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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพือ่ (1) ศึกษาสภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก (2) เปรียบเทียบการ

เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครนายก จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และเงินเดือน และ (3) 

ศึกษาแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายรุาชการของขาราชการครู สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครนายก  

 กลุมตัวอยางเปนขาราชการครูที่มีอายุ 50-60 ป จาํนวน 214 คน สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครนายก ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น เคร่ืองมือรวบรวมขอมูลไดแก

แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา การวิเคราะหขอมูล ใช คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน การทดสอบคาท ีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว และการวิเคราะหเนื้อหา  

 ผลการวิจัยปรากฏวา (1) สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการโดยภาพรวมทัง้ 

5 ดาน มีการปฏิบัติอยูในระดบัมาก พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานรายไดและการใชจาย อยูในระดับมาก 

เปนอันดับแรก รองลงมา คือ ดานที่อยูอาศัย ดานรางกายและจิตใจ และดานงานอดิเรก ตามลําดับ และอยู

ในระดับปานกลาง 1 ดานคือ ดานการมีสวนรวมในสงัคม ซึ่งเปนดานที่มีคาเฉลี่ยต่าํที่สดุ (2) ผลการ
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ขาราชการครูที่มีอายุ และเงินเดือนแตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (3) แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

ตามลําดับความถ่ีมากที่สุดของแตละดาน ดานรางกายและจิตใจ คือ การออกกําลัง ดานรายไดและการใช

จาย คือ ลดการใชจาย ใชจายอยางประหยัด ดานงานอดิเรก คือ ปลูกตนไม ไมดอกไมประดับ ทําสวนผลไม 

ปลูกผักสวนครัว ดานที่อยูอาศัย คือสรางบานเปนของตนเองจัดเตรียมไวเรียบรอยแลว และดานการมีสวน

รวมในสังคม คือ รวมทํากิจกรรมกับชุมชนใหมากข้ึน 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were (1) to study the conditions of 
preparation for retirement of teachers under the Offices of Nakhon Nayok Primary 
Education Service Area; (2) to compare the levels of preparation for retirement of 
teachers under the Offices of Nakhon Nayok Primary Education Service Area, as 
classified by gender, age,  marital status, educational level, and salary; and (3) to 
study guidelines for preparation for retirement of teachers under the Offices of 
Nakhon Nayok Primary Education Service Area.  
 The research sample consisted of 214 teachers, aged 50-60 years, under the 
Offices of Nakhon Nayok Primary Education Service Area. The data collecting 
instrument was a rating scale questionnaire.  Research data were analyzed using the 
frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way ANOVA, and 
content analysis. 
 The research findings were as follows: (1) the overall and four aspects of 
preparation for retirement of the teachers were practiced at the high level, with 
ranking of the four aspects based on their rating means being as follows: the aspect 
with the top rating mean for preparation was that of income and expenditure, followed 
by the residential aspect, the physical and mental aspect, and the hobby aspect, 
respectively; meanwhile, the fifth aspect, i.e. the aspect of social participation was 
rated at the moderate level, which was the aspect with the lowest rating mean; (2) 
comparison results of the levels of preparation for retirement  of the teachers showed 
no significant difference in the overall levels of preparation; however, when the 
comparison of preparation was considered for specific variables, significant difference  
was found with two variables of age and salary, i.e. teachers with different ages and 
different salaries differed significantly at the .05 level of statistical difference in their 
levels of preparation for retirement; and (3) the guidelines for preparation for 
retirement proposed based on the frequency of mentioning for each aspect were as 
follows: in the physical and mental aspect, the retiring teachers should exercise; in the 
income and expenditure aspect, they should try to reduce their expenditure by 
spending frugally; in the hobby aspect, they should plant flowers and ornamental 
plants, keep fruit orchards, and tend kitchen vegetables; in the residential aspect, they 
should have their own house; and in the social participation aspect, they should 
participate more in social activities.       
  
  
 
 
Keywords: retirement preparation, retiring teacher, primary education 
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บทท่ี  1 

บทนํา 
 

 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของไทยท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วในชวง 3-4 ทศวรรษ

ท่ีผานมา ทําใหประเทศไทยเขาสูการเปนสังคมผูสูงวัย ตั้งแตประมาณป 2543 – 2544 คือ มี

ประชากรอายุ 60 ป คิดเปนสัดสวนมากกวารอยละ 10 ของประชากรท้ังหมด ประชากรโลกไดเปลี่ยน

ผานสูประชากรสูงวัย กลุมประเทศพัฒนาแลว เชน ประเทศสมาชิกยุโรป อเมริกาเหนือ ไดเขาสูสังคม

สูงวัยอยางสมบูรณแลว (Population Reference Bureau,2012  อางถึงใน สํานักงานปลัดกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย,2557) ในขณะท่ีบางประเทศในเอเชีย เชน ญี่ปุน ไดเขาสู

สังคมสูงวัยระดับสุดยอดแลวเชนกัน ประเทศไทยก็จัดอยูในกลุมสังคมสูงวัยของกลุมประเทศอาเซียน

เปนอันดับท่ี 2 รองจากประเทศสิงคโปร ซ่ึงเปนผลมาจากการดําเนินงานดานประชากรและการ

วางแผนครอบครัวของประเทศไทยท่ีประสบผลสําเร็จ ตลอดจนความกาวหนาในการพัฒนาประเทศ

ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม การแพทยสาธารณสุข และเทคโนโลยีสมัยใหม มีสวนสําคัญในการชวยให

คนไทยมีความรูและทักษะในการปองกันและดูแลสุขภาพมากข้ึน ทําใหคนไทยมีสุขภาพดี มีอายุยืน

ยาวข้ึน จากความสําเร็จดังกลาวสงผลทําใหมีภาวะเจริญพันธุและอัตราการเกิดของประเทศไทยมี

แนวโนมลดลง มีการเปลี่ยนแปลงดานโครงสรางประชากร คือ ประชากรท่ีอยูในวัยสูงอายุมีแนวโนม

เพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานมีแนวโนมลดลง ซ่ึงคาดการณวาในป 2562 จะเปน

ครั้งแรกท่ีประเทศไทยจะมีจํานวนผูสูงอายุมากกวาประชากรในวัยเด็ก โดยประชากรสูงอายุจะมี

สัดสวนประมาณ 1 ใน 5 ของประชากรท้ังหมด และในอีกไมเกิน 4 ปขางหนาหรือในป 2564 

ประเทศไทยจะกลายเปน “สังคมสูงอายุอยางสมบูรณ” (complete aged society) คือ มีประชากร

ท่ีเปนวัยสูงอายุถึงรอยละ 20 ของจํานวนประชากรท้ังประเทศ และจะใชเวลาอีกเพียง 10 ป ก็จะ

กลายเปน “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” (super aged society) ประมาณป 2574 คือสังคมท่ีมี

ประชากรผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไปมากกวารอยละ 28 ของประชากรท้ังหมด (มูลนิธิสถาบันวิจัย และ

พัฒนาผูสูงอายุไทย, สถานการณผูสูงอายุไทย พ.ศ. 2556,2557) 

 การเกษียณอายุเปนจุดเปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีมีอายุใกลเขาสูวัย 60 

ป เม่ือถึงเวลาท่ีตองหยุดทํางานจะตองมีการปรับตัว บางคนไมสามารถยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดข้ึนไดกับการสูญเสียตําแหนง อํานาจ หนาท่ี ตลอดจนรายไดท่ีลดลงหรือเพ่ือนฝูงท่ีขาดหายไป ทํา
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ใหอาจเกิดความรูสึกวาตนเองถูกทอดท้ิง ไรคุณคา เปนภาระตอครอบครัวและสังคม ผลเสียท่ีเกิดข้ึนมี

ความสําคัญตอการดํารงชีวิตตอไปอยางมีความสุขของบุคลากรหลังการเกษียณอายุ ซ่ึงปญหาตางๆ 

เหลานี้จะเกิดข้ึนนอยหากบุคคลมีการเตรียมความพรอมกอนจะเขาสูสภาวะการเกษียณ  การเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณอายุนั้นถือวาเปนการวางแผนชีวิตอยางหนึ่ง  หากมีการเตรียมความพรอมให

พรอมและเหมาะสมแลวก็จะสามารถปองกันปญหาตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนภายหลังการเกษียณได  

 เม่ือตองกาวสูวัยแหงการเกษียณ ความคิด ความรูสึก และความหมายของการเกษียณ 

สําหรับแตละคนยอมมีความแตกตางกันไป ข้ึนอยูกับทัศนคติ และความพรอมของแตละบุคคล ถาเปน

ผูท่ีมีการเตรียมตัวและวางแผนลวงหนาไวเปนอยางดี ก็จะไมกังวลกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนใน

ชีวิต และอาจมีความสุขท่ีจะไดพนจากภาระหนาท่ีการงาน  แตสําหรับผูท่ีขาดการเตรียมความพรอม 

การเกษียณอาจสงผลในทางลบมากกวา ท้ังในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ ตลอดจนวิถีชีวิตท่ีตอง

เปลี่ยนแปลงไปดวย สาเหตุตาง ๆ อาทิ การหมดอํานาจและบทบาทในทางสังคม การสูญเสียรายได 

อันเปนเหตุใหเกิดความไมม่ันคงทางการเงิน เปนตน  สิ่งสําคัญท่ีจะตองทําก็คือ การเตรียมตัวเองใหมี

ความพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน เพ่ือใหแนใจวาในอีกหลายๆ ปขางหนา หลังจากท่ี

เกษียณไปแลวจะยังคงสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุขจวบจนวาระสุดทายของชีวิต เพราะ

สมัยนี้ดวยเทคโนโลยีทางการแพทย และแนวโนมการใหความสําคัญกับการดูแลรักษาสุขภาพ ทําให

อายุขัยเฉลี่ยของมนุษย มีระยะเวลายาวนานข้ึน และทําให  "การเกษียณ" เปนเรื่องของการ

กําหนดเวลาเพ่ือพนจากการทํางานเทานั้น ไมใชวาคนอายุ 60 ป จะตองเปลี่ยนสถานภาพไปเปน 

"ผูสูงอายุ" เสมอไป อยางเชนในอดีต ดังนั้นเพ่ือใหการดํารงชีวิตภายหลังเกษียณเปนไปอยางราบรื่น

และมีความสุข จึงควรใสใจกับประเด็นตาง ๆ ดังนี้ มีสุขภาพท่ีดี ดูแลและรักษาสุขภาพอยางสมํ่าเสมอ  

มีฐานะการเงินราบรื่น โดยมีการออมเงินกอนเกษียณ มีการหารายไดเพ่ิม หากยังมีสุขภาพท่ีแข็งแรง 

รวมท้ังมีการใชเงินออมลงทุนใหมีรายไดเพ่ิมไดหลายชองทาง และมีการบริหารคาใชจายอยางมีวินัย 

เพ่ืออนาคตวันขางหนา  มีแนวทางการสรางความสุข โดยพ่ึงตนเองใหมากท่ีสุด ทําชีวิตใหมีคุณคา ทํา

ตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม ศึกษาธรรมะและหลักคําสอนของศาสนา เพ่ือจิตใจท่ีสงบสุข 

 ดังนั้นการปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนภายหลังเกษียณอายุ เก่ียวกับสภาวะความเปนอยู

ของ  ผูเกษียณท้ังในปจจุบันและในอนาคต ผูเกษียณอายุราชการควรมีการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ 

เพราะการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุนับวาเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหผูเกษียณอายุสามารถปรับตัว

ในการดําเนินชีวิตภายหลังเกษียณไดอยางมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดีรวมท้ังการลดภาระของ

ครอบครัว 

 จากขอมูลประชากร ของสํานกับริหารงานทะเบียน กรมการปกครอง ในป 2556 พบวา 

ประชากรท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป มีจํานวนถึง 8,734,101 คน และดัชนีการสูงวัยอยูท่ีรอยละ 68.77 ซ่ึง

จังหวัดนครนายก มีประชากรท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 41,460 คน และมีดัชนีสูงวัยอยูท่ีรอยละ 
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89.25 มีลําดับความรุนแรงเปนอันดับท่ี 16 ของประเทศ (กรมการปกครอง, 2556 อางถึงใน 

สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย,2557) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครนายก มีขาราชการครู ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของประชากรจังหวัดนครนายก  

ท่ีอยูในชวงวัยใกลเกษียณ ในป พ.ศ. 2559 – 2569 จํานวน 480 คน (สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครนายก, 2559)  

 ดังนั้นผูวิจัยจึงตองการศึกษาวาขาราชการครูวัยกอนเกษียณอายุ มีการเตรียมความ

พรอมกอนการเกษียณอายุหรือไม อยางไร ซ่ึงผลการวิจัยอาจเปนแนวทางแกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครนายก ในการรณรงคใหขาราชการครูวัยกอนเกษียณอายุตระหนักถึง

ความสําคัญของการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ และเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม 

โครงการและสวัสดิการเพ่ือเสริมสรางความสุขใหแกขาราชการครูวัยกอนเกษียณตอไป 

 

2.  วัตถปุระสงคการวิจัย 

 

 2.1  เพ่ือศึกษาสภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 2.2  เพ่ือเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส 

ระดับการศึกษา และเงินเดือน 

 2.3  เพ่ือศึกษาแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 

3.  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ไดสังเคราะหแนวคิดจากนักวิชาการ ซ่ึงไดแนวคิดในการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุราชการ ดังนี้ 1) ดานรางกายและจิตใจ 2) ดานรายไดและการใชจาย 3) ดาน

งานอดิเรก 4) ดานท่ีอยูอาศัย 5) ดานการมีสวนรวมในสังคม 
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          - เพศ   

        - อายุ   

        - สถานภาพสมรส  

        - ระดับการศึกษา    

        - เงินเดือน  

 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณ 

อายุราชการ 

        1) ดานรางกายและจิตใจ  

        2) ดานรายไดและคาใชจาย 

        3) ดานงานอดิเรก  

        4) ดานท่ีอยูอาศัย  

        5) ดานการมีสวนรวมในสังคม 

 

 ตัวแปรอิสระ            ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

4.  สมมติฐานการวิจัย  

 

 4.1  เพศท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการท่ีแตกตางกัน 

 4.2  อายุท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการท่ีแตกตางกัน 

 4.3  สถานภาพสมรสท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการท่ี

แตกตางกัน 

 4.4  ระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการท่ี

แตกตางกัน 

 4.5  เงินเดือนท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการท่ีแตกตาง

กัน 

 

5.  ขอบเขตของการวิจัย 

 

 5.1 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพ่ือมุงศึกษา

สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยมีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

 5.2 ขอบเขตดานประชากร 

  ประชากรท่ีผูวิจัยใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ขาราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
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การศึกษาประถมศึกษานครนายก ท่ีมีอายุระหวาง 50-60 ป ในปงบประมาณ พ.ศ.2560  จํานวน 

480 คน  

 5.3 ขอบเขตดานตัวแปร 

  การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาสภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของ

ขาราชการคร ูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา  

มีดังนี้  

  ตัวแปรอิสระ ไดแก  

- เพศ   

- อายุ   

- สถานภาพสมรส  

- ระดับการศึกษา       

- เงินเดือน  

  ตัวแปรตาม ไดแก การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 5 ดาน คือ 

การเตรียมตัวดานรางกายและจิตใจ การเตรียมตัวดานรายไดและการใชจาย การเตรียมตัวดานงาน

อดิเรก การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย และการเตรียมตัวดานการมีสวนรวมในสังคม 

 5.3 ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย ปการศึกษา 2559 

 

6. นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 6.1 การเกษียณอายุราชการ  หมายถึง  การสิ้นกําหนดเวลารับราชการและการออก

จากตําแหนงหนาท่ีทางราชการ เนื่องจากบุคคลมีอายุครบ 60 ป บริบูรณ  ในวันสิ้นปงบประมาณของ

แตละป โดยจะไดรับเงินบําเหน็จหรือบํานาญเปนสิ่งท่ีตอบแทน 

 6.2 สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติ 

หรือการกระทํากิจกรรมกอนการเกษียณอายุราชการของครู ตามสภาพความเปนจริงในปจจุบันท่ี

เกิดข้ึนเพ่ือการดําเนินการลวงหนาเก่ียวกับการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ ในดานตางๆ 

ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ประกอบดวย 5 ดาน ดังตอไปนี้ 

  6.2.1 การเตรียมตัวดานรางกายและจิตใจ หมายถึง การปฏิบัติตัวหรือการกระทํา

กิจกรรมกอนการเกษียณอายุราชการเพ่ือดําเนินการลวงหนาท่ีเก่ียวกับการดูแลสุขภาพรางกายและ

จิตใจของผูสูงอายุ เพ่ือใหมีสุขภาพท่ีดีและแข็งแรง มีสุขภาพจิตท่ีดี ผอนคลายความตึงเครียด สามารถ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนภายหลังเกษียณอายุราชการซ่ึงประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้ 
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1) การศึกษาความรูดานสุขภาพ  หมายถึง  การแสวงหาความรูท่ีเก่ียวของกับ

การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ โดยการศึกษาตําราแนวทางการ

เกษียณอายุ การติดตามสื่อตางๆ และขอคําปรึกษาจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข 

2) การตรวจสุขภาพประจําป หมายถึง การตรวจวินิจฉัย สุขภาพอยางนอยป

ละครั้งในรายท่ีเจ็บปวยและหรือมีโรคประจําตัว ตองขอคําปรึกษาหรือเขารับการตรวจจากแพทยและ

มาตามนัดสมํ่าเสมอ 

3) การออกกําลังกาย  หมายถึง การบริหารรางกายดวยวิธีตางๆ  เพ่ือใหมี

สุขภาพดีอยางสมํ่าเสมอ 

4) การศึกษาธรรมะ หมายถึง  การอานหนังสือหรือเอกสารตางๆ ท่ี เก่ียวของ

และการเขารวมกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือการศึกษาธรรมะอยูเสมอ 

5) การปฏิบัติตามหลักธรรมคําสั่งสอนของศาสนา  หมายถึง การปฏิบัติตน

ตามหลักคําสอนของศาสนา เพ่ือการเปนคนท่ีมองโลกในแงดีและสามารถยอมรับการเปลี่ยนแปลง

ตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนภายหลังการเกษียณอายุราชการ 

6) การฝกจิตใจใหสงบ หมายถึง การผอยคลายความตึงเครียด เพ่ือใหจิตใจ

สงบ 

  6.2.2 การเตรียมตัวดานรายไดและการใชจาย  หมายถึง การปฏิบัติตัวหรือการ

วางแผนกอนการเกษียณอายุราชการเพ่ือการดําเนินการลวงหนา เก่ียวกับการมีรายไดพอเพียงกับการ

ใชชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ ซ่ึงประกอบดวย  3  ดานดังนี้ 

1) การวางแผนทางการเงิน หมายถึง การวางแผนเก่ียวกับความพอเพียงกับ

รายได การประมาณรายรับ – รายจายใหเกิดความสมดุล ไมกอใหเกิดภาระหนี้สิน ในการดําเนินชีวิต

หลังการเกษียณอายุราชการ และการเตรียมดําเนินการเรงชําระหนี้สินใหหมดกอนเกษียณอายุ

ราชการ 

2) การออมทรัพย หมายถึง การลดรายจายท่ีฟุมเฟอยภายหลังเกษียณอายุ

ราชการ การประหยัดเพ่ือใหมีเงินเหลือเก็บและเตรียมสะสมทรัพยในรูปแบบตางๆ เพ่ือเปน

หลักประกันในการดําเนินชีวิตหลังการเกษียณอายุราชการ 

3) การวางแผนหาอาชีพสํารอง  หมายถึง การเตรียมทํางานพิเศษกอนการ

เกษียณอายุราชการและการเตรียม หาอาชีพเสริมทําเพ่ือเพ่ิมรายไดภายหลังเกษียณอายุราชการ 

  6.2.3 การเตรียมตัวดานงานอดิเรก หมายถึง การเตรียมปฏิบัติหรือการวางแผน 

กอนการเกษียณอายุราชการเพ่ือดําเนินการลวงหนาเก่ียวกับเรื่องงานอดิเรก เพ่ือใหชีวิตผอนคลาย 

มีสุขภาพท่ีแข็งแรง และทําใหเกิดความสมดุลในชีวิตของผูเกษียณ ซ่ึงประกอบดวย2 ดาน ดังนี้ 
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1) การศึกษาความรูดานงานอดิเรก หมายถึง การวางแผนหาความรูท่ี

เก่ียวของกับงานอดิเรก ท่ีเหมาะสมกับวัย 

2) การเตรียมงานอดิเรก หมายถึง การวางแผนทํากิจกรรมพิเศษท่ีเหมาะสม

กับวัย เพ่ือเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน เกิดความเพลิดเพลินใจ ชวยใหสุขภาพกายและจิตดี

ข้ึน 

  6.2.4 การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย หมายถึง การเตรียมปฏิบัติหรือการวางแผน

กอนการเกษียณอายุราชการเพ่ือการดําเนินการลวงหนา เก่ียวกับเรื่องท่ีอยูอาศัย เพ่ือใหมีความ

เหมาะสม กับความเปนอยูท่ีดีและสุขภาพรางกายของผูเกษียณอายุ ซ่ึงประกอบดวย 3 ดานดังนี้ 

1) การเตรียมสถานท่ีตั้งท่ีอยูอาศัย หมายถึง การเตรียมวางแผนเก่ียวกับท่ีอยู

อาศัยเรื่องท่ีพักอาศัยตองสะดวกตอการติดตอกับญาติและเพ่ือนๆ ไดงาย ซ่ึงตองไมไกลจากแหลง

ชุมชนและบริการสาธารณสุข เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

2) การเตรียมสภาพท่ีอยูอาศัย หมายถึง การเตรียมปฏิบัติหรือปรับปรุงท่ีพัก

อาศัยใหเหมาะสมกับสุขภาพของตนเองและวัยของผูสูงอายุ โดยคํานึงถึงความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ

และจัดบานใหเปนสัดสวนและสะดวกในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 

3) การเตรียมลักษณะการอยูอาศัย หมายถึง การเตรียมวางแผนวาจะอยูกับ

ใครหลังเกษียณอายุ โดยคํานึงถึงความสะดวกสบายและการปรับตัวใหเขากับ สภาพแวดลอมใหม

ดวย 

  6.2.5 การเตรียมตัวดานการมีสวนรวมในสังคม หมายถึง การเตรียมปฏิบัติตัวหรือ

การวางแผนการกอนเกษียณอายุราชการเพ่ือการดําเนินการลวงหนา เก่ียวกับการเขารวมกิจกรรม

ทางสังคมตางๆ และครอบครัว ดวยวัตถุประสงค เพ่ือนันทนาการหรือบําเพ็ญประโยชนใหแกสังคม 

ซ่ึงประกอบดวย 2 ดานดังนี้ 

1) การเตรียมการมีสวนรวมทางสังคม หมายถึง การเตรียมเขารวมกิจกรรม

นันทนาการตางๆ ทางสังคมท่ีตัวเองชื่นชอบ เพ่ือการติดตอสื่อสารพบปะสังสรรค กับผูอ่ืนและเพ่ือ

ชวยเหลือหรือทําประโยชนแกชุมชนและสังคมอยางสมํ่าเสมอ 

2) การเตรียมทํากิจกรรมรวมกับครอบครัว หมายถึง การเตรียมทํากิจกรรม

ตางๆ กับคนในครอบครัวเพ่ือรักษาสัมพันธภาพท่ีดีสมํ่าเสมอ และชวยเหลือหรือทําประโยชนตอ

บุคคลในครอบครวั 

 6.3 แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ หมายถึง การดําเนินการ

ท่ีนําไปสูการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 
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 6.4 ขาราชการครู หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน ท่ีมีอายุ

ระหวาง 50-60  ป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และกําลังรับราชการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 6.5 โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาของรัฐบาลทุกสถานศึกษาท่ีตั้งอยูในสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก  ท่ีเปนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

 6.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก หมายถึง สวนราชการท่ี

เกิดข้ึนจากการแบงตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ  

 

7.  ประโยชนที่ไดรับ 

 

 7.1 ขาราชการครู ไดรับทราบขอมูลและนําผลท่ีไดจากการศึกษาไปเปนแนวทางปฏิบัติ

ในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณกอนเกษียณอายุราชการไดอยางเหมาะสม 

 7.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกนําผลท่ีไดจากการศึกษาเพ่ือใช

เปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผน สงเสริมและสนับสนุนการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการของครูท่ีกําลังจะเกษียณอายุราชการตอไป 

 7.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกนําผลท่ีไดจากการศึกษาไป

พัฒนาหาแนวทางการเขารวมกิจกรรมในสังคมใหแกขาราชการครู  
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บทท่ี 2 

วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาสภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ

ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร บทความ

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือนํามาเปนแนวทางการศึกษาการวิจัย ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.  แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับการเกษียณอายุ 

1.1 ความหมายของการเกษียณอายุ 

1.2 ระยะเวลาเกษียณอายุ 

1.3 ผลกระทบท่ีเกิดจากการเกษียณอายุ 

1.4 ทฤษฏีท่ีเก่ียวกับการเกษียณอายุ 

1.5 สิทธิประโยชนท่ีไดรับเม่ือเกษียณอายุราชการ 

 2.  แนวความคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับผูสูงอายุ 

2.1 ความหมายของผูสูงอายุ 

2.2 การเปลี่ยนแปลงและปญหาท่ีเกิดในวัยผูสูงอายุ 

2.3 ความมีอายุยืนยาว 

 3.  การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

 4.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

1.  แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับการเกษียณอายุ  

 

 1.1 ความหมายของการเกษียณอายุ 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ใหคําจํากัดความของคําวา 

เกษียณอายุ  หมายถึง  ครบกําหนดอายุราชการ  สิ้นกําหนดเวลารับราชการหรือการทํางาน  

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2554, น.144) 

  สุรกุล  เจนอบรม (2534, น.52)  ไดกลาววาการเกษียณอายุงาน (Retirement) 

หรือการเกษียณอายุราชการ เปนกระบวนการทางสังคมในการประกอบอาชีพท่ีกําหนดใหบุคคล  

ไดรับการจางงานตองออกจากงานเม่ือถึงชวงเวลาท่ีกําหนดไวหรือกลาวอีกนัยหนึ่ง การเกษียณอายุ 
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หมายถึง การถอนตัวออกจากภาวการณเปนขาราชการไปสูภาวการณเปนอิสระ หมดภาระหนาท่ีท่ี

ตองปฏิบัติ  หรือไปสูบทบาทหนาท่ีธุรกิจสวนตัว  เปนตน 

  วิจิตร  บุณยโหตระ (2537, น.1) ไดใหความหมายการเกษียณอายุไววา  หมายถึง  

การยุติ การถดถอย การออกจากสังคมกลุมผูรวมงานและชีวิตท่ีเกินตามเวลาของงาน 

  บรรลุ  ศิริพานิช (2550, น.43) ไดใหความหมายของการเกษียณอายุคือ การหยุด

งานท่ีเคยทําอยูประจํา  เพราะอายุครบกําหนดตามท่ีหนวยงานนั้นตั้งไว ซ่ึงจะแตกตางกันไปในแตละ

ประเทศสําหรับประเทศไทยกําหนดใหขาราชการเกษียณอายุเม่ือครบกําหนด  60 ปบริบูรณ  ในวัน

สิ้นปงบประมาณของแตละป  โดยผูเกษียณอายุจะไดเงินบําเหน็จหรือบํานาญจากหนวยงานท่ีตนเอง

สังกัด 

  ศิรินุช อินละคร(2556, น.183) ไดกลาววา การเกษียณอายุ (RETIREMENT) คือ 

การท่ีบุคคลตองออกจากงานท่ีทํา เนื่องจากบุคคลนั้นทํางานมาจนครบอายุสูงสุดในการทํางาน สวน

ใหญบุคคลจะเกษียณอายุเม่ืออายุประมาณ 60-65 ป และยังมีการเกษียณกอนถึงวัย(EARLY 

RETIREMENT) คือ การท่ีบุคคลเกษียณอายุการทํางานกอนถึงอายุ 60 ป สําหรับขาราชการตาม

ระเบียบขาราชการพลเรือนกําหนดใหขาราชการเกษียณอายุเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเม่ือมีอายุครบ 60 

ป บริบูรณ  

  พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ(2557) ไดใหความหมายของ  การ

เกษียณอายุราชการไววาหมายถึง ขาราชการท่ีมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ  พนจากราชการเม่ือสิ้นสุด

ปงบประมาณท่ีมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ พนจากราชการเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณท่ีมีอายุครบ 60 ป

บริบูรณ โดยถือวาเดือนกันยายนของทุกปเปนเดือนสุดทายในระบบงบประมาณประจําปสําหรับการ

กําหนดใหอายุ 60 ปบริบูรณ  โดยการเกษียณอายุราชการแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแกประเภทท่ี

กําหนดไวแนนอนและประเภทท่ียืดหยุนได   

  ดังนั้นจึงอาจสรุปไดวา การเกษียณอายุราชการ หมายถึง การสิ้นกําหนดเวลารับ

ราชการและการออกจากตําแหนงหนาท่ีทางราชการ  เนื่องจากบุคคลมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ ในวัน

สิ้นปงบประมาณของแตละป  โดยจะไดรับเงินบําเหน็จหรือบํานาญเปนสิ่งตอบแทน 

 1.2 ระยะเวลาเกษียณอายุ (Phases of Retirement)   

  Atchley (1994, p.210-211 อางถึงใน ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์. 2555, น.10)  กลาว

วา การเกษียณอายุเปนกระบวนการท่ีบุคคลตองพบกับการเปลี่ยนแปลงในระยะตางๆ 6 ระยะ  ดังนี้ 

  1) ระยะกอนการเกษียณ (Pre-retirement)  หรือ ระยะกอนเกษียณอายุนานๆ 

บุคคลจะมีทัศนคติตอการเกษียณอายุในทางท่ีดี  คือ  มองวาการเกษียณอายุราชการเปนเรื่องท่ีตอง

เกิดข้ึนในวันใดวันหนึ่ง  และจะไมรูสึกวิตกกังวลอยางไร  สวนระยะ  Near  phase  ซ่ึงเปนระยะท่ี

ใกลเกษียณอายุโดยท่ีรูถึงวันท่ีกําหนดจะตองเกษียณอายุอยางแนนอน  ในชวงนี้บอยครั้งจะมี
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เหตุการณท่ีสําคัญ 2 ประการ ท่ีมักจะเกิดข้ึน กลาวคือ ประการแรก  บุคคลท่ีกําลังจะเกษียณอายุนั้น

จะคอยๆ แยกตนเองออกจากงานแบะจากสถานภาพทางสังคมท่ีตนเองเคยรับผิดชอบอยูซ่ึงบุคคลนั้น

อาจจะเริ่มมีทัศนคติบางสิ่งบางอยางเกิดข้ึน เชน อาจจะเริ่มเห็นความแตกตางหรือเริ่มมีความรูสึกวา

คนอ่ืนจะมองตนเองอยางไร  ประการท่ี 2 มีผูท่ีกําลังจะเกษียณอายุราชการงานไมนอยท่ีเริ่มวาดภาพ

ชีวิตของตนเองวาจะเปนเชนไรภายหลังเกษียณอายุแลว  ความกังวลท่ีเกิดข้ึนจากการเกษียณอายุ

ราชการมักจะเก่ียวของกับเรื่องของรายไดและสุขภาพ เปนสวนใหญ สวนความรูสึกท่ีวาจะตองสูญเสีย

งานประจําไปนั้นเกิดข้ึนไมคอยมากนัก 

  2) ระยะหลังเกษียณใหมๆ (Honeymoon Phase) หรือระยะชวงหลังเกษียณใหมๆ 

เปนระยะท่ีมีความสุขท่ีไดพักผอนจากการทํางาน  รูสึกหลุดพนจากหนาท่ีและมีโอกาสไดทําในสิ่งท่ี

ตองการซ่ึงไมเคยไดมากอน  มีเวลาวางท่ีเปนอิสระในระยะนี้  ชวงเวลาดังกลาวนี้จะแตกตางกันไปใน

แตละบุคคล เชน บางคนจะอยูในชวง Honeymoon phases  เปนระยะ 1-5 ป  หรือบางคนอาจจะ

นอยกวา 1 ปก็ไดอยางไรก็ดี  ผูเกษียณอายุบางคนอาจจะไมไดมีโอกาสเขาสูระยะดังกลาวนี้เลย  

เนื่องจากผูท่ีจะมีความสุขในระยะนี้ไดนั้น  มักจะตองมีสถานภาพทางเศรษฐกิจท่ีดีพอ  ท่ีนึกอยากจะ

ทําอะไรก็ไดตามท่ีตนเองชอบและสนใจซ่ึงผูสูงอายุหลายคนไมมีโอกาสดังกลาว ดังนั้นจึงเริ่มท่ีจะปรับ

เขาสูระยะท่ี  3   

  3) ระยะเริ่มเบื่อหนาย (Disenchantment Phase)  บอยครั้งท่ีมักพบวา  ผูสูงอายุ

ไมสามารถปรับตัวไดกับสภาวะของการเกษียณ  ดังนั้นเม่ือสิ้นสุดในชวง Honeymoon  Phases  มี

ผูสูงอายุจํานวนไมนอยท่ีเริ่มรูสึกวา  ชีวิตของตนเริ่มจะถดถอยลง  และยิ่งถาพบวาชีวิตภายหลัง

เกษียณไมไดเปนไปตามท่ีเคยคาดหวังไวระยะของความเบื่อหนายจึงเริ่มเกิดข้ึนหรือกระท่ังอาจจะ

กลายเปนความเครียดได  หรือในหลายๆ  กรณีความรูสึกเบื่อหนายหลังจากการชีชีวิตภายหลังการ

เกษียณ  อาจสืบเนื่องมาจากการเสียชีวิตของคูสมรสท่ีเคยรวมทุกขรวมสุขกันมา 

  4) ระยะเริ่มปรับตัว (Reorientation Phase)  เปนระยะท่ีเริ่มจะปรับตัวเขากับการ

ดําเนินชีวิตภายหลังเกษียณไดอีกครั้งหนึ่ง  หลังจากท่ีผานประสบการณตางๆ ภายหลังเกษียณมา   

ซ่ึงทําใหตนเองเกิดการรับรูและเขาใจถึงการดําเนินชีวิตมากข้ึน  จากการศึกษาพบวา  การรวมกลุม

สมาคม  ชมรม  กลุมเพ่ือน  หรือกลุมอาสาสมัคร ฯลฯ สําหรับผูเกษียณอายุราชการแลวนั้นมีสวน

ชอยไดมากในการท่ีจะทําใหผูสูงอายุไดปรับตัวรับกับสภาพการเกษียณ  ไดอีกครั้ง ซ่ึงนับเปนทางเลือก

ใหมสําหรับบุคคลท่ีอยูในวัยนี้ 

  5) ระยะปรับตัวได (Stabilization Phase) นับเปนระยะท่ีผูสูงอายุไดปรับตัว

ยอมรับสภาวะของการเกษียณอายุอยางแทจริง  เปนการปรับตัวปรับสภาพการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม  

และสอดคลองกับภาวะปจจุบันท่ีตนเองกําลังดําเนินอยู  สามารถเลือกแนวทางการดําเนินชีวิตท่ี
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เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของตนเองได  รูจักการใชชีวิตภายหลังเกษียณไดอยางมี

ความสุข 

  6) ระยะสิ้นสุด (Termination Phase) ถือเปนระยะสิ้นสุดของการเกษียณอายุ  

ผูสูงอายุบางรายอาจจะกลับเขารวมกิจกรรมทางสังคมใหม  ถาพบวากิจกรรมทางสังคมนั้นคือแนว

ทางการใชชีวิตภายหลังเกษียณอายุท่ีตนเองปรารถนา  แตโดยสวนมากแลวระยะสิ้นสุดของการ

เกษียณนี้เนื่องมาจากสาเหตุการทรุดโทรมของรางกาย  การเจ็บปวย และไมสามารถดูแลตนเองไดอีก

ตอไป  รวมถึงสภาวะสุดทายของการมีชีวิตดวย 

  อยางไรก็ดี  ขอใหตระหนักวาเราไมสามารถท่ีจะกําหนดลงไปอยางแนนอนตายตัวได

วาท้ัง  6  ระยะดังท่ีกลาวมานี้  จะเกิดในชวงอายุประมาณเทาใดหรือแตละระยะนั้นกินเวลานาน

เทาใดสิ่งท่ีควรจะคํานึงถึงคือ  ท้ัง 6 ระยะนี้เปนการอธิบายใหเห็นกระบวนการท่ีสืบเนื่องและ

เก่ียวของกับสภาวะของการเกษียณอายุจากการทํางานเพ่ือทําใหงายตอการเขาใจมากกวาอธิบายถึง

ความตอเนื่องวาบุคคลท่ีเกษียณนั้นจะตองประสบกับข้ัน ตอนตางๆ  ตามนี้ 

 1.3 ผลกระทบท่ีเกิดจากการเกษียณอายุ 

  ในกรณีผูท่ีไมไดเตรียมตัวไวกอนเกษียณอายุ เม่ือถึงวันเกษียณจริงมักจะไดรับ

ผลกระทบจากการเกษียณอายุในรูปแบบตางๆ  ท่ีกอใหเกิดผลกระทบตอผูเกษียณในหลายๆดาน  ซ่ึง

ลวนแตมีผลตอความพึงพอใจในชีวิตและความสุขของผูเกษียณอายุ  หรือแมแตการดําเนินชีวิตอยาง

มากผลกระทบเหลานั้น (สุรกุล  เจนอบรม, 2534, น.57) ไดแก 

  1) ดานรางกาย  ผูเกษียณอายุเปนผูสูงอายุดวย  ดังนั้นเม่ือเขาสูวัยสูงอายุทําใหตอง

พบกับความเสื่อมของอวัยวะตางอยางมาก เชน ระบบกระดูกเสื่อม ทําให ตองมีปญหาในการเดิน 

ระบบ ประสาทตางๆ เสื่อมลง ตามองไมชัด หูตึง ทําใหผูสูงอายุท่ียอมรับ สภาพความเปลี่ยนแปลง

ของรางกายไมได เกิดความไมพึงพอใจ และถาขาดความรูในการดูแลรักษา สุขภาพดวยแลวก็จะมี

สุขภาพท่ีเสื่อมอยางรวดเร็ว 

  2) ดานจิตใจ  เม่ือเกษียณอายุตองทําใหผูเกษียณอายุถูกตีตราวาเปนผูสูงอายุดวย  

ทําใหผูเกษียณอายุถูกมองวาไมมีความสามารถ  และเม่ือออกจากงานอํานาจท่ีเคยมีอยูก็หมดไปและ

ไมตองทํางานประจํา  ทําใหมีเวลาวางมากข้ึน  สิ่งเหลานี้ถาผูเกษียณอายุปรับตัวไดจะทําใหไม

หงุดหงิดมีความซึมเศราคิดวาตนเองหมดความหมาย ไมมีคุณคาขาดความพึงพอใจตอสภาพชีวิตใน

ปจจุบัน 

  3) ดานสังคม การเกษียณอายุเปนการถอนบทบาททางสังคมภายนอกทําใหผู

เกษียณอายุมีแตสังคมภายในบาน  ขาดการพบปะกับเพ่ือนรวมงาน  บทบาททางสังคมลดลง   

อํานาจตางๆ  ท่ีเคยมีอยู หมดไป  สงผลใหผูเกษียณอายุคิดวาตนเองหมดคุณคาขาดความเคารพยก
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ยอง กอใหเกิดปญหาทางดานจิตใจ  มีความเหงาวาเหว  ถาไมมีบทบาทใหมเขามาทดแทนจะทําให

เกิดความไมพึงพอใจตอชีวิต 

  4) ดานเศรษฐกิจ เม่ือออกจากงานรายไดก็ลดลง รายไดพิเศษตางๆ ก็หมดไป แตใน

ขณะเดียวกัน รายจายเพ่ิมข้ึนเพราะตองมีรายจายเก่ียวกับการดูแลสุขภาพท่ีเสื่อมลงมากข้ึนจากเดิม

ทําใหเกิดปญหาทางเศรษฐกิจ 

  สอดคลองกับ ธาดา วิมลวัตรเวที (2543) ไดกลาววา ผลกระทบจากการเกษียณอายุ

แบงเปนดานตางๆ ไดดังนี้ 

  1) ดานจิตใจ  ผูเกษียณอายุราชการท่ีมีทัศนคติไมดีตอการเกษียณอายุ และผูท่ีไมได

วางแผน เตรียมตัวเตรียมใจ  มากอนมักจะมีความรูสึกเวทนาตนเอง  ซึมเศรา  หมดอาลัยตายอยาก

ในชีวิต  อยูแบบซังกะตายไปวันๆ  กับลูกหลาน  มีความรูสึกขมข่ืนใจ 

  2) ดานสังคม  การเกษียณอายุเปนการถอนบทบาททางสังคมภายนอก  ทําใหผู

เกษียณอายุมีสังคมท่ีแคบลง  สวนใหญเปนสังคมเฉพาะในครอบครัว  ขาดการพบปะเพ่ือนรวมงานทํา

ใหเกิดความรูสึกเหงาและวาเหว 

  3) ดานการใชเวลาวาง  การเกษียณอายุทําใหมีเวลาวางวันละ 6-8 ชั่วโมง  ผูท่ี

เกษียณไมไดวางแผนเตรียมงานอดิเรกหรือหากิจกรรมตางๆ  ไว  มักพบกับปญหาการใชเวลาวางหมด

ไปในแตละวัน  ซ่ึงปญหานี้มักพบในผูเกษียณขายมากกวาหญิง  ทําใหเกิดความเครียดและเบื่อหนาย

ได 

  4) ดานเศรษฐกิจ  เม่ือเกษียณแลวรายไดตางๆ จะลดลง  เพราะเงินรายไดพิเศษ  

รายไดประจําตําแหนงตางๆ จะสูญไปพรอมกับการเกษียณเหลือเฉพาะรายไดแนนอนจากเงินบําเหน็จ

หรือบํานาญเทานั้น  ประกอบกับในปจจุบันสภาพเศรษฐกิจไมแนนอน  มีปญหาเงินเฟอมาก  ดังนั้น

ปญหาทางดานเศรษฐกิจจะมีผลกระทบตอผูเกษียณอายุมาก  เพราะผูเกษียณอายุมักมีรายจาย

เก่ียวกับการดูแลสุขภาพท่ีเสื่อมโทรมลงของตนเองมากข้ึน 

  5) ดานรางกาย  การเกษียณอายุเปนการหยุดจากการทํางานท่ีเคยทําอยูเปนประจํา

เทานั้นผลกระทบกับสุขภาพกายจึงไมเห็นชัดเจน  หากจะมีการเปลี่ยนแปลงทางกายบาง  ก็มักเปน

ผลสบืเนื่องมาจากผลกระทบกระเทือนทางดานจิตใจมากอน 

  6) ดานความสัมพันธกับคูชีวิตและสมาชิกในครอบครัว  เนื่องจากผูสูงอายุมีเวลาอยู

บานมากข้ึน  ทําใหโอกาสเขามามีบทบาทหรือมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของครอบครัวมากข้ึน

คูชีวิตหรือสมาชิกในครอบครัวอาจรูสึกถูกรุกล้ําอาณาเขต  เกิดความหงุดหงิดไมสบายใจได 

  เชนเดียวกับ สุรกุล  เจนอบรม (2534, น.60) กลาวไววา บุคคลท่ีเกษียณอายุ

ราชการหรือออกจากงานประจําแลว  จะมีการเปลี่ยนแปลงสภาพของตนเอง ในเวลาเดียวกัน ถึงสอง

สถานภาพ  คือ  สถานภาพเปนผูสูงอายุและผูเกษียณอายุ  การท่ีตองออกจากอาชีพนั้นบางคนมีสุจิต
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ท่ีเสื่อมโทรมลงเพราะไมสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงบทบาทหนาท่ี  มีความรูสึกสูญเสีย

สถานภาพทางสังคม  มักเกิดความรูสึกขัดแยงและความคับของใจจากการหยุดงานนั้นเกิดจากสาเหตุ

หลายประการ 

  1) เกิดจากการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับอาชีพอยางฉับพลัน  จากการมีเวลาเพ่ือกําหนด

กิจกรรมตางๆ ในแตละวันอยางแนนอนไปสูการมีเวลาวางมากและกิจกรรมในชีวิตลดลงทันที 

  2) เกิดจากรายไดประจําลดลง 

  3) เกิดจากการขาดการรวมสังคมกับเพ่ือนรวมงาน การไดรับความเคารพนับถือเม่ือ

ครั้ง มีตําแหนงหนาท่ีลดลงทันที  ทําใหรูสึกวาคุณคาศักดิ์ศรีของตนเองลดลง 

  4) เกิดจากผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอคูสมรส เชน ภรรยาอาจทําใหรูสึกหงุดหงิดและถูก

รุกล้ําอาณาเขต  เม่ือสามีมานั่งอยูในบานท้ังวัน หรือเขาไปมีสวนรวมในครอบครัวในการดูแลบาน

ตางๆ หลังจากท่ีภรรยาเคยเปนผูมีสิทธิ์ผูกขาดแตเพียงผูเดียวมาตลอดทําใหเกิดผลเสียตอ

ความสัมพันธในชีวิตสมรส 

  นอกจากนี้  บรรลุ  ศิริพานิช (2550, น.44)  ไดใหแนวความคิดไววาผลกระทบเม่ือ

เกษียณอายุ มีดังตอไปนี้ 

  1) ผลกระทบทางกาย เม่ือการเกษียณอายุ  หมายถึง  การหยุดจากงานท่ีเคยทําอยู

เทานั้นผลกระทบทางกายจึงไมพบวาเปนเรื่องสําคัญ สุขภาพกายดําเนินไปตามปกติ  ท้ังนี้เพราะการ

เกษียณอายุงานเปนเพียงการกําหนดเวลาเวลาหนึ่งของกระบวนการสูงอายุท่ีดําเนินการตอเนื่องไป 

เรื่อยๆ  หากจะมีการเปลี่ยนแปลงทางกายบาง  ก็มักจะมีผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ

มากกอน 

  2)  ผลกระทบทางจิตใจนับวามีผลกระทบคอนขางมากท้ังนี้เพราะผลจากการ

เกษียณอายุทําใหเกิด 

  ประการท่ี 1 การเปลี่ยนแปลงในอาชีพและรายไดเนื่องจากตองออกจากงานเดิมทํา

ใหรายไดนอยลง  การหางานใหมทําไดยากข้ึนเพราะดองแขงขันกับคนหนุมสาวในตลาดแรงงานการท่ี

ตองเปนคนวางงาน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานการดําเนินชีวิตจากการท่ีรายไดนอยลง 

  ประการท่ี 2 การเปลี่ยนแปลงในดานจิตสังคม บทบาทท่ีเคยแสดงในสังคมถูกจํากัด

ลง การมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  ตามตําแหนงหดหายไป  ทําใหดูวาความท่ีเคยไดรับการยกยอง

เปนคนสําคัญกลับกลายเปนคนธรรมดา  ทําใหมองภาพพจนตัวเองต่ํา 

  ประการท่ี 3 การเสื่อมทางรางกายและสรีระวิทยาของอวัยวะตางๆ ทําให

สมรรถภาพต่ําลง  ซ่ึงผลกระทบท้ัง 3 ประการ ดังกลาวทําใหเปนปจจัยทําใหสุขภาพจิตเสื่อมโทรม 

เปนผลทําใหเกิด กลุม อาการผิดปกติทางจิตใจและอารมณ  อันไดแก 
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  (1) อาการเหงาหรือวาเหว  เปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนในตัวบุคคล ทําใหขาดความสนใจ

ท่ีจะปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนและสิ่งแวดลอมท้ังๆท่ีมีคนคอยดูแลเอาใจใส  ผูสูงอายุก็ยังรูสึกเศราเหงา 

เหมอลอย คลายอยูคนเดียวในโลก  อาการจะปรากฏติดตอกันหลายวันหรือเกิดเปนพักๆ  บางเวลา 

บางวัน หรือบางสัปดาห  แลวแตความรุนแรงท่ีมากระทบจิตใจ  อาจพบอาการทางรางกายรวมดวย

ได  เชน  มีอาการปวดทอง  เบื่ออาหาร  โดยตรวจหาสาเหตุไมพบ 

  (2) อาการหวาดระแวง  จะมีลักกษณะไมเปนมิตรกับใคร  กาวราว  ดูถูก  มองทาที

ของคนอ่ืน ในแงลบ เปนตน 

  (3) ความวิตกกังวล  สวนใหญเกิดจากการปรับตัวของผูสูงอายุเพ่ือเขาสูสังคมใหม  

หรือสถานการณในชีวิตใหม  ความไมแนใจในการปรับตัว  ทําใหเกิดความกลัวและวิตกกังวล  มี

อาการย้ํา คิดย้ําทํา  ขาดความม่ันใจ 

  (4) อาการซึมเศรา  พบไดมากในผูสูงอายุท่ีขาดความอบอุนในครอบครัวมากอน 

  กลุมอาการท่ีผิดปกติทางจิตนี้  จะมีมากหรือนอยแตกตางกันไปในแตละบุคคลผู

สามารถปรับตัวไดดีจะไมมีอาการทางจิตเลยก็ได  แตบุคคลผูปรับตัวไมไดเลยจะมีอาการทางจิตใจสูง 

  จากผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการเกษียณอายุราชการ  ดังกลาวกอใหเกิดผลท้ังทางท่ีดี

และไมดีตอผูเกษียณเปนอยางมาก  ดังนั้นการท่ีจะสงเสริมใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ข้ึนอยูกับ

บุคคล นั้นมีทัศนคติและการเตรียมตัวเตรียมใจอยางไรกอนการเกษียณอายุ เพ่ือใหผูเกษียณอายุ

สามารถปรับตัวในการใชชีวิตหลังเกษียณอายุ มีความเปนอยูท่ีดีในบั้นปลายชีวิต 

 1.4 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการเกษียณอายุ 

  Jett (2008: p. 33-36 อางถึงใน ประนอม โอทกานนท. 2554, น. 22)  กลาวถึง

ศาสตรดานสังคมวิทยาท่ีอธิบายการเปลี่ยนแปลงบทบาทและความสัมพันธของบุคคลโดยเนน

กระบวนการปรับตัว  การศึกษาคนควาในปจจุบันศาสตรดานนี้ใหความสนใจมากข้ึนในบริบทของ

วัฒนธรรม (Culture)  วามีผลตอการเปลี่ยนแปลงของบุคคลเม่ืออายุมากข้ึนและเชนเดียวกันกับ

ศาสตรดานจิตวิทยาศาสตรดานสังคมวิทยามีทฤษฎีนํามาอธิบายในปจจุบัน ดังนี้ 

  1) Role  Theory 

  2) Disengagement  Theory 

  3) Activity  Theory 

  4) Continuity  Theory 

  5) Age-Stratification  Theory 

  6) Social  Exchange  Theory 

  7) Modernization  Theory 
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  1) ทฤษฎีบทบาท (Role Theory)  ทฤษฎีนี้อธิบายวาบทบาทในสังคมของบุคคล

เปลี่ยนไปตามวัยท่ีเพ่ิมข้ึนความสามารถของบุคคลในการปรับตัวตอบทบาทท่ีเปลี่ยนแปลงตามวัย

สูงข้ึนคือตัวพยากรณการปรับตัวเขาสูวัยสูงอายุของบุคคลนั้น ๆ  

  2) ทฤษฎีการถอยหาง (Disengagement Theory) ทฤษฎีนี้อธิบายวาโดยปกติ

บุคคลจะผสมผสานกันอยูกับสังคม  ท้ังนี้เพ่ือเปนการรักษาความสมดุลทางรางกาย จิตใจ และอารมณ  

แตบทบาทของคนจะแคบลงและปฎิสัมพันธกับสังคมจะลดลงเม่ืออายุมากข้ึน  บุคคลโดยท่ัวไปรู

ลวงหนาวาจะตองแก  บุคคลจะปรับตัวคอยๆ ถอยหางจากสังคม มีการสนใจตนเองมากข้ึน การถอย

หนีจากสังคมชวยใหผูสูงอายุประหยัดพลังงานของตนเอง และท้ังยังเปนการเปดโอกาสใหผูอาวุโสนอย

กวาไดแสดงบทบาทในสังคมมากข้ึน 

  3) ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) คําวากิจกรรมในทฤษฎีท่ีใชอธิบายนี้

หมายถึงกิจกรรมตางๆ นอกเหนือจากกิจกรรมท่ีบุคคลปฏิบัติตอตนเองหมายถึงกิจกรรมท่ีบุคคล

ปฏิบัติตอเพ่ือนฝูง  ตอครอบครัว และตอสังคม กิจกรรมเหลานี้เม่ือมีการปฏิบัติจะทําใหผูสูงอายุรูสึก

ตนเองมีคุณคา ตนเองยังเปนประโยชนและยังมีบทบาทตอสังคมอยู  ท้ังๆ ท่ีภาวะรางกายทําใหมีการ

ถอยหางออกจากสังคม  ทฤษฎีอธิบายไดวาการมีกิจกรรมตอสังคมของผูสูงอายุจะมีความสัมพันธ

ทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิต  ดังนั้น การมีกิจกรรมท่ีพอเหมาะกับวัยของผูสูงอายุจึงเปนสิ่งท่ีมี

คุณคายิ่ง 

  4) ทฤษฎีการตอเนื่อง (Continuity Theory) ทฤษฎีนี้อธิบายวาผูสูงอายุยัง

ตองการแสดงบทบาทในสังคมแมวาสังคมจะมีการเปลี่ยนแปลงไปทฤษฎีไดเสนอแนะไววาการ

พิจารณาถึงแรงจูงใจ  สถานภาพของเศรษฐกิจและสังคมบุคลิกภาพของผูสูงอายุ ตลอดท้ังความ

ยืดหยุนและการปรับตัว สิ่งเหลานี้เปนปจจัยสําคัญยิ่งท่ีผูสูงอายุเองและผูเก่ียวของตองนําไปพิจารณา

เอง  ซ่ึงความลมเหลวและความสําเร็จในชีวิตปนปลายของผูสูงอายุมีสวนสัมพันธกับปจจัยเหลานี้เปน

อยางมาก 

  5) ทฤษฎีตางยุค (Age-Stratification Theory) ทฤษฎีนี้เปนทฤษฎีใหม ทฤษฎี

คํานึงถึงบุคคลในฐานะโครงสรางของสังคมผูมีวัยในยุคสังคมตางกันยอมมีประสบการณตางกัน ทฤษฎี

ชวยใหเขาใจและนิยามการสูงอายุในบริบทของสังคมวัฒนธรรม เหตุการณท่ีเกิดข้ึนในแตละยุครวมท้ัง

ความแตกตางกันในภาคสวนตางๆ ของโลก 

  6) ทฤษฎีการแลกเปล่ียนทางสังคม (Social Exchange Theory) ทฤษฎีนี้มี

พ้ืนฐานจากการพิจารณา Cost-Benefit Model ของการมีปฎิสัมพันธในสังคมและท้ังยังมีพ้ืนฐานมา

จากการแลกเปลี่ยนในลักษณะสมดุลในคุณคาและประโยชนของการแลกเปลี่ยนผูสูงอายุอาจถูกมอง

วาใหผลตอบแทนนอย ไมคุมคา อยางไรก็ตาม ตามท่ีกลาววาคุณคาของการแลกเปลี่ยนจะบอก

สถานภาพทางสังคมของผูแลกเปลี่ยน บทบาทและทักษะของบุคคลอาจใชเปนตัวแลกเปลี่ยนใน
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สถานการณท่ีสังคมนั้นมีความตองการ อาทิ  พอแมมีคุณคาทําหนาท่ีเลี้ยงดูหลานเพ่ือตอบแทนใหคน

หนุมสาวสามารถประกอบภารกิจในชีวิตงานได เปนตน 

  7) ทฤษฎีความทันสมัย (Modernization Theory) ทฤษฎีนี้ไดอธิบายสภาพ

สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงจากเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สังคมและบทบาทของคนมีการเปลี่ยนแปลงทันสมัยข้ึน  

ผูสูงอายุอาจกาวไมทันและถูกมองวาไมมีคุณคาอีกตอไป  อยางไรก็ตามมีผูใหขอสังเกตในทฤษฎีนี้วา

บางสังคม  เชน  ประเทศญี่ปุนซ่ึงมีความเจริญมากยังคงไวซ่ึงการยกยองนับถือผูสูงอายุเชนในอดีต 

 1.5 สิทธิประโยชนท่ีไดรับของขาราชการครู 

  สิทธิประโยชนท่ีไดรับขณะรับราชการ 

  ขาราชการครู นอกเหนือจาก คาตอบแทน เงินเดือน เงินวิทยฐานะ ครู ก็ยังมีองคกร

หนึ่งท่ีมีฐานะ เปนนิติบุคล คือ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา อักษรยอ สกสค. ( http://techerit.blogspot.com/2013/11/blog-

post_6723.html) เปนองคกรท่ีสงเสริมสวัสดิการครูและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

อาทิเชน ช.พ.ค. ใหสวัสดิการในดานการสงเคราะหศพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

  ปจจุบันมีสมาชิก 974,649 ราย และสมาชิกเสียชีวิตเฉลี่ยเดือนละ 500 ราย ทายาท

ไดรับคาจัดการศพ 200,000 บาท และ คาสงเคราะหศพ 734,000 บาท และมีสวัสดิการปลอยกู

โครงการ ช.พ.ค. ในจํานวนเงินสูงสุด 3,000,000 บาท ตามหลักเกณฑเงินกู ชพค. เปนตน  ในสวน

ของ ช.พ.ส. สงเคราะหในเรื่องการเงินแกสมาชิก ช.พ.ส. เม่ือคูสมรสถึงแกกรรม การฌาปนกิจ

สงเคราะหชวยเหลือเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษาในกรณีคูสมรส ถึงแกกรรม เรียกโดยยอวา 

ช.พ.ส. มีหลักเกณฑดังนี้ คือ คาจัดการศพ 200,000 บาท และคาสงเคราะหศพ 277,000 

บาท                         

  สิทธแิละสวัสดิการของขาราชการครู 

  คารักษาพยาบาล 

  ขาราชการมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลจากทางราชการสําหรับตนเอง บิดาและ

มารดา คูสมรส และบุตร กรณีบุตรนั้นใหไมเกิน 1 คน เรียงลําดับกอนหลัง โดยตองเปนบุตรโดยชอบ

ดวยกฎหมาย และยังไมบรรลุนิติภาวะหรือบรรลุนิติภาวะแตเปนผูไรความสามารถหรือเสมือนไร

ความสามารถท่ีอยูในอุปการะเลี้ยงดูของขาราชการ (ไมรวมบุตรบุญธรรมและบุตรท่ียกใหเปนบุตรบุญ

ธรรมผูอ่ืน)  หากบุตรคนใดตายลงกอนบรรลุนิติภาวะใหสามารถเบิกคารักษาพยาบาลสาํหรับบุตร

คนถัดไปแทนได (กรณีบุตรมากกวา 3 คน) 

  1)  คารักษาพยาบาล ไดแก 

(1)  คายา คาเลือด และสวนประกอบของเลือดหรือสารทดแทนคาน้ํายา หรือ

อาหารทางเสนเลือด คาออกซิเจน 

http://techerit.blogspot.com/2013/11/blog-post_6723.html
http://techerit.blogspot.com/2013/11/blog-post_6723.html
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(2)  คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค รวมท้ังคาซอมแซม 

(3)  คาบริการทางการแพทย  คาตรวจ  คาวิเคราะหโรค 

(4)  คาหอง  คาอาหาร 

(5)  คาตรวจสุขภาพประจําป 

  2)  อัตราคารักษาพยาบาล 

(1)  คารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐ เบิกไดเต็มตามท่ีจายจริงท้ังคนไข

ในและคนไขนอก  สําหรับในสถานพยาบาลของเอกชน เบิกไดเฉพาะกรณีท่ีมีอุบัติเหตุ อุบัติภัย หรือมี

ความจําเปนรีบดวน ซ่ึงหากมิไดรับการรักษาพยาบาลในทันทีทันใดอาจเปนอันตรายตอชีวิต  โดยให

เบิกไดครึ่งหนึ่งของท่ีจายจริงแตไมเกิน 8,000 บาท (แปดพันบาทถวน) หากเปนการเขารับการ

รักษาพยาบาลกอนวันท่ี 1 มกราคม 2557 ใหเบิกไดครึ่งหนึ่งของจํานวนเงินท้ังหมดท่ีไดจายไปจริงแต

ไมเกิน 4,000 บาท 

(2)  คายา เบิกไดไมเกินท่ีใบเสร็จรับเงินระบุวาเปน “คายาท่ีเบิกได” หรือ “คา

ยาในบัญชียาหลักแหงชาติ” หรือ “คายาในบัญชียาของสถานพยาบาล” หรือ “คายานอกบัญชียา” 

แตสถานพยาบาลออกหนังสือรับรองใหวาจําเปนตองใชยานั้น 

(3)  คาอวัยวะเทียม คาอุปกรณในการบําบัดรักษา และคาซอมแซมอวัยวะเทียม

เบิกไดตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

(4)  กรณีคนไขใน คาเตียงสามัญ และคาอาหาร เบิกไดไมเกินวันละ 400 บาท 

กรณีอ่ืนเบิกไดไมเกินวันละ 1,000 บาท และไมเกิน 13 วัน 

(5)  การตรวจสุขภาพประจําปใหสําหรับขาราชการ ลูกจางประจํา หรือผูไดรับ

เบี้ยหวัดบํานาญท่ีเขารับการตรวจสุขภาพในสถานพยาบาลของทางราชการมีสิทธิเบิกคาตรวจ

สุขภาพประจําป    

คาเลาเรียนบุตร 

1)  ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร 

ใหขาราชการเบิกคาเลาเรียนบุตรสําหรับบุตรโดยชอบดวยกฎหมายคนท่ี 1 

ถึงคนท่ี 3 ตามลําดับกอนหลัง และอายุไมเกิน 25 ปบริบูรณ ในวันที่ 1 พฤษภาคมของทุกป (ไม

รวมบุตรบุญธรรม)  ในกรณีท่ีผูใดมีบุตรมากกวา 3 คน  หากบุตรคนใดคนหนึ่งในจํานวน 3 คน ท่ีมี

สิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร ตาย กายพิการจนไมสามารถเลาเรียนได หรือ

เปนคนเสมือนไรความสามารถที่มิไดศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาของบุตร วิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ กอนอายุครบ 25 ปบริบูรณ ก็ใหผูนั้นมี

สิทธิรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรเพ่ิมข้ึนเทาจํานวนบุตรที่ตาย กายพิการ หรือเปน
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คนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ วิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน   ไมสมประกอบนั้น  

โดยใหนับบุตรคนท่ีอยูลําดับถัดไปกอน 

2)  ประเภทและอัตราคาเลาเรียน 

สิทธิการเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรใหเปนไปตามประเภท

และอัตรา ดังนี้ 

(1)  สถานศึกษาของทางราชการ 

-  หลักสูตรระดับไมสูงกวาอนุปริญญาหรือเทียบเทา และหลักสูตรนั้น

แยกตางหากจากหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหไดรับเงินบํารุงการศึกษาเต็มจํานวนท่ีไดจายไปจริง 

-  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ใหไดรับเงินบํารุงการศึกษาเต็มจํานวนท่ีได

จายไปจริง 

(2)  สถานศึกษาของเอกชน 

-  หลักสูตรระดับไมสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ใหไดรับเงิน

คาเลาเรียนเต็มจํานวนท่ีไดจายไปจริง 

-  หลักสูตรระดับสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาแตไมสูง

กวาอนุปริญญาหรือเทียบเทา ใหไดรับเงินคาเลาเรียนครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีไดจายไปจริง 

-  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ใหไดรับเงินคาเลาเรียนครึ่งหนึ่งของ

จํานวนท่ีไดจายไปจริง 

ท้ังนี้  ตองเปนไปตามประเภทและไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลัง

กําหนด สําหรับบุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการหรือเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี

ตองเปนการศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนหลักสูตรแรกเทานั้น 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

1)  การเดินทางไปราชการชั่วคราว  ไดแก  การไปปฏิบัติราชการชั่วคราวนอก

ท่ีตั้งสํานักงานซ่ึงปฏิบัติราชการปกติตามคําสั่งผูบังคับบัญชา การไปสอบคัดเลือกหรือรับการคัดเลือก

ตามท่ีไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชา การไปชวยราชการ ไปรักษาการในตําแหนง หรือไปรักษา

ราชการแทน เปนตน 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการชั่วคราว ไดแก 

1.1  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

(1)  อัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ขาราชการเดินทางไปราชการจะมีสิทธิเบิก

คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางในลักษณะเหมาจาย 

(2)  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
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(2.1)  การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

ใหนับ ตั้งแตเวลาออกจากสถานท่ีอยูหรือสถานท่ีปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานท่ีอยูหรือ

สถานท่ีปฏิบัติราชการปกติแลวแตกรณี 

- กรณีท่ีมีการพักแรมใหนับ 24 ชั่วโมงเปน 1 วัน ถาไมถึง 

24 ชั่วโมงหรือเกิน 24 ชั่วโมง และสวนท่ีไมถึงหรือเกิน 24 ชั่วโมง หากนับไดเกิน 12 ชั่วโมง ใหถือ

เปน 1 วัน 

- กรณีท่ีมิไดมีการพักแรม หากนับไดไมถึง 24 ชั่วโมง และ

สวนท่ีไมถึงนั้นนับไดเกิน 12 ชั่วโมงใหถือเปน 1 วัน หากนับไดไมเกิน 12 ชั่วโมง แตเกิน 6 ชั่วโมงข้ึน

ไปใหถือเปน   ½ วัน 

(2.2)  การเดินทางไปราชการเรื่องหนึ่งเรื่องใดในสถานท่ีปฏิบัติ

ราชการแหงเดียวกัน ใหเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไดไมเกิน 120 วัน นับแตวันท่ีออกเดินทางถาเกินตอง

ไดรับอนุมัติจากปลัดกระทรวงเจาสังกัด ท้ังนี้ ใหพิจารณาถึงความจําเปนและประหยัดดวย 

(2.3)  ในกรณีเจ็บปวย และจําเปนตองพักเพ่ือรักษาพยาบาลใหเบิก

คาเบี้ยเลีย้งเดินทางไดไมเกิน 10 วัน โดยตองมีใบรับรองแพทยท่ีทางราชการรับรอง 

1.2  คาเชาท่ีพัก 

อัตราคาเชาท่ีพัก การเดินทางไปราชการท่ีจําเปนตองพักแรม เวนแตการ

พักแรม ซ่ึงโดยปกติตองพักแรมในยานพาหนะ หรือพักแรมในท่ีพักแรมซ่ึงทางราชการจัดท่ีพักไวให

แลว ใหผูเดินทางไปราชการเบิกคาเชาท่ีพักไดภายในวงเงินและเง่ือนไขท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

กรณีเดินทางไปราชการในทองท่ีท่ีมีคาครองชีพสูงหรือเปนแหลงทองเท่ียว 

ใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณใชดุลพินิจพิจารณาอนุมัติใหเบิกจายคาท่ีพักสูงกวาอัตราท่ี

กําหนดเพ่ิมข้ึนอีกไมเกินรอยละ 25 

1.3  คาพาหนะ 

(1)  การเดินทางไปราชการ โดยปกติใหใชยานพาหนะประจําทาง

และใหเบิก  คาพาหนะไดโดยประหยัด  ในกรณีท่ีไมมียานพาหนะประจําทาง หรือมีแตตองการความ

รวดเร็วเพ่ือประโยชน  แกราชการ ใหใชพาหนะอ่ืนได แตผูเดินทางไปราชการจะตองชี้แจงเหตุผล

และความจําเปนไวเปนหลักฐานการเบิกคาพาหนะนั้น 

(2)  ดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับตน และระดับสูง , ประเภท

อํานวยการระดับตนและระดับสูง, ประเภทวิชาการระดับชํานาญการ, ระดับชํานาญการพิเศษ, ระดับ

เชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ, ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส และระดับ

ทักษะพิเศษ ฯลฯ  

โครงการสวัสดิการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัยขาราชการ 0  
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โครงการสวัสดิการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัยของขาราชการจัดตั้งข้ึน มี

วัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือขาราชการและลูกจางประจําใหสามารถมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง โดยให

ขาราชการและลูกจางประจํามีสิทธิกูเงินจากโครงการดังกลาวไปเฉพาะเพ่ือซ้ือท่ีดินพรอมอาคารหรือ

หองชุด เพ่ือใชเปนท่ีอยูอาศัยหรือเพ่ือปลูกสรางอาคารท่ีอยูอาศัยบนท่ีดินของตนเองเทานั้น และได

ตรงพระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย พ.ศ. 2535 ข้ึน เพ่ือวางหลักเกณฑในการ

ดําเนินการซ่ึงพอสรุปไดดังนี้ 

1. ใหนําเงินงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับตามโครงการฯ ฝากไวกับ

ธนาคารอาคารสงเคราะห0  

2. ใหกระทรวงการคลังจัดสรรเงินงบประมาณท่ีไดรับตามโครงการ 

ใหแกสวนราชการตางๆ ตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด0  

3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิกูเงินตามโครงการ0  

3.1 เปนขาราชการหรือลูกจางประจํา ซ่ึงรับราชการมาแลวไมนอย

กวา 5 ป 

3.2 ไมมีท่ีอยูอาศัยเปนกรรมสิทธิของตนเอง เวนแตอยูระหวางการ

ผอนชําระเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัยแหงแรกและทําสัญญาเงินกูนั้นภายใน 6 เดือน นับแตวันท่ีรับโอน

กรรมสิทธิ์หรือวันเขาอยูอาศัยแลวแตกรณี 

3.3 ไดรับการคัดเลือกจากสวนราชการเจาสังกัดนั้นเห็นสมควร

กําหนด 

3.4 ตองเปนผูท่ีไมเคยใชสิทธิกูเงินตามโครงการไปแลว 

4. การกําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกผูมีสิทธิกูเงินตามโครงการให

สวนราชการตางๆ พิจารณากําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกขาราชการในสังกัด ใหเปนผูมีสิทธิกูเงิน

ตามโครงการ โดยคํานึงถึงความจําเปนและความเดือดรอนของขาราชการผูนั้น ประโยชนท่ีขาราชการ

ผูนั้นกระทําไวแกทางราชการและการใชจายเงินจากโครงการนี้ใหเกิดประโยชนแกขาราชการและสวน

ราชการนั้นมากท่ีสุด0  

5. วงเงินกู ใหเปนไปตามท่ีธนาคารอาคารสงเคราะหกําหนด และตองไม

เกินวงเงินดังตอไปนี้0  

6. อัตราดอกเบี้ย ใหเปนไปตามท่ีกระทรวงการคลังและธนาคารอาคาร

สงเคราะหรวมกันกําหนด0  

7. ระยะเวลาผอนชําระเงินกู ใหเปนไปตามท่ีธนาคารอาคารสงเคราะห

กําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง0  
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  สิทธิประโยชนท่ีไดรับเม่ือเกษียณอายุราชการ 

  คาตอบแทนท่ีไดรับในรูปของบําเหน็จ/บํานาญ 

  ในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (พ.ศ.2494 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 

26 พ.ศ. 2553) มีเรื่องนารูเก่ียวของกับการรับบําเหน็จบํานาญของขาราชการ ดังนี้ 1) เงินเดือนเดือน

สุดทายหมายถึง เงินเดือนท่ีไดรับจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนเดือนสุดทายท่ีออกจาก

ราชการรวมท้ังเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน สําหรับคาวิชาและหรือเงินเพ่ิมการเลื่อนฐานะ และหรือสําหรับ

ประจําตําแหนงท่ีตองฝาอันตรายเปนปกติและหรือสําหรับการสูรบและหรือสําหรับการปราบปราม

ผูกระทําความผิด แตไมรวมถึงเงินเพ่ิมอยางอ่ืนๆ  2) บําเหน็จ  หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ี

ไดรับราชการมาซ่ึงจายครั้งเดียว  3) บํานาญ  หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีไดรับราชการมาซ่ึง

จายเปนรายเดือน  4) ทายาทผูมีสิทธิ หมายถึง  (1) บุตรใหรวมถึงบุตรซ่ึงไดมีคําพิพากษาของศาลวา

เปนบุตรชอบดวยกฏหมายของผูตายซ่ึงไดมีการฟองคดีของใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายใน 1 ป  

นับแตวันท่ีบิดาตายหรือนับแตวันท่ีไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดา  (2)  สามีหรือภรรยา  (3) 

บิดาและมารดา 

  บําเหน็จบํานาญท่ีขาราชการไดรับนั้นเปนสิทธิเฉพาะตัวโอนใหแกผู อ่ืนไมได  

บําเหน็จบํานาญท่ีเก่ียวของกับขาราชการท่ีเกษียณอายุ มี 2 ประเภท คือ บําเหน็จ/บํานาญ ปกติและ

บําเหน็จตกทอด 

  1. บําเหน็จ/บํานาญปกติ 

คุณสมบัติผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติ ดังนี้ 1) เปนผูไดรับเงินเดือนจาก

เงินงบประมาณประเภทเงินเดือน  2) มีอายุราชการตั้งแต 1 ปข้ึนไป 3) ตองไมเปนบุคคลท่ีถูกไลออก

หรือถูกปลดออกจากราชการ  เพราะมีความผิด  4)  ตองไมเปนขาราชการวิสามัญหรือลูกจาง  5)  

ตองไมเปนผูซ่ึงรัฐบาลกําหนดเงินอยางอ่ืนไวไหแทนบําเหน็จบํานาญแลว  6) ผูซ่ึงไมเคยรับราชการมา

กอนแตไดเปนทหาร  เม่ือปลดเปนกองหนุนแลวและไดกลับเขารับราชการอีกโดยมีเวลารับราชการ

ติดตอกับเวลาราชการกองประจําการ  หรือไมก็ตามยังไมครบ 1 ปบริบูรณ 

การออกจากราชการเขาลักษณะท่ีจะไดรับบําเหน็จบํานาญดวยเหตุหนึ่งเหตุใดใน 

4 เหตุดังตอไปนี้ 

1) เหตุทดแทน ขาราชการท่ีออกจากประจําการเพราะการเลิกหรือยุบตําแหนง

ทางราชการยกเลิกตําแหนงหนาท่ีราชการนั้นเสียโดยไมมีงานในหนาท่ีนั้นท่ีจะตองปฏิบัติตอไปอีกอัน

เปนเหตุใหผูดํารงตําแหนงนั้นตองพนจากราชการไปหรือทางราชการยุบตําแหนงนั้น  โดยเอางานใน

หนาท่ีของตําแหนงนั้นไปรวมกับงานในหนาท่ีของตําแหนงอ่ืน  อันเปนเหตุใหผูดํารงตําแหนงนั้นตอง

พนจากรราชการไปมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ 
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2) เหตุทุพพลภาพ  ขาราชการผูเจ็บปวยทุพพลภาพซ่ึงแพทยท่ีทางราชการ

รับรองไดตรวจและแสดงความเห็นวาไมสามารถจะรับราชการในหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติอยูนั้นตอไปได

ขาราชการมีสิทธิท่ีจะลาออกเองก็ได  หรือทางราชการจะสั่งใหออกก็ได  ขอสําคัญก็คือจะตองให

แพทยทําการตรวจ  และใหความเห็นชัดเจนวาผูนั้นไมสามารถจะรับราชการในหนาท่ีท่ีปฏิบัติอยูนั้น

ตอไปได 

3) เหตุสูงอายุ ขาราชการผูมีอายุครบ60 ปบริบูรณ หรือขาราชการผูใดมีอายุ

ครบ 50 ปบริบูรณแลว  และมีความประสงคจะออกจากราชการก็ใหผูมีอํานาจสั่งอนุญาตใหลาออก

จากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุได 

4) เหตุรับราชการนาน  ใหแกขาราชการผู มีเวลาราชการสําหรับคํานวณ

บําเหน็จบํานาญครบ 30 ปบริบูรณแลวแตถาขาราชการผูใดมีเวลาราชการ  สําหรับคํานวณบําเหน็จ

บํานาญครบ 25 ปบริบูรณแลว  ประสงคจะลาออกจากราชการก็ใหผูมีอํานาจสั่งอนุญาตใหลาออก

จากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานได  ขาราชการผูใดมีสิทธิรับบําเหน็จดวยเหตุ 

4 เหตุนี้ หากมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 1 ปบริบูรณ  มีสิทธิไดรับบําเหน็จ

และหากเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 10 ปบริบูรณ  มีสิทธิไดรับบํานาญสําหรับ

ขาราชการท่ีลาออกจากราชการ  โดยไมมีสิทธริับบําเหน็จบํานาญปกติดวยเหตุ 4 เหตุนี้จะตองมีเวลา

ราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 10 ปบริบูรณจึงมีสิทธิไดรับบําเหน็จและจะตองมีเวลา

ราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 25 ปบริบูรณ จึงมีสิทธิไดรับบํานาญดวยเหตุรับราชการ

นาน 

การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ  การนับเวลาระหวางท่ีรับ

ราชการตามปกติ  เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ  หมายถึงเวลาราชการท่ีขาราชการรับ

ราชการมาต้ังแตตนจนถึงวันสุดทายท่ีไดรับเงินเดือนตามเกณฑและวิธีการท่ีไดบัญญัติไวใน

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.2494  แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบันใหเริ่มนับตั้งแตวัน

รับราชการรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน  ซ่ึงมิใชอัตราขาราชการวิสามัญหรือ

ลูกจางแตไมกอนวันมีอายุครบ 18 ปบริบูรณจนถึงวันสุดทายกอนออกจากราชการ  สําหรับผูท่ีไดข้ึน

ทะเบียนทหารกองประจําการนับใหต้ังแตวันถึงทะเบียนทหารกองประจําการ  ตามกฎหมายวาดวย

การรับราชการทหาร  สวนเวลาระหวางท่ีไมไดรับเงินเดือนดวยเหตุใดๆ (เชน ลาปวย ขาด หรือหนี

ราชการ ถูกพักราชการโดยไมไดรับเงินเดือน) นอกจากกรณีสั่งใหไปทํางานอ่ืนตามกฎหมายบัญญัติ

แลว จะนํามานับเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมได  แตถาไดรับเงินเดือนบางก็ให

นับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญใหตามสวนแหงเงินเดือนท่ีไดรับนั้นการนับเวลา

ระหวางท่ีมิไดรับราชการใหเสมือนหนึ่งเปนเวลารับการราชตามปกติ  ขาราชการผูมีเวลารับราชการไม

เต็มตามเวลาท่ีควรรับราชการตามปกติแตมีสิทธิไดรับเงินเดือนในระหวางลานั้นสามารถท่ีจะนํา
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ระยะเวลาระหวางวันลาท่ีมิไดรับราชการนั้นมาคํานวณเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญไดเชน  การลาพักผอน  

ลาปวย  การลาไปฝกอบรมหรือดูงาน  หรือศึกษาวิชา  ณ  ตางประเทศ  เปนตน 

การนับเวลาท่ียังมิไดมีสภาพเปนขาราชการหรือพนจากสภาพขาราชการไป

ช่ัวคราว 

ผู ซ่ึงไปหรือทางราชการสั่งอนุญาตใหไปศึกษาในตางประเทศ กอนวันใช

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.2494 (วันท่ี 12 เมษายน 2494) แลว จึงไดมาเขารับ

ราชการทีหลัง  มีสิทธินับเวลาระหวางศึกษาในตางประเทศเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จ

บํานาญตามเกณฑในกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญท่ีใชอยูกอนวันใชกฎหมายวาดวยบําเหน็จ

บํานาญตามเกณฑในกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญท่ีใชอยูกอนวันใชกฎหมายวาดวยบําเหน็จ

บํานาญขาราชการ  ฉบับป  2494  นอกจากนี้ครูประชาบาล  หรือสารวัตรศึกษา  ท่ีมีบทบัญญัติ  

กฎหมายใหยกฐานะหรือเปลี่ยนฐานะเปนขาราชการท่ีมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวย

บําเหน็จบํานาญขาราชการ  ใหนับเวลาระหวางท่ีเปนครูประชาบาลหรือสารวัตรศึกษา  เฉพาะตอนท่ี

ติดตอกับวันท่ีมีการยกฐานะหรือเปลี่ยนฐานะเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญได  

รวมท้ังขาราชการท่ีไดรับเงินเดือนในงบประมาณประเภทเงินเดือน  ซ่ึงทางราชการสั่งใชใหทําการใดๆ 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา  ใหนับเวลาระหวางถูกสั่งใชเปนเวลาราชการสําหรับ

คํานวณบําเหน็จบํานาญ  เหมือนเปนเวลาอยูรับราชการตามปกติ 

การนับเวลาระหวางเปนขาราชการประเภทซ่ึงไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ  

(เชนขาราชการวิสามัญ  เปนตน)  ขาราชการวิสามัญท่ีไดมีบทบัญญัติของกฎหมายใหยกฐานะหรือ

เปลี่ยนฐานะเปนขาราชการพลเรือนสามัญท่ีมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ  เชน  ขาราชการพลเรือน

วิสามัญตําแหนงผดุงครรภ  ผูคุมกรมราชทัณฑหรือขาราชการพลเรือนวิสามัญ  ตําแหนงท่ีทําหนาท่ี

เชนเดียวกับขาราชการพลเรือนสามัญ  ซ่ึงมีคุณสมบัติ ท่ัวไปตามมาตรา 30  และเปนผูไดรับ

ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษา ซ่ึงสวนใหญ ไดแก  ทําหนา ท่ีครู ในสถานศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ  ก็ใหนับเวลาในระหวางท่ีเปนขาราชการพลเรือนวิสามัญท่ีติดตอกับวันท่ีไดมี

การยกฐานะหรือเปลี่ยนฐานะนั้นเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไปดวย  การนับ

เวลาท่ีโอนยายมาจากสวนราชการอ่ืน  ขาราชการท่ีรับราชการอยูกระทรวง  ทบวง  กรมหนึ่ง  แลว

โอนไปรับราชการยังอีกกระทรวง  ทบวง  กรมหนึ่ง  รวมท้ังขาราชการกรุงเทพมหานคร  ขาราชการ

ครูสวนจังหวัด  หรือพนักงานเทศบาลท่ีโอนมาเปนขาราชการตามกฎหมายนี้ก็ใหนับเวลาติดตอกัน

เพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญได  การนับเวลาราชการทวีคูณขาราชการผูประจําปฏิบัติ

หนาท่ีอยูในเขตท่ีมีการประกาศใชกฎอัยการศึกใหนับเวลาระหวางท่ีปฏิบัติหนาท่ีในระหวางนั้นเปน

ทวีคูณ  โดยสรุปแลว  การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้น  ก็คือในชั้นแรกก็เอา

เวลามาเรียงกันตั้งแตจุดแรกท่ีเริ่มรับราชการจนถึงจุดสุดทายท่ีออกจากราชการ  ถามีระยะเวลาตอน
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ใดจะนับเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมได ก็ลบดวยเวลาตอนนั้นออกและถามี

เวลาตอนใดจะตองนับใหเปนทวีคูณก็บวกเพ่ิมใหเสร็จแลวไดจํานวนเทาได  นั้นก็คือเวลาราชการ

สําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญท้ังสิ้น  อนึ่งเวลาราชการท่ีนับไดท้ังสิ้นนั้นใหนับเปนจํานวนปเศษของ

ปถาถึงครึ่งปใหนับเปนหนึ่งป  ถาไมถึงก็ตองถูกตัดไปสําหรับเดือนหรือวันใหคํานวณตามวิธีการจาย

เงินเดือนและใหนับสิบสองเดือนเปนหนึ่งป  สําหรับจํานวนวันถามีวันรวมกันหลายระยะใหนับสามสิบ

วันเปนหนึ่งเดือน ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้น  ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทาย (ท่ีออกจากราชการ)  

เปนเกณฑคํานวณซ่ึงหมายถึงอัตราเงินเดือนในเดือนสุดทายท่ีออกจากราชการตามท่ีปรากฏในบัญชี

ถือจายเงินเดือน ของขาราชการของแตละกระทรวง ทบวง กรม ท่ีไดรับการตรวจสอบยืนยันวาถูกตอง

แลว  จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ  (กรมบัญชีกลาง) 

การคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

บําเหน็จ  = เงินเดือนเดือนสุดทาย  X  จํานวนปเวลาราชการ 

บํานาญ  = เงินเดือนเดือนสุดทาย  X  จํานวนปเวลา 
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การเสียสิทธิรับบํานาญปกติ  ตามปกตินั้นบํานาญปกติจะจายใหแกผูมีสิทธิไดรับ

จนตลอดชีวิต  หรือถาไดกลับเขารับราชการใหมไดรับเงินเดือนเทาเงินเดือนเดิมก็จะงดจายไวชั่วคราว

แตถาหากวาผูท่ีไดรับบํานาญปกติคนใดตองดวยกรณีดังตอไปนี้ 1) กระทําความผิด ถึงตองโทษจําคุก 

โดยคําพิพากษาลงโทษจําคุก เวนแตความผิดในลักษณะฐานลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทําโดย

ประมาท  หรือ 2) เปนบุคคลลมละลายทุจริต ตามกฎหมายวาดวยลมละลาย ผูนั้นหมดสิทธิรับ

บํานาญปกติ  ตั้งแตวันท่ีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุด 

2. บําเหน็จตกทอด  พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการกําหนดวา   

ผูไดรับบํานาญปกติอยูหรือผูมีสิทธิจะไดรับบํานาญปกติถือแกความตายใหจายเงินเปนบําเหน็จตก

ทอดใหแกทายาทผูมีสิทธิเปนจํานวนสามสิบเทาของบํานาญรายเดือนท่ีไดรับหรือมีสิทธิไดรับนั้นหรือ

กลาวอีกนัยหนึ่ง  “บําเหน็จตกทอด”  หมายความวา  เงินท่ีทางราชการจายใหแกทายาทผูมีสิทธิเม่ือ

ผูไดรับบํานาญปกติถึงแกความตายเปนจํานวนสามสิบเทาของบํานาญรายเดือนท่ีไดรับหรือมีสิทธิ

ไดรับนั้นหรือถาขาราชการตายในระหวางรับราชการก็ใหทายาทมีสิทธิขอรับบําเหน็จตกทอดเทากับ

เงินเดือนท่ีไดรับในปจจุบันคูณดวยอายุราชการ 

การคํานวณบําเหน็จตกทอด 

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  กําหนดไวดังนี้ 

1) บําเหน็จตกทอด  = บํานาญรายเดือนคูณดวยสามสิบ  (สําหรับขาราชการ

บํานาญ) หรือ บําเหน็จตกทอด = เงินเดือนเดือนสุดทายคูณดวยอายุราชการ (สําหรับขาราชการท่ีถึง

แกกรรมระหวางรับราชการและมีอายุราชการตั้งแต  10  ปข้ึนไป) 
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2) การคํานวณเงินบําเหน็จตกทอดรายใดไดเงินบําเหน็จตกทอดไมถึงสามพัน

บาท  ใหจายเงินเปนบําเหน็จตกทอดสามพันบาท 

การจายเงินบําเหน็จตกทอด 

ใหจายแกทายาทผูมีสิทธิตามสวนและหลักเกณฑ  ดังนี้ 1) บุตรใหไดรับสอง

สวน  ถาผูตายมีบุตรต้ังแตสามคนข้ึนไปใหไดรับสามสวน 2) สามีหรือภริยาใหไดรับหนึ่งสวน 3) บิดา 

มารดา หรือ บิดา  หรือมารดาท่ีมีชีวิตอยูใหไดรับหนึ่งสวน  ในกรณีท่ีไมมีทายาทหรือทายาทนั้นได

ตายไปเสียกอนใหแบงเงินดังกลาวระหวางทายาทผูมีสิทธิ  ในกรณีท่ีไมมีทายาทท้ังสาม  ใหจายแก

บุคคลซ่ึงผูตายไดแสดงเจตนาไวตอสวนราชการ  เจาสังกัดตามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงการคลัง

กําหนด ในกรณีท่ีไมมีทายาทและบุคคลซ่ึงผูตายไดแสดงเจตนาไว  หรือบุคคลนั้นไดตายไปกอนให

สิทธิในบําเหน็จตกทอดนั้นเปนอันยุติลง  ในกรณีท่ีไดมีการจายบําเหน็จตกทอดไปแลว  หากปรากฏ

วามีบุตรซ่ึงไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย  ซ่ึงไดมีการฟองคดีของให

รับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับแตวันท่ีบิดาตายหรือนับแตวันท่ีไดรับหรือควรไดรับรูถึงความ

ตายบิดาเพ่ิมข้ึนใหแบงบําเหน็จตกทอดนั้นใหมระหวางทายาทผูมีสิทธิโดยถือวาบุตรชอบดวยกฎหมาย

ตามคําพิพากษานั้นเปนทายาทผูมีสิทธิตั้งแตวันตายของเจาบํานาญในกรณีเชนนี้ใหกระทรวงการคลงั

เรียกคืนบํา เหน็จตกทอดจากทายาท ซ่ึงรับบํ า เหน็จตกทอดไปกอนแลวตามระเบี ยบ ท่ี

กระทรวงการคลังกําหนด  ในกรณีท่ีไมสามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดท่ีจายใหรับเงินไปในสวนของ

ตน  กระทรวงการคลังไมตองรับผิดชอบจายเงินบํานาญตกทอดใหแกบุตรซ่ึงไดมีคําพิพากษาของศาล

วาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายยอนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบําเหน็จตกทอดแตอยางใด  (สํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน. 2551 : น.1-9) 

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  ( กบข.) 

พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.2539 ไดจัดตั้ง

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) ข้ึน ประกาศใชบังคับตั้งแตวันท่ี 27 กันยายน 2539 

ภายใตวัตถุประสงคดังนี้  1) เพ่ือเปนหลักประกันการจายบําเหน็จบํานาญและใหประโยชนตอบแทน

การรับราชการแกขาราชการเม่ือออกจากราชการ  2) เพ่ือสงเสริมการออกทรัพยของสมาชิก  3) เพ่ือ

จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืนใหแกสมาชิก 

สมาชิกและสิทธิประโยชน บัญญัติใหใชบังคับเม่ือพนกําหนด 180 วัน  นับแต

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

(1) สมาชิกกองทุน กบข. 

(1.1) ผูซ่ึงเขารับราชการและผูซ่ึงโอนมาเปนขาราชการตาม

พระราชบัญญัตินี้  ตั้งแตวันท่ี  27  มีนาคม  2540  เปนตนไป 
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(1.2) ขาราชการซ่ึงรับราชการอยูกอนวันท่ีบทบัญญัตินี้ใชบังคับ (กอน 27 

มีนาคม  254) และขาราชการซ่ึงออกจากราชการเพ่ือไปปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฏีกาวาดวยการ

กําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทําการ  ซ่ึงใหนับเวลานั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  กอนวันท่ี

บทบัญญัติใชบังคับและกลับเขารับราชการตั้งแต  วันท่ีบทบัญญัติใชบังคับ  การเปนสมาชิกโดยการ

สมัครเปนสมาชิกตามความสมัครใจตั้งแตวันท่ี  26  มีนาคม  2540 

การสงเงินสะสมของสมาชิกเขากองทุนตามอัตราท่ีกระทรวงการคลัง

กําหนด  โดยหักจากเงินเดือนยกเวนสมาชิกซ่ึงรับราชการอยูกอนวันท่ีบทบัญญัติใชบังคับจะสงเงิน

สะสมเขากองทุนหรือไมก็ได  การสิ้นสุดสมาชิกภาพของสมาชิกเม่ือผูนั้นลาออกจากราชการ  เวนแต

เปนการสั่งใหออกจากราชการไวกอน  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการนั้นๆ  หรือการออก

จากราชการของผูไปปฏิบัติงาน  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการกําหนดหลักเกณฑการสั่งให

ขาราชการไปทําการซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 

(2) สิทธิประโยชนของสมาชิกเม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง 

(2.1) เงินสมทบ คือ เงินท่ีรัฐจายสมทบเงินสะสม  โดยสวนราชการสงเงิน

สมทบเขากองทุนเทากับเงินสะสมรายเดือน 

(2.2) เงินประเดิม คือ เงินท่ีรัฐจายเพ่ิมใหแกสมาชิกซ่ึงเปนขาราชการอยู

กอนวันท่ีบทบัญญัติใชบังคับ  และเลือกรับบํานาญในอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  โดยคํานวณ

ระยะเวลาจากวันท่ีเริ่มเขารับราชการจนถึงวันท่ีสมัครเปนสมาชิกกองทุนและนําสงเขากองทุน 

(2.3) เงินชดเชย  คือ  เงินท่ีรัฐจายเพ่ิมตามอัตราท่ีกําหนดตั้งแตวันท่ีเปน

สมาชิกจนถึงวันท่ีออกจากราชการเปนประจําทุกเดือนเพ่ือใหแกสมาชิกซ่ึงรับบํานาญ 

(2.4) บําเหน็จ คือ เงินท่ีจายใหแกสมาชิก  โดยจายใหครั้งเดียว เม่ือ

สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดและมีเวลาราชการตั้งแต 10 ปบริบูรณข้ึนไป แตไมถึง 25 ปบริบูรณหรือ 

25 ปบริบูรณข้ึนไปและเลือกรับบําเหน็จ 

(2.5) บํานาญ คือ เงินท่ีจายใหแกสมาชิดเปนรายเดือน ซ่ึงผูนั้นมีเวลา

ราชการตั้งแต 25 ปบริบูรณข้ึนไป  จายตั้งแตสมาชิกภาพของสมาชิดสิ้นสุดลงจนกระท่ังผูนั้นถึงแก

ความตาย 

(2.6) บําเหน็จตกทอด  คือ  เงินท่ีจายใหแกทายาทหรือบุคคล  ซ่ึงสมาชิด

ผูตายแสดงเจตนาไวโดยจายใหครั้งเดียวเม่ือสมาชิกถึงแกความตายในระหวางรับราชการหรือผูรับ

บํานาญถึงแกความตาย 

(2.7) ผลประโยชนตอบแทนคือผลประโยชนท่ีไดรับตอบแทนเงินสะสม  

เงินสมทบ  เงินประเดิม  เงินชดเชยท่ีกองทุนไดนําไปลงทุน 
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(2.8) สิทธิกูเงินจากกองทุน  สมาชิกมีสิทธิกูเงินจากกองทุนไมเกินจํานวน

เงินสะสมเงินสมทบและผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวตาหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ

กําหนด  สําหรับยอดเงินสะสม  เงินสมทบ  เงินประเดิม  และเงินชดเชย  พรอมท้ังผลประโยชนตอบ

แทนเงินดังกลาวของสมาชิกแตละคน  กองทุนแจงใหสมาชิกทราบอยางนอยปละครั้ง 

(2.9) สวัสดิการและเงินชวยเหลือตาง ๆ ผูรับบํานาญตามพระราชบัญญัติ

นี้มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการและเงินชวยเหลือตางๆ เชนเดียวกับผูรับบํานาญตามกฎหมายวาดวย

บําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(3) สมาชกิภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง  สมาชิกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญและ

เงินประเภทอ่ืนๆ ดังนี้ 

การรับบําเหน็จ 

(3.1) บําเหน็จ  =  เงินเดือนเดือนสุดทาย  X  เวลาราชการ 

(3.2) เงินสะสม  เงินสมทบ  และผลประโยชนตอบแทนหากสมาชิกสงเงิน

สะสมเขากองทุน 

การรับบํานาญ  

สมาชิกท่ีมีเวลาราชการตั้งแต  25  ปบริบูรณข้ึนไปจะไดรับ 

(3.3) บํานาญ  =  เงินเดือนเฉลี่ย  60  เดือนสุดทาย  X  เวลาราชการ 

                            50 

(3.4) เงินสะสม  เงินสมทบและผลประโยชนตอบแทน  หากสมาชิกสงเงิน

สะสมเขากองทุน 

(3.5) เงินชดเชย  เทาจํานวนท่ีสวนราชการจายเขากองทุนตั้งแตวันท่ีเปน

สมาชิด 

(3.6) เงินประเดิม  สําหรับสมาชิกตามขอ 1.2 นอกจากนี้สมาชิกมีสิทธิ

ไดรับบําเหน็จบํานาญดวยเหตุอยางใดอยางหนึ่งใน 3 เหตุดังนี้คือ 1) เหตุทุพลภาพ สมาชิกผูปวยเจ็บ

ทุพลภาพซ่ึงแพทยท่ีทางราชการรับรองไดตรวจและแสดงความเห็นวาไมสามรถจะรับราชการใน

ตําแหนงหนาท่ีซ่ึงปฎิบัติอยูนั้นตอไปได  2) เหตุทดแทน  สมาชิกออกจากราชการเพราะทางราชการ

เลิกหรือยุบตําแหนงหรือมีคําสั่งใหออก  โดยไมมีความผิดหรือทหารซ่ึงออกจากกองหนุนเบี้ยหวัด  

3) เหตุผูสูงอายุ สมาชิกออกจากราชการเม่ือมีอายุครบ 60 ปบริบูรณแลวหรือลาออกเม่ือมีอายุครบ 

50 ปบริบูรณแลว 

(4)  สิทธิการไดรับบําเหน็จบํานาญดวยเหตุสามเหตุ 

(4.1) ถามีเวลาราชการตั้งแต  1  ปบริบูรณข้ึนไป  แตไมถึง  10   

ปบริบูรณมีสิทธิใหไดรับบําเหน็จ 
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(4.2) ถามีเวลาราชการตั้งแต  10  ปบริบูรณข้ึนไปใหมีสิทธิไดรับบํานาญ  

เงินชดเชย  และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาว  เวนแตจะเลือกรับบําเหน็จแทน  สําหรับสมาชิก

ตามขอ  1.2  จะไดรับเงินประเดิมนอกเหนือจากเงินดังกลาวดวย 

(5) การคํานวณบําเหน็จคือ  เงินเดือนเดือนสุดทาย X เวลาราชการ 

การคํานวณบํานาญ คือ อัตราเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย X เวลาราชการ 

                     50 

จํานวนบํานาญตองไมเกินรอยละ  70  ของอัตราเงินเดือนเฉลี่ย  60  เดือน

สุดทาย 

(6) การนับเวลาสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ  ใหนับจํานวนปรวมท้ังเศษ

ของปดวยการนับเศษของปซ่ึงเปนเดือนหรือวันใหนับคํานวณตามวิธีการจายเงินเดือนและใหนับ 12 

เดือนเปน 1 ป  สําหรับจํานวนวันถามีรวมกันหลายระยะใหนับ 30 วันเปน 1 เดือน  สําหรับการนับ

เวลาราชการเพ่ือใหเกิดสิทธิรับบําเหน็จบํานาญใหนับจํานวนปเศษของปถาถึงครึ่งปใหนับเปน  1 ป 

การเสียสิทธิรับบํานาญ   

1. ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือ 

2. เปนบุคคลลมละลายทุจริตตามกฎหมายวาดวยลมละลายหมดสิทธิรับ

บํานาญตั้งแตวันท่ีคําพิพากษาถึงท่ีสุด 

บําเหน็จตกทอด สมาชิกผูใดเสียชีวิตในระหวางรับราชการซ่ึงไมไดเกิดจากการ

ประพฤติชั่วอยางรายแรงของตนเอง  หรือผูรับบํานาญผูใดเสียชีวิตใหจายบําเหน็จตกทอดแกทายาท

ของสมาชิกหรือผูรับบํานาญ  คํานวณจากอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย X เวลาราชการ  หากผูรับ

บํานาญเสียชีวิตใหจาย 30 เทาของเงินบํานาญ ดังนี้ (1) บุตรใหไดรับสองสวน ถามีบุตรตั้งแตสามคน

ข้ึนไปใหไดรับ สามสวน  (2) สามีหรือภริยาใหไดรับ หนึ่งสวน (3) บิดามารดา หรือ บิดา หรือ มารดา  

มีชีวิตอยูใหไดรับหนึ่งสวน  ถาไมมีทายาทตาม 1, 2 และ 3 หรือเสียชีวิตไปกอนใหแบงเงินดังกลาว

ระหวางทายาทผูมีสิทธิใน 1,2 และ3 ท่ีมีทายาทผูมีสิทธิไดรับหากไมมีทายาทตาม 1,2,3 ใหจายแก

บุคคลซ่ึงสมาชิกผูตายแสดงเจตนาไวตอสวนราชการเจาสังกัดไดจํานวนไมเกิน 3 คน โดยระบุจํานวน

สวนท่ีไดรับใหชัดเจน หากไมระบุจะไดรับอัตราสวนเทากัน หากไมมีทายาทและบุคคลใดท่ีผูตายแสดง

เจตนาไวหรือเสียชีวิตไปกอนสิทธิใหบํานาญตกทอดเปนอันยุติ  สําหรับเงินสะสมท่ีสมาชิดผูตายได

จายสะสมเขากองทุน กองทุนจะจายเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวแกผู

มีสิทธิรับมรดกของสมาชิกตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  (สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 2546 : น.17– 1 อางถึงใน สุเทพ พูลสวัสดิ์. 2550, น. 32-40) 
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เงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาลและคาการศึกษาของบุตร  ผูท่ีมีสิทธิ

เบิกได  คือ  ตนเอง  คูสมรสตามกฎหมาย  บุตรท่ีชอบดวยกฎหมาย  บิดามารดา  ซ่ึงสวนท่ีกลาวมานี้

จะเหมือนกับสิทธิของขาราชการพลเรือนทุกประการ 

สวัสดิการ ช.พ.ค. และ ช.พ.ส. ในกรณีท่ีขาราชการบํานาญสมัครเปนสมาชิก 

ช.พ.ค. และ ช.พ.ส. เม่ือขาราชการบํานาญเสียชีวิต ทายาทของรับเงินคาจัดการศพสมาชิก ดังนี้ คา

จัดการศพสมาชิก ช.พ.ค. จํานวน 200,000 บาท  สมาชิก ช.พ.ส. จายคาจัดการศพ จํานวน 100,000 

บาท  (จายครั้งเดียว) เงินสงเคราะหกรณีสมาชิก ช.พ.ค. เสียชีวิตครอบครัวจะไดรับเงินคาจัดการศพ

และเงินสงเคราะหครอบครัวละประมาณ 700,000 บาท  เงินสงเคราะหกรณีสมาชิก ช.พ.ส. เสียชีวิต 

ครอบครัวจะไดรับเงินคาจัดการศพรายละประมาณ 280,000 บาท ( สํานักสวัสดิภาพครู สํานักงาน

คณะกรรมการสกสค. กระทรวงศึกษาธิการ. ม.ป.ป. , น.6-12 ) 

การขอพระราชทานเพลิงศพ  การขอพระราชทานเพลิงศพตองมีหลักฐาน

ประกอบ  เชน  กําหนดการฌาปนกิจ  ใบมรณบัตร  ใบคํารองขอ  ผูมีสิทธิยื่นขอพระราชทานเพลิง

ศพ  ไดแก  สามีภรรยา  บุตรของผูเสียชีวิต  และทายาทโดยชอบธรรมของผูเสียชีวิต ในกรุงเทพฯตอง

ยื่นคํารองกอนวันพิธี  15  วัน ตางจังหวัดยื่นคํารองกอนวันพิธี  30  วัน  (สํานักงานสงเสริมสวัสดิการ

สวัสดิภาพขาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐม. 2547, น.1-5 อางถึงใน สุ

เทพ พูลสวัสดิ์. 2550, น. 32-40) 

 

2. แนวความคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับผูสงูอายุ 

 

 2.1 ความหมายของผูสูงอายุ 

  คําวา“ผูสูงอายุ” หรือ “คนชรา” มีความหมายท่ีผันแปรไปในแตละประเทศ ท้ังท่ีมี

ลักษณะใกลเคียงและแตกตางกัน เพ่ือเปนเกณฑในการพิจารณาความเปนผูสูงอายุของบุคคล ซ่ึง

ข้ึนอยูกับอายุโดยเฉลี่ยของการทํางาน สภาพรางกายหรือสังคมของบุคคลนั้นๆ ในทางวิชาการนั้น มี

ผูใหความหมายของคําวา “ผูสูงอายุ” ไวหลากหลาย ดังนี้ 

  องคการสหประชาชาติ(อางถึงใน สมศักดิ์  ศรีสันติสุข, 2539) ซ่ึงไดจัดประชุม

สมัชชาโลกเก่ียวกับผูสูงอายุ เม่ือป พ.ศ.2525 ณ กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรียเลีย  ไดให

ความหมายของคําวาผูสูงอายุ คือ บุคคลท้ังเพศหญิงและเพศชายท่ีมีอายุ 60 ป ข้ึนไป 

  สมศักดิ์  ศรีสันติสุข (2539) กลาววา ผูสูงอายุโดยท่ัวไป หมายถึง บุคคลท่ีมีชีวิตอยู

ในชวงวัยสุดทายของชีวิต ซ่ึงเปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจและหนาท่ีการทํางาน

ทางสังคม ซ่ึงแตละคนจะปรากฏอาการเสื่อมแตกตางกันนอกจากนั้น ยังใชเกณฑอายุ 60 ป เปน

เกณฑสากล  เพ่ือใหทราบวาบุคคลใดสมควรเปนผูสูงอายุ 
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  สุรกุล เจนอบรม (2534, น.3) ไดกลาวไววา “ผูสูงอายุ” (Elderly) ถูกบัญญัติข้ึน

ครั้งแรก  โดย พล ต.ต.อรรถสิทธิ์  สิทธิสุนทร ในการประชุมระหวางแพทยอาวุโสและผูสูงอายุจาก

วงการตางๆ เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2505 จนเปนท่ีเขาใจยอมรับและใชกันแพรหลายมาจนถึง

ปจจุบันนี้วา หมายถึง บุคคลท่ีอยูในวัยสุดทายของวงจรชีวิตซ่ึงวงจรชีวิตนั้น เริ่มตั้งแตวัยทารก วัยเด็ก 

วัยหนุมสาว วัยผูใหญ และวัยชรา การกําหนดเกณฑวาเม่ือใดจึงจะเรียกวาผูสูงอายุนั้นโดยใชอายุ คือ 

ผูท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป โดยมีหลักพิจารณาความเปนผูสูงอายุไว 4 ลักษณะ  ดังนี้ (1) พิจารณาความ

เปนผูสูงอายุจากอายุจริงท่ีปรากฏ (Chronological  Aging) หมายถึง การสูงอายุตามปปฏิทินหรือ

อายุขัยของมนุษย  โดยนับจากปท่ีเกิดเปนตนไปก็จะบอกไดทันทีวามีอายุมากนอยเพียงใด  (2) 

พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย (Biologocal  Aging) หมายถึง 

ความเปนผูสูงอายุท่ีดูไดจากการเปลี่ยนแปลงทางรางกายท่ีเกิดข้ึน  เชน  เริ่มผมขาว  ผิวหนังเหี่ยวยน

ตกกระ สายตาเริ่มยาว ฯลฯ  ซ่ึงกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางรางกายนี้จะเพ่ิมมากข้ึนตามอายุขัยท่ี

เพ่ิมข้ึนในแตละป  (3) พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ 

(Psychological Aging)  หมายถึงความเปนผูสูงอายุท่ีดูไดจากการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจท่ี

เกิดข้ึนในวัยผูสูงอายุ เชน ซึมเศรา จุกจิก จูจี้ ข้ีบน ฯลฯ นอกจากนี้ยังรวมถึงการเปลี่ยนดาน

สติปญญาดวย  เชน  ระบบ ความจําเปลี่ยนไป  การรับรูและการเรียนรูเริ่มลดถอยลง  สิ่งตางๆ   

ท่ีเกิดข้ึนจะแสดงออกมาใหเห็นในลักษณะดานบุคลิกภาพและพฤติกรรมของบุคคลอยางชัดเจน (4) 

พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากบทบาททางสังคม  (Sociological  Aging) หมายถึง ความเปน

ผูสูงอายุท่ีดูไดจากบทบาทหนาท่ีทางสังคมเปลี่ยนแปลงไป  เชน  อาจเพ่ิมข้ึนหรือลดลง  การมี

ปฏิสัมพันธกับกลุมบุคคลอ่ืนๆ รวมไปถึงดานครอบครัวเพ่ือน ตลอดจนความรับผิดชอบในการทํางาน

และบทบาททางสังคมดานอ่ืนๆดวย 

  นอกจากนั้น ศรีเรือน แกวกังวาล (2545, น.513) ไดกลาววา ภาวะสูงอายุนั้น

แตกตางกันไปในแตละบุคคล  เปนการยากมากท่ีจะกําหนดเปนสากล วาเม่ือใดท่ีบุคคลเขาสู วัย

สูงอายุ  ท้ังนี้เพราะภาวะเปนปรากฏการณทางจิต  และสังคมพอๆ  กับทางชีววิทยา  เนื่องจากความ

ยากในการกําหนดการเริ่มตนของภาวะสูงอายุ  ดังกลาว ไดนับเอาเกณฑปปฏิทินเปนเกณฑโดยท่ัวไป

กําหนดกันวา  มีอายุประมาณ 60-65  ป เปนชวงเริ่มเขาสูวัยสูงอายุ 

  จากแนวความคิดเก่ียวกับผูสูงอายุดังกลาวจึงสรุปไดวา “ผูสูงอายุ” หมายถึง สภาวะ

ของการมีอายุสูงข้ึน ประกอบกับความเสื่อมท้ังทางรางกาย และการเปลี่ยนแปลงบทบาททางสังคม  

ซ่ึงโดยท่ัวไปกําหนดวาผูท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไปเปนผูสูงอายุ 
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 2.2 การเปล่ียนแปลงและปญหาท่ีเกิดในวัยผูสูงอายุ 

  บรรลุ  ศิริพานิช (2535, น.12) กลาวไววา ความเปลี่ยนแปลงของรางกายจะมีการ

เปลี่ยนแปลงอยูเสมอและคอยๆ เปลี่ยนแปลงตั้งแตเกิดจนตาย จะมีความแตกตางกันไปอยูท่ีความเร็ว

หรือชาของการเปลี่ยนแปลงในแตละบุคคลซ่ึงไมเหมือนกัน  ดังนั้นบุคคลเม่ือเขาสูวัยสูงอายุและจะมี

การเปลี่ยนแปลงโดยท่ัวไปใน 3 ลักษณะ  ดังนี้ 

  2.2.1 การเปล่ียนแปลงทางรางกาย (Biological  Change) 

การเปลี่ยนแปลงทางรางกายของผูสูงอายุเปนการเปลี่ยนแปลงอยูเรื่อยๆ  

และคอยๆ  เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ตั้งแตเกิดจนถึงอายุขัย และความเปลี่ยนแปลงนี้จะแตกตางกัน

ออกไปในระยะเวลาเร็วหรือชาในแตละบุคคลซ่ึงไมเหมือนกัน  (วิจิตร บุณยะโหตระ, 2537, น. 2 , 

บรรลุ ศิริพานิช,  2535, น.12)  และการเปลี่ยนแปลงทางรางกายนี้จะมีลักษณะของการเสื่อมท้ัง

ภายนอกและภายในรางกาย โดย ศรีเรือน  แกวกังวาล (2545, น.514)  ไดกลาวถึง การเปลี่ยนแปลง

รางกายในวัยสูงอายุ ไววา เปนพัฒนาการทางกายในวัยสูงอายุเปนจุดเดนและมักเปนจุดนํา  ของการ

พัฒนาดานอ่ืนๆ การดําเนินชีวิตประจําวันลักษณะแบบแผนการดําเนินชีวิต (Life style) ความสุข

ทุกขในวัยสูงอายุความสามารถในการปรับตัว  การปฏิสัมพันธเก่ียวของกับผูอ่ืนท้ังในครอบครัว  และ

สังคม ฯลฯ  ลวนมาจากพ้ืนฐานของพัฒนาการทางกายท้ังสิ้น  ดังนั้นพัฒนาการทางกายโดยท่ัวๆ  ไป

ของวัยนี้ จะมีลักษณะเสื่อมถอยท่ีเห็นไดชัดและไมคอยชัด  ความเสื่อมบางอยางเม่ือเสื่อมแลวไม

สามารถทดแทนใหดีดังเดิมได  การเปลี่ยนแปลงท่ีเห็นชัดภายนอก  เชน  ผมหงอก  ผิวหนังเหี่ยวยน  

ตกกระ  เนื้อหนังขาดความเตงตึง  รูปหนาตาเปลี่ยนไป  การเคลื่อนไหวชาลง  การทรงตัวไมได  

ออนเพลียและเหนื่อยลาเร็วประสาทสัมผัสตางๆ  เชน  ลิ้น  หู  ตา  รับรูเสื่อมลง  การมองเห็นและ

การไดยินเสื่อมลง การเปลี่ยนแปลงภายในท่ีเห็นไดยาก  เชน  กระดูกเปราะบางและหักงาย  ผนัง

หลอดเลือดมีแคลเซียมเกาะมากข้ึน  อาจทําใหโลหิตแข็งตัว  เลือดอาจไปเลี้ยงสมองไมพอ  มีการ

เปลี่ยนแปลงของระบบเซลลตางๆ  น้ําหนักสมองสดลง  คุณภาพในการทํางานของสมองเสื่อมลง  ทํา

ใหจําไดยากข้ึนและมีการเรียนรูสิ่งใหมไดชากวาคนในวัยหนุมสาว  ดังนั้นกิจกรรมท่ีสําคัญมากและ

จําเปนสําหรับผูท่ีจะใชชีวิตในวัยชราอยางมีความสุข  คือ  การดูแลสุขภาพท้ังทางกายและจิตใจ 

ท่ีกลาวมานี้เปนเพียงตัวอยางท่ีแสดงถึงการเปลี่ยนแปลงในทางรางกายของผู

อยูในวัยสูงอายุ ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงท่ีทําความเขาใจไดไมยากนักและมักจะสังเกตเห็นได  แตการ

เปลี่ยนแปลงทางรางกายของผูสูงอายุดังกลาวจะกอใหเกิดปญหาทางสุขภาพอ่ืนๆ ตามมา  เชน  การ

เจ็บปวยเรื้อรัง  ลักษณะอาการทางอารมณและจิตใจ  เปนตน  ดังนั้นผูท่ีเกษียณอายุความรับทราบ

ขอมูลในดานนี้ของผูสูงอายุไว  เพ่ือท่ีจะสามารถยอมรับกับความเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนและสามารถ

ปฏิบัติตัวไดถูกตอง 
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  2.2.2 การเปล่ียนแปลงทางจิตใจและอารมณ (Psychological  Change) 

การเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจและอารมณ  เปนผลท่ีเกิดจากความเสื่อมของ

สภาพทางรางกาย  ทําใหผูสูงอายุเกิดการเรียนรูเพ่ือปรับตัวใหเหมาะสม  กับสภาพของแตละบุคคล

การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจและอารมณท่ีพบมีดังนี้ 

1) การรับรู เนื่องจากการเสื่อมประสิทธิภาพการทํางานของวัยวะรับสัมผัส

การสื่อสารการเสื่อมของเซลลประสาทสมอง ทําใหความสามารถในการรับรู และความคิดในอดีตของ

ตนเปนหลักการตัดสอนการรับรูของผูสูงอายุจึงเกิดการเบี่ยงเบน  และผิดพลาดไดงายกอใหเกิดความ

ขัดแยงกับบุคคลท่ีออนวัยกวา (สหชัย ระดาเขต, 2540)  ซ่ึงสอดคลองกับ สุรกุล เจนอบรม (2534) ท่ี

กลาววา การรับรูของผูสูงอายุในเรื่องเวลานั้น ผูสูงอายุชอบท่ีจะปลอยใหเวลานั้นผานไป  เรื่อยๆ 

มากกวาบุคคลท่ีอยูในวัยหนุมสาวท่ีมักใหความสําคัญกับเรื่องเวลามาก 

2) สติปญญา การเปลี่ยนแปลงทางดานสติปญญาท่ีมีสวนสัมพันธกับความ

สูงอายุ อันเนื่องมาจากผูท่ีเริ่มเขาสูวัยสูงอายุสวนมาก จะมีความกังวลในเรื่องระดับสติปญญาท่ีลดลง

เม่ือเปรียบเทียบกับวัยหนุมสาว  กลาวคือ 

(1) การเรียนรูเกิดข้ึนชา ตองใชเวลารวบรวมความคิดเพ่ือใหเกิดความรู

ความเขาใจเปนเวลานาน 

(2) การใชเหตุผล การสรุปเหตุผลเปนไปไดชา ใชเวลานานบางครั้งผิดอาจ

กอใหเกิด ความผิดพลาด ในการสรุปเหตุผล 

(3) ความคิดสรางสรรค  ความสนใจในความคิดสรางสรรค จะไมสมบูรณ  

เชน วัยหนุมสาว ทําใหเกิดความคิดสรางสรรคเกิดข้ึนไดนอย 

(4) ความจํา ความจําในสิ่งท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันจะจําไมคอยได  แตจํา

เหตุการณในอดีตไดชัดเจน  อาจมีสาเหตุจากความสามารถในการมองเห็นและการฟงลดลง และขาด

ความสนใจในเหตุการณปจจุบัน 

(5) ความรูสึกขบขัน เนื่องจากบุคคลในวัยสูงอายุผานเหตุการณตางๆ มา

มากมาย ทําใหความสามารถปรับสภาพอารมณของตนไดดี ทําใหอารมณขันลดลงหรือหายไป 

ดังนั้น ความรูสึกและความเชื่อทีวาเม่ือมีอายุมากข้ึนความจําจะเริ่มเสื่อม

การเรียนรูจําทําไดไมดี เรียนรูในสิ่งใหมๆ ไมได สติปญญาจะลดนอยถอยลง ฯลฯ ความรูสึกและความ

เชื่อนี้ จะสงผลตอสภาวะทางจิตใจของผูสูงอายุเปนอยางมาก (สุรกุล เจนอบรม, 2534) 

3) ความสนใจ ลักษณะความสนใจของวัยชราหรือผูสูงอายุนั้นจะมีความ

แตกตางกันออกไป ข้ึนอยูกับความสามารถทางรางกายของแตละบุคคล ระดับชั้นทางสังคม  ผูสูงอายุ

ท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมจะมีความสนใจกวางขวางกวาผูสูงอายุท่ีมาจาก

ครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมต่ํา  แมแตเพศชายเพศหญิงก็ตาม  จะมีความสนใจท่ี
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แตกตางกันออกไป  เชน  เพศหญิงจะมีเวลาท่ีจะใหความสนใจในสิ่งตางๆ  มากกวาเพศชายหรือเพศ

ชายบางคนยังคงชอบเลนกีฬา เลนกอลฟตอไป และลักษณะสําคัญสําหรับการเลือกความสนใจของวัย

สูงอายุ  จะข้ึนอยูกับความพอใจของตนเองเปนสําคัญ ฉะนั้นความสนใจของผูสูงอายุจะประกอบดวย

ลักษณะท่ีนาสนใจ (อุบลรัตน เพ็งสถิต, 2546) ดังนี้ 

(1) ความสนใจตนเอง  โดยปกติแลวผูสูงอายุจะเปนบุคคลท่ีไมมีอาชีพใดๆ  

และมักเกิดความรูสึกวาตนเองถูกทอดท้ิง  หรือตนเองตองถูกแยกตัวอยูลําพัง ดวยเหตุนี้เอง จึงมีผล

ทําใหผูสูงอายุไดมีลักษณะยึดตัวเองเปนศูนยกลาง (Ego-Centric) อีกครั้งหนึ่ง ซ่ึงทําใหเห็นแกตัวมาก

ข้ึน วัยนี้จะมีความสนใจในตนเอง ไมยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน ไมยอมรับความปรารถนาดีของ

ผูใดเลย และเรื่องท่ีวัยนี้สนใจมากท่ีสุด คือ เรื่องเก่ียวกับความตายหรือเรื่องเก่ียวกับชีวิตของตนเอง

นั้นเอง ยิ่งไปกวานั้น บุคคลในวัยนี้ไดใหความสนใจในลักษณะทางรางกาย  ตลอดจนสุขภาพทาง

รางกายของตนเอง  ตองการใหมีสุขภาพแข็งแรงอยูตลอดเวลา  ในบางครั้งอาจเสแสรงปวยเพ่ือให

ผูอ่ืนมาเห็นใจ  หรือตองการใหผูอ่ืนมาเอาใจใสตนเองตลอดเวลา 

(2) ความสนใจในลักษณะรูปรางท่ีปรากฏ จะข้ึนอยูกับวัยของแตละคน 

บางคนมีความสํานึกในเรื่องรูปรางท่ีปรากฏเชนเดียวกับในขณะท่ีมีอายุยังนอย แตบางคนก็ไมไดสนใจ

เรื่องนี้เลยและบุคคลในวัยนี้จะแสดงออกถึงลักษณะท่ีจะเปนการทดแทนในสิ่งท่ีตนเองตองสูญเสียไป 

เพราะวาตนเองไมมีรูปรางท่ีสวยงามหรือไมมีลักษณะท่ีนาดึงดูดใจอีกตอไปแลว  ซ่ึงไมทราบวาจะ

แสดงอยางไรดี เชนวา ฉันไมแครตอรูปรางท่ีเปลี่ยนไปอีกแลว ลักษณะดังกลาวนี้เปน  การใชกลไก

ปองกันตัวเองทางจิตท่ีเรียกวา  พฤติกรรมทดแทน(Compensation) 

(3) ความสนใจในเรื่องการแตงตัว จากลักษณะความสนใจของผูสูงอายุท่ีมี

ความแตกตางกันในเรื่องรูปรางนี้  ทําใหความสนใจในเรื่องเก่ียวกับการแตงตัวก็แตกตางกันออกไป

ลักษณะความสนใจในเครื่องแตงกายจะข้ึนอยูกับกิจกรรมทางสังคมของแตละบุคคลท่ีไดเขารวม ถา

ผูสูงอายุคนใดอยูในระดับสังคมท่ีสูง  จะมีความสนใจในเรื่องการแตงตัวมากกวาผูสูงอายุท่ีอยูในระดับ

สังคมท่ีต่ํา  อยางไรก็ตาม  ผูสูงอายุสวนใหญจะไมใหความสําคัญในเรื่องเครื่องแตงกาย เพราะสวน

ใหญแตงกายเพ่ือปกปดรางกายเทานั้น  และจะพยายามแตงกายใหเรียบรอยมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได  

ผลจากการศึกษาในเรื่องการแตงกายของผูสูงอายุ  พบวา  เพศชายมักจะพิถีพิถันในการแตงกาย

มากกวาเพศหญิง 

(4) ความสนใจในเรื่องการเงิน ของผูสูงอายุจะไมใหความสนใจมาก

เทาท่ีควร เพราะคนในวัยชราไมมีรายไดจากแหลงใดเลย  ฉะนั้นรายไดสวนใหญจะมาจากลูกหลาน  

เหตุผลอ่ืนนอกเหนือจากท่ีไดกลาวมาแลว  ทําใหผูสูงอายุไมมีความสนใจในเรื่องการเงิน  คือ  ในชวง

ชีวิตท่ีผานมาผูสูงอายุมีโอกาสหาเงินหรือรายไดอยางมากมายตั้งแตวัยหนุมสาว  วัยผูใหญ  อีกท้ัง

ผูสูงอายุยังไดรับการเลี้ยงดูจากบุตร  ทําใหไมมีความสนใจในเรื่องเงิน  ยิ่งไปกวานั้นชีวิตชวงนี้เปนชีวิต
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ท่ีใกลความตายมากจึงทําใหไมมีความสนใจในการแสวงหาทรัพยสินเงินทองอีกตอไป  แตลักษณะ

ดังกลาวไมไดหมายความวา  ผูสูงอายุทุกคนจะไมมีความสนใจเรื่องการเงิน  อาจจะมีผูสูงอายุบางราย

ท่ีพยายามหาเงินใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได เพ่ือการมีชีวิตรอดตอไป 

(5) ความสนใจในศาสนา  ผูสูงอายุจะใหความสนใจในศาสนามากยิ่งข้ึน

ลักษณะความสนใจในศาสนานั้น  อาจจะเปนลักษณะท่ีวา  ชีวิตใกลจะสิ้นสุดเต็มทีจึงมีการไปวัดฟง

เทศน  หรือทําความดีตางๆ  กอนตายรวมท้ังการปฏิบัติตามคําสั่งสอนของศาสนา 

(6) ความสนใจทางสังคม  ความสนใจทางสังคมของผูสูงอายุจะเปน

ลักษณะท่ีมีความสนใจทางสังคมท่ีแคบลง  ซ่ึงผูสูงอายุบางคน  อาจจะมีการเขารวมกิจกรรมทาง

สังคมมากมายบางคนอาจจะแยกตัวออกมาจากสังคม  ในขณะท่ีบางคนมีการเขารวมกิจกรรมทาง

สังคมเฉพาะอยางท่ีตนสนใจเทานั้น  ซ่ึงจะข้ึนอยูกับสถานภาพทางการศึกษา  ประสบการณท่ีไดรับ  

ลักษณะสุขภาพทางรางกาย  ตัวอยางเชน  หลังจากปลดเกษียณแลว  ยังคงเปนอาจารยสอนในวิชาท่ี

ตนมีความถนัดตอไป  หรือบางคนอาจไปวัดเพ่ือฟงเทศนทุกวันพระ หรือบางคนอาจจะมีการปฏิบัติ

ทางศาสนาทุกวัน 

เชนเดียวกับ จรูญ  ทองถาวร(2530)  ท่ีกลาววา  ผูสูงอายุจะใหความ

สนใจในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 

(1) ความสนใจตนเอง  ผูสูงอายุจะสนใจตนเองในเรื่องเสื้อผา รูปรางและ

สภาวะการเงินโดยเฉพาะผูท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจดีจะใหความสําคัญกับรูปราง และการแตงกายของ

ตนเองมาก 

(2) ความบันเทิง  ผูสูงอายุจะสนใจความบันเทิงตางๆ  เชนเดียวกับความ

สนใจในวัยกลางคน  แตอยางไรก็ตามความสนใจดังกลาว  อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามเหตุผลทาง

สุขภาพ สภาวะทางเศรษฐกิจ และความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัว 

(3) ความสนใจสังคมหรือสิ่งแวดลอม  ผูสูงอายุจะขาดความรวมมือทาง

สังคมชอบแยกตัวเปนอิสระจากสังคม  เนื่องจากผูสูงอายุสวนใหญจะไมชอบการเริ่มตนในสิ่งใหมๆ  

ความใฝฝนในชีวิตลดลง  ชอบเปนผูตามมากกวาผูนํา  ความสัมพันธกับกลุมเพ่ือนๆ ในอดีตจะลดลง

เนื่องจากการตายหรือการยายท่ีอยูของเพ่ือนเกา ผูสูงอายุจะสรางความสัมพันธกับเพ่ือนใหมไดยาก  

ดังนั้นความกระตือรือรนท่ีจะเขารวมกิจกรรมตางๆ ทางสังคมจึงลดลงดวย 

(4) ความสนใจทางศาสนา  ผูสูงอายุสวนใหญจะใหความสนใจทางศาสนา

ใจกวางและมีทัศนะคติท่ีดีตอศาสนาและผูสืบทอดศาสนา  มีการยอมรับขอปฏิบัติทางศาสนาตาม

ความเชื่อท่ีสืบทอดกันมาในอดีตมากข้ึน 

(5) ความสนใจความตาย  ผูสูงอายุสวนใหญจะกลัวความตาย เกิดความไม

แนใจในชีวิตหลังความตาย  บางครั้งเกิดความเบื่อหนาย และคิดวาตนเองมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะฆาตัว
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ตายเม่ือชีวิตไรความหมาย เกิดความตองการท่ีจะทราบกําหนดเวลาตายของตนเอง  เพ่ือจะได

วางแผนประกอบกิจกรรมตางๆ ใหสําเร็จกอนตาย 

4) ความตองการทางจิตใจ 

เปนความตองการพ้ืนฐานทางจิตใจของผูสูงอายุทุกวัฒนธรรม(จรูญ ทอง

ถาวร, 2530) ไดแก 

(1) ความตองการมีชีวิตท่ียืนนานท่ีสุด หรือนานเทาท่ีตนเองยังพอใจในสิ่ง

รอบตัว 

(2) ความตองการท่ีจะรักษาพลังและศักยภาพทางรางกายและสมองให

คงท่ีและ เกิดประโยชนตอตนเองใหนาน ท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 

(3) ความตองการท่ีจะรักษาสิทธิตางๆ ของตนเองไว เชน ความรู ความ

ชํานาญทรัพยสิน อํานาจและเกียรติคุณ 

(4) ความตองการการดูแลเอาใจใสจากบุคคลในครอบครัวหรือสังคม 

ผูสูงอายุจะมีลักษณะเฉพาะตัว ความเปนปจเจกของตนจะยิ่งเพ่ิมมาก

ข้ึน  จนกลายเปนคุณสมบัติท่ีมีลักษณะเปนเอกลักษณหรือเฉพาะของผูสูงอายุ  ซ่ึงจะพบในผูสูงอายุ

แตละคนแตกตางกันไป  การศึกษาเพ่ือสนองความตองการของคนสูงอายุจึงเปนเรื่องท่ีทําไดยาก

เพราะตองคํานึงถึงความแตกตางในลักษณะสังคม  และท้ังลักษณะเฉพาะของผูสูงอายุแตละคน  

(สุรกุล เจนอบรม, 2534) 

สาเหตุดังกลาวทําใหผูสูงอายุมีทุกข ซ่ึงแสดงออกโดยมีอาการซึมเศรา 

แตก็อาจจะปองกันไดดวย  การใหผูสูงอายุ  เตรียมงานไวรองรับหลังเกษียณอายุ  มีการตรวจสุขภาพ

อยางสมํ่าเสมอ  มีงานอดิเรกทําตลอดท้ังผูท่ีใกลชิดตองใหกําลังใจใหอิสรเสรีแกผูสูงอายุ  ซ่ึงจะชวยให

ผูสูงอายุ  สามารถปรับตัวตอความเครียดไดดี (สมศักดิ์  ศรีสันติสุข, 2539)   

5) สาเหตุของความเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ เกิดไดจากสาเหตุ 4 กลุมใหญ 

(บรรลุ ศิริพานิช,  2535, น.16)  ดังนี้ 

(1) เกิดข้ึนจากการท่ีสมองของคนเสื่อมไปตามวัย  ทําใหผูสูงอายุสูญเสีย

ความสามารถในการเรียน และเขาใจ  ความรุนแรงมากหรือนอยข้ึนอยูกับจํานวนเซลลสมองท่ีตายไป 

หรือจากการท่ีเนื้อสมอง มีเลือดไปเลี้ยงไมพอ  ซ่ึงเปนเรื่องของแตละบุคคลซ่ึงไมเหมือนกัน 

(2) เกิดจากการท่ีจิตอารมณผิดปกติไป  โดยสวนใหญความผิดปกตินี้จะเกิด

มาจากความเครียดทางจิตในและสังคมมากระทบ  เม่ือผูสูงอายุสามารถปรับตัวไดก็มีสุขภาพจิตท่ีปกติ 

แตถาปรับตัวไมไดก็จะมีอาการผิดปกติในจิตใจและอารมณ ทํา ใหเกิดอาการเหงาวิตกกังวล

หวาดระแวง ซึมเศรา เปนตน 
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(3) เกิดจากสังคมเปลี่ยนไป สังคมสิ่งแวดลอมรอบตัวผูสูงอายุเปลี่ยนแปลง

ไป เรื่อยๆ ตามวันเวลาท่ีผานไป  การเปลี่ยนแผลงจากคนหนุมสาวจนเปนผูใหญเขาสูวัยสูงอายุ  ใน

ดานสังคม ผูสูงอายุถูกมองหรือจัดเขาไปในคนอีกกลุมหนึ่ง แตกตางจากกลุมเด็ก  กลุมผูใหญแตเปน

กลุมท่ีสังคมมองไปวาเปนกลุมท่ีไมมีประโยชนแลวแตสังคมนั้นๆ จะมองหรือบางทีแมสังคมไมมองไป

ในแงลบเชนนั้น แตเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในทางกายและจิตใจ  ทําใหสมรรถภาพการงานตกต่ํา

ลง  ผูสูงอายุจะมองตนเองในแงลบ  ยิ่งอายุมากข้ึน  เพ่ือนฝูงรุนราวคราวเดียวกันตางทยอยตายไป

แมแตคูสามีภรรยาเองก็ถึงแกกรรมไปดวย  สังคมสิ่งแวดลอมเชนนี้จะ ทําใหผูสูงอายุมีอาการโดดเดี่ยว

และเหงาวิตกกังวลมีอาการนอยใจ 

(4) เกิดจากการเกษียณอายุการงาน  ผูท่ีเคยปฏิบัติงานประจํา เชน 

ขาราชการหรือผูท่ีทํางานตามบริษัทหางรานท่ีมีระเบียบเวลาเกษียณอายุงาน สวนใหญจะมีกําหนดให

เกษียณเม่ืออายุ 60 ป การท่ีจะตองหยุดจากงานท่ีเคยทําประจํามาอยูบานเฉยๆ  จะสงผลกระทบทาง

จิตใจคอนขางมาก  ยิ่งผูท่ีเคยอยูในตําแหนงสูงนาราชการ สมันท่ียังทํางานอยูมีอํานาจสั่งการ  มี

ผูใตบังคับบัญชาคอยรับฟงคําสั่งตามคําบัญชา  พอพนจากหนาท่ีการงาน (เกษียณอายุ)  อํานาจตางๆ 

ก็หมดไป  ยิ่งมีผลตอจิตใจมาก  ถาปรับตัวไมไดจะมีผลทําใหเกิดอาการตางๆทางรางกายและจิตใจ  

ถามีการเตรียมตัวเตรียมใจไวลวงหนา มีการปรับตัวไดก็ไมมีปญหา  ดังนั้นการเตรียมตัวกอน

เกษียณอายุจึงเปนเรื่องสําคัญของบุคคลประเภทนี้ 

นอกจากนี้ (อุบลรัตน เพ็งสถิต, 2546) กลาววาท่ีอยูอาศัยยังมีเหตุผล 

ตอการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ เนื่องจากผูสูงอายุจําเปนตองไดรับสิ่งท่ีทําใหชีวิตของตนมีความ

สะดวกสบายมากท่ีสุด  โดยเฉพาะความ พึงพอใจในดานท่ีอยูอาศัย ซ่ึงผูสูงอายุจะมีความรูสึกพอใจ 

ในเรื่องท่ีอยูอาศัยดังนี้ (1) ตองการอาศัยในสถานท่ีท่ีเงียบสงบ มีความเปนสวนตัว (2) มีอิสระท่ีจะ

กระทํากิจกรรมตางๆได (3) มีความสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนบาน อยูทามกลางกลุมหรือสังคมท่ีมี

วัฒนธรรมอันเดียวกัน (4)มีราคาไมแพง (5) มีเสนทางคมนาคมท่ีเหมาะสมและมีระบบสาธารณูปโภค

ท่ีดี เชน มีหองสมุดรานคาและโรงภาพยนตร เปนตน โดยลักษณะของการเปลี่ยนแปลงท่ีอาศัยนี้จะ

ข้ึนอยูกับความแตกตางระหวางบุคคล ถาผูสูงอายุคนใดไมมีความพึงพอใจในบานและสถานท่ีท่ีตนอยู

อาศัยแลวจะทําใหผูสูงอายุนั้นตองมีการยายท่ีอยูอาศัยบอยๆ  ผูสูงอายุสวนใหญมักจะอยูอาศัยในบาน

ท่ีเคยอยูมาตั้งแตวัยผูใหญ นอกจากนั้นอาจจะอยูอาศัยกับลูกหลาน 

  2.2.3 การเปล่ียนแปลงทางสังคม(Social change) 

ผูเกษียณอายุเปนผูสูงอายุท่ีตองเกษียณออกจากงานตามขอบังคับของ

ราชการการทําใหมีเวลาวางมากข้ึน  ขณะเดียวกันผูเกษียณอายุจะมีเวลาวางอยูกับสมาชิกใน

ครอบครัวเพ่ิมข้ึนดวย การเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีเกิดข้ึนจึงเก่ียวของกับความสัมพันธของสมาชิก 

ในครอบครัว ดังนี้ 
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1) ความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัว 

(1) ความสัมพันธกับคูสมรส 

เม่ือเขาสูวัยสูงอายุ ลูกหลานจะแยกครอบครัวไป ทําใหผูสูงอายุมีเวลา

วางในการใชชีวิตรวมกับคูสมรสมากข้ึน และอยูกันตามลําพังมากข้ึน สิ่งท่ีทําใหผูสูงอายุ มีความสุขใน

ชีวิตสมรส ชวงนี้ คือ การเปนเพ่ือนรวมทุกขรวมสุข ความรักและการมีความรูสึกท่ีสอดคลองกัน  

(สุรกุล เจนอบรม, 2534) 

(2) ความสัมพันธกับลูกหลาน 

ผูเกษียณอายุท่ีอาศัยกับลูกหลาน ถาลูกหลานใหการยอมรับและให

ความสําคัญกับผูสูงอายุ โดยการเปดโอกาสใหผูสูงอายุมีสวนรวมชวยเหลือครอบครัว อาจเปนดาน 

เศรษฐกิจ การออกกําลังกาย  การตัดสินใจและการใหความเคารพยกยอง  จะชวยใหผูสูงอายุมีความ

ภาคภูมิใจในตนเอง มีความสัมพันธภาพท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัวเปนตน แตถาลูกหลานให

ความสําคัญตอคุณคาผูสูงอายุนอยลงคิดวาผูสูงอายุไมสามารถทํางานไดเม่ือเจ็บบอยก็มองวาเปน 

ภาระท่ีตองเลี้ยงดูผูสูงอายุ ผูสูงอายุจะถูกผลักใสออกจารกบาน รูสึกโดดเดี่ยว บางครั้งตองไปพ่ึงพา

สถานสงเคราะหคนชราเกิดความทอแทสิ้นหวัง ไมอยากมีชีวิตอยูตอไป (สหชัย ระดาเขต, 2540)  

ดังนั้น ลูกหลานจึงมีอิทธิพลกับผูสูงอายุเปนอยางมาก นิศา ชูโต (2525)  กลาววา ความสุขในชีวิตคน

วัยชรา  คือการ ท่ีมีลูกหลานคอยดูแลใกลชิด นอกจากนี้ยังพบวาลูกหลานหรือครอบครัวไดมีการ

ปฏิบัติตอผูสูงอายุในลักษณะของการมุงใหความสุขทางกายมากกวาความสุขทางจิตใจ  ซ่ึงอันท่ีจริง

แลวการใหความสุขทางใจแกผูสูงอายุเปนหนาท่ีสําคัญท่ีบุคคลในครอบครัวพึงตระหนักท่ีจะชวยให

ผูสูงอายุมีความสุขพรอมท้ังกายแบะจิตใจในบั้นปลายของชีวิตภายหลังการทําหนาท่ี และรับผิดชอบ

อยางหนักมาตลอดชีวิต (สุรกุล เจนอบรม, 2534) 

2) ความสัมพันธกับสมาชิกทางสังคม 

การเกษียณอายุทําใหเกิดการสูญเสียสถานภาพทางสังคมและตําแหนง

หนาท่ีการงาน การไดรับการยอมรับความเคารพยกยองจากผูรวมงานหรือบุคคลอ่ืนในสังคมจะลดลง 

ผูเกษียณอายุจะเกิดความรูสึกวา คุณคาและศักดิ์ศรีของตนเองลดนอยลง บทบาททางสังคมตางๆ จะ

ถูกจํากัดใหแคบลง เนื่องจากขอจํากัดทางสภาพรางกายแบะการรับรู การสื่อสารกับสมาชิกคนอ่ืน

(จรูญ  ทองถาวร, 2530) ผูท่ีเกษียณอายุจึงเริ่มหางเหินออกจากสังคมมากข้ึน ประกอบกับความ 

สัมพันธกับเพ่ือนเกาจะลดลง เนื่องจากการเสียชีวิตของเพ่ือนหรือการยายท่ีอยูอาศัย หลังจาก

เกษียณอายุ ความสามารถในการหาเพ่ือนใหมจะนอยลง โดยเฉพาะผูเกษียณอายุท่ีไมเคยเขารวมกับ

สมาชิกในสังคม นอกเหนือจากสมาชิกท่ีตองเก่ียวของในหนาท่ีการงานของตนจะพบวาสังคมผู

เกษียณอายุเหลานี้จะถูกจํากัดในวงแคบเฉพาะครอบครัว เพ่ือนเกาและวัดเทานั้น (สหชัย ระดาเขต, 

2540) 
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ผลจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมของผูสูงอายุ ท่ีถูกจํากัดใหแคบลง  

ประกอบกับคานิยมทางสังคมท่ีเลียนแบบตะวันตก ทําใหสมาชิกในสังคมใหความสําคัญกับผูสูงอายุ

นอยลงรวมท้ังตัวผูสูงอายุท่ีไมยอมรับความจริงวาตนเองมีอายุมากแลว และยังคงยึดติดภาพพจนของ

ตนเองเหมือนเม่ือตอนหนุมสาว ทําใหเกิดชองวางระหวางภาพพจน เก่ียวกับตนเองและภาพพจนท่ี

บุคคลอ่ืนในสังคมมองดูผูสูงอายุมากยิ่งข้ึน (สุรกุล  เจนอบรม, 2534, น.22) จะกอใหเกิดปญหาปญหา

ทางจิตใจ เชน ความวาเหว ความเหงา ความรูสึกวาตนเองไรประโยชน และเปนภาระตอสังคม  

เปนตน  

 2.3 ความมีอายุยืนยาว (Iongetivity) 

  ความมีอายุยืนยาวของผูสูงอายุในปจจุบันนับเปนเครื่องหมายชี้ใหเห็นถึงพัฒนาการ

ทางกายของผูสูงอายุในแงบวก กลาวคือผูสูงอายุรูจักรักษาอนามัย อีกท้ังความกาวหนาทางแพทยและ

สาธารณสุข สามารถยืดชีวิตของคนออกไปไดนานข้ึนจนกวาจะถึงอายุขัย มีการศึกษาวาปจจัยใดบาง

ท่ีบุคคลจะมีชีวิตไดยืนยาวซ่ึงเปนความปรารถนาของคนท่ัวไป พบวาปจจัยตางๆ มากมายไดแก 

อาหาร ยา อากาศ ท่ีอยูอาศัย การดําเนินชีวิตในวัยท่ีผานมา การรักษาจิตใจไมใหขุนมัวมีกังวล ไม

ซึมเศรา การรูจักออกกําลังกาย การปรับตัวท่ีพอเหมาะกับบุคลิกภาพและชีวิตของตน (ศรีเรือน แกว

กังวาล. 2545, น.520) 

  สํานักงานสถิติแหงชาติสหรัฐอเมริกา (1991 อางถึงใน ศรีเรือน แกวกังวาล, 2545, 

น. 520)  ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีทําใหบุคคลอายุยืนยาว ซ่ึงสรุปผลออกมาไดหลายขอท่ีสําคัญ  ดังนี้ 

  1)  เปนเพศหญิง 

  2)  มีบรรพบุรุษอายุยนื 

  3)  ไมทําอะไรรีบรอน  เรงรัด 

  4)  ยังกระฉับกระเฉง วองไว คลองแคลว  แมเขาสูวัยผูสูงอายุ 

  5)  มีการศึกษาสูง 

  6)  มีอาชีพท่ีมีเกียรติ  หรือท่ีจรมีความภาคภูมิใจ 

  7)  ยังทํางานหารายไดหรือมีรายไดในยามสูงอายุ 

  8)  เปนพระหรือชี 

  9)  มีคูสมรสอยูดวย 

  10)  ออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 

  11)  ดื่มน้ําพอประมาณและงดสูบบุหรี่ 

  12)  หลีกเลี่ยงการอยูในสภาวะสงคราม  อุบัติเหตุ  และทุพภิกขภัย 

  13)  มีกิจกรรมใหไดใชกําลังกายพอสมควร 

  14)  ไมอวนเกินไป 
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  15)  ญาติใกลชิดไมเปนโรคหัวใจ มะเร็ง หอบหืด ไทรอยด 

  16)  อาศัยอยูในชนบท 

  17)  ตรวจรางกายอยางสมํ่าเสมอ 

  ปจจัยตางๆ เหลานี้ลวนเปนปจจัยดานพันธุกรรม สิ่งแวดลอมและการดูแลรักษาตัว 

ผูมีอายุยืนยาวไดอาจมีความพรอมในดานปจจัยเหลานี้ หรืออาจขาดๆ เกินๆ  ไปมากบางนอยบางใน

บางขอก็ได 

 

3.  การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ 

 

 การเกษียณอายุ  เปนการเปลี่ยนแปลงบทบาทและสถานภาพทางสังคม  พรอมกับการ

เปลี่ยนวัย จากวัยผูใหญเขาสูวัยสูงอายุจึงถือไดวาเปนชวงทีวิกฤตของชีวิตท่ีสําคัญชวงหนึ่ง  สภาพ

ปจจุบันจะพบวา  การเปลี่ยนแปลงเขาสูวัยตางๆ  แตละชวงของชีวิต  โดยเฉพาะวัยเด็กและวัยผูใหญ  

บุคคลจะไดรับการเตรียมตัวจากสมาชิกในครอบครัวและสังคม  แตการเตรียมตัวกอนเขาสูวัยสูงอายุ

เปนสิ่งท่ีสังคมใหความสําคัญนอย  ทําใหการเขาสูวัยสูงอายุกอใหเกิดปญหาข้ึนไดท้ังตัวบุคคลและ

สังคมโดยรวม  ดังนั้นถาบุคคลมีการเตรียมตัวและเตรียมความพรอมเพ่ือเผชิญกับภาวะสูงอายุและ

การเกษียณอายุจะชวยใหสามารถมีชีวิตไดอยางมีความสุข (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2543) 

  สําหรับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุหรือการเกษียณอายุราชการ  ไดมี

ผูเชี่ยวชาญและนักวิชาการใหคําแนะนําและแนวคิดเก่ียวกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุไว

ดังนั้น 

  บรรลุ  ศิริพานิช (2535, น.52)  กลาวถึงความจําเปนในการเกษียณอายุการงานเพ่ือ

จะไดสามารถปรับตัวใหเขากับวิถีชีวิตใหม  โดยจะตองเตรียมในสิ่งตางๆ  ดังนี้ 

  1)  เตรียมสุขภาพรางกายจิตใจ  โดยหาความรูเรื่องสุขศึกษา  มีการตรวจเช็ค

รางกายตามกําหนดเวลา หาความรูเรื่องโภชนาการ  มีการออกกําลังกาย  และเตรียมสุขภาพจิต  โดย

การหาตํารา แนวทางการเกษียณอายุมาอานทําความเขาใจในการเปลี่ยนแปลงของชีวิต 

  2)  เตรียมเรื่องการเงินและทรัพยสิน  เชน  การทํางบประมาณรายไดและรายจาย

เปนปตลอดป  หรือการทําพินัยกรรมในรายท่ีมีเศรษฐกิจดี 

  3)  เตรียมบานท่ีอยูอาศัย ใหสะดวกในการเดินทาง อยูไมไกลจากแหลงชุมชน จาก

เพ่ือนหรือญาติ 

  4) เตรียมเรื่องงานอาชีพและงานอดิเรกทําภายหลังเกษียณอายุการงาน 

  สุรกุล เจนอบรม (2534, น.66-82)  ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการเตรียมตัวกอน

เกษียณอายุราชการวา ควรมีการเตรียมตัวท้ังหมด 5 ดาน ไดแก 
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  1. การเตรียมตัวดานรางกายและจิตใจ 

1.1 การเตรียมตัวดานรางกาย  สุขภาพเปนสิ่งสําคัญท่ีทุกคนตองเอาใจใสดูแล  

ผูท่ีจะเกษียณอายุราชการควรมีการเตรียมตัวดานสุขภาพใหพรอมรับกับวัยผูสูงอายุ ในวัยผูสูงอายุ

รางกายจะเสื่อมจนสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน ไมวาจะเปนเรื่องของระบบการไดยิน การมองเห็น

เซลลผิวหนัง ระบบกระดูก ระบบยอยอาหาร ฯลฯ  ซ่ึงความเสื่อมลงของสุขภาพรางกายจะสงผล

กระทบตอสภาวะจิตใจดวย ดังนั้นการเตรียมตัวเก่ียวกับการระวังรักษาในเรื่องสุขภาพดานรางกายจึง

เปนประเด็นหลักสําหรับผูสูงอายุท่ีกําลังจะกาวเขาสูวัยสูงอายุ แนวทางในการปฏิบัติในการเตรียมตัว

ดานสุขภาพ อาจทําได  ดังนี้ 

(1) ควรใหความสนใจในเรื่องสุขภาพท้ังรางกายและจิตใจใหมาก หากมีอะไร

ผิดปกติเกิดข้ึนกับสุขภาพของตนเองควรรีบแกไขทันที ดังนั้นการตรวจสุภาพประจําปหรือการพบ

แพทยตรวจรางกายสมํ่าเสมอเปนสิ่งท่ีควรกระทํา 

(2) ใหความสนใจในเรื่องโภชนาการ  ลักษณะชนิดและคุณคาของอาหารใน

แตละประเภท การเลือกรับประทานอาหารอยางถูกตอง 

(3) หลังจากเกิดความเจ็บปวยและไดผานพนไปแลวตองพักฟนใหมากเพ่ือ

รางกายไดซอมแซมอยางเต็มท่ี 

(4) จัดกิจกรรมในชีวิตใหสมดุล  ดานการรับประทานอาหาร การออกกําลัง

กายการทํางาน การพักผอน การสันทนาการใหเหมาะสมตามสภาพรางกายและวัยของตน ระวังการ

เกิดอุบัติเหตุ 

1.2 การเตรียมดานจิตใจ ผูท่ีเชื่อวาสุขภาพดีจะตองเปนผูท่ีมีความสมบูรณท้ังทาง

รางกายและจิตใจ สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข การมีสุขภาพจิตดีเปนความสามารถในการ

ปรับตัวเตรียมความพรอมและยอมรับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนแกตนเองท้ังทางตรงและทางออม ไดโดยไม

ตรึงเครียดทางจิตใจ มีอารมณแจมใส ควบคุมอารมณไดและมีสติอยูเสมอ แนวทางในการดูแลรักษา

สุขภาพจิต สามารถปฏิบัติไดดังนี้ 

(1) ใชศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยว ทําใหจิตใจสบายไมเครงเครียดเพราะ

ศาสนาเปนสิ่งท่ีแยกไมออกจากชีวิตมนุษย ดังนั้น หลังเกษียณแลวควรหาเวลาศึกษาและปฏิบัติตาม

หลักธรรมของศาสนา อันจะนําไปสูการทําประโยชนกอใหเกิดความปรารถนาดีตอผูอ่ืน ดังนั้นศาสนา

จึงมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตของผูสูงอายุเปนอยางมาก 

(2)  หม่ันออกกําลังกายเปนประจํา รางกายจะไดแข็งแรงชวยใหจิตใจปลอดโปรง 

(3)  รับประทานอาหารใหถูกตองตามหลักโภชนาการ 

(4)  ไดรับอากาศบริสุทธิ์เปนประจํา 

(5)  สรางบรรยากาศของความอบอุน สัมพันธภาพท่ีดีภายในครอบครัว 
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  2) การเตรียมตัวดานรายไดและการใชจาย 

การเตรียมดานรายไดและการวางแผนการใชจายนี้ มีความจําเปนอยางยิ่ง

เนื่องจากเม่ือบุคคลเกษียณอายุราชการแลวรายไดท่ีเคยไดรับประจําลดลง ดังนั้นถาไมมีการวางแผน

ใชจายอยางรัดกุมจํานวนเงินท่ีไดรับไมวาจะอยูในรูปแบบของบําเหน็จบํานาญก็อาจไมเพียงพอ ดังนั้น

จึงควรมีการเตรียมตัวเรื่องทรัพยสินเงินทองไวตั้งแตวัยกลางคน ตามความเหมาะสมและลักษณะของ

อาชีพของแตละบุคคล เพราะเม่ือเกษียณอายุและเขาสูวัยสูงอายุแลวโอกาสในการทํางานท่ีมีรายไดสูง

สวนใหญจะไมคอยมีหรือเปนไปไดยาก  ซ่ึงในสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบันการหวังพ่ึงรายไดจาก

ลูกหลานเปนเรื่องท่ีคาดหลังไดนอย ดังนั้นการเตรียมตัวดานการเงินไวลวงหนาจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญ

อยางยิ่ง สภาพเศรษฐกิจท่ีดีและเพียงพอตอการดําเนินชีวิต กอใหเกิดความพึงพอใจและปจจัยหนึ่งท่ี

กอใหเกิดความสุขในวัยสูงอายุ ผลจากการศึกษาวิจัยไดรับคําตอบท่ีใกลเคียงกันและสรุปไดวา 

ผูสูงอายุท่ีมีรายไดสูง มีเศรษฐกิจดีมีแนวโนมท่ีจะมีความพึงพอใจในชีวิตสูงกวาผูท่ีมีฐานะทาง

เศรษฐกิจต่ํา รายไดและเศรษฐกิจจึงเปนปจจัยท่ีอิทธิพลตอการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ 

การวางแผนดานรายไดกอนและหลังเกษียณอายุราชการเปนสิ่งท่ีจําเปนมาก 

และตองมีการวางแผนระยะยาว บุคคลท่ีตองการใชชีวิตในระดับสังคมชั้นสูงภายหลังเกษียณอายุยิ่งมี

ความจําเปนท่ีตองมีการวางแผนระยะยาวกอนเกษียณอายุราชการมาก และความม่ันคมทางเศรษฐกิจ

นี้จะมีความสัมพันธกับสุขภาพท่ีดีและการมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ดวยเหตุนี้ผูสูงอายุสวนใหญจึงมักมี

ความวิตกกังวลดานรายไดท่ีนะเพียงพอกับรายจาย รวมท้ังความวิตกกังวลดานสุขภาพของรางกาย

ดังนั้นการมีฐานะเศรษฐกิจท่ีม่ันคมจะชวยใหผูสูงอายุมีความสุข  

ลินดี้และวินบรันด (Leeddy and Wynbrandt.1987, p.85-86) อางถึงใน  

สุรกุล เจนอบรม, 2534, น.73)  ไดเสนอแนะวิธีการวางแผนทางดานการเงิน ไวดังนี้ 

(1)  วางแผนเปาหมายดานการเงินในการประกอบอาชีพของตนเองวามี

จุดประสงคอะไร 

(2)  บันทึกเปาหมายในการใชจายเงินภายหลังเกษียณ 

(3)  บันทึกรายการท่ีตนเองคิดวาตองใชจายเงินเปนจํานวนมากภายหลังเกษียณ 

(4)  บันทึกรายการทรัพยสมบัติและหนี้สินท่ีตองรับผิดชอบ 

(5)  พิจารณาดูวารายไดท่ีไดรับหลังเกษียณมีความม่ันคงหรือฝดเคืองอยางไร 

(6)  ในขณะท่ียังไมเกษียณอายุควรมีการจดรายการท่ีคาดหมายไววาจะเกิดข้ึน

หรือมีการเปลี่ยนแปลง 

(7)  กําหนดโครงการท่ีตองการใชจายเงินในการดํารงชีวิตของตนเอง 

(8)  บันทึกผลประโยชนท่ีจะไดรับเม่ือเกษียณแลว 

(9)  บันทึกรายการสินทรัพยท่ีจะมีภายหลังเกษียณ 
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(10)  คาดประมาณรายไดจากอาชีพท่ีวางแผนไววาจะทําและรายไดนั้นจะมีดอก

ผลเพ่ิมข้ึนอยางไร  เชน  การฝากธนาคาร 

(11)  ประมาณรายไดท่ีจะไดรับเม่ือเกษียณอายุอยางละเอียดรอบคอบ 

(12)  ประเมินความสามารถของตนเองท่ีจะหารายไดจากการมีอาชีพภายหลัง

เกษียณท่ีเหมาะสมกับตนเอง 

นอกจากนี้แลว วิธีการเตรียมตัวดานรายไดและการใชจายภายหลังเกษียณอายุ

อาจทําไดหลายทาง(สุดใจ น้ําผุด. 2557) กลาววา การบริหารการเงิน เปนการจัดระเบียบการเงินของ

บุคคลอยางมีประสิทธิภาพ ดวยการรูจักจัดเงินเขามา และใชจายออกไปอยางถูกตอง กอใหเกิดผลดี

จนบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว เนื่องจากบุคคลเม่ือเกษียณอายุแลวรายไดท่ีเคยไดรับประจําก็ลดลง ดังนั้น

ถาไมมีแผนการใชจายอยางรัดกุมแลว เงินจํานวนนั้นก็อาจหมดไปอยางรวดเร็ว จึงควรมีการเตรียมตัว

ดานรายไดและการใชจาย  ดังนี้  

(1) ประเมินรายรับแตละเดือน และวิเคราะหถึงแหลงท่ีมาของรายรับ เพ่ือ

คาดคะเนจํานวนรายไดท่ีจะเปนรายไดประจําหลังจากเกษียณอายุ กับรายไดพิเศษตางๆ ท่ีจะสิ้นสุด

ลงไปพรอมกับการเกษียณอายุ 

(2) ประเมินรายจายในแตละเดือน และวิเคราะหถึงแหลงท่ีมาของรายจายตางๆ 

ทําเปนงบประมาณออกมาใหเห็นเปนรูปธรรม จะเปนรายเดือนหรือรายปก็ได  

(3) ควบคุมการใชจายในบานใหสมดุลกับรายได ถางบประมาณออกมาวา

รายจายเกินรายรับ ก็ควรตองหาทางเพ่ิมรายได หรือมิฉะนั้นก็ควรตัดรายจายลง 

(4) เตรียมหางานสํารอง ในกรณีท่ีตองหารายไดเพ่ิม ควรเตรียมไวตั้งแตยังดํารง

ตําแหนงหนาท่ีในงานประจําอยู 

(5) เตรียมสะสมเงินสํารองไวใชยามเจ็บปวย ฉุกเฉิน หรือเม่ือมีปญหาทาง

เศรษฐกิจ ควรเริ่มตนสะสมอยางนอย 10-15 ป กอนการเกษียณอายุ โดยอาจสะสมในรูป

อสังหาริมทรัพย การซ้ือพันธบัตร การประกันชีวิต หรือการลงทุนกับกองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ

(Retirement Mutural Fund: RMF) เปนกองทุนท่ีมีลักษณะผสมระหวางการเปนกองทุนกับการเปน

เครื่องมือสะสมเงินไวใชยามชรา  (กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ,2556) 

  3)  การเตรียมตัวดานงานอดิเรก 

งานอดิเรก หมายถึง งานพิเศษท่ีทําเพ่ือความเพลิดเพลินหรือเปนงานท่ีทํารอง

จากงานหลัก  โดยท่ัวไปแลวงานอดิเรกมักเปนงานท่ีทํายามวางจากงานประจํา งานอดิเรกมีคุณคาตอ

สุขภาพกายและจิตใจ สรางมิตรภาพอันดีตอกัน ใหความรูฝกทักษะและชวยใหมีความคิดสรางสรรค

อยางมีอิสระเหมาะสมกับทุกเพศทุกวัย 
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บุคคลควรเตรียมเอาไวลวงหนาสําหรับตนเองขณะท่ียังไมเกษียณอายุวา  งาน

อดิเรกท่ีชอบคืออะไร  แตอยาคิดทํางานท่ีมีความเสี่ยงตอการลงทุนภายหลังเกษียณเพราะจะไมมีเวลา

กลับตัวไดอีกแลว และควรเริ่มทํางานอดิเรกนั้นตั้งแตวัยหนุมสาวหรือวัยกลางคนเพราะความสามารถ

พัฒนาทักษะเละเรียนรูสิ่งใหมไดงาย 

ภาวะปลดเกษียณอายุเปนภาวะท่ีกระทบกระเทือนจิตใจของบุคคล ซ่ึงตองอาศัย

การเตรียมตัวเตรียมใจในการปรับตัวอยางมากจึงจะทําใหชีวิตมีความสุขได วิธีการปรับตัว คือไม

ปลอยใหตนเองมีเวลาวางโดยหางานอดิเรกทํา เชน เลี้ยงสัตว ปลูกตนไม ทําธุรกิจ ทํากิจกรรมทาง

ศาสนา ฯลฯ  ถาผูท่ีออกจากงานแตยังมีภารกิจงานสวนตัวอยูก็จะไมรูสึกวาตนเองวางงาน  จิตใจ

สบายข้ึน  ดังนั้นงานอดิเรกจึงมีความสัมพันธกับความสุขของผูสูงอายุ งานอดิเรกท่ีนิยมกันมาก จัดได

เปน 4 ประการ ไดแก 

(1)  ประเภทงานสะสม เชน การสะสมรูปภาพ แสตมป นาฬิกา  หนังสือ ของ

เกา ฯลฯ 

(2)  ประเภทงานประดิษฐ ซ่ึงสวนมากเปนงานฝมือ เชน ทอผา ประดิษฐดอกไม 

งานไม งานทักทอ ฯลฯ 

(3)  ประเภทงานศิลปะ เชน วาดภาพ  รองเพลง  การแสดง เขียนบทกวี 

(4)  ประเภทเกม กีฬา การออกกําลังกาย เชน วิ่ง เดิน เปตอง รํามวยจีน หมาก

รุก กอลฟ หรือการออกกําลังกายอ่ืนท่ีไมตองใชแรงมาก 

งานอดิเรกจะเปนชนิดใดข้ึนอยูกับความสนใจ  ความตั้งใจ ความรูสึกสนุกสนาน

และพ้ืนฐานความรูของบุคคลนั้น เพราะฉะนั้นแตละคนตองเลือกเวลาใหเหมาะสมกับท่ีตนเองชอบ

และสนใจ นอกจากนั้นยังตองคํานึงถึงความสมบูรณของรางกายสถานภาพทางเศรษฐกิจอีกดวย 

  4)  การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย 

ท่ีอยูอาศัยเปนหนึ่งในปจจัยสี่ท่ีมีความสําคัญตอมนุษยทุกคนนอกจากอาหาร 

เครื่องนุงหม ยารักษาโรค สําหรับผูท่ีรับราชการท่ีอยูอาศัยมีความสําคัญมากสําหรับตนเองและ

ครอบครัว เพราะขาราชการจะพักอยูในบานพักของขาราชการ หรือเชาบานตามสิทธิ์ของขาราชการ

ตลอดไปไมได ขาราชการท่ีมีอายุลวงเลข 50 ป แลว ควรมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองพอสมควรแก

สภาพของตน และควรคํานึงวาเม่ือเกษียณอายุแลวจะมีภูมิลําเนาอยูท่ีใด  หากขาราชการคิดลวงหนา

มานานดวยการประหยัดยอมมีโอกาสท่ีจะหาท่ีอยูอาศัยท่ีเปนของตนเองตามสมควร ดังนั้นการเตรียม

เรื่องท่ีอยูอาศัยในยามสูงอายุจึงมีความจําเปน และควรมีการจัดเตรียมตั้งแตอยูในวัยกลางคน เพราะ

ถาหากจัดการเม่ือยางเขาสูวัยสูงอายุแลว ในหลายรายอาจมีปญหาบางอยางซ่ึงผูสูงอายุแกไขไมทัน 

เชน สภาวะทางเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนไปหรือมีเหตุการณผันแปรในชีวิต บางสิ่งบางอยางท่ีทําใหไม

สามารถจัดเตรียมเรื่องท่ีอยูอาศัยได นอกจากนี้การเตรียมเรื่องท่ีอยูอาศัยตองคํานึงถึงสุขภาพของ
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ตนเอง เชน ถาเปนโรคหัวใจ โรคไขขออักเสบ ควรอยูบานชั้นเดียวหรือชั้นลางดีกวาตองเกินข้ึนบันได 

วันละหลายครั้ง และยังตองคํานึงถึงสัมพันธภาพภายในครอบครัวอีกประการหนึ่ง ถาเปนไปไดควรมี

การเตรียมท่ีอยูอาศัยท่ีเปนสัดสวนของตนเอง เพ่ือจะไดมีความเปนอิสระใชเวลาในชีวิตท่ีเหลืออยูได

ตามประสงค 

สําหรับขาราชการบางคนอาจจะอาศัยอยูในบานพักขาราชการมาตลอดโดยไม

คํานึงถึงท่ีอยูอาศัย ในอนาคตเม่ือตนเองตองเกษียณอายุ บางรายบอกสามารถไปอยูอาศัยกับลูกหลาน

ได บางรายบอกจะใชบริการสถานสงเคราะหสําหรับผูสูงอายุท่ีทางรัฐบาลจัดข้ึน แตถึงอยางไรก็ดีการ

เขาอยูอาศัยในสถานท่ีไมคุนเคยมากอน ผูสูงอายุตองเตรียมใจอยางมาก ดวยเหตุนี้การตัดสินใจใน

เรื่องท่ีอยูอาศัยจึงเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง สําหรับบุคคลท่ีเกษียณอายุแลวตัดสินใจวาจะอยูท่ี

เดิมหรือไปหาท่ีอยูใหมนั้น ควรคํานึงถึงปจจัยพ้ืนฐาน 5 ประการ ดังนี้ 

(1) ลักษณะท่ีอยูอาศัยและงบประมาณการซ้ือ การกอสราง 

(2) ความสะดวกในการเดินทางท้ังของตนเองและของลูกหลาน 

(3) ขนาดของท่ีอยูอาศัยท่ีมีความพอดีกับครอบครัว 

(4) สภาพของเพ่ือนบานและชุมชนตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

(5) สภาพของสิ่งแวดลอมท่ีจะสงผลกระทบถึงสภาวะทางสุขภาพและรางกาย 

  5)  การเตรียมตัวดานการมีสวนรวมในสังคม 

การเตรียมตัวดานการมีสวนรวมทางสังคมมีความสําคัญและมีความจําเปนอยาง

มากสําหรับผูเกษียณอายุ เพราะภายหลังเกษียณอายุไปแลวจะมีเวลาวางมาก เนื่องจากหยุดจากงาน

ประจํา ถาผูเกษียณอายุไมวางแผนไวลวงหนาวาจะใชชีวิตท่ีเหลืออยางไร เวลาวางนั้นจะทําลายชีวิต

ของตนเองได การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนนอกจากงานอดิเรกแลว ยังมีกิจกรรมอ่ืนๆ ในสังคม

มากมายท่ีผูสูงอายุสามารถเขารวมกิจกรรมได การท่ีไดมีโอกาสพบปะสังสรรคกับบุคคลตางวัยหรือใน

วัยเดียวกันก็ตาม จะชวยใหผูสูงอายุปรับตัวดานอารมณและดานสังคมของผูเกษียณไดเปนอยางดี 

นักทฤษฎีกิจกรรมเชื่อวากิจกรรมทางสังคมจําเปนสําหรับทุกวัย ผูสูงอายุท่ีมีสวน

รวมทางสังคมจะมีความพึงพอใจในชีวิตสูงและมีอัตมโนทัศนตอตนเองในทางบวก นอกจากนี้การมี

สวนรวมในกิจกรรมทางสังคมของผูสูงอายุ ยังเปนการทดแทนบทบาทท่ีเสียไปจากการเกษียณอายุอีก

ดวย ประเภทของกิจกรรมทางสังคม สามารถแบงไดเปนหลายลักษณะ เชน  

(1) กิจกรรมทางการเมือง เชน สมัครรับเลือกตั้ง การเปนสมาชิกพรรคการเมือง 

ฯลฯ 

(2) กิจกรรมทางศาสนา เชน การไปวัด การศึกษาธรรมมะ หรือเขารวมกิจกรรม

ทางศาสนา  



46 

(3) กิจกรรมหาความรูเพ่ิมเติม เชน เขารวมในกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน หรือกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ท่ีจัดข้ึน 

(4) กิจกรรมทางสังคม เชน การไปรวมงานเลี้ยง งานสังสรรค การเขารวมชมรม

ผูสูงอายุ ฯลฯ 

(5) กิจกรรมดานศิลปะ การฝมือตางๆ เชน การจัดดอกไม เย็บปกถักรอย วาด

ภาพ การประดิษฐ ดนตรี ศึกษาวัฒนธรรม ฯลฯ 

(6) กิจกรรมทัศนศึกษา ทองเท่ียว พักผอนหยอนใจตามสถานท่ีตางๆ 

(7) กิจกรรมทางกีฬา ท่ีเหมาะสมกับสุขภาพรางกายของตน 

(8) กิจกรรมอาสาสมัคร เชน การเปนสมาชิกลูกเสือชาวบาน 

การมีสวนรวมในสังคมนอกจากจะทําใหผูสูงอายุรูสึกวาตนเองมีคุณคาเปนท่ี

ตองการและเปนท่ียอมรับของสังคมแลว ยังทําใหผูสูงอายุมีความสุขและพึงพอใจในชีวิตได ดังนั้นผูท่ี

เตรียมจะเกษียณอายุควรเตรียมหากิจกรรมท่ีเหมาะสมกับตนเองทําภายหลังเกษียณอายุ เพ่ือการ

ดํารงชีวิตท่ีเปนสุขในวัยสูงอายุ 

ธีระ ชัยยานนท (2542, น.25) ไดทําการศึกษาวิจัย การเตรียมตัวกอน

เกษียณอายุราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 1-9 กองบัญชาการ

ตํารวจนครบาล โดยทําการศึกษาในตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 1-9 

กองบัญชาการตํารวจนครบาล ท่ีมีอายุ  ระหวาง 55-60 ป จํานวน 180 คน และสรุปวาควรมีการ

เตรียมตัวกอนเกษียณอายุในดานตางๆ ดังตอไปนี้  

  1) การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุดานรางกายและจิตใจ  

1.1) การเตรียมตัวดานรางกาย 

สุขภาพรางกายเปนสิ่งท่ีทุกคนตองการดูแลเอาใจใสตอตนเอง โดยเฉพาะผู

ท่ีจะเกษียณอายุ ควรมีการเตรียมตัวดานสุขภาพรางกายใหพรอมเพ่ือรับกับวัยสูงอายุ เพราะในวัยนั้น

รางกายจะมีความเสื่อมโทรมลงอยางเห็นไดชัดเจน การดูแลสุขภาพดวยดีมาอยางตอเนื่องจึงเปน

สิ่งจําเปนและจะชวยใหสุขภาพในวัยเกษียณอายุไมทรุดโทรมเร็วกวาท่ีควรจะเปน 

1.2) การเตรียมตัวดานจิตใจ 

การเกษียณอายุเปนการเปลี่ยนแปลงบทบาทและสถานภาพทางสังคมอยาง

ฉับพลัน ถาไมมีการเตรียมใจไวลวงหนา มักจะประสบกับปญหาความเครียดและการปรับตัวไมได ซ่ึง

กอใหเกิดปญหาโรคจิต โรคประสาท ตามมา การเตรียมจิตใจเพ่ือรับกับสภาพการณเกษียณอายุจะ

ชวยทําใหการปรับตัวภายกหลังเกษียณอายุเปนไปดวยดี 

สรุปไดวา การเตรียมตัวดานรางกายและจิตใจสําหรับการเกษียณอายุนั้น

เปนสิ่งจําเปน เนื่องจากวัยเกษียณอายุรางกายมีการเปลี่ยนแปลงเขาสูวัยสูงอายุ และการเกษียณอายุ
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ก็สงผลกระทบตอจิตใจผูเกษียณ อันจะทําใหเกิดปญหาดานรางกายและจิตใจได การสรางเสริม

สุขภาพรางกายใหแข็งแรง  และการมีสุขภาพจิตท่ีดี จะทําใหชีวิตในวัยหลังเกษียณอายุมีความสุข 

  2) การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุดานการเงิน 

การเตรียมตัวดานการเงินมีความจําเปนอยางยิ่ง เนื่องจากเม่ือเกษียณอายุแลว 

รายไดจากเงินบําเหน็จบํานาญ ยอมนอยกวารายไดประจํา รายไดพิเศษตางๆ ท่ีเคยไดรับจากการ

ดํารงตําแหนงไดสูญเสียไป หากไมมีการเตรียมดานการเงินไวลวงหนาจะประสบกับปญหาดาน

เศรษฐกิจ ศรีเรือน แกวกังวาล(2530, น.57) กลาววา ผูท่ีเกษียณอายุควรมีการเตรียมพรอมเรื่อง

ทรัพยสินเงินทองไวลวงหนาตั้งแตวัยกลางคนตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของบุคคล เพราะ

เม่ือเกษียณอายุเขาสูวัยสูงอายุแลว โอกาสท่ีจะหางานท่ีมีรายไดสูงไมคอยมี การหวังพ่ึงพาทรัพยสิน

จากบุตรหลานในสภาพเศรษฐกิจปจจุบันเปนเรื่องคอนขางลําบาก ผูเกษียณอายุจึงควรเตรียมฐานะ

ทางการเงินของตนเองใหม่ันคง เพราะการมีฐานะการเงินท่ีม่ันคงเปนปจจัยหนึ่งท่ีชวยทําใหเกิด

ความสุขในวัยสูงอายุ 

วิธีการเตรียมตัวดานการเงินอาจทําไดหลายประการ ดังนี้ 

(1)  ทดลองฝกการใชเงินภายในงบประมาณท่ีคาดวาจะไดรับจากรายไดภายหลัง

เกษียณ 1 เดือน  สํารวจทรัพยสิทนตางๆ ท่ีมีอยู และวางแผนวาจะจัดการอยางไรใหเหมาะสมท่ีสุด 

(2)  เตรียมอาชีพอีกอาชีพหนึ่ง (Second Career) ปจจุบันนี้ผูสูงอายุใน

สหรัฐอเมริกาจํานวนหนึ่ง ซ่ึงทํางานระบบเกษียณมักจะออกจากงานกอนเกษียณอายุจริง เพ่ือจะไดมี

เวลาและพลกําลังพอท่ีจะเริ่มตนหาอาชีพใหมอีกอาชีพหนึ่ง 

(3)  จดบันทึกรายการทรัพยสมบัติท่ีมีและหนี้สินท่ีตองรับผิดชอบ บันทึก

เปาหมายการใชจายภายหลังเกษียณอายุ และคาดประมาณรายไดจากอาชีพภายหลังเกษียณท่ี

วางแผนไววาจะทําและฝากเงินสะสมทรัพยกับธนาคารเปนประจํา 

วิจิตร บุญยะโหตระ (2537, น. 247) ไดแนะนําการวางแผนดานการเงินกอน

เกษียณอายุไวดังนี้ 

(1)  รูจักวิเคราะหสถานการณทางการเงินในปจจุบันของตนเองวามีรายไดเทาไร 

จากแหลงใดบาง รายไดและรายจายมีความสมดุลกันหรือไมภายหลังเกษียณอายุ 

(2)  รูจักการทําบัญชีทรัพยสิน คือ ทําบัญชีเงินฝาก เงินลงทุน และทรัพยสินอ่ืนๆ 

ท่ีเปนรายได 

(3)  จัดทํางบประมาณรายจายท่ีคาดวาจะตองใชจายภายหลังเกษียณ โดยคิด

เปนรายเดือน เชน คาภาษี คาไฟฟา คาโทรศัพท คาอาหาร ฯลฯ 

(4)  รูจักควบคุมคาใชจายภายหลังเกษียณอายุ ตัดรายจายท่ีไมจําเปนออกไป 
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(5)  ฝกฝนตนเองใหรูจักคุณคาของเงิน ดวยการดูแลรักษาอุปกรณเครื่องใชใน

บานใหอยูในสภาพการใชงานไดดี ไมตองสิ้นเปลืองเงินซ้ือใหมหรือซอมบอยๆ 

(6)  จัดเตรียมทําพินัยกรรมโดยใหปรึกษาผูเชี่ยวชาญ 

สรุปไดวา บุคคลควรมีการเตรียมสะสมทรัพยในรูปแบบตางๆ ใหมีฐานะทาง

เศรษฐกิจท่ีม่ันคงพอสมควรกอนท่ีจะเกษียณอายุ ตั้งแตเริ่มประกอบอาชีพหรือในวัยกลางคน เพราะ

การสะสมทรัพยตองอาศัยเวลานาน การมีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีม่ันคงจะทําใหผูเกษียณอายุมีความ

สบายใจ มีความพึงพอใจในชีวิต และยังมีหลักประกันในการมีเงินเพ่ือใชจายในสิ่งท่ีตองการหรือเพ่ือ

ดูแลสุขภาพของตนเองดวย 

  3) การเตรียมตัวเกษียณอายุดานการงานอดิเรก 

งานอดิเรก หมายถึง งานพิเศษท่ีทําเพ่ือความเพลิดเพลิน โดยท่ัวไปแลวงาน

อดิเรกมักจะเปนงานท่ีทําในยามวางจากงานประจํา งานอดิเรกมีคุณคาตอสุขภาพกายและจิตใจ สราง

มิตรภาพอันดีตอกัน ใหความรูฝกทักษะและชวยใหมีความคิดสรางสรรคอยางอิสระ เหมาะกับทุกเพศ

ทุกวัย 

ผูเกษียณอายุจะเปนผูท่ีมีเวลาวางมากเพราะไมไดประกอบภารกิจงานประจํา ถา

ปลอยเวลาวางนั้นไปเฉยๆ เปนสิ่งท่ีทําลายชีวิตของผูสูงอายุเปนอยางมาก ดังคํากลาวท่ีวา “Leisure 

is even Mor dangerous for the old than the young” ดังนั้น เพ่ือเปนการใหผูเกษียณอายุใช

เวลาวางใหเปนประโยชน จึงไดแนะนําใหมีการเตรียมงานอดิเรกไวลวงหนา โดยเปนงานอดิเรกท่ีชอบ

ทํา แตอยาทํางานท่ีเสี่ยงตอการลงทุน นอกจากนี้ ยังไมแนะนําใหเริ่มทํางานอดิเรกตั้งแตวัยกลางคน

หรือวัยหนุมสาว เพราะสามารถพัฒนาทักษะและการเรียนรูสิ่งใหมไดงาย 

งานอดิเรกท่ีนิยมกันมากสามารถจัดกลุมไดเปน  4  ชนิด  คือ 

(1) ประเภทงานสะสม เชน การสะสมรูปภาพ แสตมป นาฬิกา หนังสือ ธนบัตร 

ของเกา ฯลฯ 

(2) ประเภทงานประดิษฐ สวนมากเปนงานฝมือ เชน ทอผา ประดิษฐดอกไม 

งานไม งานเย็บผาถักรอย 

(3) ประเภทงานศิลปะ เชน วาดภาพ การรํา รองเพลง การแสดง การเขียนบท

กวี บทความ 

(4) เกมส กีฬา การออกกําลังกาย เชน การวิ่ง เดิน โยคะ หมากรุก ฯลฯ 

นอกจากนี้ยังมีงานอดิเรกมากมายท่ีไมสามารถจัดเขากลุมใดกลุมหนึ่งได  การจะ

เลือกงานอดิเรกเปนงานอดิเรกสําหรับบุคคลนั้น ข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยาง เชน ความชอบและ

ประสบการณสวนตัว โอกาสและความเหมาะสมของสิ่งแวดลอม ทักษะสวนตัว สภาพทางเศรษฐกิจ

และสังคม สุขภาพ เปนตน การเริ่มตนทํางานอดิเรกนั้นยิ่งเริ่มตนทําเร็วเทาไรยิ่งเกิดผลดี ผูท่ีมีงาน
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อดิเรกแบบเดียวกันมักจะติดตอสังคมกัน ทําใหเกิดมิตรภาพและการแลกเปลี่ยนความคิดตอกัน ชวย

สรางชีวิตใหมีคุณคาอยูเสมอ  งานอดิเรกจึงจัดวามีความสําคัญและมีประโยชนอยางยิ่ง ขาราชการจึง

ควรมีการเตรียมงานอดิเรกไวรองรับเวลาวางในยามเกษียณอายุ ซ่ึงจะชวยใหสามารถปรับตัวภายหลัง

เกษียณอายุไดดีข้ึน 

  4) การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุดานท่ีอยูอาศัย 

ท่ีอยูอาศัยเปนสวนหนึ่งในปจจัยสี่ท่ีมีความสําคัญตอทุกคน การมีท่ีอยูอาศัยเปน

ของตนเองและมีความเหมาะสม ยอมทําใหผูอาศัยมีความสุขใจ การเตรียมท่ีอยูอาศัยเปนสิ่งสําคัญ

มากท่ีสุดของขาราชการและครอบครัว เพราะขาราชการจะอาศัยในบานพักขาราชการหรือเชาบาน

ตามสิทธิ์ตลอดไปไมได จึงควรมีการจัดเตรียมท่ีอยูอาศัยไวลวงหนากอนเกษียณอายุ และควรเปนท่ีอยู

อาศัยท่ีเหมาะสมสําหรับการใชชีวิตภายหลังเกษียณอายุดวย 

การตัดสินใจในเรื่องท่ีอยูอาศัย เปนสิ่งท่ีมีความสําคัญยิ่งสําหรับบุคคลท่ี

เกษียณอายุแลวการตัดสินใจท่ีจะพักอยูท่ีเดิมหรือยายไปหาท่ีอยูใหมนั้น ควรคํานึงถึงปจจัยพ้ืนฐาน 5 

ประการ คือ 

(1) ลักษณะของท่ีอยูอาศัยและงบประมาณในการซ้ือ 

(2) ความสะดวกในการเดินทางไปทํางาน 

(3) ขนาดของบานมีความพอเหมาะพอดีกับครอบครัว 

(4) ความสะดวกในการเดินทางไปโรงเรียน(ของลูกหลาน) 

(5) สภาพแวดลอมอ่ืนๆ เชน เพ่ือนบาน ชุมชน 

นอกจากนี้ยังมีแนวคิดเพ่ิมเติมวา กอนท่ีจะคิดหาท่ีอยูใหม ควรสํารวจท่ีอยูอาศัย

ปจจุบันวามีสภาพอยางไร เหมาะสมท่ีจะอยูอาศัยใชชีวิตภายหลังเกษียณอายุหรือไม ถาบานท่ีอาศัย

อยูเดิมมีความเหมาะสมแลว มีความสะดวกเพียงพอท่ีจะทํากิจกรรมในอนาคตได และตนเองสามารถ

มีความสุขเม่ืออยูในท่ีใดก็ได ก็ไมจําเปนตองยาย แตถามีความจําเปนตองยาย ควรเตรียมพรอมดาน

การเงิน ทําเลบานพัก ชนิดหรือลักษณะของบานท่ีสําคัญ บานท่ีจะยายไปอยูใหมจะตองชวยใหชีวิตมี

ความสุขกวาอยูในท่ีเดิมดวย 

นอกจากนี้การเตรียมเรื่องท่ีอยูอาศัยตองคํานึงถึงสุขภาพของตนเองดวย การมี

บาน 2-3 ชั้น เม่ือเกษียณอายุแลวก็ควรอยูชั้นลาง เพราะในวัยนั้น กลามเนื้อ ขอตอของรางกายหยอน

สมรรถภาพลง บานท่ีเหมาะสําหรับผูสูงวัยจึงควรเปนบานชั้นเดียว ขนาดยอมๆ มีความเปนอิสระ เปน

สัดสวน ไมควรใหบานพักอยูติดถนนท่ีมีรถผานประจําหรือใกลรั้วบานคนอ่ืน ใหมีบริเวณสําหรับการ

ออกกําลังกาย มีแสงแดดสองพอสมควร 
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ในกรณีท่ีผูเกษียณอายุไมสามารถจัดหาบานของตนเองได ควรมีการวางแผนท่ีจะ

ใชชีวิตรวมกับบุตรหลานคนใดคนหนึ่ง หรือการใชสถานสงเคราะหของรัฐและเอกชนอ่ืน ๆ หรือแมแต

การเชาท่ีอยูอาศัย ท้ังนี้เพ่ือจะไดไมประสบปญหา ไมมีท่ีอยูอาศัยภายหลังเกษียณอายุ 

ดังนั้นจึงสรุปไดวา การจัดเตรียมท่ีอยูอาศัยเปนสิ่งท่ีบุคคลควรจัดเตรียมใหพรอม

กอนถึงวัยเกษียณอายุ การจัดเตรียมท่ีอยูอาศัยในชวงวัยหนุมสาวหรือวัยกลางคนสามารถกระทําได

งายกวา ท้ังนี้เนื่องจากยังมีความสามารถในการติดตอเก่ียวกับการกอสราง การเลือกซ้ือ และการ

แสวงหาทรัพยสินมาใชจายในการเตรียมท่ีอยูอาศัย 

  5) การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุดานการมีสวนรวมในสังคม 

การเตรียมตัวดานการมีสวนรวมในสังคมนับวาเปนสิ่งสําคัญ กลาวคือ การท่ีผู

เกษียณอายุมีกิจกรรมทํานั้นจะชวยทําใหผูเกษียณอายุรูสึกวาชีวิตมีคุณคา และเวลาผานไปอยาง

รวดเร็ว ไมเกิดความรูสึกวาเงียบเหงา นอกจากนี้การทํากิจกรรมตางๆ จะชวยทําใหผูเกษียณอายุมี มี

ความปราดเปรื่องคลองแคลวอยูตลอดเวลา 

กิจกรรมสังคมท่ีผูเกษียณอายุสามารถเขารวมไดมีดังนี้ 

1) กิจกรรมอาชีวบําบัด (Occupational Therapy) เปนกิจกรรมท่ีสงเสริม

สุขภาพกายเสริมสรางความแข็งแรงของกลามเนื้อ อวัยวะตางๆ 

2) กิจกรรมนันทนาการ (Recreation) เชน การแสดง การฝมือ วาดภาพ ฯลฯ 

3) กิจกรรมดนตรี (Music) เปนกิจกรรมท่ีชวยทําใหเกิดความสุขทางใจ 

4) กิจกรรมดานอาชีพ (Vocation) เปนกิจกรรมท่ีฝกใหผูเกษียณอายุมีงานอาชีพ

เล็กๆ นอยๆ 

5) กิจกรรมดานการศึกษา(Education) เชน การจัดการศึกษาตอเนื่อง สําหรับผู

เกษียณอายุ 

6) กิจกรรมบริการหองสมุด (Library  Service) เพ่ือใหผูเกษียณอายุ สามารถใช

เวลาวางในการอานหนังสือ ผอนคลายความเครียด 

วิธีการเตรียมตัวเพ่ือเขารวมในสังคมนั้น มีดังนี้คือ ใหเริ่มบันทึกรายการกิจกรรม

ในสังคมตางๆ ท่ีตนเองสนใจและคิดวาจะเขารวม จดรายชื่อองคการ สมาคมตางๆ จากานั้นก็เริ่มเขา

ไปสัมผัสกับกิจกรรมตางๆ วามีความเหมาะสมกับตนเองอยางไร ศึกษาจากเพ่ือนรวมงานวามีการเขา

รวมกิจกรรมในสังคมอยางไรบาง และใหเริ่มเขารวมกอนเกษียณอายุ เพ่ือสรางความเคยชิน ซ่ึงจะ

กลายเปนแบบแผนในการดําเนินชีวิตภายหลังเกษียณอายุได 

การเขารวมในสังคมจะมีสวนชวยใหผูเกษียณอายุมีความสุขและมีความพึงพอใจ

ในชีวิตไดผูท่ีกําลังจะเกษียณอายุจึงควรเตรียมหากิจกรรสาท่ีเหมาะสมสําหรับตนเองทําภายหลัง

เกษียณอายุ 
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จากการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุดังท่ีกลาวแลว จะชวยใหผูเกษียณอายุปรับตัว

ไดภายในหลังเกษียณ ลดการเกิดภาวะวิกฤตการจากการเกษียณอายุ เนื่องจากมีการเตรียมตัวไว

ลวงหนาไมคาดหวังอะไรจากสังคมมากเกินไป ไมผิดหวังมากเกินไป การเตรียมตัวกอนเกษียณเปนการ

ปองกันปญหาตางๆ ท่ีเปนสาเหตุของการปรับตัวไมไดของผูเกษียณอายุ 

 

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การวิจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรือมีความสัมพันธ และมีสวนชวยสนับสนุนในการศึกษาการ

เตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุ ดังนี้ 

 สหชัย ระดาเขต (2540, น.80) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับบทบาทผูสูงอายุใน

สังคมของขาราชการท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 330 คน ซ่ึงมีรายชื่อรับเงินบํานาญจากคลังจังหวัด

ขอนแกนและอาศัยในเขตจังหวัดขอนแกน จากการศึกษาพบวาการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุราชการ

ของผูเกษียณอายุราชการโดยรวมมีระดับปานกลาง แตเม่ือพิจารณารายดานพบวาสวนใหญมีการ

เตรียมตัวกอนเกษียณอายุราชการอยูในระดับดี โดยมีการเตรียมตัวดานจิตใจมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ

65.8 รองลงมาไดแก ดานรางกาย ดานสังคมและการใชเวลาวาง ดานท่ีอยู และดานเศรษฐกิจ 

ตามลําดับและปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับบทบาทผูสูงอายุ ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ

การศึกษา เขตท่ีอยูอาศัย การเปนสมาชิกกลุมทางสังคม การเขารวมกิจกรรมทางสังคม และความพึง

พอใจในชวีิต 

 ธีระ ชัยยานนท (2542, น.76) ไดศึกษาการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุราชการตํารวจชั้น

ประทวน สังกัดกองบงัคับการตํารวจนครบาล 1-9 กองบัญชาการตํารวจนครบาล จากการศึกษาท้ัง 5 

ดาน คือ ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ และดานท่ีอยูอาศัย พบวากลุมตํารวจชั้น

ประทวน มีความตองการท่ีพักอาศัยถาวร เพ่ือใชอยูอาศัยกับครอบครัวและบุตรหลานเม่ือหลัง

เกษียณอายุราชการแลวมากท่ีสุด เพราะปจจุบันสวนใหญอาศัยอยูบานพักของทางราชการ นอกจากนี้

ยังมีความตองการหาอาชีพสํารองทําเพ่ือเปนการเสริมรายไดพิเศษของครอบครัวอีกทางหนึ่ง เพราะ

รายไดประจําไมคอยเพียงพอกับการดํารงชีพ สวนทางดานรางกาย ดานจิตใจ และดานสังคม กลุม

ตํารวจชั้นประทวนไมมีปญหาในเรื่องดังกลาวแตอยางใด 

 ธาดา วิมลฉัตรเวที (2543, น.77) ไดศึกษาการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางานของ

บุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ อายุ 45 ปข้ึนไป จํานวน 975 ราย พบวา บุคลากรโดยรวมมีเจต

คติตอการเกษียณและการเตรียมตัวกอนเกษียณอยูในระดับดี แตมีการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอน

เกษียณอายุในระดับปานกลาง โดยพบวาบุคลากรโดยรวมท่ีมีอายุ ระดับรายไดตอเดือน และ

สถาบันการศึกษาตางกัน มีการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุตางกัน เม่ือทดสอบโดยจําแนก
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เพศ บุคลากรเพศชายท่ีมีอายุ ระดับการศึกษา ระดับรายไดตอเดือน ลักษณะสายงาน และ

สถาบันการศึกษาตางกัน มีการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุตางกัน สวนบุคลากรเพศหญิง

ท่ีมีอายุและระดับรายไดตอเดือนตางกัน มีการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุตางกัน 

 พิมพพิมุข โพธิ์ปกขิย (2550, น.99) ไดศึกษาปจจัยทางชีวสังคม ทัศนคติ ตอการ

เกษียณอายุ ความเครียดจากภาวะหนี้สิน กับการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางานของขาราชการ

ครู อายุ 45-60 ป ในจังหวัดพิจิตร จํานวน 300 คน พบวา ขาราชการครูมีทัศนคติท่ีดีตอการ

เกษียณอายุการทํางานท้ังทางดานโดยรวมและรายดาน โดยทางดานรางกายและจิตใจนั้น ขาราชการ

ครูมีทัศนคติท่ีดีมาก สวนทางดานการเตรียมตัวดานทรัพยสินเงินทอง การใชเวลาวาง และท่ีอยูอาศัย 

พบวากลุมขาราชการครูใหความสําคัญในการเตรียมตัวปานกลาง เพราะโดยกลุมตัวอยางระบุวายังไม

มีความรูความเขาใจในเรื่องการเตรียมความพรอมท่ีถูกวิธีในการปฏิบัติตนเองในชีวิตเม่ือตองเขาสูวัย

เกษียณอายุ โดยกลุมตัวอยางมีความตองการในการจัดอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมความรูความเขาใจใน

ความสําคัญของการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางาน เพ่ือชวยในการเตรียมตัวสูวัยเกษียณท่ีดี 

 มธุริน วรศักดิ์ (2550, น.88) ไดศึกษาปจจัยทางชีวสังคม ทัศนคติตอการเกษียณอายุ 

และบุคลิกภาพกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางาน ศึกษาเฉพาะกรณีพนักงานสายปฏิบัติการ

ธนาคารกรุงเทพ จํากัด(มหาชน) สํานักงานใหญ พบวา ระดับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ

ทํางานของพนักงานโดยรวมและรายดานเกือบทุกดานอยูในระดับคอนขางมาก ยกเวนดานกิจกรรม

การใชเวลาวาง อยูในระดับปานกลาง พนักงานท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรสหรือ

รายได ตางกัน มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานไมแตกตางกัน พนักงานท่ีมีทัศนคติท่ีดี

มากกวาตอการเกษียณอายุ มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานท้ังโดยรวมและรายดานทุก

ดานมากกวาพนักงานท่ีมีทัศนคติท่ีดีนอยกวาตอการเกษียณอายุ และพนักงานท่ีมีบุคลิกภาพตางกัน มี

การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานโดยรวมไมแตกตางกัน และรายดานในดานจิตใจ พนักงานท่ี

มีบุคลิกภาพเก็บตัวม่ันคง มีการเตรียมตัวมากกวาพนักงานท่ีมีบุคลิกภาพแสดงตัวม่ันคง และดาน

ทรัพยสินเงินทอง พนักงานท่ีมีบุคลิกภาพเก็บตัวม่ันคงมีการเตรียมตัวมากกวาพนักงานท่ีมีบุคลิกภาพ

แสดงตัวหวั่นไหวและบุคลิกภาพเก็บตัวหวั่นไหว 

 สุเทพ พูลสวัสดิ์ (2550, น.70) ไดศึกษาการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของผูบริหาร

สถานศึกษา พบวา การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณารายดานพบวา อยูในระดับมาก 2 ดาน คือ การเตรียมตัว

เกษียณอายุดานรางกายและจิตใจ สวนดานรายไดและการใชจาย ดานท่ีอยูอาศัย ดานงานอดิเรก และ

ดานการมีสวนรวมในสังคม อยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 

 วันชัย แกวสุมาลี (2552, น.80) ไดศึกษาความเชื่อ ทัศนคติ และพฤติกรรมการเตรียมตัว

กอนเกษียณอายุทํางานของบุคคลทํางานวัยผูใหญในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา เพศหญิงและเพศ
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ชายมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางาน ทางดานจิตใจและดานทรัพยสินเงินทอง ไมแตกตาง

กัน แตเพศหญิงจะมีการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางานดานรางกายมากกวาเพศชาย ทัศนคติตอ

การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางาน มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอายุทํางาน ของบุคคลทํางานวัยผูใหญในเขตกรุงเทพมหานครแตละดาน คือ ดานรางกาย 

ดานจิตใจ และดานทรัพยสินเงินทอง 

 อารีรัตน เอนนู (2552, น.95) ไดศึกษาสภาพการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุราชการของ

ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน พบวาสภาพการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ

ราชการโดยภาพรวมท้ัง 5 ดาน มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดานพบวา มีการ

ปฏิบัติอยูในระดับสูง 1 ดาน คือ การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย สวนท่ีเหลืออีก 4 ดาน มีการปฏิบัติอยู

ในระดับปานกลาง ดังนี้ การเตรียมตัวดานจิตใจ รองลงมาคือการเตรียมตัวดานเศรษฐกิจ การเตรียม

ตัวดานสังคม และการเตรียมตัวดานรางกาย ตามลําดับ 

 ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ และคณะ (2555, น.153) ไดศึกษารูปแบบการเตรียมความพรอม

เพ่ือเกษียณอายุของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนนทบุรี พบวา ผูใหขอมูลในชวงอายุกอนใกลเกษียณมี

คะแนนเฉลี่ยการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมและแตละดานระดับปานกลางเทานั้น 

ดังนั้น เพ่ือใหการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตัวผูท่ีจะเกษียณอายุ

ควรเริ่มวางแผนการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุในทุกดานแตเนิ่นๆ 

 ขนิษฐา แปงมูล (2556, น.45) ไดศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา ในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2พบวา การเตรียมความพรอมในการเกษียณอายุราชการโดยภาพรวมอยูในระดับ

ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก 2 ดาน ไดแก การเตรียมความพรอมดาน

สุขภาพรางกาย การเตรียมความพรอมดานสังคม และอยูในระดับปานกลาง 2 ดาน ไดแก การเตรียม

ความพรอมดานครอบครัว การเตรียมความพรอมดานเศรษฐกิจ ตามลําดับ  

 วรวรรณ ชัยชื่อ (2556, น.45) ไดศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุของ

ขาราชการทหารบกประจําการ ณ กรมการทหารสื่อสาร กรุงเทพมหานคร พบวา ในภาพรวมคะแนน

เฉลี่ยในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุอยูในระดับมาก การเตรียมความพรอมในดานการเงิน 

และการเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัย อยูในระดับความสําคัญมากท่ีสุด รองลงมาคือ การเตรียม

ความพรอมดานเวลา การเตรียมความพรอมดานจิตใจ และการเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย 

อยูในระดับมาก ตามลําดับ 

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีกลาวมาขางตน พอสรุปไดวา การเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการยอมสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ แตหากบุคคลมี

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการท่ีดีในระยะกอนการเกษียณอายุราชการจะสงผลให
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การเตรียมความพรอมนั้น บุคคลสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ  ท่ีจะเกิดข้ึนและสามารถ

ใชชีวิตไดอยางมีความสุขในบั้นปลายชีวิต 

  

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยสังเคราะหแนวคิดเก่ียวกับการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุราชการ เพ่ือจะนํามาใชเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังรายละเอียดในตาราง

ตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 2.1 การสังเคราะหแนวคิดเก่ียวกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 
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รวม 

 

 แนวทาง          นักวิชาการ 

  การเตรยีม 

   ความพรอม 

    กอนเกษียณ 

       อายุราชการ 

1. ดานรางกายและจิตใจ           8 

2. ดานรายไดและการใชจาย           7 

3. ดานการเงินและทรัพยสิน           3 

4. ดานงานอดิเรก           5 

5. ดานท่ีอยูอาศัย           8 

6. ดานการมสีวนรวมในสังคม           6 

7. ดานการใชเวลาวาง           2 

8. ดานครอบครัว           3 

 

 จากการสังเคราะหแนวคิดเก่ียวกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ จาก

นักวิชาการ ไดขอสรุป 5 ดาน คือ การเตรียมความพรอมดานรางกายและจิตใจ  การเตรียมความ

พรอมดานรายไดและการใชจาย  การเตรียมความพรอมดานงานอดิเรก การเตรียมความพรอมดานท่ี

อยูอาศัย และการเตรียมความพรอมดานการมีสวนรวมในสังคม  โดยผลการวิจัยครั้งนี้จะเปน

ประโยชนในดานเปนขอมูล เพ่ือนําไปพัฒนาองคความรู เ ก่ียวกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการ และยังเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนจัดโปรแกรมตางๆในอนาคต ท่ีจะสงเสริม
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        - เพศ   

        - อายุ   

        - สถานภาพสมรส  

        - ระดับการศึกษา    

        - เงินเดือน  

 

   1) ดานรางกายและจิตใจ  

        1.1 การศึกษาความรูดานสุขภาพ 

        1.2 การตรวจสุขภาพประจําป 

        1.3 การออกกําลังกาย 

        1.4 การศึกษาธรรมะ 

        1.5 การปฏิบัติตามหลักธรรมคําสั่งสอนของศาสนา 

        1.6 การฝกจิตใจใหสงบ 

    2) ดานรายไดและคาใชจาย 

         2.1 การวางแผนทางการเงิน 

         2.2 การออมทรัพย 

         2.3 การวางแผนหาอาชีพสํารอง              

     3) ดานงานอดิเรก  

         3.1 การศึกษาความรูดานงานอดิเรก 

         3.2 การเตรียมงานอดิเรก 

     4) ดานท่ีอยูอาศัย  

         4.1 การเตรียมสถานท่ีตั้งท่ีอยูอาศัย 

         4.2 การเตรียมสภาพท่ีอยู 

         4.3 การเตรียมลักษณะการอยูอาศัย 

     5) ดานการมีสวนรวมในสังคม 

        5.1 การเตรียมการมีสวนรวมทางสังคม 

        5.2 การเตรียมทํากิจกรรมรวมกับครอบครัว 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการไดตรงตามความตองการของครู เพ่ือการดํารงชีวิตท่ีดี

มีความสุขมีสุขภาพแข็งแรง ไมเปนภาระตอครอบครัวและสังคม ขณะเดียวกันก็สามารถมีสวนรวมทํา

ประโยชนใหครอบครัวและสังคมดวย ซ่ึงจะกอใหเกิดความปกติสุขในการดําเนินชีวิตหลังเกษียณอายุ

ราชการไดเปนอยางดี 

 

         ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

ภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการศึกษา 
 

 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 1.1 ประชากร 

  ประชากรท่ีผูวิจัยใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ขาราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษานครนายก ท่ีมีอายุระหวาง 50-60 ป ในปงบประมาณ พ.ศ.2560  จํานวน 

480 คน (ระเบียบวาระการประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และผูอํานวยการกลุม 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ครั้งท่ี 9/2559,2559)  

 1.2 กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ คือ ขาราชการครูท่ีมีอายุ   50-60 ป ในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จํานวน 214 คน โดยมีวิธีการไดมาซ่ึงกลุม

ตัวอยาง ดังนี้ 

  1.2.1 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชตารางสําเร็จรูปเครจซ่ีและมอรแกน  

(บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 43) จากประชากร 480 คน ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 214 คน 

  1.2.2 สุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น 

 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา 

 

 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาสภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของ 

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก มีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 2.1 ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใช เปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 เปนขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

เลือกตอบ (Checklist)  

  ตอนท่ี 2 เปนขอมูลเก่ียวกับระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

ของขาราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก  มีลักษณะเปนแบบ 

มาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑดังนี้ 
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  5  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม  มากท่ีสุด 

4  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม  มาก 

3  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม  ปานกลาง 

2  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม  นอย 

1  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม  นอยท่ีสุดหรือไมมีความจําเปนเลย 

  การแปลคาระดับโดยมีกรอบวิเคราะหขอมูลตามเกณฑตอไปนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2554: 121) ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม มาก 

คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม ปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม นอย 

  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม นอยท่ีสุดหรือไมมี

ความจําเปนเลย 

  ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถาม25 เก่ียวกับแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษา 25นครนายก ซ่ึงเปน

คําถามปลายเปด (Open end) 

 2.2 การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

  การสรางและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือเพ่ือใหเครื่องมือสามารถเก็บรวบรวม

ขอมูลไดตรงตามวัตถุประสงคและถูกตองท่ีสุด  ผูวิจัยจึงทําการศึกษาโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  2.2.1 ศึกษาคนควา ทฤษฎีและแนวคิด เก่ียวกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู 25สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษา25นครนายก 

  2.2.2 นําขอมูลท่ีศึกษามากําหนดโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามการเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู 25สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการ

ประถมศึกษา 25นครนายก โดยใชกรอบแนวคิดของการวิจัยเปนเกณฑ เพ่ือเปนแนวทางเขียนขอคําถาม

ของแบบสอบถาม 

  2.2.3 สรางแบบสอบถามวัดระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ

ของขาราชการครู 25สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษา 25นครนายก ซ่ึงในการสราง

เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดแบงโครงสรางเนื้อหาของสาระสําคัญเปนประเด็นหลัก  ไดแก 

1) การเตรียมตัวดานรางกายและจิตใจ 

2) การเตรียมตัวดานรายไดและการใชจาย 

3) การเตรียมตัวดานงานอดิเรก 
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4) การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย 

5) การเตรียมตัวดานการเขารวมในสังคม 

  2.2.4 นําเสนอแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนใหอาจารยท่ีปรึกษาพิจารณาเพ่ือปรับปรุง

แกไข 

  2.2.5 นําเสนอแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลว ไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ เพ่ือหาความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ไดคาความตรงอยู

ระหวาง 0.66-1.00  

  2.2.6 หลังจากท่ีผูเชี่ยวชาญตรวจสอบในแตละประเด็นจนไดขอคําถามจํานวน  30  

ขอ  โดยการแกไขปรับปรุงขอคําถามและเพ่ิมเติมเนื้อหาบางสวน  (ภาคผนวก) จากนั้นนํา

แบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  (Try-out)  กับครูท่ีมีอายุระหวาง 50-60 ป  ใน

โรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จํานวน 30 คน  แบงเปนครูเพศ

ชาย 15  คน และเพศหญิง  15  คน เนื่องจากเปนครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครนายก  ซ่ึงเปนประชากรท่ีไมไดถูกเลือกใหเปนกลุมตัวอยาง จึงมีบริบทและลักษณะ

ท่ีใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง  จากนั้นนํามาหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการวิเคราะหหาคา

ความเท่ียง (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค(Cronbach’s Coefficent) ได

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคท่ี 0.95 

  2.2.7 นําแบบสอบถามไปดําเนินการเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัยตอไป 

 

3.  การเก็บรวมรวมขอมลู 

 

 3.1 ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล  จากสาขาวิชาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สงถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายก  เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคในการวิจัย และขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล       

 3.2 ผูวิจัยนําหนังสือท่ีไดรับอนุญาตจากเขตพ้ืนท่ีและจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร พรอม

กับแบบสอบถามเพ่ือไปเก็บขอมูลยังโรงเรียนของกลุมตัวอยางโดยผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเอง  โดย

การขออนุญาตเขาพบผูอํานวยการโรงเรียนหรือรองผูอํานวยการโรงเรียนของโรงเรียนนั้นๆ  เพ่ือสง

หนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลและชี้แจงวัตถุประสงคในการวิจัย   

 3.3 ติดตอประสานงานกับเจาหนาท่ีของโรงเรียน เพ่ือขอความรวมมือในการแจก

แบบสอบถาม และนัดหมาย วัน เวลา เพ่ือมารับแบบสอบถาม กรณีท่ีมารับแลวแบบสอบถามไมครบ 

ผูวิจัยจะติดตอประสานกับครูฝายธุรการท่ีรับเรื่องไว และขอเบอรโทรศัพทท่ีติดตอไดเพ่ือนัดหมายวัน 
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เวลา เพ่ือมารับแบบสอบถามคืนอีกครั้งในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ซ่ึงไดรับ

แบบสอบถามกลับคืนมา 214 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 

 4.1 วิเคราะหสถานภาพของกลุมตัวอยางโดยแจกแจงความถ่ี และหาคารอยละ 

 4.2 วิเคราะหระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู  

25สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษา25นครนายก โดยหาคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และการแปลคาระดับโดยมีกรอบวิเคราะหขอมูลตามเกณฑตอไปนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 121) 

ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม มาก 

คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม ปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม นอย 

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม นอยท่ีสุดหรือไมมี

ความจําเปนเลย 

 4.3 เปรียบเทียบความแตกตางของระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ

ของขาราชการครู 25สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษา25นครนายก ระหวางเพศ อายุ 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และเงินเดือน วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที (t-test)  และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

ANOVA)  

 4.4 วิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะ25และแนวทางการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษา25นครนายก 

โดยวิเคราะหเนื้อหา แจกแจงความถ่ี 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย เพ่ือศึกษาสภาพการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

และศึกษาแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยในตอนท่ีมีการศึกษาขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ ผูวิจัยจะนําเสนอขอมูลท้ังสองประเภทไวในตอนเดียวกัน โดยนําเสนอการวิเคราะหขอมูล

ออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหสภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ท่ีมีตอการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก  

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนขาราชการครู 

เก่ียวกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครนายก จํานวน 214 คน นําเสนอผลการวิเคราะห ดังแสดงในตารางท่ี 4.1 

 



61 

ตารางท่ี 4.1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

n=214 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน(n) รอยละ 

1. เพศ 

           ชาย 

           หญิง                                            

 

73 

141 

 

34.11 

65.89 

                                           รวม 214 100.00 

2. อาย ุ

           อายุ 50 – 55 ป 

           อาย ุ56 – 60 ป                                            

 

61 

153 

 

28.50 

71.50 

                                           รวม 214 100.00 

3. สถานภาพสมรส 

           โสด 

            สมรส 

            หยา / หมาย                                            

 

23 

168 

23 

 

10.75 

78.50 

10.75 

                                           รวม 214 100.00 

4. ระดับการศึกษา 

           ปริญญาตร ี

           สูงกวาปริญญาตรี                                            

 

174 

40 

 

81.31 

18.69 

                                           รวม 214 100.00 

5. เงินเดือน 

           ต่ํากวา 50,000 บาท 

           50,000 บาท ข้ึนไป                                             

 

92 

122 

 

42.99 

57.01 

                                           รวม 214 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จํานวน 214 คน เปนเพศชาย จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 

34.11 และเปนเพศหญิง จํานวน 141 คน คิดเปนรอยละ 65.89  

 ขาราชการครูสวนใหญมีอายุ 56-60 ป จํานวน 153 คน คิดเปนรอยละ 71.50 

อายุ 50-55 ป จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 28.50  
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 สถานภาพสมรส มากท่ีสุดจํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 78.50 รองลงมาคือโสดและ

หยา/หมาย มีจํานวนเทากัน คือ โสดจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 10.75 หยา/หมาย จํานวน 23 

คน คิดเปนรอยละ 10.75  

 ขาราชการครูสวนใหญมีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 174 คน คิดเปนรอยละ 

81.31  สูงกวาปริญญาตรี จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 18.69 

 ขาราชการครูสวนใหญมีเงินเดือน 50,000 บาทข้ึนไป จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 

57.01 เงินเดือน ต่ํากวา 50,000 จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 42.99 

 

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหสภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 

 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เพ่ือทราบผลสภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก วิเคราะหขอมูล

ในภาพรวม และแตละดาน 5 ดาน โดยใชสถิติ X   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นําเสนอขอมูล

ประกอบคําบรรยาย ดังตารางท่ี 4.2 – 4.7 

 2.1 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ในภาพรวม สรุปไดดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.2 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก  

ในภาพรวม (n = 214)  

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการ

คร ู
X  S.D. ระดับการปฏิบัติ 

ดานรางกายและจิตใจ 

ดานรายไดและการใชจาย 

ดานงานอดิเรก 

ดานท่ีอยูอาศัย 

ดานการมีสวนรวมในสังคม 

3.78 

3.86 

3.54 

3.85 

3.46 

.65 

.64 

.89 

.91 

.80 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 3.70 .60 มาก 
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จากตารางท่ี 4.2 พบวาขาราชการครู มีระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการ ในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X  = 3.70, S.D. = .60) และเม่ือพิจารณาในแตละดานแลว 

พบวา ขาราชการครูมีระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ ดานรายไดและการใชจาย 

มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ( X  = 3.86, S.D. = .64) รองลงมา ดานท่ีอยูอาศัย เทากับ ( X  = 3.85, 

S.D. = .91) ดานรางกายและจิตใจ เทากับ ( X  = 3.78, S.D. = .65) ดานงานอดิเรก เทากับ ( X  = 

3.54, S.D. = .89) และ ดานการมีสวนรวมในสังคม เทากับ ( X  = 3.46, S.D. = .80) ตามลําดับโดย

ดานท่ีมีคาคาเฉลี่ยนอยกวาดานอ่ืนๆ คือ ดานการมีสวนรวมในสังคม เทากับ ( X  = 3.46, S.D. = .80) 

 2.2 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ในแตละดานจําแนกเปนรายขอ สรุปตามตารางท่ี 4.3 – 

4.7 ไดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.3 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ในดาน 

รางกายและจิตใจ จําแนกเปนรายขอ (n= 214) 

ดานรางกายและจิตใจ X  S.D. ระดับการปฏิบัติ 

1. ทานไดศึกษาหาความรูเรื่องการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย

และการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ 
3.82 .83 

 

มาก 

2. ทานติดตามสื่อตางๆ ท่ีเก่ียวกับการดูแลรักษาสุขภาพของ

ผูสูงอายุ 
3.79 .80 

 

มาก 

3. ทานขอคําปรึกษาจากเจาหนาท่ีเก่ียวกับการดูแลรักษา

สุขภาพของผูสูงอายุ 
3.32 .95 

 

ปานกลาง 

4. ทานเขารับการตรวจสุขภาพท่ีโรงพยาบาลหรือคลินิกทุกป 3.80 .95 มาก 

5. เม่ือทานเจ็บปวยหรือมีโรคประจําตัว ทานไดรับการตรวจ

รักษาหรือขอคําปรึกษาจากแพทย 
4.07 .88 

 

มาก 

6. ทานออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับวัยเกษียณอายุ เชน การ

เดินการวิ่งชาๆ การเลนกีฬา  การฝกกายบริหาร การฝก

โยคะ 

3.35 .96 

 

ปานกลาง 

7. ทานศึกษาธรรมมะโดยการอานหนังสือหรือศึกษาจากสื่อ

ตางๆ 
3.38 .87 

 

ปานกลาง 

8. ทานเขารวมกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือศึกษาธรรมะ 3.43 .87 ปานกลาง 

9. ทานปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสั่งสอนของศาสนา 4.02 .67 มาก 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 

 

ดานรางกายและจิตใจ X  S.D. ระดับการปฏิบัติ 

10. ทานเขาใจสัจธรรมชีวิตและมองคนในแงดี 4.01 .65 มาก 

11. ทานสามารถยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนหลัง

เกษียณอายุราชการ 
4.15 .66 

 

มาก 

12. ทานฝกจิตใจใหสงบเพ่ือผอนคลายความเครียด 3.88 .74 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.78 .65 มาก 

    

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา ขาราชการครู มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

ดานรางกายและจิตใจ ในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X  = 3.78, S.D.= .65) และเม่ือพิจารณาเปน

รายขออยูในระดับมากท้ังหมด 12 ขอ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ ทานสามารถ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนหลังเกษียณอายุราชการ ( X  = 4.15, S.D.= .66) รองลงมา คือ  

เม่ือทานเจ็บปวยหรือมีโรคประจําตัว ทานไดรับการตรวจรักษาหรือขอคําปรึกษาจากแพทย ( X  = 

4.07, S.D.= .88) และ ทานปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสั่งสอนของศาสนา ( X  = 4.02, S.D.= .67) 

โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ ทานขอคําปรึกษาจากเจาหนาท่ีเก่ียวกับการดูแลรักษาสุขภาพ

ของผูสูงอายุ ( X  = 3.32, S.D.= .95) 

 

ตารางท่ี 4.4 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ในดานรายได

และการใชจาย จําแนกเปนรายขอ (n= 214) 

 

ดานรายไดและการใชจาย X  S.D. ระดับการปฏิบัติ 

13. ทานมีการวางแผนเก่ียวกับเรื่องรายได เพ่ือใหมีความ

พอเพียงตอการใชชีวิตภายหลงัเกษียณอายุราชการ 4.03 .74 
 

มาก 

14. ทานวางแผนการใชจายรายเดือนใหเกิดความสมดุล ไม

กอใหเกิดหนี้สิน 4.03 .72 
 

มาก 

15. ในกรณีท่ีมีหนี้สิน ทานเตรียมชําระหนี้สินใหหมดกอน

เกษียณอายุราชการ 4.00 .87 
 

มาก 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ) 

 

ดานรายไดและการใชจาย X  S.D. ระดับการปฏิบัติ 

16. ทานเตรียมลดรายจายท่ีฟุมเฟอย และใชจายอยาง

ประหยัด เพ่ือใหมีเงินออมไวใชจาย 3.98 .79 มาก 

17. ทานสะสมทรัพยในรูปแบบตางๆไวใชหลังเกษียณอายุ 3.79 .92 มาก 

18. ทานไดเตรียมอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได 3.42 .98 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 3.86 .64 มาก 
  

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา ขาราชการครู มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

ดานรายไดและการใชจาย ในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X  = 3.86, S.D.= .64) และเม่ือพิจารณา

เปนรายขออยูในระดับมากท้ังหมด 6 ขอ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ ทานมีการ

วางแผนเก่ียวกับเรื่องรายไดเพ่ือใหมีความพอเพียงตอการใชชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ ( X  = 

4.03, S.D.= .74) ซ่ึงเทากับ ทานวางแผนการใชจายรายเดือนใหเกิดความสมดุลไมกอใหเกิดหนี้สิน (

X  = 4.03, S.D.= .74) และรองลงมาคือ ในกรณีท่ีมีหนี้สินทานเตรียมชําระหนี้สินใหหมดกอน

เกษียณอายุราชการ ( X  = 4.00, S.D.= .87) ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ ทาน

ไดเตรียมอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได ( X  = 3.42, S.D.= .98) 

 

ตารางท่ี 4.5 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ในดานงาน

อดิเรก จําแนกเปนรายขอ (n= 214) 

 

ดานงานอดิเรก X  S.D. ระดับการปฏิบัติ 

19. ทานไดศึกษาหาความรูเก่ียวกับงานอดิเรกท่ีเหมาะสมกับ

วัย เพ่ือเตรียมไวทํากอนและหลังเกษียณอายุราชการ 3.46 .96 
 

มาก 

20. ทานไดเตรียมงานอดิเรกท่ีทานมีความรูความสามารถอยู 

ไวทําหลังเกษียณอายุราชการ 3.55 .94 
 

มาก 

21. ทานวางแผนเตรียมงานอดิเรกไวทํายามวางหลัง

เกษียณอายุราชการเพ่ือผอนคลายอารมณ 3.57 .91 
 

มาก 

เฉลี่ยรวม 3.54 .89 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.5 พบวา ขาราชการครู มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

ดานงานอดิเรก ในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X  = 3.54, S.D.= .89) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ

อยูในระดับมากท้ังหมด 3 ขอ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 3 อันดับ คือ ทานวางแผนเตรียมงาน

อดิเรกไวทํายามวางหลังเกษียณอายุราชการเพ่ือผอนคลายอารมณ ( X  = 3.57, S.D.= .91)  

รองลงมาคือ ทานไดเตรียมงานอดิเรกท่ีทานมีความรูความสามารถท่ีมีอยูไวทําหลังเกษียณอายุ

ราชการ ( X  = 3.55, S.D.= .94) และทานไดศึกษาหาความรูเก่ียวกับงานอดิเรกท่ีเหมาะสมกับวัย

เพ่ือเตรียมไวทํากอนและหลังเกษียณอายุราชการ ( X  = 3.46, S.D.= .96) ตามลําดับ 
 

  

ตารางท่ี 4.6 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ในดานท่ีอยู

อาศัย จําแนกเปนรายขอ (n= 214) 

 

ดานท่ีอยูอาศัย X  S.D. ระดับการปฏิบัติ 

22. ทานวางแผนเตรียมท่ีอยูอาศัยภายหลังเกษียณไว

ลวงหนา 4.04 .84 มาก 

23. ทานเตรียมท่ีอยูอาศัยใหสะดวกตอการติดตอญาติ พ่ีนอง 

และเพ่ือนๆ 4.02 .83 
 

มาก 

24. ทานเตรียมท่ีอยูอาศัยใหใกลแหลงชุมชนและ

สถานพยาบาล เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 3.76 .84 
 

มาก 

25. ทานเตรียมปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหเหมาะสมกับสุขภาพ

ของตนเอง ในวัยเกษียณอายุ เชน ราวจับบันได ราวยึด

เกาะเวลาลุกนั่งในหองน้ํา 3.57 .98 

 

มาก 

26. ทานปรับปรุงท่ีอยูอาศัยโดยคํานึงถึงความปลอดภัยจาก

อุบัติเหตุ 3.77 .89 
 

มาก 

27. ทานเตรียมจัดบานใหเปนสัดสวน และสะดวกในการ

ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 3.81 .86 
 

มาก 

28. ทานเตรียมวางแผนวาจะอาศัยอยูกับใคร เม่ือ

เกษียณอายุราชการแลว 3.65 .93 
 

มาก 

เฉลี่ยรวม 3.85 .91 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.6 พบวา ขาราชการครู มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

ดานท่ีอยูอาศัย ในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X  = 3.85, S.D.= .91) และเม่ือพิจารณาเปนรายขออยู

ในระดับมากท้ังหมด 7 ขอ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 3 อันดับ คือ ทานวางแผนเตรียมท่ีอยู

อาศัยภายหลังเกษียณไวลวงหนา ( X = 4.04, S.D.= .84)   รองลงมาคือ ทานเตรียมท่ีอยูอาศัยให

สะดวกตอการติดตอญาติ พ่ีนอง และเพ่ือนๆ ( X  = 4.02, S.D.= .83)  และทานจัดเตรียมบานให 

เปนสัดสวน และสะดวกในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน  ( X  = 3.81, S.D.= .86)  ตามลําดับ 

โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ ทานเตรียมปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหเหมาะสมกับสุขภาพของ

ตนเอง ในวัยเกษียณอายุ เชน ราวจับบันได ราวยึดเกาะเวลาลุกนั่งในหองน้ํา ( X  = 3.57, S.D.= .98) 

 

ตารางท่ี 4.7 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ในดานการมี

สวนรวมในสังคม จําแนกเปนรายขอ (n= 214) 

ดานการมีสวนรวมในสังคม X  S.D. ระดับการปฏิบัติ 

29. ทานเตรียมเขารวมกิจกรรมนันทนาการตางๆ ทางสังคมท่ี

ตัวเองชื่นชอบ 3.31 .93 
 

ปานกลาง 

30. ทานเตรียมทํากิจกรรมเพ่ือการติดตอสื่อสารพบปะ

สังสรรคกับผูอ่ืน 3.32 .94 
 

ปานกลาง 

31. ทานเตรียมเขารวมกิจกรรมตางๆ เพ่ือชวยเหลือ หรือ

บําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและสังคม 3.43 .92 
 

ปานกลาง 

32. ทานเตรียมทํากิจกรรมกับคนในครอบครัวเพ่ือรักษา

สัมพันธภาพท่ีดี 3.79 .84 
 

มาก 

เฉลี่ยรวม 3.46 .80 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบวา ขาราชการครู มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

ดานการมีสวนรวมในสังคม ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.46, S.D.= .80) และเม่ือ

พิจารณาเปนรายขออยูในระดับมากท้ังหมด 1 ขอ คือ ทานเตรียมทํากิจกรรมกับคนในครอบครัวเพ่ือ

รักษาสัมพันธภาพท่ีดี ( X  = 3.79, S.D.= .84)  อยูในระดับปานกลาง เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด  

คือ ทานเตรียมเขารวมกิจกรรมตางๆ เพ่ือชวยเหลือ หรือบําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและสังคม ( X  = 

3.43, S.D.= .92)  รองลงมาคือ ทานเตรียมทํากิจกรรมเพ่ือการติดตอสื่อสารพบปะสังสรรคกับผูอ่ืน  

( X  = 3.32, S.D.= .94)  ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ ทานเตรียมเขารวม

กิจกรรมนันทนาการตางๆ ทางสังคมท่ีตัวเองชื่นชอบ ( X  = 3.31, S.D.= .93)   
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ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ที่มีตอการเตรียมความพรอม 

กอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 

 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ท่ีมีตอการ

เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครนายก ท้ังโดยรวมและรายดาน วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

ANOVA) และนําเสนอขอมูลในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย 

 3.1 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ท่ีมีตอการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

จําแนกตามเพศ ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.8 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.8 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ท่ีมีตอการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายกโดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามเพศ 

 
 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณ 

อายุราชการของขาราชการครู 

เพศชาย 

(n=73) 

เพศหญิง 

(n=141) t Sig 

X  S.D. X  S.D. 

ดานรางกายและจิตใจ 3.68 .62 3.84 .66 -1.738 .084 

ดานรายไดและการใชจาย 3.79 .65 3.90 .63 -1.112 .267 

ดานงานอดิเรก 3.54 .89 3.54 .89 -0.20 .984 

ดานท่ีอยูอาศัย 3.82 .98 3.87 .88 -.427 .669 

ดานการมีสวนรวมในสังคม 3.51 .78 3.44 .81 .583 .560 

เฉลี่ยรวม 3.67 .61 3.72 .60 -.585 .558 

 

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา ขาราชการครูมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณ จําแนกตาม

เพศ ไมแตกตางกัน 
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 3.2 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ท่ีมีตอการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

จําแนกตามอายุ ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.9 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.9 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ท่ีมีตอการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายก  โดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามอายุ 

 
 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณ 

อายุราชการของขาราชการครู 

อายุ 50-55ป 

(n=61) 

อายุ 56-60ป 

(n=153) t Sig 

X  S.D. X  S.D. 

ดานรางกายและจิตใจ 3.72 .70 3.81 .63 .908 .365 

ดานรายไดและการใชจาย 3.71 .61 3.92 .64 -2.250 .025* 

ดานงานอดิเรก 3.53 .88 3.54 .89 -.109 .914 

ดานท่ีอยูอาศัย 3.75 1.06 3.89 .84 -1.027 .305 

ดานการมีสวนรวมในสังคม 3.39 .89 3.49 .76 -.801 .424 

เฉลี่ยรวม 3.62 .66 3.73 .58 -1.221 .223 

 

 จากตารางท่ี 4.9 พบวา ขาราชการครูมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณ จําแนกตาม

อายุแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยคนท่ีมีอายุ 56-60 ป มีการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุราชการ ดานรายไดและคาใชจาย มากกวาคนท่ีมีอายุ 50-55 ป 
 

 3.3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ท่ีมีตอการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

จําแนกตามระดับการศึกษา ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.10 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.10 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ท่ีมีตอการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายกโดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณ 

อายุราชการของขาราชการครู 

ปริญญาตรี 

(n=174) 

สูงกวาปริญญาตรี 

(n=40) t Sig 

X  S.D. X  S.D. 

ดานรางกายและจิตใจ 3.78 .67 3.77 .60 .147 .884 

ดานรายไดและการใชจาย 3.84 .65 3.97 .59 -1.192 .235 

ดานงานอดิเรก 3.52 .88 3.63 .93 -.669 .504 

ดานท่ีอยูอาศัย 3.80 .88 4.06 1.07 -1.575 .117 

ดานการมีสวนรวมในสังคม 3.44 .79 3.51 .80 -.493 .662 

เฉลี่ยรวม 3.68 .61 3.79 .57 -1.020 .309 

 

 จากตารางท่ี 4.10 พบวา ขาราชการครูมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณ จําแนกตาม 

ระดับการศึกษา ไมแตกตางกัน 

 

 3.5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ท่ีมีตอการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

จําแนกตามเงินเดือน ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.11 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.11 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ท่ีมีตอการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายก  โดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามเงินเดือน 

 
 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณ 

อายุราชการของขาราชการครู 

ต่ํากวา 50,000 

(n=92) 

50,000 บาทข้ึนไป 

(n=122) t Sig 

X  S.D. X  S.D. 

ดานรางกายและจิตใจ 3.78 .75 3.78 .56 -.012 .990 

ดานรายไดและการใชจาย 3.82 .69 3.89 .60 -.823 .412 

ดานงานอดิเรก 3.57 .85 3.51 .91 .406 .685 

ดานท่ีอยูอาศัย 3.64 .79 4.02 .97 -3.076 .002* 

ดานการมีสวนรวมในสังคม 3.41 .80 3.50 .80 -.790 .431 

เฉลี่ยรวม 3.64 .63 3.74 .58 -1.177 .241 

 

 จากตารางท่ี 4.11 พบวา ขาราชการครูมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณ จําแนกตาม 

เงินเดือน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยคนท่ีมีเงินเดือน 50,000 บาท ข้ึนไป 

มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ ดานท่ีอยูอาศัย มากกวาคนท่ีมีเงินเดือน ต่ํากวา 

50,000 บาท 

 

 3.6 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ท่ีมีตอการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

จําแนกตามสถานภาพสมรส ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.12 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.12 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ท่ีมีตอการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายก  โดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามสถานภาพสมรส 

 
 

การเตรียมความพรอม 

กอนเกษียณอายุราชการ 

ของขาราชการครู 

โสด 

(n=23) 

สมรส 

(n=168) 

หยา/ หมาย 

(n=23) 
F Sig 

X  S.D. X  S.D. X
 

S.D.   

ดานรางกายและจิตใจ 3.61 .49 3.79 .62 3.89 .88 1.174 .311 

ดานรายไดและการใชจาย 3.97 .58 3.86 .66 3.80 .59 .434 .649 

ดานงานอดิเรก 3.49 .94 3.55 .88 3.54 .80 .039 .962 

ดานท่ีอยูอาศัย 3.75 .95 3.87 .92 3.83 .81 .197 .822 

ดานการมีสวนรวมในสังคม 3.37 .87 3.46 .78 3.55 .86 .307 .736 

เฉลี่ยรวม 3.63 .66 3.70 .60 3.72 .61 .145 .865 

 

 จากตารางท่ี 4.12 พบวา ขาราชการครูมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณ จําแนกตาม 

สถานภาพสมรส ไมแตกตางกัน 

 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครนายก ตามทัศนะการตอบคําถามของขาราชการครู 

 

 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนตารางการวิเคราะหขอมูลรายดาน เก่ียวกับ

ขอเสนอแนะของขาราชการครู โดยนําเสนอขอมูลตามตารางท่ี 4.13 – 4.17  เปนขอมูลท่ีไดจากการ

ตอบแบบสอบถามของกลุมผูใหขอมูล เก่ียวกับแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการครู ดังตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.13 แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ดานรางกายและจิตใจ 
 

ท่ี แนวทางการเตรียมความพรอม ความถ่ี 

1. ออกกําลังกาย 92 

2. สวดมนต ปฏิบัติธรรม ศึกษาธรรมะ นั่งสมาธิ ทําบุญ 75 

3. ยอมรับความจริง สัจธรรมของชีวิต มีเกิด แก เจ็บ ตาย 73 

4. ตรวจสุขภาพเปนประจํา 70 

5. ทําจิตใจใหสงบ ผอนคลายความเครียด 68 

6. ดูแลสุขภาพ อยางสมํ่าเสมอ 63 

7. ทํารางกายและจิตใจใหเขมแข็ง 59 

8. ไปพบแพทย ปรึกษาแพทย เม่ือเจ็บปวย 56 

9. รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน 55 

10. ศึกษาหาความรูเรื่องการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย การดูแลรางกาย 52 

11. ทํางานท่ีไมหนักและไมเครียด หรือเกินกําลัง 50 

12. ทําความเขาใจในความแตกตางระหวางวัย 47 

13. อานหนังสือทางดานศาสนา ปรัชญา นันทนาการ การทองเท่ียว 45 

 

 จากตารางท่ี 4.13 ขอเสนอแนะแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ

ของขาราชการครู ดานรางกายและจิตใจ เรียงตามลําดับคาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ ออก

กําลังกาย มากท่ีสุด รองลงมาคือ สวดมนต ปฏิบัติธรรม ศึกษาธรรมะ นั่งสมาธิ ทําบุญ และยอมรับ

ความจริง สัจธรรมของชีวิต มีเกิด แก เจ็บ ตาย ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาความถ่ีต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ 

อานหนังสือทางดานศาสนา ปรัชญา นันทนาการ การทองเท่ียว  
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ตารางท่ี 4.14 แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ดานรายไดและการใชจาย 
 

ท่ี แนวทางการเตรียมความพรอม ความถ่ี 

1. ลดการใชจาย ใชจายอยางประหยัด 94 

2. ดําเนินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 87 

3. เตรียมลดภาระหนี้สินใหเหลือนอยลง 85 

4. เตรียมเก็บออมเงิน, ทําประกันชีวิต 83 

5. วางแผนการใชจายใหเพียงพอกับรายรับ 76 

6. เตรียมอาชีพเสริม หารายไดเพ่ิมเติม 64 

7. จดบันทึกรายรับ-รายจาย ของแตละเดือน 61 

8. ไมสรางหนี้เพ่ิม 57 

 

 จากตารางท่ี 4.14 ขอเสนอแนะแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ

ของขาราชการครู ดานรายไดและการใชจาย เรียงตามลําดับคาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ ลด

การใชจาย ใชจายอยางประหยัด มากท่ีสุด รองลงมาคือ ดําเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และ

เตรียมลดภาระหนี้สินใหเหลือนอยลง ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาความถ่ีต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ ไมสรางหนี้

เพ่ิม 

 

ตารางท่ี 4.15 แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ดานงานอดิเรก 

ท่ี แนวทางการเตรียมความพรอม ความถ่ี 

1. ปลูกตนไม ไมดอกไมประดับ ทําสวนไมผล ปลูกผักสวนครัว 85 

2. พบปะสังสรรคเพ่ือนรวมรุน, ญาต ิ 76 

3. มีอาชีพเสริม ท่ีสรางรายได 63 

4. การทําเกษตรแบบพอเพียง 60 

5. ฟงเพลง เลนดนตรี 57 

6. ทองเท่ียว 49 

7. อานหนังสือ 42 
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 จากตารางท่ี 4.15 ขอเสนอแนะแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ

ของขาราชการครู ดานงานอดิเรก เรียงตามลําดับคาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ ปลูกตนไม  ไม

ดอกไมประดับ ทําสวนไมผล ปลูกผักสวนครัว มากท่ีสุด รองลงมา คือ พบปะสังสรรคเพ่ือนรวมรุน 

ญาติ และมีอาชีพเสริมท่ีสรางรายได ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาความถ่ีต่ํากวาขออ่ืนๆ คืออานหนังสือ 

 

ตารางท่ี 4.16 แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ดานท่ีอยูอาศัย 
 

ท่ี แนวทางการเตรียมความพรอม ความถ่ี 

1. สรางบานเปนของตนเอง จัดเตรียมไวเรียบรอยแลว 98 

2. ปรับปรุงท่ีอยูใหมีความปลอดภัยสําหรับผูสูงอาย ุ 95 

3. ปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหอยูในสภาพท่ีดี ม่ันคง แข็งแรง 92 

4. ซอมแซมบานและดูแลใหนาอยู 73 

5. ปรับปรุงบริเวณบานใหสะอาด รมรื่น 57 

6. สรางท่ีอยูอาศัย ใหสะดวกในการเดินทาง 54 

7. ซ้ือบานเปนของตนเอง 34 

 

 จากตารางท่ี 4.16 ขอเสนอแนะแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ

ของขาราชการครู ดานท่ีอยูอาศัย เรียงตามลําดับคาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ  สรางบานเปน

ของตนเอง จัดเตรียมไวเรียบรอยแลว มากท่ีสุด รองลงมาคือ ปรับปรุงท่ีอยูใหมีความปลอดภัยสําหรับ

ผูสูงอายุ และปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหอยูในสภาพท่ีดี ม่ันคง แข็งแรง ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาความถ่ีต่ํา

กวาขออ่ืนๆ คือ ซ้ือบานเปนของตนเอง  
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ตารางท่ี 4.17 แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ดานการมีสวนรวมในสังคม 

 

ท่ี แนวทางการเตรียมความพรอม ความถ่ี 

1. รวมทํากิจกรรมกับชุมชนใหมากข้ึน 94 

2. ใหความรวมมือทําประโยชนชวยเหลือสังคม 85 

3. รวมกิจกรรมจิตอาสา 74 

4. ใหบริการแกสังคม 69 

5. เสริมสรางความสัมพันธในครอบครัว 52 

6. เขารวมกิจกรรมนันทนาการตางๆ ทางสังคม ท่ีตนเองชื่นชอบ 47 

 

 จากตารางท่ี 4.17 ขอเสนอแนะแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ

ของขาราชการครู ดานการมีสวนรวมในสังคม เรียงตามลําดับคาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก  คือ 

รวมทํากิจกรรมกับชุมชนใหมากข้ึน มากท่ีสุด รองลงมาคือ ใหความรวมมือทําประโยชนชวยเหลือ

สังคม และรวมกิจกรรมอาสา ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาความถ่ีต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ เขารวมกิจกรรม

นันทนาการตางๆ ทางสังคมท่ีตนเองชื่นชอบ  
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บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 งานวิจัยเรื่องการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก เปนการวิจัยเชิงสํารวจ(Survey Research)  

ผูวิจัยไดสรุปการวิจัย อภิปรายผล และใหขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 

 

1. สรุปการวิจัย 

 

 1.1 วัตถุประสงค 

  1.1.1 เ พ่ือศึกษาสภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

  1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จําแนกตามเพศ อายุ 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และเงินเดือน 

  1.1.3 เพ่ือศึกษาแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 1.2 สมมติฐานการวิจัย 

  1.2.1 เพศท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการท่ีแตกตางกัน 

  1.2.2 อายุท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการท่ีแตกตางกัน 

  1.2.3 สถานภาพสมรสท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการท่ีแตกตางกัน 

  1.2.4 ระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ

ท่ีแตกตางกัน 

  1.2.5 เงินเดือนท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการท่ี

แตกตางกัน 
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 1.3 วิธีดําเนินการวิจัย 

  1.3.1 ประชากร ประชากรท่ีผูวิจัยใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ขาราชการครูสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ท่ีมีอายุระหวาง 50-60 ป ในปงบประมาณ 

พ.ศ.2560  จํานวน 480 คน  

  1.3.2 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ คือ ขาราชการครูท่ีมีอายุ  

50-60 ป ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จํานวน 480 คน โดย

มีวิธีการไดมาซ่ึงกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

1)   กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชตารางสําเร็จรูปเครจซ่ีและมอร

แกน  

(บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 43) จากประชากร 480 คน ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 214 คน 

2)  สุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น 

  1.3.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาสภาพการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายก มีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1)  ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช เปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 เปนขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

เลือกตอบ (Checklist)  

ตอนท่ี 2 เปนขอมูลเก่ียวกับระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก  มีลักษณะเปน

แบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถาม25 เก่ียวกับแนวทางการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษา25นครนายก 

ซ่ึงเปนคําถามปลายเปด(Open end) 

2)  การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยพัฒนาเครื่องมือตาม

กระบวนการพัฒนาเครื่องมือการวิจัย โดยเครื่องมือมีความตรงอยูระหวาง 0.66-1.00 และมีคา

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคท่ี 0.95 

  1.3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

1)  ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล  จากสาขาวิชา

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สงถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษานครนายก  เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคในการวิจัย และขอความอนุเคราะหในการเก็บ

รวบรวมขอมูล       

2)  ผูวิจัยนําหนังสือท่ีไดรับอนุญาตจากเขตพ้ืนท่ีและจากสาขาวิชา 

ศึกษาศาสตร พรอมกับแบบสอบถามเพ่ือไปเก็บขอมูลยังโรงเรียนของกลุมตัวอยางโดยผูวิจัย 

เก็บขอมูลดวยตนเอง  โดยการขออนุญาตเขาพบผูอํานวยการโรงเรียนหรือรองผูอํานวยการโรงเรียน

ของโรงเรียนนั้นๆ  เพ่ือสงหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลและชี้แจงวัตถุประสงคในการวิจัย   

2)  ติดตอประสานงานกับเจาหนาท่ีของโรงเรียน เพ่ือขอความรวมมือใน

การ 

แจกแบบสอบถาม และนัดหมาย วัน เวลา เพ่ือมารับแบบสอบถาม กรณีท่ีมารับแลวแบบสอบถามไม

ครบ ผูวิจัยจะติดตอประสานกับครูฝายธุรการท่ีรับเรื่องไว และขอเบอรโทรศัพทท่ีติดตอไดเพ่ือนัด

หมายวัน เวลา เพ่ือมารับแบบสอบถามคืนอีกครั้งดวยตนเอง ในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 

ครั้งนี้ ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 214 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

  1.3.5 การวิเคราะหขอมูล 

1)  วิเคราะหสถานภาพของกลุมตัวอยางโดยแจกแจงความถ่ี และหาคา 

รอยละ 

2)  วิเคราะหระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของ 

ขาราชการครู 25สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษา25นครนายก โดยหาคาเฉลี่ย  คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลคาระดับ 

3)  เปรียบเทียบความแตกตางของระดับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู 25สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษา25นครนายก 

ระหวางเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และเงินเดือน วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย () คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที(t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-

Way ANOVA)  

4)  วิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะ25และแนวทางการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษา25

นครนายก โดยวิเคราะหเนื้อหา แจกแจงความถ่ี 

 1.4 ผลการวิจัย พบวา 

  จากการศึกษาวิจัยสามารถสรุปผลไดดังนี้ 

  1.4.1  สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 
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สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยภาพรวม ผลการวิจัยพบวา มีการปฏิบัติอยู

ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาในแตละดานแลวพบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 4 ดาน  ซ่ึง

ขาราชการครูมีระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ ดานรายไดและการใชจาย มาก

ท่ีสุด รองลงมา ดานท่ีอยูอาศัย ดานรางกายและจิตใจ และดานงานอดิเรก ตามลําดับ และระดับปาน

กลาง 1 ดาน คือ ดานการมีสวนรวมในสังคม โดยแตละดานสามารถสรุปไดดังนี้ 

1) ดานรางกายและจิตใจ พบวา ขาราชการครูมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการ ในสภาพปจจุบัน ท้ังในภาพรวมและรายขอของดานท่ี 1 ดานรางกายและจิตใจ 

อยูในระดับมาก ท่ีใกลเคียงกัน โดยขอท่ี 11. ทานสามารถยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนหลัง

เกษียณอายุราชการ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด และขอท่ี 3. ทานขอคําปรึกษาจากเจาหนาท่ีเก่ียวกับการดูแล

สุขภาพของผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด 

2) ดานรายไดและการใชจาย พบวา ขาราชการครูมีการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุราชการ ในสภาพปจจุบัน ท้ังในภาพรวมและรายขอของดานท่ี 2 ดานรายไดและการ

ใชจาย อยูในระดับมาก ท่ีใกลเคียงกัน โดยขอท่ี 13 ทานมีการวางแผนเก่ียวกับเรื่องรายไดเพ่ือใหมี

ความเพียงพอตอการใชชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ และขอท่ี 14 ทานวางแผนการใชจายราย

เดือนใหเกิดความสมดุล ไมกอใหเกิดหนี้สิน มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด และขอท่ี 18 ทานไดเตรียมอาชีพเสริม

เพ่ือเพ่ิมรายได มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด 

3) ดานงานอดิเรก พบวา ขาราชการครูมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการ ในสภาพปจจุบัน ท้ังในภาพรวมและรายขอของดานท่ี 3 ดานงานอดิเรก อยูใน

ระดับมาก ท่ีใกลเคียงกันโดยขอท่ี 21 ทานวางแผนเตรียมงานอดิเรกไวทํายามวางหลังเกษียณอายุ

ราชการ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด และขอท่ี 19 ทานไดศึกษาหาความรูเก่ียวกับงานอดิเรกท่ีเหมาะสมกับวัย

เพ่ือเตรียมไวทํากอนและหลังเกษียณอายุราชการ มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด 

4) ดานท่ีอยูอาศัย พบวา ขาราชการครูมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการ ในสภาพปจจุบัน ท้ังในภาพรวมและรายขอของดานท่ี 4 ดานท่ีอยูอาศัย อยูใน

ระดับมาก ท่ีใกลเคียงกัน โดยขอท่ี 23 ทานเตรียมท่ีอยูอาศัยใหสะดวกตอการติดตอญาติ พ่ีนอง และ

เพ่ือนๆ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด และขอท่ี 25 ทานเตรียมปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหเหมาะสมกับสุขภาพของ

ตนเองในวัยเกษียณอายุราชการ มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด 

5) ดานการมีสวนรวมในสังคม พบวา ขาราชการครูมีการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุราชการ ในสภาพปจจุบัน ท้ังในภาพรวมและรายขอของดานท่ี 5 ดานการมีสวนรวม

ในสังคม อยูในระดบัปานกลาง ท่ีใกลเคียงกัน โดยขอท่ี 32 ทานเตรียมทํากิจกรรมกับคนในครอบครัว
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เพ่ือรักษาสัมพันธภาพท่ีดี มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด และขอท่ี 29 ทานเตรียมเขารวมกิจกรรมนันทนาการ

ตางๆ ทางสังคม ท่ีตนเองชื่นชอบ มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด 

  1.4.2 ผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

1)  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยดานเพศ อายุ สถานภาพ

สมรส ระดับการศึกษา  และเงินเดือน กับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของ

ขาราชการครู โดยใชสถิติ t-test และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ท่ี

ระดับความเชื่อม่ัน95% ผลการศึกษาเปนดังนี้ 

2)  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศ กับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู ในภาพรวมและรายดาน พบวา เพศท่ีแตกตางกันมีการเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณอายุราชการในภาพรวมไมแตกตางกัน 

3)  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุ กับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู ในภาพรวม พบวา อายุท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุราชการในภาพรวมไมแตกตางกันอยางท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 แตเม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานรายไดและการใชจาย แตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

โดยผูท่ีอยูในชวงอายุ 56-60 ป  มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการดานรายไดและการ

ใชจาย มากกวา ผูท่ีอยูในชวงอายุ 50-55 ป 

4)  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพสมรส กับการเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู ในภาพรวมและรายดาน พบวา สถานภาพ

สมรสท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการในภาพรวมไมแตกตางกัน 

5)  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษา กับการเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู ในภาพรวมและรายดาน พบวา ระดับ

การศึกษาท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการไมแตกตางกัน 

6)  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเงินเดือน กับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู ในภาพรวม พบวา เงินเดือนท่ีแตกตางกันมีการเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณอายุราชการในภาพรวมไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ดานท่ีอยูอาศัย แตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยผูท่ีมีเงินเดือน 50,000 บาท ข้ึนไป   

มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการดานท่ีอยูอาศัย มากกวา ผูท่ีมีเงินเดือนต่ํากวา 

50,000 บาท 

  1.4.3 แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก มีดังนี้ 



 82 

1) ดานรางกายและจิตใจ แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการเรียงตามลําดับคาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ ออกกําลังกาย มากท่ีสุด รองลงมาคือ 

สวดมนต ปฏิบัติธรรม ศึกษาธรรมะ นั่งสมาธิ ทําบุญ และยอมรับความจริง สัจธรรมของชีวิต มีเกิด 

แก เจ็บ ตาย ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาความถ่ีต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ อานหนังสือทางดานศาสนา ปรัชญา 

นันทนาการ การทองเท่ียว  

2) ดานรายไดและการใชจาย แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการ เรียงตามลําดับคาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ ลดการใชจาย ใชจายอยางประหยัด มาก

ท่ีสุด รองลงมาคือ ดําเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเตรียมลดภาระหนี้สินใหเหลือนอยลง 

ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาความถ่ีต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ ไมสรางหนี้เพ่ิม 

3) ดานงานอดิเรก แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

เรียงตามลําดับคาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ ปลูกตนไม  ไมดอกไมประดับ ทําสวนไมผล ปลูก

ผักสวนครัว มากท่ีสุด รองลงมา คือ พบปะสังสรรคเพ่ือนรวมรุน ญาติ และมีอาชีพเสริมท่ีสรางรายได 

ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาความถ่ีต่ํากวาขออ่ืนๆ คืออานหนังสือ 

4) ดานท่ีอยูอาศัย แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

เรียงตามลําดับคาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ  สรางบานเปนของตนเอง จัดเตรียมไวเรียบรอย

แลว มากท่ีสุด รองลงมาคือ ปรับปรุงท่ีอยูใหมีความปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุ และปรับปรุงท่ีอยูอาศัย

ใหอยูในสภาพท่ีดี ม่ันคง แข็งแรง ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาความถ่ีต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ ซ้ือบานเปนของ

ตนเอง  

5) ดานการมีสวนรวมในสังคม แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการ เรียงตามลําดับคาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ รวมทํากิจกรรมกับชุมชนใหมากข้ึน มาก

ท่ีสุด รองลงมาคือ ใหความรวมมือทําประโยชนชวยเหลือสังคม และรวมกิจกรรมอาสา ตามลําดับ 

โดยขอท่ีมีคาความถ่ีต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ เขารวมกิจกรรมนันทนาการตางๆ ทางสังคมท่ีตนเองชื่นชอบ  

 

2.  อภิปรายผล 

 

 จากการศึกษาและวิเคราะห การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ดังกลาว ผูวิจัยไดขอคนพบ

ท่ีนาสนใจ ควรแกการนํามาอภิปรายผล ดังตอไปนี้ 

 2.1 สภาพปจจุบัน ของการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึง

พิจารณาเปนรายดาน พบวา สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู 
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สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก อยูในระดับมาก 4 ดาน คือ ดานรายได

และการใชจาย มากท่ีสุด รองลงมา ดานท่ีอยูอาศัย ดานรางกายและจิตใจ และดานงานอดิเรก 

ตามลําดับ ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาขาราชการครู อยูในระบบราชการเปนงานท่ีมีความม่ันคง ไดรับ

สวัสดิการทางสังคมท่ีดี ทําใหมีรายไดท่ีเพียงพอ เม่ือเกษียณอายุราชการไปแลวก็ยังมีเงินบํานาญใหใช

จาย และขาราชการครูเปนผูท่ีอยูใกลชิดกับชุมชน ไดรับการยกยองจากชุมชนและสังคม ไดใชความรู

ความสามารถของตนเอง ใหความชวยเหลือแกสังคมและชุมชนอยูแลว จึงไมใหความสําคัญในการ

เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ อยูในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ  

วรวรรณ ชัยชื่อ (2556, น.46) ท่ีไดศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของ

ขาราชการทหารบก ณ กรมทหารสื่อสารกรุงเทพมหานคร พบวาคะแนนเฉลี่ยในการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุอยูในระดับมาก จากขอมูลดังกลาวทําใหทราบวาบุคคลท่ีอยูในชวงวัยกอน

เกษียณตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินชีวิตในทุกชวงวัย มีการวางแผนและดําเนินชีวิตอยาง

รอบคอบและรัดกุม และไดใหความสนใจกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุเพ่ิมมากข้ึน 

เพ่ือใหสามารถประสบความสําเร็จและมีความสุขในทุกชวงของชีวิต 

  2.1.1 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานรายไดและการใชจาย อยูในระดับมาก

เปนอันดับแรก  ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาขาราชการครู มีความตระหนักท่ีจะเตรียมลดภาระหนี้สิน ให

เหลือนอยลง มีการวางแผนการใชจายเงินใหเพียงพอกับรายไดหลังเกษียณอายุราชการ ซ่ึงอาจจะ

ลดลงจากการท่ีรับราชการอยู โดยผลจากการตอบคําถามปลายเปดนั้น พบวา คาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 

อันดับแรก คือ ลดการใชจาย ใชจายอยางประหยัด มากท่ีสุด รองลงมาคือ ดําเนินการตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง และเตรียมลดภาระหนี้สินใหเหลือนอยลง ตามลําดับ แสดงวาขาราชการครูมีความ

สนใจในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุดานรายไดและการใชจายเปนอยางดี ซ่ึงไมสอดคลอง

กับผลการวิจัยของ อารีรัตน เอนนู. (2552, น.96) ไดศึกษาสภาพการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ

ราชการของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน พบวาสภาพการเตรียมตัว

กอนเกษียณอายุราชการดานเศรษฐกิจของครู มีการปฏิบัติตัวอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงถือไดวาม่ี

คาเฉลี่ยนอยกวาดานอ่ืนๆ  

  2.1.2 สวนการเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัย อยูในระดับมาก รองลงมา ท้ังนี้

อาจเปนเพราะวา ขาราชการครูสวนใหญมีบานเปนของตนเอง เนื่องจากไดวางแผนและสะสมเงิน

สําหรับไวปลูกบานหรือซ้ือบาน โดยผลจากการตอบคําถามปลายเปดนั้น พบวา คาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 

อันดับแรก คือ สรางบานเปนของตนเอง จัดเตรียมไวเรียบรอยแลว มากท่ีสุด รองลงมาคือ ปรับปรุงท่ี

อยูใหมีความปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุ และปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหอยูในสภาพท่ีดี ม่ันคง แข็งแรง 

ตามลําดับ แสดงวาขาราชการครูมีการเตรียมความดานท่ีอยูอาศัยเปนอยางดี เพ่ือใหมีท่ีอยูอาศัย

รองรับชีวิตภายหลังเกษียณอายุไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับ ธีระ ชัยยานนท (2542, น.29) กลาว
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วา ท่ีอยูอาศัยเปนสวนหนึ่งในปจจัยสี่ท่ีมีความสําคัญตอทุกคน การมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองและมี

ความเหมาะสม ยอมทําใหผูอาศัยมีความสุขใจ การเตรียมท่ีอยูอาศัยเปนสิ่งสําคัญมากท่ีสุดของ

ขาราชการและครอบครัว เพราะขาราชการจะอาศัยในบานพักขาราชการหรือเชาบานตามสิทธิ์

ตลอดไปไมได จึงควรมีการจัดเตรียมท่ีอยูอาศัยไวลวงหนากอนเกษียณอายุ และควรเปนท่ีอยูอาศัยท่ี

เหมาะสมสําหรับการใชชีวิตภายหลังเกษียณอายุดวย 

  การตัดสินใจในเรื่องท่ีอยูอาศัย เปนสิ่งท่ีมีความสําคัญยิ่งสําหรับบุคคลท่ีเกษียณอายุ

แลวการตัดสินใจท่ีจะพักอยูท่ีเดิมหรือยายไปหาท่ีอยูใหมนั้น ควรคํานึงถึงปจจัยพ้ืนฐาน 5 ประการ คือ 

1) ลักษณะของท่ีอยูอาศัยและงบประมาณในการซ้ือ 

2) ความสะดวกในการเดินทางไปทํางาน 

3) ขนาดของบานมีความพอเหมาะพอดีกับครอบครัว 

4) ความสะดวกในการเดินทางไปโรงเรียน(ของลูกหลาน 

5) สภาพแวดลอมอ่ืนๆ เชน เพ่ือนบาน ชุมชน 

  2.1.3 การเตรียมความพรอมดานรางกายและจิตใจ อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปน

เพราะวา ขาราชการครู มีการศึกษาหาความรูเรื่องการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย การดูแลรางกาย ทํา

รางกายและจิตใจใหเขมแข็งทําจิตใจใหสงบ ผอนคลายความเครียด ทําความเขาใจในความแตกตาง

ระหวางวัย ยอมรับความจริง สัจธรรมของชีวิต มีเกิด แก เจ็บ ตาย ออกกําลังกาย ดูแลสุขภาพ อยาง

สมํ่าเสมอ รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน ตรวจสุขภาพเปนประจํา ไปพบแพทย ปรึกษาแพทย เม่ือ

เจ็บปวย สอดคลองกับแนวคิดของ ศรีเรือน แกวกังวาน(2545, น.514) ไดกลาววา การเปลี่ยนแปลง

รางกายในวัยสูงอายุ พัฒนาการทางกายโดยท่ัวๆ ไปของวัยนี้จะมีลักษณะเสื่อมถอย ซ่ึงบางอยางเม่ือ

เสื่อมแลวไมสามารถทดแทนใหดีไดดังเดิม จึงควรดูแลสุขภาพท้ังทางกายและจิตใจ เพ่ือท่ีจะไดใชชีวิต

ในวัยชราไดอยางมีความสุข โดยผลจากการตอบคําถามปลายเปดนั้น พบวา คาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 

อันดับแรก คือ ออกกําลังกาย มากท่ีสุด รองลงมาคือ สวดมนต ปฏิบัติธรรม ศึกษาธรรมะ นั่งสมาธิ 

ทําบุญ และยอมรับความจริง สัจธรรมของชีวิต มีเกิด แก เจ็บ ตาย ตามลําดับ แสดงวาขาราชการครูมี

การเตรียมความพรอมดานรางกายและจิตใจเปนอยางดี อันจะนําไปสูการใชชีวิตภายหลังเกษียณได

อยางมีความสุข ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ ขนิษฐา แปงมูล (2556, น.64) ไดศึกษาความคิดเห็น

ของผูบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 พบวา การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย

และจิตใจ อยูในระดับมาก เม่ือเขาสูวัยสูงอายุ จําเปนจะตองไดรับความรูในการดูแลรางกายและจิตใจ 

เชน รับประทานอาหารท่ีมีประโยชนถูกหลักโภชนาการ การออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับวัย  การ

พักผอนท่ีเพียงพอและมีการตรวจสุขภาพประจําปอยางนอยปละครั้ง ทําใหผูบริหารสถานศึกษาสนใจ

ศึกษาหาความรูในการดูแลเอาใจใสตอสุขภาพของตนเอง 
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  2.1.4 การเตรียมความพรอมดานงานอดิเรก อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา 

ขาราชการครู มีการวางแผนการเตรียมความพรอมงานอดิเรกหรือฝกทํางานอดิเรกไวกอนการ

เกษียณอายุ เม่ือเกษียณอายุราชการไปแลว ก็จะชวยใหผูเกษียณสามารถปรับตัวภายหลังเกษียณได

เปนอยางดี ทําใหมีความพรอมในการดําเนินชีวิตและมีความพึงพอใจในชีวิต และประสบผลสําเร็จใน

การดําเนินชีวิตหลังเกษียณ โดยผลจากการตอบคําถามปลายเปดนั้น พบวา คาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 

อันดับแรก คือ ปลูกตนไม  ไมดอกไมประดับ ทําสวนไมผล ปลูกผักสวนครัว มากท่ีสุด รองลงมา คือ 

พบปะสังสรรคเพ่ือนรวมรุน ญาติ และมีอาชีพเสริมท่ีสรางรายได ตามลําดับ แสดงวาขาราชการครูมี

ความสนใจเตรียมความพรอมดานงานอดิเรก ซ่ึงจะทําใหชีวิตของผู เกษียณอายุมีความสุขได 

สอดคลองกับแนวคิดของ สุรกุล เจนอบรม (2534, น.75) กลาววา การมีงานอดิเรกจะชวยทําใหชีวิต

ผอนคลาย มีสุขภาพท่ีแข็งแรง และยังทําใหเกิดการสมดุลในชีวิตของผูเกษียณอีกดวย งานอดิเรกมี

ความสําคัญอยางนอยก็ทําใหจิตใจสบายข้ึน งานอดิเรกบางอยางทําไปนานๆ จนชํานาญกลายเปน

อาชีพได ยิ่งถาสามีและภรรยาชวยกันทํางานอดิเรกก็ยิ่งทําใหชีวิตสดใส มีคุณคามากข้ึน ดังนั้น งาน

อดิเรกจึงมีความสัมพันธกับความสุขของผูสูงอายุ  

  2.1.5 การเตรียมความพรอมดานการมีสวนรวมในสังคม อยูในระดับปานกลาง และ

เปนลําดับสุดทาย ท้ังนี้เนื่องจากบุคคลในวัยนี้เตรียมความพรอมดานการใชจายสูงมากกวาดานอ่ืนๆ 

เพ่ือรองรับกับอนาคตท่ีรายไดจะลดนอยลง จึงตองมีการใชจายอยางระมัดระวัง ซ่ึงสอดคลองกับการ

เตรียมความพรอมดานรายไดและการใชจาย ท่ีอยูในระดับมาก ใกลเคียงกัน โดยขอท่ี 13 ทานมีการ

วางแผนเก่ียวกับเรื่องรายไดเพ่ือใหมีความเพียงพอตอการใชชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ และขอ

ท่ี 14 ทานวางแผนการใชจายรายเดือนใหเกิดความสมดุล ไมกอใหเกิดหนี้สิน มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด ทําให

ทราบวา ขาราชการครูมีการควบคุมการใชจายใหพอดี ดังนั้นจึงมีการเตรียมตัวดานการมีสวนรวมใน

สังคมนอยกวาดานอ่ืนๆ เพราะกิจกรรมการมีสวนรวมในสังคมบางชนิดจะตองมีคาใชจาย เชน 

กิจกรรมนันทนาการ หรือการออกไปพบปะเพ่ือนฝูง ลวนแตตองใชเงินในการทํากิจกรรม จึงมีการ

เตรียมความพรอมดานนี้นอย เพราะมองวากิจกรรมนั้นฟุมเฟอย ซ่ึงจะสนใจทํากิจกรรมอยางอ่ืนแทน  

โดยผลจากการตอบคําถามปลายเปดนั้น พบวา คาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ รวมทํากิจกรรม

กับชุมชนใหมากข้ึน มากท่ีสุด รองลงมาคือ ใหความรวมมือทําประโยชนชวยเหลือสังคม และรวม

กิจกรรมอาสา ตามลําดับ แสดงวาขาราชการครูมีการเตรียมความพรอมในการมีสวนรวมในสังคม ซ่ึง

จะทําใหผูเกษียณและผูสูงอายุเกิดความรูสึกท่ีดีและรูสึกไดวาตนเองนั้นมีคุณคา และเปนการใชเวลา

วางใหเปนประโยชน นอกจากนี้การไดมีโอกาสพบปะสังสรรคกับบุคคลตางๆ มากมาย ท้ังวัยเดียวกัน

หรือตางวัย เปนสิ่งท่ีดีท่ีจะชวยใหการปรับตัวดานอารมณและสังคมของผูเกษียณเปนไปไดอยางดี 

ดังนั้นการเขารวมในสังคมจะมีสวนชวยใหผูเกษียณอายุ มีความสุขและมีความพึงพอใจในชีวิต สาเหตุ

อีกประการหนึ่งท่ีทําใหการเตรียมความพรอมดานนี้นอยกวาดานอ่ืนๆ อาจเปนเพราะบุคคลในวัยนี้
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เริ่มเขาสูวัยชรา มีความเจ็บปวย ตองไปพบแพทยเพ่ือทําการรักษาบอย ๆ จึงมีโอกาสไดเขารวม

กิจกรรมในสังคมนอย สอดคลองกับผลการวิจัยของ สุเทพ พูลสวัสดิ์ (2550, น.74) ท่ีไดศึกษาศึกษา

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

นครปฐม เขต 1 พบวา การเตรียมตัวดานการมีสวนรวมในสังคม อยูในระดับปานกลาง และเปนลําดับ

สุดทาย ท้ังนี้เนื่องจากผูบริหารสถานศึกษาเปนผูท่ีเปนท่ีรูจักและไดรับการนับถือในสังคมและชุมชน 

จากการท่ีปฏิบัติงานในหนาท่ีตองมีปฏิสัมพันธกับคนในชุมชนจึงไมตองเตรียมตัวในเรื่องนี้มากนัก 

และไดชวยเหลือสังคมตามท่ีตนเองมีความรูความสามารถเม่ือมีโอกาส และสอดคลองกับผลการวิจัย

ของ ธีระ ชัยยานนท (2542, น.73) ท่ีไดศึกษาการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการ

ตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 1-9 กองบัญชาการตํารวจนครบาล พบวา 

การเตรียมตัวทางดานสังคม อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงไมมีผลกระทบทางดานใดดานหนึ่งมากเปน

พิเศษ อาจเปนไปไดวาหนาท่ีและความรับผิดชอบในหนาท่ีการงานของกลุมตัวอยางไมสูงมากนัก จึงมี

การเตรียมตัวเตรียมใจไดงายในระดับหนึ่ง แตอาจจะมีปญหาบางในชวงท่ีเกษียณอายุราชการใน

ระยะแรกๆ พอวันเวลาผานไปผูสูงอายุก็จะคอยๆ ปรับตัวไดมากข้ึนตามระยะเวลา โดยท่ัวไปแลวผูท่ี

เกษียณอายุจะมีการรวมตัวกันพบปะเพ่ือนฝูงในวัยเดียวกันไดมากข้ึน เนื่องจากมีเวลาวางและอาจจะ

ทํากิจกรรมรวมกันบางตามโอกาสตางๆ ถึงแมวาจะมีโอกาสติดตอกับสังคมภายนอกนอยลงก็ตาม แต

ก็ยังมีกลุมเพ่ือน ญาติ หรือลูกหลานคอยเปนกําลังใจใหอยูเสมอ ซ่ึงจะชวยทําใหผูสูงอายุในวัยใกล

เกษียณไมรูสึกวาเหวหรือเหงา ก็จะเปนกําลังใจใหแกผูสูงอายุไดดีทางหนึ่งดวย 

 2.2 ผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

  จากผลการวิจัย สามารถพิสูจนสมมติฐานและอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 

  2.2.1 สมมติฐานท่ี 1 เพศท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณ 

อายุราชการท่ีแตกตางกัน 

จากการวิจัย พบวา เพศท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการในภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้อาจเปนเพราะ

ในปจจุบันสภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลงมากข้ึน สงผลใหเพศชายและเพศหญิงมีความเทาเทียมกัน 

ประกอบกับกลุมตัวอยางท่ีศึกษาครั้งนี้มีระดับการศึกษาและสถานภาพทางสังคมใกลเคียงกันจึงไมมี

ความแตกตางระกวางเพศชายและเพศหญิง สอดคลองกับการศึกษาของ วรวรรณ ชัยชื่อ(2556, 

น.46) พบวาเพศท่ีแตกตางกัน ไมสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในภาพรวมแตกตาง

กัน สอดคลองกับการศึกษาของ อารีรัตน เอนนู (2552,น. 94) พบวาครูท่ีเปนเพศชายและเพศหญิง มี

สภาพการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุราชการไมแตกตางกัน และสอดคลองกับการศึกษาของ ทยณฐ 
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ชวนไชยสิทธิ์และคณะ (2555, น.164) พบวา ในกลุมชวงอายุใกลเกษียณเพศท่ีตางกันสงผลตอการ

เตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุไมแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ   

  2.2.2 สมมติฐานท่ี 2 อายุท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณ 

อายุราชการท่ีแตกตางกัน 

จากการวิจัย พบวา อายุ ท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการในภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว แตเม่ือพิจารณาการ

เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการในแตละดานจะพบวา ดานรายไดและการใชจาย แตกตาง

กันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยผูท่ีอยูในชวงอายุ 56-60 ป  มีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการดานรายไดและการใชจาย มากกวา ผูท่ีอยูในชวงอายุ 50-55 ป เหตุท่ีไดผลเชนนี้

อาจเปนเพราะกลุมท่ีมีอายุ 56-60 ป เปนกลุมท่ีจะใกลถึงวัยเกษียณจริง จึงมีการเตรียมดานรายได

และการใชจายชัดเจนมากกวากลุมท่ีมีอายุ 50-55 ป ซ่ึงยังมีระยะเวลาใหเตรียมการไดอีกมาก 

สอดคลองกับการศึกษาของธาดา วิมลวัตรเวที(2542, น.149) พบวา บุคลากรท่ีมีอายุมากกวา 55 ป 

มีคะแนนเฉลี่ยดานการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางานสูงกวาคะแนนเฉลี่ยดานการ

ปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางานของบุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 45-55 ป ท่ีพบวาการ

ปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษียณมีความสัมพันธสูงกับบุคคลท่ีมีอายุใกลเกษียณ ท้ังนี้อาจ

เนื่องมาจากบุคลากรท่ีมีอายุมากกวามักเปนบุคลากรท่ีทํางานในระบบราชการมานานกวา ยอมมี

ระดับรายไดตอเดือนสูงกวาบุคลากรท่ีมีอายุนอยกวา ทําใหบุคลากรท่ีมีอายุมากกวามีความยืดหยุนใน

การปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางานไดมากกวาบุคลากรท่ีมีอายุนอยกวาซ่ึงมักมีอัตรา

รายไดตอเดือนต่ํากวา 

  2.2.3 สมมติฐานท่ี 3 สถานภาพสมรสท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการท่ีแตกตางกัน 

จากการวิจัย พบวา สถานภาพสมรสท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุราชการในภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้อาจเปน

เพราะกลุมตัวอยางสวนใหญมีสภาพสมรส(78.50%) มีสัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัวและกลุมเครือญาติ 

มีคนคอยดูแลเอาใจใส มีคูสมรสท่ีรวมทุกขรวมสุขกัน ทําใหไมมีความวิตกกังวลกับการเกษียณอายุท่ี

กําลังจะมาถึงและเขาสูวัยสูงอายุดวยความม่ันใจ สอดคลองกับการศึกษาของ วรวรรณ ชัยชื่อ(2556, 

น.46) พบวา สถานภาพท่ีแตกตางกันไมสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในภาพรวม

แตกตางกันของขาราชการทหารบกประจําการ ณ กรมการทหารสื่อสาร และสอดคลองกับการศึกษา

ของ ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ และคณะ(2555, 165) ในกลุมชวงอายุใกลเกษียณ พบวา สถานภาพสมรส

ท่ีตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมไมแตกตางกัน อาจเนื่องมาจาก

กลุมท่ีใชศึกษาครั้งนี้มีการศึกษาระดับใกลเคียงกัน มีอาชีพท่ีม่ันคง และมีรายไดเปนของตนเอง ทําให
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มีศักยภาพพอท่ีจะเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณไดดวยตนเอง จึงทําใหผูมีสถานภาพสมรสท่ีแตกตาง

กันมีคะแนนการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุไมแตกตางกัน 

  2.2.4 สมมติฐานท่ี 4 ระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการท่ีแตกตางกัน 

จากการวิจัย พบวา ระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุราชการในภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้อาจเปน

เพราะ กลุมตัวอยางสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี(81.31%) ทําใหมีการปฏิบัติตนในการ

เตรียมความพรอมไมแตกตางกัน สอดคลองกับการศึกษาของพิมพพิมุข โพธิ์ปกขิย (2550, น.104) 

พบวา ขาราชการครูท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุไมแตกตางกัน 

สอดคลองกับการศึกษาของมธุริน วรศักดิ์ (2550, น.92) พบวา พนักงานธนาคารท่ีมีระดับการศึกษา

แตกตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทุกดานไมแตกตางกัน จากผลการวิจัยดังกลาวสามารถ

อธิบายไดวา แมวาบุคคลทํางานจะมีระดับการศึกษาแตกตางกัน แตเนื่องจากในปจจุบันการให

ความสําคัญของท้ังภาครัฐและเอกชนในการรณรงคใหประชาชนเอาใจใสตอการดํารงชีวิตใหมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีก็มีสวนผลักดันและชวยเหลือใหบุคคลทํางานมีขอมูลในการเตรียมความพรอมใหกับชีวิตหลัง

เกษียณอายุมากข้ึน ซ่ึงเปนผลทําใหบุคคลทํางานท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีพฤติกรรมการเตรียมตัว

กอนการเกษียณอายุการทํางานไมแตกตางกันนั่นเอง 

  2.2.5 สมมติฐานท่ี 5 เงินเดือนท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการท่ีแตกตางกัน 

จากการวิจัย พบวา เงินเดือนท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการในภาพรวมไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการในแตละดานจะพบวา เงินเดือนท่ีแตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการในดานท่ีอยูอาศัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยผูท่ีมีเงินเดือน 50,000 

บาทข้ึนไป  มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการดานท่ีอยูอาศัย มากกวา ผูท่ีมีเงินเดือน

ต่ํากวา 50,000 บาท ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว อาจเปนเพราะ ผูท่ีมีเงินเดือนมากกวานั้น มีการ

จัดสรรรายจายไดอยางเหมาะสม จึงมีเงินเหลือไวสําหรับเก็บออมในอนาคต ซ่ึงนําไปสูการเตรียม

ความพรอมดานท่ีอยูอาศัยและดานอ่ืนๆ อีกตอไป สอดคลองกับการศึกษาของ ธาดา วิมลวัตรเวที

(2542, น.156) พบวา รายไดตอเดือนมีความสัมพันธกับการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางานโดย

ผูท่ีมีระดับรายไดต่ํามีการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางานนอยกวาผูท่ีมีรายไดสูงกวา สอดคลอง

กับการศึกษาของ วรวรรณ ชัยชื่อ(2556, น.48) พบวา รายไดตอเดือนท่ีแตกตางกันสงผลตอการ

เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ในภาพรวมแตกตางกัน ของขาราชการทหารบกประจําการ ณ 

กรมการทหารสื่อสาร กรุงเทพมหานคร และสอดคลองกับการศึกษาของ ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ และ
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คณะ(2555:166) ในกลุมชวงอายุใกลเกษียณ พบวา ระดับรายไดท่ีแตกตางกันสงผลตอการเตรียม

ความพรอมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวม ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพรางกาย ดานจิตใจ และดานการใช

เวลา โดยกลุมท่ีมีรายไดนอยจะมีการเตรียมความพรอมเพ่ีอเกษียณอายุในภาพรวมนอยกวากลุมท่ีมี

รายไดมากกวา 

 

3.  ขอเสนอแนะ 

 

 จากผลการวิจัยท่ีพบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

นครนายก การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการในภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา

เปนรายดานพบวา ดานรายไดและการใชจาย อยูในระดับมาก เปนอันดับแรก รองลงมา คือ ดานท่ีอยู

อาศัย ดานรางกายและจิตใจ และดานงานอดิเรก ตามลําดับ และอยูในระดับปานกลาง 1 ดานคือ 

ดานการมีสวนรวมในสังคม ซ่ึงเปนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด ดังนั้นผูวิจัยจึงขอเสนอแนะเก่ียวกับการนํา

ผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 

 3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  3.1.1 ผลจากการวิจัยพบวา สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ

ของขาราชการครู โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ดังนั้นเพ่ือชวยสนับสนุนใหขาราชการครูมี

สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการอยูในระดับท่ีสูงกวานี้  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาควรใหความสําคัญตอการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการ ตั้งแตเม่ือเริ่มทํางาน เนื่องจากการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการใน

บางดานนั้นตองใชระยะเวลานาน 10-20 ป ในการเตรียมตัว เชน การเตรียมตัวดานรางกายและจิตใจ 

การเตรียมตัวดานเศรษฐกิจ และการเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย เปนตน เพราะเปนปจจัยหลักในการ

ดํารงชีวิต ซ่ึงจะสงผลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีภายหลังเกษียณอายุราชการ จึงควรมีการใหความรูเก่ียวกับ

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ เพ่ือใหขาราชการครูไดตระหนักถึงความสําคัญของการเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ และเปนพ้ืนฐานความรูในการวางแผนเตรียมตัวในการวางแผน

เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการไดอยางถูกตอง มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดทําคูมือการเตรียมความพรอมเพ่ือ

เกษียณอายุราชการ มอบใหแกขาราชการครูตั้งแตการปฐมนิเทศขาราชการใหม เพ่ือใหเกิดความ

ตระหนักถึงความสําคัญของการเตรียมความพรอม และจะไดวางแผนการเตรียมความพรอมให

เหมาะสมกับตนเองอยางเนิ่นๆ ซ่ึงถือเปนการวางแผนชีวิตอยางหนึ่งของขาราชการ และควรจัดใหมี

การกระตุน ติดตาม ประเมินผล การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุเปนระยะๆ เพ่ือใหมีเวลา
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เตรียมความพรอมครอบคลุมทุกดาน ควรมีการสํารวจสภาพปจจุบันของขาราชการครูเปนระยะ วามี

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในดานตางๆ อยางไรบาง 

2)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดอบรมหรือสัมมนาเก่ียวกับการเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ ใหแกขาราชการทุกชวงอายุ เพ่ือเปนพ้ืนฐานความรูในการ

วางแผนการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ โดยติดตอขอความรวมมือจากหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เชน สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย กรมประชาสงเคราะห 

ในการใหความรูแกขาราชการครู และควรมีการใหความรูเปนระยะๆ  

3)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรใหบริการขอมูลเพ่ือการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุราชการแกขาราชการครู โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท้ังในรูปแบบ VCD ท่ี

สามารถใหท้ังภาพและเสียง หรือบริการขอมูลผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครนายกพรอมท้ังจัดทําคูมือการใชบริการ และประชาสัมพันธใหขาราชการไดทราบ

และใชบริการ ซ่ึงวิธีนี้เปนการประหยัดคาใชจายในการจัดฝกอบรม สัมมนา สามารถเผยแพรขอมูล

ขาวสารแกขาราชการไดอยางท่ัวถึง นอกจากนี้ยังสามารถปรับปรุงขอมูลใหทันสมัย ทันตอเหตุการณ 

และดําเนินการไดอยางตอเนื่อง 

4)  ขาราชการครู ควรสนใจศึกษาหาความรูเก่ียวกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุราชการ ตั้งแตอยูในชวงอายุยังนอย ซ่ึงทําไดโดยการศึกษาหาขอมูลดวยตนเองจาก

เอกสารและสื่อตางๆ จากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และจากผูท่ีเกษียณไปแลว รวมท้ังการเขารับการ

อบรมเก่ียวกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณ เพราะการเตรียมความพรอมในทุกดาน โดยเฉพาะ

ดานรายไดและการใชจาย ดานท่ีอยูอาศัย และดานรางกายและจิตใจ ตองเริ่มดําเนินการต้ังแตอายุ

นอยๆ เพราะเปนการเตรียมความพรอมท่ีใชระยะเวลานาน ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง สวนการ

เตรียมความพรอมดานงานอดิเรกและการมีสวนรวมในสังคม หากมีการเตรียมความพรอมไดเร็ว ก็จะ

ทําใหมีความคุนชินกับความคิดเก่ียวกับการเตรียมพรอมกอนเกษียณอายุมากยิ่งข้ึน 

  3.1.2 ผลจากการวิจัยพบวา สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

ดานรางกายและจิตใจ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เนื่องจากขาราชการครูมีการเตรียม

ความพรอมดานรางกายและจิตใจเปนอยางดี มีการศึกษาหาความรูเรื่องการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย 

การดูแลรางกาย ทํารางกายและจิตใจใหเขมแข็งทําจิตใจใหสงบ ผอนคลายความเครียด ทําความ

เขาใจในความแตกตางระหวางวัย ยอมรับความจริง สัจธรรมของชีวิต มีเกิด แก เจ็บ ตาย ออกกําลัง

กาย ดูแลสุขภาพ อยางสมํ่าเสมอ รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน ตรวจสุขภาพเปนประจํา ไปพบ

แพทย ปรึกษาแพทย เม่ือเจ็บปวย อันจะนําไปสูการใชชีวิตภายหลังเกษียณไดอยางมีความสุข แตมี

บางขอท่ีมีการปฏิบัติอยูในระดับนอย คือ ทานขอคําปรึกษาจากเจาหนาท่ีเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ

ของผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด และ ทานออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับวัยเกษียณอายุ เชน การเดิน วิ่ง
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ชาๆ การเลนกีฬา การฝกการบริหาร การฝกโยคะ ทานศึกษาธรรมะโดยการอานหนังสือหรือศึกษา

จากสื่อตางๆ  และทานเขารวมกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือศึกษาธรรมมะ ดังนั้นเพ่ือสนับสนุนใหครูมีการ

ปฏิบัติในการเตรียมความพรอมในดานรางกายและจิตใจใหสูงข้ึน มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เชิญวิทยากรท่ีมีความรูมาบรรยาย ให

คําแนะนํา เก่ียวกับการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ เพ่ือใหขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับการเตรียมความ

พรอมดานรางกายและจิตใจ ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

2)  หนวยงานท่ีเก่ียวของ กระทรวงสาธารณสุข ควรเผยแพรขอมูลขาวสาร 

ใหความรูเรื่องการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ อยางสมํ่าเสมอ ทําใหขาราชการครู ไดรับขอมูลท่ีถูกตอง 

สามารถนําไปปฏิบัติ เพ่ือใหมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุอายุราชการ ไดดียิ่งข้ึน 

3)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัย เชน การ

ตรวจสุขภาพ จัดใหมีการตรวจสุขภาพ อยางนอยปละ 2 ครั้ง เพ่ือปองกันโรคท่ีจะเกิดข้ึนกับ

ขาราชการครูวัยใกลเกษียณ ทําใหไดรูขอมูลเก่ียวกับสุขภาพของตนเอง เพ่ือท่ีจะทําใหปฏิบัติตนใน

การดูแลรักษารางกายและจิตใจ ใหอยูในสภาพท่ีสมบูรณไดอยางถูกตอง 

4)  โรงเรียนจัดกิจกรรมการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับวัย การออกกําลัง

กายเปนประจําทําใหระบบไหลเวียนโลหิตและระบบหายใจทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหเปน

คนท่ีมีบุคลิกท่ีม่ันคงสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดดี มีมนุษยสัมพันธท่ีดีสามารถปรับตัวเม่ือ

ไดรับความเครียดไดดี มีความฉลาดทางอารมณ (EQ) ท่ีในระดับดี เปนกิจกกรมท่ีสงเสริมใหคนมี

ปฏิสัมพันธมากข้ึน จนนําไปสูการพัฒนาทักษะทางสังคมท่ีดี  

5)  โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือศึกษาธรรมะและกิจกรรมทางศาสนา การนํา

หลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองและตอเนื่องก็จะพบหรือสัมผัสหรืออยูในสภาวะท่ีเกิด

ความสุข ความสงบ ความเจริญซ่ึงเริ่มสัมผัสไดอยางชัดเจนภายในจิตใจของผูประพฤติปฏิบัติตาม

หลักธรรมนั้น และจากความสุข ความสงบ ความเจริญภายในจิตใจจะสงผลใหบุคคลนั้นประพฤติ

ปฏิบัติดี สงผลใหจิตใจมีความสงบ สุขภาพจิตดี 

6)  ขาราชการครู ควรขอคําปรึกษาจากเจาหนาท่ีเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ

ของผูสูงอายุ จากเจาหนาท่ีโรงพยาบาล หรือบุคลากร กระทรวงสาธารณสุข  เพ่ือท่ีจะไดนําความรูนั้น

มาดูแลสุขภาพรางกายและจิตใจของตนเอง ใหมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี มีการเตรียมความพรอมจะ

เขาสูวัยเกษียณอายุไดเปนอยางดี 

7)  ขาราชการครู ควรเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัย อาทิ การตรวจ

สุขภาพ การออกกําลังกาย เพ่ือเปนการเสริมสรางรางกายและดูแลรักษารางกาย ใหมีสุขภาพท่ีดี 

หางไกลจากโรคภัย ทําใหดําเนินชีวิตไดอยางปกติสุข 
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8)  ขาราชการครู ควรเขารวมกิจกรรมเพ่ือศึกษาธรรมะและกิจกรรมทาง

ศาสนาจากการปฏิบัติธรรม จะสงผลให ดานจิตใจ รูสึกหรือสัมผัสไดถึงความสุข ความสงบภายใน

จิตใจของตนเอง ดานทัศนะท่ีมีตอบุคคลหรือปญหาตางๆท่ีอยูรอบตัวเปนไปในทางบวก ดานการ

ทํางาน หลักธรรมชวยใหมีพลังในการทํางานและทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพข้ึน ดานการเยียวยา

รักษาตน ยามท่ีรูสึกทอแท หดหู หลักธรรมชวยพยุงใจและรางกายมิใหทรุดหนัก ดังนั้น การท่ี

ขาราชการครู เขารวมกิจกรรมเพ่ือศึกษาธรรมะและกิจกรรมทางศาสนา นั้น ซ่ึงจะสงผลดีตอวัยใกล

เกษียณอายุราชการทําใหมีสุขภาพจิตท่ีดี สามารถดําเนินชีวิตอยูในวัยสูงอายุไดอยางมีความสุข 

  3.1.3 ผลจากการวิจัยพบวา สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ  

ดานรายไดและคาใชจาย โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจากขาราชการครู มี

ความตระหนักท่ีจะเตรียมลดภาระหนี้สิน ใหเหลือนอยลง มีการวางแผนการใชจายเงินใหเพียงพอกับ

รายไดหลังเกษียณอายุราชการ แสดงวาขาราชการครูมีความสนใจในการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุดานรายไดและการใชจายเปนอยางดี แตยังมีบางขอ ท่ีมีการปฏิบัติอยูในระดับนอย คือ 

ทานไดเตรียมอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดกวาการปฏิบัติในขออ่ืนๆ ดังนั้นขาราชการ

ครู ควรตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องของการวางแผนหาอาชีพเสริมมากกวานี้ เนื่องจากสภาวะ

เศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลง ซ่ึงกําลังกาวขามสูสังคมของผูสูงอายุ แมวาเม่ือเกษียณอายุราชการ

ไปแลว ขาราชการครูจะกลายเปนขาราชการบํานาญ ซ่ึงจะไดรับเงินบํานาญประจําทุกเดือนไปตลอด

ชีพ แตเงินเดือนนั้นก็ลดลงจากเดิมไปมากพอสมควร หากไมมีการหารายไดเพ่ิม ก็ตองมีการควบคุม

การใชจายอยางรัดกุม เพ่ือท่ีจะใหรายไดนั้นเพียงพอตอการดํารงชีวิตในวัยเกษียณไดอยางมีความสุข 

อีกท้ังการมีอาชีพสํารองท่ีเหมาะสมนั้น จะสงผลใหขาราชการครูมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน และรูสึกวา

ตนเองมีคุณคาและมีประโยชนตอครอบครัว และผลจากการวิจัย พบวา ในขอคําถาม ทานสะสม

ทรัพยในรูปแบบตางๆ ไวใชหลังเกษียณอายุ และทานเตรียมลดรายจายท่ีฟุมเฟอยและใชจายอยาง

ประหยัด เพ่ือใหมีเงินออมไวใชจาย นั้น ยังมีการปฏิบัติท่ีต่ํากวาในขออ่ืนๆ อยู ดังนั้น เพ่ือชวย

สนับสนุน ใหขาราชการครูมีการปฏิบัติในดานรายไดและการใชจายอยูในระดับท่ีสูงกวานี้ มี

ขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรจัดอบรม สัมมนา โดยมีวิทยากรหรือ

ผูเชี่ยวชาญจากสาขาอาชีพอ่ืนๆ เพ่ือใหขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับการมีอาชีพเสริมท่ีเหมาะสมสําหรับ

บุคคลใกลเกษียณ ท่ีสามารถนําไปประกอบอาชีพเสริมสรางรายไดเพ่ิมได 

2)  กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ควรจัดอบ

บรมใหความรูหรือศึกษาดูงาน เรื่องการทําอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได ใหแกขาราชการคร ูท่ีเหมาะสม

กับวัย เพ่ือเปนการเพ่ิมรายได และทําใหรางกายและจิตใจ กระฉับกระเฉง มีการเคลื่อนไหว สุขภาพ

กายและจิต ดี ไมเกิดความเครียดภายหลังจากเกษียณอายุราชการ 
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3)  ขาราชการครู เขารวมกิจกรรมสงเสริมอาชีพ ท่ีหนวยงานตางๆ จัดข้ึน  

เพ่ือตัดสินใจเลือกอาชีพเสริมท่ีสามารถนําไปปฏิบัติภายหลังเกษียณอายุราชการได 

เพ่ือท่ีจะใชเปนแนวทางในการดํารงชีวิตภายหลังเกษียณใหมีประสิทธิภาพตอไป 

8ป4)  กระทรวงศึกษาธิการ ควรจัดใหมีโครงการใหความรูเรื่องการออมเงิน

อยางจริงจัง เพราะการเตรียมความพรอมดานเศรษฐกิจเปนสิ่งท่ีควรปลูกฝงและเริ่มดําเนินการตั้งแต

ชวงตนของชีวิต เชน อาจจัดอยูในหลักสูตรการเรียนการสอน เพ่ือเปนการสงเสริมและปลูกฝงให

ประชาชนรักการออมตั้งแตวัยเด็ก ปลูกฝงใหเยาวชน รูจักอดออม ประหยัด และรูจักการใชจายเงิน 

5)  สถาบันทางการเงิน ควรนําเสนอรูปแบบการออมและการลงทุนใน

ผลิตภัณฑรูปแบบตางๆ ใหกับขาราชการครู เพ่ือใชเปนขอมูลในการตัดสินใจเลือกลงทุน เชน การ

ลงทุนในกองรวม พันธบัตรรัฐบาล หุนสามัญ การทําประกันชีวิต เปนตน เพ่ือกระจายความเสี่ยงทาง

การเงิน และสรางความม่ันคงทางการเงินใหมากข้ึนในอนาคต 

6)  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สถาบันทางการเงิน ธนาคารพาณิชย 

สถาบันการศึกษา และรัฐบาล ควรมีนโยบายสงเสริมการใหขอมูลขาวสารทางดานการเงิน ตลอดจน

ความรูเก่ียวกับการวางแผนทางการเงินยามเกษียณอายุ เพ่ือท่ีจะใหขาราชการครูไดรับรูขาวสารดาน

การเงิน และสามารถวางแผนการสะสมทรัพยในรูปแบบตางๆ ไวใชหลังเกษียณ  

7)  ขาราชการครู ควรติดตามขาวสารดานการเงินอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือท่ีจะได 

เลือกรูปแบบการสะสมทรัพย ไวใชภายหลังเกษียณ ซ่ึงจะทําใหชีวิตภายหลังเกษียณมีคุณภาพท่ีดี 

8)  ขาราชการครู ควรเขารวมสหกรณออมทรัพย เพ่ือออมเงินไวใชภายหลัง

เกษียณ เปนการเตรียมความพรอมดานรายไดและการใชจายเพ่ือเตรียมเขาสูวัยสูงอายุ 

9)  ขาราชการครู ควรจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย เพ่ือตรวจสอบการใชจาย

ใหสมดุลกับรายรับ ทําใหสามารถลดรายจายท่ีไมจําเปนออกไปได สามารถวางแผนทางการเงินได เพ่ือ

จะไดมีเงินออมไวใชภายหลังเกษียณ 

  3.1.4 ผลจากการวิจัยพบวา สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

ดานงานอดิเรก โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจาก ขาราชการครูมีการเตรียม

ความพรอมในการวางแผนเตรียมงานอดิเรกไวทํายามวางหลังเกษียณอายุราชการเพ่ือผอนคลาย

อารมณ เตรียมงานอดิเรกท่ีทานมีความรูความสามารถท่ีมีอยูไวทําหลังเกษียณอายุราชการ และได

ศึกษาหาความรูเก่ียวกับงานอดิเรกท่ีเหมาะสมกับวัยเพ่ือเตรียมไวทํากอนและหลังเกษียณอายุราชการ 

ซ่ึงการทํางานอดิเรกของคนท่ีอยูในวัยกอนเกษียณนี้ เปนเรื่องของวิถีชีวิตหรือวิธีการใชชีวิตใหมี

ความสุขมากกวา การทําอาชีพเพ่ือหารายไดเปนหลัก 0 ซ่ึงจากการตอบคําถามปลายเปด 0 ผลการวิจัย

พบวา คือ ปลูกตนไม  ไมดอกไมประดับ ทําสวนไมผล ปลูกผักสวนครัว มากท่ีสุด รองลงมา คือ พบปะ

สังสรรคเพ่ือนรวมรุน ญาติ และมีอาชีพเสริมท่ีสรางรายได ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาความถ่ีตํ่ากวาขอ
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อ่ืนๆ คืออานหนังสือ ดังนั้น เพ่ือชวยสนับสนุน ใหขาราชการครูมีการปฏิบัติในดานงานอดิเรก อยูใน

ระดับท่ีสูงกวานี้ มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1 )  หน ว ย ง าน ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง ค ว ร ป ร ะส าน คว าม ร ว ม มื อ กั น  ไ ด แ ก  

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยจัดทําขอตกลงบันทึกความเขาใจ(MOU) รวมกันดําเนินงาน 

เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมงานอดิเรก หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 

(1) กระทรวงเกษตรและสหกรณ ควรจัดอบรม ใหความรูเก่ียวกับการปลูก

ไมดอก ไมประดับ การทําสวนไมผล การปลูกพืชผักสวนครัว ใหแกผูท่ีสนใจทํางานอดิเรกดานนี้ 

รวมท้ังจัดหาแหลงจําหนายผลผลิต เพ่ือกอใหเกิดรายไดแกผูท่ีทํางานอดิเรกดานนี้ดวย 

(2) สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

(กศน.) จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เพ่ือรองรับผูสูงอายุท่ีชอบกิจกรรมงานอดิเรกดานนี้ และสงเสริม

ใหมีการอานหนังสือเพ่ิมมากข้ึน 

(3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดกิจกรรมอบรม ใหความรู เก่ียวกับ

งานอดิเรก เพ่ือใหขาราชการครูมีการเตรียมความพรอมท่ีจะทํางานอดิเรก ซ่ึงจะชวยใหสามารถ

ปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการไดดีข้ึน 

(4) ขาราชการครูควรมีการศึกษาและวางแผนการทํางานอดิเรกท่ีชอบ

กอนเกษียณอายุ เพ่ือใหแผนการทํางานเกิดข้ึนไดตามความประสงค เพราะการปฏิบัติตนในดานงาน

อดิเรกนั้นมีประโยชนในการสงเสริมสุขภาพท้ังรางกายและจิตใจ เปนการชวยใหบุคคลไดระบายความ

วิตกกังวลหรือความคับของใจ ทําใหพรอมท่ีจะประกอบกิจกรรมประจําวันในชีวิตตอไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีชีวิตอยูอยางมีความสุขในสังคม 

(5)ขาราชการครู ควรเขารวมกิจกรรมดานงานอดิเรก ท่ีหนวยงานตางๆ 

จัดข้ึน 0 โดยเลือกใหเหมาะกับความถนัด ความชอบ นิสัย และเหมาะกับวัยสภาพรายกาย และ

พละกําลัง ซ่ึงคนในวัยนี้ก็ตองยอมรับวาเรี่ยวแรงไมมากเหมือนสมัยเปนหนุมสาว ชีวิตหลังเกษียณ 

ควรเลือกงานท่ีถูกใจจริงๆ และมีความสุขกับงาน ท่ีสําคัญ คือ ไมใชวัยท่ีจะหักโหมเพ่ือทํางานหาเงิน 

แตทํางานเพ่ือใชชีวิตใหดําเนินไปอยางมีคุณคา 

  3.1.5 ผลจากการวิจัยพบวา สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

ดานท่ีอยูอาศัย โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ซ่ึงขาราชการครูมีการวางแผนเตรียมท่ีอยู

อาศัยภายหลังเกษียณไวลวงหนา มากท่ีสุด  รองลงมาคือ เตรียมท่ีอยูอาศัยใหสะดวกตอการติดตอ

ญาติ พ่ีนอง และเพ่ือนๆ และจัดเตรียมบานใหเปนสัดสวน และสะดวกในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน   

ตามลําดับ  โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ ทานเตรียมปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหเหมาะสมกับ

สุขภาพของตนเอง ในวัยเกษียณอายุ เชน ราวจับบันได ราวยึดเกาะเวลาลุกนั่งในหองน้ํา ดังนั้น เพ่ือ
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ชวยสนับสนุน ใหขาราชการครูมีการปฏิบัติในดานท่ีอยูอาศัย อยูในระดับท่ีสูงกวานี้ มีขอเสนอแนะ 

ดังนี้ 

1) หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน เชน ธนาคารอาคารสงเคราะห 

ควรประชาสัมพันธ ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับสินเชื่อเพ่ือท่ีอยูอาศัยแกขาราชการครู เพ่ือเปนทางเลือก

หนึ่งในการตัดสินใจเรื่องท่ีอยูอาศัยภายหลังเกษียณอายุราชการ 

(1) สหกรณออมทรัพยครู ควรมีโครงการเงินกูดอกเบี้ยพิเศษ สําหรับผูท่ี

จะเกษียณอายุราชการ เพ่ือนําเงินไปปรับปรุงท่ีอยูอาศัย ใหเหมาะสมกับวัยเกษียณอายุ 

(2) ขาราชการครู ควรใหความสําคัญในการศึกษาหาขอมูลการใหบริการ

ดานท่ีอยูอาศัยของภาครัฐและเอกชน เพ่ือเปนการไมประมาทในการเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัย 

(3) ขาราชการครู ควรมีการผอนหรือหาท่ีพักอาศัยตั้งแตเริ่มรับราชการ 

เพ่ือไมใหเปนภาระดานการเงินเม่ือเกษียณอายุราชการ และมีท่ีอยูอาศัยเหมาะกับตนเองและ

ครอบครัวเม่ือเกษียณอายุราชการ 

(4) ครอบครัว เชน บุตรหลาน ควรมีบทบาทในการใหความสําคัญในการ

ใหความสําคัญเรื่องท่ีอยูอาศัย ในกรณีท่ีบุคคลวัยเกษียณอายุอาศัยอยูคนเดียวหรืออยูรวมกับบัตร

หลานโดยควรชวยดูแลการซอมบํารุงบานท่ีอยูอาศัย ใหเหมาะสมกับสุขภาพของผูเกษียณอายุ เพ่ือให

มีความปลอดภัยจากการชํารุดทรุดโทรมของอุปกรณภายในบาน รวมท้ังการเพ่ิมอุปกรณท่ีชวยอํานวย

ความสะดวกสําหรับผูสูงอายุ เชน อุปกรณชวยจับ อุปกรณกันลื่นท่ีพ้ืนหองน้ํา เปนตน 

  3.1.6 ผลจากการวิจัยพบวา สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

ดานการมีสวนรวมในสังคม โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

อยูในระดับมากท้ังหมด 1 ขอ คือ ทานเตรียมทํากิจกรรมกับคนในครอบครัวเพ่ือรักษาสัมพันธภาพท่ีดี   

อยูในระดับปานกลาง เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด  คือ ทานเตรียมเขารวมกิจกรรมตางๆ เพ่ือ

ชวยเหลือ หรือบําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและสังคม รองลงมาคือ ทานเตรียมทํากิจกรรมเพ่ือการ

ติดตอสื่อสารพบปะสังสรรคกับผูอ่ืน ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ ทานเตรียมเขา

รวมกิจกรรมนันทนาการตางๆ ทางสังคมท่ีตัวเองชื่นชอบ แสดงวาขาราชการครูยังขาดขาวสารขอมูล 

 ดังนั้น เพ่ือชวยสนับสนุน ใหขาราชการครูมีการปฏิบัติในดานการมีสวนรวมในสังคม อยูในระดับท่ีสูง

กวานี้ มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1) หนวยงานท่ีเก่ียวของระดับนโยบาย เชน กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

กระทรวงพัฒนาความม่ันคงของมนุษย สํานักนายกรัฐมนตรี ควรผลักดันใหมีกิจกรรมนันทนาการ เขา

ไปยังชุมชนตางๆ เพ่ือใหผูสูงอายุไดเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและเกิดคุณคาในตนเอง ยังผลใหเกิด

คุณภาพชีวิตท่ีดีตอไป              
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(1) กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการปกครองสวนทองถ่ินควรบรรจุใหมี

บุคลากรดานพลศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการประจํา เพ่ือทําหนาท่ีใหความรูและจัดกิจกรรม

นันทนาการ ตลอดจนจัดสถานท่ีออกกําลังกายในชุมชน ใหผูสูงอายุไดมีโอกาสเขาถึงโดยเสมอภาค 

(2) หนวยงานท่ีเก่ียวของ อาทิ สํานักงานสาธารณสุข โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล ชมรมผูสูงอายุ ควรสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ โดยการสอดแทรกนันทนาการไปพรอมๆ 

กับการใหความรูในเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเปนการเสริมสรางสมรรถภาพในดานรางกายและจิตใจใหแกผู

เกษียณอายุ 

(3) หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน เชน ชมรมผูสูงอายุ ชมรม

กีฬาควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมภายในชมรมอยางท่ัวถึง โดยการใหความรู

และขอมูลระเบียบกฎเกณฑในการเขาเปนสมาชิกชมรม สมาคมตางๆ สงเสริมการเตรียมความพรอม 

สงเสริม สนับสนุนใหมีการรวมกลุมเพ่ือทํากิจกรรมตางๆ โดยไมเสียคาใชจาย ประสานความรวมมือ 

กับหนวยงาน องคกรตางๆ ในการใหความรูและจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนใหภาคตางๆ ของสังคมทํา

กิจกรรมตางๆ รวมกัน 

(4) ชุมชนควรตระหนักและใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมนันทนาการ

สําหรับผูสูงอายุ เพ่ือผูเกษียณอายุจะไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยเนนกิจกรรมการบริหารกาย 

และศิลปะ หัตถกรรม เขามาใชในการทํากิจกรรม      

(5) ควรสนับสนุนและสงเสริมใหขาราชการครูไดมีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆ ในสังคม ใหมากยิ่งข้ึน เพ่ือเปนการสรางความคุนเคย และมีทัศนคติท่ีดีตอการเขารวมกิจกรรม

ในสังคม 

(6) โรงเรียน หรือสถานศึกษา ควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมสําหรับบุคคล

ใกลเกษียณและเกษียณไปแลว เชน การจัดตั้งชมรมคนรักสุขภาพ เพ่ือใหบุคคลท่ีอยูในวัยใกลเกษียณ

และเกษียณไปแลวไดพบปะรวมกัน 

(7) ครอบครัว ควรมีเวลาใหกันและกัน ใชเวลาวางในการทํากิจกรรมตางๆ 

รวมกัน เชน กิจกรรมทองเท่ียวในวันหยุด กิจกรรมการปลูกตนไมรวมกัน ใหคําปรึกษา แนะนําเรื่อง

การใชเวลา รวมกันรับผิดชอบคาใชจายในการทํากิจกรรมตางๆ ของสมาชิกในครอบครัว 

(8) ขาราชการครู ควรมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

โดยการออกไปพบปะกับเพ่ือนฝูง การวางแผนรวมกิจกรรมในสังคม และสมัครเปนสมาชิกชมรมตางๆ 

ไวลวงหนา 

(9) ขาราชการครู ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับกิจกรรมตางๆ ท่ีสนใจ 

เขารวม 
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 3.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

  3.2.1 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับสภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ

ในกลุมอาชีพอ่ืนๆ เพ่ือความเขาใจและนําผลท่ีไดจากการศึกษามาใชเปนแนวทางสนับสนุน สงเสริม 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ ใหครอบคลุมประชากรผูสูงอายุทุกอาชีพ 

  3.2.2 ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของขาราชการครู 

  3.2.3 ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของขาราชการครูท่ีเกษียณอายุแลว 

  3.2.4 ควรศึกษาขอมูลการเตรียมความพรอมดวยขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการใชการ

เก็บขอมูลในลักษณะการสัมภาษณ โดยเฉพาะทางดานท่ีคอนขางเปนนามธรรม เชนดานจิตใจ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ 

 

1.  นายอมฤทธิ์  อินทรประเสรฐิ 

วุฒิการศึกษา ค.บ. (สังคมศึกษา) วิทยาลัยครพูระนครศรีอยุธยา 

   ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทองจรรยา อําเภอบานนา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

2. นางสุชญา  บํารุงกิจ 

วุฒิการศึกษา  ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) วิทยาลัยครูสวนดุสิต 

   ป.บัณฑิต(การบริหารการศึกษา)มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี 

   ศษ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ตําแหนง   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

3. ดร.พรศิริ  กองนวล 

วุฒิการศึกษา  กศ.บ. (วัดผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

   กศ.ม. (วัดผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

   ปร.ด. (วิจัยการศึกษา) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ตําแหนง  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชัฎธนบุรี 
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ภาคผนวก  ข 

สําเนาหนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือ 
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ภาคผนวก  ค 

สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาทดลองเครื่องมือ 
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ภาคผนวก  ง 

สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพ่ือการศึกษาคนควาอิสระ 
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ภาคผนวก จ 

แบบสอบถามการวิจัย 
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แบบสอบถามการวิจัย 

เร่ือง การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 

คําช้ีแจง ในการตอบแบบสอบถาม 

 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ

ของขาราชการครู คําตอบท่ีไดจะนําไปวิเคราะหในภาพรวมซ่ึงจะเปนประโยชนตอการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู และจะไมเกิดผลเสียใดๆ ตอการปฏิบัติงานของทาน 

ผูวิจัยจึงขอความกรุณาจากทานตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นหรือเหตุผลของทานตามความ

เปนจริงมากท่ีสุด 

2. แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู 

 ตอนท่ี 3 แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย3ุ4  

 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งท่ีทานใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามครั้ง

นี้ โดยขอมูลของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการวิจัยและ การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการครูในโอกาสตอไป 

 

 

          ขอขอบพระคุณ 

                 นางเสาวรภย  ญาณสุธ ี

              นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

            มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน(   ) หนาขอความท่ีตรงกับขอเท็จจริงของตัวทานมากท่ีสุด 

1. เพศ 

 (   ) ชาย     (   ) หญิง 

2. อาย ุ

 (   ) 50 – 55 ป   (   ) 56 – 60 ป 

3. สถานภาพสมรส 

 (   )โสด      (   ) สมรส  (   ) หยา / หมาย 

4. ระดับการศึกษา 

 (   ) ปริญญาตรี   (   ) สูงกวาปริญญาตรี 

5. เงินเดือน (ไมรวมเงินวิทยฐานะ) 

 (   ) ต่ํากวา 50,000 บาท  (   ) 50,000 บาท ข้ึนไป 
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ตอนที่ 2 สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู 

 

คําช้ีแจง ขอใหทานพิจารณาวาสภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของทาน ได

ปฏิบัติในเรื่องตอไปนี้มากนอยเพียงใด 

 โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง “ระดับการเตรียมความพรอม” ท่ีตรงกับขอความท่ีเปน

จริงของทานในปจจุบัน โดยพิจารณาจากเกณฑตอไปนี้ 

5  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม  มากท่ีสุด 

4  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม  มาก 

3  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม  ปานกลาง 

2  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม  นอย 

1  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม  นอยท่ีสุดหรือไมมีความจําเปนเลย 
 

 

ขอ 

 

รายการ 

ระดับการเตรียมความพรอม 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

 

1. 

การเตรียมความพรอมดานรางกายและจิตใจ 

ทานไดศึกษาหาความรูเรื่องการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย

และการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ 

     

2. ทานติดตามสื่อตางๆ ท่ีเก่ียวกับการดูแลรักษาสุขภาพของ

ผูสูงอายุ 

     

3. ทานขอคําปรึกษาจากเจาหนาท่ีเก่ียวกับการดูแลรักษา

สุขภาพของผูสูงอายุ 

     

4. ทานเขารับการตรวจสุขภาพท่ีโรงพยาบาลหรือคลินิกทุกป      

5. เม่ือทานเจ็บปวยหรือมีโรคประจําตัว ทานไดรับการตรวจ

รักษาหรือขอคําปรึกษาจากแพทย 

     

6. ทานออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับวัยเกษียณอายุ เชน การ

เดิน การวิ่งชาๆ การเลนกีฬา  การฝกกายบริหาร การฝก

โยคะ 

     

7. ทานศึกษาธรรมมะโดยการอานหนังสือหรือศึกษาจากสื่อ

ตางๆ 

     

8. ทานเขารวมกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือศึกษาธรรมะ      
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ขอ 

 

รายการ 

ระดับการเตรียมความพรอม 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

9. ทานปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสั่งสอนของศาสนา        

10. ทานเขาใจสัจธรรมชีวิตและมองคนในแงดี       

11. ทานสามารถยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนหลัง

เกษียณอายุราชการ 

     

12. ทานฝกจิตใจใหสงบเพ่ือผอนคลายความเครียด      

 

13. 

การเตรียมความพรอมดานรายไดและการใชจาย 

ทานมีการวางแผนเก่ียวกับเรื่องรายได เพ่ือใหมีความ

พอเพียงตอการใชชีวิตภายหลงัเกษียณอายุราชการ 

     

14. ทานวางแผนการใชจายรายเดือนใหเกิดความสมดุล ไม

กอใหเกิดหนี้สิน 

     

15. ในกรณีท่ีมีหนี้สิน ทานเตรียมชําระหนี้สินใหหมดกอน

เกษียณอายุราชการ 

     

16. ทานเตรียมลดรายจายท่ีฟุมเฟอย และใชจายอยาง

ประหยัด เพ่ือใหมีเงินออมไวใชจาย   

     

17. ทานสะสมทรัพยในรูปแบบตางๆไวใชหลังเกษียณอายุ      

18. ทานไดเตรียมอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได      

 

19. 

การเตรียมความพรอมดานงานอดิเรก 

ทานไดศึกษาหาความรูเก่ียวกับงานอดิเรกท่ีเหมาะสมกับ

วัย เพ่ือเตรียมไวทํากอนและหลังเกษียณอายุราชการ 

     

20. ทานไดเตรียมงานอดิเรกท่ีทานมีความรูความสามารถอยู 

ไวทําหลังเกษียณอายุราชการ 

     

21. ทานวางแผนเตรียมงานอดิเรกไวทํายามวางหลัง

เกษียณอายุราชการเพ่ือผอนคลายอารมณ 

     

 

22. 

การเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัย 

ทานวางแผนเตรียมท่ีอยูอาศัยภายหลังเกษียณไวลวงหนา 

     

23. ทานเตรียมท่ีอยูอาศัยใหสะดวกตอการติดตอญาติ พ่ีนอง 

และเพ่ือนๆ 
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ขอ 

 

รายการ 

ระดับการเตรียมความพรอม 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

24. ทานเตรียมท่ีอยูอาศัยใหใกลแหลงชุมชนและ

สถานพยาบาล เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

     

25. ทานเตรียมปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหเหมาะสมกับสุขภาพของ

ตนเอง ในวัยเกษียณอายุ เชน ราวจับบันได ราวยึดเกาะ

เวลาลุกนั่งในหองน้ํา 

     

26. ทานปรับปรุงท่ีอยูอาศัยโดยคํานึงถึงความปลอดภัยจาก

อุบัติเหตุ 

     

27. ทานเตรียมจัดบานใหเปนสัดสวน และสะดวกในการปฏิบัติ

กิจวัตรประจําวัน 

     

28. ทานเตรียมวางแผนวาจะอาศัยอยูกับใคร เม่ือเกษียณอายุ

ราชการแลว 

     

 

29. 

การเตรียมความพรอมดานการมีสวนรวมในสังคม 

ทานเตรียมเขารวมกิจกรรมนันทนาการตางๆ ทางสังคมท่ี

ตัวเองชื่นชอบ 

     

30. ทานเตรียมทํากิจกรรมเพ่ือการติดตอสื่อสารพบปะสังสรรค

กับผูอ่ืน 

     

31. ทานเตรียมเขารวมกิจกรรมตางๆ เพ่ือชวยเหลือ หรือ

บําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและสังคม 

     

32. ทานเตรียมทํากิจกรรมกับคนในครอบครัวเพ่ือรักษา

สัมพันธภาพท่ีดี 
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ตอนที่ 3 แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

 

คําช้ีแจง โปรดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการ ในแตละดาน 
 

1. การเตรียมความพรอมดานรางกายและจิตใจ 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

2. การเตรียมความพรอมดานรายไดและการใชจาย 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

3. การเตรียมความพรอมดานงานอดิเรก 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

4. การเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัย 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

5. การเตรียมความพรอมดานการมีสวนรวมในสังคม 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 
 

     ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการใหขอมูลในครั้งนี้ 

            นางเสาวรภย  ญาณสุธ ี
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การวิเคราะหขอมูล 
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Reliability 

คาความเที่ยงของแบบสอบถาม 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.951 32 

 
 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized Items N of Items 

.951 .952 32 
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Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

1.ทานไดศึกษาหาความรูเร่ืองการเปล่ียนแปลงดานรางกายและการดูแลสุขภาพของผูสูงอาย ุ 3.9667 .76489 30 

2.ทานติดตามส่ือตางๆ ที่เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพของผูสูงอาย ุ 4.0000 .69481 30 

3.ทานขอคําปรึกษาจากเจาหนาที่เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพของผูสูงอาย ุ 3.2000 .96132 30 

4.ทานเขารับการตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลหรือคลินิกทุกป 3.8333 1.36668 30 

5.เมื่อทานเจ็บปวยหรือมีโรคประจาํตัว ทานไดรับการตรวจรักษาหรือขอคําปรึกษาจากแพทย 4.2000 .71438 30 

6.ทานออกกาํลังกายที่เหมาะสมกับวยัเกษียณอาย ุเชน การเดินการวิ่งชาๆ การเลนกีฬา  

การฝกกายบริหาร การฝกโยคะ 
3.3667 .96431 30 

7.ทานศึกษาธรรมมะโดยการอานหนังสือหรือศึกษาจากส่ือตางๆ 3.3667 .85029 30 

8.ทานเขารวมกิจกรรมทางศาสนาเพื่อศึกษาธรรมะ 3.3000 .83666 30 

9.ทานปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําส่ังสอนของศาสนา 4.1667 .79148 30 

10.ทานเขาใจสัจธรรมชีวิตและมองคนในแงดี 4.3667 .55605 30 

11.ทานสามารถยอมรับการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นหลังเกษียณอายุราชการ 3.9000 .80301 30 

12.ทานฝกจิตใจใหสงบเพื่อผอนคลายความเครียด 3.8333 .94989 30 

13.ทานมีการวางแผนเกีย่วกับเร่ืองรายได เพื่อใหมีความพอเพียงตอการใชชีวิตภายหลัง

เกษียณอายุราชการ 
4.1333 .77608 30 

14.ทานวางแผนการใชจายรายเดือนใหเกิดความสมดุล ไมกอใหเกิดหนี้สิน 4.1000 .71197 30 

15.ในกรณีที่มีหนี้สิน ทานเตรียมชําระหนี้สินใหหมดกอนเกษยีณอายุราชการ 3.9000 .84486 30 

16.ทานเตรียมลดรายจายทีฟุ่มเฟอย และใชจายอยางประหยัด เพื่อใหมีเงินออมไวใชจาย 4.1000 .88474 30 

17.ทานสะสมทรัพยในรูปแบบตางๆไวใชหลังเกษียณอาย ุ 3.7000 .95231 30 

18.ทานไดเตรียมอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได 3.6667 1.09334 30 

19.ทานไดศึกษาหาความรูเกีย่วกับงานอดิเรกที่เหมาะสมกับวัย เพื่อเตรียมไวทํากอนและหลัง

เกษียณอายุราชการ 
3.7667 .97143 30 

20.ทานไดเตรียมงานอดิเรกที่ทานมีความรูความสามารถอยู ไวทําหลังเกษียณอายุราชการ 3.9333 .98027 30 

21.ทานวางแผนเตรียมงานอดิเรกไวทํายามวางหลังเกษียณอายุราชการเพื่อผอนคลายอารมณ 3.9000 .88474 30 

22.ทานวางแผนเตรียมที่อยูอาศัยภายหลังเกษียณไวลวงหนา 4.3333 .80230 30 

23.ทานเตรียมที่อยูอาศัยใหสะดวกตอการติดตอญาติ พี่นอง และเพื่อนๆ 4.2333 .67891 30 

24.ทานเตรียมที่อยูอาศัยใหใกลแหลงชมุชนและสถานพยาบาล เพื่อความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 
3.7333 1.04826 30 

25.ทานเตรียมปรับปรุงที่อยูอาศัยใหเหมาะสมกับสุขภาพของตนเอง ในวัยเกษยีณอาย ุเชน 

ราวจับบันได ราวยึดเกาะเวลาลุกนั่งในหองน้ํา 
3.5000 1.10641 30 

26.ทานปรับปรุงที่อยูอาศัยโดยคํานึงถึงความปลอดภยัจากอุบัติเหตุ 3.8333 .94989 30 

27.ทานเตรียมจัดบานใหเปนสัดสวน และสะดวกในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวนั 3.8667 .93710 30 

28.ทานเตรียมวางแผนวาจะอาศัยอยูกบัใคร เมื่อเกษียณอายุราชการแลว 4.0000 .83045 30 

29.ทานเตรียมเขารวมกิจกรรมนันทนาการตางๆ ทางสังคมที่ตัวเองชื่นชอบ 3.5000 .97379 30 

30.ทานเตรียมทํากจิกรรมเพื่อการติดตอส่ือสารพบปะสังสรรคกับผูอื่น 3.4333 .93526 30 

31.ทานเตรียมเขารวมกิจกรรมตางๆ เพื่อชวยเหลือ หรือบําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและ

สังคม 
3.7000 .83666 30 

32.ทานเตรียมทํากจิกรรมกับคนในครอบครัวเพื่อรักษาสัมพันธภาพที่ดี 4.1333 .77608 30 
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Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if Item 

Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if Item 

Deleted 

1.ทานไดศึกษาหาความรูเร่ืองการเปล่ียนแปลง

ดานรางกายและการดูแลสุขภาพของผูสูงอาย ุ
119.0000 306.552 .628 .949 

2.ทานติดตามส่ือตางๆ ที่เกี่ยวกับการดูแลรักษา

สุขภาพของผูสูงอาย ุ
118.9667 305.895 .724 .948 

3.ทานขอคําปรึกษาจากเจาหนาที่เกี่ยวกับการ

ดูแลรักษาสุขภาพของผูสูงอาย ุ
119.7667 304.737 .545 .950 

4.ทานเขารับการตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลหรือ

คลินิกทุกป 
119.1333 294.602 .586 .950 

5.เมื่อทานเจ็บปวยหรือมีโรคประจาํตัว ทาน

ไดรับการตรวจรักษาหรือขอคําปรึกษาจาก

แพทย 

118.7667 305.840 .705 .948 

6.ทานออกกาํลังกายที่เหมาะสมกับวยั

เกษียณอาย ุเชน การเดินการวิ่งชาๆ การเลน

กีฬา  การฝกกายบริหาร การฝกโยคะ 

119.6000 304.179 .561 .949 

7.ทานศึกษาธรรมมะโดยการอานหนังสือหรือ

ศึกษาจากส่ือตางๆ 
119.6000 303.834 .655 .949 

8.ทานเขารวมกิจกรรมทางศาสนาเพื่อศึกษา

ธรรมะ 
119.6667 304.161 .655 .949 

9.ทานปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําส่ังสอนของ

ศาสนา 
118.8000 308.028 .551 .949 

10.ทานเขาใจสัจธรรมชีวิตและมองคนในแงดี 118.6000 319.628 .203 .951 

11.ทานสามารถยอมรับการเปล่ียนแปลงที่จะ

เกิดขึ้นหลังเกษียณอายุราชการ 
119.0667 327.444 -.142 .955 

12.ทานฝกจิตใจใหสงบเพื่อผอนคลาย

ความเครียด 
119.1333 303.706 .585 .949 

13.ทานมีการวางแผนเกีย่วกับเร่ืองรายได 

เพื่อใหมีความพอเพียงตอการใชชีวิตภายหลัง

เกษียณอายุราชการ 

118.8333 309.730 .499 .950 

14.ทานวางแผนการใชจายรายเดือนใหเกิดความ

สมดุล ไมกอใหเกิดหนี้สิน 
118.8667 310.189 .529 .950 

15.ในกรณีที่มีหนี้สิน ทานเตรียมชําระหนี้สินให

หมดกอนเกษยีณอายุราชการ 
119.0667 303.857 .658 .949 

16.ทานเตรียมลดรายจายทีฟุ่มเฟอย และใชจาย

อยางประหยัด เพื่อใหมีเงินออมไวใชจาย 
118.8667 301.223 .715 .948 

17.ทานสะสมทรัพยในรูปแบบตางๆไวใชหลัง

เกษียณอาย ุ
119.2667 300.340 .688 .948 

18.ทานไดเตรียมอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได 119.3000 304.700 .473 .950 
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 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

19.ทานไดศึกษาหาความรูเกีย่วกับงานอดิเรกที่

เหมาะสมกับวัย เพื่อเตรียมไวทํากอนและหลัง

เกษียณอายุราชการ 

119.2000 295.269 .831 .947 

20.ทานไดเตรียมงานอดิเรกที่ทานมีความรู

ความสามารถอยู ไวทําหลังเกษยีณอายรุาชการ 
119.0333 298.378 .727 .948 

21.ทานวางแผนเตรียมงานอดิเรกไวทํายามวาง

หลังเกษียณอายุราชการเพือ่ผอนคลายอารมณ 
119.0667 299.720 .766 .948 

22.ทานวางแผนเตรียมที่อยูอาศัยภายหลัง

เกษียณไวลวงหนา 
118.6333 300.792 .810 .948 

23.ทานเตรียมที่อยูอาศัยใหสะดวกตอการติดตอ

ญาติ พี่นอง และเพื่อนๆ 
118.7333 305.444 .761 .948 

24.ทานเตรียมที่อยูอาศัยใหใกลแหลงชมุชนและ

สถานพยาบาล เพื่อความปลอดภยัในชีวติและ

ทรัพยสิน 

119.2333 303.082 .542 .950 

25.ทานเตรียมปรับปรุงที่อยูอาศัยใหเหมาะสม

กับสุขภาพของตนเอง ในวัยเกษียณอาย ุเชน 

ราวจับบันได ราวยึดเกาะเวลาลุกนั่งในหองน้ํา 

119.4667 298.878 .624 .949 

26.ทานปรับปรุงที่อยูอาศัยโดยคํานึงถึงความ

ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 
119.1333 300.464 .686 .948 

27.ทานเตรียมจัดบานใหเปนสัดสวน และ

สะดวกในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 
119.1000 300.024 .710 .948 

28.ทานเตรียมวางแผนวาจะอาศัยอยูกบัใคร เมื่อ

เกษียณอายุราชการแลว 
118.9667 306.033 .593 .949 

29.ทานเตรียมเขารวมกิจกรรมนันทนาการตางๆ 

ทางสังคมที่ตัวเองชื่นชอบ 
119.4667 303.844 .565 .949 

30.ทานเตรียมทํากจิกรรมเพื่อการติดตอส่ือสาร

พบปะสังสรรคกับผูอื่น 
119.5333 304.533 .568 .949 

31.ทานเตรียมเขารวมกิจกรรมตางๆ เพื่อ

ชวยเหลือ หรือบําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและ

สังคม 

119.2667 302.754 .704 .948 

32.ทานเตรียมทํากจิกรรมกับคนในครอบครัว

เพื่อรักษาสัมพันธภาพที่ดี 
118.8333 306.695 .613 .949 
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T-Test 
 

Group Statistics 

 เพศ N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

ผลรวมดานรางกายและจิตใจ ชาย 73 3.6758 .61560 .07205 

หญิง 141 3.8375 .65981 .05557 

ผลรวมดานรายไดและการใชจาย ชาย 73 3.7945 .65353 .07649 

หญิง 141 3.8972 .63298 .05331 

ผลรวมดานงานอดเิรก ชาย 73 3.5388 .88825 .10396 

หญิง 141 3.5414 .88689 .07469 

ผลรวมดานท่ีอยูอาศยั ชาย 73 3.8160 .97575 .11420 

หญิง 141 3.8723 .87959 .07407 

ผลรวมดานการมสีวนรวมในสังคม ชาย 73 3.5068 .77613 .09084 

หญิง 141 3.4397 .80893 .06812 

ผลรวมท้ังหมด ชาย 73 3.6664 .60925 .07131 

หญิง 141 3.7176 .60386 .05085 
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T-Test 
T-TEST GROUPS=sex(1 2) 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

ผลรวมดานรางกายและ

จิตใจ 

Equal variances assumed .556 .457 -1.738 212 .084 -.16167 .09302 -.34504 .02170 

Equal variances not assumed   -1.777 154.929 .078 -.16167 .09099 -.34141 .01807 

ผลรวมดานรายไดและการ

ใชจาย 

Equal variances assumed .507 .477 -1.112 212 .267 -.10264 .09229 -.28456 .07927 

Equal variances not assumed   -1.101 141.728 .273 -.10264 .09323 -.28695 .08166 

ผลรวมดานงานอดิเรก Equal variances assumed .159 .691 -.020 212 .984 -.00256 .12795 -.25477 .24965 

Equal variances not assumed   -.020 145.563 .984 -.00256 .12801 -.25556 .25044 

ผลรวมดานที่อยูอาศัย Equal variances assumed .229 .633 -.427 212 .669 -.05629 .13170 -.31590 .20332 

Equal variances not assumed   -.414 133.201 .680 -.05629 .13612 -.32553 .21295 

ผลรวมดานการมีสวนรวม

ในสังคม 

Equal variances assumed .013 .911 .583 212 .560 .06713 .11506 -.15967 .29393 

Equal variances not assumed   .591 151.171 .555 .06713 .11355 -.15721 .29148 

ผลรวมทั้งหมด Equal variances assumed .145 .703 -.586 212 .558 -.05121 .08734 -.22336 .12095 

Equal variances not assumed   -.585 144.625 .560 -.05121 .08758 -.22431 .12190 
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T-Test 
 

Group Statistics 

 อาย ุ N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

ผลรวมดานรางกายและจิตใจ อาย ุ50-55 ป 61 3.7186 .70023 .08965 

อาย ุ56-60 ป 153 3.8077 .62685 .05068 

ผลรวมดานรายไดและการใชจาย อาย ุ50-55 ป 61 3.7077 .61438 .07866 

อาย ุ56-60 ป 153 3.9237 .64209 .05191 

ผลรวมดานงานอดเิรก อาย ุ50-55 ป 61 3.5301 .88271 .11302 

อาย ุ56-60 ป 153 3.5447 .88914 .07188 

ผลรวมดานท่ีอยูอาศยั อาย ุ50-55 ป 61 3.7518 1.05718 .13536 

อาย ุ56-60 ป 153 3.8936 .84714 .06849 

ผลรวมดานการมสีวนรวมในสังคม อาย ุ50-55 ป 61 3.3934 .89496 .11459 

อาย ุ56-60 ป 153 3.4902 .75540 .06107 

ผลรวมท้ังหมด อาย ุ50-55 ป 61 3.6203 .65609 .08400 

อาย ุ56-60 ป 153 3.7320 .58225 .04707 
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T-Test 
T-TEST GROUPS=age(1 2) 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

ผลรวมดานรางกายและ

จิตใจ 

Equal variances assumed .053 .818 -.908 212 .365 -.08915 .09819 -.28271 .10440 

Equal variances not assumed   -.866 100.420 .389 -.08915 .10299 -.29347 .11516 

ผลรวมดานรายไดและ

การใชจาย 

Equal variances assumed .279 .598 -2.250 212 .025 -.21610 .09606 -.40545 -.02674 

Equal variances not assumed   -2.293 115.024 .024 -.21610 .09425 -.40278 -.02941 

ผลรวมดานงานอดิเรก Equal variances assumed .017 .897 -.109 212 .914 -.01461 .13436 -.27947 .25025 

Equal variances not assumed   -.109 111.180 .913 -.01461 .13394 -.28002 .25080 

ผลรวมดานที่อยูอาศัย Equal variances assumed 1.615 .205 -1.027 212 .305 -.14180 .13802 -.41388 .13028 

Equal variances not assumed   -.935 92.267 .352 -.14180 .15170 -.44307 .15947 

ผลรวมดานการมีสวนรวม

ในสังคม 

Equal variances assumed 1.229 .269 -.801 212 .424 -.09675 .12074 -.33476 .14126 

Equal variances not assumed   -.745 95.872 .458 -.09675 .12985 -.35450 .16099 

ผลรวมทั้งหมด Equal variances assumed .189 .664 -1.221 212 .223 -.11168 .09147 -.29199 .06862 

Equal variances not assumed   -1.160 99.714 .249 -.11168 .09629 -.30273 .07937 
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Oneway      

Descriptive 

 N Mean Std. Deviation Std. Error 

95% Confidence Interval for Mean 

Minimum Maximum Lower Bound Upper Bound 

ผลรวมดานรางกายและจิตใจ โสด 23 3.6123 .49212 .10261 3.3995 3.8251 2.50 4.33 

สมรส 168 3.7897 .62832 .04848 3.6940 3.8854 2.00 7.08 

หยา/หมาย 23 3.8986 .88547 .18463 3.5156 4.2815 2.67 7.08 

Total 214 3.7823 .64819 .04431 3.6950 3.8697 2.00 7.08 

ผลรวมดานรายไดและการใชจาย โสด 23 3.9710 .58095 .12114 3.7198 4.2222 2.83 5.00 

สมรส 168 3.8552 .65574 .05059 3.7553 3.9550 1.67 5.00 

หยา/หมาย 23 3.8043 .59385 .12383 3.5475 4.0611 2.33 4.83 

Total 214 3.8621 .64039 .04378 3.7759 3.9484 1.67 5.00 

ผลรวมดานงานอดิเรก โสด 23 3.4928 .94384 .21765 3.0414 3.9441 1.00 5.00 

สมรส 168 3.5476 .87797 .06774 3.4139 3.6814 1.00 5.00 

หยา/หมาย 23 3.5362 .80239 .16731 3.1893 3.8832 2.00 5.00 

Total 214 3.5405 .88526 .06052 3.4212 3.6598 1.00 5.00 

ผลรวมดานที่อยูอาศัย โสด 23 3.7453 .94952 .19799 3.3347 4.1559 1.29 5.00 

สมรส 168 3.8707 .92387 .07128 3.7300 4.0115 2.00 9.71 

หยา/หมาย 23 3.8323 .80657 .16818 3.4835 4.1811 1.14 5.00 

Total 214 3.8531 .91163 .06232 3.7303 3.9760 1.14 9.71 

ผลรวมดานการมีสวนรวมในสังคม โสด 23 3.3696 .86560 .18049 2.9953 3.7439 1.50 5.00 

สมรส 168 3.4628 .78231 .06036 3.3436 3.5820 1.25 5.00 

หยา/หมาย 23 3.5543 .85598 .17848 3.1842 3.9245 1.00 5.00 

Total 214 3.4626 .79671 .05446 3.3553 3.5700 1.00 5.00 

ผลรวมทั้งหมด โสด 23 3.6382 .66204 .13805 3.3519 3.9245 2.12 4.48 

สมรส 168 3.7052 .59869 .04619 3.6140 3.7964 2.18 5.14 

หยา/หมาย 23 3.7252 .61404 .12804 3.4596 3.9907 1.83 4.82 

Total 214 3.7001 .60476 .04134 3.6187 3.7816 1.83 5.14 
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ANOVA 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

ผลรวมดานรางกายและจิตใจ Between Groups .985 2 .492 1.174 .311 

Within Groups 88.507 211 .419   

Total 89.492 213    

ผลรวมดานรายไดและการใชจาย Between Groups .358 2 .179 .434 .649 

Within Groups 86.992 211 .412   

Total 87.350 213    

ผลรวมดานงานอดิเรก Between Groups .061 2 .031 .039 .962 

Within Groups 166.865 211 .791   

Total 166.927 213    

ผลรวมดานที่อยูอาศัย Between Groups .329 2 .165 .197 .822 

Within Groups 176.688 211 .837   

Total 177.017 213    

ผลรวมดานการมีสวนรวมในสังคม Between Groups .393 2 .196 .307 .736 

Within Groups 134.808 211 .639   

Total 135.201 213    

ผลรวมทั้งหมด Between Groups .107 2 .053 .145 .865 

Within Groups 77.795 211 .369   

Total 77.901 213    
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T-Test 
 

Group Statistics 

 การศึกษา N Mean td. Deviation d. Error Mean 

มดานรางกายและจิตใจ ญาตร ี 174 .7854 .66027 .05005 

าปริญญาตร ี 40 .7688 .60048 .09494 

มดานรายไดและการใชจาย ญาตร ี 174 .8372 .65081 .04934 

าปริญญาตร ี 40 .9708 .58821 .09300 

มดานงานอดเิรก ญาตร ี 174 .5211 .87747 .06652 

าปริญญาตร ี 40 .6250 .92508 .14627 

มดานท่ีอยูอาศยั ญาตร ี 174 .8062 .88490 .06708 

าปริญญาตร ี 40 .0571 1.00642 .15913 

มดานการมสีวนรวมในสังคม ญาตร ี 174 .4497 .79874 .06055 

าปริญญาตร ี 40 .5188 .79539 .12576 

มท้ังหมด ญาตร ี 174 .6799 .61113 .04633 

าปริญญาตร ี 40 .7881 .57531 .09096 
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T-Test 
T-TEST GROUPS=ed(1 2)  

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

ผลรวมดานรางกายและ

จิตใจ 

Equal variances assumed .347 .556 .147 212 .884 .01669 .11392 -.20787 .24125 

Equal variances not assumed   .156 62.602 .877 .01669 .10733 -.19782 .23120 

ผลรวมดานรายไดและการ

ใชจาย 

Equal variances assumed .259 .611 -1.192 212 .235 -.13367 .11218 -.35480 .08746 

Equal variances not assumed   -1.270 62.916 .209 -.13367 .10528 -.34406 .07672 

ผลรวมดานงานอดิเรก Equal variances assumed .403 .526 -.669 212 .504 -.10393 .15543 -.41032 .20246 

Equal variances not assumed   -.647 56.259 .520 -.10393 .16068 -.42578 .21793 

ผลรวมดานที่อยูอาศัย Equal variances assumed .006 .941 -1.575 212 .117 -.25090 .15930 -.56492 .06311 

Equal variances not assumed   -1.453 53.712 .152 -.25090 .17269 -.59717 .09536 

ผลรวมดานการมีสวนรวม

ในสังคม 

Equal variances assumed .408 .524 -.493 212 .622 -.06904 .13995 -.34491 .20684 

Equal variances not assumed   -.495 58.470 .623 -.06904 .13958 -.34839 .21032 

ผลรวมทั้งหมด Equal variances assumed .202 .653 -1.020 212 .309 -.10817 .10603 -.31718 .10085 

Equal variances not assumed   -1.060 60.934 .294 -.10817 .10208 -.31230 .09596 
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T-Test 
 

 
Group Statistics 

 เงินเดือน N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

ผลรวมดานรางกายและ

จิตใจ 

ต่ํากวา 50,000 บาท 92 3.7817 .74830 .07802 

5o,ooo บาท ข้ึนไป 122 3.7828 .56434 .05109 

ผลรวมดานรายไดและการ

ใชจาย 

ต่ํากวา 50,000 บาท 92 3.8207 .69414 .07237 

5o,ooo บาท ข้ึนไป 122 3.8934 .59769 .05411 

ผลรวมดานงานอดเิรก ต่ํากวา 50,000 บาท 92 3.5688 .85383 .08902 

5o,ooo บาท ข้ึนไป 122 3.5191 .91116 .08249 

ผลรวมดานท่ีอยูอาศยั ต่ํากวา 50,000 บาท 92 3.6366 .78914 .08227 

5o,ooo บาท ข้ึนไป 122 4.0164 .96545 .08741 

ผลรวมดานการมสีวนรวม

ในสังคม 

ต่ํากวา 50,000 บาท 92 3.4130 .79958 .08336 

5o,ooo บาท ข้ึนไป 122 3.5000 .79578 .07205 

ผลรวมท้ังหมด ต่ํากวา 50,000 บาท 92 3.6442 .63074 .06576 

5o,ooo บาท ข้ึนไป 122 3.7423 .58347 .05282 
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T-Test 
T-TEST GROUPS=salary(1 2) 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

ผลรวมดานรางกายและจิตใจ Equal variances assumed .994 .320 -.012 212 .990 -.00108 .08971 -.17793 .17576 

Equal variances not assumed   -.012 163.218 .991 -.00108 .09326 -.18523 .18306 

ผลรวมดานรายไดและการใชจาย Equal variances assumed 1.307 .254 -.823 212 .412 -.07279 .08849 -.24723 .10165 

Equal variances not assumed   -.806 179.099 .422 -.07279 .09036 -.25110 .10552 

ผลรวมดานงานอดิเรก Equal variances assumed .364 .547 .406 212 .685 .04971 .12248 -.19172 .29115 

Equal variances not assumed   .410 202.238 .683 .04971 .12136 -.18959 .28902 

ผลรวมดานที่อยูอาศัย Equal variances assumed .047 .829 -3.076 212 .002 -.37975 .12345 -.62309 -.13640 

Equal variances not assumed   -3.164 210.588 .002 -.37975 .12004 -.61638 -.14312 

ผลรวมดานการมีสวนรวมในสังคม Equal variances assumed .011 .915 -.790 212 .431 -.08696 .11011 -.30400 .13009 

Equal variances not assumed   -.789 195.629 .431 -.08696 .11018 -.30425 .13034 

ผลรวมทั้งหมด Equal variances assumed .511 .475 -1.177 212 .241 -.09817 .08343 -.26263 .06629 

Equal variances not assumed   -1.164 187.590 .246 -.09817 .08435 -.26457 .06822 
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ประวัติผูศึกษา 
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