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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพือ่ (1) ศึกษาสภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก (2) เปรียบเทียบการ

เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครนายก จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และเงินเดือน และ (3) 

ศึกษาแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายรุาชการของขาราชการครู สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครนายก  

 กลุมตัวอยางเปนขาราชการครูที่มีอายุ 50-60 ป จาํนวน 214 คน สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครนายก ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น เคร่ืองมือรวบรวมขอมูลไดแก

แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา การวิเคราะหขอมูล ใช คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน การทดสอบคาท ีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว และการวิเคราะหเนื้อหา  

 ผลการวิจัยปรากฏวา (1) สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการโดยภาพรวมทัง้ 

5 ดาน มีการปฏิบัติอยูในระดบัมาก พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานรายไดและการใชจาย อยูในระดับมาก 

เปนอันดับแรก รองลงมา คือ ดานที่อยูอาศัย ดานรางกายและจิตใจ และดานงานอดิเรก ตามลําดับ และอยู

ในระดับปานกลาง 1 ดานคือ ดานการมีสวนรวมในสงัคม ซึ่งเปนดานที่มีคาเฉลี่ยต่าํที่สดุ (2) ผลการ

เปรียบเทียบสภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพสมรส 

ระดับการศึกษา และเงินเดือน ในภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาม ี2 ตัวแปร คือ 

ขาราชการครูที่มีอายุ และเงินเดือนแตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (3) แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

ตามลําดับความถ่ีมากที่สุดของแตละดาน ดานรางกายและจิตใจ คือ การออกกําลัง ดานรายไดและการใช

จาย คือ ลดการใชจาย ใชจายอยางประหยัด ดานงานอดิเรก คือ ปลูกตนไม ไมดอกไมประดับ ทําสวนผลไม 

ปลูกผักสวนครัว ดานที่อยูอาศัย คือสรางบานเปนของตนเองจัดเตรียมไวเรียบรอยแลว และดานการมีสวน

รวมในสังคม คือ รวมทํากิจกรรมกับชุมชนใหมากข้ึน 

 

คําสําคัญ  การเตรียมความพรอม ครูผูเกษียณอายุ ประถมศึกษา  



จ 

Independent Study title: The Preparation for Retirement of Teachers under the 
 Offices of Nakhon Nayok Primary Education Service Area  
Author: Mrs. Saowarop Yansuthee; ID: 2572301683;  
Degree: Master of Education (Educational Administration);  
Independent Study advisor: Dr. Choochat Phuangsomjit, Associate Professor;  
Academic year: 2016 
 
 

Abstract 
 

 The purposes of this research were (1) to study the conditions of 
preparation for retirement of teachers under the Offices of Nakhon Nayok Primary 
Education Service Area; (2) to compare the levels of preparation for retirement of 
teachers under the Offices of Nakhon Nayok Primary Education Service Area, as 
classified by gender, age,  marital status, educational level, and salary; and (3) to 
study guidelines for preparation for retirement of teachers under the Offices of 
Nakhon Nayok Primary Education Service Area.  
 The research sample consisted of 214 teachers, aged 50-60 years, under the 
Offices of Nakhon Nayok Primary Education Service Area. The data collecting 
instrument was a rating scale questionnaire.  Research data were analyzed using the 
frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way ANOVA, and 
content analysis. 
 The research findings were as follows: (1) the overall and four aspects of 
preparation for retirement of the teachers were practiced at the high level, with 
ranking of the four aspects based on their rating means being as follows: the aspect 
with the top rating mean for preparation was that of income and expenditure, followed 
by the residential aspect, the physical and mental aspect, and the hobby aspect, 
respectively; meanwhile, the fifth aspect, i.e. the aspect of social participation was 
rated at the moderate level, which was the aspect with the lowest rating mean; (2) 
comparison results of the levels of preparation for retirement  of the teachers showed 
no significant difference in the overall levels of preparation; however, when the 
comparison of preparation was considered for specific variables, significant difference  
was found with two variables of age and salary, i.e. teachers with different ages and 
different salaries differed significantly at the .05 level of statistical difference in their 
levels of preparation for retirement; and (3) the guidelines for preparation for 
retirement proposed based on the frequency of mentioning for each aspect were as 
follows: in the physical and mental aspect, the retiring teachers should exercise; in the 
income and expenditure aspect, they should try to reduce their expenditure by 
spending frugally; in the hobby aspect, they should plant flowers and ornamental 
plants, keep fruit orchards, and tend kitchen vegetables; in the residential aspect, they 
should have their own house; and in the social participation aspect, they should 
participate more in social activities.       
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 การวิจัยครั้งนี้ สําเร็จลงดวยความเรียบรอย โดยไดรับความชวยเหลืออยางดียิ่งจาก 
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ตรวจสอบ แกไขการศึกษาคนควาอิสระอยางละเอียด และคอยใหความชวยเหลืออยางใกลชิดตลอด

มา ต้ังแตเริ่มดําเนินการจนกระท่ังงานวิจัยเสร็จสมบูรณ กราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.
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วิชาความรู ทักษะและประสบการณอันมีคายิ่งแกศิษย และคอยปลูกจิตสํานึกท่ีดีใหแกศิษย ดวยความ

รักและความเมตตาเสมอมา 

 ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ท่ีไดสละเวลาอันมีคาของทานในการ

ตรวจสอบความถูกตองของเครื่องมือวิจัย ตลอดจนใหคําแนะนํา ปรับปรุง แกไขแบบสอบถามท่ีใช

ประกอบในการทําการศึกษาคนควาอิสระเลมนี้ ขอกราบขอบพระคุณขาราชการครู จังหวัดนครนายก 

ทุกทาน ท่ีไดใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดียิ่ง และขอกราบขอบพระคุณ

ผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงานทุกคน ท่ีไดใหการสนับสนุน และใหกําลังใจดวยดีเสมอมา   

 คุณประโยชนอันเนื่องมาจากการศึกษาคนควาอิสระเลมนี้ ขอมอบบูชาแดบิดา มารดา 

และบูรพาจารย ตลอดจนผูมีพระคุณทุกทาน 
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บทท่ี  1 

บทนํา 
 

 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของไทยท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วในชวง 3-4 ทศวรรษ

ท่ีผานมา ทําใหประเทศไทยเขาสูการเปนสังคมผูสูงวัย ตั้งแตประมาณป 2543 – 2544 คือ มี

ประชากรอายุ 60 ป คิดเปนสัดสวนมากกวารอยละ 10 ของประชากรท้ังหมด ประชากรโลกไดเปลี่ยน

ผานสูประชากรสูงวัย กลุมประเทศพัฒนาแลว เชน ประเทศสมาชิกยุโรป อเมริกาเหนือ ไดเขาสูสังคม

สูงวัยอยางสมบูรณแลว (Population Reference Bureau,2012  อางถึงใน สํานักงานปลัดกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย,2557) ในขณะท่ีบางประเทศในเอเชีย เชน ญี่ปุน ไดเขาสู

สังคมสูงวัยระดับสุดยอดแลวเชนกัน ประเทศไทยก็จัดอยูในกลุมสังคมสูงวัยของกลุมประเทศอาเซียน

เปนอันดับท่ี 2 รองจากประเทศสิงคโปร ซ่ึงเปนผลมาจากการดําเนินงานดานประชากรและการ

วางแผนครอบครัวของประเทศไทยท่ีประสบผลสําเร็จ ตลอดจนความกาวหนาในการพัฒนาประเทศ

ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม การแพทยสาธารณสุข และเทคโนโลยีสมัยใหม มีสวนสําคัญในการชวยให

คนไทยมีความรูและทักษะในการปองกันและดูแลสุขภาพมากข้ึน ทําใหคนไทยมีสุขภาพดี มีอายุยืน

ยาวข้ึน จากความสําเร็จดังกลาวสงผลทําใหมีภาวะเจริญพันธุและอัตราการเกิดของประเทศไทยมี

แนวโนมลดลง มีการเปลี่ยนแปลงดานโครงสรางประชากร คือ ประชากรท่ีอยูในวัยสูงอายุมีแนวโนม

เพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานมีแนวโนมลดลง ซ่ึงคาดการณวาในป 2562 จะเปน

ครั้งแรกท่ีประเทศไทยจะมีจํานวนผูสูงอายุมากกวาประชากรในวัยเด็ก โดยประชากรสูงอายุจะมี

สัดสวนประมาณ 1 ใน 5 ของประชากรท้ังหมด และในอีกไมเกิน 4 ปขางหนาหรือในป 2564 

ประเทศไทยจะกลายเปน “สังคมสูงอายุอยางสมบูรณ” (complete aged society) คือ มีประชากร

ท่ีเปนวัยสูงอายุถึงรอยละ 20 ของจํานวนประชากรท้ังประเทศ และจะใชเวลาอีกเพียง 10 ป ก็จะ

กลายเปน “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” (super aged society) ประมาณป 2574 คือสังคมท่ีมี

ประชากรผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไปมากกวารอยละ 28 ของประชากรท้ังหมด (มูลนิธิสถาบันวิจัย และ

พัฒนาผูสูงอายุไทย, สถานการณผูสูงอายุไทย พ.ศ. 2556,2557) 

 การเกษียณอายุเปนจุดเปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีมีอายุใกลเขาสูวัย 60 

ป เม่ือถึงเวลาท่ีตองหยุดทํางานจะตองมีการปรับตัว บางคนไมสามารถยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดข้ึนไดกับการสูญเสียตําแหนง อํานาจ หนาท่ี ตลอดจนรายไดท่ีลดลงหรือเพ่ือนฝูงท่ีขาดหายไป ทํา
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ใหอาจเกิดความรูสึกวาตนเองถูกทอดท้ิง ไรคุณคา เปนภาระตอครอบครัวและสังคม ผลเสียท่ีเกิดข้ึนมี

ความสําคัญตอการดํารงชีวิตตอไปอยางมีความสุขของบุคลากรหลังการเกษียณอายุ ซ่ึงปญหาตางๆ 

เหลานี้จะเกิดข้ึนนอยหากบุคคลมีการเตรียมความพรอมกอนจะเขาสูสภาวะการเกษียณ  การเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณอายุนั้นถือวาเปนการวางแผนชีวิตอยางหนึ่ง  หากมีการเตรียมความพรอมให

พรอมและเหมาะสมแลวก็จะสามารถปองกันปญหาตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนภายหลังการเกษียณได  

 เม่ือตองกาวสูวัยแหงการเกษียณ ความคิด ความรูสึก และความหมายของการเกษียณ 

สําหรับแตละคนยอมมีความแตกตางกันไป ข้ึนอยูกับทัศนคติ และความพรอมของแตละบุคคล ถาเปน

ผูท่ีมีการเตรียมตัวและวางแผนลวงหนาไวเปนอยางดี ก็จะไมกังวลกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนใน

ชีวิต และอาจมีความสุขท่ีจะไดพนจากภาระหนาท่ีการงาน  แตสําหรับผูท่ีขาดการเตรียมความพรอม 

การเกษียณอาจสงผลในทางลบมากกวา ท้ังในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ ตลอดจนวิถีชีวิตท่ีตอง

เปลี่ยนแปลงไปดวย สาเหตุตาง ๆ อาทิ การหมดอํานาจและบทบาทในทางสังคม การสูญเสียรายได 

อันเปนเหตุใหเกิดความไมม่ันคงทางการเงิน เปนตน  สิ่งสําคัญท่ีจะตองทําก็คือ การเตรียมตัวเองใหมี

ความพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน เพ่ือใหแนใจวาในอีกหลายๆ ปขางหนา หลังจากท่ี

เกษียณไปแลวจะยังคงสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุขจวบจนวาระสุดทายของชีวิต เพราะ

สมัยนี้ดวยเทคโนโลยีทางการแพทย และแนวโนมการใหความสําคัญกับการดูแลรักษาสุขภาพ ทําให

อายุขัยเฉลี่ยของมนุษย มีระยะเวลายาวนานข้ึน และทําให  "การเกษียณ" เปนเรื่องของการ

กําหนดเวลาเพ่ือพนจากการทํางานเทานั้น ไมใชวาคนอายุ 60 ป จะตองเปลี่ยนสถานภาพไปเปน 

"ผูสูงอายุ" เสมอไป อยางเชนในอดีต ดังนั้นเพ่ือใหการดํารงชีวิตภายหลังเกษียณเปนไปอยางราบรื่น

และมีความสุข จึงควรใสใจกับประเด็นตาง ๆ ดังนี้ มีสุขภาพท่ีดี ดูแลและรักษาสุขภาพอยางสมํ่าเสมอ  

มีฐานะการเงินราบรื่น โดยมีการออมเงินกอนเกษียณ มีการหารายไดเพ่ิม หากยังมีสุขภาพท่ีแข็งแรง 

รวมท้ังมีการใชเงินออมลงทุนใหมีรายไดเพ่ิมไดหลายชองทาง และมีการบริหารคาใชจายอยางมีวินัย 

เพ่ืออนาคตวันขางหนา  มีแนวทางการสรางความสุข โดยพ่ึงตนเองใหมากท่ีสุด ทําชีวิตใหมีคุณคา ทํา

ตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม ศึกษาธรรมะและหลักคําสอนของศาสนา เพ่ือจิตใจท่ีสงบสุข 

 ดังนั้นการปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนภายหลังเกษียณอายุ เก่ียวกับสภาวะความเปนอยู

ของ  ผูเกษียณท้ังในปจจุบันและในอนาคต ผูเกษียณอายุราชการควรมีการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ 

เพราะการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุนับวาเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหผูเกษียณอายุสามารถปรับตัว

ในการดําเนินชีวิตภายหลังเกษียณไดอยางมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดีรวมท้ังการลดภาระของ

ครอบครัว 

 จากขอมูลประชากร ของสํานกับริหารงานทะเบียน กรมการปกครอง ในป 2556 พบวา 

ประชากรท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป มีจํานวนถึง 8,734,101 คน และดัชนีการสูงวัยอยูท่ีรอยละ 68.77 ซ่ึง

จังหวัดนครนายก มีประชากรท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 41,460 คน และมีดัชนีสูงวัยอยูท่ีรอยละ 
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89.25 มีลําดับความรุนแรงเปนอันดับท่ี 16 ของประเทศ (กรมการปกครอง, 2556 อางถึงใน 

สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย,2557) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครนายก มีขาราชการครู ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของประชากรจังหวัดนครนายก  

ท่ีอยูในชวงวัยใกลเกษียณ ในป พ.ศ. 2559 – 2569 จํานวน 480 คน (สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครนายก, 2559)  

 ดังนั้นผูวิจัยจึงตองการศึกษาวาขาราชการครูวัยกอนเกษียณอายุ มีการเตรียมความ

พรอมกอนการเกษียณอายุหรือไม อยางไร ซ่ึงผลการวิจัยอาจเปนแนวทางแกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครนายก ในการรณรงคใหขาราชการครูวัยกอนเกษียณอายุตระหนักถึง

ความสําคัญของการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ และเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม 

โครงการและสวัสดิการเพ่ือเสริมสรางความสุขใหแกขาราชการครูวัยกอนเกษียณตอไป 

 

2.  วัตถปุระสงคการวิจัย 

 

 2.1  เพ่ือศึกษาสภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 2.2  เพ่ือเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส 

ระดับการศึกษา และเงินเดือน 

 2.3  เพ่ือศึกษาแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 

3.  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ไดสังเคราะหแนวคิดจากนักวิชาการ ซ่ึงไดแนวคิดในการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุราชการ ดังนี้ 1) ดานรางกายและจิตใจ 2) ดานรายไดและการใชจาย 3) ดาน

งานอดิเรก 4) ดานท่ีอยูอาศัย 5) ดานการมีสวนรวมในสังคม 
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          - เพศ   

        - อายุ   

        - สถานภาพสมรส  

        - ระดับการศึกษา    

        - เงินเดือน  

 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณ 

อายุราชการ 

        1) ดานรางกายและจิตใจ  

        2) ดานรายไดและคาใชจาย 

        3) ดานงานอดิเรก  

        4) ดานท่ีอยูอาศัย  

        5) ดานการมีสวนรวมในสังคม 

 

 ตัวแปรอิสระ            ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

4.  สมมติฐานการวิจัย  

 

 4.1  เพศท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการท่ีแตกตางกัน 

 4.2  อายุท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการท่ีแตกตางกัน 

 4.3  สถานภาพสมรสท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการท่ี

แตกตางกัน 

 4.4  ระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการท่ี

แตกตางกัน 

 4.5  เงินเดือนท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการท่ีแตกตาง

กัน 

 

5.  ขอบเขตของการวิจัย 

 

 5.1 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพ่ือมุงศึกษา

สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยมีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

 5.2 ขอบเขตดานประชากร 

  ประชากรท่ีผูวิจัยใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ขาราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
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การศึกษาประถมศึกษานครนายก ท่ีมีอายุระหวาง 50-60 ป ในปงบประมาณ พ.ศ.2560  จํานวน 

480 คน  

 5.3 ขอบเขตดานตัวแปร 

  การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาสภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของ

ขาราชการคร ูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา  

มีดังนี้  

  ตัวแปรอิสระ ไดแก  

- เพศ   

- อายุ   

- สถานภาพสมรส  

- ระดับการศึกษา       

- เงินเดือน  

  ตัวแปรตาม ไดแก การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 5 ดาน คือ 

การเตรียมตัวดานรางกายและจิตใจ การเตรียมตัวดานรายไดและการใชจาย การเตรียมตัวดานงาน

อดิเรก การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย และการเตรียมตัวดานการมีสวนรวมในสังคม 

 5.3 ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย ปการศึกษา 2559 

 

6. นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 6.1 การเกษียณอายุราชการ  หมายถึง  การสิ้นกําหนดเวลารับราชการและการออก

จากตําแหนงหนาท่ีทางราชการ เนื่องจากบุคคลมีอายุครบ 60 ป บริบูรณ  ในวันสิ้นปงบประมาณของ

แตละป โดยจะไดรับเงินบําเหน็จหรือบํานาญเปนสิ่งท่ีตอบแทน 

 6.2 สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติ 

หรือการกระทํากิจกรรมกอนการเกษียณอายุราชการของครู ตามสภาพความเปนจริงในปจจุบันท่ี

เกิดข้ึนเพ่ือการดําเนินการลวงหนาเก่ียวกับการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ ในดานตางๆ 

ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ประกอบดวย 5 ดาน ดังตอไปนี้ 

  6.2.1 การเตรียมตัวดานรางกายและจิตใจ หมายถึง การปฏิบัติตัวหรือการกระทํา

กิจกรรมกอนการเกษียณอายุราชการเพ่ือดําเนินการลวงหนาท่ีเก่ียวกับการดูแลสุขภาพรางกายและ

จิตใจของผูสูงอายุ เพ่ือใหมีสุขภาพท่ีดีและแข็งแรง มีสุขภาพจิตท่ีดี ผอนคลายความตึงเครียด สามารถ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนภายหลังเกษียณอายุราชการซ่ึงประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้ 
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1) การศึกษาความรูดานสุขภาพ  หมายถึง  การแสวงหาความรูท่ีเก่ียวของกับ

การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ โดยการศึกษาตําราแนวทางการ

เกษียณอายุ การติดตามสื่อตางๆ และขอคําปรึกษาจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข 

2) การตรวจสุขภาพประจําป หมายถึง การตรวจวินิจฉัย สุขภาพอยางนอยป

ละครั้งในรายท่ีเจ็บปวยและหรือมีโรคประจําตัว ตองขอคําปรึกษาหรือเขารับการตรวจจากแพทยและ

มาตามนัดสมํ่าเสมอ 

3) การออกกําลังกาย  หมายถึง การบริหารรางกายดวยวิธีตางๆ  เพ่ือใหมี

สุขภาพดีอยางสมํ่าเสมอ 

4) การศึกษาธรรมะ หมายถึง  การอานหนังสือหรือเอกสารตางๆ ท่ี เก่ียวของ

และการเขารวมกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือการศึกษาธรรมะอยูเสมอ 

5) การปฏิบัติตามหลักธรรมคําสั่งสอนของศาสนา  หมายถึง การปฏิบัติตน

ตามหลักคําสอนของศาสนา เพ่ือการเปนคนท่ีมองโลกในแงดีและสามารถยอมรับการเปลี่ยนแปลง

ตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนภายหลังการเกษียณอายุราชการ 

6) การฝกจิตใจใหสงบ หมายถึง การผอยคลายความตึงเครียด เพ่ือใหจิตใจ

สงบ 

  6.2.2 การเตรียมตัวดานรายไดและการใชจาย  หมายถึง การปฏิบัติตัวหรือการ

วางแผนกอนการเกษียณอายุราชการเพ่ือการดําเนินการลวงหนา เก่ียวกับการมีรายไดพอเพียงกับการ

ใชชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ ซ่ึงประกอบดวย  3  ดานดังนี้ 

1) การวางแผนทางการเงิน หมายถึง การวางแผนเก่ียวกับความพอเพียงกับ

รายได การประมาณรายรับ – รายจายใหเกิดความสมดุล ไมกอใหเกิดภาระหนี้สิน ในการดําเนินชีวิต

หลังการเกษียณอายุราชการ และการเตรียมดําเนินการเรงชําระหนี้สินใหหมดกอนเกษียณอายุ

ราชการ 

2) การออมทรัพย หมายถึง การลดรายจายท่ีฟุมเฟอยภายหลังเกษียณอายุ

ราชการ การประหยัดเพ่ือใหมีเงินเหลือเก็บและเตรียมสะสมทรัพยในรูปแบบตางๆ เพ่ือเปน

หลักประกันในการดําเนินชีวิตหลังการเกษียณอายุราชการ 

3) การวางแผนหาอาชีพสํารอง  หมายถึง การเตรียมทํางานพิเศษกอนการ

เกษียณอายุราชการและการเตรียม หาอาชีพเสริมทําเพ่ือเพ่ิมรายไดภายหลังเกษียณอายุราชการ 

  6.2.3 การเตรียมตัวดานงานอดิเรก หมายถึง การเตรียมปฏิบัติหรือการวางแผน 

กอนการเกษียณอายุราชการเพ่ือดําเนินการลวงหนาเก่ียวกับเรื่องงานอดิเรก เพ่ือใหชีวิตผอนคลาย 

มีสุขภาพท่ีแข็งแรง และทําใหเกิดความสมดุลในชีวิตของผูเกษียณ ซ่ึงประกอบดวย2 ดาน ดังนี้ 
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1) การศึกษาความรูดานงานอดิเรก หมายถึง การวางแผนหาความรูท่ี

เก่ียวของกับงานอดิเรก ท่ีเหมาะสมกับวัย 

2) การเตรียมงานอดิเรก หมายถึง การวางแผนทํากิจกรรมพิเศษท่ีเหมาะสม

กับวัย เพ่ือเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน เกิดความเพลิดเพลินใจ ชวยใหสุขภาพกายและจิตดี

ข้ึน 

  6.2.4 การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย หมายถึง การเตรียมปฏิบัติหรือการวางแผน

กอนการเกษียณอายุราชการเพ่ือการดําเนินการลวงหนา เก่ียวกับเรื่องท่ีอยูอาศัย เพ่ือใหมีความ

เหมาะสม กับความเปนอยูท่ีดีและสุขภาพรางกายของผูเกษียณอายุ ซ่ึงประกอบดวย 3 ดานดังนี้ 

1) การเตรียมสถานท่ีตั้งท่ีอยูอาศัย หมายถึง การเตรียมวางแผนเก่ียวกับท่ีอยู

อาศัยเรื่องท่ีพักอาศัยตองสะดวกตอการติดตอกับญาติและเพ่ือนๆ ไดงาย ซ่ึงตองไมไกลจากแหลง

ชุมชนและบริการสาธารณสุข เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

2) การเตรียมสภาพท่ีอยูอาศัย หมายถึง การเตรียมปฏิบัติหรือปรับปรุงท่ีพัก

อาศัยใหเหมาะสมกับสุขภาพของตนเองและวัยของผูสูงอายุ โดยคํานึงถึงความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ

และจัดบานใหเปนสัดสวนและสะดวกในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 

3) การเตรียมลักษณะการอยูอาศัย หมายถึง การเตรียมวางแผนวาจะอยูกับ

ใครหลังเกษียณอายุ โดยคํานึงถึงความสะดวกสบายและการปรับตัวใหเขากับ สภาพแวดลอมใหม

ดวย 

  6.2.5 การเตรียมตัวดานการมีสวนรวมในสังคม หมายถึง การเตรียมปฏิบัติตัวหรือ

การวางแผนการกอนเกษียณอายุราชการเพ่ือการดําเนินการลวงหนา เก่ียวกับการเขารวมกิจกรรม

ทางสังคมตางๆ และครอบครัว ดวยวัตถุประสงค เพ่ือนันทนาการหรือบําเพ็ญประโยชนใหแกสังคม 

ซ่ึงประกอบดวย 2 ดานดังนี้ 

1) การเตรียมการมีสวนรวมทางสังคม หมายถึง การเตรียมเขารวมกิจกรรม

นันทนาการตางๆ ทางสังคมท่ีตัวเองชื่นชอบ เพ่ือการติดตอสื่อสารพบปะสังสรรค กับผูอ่ืนและเพ่ือ

ชวยเหลือหรือทําประโยชนแกชุมชนและสังคมอยางสมํ่าเสมอ 

2) การเตรียมทํากิจกรรมรวมกับครอบครัว หมายถึง การเตรียมทํากิจกรรม

ตางๆ กับคนในครอบครัวเพ่ือรักษาสัมพันธภาพท่ีดีสมํ่าเสมอ และชวยเหลือหรือทําประโยชนตอ

บุคคลในครอบครวั 

 6.3 แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ หมายถึง การดําเนินการ

ท่ีนําไปสูการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 
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 6.4 ขาราชการครู หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน ท่ีมีอายุ

ระหวาง 50-60  ป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และกําลังรับราชการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 6.5 โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาของรัฐบาลทุกสถานศึกษาท่ีตั้งอยูในสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก  ท่ีเปนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

 6.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก หมายถึง สวนราชการท่ี

เกิดข้ึนจากการแบงตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ  

 

7.  ประโยชนที่ไดรับ 

 

 7.1 ขาราชการครู ไดรับทราบขอมูลและนําผลท่ีไดจากการศึกษาไปเปนแนวทางปฏิบัติ

ในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณกอนเกษียณอายุราชการไดอยางเหมาะสม 

 7.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกนําผลท่ีไดจากการศึกษาเพ่ือใช

เปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผน สงเสริมและสนับสนุนการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการของครูท่ีกําลังจะเกษียณอายุราชการตอไป 

 7.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกนําผลท่ีไดจากการศึกษาไป

พัฒนาหาแนวทางการเขารวมกิจกรรมในสังคมใหแกขาราชการครู  
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บทท่ี 2 

วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาสภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ

ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร บทความ

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือนํามาเปนแนวทางการศึกษาการวิจัย ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.  แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับการเกษียณอายุ 

1.1 ความหมายของการเกษียณอายุ 

1.2 ระยะเวลาเกษียณอายุ 

1.3 ผลกระทบท่ีเกิดจากการเกษียณอายุ 

1.4 ทฤษฏีท่ีเก่ียวกับการเกษียณอายุ 

1.5 สิทธิประโยชนท่ีไดรับเม่ือเกษียณอายุราชการ 

 2.  แนวความคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับผูสูงอายุ 

2.1 ความหมายของผูสูงอายุ 

2.2 การเปลี่ยนแปลงและปญหาท่ีเกิดในวัยผูสูงอายุ 

2.3 ความมีอายุยืนยาว 

 3.  การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

 4.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

1.  แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับการเกษียณอายุ  

 

 1.1 ความหมายของการเกษียณอายุ 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ใหคําจํากัดความของคําวา 

เกษียณอายุ  หมายถึง  ครบกําหนดอายุราชการ  สิ้นกําหนดเวลารับราชการหรือการทํางาน  

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2554, น.144) 

  สุรกุล  เจนอบรม (2534, น.52)  ไดกลาววาการเกษียณอายุงาน (Retirement) 

หรือการเกษียณอายุราชการ เปนกระบวนการทางสังคมในการประกอบอาชีพท่ีกําหนดใหบุคคล  

ไดรับการจางงานตองออกจากงานเม่ือถึงชวงเวลาท่ีกําหนดไวหรือกลาวอีกนัยหนึ่ง การเกษียณอายุ 
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หมายถึง การถอนตัวออกจากภาวการณเปนขาราชการไปสูภาวการณเปนอิสระ หมดภาระหนาท่ีท่ี

ตองปฏิบัติ  หรือไปสูบทบาทหนาท่ีธุรกิจสวนตัว  เปนตน 

  วิจิตร  บุณยโหตระ (2537, น.1) ไดใหความหมายการเกษียณอายุไววา  หมายถึง  

การยุติ การถดถอย การออกจากสังคมกลุมผูรวมงานและชีวิตท่ีเกินตามเวลาของงาน 

  บรรลุ  ศิริพานิช (2550, น.43) ไดใหความหมายของการเกษียณอายุคือ การหยุด

งานท่ีเคยทําอยูประจํา  เพราะอายุครบกําหนดตามท่ีหนวยงานนั้นตั้งไว ซ่ึงจะแตกตางกันไปในแตละ

ประเทศสําหรับประเทศไทยกําหนดใหขาราชการเกษียณอายุเม่ือครบกําหนด  60 ปบริบูรณ  ในวัน

สิ้นปงบประมาณของแตละป  โดยผูเกษียณอายุจะไดเงินบําเหน็จหรือบํานาญจากหนวยงานท่ีตนเอง

สังกัด 

  ศิรินุช อินละคร(2556, น.183) ไดกลาววา การเกษียณอายุ (RETIREMENT) คือ 

การท่ีบุคคลตองออกจากงานท่ีทํา เนื่องจากบุคคลนั้นทํางานมาจนครบอายุสูงสุดในการทํางาน สวน

ใหญบุคคลจะเกษียณอายุเม่ืออายุประมาณ 60-65 ป และยังมีการเกษียณกอนถึงวัย(EARLY 

RETIREMENT) คือ การท่ีบุคคลเกษียณอายุการทํางานกอนถึงอายุ 60 ป สําหรับขาราชการตาม

ระเบียบขาราชการพลเรือนกําหนดใหขาราชการเกษียณอายุเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเม่ือมีอายุครบ 60 

ป บริบูรณ  

  พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ(2557) ไดใหความหมายของ  การ

เกษียณอายุราชการไววาหมายถึง ขาราชการท่ีมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ  พนจากราชการเม่ือสิ้นสุด

ปงบประมาณท่ีมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ พนจากราชการเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณท่ีมีอายุครบ 60 ป

บริบูรณ โดยถือวาเดือนกันยายนของทุกปเปนเดือนสุดทายในระบบงบประมาณประจําปสําหรับการ

กําหนดใหอายุ 60 ปบริบูรณ  โดยการเกษียณอายุราชการแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแกประเภทท่ี

กําหนดไวแนนอนและประเภทท่ียืดหยุนได   

  ดังนั้นจึงอาจสรุปไดวา การเกษียณอายุราชการ หมายถึง การสิ้นกําหนดเวลารับ

ราชการและการออกจากตําแหนงหนาท่ีทางราชการ  เนื่องจากบุคคลมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ ในวัน

สิ้นปงบประมาณของแตละป  โดยจะไดรับเงินบําเหน็จหรือบํานาญเปนสิ่งตอบแทน 

 1.2 ระยะเวลาเกษียณอายุ (Phases of Retirement)   

  Atchley (1994, p.210-211 อางถึงใน ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์. 2555, น.10)  กลาว

วา การเกษียณอายุเปนกระบวนการท่ีบุคคลตองพบกับการเปลี่ยนแปลงในระยะตางๆ 6 ระยะ  ดังนี้ 

  1) ระยะกอนการเกษียณ (Pre-retirement)  หรือ ระยะกอนเกษียณอายุนานๆ 

บุคคลจะมีทัศนคติตอการเกษียณอายุในทางท่ีดี  คือ  มองวาการเกษียณอายุราชการเปนเรื่องท่ีตอง

เกิดข้ึนในวันใดวันหนึ่ง  และจะไมรูสึกวิตกกังวลอยางไร  สวนระยะ  Near  phase  ซ่ึงเปนระยะท่ี

ใกลเกษียณอายุโดยท่ีรูถึงวันท่ีกําหนดจะตองเกษียณอายุอยางแนนอน  ในชวงนี้บอยครั้งจะมี
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เหตุการณท่ีสําคัญ 2 ประการ ท่ีมักจะเกิดข้ึน กลาวคือ ประการแรก  บุคคลท่ีกําลังจะเกษียณอายุนั้น

จะคอยๆ แยกตนเองออกจากงานแบะจากสถานภาพทางสังคมท่ีตนเองเคยรับผิดชอบอยูซ่ึงบุคคลนั้น

อาจจะเริ่มมีทัศนคติบางสิ่งบางอยางเกิดข้ึน เชน อาจจะเริ่มเห็นความแตกตางหรือเริ่มมีความรูสึกวา

คนอ่ืนจะมองตนเองอยางไร  ประการท่ี 2 มีผูท่ีกําลังจะเกษียณอายุราชการงานไมนอยท่ีเริ่มวาดภาพ

ชีวิตของตนเองวาจะเปนเชนไรภายหลังเกษียณอายุแลว  ความกังวลท่ีเกิดข้ึนจากการเกษียณอายุ

ราชการมักจะเก่ียวของกับเรื่องของรายไดและสุขภาพ เปนสวนใหญ สวนความรูสึกท่ีวาจะตองสูญเสีย

งานประจําไปนั้นเกิดข้ึนไมคอยมากนัก 

  2) ระยะหลังเกษียณใหมๆ (Honeymoon Phase) หรือระยะชวงหลังเกษียณใหมๆ 

เปนระยะท่ีมีความสุขท่ีไดพักผอนจากการทํางาน  รูสึกหลุดพนจากหนาท่ีและมีโอกาสไดทําในสิ่งท่ี

ตองการซ่ึงไมเคยไดมากอน  มีเวลาวางท่ีเปนอิสระในระยะนี้  ชวงเวลาดังกลาวนี้จะแตกตางกันไปใน

แตละบุคคล เชน บางคนจะอยูในชวง Honeymoon phases  เปนระยะ 1-5 ป  หรือบางคนอาจจะ

นอยกวา 1 ปก็ไดอยางไรก็ดี  ผูเกษียณอายุบางคนอาจจะไมไดมีโอกาสเขาสูระยะดังกลาวนี้เลย  

เนื่องจากผูท่ีจะมีความสุขในระยะนี้ไดนั้น  มักจะตองมีสถานภาพทางเศรษฐกิจท่ีดีพอ  ท่ีนึกอยากจะ

ทําอะไรก็ไดตามท่ีตนเองชอบและสนใจซ่ึงผูสูงอายุหลายคนไมมีโอกาสดังกลาว ดังนั้นจึงเริ่มท่ีจะปรับ

เขาสูระยะท่ี  3   

  3) ระยะเริ่มเบื่อหนาย (Disenchantment Phase)  บอยครั้งท่ีมักพบวา  ผูสูงอายุ

ไมสามารถปรับตัวไดกับสภาวะของการเกษียณ  ดังนั้นเม่ือสิ้นสุดในชวง Honeymoon  Phases  มี

ผูสูงอายุจํานวนไมนอยท่ีเริ่มรูสึกวา  ชีวิตของตนเริ่มจะถดถอยลง  และยิ่งถาพบวาชีวิตภายหลัง

เกษียณไมไดเปนไปตามท่ีเคยคาดหวังไวระยะของความเบื่อหนายจึงเริ่มเกิดข้ึนหรือกระท่ังอาจจะ

กลายเปนความเครียดได  หรือในหลายๆ  กรณีความรูสึกเบื่อหนายหลังจากการชีชีวิตภายหลังการ

เกษียณ  อาจสืบเนื่องมาจากการเสียชีวิตของคูสมรสท่ีเคยรวมทุกขรวมสุขกันมา 

  4) ระยะเริ่มปรับตัว (Reorientation Phase)  เปนระยะท่ีเริ่มจะปรับตัวเขากับการ

ดําเนินชีวิตภายหลังเกษียณไดอีกครั้งหนึ่ง  หลังจากท่ีผานประสบการณตางๆ ภายหลังเกษียณมา   

ซ่ึงทําใหตนเองเกิดการรับรูและเขาใจถึงการดําเนินชีวิตมากข้ึน  จากการศึกษาพบวา  การรวมกลุม

สมาคม  ชมรม  กลุมเพ่ือน  หรือกลุมอาสาสมัคร ฯลฯ สําหรับผูเกษียณอายุราชการแลวนั้นมีสวน

ชอยไดมากในการท่ีจะทําใหผูสูงอายุไดปรับตัวรับกับสภาพการเกษียณ  ไดอีกครั้ง ซ่ึงนับเปนทางเลือก

ใหมสําหรับบุคคลท่ีอยูในวัยนี้ 

  5) ระยะปรับตัวได (Stabilization Phase) นับเปนระยะท่ีผูสูงอายุไดปรับตัว

ยอมรับสภาวะของการเกษียณอายุอยางแทจริง  เปนการปรับตัวปรับสภาพการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม  

และสอดคลองกับภาวะปจจุบันท่ีตนเองกําลังดําเนินอยู  สามารถเลือกแนวทางการดําเนินชีวิตท่ี
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เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของตนเองได  รูจักการใชชีวิตภายหลังเกษียณไดอยางมี

ความสุข 

  6) ระยะสิ้นสุด (Termination Phase) ถือเปนระยะสิ้นสุดของการเกษียณอายุ  

ผูสูงอายุบางรายอาจจะกลับเขารวมกิจกรรมทางสังคมใหม  ถาพบวากิจกรรมทางสังคมนั้นคือแนว

ทางการใชชีวิตภายหลังเกษียณอายุท่ีตนเองปรารถนา  แตโดยสวนมากแลวระยะสิ้นสุดของการ

เกษียณนี้เนื่องมาจากสาเหตุการทรุดโทรมของรางกาย  การเจ็บปวย และไมสามารถดูแลตนเองไดอีก

ตอไป  รวมถึงสภาวะสุดทายของการมีชีวิตดวย 

  อยางไรก็ดี  ขอใหตระหนักวาเราไมสามารถท่ีจะกําหนดลงไปอยางแนนอนตายตัวได

วาท้ัง  6  ระยะดังท่ีกลาวมานี้  จะเกิดในชวงอายุประมาณเทาใดหรือแตละระยะนั้นกินเวลานาน

เทาใดสิ่งท่ีควรจะคํานึงถึงคือ  ท้ัง 6 ระยะนี้เปนการอธิบายใหเห็นกระบวนการท่ีสืบเนื่องและ

เก่ียวของกับสภาวะของการเกษียณอายุจากการทํางานเพ่ือทําใหงายตอการเขาใจมากกวาอธิบายถึง

ความตอเนื่องวาบุคคลท่ีเกษียณนั้นจะตองประสบกับข้ัน ตอนตางๆ  ตามนี้ 

 1.3 ผลกระทบท่ีเกิดจากการเกษียณอายุ 

  ในกรณีผูท่ีไมไดเตรียมตัวไวกอนเกษียณอายุ เม่ือถึงวันเกษียณจริงมักจะไดรับ

ผลกระทบจากการเกษียณอายุในรูปแบบตางๆ  ท่ีกอใหเกิดผลกระทบตอผูเกษียณในหลายๆดาน  ซ่ึง

ลวนแตมีผลตอความพึงพอใจในชีวิตและความสุขของผูเกษียณอายุ  หรือแมแตการดําเนินชีวิตอยาง

มากผลกระทบเหลานั้น (สุรกุล  เจนอบรม, 2534, น.57) ไดแก 

  1) ดานรางกาย  ผูเกษียณอายุเปนผูสูงอายุดวย  ดังนั้นเม่ือเขาสูวัยสูงอายุทําใหตอง

พบกับความเสื่อมของอวัยวะตางอยางมาก เชน ระบบกระดูกเสื่อม ทําให ตองมีปญหาในการเดิน 

ระบบ ประสาทตางๆ เสื่อมลง ตามองไมชัด หูตึง ทําใหผูสูงอายุท่ียอมรับ สภาพความเปลี่ยนแปลง

ของรางกายไมได เกิดความไมพึงพอใจ และถาขาดความรูในการดูแลรักษา สุขภาพดวยแลวก็จะมี

สุขภาพท่ีเสื่อมอยางรวดเร็ว 

  2) ดานจิตใจ  เม่ือเกษียณอายุตองทําใหผูเกษียณอายุถูกตีตราวาเปนผูสูงอายุดวย  

ทําใหผูเกษียณอายุถูกมองวาไมมีความสามารถ  และเม่ือออกจากงานอํานาจท่ีเคยมีอยูก็หมดไปและ

ไมตองทํางานประจํา  ทําใหมีเวลาวางมากข้ึน  สิ่งเหลานี้ถาผูเกษียณอายุปรับตัวไดจะทําใหไม

หงุดหงิดมีความซึมเศราคิดวาตนเองหมดความหมาย ไมมีคุณคาขาดความพึงพอใจตอสภาพชีวิตใน

ปจจุบัน 

  3) ดานสังคม การเกษียณอายุเปนการถอนบทบาททางสังคมภายนอกทําใหผู

เกษียณอายุมีแตสังคมภายในบาน  ขาดการพบปะกับเพ่ือนรวมงาน  บทบาททางสังคมลดลง   

อํานาจตางๆ  ท่ีเคยมีอยู หมดไป  สงผลใหผูเกษียณอายุคิดวาตนเองหมดคุณคาขาดความเคารพยก
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ยอง กอใหเกิดปญหาทางดานจิตใจ  มีความเหงาวาเหว  ถาไมมีบทบาทใหมเขามาทดแทนจะทําให

เกิดความไมพึงพอใจตอชีวิต 

  4) ดานเศรษฐกิจ เม่ือออกจากงานรายไดก็ลดลง รายไดพิเศษตางๆ ก็หมดไป แตใน

ขณะเดียวกัน รายจายเพ่ิมข้ึนเพราะตองมีรายจายเก่ียวกับการดูแลสุขภาพท่ีเสื่อมลงมากข้ึนจากเดิม

ทําใหเกิดปญหาทางเศรษฐกิจ 

  สอดคลองกับ ธาดา วิมลวัตรเวที (2543) ไดกลาววา ผลกระทบจากการเกษียณอายุ

แบงเปนดานตางๆ ไดดังนี้ 

  1) ดานจิตใจ  ผูเกษียณอายุราชการท่ีมีทัศนคติไมดีตอการเกษียณอายุ และผูท่ีไมได

วางแผน เตรียมตัวเตรียมใจ  มากอนมักจะมีความรูสึกเวทนาตนเอง  ซึมเศรา  หมดอาลัยตายอยาก

ในชีวิต  อยูแบบซังกะตายไปวันๆ  กับลูกหลาน  มีความรูสึกขมข่ืนใจ 

  2) ดานสังคม  การเกษียณอายุเปนการถอนบทบาททางสังคมภายนอก  ทําใหผู

เกษียณอายุมีสังคมท่ีแคบลง  สวนใหญเปนสังคมเฉพาะในครอบครัว  ขาดการพบปะเพ่ือนรวมงานทํา

ใหเกิดความรูสึกเหงาและวาเหว 

  3) ดานการใชเวลาวาง  การเกษียณอายุทําใหมีเวลาวางวันละ 6-8 ชั่วโมง  ผูท่ี

เกษียณไมไดวางแผนเตรียมงานอดิเรกหรือหากิจกรรมตางๆ  ไว  มักพบกับปญหาการใชเวลาวางหมด

ไปในแตละวัน  ซ่ึงปญหานี้มักพบในผูเกษียณขายมากกวาหญิง  ทําใหเกิดความเครียดและเบื่อหนาย

ได 

  4) ดานเศรษฐกิจ  เม่ือเกษียณแลวรายไดตางๆ จะลดลง  เพราะเงินรายไดพิเศษ  

รายไดประจําตําแหนงตางๆ จะสูญไปพรอมกับการเกษียณเหลือเฉพาะรายไดแนนอนจากเงินบําเหน็จ

หรือบํานาญเทานั้น  ประกอบกับในปจจุบันสภาพเศรษฐกิจไมแนนอน  มีปญหาเงินเฟอมาก  ดังนั้น

ปญหาทางดานเศรษฐกิจจะมีผลกระทบตอผูเกษียณอายุมาก  เพราะผูเกษียณอายุมักมีรายจาย

เก่ียวกับการดูแลสุขภาพท่ีเสื่อมโทรมลงของตนเองมากข้ึน 

  5) ดานรางกาย  การเกษียณอายุเปนการหยุดจากการทํางานท่ีเคยทําอยูเปนประจํา

เทานั้นผลกระทบกับสุขภาพกายจึงไมเห็นชัดเจน  หากจะมีการเปลี่ยนแปลงทางกายบาง  ก็มักเปน

ผลสบืเนื่องมาจากผลกระทบกระเทือนทางดานจิตใจมากอน 

  6) ดานความสัมพันธกับคูชีวิตและสมาชิกในครอบครัว  เนื่องจากผูสูงอายุมีเวลาอยู

บานมากข้ึน  ทําใหโอกาสเขามามีบทบาทหรือมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของครอบครัวมากข้ึน

คูชีวิตหรือสมาชิกในครอบครัวอาจรูสึกถูกรุกล้ําอาณาเขต  เกิดความหงุดหงิดไมสบายใจได 

  เชนเดียวกับ สุรกุล  เจนอบรม (2534, น.60) กลาวไววา บุคคลท่ีเกษียณอายุ

ราชการหรือออกจากงานประจําแลว  จะมีการเปลี่ยนแปลงสภาพของตนเอง ในเวลาเดียวกัน ถึงสอง

สถานภาพ  คือ  สถานภาพเปนผูสูงอายุและผูเกษียณอายุ  การท่ีตองออกจากอาชีพนั้นบางคนมีสุจิต
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ท่ีเสื่อมโทรมลงเพราะไมสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงบทบาทหนาท่ี  มีความรูสึกสูญเสีย

สถานภาพทางสังคม  มักเกิดความรูสึกขัดแยงและความคับของใจจากการหยุดงานนั้นเกิดจากสาเหตุ

หลายประการ 

  1) เกิดจากการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับอาชีพอยางฉับพลัน  จากการมีเวลาเพ่ือกําหนด

กิจกรรมตางๆ ในแตละวันอยางแนนอนไปสูการมีเวลาวางมากและกิจกรรมในชีวิตลดลงทันที 

  2) เกิดจากรายไดประจําลดลง 

  3) เกิดจากการขาดการรวมสังคมกับเพ่ือนรวมงาน การไดรับความเคารพนับถือเม่ือ

ครั้ง มีตําแหนงหนาท่ีลดลงทันที  ทําใหรูสึกวาคุณคาศักดิ์ศรีของตนเองลดลง 

  4) เกิดจากผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอคูสมรส เชน ภรรยาอาจทําใหรูสึกหงุดหงิดและถูก

รุกล้ําอาณาเขต  เม่ือสามีมานั่งอยูในบานท้ังวัน หรือเขาไปมีสวนรวมในครอบครัวในการดูแลบาน

ตางๆ หลังจากท่ีภรรยาเคยเปนผูมีสิทธิ์ผูกขาดแตเพียงผูเดียวมาตลอดทําใหเกิดผลเสียตอ

ความสัมพันธในชีวิตสมรส 

  นอกจากนี้  บรรลุ  ศิริพานิช (2550, น.44)  ไดใหแนวความคิดไววาผลกระทบเม่ือ

เกษียณอายุ มีดังตอไปนี้ 

  1) ผลกระทบทางกาย เม่ือการเกษียณอายุ  หมายถึง  การหยุดจากงานท่ีเคยทําอยู

เทานั้นผลกระทบทางกายจึงไมพบวาเปนเรื่องสําคัญ สุขภาพกายดําเนินไปตามปกติ  ท้ังนี้เพราะการ

เกษียณอายุงานเปนเพียงการกําหนดเวลาเวลาหนึ่งของกระบวนการสูงอายุท่ีดําเนินการตอเนื่องไป 

เรื่อยๆ  หากจะมีการเปลี่ยนแปลงทางกายบาง  ก็มักจะมีผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ

มากกอน 

  2)  ผลกระทบทางจิตใจนับวามีผลกระทบคอนขางมากท้ังนี้เพราะผลจากการ

เกษียณอายุทําใหเกิด 

  ประการท่ี 1 การเปลี่ยนแปลงในอาชีพและรายไดเนื่องจากตองออกจากงานเดิมทํา

ใหรายไดนอยลง  การหางานใหมทําไดยากข้ึนเพราะดองแขงขันกับคนหนุมสาวในตลาดแรงงานการท่ี

ตองเปนคนวางงาน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานการดําเนินชีวิตจากการท่ีรายไดนอยลง 

  ประการท่ี 2 การเปลี่ยนแปลงในดานจิตสังคม บทบาทท่ีเคยแสดงในสังคมถูกจํากัด

ลง การมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  ตามตําแหนงหดหายไป  ทําใหดูวาความท่ีเคยไดรับการยกยอง

เปนคนสําคัญกลับกลายเปนคนธรรมดา  ทําใหมองภาพพจนตัวเองต่ํา 

  ประการท่ี 3 การเสื่อมทางรางกายและสรีระวิทยาของอวัยวะตางๆ ทําให

สมรรถภาพต่ําลง  ซ่ึงผลกระทบท้ัง 3 ประการ ดังกลาวทําใหเปนปจจัยทําใหสุขภาพจิตเสื่อมโทรม 

เปนผลทําใหเกิด กลุม อาการผิดปกติทางจิตใจและอารมณ  อันไดแก 
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  (1) อาการเหงาหรือวาเหว  เปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนในตัวบุคคล ทําใหขาดความสนใจ

ท่ีจะปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนและสิ่งแวดลอมท้ังๆท่ีมีคนคอยดูแลเอาใจใส  ผูสูงอายุก็ยังรูสึกเศราเหงา 

เหมอลอย คลายอยูคนเดียวในโลก  อาการจะปรากฏติดตอกันหลายวันหรือเกิดเปนพักๆ  บางเวลา 

บางวัน หรือบางสัปดาห  แลวแตความรุนแรงท่ีมากระทบจิตใจ  อาจพบอาการทางรางกายรวมดวย

ได  เชน  มีอาการปวดทอง  เบื่ออาหาร  โดยตรวจหาสาเหตุไมพบ 

  (2) อาการหวาดระแวง  จะมีลักกษณะไมเปนมิตรกับใคร  กาวราว  ดูถูก  มองทาที

ของคนอ่ืน ในแงลบ เปนตน 

  (3) ความวิตกกังวล  สวนใหญเกิดจากการปรับตัวของผูสูงอายุเพ่ือเขาสูสังคมใหม  

หรือสถานการณในชีวิตใหม  ความไมแนใจในการปรับตัว  ทําใหเกิดความกลัวและวิตกกังวล  มี

อาการย้ํา คิดย้ําทํา  ขาดความม่ันใจ 

  (4) อาการซึมเศรา  พบไดมากในผูสูงอายุท่ีขาดความอบอุนในครอบครัวมากอน 

  กลุมอาการท่ีผิดปกติทางจิตนี้  จะมีมากหรือนอยแตกตางกันไปในแตละบุคคลผู

สามารถปรับตัวไดดีจะไมมีอาการทางจิตเลยก็ได  แตบุคคลผูปรับตัวไมไดเลยจะมีอาการทางจิตใจสูง 

  จากผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการเกษียณอายุราชการ  ดังกลาวกอใหเกิดผลท้ังทางท่ีดี

และไมดีตอผูเกษียณเปนอยางมาก  ดังนั้นการท่ีจะสงเสริมใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ข้ึนอยูกับ

บุคคล นั้นมีทัศนคติและการเตรียมตัวเตรียมใจอยางไรกอนการเกษียณอายุ เพ่ือใหผูเกษียณอายุ

สามารถปรับตัวในการใชชีวิตหลังเกษียณอายุ มีความเปนอยูท่ีดีในบั้นปลายชีวิต 

 1.4 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการเกษียณอายุ 

  Jett (2008: p. 33-36 อางถึงใน ประนอม โอทกานนท. 2554, น. 22)  กลาวถึง

ศาสตรดานสังคมวิทยาท่ีอธิบายการเปลี่ยนแปลงบทบาทและความสัมพันธของบุคคลโดยเนน

กระบวนการปรับตัว  การศึกษาคนควาในปจจุบันศาสตรดานนี้ใหความสนใจมากข้ึนในบริบทของ

วัฒนธรรม (Culture)  วามีผลตอการเปลี่ยนแปลงของบุคคลเม่ืออายุมากข้ึนและเชนเดียวกันกับ

ศาสตรดานจิตวิทยาศาสตรดานสังคมวิทยามีทฤษฎีนํามาอธิบายในปจจุบัน ดังนี้ 

  1) Role  Theory 

  2) Disengagement  Theory 

  3) Activity  Theory 

  4) Continuity  Theory 

  5) Age-Stratification  Theory 

  6) Social  Exchange  Theory 

  7) Modernization  Theory 
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  1) ทฤษฎีบทบาท (Role Theory)  ทฤษฎีนี้อธิบายวาบทบาทในสังคมของบุคคล

เปลี่ยนไปตามวัยท่ีเพ่ิมข้ึนความสามารถของบุคคลในการปรับตัวตอบทบาทท่ีเปลี่ยนแปลงตามวัย

สูงข้ึนคือตัวพยากรณการปรับตัวเขาสูวัยสูงอายุของบุคคลนั้น ๆ  

  2) ทฤษฎีการถอยหาง (Disengagement Theory) ทฤษฎีนี้อธิบายวาโดยปกติ

บุคคลจะผสมผสานกันอยูกับสังคม  ท้ังนี้เพ่ือเปนการรักษาความสมดุลทางรางกาย จิตใจ และอารมณ  

แตบทบาทของคนจะแคบลงและปฎิสัมพันธกับสังคมจะลดลงเม่ืออายุมากข้ึน  บุคคลโดยท่ัวไปรู

ลวงหนาวาจะตองแก  บุคคลจะปรับตัวคอยๆ ถอยหางจากสังคม มีการสนใจตนเองมากข้ึน การถอย

หนีจากสังคมชวยใหผูสูงอายุประหยัดพลังงานของตนเอง และท้ังยังเปนการเปดโอกาสใหผูอาวุโสนอย

กวาไดแสดงบทบาทในสังคมมากข้ึน 

  3) ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) คําวากิจกรรมในทฤษฎีท่ีใชอธิบายนี้

หมายถึงกิจกรรมตางๆ นอกเหนือจากกิจกรรมท่ีบุคคลปฏิบัติตอตนเองหมายถึงกิจกรรมท่ีบุคคล

ปฏิบัติตอเพ่ือนฝูง  ตอครอบครัว และตอสังคม กิจกรรมเหลานี้เม่ือมีการปฏิบัติจะทําใหผูสูงอายุรูสึก

ตนเองมีคุณคา ตนเองยังเปนประโยชนและยังมีบทบาทตอสังคมอยู  ท้ังๆ ท่ีภาวะรางกายทําใหมีการ

ถอยหางออกจากสังคม  ทฤษฎีอธิบายไดวาการมีกิจกรรมตอสังคมของผูสูงอายุจะมีความสัมพันธ

ทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิต  ดังนั้น การมีกิจกรรมท่ีพอเหมาะกับวัยของผูสูงอายุจึงเปนสิ่งท่ีมี

คุณคายิ่ง 

  4) ทฤษฎีการตอเนื่อง (Continuity Theory) ทฤษฎีนี้อธิบายวาผูสูงอายุยัง

ตองการแสดงบทบาทในสังคมแมวาสังคมจะมีการเปลี่ยนแปลงไปทฤษฎีไดเสนอแนะไววาการ

พิจารณาถึงแรงจูงใจ  สถานภาพของเศรษฐกิจและสังคมบุคลิกภาพของผูสูงอายุ ตลอดท้ังความ

ยืดหยุนและการปรับตัว สิ่งเหลานี้เปนปจจัยสําคัญยิ่งท่ีผูสูงอายุเองและผูเก่ียวของตองนําไปพิจารณา

เอง  ซ่ึงความลมเหลวและความสําเร็จในชีวิตปนปลายของผูสูงอายุมีสวนสัมพันธกับปจจัยเหลานี้เปน

อยางมาก 

  5) ทฤษฎีตางยุค (Age-Stratification Theory) ทฤษฎีนี้เปนทฤษฎีใหม ทฤษฎี

คํานึงถึงบุคคลในฐานะโครงสรางของสังคมผูมีวัยในยุคสังคมตางกันยอมมีประสบการณตางกัน ทฤษฎี

ชวยใหเขาใจและนิยามการสูงอายุในบริบทของสังคมวัฒนธรรม เหตุการณท่ีเกิดข้ึนในแตละยุครวมท้ัง

ความแตกตางกันในภาคสวนตางๆ ของโลก 

  6) ทฤษฎีการแลกเปล่ียนทางสังคม (Social Exchange Theory) ทฤษฎีนี้มี

พ้ืนฐานจากการพิจารณา Cost-Benefit Model ของการมีปฎิสัมพันธในสังคมและท้ังยังมีพ้ืนฐานมา

จากการแลกเปลี่ยนในลักษณะสมดุลในคุณคาและประโยชนของการแลกเปลี่ยนผูสูงอายุอาจถูกมอง

วาใหผลตอบแทนนอย ไมคุมคา อยางไรก็ตาม ตามท่ีกลาววาคุณคาของการแลกเปลี่ยนจะบอก

สถานภาพทางสังคมของผูแลกเปลี่ยน บทบาทและทักษะของบุคคลอาจใชเปนตัวแลกเปลี่ยนใน
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สถานการณท่ีสังคมนั้นมีความตองการ อาทิ  พอแมมีคุณคาทําหนาท่ีเลี้ยงดูหลานเพ่ือตอบแทนใหคน

หนุมสาวสามารถประกอบภารกิจในชีวิตงานได เปนตน 

  7) ทฤษฎีความทันสมัย (Modernization Theory) ทฤษฎีนี้ไดอธิบายสภาพ

สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงจากเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สังคมและบทบาทของคนมีการเปลี่ยนแปลงทันสมัยข้ึน  

ผูสูงอายุอาจกาวไมทันและถูกมองวาไมมีคุณคาอีกตอไป  อยางไรก็ตามมีผูใหขอสังเกตในทฤษฎีนี้วา

บางสังคม  เชน  ประเทศญี่ปุนซ่ึงมีความเจริญมากยังคงไวซ่ึงการยกยองนับถือผูสูงอายุเชนในอดีต 

 1.5 สิทธิประโยชนท่ีไดรับของขาราชการครู 

  สิทธิประโยชนท่ีไดรับขณะรับราชการ 

  ขาราชการครู นอกเหนือจาก คาตอบแทน เงินเดือน เงินวิทยฐานะ ครู ก็ยังมีองคกร

หนึ่งท่ีมีฐานะ เปนนิติบุคล คือ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา อักษรยอ สกสค. ( http://techerit.blogspot.com/2013/11/blog-

post_6723.html) เปนองคกรท่ีสงเสริมสวัสดิการครูและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

อาทิเชน ช.พ.ค. ใหสวัสดิการในดานการสงเคราะหศพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

  ปจจุบันมีสมาชิก 974,649 ราย และสมาชิกเสียชีวิตเฉลี่ยเดือนละ 500 ราย ทายาท

ไดรับคาจัดการศพ 200,000 บาท และ คาสงเคราะหศพ 734,000 บาท และมีสวัสดิการปลอยกู

โครงการ ช.พ.ค. ในจํานวนเงินสูงสุด 3,000,000 บาท ตามหลักเกณฑเงินกู ชพค. เปนตน  ในสวน

ของ ช.พ.ส. สงเคราะหในเรื่องการเงินแกสมาชิก ช.พ.ส. เม่ือคูสมรสถึงแกกรรม การฌาปนกิจ

สงเคราะหชวยเหลือเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษาในกรณีคูสมรส ถึงแกกรรม เรียกโดยยอวา 

ช.พ.ส. มีหลักเกณฑดังนี้ คือ คาจัดการศพ 200,000 บาท และคาสงเคราะหศพ 277,000 

บาท                         

  สิทธแิละสวัสดิการของขาราชการครู 

  คารักษาพยาบาล 

  ขาราชการมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลจากทางราชการสําหรับตนเอง บิดาและ

มารดา คูสมรส และบุตร กรณีบุตรนั้นใหไมเกิน 1 คน เรียงลําดับกอนหลัง โดยตองเปนบุตรโดยชอบ

ดวยกฎหมาย และยังไมบรรลุนิติภาวะหรือบรรลุนิติภาวะแตเปนผูไรความสามารถหรือเสมือนไร

ความสามารถท่ีอยูในอุปการะเลี้ยงดูของขาราชการ (ไมรวมบุตรบุญธรรมและบุตรท่ียกใหเปนบุตรบุญ

ธรรมผูอ่ืน)  หากบุตรคนใดตายลงกอนบรรลุนิติภาวะใหสามารถเบิกคารักษาพยาบาลสาํหรับบุตร

คนถัดไปแทนได (กรณีบุตรมากกวา 3 คน) 

  1)  คารักษาพยาบาล ไดแก 

(1)  คายา คาเลือด และสวนประกอบของเลือดหรือสารทดแทนคาน้ํายา หรือ

อาหารทางเสนเลือด คาออกซิเจน 

http://techerit.blogspot.com/2013/11/blog-post_6723.html
http://techerit.blogspot.com/2013/11/blog-post_6723.html
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(2)  คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค รวมท้ังคาซอมแซม 

(3)  คาบริการทางการแพทย  คาตรวจ  คาวิเคราะหโรค 

(4)  คาหอง  คาอาหาร 

(5)  คาตรวจสุขภาพประจําป 

  2)  อัตราคารักษาพยาบาล 

(1)  คารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐ เบิกไดเต็มตามท่ีจายจริงท้ังคนไข

ในและคนไขนอก  สําหรับในสถานพยาบาลของเอกชน เบิกไดเฉพาะกรณีท่ีมีอุบัติเหตุ อุบัติภัย หรือมี

ความจําเปนรีบดวน ซ่ึงหากมิไดรับการรักษาพยาบาลในทันทีทันใดอาจเปนอันตรายตอชีวิต  โดยให

เบิกไดครึ่งหนึ่งของท่ีจายจริงแตไมเกิน 8,000 บาท (แปดพันบาทถวน) หากเปนการเขารับการ

รักษาพยาบาลกอนวันท่ี 1 มกราคม 2557 ใหเบิกไดครึ่งหนึ่งของจํานวนเงินท้ังหมดท่ีไดจายไปจริงแต

ไมเกิน 4,000 บาท 

(2)  คายา เบิกไดไมเกินท่ีใบเสร็จรับเงินระบุวาเปน “คายาท่ีเบิกได” หรือ “คา

ยาในบัญชียาหลักแหงชาติ” หรือ “คายาในบัญชียาของสถานพยาบาล” หรือ “คายานอกบัญชียา” 

แตสถานพยาบาลออกหนังสือรับรองใหวาจําเปนตองใชยานั้น 

(3)  คาอวัยวะเทียม คาอุปกรณในการบําบัดรักษา และคาซอมแซมอวัยวะเทียม

เบิกไดตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

(4)  กรณีคนไขใน คาเตียงสามัญ และคาอาหาร เบิกไดไมเกินวันละ 400 บาท 

กรณีอ่ืนเบิกไดไมเกินวันละ 1,000 บาท และไมเกิน 13 วัน 

(5)  การตรวจสุขภาพประจําปใหสําหรับขาราชการ ลูกจางประจํา หรือผูไดรับ

เบี้ยหวัดบํานาญท่ีเขารับการตรวจสุขภาพในสถานพยาบาลของทางราชการมีสิทธิเบิกคาตรวจ

สุขภาพประจําป    

คาเลาเรียนบุตร 

1)  ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร 

ใหขาราชการเบิกคาเลาเรียนบุตรสําหรับบุตรโดยชอบดวยกฎหมายคนท่ี 1 

ถึงคนท่ี 3 ตามลําดับกอนหลัง และอายุไมเกิน 25 ปบริบูรณ ในวันที่ 1 พฤษภาคมของทุกป (ไม

รวมบุตรบุญธรรม)  ในกรณีท่ีผูใดมีบุตรมากกวา 3 คน  หากบุตรคนใดคนหนึ่งในจํานวน 3 คน ท่ีมี

สิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร ตาย กายพิการจนไมสามารถเลาเรียนได หรือ

เปนคนเสมือนไรความสามารถที่มิไดศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาของบุตร วิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ กอนอายุครบ 25 ปบริบูรณ ก็ใหผูนั้นมี

สิทธิรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรเพ่ิมข้ึนเทาจํานวนบุตรที่ตาย กายพิการ หรือเปน
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คนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ วิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน   ไมสมประกอบนั้น  

โดยใหนับบุตรคนท่ีอยูลําดับถัดไปกอน 

2)  ประเภทและอัตราคาเลาเรียน 

สิทธิการเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรใหเปนไปตามประเภท

และอัตรา ดังนี้ 

(1)  สถานศึกษาของทางราชการ 

-  หลักสูตรระดับไมสูงกวาอนุปริญญาหรือเทียบเทา และหลักสูตรนั้น

แยกตางหากจากหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหไดรับเงินบํารุงการศึกษาเต็มจํานวนท่ีไดจายไปจริง 

-  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ใหไดรับเงินบํารุงการศึกษาเต็มจํานวนท่ีได

จายไปจริง 

(2)  สถานศึกษาของเอกชน 

-  หลักสูตรระดับไมสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ใหไดรับเงิน

คาเลาเรียนเต็มจํานวนท่ีไดจายไปจริง 

-  หลักสูตรระดับสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาแตไมสูง

กวาอนุปริญญาหรือเทียบเทา ใหไดรับเงินคาเลาเรียนครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีไดจายไปจริง 

-  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ใหไดรับเงินคาเลาเรียนครึ่งหนึ่งของ

จํานวนท่ีไดจายไปจริง 

ท้ังนี้  ตองเปนไปตามประเภทและไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลัง

กําหนด สําหรับบุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการหรือเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี

ตองเปนการศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนหลักสูตรแรกเทานั้น 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

1)  การเดินทางไปราชการชั่วคราว  ไดแก  การไปปฏิบัติราชการชั่วคราวนอก

ท่ีตั้งสํานักงานซ่ึงปฏิบัติราชการปกติตามคําสั่งผูบังคับบัญชา การไปสอบคัดเลือกหรือรับการคัดเลือก

ตามท่ีไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชา การไปชวยราชการ ไปรักษาการในตําแหนง หรือไปรักษา

ราชการแทน เปนตน 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการชั่วคราว ไดแก 

1.1  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

(1)  อัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ขาราชการเดินทางไปราชการจะมีสิทธิเบิก

คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางในลักษณะเหมาจาย 

(2)  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
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(2.1)  การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

ใหนับ ตั้งแตเวลาออกจากสถานท่ีอยูหรือสถานท่ีปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานท่ีอยูหรือ

สถานท่ีปฏิบัติราชการปกติแลวแตกรณี 

- กรณีท่ีมีการพักแรมใหนับ 24 ชั่วโมงเปน 1 วัน ถาไมถึง 

24 ชั่วโมงหรือเกิน 24 ชั่วโมง และสวนท่ีไมถึงหรือเกิน 24 ชั่วโมง หากนับไดเกิน 12 ชั่วโมง ใหถือ

เปน 1 วัน 

- กรณีท่ีมิไดมีการพักแรม หากนับไดไมถึง 24 ชั่วโมง และ

สวนท่ีไมถึงนั้นนับไดเกิน 12 ชั่วโมงใหถือเปน 1 วัน หากนับไดไมเกิน 12 ชั่วโมง แตเกิน 6 ชั่วโมงข้ึน

ไปใหถือเปน   ½ วัน 

(2.2)  การเดินทางไปราชการเรื่องหนึ่งเรื่องใดในสถานท่ีปฏิบัติ

ราชการแหงเดียวกัน ใหเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไดไมเกิน 120 วัน นับแตวันท่ีออกเดินทางถาเกินตอง

ไดรับอนุมัติจากปลัดกระทรวงเจาสังกัด ท้ังนี้ ใหพิจารณาถึงความจําเปนและประหยัดดวย 

(2.3)  ในกรณีเจ็บปวย และจําเปนตองพักเพ่ือรักษาพยาบาลใหเบิก

คาเบี้ยเลีย้งเดินทางไดไมเกิน 10 วัน โดยตองมีใบรับรองแพทยท่ีทางราชการรับรอง 

1.2  คาเชาท่ีพัก 

อัตราคาเชาท่ีพัก การเดินทางไปราชการท่ีจําเปนตองพักแรม เวนแตการ

พักแรม ซ่ึงโดยปกติตองพักแรมในยานพาหนะ หรือพักแรมในท่ีพักแรมซ่ึงทางราชการจัดท่ีพักไวให

แลว ใหผูเดินทางไปราชการเบิกคาเชาท่ีพักไดภายในวงเงินและเง่ือนไขท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

กรณีเดินทางไปราชการในทองท่ีท่ีมีคาครองชีพสูงหรือเปนแหลงทองเท่ียว 

ใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณใชดุลพินิจพิจารณาอนุมัติใหเบิกจายคาท่ีพักสูงกวาอัตราท่ี

กําหนดเพ่ิมข้ึนอีกไมเกินรอยละ 25 

1.3  คาพาหนะ 

(1)  การเดินทางไปราชการ โดยปกติใหใชยานพาหนะประจําทาง

และใหเบิก  คาพาหนะไดโดยประหยัด  ในกรณีท่ีไมมียานพาหนะประจําทาง หรือมีแตตองการความ

รวดเร็วเพ่ือประโยชน  แกราชการ ใหใชพาหนะอ่ืนได แตผูเดินทางไปราชการจะตองชี้แจงเหตุผล

และความจําเปนไวเปนหลักฐานการเบิกคาพาหนะนั้น 

(2)  ดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับตน และระดับสูง , ประเภท

อํานวยการระดับตนและระดับสูง, ประเภทวิชาการระดับชํานาญการ, ระดับชํานาญการพิเศษ, ระดับ

เชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ, ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส และระดับ

ทักษะพิเศษ ฯลฯ  

โครงการสวัสดิการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัยขาราชการ 0  
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โครงการสวัสดิการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัยของขาราชการจัดตั้งข้ึน มี

วัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือขาราชการและลูกจางประจําใหสามารถมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง โดยให

ขาราชการและลูกจางประจํามีสิทธิกูเงินจากโครงการดังกลาวไปเฉพาะเพ่ือซ้ือท่ีดินพรอมอาคารหรือ

หองชุด เพ่ือใชเปนท่ีอยูอาศัยหรือเพ่ือปลูกสรางอาคารท่ีอยูอาศัยบนท่ีดินของตนเองเทานั้น และได

ตรงพระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย พ.ศ. 2535 ข้ึน เพ่ือวางหลักเกณฑในการ

ดําเนินการซ่ึงพอสรุปไดดังนี้ 

1. ใหนําเงินงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับตามโครงการฯ ฝากไวกับ

ธนาคารอาคารสงเคราะห0  

2. ใหกระทรวงการคลังจัดสรรเงินงบประมาณท่ีไดรับตามโครงการ 

ใหแกสวนราชการตางๆ ตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด0  

3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิกูเงินตามโครงการ0  

3.1 เปนขาราชการหรือลูกจางประจํา ซ่ึงรับราชการมาแลวไมนอย

กวา 5 ป 

3.2 ไมมีท่ีอยูอาศัยเปนกรรมสิทธิของตนเอง เวนแตอยูระหวางการ

ผอนชําระเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัยแหงแรกและทําสัญญาเงินกูนั้นภายใน 6 เดือน นับแตวันท่ีรับโอน

กรรมสิทธิ์หรือวันเขาอยูอาศัยแลวแตกรณี 

3.3 ไดรับการคัดเลือกจากสวนราชการเจาสังกัดนั้นเห็นสมควร

กําหนด 

3.4 ตองเปนผูท่ีไมเคยใชสิทธิกูเงินตามโครงการไปแลว 

4. การกําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกผูมีสิทธิกูเงินตามโครงการให

สวนราชการตางๆ พิจารณากําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกขาราชการในสังกัด ใหเปนผูมีสิทธิกูเงิน

ตามโครงการ โดยคํานึงถึงความจําเปนและความเดือดรอนของขาราชการผูนั้น ประโยชนท่ีขาราชการ

ผูนั้นกระทําไวแกทางราชการและการใชจายเงินจากโครงการนี้ใหเกิดประโยชนแกขาราชการและสวน

ราชการนั้นมากท่ีสุด0  

5. วงเงินกู ใหเปนไปตามท่ีธนาคารอาคารสงเคราะหกําหนด และตองไม

เกินวงเงินดังตอไปนี้0  

6. อัตราดอกเบี้ย ใหเปนไปตามท่ีกระทรวงการคลังและธนาคารอาคาร

สงเคราะหรวมกันกําหนด0  

7. ระยะเวลาผอนชําระเงินกู ใหเปนไปตามท่ีธนาคารอาคารสงเคราะห

กําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง0  
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  สิทธิประโยชนท่ีไดรับเม่ือเกษียณอายุราชการ 

  คาตอบแทนท่ีไดรับในรูปของบําเหน็จ/บํานาญ 

  ในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (พ.ศ.2494 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 

26 พ.ศ. 2553) มีเรื่องนารูเก่ียวของกับการรับบําเหน็จบํานาญของขาราชการ ดังนี้ 1) เงินเดือนเดือน

สุดทายหมายถึง เงินเดือนท่ีไดรับจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนเดือนสุดทายท่ีออกจาก

ราชการรวมท้ังเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน สําหรับคาวิชาและหรือเงินเพ่ิมการเลื่อนฐานะ และหรือสําหรับ

ประจําตําแหนงท่ีตองฝาอันตรายเปนปกติและหรือสําหรับการสูรบและหรือสําหรับการปราบปราม

ผูกระทําความผิด แตไมรวมถึงเงินเพ่ิมอยางอ่ืนๆ  2) บําเหน็จ  หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ี

ไดรับราชการมาซ่ึงจายครั้งเดียว  3) บํานาญ  หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีไดรับราชการมาซ่ึง

จายเปนรายเดือน  4) ทายาทผูมีสิทธิ หมายถึง  (1) บุตรใหรวมถึงบุตรซ่ึงไดมีคําพิพากษาของศาลวา

เปนบุตรชอบดวยกฏหมายของผูตายซ่ึงไดมีการฟองคดีของใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายใน 1 ป  

นับแตวันท่ีบิดาตายหรือนับแตวันท่ีไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดา  (2)  สามีหรือภรรยา  (3) 

บิดาและมารดา 

  บําเหน็จบํานาญท่ีขาราชการไดรับนั้นเปนสิทธิเฉพาะตัวโอนใหแกผู อ่ืนไมได  

บําเหน็จบํานาญท่ีเก่ียวของกับขาราชการท่ีเกษียณอายุ มี 2 ประเภท คือ บําเหน็จ/บํานาญ ปกติและ

บําเหน็จตกทอด 

  1. บําเหน็จ/บํานาญปกติ 

คุณสมบัติผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติ ดังนี้ 1) เปนผูไดรับเงินเดือนจาก

เงินงบประมาณประเภทเงินเดือน  2) มีอายุราชการตั้งแต 1 ปข้ึนไป 3) ตองไมเปนบุคคลท่ีถูกไลออก

หรือถูกปลดออกจากราชการ  เพราะมีความผิด  4)  ตองไมเปนขาราชการวิสามัญหรือลูกจาง  5)  

ตองไมเปนผูซ่ึงรัฐบาลกําหนดเงินอยางอ่ืนไวไหแทนบําเหน็จบํานาญแลว  6) ผูซ่ึงไมเคยรับราชการมา

กอนแตไดเปนทหาร  เม่ือปลดเปนกองหนุนแลวและไดกลับเขารับราชการอีกโดยมีเวลารับราชการ

ติดตอกับเวลาราชการกองประจําการ  หรือไมก็ตามยังไมครบ 1 ปบริบูรณ 

การออกจากราชการเขาลักษณะท่ีจะไดรับบําเหน็จบํานาญดวยเหตุหนึ่งเหตุใดใน 

4 เหตุดังตอไปนี้ 

1) เหตุทดแทน ขาราชการท่ีออกจากประจําการเพราะการเลิกหรือยุบตําแหนง

ทางราชการยกเลิกตําแหนงหนาท่ีราชการนั้นเสียโดยไมมีงานในหนาท่ีนั้นท่ีจะตองปฏิบัติตอไปอีกอัน

เปนเหตุใหผูดํารงตําแหนงนั้นตองพนจากราชการไปหรือทางราชการยุบตําแหนงนั้น  โดยเอางานใน

หนาท่ีของตําแหนงนั้นไปรวมกับงานในหนาท่ีของตําแหนงอ่ืน  อันเปนเหตุใหผูดํารงตําแหนงนั้นตอง

พนจากรราชการไปมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ 
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2) เหตุทุพพลภาพ  ขาราชการผูเจ็บปวยทุพพลภาพซ่ึงแพทยท่ีทางราชการ

รับรองไดตรวจและแสดงความเห็นวาไมสามารถจะรับราชการในหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติอยูนั้นตอไปได

ขาราชการมีสิทธิท่ีจะลาออกเองก็ได  หรือทางราชการจะสั่งใหออกก็ได  ขอสําคัญก็คือจะตองให

แพทยทําการตรวจ  และใหความเห็นชัดเจนวาผูนั้นไมสามารถจะรับราชการในหนาท่ีท่ีปฏิบัติอยูนั้น

ตอไปได 

3) เหตุสูงอายุ ขาราชการผูมีอายุครบ60 ปบริบูรณ หรือขาราชการผูใดมีอายุ

ครบ 50 ปบริบูรณแลว  และมีความประสงคจะออกจากราชการก็ใหผูมีอํานาจสั่งอนุญาตใหลาออก

จากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุได 

4) เหตุรับราชการนาน  ใหแกขาราชการผู มีเวลาราชการสําหรับคํานวณ

บําเหน็จบํานาญครบ 30 ปบริบูรณแลวแตถาขาราชการผูใดมีเวลาราชการ  สําหรับคํานวณบําเหน็จ

บํานาญครบ 25 ปบริบูรณแลว  ประสงคจะลาออกจากราชการก็ใหผูมีอํานาจสั่งอนุญาตใหลาออก

จากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานได  ขาราชการผูใดมีสิทธิรับบําเหน็จดวยเหตุ 

4 เหตุนี้ หากมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 1 ปบริบูรณ  มีสิทธิไดรับบําเหน็จ

และหากเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 10 ปบริบูรณ  มีสิทธิไดรับบํานาญสําหรับ

ขาราชการท่ีลาออกจากราชการ  โดยไมมีสิทธริับบําเหน็จบํานาญปกติดวยเหตุ 4 เหตุนี้จะตองมีเวลา

ราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 10 ปบริบูรณจึงมีสิทธิไดรับบําเหน็จและจะตองมีเวลา

ราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 25 ปบริบูรณ จึงมีสิทธิไดรับบํานาญดวยเหตุรับราชการ

นาน 

การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ  การนับเวลาระหวางท่ีรับ

ราชการตามปกติ  เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ  หมายถึงเวลาราชการท่ีขาราชการรับ

ราชการมาต้ังแตตนจนถึงวันสุดทายท่ีไดรับเงินเดือนตามเกณฑและวิธีการท่ีไดบัญญัติไวใน

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.2494  แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบันใหเริ่มนับตั้งแตวัน

รับราชการรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน  ซ่ึงมิใชอัตราขาราชการวิสามัญหรือ

ลูกจางแตไมกอนวันมีอายุครบ 18 ปบริบูรณจนถึงวันสุดทายกอนออกจากราชการ  สําหรับผูท่ีไดข้ึน

ทะเบียนทหารกองประจําการนับใหต้ังแตวันถึงทะเบียนทหารกองประจําการ  ตามกฎหมายวาดวย

การรับราชการทหาร  สวนเวลาระหวางท่ีไมไดรับเงินเดือนดวยเหตุใดๆ (เชน ลาปวย ขาด หรือหนี

ราชการ ถูกพักราชการโดยไมไดรับเงินเดือน) นอกจากกรณีสั่งใหไปทํางานอ่ืนตามกฎหมายบัญญัติ

แลว จะนํามานับเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมได  แตถาไดรับเงินเดือนบางก็ให

นับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญใหตามสวนแหงเงินเดือนท่ีไดรับนั้นการนับเวลา

ระหวางท่ีมิไดรับราชการใหเสมือนหนึ่งเปนเวลารับการราชตามปกติ  ขาราชการผูมีเวลารับราชการไม

เต็มตามเวลาท่ีควรรับราชการตามปกติแตมีสิทธิไดรับเงินเดือนในระหวางลานั้นสามารถท่ีจะนํา
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ระยะเวลาระหวางวันลาท่ีมิไดรับราชการนั้นมาคํานวณเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญไดเชน  การลาพักผอน  

ลาปวย  การลาไปฝกอบรมหรือดูงาน  หรือศึกษาวิชา  ณ  ตางประเทศ  เปนตน 

การนับเวลาท่ียังมิไดมีสภาพเปนขาราชการหรือพนจากสภาพขาราชการไป

ช่ัวคราว 

ผู ซ่ึงไปหรือทางราชการสั่งอนุญาตใหไปศึกษาในตางประเทศ กอนวันใช

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.2494 (วันท่ี 12 เมษายน 2494) แลว จึงไดมาเขารับ

ราชการทีหลัง  มีสิทธินับเวลาระหวางศึกษาในตางประเทศเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จ

บํานาญตามเกณฑในกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญท่ีใชอยูกอนวันใชกฎหมายวาดวยบําเหน็จ

บํานาญตามเกณฑในกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญท่ีใชอยูกอนวันใชกฎหมายวาดวยบําเหน็จ

บํานาญขาราชการ  ฉบับป  2494  นอกจากนี้ครูประชาบาล  หรือสารวัตรศึกษา  ท่ีมีบทบัญญัติ  

กฎหมายใหยกฐานะหรือเปลี่ยนฐานะเปนขาราชการท่ีมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวย

บําเหน็จบํานาญขาราชการ  ใหนับเวลาระหวางท่ีเปนครูประชาบาลหรือสารวัตรศึกษา  เฉพาะตอนท่ี

ติดตอกับวันท่ีมีการยกฐานะหรือเปลี่ยนฐานะเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญได  

รวมท้ังขาราชการท่ีไดรับเงินเดือนในงบประมาณประเภทเงินเดือน  ซ่ึงทางราชการสั่งใชใหทําการใดๆ 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา  ใหนับเวลาระหวางถูกสั่งใชเปนเวลาราชการสําหรับ

คํานวณบําเหน็จบํานาญ  เหมือนเปนเวลาอยูรับราชการตามปกติ 

การนับเวลาระหวางเปนขาราชการประเภทซ่ึงไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ  

(เชนขาราชการวิสามัญ  เปนตน)  ขาราชการวิสามัญท่ีไดมีบทบัญญัติของกฎหมายใหยกฐานะหรือ

เปลี่ยนฐานะเปนขาราชการพลเรือนสามัญท่ีมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ  เชน  ขาราชการพลเรือน

วิสามัญตําแหนงผดุงครรภ  ผูคุมกรมราชทัณฑหรือขาราชการพลเรือนวิสามัญ  ตําแหนงท่ีทําหนาท่ี

เชนเดียวกับขาราชการพลเรือนสามัญ  ซ่ึงมีคุณสมบัติ ท่ัวไปตามมาตรา 30  และเปนผูไดรับ

ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษา ซ่ึงสวนใหญ ไดแก ทําหนา ท่ีครู ในสถานศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ  ก็ใหนับเวลาในระหวางท่ีเปนขาราชการพลเรือนวิสามัญท่ีติดตอกับวันท่ีไดมี

การยกฐานะหรือเปลี่ยนฐานะนั้นเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไปดวย  การนับ

เวลาท่ีโอนยายมาจากสวนราชการอ่ืน  ขาราชการท่ีรับราชการอยูกระทรวง  ทบวง  กรมหนึ่ง  แลว

โอนไปรับราชการยังอีกกระทรวง  ทบวง  กรมหนึ่ง  รวมท้ังขาราชการกรุงเทพมหานคร  ขาราชการ

ครูสวนจังหวัด  หรือพนักงานเทศบาลท่ีโอนมาเปนขาราชการตามกฎหมายนี้ก็ใหนับเวลาติดตอกัน

เพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญได  การนับเวลาราชการทวีคูณขาราชการผูประจําปฏิบัติ

หนาท่ีอยูในเขตท่ีมีการประกาศใชกฎอัยการศึกใหนับเวลาระหวางท่ีปฏิบัติหนาท่ีในระหวางนั้นเปน

ทวีคูณ  โดยสรุปแลว  การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้น  ก็คือในชั้นแรกก็เอา

เวลามาเรียงกันตั้งแตจุดแรกท่ีเริ่มรับราชการจนถึงจุดสุดทายท่ีออกจากราชการ  ถามีระยะเวลาตอน
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ใดจะนับเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมได ก็ลบดวยเวลาตอนนั้นออกและถามี

เวลาตอนใดจะตองนับใหเปนทวีคูณก็บวกเพ่ิมใหเสร็จแลวไดจํานวนเทาได  นั้นก็คือเวลาราชการ

สําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญท้ังสิ้น  อนึ่งเวลาราชการท่ีนับไดท้ังสิ้นนั้นใหนับเปนจํานวนปเศษของ

ปถาถึงครึ่งปใหนับเปนหนึ่งป  ถาไมถึงก็ตองถูกตัดไปสําหรับเดือนหรือวันใหคํานวณตามวิธีการจาย

เงินเดือนและใหนับสิบสองเดือนเปนหนึ่งป  สําหรับจํานวนวันถามีวันรวมกันหลายระยะใหนับสามสิบ

วันเปนหนึ่งเดือน ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้น  ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทาย (ท่ีออกจากราชการ)  

เปนเกณฑคํานวณซ่ึงหมายถึงอัตราเงินเดือนในเดือนสุดทายท่ีออกจากราชการตามท่ีปรากฏในบัญชี

ถือจายเงินเดือน ของขาราชการของแตละกระทรวง ทบวง กรม ท่ีไดรับการตรวจสอบยืนยันวาถูกตอง

แลว  จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ  (กรมบัญชีกลาง) 

การคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

บําเหน็จ  = เงินเดือนเดือนสุดทาย  X  จํานวนปเวลาราชการ 

บํานาญ  = เงินเดือนเดือนสุดทาย  X  จํานวนปเวลา 

               50 

การเสียสิทธิรับบํานาญปกติ  ตามปกตินั้นบํานาญปกติจะจายใหแกผูมีสิทธิไดรับ

จนตลอดชีวิต  หรือถาไดกลับเขารับราชการใหมไดรับเงินเดือนเทาเงินเดือนเดิมก็จะงดจายไวชั่วคราว

แตถาหากวาผูท่ีไดรับบํานาญปกติคนใดตองดวยกรณีดังตอไปนี้ 1) กระทําความผิด ถึงตองโทษจําคุก 

โดยคําพิพากษาลงโทษจําคุก เวนแตความผิดในลักษณะฐานลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทําโดย

ประมาท  หรือ 2) เปนบุคคลลมละลายทุจริต ตามกฎหมายวาดวยลมละลาย ผูนั้นหมดสิทธิรับ

บํานาญปกติ  ตั้งแตวันท่ีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุด 

2. บําเหน็จตกทอด  พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการกําหนดวา   

ผูไดรับบํานาญปกติอยูหรือผูมีสิทธิจะไดรับบํานาญปกติถือแกความตายใหจายเงินเปนบําเหน็จตก

ทอดใหแกทายาทผูมีสิทธิเปนจํานวนสามสิบเทาของบํานาญรายเดือนท่ีไดรับหรือมีสิทธิไดรับนั้นหรือ

กลาวอีกนัยหนึ่ง  “บําเหน็จตกทอด”  หมายความวา  เงินท่ีทางราชการจายใหแกทายาทผูมีสิทธิเม่ือ

ผูไดรับบํานาญปกติถึงแกความตายเปนจํานวนสามสิบเทาของบํานาญรายเดือนท่ีไดรับหรือมีสิทธิ

ไดรับนั้นหรือถาขาราชการตายในระหวางรับราชการก็ใหทายาทมีสิทธิขอรับบําเหน็จตกทอดเทากับ

เงินเดือนท่ีไดรับในปจจุบันคูณดวยอายุราชการ 

การคํานวณบําเหน็จตกทอด 

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  กําหนดไวดังนี้ 

1) บําเหน็จตกทอด  = บํานาญรายเดือนคูณดวยสามสิบ  (สําหรับขาราชการ

บํานาญ) หรือ บําเหน็จตกทอด = เงินเดือนเดือนสุดทายคูณดวยอายุราชการ (สําหรับขาราชการท่ีถึง

แกกรรมระหวางรับราชการและมีอายุราชการตั้งแต  10  ปข้ึนไป) 
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2) การคํานวณเงินบําเหน็จตกทอดรายใดไดเงินบําเหน็จตกทอดไมถึงสามพัน

บาท  ใหจายเงินเปนบําเหน็จตกทอดสามพันบาท 

การจายเงินบําเหน็จตกทอด 

ใหจายแกทายาทผูมีสิทธิตามสวนและหลักเกณฑ  ดังนี้ 1) บุตรใหไดรับสอง

สวน  ถาผูตายมีบุตรต้ังแตสามคนข้ึนไปใหไดรับสามสวน 2) สามีหรือภริยาใหไดรับหนึ่งสวน 3) บิดา 

มารดา หรือ บิดา  หรือมารดาท่ีมีชีวิตอยูใหไดรับหนึ่งสวน  ในกรณีท่ีไมมีทายาทหรือทายาทนั้นได

ตายไปเสียกอนใหแบงเงินดังกลาวระหวางทายาทผูมีสิทธิ  ในกรณีท่ีไมมีทายาทท้ังสาม  ใหจายแก

บุคคลซ่ึงผูตายไดแสดงเจตนาไวตอสวนราชการ  เจาสังกัดตามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงการคลัง

กําหนด ในกรณีท่ีไมมีทายาทและบุคคลซ่ึงผูตายไดแสดงเจตนาไว  หรือบุคคลนั้นไดตายไปกอนให

สิทธิในบําเหน็จตกทอดนั้นเปนอันยุติลง  ในกรณีท่ีไดมีการจายบําเหน็จตกทอดไปแลว  หากปรากฏ

วามีบุตรซ่ึงไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย  ซ่ึงไดมีการฟองคดีของให

รับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับแตวันท่ีบิดาตายหรือนับแตวันท่ีไดรับหรือควรไดรับรูถึงความ

ตายบิดาเพ่ิมข้ึนใหแบงบําเหน็จตกทอดนั้นใหมระหวางทายาทผูมีสิทธิโดยถือวาบุตรชอบดวยกฎหมาย

ตามคําพิพากษานั้นเปนทายาทผูมีสิทธิตั้งแตวันตายของเจาบํานาญในกรณีเชนนี้ใหกระทรวงการคลงั

เรียกคืนบํา เหน็จตกทอดจากทายาท ซ่ึงรับบํ า เหน็จตกทอดไปกอนแลวตามระเบี ยบ ท่ี

กระทรวงการคลังกําหนด  ในกรณีท่ีไมสามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดท่ีจายใหรับเงินไปในสวนของ

ตน  กระทรวงการคลังไมตองรับผิดชอบจายเงินบํานาญตกทอดใหแกบุตรซ่ึงไดมีคําพิพากษาของศาล

วาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายยอนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบําเหน็จตกทอดแตอยางใด  (สํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน. 2551 : น.1-9) 

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  ( กบข.) 

พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.2539 ไดจัดตั้ง

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) ข้ึน ประกาศใชบังคับตั้งแตวันท่ี 27 กันยายน 2539 

ภายใตวัตถุประสงคดังนี้  1) เพ่ือเปนหลักประกันการจายบําเหน็จบํานาญและใหประโยชนตอบแทน

การรับราชการแกขาราชการเม่ือออกจากราชการ  2) เพ่ือสงเสริมการออกทรัพยของสมาชิก  3) เพ่ือ

จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืนใหแกสมาชิก 

สมาชิกและสิทธิประโยชน บัญญัติใหใชบังคับเม่ือพนกําหนด 180 วัน  นับแต

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

(1) สมาชิกกองทุน กบข. 

(1.1) ผูซ่ึงเขารับราชการและผูซ่ึงโอนมาเปนขาราชการตาม

พระราชบัญญัตินี้  ตั้งแตวันท่ี  27  มีนาคม  2540  เปนตนไป 
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(1.2) ขาราชการซ่ึงรับราชการอยูกอนวันท่ีบทบัญญัตินี้ใชบังคับ (กอน 27 

มีนาคม  254) และขาราชการซ่ึงออกจากราชการเพ่ือไปปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฏีกาวาดวยการ

กําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทําการ  ซ่ึงใหนับเวลานั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  กอนวันท่ี

บทบัญญัติใชบังคับและกลับเขารับราชการตั้งแต  วันท่ีบทบัญญัติใชบังคับ  การเปนสมาชิกโดยการ

สมัครเปนสมาชิกตามความสมัครใจตั้งแตวันท่ี  26  มีนาคม  2540 

การสงเงินสะสมของสมาชิกเขากองทุนตามอัตราท่ีกระทรวงการคลัง

กําหนด  โดยหักจากเงินเดือนยกเวนสมาชิกซ่ึงรับราชการอยูกอนวันท่ีบทบัญญัติใชบังคับจะสงเงิน

สะสมเขากองทุนหรือไมก็ได  การสิ้นสุดสมาชิกภาพของสมาชิกเม่ือผูนั้นลาออกจากราชการ  เวนแต

เปนการสั่งใหออกจากราชการไวกอน  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการนั้นๆ  หรือการออก

จากราชการของผูไปปฏิบัติงาน  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการกําหนดหลักเกณฑการสั่งให

ขาราชการไปทําการซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 

(2) สิทธิประโยชนของสมาชิกเม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง 

(2.1) เงินสมทบ คือ เงินท่ีรัฐจายสมทบเงินสะสม  โดยสวนราชการสงเงิน

สมทบเขากองทุนเทากับเงินสะสมรายเดือน 

(2.2) เงินประเดิม คือ เงินท่ีรัฐจายเพ่ิมใหแกสมาชิกซ่ึงเปนขาราชการอยู

กอนวันท่ีบทบัญญัติใชบังคับ  และเลือกรับบํานาญในอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  โดยคํานวณ

ระยะเวลาจากวันท่ีเริ่มเขารับราชการจนถึงวันท่ีสมัครเปนสมาชิกกองทุนและนําสงเขากองทุน 

(2.3) เงินชดเชย  คือ  เงินท่ีรัฐจายเพ่ิมตามอัตราท่ีกําหนดตั้งแตวันท่ีเปน

สมาชิกจนถึงวันท่ีออกจากราชการเปนประจําทุกเดือนเพ่ือใหแกสมาชิกซ่ึงรับบํานาญ 

(2.4) บําเหน็จ คือ เงินท่ีจายใหแกสมาชิก  โดยจายใหครั้งเดียว เม่ือ

สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดและมีเวลาราชการตั้งแต 10 ปบริบูรณข้ึนไป แตไมถึง 25 ปบริบูรณหรือ 

25 ปบริบูรณข้ึนไปและเลือกรับบําเหน็จ 

(2.5) บํานาญ คือ เงินท่ีจายใหแกสมาชิดเปนรายเดือน ซ่ึงผูนั้นมีเวลา

ราชการตั้งแต 25 ปบริบูรณข้ึนไป  จายตั้งแตสมาชิกภาพของสมาชิดสิ้นสุดลงจนกระท่ังผูนั้นถึงแก

ความตาย 

(2.6) บําเหน็จตกทอด  คือ  เงินท่ีจายใหแกทายาทหรือบุคคล  ซ่ึงสมาชิด

ผูตายแสดงเจตนาไวโดยจายใหครั้งเดียวเม่ือสมาชิกถึงแกความตายในระหวางรับราชการหรือผูรับ

บํานาญถึงแกความตาย 

(2.7) ผลประโยชนตอบแทนคือผลประโยชนท่ีไดรับตอบแทนเงินสะสม  

เงินสมทบ  เงินประเดิม  เงินชดเชยท่ีกองทุนไดนําไปลงทุน 
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(2.8) สิทธิกูเงินจากกองทุน  สมาชิกมีสิทธิกูเงินจากกองทุนไมเกินจํานวน

เงินสะสมเงินสมทบและผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวตาหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ

กําหนด  สําหรับยอดเงินสะสม  เงินสมทบ  เงินประเดิม  และเงินชดเชย  พรอมท้ังผลประโยชนตอบ

แทนเงินดังกลาวของสมาชิกแตละคน  กองทุนแจงใหสมาชิกทราบอยางนอยปละครั้ง 

(2.9) สวัสดิการและเงินชวยเหลือตาง ๆ ผูรับบํานาญตามพระราชบัญญัติ

นี้มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการและเงินชวยเหลือตางๆ เชนเดียวกับผูรับบํานาญตามกฎหมายวาดวย

บําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(3) สมาชกิภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง  สมาชิกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญและ

เงินประเภทอ่ืนๆ ดังนี้ 

การรับบําเหน็จ 

(3.1) บําเหน็จ  =  เงินเดือนเดือนสุดทาย  X  เวลาราชการ 

(3.2) เงินสะสม  เงินสมทบ  และผลประโยชนตอบแทนหากสมาชิกสงเงิน

สะสมเขากองทุน 

การรับบํานาญ  

สมาชิกท่ีมีเวลาราชการตั้งแต  25  ปบริบูรณข้ึนไปจะไดรับ 

(3.3) บํานาญ  =  เงินเดือนเฉลี่ย  60  เดือนสุดทาย  X  เวลาราชการ 

                            50 

(3.4) เงินสะสม  เงินสมทบและผลประโยชนตอบแทน  หากสมาชิกสงเงิน

สะสมเขากองทุน 

(3.5) เงินชดเชย  เทาจํานวนท่ีสวนราชการจายเขากองทุนตั้งแตวันท่ีเปน

สมาชิด 

(3.6) เงินประเดิม  สําหรับสมาชิกตามขอ 1.2 นอกจากนี้สมาชิกมีสิทธิ

ไดรับบําเหน็จบํานาญดวยเหตุอยางใดอยางหนึ่งใน 3 เหตุดังนี้คือ 1) เหตุทุพลภาพ สมาชิกผูปวยเจ็บ

ทุพลภาพซ่ึงแพทยท่ีทางราชการรับรองไดตรวจและแสดงความเห็นวาไมสามรถจะรับราชการใน

ตําแหนงหนาท่ีซ่ึงปฎิบัติอยูนั้นตอไปได  2) เหตุทดแทน  สมาชิกออกจากราชการเพราะทางราชการ

เลิกหรือยุบตําแหนงหรือมีคําสั่งใหออก  โดยไมมีความผิดหรือทหารซ่ึงออกจากกองหนุนเบี้ยหวัด  

3) เหตุผูสูงอายุ สมาชิกออกจากราชการเม่ือมีอายุครบ 60 ปบริบูรณแลวหรือลาออกเม่ือมีอายุครบ 

50 ปบริบูรณแลว 

(4)  สิทธิการไดรับบําเหน็จบํานาญดวยเหตุสามเหตุ 

(4.1) ถามีเวลาราชการตั้งแต  1  ปบริบูรณข้ึนไป  แตไมถึง  10   

ปบริบูรณมีสิทธิใหไดรับบําเหน็จ 
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(4.2) ถามีเวลาราชการตั้งแต  10  ปบริบูรณข้ึนไปใหมีสิทธิไดรับบํานาญ  

เงินชดเชย  และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาว  เวนแตจะเลือกรับบําเหน็จแทน  สําหรับสมาชิก

ตามขอ  1.2  จะไดรับเงินประเดิมนอกเหนือจากเงินดังกลาวดวย 

(5) การคํานวณบําเหน็จคือ  เงินเดือนเดือนสุดทาย X เวลาราชการ 

การคํานวณบํานาญ คือ อัตราเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย X เวลาราชการ 

                     50 

จํานวนบํานาญตองไมเกินรอยละ  70  ของอัตราเงินเดือนเฉลี่ย  60  เดือน

สุดทาย 

(6) การนับเวลาสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ  ใหนับจํานวนปรวมท้ังเศษ

ของปดวยการนับเศษของปซ่ึงเปนเดือนหรือวันใหนับคํานวณตามวิธีการจายเงินเดือนและใหนับ 12 

เดือนเปน 1 ป  สําหรับจํานวนวันถามีรวมกันหลายระยะใหนับ 30 วันเปน 1 เดือน  สําหรับการนับ

เวลาราชการเพ่ือใหเกิดสิทธิรับบําเหน็จบํานาญใหนับจํานวนปเศษของปถาถึงครึ่งปใหนับเปน  1 ป 

การเสียสิทธิรับบํานาญ   

1. ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือ 

2. เปนบุคคลลมละลายทุจริตตามกฎหมายวาดวยลมละลายหมดสิทธิรับ

บํานาญตั้งแตวันท่ีคําพิพากษาถึงท่ีสุด 

บําเหน็จตกทอด สมาชิกผูใดเสียชีวิตในระหวางรับราชการซ่ึงไมไดเกิดจากการ

ประพฤติชั่วอยางรายแรงของตนเอง  หรือผูรับบํานาญผูใดเสียชีวิตใหจายบําเหน็จตกทอดแกทายาท

ของสมาชิกหรือผูรับบํานาญ  คํานวณจากอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย X เวลาราชการ  หากผูรับ

บํานาญเสียชีวิตใหจาย 30 เทาของเงินบํานาญ ดังนี้ (1) บุตรใหไดรับสองสวน ถามีบุตรตั้งแตสามคน

ข้ึนไปใหไดรับ สามสวน  (2) สามีหรือภริยาใหไดรับ หนึ่งสวน (3) บิดามารดา หรือ บิดา หรือ มารดา  

มีชีวิตอยูใหไดรับหนึ่งสวน  ถาไมมีทายาทตาม 1, 2 และ 3 หรือเสียชีวิตไปกอนใหแบงเงินดังกลาว

ระหวางทายาทผูมีสิทธิใน 1,2 และ3 ท่ีมีทายาทผูมีสิทธิไดรับหากไมมีทายาทตาม 1,2,3 ใหจายแก

บุคคลซ่ึงสมาชิกผูตายแสดงเจตนาไวตอสวนราชการเจาสังกัดไดจํานวนไมเกิน 3 คน โดยระบุจํานวน

สวนท่ีไดรับใหชัดเจน หากไมระบุจะไดรับอัตราสวนเทากัน หากไมมีทายาทและบุคคลใดท่ีผูตายแสดง

เจตนาไวหรือเสียชีวิตไปกอนสิทธิใหบํานาญตกทอดเปนอันยุติ  สําหรับเงินสะสมท่ีสมาชิดผูตายได

จายสะสมเขากองทุน กองทุนจะจายเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวแกผู

มีสิทธิรับมรดกของสมาชิกตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  (สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 2546 : น.17– 1 อางถึงใน สุเทพ พูลสวัสดิ์. 2550, น. 32-40) 
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เงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาลและคาการศึกษาของบุตร  ผูท่ีมีสิทธิ

เบิกได  คือ  ตนเอง  คูสมรสตามกฎหมาย  บุตรท่ีชอบดวยกฎหมาย  บิดามารดา  ซ่ึงสวนท่ีกลาวมานี้

จะเหมือนกับสิทธิของขาราชการพลเรือนทุกประการ 

สวัสดิการ ช.พ.ค. และ ช.พ.ส. ในกรณีท่ีขาราชการบํานาญสมัครเปนสมาชิก 

ช.พ.ค. และ ช.พ.ส. เม่ือขาราชการบํานาญเสียชีวิต ทายาทของรับเงินคาจัดการศพสมาชิก ดังนี้ คา

จัดการศพสมาชิก ช.พ.ค. จํานวน 200,000 บาท  สมาชิก ช.พ.ส. จายคาจัดการศพ จํานวน 100,000 

บาท  (จายครั้งเดียว) เงินสงเคราะหกรณีสมาชิก ช.พ.ค. เสียชีวิตครอบครัวจะไดรับเงินคาจัดการศพ

และเงินสงเคราะหครอบครัวละประมาณ 700,000 บาท  เงินสงเคราะหกรณีสมาชิก ช.พ.ส. เสียชีวิต 

ครอบครัวจะไดรับเงินคาจัดการศพรายละประมาณ 280,000 บาท ( สํานักสวัสดิภาพครู สํานักงาน

คณะกรรมการสกสค. กระทรวงศึกษาธิการ. ม.ป.ป. , น.6-12 ) 

การขอพระราชทานเพลิงศพ  การขอพระราชทานเพลิงศพตองมีหลักฐาน

ประกอบ  เชน  กําหนดการฌาปนกิจ  ใบมรณบัตร  ใบคํารองขอ  ผูมีสิทธิยื่นขอพระราชทานเพลิง

ศพ  ไดแก  สามีภรรยา  บุตรของผูเสียชีวิต  และทายาทโดยชอบธรรมของผูเสียชีวิต ในกรุงเทพฯตอง

ยื่นคํารองกอนวันพิธี  15  วัน ตางจังหวัดยื่นคํารองกอนวันพิธี  30  วัน  (สํานักงานสงเสริมสวัสดิการ

สวัสดิภาพขาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐม. 2547, น.1-5 อางถึงใน สุ

เทพ พูลสวัสดิ์. 2550, น. 32-40) 

 

2. แนวความคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับผูสงูอายุ 

 

 2.1 ความหมายของผูสูงอายุ 

  คําวา“ผูสูงอายุ” หรือ “คนชรา” มีความหมายท่ีผันแปรไปในแตละประเทศ ท้ังท่ีมี

ลักษณะใกลเคียงและแตกตางกัน เพ่ือเปนเกณฑในการพิจารณาความเปนผูสูงอายุของบุคคล ซ่ึง

ข้ึนอยูกับอายุโดยเฉลี่ยของการทํางาน สภาพรางกายหรือสังคมของบุคคลนั้นๆ ในทางวิชาการนั้น มี

ผูใหความหมายของคําวา “ผูสูงอายุ” ไวหลากหลาย ดังนี้ 

  องคการสหประชาชาติ(อางถึงใน สมศักดิ์  ศรีสันติสุข, 2539) ซ่ึงไดจัดประชุม

สมัชชาโลกเก่ียวกับผูสูงอายุ เม่ือป พ.ศ.2525 ณ กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรียเลีย  ไดให

ความหมายของคําวาผูสูงอายุ คือ บุคคลท้ังเพศหญิงและเพศชายท่ีมีอายุ 60 ป ข้ึนไป 

  สมศักดิ์  ศรีสันติสุข (2539) กลาววา ผูสูงอายุโดยท่ัวไป หมายถึง บุคคลท่ีมีชีวิตอยู

ในชวงวัยสุดทายของชีวิต ซ่ึงเปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจและหนาท่ีการทํางาน

ทางสังคม ซ่ึงแตละคนจะปรากฏอาการเสื่อมแตกตางกันนอกจากนั้น ยังใชเกณฑอายุ 60 ป เปน

เกณฑสากล  เพ่ือใหทราบวาบุคคลใดสมควรเปนผูสูงอายุ 
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  สุรกุล เจนอบรม (2534, น.3) ไดกลาวไววา “ผูสูงอายุ” (Elderly) ถูกบัญญัติข้ึน

ครั้งแรก  โดย พล ต.ต.อรรถสิทธิ์  สิทธิสุนทร ในการประชุมระหวางแพทยอาวุโสและผูสูงอายุจาก

วงการตางๆ เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2505 จนเปนท่ีเขาใจยอมรับและใชกันแพรหลายมาจนถึง

ปจจุบันนี้วา หมายถึง บุคคลท่ีอยูในวัยสุดทายของวงจรชีวิตซ่ึงวงจรชีวิตนั้น เริ่มตั้งแตวัยทารก วัยเด็ก 

วัยหนุมสาว วัยผูใหญ และวัยชรา การกําหนดเกณฑวาเม่ือใดจึงจะเรียกวาผูสูงอายุนั้นโดยใชอายุ คือ 

ผูท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป โดยมีหลักพิจารณาความเปนผูสูงอายุไว 4 ลักษณะ  ดังนี้ (1) พิจารณาความ

เปนผูสูงอายุจากอายุจริงท่ีปรากฏ (Chronological  Aging) หมายถึง การสูงอายุตามปปฏิทินหรือ

อายุขัยของมนุษย  โดยนับจากปท่ีเกิดเปนตนไปก็จะบอกไดทันทีวามีอายุมากนอยเพียงใด  (2) 

พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย (Biologocal  Aging) หมายถึง 

ความเปนผูสูงอายุท่ีดูไดจากการเปลี่ยนแปลงทางรางกายท่ีเกิดข้ึน  เชน  เริ่มผมขาว  ผิวหนังเหี่ยวยน

ตกกระ สายตาเริ่มยาว ฯลฯ  ซ่ึงกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางรางกายนี้จะเพ่ิมมากข้ึนตามอายุขัยท่ี

เพ่ิมข้ึนในแตละป  (3) พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ 

(Psychological Aging)  หมายถึงความเปนผูสูงอายุท่ีดูไดจากการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจท่ี

เกิดข้ึนในวัยผูสูงอายุ เชน ซึมเศรา จุกจิก จูจี้ ข้ีบน ฯลฯ นอกจากนี้ยังรวมถึงการเปลี่ยนดาน

สติปญญาดวย  เชน  ระบบ ความจําเปลี่ยนไป  การรับรูและการเรียนรูเริ่มลดถอยลง  สิ่งตางๆ   

ท่ีเกิดข้ึนจะแสดงออกมาใหเห็นในลักษณะดานบุคลิกภาพและพฤติกรรมของบุคคลอยางชัดเจน (4) 

พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากบทบาททางสังคม  (Sociological  Aging) หมายถึง ความเปน

ผูสูงอายุท่ีดูไดจากบทบาทหนาท่ีทางสังคมเปลี่ยนแปลงไป  เชน  อาจเพ่ิมข้ึนหรือลดลง  การมี

ปฏิสัมพันธกับกลุมบุคคลอ่ืนๆ รวมไปถึงดานครอบครัวเพ่ือน ตลอดจนความรับผิดชอบในการทํางาน

และบทบาททางสังคมดานอ่ืนๆดวย 

  นอกจากนั้น ศรีเรือน แกวกังวาล (2545, น.513) ไดกลาววา ภาวะสูงอายุนั้น

แตกตางกันไปในแตละบุคคล  เปนการยากมากท่ีจะกําหนดเปนสากล วาเม่ือใดท่ีบุคคลเขาสู วัย

สูงอายุ  ท้ังนี้เพราะภาวะเปนปรากฏการณทางจิต  และสังคมพอๆ  กับทางชีววิทยา  เนื่องจากความ

ยากในการกําหนดการเริ่มตนของภาวะสูงอายุ  ดังกลาว ไดนับเอาเกณฑปปฏิทินเปนเกณฑโดยท่ัวไป

กําหนดกันวา  มีอายุประมาณ 60-65  ป เปนชวงเริ่มเขาสูวัยสูงอายุ 

  จากแนวความคิดเก่ียวกับผูสูงอายุดังกลาวจึงสรุปไดวา “ผูสูงอายุ” หมายถึง สภาวะ

ของการมีอายุสูงข้ึน ประกอบกับความเสื่อมท้ังทางรางกาย และการเปลี่ยนแปลงบทบาททางสังคม  

ซ่ึงโดยท่ัวไปกําหนดวาผูท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไปเปนผูสูงอายุ 
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 2.2 การเปล่ียนแปลงและปญหาท่ีเกิดในวัยผูสูงอายุ 

  บรรลุ  ศิริพานิช (2535, น.12) กลาวไววา ความเปลี่ยนแปลงของรางกายจะมีการ

เปลี่ยนแปลงอยูเสมอและคอยๆ เปลี่ยนแปลงตั้งแตเกิดจนตาย จะมีความแตกตางกันไปอยูท่ีความเร็ว

หรือชาของการเปลี่ยนแปลงในแตละบุคคลซ่ึงไมเหมือนกัน  ดังนั้นบุคคลเม่ือเขาสูวัยสูงอายุและจะมี

การเปลี่ยนแปลงโดยท่ัวไปใน 3 ลักษณะ  ดังนี้ 

  2.2.1 การเปล่ียนแปลงทางรางกาย (Biological  Change) 

การเปลี่ยนแปลงทางรางกายของผูสูงอายุเปนการเปลี่ยนแปลงอยูเรื่อยๆ  

และคอยๆ  เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ตั้งแตเกิดจนถึงอายุขัย และความเปลี่ยนแปลงนี้จะแตกตางกัน

ออกไปในระยะเวลาเร็วหรือชาในแตละบุคคลซ่ึงไมเหมือนกัน  (วิจิตร บุณยะโหตระ, 2537, น. 2 , 

บรรลุ ศิริพานิช,  2535, น.12)  และการเปลี่ยนแปลงทางรางกายนี้จะมีลักษณะของการเสื่อมท้ัง

ภายนอกและภายในรางกาย โดย ศรีเรือน  แกวกังวาล (2545, น.514)  ไดกลาวถึง การเปลี่ยนแปลง

รางกายในวัยสูงอายุ ไววา เปนพัฒนาการทางกายในวัยสูงอายุเปนจุดเดนและมักเปนจุดนํา  ของการ

พัฒนาดานอ่ืนๆ การดําเนินชีวิตประจําวันลักษณะแบบแผนการดําเนินชีวิต (Life style) ความสุข

ทุกขในวัยสูงอายุความสามารถในการปรับตัว  การปฏิสัมพันธเก่ียวของกับผูอ่ืนท้ังในครอบครัว  และ

สังคม ฯลฯ  ลวนมาจากพ้ืนฐานของพัฒนาการทางกายท้ังสิ้น  ดังนั้นพัฒนาการทางกายโดยท่ัวๆ  ไป

ของวัยนี้ จะมีลักษณะเสื่อมถอยท่ีเห็นไดชัดและไมคอยชัด  ความเสื่อมบางอยางเม่ือเสื่อมแลวไม

สามารถทดแทนใหดีดังเดิมได  การเปลี่ยนแปลงท่ีเห็นชัดภายนอก  เชน  ผมหงอก  ผิวหนังเหี่ยวยน  

ตกกระ  เนื้อหนังขาดความเตงตึง  รูปหนาตาเปลี่ยนไป  การเคลื่อนไหวชาลง  การทรงตัวไมได  

ออนเพลียและเหนื่อยลาเร็วประสาทสัมผัสตางๆ  เชน  ลิ้น  หู  ตา  รับรูเสื่อมลง  การมองเห็นและ

การไดยินเสื่อมลง การเปลี่ยนแปลงภายในท่ีเห็นไดยาก  เชน  กระดูกเปราะบางและหักงาย  ผนัง

หลอดเลือดมีแคลเซียมเกาะมากข้ึน  อาจทําใหโลหิตแข็งตัว  เลือดอาจไปเลี้ยงสมองไมพอ  มีการ

เปลี่ยนแปลงของระบบเซลลตางๆ  น้ําหนักสมองสดลง  คุณภาพในการทํางานของสมองเสื่อมลง  ทํา

ใหจําไดยากข้ึนและมีการเรียนรูสิ่งใหมไดชากวาคนในวัยหนุมสาว  ดังนั้นกิจกรรมท่ีสําคัญมากและ

จําเปนสําหรับผูท่ีจะใชชีวิตในวัยชราอยางมีความสุข  คือ  การดูแลสุขภาพท้ังทางกายและจิตใจ 

ท่ีกลาวมานี้เปนเพียงตัวอยางท่ีแสดงถึงการเปลี่ยนแปลงในทางรางกายของผู

อยูในวัยสูงอายุ ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงท่ีทําความเขาใจไดไมยากนักและมักจะสังเกตเห็นได  แตการ

เปลี่ยนแปลงทางรางกายของผูสูงอายุดังกลาวจะกอใหเกิดปญหาทางสุขภาพอ่ืนๆ ตามมา  เชน  การ

เจ็บปวยเรื้อรัง  ลักษณะอาการทางอารมณและจิตใจ  เปนตน  ดังนั้นผูท่ีเกษียณอายุความรับทราบ

ขอมูลในดานนี้ของผูสูงอายุไว  เพ่ือท่ีจะสามารถยอมรับกับความเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนและสามารถ

ปฏิบัติตัวไดถูกตอง 
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  2.2.2 การเปล่ียนแปลงทางจิตใจและอารมณ (Psychological  Change) 

การเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจและอารมณ  เปนผลท่ีเกิดจากความเสื่อมของ

สภาพทางรางกาย  ทําใหผูสูงอายุเกิดการเรียนรูเพ่ือปรับตัวใหเหมาะสม  กับสภาพของแตละบุคคล

การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจและอารมณท่ีพบมีดังนี้ 

1) การรับรู เนื่องจากการเสื่อมประสิทธิภาพการทํางานของวัยวะรับสัมผัส

การสื่อสารการเสื่อมของเซลลประสาทสมอง ทําใหความสามารถในการรับรู และความคิดในอดีตของ

ตนเปนหลักการตัดสอนการรับรูของผูสูงอายุจึงเกิดการเบี่ยงเบน  และผิดพลาดไดงายกอใหเกิดความ

ขัดแยงกับบุคคลท่ีออนวัยกวา (สหชัย ระดาเขต, 2540)  ซ่ึงสอดคลองกับ สุรกุล เจนอบรม (2534) ท่ี

กลาววา การรับรูของผูสูงอายุในเรื่องเวลานั้น ผูสูงอายุชอบท่ีจะปลอยใหเวลานั้นผานไป  เรื่อยๆ 

มากกวาบุคคลท่ีอยูในวัยหนุมสาวท่ีมักใหความสําคัญกับเรื่องเวลามาก 

2) สติปญญา การเปลี่ยนแปลงทางดานสติปญญาท่ีมีสวนสัมพันธกับความ

สูงอายุ อันเนื่องมาจากผูท่ีเริ่มเขาสูวัยสูงอายุสวนมาก จะมีความกังวลในเรื่องระดับสติปญญาท่ีลดลง

เม่ือเปรียบเทียบกับวัยหนุมสาว  กลาวคือ 

(1) การเรียนรูเกิดข้ึนชา ตองใชเวลารวบรวมความคิดเพ่ือใหเกิดความรู

ความเขาใจเปนเวลานาน 

(2) การใชเหตุผล การสรุปเหตุผลเปนไปไดชา ใชเวลานานบางครั้งผิดอาจ

กอใหเกิด ความผิดพลาด ในการสรุปเหตุผล 

(3) ความคิดสรางสรรค  ความสนใจในความคิดสรางสรรค จะไมสมบูรณ  

เชน วัยหนุมสาว ทําใหเกิดความคิดสรางสรรคเกิดข้ึนไดนอย 

(4) ความจํา ความจําในสิ่งท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันจะจําไมคอยได  แตจํา

เหตุการณในอดีตไดชัดเจน  อาจมีสาเหตุจากความสามารถในการมองเห็นและการฟงลดลง และขาด

ความสนใจในเหตุการณปจจุบัน 

(5) ความรูสึกขบขัน เนื่องจากบุคคลในวัยสูงอายุผานเหตุการณตางๆ มา

มากมาย ทําใหความสามารถปรับสภาพอารมณของตนไดดี ทําใหอารมณขันลดลงหรือหายไป 

ดังนั้น ความรูสึกและความเชื่อทีวาเม่ือมีอายุมากข้ึนความจําจะเริ่มเสื่อม

การเรียนรูจําทําไดไมดี เรียนรูในสิ่งใหมๆ ไมได สติปญญาจะลดนอยถอยลง ฯลฯ ความรูสึกและความ

เชื่อนี้ จะสงผลตอสภาวะทางจิตใจของผูสูงอายุเปนอยางมาก (สุรกุล เจนอบรม, 2534) 

3) ความสนใจ ลักษณะความสนใจของวัยชราหรือผูสูงอายุนั้นจะมีความ

แตกตางกันออกไป ข้ึนอยูกับความสามารถทางรางกายของแตละบุคคล ระดับชั้นทางสังคม  ผูสูงอายุ

ท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมจะมีความสนใจกวางขวางกวาผูสูงอายุท่ีมาจาก

ครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมต่ํา  แมแตเพศชายเพศหญิงก็ตาม  จะมีความสนใจท่ี
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แตกตางกันออกไป  เชน  เพศหญิงจะมีเวลาท่ีจะใหความสนใจในสิ่งตางๆ  มากกวาเพศชายหรือเพศ

ชายบางคนยังคงชอบเลนกีฬา เลนกอลฟตอไป และลักษณะสําคัญสําหรับการเลือกความสนใจของวัย

สูงอายุ  จะข้ึนอยูกับความพอใจของตนเองเปนสําคัญ ฉะนั้นความสนใจของผูสูงอายุจะประกอบดวย

ลักษณะท่ีนาสนใจ (อุบลรัตน เพ็งสถิต, 2546) ดังนี้ 

(1) ความสนใจตนเอง  โดยปกติแลวผูสูงอายุจะเปนบุคคลท่ีไมมีอาชีพใดๆ  

และมักเกิดความรูสึกวาตนเองถูกทอดท้ิง  หรือตนเองตองถูกแยกตัวอยูลําพัง ดวยเหตุนี้เอง จึงมีผล

ทําใหผูสูงอายุไดมีลักษณะยึดตัวเองเปนศูนยกลาง (Ego-Centric) อีกครั้งหนึ่ง ซ่ึงทําใหเห็นแกตัวมาก

ข้ึน วัยนี้จะมีความสนใจในตนเอง ไมยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน ไมยอมรับความปรารถนาดีของ

ผูใดเลย และเรื่องท่ีวัยนี้สนใจมากท่ีสุด คือ เรื่องเก่ียวกับความตายหรือเรื่องเก่ียวกับชีวิตของตนเอง

นั้นเอง ยิ่งไปกวานั้น บุคคลในวัยนี้ไดใหความสนใจในลักษณะทางรางกาย  ตลอดจนสุขภาพทาง

รางกายของตนเอง  ตองการใหมีสุขภาพแข็งแรงอยูตลอดเวลา  ในบางครั้งอาจเสแสรงปวยเพ่ือให

ผูอ่ืนมาเห็นใจ  หรือตองการใหผูอ่ืนมาเอาใจใสตนเองตลอดเวลา 

(2) ความสนใจในลักษณะรูปรางท่ีปรากฏ จะข้ึนอยูกับวัยของแตละคน 

บางคนมีความสํานึกในเรื่องรูปรางท่ีปรากฏเชนเดียวกับในขณะท่ีมีอายุยังนอย แตบางคนก็ไมไดสนใจ

เรื่องนี้เลยและบุคคลในวัยนี้จะแสดงออกถึงลักษณะท่ีจะเปนการทดแทนในสิ่งท่ีตนเองตองสูญเสียไป 

เพราะวาตนเองไมมีรูปรางท่ีสวยงามหรือไมมีลักษณะท่ีนาดึงดูดใจอีกตอไปแลว  ซ่ึงไมทราบวาจะ

แสดงอยางไรดี เชนวา ฉันไมแครตอรูปรางท่ีเปลี่ยนไปอีกแลว ลักษณะดังกลาวนี้เปน  การใชกลไก

ปองกันตัวเองทางจิตท่ีเรียกวา  พฤติกรรมทดแทน(Compensation) 

(3) ความสนใจในเรื่องการแตงตัว จากลักษณะความสนใจของผูสูงอายุท่ีมี

ความแตกตางกันในเรื่องรูปรางนี้  ทําใหความสนใจในเรื่องเก่ียวกับการแตงตัวก็แตกตางกันออกไป

ลักษณะความสนใจในเครื่องแตงกายจะข้ึนอยูกับกิจกรรมทางสังคมของแตละบุคคลท่ีไดเขารวม ถา

ผูสูงอายุคนใดอยูในระดับสังคมท่ีสูง  จะมีความสนใจในเรื่องการแตงตัวมากกวาผูสูงอายุท่ีอยูในระดับ

สังคมท่ีต่ํา  อยางไรก็ตาม  ผูสูงอายุสวนใหญจะไมใหความสําคัญในเรื่องเครื่องแตงกาย เพราะสวน

ใหญแตงกายเพ่ือปกปดรางกายเทานั้น  และจะพยายามแตงกายใหเรียบรอยมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได  

ผลจากการศึกษาในเรื่องการแตงกายของผูสูงอายุ  พบวา  เพศชายมักจะพิถีพิถันในการแตงกาย

มากกวาเพศหญิง 

(4) ความสนใจในเรื่องการเงิน ของผูสูงอายุจะไมใหความสนใจมาก

เทาท่ีควร เพราะคนในวัยชราไมมีรายไดจากแหลงใดเลย  ฉะนั้นรายไดสวนใหญจะมาจากลูกหลาน  

เหตุผลอ่ืนนอกเหนือจากท่ีไดกลาวมาแลว  ทําใหผูสูงอายุไมมีความสนใจในเรื่องการเงิน  คือ  ในชวง

ชีวิตท่ีผานมาผูสูงอายุมีโอกาสหาเงินหรือรายไดอยางมากมายตั้งแตวัยหนุมสาว  วัยผูใหญ  อีกท้ัง

ผูสูงอายุยังไดรับการเลี้ยงดูจากบุตร  ทําใหไมมีความสนใจในเรื่องเงิน  ยิ่งไปกวานั้นชีวิตชวงนี้เปนชีวิต
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ท่ีใกลความตายมากจึงทําใหไมมีความสนใจในการแสวงหาทรัพยสินเงินทองอีกตอไป  แตลักษณะ

ดังกลาวไมไดหมายความวา  ผูสูงอายุทุกคนจะไมมีความสนใจเรื่องการเงิน  อาจจะมีผูสูงอายุบางราย

ท่ีพยายามหาเงินใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได เพ่ือการมีชีวิตรอดตอไป 

(5) ความสนใจในศาสนา  ผูสูงอายุจะใหความสนใจในศาสนามากยิ่งข้ึน

ลักษณะความสนใจในศาสนานั้น  อาจจะเปนลักษณะท่ีวา  ชีวิตใกลจะสิ้นสุดเต็มทีจึงมีการไปวัดฟง

เทศน  หรือทําความดีตางๆ  กอนตายรวมท้ังการปฏิบัติตามคําสั่งสอนของศาสนา 

(6) ความสนใจทางสังคม  ความสนใจทางสังคมของผูสูงอายุจะเปน

ลักษณะท่ีมีความสนใจทางสังคมท่ีแคบลง  ซ่ึงผูสูงอายุบางคน  อาจจะมีการเขารวมกิจกรรมทาง

สังคมมากมายบางคนอาจจะแยกตัวออกมาจากสังคม  ในขณะท่ีบางคนมีการเขารวมกิจกรรมทาง

สังคมเฉพาะอยางท่ีตนสนใจเทานั้น  ซ่ึงจะข้ึนอยูกับสถานภาพทางการศึกษา  ประสบการณท่ีไดรับ  

ลักษณะสุขภาพทางรางกาย  ตัวอยางเชน  หลังจากปลดเกษียณแลว  ยังคงเปนอาจารยสอนในวิชาท่ี

ตนมีความถนัดตอไป  หรือบางคนอาจไปวัดเพ่ือฟงเทศนทุกวันพระ หรือบางคนอาจจะมีการปฏิบัติ

ทางศาสนาทุกวัน 

เชนเดียวกับ จรูญ  ทองถาวร(2530)  ท่ีกลาววา  ผูสูงอายุจะใหความ

สนใจในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 

(1) ความสนใจตนเอง  ผูสูงอายุจะสนใจตนเองในเรื่องเสื้อผา รูปรางและ

สภาวะการเงินโดยเฉพาะผูท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจดีจะใหความสําคัญกับรูปราง และการแตงกายของ

ตนเองมาก 

(2) ความบันเทิง  ผูสูงอายุจะสนใจความบันเทิงตางๆ  เชนเดียวกับความ

สนใจในวัยกลางคน  แตอยางไรก็ตามความสนใจดังกลาว  อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามเหตุผลทาง

สุขภาพ สภาวะทางเศรษฐกิจ และความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัว 

(3) ความสนใจสังคมหรือสิ่งแวดลอม  ผูสูงอายุจะขาดความรวมมือทาง

สังคมชอบแยกตัวเปนอิสระจากสังคม  เนื่องจากผูสูงอายุสวนใหญจะไมชอบการเริ่มตนในสิ่งใหมๆ  

ความใฝฝนในชีวิตลดลง  ชอบเปนผูตามมากกวาผูนํา  ความสัมพันธกับกลุมเพ่ือนๆ ในอดีตจะลดลง

เนื่องจากการตายหรือการยายท่ีอยูของเพ่ือนเกา ผูสูงอายุจะสรางความสัมพันธกับเพ่ือนใหมไดยาก  

ดังนั้นความกระตือรือรนท่ีจะเขารวมกิจกรรมตางๆ ทางสังคมจึงลดลงดวย 

(4) ความสนใจทางศาสนา  ผูสูงอายุสวนใหญจะใหความสนใจทางศาสนา

ใจกวางและมีทัศนะคติท่ีดีตอศาสนาและผูสืบทอดศาสนา  มีการยอมรับขอปฏิบัติทางศาสนาตาม

ความเชื่อท่ีสืบทอดกันมาในอดีตมากข้ึน 

(5) ความสนใจความตาย  ผูสูงอายุสวนใหญจะกลัวความตาย เกิดความไม

แนใจในชีวิตหลังความตาย  บางครั้งเกิดความเบื่อหนาย และคิดวาตนเองมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะฆาตัว
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ตายเม่ือชีวิตไรความหมาย เกิดความตองการท่ีจะทราบกําหนดเวลาตายของตนเอง  เพ่ือจะได

วางแผนประกอบกิจกรรมตางๆ ใหสําเร็จกอนตาย 

4) ความตองการทางจิตใจ 

เปนความตองการพ้ืนฐานทางจิตใจของผูสูงอายุทุกวัฒนธรรม(จรูญ ทอง

ถาวร, 2530) ไดแก 

(1) ความตองการมีชีวิตท่ียืนนานท่ีสุด หรือนานเทาท่ีตนเองยังพอใจในสิ่ง

รอบตัว 

(2) ความตองการท่ีจะรักษาพลังและศักยภาพทางรางกายและสมองให

คงท่ีและ เกิดประโยชนตอตนเองใหนาน ท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 

(3) ความตองการท่ีจะรักษาสิทธิตางๆ ของตนเองไว เชน ความรู ความ

ชํานาญทรัพยสิน อํานาจและเกียรติคุณ 

(4) ความตองการการดูแลเอาใจใสจากบุคคลในครอบครัวหรือสังคม 

ผูสูงอายุจะมีลักษณะเฉพาะตัว ความเปนปจเจกของตนจะยิ่งเพ่ิมมาก

ข้ึน  จนกลายเปนคุณสมบัติท่ีมีลักษณะเปนเอกลักษณหรือเฉพาะของผูสูงอายุ  ซ่ึงจะพบในผูสูงอายุ

แตละคนแตกตางกันไป  การศึกษาเพ่ือสนองความตองการของคนสูงอายุจึงเปนเรื่องท่ีทําไดยาก

เพราะตองคํานึงถึงความแตกตางในลักษณะสังคม  และท้ังลักษณะเฉพาะของผูสูงอายุแตละคน  

(สุรกุล เจนอบรม, 2534) 

สาเหตุดังกลาวทําใหผูสูงอายุมีทุกข ซ่ึงแสดงออกโดยมีอาการซึมเศรา 

แตก็อาจจะปองกันไดดวย  การใหผูสูงอายุ  เตรียมงานไวรองรับหลังเกษียณอายุ  มีการตรวจสุขภาพ

อยางสมํ่าเสมอ  มีงานอดิเรกทําตลอดท้ังผูท่ีใกลชิดตองใหกําลังใจใหอิสรเสรีแกผูสูงอายุ  ซ่ึงจะชวยให

ผูสูงอายุ  สามารถปรับตัวตอความเครียดไดดี (สมศักดิ์  ศรีสันติสุข, 2539)   

5) สาเหตุของความเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ เกิดไดจากสาเหตุ 4 กลุมใหญ 

(บรรลุ ศิริพานิช,  2535, น.16)  ดังนี้ 

(1) เกิดข้ึนจากการท่ีสมองของคนเสื่อมไปตามวัย  ทําใหผูสูงอายุสูญเสีย

ความสามารถในการเรียน และเขาใจ  ความรุนแรงมากหรือนอยข้ึนอยูกับจํานวนเซลลสมองท่ีตายไป 

หรือจากการท่ีเนื้อสมอง มีเลือดไปเลี้ยงไมพอ  ซ่ึงเปนเรื่องของแตละบุคคลซ่ึงไมเหมือนกัน 

(2) เกิดจากการท่ีจิตอารมณผิดปกติไป  โดยสวนใหญความผิดปกตินี้จะเกิด

มาจากความเครียดทางจิตในและสังคมมากระทบ  เม่ือผูสูงอายุสามารถปรับตัวไดก็มีสุขภาพจิตท่ีปกติ 

แตถาปรับตัวไมไดก็จะมีอาการผิดปกติในจิตใจและอารมณ ทํา ใหเกิดอาการเหงาวิตกกังวล

หวาดระแวง ซึมเศรา เปนตน 
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(3) เกิดจากสังคมเปลี่ยนไป สังคมสิ่งแวดลอมรอบตัวผูสูงอายุเปลี่ยนแปลง

ไป เรื่อยๆ ตามวันเวลาท่ีผานไป  การเปลี่ยนแผลงจากคนหนุมสาวจนเปนผูใหญเขาสูวัยสูงอายุ  ใน

ดานสังคม ผูสูงอายุถูกมองหรือจัดเขาไปในคนอีกกลุมหนึ่ง แตกตางจากกลุมเด็ก  กลุมผูใหญแตเปน

กลุมท่ีสังคมมองไปวาเปนกลุมท่ีไมมีประโยชนแลวแตสังคมนั้นๆ จะมองหรือบางทีแมสังคมไมมองไป

ในแงลบเชนนั้น แตเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในทางกายและจิตใจ  ทําใหสมรรถภาพการงานตกต่ํา

ลง  ผูสูงอายุจะมองตนเองในแงลบ  ยิ่งอายุมากข้ึน  เพ่ือนฝูงรุนราวคราวเดียวกันตางทยอยตายไป

แมแตคูสามีภรรยาเองก็ถึงแกกรรมไปดวย  สังคมสิ่งแวดลอมเชนนี้จะ ทําใหผูสูงอายุมีอาการโดดเดี่ยว

และเหงาวิตกกังวลมีอาการนอยใจ 

(4) เกิดจากการเกษียณอายุการงาน  ผูท่ีเคยปฏิบัติงานประจํา เชน 

ขาราชการหรือผูท่ีทํางานตามบริษัทหางรานท่ีมีระเบียบเวลาเกษียณอายุงาน สวนใหญจะมีกําหนดให

เกษียณเม่ืออายุ 60 ป การท่ีจะตองหยุดจากงานท่ีเคยทําประจํามาอยูบานเฉยๆ  จะสงผลกระทบทาง

จิตใจคอนขางมาก  ยิ่งผูท่ีเคยอยูในตําแหนงสูงนาราชการ สมันท่ียังทํางานอยูมีอํานาจสั่งการ  มี

ผูใตบังคับบัญชาคอยรับฟงคําสั่งตามคําบัญชา  พอพนจากหนาท่ีการงาน (เกษียณอายุ)  อํานาจตางๆ 

ก็หมดไป  ยิ่งมีผลตอจิตใจมาก  ถาปรับตัวไมไดจะมีผลทําใหเกิดอาการตางๆทางรางกายและจิตใจ  

ถามีการเตรียมตัวเตรียมใจไวลวงหนา มีการปรับตัวไดก็ไมมีปญหา  ดังนั้นการเตรียมตัวกอน

เกษียณอายุจึงเปนเรื่องสําคัญของบุคคลประเภทนี้ 

นอกจากนี้ (อุบลรัตน เพ็งสถิต, 2546) กลาววาท่ีอยูอาศัยยังมีเหตุผล 

ตอการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ เนื่องจากผูสูงอายุจําเปนตองไดรับสิ่งท่ีทําใหชีวิตของตนมีความ

สะดวกสบายมากท่ีสุด  โดยเฉพาะความ พึงพอใจในดานท่ีอยูอาศัย ซ่ึงผูสูงอายุจะมีความรูสึกพอใจ 

ในเรื่องท่ีอยูอาศัยดังนี้ (1) ตองการอาศัยในสถานท่ีท่ีเงียบสงบ มีความเปนสวนตัว (2) มีอิสระท่ีจะ

กระทํากิจกรรมตางๆได (3) มีความสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนบาน อยูทามกลางกลุมหรือสังคมท่ีมี

วัฒนธรรมอันเดียวกัน (4)มีราคาไมแพง (5) มีเสนทางคมนาคมท่ีเหมาะสมและมีระบบสาธารณูปโภค

ท่ีดี เชน มีหองสมุดรานคาและโรงภาพยนตร เปนตน โดยลักษณะของการเปลี่ยนแปลงท่ีอาศัยนี้จะ

ข้ึนอยูกับความแตกตางระหวางบุคคล ถาผูสูงอายุคนใดไมมีความพึงพอใจในบานและสถานท่ีท่ีตนอยู

อาศัยแลวจะทําใหผูสูงอายุนั้นตองมีการยายท่ีอยูอาศัยบอยๆ  ผูสูงอายุสวนใหญมักจะอยูอาศัยในบาน

ท่ีเคยอยูมาตั้งแตวัยผูใหญ นอกจากนั้นอาจจะอยูอาศัยกับลูกหลาน 

  2.2.3 การเปล่ียนแปลงทางสังคม(Social change) 

ผูเกษียณอายุเปนผูสูงอายุท่ีตองเกษียณออกจากงานตามขอบังคับของ

ราชการการทําใหมีเวลาวางมากข้ึน  ขณะเดียวกันผูเกษียณอายุจะมีเวลาวางอยูกับสมาชิกใน

ครอบครัวเพ่ิมข้ึนดวย การเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีเกิดข้ึนจึงเก่ียวของกับความสัมพันธของสมาชิก 

ในครอบครัว ดังนี้ 
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1) ความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัว 

(1) ความสัมพันธกับคูสมรส 

เม่ือเขาสูวัยสูงอายุ ลูกหลานจะแยกครอบครัวไป ทําใหผูสูงอายุมีเวลา

วางในการใชชีวิตรวมกับคูสมรสมากข้ึน และอยูกันตามลําพังมากข้ึน สิ่งท่ีทําใหผูสูงอายุ มีความสุขใน

ชีวิตสมรส ชวงนี้ คือ การเปนเพ่ือนรวมทุกขรวมสุข ความรักและการมีความรูสึกท่ีสอดคลองกัน  

(สุรกุล เจนอบรม, 2534) 

(2) ความสัมพันธกับลูกหลาน 

ผูเกษียณอายุท่ีอาศัยกับลูกหลาน ถาลูกหลานใหการยอมรับและให

ความสําคัญกับผูสูงอายุ โดยการเปดโอกาสใหผูสูงอายุมีสวนรวมชวยเหลือครอบครัว อาจเปนดาน 

เศรษฐกิจ การออกกําลังกาย  การตัดสินใจและการใหความเคารพยกยอง  จะชวยใหผูสูงอายุมีความ

ภาคภูมิใจในตนเอง มีความสัมพันธภาพท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัวเปนตน แตถาลูกหลานให

ความสําคัญตอคุณคาผูสูงอายุนอยลงคิดวาผูสูงอายุไมสามารถทํางานไดเม่ือเจ็บบอยก็มองวาเปน 

ภาระท่ีตองเลี้ยงดูผูสูงอายุ ผูสูงอายุจะถูกผลักใสออกจารกบาน รูสึกโดดเดี่ยว บางครั้งตองไปพ่ึงพา

สถานสงเคราะหคนชราเกิดความทอแทสิ้นหวัง ไมอยากมีชีวิตอยูตอไป (สหชัย ระดาเขต, 2540)  

ดังนั้น ลูกหลานจึงมีอิทธิพลกับผูสูงอายุเปนอยางมาก นิศา ชูโต (2525)  กลาววา ความสุขในชีวิตคน

วัยชรา  คือการ ท่ีมีลูกหลานคอยดูแลใกลชิด นอกจากนี้ยังพบวาลูกหลานหรือครอบครัวไดมีการ

ปฏิบัติตอผูสูงอายุในลักษณะของการมุงใหความสุขทางกายมากกวาความสุขทางจิตใจ  ซ่ึงอันท่ีจริง

แลวการใหความสุขทางใจแกผูสูงอายุเปนหนาท่ีสําคัญท่ีบุคคลในครอบครัวพึงตระหนักท่ีจะชวยให

ผูสูงอายุมีความสุขพรอมท้ังกายแบะจิตใจในบั้นปลายของชีวิตภายหลังการทําหนาท่ี และรับผิดชอบ

อยางหนักมาตลอดชีวิต (สุรกุล เจนอบรม, 2534) 

2) ความสัมพันธกับสมาชิกทางสังคม 

การเกษียณอายุทําใหเกิดการสูญเสียสถานภาพทางสังคมและตําแหนง

หนาท่ีการงาน การไดรับการยอมรับความเคารพยกยองจากผูรวมงานหรือบุคคลอ่ืนในสังคมจะลดลง 

ผูเกษียณอายุจะเกิดความรูสึกวา คุณคาและศักดิ์ศรีของตนเองลดนอยลง บทบาททางสังคมตางๆ จะ

ถูกจํากัดใหแคบลง เนื่องจากขอจํากัดทางสภาพรางกายแบะการรับรู การสื่อสารกับสมาชิกคนอ่ืน

(จรูญ  ทองถาวร, 2530) ผูท่ีเกษียณอายุจึงเริ่มหางเหินออกจากสังคมมากข้ึน ประกอบกับความ 

สัมพันธกับเพ่ือนเกาจะลดลง เนื่องจากการเสียชีวิตของเพ่ือนหรือการยายท่ีอยูอาศัย หลังจาก

เกษียณอายุ ความสามารถในการหาเพ่ือนใหมจะนอยลง โดยเฉพาะผูเกษียณอายุท่ีไมเคยเขารวมกับ

สมาชิกในสังคม นอกเหนือจากสมาชิกท่ีตองเก่ียวของในหนาท่ีการงานของตนจะพบวาสังคมผู

เกษียณอายุเหลานี้จะถูกจํากัดในวงแคบเฉพาะครอบครัว เพ่ือนเกาและวัดเทานั้น (สหชัย ระดาเขต, 

2540) 
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ผลจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมของผูสูงอายุ ท่ีถูกจํากัดใหแคบลง  

ประกอบกับคานิยมทางสังคมท่ีเลียนแบบตะวันตก ทําใหสมาชิกในสังคมใหความสําคัญกับผูสูงอายุ

นอยลงรวมท้ังตัวผูสูงอายุท่ีไมยอมรับความจริงวาตนเองมีอายุมากแลว และยังคงยึดติดภาพพจนของ

ตนเองเหมือนเม่ือตอนหนุมสาว ทําใหเกิดชองวางระหวางภาพพจน เก่ียวกับตนเองและภาพพจนท่ี

บุคคลอ่ืนในสังคมมองดูผูสูงอายุมากยิ่งข้ึน (สุรกุล  เจนอบรม, 2534, น.22) จะกอใหเกิดปญหาปญหา

ทางจิตใจ เชน ความวาเหว ความเหงา ความรูสึกวาตนเองไรประโยชน และเปนภาระตอสังคม  

เปนตน  

 2.3 ความมีอายุยืนยาว (Iongetivity) 

  ความมีอายุยืนยาวของผูสูงอายุในปจจุบันนับเปนเครื่องหมายชี้ใหเห็นถึงพัฒนาการ

ทางกายของผูสูงอายุในแงบวก กลาวคือผูสูงอายุรูจักรักษาอนามัย อีกท้ังความกาวหนาทางแพทยและ

สาธารณสุข สามารถยืดชีวิตของคนออกไปไดนานข้ึนจนกวาจะถึงอายุขัย มีการศึกษาวาปจจัยใดบาง

ท่ีบุคคลจะมีชีวิตไดยืนยาวซ่ึงเปนความปรารถนาของคนท่ัวไป พบวาปจจัยตางๆ มากมายไดแก 

อาหาร ยา อากาศ ท่ีอยูอาศัย การดําเนินชีวิตในวัยท่ีผานมา การรักษาจิตใจไมใหขุนมัวมีกังวล ไม

ซึมเศรา การรูจักออกกําลังกาย การปรับตัวท่ีพอเหมาะกับบุคลิกภาพและชีวิตของตน (ศรีเรือน แกว

กังวาล. 2545, น.520) 

  สํานักงานสถิติแหงชาติสหรัฐอเมริกา (1991 อางถึงใน ศรีเรือน แกวกังวาล, 2545, 

น. 520)  ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีทําใหบุคคลอายุยืนยาว ซ่ึงสรุปผลออกมาไดหลายขอท่ีสําคัญ  ดังนี้ 

  1)  เปนเพศหญิง 

  2)  มีบรรพบุรุษอายุยนื 

  3)  ไมทําอะไรรีบรอน  เรงรัด 

  4)  ยังกระฉับกระเฉง วองไว คลองแคลว  แมเขาสูวัยผูสูงอายุ 

  5)  มีการศึกษาสูง 

  6)  มีอาชีพท่ีมีเกียรติ  หรือท่ีจรมีความภาคภูมิใจ 

  7)  ยังทํางานหารายไดหรือมีรายไดในยามสูงอายุ 

  8)  เปนพระหรือชี 

  9)  มีคูสมรสอยูดวย 

  10)  ออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 

  11)  ดื่มน้ําพอประมาณและงดสูบบุหรี่ 

  12)  หลีกเลี่ยงการอยูในสภาวะสงคราม  อุบัติเหตุ  และทุพภิกขภัย 

  13)  มีกิจกรรมใหไดใชกําลังกายพอสมควร 

  14)  ไมอวนเกินไป 
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  15)  ญาติใกลชิดไมเปนโรคหัวใจ มะเร็ง หอบหืด ไทรอยด 

  16)  อาศัยอยูในชนบท 

  17)  ตรวจรางกายอยางสมํ่าเสมอ 

  ปจจัยตางๆ เหลานี้ลวนเปนปจจัยดานพันธุกรรม สิ่งแวดลอมและการดูแลรักษาตัว 

ผูมีอายุยืนยาวไดอาจมีความพรอมในดานปจจัยเหลานี้ หรืออาจขาดๆ เกินๆ  ไปมากบางนอยบางใน

บางขอก็ได 

 

3.  การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ 

 

 การเกษียณอายุ  เปนการเปลี่ยนแปลงบทบาทและสถานภาพทางสังคม  พรอมกับการ

เปลี่ยนวัย จากวัยผูใหญเขาสูวัยสูงอายุจึงถือไดวาเปนชวงทีวิกฤตของชีวิตท่ีสําคัญชวงหนึ่ง  สภาพ

ปจจุบันจะพบวา  การเปลี่ยนแปลงเขาสูวัยตางๆ  แตละชวงของชีวิต  โดยเฉพาะวัยเด็กและวัยผูใหญ  

บุคคลจะไดรับการเตรียมตัวจากสมาชิกในครอบครัวและสังคม  แตการเตรียมตัวกอนเขาสูวัยสูงอายุ

เปนสิ่งท่ีสังคมใหความสําคัญนอย  ทําใหการเขาสูวัยสูงอายุกอใหเกิดปญหาข้ึนไดท้ังตัวบุคคลและ

สังคมโดยรวม  ดังนั้นถาบุคคลมีการเตรียมตัวและเตรียมความพรอมเพ่ือเผชิญกับภาวะสูงอายุและ

การเกษียณอายุจะชวยใหสามารถมีชีวิตไดอยางมีความสุข (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2543) 

  สําหรับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุหรือการเกษียณอายุราชการ  ไดมี

ผูเชี่ยวชาญและนักวิชาการใหคําแนะนําและแนวคิดเก่ียวกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุไว

ดังนั้น 

  บรรลุ  ศิริพานิช (2535, น.52)  กลาวถึงความจําเปนในการเกษียณอายุการงานเพ่ือ

จะไดสามารถปรับตัวใหเขากับวิถีชีวิตใหม  โดยจะตองเตรียมในสิ่งตางๆ  ดังนี้ 

  1)  เตรียมสุขภาพรางกายจิตใจ  โดยหาความรูเรื่องสุขศึกษา  มีการตรวจเช็ค

รางกายตามกําหนดเวลา หาความรูเรื่องโภชนาการ  มีการออกกําลังกาย  และเตรียมสุขภาพจิต  โดย

การหาตํารา แนวทางการเกษียณอายุมาอานทําความเขาใจในการเปลี่ยนแปลงของชีวิต 

  2)  เตรียมเรื่องการเงินและทรัพยสิน  เชน  การทํางบประมาณรายไดและรายจาย

เปนปตลอดป  หรือการทําพินัยกรรมในรายท่ีมีเศรษฐกิจดี 

  3)  เตรียมบานท่ีอยูอาศัย ใหสะดวกในการเดินทาง อยูไมไกลจากแหลงชุมชน จาก

เพ่ือนหรือญาติ 

  4) เตรียมเรื่องงานอาชีพและงานอดิเรกทําภายหลังเกษียณอายุการงาน 

  สุรกุล เจนอบรม (2534, น.66-82)  ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการเตรียมตัวกอน

เกษียณอายุราชการวา ควรมีการเตรียมตัวท้ังหมด 5 ดาน ไดแก 
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  1. การเตรียมตัวดานรางกายและจิตใจ 

1.1 การเตรียมตัวดานรางกาย  สุขภาพเปนสิ่งสําคัญท่ีทุกคนตองเอาใจใสดูแล  

ผูท่ีจะเกษียณอายุราชการควรมีการเตรียมตัวดานสุขภาพใหพรอมรับกับวัยผูสูงอายุ ในวัยผูสูงอายุ

รางกายจะเสื่อมจนสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน ไมวาจะเปนเรื่องของระบบการไดยิน การมองเห็น

เซลลผิวหนัง ระบบกระดูก ระบบยอยอาหาร ฯลฯ  ซ่ึงความเสื่อมลงของสุขภาพรางกายจะสงผล

กระทบตอสภาวะจิตใจดวย ดังนั้นการเตรียมตัวเก่ียวกับการระวังรักษาในเรื่องสุขภาพดานรางกายจึง

เปนประเด็นหลักสําหรับผูสูงอายุท่ีกําลังจะกาวเขาสูวัยสูงอายุ แนวทางในการปฏิบัติในการเตรียมตัว

ดานสุขภาพ อาจทําได  ดังนี้ 

(1) ควรใหความสนใจในเรื่องสุขภาพท้ังรางกายและจิตใจใหมาก หากมีอะไร

ผิดปกติเกิดข้ึนกับสุขภาพของตนเองควรรีบแกไขทันที ดังนั้นการตรวจสุภาพประจําปหรือการพบ

แพทยตรวจรางกายสมํ่าเสมอเปนสิ่งท่ีควรกระทํา 

(2) ใหความสนใจในเรื่องโภชนาการ  ลักษณะชนิดและคุณคาของอาหารใน

แตละประเภท การเลือกรับประทานอาหารอยางถูกตอง 

(3) หลังจากเกิดความเจ็บปวยและไดผานพนไปแลวตองพักฟนใหมากเพ่ือ

รางกายไดซอมแซมอยางเต็มท่ี 

(4) จัดกิจกรรมในชีวิตใหสมดุล  ดานการรับประทานอาหาร การออกกําลัง

กายการทํางาน การพักผอน การสันทนาการใหเหมาะสมตามสภาพรางกายและวัยของตน ระวังการ

เกิดอุบัติเหตุ 

1.2 การเตรียมดานจิตใจ ผูท่ีเชื่อวาสุขภาพดีจะตองเปนผูท่ีมีความสมบูรณท้ังทาง

รางกายและจิตใจ สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข การมีสุขภาพจิตดีเปนความสามารถในการ

ปรับตัวเตรียมความพรอมและยอมรับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนแกตนเองท้ังทางตรงและทางออม ไดโดยไม

ตรึงเครียดทางจิตใจ มีอารมณแจมใส ควบคุมอารมณไดและมีสติอยูเสมอ แนวทางในการดูแลรักษา

สุขภาพจิต สามารถปฏิบัติไดดังนี้ 

(1) ใชศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยว ทําใหจิตใจสบายไมเครงเครียดเพราะ

ศาสนาเปนสิ่งท่ีแยกไมออกจากชีวิตมนุษย ดังนั้น หลังเกษียณแลวควรหาเวลาศึกษาและปฏิบัติตาม

หลักธรรมของศาสนา อันจะนําไปสูการทําประโยชนกอใหเกิดความปรารถนาดีตอผูอ่ืน ดังนั้นศาสนา

จึงมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตของผูสูงอายุเปนอยางมาก 

(2)  หม่ันออกกําลังกายเปนประจํา รางกายจะไดแข็งแรงชวยใหจิตใจปลอดโปรง 

(3)  รับประทานอาหารใหถูกตองตามหลักโภชนาการ 

(4)  ไดรับอากาศบริสุทธิ์เปนประจํา 

(5)  สรางบรรยากาศของความอบอุน สัมพันธภาพท่ีดีภายในครอบครัว 
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  2) การเตรียมตัวดานรายไดและการใชจาย 

การเตรียมดานรายไดและการวางแผนการใชจายนี้ มีความจําเปนอยางยิ่ง

เนื่องจากเม่ือบุคคลเกษียณอายุราชการแลวรายไดท่ีเคยไดรับประจําลดลง ดังนั้นถาไมมีการวางแผน

ใชจายอยางรัดกุมจํานวนเงินท่ีไดรับไมวาจะอยูในรูปแบบของบําเหน็จบํานาญก็อาจไมเพียงพอ ดังนั้น

จึงควรมีการเตรียมตัวเรื่องทรัพยสินเงินทองไวตั้งแตวัยกลางคน ตามความเหมาะสมและลักษณะของ

อาชีพของแตละบุคคล เพราะเม่ือเกษียณอายุและเขาสูวัยสูงอายุแลวโอกาสในการทํางานท่ีมีรายไดสูง

สวนใหญจะไมคอยมีหรือเปนไปไดยาก  ซ่ึงในสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบันการหวังพ่ึงรายไดจาก

ลูกหลานเปนเรื่องท่ีคาดหลังไดนอย ดังนั้นการเตรียมตัวดานการเงินไวลวงหนาจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญ

อยางยิ่ง สภาพเศรษฐกิจท่ีดีและเพียงพอตอการดําเนินชีวิต กอใหเกิดความพึงพอใจและปจจัยหนึ่งท่ี

กอใหเกิดความสุขในวัยสูงอายุ ผลจากการศึกษาวิจัยไดรับคําตอบท่ีใกลเคียงกันและสรุปไดวา 

ผูสูงอายุท่ีมีรายไดสูง มีเศรษฐกิจดีมีแนวโนมท่ีจะมีความพึงพอใจในชีวิตสูงกวาผูท่ีมีฐานะทาง

เศรษฐกิจต่ํา รายไดและเศรษฐกิจจึงเปนปจจัยท่ีอิทธิพลตอการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ 

การวางแผนดานรายไดกอนและหลังเกษียณอายุราชการเปนสิ่งท่ีจําเปนมาก 

และตองมีการวางแผนระยะยาว บุคคลท่ีตองการใชชีวิตในระดับสังคมชั้นสูงภายหลังเกษียณอายุยิ่งมี

ความจําเปนท่ีตองมีการวางแผนระยะยาวกอนเกษียณอายุราชการมาก และความม่ันคมทางเศรษฐกิจ

นี้จะมีความสัมพันธกับสุขภาพท่ีดีและการมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ดวยเหตุนี้ผูสูงอายุสวนใหญจึงมักมี

ความวิตกกังวลดานรายไดท่ีนะเพียงพอกับรายจาย รวมท้ังความวิตกกังวลดานสุขภาพของรางกาย

ดังนั้นการมีฐานะเศรษฐกิจท่ีม่ันคมจะชวยใหผูสูงอายุมีความสุข  

ลินดี้และวินบรันด (Leeddy and Wynbrandt.1987, p.85-86) อางถึงใน  

สุรกุล เจนอบรม, 2534, น.73)  ไดเสนอแนะวิธีการวางแผนทางดานการเงิน ไวดังนี้ 

(1)  วางแผนเปาหมายดานการเงินในการประกอบอาชีพของตนเองวามี

จุดประสงคอะไร 

(2)  บันทึกเปาหมายในการใชจายเงินภายหลังเกษียณ 

(3)  บันทึกรายการท่ีตนเองคิดวาตองใชจายเงินเปนจํานวนมากภายหลังเกษียณ 

(4)  บันทึกรายการทรัพยสมบัติและหนี้สินท่ีตองรับผิดชอบ 

(5)  พิจารณาดูวารายไดท่ีไดรับหลังเกษียณมีความม่ันคงหรือฝดเคืองอยางไร 

(6)  ในขณะท่ียังไมเกษียณอายุควรมีการจดรายการท่ีคาดหมายไววาจะเกิดข้ึน

หรือมีการเปลี่ยนแปลง 

(7)  กําหนดโครงการท่ีตองการใชจายเงินในการดํารงชีวิตของตนเอง 

(8)  บันทึกผลประโยชนท่ีจะไดรับเม่ือเกษียณแลว 

(9)  บันทึกรายการสินทรัพยท่ีจะมีภายหลังเกษียณ 
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(10)  คาดประมาณรายไดจากอาชีพท่ีวางแผนไววาจะทําและรายไดนั้นจะมีดอก

ผลเพ่ิมข้ึนอยางไร  เชน  การฝากธนาคาร 

(11)  ประมาณรายไดท่ีจะไดรับเม่ือเกษียณอายุอยางละเอียดรอบคอบ 

(12)  ประเมินความสามารถของตนเองท่ีจะหารายไดจากการมีอาชีพภายหลัง

เกษียณท่ีเหมาะสมกับตนเอง 

นอกจากนี้แลว วิธีการเตรียมตัวดานรายไดและการใชจายภายหลังเกษียณอายุ

อาจทําไดหลายทาง(สุดใจ น้ําผุด. 2557) กลาววา การบริหารการเงิน เปนการจัดระเบียบการเงินของ

บุคคลอยางมีประสิทธิภาพ ดวยการรูจักจัดเงินเขามา และใชจายออกไปอยางถูกตอง กอใหเกิดผลดี

จนบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว เนื่องจากบุคคลเม่ือเกษียณอายุแลวรายไดท่ีเคยไดรับประจําก็ลดลง ดังนั้น

ถาไมมีแผนการใชจายอยางรัดกุมแลว เงินจํานวนนั้นก็อาจหมดไปอยางรวดเร็ว จึงควรมีการเตรียมตัว

ดานรายไดและการใชจาย  ดังนี้  

(1) ประเมินรายรับแตละเดือน และวิเคราะหถึงแหลงท่ีมาของรายรับ เพ่ือ

คาดคะเนจํานวนรายไดท่ีจะเปนรายไดประจําหลังจากเกษียณอายุ กับรายไดพิเศษตางๆ ท่ีจะสิ้นสุด

ลงไปพรอมกับการเกษียณอายุ 

(2) ประเมินรายจายในแตละเดือน และวิเคราะหถึงแหลงท่ีมาของรายจายตางๆ 

ทําเปนงบประมาณออกมาใหเห็นเปนรูปธรรม จะเปนรายเดือนหรือรายปก็ได  

(3) ควบคุมการใชจายในบานใหสมดุลกับรายได ถางบประมาณออกมาวา

รายจายเกินรายรับ ก็ควรตองหาทางเพ่ิมรายได หรือมิฉะนั้นก็ควรตัดรายจายลง 

(4) เตรียมหางานสํารอง ในกรณีท่ีตองหารายไดเพ่ิม ควรเตรียมไวตั้งแตยังดํารง

ตําแหนงหนาท่ีในงานประจําอยู 

(5) เตรียมสะสมเงินสํารองไวใชยามเจ็บปวย ฉุกเฉิน หรือเม่ือมีปญหาทาง

เศรษฐกิจ ควรเริ่มตนสะสมอยางนอย 10-15 ป กอนการเกษียณอายุ โดยอาจสะสมในรูป

อสังหาริมทรัพย การซ้ือพันธบัตร การประกันชีวิต หรือการลงทุนกับกองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ

(Retirement Mutural Fund: RMF) เปนกองทุนท่ีมีลักษณะผสมระหวางการเปนกองทุนกับการเปน

เครื่องมือสะสมเงินไวใชยามชรา  (กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ,2556) 

  3)  การเตรียมตัวดานงานอดิเรก 

งานอดิเรก หมายถึง งานพิเศษท่ีทําเพ่ือความเพลิดเพลินหรือเปนงานท่ีทํารอง

จากงานหลัก  โดยท่ัวไปแลวงานอดิเรกมักเปนงานท่ีทํายามวางจากงานประจํา งานอดิเรกมีคุณคาตอ

สุขภาพกายและจิตใจ สรางมิตรภาพอันดีตอกัน ใหความรูฝกทักษะและชวยใหมีความคิดสรางสรรค

อยางมีอิสระเหมาะสมกับทุกเพศทุกวัย 
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บุคคลควรเตรียมเอาไวลวงหนาสําหรับตนเองขณะท่ียังไมเกษียณอายุวา  งาน

อดิเรกท่ีชอบคืออะไร  แตอยาคิดทํางานท่ีมีความเสี่ยงตอการลงทุนภายหลังเกษียณเพราะจะไมมีเวลา

กลับตัวไดอีกแลว และควรเริ่มทํางานอดิเรกนั้นตั้งแตวัยหนุมสาวหรือวัยกลางคนเพราะความสามารถ

พัฒนาทักษะเละเรียนรูสิ่งใหมไดงาย 

ภาวะปลดเกษียณอายุเปนภาวะท่ีกระทบกระเทือนจิตใจของบุคคล ซ่ึงตองอาศัย

การเตรียมตัวเตรียมใจในการปรับตัวอยางมากจึงจะทําใหชีวิตมีความสุขได วิธีการปรับตัว คือไม

ปลอยใหตนเองมีเวลาวางโดยหางานอดิเรกทํา เชน เลี้ยงสัตว ปลูกตนไม ทําธุรกิจ ทํากิจกรรมทาง

ศาสนา ฯลฯ  ถาผูท่ีออกจากงานแตยังมีภารกิจงานสวนตัวอยูก็จะไมรูสึกวาตนเองวางงาน  จิตใจ

สบายข้ึน  ดังนั้นงานอดิเรกจึงมีความสัมพันธกับความสุขของผูสูงอายุ งานอดิเรกท่ีนิยมกันมาก จัดได

เปน 4 ประการ ไดแก 

(1)  ประเภทงานสะสม เชน การสะสมรูปภาพ แสตมป นาฬิกา  หนังสือ ของ

เกา ฯลฯ 

(2)  ประเภทงานประดิษฐ ซ่ึงสวนมากเปนงานฝมือ เชน ทอผา ประดิษฐดอกไม 

งานไม งานทักทอ ฯลฯ 

(3)  ประเภทงานศิลปะ เชน วาดภาพ  รองเพลง  การแสดง เขียนบทกวี 

(4)  ประเภทเกม กีฬา การออกกําลังกาย เชน วิ่ง เดิน เปตอง รํามวยจีน หมาก

รุก กอลฟ หรือการออกกําลังกายอ่ืนท่ีไมตองใชแรงมาก 

งานอดิเรกจะเปนชนิดใดข้ึนอยูกับความสนใจ  ความตั้งใจ ความรูสึกสนุกสนาน

และพ้ืนฐานความรูของบุคคลนั้น เพราะฉะนั้นแตละคนตองเลือกเวลาใหเหมาะสมกับท่ีตนเองชอบ

และสนใจ นอกจากนั้นยังตองคํานึงถึงความสมบูรณของรางกายสถานภาพทางเศรษฐกิจอีกดวย 

  4)  การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย 

ท่ีอยูอาศัยเปนหนึ่งในปจจัยสี่ท่ีมีความสําคัญตอมนุษยทุกคนนอกจากอาหาร 

เครื่องนุงหม ยารักษาโรค สําหรับผูท่ีรับราชการท่ีอยูอาศัยมีความสําคัญมากสําหรับตนเองและ

ครอบครัว เพราะขาราชการจะพักอยูในบานพักของขาราชการ หรือเชาบานตามสิทธิ์ของขาราชการ

ตลอดไปไมได ขาราชการท่ีมีอายุลวงเลข 50 ป แลว ควรมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองพอสมควรแก

สภาพของตน และควรคํานึงวาเม่ือเกษียณอายุแลวจะมีภูมิลําเนาอยูท่ีใด  หากขาราชการคิดลวงหนา

มานานดวยการประหยัดยอมมีโอกาสท่ีจะหาท่ีอยูอาศัยท่ีเปนของตนเองตามสมควร ดังนั้นการเตรียม

เรื่องท่ีอยูอาศัยในยามสูงอายุจึงมีความจําเปน และควรมีการจัดเตรียมตั้งแตอยูในวัยกลางคน เพราะ

ถาหากจัดการเม่ือยางเขาสูวัยสูงอายุแลว ในหลายรายอาจมีปญหาบางอยางซ่ึงผูสูงอายุแกไขไมทัน 

เชน สภาวะทางเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนไปหรือมีเหตุการณผันแปรในชีวิต บางสิ่งบางอยางท่ีทําใหไม

สามารถจัดเตรียมเรื่องท่ีอยูอาศัยได นอกจากนี้การเตรียมเรื่องท่ีอยูอาศัยตองคํานึงถึงสุขภาพของ
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ตนเอง เชน ถาเปนโรคหัวใจ โรคไขขออักเสบ ควรอยูบานชั้นเดียวหรือชั้นลางดีกวาตองเกินข้ึนบันได 

วันละหลายครั้ง และยังตองคํานึงถึงสัมพันธภาพภายในครอบครัวอีกประการหนึ่ง ถาเปนไปไดควรมี

การเตรียมท่ีอยูอาศัยท่ีเปนสัดสวนของตนเอง เพ่ือจะไดมีความเปนอิสระใชเวลาในชีวิตท่ีเหลืออยูได

ตามประสงค 

สําหรับขาราชการบางคนอาจจะอาศัยอยูในบานพักขาราชการมาตลอดโดยไม

คํานึงถึงท่ีอยูอาศัย ในอนาคตเม่ือตนเองตองเกษียณอายุ บางรายบอกสามารถไปอยูอาศัยกับลูกหลาน

ได บางรายบอกจะใชบริการสถานสงเคราะหสําหรับผูสูงอายุท่ีทางรัฐบาลจัดข้ึน แตถึงอยางไรก็ดีการ

เขาอยูอาศัยในสถานท่ีไมคุนเคยมากอน ผูสูงอายุตองเตรียมใจอยางมาก ดวยเหตุนี้การตัดสินใจใน

เรื่องท่ีอยูอาศัยจึงเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง สําหรับบุคคลท่ีเกษียณอายุแลวตัดสินใจวาจะอยูท่ี

เดิมหรือไปหาท่ีอยูใหมนั้น ควรคํานึงถึงปจจัยพ้ืนฐาน 5 ประการ ดังนี้ 

(1) ลักษณะท่ีอยูอาศัยและงบประมาณการซ้ือ การกอสราง 

(2) ความสะดวกในการเดินทางท้ังของตนเองและของลูกหลาน 

(3) ขนาดของท่ีอยูอาศัยท่ีมีความพอดีกับครอบครัว 

(4) สภาพของเพ่ือนบานและชุมชนตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

(5) สภาพของสิ่งแวดลอมท่ีจะสงผลกระทบถึงสภาวะทางสุขภาพและรางกาย 

  5)  การเตรียมตัวดานการมีสวนรวมในสังคม 

การเตรียมตัวดานการมีสวนรวมทางสังคมมีความสําคัญและมีความจําเปนอยาง

มากสําหรับผูเกษียณอายุ เพราะภายหลังเกษียณอายุไปแลวจะมีเวลาวางมาก เนื่องจากหยุดจากงาน

ประจํา ถาผูเกษียณอายุไมวางแผนไวลวงหนาวาจะใชชีวิตท่ีเหลืออยางไร เวลาวางนั้นจะทําลายชีวิต

ของตนเองได การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนนอกจากงานอดิเรกแลว ยังมีกิจกรรมอ่ืนๆ ในสังคม

มากมายท่ีผูสูงอายุสามารถเขารวมกิจกรรมได การท่ีไดมีโอกาสพบปะสังสรรคกับบุคคลตางวัยหรือใน

วัยเดียวกันก็ตาม จะชวยใหผูสูงอายุปรับตัวดานอารมณและดานสังคมของผูเกษียณไดเปนอยางดี 

นักทฤษฎีกิจกรรมเชื่อวากิจกรรมทางสังคมจําเปนสําหรับทุกวัย ผูสูงอายุท่ีมีสวน

รวมทางสังคมจะมีความพึงพอใจในชีวิตสูงและมีอัตมโนทัศนตอตนเองในทางบวก นอกจากนี้การมี

สวนรวมในกิจกรรมทางสังคมของผูสูงอายุ ยังเปนการทดแทนบทบาทท่ีเสียไปจากการเกษียณอายุอีก

ดวย ประเภทของกิจกรรมทางสังคม สามารถแบงไดเปนหลายลักษณะ เชน  

(1) กิจกรรมทางการเมือง เชน สมัครรับเลือกตั้ง การเปนสมาชิกพรรคการเมือง 

ฯลฯ 

(2) กิจกรรมทางศาสนา เชน การไปวัด การศึกษาธรรมมะ หรือเขารวมกิจกรรม

ทางศาสนา  
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(3) กิจกรรมหาความรูเพ่ิมเติม เชน เขารวมในกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน หรือกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ท่ีจัดข้ึน 

(4) กิจกรรมทางสังคม เชน การไปรวมงานเลี้ยง งานสังสรรค การเขารวมชมรม

ผูสูงอายุ ฯลฯ 

(5) กิจกรรมดานศิลปะ การฝมือตางๆ เชน การจัดดอกไม เย็บปกถักรอย วาด

ภาพ การประดิษฐ ดนตรี ศึกษาวัฒนธรรม ฯลฯ 

(6) กิจกรรมทัศนศึกษา ทองเท่ียว พักผอนหยอนใจตามสถานท่ีตางๆ 

(7) กิจกรรมทางกีฬา ท่ีเหมาะสมกับสุขภาพรางกายของตน 

(8) กิจกรรมอาสาสมัคร เชน การเปนสมาชิกลูกเสือชาวบาน 

การมีสวนรวมในสังคมนอกจากจะทําใหผูสูงอายุรูสึกวาตนเองมีคุณคาเปนท่ี

ตองการและเปนท่ียอมรับของสังคมแลว ยังทําใหผูสูงอายุมีความสุขและพึงพอใจในชีวิตได ดังนั้นผูท่ี

เตรียมจะเกษียณอายุควรเตรียมหากิจกรรมท่ีเหมาะสมกับตนเองทําภายหลังเกษียณอายุ เพ่ือการ

ดํารงชีวิตท่ีเปนสุขในวัยสูงอายุ 

ธีระ ชัยยานนท (2542, น.25) ไดทําการศึกษาวิจัย การเตรียมตัวกอน

เกษียณอายุราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 1-9 กองบัญชาการ

ตํารวจนครบาล โดยทําการศึกษาในตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 1-9 

กองบัญชาการตํารวจนครบาล ท่ีมีอายุ  ระหวาง 55-60 ป จํานวน 180 คน และสรุปวาควรมีการ

เตรียมตัวกอนเกษียณอายุในดานตางๆ ดังตอไปนี้  

  1) การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุดานรางกายและจิตใจ  

1.1) การเตรียมตัวดานรางกาย 

สุขภาพรางกายเปนสิ่งท่ีทุกคนตองการดูแลเอาใจใสตอตนเอง โดยเฉพาะผู

ท่ีจะเกษียณอายุ ควรมีการเตรียมตัวดานสุขภาพรางกายใหพรอมเพ่ือรับกับวัยสูงอายุ เพราะในวัยนั้น

รางกายจะมีความเสื่อมโทรมลงอยางเห็นไดชัดเจน การดูแลสุขภาพดวยดีมาอยางตอเนื่องจึงเปน

สิ่งจําเปนและจะชวยใหสุขภาพในวัยเกษียณอายุไมทรุดโทรมเร็วกวาท่ีควรจะเปน 

1.2) การเตรียมตัวดานจิตใจ 

การเกษียณอายุเปนการเปลี่ยนแปลงบทบาทและสถานภาพทางสังคมอยาง

ฉับพลัน ถาไมมีการเตรียมใจไวลวงหนา มักจะประสบกับปญหาความเครียดและการปรับตัวไมได ซ่ึง

กอใหเกิดปญหาโรคจิต โรคประสาท ตามมา การเตรียมจิตใจเพ่ือรับกับสภาพการณเกษียณอายุจะ

ชวยทําใหการปรับตัวภายกหลังเกษียณอายุเปนไปดวยดี 

สรุปไดวา การเตรียมตัวดานรางกายและจิตใจสําหรับการเกษียณอายุนั้น

เปนสิ่งจําเปน เนื่องจากวัยเกษียณอายุรางกายมีการเปลี่ยนแปลงเขาสูวัยสูงอายุ และการเกษียณอายุ
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ก็สงผลกระทบตอจิตใจผูเกษียณ อันจะทําใหเกิดปญหาดานรางกายและจิตใจได การสรางเสริม

สุขภาพรางกายใหแข็งแรง  และการมีสุขภาพจิตท่ีดี จะทําใหชีวิตในวัยหลังเกษียณอายุมีความสุข 

  2) การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุดานการเงิน 

การเตรียมตัวดานการเงินมีความจําเปนอยางยิ่ง เนื่องจากเม่ือเกษียณอายุแลว 

รายไดจากเงินบําเหน็จบํานาญ ยอมนอยกวารายไดประจํา รายไดพิเศษตางๆ ท่ีเคยไดรับจากการ

ดํารงตําแหนงไดสูญเสียไป หากไมมีการเตรียมดานการเงินไวลวงหนาจะประสบกับปญหาดาน

เศรษฐกิจ ศรีเรือน แกวกังวาล(2530, น.57) กลาววา ผูท่ีเกษียณอายุควรมีการเตรียมพรอมเรื่อง

ทรัพยสินเงินทองไวลวงหนาตั้งแตวัยกลางคนตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของบุคคล เพราะ

เม่ือเกษียณอายุเขาสูวัยสูงอายุแลว โอกาสท่ีจะหางานท่ีมีรายไดสูงไมคอยมี การหวังพ่ึงพาทรัพยสิน

จากบุตรหลานในสภาพเศรษฐกิจปจจุบันเปนเรื่องคอนขางลําบาก ผูเกษียณอายุจึงควรเตรียมฐานะ

ทางการเงินของตนเองใหม่ันคง เพราะการมีฐานะการเงินท่ีม่ันคงเปนปจจัยหนึ่งท่ีชวยทําใหเกิด

ความสุขในวัยสูงอายุ 

วิธีการเตรียมตัวดานการเงินอาจทําไดหลายประการ ดังนี้ 

(1)  ทดลองฝกการใชเงินภายในงบประมาณท่ีคาดวาจะไดรับจากรายไดภายหลัง

เกษียณ 1 เดือน  สํารวจทรัพยสิทนตางๆ ท่ีมีอยู และวางแผนวาจะจัดการอยางไรใหเหมาะสมท่ีสุด 

(2)  เตรียมอาชีพอีกอาชีพหนึ่ง (Second Career) ปจจุบันนี้ผูสูงอายุใน

สหรัฐอเมริกาจํานวนหนึ่ง ซ่ึงทํางานระบบเกษียณมักจะออกจากงานกอนเกษียณอายุจริง เพ่ือจะไดมี

เวลาและพลกําลังพอท่ีจะเริ่มตนหาอาชีพใหมอีกอาชีพหนึ่ง 

(3)  จดบันทึกรายการทรัพยสมบัติท่ีมีและหนี้สินท่ีตองรับผิดชอบ บันทึก

เปาหมายการใชจายภายหลังเกษียณอายุ และคาดประมาณรายไดจากอาชีพภายหลังเกษียณท่ี

วางแผนไววาจะทําและฝากเงินสะสมทรัพยกับธนาคารเปนประจํา 

วิจิตร บุญยะโหตระ (2537, น. 247) ไดแนะนําการวางแผนดานการเงินกอน

เกษียณอายุไวดังนี้ 

(1)  รูจักวิเคราะหสถานการณทางการเงินในปจจุบันของตนเองวามีรายไดเทาไร 

จากแหลงใดบาง รายไดและรายจายมีความสมดุลกันหรือไมภายหลังเกษียณอายุ 

(2)  รูจักการทําบัญชีทรัพยสิน คือ ทําบัญชีเงินฝาก เงินลงทุน และทรัพยสินอ่ืนๆ 

ท่ีเปนรายได 

(3)  จัดทํางบประมาณรายจายท่ีคาดวาจะตองใชจายภายหลังเกษียณ โดยคิด

เปนรายเดือน เชน คาภาษี คาไฟฟา คาโทรศัพท คาอาหาร ฯลฯ 

(4)  รูจักควบคุมคาใชจายภายหลังเกษียณอายุ ตัดรายจายท่ีไมจําเปนออกไป 
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(5)  ฝกฝนตนเองใหรูจักคุณคาของเงิน ดวยการดูแลรักษาอุปกรณเครื่องใชใน

บานใหอยูในสภาพการใชงานไดดี ไมตองสิ้นเปลืองเงินซ้ือใหมหรือซอมบอยๆ 

(6)  จัดเตรียมทําพินัยกรรมโดยใหปรึกษาผูเชี่ยวชาญ 

สรุปไดวา บุคคลควรมีการเตรียมสะสมทรัพยในรูปแบบตางๆ ใหมีฐานะทาง

เศรษฐกิจท่ีม่ันคงพอสมควรกอนท่ีจะเกษียณอายุ ตั้งแตเริ่มประกอบอาชีพหรือในวัยกลางคน เพราะ

การสะสมทรัพยตองอาศัยเวลานาน การมีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีม่ันคงจะทําใหผูเกษียณอายุมีความ

สบายใจ มีความพึงพอใจในชีวิต และยังมีหลักประกันในการมีเงินเพ่ือใชจายในสิ่งท่ีตองการหรือเพ่ือ

ดูแลสุขภาพของตนเองดวย 

  3) การเตรียมตัวเกษียณอายุดานการงานอดิเรก 

งานอดิเรก หมายถึง งานพิเศษท่ีทําเพ่ือความเพลิดเพลิน โดยท่ัวไปแลวงาน

อดิเรกมักจะเปนงานท่ีทําในยามวางจากงานประจํา งานอดิเรกมีคุณคาตอสุขภาพกายและจิตใจ สราง

มิตรภาพอันดีตอกัน ใหความรูฝกทักษะและชวยใหมีความคิดสรางสรรคอยางอิสระ เหมาะกับทุกเพศ

ทุกวัย 

ผูเกษียณอายุจะเปนผูท่ีมีเวลาวางมากเพราะไมไดประกอบภารกิจงานประจํา ถา

ปลอยเวลาวางนั้นไปเฉยๆ เปนสิ่งท่ีทําลายชีวิตของผูสูงอายุเปนอยางมาก ดังคํากลาวท่ีวา “Leisure 

is even Mor dangerous for the old than the young” ดังนั้น เพ่ือเปนการใหผูเกษียณอายุใช

เวลาวางใหเปนประโยชน จึงไดแนะนําใหมีการเตรียมงานอดิเรกไวลวงหนา โดยเปนงานอดิเรกท่ีชอบ

ทํา แตอยาทํางานท่ีเสี่ยงตอการลงทุน นอกจากนี้ ยังไมแนะนําใหเริ่มทํางานอดิเรกตั้งแตวัยกลางคน

หรือวัยหนุมสาว เพราะสามารถพัฒนาทักษะและการเรียนรูสิ่งใหมไดงาย 

งานอดิเรกท่ีนิยมกันมากสามารถจัดกลุมไดเปน  4  ชนิด  คือ 

(1) ประเภทงานสะสม เชน การสะสมรูปภาพ แสตมป นาฬิกา หนังสือ ธนบัตร 

ของเกา ฯลฯ 

(2) ประเภทงานประดิษฐ สวนมากเปนงานฝมือ เชน ทอผา ประดิษฐดอกไม 

งานไม งานเย็บผาถักรอย 

(3) ประเภทงานศิลปะ เชน วาดภาพ การรํา รองเพลง การแสดง การเขียนบท

กวี บทความ 

(4) เกมส กีฬา การออกกําลังกาย เชน การวิ่ง เดิน โยคะ หมากรุก ฯลฯ 

นอกจากนี้ยังมีงานอดิเรกมากมายท่ีไมสามารถจัดเขากลุมใดกลุมหนึ่งได  การจะ

เลือกงานอดิเรกเปนงานอดิเรกสําหรับบุคคลนั้น ข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยาง เชน ความชอบและ

ประสบการณสวนตัว โอกาสและความเหมาะสมของสิ่งแวดลอม ทักษะสวนตัว สภาพทางเศรษฐกิจ

และสังคม สุขภาพ เปนตน การเริ่มตนทํางานอดิเรกนั้นยิ่งเริ่มตนทําเร็วเทาไรยิ่งเกิดผลดี ผูท่ีมีงาน



49 

อดิเรกแบบเดียวกันมักจะติดตอสังคมกัน ทําใหเกิดมิตรภาพและการแลกเปลี่ยนความคิดตอกัน ชวย

สรางชีวิตใหมีคุณคาอยูเสมอ  งานอดิเรกจึงจัดวามีความสําคัญและมีประโยชนอยางยิ่ง ขาราชการจึง

ควรมีการเตรียมงานอดิเรกไวรองรับเวลาวางในยามเกษียณอายุ ซ่ึงจะชวยใหสามารถปรับตัวภายหลัง

เกษียณอายุไดดีข้ึน 

  4) การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุดานท่ีอยูอาศัย 

ท่ีอยูอาศัยเปนสวนหนึ่งในปจจัยสี่ท่ีมีความสําคัญตอทุกคน การมีท่ีอยูอาศัยเปน

ของตนเองและมีความเหมาะสม ยอมทําใหผูอาศัยมีความสุขใจ การเตรียมท่ีอยูอาศัยเปนสิ่งสําคัญ

มากท่ีสุดของขาราชการและครอบครัว เพราะขาราชการจะอาศัยในบานพักขาราชการหรือเชาบาน

ตามสิทธิ์ตลอดไปไมได จึงควรมีการจัดเตรียมท่ีอยูอาศัยไวลวงหนากอนเกษียณอายุ และควรเปนท่ีอยู

อาศัยท่ีเหมาะสมสําหรับการใชชีวิตภายหลังเกษียณอายุดวย 

การตัดสินใจในเรื่องท่ีอยูอาศัย เปนสิ่งท่ีมีความสําคัญยิ่งสําหรับบุคคลท่ี

เกษียณอายุแลวการตัดสินใจท่ีจะพักอยูท่ีเดิมหรือยายไปหาท่ีอยูใหมนั้น ควรคํานึงถึงปจจัยพ้ืนฐาน 5 

ประการ คือ 

(1) ลักษณะของท่ีอยูอาศัยและงบประมาณในการซ้ือ 

(2) ความสะดวกในการเดินทางไปทํางาน 

(3) ขนาดของบานมีความพอเหมาะพอดีกับครอบครัว 

(4) ความสะดวกในการเดินทางไปโรงเรียน(ของลูกหลาน) 

(5) สภาพแวดลอมอ่ืนๆ เชน เพ่ือนบาน ชุมชน 

นอกจากนี้ยังมีแนวคิดเพ่ิมเติมวา กอนท่ีจะคิดหาท่ีอยูใหม ควรสํารวจท่ีอยูอาศัย

ปจจุบันวามีสภาพอยางไร เหมาะสมท่ีจะอยูอาศัยใชชีวิตภายหลังเกษียณอายุหรือไม ถาบานท่ีอาศัย

อยูเดิมมีความเหมาะสมแลว มีความสะดวกเพียงพอท่ีจะทํากิจกรรมในอนาคตได และตนเองสามารถ

มีความสุขเม่ืออยูในท่ีใดก็ได ก็ไมจําเปนตองยาย แตถามีความจําเปนตองยาย ควรเตรียมพรอมดาน

การเงิน ทําเลบานพัก ชนิดหรือลักษณะของบานท่ีสําคัญ บานท่ีจะยายไปอยูใหมจะตองชวยใหชีวิตมี

ความสุขกวาอยูในท่ีเดิมดวย 

นอกจากนี้การเตรียมเรื่องท่ีอยูอาศัยตองคํานึงถึงสุขภาพของตนเองดวย การมี

บาน 2-3 ชั้น เม่ือเกษียณอายุแลวก็ควรอยูชั้นลาง เพราะในวัยนั้น กลามเนื้อ ขอตอของรางกายหยอน

สมรรถภาพลง บานท่ีเหมาะสําหรับผูสูงวัยจึงควรเปนบานชั้นเดียว ขนาดยอมๆ มีความเปนอิสระ เปน

สัดสวน ไมควรใหบานพักอยูติดถนนท่ีมีรถผานประจําหรือใกลรั้วบานคนอ่ืน ใหมีบริเวณสําหรับการ

ออกกําลังกาย มีแสงแดดสองพอสมควร 
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ในกรณีท่ีผูเกษียณอายุไมสามารถจัดหาบานของตนเองได ควรมีการวางแผนท่ีจะ

ใชชีวิตรวมกับบุตรหลานคนใดคนหนึ่ง หรือการใชสถานสงเคราะหของรัฐและเอกชนอ่ืน ๆ หรือแมแต

การเชาท่ีอยูอาศัย ท้ังนี้เพ่ือจะไดไมประสบปญหา ไมมีท่ีอยูอาศัยภายหลังเกษียณอายุ 

ดังนั้นจึงสรุปไดวา การจัดเตรียมท่ีอยูอาศัยเปนสิ่งท่ีบุคคลควรจัดเตรียมใหพรอม

กอนถึงวัยเกษียณอายุ การจัดเตรียมท่ีอยูอาศัยในชวงวัยหนุมสาวหรือวัยกลางคนสามารถกระทําได

งายกวา ท้ังนี้เนื่องจากยังมีความสามารถในการติดตอเก่ียวกับการกอสราง การเลือกซ้ือ และการ

แสวงหาทรัพยสินมาใชจายในการเตรียมท่ีอยูอาศัย 

  5) การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุดานการมีสวนรวมในสังคม 

การเตรียมตัวดานการมีสวนรวมในสังคมนับวาเปนสิ่งสําคัญ กลาวคือ การท่ีผู

เกษียณอายุมีกิจกรรมทํานั้นจะชวยทําใหผูเกษียณอายุรูสึกวาชีวิตมีคุณคา และเวลาผานไปอยาง

รวดเร็ว ไมเกิดความรูสึกวาเงียบเหงา นอกจากนี้การทํากิจกรรมตางๆ จะชวยทําใหผูเกษียณอายุมี มี

ความปราดเปรื่องคลองแคลวอยูตลอดเวลา 

กิจกรรมสังคมท่ีผูเกษียณอายุสามารถเขารวมไดมีดังนี้ 

1) กิจกรรมอาชีวบําบัด (Occupational Therapy) เปนกิจกรรมท่ีสงเสริม

สุขภาพกายเสริมสรางความแข็งแรงของกลามเนื้อ อวัยวะตางๆ 

2) กิจกรรมนันทนาการ (Recreation) เชน การแสดง การฝมือ วาดภาพ ฯลฯ 

3) กิจกรรมดนตรี (Music) เปนกิจกรรมท่ีชวยทําใหเกิดความสุขทางใจ 

4) กิจกรรมดานอาชีพ (Vocation) เปนกิจกรรมท่ีฝกใหผูเกษียณอายุมีงานอาชีพ

เล็กๆ นอยๆ 

5) กิจกรรมดานการศึกษา(Education) เชน การจัดการศึกษาตอเนื่อง สําหรับผู

เกษียณอายุ 

6) กิจกรรมบริการหองสมุด (Library  Service) เพ่ือใหผูเกษียณอายุ สามารถใช

เวลาวางในการอานหนังสือ ผอนคลายความเครียด 

วิธีการเตรียมตัวเพ่ือเขารวมในสังคมนั้น มีดังนี้คือ ใหเริ่มบันทึกรายการกิจกรรม

ในสังคมตางๆ ท่ีตนเองสนใจและคิดวาจะเขารวม จดรายชื่อองคการ สมาคมตางๆ จากานั้นก็เริ่มเขา

ไปสัมผัสกับกิจกรรมตางๆ วามีความเหมาะสมกับตนเองอยางไร ศึกษาจากเพ่ือนรวมงานวามีการเขา

รวมกิจกรรมในสังคมอยางไรบาง และใหเริ่มเขารวมกอนเกษียณอายุ เพ่ือสรางความเคยชิน ซ่ึงจะ

กลายเปนแบบแผนในการดําเนินชีวิตภายหลังเกษียณอายุได 

การเขารวมในสังคมจะมีสวนชวยใหผูเกษียณอายุมีความสุขและมีความพึงพอใจ

ในชีวิตไดผูท่ีกําลังจะเกษียณอายุจึงควรเตรียมหากิจกรรสาท่ีเหมาะสมสําหรับตนเองทําภายหลัง

เกษียณอายุ 
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จากการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุดังท่ีกลาวแลว จะชวยใหผูเกษียณอายุปรับตัว

ไดภายในหลังเกษียณ ลดการเกิดภาวะวิกฤตการจากการเกษียณอายุ เนื่องจากมีการเตรียมตัวไว

ลวงหนาไมคาดหวังอะไรจากสังคมมากเกินไป ไมผิดหวังมากเกินไป การเตรียมตัวกอนเกษียณเปนการ

ปองกันปญหาตางๆ ท่ีเปนสาเหตุของการปรับตัวไมไดของผูเกษียณอายุ 

 

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การวิจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรือมีความสัมพันธ และมีสวนชวยสนับสนุนในการศึกษาการ

เตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุ ดังนี้ 

 สหชัย ระดาเขต (2540, น.80) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับบทบาทผูสูงอายุใน

สังคมของขาราชการท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 330 คน ซ่ึงมีรายชื่อรับเงินบํานาญจากคลังจังหวัด

ขอนแกนและอาศัยในเขตจังหวัดขอนแกน จากการศึกษาพบวาการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุราชการ

ของผูเกษียณอายุราชการโดยรวมมีระดับปานกลาง แตเม่ือพิจารณารายดานพบวาสวนใหญมีการ

เตรียมตัวกอนเกษียณอายุราชการอยูในระดับดี โดยมีการเตรียมตัวดานจิตใจมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ

65.8 รองลงมาไดแก ดานรางกาย ดานสังคมและการใชเวลาวาง ดานท่ีอยู และดานเศรษฐกิจ 

ตามลําดับและปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับบทบาทผูสูงอายุ ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ

การศึกษา เขตท่ีอยูอาศัย การเปนสมาชิกกลุมทางสังคม การเขารวมกิจกรรมทางสังคม และความพึง

พอใจในชวีิต 

 ธีระ ชัยยานนท (2542, น.76) ไดศึกษาการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุราชการตํารวจชั้น

ประทวน สังกัดกองบงัคับการตํารวจนครบาล 1-9 กองบัญชาการตํารวจนครบาล จากการศึกษาท้ัง 5 

ดาน คือ ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ และดานท่ีอยูอาศัย พบวากลุมตํารวจชั้น

ประทวน มีความตองการท่ีพักอาศัยถาวร เพ่ือใชอยูอาศัยกับครอบครัวและบุตรหลานเม่ือหลัง

เกษียณอายุราชการแลวมากท่ีสุด เพราะปจจุบันสวนใหญอาศัยอยูบานพักของทางราชการ นอกจากนี้

ยังมีความตองการหาอาชีพสํารองทําเพ่ือเปนการเสริมรายไดพิเศษของครอบครัวอีกทางหนึ่ง เพราะ

รายไดประจําไมคอยเพียงพอกับการดํารงชีพ สวนทางดานรางกาย ดานจิตใจ และดานสังคม กลุม

ตํารวจชั้นประทวนไมมีปญหาในเรื่องดังกลาวแตอยางใด 

 ธาดา วิมลฉัตรเวที (2543, น.77) ไดศึกษาการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางานของ

บุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ อายุ 45 ปข้ึนไป จํานวน 975 ราย พบวา บุคลากรโดยรวมมีเจต

คติตอการเกษียณและการเตรียมตัวกอนเกษียณอยูในระดับดี แตมีการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอน

เกษียณอายุในระดับปานกลาง โดยพบวาบุคลากรโดยรวมท่ีมีอายุ ระดับรายไดตอเดือน และ

สถาบันการศึกษาตางกัน มีการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุตางกัน เม่ือทดสอบโดยจําแนก
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เพศ บุคลากรเพศชายท่ีมีอายุ ระดับการศึกษา ระดับรายไดตอเดือน ลักษณะสายงาน และ

สถาบันการศึกษาตางกัน มีการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุตางกัน สวนบุคลากรเพศหญิง

ท่ีมีอายุและระดับรายไดตอเดือนตางกัน มีการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุตางกัน 

 พิมพพิมุข โพธิ์ปกขิย (2550, น.99) ไดศึกษาปจจัยทางชีวสังคม ทัศนคติ ตอการ

เกษียณอายุ ความเครียดจากภาวะหนี้สิน กับการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางานของขาราชการ

ครู อายุ 45-60 ป ในจังหวัดพิจิตร จํานวน 300 คน พบวา ขาราชการครูมีทัศนคติท่ีดีตอการ

เกษียณอายุการทํางานท้ังทางดานโดยรวมและรายดาน โดยทางดานรางกายและจิตใจนั้น ขาราชการ

ครูมีทัศนคติท่ีดีมาก สวนทางดานการเตรียมตัวดานทรัพยสินเงินทอง การใชเวลาวาง และท่ีอยูอาศัย 

พบวากลุมขาราชการครูใหความสําคัญในการเตรียมตัวปานกลาง เพราะโดยกลุมตัวอยางระบุวายังไม

มีความรูความเขาใจในเรื่องการเตรียมความพรอมท่ีถูกวิธีในการปฏิบัติตนเองในชีวิตเม่ือตองเขาสูวัย

เกษียณอายุ โดยกลุมตัวอยางมีความตองการในการจัดอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมความรูความเขาใจใน

ความสําคัญของการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางาน เพ่ือชวยในการเตรียมตัวสูวัยเกษียณท่ีดี 

 มธุริน วรศักดิ์ (2550, น.88) ไดศึกษาปจจัยทางชีวสังคม ทัศนคติตอการเกษียณอายุ 

และบุคลิกภาพกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางาน ศึกษาเฉพาะกรณีพนักงานสายปฏิบัติการ

ธนาคารกรุงเทพ จํากัด(มหาชน) สํานักงานใหญ พบวา ระดับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ

ทํางานของพนักงานโดยรวมและรายดานเกือบทุกดานอยูในระดับคอนขางมาก ยกเวนดานกิจกรรม

การใชเวลาวาง อยูในระดับปานกลาง พนักงานท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรสหรือ

รายได ตางกัน มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานไมแตกตางกัน พนักงานท่ีมีทัศนคติท่ีดี

มากกวาตอการเกษียณอายุ มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานท้ังโดยรวมและรายดานทุก

ดานมากกวาพนักงานท่ีมีทัศนคติท่ีดีนอยกวาตอการเกษียณอายุ และพนักงานท่ีมีบุคลิกภาพตางกัน มี

การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานโดยรวมไมแตกตางกัน และรายดานในดานจิตใจ พนักงานท่ี

มีบุคลิกภาพเก็บตัวม่ันคง มีการเตรียมตัวมากกวาพนักงานท่ีมีบุคลิกภาพแสดงตัวม่ันคง และดาน

ทรัพยสินเงินทอง พนักงานท่ีมีบุคลิกภาพเก็บตัวม่ันคงมีการเตรียมตัวมากกวาพนักงานท่ีมีบุคลิกภาพ

แสดงตัวหวั่นไหวและบุคลิกภาพเก็บตัวหวั่นไหว 

 สุเทพ พูลสวัสดิ์ (2550, น.70) ไดศึกษาการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของผูบริหาร

สถานศึกษา พบวา การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณารายดานพบวา อยูในระดับมาก 2 ดาน คือ การเตรียมตัว

เกษียณอายุดานรางกายและจิตใจ สวนดานรายไดและการใชจาย ดานท่ีอยูอาศัย ดานงานอดิเรก และ

ดานการมีสวนรวมในสังคม อยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 

 วันชัย แกวสุมาลี (2552, น.80) ไดศึกษาความเชื่อ ทัศนคติ และพฤติกรรมการเตรียมตัว

กอนเกษียณอายุทํางานของบุคคลทํางานวัยผูใหญในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา เพศหญิงและเพศ



53 

ชายมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางาน ทางดานจิตใจและดานทรัพยสินเงินทอง ไมแตกตาง

กัน แตเพศหญิงจะมีการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางานดานรางกายมากกวาเพศชาย ทัศนคติตอ

การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางาน มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอายุทํางาน ของบุคคลทํางานวัยผูใหญในเขตกรุงเทพมหานครแตละดาน คือ ดานรางกาย 

ดานจิตใจ และดานทรัพยสินเงินทอง 

 อารีรัตน เอนนู (2552, น.95) ไดศึกษาสภาพการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุราชการของ

ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน พบวาสภาพการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ

ราชการโดยภาพรวมท้ัง 5 ดาน มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดานพบวา มีการ

ปฏิบัติอยูในระดับสูง 1 ดาน คือ การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย สวนท่ีเหลืออีก 4 ดาน มีการปฏิบัติอยู

ในระดับปานกลาง ดังนี้ การเตรียมตัวดานจิตใจ รองลงมาคือการเตรียมตัวดานเศรษฐกิจ การเตรียม

ตัวดานสังคม และการเตรียมตัวดานรางกาย ตามลําดับ 

 ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ และคณะ (2555, น.153) ไดศึกษารูปแบบการเตรียมความพรอม

เพ่ือเกษียณอายุของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนนทบุรี พบวา ผูใหขอมูลในชวงอายุกอนใกลเกษียณมี

คะแนนเฉลี่ยการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมและแตละดานระดับปานกลางเทานั้น 

ดังนั้น เพ่ือใหการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตัวผูท่ีจะเกษียณอายุ

ควรเริ่มวางแผนการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุในทุกดานแตเนิ่นๆ 

 ขนิษฐา แปงมูล (2556, น.45) ไดศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา ในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2พบวา การเตรียมความพรอมในการเกษียณอายุราชการโดยภาพรวมอยูในระดับ

ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก 2 ดาน ไดแก การเตรียมความพรอมดาน

สุขภาพรางกาย การเตรียมความพรอมดานสังคม และอยูในระดับปานกลาง 2 ดาน ไดแก การเตรียม

ความพรอมดานครอบครัว การเตรียมความพรอมดานเศรษฐกิจ ตามลําดับ  

 วรวรรณ ชัยชื่อ (2556, น.45) ไดศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุของ

ขาราชการทหารบกประจําการ ณ กรมการทหารสื่อสาร กรุงเทพมหานคร พบวา ในภาพรวมคะแนน

เฉลี่ยในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุอยูในระดับมาก การเตรียมความพรอมในดานการเงิน 

และการเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัย อยูในระดับความสําคัญมากท่ีสุด รองลงมาคือ การเตรียม

ความพรอมดานเวลา การเตรียมความพรอมดานจิตใจ และการเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย 

อยูในระดับมาก ตามลําดับ 

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีกลาวมาขางตน พอสรุปไดวา การเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการยอมสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ แตหากบุคคลมี

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการท่ีดีในระยะกอนการเกษียณอายุราชการจะสงผลให
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การเตรียมความพรอมนั้น บุคคลสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ  ท่ีจะเกิดข้ึนและสามารถ

ใชชีวิตไดอยางมีความสุขในบั้นปลายชีวิต 

  

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยสังเคราะหแนวคิดเก่ียวกับการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุราชการ เพ่ือจะนํามาใชเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังรายละเอียดในตาราง

ตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 2.1 การสังเคราะหแนวคิดเก่ียวกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 
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รวม 

 

 แนวทาง          นักวิชาการ 

  การเตรยีม 

   ความพรอม 

    กอนเกษียณ 

       อายุราชการ 

1. ดานรางกายและจิตใจ           8 

2. ดานรายไดและการใชจาย           7 

3. ดานการเงินและทรัพยสิน           3 

4. ดานงานอดิเรก           5 

5. ดานท่ีอยูอาศัย           8 

6. ดานการมสีวนรวมในสังคม           6 

7. ดานการใชเวลาวาง           2 

8. ดานครอบครัว           3 

 

 จากการสังเคราะหแนวคิดเก่ียวกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ จาก

นักวิชาการ ไดขอสรุป 5 ดาน คือ การเตรียมความพรอมดานรางกายและจิตใจ  การเตรียมความ

พรอมดานรายไดและการใชจาย  การเตรียมความพรอมดานงานอดิเรก การเตรียมความพรอมดานท่ี

อยูอาศัย และการเตรียมความพรอมดานการมีสวนรวมในสังคม  โดยผลการวิจัยครั้งนี้จะเปน

ประโยชนในดานเปนขอมูล เพ่ือนําไปพัฒนาองคความรู เ ก่ียวกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการ และยังเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนจัดโปรแกรมตางๆในอนาคต ท่ีจะสงเสริม
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        - เพศ   

        - อายุ   

        - สถานภาพสมรส  

        - ระดับการศึกษา    

        - เงินเดือน  

 

   1) ดานรางกายและจิตใจ  

        1.1 การศึกษาความรูดานสุขภาพ 

        1.2 การตรวจสุขภาพประจําป 

        1.3 การออกกําลังกาย 

        1.4 การศึกษาธรรมะ 

        1.5 การปฏิบัติตามหลักธรรมคําสั่งสอนของศาสนา 

        1.6 การฝกจิตใจใหสงบ 

    2) ดานรายไดและคาใชจาย 

         2.1 การวางแผนทางการเงิน 

         2.2 การออมทรัพย 

         2.3 การวางแผนหาอาชีพสํารอง              

     3) ดานงานอดิเรก  

         3.1 การศึกษาความรูดานงานอดิเรก 

         3.2 การเตรียมงานอดิเรก 

     4) ดานท่ีอยูอาศัย  

         4.1 การเตรียมสถานท่ีตั้งท่ีอยูอาศัย 

         4.2 การเตรียมสภาพท่ีอยู 

         4.3 การเตรียมลักษณะการอยูอาศัย 

     5) ดานการมีสวนรวมในสังคม 

        5.1 การเตรียมการมีสวนรวมทางสังคม 

        5.2 การเตรียมทํากิจกรรมรวมกับครอบครัว 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการไดตรงตามความตองการของครู เพ่ือการดํารงชีวิตท่ีดี

มีความสุขมีสุขภาพแข็งแรง ไมเปนภาระตอครอบครัวและสังคม ขณะเดียวกันก็สามารถมีสวนรวมทํา

ประโยชนใหครอบครัวและสังคมดวย ซ่ึงจะกอใหเกิดความปกติสุขในการดําเนินชีวิตหลังเกษียณอายุ

ราชการไดเปนอยางดี 

 

         ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

ภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการศึกษา 
 

 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 1.1 ประชากร 

  ประชากรท่ีผูวิจัยใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ขาราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษานครนายก ท่ีมีอายุระหวาง 50-60 ป ในปงบประมาณ พ.ศ.2560  จํานวน 

480 คน (ระเบียบวาระการประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และผูอํานวยการกลุม 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ครั้งท่ี 9/2559,2559)  

 1.2 กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ คือ ขาราชการครูท่ีมีอายุ   50-60 ป ในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จํานวน 214 คน โดยมีวิธีการไดมาซ่ึงกลุม

ตัวอยาง ดังนี้ 

  1.2.1 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชตารางสําเร็จรูปเครจซ่ีและมอรแกน  

(บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 43) จากประชากร 480 คน ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 214 คน 

  1.2.2 สุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น 

 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา 

 

 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาสภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของ 

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก มีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 2.1 ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใช เปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 เปนขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

เลือกตอบ (Checklist)  

  ตอนท่ี 2 เปนขอมูลเก่ียวกับระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

ของขาราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก  มีลักษณะเปนแบบ 

มาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑดังนี้ 
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  5  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม  มากท่ีสุด 

4  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม  มาก 

3  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม  ปานกลาง 

2  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม  นอย 

1  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม  นอยท่ีสุดหรือไมมีความจําเปนเลย 

  การแปลคาระดับโดยมีกรอบวิเคราะหขอมูลตามเกณฑตอไปนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2554: 121) ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม มาก 

คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม ปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม นอย 

  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม นอยท่ีสุดหรือไมมี

ความจําเปนเลย 

  ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถาม25 เก่ียวกับแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษา 25นครนายก ซ่ึงเปน

คําถามปลายเปด (Open end) 

 2.2 การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

  การสรางและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือเพ่ือใหเครื่องมือสามารถเก็บรวบรวม

ขอมูลไดตรงตามวัตถุประสงคและถูกตองท่ีสุด  ผูวิจัยจึงทําการศึกษาโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  2.2.1 ศึกษาคนควา ทฤษฎีและแนวคิด เก่ียวกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู 25สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษา25นครนายก 

  2.2.2 นําขอมูลท่ีศึกษามากําหนดโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามการเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู 25สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการ

ประถมศึกษา 25นครนายก โดยใชกรอบแนวคิดของการวิจัยเปนเกณฑ เพ่ือเปนแนวทางเขียนขอคําถาม

ของแบบสอบถาม 

  2.2.3 สรางแบบสอบถามวัดระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ

ของขาราชการครู 25สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษา 25นครนายก ซ่ึงในการสราง

เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดแบงโครงสรางเนื้อหาของสาระสําคัญเปนประเด็นหลัก  ไดแก 

1) การเตรียมตัวดานรางกายและจิตใจ 

2) การเตรียมตัวดานรายไดและการใชจาย 

3) การเตรียมตัวดานงานอดิเรก 
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4) การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย 

5) การเตรียมตัวดานการเขารวมในสังคม 

  2.2.4 นําเสนอแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนใหอาจารยท่ีปรึกษาพิจารณาเพ่ือปรับปรุง

แกไข 

  2.2.5 นําเสนอแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลว ไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ เพ่ือหาความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ไดคาความตรงอยู

ระหวาง 0.66-1.00  

  2.2.6 หลังจากท่ีผูเชี่ยวชาญตรวจสอบในแตละประเด็นจนไดขอคําถามจํานวน  30  

ขอ  โดยการแกไขปรับปรุงขอคําถามและเพ่ิมเติมเนื้อหาบางสวน  (ภาคผนวก) จากนั้นนํา

แบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  (Try-out)  กับครูท่ีมีอายุระหวาง 50-60 ป  ใน

โรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จํานวน 30 คน  แบงเปนครูเพศ

ชาย 15  คน และเพศหญิง  15  คน เนื่องจากเปนครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครนายก  ซ่ึงเปนประชากรท่ีไมไดถูกเลือกใหเปนกลุมตัวอยาง จึงมีบริบทและลักษณะ

ท่ีใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง  จากนั้นนํามาหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการวิเคราะหหาคา

ความเท่ียง (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค(Cronbach’s Coefficent) ได

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคท่ี 0.95 

  2.2.7 นําแบบสอบถามไปดําเนินการเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัยตอไป 

 

3.  การเก็บรวมรวมขอมลู 

 

 3.1 ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล  จากสาขาวิชาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สงถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายก  เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคในการวิจัย และขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล       

 3.2 ผูวิจัยนําหนังสือท่ีไดรับอนุญาตจากเขตพ้ืนท่ีและจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร พรอม

กับแบบสอบถามเพ่ือไปเก็บขอมูลยังโรงเรียนของกลุมตัวอยางโดยผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเอง  โดย

การขออนุญาตเขาพบผูอํานวยการโรงเรียนหรือรองผูอํานวยการโรงเรียนของโรงเรียนนั้นๆ  เพ่ือสง

หนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลและชี้แจงวัตถุประสงคในการวิจัย   

 3.3 ติดตอประสานงานกับเจาหนาท่ีของโรงเรียน เพ่ือขอความรวมมือในการแจก

แบบสอบถาม และนัดหมาย วัน เวลา เพ่ือมารับแบบสอบถาม กรณีท่ีมารับแลวแบบสอบถามไมครบ 

ผูวิจัยจะติดตอประสานกับครูฝายธุรการท่ีรับเรื่องไว และขอเบอรโทรศัพทท่ีติดตอไดเพ่ือนัดหมายวัน 



 59 

เวลา เพ่ือมารับแบบสอบถามคืนอีกครั้งในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ซ่ึงไดรับ

แบบสอบถามกลับคืนมา 214 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 

 4.1 วิเคราะหสถานภาพของกลุมตัวอยางโดยแจกแจงความถ่ี และหาคารอยละ 

 4.2 วิเคราะหระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู  

25สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษา25นครนายก โดยหาคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และการแปลคาระดับโดยมีกรอบวิเคราะหขอมูลตามเกณฑตอไปนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 121) 

ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม มาก 

คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม ปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม นอย 

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม นอยท่ีสุดหรือไมมี

ความจําเปนเลย 

 4.3 เปรียบเทียบความแตกตางของระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ

ของขาราชการครู 25สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษา25นครนายก ระหวางเพศ อายุ 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และเงินเดือน วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที (t-test)  และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

ANOVA)  

 4.4 วิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะ25และแนวทางการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษา25นครนายก 

โดยวิเคราะหเนื้อหา แจกแจงความถ่ี 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย เพ่ือศึกษาสภาพการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

และศึกษาแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยในตอนท่ีมีการศึกษาขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ ผูวิจัยจะนําเสนอขอมูลท้ังสองประเภทไวในตอนเดียวกัน โดยนําเสนอการวิเคราะหขอมูล

ออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหสภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ท่ีมีตอการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก  

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนขาราชการครู 

เก่ียวกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครนายก จํานวน 214 คน นําเสนอผลการวิเคราะห ดังแสดงในตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

n=214 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน(n) รอยละ 

1. เพศ 

           ชาย 

           หญิง                                            

 

73 

141 

 

34.11 

65.89 

                                           รวม 214 100.00 

2. อาย ุ

           อายุ 50 – 55 ป 

           อาย ุ56 – 60 ป                                            

 

61 

153 

 

28.50 

71.50 

                                           รวม 214 100.00 

3. สถานภาพสมรส 

           โสด 

            สมรส 

            หยา / หมาย                                            

 

23 

168 

23 

 

10.75 

78.50 

10.75 

                                           รวม 214 100.00 

4. ระดับการศึกษา 

           ปริญญาตร ี

           สูงกวาปริญญาตรี                                            

 

174 

40 

 

81.31 

18.69 

                                           รวม 214 100.00 

5. เงินเดือน 

           ต่ํากวา 50,000 บาท 

           50,000 บาท ข้ึนไป                                             

 

92 

122 

 

42.99 

57.01 

                                           รวม 214 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จํานวน 214 คน เปนเพศชาย จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 

34.11 และเปนเพศหญิง จํานวน 141 คน คิดเปนรอยละ 65.89  

 ขาราชการครูสวนใหญมีอายุ 56-60 ป จํานวน 153 คน คิดเปนรอยละ 71.50 

อายุ 50-55 ป จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 28.50  
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 สถานภาพสมรส มากท่ีสุดจํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 78.50 รองลงมาคือโสดและ

หยา/หมาย มีจํานวนเทากัน คือ โสดจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 10.75 หยา/หมาย จํานวน 23 

คน คิดเปนรอยละ 10.75  

 ขาราชการครูสวนใหญมีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 174 คน คิดเปนรอยละ 

81.31  สูงกวาปริญญาตรี จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 18.69 

 ขาราชการครูสวนใหญมีเงินเดือน 50,000 บาทข้ึนไป จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 

57.01 เงินเดือน ต่ํากวา 50,000 จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 42.99 

 

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหสภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 

 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เพ่ือทราบผลสภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก วิเคราะหขอมูล

ในภาพรวม และแตละดาน 5 ดาน โดยใชสถิติ X   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นําเสนอขอมูล

ประกอบคําบรรยาย ดังตารางท่ี 4.2 – 4.7 

 2.1 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ในภาพรวม สรุปไดดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.2 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก  

ในภาพรวม (n = 214)  

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการ

คร ู
X  S.D. ระดับการปฏิบัติ 

ดานรางกายและจิตใจ 

ดานรายไดและการใชจาย 

ดานงานอดิเรก 

ดานท่ีอยูอาศัย 

ดานการมีสวนรวมในสังคม 

3.78 

3.86 

3.54 

3.85 

3.46 

.65 

.64 

.89 

.91 

.80 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 3.70 .60 มาก 
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จากตารางท่ี 4.2 พบวาขาราชการครู มีระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการ ในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X  = 3.70, S.D. = .60) และเม่ือพิจารณาในแตละดานแลว 

พบวา ขาราชการครูมีระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ ดานรายไดและการใชจาย 

มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ( X  = 3.86, S.D. = .64) รองลงมา ดานท่ีอยูอาศัย เทากับ ( X  = 3.85, 

S.D. = .91) ดานรางกายและจิตใจ เทากับ ( X  = 3.78, S.D. = .65) ดานงานอดิเรก เทากับ ( X  = 

3.54, S.D. = .89) และ ดานการมีสวนรวมในสังคม เทากับ ( X  = 3.46, S.D. = .80) ตามลําดับโดย

ดานท่ีมีคาคาเฉลี่ยนอยกวาดานอ่ืนๆ คือ ดานการมีสวนรวมในสังคม เทากับ ( X  = 3.46, S.D. = .80) 

 2.2 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ในแตละดานจําแนกเปนรายขอ สรุปตามตารางท่ี 4.3 – 

4.7 ไดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.3 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ในดาน 

รางกายและจิตใจ จําแนกเปนรายขอ (n= 214) 

ดานรางกายและจิตใจ X  S.D. ระดับการปฏิบัติ 

1. ทานไดศึกษาหาความรูเรื่องการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย

และการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ 
3.82 .83 

 

มาก 

2. ทานติดตามสื่อตางๆ ท่ีเก่ียวกับการดูแลรักษาสุขภาพของ

ผูสูงอายุ 
3.79 .80 

 

มาก 

3. ทานขอคําปรึกษาจากเจาหนาท่ีเก่ียวกับการดูแลรักษา

สุขภาพของผูสูงอายุ 
3.32 .95 

 

ปานกลาง 

4. ทานเขารับการตรวจสุขภาพท่ีโรงพยาบาลหรือคลินิกทุกป 3.80 .95 มาก 

5. เม่ือทานเจ็บปวยหรือมีโรคประจําตัว ทานไดรับการตรวจ

รักษาหรือขอคําปรึกษาจากแพทย 
4.07 .88 

 

มาก 

6. ทานออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับวัยเกษียณอายุ เชน การ

เดินการวิ่งชาๆ การเลนกีฬา  การฝกกายบริหาร การฝก

โยคะ 

3.35 .96 

 

ปานกลาง 

7. ทานศึกษาธรรมมะโดยการอานหนังสือหรือศึกษาจากสื่อ

ตางๆ 
3.38 .87 

 

ปานกลาง 

8. ทานเขารวมกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือศึกษาธรรมะ 3.43 .87 ปานกลาง 

9. ทานปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสั่งสอนของศาสนา 4.02 .67 มาก 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 

 

ดานรางกายและจิตใจ X  S.D. ระดับการปฏิบัติ 

10. ทานเขาใจสัจธรรมชีวิตและมองคนในแงดี 4.01 .65 มาก 

11. ทานสามารถยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนหลัง

เกษียณอายุราชการ 
4.15 .66 

 

มาก 

12. ทานฝกจิตใจใหสงบเพ่ือผอนคลายความเครียด 3.88 .74 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.78 .65 มาก 

    

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา ขาราชการครู มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

ดานรางกายและจิตใจ ในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X  = 3.78, S.D.= .65) และเม่ือพิจารณาเปน

รายขออยูในระดับมากท้ังหมด 12 ขอ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ ทานสามารถ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนหลังเกษียณอายุราชการ ( X  = 4.15, S.D.= .66) รองลงมา คือ  

เม่ือทานเจ็บปวยหรือมีโรคประจําตัว ทานไดรับการตรวจรักษาหรือขอคําปรึกษาจากแพทย ( X  = 

4.07, S.D.= .88) และ ทานปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสั่งสอนของศาสนา ( X  = 4.02, S.D.= .67) 

โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ ทานขอคําปรึกษาจากเจาหนาท่ีเก่ียวกับการดูแลรักษาสุขภาพ

ของผูสูงอายุ ( X  = 3.32, S.D.= .95) 

 

ตารางท่ี 4.4 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ในดานรายได

และการใชจาย จําแนกเปนรายขอ (n= 214) 

 

ดานรายไดและการใชจาย X  S.D. ระดับการปฏิบัติ 

13. ทานมีการวางแผนเก่ียวกับเรื่องรายได เพ่ือใหมีความ

พอเพียงตอการใชชีวิตภายหลงัเกษียณอายุราชการ 4.03 .74 
 

มาก 

14. ทานวางแผนการใชจายรายเดือนใหเกิดความสมดุล ไม

กอใหเกิดหนี้สิน 4.03 .72 
 

มาก 

15. ในกรณีท่ีมีหนี้สิน ทานเตรียมชําระหนี้สินใหหมดกอน

เกษียณอายุราชการ 4.00 .87 
 

มาก 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ) 

 

ดานรายไดและการใชจาย X  S.D. ระดับการปฏิบัติ 

16. ทานเตรียมลดรายจายท่ีฟุมเฟอย และใชจายอยาง

ประหยัด เพ่ือใหมีเงินออมไวใชจาย 3.98 .79 มาก 

17. ทานสะสมทรัพยในรูปแบบตางๆไวใชหลังเกษียณอายุ 3.79 .92 มาก 

18. ทานไดเตรียมอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได 3.42 .98 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 3.86 .64 มาก 
  

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา ขาราชการครู มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

ดานรายไดและการใชจาย ในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X  = 3.86, S.D.= .64) และเม่ือพิจารณา

เปนรายขออยูในระดับมากท้ังหมด 6 ขอ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ ทานมีการ

วางแผนเก่ียวกับเรื่องรายไดเพ่ือใหมีความพอเพียงตอการใชชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ ( X  = 

4.03, S.D.= .74) ซ่ึงเทากับ ทานวางแผนการใชจายรายเดือนใหเกิดความสมดุลไมกอใหเกิดหนี้สิน (

X  = 4.03, S.D.= .74) และรองลงมาคือ ในกรณีท่ีมีหนี้สินทานเตรียมชําระหนี้สินใหหมดกอน

เกษียณอายุราชการ ( X  = 4.00, S.D.= .87) ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ ทาน

ไดเตรียมอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได ( X  = 3.42, S.D.= .98) 

 

ตารางท่ี 4.5 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ในดานงาน

อดิเรก จําแนกเปนรายขอ (n= 214) 

 

ดานงานอดิเรก X  S.D. ระดับการปฏิบัติ 

19. ทานไดศึกษาหาความรูเก่ียวกับงานอดิเรกท่ีเหมาะสมกับ

วัย เพ่ือเตรียมไวทํากอนและหลังเกษียณอายุราชการ 3.46 .96 
 

มาก 

20. ทานไดเตรียมงานอดิเรกท่ีทานมีความรูความสามารถอยู 

ไวทําหลังเกษียณอายุราชการ 3.55 .94 
 

มาก 

21. ทานวางแผนเตรียมงานอดิเรกไวทํายามวางหลัง

เกษียณอายุราชการเพ่ือผอนคลายอารมณ 3.57 .91 
 

มาก 

เฉลี่ยรวม 3.54 .89 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.5 พบวา ขาราชการครู มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

ดานงานอดิเรก ในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X  = 3.54, S.D.= .89) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ

อยูในระดับมากท้ังหมด 3 ขอ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 3 อันดับ คือ ทานวางแผนเตรียมงาน

อดิเรกไวทํายามวางหลังเกษียณอายุราชการเพ่ือผอนคลายอารมณ ( X  = 3.57, S.D.= .91)  

รองลงมาคือ ทานไดเตรียมงานอดิเรกท่ีทานมีความรูความสามารถท่ีมีอยูไวทําหลังเกษียณอายุ

ราชการ ( X  = 3.55, S.D.= .94) และทานไดศึกษาหาความรูเก่ียวกับงานอดิเรกท่ีเหมาะสมกับวัย

เพ่ือเตรียมไวทํากอนและหลังเกษียณอายุราชการ ( X  = 3.46, S.D.= .96) ตามลําดับ 
 

  

ตารางท่ี 4.6 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ในดานท่ีอยู

อาศัย จําแนกเปนรายขอ (n= 214) 

 

ดานท่ีอยูอาศัย X  S.D. ระดับการปฏิบัติ 

22. ทานวางแผนเตรียมท่ีอยูอาศัยภายหลังเกษียณไว

ลวงหนา 4.04 .84 มาก 

23. ทานเตรียมท่ีอยูอาศัยใหสะดวกตอการติดตอญาติ พ่ีนอง 

และเพ่ือนๆ 4.02 .83 
 

มาก 

24. ทานเตรียมท่ีอยูอาศัยใหใกลแหลงชุมชนและ

สถานพยาบาล เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 3.76 .84 
 

มาก 

25. ทานเตรียมปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหเหมาะสมกับสุขภาพ

ของตนเอง ในวัยเกษียณอายุ เชน ราวจับบันได ราวยึด

เกาะเวลาลุกนั่งในหองน้ํา 3.57 .98 

 

มาก 

26. ทานปรับปรุงท่ีอยูอาศัยโดยคํานึงถึงความปลอดภัยจาก

อุบัติเหตุ 3.77 .89 
 

มาก 

27. ทานเตรียมจัดบานใหเปนสัดสวน และสะดวกในการ

ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 3.81 .86 
 

มาก 

28. ทานเตรียมวางแผนวาจะอาศัยอยูกับใคร เม่ือ

เกษียณอายุราชการแลว 3.65 .93 
 

มาก 

เฉลี่ยรวม 3.85 .91 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.6 พบวา ขาราชการครู มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

ดานท่ีอยูอาศัย ในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X  = 3.85, S.D.= .91) และเม่ือพิจารณาเปนรายขออยู

ในระดับมากท้ังหมด 7 ขอ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 3 อันดับ คือ ทานวางแผนเตรียมท่ีอยู

อาศัยภายหลังเกษียณไวลวงหนา ( X = 4.04, S.D.= .84)   รองลงมาคือ ทานเตรียมท่ีอยูอาศัยให

สะดวกตอการติดตอญาติ พ่ีนอง และเพ่ือนๆ ( X  = 4.02, S.D.= .83)  และทานจัดเตรียมบานให 

เปนสัดสวน และสะดวกในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน  ( X  = 3.81, S.D.= .86)  ตามลําดับ 

โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ ทานเตรียมปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหเหมาะสมกับสุขภาพของ

ตนเอง ในวัยเกษียณอายุ เชน ราวจับบันได ราวยึดเกาะเวลาลุกนั่งในหองน้ํา ( X  = 3.57, S.D.= .98) 

 

ตารางท่ี 4.7 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ในดานการมี

สวนรวมในสังคม จําแนกเปนรายขอ (n= 214) 

ดานการมีสวนรวมในสังคม X  S.D. ระดับการปฏิบัติ 

29. ทานเตรียมเขารวมกิจกรรมนันทนาการตางๆ ทางสังคมท่ี

ตัวเองชื่นชอบ 3.31 .93 
 

ปานกลาง 

30. ทานเตรียมทํากิจกรรมเพ่ือการติดตอสื่อสารพบปะ

สังสรรคกับผูอ่ืน 3.32 .94 
 

ปานกลาง 

31. ทานเตรียมเขารวมกิจกรรมตางๆ เพ่ือชวยเหลือ หรือ

บําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและสังคม 3.43 .92 
 

ปานกลาง 

32. ทานเตรียมทํากิจกรรมกับคนในครอบครัวเพ่ือรักษา

สัมพันธภาพท่ีดี 3.79 .84 
 

มาก 

เฉลี่ยรวม 3.46 .80 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบวา ขาราชการครู มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

ดานการมีสวนรวมในสังคม ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.46, S.D.= .80) และเม่ือ

พิจารณาเปนรายขออยูในระดับมากท้ังหมด 1 ขอ คือ ทานเตรียมทํากิจกรรมกับคนในครอบครัวเพ่ือ

รักษาสัมพันธภาพท่ีดี ( X  = 3.79, S.D.= .84)  อยูในระดับปานกลาง เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด  

คือ ทานเตรียมเขารวมกิจกรรมตางๆ เพ่ือชวยเหลือ หรือบําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและสังคม ( X  = 

3.43, S.D.= .92)  รองลงมาคือ ทานเตรียมทํากิจกรรมเพ่ือการติดตอสื่อสารพบปะสังสรรคกับผูอ่ืน  

( X  = 3.32, S.D.= .94)  ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ ทานเตรียมเขารวม

กิจกรรมนันทนาการตางๆ ทางสังคมท่ีตัวเองชื่นชอบ ( X  = 3.31, S.D.= .93)   
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ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ที่มีตอการเตรียมความพรอม 

กอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 

 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ท่ีมีตอการ

เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครนายก ท้ังโดยรวมและรายดาน วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

ANOVA) และนําเสนอขอมูลในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย 

 3.1 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ท่ีมีตอการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

จําแนกตามเพศ ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.8 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.8 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ท่ีมีตอการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายกโดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามเพศ 

 
 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณ 

อายุราชการของขาราชการครู 

เพศชาย 

(n=73) 

เพศหญิง 

(n=141) t Sig 

X  S.D. X  S.D. 

ดานรางกายและจิตใจ 3.68 .62 3.84 .66 -1.738 .084 

ดานรายไดและการใชจาย 3.79 .65 3.90 .63 -1.112 .267 

ดานงานอดิเรก 3.54 .89 3.54 .89 -0.20 .984 

ดานท่ีอยูอาศัย 3.82 .98 3.87 .88 -.427 .669 

ดานการมีสวนรวมในสังคม 3.51 .78 3.44 .81 .583 .560 

เฉลี่ยรวม 3.67 .61 3.72 .60 -.585 .558 

 

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา ขาราชการครูมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณ จําแนกตาม

เพศ ไมแตกตางกัน 
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 3.2 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ท่ีมีตอการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

จําแนกตามอายุ ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.9 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.9 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ท่ีมีตอการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายก  โดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามอายุ 

 
 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณ 

อายุราชการของขาราชการครู 

อายุ 50-55ป 

(n=61) 

อายุ 56-60ป 

(n=153) t Sig 

X  S.D. X  S.D. 

ดานรางกายและจิตใจ 3.72 .70 3.81 .63 .908 .365 

ดานรายไดและการใชจาย 3.71 .61 3.92 .64 -2.250 .025* 

ดานงานอดิเรก 3.53 .88 3.54 .89 -.109 .914 

ดานท่ีอยูอาศัย 3.75 1.06 3.89 .84 -1.027 .305 

ดานการมีสวนรวมในสังคม 3.39 .89 3.49 .76 -.801 .424 

เฉลี่ยรวม 3.62 .66 3.73 .58 -1.221 .223 

 

 จากตารางท่ี 4.9 พบวา ขาราชการครูมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณ จําแนกตาม

อายุแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยคนท่ีมีอายุ 56-60 ป มีการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุราชการ ดานรายไดและคาใชจาย มากกวาคนท่ีมีอายุ 50-55 ป 
 

 3.3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ท่ีมีตอการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

จําแนกตามระดับการศึกษา ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.10 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.10 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ท่ีมีตอการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายกโดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณ 

อายุราชการของขาราชการครู 

ปริญญาตรี 

(n=174) 

สูงกวาปริญญาตรี 

(n=40) t Sig 

X  S.D. X  S.D. 

ดานรางกายและจิตใจ 3.78 .67 3.77 .60 .147 .884 

ดานรายไดและการใชจาย 3.84 .65 3.97 .59 -1.192 .235 

ดานงานอดิเรก 3.52 .88 3.63 .93 -.669 .504 

ดานท่ีอยูอาศัย 3.80 .88 4.06 1.07 -1.575 .117 

ดานการมีสวนรวมในสังคม 3.44 .79 3.51 .80 -.493 .662 

เฉลี่ยรวม 3.68 .61 3.79 .57 -1.020 .309 

 

 จากตารางท่ี 4.10 พบวา ขาราชการครูมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณ จําแนกตาม 

ระดับการศึกษา ไมแตกตางกัน 

 

 3.5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ท่ีมีตอการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

จําแนกตามเงินเดือน ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.11 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.11 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ท่ีมีตอการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายก  โดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามเงินเดือน 

 
 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณ 

อายุราชการของขาราชการครู 

ต่ํากวา 50,000 

(n=92) 

50,000 บาทข้ึนไป 

(n=122) t Sig 

X  S.D. X  S.D. 

ดานรางกายและจิตใจ 3.78 .75 3.78 .56 -.012 .990 

ดานรายไดและการใชจาย 3.82 .69 3.89 .60 -.823 .412 

ดานงานอดิเรก 3.57 .85 3.51 .91 .406 .685 

ดานท่ีอยูอาศัย 3.64 .79 4.02 .97 -3.076 .002* 

ดานการมีสวนรวมในสังคม 3.41 .80 3.50 .80 -.790 .431 

เฉลี่ยรวม 3.64 .63 3.74 .58 -1.177 .241 

 

 จากตารางท่ี 4.11 พบวา ขาราชการครูมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณ จําแนกตาม 

เงินเดือน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยคนท่ีมีเงินเดือน 50,000 บาท ข้ึนไป 

มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ ดานท่ีอยูอาศัย มากกวาคนท่ีมีเงินเดือน ต่ํากวา 

50,000 บาท 

 

 3.6 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ท่ีมีตอการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

จําแนกตามสถานภาพสมรส ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.12 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.12 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู ท่ีมีตอการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายก  โดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามสถานภาพสมรส 

 
 

การเตรียมความพรอม 

กอนเกษียณอายุราชการ 

ของขาราชการครู 

โสด 

(n=23) 

สมรส 

(n=168) 

หยา/ หมาย 

(n=23) 
F Sig 

X  S.D. X  S.D. X
 

S.D.   

ดานรางกายและจิตใจ 3.61 .49 3.79 .62 3.89 .88 1.174 .311 

ดานรายไดและการใชจาย 3.97 .58 3.86 .66 3.80 .59 .434 .649 

ดานงานอดิเรก 3.49 .94 3.55 .88 3.54 .80 .039 .962 

ดานท่ีอยูอาศัย 3.75 .95 3.87 .92 3.83 .81 .197 .822 

ดานการมีสวนรวมในสังคม 3.37 .87 3.46 .78 3.55 .86 .307 .736 

เฉลี่ยรวม 3.63 .66 3.70 .60 3.72 .61 .145 .865 

 

 จากตารางท่ี 4.12 พบวา ขาราชการครูมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณ จําแนกตาม 

สถานภาพสมรส ไมแตกตางกัน 

 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครนายก ตามทัศนะการตอบคําถามของขาราชการครู 

 

 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนตารางการวิเคราะหขอมูลรายดาน เก่ียวกับ

ขอเสนอแนะของขาราชการครู โดยนําเสนอขอมูลตามตารางท่ี 4.13 – 4.17  เปนขอมูลท่ีไดจากการ

ตอบแบบสอบถามของกลุมผูใหขอมูล เก่ียวกับแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการครู ดังตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.13 แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ดานรางกายและจิตใจ 
 

ท่ี แนวทางการเตรียมความพรอม ความถ่ี 

1. ออกกําลังกาย 92 

2. สวดมนต ปฏิบัติธรรม ศึกษาธรรมะ นั่งสมาธิ ทําบุญ 75 

3. ยอมรับความจริง สัจธรรมของชีวิต มีเกิด แก เจ็บ ตาย 73 

4. ตรวจสุขภาพเปนประจํา 70 

5. ทําจิตใจใหสงบ ผอนคลายความเครียด 68 

6. ดูแลสุขภาพ อยางสมํ่าเสมอ 63 

7. ทํารางกายและจิตใจใหเขมแข็ง 59 

8. ไปพบแพทย ปรึกษาแพทย เม่ือเจ็บปวย 56 

9. รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน 55 

10. ศึกษาหาความรูเรื่องการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย การดูแลรางกาย 52 

11. ทํางานท่ีไมหนักและไมเครียด หรือเกินกําลัง 50 

12. ทําความเขาใจในความแตกตางระหวางวัย 47 

13. อานหนังสือทางดานศาสนา ปรัชญา นันทนาการ การทองเท่ียว 45 

 

 จากตารางท่ี 4.13 ขอเสนอแนะแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ

ของขาราชการครู ดานรางกายและจิตใจ เรียงตามลําดับคาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ ออก

กําลังกาย มากท่ีสุด รองลงมาคือ สวดมนต ปฏิบัติธรรม ศึกษาธรรมะ นั่งสมาธิ ทําบุญ และยอมรับ

ความจริง สัจธรรมของชีวิต มีเกิด แก เจ็บ ตาย ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาความถ่ีต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ 

อานหนังสือทางดานศาสนา ปรัชญา นันทนาการ การทองเท่ียว  
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ตารางท่ี 4.14 แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ดานรายไดและการใชจาย 
 

ท่ี แนวทางการเตรียมความพรอม ความถ่ี 

1. ลดการใชจาย ใชจายอยางประหยัด 94 

2. ดําเนินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 87 

3. เตรียมลดภาระหนี้สินใหเหลือนอยลง 85 

4. เตรียมเก็บออมเงิน, ทําประกันชีวิต 83 

5. วางแผนการใชจายใหเพียงพอกับรายรับ 76 

6. เตรียมอาชีพเสริม หารายไดเพ่ิมเติม 64 

7. จดบันทึกรายรับ-รายจาย ของแตละเดือน 61 

8. ไมสรางหนี้เพ่ิม 57 

 

 จากตารางท่ี 4.14 ขอเสนอแนะแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ

ของขาราชการครู ดานรายไดและการใชจาย เรียงตามลําดับคาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ ลด

การใชจาย ใชจายอยางประหยัด มากท่ีสุด รองลงมาคือ ดําเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และ

เตรียมลดภาระหนี้สินใหเหลือนอยลง ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาความถ่ีต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ ไมสรางหนี้

เพ่ิม 

 

ตารางท่ี 4.15 แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ดานงานอดิเรก 

ท่ี แนวทางการเตรียมความพรอม ความถ่ี 

1. ปลูกตนไม ไมดอกไมประดับ ทําสวนไมผล ปลูกผักสวนครัว 85 

2. พบปะสังสรรคเพ่ือนรวมรุน, ญาต ิ 76 

3. มีอาชีพเสริม ท่ีสรางรายได 63 

4. การทําเกษตรแบบพอเพียง 60 

5. ฟงเพลง เลนดนตรี 57 

6. ทองเท่ียว 49 

7. อานหนังสือ 42 
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 จากตารางท่ี 4.15 ขอเสนอแนะแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ

ของขาราชการครู ดานงานอดิเรก เรียงตามลําดับคาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ ปลูกตนไม  ไม

ดอกไมประดับ ทําสวนไมผล ปลูกผักสวนครัว มากท่ีสุด รองลงมา คือ พบปะสังสรรคเพ่ือนรวมรุน 

ญาติ และมีอาชีพเสริมท่ีสรางรายได ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาความถ่ีต่ํากวาขออ่ืนๆ คืออานหนังสือ 

 

ตารางท่ี 4.16 แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ดานท่ีอยูอาศัย 
 

ท่ี แนวทางการเตรียมความพรอม ความถ่ี 

1. สรางบานเปนของตนเอง จัดเตรียมไวเรียบรอยแลว 98 

2. ปรับปรุงท่ีอยูใหมีความปลอดภัยสําหรับผูสูงอาย ุ 95 

3. ปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหอยูในสภาพท่ีดี ม่ันคง แข็งแรง 92 

4. ซอมแซมบานและดูแลใหนาอยู 73 

5. ปรับปรุงบริเวณบานใหสะอาด รมรื่น 57 

6. สรางท่ีอยูอาศัย ใหสะดวกในการเดินทาง 54 

7. ซ้ือบานเปนของตนเอง 34 

 

 จากตารางท่ี 4.16 ขอเสนอแนะแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ

ของขาราชการครู ดานท่ีอยูอาศัย เรียงตามลําดับคาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ  สรางบานเปน

ของตนเอง จัดเตรียมไวเรียบรอยแลว มากท่ีสุด รองลงมาคือ ปรับปรุงท่ีอยูใหมีความปลอดภัยสําหรับ

ผูสูงอายุ และปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหอยูในสภาพท่ีดี ม่ันคง แข็งแรง ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาความถ่ีต่ํา

กวาขออ่ืนๆ คือ ซ้ือบานเปนของตนเอง  
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ตารางท่ี 4.17 แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ดานการมีสวนรวมในสังคม 

 

ท่ี แนวทางการเตรียมความพรอม ความถ่ี 

1. รวมทํากิจกรรมกับชุมชนใหมากข้ึน 94 

2. ใหความรวมมือทําประโยชนชวยเหลือสังคม 85 

3. รวมกิจกรรมจิตอาสา 74 

4. ใหบริการแกสังคม 69 

5. เสริมสรางความสัมพันธในครอบครัว 52 

6. เขารวมกิจกรรมนันทนาการตางๆ ทางสังคม ท่ีตนเองชื่นชอบ 47 

 

 จากตารางท่ี 4.17 ขอเสนอแนะแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ

ของขาราชการครู ดานการมีสวนรวมในสังคม เรียงตามลําดับคาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก  คือ 

รวมทํากิจกรรมกับชุมชนใหมากข้ึน มากท่ีสุด รองลงมาคือ ใหความรวมมือทําประโยชนชวยเหลือ

สังคม และรวมกิจกรรมอาสา ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาความถ่ีต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ เขารวมกิจกรรม

นันทนาการตางๆ ทางสังคมท่ีตนเองชื่นชอบ  
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บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 งานวิจัยเรื่องการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก เปนการวิจัยเชิงสํารวจ(Survey Research)  

ผูวิจัยไดสรุปการวิจัย อภิปรายผล และใหขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 

 

1. สรุปการวิจัย 

 

 1.1 วัตถุประสงค 

  1.1.1 เ พ่ือศึกษาสภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

  1.1.2 เ พ่ือเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จําแนกตามเพศ อายุ 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และเงินเดือน 

  1.1.3 เพ่ือศึกษาแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 1.2 สมมติฐานการวิจัย 

  1.2.1 เพศท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการท่ีแตกตางกัน 

  1.2.2 อายุท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการท่ีแตกตางกัน 

  1.2.3 สถานภาพสมรสท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการท่ีแตกตางกัน 

  1.2.4 ระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ

ท่ีแตกตางกัน 

  1.2.5 เงินเดือนท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการท่ี

แตกตางกัน 
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 1.3 วิธีดําเนินการวิจัย 

  1.3.1 ประชากร ประชากรท่ีผูวิจัยใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ขาราชการครูสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ท่ีมีอายุระหวาง 50-60 ป ในปงบประมาณ 

พ.ศ.2560  จํานวน 480 คน  

  1.3.2 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ คือ ขาราชการครูท่ีมีอายุ  

50-60 ป ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จํานวน 480 คน โดย

มีวิธีการไดมาซ่ึงกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

1)   กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชตารางสําเร็จรูปเครจซ่ีและมอร

แกน  

(บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 43) จากประชากร 480 คน ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 214 คน 

2)  สุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น 

  1.3.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาสภาพการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายก มีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1)  ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช เปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 เปนขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

เลือกตอบ (Checklist)  

ตอนท่ี 2 เปนขอมูลเก่ียวกับระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก  มีลักษณะเปน

แบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถาม25 เก่ียวกับแนวทางการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษา25นครนายก 

ซ่ึงเปนคําถามปลายเปด(Open end) 

2)  การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยพัฒนาเครื่องมือตาม

กระบวนการพัฒนาเครื่องมือการวิจัย โดยเครื่องมือมีความตรงอยูระหวาง 0.66-1.00 และมีคา

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคท่ี 0.95 

  1.3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

1)  ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล  จากสาขาวิชา

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สงถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษานครนายก  เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคในการวิจัย และขอความอนุเคราะหในการเก็บ

รวบรวมขอมูล       

2)  ผูวิจัยนําหนังสือท่ีไดรับอนุญาตจากเขตพ้ืนท่ีและจากสาขาวิชา 

ศึกษาศาสตร พรอมกับแบบสอบถามเพ่ือไปเก็บขอมูลยังโรงเรียนของกลุมตัวอยางโดยผูวิจัย 

เก็บขอมูลดวยตนเอง  โดยการขออนุญาตเขาพบผูอํานวยการโรงเรียนหรือรองผูอํานวยการโรงเรียน

ของโรงเรียนนั้นๆ  เพ่ือสงหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลและชี้แจงวัตถุประสงคในการวิจัย   

2)  ติดตอประสานงานกับเจาหนาท่ีของโรงเรียน เพ่ือขอความรวมมือใน

การ 

แจกแบบสอบถาม และนัดหมาย วัน เวลา เพ่ือมารับแบบสอบถาม กรณีท่ีมารับแลวแบบสอบถามไม

ครบ ผูวิจัยจะติดตอประสานกับครูฝายธุรการท่ีรับเรื่องไว และขอเบอรโทรศัพทท่ีติดตอไดเพ่ือนัด

หมายวัน เวลา เพ่ือมารับแบบสอบถามคืนอีกครั้งดวยตนเอง ในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 

ครั้งนี้ ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 214 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

  1.3.5 การวิเคราะหขอมูล 

1)  วิเคราะหสถานภาพของกลุมตัวอยางโดยแจกแจงความถ่ี และหาคา 

รอยละ 

2)  วิเคราะหระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของ 

ขาราชการครู 25สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษา25นครนายก โดยหาคาเฉลี่ย  คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลคาระดับ 

3)  เปรียบเทียบความแตกตางของระดับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู 25สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษา25นครนายก 

ระหวางเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และเงินเดือน วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย () คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที(t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-

Way ANOVA)  

4)  วิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะ25และแนวทางการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษา25

นครนายก โดยวิเคราะหเนื้อหา แจกแจงความถ่ี 

 1.4 ผลการวิจัย พบวา 

  จากการศึกษาวิจัยสามารถสรุปผลไดดังนี้ 

  1.4.1  สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 
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สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยภาพรวม ผลการวิจัยพบวา มีการปฏิบัติอยู

ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาในแตละดานแลวพบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 4 ดาน  ซ่ึง

ขาราชการครูมีระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ ดานรายไดและการใชจาย มาก

ท่ีสุด รองลงมา ดานท่ีอยูอาศัย ดานรางกายและจิตใจ และดานงานอดิเรก ตามลําดับ และระดับปาน

กลาง 1 ดาน คือ ดานการมีสวนรวมในสังคม โดยแตละดานสามารถสรุปไดดังนี้ 

1) ดานรางกายและจิตใจ พบวา ขาราชการครูมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการ ในสภาพปจจุบัน ท้ังในภาพรวมและรายขอของดานท่ี 1 ดานรางกายและจิตใจ 

อยูในระดับมาก ท่ีใกลเคียงกัน โดยขอท่ี 11. ทานสามารถยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนหลัง

เกษียณอายุราชการ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด และขอท่ี 3. ทานขอคําปรึกษาจากเจาหนาท่ีเก่ียวกับการดูแล

สุขภาพของผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด 

2) ดานรายไดและการใชจาย พบวา ขาราชการครูมีการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุราชการ ในสภาพปจจุบัน ท้ังในภาพรวมและรายขอของดานท่ี 2 ดานรายไดและการ

ใชจาย อยูในระดับมาก ท่ีใกลเคียงกัน โดยขอท่ี 13 ทานมีการวางแผนเก่ียวกับเรื่องรายไดเพ่ือใหมี

ความเพียงพอตอการใชชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ และขอท่ี 14 ทานวางแผนการใชจายราย

เดือนใหเกิดความสมดุล ไมกอใหเกิดหนี้สิน มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด และขอท่ี 18 ทานไดเตรียมอาชีพเสริม

เพ่ือเพ่ิมรายได มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด 

3) ดานงานอดิเรก พบวา ขาราชการครูมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการ ในสภาพปจจุบัน ท้ังในภาพรวมและรายขอของดานท่ี 3 ดานงานอดิเรก อยูใน

ระดับมาก ท่ีใกลเคียงกันโดยขอท่ี 21 ทานวางแผนเตรียมงานอดิเรกไวทํายามวางหลังเกษียณอายุ

ราชการ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด และขอท่ี 19 ทานไดศึกษาหาความรูเก่ียวกับงานอดิเรกท่ีเหมาะสมกับวัย

เพ่ือเตรียมไวทํากอนและหลังเกษียณอายุราชการ มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด 

4) ดานท่ีอยูอาศัย พบวา ขาราชการครูมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการ ในสภาพปจจุบัน ท้ังในภาพรวมและรายขอของดานท่ี 4 ดานท่ีอยูอาศัย อยูใน

ระดับมาก ท่ีใกลเคียงกัน โดยขอท่ี 23 ทานเตรียมท่ีอยูอาศัยใหสะดวกตอการติดตอญาติ พ่ีนอง และ

เพ่ือนๆ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด และขอท่ี 25 ทานเตรียมปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหเหมาะสมกับสุขภาพของ

ตนเองในวัยเกษียณอายุราชการ มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด 

5) ดานการมีสวนรวมในสังคม พบวา ขาราชการครูมีการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุราชการ ในสภาพปจจุบัน ท้ังในภาพรวมและรายขอของดานท่ี 5 ดานการมีสวนรวม

ในสังคม อยูในระดบัปานกลาง ท่ีใกลเคียงกัน โดยขอท่ี 32 ทานเตรียมทํากิจกรรมกับคนในครอบครัว
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เพ่ือรักษาสัมพันธภาพท่ีดี มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด และขอท่ี 29 ทานเตรียมเขารวมกิจกรรมนันทนาการ

ตางๆ ทางสังคม ท่ีตนเองชื่นชอบ มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด 

  1.4.2 ผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

1)  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยดานเพศ อายุ สถานภาพ

สมรส ระดับการศึกษา  และเงินเดือน กับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของ

ขาราชการครู โดยใชสถิติ t-test และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ท่ี

ระดับความเชื่อม่ัน95% ผลการศึกษาเปนดังนี้ 

2)  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศ กับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู ในภาพรวมและรายดาน พบวา เพศท่ีแตกตางกันมีการเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณอายุราชการในภาพรวมไมแตกตางกัน 

3)  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุ กับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู ในภาพรวม พบวา อายุท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุราชการในภาพรวมไมแตกตางกันอยางท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 แตเม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานรายไดและการใชจาย แตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

โดยผูท่ีอยูในชวงอายุ 56-60 ป  มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการดานรายไดและการ

ใชจาย มากกวา ผูท่ีอยูในชวงอายุ 50-55 ป 

4)  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพสมรส กับการเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู ในภาพรวมและรายดาน พบวา สถานภาพ

สมรสท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการในภาพรวมไมแตกตางกัน 

5)  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษา กับการเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู ในภาพรวมและรายดาน พบวา ระดับ

การศึกษาท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการไมแตกตางกัน 

6)  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเงินเดือน กับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู ในภาพรวม พบวา เงินเดือนท่ีแตกตางกันมีการเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณอายุราชการในภาพรวมไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ดานท่ีอยูอาศัย แตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยผูท่ีมีเงินเดือน 50,000 บาท ข้ึนไป   

มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการดานท่ีอยูอาศัย มากกวา ผูท่ีมีเงินเดือนต่ํากวา 

50,000 บาท 

  1.4.3 แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก มีดังนี้ 
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1) ดานรางกายและจิตใจ แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการเรียงตามลําดับคาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ ออกกําลังกาย มากท่ีสุด รองลงมาคือ 

สวดมนต ปฏิบัติธรรม ศึกษาธรรมะ นั่งสมาธิ ทําบุญ และยอมรับความจริง สัจธรรมของชีวิต มีเกิด 

แก เจ็บ ตาย ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาความถ่ีต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ อานหนังสือทางดานศาสนา ปรัชญา 

นันทนาการ การทองเท่ียว  

2) ดานรายไดและการใชจาย แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการ เรียงตามลําดับคาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ ลดการใชจาย ใชจายอยางประหยัด มาก

ท่ีสุด รองลงมาคือ ดําเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเตรียมลดภาระหนี้สินใหเหลือนอยลง 

ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาความถ่ีต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ ไมสรางหนี้เพ่ิม 

3) ดานงานอดิเรก แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

เรียงตามลําดับคาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ ปลูกตนไม  ไมดอกไมประดับ ทําสวนไมผล ปลูก

ผักสวนครัว มากท่ีสุด รองลงมา คือ พบปะสังสรรคเพ่ือนรวมรุน ญาติ และมีอาชีพเสริมท่ีสรางรายได 

ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาความถ่ีต่ํากวาขออ่ืนๆ คืออานหนังสือ 

4) ดานท่ีอยูอาศัย แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

เรียงตามลําดับคาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ  สรางบานเปนของตนเอง จัดเตรียมไวเรียบรอย

แลว มากท่ีสุด รองลงมาคือ ปรับปรุงท่ีอยูใหมีความปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุ และปรับปรุงท่ีอยูอาศัย

ใหอยูในสภาพท่ีดี ม่ันคง แข็งแรง ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาความถ่ีต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ ซ้ือบานเปนของ

ตนเอง  

5) ดานการมีสวนรวมในสังคม แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการ เรียงตามลําดับคาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ รวมทํากิจกรรมกับชุมชนใหมากข้ึน มาก

ท่ีสุด รองลงมาคือ ใหความรวมมือทําประโยชนชวยเหลือสังคม และรวมกิจกรรมอาสา ตามลําดับ 

โดยขอท่ีมีคาความถ่ีต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ เขารวมกิจกรรมนันทนาการตางๆ ทางสังคมท่ีตนเองชื่นชอบ  

 

2.  อภิปรายผล 

 

 จากการศึกษาและวิเคราะห การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ดังกลาว ผูวิจัยไดขอคนพบ

ท่ีนาสนใจ ควรแกการนํามาอภิปรายผล ดังตอไปนี้ 

 2.1 สภาพปจจุบัน ของการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึง

พิจารณาเปนรายดาน พบวา สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู 
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สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก อยูในระดับมาก 4 ดาน คือ ดานรายได

และการใชจาย มากท่ีสุด รองลงมา ดานท่ีอยูอาศัย ดานรางกายและจิตใจ และดานงานอดิเรก 

ตามลําดับ ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาขาราชการครู อยูในระบบราชการเปนงานท่ีมีความม่ันคง ไดรับ

สวัสดิการทางสังคมท่ีดี ทําใหมีรายไดท่ีเพียงพอ เม่ือเกษียณอายุราชการไปแลวก็ยังมีเงินบํานาญใหใช

จาย และขาราชการครูเปนผูท่ีอยูใกลชิดกับชุมชน ไดรับการยกยองจากชุมชนและสังคม ไดใชความรู

ความสามารถของตนเอง ใหความชวยเหลือแกสังคมและชุมชนอยูแลว จึงไมใหความสําคัญในการ

เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ อยูในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ  

วรวรรณ ชัยชื่อ (2556, น.46) ท่ีไดศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของ

ขาราชการทหารบก ณ กรมทหารสื่อสารกรุงเทพมหานคร พบวาคะแนนเฉลี่ยในการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุอยูในระดับมาก จากขอมูลดังกลาวทําใหทราบวาบุคคลท่ีอยูในชวงวัยกอน

เกษียณตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินชีวิตในทุกชวงวัย มีการวางแผนและดําเนินชีวิตอยาง

รอบคอบและรัดกุม และไดใหความสนใจกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุเพ่ิมมากข้ึน 

เพ่ือใหสามารถประสบความสําเร็จและมีความสุขในทุกชวงของชีวิต 

  2.1.1 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานรายไดและการใชจาย อยูในระดับมาก

เปนอันดับแรก  ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาขาราชการครู มีความตระหนักท่ีจะเตรียมลดภาระหนี้สิน ให

เหลือนอยลง มีการวางแผนการใชจายเงินใหเพียงพอกับรายไดหลังเกษียณอายุราชการ ซ่ึงอาจจะ

ลดลงจากการท่ีรับราชการอยู โดยผลจากการตอบคําถามปลายเปดนั้น พบวา คาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 

อันดับแรก คือ ลดการใชจาย ใชจายอยางประหยัด มากท่ีสุด รองลงมาคือ ดําเนินการตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง และเตรียมลดภาระหนี้สินใหเหลือนอยลง ตามลําดับ แสดงวาขาราชการครูมีความ

สนใจในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุดานรายไดและการใชจายเปนอยางดี ซ่ึงไมสอดคลอง

กับผลการวิจัยของ อารีรัตน เอนนู. (2552, น.96) ไดศึกษาสภาพการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ

ราชการของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน พบวาสภาพการเตรียมตัว

กอนเกษียณอายุราชการดานเศรษฐกิจของครู มีการปฏิบัติตัวอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงถือไดวาม่ี

คาเฉลี่ยนอยกวาดานอ่ืนๆ  

  2.1.2 สวนการเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัย อยูในระดับมาก รองลงมา ท้ังนี้

อาจเปนเพราะวา ขาราชการครูสวนใหญมีบานเปนของตนเอง เนื่องจากไดวางแผนและสะสมเงิน

สําหรับไวปลูกบานหรือซ้ือบาน โดยผลจากการตอบคําถามปลายเปดนั้น พบวา คาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 

อันดับแรก คือ สรางบานเปนของตนเอง จัดเตรียมไวเรียบรอยแลว มากท่ีสุด รองลงมาคือ ปรับปรุงท่ี

อยูใหมีความปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุ และปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหอยูในสภาพท่ีดี ม่ันคง แข็งแรง 

ตามลําดับ แสดงวาขาราชการครูมีการเตรียมความดานท่ีอยูอาศัยเปนอยางดี เพ่ือใหมีท่ีอยูอาศัย

รองรับชีวิตภายหลังเกษียณอายุไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับ ธีระ ชัยยานนท (2542, น.29) กลาว
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วา ท่ีอยูอาศัยเปนสวนหนึ่งในปจจัยสี่ท่ีมีความสําคัญตอทุกคน การมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองและมี

ความเหมาะสม ยอมทําใหผูอาศัยมีความสุขใจ การเตรียมท่ีอยูอาศัยเปนสิ่งสําคัญมากท่ีสุดของ

ขาราชการและครอบครัว เพราะขาราชการจะอาศัยในบานพักขาราชการหรือเชาบานตามสิทธิ์

ตลอดไปไมได จึงควรมีการจัดเตรียมท่ีอยูอาศัยไวลวงหนากอนเกษียณอายุ และควรเปนท่ีอยูอาศัยท่ี

เหมาะสมสําหรับการใชชีวิตภายหลังเกษียณอายุดวย 

  การตัดสินใจในเรื่องท่ีอยูอาศัย เปนสิ่งท่ีมีความสําคัญยิ่งสําหรับบุคคลท่ีเกษียณอายุ

แลวการตัดสินใจท่ีจะพักอยูท่ีเดิมหรือยายไปหาท่ีอยูใหมนั้น ควรคํานึงถึงปจจัยพ้ืนฐาน 5 ประการ คือ 

1) ลักษณะของท่ีอยูอาศัยและงบประมาณในการซ้ือ 

2) ความสะดวกในการเดินทางไปทํางาน 

3) ขนาดของบานมีความพอเหมาะพอดีกับครอบครัว 

4) ความสะดวกในการเดินทางไปโรงเรียน(ของลูกหลาน 

5) สภาพแวดลอมอ่ืนๆ เชน เพ่ือนบาน ชุมชน 

  2.1.3 การเตรียมความพรอมดานรางกายและจิตใจ อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปน

เพราะวา ขาราชการครู มีการศึกษาหาความรูเรื่องการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย การดูแลรางกาย ทํา

รางกายและจิตใจใหเขมแข็งทําจิตใจใหสงบ ผอนคลายความเครียด ทําความเขาใจในความแตกตาง

ระหวางวัย ยอมรับความจริง สัจธรรมของชีวิต มีเกิด แก เจ็บ ตาย ออกกําลังกาย ดูแลสุขภาพ อยาง

สมํ่าเสมอ รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน ตรวจสุขภาพเปนประจํา ไปพบแพทย ปรึกษาแพทย เม่ือ

เจ็บปวย สอดคลองกับแนวคิดของ ศรีเรือน แกวกังวาน(2545, น.514) ไดกลาววา การเปลี่ยนแปลง

รางกายในวัยสูงอายุ พัฒนาการทางกายโดยท่ัวๆ ไปของวัยนี้จะมีลักษณะเสื่อมถอย ซ่ึงบางอยางเม่ือ

เสื่อมแลวไมสามารถทดแทนใหดีไดดังเดิม จึงควรดูแลสุขภาพท้ังทางกายและจิตใจ เพ่ือท่ีจะไดใชชีวิต

ในวัยชราไดอยางมีความสุข โดยผลจากการตอบคําถามปลายเปดนั้น พบวา คาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 

อันดับแรก คือ ออกกําลังกาย มากท่ีสุด รองลงมาคือ สวดมนต ปฏิบัติธรรม ศึกษาธรรมะ นั่งสมาธิ 

ทําบุญ และยอมรับความจริง สัจธรรมของชีวิต มีเกิด แก เจ็บ ตาย ตามลําดับ แสดงวาขาราชการครูมี

การเตรียมความพรอมดานรางกายและจิตใจเปนอยางดี อันจะนําไปสูการใชชีวิตภายหลังเกษียณได

อยางมีความสุข ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ ขนิษฐา แปงมูล (2556, น.64) ไดศึกษาความคิดเห็น

ของผูบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 พบวา การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย

และจิตใจ อยูในระดับมาก เม่ือเขาสูวัยสูงอายุ จําเปนจะตองไดรับความรูในการดูแลรางกายและจิตใจ 

เชน รับประทานอาหารท่ีมีประโยชนถูกหลักโภชนาการ การออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับวัย  การ

พักผอนท่ีเพียงพอและมีการตรวจสุขภาพประจําปอยางนอยปละครั้ง ทําใหผูบริหารสถานศึกษาสนใจ

ศึกษาหาความรูในการดูแลเอาใจใสตอสุขภาพของตนเอง 
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  2.1.4 การเตรียมความพรอมดานงานอดิเรก อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา 

ขาราชการครู มีการวางแผนการเตรียมความพรอมงานอดิเรกหรือฝกทํางานอดิเรกไวกอนการ

เกษียณอายุ เม่ือเกษียณอายุราชการไปแลว ก็จะชวยใหผูเกษียณสามารถปรับตัวภายหลังเกษียณได

เปนอยางดี ทําใหมีความพรอมในการดําเนินชีวิตและมีความพึงพอใจในชีวิต และประสบผลสําเร็จใน

การดําเนินชีวิตหลังเกษียณ โดยผลจากการตอบคําถามปลายเปดนั้น พบวา คาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 

อันดับแรก คือ ปลูกตนไม  ไมดอกไมประดับ ทําสวนไมผล ปลูกผักสวนครัว มากท่ีสุด รองลงมา คือ 

พบปะสังสรรคเพ่ือนรวมรุน ญาติ และมีอาชีพเสริมท่ีสรางรายได ตามลําดับ แสดงวาขาราชการครูมี

ความสนใจเตรียมความพรอมดานงานอดิเรก ซ่ึงจะทําใหชีวิตของผู เกษียณอายุมีความสุขได 

สอดคลองกับแนวคิดของ สุรกุล เจนอบรม (2534, น.75) กลาววา การมีงานอดิเรกจะชวยทําใหชีวิต

ผอนคลาย มีสุขภาพท่ีแข็งแรง และยังทําใหเกิดการสมดุลในชีวิตของผูเกษียณอีกดวย งานอดิเรกมี

ความสําคัญอยางนอยก็ทําใหจิตใจสบายข้ึน งานอดิเรกบางอยางทําไปนานๆ จนชํานาญกลายเปน

อาชีพได ยิ่งถาสามีและภรรยาชวยกันทํางานอดิเรกก็ยิ่งทําใหชีวิตสดใส มีคุณคามากข้ึน ดังนั้น งาน

อดิเรกจึงมีความสัมพันธกับความสุขของผูสูงอายุ  

  2.1.5 การเตรียมความพรอมดานการมีสวนรวมในสังคม อยูในระดับปานกลาง และ

เปนลําดับสุดทาย ท้ังนี้เนื่องจากบุคคลในวัยนี้เตรียมความพรอมดานการใชจายสูงมากกวาดานอ่ืนๆ 

เพ่ือรองรับกับอนาคตท่ีรายไดจะลดนอยลง จึงตองมีการใชจายอยางระมัดระวัง ซ่ึงสอดคลองกับการ

เตรียมความพรอมดานรายไดและการใชจาย ท่ีอยูในระดับมาก ใกลเคียงกัน โดยขอท่ี 13 ทานมีการ

วางแผนเก่ียวกับเรื่องรายไดเพ่ือใหมีความเพียงพอตอการใชชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ และขอ

ท่ี 14 ทานวางแผนการใชจายรายเดือนใหเกิดความสมดุล ไมกอใหเกิดหนี้สิน มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด ทําให

ทราบวา ขาราชการครูมีการควบคุมการใชจายใหพอดี ดังนั้นจึงมีการเตรียมตัวดานการมีสวนรวมใน

สังคมนอยกวาดานอ่ืนๆ เพราะกิจกรรมการมีสวนรวมในสังคมบางชนิดจะตองมีคาใชจาย เชน 

กิจกรรมนันทนาการ หรือการออกไปพบปะเพ่ือนฝูง ลวนแตตองใชเงินในการทํากิจกรรม จึงมีการ

เตรียมความพรอมดานนี้นอย เพราะมองวากิจกรรมนั้นฟุมเฟอย ซ่ึงจะสนใจทํากิจกรรมอยางอ่ืนแทน  

โดยผลจากการตอบคําถามปลายเปดนั้น พบวา คาความถ่ีท่ีสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ รวมทํากิจกรรม

กับชุมชนใหมากข้ึน มากท่ีสุด รองลงมาคือ ใหความรวมมือทําประโยชนชวยเหลือสังคม และรวม

กิจกรรมอาสา ตามลําดับ แสดงวาขาราชการครูมีการเตรียมความพรอมในการมีสวนรวมในสังคม ซ่ึง

จะทําใหผูเกษียณและผูสูงอายุเกิดความรูสึกท่ีดีและรูสึกไดวาตนเองนั้นมีคุณคา และเปนการใชเวลา

วางใหเปนประโยชน นอกจากนี้การไดมีโอกาสพบปะสังสรรคกับบุคคลตางๆ มากมาย ท้ังวัยเดียวกัน

หรือตางวัย เปนสิ่งท่ีดีท่ีจะชวยใหการปรับตัวดานอารมณและสังคมของผูเกษียณเปนไปไดอยางดี 

ดังนั้นการเขารวมในสังคมจะมีสวนชวยใหผูเกษียณอายุ มีความสุขและมีความพึงพอใจในชีวิต สาเหตุ

อีกประการหนึ่งท่ีทําใหการเตรียมความพรอมดานนี้นอยกวาดานอ่ืนๆ อาจเปนเพราะบุคคลในวัยนี้
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เริ่มเขาสูวัยชรา มีความเจ็บปวย ตองไปพบแพทยเพ่ือทําการรักษาบอย ๆ จึงมีโอกาสไดเขารวม

กิจกรรมในสังคมนอย สอดคลองกับผลการวิจัยของ สุเทพ พูลสวัสดิ์ (2550, น.74) ท่ีไดศึกษาศึกษา

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

นครปฐม เขต 1 พบวา การเตรียมตัวดานการมีสวนรวมในสังคม อยูในระดับปานกลาง และเปนลําดับ

สุดทาย ท้ังนี้เนื่องจากผูบริหารสถานศึกษาเปนผูท่ีเปนท่ีรูจักและไดรับการนับถือในสังคมและชุมชน 

จากการท่ีปฏิบัติงานในหนาท่ีตองมีปฏิสัมพันธกับคนในชุมชนจึงไมตองเตรียมตัวในเรื่องนี้มากนัก 

และไดชวยเหลือสังคมตามท่ีตนเองมีความรูความสามารถเม่ือมีโอกาส และสอดคลองกับผลการวิจัย

ของ ธีระ ชัยยานนท (2542, น.73) ท่ีไดศึกษาการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการ

ตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 1-9 กองบัญชาการตํารวจนครบาล พบวา 

การเตรียมตัวทางดานสังคม อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงไมมีผลกระทบทางดานใดดานหนึ่งมากเปน

พิเศษ อาจเปนไปไดวาหนาท่ีและความรับผิดชอบในหนาท่ีการงานของกลุมตัวอยางไมสูงมากนัก จึงมี

การเตรียมตัวเตรียมใจไดงายในระดับหนึ่ง แตอาจจะมีปญหาบางในชวงท่ีเกษียณอายุราชการใน

ระยะแรกๆ พอวันเวลาผานไปผูสูงอายุก็จะคอยๆ ปรับตัวไดมากข้ึนตามระยะเวลา โดยท่ัวไปแลวผูท่ี

เกษียณอายุจะมีการรวมตัวกันพบปะเพ่ือนฝูงในวัยเดียวกันไดมากข้ึน เนื่องจากมีเวลาวางและอาจจะ

ทํากิจกรรมรวมกันบางตามโอกาสตางๆ ถึงแมวาจะมีโอกาสติดตอกับสังคมภายนอกนอยลงก็ตาม แต

ก็ยังมีกลุมเพ่ือน ญาติ หรือลูกหลานคอยเปนกําลังใจใหอยูเสมอ ซ่ึงจะชวยทําใหผูสูงอายุในวัยใกล

เกษียณไมรูสึกวาเหวหรือเหงา ก็จะเปนกําลังใจใหแกผูสูงอายุไดดีทางหนึ่งดวย 

 2.2 ผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

  จากผลการวิจัย สามารถพิสูจนสมมติฐานและอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 

  2.2.1 สมมติฐานท่ี 1 เพศท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณ 

อายุราชการท่ีแตกตางกัน 

จากการวิจัย พบวา เพศท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการในภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้อาจเปนเพราะ

ในปจจุบันสภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลงมากข้ึน สงผลใหเพศชายและเพศหญิงมีความเทาเทียมกัน 

ประกอบกับกลุมตัวอยางท่ีศึกษาครั้งนี้มีระดับการศึกษาและสถานภาพทางสังคมใกลเคียงกันจึงไมมี

ความแตกตางระกวางเพศชายและเพศหญิง สอดคลองกับการศึกษาของ วรวรรณ ชัยชื่อ(2556, 

น.46) พบวาเพศท่ีแตกตางกัน ไมสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในภาพรวมแตกตาง

กัน สอดคลองกับการศึกษาของ อารีรัตน เอนนู (2552,น. 94) พบวาครูท่ีเปนเพศชายและเพศหญิง มี

สภาพการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุราชการไมแตกตางกัน และสอดคลองกับการศึกษาของ ทยณฐ 
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ชวนไชยสิทธิ์และคณะ (2555, น.164) พบวา ในกลุมชวงอายุใกลเกษียณเพศท่ีตางกันสงผลตอการ

เตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุไมแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ   

  2.2.2 สมมติฐานท่ี 2 อายุท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณ 

อายุราชการท่ีแตกตางกัน 

จากการวิจัย พบวา อายุ ท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการในภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว แตเม่ือพิจารณาการ

เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการในแตละดานจะพบวา ดานรายไดและการใชจาย แตกตาง

กันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยผูท่ีอยูในชวงอายุ 56-60 ป  มีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการดานรายไดและการใชจาย มากกวา ผูท่ีอยูในชวงอายุ 50-55 ป เหตุท่ีไดผลเชนนี้

อาจเปนเพราะกลุมท่ีมีอายุ 56-60 ป เปนกลุมท่ีจะใกลถึงวัยเกษียณจริง จึงมีการเตรียมดานรายได

และการใชจายชัดเจนมากกวากลุมท่ีมีอายุ 50-55 ป ซ่ึงยังมีระยะเวลาใหเตรียมการไดอีกมาก 

สอดคลองกับการศึกษาของธาดา วิมลวัตรเวที(2542, น.149) พบวา บุคลากรท่ีมีอายุมากกวา 55 ป 

มีคะแนนเฉลี่ยดานการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางานสูงกวาคะแนนเฉลี่ยดานการ

ปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางานของบุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 45-55 ป ท่ีพบวาการ

ปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษียณมีความสัมพันธสูงกับบุคคลท่ีมีอายุใกลเกษียณ ท้ังนี้อาจ

เนื่องมาจากบุคลากรท่ีมีอายุมากกวามักเปนบุคลากรท่ีทํางานในระบบราชการมานานกวา ยอมมี

ระดับรายไดตอเดือนสูงกวาบุคลากรท่ีมีอายุนอยกวา ทําใหบุคลากรท่ีมีอายุมากกวามีความยืดหยุนใน

การปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางานไดมากกวาบุคลากรท่ีมีอายุนอยกวาซ่ึงมักมีอัตรา

รายไดตอเดือนต่ํากวา 

  2.2.3 สมมติฐานท่ี 3 สถานภาพสมรสท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการท่ีแตกตางกัน 

จากการวิจัย พบวา สถานภาพสมรสท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุราชการในภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้อาจเปน

เพราะกลุมตัวอยางสวนใหญมีสภาพสมรส(78.50%) มีสัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัวและกลุมเครือญาติ 

มีคนคอยดูแลเอาใจใส มีคูสมรสท่ีรวมทุกขรวมสุขกัน ทําใหไมมีความวิตกกังวลกับการเกษียณอายุท่ี

กําลังจะมาถึงและเขาสูวัยสูงอายุดวยความม่ันใจ สอดคลองกับการศึกษาของ วรวรรณ ชัยชื่อ(2556, 

น.46) พบวา สถานภาพท่ีแตกตางกันไมสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในภาพรวม

แตกตางกันของขาราชการทหารบกประจําการ ณ กรมการทหารสื่อสาร และสอดคลองกับการศึกษา

ของ ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ และคณะ(2555, 165) ในกลุมชวงอายุใกลเกษียณ พบวา สถานภาพสมรส

ท่ีตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมไมแตกตางกัน อาจเนื่องมาจาก

กลุมท่ีใชศึกษาครั้งนี้มีการศึกษาระดับใกลเคียงกัน มีอาชีพท่ีม่ันคง และมีรายไดเปนของตนเอง ทําให
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มีศักยภาพพอท่ีจะเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณไดดวยตนเอง จึงทําใหผูมีสถานภาพสมรสท่ีแตกตาง

กันมีคะแนนการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุไมแตกตางกัน 

  2.2.4 สมมติฐานท่ี 4 ระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการท่ีแตกตางกัน 

จากการวิจัย พบวา ระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุราชการในภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้อาจเปน

เพราะ กลุมตัวอยางสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี(81.31%) ทําใหมีการปฏิบัติตนในการ

เตรียมความพรอมไมแตกตางกัน สอดคลองกับการศึกษาของพิมพพิมุข โพธิ์ปกขิย (2550, น.104) 

พบวา ขาราชการครูท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุไมแตกตางกัน 

สอดคลองกับการศึกษาของมธุริน วรศักดิ์ (2550, น.92) พบวา พนักงานธนาคารท่ีมีระดับการศึกษา

แตกตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทุกดานไมแตกตางกัน จากผลการวิจัยดังกลาวสามารถ

อธิบายไดวา แมวาบุคคลทํางานจะมีระดับการศึกษาแตกตางกัน แตเนื่องจากในปจจุบันการให

ความสําคัญของท้ังภาครัฐและเอกชนในการรณรงคใหประชาชนเอาใจใสตอการดํารงชีวิตใหมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีก็มีสวนผลักดันและชวยเหลือใหบุคคลทํางานมีขอมูลในการเตรียมความพรอมใหกับชีวิตหลัง

เกษียณอายุมากข้ึน ซ่ึงเปนผลทําใหบุคคลทํางานท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีพฤติกรรมการเตรียมตัว

กอนการเกษียณอายุการทํางานไมแตกตางกันนั่นเอง 

  2.2.5 สมมติฐานท่ี 5 เงินเดือนท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการท่ีแตกตางกัน 

จากการวิจัย พบวา เงินเดือนท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการในภาพรวมไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการในแตละดานจะพบวา เงินเดือนท่ีแตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการในดานท่ีอยูอาศัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยผูท่ีมีเงินเดือน 50,000 

บาทข้ึนไป  มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการดานท่ีอยูอาศัย มากกวา ผูท่ีมีเงินเดือน

ต่ํากวา 50,000 บาท ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว อาจเปนเพราะ ผูท่ีมีเงินเดือนมากกวานั้น มีการ

จัดสรรรายจายไดอยางเหมาะสม จึงมีเงินเหลือไวสําหรับเก็บออมในอนาคต ซ่ึงนําไปสูการเตรียม

ความพรอมดานท่ีอยูอาศัยและดานอ่ืนๆ อีกตอไป สอดคลองกับการศึกษาของ ธาดา วิมลวัตรเวที

(2542, น.156) พบวา รายไดตอเดือนมีความสัมพันธกับการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางานโดย

ผูท่ีมีระดับรายไดต่ํามีการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางานนอยกวาผูท่ีมีรายไดสูงกวา สอดคลอง

กับการศึกษาของ วรวรรณ ชัยชื่อ(2556, น.48) พบวา รายไดตอเดือนท่ีแตกตางกันสงผลตอการ

เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ในภาพรวมแตกตางกัน ของขาราชการทหารบกประจําการ ณ 

กรมการทหารสื่อสาร กรุงเทพมหานคร และสอดคลองกับการศึกษาของ ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ และ
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คณะ(2555:166) ในกลุมชวงอายุใกลเกษียณ พบวา ระดับรายไดท่ีแตกตางกันสงผลตอการเตรียม

ความพรอมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวม ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพรางกาย ดานจิตใจ และดานการใช

เวลา โดยกลุมท่ีมีรายไดนอยจะมีการเตรียมความพรอมเพ่ีอเกษียณอายุในภาพรวมนอยกวากลุมท่ีมี

รายไดมากกวา 

 

3.  ขอเสนอแนะ 

 

 จากผลการวิจัยท่ีพบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

นครนายก การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการในภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา

เปนรายดานพบวา ดานรายไดและการใชจาย อยูในระดับมาก เปนอันดับแรก รองลงมา คือ ดานท่ีอยู

อาศัย ดานรางกายและจิตใจ และดานงานอดิเรก ตามลําดับ และอยูในระดับปานกลาง 1 ดานคือ 

ดานการมีสวนรวมในสังคม ซ่ึงเปนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด ดังนั้นผูวิจัยจึงขอเสนอแนะเก่ียวกับการนํา

ผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 

 3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  3.1.1 ผลจากการวิจัยพบวา สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ

ของขาราชการครู โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ดังนั้นเพ่ือชวยสนับสนุนใหขาราชการครูมี

สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการอยูในระดับท่ีสูงกวานี้  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาควรใหความสําคัญตอการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการ ตั้งแตเม่ือเริ่มทํางาน เนื่องจากการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการใน

บางดานนั้นตองใชระยะเวลานาน 10-20 ป ในการเตรียมตัว เชน การเตรียมตัวดานรางกายและจิตใจ 

การเตรียมตัวดานเศรษฐกิจ และการเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย เปนตน เพราะเปนปจจัยหลักในการ

ดํารงชีวิต ซ่ึงจะสงผลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีภายหลังเกษียณอายุราชการ จึงควรมีการใหความรูเก่ียวกับ

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ เพ่ือใหขาราชการครูไดตระหนักถึงความสําคัญของการเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ และเปนพ้ืนฐานความรูในการวางแผนเตรียมตัวในการวางแผน

เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการไดอยางถูกตอง มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดทําคูมือการเตรียมความพรอมเพ่ือ

เกษียณอายุราชการ มอบใหแกขาราชการครูตั้งแตการปฐมนิเทศขาราชการใหม เพ่ือใหเกิดความ

ตระหนักถึงความสําคัญของการเตรียมความพรอม และจะไดวางแผนการเตรียมความพรอมให

เหมาะสมกับตนเองอยางเนิ่นๆ ซ่ึงถือเปนการวางแผนชีวิตอยางหนึ่งของขาราชการ และควรจัดใหมี

การกระตุน ติดตาม ประเมินผล การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุเปนระยะๆ เพ่ือใหมีเวลา
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เตรียมความพรอมครอบคลุมทุกดาน ควรมีการสํารวจสภาพปจจุบันของขาราชการครูเปนระยะ วามี

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในดานตางๆ อยางไรบาง 

2)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดอบรมหรือสัมมนาเก่ียวกับการเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ ใหแกขาราชการทุกชวงอายุ เพ่ือเปนพ้ืนฐานความรูในการ

วางแผนการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ โดยติดตอขอความรวมมือจากหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เชน สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย กรมประชาสงเคราะห 

ในการใหความรูแกขาราชการครู และควรมีการใหความรูเปนระยะๆ  

3)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรใหบริการขอมูลเพ่ือการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุราชการแกขาราชการครู โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท้ังในรูปแบบ VCD ท่ี

สามารถใหท้ังภาพและเสียง หรือบริการขอมูลผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครนายกพรอมท้ังจัดทําคูมือการใชบริการ และประชาสัมพันธใหขาราชการไดทราบ

และใชบริการ ซ่ึงวิธีนี้เปนการประหยัดคาใชจายในการจัดฝกอบรม สัมมนา สามารถเผยแพรขอมูล

ขาวสารแกขาราชการไดอยางท่ัวถึง นอกจากนี้ยังสามารถปรับปรุงขอมูลใหทันสมัย ทันตอเหตุการณ 

และดําเนินการไดอยางตอเนื่อง 

4)  ขาราชการครู ควรสนใจศึกษาหาความรูเก่ียวกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุราชการ ตั้งแตอยูในชวงอายุยังนอย ซ่ึงทําไดโดยการศึกษาหาขอมูลดวยตนเองจาก

เอกสารและสื่อตางๆ จากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และจากผูท่ีเกษียณไปแลว รวมท้ังการเขารับการ

อบรมเก่ียวกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณ เพราะการเตรียมความพรอมในทุกดาน โดยเฉพาะ

ดานรายไดและการใชจาย ดานท่ีอยูอาศัย และดานรางกายและจิตใจ ตองเริ่มดําเนินการต้ังแตอายุ

นอยๆ เพราะเปนการเตรียมความพรอมท่ีใชระยะเวลานาน ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง สวนการ

เตรียมความพรอมดานงานอดิเรกและการมีสวนรวมในสังคม หากมีการเตรียมความพรอมไดเร็ว ก็จะ

ทําใหมีความคุนชินกับความคิดเก่ียวกับการเตรียมพรอมกอนเกษียณอายุมากยิ่งข้ึน 

  3.1.2 ผลจากการวิจัยพบวา สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

ดานรางกายและจิตใจ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เนื่องจากขาราชการครูมีการเตรียม

ความพรอมดานรางกายและจิตใจเปนอยางดี มีการศึกษาหาความรูเรื่องการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย 

การดูแลรางกาย ทํารางกายและจิตใจใหเขมแข็งทําจิตใจใหสงบ ผอนคลายความเครียด ทําความ

เขาใจในความแตกตางระหวางวัย ยอมรับความจริง สัจธรรมของชีวิต มีเกิด แก เจ็บ ตาย ออกกําลัง

กาย ดูแลสุขภาพ อยางสมํ่าเสมอ รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน ตรวจสุขภาพเปนประจํา ไปพบ

แพทย ปรึกษาแพทย เม่ือเจ็บปวย อันจะนําไปสูการใชชีวิตภายหลังเกษียณไดอยางมีความสุข แตมี

บางขอท่ีมีการปฏิบัติอยูในระดับนอย คือ ทานขอคําปรึกษาจากเจาหนาท่ีเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ

ของผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด และ ทานออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับวัยเกษียณอายุ เชน การเดิน วิ่ง
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ชาๆ การเลนกีฬา การฝกการบริหาร การฝกโยคะ ทานศึกษาธรรมะโดยการอานหนังสือหรือศึกษา

จากสื่อตางๆ  และทานเขารวมกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือศึกษาธรรมมะ ดังนั้นเพ่ือสนับสนุนใหครูมีการ

ปฏิบัติในการเตรียมความพรอมในดานรางกายและจิตใจใหสูงข้ึน มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เชิญวิทยากรท่ีมีความรูมาบรรยาย ให

คําแนะนํา เก่ียวกับการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ เพ่ือใหขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับการเตรียมความ

พรอมดานรางกายและจิตใจ ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

2)  หนวยงานท่ีเก่ียวของ กระทรวงสาธารณสุข ควรเผยแพรขอมูลขาวสาร 

ใหความรูเรื่องการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ อยางสมํ่าเสมอ ทําใหขาราชการครู ไดรับขอมูลท่ีถูกตอง 

สามารถนําไปปฏิบัติ เพ่ือใหมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุอายุราชการ ไดดียิ่งข้ึน 

3)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัย เชน การ

ตรวจสุขภาพ จัดใหมีการตรวจสุขภาพ อยางนอยปละ 2 ครั้ง เพ่ือปองกันโรคท่ีจะเกิดข้ึนกับ

ขาราชการครูวัยใกลเกษียณ ทําใหไดรูขอมูลเก่ียวกับสุขภาพของตนเอง เพ่ือท่ีจะทําใหปฏิบัติตนใน

การดูแลรักษารางกายและจิตใจ ใหอยูในสภาพท่ีสมบูรณไดอยางถูกตอง 

4)  โรงเรียนจัดกิจกรรมการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับวัย การออกกําลัง

กายเปนประจําทําใหระบบไหลเวียนโลหิตและระบบหายใจทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหเปน

คนท่ีมีบุคลิกท่ีม่ันคงสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดดี มีมนุษยสัมพันธท่ีดีสามารถปรับตัวเม่ือ

ไดรับความเครียดไดดี มีความฉลาดทางอารมณ (EQ) ท่ีในระดับดี เปนกิจกกรมท่ีสงเสริมใหคนมี

ปฏิสัมพันธมากข้ึน จนนําไปสูการพัฒนาทักษะทางสังคมท่ีดี  

5)  โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือศึกษาธรรมะและกิจกรรมทางศาสนา การนํา

หลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองและตอเนื่องก็จะพบหรือสัมผัสหรืออยูในสภาวะท่ีเกิด

ความสุข ความสงบ ความเจริญซ่ึงเริ่มสัมผัสไดอยางชัดเจนภายในจิตใจของผูประพฤติปฏิบัติตาม

หลักธรรมนั้น และจากความสุข ความสงบ ความเจริญภายในจิตใจจะสงผลใหบุคคลนั้นประพฤติ

ปฏิบัติดี สงผลใหจิตใจมีความสงบ สุขภาพจิตดี 

6)  ขาราชการครู ควรขอคําปรึกษาจากเจาหนาท่ีเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ

ของผูสูงอายุ จากเจาหนาท่ีโรงพยาบาล หรือบุคลากร กระทรวงสาธารณสุข  เพ่ือท่ีจะไดนําความรูนั้น

มาดูแลสุขภาพรางกายและจิตใจของตนเอง ใหมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี มีการเตรียมความพรอมจะ

เขาสูวัยเกษียณอายุไดเปนอยางดี 

7)  ขาราชการครู ควรเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัย อาทิ การตรวจ

สุขภาพ การออกกําลังกาย เพ่ือเปนการเสริมสรางรางกายและดูแลรักษารางกาย ใหมีสุขภาพท่ีดี 

หางไกลจากโรคภัย ทําใหดําเนินชีวิตไดอยางปกติสุข 
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8)  ขาราชการครู ควรเขารวมกิจกรรมเพ่ือศึกษาธรรมะและกิจกรรมทาง

ศาสนาจากการปฏิบัติธรรม จะสงผลให ดานจิตใจ รูสึกหรือสัมผัสไดถึงความสุข ความสงบภายใน

จิตใจของตนเอง ดานทัศนะท่ีมีตอบุคคลหรือปญหาตางๆท่ีอยูรอบตัวเปนไปในทางบวก ดานการ

ทํางาน หลักธรรมชวยใหมีพลังในการทํางานและทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพข้ึน ดานการเยียวยา

รักษาตน ยามท่ีรูสึกทอแท หดหู หลักธรรมชวยพยุงใจและรางกายมิใหทรุดหนัก ดังนั้น การท่ี

ขาราชการครู เขารวมกิจกรรมเพ่ือศึกษาธรรมะและกิจกรรมทางศาสนา นั้น ซ่ึงจะสงผลดีตอวัยใกล

เกษียณอายุราชการทําใหมีสุขภาพจิตท่ีดี สามารถดําเนินชีวิตอยูในวัยสูงอายุไดอยางมีความสุข 

  3.1.3 ผลจากการวิจัยพบวา สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ  

ดานรายไดและคาใชจาย โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจากขาราชการครู มี

ความตระหนักท่ีจะเตรียมลดภาระหนี้สิน ใหเหลือนอยลง มีการวางแผนการใชจายเงินใหเพียงพอกับ

รายไดหลังเกษียณอายุราชการ แสดงวาขาราชการครูมีความสนใจในการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุดานรายไดและการใชจายเปนอยางดี แตยังมีบางขอ ท่ีมีการปฏิบัติอยูในระดับนอย คือ 

ทานไดเตรียมอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดกวาการปฏิบัติในขออ่ืนๆ ดังนั้นขาราชการ

ครู ควรตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องของการวางแผนหาอาชีพเสริมมากกวานี้ เนื่องจากสภาวะ

เศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลง ซ่ึงกําลังกาวขามสูสังคมของผูสูงอายุ แมวาเม่ือเกษียณอายุราชการ

ไปแลว ขาราชการครูจะกลายเปนขาราชการบํานาญ ซ่ึงจะไดรับเงินบํานาญประจําทุกเดือนไปตลอด

ชีพ แตเงินเดือนนั้นก็ลดลงจากเดิมไปมากพอสมควร หากไมมีการหารายไดเพ่ิม ก็ตองมีการควบคุม

การใชจายอยางรัดกุม เพ่ือท่ีจะใหรายไดนั้นเพียงพอตอการดํารงชีวิตในวัยเกษียณไดอยางมีความสุข 

อีกท้ังการมีอาชีพสํารองท่ีเหมาะสมนั้น จะสงผลใหขาราชการครูมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน และรูสึกวา

ตนเองมีคุณคาและมีประโยชนตอครอบครัว และผลจากการวิจัย พบวา ในขอคําถาม ทานสะสม

ทรัพยในรูปแบบตางๆ ไวใชหลังเกษียณอายุ และทานเตรียมลดรายจายท่ีฟุมเฟอยและใชจายอยาง

ประหยัด เพ่ือใหมีเงินออมไวใชจาย นั้น ยังมีการปฏิบัติท่ีต่ํากวาในขออ่ืนๆ อยู ดังนั้น เพ่ือชวย

สนับสนุน ใหขาราชการครูมีการปฏิบัติในดานรายไดและการใชจายอยูในระดับท่ีสูงกวานี้ มี

ขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรจัดอบรม สัมมนา โดยมีวิทยากรหรือ

ผูเชี่ยวชาญจากสาขาอาชีพอ่ืนๆ เพ่ือใหขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับการมีอาชีพเสริมท่ีเหมาะสมสําหรับ

บุคคลใกลเกษียณ ท่ีสามารถนําไปประกอบอาชีพเสริมสรางรายไดเพ่ิมได 

2)  กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ควรจัดอบ

บรมใหความรูหรือศึกษาดูงาน เรื่องการทําอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได ใหแกขาราชการคร ูท่ีเหมาะสม

กับวัย เพ่ือเปนการเพ่ิมรายได และทําใหรางกายและจิตใจ กระฉับกระเฉง มีการเคลื่อนไหว สุขภาพ

กายและจิต ดี ไมเกิดความเครียดภายหลังจากเกษียณอายุราชการ 
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3)  ขาราชการครู เขารวมกิจกรรมสงเสริมอาชีพ ท่ีหนวยงานตางๆ จัดข้ึน  

เพ่ือตัดสินใจเลือกอาชีพเสริมท่ีสามารถนําไปปฏิบัติภายหลังเกษียณอายุราชการได 

เพ่ือท่ีจะใชเปนแนวทางในการดํารงชีวิตภายหลังเกษียณใหมีประสิทธิภาพตอไป 

8ป4)  กระทรวงศึกษาธิการ ควรจัดใหมีโครงการใหความรูเรื่องการออมเงิน

อยางจริงจัง เพราะการเตรียมความพรอมดานเศรษฐกิจเปนสิ่งท่ีควรปลูกฝงและเริ่มดําเนินการตั้งแต

ชวงตนของชีวิต เชน อาจจัดอยูในหลักสูตรการเรียนการสอน เพ่ือเปนการสงเสริมและปลูกฝงให

ประชาชนรักการออมตั้งแตวัยเด็ก ปลูกฝงใหเยาวชน รูจักอดออม ประหยัด และรูจักการใชจายเงิน 

5)  สถาบันทางการเงิน ควรนําเสนอรูปแบบการออมและการลงทุนใน

ผลิตภัณฑรูปแบบตางๆ ใหกับขาราชการครู เพ่ือใชเปนขอมูลในการตัดสินใจเลือกลงทุน เชน การ

ลงทุนในกองรวม พันธบัตรรัฐบาล หุนสามัญ การทําประกันชีวิต เปนตน เพ่ือกระจายความเสี่ยงทาง

การเงิน และสรางความม่ันคงทางการเงินใหมากข้ึนในอนาคต 

6)  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สถาบันทางการเงิน ธนาคารพาณิชย 

สถาบันการศึกษา และรัฐบาล ควรมีนโยบายสงเสริมการใหขอมูลขาวสารทางดานการเงิน ตลอดจน

ความรูเก่ียวกับการวางแผนทางการเงินยามเกษียณอายุ เพ่ือท่ีจะใหขาราชการครูไดรับรูขาวสารดาน

การเงิน และสามารถวางแผนการสะสมทรัพยในรูปแบบตางๆ ไวใชหลังเกษียณ  

7)  ขาราชการครู ควรติดตามขาวสารดานการเงินอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือท่ีจะได 

เลือกรูปแบบการสะสมทรัพย ไวใชภายหลังเกษียณ ซ่ึงจะทําใหชีวิตภายหลังเกษียณมีคุณภาพท่ีดี 

8)  ขาราชการครู ควรเขารวมสหกรณออมทรัพย เพ่ือออมเงินไวใชภายหลัง

เกษียณ เปนการเตรียมความพรอมดานรายไดและการใชจายเพ่ือเตรียมเขาสูวัยสูงอายุ 

9)  ขาราชการครู ควรจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย เพ่ือตรวจสอบการใชจาย

ใหสมดุลกับรายรับ ทําใหสามารถลดรายจายท่ีไมจําเปนออกไปได สามารถวางแผนทางการเงินได เพ่ือ

จะไดมีเงินออมไวใชภายหลังเกษียณ 

  3.1.4 ผลจากการวิจัยพบวา สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

ดานงานอดิเรก โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจาก ขาราชการครูมีการเตรียม

ความพรอมในการวางแผนเตรียมงานอดิเรกไวทํายามวางหลังเกษียณอายุราชการเพ่ือผอนคลาย

อารมณ เตรียมงานอดิเรกท่ีทานมีความรูความสามารถท่ีมีอยูไวทําหลังเกษียณอายุราชการ และได

ศึกษาหาความรูเก่ียวกับงานอดิเรกท่ีเหมาะสมกับวัยเพ่ือเตรียมไวทํากอนและหลังเกษียณอายุราชการ 

ซ่ึงการทํางานอดิเรกของคนท่ีอยูในวัยกอนเกษียณนี้ เปนเรื่องของวิถีชีวิตหรือวิธีการใชชีวิตใหมี

ความสุขมากกวา การทําอาชีพเพ่ือหารายไดเปนหลัก 0 ซ่ึงจากการตอบคําถามปลายเปด 0 ผลการวิจัย

พบวา คือ ปลูกตนไม  ไมดอกไมประดับ ทําสวนไมผล ปลูกผักสวนครัว มากท่ีสุด รองลงมา คือ พบปะ

สังสรรคเพ่ือนรวมรุน ญาติ และมีอาชีพเสริมท่ีสรางรายได ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาความถ่ีตํ่ากวาขอ
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อ่ืนๆ คืออานหนังสือ ดังนั้น เพ่ือชวยสนับสนุน ใหขาราชการครูมีการปฏิบัติในดานงานอดิเรก อยูใน

ระดับท่ีสูงกวานี้ มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1 )  หน ว ย ง าน ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง ค ว ร ป ร ะส าน คว าม ร ว ม มื อ กั น  ไ ด แ ก  

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยจัดทําขอตกลงบันทึกความเขาใจ(MOU) รวมกันดําเนินงาน 

เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมงานอดิเรก หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 

(1) กระทรวงเกษตรและสหกรณ ควรจัดอบรม ใหความรูเก่ียวกับการปลูก

ไมดอก ไมประดับ การทําสวนไมผล การปลูกพืชผักสวนครัว ใหแกผูท่ีสนใจทํางานอดิเรกดานนี้ 

รวมท้ังจัดหาแหลงจําหนายผลผลิต เพ่ือกอใหเกิดรายไดแกผูท่ีทํางานอดิเรกดานนี้ดวย 

(2) สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

(กศน.) จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เพ่ือรองรับผูสูงอายุท่ีชอบกิจกรรมงานอดิเรกดานนี้ และสงเสริม

ใหมีการอานหนังสือเพ่ิมมากข้ึน 

(3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดกิจกรรมอบรม ใหความรู เก่ียวกับ

งานอดิเรก เพ่ือใหขาราชการครูมีการเตรียมความพรอมท่ีจะทํางานอดิเรก ซ่ึงจะชวยใหสามารถ

ปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการไดดีข้ึน 

(4) ขาราชการครูควรมีการศึกษาและวางแผนการทํางานอดิเรกท่ีชอบ

กอนเกษียณอายุ เพ่ือใหแผนการทํางานเกิดข้ึนไดตามความประสงค เพราะการปฏิบัติตนในดานงาน

อดิเรกนั้นมีประโยชนในการสงเสริมสุขภาพท้ังรางกายและจิตใจ เปนการชวยใหบุคคลไดระบายความ

วิตกกังวลหรือความคับของใจ ทําใหพรอมท่ีจะประกอบกิจกรรมประจําวันในชีวิตตอไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีชีวิตอยูอยางมีความสุขในสังคม 

(5)ขาราชการครู ควรเขารวมกิจกรรมดานงานอดิเรก ท่ีหนวยงานตางๆ 

จัดข้ึน 0 โดยเลือกใหเหมาะกับความถนัด ความชอบ นิสัย และเหมาะกับวัยสภาพรายกาย และ

พละกําลัง ซ่ึงคนในวัยนี้ก็ตองยอมรับวาเรี่ยวแรงไมมากเหมือนสมัยเปนหนุมสาว ชีวิตหลังเกษียณ 

ควรเลือกงานท่ีถูกใจจริงๆ และมีความสุขกับงาน ท่ีสําคัญ คือ ไมใชวัยท่ีจะหักโหมเพ่ือทํางานหาเงิน 

แตทํางานเพ่ือใชชีวิตใหดําเนินไปอยางมีคุณคา 

  3.1.5 ผลจากการวิจัยพบวา สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

ดานท่ีอยูอาศัย โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ซ่ึงขาราชการครูมีการวางแผนเตรียมท่ีอยู

อาศัยภายหลังเกษียณไวลวงหนา มากท่ีสุด  รองลงมาคือ เตรียมท่ีอยูอาศัยใหสะดวกตอการติดตอ

ญาติ พ่ีนอง และเพ่ือนๆ และจัดเตรียมบานใหเปนสัดสวน และสะดวกในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน   

ตามลําดับ  โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ ทานเตรียมปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหเหมาะสมกับ

สุขภาพของตนเอง ในวัยเกษียณอายุ เชน ราวจับบันได ราวยึดเกาะเวลาลุกนั่งในหองน้ํา ดังนั้น เพ่ือ
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ชวยสนับสนุน ใหขาราชการครูมีการปฏิบัติในดานท่ีอยูอาศัย อยูในระดับท่ีสูงกวานี้ มีขอเสนอแนะ 

ดังนี้ 

1) หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน เชน ธนาคารอาคารสงเคราะห 

ควรประชาสัมพันธ ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับสินเชื่อเพ่ือท่ีอยูอาศัยแกขาราชการครู เพ่ือเปนทางเลือก

หนึ่งในการตัดสินใจเรื่องท่ีอยูอาศัยภายหลังเกษียณอายุราชการ 

(1) สหกรณออมทรัพยครู ควรมีโครงการเงินกูดอกเบี้ยพิเศษ สําหรับผูท่ี

จะเกษียณอายุราชการ เพ่ือนําเงินไปปรับปรุงท่ีอยูอาศัย ใหเหมาะสมกับวัยเกษียณอายุ 

(2) ขาราชการครู ควรใหความสําคัญในการศึกษาหาขอมูลการใหบริการ

ดานท่ีอยูอาศัยของภาครัฐและเอกชน เพ่ือเปนการไมประมาทในการเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัย 

(3) ขาราชการครู ควรมีการผอนหรือหาท่ีพักอาศัยตั้งแตเริ่มรับราชการ 

เพ่ือไมใหเปนภาระดานการเงินเม่ือเกษียณอายุราชการ และมีท่ีอยูอาศัยเหมาะกับตนเองและ

ครอบครัวเม่ือเกษียณอายุราชการ 

(4) ครอบครัว เชน บุตรหลาน ควรมีบทบาทในการใหความสําคัญในการ

ใหความสําคัญเรื่องท่ีอยูอาศัย ในกรณีท่ีบุคคลวัยเกษียณอายุอาศัยอยูคนเดียวหรืออยูรวมกับบัตร

หลานโดยควรชวยดูแลการซอมบํารุงบานท่ีอยูอาศัย ใหเหมาะสมกับสุขภาพของผูเกษียณอายุ เพ่ือให

มีความปลอดภัยจากการชํารุดทรุดโทรมของอุปกรณภายในบาน รวมท้ังการเพ่ิมอุปกรณท่ีชวยอํานวย

ความสะดวกสําหรับผูสูงอายุ เชน อุปกรณชวยจับ อุปกรณกันลื่นท่ีพ้ืนหองน้ํา เปนตน 

  3.1.6 ผลจากการวิจัยพบวา สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

ดานการมีสวนรวมในสังคม โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

อยูในระดับมากท้ังหมด 1 ขอ คือ ทานเตรียมทํากิจกรรมกับคนในครอบครัวเพ่ือรักษาสัมพันธภาพท่ีดี   

อยูในระดับปานกลาง เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด  คือ ทานเตรียมเขารวมกิจกรรมตางๆ เพ่ือ

ชวยเหลือ หรือบําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและสังคม รองลงมาคือ ทานเตรียมทํากิจกรรมเพ่ือการ

ติดตอสื่อสารพบปะสังสรรคกับผูอ่ืน ตามลําดับ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ ทานเตรียมเขา

รวมกิจกรรมนันทนาการตางๆ ทางสังคมท่ีตัวเองชื่นชอบ แสดงวาขาราชการครูยังขาดขาวสารขอมูล 

 ดังนั้น เพ่ือชวยสนับสนุน ใหขาราชการครูมีการปฏิบัติในดานการมีสวนรวมในสังคม อยูในระดับท่ีสูง

กวานี้ มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1) หนวยงานท่ีเก่ียวของระดับนโยบาย เชน กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

กระทรวงพัฒนาความม่ันคงของมนุษย สํานักนายกรัฐมนตรี ควรผลักดันใหมีกิจกรรมนันทนาการ เขา

ไปยังชุมชนตางๆ เพ่ือใหผูสูงอายุไดเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและเกิดคุณคาในตนเอง ยังผลใหเกิด

คุณภาพชีวิตท่ีดีตอไป              
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(1) กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการปกครองสวนทองถ่ินควรบรรจุใหมี

บุคลากรดานพลศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการประจํา เพ่ือทําหนาท่ีใหความรูและจัดกิจกรรม

นันทนาการ ตลอดจนจัดสถานท่ีออกกําลังกายในชุมชน ใหผูสูงอายุไดมีโอกาสเขาถึงโดยเสมอภาค 

(2) หนวยงานท่ีเก่ียวของ อาทิ สํานักงานสาธารณสุข โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล ชมรมผูสูงอายุ ควรสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ โดยการสอดแทรกนันทนาการไปพรอมๆ 

กับการใหความรูในเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเปนการเสริมสรางสมรรถภาพในดานรางกายและจิตใจใหแกผู

เกษียณอายุ 

(3) หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน เชน ชมรมผูสูงอายุ ชมรม

กีฬาควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมภายในชมรมอยางท่ัวถึง โดยการใหความรู

และขอมูลระเบียบกฎเกณฑในการเขาเปนสมาชิกชมรม สมาคมตางๆ สงเสริมการเตรียมความพรอม 

สงเสริม สนับสนุนใหมีการรวมกลุมเพ่ือทํากิจกรรมตางๆ โดยไมเสียคาใชจาย ประสานความรวมมือ 

กับหนวยงาน องคกรตางๆ ในการใหความรูและจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนใหภาคตางๆ ของสังคมทํา

กิจกรรมตางๆ รวมกัน 

(4) ชุมชนควรตระหนักและใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมนันทนาการ

สําหรับผูสูงอายุ เพ่ือผูเกษียณอายุจะไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยเนนกิจกรรมการบริหารกาย 

และศิลปะ หัตถกรรม เขามาใชในการทํากิจกรรม      

(5) ควรสนับสนุนและสงเสริมใหขาราชการครูไดมีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆ ในสังคม ใหมากยิ่งข้ึน เพ่ือเปนการสรางความคุนเคย และมีทัศนคติท่ีดีตอการเขารวมกิจกรรม

ในสังคม 

(6) โรงเรียน หรือสถานศึกษา ควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมสําหรับบุคคล

ใกลเกษียณและเกษียณไปแลว เชน การจัดตั้งชมรมคนรักสุขภาพ เพ่ือใหบุคคลท่ีอยูในวัยใกลเกษียณ

และเกษียณไปแลวไดพบปะรวมกัน 

(7) ครอบครัว ควรมีเวลาใหกันและกัน ใชเวลาวางในการทํากิจกรรมตางๆ 

รวมกัน เชน กิจกรรมทองเท่ียวในวันหยุด กิจกรรมการปลูกตนไมรวมกัน ใหคําปรึกษา แนะนําเรื่อง

การใชเวลา รวมกันรับผิดชอบคาใชจายในการทํากิจกรรมตางๆ ของสมาชิกในครอบครัว 

(8) ขาราชการครู ควรมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

โดยการออกไปพบปะกับเพ่ือนฝูง การวางแผนรวมกิจกรรมในสังคม และสมัครเปนสมาชิกชมรมตางๆ 

ไวลวงหนา 

(9) ขาราชการครู ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับกิจกรรมตางๆ ท่ีสนใจ 

เขารวม 
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 3.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

  3.2.1 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับสภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ

ในกลุมอาชีพอ่ืนๆ เพ่ือความเขาใจและนําผลท่ีไดจากการศึกษามาใชเปนแนวทางสนับสนุน สงเสริม 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ ใหครอบคลุมประชากรผูสูงอายุทุกอาชีพ 

  3.2.2 ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของขาราชการครู 

  3.2.3 ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของขาราชการครูท่ีเกษียณอายุแลว 

  3.2.4 ควรศึกษาขอมูลการเตรียมความพรอมดวยขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการใชการ

เก็บขอมูลในลักษณะการสัมภาษณ โดยเฉพาะทางดานท่ีคอนขางเปนนามธรรม เชนดานจิตใจ 
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ภาคผนวก  ก 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ 

 

1.  นายอมฤทธิ์  อินทรประเสรฐิ 

วุฒิการศึกษา ค.บ. (สังคมศึกษา) วิทยาลัยครพูระนครศรีอยุธยา 

   ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทองจรรยา อําเภอบานนา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

2. นางสุชญา  บํารุงกิจ 

วุฒิการศึกษา  ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) วิทยาลัยครูสวนดุสิต 

   ป.บัณฑิต(การบริหารการศึกษา)มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี 

   ศษ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ตําแหนง   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

3. ดร.พรศิริ  กองนวล 

วุฒิการศึกษา  กศ.บ. (วัดผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

   กศ.ม. (วัดผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

   ปร.ด. (วิจัยการศึกษา) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ตําแหนง  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชัฎธนบุรี 
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ภาคผนวก  ข 

สําเนาหนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือ 
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ภาคผนวก  ค 

สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาทดลองเครื่องมือ 
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ภาคผนวก  ง 

สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพ่ือการศึกษาคนควาอิสระ 
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ภาคผนวก จ 

แบบสอบถามการวิจัย 
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แบบสอบถามการวิจัย 

เร่ือง การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 

คําช้ีแจง ในการตอบแบบสอบถาม 

 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ

ของขาราชการครู คําตอบท่ีไดจะนําไปวิเคราะหในภาพรวมซ่ึงจะเปนประโยชนตอการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู และจะไมเกิดผลเสียใดๆ ตอการปฏิบัติงานของทาน 

ผูวิจัยจึงขอความกรุณาจากทานตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นหรือเหตุผลของทานตามความ

เปนจริงมากท่ีสุด 

2. แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู 

 ตอนท่ี 3 แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย3ุ4  

 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งท่ีทานใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามครั้ง

นี้ โดยขอมูลของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการวิจัยและ การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการครูในโอกาสตอไป 

 

 

          ขอขอบพระคุณ 

                 นางเสาวรภย  ญาณสุธ ี

              นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

            มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน(   ) หนาขอความท่ีตรงกับขอเท็จจริงของตัวทานมากท่ีสุด 

1. เพศ 

 (   ) ชาย     (   ) หญิง 

2. อาย ุ

 (   ) 50 – 55 ป   (   ) 56 – 60 ป 

3. สถานภาพสมรส 

 (   )โสด      (   ) สมรส  (   ) หยา / หมาย 

4. ระดับการศึกษา 

 (   ) ปริญญาตรี   (   ) สูงกวาปริญญาตรี 

5. เงินเดือน (ไมรวมเงินวิทยฐานะ) 

 (   ) ต่ํากวา 50,000 บาท  (   ) 50,000 บาท ข้ึนไป 
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ตอนที่ 2 สภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของขาราชการครู 

 

คําช้ีแจง ขอใหทานพิจารณาวาสภาพการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการของทาน ได

ปฏิบัติในเรื่องตอไปนี้มากนอยเพียงใด 

 โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง “ระดับการเตรียมความพรอม” ท่ีตรงกับขอความท่ีเปน

จริงของทานในปจจุบัน โดยพิจารณาจากเกณฑตอไปนี้ 

5  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม  มากท่ีสุด 

4  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม  มาก 

3  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม  ปานกลาง 

2  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม  นอย 

1  หมายถึง  ระดับการเตรียมความพรอม  นอยท่ีสุดหรือไมมีความจําเปนเลย 
 

 

ขอ 

 

รายการ 

ระดับการเตรียมความพรอม 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

 

1. 

การเตรียมความพรอมดานรางกายและจิตใจ 

ทานไดศึกษาหาความรูเรื่องการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย

และการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ 

     

2. ทานติดตามสื่อตางๆ ท่ีเก่ียวกับการดูแลรักษาสุขภาพของ

ผูสูงอายุ 

     

3. ทานขอคําปรึกษาจากเจาหนาท่ีเก่ียวกับการดูแลรักษา

สุขภาพของผูสูงอายุ 

     

4. ทานเขารับการตรวจสุขภาพท่ีโรงพยาบาลหรือคลินิกทุกป      

5. เม่ือทานเจ็บปวยหรือมีโรคประจําตัว ทานไดรับการตรวจ

รักษาหรือขอคําปรึกษาจากแพทย 

     

6. ทานออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับวัยเกษียณอายุ เชน การ

เดิน การวิ่งชาๆ การเลนกีฬา  การฝกกายบริหาร การฝก

โยคะ 

     

7. ทานศึกษาธรรมมะโดยการอานหนังสือหรือศึกษาจากสื่อ

ตางๆ 

     

8. ทานเขารวมกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือศึกษาธรรมะ      
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ขอ 

 

รายการ 

ระดับการเตรียมความพรอม 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

9. ทานปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสั่งสอนของศาสนา        

10. ทานเขาใจสัจธรรมชีวิตและมองคนในแงดี       

11. ทานสามารถยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนหลัง

เกษียณอายุราชการ 

     

12. ทานฝกจิตใจใหสงบเพ่ือผอนคลายความเครียด      

 

13. 

การเตรียมความพรอมดานรายไดและการใชจาย 

ทานมีการวางแผนเก่ียวกับเรื่องรายได เพ่ือใหมีความ

พอเพียงตอการใชชีวิตภายหลงัเกษียณอายุราชการ 

     

14. ทานวางแผนการใชจายรายเดือนใหเกิดความสมดุล ไม

กอใหเกิดหนี้สิน 

     

15. ในกรณีท่ีมีหนี้สิน ทานเตรียมชําระหนี้สินใหหมดกอน

เกษียณอายุราชการ 

     

16. ทานเตรียมลดรายจายท่ีฟุมเฟอย และใชจายอยาง

ประหยัด เพ่ือใหมีเงินออมไวใชจาย   

     

17. ทานสะสมทรัพยในรูปแบบตางๆไวใชหลังเกษียณอายุ      

18. ทานไดเตรียมอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได      

 

19. 

การเตรียมความพรอมดานงานอดิเรก 

ทานไดศึกษาหาความรูเก่ียวกับงานอดิเรกท่ีเหมาะสมกับ

วัย เพ่ือเตรียมไวทํากอนและหลังเกษียณอายุราชการ 

     

20. ทานไดเตรียมงานอดิเรกท่ีทานมีความรูความสามารถอยู 

ไวทําหลังเกษียณอายุราชการ 

     

21. ทานวางแผนเตรียมงานอดิเรกไวทํายามวางหลัง

เกษียณอายุราชการเพ่ือผอนคลายอารมณ 

     

 

22. 

การเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัย 

ทานวางแผนเตรียมท่ีอยูอาศัยภายหลังเกษียณไวลวงหนา 

     

23. ทานเตรียมท่ีอยูอาศัยใหสะดวกตอการติดตอญาติ พ่ีนอง 

และเพ่ือนๆ 
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ขอ 

 

รายการ 

ระดับการเตรียมความพรอม 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

24. ทานเตรียมท่ีอยูอาศัยใหใกลแหลงชุมชนและ

สถานพยาบาล เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

     

25. ทานเตรียมปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหเหมาะสมกับสุขภาพของ

ตนเอง ในวัยเกษียณอายุ เชน ราวจับบันได ราวยึดเกาะ

เวลาลุกนั่งในหองน้ํา 

     

26. ทานปรับปรุงท่ีอยูอาศัยโดยคํานึงถึงความปลอดภัยจาก

อุบัติเหตุ 

     

27. ทานเตรียมจัดบานใหเปนสัดสวน และสะดวกในการปฏิบัติ

กิจวัตรประจําวัน 

     

28. ทานเตรียมวางแผนวาจะอาศัยอยูกับใคร เม่ือเกษียณอายุ

ราชการแลว 

     

 

29. 

การเตรียมความพรอมดานการมีสวนรวมในสังคม 

ทานเตรียมเขารวมกิจกรรมนันทนาการตางๆ ทางสังคมท่ี

ตัวเองชื่นชอบ 

     

30. ทานเตรียมทํากิจกรรมเพ่ือการติดตอสื่อสารพบปะสังสรรค

กับผูอ่ืน 

     

31. ทานเตรียมเขารวมกิจกรรมตางๆ เพ่ือชวยเหลือ หรือ

บําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและสังคม 

     

32. ทานเตรียมทํากิจกรรมกับคนในครอบครัวเพ่ือรักษา

สัมพันธภาพท่ีดี 
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ตอนที่ 3 แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

 

คําช้ีแจง โปรดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุราชการ ในแตละดาน 
 

1. การเตรียมความพรอมดานรางกายและจิตใจ 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

2. การเตรียมความพรอมดานรายไดและการใชจาย 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

3. การเตรียมความพรอมดานงานอดิเรก 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

4. การเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัย 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

5. การเตรียมความพรอมดานการมีสวนรวมในสังคม 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………..…… 
 

     ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการใหขอมูลในครั้งนี้ 

            นางเสาวรภย  ญาณสุธ ี
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Reliability 

คาความเที่ยงของแบบสอบถาม 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.951 32 

 
 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized Items N of Items 

.951 .952 32 
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Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

1.ทานไดศึกษาหาความรูเร่ืองการเปล่ียนแปลงดานรางกายและการดูแลสุขภาพของผูสูงอาย ุ 3.9667 .76489 30 

2.ทานติดตามส่ือตางๆ ที่เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพของผูสูงอาย ุ 4.0000 .69481 30 

3.ทานขอคําปรึกษาจากเจาหนาที่เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพของผูสูงอาย ุ 3.2000 .96132 30 

4.ทานเขารับการตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลหรือคลินิกทุกป 3.8333 1.36668 30 

5.เมื่อทานเจ็บปวยหรือมีโรคประจาํตัว ทานไดรับการตรวจรักษาหรือขอคําปรึกษาจากแพทย 4.2000 .71438 30 

6.ทานออกกาํลังกายที่เหมาะสมกับวยัเกษียณอาย ุเชน การเดินการวิ่งชาๆ การเลนกีฬา  

การฝกกายบริหาร การฝกโยคะ 
3.3667 .96431 30 

7.ทานศึกษาธรรมมะโดยการอานหนังสือหรือศึกษาจากส่ือตางๆ 3.3667 .85029 30 

8.ทานเขารวมกิจกรรมทางศาสนาเพื่อศึกษาธรรมะ 3.3000 .83666 30 

9.ทานปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําส่ังสอนของศาสนา 4.1667 .79148 30 

10.ทานเขาใจสัจธรรมชีวิตและมองคนในแงดี 4.3667 .55605 30 

11.ทานสามารถยอมรับการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นหลังเกษียณอายุราชการ 3.9000 .80301 30 

12.ทานฝกจิตใจใหสงบเพื่อผอนคลายความเครียด 3.8333 .94989 30 

13.ทานมีการวางแผนเกีย่วกับเร่ืองรายได เพื่อใหมีความพอเพียงตอการใชชีวิตภายหลัง

เกษียณอายุราชการ 
4.1333 .77608 30 

14.ทานวางแผนการใชจายรายเดือนใหเกิดความสมดุล ไมกอใหเกิดหนี้สิน 4.1000 .71197 30 

15.ในกรณีที่มีหนี้สิน ทานเตรียมชําระหนี้สินใหหมดกอนเกษยีณอายุราชการ 3.9000 .84486 30 

16.ทานเตรียมลดรายจายทีฟุ่มเฟอย และใชจายอยางประหยัด เพื่อใหมีเงินออมไวใชจาย 4.1000 .88474 30 

17.ทานสะสมทรัพยในรูปแบบตางๆไวใชหลังเกษียณอาย ุ 3.7000 .95231 30 

18.ทานไดเตรียมอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได 3.6667 1.09334 30 

19.ทานไดศึกษาหาความรูเกีย่วกับงานอดิเรกที่เหมาะสมกับวัย เพื่อเตรียมไวทํากอนและหลัง

เกษียณอายุราชการ 
3.7667 .97143 30 

20.ทานไดเตรียมงานอดิเรกที่ทานมีความรูความสามารถอยู ไวทําหลังเกษียณอายุราชการ 3.9333 .98027 30 

21.ทานวางแผนเตรียมงานอดิเรกไวทํายามวางหลังเกษียณอายุราชการเพื่อผอนคลายอารมณ 3.9000 .88474 30 

22.ทานวางแผนเตรียมที่อยูอาศัยภายหลังเกษียณไวลวงหนา 4.3333 .80230 30 

23.ทานเตรียมที่อยูอาศัยใหสะดวกตอการติดตอญาติ พี่นอง และเพื่อนๆ 4.2333 .67891 30 

24.ทานเตรียมที่อยูอาศัยใหใกลแหลงชมุชนและสถานพยาบาล เพื่อความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 
3.7333 1.04826 30 

25.ทานเตรียมปรับปรุงที่อยูอาศัยใหเหมาะสมกับสุขภาพของตนเอง ในวัยเกษยีณอาย ุเชน 

ราวจับบันได ราวยึดเกาะเวลาลุกนั่งในหองน้ํา 
3.5000 1.10641 30 

26.ทานปรับปรุงที่อยูอาศัยโดยคํานึงถึงความปลอดภยัจากอุบัติเหตุ 3.8333 .94989 30 

27.ทานเตรียมจัดบานใหเปนสัดสวน และสะดวกในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวนั 3.8667 .93710 30 

28.ทานเตรียมวางแผนวาจะอาศัยอยูกบัใคร เมื่อเกษียณอายุราชการแลว 4.0000 .83045 30 

29.ทานเตรียมเขารวมกิจกรรมนันทนาการตางๆ ทางสังคมที่ตัวเองชื่นชอบ 3.5000 .97379 30 

30.ทานเตรียมทํากจิกรรมเพื่อการติดตอส่ือสารพบปะสังสรรคกับผูอื่น 3.4333 .93526 30 

31.ทานเตรียมเขารวมกิจกรรมตางๆ เพื่อชวยเหลือ หรือบําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและ

สังคม 
3.7000 .83666 30 

32.ทานเตรียมทํากจิกรรมกับคนในครอบครัวเพื่อรักษาสัมพันธภาพที่ดี 4.1333 .77608 30 
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Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if Item 

Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if Item 

Deleted 

1.ทานไดศึกษาหาความรูเร่ืองการเปล่ียนแปลง

ดานรางกายและการดูแลสุขภาพของผูสูงอาย ุ
119.0000 306.552 .628 .949 

2.ทานติดตามส่ือตางๆ ที่เกี่ยวกับการดูแลรักษา

สุขภาพของผูสูงอาย ุ
118.9667 305.895 .724 .948 

3.ทานขอคําปรึกษาจากเจาหนาที่เกี่ยวกับการ

ดูแลรักษาสุขภาพของผูสูงอาย ุ
119.7667 304.737 .545 .950 

4.ทานเขารับการตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลหรือ

คลินิกทุกป 
119.1333 294.602 .586 .950 

5.เมื่อทานเจ็บปวยหรือมีโรคประจาํตัว ทาน

ไดรับการตรวจรักษาหรือขอคําปรึกษาจาก

แพทย 

118.7667 305.840 .705 .948 

6.ทานออกกาํลังกายที่เหมาะสมกับวยั

เกษียณอาย ุเชน การเดินการวิ่งชาๆ การเลน

กีฬา  การฝกกายบริหาร การฝกโยคะ 

119.6000 304.179 .561 .949 

7.ทานศึกษาธรรมมะโดยการอานหนังสือหรือ

ศึกษาจากส่ือตางๆ 
119.6000 303.834 .655 .949 

8.ทานเขารวมกิจกรรมทางศาสนาเพื่อศึกษา

ธรรมะ 
119.6667 304.161 .655 .949 

9.ทานปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําส่ังสอนของ

ศาสนา 
118.8000 308.028 .551 .949 

10.ทานเขาใจสัจธรรมชีวิตและมองคนในแงดี 118.6000 319.628 .203 .951 

11.ทานสามารถยอมรับการเปล่ียนแปลงที่จะ

เกิดขึ้นหลังเกษียณอายุราชการ 
119.0667 327.444 -.142 .955 

12.ทานฝกจิตใจใหสงบเพื่อผอนคลาย

ความเครียด 
119.1333 303.706 .585 .949 

13.ทานมีการวางแผนเกีย่วกับเร่ืองรายได 

เพื่อใหมีความพอเพียงตอการใชชีวิตภายหลัง

เกษียณอายุราชการ 

118.8333 309.730 .499 .950 

14.ทานวางแผนการใชจายรายเดือนใหเกิดความ

สมดุล ไมกอใหเกิดหนี้สิน 
118.8667 310.189 .529 .950 

15.ในกรณีที่มีหนี้สิน ทานเตรียมชําระหนี้สินให

หมดกอนเกษยีณอายุราชการ 
119.0667 303.857 .658 .949 

16.ทานเตรียมลดรายจายทีฟุ่มเฟอย และใชจาย

อยางประหยัด เพื่อใหมีเงินออมไวใชจาย 
118.8667 301.223 .715 .948 

17.ทานสะสมทรัพยในรูปแบบตางๆไวใชหลัง

เกษียณอาย ุ
119.2667 300.340 .688 .948 

18.ทานไดเตรียมอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได 119.3000 304.700 .473 .950 
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 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

19.ทานไดศึกษาหาความรูเกีย่วกับงานอดิเรกที่

เหมาะสมกับวัย เพื่อเตรียมไวทํากอนและหลัง

เกษียณอายุราชการ 

119.2000 295.269 .831 .947 

20.ทานไดเตรียมงานอดิเรกที่ทานมีความรู

ความสามารถอยู ไวทําหลังเกษยีณอายรุาชการ 
119.0333 298.378 .727 .948 

21.ทานวางแผนเตรียมงานอดิเรกไวทํายามวาง

หลังเกษียณอายุราชการเพือ่ผอนคลายอารมณ 
119.0667 299.720 .766 .948 

22.ทานวางแผนเตรียมที่อยูอาศัยภายหลัง

เกษียณไวลวงหนา 
118.6333 300.792 .810 .948 

23.ทานเตรียมที่อยูอาศัยใหสะดวกตอการติดตอ

ญาติ พี่นอง และเพื่อนๆ 
118.7333 305.444 .761 .948 

24.ทานเตรียมที่อยูอาศัยใหใกลแหลงชมุชนและ

สถานพยาบาล เพื่อความปลอดภยัในชีวติและ

ทรัพยสิน 

119.2333 303.082 .542 .950 

25.ทานเตรียมปรับปรุงที่อยูอาศัยใหเหมาะสม

กับสุขภาพของตนเอง ในวัยเกษียณอาย ุเชน 

ราวจับบันได ราวยึดเกาะเวลาลุกนั่งในหองน้ํา 

119.4667 298.878 .624 .949 

26.ทานปรับปรุงที่อยูอาศัยโดยคํานึงถึงความ

ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 
119.1333 300.464 .686 .948 

27.ทานเตรียมจัดบานใหเปนสัดสวน และ

สะดวกในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 
119.1000 300.024 .710 .948 

28.ทานเตรียมวางแผนวาจะอาศัยอยูกบัใคร เมื่อ

เกษียณอายุราชการแลว 
118.9667 306.033 .593 .949 

29.ทานเตรียมเขารวมกิจกรรมนันทนาการตางๆ 

ทางสังคมที่ตัวเองชื่นชอบ 
119.4667 303.844 .565 .949 

30.ทานเตรียมทํากจิกรรมเพื่อการติดตอส่ือสาร

พบปะสังสรรคกับผูอื่น 
119.5333 304.533 .568 .949 

31.ทานเตรียมเขารวมกิจกรรมตางๆ เพื่อ

ชวยเหลือ หรือบําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและ

สังคม 

119.2667 302.754 .704 .948 

32.ทานเตรียมทํากจิกรรมกับคนในครอบครัว

เพื่อรักษาสัมพันธภาพที่ดี 
118.8333 306.695 .613 .949 
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T-Test 
 

Group Statistics 

 เพศ N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

ผลรวมดานรางกายและจิตใจ ชาย 73 3.6758 .61560 .07205 

หญิง 141 3.8375 .65981 .05557 

ผลรวมดานรายไดและการใชจาย ชาย 73 3.7945 .65353 .07649 

หญิง 141 3.8972 .63298 .05331 

ผลรวมดานงานอดเิรก ชาย 73 3.5388 .88825 .10396 

หญิง 141 3.5414 .88689 .07469 

ผลรวมดานท่ีอยูอาศยั ชาย 73 3.8160 .97575 .11420 

หญิง 141 3.8723 .87959 .07407 

ผลรวมดานการมสีวนรวมในสังคม ชาย 73 3.5068 .77613 .09084 

หญิง 141 3.4397 .80893 .06812 

ผลรวมท้ังหมด ชาย 73 3.6664 .60925 .07131 

หญิง 141 3.7176 .60386 .05085 
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T-Test 
T-TEST GROUPS=sex(1 2) 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

ผลรวมดานรางกายและ

จิตใจ 

Equal variances assumed .556 .457 -1.738 212 .084 -.16167 .09302 -.34504 .02170 

Equal variances not assumed   -1.777 154.929 .078 -.16167 .09099 -.34141 .01807 

ผลรวมดานรายไดและการ

ใชจาย 

Equal variances assumed .507 .477 -1.112 212 .267 -.10264 .09229 -.28456 .07927 

Equal variances not assumed   -1.101 141.728 .273 -.10264 .09323 -.28695 .08166 

ผลรวมดานงานอดิเรก Equal variances assumed .159 .691 -.020 212 .984 -.00256 .12795 -.25477 .24965 

Equal variances not assumed   -.020 145.563 .984 -.00256 .12801 -.25556 .25044 

ผลรวมดานที่อยูอาศัย Equal variances assumed .229 .633 -.427 212 .669 -.05629 .13170 -.31590 .20332 

Equal variances not assumed   -.414 133.201 .680 -.05629 .13612 -.32553 .21295 

ผลรวมดานการมีสวนรวม

ในสังคม 

Equal variances assumed .013 .911 .583 212 .560 .06713 .11506 -.15967 .29393 

Equal variances not assumed   .591 151.171 .555 .06713 .11355 -.15721 .29148 

ผลรวมทั้งหมด Equal variances assumed .145 .703 -.586 212 .558 -.05121 .08734 -.22336 .12095 

Equal variances not assumed   -.585 144.625 .560 -.05121 .08758 -.22431 .12190 
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T-Test 
 

Group Statistics 

 อาย ุ N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

ผลรวมดานรางกายและจิตใจ อาย ุ50-55 ป 61 3.7186 .70023 .08965 

อาย ุ56-60 ป 153 3.8077 .62685 .05068 

ผลรวมดานรายไดและการใชจาย อาย ุ50-55 ป 61 3.7077 .61438 .07866 

อาย ุ56-60 ป 153 3.9237 .64209 .05191 

ผลรวมดานงานอดเิรก อาย ุ50-55 ป 61 3.5301 .88271 .11302 

อาย ุ56-60 ป 153 3.5447 .88914 .07188 

ผลรวมดานท่ีอยูอาศยั อาย ุ50-55 ป 61 3.7518 1.05718 .13536 

อาย ุ56-60 ป 153 3.8936 .84714 .06849 

ผลรวมดานการมสีวนรวมในสังคม อาย ุ50-55 ป 61 3.3934 .89496 .11459 

อาย ุ56-60 ป 153 3.4902 .75540 .06107 

ผลรวมท้ังหมด อาย ุ50-55 ป 61 3.6203 .65609 .08400 

อาย ุ56-60 ป 153 3.7320 .58225 .04707 
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T-Test 
T-TEST GROUPS=age(1 2) 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

ผลรวมดานรางกายและ

จิตใจ 

Equal variances assumed .053 .818 -.908 212 .365 -.08915 .09819 -.28271 .10440 

Equal variances not assumed   -.866 100.420 .389 -.08915 .10299 -.29347 .11516 

ผลรวมดานรายไดและ

การใชจาย 

Equal variances assumed .279 .598 -2.250 212 .025 -.21610 .09606 -.40545 -.02674 

Equal variances not assumed   -2.293 115.024 .024 -.21610 .09425 -.40278 -.02941 

ผลรวมดานงานอดิเรก Equal variances assumed .017 .897 -.109 212 .914 -.01461 .13436 -.27947 .25025 

Equal variances not assumed   -.109 111.180 .913 -.01461 .13394 -.28002 .25080 

ผลรวมดานที่อยูอาศัย Equal variances assumed 1.615 .205 -1.027 212 .305 -.14180 .13802 -.41388 .13028 

Equal variances not assumed   -.935 92.267 .352 -.14180 .15170 -.44307 .15947 

ผลรวมดานการมีสวนรวม

ในสังคม 

Equal variances assumed 1.229 .269 -.801 212 .424 -.09675 .12074 -.33476 .14126 

Equal variances not assumed   -.745 95.872 .458 -.09675 .12985 -.35450 .16099 

ผลรวมทั้งหมด Equal variances assumed .189 .664 -1.221 212 .223 -.11168 .09147 -.29199 .06862 

Equal variances not assumed   -1.160 99.714 .249 -.11168 .09629 -.30273 .07937 
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Oneway      

Descriptive 

 N Mean Std. Deviation Std. Error 

95% Confidence Interval for Mean 

Minimum Maximum Lower Bound Upper Bound 

ผลรวมดานรางกายและจิตใจ โสด 23 3.6123 .49212 .10261 3.3995 3.8251 2.50 4.33 

สมรส 168 3.7897 .62832 .04848 3.6940 3.8854 2.00 7.08 

หยา/หมาย 23 3.8986 .88547 .18463 3.5156 4.2815 2.67 7.08 

Total 214 3.7823 .64819 .04431 3.6950 3.8697 2.00 7.08 

ผลรวมดานรายไดและการใชจาย โสด 23 3.9710 .58095 .12114 3.7198 4.2222 2.83 5.00 

สมรส 168 3.8552 .65574 .05059 3.7553 3.9550 1.67 5.00 

หยา/หมาย 23 3.8043 .59385 .12383 3.5475 4.0611 2.33 4.83 

Total 214 3.8621 .64039 .04378 3.7759 3.9484 1.67 5.00 

ผลรวมดานงานอดิเรก โสด 23 3.4928 .94384 .21765 3.0414 3.9441 1.00 5.00 

สมรส 168 3.5476 .87797 .06774 3.4139 3.6814 1.00 5.00 

หยา/หมาย 23 3.5362 .80239 .16731 3.1893 3.8832 2.00 5.00 

Total 214 3.5405 .88526 .06052 3.4212 3.6598 1.00 5.00 

ผลรวมดานที่อยูอาศัย โสด 23 3.7453 .94952 .19799 3.3347 4.1559 1.29 5.00 

สมรส 168 3.8707 .92387 .07128 3.7300 4.0115 2.00 9.71 

หยา/หมาย 23 3.8323 .80657 .16818 3.4835 4.1811 1.14 5.00 

Total 214 3.8531 .91163 .06232 3.7303 3.9760 1.14 9.71 

ผลรวมดานการมีสวนรวมในสังคม โสด 23 3.3696 .86560 .18049 2.9953 3.7439 1.50 5.00 

สมรส 168 3.4628 .78231 .06036 3.3436 3.5820 1.25 5.00 

หยา/หมาย 23 3.5543 .85598 .17848 3.1842 3.9245 1.00 5.00 

Total 214 3.4626 .79671 .05446 3.3553 3.5700 1.00 5.00 

ผลรวมทั้งหมด โสด 23 3.6382 .66204 .13805 3.3519 3.9245 2.12 4.48 

สมรส 168 3.7052 .59869 .04619 3.6140 3.7964 2.18 5.14 

หยา/หมาย 23 3.7252 .61404 .12804 3.4596 3.9907 1.83 4.82 

Total 214 3.7001 .60476 .04134 3.6187 3.7816 1.83 5.14 
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ANOVA 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

ผลรวมดานรางกายและจิตใจ Between Groups .985 2 .492 1.174 .311 

Within Groups 88.507 211 .419   

Total 89.492 213    

ผลรวมดานรายไดและการใชจาย Between Groups .358 2 .179 .434 .649 

Within Groups 86.992 211 .412   

Total 87.350 213    

ผลรวมดานงานอดิเรก Between Groups .061 2 .031 .039 .962 

Within Groups 166.865 211 .791   

Total 166.927 213    

ผลรวมดานที่อยูอาศัย Between Groups .329 2 .165 .197 .822 

Within Groups 176.688 211 .837   

Total 177.017 213    

ผลรวมดานการมีสวนรวมในสังคม Between Groups .393 2 .196 .307 .736 

Within Groups 134.808 211 .639   

Total 135.201 213    

ผลรวมทั้งหมด Between Groups .107 2 .053 .145 .865 

Within Groups 77.795 211 .369   

Total 77.901 213    
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T-Test 
 

Group Statistics 

 การศึกษา N Mean td. Deviation d. Error Mean 

มดานรางกายและจิตใจ ญาตร ี 174 .7854 .66027 .05005 

าปริญญาตร ี 40 .7688 .60048 .09494 

มดานรายไดและการใชจาย ญาตร ี 174 .8372 .65081 .04934 

าปริญญาตร ี 40 .9708 .58821 .09300 

มดานงานอดเิรก ญาตร ี 174 .5211 .87747 .06652 

าปริญญาตร ี 40 .6250 .92508 .14627 

มดานท่ีอยูอาศยั ญาตร ี 174 .8062 .88490 .06708 

าปริญญาตร ี 40 .0571 1.00642 .15913 

มดานการมสีวนรวมในสังคม ญาตร ี 174 .4497 .79874 .06055 

าปริญญาตร ี 40 .5188 .79539 .12576 

มท้ังหมด ญาตร ี 174 .6799 .61113 .04633 

าปริญญาตร ี 40 .7881 .57531 .09096 
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T-Test 
T-TEST GROUPS=ed(1 2)  

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

ผลรวมดานรางกายและ

จิตใจ 

Equal variances assumed .347 .556 .147 212 .884 .01669 .11392 -.20787 .24125 

Equal variances not assumed   .156 62.602 .877 .01669 .10733 -.19782 .23120 

ผลรวมดานรายไดและการ

ใชจาย 

Equal variances assumed .259 .611 -1.192 212 .235 -.13367 .11218 -.35480 .08746 

Equal variances not assumed   -1.270 62.916 .209 -.13367 .10528 -.34406 .07672 

ผลรวมดานงานอดิเรก Equal variances assumed .403 .526 -.669 212 .504 -.10393 .15543 -.41032 .20246 

Equal variances not assumed   -.647 56.259 .520 -.10393 .16068 -.42578 .21793 

ผลรวมดานที่อยูอาศัย Equal variances assumed .006 .941 -1.575 212 .117 -.25090 .15930 -.56492 .06311 

Equal variances not assumed   -1.453 53.712 .152 -.25090 .17269 -.59717 .09536 

ผลรวมดานการมีสวนรวม

ในสังคม 

Equal variances assumed .408 .524 -.493 212 .622 -.06904 .13995 -.34491 .20684 

Equal variances not assumed   -.495 58.470 .623 -.06904 .13958 -.34839 .21032 

ผลรวมทั้งหมด Equal variances assumed .202 .653 -1.020 212 .309 -.10817 .10603 -.31718 .10085 

Equal variances not assumed   -1.060 60.934 .294 -.10817 .10208 -.31230 .09596 
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T-Test 
 

 
Group Statistics 

 เงินเดือน N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

ผลรวมดานรางกายและ

จิตใจ 

ต่ํากวา 50,000 บาท 92 3.7817 .74830 .07802 

5o,ooo บาท ข้ึนไป 122 3.7828 .56434 .05109 

ผลรวมดานรายไดและการ

ใชจาย 

ต่ํากวา 50,000 บาท 92 3.8207 .69414 .07237 

5o,ooo บาท ข้ึนไป 122 3.8934 .59769 .05411 

ผลรวมดานงานอดเิรก ต่ํากวา 50,000 บาท 92 3.5688 .85383 .08902 

5o,ooo บาท ข้ึนไป 122 3.5191 .91116 .08249 

ผลรวมดานท่ีอยูอาศยั ต่ํากวา 50,000 บาท 92 3.6366 .78914 .08227 

5o,ooo บาท ข้ึนไป 122 4.0164 .96545 .08741 

ผลรวมดานการมสีวนรวม

ในสังคม 

ต่ํากวา 50,000 บาท 92 3.4130 .79958 .08336 

5o,ooo บาท ข้ึนไป 122 3.5000 .79578 .07205 

ผลรวมท้ังหมด ต่ํากวา 50,000 บาท 92 3.6442 .63074 .06576 

5o,ooo บาท ข้ึนไป 122 3.7423 .58347 .05282 
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T-Test 
T-TEST GROUPS=salary(1 2) 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

ผลรวมดานรางกายและจิตใจ Equal variances assumed .994 .320 -.012 212 .990 -.00108 .08971 -.17793 .17576 

Equal variances not assumed   -.012 163.218 .991 -.00108 .09326 -.18523 .18306 

ผลรวมดานรายไดและการใชจาย Equal variances assumed 1.307 .254 -.823 212 .412 -.07279 .08849 -.24723 .10165 

Equal variances not assumed   -.806 179.099 .422 -.07279 .09036 -.25110 .10552 

ผลรวมดานงานอดิเรก Equal variances assumed .364 .547 .406 212 .685 .04971 .12248 -.19172 .29115 

Equal variances not assumed   .410 202.238 .683 .04971 .12136 -.18959 .28902 

ผลรวมดานที่อยูอาศัย Equal variances assumed .047 .829 -3.076 212 .002 -.37975 .12345 -.62309 -.13640 

Equal variances not assumed   -3.164 210.588 .002 -.37975 .12004 -.61638 -.14312 

ผลรวมดานการมีสวนรวมในสังคม Equal variances assumed .011 .915 -.790 212 .431 -.08696 .11011 -.30400 .13009 

Equal variances not assumed   -.789 195.629 .431 -.08696 .11018 -.30425 .13034 

ผลรวมทั้งหมด Equal variances assumed .511 .475 -1.177 212 .241 -.09817 .08343 -.26263 .06629 

Equal variances not assumed   -1.164 187.590 .246 -.09817 .08435 -.26457 .06822 
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ประวัติผูศึกษา 
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