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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหาร
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ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ 
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สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
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มีความสัมพันธทางบวกในระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

 

คําสําคัญ  ภาวะผูนําเชิงวิชาการ พฤติกรรมการสอน  DLIT  ประถมศึกษา 



 จ 

Independent Study title:  The Relationship between Instructional Leadership of 
School Administrators and Instructional Behavior of Using 
Distance Learning Information Technology of Teachers in 
Schools under Pathum Thani Primary Education Service 
Area Office 1 

Author: Miss Saowaluk Chaison; ID: 2602300184; 
Degree:  Master of Education (Educational Administration);   
Independent Study advisor:  Dr. Sopana  Sudsomboon;  
Academic year: 2018 

 
 

Abstract 
 

 The purposes of this research were (1) to study instructional leadership of 
school administrators; (2)  to study instructional behavior of using distance learning 
information technology of teachers in schools; and (3)  to study the relationship 
between instructional leadership of school administrators and instructional behavior 
of using distance learning information technology of teachers in schools under 
Pathum Thani Primary Education Service Area Office 1. 
 The research sample consisted of 148 teachers in schools under Pathum 
Thani Primary Education Service Area Office 1, all of whom were obtained by 
stratified random sampling. The employed research instrument was a rating scale 
questionnaire dealing with teacher’s opinions about instructional leadership of school 
administrators and instructional behavior of using distance learning information 
technology of teachers, with reliability coefficients of 0.919 and 0.916, respectively.  
Statistics employed for data analysis were the frequency, percentage, mean, standard 
deviation, and Pearson's product moment correlation. 
 The research findings were as follows: (1) the overall and by-aspect levels 
of instructional leadership of school administrators, as perceived by teachers, were at 
the high level, and specific aspects could be ranked from top to bottom based on their 
rating means as follows: the creation of facilitating atmosphere for instruction,  the 
supervision of instructional management, the development of academic quality, and 
the creation of teachers’ motivation, respectively; (2) the overall and by-aspect levels 
of instructional behavior of using distance learning information technology of 
teachers were at the high level, and specific aspects could be ranked from top to 
bottom based on their rating means as follows: the instruction with the use of DLIT 
classroom, the instruction with the use of digital library, the instruction with the 
development of professional learning community, the instruction with the use of item 
banks, and the instruction with the use of instructional media banks; and (3)  the 
relationship between instructional leadership of school administrators and 
instructional behavior of using distance learning information technology of teachers in 
schools under Pathum Thani Primary Education Service Area Office 1  was positive 
and high, which was significant at the .05 level of statistical significance. 
 
 
Keywords: Instructional leadership, School administrator, Instructional behavior,                    

Distance learning information technology (DLIT), Prathom Suksa 
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บูรพาจารย ท่ีไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูแกผูวิจัย รวมถึงเจาของหนังสือ ตํารา บทความ และ

งานวจิัย ท่ีอางไวใน บรรณานุกรมทุกทาน ซ่ึงมีผลทําใหผูวิจัยบรรลุผลสําเร็จในการทําวิจัย 

 

 

 

 

  เสาวลักษณ  ชัยสอน 

  กุมภาพันธ  2562 

 

 



สารบัญ 

 

หนา 

บทคัดยอภาษาไทย   ง 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ   จ 

กิตติกรรมประกาศ   ฉ 

สารบัญตาราง   ฌ 

สารบัญภาพ   ฎ 

บทท่ี 1 บทนํา   1 

 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา   1 

 วัตถุประสงคในการศึกษา   5 

 สมมติฐานในการศึกษา   6 

 กรอบแนวคิดการวิจัย   6 

 ขอบเขตของการวิจัย   7 

 นิยามศัพท   7 

 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ   9 

บทท่ี 2 วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ   10 

 แนวคิดเก่ียวกับภาวะผูนําเชิงวิชาการ  11 

 พฤติกรรมการสอน   34 

 การสอนโดยใชสื่อ DLIT (Distance Learning Information Technology) 45 

 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ   66 

 กรอบแนวคิดในการวจิัย16   73 

บทท่ี 3 วิธีดําเนินการศึกษา   75 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง    75 

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  77 

 การเก็บรวบรวมขอมูล   79 

 การวิเคราะหขอมูล   79 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล   80 

บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล   81 

 ตอนท่ี 1 สัญลักษณท่ีใชในการวิจัย   82 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  82 



 ซ 

สารบัญ (ตอ) 

 

หนา 

 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1  84 

ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษา ปทุมธานี เขต 1  90 

 ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหาร 

สถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 วิเคราะห 

โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s)   96 

บทท่ี 5 สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ   98 

 สรุปการวิจัย   98 

 อภิปรายผล   101 

 ขอเสนอแนะ   105 

บรรณานุกรม   107 

ภาคผนวก   119 

 ก รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ  120 

 ข สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะห 122 

 ค แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  128 

 ง การหาคุณภาพเครื่องมือ  136 

 จ ผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิต ิ  146 

ประวัติผูศึกษา   162 



 ฌ 

สารบัญตาราง  

 

หนา 

ตารางท่ี 2.1 วิเคราะหภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  18 

ตารางท่ี 3.1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดสถานศึกษา  76 

ตารางท่ี 3.2 การสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  76 

ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  83 

ตารางท่ี 4.2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหาร 

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี                    

เขต 1 ภาพรวม   84 

ตารางท่ี 4.3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1  

ดานการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอดานการเรียนการสอน  85 

ตารางท่ี 4.4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1  

ดานการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ  86 

ตารางท่ี 4.5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหาร 

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  87 

ตารางท่ี 4.6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

ดานการสรางแรงจูงใจใหครู  89 

ตารางท่ี 4.7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT  

ของครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

ปทุมธานี เขต 1 ภาพรวม 90 

ตารางท่ี 4.8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT  

ของครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  

เขต 1  ดานการสอนโดยการใชหองเรียน DLIT (DLIT Classroom)  91 

 

 

 



 ญ 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 

หนา 

ตารางท่ี 4.9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ของพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดานการสอนโดยการใช 

คลังสื่อการสอน (DLIT Resource)   92 
ตารางท่ี 4.10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT  

ของครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  

เขต 1 ดานการสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล (DLIT Digital Library)  93 

ตารางท่ี 4.11 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT  

ของครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  

เขต 1 ดานการสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (DLIT Professional 

Learning Community)  94 

ตารางท่ี 4.12 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT 

ของครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี 

เขต 1 ดานการสอนโดยการใชคลังขอสอบ  (DLIT  Assessment)  95 

ตารางท่ี 4.13 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

และพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1  96 



 ฎ 

สารบัญภาพ 

 

หนา 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิัย   6 

 



1 

บทท่ี  1 

  บทนํา 
 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ เปนหัวใจสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ การศึกษาเปนพ้ืนฐานสําคัญของการพัฒนาศักยภาพของทุนมนุษยใหมีความ

พรอมในทุกดาน โดยเพาะอยางยิ่งในยุคปจจุบัน มนุษยกําลังเผชิญกับความเจริญกาวหนาทาง

เทคโนโลยี ซ่ึงนํามาประยุกตใชเพ่ืออํานวยความสะดวกในการดําเนินงานและการดําเนินชีวิต 

ประจําวันอยางหลีกเลี่ยงไมได สงผลตองใหมีการทบทวนแนวคิดการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับคุณ

ลักษณะเฉพาะของผูเรียน รวมถึงการปรับตัวใหเขากับความกาวหนาทางเทคโนโลยีและการนํา

เทคโนโลยีมาใชประโยชนในการจัดการเรียนรูอีกท้ังการจัดการศึกษาจําเปนตองสอดรับกับแผน 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป และโมเดลไทยแลนด 4.0 ซ่ึงเปน

กรอบนโยบายท่ีกําหนดทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ือใหไดทรัพยากรมนุษยท่ีมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชาติอยางยั่งยืนตอไป (อภิชา อินสุวรรณ, 

2561) แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยึดหลักสําคัญในการ

จัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทา

เทียมและท่ัวถึง หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม อีก

ท้ังยึดตามเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยนํายุทธศาสตรมาเปนกรอบแนวคิดสําคัญในการจัดทํา

แผนการศึกษาแหงชาติ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ดังนั้นการ

จัดการศึกษาควรดําเนินการให มีสอดคลองกับยุทธศาสตรระยะยาว 20 ป  (2560 – 2579) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) โมเดลประเทศไทยสูความ

ม่ันคง ม่ังค่ัง และยังยืน และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2560 – 2561 เพ่ือใหไดทรัพยากรมนุษยท่ีมี

คุณภาพของชาติ โดยรวมกันพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนผูเรียนใหเหมาะสมตามคุณลักษณะท่ีมี

ความแตกตางหลากหลาย เพ่ือใหเกิดทัศนคติท่ีดีและเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีสมบูรณอยางรอบดาน 

 การพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายจําเปนตองอาศัยการบริหารจัดการและการมี

สวนรวมจากทุกฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สถานศึกษามีภารกิจท่ี

จะตองจัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน ใหนักเรียนมีคุณภาพทัดเทียมกับนานาประเทศ การท่ีจะทําให

สถานศึกษามีคุณภาพตองอาศัยการบริหารงานดานตางๆ ในสถานศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งการ
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บริหาร งานวิชาการซ่ึงถือเปนงานหลักของสถานศึกษา จะเห็นไดวาคุณภาพการศึกษาจะข้ึนอยูกับ

ความ สําเร็จของการบริหารงานวิชาการท่ีประสบความสําเร็จ (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2548) การ

บริหารงานวิชาการจึงเปนหัวใจของการบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย งานดานหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน การจัดบุคลากรท่ีเก่ียวของ การจัดสิ่งสงเสริมดานวิชาการ รวมถึงงานดานการ

วัดและประเมินผล โดยข้ันตอนการดําเนินงานดานวิชาการจะมีข้ันการวางแผน การจัดการและ

ดําเนินการ สงเสริมและติดตามผล โดยใชหลักแหงประสิทธิภาพและประสิทธิผล สถานศึกษาท่ีจะ

ประสบความสําเร็จมักจะมีผูบริหารท่ีมีความสามารถในการนําบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาคือ ผู

อํานวยความสะดวก เปนผูนํา เปนผูสนับสนุน และเปนผูนํานวัตกรรม เขาสูสถานศึกษาและเปนผู

ผลักดันการปฏิรูปการศึกษาใหกาวหนา โดยเฉพาะในสวนการจัดการเรียนการสอนนั่นจําเปนตอง

อาศัยผูนําท่ีมีความรอบรูทางดานวิชาการ ท้ังนี้เนื่องจากผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีภาวะผูนําทางวิชา 

การยอมสามารถบริหารปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมวิชาการใหไดผลดียิ่งข้ึน จะกอใหเกิดสภาพท่ีเอ้ือ

ตอการทํางานของครู ชวยทําใหคุณภาพการสอนของครูดีข้ึน ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพนักเรียนในท่ีสุด 

(วีรยุทธ ชาตะกาญจน, 2551) ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาควรจะมีภาวะผูนําเชิงวิชาการซ่ึงจะตองมี

ความเปนผูนําเชิงวิชาการทุมเทใหกับงานบริหารสถานศึกษาเปนหลัก และนําองคการไปสูเปาหมาย 

ความสามารถนําความรูมาใชใหเกิดประโยชน สงเสริมความกาวหนาในการเรียนรูการพัฒนานักเรียน 

เปนนักสรางวิสัยทัศนนําทางใหเกิดแนวคิดใหมในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ การ

สงเสริมใหเกิดความสําเร็จของการสอนของครู หลักในการจูงใจ การประชุมสังเคราะหนโยบายรวมกัน

ในการปฏิบัติ การกระตุนใหครูเกิดการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนเปดโอกาสใหครูไปคนควา

หาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ สงเสริมความกาวหนาในตําแหนงการงานของครูจัดการองคกรใหมี

วัฒนธรรมและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใหความสําคัญกับงานดานวิชาการและครู เปน

ผูสนับสนุนความเจริญเติบโตทางการเรียนของนักเรียน (รุง แกวแดง, 2541; วิโรจน สารรัตนะ, 2557; 

วรรณภา นาทันรีบ, 2538; ถวัล มาตรเลี่ยม, 2544; สมคิด สรอยน้ํา, 2554; ธิดาวัลย เสตะจันทร, 

2541; รัตนา ดวงแกว, 2561; Carter and Klotz, 1990; Murphy, 1985; และ Debevoise, 1989) 

ซ่ึงเม่ือไดศึกษาถึงองคประกอบของภาวะผูนําเชิงวิชาการพบวาประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานการ

สรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ดานการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ ดานการนิเทศติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน และดานการสรางแรงจูงใจใหครู (ถวิล มาตรเลี่ยม, 2544; รัตนา ดวงแกว, 2561; 

Hallinger & Murphy, 1985; Ubben & Hughes, 1987; และ David & Thomas, 1989) 

 ครูผูสอนเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนใหไปถึงเปาหมาย

ของการเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ ประเทศท่ีมีครูผูสอนท่ีดีมีคุณภาพยอมแสดงใหเห็นถึงแนวโนมในการมี

ทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพไปดวย ครูมืออาชีพจะตองพัฒนาตนเองในดานตางๆ ไมวาจะเปนการ

พัฒนาความสามารถดานการสอนโดยการจัดการองคความรูท่ีจะสอนอยางมีคุณภาพท้ังในแงของการ



3 

พัฒนาความรอบรูในเนื้อหาสาระของรายวิชาท่ีจะสอนอยางลึกซ้ึง มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

เพ่ือการสอน มีทักษะการดํารงชีวิตไดอยางท่ีควรจะเปน อีกท้ังครูผูสอนควรเปนผูท่ีชวยขจัดความ

เหลื่อมล้ําในดานตางๆใหแกผูเรียน ดวยความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ตลอดจนเทคโนโลยีอ่ืนๆ ทําใหการจัดการศึกษาในยุคปจจุบันเปลี่ยนแปลงไป สถานศึกษาจึงไม

สามารถหลีกเลีย่ง การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนการสอนได เพราะเทคโนโลยี

สามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเสาะหาแสวงหาความรู แลกเปลี่ยน แบงปนความรู และสามารถนํา

ความรูมาเผยแพร ตอยอดไดอยางลึกซ้ึงรอบดาน ดวยการมีสวนรวมและการมีปฏิสัมพันธกับขอมูล

ผานนวัตกรรมในโลกแหงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมท้ังเปนการสนับสนุนการใชแหลง

ทรัพยากรรอบตัว และแหลงเรียนรูนอกหองเรียน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนและ

สงเสริมการพัฒนาเครื่องมือสนับสนุนการทํางานของครูในการออกแบบแผนการเรียนรูเพ่ือสงเสริม

สรางทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 และเตรียมความพรอมสูการเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ ดังนั้น

สถานศึกษาจึงควรสนับนสนุนและสงเสริมการเรียนรูของครูผูสอนใหมีความตระหนักถึงการนํา

เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการท้ังนั้การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา

การจะชวยสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางสติปญญาท่ีหลากหลายของผูเรียนสอดคลองกับ

ทฤษฎีการการสรางความรูโดยผูเรียนและตอบสนองตอรูปแบบการเรียนรูของผูเรียนท่ีแตกตางกันได

อยางเปนอยางดี (ศิวนิต อรรถวุฒิกุลแลคณะ, 2558) การสอนโดยใชสื่อ DLIT (Distance Learning 

Information Technology) เปนสื่อทีมีเนื้อหาและเทคโนโลยีสําหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางครบวงจร ตั้งแตการวางแผน การจัดการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาฯ การจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม การสอบท่ีมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาวิชาชีพอยาง

ยั่งยืน โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2559) การจัดการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม (Distance learning information technology : DLIT) โดยดําเนินงานอยางเรงดวนเพ่ือ

แกปญหาคุณภาพทางการศึกษามีการจัดสภาพการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูอยาง

ครบถวน ท้ังกระบวนการออกแบบ กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน กระบวนการสรางความรู จาก

การลงมือปฏิบัติ เนื้อหาตลอดจนสื่อและอุปกรณจําเปนในการจัดการเรียนการสอน อันจะเปนการลด

ความเหลือมล้ําทางการศึกษาลดชองวางและเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหกับ

ประชาชนไทยทุกคน อันเปนการดําเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและสนองพระราชดําริในการ

ท่ีจะพัฒนาการศึกษาไทยใหเจริญกาวหนา DLIT เปนการจัดการเรียนรูผานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมุง

แกปญหาการขาดแคลนครูของโรงเรียนครอบคลุมโรงเรียนท่ัวประเทศ ซ่ึงเปนการจัดการเรียนการ

สอนผานเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเขาใช DLIT และเปนการแกปญหา

การศึกษาโดยรวมอยางยั่งยืน ซ่ึงการพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Distance learning information technology : DLIT) มี 5 Module ไดแก หองเรียน DLIT คลัง
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สื่อการสอน หองสมุดดิจิทัล กาพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู และ คลังขอสอบ โดยท่ีงานวจิัยของสถาน

บันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอารไอ) ชี้ใหเห็นวาสาเหตุหลักสวนหนึ่ง ของปญหาคุณภาพ

การศึกษา คือ การท่ีระบบการศึกษาของไทยในปจจุบันเปนระบบท่ีไมเอ้ือตอการสราง ความ

รับผิดชอบ (Accountability) หลักสูตรแลตําราเรียนของไทยไม สอดคลองกับการพัฒนาทักษะแหง 

ศตวรรษท่ี 21 (21 st Century Skills) ซ่ึงมีผลทําใหการเรียนการสอน ตลอดไปจนถึง การทดสอบ

ยังคงเนนการจดจําเนื้อหามากกวาการเรียนเพ่ือใหมีความรูความเขาใจอยางแทจริง อีกท้ังสภาพการ

จัดการศึกษาของประเทศไทยในปจจุบัน กําลังประสบปญหาในดานคุณภาพของนักเรียนปรากฏอยูใน

หลายพ้ืนท่ี ซ่ึงมีสาเหตุจากการขาดครูหรือครูไมครบชั้น ไมครบสาระการเรียนรู ครูมีประสบการณ

หรือทักษะการจัดการเรียนรูนอย ขาดสื่อ อุปกรณท่ีทันสมัยและการเขาถึงไดลําบาก ครูมีเวลาในการ

จัดการเรียนการสอนนอย กิจกรรมของโรงเรียนมีมาก ทรัพยากรท่ีมีกระจัดการกระจายไมสามารถ

นํามาใชประโยชนไดอยางคุมคาและการแกปญหาตางๆ ก็ทําไดในวงจํากัด ดวยสภาพปญหาดังกลาว

ขางตน ผนวกกับความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีการสื่อสารท่ีเกิดข้ึน อยางรวดเร็ว จึงเปนโอกาสใน

การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาท่ีจะนําเอาเทคโนโลยีการสื่อสารมาเสริมสราง ความเขมแข็งหรือ

ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ในการจัดการศึกษา โดยการจัดการศึกษาทางไกล ผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ดําเนิน งานเรงดวนเพ่ือแกปญหาคุณภาพการศึกษาโดยมีการจัดสรร

ภาพการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูอยางครบถวน ท้ังกระบวนการออกแบบกิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีเนน กระบวนการสรางความรู จากการลงมือปฏิบัติ เนื้อหา ตลอดจนสื่อและ

อุปกรณท่ีจําเปนในการจัดการเรียนการสอน อันจะเปนการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ลด

ชองวางและเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการ ศึกษาท่ีมีคุณภาพใหกับประชาชนทุกคน อันเปนการ

ดําเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทสนองพระราชดําริในการท่ีจะพัฒนา การศึกษาไทยให

เจริญกาวหนาสืบไป 

 ดังนั้น ในการสงเสริมการใชสื่อ ผูบริหารสถานศึกษาตองใชศาสตรและศิลป ในการ

สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูเพ่ือสงผลใหผูเรียนเปนคนเกง คนดี และมี

คุณภาพ (สมพงศ เกษมสิน, 2523) แมวาคุณภาพการศึกษาจะไดรับความสนใจอยางกวางขวาง แต

จากการประเมินผลคุณภาพการศึกษาตาง ๆ โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) พบวา 

ความรู ความสามารถของเด็กไทยโดยเฉลี่ยออนลงท้ังดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ 

ภาษาไทย และสังคม ซ่ึงเห็นไดจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O - NET) ระดับ ประเทศ

ท่ีผานมาโดยเฉพาะปการศึกษา 2560 คะแนนวิชาหลักไมถึงรอยละ 50 ของคะแนนเต็ม ท้ังๆ ท่ี

เปาหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (2552 - 2560) คือ พัฒนาคนไทย และการ ศึกษา

ไทยใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานระดับสากล โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O - NET) ควรมีคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 ผลการทดสอบ
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ดังกลาวสะทอนใหเห็นวาการบริหารวิชาการยังไมประสบผลสําเร็จ เพราะผลการทดสอบในวิชาหลัก

ต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ซ่ึงสาเหตุสําคัญท่ีทํา ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า อาจ

เกิดจากผูบริหาร คร ูผูเรียน หลักสูตรและการจัดการเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยท่ีผานมาชี้ใหเห็นวา

ปจจัยสําคัญในการจัดการเรียนการสอนท่ีสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนอยูในระดับต่ํา มี

สาเหตุจาก ครูขาดความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีขอจํากัดในการใชสื่อและ

เทคโนโลยีทางการสอน และขาดแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย ผูบริหารสถานศึกษาในฐานะผูนําใน

สถานศึกษา ตองเปนผูนําทางวิชาการ เพ่ือสงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ หากผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารวิชาการ 

และเปนผูนําทางการเรียนการสอน เพ่ือกระตุนใหครูพัฒนาตนเอง ในการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการ

เรียนรู และกลวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ก็จะมีแนวโนมสงผลตอคุณภาพสถานศึกษาโดย เฉพาะใน

ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนดวยเหตุนี้ ผูวิจัยมีความสนใจศึกษาภาวะผูนําเชิงวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงเสริมการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT ในอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ท้ังนี้งานวิจัยลักษณะดังกลาวยังมีอยางจํากัด ดังนั้น ขอ

คนพบของงานวิจัยนี้จะเปนประโยชนตอผูท่ีเก่ียวของในการนําไปใชเปนแนวทางปรับปรุงและพัฒนา

ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ควบคูไปกับการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครู 

โดยใชสื่อและเทคโนโลยีทางการสอน DLIT อันจะชวยสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนของ

ผูเรียนใหไดมาตรฐานตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

 จากเหตุผลและความสําคัญจําเปนดังกลาว ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง

ในการ ศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการ

สอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี 

เขต 1 ท้ังนี้ เพ่ือ18พัฒนา18พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูใหเต็มตามศักยภาพ18  

 

2. วัตถุประสงคในการศึกษา 

 

 2.1 เพ่ือศึกษาภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 

 2.2 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 

 2.3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและ

พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 
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3. สมมติฐานในการศึกษา 

 

 ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 กับพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา มี

ความสัมพันธกันในทางบวก 

 

4. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ผูวิจัยไดศึกษาองคประกอบของภาวะผูนําเชิงวิชาการจาก

แนวคิดของ ถวิล มาตรเลี่ยม (2544, น. 126),รัตนา ดวงแกว (2561, น. 15-16), Hallinger & 

Murphy (1985, pp. 217-247), Ubben & Hughes (1987, pp. 97-99), David &Thomas 

(1989, p. 40) สรุปไดวา ภาวะผูนําเชิงวิชาการประกอบดวย 4 ดาน ดังนี้ตอไปนี้ (1) การสราง 

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน (2) การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ (3) การนิเทศการจัดการ

เรียนการสอน และ (4) การสรางแรงจูงใจใหครู สําหรับพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ผูวิจัยได

ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนประกอบกับหลักการการสอนโดยใชสื่อ DLIT ซ่ึง

มีสามารถแบงไดเปน 5 โมดูล ไดแก (1) การสอนโดยการใชหองเรียน DLIT (2) การสอนโดยการใช

คลังสื่อการสอน (3) การสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล (4) การสอนโดยการใชการพัฒนาชุมชมแหง

การเรียนรู และ (5) การสอนโดยการใชคลังขอสอบ ซ่ึงสามารถเขียนเปนแผนภาพไดดังภาพท่ี 1  

 

         ตัวแปรตน           ตัวแปรตาม 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย  

พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT 

1. การสอนโดยการใชหองเรียน  DLIT 

2. การสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน  

3. การสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล  

4. การสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

5. การสอนโดยการใชคลังขอสอบ  

ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

1. การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน 

2. การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

3. การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

4. การสรางแรงจูงใจใหคร ู
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5. ขอบเขตของการวิจัย 

 

 5.1 ประชากร ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ปการศึกษา 2561 จํานวน 240 คน  

 5.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ปการศึกษา 2561 จํานวน 148 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการ

เปดตาราง เครซ่ีและมอรแกน จากนั้นทําการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random 

Sampling) 

 

6. นิยามศัพท 

 

 การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและ

พฤติกรรมการสอนโดยการใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ผูวิจัยไดกําหนดนิยามศัพทไวดังตอไปนี้  

 6.1 ภาวะผูนําเชิงวิชาการ หมายถึง สภาพของการเปนผูนําท่ีทุมเทใหกับงานบริหาร

สถานศึกษาเปนหลัก มีความรูความสามารถและนําความรูมาใช ให เกิดประโยชน  สงเสริม

ความกาวหนาในการเรียนรูการพัฒนานักเรียน เปนนักสรางวิสัยทัศนนําทางใหเกิดแนวคิดใหมในการ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ การสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของการสอนของครู หลักใน

การจูงใจ การประชุมสังเคราะหนโยบายรวมกันในการปฏิบัติ การกระตุนใหครูเกิดการปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนเปดโอกาสใหครูไปคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ สงเสริม

ความกาวหนาในตําแหนงการงานของครูจัดการองคกรใหมีวัฒนธรรมและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู ใหความสําคัญกังงานดานวิชาการและครู เปนผูสนับสนุนความเจริญเติบโตทางการเรียนของ

นักเรียน องคประกอบของภาวะผูนําเชิงวิชาการพบวาประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานการสราง

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ดานการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ ดานการนิเทศติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน และดานการสรางแรงจูงใจใหครู ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  6.1.1 การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน  หมายถึง ผูบริหาร

สถานศึกษาสงเสริมใหจัดหองเรียนท่ีสามารถสงเสริมการเรียนรูอยางเหมาะสม อุปกรณไฟฟา 

เครอืขายอินเทอรเน็ต ภายในหองเรียนอยางครบถวนและพรอมใชงาน  

  6.1.2 การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน

และนโยบายในการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการอยางชัดเจน กําหนดแผนงานและกระบวนการในการ
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พัฒนางานวิชาการอยางเปนรูปธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการเรียนการสอนใน

สถานศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

  6.1.3 การนิเทศการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการ

ชวยเหลือและใหคําแนะนํา มีการนิเทศกเพ่ือใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอน  

  6.1.4 การสรางแรงจูงใจใหครู หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายภาระงาน

การสอน ตรงกับความสามารถและศักยภาพของครู สนับสนุนการพัฒนาครูโดยการศึกษาดูงาน ใหครู

นําผลการปฏิบัติงานโดยใชสื่อ DLIT มาเปนสวนหนึ่งในการเลื่อนตําแหนงและเลื่อนวิทยฐานะ 

 6.2 พฤติกรรมการสอน หมายถึง การกระทําหรือการแสดงออกของครูในขณะสอนท่ี

เก่ียวของกับการสอนโดยใชสื่อ DLIT ซ่ึงแบงออกเปน 5 โมดูล ไดแก (1) การสอนโดยการใชหองเรียน 

DLIT (2) การสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน (3) การสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล (4) การสอนโดย

การใชการพัฒนาชุมชมแหงการเรียนรู และ (5) การสอนโดยการใชคลังขอสอบ ซ่ึงมีรายละเอียด 

ดังตอไปนี้ 

 6.3 การสอนโดยการใชหองเรียน DLIT หมายถึง การนําเทคโนโลยีมาใชในการสอนใน

ทุกระดับชั้น ใน 5 กลุมสาระเรียนรู โดยการประยุกตใชรูปแบบการเรียนการสอนในสื่อ DLIT รวมถึง

การนําขอสอบจากสื่อมาใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  

  6.3.1 การสอนโดยการใชคลังส่ือการสอน DLIT หมายถึง การนําสื่อการเรียนการ

สอนในหองเรียน DLIT มาใชประกอบในการสอนซ่ึงเปนสื่อท่ีมีหลากหลายและทันสมัยนาสนใจมาชวย

กระตุนความสนใจในการเรียนของผูเรียนเปนการสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูใหนาสนใจมากยิ่งข้ึน 

  6.3.2 การสอนโดยใชหองสมุดดิจิทัล หมายถึง การแนะนําใหผูเรียนไดสืบคน

เนื้อหาสาระจากหองสมุดดิจิทัลของสื่อ DLIT มีการเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเขาไปศึกษาคนควาได

ตลอดเวลา เนื่องจากหองสมุดดิทัลเปนสื่อท่ีสามารถเขาถึงไดงายและตลอดเวลาเพ่ือตอบสนองความ

ตองการของผูเรียนและผูสอน  

  6.3.3 การสอนโดยใชการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู หมายถึง การมีปฏิสัมพันธ

ระหวางครูผูสอนกับผูเรียน และระหวางผูเรียนกับผูเรียน สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เนน

การทํางานเปนทีม ใหความสําคัญกับความคิดเห็นของผูเรียน และสงเสริมใหเกิดการสรางเครือขาย

การเรียนรูรวมกันระหวางผูสอนกับผูเรียน และระหวางผูเรียนกับผูเรียน 

  6.3.4 การสอนโดยใชคลังขอสอบ หมายถึง การนําขอสอบจากสื่อ DLIT มาใชวัด

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน รวมถึงการนําผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุง พัฒนา

เนื้อหาสาระ หรือวิธีการสอนใหสอคลองกับลักษณะของผูเรียนท่ีมีลักษณะท่ีแตกตางกันไป  

  6.4 ผูบริหารสถานศึกษา หมาถึง ผูอํานวยการสถานศึกษาในอําเภอเมืองปทุมธานี 

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 
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 6.5 ครู หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาอําเภอเมือง

ปทุมธานสีังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 

 6.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 หมายถึง หนวยงาน

ทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการซ่ึงตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี จํานวน 4 อําเภอ 

   

7. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

 

 7.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสามารถนําผลการวิจัยไปใชในการ

วางแผนและกําหนดนโยบายในการพัฒนาและสงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําเชิงวิชาการ

มากข้ึนโดยเฉพาะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 7.2 ผูบริหารสถานศึกษานําผลการวิจัยไปเปนแนวทางในการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพ

การสอนของครูโดยการพัฒนาท้ังในสวนบุคคลและสวนรวมของสถานศึกษาเพ่ือใหมีพฤติกรรมการ

สอนท่ีสอดคลองกับการเรียนการสอนในปจจุบันมากยิ่งข้ึน  

 7.3 ครูผูสอนนําผลการวิจัยไปวางแผนในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดข้ึนโดยเฉพาะรองรับรูปแบบการเรียนการสอนรูปแบบใหมท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามสังคมและ

เทคโนโลยีในปจจุบัน   



10 

บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

 ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการ

สอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี

เขต 1 

 ผูวิจัยไดวิเคราะห ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารตํารา รวมท้ังงานวิจัยท่ี

เก่ียวของซ่ึงสามารถนําเสนอเปนประเด็นดังนี้ 

 1. แนวคิดเก่ียวกับภาวะผูนําเชิงวิชาการ 

1.1 ความหมายของภาวะผูนํา 

1.2 ความหมายภาวะผูนําเชิงวิชาการ  

1.3 องคประกอบภาวะผูนําเชิงวิชาการ 

1.4 สรุปองคประกอบของภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ท้ัง 4 ดาน  

 2. พฤติกรรมการสอน  

2.1 ความหมายของพฤติกรรมการสอน  

2.2 องคประกอบของพฤติกรรมการสอน  

2.3 การพัฒนาพฤติกรรมการสอน 

3. การสอนโดยใชสื่อ DLIT (Distance Learning Information Technology) 

3.1 ความหมายของสื่อ DLIT  

3.2 ความสําคัญของสื่อ DLIT  

3.3 กระบวนการจัดการศึกษาทางไกลของสื่อ DLIT 

3.4 การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสื่อ DLIT 

3.5 สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมสําหรับการจัดการศึกษาของสื่อ DLIT 

3.6 ประโยชนของการใชสื่อ DLIT 

3.7 บทบาทหนาท่ีผูท่ีเก่ียวของของสื่อ DLIT 

3.8 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT 

4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

4.1 งานวิจัยในประเทศ 

4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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 5. สรุปกรอบแนวคิดวิจัย 

 

1. แนวคิดเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงวิชาการ 

 

 1.1 ความหมายของภาวะผูนํา 

  ไดมีผูใหความหมายของภาวะผูนําดังนี้ ภาวะผูนํา ตรงกับภาษาอังกฤษวา Leader 

ship คําวา Leaders แปลวา “ผูนํา” สวนคําวา Ship แปลวา “สภาวะ” หรือ “ภาวะ” มีความหมาย

วาสภาพหรือลักษณะการเปนผูนําไมไดหมายถึงตัวบุคคลภาวะผูนําเปนศัพททางวิชาการท่ีนิยมใชกัน

อยางแพรหลายและมีนักวิชาการหลายทานไดใหนิยามความหมายไว ดังนี้ 

  ธงชัย สันติวงษ (2533, น. 410) สรุปความหมายของภาวะผูนําไดวา ความเปนผูนําท่ี

กอใหเกิดความรวมมืออันดีระหวางสมาชิกในองคการท่ีผูนําตองมี และเปนความสามารถท่ีจะรวมรวม

พลังและใชประโยชนจากผูใตบังคับบัญชาเพ่ือผลสําเร็จตามวัตถุประสงคขององคการ 

  กวี วงศพุฒ (2539, น. 36) สรุปความหมายของภาวะผูนําไดวา การท่ีผูนําใชอิทธิพล

ในความสัมพันธซ่ึงมีตอผูใตบังคับบัญชาในสถานการณตาง ๆ เพ่ือปฏิบัติและอํานวยการโดยใช

กระบวนการณติดตอซ่ึงกันและกันเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

  บุญชวย ศิริเกษ (2540, น. 186) สรุปความหมายของภาวะผูนําไดวา การท่ีบุคคลใด

ก็ตามสามารถใชอิทธิพลโนมนาวใหบุคคลอ่ืนยอมตามไดในทุกกรณี ไมวาจะเปนความคิด หรือการ

ปฏิบัติ ผูนําจึงอาจเปนผูบริหารหรือไมเปนผูบริหารก็ได 

  ปราณี แสงทวีสุข (2547, น. 14) สรุปความหมายของภาวะผูนําไดวา ศิลปะและ

ความสามารถของผูบริหารในการสรางอิทธิพลตอบุคคลอ่ืน ผูรวมงาน หรือผู ใตบังคับบัญชา

สถานการณตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมโดยผานกระบวนการติดตอสื่อสารจน

สามารถดําเนินงานใหบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด 

  ดํารง แสงใส (2551, น. 16) สรุปความหมายของภาวะผูนําไดวา ภาวะผูนําเปนการ

ใชอิทธิพลตอบุคคลอ่ืนในการสรางสรรค ปลูกฝงความกลมเกลียว ความรวมมือรวมใจใหเกิดข้ึนใน

ระหวางผูรวมงานหรือผูตาม เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางท่ีผูนําหรือผูบริหารตองการซ่ึง

เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายขององคการนั้น 

  ขนิษฐา สิทธิจินดา (2552, น. 58) สรุปความหมายของภาวะผูนําไดวา พฤติกรรม

การแสดงออกของผูบริหารสถานศึกษาในการปลูกฝงศรัทธา ความรวมมือรวมใจและกระตือรือรนใน

การปฏิบัติ งานตามทิศทางท่ีผูบริหารตองการ โดยหวังใหบุคคลนั้นปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายขององคการ 
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  Likert (1967) (อางถึงใน อรุณ รักธรรม, 2537) สรุปความหมายของภาวะผูนําไดวา 

กระบวนการซ่ึงผูนําจะตองเขาไปเก่ียวของดวย ดังนั้นเพ่ือประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ผูนําจะ 

ตองแสดงและทําใหผูใตบังตับบัญชาเห็นวาผูนําเปนผูสนับสนุนความสามารถของเขา 

  Robbins (1989, p. 302) สรุปความหมายของภาวะผูนําไดวา ความสามารถในการ

ใชอิทธิพลตอกลุมเพ่ือใหดําเนินงานประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

  Richard (2002, p. 325) สรุปความหมายของภาวะผูนําไดวา ความสามารถท่ีจะ

ทํางานใหสําเร็จโดยอาศัยและผานบุคคลอ่ืนโดยในขณะเดียวกันก็จะไดความเคารพ ความม่ันใจ ความ

จงรักภัคดีและใหความรวมมือดวยความเต็มใจ 

  จากคํานิยามท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา ภาวะผูนํา หมายถึง พฤติกรรมการ

แสดงออกของผูบริหารในการปลูกฝงศรัทธา กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน โดยใหบรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายขององคการ เปนบุคคลท่ีสามารถใชอิทธิพลโนมนาวใหบุคคลอ่ืนคลอยตามไดทุกกรณี 

โดยการสรางอิทธิผลตอบุคคลอ่ืนเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานโดยผานกระบวนการติดตอสื่อสาร ผูบริหาร

จะใหขวัญและกําลังใจยกยองใหเกียรติเพ่ือใหครูมีความภาคภูมิใจในการทํางาน 

 1.2 ความหมายภาวะผูนําเชิงวิชาการ  

  ภาวะผูนําทางวิชาการมีความสําคัญอยางมากเนื่องจากเปนบุคคลท่ีเปนศูนยรวมของ

กลุมมีอิทธิพลตอคุณภาพการสอนของครูและนํามาซ่ึงความมีประสิทธิผลในสถานศึกษา โดยเฉพาะ

ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาท่ีแสดงออกใหครูไดรับรูอยางชัดเจน นํามาซ่ึง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน มีนักวิชาการและนักการศึกษาไดใหความหมายของภาวะผูนําเชิง

วิชาการไวดังนี้ 

  วรรณภา นาทันรีบ (2538, น. 22) สรุปความหมายของภาวะผูนําเชิงวิชาการไดวา 

ความสามารถของผูบริหารสถานศึกษาในการนําความรู ทักษะตลอดจนเทคนิคตาง ๆ มาใชใหเกิด

ประโยชนตอการดําเนินงานวิชาการ โดยมุงเนนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ จนนําไปสูการ

บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

  ธิดาวัลย เสตะจันทร (2541, น. 22) สรุปความหมายของภาวะผูนําเชิงวิชาการไดวา 

การกระทําทาทางท่ีผูนําแสดงออกถึงความสามารถในการพัฒนางานดานวิชาการ โดยการริเริ่ม นําทาง

ใหเกิดแนวคิดใหม การสนับสนุนและสงเสริมการปฏิบัติงานของครูเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานของครู

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และพันาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

  รุง แกวแดง (2541, น. 27) สรุปความหมายของภาวะผูนํ าเชิงวิชาการไดวา 

ภาพลักษณของผูบริหารสถานศึกษาจะตองเปลี่ยนไป ผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีความเปนผูนําเชิง

วิชาการ (Instructional leadership) ท่ี เขมแข็งเพ่ือปฏิวัติการบริหารสถานศึกษาไปสูความมี

ประสิทธิภาพโดยการเสริมพลังผูบริหารสถานศึกษาใหมีโอกาสใชความเปนผูนําอยางเต็มศักยภาพ 
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และหันมาทุมเทให กับงานบริหารสถานศึกษาเปนหลัก ความสัมพันธระหวางผูบริหารกับครูและ

นักเรียนก็จะมีมากข้ึนดวย 

  ถวัล มาตรเลี่ยม (2544, น. 106) สรุปความหมายของภาวะผูนําเชิงวิชาการไดวา 

การท่ีผูบริหาร หรือผูท่ีไดรับมอบหมายดําเนินการใดๆ เพ่ือสงเสริมความกาวหนาในการเรียนรู เปน

ความตั้งใจท่ีจะพัฒนานักเรียน และสรางความพึงพอใจใหกับครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนและนักเรียนไดเรียนรูตามท่ีตองการ 

  สมคิด สรอยน้ํา (2545) สรุปความหมายของภาวะผูนําเชิงวิชาการไดวา นักสราง

วิสัยทัศน จึงเปนพลังขับเคลื่อนท่ีสะทอนภาพลักษณของภาวะผูนําเชิงวิชาการ ซ่ึงมีพ้ืนฐานของคานิยม 

ความเชื่อและประสบการณของผูบริหาร 

  รุงนภา นุตราวงศ (2552) กลาวถึง ผูบริหารสถานศึกษาวาจะตองเปนผูนําทาง

วิชาการและมีความรูความเขาใจเรื่องมาตรฐานและหลักสูตร ซ่ึงเปนหัวใจของการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือใหสามารถชวยเหลือใหคําแนะนําแกครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ ตลอดจน การตัดสินใจ

ในทิศทางท่ีถูกตอง เพ่ือการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพ และเหมาะสมกับบริบท

ความตองการ 

  วิโรจน สารรัตนะ (2557, น. 15) สรุปความหมายของภาวะผูนําเชิงวิชาการไดวา 

การดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด โดยมีผูนําองคการเปนผูรับผิดชอบสูงสุด การท่ีจะนํา

องคการไปสูเปาหมายไดนั้นจําเปนตองอาศัยภาวะผูนํา ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีผูบริหารจะใหมีอิทธิพล

ตอพฤติกรรมของผูอ่ืน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหการปฎิบัติงานบรรลุจุดหมายขององคการ  

  รัตนา ดวงแกว (2561, น. 13) สรุปความหมายของภาวะผูนําเชิงวิชาการไดวา 

คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาท่ีนอกจากใหความสําคัญกับหลักสูตรและการเรียนการสอนแลว

ยังตองจัด การองคกรใหมีวัฒนธรรมและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในยุคศตวรรษท่ี 21 และ

สรางความไววางใจใหครูและนักเรียนไดแสดงความคิดสรางสรรคและแรงบันดาลใจในการเรยีนรูอยาง

เต็มศักยภาพ 

  Murphy (1985) สรุปความหมายของภาวะผูนําเชิงวิชาการไดวา ภาวะความเปน

ผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารควรจะใหความสําคัญในเรื่องของหลักสูตรเหมือนกับการสอน การ

บริหารงานดานการศึกษา 

  Debevoise (1989, p. 24) สรุปความหมายของภาวะผูนํ า เชิ งวิชาการไดว า 

ภาระหนาท่ีของผูบริหาร การเปนตัวแทนของสถานศึกษา เปนผูสนับสนุนความเจริญเติบโตทางการ

เรียนของนักเรียน 

  จากคํานิยามท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา ภาวะผูนําเชิงวิชาการ หมายถึง ผูนํา

องคการไปสูเปาหมาย ความสามารถนําความรูมาใชใหเกิดประโยชน สงเสริมความกาวหนาในการ
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เรียนรูการพัฒนานักเรียน เปนนักสรางวิสัยทัศนนําทางใหเกิดแนวคิดใหมในการพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ การสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของการสอนของครู หลักในการจูงใจ การ

ประชุมสังเคราะหนโยบายรวมกันในการปฏิบัติ การกระตุนใหครูเกิดการปรับปรุงกระบวนการเรียน

การสอนเปดโอกาสใหครูไปคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ สงเสริมความกาวหนาในตําแหนง

การงานของครูจัดการองคกรใหมีวัฒนธรรมและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใหความสําคัญกับ

งานดานวิชาการและครู เปนผูสนับสนุนความเจริญเติบโตทางการเรียนของนักเรียน 

 1.3 องคประกอบภาวะผูนําเชิงวิชาการ 

  องคประกอบภาวะผูนําเชิงวิชาการเปนหนึ่งในเง่ือนไขของ ปจจัยท่ีชวยสงเสริมให

การปฏิบัติงานของ สถานศึกษา มีความคาดหวังสูงตอผลสําเร็จท่ีจะเกิดข้ึน ซ่ึงมีความเก่ียวของโดยตรง

ตอการเรียนรูของนักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการองคประกอบความเปนผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารสถาน ศึกษาจึงมี ความสัมพันธและเปนตัวทํานายความมีประสิทธิผลของสถานศึกษา 

  ถวิล มาตรเลี่ยม (2544, น. 126) ไดกําหนดองคประกอบของภาวะผูนําเชิงวิชาการ

ไว ดังนี้ 

  1. ดานการยึดหนาท่ีในการปรับปรุงงานวิชาการ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ใหสูงข้ึน ผูบริหารตองมีการวางแผนพัฒนาทางวิชาการ มุงม่ันท่ีปรับปรุงการปฏิบัติงานดานวิชาการให

ตรงเปาประสงค เปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการวางแผนงานวิชาการจัดประชุมเพ่ือหาทางปรับปรุง

งานดานวิชาการอยูตลอดเวลา ตลอดจนรวมกับครูเพ่ือสนับสนุนงานวิชาการ 

  2. ดานการสรางสรรคแรงจูงใจใหแกครูและนักเรียนท่ีทํางานดานวิชาการ ผูบริหาร

ควรสรางระบบการใหรางวัลสําหรับนักเรียนและครูซ่ึงสนับสนุนการปรับปรุงดานวิชาการและกระตุน

ความเปนเลิศในการทํางาน 

  วิษณุ จุลวรรณ (2557, น. 94-95) ไดกําหนดองคประกอบของภาวะผูนําเชิงวิชา การ

ไว ดังนี้ 

  1. ดานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเปนองคประกอบหนึ่งของภาวะผูนําทาง

วิชาการผูบริหารสถานศึกษาท่ีผูบริหารสถานศึกษาตองแสดงบทบาทเปนผูนําในการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา 

  2. ดานความสามารถ เปนองคประกอบหนึ่งของภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีสามารถนําการเปลี่ยนแปลงใหมๆ มาสู สถานศึกษา อันจะสงผลตอการยอมรับและ

ความรวมมืออยางม่ันใจของผูรวมงานในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

  3. ดานการนิเทศ เปนองคประกอบหนึ่งของภาวะผู นําทางวิชาการของผู บริหาร

สถานศึกษา ซ่ึงผูบรหิารสถานศึกษาจะตองแสดงบทบาทฐานะผูนําในการเปนผูนิเทศและใหคําปรึกษา
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เพ่ือชวยเหลือแกครู อาจารยในการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจหลัก อันเปนปจจัยอิทธิพลท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จในการจัดการศึกษาพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

  รัตนา ดวงแกว (2561, น. 15-16) ไดกําหนดองคประกอบของภาวะผูนําเชิงวิชา การ

ไว ดังนี้ 

  1. ดานการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู โดยเชื่อวาวัฒนธรรม

องคกรสามารถบมเพาะการเรียนรูใหกับทุกคนในองคกร การสนับสนุนท้ังดานกายภาพและสังคมท่ีจะ

กระตุนและแสดงความยินดีกับการเรียนรู 

  2. ดานการใหความสําคัญกับการสนทนาการเรียนรูจะเกิดข้ึนอยางยั่งยืนก็ตอเม่ือ

ผูนําการเรียนรูนําการสนทนาอยางมีประสิทธิภาพ มีความชัดเจนในประเด็นท่ีสนทนา เรื่องนั้นสามารถ

พูดคุยและแลกเปลี่ยนเรียนรูได 

  3. ดานการใหความสําคัญกับความรับผิดชอบท่ีเชื่อถือไดรวมกัน เนื่องจาก

บรรยากาศขององคกรท่ีมีความรวมมือรวมใจกันบุคลากรตองตระหนักถึงความรับผิดชอบรวมกัน

เพราะเปนตัวชี้วัดท่ีสําคัญท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

  Hallinger & Murphy (1985, pp. 217 - 247) ไดกําหนดองคประกอบของภาวะ

ผูนําเชิงวิชาการไว ดังนี้ 

  1. ดานการนิเทศและประเมินผลดานการสอน การทํางานรวมกับครูในดานหลักสูตร

และการสอน การถายทอดเปาหมายของสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติในหองเรียนซ่ึงรวมถึงการประสาน 

เปาหมายของสถานศึกษากับจุดประสงคของการเรียนในหองเรียน ใหการสนับสนุนสื่อและการจัดการ

เรียนการสอน 

  2. ดานการสงเสริมบรรยากาศของสถานศึกษา การจัดใหมีสิ่งจูงใจใหกับครูเปนการ

สรางบรรยากาศ เชิงบวกดานการเรียนรูรวมท้ังการใหรางวัลและการใหการยอมรับการทํางานของครู

เปนบทบาทสําคัญสวนหนึ่งของผูบริหารท่ีจะทําใหโครงสรางของการทํางานดีข้ึน รางวัลท่ีผูบริหาร

สรางแรงจงูใจในการทํางานใหกับครู อาจารย อาจเปนคําชมเชยท้ังโดยสวนตัวหรือการใหรางวัลอยาง

เปนทางการ 

  3. ดานการพัฒนาและสรางมาตรฐานดานวิชาการ เปนสิ่งจําเปนในการปรับปรุง

สําหรับการเรียนการสอนของนักเรียนและมาตรฐานท่ีสูงข้ึนนั้นจะแสดงจากจํานวนนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน

ของสถานศึกษาตอไป 

  Ubben & Hughes (1987, pp. 97-99) ไดกําหนดองคประกอบของภาวะผูนําเชิง

วิชาการไว ดังนี้ 

  1. ดานการจัดบรรยากาศท่ีดีภายในสถานศึกษาการจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนให

เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน เพ่ือชวยสงเสริมใหกระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมี
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ประสิทธิภาพ และชวยสรางความสนใจใฝรู ใฝศึกษาตลอดจนชวยสรางเสริมความมีระเบยีบวินัยใหแก

ผูเรียน 

  2. ดานการมุงเนนดานการนิเทศ 

2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูสอน 

2.1.1 ใหขอมูลแกผูสอนในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

2.1.2 ใหผูสอนไดพัฒนาความรู ความสามารถในดานการสอน 

2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

2.2.1 สงเสริมประสิทธิภาพดานวิชาการของสถานศึกษา 

2.2.2 ปรับปรุงคุณภาพดานการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

  3. ดานการมุงเนนดานวิชาการ 

3.1 การพัฒนาการเรียนการสอน 

3.2 พัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  

  David & Thomas (1989, p. 40) ไดกําหนดองคประกอบของภาวะผูนําเชิงวิชา 

การไว ดังนี้ 

  1. ดานแรงจูงใจ และมีรางวัลกับบุคคลท่ีทํางานวิชาการ ผูบริหารควรสรางระบบให

รางวัลสําหรับนักเรียนและครูซ่ึงสนับสนุนการปรับปรุงทางดานวิชาการ และกระตุนความเปนเลิศใน

การทํางานของครูและนักเรียน 

  2. ดานความกระตือรือรนในการใชกลยุทธในการปรับปรุงดานวิชาการ ผูบริหารควร

กระตือรือรนในการทํางาน ควรกระตือรือรนในการทํางาน ควรปรับปรุงอยางจริงจังดวยตนเอง 

รวมกับคณะครูในการปรับปรุงใหคําแนะนํา ดําเนินการประสานงานและติดตามผล การเขามีสวนรวม

ปรับปรุงดานวิชาการ 

  3. ดานการสรรหาทรัพยากรบุคคลและวัสดุท่ีจําเปนตอการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ ผูบริหารควรหาวัสดุและทรัพยากรบุคคลท่ีจําเปนเพ่ือการปฏิบัติงานวิชาการท่ีมี

ประสิทธิภาพ  

  4. ดานการจัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหมีบรรยากาศดานวิชาการ 

ผูบริหารมีหนาท่ีรับผิดชอบตอการสรางความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษาอยางเปน

ระเบียบ 

  Weder (1996) ไดกําหนดองคประกอบของภาวะผูนําเชิงวิชาการไว ดังนี้ 

  1. ดานการสงเสริมบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน 
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1.1 บรรยากาศท่ีทาทาย (Challenge) เปนบรรยากาศท่ีครูกระตุนใหกาลังใจ

นักเรียนเพ่ือใหประสบผลสําเร็จในการทางาน นักเรียนจะเกิดความเชื่อม่ันในตนเองและพยายาม

ทํางานใหสําเร็จ 

1.2 บรรยากาศท่ีมีอิสระ (Freedom) เปนบรรยากาศท่ีนักเรียนมีโอกาสไดคิด ได

ตัดสินใจเลือกสิ่งท่ีมีความหมายและมีคุณคา รวมถึงโอกาสท่ีจะทําผิดดวย โดยปราศจากความกลัวและ

วิตกกังวล บรรยากาศ เชนนี้จะสงเสริมการเรียนรู ผูเรียนจะปฏิบัติกิจกรรมดวยความตั้งใจโดยไมรูสึก

ตึงเครียด 

1.3 บรรยากาศท่ีมีการยอมรับนับถือ (Respect) เปนบรรยากาศท่ีครูรูสึกวา

นักเรียนเปนบุคคลสําคัญ มีคุณคา และสามารถเรียนได อันสงผลใหนักเรียนเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง

และเกิดความยอมรับนับถือตนเอง 

1.4 บรรยากาศท่ีมีความอบอุน (Warmth) เปนบรรยากาศทางดานจิตใจ ซ่ึงมีผล

ตอความสําเร็จในการเรียน การท่ีครูมีความเขาใจนักเรียน เปนมิตร ยอมรับใหความชวยเหลือ จะทํา

ใหนักเรียนเกิดความอบอุน สบายใจ รักครู รักสถานศึกษา และรักการมาเรียน 

1.5 บรรยากาศแหงการควบคุม (Control) การควบคุมในท่ีนี้ หมายถึง การฝกให

นักเรียนมีระเบียบวินัย มิใชการควบคุม ไมใหมีอิสระ ครูตองมีเทคนิคในการปกครองชั้นเรียนและฝก

ใหนักเรียนรูจักใชสิทธิหนาท่ีของตนเองอยางมีขอบเขต 

1.6 บรรยากาศแหงความสําเร็จ (Success) เปนบรรยากาศท่ีผูเรียนเกิดความ 

รูสึกประสบความสําเร็จในงานท่ีทํา ซ่ึงสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีข้ึน ผูสอนจึงควรพูดถึงสิ่งท่ี

ผูเรียนประสบความสําเร็จใหมากกวาการพูดถึงความลมเหลว 

  2. ดานการใหขอมูลยอนกลับแกครูภายหลังการนิเทศการสอน 

หลังจากการประเมินผลการนิเทศการสอนหากพบวามีปญหาหรืออุปสรรคท่ีทําให

การดําเนินการสอนไมไดผลก็สมควรจะตองทําการปรับปรุงแกไข ซ่ึงการปรับปรุงแกไขอาจจะทําไดโดย

การใหความรูในสิ่งท่ีทําการสอนอีกครั้งหนึ่งสําหรับกรณีท่ีผลการสอน ออกมายังไมถึงข้ันท่ีพอใจ หรือ

ดําเนินการปรับปรุงการดําเนินการสอนท้ังหมดสําหรับกรณีการดําเนินการสอน เปนไปไมไดผลและ ถา

หากการประเมินผลการสอน ไดพบวาประสบผลสําเร็จตามท่ีไดตั้งไวหากจะไดดําเนินการสอน ตอไปก็

สามารถทําไปไดเลยโดยไมตองใหความรูในเรื่องนั้นอีก 

จากคํานิยามท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา องคประกอบภาวะผูนําเชิงวิชาการ

ประกอบดวย หนาท่ีในการปรับปรุงงานวิชาการ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน การ

สรางสรรคแรงจูงใจใหแกครูและนักเรียน แสดงบทบาทเปนผูนําในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ 

ศึกษาสามารถนําการเปลี่ยนแปลงใหมๆ มาสูสถานศึกษา แสดงบทบาทฐานะผูนําในการเปนผูนิเทศ

และใหคําปรึกษาเพ่ือชวยเหลือครูจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู บรรยากาศขององคกรท่ี
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ตระหนักถึงความรับผิดชอบรวมกัน การนิเทศและประเมินผลดานการสอนถายทอดเปาหมายของ

สถานศึกษาไปสูการปฏิบัติ การพัฒนาและสรางมาตรฐานดานวิชาการ มุงเนนการพัฒนาคุณภาพของ

ผูสอน และคุณภาพของผูเรียน 

ผู วิจัยไดศึกษาองคประกอบของภาวะผูนําเชิงวิชาการจากแนวคิดของ ถวิล     

มาตรเลี่ยม (2544, น. 126); วิษณุ จุลวรรณ (2557, น. 94-95); รัตนา ดวงแกว (2561, น. 15-16); 

Hallinger & Murphy (1985, pp. 217-247); Ubben & Hughes (1987, pp. 97-99); David & 

Thomas (1989, p. 40); Weber (1996). ดังตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 2.1 วิเคราะหภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

 

ขอ

ท่ี 

รายการ ถวิล วิษณุ เดวิด 

และโทมัส 

อับเบน

และฮิวส 

เฮลลิงเกอร 

และเมอรฟ 

เว็บ

เบอร 

รัตนา 

ดวงแกว 

สรุป 

1 ดานการพัฒนา

คุณภาพงานวิชาการ 

           4 

2 ดานการสราง

แรงจูงใจใหแกครู 

           4 

3 ดานพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา 

        1 

4 ดานความสามารถ         1 

5 ดานความ

กระตือรือรน 

        1 

6 ดานการสรรหา

ทรัพยากรบุคคล 

        1 

7 ดานบรรยากาศท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนการสอน 

            5 

8 ดานการนิเทศ            4 

 

 จากตารางท่ี 2.1 วิเคราะหภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สรุปไดวา 

องคประกอบของภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ท่ีทําใหการบริหารดานวิชาการ

ประสบผลสําเร็จ มี 4 ดาน ดังนี้ 

  1. ดานบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน 
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  2. ดานการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

  3. ดานการนิเทศ 

  4. ดานการสรางแรงจูงใจใหคร ู

 

 1.4 สรุปองคประกอบของภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ท้ัง 4 ดาน 

ดังนี้ 

  1.4.1 การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน 

1) บรรยากาศดานอาคารสถานท่ี 

กรมวิชาการ (2543, น. 112-114) ใหความหมายวา รูปรางลักษณะของ

หองเรียนและบรรยากาศในหองเรียนมีผลตอการเรียนรู ครูประถมสวนมากสอนอยูในหองเรียนเดี่ยว 

ครู 1 คน ตองรับผิดชอบนักเรียน 1 หอง ในดานการเรียนรู สวัสดิภาพ และความสุขของนักเรียน 

ปจจัยอยางหนึ่งท่ีสงเสริมใหบรรลุเปาหมายคือ บรรยากาศ หองเรียนท่ีสบายนาอยู หองเรียนมีสภาพ

นาเรียนมีสภาพนาเรียนเปนระเบียบเรียบรอย มีบอรดแสดงความรูเหมาะกับการเรียนท่ีมีประสิทธ ิ

ภาพและปลอดภัย 

นิพนธ วรรณเวช (2548, น. 19-20) ใหความหมายวา การท่ีอาคารสถานท่ี

มีความสะอาดมีระเบียบถูกหลักและสอดคลองกับประโยชนใชสอยยอมแสดงถึงความสามารถทางการ

บริหารสถาบันในการจัดหาทรัพยากรในดานการอํานวยความสะอาดใหแกการเรียนการสอน การ

คนควาและสรางความเปนระเบียบเรียบรอยอ่ืนๆ ดวย ดังนั้นการท่ีสถาบันนั้นๆ ดวย 

ราตรี ลภะวงศ (2549, น. 16-17) ใหความหมายวา การสรางบรรยากาศ

ดานอาคารสถานท่ีตลอดจนหองเรียน ใหมีความเปนระเบียบเรียบรอยนาดู อยูในตําแหนงท่ีเหมาะสม

และเอ้ือประโยชนตอการใชสอย โดยการจัดข้ึนอยูกับสภาพความเปนไปไดและเหมาะสมของหองเรียน 

วัสดุท่ีใชและความสามารถของการจัดของผูสอนและผูเรียนรวมท้ังการจัดสภาพนอกหองเรียน เชน 

สนามกีฬา สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบ สวนหยอมสนามเด็กเลน สถานท่ีพักผอน ควรจัดใหเปน

ระเบียบ สะอาด มีการปลูกไมดอกไมประดับเพ่ือเพ่ิมความรมรื่นสวยงาม จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการ

รวมมือรวมใจกันของสมาชิกในสถานศึกษาท้ังดานความคิดและแรงงานในการตกแตงและดูแลรักษา 

Ubben & Hughes (1987, pp. 97-99) ท่ีไดกลาววาการจัดบรรยากาศท่ี

ดีภายในสถานศึกษาการจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน เพ่ือชวย

สงเสริมใหกระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และชวยสรางความสนใจใฝรู ใฝ

ศึกษา ตลอดจนชวยสรางเสริมความมีระเบียบวินัยใหแกผูเรียน 

สรุปไดวา บรรยากาศดานอาคารสถานท่ี หมายถึง การจัดหองเรียน

สภาพแวดลอมในหองเรียนใหเปนระเบียบเรียบรอยสงเสริมใหเกิดการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมมี
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ฮารดแวร (Hardware) เครือขายอินเทอรเน็ต ท่ีสามารถใชงานไดมีการติดตั้งอุปกรณไฟฟาภายใน

หองเรียนอยางเหมาะสม และมีความปลอดภัยจัดวาง สื่อ อุปกรณ เปนระเบียบ สะดวกตอการใชงาน

จัดสภาพหองเรียนใหมีความสวางและสีท่ีเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูการใชโทรทัศน/จอภาพ และ

คอมพิวเตอรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนโดยใชการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานสื่อ DLIT วัสดุ

อุปกรณเทคโนโลยี และแหลงเรียนรูเพียงพอและมีคุณภาพเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ผานสื่อDLIT 

2) บรรยากาศดานการเรียนรู 

พันธนีย วิหคโต (2536, น.32) ใหความหมายวา บรรยากาศดานการเรียนรู

ใหสนุกสนาน มีการแกไขขอบกพรอง โดยการแนะนําและอธิบายขอผิดพลาด มีการกระตุนนักเรียนได

คิดหาเหตุผลใหเกิดความเขาใจ สรางความสัมพันธท่ีดีเปนกันเองกับนักเรียนใกลชิดเอาใจใสดูแลอยาง

ใกลชิด และมีความสนใจนักเรียนท่ีมีปญหาเปนรายกรณี และซอมแกไขเปนรายบุคคลสภาพแวดลอม

ท่ีดีจะทําใหทุกคนมีความสุข มีความม่ันใจ และตระหนักในคุณคาของตนเองการจัดบรรยากาศของการ

เรียนการสอน ถือเปนปจจัยท่ีสําคัญมาก ในการพัฒนาการเรียนการสอนใหไดประสิทธิภาพสูงสุด 

ความคิดและสติปญญาของเด็กจะพัฒนาได เนื่องจากอิทธิพลของสิ่งแวดลอมเปนเครื่องชวยกระตุนให

เปลี่ยนแปลงปรับปรุงตัวเอง ใหเกิดความสมดุลกับสิ่งแวดลอมตลอดเวลา 

ปรีชา สุคนธมาน (2545, น.7-8) ใหความหมายวา ครูเปรียบเสมือนพอแม

อีกคนหนึ่งของนักเรียน ผูปกครองใหความไววางใจและใหความเชื่อม่ันในตนเองใหกับผูเรียนและเพ่ือ

ทําใหผูเรียนรูสึกวา เม่ือมาเรียนแลวไดรับความรู ประสบการณ มีแนวคิด มีเหตุผล พรอมท่ีจะนําสิ่งท่ี

ไดรับไปพัฒนาตอตนเองและสังคมตอไป ครูตองเสริมสรางความม่ันใจโดยอาศัยเทคนิควิธีตาง ๆ 

นวลจิตต เชาวกีรติพงศ (2545, น. 9) ใหความหมายวา การจัดการเรียน

การสอนแนวปฏิรูปการศึกษาวา กระบวนการเรียนรูตองจัดเนื้อหาสาระและ กิจกรรมใหสอดคลองกับ

ความสนใจ ความถนัด ความแตกตางของผูเรียน ครูสามารถ จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมสื่อการ

เรียนอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

อรุณชัย กัณฑภา (2548, น. 28) ใหความหมายวา บรรยากาศดานการ

เรียนรูท่ีดีนั้น เปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู สภาพ 

แวดลอมในสถานศึกษา และบรรยากาศโดยรวมสวนใหญในระดับสถานศึกษาประถมนั้น ถูกสรางดวย

กระบวนการบริหารท่ีเปนกุญแจสําคัญท่ีไขไปสูความตองการของสังคม การสราง การวางแผนการ

ขับเคลื่อนบุคลากรใหไปในทิศทางท่ีเปนสังคมเรียนรูเปนภาระท่ีผูบริหารตองดําเนินการ ครูเปนท้ัง

สภาพแวดลอมและผูสรางบรรยากาศท่ีสงผลโดยตรงใหนักเรียนโดยใกลชิด การนําพาบรรยากาศท่ีดี มี

ความอบอุน รอยยิ้มท่ีสดชื่น จริงใจ มีเมตตา สรรหาและสรางใหผูเรียนไดรับประโยชน นับไดวาเปน

บุคคลท่ีสรางสิ่งแวดลอมท่ีดีใหนักเรียนไดเกิดการพัฒนาดานตางๆ 
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รัตนา ดวงแกว (2561, น. 15-16) ท่ีไดกลาววา การสรางสภาพแวดลอม

ท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู โดยเชื่อวาวัฒนธรรมองคกรสามารถบมเพาะการเรียนรูใหกับทุกคนใน

องคกร การสนับสนุนท้ังดานกายภาพและสังคมท่ีจะกระตุนและแสดงความยินดีกับการเรียนรู 

สรุปไดวา บรรยากาศดานการเรียนรู หมายถึง สภาพการจัดการเรียนรูท่ี

มีครูเปนผูชี้นําแนวทางใหนักเรียน การกระตุนนักเรียนไดคิดหาเหตุผลใหเกิดความเขาใจ สราง

ความสัมพันธท่ีดีเปนกันเองกับนักเรียนใกลชิดเอาใจใสดูแล การจัดการเรียนรูจึงเปนกระบวนการท่ี

สําคัญของครูครูจึงเปนบุคลากร (People ware) ในการจัดเตรียมสื่อ วัสดุ และอุปกรณท่ีจําเปนตอ

การนําไปใชในกระบวนการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานสื่อ DLIT 

พัฒนาตนเองใหมีความรูและออกแบบการจัดการเรียนรูผานสื่อ DLIT ตามความเหมาะสมจัดกิจกรรม

การเรียนรูและใหนักเรียนเขาถึงการสื่อDLITไดอยางเหมาะสมวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวย

วิธีการ เครื่องมือท่ีหลากหลายครอบคลุมองคประกอบ และตัวชี้วัด หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูใน

แตละครั้ง แตละหนวยการเรียนรู เพ่ือใหทราบถึงผลการเรียนรูของนักเรียนนําผลการวัดและประเมิน

มาวิเคราะหจุดเดน จุดดอย และวางแผนการสอนซอมเสริม เขารวมเครือขายชุมชนการเรียนรูครูมือ

อาชีพเพ่ือเผยแพร และแลกเปลี่ยนเรียนรูไดนําองคความรูตางๆไปใชในการปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใชการพัฒนาคุณภาพการศึกษาผานสื่อ 

DLIT ไดตามความเหมาะสม  

3) บรรยากาศดานการบริหาร 

พรพจน พจนพัฒนพล (2548, น. 44) ใหความหมายวา บรรยากาศดาน

การบริหาร ภายในสถานศึกษาใหการปฏิบัติงานสําเร็จลงดวยความรวมมือรวมใจของบุคลากร ซ่ึง

สังเกตไดจากการดําเนินงานอยางมีระบบ ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ การชวยเหลือเก้ือกูลกับของบุคลากร 

บุคลากรในสถานศึกษาเปนมิตรตอกันรักใครกลมเกลียวกัน สิ่งชี้วัดลักษณะบรรยากาศดานการบริหาร

ไดแก การจัดระบบการทํางานของครูสายงานการบังคับบัญชาท่ีมีความเปนกันเอง อบอุน มีความเปน

ประชาธิปไตย ทุกคนรูจักบทบาทหนาท่ีของตนเอง และการจัดการดานตางๆ ดวยลักษณะของการ

บริหารท่ีกอใหเกิดสิ่งแวดลอมท่ีดีนั้น เริ่มตั้งแตการกําหนดนโยบายควรใหบุคลากรในสถานศึกษามี

สวนรวม มีการนําเสนอขอมูลจากการสํารวจสภาพปจจุบัน และปญหามากําหนดเปนนโยบายในการ

กําหนดปญหาและการพัฒนาสถานศึกษา 

เลิศศักดิ์ คําปลิว (2551, น. 20) ใหความหมายวา บรรยากาศดานการ

บริหาร สามารถดําเนินการโดยวิธีท่ีหลากหลายเพ่ือใหครูไดมีโอกาสใชความสามารถของตนเองเต็มท่ี

และสามารถอุทิศเวลาปฏิบัติหนาท่ีไดมากพอในการพัฒนาสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

เพ่ือใหเกิดการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ผูท่ีเก่ียวของทุกระดับ ทุกฝาย ตองมีความรู ความเขาใจ 

รวมถึงรับทราบบทบาทหนาท่ีของตนเอง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติท่ีชวยสงเสริมสนับสนุนการใช
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หลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุดซ่ึงเก่ียวของกับผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน

ผูปกครอง และชุมชน 

สรุปไดวา บรรยากาศดานการบริหาร หมายถึง สถาพการทํางานของ

ผูบริหารสถานศึกษา ท่ีมีวิสัยทัศนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานสื่อ DLIT มีการกําหนด

นโยบายและ แผนท่ีผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทางไกลผานสื่อ DLIT แตงตั้งคณะกรรมการ หรือผูรับผิดชอบการดําเนินงานกําหนดปฏิทิน

การดําเนินงานประจําปการศึกษา ดําเนินงานตามแผนและปฏิทินท่ีกําหนดไว ตระหนักและให

ความสําคัญในการ สงเสริม สนับสนุน การจัดใหมีการนิเทศภายใน และการกํากับติดตามการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาทางไกลผานสื่อ DLIT สงเสริมการเขารวมเครือขายชุมชนทางวิชาชีพในการแลกเปลี่ยน

เรียนรูผานสื่อ DLIT คัดเลือกผลงานดีเดน และวิธีปฏิบัติของครูผูสอนท่ีเปนเลิศ เพ่ือยกยองใหเปน

แบบอยางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานสื่อ DLIT 

4) บรรยากาศดานกลุมเพ่ือน 

บรรยากาศดานกลุมเพ่ือน ท่ีสําคัญและมีอิทธิพลตอนักเรียนอยางมากท่ี

กําลังศึกษาในระดับประถมศึกษาเปนกลุมท่ีอยูในชวงเขาสูวัยรุน กําลังเจริญเติบโตเปนผูใหญ รางกาย

และจิตใจมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีความอยากรูอยากเห็นและตองการความเปนอิสระ มีการ

สัมพันธกับเพ่ือนอยางมาก กลุมเพ่ือนจึงมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทางดานความรู 

ทัศนคติ บุคลิกภาพและคุณธรรมของนักเรียน บรรยากาศดานกลุมเพ่ือนยังมีอิทธิพลตอความเปนอยู

และพัฒนาการดานการเลือกคบเพ่ือน ดังนี้ 

สุมิตรา อังวัฒนากุล (2540 , น. 27) ใหความหมายวา บรรยากาศดานกลุม

เพ่ือน เปนลักษณะของวัยรุนท่ีมีความตองการท่ีจะอยูในกลุมอยางมีความสุข เพราะกลุมเพ่ือนใหความ

ม่ันใจและยอมรับพฤติกรรมตางๆ ของเขาทําใหมีความสบายใจ มีความสุขและยังมีอิทธิพล ทําใหนิสิต

นักศึกษามีความเชื่อ และมีพฤติกรรมไปตามลักษณะท่ีเขายึดอยู และกลุมเพ่ือนมีอิทธิ ดังนี้ 

1. เปนกลุมท่ีจะประสานชีวิตจากสังคมในบานไปสูสังคมสถานศึกษา 

2. เปนกลุมท่ีจะสนับสนุนและเปนเครื่องมือ ใหบรรลุเปาหมายของพุทธิ

ปญญาในการศึกษา 

3. เปนกลุมท่ีสนับสนุนสนองอารมณ จิตใจ และความตองการของนักเรียน 

4. เปนกลุมท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาเรียนรู และเขาใจชีวิตการเรียนอยู

รวมกัน การสามคมและการทํางานกับคนท่ีมีภูมิหลังแตกตางกัน 

5. กลุมเพ่ือนอาจชวยในการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ กระตุนให เกิด

ความคิดหรือประสบการณชวยกันรักษาสภาพท่ีคงเดิมไว 

6. กลุมเพ่ือนจะชวยแกปญหานักเรียนท่ีเรียนไมคอยดี 
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พรจิต พีระพัฒนกุล (2543, น. 49) ใหความหมายวา บรรยากาศดานกลุม

เพ่ือนมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทางความรูทัศนคติ บุคลิกภาพคุณธรรม และ

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน นักศึกษาตองใชเวลาในสวนใหญอยูในสถานศึกษา จึงตองปรับตัวใหเขาถึงกลุม

เพ่ือน เพราะกลุมเพ่ือน ใหความม่ันใจและยอมรับในพฤติกรรมตางๆ ของเขาทําใหไมสบายใจ มี

ความสุข และกลุมเพ่ือนยังมีอิทธิพลทําใหมีความเชื่อม่ัน มีพฤติกรรมไปตามท่ีกลุมเขายึดอยู 

สมทรง สรรพสาร (2547, น. 44) ใหความหมายวา บรรยากาศดานกลุม

เพ่ือนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน ในดานทางรางกาย สังคมและจิตใจมีความสําคัญตอการเรียนรู

ของนักเรียน เพราะบรรยากาศทางกายภาพทําใหนักเรียนเกิดความสนใจการทํากิจกรรมการเรียนรู 

และการเรียนท่ีมีความสุข บรรยากาศทางสังคมและจิตใจมีความสําคัญตอพัฒนาการดานการปรับตัว

ของนักเรียน การเลียนแบบจากครูท่ีเปนตนแบบ เกิดการปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับนักเรียน  

สรุปไดวา บรรยากาศดานกลุมเพ่ือน หมายถึง พฤติกรรมของเพ่ือนรวมชั้น

เรียนประกอบดวย ความสนใจในการเรียน การใหความชวยเหลือฝายเพ่ือนท่ีแบงปน และฝายเพ่ือนท่ี

ขอเรียนรูโดยมีหลักวาจะตองมีทักษะ, ประสบการณ , และความคิดท่ีแตกตางหลากหลายและ

ครอบคลุมประเด็น ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู เก่ียวกับการเขาเรียนรูโดยใชสื่อ DLIT มีการติดตอสื่อสาร

ระหวางฝายเพ่ือนท่ีเรียนรูกับเพ่ือนท่ีแบงปนใหท้ังสองฝายเขาใจตรงกันในเรื่องการเขาเรียนรูผานสื่อ 

DLIT การเตรียมตัวลวงหนาจะชวยใหสามารถใชเวลาแกปญหาไดอยางเต็มท่ี ในท้ังสวนของหองเรียน 

DLIT การเขาเรียนท้ัง 5 กลุมสาระวิชา ไดแก วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร วิชา

ภาษาอังกษฤและเขาใชหองสมุดดิจิทัลเพ่ือในผูเรียนสามารถสืบคนความรูและคนหาหนังสือท่ีเก่ียวของ

กับท้ัง 5 กลุมสาระไดคลังสื่อการสอน เพ่ือใหฝายเพ่ือนท่ีแบงปนสามารถบอกเพ่ือนใหเขาศึกษาหา

ความรูเก่ียวกับสื่อท้ัง 5 กลุมสาระวิชา ท่ีมีในสื่อ DLIT ได ตลอดเวลา 

โดยสรุป บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน หมายถึง สภาพแวดลอม

การเรียนรูท่ีมีความพรอมในทุกๆ ดาน ไดแก บรรยากาศดานอาคารสถานท่ี บรรยากาศดานการเรียนรู 

บรรยากาศดานการบริหาร บรรยากาศดานกลุมเพ่ือน ท่ีชวยเสริมสรางสภาพแวดลอมในการเรียนรูท่ีดี

สงผลใหเอ้ือตอการเรียนการสอนใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด ใน

สภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีมีความสะดวกสบาย จะชวยสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการ

เรียนการสอน ท่ีเหมาะสม ตามองคประกอบของระบบสารสนเทศประกอบดวย 5 สวน คือ ฮารดแวร 

(Hardware) ซอฟตแวร (Software) บุคลากร (People ware) ขอมูล (Data) ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

การมีอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนท่ีครบถวนทําใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน ผูสอนก็มีความสุข

ในการสอน สิ่งตาง ๆ เหลานี้ก็จะชวยสนับสนุนและสงเสริมใหการเรียนการสอนดําเนินไปดวยความ

ราบรื่น ตามแผนท่ีวางไว  
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  1.4.2 การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

วิษณุ จุลวรรณ (2547, น. 94-95) ใหความหมายวา พฤติกรรมของผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีแสดงบทบาทเปนผูนําในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนให

มีความรูความสามารถและปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีมีความเจริญอยางรวดเร็ว 

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา คืออํานวยความสะดวก เปนผูสนับสนุน สงเสริมการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการปฏิรูปการเรียนรูเขามาสูสถานศึกษาและเปนผูผลักดันการ

ปฏิรูปการศึกษาใหกาวหนาโดยเฉพาะในสวนการจัดการเรียนการสอนนั้นจําเปนตองอาศัยผูนําท่ีมี

ความรอบรูทางดานวิชาการท้ังนี้เนื่องจากผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีภาวะผูนําทางวิชาการยอมสามารถ

บริหารปรับปรุงพัฒนาสงเสริมวิชาการใหไดผลดียิ่งข้ึนจะกอให เกิดสภาพท่ีเอ้ือตอการทํางานของครู

ชวยทําใหคุณภาพการสอนของครูดีข้ึนซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพนักเรียนตอไป 

ศรีประไพ พลเยี่ยม. (2558) ไดทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับภาวะผูนําเชิงวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษา พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําเชิงวิชาการอยู ในระดับมาก 

โดยเฉพาะอยางภาวะผูนําดานการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการพัฒนากระบวนการการ

เรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการและความแตกตางของผูเรียน ผูสอนและบริบทของแตละ

สถานศึกษา ดังนั้นโดยสรุปผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสําคัญการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ

เรียนการสอน เนื่องจากสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีมีความพรอมในทุกๆ ดาน ไดแก บรรยากาศดาน

อาคารสถานท่ี บรรยากาศดานการเรียนรู บรรยากาศดานการบริหาร บรรยากาศดานกลุมเพ่ือน ท่ีชวย

เสริมสรางสภาพแวดลอมในการเรียนรูท่ีดีสงผลใหเอ้ือตอการเรียนการสอนใหดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด ในสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีมีความสะดวกสบาย จะชวย

สนับสนนุและอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 

อาทิตยา ศักดิ์จันทร (2560) ใหความหมายวา การศึกษาความสัมพันธระหวาง

การสงเสริมกระบวนการคิดเชิงระบบกับความ สําเร็จในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาตาม

ความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดชุมพร 

ผลการวิจัยพบวา ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ ศึกษาอยูในระดับมาก 

Hallinger & Murphy (1985, pp. 221-224) ใหความหมายวา การพัฒนา

และสรางมาตรฐานดานวิชาการ เปนสิ่งจําเปนในการปรับปรุงสําหรับการเรียนการสอนของนักเรียน

และมาตรฐานท่ีสูงข้ึนนั้นจะแสดงจากจํานวนนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึนของสถานศึกษา ผูสอนจึงจําเปนตอง

ปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการเปนผูบอกความรูใหจบไปในแตละครั้งท่ีเขาสอนมาเปนผูเอ้ือ 

อํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหแกผูเรียนกลาวเปนผูกระตุนสงเสริมสนับสนุนจัดสิ่งเราและจัด

กิจกรรมใหผูเรียน เกิดการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ

แตละบุคคล การจัดกิจกรรมจึงตองเปนกิจกรรมท่ี ผูเรียนไดคิดวิเคราะห วิจารณ สรางสรรคศึกษาและ
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คนควาไดลงมือปฏิบัติจนเกิดการเรียนรูและคนพบความรูดวยตนเองเปนสาระ ความรู ดวยตนเอง รัก

การอาน รักการเรียนรูผูสอนจึงตองสอนวิธีการแสวงหาความรูมากกวาสอนตัวความรู หากเกิดปญหา

ครูผูสอนไมมีความถนัดในวิชาท่ีสอน จะสงผลกระทบตอการพัฒนาในการเรียนรูของผูเรียนและสงผล

เสียตอไป 

โดยสรุป การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ หมายถึง การพัฒนาและสรางงาน

ดานวิชาการ ซ่ึงรวมถึงการปรับปรุงการเรียนการสอน สงเสริมสนับสนุนจัดสิ่งเราและจัดกิจกรรมให

ผูเรียน ซ่ึงจะเกิดจากการคิดวิเคราะห ลงมือปฏิบัติจริง ซ่ึงจะสงผลถึงการพัฒนาตนเองของผูเรียนเปน

สําคัญ โดยการสนับสนุนของผูบริหารและครูผูสอน ซ่ึงดานผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีภาวะผูนําทาง

วิชาการ ความรอบรู ซ่ึงสามารถพัฒนาการบริหารงานวิชาการ รวมถึงการแสดงบทบาทใน

กระบวนการสนับสนุน สงเสริม มาตรฐานการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชของ

ครูผูสอนในงานวิชาการใหสงผลดียิ่งข้ึน และดานครูผูสอนจะตองสอนวิธีแสวงหาความรูมากกวาสอน

เนื้อหาวิชา ซ่ึงจะเกิดจากการสงเสริม สนับสนุน จัดสิ่งเราและจัดกิจกรรมใหผูเรียน เกิดการพัฒนาให

เต็มตามศักยภาพ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียนแตละคน 

  1.4.3 การนิเทศภายในสถานศึกษา 

เริ่มข้ึนมาเนื่องจากการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาตางๆ โดยศึกษานิเทศก

ภายนอกนั้นเปนไปอยางลาชา และไมไดผลเทาท่ีควรเนื่องจากไมสามารถติดตามใหการนิเทศอยาง 

สม่ําเสมอได ประกอบกับในชวงระยะหลังบุคลากรในสถานศึกษาตางๆ มีความรู มีวุฒิทางการศึกษา

สูงข้ึน จึงเห็นสมควรใหบุคลากรภายในสถานศึกษาตางๆดําเนินการนิเทศกันเอง เปนการแบงเบาภาระ

ของศึกษานิเทศกซ่ึงอยูภายนอก และเปนการเรงการพัฒนาคุณภาพบุคลากรประจําการใหเปนไปอยาง

รวดเร็วมากข้ึน รวมท้ังไดศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาก ดังนี้ 

กรมสามัญศึกษา (2531) ใหความหมายวา กระบวนการในการปฏิบัติงานท่ี

ผูบริหารและครูอาจารยในสถานศึกษารวมมือกันจัดข้ึน โดยมีจุดประสงคเพ่ือปรับปรุงงานตางๆ เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนในทางท่ีจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

สูงข้ึน และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ชารี มณีศรี (2542, น. 201-202) ใหความหมายวา ความจําเปนในการจัดใหมี

การนิเทศภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. ปญหามี 2 ประเด็น คือ การนิเทศไมท่ัวถึงและการนิเทศไมมีคุณภาพ 

ประการแรกอาศัยการนิเทศจากภายนอกเม่ือขยายสถานศึกษาเพ่ิม ครูเพ่ิม การนิเทศภายนอกทําไม

ท่ัวถึงจึงจําเปนตองมีการนิเทศภายใน 
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2. ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ครูดีมิใชผูสอนดี มีความรู ประพฤติดีเทานั้น 

หากแตยังตองบริหารเวลาเพ่ือสังคม ชุมชน พัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา ไมหวังพ่ึง ไมหวังรอ

คอยการพัฒนานิเทศกันเอง 

3. การชวยเหลือกันและกัน หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา ไดจัดทํา

เอกสารการนิเทศเพ่ือใหสถานศึกษาไดพัฒนาตนเองโดยประสานการนิเทศภายนอกและภายใน นิเทศ

ใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องและเปนระเบียบ สงเสริมการศึกษาคนควา วิจัย

รวม 

4. ปรับปรุงงานวิชาการ ซ่ึงแตละสถานศึกษามีสภาพขอจํากัดไมเหมือนกัน 

การท่ีคนภายในรูเรื่องดีท่ีสุดกวาคนภายนอกจะทําใหการพัฒนาการนิเทศเปนไปไดอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน 

5. การยอมรับบุคคลท่ีเปนผูนําหรือหัวหนาคนจะตองใหผูอ่ืนยอมรับ แมแตใน

การแตงตั้งหัวหนาฝายหรือหัวหนาหมวด ควรคํานึงคาคุณลักษณะดานวิชาการ นําดานวิชาการ ดาน

คุณธรรมความประพฤติเปนแบบอยาง เปนครูของครู การยอมรับนับวาเปนสิ่งสําคัญในการดําเนินการ

นิเทศภายใน 

6. ปญหาตัวเรงท่ีสําคัญ เชน ปญหาการนําหลักสูตรไปใช สภาพการสอนท่ี

เปลี่ยนไปสื่ออุปกรณการสอน การประเมินและผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียน ควรท่ีบุคลากรใน

สถานศึกษาจะตองตื่นตัวและปรับปรุงตนเองใหพัฒนาโดยอาศัยหลักการนิเทศแบบพ่ึงตนเองโดย

บุคลากรในสถานศึกษาเปนหลัก 

เกชา กลิ่น เพ็ง (2545, น. 12-13) ใหความหมายวา การนิ เทศภายใน

สถานศึกษาประถมศึกษาข้ึนเปนขอๆ ไดดังนี้ 

1. การนิเทศภายใน กระทําโดยบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาเอง ซ่ึงรูถึง

ปญหาและสาเหตุของปญหาดานการเรียนการสอน ปญหาเก่ียวกับตัวเด็ก ผูปกครอง ชุมชนและ

สิ่งแวดลอมตางๆ ไดเปนอยางดีเยี่ยม เพราะอยูใกลชิดกับปญหาหรือเผชิญปญหาดวยตนเอง จึง

สามารถแกปญหาไดถูกตองตรงจุดไดมากกวาบุคคลอ่ืนท่ีอยูภายนอกสถานศึกษา 

2. การนิเทศภายใน บุคลากรผูทําหนาท่ีนิเทศกับครูมีความสนิทสนมคุนเคย

กันดีอยูแลวทําใหมีบรรยากาศการนิเทศท่ีดี ไมเกิดความคับของใจอันเกิดจากความม่ันใจใน

กระบวนการนิเทศและผูนิเทศ 

3. การนิเทศภายใน เปนการสรางกระบวนการนิเทศการเรียนการสอนท่ีมี

ความตอเนื่องสม่ําเสมอ เพราะท้ังผูนิเทศและครูสถานศึกษาเดียวกันใกลชิดกันอยูแลว อาจใชเปนแบบ

ท้ังท่ีเปนทางการ และรูปแบบท่ีไมเปนทางการผสมผสานกันไป ซ่ึงกอใหเกิดผลดีตอการนิเทศการเรียน

การสอน 
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4. การนิเทศภายใน ชวยแกปญหาดานการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนไดทันทวงที 

ในลักษณะรวมมือรวมใจกันระหวางครูกับศึกษานิเทศก 

5. การนิเทศภายในชวยใหครูและบุคลากรของสถานศึกษามีความรูเทาทันกับ

ความเปลี่ยนแปลงท้ังในดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา วิทยากรและเทคโนโลยีท่ีพัฒนาอยู

ตลอดเวลา โดยใชระบบติดตอสื่อสารชี้แจง แนะนําระหวางบุคคลในสถานศึกษาเอง 

6. การนิเทศภายใน ชวยลดปญหาท่ีเกิดจากการใชระบบการนิเทศจาก

ภายนอก ซ่ึงมีขอจํากัด ท้ังดานอัตรากําลังคน งบประมาณ สิ่งอํานวยความสะดวก เวลาและอ่ืนๆ 

นานาประการซ่ึงเปนเหตุใหการนิเทศจากภายนอกมีประสิทธิภาพไมดีพอ สถานศึกษาไดรับผลนอย ไม

ทันตอความตองการในการพัฒนา 

7. การนิเทศภายใน เปนการใชบุคลากรท่ีมีอยูอยางคุมคา สามารถใชบุคลากร

ของสถานศึกษาทําหนาท่ีท้ังดานการสอนและดานการนิเทศท้ังสองอยางควบคูกันไป ท้ังนี้เพราะ

ปจจุบัน ครูประถมศึกษาไดรับการพัฒนาท้ังทางดานความรูความสามารถจนมีบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิสูง

ท้ังท่ีจบปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกทางดานการศึกษา บุคลากรบางสวนก็มีประสบการณ

สูงเพราะไดคลุกคลีกับกิจกรรมการเรียนการสอนบางกลุมประสบการณมาเปนเวลานานจนมีผลงาน

ดีเดนเปนตัวอยางท่ียอมรับในวงการศึกษา จึงควรใหบุคลากรดังกลาวไดแสดงความสามารถใหเกิด

ประโยชน ตอการพัฒนาการศึกษา ของสถานศึกษาอยางเต็มศักยภาพ 

8. การนิเทศภายใน เปนการสนองเจตนารมณสูงสุดของการนิเทศการศึกษาท่ี

ตองการใหครู ไดนิเทศซ่ึงกันและกัน หรือสามารถนิเทศกันเองได 

นวลจันทร พูลสวัสดิ์ (2546, น. 15) ใหความหมายวา ความพยายามทุก

วิถีทางของบุคลากรท่ีอยูในสถานศึกษา มีผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศกและครูผูสอนท่ีจะนําไป

แกไขปรับปรุง แนะนํา สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษาใหบรรลุจุดหมาย

ตามท่ีไดกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและเปนการพัฒนา สรางสรรคการปฏิบัติงานของครูตอ

การศึกษาใหกาวหนายิ่งข้ึนดวย 

กนก พานทอง (2547, น. 22) ใหความหมายวา ความจําเปนในการนิเทศภาย 

ในสถานศึกษา เปนการสงเสริมคุณภาพการเรียนการสอน เนื่องจากขาดแคลนผูทําหนาท่ีนิเทศการ 

ศึกษาโดยตําแหนงมีจํากัด จึงไมสามารถสนองความตองการนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาตาง ๆ ได

ท่ัวถึงตลอดจนสิ่งสนับสนุนอ่ืน ๆ ประกอบกับปจจุบันบุคลากรภายในสถานศึกษามีความรูความ 

สามารถเพียงพอเปนผูรูปญหาแทจริงและสามารถจะติดตามการปฏิบัติงานหรือผลการนิเทศไดตลอด 

เวลาเพราะอยูใกลชิดกัน ทําใหงานดําเนินไปถึงจุดมุงหมายโดยไมขาดความตอเนื่องและยังเปนการ

สรางการยอมรับซ่ึงกันและกันดวยจากแนวคิดตาง ๆ จะเห็นไดวาการนิเทศภายในสถานศึกษามี
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ความสําคัญตอการสงเสริมคุณภาพการเรียนการสอน การนิเทศภายในเปนกิจกรรมท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีจะ

ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษาดําเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ชาญชัย อาจินสมาจาร (2547, น. 22) ใหความหมายวา กระบวนการ

สรางสรรคท่ีไมหยุดนิ่งในการใหคําแนะนําและการชี้ชองทางในลักษณะท่ีเปนกันเองแกครูและนักเรียน

เพ่ือการปรับปรุงตัวของเขาตลอดจนสภาพการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายทางการศึกษาท่ีพึง

ประสงค 

ไพศาล ยาทิพย (2547, น. 32) ใหความหมายวา จุดมุงหมายของการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา ไววาการนิเทศภายในมีจุดมุงหมายท่ีมุงใหความชวยเหลือครูในการปรับปรุงการ

สอน เพ่ือใหเกิดความเจริญงอกงามแกนักเรียนและสังคม โดยใชความเปนผูนําดําเนินการทางการ

ศึกษาและพัฒนาสิ่งตางๆ ใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน และเกิด   

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

กาญจนพันธ อักษรสิทธ (2548, น. 14) ใหความหมายวา การปฏิบัติงาน

รวมกันของผูบริหารและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ในการท่ีจะปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมพลังการปฏิบัติงานของครูโดยการสงเสริมสนับสนุนใหความ

ชวยเหลือครูในสถานศึกษาใหครูเกิดการพัฒนาและมีความกาวหนาในวิชาชีพมีความพอใจและม่ันใจ

ในการปฏิบตัิงาน ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2548, น. 262-263) ใหความหมายวา ความสําคัญ

และความเปนมาของการนิเทศภายในสถานศึกษาเปนหนวยปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การศึกษาจะมีคุณภาพข้ึนอยูท่ีการจัดการเรียนการสอนของครูในสถานศึกษา ดังนั้นภารกิจหลักของ

สถานศึกษาก็คือ การดําเนินงานดานวิชาการ ไดแก งานหลักสูตรและการเรียนการสอน และมีภารกิจ

ในการสนับสนุนการเรียนการสอน เชน งานอาคารสถานท่ี งานบุคลากร งานกิจการนักเรียน งาน

ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน งานธุรการและการเงิน และไดกลาวถึงความสําคัญของการ

นิเทศการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. ศึกษานิเทศกมีจํานวนจํากัดไมสามารถนิเทศไดอยางท่ัวถึงและเจาะลึกถึง

การเรียนการสอนในหองเรียน 

2. การนิเทศภายในสถานศึกษาเปนการใชทรัพยากรในสถานศึกษาใหเกิด

ประโยชนสูงสุด ซ่ึงบุคลากรมีจํานวนมากและมีความชํานาญในสาขาเปนการพัฒนาและปรับปรุง

คุณภาพการศึกษาดวย 

3. การนิเทศภายในสถานศึกษาจะสรางความใกลชิดความคุนเคยกันและการ

ทํางานรวมกันมีความรูสึกเปนเจาของรวมกัน เกิดสัมพันธภาพท่ีดีตอกันในการทํางาน 
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4. การประสานในสถานศึกษาสะดวกเพราะความคุนเคยกัน สามารถ

ประชาสัมพันธงานไดท่ัวถึงสํานักงานคณะกรรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดวิเคราะหสาเหตุของ

ตัวครูท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษา พบวาครูสวนใหญยังมีปญหาในการปฏิบัติหนาท่ี โดยเฉพาะการ

จัดการเรียนการสอน จึงเปนหนาท่ีโดยตรงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีจะตองหาวิธีการแกไขปรับปรุง

และพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ วิธีท่ีจะชวยแกปญหา

ได คือ การนิเทศภายในสถานศึกษา เพราะการนิเทศภายในสถานศึกษา เปนกระบวนการท่ีจะชวยให

การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ (2548, น. 176) ใหความหมายวา กระบวนการทํางาน

รวมกันของผูบริหารและบุคลากรในสถานศึกษา ในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ เพ่ือ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนและเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน 

กรองทอง จิรเดชากุล (2550, น. 4) ใหความหมายวา การสงเสริมสนับสนุน

หรือใหความชวยเหลือครูในสถานศึกษาใหประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ไดแก 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการสรางเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกดาน ท้ังทางดาน

รางกาย สังคม อารมณ จิตใจและสติปญญา ใหเต็มตามวัยและศักยภาพ 

ธีรศักดิ์  เลื่อยไธสง (2550, น. 2) ใหความหมายวา การนิ เทศภายใน

สถานศึกษา ไว 4 ประการ ดังนี้ 

1. พัฒนาคน คือ เนนความรู ทักษะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดี 

2. พัฒนางาน คือ เนนภารกิจหลัก ไดแก การสอน เทคนิควิธีการสอน21 

3. ประสานสัมพันธ คือ เนนความรวมมือ ความเขาใจ ความเปนนํ้าหนึ่งใจ

เดียวกัน 

4. สรางขวัญและกําลังใจ คือ เนนการสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ให

เกิดความม่ันใจในการทํางาน 

ชารี มณีศรี (2552, น. 22) ใหความหมายวา การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

หมายถึง กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนใหดีข้ึนและเปนการรวมมือกันระหวางผูนิเทศและผูรับ

การนิเทศ 

พัชรี ศานติอาวรณ (2552, น. 12) ใหความหมายวา กระบวนการทํางานรวมกัน

ของบุคลากรทางการศึกษา โดยการระดมสรรพกําลัง สนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือใหครูสามารถ

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ท่ีตรงกับความตองการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพและตอเนื่องสงผลให

นักเรียนมีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามจุดหมายของหลักสูตรการนิเทศภายในสถานศึกษา

มีความมุงหมายเพ่ือชวยครูใหมีความเจริญงอกงามในวิชาชีพของตน บรรลุถึงขีดสูงสุดตามศักยภาพของ

แตละคน กลาวคือพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรใชหลักสูตร เทคนิคการจัด



30 

กระบวนการเรียนการสอนการวัดผลประเมินผล และสิ่งอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลทางการเรียนการสอน 

วัชรา เลาเรียนดี (2553, น. 130) ใหความหมายวา กระบวนการนิเทศการศึกษา

และกิจกรรมตางๆ ท่ีมุงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนท่ีจัดดําเนินการในสถานศึกษา โดยบุคลากรใน

สถานศึกษาเปนหลัก ซ่ึงประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรอ่ืนท่ีเก่ียวของกับ

การศึกษาในสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาโดยตรง 

โดยสรุป การนิเทศภายในสถานศึกษา หมายถึง การใหความชวยเหลือแนะนํา

ติดตามการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการใชสื่อ DLIT ของครูผูสอน ในการจัดเตรียมสื่อวัสดุ

และอุปกรณท่ีจําเปนตอการนําไปใชในกระบวนการเรียนการสอน การนําขอปรับปรุงจากการไดรับการ

นิเทศมาพัฒนาตนเองใหมีความรูเก่ียวกับการใชสื่อ DLIT ในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ

ใหนักเรียนเขาถึงสื่อ DLIT และการใหความชวยเหลือจากผูนิเทศในการใหคําแนะนําครูผูสอนในการวัด

และประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการ เครื่องมือท่ีหลากหลายคลอบคลุมมาตรฐาน และตัวชี้วัด 

หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนในแตละครั้ง และแตละหนวยการเรียนรูโดยใชสื่อ DLIT 

เพ่ือใหทราบถึงผลการเรียนรูของนักเรียน นําผลการวัดและประเมินมาวิเคราะหจุดเดน จุดดอย และ

วางแผนการสอนซอมเสริม โดยการใชสื่อ DLIT ปรับปรุงคุณภาพดานการเรียนการสอนภายหลังการ

ไดรับการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ันตอไป 

  1.4.4 การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

สงัด อุทรานันท (2530, น. 108) ใหความหมายวา ความรับผิดชอบในการ

จัดการนิเทศการศึกษา ท้ังนี้เนื่องจากการนิเทศการศึกษาในระบบการศึกษาของไทยนั้น ไดเริ่มเปนท่ี

รูจักคุนเคยในฐานะท่ีเปนงานของศึกษานิเทศก ซ่ึงเปนตําแหนงของบุคลากรท่ีอยูภายนอกสถานศึกษา

และประการสําคัญในสมัยท่ีผานมาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถยังมีจํานวนจํากัดครูผูสอนใน

สถานศึกษาตางๆ สวนใหญก็มีวุฒิทางการศึกษาคอนขางตํ่า ดังนั้น การชวยเหลือและพัฒนาครู

ประจําการใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานใหดี ข้ึนนั้น จึงตองอาศัยศึกษานิเทศกนัก

การศึกษาและผูทรงคุณวุฒิหลายทานไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษา ไวหลายลักษณะ

แตกตางกันไปตามวิวัฒนาการดานการศึกษา 

ดุสิต ทิวถนอม (2540, น. 4) ใหความหมายวา กระบวนการซ่ึงประกอบดวย

กิจกรรมการบริการและวิธีการตางๆท่ีมีการจัดการอยางเปนระบบของผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนและการทํางานของครูใหมีประสิทธิภาพ 

เยาวพา เดชะคุปต (2542, น. 86) ใหความหมายวา กระบวนการ เปนการ

ปฏิบัติ งานรวมกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ โดยมีจุดมุงหมายใหผูรับการนิเทศเกิดการพัฒนา 

มีผลใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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เมตต เมตตการุณจิต (2543, น. 54) ใหความหมายวา การใหคําปรึกษาชี้แนะ 

แนะนําและใหความชวยเหลือตอกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือปรับปรุงใหไดผลตามเกณฑท่ีวางไว 

สุเทพ เมฆ (2546, น. 47) ใหความหมายวา การชวยเหลือแนะนํา ใหการ

สนับสนุน ใหความรวมมือ ในการดําเนินการนิเทศและสนับสนุนภาคปฏิบัติ ท้ังนี้เพ่ือให การจัดการ

ศึกษาดําเนินไปอยางมีคุณภาพ 

สุกานดา ตปนียางกูร (2549, น. 10) ใหความหมายวา กระบวนการทาง

วิชาการ ท่ีจะทําใหการศึกษาบรรลุตามปรัชญาและเปาหมายอันพึงประสงค 

กิติมา ปรีดีดิลก (2551, น. 262) ใหความหมายวา กระบวนการชี้แนะ แนะนํา

และใหความรวมมือตอกิจกรรมของครูในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือใหบรรลุผลตามจุดหมาย

ท่ีวางไว 

ฉวีวรรณ พันวัน (2552, น. 9) ใหความหมายวา กระบวนการรวมกันทางการ 

ศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดแกผูเรียน ทําใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามจุดหมายของหลักสูตร 

ชารี มณีศรี (2552, น. 22) ใหความหมายวา กระบวนการพัฒนาการเรียนการ

สอนใหดีข้ึนและเปนการรวมมือกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 

นริศรา อุปกรณศิริการ (2552, น. 16) ใหความหมายวา ความรวมมือและ

ประสานงานของบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ของครู อันจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

Harris (1975, p. 9) ใหความหมายวา สิ่งท่ีบุคลากรในสถานศึกษากระทํา ตอ

บุคคลหรือสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจะคงไวหรือเปลี่ยนแปลงปรับปรุงการดําเนินการเรียน

การสอนในสถานศึกษามุงใหเกิดประสิทธิภาพในดานการสอนเปนสําคัญ 

Glickmam (1990, p. 6) ใหความหมายวา แนวความคิดกับการงานและ

หนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงการเรียนการสอน ซ่ึงจะเก่ียวของกับเรื่องหลักสูตร การจัดครูเขาสอน 

การจัดสื่อการสอน สิ่งอํานวยความสะดวกการเตรียมการสอนและการพัฒนาครูรวมท้ังการประเมินผล

การเรียนการสอน 

Wideman (2004, p. 374) ใหความหมายวา การแนะนําซ่ึงกันและกัน 

วางแผนรวมกัน ปรึกษาหารือกัน เพ่ือหาทางปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีข้ึน  

สรุปไดวา การนิเทศการจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการท่ี

บุคลากรในสถานศึกษากระทําตอบุคคลเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุดเปนการ

รวมมือกันระหวางบุคลากรทางการศึกษาผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศกจากภายนอก

สถานศึกษา โดยมีการชวยเหลือทางแนวคิด แนะนํา การวางแผน การจัดกิจกรรมการเรียนรู การ
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ปรึกษาหารือรวมกันโดยมีแนวทางในการติดตาม การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาการเรียนการ

สอน การแกไขหลักสูตรสถานศึกษา การเตรียมพัฒนากระบวน และเครื่องมือการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู รวมถึงรายงานผลการเรียนของผูเรียนตอผูปกครอง ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนมีประสิทธิภาพเกิดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน เชน การนิเทศการสอน การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

  1.4.5 การสรางแรงจูงใจ 

ราตรี  พั ฒ นรั งสรรค  (2544 , น . 153) ให ค วามหมายว า  ภ าวะห รือ

องคประกอบท่ีกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาโดย มีจุดมุงหมาย เพ่ือไปสูจุดหมายท่ีตนเอง

ตองการ 

มัลลิกา ตนสอน (2547, น. 194) ใหความหมายวา ความยินดีและเต็มใจท่ี

บุคคลจะทุมเทความพยายามเพ่ือใหการทํางานนั้นบรรลุเปาหมาย บุคคลท่ีมีแรงจูงใจจะแสดงออกมา

ในการปฏิบัติดวยความกระตือรือรน มีทิศทางท่ีเดนชัดและไมยอทอ เม่ือเผชิญอุปสรรค หรือปญหา

สามารถบุคคลท่ีมีแรงจูงใจจะมีลักษณะดังนี้  1) มีเปาหมายในการแสดงออก 2) มีเวลาในการ

แสดงออก 3) มีความพยายามในการแสดงออก 

ศุภชัย ยาวะประภาษ (2548, น. 216) ใหความหมายวา กระบวนการตัดสินใจ

ของบุคคลท่ีแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมอันมีท่ีมาจากกระบวนการเรียนรูจากภายในตนเอง หรือจาก

สภาพแวดลอมภายนอกจากท่ีกลาวมาขางตน 

ถนอมรัฐ ชลอเลิศ (2550, น. 18) แรงจูงใจ แบงได 2 ประเภท ดังตอไปนี้ 

ประเภทท่ีหนึ่ง แรงจูงใจทางสรีระ (Physiological Motive) เปนแรงจูงใจท่ี

เกิดข้ึนตามธรรมชาติหรือสัญชาติญาณท่ีเกิดข้ึนเองแตแรกเกิด จากความตองการทางรางกาย เชน 

ความหิว ความกระหาย ความเหน็ดเหนื่อย ความตองการทางเพศ  

ประเภทท่ีสอง แรงจูงใจทางสังคม (Social Motive) เปนแรงจูงใจท่ีเกิดจาก

การเรียนรู ภายในท่ีเก่ียวของกับผูอ่ืนหรือสังคม เชน ความตองการความรัก ความอบอุน ความ

ปลอดภัย ตองการการยอมรับตองการเกียรติยศชื่อเสียง ตองการความกาวหนา ความสําเร็จชีวิต 

ตําแหนงและฐานะทางสังคมตลอดจนความกาวหนา แรงจูงใจทางสังคมจะเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมทาง

สังคม ไดแกตัวบุคคล กลุมบุคคล สถาบัน ตางๆขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม ศาสนา และ

การเมือง  

  1.4.6 การสรางแรงจูงใจใหครูผูสอนในสถานศึกษา  

ทิพมาศ  แกวซิม (2542, น. 51-52) ใหความหมายวา แรงจูงใจในการทํางาน

ของอาจารยในสถานศึกษา ดานความสําเร็จในการทํางาน ดานการยอมรับนับถือ ดานลักษณะงานท่ี

ปฏิบัติ และดานความรับผิดชอบอยูในระดับสูง ดานความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีการงานอยูใน
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ระดับปานกลาง สถานท่ีท่ีปฎิบัติงานตางกันมีผลตอแรงจูงใจ ระดับการศึกษาและประสบการณการ

ทํางานไมมีผลตอแรงจูงใจ 

ขันติยา ดวงสําราญ (2543) ใหความหมายวา โอกาสและความกาวหนาในงาน 

สภาพการทํางาน การมีสวนรวมในชุมชน การไดรับการยอมรับนับถือ เงินเดือนและคาตอบแทน 

พรศิลป  ศรีเรืองไร (2553) ใหความหมายวา การไดรับการยอมรับนับถือ 

ความ กาวหนา และลักษณะของงาน 

เมตตา สอนเสนา (2558) ภาวะผูนําทางการเรียนการสอนของผูบริหารสถาน 

ศึกษาท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 25 ผลการวิจัยพบวา ดานการสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

โดยรวมอยูในระดับมาก 

Seyfarth (1999, p. 273) กลาววา ในการวางแผนพัฒนาความกาวหนาใน

วิชาชีพครูผูสอนนั้น ผูบริหารตองคํานึงถึงคุณสมบัติหรือพฤติการณทีจะสงผลตอ ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของโครงการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพครูผูสอน โดยเฉพาะจัดใหมีการประชุมเชิง

ปฏิบัติการระหวางครูผูสอนและครูระดับตางๆ โดยมุงเนนสูเปาหมายหลักอันสําคัญ เชน ดานหลักสูตร

และการสอนท้ังนี้เพ่ือใหมีความสอดคลองกับสถานการณซึงอาจมี การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ใน

พฤติการณของโครงการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพของ ครูผูสอน เพ่ือใหมีประสิทธิผลนั้น ตอง

เอาใจใส 8 ประการไดแก ใหมีความสอดคลองกับสภาพปญหากําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคให

ชัดเจน ใหขวัญกําลังใจนําไปใชใหเปนประโยชนการบํารุงรักษาตองเปนผูมีองคความรูจัดหองสอนให

เหมาะสมถูกกับกาลเทศะ 

โดยสรุป การสรางแรงจูงใจใหครู หมายถึง การสงเสริมใหครูมีโอกาสกาวหนา

โดยการจัดใหไดรับประสบการณตางๆ ไมวาจะเปนการสงเสริมผูสอนใหมีความรูความสามารถ และ

ความชํานาญมากข้ึนโดยผานการอบรมการ ศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมเผยแพรผลงานดีเดนของครู สงเส

ริมใหครูได คิดคนสื่อการจัดการเรียนการสอนใหมๆ สงเสริมใหครูมีผลงานเพ่ือเลื่อนข้ัน และเลื่อน

ตําแหนงทางวิชาการ ซ่ึงใหไดรับเงินเดือนในระดับท่ีสูงข้ึน มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักท่ี

ดีในการปฏิบัติหนาท่ีของครูและมอบหมายงานพิเศษใหตรงกับความสามารถและเต็มศักยภาพของครูย

อมสงผลใหครูเกิดประสบการณ และการปฏิบัติงานเกิดความสําเร็จได 
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2. พฤติกรรมการสอน  

 

 พฤติกรรมการสอน โดยแบงการศึกษาออกเปน 3 หัวขอยอย คือ ความหมายของ

พฤติกรรม องคประกอบของพฤติกรรมการสอน การพัฒนาพฤติกรรมการสอน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 2.1 ความหมายของพฤติกรรมการสอน  

  ในการจัดการเรียนการสอนนั้นบุคคลท่ีสัมพันธกันสองฝายคือนักเรียนและครู 

พฤติกรรมการสอนของครูและพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนจงมีความเก่ียวของกัน โดยเฉพาะ

พฤติกรรมการสอน ของครูท่ีมีอิทธิพล ตอการเรียนรู หากครูเปนผูมีความสามารถในการถายทอด

ประสบการณสูนักเรียนไดดี การเรียนรูก็เกิดคุณภาพตามท่ีตองการ ดังนี้  

  ธีรยุทธ เสนียวงศ ณ อยุธยา (2525, น. 125) สรุปไดวา การกระทําหรือกิจกรรมท่ีครู

แสดงออกเพ่ือมุงพัฒนา นักเรียนในดานความรู เจตคติ และทักษะ ตามชุดมุงหมายท่ีกําหนดในวิชา

ตางๆ 

  พยุงศักดิ์ สนเทศ (2531, น . 9) ได แสดงความคิดเห็นวา พฤติกรรมการสอนท่ี

เหมาะสมเปนไปตามกฎเกณฑท่ีดีและสอดคลองกับความตองการ ความสนใจของผูเรียนจะทําให

นักเรียนเกิดความพอใจรักใครและศรัทธาในตัวครู อันจะเปนผลใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็จะดีตามไปดวย  

  อุไรพร พานิชกุล (2539, น . 17) ให ความหมายของพฤติกรรมการสอนวาเป น 

พฤติกรรมท่ีครูแสดงออกเก่ียวกับการเรียนการสอน โดยมีเปาหมายเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปสู พฤติกรรมท่ีพ่ีงประสงค ในหลักสูตรท่ีเรียน 

  พระธรรมปฎก (2540, น. 53) กลาววา พฤติกรรมการสอนของครูเม่ือพิจารณาตาม

หลักธรรม ควรประกอบดวยองคคุณกัลยาณมิตร หรือกัลยาณมิตร 7 ประการ คือ  

  1. ปโย นารักคือเขาใจถึงจิตใจ สรางความรูสึกสนิทสนมเปนกันเอง ชวนใจผูเรียนให

อยากเขาไปปรึกษาไตถาม   

  2. ครู นาเคารพคือมีความประพฤติสมควรแกฐานะ ทําใหรูสึกอบอุนใจ เปนท่ีพ่ีงได 

และปลอดภัย  

  3. ภาวนีโย นาเจริญใจคือ มีความรูจริงและเปนผูฝกฝนปรับปรุงตนเองอยูเสมอเปน

ท่ีนายกยองควรเอาอยาง ทําใหศิษยเอยอางและรําลึกถึงดวยความซาบซ้ึง ม่ันใจและภาคภูมิใจ  

  4. วัตตา รูจักพูดใหไดเหตุผลคือรูจักชี้แจงใหเขาใจ รูวาเม่ือไรควรพูดอะไร อยางไร 

คอยใหคําแนะนํา วากลาวตักเตือน เปนท่ีปรึกษาท่ีดี  

  5. วจขโม อดทนตอถอยคําคือพรอมท่ีจะรับฟงคําปรึกษา ซักถาม แมจุกจิกตลอด 

จนคําลวงเกินและคําตักเตือนวิพากษวิจารณตางๆ  อดทนฟงไดไมเบื่อหนา ไมเสียอารมณ  
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  6. คัมภีรรัญจะ กะถัง กัตตาคือ กลาวชี้แจงเรื่องตางๆ ท่ียุงยากลึกซ้ึงใหเขาใจไดและ

สอนศิษยใหไดเรียนรูเรื่องราวท่ีลึกซ่ึงยิ่งข้ึนไป  

  7. โน จัฏฐาเน นิโยชะเยคือไมชักจูงศิษย ไปในทางเสื่อมเสียหรือเรื่องเหลวไหล  

  พัฒนา จันทรา (2542, น . 6) กลาวถึง ดานบุคลิกลักษณะของผู สอน ดานการ

เตรียมการสอน ดานการปฏิบัติการสอน ดานการใชสื่อการสอน ดานแรงจูงใจู และการเสริมแรง

ทางการเรียน ดานการควบคุมวินัยและบรรยากาศชั้นเรียน ดานการมอบหมายงาน ดานการวัดและ

ประเมินผลการเรียน  

  อัจฉรา ประไพตระกูล (2543, น. 94) กลาววา พฤติกรรมตาง ๆ ท่ีครูปฏิบัติมาก

นอยตามการรับรูของนักเรียน เพ่ือใหบรรลุตามจุดประสงคการเรียมรู 

  จินดา ทัพจีน (2546, น. 33) กลาววา การกระทําหรือการปฏิบัติของครูในขณะท่ีทํา

การสอนแตละครั้ง ดวยการใชเทคนิคและวิธีการสอนอยางหลากหลาย เปนการสงเสริมสนับสนุนการ

เรียนรูของผูเรียน โดยมุงใหผูเรียนไดคิดคนควาและสรางความรูดวยตนเอง ใหมีปฏิสัมพันธ ดีระหวาง

ครูและนักเรียนเปนการเปลี่ยนบทบาทจากผูสอนหรือผูถายทอดขอมูลความรู มาเปนผูจัดประสบกา

รณการเรียนรูใหผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดมากท่ีสุดและเกิด ผลดีท่ีสุดตามศักยภาพ

ของแตละบุคคล  

  พฤกษา สุขุมาภัย (2546, น. 4) กลาววา การกระทําหรือการแสดงออกของครูท่ี

เกิดข้ึนในขณะสอนและท่ีเก่ียวของกับการสอน ในดานลําดับข้ันของกิจกรรมในการสอน การใชสื่ออุป

กรณในการเรียนรูการวัดประเมินผล ปฏิสัมพันธในหองเรียนบุคลิกภาพและจรรยาบรรณ ของครู  

  เฉลิมศักดิ์ นามเซียน (2547, น. 2) ระบุวา การไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบจะ ตอง

สงผลใหผูเรียนไดบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยสมบูรณครบถวนสมควรอยางยิ่ง

ท่ีจะตองวิเคราะหบทบาทท่ีแทจริงของครูวา เปนบทบาทและ หนาท่ีจะตองวัดและประเมินผลไดอยาง

เปนรูปธรรมในชวงระยะเวลาหนึ่ง พฤติกรรมการสอนหรือ วัฒนธรรมการสอนของครู-อาจารยสวน

ใหญของประเทศประพฤติปฏิบัติและเกิดผลดีตอผูเรียนได อยางแทจริงนั้น จึงจะยอมรับไดวาครูนั้นมี

คุณภาพการสอน  

52  วชิราพร มหาวงศนันท 52 (2547, น. 18) กลาววา กระบวนการเรียนรูท่ีผู สอนไดจัด

หรือดําเนินการใหสอดคลองกับผูเรียน ตามความแตกตางระหวางบุคคลและความสามารถทางปญญา 

วิธีการเรียนรูโดยบูรณาการคุณธรรม คานิยม คานิยมอันพึงประสงคการใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติจริง ไดพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห ศึกษาคนควา ทดลองและแสวงหาความร ู ดวยตนเอง

ตามความถนัด ตามความสนใจดวยวิธีการกระบวนการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ท่ีเชื่อมโยงกับ

ชีวิตท้ังในและนอกหองเรียน มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตาม

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด 
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  โดยสรุป พฤติกรรมการสอน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของครูในการ

ถายทอดความรู และ ประสบการณใหกับผูเรียน มีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองตามความ

แตกตางระหวางบุคคล ดวยเทคนิค และวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมตามจุดประสงคท่ีกําหนด 

 2.2 องคประกอบของพฤติกรรมการสอน  

  ลําพอง บุญชวย (2530) กลาวถึงองคประกอบของการเรียนการสอนไวั  7  ประการ

ดงนี้ 

1. ครผููสอน 

2. ผูเรียน 

3. หลักสูตร 

4. วิธีสอน 

5. วัตถุประสงคของการสอน 

6. สื่อการสอน 

7. การประเมินผล 

52  สุพิน บุญชูวงศ52 (2536, น. 4-5) กลาวถึงองคประกอบของการสอนไวั 3 ประการ 

ไดแก คร ูนักเรียน และสิ่งท่ีจะสอน สรุปไดดงนี้ 

  1. ครู เปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีขาดไมได บุคลิกภาพและความสามารถของ ผูสอน

มีอิทธิพลตอการเรียนของผูเรียน ผูสอนควรมีบุคลิกภาพท่ีดีและรูจักเลือกใชวิธีสอนท่ี เหมาะสม เพ่ือ

สงเสริมใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรู 

  2. นักเรียน หรือผูเรียน เปนองคประกอบท่ีสําคัญเทากับผูสอน ควรสําเร็จใน การ 

ศึกษา เปนเปาหมายสําคัญของผูเรียน ผูสอนจึงควรเปนผูแนะแนว แนะนํา และจัดมวลประสบการณ

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดมากท่ีสุด 

  3. สิ่งท่ีจะสอน ไดแก เนื้อหาวิชาตางๆ ครูตองจัดเนื้อหาใหมีความสัมพันธกัน 

นาสนใจ เหมาะสมกับวัย ระดับชั้น และสภาพแวดลอมตางๆ ของการเรียนการสอน 

  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2539) ไดวางระเบียบคุรุสภาวา ดวยจรรยาบรรณของ

ครู พ.ศ.2539 ไวดังนี้  

  1. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมกําลังใจใน การ

ศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา  

  2. ครูเปนผูใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ  

  3. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยทท้ังกาย วาจา และจิตใจ  
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  4. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ     อา

รมณ และสังคมของศิษย  

  5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนจากศิษยในการปฏิบัติหนาท่ีตามปกติ และไมใชศิษย

กระทําการใดๆอันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ   

  6. ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอการ

พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ  

  7. ครูยอมรักและศรัทธาตอวิชาชีพครูและเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู  

  8. ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค ครูพึงประพฤติปฏิบัติตน 

เปนผูนําในการอนุรักษ พัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย  

  อาภรณ ใจเท่ียง (2540, น. 8) กลาววา องคประกอบของการสอนมีท้ังองค ประกอบ

รวม และองคประกอบยอย องคประกอบรวมเปนสวนสรางใหเกิดการสอน สวนองคประกอบยอยเปน 

สวนเสริมใหการสอนมีความสมบูรณ มีประสิทธิภาพ และมีคุณคาแกผูเรียน 

  ทิศนา แขมมณี (2542, น. 23-25) กลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนการ

สอนเปน ดังนี้  

  1. เตรียมการสอน  

1.1 ศึกษาและวิเคราะหแหลงความรูท่ีหลากหลาย  

1.2 ศึกษาแหลงความรูท่ีหลากหลาย  

1.3 วางแผนการสอน  

1.3.1 กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน  

1.3.2 วิเคราะหเนื้อหาและความคิดรวบยอด และกําหนดรายละเอียดให

ชัดเจน   

1.3.3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบผูเรียนเปนศูนยกลางตามหลักหรือ

อ่ืนๆ  

1.3.4 กําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู  

1.4 จัดเตรียม  

1.4.1 สื่อวัสดุการเรียนการสอนใหเพียงพอสําหรับผูเรียน  

1.4.2 เอกสาร หนังสือ หรือขอมูลตางๆ ท่ีจําเปนสําหรับผูเรียน  

1.4.3 ติดตอแหลงความรูตางๆ ซ่ึงอาจเปนบุคคล สถานท่ีหรือโสตทัศนวัสดุ  

ตางๆ และศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม  

1.4.4 เครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู  
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1.4.5 หองเรียน หรือสถานท่ีเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน อาจจําเปน ตอง

จัดโตะเกาอ้ีลักษณะใหม  

  2. การสอน  

2.1 สรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีดี  

2.2 กระตุนผูเรียนใหสนใจในการเขารวมกิจกรรม  

2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนท่ีไดเตรียมไว โดยอาจมีการปรับแผนใหเหมาะ

กับผูเรียน และสถานการณท่ีเปนจริง โดย  

2.3.1 ดูแลใหผูเรียนดําเนินกิจกรรมตางๆแกปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน  

2.3.2 อํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู  

2.3.3 กระตุนผูเรียนใหมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเต็มท่ี  

2.3.4 สังเกตและบันทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรู ของผู เรียนท่ี

เกิดข้ึนขณะทํากิจกรรม   

2.3.5 ใหคําแนะ และขอมูลตางๆแกผูเรียนตามความจําเปน 

2.3.6 บันทึกปญหาและขอขัดของตางๆในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือปรับปรุง

กิจกรรม  

2.3.7 ใหการเสริมแรงผูเรียนตามความเหมาะสม  

2.3.8 ใหความคิดเห็นเก่ียวกับผลงานการเรียนรูของผูเรียนและอาจให   ข

อมูล เนื้อหาความรูเพ่ิมเติมแกผูเรียนตามความเหมาะสม  

2.3.9 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเก่ียวกับพฤติกรรม และกระบวนการเรียน

รูของผูเรียน และขอเสนอตามความเหมาะสม  

3. การประเมินผล   

3.1 เก็บรวบรวมผลงาน  

3.2 ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามท่ีกําหนดไวในแผนการสอน  

  กรมสามัญศึกษา (2542, น. 13-16) ไดกลาวถึง บทบาทของครูในการจัดการเรียน

การสอน ไววาครูผูสอนควรดําเนินการ ดังนี้ 

  1. ข้ันเตรียมการ ประกอบดวย  

1.1 เตรียมตนเอง ครูจะตองเตรียมตนเองใหพรอม สําหรับบทบาทของผู ให 

บริการ ดานความรู (resource person) ท่ีจะตองใหคําอธิบาย คําปรึกษา ใหขอมูลความรูท่ีชัดเจนแก 

ผูเรียน รวมท้ังแหลงความรูท่ีจะแนะนําใหผูเรียนไปศึกษาคนควาหาขอมูลได ดังนั้นครูจะตองมีภาระ

หนักเตรียมตนเองดวยการอาน การคนควา การทดลองปฏิบัติมากๆ ในหัวขอเนื้อหาท่ีตนรับผิดชอบ 

รวมท้ังขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท่ีจะเปนประโยชนตอผูเรียน  
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1.2 เตรียมแหลงขอมูล เม่ือบทบาทครูไมใชผูบอกเลามวลความรูอีกตอไปครูจึงต

องเตรียมแหลงขอมูลแกผูเรียนท้ังในรูปแบบของสื่อการเรียน ใบความรูและวัสดุอุปกรณตางๆ ท่ีจะใช

ประกอบ กิจกรรมในหองเรียน ศูนยการเรียนรูดวยตนเองเชน ศูนยวิทยบริการ ศูนยสื่อหองสมุด  

โสตทัศนศึกษา หองสมุดวิชา หองปฏิบัติการวิชาตางๆ และหองพิพิธภัณฑในสถานศึกษา ท้ังนี้รวมไป

ถึงแหลงเรียนรู ภายนอกสถานศึกษาดวย ซ่ึงครูสามารถสํารวจบัญชีรายชื่อหนังสืออุปกรณหรือสื่อ 

ตางๆ สําหรับผูเรียนได ศึกษาคนควาตามท่ีกําหนดในกิจกรรมการเรียน หรือศึกษาคนควาเพ่ิมเติมท้ัง

ในและนอกเวลาเรียน  

1.3 จัดทําแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญบทบาทของครูกอนการเรียนการ

สอนทุกครั้ง คือการวางแผนจัดการเรียนรู ตามวัตถุประสงคของการเรียนรู ท่ีกําหนด ครูจะตอง 

วิเคราะหจุดประสงค การเรียนรูเพ่ือใหไดสาระสําคัญและเนื้อหาขอควรรูอันจะนําไปสูการออกแบบ

การเรียนรูท่ีจะเสริมสราง ใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามท่ีกําหนดไวไดใน การจัดทําแผนการสอนครูจะตอง

เตรียมการในสิ่ง ตอไปนี้  

1.3.1 เตรียมกิจกรรมการเรียนรู ครูตองวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ี 

เนนใหผูเรียน มีบทบาทในการเรียนรูมีการคนควาหาความรูและการสรางความรู โดยครูจะทําหนาท่ี

เปนผูจัดการ (Manager) ท่ีกําหนดบทบาทในการเรียนรูและความรับผิดชอบแกผูเรียน ใหเขาไดทํา 

กิจกรรท่ีสอดคลองกับความตองการ ความสามารถและความสนใจของแตละคน  

1.3.2 เตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ เม่ือออกแบบหรือกําหนดกิจกรรมการเรียนแล

วครูจะ ตองพิจารณาและกําหนดวา จะใชสื่อวัสดุอุปกรณเพ่ือใหกิจกรรมการเรียนดังกลาวบรรลุผล แล

วจัดเตรียมใหพรอม บทบาทของครูตรงนี้เปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) เพ่ือใหการเรียนรู 

บรรลุผล  

1.3.3 เตรียมวัดและประเมินผล บทบาทในดานการเตรียมการอีกประการ

หนึ่ง คือ การเตรียมวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน โดยการวัดใหตรงตามจุดประสงคการเรียนรู

และวัดใหครอบคลุมท้ังใน สวนของกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product) ท่ีเกิดข้ึนท้ังใน

ดานพทธุ พิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) และทักษะ (Skill) โดยการเตรียมวิธีการวัดและ

เครื่องมือวัดใหพรอม กอนทุกครั้ง  

  2. ข้ันดําเนินการ ครูผูสอนตองดาํเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามท่ีไดกําหนดไวใน

แผนการสอน ซ่ึงกิจกรรมการเรียนรูควรเปนกิจกรรมท่ีมีลักษณะตอไปนี ้ 

2.1 ข้ันชวยใหผู เรียนไดคนพบคําตอบดวยตนเองโดยครูผู สอนพยายามจัดการ

เรียนการสอน ท่ียึดการคนพบดวยตนเองสําคัญ สงเสริมใหผู เรียนไดคนหาความรู ดวยตนเองท้ังนี้ 

เพราะการคนพบ ความจริงใดๆ ดวยตนเองนั้นผูเรียนมักจะจดจําไดดี มีความหมายโดยตรงตอผูเรียน

รวมท้ังจดจําได นาน  
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2.2 ชวยใหผูเรียนมีโอกาสไดปฏิสัมพันธกับเพ่ือนและกลุม โดยยึดกลุมเปนแหลง

การเรียนรู ท่ีสําคัญ สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากกลุมไดพูดคุยปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและ ประสบการณซ่ึงกันและกันขอมูลตางๆ เหลานั้นชวยให ผู เรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับ

พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนและจะปรับตัวใหสามารถอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนได  

2.3 ชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมท้ังทางดานรางกาย สติปญญา สังคมและอารมณ 

ท้ังนี้เพ่ือให ผูเรียน ไดมีโอกาสเขามารวมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางท่ัวถึงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะ

ทําได การท่ี ผูเรียนมีบทบาทเปน ผูกระทําจะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอมกระตือรือรนท่ีจะเรียน 

อยางมีชีวติชีวา กิจกรรมท่ีจัดจงควรเปนกิจกรรมท่ีมีลักษณะ ดังนี้  

2.3.1 ชวยใหผู เรียนไดเคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเปนระยะๆ 

เหมาะสมกับวัย และความสนใจของผูเรียน  

2.3.2 มีประเด็นทาทายใหผูเรียนไดคิด เปนประเด็นท่ีไมยากหรืองายเกินไป 

เหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรียน เพ่ือกระตุนใหผูเรียนคิดหรือลงมือทําเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

2.3.3 ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูจากบุคคลหรือสิ่งแวดลอมรอบตัว  

2.3.4 สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียนเก่ียวของกับชีวิต ประสบการณ

และความเปนจริงของผูเรียน  

2.4 เนนกระบวนการ (Process) ควบคูไปกับผลงาน (Product) โดยการสงเสริม

ใหผูเรียนคิด วิเคราะหถึงกระบวนการตางๆ ท่ีทําใหเกิดผลงาน มิใชมุงจะพิจารณาถึงผลงานเพียงอยาง

เดียว ท้ังนี้เพราะประสิทธิภาพของผลงานข้ึนอยูกับประสิทธิผลของกระบวนการ  

2.5 เนนการนําความรูไปประยุกตใชหรือใชในชีวิตประจําวัน โดยใหผู เรียนไดมี

โอกาสคิด หาแนวทางท่ีจะนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน พยายามสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติจริงและ

พยายาม ติดตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียน 

  3. ข้ันประเมินผล ครูผู สอนตองดําเนินการวัดและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบวา

สามารถจัดการเรียนการสอนใหบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไวหรือไม ท้ังนี้ครูควร

เตรียมเครื่องมือ และวิธีการใหพรอมกอนถึงข้ันตอนการวดและประเมินผลทุกครั้งและในการวัดก็ควร

ใหครอบคลุมทุกดาน และประเมินตามสภาพจริง (Authenthic Measurement) โดยการเนนการวัด

จากการปฏิบัติ (Performace Measurement) และจากแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ซ่ึงในการวัด

และประเมินผลนี้ นอกจากครูจะเปนผู วัดและประเมินผลเองแลว ผูเรียนและสมาชิกของแตละ       

กลุมควรมีบทบาท รวมวัดและประเมินตนเองและกลุมดวย  
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  อํารุง จันทวานิช (2542, น. 3-4) กลาวถึงลักษณะของครูดังนี้  

  1. ใหความรู และความปรารถนาดีตอผู เรียน ดวยการเอาใจใสดูแลใหคําปรึกษา

แนะนํา วากลาว ตักเตือนหรือลงโทษดวยความปรารถนาดี หวังดีเพ่ือใหประพฤติปฏิบัติดีเหมือนกับ

เปนลูกหลานของตนเอง  

  2. มีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ ดวยการศึกษาคนควาแสวงหาความรูใหมๆ

เก่ียวกับวิชาท่ีสอนอยูเสมอเพ่ือใหกาวทันตอความเจริญกาวหนาทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลง

ของ สังคมโลก   

  3. ประพฤติดีและมีคุณธรรม ครูตองมีความรับผิดชอบและซ่ือสัตยสุจริตตอหนาท่ี

การสอนของตน เปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ผูปกครองและชุมชน  

  4. สอนตองมีการวางแผนการสอนและเตรียมการสอนเปนอยางดีโดยแสวงหาเทคนิค

วิธีการสอนแบบใหมอย ูเสมอมีความมุงม่ันและท้ังการสอนอยางหนัก กระตุนชี้นําศิษยใหแสวงหาความ

รู มีความสนุกสนานในการเรียนรูมีทัศนคติท่ีดี ในวิชาท่ีเรียน ไมใชวิธีการสอนซํ้าซาก สามารถนําสิ่งท่ี

เรียนไปประพฤติปฏิบัติได ดังนี้  

4.1 การตั้งคําถาม ผูเรียนจําเปนตองรูจักตั้งคําถามใหเปน ขณะเดียวกันการตั้ง

คําถามท่ีดีของ ครูผูสอนเพ่ือกระตุนใหผูเรียนคิดหาคําตอบ ก็เปนหัวใจของการสอนและชวยฝกฝน

เพ่ิมพูนทักษะใน การคิดของผูเรียน และยังทําใหการเรียนรูเปนเรื่องหนาสนุกไมหนาเบื่ออีกดวย ไมตั้ง

คําถามท่ีใชเฉพาะ ความจําหรือความรูมาตอบเทานั้น ครูควรตั้งคําถามท่ีผูเรียนสามารถใชความเขาใจ 

ใชการคิดท่ีจะนําไปประยุกติใช ในการวิเคราะห สังเคราะหและการประเมินผล 

4.2 การอภิปรายรวมกัน การถกเถียง การโตวาทีเชนการตั้งประเด็นเพ่ือใหผูเรียน

อภิปราย รวมกันหรือถกเถียงหรือโตวาที 

4.3 การทํางานเปนกลุม รวมกันแกปญหา เปรียบเทียบวิธีการตางๆ ท่ีใชในการ

แกปญหา ใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน ไดการทํางานเปนกลุม ชวยกันคิดและชวยกันแกปญหา 

4.4 การเขียนแสดงความรูสึก ใหผูเรียนเขียนแสดงความรูสึกตอเรื่องท่ีฟง เรื่องท่ี

อานได อยางเปนอิสระ เพ่ือกระตุนการแสดงออกทางความคิดของผูเรียน 

4.5 การเผชิญสถานการณจําลอง การทดลอง การเขียนรายงาน การเขียนบันทึก 

และการสัมมนา 

4.6 การใชบทสนทนาใหผูเรียนวิเคราะหทําความเขาใจ 

4.7 การวางกรอบแนวความคิด กําหนดกรอบแนวความคิดกวางๆ ของสิ่งท่ีจะ

เรียนรูเพ่ือ ใหผูเรียนมองเห็นภาพคราวๆ ได 

4.8 การประเมินตนเอง โดยใหผูเรียนมีสวนรวมประเมินการเรียนการสอนในชั้น

เรียนได สะทอนความคิดตอสิ่งท่ีเรียนรู 
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4.9 การประเมินผลกิจกรรมท่ีครูจัดใหผูเรียนเขียนบันทึกหรือแสดงความคิดเห็น

วาไดเรียนรูอะไรจากกิจกรรมใจความสําคัญของสิ่งท่ีเรียนรูคืออะไรและใหเสนอแนะวิธีจัดกิจกรรมท่ี

นําจะสนุกกวาและดีกวากิจกรรมในครั้งนี้ 

4.10 การฝกคิดฝกเขียน ฝกศิลปะ ฝกใชสมองท้ังซีกซายซีกขวา ฝกใชมือท้ังขางท่ี

ถนัด และขางท่ีไมถนัด 

4.11 การใชกิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกาย กิจกรรมดังกลาวนี้ เปนแนวคิด

เก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนรูของสมองท่ีทําใหเกิดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ และมีจุดมุงหมาย

เพ่ือพัฒนาทักษะ การคิดโดยเฉพาะการคิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถท่ีจะคิดไดดวยตนเอง คิดเปน

ทําเปนและใชการ คิดใหเกิดประโยชนสูงสุดตอตัวเอง ประเทศชาติและสังคมโลกไดดวย  

โดยสรุป องคประกอบของพฤติกรรมการสอนของครูมีหลากหลายวิธีการท่ี

สามารถนําพาการพัฒนาผูเรียน สูความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอน และชวย

ใหเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค เชนครูจะตองมีความรูความสามารถในดานตางๆ รูจักเทคนิคและ

วิธีการสอนใหเกิดการพัฒนาในตัวนักเรียน รูจักการตั้งคําถาม การอภิปรายรวมกัน การทํางานเปน

กลุม การเขียนแสดงความรูสึก การเผชิญสถานการณจําลอง การใชบทสนทนาใหผูเรียนวิเคราะหทํา

ความเขาใจ การวางกรอบแนวความคิด การประเมินตนเอง การประเมินผลกิจกรรม การฝกคิดฝก

เขียน การใชกิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกาย การบันทึกหลังสอน การวัดผลและประเมินผล กอนสอน 

ระหวางสอนและหลังสอน  

 2.3 การพัฒนาพฤติกรรมการสอน 

  สรุชัย ขวัญเมือง (2522, น.24-25) กลาวถึงลักษณะของการสอนท่ีดี ดังนี ้

  1. เนนควานเขาใจมากกวาจํา 

  2. สงเสริมใหเด็กคิด คิดควาหาหลักการ และวิธีการทางคณิตศาสตรไดดวยตนเอง 

  3. ใชวิธีอุปมาน ในภารสอนสรูปหลักการและบทเรยีน และนําความรู โดยวิธีอนุมาน  

  4. จัดการสอนใหเปนไปตามลําดับข้ัน คํานึงถึงจิตวิทยาการเรียนรูของเด็ก 

  5. หลังจากเด็กเขาใจกระบวนการคิดดีแลวจึงใหทําแบบฝกหัด 

  6. จัดบทเรียนใหเหมาะสมกับเด็กแตละคน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง 

บุคคล 

  7. ฝกทักษะจากโจทยปญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริงๆ ในหองเรียน หรือในชีวิตประจําวัน 

  8. ใชกลวิธีเทคนิคตางๆ ยั่วยุใหเด็กสนใจในคณิตศาสตร และอยากเรียนรูอยูเสมอ 

  9. นักเรียนควรไหรับการแนะในเม่ือจําเปนเทานั้น เพ่ือนําไปสูขบวนการท่ีถูกตอง 

ทางคณิตศาสตร 

  10. โครงการสอนหรือแผนการสอนควรจะทําตามลําดับข้ัน โดยใหเด็กเรียนจาก สิ่งท่ี
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ใหเรียนรูแลวนําเอาไปใชในเรื่องใหม 

  อดิศักดิ์ เจริญพิทักษ (2526, น. 40) เสนอแนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพของครูควรมีลักษณะดังนี้ 

  1. เปนกระบวนการท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเรียนร็ไดงาย 

  2. สงเสริมใหผูเรียนประสบความสําเร็จตามเปาหมายของการเรียนการสอน 

  3. สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามท่ีผูสอนตองการ 

  4. ชวยใหผูเรียนเกิดความสนใจ ความพอใจ ความสนุกสนาน และเจตคติท่ีดี 

  5. สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหดี โดยคํานึงถึง 

5.1 การปรับบทเรียนใหเหมาะสมกับความสามารถและวัยของผูเรียน 

5.2 บทเรียนมีประโยชนสอดคลองกับการปฏิบัติในชีวิตประจําวันของผูเรียน 

5.3 บทเรียนหองเปนเรื่องท่ีผูเรียนสนใจ 

5.4 บทเรียนหองมีกิจกรรมหลาย ๆ อยางประกอบ 

5.5 บทเรียนมีอุปกรณการสอนประกอบ 

  6. เปนกระบวนการรวมมือระหวางครูกับนักเรียน 

52  ชัยยงค พรหมวงศ 52 (2543, น. 6-41) ไดเสนอแนวคิดท่ีสามารถใชในการออกแบบ

กิจกรรม การเรียนรูท่ีมีคุณภาพ ดังนี้ 

  1. กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานรางกาย คือ เปน

กิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกาย เพ่ือชวยใหประสาทการรับรูของผูเรียน ตื่นตัว 

พรอมท่ีจะรับขอมูลและการเรียนรูตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึน 

  2. กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสติปญญา คือ เปน

กิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปญญา หรือชุดงาย ๆ คือ เปนกิจกรรมท่ีทายความ 

คิดของผูเรียน สามารถกระตุนสมองของผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหว เพ่ือกระตุนใหผูเรียน ใชความคิด

หรือลงมือทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

  3. กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสังคม คือ กิจกรรมท่ีชวย

ใหผูเรียนไดมีปฎิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลหรือสิ่งแวดลอมรอบตัว เปนการเปด โอกาสผูเรียนได

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางดานสังคมกับบุคคลหรือ สิ่งแวดลอมรอบตัวดวย 

  4. กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางอารมณ คือเปนกิจกรรม

ท่ีสงผลตออารมณความรูฃองผูเรียน เปนกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับชีวิต ประสบการณ และความเปนจริง

ของผูเรียน จะตองเปนสิ่งท่ีเก่ียวของกับตัวผูเรียนโดยตรงหรือใกลตัวผูเรียนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาส

เคลื่อนไหวรางกาย เพ่ีอชวยใหประสาทการรับรูของผูเรียนตื่นตัว พรอมท่ีจะรับขอมูลและการเรียนรู

ตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน 



44 

  ธีรยุทธ เสนีวงศ ณ อยุธยา (2544, น. 243) สรุปวา การสอนท่ีดีหรือผูท่ีจะทํา การ

สอนใหไดผลดีและประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพการสอนนั้นควรจะมีหลักท่ีสําคัญ 4 

ประการ คือ 

  1. หลักการเตรียมความพรอมพ้ืนฐาน ประกอบดวยตองมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ ตองมี

ความรูดี และตองมีความสามารถในการสอน 

  2. หลักการวางแผนและเตรียมการสอน ดังนี้ จัดทําแผนการสอน คึกษาเพ่ิมเติม 

จัดหาหรือผลิตสื่อการสอน จัดทําแบบประเมิน และทดลองสอนหรือซอมสอนเพ่ือประเมินจุดออน ท้ัง

ดานเวลากิจกรรมท่ีจะสอน 

  3. หลักการใชจิตวิทยาการเรียนรู ดังนี้ หลักความแตกตางระหวางบุคคลหลักการเรา

ความสนใจ หลักการใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการสอน หลักการใหผลตอนกลับ ทันที หลักการ

สรางบรรยากาศใหผูเรียนมีความภมิูใจในความสําเร็จ และหลักการใหผูเรียนไดรูตามลําดับข้ัน 

  4. หลักการประเมินและรายงานผล ประกอบดวย หลักการกําหนดวัตถุประสงค เชิง

พฤติกรรม หลักการวิเคราะหพฤติกรรม หลักการสรางและใซเครื่องมือประเมิน และหลักการตีความ

และรายงาน 

  ละอองดาว ปะโพธิง (2554) ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชา การของ

ผูบริหารสถานศึกษากับพฤติกรรมการสอนท่ีมีประสิทธิภาพของครูในสถานศึกษาระดับมัธยม ศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดเลย การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาภาวะ

ผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยม 

ศึกษา จังหวัดเลย 2) ศึกษาพฤติกรรมการสอนท่ีมีประสิทธิผลของครูในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

และ 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับพฤติกรรมการ

สอนท่ีมีประสิทธิผลของครู กลุมตัวอยาง คือ สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดเลย ปการศึกษา 2553 จํานวน 31 แหง ผูใหขอมูลคือ ครูผูสอนจํานวน

ท้ังสิ้น 485 คน จากสถานศึกษาแหงละ 16 คน โดยเปนครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู จํานวน 8 คน 

ซ่ึงไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง และผูแทนครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู จํานวน 8 คน ซ่ึงไดมา

โดยการสุมอยางงาย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคาท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวยขอมูลภาวะผูนําทางวิชาการและขอมูลพฤติกรรมการสอนท่ีมี

ประสิทธิผลซ่ึงมีคาความเท่ียงเทากับ .90 และ .96 ตามลําดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก 

ความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิสหสัมพันธแบบเพียรสัน การ

ทดสอบสมมติฐานใชระดับความมีนัยสําคัญ .01 ผลการวิจัยพบวา 1) ภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดเลย โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก โดยดานท่ีมีระดับการปฏิบัติมากไปหานอย ไดแก  การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ การ
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บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา การสนับสนุนทรัพยากรการสอน และการนิเทศการสอน  

2) พฤติกรรมการสอนท่ีมีประสิทธิผลของครู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีระดับการปฏิบัติ

มากไปหานอย ไดแก การบริหารจัดการชั้นเรียน การใชสื่อและเทคโนโลยี การวัดผลประเมินผลตาม

สภาพจริงและการนําผลการประเมินไปใช การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

และการวิจัยในชั้นเรียน และ 3) ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา

กับพฤติกรรมการสอนท่ีมีประสิทธิผลของครูมีความสัมพันธเชิงบวกอยูในระดับคอนขางสูง 

  Grush & Costin (1975, p. 64) ใหความเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนของครูท่ีมี

ประสิทธิภาพวา ควรมีความเชื่อม่ันในตนเอง เปนผูนําท่ีขยันขันแข็ง กลาวคือ มีความสามารถและ

กระตือรือรนในการเรียนการสอน เปนคนซ่ือสัตยสุจริต นาไววางใจรักษาสัญญา ท่ีใหไวกับนักเรียน

เสมอ เปนคนท่ีเขาใจนักเรียนไดดี ควบคุมกิจกรรมในชั้นเรียนโดยการใหคําแนะนําปรึกษา ตลอดจน

ชี้แจงวัตถุประสงค และเปดใหมีการอภิปรายในชั้นเรียน สามารถควบคุม ชั้นเรียนไดดี กระตุนให

นักเรียนกลาท่ีจะแสดงความคิดเห็น ใหความรูนักเรียนใหทันตอความรูใหม ท่ีเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

ตลอดจนเปนคนมีอารมณขัน 

  โดยสรุป การพัฒนาพฤติกรรมการสอน มีหลักการในการเตรียมความพรอมตัวเอง มี

การวางแผน และเตรียมการสอน กิจกรรมการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ มีการประเมินผลและรายงาน

ผล มีการจัดการเรียนรู ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ตามลักษณะและความสามารถแตละบุคล ให

สามารถพัฒนาศักยภาพของผูเรียนไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

 

3. การสอนโดยใชสื่อ DLIT (Distance Learning Information Technology) 

 

 เครื่องมือท่ีมีเนื้อหาและเทคโนโลยีสําหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางครบวงจร 

ตั้งแตการวางแผน การจัดการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาฯ การ

จัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม การสอบท่ีมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาวิชาชีพอยางยั่งยืน (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2559)  

 การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (Distance learning information techno 

logy: DLIT) โดยดําเนินงานอยางเรงดวนเพ่ือแกปญหาคุณภาพทางการศึกษามีการจัดสภาพการ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูอยางครบถวน ท้ังกระบวนการออกแบบ กิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีเนน กระบวนการสรางความรู จากการลงมือปฏิบัติ เนื้อหาตลอดจนสื่อและอุปกรณจําเปน

ในการจัดการเรียนการสอน อันจะเปนการลดความเหลือมล้ําทางการศึกษาลดชองวางและเพ่ิมโอกาส

ในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหกับประชาชนไทยทุกคน อันเปนการดําเนินการตามรอยเบื้องพระ
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ยุคลบาทและสนองพระราชดําริในการท่ีจะพัฒนาการศึกษาไทยใหเจริญกาวหนา (ศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล, 2559) 

 3.1 ความหมายของส่ือ DLIT  

  เปนการจัดการเรียนรูผานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมุงแกปญหาการขาดแคลนครูของ

สถานศึกษาครอบคลุมสถานศึกษาท่ัวประเทศ ซ่ึงเปนการจัดการเรียนการสอนผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ICT เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเขาใช DLIT และเปนการแกปญหาการศึกษาโดยรวมอยาง

ยั่ งยืน  ซ่ึงการพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning 

information technology: DLIT) มี 5 Module คือ 

  3.1.1 Module 1: การสอนโดยการใชหองเรียน DLIT (DLIT Classroom) 

หลักการ หองเรียน DLIT คือ การขยาย “หองเรียนแหงคุณภาพ” จาก

สถานศึกษาชั้นนําท่ัวประเทศ ไปสูสถานศึกษาขนาดกลาง 15,553 แหง เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษา

ท่ีเทาเทียม เนนกลุมสาระการเรียนรูและตัวชี้วัดท่ีสอนยาก เขาใจยาก และมีปญหาดานผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษาตามท่ี สทศ.ใหตนสังกัดเรงพัฒนา โดยผานชองทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ชื่อ เว็บไซต  

www.dlit.ac.th โดยใหสถานศึกษาปลายทางสามารถจัดการเรียนการสอนพรอมกับครูตนทางหรือ

สามารถเรียกดูยอนหลังในชั่วโมงสอนเสริม โดยครูปลายทางจะดาวนโหลดใหชมแบบระบบปด ได 

  วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาใชงานหองเรียน DLIT  

  2. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสมัครสมาชิกและเขาใชงานหองเรียน DLIT 

  3. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาคนหาบทเรียนในหองเรียน DLIT 

  4. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาดาวนโหลดไฟลเอกสารและไฟลวิดีโอใน

หองเรียน DLIT 

  5. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามครูผูผลิต

บทเรียน DLIT 

  สวนประกอบของโมดูล หองเรียน DLIT ประกอบดวยวีดีโอการสอน 5 กลุมสาระการ

เรียนรูใชสําหรับหองเรียนท่ีขาดครูผูสอนตรงกลุมสาระการเรียนรู หรือเพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูในการ

ทบทวนเนื้อหาบทเรียนโดยวิดีโอมีเนื้อหาของชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ของ 5 

กลุมสาระการเรียนรู ประกอบดวย กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย 

วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ฯ วิดีโอการสอนแตละตอนมีความยาว 50 นาที ซ่ึงบางเรื่องจะมีเอกสาร

ประกอบการสอนใหดาวนโหลด ซ่ึงสามารถดูได ในคําอธิบายดานลางวิดีโอแตละตอนโดยใชงานท่ังไป

และสมาชิกสามารถดาวนโหลดไฟลเอกสารและไฟลวิดีโอได 
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  หากผูเรียนตองการติดตอครูผูสอนเนื้อหาท่ีเรียนหรือมีขอคําถามหรือตองการจะ

แสดงความคิดเห็นหรือมีขอเสนอแนะ ถาผูเขาเรียนเปนสามชิกก็สามารถทําไดโดยคลิกเลือกท่ีรูป

ครูผูสอนในเรื่องท่ีตองการ 

  โดยสรุป หองเรียน DLIT คือ 72การจัดการเรียนการสอนผานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

72DLIT เพ่ือแกปญหาสถานศึกษาท่ีขาดแคลนครู 7 2ครูท่ีสอนไมตรงกับวิชาเอก ครูประขําชั้นท่ีสอนทุกวิชา 

สามารถจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม72 ซ่ึงเปนการแกปญหา

การศึกษาโดยรวมอยางยั่งยืน 7 2ไดแก 5 กลุมสาระวิชาหลัก วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร วิชา

วิทยาศาสตร วิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม วิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 

1 - มัธยมศึกษาปท่ี 672 โดย 72มีเนื้อหาสาระสําหรับ 5 กลุมสาระวิชา ตั้งแตการวางแผนการจัดการเรียนรู 

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง การจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม ขอสอบท่ีมี

ประสิทธิภาพ ดานเนื้อหา DLIT มีเนื้อหาท่ีตอบสนองความตองการ ในการจัดการเรียนการสอนของครู 

โดยครูสามารถ เปดสื่อวีดีทัศน ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหนักเรียนศึกษา หรือครูสามารถศึกษา

จากสื่อการสอนตาม สื่อวีดีทัศน และนํามาจัดกระบวนการเรียนการสอนตามตัวอยางสื่อ DLIT ก็ได 

นอกจากนี้ยังมีแผนการจัดการเรียนรู ใบงาน แบบทดสอบกอนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน ในสื่อ 

DLIT เพ่ือเปนตัวอยางในการจัดรูปแบบการเรียนการสอน ในวิชาท่ีครูไดสอนแทน หรือ ในวิชาท่ีครู

สอนไมตรงกับวิชาเอก 

  3.1.2 Module 2: การสอนโดยการใชคลังส่ือการสอน (DLIT Resource) 

หลักการ คลังสื่อการสอน DLIT คือ คลังสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน

ท่ีตรงกับ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีการจัดระบบและหมวดหมูท่ีใหครูสามารถ

นําไปใชงานไดทันที มีท้ังสื่อท่ีเปนภาพนิ่ง วีดิทัศน เกมส และแอพพลิเคชั่นตางๆ  ครูสามารถใชสื่อ

จาก DLIT Resources นําเขาสูบทเรียน  กระตุนใหนักเรียนคิด  ใชสื่อต้ังคําถาม ใชสื่อเปนคําตอบ ใช

สื่อเปนแบบฝกหัดหรือทบทวนความเขาใจ นอกจากนี้ ยังมีวีดีโอ“สอนวิธีการทําสื่อรูปแบบตางๆ” เพ่ือ

ทําใหครูมีเครื่องมือท่ีผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใชคลังสื่อการสอนในการวางแผนการจัดการเรียนรู 

2. เพ่ือดาวนโหลดสื่อในคลังสื่อการสอนมาใชจัดกิจกรรมการเรียนรู 

3. เพ่ือใชสื่อจากคลังสื่อการสอนท้ังในระบบปด และ ระบบเปดในการจัดการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



48 

สวนประกอบของโมดูล คลังสื่อการสอน DLIT ประกอบดวย 

1. สื่อวิดีโอ รวบรวมคลิปวิดีโอ ประกอบการสอน มีเนื้อหาสาระท่ีสอดคลอง

กับมาตาฐาน/ตัวชี้วัดในกลุมสาระการเรียนรู 5 กลุมสาระหลัก ไดแก กลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ 

2. แผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวยหนวยการจัดการเรียนรูกลาง ใน 5 

กลุมสาระหลักของชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูมีกิจกรรมการเรียนรูเปนราย

ชั่วโมง ในแตละชั่วโมงประกอบดวย จุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลงเรียนรู 

การวัดและประเมินผล ใบความรู ใบงานเครื่องมือวัดและประเมินผลไวคอนขางครบถวนสมบูรณ 

ครูผูสอนสามารถนํากิจกรรมการเรียนรูรายชั่วโมงจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามแบบฟอรมและ

จุดเนนท่ีแตละสถานศึกษากําหนด 

3. สื่ออิเล็กทรอนิกส ประเภท สื่อการเรียนรูดิจิตอล ท่ีออกแบบเพ่ือใหผูเรียน

บรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังอยางใดอยางหนึ่งโดยเฉพาะ ผูสอนสามารถ ผสมผสานกับการจัดการ

เรียนการสอนแบบอ่ืน ๆ ไดอยางหลากหลาย 

4. สื่อประเภทเสียง เปนสื่อการฟงจับใจความในกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทยในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

  โดยสรุป คลังสื่อการสอน DLIT คือ คลังสื่อขนาดใหญเพ่ือใชประกอบการจัดการ

เรียนการสอนท่ีตรงกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครูสามารถเลือกกลุมสาระการเรียนรู

ในวิชาท่ีสอน เลือกระดับชั้นท่ีสอน เพ่ือนําวิดีโอท่ีผลิตใหม สั้นๆ เขาใจงาย ตรงหลักสูตรฯ กวา 1,000 

วีดีโอ และสื่อประเภทตางๆ ท่ีรวบรวมไว ไดแก แผนการจัดการเรียนรู คุณครูสามารถเปดฉาย และ

ดาวนโหลดไวใชประกอบการสอนได สื่อการสอนท่ีตองการไดงายๆ กดเลือกกลุมสาระการเรียนรูใน

วิชาตางๆ เลือกระดับชั้นท่ีสอน เพ่ือกรองขอมูลคลังสื่อการสอนท่ีตองการ ครูสามารถใชสื่อจาก DLIT 

นําเขาสูบทเรียน กระตุนใหนักเรียนใชกระบวนการคิด ใชสื่อเปนคําถาม ใชสื่อเปนคําตอบ ใชสื่อเปน

แบบฝกหัดหรือทบทวนความเขาใจ มีการจัดระบบและหมวดหมูท่ีใหครูสามารถนําไปใชงานไดทันที มี

ท้ังสื่อท่ีเปนภาพนิ่ง วีดิทัศน เกมส นอกจากนี้ ยังมีวีดีโอ สอนวิธีการทําสื่อรูปแบบตางๆ เพ่ือทําใหครูมี

เครื่องมือท่ีผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

  3.1.3 Module 3: การสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล (DLIT Digital Library) 

หลักการ หองสมุดดิจิทัล DLIT คือ หองสมุดออนไลน เพ่ือครู นักเรียน 

ผูปกครองและผูสอนให ท่ัวไป ลักษณะหองสมุดดิจิทัล DLIT เปนหองสมุดออนไลน ท่ีมีเนื้อหา

ถูกตอง แบงเปนหมวดหมู ตอบสนองความตองการของครู และ ความสนใจของผูเรียน มีรูปแบบท่ี
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หลากหลายท้ังบทความ รูปภาพและวีดีโอ มีระบบคนควาท่ีทําไดงาย เพ่ิมชองทางใหนักเรียนมีแหลง

คนควาหาความรู  

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหครูทุกกลุมสาระ/ทุกระดับชั้น นําไปใชประกอบการจัดการเรียนรูท่ี

หลากหลายรูปแบบ 

2. เพ่ือใหครูท่ีสอนไมตรงวิชาเอกสามารถนําสื่อเทคโนโลยีไปใชจัดการเรียนรู 

3. เพ่ือผูเรียนสามารถใชเปนแหลงคนควาสําหรับการเรียนแบบโครงงาน 

(Project-Based Learning) หรือการทํารายงานตางๆ 

สวนประกอบของโมดูล 

หองสมุดดิจิทัล DLIT ประกอบดวย 

1. หองสมุดออนไลนจากสถาบันตางๆ ท่ีรวบรวมหนังสือหายาก งานนิพนธ 

และวารสารวิชาการ 

2. สื่อการเรียนรูของหนวยงานตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

3. E-Library ของสถานศึกษาและสถาบันการศึกษาตางๆ 

4. ตัวอยางโครงงานและรายงานของผูเรียนท่ีครูรับรอง 

โดยสรุป หองสมุดดิจิทัล DLIT คือ ชุดรวมคลังความรูออนไลนท่ีใหญท่ีสุด ซ่ึง

มีเนื้อหาการศึกษาแบบดิจิทัลฟรีท่ีใหญท่ีสุดในโลก จากวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยกวา 1,000 แหง 

ครอบคลุมเนื้อหาท่ีหลากหลาย ท้ังเนื้อหาใน 8 กลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคม วรรณคดี ปรัชญา ฯลฯ ในรูปแบบหนังสือ ไฟล PDF ไฟลเสียง วิดีโอ 

ภาพ เหมาะสําหรับครู นักเรียน ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และบุคคลท่ัวไป และผูสนใจ โดยมี

ขอสอบพรอมเฉลย แหล งความรู ท่ี รวบรวมหนั งสือหายาก มาใหอ านแบบออนไลน  และ

วารสารวิชาการ ท่ีสามารถโหลดอานในรูปแบบ PDF เว็บไซตของหองสมุดสํานักวิชาการและมาตรฐาน

การศึกษา สพฐ. ขาวสารการศึกษาและวาไรตี้ วิดีโอการสอน สําหรับนักเรียนท่ีตองการทบทวน

บทเรียน สามารถเรียนรูไดตลอดเวลา 

  3.1.4 Module 4: การสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (DLIT Pro 

fessional Learning Community) 

หลักการ การพัฒนาวิชาชีพครูผูสอน DLIT คือ ชองทางในการสรางและ

พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูใหกับครูท่ัวประเทศ รวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพครู เพราะการจะพัฒนา

การศึกษาใหยั่งยืน คือ การสรางชุมชนแหงการเรียนรูในกลุมครูท่ัวประเทศมี 3 รูปแบบ คือ 

1. สื่อรายการท่ีทําใหครูไดเห็นแบบปฏิบัติการสอนท่ีดี ของครูไทยและครูท่ัว

โลก  
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2. กิจกรรมการแบงปนและการเรียนรูผานกิจกรรมตางๆและผานเครือขาย

สั งคมออน ไลน  เช น  ครู มีน วั ตกรรม ก็นํ า เสนอผ านช อ งท าง  DLIT Professional Learning 

Community คุณครูสนใจก็เลือกไปประกอบการเรียนการสอน นวัตกรรมใดถูกเลือกมากก็อาจจัดเปน

ผลงานรางวัลตอไป 

3. กิจกรรมการชี้แนะและระบบพ่ีเลี้ยง กิจกรรมท่ีสรางครูหรือผูบริหารใหมี

ความเชี่ยวชาญแลวพัฒนาตอยอดใหเปนผูชี้แนะหรือพ่ีเลี้ยง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน ใน

สถานศึกษาโดยอาจสรางครู หรือผูบริหารในสถานศึกษาเองทําใหครูไมโดดเดี่ยวอีกตอไป แตครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกชีวิตจะรวมพลังกัน พัฒนาการศึกษาไทยและเยาวชนไทยใหดีข้ึน 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมการใชงาน Apps for Education 

2. เพ่ือสรางชุมชนการเรียนรูครูมืออาชีพ DLIT Professional Learning 

Com munity  

3. เพ่ือสราง DLIT Professional Learning Community Channel 

4. เพ่ือให DLIT Professional Learning Community ขับเคลื่อนกิจกรรม 

Coaching  

5. เพ่ือประกวดยกยองเชิดชูเกียรติ และการใหรางวัลกิจกรรมใน DLIT Pro 

fessional Learning Community 

องคประกอบของ DLIT Professional Learning Community การพัฒนา

วิชาชีพครูผูสอน DLIT ประกอบดวย 

1. แหลงรวมองคความรูในลักษณะคลิปวีดีโอ ไฟลการจัดการเรียนรู สามารถ

ดาวนโหลดไฟลได 

2. โทรทัศนครู เปนแหลงรวบรวมองคความรูในลักษณะคลิปวิดีโอ ไฟลการ

จัดการเรียนรูท่ีอยูในรายการโทรทัศนครูท้ังหมดซ่ึงสามารถดาวนโหลดไฟลได 

3. Share and Learn เปนชองทางสําหรับสมาชิก Professional Learning 

Com munityไดเขาไปแลกเปลี่ยนเรียนรู 

สวนประกอบในการดําเนินงาน การพัฒนาวิชาชีพครู DLIT ประกอบดวย 5 

สวน ในการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. เพ่ื อส ง เสริมการใช งาน  Apps for Education เป นแอพพลิ เคชั่ น ท่ี

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) สรางข้ึนเพ่ือนําไปใชงานในกระบวนการ 

Professional Learning Community สําหรับอุปกรณท่ีเปนสมารทโฟนแท็บเล็ต หรือ อุปกรณอ่ืนๆ 
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ท่ีรองรับการทํางานบทแอพพลิเคชั่น เพ่ือเขาใชงานโซเชียลมีเดีย ของครู ผูบริหาร ศึกษานิเทศก และ

บุคลากรทางการศึกษาท่ัวประเทศตลอดจนนักเรียน โดยใชอุปกรณแท็บแล็ตท่ีไดรับจัดสรร 

2. เพ่ือสรางชุมชนการเรียนรูครูมืออาชีพ DLIT Professional Learning 

Com munity เปนการสรางชุมชนการเรียนรูครูมืออาชีพ ครูและศึกษานิเทศก แตละเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ในรูปแบบการสรางชุมชนวิชาชีพ เชน ชมรมครูตามกลุมสาระการเรียนรูและความสนใจ 

จากนั้นสงเสริมใหมีการติดตอ สื่อสาร แลกเปลี่ยนกันผานโซเชียลมีเดีย ใหหลากหลายท้ังตามรายวิชา 

กลุมสาระการเรียนรู ลักษณะภูมิประเทศของท่ีตั้งสถานศึกษา หรือตามกลุมสถานศึกษา 

3. เพ่ือสราง DLIT Professional Learning Community Channel เปนการ

สรางชองทางเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ืออัพโหลดไฟลวิดีโอการสอน

ของครู ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3.1 Teacher Channel สวนตัวของครูตามรายวิชาท่ีสอน 

3.2 School Channel รวบรวมคลิปการสอนของครูในแตละสถานศึกษา  

4. เพ่ือให DLIT Professional Learning Community ขับเคลื่อนกิจกรรม 

Coaching เปนชุมชนการเรียนรูครูมืออาชีพ การจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึง

เปนชองทางสําหรับใหครูและผูสนใจสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับแนวทางในการจัดการศึกษา

ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยท่ัวไปจะมีการรวมตัวกัน 3 ลักษณะ ไดแก 

4.1 เครือขายภายในสถานศึกษา จัดตั้งโดยใชกลุมสถานศึกษา/สหวิทยา

เขต 

4.2 เครือขายภายนอกสถานศึกษาจัดตั้งโดยใชชมรมครูตามกลุมสาระการ

เรียนรู 

4.3 เครือขายชุมชนการเรียนรูทางวิชาขีพออนไลน (DLIT PLC) จัดตั้งข้ึน

โดยใช Applications และโซเซียลมีเดียและการสื่อสารทางระบบออนไลน 

4.4 เพ่ือประกวดยกยองเชิดชูเกียรติ และการใหรางวัลกิจกรรมใน DLIT 

Professional Learning Community เปนการประกวด เชิดชู และการใชรางวัลกิจกรรมใน DLIT 

PLC เปนการดําเนินงานประกวดการดําเนินการบน DLIT PLC เพ่ือยกยอง ครูจางของรางวัลคลิปการ

สอนท่ีเผยแพรผาน you tube ท่ีไดรับความนิยม ตลอดจน ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก และ บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนท่ีมีผลงานและไดจัดกิจกรรมบท PLC อยางมีคุณภาพ เพ่ือเปนการเชิดชูเกียรติและ

สรางขวัญกําลังใจใหกับครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 

โดยสรุป การพัฒนาวิชาชีพครูผูสอน (DLIT Professional Learning 

Com munity) คือ การรวมมือกันของครู ผูบริหาร และนักการศึกษา ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ของครูในการแกไขปญหาการสอนโดยใชสื่อ DLIT เพ่ือเปนการสราง 
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ปฏิสัมพันธ และลดความโดดเดี่ยว ของสมาชิกครูในสถานศึกษา เพ่ือปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียน 

หรืองานวิชาการในสถานศึกษา แสดงถึงการเปนผูนํารวมกันของ ครู หรือเปดโอกาสใหครู ไดแสดง

ความคิดเห็นรวมกัน และวิสัยทัศนรวมกัน ไปถึงการเรียนรูรวมกันและการนําสิ่งท่ีเรียนรูไปประยุกตใช 

อยางสรางสรรครวมกัน การรวมตัวในรูปแบบนี้เปนเหมือน แรงผลักดัน โดยอาศัยความตองการและ

ความสนใจของ สมาชิก ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ DLIT และการวางแผนการ

สอนรวมกัน เพ่ือการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ สูมาตรฐานการเรียนรูของนักเรียนเปนหลัก  

  3.1.5 Module 5: การสอนโดยการใชคลังขอสอบ (DLIT Assessment) 

หลักการ คลังขอสอบDLIT คือคลังขอสอบ ท่ีรวบรวมขอสอบมากมาย ต้ังแต

ประถมศึกษาปท่ี 1 จนถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 DLIT Assessment คลังขอสอบเปนการสอบท่ีเรียก 

วา Assessment for Learning สอบเพ่ือเรียน ไมใชเรียนเพ่ือสอบ นั่นคือ ครูสามารถใชขอสอบเพ่ือ

ทดสอบความเขาใจของนักเรียน ไดตลอดเวลา เพ่ือสอนเสริมและวางแผนการสอนใหตรงกับ 

ความสามารถของนักเรียน นอก จากนี้ คลังขอสอบ DLIT Assessment ยังมีขอสอบกลางภาค ปลาย

ภาค และขอสอบเพ่ือการเตรียมตัวสอบแบบตางๆ เปาหมายสําคัญ DLIT Assessment มีเปาหมาย

เพ่ือทําใหผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีข้ึน นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับศตวรรษ

ท่ี 21 ครูมีเครื่องมือท่ีทําใหเกิดการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง และการศึกษาของไทยไดกาวไป

ขางหนาอยางแทจริง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล (Distance Learning) เปน

การจัดการศึกษาท่ีใชเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนในทุกหองเรียน แกปญหาการขาดแคลน

ครูในสถานศึกษาขนาดเล็กครูสามารถจัดการเรียนรูในทุกสาระไดอยางมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครู

ไดเขาถึง สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย นักเรียนและครูมีเครือขายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และทุกภาคสวน

เขามามีสวนรวม ในการจัดการศึกษาการนําเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (Distance Learning) มา

ยกระดับคุณภาพการศึกษา การจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning 

Information Technology ; DLIT) มาดําเนินงานโดยเรงดวนเพ่ือแกปญหาคุณภาพการศึกษา โดยมี

การจัดสภาพการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ของครูอยางครบถวน ท้ังกระบวนการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน กระบวนการสรางความรู จากการลงมือปฏิบัติ เนื้อหา ตลอดจนสื่อ

และอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดเรียนการสอน อันจะเปนการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ลด

ชองวางและเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหกับ ประชาชนไทยทุกคน อันเปนการ

ดําเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและสนองพระราชดําริในการท่ีจะพัฒนาการศึกษาไทยให

เจริญกาวหนา 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาระบบคลังขอสอบท่ีจะใชสําหรับการประเมินในแบบ Online 
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2. เพ่ือใหครูมีคลังขอสอบท่ีสามารถนําไปใชงานได โดยเนนการประเมินเพ่ือการ

เรียนรูท่ีครอบคลุมต้ังแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 จนถึง มัธยมศึกษาปท่ี 8 ทุกกลุมสาระการเรียนรู และ

ทุกมาตรฐานการศึกษา รวมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 

3. เพ่ือใหครูสามารถจัดการประเมินผล ในดานความรู ความเขาใจ และทักษะ

ระหวางเรียน Assessment และมีและมีกระบวนการนิเทศภายในหองเรียนเปนระบบ 

4. เพ่ือใหครูสามารถนําผลการประเมินไปเปรียบเทียบกับการสอบครั้งตอไปเพ่ือใช

วางแผนในการจัดกิจกรรมใหผูเรียนอยางเหมาะสม 

โดยสรุป คลังขอสอบ DLIT คือ ท่ีรวบรวมขอสอบมากมาย ในสื่อ DLIT ตั้งแต 

ประถมศึกษาปท่ี 1 จนถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 คลังขอสอบเปนการสอบเพ่ือเรียน ไมใชเรียนเพ่ือสอบ ครู

สามารถใชขอสอบในสื่อ DLIT เพ่ือทดสอบความเขาใจของนักเรียน ไดตลอดเวลาเพ่ือสอนเสริมและ

วางแผนการสอนใหตรงกับ ความสามารถของ นักเรียน นอกจากนี้ ยังมี แบบทดสอบกอนเรียน 

แบบทดสอบหลังเรียน ขอสอบกลางภาค ปลายภาค และขอสอบเพ่ือการ เตรียมตัวสอบแบบตางๆ 

เปาหมายสําคัญ เพ่ือทําใหยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนใหสูงข้ึน นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคท่ีสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 ครูมีเครื่องมือท่ีทําใหเกิดการพัฒนา ทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

3.2 ความสําคัญของส่ือ DLIT  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระปณิธานอันแนวแน 

ในการท่ีจะนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการยกระดับคุณภาพชีวิตและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา

ของประชาชน ทรงเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาทของ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลภูมิ

พลอดุลยเดช ท่ีไดทรงใชเทคโนโลยีสารสนเทศหลายรูปแบบในโครงการพัฒนา เพ่ือนําความรมเย็น

เปนสุขใหเกิดแกประชาชนชาวไทย 

งานวิจัยของสถานบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอารไอ) ชี้ใหเห็นวา

สาเหตุหลักสวนหนึ่ง ของปญหาคุณภาพการศึกษา คือ การท่ีระบบการศึกษาของไทยในปจจุบันเปน

ระบบท่ีไมเอ้ือตอการสราง ความรับผิดชอบ (Accountability) หลักสูตรแลตําราเรียนของไทยไม 

สอดคลองกับการพัฒนาทักษะแหง ศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ซ่ึงมีผลทําใหการเรียนการ

สอน ตลอดไปจนถึง การทดสอบยังคงเนนการจดจําเนื้อหามากกวาการเรียนเพ่ือใหมีความรูความ

เขาใจอยางแทจริง อีกท้ังสภาพการจัดการศึกษาของประเทศไทยในปจจุบัน กําลังประสบปญหาใน

ดานคุณภาพของนักเรียนปรากฏอยูในหลายพ้ืนท่ี ซ่ึงมีสาเหตุจากการขาดครูหรือครูไมครบชั้น ไมครบ

สาระการเรียนรู ครูมีประสบการณหรือทักษะการจัดการเรียนรูนอย ขาดสื่อ อุปกรณท่ีทันสมัยและ

การเขาถึงไดลําบาก ครูมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนนอย กิจกรรมของสถานศึกษามีมาก 
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ทรัพยากรท่ีมีกระจัดการกระจายไมสามารถนํามาใชประโยชนไดอยางคุมคาและการแกปญหาตางๆก็

ทําไดในวงจํากัด 

ดวยสภาพปญหาดังกลาวขางตน ผนวกกับความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีการ

สื่อสารท่ีเกิดข้ึน อยางรวดเร็ว จึงเปนโอกาสในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาท่ีจะนําเอาเทคโนโลยี

การสื่อสารมาเสริมสราง ความเขมแข็งหรือปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ในการจัด

การศึกษา โดยการจัดการศึกษาทางไกล ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ดําเนินงานเรงดวนเพ่ือ

แกปญหาคุณภาพการศึกษาโดยมีการจัดสรรภาพการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูอยาง

ครบถวน ท้ังกระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน กระบวนการสรางความรู จากการ

ลงมือปฏิบัติ เนื้อหา ตลอดจนสื่อและอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดการเรียนการสอน อันจะเปนการลด

ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ลดชองวางและเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหกับ 

ประชาชนทุกคน อันเปนการดําเนินการตาม รอยเบื้องพระยุคลบาทสนองพระราชดําริในการท่ีจะ

พัฒนา การศึกษาไทยใหเจริญกาวหนาสืบไป 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีในโอกาส

ฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 

2. เพ่ือสรางโอกาสใหครูและนักเรียนไดเขาถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูท่ี

ทันสมัย 

3. เพ่ือใหครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูสงผลตอคุณภาพการจัดการ

เรียนรูใหสูงข้ึน 

4. เพ่ือสรางเครือขาย การแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการเรียนรูของครูไดอยาง

กวางขวางและ ท่ัวถึง 

5. เพ่ือระดมสรรพกําลังและทรัพยากรจากทุกสวนมาชวยสนับสนุนการจัดการ 

ศึกษา 

 3.3 กระบวนการจัดการศึกษาทางไกลของส่ือ DLIT 

  วิธีดําเนินงาน 

  1. การคัดเลือกสถานศึกษาตนทางและการเตรียมความพรอม 

1.1 เปาหมายสถานศึกษาตนทาง จํานวน 25 สถานศึกษา 

1.2 คัดเลือกกลุมสาระการเรียนรู 5 กลุมสาระหลัก ตามมาตรฐานและหนวยการ

เรียนรูท่ีมีปญหา 

1.3 ประชุมผูเก่ียวของ เพ่ือคัดเลือดหองเรียนหรือครู จากสถานศึกษาตนทาง 

1.4 การเตรียมความพรอม 
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1) เตรียมความพรอมระบบเครือขายอินเตอรเน็ตและชองทางการสื่อสาร

ปรับปรุงระบบสวนกลาง 

2) สํารวจความพรอมของสถานศึกษา 

3) ประชุมผูนํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูอํานวยการ

สถานศึกษาและศึกษานิเทศก และเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 

4) ประชุมทางไกล ครู ท่ีไดรับคัดเลือกจากสถานศึกษาตนทางและเจาหนาท่ี 

5) จัดสรรงบประมาณใหสถานศึกษาตนทาง 

6) จัดสรรงบประมาณใหสถานศึกษาปลายทาง 

  การผลิต DLIT 

  1. สถานศึกษาตนทางผลิต (Video) 

1.1 บันทึกลวงหนา ในหนวยการเรียนรูท่ีมีปญหา 

1.2 จัดการเรียนการสอนเพ่ือถายทอดสด (Live) และบันทึกสําหรับ Video on 

Demand  

1.3 การผลิตสื่อเสริมดวยตนเอง 

1.4 การจัดสรางคลังสื่อ 

  2. การกลั่นกรองและตรวจสอบคุณภาพ การตรวจสอบความพรอมของระบบท่ี

สถานศึกษาตนทาง และสถานศึกษาปลายทาง การกลั่นกรองและตรวจสอยคุณภาพ โดย

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแตงตั้ง 

  3. การเผยแพรและรูปแบบการสื่อสาร 

3.1 การสื่อสารแบบ Two-ways Communication  

3.1.1 ดําเนินการถายทอดระบบ (VDO online) จากสถานศึกษาตนทาง 

3.2 การสื่อสารแบบ One-Way Communication  

3.2.1 การดําเนินการถายทอด DLIT Content ผาน IP Gateway 

3.2.2 การดําเนินการถายทอด DLIT Content ผาน VDO Streaming ดวย

โปรแกรมใหบริการเผยแพร Content (OBEC Content) และ OBE Video Potal 

3.2.3 ดําเนินการถายทอด DLIT Content ผาน OBECIPTV  

3.3 ใหบริการ E- Content ผานโปรแกรมใหบริการเผยแพร Content OBEC 

Content Center 

3.4 ดําเนินการถายทอด DLIT Content โดยระบบเทคโนโลยี ของเอกชน ผาน

โครงการ ความรวมมือตาง ๆ ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานกับเอกชน  
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  4. การอบรมและพัฒนาบุคลากร 

4.1 อบรมการผลิต DLIT – Content สําหรับสถานศึกษาตนทาง 

4.2 อบรมทางไกลพัฒนาบุคลากร DLDC Support Team ระดับสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา จํานวนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาละ 2 คน 

4.3 อบรมพัฒนาบุคลากร DLDC Technician จางไวท่ีจังหวัดละ 1 คน 

  5. การนิเทศ ติดตาม สนับสนุน และประเมินผล 

5.1 สถานศึกษาปลายทาง จัดระบบนิเทศภายใน 

5.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นิ เทศ ติดตาม สนับสนุน และชวยเหลือ 

สถานศึกษา ในโครงการ DLIT ท้ังสถานศึกษาตนทางและสถานศึกษาปลายทางแลวแตกรณี 

5.3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดระบบการนิเทศ ติดตาม 

สนับสนุน ชวยเหลือ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในโครงการ DLIT 

5.4 วิจัยและพัฒนาสถานศึกษาในโครงการ DLIT เพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

  6. การสื่อสารและประชาสัมพันธโครงการ DLIT สูสาธารณะ 

6.1 แถลงขาว พรอมเปดตัวโครงการ DLIT “School Chang Maker Festival” 

ระดับประเทศ 

6.2 มหกรรม ASEAN Digital Education by DLDC 

6.3 กิจกรรม School Change Maker Festival ระดับภาค ระยะท่ีสอง 

6.4 กิจกรรมการสงเสริมความเปนเลิศ DLIT Challenge 

6.5 กิจกรรม Symposium 

6.6 เว็บไซตโครงการ + Social Media + Call Center 

  7. ปจจัยความสําเร็จ 

7.1 นโยบายมีความชัดเจนและตอเนื่อง 

7.2 ผูบริหารระดับเขตพ้ืนท่ีมีความตระหนักและใหความสําคัญ 

7.3 มีระบบการกํากับติดตามและสะทอนผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

7.4 เจาหนาท่ีรับผิดชอบมีความเขาใจและปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

7.5 มีเจาหนาท่ีสถานศึกษาตนทางท่ีรับผิดชอบการจัดการในดานเทคนิคและสื่อ

อุปกรณ 

7.6 ผูบริหารสถานศึกษาใหความตระหนักและใหความสําคัญ 

 3.4 การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส่ือ DLIT 

  การจัดการศึกษาทางไกลผ าน เทคโน โลยี ส ารสน เทศ (Distance learning 

information technology : DLIT)  
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  ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยี การศึกษาทางไกล (2559) กลาววา 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information 

technology : DLIT) คือ เครื่องมือท่ีมีเนื้อหาและเทคโนโลยี สําหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางครบวงจร ตั้งแตการวางแผนการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม การสอบท่ีมีประสิทธิภาพ และการพัฒนา

วิชาชีพอยางยั่งยืน ในดานเนื้อหา DLIT มีเนื้อหาท่ีตอบสนองความตองการและการใชงานในชีวิตของ

ครู นักเรียนและผูมีสวนเก่ียวของท่ีสนใจทุกคน ในดานเทคโนโลยี DLIT มีเทคโนโลยียุคใหมท่ีสงเสริม

สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและทันสมัย DLIT เปนสื่อท่ีเปดสําหรับทุกคน 

ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป เขาถึง DLIT ไดทุกท่ีทุกเวลาและ

บนเครื่องมือทุกชนิด ไดแก โทรศัพทมือถือ แท็บเล็ต และคอมพิวเตอร ทุกคนสามารถเรียนรูไดดวย

ตนเอง และนําไปใชประกอบการสอนนักเรียนได ยกเวน คลังขอสอบท่ีอนุญาตเฉพาะกลุม และ

เทคโนโลยีบางประเภทท่ีสนับสนุนเฉพาะบุคลากรทางการศึกษา DLIT มีเปาหมายเพ่ือใหผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาดีข้ึน นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 ครูมีเครื่องมือท่ี

ทําใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง และการศึกษาไทยกาวไปขางหนาอยางแทจริง 

  ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี การสื่อสารท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว จึงเปนโอกาสใน

การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ท่ีจะนําเอาเทคโนโลยีการสื่อสารมาเสริมสราง ความเขมแข็งหรือ

ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษา โดยการจัดการศึกษาทางไกล ผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ดําเนินงานเรงดวนเพ่ือแกปญหาคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสภาพ

การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูอยางครบถวน ท้ังกระบวนการการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการสรางความรู จาการลงมือปฏิบัติ เนื้อหา ตลอดจนสื่อและอุปกรณท่ี

จําเปนในการจัดการเรียนการสอน อันจะเปนการลดความเหลื่อมล้ํา ทาวการศึกษาลดชองวางและเพ่ิม

โอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหกับประชาชนไทยทุกคน อันเปนการดําเนินการตามรอย

เบื้องพระยุคลบาท สนองพระราชดําริในการท่ีจะพัฒนาการศึกษาไทยใหเจริญกาวหนา 

  1. ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

1.1 การวางแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลมีข้ันตอนดังนี้ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ประกอบดวย เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอง

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูอํานวยการ สํานัก ผูอํานวยการศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(DLIT) เจาหนาท่ีในสํานักท่ีเก่ียวของและบุคลากรท่ีมีความสามารถ 
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1.3 ประชุมวางแผนการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

1.4 จัดทําแนวทางการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือนําสูการปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา 

1.5 กําหนดแนวทางการนิเทศ ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล

ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

1.6 จัดทําเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล

ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

1.7 สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงาน พรอมท้ังประสานงานกับหนวยงาน องคกร

ท่ีเก่ียวของเพ่ือขอความรวมมือในการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (DLIT) ในทุกระดับ ดังนี้ 

1.8 ประชุมเตรียมการคณะทํางานผูรับผิดชอบในแตละโมดูลเพ่ือการดําเนินงาน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จัดทําสื่อ เครื่องมือ องคความรู ท้ัง 5 โมดูล 1) DLIT Classroom 2) DLIT Resource 3) DLIT 

Digital Library 4) DLIT PLC 5) DLIT Assessment 

สําหรับนําไปเผยแพรไวในเว็บไซตผานชองทาง www.dlit.ac.th ตามข้ันตอน

ดังตอไปนี้ 

1. พัฒนาระบบการรายงานผลการนิเทศ ติดตามผลใหหนวยงานทุกระดับใชใน

การรายงานบนแอพพลิเคชั่น Super V (Supervision Application) 

2. ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจกระบวนการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของ

ในระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. แตงตั้งและประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการนิเทศ ติดตามผล การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

4. แจงแนวทางการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เพ่ือสรางความรู 

ความเขาใจกระบวนการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(DLIT) 

5. จัดสรรงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและนิเทศ 

ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(DLIT) 

http://www.dlit.ac.th/
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5.1 การดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลมีข้ันตอน ดังนี้ 

5.2 คณะกรรมการระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีไดรับ 

แตงตั้งดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

ในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) และท่ีสํานักงานพ้ืนท่ี

การศึกษา ตามปฏิทินท่ีกําหนด 

6. คณะกรรมการและผูรับการนิเทศแลกเปลี่ยนเรียนรู เสนอขอคิดเห็นตลอดจน

รวมกันสรุป ขอคนพบ ปญหา อุปสรรค และจอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

7. คณะกรรมการและผูรับผิดชอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมกันสรุปขอคนพบ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

การรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มีข้ันตอน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการและผูรับผิดชอบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทาง 

ไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เขาไปรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลบน

แอพพลิเคชั่น Super V (Supervision Application) ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

2. คณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้ง ดําเนินการสรุปผล และเขียนรายงานผลการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ประจําป 

3. ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรวบรวมขอมูลผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาไปใชในการวางแผนปรับปรุง และพัฒนางานตอไป 

2. ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

2.1 การวางแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มีข้ันตอน ดังนี้ 

2.2 แตงตั้งคณะกรรมการการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกรอบการจัด

องคการการนิเทศ ซ่ึงคณะกรรมการควรประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอง

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ผูอํานวยการกลุมท่ีเก่ียวของ 

ศึกษานิเทศก เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ผูแทนจากเครือขายสถานศึกษา/กลุมสถานศึกษา 

2.2.1 แจงสถานศึกษาท่ี ดําเนินการตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) (ขนาดกลาง ขนาดใหญ และขนาดใหญพิเศษ) 

ประเมินตนเองกอนการดําเนินงาน 
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2.2.2 นําผลการประเมินตนเองของสถานศึกษากอนดําเนินการนิเทศ กํากับ 

ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) มา

วิเคราะหและสังเคราะหเพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับการวางแผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา 

2.2.3 ประชุมปฏิบัติการวางแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

2.2.4 กําหนดปฏิทินนิเทศ เครื่องมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) มีข้ันตอน ดังนี้ 

1) คณะกรรมการระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีไดรับแตงตั้ง 

ดําเนินการ นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ใน

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ตามปฏิทินท่ีกําหนด 

2) คณะกรรมการ และผูรับการนิ เทศแลกเปลี่ยนเรียนรู  เสนอ

ขอคิดเห็นตลอดจนรวมกันสรุปขอคนพบ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

3) คณะกรรมการ และผูรับผิดชอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมกันสรุปขอคนพบ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

4) การรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มีข้ันตอน ดังนี้  

5) คณะกรรมการ และผูรับผิดชอบรายงานผลการจัดการทางไกล

ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เขาไปรายงานผลการนิ เทศ ติดตาม และประเมินผล บน

แอพพลิเคชั่น Super V ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

6)  คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ดําเนินการสรุปผล และเขียน

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ประจําป 

7) กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษารวบรวมขอมูลผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา

ไปใชในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาตอไป 

  3. ระดับสถานศึกษา มีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

3.1 การวางแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล มีข้ันตอน ดังนี้ 

3.2 ศึกษาแนวทางการนิเทศ ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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3.3 แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล

ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ระดับสถานศึกษา ซ่ึงคณะกรรมการควรประกอบดวย ผูอํานวยการ

สถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษา ครูวิชาการ ครูผูรับผิดชอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

3.4 ประเมินตนเองกอนดําเนินการนิเทศ ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) โดยใชเครื่องมือท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกําหนดบนแอพพลิเคชั่นเพ่ือนําขอมูลไปใชสําหรับการวางแผนนิเทศ ติดตาม ประเมินและ

รายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษา พรอมท้ังรายงานการประเมินตนเองไปยังสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด 

3.5 จัดทําแผนการนิเทศ ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

3.6 กําหนดปฏิทินนิเทศ เครื่องมือนิเทศ ติดตาม ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) โดยใชเครื่องมือของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา   

ข้ันพ้ืนฐาน หรือท่ีสถานศึกษาจัดทําเพ่ิมเติมมีข้ันตอน ดังนี้ 

3.6.1 คณะกรรมการท่ีสถานศึกษาแตงตั้ง ดําเนินการนิเทศ ติดตามและ

ประเมิน ผลการจัดการศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ภายในสถานศึกษาตามปฏิทินท่ี

กําหนด 

3.6.2 คณะกรรมการและครูผู รับการนิ เทศแลกเปลี่ยนเรียนรู  เสนอ

ขอคิดเห็นตลอดจนรวมกันสรุปขอคนพบ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการ

ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

3.6.3 คณะกรรมการและผูรับผิดชอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล

ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมกันสรุปขอคนพบ ปญหาและอุปสรรค และขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

3.6.4 ทุกฝายท่ีเก่ียวของในสถานศึกษารวมกันสะทอนผลการนิเทศ ติดตาม

ประเมินผลและรวมกันเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

3.7 การรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มีข้ันตอน ดังนี้ 

3.7.1 คณะกรรมการและผูรับผิดชอบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการ 

ศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เขาไปรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

บนแอพพลิเคชั่น Super V ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
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3.7.2 คณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้ง ดําเนินการสรุปผล และเขียนรายงานผล

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ประจําปการศึกษา   

3.7.3 ผูบริหารสถานศึกษา รวบรวมขอมูลผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล

การดําเนินงานของสถานศึกษาและท่ีไดจากการรวมกันสะทอนความคิดเห็น ไปใชในการวางแผน

ปรับปรุงและพัฒนาตอไป 

โดยสรุป การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสื่อ DLIT มี 3 ระดับ 

ไดแก ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ

สถานศึกษา  

 3.5 สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมสําหรับการจัดการศึกษาของส่ือ DLIT 

  การจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)เปนการใชทรัพยากรใน

หองเรียน หรือในสถานศึกษาในการเขาถึง ระบบ DLIT ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน โดยศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DL Thailand) ไดจัดเตรียมไว 

ในลักษณะเปนเว็บไซต ท่ีเตรียมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนไวอยางหลากหลายโดยมีอยูท่ี 

WWW.dlit.ac.th ซ่ึงไมสามารถเขาถึงไดผานอุปกรณท่ีหลากหลาย 

  การเขาถึงระบบการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) จาก

หองเรียนปลายทางเปนการเขาถึงเครือขายอินเทอรเน็ตเปนหลัก ดังนั้น การจัดเตรียมสภาพแวดลอม

ใหหองเรียนปลายทาง สามารถเขาถึง DLITไดอยางมีคุณภาพจึงมีความสําคัญตอการจัดการเรียนการ

สอนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดการจัดเตรียมสภาพแวดลอมในการเขาถึง

จึงมีความสําคัญท่ีจะตองจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมสําหรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ DLIT 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กําหนดการจัดสภาพแวดลอมในการเขาถึงการพัฒนาการศึกษาทางไกล 

ดังนี้   

  1. อินเทอรเน็ต ลักษณะการเขาถึงจากหองเรียนปลายทาง เปนการใชเครื่อง

คอมพิวเตอรของครูผูสอนท่ีไดรับจัดสรรอยู ในชุดอุปกรณหองเรียนปลายทาง DLIT หองเรียนละ 1 

เครื่อง ผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตในสถานศึกษา โดยความเร็วข้ันตํ่าของอินเทอรเน็ต ในการใน

งาน DLIT ไมควรต่ํากวา 512 kbps ตอเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 1 เครื่อง ในสถานศึกษาท่ีมี

ความเร็ว อินเทอรเน็ตท่ีไมสูงมาก ควรจัดสรรเวลาในการใชงานในแตละชั้นเรียนใหเหมาะสม ไมควรใช

พรอมกัน 

  2. จอรับภาพ โดยปกติแลว ในชุดอุปกรณหองเรียนปลายทาง DLIT1 ชุด จะมี

จอรับภาพเปนเครื่องรับโทรทัศนขนาดจอไมต่ํากวา 50 นิ้ว แตสถานศึกษาบางแหง อาจประยุกตใชชุด 

DLIT กับจอรับภาพ (Projector) ปญหาท่ีพบคือ เครื่องฉายภาพมักมีความสวางไมเพียงพอตอสภาพ

http://www.dlit.ac.th/
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ความสวาง ตามปกติในหองเรียน หากใชเครื่องฉายภาพควรมีการปรับความสวาง ในหองเรียน ใหมี

ความเหมาะสม กับกําลังความสวางของเครื่องฉายภาพ 

  3. การเตรียมการสอนของครุผูสอน แมระบบ DLIT จะสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา 

แตในการจัดการเรียนการสอน ก็ควรมีการเตรียมการกอนการสอน ไมวาจะเปนการทดสอบเปดคลิป

การสอนดวยอินเทอรเน็ตท่ีจะใชจริงในหองเรียน การศึกษาและจัดเตรียมเอกสารประกอบการจัดการ

เรียนการสอน การดาวนโหลดสื่อการสอนในกรณีท่ีจําเปนตองติดต้ังกอน หรือ แมกระท่ังการดาวน

โหลดคลิปการสอนลวงหนา เพ่ือการลดปญหาการติดขัดของอินเทอรเน็ต ในขณะท่ีมีการจัดการเรียน

การสอน 

  โดยสรุป การจัดเตรียมสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมสําหรับการศึกษาผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (DLIT) ในสถานศึกษา จะชวยใหการเตรียมการ และการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน 

มีความสะดวกราบรื่น ลดปญหา การเรียนการสอนท่ีติดขัดหยุดชะงัก ซ่ึงเปนสาเหตุของการทําให

ผูเรียนเกิดความเบื่อหนายและไมใหความสนใจ การจัดการเรียนการสอนผาน DLIT ในสภาพแวดลอม

ท่ีเหมาะสมจะทําใหครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียน การสอนท่ีไดอยางนาสนใจ ผูเรียนเกิดการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 3.6 ประโยชนของการใชส่ือ DLIT 

  3.6.1 เปนสื่อท่ีเปดสําหรับทุกคน (Open Resources) ครู นักเรียน บุคลากรทาง 

การศึกษา ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป  

  3.6.2 เขาถึง DLIT ไดทุกท่ี ทุกเวลา และบนเครื่องมือทุกชนิด ไดแก โทรศัพท มือถือ 

แท็บเล็ต และคอมพิวเตอร 

  3.6.3 ทุกคนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง และนําไปใชประกอบการสอนนักเรียนได  

  3.6.4 เพ่ือใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาดีข้ึน  

  3.6.5 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21  

  3.6.6 ครูมีเครื่องมือท่ีทําใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง และการศึกษาไทย

กาวไปขางหนาอยางแทจริง 

  โดยสรุป ประโยชนของการใชสื่อ DLIT เปนสื่อท่ีเปดสําหรับใหทุกคน เขาถึงไดทุกท่ี 

ทุกเวลา และบนเครื่องมือทุกชนิด ทุกคนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง เพ่ือใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษาดีข้ึน ครูมีเครื่องมือท่ีทําใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

 3.7 บทบาทหนาท่ีผูท่ีเกี่ยวของของส่ือ DLIT 

  3.7.1 ผูบริหารระดับสูง มีการกําหนดนโยบายท่ีมีความชัดเจน ตอเนื่อง และนําเสนอ

แนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจน จัดเตรียมทรัพยากรท่ีจําเปน พรอมท้ังระบบโครงขายการสื่อสารท่ีมี
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ประสิทธิภาพ สามารถใชงานไดจริง มีระบบงบประมาณท่ีถูกตองรวดเร็ว มีระบบการกําหนด ติดตาม 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

  3.7.2 ผูบริหารระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความเขาใจท่ีถูกตอง ตระหนัก และเห็น

ความสําคัญของโครงการ สามารถวางแผนการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ แตงตั้งผูไดรับ

มอบหมายใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางครบถวน และตรงตามกําหนดเวลา มีระบบการกํากับติดตามท่ี

มีประสิทธิภาพ 

  3.7.3 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความรับผิดชอบมีความเขาใจ

และปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.7.4 ผูบริหารสถานศึกษา มีความเขาใจท่ีถูกตอง ตระหนัก และเห็นความสําคัญ

ของโครงการสามรถปฏิบัติงานไดอยางครบถวนและตรงตามกําหนด มีระบบการกํากับติดตามและการ

สะทอนผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

  3.7.5 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานระดับสถานศึกษา มีความรับผิดชอบมีความเขาใจและ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

  โดยสรุป บทบาทหนาท่ีผูท่ีเก่ียวของของสื่อ DLIT ผูบริหารระดับสูง มีการกําหนด

นโยบายท่ีมีความชัดเจน ผูบริหารระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตระหนัก และเห็นความสําคัญของ

โครงการ ผูบริหารสถนศึกษา มีความเขาใจท่ีถูกตอง เห็นความสําคัญของโครงการและนําไปปฏิบัติใน

สถานศึกษา เจาหนาท่ีปฏิบัติงานระดับสถานศึกษา มีความรับผิดชอบมีความเขาใจและปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ 

 3.8 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการสอนของครูโดยใชส่ือ DLIT 

  สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีนโยบายใหแตละสถานศึกษาไดมีการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีแตกตางกันออกไปตามสภาพปญหาและสภาพแวดลอม ตลอดจน

ความรู ความสามารถของผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงสถานศึกษาเปนนิติบุคคล มีการจัดการศึกษาข้ึนอยู

กับสถานศึกษาและทองถ่ินผูวิจัยไดมองเห็นความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน อันท่ีจะนํามาแกไขป

ญหาและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนใหเปนไปตามความตองการผูบริหาร

สถานศึกษาในฐานะท่ีเปนผูนําสถานศึกษาตองมีบทบาทในการสงเสริมการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT 

ซ่ึงมีนักวิชาการกลาวถึงบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT ดังนี้ 

  ยุทธพงษ อายุสุข (2549) ท่ีศึกษาเรื่องการวิจัยประเมินความตอง การจําเปนเพ่ือ

พัฒนาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู ซ่ึงไดเสนอวา แนวทางการพัฒนาการทํา วิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูท่ีสําคัญท่ีสุด คือการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษาซ่ึงควรมีการพัฒนา

ในเรื่องความรูและทักษะการวิจัยใหแกครูรวมถึงการสงเสริมความรวมมือกันระหวางผู ท่ีมีสวน 

เก่ียวของและสนับสนุนของหนวยงานตนสังกัดตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารท่ีตองติดตาม และ
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สงเสริม การใช DLIT ซ่ึงนอกเหนือจากการสงเสริมใหครูมีการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแลว

ผูบริหารควรตองมี การสงเสริมใหครูไดพัฒนาในดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง 

  ประยงค เนาวบุตร (2555, น . 3-40) ไดกลาวว า การสนับสนุนการใชสื่อและ

เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู เปนบท บาทและความรับผิดชอบอยางหนึ่งของผูบริหารสถานศึกษา เพราะ

สื่อและเทคโนโลยีจะชวยใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนหรืจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของนักเรียนเปนรายบุคคลมากยิ่งข้ึน ในขณะเดียวกัน

นักเรียนก็สามารถใชประโยชนเพ่ือการเรียนรูท้ังแบบปกติและการซอมเสริม สื่อและเทคโนโลยี  

Gulick (1937) ซ่ึงกลาวถึงกระบวนการบริหารไว 7 ประการดวยกัน เรียกดวย

ตัวอักษรตัวตนของคําวา POSDCORB ดังนี้ 

1. การวางแผน Planning (P) การวางแผนหรือวางแผนโครงการอยางกวางขวางผู

บริหารควรมี การวางแผนรวมกับครูคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือกําหนดนโยบายและ     

เปาหมาย การดําเนินการวมกันทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินการใหสําเร็จและเกิดประสิทธิภาพ 

2. การจัดรูป Organizing (O) การจัดรูปหรือเคาโครงการบริหารงานของหนวยงาน

โดยมีนโยบายท่ีชัดเจนวาครูทุกคนตองทําการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT 

3. การบริหารงาน Staffing (S) การบริหารงานท่ีเก่ียวกับบุคคล โดยการกําหนด

อํานาจหนาท่ีผูรับผิดชอบ โดยดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT 

ในชั้นเรียนรับผิดชอบในการประสานงานดําเนินการประเมินผลและนําผลการประเมินมาปรับปรุง   

แกไข 

4. การวินิจฉัยสั่งการ Directing (D) การวินิจฉัยสั่งการโดยดําเนินการเริ่มตนดวย

การจัดการปฐมนิเทศใหครูทุกคนรูและเขาใจจุดประสงคของการทําการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT ใน

ชั้นเรียน จัดการอบรมใหความรูเก่ียวกับการทําการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT ในชั้นเรียนพาไปศึกษา

ดูงานท่ีประสบผลสําเร็จในการสอนของครูโดยใชสื่อ DLITและใหความสําคัญแกผูประสบผลสําเร็จใน

การสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT ในชั้นเรียนเพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกคร ู

5. การประสานงาน Coordinating (Co) การประสานงานหรือสื่อสัมพันธภายใน

องคกรใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหารควรสงเสริมใหมีการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT โดยมี

คณะกรรมการเปนฝายประสานงาน แนะนําใหมีการวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนรวมกันเขียน

แผนการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT มีระบบมีการสรางเครื่องมือใหมในการแกปญหาสงเสริมการ

ทํางานเปนทีมผูบริหารครูวิชาการหรือครูแกนนําคอยประสานงานใหคําแนะนําชวยเหลือรวมคิดรวม

ทําพรอมติดตามทุกข้ันตอนของการทําการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT 

6. การรายงาน Reporting (R) การเสนอรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบทุกระยะ ผู

บริหารกําหนดใหครูทําการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT ในชั้นเรียนแสดงผลงานการวางแผนการสอน
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อยางเปนข้ันตอนหรือเปนระยะๆเพ่ือแสดงความกาวหนาของงานและจัดแสดงผลงานทางการสอนของ

ครูโดยใชสื่อ DLIT เผยแพรใหสาธารณชนทราบถึงการทํางานของครูเพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหแก

ครูท่ีทําการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT 

7. งบประมาณ Budgeting (B) การจัดทํางบประมาณการเงินผู บริหารควรสงเส

ริมดานวัสดุอุปกรณหรืองบประมาณใหครูผูทําการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT ในชั้นเรียนใหความชวย

เหลือทุกดานเชนการเพ่ิมแหลงความรูใหแกครูการอํานวยความสะดวกในการสืบคนขอมูลเปนตน 

ดวงกมล ก่ึงจําปา (2558) ไดกลาววา บทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาใน

การสงเสริมงานเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ทุกดานอยูระดับมาก แสดงวาผูบริหารใหการสนับสนุน สงเสริม เขาใจในการทํางานของ

ครูผูสอน กลาท่ีจะทําในสิ่งท่ีผูใตบังคับบัญชาตองการ นั้นหมายถึงความเชื่อม่ัน ความไวใจ ซ่ึงกันและ

กันในองคกร  

สรุปไดวา ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทในการสงเสริมใหครูทําการสอนโดยใชสื่อ 

DLIT ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชนวัตกรรมใหม ๆ ใหนักเรียนเกิด

การเรียนรู และมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน บรรลุตามเปาหมายตามท่ีกําหนดโดยสนับสนุนสงเสริมใหครู

ปฏิบัติการทําการสอนโดยใชสื่อ DLIT ในชั้นเรียนตามกระบวนการ ไดแก ดานการสงเสริมใหความรู 

ครูทําการสอนโดยใชสื่อ DLIT ในชั้นเรียน ดานการสงเสริมใหครูทําการสอนโดยใชสื่อ DLIT ในชั้น

เรียน ดานการสงเสริมใหครูนําผลการสอนโดยใชสื่อ DLIT ไปใชเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ดานกา

รสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงหนาทีการงานของครูผูทําการสอนโดยใชสื่อ DLIT ในชั้นเรียนและ 

ดานการยกยองเชิดชูครูทําการสอนโดยใชสื่อ DLIT ในชั้นเรียน 

 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 4.1 งานวิจัยในประเทศ 

  งานวิจัยส ง เสริมการสอนโดยใช สื่ อ  DLIT (Distance Learning Information 

Technology) มีผูศึกษาเก่ียวกับงานวิจัยสงเสริมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ดังนี้ 

  ศิริลักษณ นาทัน (2550) ศึกษาเรื่อง การใชเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา

ตนแบบในโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งสถานศึกษาในฝน วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาสภาพและการ

บริหารงาน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ของสถานศึกษาตนแบบในโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่ง

สถานศึกษาในฝน กลุมประชากรท่ีใชผูบริหารสถานศึกษา 265 คน และครูผูรับผิดชอบงานดาน ICT 

เปนเครื่องมือในการนําสื่อ DLIT ไปใช 265 คน รวมท้ังสิ้น 530 คนผลการวิจัย 
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  1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานและทรัพยากรท่ีจําเปน ระบบสื่อสารผานเครือขาย

คอมพิวเตอรภายในสถานศึกษา พบวา มีการสื่อสารแบบใชสาย ระบบ Leased Line ในสวนการ

กระจายสัญญาณ จะกระจายไปสูหองคอมพิวเตอร มากท่ีสุด รองลงมาคือหองสมุด วัตถุประสงคใน

การใช Internet ผูบริหารใช เพ่ือหาความรูขอมูล การเขาใชสื่อ DLIT ขาวสารตางๆ ครูใชสื่อ DLIT 

เพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการสอน และคนหาแหลงเรียนรูตางๆ และนักเรียนใช เพ่ือสืบคนขอมูล

ประกอบการเรียนในสื่อ DLIT และความบันเทิง ดานอุปกรณดานคอมพิวเตอร (Hardware) 

สถานศึกษา ไดรับจากงบจัดสรรของ สพฐ. ในสวนของซอฟตแวรพบวา มีการพัฒนาข้ึนใชเองใน

สถานศึกษาสวนใหญซอฟตแวรท่ีนํามาใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา คือ 

Microsoft Word 2.ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา สถานศึกษานํา ICT เขามาใชเปนเครื่องมือ

ในการเขาใชสื่อ DLIT เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนโดยใหครูผูสอนในแตละกลุมสาระ เขาไป

บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและมีการสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดย

หนวยงานตางๆ 

นภัสสรณ ฐิติวัฒนานันท (2559, น. 126) ศึกษาเรื่อง แนวทางการนํายุทธศาสตร

การจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศไปสูการปฏิบัติของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานวัตถุประสงค เพ่ือนําเสนอแนวทางการจัดการศึกษาทางไกลผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศไปสูการปฏิบัติของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน กลุมประชากรท่ีใชผูบริหารและครูผูสอนท่ีใช DLIT ในการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังสิ้น 

538 คนผลการวิจัย 1.สถานศึกษาตองเรงพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานโดยการติดตั้งอุปกรณไฟฟา 

คอมพิวเตอรอินเตอรเน็ทท่ีมีความเสถียรมีความเร็วสูง จัดสภาพหองเรียนและสื่อ วัสดุ อุปกรณใหเอ้ือ

ตอการเรียนรู 2.ผูบริหารตองเรงพัฒนาดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา โดยการกําหนด

นโยบายและแผน งานท่ีชัดเจนในแผนปฏิบัติการประจําป มีการนิเทศติดตาม สรุปและรายงานผล

อยางสมํ่าเสมอ 3.ครู ผูสอนตองเรงพัฒนาดานการทําวิจัยในชั้นเรียนและทําแผนพัฒนาตนเอง รวมท้ัง

ตองเขารวมแลก เปลี่ยนเรียนรู ในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ DLIT Professional Learning 

Community 

งานวิจัยภาวะผูนําทางวิชาการ ท่ีผูวิจัยศึกษาเก่ียวกับภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษา ดังนี้   

ภัทรา พึงไพฑูรย (2555, น. 90) ไดทําวิจัยเรืองความสัมพันธ ระหวางภาวะผูนํา

ทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความเปนผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ เขต 3 โดยใชวิธี 

กรณีศึกษา โดยเก็บรวบรวมขอมูลจาก การศึกษาเอกสาร การสังเกตแบบมีสวนรวม และแบบไมมีสวน
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รวม การสัมภาษณแบบเจาะลึก ผูใหขอมูลสําคัญคือผูบริหารสถานศึกษา 1 คน ครูวิชาการ 1 คน 

ครูผูสอน 5 คน ผลการศึกษาพบวา 1.วิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง มีการ 

จัดทําแผนงาน โครงการดานวิชาการจัดทําแผนกลยุทธและธรรมนญูสถานศึกษาเปนปจจุบันและมีการ

แตงตั้งใหมีผูรับผิดชอบ เก่ียวกับงานวิชาการอยางชัดเจน 2.ดานความเปนผูนําในการริเริ่มการใช

นวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน สถานศึกษา มีการวางแผนงาน โครงการและกิจกรรมในการใช

นวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอนอยางชัดเจน 3.ดานการสงเสริมการนํา เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่อสารมาใชในการปฏิรูปการเรียนรู สถานศึกษามีการจัดทําแผนงาน โครงการนําเทคโนโลยีมาใชใน

การเรียนการสอนอยางชัดเจน แตสถานศึกษาขาดเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 4.ดานศักยภาพการ 

พ่ึงตนเองในการพัฒนางานวิชาการ สถานศึกษามีการจัดทํา แผนงาน โครงการงาน กิจกรรมทาง

วิชาการอยางชัดเจนมี การจัดทําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละภาคเรียน มีการจัดทําหลักสูตรมี

แผนการจัดทํากิจกรรมการเรียนการสอนท่ีชัดเจน มีการจัดทําการวัดผลประเมินผล มีการจัดเก็บ

ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 5.ดานการแสวงหาความรูใหมมาปรับใชตลอดเวลา 

สถานศึกษา มีการจัดทําแผนงานโครงการผูบริหารและครู เขาอบรมทางวิชาการอยาง สม่ําเสมอมีการ

นําผลการวิจัยมาใชกับนักเรียน 

52ศรีประไพ พลเยี่ยม 52 (2558) ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทาง

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ วัตถุประสงค 1.เพ่ือศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 2.เพ่ือ

ศึกษาประสิทธิภาพการสอนของครู 3.เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

บึงกาฬกลุมประชากรท่ีใชครูในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬจํานวน 335 คนมาจากการสุม

แบบแบงชั้นตามขนาดของสถานศึกษาเครื่องมือท่ีใช เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับมีคาความเชื่อม่ันของดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาเทากับ 0.97 และดาน

ประสิทธิภาพการสอนของครูเทากับ 0.93 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี รอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันผลการวิจัยพบวา 1) ภาวะ

ผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ( X  = 4.25 S.D. = 

0.58) 2) ประสิทธิภาพการสอนของครูโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ( X  = 4.30 S.D. = 0.48) 

และ 3) ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา มีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิภาพการ

สอนของครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีความสัมพันธในระดับสูง (r = .77) 

สุจิตา โชติกุญชร (2558) ศึกษาเรื่องการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทาง

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 วัตถุประสงค 1.เพ่ือศึกษาระดับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
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สถานศึกษาระดับประสิทธิภาพการสอนของครู 2.เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชา 

การของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 3 กลุมประชากรท่ีใชครูผูสอนจํานวน 312 คนผลการวิจัย

ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากประสิทธิภาพ

การสอนของครูโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูโดยภาพรวมและรายดานมีความสัมพันธกัน

ในทางบวกในระดบัปานกลาง (r = .536) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

เชาวลิตย ชูจันทร (2559) ความสัมพันธระหวาง ภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษากับผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 วัตถุประสงคเพือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทาง

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษา กับผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนใน สังกัดสํานักงาน เขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ในปการศึกษา 2558 จํานวน 310 คน มีคาอํานาจจําแนก

อยูระหวาง .23 ถึง .89 และคาความเชือมันเทากับ .98 สถิติทีใชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย 

คะแนนเฉลี่ย ความเบียงเบนมาตรฐาน และสูตรสัมประสิทธิสหสัมพันธแบบเพียรสัน ผลการวิจัย 

พบวา 1.ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา ประถม 

ศึกษาสระแกว เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก 2.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขันพืนฐาน 

ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน เขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 โดยรวมอยูใน

ระดับทีตํากวาคะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 3.ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงาน เขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 กับผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติ ขันพืนฐาน พบวา โดยรวมมีความสัมพันธกันทางบวก มีความสัมพันธอยูใน

ระดับตํามาก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05  

ตัทธิตา ติ่งต่ํา (2559) ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษากับประสิทธิผลการ บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาตามการรับรูของครู สังกัดสํานัก 

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา เขต 12 มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือศึกษาประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา และเพ่ือศึกษา

ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลในการบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษา ตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครู จํานวน 351 คน โดยการสุมอยางงาย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

คือ แบบสอบถามภาวะผูนําทางวิชาการ และประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการ มีคาความเชื่อม่ัน

เทากับ 0.95 และ 0.94 การวิเคราะหขอมูลใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําการทางวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยได

ดังนี้ ดานการกําหนดภารกิจของสถานศึกษา ดานการสงเสริมบรรยากาศในการจัดการเรียนการ

สอน ดานการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน และดานการสงเสริมการนิเทศ ตามลําดับ ประสิทธิผล

การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคา 

เฉลี่ยจากมากไปหานอยไดดังนี้ ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดาน

การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและดานการนิเทศการศึกษา ตามลําดับ และความสัมพันธ

ระหวางภาวะผูนําการทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับ ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 โดยรวม มีความสัมพันธกันใน

ทางบวก ในระดับปานกลาง (r =.536**) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

นพมาศ ไทยภักดี (2560) ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษาวิทยาศาสตรภู มิภาค 

วัตถุประสงค 1.เพ่ือศึกษาระดับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาวิทยา

ศาสตรภูมิภาค 2. เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษาวิทยาศาสตรภูมิภาค 3.

เพ่ือเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพ

การสอนของครูในสถานศึกษาวิทยาศาสตรภูมิภาคกลุมประชากรท่ีใชผูบริหารและครูในสถานศึกษา

วิทยาศาสตรภูมิภาคจํานวน 260 คนเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราส

วนประมาณคาสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแกคาเฉลี่ยรอยละคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค

าสัมประสิทธสหสัมพันธของเพียรสันผลการวิจัย 1)ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผูนํา

ทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาวิทยาศาสตรภูมิภาคโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือดานการนิเทศการสอนรองลงมา

คือดานการบริหารหลักสูตรและการสอนและดานการกําหนดพันธกิจตามลําดับสวนดานท่ีมีคาตํ่าสุด

คือดานการกํากับติดตามความกาวหนาของนักเรียน 2)ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับระดับ

ประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษาวิทยาศาสตรภูมิภาคโดยภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือ

พิจารณาเปนรายดานพบ วาดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือการแสดงความใสใจในการสอนรองลงมาคือการส

งเสริมใหนักเรียนประสบความสําเร็จและการใชกิจกรรมในการสอนท่ีหลากหลายตามลําดับสวนดานท่ี

มีคาตํ่าสุดคือการทําใหกระบวนการเรียนรูของนักเรียนมีประสิทธิภาพ 3)ภาวะผูนําทางวิชาการของผู

บริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษาวิทยาศาสตรภูมิภาคมีความสัมพันธ

ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 
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 4.2 งานวิจัยตางประเทศ 

  งานวิจัยส ง เสริมการสอนโดยใช สื่ อ  DLIT (Distance Learning Information 

Technology) ในตางประเทศ มีผูศึกษาเก่ียวกับงานวิจัยสงเสริมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ไวดังนี้ 

  Liao (2007) ศึกษาเรื่อง ทฤษฎีภาวะลื่นไหลเก่ียวกับแรงจูงใจในการเรียนรูและ

พฤติกรรมในการศึกษาทางไกลผานการใชคอมพิวเตอร วัตถุประสงค 1.เพ่ือการตอบสนองทางอารมณ

และองคความรูของนักเรียนตอระบบการเรียนรูทางไกลดวยการสรางแบบจําลองสองแบบ 2. เพ่ือ

ทดสอบทฤษฎีภาวะลื่นไหลของนักเรียน แบบจําลองแรกจะตรวจสอบสาเหตุและผลของประสบการณ

ภาวะลื่นไหลเม่ือนักเรียนใชระบบการเรียนทางไกล กลุมประชากรท่ีใช จํานวนนักเรียน 253 คน

ผลการวิจัยการเรียนทางไกลจากแบบจําลอง 1 แสดงใหเห็นวาทฤษฎีภาวะลื่นไหล ทํางานไดดีใน

สภาพแวดลอมการเรียนทางไกล ผลจากแบบจําลอง 2 ชี้ใหเห็นวาผูสอนและผูเรียนมีความสัมพันธเชิง

บวกกับประสบการณในภาวะลื่นไหล ขณะท่ีปฏิสัมพันธระหวางผู เรียนกับผู เรียนไมไดแสดง

ความสัมพันธกับประสบการณภาวะลื่นไหล 

  Firat (2017) ศึกษาเรื่อง ระดับแรงจูงใจท่ีแทจริงของนักศึกษาการศึกษาตอ

การศึกษาทางไกลโดยใช e-learning วัตถุประสงค 1.เพ่ือกําหนดระดับแรงจูงใจท่ีแทจริงของนักศึกษา

ตอการศึกษาทางไกลโดยใช e-learning กลุมประชากรท่ีใชนักศึกษาทางไกลจํานวน 1,639 คนผาน

ทางแบบ Intrinsic Motivation ในแบบสอบถาม e-learning ผลการวิจัยระดับแรงจูงใจท่ีแทจริงของ

นักศึกษาดานการศึกษาแบบเปดหรือการศึกษาทางไกลมีความสําคัญกับสภาพแวดลอมการเรียนรูดวย

ระบบ e-learning แตไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางโครงสรางหลักสูตร 

(ระดับบัณฑิตศึกษา/ระดับปริญญาตรี) ประเภทการเรียนการสอน และสาขาวิชาการ 

  Fabio (2018) ศึกษาเรื่อง ปจจัย ท่ี เก่ียวของกับการเรียนรูทางไกลส งผลตอ

ภาพลักษณของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐจากมุมมองของนักศึกษา วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาปจจัยท่ี

เก่ียวของกับการเรียนรูทางไกลสงผลตอภาพลักษณของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐจากมุมมองของ

นักศึกษากลุมประชากรท่ีใชนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน ศูนย Sao Fidelis (Polo de Sao Fidelis) 

ผลการวิจัยการศึกษาแสดงใหเห็นถึงความหลากหลายของภาพลักษณในมุมกวางของสถาบันการศึกษา

ท่ีมีสวนเก่ียวของมากท่ีสุดกับความรูสึกของพวกนักศึกษา นอกจากนี้ผลการวิจัยยังแสดงใหเห็นวา

ระยะเวลาท่ีคนในสังคมมีปฏิสัมพันธกับสถาบันการศึกษาไมสงผลตอการรับรูภาพลักษณขององคกร 

  งานวิจัยภาวะผูนําทางวิชาการตางประเทศ ท่ีผูวิจัยศึกษาเก่ียวกับภาวะผูนําทาง

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 

  Vilkinas, Ladyshewsky (2011) ศึกษาเรื่อง ภาวะผูนํ าและประสิทธิผลของ

ผูบริหารโครงการในมหาวิทยาลัยในออสเตรเลียวัตถุประสงค 1.เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเปนผูนําของ

ผูบริหารโครงการวิชาการท่ีมีความรับผิดชอบในการจัดการหลักสูตร 2.เพ่ือศึกษาพฤติกรรม

https://journals.sagepub.com/author/Vilkinas%2C+Tricia
https://journals.sagepub.com/author/Ladyshewsky%2C+Richard+K
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ประสิทธิผลของผูบริหารโครงการวิชาการท่ีมีความรับผิดชอบในการจัดการหลักสูตรกลุมประชากรท่ีใช

ผู อํานวยการโครงการวิชาการ 90 คนและอีก 710 คนจากมหาวิทยาลัยในออสเตรเลียสี่แหง

ผลการวิจัยคณะกรรมการโครงการวิชาการมีประสิทธิผลและมีความสามารถในการใชและพัฒนา

ความสามารถในการเปนผูนําของตนไดแมวาจะไมมีอํานาจท่ีเปนทางการก็ตาม ในบทบาทสวนใหญ

เนนเรื่องการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

  Adjei (2018 ) ศึกษาเรื่อง ผลกระทบของคุณภาพของผูทรงคุณธรรมการปฏิบัติตน

เปนผูนําและโครงสรางพ้ืนฐานเก่ียวกับงานวิชาการของครูท่ีรับการฝกในวิทยาลัยการศึกษาในเขต 

Ashanti ของประเทศกานาวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณภาพของผูสอนวิชาการปฏิบัติตามภาวะผูนําการ

ปฏิบัติงานโครงสรางพ้ืนฐานมีผลตอผลงานทางวิชาการของครูฝกหัดกลุมประชากรท่ีใชจํานวน 322 

คน จ ากป ระช ากร  1850 คน จ าก  Offinso, Akrokerri และ Wesley College of Education 

ประกอบดวยนักเรียนชาย 226 คนและหญิง 114 คน ใชแบบสอบถามและคูมือสัมภาษณเพ่ือรวบรวม

ขอมูลสําหรับการศึกษา เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห

ความแปรปรวน (ANOVA) ผลการวิจัยพบวาการเปนผูนําท่ีดีมีความสัมพันธทางบวกกับผลงานทาง

วิชาการของนักศึกษา ผลการวิจัย พบวาไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในการตอบ

แบบสอบถามของผูสอนในวิทยาลัย คุณภาพของอาจารยผูสอนมีผลกระทบตอการเรียนการสอนใน

หองเรียน ผูตอบแบบสอบถามจาก Offinso College มีคาเฉลี่ยต่ําสุดของโครงสรางพ้ืนฐาน 2.41 on 

ซ่ึงหมายความวาโครงสรางพ้ืนฐานของวิทยาลัยมีการพัฒนานอยท่ีสุด อยางไรก็ตามผูตอบ

แบบสอบถาม Akrokerri มีคาเฉลี่ย 3.55 โครงสรางพ้ืนฐานของวิทยาลัยมีการพัฒนาในระดับปาน

กลาง ผลการศึกษายังแสดงใหเห็นวายิ่งคุณสมบัติดานการศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาของวิทยาลัยใน

ดานการศึกษาสูงยิ่งมีแนวโนมท่ีจะสงผลกระทบในเชิงบวกตองานวิชาการของครูผูเขารับการฝกอบรม 

  Rahman (2018) ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางรูปแบบภาวะผูนํากับความพึง

พอใจในการทํางานของคณาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศมาเลยเซียวัตถุประสงค 1.เพ่ือ

ศึกษาความสัมพันธระหวางนักวิชาการรูปแบบภาวะผูนําของผูบริหารและความพึงพอใจในการทํางาน

ของนักวิชาการของคณาจารยหนึ่งในมหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศมาเลเซีย 2. เพ่ือศึกษา

ความสัมพันธระหวางรูปแบบภาวะผูนํากับผลภาวะผูนําในหมูนักวิชาการรวมถึงความพยายามเพ่ิม

ประสิทธิภาพประสิทธิผลและความพึงพอใจกลุมประชากรท่ีใชนักวิชาการจํานวน 71 คนในคณะ 

MLQ 5X-Short ผลการวิจัย ผลการวิจัยพบวาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงมีความสัมพันธกับความพึง

พอใจในงาน (r = .49, p <.01) ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงมีความสัมพันธเชิงบวกกับตัวแปรดานภาวะ

ผูนําท่ีมีความพยายามเพ่ิมมากข้ึน (r = .78, p <.01) ประสิทธิผล (r = .83, p <.01) และความพึง

พอใจตอภาวะผูนํา (r = 82, p <.01) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันไดรับการพิสูจนทางสถิติวา
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การกระตุนทางสติปญญาการพิจารณาของแตละบุคคลอิทธิพลเชิงอุดมคติ (คุณลักษณะ) แรงจูงใจ

สรางแรงบันดาลใจและรางวัลท่ีเกิดข้ึนมีความสัมพันธเชิงบวก 

 

5. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 ในการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและ

พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ผูวิจัยไดกําหนดกรอบความคิดในการวิจัย โดยศึกษาองคประกอบของ

ภาวะผูนําเชิงวิชาการจากแนวคิดของ ถวิล มาตรเลี่ยม (2544, น. 126); วิษณุ จุลวรรณ (2557, น. 

94-95); รัตนา ดวงแกว (2561, น. 15-16); Hallinger & Murphy (1985, pp. 217-247); Ubben & 

Hughes (1987, pp. 97-99); David & Thomas (1989, p. 40); Weber (1996).  สรุปไดวา ภาวะ

ผูนําเชิงวิชาการประกอบดวย 4 ดาน ดังนี้ตอไปนี้ 

 ดานท่ี 1 ดานการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน หมายถึง ผูบริหาร

สถานศึกษาสงเสริมใหจัดหองเรียนท่ีสามารถสงเสริมการเรียนรูอยางเหมาะสม อุปกรณไฟฟา 

เครือขายอินเทอรเน็ต ภายในหองเรียนอยางครบถวนและพรอมใชงาน  

 ดานท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน

และนโยบายในการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการอยางชัดเจน กําหนดแผนงานและกระบวนการในการ

พัฒนางานวิชาการอยางเปนรูปธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการเรียนการสอนในสถานศึกษา

ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

 ดานท่ี 3 ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการ

ชวยเหลือและใหคําแนะนํา มีการนิเทศกเพ่ือใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอน 

 ดานท่ี 4 ดานการสรางแรงจูงใจใหครู หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายภาระงาน

การสอน ตรงกับความสามารถและศักยภาพของครู สนับสนุนการพัฒนาครูโดยการศึกษาดูงาน ใหครู

นําผลการปฏิบัติงานโดยใชสื่อ DLIT มาเปนสวนหนึ่งในการเลื่อนตําแหนงและเลื่อนวิทยฐานะ 

 สวนพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา ผูวิจัยไดใชหลักการจัดการ

เรียนการสอนผานเครื่องมือในการเขาใช DLIT (Distance learning information technology : 

DLIT) ของครูในขณะสอนโดยแบงออกเปน 5 โมดูล (ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยี

การศึกษาทางไกล, 2559) ประกอบดวย 

 1. การสอนโดยการใชหองเรียน DLIT หมายถึง การนําเทคโนโลยีมาใชในการสอนในทุก

ระดับชั้น ใน 5 กลุมสาระเรียนรู โดยการประยุกตใชรูปแบบการเรียนการสอนในสื่อ DLIT รวมถึงการ

นําขอสอบจากสื่อมาใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
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 2. การสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน DLIT หมายถึง การนําสื่อการเรียนการสอนใน

หองเรียน DLIT มาใชประกอบในการสอนซ่ึงเปนสื่อท่ีมีหลากหลายและทันสมัยนาสนใจมาชวยกระตุน

ความสนใจในการเรียนของผูเรียนเปนการสงเสริมบรรยาการเรียนรูใหนาสนใจมากยิ่งข้ึน 

 3. การสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล หมายถึง การแนะนําใหผูเรียนไดสืบคนเนื้อหาสาระ

จากหองสมุดดิจิทัลของสื่อ DLIT มีการเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเขาไปศึกษาคนควาไดตลอดเวลา 

เนื่องจากหองสมุดดิทัลเปนสื่อท่ีสามารถเขาถึงไดงายและตลอดเวลาเพ่ือตอบสนองความตองการของ

ผูเรียนและผูสอน 

 4. การสอนโดยใชการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู หมายถึง การมีปฏิสัมพันธระหวาง

ครูผูสอนกับผูเรียน และระหวางผูเรียนกับผูเรียน สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เนนการทํางาน

เปนทีม ใหความสําคัญกับความคิดเห็นของผูเรียน และสงเสริมใหเกิดการสรางเครือขายการเรียนรู

รวมกันระหวางผูสอนกับผูเรียน และระหวางผูเรียนกับผูเรียน 

 5. การสอนโดยการใชคลังขอสอบ หมายถึง การนําขอสอบจากสื่อ DLIT มาใชวัดประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน รวมถึงการนําผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุง พัฒนาเนื้อหา

สาระ หรือวิธีการสอนใหสอคลองกับลักษณะของผูเรียนท่ีมีลักษณะท่ีแตกตางกันไป  
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บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 

 การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและ

พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังตอไปนี้ 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง   

 2. เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

2.1 ลักษณะของเครื่องมือ  

2.2 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

 5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง   

 

 1.1 ประชากร ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ปการศึกษา 2561 จํานวน 240 คน ขอมูลจาก (สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1, 2561) 

 1.2 ตัวอยาง ไดแก ครูผูสอน ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ปการศึกษา 2561 จํานวน 148 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการ

เปดตาราง เครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-608) 

 1.3 วิธีการสุมตัวอยาง 

  การสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) จากสถานศึกษา 16 

แหง ในอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 มีการคํานวณ

แบบแบงชั้นตามขนาดสถานศึกษา  
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ตารางท่ี 3.1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดสถานศึกษา 

 

 ขนาดสถานศึกษา       จํานวนสถานศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง  รอยละ 

1. 

2.    

ขนาดเล็ก                            3 

ขนาดกลาง                            13  

         28 

        212 

       17 

      131 

11.49 

88.51 

 รวมเฉลี่ย                 16         240 148 100 
 

ท่ีมา : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 15. 1 5(2561). ขอมูลสารสนเทศ 15

สถานศึกษาในอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 

ประจาํป 2561. ปทุมธาน:ี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 115. 
 

ตารางท่ี 3.2 การสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 
 

ลําดับท่ี สถานศึกษาในอําเภอเมืองปทุมธานี ประชากร กลุมตัวอยาง ขนาด 

1 ชุมชนวัดบางกะด ี 9 6 เล็ก 

2 วัดโพธ์ิเลื่อน 9 6 เล็ก 

3 วัดโคก 10 6 เล็ก 

4 วัดไพรฟา 11 7 กลาง 

5 วัดฉาง 12 7 กลาง 

6 ขจรทรัพยบํารุง 12 7 กลาง 

7 วัดดาวเรือง   13 8 กลาง 

8 ชุมชนวัดเสด็จ 14 9 กลาง 

9 วัดเวฬุวัน 16 10 กลาง 

10 สุลักขณะ 16 10 กลาง 

11 วัดราษฎรศรัทธาทํา   17 10 กลาง 

12 วัดโบสถ (บวรธรรมกิจวิทยา) 18 11 กลาง 

13 วัดบางกุฎีทอง 18 11 กลาง 

14 วัดบางคูวัด 20 12 กลาง 

15 วัดมะขาม 21 13 กลาง 

16 วัดรังสิต 24 15 กลาง 

รวม 240 148  

ท่ีมา : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 15. 1 5(2561). ขอมูลสารสนเทศ 15

สถานศึกษาในอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 

ประจาํป 2561. ปทุมธาน:ี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 115. 

http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270025&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270011&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270017&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270014&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270016&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270026&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270009&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270012&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270010&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270021&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270015&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270007&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270024&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270003&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270020&Area_CODE=1301
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2. เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูล 

 

 2.1 ลักษณะของเครื่องมือ  

  การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ใชเครื่องมือการวิจัยเปนแบบสอบถามมี

ลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับซ่ึงสรางข้ึนใหครอบคลุมเก่ียวกับภาวะผูนําเชิงวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปน

แบบสํารวจรายการ (Checklists) ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการสอนโดย

ใชสื่อ DLIT 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับสอบถามเก่ียวกับภาวะผูนํา

เชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 

1 จํานวนท้ังสิ้น 28 ขอ ประกอบ ดวย 

1. การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน  มีขอคําถาม 8 ขอ  

2. การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ   มีขอคําถาม 7 ขอ 

3. การนิเทศการจัดการเรยีนการสอน  มีขอคําถาม 7 ขอ 

4. การสรางแรงจูงใจใหคร ู   มีขอคําถาม 6 ขอ 

  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรม

การสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ปทุมธานี เขต 1 จํานวนท้ังสิ้น 27 ขอ  ประกอบ ดวย               

  1. การสอนโดยการใชหองเรียน DLIT  มีขอคําถาม 5 ขอ  

  2. การสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน  มีขอคําถาม 5 ขอ  

  3. การสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล  มีขอคําถาม 4 ขอ 

  4. การสอนโดยการพัฒนาชุมชนการเรียนรู   มีขอคําถาม 7 ขอ 

  5. การสอนโดยการใชคลังขอสอบ   มีขอคําถาม 6 ขอ 

  ลักษณะแบบสอบถามตามมาตรวัดแบบลิเคิรท (Likert’s scale) เปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540, น. 107 - 108) ในการวัดระดับความคิดเห็น ซ่ึงมี

เกณฑใหคะแนน (Best & Kahn, 1993, p. 246) ดังนี้  

  5 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

  3 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
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  2 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

  1 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 

  เกณฑประเมินคา ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 มีการแบง เปน 5 ระดับ การแปลความหมายคาเฉลี่ย โดย

ผูวิจัยเลือกใชวิธีการของเบสท (Best & Kahn, 1993, p. 247) ดังนี้  

  คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด  

  คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

  คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 2.2 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามโดยมีข้ันตอนในการสราง ดังนี้ 

  2.2.1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะผูนําเชิง

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 โดยครอบคลุมกรอบแนวความคิดทุกดาน 

  2.2.2 สรางแบบสอบถามฉบับราง 

  2.2.3 นําแบบสอบถาม ท่ีสรางข้ึน เสนออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจ พิจารณา และ

ใหขอเสนอแนะ 

  2.2.4 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบพิจารณาความ

เท่ียงตรงและความถูกตองของเนื้อหา (content validity) โดยใชแบบประเมินคาดัชนีความ

สอดคลอง (index of congruence) พิจารณาความถูกตองตลอดจนการใชภาษาในการตั้งคําถาม 

แบบสอบถามมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.67 – 1.00 ผูเชี่ยวชาญ 3 ทานประกอบดวย 

1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อานนท ไชยสุริยา ผูชวยรองผูอํานวยการสถาบัน

ภาษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2) ดร.สุพจน ศรีนุตพงษ ผูอํานวยการโครงการภาครัฐ บริษัท ไมโครซอฟท 

(ประเทศไทย) จํากัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

3) นายคงกฤช สวางศรี ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธาน ีเขต 1  

  2.2.5 นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวไปหาคาความเชื่อม่ัน โดยทดลองใช

กับ (Try out) ครูผูสอน  ในอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี 

https://www.chula.ac.th/about/vision/team/
https://www.chula.ac.th/about/vision/team/
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เขต 1 ปการศึกษา 2561 ท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมเปาหมายท่ีจะศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ จํานวน 

30 คน และนํามาวิเคราะหหาคาความเท่ียง (Relaibility) ของแบบทดสอบโดยการหาคาสัมประสิทธิ์

อัลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) โดยมีคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α- Coefficient) ของตอนท่ี 2 เก่ียวกับภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา เทากับ 0.919 ตอนท่ี 3 ซ่ึงเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูใน

สถานศึกษา คาสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ 0.916 และมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาท้ังฉบับเทากับ 0.959 

  2.2.6 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และ

นําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามโดย

ดําเนินการเปนข้ันตอนดังนี้ 

 3.1 ขอหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากประธานสาขาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.2 ผูวิจัยจัดสงแบบสอบถามดวยตนเองและผานทางชองจดหมายของสถานศึกษาท่ี

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 

 3.3 ผูวิจัยจัดเก็บแบบสอบถามคือจากผูตอบแบบสอบถามผานชองทางการรับสงเอกสาร

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี และกรณีท่ีไมเปนตามท่ีกําหนดผูวิจัยดําเนินการเก็บแบบสอบถามคืนดวย

ตนเอง 

 3.4 ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของการตอบแบบสอบถามทุกฉบับ 

ซ่ึงอยูในสภาพท่ีมีความสมบูรณท้ังหมด 148 ฉบับ 

 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 

 ประมวลผลจากขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดย

ความถ่ีและรอยละ 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย (mean) 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนําเสนอในรูปตาราง พรอมคําบรรยายประกอบ  
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 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครู สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย (mean) และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนําเสนอในรูปตาราง พรอมคําบรรยายประกอบ 

 ตอนท่ี 4 วิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา

และพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 วิเคราะหโดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s) 

แปรความหมาย โดยใชเกฌฑการวิเคราะหคาสัมประสิทธสหสัมพันธ (Hinkle, 1998, p.118) โดยใช

เกณฑดังนี้  

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.90 – 1.00 หมายถึง มีความสัมพันธกันสูงมาก 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.70 – 0.90 หมายถึง มีความสัมพันธกันในระดับสูง 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.50 – 0.70 หมายถึง มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.30 – 0.50 หมายถึง ไมมีความสัมพันธกันในระดับต่ํา 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.00 – 0.30 หมายถึง ไมมีความสัมพันธกันในระดับต่ํามาก 

 

5. สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการวิเคราะหขอมูลใชสถิติดังนี้ 

  5.1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาความถ่ี และรอยละ 

  2. คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาจรฐาน (S.D.) 

  3. สถิติวิเคราะหการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s) 

 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล  
 

 

จากการวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 เพ่ือใหเปนตามวัตถุประสงค และตอบขอคําถาม

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามเรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 เพ่ือเก็นขอมูลจาก ครูผูสอน จากสถานศึกษาในเขตอําเภอ

เมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 จํานวน 16 สถานศึกษา 

ครูผูสอนจํานวน 148 คน จํานวนแบบสอบถาม 148 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามกลับคืนท่ีสมบูรณ

จํานวน 148 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยเสนอในรูปแบบ

ตารางบรรยาย แบงออกเปน 5 ตอน ดังนี้  

 ตอนท่ี 1 สัญลักษณท่ีใชในการวิจัย 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดย

ความถ่ีและ รอยละ 

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย (mean) 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนําเสนอในรูปตาราง พรอมคําบรรยายประกอบ 

 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูใน

สถานศึกษา วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย (mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนําเสนอในรูป 

ตาราง พรอมคําบรรยายประกอบ 

 ตอนท่ี 5 วิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา

และพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ปทุมธานี เขต 1 วิเคราะหโดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s)  
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ตอนที่ 1 สัญลักษณที่ใชในการวิจัย 

 

 ในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปล

ความหมายการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ แทนความหมาย ดังนี้ 

 N      หมายถึง จํานวนกลุมตัวอยาง 

 X      หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย 

 S.D.   หมายถึง  ความเบี่ยเบนมาตรฐานของคะแนน 

 r       หมายถึง   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

 X      หมายถึง   ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

 X1     หมายถึง   การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน 

 X2     หมายถึง  การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

 X3     หมายถึง   การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

 X4     หมายถึง   การสรางแรงจูงใจใหคร ู

 Y      หมายถึง  พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT  

 Y1     หมายถึง  การสอนโดยการใชหองเรียน DLIT (DLIT Classroom)  

 Y2     หมายถึง   การสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน (DLIT Resource)  

 Y3     หมายถึง  การสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล (DLIT Digital Library) 

 Y4     หมายถึง  การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (DLIT Professional Learning  

                             Community)  

Y5     หมายถึง   การสอนโดยการใชคลังขอสอบ (DLIT Assessment)  

*      หมายถึง   ความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม ตําแหนง 

อายุ เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางานดานการใชสื่อ DLIT ปรากฏตามรายละเอียด

ดังตารางท่ี 4.1  
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ตารางท่ี 4.1  จํานวนและรอยละของขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 
 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. อายุ  

        21 – 30 ป 

        31 – 40 ป 

        41 – 50 ป 

        51 ปข้ึนไป 

 

51 

75 

22 

- 

 

34.5 

50.7 

14.9 

- 

                รวม 148 100.00 

2. เพศ 

        ชาย 

        หญิง 

 

51 

97 

 

34.5 

65.5 

                รวม 148 100.00 

4. ระดับการศึกษา  

       ปริญญาตร ี                                                                                                                                    

       ปริญญาโท 

       ปริญญาเอก 

 

90 

58 

- 

 

60.8 

39.2 

                รวม 148 100.00 

5.  ประสบการณการสอนโดยใชสื่อ DLIT 

       ต่ํากวา 1 ป 

       1 – 2 ป 

       3 – 4 ป 

       5 ปข้ึนไป 

 

29 

119 

- 

- 

 

19.4 

80.4 

- 

- 

                รวม 148 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีอายุระหวาง 31 – 40 ป จํานวน 75 คน 

(รอยละ 50.7) เปนเพศหญิง จํานวน 97 คน (รอยละ 65.5) มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 90 

คน (รอยละ 60.8) และมีประสบการณการทํางานดานการสอนโดยใชสื่อ DLIT 1-2 ปข้ึนไป จํานวน 

119 คน (รอยละ 80.4)   
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1  

 

ผลการวิเคราะหภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ซ่ึงประกอบดวย การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการ

สอน การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ การนิเทศการจัดการเรียนการสอน การสรางแรงจูงใจใหคร ู

ปรากฏตามรายละเอียดดังตารางท่ี 4.2 – 4.6 

 

ตารางท่ี 4.2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ภาพรวม 

 

(n=148)  

 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

(X )   

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1. 

2.    

3. 

4. 

การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน 

การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  

การสรางแรงจูงใจใหครู 

4.16 

3.98 

4.03 

3.97 

0.44 

0.40 

0.41 

0.51 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.03 0.38 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.2 พบวา ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 โดยภาพรวมมีภาวะผูนําเชิงวิชาการ มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมาก ( X  = 4.03 , S.D. = 0.38 ) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานมีคา เฉลี่ยอยู

ในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียน

การสอน ( X  = 4.16 , S.D. = 0.44 ) การนิเทศการจัดการเรียนการสอน ( X  = 4.03 , S.D. = 

0.41) การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ ( X  = 3.98 , S.D. = 0.40 ) และการสรางแรงจูงใจใหครู ( X  

= 3.97 , S.D. = 0.51 ) ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 4.3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดานการสราง

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน  

(n=148)  

 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

( X ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1.  

 

2. 

 

 

3. 

 

 

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหจัดหองเรียนท่ีสามารถ

สงเสริมการเรียนรูอยางเหมาะสม 

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมการติดตั้งอุปกรณไฟฟา 

เครือขายอินเทอรเน็ต ภายในหองเรียนอยางครบถวน

และพรอมใชงาน  

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหมีกิจกรรมท่ีกระตุน การมี

ปฏิสัมพันธ การแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางผูเรียนและ

คร ู

4.34 

 

4.26 

 

 

4.24 

0.48 

 

0.56 

 

 

0.62 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

8. 

ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนการจัดเตรียมสื่อ และ

อุปกรณ เพ่ือการออกแบบการจัดการเรียนรู DLIT ท่ี

จําเปนตอการใชงาน 

ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทางไกลผานสื่อ DLIT  

ผูบริหารสถานศึกษาใหการ สงเสริม สนับสนุน การจัดการ

นิเทศภายใน และกํากับติดตาม  

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมการเขารวมเครือขายชุมชน

ทางวชิาชีพ 

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบ

เพ่ือนชวยเพ่ือน 

4.31 

 

 

4.12 

 

4.14 

 

3.93 

 

3.94 

 

0.53 

 

 

0.52 

 

0.53 

 

0.83 

 

0.74 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 รวมเฉลี่ย 4.16 0.44 มาก 
 

  จากตารางท่ี 4.3 พบวา ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1  ดานการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการ

สอน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.16, S.D. = 0.44) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก 
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ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหจัดหองเรียนท่ีสามารถสงเสริมการเรียนรูอยางเหมาะสม ( X  = 4.34 , 

S.D. = 0.48 ) ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนการจัดเตรียมสื่อ และอุปกรณ เพ่ือการออกแบบการ

จัดการเรียนรู DLIT ท่ีจําเปนตอการใชงาน ( X  = 4.31 , S.D. = 0.53 ) และผูบริหารสถานศึกษา

สงเสริมการติดตั้งอุปกรณไฟฟา เครือขายอินเทอรเน็ต ภายในหองเรียนอยางครบถวนและพรอมใช

งาน ( X  = 4.26 , S.D. = 0.56) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษาสงเสริมการเขารวมเครือขายชุมชนทางวิชาชีพ ( X  = 3.93 , S.D. = 0.83) 
 

ตารางท่ี 4.4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดานการพัฒนา

คุณภาพงานวิชาการ  

(n =148)  

 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

( X ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1.  

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศนและนโยบายในการ

พัฒนาคุณภาพงานวิชาการอยางชัดเจน 

ผูบริหารสถานศึกษากําหนดแผนงานและกระบวน การ

ในการพัฒนางานวิชาการอยางเปนรูปธรรม 

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม

ในการพัฒนาคุณภาพวิชา การของคร ู

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม

ในการพัฒนาคุณภาพวิชา การของผูเรียน 

ผูบริหารสถานศึกษามีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงรูปแบบ

วิธีการเรียนการสอนในสถานศึกษาใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลง   

ผูบริหารสถานศึกษามีความรูความสามารถในการ

กระตุนใหครูนําเทคโนโลยีสาร สนเทศและการสื่อสารมา

ใชในสถานศึกษา 

ผูบ ริห ารสถานศึกษาส ง เสริม  สนับสนุน ให ครูนํ า

เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

3.91 

 

3.88 

 

3.91 

 

3.96 

 

3.99 

 

 

4.02 

 

 

4.21 

0.61 

 

0.63 

 

0.71 

 

0.63 

 

0.50 

 

 

0.55 

 

 

0.47 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.98 0.40 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.4 พบวา ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดานการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ โดยภาพรวมมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 3.98 , S.D. = 0.40) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ย

อยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา

สงเสริม สนับสนุนใหครูนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน ( X  = 4.21, S.D. = 0.47) 

ผูบริหารสถานศึกษามีความรูความสามารถในการกระตุนใหครูนําเทคโนโลยีสาร สนเทศและการ

สื่อสารมาใชในสถานศึกษา ( X  = 4.02 , S.D. = 0.55) ผูบริหารสถานศึกษามีการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการเรียนการสอนในสถานศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง ( X  = 

3.99, S.D. =0.50) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก ผูบริหารสถานศึกษากําหนด

แผนงานและกระบวน การในการพัฒนางานวิชาการอยางเปนรูปธรรม ( X  = 3.88 , S.D. = 0.63)  

 

ตารางท่ี 4.5  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดานการนิเทศการ

จัดการเรียนการสอน  

(n=148) 

 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

( X ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1.  

 

2. 

 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

 

 

ผูบริหารสถานศึกษามีการชวยเหลือและใหคําแนะนํา

เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนโดยการใชสื่อ DLIT 

ผูบริหารสถานศึกษาประสานงานกับศึกษา นิเทศก

เพ่ือใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอนโดยใชสื่อ 

DLIT ใหมีประสิทธิภาพ 

ผูบริหารสถานศึกษาเปนตัวอยางท่ีดีในการนําสื่อ DLIT 

มาใชในการเรียนการสอน   

ผูบริหารสถานศึกษามีการติดตามผลการใชสื่อ DLIT ใน

การเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการปรับ 

ปรุงแกไขกระบวนการจัดกิจกรรมท่ีเกิดจากการใชสื่อ 

DLIT ใหเหมาะสมกับบริบท 

 

4.03 

 

3.99 

 

 

4.06 

 

4.09 

 

4.05 

 

 

0.71 

 

0.73 

 

 

0.70 

 

    0.49 

 

0.51 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 
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ตารางท่ี 4.5  (ตอ)  

(n=148) 

 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

( X ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

6. 

 

7. 

 

 

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหนําผลการใชสื่อ DLIT มา

ปรับปรุงกิจกรรมการเรยีนการสอนปกติของครู 

ผูบริหารสถานศึกษานําขอมูลผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดจากการ

เรียนโดยใชสื่อ DLIT มาวางแผนพัฒนาคุณภาพงาน

วิชาการอยางเปนระบบ 

 

3.97 

 

3.99 

 

 

0.60 

 

     0.74 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 รวมเฉลี่ย 4.03 0.41 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.5 พบวา ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน โดย

ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.03 , S.D. = 0.41) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอ

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษามีการติดตามผลการใชสื่อ DLIT ในการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง ( X  = 4.09 , S.D. = 

0.49) ผูบริหารสถานศึกษาเปนตัวอยางท่ีดีในการนําสื่อ DLIT มาใชในการเรียนการสอน (x̄ = 4.06, 

S.D. = 0.70) ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการปรับ ปรุงแกไขกระบวนการจัดกิจกรรม

ท่ีเกิดจากการใชสื่อ DLIT ใหเหมาะสมกับบริบท ( X  = 4.05 , S.D. = 0.51) ตามลําดับ และขอท่ีมี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหนําผลการใชสื่อ DLIT มาปรับปรุง

กิจกรรมการเรียนการสอนปกติของครู ( X  = 3.97 , S.D. = 0.60)  
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ตารางท่ี 4.6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดานการสราง

แรงจูงใจใหครู         

(n=148) 

 

รายการ 

 

คาเฉลี่ย 

( X ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1.  

 

 

2. 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

6. 

 

ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายภาระงานการสอนโดยใช

สื่อ DLIT อยางเหมาะสม ตรงกับความสามารถและ

ศักยภาพของคร ู 

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูเขารวมอบรมเก่ียวกับ

สื่อ DLIT เพ่ือพัฒนาคุณภาพ  

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูโดย

การศึกษาดูงาน กันโรงเรียนตนแบบท่ีมีการใชสื่อ DLIT 

ท่ีมีประสบความสําเร็จ  

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหครูนําผลการ

ปฏิบัติงานโดยใชสื่อ DLIT มาเปนสวนหนึ่งในการเลื่อน

ตําแหนงและเลื่อนวิทยฐานะ  

ผูบริหารสถานศึกษาใชผลการปฏิบัติงานสอนโดยใชสื่อ 

DLIT เพ่ือใหรางวัล และพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนการเผยแผรผล

การปฏิบัติงานดานการใชสื่อ DLIT ท่ีดีตอสาธารณะชน 

3.92 

 

 

4.06 

 

3.93 

 

 

3.82 

 

 

3.95 

 

4.16 

 

0.72 

 

 

0.65 

 

0.87 

 

 

0.91 

 

 

0.73 

 

0.41 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 รวมเฉลี่ย 3.97 0.51 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดานการสรางแรงจูงใจใหครู โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ย

อยูในระดับมาก ( X  = 3.97 , S.D. = 0.51) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม 

สนับสนุนการเผยแผรผลการปฏิบัติงานดานการใชสื่อ DLIT ท่ีดีตอสาธารณะชน ( X  = 4.16 , S.D. = 

0.41) ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูเขารวมอบรมเก่ียวกับสื่อ DLIT เพ่ือพัฒนาคุณภาพ ( X  = 

4.06, S.D. = 0.65) ผูบริหารสถานศึกษาใชผลการปฏิบัติงานสอนโดยใชสื่อ DLIT เพ่ือใหรางวัล และ
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พิจารณเลื่อนข้ันเงินเดือน ( X  = 3.95, S.D. = 0.73) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม 

ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหครูนําผลการปฏิบัติงานโดยใชสื่อ DLIT มาเปนสวน

หนึ่งในการเลื่อนตําแหนงและเลื่อนวิทยฐานะ ( X  = 3.82 , S.D. = 0.91) 

 

ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการสอนโดยใชสือ่ DLIT ของครูในสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถม ศึกษา ปทุมธานี เขต 1 

 

 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ซ่ึงประกอบดวย การสอนโดยการใช

หองเรียน DLIT (DLIT Classroom) การสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน (DLIT Resource) การสอน

โดยการใชหองสมุดดิจิทัล (DLIT Digital Library) การสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (DLIT 

Professional Learning Community) การสอนโดยการใชคลั งข อสอบ  (DLIT Assessment) 

ปรากฏตามรายละเอียดดังตารางท่ี 4.7 – 5.2  

 

ตารางท่ี 4.7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ภาพรวม 

(n=148)  

 

รายการ 

 

คาเฉลี่ย 

( X )   

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1.  

 

2.    

3. 

 

4. 

 

5. 

การสอนโดยการใชหองเรียน DLIT  

(DLIT Classroom) 

การสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน (DLIT Resource) 

การสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล 

 (DLIT Digital Library) 

การสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู  

(DLIT Professional Learning Community) 

การสอนโดยการใชคลังขอสอบ (DLIT Assessment) 

4.19 

 

3.93 

4.08 

 

4.01 

 

3.97 

0.47 

 

0.54 

0.36 

 

0.45 

 

0.44 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.03 0.35 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.7 พบวา พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษา ปทุมธานี เขต 1 โดยภาพรวมการสอนของครูโดยใชสื่อ 

DLIT มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.03 , S.D. = 0.35) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุก

ดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก การสอนโดยการใช

หองเรียน DLIT (DLIT Classroom) ( X  = 4.19 , S.D. = 0.47 ) การสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล 

(DLIT Digital Library) ( X  = 4.08 , S.D. = 0.36 ) การสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

(DLIT Professional Learning Community) ( X  = 4.01 , S.D. = 0.45 ) การสอนโดยการใชคลัง

ขอสอบ (DLIT Assessment) ( X  = 3.97 , S.D. = 0.44 ) และ การสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน 

(DLIT Resource) ( X  = 3.93 , S.D. = 0.54 ) ตามลําดับ  

 

ตารางท่ี 4.8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดานการ

สอนโดยการใชหองเรียน DLIT (DLIT Classroom)  

(n=148) 

 

รายการ 

 

คาเฉลี่ย 

( X )   

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1.  

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

ครผููสอนศึกษาเรียนรูเก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือใชในการ

สอนใชสื่อ DLIT  

ครูผูสอนใชเทคโนโลยีประกอบการสอนในทุกกลุมสาระ

รูปแบบการเรียนการสอนท่ีอยูในสื่อ DLIT สงเสริมการ

ครูผูสอนใชประยุคในรูปแบบการเรียนการสอนตามท่ีมี

อยูในสื่อ 

ครูผูสอนประยุคตใชเนื้อหา ท่ีอยูใน DLIT กับการเรียน

การสอน 

ครูผูสอนใชขอสอบจากหองเรียน DLIT วัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียนซ่ึงมีความชัดเจนและครอบคลุม 

4.29 

 

4.21 

 

4.20 

 

4.19 

 

4.07 

 

0.56 

 

0.63 

 

0.66 

 

0.65 

 

0.57 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.19 0.47 มาก 

      

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษา ปทุมธานี เขต 1 การสอนโดยการใชหองเรียน DLIT 



92 

(DLIT Classroom) โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.19 , S.D. = 0.47) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ

แรก ไดแก ครูผูสอนศึกษาเรียนรูเก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือใชในการสอนใชสื่อ DLIT ( X  = 4.29 , S.D. 

= 0.56) ครูผูสอนใชเทคโนโลยีประกอบการสอนในทุกกลุมสาระรูปแบบการเรียนการสอนท่ีอยูในสื่อ 

DLIT สงเสริมการ ( X  = 4.21 , S.D. = 0.63) ครูผูสอนใชประยุคในรูปแบบการเรียนการสอนตามท่ีมี

อยูในสื่อ ( X  = 4.20 , S.D. = 0.66) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก ครูผูสอน

ใชขอสอบจากหองเรียน DLIT วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนซ่ึงมีความชัดเจนและครอบคลุม 

( X  = 4.07, S.D. = 0.57)    

 

ตารางท่ี 4.9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการ

พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดานการสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน (DLIT 

Resource)  

(n=148) 

 

รายการ 

 

คาเฉลี่ย 

( X )    

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.)  

แปลผล 

1.  

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน DLIT  

สอดคลองหลากหลาย 

ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน DLIT กับ 

ทุกระดับและทุกกลุมสาระ 

ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน DLIT เพ่ือ 

กระตุนความสนใจของผูเรียน 

ครูผูสอนแนะนําและเลือกใชสื่อการเรียนการสอนใน 

หองเรียน DLIT ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน DLIT ตาม 

ความเหมาะสมกับตนเองและผูเรียน  

4.05  

  

3.93  

  

3.94  

  

3.90  

  

3.84 

 

0.61 

 

0.83 

 

0.74 

 

0.62 

 

0.66 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

  รวมเฉลี่ย 3.93 0.54 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.9 พบวา พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดานการสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน 
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(DLIT Resource) โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 3.93 , S.D. = 0.54) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ

แรก ไดแก ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน DLIT สอดคลองหลากหลาย ( X  = 4.05 , 

S.D. = 0.61) ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน DLIT เพ่ือกระตุนความสนใจของผูเรียน 

( X  = 3.94 , S.D. = 0.74) ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน DLIT กับทุกระดับและทุก

กลุมสาระ ( X  = 3.93 , S.D. = 0.83) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก 

ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน DLIT ตามความเหมาะสมกับตนเองและผูเรียน ( X = 

3.84 , S.D. = 0.66)  

 

ตารางท่ี 4.10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดาน

การสอนโดยการสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล (DLIT Digital Library)  

(n=148)  

 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

( X )   

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1.  

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนสืบคนหาความรูจากหองเรียน 

DLIT 

ครูผูสอนจัดสภาพแวดลอมใหมี Internet อยางท่ัวถึง 

ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตลอดเวลาท่ีตองการ 

ครูผูสอนนําความรูจากหองสมุด DLIT มาใชในการเรียน

การสอนในทุกกลุมสาระ   

ครูผูสอนเปดโอกาสใหผู เรียนไดทบทวนเนื้อหาจาก

หองสมุด DLIT 

3.90 

 

3.95 

 

3.97 

 

4.49 

 

0.72 

 

0.64 

 

0.52 

 

0.70 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 รวมเฉลี่ย 4.08 0.36 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.10 พบวา พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดานการสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล 

(DLIT Digital Library) โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.08 , S.D. = 0.36) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 

3 ลําดับแรก ไดแก ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนเนื้อหาจากหองสมุด DLIT ( X  = 4.49 , 
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S.D. = 0.70) ครูผูสอนนําความรูจากหองสมุด DLIT มาใชในการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระ ( X  = 

3.97, S.D. = 0.52)  ครูผูสอนจัดสภาพแวดลอมใหมี Internet อยางท่ัวถึง ใหผูเรียนสามารถเรียนรู

ไดตลอดเวลาท่ีตองการ ( X  = 3.95 , S.D. = 0.64) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม 

ไดแก ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนสืบคนหาความรูจากหองเรียน DLIT ( X  = 3.90 , S.D. = 0.72)    
  

ตารางท่ี 4.11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูใน  

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดาน

การสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (DLIT Professional Learning 

Community)  

(n=148) 

 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

( X )   

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1.  

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

ครูผูสอนสงเสริมใหเกิดปฏิสัมพันธ ผุเรียนกับครูผูสอน

ผานสื่อ DLIT 

ครูผูสอนมอบหมายใหผูเรียนเรียนรูและแกไขปญหา

ระหวางเรียน 

ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนวัดผลการเรียนหาความรูอยู

ตลอดเวลา 

ครูผูสอนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันทําใหเกิดการ

เรียนรูระหวางกลุม  

ครูผูสอนใชสื่อ DLIT ใหเกิดเครือขายการเรียนรูรวมกัน

ผูเรียนและผูสอน 

ครูผูสอนใชสื่อ DLIT ในการพัฒนาตนเองเพ่ือยกระดับ

การจัดการเรียนการสอน 

ครูผูสอนทําแผนการสอน DLIT มาอธิบายในการจัดการ

เรียนการสอน 

3.95 

 

3.99 

 

4.02 

 

4.10 

 

4.03 

 

3.99 

 

4.02 

0.64 

 

0.50 

 

0.55 

 

0.60 

 

     0.71 

 

0.72 

 

0.70 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.01 0.45 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.11 พบวา พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดานการสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหง
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การเรียนรู (DLIT Professional Learning Community) โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

( X  = 4.01 , S.D. = 0.45) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดย

เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก ครูผูสอนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

ทําใหเกิดการเรียนรูระหวางกลุม ( X  = 4.10 , S.D. = 0.60) ครูผูสอนใชสื่อ DLIT ใหเกิดเครือขาย

การเรียนรูรวมกันผูเรียนและผูสอน ( X  = 4.03 , S.D. = 0.71) ครูผูสอนทําแผนการสอน DLIT มา

อธิบายในการจัดการเรียนการสอน ( X  = 4.02 , S.D. = 0.70) ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนวัดผลการ

เรียนหาความรูอยูตลอดเวลา ( X  = 4.02 , S.D. = 0.55) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดใน

กลุม ไดแก ครูผูสอนสงเสริมใหเกิดปฏิสัมพันธ ผูเรียนกับครูผูสอนผานสื่อ DLIT ( X  = 3.95 , S.D. = 

0.64) 

 

ตารางท่ี 4.12  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดาน

การสอนโดยการใชคลังขอสอบ (DLIT Assessment)  

(n=148) 

 

รายการ 

 

คาเฉลี่ย 

( X )   

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1.  

 

2. 

 

3. 

 

4. 

5. 

 

6. 

 

ครูผูสอนใชขอสอบจากคลังขอสอบของสื่อ DLIT เพ่ือ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  

ครูผูสอนใชขอสอบของสื่อ DLIT วัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผูเรียนในทุกระดับทุกกลุมสาระ 

ครูผูสอนนําขอสอบจากสื่อ DLIT มาใช ในการวาง

แผนการจัดการเรียนการสอน 

ครูผูสอนใชสื่อ DLIT เพ่ือเตรียมสอบในครั้งตอไป 

ครูผูสอนสามารถใหผูเรียนทบทวนผลการเรียนผานการ

คลังขอสอบเพ่ือการเรียนในครั้งตอไป 

ครูผูสอนใชขอสอบในสื่อ DLIT เพ่ือวางแผนการสอนให

สอดคลองกับขอสอบใน DLIT 

4.03 

 

3.95 

 

3.93 

 

3.95 

3.90 

 

4.04 

 

0.54 

 

0.61 

 

0.60 

 

0.75 

0.72 

 

0.66 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 รวมเฉลี่ย 3.97 0.44 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.12 พบวา พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดานการสอนโดยการใชคลังขอสอบ 

(DLIT Assessment) โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมาก ( X  = 3.97 , S.D. = 0.44) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 

3 ลําดับแรก ไดแก ครูผูสอนใชขอสอบในสื่อ DLIT เพ่ือวางแผนการสอนใหสอดคลองกับขอสอบใน 

DLIT ( X = 4.04 , S.D. = 0.66) ครูผูสอนใชขอสอบจากคลังขอสอบของสื่อ DLIT เพ่ือประเมินผล

การเรียนรูของผูเรียน ( X = 4.03 , S.D. = 0.54) ครูผูสอนใชสื่อ DLIT เพ่ือเตรียมสอบในครั้งตอไป 

( X = 3.95 , S.D. = 0.75) ครูผูสอนใชขอสอบของสื่อ DLIT วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใน

ทุกระดับทุกกลุมสาระ ( X = 3.95  , S.D. = 0.61) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม 

ไดแก ครูผูสอนสามารถใหผูเรียนทบทวนผลการเรียนผานการคลังขอสอบเพ่ือการเรียนในครั้งตอไป 

( X = 3.90 , S.D. = 0.72) 

 

ตอนที่ 5  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 วิเคราะห

โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s) 

 

ตารางท่ี 4.13  ตารางสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถาน 

ศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 
 

          Y1               Y2               Y3               Y4                    Y5       Y  

 

X1  

 

X2      

 X3 

 

X4 

 x 

       .892*         .824*            .366           .716*        

.591           .724*           .794*           .856* 

       .596           .705*           .511            .810* 

       .677*          .484            .348            .629* 

       .802*          .782*           .571            .864*         

   .523 

   .555 

   .769* 

   .733* 

   .752* 

    .869* 

    .888* 

    .868* 

    .735* 

    .967* 

 

* p < .05 
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 จากตารางท่ี 4.13 พบวา ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 โดยภาพรวมมีความสัมพันธกันในทางบวก ในระดับสูงมาก 

(rxy = .967* ) โดยเม่ือพิจารณาเปนรายดานภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและ

พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา พบวา 

 1) ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT 

ของครูในสถานศึกษา การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน (X1) กับการสอนโดยการใช

หองเรียน (DLIT Classroom) (Y1) การสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน (DLIT Resource) (Y2) และ

การสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (DLIT Professional Learning Community) (Y4) มี

ความสัมพันธกันในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคือ 

0.892* , 0.824* และ 0.716* อยูในระดับสูง  

 2) ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT 

ของครูในสถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ (X2 ) กับการสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน 

(DLIT Resource) (Y2) การสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล (DLIT Digital Library) (Y3) และการสอน

โดยการ พั ฒ นาชุ ม ชนแห งการ เรี ยน รู  (DLIT Professional Learning Community) (Y4) มี

ความสัมพันธกันในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคือ 

0.724* , 0.794* และ 0.856* อยูในระดับสูง  

 3) ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT 

ของครูในสถานศึกษา การนิเทศการจัดการเรียนการสอน (X3) การสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน 

(DLIT Resource) (Y2) การสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (DLIT Profes sional Learning 

Community) (Y4) และการสอนโดยการใชคลังขอสอบ (DLIT Assessment) (Y5)  มีความสัมพันธ

กันในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคือ 0.705* , 

0.810* และ 0.769* อยูในระดับสูง 

 4) ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT 

ของครูในสถานศึกษา การสรางแรงจูงใจใหครู (X4) กับการสอนโดยการใชหองเรียน DLIT (DLIT 

Classroom) (Y1) การสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (DLIT Professional Learning 

Community) (Y4) และการสอนโดยการใชคลังขอสอบ (DLIT Assessment) (Y5) มีความสัมพันธกัน

ในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคือ 0.677* , 

0.629* และ 0.733* อยูในระดับสูง 
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บทท่ี  5 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  
 

 

การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและ

พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ผูวิจัยไดสรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

1. สรุปการศึกษา 

 

 1.1 วัตถุประสงคในการศึกษา  

  1.1.1 เพ่ือศึกษาภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต1 

  1.1.2 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 

  1.1.3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา

และพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLITของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 

 1.2 วิธีดําเนินการวิจัย 

  1.2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง   

1) ประชากร ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ปการศึกษา 2561 จํานวน 240 คน สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 (2561) 

2) ตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ปการศึกษา 2561 จํานวน 148 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการ

เปดตาราง เครซ่ีและมอรแกน จากนั้นทําการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random 

Sampling) 

  1.2.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

การเก็บรวบรวมในการวิจัยครั้งนี้ ใชเครื่องมือการวิจัย ลักษณะเปนแบบมาตร

ประมาณคา 5 ระดับซ่ึงสรางข้ึนใหครอบคลุมเก่ียวกับเรื่อง ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหาร
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สถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามมี

ลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Checklists) ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ

การใชสื่อ DLIT 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับสอบถามเก่ียวกับ

ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ปทุมธานี เขต 1 จํานวนท้ังสิ้น 28 ขอ ประกอบ ดวย 

1. การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน  มีขอคําถาม 8 ขอ 

2. การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ   มีขอคําถาม 7 ขอ 

3. การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  มีขอคําถาม 7 ขอ 

4. การสรางแรงจูงใจใหคร ู   มีขอคําถาม 6 ขอ 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับสอบถามเก่ียวกับ

พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLITของครู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี 

เขต 1 จํานวนท้ังสิ้น 27 ขอ ประกอบ ดวย    

1. ดานการสอนโดยการใชหองเรียน   มีขอคําถาม 5 ขอ 

2. ดานการสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน   มีขอคําถาม 5 ขอ 

3. ดานการสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล   มีขอคําถาม 4 ขอ 

4. ดานการสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู   มีขอคําถาม 7 ขอ 

5. ดานการสอนโดยการใชคลังขอสอบ   มีขอคําถาม 6 ขอ 

 1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามโดย

ดําเนินการเปนข้ันตอนดังนี้ 

  2.3.1 ขอหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากประธานสาขา

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.3.2 ผู วิจัยจัดสงแบบสอบถามดวยตนเองและผานทางชองจดหมายของ

สถานศึกษาท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 

  2.3.3 ผูวิจัยจัดเก็บแบบสอบถามคือจากผูตอบแบบสอบถามผานชองทางการรับสง

เอกสารของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี และกรณีท่ีไมเปนตามท่ีกําหนดผูวิจัยดําเนินการเก็บแบบสอบถามคืน

ดวยตนเอง 
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  2.3.4 ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของการตอบแบบสอบถาม

ทุกฉบับ ซ่ึงอยูในสภาพท่ีมีความสมบูรณท้ังหมด 148 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

   1.4 สรุปผลการวิจัย 

  จากการวิเคราะหขอมูล ผลการวิเคราะหขอมูลความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิง

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอายุ

ระหวาง 31 – 40 ป จํานวน 75 คน เปนเพศหญิง จํานวน 97 คน มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

จํานวน 90 คน และมีประสบการณการทํางานดานการสอนโดยใชสื่อ DLIT 1-2 ปข้ึนไป จํานวน 119 

คน ปรากฏผลการวิเคราะห ดังนี้ 

  1.4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก คือ 

ดานบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน รองลงมาคือดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และด

านการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ คาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานการสรางแรงจูงใจใหคร ู

  1.4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมการสอนโดยใชส่ือ DLIT ของครูใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1  

โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา การสอนโดยการใช

หองเรียน DLIT (DLIT Classroom) อยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ การสอนโดย

การใชหองสมุดดิจิทัล (DLIT Digital Library) การสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (DLIT 

Professional Learning Community) การสอนโดยการใชคลังขอสอบ (DLIT Assessment) และ  

การสอน โดยการใชคลังสื่อการสอน (DLIT Resource) ตามลําดับ  

  1.4.3 ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและ

พฤติกรรมการสอนโดยใชส่ือ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1  

โดยภาพรวมมีความสัมพันธกันในทางบวกในระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนราย

ดานภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT 

พบวา 

1) ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ดานการสรางบรรยากาศท่ี

เอ้ือตอการเรียนการสอนและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูดานการสอนของครูโดยใช

หองเรียน DLIT (DLIT Classroom) การสอนของครูโดยใชคลังสื่อการสอน (DLIT Resource) และ
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การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (DLIT Professional Learning Community) มีความสัมพันธกันใน

ทางบวกในระดับสูง   

2) ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ดานการพัฒนาคุณภาพ

วิชาการและพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT โดยใชคลังสื่อการสอน (DLIT Resource) การ

สอนของครูโดยใชหองสมุดดิจิทัล (DLIT Digital Library) และการสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการ

เรียนรู (DLIT Professional Learning Community) มีความสัมพันธกันในทางบวกในระดับสูง 

3) ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ดานการนิเทศการจัดการ

เรียนการสอน และพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT โดยใชคลังสื่อการสอน (DLIT 

Resource) การสอน โดยการ พั ฒ นาชุ มช นแห งก าร เรี ยน รู  (DLIT Professional Learning 

Community)  และการสอนของครูโดยใชคลังขอสอบ (DLIT Assessment) มีความสัมพันธกันใน

ทางบวกในระดับสูง 

4) ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ดานการสรางแรงจูงใจให

ครู และพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT โดยใชหองเรียน DLIT (DLIT Classroom) การ

สอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (DLIT Professional Learning Community) และการ

สอนของครูโดยใชคลังขอสอบ (DLIT Assessment) มีความสัมพันธกันในทางบวกในระดับสูง 

 

2. อภิปรายผล 

 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี้ สามารถนํามาอภิปรายผลได ดังนี้  

 2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

  โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก คือ  

ดานการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน รองลงมาคือ ดานการนิเทศการจัดการเรียนการ

สอนดานการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ และดานการสรางแรงจูงใจใหคร ูตามลําดับ ซ่ึงสอดคลองกับ 

Ubben & Hughes (1987,pp. 97-99) ท่ีไดกลาววาการจัดบรรยากาศท่ีดีภายในสถานศึกษาการจัด

สภาพแวดลอมในชั้นเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน เพ่ือชวยสงเสริมใหกระบวนการเรียน

การสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และชวยสรางความสนใจใฝรู ใฝศึกษา ตลอดจนชวยสราง

เสริมความมีระเบียบวินัยใหแกผูเรียน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ รัตนา ดวงแกว (2561, น.15-16) ท่ี

ไดกลาววาการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู โดยเชื่อวาวัฒนธรรมองคกรสามารถบม

เพาะการเรียนรูใหกับทุกคนในองคกร การสนับสนุนท้ังดานกายภาพและสังคมท่ีจะกระตุนและแสดง

ความยินดีกับการเรียนรู นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ศรีประไพร พลเยี่ยม (2558) ท่ีได
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ทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา พบวา ผูบริหารสถานศึกษามี

ภาวะผูนําเชิงวิชาการอยูในระดับมาก โดยเฉพาะอยางภาวะผูนําดานการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูและการพัฒนากระบวนการการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการและความแตกตาง

ของผูเรียน ผูสอนและบริบทของแตละสถานศึกษา ดังนั้นโดยสรุปผูบริหารสถานศึกษาควรให

ความสําคัญการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน เนื่องจากสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีมี

ความพรอมในทุกๆ ดาน ไดแก บรรยากาศดานอาคารสถานท่ี บรรยากาศดานการเรียนรู บรรยากาศ

ดานการบริหาร บรรยากาศดานกลุมเพ่ือน ท่ีชวยเสริมสรางสภาพแวดลอมในการเรียนรูท่ีดีสงผลให

เอ้ือตอการเรียนการสอนใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด ในสภาพแวดลอม

ทางกายภาพท่ีมีความสะดวกสบาย จะชวยสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนท่ี

เหมาะสม  

 2.2 พฤติกรรมการสอนโดยใชส่ือ DLIT ของครูในสภานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1  

  โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา พฤติกรรมการสอนทุก

ดานอยูในระดับมาก โดยดการสอนโดยการใชหองเรียน DLIT มีคาเฉลี่ยสุงสุด รองลงไปคือ การสอน

โดยการใชหองสมุดดิจิทัล การสอนโดยการพัฒนาชุมชนการเรียนรู การสอนโดยการใชคลังขอสอบ 

และ การสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน ตามลําดับ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ยุทธพงษ อายุสุข 

(2549) ท่ีศึกษาเรื่องการวิจัยประเมินความตอง การจําเปนเพ่ือพัฒนาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนของครู ซ่ึงไดเสนอวา แนวทางการพัฒนาการทํา วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูท่ีสําคัญท่ีสุด 

คือการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษาซ่ึงควรมีการพัฒนาในเรื่องความรูและทักษะการวิจัยใหแก

ครูรวมถึงการสงเสริมความรวมมือกันระหวางผูท่ีมีสวน เก่ียวของและสนับสนุนของหนวยงานตน

สังกัดตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารท่ีตองติดตาม และสงเสริม การใช DLIT ซ่ึงนอกเหนือจากการ

สงเสริมใหครูมีการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแลวผูบริหารควรตองมี การสงเสริมใหครูไดพัฒนาใน

ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับงานวิจัยของ อาทิตยา ศักด์ิจันทร 

(2560) การศึกษาความสัมพันธระหวางการสงเสริมกระบวนการคิดเชิงระบบกับความ สําเร็จในการ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดชุมพร ผลการวิจัยพบวา ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการ ศึกษาอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริลักษณ นาทัน (2550) ศึกษาเรื่อง 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนตนแบบในโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่ งโรงเรียนในฝน 

ผลการวิจัยพบวา โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ งานวิจัยของ นภัสสรณ ฐิติ

วัฒนานันท (2559, น.126) ศึกษาเรื่อง แนวทางการนํายุทธศาสตรการจัดการศึกษาทางไกลผาน
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เทคโนโลยีสารสนเทศไปสูการปฏิบัติของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานผลการวิจัยพบวา โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  

 2.3 ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและ

พฤติกรรมการสอนโดยใชส่ือ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1  

  โดยภาพรวมมีความสัมพันธกันในทางบวก ในระดับสูงมาก เม่ือพิจารณาเปนราย

ดานภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT 

พบวา  

  2.3.1 ดานการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอนและพฤติกรรมการสอน

โดยใชหองเรียน DLIT ของครู การสอนของครูโดยใชคลังสื่อการสอน  และการสอนโดยการพัฒนา

ชุมชนการเรียนรู มีความสัมพันธกันในทางบวก อยางมีนัย สําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อยูในระดับสูง 

ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ เมตตา สอนเสนา (2558) ภาวะผูนําทางการเรียนการสอนของผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ผลการวิจัยพบวา ดานการสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ ศรีประไพร พลเยี่ยม (2558) ศึกษา

เรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอน

ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ

งานวิจัยของ สุจิตา โชติกุญชร (2558) ศึกษาเรื่องการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทาง

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 อยูในระดับมาก 

  2.3.2 ดานการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการและพฤติกรรมการสอนโดยใชคลังสื่อการ

สอน การสอนโดยใชหองสมุดดิจิทัล และการสอนโดยการพัฒนาชุมชนการเรียนรู มีความสัมพันธกัน

ในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อยูในระดับสูง ซ่ึงสอดคลองกับ รุงนภา นุตราวงศ 

(2552) กลาวถึงผูบริหารสถานศึกษา วาจะตองเปนผูนําทางวิชาการและมีความรูความเขาใจเรื่อง

มาตรฐานและหลักสูตร ซ่ึงเปนหัวใจของการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหสามารถชวยเหลือให

คําแนะนําแกครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ ตลอดจน การตัดสินใจในทิศทางท่ีถูกตอง เพ่ือการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพ และเหมาะสม กับบริบทความตองการ และสอดคลองกับ

งานวิจัยของ นพมาศ ไทยภักดี (2560) ความสัมพันธระหวาง ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษาวิทยาศาสตร ภูมิภาค ผลการวิจัยพบวา 

ดานการบริหารหลักสูตรและการสอน มีความสัมพันธทางบวกอยูในระดับสูงมาก อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05  
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  2.3.3 ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและพฤติกรรมการสอนโดยใชคลังสื่อ

การสอน การสอนโดยการพัฒนาชุมชนการเรียนรู และการสอนโดยใชคลังขอสอบ มีความสัมพันธกัน

ในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อยูในระดับสูง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ นพมาศ 

ไทยภักดี (2560) ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธ ิ

ภาพการสอนของครูในสถานศึกษา วิทยาศาสตรภูมิภาค ผลการวิจัยพบวา ดานการใชกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีหลากหลายมีความสัมพันธ ทางบวกอยูในระดับสูงมาก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 ท้ังนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ตัทธิตา ติ่งต่ํา (2559) ความสัมพันธระหวางภาวะผูนํา

ทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการ บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาตามการ

รับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา เขต 12 ผลการวิจัยพบวา ดานการ

สงเสริมการจัดการเรียนการสอนมีความสัมพันธในทางบวกสูงสุด และสอดคลองกับงานวิจัยของ 

ละอองดาว ปะโพธิง (2554) ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชา การของผูบริหารสถานศึกษากับ

พฤติกรรมการสอนท่ีมีประสิทธิภาพของครูในสถานศึกษาระดับมัธยม ศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดเลย ผลการวิจัยพบวา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับคอนขางสูง  

  2.3.4 ดานการสรางแรงจูงใจใหครูและพฤติกรรมการสอนโดยใชหองเรียน DLIT 

การสอนโดยการพัฒนาชุมชนการเรียนรู และการสอนโดยใชคลังขอสอบ มีความสัมพันธกันใน

ทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อยูในระดับสูง และในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลอง

กับงานวิจัยของ ภัทรา พึงไพฑูรย (2555, น. 90) ไดทําวิจัยเรืองความสัมพันธ ระหวางภาวะผูนําทาง

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการ ดาน

การวางแผนเพ่ือพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ อยูในระดับมาก สอดคลองกับแนวคิด การวางแผน

เพ่ือพัฒนาครูของ Seyfarth (1999, p. 273) กลาววา ในการวางแผนพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ

ครูผูสอนนั้น ผูบริหารตองคํานึงถึงคุณสมบัติหรือพฤติการณ ทีจะสงผลตอ ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของโครงการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพครูผูสอน โดยเฉพาะ จัดใหมีการประชุมเชิง

ปฏิบัติการระหวางครูผูสอนและครูระดับตางๆ โดยมุงเนนสูเปาหมายหลักอันสําคัญ เชน ดาน

หลักสูตรและการสอนท้ังนี้เพ่ือใหมีความสอดคลองกับสถานการณซึงอาจมี การเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา ในพฤติการณของโครงการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพของ ครูผูสอน เพ่ือใหมี

ประสิทธิผลนั้น ตองเอาใจใส 8 ประการไดแก ใหมีความสอดคลองกับสภาพปญหากําหนดเปาหมาย

และวัตถุประสงคใหชัดเจน ใหขวัญกําลังใจนําไปใชใหเปนประโยชนการบํารุงรักษาตองเปนผูมีองค

ความรูจัดหองสอนใหเหมาะสมถูกกับกาลเทศะและสอดคลองกับงานวิจัยของ เชาวลิตย ชูจันทร 

(2559) ความสัมพันธระหวาง ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับผลทดสอบทางการ
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ศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 

ผลการวิจัยพบวา ดานการวางแผนเพ่ือพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ โดยรวมอยูในระดับมาก 

 

3. ขอเสนอแนะ 

 

 จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอความสัมพันธระหวางภาวะ

ผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา 

สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดังนี้ 

 3.1 ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 

  3.1.1 ผูบริหารสถานศึกษาควรหาแนวทางในการสรางแรงจูงใจใหครูผูสอนปรับ

พฤติกรรมการสอนจากรูปแบบเดิมมาเปนรูปแบบใหมท่ีสอดคลองกับการสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนไป 

เนื่องจากครูผูสอนในปจจุบันมีภาระงานมากมายการท่ีจะตองรับอะไรใหมๆ ถือเปนภาระอีกรูปแบบ

หนึ่งเชนเดียวกัน 

  3.1.2 ผูบริหารสถานศึกษาควรนําหลักการบริหารแบบมีสวนรวมเขาใชในการ

บริหารสถานศึกษาใหมากข้ึนโดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางเครือขายการเรียนรูรวมกันและใหนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนใหเกิดความรวมมืออยาง

ครอบคลุมและท่ัวถึง  

  3.1.3 ผูบริหารสถานศึกษาจึงควรสงเสริมใหครูผูสอนใชวิธีการสอนท่ีอาศัยการ

สืบคนขอมูลของเนื้อหาสาระจากหองสมุดดิจิทัลใหมากข้ึนเนื่องจากเปนแหลงสะสมองคความรูและ

เนื้อหาท่ีผานกระบวนการคัดสรรและมีความสอดคลองกับหลักสูตร 

  3.1.4 ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสําคัญกับสื่อการสอนท่ีนําเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาใชใหมากข้ึนเนื่องจากปจจุบันสังคมเปลี่ยนแปลงไป การจัดการศึกษาในยุคใหมเนน

การนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชในเกือบทุกกระบวนการ  

 3.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป 

  3.2.1 ควรมีการศึกษาติดตามผลการใชอยางครบวงจรของการนํา สื่อ DLIT มาใชใน

การสอนของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 

  3.2.2 ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีทําใหการนําความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิง

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ประสบความสําเร็จในแตละบริบทท่ีแตกตางกันของ

สถานศึกษา 
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  3.2.3 ควรมีการศึกษาในลักษณะของการเปรียบเทียบความตองการจําเปนของผูท่ีมี

สวนเก่ียวของในการใชงาน DLIT ท่ีแตกตางกัน เชน บุคลากรในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีหรือบุคลากร

จากองคกรภายนอกท่ีใช DLIT ในการสืบคนความรูจากหองสมุด DLIT เปนตน 
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                                          เปลี่ยนแปลง) มหาวิทยาลัยอิสเทิรนเอเชีย 

ประสบการณหรือความชํานาญ  ดานการบริหาร 25 ป และการใชสื่อหองเรียน DLIT ในหองเรียน  

 

ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 3    นายคงกฤช สวางศรี 

ตําแหนง    ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  

                                          ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

สถานท่ีทํางาน    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธาน ีเขต 1  

วุฒิการศึกษา                         การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประสบการณหรือความชํานาญ  ดานการบริหาร 32 ป และการใชสื่อหองเรียน DLIT ในหองเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.chula.ac.th/about/vision/team/
https://www.chula.ac.th/about/vision/team/
https://www.chula.ac.th/about/vision/team/
https://www.chula.ac.th/about/vision/team/
https://sciedcenter.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=5759
https://sciedcenter.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=5759


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะห 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการศึกษาคนควาแบบอิสระ 

เรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอน

โดยใชส่ือ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

 ปทุมธานี เขต 1 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

คําช้ีแจงการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิง

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1     

2. แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด 3 ตอน ประกอบดวย 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะ 

เปนแบบสํารวจรายการ (Checklists) ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการสอน

โดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ สอบถามภาวะผูนําเชิง

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1     

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ สอบถามเก่ียวกับพฤติกรรม

การสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ปทุมธานี เขต 1 
 

3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงมากท่ีสุด การตอบแบบสอบถาม

นี้จะไมมีผลกระทบ ตอตัวทานแตอยางใด ซ่ึงคําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งท่ีจะนําไป

ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ 

DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 16 ใหมี

ประสิทธิภาพตอไป 

 

16ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 

 

 

            นางสาวเสาวลักษณ  ชัยสอน 

16                                    นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหารการศึกษา 

                                    14                                  มหาวิทยาลัย14สุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน         หนาขอความท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง 

1. เพศ 

 ชาย                                   หญิง 
 

2. อาย ุ  

 21 – 30 ป                           31 – 40 ป  

 41 – 50 ป                           51 ปข้ึนไป 
 

3. ระดับการศึกษา 

 ปริญญาตรี                           ปริญญาโท 

 ปริญญาเอก                          อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………… 
 

4. ประสบการณการทํางานดานการสอนโดยใชสื่อ DLIT 

 ต่ํากวา 1 ป                         1 – 2 ป 

 3 – 4 ป                             
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ตอนท่ี 2 ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับระดับความเปนจริงของทานมากท่ีสุดเพียงชอง

เดียวในแตละ ขอโดยพิจารณาตามเกณฑ ดังนี้ 

 

5 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 

4 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

3 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

1 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

ขอ

ท่ี 
ประเด็นคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ตอนท่ี 2 ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการอสน      

1 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหจัดหองเรียนท่ีสามารถสงเสริมการ

เรียนรูอยางเหมาะสม 

     

2 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมการติดตั้งอุปกรณไฟฟา เครือขาย

อินเทอรเน็ต ภายในหองเรียนอยางครบถวนและพรอมใชงาน  

     

3 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหมีกิจกรรมท่ีกระตุน การมี

ปฏิสัมพันธ การแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางผูเรียนและครู 

     

4 ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนการจัดเตรียมสื่อ และอุปกรณ  

เพ่ือการออกแบบการจัดการเรียนรู DLIT ท่ีจําเปนตอการใชงาน 

     

5 ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ทางไกลผานสื่อ DLIT 

     

6 ผูบริหารสถานศึกษาใหการ สงเสริม สนับสนุน การจัดการนิเทศ

ภายใน และกํากับติดตาม  

     

7 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมการเขารวมเครือขายชุมชนทางวิชาชีพ      

8 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบเพ่ือนชวย

เพ่ือน  
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ขอ

ท่ี 
ประเด็นคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

9 ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศนและนโยบายในการพัฒนา

คุณภาพงานวิชาการอยางชัดเจน 

     

10 ผูบริหารสถานศึกษากําหนดแผนงานและกระบวน การในการ

พัฒนางานวิชาการอยางเปนรูปธรรม 

     

11 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการ

พัฒนาคุณภาพวิชา การของครู 

     

12 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการ

พัฒนาคุณภาพวิชา การของผูเรียน 

     

13 ผูบริหารสถานศึกษามีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการ

เรียนการสอนในสถานศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

     

14 ผูบริหารสถานศึกษามีความรูความสามารถในการกระตุนใหครนูํา

เทคโนโลยีสาร สนเทศและการสื่อสารมาใชในสถานศึกษา 

     

15 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูนําเทคโนโลยีมาใชใน

การจัดการเรียนการสอน 

     

การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

16 ผูบริหารสถานศึกษามีการชวยเหลือและใหคําแนะนําเก่ียวกับการ

จัดการเรียนการสอนโดยการใชสื่อ DLIT  

     

17 ผูบริหารสถานศึกษาประสานงานกับศึกษา นิเทศกเพ่ือให

คําปรึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอนโดยใชสื่อ DLIT ใหมี

ประสิทธิภาพ 

     

18 ผูบริหารสถานศึกษาเปนตัวอยางท่ีดีในการนําสื่อ DLIT มาใชใน

การเรียนการสอน   

     

19 ผูบริหารสถานศึกษามีการติดตามผลการใชสื่อ DLIT ในการเรียน

การสอนอยางตอเนื่อง 

     

20 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการปรับ ปรุงแกไข

กระบวนการจัดกิจกรรมท่ีเกิดจากการใชสื่อ DLIT ใหเหมาะสม

กับบริบท 
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ขอ

ท่ี 
ประเด็นคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

21 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหนําผลการใชสื่อ DLIT มาปรับปรุง

กิจกรรมการเรยีนการสอนปกติของครู 

     

22 ผูบริหารสถานศึกษานําขอมูลผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดจากการเรียนโดยใช

สื่อ DLIT มาวางแผนพัฒนาคุณภาพงานวิชาการอยางเปนระบบ 

     

การสรางแรงจูงใจใหคร ู

23 ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายภาระงานการสอนโดยใชสื่อ DLIT 

อยางเหมาะสม ตรงกับความสามารถและศักยภาพของคร ู 

     

24 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูเขารวมอบรมเก่ียวกับสื่อ DLIT 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ  

     

25 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูโดย

การศึกษาดูงาน กันโรงเรียนตนแบบท่ีมีการใชสื่อ DLIT ท่ี มี

ประสบความสําเร็จ  

     

26 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหครูนําผลการปฏิบัติงาน

โดยใชสื่อ DLIT มาเปนสวนหนึ่งในการเลื่อนตําแหนงและเลื่อน

วิทยฐานะ  

     

27 ผูบริหารสถานศึกษาใชผลการปฏิบัติงานสอนโดยใชสื่อ DLIT 

เพ่ือใหรางวัล และพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

     

28 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนการเผยแผรผลการ

ปฏิบัติงานดานการใชสื่อ DLIT ท่ีดีตอสาธารณะชน 

     

ตอนท่ี 3 พฤติกรรมการสอนโดยใชส่ือ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 

การใชหองเรียน DLIT (DLIT Classroom) 

29 ครูผูสอนศึกษาเรียนรูเก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือใชในการสอนใชสื่อ 

DLIT 

     

30 ครูผูสอนใชเทคโนโลยีประกอบการสอนในทุกกลุมสาระ      

31 ครูผูสอนใชประยุคในรูปแบบการเรียนการสอนตามท่ีมีอยูในสื่อ      

32 ครูผูสอนประยุคตใชเนื้อหา ท่ีอยูใน DLIT กับการเรียนการสอน      

33 ครูผูสอนใชขอสอบจากหองเรียน DLIT วัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผูเรียนซ่ึงมีความชัดเจนและครอบคลุม 
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ขอ

ท่ี 
ประเด็นคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การใชคลังส่ือการสอน (DLIT Resource) 

34 ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน DLIT สอดคลอง

หลากหลาย 

     

35 ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน DLIT กับทุกระดับ

และทุกกลุมสาระ 

     

36 ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน DLIT เพ่ือกระตุน

ความสนใจของผูเรียน 

     

37 ครูผูสอนแนะนําและเลือกใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน 

DLIT ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

     

38 ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน DLIT ตามความ

เหมาะสมกับตนเองและผุเรียน 

     

การใชหองสมุดดิจิทัล (DLIT Digital Library) 

39 ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนสืบคนหาความรูจากหองเรียน DLIT       

40 ครูผูสอนจัดสภาพแวดลอมใหมี Internet อยางท่ัวถึง ใหผูเรียน

สามารถเรียนรูไดตลอดเวลาท่ีตองการ 

     

41 ครูผูสอนนําความรูจากหองสมุด DLIT มาใชในการเรียนการสอน

ในทุกกลุมสาระ   

     

42 ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนเนื้อหาจากหองสมุด DLIT      

การสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (DLIT Professional Learning Community) 

43 ครูผูสอนสงเสริมใหเกิดปฏิสัมพันธ ผูเรียนกับครูผูสอนผานสื่อ 

DLIT 

     

44 ครูผูสอนมอบหมายใหผูเรียนเรียนรูและแกไขปญหาระหวางเรียน      

45 ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนวัดผลการเรียนหาความรูอยูตลอดเวลา      

46 ครูผูสอนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันทําใหเกิดการเรียนรู

ระหวางกลุม 

     

47 ครูผูสอนใชสื่อ DLIT ใหเกิดเครือขายการเรียนรูรวมกันผูเรียน

และผูสอน 
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ขอ

ท่ี 
ประเด็นคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

48 ครูผูสอนใชสื่อ DLIT ในการพัฒนาตนเอเพ่ือยกระดับการจัดการ

เรียนการสอน 

     

49 ครูผูสอนทําแผนการสอน DLIT มาอธิบายในการจัดการเรียนการ

สอน 

     

การใชคลังขอสอบ (DLIT Assessment) 

50 ครูผูสอนใชขอสอบจากคลังขอสอบของสื่อ DLIT เพ่ือประเมินผล

การเรียนรูของผูเรียน 

     

51 ครูผูสอนใชขอสอบของสื่อ DLIT วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียนในทุกระดับทุกกลุมสาระ 

     

52 ครูผูสอนนําขอสอบจากสื่อ DLIT มาใชในการวางแผนการจัดการ

เรียนการสอน 

     

53 ครูผูสอนใชสื่อ DLIT เพ่ือเตรียมสอบในครั้งตอไป      

54 ครูผูสอนสามารถใหผูเรียนทบทวนผลการเรียนผานการคลัง

ขอสอบเพ่ือการเรียนในครั้งตอไป 

     

55 ครผููสอนใชขอสอบในสื่อ DLIT เพ่ือวางแผนการสอนใหสอดคลอง

กับขอสอบใน DLIT 

     

 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Context Validity) ของแบบสอบถาม 

โดยใชเทคนิค IOC (Index Of Item Congruence) 

ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดย

ใชส่ือ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี 

เขต 1 
 

 

ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา 
สรุป

ผล 

ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน 

1 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมให

จัดหองเรียนท่ีสามารถสงเสริม

การเรียนรูอยางเหมาะสม 

1 0 1 2 0.67 ใชได 

 

2 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมการ

ติดตั้งอุปกรณไฟฟา เครือขาย

อินเทอรเน็ต ภายในหองเรียน

อยางครบถวนและพรอมใชงาน  

1 1 1 3 1 ใชได 

 

3 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหมี

กิ จ ก ร ร ม ท่ี ก ร ะ ตุ น  ก า ร มี

ปฏิสัมพันธ  การแลกเปลี่ ยน

เรียนรู ระหวางผูเรียนและครู 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

4 ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุน

การจัดเตรียมสื่อ และอุปกรณ 

เพ่ือการออกแบบการจัดการ

เรียนรู DLIT ท่ีจําเปนตอการใช

งาน 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

5 ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ทางไกลผานสื่อ DLIT 

0 1 1 2 0.67 ใชได 

 

6 ผู บ ริห ารสถาน ศึกษาให การ 

สงเสริม สนับสนุน การจัดการ
1 1 0 2 0.67 ใชได 

 



138 

ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา 
สรุป

ผล 

ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

นิเทศภายใน และกํากับติดตาม  

7 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมการ

เข าร วม เครื อข ายชุ มชนทาง

วิชาชีพ 

1 0 1 2 0.67 ใชได 

 

8 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูแบบเพ่ือน

ชวยเพ่ือน  

1 1 1 3 1 ใชได 

 

9 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมการ

คนควาหาความรู โดยการให

ความชวยเหลือแบงปนระหวาง

กลุมเพ่ือนผูเรียน 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0.33 

 

ใช

ไมได 

 

 

 

การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ    

1 ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน

และน โยบ าย ใน การ พั ฒ น า

คุณ ภ าพ งาน วิ ช าก ารอย า ง

ชัดเจน 

1 0 1 2 0.67 ใชได 

 

2 ผูบริหารสถานศึกษากําหนด

แผนงานและกระบวน การใน

การพัฒนางานวิชาการอยางเปน

รูปธรรม 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

3 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม 

สนับสนนุการจัดกิจกรรมในการ

พัฒนาคุณภาพวิชา การของครู 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

4 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม 

สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการ

พัฒนาคุณภาพวิชา การของ

ผูเรียน 

 

1 1 1 3 1 ใชได 
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ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา 
สรุป

ผล 

ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

5 ผูบริหารสถานศึกษามีการ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงรูปแบบ

วิธีการเรียนการสอนใน

สถานศึกษาใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลง 

1 1 0 2 0.67 ใชได 

 

6 ผูบริหารสถานศึกษามีความรู

ความสามารถในการกระตุนให

ครนูําเทคโนโลยีสาร สนเทศ

และการสื่อสารมาใชใน

สถานศึกษา 

1 1 0 2 0.67 ใชได 

 

7 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม 

สนับสนุนใหครูนําเทคโนโลยีมา

ใชในการจัดการเรียนการสอน 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

1 ผู บ ริห ารสถ าน ศึ กษ ามี ก าร

ช วย เหลือและให คํ าแนะนํ า

เก่ียวกับการจัดการเรียนการ

สอนโดยการใชสื่อ DLIT  

1 1 1 3 1 ใชได 

 

2 ผูบริหารสถานศึกษา

ประสานงานกับศึกษา นิเทศก

เพ่ือใหคําปรึกษาเก่ียวกับการ

เรียนการสอนโดยใชสื่อ DLIT 

ใหมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

3 ผูบริหารสถานศึกษาเปน

ตัวอยางท่ีดีในการนําสื่อ DLIT 

มาใชในการเรียนการสอน   

1 1 1 3 1 ใชได 

 

4 ผูบริหารสถานศึกษามีการ

ติดตามผลการใชสื่อ DLIT ใน
1 0 1 2 0.67 ใชได 
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ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา 
สรุป

ผล 

ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

การเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

5 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม 

สนับสนุน ให มีการปรับ ปรุง

แกไขกระบวนการจัดกิจกรรมท่ี

เกิ ด จ ากการ ใช สื่ อ  DLIT ให

เหมาะสมกับบริบท 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

6 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมให

นําผลการใชสื่อ DLIT มา

ปรับปรุงกิจกรรมการเรยีนการ

สอนปกติของครู 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

7 ผูบริหารสถานศึกษานําขอมูล

ผลสัมฤทธิ์ ท่ี เกิดจากการเรียน

โ ด ย ใ ช สื่ อ  DLIT ม า ว า ง

แผนพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ

อยางเปนระบบ 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

การสรางแรงจูงใจใหคร ู

1 ผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย

ภาระงานการสอนโดยใชสื่ อ 

DLIT อยางเหมาะสม ตรงกับ

ความสามารถและศักยภาพของ

คร ู 

 

0 1 1 2 0.67 ใชได 

 

2 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมให

ครู เขารวมอบรมเก่ียวกับสื่ อ 

DLIT เพ่ือพัฒนาคุณภาพ  

1 1 1 3 1 ใชได 

 

3 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม 

สนับสนุนการพัฒ นาครู โดย

การศึกษาดูงาน กันโรงเรียน

1 0 1 2 0.67 ใชได 
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ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา 
สรุป

ผล 

ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

ตนแบบท่ีมีการใชสื่อ DLIT ท่ีมี

ประสบความสําเร็จ  

4 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม 

สนั บ สนุ น  ให ค รูนํ าผ ลก าร

ปฏิบัติงานโดยใชสื่อ DLIT มา

เปนสวนหนึ่ งในการเลื่อนตํ า

แหนงและเลื่อนวิทยฐานะ  

1 1 1 3 1 ใชได 

 

5 ผูบริหารสถานศึกษาใชผลการ

ปฏิบัติงานสอนโดยใชสื่อ DLIT 

เพ่ือให รางวัล  และพิจารณ า

เลื่อนข้ันเงินเดือน 

0 1 1 2 0.67 ใชได 

 

6 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม 

สนับสนุนการเผยแผรผลการ

ปฏิบัติงานดานการใชสื่อ DLIT 

ท่ีดีตอสาธารณะชน 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

 

การใชหองเรียน DLIT (DLIT Classroom) 

1 ครูผูสอนศึกษาเรียนรูเก่ียวกับ

เทคโนโลยีเพ่ือใชในการสอนใช

สื่อ DLIT 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

2 ค รู ผู ส อ น ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี

ประกอบการสอนในทุกกลุม

สาระ 

1 0 1 2 0.67 ใชได 

 

3 ครูผูสอนใชประยุคในรูปแบบ

การเรียนการสอนตามท่ีมีอยูใน

สื่อ 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

4 ครูผูสอนประยุคตใชเนื้อหา ท่ี

อยู ใน DLIT กับการเรียนการ

สอน 

1 1 1 3 1 ใชได 
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ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา 
สรุป

ผล 

ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

5 ค รู ผู ส อ น ใ ช ข อ ส อ บ จ า ก

หองเรียน DLIT วัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผู เรียนซ่ึงมี

ความชัดเจนและครอบคลุม 

0 1 1 2 0.67 ใชได 

 

การใชคลังส่ือการสอน (DLIT Resource) 

1 ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอน

ในหองเรียน DLIT สอดคลอง

หลากหลาย 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

2 ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอน

ในหองเรียน DLIT กับทุกระดับ

และทุกกลุมสาระ 

1 0 1 2 0.67 ใชได 

 

3 ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอน

ในหองเรียน DLIT เพ่ือกระตุน

ความสนใจของผูเรียน 

1 0 1 2 0.67 ใชได 

 

4 ครูผูสอนแนะนําและเลือกใชสื่อ

การเรียนการสอนในหองเรียน 

DLIT ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

5 ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอน

ในหองเรียน DLIT ตามความ

เหมาะสมกับตนเองและผุเรียน 

1 0 1 2 0.67 ใชได 

 

6 ครูผูสอนใชหองเรียน DLIT ชวย

สงเสริม สนับสนุน การผลิตสื่อ

สําหรับการเรียนการสอนปกติได

อยางมีประสิทธิภาพ  

0 0 1 1 0.33 
ใช

ไมได 

 

การใชหองสมุดดิจิทัล (DLIT Digital Library) 

1 หองสมุดดิจิทัล DLIT มีความ

หลากหลายครบ ถวนตรงตาม

ความตองการของครูและผูเรียน 

1 1 1 3 1 ใชได 
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ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา 
สรุป

ผล 

ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

2 ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนสืบ

คนหาความรูจากหองเรียน 

DLIT  

1 0 0 1 0.33 
ใช

ไมได 

 

3 ครูผูสอนจัดสภาพแวดลอมใหมี 

Internet อยางท่ัวถึง ใหผูเรียน

สามารถเรียนรูไดตลอดเวลาท่ี

ตองการ 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

4 ครูผูสอนนําความรูจากหองสมุด 

DLIT มาใชในการเรียนการสอน

ในทุกกลุมสาระ   

1 1 1 3 1 ใชได 

 

5 ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนได

ทบทวนเนื้อหาจากหองสมุด 

DLIT 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

การพัฒนาชุมชนทางวิชาชีพ (DLIT Professional Learning Community) 

1 ครูผูสอนสงเสริมใหเกิด

ปฏิสัมพันธ ผุเรียนกับครูผูสอน

ผานสื่อ DLIT 

1 1 0 2 0.67 ใชได 

 

2 ครูผูสอนมอบหมายใหผูเรียน

เรียนรูและแกไขปญหาระหวาง

เรียน 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

3 ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนวัดผล

การเรียนหาความรูอยู

ตลอดเวลา 

1 0 1 2 0.67 ใชได 

 

4 ครูผูสอนเกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกันทําใหเกิดการ

เรียนรูระหวางกลุม 

 

1 1 1 3 1 ใชได 
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ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา 
สรุป

ผล 

ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

5 ครูผูสอนใชสื่อ DLIT ใหเกิด

เครือขายการเรียนรูรวมกัน

ผูเรียนและผูสอน 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

6 ครูผูสอนใชสื่อ DLIT ในการ

พัฒนาตนเอเพ่ือยกระดับการ

จัดการเรียนการสอน 

0 0 1 1 0.33 
ใช

ไมได 

 

7 ครผููสอนทําแผนการสอน DLIT 

มาอธิบายในการจัดการเรียน

การสอน 

0 1 1 2 0.67 ใชได 

 

8 ครูผูสอนใชสื่อ DLIT กอใหเกิด

องคความรูเก่ียวกับวิธีการเรียน

การสอนและเนื้อหาใหม ๆ 

นํามาสูการสรางนวัตกรรม

ทางการสอน 

1 1 1 3 

 

1 

 

ใชได 

 

คลังขอสอบ (DLIT Assessment) 

1 ครูผู สอนใชขอสอบจากคลั ง

ข อ ส อ บ ข อ งสื่ อ  DLIT เ พ่ื อ

ป ระ เมิ น ผลการ เรี ยน รู ข อ ง

ผูเรียน 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

2 ครูผูสอนใชขอสอบของสื่อ DLIT 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียนในทุกระดับทุกกลุมสาระ 

1 0 1 2 0.67 ใชได 

 

3 ครูผูสอนนําขอสอบจากสื่อ 

DLIT มาใชในการวางแผนการ

จัดการเรียนการสอน 

1 1 0 2 0.67 ใชได 

 

4 ครูผูสอนใชสื่อ DLIT เพ่ือเตรียม

สอบในครั้งตอไป 
1 1 1 3 1 ใชได 
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ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา 
สรุป

ผล 

ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

5 ครูผูสอนสามารถใหผูเรียน

ทบทวนผลการเรียนผานการ

คลังขอสอบเพ่ือการเรียนในครั้ง

ตอไป 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

6 ครูผูสอนใชขอสอบในสื่อ DLIT 

เพ่ือวางแผนการสอนให

สอดคลองกับขอสอบใน DLIT 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก จ  

ผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
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Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Exclude

da 
0 .0 

Total 30 100.0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.919 28 
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Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Exclude

da 
0 .0 

Total 30 100.0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.916 27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



149 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Exclude

da 
0 .0 

Total 30 100.0 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.959 55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



150 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

T1 148 4.34 .489 

T2 148 4.26 .564 

T3 148 4.24 .621 

T4 148 4.31 .533 

T5 148 4.12 .520 

T6 148 4.14 .530 

T7 148 3.93 .834 

T8 148 3.94 .749 

total_T 148 4.16 .443 

Valid N (listwise) 148   
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

D1 148 3.91 .616 

D2 148 3.88 .638 

D3 148 3.91 .718 

D4 148 3.96 .638 

D5 148 3.99 .502 

D6 148 4.02 .553 

D7 148 4.21 .470 

total_D 148 3.98 .407 

Valid N (listwise) 148   

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

S1 148 4.03 .713 

S2 148 3.99 .733 

S3 148 4.06 .702 

S4 148 4.09 .494 

S5 148 4.05 .519 

S6 148 3.97 .605 

S7 148 3.99 .742 

total_S 148 4.03 .417 

Valid N (listwise) 148   
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

M1 148 3.92 .724 

M2 148 4.06 .652 

M3 148 3.93 .874 

M4 148 3.82 .911 

M5 148 3.95 .732 

M6 148 4.16 .416 

total_M 148 3.97 .517 

Valid N (listwise) 148   

 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

C1 148 4.29 .562 

C2 148 4.21 .631 

C3 148 4.20 .667 

C4 148 4.19 .653 

C5 148 4.07 .579 

total_C 148 4.19 .476 

Valid N (listwise) 148   
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

R1 148 4.05 .615 

R2 148 3.93 .834 

R3 148 3.94 .749 

R4 148 3.90 .625 

R5 148 3.84 .660 

total_R 148 3.93 .547 

Valid N (listwise) 148   

 

 

 

 
 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

L1 148 3.90 .726 

L2 148 3.95 .642 

L3 148 3.97 .521 

L4 148 4.49 .705 

total_L 148 4.08 .361 

Valid N (listwise) 148   
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

P1 148 3.95 .642 

P2 148 3.99 .502 

P3 148 4.02 .553 

P4 148 4.10 .603 

P5 148 4.03 .719 

P6 148 3.99 .728 

P7 148 4.02 .704 

total_P 148 4.01 .451 

Valid N (listwise) 148   

 

 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

A1 148 4.03 .546 

A2 148 3.95 .610 

A3 148 3.93 .602 

A4 148 3.95 .754 

A5 148 3.90 .726 

A6 148 4.04 .669 

total_A 148 3.97 .442 

Valid N (listwise) 148   
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

total_T 148 4.16 .443 

total_D 148 3.98 .407 

total_S 148 4.03 .417 

total_M 148 3.97 .517 

total_4 148 4.0356 .38456 

Valid N (listwise) 148   

 

 

 

 

 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

total_C 148 4.19 .476 

total_R 148 3.93 .547 

total_L 148 4.08 .361 

total_P 148 4.01 .451 

total_A 148 3.97 .442 

total_S 148 4.0363 .35923 

Valid N (listwise) 148   

 

 

 

 



156 

Correlations 

  x1 y1 y2 y3 y4 y5 

x1 Pearson Correlation 1 .892 * .824* .366 .716* .523 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y1 Pearson Correlation .892* 1 .586 .321 .662* .533 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y2 Pearson Correlation .824* .586 1 .474 .646* .466 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y3 Pearson Correlation .366 .321 .474 1 .598 .380 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y4 Pearson Correlation .716* .662* .646* .598 1 .503 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y5 Pearson Correlation .523 .533 .466 .380 .503 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 148 148 148 148 148 148 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).    
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Correlations 

  x2 y1 y2 y3 y4 y5 

x2 Pearson Correlation 1 .591 .724* .794* .856* .555 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y1 Pearson Correlation .591 1 .586 .321 .662* .533 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y2 Pearson Correlation .724* .586 1 .474 .646* .466 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y3 Pearson Correlation .794* .321 .474 1 .598 .380 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y4 Pearson Correlation .856* .662* .646* .598 1 .503 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y5 Pearson Correlation .555 .533 .466 .380 .503 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 148 148 148 148 148 148 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).    
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Correlations 

  x3 y1 y2 y3 y4 y5 

x3 Pearson Correlation 1 .596 .705* .511 .810* .769* 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y1 Pearson Correlation .596 1 .586 .321 .662* .533 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y2 Pearson Correlation .705* .586 1 .474 .646* .466 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y3 Pearson Correlation .511 .321 .474 1 .598 .380 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y4 Pearson Correlation .810* .662* .646* .598 1 .503 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y5 Pearson Correlation .769* .533 .466 .380 .503 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 148 148 148 148 148 148 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).    
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Correlations 

  x4 y1 y2 y3 y4 y5 

x4 Pearson Correlation 1 .677* .484 .348 .629* .733* 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y1 Pearson Correlation .677* 1 .586 .321 .662* .533 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y2 Pearson Correlation .484 .586 1 .474 .646* .466 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y3 Pearson Correlation .348 .321 .474 1 .598 .380 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y4 Pearson Correlation .629* .662* .646* .598 1 .503 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y5 Pearson Correlation .733* .533 .466 .380 .503 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 148 148 148 148 148 148 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).    
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Correlations 

  x y1 y2 y3 y4 y5 

x Pearson Correlation 1 .802* .782* .571 .864* .752* 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y1 Pearson Correlation .802* 1 .586 .321 .662* .533 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y2 Pearson Correlation .782* .586 1 .474 .646* .466 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y3 Pearson Correlation .571 .321 .474 1 .598 .380 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y4 Pearson Correlation .864* .662* .646* .598 1 .503 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y5 Pearson Correlation .752* .533 .466 .380 .503 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 148 148 148 148 148 148 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).    
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Correlations 

  y x1 x2 x3 x4 

y Pearson Correlation 1 .869* .888* .868* .735* 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 

x1 Pearson Correlation .869* 1 .673* .675* .677* 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 

x2 Pearson Correlation .888* .673* 1 .713* .574 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 148 148 148 148 148 

x3 Pearson Correlation .868* .675* .713* 1 .645* 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 148 148 148 148 148 

x4 Pearson Correlation .735* .677* .574 .645* 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 148 148 148 148 148 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

  

Correlations 

  x y 

x Pearson Correlation 1 .967* 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 148 148 

y Pearson Correlation .967* 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 148 148 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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ประวัติผูศึกษา 

 

 

ช่ือ นางสาวเสาวลักษณ  ชัยสอน 

วัน เดือน ปเกิด 6  มิถุนายน  2530 

สถานท่ีเกิด จังหวัดบุรีรัมย  

ประวัติการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต (คอมพิวเตอรศึกษา) เกียรตินิยมอันดับสอง 

 มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2553 

สถานท่ีทํางาน โรงเรียนวัดบางเดื่อ  

 อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง ครู  
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