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Abstract 
 

 The purposes of this research were (1) to study instructional leadership of 
school administrators; (2)  to study instructional behavior of using distance learning 
information technology of teachers in schools; and (3)  to study the relationship 
between instructional leadership of school administrators and instructional behavior 
of using distance learning information technology of teachers in schools under 
Pathum Thani Primary Education Service Area Office 1. 
 The research sample consisted of 148 teachers in schools under Pathum 
Thani Primary Education Service Area Office 1, all of whom were obtained by 
stratified random sampling. The employed research instrument was a rating scale 
questionnaire dealing with teacher’s opinions about instructional leadership of school 
administrators and instructional behavior of using distance learning information 
technology of teachers, with reliability coefficients of 0.919 and 0.916, respectively.  
Statistics employed for data analysis were the frequency, percentage, mean, standard 
deviation, and Pearson's product moment correlation. 
 The research findings were as follows: (1) the overall and by-aspect levels 
of instructional leadership of school administrators, as perceived by teachers, were at 
the high level, and specific aspects could be ranked from top to bottom based on their 
rating means as follows: the creation of facilitating atmosphere for instruction,  the 
supervision of instructional management, the development of academic quality, and 
the creation of teachers’ motivation, respectively; (2) the overall and by-aspect levels 
of instructional behavior of using distance learning information technology of 
teachers were at the high level, and specific aspects could be ranked from top to 
bottom based on their rating means as follows: the instruction with the use of DLIT 
classroom, the instruction with the use of digital library, the instruction with the 
development of professional learning community, the instruction with the use of item 
banks, and the instruction with the use of instructional media banks; and (3)  the 
relationship between instructional leadership of school administrators and 
instructional behavior of using distance learning information technology of teachers in 
schools under Pathum Thani Primary Education Service Area Office 1  was positive 
and high, which was significant at the .05 level of statistical significance. 
 
 
Keywords: Instructional leadership, School administrator, Instructional behavior,                    

Distance learning information technology (DLIT), Prathom Suksa 
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บทท่ี  1 

  บทนํา 
 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ เปนหัวใจสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ การศึกษาเปนพ้ืนฐานสําคัญของการพัฒนาศักยภาพของทุนมนุษยใหมีความ

พรอมในทุกดาน โดยเพาะอยางยิ่งในยุคปจจุบัน มนุษยกําลังเผชิญกับความเจริญกาวหนาทาง

เทคโนโลยี ซ่ึงนํามาประยุกตใชเพ่ืออํานวยความสะดวกในการดําเนินงานและการดําเนินชีวิต 

ประจําวันอยางหลีกเลี่ยงไมได สงผลตองใหมีการทบทวนแนวคิดการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับคุณ

ลักษณะเฉพาะของผูเรียน รวมถึงการปรับตัวใหเขากับความกาวหนาทางเทคโนโลยีและการนํา

เทคโนโลยีมาใชประโยชนในการจัดการเรียนรูอีกท้ังการจัดการศึกษาจําเปนตองสอดรับกับแผน 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป และโมเดลไทยแลนด 4.0 ซ่ึงเปน

กรอบนโยบายท่ีกําหนดทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ือใหไดทรัพยากรมนุษยท่ีมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชาติอยางยั่งยืนตอไป (อภิชา อินสุวรรณ, 

2561) แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยึดหลักสําคัญในการ

จัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทา

เทียมและท่ัวถึง หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม อีก

ท้ังยึดตามเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยนํายุทธศาสตรมาเปนกรอบแนวคิดสําคัญในการจัดทํา

แผนการศึกษาแหงชาติ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ดังนั้นการ

จัดการศึกษาควรดําเนินการให มีสอดคลองกับยุทธศาสตรระยะยาว 20 ป  (2560 – 2579) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) โมเดลประเทศไทยสูความ

ม่ันคง ม่ังค่ัง และยังยืน และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2560 – 2561 เพ่ือใหไดทรัพยากรมนุษยท่ีมี

คุณภาพของชาติ โดยรวมกันพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนผูเรียนใหเหมาะสมตามคุณลักษณะท่ีมี

ความแตกตางหลากหลาย เพ่ือใหเกิดทัศนคติท่ีดีและเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีสมบูรณอยางรอบดาน 

 การพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายจําเปนตองอาศัยการบริหารจัดการและการมี

สวนรวมจากทุกฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สถานศึกษามีภารกิจท่ี

จะตองจัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน ใหนักเรียนมีคุณภาพทัดเทียมกับนานาประเทศ การท่ีจะทําให

สถานศึกษามีคุณภาพตองอาศัยการบริหารงานดานตางๆ ในสถานศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งการ
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บริหาร งานวิชาการซ่ึงถือเปนงานหลักของสถานศึกษา จะเห็นไดวาคุณภาพการศึกษาจะข้ึนอยูกับ

ความ สําเร็จของการบริหารงานวิชาการท่ีประสบความสําเร็จ (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2548) การ

บริหารงานวิชาการจึงเปนหัวใจของการบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย งานดานหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน การจัดบุคลากรท่ีเก่ียวของ การจัดสิ่งสงเสริมดานวิชาการ รวมถึงงานดานการ

วัดและประเมินผล โดยข้ันตอนการดําเนินงานดานวิชาการจะมีข้ันการวางแผน การจัดการและ

ดําเนินการ สงเสริมและติดตามผล โดยใชหลักแหงประสิทธิภาพและประสิทธิผล สถานศึกษาท่ีจะ

ประสบความสําเร็จมักจะมีผูบริหารท่ีมีความสามารถในการนําบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาคือ ผู

อํานวยความสะดวก เปนผูนํา เปนผูสนับสนุน และเปนผูนํานวัตกรรม เขาสูสถานศึกษาและเปนผู

ผลักดันการปฏิรูปการศึกษาใหกาวหนา โดยเฉพาะในสวนการจัดการเรียนการสอนนั่นจําเปนตอง

อาศัยผูนําท่ีมีความรอบรูทางดานวิชาการ ท้ังนี้เนื่องจากผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีภาวะผูนําทางวิชา 

การยอมสามารถบริหารปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมวิชาการใหไดผลดียิ่งข้ึน จะกอใหเกิดสภาพท่ีเอ้ือ

ตอการทํางานของครู ชวยทําใหคุณภาพการสอนของครูดีข้ึน ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพนักเรียนในท่ีสุด 

(วีรยุทธ ชาตะกาญจน, 2551) ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาควรจะมีภาวะผูนําเชิงวิชาการซ่ึงจะตองมี

ความเปนผูนําเชิงวิชาการทุมเทใหกับงานบริหารสถานศึกษาเปนหลัก และนําองคการไปสูเปาหมาย 

ความสามารถนําความรูมาใชใหเกิดประโยชน สงเสริมความกาวหนาในการเรียนรูการพัฒนานักเรียน 

เปนนักสรางวิสัยทัศนนําทางใหเกิดแนวคิดใหมในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ การ

สงเสริมใหเกิดความสําเร็จของการสอนของครู หลักในการจูงใจ การประชุมสังเคราะหนโยบายรวมกัน

ในการปฏิบัติ การกระตุนใหครูเกิดการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนเปดโอกาสใหครูไปคนควา

หาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ สงเสริมความกาวหนาในตําแหนงการงานของครูจัดการองคกรใหมี

วัฒนธรรมและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใหความสําคัญกับงานดานวิชาการและครู เปน

ผูสนับสนุนความเจริญเติบโตทางการเรียนของนักเรียน (รุง แกวแดง, 2541; วิโรจน สารรัตนะ, 2557; 

วรรณภา นาทันรีบ, 2538; ถวัล มาตรเลี่ยม, 2544; สมคิด สรอยน้ํา, 2554; ธิดาวัลย เสตะจันทร, 

2541; รัตนา ดวงแกว, 2561; Carter and Klotz, 1990; Murphy, 1985; และ Debevoise, 1989) 

ซ่ึงเม่ือไดศึกษาถึงองคประกอบของภาวะผูนําเชิงวิชาการพบวาประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานการ

สรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ดานการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ ดานการนิเทศติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน และดานการสรางแรงจูงใจใหครู (ถวิล มาตรเลี่ยม, 2544; รัตนา ดวงแกว, 2561; 

Hallinger & Murphy, 1985; Ubben & Hughes, 1987; และ David & Thomas, 1989) 

 ครูผูสอนเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนใหไปถึงเปาหมาย

ของการเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ ประเทศท่ีมีครูผูสอนท่ีดีมีคุณภาพยอมแสดงใหเห็นถึงแนวโนมในการมี

ทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพไปดวย ครูมืออาชีพจะตองพัฒนาตนเองในดานตางๆ ไมวาจะเปนการ

พัฒนาความสามารถดานการสอนโดยการจัดการองคความรูท่ีจะสอนอยางมีคุณภาพท้ังในแงของการ
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พัฒนาความรอบรูในเนื้อหาสาระของรายวิชาท่ีจะสอนอยางลึกซ้ึง มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

เพ่ือการสอน มีทักษะการดํารงชีวิตไดอยางท่ีควรจะเปน อีกท้ังครูผูสอนควรเปนผูท่ีชวยขจัดความ

เหลื่อมล้ําในดานตางๆใหแกผูเรียน ดวยความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ตลอดจนเทคโนโลยีอ่ืนๆ ทําใหการจัดการศึกษาในยุคปจจุบันเปลี่ยนแปลงไป สถานศึกษาจึงไม

สามารถหลีกเลีย่ง การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนการสอนได เพราะเทคโนโลยี

สามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเสาะหาแสวงหาความรู แลกเปลี่ยน แบงปนความรู และสามารถนํา

ความรูมาเผยแพร ตอยอดไดอยางลึกซ้ึงรอบดาน ดวยการมีสวนรวมและการมีปฏิสัมพันธกับขอมูล

ผานนวัตกรรมในโลกแหงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมท้ังเปนการสนับสนุนการใชแหลง

ทรัพยากรรอบตัว และแหลงเรียนรูนอกหองเรียน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนและ

สงเสริมการพัฒนาเครื่องมือสนับสนุนการทํางานของครูในการออกแบบแผนการเรียนรูเพ่ือสงเสริม

สรางทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 และเตรียมความพรอมสูการเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ ดังนั้น

สถานศึกษาจึงควรสนับนสนุนและสงเสริมการเรียนรูของครูผูสอนใหมีความตระหนักถึงการนํา

เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการท้ังนั้การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา

การจะชวยสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางสติปญญาท่ีหลากหลายของผูเรียนสอดคลองกับ

ทฤษฎีการการสรางความรูโดยผูเรียนและตอบสนองตอรูปแบบการเรียนรูของผูเรียนท่ีแตกตางกันได

อยางเปนอยางดี (ศิวนิต อรรถวุฒิกุลแลคณะ, 2558) การสอนโดยใชสื่อ DLIT (Distance Learning 

Information Technology) เปนสื่อทีมีเนื้อหาและเทคโนโลยีสําหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางครบวงจร ตั้งแตการวางแผน การจัดการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาฯ การจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม การสอบท่ีมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาวิชาชีพอยาง

ยั่งยืน โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2559) การจัดการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม (Distance learning information technology : DLIT) โดยดําเนินงานอยางเรงดวนเพ่ือ

แกปญหาคุณภาพทางการศึกษามีการจัดสภาพการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูอยาง

ครบถวน ท้ังกระบวนการออกแบบ กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน กระบวนการสรางความรู จาก

การลงมือปฏิบัติ เนื้อหาตลอดจนสื่อและอุปกรณจําเปนในการจัดการเรียนการสอน อันจะเปนการลด

ความเหลือมล้ําทางการศึกษาลดชองวางและเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหกับ

ประชาชนไทยทุกคน อันเปนการดําเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและสนองพระราชดําริในการ

ท่ีจะพัฒนาการศึกษาไทยใหเจริญกาวหนา DLIT เปนการจัดการเรียนรูผานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมุง

แกปญหาการขาดแคลนครูของโรงเรียนครอบคลุมโรงเรียนท่ัวประเทศ ซ่ึงเปนการจัดการเรียนการ

สอนผานเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเขาใช DLIT และเปนการแกปญหา

การศึกษาโดยรวมอยางยั่งยืน ซ่ึงการพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Distance learning information technology : DLIT) มี 5 Module ไดแก หองเรียน DLIT คลัง
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สื่อการสอน หองสมุดดิจิทัล กาพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู และ คลังขอสอบ โดยท่ีงานวจิัยของสถาน

บันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอารไอ) ชี้ใหเห็นวาสาเหตุหลักสวนหนึ่ง ของปญหาคุณภาพ

การศึกษา คือ การท่ีระบบการศึกษาของไทยในปจจุบันเปนระบบท่ีไมเอ้ือตอการสราง ความ

รับผิดชอบ (Accountability) หลักสูตรแลตําราเรียนของไทยไม สอดคลองกับการพัฒนาทักษะแหง 

ศตวรรษท่ี 21 (21 st Century Skills) ซ่ึงมีผลทําใหการเรียนการสอน ตลอดไปจนถึง การทดสอบ

ยังคงเนนการจดจําเนื้อหามากกวาการเรียนเพ่ือใหมีความรูความเขาใจอยางแทจริง อีกท้ังสภาพการ

จัดการศึกษาของประเทศไทยในปจจุบัน กําลังประสบปญหาในดานคุณภาพของนักเรียนปรากฏอยูใน

หลายพ้ืนท่ี ซ่ึงมีสาเหตุจากการขาดครูหรือครูไมครบชั้น ไมครบสาระการเรียนรู ครูมีประสบการณ

หรือทักษะการจัดการเรียนรูนอย ขาดสื่อ อุปกรณท่ีทันสมัยและการเขาถึงไดลําบาก ครูมีเวลาในการ

จัดการเรียนการสอนนอย กิจกรรมของโรงเรียนมีมาก ทรัพยากรท่ีมีกระจัดการกระจายไมสามารถ

นํามาใชประโยชนไดอยางคุมคาและการแกปญหาตางๆ ก็ทําไดในวงจํากัด ดวยสภาพปญหาดังกลาว

ขางตน ผนวกกับความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีการสื่อสารท่ีเกิดข้ึน อยางรวดเร็ว จึงเปนโอกาสใน

การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาท่ีจะนําเอาเทคโนโลยีการสื่อสารมาเสริมสราง ความเขมแข็งหรือ

ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ในการจัดการศึกษา โดยการจัดการศึกษาทางไกล ผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ดําเนิน งานเรงดวนเพ่ือแกปญหาคุณภาพการศึกษาโดยมีการจัดสรร

ภาพการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูอยางครบถวน ท้ังกระบวนการออกแบบกิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีเนน กระบวนการสรางความรู จากการลงมือปฏิบัติ เนื้อหา ตลอดจนสื่อและ

อุปกรณท่ีจําเปนในการจัดการเรียนการสอน อันจะเปนการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ลด

ชองวางและเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการ ศึกษาท่ีมีคุณภาพใหกับประชาชนทุกคน อันเปนการ

ดําเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทสนองพระราชดําริในการท่ีจะพัฒนา การศึกษาไทยให

เจริญกาวหนาสืบไป 

 ดังนั้น ในการสงเสริมการใชสื่อ ผูบริหารสถานศึกษาตองใชศาสตรและศิลป ในการ

สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูเพ่ือสงผลใหผูเรียนเปนคนเกง คนดี และมี

คุณภาพ (สมพงศ เกษมสิน, 2523) แมวาคุณภาพการศึกษาจะไดรับความสนใจอยางกวางขวาง แต

จากการประเมินผลคุณภาพการศึกษาตาง ๆ โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) พบวา 

ความรู ความสามารถของเด็กไทยโดยเฉลี่ยออนลงท้ังดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ 

ภาษาไทย และสังคม ซ่ึงเห็นไดจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O - NET) ระดับ ประเทศ

ท่ีผานมาโดยเฉพาะปการศึกษา 2560 คะแนนวิชาหลักไมถึงรอยละ 50 ของคะแนนเต็ม ท้ังๆ ท่ี

เปาหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (2552 - 2560) คือ พัฒนาคนไทย และการ ศึกษา

ไทยใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานระดับสากล โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O - NET) ควรมีคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 ผลการทดสอบ
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ดังกลาวสะทอนใหเห็นวาการบริหารวิชาการยังไมประสบผลสําเร็จ เพราะผลการทดสอบในวิชาหลัก

ต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ซ่ึงสาเหตุสําคัญท่ีทํา ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า อาจ

เกิดจากผูบริหาร คร ูผูเรียน หลักสูตรและการจัดการเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยท่ีผานมาชี้ใหเห็นวา

ปจจัยสําคัญในการจัดการเรียนการสอนท่ีสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนอยูในระดับต่ํา มี

สาเหตุจาก ครูขาดความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีขอจํากัดในการใชสื่อและ

เทคโนโลยีทางการสอน และขาดแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย ผูบริหารสถานศึกษาในฐานะผูนําใน

สถานศึกษา ตองเปนผูนําทางวิชาการ เพ่ือสงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ หากผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารวิชาการ 

และเปนผูนําทางการเรียนการสอน เพ่ือกระตุนใหครูพัฒนาตนเอง ในการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการ

เรียนรู และกลวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ก็จะมีแนวโนมสงผลตอคุณภาพสถานศึกษาโดย เฉพาะใน

ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนดวยเหตุนี้ ผูวิจัยมีความสนใจศึกษาภาวะผูนําเชิงวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงเสริมการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT ในอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ท้ังนี้งานวิจัยลักษณะดังกลาวยังมีอยางจํากัด ดังนั้น ขอ

คนพบของงานวิจัยนี้จะเปนประโยชนตอผูท่ีเก่ียวของในการนําไปใชเปนแนวทางปรับปรุงและพัฒนา

ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ควบคูไปกับการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครู 

โดยใชสื่อและเทคโนโลยีทางการสอน DLIT อันจะชวยสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนของ

ผูเรียนใหไดมาตรฐานตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

 จากเหตุผลและความสําคัญจําเปนดังกลาว ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง

ในการ ศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการ

สอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี 

เขต 1 ท้ังนี้ เพ่ือ18พัฒนา18พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูใหเต็มตามศักยภาพ18  

 

2. วัตถุประสงคในการศึกษา 

 

 2.1 เพ่ือศึกษาภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 

 2.2 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 

 2.3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและ

พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 
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3. สมมติฐานในการศึกษา 

 

 ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 กับพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา มี

ความสัมพันธกันในทางบวก 

 

4. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ผูวิจัยไดศึกษาองคประกอบของภาวะผูนําเชิงวิชาการจาก

แนวคิดของ ถวิล มาตรเลี่ยม (2544, น. 126),รัตนา ดวงแกว (2561, น. 15-16), Hallinger & 

Murphy (1985, pp. 217-247), Ubben & Hughes (1987, pp. 97-99), David &Thomas 

(1989, p. 40) สรุปไดวา ภาวะผูนําเชิงวิชาการประกอบดวย 4 ดาน ดังนี้ตอไปนี้ (1) การสราง 

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน (2) การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ (3) การนิเทศการจัดการ

เรียนการสอน และ (4) การสรางแรงจูงใจใหครู สําหรับพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ผูวิจัยได

ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนประกอบกับหลักการการสอนโดยใชสื่อ DLIT ซ่ึง

มีสามารถแบงไดเปน 5 โมดูล ไดแก (1) การสอนโดยการใชหองเรียน DLIT (2) การสอนโดยการใช

คลังสื่อการสอน (3) การสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล (4) การสอนโดยการใชการพัฒนาชุมชมแหง

การเรียนรู และ (5) การสอนโดยการใชคลังขอสอบ ซ่ึงสามารถเขียนเปนแผนภาพไดดังภาพท่ี 1  

 

         ตัวแปรตน           ตัวแปรตาม 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย  

พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT 

1. การสอนโดยการใชหองเรียน  DLIT 

2. การสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน  

3. การสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล  

4. การสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

5. การสอนโดยการใชคลังขอสอบ  

ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

1. การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน 

2. การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

3. การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

4. การสรางแรงจูงใจใหคร ู
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5. ขอบเขตของการวิจัย 

 

 5.1 ประชากร ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ปการศึกษา 2561 จํานวน 240 คน  

 5.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ปการศึกษา 2561 จํานวน 148 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการ

เปดตาราง เครซ่ีและมอรแกน จากนั้นทําการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random 

Sampling) 

 

6. นิยามศัพท 

 

 การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและ

พฤติกรรมการสอนโดยการใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ผูวิจัยไดกําหนดนิยามศัพทไวดังตอไปนี้  

 6.1 ภาวะผูนําเชิงวิชาการ หมายถึง สภาพของการเปนผูนําท่ีทุมเทใหกับงานบริหาร

สถานศึกษาเปนหลัก มีความรูความสามารถและนําความรูมาใช ให เกิดประโยชน  สงเสริม

ความกาวหนาในการเรียนรูการพัฒนานักเรียน เปนนักสรางวิสัยทัศนนําทางใหเกิดแนวคิดใหมในการ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ การสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของการสอนของครู หลักใน

การจูงใจ การประชุมสังเคราะหนโยบายรวมกันในการปฏิบัติ การกระตุนใหครูเกิดการปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนเปดโอกาสใหครูไปคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ สงเสริม

ความกาวหนาในตําแหนงการงานของครูจัดการองคกรใหมีวัฒนธรรมและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู ใหความสําคัญกังงานดานวิชาการและครู เปนผูสนับสนุนความเจริญเติบโตทางการเรียนของ

นักเรียน องคประกอบของภาวะผูนําเชิงวิชาการพบวาประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานการสราง

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ดานการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ ดานการนิเทศติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน และดานการสรางแรงจูงใจใหครู ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  6.1.1 การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน  หมายถึง ผูบริหาร

สถานศึกษาสงเสริมใหจัดหองเรียนท่ีสามารถสงเสริมการเรียนรูอยางเหมาะสม อุปกรณไฟฟา 

เครอืขายอินเทอรเน็ต ภายในหองเรียนอยางครบถวนและพรอมใชงาน  

  6.1.2 การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน

และนโยบายในการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการอยางชัดเจน กําหนดแผนงานและกระบวนการในการ
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พัฒนางานวิชาการอยางเปนรูปธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการเรียนการสอนใน

สถานศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

  6.1.3 การนิเทศการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการ

ชวยเหลือและใหคําแนะนํา มีการนิเทศกเพ่ือใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอน  

  6.1.4 การสรางแรงจูงใจใหครู หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายภาระงาน

การสอน ตรงกับความสามารถและศักยภาพของครู สนับสนุนการพัฒนาครูโดยการศึกษาดูงาน ใหครู

นําผลการปฏิบัติงานโดยใชสื่อ DLIT มาเปนสวนหนึ่งในการเลื่อนตําแหนงและเลื่อนวิทยฐานะ 

 6.2 พฤติกรรมการสอน หมายถึง การกระทําหรือการแสดงออกของครูในขณะสอนท่ี

เก่ียวของกับการสอนโดยใชสื่อ DLIT ซ่ึงแบงออกเปน 5 โมดูล ไดแก (1) การสอนโดยการใชหองเรียน 

DLIT (2) การสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน (3) การสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล (4) การสอนโดย

การใชการพัฒนาชุมชมแหงการเรียนรู และ (5) การสอนโดยการใชคลังขอสอบ ซ่ึงมีรายละเอียด 

ดังตอไปนี้ 

 6.3 การสอนโดยการใชหองเรียน DLIT หมายถึง การนําเทคโนโลยีมาใชในการสอนใน

ทุกระดับชั้น ใน 5 กลุมสาระเรียนรู โดยการประยุกตใชรูปแบบการเรียนการสอนในสื่อ DLIT รวมถึง

การนําขอสอบจากสื่อมาใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  

  6.3.1 การสอนโดยการใชคลังส่ือการสอน DLIT หมายถึง การนําสื่อการเรียนการ

สอนในหองเรียน DLIT มาใชประกอบในการสอนซ่ึงเปนสื่อท่ีมีหลากหลายและทันสมัยนาสนใจมาชวย

กระตุนความสนใจในการเรียนของผูเรียนเปนการสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูใหนาสนใจมากยิ่งข้ึน 

  6.3.2 การสอนโดยใชหองสมุดดิจิทัล หมายถึง การแนะนําใหผูเรียนไดสืบคน

เนื้อหาสาระจากหองสมุดดิจิทัลของสื่อ DLIT มีการเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเขาไปศึกษาคนควาได

ตลอดเวลา เนื่องจากหองสมุดดิทัลเปนสื่อท่ีสามารถเขาถึงไดงายและตลอดเวลาเพ่ือตอบสนองความ

ตองการของผูเรียนและผูสอน  

  6.3.3 การสอนโดยใชการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู หมายถึง การมีปฏิสัมพันธ

ระหวางครูผูสอนกับผูเรียน และระหวางผูเรียนกับผูเรียน สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เนน

การทํางานเปนทีม ใหความสําคัญกับความคิดเห็นของผูเรียน และสงเสริมใหเกิดการสรางเครือขาย

การเรียนรูรวมกันระหวางผูสอนกับผูเรียน และระหวางผูเรียนกับผูเรียน 

  6.3.4 การสอนโดยใชคลังขอสอบ หมายถึง การนําขอสอบจากสื่อ DLIT มาใชวัด

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน รวมถึงการนําผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุง พัฒนา

เนื้อหาสาระ หรือวิธีการสอนใหสอคลองกับลักษณะของผูเรียนท่ีมีลักษณะท่ีแตกตางกันไป  

  6.4 ผูบริหารสถานศึกษา หมาถึง ผูอํานวยการสถานศึกษาในอําเภอเมืองปทุมธานี 

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 
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 6.5 ครู หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาอําเภอเมือง

ปทุมธานสีังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 

 6.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 หมายถึง หนวยงาน

ทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการซ่ึงตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี จํานวน 4 อําเภอ 

   

7. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

 

 7.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสามารถนําผลการวิจัยไปใชในการ

วางแผนและกําหนดนโยบายในการพัฒนาและสงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําเชิงวิชาการ

มากข้ึนโดยเฉพาะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 7.2 ผูบริหารสถานศึกษานําผลการวิจัยไปเปนแนวทางในการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพ

การสอนของครูโดยการพัฒนาท้ังในสวนบุคคลและสวนรวมของสถานศึกษาเพ่ือใหมีพฤติกรรมการ

สอนท่ีสอดคลองกับการเรียนการสอนในปจจุบันมากยิ่งข้ึน  

 7.3 ครูผูสอนนําผลการวิจัยไปวางแผนในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดข้ึนโดยเฉพาะรองรับรูปแบบการเรียนการสอนรูปแบบใหมท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามสังคมและ

เทคโนโลยีในปจจุบัน   
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บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

 ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการ

สอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี

เขต 1 

 ผูวิจัยไดวิเคราะห ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารตํารา รวมท้ังงานวิจัยท่ี

เก่ียวของซ่ึงสามารถนําเสนอเปนประเด็นดังนี้ 

 1. แนวคิดเก่ียวกับภาวะผูนําเชิงวิชาการ 

1.1 ความหมายของภาวะผูนํา 

1.2 ความหมายภาวะผูนําเชิงวิชาการ  

1.3 องคประกอบภาวะผูนําเชิงวิชาการ 

1.4 สรุปองคประกอบของภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ท้ัง 4 ดาน  

 2. พฤติกรรมการสอน  

2.1 ความหมายของพฤติกรรมการสอน  

2.2 องคประกอบของพฤติกรรมการสอน  

2.3 การพัฒนาพฤติกรรมการสอน 

3. การสอนโดยใชสื่อ DLIT (Distance Learning Information Technology) 

3.1 ความหมายของสื่อ DLIT  

3.2 ความสําคัญของสื่อ DLIT  

3.3 กระบวนการจัดการศึกษาทางไกลของสื่อ DLIT 

3.4 การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสื่อ DLIT 

3.5 สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมสําหรับการจัดการศึกษาของสื่อ DLIT 

3.6 ประโยชนของการใชสื่อ DLIT 

3.7 บทบาทหนาท่ีผูท่ีเก่ียวของของสื่อ DLIT 

3.8 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT 

4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

4.1 งานวิจัยในประเทศ 

4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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 5. สรุปกรอบแนวคิดวิจัย 

 

1. แนวคิดเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงวิชาการ 

 

 1.1 ความหมายของภาวะผูนํา 

  ไดมีผูใหความหมายของภาวะผูนําดังนี้ ภาวะผูนํา ตรงกับภาษาอังกฤษวา Leader 

ship คําวา Leaders แปลวา “ผูนํา” สวนคําวา Ship แปลวา “สภาวะ” หรือ “ภาวะ” มีความหมาย

วาสภาพหรือลักษณะการเปนผูนําไมไดหมายถึงตัวบุคคลภาวะผูนําเปนศัพททางวิชาการท่ีนิยมใชกัน

อยางแพรหลายและมีนักวิชาการหลายทานไดใหนิยามความหมายไว ดังนี้ 

  ธงชัย สันติวงษ (2533, น. 410) สรุปความหมายของภาวะผูนําไดวา ความเปนผูนําท่ี

กอใหเกิดความรวมมืออันดีระหวางสมาชิกในองคการท่ีผูนําตองมี และเปนความสามารถท่ีจะรวมรวม

พลังและใชประโยชนจากผูใตบังคับบัญชาเพ่ือผลสําเร็จตามวัตถุประสงคขององคการ 

  กวี วงศพุฒ (2539, น. 36) สรุปความหมายของภาวะผูนําไดวา การท่ีผูนําใชอิทธิพล

ในความสัมพันธซ่ึงมีตอผูใตบังคับบัญชาในสถานการณตาง ๆ เพ่ือปฏิบัติและอํานวยการโดยใช

กระบวนการณติดตอซ่ึงกันและกันเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

  บุญชวย ศิริเกษ (2540, น. 186) สรุปความหมายของภาวะผูนําไดวา การท่ีบุคคลใด

ก็ตามสามารถใชอิทธิพลโนมนาวใหบุคคลอ่ืนยอมตามไดในทุกกรณี ไมวาจะเปนความคิด หรือการ

ปฏิบัติ ผูนําจึงอาจเปนผูบริหารหรือไมเปนผูบริหารก็ได 

  ปราณี แสงทวีสุข (2547, น. 14) สรุปความหมายของภาวะผูนําไดวา ศิลปะและ

ความสามารถของผูบริหารในการสรางอิทธิพลตอบุคคลอ่ืน ผูรวมงาน หรือผู ใตบังคับบัญชา

สถานการณตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมโดยผานกระบวนการติดตอสื่อสารจน

สามารถดําเนินงานใหบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด 

  ดํารง แสงใส (2551, น. 16) สรุปความหมายของภาวะผูนําไดวา ภาวะผูนําเปนการ

ใชอิทธิพลตอบุคคลอ่ืนในการสรางสรรค ปลูกฝงความกลมเกลียว ความรวมมือรวมใจใหเกิดข้ึนใน

ระหวางผูรวมงานหรือผูตาม เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางท่ีผูนําหรือผูบริหารตองการซ่ึง

เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายขององคการนั้น 

  ขนิษฐา สิทธิจินดา (2552, น. 58) สรุปความหมายของภาวะผูนําไดวา พฤติกรรม

การแสดงออกของผูบริหารสถานศึกษาในการปลูกฝงศรัทธา ความรวมมือรวมใจและกระตือรือรนใน

การปฏิบัติ งานตามทิศทางท่ีผูบริหารตองการ โดยหวังใหบุคคลนั้นปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายขององคการ 
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  Likert (1967) (อางถึงใน อรุณ รักธรรม, 2537) สรุปความหมายของภาวะผูนําไดวา 

กระบวนการซ่ึงผูนําจะตองเขาไปเก่ียวของดวย ดังนั้นเพ่ือประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ผูนําจะ 

ตองแสดงและทําใหผูใตบังตับบัญชาเห็นวาผูนําเปนผูสนับสนุนความสามารถของเขา 

  Robbins (1989, p. 302) สรุปความหมายของภาวะผูนําไดวา ความสามารถในการ

ใชอิทธิพลตอกลุมเพ่ือใหดําเนินงานประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

  Richard (2002, p. 325) สรุปความหมายของภาวะผูนําไดวา ความสามารถท่ีจะ

ทํางานใหสําเร็จโดยอาศัยและผานบุคคลอ่ืนโดยในขณะเดียวกันก็จะไดความเคารพ ความม่ันใจ ความ

จงรักภัคดีและใหความรวมมือดวยความเต็มใจ 

  จากคํานิยามท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา ภาวะผูนํา หมายถึง พฤติกรรมการ

แสดงออกของผูบริหารในการปลูกฝงศรัทธา กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน โดยใหบรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายขององคการ เปนบุคคลท่ีสามารถใชอิทธิพลโนมนาวใหบุคคลอ่ืนคลอยตามไดทุกกรณี 

โดยการสรางอิทธิผลตอบุคคลอ่ืนเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานโดยผานกระบวนการติดตอสื่อสาร ผูบริหาร

จะใหขวัญและกําลังใจยกยองใหเกียรติเพ่ือใหครูมีความภาคภูมิใจในการทํางาน 

 1.2 ความหมายภาวะผูนําเชิงวิชาการ  

  ภาวะผูนําทางวิชาการมีความสําคัญอยางมากเนื่องจากเปนบุคคลท่ีเปนศูนยรวมของ

กลุมมีอิทธิพลตอคุณภาพการสอนของครูและนํามาซ่ึงความมีประสิทธิผลในสถานศึกษา โดยเฉพาะ

ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาท่ีแสดงออกใหครูไดรับรูอยางชัดเจน นํามาซ่ึง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน มีนักวิชาการและนักการศึกษาไดใหความหมายของภาวะผูนําเชิง

วิชาการไวดังนี้ 

  วรรณภา นาทันรีบ (2538, น. 22) สรุปความหมายของภาวะผูนําเชิงวิชาการไดวา 

ความสามารถของผูบริหารสถานศึกษาในการนําความรู ทักษะตลอดจนเทคนิคตาง ๆ มาใชใหเกิด

ประโยชนตอการดําเนินงานวิชาการ โดยมุงเนนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ จนนําไปสูการ

บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

  ธิดาวัลย เสตะจันทร (2541, น. 22) สรุปความหมายของภาวะผูนําเชิงวิชาการไดวา 

การกระทําทาทางท่ีผูนําแสดงออกถึงความสามารถในการพัฒนางานดานวิชาการ โดยการริเริ่ม นําทาง

ใหเกิดแนวคิดใหม การสนับสนุนและสงเสริมการปฏิบัติงานของครูเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานของครู

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และพันาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

  รุง แกวแดง (2541, น. 27) สรุปความหมายของภาวะผูนํ าเชิงวิชาการไดวา 

ภาพลักษณของผูบริหารสถานศึกษาจะตองเปลี่ยนไป ผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีความเปนผูนําเชิง

วิชาการ (Instructional leadership) ท่ีเขมแข็งเพ่ือปฏิวัติการบริหารสถานศึกษาไปสูความมี

ประสิทธิภาพโดยการเสริมพลังผูบริหารสถานศึกษาใหมีโอกาสใชความเปนผูนําอยางเต็มศักยภาพ 



13 

และหันมาทุมเทให กับงานบริหารสถานศึกษาเปนหลัก ความสัมพันธระหวางผูบริหารกับครูและ

นักเรียนก็จะมีมากข้ึนดวย 

  ถวัล มาตรเลี่ยม (2544, น. 106) สรุปความหมายของภาวะผูนําเชิงวิชาการไดวา 

การท่ีผูบริหาร หรือผูท่ีไดรับมอบหมายดําเนินการใดๆ เพ่ือสงเสริมความกาวหนาในการเรียนรู เปน

ความตั้งใจท่ีจะพัฒนานักเรียน และสรางความพึงพอใจใหกับครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนและนักเรียนไดเรียนรูตามท่ีตองการ 

  สมคิด สรอยน้ํา (2545) สรุปความหมายของภาวะผูนําเชิงวิชาการไดวา นักสราง

วิสัยทัศน จึงเปนพลังขับเคลื่อนท่ีสะทอนภาพลักษณของภาวะผูนําเชิงวิชาการ ซ่ึงมีพ้ืนฐานของคานิยม 

ความเชื่อและประสบการณของผูบริหาร 

  รุงนภา นุตราวงศ (2552) กลาวถึง ผูบริหารสถานศึกษาวาจะตองเปนผูนําทาง

วิชาการและมีความรูความเขาใจเรื่องมาตรฐานและหลักสูตร ซ่ึงเปนหัวใจของการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือใหสามารถชวยเหลือใหคําแนะนําแกครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ ตลอดจน การตัดสินใจ

ในทิศทางท่ีถูกตอง เพ่ือการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพ และเหมาะสมกับบริบท

ความตองการ 

  วิโรจน สารรัตนะ (2557, น. 15) สรุปความหมายของภาวะผูนําเชิงวิชาการไดวา 

การดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด โดยมีผูนําองคการเปนผูรับผิดชอบสูงสุด การท่ีจะนํา

องคการไปสูเปาหมายไดนั้นจําเปนตองอาศัยภาวะผูนํา ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีผูบริหารจะใหมีอิทธิพล

ตอพฤติกรรมของผูอ่ืน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหการปฎิบัติงานบรรลุจุดหมายขององคการ  

  รัตนา ดวงแกว (2561, น. 13) สรุปความหมายของภาวะผูนําเชิงวิชาการไดวา 

คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาท่ีนอกจากใหความสําคัญกับหลักสูตรและการเรียนการสอนแลว

ยังตองจัด การองคกรใหมีวัฒนธรรมและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในยุคศตวรรษท่ี 21 และ

สรางความไววางใจใหครูและนักเรียนไดแสดงความคิดสรางสรรคและแรงบันดาลใจในการเรยีนรูอยาง

เต็มศักยภาพ 

  Murphy (1985) สรุปความหมายของภาวะผูนําเชิงวิชาการไดวา ภาวะความเปน

ผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารควรจะใหความสําคัญในเรื่องของหลักสูตรเหมือนกับการสอน การ

บริหารงานดานการศึกษา 

  Debevoise (1989, p. 24) สรุปความหมายของภาวะผูนํ า เชิ งวิชาการไดว า 

ภาระหนาท่ีของผูบริหาร การเปนตัวแทนของสถานศึกษา เปนผูสนับสนุนความเจริญเติบโตทางการ

เรียนของนักเรียน 

  จากคํานิยามท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา ภาวะผูนําเชิงวิชาการ หมายถึง ผูนํา

องคการไปสูเปาหมาย ความสามารถนําความรูมาใชใหเกิดประโยชน สงเสริมความกาวหนาในการ
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เรียนรูการพัฒนานักเรียน เปนนักสรางวิสัยทัศนนําทางใหเกิดแนวคิดใหมในการพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ การสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของการสอนของครู หลักในการจูงใจ การ

ประชุมสังเคราะหนโยบายรวมกันในการปฏิบัติ การกระตุนใหครูเกิดการปรับปรุงกระบวนการเรียน

การสอนเปดโอกาสใหครูไปคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ สงเสริมความกาวหนาในตําแหนง

การงานของครูจัดการองคกรใหมีวัฒนธรรมและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใหความสําคัญกับ

งานดานวิชาการและครู เปนผูสนับสนุนความเจริญเติบโตทางการเรียนของนักเรียน 

 1.3 องคประกอบภาวะผูนําเชิงวิชาการ 

  องคประกอบภาวะผูนําเชิงวิชาการเปนหนึ่งในเง่ือนไขของ ปจจัยท่ีชวยสงเสริมให

การปฏิบัติงานของ สถานศึกษา มีความคาดหวังสูงตอผลสําเร็จท่ีจะเกิดข้ึน ซ่ึงมีความเก่ียวของโดยตรง

ตอการเรียนรูของนักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการองคประกอบความเปนผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารสถาน ศึกษาจึงมี ความสัมพันธและเปนตัวทํานายความมีประสิทธิผลของสถานศึกษา 

  ถวิล มาตรเลี่ยม (2544, น. 126) ไดกําหนดองคประกอบของภาวะผูนําเชิงวิชาการ

ไว ดังนี้ 

  1. ดานการยึดหนาท่ีในการปรับปรุงงานวิชาการ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ใหสูงข้ึน ผูบริหารตองมีการวางแผนพัฒนาทางวิชาการ มุงม่ันท่ีปรับปรุงการปฏิบัติงานดานวิชาการให

ตรงเปาประสงค เปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการวางแผนงานวิชาการจัดประชุมเพ่ือหาทางปรับปรุง

งานดานวิชาการอยูตลอดเวลา ตลอดจนรวมกับครูเพ่ือสนับสนุนงานวิชาการ 

  2. ดานการสรางสรรคแรงจูงใจใหแกครูและนักเรียนท่ีทํางานดานวิชาการ ผูบริหาร

ควรสรางระบบการใหรางวัลสําหรับนักเรียนและครูซ่ึงสนับสนุนการปรับปรุงดานวิชาการและกระตุน

ความเปนเลิศในการทํางาน 

  วิษณุ จุลวรรณ (2557, น. 94-95) ไดกําหนดองคประกอบของภาวะผูนําเชิงวิชา การ

ไว ดังนี้ 

  1. ดานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเปนองคประกอบหนึ่งของภาวะผูนําทาง

วิชาการผูบริหารสถานศึกษาท่ีผูบริหารสถานศึกษาตองแสดงบทบาทเปนผูนําในการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา 

  2. ดานความสามารถ เปนองคประกอบหนึ่งของภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีสามารถนําการเปลี่ยนแปลงใหมๆ มาสู สถานศึกษา อันจะสงผลตอการยอมรับและ

ความรวมมืออยางม่ันใจของผูรวมงานในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

  3. ดานการนิเทศ เปนองคประกอบหนึ่งของภาวะผู นําทางวิชาการของผู บริหาร

สถานศึกษา ซ่ึงผูบรหิารสถานศึกษาจะตองแสดงบทบาทฐานะผูนําในการเปนผูนิเทศและใหคําปรึกษา
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เพ่ือชวยเหลือแกครู อาจารยในการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจหลัก อันเปนปจจัยอิทธิพลท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จในการจัดการศึกษาพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

  รัตนา ดวงแกว (2561, น. 15-16) ไดกําหนดองคประกอบของภาวะผูนําเชิงวิชา การ

ไว ดังนี้ 

  1. ดานการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู โดยเชื่อวาวัฒนธรรม

องคกรสามารถบมเพาะการเรียนรูใหกับทุกคนในองคกร การสนับสนุนท้ังดานกายภาพและสังคมท่ีจะ

กระตุนและแสดงความยินดีกับการเรียนรู 

  2. ดานการใหความสําคัญกับการสนทนาการเรียนรูจะเกิดข้ึนอยางยั่งยืนก็ตอเม่ือ

ผูนําการเรียนรูนําการสนทนาอยางมีประสิทธิภาพ มีความชัดเจนในประเด็นท่ีสนทนา เรื่องนั้นสามารถ

พูดคุยและแลกเปลี่ยนเรียนรูได 

  3. ดานการใหความสําคัญกับความรับผิดชอบท่ีเชื่อถือไดรวมกัน เนื่องจาก

บรรยากาศขององคกรท่ีมีความรวมมือรวมใจกันบุคลากรตองตระหนักถึงความรับผิดชอบรวมกัน

เพราะเปนตัวชี้วัดท่ีสําคัญท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

  Hallinger & Murphy (1985, pp. 217 - 247) ไดกําหนดองคประกอบของภาวะ

ผูนําเชิงวิชาการไว ดังนี้ 

  1. ดานการนิเทศและประเมินผลดานการสอน การทํางานรวมกับครูในดานหลักสูตร

และการสอน การถายทอดเปาหมายของสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติในหองเรียนซ่ึงรวมถึงการประสาน 

เปาหมายของสถานศึกษากับจุดประสงคของการเรียนในหองเรียน ใหการสนับสนุนสื่อและการจัดการ

เรียนการสอน 

  2. ดานการสงเสริมบรรยากาศของสถานศึกษา การจัดใหมีสิ่งจูงใจใหกับครูเปนการ

สรางบรรยากาศ เชิงบวกดานการเรียนรูรวมท้ังการใหรางวัลและการใหการยอมรับการทํางานของครู

เปนบทบาทสําคัญสวนหนึ่งของผูบริหารท่ีจะทําใหโครงสรางของการทํางานดีข้ึน รางวัลท่ีผูบริหาร

สรางแรงจงูใจในการทํางานใหกับครู อาจารย อาจเปนคําชมเชยท้ังโดยสวนตัวหรือการใหรางวัลอยาง

เปนทางการ 

  3. ดานการพัฒนาและสรางมาตรฐานดานวิชาการ เปนสิ่งจําเปนในการปรับปรุง

สําหรับการเรียนการสอนของนักเรียนและมาตรฐานท่ีสูงข้ึนนั้นจะแสดงจากจํานวนนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน

ของสถานศึกษาตอไป 

  Ubben & Hughes (1987, pp. 97-99) ไดกําหนดองคประกอบของภาวะผูนําเชิง

วิชาการไว ดังนี้ 

  1. ดานการจัดบรรยากาศท่ีดีภายในสถานศึกษาการจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนให

เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน เพ่ือชวยสงเสริมใหกระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมี
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ประสิทธิภาพ และชวยสรางความสนใจใฝรู ใฝศึกษาตลอดจนชวยสรางเสริมความมีระเบยีบวินัยใหแก

ผูเรียน 

  2. ดานการมุงเนนดานการนิเทศ 

2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูสอน 

2.1.1 ใหขอมูลแกผูสอนในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

2.1.2 ใหผูสอนไดพัฒนาความรู ความสามารถในดานการสอน 

2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

2.2.1 สงเสริมประสิทธิภาพดานวิชาการของสถานศึกษา 

2.2.2 ปรับปรุงคุณภาพดานการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

  3. ดานการมุงเนนดานวิชาการ 

3.1 การพัฒนาการเรียนการสอน 

3.2 พัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  

  David & Thomas (1989, p. 40) ไดกําหนดองคประกอบของภาวะผูนําเชิงวิชา 

การไว ดังนี้ 

  1. ดานแรงจูงใจ และมีรางวัลกับบุคคลท่ีทํางานวิชาการ ผูบริหารควรสรางระบบให

รางวัลสําหรับนักเรียนและครูซ่ึงสนับสนุนการปรับปรุงทางดานวิชาการ และกระตุนความเปนเลิศใน

การทํางานของครูและนักเรียน 

  2. ดานความกระตือรือรนในการใชกลยุทธในการปรับปรุงดานวิชาการ ผูบริหารควร

กระตือรือรนในการทํางาน ควรกระตือรือรนในการทํางาน ควรปรับปรุงอยางจริงจังดวยตนเอง 

รวมกับคณะครูในการปรับปรุงใหคําแนะนํา ดําเนินการประสานงานและติดตามผล การเขามีสวนรวม

ปรับปรุงดานวิชาการ 

  3. ด านการสรรหาทรัพยากรบุคคลและวัสดุท่ีจําเปนตอการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ ผูบริหารควรหาวัสดุและทรัพยากรบุคคลท่ีจําเปนเพ่ือการปฏิบัติงานวิชาการท่ีมี

ประสิทธิภาพ  

  4. ดานการจัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหมีบรรยากาศดานวิชาการ 

ผูบริหารมีหนาท่ีรับผิดชอบตอการสรางความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษาอยางเปน

ระเบียบ 

  Weder (1996) ไดกําหนดองคประกอบของภาวะผูนําเชิงวิชาการไว ดังนี้ 

  1. ดานการสงเสริมบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน 
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1.1 บรรยากาศท่ีทาทาย (Challenge) เปนบรรยากาศท่ีครูกระตุนใหกาลังใจ

นักเรียนเพ่ือใหประสบผลสําเร็จในการทางาน นักเรียนจะเกิดความเชื่อม่ันในตนเองและพยายาม

ทํางานใหสําเร็จ 

1.2 บรรยากาศท่ีมีอิสระ (Freedom) เปนบรรยากาศท่ีนักเรียนมีโอกาสไดคิด ได

ตัดสินใจเลือกสิ่งท่ีมีความหมายและมีคุณคา รวมถึงโอกาสท่ีจะทําผิดดวย โดยปราศจากความกลัวและ

วิตกกังวล บรรยากาศ เชนนี้จะสงเสริมการเรียนรู ผูเรียนจะปฏิบัติกิจกรรมดวยความตั้งใจโดยไมรูสึก

ตึงเครียด 

1.3 บรรยากาศท่ีมีการยอมรับนับถือ (Respect) เปนบรรยากาศท่ีครูรูสึกวา

นักเรียนเปนบุคคลสําคัญ มีคุณคา และสามารถเรียนได อันสงผลใหนักเรียนเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง

และเกิดความยอมรับนับถือตนเอง 

1.4 บรรยากาศท่ีมีความอบอุน (Warmth) เปนบรรยากาศทางดานจิตใจ ซ่ึงมีผล

ตอความสําเร็จในการเรียน การท่ีครูมีความเขาใจนักเรียน เปนมิตร ยอมรับใหความชวยเหลือ จะทํา

ใหนักเรียนเกิดความอบอุน สบายใจ รักครู รักสถานศึกษา และรักการมาเรียน 

1.5 บรรยากาศแหงการควบคุม (Control) การควบคุมในท่ีนี้ หมายถึง การฝกให

นักเรียนมีระเบียบวินัย มิใชการควบคุม ไมใหมีอิสระ ครูตองมีเทคนิคในการปกครองชั้นเรียนและฝก

ใหนักเรียนรูจักใชสิทธิหนาท่ีของตนเองอยางมีขอบเขต 

1.6 บรรยากาศแหงความสําเร็จ (Success) เปนบรรยากาศท่ีผูเรียนเกิดความ 

รูสึกประสบความสําเร็จในงานท่ีทํา ซ่ึงสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีข้ึน ผูสอนจึงควรพูดถึงสิ่งท่ี

ผูเรียนประสบความสําเร็จใหมากกวาการพูดถึงความลมเหลว 

  2. ดานการใหขอมูลยอนกลับแกครูภายหลังการนิเทศการสอน 

หลังจากการประเมินผลการนิเทศการสอนหากพบวามีปญหาหรืออุปสรรคท่ีทําให

การดําเนินการสอนไมไดผลก็สมควรจะตองทําการปรับปรุงแกไข ซ่ึงการปรับปรุงแกไขอาจจะทําไดโดย

การใหความรูในสิ่งท่ีทําการสอนอีกครั้งหนึ่งสําหรับกรณีท่ีผลการสอน ออกมายังไมถึงข้ันท่ีพอใจ หรือ

ดําเนินการปรับปรุงการดําเนินการสอนท้ังหมดสําหรับกรณีการดําเนินการสอน เปนไปไมไดผลและ ถา

หากการประเมินผลการสอน ไดพบวาประสบผลสําเร็จตามท่ีไดตั้งไวหากจะไดดําเนินการสอน ตอไปก็

สามารถทําไปไดเลยโดยไมตองใหความรูในเรื่องนั้นอีก 

จากคํานิยามท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา องคประกอบภาวะผูนําเชิงวิชาการ

ประกอบดวย หนาท่ีในการปรับปรุงงานวิชาการ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน การ

สรางสรรคแรงจูงใจใหแกครูและนักเรียน แสดงบทบาทเปนผูนําในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ 

ศึกษาสามารถนําการเปลี่ยนแปลงใหมๆ มาสูสถานศึกษา แสดงบทบาทฐานะผูนําในการเปนผูนิเทศ

และใหคําปรึกษาเพ่ือชวยเหลือครูจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู บรรยากาศขององคกรท่ี
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ตระหนักถึงความรับผิดชอบรวมกัน การนิเทศและประเมินผลดานการสอนถายทอดเปาหมายของ

สถานศึกษาไปสูการปฏิบัติ การพัฒนาและสรางมาตรฐานดานวิชาการ มุงเนนการพัฒนาคุณภาพของ

ผูสอน และคุณภาพของผูเรียน 

ผู วิจัยไดศึกษาองคประกอบของภาวะผูนําเชิงวิชาการจากแนวคิดของ ถวิล     

มาตรเลี่ยม (2544, น. 126); วิษณุ จุลวรรณ (2557, น. 94-95); รัตนา ดวงแกว (2561, น. 15-16); 

Hallinger & Murphy (1985, pp. 217-247); Ubben & Hughes (1987, pp. 97-99); David & 

Thomas (1989, p. 40); Weber (1996). ดังตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 2.1 วิเคราะหภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

 

ขอ

ท่ี 

รายการ ถวิล วิษณุ เดวิด 

และโทมัส 

อับเบน

และฮิวส 

เฮลลิงเกอร 

และเมอรฟ 

เว็บ

เบอร 

รัตนา 

ดวงแกว 

สรุป 

1 ดานการพัฒนา

คุณภาพงานวิชาการ 

           4 

2 ดานการสราง

แรงจูงใจใหแกครู 

           4 

3 ดานพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา 

        1 

4 ดานความสามารถ         1 

5 ดานความ

กระตือรือรน 

        1 

6 ดานการสรรหา

ทรัพยากรบุคคล 

        1 

7 ดานบรรยากาศท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนการสอน 

            5 

8 ดานการนิเทศ            4 

 

 จากตารางท่ี 2.1 วิเคราะหภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สรุปไดวา 

องคประกอบของภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ท่ีทําใหการบริหารดานวิชาการ

ประสบผลสําเร็จ มี 4 ดาน ดังนี้ 

  1. ดานบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน 
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  2. ดานการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

  3. ดานการนิเทศ 

  4. ดานการสรางแรงจูงใจใหคร ู

 

 1.4 สรุปองคประกอบของภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ท้ัง 4 ดาน 

ดังนี้ 

  1.4.1 การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน 

1) บรรยากาศดานอาคารสถานท่ี 

กรมวิชาการ (2543, น. 112-114) ใหความหมายวา รูปรางลักษณะของ

หองเรียนและบรรยากาศในหองเรียนมีผลตอการเรียนรู ครูประถมสวนมากสอนอยูในหองเรียนเดี่ยว 

ครู 1 คน ตองรับผิดชอบนักเรียน 1 หอง ในดานการเรียนรู สวัสดิภาพ และความสุขของนักเรียน 

ปจจัยอยางหนึ่งท่ีสงเสริมใหบรรลุเปาหมายคือ บรรยากาศ หองเรียนท่ีสบายนาอยู หองเรียนมีสภาพ

นาเรียนมีสภาพนาเรียนเปนระเบียบเรียบรอย มีบอรดแสดงความรูเหมาะกับการเรียนท่ีมีประสิทธ ิ

ภาพและปลอดภัย 

นิพนธ วรรณเวช (2548, น. 19-20) ใหความหมายวา การท่ีอาคารสถานท่ี

มีความสะอาดมีระเบียบถูกหลักและสอดคลองกับประโยชนใชสอยยอมแสดงถึงความสามารถทางการ

บริหารสถาบันในการจัดหาทรัพยากรในดานการอํานวยความสะอาดใหแกการเรียนการสอน การ

คนควาและสรางความเปนระเบียบเรียบรอยอ่ืนๆ ดวย ดังนั้นการท่ีสถาบันนั้นๆ ดวย 

ราตรี ลภะวงศ (2549, น. 16-17) ใหความหมายวา การสรางบรรยากาศ

ดานอาคารสถานท่ีตลอดจนหองเรียน ใหมีความเปนระเบียบเรียบรอยนาดู อยูในตําแหนงท่ีเหมาะสม

และเอ้ือประโยชนตอการใชสอย โดยการจัดข้ึนอยูกับสภาพความเปนไปไดและเหมาะสมของหองเรียน 

วัสดุท่ีใชและความสามารถของการจัดของผูสอนและผูเรียนรวมท้ังการจัดสภาพนอกหองเรียน เชน 

สนามกีฬา สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบ สวนหยอมสนามเด็กเลน สถานท่ีพักผอน ควรจัดใหเปน

ระเบียบ สะอาด มีการปลูกไมดอกไมประดับเพ่ือเพ่ิมความรมรื่นสวยงาม จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการ

รวมมือรวมใจกันของสมาชิกในสถานศึกษาท้ังดานความคิดและแรงงานในการตกแตงและดูแลรักษา 

Ubben & Hughes (1987, pp. 97-99) ท่ีไดกลาววาการจัดบรรยากาศท่ี

ดีภายในสถานศึกษาการจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน เพ่ือชวย

สงเสริมใหกระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และชวยสรางความสนใจใฝรู ใฝ

ศึกษา ตลอดจนชวยสรางเสริมความมีระเบียบวินัยใหแกผูเรียน 

สรุปไดวา บรรยากาศดานอาคารสถานท่ี หมายถึง การจัดหองเรียน

สภาพแวดลอมในหองเรียนใหเปนระเบียบเรียบรอยสงเสริมใหเกิดการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมมี
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ฮารดแวร (Hardware) เครือขายอินเทอรเน็ต ท่ีสามารถใชงานไดมีการติดตั้งอุปกรณไฟฟาภายใน

หองเรียนอยางเหมาะสม และมีความปลอดภัยจัดวาง สื่อ อุปกรณ เปนระเบียบ สะดวกตอการใชงาน

จัดสภาพหองเรียนใหมีความสวางและสีท่ีเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูการใชโทรทัศน/จอภาพ และ

คอมพิวเตอรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนโดยใชการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานสื่อ DLIT วัสดุ

อุปกรณเทคโนโลยี และแหลงเรียนรูเพียงพอและมีคุณภาพเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ผานสื่อDLIT 

2) บรรยากาศดานการเรียนรู 

พันธนีย วิหคโต (2536, น.32) ใหความหมายวา บรรยากาศดานการเรียนรู

ใหสนุกสนาน มีการแกไขขอบกพรอง โดยการแนะนําและอธิบายขอผิดพลาด มีการกระตุนนักเรียนได

คิดหาเหตุผลใหเกิดความเขาใจ สรางความสัมพันธท่ีดีเปนกันเองกับนักเรียนใกลชิดเอาใจใสดูแลอยาง

ใกลชิด และมีความสนใจนักเรียนท่ีมีปญหาเปนรายกรณี และซอมแกไขเปนรายบุคคลสภาพแวดลอม

ท่ีดีจะทําใหทุกคนมีความสุข มีความม่ันใจ และตระหนักในคุณคาของตนเองการจัดบรรยากาศของการ

เรียนการสอน ถือเปนปจจัยท่ีสําคัญมาก ในการพัฒนาการเรียนการสอนใหไดประสิทธิภาพสูงสุด 

ความคิดและสติปญญาของเด็กจะพัฒนาได เนื่องจากอิทธิพลของสิ่งแวดลอมเปนเครื่องชวยกระตุนให

เปลี่ยนแปลงปรับปรุงตัวเอง ใหเกิดความสมดุลกับสิ่งแวดลอมตลอดเวลา 

ปรีชา สุคนธมาน (2545, น.7-8) ใหความหมายวา ครูเปรียบเสมือนพอแม

อีกคนหนึ่งของนักเรียน ผูปกครองใหความไววางใจและใหความเชื่อม่ันในตนเองใหกับผูเรียนและเพ่ือ

ทําใหผูเรียนรูสึกวา เม่ือมาเรียนแลวไดรับความรู ประสบการณ มีแนวคิด มีเหตุผล พรอมท่ีจะนําสิ่งท่ี

ไดรับไปพัฒนาตอตนเองและสังคมตอไป ครูตองเสริมสรางความม่ันใจโดยอาศัยเทคนิควิธีตาง ๆ 

นวลจิตต เชาวกีรติพงศ (2545, น. 9) ใหความหมายวา การจัดการเรียน

การสอนแนวปฏิรูปการศึกษาวา กระบวนการเรียนรูตองจัดเนื้อหาสาระและ กิจกรรมใหสอดคลองกับ

ความสนใจ ความถนัด ความแตกตางของผูเรียน ครูสามารถ จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมสื่อการ

เรียนอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

อรุณชัย กัณฑภา (2548, น. 28) ใหความหมายวา บรรยากาศดานการ

เรียนรูท่ีดีนั้น เปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู สภาพ 

แวดลอมในสถานศึกษา และบรรยากาศโดยรวมสวนใหญในระดับสถานศึกษาประถมนั้น ถูกสรางดวย

กระบวนการบริหารท่ีเปนกุญแจสําคัญท่ีไขไปสูความตองการของสังคม การสราง การวางแผนการ

ขับเคลื่อนบุคลากรใหไปในทิศทางท่ีเปนสังคมเรียนรูเปนภาระท่ีผูบริหารตองดําเนินการ ครูเปนท้ัง

สภาพแวดลอมและผูสรางบรรยากาศท่ีสงผลโดยตรงใหนักเรียนโดยใกลชิด การนําพาบรรยากาศท่ีดี มี

ความอบอุน รอยยิ้มท่ีสดชื่น จริงใจ มีเมตตา สรรหาและสรางใหผูเรียนไดรับประโยชน นับไดวาเปน

บุคคลท่ีสรางสิ่งแวดลอมท่ีดีใหนักเรียนไดเกิดการพัฒนาดานตางๆ 



21 

รัตนา ดวงแกว (2561, น. 15-16) ท่ีไดกลาววา การสรางสภาพแวดลอม

ท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู โดยเชื่อวาวัฒนธรรมองคกรสามารถบมเพาะการเรียนรูใหกับทุกคนใน

องคกร การสนับสนุนท้ังดานกายภาพและสังคมท่ีจะกระตุนและแสดงความยินดีกับการเรียนรู 

สรุปไดวา บรรยากาศดานการเรียนรู หมายถึง สภาพการจัดการเรียนรูท่ี

มีครูเปนผูชี้นําแนวทางใหนักเรียน การกระตุนนักเรียนไดคิดหาเหตุผลใหเกิดความเขาใจ สราง

ความสัมพันธท่ีดีเปนกันเองกับนักเรียนใกลชิดเอาใจใสดูแล การจัดการเรียนรูจึงเปนกระบวนการท่ี

สําคัญของครูครูจึงเปนบุคลากร (People ware) ในการจัดเตรียมสื่อ วัสดุ และอุปกรณท่ีจําเปนตอ

การนําไปใชในกระบวนการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานสื่อ DLIT 

พัฒนาตนเองใหมีความรูและออกแบบการจัดการเรียนรูผานสื่อ DLIT ตามความเหมาะสมจัดกิจกรรม

การเรียนรูและใหนักเรียนเขาถึงการสื่อDLITไดอยางเหมาะสมวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวย

วิธีการ เครื่องมือท่ีหลากหลายครอบคลุมองคประกอบ และตัวชี้วัด หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูใน

แตละครั้ง แตละหนวยการเรียนรู เพ่ือใหทราบถึงผลการเรียนรูของนักเรียนนําผลการวัดและประเมิน

มาวิเคราะหจุดเดน จุดดอย และวางแผนการสอนซอมเสริม เขารวมเครือขายชุมชนการเรียนรูครูมือ

อาชีพเพ่ือเผยแพร และแลกเปลี่ยนเรียนรูไดนําองคความรูตางๆไปใชในการปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใชการพัฒนาคุณภาพการศึกษาผานสื่อ 

DLIT ไดตามความเหมาะสม  

3) บรรยากาศดานการบริหาร 

พรพจน พจนพัฒนพล (2548, น. 44) ใหความหมายวา บรรยากาศดาน

การบริหาร ภายในสถานศึกษาใหการปฏิบัติงานสําเร็จลงดวยความรวมมือรวมใจของบุคลากร ซ่ึง

สังเกตไดจากการดําเนินงานอยางมีระบบ ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ การชวยเหลือเก้ือกูลกับของบุคลากร 

บุคลากรในสถานศึกษาเปนมิตรตอกันรักใครกลมเกลียวกัน สิ่งชี้วัดลักษณะบรรยากาศดานการบริหาร

ไดแก การจัดระบบการทํางานของครูสายงานการบังคับบัญชาท่ีมีความเปนกันเอง อบอุน มีความเปน

ประชาธิปไตย ทุกคนรูจักบทบาทหนาท่ีของตนเอง และการจัดการดานตางๆ ดวยลักษณะของการ

บริหารท่ีกอใหเกิดสิ่งแวดลอมท่ีดีนั้น เริ่มตั้งแตการกําหนดนโยบายควรใหบุคลากรในสถานศึกษามี

สวนรวม มีการนําเสนอขอมูลจากการสํารวจสภาพปจจุบัน และปญหามากําหนดเปนนโยบายในการ

กําหนดปญหาและการพัฒนาสถานศึกษา 

เลิศศักดิ์ คําปลิว (2551, น. 20) ใหความหมายวา บรรยากาศดานการ

บริหาร สามารถดําเนินการโดยวิธีท่ีหลากหลายเพ่ือใหครูไดมีโอกาสใชความสามารถของตนเองเต็มท่ี

และสามารถอุทิศเวลาปฏิบัติหนาท่ีไดมากพอในการพัฒนาสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

เพ่ือใหเกิดการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ผูท่ีเก่ียวของทุกระดับ ทุกฝาย ตองมีความรู ความเขาใจ 

รวมถึงรับทราบบทบาทหนาท่ีของตนเอง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติท่ีชวยสงเสริมสนับสนุนการใช
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หลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุดซ่ึงเก่ียวของกับผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน

ผูปกครอง และชุมชน 

สรุปไดวา บรรยากาศดานการบริหาร หมายถึง สถาพการทํางานของ

ผูบริหารสถานศึกษา ท่ีมีวิสัยทัศนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานสื่อ DLIT มีการกําหนด

นโยบายและ แผนท่ีผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทางไกลผานสื่อ DLIT แตงตั้งคณะกรรมการ หรือผูรับผิดชอบการดําเนินงานกําหนดปฏิทิน

การดําเนินงานประจําปการศึกษา ดําเนินงานตามแผนและปฏิทินท่ีกําหนดไว ตระหนักและให

ความสําคัญในการ สงเสริม สนับสนุน การจัดใหมีการนิเทศภายใน และการกํากับติดตามการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาทางไกลผานสื่อ DLIT สงเสริมการเขารวมเครือขายชุมชนทางวิชาชีพในการแลกเปลี่ยน

เรียนรูผานสื่อ DLIT คัดเลือกผลงานดีเดน และวิธีปฏิบัติของครูผูสอนท่ีเปนเลิศ เพ่ือยกยองใหเปน

แบบอยางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานสื่อ DLIT 

4) บรรยากาศดานกลุมเพ่ือน 

บรรยากาศดานกลุมเพ่ือน ท่ีสําคัญและมีอิทธิพลตอนักเรียนอยางมากท่ี

กําลังศึกษาในระดับประถมศึกษาเปนกลุมท่ีอยูในชวงเขาสูวัยรุน กําลังเจริญเติบโตเปนผูใหญ รางกาย

และจิตใจมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีความอยากรูอยากเห็นและตองการความเปนอิสระ มีการ

สัมพันธกับเพ่ือนอยางมาก กลุมเพ่ือนจึงมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทางดานความรู 

ทัศนคติ บุคลิกภาพและคุณธรรมของนักเรียน บรรยากาศดานกลุมเพ่ือนยังมีอิทธิพลตอความเปนอยู

และพัฒนาการดานการเลือกคบเพ่ือน ดังนี้ 

สุมิตรา อังวัฒนากุล (2540 , น. 27) ใหความหมายวา บรรยากาศดานกลุม

เพ่ือน เปนลักษณะของวัยรุนท่ีมีความตองการท่ีจะอยูในกลุมอยางมีความสุข เพราะกลุมเพ่ือนใหความ

ม่ันใจและยอมรับพฤติกรรมตางๆ ของเขาทําใหมีความสบายใจ มีความสุขและยังมีอิทธิพล ทําใหนิสิต

นักศึกษามีความเชื่อ และมีพฤติกรรมไปตามลักษณะท่ีเขายึดอยู และกลุมเพ่ือนมีอิทธิ ดังนี้ 

1. เปนกลุมท่ีจะประสานชีวิตจากสังคมในบานไปสูสังคมสถานศึกษา 

2. เปนกลุมท่ีจะสนับสนุนและเปนเครื่องมือ ใหบรรลุเปาหมายของพุทธิ

ปญญาในการศึกษา 

3. เปนกลุมท่ีสนับสนุนสนองอารมณ จิตใจ และความตองการของนักเรียน 

4. เปนกลุมท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาเรียนรู และเขาใจชีวิตการเรียนอยู

รวมกัน การสามคมและการทํางานกับคนท่ีมีภูมิหลังแตกตางกัน 

5. กลุมเพ่ือนอาจชวยในการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ กระตุนให เกิด

ความคิดหรือประสบการณชวยกันรักษาสภาพท่ีคงเดิมไว 

6. กลุมเพ่ือนจะชวยแกปญหานักเรียนท่ีเรียนไมคอยดี 
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พรจิต พีระพัฒนกุล (2543, น. 49) ใหความหมายวา บรรยากาศดานกลุม

เพ่ือนมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทางความรูทัศนคติ บุคลิกภาพคุณธรรม และ

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน นักศึกษาตองใชเวลาในสวนใหญอยูในสถานศึกษา จึงตองปรับตัวใหเขาถึงกลุม

เพ่ือน เพราะกลุมเพ่ือน ใหความม่ันใจและยอมรับในพฤติกรรมตางๆ ของเขาทําใหไมสบายใจ มี

ความสุข และกลุมเพ่ือนยังมีอิทธิพลทําใหมีความเชื่อม่ัน มีพฤติกรรมไปตามท่ีกลุมเขายึดอยู 

สมทรง สรรพสาร (2547, น. 44) ใหความหมายวา บรรยากาศดานกลุม

เพ่ือนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน ในดานทางรางกาย สังคมและจิตใจมีความสําคัญตอการเรียนรู

ของนักเรียน เพราะบรรยากาศทางกายภาพทําใหนักเรียนเกิดความสนใจการทํากิจกรรมการเรียนรู 

และการเรียนท่ีมีความสุข บรรยากาศทางสังคมและจิตใจมีความสําคัญตอพัฒนาการดานการปรับตัว

ของนักเรียน การเลียนแบบจากครูท่ีเปนตนแบบ เกิดการปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับนักเรียน  

สรุปไดวา บรรยากาศดานกลุมเพ่ือน หมายถึง พฤติกรรมของเพ่ือนรวมชั้น

เรียนประกอบดวย ความสนใจในการเรียน การใหความชวยเหลือฝายเพ่ือนท่ีแบงปน และฝายเพ่ือนท่ี

ขอเรียนรูโดยมีหลักวาจะตองมีทักษะ, ประสบการณ , และความคิดท่ีแตกตางหลากหลายและ

ครอบคลุมประเด็น ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู เก่ียวกับการเขาเรียนรูโดยใชสื่อ DLIT มีการติดตอสื่อสาร

ระหวางฝายเพ่ือนท่ีเรียนรูกับเพ่ือนท่ีแบงปนใหท้ังสองฝายเขาใจตรงกันในเรื่องการเขาเรียนรูผานสื่อ 

DLIT การเตรียมตัวลวงหนาจะชวยใหสามารถใชเวลาแกปญหาไดอยางเต็มท่ี ในท้ังสวนของหองเรียน 

DLIT การเขาเรียนท้ัง 5 กลุมสาระวิชา ไดแก วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร วิชา

ภาษาอังกษฤและเขาใชหองสมุดดิจิทัลเพ่ือในผูเรียนสามารถสืบคนความรูและคนหาหนังสือท่ีเก่ียวของ

กับท้ัง 5 กลุมสาระไดคลังสื่อการสอน เพ่ือใหฝายเพ่ือนท่ีแบงปนสามารถบอกเพ่ือนใหเขาศึกษาหา

ความรูเก่ียวกับสื่อท้ัง 5 กลุมสาระวิชา ท่ีมีในสื่อ DLIT ได ตลอดเวลา 

โดยสรุป บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน หมายถึง สภาพแวดลอม

การเรียนรูท่ีมีความพรอมในทุกๆ ดาน ไดแก บรรยากาศดานอาคารสถานท่ี บรรยากาศดานการเรียนรู 

บรรยากาศดานการบริหาร บรรยากาศดานกลุมเพ่ือน ท่ีชวยเสริมสรางสภาพแวดลอมในการเรียนรูท่ีดี

สงผลใหเอ้ือตอการเรียนการสอนใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด ใน

สภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีมีความสะดวกสบาย จะชวยสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการ

เรียนการสอน ท่ีเหมาะสม ตามองคประกอบของระบบสารสนเทศประกอบดวย 5 สวน คือ ฮารดแวร 

(Hardware) ซอฟตแวร (Software) บุคลากร (People ware) ขอมูล (Data) ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

การมีอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนท่ีครบถวนทําใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน ผูสอนก็มีความสุข

ในการสอน สิ่งตาง ๆ เหลานี้ก็จะชวยสนับสนุนและสงเสริมใหการเรียนการสอนดําเนินไปดวยความ

ราบรื่น ตามแผนท่ีวางไว  
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  1.4.2 การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

วิษณุ จุลวรรณ (2547, น. 94-95) ใหความหมายวา พฤติกรรมของผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีแสดงบทบาทเปนผูนําในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนให

มีความรูความสามารถและปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีมีความเจริญอยางรวดเร็ว 

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา คืออํานวยความสะดวก เปนผูสนับสนุน สงเสริมการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการปฏิรูปการเรียนรูเขามาสูสถานศึกษาและเปนผูผลักดันการ

ปฏิรูปการศึกษาใหกาวหนาโดยเฉพาะในสวนการจัดการเรียนการสอนนั้นจําเปนตองอาศัยผูนําท่ีมี

ความรอบรูทางดานวิชาการท้ังนี้เนื่องจากผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีภาวะผูนําทางวิชาการยอมสามารถ

บริหารปรับปรุงพัฒนาสงเสริมวิชาการใหไดผลดียิ่งข้ึนจะกอให เกิดสภาพท่ีเอ้ือตอการทํางานของครู

ชวยทําใหคุณภาพการสอนของครูดีข้ึนซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพนักเรียนตอไป 

ศรีประไพ พลเยี่ยม. (2558) ไดทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับภาวะผูนําเชิงวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษา พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําเชิงวิชาการอยู ในระดับมาก 

โดยเฉพาะอยางภาวะผูนําดานการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการพัฒนากระบวนการการ

เรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการและความแตกตางของผูเรียน ผูสอนและบริบทของแตละ

สถานศึกษา ดังนั้นโดยสรุปผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสําคัญการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ

เรียนการสอน เนื่องจากสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีมีความพรอมในทุกๆ ดาน ไดแก บรรยากาศดาน

อาคารสถานท่ี บรรยากาศดานการเรียนรู บรรยากาศดานการบริหาร บรรยากาศดานกลุมเพ่ือน ท่ีชวย

เสริมสรางสภาพแวดลอมในการเรียนรูท่ีดีสงผลใหเอ้ือตอการเรียนการสอนใหดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด ในสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีมีความสะดวกสบาย จะชวย

สนับสนนุและอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 

อาทิตยา ศักดิ์จันทร (2560) ใหความหมายวา การศึกษาความสัมพันธระหวาง

การสงเสริมกระบวนการคิดเชิงระบบกับความ สําเร็จในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาตาม

ความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดชุมพร 

ผลการวิจัยพบวา ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ ศึกษาอยูในระดับมาก 

Hallinger & Murphy (1985, pp. 221-224) ใหความหมายวา การพัฒนา

และสรางมาตรฐานดานวิชาการ เปนสิ่งจําเปนในการปรับปรุงสําหรับการเรียนการสอนของนักเรียน

และมาตรฐานท่ีสูงข้ึนนั้นจะแสดงจากจํานวนนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึนของสถานศึกษา ผูสอนจึงจําเปนตอง

ปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการเปนผูบอกความรูใหจบไปในแตละครั้งท่ีเขาสอนมาเปนผูเอ้ือ 

อํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหแกผูเรียนกลาวเปนผูกระตุนสงเสริมสนับสนุนจัดสิ่งเราและจัด

กิจกรรมใหผูเรียน เกิดการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ

แตละบุคคล การจัดกิจกรรมจึงตองเปนกิจกรรมท่ี ผูเรียนไดคิดวิเคราะห วิจารณ สรางสรรคศึกษาและ



25 

คนควาไดลงมือปฏิบัติจนเกิดการเรียนรูและคนพบความรูดวยตนเองเปนสาระ ความรู ดวยตนเอง รัก

การอาน รักการเรียนรูผูสอนจึงตองสอนวิธีการแสวงหาความรูมากกวาสอนตัวความรู หากเกิดปญหา

ครูผูสอนไมมีความถนัดในวิชาท่ีสอน จะสงผลกระทบตอการพัฒนาในการเรียนรูของผูเรียนและสงผล

เสียตอไป 

โดยสรุป การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ หมายถึง การพัฒนาและสรางงาน

ดานวิชาการ ซ่ึงรวมถึงการปรับปรุงการเรียนการสอน สงเสริมสนับสนุนจัดสิ่งเราและจัดกิจกรรมให

ผูเรียน ซ่ึงจะเกิดจากการคิดวิเคราะห ลงมือปฏิบัติจริง ซ่ึงจะสงผลถึงการพัฒนาตนเองของผูเรียนเปน

สําคัญ โดยการสนับสนุนของผูบริหารและครูผูสอน ซ่ึงดานผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีภาวะผูนําทาง

วิชาการ ความรอบรู ซ่ึงสามารถพัฒนาการบริหารงานวิชาการ รวมถึงการแสดงบทบาทใน

กระบวนการสนับสนุน สงเสริม มาตรฐานการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชของ

ครูผูสอนในงานวิชาการใหสงผลดียิ่งข้ึน และดานครูผูสอนจะตองสอนวิธีแสวงหาความรูมากกวาสอน

เนื้อหาวิชา ซ่ึงจะเกิดจากการสงเสริม สนับสนุน จัดสิ่งเราและจัดกิจกรรมใหผูเรียน เกิดการพัฒนาให

เต็มตามศักยภาพ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียนแตละคน 

  1.4.3 การนิเทศภายในสถานศึกษา 

เริ่มข้ึนมาเนื่องจากการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาตางๆ โดยศึกษานิเทศก

ภายนอกนั้นเปนไปอยางลาชา และไมไดผลเทาท่ีควรเนื่องจากไมสามารถติดตามใหการนิเทศอยาง 

สม่ําเสมอได ประกอบกับในชวงระยะหลังบุคลากรในสถานศึกษาตางๆ มีความรู มีวุฒิทางการศึกษา

สูงข้ึน จึงเห็นสมควรใหบุคลากรภายในสถานศึกษาตางๆดําเนินการนิเทศกันเอง เปนการแบงเบาภาระ

ของศึกษานิเทศกซ่ึงอยูภายนอก และเปนการเรงการพัฒนาคุณภาพบุคลากรประจําการใหเปนไปอยาง

รวดเร็วมากข้ึน รวมท้ังไดศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาก ดังนี้ 

กรมสามัญศึกษา (2531) ใหความหมายวา กระบวนการในการปฏิบัติงานท่ี

ผูบริหารและครูอาจารยในสถานศึกษารวมมือกันจัดข้ึน โดยมีจุดประสงคเพ่ือปรับปรุงงานตางๆ เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนในทางท่ีจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

สูงข้ึน และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ชารี มณีศรี (2542, น. 201-202) ใหความหมายวา ความจําเปนในการจัดใหมี

การนิเทศภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. ปญหามี 2 ประเด็น คือ การนิเทศไมท่ัวถึงและการนิเทศไมมีคุณภาพ 

ประการแรกอาศัยการนิเทศจากภายนอกเม่ือขยายสถานศึกษาเพ่ิม ครูเพ่ิม การนิเทศภายนอกทําไม

ท่ัวถึงจึงจําเปนตองมีการนิเทศภายใน 
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2. ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ครูดีมิใชผูสอนดี มีความรู ประพฤติดีเทานั้น 

หากแตยังตองบริหารเวลาเพ่ือสังคม ชุมชน พัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา ไมหวังพ่ึง ไมหวังรอ

คอยการพัฒนานิเทศกันเอง 

3. การชวยเหลือกันและกัน หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา ไดจัดทํา

เอกสารการนิเทศเพ่ือใหสถานศึกษาไดพัฒนาตนเองโดยประสานการนิเทศภายนอกและภายใน นิเทศ

ใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องและเปนระเบียบ สงเสริมการศึกษาคนควา วิจัย

รวม 

4. ปรับปรุงงานวิชาการ ซ่ึงแตละสถานศึกษามีสภาพขอจํากัดไมเหมือนกัน 

การท่ีคนภายในรูเรื่องดีท่ีสุดกวาคนภายนอกจะทําใหการพัฒนาการนิเทศเปนไปไดอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน 

5. การยอมรับบุคคลท่ีเปนผูนําหรือหัวหนาคนจะตองใหผูอ่ืนยอมรับ แมแตใน

การแตงตั้งหัวหนาฝายหรือหัวหนาหมวด ควรคํานึงคาคุณลักษณะดานวิชาการ นําดานวิชาการ ดาน

คุณธรรมความประพฤติเปนแบบอยาง เปนครูของครู การยอมรับนับวาเปนสิ่งสําคัญในการดําเนินการ

นิเทศภายใน 

6. ปญหาตัวเรงท่ีสําคัญ เชน ปญหาการนําหลักสูตรไปใช สภาพการสอนท่ี

เปลี่ยนไปสื่ออุปกรณการสอน การประเมินและผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียน ควรท่ีบุคลากรใน

สถานศึกษาจะตองตื่นตัวและปรับปรุงตนเองใหพัฒนาโดยอาศัยหลักการนิเทศแบบพ่ึงตนเองโดย

บุคลากรในสถานศึกษาเปนหลัก 

เกชา กลิ่น เพ็ง (2545, น . 12-13) ใหความหมายวา การนิ เทศภายใน

สถานศึกษาประถมศึกษาข้ึนเปนขอๆ ไดดังนี้ 

1. การนิเทศภายใน กระทําโดยบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาเอง ซ่ึงรูถึง

ปญหาและสาเหตุของปญหาดานการเรียนการสอน ปญหาเก่ียวกับตัวเด็ก ผูปกครอง ชุมชนและ

สิ่งแวดลอมตางๆ ไดเปนอยางดีเยี่ยม เพราะอยูใกลชิดกับปญหาหรือเผชิญปญหาดวยตนเอง จึง

สามารถแกปญหาไดถูกตองตรงจุดไดมากกวาบุคคลอ่ืนท่ีอยูภายนอกสถานศึกษา 

2. การนิเทศภายใน บุคลากรผูทําหนาท่ีนิเทศกับครูมีความสนิทสนมคุนเคย

กันดีอยูแลวทําใหมีบรรยากาศการนิเทศท่ีดี ไมเกิดความคับของใจอันเกิดจากความม่ันใจใน

กระบวนการนิเทศและผูนิเทศ 

3. การนิเทศภายใน เปนการสรางกระบวนการนิเทศการเรียนการสอนท่ีมี

ความตอเนื่องสม่ําเสมอ เพราะท้ังผูนิเทศและครูสถานศึกษาเดียวกันใกลชิดกันอยูแลว อาจใชเปนแบบ

ท้ังท่ีเปนทางการ และรูปแบบท่ีไมเปนทางการผสมผสานกันไป ซ่ึงกอใหเกิดผลดีตอการนิเทศการเรียน

การสอน 
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4. การนิเทศภายใน ชวยแกปญหาดานการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนไดทันทวงที 

ในลักษณะรวมมือรวมใจกันระหวางครูกับศึกษานิเทศก 

5. การนิเทศภายในชวยใหครูและบุคลากรของสถานศึกษามีความรูเทาทันกับ

ความเปลี่ยนแปลงท้ังในดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา วิทยากรและเทคโนโลยีท่ีพัฒนาอยู

ตลอดเวลา โดยใชระบบติดตอสื่อสารชี้แจง แนะนําระหวางบุคคลในสถานศึกษาเอง 

6. การนิเทศภายใน ชวยลดปญหาท่ีเกิดจากการใชระบบการนิเทศจาก

ภายนอก ซ่ึงมีขอจํากัด ท้ังดานอัตรากําลังคน งบประมาณ สิ่งอํานวยความสะดวก เวลาและอ่ืนๆ 

นานาประการซ่ึงเปนเหตุใหการนิเทศจากภายนอกมีประสิทธิภาพไมดีพอ สถานศึกษาไดรับผลนอย ไม

ทันตอความตองการในการพัฒนา 

7. การนิเทศภายใน เปนการใชบุคลากรท่ีมีอยูอยางคุมคา สามารถใชบุคลากร

ของสถานศึกษาทําหนาท่ีท้ังดานการสอนและดานการนิเทศท้ังสองอยางควบคูกันไป ท้ังนี้เพราะ

ปจจุบัน ครูประถมศึกษาไดรับการพัฒนาท้ังทางดานความรูความสามารถจนมีบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิสูง

ท้ังท่ีจบปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกทางดานการศึกษา บุคลากรบางสวนก็มีประสบการณ

สูงเพราะไดคลุกคลีกับกิจกรรมการเรียนการสอนบางกลุมประสบการณมาเปนเวลานานจนมีผลงาน

ดีเดนเปนตัวอยางท่ียอมรับในวงการศึกษา จึงควรใหบุคลากรดังกลาวไดแสดงความสามารถใหเกิด

ประโยชน ตอการพัฒนาการศึกษา ของสถานศึกษาอยางเต็มศักยภาพ 

8. การนิเทศภายใน เปนการสนองเจตนารมณสูงสุดของการนิเทศการศึกษาท่ี

ตองการใหครู ไดนิเทศซ่ึงกันและกัน หรือสามารถนิเทศกันเองได 

นวลจันทร พูลสวัสดิ์ (2546, น. 15) ใหความหมายวา ความพยายามทุก

วิถีทางของบุคลากรท่ีอยูในสถานศึกษา มีผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศกและครูผูสอนท่ีจะนําไป

แกไขปรับปรุง แนะนํา สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษาใหบรรลุจุดหมาย

ตามท่ีไดกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและเปนการพัฒนา สรางสรรคการปฏิบัติงานของครูตอ

การศึกษาใหกาวหนายิ่งข้ึนดวย 

กนก พานทอง (2547, น. 22) ใหความหมายวา ความจําเปนในการนิเทศภาย 

ในสถานศึกษา เปนการสงเสริมคุณภาพการเรียนการสอน เนื่องจากขาดแคลนผูทําหนาท่ีนิเทศการ 

ศึกษาโดยตําแหนงมีจํากัด จึงไมสามารถสนองความตองการนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาตาง ๆ ได

ท่ัวถึงตลอดจนสิ่งสนับสนุนอ่ืน ๆ ประกอบกับปจจุบันบุคลากรภายในสถานศึกษามีความรูความ 

สามารถเพียงพอเปนผูรูปญหาแทจริงและสามารถจะติดตามการปฏิบัติงานหรือผลการนิเทศไดตลอด 

เวลาเพราะอยูใกลชิดกัน ทําใหงานดําเนินไปถึงจุดมุงหมายโดยไมขาดความตอเนื่องและยังเปนการ

สรางการยอมรับซ่ึงกันและกันดวยจากแนวคิดตาง ๆ จะเห็นไดวาการนิเทศภายในสถานศึกษามี
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ความสําคัญตอการสงเสริมคุณภาพการเรียนการสอน การนิเทศภายในเปนกิจกรรมท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีจะ

ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษาดําเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ชาญชัย อาจินสมาจาร (2547, น. 22) ใหความหมายวา กระบวนการ

สรางสรรคท่ีไมหยุดนิ่งในการใหคําแนะนําและการชี้ชองทางในลักษณะท่ีเปนกันเองแกครูและนักเรียน

เพ่ือการปรับปรุงตัวของเขาตลอดจนสภาพการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายทางการศึกษาท่ีพึง

ประสงค 

ไพศาล ยาทิพย (2547, น. 32) ใหความหมายวา จุดมุงหมายของการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา ไววาการนิเทศภายในมีจุดมุงหมายท่ีมุงใหความชวยเหลือครูในการปรับปรุงการ

สอน เพ่ือใหเกิดความเจริญงอกงามแกนักเรียนและสังคม โดยใชความเปนผูนําดําเนินการทางการ

ศึกษาและพัฒนาสิ่งตางๆ ใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน และเกิด   

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

กาญจนพันธ อักษรสิทธ (2548, น. 14) ใหความหมายวา การปฏิบัติงาน

รวมกันของผูบริหารและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ในการท่ีจะปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมพลังการปฏิบัติงานของครูโดยการสงเสริมสนับสนุนใหความ

ชวยเหลือครูในสถานศึกษาใหครูเกิดการพัฒนาและมีความกาวหนาในวิชาชีพมีความพอใจและม่ันใจ

ในการปฏิบตัิงาน ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2548, น. 262-263) ใหความหมายวา ความสําคัญ

และความเปนมาของการนิเทศภายในสถานศึกษาเปนหนวยปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การศึกษาจะมีคุณภาพข้ึนอยูท่ีการจัดการเรียนการสอนของครูในสถานศึกษา ดังนั้นภารกิจหลักของ

สถานศึกษาก็คือ การดําเนินงานดานวิชาการ ไดแก งานหลักสูตรและการเรียนการสอน และมีภารกิจ

ในการสนับสนุนการเรียนการสอน เชน งานอาคารสถานท่ี งานบุคลากร งานกิจการนักเรียน งาน

ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน งานธุรการและการเงิน และไดกลาวถึงความสําคัญของการ

นิเทศการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. ศึกษานิเทศกมีจํานวนจํากัดไมสามารถนิเทศไดอยางท่ัวถึงและเจาะลึกถึง

การเรียนการสอนในหองเรียน 

2. การนิเทศภายในสถานศึกษาเปนการใชทรัพยากรในสถานศึกษาใหเกิด

ประโยชนสูงสุด ซ่ึงบุคลากรมีจํานวนมากและมีความชํานาญในสาขาเปนการพัฒนาและปรับปรุง

คุณภาพการศึกษาดวย 

3. การนิเทศภายในสถานศึกษาจะสรางความใกลชิดความคุนเคยกันและการ

ทํางานรวมกันมีความรูสึกเปนเจาของรวมกัน เกิดสัมพันธภาพท่ีดีตอกันในการทํางาน 



29 

4. การประสานในสถานศึกษาสะดวกเพราะความคุนเคยกัน สามารถ

ประชาสัมพันธงานไดท่ัวถึงสํานักงานคณะกรรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดวิเคราะหสาเหตุของ

ตัวครูท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษา พบวาครูสวนใหญยังมีปญหาในการปฏิบัติหนาท่ี โดยเฉพาะการ

จัดการเรียนการสอน จึงเปนหนาท่ีโดยตรงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีจะตองหาวิธีการแกไขปรับปรุง

และพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ วิธีท่ีจะชวยแกปญหา

ได คือ การนิเทศภายในสถานศึกษา เพราะการนิเทศภายในสถานศึกษา เปนกระบวนการท่ีจะชวยให

การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ (2548, น. 176) ใหความหมายวา กระบวนการทํางาน

รวมกันของผูบริหารและบุคลากรในสถานศึกษา ในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ เพ่ือ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนและเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน 

กรองทอง จิรเดชากุล (2550, น. 4) ใหความหมายวา การสงเสริมสนับสนุน

หรือใหความชวยเหลือครูในสถานศึกษาใหประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ไดแก 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการสรางเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกดาน ท้ังทางดาน

รางกาย สังคม อารมณ จิตใจและสติปญญา ใหเต็มตามวัยและศักยภาพ 

ธีรศักดิ์  เลื่อยไธสง (2550, น . 2) ใหความหมายวา การนิ เทศภายใน

สถานศึกษา ไว 4 ประการ ดังนี้ 

1. พัฒนาคน คือ เนนความรู ทักษะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดี 

2. พัฒนางาน คือ เนนภารกิจหลัก ไดแก การสอน เทคนิควิธีการสอน21 

3. ประสานสัมพันธ คือ เนนความรวมมือ ความเขาใจ ความเปนนํ้าหนึ่งใจ

เดียวกัน 

4. สรางขวัญและกําลังใจ คือ เนนการสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ให

เกิดความม่ันใจในการทํางาน 

ชารี มณีศรี (2552, น. 22) ใหความหมายวา การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

หมายถึง กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนใหดีข้ึนและเปนการรวมมือกันระหวางผูนิเทศและผูรับ

การนิเทศ 

พัชรี ศานติอาวรณ (2552, น. 12) ใหความหมายวา กระบวนการทํางานรวมกัน

ของบุคลากรทางการศึกษา โดยการระดมสรรพกําลัง สนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือใหครูสามารถ

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ท่ีตรงกับความตองการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพและตอเนื่องสงผลให

นักเรียนมีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามจุดหมายของหลักสูตรการนิเทศภายในสถานศึกษา

มีความมุงหมายเพ่ือชวยครูใหมีความเจริญงอกงามในวิชาชีพของตน บรรลุถึงขีดสูงสุดตามศักยภาพของ

แตละคน กลาวคือพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรใชหลักสูตร เทคนิคการจัด
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กระบวนการเรียนการสอนการวัดผลประเมินผล และสิ่งอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลทางการเรียนการสอน 

วัชรา เลาเรียนดี (2553, น. 130) ใหความหมายวา กระบวนการนิเทศการศึกษา

และกิจกรรมตางๆ ท่ีมุงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนท่ีจัดดําเนินการในสถานศึกษา โดยบุคลากรใน

สถานศึกษาเปนหลัก ซ่ึงประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรอ่ืนท่ีเก่ียวของกับ

การศึกษาในสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาโดยตรง 

โดยสรุป การนิเทศภายในสถานศึกษา หมายถึง การใหความชวยเหลือแนะนํา

ติดตามการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการใชสื่อ DLIT ของครูผูสอน ในการจัดเตรียมสื่อวัสดุ

และอุปกรณท่ีจําเปนตอการนําไปใชในกระบวนการเรียนการสอน การนําขอปรับปรุงจากการไดรับการ

นิเทศมาพัฒนาตนเองใหมีความรูเก่ียวกับการใชสื่อ DLIT ในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ

ใหนักเรียนเขาถึงสื่อ DLIT และการใหความชวยเหลือจากผูนิเทศในการใหคําแนะนําครูผูสอนในการวัด

และประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการ เครื่องมือท่ีหลากหลายคลอบคลุมมาตรฐาน และตัวชี้วัด 

หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนในแตละครั้ง และแตละหนวยการเรียนรูโดยใชสื่อ DLIT 

เพ่ือใหทราบถึงผลการเรียนรูของนักเรียน นําผลการวัดและประเมินมาวิเคราะหจุดเดน จุดดอย และ

วางแผนการสอนซอมเสริม โดยการใชสื่อ DLIT ปรับปรุงคุณภาพดานการเรียนการสอนภายหลังการ

ไดรับการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ันตอไป 

  1.4.4 การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

สงัด อุทรานันท (2530, น. 108) ใหความหมายวา ความรับผิดชอบในการ

จัดการนิเทศการศึกษา ท้ังนี้เนื่องจากการนิเทศการศึกษาในระบบการศึกษาของไทยนั้น ไดเริ่มเปนท่ี

รูจักคุนเคยในฐานะท่ีเปนงานของศึกษานิเทศก ซ่ึงเปนตําแหนงของบุคลากรท่ีอยูภายนอกสถานศึกษา

และประการสําคัญในสมัยท่ีผานมาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถยังมีจํานวนจํากัดครูผูสอนใน

สถานศึกษาตางๆ สวนใหญก็มีวุฒิทางการศึกษาคอนขางตํ่า ดังนั้น การชวยเหลือและพัฒนาครู

ประจําการใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานใหดี ข้ึนนั้น จึงตองอาศัยศึกษานิเทศกนัก

การศึกษาและผูทรงคุณวุฒิหลายทานไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษา ไวหลายลักษณะ

แตกตางกันไปตามวิวัฒนาการดานการศึกษา 

ดุสิต ทิวถนอม (2540, น. 4) ใหความหมายวา กระบวนการซ่ึงประกอบดวย

กิจกรรมการบริการและวิธีการตางๆท่ีมีการจัดการอยางเปนระบบของผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนและการทํางานของครูใหมีประสิทธิภาพ 

เยาวพา เดชะคุปต (2542, น. 86) ใหความหมายวา กระบวนการ เปนการ

ปฏิบัติ งานรวมกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ โดยมีจุดมุงหมายใหผูรับการนิเทศเกิดการพัฒนา 

มีผลใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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เมตต เมตตการุณจิต (2543, น. 54) ใหความหมายวา การใหคําปรึกษาชี้แนะ 

แนะนําและใหความชวยเหลือตอกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือปรับปรุงใหไดผลตามเกณฑท่ีวางไว 

สุเทพ เมฆ (2546, น. 47) ใหความหมายวา การชวยเหลือแนะนํา ใหการ

สนับสนุน ใหความรวมมือ ในการดําเนินการนิเทศและสนับสนุนภาคปฏิบัติ ท้ังนี้เพ่ือให การจัดการ

ศึกษาดําเนินไปอยางมีคุณภาพ 

สุกานดา ตปนียางกูร (2549, น. 10) ใหความหมายวา กระบวนการทาง

วิชาการ ท่ีจะทําใหการศึกษาบรรลุตามปรัชญาและเปาหมายอันพึงประสงค 

กิติมา ปรีดีดิลก (2551, น. 262) ใหความหมายวา กระบวนการชี้แนะ แนะนํา

และใหความรวมมือตอกิจกรรมของครูในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือใหบรรลุผลตามจุดหมาย

ท่ีวางไว 

ฉวีวรรณ พันวัน (2552, น. 9) ใหความหมายวา กระบวนการรวมกันทางการ 

ศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดแกผูเรียน ทําใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามจุดหมายของหลักสูตร 

ชารี มณีศรี (2552, น. 22) ใหความหมายวา กระบวนการพัฒนาการเรียนการ

สอนใหดีข้ึนและเปนการรวมมือกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 

นริศรา อุปกรณศิริการ (2552, น. 16) ใหความหมายวา ความรวมมือและ

ประสานงานของบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ของครู อันจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

Harris (1975, p. 9) ใหความหมายวา สิ่งท่ีบุคลากรในสถานศึกษากระทํา ตอ

บุคคลหรือสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจะคงไวหรือเปลี่ยนแปลงปรับปรุงการดําเนินการเรียน

การสอนในสถานศึกษามุงใหเกิดประสิทธิภาพในดานการสอนเปนสําคัญ 

Glickmam (1990, p. 6) ใหความหมายวา แนวความคิดกับการงานและ

หนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงการเรียนการสอน ซ่ึงจะเก่ียวของกับเรื่องหลักสูตร การจัดครูเขาสอน 

การจัดสื่อการสอน สิ่งอํานวยความสะดวกการเตรียมการสอนและการพัฒนาครูรวมท้ังการประเมินผล

การเรียนการสอน 

Wideman (2004, p. 374) ใหความหมายวา การแนะนําซ่ึงกันและกัน 

วางแผนรวมกัน ปรึกษาหารือกัน เพ่ือหาทางปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีข้ึน  

สรุปไดวา การนิเทศการจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการท่ี

บุคลากรในสถานศึกษากระทําตอบุคคลเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุดเปนการ

รวมมือกันระหวางบุคลากรทางการศึกษาผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศกจากภายนอก

สถานศึกษา โดยมีการชวยเหลือทางแนวคิด แนะนํา การวางแผน การจัดกิจกรรมการเรียนรู การ
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ปรึกษาหารือรวมกันโดยมีแนวทางในการติดตาม การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาการเรียนการ

สอน การแกไขหลักสูตรสถานศึกษา การเตรียมพัฒนากระบวน และเครื่องมือการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู รวมถึงรายงานผลการเรียนของผูเรียนตอผูปกครอง ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนมีประสิทธิภาพเกิดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน เชน การนิเทศการสอน การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

  1.4.5 การสรางแรงจูงใจ 

ราตรี  พั ฒ นรั งสรรค  (2544 , น . 153) ให ค วามหมายว า  ภ าวะห รือ

องคประกอบท่ีกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาโดย มีจุดมุงหมาย เพ่ือไปสูจุดหมายท่ีตนเอง

ตองการ 

มัลลิกา ตนสอน (2547, น. 194) ใหความหมายวา ความยินดีและเต็มใจท่ี

บุคคลจะทุมเทความพยายามเพ่ือใหการทํางานนั้นบรรลุเปาหมาย บุคคลท่ีมีแรงจูงใจจะแสดงออกมา

ในการปฏิบัติดวยความกระตือรือรน มีทิศทางท่ีเดนชัดและไมยอทอ เม่ือเผชิญอุปสรรค หรือปญหา

สามารถบุคคลท่ีมีแรงจูงใจจะมีลักษณะดังนี้  1) มีเปาหมายในการแสดงออก 2) มีเวลาในการ

แสดงออก 3) มีความพยายามในการแสดงออก 

ศุภชัย ยาวะประภาษ (2548, น. 216) ใหความหมายวา กระบวนการตัดสินใจ

ของบุคคลท่ีแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมอันมีท่ีมาจากกระบวนการเรียนรูจากภายในตนเอง หรือจาก

สภาพแวดลอมภายนอกจากท่ีกลาวมาขางตน 

ถนอมรัฐ ชลอเลิศ (2550, น. 18) แรงจูงใจ แบงได 2 ประเภท ดังตอไปนี้ 

ประเภทท่ีหนึ่ง แรงจูงใจทางสรีระ (Physiological Motive) เปนแรงจูงใจท่ี

เกิดข้ึนตามธรรมชาติหรือสัญชาติญาณท่ีเกิดข้ึนเองแตแรกเกิด จากความตองการทางรางกาย เชน 

ความหิว ความกระหาย ความเหน็ดเหนื่อย ความตองการทางเพศ  

ประเภทท่ีสอง แรงจูงใจทางสังคม (Social Motive) เปนแรงจูงใจท่ีเกิดจาก

การเรียนรู ภายในท่ีเก่ียวของกับผูอ่ืนหรือสังคม เชน ความตองการความรัก ความอบอุน ความ

ปลอดภัย ตองการการยอมรับตองการเกียรติยศชื่อเสียง ตองการความกาวหนา ความสําเร็จชีวิต 

ตําแหนงและฐานะทางสังคมตลอดจนความกาวหนา แรงจูงใจทางสังคมจะเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมทาง

สังคม ไดแกตัวบุคคล กลุมบุคคล สถาบัน ตางๆขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม ศาสนา และ

การเมือง  

  1.4.6 การสรางแรงจูงใจใหครูผูสอนในสถานศึกษา  

ทิพมาศ  แกวซิม (2542, น. 51-52) ใหความหมายวา แรงจูงใจในการทํางาน

ของอาจารยในสถานศึกษา ดานความสําเร็จในการทํางาน ดานการยอมรับนับถือ ดานลักษณะงานท่ี

ปฏิบัติ และดานความรับผิดชอบอยูในระดับสูง ดานความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีการงานอยูใน
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ระดับปานกลาง สถานท่ีท่ีปฎิบัติงานตางกันมีผลตอแรงจูงใจ ระดับการศึกษาและประสบการณการ

ทํางานไมมีผลตอแรงจูงใจ 

ขันติยา ดวงสําราญ (2543) ใหความหมายวา โอกาสและความกาวหนาในงาน 

สภาพการทํางาน การมีสวนรวมในชุมชน การไดรับการยอมรับนับถือ เงินเดือนและคาตอบแทน 

พรศิลป  ศรีเรืองไร (2553) ใหความหมายวา การไดรับการยอมรับนับถือ 

ความ กาวหนา และลักษณะของงาน 

เมตตา สอนเสนา (2558) ภาวะผูนําทางการเรียนการสอนของผูบริหารสถาน 

ศึกษาท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 25 ผลการวิจัยพบวา ดานการสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

โดยรวมอยูในระดับมาก 

Seyfarth (1999, p. 273) กลาววา ในการวางแผนพัฒนาความกาวหนาใน

วิชาชีพครูผูสอนนั้น ผูบริหารตองคํานึงถึงคุณสมบัติหรือพฤติการณทีจะสงผลตอ ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของโครงการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพครูผูสอน โดยเฉพาะจัดใหมีการประชุมเชิง

ปฏิบัติการระหวางครูผูสอนและครูระดับตางๆ โดยมุงเนนสูเปาหมายหลักอันสําคัญ เชน ดานหลักสูตร

และการสอนท้ังนี้เพ่ือใหมีความสอดคลองกับสถานการณซึงอาจมี การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ใน

พฤติการณของโครงการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพของ ครูผูสอน เพ่ือใหมีประสิทธิผลนั้น ตอง

เอาใจใส 8 ประการไดแก ใหมีความสอดคลองกับสภาพปญหากําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคให

ชัดเจน ใหขวัญกําลังใจนําไปใชใหเปนประโยชนการบํารุงรักษาตองเปนผูมีองคความรูจัดหองสอนให

เหมาะสมถูกกับกาลเทศะ 

โดยสรุป การสรางแรงจูงใจใหครู หมายถึง การสงเสริมใหครูมีโอกาสกาวหนา

โดยการจัดใหไดรับประสบการณตางๆ ไมวาจะเปนการสงเสริมผูสอนใหมีความรูความสามารถ และ

ความชํานาญมากข้ึนโดยผานการอบรมการ ศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมเผยแพรผลงานดีเดนของครู สงเส

ริมใหครูได คิดคนสื่อการจัดการเรียนการสอนใหมๆ สงเสริมใหครูมีผลงานเพ่ือเลื่อนข้ัน และเลื่อน

ตําแหนงทางวิชาการ ซ่ึงใหไดรับเงินเดือนในระดับท่ีสูงข้ึน มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักท่ี

ดีในการปฏิบัติหนาท่ีของครูและมอบหมายงานพิเศษใหตรงกับความสามารถและเต็มศักยภาพของครูย

อมสงผลใหครูเกิดประสบการณ และการปฏิบัติงานเกิดความสําเร็จได 
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2. พฤติกรรมการสอน  

 

 พฤติกรรมการสอน โดยแบงการศึกษาออกเปน 3 หัวขอยอย คือ ความหมายของ

พฤติกรรม องคประกอบของพฤติกรรมการสอน การพัฒนาพฤติกรรมการสอน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 2.1 ความหมายของพฤติกรรมการสอน  

  ในการจัดการเรียนการสอนนั้นบุคคลท่ีสัมพันธกันสองฝายคือนักเรียนและครู 

พฤติกรรมการสอนของครูและพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนจงมีความเก่ียวของกัน โดยเฉพาะ

พฤติกรรมการสอน ของครูท่ีมีอิทธิพล ตอการเรียนรู หากครูเปนผูมีความสามารถในการถายทอด

ประสบการณสูนักเรียนไดดี การเรียนรูก็เกิดคุณภาพตามท่ีตองการ ดังนี้  

  ธีรยุทธ เสนียวงศ ณ อยุธยา (2525, น. 125) สรุปไดวา การกระทําหรือกิจกรรมท่ีครู

แสดงออกเพ่ือมุงพัฒนา นักเรียนในดานความรู เจตคติ และทักษะ ตามชุดมุงหมายท่ีกําหนดในวิชา

ตางๆ 

  พยุงศักดิ์ สนเทศ (2531, น. 9) ได แสดงความคิดเห็นวา พฤติกรรมการสอนท่ี

เหมาะสมเปนไปตามกฎเกณฑท่ีดีและสอดคลองกับความตองการ ความสนใจของผูเรียนจะทําให

นักเรียนเกิดความพอใจรักใครและศรัทธาในตัวครู อันจะเปนผลใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็จะดีตามไปดวย  

  อุไรพร พานิชกุล (2539, น. 17) ให ความหมายของพฤติกรรมการสอนวาเป น 

พฤติกรรมท่ีครูแสดงออกเก่ียวกับการเรียนการสอน โดยมีเปาหมายเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปสู พฤติกรรมท่ีพ่ีงประสงค ในหลักสูตรท่ีเรียน 

  พระธรรมปฎก (2540, น. 53) กลาววา พฤติกรรมการสอนของครูเม่ือพิจารณาตาม

หลักธรรม ควรประกอบดวยองคคุณกัลยาณมิตร หรือกัลยาณมิตร 7 ประการ คือ  

  1. ปโย นารักคือเขาใจถึงจิตใจ สรางความรูสึกสนิทสนมเปนกันเอง ชวนใจผูเรียนให

อยากเขาไปปรึกษาไตถาม   

  2. ครู นาเคารพคือมีความประพฤติสมควรแกฐานะ ทําใหรูสึกอบอุนใจ เปนท่ีพ่ีงได 

และปลอดภัย  

  3. ภาวนีโย นาเจริญใจคือ มีความรูจริงและเปนผูฝกฝนปรับปรุงตนเองอยูเสมอเปน

ท่ีนายกยองควรเอาอยาง ทําใหศิษยเอยอางและรําลึกถึงดวยความซาบซ้ึง ม่ันใจและภาคภูมิใจ  

  4. วัตตา รูจักพูดใหไดเหตุผลคือรูจักชี้แจงใหเขาใจ รูวาเม่ือไรควรพูดอะไร อยางไร 

คอยใหคําแนะนํา วากลาวตักเตือน เปนท่ีปรึกษาท่ีดี  

  5. วจขโม อดทนตอถอยคําคือพรอมท่ีจะรับฟงคําปรึกษา ซักถาม แมจุกจิกตลอด 

จนคําลวงเกินและคําตักเตือนวิพากษวิจารณตางๆ  อดทนฟงไดไมเบื่อหนา ไมเสียอารมณ  



35 

  6. คัมภีรรัญจะ กะถัง กัตตาคือ กลาวชี้แจงเรื่องตางๆ ท่ียุงยากลึกซ้ึงใหเขาใจไดและ

สอนศิษยใหไดเรียนรูเรื่องราวท่ีลึกซ่ึงยิ่งข้ึนไป  

  7. โน จัฏฐาเน นิโยชะเยคือไมชักจูงศิษย ไปในทางเสื่อมเสียหรือเรื่องเหลวไหล  

  พัฒนา จันทรา (2542, น. 6) กลาวถึง ดานบุคลิกลักษณะของผู สอน ดานการ

เตรียมการสอน ดานการปฏิบัติการสอน ดานการใชสื่อการสอน ดานแรงจูงใจู และการเสริมแรง

ทางการเรียน ดานการควบคุมวินัยและบรรยากาศชั้นเรียน ดานการมอบหมายงาน ดานการวัดและ

ประเมินผลการเรียน  

  อัจฉรา ประไพตระกูล (2543, น. 94) กลาววา พฤติกรรมตาง ๆ ท่ีครูปฏิบัติมาก

นอยตามการรับรูของนักเรียน เพ่ือใหบรรลุตามจุดประสงคการเรียมรู 

  จินดา ทัพจีน (2546, น. 33) กลาววา การกระทําหรือการปฏิบัติของครูในขณะท่ีทํา

การสอนแตละครั้ง ดวยการใชเทคนิคและวิธีการสอนอยางหลากหลาย เปนการสงเสริมสนับสนุนการ

เรียนรูของผูเรียน โดยมุงใหผูเรียนไดคิดคนควาและสรางความรูดวยตนเอง ใหมีปฏิสัมพันธ ดีระหวาง

ครูและนักเรียนเปนการเปลี่ยนบทบาทจากผูสอนหรือผูถายทอดขอมูลความรู มาเปนผูจัดประสบกา

รณการเรียนรูใหผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดมากท่ีสุดและเกิด ผลดีท่ีสุดตามศักยภาพ

ของแตละบุคคล  

  พฤกษา สุขุมาภัย (2546, น. 4) กลาววา การกระทําหรือการแสดงออกของครูท่ี

เกิดข้ึนในขณะสอนและท่ีเก่ียวของกับการสอน ในดานลําดับข้ันของกิจกรรมในการสอน การใชสื่ออุป

กรณในการเรียนรูการวัดประเมินผล ปฏิสัมพันธในหองเรียนบุคลิกภาพและจรรยาบรรณ ของครู  

  เฉลิมศักดิ์ นามเซียน (2547, น. 2) ระบุวา การไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบจะ ตอง

สงผลใหผูเรียนไดบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยสมบูรณครบถวนสมควรอยางยิ่ง

ท่ีจะตองวิเคราะหบทบาทท่ีแทจริงของครูวา เปนบทบาทและ หนาท่ีจะตองวัดและประเมินผลไดอยาง

เปนรูปธรรมในชวงระยะเวลาหนึ่ง พฤติกรรมการสอนหรือ วัฒนธรรมการสอนของครู-อาจารยสวน

ใหญของประเทศประพฤติปฏิบัติและเกิดผลดีตอผูเรียนได อยางแทจริงนั้น จึงจะยอมรับไดวาครูนั้นมี

คุณภาพการสอน  

52  วชิราพร มหาวงศนันท 52 (2547, น. 18) กลาววา กระบวนการเรียนรูท่ีผู สอนไดจัด

หรือดําเนินการใหสอดคลองกับผูเรียน ตามความแตกตางระหวางบุคคลและความสามารถทางปญญา 

วิธีการเรียนรูโดยบูรณาการคุณธรรม คานิยม คานิยมอันพึงประสงคการใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติจริง ไดพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห ศึกษาคนควา ทดลองและแสวงหาความร ู ดวยตนเอง

ตามความถนัด ตามความสนใจดวยวิธีการกระบวนการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ท่ีเชื่อมโยงกับ

ชีวิตท้ังในและนอกหองเรียน มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตาม

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด 
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  โดยสรุป พฤติกรรมการสอน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของครูในการ

ถายทอดความรู และ ประสบการณใหกับผูเรียน มีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองตามความ

แตกตางระหวางบุคคล ดวยเทคนิค และวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมตามจุดประสงคท่ีกําหนด 

 2.2 องคประกอบของพฤติกรรมการสอน  

  ลําพอง บุญชวย (2530) กลาวถึงองคประกอบของการเรียนการสอนไวั  7  ประการ

ดงนี้ 

1. ครผููสอน 

2. ผูเรียน 

3. หลักสูตร 

4. วิธีสอน 

5. วัตถุประสงคของการสอน 

6. สื่อการสอน 

7. การประเมินผล 

52  สุพิน บุญชูวงศ52 (2536, น. 4-5) กลาวถึงองคประกอบของการสอนไวั 3 ประการ 

ไดแก คร ูนักเรียน และสิ่งท่ีจะสอน สรุปไดดงนี้ 

  1. ครู เปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีขาดไมได บุคลิกภาพและความสามารถของ ผูสอน

มีอิทธิพลตอการเรียนของผูเรียน ผูสอนควรมีบุคลิกภาพท่ีดีและรูจักเลือกใชวิธีสอนท่ี เหมาะสม เพ่ือ

สงเสริมใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรู 

  2. นักเรียน หรือผูเรียน เปนองคประกอบท่ีสําคัญเทากับผูสอน ควรสําเร็จใน การ 

ศึกษา เปนเปาหมายสําคัญของผูเรียน ผูสอนจึงควรเปนผูแนะแนว แนะนํา และจัดมวลประสบการณ

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดมากท่ีสุด 

  3. สิ่งท่ีจะสอน ไดแก เนื้อหาวิชาตางๆ ครูตองจัดเนื้อหาใหมีความสัมพันธกัน 

นาสนใจ เหมาะสมกับวัย ระดับชั้น และสภาพแวดลอมตางๆ ของการเรียนการสอน 

  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2539) ไดวางระเบียบคุรุสภาวา ดวยจรรยาบรรณของ

ครู พ.ศ.2539 ไวดังนี้  

  1. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมกําลังใจใน การ

ศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา  

  2. ครูเปนผูใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ  

  3. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยทท้ังกาย วาจา และจิตใจ  
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  4. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ     อา

รมณ และสังคมของศิษย  

  5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนจากศิษยในการปฏิบัติหนาท่ีตามปกติ และไมใชศิษย

กระทําการใดๆอันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ   

  6. ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอการ

พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ  

  7. ครูยอมรักและศรัทธาตอวิชาชีพครูและเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู  

  8. ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค ครูพึงประพฤติปฏิบัติตน 

เปนผูนําในการอนุรักษ พัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย  

  อาภรณ ใจเท่ียง (2540, น. 8) กลาววา องคประกอบของการสอนมีท้ังองค ประกอบ

รวม และองคประกอบยอย องคประกอบรวมเปนสวนสรางใหเกิดการสอน สวนองคประกอบยอยเปน 

สวนเสริมใหการสอนมีความสมบูรณ มีประสิทธิภาพ และมีคุณคาแกผูเรียน 

  ทิศนา แขมมณี (2542, น. 23-25) กลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนการ

สอนเปน ดังนี้  

  1. เตรียมการสอน  

1.1 ศึกษาและวิเคราะหแหลงความรูท่ีหลากหลาย  

1.2 ศึกษาแหลงความรูท่ีหลากหลาย  

1.3 วางแผนการสอน  

1.3.1 กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน  

1.3.2 วิเคราะหเนื้อหาและความคิดรวบยอด และกําหนดรายละเอียดให

ชัดเจน   

1.3.3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบผูเรียนเปนศูนยกลางตามหลักหรือ

อ่ืนๆ  

1.3.4 กําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู  

1.4 จัดเตรียม  

1.4.1 สื่อวัสดุการเรียนการสอนใหเพียงพอสําหรับผูเรียน  

1.4.2 เอกสาร หนังสือ หรือขอมูลตางๆ ท่ีจําเปนสําหรับผูเรียน  

1.4.3 ติดตอแหลงความรูตางๆ ซ่ึงอาจเปนบุคคล สถานท่ีหรือโสตทัศนวัสดุ  

ตางๆ และศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม  

1.4.4 เครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู  
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1.4.5 หองเรียน หรือสถานท่ีเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน อาจจําเปน ตอง

จัดโตะเกาอ้ีลักษณะใหม  

  2. การสอน  

2.1 สรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีดี  

2.2 กระตุนผูเรียนใหสนใจในการเขารวมกิจกรรม  

2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนท่ีไดเตรียมไว โดยอาจมีการปรับแผนใหเหมาะ

กับผูเรียน และสถานการณท่ีเปนจริง โดย  

2.3.1 ดูแลใหผูเรียนดําเนินกิจกรรมตางๆแกปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน  

2.3.2 อํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู  

2.3.3 กระตุนผูเรียนใหมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเต็มท่ี  

2.3.4 สังเกตและบันทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรู ของผู เรียนท่ี

เกิดข้ึนขณะทํากิจกรรม   

2.3.5 ใหคําแนะ และขอมูลตางๆแกผูเรียนตามความจําเปน 

2.3.6 บันทึกปญหาและขอขัดของตางๆในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือปรับปรุง

กิจกรรม  

2.3.7 ใหการเสริมแรงผูเรียนตามความเหมาะสม  

2.3.8 ใหความคิดเห็นเก่ียวกับผลงานการเรียนรูของผูเรียนและอาจให   ข

อมูล เนื้อหาความรูเพ่ิมเติมแกผูเรียนตามความเหมาะสม  

2.3.9 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเก่ียวกับพฤติกรรม และกระบวนการเรียน

รูของผูเรียน และขอเสนอตามความเหมาะสม  

3. การประเมินผล   

3.1 เก็บรวบรวมผลงาน  

3.2 ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามท่ีกําหนดไวในแผนการสอน  

  กรมสามัญศึกษา (2542, น. 13-16) ไดกลาวถึง บทบาทของครูในการจัดการเรียน

การสอน ไววาครูผูสอนควรดําเนินการ ดังนี้ 

  1. ข้ันเตรียมการ ประกอบดวย  

1.1 เตรียมตนเอง ครูจะตองเตรียมตนเองใหพรอม สําหรับบทบาทของผู ให 

บริการ ดานความรู (resource person) ท่ีจะตองใหคําอธิบาย คําปรึกษา ใหขอมูลความรูท่ีชัดเจนแก 

ผูเรียน รวมท้ังแหลงความรูท่ีจะแนะนําใหผูเรียนไปศึกษาคนควาหาขอมูลได ดังนั้นครูจะตองมีภาระ

หนักเตรียมตนเองดวยการอาน การคนควา การทดลองปฏิบัติมากๆ ในหัวขอเนื้อหาท่ีตนรับผิดชอบ 

รวมท้ังขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท่ีจะเปนประโยชนตอผูเรียน  



39 

1.2 เตรียมแหลงขอมูล เม่ือบทบาทครูไมใชผูบอกเลามวลความรูอีกตอไปครูจึงต

องเตรียมแหลงขอมูลแกผูเรียนท้ังในรูปแบบของสื่อการเรียน ใบความรูและวัสดุอุปกรณตางๆ ท่ีจะใช

ประกอบ กิจกรรมในหองเรียน ศูนยการเรียนรูดวยตนเองเชน ศูนยวิทยบริการ ศูนยสื่อหองสมุด  

โสตทัศนศึกษา หองสมุดวิชา หองปฏิบัติการวิชาตางๆ และหองพิพิธภัณฑในสถานศึกษา ท้ังนี้รวมไป

ถึงแหลงเรียนรู ภายนอกสถานศึกษาดวย ซ่ึงครูสามารถสํารวจบัญชีรายชื่อหนังสืออุปกรณหรือสื่อ 

ตางๆ สําหรับผูเรียนได ศึกษาคนควาตามท่ีกําหนดในกิจกรรมการเรียน หรือศึกษาคนควาเพ่ิมเติมท้ัง

ในและนอกเวลาเรียน  

1.3 จัดทําแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญบทบาทของครูกอนการเรียนการ

สอนทุกครั้ง คือการวางแผนจัดการเรียนรู ตามวัตถุประสงคของการเรียนรู ท่ีกําหนด ครูจะตอง 

วิเคราะหจุดประสงค การเรียนรูเพ่ือใหไดสาระสําคัญและเนื้อหาขอควรรูอันจะนําไปสูการออกแบบ

การเรียนรูท่ีจะเสริมสราง ใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามท่ีกําหนดไวไดใน การจัดทําแผนการสอนครูจะตอง

เตรียมการในสิ่ง ตอไปนี้  

1.3.1 เตรียมกิจกรรมการเรียนรู ครูตองวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ี 

เนนใหผูเรียน มีบทบาทในการเรียนรูมีการคนควาหาความรูและการสรางความรู โดยครูจะทําหนาท่ี

เปนผูจัดการ (Manager) ท่ีกําหนดบทบาทในการเรียนรูและความรับผิดชอบแกผูเรียน ใหเขาไดทํา 

กิจกรรท่ีสอดคลองกับความตองการ ความสามารถและความสนใจของแตละคน  

1.3.2 เตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ เม่ือออกแบบหรือกําหนดกิจกรรมการเรียนแล

วครูจะ ตองพิจารณาและกําหนดวา จะใชสื่อวัสดุอุปกรณเพ่ือใหกิจกรรมการเรียนดังกลาวบรรลุผล แล

วจัดเตรียมใหพรอม บทบาทของครูตรงนี้เปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) เพ่ือใหการเรียนรู 

บรรลุผล  

1.3.3 เตรียมวัดและประเมินผล บทบาทในดานการเตรียมการอีกประการ

หนึ่ง คือ การเตรียมวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน โดยการวัดใหตรงตามจุดประสงคการเรียนรู

และวัดใหครอบคลุมท้ังใน สวนของกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product) ท่ีเกิดข้ึนท้ังใน

ดานพทธุ พิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) และทักษะ (Skill) โดยการเตรียมวิธีการวัดและ

เครื่องมือวัดใหพรอม กอนทุกครั้ง  

  2. ข้ันดําเนินการ ครูผูสอนตองดาํเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามท่ีไดกําหนดไวใน

แผนการสอน ซ่ึงกิจกรรมการเรียนรูควรเปนกิจกรรมท่ีมีลักษณะตอไปนี ้ 

2.1 ข้ันชวยใหผู เรียนไดคนพบคําตอบดวยตนเองโดยครูผู สอนพยายามจัดการ

เรียนการสอน ท่ียึดการคนพบดวยตนเองสําคัญ สงเสริมใหผู เรียนไดคนหาความรู ดวยตนเองท้ังนี้ 

เพราะการคนพบ ความจริงใดๆ ดวยตนเองนั้นผูเรียนมักจะจดจําไดดี มีความหมายโดยตรงตอผูเรียน

รวมท้ังจดจําได นาน  



40 

2.2 ชวยใหผูเรียนมีโอกาสไดปฏิสัมพันธกับเพ่ือนและกลุม โดยยึดกลุมเปนแหลง

การเรียนรู ท่ีสําคัญ สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากกลุมไดพูดคุยปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและ ประสบการณซ่ึงกันและกันขอมูลตางๆ เหลานั้นชวยให ผู เรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับ

พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนและจะปรับตัวใหสามารถอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนได  

2.3 ชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมท้ังทางดานรางกาย สติปญญา สังคมและอารมณ 

ท้ังนี้เพ่ือให ผูเรียน ไดมีโอกาสเขามารวมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางท่ัวถึงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะ

ทําได การท่ี ผูเรียนมีบทบาทเปน ผูกระทําจะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอมกระตือรือรนท่ีจะเรียน 

อยางมีชีวติชีวา กิจกรรมท่ีจัดจงควรเปนกิจกรรมท่ีมีลักษณะ ดังนี้  

2.3.1 ชวยใหผู เรียนไดเคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเปนระยะๆ 

เหมาะสมกับวัย และความสนใจของผูเรียน  

2.3.2 มีประเด็นทาทายใหผูเรียนไดคิด เปนประเด็นท่ีไมยากหรืองายเกินไป 

เหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรียน เพ่ือกระตุนใหผูเรียนคิดหรือลงมือทําเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

2.3.3 ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูจากบุคคลหรือสิ่งแวดลอมรอบตัว  

2.3.4 สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียนเก่ียวของกับชีวิต ประสบการณ

และความเปนจริงของผูเรียน  

2.4 เนนกระบวนการ (Process) ควบคูไปกับผลงาน (Product) โดยการสงเสริม

ใหผูเรียนคิด วิเคราะหถึงกระบวนการตางๆ ท่ีทําใหเกิดผลงาน มิใชมุงจะพิจารณาถึงผลงานเพียงอยาง

เดียว ท้ังนี้เพราะประสิทธิภาพของผลงานข้ึนอยูกับประสิทธิผลของกระบวนการ  

2.5 เนนการนําความรูไปประยุกตใชหรือใชในชีวิตประจําวัน โดยใหผู เรียนไดมี

โอกาสคิด หาแนวทางท่ีจะนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน พยายามสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติจริงและ

พยายาม ติดตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียน 

  3. ข้ันประเมินผล ครูผู สอนตองดําเนินการวัดและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบวา

สามารถจัดการเรียนการสอนใหบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไวหรือไม ท้ังนี้ครูควร

เตรียมเครื่องมือ และวิธีการใหพรอมกอนถึงข้ันตอนการวดและประเมินผลทุกครั้งและในการวัดก็ควร

ใหครอบคลุมทุกดาน และประเมินตามสภาพจริง (Authenthic Measurement) โดยการเนนการวัด

จากการปฏิบัติ (Performace Measurement) และจากแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ซ่ึงในการวัด

และประเมินผลนี้ นอกจากครูจะเปนผู วัดและประเมินผลเองแลว ผูเรียนและสมาชิกของแตละ       

กลุมควรมีบทบาท รวมวัดและประเมินตนเองและกลุมดวย  
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  อํารุง จันทวานิช (2542, น. 3-4) กลาวถึงลักษณะของครูดังนี้  

  1. ใหความรู และความปรารถนาดีตอผู เรียน ดวยการเอาใจใสดูแลใหคําปรึกษา

แนะนํา วากลาว ตักเตือนหรือลงโทษดวยความปรารถนาดี หวังดีเพ่ือใหประพฤติปฏิบัติดีเหมือนกับ

เปนลูกหลานของตนเอง  

  2. มีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ ดวยการศึกษาคนควาแสวงหาความรูใหมๆ

เก่ียวกับวิชาท่ีสอนอยูเสมอเพ่ือใหกาวทันตอความเจริญกาวหนาทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลง

ของ สังคมโลก   

  3. ประพฤติดีและมีคุณธรรม ครูตองมีความรับผิดชอบและซ่ือสัตยสุจริตตอหนาท่ี

การสอนของตน เปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ผูปกครองและชุมชน  

  4. สอนตองมีการวางแผนการสอนและเตรียมการสอนเปนอยางดีโดยแสวงหาเทคนิค

วิธีการสอนแบบใหมอย ูเสมอมีความมุงม่ันและท้ังการสอนอยางหนัก กระตุนชี้นําศิษยใหแสวงหาความ

รู มีความสนุกสนานในการเรียนรูมีทัศนคติท่ีดี ในวิชาท่ีเรียน ไมใชวิธีการสอนซํ้าซาก สามารถนําสิ่งท่ี

เรียนไปประพฤติปฏิบัติได ดังนี้  

4.1 การตั้งคําถาม ผูเรียนจําเปนตองรูจักตั้งคําถามใหเปน ขณะเดียวกันการตั้ง

คําถามท่ีดีของ ครูผูสอนเพ่ือกระตุนใหผูเรียนคิดหาคําตอบ ก็เปนหัวใจของการสอนและชวยฝกฝน

เพ่ิมพูนทักษะใน การคิดของผูเรียน และยังทําใหการเรียนรูเปนเรื่องหนาสนุกไมหนาเบื่ออีกดวย ไมตั้ง

คําถามท่ีใชเฉพาะ ความจําหรือความรูมาตอบเทานั้น ครูควรตั้งคําถามท่ีผูเรียนสามารถใชความเขาใจ 

ใชการคิดท่ีจะนําไปประยุกติใช ในการวิเคราะห สังเคราะหและการประเมินผล 

4.2 การอภิปรายรวมกัน การถกเถียง การโตวาทีเชนการตั้งประเด็นเพ่ือใหผูเรียน

อภิปราย รวมกันหรือถกเถียงหรือโตวาที 

4.3 การทํางานเปนกลุม รวมกันแกปญหา เปรียบเทียบวิธีการตางๆ ท่ีใชในการ

แกปญหา ใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน ไดการทํางานเปนกลุม ชวยกันคิดและชวยกันแกปญหา 

4.4 การเขียนแสดงความรูสึก ใหผูเรียนเขียนแสดงความรูสึกตอเรื่องท่ีฟง เรื่องท่ี

อานได อยางเปนอิสระ เพ่ือกระตุนการแสดงออกทางความคิดของผูเรียน 

4.5 การเผชิญสถานการณจําลอง การทดลอง การเขียนรายงาน การเขียนบันทึก 

และการสัมมนา 

4.6 การใชบทสนทนาใหผูเรียนวิเคราะหทําความเขาใจ 

4.7 การวางกรอบแนวความคิด กําหนดกรอบแนวความคิดกวางๆ ของสิ่งท่ีจะ

เรียนรูเพ่ือ ใหผูเรียนมองเห็นภาพคราวๆ ได 

4.8 การประเมินตนเอง โดยใหผูเรียนมีสวนรวมประเมินการเรียนการสอนในชั้น

เรียนได สะทอนความคิดตอสิ่งท่ีเรียนรู 
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4.9 การประเมินผลกิจกรรมท่ีครูจัดใหผูเรียนเขียนบันทึกหรือแสดงความคิดเห็น

วาไดเรียนรูอะไรจากกิจกรรมใจความสําคัญของสิ่งท่ีเรียนรูคืออะไรและใหเสนอแนะวิธีจัดกิจกรรมท่ี

นําจะสนุกกวาและดีกวากิจกรรมในครั้งนี้ 

4.10 การฝกคิดฝกเขียน ฝกศิลปะ ฝกใชสมองท้ังซีกซายซีกขวา ฝกใชมือท้ังขางท่ี

ถนัด และขางท่ีไมถนัด 

4.11 การใชกิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกาย กิจกรรมดังกลาวนี้ เปนแนวคิด

เก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนรูของสมองท่ีทําใหเกิดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ และมีจุดมุงหมาย

เพ่ือพัฒนาทักษะ การคิดโดยเฉพาะการคิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถท่ีจะคิดไดดวยตนเอง คิดเปน

ทําเปนและใชการ คิดใหเกิดประโยชนสูงสุดตอตัวเอง ประเทศชาติและสังคมโลกไดดวย  

โดยสรุป องคประกอบของพฤติกรรมการสอนของครูมีหลากหลายวิธีการท่ี

สามารถนําพาการพัฒนาผูเรียน สูความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอน และชวย

ใหเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค เชนครูจะตองมีความรูความสามารถในดานตางๆ รูจักเทคนิคและ

วิธีการสอนใหเกิดการพัฒนาในตัวนักเรียน รูจักการตั้งคําถาม การอภิปรายรวมกัน การทํางานเปน

กลุม การเขียนแสดงความรูสึก การเผชิญสถานการณจําลอง การใชบทสนทนาใหผูเรียนวิเคราะหทํา

ความเขาใจ การวางกรอบแนวความคิด การประเมินตนเอง การประเมินผลกิจกรรม การฝกคิดฝก

เขียน การใชกิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกาย การบันทึกหลังสอน การวัดผลและประเมินผล กอนสอน 

ระหวางสอนและหลังสอน  

 2.3 การพัฒนาพฤติกรรมการสอน 

  สรุชัย ขวัญเมือง (2522, น.24-25) กลาวถึงลักษณะของการสอนท่ีดี ดังนี ้

  1. เนนควานเขาใจมากกวาจํา 

  2. สงเสริมใหเด็กคิด คิดควาหาหลักการ และวิธีการทางคณิตศาสตรไดดวยตนเอง 

  3. ใชวิธีอุปมาน ในภารสอนสรูปหลักการและบทเรยีน และนําความรู โดยวิธีอนุมาน  

  4. จัดการสอนใหเปนไปตามลําดับข้ัน คํานึงถึงจิตวิทยาการเรียนรูของเด็ก 

  5. หลังจากเด็กเขาใจกระบวนการคิดดีแลวจึงใหทําแบบฝกหัด 

  6. จัดบทเรียนใหเหมาะสมกับเด็กแตละคน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง 

บุคคล 

  7. ฝกทักษะจากโจทยปญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริงๆ ในหองเรียน หรือในชีวิตประจําวัน 

  8. ใชกลวิธีเทคนิคตางๆ ยั่วยุใหเด็กสนใจในคณิตศาสตร และอยากเรียนรูอยูเสมอ 

  9. นักเรียนควรไหรับการแนะในเม่ือจําเปนเทานั้น เพ่ือนําไปสูขบวนการท่ีถูกตอง 

ทางคณิตศาสตร 

  10. โครงการสอนหรือแผนการสอนควรจะทําตามลําดับข้ัน โดยใหเด็กเรียนจาก สิ่งท่ี
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ใหเรียนรูแลวนําเอาไปใชในเรื่องใหม 

  อดิศักดิ์ เจริญพิทักษ (2526, น. 40) เสนอแนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพของครูควรมีลักษณะดังนี้ 

  1. เปนกระบวนการท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเรียนร็ไดงาย 

  2. สงเสริมใหผูเรียนประสบความสําเร็จตามเปาหมายของการเรียนการสอน 

  3. สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามท่ีผูสอนตองการ 

  4. ชวยใหผูเรียนเกิดความสนใจ ความพอใจ ความสนุกสนาน และเจตคติท่ีดี 

  5. สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหดี โดยคํานึงถึง 

5.1 การปรับบทเรียนใหเหมาะสมกับความสามารถและวัยของผูเรียน 

5.2 บทเรียนมีประโยชนสอดคลองกับการปฏิบัติในชีวิตประจําวันของผูเรียน 

5.3 บทเรียนหองเปนเรื่องท่ีผูเรียนสนใจ 

5.4 บทเรียนหองมีกิจกรรมหลาย ๆ อยางประกอบ 

5.5 บทเรียนมีอุปกรณการสอนประกอบ 

  6. เปนกระบวนการรวมมือระหวางครูกับนักเรียน 

52  ชัยยงค พรหมวงศ 52 (2543, น. 6-41) ไดเสนอแนวคิดท่ีสามารถใชในการออกแบบ

กิจกรรม การเรียนรูท่ีมีคุณภาพ ดังนี้ 

  1. กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานรางกาย คือ เปน

กิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกาย เพ่ือชวยใหประสาทการรับรูของผูเรียน ตื่นตัว 

พรอมท่ีจะรับขอมูลและการเรียนรูตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึน 

  2. กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสติปญญา คือ เปน

กิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปญญา หรือชุดงาย ๆ คือ เปนกิจกรรมท่ีทายความ 

คิดของผูเรียน สามารถกระตุนสมองของผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหว เพ่ือกระตุนใหผูเรียน ใชความคิด

หรือลงมือทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

  3. กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสังคม คือ กิจกรรมท่ีชวย

ใหผูเรียนไดมีปฎิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลหรือสิ่งแวดลอมรอบตัว เปนการเปด โอกาสผูเรียนได

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางดานสังคมกับบุคคลหรือ สิ่งแวดลอมรอบตัวดวย 

  4. กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางอารมณ คือเปนกิจกรรม

ท่ีสงผลตออารมณความรูฃองผูเรียน เปนกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับชีวิต ประสบการณ และความเปนจริง

ของผูเรียน จะตองเปนสิ่งท่ีเก่ียวของกับตัวผูเรียนโดยตรงหรือใกลตัวผูเรียนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาส

เคลื่อนไหวรางกาย เพ่ีอชวยใหประสาทการรับรูของผูเรียนตื่นตัว พรอมท่ีจะรับขอมูลและการเรียนรู

ตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน 
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  ธีรยุทธ เสนีวงศ ณ อยุธยา (2544, น. 243) สรุปวา การสอนท่ีดีหรือผูท่ีจะทํา การ

สอนใหไดผลดีและประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพการสอนนั้นควรจะมีหลักท่ีสําคัญ 4 

ประการ คือ 

  1. หลักการเตรียมความพรอมพ้ืนฐาน ประกอบดวยตองมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ ตองมี

ความรูดี และตองมีความสามารถในการสอน 

  2. หลักการวางแผนและเตรียมการสอน ดังนี้ จัดทําแผนการสอน คึกษาเพ่ิมเติม 

จัดหาหรือผลิตสื่อการสอน จัดทําแบบประเมิน และทดลองสอนหรือซอมสอนเพ่ือประเมินจุดออน ท้ัง

ดานเวลากิจกรรมท่ีจะสอน 

  3. หลักการใชจิตวิทยาการเรียนรู ดังนี้ หลักความแตกตางระหวางบุคคลหลักการเรา

ความสนใจ หลักการใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการสอน หลักการใหผลตอนกลับ ทันที หลักการ

สรางบรรยากาศใหผูเรียนมีความภมิูใจในความสําเร็จ และหลักการใหผูเรียนไดรูตามลําดับข้ัน 

  4. หลักการประเมินและรายงานผล ประกอบดวย หลักการกําหนดวัตถุประสงค เชิง

พฤติกรรม หลักการวิเคราะหพฤติกรรม หลักการสรางและใซเครื่องมือประเมิน และหลักการตีความ

และรายงาน 

  ละอองดาว ปะโพธิง (2554) ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชา การของ

ผูบริหารสถานศึกษากับพฤติกรรมการสอนท่ีมีประสิทธิภาพของครูในสถานศึกษาระดับมัธยม ศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดเลย การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาภาวะ

ผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยม 

ศึกษา จังหวัดเลย 2) ศึกษาพฤติกรรมการสอนท่ีมีประสิทธิผลของครูในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

และ 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับพฤติกรรมการ

สอนท่ีมีประสิทธิผลของครู กลุมตัวอยาง คือ สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดเลย ปการศึกษา 2553 จํานวน 31 แหง ผูใหขอมูลคือ ครูผูสอนจํานวน

ท้ังสิ้น 485 คน จากสถานศึกษาแหงละ 16 คน โดยเปนครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู จํานวน 8 คน 

ซ่ึงไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง และผูแทนครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู จํานวน 8 คน ซ่ึงไดมา

โดยการสุมอยางงาย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคาท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวยขอมูลภาวะผูนําทางวิชาการและขอมูลพฤติกรรมการสอนท่ีมี

ประสิทธิผลซ่ึงมีคาความเท่ียงเทากับ .90 และ .96 ตามลําดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก 

ความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิสหสัมพันธแบบเพียรสัน การ

ทดสอบสมมติฐานใชระดับความมีนัยสําคัญ .01 ผลการวิจัยพบวา 1) ภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดเลย โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก โดยดานท่ีมีระดับการปฏิบัติมากไปหานอย ไดแก  การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ การ
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บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา การสนับสนุนทรัพยากรการสอน และการนิเทศการสอน  

2) พฤติกรรมการสอนท่ีมีประสิทธิผลของครู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีระดับการปฏิบัติ

มากไปหานอย ไดแก การบริหารจัดการชั้นเรียน การใชสื่อและเทคโนโลยี การวัดผลประเมินผลตาม

สภาพจริงและการนําผลการประเมินไปใช การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

และการวิจัยในชั้นเรียน และ 3) ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา

กับพฤติกรรมการสอนท่ีมีประสิทธิผลของครูมีความสัมพันธเชิงบวกอยูในระดับคอนขางสูง 

  Grush & Costin (1975, p. 64) ใหความเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนของครูท่ีมี

ประสิทธิภาพวา ควรมีความเชื่อม่ันในตนเอง เปนผูนําท่ีขยันขันแข็ง กลาวคือ มีความสามารถและ

กระตือรือรนในการเรียนการสอน เปนคนซ่ือสัตยสุจริต นาไววางใจรักษาสัญญา ท่ีใหไวกับนักเรียน

เสมอ เปนคนท่ีเขาใจนักเรียนไดดี ควบคุมกิจกรรมในชั้นเรียนโดยการใหคําแนะนําปรึกษา ตลอดจน

ชี้แจงวัตถุประสงค และเปดใหมีการอภิปรายในชั้นเรียน สามารถควบคุม ชั้นเรียนไดดี กระตุนให

นักเรียนกลาท่ีจะแสดงความคิดเห็น ใหความรูนักเรียนใหทันตอความรูใหม ท่ีเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

ตลอดจนเปนคนมีอารมณขัน 

  โดยสรุป การพัฒนาพฤติกรรมการสอน มีหลักการในการเตรียมความพรอมตัวเอง มี

การวางแผน และเตรียมการสอน กิจกรรมการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ มีการประเมินผลและรายงาน

ผล มีการจัดการเรียนรู ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ตามลักษณะและความสามารถแตละบุคล ให

สามารถพัฒนาศักยภาพของผูเรียนไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

 

3. การสอนโดยใชสื่อ DLIT (Distance Learning Information Technology) 

 

 เครื่องมือท่ีมีเนื้อหาและเทคโนโลยีสําหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางครบวงจร 

ตั้งแตการวางแผน การจัดการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาฯ การ

จัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม การสอบท่ีมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาวิชาชีพอยางยั่งยืน (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2559)  

 การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (Distance learning information techno 

logy: DLIT) โดยดําเนินงานอยางเรงดวนเพ่ือแกปญหาคุณภาพทางการศึกษามีการจัดสภาพการ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูอยางครบถวน ท้ังกระบวนการออกแบบ กิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีเนน กระบวนการสรางความรู จากการลงมือปฏิบัติ เนื้อหาตลอดจนสื่อและอุปกรณจําเปน

ในการจัดการเรียนการสอน อันจะเปนการลดความเหลือมล้ําทางการศึกษาลดชองวางและเพ่ิมโอกาส

ในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหกับประชาชนไทยทุกคน อันเปนการดําเนินการตามรอยเบื้องพระ
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ยุคลบาทและสนองพระราชดําริในการท่ีจะพัฒนาการศึกษาไทยใหเจริญกาวหนา (ศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล, 2559) 

 3.1 ความหมายของส่ือ DLIT  

  เปนการจัดการเรียนรูผานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมุงแกปญหาการขาดแคลนครูของ

สถานศึกษาครอบคลุมสถานศึกษาท่ัวประเทศ ซ่ึงเปนการจัดการเรียนการสอนผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ICT เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเขาใช DLIT และเปนการแกปญหาการศึกษาโดยรวมอยาง

ยั่ งยืน  ซ่ึงการพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning 

information technology: DLIT) มี 5 Module คือ 

  3.1.1 Module 1: การสอนโดยการใชหองเรียน DLIT (DLIT Classroom) 

หลักการ หองเรียน DLIT คือ การขยาย “หองเรียนแหงคุณภาพ” จาก

สถานศึกษาชั้นนําท่ัวประเทศ ไปสูสถานศึกษาขนาดกลาง 15,553 แหง เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษา

ท่ีเทาเทียม เนนกลุมสาระการเรียนรูและตัวชี้วัดท่ีสอนยาก เขาใจยาก และมีปญหาดานผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษาตามท่ี สทศ.ใหตนสังกัดเรงพัฒนา โดยผานชองทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ชื่อ เว็บไซต  

www.dlit.ac.th โดยใหสถานศึกษาปลายทางสามารถจัดการเรียนการสอนพรอมกับครูตนทางหรือ

สามารถเรียกดูยอนหลังในชั่วโมงสอนเสริม โดยครูปลายทางจะดาวนโหลดใหชมแบบระบบปด ได 

  วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาใชงานหองเรียน DLIT  

  2. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสมัครสมาชิกและเขาใชงานหองเรียน DLIT 

  3. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาคนหาบทเรียนในหองเรียน DLIT 

  4. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาดาวนโหลดไฟลเอกสารและไฟลวิดีโอใน

หองเรียน DLIT 

  5. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามครูผูผลิต

บทเรียน DLIT 

  สวนประกอบของโมดูล หองเรียน DLIT ประกอบดวยวีดีโอการสอน 5 กลุมสาระการ

เรียนรูใชสําหรับหองเรียนท่ีขาดครูผูสอนตรงกลุมสาระการเรียนรู หรือเพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูในการ

ทบทวนเนื้อหาบทเรียนโดยวิดีโอมีเนื้อหาของชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ของ 5 

กลุมสาระการเรียนรู ประกอบดวย กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย 

วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ฯ วิดีโอการสอนแตละตอนมีความยาว 50 นาที ซ่ึงบางเรื่องจะมีเอกสาร

ประกอบการสอนใหดาวนโหลด ซ่ึงสามารถดูได ในคําอธิบายดานลางวิดีโอแตละตอนโดยใชงานท่ังไป

และสมาชิกสามารถดาวนโหลดไฟลเอกสารและไฟลวิดีโอได 
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  หากผูเรียนตองการติดตอครูผูสอนเนื้อหาท่ีเรียนหรือมีขอคําถามหรือตองการจะ

แสดงความคิดเห็นหรือมีขอเสนอแนะ ถาผูเขาเรียนเปนสามชิกก็สามารถทําไดโดยคลิกเลือกท่ีรูป

ครูผูสอนในเรื่องท่ีตองการ 

  โดยสรุป หองเรียน DLIT คือ 72การจัดการเรียนการสอนผานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

72DLIT เพ่ือแกปญหาสถานศึกษาท่ีขาดแคลนครู 7 2ครูท่ีสอนไมตรงกับวิชาเอก ครูประขําชั้นท่ีสอนทุกวิชา 

สามารถจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม72 ซ่ึงเปนการแกปญหา

การศึกษาโดยรวมอยางยั่งยืน 7 2ไดแก 5 กลุมสาระวิชาหลัก วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร วิชา

วิทยาศาสตร วิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม วิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 

1 - มัธยมศึกษาปท่ี 672 โดย 72มีเนื้อหาสาระสําหรับ 5 กลุมสาระวิชา ตั้งแตการวางแผนการจัดการเรียนรู 

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง การจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม ขอสอบท่ีมี

ประสิทธิภาพ ดานเนื้อหา DLIT มีเนื้อหาท่ีตอบสนองความตองการ ในการจัดการเรียนการสอนของครู 

โดยครูสามารถ เปดสื่อวีดีทัศน ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหนักเรียนศึกษา หรือครูสามารถศึกษา

จากสื่อการสอนตาม สื่อวีดีทัศน และนํามาจัดกระบวนการเรียนการสอนตามตัวอยางสื่อ DLIT ก็ได 

นอกจากนี้ยังมีแผนการจัดการเรียนรู ใบงาน แบบทดสอบกอนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน ในสื่อ 

DLIT เพ่ือเปนตัวอยางในการจัดรูปแบบการเรียนการสอน ในวิชาท่ีครูไดสอนแทน หรือ ในวิชาท่ีครู

สอนไมตรงกับวิชาเอก 

  3.1.2 Module 2: การสอนโดยการใชคลังส่ือการสอน (DLIT Resource) 

หลักการ คลังสื่อการสอน DLIT คือ คลังสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน

ท่ีตรงกับ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีการจัดระบบและหมวดหมูท่ีใหครูสามารถ

นําไปใชงานไดทันที มีท้ังสื่อท่ีเปนภาพนิ่ง วีดิทัศน เกมส และแอพพลิเคชั่นตางๆ  ครูสามารถใชสื่อ

จาก DLIT Resources นําเขาสูบทเรียน  กระตุนใหนักเรียนคิด  ใชสื่อต้ังคําถาม ใชสื่อเปนคําตอบ ใช

สื่อเปนแบบฝกหัดหรือทบทวนความเขาใจ นอกจากนี้ ยังมีวีดีโอ“สอนวิธีการทําสื่อรูปแบบตางๆ” เพ่ือ

ทําใหครูมีเครื่องมือท่ีผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใชคลังสื่อการสอนในการวางแผนการจัดการเรียนรู 

2. เพ่ือดาวนโหลดสื่อในคลังสื่อการสอนมาใชจัดกิจกรรมการเรียนรู 

3. เพ่ือใชสื่อจากคลังสื่อการสอนท้ังในระบบปด และ ระบบเปดในการจัดการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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สวนประกอบของโมดูล คลังสื่อการสอน DLIT ประกอบดวย 

1. สื่อวิดีโอ รวบรวมคลิปวิดีโอ ประกอบการสอน มีเนื้อหาสาระท่ีสอดคลอง

กับมาตาฐาน/ตัวชี้วัดในกลุมสาระการเรียนรู 5 กลุมสาระหลัก ไดแก กลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ 

2. แผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวยหนวยการจัดการเรียนรูกลาง ใน 5 

กลุมสาระหลักของชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูมีกิจกรรมการเรียนรูเปนราย

ชั่วโมง ในแตละชั่วโมงประกอบดวย จุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลงเรียนรู 

การวัดและประเมินผล ใบความรู ใบงานเครื่องมือวัดและประเมินผลไวคอนขางครบถวนสมบูรณ 

ครูผูสอนสามารถนํากิจกรรมการเรียนรูรายชั่วโมงจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามแบบฟอรมและ

จุดเนนท่ีแตละสถานศึกษากําหนด 

3. สื่ออิเล็กทรอนิกส ประเภท สื่อการเรียนรูดิจิตอล ท่ีออกแบบเพ่ือใหผูเรียน

บรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังอยางใดอยางหนึ่งโดยเฉพาะ ผูสอนสามารถ ผสมผสานกับการจัดการ

เรียนการสอนแบบอ่ืน ๆ ไดอยางหลากหลาย 

4. สื่อประเภทเสียง เปนสื่อการฟงจับใจความในกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทยในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

  โดยสรุป คลังสื่อการสอน DLIT คือ คลังสื่อขนาดใหญเพ่ือใชประกอบการจัดการ

เรียนการสอนท่ีตรงกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครูสามารถเลือกกลุมสาระการเรียนรู

ในวิชาท่ีสอน เลือกระดับชั้นท่ีสอน เพ่ือนําวิดีโอท่ีผลิตใหม สั้นๆ เขาใจงาย ตรงหลักสูตรฯ กวา 1,000 

วีดีโอ และสื่อประเภทตางๆ ท่ีรวบรวมไว ไดแก แผนการจัดการเรียนรู คุณครูสามารถเปดฉาย และ

ดาวนโหลดไวใชประกอบการสอนได สื่อการสอนท่ีตองการไดงายๆ กดเลือกกลุมสาระการเรียนรูใน

วิชาตางๆ เลือกระดับชั้นท่ีสอน เพ่ือกรองขอมูลคลังสื่อการสอนท่ีตองการ ครูสามารถใชสื่อจาก DLIT 

นําเขาสูบทเรียน กระตุนใหนักเรียนใชกระบวนการคิด ใชสื่อเปนคําถาม ใชสื่อเปนคําตอบ ใชสื่อเปน

แบบฝกหัดหรือทบทวนความเขาใจ มีการจัดระบบและหมวดหมูท่ีใหครูสามารถนําไปใชงานไดทันที มี

ท้ังสื่อท่ีเปนภาพนิ่ง วีดิทัศน เกมส นอกจากนี้ ยังมีวีดีโอ สอนวิธีการทําสื่อรูปแบบตางๆ เพ่ือทําใหครูมี

เครื่องมือท่ีผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

  3.1.3 Module 3: การสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล (DLIT Digital Library) 

หลักการ หองสมุดดิจิทัล DLIT คือ หองสมุดออนไลน เพ่ือครู นักเรียน 

ผูปกครองและผูสอนให ท่ัวไป ลักษณะหองสมุดดิจิทัล DLIT เปนหองสมุดออนไลน ท่ีมีเนื้อหา

ถูกตอง แบงเปนหมวดหมู ตอบสนองความตองการของครู และ ความสนใจของผูเรียน มีรูปแบบท่ี
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หลากหลายท้ังบทความ รูปภาพและวีดีโอ มีระบบคนควาท่ีทําไดงาย เพ่ิมชองทางใหนักเรียนมีแหลง

คนควาหาความรู  

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหครูทุกกลุมสาระ/ทุกระดับชั้น นําไปใชประกอบการจัดการเรียนรูท่ี

หลากหลายรูปแบบ 

2. เพ่ือใหครูท่ีสอนไมตรงวิชาเอกสามารถนําสื่อเทคโนโลยีไปใชจัดการเรียนรู 

3. เพ่ือผูเรียนสามารถใชเปนแหลงคนควาสําหรับการเรียนแบบโครงงาน 

(Project-Based Learning) หรือการทํารายงานตางๆ 

สวนประกอบของโมดูล 

หองสมุดดิจิทัล DLIT ประกอบดวย 

1. หองสมุดออนไลนจากสถาบันตางๆ ท่ีรวบรวมหนังสือหายาก งานนิพนธ 

และวารสารวิชาการ 

2. สื่อการเรียนรูของหนวยงานตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

3. E-Library ของสถานศึกษาและสถาบันการศึกษาตางๆ 

4. ตัวอยางโครงงานและรายงานของผูเรียนท่ีครูรับรอง 

โดยสรุป หองสมุดดิจิทัล DLIT คือ ชุดรวมคลังความรูออนไลนท่ีใหญท่ีสุด ซ่ึง

มีเนื้อหาการศึกษาแบบดิจิทัลฟรีท่ีใหญท่ีสุดในโลก จากวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยกวา 1,000 แหง 

ครอบคลุมเนื้อหาท่ีหลากหลาย ท้ังเนื้อหาใน 8 กลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคม วรรณคดี ปรัชญา ฯลฯ ในรูปแบบหนังสือ ไฟล PDF ไฟลเสียง วิดีโอ 

ภาพ เหมาะสําหรับครู นักเรียน ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และบุคคลท่ัวไป และผูสนใจ โดยมี

ขอสอบพรอมเฉลย แหล งความรู ท่ี รวบรวมหนั งสือหายาก มาใหอ านแบบออนไลน  และ

วารสารวิชาการ ท่ีสามารถโหลดอานในรูปแบบ PDF เว็บไซตของหองสมุดสํานักวิชาการและมาตรฐาน

การศึกษา สพฐ. ขาวสารการศึกษาและวาไรตี้ วิดีโอการสอน สําหรับนักเรียนท่ีตองการทบทวน

บทเรียน สามารถเรียนรูไดตลอดเวลา 

  3.1.4 Module 4: การสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (DLIT Pro 

fessional Learning Community) 

หลักการ การพัฒนาวิชาชีพครูผูสอน DLIT คือ ชองทางในการสรางและ

พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูใหกับครูท่ัวประเทศ รวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพครู เพราะการจะพัฒนา

การศึกษาใหยั่งยืน คือ การสรางชุมชนแหงการเรียนรูในกลุมครูท่ัวประเทศมี 3 รูปแบบ คือ 

1. สื่อรายการท่ีทําใหครูไดเห็นแบบปฏิบัติการสอนท่ีดี ของครูไทยและครูท่ัว

โลก  
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2. กิจกรรมการแบงปนและการเรียนรูผานกิจกรรมตางๆและผานเครือขาย

สั งคมออน ไลน  เช น  ครู มีน วั ตกรรม ก็นํ า เสนอผ านช อ งท าง DLIT Professional Learning 

Community คุณครูสนใจก็เลือกไปประกอบการเรียนการสอน นวัตกรรมใดถูกเลือกมากก็อาจจัดเปน

ผลงานรางวัลตอไป 

3. กิจกรรมการชี้แนะและระบบพ่ีเลี้ยง กิจกรรมท่ีสรางครูหรือผูบริหารใหมี

ความเชี่ยวชาญแลวพัฒนาตอยอดใหเปนผูชี้แนะหรือพ่ีเลี้ยง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน ใน

สถานศึกษาโดยอาจสรางครู หรือผูบริหารในสถานศึกษาเองทําใหครูไมโดดเดี่ยวอีกตอไป แตครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกชีวิตจะรวมพลังกัน พัฒนาการศึกษาไทยและเยาวชนไทยใหดีข้ึน 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมการใชงาน Apps for Education 

2. เพ่ือสรางชุมชนการเรียนรูครูมืออาชีพ DLIT Professional Learning 

Com munity  

3. เพ่ือสราง DLIT Professional Learning Community Channel 

4. เพ่ือให DLIT Professional Learning Community ขับเคลื่อนกิจกรรม 

Coaching  

5. เพ่ือประกวดยกยองเชิดชูเกียรติ และการใหรางวัลกิจกรรมใน DLIT Pro 

fessional Learning Community 

องคประกอบของ DLIT Professional Learning Community การพัฒนา

วิชาชีพครูผูสอน DLIT ประกอบดวย 

1. แหลงรวมองคความรูในลักษณะคลิปวีดีโอ ไฟลการจัดการเรียนรู สามารถ

ดาวนโหลดไฟลได 

2. โทรทัศนครู เปนแหลงรวบรวมองคความรูในลักษณะคลิปวิดีโอ ไฟลการ

จัดการเรียนรูท่ีอยูในรายการโทรทัศนครูท้ังหมดซ่ึงสามารถดาวนโหลดไฟลได 

3. Share and Learn เปนชองทางสําหรับสมาชิก Professional Learning 

Com munityไดเขาไปแลกเปลี่ยนเรียนรู 

สวนประกอบในการดําเนินงาน การพัฒนาวิชาชีพครู DLIT ประกอบดวย 5 

สวน ในการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. เพ่ื อส ง เสริมการใช งาน  Apps for Education เป นแอพพลิ เคชั่ น ท่ี

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) สรางข้ึนเพ่ือนําไปใชงานในกระบวนการ 

Professional Learning Community สําหรับอุปกรณท่ีเปนสมารทโฟนแท็บเล็ต หรือ อุปกรณอ่ืนๆ 
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ท่ีรองรับการทํางานบทแอพพลิเคชั่น เพ่ือเขาใชงานโซเชียลมีเดีย ของครู ผูบริหาร ศึกษานิเทศก และ

บุคลากรทางการศึกษาท่ัวประเทศตลอดจนนักเรียน โดยใชอุปกรณแท็บแล็ตท่ีไดรับจัดสรร 

2. เพ่ือสรางชุมชนการเรียนรูครูมืออาชีพ DLIT Professional Learning 

Com munity เปนการสรางชุมชนการเรียนรูครูมืออาชีพ ครูและศึกษานิเทศก แตละเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ในรูปแบบการสรางชุมชนวิชาชีพ เชน ชมรมครูตามกลุมสาระการเรียนรูและความสนใจ 

จากนั้นสงเสริมใหมีการติดตอ สื่อสาร แลกเปลี่ยนกันผานโซเชียลมีเดีย ใหหลากหลายท้ังตามรายวิชา 

กลุมสาระการเรียนรู ลักษณะภูมิประเทศของท่ีตั้งสถานศึกษา หรือตามกลุมสถานศึกษา 

3. เพ่ือสราง DLIT Professional Learning Community Channel เปนการ

สรางชองทางเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ืออัพโหลดไฟลวิดีโอการสอน

ของครู ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3.1 Teacher Channel สวนตัวของครูตามรายวิชาท่ีสอน 

3.2 School Channel รวบรวมคลิปการสอนของครูในแตละสถานศึกษา  

4. เพ่ือให DLIT Professional Learning Community ขับเคลื่อนกิจกรรม 

Coaching เปนชุมชนการเรียนรูครูมืออาชีพ การจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึง

เปนชองทางสําหรับใหครูและผูสนใจสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับแนวทางในการจัดการศึกษา

ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยท่ัวไปจะมีการรวมตัวกัน 3 ลักษณะ ไดแก 

4.1 เครือขายภายในสถานศึกษา จัดตั้งโดยใชกลุมสถานศึกษา/สหวิทยา

เขต 

4.2 เครือขายภายนอกสถานศึกษาจัดตั้งโดยใชชมรมครูตามกลุมสาระการ

เรียนรู 

4.3 เครือขายชุมชนการเรียนรูทางวิชาขีพออนไลน (DLIT PLC) จัดตั้งข้ึน

โดยใช Applications และโซเซียลมีเดียและการสื่อสารทางระบบออนไลน 

4.4 เพ่ือประกวดยกยองเชิดชูเกียรติ และการใหรางวัลกิจกรรมใน DLIT 

Professional Learning Community เปนการประกวด เชิดชู และการใชรางวัลกิจกรรมใน DLIT 

PLC เปนการดําเนินงานประกวดการดําเนินการบน DLIT PLC เพ่ือยกยอง ครูจางของรางวัลคลิปการ

สอนท่ีเผยแพรผาน you tube ท่ีไดรับความนิยม ตลอดจน ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก และ บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนท่ีมีผลงานและไดจัดกิจกรรมบท PLC อยางมีคุณภาพ เพ่ือเปนการเชิดชูเกียรติและ

สรางขวัญกําลังใจใหกับครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 

โดยสรุป การพัฒนาวิชาชีพครูผูสอน (DLIT Professional Learning 

Com munity) คือ การรวมมือกันของครู ผูบริหาร และนักการศึกษา ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ของครูในการแกไขปญหาการสอนโดยใชสื่อ DLIT เพ่ือเปนการสราง 
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ปฏิสัมพันธ และลดความโดดเดี่ยว ของสมาชิกครูในสถานศึกษา เพ่ือปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียน 

หรืองานวิชาการในสถานศึกษา แสดงถึงการเปนผูนํารวมกันของ ครู หรือเปดโอกาสใหครู ไดแสดง

ความคิดเห็นรวมกัน และวิสัยทัศนรวมกัน ไปถึงการเรียนรูรวมกันและการนําสิ่งท่ีเรียนรูไปประยุกตใช 

อยางสรางสรรครวมกัน การรวมตัวในรูปแบบนี้เปนเหมือน แรงผลักดัน โดยอาศัยความตองการและ

ความสนใจของ สมาชิก ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ DLIT และการวางแผนการ

สอนรวมกัน เพ่ือการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ สูมาตรฐานการเรียนรูของนักเรียนเปนหลัก  

  3.1.5 Module 5: การสอนโดยการใชคลังขอสอบ (DLIT Assessment) 

หลักการ คลังขอสอบDLIT คือคลังขอสอบ ท่ีรวบรวมขอสอบมากมาย ต้ังแต

ประถมศึกษาปท่ี 1 จนถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 DLIT Assessment คลังขอสอบเปนการสอบท่ีเรียก 

วา Assessment for Learning สอบเพ่ือเรียน ไมใชเรียนเพ่ือสอบ นั่นคือ ครูสามารถใชขอสอบเพ่ือ

ทดสอบความเขาใจของนักเรียน ไดตลอดเวลา เพ่ือสอนเสริมและวางแผนการสอนใหตรงกับ 

ความสามารถของนักเรียน นอก จากนี้ คลังขอสอบ DLIT Assessment ยังมีขอสอบกลางภาค ปลาย

ภาค และขอสอบเพ่ือการเตรียมตัวสอบแบบตางๆ เปาหมายสําคัญ DLIT Assessment มีเปาหมาย

เพ่ือทําใหผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีข้ึน นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับศตวรรษ

ท่ี 21 ครูมีเครื่องมือท่ีทําใหเกิดการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง และการศึกษาของไทยไดกาวไป

ขางหนาอยางแทจริง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล (Distance Learning) เปน

การจัดการศึกษาท่ีใชเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนในทุกหองเรียน แกปญหาการขาดแคลน

ครูในสถานศึกษาขนาดเล็กครูสามารถจัดการเรียนรูในทุกสาระไดอยางมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครู

ไดเขาถึง สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย นักเรียนและครูมีเครือขายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และทุกภาคสวน

เขามามีสวนรวม ในการจัดการศึกษาการนําเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (Distance Learning) มา

ยกระดับคุณภาพการศึกษา การจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning 

Information Technology ; DLIT) มาดําเนินงานโดยเรงดวนเพ่ือแกปญหาคุณภาพการศึกษา โดยมี

การจัดสภาพการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ของครูอยางครบถวน ท้ังกระบวนการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน กระบวนการสรางความรู จากการลงมือปฏิบัติ เนื้อหา ตลอดจนสื่อ

และอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดเรียนการสอน อันจะเปนการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ลด

ชองวางและเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหกับ ประชาชนไทยทุกคน อันเปนการ

ดําเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและสนองพระราชดําริในการท่ีจะพัฒนาการศึกษาไทยให

เจริญกาวหนา 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาระบบคลังขอสอบท่ีจะใชสําหรับการประเมินในแบบ Online 
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2. เพ่ือใหครูมีคลังขอสอบท่ีสามารถนําไปใชงานได โดยเนนการประเมินเพ่ือการ

เรียนรูท่ีครอบคลุมต้ังแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 จนถึง มัธยมศึกษาปท่ี 8 ทุกกลุมสาระการเรียนรู และ

ทุกมาตรฐานการศึกษา รวมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 

3. เพ่ือใหครูสามารถจัดการประเมินผล ในดานความรู ความเขาใจ และทักษะ

ระหวางเรียน Assessment และมีและมีกระบวนการนิเทศภายในหองเรียนเปนระบบ 

4. เพ่ือใหครูสามารถนําผลการประเมินไปเปรียบเทียบกับการสอบครั้งตอไปเพ่ือใช

วางแผนในการจัดกิจกรรมใหผูเรียนอยางเหมาะสม 

โดยสรุป คลังขอสอบ DLIT คือ ท่ีรวบรวมขอสอบมากมาย ในสื่อ DLIT ตั้งแต 

ประถมศึกษาปท่ี 1 จนถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 คลังขอสอบเปนการสอบเพ่ือเรียน ไมใชเรียนเพ่ือสอบ ครู

สามารถใชขอสอบในสื่อ DLIT เพ่ือทดสอบความเขาใจของนักเรียน ไดตลอดเวลาเพ่ือสอนเสริมและ

วางแผนการสอนใหตรงกับ ความสามารถของ นักเรียน นอกจากนี้ ยังมี แบบทดสอบกอนเรียน 

แบบทดสอบหลังเรียน ขอสอบกลางภาค ปลายภาค และขอสอบเพ่ือการ เตรียมตัวสอบแบบตางๆ 

เปาหมายสําคัญ เพ่ือทําใหยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนใหสูงข้ึน นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคท่ีสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 ครูมีเครื่องมือท่ีทําใหเกิดการพัฒนา ทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

3.2 ความสําคัญของส่ือ DLIT  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระปณิธานอันแนวแน 

ในการท่ีจะนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการยกระดับคุณภาพชีวิตและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา

ของประชาชน ทรงเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาทของ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลภูมิ

พลอดุลยเดช ท่ีไดทรงใชเทคโนโลยีสารสนเทศหลายรูปแบบในโครงการพัฒนา เพ่ือนําความรมเย็น

เปนสุขใหเกิดแกประชาชนชาวไทย 

งานวิจัยของสถานบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอารไอ) ชี้ใหเห็นวา

สาเหตุหลักสวนหนึ่ง ของปญหาคุณภาพการศึกษา คือ การท่ีระบบการศึกษาของไทยในปจจุบันเปน

ระบบท่ีไมเอ้ือตอการสราง ความรับผิดชอบ (Accountability) หลักสูตรแลตําราเรียนของไทยไม 

สอดคลองกับการพัฒนาทักษะแหง ศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ซ่ึงมีผลทําใหการเรียนการ

สอน ตลอดไปจนถึง การทดสอบยังคงเนนการจดจําเนื้อหามากกวาการเรียนเพ่ือใหมีความรูความ

เขาใจอยางแทจริง อีกท้ังสภาพการจัดการศึกษาของประเทศไทยในปจจุบัน กําลังประสบปญหาใน

ดานคุณภาพของนักเรียนปรากฏอยูในหลายพ้ืนท่ี ซ่ึงมีสาเหตุจากการขาดครูหรือครูไมครบชั้น ไมครบ

สาระการเรียนรู ครูมีประสบการณหรือทักษะการจัดการเรียนรูนอย ขาดสื่อ อุปกรณท่ีทันสมัยและ

การเขาถึงไดลําบาก ครูมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนนอย กิจกรรมของสถานศึกษามีมาก 
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ทรัพยากรท่ีมีกระจัดการกระจายไมสามารถนํามาใชประโยชนไดอยางคุมคาและการแกปญหาตางๆก็

ทําไดในวงจํากัด 

ดวยสภาพปญหาดังกลาวขางตน ผนวกกับความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีการ

สื่อสารท่ีเกิดข้ึน อยางรวดเร็ว จึงเปนโอกาสในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาท่ีจะนําเอาเทคโนโลยี

การสื่อสารมาเสริมสราง ความเขมแข็งหรือปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ในการจัด

การศึกษา โดยการจัดการศึกษาทางไกล ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ดําเนินงานเรงดวนเพ่ือ

แกปญหาคุณภาพการศึกษาโดยมีการจัดสรรภาพการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูอยาง

ครบถวน ท้ังกระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน กระบวนการสรางความรู จากการ

ลงมือปฏิบัติ เนื้อหา ตลอดจนสื่อและอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดการเรียนการสอน อันจะเปนการลด

ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ลดชองวางและเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหกับ 

ประชาชนทุกคน อันเปนการดําเนินการตาม รอยเบื้องพระยุคลบาทสนองพระราชดําริในการท่ีจะ

พัฒนา การศึกษาไทยใหเจริญกาวหนาสืบไป 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีในโอกาส

ฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 

2. เพ่ือสรางโอกาสใหครูและนักเรียนไดเขาถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูท่ี

ทันสมัย 

3. เพ่ือใหครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูสงผลตอคุณภาพการจัดการ

เรียนรูใหสูงข้ึน 

4. เพ่ือสรางเครือขาย การแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการเรียนรูของครูไดอยาง

กวางขวางและ ท่ัวถึง 

5. เพ่ือระดมสรรพกําลังและทรัพยากรจากทุกสวนมาชวยสนับสนุนการจัดการ 

ศึกษา 

 3.3 กระบวนการจัดการศึกษาทางไกลของส่ือ DLIT 

  วิธีดําเนินงาน 

  1. การคัดเลือกสถานศึกษาตนทางและการเตรียมความพรอม 

1.1 เปาหมายสถานศึกษาตนทาง จํานวน 25 สถานศึกษา 

1.2 คัดเลือกกลุมสาระการเรียนรู 5 กลุมสาระหลัก ตามมาตรฐานและหนวยการ

เรียนรูท่ีมีปญหา 

1.3 ประชุมผูเก่ียวของ เพ่ือคัดเลือดหองเรียนหรือครู จากสถานศึกษาตนทาง 

1.4 การเตรียมความพรอม 
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1) เตรียมความพรอมระบบเครือขายอินเตอรเน็ตและชองทางการสื่อสาร

ปรับปรุงระบบสวนกลาง 

2) สํารวจความพรอมของสถานศึกษา 

3) ประชุมผูนํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูอํานวยการ

สถานศึกษาและศึกษานิเทศก และเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 

4) ประชุมทางไกล ครู ท่ีไดรับคัดเลือกจากสถานศึกษาตนทางและเจาหนาท่ี 

5) จัดสรรงบประมาณใหสถานศึกษาตนทาง 

6) จัดสรรงบประมาณใหสถานศึกษาปลายทาง 

  การผลิต DLIT 

  1. สถานศึกษาตนทางผลิต (Video) 

1.1 บันทึกลวงหนา ในหนวยการเรียนรูท่ีมีปญหา 

1.2 จัดการเรียนการสอนเพ่ือถายทอดสด (Live) และบันทึกสําหรับ Video on 

Demand  

1.3 การผลิตสื่อเสริมดวยตนเอง 

1.4 การจัดสรางคลังสื่อ 

  2. การกลั่นกรองและตรวจสอบคุณภาพ การตรวจสอบความพรอมของระบบท่ี

สถานศึกษาตนทาง และสถานศึกษาปลายทาง การกลั่นกรองและตรวจสอยคุณภาพ โดย

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแตงตั้ง 

  3. การเผยแพรและรูปแบบการสื่อสาร 

3.1 การสื่อสารแบบ Two-ways Communication  

3.1.1 ดําเนินการถายทอดระบบ (VDO online) จากสถานศึกษาตนทาง 

3.2 การสื่อสารแบบ One-Way Communication  

3.2.1 การดําเนินการถายทอด DLIT Content ผาน IP Gateway 

3.2.2 การดําเนินการถายทอด DLIT Content ผาน VDO Streaming ดวย

โปรแกรมใหบริการเผยแพร Content (OBEC Content) และ OBE Video Potal 

3.2.3 ดําเนินการถายทอด DLIT Content ผาน OBECIPTV  

3.3 ใหบริการ E- Content ผานโปรแกรมใหบริการเผยแพร Content OBEC 

Content Center 

3.4 ดําเนินการถายทอด DLIT Content โดยระบบเทคโนโลยี ของเอกชน ผาน

โครงการ ความรวมมือตาง ๆ ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานกับเอกชน  
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  4. การอบรมและพัฒนาบุคลากร 

4.1 อบรมการผลิต DLIT – Content สําหรับสถานศึกษาตนทาง 

4.2 อบรมทางไกลพัฒนาบุคลากร DLDC Support Team ระดับสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา จํานวนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาละ 2 คน 

4.3 อบรมพัฒนาบุคลากร DLDC Technician จางไวท่ีจังหวัดละ 1 คน 

  5. การนิเทศ ติดตาม สนับสนุน และประเมินผล 

5.1 สถานศึกษาปลายทาง จัดระบบนิเทศภายใน 

5.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นิ เทศ ติดตาม สนับสนุน และชวยเหลือ 

สถานศึกษา ในโครงการ DLIT ท้ังสถานศึกษาตนทางและสถานศึกษาปลายทางแลวแตกรณี 

5.3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดระบบการนิเทศ ติดตาม 

สนับสนุน ชวยเหลือ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในโครงการ DLIT 

5.4 วิจัยและพัฒนาสถานศึกษาในโครงการ DLIT เพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

  6. การสื่อสารและประชาสัมพันธโครงการ DLIT สูสาธารณะ 

6.1 แถลงขาว พรอมเปดตัวโครงการ DLIT “School Chang Maker Festival” 

ระดับประเทศ 

6.2 มหกรรม ASEAN Digital Education by DLDC 

6.3 กิจกรรม School Change Maker Festival ระดับภาค ระยะท่ีสอง 

6.4 กิจกรรมการสงเสริมความเปนเลิศ DLIT Challenge 

6.5 กิจกรรม Symposium 

6.6 เว็บไซตโครงการ + Social Media + Call Center 

  7. ปจจัยความสําเร็จ 

7.1 นโยบายมีความชัดเจนและตอเนื่อง 

7.2 ผูบริหารระดับเขตพ้ืนท่ีมีความตระหนักและใหความสําคัญ 

7.3 มีระบบการกํากับติดตามและสะทอนผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

7.4 เจาหนาท่ีรับผิดชอบมีความเขาใจและปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

7.5 มีเจาหนาท่ีสถานศึกษาตนทางท่ีรับผิดชอบการจัดการในดานเทคนิคและสื่อ

อุปกรณ 

7.6 ผูบริหารสถานศึกษาใหความตระหนักและใหความสําคัญ 

 3.4 การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส่ือ DLIT 

  การจัดการศึกษาทางไกลผ าน เทคโน โลยี ส ารสน เทศ (Distance learning 

information technology : DLIT)  
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  ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยี การศึกษาทางไกล (2559) กลาววา 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information 

technology : DLIT) คือ เครื่องมือท่ีมีเนื้อหาและเทคโนโลยี สําหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางครบวงจร ตั้งแตการวางแผนการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม การสอบท่ีมีประสิทธิภาพ และการพัฒนา

วิชาชีพอยางยั่งยืน ในดานเนื้อหา DLIT มีเนื้อหาท่ีตอบสนองความตองการและการใชงานในชีวิตของ

ครู นักเรียนและผูมีสวนเก่ียวของท่ีสนใจทุกคน ในดานเทคโนโลยี DLIT มีเทคโนโลยียุคใหมท่ีสงเสริม

สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและทันสมัย DLIT เปนสื่อท่ีเปดสําหรับทุกคน 

ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป เขาถึง DLIT ไดทุกท่ีทุกเวลาและ

บนเครื่องมือทุกชนิด ไดแก โทรศัพทมือถือ แท็บเล็ต และคอมพิวเตอร ทุกคนสามารถเรียนรูไดดวย

ตนเอง และนําไปใชประกอบการสอนนักเรียนได ยกเวน คลังขอสอบท่ีอนุญาตเฉพาะกลุม และ

เทคโนโลยีบางประเภทท่ีสนับสนุนเฉพาะบุคลากรทางการศึกษา DLIT มีเปาหมายเพ่ือใหผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาดีข้ึน นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 ครูมีเครื่องมือท่ี

ทําใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง และการศึกษาไทยกาวไปขางหนาอยางแทจริง 

  ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี การสื่อสารท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว จึงเปนโอกาสใน

การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ท่ีจะนําเอาเทคโนโลยีการสื่อสารมาเสริมสราง ความเขมแข็งหรือ

ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษา โดยการจัดการศึกษาทางไกล ผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ดําเนินงานเรงดวนเพ่ือแกปญหาคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสภาพ

การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูอยางครบถวน ท้ังกระบวนการการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการสรางความรู จาการลงมือปฏิบัติ เนื้อหา ตลอดจนสื่อและอุปกรณท่ี

จําเปนในการจัดการเรียนการสอน อันจะเปนการลดความเหลื่อมล้ํา ทาวการศึกษาลดชองวางและเพ่ิม

โอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหกับประชาชนไทยทุกคน อันเปนการดําเนินการตามรอย

เบื้องพระยุคลบาท สนองพระราชดําริในการท่ีจะพัฒนาการศึกษาไทยใหเจริญกาวหนา 

  1. ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

1.1 การวางแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลมีข้ันตอนดังนี้ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ประกอบดวย เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอง

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูอํานวยการ สํานัก ผูอํานวยการศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(DLIT) เจาหนาท่ีในสํานักท่ีเก่ียวของและบุคลากรท่ีมีความสามารถ 
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1.3 ประชุมวางแผนการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

1.4 จัดทําแนวทางการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือนําสูการปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา 

1.5 กําหนดแนวทางการนิเทศ ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล

ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

1.6 จัดทําเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล

ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

1.7 สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงาน พรอมท้ังประสานงานกับหนวยงาน องคกร

ท่ีเก่ียวของเพ่ือขอความรวมมือในการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (DLIT) ในทุกระดับ ดังนี้ 

1.8 ประชุมเตรียมการคณะทํางานผูรับผิดชอบในแตละโมดูลเพ่ือการดําเนินงาน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จัดทําสื่อ เครื่องมือ องคความรู ท้ัง 5 โมดูล 1) DLIT Classroom 2) DLIT Resource 3) DLIT 

Digital Library 4) DLIT PLC 5) DLIT Assessment 

สําหรับนําไปเผยแพรไวในเว็บไซตผานชองทาง www.dlit.ac.th ตามข้ันตอน

ดังตอไปนี้ 

1. พัฒนาระบบการรายงานผลการนิเทศ ติดตามผลใหหนวยงานทุกระดับใชใน

การรายงานบนแอพพลิเคชั่น Super V (Supervision Application) 

2. ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจกระบวนการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของ

ในระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. แตงตั้งและประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการนิเทศ ติดตามผล การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

4. แจงแนวทางการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เพ่ือสรางความรู 

ความเขาใจกระบวนการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(DLIT) 

5. จัดสรรงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและนิเทศ 

ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(DLIT) 

http://www.dlit.ac.th/
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5.1 การดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลมีข้ันตอน ดังนี้ 

5.2 คณะกรรมการระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีไดรับ 

แตงตั้งดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

ในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) และท่ีสํานักงานพ้ืนท่ี

การศึกษา ตามปฏิทินท่ีกําหนด 

6. คณะกรรมการและผูรับการนิเทศแลกเปลี่ยนเรียนรู เสนอขอคิดเห็นตลอดจน

รวมกันสรุป ขอคนพบ ปญหา อุปสรรค และจอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

7. คณะกรรมการและผูรับผิดชอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมกันสรุปขอคนพบ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

การรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มีข้ันตอน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการและผูรับผิดชอบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทาง 

ไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เขาไปรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลบน

แอพพลิเคชั่น Super V (Supervision Application) ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

2. คณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้ง ดําเนินการสรุปผล และเขียนรายงานผลการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ประจําป 

3. ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรวบรวมขอมูลผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาไปใชในการวางแผนปรับปรุง และพัฒนางานตอไป 

2. ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

2.1 การวางแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มีข้ันตอน ดังนี้ 

2.2 แตงตั้งคณะกรรมการการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกรอบการจัด

องคการการนิเทศ ซ่ึงคณะกรรมการควรประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอง

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ผูอํานวยการกลุมท่ีเก่ียวของ 

ศึกษานิเทศก เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ผูแทนจากเครือขายสถานศึกษา/กลุมสถานศึกษา 

2.2.1 แจงสถานศึกษาท่ี ดําเนินการตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) (ขนาดกลาง ขนาดใหญ และขนาดใหญพิเศษ) 

ประเมินตนเองกอนการดําเนินงาน 
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2.2.2 นําผลการประเมินตนเองของสถานศึกษากอนดําเนินการนิเทศ กํากับ 

ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) มา

วิเคราะหและสังเคราะหเพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับการวางแผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา 

2.2.3 ประชุมปฏิบัติการวางแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

2.2.4 กําหนดปฏิทินนิเทศ เครื่องมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) มีข้ันตอน ดังนี้ 

1) คณะกรรมการระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีไดรับแตงตั้ง 

ดําเนินการ นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ใน

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ตามปฏิทินท่ีกําหนด 

2) คณะกรรมการ และผูรับการนิ เทศแลกเปลี่ยนเรียนรู  เสนอ

ขอคิดเห็นตลอดจนรวมกันสรุปขอคนพบ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

3) คณะกรรมการ และผูรับผิดชอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมกันสรุปขอคนพบ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

4) การรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มีข้ันตอน ดังนี้  

5) คณะกรรมการ และผูรับผิดชอบรายงานผลการจัดการทางไกล

ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เขาไปรายงานผลการนิ เทศ ติดตาม และประเมินผล บน

แอพพลิเคชั่น Super V ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

6)  คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ดําเนินการสรุปผล และเขียน

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ประจําป 

7) กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษารวบรวมขอมูลผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา

ไปใชในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาตอไป 

  3. ระดับสถานศึกษา มีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

3.1 การวางแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล มีข้ันตอน ดังนี้ 

3.2 ศึกษาแนวทางการนิเทศ ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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3.3 แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล

ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ระดับสถานศึกษา ซ่ึงคณะกรรมการควรประกอบดวย ผูอํานวยการ

สถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษา ครูวิชาการ ครูผูรับผิดชอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

3.4 ประเมินตนเองกอนดําเนินการนิเทศ ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) โดยใชเครื่องมือท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกําหนดบนแอพพลิเคชั่นเพ่ือนําขอมูลไปใชสําหรับการวางแผนนิเทศ ติดตาม ประเมินและ

รายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษา พรอมท้ังรายงานการประเมินตนเองไปยังสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด 

3.5 จัดทําแผนการนิเทศ ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

3.6 กําหนดปฏิทินนิเทศ เครื่องมือนิเทศ ติดตาม ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) โดยใชเครื่องมือของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา   

ข้ันพ้ืนฐาน หรือท่ีสถานศึกษาจัดทําเพ่ิมเติมมีข้ันตอน ดังนี้ 

3.6.1 คณะกรรมการท่ีสถานศึกษาแตงตั้ง ดําเนินการนิเทศ ติดตามและ

ประเมิน ผลการจัดการศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ภายในสถานศึกษาตามปฏิทินท่ี

กําหนด 

3.6.2 คณะกรรมการและครูผู รับการนิ เทศแลกเปลี่ยนเรียนรู  เสนอ

ขอคิดเห็นตลอดจนรวมกันสรุปขอคนพบ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการ

ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

3.6.3 คณะกรรมการและผูรับผิดชอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล

ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมกันสรุปขอคนพบ ปญหาและอุปสรรค และขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

3.6.4 ทุกฝายท่ีเก่ียวของในสถานศึกษารวมกันสะทอนผลการนิเทศ ติดตาม

ประเมินผลและรวมกันเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

3.7 การรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มีข้ันตอน ดังนี้ 

3.7.1 คณะกรรมการและผูรับผิดชอบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการ 

ศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เขาไปรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

บนแอพพลิเคชั่น Super V ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
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3.7.2 คณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้ง ดําเนินการสรุปผล และเขียนรายงานผล

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ประจําปการศึกษา   

3.7.3 ผูบริหารสถานศึกษา รวบรวมขอมูลผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล

การดําเนินงานของสถานศึกษาและท่ีไดจากการรวมกันสะทอนความคิดเห็น ไปใชในการวางแผน

ปรับปรุงและพัฒนาตอไป 

โดยสรุป การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสื่อ DLIT มี 3 ระดับ 

ไดแก ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ

สถานศึกษา  

 3.5 สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมสําหรับการจัดการศึกษาของส่ือ DLIT 

  การจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)เปนการใชทรัพยากรใน

หองเรียน หรือในสถานศึกษาในการเขาถึง ระบบ DLIT ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน โดยศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DL Thailand) ไดจัดเตรียมไว 

ในลักษณะเปนเว็บไซต ท่ีเตรียมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนไวอยางหลากหลายโดยมีอยูท่ี 

WWW.dlit.ac.th ซ่ึงไมสามารถเขาถึงไดผานอุปกรณท่ีหลากหลาย 

  การเขาถึงระบบการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) จาก

หองเรียนปลายทางเปนการเขาถึงเครือขายอินเทอรเน็ตเปนหลัก ดังนั้น การจัดเตรียมสภาพแวดลอม

ใหหองเรียนปลายทาง สามารถเขาถึง DLITไดอยางมีคุณภาพจึงมีความสําคัญตอการจัดการเรียนการ

สอนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดการจัดเตรียมสภาพแวดลอมในการเขาถึง

จึงมีความสําคัญท่ีจะตองจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมสําหรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ DLIT 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กําหนดการจัดสภาพแวดลอมในการเขาถึงการพัฒนาการศึกษาทางไกล 

ดังนี้   

  1. อินเทอรเน็ต ลักษณะการเขาถึงจากหองเรียนปลายทาง เปนการใชเครื่อง

คอมพิวเตอรของครูผูสอนท่ีไดรับจัดสรรอยู ในชุดอุปกรณหองเรียนปลายทาง DLIT หองเรียนละ 1 

เครื่อง ผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตในสถานศึกษา โดยความเร็วข้ันตํ่าของอินเทอรเน็ต ในการใน

งาน DLIT ไมควรต่ํากวา 512 kbps ตอเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 1 เครื่อง ในสถานศึกษาท่ีมี

ความเร็ว อินเทอรเน็ตท่ีไมสูงมาก ควรจัดสรรเวลาในการใชงานในแตละชั้นเรียนใหเหมาะสม ไมควรใช

พรอมกัน 

  2. จอรับภาพ โดยปกติแลว ในชุดอุปกรณหองเรียนปลายทาง DLIT1 ชุด จะมี

จอรับภาพเปนเครื่องรับโทรทัศนขนาดจอไมต่ํากวา 50 นิ้ว แตสถานศึกษาบางแหง อาจประยุกตใชชุด 

DLIT กับจอรับภาพ (Projector) ปญหาท่ีพบคือ เครื่องฉายภาพมักมีความสวางไมเพียงพอตอสภาพ

http://www.dlit.ac.th/
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ความสวาง ตามปกติในหองเรียน หากใชเครื่องฉายภาพควรมีการปรับความสวาง ในหองเรียน ใหมี

ความเหมาะสม กับกําลังความสวางของเครื่องฉายภาพ 

  3. การเตรียมการสอนของครุผูสอน แมระบบ DLIT จะสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา 

แตในการจัดการเรียนการสอน ก็ควรมีการเตรียมการกอนการสอน ไมวาจะเปนการทดสอบเปดคลิป

การสอนดวยอินเทอรเน็ตท่ีจะใชจริงในหองเรียน การศึกษาและจัดเตรียมเอกสารประกอบการจัดการ

เรียนการสอน การดาวนโหลดสื่อการสอนในกรณีท่ีจําเปนตองติดต้ังกอน หรือ แมกระท่ังการดาวน

โหลดคลิปการสอนลวงหนา เพ่ือการลดปญหาการติดขัดของอินเทอรเน็ต ในขณะท่ีมีการจัดการเรียน

การสอน 

  โดยสรุป การจัดเตรียมสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมสําหรับการศึกษาผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (DLIT) ในสถานศึกษา จะชวยใหการเตรียมการ และการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน 

มีความสะดวกราบรื่น ลดปญหา การเรียนการสอนท่ีติดขัดหยุดชะงัก ซ่ึงเปนสาเหตุของการทําให

ผูเรียนเกิดความเบื่อหนายและไมใหความสนใจ การจัดการเรียนการสอนผาน DLIT ในสภาพแวดลอม

ท่ีเหมาะสมจะทําใหครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียน การสอนท่ีไดอยางนาสนใจ ผูเรียนเกิดการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 3.6 ประโยชนของการใชส่ือ DLIT 

  3.6.1 เปนสื่อท่ีเปดสําหรับทุกคน (Open Resources) ครู นักเรียน บุคลากรทาง 

การศึกษา ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป  

  3.6.2 เขาถึง DLIT ไดทุกท่ี ทุกเวลา และบนเครื่องมือทุกชนิด ไดแก โทรศัพท มือถือ 

แท็บเล็ต และคอมพิวเตอร 

  3.6.3 ทุกคนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง และนําไปใชประกอบการสอนนักเรียนได  

  3.6.4 เพ่ือใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาดีข้ึน  

  3.6.5 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21  

  3.6.6 ครูมีเครื่องมือท่ีทําใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง และการศึกษาไทย

กาวไปขางหนาอยางแทจริง 

  โดยสรุป ประโยชนของการใชสื่อ DLIT เปนสื่อท่ีเปดสําหรับใหทุกคน เขาถึงไดทุกท่ี 

ทุกเวลา และบนเครื่องมือทุกชนิด ทุกคนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง เพ่ือใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษาดีข้ึน ครูมีเครื่องมือท่ีทําใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

 3.7 บทบาทหนาท่ีผูท่ีเกี่ยวของของส่ือ DLIT 

  3.7.1 ผูบริหารระดับสูง มีการกําหนดนโยบายท่ีมีความชัดเจน ตอเนื่อง และนําเสนอ

แนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจน จัดเตรียมทรัพยากรท่ีจําเปน พรอมท้ังระบบโครงขายการสื่อสารท่ีมี
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ประสิทธิภาพ สามารถใชงานไดจริง มีระบบงบประมาณท่ีถูกตองรวดเร็ว มีระบบการกําหนด ติดตาม 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

  3.7.2 ผูบริหารระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความเขาใจท่ีถูกตอง ตระหนัก และเห็น

ความสําคัญของโครงการ สามารถวางแผนการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ แตงตั้งผูไดรับ

มอบหมายใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางครบถวน และตรงตามกําหนดเวลา มีระบบการกํากับติดตามท่ี

มีประสิทธิภาพ 

  3.7.3 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความรับผิดชอบมีความเขาใจ

และปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.7.4 ผูบริหารสถานศึกษา มีความเขาใจท่ีถูกตอง ตระหนัก และเห็นความสําคัญ

ของโครงการสามรถปฏิบัติงานไดอยางครบถวนและตรงตามกําหนด มีระบบการกํากับติดตามและการ

สะทอนผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

  3.7.5 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานระดับสถานศึกษา มีความรับผิดชอบมีความเขาใจและ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

  โดยสรุป บทบาทหนาท่ีผูท่ีเก่ียวของของสื่อ DLIT ผูบริหารระดับสูง มีการกําหนด

นโยบายท่ีมีความชัดเจน ผูบริหารระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตระหนัก และเห็นความสําคัญของ

โครงการ ผูบริหารสถนศึกษา มีความเขาใจท่ีถูกตอง เห็นความสําคัญของโครงการและนําไปปฏิบัติใน

สถานศึกษา เจาหนาท่ีปฏิบัติงานระดับสถานศึกษา มีความรับผิดชอบมีความเขาใจและปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ 

 3.8 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการสอนของครูโดยใชส่ือ DLIT 

  สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีนโยบายใหแตละสถานศึกษาไดมีการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีแตกตางกันออกไปตามสภาพปญหาและสภาพแวดลอม ตลอดจน

ความรู ความสามารถของผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงสถานศึกษาเปนนิติบุคคล มีการจัดการศึกษาข้ึนอยู

กับสถานศึกษาและทองถ่ินผูวิจัยไดมองเห็นความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน อันท่ีจะนํามาแกไขป

ญหาและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนใหเปนไปตามความตองการผูบริหาร

สถานศึกษาในฐานะท่ีเปนผูนําสถานศึกษาตองมีบทบาทในการสงเสริมการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT 

ซ่ึงมีนักวิชาการกลาวถึงบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT ดังนี้ 

  ยุทธพงษ อายุสุข (2549) ท่ีศึกษาเรื่องการวิจัยประเมินความตอง การจําเปนเพ่ือ

พัฒนาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู ซ่ึงไดเสนอวา แนวทางการพัฒนาการทํา วิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูท่ีสําคัญท่ีสุด คือการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษาซ่ึงควรมีการพัฒนา

ในเรื่องความรูและทักษะการวิจัยใหแกครูรวมถึงการสงเสริมความรวมมือกันระหวางผู ท่ีมีสวน 

เก่ียวของและสนับสนุนของหนวยงานตนสังกัดตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารท่ีตองติดตาม และ
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สงเสริม การใช DLIT ซ่ึงนอกเหนือจากการสงเสริมใหครูมีการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแลว

ผูบริหารควรตองมี การสงเสริมใหครูไดพัฒนาในดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง 

  ประยงค เนาวบุตร (2555, น. 3-40) ไดกลาวว า การสนับสนุนการใชสื่อและ

เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู เปนบท บาทและความรับผิดชอบอยางหนึ่งของผูบริหารสถานศึกษา เพราะ

สื่อและเทคโนโลยีจะชวยใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนหรืจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของนักเรียนเปนรายบุคคลมากยิ่งข้ึน ในขณะเดียวกัน

นักเรียนก็สามารถใชประโยชนเพ่ือการเรียนรูท้ังแบบปกติและการซอมเสริม สื่อและเทคโนโลยี  

Gulick (1937) ซ่ึงกลาวถึงกระบวนการบริหารไว 7 ประการดวยกัน เรียกดวย

ตัวอักษรตัวตนของคําวา POSDCORB ดังนี้ 

1. การวางแผน Planning (P) การวางแผนหรือวางแผนโครงการอยางกวางขวางผู

บริหารควรมี การวางแผนรวมกับครูคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือกําหนดนโยบายและ     

เปาหมาย การดําเนินการวมกันทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินการใหสําเร็จและเกิดประสิทธิภาพ 

2. การจัดรูป Organizing (O) การจัดรูปหรือเคาโครงการบริหารงานของหนวยงาน

โดยมีนโยบายท่ีชัดเจนวาครูทุกคนตองทําการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT 

3. การบริหารงาน Staffing (S) การบริหารงานท่ีเก่ียวกับบุคคล โดยการกําหนด

อํานาจหนาท่ีผูรับผิดชอบ โดยดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT 

ในชั้นเรียนรับผิดชอบในการประสานงานดําเนินการประเมินผลและนําผลการประเมินมาปรับปรุง   

แกไข 

4. การวินิจฉัยสั่งการ Directing (D) การวินิจฉัยสั่งการโดยดําเนินการเริ่มตนดวย

การจัดการปฐมนิเทศใหครูทุกคนรูและเขาใจจุดประสงคของการทําการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT ใน

ชั้นเรียน จัดการอบรมใหความรูเก่ียวกับการทําการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT ในชั้นเรียนพาไปศึกษา

ดูงานท่ีประสบผลสําเร็จในการสอนของครูโดยใชสื่อ DLITและใหความสําคัญแกผูประสบผลสําเร็จใน

การสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT ในชั้นเรียนเพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกคร ู

5. การประสานงาน Coordinating (Co) การประสานงานหรือสื่อสัมพันธภายใน

องคกรใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหารควรสงเสริมใหมีการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT โดยมี

คณะกรรมการเปนฝายประสานงาน แนะนําใหมีการวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนรวมกันเขียน

แผนการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT มีระบบมีการสรางเครื่องมือใหมในการแกปญหาสงเสริมการ

ทํางานเปนทีมผูบริหารครูวิชาการหรือครูแกนนําคอยประสานงานใหคําแนะนําชวยเหลือรวมคิดรวม

ทําพรอมติดตามทุกข้ันตอนของการทําการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT 

6. การรายงาน Reporting (R) การเสนอรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบทุกระยะ ผู

บริหารกําหนดใหครูทําการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT ในชั้นเรียนแสดงผลงานการวางแผนการสอน
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อยางเปนข้ันตอนหรือเปนระยะๆเพ่ือแสดงความกาวหนาของงานและจัดแสดงผลงานทางการสอนของ

ครูโดยใชสื่อ DLIT เผยแพรใหสาธารณชนทราบถึงการทํางานของครูเพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหแก

ครูท่ีทําการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT 

7. งบประมาณ Budgeting (B) การจัดทํางบประมาณการเงินผู บริหารควรสงเส

ริมดานวัสดุอุปกรณหรืองบประมาณใหครูผูทําการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT ในชั้นเรียนใหความชวย

เหลือทุกดานเชนการเพ่ิมแหลงความรูใหแกครูการอํานวยความสะดวกในการสืบคนขอมูลเปนตน 

ดวงกมล ก่ึงจําปา (2558) ไดกลาววา บทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาใน

การสงเสริมงานเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ทุกดานอยูระดับมาก แสดงวาผูบริหารใหการสนับสนุน สงเสริม เขาใจในการทํางานของ

ครูผูสอน กลาท่ีจะทําในสิ่งท่ีผูใตบังคับบัญชาตองการ นั้นหมายถึงความเชื่อม่ัน ความไวใจ ซ่ึงกันและ

กันในองคกร  

สรุปไดวา ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทในการสงเสริมใหครูทําการสอนโดยใชสื่อ 

DLIT ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชนวัตกรรมใหม ๆ ใหนักเรียนเกิด

การเรียนรู และมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน บรรลุตามเปาหมายตามท่ีกําหนดโดยสนับสนุนสงเสริมใหครู

ปฏิบัติการทําการสอนโดยใชสื่อ DLIT ในชั้นเรียนตามกระบวนการ ไดแก ดานการสงเสริมใหความรู 

ครูทําการสอนโดยใชสื่อ DLIT ในชั้นเรียน ดานการสงเสริมใหครูทําการสอนโดยใชสื่อ DLIT ในชั้น

เรียน ดานการสงเสริมใหครูนําผลการสอนโดยใชสื่อ DLIT ไปใชเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ดานกา

รสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงหนาทีการงานของครูผูทําการสอนโดยใชสื่อ DLIT ในชั้นเรียนและ 

ดานการยกยองเชิดชูครูทําการสอนโดยใชสื่อ DLIT ในชั้นเรียน 

 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 4.1 งานวิจัยในประเทศ 

  งานวิจัยส ง เสริมการสอนโดยใช สื่ อ  DLIT (Distance Learning Information 

Technology) มีผูศึกษาเก่ียวกับงานวิจัยสงเสริมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ดังนี้ 

  ศิริลักษณ นาทัน (2550) ศึกษาเรื่อง การใชเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา

ตนแบบในโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งสถานศึกษาในฝน วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาสภาพและการ

บริหารงาน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ของสถานศึกษาตนแบบในโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่ง

สถานศึกษาในฝน กลุมประชากรท่ีใชผูบริหารสถานศึกษา 265 คน และครูผูรับผิดชอบงานดาน ICT 

เปนเครื่องมือในการนําสื่อ DLIT ไปใช 265 คน รวมท้ังสิ้น 530 คนผลการวิจัย 
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  1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานและทรัพยากรท่ีจําเปน ระบบสื่อสารผานเครือขาย

คอมพิวเตอรภายในสถานศึกษา พบวา มีการสื่อสารแบบใชสาย ระบบ Leased Line ในสวนการ

กระจายสัญญาณ จะกระจายไปสูหองคอมพิวเตอร มากท่ีสุด รองลงมาคือหองสมุด วัตถุประสงคใน

การใช Internet ผูบริหารใช เพ่ือหาความรูขอมูล การเขาใชสื่อ DLIT ขาวสารตางๆ ครูใชสื่อ DLIT 

เพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการสอน และคนหาแหลงเรียนรูตางๆ และนักเรียนใช เพ่ือสืบคนขอมูล

ประกอบการเรียนในสื่อ DLIT และความบันเทิง ดานอุปกรณดานคอมพิวเตอร (Hardware) 

สถานศึกษา ไดรับจากงบจัดสรรของ สพฐ. ในสวนของซอฟตแวรพบวา มีการพัฒนาข้ึนใชเองใน

สถานศึกษาสวนใหญซอฟตแวรท่ีนํามาใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา คือ 

Microsoft Word 2.ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา สถานศึกษานํา ICT เขามาใชเปนเครื่องมือ

ในการเขาใชสื่อ DLIT เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนโดยใหครูผูสอนในแตละกลุมสาระ เขาไป

บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและมีการสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดย

หนวยงานตางๆ 

นภัสสรณ ฐิติวัฒนานันท (2559, น. 126) ศึกษาเรื่อง แนวทางการนํายุทธศาสตร

การจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศไปสูการปฏิบัติของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานวัตถุประสงค เพ่ือนําเสนอแนวทางการจัดการศึกษาทางไกลผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศไปสูการปฏิบัติของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน กลุมประชากรท่ีใชผูบริหารและครูผูสอนท่ีใช DLIT ในการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังสิ้น 

538 คนผลการวิจัย 1.สถานศึกษาตองเรงพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานโดยการติดตั้งอุปกรณไฟฟา 

คอมพิวเตอรอินเตอรเน็ทท่ีมีความเสถียรมีความเร็วสูง จัดสภาพหองเรียนและสื่อ วัสดุ อุปกรณใหเอ้ือ

ตอการเรียนรู 2.ผูบริหารตองเรงพัฒนาดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา โดยการกําหนด

นโยบายและแผน งานท่ีชัดเจนในแผนปฏิบัติการประจําป มีการนิเทศติดตาม สรุปและรายงานผล

อยางสมํ่าเสมอ 3.ครู ผูสอนตองเรงพัฒนาดานการทําวิจัยในชั้นเรียนและทําแผนพัฒนาตนเอง รวมท้ัง

ตองเขารวมแลก เปลี่ยนเรียนรู ในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ DLIT Professional Learning 

Community 

งานวิจัยภาวะผูนําทางวิชาการ ท่ีผูวิจัยศึกษาเก่ียวกับภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษา ดังนี้   

ภัทรา พึงไพฑูรย (2555, น. 90) ไดทําวิจัยเรืองความสัมพันธ ระหวางภาวะผูนํา

ทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความเปนผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ เขต 3 โดยใชวิธี 

กรณีศึกษา โดยเก็บรวบรวมขอมูลจาก การศึกษาเอกสาร การสังเกตแบบมีสวนรวม และแบบไมมีสวน
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รวม การสัมภาษณแบบเจาะลึก ผูใหขอมูลสําคัญคือผูบริหารสถานศึกษา 1 คน ครูวิชาการ 1 คน 

ครูผูสอน 5 คน ผลการศึกษาพบวา 1.วิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง มีการ 

จัดทําแผนงาน โครงการดานวิชาการจัดทําแผนกลยุทธและธรรมนญูสถานศึกษาเปนปจจุบันและมีการ

แตงตั้งใหมีผูรับผิดชอบ เก่ียวกับงานวิชาการอยางชัดเจน 2.ดานความเปนผูนําในการริเริ่มการใช

นวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน สถานศึกษา มีการวางแผนงาน โครงการและกิจกรรมในการใช

นวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอนอยางชัดเจน 3.ดานการสงเสริมการนํา เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่อสารมาใชในการปฏิรูปการเรียนรู สถานศึกษามีการจัดทําแผนงาน โครงการนําเทคโนโลยีมาใชใน

การเรียนการสอนอยางชัดเจน แตสถานศึกษาขาดเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 4.ดานศักยภาพการ 

พ่ึงตนเองในการพัฒนางานวิชาการ สถานศึกษามีการจัดทํา แผนงาน โครงการงาน กิจกรรมทาง

วิชาการอยางชัดเจนมี การจัดทําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละภาคเรียน มีการจัดทําหลักสูตรมี

แผนการจัดทํากิจกรรมการเรียนการสอนท่ีชัดเจน มีการจัดทําการวัดผลประเมินผล มีการจัดเก็บ

ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 5.ดานการแสวงหาความรูใหมมาปรับใชตลอดเวลา 

สถานศึกษา มีการจัดทําแผนงานโครงการผูบริหารและครู เขาอบรมทางวิชาการอยาง สม่ําเสมอมีการ

นําผลการวิจัยมาใชกับนักเรียน 

52ศรีประไพ พลเยี่ยม 52 (2558) ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทาง

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ วัตถุประสงค 1.เพ่ือศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 2.เพ่ือ

ศึกษาประสิทธิภาพการสอนของครู 3.เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

บึงกาฬกลุมประชากรท่ีใชครูในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬจํานวน 335 คนมาจากการสุม

แบบแบงชั้นตามขนาดของสถานศึกษาเครื่องมือท่ีใช เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับมีคาความเชื่อม่ันของดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาเทากับ 0.97 และดาน

ประสิทธิภาพการสอนของครูเทากับ 0.93 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี รอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันผลการวิจัยพบวา 1) ภาวะ

ผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ( X  = 4.25 S.D. = 

0.58) 2) ประสิทธิภาพการสอนของครูโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ( X  = 4.30 S.D. = 0.48) 

และ 3) ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา มีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิภาพการ

สอนของครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีความสัมพันธในระดับสูง (r = .77) 

สุจิตา โชติกุญชร (2558) ศึกษาเรื่องการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทาง

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 วัตถุประสงค 1.เพ่ือศึกษาระดับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
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สถานศึกษาระดับประสิทธิภาพการสอนของครู 2.เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชา 

การของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 3 กลุมประชากรท่ีใชครูผูสอนจํานวน 312 คนผลการวิจัย

ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากประสิทธิภาพ

การสอนของครูโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูโดยภาพรวมและรายดานมีความสัมพันธกัน

ในทางบวกในระดบัปานกลาง (r = .536) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

เชาวลิตย ชูจันทร (2559) ความสัมพันธระหวาง ภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษากับผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 วัตถุประสงคเพือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทาง

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษา กับผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนใน สังกัดสํานักงาน เขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ในปการศึกษา 2558 จํานวน 310 คน มีคาอํานาจจําแนก

อยูระหวาง .23 ถึง .89 และคาความเชือมันเทากับ .98 สถิติทีใชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย 

คะแนนเฉลี่ย ความเบียงเบนมาตรฐาน และสูตรสัมประสิทธิสหสัมพันธแบบเพียรสัน ผลการวิจัย 

พบวา 1.ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา ประถม 

ศึกษาสระแกว เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก 2.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขันพืนฐาน 

ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน เขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 โดยรวมอยูใน

ระดับทีตํากวาคะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 3.ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงาน เขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 กับผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติ ขันพืนฐาน พบวา โดยรวมมีความสัมพันธกันทางบวก มีความสัมพันธอยูใน

ระดับตํามาก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05  

ตัทธิตา ติ่งต่ํา (2559) ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษากับประสิทธิผลการ บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาตามการรับรูของครู สังกัดสํานัก 

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา เขต 12 มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือศึกษาประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา และเพ่ือศึกษา

ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลในการบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษา ตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครู จํานวน 351 คน โดยการสุมอยางงาย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

คือ แบบสอบถามภาวะผูนําทางวิชาการ และประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการ มีคาความเชื่อม่ัน

เทากับ 0.95 และ 0.94 การวิเคราะหขอมูลใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําการทางวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยได

ดังนี้ ดานการกําหนดภารกิจของสถานศึกษา ดานการสงเสริมบรรยากาศในการจัดการเรียนการ

สอน ดานการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน และดานการสงเสริมการนิเทศ ตามลําดับ ประสิทธิผล

การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคา 

เฉลี่ยจากมากไปหานอยไดดังนี้ ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดาน

การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและดานการนิเทศการศึกษา ตามลําดับ และความสัมพันธ

ระหวางภาวะผูนําการทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับ ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 โดยรวม มีความสัมพันธกันใน

ทางบวก ในระดับปานกลาง (r =.536**) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

นพมาศ ไทยภักดี (2560) ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษาวิทยาศาสตรภู มิภาค 

วัตถุประสงค 1.เพ่ือศึกษาระดับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาวิทยา

ศาสตรภูมิภาค 2. เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษาวิทยาศาสตรภูมิภาค 3.

เพ่ือเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพ

การสอนของครูในสถานศึกษาวิทยาศาสตรภูมิภาคกลุมประชากรท่ีใชผูบริหารและครูในสถานศึกษา

วิทยาศาสตรภูมิภาคจํานวน 260 คนเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราส

วนประมาณคาสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแกคาเฉลี่ยรอยละคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค

าสัมประสิทธสหสัมพันธของเพียรสันผลการวิจัย 1)ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผูนํา

ทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาวิทยาศาสตรภูมิภาคโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือดานการนิเทศการสอนรองลงมา

คือดานการบริหารหลักสูตรและการสอนและดานการกําหนดพันธกิจตามลําดับสวนดานท่ีมีคาตํ่าสุด

คือดานการกํากับติดตามความกาวหนาของนักเรียน 2)ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับระดับ

ประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษาวิทยาศาสตรภูมิภาคโดยภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือ

พิจารณาเปนรายดานพบ วาดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือการแสดงความใสใจในการสอนรองลงมาคือการส

งเสริมใหนักเรียนประสบความสําเร็จและการใชกิจกรรมในการสอนท่ีหลากหลายตามลําดับสวนดานท่ี

มีคาตํ่าสุดคือการทําใหกระบวนการเรียนรูของนักเรียนมีประสิทธิภาพ 3)ภาวะผูนําทางวิชาการของผู

บริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษาวิทยาศาสตรภูมิภาคมีความสัมพันธ

ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 
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 4.2 งานวิจัยตางประเทศ 

  งานวิจัยส ง เสริมการสอนโดยใช สื่ อ  DLIT (Distance Learning Information 

Technology) ในตางประเทศ มีผูศึกษาเก่ียวกับงานวิจัยสงเสริมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ไวดังนี้ 

  Liao (2007) ศึกษาเรื่อง ทฤษฎีภาวะลื่นไหลเก่ียวกับแรงจูงใจในการเรียนรูและ

พฤติกรรมในการศึกษาทางไกลผานการใชคอมพิวเตอร วัตถุประสงค 1.เพ่ือการตอบสนองทางอารมณ

และองคความรูของนักเรียนตอระบบการเรียนรูทางไกลดวยการสรางแบบจําลองสองแบบ 2. เพ่ือ

ทดสอบทฤษฎีภาวะลื่นไหลของนักเรียน แบบจําลองแรกจะตรวจสอบสาเหตุและผลของประสบการณ

ภาวะลื่นไหลเม่ือนักเรียนใชระบบการเรียนทางไกล กลุมประชากรท่ีใช จํานวนนักเรียน 253 คน

ผลการวิจัยการเรียนทางไกลจากแบบจําลอง 1 แสดงใหเห็นวาทฤษฎีภาวะลื่นไหล ทํางานไดดีใน

สภาพแวดลอมการเรียนทางไกล ผลจากแบบจําลอง 2 ชี้ใหเห็นวาผูสอนและผูเรียนมีความสัมพันธเชิง

บวกกับประสบการณในภาวะลื่นไหล ขณะท่ีปฏิสัมพันธระหวางผู เรียนกับผู เรียนไมไดแสดง

ความสัมพันธกับประสบการณภาวะลื่นไหล 

  Firat (2017) ศึกษาเรื่อง ระดับแรงจูงใจท่ีแทจริงของนักศึกษาการศึกษาตอ

การศึกษาทางไกลโดยใช e-learning วัตถุประสงค 1.เพ่ือกําหนดระดับแรงจูงใจท่ีแทจริงของนักศึกษา

ตอการศึกษาทางไกลโดยใช e-learning กลุมประชากรท่ีใชนักศึกษาทางไกลจํานวน 1,639 คนผาน

ทางแบบ Intrinsic Motivation ในแบบสอบถาม e-learning ผลการวิจัยระดับแรงจูงใจท่ีแทจริงของ

นักศึกษาดานการศึกษาแบบเปดหรือการศึกษาทางไกลมีความสําคัญกับสภาพแวดลอมการเรียนรูดวย

ระบบ e-learning แตไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางโครงสรางหลักสูตร 

(ระดับบัณฑิตศึกษา/ระดับปริญญาตรี) ประเภทการเรียนการสอน และสาขาวิชาการ 

  Fabio (2018) ศึกษาเรื่อง ปจจัย ท่ี เก่ียวของกับการเรียนรูทางไกลส งผลตอ

ภาพลักษณของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐจากมุมมองของนักศึกษา วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาปจจัยท่ี

เก่ียวของกับการเรียนรูทางไกลสงผลตอภาพลักษณของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐจากมุมมองของ

นักศึกษากลุมประชากรท่ีใชนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน ศูนย Sao Fidelis (Polo de Sao Fidelis) 

ผลการวิจัยการศึกษาแสดงใหเห็นถึงความหลากหลายของภาพลักษณในมุมกวางของสถาบันการศึกษา

ท่ีมีสวนเก่ียวของมากท่ีสุดกับความรูสึกของพวกนักศึกษา นอกจากนี้ผลการวิจัยยังแสดงใหเห็นวา

ระยะเวลาท่ีคนในสังคมมีปฏิสัมพันธกับสถาบันการศึกษาไมสงผลตอการรับรูภาพลักษณขององคกร 

  งานวิจัยภาวะผูนําทางวิชาการตางประเทศ ท่ีผูวิจัยศึกษาเก่ียวกับภาวะผูนําทาง

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 

  Vilkinas, Ladyshewsky (2011) ศึกษาเรื่อง ภาวะผูนํ าและประสิทธิผลของ

ผูบริหารโครงการในมหาวิทยาลัยในออสเตรเลียวัตถุประสงค 1.เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเปนผูนําของ

ผูบริหารโครงการวิชาการท่ีมีความรับผิดชอบในการจัดการหลักสูตร 2.เพ่ือศึกษาพฤติกรรม

https://journals.sagepub.com/author/Vilkinas%2C+Tricia
https://journals.sagepub.com/author/Ladyshewsky%2C+Richard+K
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ประสิทธิผลของผูบริหารโครงการวิชาการท่ีมีความรับผิดชอบในการจัดการหลักสูตรกลุมประชากรท่ีใช

ผู อํานวยการโครงการวิชาการ 90 คนและอีก 710 คนจากมหาวิทยาลัยในออสเตรเลียสี่แหง

ผลการวิจัยคณะกรรมการโครงการวิชาการมีประสิทธิผลและมีความสามารถในการใชและพัฒนา

ความสามารถในการเปนผูนําของตนไดแมวาจะไมมีอํานาจท่ีเปนทางการก็ตาม ในบทบาทสวนใหญ

เนนเรื่องการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

  Adjei (2018 ) ศึกษาเรื่อง ผลกระทบของคุณภาพของผูทรงคุณธรรมการปฏิบัติตน

เปนผูนําและโครงสรางพ้ืนฐานเก่ียวกับงานวิชาการของครูท่ีรับการฝกในวิทยาลัยการศึกษาในเขต 

Ashanti ของประเทศกานาวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณภาพของผูสอนวิชาการปฏิบัติตามภาวะผูนําการ

ปฏิบัติงานโครงสรางพ้ืนฐานมีผลตอผลงานทางวิชาการของครูฝกหัดกลุมประชากรท่ีใชจํานวน 322 

คน จ ากป ระช ากร  1850 คน จ าก  Offinso, Akrokerri แล ะ  Wesley College of Education 

ประกอบดวยนักเรียนชาย 226 คนและหญิง 114 คน ใชแบบสอบถามและคูมือสัมภาษณเพ่ือรวบรวม

ขอมูลสําหรับการศึกษา เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห

ความแปรปรวน (ANOVA) ผลการวิจัยพบวาการเปนผูนําท่ีดีมีความสัมพันธทางบวกกับผลงานทาง

วิชาการของนักศึกษา ผลการวิจัย พบวาไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในการตอบ

แบบสอบถามของผูสอนในวิทยาลัย คุณภาพของอาจารยผูสอนมีผลกระทบตอการเรียนการสอนใน

หองเรียน ผูตอบแบบสอบถามจาก Offinso College มีคาเฉลี่ยต่ําสุดของโครงสรางพ้ืนฐาน 2.41 on 

ซ่ึงหมายความวาโครงสรางพ้ืนฐานของวิทยาลัยมีการพัฒนานอยท่ีสุด อยางไรก็ตามผูตอบ

แบบสอบถาม Akrokerri มีคาเฉลี่ย 3.55 โครงสรางพ้ืนฐานของวิทยาลัยมีการพัฒนาในระดับปาน

กลาง ผลการศึกษายังแสดงใหเห็นวายิ่งคุณสมบัติดานการศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาของวิทยาลัยใน

ดานการศึกษาสูงยิ่งมีแนวโนมท่ีจะสงผลกระทบในเชิงบวกตองานวิชาการของครูผูเขารับการฝกอบรม 

  Rahman (2018) ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางรูปแบบภาวะผูนํากับความพึง

พอใจในการทํางานของคณาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศมาเลยเซียวัตถุประสงค 1.เพ่ือ

ศึกษาความสัมพันธระหวางนักวิชาการรูปแบบภาวะผูนําของผูบริหารและความพึงพอใจในการทํางาน

ของนักวิชาการของคณาจารยหนึ่งในมหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศมาเลเซีย 2. เพ่ือศึกษา

ความสัมพันธระหวางรูปแบบภาวะผูนํากับผลภาวะผูนําในหมูนักวิชาการรวมถึงความพยายามเพ่ิม

ประสิทธิภาพประสิทธิผลและความพึงพอใจกลุมประชากรท่ีใชนักวิชาการจํานวน 71 คนในคณะ 

MLQ 5X-Short ผลการวิจัย ผลการวิจัยพบวาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงมีความสัมพันธกับความพึง

พอใจในงาน (r = .49, p <.01) ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงมีความสัมพันธเชิงบวกกับตัวแปรดานภาวะ

ผูนําท่ีมีความพยายามเพ่ิมมากข้ึน (r = .78, p <.01) ประสิทธิผล (r = .83, p <.01) และความพึง

พอใจตอภาวะผูนํา (r = 82, p <.01) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันไดรับการพิสูจนทางสถิติวา
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การกระตุนทางสติปญญาการพิจารณาของแตละบุคคลอิทธิพลเชิงอุดมคติ (คุณลักษณะ) แรงจูงใจ

สรางแรงบันดาลใจและรางวัลท่ีเกิดข้ึนมีความสัมพันธเชิงบวก 

 

5. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 ในการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและ

พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ผูวิจัยไดกําหนดกรอบความคิดในการวิจัย โดยศึกษาองคประกอบของ

ภาวะผูนําเชิงวิชาการจากแนวคิดของ ถวิล มาตรเลี่ยม (2544, น. 126); วิษณุ จุลวรรณ (2557, น. 

94-95); รัตนา ดวงแกว (2561, น. 15-16); Hallinger & Murphy (1985, pp. 217-247); Ubben & 

Hughes (1987, pp. 97-99); David & Thomas (1989, p. 40); Weber (1996).  สรุปไดวา ภาวะ

ผูนําเชิงวิชาการประกอบดวย 4 ดาน ดังนี้ตอไปนี้ 

 ดานท่ี 1 ดานการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน หมายถึง ผูบริหาร

สถานศึกษาสงเสริมใหจัดหองเรียนท่ีสามารถสงเสริมการเรียนรูอยางเหมาะสม อุปกรณไฟฟา 

เครือขายอินเทอรเน็ต ภายในหองเรียนอยางครบถวนและพรอมใชงาน  

 ดานท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน

และนโยบายในการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการอยางชัดเจน กําหนดแผนงานและกระบวนการในการ

พัฒนางานวิชาการอยางเปนรูปธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการเรียนการสอนในสถานศึกษา

ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

 ดานท่ี 3 ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการ

ชวยเหลือและใหคําแนะนํา มีการนิเทศกเพ่ือใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอน 

 ดานท่ี 4 ดานการสรางแรงจูงใจใหครู หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายภาระงาน

การสอน ตรงกับความสามารถและศักยภาพของครู สนับสนุนการพัฒนาครูโดยการศึกษาดูงาน ใหครู

นําผลการปฏิบัติงานโดยใชสื่อ DLIT มาเปนสวนหนึ่งในการเลื่อนตําแหนงและเลื่อนวิทยฐานะ 

 สวนพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา ผูวิจัยไดใชหลักการจัดการ

เรียนการสอนผานเครื่องมือในการเขาใช DLIT (Distance learning information technology : 

DLIT) ของครูในขณะสอนโดยแบงออกเปน 5 โมดูล (ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยี

การศึกษาทางไกล, 2559) ประกอบดวย 

 1. การสอนโดยการใชหองเรียน DLIT หมายถึง การนําเทคโนโลยีมาใชในการสอนในทุก

ระดับชั้น ใน 5 กลุมสาระเรียนรู โดยการประยุกตใชรูปแบบการเรียนการสอนในสื่อ DLIT รวมถึงการ

นําขอสอบจากสื่อมาใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
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 2. การสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน DLIT หมายถึง การนําสื่อการเรียนการสอนใน

หองเรียน DLIT มาใชประกอบในการสอนซ่ึงเปนสื่อท่ีมีหลากหลายและทันสมัยนาสนใจมาชวยกระตุน

ความสนใจในการเรียนของผูเรียนเปนการสงเสริมบรรยาการเรียนรูใหนาสนใจมากยิ่งข้ึน 

 3. การสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล หมายถึง การแนะนําใหผูเรียนไดสืบคนเนื้อหาสาระ

จากหองสมุดดิจิทัลของสื่อ DLIT มีการเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเขาไปศึกษาคนควาไดตลอดเวลา 

เนื่องจากหองสมุดดิทัลเปนสื่อท่ีสามารถเขาถึงไดงายและตลอดเวลาเพ่ือตอบสนองความตองการของ

ผูเรียนและผูสอน 

 4. การสอนโดยใชการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู หมายถึง การมีปฏิสัมพันธระหวาง

ครูผูสอนกับผูเรียน และระหวางผูเรียนกับผูเรียน สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เนนการทํางาน

เปนทีม ใหความสําคัญกับความคิดเห็นของผูเรียน และสงเสริมใหเกิดการสรางเครือขายการเรียนรู

รวมกันระหวางผูสอนกับผูเรียน และระหวางผูเรียนกับผูเรียน 

 5. การสอนโดยการใชคลังขอสอบ หมายถึง การนําขอสอบจากสื่อ DLIT มาใชวัดประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน รวมถึงการนําผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุง พัฒนาเนื้อหา

สาระ หรือวิธีการสอนใหสอคลองกับลักษณะของผูเรียนท่ีมีลักษณะท่ีแตกตางกันไป  
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บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 

 การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและ

พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังตอไปนี้ 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง   

 2. เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

2.1 ลักษณะของเครื่องมือ  

2.2 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

 5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง   

 

 1.1 ประชากร ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ปการศึกษา 2561 จํานวน 240 คน ขอมูลจาก (สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1, 2561) 

 1.2 ตัวอยาง ไดแก ครูผูสอน ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ปการศึกษา 2561 จํานวน 148 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการ

เปดตาราง เครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-608) 

 1.3 วิธีการสุมตัวอยาง 

  การสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) จากสถานศึกษา 16 

แหง ในอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 มีการคํานวณ

แบบแบงชั้นตามขนาดสถานศึกษา  
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ตารางท่ี 3.1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดสถานศึกษา 

 

 ขนาดสถานศึกษา       จํานวนสถานศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง  รอยละ 

1. 

2.    

ขนาดเล็ก                            3 

ขนาดกลาง                            13  

         28 

        212 

       17 

      131 

11.49 

88.51 

 รวมเฉลี่ย                 16         240 148 100 
 

ท่ีมา : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 15. 1 5(2561). ขอมูลสารสนเทศ 15

สถานศึกษาในอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 

ประจาํป 2561. ปทุมธาน:ี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 115. 
 

ตารางท่ี 3.2 การสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 
 

ลําดับท่ี สถานศึกษาในอําเภอเมืองปทุมธานี ประชากร กลุมตัวอยาง ขนาด 

1 ชุมชนวัดบางกะด ี 9 6 เล็ก 

2 วัดโพธ์ิเลื่อน 9 6 เล็ก 

3 วัดโคก 10 6 เล็ก 

4 วัดไพรฟา 11 7 กลาง 

5 วัดฉาง 12 7 กลาง 

6 ขจรทรัพยบํารุง 12 7 กลาง 

7 วัดดาวเรือง   13 8 กลาง 

8 ชุมชนวัดเสด็จ 14 9 กลาง 

9 วัดเวฬุวัน 16 10 กลาง 

10 สุลักขณะ 16 10 กลาง 

11 วัดราษฎรศรัทธาทํา   17 10 กลาง 

12 วัดโบสถ (บวรธรรมกิจวิทยา) 18 11 กลาง 

13 วัดบางกุฎีทอง 18 11 กลาง 

14 วัดบางคูวัด 20 12 กลาง 

15 วัดมะขาม 21 13 กลาง 

16 วัดรังสิต 24 15 กลาง 

รวม 240 148  

ท่ีมา : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 15. 1 5(2561). ขอมูลสารสนเทศ 15

สถานศึกษาในอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 

ประจาํป 2561. ปทุมธาน:ี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 115. 

http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270025&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270011&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270017&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270014&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270016&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270026&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270009&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270012&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270010&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270021&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270015&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270007&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270024&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270003&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270020&Area_CODE=1301
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2. เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูล 

 

 2.1 ลักษณะของเครื่องมือ  

  การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ใชเครื่องมือการวิจัยเปนแบบสอบถามมี

ลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับซ่ึงสรางข้ึนใหครอบคลุมเก่ียวกับภาวะผูนําเชิงวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปน

แบบสํารวจรายการ (Checklists) ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการสอนโดย

ใชสื่อ DLIT 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับสอบถามเก่ียวกับภาวะผูนํา

เชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 

1 จํานวนท้ังสิ้น 28 ขอ ประกอบ ดวย 

1. การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน  มีขอคําถาม 8 ขอ  

2. การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ   มีขอคําถาม 7 ขอ 

3. การนิเทศการจัดการเรยีนการสอน  มีขอคําถาม 7 ขอ 

4. การสรางแรงจูงใจใหคร ู   มีขอคําถาม 6 ขอ 

  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรม

การสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ปทุมธานี เขต 1 จํานวนท้ังสิ้น 27 ขอ  ประกอบ ดวย               

  1. การสอนโดยการใชหองเรียน DLIT  มีขอคําถาม 5 ขอ  

  2. การสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน  มีขอคําถาม 5 ขอ  

  3. การสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล  มีขอคําถาม 4 ขอ 

  4. การสอนโดยการพัฒนาชุมชนการเรียนรู   มีขอคําถาม 7 ขอ 

  5. การสอนโดยการใชคลังขอสอบ   มีขอคําถาม 6 ขอ 

  ลักษณะแบบสอบถามตามมาตรวัดแบบลิเคิรท (Likert’s scale) เปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540, น. 107 - 108) ในการวัดระดับความคิดเห็น ซ่ึงมี

เกณฑใหคะแนน (Best & Kahn, 1993, p. 246) ดังนี้  

  5 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

  3 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
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  2 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

  1 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 

  เกณฑประเมินคา ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 มีการแบง เปน 5 ระดับ การแปลความหมายคาเฉลี่ย โดย

ผูวิจัยเลือกใชวิธีการของเบสท (Best & Kahn, 1993, p. 247) ดังนี้  

  คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด  

  คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

  คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 2.2 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามโดยมีข้ันตอนในการสราง ดังนี้ 

  2.2.1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะผูนําเชิง

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 โดยครอบคลุมกรอบแนวความคิดทุกดาน 

  2.2.2 สรางแบบสอบถามฉบับราง 

  2.2.3 นําแบบสอบถาม ท่ีสรางข้ึน เสนออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจ พิจารณา และ

ใหขอเสนอแนะ 

  2.2.4 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบพิจารณาความ

เท่ียงตรงและความถูกตองของเนื้อหา (content validity) โดยใชแบบประเมินคาดัชนีความ

สอดคลอง (index of congruence) พิจารณาความถูกตองตลอดจนการใชภาษาในการตั้งคําถาม 

แบบสอบถามมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.67 – 1.00 ผูเชี่ยวชาญ 3 ทานประกอบดวย 

1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อานนท ไชยสุริยา ผูชวยรองผูอํานวยการสถาบัน

ภาษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2) ดร.สุพจน ศรีนุตพงษ ผูอํานวยการโครงการภาครัฐ บริษัท ไมโครซอฟท 

(ประเทศไทย) จํากัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

3) นายคงกฤช สวางศรี ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธาน ีเขต 1  

  2.2.5 นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวไปหาคาความเชื่อม่ัน โดยทดลองใช

กับ (Try out) ครูผูสอน  ในอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี 

https://www.chula.ac.th/about/vision/team/
https://www.chula.ac.th/about/vision/team/
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เขต 1 ปการศึกษา 2561 ท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมเปาหมายท่ีจะศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ จํานวน 

30 คน และนํามาวิเคราะหหาคาความเท่ียง (Relaibility) ของแบบทดสอบโดยการหาคาสัมประสิทธิ์

อัลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) โดยมีคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α- Coefficient) ของตอนท่ี 2 เก่ียวกับภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา เทากับ 0.919 ตอนท่ี 3 ซ่ึงเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูใน

สถานศึกษา คาสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ 0.916 และมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาท้ังฉบับเทากับ 0.959 

  2.2.6 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และ

นําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามโดย

ดําเนินการเปนข้ันตอนดังนี้ 

 3.1 ขอหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากประธานสาขาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.2 ผูวิจัยจัดสงแบบสอบถามดวยตนเองและผานทางชองจดหมายของสถานศึกษาท่ี

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 

 3.3 ผูวิจัยจัดเก็บแบบสอบถามคือจากผูตอบแบบสอบถามผานชองทางการรับสงเอกสาร

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี และกรณีท่ีไมเปนตามท่ีกําหนดผูวิจัยดําเนินการเก็บแบบสอบถามคืนดวย

ตนเอง 

 3.4 ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของการตอบแบบสอบถามทุกฉบับ 

ซ่ึงอยูในสภาพท่ีมีความสมบูรณท้ังหมด 148 ฉบับ 

 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 

 ประมวลผลจากขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดย

ความถ่ีและรอยละ 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย (mean) 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนําเสนอในรูปตาราง พรอมคําบรรยายประกอบ  
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 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครู สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย (mean) และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนําเสนอในรูปตาราง พรอมคําบรรยายประกอบ 

 ตอนท่ี 4 วิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา

และพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 วิเคราะหโดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s) 

แปรความหมาย โดยใชเกฌฑการวิเคราะหคาสัมประสิทธสหสัมพันธ (Hinkle, 1998, p.118) โดยใช

เกณฑดังนี้  

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.90 – 1.00 หมายถึง มีความสัมพันธกันสูงมาก 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.70 – 0.90 หมายถึง มีความสัมพันธกันในระดับสูง 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.50 – 0.70 หมายถึง มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.30 – 0.50 หมายถึง ไมมีความสัมพันธกันในระดับต่ํา 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.00 – 0.30 หมายถึง ไมมีความสัมพันธกันในระดับต่ํามาก 

 

5. สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการวิเคราะหขอมูลใชสถิติดังนี้ 

  5.1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาความถ่ี และรอยละ 

  2. คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาจรฐาน (S.D.) 

  3. สถิติวิเคราะหการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s) 

 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล  
 

 

จากการวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 เพ่ือใหเปนตามวัตถุประสงค และตอบขอคําถาม

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามเรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 เพ่ือเก็นขอมูลจาก ครูผูสอน จากสถานศึกษาในเขตอําเภอ

เมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 จํานวน 16 สถานศึกษา 

ครูผูสอนจํานวน 148 คน จํานวนแบบสอบถาม 148 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามกลับคืนท่ีสมบูรณ

จํานวน 148 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยเสนอในรูปแบบ

ตารางบรรยาย แบงออกเปน 5 ตอน ดังนี้  

 ตอนท่ี 1 สัญลักษณท่ีใชในการวิจัย 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดย

ความถ่ีและ รอยละ 

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย (mean) 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนําเสนอในรูปตาราง พรอมคําบรรยายประกอบ 

 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูใน

สถานศึกษา วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย (mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนําเสนอในรูป 

ตาราง พรอมคําบรรยายประกอบ 

 ตอนท่ี 5 วิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา

และพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ปทุมธานี เขต 1 วิเคราะหโดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s)  
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ตอนที่ 1 สัญลักษณที่ใชในการวิจัย 

 

 ในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปล

ความหมายการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ แทนความหมาย ดังนี้ 

 N      หมายถึง จํานวนกลุมตัวอยาง 

 X      หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย 

 S.D.   หมายถึง  ความเบี่ยเบนมาตรฐานของคะแนน 

 r       หมายถึง   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

 X      หมายถึง   ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

 X1     หมายถึง   การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน 

 X2     หมายถึง  การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

 X3     หมายถึง   การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

 X4     หมายถึง   การสรางแรงจูงใจใหคร ู

 Y      หมายถึง  พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT  

 Y1     หมายถึง  การสอนโดยการใชหองเรียน DLIT (DLIT Classroom)  

 Y2     หมายถึง   การสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน (DLIT Resource)  

 Y3     หมายถึง  การสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล (DLIT Digital Library) 

 Y4     หมายถึง  การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (DLIT Professional Learning  

                             Community)  

Y5     หมายถึง   การสอนโดยการใชคลังขอสอบ (DLIT Assessment)  

*      หมายถึง   ความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม ตําแหนง 

อายุ เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางานดานการใชสื่อ DLIT ปรากฏตามรายละเอียด

ดังตารางท่ี 4.1  
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ตารางท่ี 4.1  จํานวนและรอยละของขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 
 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. อายุ  

        21 – 30 ป 

        31 – 40 ป 

        41 – 50 ป 

        51 ปข้ึนไป 

 

51 

75 

22 

- 

 

34.5 

50.7 

14.9 

- 

                รวม 148 100.00 

2. เพศ 

        ชาย 

        หญิง 

 

51 

97 

 

34.5 

65.5 

                รวม 148 100.00 

4. ระดับการศึกษา  

       ปริญญาตร ี                                                                                                                                    

       ปริญญาโท 

       ปริญญาเอก 

 

90 

58 

- 

 

60.8 

39.2 

                รวม 148 100.00 

5.  ประสบการณการสอนโดยใชสื่อ DLIT 

       ต่ํากวา 1 ป 

       1 – 2 ป 

       3 – 4 ป 

       5 ปข้ึนไป 

 

29 

119 

- 

- 

 

19.4 

80.4 

- 

- 

                รวม 148 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีอายุระหวาง 31 – 40 ป จํานวน 75 คน 

(รอยละ 50.7) เปนเพศหญิง จํานวน 97 คน (รอยละ 65.5) มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 90 

คน (รอยละ 60.8) และมีประสบการณการทํางานดานการสอนโดยใชสื่อ DLIT 1-2 ปข้ึนไป จํานวน 

119 คน (รอยละ 80.4)   
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1  

 

ผลการวิเคราะหภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ซ่ึงประกอบดวย การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการ

สอน การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ การนิเทศการจัดการเรียนการสอน การสรางแรงจูงใจใหคร ู

ปรากฏตามรายละเอียดดังตารางท่ี 4.2 – 4.6 

 

ตารางท่ี 4.2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ภาพรวม 

 

(n=148)  

 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

(X )   

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1. 

2.    

3. 

4. 

การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน 

การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  

การสรางแรงจูงใจใหครู 

4.16 

3.98 

4.03 

3.97 

0.44 

0.40 

0.41 

0.51 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.03 0.38 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.2 พบวา ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 โดยภาพรวมมีภาวะผูนําเชิงวิชาการ มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมาก ( X  = 4.03 , S.D. = 0.38 ) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานมีคา เฉลี่ยอยู

ในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียน

การสอน ( X  = 4.16 , S.D. = 0.44 ) การนิเทศการจัดการเรียนการสอน ( X  = 4.03 , S.D. = 

0.41) การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ ( X  = 3.98 , S.D. = 0.40 ) และการสรางแรงจูงใจใหครู ( X  

= 3.97 , S.D. = 0.51 ) ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 4.3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดานการสราง

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน  

(n=148)  

 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

( X ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1.  

 

2. 

 

 

3. 

 

 

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหจัดหองเรียนท่ีสามารถ

สงเสริมการเรียนรูอยางเหมาะสม 

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมการติดตั้งอุปกรณไฟฟา 

เครือขายอินเทอรเน็ต ภายในหองเรียนอยางครบถวน

และพรอมใชงาน  

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหมีกิจกรรมท่ีกระตุน การมี

ปฏิสัมพันธ การแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางผูเรียนและ

คร ู

4.34 

 

4.26 

 

 

4.24 

0.48 

 

0.56 

 

 

0.62 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

8. 

ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนการจัดเตรียมสื่อ และ

อุปกรณ เพ่ือการออกแบบการจัดการเรียนรู DLIT ท่ี

จําเปนตอการใชงาน 

ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทางไกลผานสื่อ DLIT  

ผูบริหารสถานศึกษาใหการ สงเสริม สนับสนุน การจัดการ

นิเทศภายใน และกํากับติดตาม  

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมการเขารวมเครือขายชุมชน

ทางวชิาชีพ 

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบ

เพ่ือนชวยเพ่ือน 

4.31 

 

 

4.12 

 

4.14 

 

3.93 

 

3.94 

 

0.53 

 

 

0.52 

 

0.53 

 

0.83 

 

0.74 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 รวมเฉลี่ย 4.16 0.44 มาก 
 

  จากตารางท่ี 4.3 พบวา ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1  ดานการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการ

สอน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.16, S.D. = 0.44) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก 
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ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหจัดหองเรียนท่ีสามารถสงเสริมการเรียนรูอยางเหมาะสม ( X  = 4.34 , 

S.D. = 0.48 ) ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนการจัดเตรียมสื่อ และอุปกรณ เพ่ือการออกแบบการ

จัดการเรียนรู DLIT ท่ีจําเปนตอการใชงาน ( X  = 4.31 , S.D. = 0.53 ) และผูบริหารสถานศึกษา

สงเสริมการติดตั้งอุปกรณไฟฟา เครือขายอินเทอรเน็ต ภายในหองเรียนอยางครบถวนและพรอมใช

งาน ( X  = 4.26 , S.D. = 0.56) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษาสงเสริมการเขารวมเครือขายชุมชนทางวิชาชีพ ( X  = 3.93 , S.D. = 0.83) 
 

ตารางท่ี 4.4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดานการพัฒนา

คุณภาพงานวิชาการ  

(n =148)  

 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

( X ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1.  

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศนและนโยบายในการ

พัฒนาคุณภาพงานวิชาการอยางชัดเจน 

ผูบริหารสถานศึกษากําหนดแผนงานและกระบวน การ

ในการพัฒนางานวิชาการอยางเปนรูปธรรม 

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม

ในการพัฒนาคุณภาพวิชา การของคร ู

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม

ในการพัฒนาคุณภาพวิชา การของผูเรียน 

ผูบริหารสถานศึกษามีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงรูปแบบ

วิธีการเรียนการสอนในสถานศึกษาใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลง   

ผูบริหารสถานศึกษามีความรูความสามารถในการ

กระตุนใหครูนําเทคโนโลยีสาร สนเทศและการสื่อสารมา

ใชในสถานศึกษา 

ผูบ ริห ารสถานศึกษาส ง เสริม  สนับสนุน ให ครูนํ า

เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

3.91 

 

3.88 

 

3.91 

 

3.96 

 

3.99 

 

 

4.02 

 

 

4.21 

0.61 

 

0.63 

 

0.71 

 

0.63 

 

0.50 

 

 

0.55 

 

 

0.47 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.98 0.40 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.4 พบวา ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดานการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ โดยภาพรวมมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 3.98 , S.D. = 0.40) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ย

อยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา

สงเสริม สนับสนุนใหครูนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน ( X  = 4.21, S.D. = 0.47) 

ผูบริหารสถานศึกษามีความรูความสามารถในการกระตุนใหครูนําเทคโนโลยีสาร สนเทศและการ

สื่อสารมาใชในสถานศึกษา ( X  = 4.02 , S.D. = 0.55) ผูบริหารสถานศึกษามีการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการเรียนการสอนในสถานศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง ( X  = 

3.99, S.D. =0.50) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก ผูบริหารสถานศึกษากําหนด

แผนงานและกระบวน การในการพัฒนางานวิชาการอยางเปนรูปธรรม ( X  = 3.88 , S.D. = 0.63)  

 

ตารางท่ี 4.5  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดานการนิเทศการ

จัดการเรียนการสอน  

(n=148) 

 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

( X ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1.  

 

2. 

 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

 

 

ผูบริหารสถานศึกษามีการชวยเหลือและใหคําแนะนํา

เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนโดยการใชสื่อ DLIT 

ผูบริหารสถานศึกษาประสานงานกับศึกษา นิเทศก

เพ่ือใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอนโดยใชสื่อ 

DLIT ใหมีประสิทธิภาพ 

ผูบริหารสถานศึกษาเปนตัวอยางท่ีดีในการนําสื่อ DLIT 

มาใชในการเรียนการสอน   

ผูบริหารสถานศึกษามีการติดตามผลการใชสื่อ DLIT ใน

การเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการปรับ 

ปรุงแกไขกระบวนการจัดกิจกรรมท่ีเกิดจากการใชสื่อ 

DLIT ใหเหมาะสมกับบริบท 

 

4.03 

 

3.99 

 

 

4.06 

 

4.09 

 

4.05 

 

 

0.71 

 

0.73 

 

 

0.70 

 

    0.49 

 

0.51 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 
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ตารางท่ี 4.5  (ตอ)  

(n=148) 

 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

( X ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

6. 

 

7. 

 

 

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหนําผลการใชสื่อ DLIT มา

ปรับปรุงกิจกรรมการเรยีนการสอนปกติของครู 

ผูบริหารสถานศึกษานําขอมูลผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดจากการ

เรียนโดยใชสื่อ DLIT มาวางแผนพัฒนาคุณภาพงาน

วิชาการอยางเปนระบบ 

 

3.97 

 

3.99 

 

 

0.60 

 

     0.74 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 รวมเฉลี่ย 4.03 0.41 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.5 พบวา ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน โดย

ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.03 , S.D. = 0.41) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอ

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษามีการติดตามผลการใชสื่อ DLIT ในการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง ( X  = 4.09 , S.D. = 

0.49) ผูบริหารสถานศึกษาเปนตัวอยางท่ีดีในการนําสื่อ DLIT มาใชในการเรียนการสอน (x̄ = 4.06, 

S.D. = 0.70) ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการปรับ ปรุงแกไขกระบวนการจัดกิจกรรม

ท่ีเกิดจากการใชสื่อ DLIT ใหเหมาะสมกับบริบท ( X  = 4.05 , S.D. = 0.51) ตามลําดับ และขอท่ีมี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหนําผลการใชสื่อ DLIT มาปรับปรุง

กิจกรรมการเรียนการสอนปกติของครู ( X  = 3.97 , S.D. = 0.60)  
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ตารางท่ี 4.6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดานการสราง

แรงจูงใจใหครู         

(n=148) 

 

รายการ 

 

คาเฉลี่ย 

( X ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1.  

 

 

2. 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

6. 

 

ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายภาระงานการสอนโดยใช

สื่อ DLIT อยางเหมาะสม ตรงกับความสามารถและ

ศักยภาพของคร ู 

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูเขารวมอบรมเก่ียวกับ

สื่อ DLIT เพ่ือพัฒนาคุณภาพ  

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูโดย

การศึกษาดูงาน กันโรงเรียนตนแบบท่ีมีการใชสื่อ DLIT 

ท่ีมีประสบความสําเร็จ  

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหครูนําผลการ

ปฏิบัติงานโดยใชสื่อ DLIT มาเปนสวนหนึ่งในการเลื่อน

ตําแหนงและเลื่อนวิทยฐานะ  

ผูบริหารสถานศึกษาใชผลการปฏิบัติงานสอนโดยใชสื่อ 

DLIT เพ่ือใหรางวัล และพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนการเผยแผรผล

การปฏิบัติงานดานการใชสื่อ DLIT ท่ีดีตอสาธารณะชน 

3.92 

 

 

4.06 

 

3.93 

 

 

3.82 

 

 

3.95 

 

4.16 

 

0.72 

 

 

0.65 

 

0.87 

 

 

0.91 

 

 

0.73 

 

0.41 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 รวมเฉลี่ย 3.97 0.51 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดานการสรางแรงจูงใจใหครู โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ย

อยูในระดับมาก ( X  = 3.97 , S.D. = 0.51) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม 

สนับสนุนการเผยแผรผลการปฏิบัติงานดานการใชสื่อ DLIT ท่ีดีตอสาธารณะชน ( X  = 4.16 , S.D. = 

0.41) ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูเขารวมอบรมเก่ียวกับสื่อ DLIT เพ่ือพัฒนาคุณภาพ ( X  = 

4.06, S.D. = 0.65) ผูบริหารสถานศึกษาใชผลการปฏิบัติงานสอนโดยใชสื่อ DLIT เพ่ือใหรางวัล และ



90 

พิจารณเลื่อนข้ันเงินเดือน ( X  = 3.95, S.D. = 0.73) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม 

ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหครูนําผลการปฏิบัติงานโดยใชสื่อ DLIT มาเปนสวน

หนึ่งในการเลื่อนตําแหนงและเลื่อนวิทยฐานะ ( X  = 3.82 , S.D. = 0.91) 

 

ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการสอนโดยใชสือ่ DLIT ของครูในสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถม ศึกษา ปทุมธานี เขต 1 

 

 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ซ่ึงประกอบดวย การสอนโดยการใช

หองเรียน DLIT (DLIT Classroom) การสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน (DLIT Resource) การสอน

โดยการใชหองสมุดดิจิทัล (DLIT Digital Library) การสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (DLIT 

Professional Learning Community) การสอนโดยการใชคลั งข อสอบ  (DLIT Assessment) 

ปรากฏตามรายละเอียดดังตารางท่ี 4.7 – 5.2  

 

ตารางท่ี 4.7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ภาพรวม 

(n=148)  

 

รายการ 

 

คาเฉลี่ย 

( X )   

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1.  

 

2.    

3. 

 

4. 

 

5. 

การสอนโดยการใชหองเรียน DLIT  

(DLIT Classroom) 

การสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน (DLIT Resource) 

การสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล 

 (DLIT Digital Library) 

การสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู  

(DLIT Professional Learning Community) 

การสอนโดยการใชคลังขอสอบ (DLIT Assessment) 

4.19 

 

3.93 

4.08 

 

4.01 

 

3.97 

0.47 

 

0.54 

0.36 

 

0.45 

 

0.44 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.03 0.35 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.7 พบวา พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษา ปทุมธานี เขต 1 โดยภาพรวมการสอนของครูโดยใชสื่อ 

DLIT มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.03 , S.D. = 0.35) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุก

ดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก การสอนโดยการใช

หองเรียน DLIT (DLIT Classroom) ( X  = 4.19 , S.D. = 0.47 ) การสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล 

(DLIT Digital Library) ( X  = 4.08 , S.D. = 0.36 ) การสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

(DLIT Professional Learning Community) ( X  = 4.01 , S.D. = 0.45 ) การสอนโดยการใชคลัง

ขอสอบ (DLIT Assessment) ( X  = 3.97 , S.D. = 0.44 ) และ การสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน 

(DLIT Resource) ( X  = 3.93 , S.D. = 0.54 ) ตามลําดับ  

 

ตารางท่ี 4.8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดานการ

สอนโดยการใชหองเรียน DLIT (DLIT Classroom)  

(n=148) 

 

รายการ 

 

คาเฉลี่ย 

( X )   

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1.  

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

ครผููสอนศึกษาเรียนรูเก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือใชในการ

สอนใชสื่อ DLIT  

ครูผูสอนใชเทคโนโลยีประกอบการสอนในทุกกลุมสาระ

รูปแบบการเรียนการสอนท่ีอยูในสื่อ DLIT สงเสริมการ

ครูผูสอนใชประยุคในรูปแบบการเรียนการสอนตามท่ีมี

อยูในสื่อ 

ครูผูสอนประยุคตใชเนื้อหา ท่ีอยูใน DLIT กับการเรียน

การสอน 

ครูผูสอนใชขอสอบจากหองเรียน DLIT วัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียนซ่ึงมีความชัดเจนและครอบคลุม 

4.29 

 

4.21 

 

4.20 

 

4.19 

 

4.07 

 

0.56 

 

0.63 

 

0.66 

 

0.65 

 

0.57 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.19 0.47 มาก 

      

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษา ปทุมธานี เขต 1 การสอนโดยการใชหองเรียน DLIT 
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(DLIT Classroom) โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.19 , S.D. = 0.47) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ

แรก ไดแก ครูผูสอนศึกษาเรียนรูเก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือใชในการสอนใชสื่อ DLIT ( X  = 4.29 , S.D. 

= 0.56) ครูผูสอนใชเทคโนโลยีประกอบการสอนในทุกกลุมสาระรูปแบบการเรียนการสอนท่ีอยูในสื่อ 

DLIT สงเสริมการ ( X  = 4.21 , S.D. = 0.63) ครูผูสอนใชประยุคในรูปแบบการเรียนการสอนตามท่ีมี

อยูในสื่อ ( X  = 4.20 , S.D. = 0.66) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก ครูผูสอน

ใชขอสอบจากหองเรียน DLIT วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนซ่ึงมีความชัดเจนและครอบคลุม 

( X  = 4.07, S.D. = 0.57)    

 

ตารางท่ี 4.9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการ

พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดานการสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน (DLIT 

Resource)  

(n=148) 

 

รายการ 

 

คาเฉลี่ย 

( X )    

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.)  

แปลผล 

1.  

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน DLIT  

สอดคลองหลากหลาย 

ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน DLIT กับ 

ทุกระดับและทุกกลุมสาระ 

ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน DLIT เพ่ือ 

กระตุนความสนใจของผูเรียน 

ครูผูสอนแนะนําและเลือกใชสื่อการเรียนการสอนใน 

หองเรียน DLIT ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน DLIT ตาม 

ความเหมาะสมกับตนเองและผูเรียน  

4.05  

  

3.93  

  

3.94  

  

3.90  

  

3.84 

 

0.61 

 

0.83 

 

0.74 

 

0.62 

 

0.66 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

  รวมเฉลี่ย 3.93 0.54 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.9 พบวา พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดานการสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน 
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(DLIT Resource) โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 3.93 , S.D. = 0.54) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ

แรก ไดแก ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน DLIT สอดคลองหลากหลาย ( X  = 4.05 , 

S.D. = 0.61) ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน DLIT เพ่ือกระตุนความสนใจของผูเรียน 

( X  = 3.94 , S.D. = 0.74) ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน DLIT กับทุกระดับและทุก

กลุมสาระ ( X  = 3.93 , S.D. = 0.83) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก 

ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน DLIT ตามความเหมาะสมกับตนเองและผูเรียน ( X = 

3.84 , S.D. = 0.66)  

 

ตารางท่ี 4.10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดาน

การสอนโดยการสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล (DLIT Digital Library)  

(n=148)  

 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

( X )   

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1.  

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนสืบคนหาความรูจากหองเรียน 

DLIT 

ครูผูสอนจัดสภาพแวดลอมใหมี Internet อยางท่ัวถึง 

ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตลอดเวลาท่ีตองการ 

ครูผูสอนนําความรูจากหองสมุด DLIT มาใชในการเรียน

การสอนในทุกกลุมสาระ   

ครูผูสอนเปดโอกาสใหผู เรียนไดทบทวนเนื้อหาจาก

หองสมุด DLIT 

3.90 

 

3.95 

 

3.97 

 

4.49 

 

0.72 

 

0.64 

 

0.52 

 

0.70 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 รวมเฉลี่ย 4.08 0.36 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.10 พบวา พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดานการสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล 

(DLIT Digital Library) โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.08 , S.D. = 0.36) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 

3 ลําดับแรก ไดแก ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนเนื้อหาจากหองสมุด DLIT ( X  = 4.49 , 
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S.D. = 0.70) ครูผูสอนนําความรูจากหองสมุด DLIT มาใชในการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระ ( X  = 

3.97, S.D. = 0.52)  ครูผูสอนจัดสภาพแวดลอมใหมี Internet อยางท่ัวถึง ใหผูเรียนสามารถเรียนรู

ไดตลอดเวลาท่ีตองการ ( X  = 3.95 , S.D. = 0.64) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม 

ไดแก ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนสืบคนหาความรูจากหองเรียน DLIT ( X  = 3.90 , S.D. = 0.72)    
  

ตารางท่ี 4.11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูใน  

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดาน

การสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (DLIT Professional Learning 

Community)  

(n=148) 

 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

( X )   

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1.  

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

ครูผูสอนสงเสริมใหเกิดปฏิสัมพันธ ผุเรียนกับครูผูสอน

ผานสื่อ DLIT 

ครูผูสอนมอบหมายใหผูเรียนเรียนรูและแกไขปญหา

ระหวางเรียน 

ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนวัดผลการเรียนหาความรูอยู

ตลอดเวลา 

ครูผูสอนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันทําใหเกิดการ

เรียนรูระหวางกลุม  

ครูผูสอนใชสื่อ DLIT ใหเกิดเครือขายการเรียนรูรวมกัน

ผูเรียนและผูสอน 

ครูผูสอนใชสื่อ DLIT ในการพัฒนาตนเองเพ่ือยกระดับ

การจัดการเรียนการสอน 

ครูผูสอนทําแผนการสอน DLIT มาอธิบายในการจัดการ

เรียนการสอน 

3.95 

 

3.99 

 

4.02 

 

4.10 

 

4.03 

 

3.99 

 

4.02 

0.64 

 

0.50 

 

0.55 

 

0.60 

 

     0.71 

 

0.72 

 

0.70 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.01 0.45 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.11 พบวา พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดานการสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหง
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การเรียนรู (DLIT Professional Learning Community) โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

( X  = 4.01 , S.D. = 0.45) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดย

เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก ครูผูสอนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

ทําใหเกิดการเรียนรูระหวางกลุม ( X  = 4.10 , S.D. = 0.60) ครูผูสอนใชสื่อ DLIT ใหเกิดเครือขาย

การเรียนรูรวมกันผูเรียนและผูสอน ( X  = 4.03 , S.D. = 0.71) ครูผูสอนทําแผนการสอน DLIT มา

อธิบายในการจัดการเรียนการสอน ( X  = 4.02 , S.D. = 0.70) ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนวัดผลการ

เรียนหาความรูอยูตลอดเวลา ( X  = 4.02 , S.D. = 0.55) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดใน

กลุม ไดแก ครูผูสอนสงเสริมใหเกิดปฏิสัมพันธ ผูเรียนกับครูผูสอนผานสื่อ DLIT ( X  = 3.95 , S.D. = 

0.64) 

 

ตารางท่ี 4.12  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดาน

การสอนโดยการใชคลังขอสอบ (DLIT Assessment)  

(n=148) 

 

รายการ 

 

คาเฉลี่ย 

( X )   

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1.  

 

2. 

 

3. 

 

4. 

5. 

 

6. 

 

ครูผูสอนใชขอสอบจากคลังขอสอบของสื่อ DLIT เพ่ือ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  

ครูผูสอนใชขอสอบของสื่อ DLIT วัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผูเรียนในทุกระดับทุกกลุมสาระ 

ครูผูสอนนําขอสอบจากสื่อ DLIT มาใช ในการวาง

แผนการจัดการเรียนการสอน 

ครูผูสอนใชสื่อ DLIT เพ่ือเตรียมสอบในครั้งตอไป 

ครูผูสอนสามารถใหผูเรียนทบทวนผลการเรียนผานการ

คลังขอสอบเพ่ือการเรียนในครั้งตอไป 

ครูผูสอนใชขอสอบในสื่อ DLIT เพ่ือวางแผนการสอนให

สอดคลองกับขอสอบใน DLIT 

4.03 

 

3.95 

 

3.93 

 

3.95 

3.90 

 

4.04 

 

0.54 

 

0.61 

 

0.60 

 

0.75 

0.72 

 

0.66 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 รวมเฉลี่ย 3.97 0.44 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.12 พบวา พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดานการสอนโดยการใชคลังขอสอบ 

(DLIT Assessment) โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมาก ( X  = 3.97 , S.D. = 0.44) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 

3 ลําดับแรก ไดแก ครูผูสอนใชขอสอบในสื่อ DLIT เพ่ือวางแผนการสอนใหสอดคลองกับขอสอบใน 

DLIT ( X = 4.04 , S.D. = 0.66) ครูผูสอนใชขอสอบจากคลังขอสอบของสื่อ DLIT เพ่ือประเมินผล

การเรียนรูของผูเรียน ( X = 4.03 , S.D. = 0.54) ครูผูสอนใชสื่อ DLIT เพ่ือเตรียมสอบในครั้งตอไป 

( X = 3.95 , S.D. = 0.75) ครูผูสอนใชขอสอบของสื่อ DLIT วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใน

ทุกระดับทุกกลุมสาระ ( X = 3.95  , S.D. = 0.61) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม 

ไดแก ครูผูสอนสามารถใหผูเรียนทบทวนผลการเรียนผานการคลังขอสอบเพ่ือการเรียนในครั้งตอไป 

( X = 3.90 , S.D. = 0.72) 

 

ตอนที่ 5  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 วิเคราะห

โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s) 

 

ตารางท่ี 4.13  ตารางสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถาน 

ศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 
 

          Y1               Y2               Y3               Y4                    Y5       Y  

 

X1  

 

X2      

 X3 

 

X4 

 x 

       .892*         .824*            .366           .716*        

.591           .724*           .794*           .856* 

       .596           .705*           .511            .810* 

       .677*          .484            .348            .629* 

       .802*          .782*           .571            .864*         

   .523 

   .555 

   .769* 

   .733* 

   .752* 

    .869* 

    .888* 

    .868* 

    .735* 

    .967* 

 

* p < .05 
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 จากตารางท่ี 4.13 พบวา ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 โดยภาพรวมมีความสัมพันธกันในทางบวก ในระดับสูงมาก 

(rxy = .967* ) โดยเม่ือพิจารณาเปนรายดานภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและ

พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา พบวา 

 1) ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT 

ของครูในสถานศึกษา การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน (X1) กับการสอนโดยการใช

หองเรียน (DLIT Classroom) (Y1) การสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน (DLIT Resource) (Y2) และ

การสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (DLIT Professional Learning Community) (Y4) มี

ความสัมพันธกันในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคือ 

0.892* , 0.824* และ 0.716* อยูในระดับสูง  

 2) ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT 

ของครูในสถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ (X2 ) กับการสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน 

(DLIT Resource) (Y2) การสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล (DLIT Digital Library) (Y3) และการสอน

โดยการ พั ฒ นาชุ ม ชนแห งการ เรี ยน รู  (DLIT Professional Learning Community) (Y4) มี

ความสัมพันธกันในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคือ 

0.724* , 0.794* และ 0.856* อยูในระดับสูง  

 3) ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT 

ของครูในสถานศึกษา การนิเทศการจัดการเรียนการสอน (X3) การสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน 

(DLIT Resource) (Y2) การสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (DLIT Profes sional Learning 

Community) (Y4) และการสอนโดยการใชคลังขอสอบ (DLIT Assessment) (Y5)  มีความสัมพันธ

กันในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคือ 0.705* , 

0.810* และ 0.769* อยูในระดับสูง 

 4) ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT 

ของครูในสถานศึกษา การสรางแรงจูงใจใหครู (X4) กับการสอนโดยการใชหองเรียน DLIT (DLIT 

Classroom) (Y1) การสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (DLIT Professional Learning 

Community) (Y4) และการสอนโดยการใชคลังขอสอบ (DLIT Assessment) (Y5) มีความสัมพันธกัน

ในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคือ 0.677* , 

0.629* และ 0.733* อยูในระดับสูง 
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บทท่ี  5 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  
 

 

การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและ

พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ผูวิจัยไดสรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

1. สรุปการศึกษา 

 

 1.1 วัตถุประสงคในการศึกษา  

  1.1.1 เพ่ือศึกษาภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต1 

  1.1.2 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 

  1.1.3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา

และพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLITของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 

 1.2 วิธีดําเนินการวิจัย 

  1.2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง   

1) ประชากร ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ปการศึกษา 2561 จํานวน 240 คน สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 (2561) 

2) ตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ปการศึกษา 2561 จํานวน 148 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการ

เปดตาราง เครซ่ีและมอรแกน จากนั้นทําการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random 

Sampling) 

  1.2.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

การเก็บรวบรวมในการวิจัยครั้งนี้ ใชเครื่องมือการวิจัย ลักษณะเปนแบบมาตร

ประมาณคา 5 ระดับซ่ึงสรางข้ึนใหครอบคลุมเก่ียวกับเรื่อง ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหาร
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สถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามมี

ลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Checklists) ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ

การใชสื่อ DLIT 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับสอบถามเก่ียวกับ

ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ปทุมธานี เขต 1 จํานวนท้ังสิ้น 28 ขอ ประกอบ ดวย 

1. การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน  มีขอคําถาม 8 ขอ 

2. การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ   มีขอคําถาม 7 ขอ 

3. การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  มีขอคําถาม 7 ขอ 

4. การสรางแรงจูงใจใหคร ู   มีขอคําถาม 6 ขอ 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับสอบถามเก่ียวกับ

พฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLITของครู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี 

เขต 1 จํานวนท้ังสิ้น 27 ขอ ประกอบ ดวย    

1. ดานการสอนโดยการใชหองเรียน   มีขอคําถาม 5 ขอ 

2. ดานการสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน   มีขอคําถาม 5 ขอ 

3. ดานการสอนโดยการใชหองสมุดดิจิทัล   มีขอคําถาม 4 ขอ 

4. ดานการสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู   มีขอคําถาม 7 ขอ 

5. ดานการสอนโดยการใชคลังขอสอบ   มีขอคําถาม 6 ขอ 

 1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามโดย

ดําเนินการเปนข้ันตอนดังนี้ 

  2.3.1 ขอหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากประธานสาขา

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.3.2 ผู วิจัยจัดสงแบบสอบถามดวยตนเองและผานทางชองจดหมายของ

สถานศึกษาท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 

  2.3.3 ผูวิจัยจัดเก็บแบบสอบถามคือจากผูตอบแบบสอบถามผานชองทางการรับสง

เอกสารของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี และกรณีท่ีไมเปนตามท่ีกําหนดผูวิจัยดําเนินการเก็บแบบสอบถามคืน

ดวยตนเอง 
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  2.3.4 ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของการตอบแบบสอบถาม

ทุกฉบับ ซ่ึงอยูในสภาพท่ีมีความสมบูรณท้ังหมด 148 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

   1.4 สรุปผลการวิจัย 

  จากการวิเคราะหขอมูล ผลการวิเคราะหขอมูลความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิง

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอายุ

ระหวาง 31 – 40 ป จํานวน 75 คน เปนเพศหญิง จํานวน 97 คน มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

จํานวน 90 คน และมีประสบการณการทํางานดานการสอนโดยใชสื่อ DLIT 1-2 ปข้ึนไป จํานวน 119 

คน ปรากฏผลการวิเคราะห ดังนี้ 

  1.4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก คือ 

ดานบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน รองลงมาคือดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และด

านการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ คาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานการสรางแรงจูงใจใหคร ู

  1.4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมการสอนโดยใชส่ือ DLIT ของครูใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1  

โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา การสอนโดยการใช

หองเรียน DLIT (DLIT Classroom) อยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ การสอนโดย

การใชหองสมุดดิจิทัล (DLIT Digital Library) การสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (DLIT 

Professional Learning Community) การสอนโดยการใชคลังขอสอบ (DLIT Assessment) และ  

การสอน โดยการใชคลังสื่อการสอน (DLIT Resource) ตามลําดับ  

  1.4.3 ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและ

พฤติกรรมการสอนโดยใชส่ือ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1  

โดยภาพรวมมีความสัมพันธกันในทางบวกในระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนราย

ดานภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT 

พบวา 

1) ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ดานการสรางบรรยากาศท่ี

เอ้ือตอการเรียนการสอนและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูดานการสอนของครูโดยใช

หองเรียน DLIT (DLIT Classroom) การสอนของครูโดยใชคลังสื่อการสอน (DLIT Resource) และ
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การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (DLIT Professional Learning Community) มีความสัมพันธกันใน

ทางบวกในระดับสูง   

2) ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ดานการพัฒนาคุณภาพ

วิชาการและพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT โดยใชคลังสื่อการสอน (DLIT Resource) การ

สอนของครูโดยใชหองสมุดดิจิทัล (DLIT Digital Library) และการสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการ

เรียนรู (DLIT Professional Learning Community) มีความสัมพันธกันในทางบวกในระดับสูง 

3) ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ดานการนิเทศการจัดการ

เรียนการสอน และพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT โดยใชคลังสื่อการสอน (DLIT 

Resource) การสอน โดยการ พั ฒ นาชุ มช นแห งก าร เรี ยน รู  (DLIT Professional Learning 

Community)  และการสอนของครูโดยใชคลังขอสอบ (DLIT Assessment) มีความสัมพันธกันใน

ทางบวกในระดับสูง 

4) ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ดานการสรางแรงจูงใจให

ครู และพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT โดยใชหองเรียน DLIT (DLIT Classroom) การ

สอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (DLIT Professional Learning Community) และการ

สอนของครูโดยใชคลังขอสอบ (DLIT Assessment) มีความสัมพันธกันในทางบวกในระดับสูง 

 

2. อภิปรายผล 

 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี้ สามารถนํามาอภิปรายผลได ดังนี้  

 2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

  โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก คือ  

ดานการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน รองลงมาคือ ดานการนิเทศการจัดการเรียนการ

สอนดานการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ และดานการสรางแรงจูงใจใหคร ูตามลําดับ ซ่ึงสอดคลองกับ 

Ubben & Hughes (1987,pp. 97-99) ท่ีไดกลาววาการจัดบรรยากาศท่ีดีภายในสถานศึกษาการจัด

สภาพแวดลอมในชั้นเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน เพ่ือชวยสงเสริมใหกระบวนการเรียน

การสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และชวยสรางความสนใจใฝรู ใฝศึกษา ตลอดจนชวยสราง

เสริมความมีระเบียบวินัยใหแกผูเรียน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ รัตนา ดวงแกว (2561, น.15-16) ท่ี

ไดกลาววาการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู โดยเชื่อวาวัฒนธรรมองคกรสามารถบม

เพาะการเรียนรูใหกับทุกคนในองคกร การสนับสนุนท้ังดานกายภาพและสังคมท่ีจะกระตุนและแสดง

ความยินดีกับการเรียนรู นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ศรีประไพร พลเยี่ยม (2558) ท่ีได
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ทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา พบวา ผูบริหารสถานศึกษามี

ภาวะผูนําเชิงวิชาการอยูในระดับมาก โดยเฉพาะอยางภาวะผูนําดานการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูและการพัฒนากระบวนการการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการและความแตกตาง

ของผูเรียน ผูสอนและบริบทของแตละสถานศึกษา ดังนั้นโดยสรุปผูบริหารสถานศึกษาควรให

ความสําคัญการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน เนื่องจากสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีมี

ความพรอมในทุกๆ ดาน ไดแก บรรยากาศดานอาคารสถานท่ี บรรยากาศดานการเรียนรู บรรยากาศ

ดานการบริหาร บรรยากาศดานกลุมเพ่ือน ท่ีชวยเสริมสรางสภาพแวดลอมในการเรียนรูท่ีดีสงผลให

เอ้ือตอการเรียนการสอนใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด ในสภาพแวดลอม

ทางกายภาพท่ีมีความสะดวกสบาย จะชวยสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนท่ี

เหมาะสม  

 2.2 พฤติกรรมการสอนโดยใชส่ือ DLIT ของครูในสภานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1  

  โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา พฤติกรรมการสอนทุก

ดานอยูในระดับมาก โดยดการสอนโดยการใชหองเรียน DLIT มีคาเฉลี่ยสุงสุด รองลงไปคือ การสอน

โดยการใชหองสมุดดิจิทัล การสอนโดยการพัฒนาชุมชนการเรียนรู การสอนโดยการใชคลังขอสอบ 

และ การสอนโดยการใชคลังสื่อการสอน ตามลําดับ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ยุทธพงษ อายุสุข 

(2549) ท่ีศึกษาเรื่องการวิจัยประเมินความตอง การจําเปนเพ่ือพัฒนาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนของครู ซ่ึงไดเสนอวา แนวทางการพัฒนาการทํา วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูท่ีสําคัญท่ีสุด 

คือการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษาซ่ึงควรมีการพัฒนาในเรื่องความรูและทักษะการวิจัยใหแก

ครูรวมถึงการสงเสริมความรวมมือกันระหวางผูท่ีมีสวน เก่ียวของและสนับสนุนของหนวยงานตน

สังกัดตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารท่ีตองติดตาม และสงเสริม การใช DLIT ซ่ึงนอกเหนือจากการ

สงเสริมใหครูมีการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแลวผูบริหารควรตองมี การสงเสริมใหครูไดพัฒนาใน

ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับงานวิจัยของ อาทิตยา ศักด์ิจันทร 

(2560) การศึกษาความสัมพันธระหวางการสงเสริมกระบวนการคิดเชิงระบบกับความ สําเร็จในการ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดชุมพร ผลการวิจัยพบวา ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการ ศึกษาอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริลักษณ นาทัน (2550) ศึกษาเรื่อง 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนตนแบบในโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่ งโรงเรียนในฝน 

ผลการวิจัยพบวา โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ งานวิจัยของ นภัสสรณ ฐิติ

วัฒนานันท (2559, น.126) ศึกษาเรื่อง แนวทางการนํายุทธศาสตรการจัดการศึกษาทางไกลผาน
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เทคโนโลยีสารสนเทศไปสูการปฏิบัติของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานผลการวิจัยพบวา โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  

 2.3 ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและ

พฤติกรรมการสอนโดยใชส่ือ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1  

  โดยภาพรวมมีความสัมพันธกันในทางบวก ในระดับสูงมาก เม่ือพิจารณาเปนราย

ดานภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชสื่อ DLIT 

พบวา  

  2.3.1 ดานการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอนและพฤติกรรมการสอน

โดยใชหองเรียน DLIT ของครู การสอนของครูโดยใชคลังสื่อการสอน  และการสอนโดยการพัฒนา

ชุมชนการเรียนรู มีความสัมพันธกันในทางบวก อยางมีนัย สําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อยูในระดับสูง 

ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ เมตตา สอนเสนา (2558) ภาวะผูนําทางการเรียนการสอนของผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ผลการวิจัยพบวา ดานการสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ ศรีประไพร พลเยี่ยม (2558) ศึกษา

เรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอน

ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ

งานวิจัยของ สุจิตา โชติกุญชร (2558) ศึกษาเรื่องการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทาง

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 อยูในระดับมาก 

  2.3.2 ดานการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการและพฤติกรรมการสอนโดยใชคลังสื่อการ

สอน การสอนโดยใชหองสมุดดิจิทัล และการสอนโดยการพัฒนาชุมชนการเรียนรู มีความสัมพันธกัน

ในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อยูในระดับสูง ซ่ึงสอดคลองกับ รุงนภา นุตราวงศ 

(2552) กลาวถึงผูบริหารสถานศึกษา วาจะตองเปนผูนําทางวิชาการและมีความรูความเขาใจเรื่อง

มาตรฐานและหลักสูตร ซ่ึงเปนหัวใจของการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหสามารถชวยเหลือให

คําแนะนําแกครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ ตลอดจน การตัดสินใจในทิศทางท่ีถูกตอง เพ่ือการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพ และเหมาะสม กับบริบทความตองการ และสอดคลองกับ

งานวิจัยของ นพมาศ ไทยภักดี (2560) ความสัมพันธระหวาง ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษาวิทยาศาสตร ภูมิภาค ผลการวิจัยพบวา 

ดานการบริหารหลักสูตรและการสอน มีความสัมพันธทางบวกอยูในระดับสูงมาก อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05  
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  2.3.3 ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและพฤติกรรมการสอนโดยใชคลังสื่อ

การสอน การสอนโดยการพัฒนาชุมชนการเรียนรู และการสอนโดยใชคลังขอสอบ มีความสัมพันธกัน

ในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อยูในระดับสูง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ นพมาศ 

ไทยภักดี (2560) ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธ ิ

ภาพการสอนของครูในสถานศึกษา วิทยาศาสตรภูมิภาค ผลการวิจัยพบวา ดานการใชกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีหลากหลายมีความสัมพันธ ทางบวกอยูในระดับสูงมาก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 ท้ังนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ตัทธิตา ติ่งต่ํา (2559) ความสัมพันธระหวางภาวะผูนํา

ทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการ บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาตามการ

รับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา เขต 12 ผลการวิจัยพบวา ดานการ

สงเสริมการจัดการเรียนการสอนมีความสัมพันธในทางบวกสูงสุด และสอดคลองกับงานวิจัยของ 

ละอองดาว ปะโพธิง (2554) ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชา การของผูบริหารสถานศึกษากับ

พฤติกรรมการสอนท่ีมีประสิทธิภาพของครูในสถานศึกษาระดับมัธยม ศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดเลย ผลการวิจัยพบวา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับคอนขางสูง  

  2.3.4 ดานการสรางแรงจูงใจใหครูและพฤติกรรมการสอนโดยใชหองเรียน DLIT 

การสอนโดยการพัฒนาชุมชนการเรียนรู และการสอนโดยใชคลังขอสอบ มีความสัมพันธกันใน

ทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อยูในระดับสูง และในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลอง

กับงานวิจัยของ ภัทรา พึงไพฑูรย (2555, น. 90) ไดทําวิจัยเรืองความสัมพันธ ระหวางภาวะผูนําทาง

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการ ดาน

การวางแผนเพ่ือพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ อยูในระดับมาก สอดคลองกับแนวคิด การวางแผน

เพ่ือพัฒนาครูของ Seyfarth (1999, p. 273) กลาววา ในการวางแผนพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ

ครูผูสอนนั้น ผูบริหารตองคํานึงถึงคุณสมบัติหรือพฤติการณ ทีจะสงผลตอ ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของโครงการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพครูผูสอน โดยเฉพาะ จัดใหมีการประชุมเชิง

ปฏิบัติการระหวางครูผูสอนและครูระดับตางๆ โดยมุงเนนสูเปาหมายหลักอันสําคัญ เชน ดาน

หลักสูตรและการสอนท้ังนี้เพ่ือใหมีความสอดคลองกับสถานการณซึงอาจมี การเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา ในพฤติการณของโครงการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพของ ครูผูสอน เพ่ือใหมี

ประสิทธิผลนั้น ตองเอาใจใส 8 ประการไดแก ใหมีความสอดคลองกับสภาพปญหากําหนดเปาหมาย

และวัตถุประสงคใหชัดเจน ใหขวัญกําลังใจนําไปใชใหเปนประโยชนการบํารุงรักษาตองเปนผูมีองค

ความรูจัดหองสอนใหเหมาะสมถูกกับกาลเทศะและสอดคลองกับงานวิจัยของ เชาวลิตย ชูจันทร 

(2559) ความสัมพันธระหวาง ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับผลทดสอบทางการ
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ศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 

ผลการวิจัยพบวา ดานการวางแผนเพ่ือพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ โดยรวมอยูในระดับมาก 

 

3. ขอเสนอแนะ 

 

 จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอความสัมพันธระหวางภาวะ

ผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา 

สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ดังนี้ 

 3.1 ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 

  3.1.1 ผูบริหารสถานศึกษาควรหาแนวทางในการสรางแรงจูงใจใหครูผูสอนปรับ

พฤติกรรมการสอนจากรูปแบบเดิมมาเปนรูปแบบใหมท่ีสอดคลองกับการสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนไป 

เนื่องจากครูผูสอนในปจจุบันมีภาระงานมากมายการท่ีจะตองรับอะไรใหมๆ ถือเปนภาระอีกรูปแบบ

หนึ่งเชนเดียวกัน 

  3.1.2 ผูบริหารสถานศึกษาควรนําหลักการบริหารแบบมีสวนรวมเขาใชในการ

บริหารสถานศึกษาใหมากข้ึนโดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางเครือขายการเรียนรูรวมกันและใหนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนใหเกิดความรวมมืออยาง

ครอบคลุมและท่ัวถึง  

  3.1.3 ผูบริหารสถานศึกษาจึงควรสงเสริมใหครูผูสอนใชวิธีการสอนท่ีอาศัยการ

สืบคนขอมูลของเนื้อหาสาระจากหองสมุดดิจิทัลใหมากข้ึนเนื่องจากเปนแหลงสะสมองคความรูและ

เนื้อหาท่ีผานกระบวนการคัดสรรและมีความสอดคลองกับหลักสูตร 

  3.1.4 ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสําคัญกับสื่อการสอนท่ีนําเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาใชใหมากข้ึนเนื่องจากปจจุบันสังคมเปลี่ยนแปลงไป การจัดการศึกษาในยุคใหมเนน

การนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชในเกือบทุกกระบวนการ  

 3.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป 

  3.2.1 ควรมีการศึกษาติดตามผลการใชอยางครบวงจรของการนํา สื่อ DLIT มาใชใน

การสอนของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 

  3.2.2 ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีทําใหการนําความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิง

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ประสบความสําเร็จในแตละบริบทท่ีแตกตางกันของ

สถานศึกษา 
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  3.2.3 ควรมีการศึกษาในลักษณะของการเปรียบเทียบความตองการจําเปนของผูท่ีมี

สวนเก่ียวของในการใชงาน DLIT ท่ีแตกตางกัน เชน บุคลากรในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีหรือบุคลากร

จากองคกรภายนอกท่ีใช DLIT ในการสืบคนความรูจากหองสมุด DLIT เปนตน 
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ตําแหนง    ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  

                                          ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

สถานท่ีทํางาน    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธาน ีเขต 1  

วุฒิการศึกษา                         การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประสบการณหรือความชํานาญ  ดานการบริหาร 32 ป และการใชสื่อหองเรียน DLIT ในหองเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.chula.ac.th/about/vision/team/
https://www.chula.ac.th/about/vision/team/
https://www.chula.ac.th/about/vision/team/
https://www.chula.ac.th/about/vision/team/
https://sciedcenter.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=5759
https://sciedcenter.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=5759


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะห 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการศึกษาคนควาแบบอิสระ 

เรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอน

โดยใชส่ือ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

 ปทุมธานี เขต 1 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

คําช้ีแจงการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิง

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1     

2. แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด 3 ตอน ประกอบดวย 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะ 

เปนแบบสํารวจรายการ (Checklists) ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการสอน

โดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ สอบถามภาวะผูนําเชิง

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1     

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ สอบถามเก่ียวกับพฤติกรรม

การสอนโดยใชสื่อ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ปทุมธานี เขต 1 
 

3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงมากท่ีสุด การตอบแบบสอบถาม

นี้จะไมมีผลกระทบ ตอตัวทานแตอยางใด ซ่ึงคําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งท่ีจะนําไป

ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดยใชสื่อ 

DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 16 ใหมี

ประสิทธิภาพตอไป 

 

16ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 

 

 

            นางสาวเสาวลักษณ  ชัยสอน 

16                                    นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหารการศึกษา 

                                    14                                  มหาวิทยาลัย14สุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน         หนาขอความท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง 

1. เพศ 

 ชาย                                   หญิง 
 

2. อาย ุ  

 21 – 30 ป                           31 – 40 ป  

 41 – 50 ป                           51 ปข้ึนไป 
 

3. ระดับการศึกษา 

 ปริญญาตรี                           ปริญญาโท 

 ปริญญาเอก                          อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………… 
 

4. ประสบการณการทํางานดานการสอนโดยใชสื่อ DLIT 

 ต่ํากวา 1 ป                         1 – 2 ป 

 3 – 4 ป                             
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ตอนท่ี 2 ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับระดับความเปนจริงของทานมากท่ีสุดเพียงชอง

เดียวในแตละ ขอโดยพิจารณาตามเกณฑ ดังนี้ 

 

5 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 

4 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

3 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

1 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

ขอ

ท่ี 
ประเด็นคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ตอนท่ี 2 ภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการอสน      

1 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหจัดหองเรียนท่ีสามารถสงเสริมการ

เรียนรูอยางเหมาะสม 

     

2 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมการติดตั้งอุปกรณไฟฟา เครือขาย

อินเทอรเน็ต ภายในหองเรียนอยางครบถวนและพรอมใชงาน  

     

3 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหมีกิจกรรมท่ีกระตุน การมี

ปฏิสัมพันธ การแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางผูเรียนและครู 

     

4 ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนการจัดเตรียมสื่อ และอุปกรณ  

เพ่ือการออกแบบการจัดการเรียนรู DLIT ท่ีจําเปนตอการใชงาน 

     

5 ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ทางไกลผานสื่อ DLIT 

     

6 ผูบริหารสถานศึกษาใหการ สงเสริม สนับสนุน การจัดการนิเทศ

ภายใน และกํากับติดตาม  

     

7 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมการเขารวมเครือขายชุมชนทางวิชาชีพ      

8 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบเพ่ือนชวย

เพ่ือน  
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ขอ

ท่ี 
ประเด็นคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

9 ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศนและนโยบายในการพัฒนา

คุณภาพงานวิชาการอยางชัดเจน 

     

10 ผูบริหารสถานศึกษากําหนดแผนงานและกระบวน การในการ

พัฒนางานวิชาการอยางเปนรูปธรรม 

     

11 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการ

พัฒนาคุณภาพวิชา การของครู 

     

12 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการ

พัฒนาคุณภาพวิชา การของผูเรียน 

     

13 ผูบริหารสถานศึกษามีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการ

เรียนการสอนในสถานศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

     

14 ผูบริหารสถานศึกษามีความรูความสามารถในการกระตุนใหครนูํา

เทคโนโลยีสาร สนเทศและการสื่อสารมาใชในสถานศึกษา 

     

15 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูนําเทคโนโลยีมาใชใน

การจัดการเรียนการสอน 

     

การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

16 ผูบริหารสถานศึกษามีการชวยเหลือและใหคําแนะนําเก่ียวกับการ

จัดการเรียนการสอนโดยการใชสื่อ DLIT  

     

17 ผูบริหารสถานศึกษาประสานงานกับศึกษา นิเทศกเพ่ือให

คําปรึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอนโดยใชสื่อ DLIT ใหมี

ประสิทธิภาพ 

     

18 ผูบริหารสถานศึกษาเปนตัวอยางท่ีดีในการนําสื่อ DLIT มาใชใน

การเรียนการสอน   

     

19 ผูบริหารสถานศึกษามีการติดตามผลการใชสื่อ DLIT ในการเรียน

การสอนอยางตอเนื่อง 

     

20 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการปรับ ปรุงแกไข

กระบวนการจัดกิจกรรมท่ีเกิดจากการใชสื่อ DLIT ใหเหมาะสม

กับบริบท 
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ขอ

ท่ี 
ประเด็นคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

21 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหนําผลการใชสื่อ DLIT มาปรับปรุง

กิจกรรมการเรยีนการสอนปกติของครู 

     

22 ผูบริหารสถานศึกษานําขอมูลผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดจากการเรียนโดยใช

สื่อ DLIT มาวางแผนพัฒนาคุณภาพงานวิชาการอยางเปนระบบ 

     

การสรางแรงจูงใจใหคร ู

23 ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายภาระงานการสอนโดยใชสื่อ DLIT 

อยางเหมาะสม ตรงกับความสามารถและศักยภาพของคร ู 

     

24 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูเขารวมอบรมเก่ียวกับสื่อ DLIT 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ  

     

25 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูโดย

การศึกษาดูงาน กันโรงเรียนตนแบบท่ีมีการใชสื่อ DLIT ท่ีมี

ประสบความสําเร็จ  

     

26 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหครูนําผลการปฏิบัติงาน

โดยใชสื่อ DLIT มาเปนสวนหนึ่งในการเลื่อนตําแหนงและเลื่อน

วิทยฐานะ  

     

27 ผูบริหารสถานศึกษาใชผลการปฏิบัติงานสอนโดยใชสื่อ DLIT 

เพ่ือใหรางวัล และพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

     

28 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนการเผยแผรผลการ

ปฏิบัติงานดานการใชสื่อ DLIT ท่ีดีตอสาธารณะชน 

     

ตอนท่ี 3 พฤติกรรมการสอนโดยใชส่ือ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 

การใชหองเรียน DLIT (DLIT Classroom) 

29 ครูผูสอนศึกษาเรียนรูเก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือใชในการสอนใชสื่อ 

DLIT 

     

30 ครูผูสอนใชเทคโนโลยีประกอบการสอนในทุกกลุมสาระ      

31 ครูผูสอนใชประยุคในรูปแบบการเรียนการสอนตามท่ีมีอยูในสื่อ      

32 ครูผูสอนประยุคตใชเนื้อหา ท่ีอยูใน DLIT กับการเรียนการสอน      

33 ครูผูสอนใชขอสอบจากหองเรียน DLIT วัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผูเรียนซ่ึงมีความชัดเจนและครอบคลุม 
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ขอ

ท่ี 
ประเด็นคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การใชคลังส่ือการสอน (DLIT Resource) 

34 ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน DLIT สอดคลอง

หลากหลาย 

     

35 ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน DLIT กับทุกระดับ

และทุกกลุมสาระ 

     

36 ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน DLIT เพ่ือกระตุน

ความสนใจของผูเรียน 

     

37 ครูผูสอนแนะนําและเลือกใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน 

DLIT ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

     

38 ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน DLIT ตามความ

เหมาะสมกับตนเองและผุเรียน 

     

การใชหองสมุดดิจิทัล (DLIT Digital Library) 

39 ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนสืบคนหาความรูจากหองเรียน DLIT       

40 ครูผูสอนจัดสภาพแวดลอมใหมี Internet อยางท่ัวถึง ใหผูเรียน

สามารถเรียนรูไดตลอดเวลาท่ีตองการ 

     

41 ครูผูสอนนําความรูจากหองสมุด DLIT มาใชในการเรียนการสอน

ในทุกกลุมสาระ   

     

42 ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนเนื้อหาจากหองสมุด DLIT      

การสอนโดยการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (DLIT Professional Learning Community) 

43 ครูผูสอนสงเสริมใหเกิดปฏิสัมพันธ ผูเรียนกับครูผูสอนผานสื่อ 

DLIT 

     

44 ครูผูสอนมอบหมายใหผูเรียนเรียนรูและแกไขปญหาระหวางเรียน      

45 ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนวัดผลการเรียนหาความรูอยูตลอดเวลา      

46 ครูผูสอนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันทําใหเกิดการเรียนรู

ระหวางกลุม 

     

47 ครูผูสอนใชสื่อ DLIT ใหเกิดเครือขายการเรียนรูรวมกันผูเรียน

และผูสอน 
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ขอ

ท่ี 
ประเด็นคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

48 ครูผูสอนใชสื่อ DLIT ในการพัฒนาตนเอเพ่ือยกระดับการจัดการ

เรียนการสอน 

     

49 ครูผูสอนทําแผนการสอน DLIT มาอธิบายในการจัดการเรียนการ

สอน 

     

การใชคลังขอสอบ (DLIT Assessment) 

50 ครูผูสอนใชขอสอบจากคลังขอสอบของสื่อ DLIT เพ่ือประเมินผล

การเรียนรูของผูเรียน 

     

51 ครูผูสอนใชขอสอบของสื่อ DLIT วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียนในทุกระดับทุกกลุมสาระ 

     

52 ครูผูสอนนําขอสอบจากสื่อ DLIT มาใชในการวางแผนการจัดการ

เรียนการสอน 

     

53 ครูผูสอนใชสื่อ DLIT เพ่ือเตรียมสอบในครั้งตอไป      

54 ครูผูสอนสามารถใหผูเรียนทบทวนผลการเรียนผานการคลัง

ขอสอบเพ่ือการเรียนในครั้งตอไป 

     

55 ครผููสอนใชขอสอบในสื่อ DLIT เพ่ือวางแผนการสอนใหสอดคลอง

กับขอสอบใน DLIT 

     

 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Context Validity) ของแบบสอบถาม 

โดยใชเทคนิค IOC (Index Of Item Congruence) 

ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและพฤติกรรมการสอนโดย

ใชส่ือ DLIT ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี 

เขต 1 
 

 

ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา 
สรุป

ผล 

ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน 

1 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมให

จัดหองเรียนท่ีสามารถสงเสริม

การเรียนรูอยางเหมาะสม 

1 0 1 2 0.67 ใชได 

 

2 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมการ

ติดตั้งอุปกรณไฟฟา เครือขาย

อินเทอรเน็ต ภายในหองเรียน

อยางครบถวนและพรอมใชงาน  

1 1 1 3 1 ใชได 

 

3 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหมี

กิ จ ก ร ร ม ท่ี ก ร ะ ตุ น  ก า ร มี

ปฏิสัมพันธ  การแลกเปลี่ ยน

เรียนรู ระหวางผูเรียนและครู 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

4 ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุน

การจัดเตรียมสื่อ และอุปกรณ 

เพ่ือการออกแบบการจัดการ

เรียนรู DLIT ท่ีจําเปนตอการใช

งาน 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

5 ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ทางไกลผานสื่อ DLIT 

0 1 1 2 0.67 ใชได 

 

6 ผู บ ริห ารสถาน ศึกษาให การ 

สงเสริม สนับสนุน การจัดการ
1 1 0 2 0.67 ใชได 
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ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา 
สรุป

ผล 

ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

นิเทศภายใน และกํากับติดตาม  

7 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมการ

เข าร วม เครื อข ายชุ มชนทาง

วิชาชีพ 

1 0 1 2 0.67 ใชได 

 

8 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูแบบเพ่ือน

ชวยเพ่ือน  

1 1 1 3 1 ใชได 

 

9 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมการ

คนควาหาความรู โดยการให

ความชวยเหลือแบงปนระหวาง

กลุมเพ่ือนผูเรียน 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0.33 

 

ใช

ไมได 

 

 

 

การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ    

1 ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน

และน โยบ าย ใน การ พั ฒ น า

คุณ ภ าพ งาน วิ ช าก ารอย า ง

ชัดเจน 

1 0 1 2 0.67 ใชได 

 

2 ผูบริหารสถานศึกษากําหนด

แผนงานและกระบวน การใน

การพัฒนางานวิชาการอยางเปน

รูปธรรม 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

3 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม 

สนับสนนุการจัดกิจกรรมในการ

พัฒนาคุณภาพวิชา การของครู 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

4 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม 

สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการ

พัฒนาคุณภาพวิชา การของ

ผูเรียน 

 

1 1 1 3 1 ใชได 
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ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา 
สรุป

ผล 

ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

5 ผูบริหารสถานศึกษามีการ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงรูปแบบ

วิธีการเรียนการสอนใน

สถานศึกษาใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลง 

1 1 0 2 0.67 ใชได 

 

6 ผูบริหารสถานศึกษามีความรู

ความสามารถในการกระตุนให

ครนูําเทคโนโลยีสาร สนเทศ

และการสื่อสารมาใชใน

สถานศึกษา 

1 1 0 2 0.67 ใชได 

 

7 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม 

สนับสนุนใหครูนําเทคโนโลยีมา

ใชในการจัดการเรียนการสอน 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

1 ผู บ ริห ารสถ าน ศึ กษ ามี ก าร

ช วย เหลือและให คํ าแนะนํ า

เก่ียวกับการจัดการเรียนการ

สอนโดยการใชสื่อ DLIT  

1 1 1 3 1 ใชได 

 

2 ผูบริหารสถานศึกษา

ประสานงานกับศึกษา นิเทศก

เพ่ือใหคําปรึกษาเก่ียวกับการ

เรียนการสอนโดยใชสื่อ DLIT 

ใหมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

3 ผูบริหารสถานศึกษาเปน

ตัวอยางท่ีดีในการนําสื่อ DLIT 

มาใชในการเรียนการสอน   

1 1 1 3 1 ใชได 

 

4 ผูบริหารสถานศึกษามีการ

ติดตามผลการใชสื่อ DLIT ใน
1 0 1 2 0.67 ใชได 
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ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา 
สรุป

ผล 

ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

การเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

5 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม 

สนับสนุน ให มีการปรับ ปรุง

แกไขกระบวนการจัดกิจกรรมท่ี

เกิ ด จ ากการ ใช สื่ อ  DLIT ให

เหมาะสมกับบริบท 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

6 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมให

นําผลการใชสื่อ DLIT มา

ปรับปรุงกิจกรรมการเรยีนการ

สอนปกติของครู 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

7 ผูบริหารสถานศึกษานําขอมูล

ผลสัมฤทธิ์ ท่ี เกิดจากการเรียน

โ ด ย ใ ช สื่ อ  DLIT ม า ว า ง

แผนพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ

อยางเปนระบบ 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

การสรางแรงจูงใจใหคร ู

1 ผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย

ภาระงานการสอนโดยใชสื่ อ 

DLIT อยางเหมาะสม ตรงกับ

ความสามารถและศักยภาพของ

คร ู 

 

0 1 1 2 0.67 ใชได 

 

2 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมให

ครู เขารวมอบรมเก่ียวกับสื่ อ 

DLIT เพ่ือพัฒนาคุณภาพ  

1 1 1 3 1 ใชได 

 

3 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม 

สนับสนุนการพัฒ นาครู โดย

การศึกษาดูงาน กันโรงเรียน

1 0 1 2 0.67 ใชได 
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ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา 
สรุป

ผล 

ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

ตนแบบท่ีมีการใชสื่อ DLIT ท่ีมี

ประสบความสําเร็จ  

4 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม 

สนั บ สนุ น  ให ค รูนํ าผ ลก าร

ปฏิบัติงานโดยใชสื่อ DLIT มา

เปนสวนหนึ่ งในการเลื่อนตํ า

แหนงและเลื่อนวิทยฐานะ  

1 1 1 3 1 ใชได 

 

5 ผูบริหารสถานศึกษาใชผลการ

ปฏิบัติงานสอนโดยใชสื่อ DLIT 

เพ่ือให รางวัล  และพิจารณ า

เลื่อนข้ันเงินเดือน 

0 1 1 2 0.67 ใชได 

 

6 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม 

สนับสนุนการเผยแผรผลการ

ปฏิบัติงานดานการใชสื่อ DLIT 

ท่ีดีตอสาธารณะชน 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

 

การใชหองเรียน DLIT (DLIT Classroom) 

1 ครูผูสอนศึกษาเรียนรูเก่ียวกับ

เทคโนโลยีเพ่ือใชในการสอนใช

สื่อ DLIT 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

2 ค รู ผู ส อ น ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี

ประกอบการสอนในทุกกลุม

สาระ 

1 0 1 2 0.67 ใชได 

 

3 ครูผูสอนใชประยุคในรูปแบบ

การเรียนการสอนตามท่ีมีอยูใน

สื่อ 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

4 ครูผูสอนประยุคตใชเนื้อหา ท่ี

อยู ใน DLIT กับการเรียนการ

สอน 

1 1 1 3 1 ใชได 
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ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา 
สรุป

ผล 

ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

5 ค รู ผู ส อ น ใ ช ข อ ส อ บ จ า ก

หองเรียน DLIT วัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผู เรียนซ่ึงมี

ความชัดเจนและครอบคลุม 

0 1 1 2 0.67 ใชได 

 

การใชคลังส่ือการสอน (DLIT Resource) 

1 ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอน

ในหองเรียน DLIT สอดคลอง

หลากหลาย 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

2 ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอน

ในหองเรียน DLIT กับทุกระดับ

และทุกกลุมสาระ 

1 0 1 2 0.67 ใชได 

 

3 ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอน

ในหองเรียน DLIT เพ่ือกระตุน

ความสนใจของผูเรียน 

1 0 1 2 0.67 ใชได 

 

4 ครูผูสอนแนะนําและเลือกใชสื่อ

การเรียนการสอนในหองเรียน 

DLIT ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

5 ครูผูสอนใชสื่อการเรียนการสอน

ในหองเรียน DLIT ตามความ

เหมาะสมกับตนเองและผุเรียน 

1 0 1 2 0.67 ใชได 

 

6 ครูผูสอนใชหองเรียน DLIT ชวย

สงเสริม สนับสนุน การผลิตสื่อ

สําหรับการเรียนการสอนปกติได

อยางมีประสิทธิภาพ  

0 0 1 1 0.33 
ใช

ไมได 

 

การใชหองสมุดดิจิทัล (DLIT Digital Library) 

1 หองสมุดดิจิทัล DLIT มีความ

หลากหลายครบ ถวนตรงตาม

ความตองการของครูและผูเรียน 

1 1 1 3 1 ใชได 
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ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา 
สรุป

ผล 

ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

2 ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนสืบ

คนหาความรูจากหองเรียน 

DLIT  

1 0 0 1 0.33 
ใช

ไมได 

 

3 ครูผูสอนจัดสภาพแวดลอมใหมี 

Internet อยางท่ัวถึง ใหผูเรียน

สามารถเรียนรูไดตลอดเวลาท่ี

ตองการ 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

4 ครูผูสอนนําความรูจากหองสมุด 

DLIT มาใชในการเรียนการสอน

ในทุกกลุมสาระ   

1 1 1 3 1 ใชได 

 

5 ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนได

ทบทวนเนื้อหาจากหองสมุด 

DLIT 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

การพัฒนาชุมชนทางวิชาชีพ (DLIT Professional Learning Community) 

1 ครูผูสอนสงเสริมใหเกิด

ปฏิสัมพันธ ผุเรียนกับครูผูสอน

ผานสื่อ DLIT 

1 1 0 2 0.67 ใชได 

 

2 ครูผูสอนมอบหมายใหผูเรียน

เรียนรูและแกไขปญหาระหวาง

เรียน 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

3 ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนวัดผล

การเรียนหาความรูอยู

ตลอดเวลา 

1 0 1 2 0.67 ใชได 

 

4 ครูผูสอนเกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกันทําใหเกิดการ

เรียนรูระหวางกลุม 

 

1 1 1 3 1 ใชได 
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ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา 
สรุป

ผล 

ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

5 ครูผูสอนใชสื่อ DLIT ใหเกิด

เครือขายการเรียนรูรวมกัน

ผูเรียนและผูสอน 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

6 ครูผูสอนใชสื่อ DLIT ในการ

พัฒนาตนเอเพ่ือยกระดับการ

จัดการเรียนการสอน 

0 0 1 1 0.33 
ใช

ไมได 

 

7 ครผููสอนทําแผนการสอน DLIT 

มาอธิบายในการจัดการเรียน

การสอน 

0 1 1 2 0.67 ใชได 

 

8 ครูผูสอนใชสื่อ DLIT กอใหเกิด

องคความรูเก่ียวกับวิธีการเรียน

การสอนและเนื้อหาใหม ๆ 

นํามาสูการสรางนวัตกรรม

ทางการสอน 

1 1 1 3 

 

1 

 

ใชได 

 

คลังขอสอบ (DLIT Assessment) 

1 ครูผู สอนใชขอสอบจากคลั ง

ข อ ส อ บ ข อ งสื่ อ  DLIT เ พ่ื อ

ป ระ เมิ น ผลการ เรี ยน รู ข อ ง

ผูเรียน 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

2 ครูผูสอนใชขอสอบของสื่อ DLIT 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียนในทุกระดับทุกกลุมสาระ 

1 0 1 2 0.67 ใชได 

 

3 ครูผูสอนนําขอสอบจากสื่อ 

DLIT มาใชในการวางแผนการ

จัดการเรียนการสอน 

1 1 0 2 0.67 ใชได 

 

4 ครูผูสอนใชสื่อ DLIT เพ่ือเตรียม

สอบในครั้งตอไป 
1 1 1 3 1 ใชได 
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ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา 
สรุป

ผล 

ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

5 ครูผูสอนสามารถใหผูเรียน

ทบทวนผลการเรียนผานการ

คลังขอสอบเพ่ือการเรียนในครั้ง

ตอไป 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

6 ครูผูสอนใชขอสอบในสื่อ DLIT 

เพ่ือวางแผนการสอนให

สอดคลองกับขอสอบใน DLIT 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก จ  

ผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
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Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Exclude

da 
0 .0 

Total 30 100.0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.919 28 
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Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Exclude

da 
0 .0 

Total 30 100.0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.916 27 
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Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Exclude

da 
0 .0 

Total 30 100.0 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.959 55 
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

T1 148 4.34 .489 

T2 148 4.26 .564 

T3 148 4.24 .621 

T4 148 4.31 .533 

T5 148 4.12 .520 

T6 148 4.14 .530 

T7 148 3.93 .834 

T8 148 3.94 .749 

total_T 148 4.16 .443 

Valid N (listwise) 148   
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

D1 148 3.91 .616 

D2 148 3.88 .638 

D3 148 3.91 .718 

D4 148 3.96 .638 

D5 148 3.99 .502 

D6 148 4.02 .553 

D7 148 4.21 .470 

total_D 148 3.98 .407 

Valid N (listwise) 148   

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

S1 148 4.03 .713 

S2 148 3.99 .733 

S3 148 4.06 .702 

S4 148 4.09 .494 

S5 148 4.05 .519 

S6 148 3.97 .605 

S7 148 3.99 .742 

total_S 148 4.03 .417 

Valid N (listwise) 148   
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

M1 148 3.92 .724 

M2 148 4.06 .652 

M3 148 3.93 .874 

M4 148 3.82 .911 

M5 148 3.95 .732 

M6 148 4.16 .416 

total_M 148 3.97 .517 

Valid N (listwise) 148   

 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

C1 148 4.29 .562 

C2 148 4.21 .631 

C3 148 4.20 .667 

C4 148 4.19 .653 

C5 148 4.07 .579 

total_C 148 4.19 .476 

Valid N (listwise) 148   
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

R1 148 4.05 .615 

R2 148 3.93 .834 

R3 148 3.94 .749 

R4 148 3.90 .625 

R5 148 3.84 .660 

total_R 148 3.93 .547 

Valid N (listwise) 148   

 

 

 

 
 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

L1 148 3.90 .726 

L2 148 3.95 .642 

L3 148 3.97 .521 

L4 148 4.49 .705 

total_L 148 4.08 .361 

Valid N (listwise) 148   
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

P1 148 3.95 .642 

P2 148 3.99 .502 

P3 148 4.02 .553 

P4 148 4.10 .603 

P5 148 4.03 .719 

P6 148 3.99 .728 

P7 148 4.02 .704 

total_P 148 4.01 .451 

Valid N (listwise) 148   

 

 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

A1 148 4.03 .546 

A2 148 3.95 .610 

A3 148 3.93 .602 

A4 148 3.95 .754 

A5 148 3.90 .726 

A6 148 4.04 .669 

total_A 148 3.97 .442 

Valid N (listwise) 148   

 

 



155 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

total_T 148 4.16 .443 

total_D 148 3.98 .407 

total_S 148 4.03 .417 

total_M 148 3.97 .517 

total_4 148 4.0356 .38456 

Valid N (listwise) 148   

 

 

 

 

 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

total_C 148 4.19 .476 

total_R 148 3.93 .547 

total_L 148 4.08 .361 

total_P 148 4.01 .451 

total_A 148 3.97 .442 

total_S 148 4.0363 .35923 

Valid N (listwise) 148   
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Correlations 

  x1 y1 y2 y3 y4 y5 

x1 Pearson Correlation 1 .892 * .824* .366 .716* .523 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y1 Pearson Correlation .892* 1 .586 .321 .662* .533 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y2 Pearson Correlation .824* .586 1 .474 .646* .466 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y3 Pearson Correlation .366 .321 .474 1 .598 .380 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y4 Pearson Correlation .716* .662* .646* .598 1 .503 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y5 Pearson Correlation .523 .533 .466 .380 .503 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 148 148 148 148 148 148 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).    
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Correlations 

  x2 y1 y2 y3 y4 y5 

x2 Pearson Correlation 1 .591 .724* .794* .856* .555 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y1 Pearson Correlation .591 1 .586 .321 .662* .533 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y2 Pearson Correlation .724* .586 1 .474 .646* .466 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y3 Pearson Correlation .794* .321 .474 1 .598 .380 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y4 Pearson Correlation .856* .662* .646* .598 1 .503 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y5 Pearson Correlation .555 .533 .466 .380 .503 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 148 148 148 148 148 148 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).    
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Correlations 

  x3 y1 y2 y3 y4 y5 

x3 Pearson Correlation 1 .596 .705* .511 .810* .769* 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y1 Pearson Correlation .596 1 .586 .321 .662* .533 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y2 Pearson Correlation .705* .586 1 .474 .646* .466 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y3 Pearson Correlation .511 .321 .474 1 .598 .380 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y4 Pearson Correlation .810* .662* .646* .598 1 .503 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y5 Pearson Correlation .769* .533 .466 .380 .503 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 148 148 148 148 148 148 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).    
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Correlations 

  x4 y1 y2 y3 y4 y5 

x4 Pearson Correlation 1 .677* .484 .348 .629* .733* 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y1 Pearson Correlation .677* 1 .586 .321 .662* .533 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y2 Pearson Correlation .484 .586 1 .474 .646* .466 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y3 Pearson Correlation .348 .321 .474 1 .598 .380 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y4 Pearson Correlation .629* .662* .646* .598 1 .503 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y5 Pearson Correlation .733* .533 .466 .380 .503 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 148 148 148 148 148 148 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).    
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Correlations 

  x y1 y2 y3 y4 y5 

x Pearson Correlation 1 .802* .782* .571 .864* .752* 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y1 Pearson Correlation .802* 1 .586 .321 .662* .533 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y2 Pearson Correlation .782* .586 1 .474 .646* .466 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y3 Pearson Correlation .571 .321 .474 1 .598 .380 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y4 Pearson Correlation .864* .662* .646* .598 1 .503 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 148 148 148 148 148 148 

y5 Pearson Correlation .752* .533 .466 .380 .503 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 148 148 148 148 148 148 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).    
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Correlations 

  y x1 x2 x3 x4 

y Pearson Correlation 1 .869* .888* .868* .735* 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 

x1 Pearson Correlation .869* 1 .673* .675* .677* 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 148 148 148 148 148 

x2 Pearson Correlation .888* .673* 1 .713* .574 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 148 148 148 148 148 

x3 Pearson Correlation .868* .675* .713* 1 .645* 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 148 148 148 148 148 

x4 Pearson Correlation .735* .677* .574 .645* 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 148 148 148 148 148 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

  

Correlations 

  x y 

x Pearson Correlation 1 .967* 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 148 148 

y Pearson Correlation .967* 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 148 148 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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ประวัติผูศึกษา 

 

 

ช่ือ นางสาวเสาวลักษณ  ชัยสอน 

วัน เดือน ปเกิด 6  มิถุนายน  2530 

สถานท่ีเกิด จังหวัดบุรีรัมย  

ประวัติการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต (คอมพิวเตอรศึกษา) เกียรตินิยมอันดับสอง 

 มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2553 

สถานท่ีทํางาน โรงเรียนวัดบางเดื่อ  

 อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง ครู  
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