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บทคัดย่อ 
  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาคุณภาพของผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล
ต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา (2) ศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อ
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 
และ (3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้เรียนกับความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 

กลุ่มตัวอย่าง คือผู้ปกครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้า
ย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา จ านวน 131 คน ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.94 และ 0.95 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

ผลการวิจัยพบว่า (1) คุณภาพของผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียง
ตามล าดับจากค่าเฉลี่ยแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) ด้านสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 
และการเคลื่อนไหว 2) ด้านสุขนิสัย สุขภาพและจิตใจที่ดี 3) ด้านปฏิบัติตนตามระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม 4) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 5) ด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/แผนจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 6) ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 7) ด้านจิตส านกึ
ในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน 8) ด้านทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต และ 9) ด้านทักษะด้านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต 
การจ าแนก การเปรียบเทียบและแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับวัย (2) ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยแต่ละ
ด้านจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) ด้านบุคลากร 2) ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 3) ด้านอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 4) ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน และ 5) ด้านการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ (3) คุณภาพของผู้เรียนกับความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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Abstract 
 

The objectives of this study were (1) to the study quality of students in child development 
centers under the Thapraya Subdistrict Municipality in Sabayoi sub-district,  Sabayoi distric, Songkhla 
Province; (2) to the study the level of satisfaction of parents on the implementation of child development 
centers under the Thapraya Subdistrict Municipality in Sabayoi sub-district,  Sabayoi distric, Songkhla 
Province; and (3) to the study the relationship between the quality of students and the satisfaction of 
parents on the implementation of child development centers under the Thapraya Subdistrict Municipality 
in Sabayoi sub-district, Sabayoi distric, Songkhla Province. 

The sample of study were 131 parents of the child development centers under the Thapraya 
Subdistrict Municipality in Sabayoi sub-district, Sabayoi distric, Songkhla Province by simple random sampling. 
The research instrument were questionnaires, base on quality of students in child development centers 
under the Thapraya Subdistrict Municipality questionnaires get reliability was 0.94 and satisfaction on the 
implementation of child development centers under the Thapraya Subdistrict Municipality questionnaires get 
reliability was 0.95. The statistical applied in data analyze were the frequencies, percentage, means, standard 
deviation and Pearson’s product moment correlation coefficient. 

The findings revealed as follows: (1) The quality of students in child development centers 
was overall at a high level. The aspects were rated respectively as follows : 1) the aspect of  aesthetics 
and characteristic of art , music and movement, 2) good health habits and good mental, 3) self practice 
on democratic system with the monarchy be good of family, community and society, 4) moral, ethical and 
desirable values, 5) knowledge and skills required by the early childhood education / learning experience 
plan,  6) learning skills, love to learn and develop yourself continuously, 7) consciousness of conservation 
and environmental development together with parents and community, 8) skills of practice activities with 
others and a good attitude towards a good career and 9) thinking skills, language, observation, classification 
, comparison and  problem solving. (2 )  The satisfaction of parents on the implementation of child 
development centers was overall at a high level. The aspects were rated respectively as follows : 1) the 
aspect of personnel, 2) academic and activity traditionally a formula, 3) building place environment and 
safety, 4) participation and support from all sectors and 5) management of child development centers. 
and (3) The quality of students relate to the satisfaction of parents on the implementation of child 
development centers under the Thapraya Subdistrict Municipality in Sabayoi sub-district,  Sabayoi distric, 
Songkhla Province by having significantly statistics at .005. 
Keywords: Quality of Students, Child development Centers, Satisfaction 
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บทท่ี  1 
บทน ำ 

 
 
1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
ได้ก าหนดความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาตามมาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มาตรา 10 ต้องจัดให้บุคคลมี
สิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย มาตรา 11 บิดา มารดา หรือผู้ปกครองมีหน้าที่จัดให้บุตรหรือ
บุคคลในความดูแลได้รับการศึกษาภาคบังคับตามมาตรา 17 และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนให้
ได้รับการศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ ตามความพร้อมของครอบครัว มาตรา 13 บิดา 
มารดาหรือผู้ปกครองมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ โดยการสนับสนุนจากรัฐ ให้มีความรู้ความสามารถใน
การอบรมเลี้ยงดู และการให้การศึกษาแก่บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแล ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐ
ส าหรับจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแลที่ครอบครัวจัดให้  ทั้งนี้ตามที่
กฎหมายก าหนด มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 23 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้  คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา และมาตรา 41 
บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใด ระดับหนึ่ง หรือทุกระดับตาม
ความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น (ราชกิจจานุเบกษา, 2553) ประกอบกับ
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2551 ก าหนดให้เด็กปฐมวัยได้รับ
การพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยโดยมุ่งเน้นให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัยมี
ความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการเลี้ยงดู  การสร้างประสบการณ์ การส่งเสริม
และสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรู้และพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ อีกทั้งพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16
บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล และเมืองพัทยา มีอ านาจหน้าที่ในการจัดการศึกษา 

การวางพ้ืนฐานที่ดีให้กับเด็กโดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กช่วงระดับปฐมวัยถือเป็นวัยที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นวัยเริ่มต้นของการปูพื้นฐานการพัฒนาในด้านต่างๆ ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ-อารมณ์ สังคม ตลอดจนสติปัญญา หากเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาปลูกฝังในสิ่งที่ดีก็มีแนวโน้ม
ที่จะเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพต่อไปในอนาคต ซึ่งถือเป็นการสร้างรากฐานที่มั่นคงแน่นแฟ้น
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ให้แก่สังคมและประเทศชาติต่อไป ซึ่งการศึกษาถือเป็นรากฐานที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่งในการ
สร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและแก้ปัญหาต่างๆ ในสังคมได้ เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการ  
ที่ช่วยให้คนได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ตลอดชีวิต ตั้งแต่การวางรากฐานพัฒนาการของชีวิตตั้งแต่ 
แรกเกิด การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถต่างๆ ที่จะด ารงชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่างมี
ความสุข ความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงรวมทั้งเป็นพลังสร้างสรรค์พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ทั้งนี้
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจะได้มาตรฐานและมีคุณภาพได้นั้นนอกจากบุคลากรทางการศึกษาแล้ว 
ผู้ปกครองถือเป็นบุคคลที่มีความส าคัญอย่างมากในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก เนื่องจากบ้านเป็น
สถาบันทางครอบครัวที่มีความส าคัญเป็นอันดับแรกในการปลูกฝังและให้ความรู้ให้ประสบการณ์แก่
เด็กและเป็นแบบอย่างในการเรียนรู้ของเด็ก นอกจากพ่อแม่ ผู้ปกครองมีหน้าที่ให้การอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ให้เจริญเติบโตแข็งแรงมีความสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย จิตใจ-อารมณ์ สามารถใช้ชีวิตหรือปรับตัวอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขแล้ว ยังมีหน้าที่ในการสนับสนุนทางด้านการศึกษาที่ประสานเชื่อมโยงต่อจาก
สถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่ดียิ่งขึ้น ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่พ่อแม่ ผู้ปกครองจะต้องรู้บทบาท
หน้าที่ของตนในการสนับสนุนหรือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาทุกด้านอย่างสมวัย  โดยจะต้องให้ความ
ร่วมมือกับทางสถานศึกษาที่จะพัฒนาเด็กให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความคาดหวังของชุมชน
และสังคม จากการศึกษาวิจัยของ วิดารัตน์ เจริญรูป (2558) เรื่องความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อ 
การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรีพบว่า ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ปกครองนักเรียนต่อการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
โดยรวมและรายด้านอยู่ ในระดับมาก และจากการศึกษาวิจัยของ แสงหล้า สุดใจ (2556)  
เรื่องแนวทางการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลเวียงต้า  อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ 
ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลเวียงต้า  อ าเภอลอง 
จังหวัดแพร่ อยู่ในระดับมาก ทั้งด้านผู้เรียน ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และด้านบุคลากร ดังนั้นจะเห็น
ได้ว่าการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยนอกจากต้องจัดให้ได้มาตรฐานตามที่ก าหนดไว้ก็จะต้องสร้าง
ความพึงพอใจให้แก่ผู้ปกครอง โดยการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์-จิตใจ และ
สติปัญญาให้เหมาะกับตามวัย ให้พัฒนาเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในอนาคต    

เทศบาลต าบลท่าพระยา เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทหน้าที่ใน
การจัดการศึกษา ซึ่งปัจจุบันได้มีการจัดการศึกษานอกระบบในระดับปฐมวัยโดยใช้หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. 2546 โดยมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดจ านวน 3 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
เพ็งยา (รับถ่ายโอนจากกรมศาสนา) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อคุย (รับถ่ายโอนจากกรมพัฒนาชุมชน) 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยาเร๊ะ (รับถ่ายโอนจากกรมพัฒนาชุมชน) โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้ให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาที่
เหมาะสมตามวัยตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน เพ่ือที่จะได้มีความพร้อมในการเข้ารับการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้นต่อไป ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (องค์กรมหาชน) (สมศ.) ในปี 2558 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านเพ็งยา ระดับคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ 
(คะแนนรวม 74.00 คะแนน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อคุย ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี (คะแนนรวม 
80.00 คะแนน) และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยาเร๊ะ ระดับคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ (คะแนนรวม 
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68.00 คะแนน) ทั้งนี้ในการด าเนินงานจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานและมี
คุณภาพและเป็นที่ยอมรับนั้นต้องขึ้นอยู่กับองค์ประกอบในหลายๆ ด้านด้วยกัน เช่น ด้านการบริหาร
จัดการ ด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ด้านกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านการมีส่วนร่วมจาก
ชุมชนและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ด้านบุคลากร ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารครู คณะกรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ปกครองซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญในเรื่องการศึกษา ดังนั้น
การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องร่วมมือกันเพ่ือให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติที่มุ่งเน้นคุณภาพของเด็กเป็นหลัก  
ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้เรียนกับความ  
พึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้การก ากับดูแลของเทศบาลต าบลท่าพระยา  
ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา เพ่ือน าผลที่ได้จากการศึกษามาเป็นแนวทางในการ
พิจารณาวางแผนพัฒนา ส่งเสริม หรือปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานด้านการศึกษาของเทศบาลต าบล
ท่าพระยาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและตรงตามความ
ต้องการของชุมชนหรือท้องถิ่นต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 

2.1  เพ่ือศึกษาคุณภาพของผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล ท่าพระยา 
ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 

2.2  เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 

2.3  เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้เรียนกับความพึงพอใจ ของผู้ปกครอง
ต่อการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้า
ย้อย จังหวัดสงขลา 

 
3.  กรอบแนวคิดกำรวิจัย  
 

การวิจัยครั้งนี้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย
โดยสังเคราะห์จากมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งชาติ  มาตรฐานการศึกษา (ขั้นพ้ืนฐาน)  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546 ส านัก
ทดสอบทางการศึกษา มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (องค์กรมหาชน) และ 
ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจากมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2553 ก าหนดเป็นแผนภาพกรอบแนวคิดดังนี้ 



4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

  

คุณภาพของผู้เรียน 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
2. ด้านจิตส านึกในการอนุรักษ์  
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้ปกครองและ
ชุมชน 
3. ด้านทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน  
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
4. ด้านทักษะด้านการคิด การใช้ภาษา  
การสังเกต การจ าแนก การเปรียบเทียบ 
และแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
5. ด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/แผนจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
6. ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
7. ด้านสุขนิสัย สุขภาพและจิตใจที่ดี 
8. ด้านสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้าน
ศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
9. ด้านปฏิบัติตนตามระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน  
และสังคม 

ความพึงพอใจของผู้ปกครอง 
ต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก 
สังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา           

ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย 
จังหวัดสงขลา 

1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
2. ด้านบุคลากร 
3. ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย 
4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตร 
5. ด้านการมีส่วนร่วมและการ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
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4.  สมมติฐำนกำรวิจัย  
 

ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้ เรียนกับความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการ
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย  
จังหวัดสงขลา มีความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 
5.  ขอบเขตของกำรวิจัย 
 

5.1  ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพ
ของผู้เรียนกับความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล
ต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา โดยมีตัวแปรที่ศึกษา ดังนี้ 

5.1.1 คุณภาพผู้เรียน มุ่งศึกษา 9 ด้าน ตามมาตรฐานการศึกษา (ข้ันพื้นฐาน) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์
2) ด้านจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้ปกครองและ

ชุมชน 
3) ด้านทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนและ

มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
4) ด้านทักษะด้านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจ าแนก การ

เปรียบเทียบ และแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
5) ด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/แผนจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ 
6) ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
7) ด้านสุขนิสัย สุขภาพและจิตใจที่ดี 
8) ด้านสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
9) ด้านปฏิบัติตนตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชนและสังคม   
5.1.2  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล

ท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา มุ่งศึกษา 5 ด้าน ตามมาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1) ด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2) ด้านบุคลากร 
3) ด้านอาคารสถานที ่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
4) ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
5) ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
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5.2  ขอบเขตด้ำนประชำกร 
ประชากร การวิจัยครั้งนี้มีประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ในปีการศึกษา 2558 
จ านวน 197 คน 

5.3  ขอบเขตด้ำนเวลำ การวิจัยครั้งนี้ท าการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงระหว่าง
เดือนตุลาคม 2558-กุมภาพันธ์ 2559 
 
6.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีนิยามความหมายของค าศัพท์ที่ใช้ไว้ดังนี้ 
6.1  คุณภำพผู้เรียน หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนที่มีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย 

ตามมาตรฐานการศึกษา (ข้ันพื้นฐาน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 9 ด้าน ดังนี้  
6.1.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง คุณลักษณะ

ของผู้เรียนที่แสดงออกถึงความตั้งใจ สม่ าเสมอ อดทน รู้จักการรอคอย รับประทานอาหาร ดื่มนมและ
น้ าไม่เหลือทิ้ง เห็นคุณค่าของสิ่งของ ไม่ท าลายสิ่งของเครื่องใช้ รู้จักใช้สิ่งของเครื่องใช้น้ า ไฟ อย่าง
ประหยัดและปลอดภัย บอกได้ว่าสิ่งใดเป็นของตนและสิ่งใดเป็นของผู้อื่น ไม่พูดปด ยอมรับเมื่อท าผิด 
มีความรัก เคารพ พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู และผู้มีพระคุณ มีการจัดเก็บของใช้ของเล่นเข้าที่ มีวินัยเข้า
แถวรอคอยตามล าดับก่อนหลัง มีมารยาท สัมมาคารวะ อ่อนน้อม สามารถเล่นและปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ รู้จักแบ่งบันของเล่น สิ่งของแก่เพ่ือนและผู้ อ่ืน  รู้จักให้ความช่วยเหลือผู้ อ่ืนอย่าง
เหมาะสมตามวัย ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมท้องถิ่น ความเป็นไทย และหลักศาสนาที่นับถือ 

6.1.2  ด้านจิตส านึกในการอนุรักษ ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้ปกครองและ
ชุมชน หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนที่แสดงออกถึงการเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม บอกสิ่งที่เกิดขึ้น
รอบตัวได้ ไม่ท าลายสภาพแวดล้อม รักษาความสะอาดบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและรักษาสาธารณ
สมบัติ 

6.1.3  ด้านทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน และ
มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนที่แสดงออกถึงความสนใจและปฏิบัติ
กิจกรรมด้วยตนเองและชักชวนผู้อ่ืนปฏิบัติตาม ปฏิบัติกิจกรรมหรือสร้างผลงานส าเร็จและแสดงออก
ถึงความภูมิใจตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี สามารถบอกอาชีพที่สุจริตได้ 

6.1.4  ด้านทักษะด้านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจ าแนก การเปรียบเทียบ 
และแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนที่แสดงออกถึงความสมารถบอก
ลักษณะ จ าแนกประเภท จัดหมวดหมู่และบอกความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ การตัดสินใจและแก้ปัญหา
เกี่ยวกับการเล่นหรือการท ากิจกรรมได้เหมาะสมกับวัย ความสามารถถ่ายทอดความคิดสร้างสรรค์
ผ่านการท างานศิลปะ เล่าเรื่อง เล่นเกม ภาษา ความสามารถทดลองวิธีการใหม่ๆ ในการท าสิ่งต่างๆ  

6.1.5  ด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/แผนจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนที่แสดงออกถึงการเคลื่อนไหวร่างกายและ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันและประสาทสัมพันธ์กันของกล้ามเนื้อใหญ่  กล้ามเนื้อเล็กเหมาะสมกับวัย 
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สามารถใช้ประสารทสัมผัสทั้ง 5 ได้แก่ การมองเห็น การได้ยิน การดมกลิ่น การชิมรส การสัมผัส
เหมาะสมกับวัย การบอกเล่าความต้องการ ความรู้สึกของตนเองและถ่ายทอดเรื่องราวให้ผู้อ่ืนรับรู้
และเข้าใจได้เหมาะสมกับวัย  การบอกลักษณะ คุณสมบัติ สิ่งที่ เรียนรู้จากการสังเกต  ส ารวจ
สิ่งแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้เหมาะสมกับวัย  สามารถบอก อธิบาย 
เปรียบเทียบสื่อความหมายของความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ  เกี่ยวกับรูปทรง ขนาด ต าแหน่งและ
ระยะทาง การมีความรู้ในเรื่องตนเอง รู้จักบุคคลและสถานที่และความรู้เกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่ง
ต่างๆ รอบตัว 

6.1.6  ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนที่แสดงออกถึงการรู้จักตั้งค าถามในสิ่งที่สงสัย
หรือสนใจเพ่ือน าไปสู่การค้นหาค าตอบได้ การใช้เวลาว่างในการอ่านหนังสือจากภาพ ทักษะในการ
สื่อสารสมวัย ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู้ 

6.1.7  ด้านสุขนิสัย สุขภาพและจิตใจที่ดี หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนที่
แสดงออกถึงการรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ รู้จักระมัดระวังตนเองไม่ให้เกิดอันตราย 
การมีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน การมีสุขภาพดี ยิ้มแย้มแจ่มใส มีความมั่นใจ  กล้า
แสดงออก และแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  

6.1.8  ด้านด้านสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี  และการ
เคลื่อนไหว หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนที่แสดงออกถึงความสนใจและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
มีความสุขกับเพลง ดนตรีและการเคลื่อนไหว สามารถเคลื่อนไหวได้ตามเพลงและจังหวะ สนใจและ
เข้าร่วมกิจกรรมเกมการละเล่นและการออกก าลังกาย 

6.1.9  ด้านปฏิบัติตนตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนที่
แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ ปรับตัวเข้ากับ
สังคมได้อย่างเหมาะสมตามวัย สามารถบอกข้อมูลเบื้องต้นของท้องถิ่นได้ 

6.2  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก หมายถึง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
ประกอบด้วยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเพ็งยา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อคุย และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านยาเร๊ะ 

6.3  ควำมพึงพอใจของผู้ปกครองศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก หมายถึง ความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองเกี่ยวกับกิจกรรมการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ 

6.3.1  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง การด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ ด้านการบริหารงาน ได้แก่ การท าเวทีประชาคมในการ
จัดตั้ง ยุบเลิก ย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การให้บริการ อบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก การมีคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กครบตามโครงสร้าง มีการจัด
อาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทั่วถึง มีการเปิด-ปิด
ภาคเรียนเหมาะสมตรงกับความต้องการของชุมชน มีสื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรมที่ดี 
มีงบประมาณเพียงพอในการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
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6.3.2  ด้านบุคลากร หมายถึง บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก โดยมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร และพนักงานเจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ โดยครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้ทักษะในการส่งเสริมพัฒนาเด็ก มีความประพฤติเหมาะสมกับอาชีพครู 
มีความขยัน อดทน เต็มใจปฏิบัติงาน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและ
ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้ประกอบอาหารมีการประกอบอาหารที่ถูกสุขลักษณะตามหลักโภชนาการ 

6.3.3  ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย หมายถึง ลักษณะตัว
อาคารมีความม่ันคงแข็งแรง มีความปลอดภัย สะอาด ร่มรื่น มีแสงสว่างเพียงพอ มีอาอากาศถ่ายเทได้
สะดวก มีมาตรการป้องกันภัยอุบัติเหตุและอัคคีภัย มีเครื่องเล่นเด็กกลางแจ้งที่ปลอดภัยมีพ้ืนที่ใช้สอย
ของเด็กกว้างเพียงพอต่อการปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก และสถานที่รับประทานอาหารสะอาดเหมาะสม
กับเด็ก 

6.3.4  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร หมายถึง การจัดประสบการณ์
เรียนรู้ มีการใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและเพียงพอ มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัด
ประสบการณ์ มีกิจกรรมเรียนรู้ตามหลักสูตรให้เด็กมีความสุขและส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนได้
เหมาะสมตามวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณ ์สังคม และจิตใจ รวมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรม 

6.3.5  ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน หมายถึง การที่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ ชุมชน ในการใช้ประโยชน์จากบุคคล สถานที่ 
มีการเชิญเจ้าหน้าที่สาธารณสุขมาบริการตรวจสุขภาพเด็ก มีการประชุมผู้ปกครองทุกภาคเรียน        
มีกิจกรรมน าเด็กไปแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
และการระดมทรัพยากรในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

6.4  ผู้ปกครอง หมายถึง พ่อ แม่ หรือผู้ปกครองของเด็กที่อยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลต าบลท่าพระยา ก าหนดเด็ก 1 คน มีผู้ปกครอง 1 คน 
 
7.  ประโยชน์ที่ได้รับ 
 

7.1  ครูผู้ดูแลเด็กสามารถน าผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพ้ืนฐาน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7.2  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถน าผลการวิจัยไปพัฒนาการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยให้สอดคล้องมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
เป็นไปตามความต้องการของชุมชน 
 



บทท่ี  2 
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 
 

การวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้เรียนกับความพึงพอใจของผู้ปกครอง
ต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา  ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอ 
สะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา” ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1.  เอกสารแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
1.1  กฎหมายและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
1.2  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
1.3  การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานการ

ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
1.4  คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพ้ืนฐาน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.5  ความพึงพอใจ 

2.  การบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
3.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
1.  เอกสารแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 

1.1  กฎหมายและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น 

ปัจจุบันจะเห็นได้ว่าทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมีแนวคิดที่จะมอบสิทธิในการจัด
การศึกษาให้กับท้องถิ่น ชุมชน และครอบครัวด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ทั้งด้านการก าหนด
รูปแบบการจัดการศึกษา วัตถุประสงค์อีกทั้งแนวคิดทางการเมืองที่เปลี่ยนแปลง ก็มีแนวคิดในการ
ปรับการศึกษาให้สอดคล้องกับการเมืองดังกล่าว ซึ่งมีแนวโน้มที่จะกระจายอ านาจการบริหารและการ
จัดการศึกษาออกไปสู่ท้องถิ่นเป็นรูปธรรมเพ่ิมมากขึ้น (เสรี ราชโรจน์, 2558) จะเห็นได้จากกฎหมาย
ต่างๆ ที่กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการศึกษาหลายฉบับด้วยเช่น     
ซึ่งสามารถสรุปกฎหมายที่เก่ียวข้องกับจากศึกษาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

1.1.1  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ได้บัญญัติบทบาทหน้าที่
ของท้องถิ่นไว้ดังนี้ 

มาตรา 80 รัฐด าเนินการตามแนวนโยบายด้านสังคม การสาธารณสุข 
การศึกษาและวัฒนธรรม ดังต่อไปนี้ 
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(1)  คุ้มครองและพัฒนาเด็กและเยาวชน สนับสนุนการเลี้ยงดูและการให้
การศึกษาปฐมวัย ส่งเสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย เสริมสร้างและพัฒนาความเป็นปึกแผ่น
ของสถาบันครอบครัวและชุมชน รวมทั้งต้องสงเคราะห์และจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ  ผู้ยากไร้  
ผู้พิพากษาหรือทุพพลภาพและผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและพ่ึงพาตนเองได้ 

(2)  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบสุขภาพที่เน้นการสร้างเสริมสุขภาพ
อันน าไปสู่สุขภาวะที่ยั่งยืนของประชาชน รวมทั้งจัดและส่งเสริมให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุข
ที่มีมาตรฐานอย่างทั่งถึงและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้เอกชนและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สุขภาพและการจัดบริการสาธารณสุข โดยผู้มีหน้าที่ให้บริการดังกล่าวซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจริยธรรม ย่อมได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย 

(3)  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุก
รูปแบบให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ 
กฎหมายเพ่ือพัฒนาการศึกษาของชาติ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส านึกของความเป็นไทย มี
ระเบียบวินัย ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(4)  ส่งเสริมและสนับสนุนการกระจายอ านาจเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ชุมชน องค์การทางศาสนา และเอกชน จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้เท่าเทียมและสอดคล้องกับแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ 

(5)  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยในศิลปะวิทยาการแขนงต่างๆ และ
เผยแพร่ข้อมูลผลการศึกษาวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการศึกษาวิจัยจากรัฐ 

(6)  ส่งเสริมและสนับสนุนความรู้รักสามัคคีและการเรียนรู้  ปลูกจิตส านึก              
และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ ตลอดจนค่านิยมอันดีงามและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

มาตรา 289 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีอ านาจหน้าที่บ ารุงรักษา
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีสิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรม และการฝึก
อาชีพตามความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่นนั้น และเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาอบรมของรัฐ โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับมาตรฐานและระบบการศึกษาของชาติ 

การจัดการศึกษาอบรมภายในท้องถิ่นตามวรรคสอง องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องค านึงถึงการบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่นด้วย 

1.1.2  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ได้บัญญัติบทบาทหน้าที่
ของท้องถิ่นไว้ดังนี้ 

มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี 
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
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รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา
ตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  โดยส่งเสริม
และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบ
ต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่าง องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม 
และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 

มาตรา 250 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ตามที่
กฎหมายบัญญัติการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใดที่สมควรให้เป็นหน้าที่และ
อ านาจโดยเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ หรือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการใดให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งต้องสอดคล้องกับรายได้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.1.3  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่3) 
พ.ศ.2553 ได้บัญญัติบทบาทหน้าที่การบริหารและการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

มาตร 41 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับ
หนึ่งหรือทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น 

มาตรา 42 ให้กระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความพร้อมใน
การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีหน้าที่ในการประสานและส่งเสริมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษา สอดคล้องกับนโยบายและได้มาตรฐานการศึกษา 
รวมทั้งการเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.4  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้บัญญัติบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับ
การศึกษา ดังนี้ 

มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 

(9)  การจัดการศึกษา 
(11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม

อันดีของท้องถิ่น 
1.1.5  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13) 

พ.ศ.2552 ได้บัญญัติบทบาทหน้าที่ของเทศบาลต าบลเกี่ยวกับการศึกษา ดังนี้ 
มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขต

เทศบาล ดังต่อไปนี้ 
(6)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
(7)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
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(8)  บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 

(9)  หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
จะเห็นได้ว่า จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาใน
ระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพร้อม ความเหมาะสม  และความต้องการของท้องถิ่น โดย
ให้กระทรวงศึกษาธิการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความพร้อมในการจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้แบ่งการศึกษาออกเป็น 3 รูปแบบ ได้แก่ การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สุวรรณ พิณตานนท์, ม.ป.ป.) 

1.2  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
1.2.1  แผนยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ 
“การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์” ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ความส าคัญกับ
การวางรากฐานการพัฒนา คนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพ
กายใจที่ด ีมีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับ
การพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มี
จิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้และ ความสามารถ ปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
รอบตัวที่ รวดเร็ว  บนพ้ืนฐานของการมีสถาบันทางสังคม  ที่ เข้มแข็งทั้ งสถาบันครอบครัว 
สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนา  ทุนมนุษย์ให้มี
คุณภาพสูง อีกทั้งยังเป็นทุนทางสังคมที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยก าหนด
เป้าหมายและตัวชี้วัดเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย ดังนี้ 

เป้าหมาย: คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถ
เพ่ิมข้ึน 

ตัวชี้วัด: เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ มีพัฒนาการสมวัยไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

โดยมีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมได้แก่การพัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ
ความและความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างคุณค่าในทุกกลุ่มวัย โดยส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการ
พัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  

1.2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
ก าหนดจุดเน้นและประเด็นหลักในการพัฒนาเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยไว้ใน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ โดยเน้นการพัฒนากลุ่มเด็กปฐมวัยให้มี
สุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต และทักษะทางสังคม เพ่ือ
เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีมีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม มี
ระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนร่วม มีทักษะความรู้และความสามารถปรับตัวเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพ้ืนฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว 
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สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มี
คุณภาพสูง 

เป้าหมายการพัฒนา 
1. คนในสังคมไทยทกุช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
2. คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถ

เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึน 
ตัวชี้วัด : คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถ

เพ่ิมข้ึนเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ มีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
แนวทางการพัฒนา 
1.  ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ  

และพฤติกรรม ที่พึงประสงค ์
1.1  ส่งเสริมการเลี้ยงดูในครอบครัวที่เน้นการฝึกเด็กให้รู้จักการพ่ึงพา

ตัวเองมีความซื่อสัตย์ มีวินัย มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบในรูปแบบของกิจกรรม
ที่เป็นกิจวัตรประจ าวัน และให้พ่อแม่หรือผู้ปกครองเป็นแบบอย่างที่ดีให้เด็กสามารถเรียนรู้และยึดถือ
เป็นต้นแบบในการด าเนินชีวิต 

1.2  ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและ
โดยรอบสถานศึกษาให้ปลอดจากอบายมุขอย่างจริงจัง 

2.  พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิต
อย่างมีคุณค่า 

2.1  ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทาง
สังคมท่ีเหมาะสม 

2.1.1  ให้ความรู้แก่พ่อแม่หรือผู้ดูแลเด็กในเรื่องการมีโภชนาการที่
เหมาะสม วิธีการเลี้ยงดูเด็กที่จะกระตุ้นพัฒนาการเด็กในช่วง 0–3 ปีแรก รวมทั้งสนับสนุนให้แม่เลี้ยง
ลูกด้วยนมแม่อย่างน้อย 6 เดือน 

2.1.2  ก าหนดมาตรการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการ
ท างานให้พ่อแม่สามารถเลี้ยงดูบุตรได้ด้วยตนเองทั้งการจูงใจให้สถานประกอบการจัดให้มีการจ้างงาน
ที่ยืดหยุ่น รณรงค์ให้ผู้ชายตระหนักและมีส่วนร่วมในการท าหน้าที่ในบ้านและดูแลบุตรมากขึ้น 

2.1.3  พัฒนาหลักสูตรการสอนที่อิงผลงานวิจัยทางวิชาการและ
ปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่างๆ 
อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ าทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและ
การจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ 



 14 

2.1.4  สนับสนุนการผลิตสื่อสร้างสรรค์ท่ีมีรูปแบบหลากหลายที่ให้
ความรู้ในการเลี้ยงดู และพัฒนาเด็กปฐมวัย อาทิ ครอบครัวศึกษา อนามัยแม่และเด็ก วิธีการพัฒนา
ทักษะทางสมองและทักษะทางสังคม 

2.1.5  ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้ง
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัย
ให้มีพัฒนาการที่สมวัย และการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

แผนงานโครงการที่ส าคัญ 
1.  แผนงานการลงทุนพัฒนาเพิ่มศักยภาพเด็กปฐมวัย 

1.1  สาระส าคัญ มุ่งเน้นการสร้างเด็กปฐมวัยให้เป็นพลเมืองรุ่นใหม่ที่มี
พัฒนาการที่สมวัย ทั้งทักษะทางสมองและทักษะทางสังคม โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการในเรื่อง  

1.1.1  ก าหนดนโยบาย/มาตรการที่เอ้ือให้ครอบครัวสามารถดูแล
เด็กได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยมีมาตรการจูงใจที่เอ้ือให้ภาครัฐและภาคเอกชนจัดรูปแบบการท างานที่
ยืดหยุ่นต่อการเลี้ยงดูบุตร มีการ จัดมุมนมแม่และอุปกรณ์จัดเก็บที่ถูกสุขลักษณะ 

1.1.2  ยกระดับคุณภาพบุคลากรและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
โดยก าหนดให้มีบุคลากรครูและพ่ีเลี้ยงที่ส าเร็จการศึกษาสาขาด้านปฐมวัยหรือด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ  
การพัฒนาการเด็กในทุกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ก าหนดหลักสูตรการดูแลเด็กปฐมวัยที่ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก เชื่อมโยงกับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม จัดท ากลไกการประกันคุณภาพที่เป็น
มาตรฐานเดียวกันของ ประเทศในการประเมินสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1.1.3  การจัดสภาพแวดล้อมภายในชุมชน โดยมีการก าหนดพ้ืนที่
กิจกรรมสร้างสรรค์ทั้งในด้านวิทยาศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี กีฬา แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม  
พ้ืนที่สีเขียวหรือสนามเด็กเล่นภายในชุมชนที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
รวมถึงจัดระบบสาธารณูปโภคในชุมชนที่จะอ านวยความสะดวกให้ครอบครัวและเด็กสามารถออกมา   
ท ากิจกรรมร่วมกันกับชุมชน 

1.1.4  ออกกฎหมายเกี่ยวกับการลงทุนพัฒนาเด็กปฐมวัย โดย
ศึกษาและผลักดันพระราชบัญญัติที่รองรับการบูรณาการการท างานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

โดยมีหน่วยงานด าเนินงานหลัก  4  หน่วยงาน  ได้แก่  กระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและ ความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงศึกษาธิการ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.2.3  แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ  พ.ศ. 2555-2559 ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างภูมิคุ้มกันในการด ารงชีวิตของเด็กและเยาวชน 
เป้าประสงค ์: เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทั้งกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ 

สังคม และมีพฤติกรรมเหมาะสมตามวัย 
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มาตรการ 
1.  มาตรการพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชน แบ่งตามกลุ่มวัย มีจุดเน้น

ส าคัญเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการให้เหมาะสมตามความจ าเป็นและความต้องการ ดังนี้ 
1.1  เด็กแรกเกิด–2 ปี 

การส่งเสริมหญิงมีครรภ์และเด็กเล็กให้มีภาวะโภชนาการที่
เหมาะสม โดยเน้นให้มีการสื่อสารเรื่องอาหารตามวัยและพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่เหมาะสม
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการของหญิงตั้งครรภ์และเด็กอย่างต่อเนื่องและมี
คุณภาพ 

1.2  เด็กปฐมวัย 3–5 ปี  
1.2.1  ส่งเสริมให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นทุกแห่ง ตลอดจนให้มีการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรผู้ดูแลเด็ก รวมทั้งสนับสนุนให้มีศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในโรงเรียน โรงงาน สถานประกอบการ และพ้ืนที่ก่อสร้างขนาดใหญ่ 

1.2.2  ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าระบบการ
ให้บริการ คุณภาพการให้บริการ และการสนับสนุนช่วยเหลือด้านคุณภาพแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.2.3  ติดตามประเมินผลสถานรับเลี้ยงเด็กภาคเอกชน เพ่ือให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานกลาง 

1.2.4  ส่งเสริมการใช้มาตรฐานกลางส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงการด าเนินงาน และการติดตามประเมินผลเพื่อการพัฒนา 

1.2.5  พัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม ทั้งด้านสติปัญญา 
อารมณ์ คุณธรรมและจริยธรรม โดยใช้สหวิทยาการ และบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.2.4  แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์
เกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

3.1  ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะ
และ คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะ  
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย 
และมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไปที่จัดกิจกรรม
สะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

3.2  คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตาม
มาตรฐาน การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
เช่น เด็กแรกเกิด–5 ปี มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มข้ึน 

3.3  สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษา
ระดับก่อน ประถมศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น สถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับ  
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มาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เพ่ิมขึ้น และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

3.4  แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ
และ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น  
แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ
เพ่ิมขึ้น สื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือจัดรายการเพ่ือการศึกษาเพ่ิมขึ้น สื่อต าราเรียน และสื่อการ
เรียนรู้ที่ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหน่วยงานที่รับผิดชอบและได้รับการพัฒนา โดยการมี
ส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพิ่มข้ึน เป็นต้น 

3.5  ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ทักษะ และสมรรถนะ
ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากร 
วัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษา และผู้เรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้ 

5.1  คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
น าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการอบรมพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ  สิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น 
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น และสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวของโลก
เพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

5.2  หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม  
เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
เพ่ิมขึ้น และสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
มีเป้าหมาย ดังนี้ 

6.1  โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความ
คล่องตัว ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบ
บริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น 
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6.2  ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ 
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการ
ความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนที่เรียนในกลุ่มสถานศึกษา 
ที่เข้าสู่ระบบการบริหารจัดการแนวใหม่สูงขึ้น เป็นต้น 

6.3  ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น จ านวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงาน
อ่ืนที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น และสัดส่วนการมีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และ
ภาคีเครือข่ายเมื่อเทียบกับรัฐจ าแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น เป็นต้น 

แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ได้ก าหนดเป้าหมายของ
การพัฒนาการศึกษาในระยะ 20 ปี ดังนี้ 

1.  ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง 
1.1  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาสมวัย 
1.2  ประชากรทุกคนมีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัย

ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
2.  ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้ เรียนให้บรรลุขีด

ความสามารถและเต็มตามศักยภาพ ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน เพ่ือพัฒนา คุณลักษณะ ทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะของแต่ละบุคคลให้ไป
ได้ไกลที่สุดเท่าที่ ศักยภาพและความสามารถของแต่ละบุคคลพึงมีภายใต้ระบบเศรษฐกิจสังคม
ฐานความรู้สังคมแห่งปัญญา และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่ประชาชนสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถด ารงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3.  ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย หน่วยงาน 
สถานศึกษาและสถาบันการศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วย
คุณภาพและมาตรฐานระดับสากล จัดให้มีระบบการจัดสรรและใช้ทรัพยากรทางการศึกษาที่ก่อ
ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้ เรียนแต่ละคนให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตน และ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมที่มีศักยภาพและความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการระดม
ทุนและร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพ่ือการศึกษา โดยเฉพาะสถานประกอบการ สถาบันและองค์กรต่างๆ 
ในสังคมและผู้เรียน ผ่านมาตรการทางการเงินและการคลังที่เหมาะสม 
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1.2.5  นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย (0-5 ปี) ระยะยาว พ.ศ.
2550-2559 

นโยบาย 
พัฒนาเด็กปฐมวัยช่วงอายุ 0-5 ปี ทุกคนอย่างมีคุณภาพ เต็มศักยภาพ 

มีครอบครัวเป็นแกนหลัก และผู้มีหน้าที่ดูแลเด็กและทุกภาคส่วนของสังคมได้มีส่วนร่วมในการ
จัดบริการและสิ่งแวดล้อมท่ีดี เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่นและการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

กลุ่มเป้าหมาย 
1.  เด็กอายุ 0-5 ปี ทุกคน 
2.  พ่อแม่ สมาชิกในครอบครัว ผู้เตรียมตัวเป็นพ่อแม่ 
3.  ผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กโดยตรง ได้แก่ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ครู 

ผู้ดูแลเด็ก พ่ีเลี้ยงเด็ก ผู้สูงอายุที่ดูแลเด็ก แพทย์ พยาบาล นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข ฯลฯ 

4.  ชุมชน ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรชุมชนต่างๆ ผู้น าทาง
ศาสนา อาสาสมัครในรูปแบบต่างๆ กลุ่มอาชีพ นักเรียน/เยาวชน ฯลฯ 

5.  สังคม ได้แก่ สถาบันทางสังคม สื่อมวลชน สถาบันวิจัย สถาบันการศึกษา  
นักวิชาชีพและองค์กรวิชาชีพต่างๆ องค์กรของรัฐ องค์กรเอกชน องค์กรธุรกิจ องค์กรระหว่างประเทศ 
ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์หลัก 
ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
แนวทางและมาตรการ 

1.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบริการในสถานพัฒนาเด็กและสถาน
บริการการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายส าหรับเด็กปฐมวัยอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการ
อบรมบ่มนิสัย การส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
จิตใจ สังคม คุณธรรมจริยธรรม ให้ความส าคัญกับการสร้างปัญญาที่เข้าถึงความดีงาม ความถูกต้อง 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ค่านิยมและบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับวัยอย่างต่อเนื่อง ให้มีจิตส านึก
ผูกพันต่อชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นตัวเด็ก
ปฐมวัยเป็นส าคัญ เน้นการคิดสร้างสรรค์ การคิดริเริ่ม จินตนาการ การมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการ
เรียนรู้ของตนเอง สามารถแสดงออกได้อย่างเสรีและเหมาะสมในด้านความคิด ทรรศนะ และ
ความรู้สึก มีการสร้างวินัยในตนเอง มีความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนในทางที่ดี สามารถช่วยเหลือตนเองและ
ผู้อ่ืน มองโลกในแง่ดี มีความกระตือรือร้น สนใจใฝ่ดี และซาบซึ้งในความงามของธรรมชาติ รวมทั้ง
ปฏิรูปวิธีการอบรมเลี้ยงดู วิธีจัดประสบการณ์การเรียนรู้ วิธีพัฒนากระบวนการคิด และสื่อการเรียนรู้
ทุกรูปแบบ เพ่ือให้เด็กสามารถพัฒนาตนเองได้ตามกระบวนการหรือรูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ตน พร้อมทั้งสร้างเสริมสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ท้าทายเด็กให้อยาก
เรียนรู้มากข้ึน เพ่ือสร้างความพอใจและความสุขให้แก่เด็ก 
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1.2  สนับสนุนโครงการต่างๆ ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ทุกด้านอย่างบูรณาการ โดยสนับสนุนชุมชนที่มีการด าเนินการอยู่แล้วให้ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนโครงการอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนในเมือง ต าบล/
หมู่บ้านที่มุ่งพัฒนาเด็ก โดยอาศัยผู้น าท้องถิ่นเป็นแกนหลัก รวมทั้งมีการประสานงานกับหน่วยงาน
ของภาครัฐและเอกชนที่เป็นผู้ให้การสนับสนุน 

1.3  เด็กปฐมวัยได้รับการตรวจร่างกายและประเมินพัฒนาการเพ่ือ
ค้นหาและเฝ้าระวัง หากพบความบกพร่อง ผู้ดูแลเด็ก (พ่อแม่ ผู้ปกครอง แพทย์ พยาบาล ฯลฯ) ต้อง
ให้การบ าบัดช่วยเหลือหรือส่งต่อไปยังศูนย์หรือหน่วยงานที่ดูแลเฉพาะทางทันที 

1.4  รัฐต้องจัดบริการเพ่ือการพัฒนาและบริการทางการศึกษาที่
ตอบสนองความต้องการความจ าเป็นของเด็กทุกคน โดยเฉพาะเด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ และเด็กด้อยโอกาสกลุ่มต่างๆ อย่างต่อเนื่องและเพียงพอ 

1.5  ก าหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานแห่งชาติ โดยก าหนดให้มีการ
จัดท าตัวบ่งชี้ คุณภาพและมาตรฐานของบริการการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยให้เป็นสากล สอดคล้อง
กับความรู้ใหม่ในการพัฒนาเด็กและวิธีการเชิงนวัตกรรม พร้อมทั้งมีการติดตามและประเมินผลด้าน
คุณภาพให้เป็นไปตามที่ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) 
ก าหนดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 47 และมาตรา 49 

1.6  ส่งเสริมให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก เพ่ือให้ผู้ใช้บริการสามารถตรวจสอบและเลือกการบริการที่เหมาะสม 

1.7  พัฒนาระบบการมีส่วนร่วมในการเปลี่ยนผ่านบริการตามวัย
ระหว่างครอบครัวกับสถานรับเลี้ยงเด็ก/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/อนุบาลศึกษา โดยเฉพาะระบบส่งต่อ
เชื่อมโยงเด็กที่มีความบกพร่องไปยังผู้ที่มีความสามารถเฉพาะทาง หรือให้เด็กได้รับการตรวจวินิจฉัย 
และช่วยเหลือแก้ไขตั้งแต่แรกเริ่ม และให้มีระบบเชื่อมสัมพันธ์ที่ต่อเนื่องระหว่างพ่อแม่ ผู้ปกครอง กับ
ผู้ดูแลเด็ก ประเภทต่างๆ ที่ให้บริการส าหรับเด็กปฐมวัย 

1.8  ส่งเสริมให้องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคธุรกิจเอกชน และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กปฐมวัยผลิตสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัยในการพัฒนาทักษะทุก
ด้านที่มีคุณภาพและราคาถูก 

2.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมพ่อแม่ และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
แนวทางและมาตรการ 
2.1  จัดบริการเสริมความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนฝึกทักษะพ่อแม่ 

ครอบครัว คู่สมรสใหม่ ผู้เลี้ยงดูเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ครู ฯลฯ ให้มีความรู้ความเข้าใจ จิตวิทยาเด็กปฐมวัย
และวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กทุกคนในสภาวะต่างๆ กัน อย่างถูกต้องเหมาะสมตามวัย  รวมทั้งสร้าง
จิตส านึกให้เห็นคุณค่าของการพัฒนาเด็ก รับผิดชอบ อบรม เลี้ยงดูด้วยความรัก ความอบอุ่น ความ
เอาใจใส่ สามารถสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก ให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ใหม่ของการพัฒนาเด็กและมีทักษะอบรมเลี้ยงดูเด็กอย่างมีคุณภาพ 
โดยเฉพาะพ่อแม่ ผู้ปกครอง ที่อยู่ในชนบทหรือชุมชนที่ห่างไกล 
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2.2  สร้างแรงจูงใจ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการผลิตสื่อต่างๆ เพ่ือให้
ความรู้แก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้เลี้ยงดูเด็ก ครู ผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก ชุมชน สังคม ในเรื่องความรู้ที่ถูกต้อง
ของการเลี้ยงดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัย ในรูปแบบของสื่อสิ่งพิมพ์ นิตยสาร โปสเตอร์ แผ่นพับ รายการ
วิทยุ ฯลฯ อย่างหลากหลาย 

2.3  จัดให้มีแนวทางการประเมินพัฒนาการเด็กที่ก้าวหน้าเหมาะสม
ตามวัย ส าหรับผู้ที่มีหน้าที่พัฒนาเด็กและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ได้ และจัดให้มีวิธีการ
ประเมินผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย ที่พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้เลี้ยงดูเด็ก สามารถใช้สังเกตพัฒนาการของ
เด็ก รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ความผิดปกติของเด็กตั้งแต่แรกเริ่ม เพ่ือค้นพบความผิดปกติโดยเร็วที่สุด 
และให้เด็กได้รับการบ าบัดช่วยเหลืออย่างทันท่วงที รวมทั้งรวบรวมแหล่งความรู้และบริการต่างๆ  
ที่พ่อแม่ ผู้ปกครอง สามารถติดต่อขอค าแนะน า หรือขอความช่วยเหลือด้านการดูแลและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยได้สะดวกและรวดเร็วและสนับสนุนให้หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องใช้สื่อร่วมกันเพ่ือลดความ
ซ้ าซ้อน และประหยัดงบประมาณ 

2.4  ด าเนินการให้มีการปฏิรูปกระบวนการผลิตผู้เลี้ยงดูเด็ก ผู้ดูแลเด็ก 
ครู และบุคลากรอื่น เช่น แพทย์ นักจิตวิทยา เจ้าหน้าที่สาธารณสุข อาสาสมัคร ฯลฯ ให้มีคุณลักษณะ
และคุณภาพเหมาะสมกับการท างานกับเด็กวัยนี้มากขึ้น โดยเฉพาะด้านความรู้และทักษะด้าน
จิตวิทยากับเด็ก ปรัชญา และทิศทางการพัฒนาเด็ก จิตวิทยาการเรียนรู้ ศิลปะการถ่ายทอดความรู้
และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่เด็ก 

2.5  ด าเนินการพัฒนาบุคลากรทุกประเภทในสถานบริการ สถานศึกษา 
ส าหรับเด็กปฐมวัยให้เป็นมืออาชีพ และสามารถด าเนินงานร่วมกันในรูปสหวิทยาการ โดยให้มีการจัด
ฝึกอบรมที่เป็นระบบ มีความหลากหลายและต่อเนื่องแก่ผู้ดูแลเด็ก ครู ฯลฯ ที่มีความรู้พ้ืนฐานและ
ระดับการศึกษาต่างกัน ให้มีความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมขึ้น มีความรู้และทักษะที่สามารถให้การ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีปัญหาด้านพฤติกรรม ด้านสติปัญญา และด้านการเรียนรู้ มีความสามารถในการเลี้ยง
ดูเด็กให้ได้มาตรฐานที่ก าหนดไว้เป็นอย่างต่ า 

2.6  ปรับปรุงค่าตอบแทนและสวัสดิการส าหรับบุคลากรที่ท าหน้าที่
ดูแล และท างานเกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย รวมทั้งระบบการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคคลที่มีคุณภาพ 
เพ่ือเป็นตัวอย่างอันดีแก่เพ่ือนร่วมงาน 

2.7  ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความเข้มแข็ง ให้สมาคมวิชาชีพ
ส าหรับบุคลากรด้านเด็กปฐมวัยหรือชมรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ชมรมครูอนุบาล สนับสนุนให้มี
ความรู้ทันสมัย สามารถใช้เทคโนโลยีต่างๆ เพ่ิมประสบการณ์ด้านนวัตกรรม สื่อที่เกี่ยวข้องกับเด็ก
ปฐมวัยทุกประเภท และมีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพโดยมีกฎหมายรองรับ 

2.8  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดตั้งชมรมผู้ปกครองของกลุ่มเด็ก
ปฐมวัย เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะให้มีการรวมตัวของกลุ่มชมรมผู้ปกครองของ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษกลุ่มต่างๆ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยเหลือเด็กให้พัฒนาได้
ตามศักยภาพ 
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3.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
แนวทางและมาตรการ 
3.1  ด้านพัฒนาการมีส่วนร่วม 

3.1.1  สร้างกระแสให้ชุมชนและสังคม มีส่วนร่วมในการ
รับผิดชอบ และเฝ้าระวังการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนพ่อแม่ผู้ปกครองให้มีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีส่วนร่วมกับบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในการดูแลเด็กในชุมชน รวมทั้งส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนมีบทบาทในการจัดตั้งและขยาย
บริการดูแลเด็กเล็กให้ครอบคลุมและท่ัวถึงทุกพ้ืนที่ 

3.1.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา สถาบันการศึกษา  และ
หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ชุมชน จัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย โดยถือเป็นภารกิจส าคัญที่ต้องด าเนินการอย่างพอเพียงและมี
คุณภาพ ภาครัฐและเอกชนจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาแบบบูรณาการ 

3.1.3  สถานศึกษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งภาครัฐและเอกชน และสื่อมวลชน ร่วมกันรณรงค์เพ่ือสร้างจิตส านึก
ให้แก่ประชาชนทั่วไป ให้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและการมีส่วนร่วมของการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

3.1.4  สนับสนุนการขยายบทบาทของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
เป็นศูนย์วิทยาการของชุมชน ใช้ประโยชน์จากสถานที่ บุคลากร สื่อ อุปกรณ์ต่างๆ ในการกระตุ้นให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

3.1.5  ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย เช่น จัดให้มี
ห้องสมุดส าหรับเด็กปฐมวัย สนามเด็กเล่น สวนสาธารณะ สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และสถานที่
ส่งเสริมกิจกรรมส าหรับครอบครัวมากขึ้น พร้อมทั้งด าเนินการให้สถานที่ดังกล่าวเป็นสถานที่ส าหรับ
การสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครอบครัว 

3.1.6  รณรงค์ให้ทุกพรรคการเมือง ทุกรัฐบาล มีนโยบาย กลยุทธ์ 
และมาตรการอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ชัดเจนและถูกต้องตามหลักวิชา 

3.2  ด้านวิจัยพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ 
3.2.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการศึกษาการวิจัยและพัฒนาการ

วิจัยเชิงทดลอง การวิจัยเชิงปฏิบัติการ และการพัฒนาองค์ความรู้เรื่องเด็กปฐมวัย เพ่ือเสนอเป็น
นโยบายที่สามารถน าสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งขยายผลการวิจัยและเผยแพร่องค์
ความรู้สู่ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3.2.2  สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและพัฒนาโปรแกรมการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย รวมทั้งการผลิตสื่อเพ่ือการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือหารูปแบบที่
เหมาะสมและหลากหลายในการในบริการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย รวมทั้งรูปแบบการประเมินผลพัฒนาที่
เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย และรูปแบบการประเมินผลการจัดบริการ 

3.2.3  ส่งเสริมการวิจัยเพื่อการพัฒนาด้านวิชาการของผู้ประกอบ
อาชีพด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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3.3  ด้านพัฒนาองค์กร กลไกการบริหารงาน ประสานงาน และติดตาม
ประเมินผล 

3.3.1  ให้มีคณะกรรมการด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับชาติ  
โดยออกเป็นระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและเชื่อมโยงการท างานกับ  
4 กระทรวงหลัก และกระทรวงที่เกี่ยวข้อง โดยมีองค์ประกอบจากภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และรับผิดชอบการด าเนินงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยท า
หน้าที่ประสานงานนโยบาย ประสานแผนฯ ประสานงบประมาณ ประสานการติดตามงานการ
ประเมินผล และประสานกับองค์กรหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านเด็กและเยาวชนที่มีอยู่แล้ว รวมทั้ง
การแปลงนโยบายและยุทธศาสตร์นี้ไปสู่การปฏิบัติให้ได้ผล 

3.3.2  ให้หน่วยงานระดับส านักในส านักเลขาธิการสภาการศึกษา 
ท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการฯ โดยประสานทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดให้มีระบบ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้สามารถตอบสนองความต้องการของงานพัฒนาเด็กปฐมวัย สร้างประสาน
เครือข่าย และเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูลและสารสนเทศที่ทันสมัยทันต่อเหตุการณ์และเชื่อถือได้ 

3.4  ด้านระดมทรัพยากร 
3.4.1  รัฐสนับสนุนส่งเสริมให้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยในลักษณะของการจัดสรรงบประมาณแบบบูรณาการและงบประมาณเฉพาะ ตาม
ภารกิจหลักของหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดยถือเป็นการ
ลงทุนที่ส าคัญอันเป็นพื้นฐานต่อการพัฒนาคนอย่างรอบด้าน 

3.4.2  ปรับมาตรการด้านภาษีและมาตรการอ่ืนๆ เพ่ือสร้าง
แรงจูงใจให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน ร่วมลงแรงในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ด้วยการด าเนินการหรือสนับสนุน
การจัดและการบริหารงานบริการรูปแบบต่างๆ ส าหรับเด็กปฐมวัย 

3.4.3  ระดมทรัพยากรจากทุกส่วนของสังคม เพ่ือน ามาพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

3.5  ด้านส่งเสริมบทบาทสื่อมวลชนต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3.5.1  ส่งเสริมให้สื่อมวลชนทุกรูปแบบและถือเป็นพันธกิจและใช้

ศักยภาพในการเผยแพร่ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยและครอบครัว ตลอดจน
กระตุ้นให้ทุกส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการดูแลปกป้องคุ้มครองเด็กปฐมวัย รวมทั้งผลิตรายการและ
สื่อทุกประเภทที่มีเนื้อหาถูกต้องเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อ
การอบรมเลี้ยงดูและการพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งสนับสนุนให้มีการตั้งกลุ่มหรือองค์กรเพ่ือเฝ้าระวัง
การผลิตและน าเสนอสื่อ 

3.6  ด้านสนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.6.1  ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความ
พร้อมตามที่ได้รับการถ่ายโอนการจัดการศึกษาปฐมวัยจากหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานอ่ืน หรือที่
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งขึ้นเองและด าเนินการจัดการศึกษาปฐมวัยในท้องถิ่นให้ทั่วถึงและมี
คุณภาพ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยในท้องถิ่นได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

3.6.2  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดบุคลากรรับผิดชอบการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยตรงตามโครงสร้างที่ชัดเจน 

3.6.3  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประชานสัมพันธ์และประสาน
ความร่วมมือจากชุมชนท้องถิ่นให้ตระหนักถึงความเป็นเจ้าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษา 
สร้างศรัทธาให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน ยอมรับและเข้าใจในความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบ เฝ้าระวัง ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยในท้องถิ่น สนับสนุนให้บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  
และสถาบันสังคมอ่ืนเป็นผู้จัดหรือมีส่วนร่วมในการจัดบริการเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งระดม
ทุนและ/หรือจัดตั้งกองทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยในท้องถิ่นตน 

3.7  ด้านกฎหมาย 
3.7.1  ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย

และการพัฒนา ปกป้อง คุ้มครองเด็กให้สอดคล้องกับอนุสัญญาสิทธิเด็ก 
3.7.2  สนับสนุนให้มีการด าเนินงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ

อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2.6  ร่างนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ด้านเด็กปฐมวัย พ.ศ.2560-2564  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ร่างนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ด้าน
เด็กปฐมวัย พ.ศ.2560-2564 ที่เน้นให้ความส าคัญกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แผนยุทธศาสตร์การศึกษาของชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี รวมทั้งสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) เป็นการสร้างความพร้อมในการเรียนรู้และเชื่อมโยงการเรียนรู้
ตลอดชีวิตให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่มี 7 ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนให้มีความสมบูรณ์
และครอบคลุมการด าเนินงานด้านพัฒนาเด็กปฐมวัย ดังนี้ 

1)  การจัดและการให้เด็กเข้าถึงบริการที่พัฒนาเด็กปฐมวัย เน้นให้เด็กทุกคน
ได้รับบริการอย่างทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าระหว่างเด็กในเมืองและพ้ืนที่ห่างไกล 

2)   การพัฒนาการเป็นพ่อเป็นแม่ การอบรมเลี้ยงดูและบทบาทของครอบครัว 
เน้นปรับบทบาทของการเป็นพ่อแม่ท่ีไม่ใช่แค่การเลี้ยงดูลูกเท่านั้น 

3)   การพัฒนาคุณภาพการให้บริหารที่พัฒนาเด็กปฐมวัย 
4)   การจัดระบบข้อมูลและตัวชี้วัด เน้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 
5)   การปรับปรุงกฎหมาย การบัญญัติและปรับปรุงกฎหมาย  
6)   การศึกษา การจัดการความรู้ และการเผยแพร่องค์ความรู้ 
7)  การเสริมสร้างประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ การติดตามงานและ

ประเมินผล และการสร้างเครือข่ายการประสานงานการท างานร่วมกัน เน้นการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของกลไกต่างๆ บูรณาการน าสู่การขับเคลื่อนงานที่เป็นรูปธรรม 
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1.3  การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.3.1  ความหมายและความส าคัญของเด็กปฐมวัย 
เด็กปฐมวัย หมายถึง เด็กตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงอายุ 5 ปี 11 เดือน 29 วัน หรือ

อายุต่ ากว่า 6 ปี (นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย (0–5 ปี) ระยะยาว (พ.ศ.2550–
2559) 

เด็กปฐมวัย คือ เด็กช่วงตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 6 ปี (บังอร เทพเทียน และ 
ปิยฉัตร ตระกูลวงษ์, 2550) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (2553) ได้ให้ค าจ ากัดความเด็กเล็กว่า เด็ก
ที่มีอายุระหว่าง 2–5 ปี ที่เข้ารับการอบรมเลี้ยงดู และพัฒนาความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์–จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา 

ช่วงปฐมวัยถือเป็นช่วงอายุที่มีความส าคัญที่สุดในการส่งเสริมพัฒนาการใน
ด้านต่างๆ ให้เด็กๆ ได้มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพเหมาะสมตามวัย เป็นช่วงที่มีพัฒนาการด้านสมอง
และการเรียนรู้ที่เป็นไปได้อย่างรวดเร็ว โดยได้มีการศึกษาพัฒนาแต่ละขั้นตอน พบว่า โอกาสแห่งการ
เรียนรู้และอัตราการเรียนรูสูงสุดอยู่ในช่วงวัยเด็ก การเติบโตและพัฒนาการสองเป็นรากฐานของการ
เรียนรู้และเริ่มตั้งแต่ทารกอยู่ในครรภ์ ในช่วง 3-6 เดือนในครรภ์มีการสร้างเซลล์สมองสูงสุด การ
เติบโตของสมองสูงสุดในช่วง 0-6 ปี เป็นการเติบโตในทางปริมาณ ท าให้สมองของเด็กมีขนาด 90–
95% ดังนั้นจึงเห็นได้ว่าช่วงปฐมวัยเป็นข่วงวัยที่ต้องการการปลูกฝังบ่มบ่มเพาะเป็นพิเศษ  โดยถือว่า
เป็นการปลูกฝัง หรือการบ่มเพาะใดๆ จะเป็นการสร้างฐานรากชีวิตที่ช่วยลดความเหลื่อมล้ า และสร้าง
ความเป็นธรรมในสังคม และให้ถือว่าการลงทุนในช่วงวัยนี้เป็นการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุด (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2556) 

ช่วงปฐมวัยตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 6 ปีแรก เป็นช่วงอายุที่มีค าความส าคัญที่สุด
และน าไปสู่การพัฒนาได้เต็มศักยภาพ เป็นช่วงที่เด็กจะมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ และรับประสบการณ์
ใหม่ๆ ได้ตลอดเวลา เนื่องจากระบบประสาทและสมองก าลังเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วและก าลังสร้าง
ใยประสาทเชื่อมประสานกันระหว่างเซลล์สมอง ท าให้เกิดการเรียนรู้และส่งผ่านข้อมูลการเจริญเติบโต
ทางกายภาพของสมองในลักษณะดังกล่าวจะเกิดขึ้นมากน้อยเพียงใดนั้นย่อมขึ้นอยู่กับการอบรมเลี้ยง
ดูที่มีคุณภาพ (บังอร เทพเทียน และปิยฉัตร ตระกูลวงษ์, 2550) 

1.3.2  ความหมายของสถานศึกษาปฐมวัย 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที ่3) พ.ศ.2553 ไดร้ะบุเก่ียวกับสถานศึกษาปฐมวัยไว้ ดังนี้ 
มาตรา 18 การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้จัดใน

สถานศึกษาดังต่อไปนี้ 
(1)  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่ ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์

พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ของสถาบันศาสนา ศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซ่ึง
มีความต้องการพิเศษหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
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(2)  โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนที่สังกัด
สถาบันพุทธศาสนาหรือศาสนาอื่น 

(3)  ศูนย์การเรียน ได้แก่ สถานที่เรียนทีห่น่วยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย์ สถานสงเคราะห์  และสถาบัน
สังคมอ่ืนเป็นผู้จัด 

สถานศึกษาปฐมวัยนอกจากจะเป็นสถานที่ที่มุ่งเน้นในการส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กในด้านต่างๆ ให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละคนเหมาะสมตามวัยแล้ว ยังเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระ
ให้กับพ่อแม่ผู้ปกครองในการอบรมดูแลเลี้ยงดูเนื่องจากช่วงวัยนี้จะต้องมีการดูแลอย่างใกล้ชิด  
ในขณะที่พ่อแม่ผู้ปกครองจะต้องออกไปประกอบอาชีพเพ่ือหาเลี้ยงครอบครัว 

1.3.3  ความหมายและหลักการส าคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 

3) พ.ศ.2553 ได้กล่าวถึงการศึกษาระดับปฐมวัยว่า เป็นการจัดการศึกษาให้เด็กก่อนวัยที่ต้องศึกษา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเป็นการวางรากฐานชีวิตเพ่ือปูพื้นฐานที่ดีก่อนการเรียนในระดับต่อไป 

กรมวิชาการ (2546) ได้ให้ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยว่า 
การศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดการศึกษาระดับก่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (2553) การศึกษาปฐมวัย หมายความว่า 
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กอายุ 3–5 ปี เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและให้
การศึกษา เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาตามวัยและ
ความสามารถของแต่ละบุคคล 

พระครูปลัดนิยม ฐิตคุโณ (2558) การศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดการ
ศึกษาส าหรับเด็กที่มีอายุ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึง ๖ ปีซึ่งการจัดการศึกษาดังกล่าวจะมีลักษณะพิเศษที่
แตกต่างไปจากระดับอ่ืนๆ ทั้งนี้เพราะเด็กในวัยนี้เป็นวัยที่ส าคัญ ต้องการวางรากฐานบุคลิกภาพและ
การพัฒนาทางสมอง 

อาจกล่าวได้ว่า การศึกษาปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษาก่อนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่1 ซึ่งมีท้ังการศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาในระบบการศึกษา 

ส านักทดสอบทางการศึกษา (2554) ได้ก าหนดหลักการส าคัญของการจัด
การศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 

1.  การสร้างหลักสูตรที่เหมาะสม การพัฒนาหลักสูตรพิจารณาจากวัยและ
ประสบการณ์ของเด็ก โดยหลักสูตรต้องมุ่งเน้นการพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา อยู่บนพ้ืนฐานของประสบการณ์เดิมที่เด็กมีอยู่ และประสบการณ์ใหม่ที่เด็กจะ
ได้รับต้องมีความหมายกับตัวเด็ก เป็นหลักสูตรที่ให้โอกาสทั้งเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษ
ได้รับการพัฒนา รวมทั้งยอมรับในวัฒนธรรมและภาษาของเด็ก พัฒนาเด็กให้รู้สึกเป็นสุขในปัจจุบัน 
มิใช่เพียงเพ่ือเตรียมเด็กส าหรับอนาคตเท่านั้น 

2.  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้จะต้องอยู่ในสภาพที่สนองความต้องการ ความสนใจของเด็กทั้งภายในและภายนอก

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
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ห้องเรียน ผู้สอนจะต้องจัดสภาพแวดล้อมให้เด็กได้อยู่ในที่สะอาด ปลอดภัย อากาศสดชื่น ผ่อนคลาย
ไม่เครียด มีโอกาสออกก าลังกายและพักผ่อน มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มีของเล่นที่หลากหลาย เหมาะสม
กับวัย ให้เด็กมีโอกาสได้เลือกเล่น เรียนรู้เกี่ยวกับตนเองและโลกที่เด็กอยู่ รวมทั้งพัฒนาการอยู่ร่วมกับ
คนอ่ืนในสังคม ดังนั้น สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนจึงเป็นเสมือนหนึ่งสังคมที่มี
คุณค่าส าหรับเด็กแต่ละคนจะเรียนรู้และสะท้อนให้เห็นว่าบุคคลในสังคมเห็นความส าคัญของการ
อบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษากับเด็กปฐมวัย 

3.  การจัดกิจกรรที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ผู้สอนมี
ความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กอย่างมาก ผู้สอนต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้บอกความรู้หรือสั่ง
ให้เด็กท ามาเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดสภาพแวดล้อม ประสบการณ์ และกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ที่ผู้สอนและเด็กมีส่วนที่จะริเริ่มทั้ง 2 ฝ่าย โดยผู้สอนจะเป็น
ผู้สนับสนุน ชี้แนะ และเรียนรู้ร่วมกับเด็ก ส่วนเด็กเป็นผู้ลงมือกระท าเรียนรู้และค้นพบด้วยตนเอง 
ดังนั้น ผู้สอนจะต้องยอมรับเห็นคุณค่า รู้จักและเข้าใจเด็กแต่ละคนที่ตนดูแลรับผิดชอบก่อน เพ่ือจะได้
วางแผน สร้างสภาพแวดล้อม และจัดกิจกรรมที่จะส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กได้อย่าง
เหมาะสม นอกจากนี้ ผู้สอนต้องรู้จักพัฒนาตนเอง ปรับปรุง ใช้เทคนิคการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้เหมาะ
กับเด็ก และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็ก 

4.  การบูรณาการการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึด
หลักการบูรณาการที่ว่า หนึ่งแนวคิดเด็กสามารถเรียนรู้ได้จากหลายกิจกรรม หนึ่งกิจกรรมเด็กสามารถ
เรียนรู้ได้หลายทักษะและหลายประสบการณ์ส าคัญ ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของผู้สอนที่จะต้องวาง
แผนการจัดประสบการณ์ในแต่ละวันให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นที่จัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือฝึก
หรือเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ์ส าคัญที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการการเพ่ือให้บรรลุจุดหมาย
ของหลักสูตรแกนกลางที่ก าหนดไว้ 

5.  การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก การประเมินเด็กปฐมวัย
ยึดวิธีการสังเกตเป็นส่วนใหญ่ ผู้สอนจะต้องสังเกตและประเมินทั้งการสอนของตนและพัฒนาการการ
เรียนรู้ของเด็กว่าได้บรรลุตามจุดประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ ผลที่ได้จาการสังเกตพัฒนา
และการเรียนรู้ของเด็ก จากข้อมูลเชิงบรรยาย จากการรวบรวมผลงาน การแสดงออกในสภาพที่เป็น
จริง ข้อมูลจากครอบครัวของเด็ก ตลอดจนการที่เด็กประเมินตนเองหรือผลงานสมารถบอกได้ว่าเด็ก
เกิดการเรียนรู้ และมีความก้าวหน้าเพียงใด ข้อมูลจากการจัดท าไตร่ตรองสารนิทัศน์จะช่วยผู้สอนใน
การวางแผนการจัดกิจกรรม ชี้ให้เห็นความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคน ใช้เป็นข้อมูลในการสื่อสาร
กับพ่อแม่ ผู้ปกครองของเด็ก และขณะเดียวกันยังใช้ในการประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาได้อีกด้วย 

6.  ความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับครอบครัวของเด็ก เด็กแต่ละคนมีความ
แตกต่างกัน เนื่องมาจากสภาพแวดล้อมที่เด็กเจริญเติบโตขึ้นมา ผู้สอน พ่อแม่ และผู้ปกครองของเด็ก
จะต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ท าความเข้าใจพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ต้องยอมรับและ
ร่วมมือกันรับผิดชอบ หรือถือเป็นหุ้นส่วนที่จะต้องช่วยกันพัฒนาเด็กให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ
ร่วมกัน ดังนั้น ผู้สอนจึงมิใช่จะแลกเปลี่ยนความรู้กับพ่อแม่ ผู้ปกครองเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเท่านั้น 
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แต่จะต้องให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง เป็นผู้ก าหนดเนื้อหาหลักสูตรตามความต้องการ โดยไม่ค านึงถึง
หลักการจัดที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก 

1.3.4  จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาที่แตกต่างหลากหลายไปจาก

การศึกษาอ่ืน โดยมีจุดหมายและรูปแบบการจัดการศึกษาที่แตกต่างกันไปตามสภาพความต้องการ  
นโยบายหรือหลักปรัชญาการศึกษาของแต่ละหน่วยงานหรือองค์กรที่จัดการศึกษา  แต่ในความ
แตกต่างก็มีจุดประสงค์เดียวกัน คือ เน้นพัฒนาเด็กทุกๆ ด้าน (Whole child) ให้การส่งเสริมพัฒนา
อบรมเลี้ยงดูอย่างถูกต้องเหมาะสม ซึ่งสิ่งเหล่านี้ย่อมเกิดผลดีต่อตัวเด็ก และส่งผลต่อความ
เจริญก้าวหน้าของสังคมและประเทศชาติ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ก าหนดภารกิจในการจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ 7 ภารกิจ ดังนี้ (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2549 อ้างใน สุวรรณ 
พิณตานนท์, 2556) 

ภารกิจที ่1 ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาความพร้อมแก่เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มี

การพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ-อารมณ์ สังคม และสติปัญญา อย่างเหมาะสมตามวัยและเต็มตาม
ศักยภาพ และได้มาตรฐานการศึกษาพร้อมเข้ารับการศึกษาในระดับขั้นพ้ืนฐานต่อไป ประกอบด้วย 

1.  การส่งเสริมสนับสนุนให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง มีความรู้ความสามารถในการ
อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็กได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และสามารถเตรียมความพร้อมเด็กเล็กเพ่ือให้เด็กมี
ความพร้อมทางวุฒิภาวะและสามารถเข้าสู่ระบบการศึกษาได้เต็มศักยภาพ 

2.  พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนๆ ให้มีส่วนร่วมจัด
การศึกษาเด็กเล็กในรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

ภารกิจที ่2 ด้านปฐมวัย 
จัดการศึกษาในเด็กปฐมวัย มีการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ ์สังคม 

สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ อยู่ร่วมในสังคมอย่างปกติสุข ให้มีความพร้อมที่จะเข้ารับ
การศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 

1.  จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้เด็กปฐมวัย มีความพร้อมและมีการพัฒนาทั้ง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้เหมาะสมกับวัยเต็มศักยภาพ 

2.  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กปฐมวัย มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
สังคมอย่างต่อเนื่อง 

3.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

ภารกิจที ่3 ด้านการศึกษาภาคบังคับ 
จัดการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตาม

มาตรฐานการศึกษาของชาติ ประกอบด้วย 
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1.  ส่งเสริม สนับสนุนและประสานความร่วมมือกับทุกภาคีการพัฒนา 
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 

2.  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.  พัฒนาความสามารถของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพและมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ภารกิจที ่4 ด้านการจัดการศึกษาช่วงชั้นที่ 4 และอาชีวศึกษา 
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาคน อาชีพ สังคม ตาม

มาตรฐานการศึกษา เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศและนานาชาติ ประกอบด้วย 
1.  สร้างโอกาสทางการศึกษาช่วงชั้นที่ 4 และอาชีวศึกษาแก่ผู้เรียน 
2.  พัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
3.  ยกระดับมาตรฐานการศึกษาและความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 
ภารกิจที ่5 ด้านการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ให้ท้องถิ่นเป็นสังคมแห่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต ก้าวทันเทคโนโลยี มีเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี ประกอบด้วย 
1.  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม

และจริยธรรมเตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับการพัฒนาและการแข่งขันของประเทศ 
2.  ส่งเสริมให้ความรู้และพัฒนาทักษะอาชีพ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ และการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
ภารกิจที่ 6 ด้านส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชนและ

ประชาชน 
ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชน และประชาชน  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ประกอบด้วย 
1.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชนและ

ประชาชน 
2.  สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
3. การรณรงค์ป้องกันฟ้ืนฟู และบ าบัดยาเสพติด โรคเอดส์ อบายมุข และ

โรคติดต่อร้ายแรง 
ภารกิจที่ 7 ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
ส่งเสริมสนับสนุน อนุรักษ ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ความเป็นไทย และวิถีชีวิตของท้องถิ่น เกิดความสมานฉันท์   
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขและยั่งยืน ประกอบด้วย 
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1.  การบ ารุงรักษา ส่งเสริมและอนุรักษ์สถาบันศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดสังคมภูมิปัญญาแห่งการเรียนรู้ และสังคมที่เอ้ืออาทร ต่อ
กัน สืบทอดวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ความเป็นไทยและวิถีชีวิตของท้องถิ่น 

2.  การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ และกิจกรรมพัฒนาสังคม 
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา และส านักคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2547) ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษาปฐมวัยไว้ในหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย (ส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี) พุทธศักราช 2546 โดยมุ่งให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสม
กับวัย ซึ่งครอบคลุมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ดังนี้ 

1.  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 
2.  กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและ

ประสานสัมพันธ์กัน 
3.  มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
4.  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
5.  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออก                                                           

ก าลังกาย 
6.  ช่วยเหลือตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
7.  รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
8.  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9.  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
10.  มีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
11.  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
12.  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
ส านักประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น ได้ก าหนดจุดมุ่งหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่นไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่นระยะ 3 ปี (พ.ศ.2558-2560) ดังนี้ 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
1.  สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพและได้

มาตรฐานสากล 
2.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการศึกษาให้เด็ก เยาวชน และประชาชน

ในท้องถิ่นได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
3.  องค์กรปกครองส่วนท้องพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชน 

และประชาชนในท้องถิ่น 
4.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สนับสนุนให้สังคมท้องถิ่นมีความสมานฉันท์ 

อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและยั่งยืน 
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5.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแหล่งท่องเที่ยว จัดการศึกษาเพ่ือรองรับ
การส่งเสริมการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย (0-3 ปี) ให้ผู้เรียนมี

พัฒนาการอย่างรอบด้าน และสมดุลตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนา 
1.1  สนับสนุน สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน และอาคารสถานที่ส าหรับจัด

การศึกษาปฐมวัย (0-3 ปี) ตามมาตรฐานที่ก าหนดอย่างเพียงพอ 
1.2  พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย (0-3 ปี) ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
1.3  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
1.4  พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
1.5  พัฒนาการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งครูผู้ดูแลเด็กตามระบบคุณธรรมให้

ครบถ้วนเต็มตามกรอบอัตราก าลัง 
1.6  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมดุล ตามมาตรฐาน

การศึกษาปฐมวัย และมีความพร้อมที่จะเข้าศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา 
1.7  ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายครูผู้ดูแลเด็กให้มีความเข้มแข็ง 
1.8  พัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา (คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก/คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ให้มีความเข้มแข็งสามารถเข้าไปมีบทบาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพได้

มาตรฐานสากล ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพอย่างมี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.1  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2.2  สนับสนุน สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน และปัจจัยส าหรับใช้ในการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเพียงพอ 
2.3  พัฒนาการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้งครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้

มีครบถ้วนเต็มตามกรอบอัตราก าลัง 
2.4  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.5  ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
2.6  พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
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2.7  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาลศึกษา หรือ การศึกษาปฐมวัย 4 – 6 ปี) 

2.8  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนมีพัฒนาการรอบด้านสมดุล และมี
ความพร้อมที่จะเข้าศึกษาในระดับประถมศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ให้เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ตลอดชีวิตสู่ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพ และสามารถ
น าความเป็นเลิศนั้นไปประกอบสัมมาอาชีพได้ 

แนวทางการพัฒนา 
3.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดการฝึกอบรมตามความต้องการของ

เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นในให้มีความรู้ตลอดจนประสบการณ์ที่จะน าไปสู่ความเป็นเลิศตาม
อัจฉริยภาพ และสามารถน าไปประกอบสัมมาอาชีพได้ 

3.2  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดหาแหล่งเรียนรู้และ/หรือให้ความรู้และ
ประสบการณ์ตามความต้องการของเยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นให้มีความเป็นเลิศตาม
อัจฉริยภาพและสามารถน าไปประกอบสัมมาอาชีพได้ 

3.3  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยกับส่วนราชการ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ หน่วยงาน
ภาคเอกชน และประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน
ในท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 
4.1  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่

เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น 
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การจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

การอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์เรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็ก
กับผู้ใกล้ชิด (หัวหน้าศูนย์/ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ปกครอง/ชุมชน) 

ครอบคลุมเด็ก
ปฐมวัยทุกคน 

เน้นเด็กเป็น
ส าคัญโดย

ค านึงถึงวิถีชีวิต 

กิจกรรมบูรณา
การผ่านการเล่น 

มีชีวิตประจ าวัน
ที่มีคุณภาพ 

ร่วมมือกันระหว่าง
ครอบครัว ชุมชน
และสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 2.1 แสดงกระบวนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

ที่มา: กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (2553, น. 29) 
 

เด็กมีพัฒนาการโดยองค์รวมตามศักยภาพและมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์ 
-  ด้านร่างกาย 
-  ด้านอารมณ์–จิตใจ 
-  ด้านสังคม 
-  ด้านสติปัญญา 

สาระที่ควรรู้ 
- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ

สิ่งแวดล้อม 
- ธรรมชาติรอบตัว 
- สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก  
- วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
- ฯลฯ 

หลักการ 

จุดหมาย 
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1.3.5  การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์
พัฒนา เด็กเล็กของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

1) ความหมายของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (2553) ได้กล่าวถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ว่า หมายถึง สถานศึกษาที่ให้การอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการ การเรียนรู้ให้
เด็กเล็กมีความพร้อม ด้านร่างกาย อารมณ–์จิตใจ สังคมและสติปัญญา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาที่จัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย ตามมาตรฐาน 18(1) และมาตรา 18(3) ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2545 ซึ่งอาจมีชื่อเรียกแตกต่างกัน เช่น ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ศูนย์เลี้ยงดู ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ของสถาบันศาสนา ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กปฐมวัย สถานรับเลี้ยงเด็กปฐมวัย สถานรับเลี้ยงและพัฒนาเด็ก หรือเรียกชื่ออย่างอ่ืนตาม
ก าหนดของหน่วยงานที่ตั้ง (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน), 2557) 

ศูนย์เด็กเล็ก หมายถึง สถานที่ด าเนินการรับเลี้ยงเด็กอายุต่ ากว่า 6 ปี 
จ านวนตั้งแต่ 6 คนขึ้นไป โดยผู้ด าเนินการมิใช่ญาติกับเด็กซึ่งอาจมีค าเรียกแตกต่างกันไป เช่น ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์รับเลี้ยงเด็กก่อนเกณฑ์ และสถานรับเลี้ยงเด็ก เป็นต้น (กลุ่มพัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ศอ.4, ม.ป.ป.) 

สรุปได้ว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คือ สถานที่อบรมเลี้ยงดูและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กช่วงอายุตั้งแต่ 2-5 ปี หรือก่อนเข้าเรียนในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม ให้เหมาะสมกับวัย 

2) มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เดิมส่วนราชการต่างๆ ได้แก่ กรมการพัฒนาชุม กระทรวงมหาดไทย และ
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ (ปัจจุบันอยู่ในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม) ได้มีการจัดตั้งสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย โดยใช้วัดและมัสยิดเป็นสถานที่ในการรับเลี้ยงและดูแลเด็ก เรียกว่า ศูนย์อบรมเด็ก  
ก่อนเกณฑ์ และส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.) ได้ด าเนินการในโรงเรียน 
เรียกว่าการจัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ ซึ่งในการจัดการศึกษาดังกล่าวส่วนราชการต่างๆ ก็ต่างมี
วัตถุประสงค์เดียวกัน คือต้องการพัฒนาเด็กวัย 3-5 ขวบ ให้มีพัฒนาการความพร้อมด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือมีศักยภาพพร้อมในการศึกษาต่อใน
ระดับประถมศึกษา และต่อมาก็ได้มีการถ่ายโอนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนั้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีทั้งศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กที่จัดตั้งเอง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้รับการถ่ายโอน แต่ถึงกระนั้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ที่ได้รับการถ่ายโอนมาต่างมีคุณภาพและลักษณะการบริหารจัดการที่แตกต่างกัน ทั้งในด้านโครงการ
การบริหาร ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม  ความ
ปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน 
ดังนั้นกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จึงได้ก าหนดมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้นในปี พ.ศ.2547 เพ่ือเป็นแนวทางในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือ
ปฏิบัติในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

1.  ด้านบุคลากร และการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.  ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

3.  ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.  ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน 
ต่อมาในปี พ.ศ.2553 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเห็นว่ามาตรฐาน

ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดท าขึ้นฉบับแรกนั้น  ควรได้รับการ
ปรับปรุงเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์นวัตกรรมต่างที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน จึงได้มีการจัดท า
มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแบ่งมาตรฐาน
ออกเป็น 6 มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานที ่1 ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มาตรฐานที ่2 ด้านบุคลากร 
มาตรฐานที ่3 ด้านอาคาร สถานที ่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
มาตรฐานที ่4 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
มาตรฐานที ่5 ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
มาตรฐานที ่6 ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(ส านักประสานพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น, 2553) 

มาตรฐานที่ 1 ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กใน

ความรับผิดชอบให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ โดยอาศัยความร่วมมือหรือการสนับสนุนจากผู้ที่เกี่ยว
ทุกฝ่าย โดยแบ่งการบริหารจัดการเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงาน ด้านการบริหารงบประมาณ 
และดานการบริหารบุคคล 

1.  ด้านการบริหารงาน 
1.1  การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดประสงค์จะจัดตั้ง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องมีความพร้อมด้านงบประมาณ อาคารสถานที่ และก าหนดให้มีโครงสร้างส่วน
ราชการรวมทั้งบุคลากรที่รับผิดชอบ ได้แก่ ส่วน/กอง/ส านักการศึกษา โดยให้ด าเนินการตามขั้นตอน 
ดังนี้ 

1.1.1  จัดเวทีประชาคม เพ่ือส ารวจความต้องการของชุมชนในการจัดตั้งศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และต้องมีจ านวนเด็กเล็กอายุ 2-5 ปี ที่จะเข้ารับการบริการไม่น้อยกว่า 20 คน 

1.1.2  จัดท าโครงการแลแผนจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขอความเห็นชอบจาก
สภาท้องถิ่น 

1.1.3  จัดท าประกาศจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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1.1.4  จัดท าแผนด าเนินงาน ได้แก่ ส ารวจส ามโนประชากรเด็กเล็ก อายุ 2–5 
ปี แผนรับนักเรียน การจัดบุคลากร การจัดชั้นเรียน และการงบประมาณ เป็นต้น 

1.1.5  จัดท าระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด้วยการด าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.1.6  รายงานการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นทราบ 

กรณีท่ีไม่มีสถานที่ก่อสร้างเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องไดรับความ
ยินยอมจากเจ้าของกรรมสิทธิ์อนุญาตให้ใช้สถานที่ก่อสร้าง และการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.2  การย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตาม
ขั้นตอน  ดังนี้ 

1.2.1  จัดท าเวทีประชาคม เพ่ือส ารวจความต้องการของชุมชน 
1.2.2  ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน าเรื่องเสนอต่อหน่วยงาน

ต้นสังกัดตามล าดับ เพ่ือให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเสนอขอความเห็นชอบจาก
สภาท้องถิ่น 

1.2.3  จัดท าแผนการย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.2.4  จัดท าประกาศย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.2.5  รายงานการย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นทราบ 
1.3  การยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศึกษาวิเคราะห์เหตุผลความจ าเป็น
ในการยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเสนอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดเพ่ือด าเนินการตาม
ขั้นตอน ดังนี้ 
 1.3.1  จัดท าเวทีประชาคม เพ่ือส ารวจความต้องการของชุมชน 
 1.3.2  น าผลการประชาคมพิจารณาเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือเสนอความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่น 
 1.3.3  จัดท าประกาศยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยให้มีผลเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน 
 1.3.4  รายงานการยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นทราบ 

1.4  การให้บริการ การอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานศึกษาที่ให้การอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์และ
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนา  ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์–จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาที่เหมาะสมตามวัยตามศักยภาพของแต่ละคน ดังนั้น ระยะเวลาการจัดการเรียนรู้และแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจึงต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม  เพ่ือให้
เด็กเล็กได้รับการศึกษาและพัฒนาเป็นไปตามวัยแต่ละช่วงอายุ  สอดคล้องกับสังคม วัฒนธรรม ภูมิ
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ปัญญาท้องถิ่น และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ให้เด็กเล็กพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
ต่อไป ดังนี้ 

1.4.1  ระยะเวลาเรียนรู้ในรอบปีการศึกษา เริ่มต้นปีการศึกษาในวันที่ 16 
พฤษภาคม และสิ้นปีการศึกษาในวันที่ 15 พฤษภาคม ของปีถัดไป โดยให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเปิดภาค
เรียนรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 230 วัน และปิดภาคเรียนตามปกติในรอบปีการศึกษา ดังนี้ 

1)  ภาคเรียนที่ 1 วันเปิดภาคเรียน วันที่ 16 พฤษภาคม วันปิดภาค
เรียน วันที่ 11 ตุลาคม 

2)  ภาคเรียนที่ 2 วันเปิดภาคเรียน วันที่ 1 พฤศจิกายน วันปิดภาคเรียน 
วันที่ 1 เมษายน ของปีถัดไป 

หมายเหตุ 
- หากวันเปิดภาคเรียนตลบกับวันหยุดราชาการให้เปิดเรียนในวันท าการถัดไป 
- กรณีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใดประสงค์จะเปิดและปิดภาคเรียนแตกต่างไปจาก

ที่ก าหนดไว้ตามข้อ 1.4.1 สามารถด าเนินการได้ตามความต้องการของชุมชนและความพร้อมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 

- การก าหนดระยะเวลาเรียนรู้ การเปิดและปิดภาคเรียนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นประกาศ 

1.4.2  การให้บริการส่งเสริมสนับสนุนเด็กเล็ก ได้แก่ 
1)  อาหารกลางวัน 
2)  อาหารว่าง 
3)  เครื่องนอน 
4)  อาหารเสริม (นม) 
5)  วัสดุ สื่อ อุปกรณ์การศึกษา และวัสดุอุปกรณ ์
6)  การตรวจสุขภาพเด็กเล็กประจ าปี โดยบุคลากรทางการแพทย์และ

สาธารณสุข 
7  บริการอ่ืนๆ ที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อม เช่นเป็น

ศูนย ์ 3 วัย และหรือศูนย์การเรียนรู้ชุมชน เป็นต้น 
1.4.3  การให้บริการอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์ และส่งเสริมพัฒนาการ

เรียนรู้ให้เด็กเล็กอายุ 2-5 ปี ที่มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น หรือใกล้เคียงได้
ตามศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนทองถิ่น 

1.4.4  จัดประสบการณ์ ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ให้เด็กเล็กมีการพัฒนาการ
ครบทั้ง 4 ด้าน (ร่างกาย อารมณ-์จิตใจ สังคม และสติปัญญา) เหมาะสมตามวัยและศักยภาพของเด็ก
แต่ละคนตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด้าน
วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

1.4.5  กรณีจ าเป็นต้องใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือประชุม สัมมนา ฝึกอบรม  
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือกิจกรรมอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและชุมชน หรือเหตุจ าเป็นอ่ืน
ที่ไม่อาจเปิดเรียนได้ตามปกติ ให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสั่งปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ไม่
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เกิน 15 วัน หากเป็นเหตุพิเศษที่เกิดขึ้นจากภัยพิบัติสาธารณะ ให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สั่งปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ไม่เกิน 30 วัน โดยให้ท าค าสั่งปิดเป็นหนังสอ และต้องก าหนดเรียนชดเชย
ให้ครบตามจ านวนวันที่สั่งปิด 

1.4.6  ในระหว่างปิดภาคเรียน  หรือปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามข้อ 1.4.5   
ให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีค าสั่งให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครู
ดูแลเด็ก หรือพนักงานจ้างอ่ืนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มาปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเตรียมการด้านวิชาการ 
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้แก่เด็กเล็ก สื่อ นวัตกรรม วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ การจัดสภาพแวดล้อม  หรือ
การพัฒนาศูนย์ในด้านต่างๆ หรืองานด้านการศึกษาปฐมวัยอื่น 

1.5  คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ประกอบด้วย บุคคลที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้ง

โดยก าหนดจ านวนตามความเหมาะสมจากชุมชน และผู้ด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 
1.5.1  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา 
1.5.2  ผู้น าทางศาสนา 
1.5.3  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.5.4  ผู้แทนชุมชน 
1.5.5  ผู้แทนผู้ปกครอง 
1.5.6  ผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ให้คณะกรรมการพิจารณาเลือกกรรมการ 1 คน เป็นประธาน โดยมีหัวหน้า

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการโดยต าแหน่ง  และให้ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต ารงต าแหน่ง
เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการมีจ านวนตามความเหมาะสม ให้คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี
อ านาจหน้าที่ดังนี้ 

1)  ก าหนดแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในด้านต่างๆ ให้ได้คุณภาพและมาตรฐานการดเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามนโยบายและ
แผนพัฒนาององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2)  เสนอแนะให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การพัฒนาคุณภาพศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กแก่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3)  เสนอแนะให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบเลิก หรือย้ายรวมศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

4)  พิจารณาเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการบริหารงาน
ด้านบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5)  พิจารณาเสนอแผนงาน/โครงการและงบประมาณในการส่งเสริมและ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามหลักวิชาการและแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

6)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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7)  ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือการพัฒนาเด็กเล็กของบุคลากรในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  และระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

8) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และจังหวัดก าหนด 

2.  ด้านการบริหารงบประมาณ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงบประมาณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้รับการ

อุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จากเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเงิน
รายได้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามแนวทางดังนี ้

2.1  งบประมาณท่ีได้รับการอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรเป็นเงินอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น น าไปใช้จ่าย ดังนี้ 
2.1.1  ค่าอาหารเสริม (นม)  
2.1.2  ค่าอาหารกลางวัน 
2.1.3  ค่าตอบแทนและค่าครองชีพของบุคลากร 
2.1.4  เงินประกันสังคมของบุคลากร 
2.1.5  ค่าวัสดุการศึกษา 
2.1.6  ค่าพาหนะน าส่งเด็กไปสถานพยาบาล 
2.1.7  ทุนการศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขา

การศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

2.1.8  อ่ืนๆ 
โดยด าเนินการเบิกจ่ายรายการต่างๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การจัดสรร 

2.2  งบประมาณเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิธีการจัดหางบประมาณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี

ดังนี้ 
2.2.1  จัดท าแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ระยะ 3 ปี เพ่ือน าเข้าสู่แผนพัฒนา

การศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอขอความ
เห็นชอบสภาท้องถิ่น 

2.2.2  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2.2.3  จัดท าแผนจัดหาพัสดุประจ าปี 
2.3.4  จัดท าแผนจัดหาพัสดุ 
2.3.5  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

พัสดุของหน่วยการบริหารราชการท้องถิ่นฯ 
2.2.6  จัดท าสมุดคุมงบประมาณรายจ่ายในหมวดรายจ่ายต่างๆ  เพ่ือการ

รายงานและการตรวจสอบการจ่ายงบประมาณ 
2.3  งบประมาณเงินรายได้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงิน
รายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2551 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

2.4  การจัดหารสื่อ  หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์การเรียนและอ่ืนๆ  ที่ เกี่ยวข้อง  มี
วิธีด าเนินการดังนี้ 

2.4.1  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก สื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์การ
เรียน วัสดุพัฒนาเด็ก ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านัก/กอง/หัวหน้าส่วนการศึกษา หรือผู้แทน  
เป็นประธาน หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสาธารณสุข และผู้แทนผู้ปกครองในจ านวนที่เหมาะสม เป็นกรรมการ 

2.4.2  แจ้งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ส ารวจ
ความต้องการในการใช้สื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์การเรียน และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยให้ค านึงถึงความ
ปลอดภัย ประโยชน์ ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับจิตวิทยาการเรียนรู้ของเด็กเล็กแต่ละวัย 

2.4.3  ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ของหน่วยการบริหารราชการท้องถิ่นฯ 

2.4.4  จัดท าทะเบียนควบคุมวัสดุและครุภัณฑ์ 
2.4.5  ด าเนินการเบิกจ่าย สื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์การเรียน ที่ได้มาให้กับ

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
3.  การบริหารงานบุคคล 

กรณีท่ีเป็นพนักงานจ้าง 
3.1  การสรรหา/เลือกสรร และการปรับสถานภาพ 

3.1.1  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น
ก าหนด โดยยึดหลักสมรรถนะความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วย  
กระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใสเพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

คณะกรรมการด าเนินการสรรหา/เลือกสรร  และการปรับสถานภาพ 
ประกอบด้วย 

1)  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ได้รับมอบหมายเป็นประธาน 
2)  ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ส่วนการศึกษา เป็นกรรมการ 
3)  หัวหน้าส านักปลัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 
4)  ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านการ  ศึกษาในคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมเป็นคณะกรรมการได้ตามความ
เหมาะสม 

3.1.2  การก าหนดอัตราบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีหัวหน้าพัฒนาเด็กเล็ก 1 อัตรา และมีอัตราครูผู้ดูแลเด็กเป็นไปตามสัดส่วน (ครู:นักเรียน) 1:20   
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หากมีเศษตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ให้เพ่ิมครูผู้ดูแลเด็กได้อีก 1 คน โดยจัดการศึกษาห้องละ 20 คน 
ส าหรับต าแหน่งอ่ืนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาก าหนดให้มีได้ตามจ านวนที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับฐานะการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1.3  การปรับสถานภาพนักงานจ้างทั่วไปต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กและครู
ผู้ดูแลเด็กเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0893.4/ว80 ลงวันที่ 10 มกราคม 2550 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0893.4/ว846 ลงวันที่ 22 เมษายน 2551 

3.2  การคัดเลือกหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ให้ด าเนินการตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0893.4/ว61

ลงวันที่ 10 มกราคม 2551 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0893.4/ว476 
ลงวันที่ 3 มีนาคม 2551 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0893.4/1612 ลงวันที่ 18 
สิงหาคม 2552 และหนังสือสั่งการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

3.3  การก าหนดค่าตอบแทน สิทธิ สวัสดิการ 
ให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดค่าตอบแทน สิทธิ และสวัสดิการของ

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนท้องถิ่น หนังสือกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และหนังสือ
สั่งการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

3.4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก 

และผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องการเลื่อน
ค่าตอบแทน การต่อสัญญาจ้าง และอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หนังสือกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิน่ และหนังสือสั่งการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

กรณีท่ีจะต่อสัญญาจ้างของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ช่วย
ครู  ผู้ดูแลเด็ก ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาจากผู้ด ารงต าแหน่งคนเดิมเป็นล าดับแรก 
กล่าวคือเมื่อต่อสัญญาจ้างใกล้จะสิ้นสุดลง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งคณะกรรมการบริหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประชุมพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ด ารงต าแหน่งซึ่งเป็นพนักงานจ้าง
ในเบื้องต้น หากคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมติประเมินผลการปฏิบัติงานผู้นั้นไม่ต่ ากว่า
ระดับด ีก็ขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาต่อสัญญาจ้างต่อไป  เพ่ือให้การบริหารงานภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกิดผลดีต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3.5  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการปฐมนิเทศ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กที่ได้รับการอบรมและศึกษาดูงาน  การนิเทศติดตามการ
ด าเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และส่งเสริมสนับสนุนการให้ทุนการศึกษาแก่หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กและพนักงานจ้างในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามหลักเกณฑ์และฐานะ
การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
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4.  การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.1  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี 2 ประเภท ดังนี้ 

4.1.1  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งเอง 
4.1.2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับถ่ายโอน ตาม

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถิ่น  
พ.ศ.2542 โดยรับถ่ายโอนมาจากส่วนราชการต่างๆ ได้แก่ กรมการพัฒนาชุมชน กรมการศาสนา  
และส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ 

4.2  การบริหารจัดการ 
4.2.1  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งเองและศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กที่ได้รับการถ่ายโอน จากกรมการพัฒนาชุมชนและส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ 
ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2.2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับถ่ายโอน มาจาก
กรมการศาสนาให้ปฏิบัติตามแนวทางในการบริหารจัดการศูนย์อบรมเด็กก่อนระดับประถมศึกษา
ในศาสนสถาน ตามหนังสือคณะกรรมการกระจายอ านาจให้ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ที ่นร 0107/ว20522 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2551 ดังนี้ 

1)  กรณีที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้เลือกรูปแบบการบริหารจัดการแบบที่  1 ที่
มอบให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้บริหารจัดการศูนย์ทั้งหมด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปฏิบัติตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2)  กรณีที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเลือกรูปแบบที่  2 และ 3 ให้เป็นไปตามที่
ส านักงานคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนด ทั้งในด้านการบริหารงาน บุคลากร งบประมาณ และวิชาการ 

มาตรฐานที่ 2 ด้านบุคลากร 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วย หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู

ผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร ภารโรง และพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนจะต้องมี
คุณสมบัติ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการจัดการศึกษา อบรม เลี้ยงดู และส่งเสริมพัฒนาการ
ส าหรับเด็กเล็กได้อย่างมีคุณภาพถูกต้องตามหลักวิชาการ 

1.  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.1  กรณีมีสถานภาพเป็นข้าราชกร/พนักงานครูส่วนท้องถิ่น 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 
1.1.1  มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษา

หรือปฐมวัย หรือทางอ่ืนที่ ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ และ 
1.1.2  ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างานดูแลพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยของท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้าง
หรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติ และ 

1.1.3  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
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1.2  กรณีมีสถานภาพเป็นพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้มีคุณสมบัติการคัดเลือกและแต่งตั้งตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น ที่ มท 0893.4/ว61 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2551 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก 
ที่ มท 0893.4/ว476 ลงวันที่ 10 มกราคม 2551 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0893.4/1612 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2552 และหนังสือสั่งการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงการด าเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่วางไว้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ได้แก่ งานบุคลากรและการ
บริหารจัดการ งานอาคารสถานที่และสิ่ งแวดล้อม งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
งานการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน งานธุรการ การเงินและพัสดุ และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

2.  ครูผู้ดูแลเด็ก 
2.1  กรณีมีสถานภาพเป็นข้าราชการ/พนักงานครูส่วนท้องถิ่น 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 
2.1.1  มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาทุกสาขาวิชา หรือทางอ่ืนที่ 

ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ และ 
2.1.2  ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างานดูแลพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยของท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากานายจ้าง
หรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน และ 

2.1.2  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์

เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3.  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่งตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด และระเบียบ หนังสือสั่งการ
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

สถานภาพ เป็นพนักงานทั่วไป/พนักงานจ้างตามภารกิจ 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสนับสนุนช่วยเหลือการ

ปฏิบัติงานร่วมกับครูผู้ดูแลเด็ก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
4.  พนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วย 

4.1  ธุรการ/การเงิน/พัสดุ 
4.2  ผู้ประกอบอาหาร 
4.3  ภารโรง 
4.4  ยามรักษาความปลอดภัย 
4.5  พนักงานจ้างต าแหน่งอ่ืน ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นว่าจ าเป็น 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด และระเบียบ หนังสือสั่งการ
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

สถานภาพ เป็นพนักงานจ้าง/พนักงานจ้างตามภารกิจ 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1)  ธุรการ/การเงิน/พัสดุ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการ การเงิน และพัสดุของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กตามระเบียบ หนังสือสั่งการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย
จากหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2)  ผู้ประกอบอาหาร ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกอบอาหารให้ถูกสุขลักษณะ  
ถูกอนามัยตามหลักโภชนาการส าหรับเด็กเล็ก แต่งกายสะอาดเรียบร้อย มีสุขภาพดีไม่เป็นโรคติดต่อ
จัดสถานที่ประกอบอาหารและเครื่องครัวให้สะอาดเป็นระเบียบ มีการจัดเก็บขยะถูกสุขลักษณะ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3)  ภารโรง ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการท าความสะอาด รักษาความสะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย ดูแลซ่อมแซม บ ารุงรักษาอาคารสถานที่ และทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้
และมีความปลอดภัยส าหรับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่หัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมอบหมาย 

4)  ยามรักษาความปลอดภัย ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการดูแลรักษาความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน บุคลากร และเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่หัวหน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมอบหมาย 

ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือว่าเป็นผู้ที่มี
บทบาทส าคัญในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ดังนั้นผู้บริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

1.  ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
1.1  ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่าง

ยั่งยืน 
1.2  สนับสนุนงบประมาณด้านบุคลากร สื่อ หนังสือ วัสดุอุปกรณ์ วัสดุครุภัณฑ์ 

การพัฒนาบุคลากร และการบริหาจัดการ เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการพัฒนาศักยภาพ การ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งคุณภาพครูผู้ดูแลเด็ก สภาพแวดล้อม วิชาการ และกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1.3  ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็ก พ่อแม่ ผู้ปกครอง เยาวชน และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น โดยจัดกิจกรรมสานสายใยรักเพ่ือเสริมสร้างความรักความอบอุ่นในครอบครัว 

1.4  ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือของบุคลากรในศูนย์และเครือข่ายการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

1.5  ระดมทรัพยากรเพ่ือการบริหารและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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1.6  ก ากับดูแลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพได้
มาตรฐานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.  หัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด ผู้บริหาร

การศึกษา และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
2.1  น านโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การปฏิบัติ 
2.2  ส ารวจความต้องการของชุมชนในการจัดตั้ง  ย้าย/รวม ยุบเลิก และ

ด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.3  ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บุคลากร สถานที่ 

ตามฐานะการคลังของแต่ละท้องถิ่น 
2.4  ควบคุม ก ากับดูแลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและ

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.5  จัดท าแผนงานโครงการ และงบประมาณในการจัดตั้ง และสนับสนุนการ

ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.6  จัดท าประกาศจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือเสนอผู้บริหารองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นลงนาม 
2.7  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.8  จัดท าระเบียบว่าด้วยการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือเสนอผู้บริหาร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นชอบและลงนาม 
2.9  ก าหนดแผนปฏิบัติการและงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ด้านบุคลากร สื่อ หนังสือ วัสดุอุปกรณ์ วัสดุครุภัณฑ์ และการบริหารจัดการอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.10 นิเทศติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้
เป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และรายงานผลพร้อมข้อเสนอให้ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มาตรฐานที่ 3 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 
1.  ด้านอาคารสถานที ่

1.1  ที่ตั้ง 
1.1.1  สถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรอยู่ในพื้นที่ที่มีขนาดเหมาะสม และไม่

อยู่ในพ้ืนที่อาจเสี่ยงต่ออันตราย เช่น บริเวณขนถ่ายแก๊ส น้ ามัน สารพิษ มลภาวะ หากไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงได้ต้องก าหนดให้มีมาตรการป้องกันอุบัติภัยเหล่านั้นตามมาตรฐานความจ าเป็นและ
เหมาะสม 

1.1.2  ไม่ควรอยู่ใกล้ถนน หรือใกล้ทางรถไฟ โดยเฉพาะที่มีการจราจรคับคั่ง  
หากมีความจ าเป็นต้องสร้างให้ห่างจากแนวถนนไม่น้อยกว่า 20 เมตร และมีรั้วป้องกันอันตราย 

1.1.3  พ้ืนที่ก่อสร้างควรเป็นพื้นที่ที่สามารถรับน้ าหนักอาคารได้อย่างปลอดภัย 
และเป็นพ้ืนที่ที่น้ าท่วมไม่ถึง 
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1.2  จ านวนชั้นของอาคาร 
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรเป็นอาคารชั้นเดียว หากเป็นอาคาร 2 ชั้น ต้องมี

มาตรการป้องกันอุบัติภัย อุบัติเหตุ และอัคคีภัยที่อาจเกิดขึ้น และความสูงของห้องจากพ้ืนถึงเพดาน
ไม่น้อยกว่า 2 เมตร 

1.3  ทางเข้า–ออกตัวอาคาร 
ทางเข้า–ออกจากตัวอาคารมีความกว้างที่สามารถเคลื่อนย้ายเด็กออกจากตัว

อาคารได้สะดวกหากเกิดอุบัติภัย หรือภาวะฉุกเฉินต่างๆ 
1.4  ประต ูหน้าต่าง 

ประตู หน้าต่าง ต้องมีความแข็งแรง อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี มีขนาด และ
จ านวนเหมาะสมกับขนาดพ้ืนที่ของห้อง ความสูงของขอบหน้าต่างควรสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า 80 
เซนติเมตร นับจากพ้ืน และหน้าต่างมีความกว้างและความสูงไม่น้อยกว่า 1 เมตร เพ่ือให้เด็กสามารถ
มองเห็นสิ่งแวดล้อมได้กว้างและชัดเจน ไม่ควรมีสิ่งกีดขวางใดๆ มาปิดก้ันช่องทางสมและแสงสว่าง 

1.5  บันได 
ไม่ลาดหรือชันเกินไป ควรมีความกว้างแต่ละช่วงไม่น้อยกว่า 1 เมตร ลูกตั้งของ

บันไดสูงไม่เกิน 17.5 เซนติเมตร ลูกนอนกว้างไม่น้อยกว่า 20 เซนติเมตร บันไดทุกขั้นต้องมีลูกรง  
และราวบันไดมีขนาดเหมาะสมกับมือเด็ก และระยะห่างของลูกกรงต้องไม่เกิน 17 เซนติเมตรทั้งนี้ให้
ค านึงถึงความปลอดภัยของเด็กเป็นส าคัญ เช่น ปิดกั้นช่องบันไดและช่องลูกกรง บันได (ช่องท่ีเป็นช่วง
อันตรายอยู่ระหว่าง 9–23 เซนติเมตร) 

1.6  พ้ืนที่ใช้สอยภายใน 
พ้ืนที่ใช้สอย ต้องจัดให้มีบริเวณพ้ืนที่ในอาคารที่สะอาด ปลอดภัยและเพียงพอ

เหมาะสมกับการท ากิจกรรมขงเด็ก เช่น การเล่น การเรียนรู้ การรับประทานอาหารละการนอน  โดย
แกเป็นสัดส่วนจากห้องประกอบอาหาร ห้องส้วม และที่พักเด็กป่วย เฉลี่ยพ้ืนที่ใช้สอย 2 ตารางเมตร 
ต่อเด็ก 1 คน หากไม่สามารถแยกเป็นแต่ละห้องได้ อาจจัดรวมเป็นห้องอเนกประสงค์โดยใช้พ้ืนที่
เดียวกันแต่ต่างเวลา และปรับเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์ตามความเหมาะสมและข้อจ ากัดของพ้ืนที่ 

2.  ด้านสิ่งแวดล้อม 
2.1  ภายในอาคาร 

2.1.1  แสงสว่าง 
ควรเป็นแสงสว่างจากธรรมชาติ สม่ าเสมอทั่วทั้งห้อง เอ้ือต่อการจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็ก เช่นมีแสงสว่างเพียงพอในการอ่านหนังสือได้อย่างสบายตา ไม่ควรให้เด็กอยู่
ในห้องที่ใช้แสงสว่างจากไฟฟ้าต่อเนื่องนานกว่า 2–3 ชั่วโมง เพราะจะท าให้เกิดภาวะเครียดและมีผล
ถึงฮอร์โมนการเติบโตของเด็ก 

1)  เสียง ต้องอยู่ในระดับที่ไม่ดังเกินไป อาคารควรตั้งอยู่ในบริเวณที่
ระดับเสียงเหมาะสม 

2)  การถ่ายเทอากาศ ควรมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก โดยมีพ้ืนที่ของ
หน้าต่าง ประต ูและช่องลม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ห้อง กรณีท่ีเป็นห้องกระจก
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หรืออยู่ในบริเวณโรงงานที่มีมลพิษ ต้องมีเครื่องฟอกอากาศและมีเครื่องปรับอากาศอย่างเหมาะสม 
บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นเขตห้ามสูบบุหรี่ตามกฎหมาย 

2.2  ภายนอกอาคาร 
2.2.1  รั้ว 

ควรมีรั้วกั้นบริเวณให้เป็นสัดส่วน เพ่ือความปลอดภัยของเด็กและควรมี
ทางเข้า–ออก ไม่น้อยกว่า 2 ทาง กรณีทางเดียวต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่า 2 เมตร 

2.2.2  สภาพแวดล้อมและมลภาวะ 
ควรมีสภาแวดล้อมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และควรตั้งอยู่ห่างจาก

แหล่งอบายมุข ฝุ่นละออง กลิ่น หรือเสียงที่รบกวน มีการัดระบบสุขาภิบาล การระบายน้ า การระบาย
อากาศ และการจัดเก็บสิ่งปฏิกูลให้เหมาะสม ไม่ปล่อยให้เป็นแหล่งเพาะหรือแพร่เชื้อโรค โดยเฉพาะ
ต้องก าจัดสิ่งปฏิกูลทุกวัน 

2.2.3  พ้ืนที่เล่นกลางแจ้ง 
ต้องมีพ้ืนที่เล่นกลางแจ้งเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2 ตารางเมตร ต่อจ านวนเด็ก 

1 คน โดยจัดให้มีเครื่องเล่นกลางแจ้งที่ปลอดภัย และมีจ านวนเพียงพอกับเด็ก ในกรณีที่ไม่สามารถจัด
ให้มีที่เล่นกลางแจ้งเป็นการเฉพาะ หรือในสถานที่อ่ืนๆ ได้ ควรปรับใช้ในบริเวณที่ร่มแทน โดยมีพ้ืนที่
ตามเกณฑ์ก าหนดหรืออาจจะจัดกิจกรรมกลางแจ้งส าหรับเด็กในสถานที่ อ่ืนๆที่เหมาะสม  เช่น             
ในบริเวณลานวัด หรือในสวนสาธารณะ และในกรณีที่น าเด็กออกไปเล่นนอกศูนย์จะต้องค านึงถึง
ความปลอดภัยและการดูแลอย่างใกล้ชิดเป็นส าคัญ โดยให้เด็กมีกิจกรรมกลางแจ้งอย่างน้อย 1 ชั่วโมง
ในแต่ละวัน 

2.2.4  ระเบียง 
ต้องมีความกว้างของระเบียงไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร หากมีที่นั่งตาม

ระเบียงต้องกว้างไม่น้อยกว่า 1.75 เมตร ขอบระเบียงต้องสูงจากที่นั่งไม่น้อยกว่า 70 เซนติเมตร กรณี
ที่มีอาคารสูง 2 ชั้นขึ้นไป ควรมีลูกกรงกั้นเพ่ือความปลอดภัยของเด็ก นอกจากนี้ควรตรวจสอบสภาพ
ความคงทน แข็งแรง และสภาพการใช้งานให้ปลอดภัยส าหรับเด็กอยู่เสมอ 

3.  ด้านความปลอดภัย 
3.1  มาตรการป้องกันความปลอดภัย 

3.1.1  ติดตั้งระบบและอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภัย หรือเครื่องตัดไป
ภายในบริเวณอาคาร 

3.1.2  ติดตั้งเครื่องดับเพลิงอย่างน้อย 1 เครื่องต่อพ้ืนที ่150 ตารางเมตร  และ
ถังดับเพลิงติดตั้งสูงจากพ้ืนถึงหัวถังไม่เกิน 1.50 เมตร 

3.1.3  ติดตั้งปลั๊กไฟให้สูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร ถ้าติดตั้งต่ ากว่าที่
ก าหนดจะต้องมีฝาปิดครอบ เพ่ือป้องกันไม่ให้เด็กเล่นได้ และควรหลีกเลี่ยงการใช้สายไฟต่อพ่วง 

3.1.4  หลีกเลี่ยงเครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์ต่างๆ ที่ท าด้วยวัสดุแตกหักง่าย
หรือแหลมคม หากเป็นไม้ต้องไม่มีเสี้ยนไม้หรือเหลี่ยมคม 

3.1.5  จัดให้มีตู้เก็บยา และเครื่องเวชภัณฑ์ส าหรับปฐมพยาบาลวางไว้อยู่ในที่
สูงสะดวกต่อการหยิบใช้และเก็บไว้ในที่ปลอดภัยให้พ้นมือเด็ก 
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3.1.6  จัดให้มีวัสดุกันอ่ืนในบริเวณห้องน้ า ห้องส้วมที่ลักษณะลื่น และเก็บสาร
จ าพวกเคมีหรือน้ ายาท าความสะอาดไว้ในที่ปลอดภัยให้พ้นมือเด็ก  วัสดุกันลื่นที่ใช้ในห้องน้ า          
ห้องส้วม ต้องท าความสะอาดสม่ าเสมอ 

3.1.7  ไม่มีหลุม หรือบ่อน้ าที่อาจเป็นอันตรายต่อเด็ก ในบริเวณโดยรอบตัว
อาคาร รวมทั้งไม่ควรปลูกต้นไม่ที่มีหนามแหลมคม 

3.1.8  มีระบบการล็อกประตูในการเข้า – ออก นอกบริเวณอาคาร ส าหรับ
เจ้าหน้าที่เปิด ปิดได้ ควรมีกริ่งสัญญาณเรียกไว้ที่หน้าประตู ส าหรับห้องครัวและที่ประกอบอาหาร 
ควรมีประตูเปิด ปิดที่ปลอดภัย เด็กเข้าไปไม่ได้ 

3.1.9  ติดตั้งอุปกรณ์เพ่ือป้องกันพาหะน าโรค  เช่น มุ้งลวด ฯลฯ และมี
มาตรการป้องกันด้านสุขอนามัย 

3.1.10  มีตู้ หรือชั้นเก็บวัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ที่แข็งแรง มั่นคง มี
ความสูงขนาดที่เหมาะสมกับเด็กเล็ก ส าหรับสิ่งของเครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ ที่อาจเป็นอันตรายต่อเด็ก
นั้นควรจัดแยกให้พ้นมือเด็ก 

3.2  มาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 
3.2.1  มีการฝึกซ้อมส าหรับการป้องกันอุบัติภัย ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 
3.2.2  บุคลากรได้รับการอบรมด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การป้องกัน

อุบัติภัยและความเจ็บป่วยฉุกเฉินของเด็ก 
3.2.3  มีโทรศัพท์และหมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉินของส่วนราชการต่าง  เช่น 

สถานีต ารวจ หน่วยป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โรงพยาบาล และควรมีอุปกรณ์ เครื่องมือใช้
ส าหรับการปฐมพยาบาลประจ าไว้ 

3.2.4  มีสมุดบันทึกข้อมูลสุขภาพและพัฒนาการของเด็ก 
3.2.5  มีมาตรการในการรับ – ส่งเด็กอย่างเป็นระบบ 
3.2.6  มีแผนและแนวทางปฏิบัติกรณีเด็กมีเหตุฉุกเฉิน ที่จะต้องด าเนินการ

ช่วยเหลือโดยด่วน 
มาตรฐานที ่4  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  
การอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็กอายุ   

2 – 5 ปี เป็นภารกิจส าคัญในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้เด็กเล็กไดรับการอบรมเลี้ยงดูและได้รับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาตามวัย และความสามารถของเด็ก โดยมีวัตถุประสงค์หลักดังนี้ 

1.  เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
2.  เพ่ือพัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณลักษณะ และสมรรถนะ   

ตามวัย โดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมตามวัย 
3.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเล็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม

ได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพ 
4.  เพ่ือแบ่งเบาภาระผู้ปกครองในการอบรมเลี้ยงดูให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของเด็กเล็ก

ตามบริบท และวัฒนธรรมของชุมชน สังคม ในท้องถิ่น 
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5.  เพ่ือส่งเสริมความรัก เอ้ืออาทร ของสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคมท้องถิ่น 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานศึกษาและพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องใช้หลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มาเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและ
เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมีปรัชญาการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 

การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดู
และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน  ตาม
ศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคม วัฒนธรรม ที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจ
ของทุกคนเพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เกิดคุณค่าต่อ
ตนเองและสังคม 

1.  การบูรณาการหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ. 2546  ให้สอดคล้องกับสังคม 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

หลักสูตรสถานศึกษาเป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น โดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 โดยใช้รูปแบบการสอนตามแนวคิดการบูรณาการหน่วยการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
สังคม วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาขึ้นมาจากการส ารวจความต้องการของบุคคลที่
เกี่ยวข้องในท้องถิ่น โดยการศึกษาเอกสารท้องถิ่นและงานวิจัย มาประกอบเป็นข้อมูลในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมในทุกๆ ด้าน 

2.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย  
2.1  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กอายุ 2 ปี  

2.1.1  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี  
2..12  ใช้อวัยวะของร่างกายได้ประสานสัมพันธ์กัน  
2.1.3  มีจิตใจร่าเริงเบิกบาน แสดงออกทางอารมณ ์ 
2.1.4  รับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว  
2.1.5  ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย  
2.1.6  ใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย  
2.1.7  สนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว  

2.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กอายุ 3-5 ปี  
2.2.1  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี  
2.2.2  กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและ

ประสานสัมพันธ์กัน  
2.2.3  มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข  
2.2.4  มีคุณธรรม จริยธรรม  
2.2.5  ชื่นชมและกล้าแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการ

ออกก าลังกาย  
2.2.6  ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย  
2.2.7  รักธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความ เป็นไทย  
2.2.8  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
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2.2.9  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย  
2.2.10  มีความสามารถในการคิด และการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย  
2.2.11  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  
2.2.12  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้  

3.  คุณลักษณะตามวัย  
3.1  คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 2 ปี  

3.1.1  พัฒนาการด้านร่างกาย  
1)  วิ่งคล่องขึ้นแต่ไม่สามารถหยุดได้ทันที  
2)  เดินถอยหลังได้  
3)  เดินขึ้นลงบันไดได้เองโดยวางเท้าท้ัง 2 ข้างบนบันไดขั้นเดียว  
4)  สลับเท้าข้ึนบันไดได้เมื่ออายุย่าง 3 ปี  
5)  หยิบของชิ้นเล็กๆ ได ้แต่หลุดมือง่าย 
6)  จับดินสอแท่งใหญ่ๆ ได้ด้วยนิ้วชี้และนิ้วหัวแม่มือ  

3.1.2  พัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ  
1)  แสดงอารมณ์ความรู้สึกต่างๆ ด้วยค าพูด  
2)  มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง เมื่อได้รับการยอมรับหรือชมเชย  
3)  มีความเป็นตัวของตัวเอง  

3.1.3  พัฒนาการด้านสังคม  
1)  เล่นรวมกับคนอ่ืน แต่ต่างคนต่างเล่น  
2)  เริ่มรู้จักเล่นเป็นกลุ่มกับเด็กอ่ืน  
3)  พยายามช่วยตัวเองในเรื่องการแต่งตัว  
4)  รู้จักขอและเริ่มรู้จักให้  
5)  เริ่มรู้จักรอคอย มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน  

3.1.4  พัฒนาการด้านสติปัญญา  
1)  มีช่วงความสนใจกับของบางอย่างได้นาน 3-5 นาที  
2)  ชอบดูหนังสือภาพ  
3)  ชอบฟังบทกลอน นิทาน ค าคล้องจอง  
4)  สนใจค้นคว้า ส ารวจสิ่งต่างๆ  
5)  เริ่มประโยคค าถาม อะไร  
6)  สนใจสิ่งรอบตัว  
7)  วางของซ้อนกันได้ 4-6 ชั้น  

3.2  คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 3 ปี  
3.2.1  พัฒนาการด้านร่างกาย  

1)  กระโดดขึ้นลงอยู่กับที่ได้  
2)  รับลูกบอลด้วยมือและล าตัว  
3)  ดินขึ้นบันไดสลับเท้าได้  
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4)  เขียนรูปวงกลมตามแบบได้  
3.2.2  พัฒนาการด้านอารมณ์- จิตใจ  

1)  แสดงอารมณ์ตามความรู้สึก  
2)  ชอบที่จะท าให้ผู้ใหญ่พอใจและได้ค าชม  
3)  กลัวการพลัดพรากจากผู้เลี้ยงดูใกล้ชิดน้อยลง  

3.2.3  พัฒนาการด้านสังคม  
1)  รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง  
2)  ชอบเล่นแบบคู่ขนาน (เล่นของเล่นชนิดเดียวกันแต่ต่างคนต่างเล่น) 
3)  เล่นสมมติได้  
4)  รู้จักรอคอย  

3.2.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา  
1)  ส ารวจสิ่งต่างๆ ที่เหมือนกันและต่างกันได้  
2)  บอกชื่อของตนเองได้  
3)  ขอความช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา  
4)  สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่องด้วยประโยคสั้นๆ ได ้ 
5)  สนใจนิทานและเรื่องราวต่างๆ  
6)  ร้องเพลง ท่องค ากลอน ค าคล้องจองและแสดงท่าทางเลียนแบบได้  
7)  รู้จักใช้ค าถาม อะไร  
8)  สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอย่างง่ายๆ  
9)  อยากรู้อยากเห็นทุกอย่างรอบตัว  

3.3  คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 4 ปี  
3.3.1  พัฒนาการด้านร่างกาย  

1)  กระโดดขาเดียวอยู่กับที่ได้  
2)  รับลูกบอลได้ด้วยมือทั้งสอง  
3)  เดินขึ้น ลงบันไดสลับเท้าได้  
4)  เขียนรูปสี่เหลี่ยมตามแบบได้ตัดกระดาษเป็นเส้นตรงได้  
5)  กระฉับกระเฉงไม่ชอบอยู่เฉย  

3.3.2  พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ  
1)  แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับบางสถานการณ์  
2)  เริ่มรู้จักชื่นชมความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อ่ืน  
3)  ชอบท้าทายผู้ใหญ่  
4)  ต้องการให้มีคนฟัง คนสนใจ  

3.3.3  พัฒนาการด้านสังคม  
1)  แต่งตัวได้ด้วยตนเอง ไปห้องส้วมได้เอง  
2)  เล่นร่วมกับคนอ่ืนได้  
3)  รอคอยตามล าดับก่อน-หลัง  
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4)  แบ่งของให้คนอ่ืน  
5)  เก็บของเล่นเข้าที่ได้  

3.3.4  พัฒนาการด้านสติปัญญา  
1)  จ าแนกสิ่งต่างๆ ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได ้
2)  บอกชื่อและนามสกุลของตนเองได้  
3)  พยายามแก้ปัญหาด้วยตนเองหลังจากได้รับค าชี้แนะ  
4)  สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่องเป็นประโยคอย่างต่อเนื่อง  
5)  สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอย่างสร้างสรรค์  โดยมี

รายละเอียดเพิ่มขึ้น  
6)  รู้จักใช้ค าถาม “ท าไม”  

3.4  คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 5 ปี  
3.4.1  พัฒนาการด้านร่างกาย  

1)  สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางด้านร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วและ
มั่นคง  

 
3.4.2  พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ  

1)  แสดงอารมณ์ได้สอดคล้องกับสถานการณ์อย่างเหมาะสม  
2)  ชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อ่ืน  
3)  ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางน้อยลง  

3.4.3  พัฒนาการด้านสังคม  
1)  ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนเอง  
2)  เล่นหรือท างานโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกับผู้อ่ืนได้  
3)  มีมารยาทในสังคมท่ีงดงามมีจิตอาสา  

3.4.4  พัฒนาการด้านสติปัญญา  
สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์เป็นและสร้างสรรค์งานตามศักยภาพ  

4.  การจัดประสบการณ์  
4.1  การจัดประสบการณ์เด็กอายุ 2 ปี  

การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กอายุ 2 ปี เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้จากการเล่นและ
ท ากิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ได้พัฒนาตนเอง
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และสติปัญญา  

4.1.1  หลักการจัดประสบการณ์ ควรค านึงถึงสิ่งส าคัญต่อไปนี้  
1)  เลี้ยงดูเด็กให้มีสุขภาพที่ดีและปลอดภัย  
2)  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กด้วยวาจาและท่าทีที่อบอุ่นเป็นมิตร  
3)  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับธรรมชาติ ความต้องการ

และพัฒนาการของเด็ก  
4)  จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามวัยของเด็ก  
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5)  ประเมินการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
6)  ประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาใน

การพัฒนาเด็ก 
4.1.2  แนวทางการจัดประสบการณ์เด็กอายุ 2 ปี ดังนี้  

1)  ดูแลสุขภาพอนามัยและตอบสนองความต้องการพื้นฐานทางร่างกาย
และจิตใจของเด็ก  

2)  สร้างบรรยากาศของความรัก ความอบอุ่น ความไว้วางใจ และความ
มั่นคงทางอารมณ ์ 

3)  จัดประสบการณ์ตรง ให้เด็กได้เลือก ลงมือกระท าและเรียนรู้จาก
ประสาทสัมผัสทั้ง 5 และ การเคลื่อนไหวผ่านการเล่น  

4)  เปิดโอกาสให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลที่แวดล้อมและสิ่งต่างๆ 
รอบตัวเด็กอย่าง หลากหลาย  

5)  จัดสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้และของเล่นที่สะอาด ปลอดภัย 
เหมาะสมกับเด็ก  

6)  ใช้การสังเกตและติดตามการเจริญเติบโตและพัฒนาการอย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ  

7)  ให้ครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้กับเด็ก  

4.2  การจัดประสบการณ์เด็กอายุ 3-5 ปี  
การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็ก อายุ 3-5 ปี (ไม่จัดเป็นรายวิชาแต่จัดในรูป

ของกิจกรรมบูรณาการผ่าน การเล่นท ากิจกรรมการเรียนรู้ 6 กิจกรรม) เพื่อให้เด็กเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา  

4.2.1  หลักการจัดประสบการณ์  
1) จัดประสบการณ์ผ่านการเล่นและท ากิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา

เด็กโดยองค์รวมและอย่าง ต่อเนื่อง  
2)  เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและบริบท ของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู่ 
3)  จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยให้ความส าคัญทั้งกับกระบวนการ

และผลผลิต  
4)  จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง และ

เป็นส่วนหนึ่งของการจัด ประสบการณ ์ 
5)  ให้ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก  

4.2.2  แนวทางการจัดประสบการณ์ ดังนี้  
1)  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้

เหมาะสมกับวุฒิภาวะ และ ระดับพัฒนาการ เพ่ือให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
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2)  จัดประสบการณ์ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5  
3)  จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ  
4)  จัดประสบการณ์ให้เด็กเกิดองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
5)  จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนในบรรยากาศที่

อบอุ่นมีความสุข เอ้ือต่อ การเรียนรู้ 
6)  จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่

หลากหลายและอยู่ใน บริบทของชุมชนนั้นๆ  
7)  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดี และทักษะการใช้

ชีวิตประจ าวัน ตลอดจน สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้อย่าง ต่อเนื่อง  

8)  จัดประสบการณ์ให้เด็กท่ีมีการวางแผนล่วงหน้า และแผนที่เกิดจาก
สภาพจริง  

9)  น าชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์  
10)  ศึกษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูลของเด็กเป็นรายบุคคล  ใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาเด็กและการ วิจัยในชั้นเรียน  
5.  การบริหารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  

แบ่งออกเป็น 10 ด้าน ดังนี้ 
5.1  ด้านหลักสูตร  
5.2  ด้านการจัดประสบการณ/์การจัดกิจกรรมประจ าวัน  
5.3  ด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ์  
5.4  ด้านสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้  
5.5  ด้านการวัดผลและประเมินผล  
5.6  ด้านการนิเทศการศึกษา  
5.7  ด้านการวิจัยในชั้นเรียน  
5.8  ด้านโภชนาการ  
5.9  ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมวันส าคัญต่าง/โครงการที่ส่งเสริมผู้เรียน)  
5.10  ด้านการประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
5.1  ด้านหลักสูตร  
หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบ่งเป็น 2 ระดับ  

5.1.1  ระดับอายุ 2 ปี  
5.1.2  ระดับอายุ 3-5 ปี  

โดยหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะต้องตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม เศรษฐกิจ และ ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับธรรมชาติและการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของ
เด็กเล็ก ดังนั้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรด าเนินการจัดท าหลักสูตร ดังนี้ 
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1)  ศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 และ
เอกสารที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ รวมทั้งศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็กและครอบครัว สภาพปัจจุบัน ปัญหา และ
ความต้องการของชุมชนและ ท้องถิ่น 

2)  จัดท าหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ 
เป้าหมาย คุณลักษณะที่พึง ประสงค ์สาระการเรียนรู้รายปี การจัดประสบการณ ์การสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ การประเมินพัฒนาการ สื่อและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ทั้งนี้
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอาจก าหนดหัวข้ออ่ืนๆ ได้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของสถานศึกษาแต่
ละแห่ง  

3)  การประเมิน เป็นขั้นตอนของการตรวจสอบหลักสูตรของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก แบ่งออกเป็น การประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช้ เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพของหลักสูตร องค์ประกอบของ หลักสูตรหลังจากที่ได้จัดท าแล้ว โดยอาศัยความคิดเห็นจาก
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่างๆ การประเมินระหว่างการด าเนินการใช้หลักสูตรเป็นการประเมิน
เพ่ือตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถน าไปใช้ได้ดี เพียงใด ควรมีการปรับปรุงแก้ไขในเรื่องใด และการ
ประเมินหลังการใช้หลักสูตรเป็นการประเมินเพ่ือ ตรวจสอบหลักสูตรทั้งระบบหลังจากที่ใช้หลักสูตร
ครบแต่ละช่วงอายุเพื่อสรุปผลว่าหลักสูตรที่จัดท าควรมี การปรับปรุงหรือพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างไร  

5.2  ด้านการจัดประสบการณ/์การจัดกิจกรรมประจ าวัน  
กิจกรรมประจ าวันส าหรับเด็กอายุ  2-5 ปี สามารถน ามาจัดเป็นกิจกรรม

ประจ าวันได้หลายรูปแบบ เป็น การช่วยให้ครูผู้สอนและเด็กทราบว่าแต่ละวันจะต้องท ากิจกรรมอะไร 
เมื่อใดและอย่างไร โดยมีหลักการจัด และขอบข่ายกิจกรรมประจ าวันดังนี้  

5.2.1  หลักการจัดกิจกรรมประจ าวัน 
1)  ก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมให้เหมาะสมกับ

วัยของเด็กและ ยืดหยุ่นได้ตามความต้องการและความสนใจของเด็ก  
วัย 2 ปี มีความสนใจช่วงสั้นประมาณ 5 นาท ี 
วัย 3 ปี มีความสนใจอยู่ได้ประมาณ 8 นาท ี 
วัย 4 ปี มีความสนใจอยู่ได้ประมาณ 12 นาท ี 
วัย 5 ปี มีความสนใจอยู่ได้ประมาณ 15 นาท ี 

2)  กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิดทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ไม่ควรใช้เวลา
ต่อเนื่องนาน เกิน 20 นาท ี 

3)  กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม การเล่น
กลางแจ้ง ฯลฯ ใช้ เวลาประมาณ 40-60 นาท ี 

4)  กิจกรรมมีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้องและนอกห้อง 
กิจกรรมที่ใช้กล้ามเนื้อ ใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่เป็นรายบุคคลกลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ 
กิจกรรมที่ เด็กเป็นผู้ริเริ่มและผู้สอนเป็นผู้ริเริ่ม และกิจกรรมที่ใช้ก าลังและไม่ใช้ก าลังจัดให้ ครบทุก
ประเภท ทั้งนี้กิจกรรมที่ต้องออกก าลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไม่ต้อง ออกก าลังมากนัก เพ่ือเด็ก
จะได้ไม่เหนื่อยเกินไป  
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5.2.2  ขอบข่ายการจัดกิจกรรมประจ าวัน  
ส าหรับเด็กอายุ 2 ปี  
กิจกรรมส าหรับเด็กอายุ 2 ปี มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐาน

การเรียนรู้และการพัฒนา ทักษะพ้ืนฐานของเด็กทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
การจัดกิจกรรมควรจัดให้ สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ และความสามารถของเด็กตามวัย 
โดยบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านการอบรมเลี้ยงดูตามวิถีชีวิตประจ าวัน และการเล่นของเด็ก
ตามธรรมชาติที่เหมาะสมกับวัย ดังนี้ 

1)  การฝึกสุขนิสัยและลักษณะนิสัยที่ดี เป็นกิจกรรมที่สร้างเสริมสุข
นิสัยที่ดีในเรื่องการ รับประทานอาหาร การนอน การท าความสะอาดร่างกาย การขับถ่าย ตลอดจน
ปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดีใน การดูแลสุขภาพอนามัยและการแสดงมารยาทที่สุภาพ นุ่มนวลแบบไทย  

2)  การใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 เป็นกิจกรรมที่ช่วยกระตุ้นการรับรู้
ผู้เรียน ประสาท สัมผัสทั้ง 5 ในการมองเห็น การได้ยินเสียง การลิ้มรส การได้กลิ่น และการสัมผัสจับ
ต้องสิ่งต่างๆ ที่แตกต่างกันในด้านขนาด รูปร่าง ความยาว สี น้ าหนัก และผิวสัมผัส เช่น การเล่นของ
เล่นที่มีพ้ืนผิวแตกต่างกัน  เป็นต้น  

3)  การฝึกการประสานสัมพันธ์ระหว่างมือ-ตา เป็นกิจกรรมที่ฝึกความ
แข็งแรงของ กล้ามเนื้อ นิ้วมือให้พร้อมที่จะหยิบจับ ฝึกการท างานอย่างสัมพันธ์กันระหว่างมือและตา 
เช่น ร้อยลูกปัด เล่น พลาสติกสร้างสรรค์เล่นหยอดบล็อกรูปทรงลงกล่อง ตอกหมุด โยนรับลูกบอล ตัก
น้ าหรือทรายใส่ภาชนะ เป็นต้น 

4)  การเคลื่อนไหวการทรงตัว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้กล้ามเนื้อ 
แขนกับขา นิ้วกับมือส่วนต่างๆ ของร่างกายในการเคลื่อนไหวหรือออกก าลังกายทุกส่วน โดยการจัด
ให้เด็ก เคลื่อนไหวกล้ามเนื้อใหญ่-เล็ก ตามความสามารถของวัย เช่น คว่ า คลาน ยืน เดิน เล่น นิ้วมือ 
เคลื่อนไหว ส่วนต่างๆ ของร่างกายตามเสียงดนตรี วิ่งไล่จับ ปีนป่ายเครื่องเล่นสนาม เล่นชิงช้า ม้าโยก 
ลากจูงของเล่นมี ล้อ ขี่จักรยานสามล้อ เป็นต้น  

5)  การส่งเสริมด้านอารมณ์ จิตใจ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการเลี้ยงดูใน
การตอบสนอง ความต้องการของเด็กด้านจิตใจ โดยการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เด็กเกิด
ความรู้สึกอบอุ่นและมี ความสุข เช่น อุ้ม โอบกอด ตอบสนองต่อความรู้สึกท่ีเด็กแสดงออก เป็นต้น  

6)  การส่งเสริมทักษะทางสังคม เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้มี
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมต่างๆ รอบตัวได้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เช่น เล่นรวมกลุ่มกับผู้อ่ืน 
แบ่งปัน รู้จักรอคอย เป็นต้น  

7)  การส่งเสริมทักษะทางภาษา เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้เด็กได้เปล่งเสียง
เลียนเสียงพูดของ ผู้คน เสียงสัตว์ต่างๆ รู้จักชื่อเรียกของตนเอง ชื่อพ่อแม่หรือผู้คนใกล้ชิดและชื่อสิ่ง
ต่างๆ รอบตัว ตลอดจน รู้จักสื่อความหมายด้วยค า พูดและท่าทาง เช่น ชี้ชวนและสอนให้รู้จักชื่อเรียก
สิ่งต่างๆ จากของจริง เล่า นิทานหรือร้องเพลงง่ายๆ ให้ฟัง เป็นต้น  

8)  การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เป็นกิจกรรมที่ฝึก
ให้เด็กได้ แสดงออกทางความคิดตามจินตนาการของตนเอง เช่น ขีดเขียนวาดรูป เล่นบทบาทสมมุติ 
ท ากิจกรรมศิลปะ เล่นของเล่นสร้างสรรค์ เป็นต้น  
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ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี  
1)  การพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความแข็งแรงของ

กล้ามเนื้อใหญ่ การ เคลื่อนไหว และความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะต่างๆ จึงควรจัดกิจกรรมโดยให้
เด็กได้เล่นอิสระกลางแจ้ง เล่นเครื่องเล่นสนาม เคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะดนตรี ฯลฯ  

2)  การพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อเล็ก การ ประสานสัมพันธ์ระหว่างมือและตา จึงควรจัดกิจกรรมโดยให้เด็กได้เล่นเครื่องเล่น
สัมผัส เล่นเกมต่อภาพ ฝึก ช่วยเหลือตนเองในการแต่งกาย หยิบจับช้อนส้อมใช้อุปกรณ์ศิลปะ เช่น สี
เทียน กรรไกร พู่กัน ดินเหนียว ฯลฯ  

3)  การพัฒนาอารมณ์ จิตใจ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้
เด็กมีความรู้สึกที่ดี ต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความเชื่อมั่น กล้าแสดงออก มีวินัยในตนเอง รับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ ประหยัด เมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและ
ศาสนาที่นับถือ จึงควรจัดกิจกรรมต่างๆ ผ่านการเล่นให้เด็กได้มีโอกาสตัดสินใจเลือก ได้รับการ
ตอบสนองตามความต้องการ ได้ฝึกปฏิบัติโดย สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ตลอดเวลาที่โอกาส
เอ้ืออ านวย 

4)  การพัฒนาสังคมนิสัย เพ่ือให้เด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี แสดงออกอย่าง
เหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวัน มีนิสัยรัก
การท างาน รู้จัก ระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน จึงควรจัดให้เด็กได้ปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวันอย่างสม่ าเสมอ เช่น รับประทานอาหาร พักผ่อนนอนหลับ ขับถ่าย ท าความสะอาดร่างกาย 
เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืน ปฏิบัติตามกฎกติกา ข้อตกลงของส่วนรวม เก็บของเข้าที่เมื่อเล่นหรือ
ท างานเสร็จ ฯลฯ  

5)  การพัฒนาการคิด เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต 
จ าแนก เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู่เรียงล าดับเหตุการณ์ แก้ปัญหา จึงควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้สนทนา
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ คิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก ค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ทดลอง 
ศึกษานอกสถานที่ ประกอบ อาหาร หรือจัดให้เด็กได้เล่นเกมการศึกษาที่เหมาะสมกับวัยอย่าง
หลากหลาย ฝึกการแก้ปัญหาใน ชีวิตประจ าวัน และในการท ากิจกรรมทั้งที่เป็นกลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ 
หรือรายบุคคล  

6)  การพัฒนาภาษา เพ่ือให้เด็กได้มีโอกาสใช้ภาษาสื่อสาร ถ่ายทอด
ความรู้สึก ความนึก คิด ความรู้ความเข้าใจในสิ่งต่างๆ ที่เด็กมีประสบการณ์ จึงควรจัดกิจกรรมทาง
ภาษาให้มีความหลากหลาย ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มุ่งปลูกฝังให้เด็กรักการอ่าน และ
บุคลากรที่แวดล้อมต้องเป็น แบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา ทั้งนี้ต้องค านึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทาง
ภาษาท่ีเหมาะสมกับเด็กเป็นส าคัญ  

7)  การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  เพ่ือให้เด็กได้
พัฒนาความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ได้ถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สึกและเห็นความสวยงามของสิ่งต่างๆ 
รอบตัว โดยใช้กิจกรรมศิลปะ และดนตรีเป็นสื่อ ใช้การเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ ให้
ประดิษฐ์สิ่งต่างๆ อย่างอิสระตาม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของเด็กเล่นบทบาทสมมุติในมุมเล่นต่างๆ 
เล่นน้ า เล่นทราย เล่นก่อสร้างสิ่งต่างๆ เช่น แท่งไม้รูปทรงต่างๆ ฯลฯ  
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5.3  ด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ์  
การจัดประสบการณ์ในระดับเด็กเล็กนั้นไม่สอนเป็นรายวิชา แต่จัดในรูปแบบ

กิจกรรมบูรณาการให้เด็ก เรียนรู้ผ่านการเล่น ดังนั้นการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้พัฒนาครบทุกด้าน 
บรรลุจุดหมายตามหลักสูตรนั้น ผู้สอนจ าเป็นต้องวางแผนการจัดประสบการณ์และรู้หลักการเขียน
แผนการจัดประสบการณ์ เพ่ือเป็น แนวทางในการปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5.3.1  จุดประสงค์ของการเขียนแผนการจัดประสบการณ์  
1)  เพ่ือให้ผู้สอนวางแผนล่วงหน้าในการจัดกิจกรรมร่วมกับเด็กได้อย่าง

เหมาะสมและ สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
2)  เพ่ือให้ผู้สอนน าแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ในการจัดกิจกรรมา

ประจ าวันให้ บรรลุตามจุดหมายที่ก าหนด  
5.3.2  การท าแผนการจัดประสบการณ์  

การจัดแผนการจัดประสบการณ์ให้บรรลุจุดหมายของหลักสูตร ผู้สอน
ควรด าเนินตามขั้นตอน ต่อไปนี้ 

1)  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และเอกสาร
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง/ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างละเอียด จนเกิดความเข้าใจว่าจะ
พัฒนาเด็กอย่างไร เพ่ือให้ บรรลุตามจุดหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้ นอกจากนี้ควรศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้องเพ่ิมเติมเพ่ือให้มีความเข้าใจ ยิ่งขึ้น เช่น คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

2)  วิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ความสัมพันธ์ของ
มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (จุดหมาย) ตัวบ่งชี้สภาพที่พึงประสงค์ ของเด็กอายุ 2-5 ปี ผู้สอน
ต้องวิเคราะห์ ความสัมพันธ์ของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้สภาพที่พึงประสงค์ของเด็กอายุ 2-5 ปี เพ่ือน าไป
พิจารณาสาระการ เรียนรู้  

3)  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรปฐมวัยส่วนที่
เป็นสาระการ เรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 2 ส่วน คือ ส่วนที่เป็นประสบการณ์ส าคัญและส่วนที่เป็นสาระที่ควร
เรียนรู้ โดยผู้สอน จะต้องวิเคราะห์และเลือกน ามาก าหนดหน่วยการจัดประสบการณ์  

4)  ก าหนดรูปแบบการจัดประสบการณ์ เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนจะต้อง
ก าหนดรูปแบบการ จัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยซึ่งมีหลากหลาย รวมทั้งศึกษาแนวคิดจาก
นวัตกรรมที่ผู้สอนต้องใช้  สอดแทรกลงในการจัดประสบการณ์  ส าหรับรูปแบบที่นิยมใช้จัด
ประสบการณ์ในระดับปฐมวัยคือ หน่วย การจัดประสบการณ์ ผู้สอนสามารถก าหนดหน่วยการจัด
ประสบการณ์เป็นรายสัปดาห์ บางสัปดาห์อาจใช้ หน่วยการจัดประสบการณ์ตามความสนใจของเด็ก 
โดยพิจารณาข้อมูลหลักสูตรสถานศึกษา ตัวเด็ก สภาพแวดล้อม สังคม วัฒนธรรม ประกอบ ทั้งนี้
สามารถยืดหยุ่นตามความเหมาะสม  

5)  จัดท าหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในรูปแบบการบูรณาการร่วมกับ
สาระการเรียนรู้ ระดับท้องถิ่น ส าหรับการจัดประสบการณ์แบบหน่วย ผู้สอนต้องก าหนด  หัวเรื่อง
โดยใช้เป็นแกนกลางใน การจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก การก าหนดหัวเรื่องสามารถท าได้ 3 วิธี  
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(1)  เด็กเป็นผู้ก าหนด  
(2)  ผู้สอนและเด็กร่วมกันก าหนด  
(3)  ผู้สอนเป็นผู้ก าหนด  

6)  เขียนแผนการจัดประสบการณ์ ผู้สอนควรพิจารณาเขียนแผนการ
จัดประสบการณ์ที่ ผู้สอนน าไปใช้ได้จริงและเกิดประโยชน์ต่อเด็กปฐมวัยที่ผู้สอนรับผิดชอบ  ทั้งนี้
จะต้องสอดคล้องกับหลัก การศึกษาปฐมวัย  

(1)  น าหน่วยการจัดประสบการณ์มาก าหนดรายละเอียดสาระการ
เรียนรู้ เมื่อได้หน่วยการจัดประสบการณ์แล้ว ผู้สอนก าหนดรายละเอียด สาระการเรียนรู้ให้เข้ากับหัว
เรื่องหน่วยการจัดประสบการณ์ สาระการเรียนรู้ประกอบด้วยประสบการณ์ส าคัญและ สาระที่ควร
เรียนรู้ ซึ่งสาระที่ควรเรียนรู้ในหลักสูตรนั้นเป็นสาระที่ไม่ได้ก าหนดรายละเอียดในเนื้อหาให้ 

(2)  สังเกตหรือระดมความคิดจากเด็ก ผู้สอนจะสนทนากับเด็ก 
เพ่ือจะได้ทราบว่าเด็กมีประสบการณ์เดิมในหัวเรื่อง นั้นมากน้อยเพียงใด เด็กอยากทราบอะไรเพ่ิมเติม 
และผู้สอนควรตรวจสอบหลักสูตรเพื่อเพ่ิมเติมสิ่งที่เด็ก ควรเรียนรู้ในหน่วยหรือหัวเรื่องนั้นๆ  

(3)  เขียนแผนการจัดประสบการณ์ เมื่อได้ขอบข่ายสาระที่เด็ก
ต้องการรู้และสาระที่ผู้สอนคิดว่าเด็กควรรู้เพ่ิมแล้ว ผู้สอนต้องเขียนแผนการจัดประสบการณ์ โดย
ค านึงถึงมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้สภาพที ่พึงประสงค ์ในเด็กแต่ละกลุ่มอายุที่ผู้สอน
รับผิดชอบประสบการณ์ส าคัญที่คาดว่าจะเกิด สื่อ กิจกรรม และ การประเมิน  

5.4  ด้านสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
สื่อเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดเรื่องราวเนื้อหาจากผู้ส่งไปยังผู้รับในการเรียน

การสอน สื่อเป็นตัวกลาง น าความรู้จากผู้สอนสู่เด็ก ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่วางไว้ 
ช่วยให้เด็กได้รับประสบการณ์ ตรง ท าให้สิ่งที่เป็นนามธรรมเข้าใจยากกลายเป็นรูปธรรมที่เด็กเข้าใจได้
ง่าย เรียนรู้ได้ง่าย รวดเร็ว เพลิดเพลิน เกิดการเรียนรู้และการค้นพบด้วยตนเอง  

5.4.1  แนวทางการด าเนินการใช้สื่อ  
1)  ใช้สื่อที่เป็นของจริง สื่อธรรมชาติ และสื่อภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2)  ใช้สื่อจากแหล่งการเรียนรู้ที่อยู่อย่างหลากหลาย ทั้งที่บ้าน ศูนย์ฯ 

ชุมชน  
3)  ใช้สื่อที่ค านึงถึงความปลอดภัยต่อตัวเด็ก  
4)  ใช้สื่อเพ่ือพัฒนาเด็กในด้านต่างๆ  ให้ครบทุกด้านทั้งทางด้าน

ร่างกาย อารมณ ์ 
5)  จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยบูรณาการผ่านการเล่น และเน้นให้

เด็กเกิดการเรียนรู้ ด้วยการกระท าโดยใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า  
6)  ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ที่ระบุไว้ใน

แผนการจัด ประสบการณ์  
7)  บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้สู่แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  
8)  เปิดโอกาสให้เด็กเรียนรู้จากสื่อเทคโนโลยีต่างๆ เช่น ซีดีรอม  

วีดีทัศน์  
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9)  ปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก โดยร่วม 
จัดหาสื่อ  

5.5  ด้านการวัดผลและประเมินผล  
ให้ครอบคลุมถึงการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการประเมินผล  ส่งเสริม

ความสามารถให้ประเมินผลอย่างถูกต้อง จัดให้มีการวัดและประเมินผลที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด ปรับปรุงการสร้างเครื่องมือวัดผลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และคอยดูแลควบคุมการ
ด าเนินการวัดผลและประเมินผลเป็นระยะๆ รวมทั้งการตรวจสอบการจัดท าสมุดประจ าชั้นและสมุด
ประจ าตัวนักเรียนให้ถูกต้องเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 

การประเมินพัฒนาการเด็กอายุ 2-5 ปี เป็นการประเมินพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก โดยถือเป็นกระบวนการต่อเนื่อง และเป็นส่วน
หนึ่งของกิจกรรมปกติที่จัดให้เด็กใน แต่ละวัน ทั้งนี้มุ่งน าข้อมูลการประเมินมาพิจารณา ปรับปรุง วาง
แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เด็กแต่ ละคนได้รับการพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตรการ
ประเมินพัฒนาการควรยึดหลัก ดังนี้  

5.5.1  ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกด้านและน าผลมาพัฒนาเด็ก  
5.5.2  ประเมินเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องตลอดปี  
5.5.3  สภาพการประเมินควรมีลักษณะเช่นเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรม

ประจ าวัน  
5.5.4  ประเมินอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน เลือกใช้เครื่องมือและจดบันทึก

ไว้เป็นหลักฐาน  
5.5.5  ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก รวมทั้งใช้

แหล่งข้อมูล หลายๆ ด้าน ไม่ควรใช้วิธีการทดสอบ  
ส าหรับวิธีการประเมินที่เหมาะสมและควรใช้กับเด็กอายุ  2-5 ปี ได้แก่ การ

สังเกต การบันทึกพฤติกรรม การสนนา การสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลผลงานเด็กที่เก็บอย่างมี
ระบบ  

5.6  ด้านการนิเทศการศึกษา  
การนิเทศการศึกษา เป็นงานที่ครอบคลุมถึงการให้ความช่วยเหลือให้ค าแนะน า

ปรึกษาทางวิชาการ เพ่ือให้การด าเนินงานต่างๆ ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสอดคล้องกับ
หลักสูตรฯ การใช้วิธีการนิเทศ สามารถท าได้หลากหลาย ทั้งนี้ต้องปฏิเสธสม่ าเสมอและเป็นระบบ  

5.7  ด้านการวิจัยในชั้นเรียน  
การวิจัยในชั้นเรียน เป็นงานวิจัยที่มุ่งพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

หรือพัฒนาพฤติกรรม ของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่ก าหนด ในหลักสูตรหรือสังคมคาดหวัง ซึ่ง
ด าเนินการโดยครูผู้ดูแลเด็กหรือ ด าเนินการร่วมกับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้เรียน โดยส่งเสริมให้
ครูท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยภาค เรียนละ 1 เรื่อง  

5.8  ด้านโภชนาการ  
การด าเนินงานโภชนาการใช้แนวทางการด าเนินงานโภชนาการในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กของกรมอนามัย ซึ่งงานโภชนาการที่ส าคัญมี 2 ส่วนคือ การจัดอาหารส าหรับเด็กเล็ก และการ
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เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก เพ่ือให้เด็กได้รับอาหารตามวัยที่เหมาะสมและเพียงพอ ส่งผลต่อการ
เจริญเติบโตของเด็กเป็นพ้ืนฐาน ของการมีสุขภาพที่ดี มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย ส่งเสริมให้เด็ก
ได้รับอาหารครบ 5 หมู่รวมทั้งน้ าดื่ม สะอาด และสารอาหารที่จ าเป็น ดังนี้ 

5.8.1  อาหารหลัก 5 หมู่  
ประเทศไทย แบ่งอาหารชนิดต่างๆ ที่รับประทานเป็น 5 หมู่  เพ่ือเป็น

แนวทางง่ายๆ ที่ใช้ แนะน าการรับประทานอาหารว่าควรกินให้ครบ 5 หมู่  โดยอาหารในหมู่เดียวกัน 
สามารถกินทดแทนกันได้ เพ่ือให้ร่างกายได้รับสารอาหารต่างๆ ครบถ้วนและเพียงพอ เพ่ือการมีภาวะ
โภชนาการที่ดี อาหาร 5 หมู่ ประกอบด้วย  

หมู่ที ่1 เนื้อสัตว์ ไข ่นม และถ่ัวเมล็ดแห้ง  
หมู่ที ่2 ข้าว แป้ง เผือก มัน และน้ าตาล  
หมู่ที ่3 ผักต่างๆ เช่น ผักบุ้ง ต าลึง คะน้า ฟักทอง ถั่วฝักยาว ฯลฯ  
หมู่ที่ 4 ผลไม้ต่างๆ เช่น กล้วย ส้ม มะละกอ มะม่วง สับปะรด ขนุน 

ฝรั่ง ลางสาด ฯลฯ  
หมู่ที ่5 ไขมันต่างๆ เช่น ไขมันจากสัตว์และไขมันจากพืช  

5.8.2  เด็กปฐมวัยควรได้ดื่มน้ าสะอาดให้เพียงพอทุก 45 นาที เพ่ือให้สมอง
สามารถเรียนรู้ได้เต็ม ศักยภาพ  

5.8.3  การปรุงอาหารต้องใช้เครื่องปรุงที่มีส่วนประกอบของไอโอดีนด้วยทุก
ครั้ง เช่น เกลือ ไอโอดีน น้ าปลาไอโอดีน  

5.8.4  ใน 1 สัปดาห์ควรจะจัดอาหารให้มีธาตุเหล็กประมาณ 1-2 มื้อ 
5.8.5  สารอาหารที่จ าเป็นส าหรับเด็ก 

สารอาหารหลักที่เด็กต้องการ คือ คาร์โบไฮเดรตและไขมันซึ่งเป็น
สารอาหารที่ให้ พลังงานและโปรตีนเป็นสารอาหารที่ช่วยในการเจริญเติบโตและเสริมสร้างเนื้อเยื่อ  
เราจะได้โปรตีนจาก เนื้อสัตว์ต่างๆ ไข่ นม และถั่วเมล็ดแห้ง เด็กเล็กมีความต้องการพลังงานและ
สารอาหารต่อน้าหนักตัว มากกว่าผู้ใหญ่ หากได้รับพลังงานไม่เพียงพอ ร่างกายจะน าโปรตีนไปใช้เป็น
พลังงาน ท าให้โปรตีนไม่ถูก น าไปใช้ในเรื่องการเจริญเติบโต ท าให้เด็กเตี้ย แคระแกร็น และอาหาร
ส าหรับเด็กควรมีไขมันเป็น ส่วนประกอบในปริมาณที่พอเหมาะเพ่ือให้ได้รับกรดไขมันที่จ าเป็น 
นอกจากนั้นยังมีสารอาหารอ่ืนๆ ที่มี ความส าคัญต่อการเจริญเติบโตของเด็ก ได้แก่ แคลเซียม 
ไอโอดีน วิตามินเอ 

5.8.6  การติดตามผลการด าเนินงานโภชนาการ  
หลังจากที่ให้ค าแนะน ากับพ่อแม่/ผู้ปกครองเด็ก และด าเนินการ

ส่งเสริมภาวะ โภชนาการหรือแก้ไขปัญหาแล้ว จะต้องมีการติดตามผลการด าเนินงานนั้น เพ่ือดูว่า
วิธีการส่งเสริมภาวะ โภชนาการหรือแก้ไขปัญหานั้นได้ผลเป็นอย่างไร  

1)  ในกรณีที่เด็กมีการเจริญเติบโตดี ติดตามโดยชั่งน้าหนัก วัดส่วนสูง
ตามปกติ  

2)  ในกรณีที่ เด็กอยู่ ในระดับเสี่ยง  ต่อการขาดอาหาร  (น้าหนัก
ค่อนข้างน้อย ค่อนข้างเตี้ย ค่อนข้างผอม หรือเสี่ยงต่อภาวะอ้วน (เริ่มอ้วนหรืออ้วน) ให้ติดตามโดย
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การชั่งน้าหนักทุกเดือนและวัด ส่วนสูงทุก 3 เดือน เมื่อชั่งน้าหนัก-วัดส่วนสูงแล้ว น าน้ าหนักส่วนสูงมา
จุดลงในกราฟฯ ทั้ง 3 ตัวชี้วัด เพ่ือดู ว่าเด็กมีแนวโน้มการเจริญเติบโตเป็นอย่างไร ภาวะโภชนาการ
เปลี่ยนแปลงหรือไม่  

5.9  ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ/โครงการที่ ส่งเสริมผู้เรียน)  
5.9.1  กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ เช่น วันพ่อ วันแม่ วันเด็ก วันปี ใหม่ วันส าคัญ

ทางศาสนา ฯลฯ  
5.9.2  โครงการต่างๆ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

5.10  ด้านการประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้โดย

ใช้มาตรฐานการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนด เพ่ือให้ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรฐาน และมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนทุกภาคส่วน  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

พุทธศักราช 2545 มาตรา 29 ก าหนดให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริม ความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพ่ือให้
ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มี การแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญา
และวิทยากรต่างๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้ สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการรวมทั้งหาวิธีการ
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ พัฒนาระหว่างชุมชน  

ในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องค านึงถึงการ
มีส่วนร่วมกัน ทุกภาคส่วนในสังคมเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย อีกท้ังยังเป็นการใช้ต้นทุนทางสังคมที่มี
อยู่ในองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การจัดการ
ศึกษาในศูนย์พัฒนา เด็กเล็กเป็นการสร้างพ้ืนฐานการศึกษาให้แก่เด็กเล็ก ที่จะท าให้มีการสานเสริม
การศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน ต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของสังคม
จนเป็นที่ยอมรับในศักยภาพของ  การบริหารจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
กระบวนการบริหารแบบการมีส่วนร่วมจึงมีความ จ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เพราะจะท าให้สามารถขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไปสู่มาตรฐานการบริหารแบบมีส่วนร่วม  ซึ่งเป็น
การระดมสรรพก าลังจากทุกภาคส่วนของสังคม ภายใต้ทักษะ การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คร ูผู้ดูแลเด็ก และผู้เกี่ยวข้องที่จะท า
ให้เกิดความพร้อมใจที่จะร่วมมือในการจัดการศึกษาของ ศูนย์พัฒนาเด็ก เล็กให้ก้าวหน้าต่อไป บุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรรัฐ สถาบันการศึกษา 
และศาสนสถาน สามารถมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้ทั้งด้านวิชาการ  ด้าน
อาคารสถานที ่ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และด้านความสัมพันธ์กับชุมชน 
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ภาพที่ 2.2 แสดงกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

ที่มา: กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (2553, น. 52) 
 

กระบวนการมีส่วนร่วมกันทุกภาคส่วนในสังคม ในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทุก
ภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และศาสนสถาน 
สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่  

1.  ร่วมระดมสรรพก าลังและทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
2.  ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ เพ่ือการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
3.  ร่วมตรวจสอบ ร่วมประเมินศูนย์ ร่วมแก้ไข เพ่ือการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

แผนภาพกระบวนการการมีส่วนร่วม 

 

  

 

  

  

  

 

 องค์กรเอกชน 
เครือข่ายศูนย์

พัฒนาเด็ก
เล็ก 

ชุมชน 

หน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ 

สถาบันการศึกษา 

ศาสนาสถาน องค์กรรัฐ 

ปราชญ์ชาวบ้าน 

ผู้ปกครอง 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
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มาตรฐานที่ 6 ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐานในการอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้แก่เด็กปฐมวัยอย่าง ครอบคลุม กว้างขวาง เป็นพ้ืนฐานของการศึกษา เพ่ือพัฒนาคนอย่างมี
คุณภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู
ผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้บริหารและ ผู้เกี่ยวข้องขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องส่งเสริม
การสร้างเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งใน ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับอ าเภอ ระดับ
จังหวัด ระดับภาค โดยมีวัตถุประสงค์และแนว ทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

วัตถุประสงค์  
1.  เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย  
2.  เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพใน

การพัฒนาเด็กเล็ก  
3.  เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานด้านพัฒนาเด็กปฐมวัยระหว่าง

หัวหน้าศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

4.  เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
แนวทางปฏิบัติงาน  
1.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมสนับสนุนการจัดประชุมหัวหน้าศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก ครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือก าหนดแผนความ
ร่วมมือ ในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

2.  จัดท าแผนงาน ปฏิทินงาน แนวทางการปฏิบัติงานตามก าหนดการ  
3.  ส่งแผนงานและปฏิทินงานให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด

พิจารณาเห็นชอบ  
4.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเครือข่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
5.  ด าเนินการตามแผนงานและปฏิทินงานที่ก าหนดไว้   
6.  สรุปและรายงานผลการด าเนินงานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด  
หมายเหตุ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับรูปแบบ และกิจกรรมภายใต้

ความร่วมมือได้ตาม บริบทของแต่ละท้องถิ่น 
การส่งเสริมสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
1.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานผู้จัดการศึกษาปฐมวัยมีบทบาท

หนา้ที่ในการ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามศักยภาพ ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณและ
การ พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  

2.  ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานพัฒนาเครือข่าย  
3.  ประเมินผลการพัฒนา  
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4.  สนับสนุนให้บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีขวัญ
ก าลังใจใน การปฏิบัติหน้าที่ 

1.4 คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พัฒนาการของมนุษย์เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตั้งแต่เริ่มปฏิสนธิต่อเนื่องไป
ตลอดชีวิต ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ ซึ่งเด็กแต่ละคนจะมีพัฒนาและการเจริญเติบโตที่แตกต่าง
กันไปตามวัยในแต่ละคน ทั้งพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ–อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยที่
พัฒนาการแต่ละด้านมีทฤษฎีต่างๆ ที่อธิบายเป็นล าดับขั้น อาทิ ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาที่
อธิบายว่าเด็กเกิดมาพร้อมวุฒิภาวะ ซึ่งพัฒนาขึ้นตามอายุ ประสบการณ์ สิ่งแวดล้อม ทฤษฎี
พัฒนาการทางร่างกายที่อธิบายการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กมีลักษณะต่อเนื่องเป็นล าดับ
ขั้น เด็กจะพัฒนาถึงขั้นใดจะต้องเกิดวุฒิภาวะของความสามารถขั้นนั้นก่อน หรือทฤษฎีพัฒนาการ
ทางบุคลิกภาพ ที่อธิบายว่าเด็กจะพัฒนาได้ดีถ้าในแต่ละช่วงอายุเด็กได้รับการตอบสนองในสิ่งที่ตน
พอใจ ได้รับความรัก ความอบอุ่นอย่างเพียงพอจากผู้ใกล้ชิด ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการนี้ช่วยให้
ผู้ปกครอง บุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าใจเด็ก เป็นการช่วยส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนารอบด้าน
ได้อย่างเหมาะสมกับวัยและเต็มศักยภาพ แต่ทั้งนี้พัฒนาการแต่ละวัยอาจจะเกิดขึ้นตามวัยมากน้อย
แตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อม การอบรมเลี้ยงดู และประสบการณ์ที่เด็ก
ได้รับ (ส านักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
2547) 

พัฒนาการเด็กในช่วงปฐมวัยเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาการซึ่งจะส่งผลกระทบต่อ
เด็กในวัยต่อมาของชีวิต ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม ซึ่งเด็กที่เติบโตมาจะมี
คุณภาพมากน้อยเพียงใดนั้นย่อมอยู่กับการพัฒนาในช่วงปฐมวัย ดังนั้นจึงต้องเอาใจใส่ให้เด็กได้รับการ
กระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาอย่างถูกวิธี และมีคุณภาพ เพ่ือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของประเทศต่อไป 

คุณภาพผู้เรียนที่สังคมพึงประสงค์ ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ในมาตรา 6 ไว้ว่า “การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ (หมายถึง สุขกาย สุขใจ) 
สติปัญญา ความรู้ (หมายถึง เป็นคนเก่ง) และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (หมายถึง เป็นคนดีของคนรอบข้างและสังคม)” และใน
มาตรา 7 ระบุไว้ว่า “ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ 
หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมของชาติ การกีฬาภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง” ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่ได้มุ่งพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ 
และความแตกต่างของแต่ละบุคคล ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพ่ือให้
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เด็กสามารถพัฒนาตนเองเป็นคนดี คนเก่ง มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการเรียนรู้และสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุขในอนาคต (ส านักทดสอบทางการศึกษา, 2554) สอดคล้องกับมาตรฐาน
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งชาติของส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก  เยาวชน 
ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ที่ได้ระบุตัวบ่งชี้เกี่ยวกับ
คุณภาพเด็ก คือ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายและสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน พัฒนาการด้าน
อารมณ์–จิตใจ สังคม การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ส านักประสานพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (2553)  
ได้ก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัยของเด็กโดยรวม ซึ่งเน้นให้เด็กมีพัฒนาการ 4 
ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์–จิตใจ สังคม และสติปัญญา ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (2557) ได้ก าหนดตัวบ่งชี้พ้ืนฐานและเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพเกี่ยวกับผู้เรียน 5 ด้าน คือ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้าน
สติปัญญาสมวัย และมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 ได้ระบุคุณลักษณะตามวัยของเด็กโดยเน้นพัฒนาการ 4 ด้าน คือ พัฒนาการด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2547) 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย มีหน้าที่ในการส่งเสริม
และสนับสนุน จัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานและมี
คุณภาพ สามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เข้ารับบริการภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีพัฒนาการสมบูรณ์
ตามวัยครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นได้ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งเองและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่รับถ่ายโอนจากส่วนราชการ
ต่างๆ ทั้งในด้านงบประมาณ ด้านอาคารสถานที่ ด้านบุคลากร และด้านวิชาการโดยด้านวิชาการกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท ามาตรฐานการศึกษา (ขั้นพ้ืนฐาน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 23 มาตรฐาน 94 ตัวบ่งชี้ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินงานภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีมาตรฐาน  และผู้เรียนมีคุณภาพ  
เท่าเทียมกันทุกแห่ง ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบหมั่นพัฒนาตนเอง มีครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ านวน
5 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีทางการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง แสวงหาความรู้ เทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 มีจ านวนครู/ผู้ดูแลเด็กและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้

อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 มีความรู้ ความเข้าใจหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความสามารรถในการผลิตสื่อและใช้เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 มีการประเมินพัฒนาการที่สอดคล้องกับสภาพจริง เหมาะสมตามวัย 
มาตรฐานที่ 3 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรมจริยธรรม มีภาวะผู้น าและมี

ความสามารถในการบริหารจัดการ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาวิชาชีพการบริหาร

การศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้น าทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการ

และการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และ

เกิดประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 
มาตรฐานที่ 4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจ านวนผู้เรียนและอายุตามเกณฑ์ ประกอบด้วย

ตัวบ่งชี้ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 มีอัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อห้องเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ผู้เรียนมีเกณฑ์อายุตามมาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มาตรฐานที่ 5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีทรัพยากร และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ลานกิจกรรม สนามเด็กเล่น 

วัสดุ ครุภัณฑ ์เพียงพอ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 มีการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมที่

เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว และแหล่งเรียนรู้ที่

เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ 6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารและ

พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบและครบวงจร ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองค์กร โครงสร้าง และระบบการ

บริหารงานที่เหมาะสม 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุม

และทันต่อการใช้งาน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 พัฒนาครู/ผู้ดูแลเด็กและบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
มาตรฐานที่ 7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐาน 

ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 มีการบริหารเชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมีส่วนร่วม 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 มีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 บริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและเป้าหมายชัดเจน 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.5 การตรวจสอบและถ่วงดุลในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มาตรฐานที่ 8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.2 การจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.3 ส่งเสริมให้ครู/ผู้ดูแลเด็ก จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.4 ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และสื่อการ

เรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.5 มีแหล่งเรียนรู้และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดประสบการณ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.6 ส่งเสริมการศึกษา/วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์ ติดตามผลและ

ใช้ผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.7 การบันทึก การรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบ 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.8 การนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และน าผลไปปรับปรุงอย่าง

สม่ าเสมอ 
มาตรฐานที่ 9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน

อย่างหลากหลาย ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ านวน 7 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 จัดท าและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางสมอง ตอบสนองความสนใจและ

ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัด

ของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมท่ีดีงาม 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี ศิลปะและการเคลื่อนไหว 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.6 จัดกิจรรมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทยอย่าง

สร้างสรรค ์
ตัวบ่งชี้ที่ 9.7 จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 
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มาตรฐานที่ 10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 10.1 จัดสภาพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  มีอาคารสถานที่
เหมาะสม 

ตัวบ่งชี้ที่ 10.2 มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 10.3 ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วย

ตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
ตัวบ่งชี้ที่ 10.4 จัดห้องเรียน ห้องพิเศษ พ้ืนที่สีเขียว สนามเด็กเล่น และสิ่งอ านวย

ความสะดวกเพียงพอให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 10.5 มีและใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งในและนอกศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
มาตรฐานที่ 11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความร่วมมือระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา 

สถาบันการศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 
จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 11.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งเรียนรู้และบริการชุมชน 
ตัวบ่งชี้ที่ 11.2 มีการจัดกิจกรรมและเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
มาตรฐานที่ 12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กอย่างต่อเนื่องตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 12.1 จัดระบบบริหารและสารสนเทศของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งชี้ที่ 12.2 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยเน้น

จุดเด่นที่สะท้อนถึงความเป็นอัตลักษณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งชี้ที่ 12.3 ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 12.4 ประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 12.5 จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีเสนอหน่วยงานต้นสังกัด

และสาธารณชน 
มาตรฐานที่ 13 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์ 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ที่ดีงามตามคุณธรรมพ้ืนฐาน 

8 ประการ ได้แก่ มีความขยัน มีความประหยัด มีความซื่อสัตย์และกตัญญู มีวินัย มีความสุภาพ มี
ความสะอาด และมีน้ าใจ โดยประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ านวน 9 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 13.1 มีความขยัน 
ผู้เรียนมีความตั้งใจ สม่ าเสมอ อดทน รู้จักการรอคอยจนผลส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ที่ 13.2 มีความประหยัด 
ผู้เรียนเห็นคุณค่าของทุกสิ่งเก็บออมถนอมใช้อย่างพอเพียง 
ตัวบ่งชี้ที่ 13.3 มีความซื่อสัตย์และกตัญญู 
ผู้เรียนไม่พูดปด ไม่น าสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตน และแสดงออกถึงความกตัญญู 
ตัวบ่งชี้ที่ 13.4 มีวินัย 
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ผู้เรียนปฏิบัติตามข้อตกลงเบื้องต้นและมีความรับผิดชอบ 
ตัวบ่งชี้ที่ 13.5 มีความสุภาพ 
ผู้เรียนมีมารยาท สัมมาคารวะ อ่อนน้อม 
ตัวบ่งชี้ที่ 13.6 มีความสะอาด 
ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 
ตัวบ่งชี้ที่ 13.7 มีความสามัคคี 
ผู้เรียนให้ความร่วมมือและปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 13.8 มีน้ าใจ 
ผู้เรียนมีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 
ตัวบ่งชี้ที่ 13.9 มีวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ผู้เรียนปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมท้องถิ่น ความเป็นไทย และหลักศาสนาที่นับถือ 
มาตรฐานที่ 14 ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับ

ผู้ปกครองและชุมชน  
ผู้เรียนมีความตระหนัก เห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม บอกผลกระทบต่อตนเองและ

สังคม จากการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม ไม่ท าลายสภาพแวดล้อมในห้องเรียน และในโรงเรียน 
รักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน และรักษาสาธารณสมบัติ โดยประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ านวน 2 ตัว
บ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 14.1 ตระหนัก รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
ผู้เรียนเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม สนใจธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สนใจธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อมรอบตัว บอกประโยชน์ของสิ่งแวดล้อม ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมได้เหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 14.2 มีส่วนร่วมพัฒนากิจกรรม/โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทั้งในและ

นอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กและท้องถิ่น 
มาตรฐานที่ 15 ผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับ

ผู้อื่นได ้และมีเจตคติต่ออาชีพสุจริต  
ผู้ เรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้ อ่ืน  สร้างผลงาน แสดงออกถึงความ

ภาคภูมิใจในตนเอง และผู้อ่ืนรวมทั้งมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต โดยประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ านวน 4 ตัว
บ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 15.1 สนใจและปฏิบัติกิจกรรม 
สนใจและปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองและชักชวนผู้อ่ืนปฏิบัติตาม 
ตัวบ่งชี้ที่ 15.2 ปฏิบัติกิจกรรมส าเร็จและภูมิใจในผลงาน 
ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมหรือสร้างผลงานส าเร็จและแสดงออกถึงความภูมิใจในตนเอง

และผู้อ่ืน 
ตัวบ่งชี้ที่ 15.3 เล่นและปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ผู้เรียนเล่นและปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน เป็นผู้น า ผู้ตามที่ด ี
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ตัวบ่งชี้ที่ 15.4 มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
ผู้เรียนสามารถบอกอาชีพที่สุจริตและไม่สุจริตได 
มาตรฐานที่ 16 ผู้เรียนมีทักษะ ด้านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจ าแนก 

การเปรียบเทียบ และแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย  
ผู้เรียนสามารถอธิบายลักษณะ จ าแนกประเภท จัดหมวดหมู่ และบอกความสัมพันธ์

ของสิ่งต่าง ๆ ตัดสินใจและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเล่นหรือการท ากิจกรรมได้เหมาะสมตามวัย สามารถ
ถ่ายทอดความคิดตามจินตนาการของตนเองได้ที่มีรายละเอียด แปลกใหม่และหลากหลายตาม
ความคิดของตนเอง โดยประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 16.1 สามารถบอกความเก่ียวข้องกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ 
ผู้เรียนบอกลักษณะ จ าแนกประเภท จัดหมวดหมู่ และบอกความสัมพันธ์ของสิ่ง

ต่างๆ 
ตัวบ่งชี้ที่ 16.2 แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
ผู้เรียนตัดสินใจและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเล่นหรือการท ากิจกรรมได้เหมาะสม 

ตามวัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 16.3 มีจินตนาการ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ผู้เรียนถ่ายทอดความคิดตามจินตนาการของตนเองได้ที่มีรายละเอียด แปลกใหม่

และหลากหลายตามความคิดของตนเอง 
มาตรฐานที่ 17 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/

แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ผู้เรียนเคลื่อนไหวร่างกายโดยใช้กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็กอย่างประสานสัมพันธ์

กันสมวัยสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ได้แก่ การมองเห็น การได้ยิน การ
ดมกลิ่น การชิมรส กาสัมผัส บอก/เล่าความต้องการ ความรู้สึกของตนเองและถ่ายทอดเรื่องราวให้
ผู้อื่นรับรู้และเข้าใจได้เหมาะสมกับวัย โดยประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 17.1 มีทักษะในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก 
ผู้เรียนเคลื่อนไหวร่างกายและปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันและประสาทสัมพันธ์กันของ

กล้ามเนื้อใหญ ่กล้ามเนื้อเล็กเหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 17.2 มีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 
ผู้เรียนใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ได้แก่ การมองเห็น การได้ยิน การดมกลิ่น การชิมรส 

การสัมผัสเหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 17.3 มีทักษะในการสื่อสารที่เหมาะสมกับวัย 
ผู้เรียนบอก/เล่าความต้องการ ความรู้สึกของตนเองและถ่ายทอดเรื่องราวให้ผู้ อ่ืน

รบัรู้และเข้าใจได้เหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งชี้ที ่17.4 มีทักษะในการสังเกตและส ารวจ 
ผู้เรียนบอกลักษะ คุณสมบัติ สิ่งที่เรียนรู้จากการสังเกต ส ารวจสิ่งแวดล้อมทั้งภายใน 

ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้เหมาะสมตามวัย 
ตัวชี้วัดที่ 17.5 มีทักษะในเรื่องมีติสัมพันธ์ สามารถเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่างๆ 
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ผู้เรียนบอก อธิบาย เปรียบเทียบสื่อความหมายของความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ 
เกี่ยวกับรูปทรง ขนาด ต าแหน่ง และระยะทาง 

ตัวชี้วัดที่ 17.6 มีความรู้ในเรื่องตนเอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง ธรรมชาติและสิ่งต่างๆ 
รอบตัว 

ผู้เรียนมีความรู้ในเรื่องตนเอง รู้จักบุคคลและสถานที่และมีความรู้เกี่ยวกับธรรมชาติ
และสิ่งต่างๆ รอบตัว 

มาตรฐานที่ 18 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

ผู้เรียนมีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่าน และรู้จักตั้งค าถาม และมีความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู้  โดยประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 18.1 มีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่าน และรู้จักตั้งค าถาม 
ผู้เรียนมีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่าน และรู้จักตั้งค าถาม 
ตัวบ่งชี้ที่ 18.2 มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวและสนุกกับการ

เรียนรู้ 
ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู้ ท า

กิจกรรมด้วยความสนใจและมีความสุข และแสดงความชื่นชอบต่อธรรมชาติ 
มาตรฐานที่ 19 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและจิตใจที่ดี  
ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและป้องกันตนเองไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ  มีน้ าหนัก 

ส่วนสูง สุขภาพอนามัย และพัฒนาการทางด้านร่างกายตามวัย มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมกับวัย และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครู และผู้อ่ืน โดยประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ านวน 4 
ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 19.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและป้องกันตนเองไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ 
ผู้เรียนมีพฤติกรรมอนามัยที่ดี รู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์  รู้จัก

ระมัดระวังตนเองไม่เกิดอันตราย และมีสุขภาพกายและจิตใจที่ดี  
ตัวบ่งชี้ที่ 19.2 มีน้ าหนัก ส่วนสูง สุขภาพอนามัย และพัฒนาการทางด้านร่างกาย

ตามวัย 
ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุขภาพดี มีพัฒนาการด้านร่างกาย

ตามวัยและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 19.3 มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมกับวัย 
ผู้เรียนมีความมั่นใจ และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย และแสดความชื่นชม

ความสามารถของผู้อื่น 
ตัวบ่งชี้ที่ 19.4 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน คร ูและผู้อ่ืน 
ผู้เรียนยิ้มแย้มแจ่มใส และแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมตามวัย สามารถ

เล่นและปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน 
มาตรฐานที่ 20 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และการ

เคลื่อนไหว 
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ผู้เรียนมีความสนใจและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ สนใจและร่วมกิจกรรมด้านดนตรี 
และการเคลื่อนไหว และสนใจและร่วมกิจกรรมการออกก าลังกาย โดยประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ านวน 3 
ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 20.1 สนใจและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ผู้เรียนมีความสนใจธรรมชาติ และสิ่งสวยงามต่างๆ สนใจและชื่นชมในการท างาน

ศิลปะ และเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 20.2 สนใจและร่วมกิจกรรมด้านดนตรี และการเคลื่อนไหว 
ผู้เรียนสนใจและมีความสุขกับเพลง ดนตรี และการเคลื่อนไหว สามารถเคลื่อนไหว

ได้ตามเพลงและจังหวะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 20.3 สนใจและร่วมกิจกรรมการออกก าลังกาย 
ผู้เรียนสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมเกมการละเล่นและการออกก าลังกาย มีการสร้าง

ข้อตกลงวิธีการเล่นใหม่ๆ ได้ตามวัย 
มาตรฐานที่ 21 ผู้เรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม 
ผู้เรียนมีความเคารพและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถ

ปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่างเหมาะสมตามวัย รู้จักท้องถิ่นของตน โดยประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ านวน 3 
ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 21.1 เคารพและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความรัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถเข้าร่วม

กิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ และเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 21.2 สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
ผู้เรียนสามารถเล่นและปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้ อ่ืน และมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ส่งเสริมประชาธิปไตย 
ตัวบ่งชี้ที่ 21.3 รู้จักท้องถิ่นของตน 
ผู้เรียนสามารถบอกข้อมูลเบื้องต้นของท้องถิ่น และบอกถึงความส าคัญของท้องถิ่น 
มาตรฐานที่ 22 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้เรียนมีคุณภาพเป็น

ที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 22.1 ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจคุณภาพผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 22.2 ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในความประพฤติ การปฏิบัติตน

ให้ค าปรึกษาแนะน า ช่วยเหลือด้านอื่นๆ ของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
มาตรฐานที่ 23 ผู้ปกครองให้การยอมรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและมีส่วนร่วมสนับสนุน

ในการพัฒนาการศึกษา ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 23.1 ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งชี้ที่ 23.2 ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมสนับสนุนในการจัดและพัฒนา

การศึกษา 
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ดังนั้น จึงสรุปได้ว่าในการก าหนดคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัยนั้น จึงควรยึดพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 5 ด้าน คือ พัฒนาการด้านร่างกาย พัฒนาการด้านอารมณ์–จิตใจ พัฒนาการด้าน
สังคม พัฒนาการด้านสติปัญญา และพัฒนาการด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1.5  ความพึงพอใจ 
1.5.1  ความหมายของความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจ ตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Satisfaction” โดยมีผู้ให้ความหมาย
ของค าว่า  “ความพึงพอใจ” ไว้หลายประการประมวลได้ ดังนี้ 

พัสตร์ หิรัญญการ (2554) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นนามธรรม เป็น
ความรู้สึกที่ดี เป็นความรู้สึกของบุคคลในทางบวก เป็นพฤติกรรมทางด้านอารมณ์ของมนุษย์ที่เกิด
ขึ้นมาจากภายในจิตใจของบุคคล ได้แก่ ความชอบ ความสบายใจ ความสุขใจต่อการที่ได้รับสิ่งที่
ต้องการ ความถูกใจในสภาวะแวดล้อมด้านต่างๆ กันไปในแต่ละสถานการณ์ 

วิดารัตน์ เจริญรูป (2558) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความ
คิดเห็นความพอใจและทัศนคติที่บุคคลมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  อันเนื่องมาจากสิ่งเร้าและแรงจูงใจที่
ตอบสนองความต้องการของตนตามที่ คาดหวังกับสิ่งที่ ได้รับจริงในสถานการณ์  ซึ่งสามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ตามปัจจัยแวดล้อมและสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

ราตรี อิงมั่น (2556) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกของบุคคลใน
ทางบวก ความชอบ ความสบายใจ ความสุขใจต่อสภาพแวดล้อมในด้านต่างๆ หรือความรู้สึกที่พอใจ
ต่อสิ่งที่ท าให้เกิดความชอบ ความสบายใจ และเป็นความรู้สึกที่บรรลุถึงความต้องการ 

เสาวภาคย์ ปฐมพฤกษ์วงษ์ (2558) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึก
หรือทัศนคติที่เป็นไปตามความคาดหวัง หรือมากกว่าที่คาดหวัง ซึ่งเกิดขึ้นเมื่อได้รับสิ่งที่ต้องการหรือ
บรรลุเป้าหมาย หากความต้องการหรือจุดหมายนั้นไม่ได้รับการตอบสนอง ความพึงพอใจจะลดลง
หรือไม่เกิดขึ้น 

แสงดาว เชื้อนันไชย (2557) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นการแสดงออก
ทางพฤติกรรมที่เป็นนามธรรม เป็นความรู้สึกภายในจิตใจของมนุษย์ที่ไม่เหมือนกัน ขึ้นอยู่กับกับความ
คาดหวังกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดและความสมดุลระหว่างความต้องการกับการได้รับการตอบสนอง 

จากที่กล่าวมาข้างต้นพอสรุปได้ว่า ความพึงพอใจเป็นระดับความรู้สึกหรือ
ความชอบที่บุคคลมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เกิดข้ึนซึ่งเป็นไปตามความต้องการหรือความคาดหวังของตน 

1.5.2  ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกที่เกิดขึ้นซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความต้องการของ

มนุษย์ โดยจะเกิดขึ้นเมื่อตนได้รับผลส าเร็จตามสิ่งที่ต้องการและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้  ความพึง
พอใจเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่ช่วยให้งานส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าเป็นงานที่เกี่ยวกับการ
ให้บริการการท าให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจได้นั้นย่อมแสดงให้เห็นว่าการด าเนินงานของ
หน่วยงานหรือองค์กรนั้นมีคุณภาพและเป็นไปตามความต้องการของผู้รับบริหาร ซึ่งความพึงพอใจที่ได้
ก็จะน าไปใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการนั้นเกิดขึ้นได้จาก 3 ปัจจัยตามแบบจ าลอง The American Customer Satisfaction 
Index Model (ACSI) ที่คิดค้นข้ึนโดยมหาวิทยาลัย Michigan ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้แก่ 
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1. คุณภาพของสินค้า/บริการที่ลูกค้าได้รับ 
2. ความคาดหวังของลูกค้า 
3. คุณค่าของสินค้า/บริการที่ลูกค้าได้รับ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.3 ACSI Model 

 
ที่มา: นภดล ร่มโพธิ์ (2554, น. 7) 
 

1.5.3 การวัดความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจเกิดจากการประเมินความแตกต่างระหว่างสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่

ได้รับจริงในสถานการณ์หนึ่ง ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลาตามปัจจัยแวดล้อมและ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น ผ่านการแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกในทางบวกของบุคคลต่อสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดเป็นความรู้สึก ชอบสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ผันแปรได้ตามปัจจัยที่ไม่เกี่ยวข้องกับความคาดหวังของบุคคลใน
แต่ละ สถานการณ์นอกจากนี้ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกท่ีแสดงออกมาในระดับมากน้อยได้ขึ้นอยู่กับ 
ความแตกต่างของการประเมินสิ่งที่ได้รับจริงกับสิ่งที่คาดหวังไว้ ดั้งนั้นความพึงพอใจจะเกิดขึ้นหรือไม่
ย่อมขึ้นอยู่กับการให้บริการของหน่วยงานหรือองค์กรประกอบกับระดับความรู้สึกของผู้มารับบริการ
ในมิติด้านต่างๆของแต่ละบุคคล ซ่ึงการวัดระดับความพึงพอใจ สามารถกระท าได้หลายวิธีต่อไปนี้ 

1.  การใช้แบบสอบถาม ซึ่งเป็นวิธีที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย โดยการขอ
ความร่วมมือจากกลุ่มบุคคลที่ต้องการวัด แสดงความคิดเห็นลงในแบบฟอร์มที่ไดก้ าหนดไว้ 

2.  การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการที่ต้องอาศัยเทคนิคและความช านาญพิเศษของ
ผู้สัมภาษณ์ท่ีเพ่ือทีจ่ะจูงใจให้ผู้ตอบค าถามตอบตามข้อเท็จจริง 

3.  การสังเกต เป็นการสังเกตพฤติกรรมทั้งก่อนการรับบริการ ขณะรับบริการ
และหลังการรับบริการ การวัดโดยวิธีนี้จะต้องกระท าอย่างจริงจังและมีแบบแผนที่แน่นอน จะเห็นได้

คุณภาพของ 
สินค้า/บริการ 

การร้องเรียน 
ของลูกค้า 

คุณค่าของ 
สินค้า/บริการ 

ความพึงพอใจ 
ของลูกค้า 

คุณภาพของ 
สินค้า/บริการ 

ความจงรักภักด ี
ในสินค้า/บริการ 
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ว่าการวัดความพึงพอใจต่อการให้บริการนั้นสามารถกระท าได้หลายวิธี ขึ้นอยู่กับความสะดวก เหมาะสม 
ตลอดจนจุดมุ่งหมายของการวัดด้วย จึงจะส่งผลให้การวัดนั้นมีประสิทธิภาพและน่าเชื่อถือได้ 

 
2. การบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้า

ย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 
 
2.1  ข้อมูลทั่วไป 

2.1.1  ที่ตั้ง 
เทศบาลต าบลท่าพระยา  เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ที่ตั้งอยู่

ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 1 ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 58.93 ตาราง
กิโลเมตร ตั้งอยู่ตอนเหนือของพ้ืนที่อ าเภอสะบ้าย้อย มีพ้ืนที่ทั้งหมด 41,012 ไร่ ประกอบด้วย พ้ืนที่
ถือครอง 39,435 ไร่ พ้ืนที่ท าการเกษตร 34,124 ไร่ พ้ืนที่ส าหรับที่อยู่อาศัย ประมาณ 1,597 ไร่  
พ้ืนที่สาธารณประโยชน์ประมาณ 2,100 ไร่ และพ้ืนที่อ่ืนๆ อยู่ห่างจากตัวจังหวัดสงขลา ระยะทาง  
105 กิโลเมตร ห่างจากอ าเภอสะบ้าย้อย 500 เมตร มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต าบลล าไพล อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา 
ทิศใต ้ติดต าบลทุ่งพอ อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 
ทิศตะวันตก ติดต าบลคูหา อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 
ทิศตะวันออก ติดต าบลเปยีน อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 

2.1.2  การประกอบอาชีพและรายได้ของประชากร 
ประชาชนในเขตต าบลสะบ้าย้อย มีการประกอบอาชีพที่หลากหลาย ดังนี้ 
1)  เกษตรกรรม  ประมาณ 85 % 
2)  ค้าขาย  ประมาณ 5 % 
3)  รับราชการ   ประมาณ 5 % 
4)  อ่ืนๆ   ประมาณ 5 % 
ซ่ึงอาชีพหลักทางการเกษตรจะเป็นการท าสวนยางพาราเป็นอาชีพหลัก   

รองลงมาคือการท าสวนผลไม้และการรับจ้างกรีดยาง 
2.1.3  สถานศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 3 แห่ง ได้แก่  
1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเพ็งยา หมูที่ 1 บ้านสะบ้าย้อย 
2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อคุย หมู่ที่ 1 บ้านสะบ้าย้อย 
3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยาเร๊ะ หมู่ที่ 1 บ้านสะบ้าย้อย 

2.1.4  ภารกิจด้านการศึกษา 
กองการศึกษา เทศบาลต าบลท่าพระยา มีภารกิจด้านการจัดการศึกษาซึ่ง

เป็นส่วนหนึ่งของการจัดระบบบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ดังนี้ 
1)  การจัดการศึกษาปฐมวัย 
2)  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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3)  การจัดการส่งเสริมกีฬา นันทนาการและกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
4)  การจัดการด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลท่าพระยา มีสถานศึกษาในสังกัด ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ซึ่งมีจ านวน 3 ศูนย ์ดังนี้ 
1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเพ็งยา 

ตั้งอยู่ในพ้ืนที่หมู่ที่ 1 ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ช่วงอายุ 3–5 ปี มีจ านวน 5 ห้องเรียน บุคลการทางการศึกษา จ านวน 5
คน บุคลากรทุกคนจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วย ข้าราชการครู 
อันดับ ค.ศ.1 จ านวน 3 คน อับดับ ครูผู้ช่วย จ านวน 1 คน และพนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่ง
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 คน มีนักเรียนทั้งสิ้น จ านวน 100 คน 

2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อคุย  
ตั้งอยู่ในพ้ืนที่หมู่ที่ 1 ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 

จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ช่วงอายุ 3–5 ปี มีจ านวน 3 ห้องเรียน บุคลการทางการศึกษา จ านวน  
3 คน บุคลากรทุกคนจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วย ข้าราชการ
ครู อันดับ ค.ศ.1 จ านวน 2 คน และพนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน  
1 คน มีนักเรียนทั้งสิ้น จ านวน 62 คน 

3.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยาเร๊ะ 
ตั้งอยู่ในพ้ืนที่หมู่ที่ 1 ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 

จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ช่วงอายุ 3– 5 ปี มีจ านวน 2 ห้องเรียน บุคลการทางการศึกษา จ านวน  
2 คน บุคลากรทุกคนจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วย ข้าราชการ
ครู อันดับ ค.ศ.1 จ านวน 1 คน และพนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน  
1 คน มีนักเรียนทั้งสิ้น จ านวน 35 คน 

2.2  นโยบายคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลท่าพระยา 
คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลท่าพระยา มีนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
2.1.1  นโยบายส่งเสริมพัฒนาการศึกษาในเขตเทศบาล ทั้งในระบบโรงเรียนและ

นอกระบบโรงเรียน 
2.1.2  นโยบายส่งเสริมกิจกรรมกีฬา พัฒนาการกีฬาโดยใช้กีฬาเป็นตัวเชื่อมความ

สามัคคีของคนภายในชุมชน หน่วยงานภายในต าบล และอ าเภอ 
2.1.3  นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานที่เหมาะสมทั่วถึง 
2.1.4  นโยบายส่งเสริมและท านุบ ารุงกิจกรรมทางสังคม ศาสนา วัฒนธรรมของ

ชุมชนให้ด ารงอยู่คู่กับชีวิตประจ าวัน 
2.1.5  นโยบายพัฒนาอาชีพราษฎรในพ้ืนที่ให้มีความมั่นคงยิ่งขึ้นในด้านการเกษตร 

การพัฒนาอุตสาหกรรมในครัวเรือนและกลุ่มต่างๆ 
2.1.6  นโยบายรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
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2.1.7 นโยบายการมีส่วนร่วมของประชาชนเกี่ยวกับแผนงานโครงการ ตลอดจนการ
พัฒนาความเป็นอยู่  โดยรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและน ามาปรับปรุงแก้ไปให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการพัฒนาท้องถิ่น 

2.1.8  นโยบายส่งเสริมพัฒนาระบบสาธารณูปโภค กิจกรรมด้านสุขอนามัยและ
พัฒนาชีวิตราษฎร 

2.1.9  นโยบายส่งเสริมพัฒนาการบริหารการจัดการบ้านเมืองและการปกครอง 
 
3.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

กาญจนา เบ้าทอง (2555) ได้ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อพัฒนาการของ
เด็กอนุบาลในโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ฝ่ายประถม พบว่า ความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองอยู่ในระดับมาก จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย และด้านสติปัญญา ในระดับปานกลาง 
จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านอารมณ์และสังคม ด้านสุขนิสัยและพลานามัย และด้านภาษา 

กุลฑรี พิกุลแกม (2551) ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 2 พบว่า คุณภาพผู้เรียนใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 2 โดยภาพรวมและราย
มาตรฐานอยู่ในระดับมาก 

ขวัญใจ สุดรัก (2553) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยการบริหารที่มีผลประสิทธิผลการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดปทุมธานี  พบว่า ภาพรวม
และรายด้านของปัจจัยการบริหารระดับการปฏิบัติอยู่ระดับมาก โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ 
ปัจจัยการบริหารด้านโครงสร้าง ปัจจัยการบริหารด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถและปัจจัยการ
บริหารด้านรูปแบบการบริหาร และปัจจัยการบริหารด้านค่านิยมร่วม ส าหรับภาพรวมและรายด้าน
ของประสิทธิผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้าน
วิชาการกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านบุคลากรและการบริหาร และด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย และส าหรับความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารกับประสิทธิผลการด าเนินงานตาม
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับที่สูง 

จิตตนันท์ เจียมสุชน (2558) ได้ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยกับพัฒนาการเด็กในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน การ
บริหารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และพัฒนาการเด็ก อยู่ในระดับมาก ภาพรวมของความสัมพันธ์
ระหว่างการบริหารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกับพัฒนาการเด็กในเขตกรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับสูง 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ณัฐญา พลเสน และคณะ (2553) พบว่า ผู้ปกครองนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสุพรรณบุรี มีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยตาม
มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยภาพรวมและราย
ด้าน ทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ ด้านวิชาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตร ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม และด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน 
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ทวีพงศ์ หล่มวงษ์ (2551) ได้ศึกษาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ส่งผลต่อคุณภาพ
นักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานด้านผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม 
เขต 2 พบว่า คุณภาพนักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานด้านผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษานครปฐม เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

ธวัชชัย สีมาพล (2558) ได้ศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง พบว่า ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง โดยรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้  ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย และด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

นราพัฒน์ ภูตุธาตุ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการให้บริการ
ทางการศึกษาของโรงเรียนในศูนย์พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษานางแดดวังชมภู สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 1 พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการให้บริการทาง
การศึกษาของโรงเรียนในศูนย์พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษานางแดดวังชมภู สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับระดับความพึง
พอใจจากมากไปน้อย ได้แก่ กระบวนการจัดการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียนและครู สิ่งอ านวยความ
สะดวก คุณภาพการจัดการเรียนการสอน และการประชาสัมพันธ์ และเม่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการทางการศึกษาของผู้ปกครองที่แตกต่างกันตามวุฒิการศึกษาและประเภทของโรงเรียน 
พบว่า ความพึงพอใจไม่แตกต่างกัน 

ปวิตา มีเปี่ยมสุข (2556) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม พบว่า มาตรฐานคุณภาพ
ผู้เรียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม โดย
ภาพรวมและรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อยในสามล าดับแรก 
ได้แก่ ด้านสุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ด้านสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี  
และกีฬา และด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ และความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่
ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพผู้ เรียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
นครปฐมทุกปัจจัย มีความสัมพันธ์ทางบวกกับมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 

พระครูปลัดธีรวัฒน์ (2554) ได้ศึกษาความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อการเรียนการสอน
โรงเรียนสตรีวัดระฆัง เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร พบว่า ผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อคุณภาพ
นักเรียนโรงเรียนสตรีวัดระฆัง เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

พระมหาอาจริยพงษ์ ค าตั๋น (2554) ได้ศึกษาการปฏิบัติตนด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดนครปฐม พบว่า การปฏิบัติตน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัด
นครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

พัฒนดาว วสุนธราธนาฉัตร (2558) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการ
ด าเนินงานวิชาการกับประสิทธิผลการด าเนินงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเอกชน จังหวัด
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นนทบุรี พบว่า การด าเนินงานวิชาการมีความสัมพันธ์ในระดับมากกับประสิทธิผลการด า เนินงาน
วิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเอกชน จังหวัดนนทบุรี 

มณฑาทิพย์ ฤทธิมงคล (2553) ได้ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของครูกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี พบว่า ภาพรวม
และรายด้านทุกด้านความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจาก
ค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้แก่ ด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติ ด้านการเลื่อนต าแหน่ง ด้านผู้ร่วมงาน ด้านการ
นิเทศ และด้านค่าจ้าง ส่วนภาพรวมและรายด้านของประสิทธิผลของโรงเรียน  อยู่ในระดับมาก โดยมี
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านความสามารถในการบรรลุเป้าหมาย ด้านการปรับตัวของโรงเรียน 
ด้านการท างานเป็นทีม และด้านการบูรณาการในการท างาน และความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของครูกับประสิทธิผลของโรงเรียน พบว่ามีความสัมพันธ์กันทางบวก 

รมณภัทร กตตน์วงศกร (2557) ได้ศึกษาผลการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบางจาก (โกมลประเสริฐอุทิศ) ส านักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
พบว่า ผลการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบางจาก (โกมลประเสริฐ
อุทิศ) ส านักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับดี 

ราตรี อิงมั่น (2556) ได้ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของโรงเรียนพันธะวัฒนา กรุงเทพมหานคร พบว่า ภาพรวมและรายด้านทุกด้านมีระดับความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมาไปน้อย ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การบริการ
นักเรียน การให้ข่าวสารข้อมูลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม เมื่อจ าแนกความพึงพอใจตามเพศ 
อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพ รายได้ต่อเดือน มีความแตกต่างกัน 

วรรณวดี เนียมสกุล (2557) ได้ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่พาบุตรหลาน
มารับบริการที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเด็กบานชื่น  วิทยาลัยพยาบาลราชชนนีอุตรดิตถ์ พบว่า 
ภาพรวมผู้ปกครองมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ส่วนรายด้านนั้นผู้ปกครองมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับที่แตกต่างกัน ด้านที่มีความพึงพอใจในระดับมาก คือ ด้านการจัดการศึกษาและกิจกรรม
หลักสูตร ด้านบุคลากรและการบริหารงาน และด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงจากมากไปหาน้อยตามล าดับ ส่วนด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองความพึงพอใจ
อยู่ในระดับปานกลาง 

วันเพ็ญ เหมือนจันทร์ (2552) ได้ศึกษาความคิดเห็นต่อการบริหารและคุณภาพด้าน
ผู้เรียนของบุคลากรและผู้ปกครอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร (ปฐมวัยและประถมศึกษา) 
พบว่า ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพด้าน
ผู้เรียน โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 

วิดารัตน์ เจริญรูป (2558) ได้ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้าน
ผู้ปกครองมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยตามล าดับดังนี้  ด้าน
บุคลากร ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ด้านส่งเสริความเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาค
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ส่วน และด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  และเมื ่อจ าแนกความพึงพอใจตามอายุ   
วุฒิการศึกษา และอาชีพ ไม่แตกต่างกัน 

วิยะดา ธนสารมงคลกุล (2552) ได้ศึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ์ พบว่า การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรเรียนประทุมนุสรณ์ โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 

สกุณา ชนะศึก (2556) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครอง
ต่อการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอนามน จังหวัด
กาฬสินธุ์ พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ ในภาพรวมและด้านบุคลากรและบริหาร
จัดการอยู่ในระดับมาก 

สัญญา กองสังข์ (2558) ได้ศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดสุพรรณบุรี  พบว่า ผู้ปกครอง
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล 
อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมและรายด้านทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก เรียง
ตามล าดับจากมากไปน้อยดังนี้ ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุน
จากชุมชน 

สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดตรัง  (2555) ได้ศึกษาความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อการให้บริการด้านการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดตรัง พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่มีต่อการให้บริการด้าน
การจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดตรัง มีความพึง
พอใจในภาพรวมและรายด้านทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านบริการวิชาการ ด้านห้องสมุด
อัตโนมัติ ด้านระบบสื่อการเรียนการสอน และด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

อังคณา มาศเมฆ (2557) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผู้เรียนใน
โรงเรียนเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 5 พบว่า การบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผู้เรียนใน
โรงเรียนเทศบาล กลุ่มการศึกษาท่ี 5 มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับมากอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 

Zhou Xiaoyan (2556) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตจีนวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า ความพึงพอใจในแต่
ละด้านกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตจีน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา มีความสัมพันธ์
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

บูฟอร์ด (Buford. 1997, p. 5688A) ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง ทัศนะของผู้ปกครองที่มีต่อ
การเรียนการสอนระดับอนุบาล พบว่า เด็กก่อนวัยเรียนจ าเป็นต้องเริ่มพัฒนาโปรแกรมการเรียนตั้งแต่
อนุบาล การสอนในชั้นอนุบาลควรเป็นการพัฒนาทางอารมณ์ จิตวิทยาเด็ก และพัฒนาการทางด้าน
ร่างกายตามล าดับ นอกจากนี้ควรจัดกิจกรรมที่ช่วยให้เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองให้มาก 
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การวิจัยนี้ได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปเป็นกรอบแนวคิดเกี่ยวกับ
คุณภาพผู้เรียน 9 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ด้านจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน ด้านทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  ด้านทักษะด้านการคิด การใช้ภาษา   
การสังเกต การจ าแนก การเปรียบเทียบ และแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย ด้านความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/แผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ด้านทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ด้านสุขนิสัย สุขภาพและจิตใจที่ดี 
ด้านสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว ด้านปฏิบัติตนตามระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม   
และในส่วนของมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตร ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 



บทท่ี  3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 

การวิจัย “ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้เรียนกับความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อ
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย
จังหวัดสงขลา” เป็นการวิจัยสหสัมพันธ์ ด าเนินการวิจัยโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire)  
โดยผู้วิจัยได้ก าหนด ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูลและ
การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1  ประชำกร 
ประชากร ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระ

ยา อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ในปีการศึกษา 2558 จ านวน 197 คน 
1.2  กลุ่มตัวอย่ำง 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่า
พระยา จ านวน 131 คน โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยจ าแนกตาม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และท าการสุ่มอย่างง่ายโดยการจับฉลาก (Simple Random Sampling) จ านวน
กลุม่ตัวอย่างปรากฏ ดังตารางที ่3.1 
 
ตารางที ่3.1 จ านวนผู้ปกครองนักเรียนแยกตามศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ชื่อศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ประชำกร ขนำดกลุ่มตัวอย่ำง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเพ็งยา 100 67 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อคุย 62 41 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยาเร๊ะ 35 23 

รวม 197 131 
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2.  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผู้วิจัยสร้างและ
พัฒนาขึ้นจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถาม
โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยถามเกี่ยวกับเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และอาชีพ ซึ่งเป็นลักษณะแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (check list) 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลต าบลท่าพระยา จ านวน 9 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ด้านจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน ด้านทักษะในการ
ปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  ด้านทักษะด้าน
การคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจ าแนก การเปรียบเทียบ และแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย ด้าน
ความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/แผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้านสุขนิสัย สุขภาพ
และจิตใจที่ด ีด้านสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว และด้านปฏิบัติ
ตนตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน
และสังคม ซึ่งเป็นลักษณะแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดับ   
โดยได้ก าหนดน้ าหนักคะแนนตามแนวคิดของลิเคิร์ท (บุญชม ศรสีะอาด, 2543) คือ 

5 หมายถึง มีระดับคุณภาพมากที่สุด 
4 หมายถึง มีระดับคุณภาพมาก 
3 หมายถึง มีระดับคุณภาพปานกลาง 
2 หมายถึง มีระดับคุณภาพน้อย 
1 หมายถึง มีระดับคุณภาพน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้าน
บุคลากร ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และด้านการมี
ส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  โดยได้ก าหนดน้ าหนักคะแนนตามแนวคิดของลิเคิร์ท  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2543) คือ 

5 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
4 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจมาก 
3 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจปานกลาง 
2 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจน้อย 
1 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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2.1  กำรสร้ำงเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินงานตามขั้นตอน ดังนี้ 
2.1.1  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องการวัตถุประสงค์และ

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
2.1.2  วิเคราะห์รวบรวมเนื้อหาแนวคิดทั้งหมดมาสร้างแบบสอบถามความสัมพันธ์

ระหว่างคุณภาพผู้เรียนกับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่า
พระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 

2.1.3  เสนอร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาการศึกษา
ค้นคว้าอิสระเพ่ือตรวจสอบปรับปรุงแก้ไข 

2.2  กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 
2.2.1  น าแบบสอบถามที ่ปรับปรุงแก้ไขแล้วให ้ผู ้เชี ่ยวชาญ  จ านวน  3 ท่าน

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสม โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยมีเกณฑ์
ในการพิจารณา ถ้าข้อค าถามใดมีค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 แสดงว่าข้อค าถามนั้นมีความ
สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะที่ก าหนดไว้ ซึ ่งจากผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ข้อค าถามใน
แบบสอบถามมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00  

2.2.2  น าแบบสอบถามไปหาคุณภาพโดยทดลองใช้ตรวจสอบค่าความเที่ยง 
(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้กลุ่มตัวอย่างในการทดลอง คือ ผู้ปกครองเด็กเล็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ที่ไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่างในการ
วิจัยครั้งนี้ จ านวน 30 คน 

2.2.3  น าแบบสอบถามที่ได้ทดลองใช้มาหาค่าความเที่ยง (Reliability) ด้วยวิธีหา
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบัค (Cronbach’s alpha Coefficient) ซึ่งพบว่าค่าความเที่ยงของ
แบบสอบถามตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลต าบลท่าพระยา มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.94 และแบบสอบถามตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถาม
เกี่ยวกับความพึงพอใจในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล  ท่าพระยา มีค่าความ
เที่ยงเท่ากับ 0.95 

2.2.4  น าแบบสอบถามที่สมบูรณ์แล้วไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างในการ
วิจัยต่อไป 
 
3.  กำรเก็บรวมรวมข้อมลู 
 

ผู้วิจัยได้น าเครื่องมือคือ แบบสอบถามไปด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
โดยมีขัน้ตอนดังต่อไปนี้ 

3.1  ขอหนังสืออนุญาตเก็บข้อมูลจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ถึงนายกเทศมนตรี 
บลท่าพระยา อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา เพ่ือขออนุญาตให้ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.2  ประสานหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา จ านวน 3 ศูนย์ 
เพ่ือขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามให้กับผู้ปกครองเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวนทั้งสิ้น 
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131 ฉบับ ดังนี้ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเพ็งยา จ านวน 67 ฉบับ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อคุย 
จ านวน 41 ฉบับ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยาเร๊ะ จ านวน 23 ฉบับ โดยได้รับแบบสอบถามกลับ 
คืนมา จ านวน 131 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
4.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามรายละเอียด ดังนี้ 
4.1  แบบสอบถามตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

โดยการหาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
4.2  แบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของ

ผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา โดยการหาค่าเฉลี่ย 
(Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพ
ผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้เรียน
กับความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล  
ท่าพระยา โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  (Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficient) ดังนี้ 

การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
โดยใช้เกณฑ์ส าหรับแปลผล ดังนี้ (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2544) 

ค่าเฉลี่ย 4.50–5.00 หมายถงึ มีระดับคุณภาพ/ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 3.50–4.49 หมายถึง มีระดับคุณภาพ/ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 2.50–3.49 หมายถึง มีระดับคุณภาพ/ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 1.50–2.49 หมายถึง มีระดับคุณภาพ/ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 1.00–1.49 หมายถึง มีระดับคุณภาพ/ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้เรียนกับความพึงพอใจของผู้ปกครอง

ต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 

การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้เรียนกับ
ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา โดยแบบสอบถามการวิจัย มี 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของผู้เรียน  
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา   
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้เรียนกับความพึงพอใจของ

ผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย 
อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏผลดังรายละเอียด ซึ่งได้น าเสนอตามล าดับดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และอาชีพ ดังแสดงในตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
41 
90 

 
31.30 
68.70 

รวม 131 100.00 
2. อายุ 
 ต่ ากว่า 30 ปี 
 30-40 ปี 

 
37 
71 

 
28.20 
54.20 

 40 ปีขึ้นไป 23 17.60 
รวม 131 100.00 
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ตารางที่ 4.1  (ต่อ) 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
3. ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษา 
 มัธยมศึกษา 

 
32 
76 

 
24.43 
58.01 

 ปริญญาตรี 
 อ่ืนๆ (อนุปริญญา และปริญญาโท) 

21 
2 

16.03 
1.53 

รวม 131 100.00 
4. อาชีพ 
 เกษตรกรรม 
 ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
 รับจ้าง 
 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
 อ่ืนๆ (แม่บ้าน) 

 
53 
24 
43 
9 
2 

 
40.50 
18.30 
32.80 
6.90 
1.50 

รวม 131 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 68.70 มีอายุ 
ระหว่าง 30–40 ปี ร้อยละ 54.20 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 58.01 และมีอาชีพ
เกษตรกรรม ร้อยละ 40.50 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพของผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
 เทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา          
  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล
ต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ปรากฏผลดังรายละเอียด ในตาราง
ที ่4.2–4.11 
 
ตารางที่ 4.2 คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย 
 อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา รวมทั้ง 9 ด้าน จ าแนกเป็นรายด้าน 
 

คุณภาพผู้เรียน x  SD แปลผล 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 3.72 0.44 มีคุณภาพมาก 
2. ด้านจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม

ร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน 
3.65 0.51 มีคุณภาพมาก 

3. ด้านทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

3.60 0.52 มีคุณภาพมาก 

4. ด้านทักษะด้านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต  
การจ าแนก การเปรียบเทียบ และแก้ปัญหาได้
เหมาะสมกับวัย 

3.57 
 
 

0.56 
 
 

มีคุณภาพมาก 
 
 

5. ด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย/แผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

3.66 0.50 มีคุณภาพมาก 

6. ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3.66 0.49 
 

มีคุณภาพมาก 

7. ด้านสุขนิสัย สุขภาพและจิตใจที่ดี 3.79 0.50 มีคุณภาพมาก 
8. ด้านสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 

และการเคลื่อนไหว 
3.81 0.54 มีคุณภาพมาก 

9. ด้านปฏิบัติตนตามระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

3.74 
 
 

0.50 
 
 

มีคุณภาพมาก 

รวม 3.70 0.42 มีคุณภาพมาก 
 
จากตารางที่ 4.2 พบว่า คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล   

ท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ในภาพรวมและรายด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก ( x =3.70, SD=0.42) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงตามล าดับดังนี้ ด้านสุนทรียภาพ
และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว ( x =3.81, SD=0.54) ด้านสุขนิสัย สุขภาพ
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และจิตใจที่ดี ( x =3.79, SD=0.50) ด้านปฏิบัติตนตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม ( x =3.74, SD=0.50) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ( x =3.72, SD=0.44) ด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/แผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ( x =3.66, SD=0.50) ด้านทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ( x =3.66, SD=0.49)   
ด้านจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน ( x =3.65, SD=0.51) 
ด้านทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
( x =3.60, SD=0.52) และด้านทักษะด้านการคิด การใช้ภาษา  การสังเกต  การจ าแนก  การ
เปรียบเทียบ และแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย ( x =3.57, SD=0.56) 
 
ตารางที ่4.3  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย 
 อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 จ าแนกเป็นรายข้อ  
 

ข้อ
ค าถาม 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ x  SD แปลผล 

1. ผู้เรียนมีความตั้งใจ สม่ าเสมอ อดทน รู้จักการรอคอย
จนผลส าเร็จ 

3.77 0.64 มีคุณภาพมาก 

2. ผู้เรียนรับประทานอาหาร ดื่มนมและน้ าไม่เหลือทิ้ง 3.77 0.67 มีคุณภาพมาก 
3. ผู้เรียนเห็นคุณค่าที่ไม่ทิง้หรือท าลายสิง่ของเคร่ืองใช้ 3.71 0.64 มีคุณภาพมาก 
4. ผู้เรียนรู้จักใช้สิ่งของเคร่ืองใช้ น้ า ไฟ อย่างประหยัดและ

ปลอดภัย 
3.53 0.72 มีคุณภาพมาก 

5. ผู้เรียนบอกได้ว่าสิ่งใดเปน็ของตนและสิง่ใดเป็นของผู้อ่ืน 3.67 0.63 มีคุณภาพมาก 
6. ผู้เรียนไม่พูดปด/ยอมรับเมื่อท าความผิด 3.63 0.64 มีคุณภาพมาก 
7. ผู้เรียนรัก เคารพ พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู และผู้มีพระคุณ 

แสดงออกได้อย่างเหมาะสม 
3.85 0.61 มีคุณภาพมาก 

8. ผู้เรียนจัดเก็บของใช้/ของเล่นเข้าที่ 3.75 0.73 มีคุณภาพมาก 
9. ผู้เรียนเข้าแถว/รอคอยตามล าดบัก่อนหลัง 3.74 0.69 มีคุณภาพมาก 
10. ผู้เรียนมีมารยาท สัมมาคารวะ อ่อนน้อม 3.71 0.66 มีคุณภาพมาก 
11. ผู้เรียนสามารถเล่นและปฏิบัติกจิกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ 3.79 0.64 มีคุณภาพมาก 
12. ผู้เรียนรู้จักแบ่งปนัของเล่น/สิง่ของแก่เพื่อนและผู้อื่น 3.66 0.72 มีคุณภาพมาก 
13. ผู้เรียนรู้จักให้ความช่วยเหลือผู้อื่นอย่างเหมาะสมตามวัย 3.69 0.66 มีคุณภาพมาก 
14. ผู้เรียนปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมท้องถิ่น ความเป็นไทย 

และหลักศาสนาทีน่ับถือ 
3.73 0.68 มีคุณภาพมาก 

รวม 3.72 0.44 มีคุณภาพมาก 
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จากตารางที่ 4.3 พบว่า คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล  
ท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ ในภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก ( x =3.72, SD=0.44) และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า ข้อ 7 ผู้เรียนรัก เคารพ พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู และผู้มีพระคุณ แสดงออกได้อย่างเหมาะสม
มีค่ า เฉลี่ ยมากที่ สุ ด  ( x =3.85, SD=0.61) และข้อ 4 ผู้ เรียนรู้ จั ก ใช้สิ่ งของเครื่องใช้  น้ า  ไฟ  
อย่างประหยัดและปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( x =3.53, SD=0.72)   
 
ตารางที ่4.4 คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย 
 อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
 ร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน จ าแนกเป็นรายข้อ  
 

ข้อ
ค าถาม 

ด้านจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน x  SD แปลผล 

1. ผู้เรียนเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 3.65 0.70 มีคุณภาพมาก 
2. ผู้เรียนบอกสิ่งที่เกิดข้ึนรอบตัวเองได้ 3.75 0.60 มีคุณภาพมาก 
3. ผู้เรียนไม่ท าลายสภาพแวดล้อม 3.55 0.68 มีคุณภาพมาก 
4. ผู้เรียนช่วยรักษาความสะอาดบริเวณศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กและรักษาสาธารณสมบัติ 
3.63 0.62 มีคุณภาพมาก 

รวม 3.65 0.51 มีคุณภาพมาก 
 

จากตารางที่ 4.4 พบว่า คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล 
ท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน  ในภาพรวมและรายข้อ อยู่ ในระดับมาก ( x =3.65,  
SD=0.51) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ 2 ผู้เรียนบอกสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัวเองได้ มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด ( x =3.75,SD=0.60) และข้อ 3 ผู้ เรียนไม่ท าลายสภาพแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  
( x =3.55, SD=0.68) 
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ตารางที ่4.5  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย 
 อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติ
 กิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต จ าแนกเป็นรายข้อ  
 

ข้อ
ค าถาม 

ด้านทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ

สุจริต 
x  SD แปลผล 

1. ผู้เรียนสนใจและปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองและ
ชักชวนผู้อ่ืนปฏิบัติตาม 

3.60 0.66 มีคุณภาพมาก 

2. ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมหรือสร้างผลงานส าเร็จและ
แสดงออกถึงความภูมิใจตนเองและผู้อ่ืน 

3.62 0.65 มีคุณภาพมาก 

3. ผู้เรียนมีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 3.65 0.64 มีคุณภาพมาก 

4. ผู้เรียนสามารถบอกอาชีพที่สุจริตและไม่สุจริตได้ 3.51 0.71 มีคุณภาพมาก 

 รวม  3.60 0.52 มีคุณภาพมาก 
 

จากตารางที่  4.5 พบว่า คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล   
ท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม 
สามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ในภาพรวมและรายข้ออยู่ใน
ระดับมาก  ( x =3.60, SD=0.52) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ 3 ผู้เรียนมีความเป็นผู้น า
และผู้ตามที่ดี มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( x =3.65, SD=0.64) และข้อ 4 ผู้เรียนสามารถบอกอาชีพที่สุจริต
และไม่สุจริตได้ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( x =3.51, SD=0.71)   
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ตารางที ่4.6 คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย 
 อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านทักษะด้านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต  
 การจ าแนก การเปรียบเทียบ และแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย จ าแนกเป็นรายข้อ 
  

ข้อ
ค าถาม 

ด้านทักษะด้านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต          
การจ าแนก การเปรียบเทียบ และแก้ปัญหาได้ 

เหมาะสมกับวัย 
x  SD แปลผล 

1. ผู้เรียนสามารถบอกลักษณะ จ าแนกประเภท  
จัดหมวดหมู่และบอกความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ 

3.56 0.69 มีคุณภาพมาก 

2. ผู้เรียนตัดสินใจและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเล่นหรือ
การท ากิจกรรมได้เหมาะสมกับวัย 

3.58 0.70 มีคุณภาพมาก 

3. ผู้เรียนสามารถถ่ายทอดความคิดสร้างสรรค์ผ่านการ
ท างานศิลปะ เล่าเรื่อง เล่นเกม ภาษา 

3.62 0.63 มีคุณภาพมาก 

4. ผู้เรียนสามารถทดลองวิธีการใหม่ๆ ในการท าสิ่งต่างๆ 3.53 0.72 มีคุณภาพมาก 

 รวม  3.57 0.56 มีคุณภาพมาก 
 

จากตารางที่ 4.6 พบว่า คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่า
พระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านทักษะด้านการคิด การใช้ภาษา 
การสังเกต การจ าแนก การเปรียบเทียบ และแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย ในภาพรวมและรายข้อ  
อยู่ในระดับมาก ( x =3.57, SD=0.56) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ 3 ผู้เรียนสามารถ
ถ่ายทอดความคิดสร้างสรรค์ผ่านการท างานศิลปะ เล่าเรื่อง เล่นเกม ภาษา มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  
( x =3.62, SD=0.63) และข้อ 4 ผู้เรียนสามารถทดลองวิธีการใหม่ๆ ในการท าสิ่งต่างๆ มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด ( x =3.53, SD=0.72)   
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ตารางที ่4.7  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย 
 อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษา
 ปฐมวัย/แผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จ าแนกเป็นรายข้อ  
 

ข้อ
ค าถาม 

ด้านความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย/แผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ x  SD แปลผล 

1. ผู้เรียนเคลื่อนไหวร่างกายและปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวันและประสาทสัมพันธ์กันของกล้ามเนื้อใหญ่
กล้ามเนื้อเล็กเหมาะสมกับวัยเรียนสามารถบอก
ลักษณะ จ าแนกประเภท จัดหมวดหมู่และบอก
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ 

3.67 0.64 มีคุณภาพมาก 

2. ผู้เรียนใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้แก่ การมองเห็น 
การได้ยิน การดมกลิ่น การชิมรส การสัมผัส
เหมาะสมกับวัย 

3.69 0.68 มีคุณภาพมาก 

3. ผู้เรียนบอก/เล่าความต้องการ ความรู้สึกของตนเอง
และถ่ายทอดเรื่องราวให้ผู้อ่ืนรับรู้และเข้าใจได้
เหมาะสมกับวัย 

3.69 0.67 มีคุณภาพมาก 

4. ผู้เรียนบอกลักษณะ คุณสมบัติ สิ่งที่เรียนรู้จากการ
สังเกต ส ารวจสิ่งแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้เหมาะสมตามวัย 

3.67 0.64 มีคุณภาพมาก 

5. ผู้เรียนสามารถบอก อธิบาย เปรียบเทียบสื่อ
ความหมายของความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ เกี่ยวกับ
รูปทรง ขนาด ต าแหน่งและระยะทาง 

3.53 0.69 มีคุณภาพมาก 

6. ผู้เรียนมีความรู้ในเรื่องตนเอง รู้จักบุคคลและสถานที่
และมีความรู้เกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่งต่างๆ รอบตัว 

3.70 0.64 มีคุณภาพมาก 

 รวม  3.66 0.50 มีคุณภาพมาก 
  

จากตารางที่  4.7 พบว่า คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล  
ท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/แผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ในภาพรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก  
( x =3.66, SD=0.50) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ 6 ผู้เรียนมีความรู้ในเรื่องตนเอง รู้จัก
บุคคลและสถานที่และมีความรู้เกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่งต่างๆ รอบตัว มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( x =3.70, 
SD=0.64) ข้อ 5 ผู้เรียนสามารถบอก อธิบาย เปรียบเทียบสื่อความหมายของความสัมพันธ์ของสิ่ง
ต่างๆ เกี่ยวกับรูปทรง ขนาด ต าแหน่งและระยะทาง มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( x =3.53, SD=0.69)  
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ตารางที ่4.8 คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย 
 อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
 เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จ าแนกเป็นรายข้อ  

 
ข้อ

ค าถาม 
ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก

การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง x  SD แปลผล 

1. ผู้เรียนรู้จักตั้งค าถามในสิ่งที่สงสัยหรือสนใจเพื่อ
น าไปสู่การค้นหาค าตอบได้ 

3.56 0.65 มีคุณภาพมาก 

2. ผู้เรียนใช้เวลาว่างในการอ่านหนังสือจากภาพ 3.57 0.66 มีคุณภาพมาก 

3. ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารสมวัย 3.68 0.60 มีคุณภาพมาก 

4. ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ 
รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู้ 

3.83 0.58 มีคุณภาพมาก 

 รวม  3.66 0.49 มีคุณภาพมาก 
 

จากตารางที่  4.8 พบว่า คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล       
ท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ในภาพรวมและรายข้อ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มาก ( x =3.66, SD=0.49) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ 4 ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( x =3.83, SD=0.58) ข้อ 1 
ผู้เรียนรู้จักตั้งค าถามในสิ่งที่สงสัยหรือสนใจเพ่ือน าไปสู่การค้นหาค าตอบได้  มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด            
( x =3.56, SD=0.65) 
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ตารางที ่4.9 คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย 
 อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านสุขนิสัย สุขภาพและจิตใจที่ด ีจ าแนกเป็นรายข้อ  
 

ข้อ
ค าถาม 

ด้านสุขนิสัย สุขภาพและจิตใจที่ดี X̅ SD แปลผล 

1. ผู้เรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 3.76 0.72 มีคุณภาพมาก 
2. ผู้เรียนรู้จักระมัดระวังตนเองไม่ให้เกิดอันตราย 3.67 0.76 มีคุณภาพมาก 

3. ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 3.83 0.67 มีคุณภาพมาก 

4. ผู้เรียนมีสุขภาพดี 3.86 0.70 มีคุณภาพมาก 

5. ผู้เรียนมีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
ตามวัย 

3.67 0.66 มีคุณภาพมาก 

6. ผู้เรียนยิ้มแย้มแจ่มใส และแสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสมตามวัย 

3.94 0.64 มีคุณภาพมาก 

 รวม  3.79 0.50 มีคุณภาพมาก 
 

จากตารางที่  4.9 พบว่า คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล  
ท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านสุขนิสัย  สุขภาพและจิตใจที่ดี 
ในภาพรวมและรายข้อ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x =3.79, SD=0.50) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อ 6 ผู้เรียนยิ้มแย้มแจ่มใส และแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมตามวัย มีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุด ( x =3.94, SD=0.64) ข้อ 2 ผู้เรียนรู้จักระมัดระวังตนเองไม่ให้เกิดอันตราย และข้อ 5 ผู้เรียน 
มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( x =3.67, SD=0.76) และ 
( x =3.67, SD=0.66) ตามล าดับ 
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ตารางที ่4.10  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย 
 อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 
 และการเคลื่อนไหว จ าแนกเป็นรายข้อ  
 

ข้อ
ค าถาม 

ด้านสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
ดนตรี และการเคลื่อนไหว x  SD แปลผล 

1. ผู้เรียนสนใจและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 3.69 0.71 มีคุณภาพมาก 
2. ผู้เรียนสนใจและมีความสุขกับเพลง ดนตรีและการ

เคลื่อนไหว 
3.89 0.68 มีคุณภาพมาก 

3. ผู้เรียนสามารถเคลื่อนไหวได้ตามเพลงและจังหวะ 3.83 0.71 มีคุณภาพมาก 

4. ผู้เรียนสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมเกมการละเล่นและ
การออกก าลังกาย 

3.84 0.59 มีคุณภาพมาก 

 รวม  3.81 0.54 มีคุณภาพมาก 
 

จากตารางที่ 4.10 พบว่า คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล  
ท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้าน
ศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว ในภาพรวมและรายข้อ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x =3.81,  
SD=0.54) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ 2 ผู้เรียนสนใจและมีความสุขกับเพลง ดนตรีและ
การเคลื่อนไหว มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( x =3.89, SD=0.68) ข้อ 1 ผู้เรียนสนใจและร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( x =3.69, SD=0.71) 
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ตารางที ่4.11  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย 
 อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านปฏิบัติตนตามระบบประชาธิปไตยอันมี
 พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม 
 จ าแนกเป็นรายข้อ 
  

ข้อ
ค าถาม 

ด้านปฏิบัติตนตามระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นสมาชิกที่ดี

ของครอบครัว ชุมชน และสังคม 
x  SD แปลผล 

1. ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความรัก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

3.71 0.64 มีคุณภาพมาก 

2. ผู้เรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ 3.77 0.64 มีคุณภาพมาก 

3. ผู้เรียนสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย 

3.78 0.65 มีคุณภาพมาก 

4. ผู้เรียนสามารถบอกข้อมูลเบื้องต้นของท้องถิ่นได้ 3.69 0.67 มีคุณภาพมาก 

 รวม  3.74 0.50 มีคุณภาพมาก 
จากตารางที่ 4.11 พบว่า คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล 

ท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านปฏิบัติตนตามระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม ในภาพรวมและ
รายข้อ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x =3.74, SD=0.50) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ 3 
ผู้เรียนสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่างเหมาะสมตามวัย มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ( x =3.78, SD=0.65) 
ข้อ 4 ผู้เรียนสามารถบอกข้อมูลเบื้องต้นของท้องถิ่นได้ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( x =3.69, SD=0.67) 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงาน 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอ 
 สะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 

 
ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

เทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ปรากฏผลดังรายละเอียด 
ในตารางที่  4.12–4.17 
 
ตารางที ่4.12  ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล

ท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา รวมทั้ง 5 ด้าน จ าแนก
เป็นรายด้าน 

 
ความพึงพอใจของผู้ปกครอง x  SD แปลผล 

1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3.77 0.44 พึงพอใจมาก 
2. ด้านบุคลากร 3.87 0.49 พึงพอใจมาก 
3. ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 3.79 0.57 พึงพอใจมาก 
4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 3.80 0.52 พึงพอใจมาก 
5. ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 3.77 0.48 พึงพอใจมาก 

รวม 3.80 0.43 พึงพอใจมาก 
 

จากตารางที่ 4.12 พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนา        
เด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ในภาพรวม
และรายด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x =3.80,  SD=0.43) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน          
โดยเรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านบุคลากร ( x =3.87,  SD=0.49) ด้านวิชาการ
และกิจกรรมตามหลักสูตร ( x =3.80,  SD=0.52) ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
( x =3.79, SD=0.57) ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  ( x =3.77,  SD=0.48) 
และด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( x =3.77, SD=0.44)  
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ตารางที ่4.13  ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล
 ท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านการบริหารจัดการ
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ าแนกเป็นรายข้อ 
 

ข้อ
ค าถาม 

ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก x  SD แปลผล 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าเวทีประชาคมก่อน
เมื่อมีการจัดตั้งยุบเลิก และย้าย/รวมศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

3.78 0.70 พึงพอใจมาก 

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคณะกรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กตามโครงสร้างของคณะกรรมการฯ 

3.67 0.64 พึงพอใจมาก 

3. คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3.63 0.77 พึงพอใจมาก 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดอาหารกลางวัน อาหาร
เสริม (นม) เพียงพอกับความต้องการของเด็ก 

3.98 0.68 พึงพอใจมาก 

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ข่าวสารอย่างทั่วถึง 

3.66 0.72 พึงพอใจมาก 

6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเปิด–ปิด ภาคเรียนเหมาะสม
กับความต้องการของชุมชน 

3.93 0.60 พึงพอใจมาก 

7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเปิด–ปิด ภาคเรียนเหมาะสม
กับความต้องการของชุมชน 

3.84 0.67 พึงพอใจมาก 

8. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสื่อการเรียนการสอนและ
นวัตกรรมที่ดี 

3.68 0.69 พึงพอใจมาก 

9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีงบประมาณเพียงพอในการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กได้รับบริการที่ดี 

3.80 0.61 พึงพอใจมาก 

รวม 3.77 0.44 พึงพอใจมาก 
 

จากตารางที่ 4.13 พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมและรายข้อ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x =3.77, SD=0.44)  
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ 4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดอาหารกลางวัน อาหารเสริม 
(นม) เพียงพอกับความต้องการของเด็ก  มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( x =3.98, SD=0.68) และข้อ 3 
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด ( x =3.63, SD=0.77)   
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ตารางที ่4.14  ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล
 ท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านบุคลากร จ าแนกเป็น
 รายข้อ 
 

ข้อ
ค าถาม 

ด้านบุคลากร x  SD แปลผล 

1. ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้และทักษะในการส่งเสริม
พัฒนาเด็ก 

3.75 0.66 พึงพอใจมาก 

2. ครูผู้ดูแลเด็กประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมกับอาชีพ
คร ู

3.86 0.68 พึงพอใจมาก 

3. ผู้ประกอบอาหารมีการประกอบอาหารที่ถูก
สุขลักษณะตามหลักโภชนาการ 

3.82 0.71 พึงพอใจมาก 

4. ครูผู้ดูแลเด็กมีความขยัน อดทน เต็มใจปฏิบัติงาน 3.82 0.71 พึงพอใจมาก 

5. ครูผู้ดูแลเด็กมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เช่น เข้า
รับการอบรมหรือศึกษาต่อ 

3.88 0.64 พึงพอใจมาก 

6. ครูผู้ดูแลเด็กมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองเด็ก
เล็ก 

3.89 0.64 พึงพอใจมาก 

7. ครูผู้ดูแลเด็กมีกริยานุ่มนวล พูดจาไพเราะ 4.05 0.60 พึงพอใจมาก 

รวม 3.87 0.49 พึงพอใจมาก 
 

จากตารางที่ 4.14 พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา  ด้านบุคลากร  
ในภาพรวมและรายข้อ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x =3.87, SD=0.49) และเมื่อพิจารณาเป็น 
รายข้อ พบว่า ข้อ 7 ครูผู้ดูแลเด็กมีกริยานุ่มนวล พูดจาไพเราะ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( x =4.05, 
SD=0.60)  และข้อ 1 ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้และทักษะในการส่งเสริมพัฒนาเด็ก มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
( x =3.75, SD=0.66)   
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ตารางที ่4.15 ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล
 ท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านอาคารสถานที่ 
 สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย จ าแนกเป็นรายข้อ 
 

ข้อ
ค าถาม 

ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย x  SD แปลผล 

1. อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีความปลอดภัย 

3.86 0.66 พึงพอใจมาก 

2. อาคารสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความ
สะอาด ร่มรื่น เหมาะสมกับการเรียนรู้ของเด็ก 

3.92 0.73 พึงพอใจมาก 

3. สถานที่รับประทานอาหารมีความสะอาดเหมาะสม 3.75 0.80 พึงพอใจมาก 

4. อาคาร ห้องเรียน และบริเวณภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีอากาศถ่ายเทสะดวก 

3.87 0.81 พึงพอใจมาก 

5. ภายในอาคาร ห้องเรียน มีแสงสว่างเพียงพอ 3.79 0.82 พึงพอใจมาก 

6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรการป้องกันภัยที่อาจจะ
เกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม เช่น การติดตั้งถังดับเพลิง 
การติดตั้งกล้องวงจรปิด 

3.65 0.84 พึงพอใจมาก 

7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเครื่องเล่นกลางแจ้งที่
ปลอดภัยกับเด็ก 

3.80 0.82 พึงพอใจมาก 

8. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพ้ืนที่ใช้สอยของเด็กกว้าง
เพียงพอต่อการปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก 

3.69 0.79 พึงพอใจมาก 

รวม 3.79 0.57 พึงพอใจมาก 
 

จากตารางที่ 4.15 พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านอาคาร
สถานที่  สิ่ งแวดล้อมและความปลอดภัย ในภาพรวมและรายข้อ อยู่ ในระดับมาก  ( x =3.79, 
SD=0.57) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  ข้อ 2 อาคารสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มีความสะอาด ร่มรื่น เหมาะสมกับการเรียนรู้ของเด็ก มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( x =3.92, SD=0.73) 
และข้อ 6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรการป้องกันภัยที่อาจจะเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม เช่น การติดตั้ง
ถังดับเพลิง การติดตั้งกล้องวงจรปิด มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( x =3.65, SD=0.84)   
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ตารางที ่4.16 ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล
 ท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านวิชาการและกิจกรรม
 ตามหลักสูตร จ าแนกเป็นรายข้อ 
 

ข้อ
ค าถาม 

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร x  SD แปลผล 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสม
และเพียงพอ 

3.71 0.72 พึงพอใจมาก 

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้
ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก 

3.60 0.68 พึงพอใจมาก 

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถส่งเสริมให้เด็กมีร่างกาย
เจริญเติบโตเหมาะกับวัย 

3.83 0.63 พึงพอใจมาก 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมให้เด็กสามารถ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันให้เหมาะสมกับวัย 

3.85 0.71 พึงพอใจมาก 

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมนอกเหนือจาก
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

3.75 0.69 พึงพอใจมาก 

6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถส่งเสริมให้เด็กอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

3.85 0.71 พึงพอใจมาก 

7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทางสติปัญญาที่ดี 

3.85 0.66 พึงพอใจมาก 

8. เด็กมีความสุข และสนุกท่ีได้ไปเรียน 3.93 0.75 พึงพอใจมาก 
9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งเสริมในเด็กมีคุณธรรมและ

จริยธรรม 
3.80 0.71 พึงพอใจมาก 

รวม 3.80 0.52 พึงพอใจมาก 
  

จากตารางที่ 4.16 พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร ในภาพรวมและรายข้อ อยู่ ในระดับมาก ( x =3.80, SD=0.52) และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ 8 เด็กมีความสุข และสนุกที่ได้ไปเรียน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( x =3.93,           
SD=0.75) และข้อ 2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับ
เด็ก มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( x =3.60, SD=0.68)   
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ตารางที ่4.17  ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล
 ท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านการมีส่วนร่วมและ
 การสนับสนุนจากทุกภาคส่วน จ าแนกเป็นรายข้อ 
 

ข้อ
ค าถาม 

ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาค
ส่วน x  SD แปลผล 

1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3.71 0.72 พึงพอใจมาก 

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งเรียนรู้และบริการ
ชุมชน 

3.60 0.68 พึงพอใจมาก 

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีกิจกรรมน าเด็กไปแหล่งเรียนรู้
ในชุมชน 

3.83 0.63 พึงพอใจมาก 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประชุมผู้ปกครองทุกภาค
เรียน 

3.85 0.71 พึงพอใจมาก 

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

3.75 0.69 พึงพอใจมาก 

6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชิญเจ้าหน้าที่สาธารณสุขมา
ให้บริการตรวจสุขภาพเด็ก 

3.85 0.71 พึงพอใจมาก 

7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชิญผู้ปกครองหรือปราชญ์
ชาวบ้านมาเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่เด็ก 

3.85 0.66 พึงพอใจมาก 

รวม 3.77 0.48 พึงพอใจมาก 
  

จากตารางที่ 4.17 พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านการมีส่วน
ร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ในภาพรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก ( x =3.77, SD=0.48) 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ 4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประชุมผู้ปกครองทุกภาคเรียน 
ข้อ 6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชิญเจ้าหน้าที่สาธารณสุขมาให้บริการตรวจสุขภาพเด็ก  และข้อ 7 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชิญผู้ปกครองหรือปราชญ์ชาวบ้านมาเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่เด็ก มีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุด ( x =3.85, SD=0.71) ( x =3.85, SD=0.71) และ ( x =3.85, SD=0.66) ตามล าดับ และข้อ 2 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งเรียนรู้และบริการชุมชน มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( x =3.60, SD=0.68)   
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ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้เรียนกับความพึงพอใจ
 ของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล         
 ท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 

 
การวิเคราะห์ส่วนนี้ เป็นการทดสอบสมมุติฐานว่าคุณภาพของผู้เรียนกับความพึงพอใจใน

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย 
จังหวัดสงขลาของผู้ปกครองมีความสัมพันธ์กันอย่างไรบ้าง โดยการน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายโดยใช้สูตรของเพียร์สัน ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ก าหนด
สัญลักษณ์ ดังนี้ 

ผลรวม = ผลรวมคุณภาพของผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 9 ด้าน 
X1 =  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
X2 =  ด้านบุคลากร 
X3 =  ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
X4 =  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
X5 =  ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
ผลรวม = ผลรวมพึงพอใจใจการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของผู้ปกครอง ทั้ง 5 ด้าน 
Y1 =  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
Y2 =  ด้านจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน 
Y3 =  ด้านทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน และมีเจต

คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
Y4 =  ด้านทักษะด้านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจ าแนก การเปรียบเทียบ         

และแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
Y5 =  ด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/แผนจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ 
Y6 =  ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง  
Y7 = ด้านสุขนิสัย สุขภาพและจิตใจที่ดี 
Y8 = ด้านสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
Y9 = ด้านปฏิบัติตนตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็น

สมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม 
ผลการทดสอบสมมุติฐานหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายโดยใช้สูตรของเพียร์สัน   

ได้ดังตารางที ่4.18 และ 4.19 
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ตารางที ่4.18 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้เรียนกับความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 สังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 
 

 X1 X2 X3 X4 X5 Xรวม Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Yรวม 
X1 1                
X2 0.748** 1               

X3 0.573** 0.580** 1              

X4 0.658** 0.718** 0.765** 1             

X5 0.610** 0.644** 0.661** 0.812*
* 

1            

Xรวม 0.819** 0.846** 0.842** 0.927** 0.859** 1           

Y1 0.536** 0.549** 0.608** 0.689** 0.696** 0.717** 1          

Y2 0.527** 0.482** 0.481** 0.597** 0.647** 0.633** 0.775** 1         

Y3 0.515** 0.528** 0.475** 0.609** 0.629** 0.638** 0.661** 0.722** 1        

Y4 0.499** 0.486** 0.507** 0.615** 0.601** 0.630** 0.676** 0.790** 0.734** 1       

Y5 0.601** 0.605** 0.514** 0.655** 0.639** 0.697** 0.735** 0.719** 0.667** 0.746** 1      

Y6 0.431** 0.491** 0.409** 0.579** 0.563** 0.572** 0.688** 0.679** 0.647** 0.729** 0.794*
* 

1     

Y7 0.362**
0.432** 

0.435** 0.532** 0.609** 0.548** 0.583** 0.729** 0.621** 0.559** 0.545** 0.569** 0.565** 1    

Y8 0.432** 0.558** 0.467** 0.566** 0.501** 0.586** 0.690** 0.522** 0.554** 0.528** 0.580** 0.572** 0.770** 1   

Y9 0.535** 0.552** 0.430** 0.598** 0.573** 0.621** 0.678** 0.599** 0.564** 0.594** 0.665** 0.661** 0..652*
* 

0.632** 1  

Yรวม 0.590** 0.622** 0.608** 0.742** 0.728** 0.764** 0.923** 0.853** 0.794** 0.824** 0.859** 0.825** 0.813** 0.780** 0.793** 1 

**  มีนัยส าคัญที่ระดับ 0.005 
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 จากตารางที่ 4.18 พบว่า ในภาพรวมความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้เรียนกับความพึง
พอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย 
อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา มีความสัมพันธ์กันในเชิงบวก ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันในเชิงบวก ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตรและด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน มีความสัมพันธ์กันมากที่สุด 
ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้เรียนในแต่ละด้านมีความสัมพันธ์ในเชิงบวก ด้านความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/แผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และด้านทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องมีความสัมพันธ์กันมากที่สุด 
 
ตารางที ่4.19  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้เรียนกับความพึงพอใจของ
 ผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา            
 ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 
 

 X1 X2 X3 X4 X5 ผลรวมด้าน 
Y1 0.536** 0.549** 0.608** 0.689** 0.696** 0.717** 
Y2 0.527** 0.482** 0.481** 0.597** 0.647** 0.633** 
Y3 0.515** 0.528** 0.475** 0.609** 0.629** 0.638** 
Y4 0.499** 0.486** 0.507** 0.615** 0.601** 0.630** 
Y5 0.601** 0.605** 0.514** 0.655** 0.639** 0.697** 
Y6 0.431** 0.491** 0.409** 0.579** 0.563** 0.572** 
Y7 0.362** 0.435** 0.532** 0.609** 0.548** 0.583** 
Y8 0.432** 0.558** 0.467** 0.566** 0.501** 0.586** 
Y9 0.535** 0.552** 0.430** 0.598** 0.573** 0.621** 

ผลรวมด้าน 0.590** 0.622** 0.608** 0.742** 0.728** 0.764** 
**  มีนัยส าคัญที่ระดับ 0.005 
 

จากตารางที่ 4.19 พบว่า ในภาพรวมความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้เรียนกับความ
พึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา  
มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญ (r=.764) และเมื่อพิจารณาความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของผู้ปกครอง ทั้ง 5 ด้าน และคุณภาพของผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 9 ด้าน 
พบว่า ด้านที่มีความสัมพันธ์กันมากที่สุด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน
กับด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ (r=.696) และด้านที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด 
ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับด้านสุขนิสัย สุขภาพและจิตใจที่ด ี(r=.362) 
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บทท่ี  5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 

ในการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้เรียนกับความพึงพอใจของผู้ปกครอง
ต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อยอ าเภอสะบ้าย้อย 
จังหวัดสงขลา ได้สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะดังนี้ 

 
1.  สรุปผลการวิจัย 
 

1.1  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.1.1  เพ่ือศึกษาคุณภาพของผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่า

พระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 
1.1.2  เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา  
1.1.3  เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้เรียนกับความพึงพอใจของ

ผู้ปกครองต่อการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา  ต าบลสะบ้าย้อย 
อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา  

1.2  สมมุติฐานการวิจัย  
ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้เรียนกับความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการ

ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย 
จังหวัดสงขลา มีความสัมพันธ์ทางบวก 

1.3  วิธีด าเนินการวิจัย 
1.3.1  ประชากร ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล

ท่าพระยา อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ในปีการศึกษา 2558 จ านวน 197 คน 
1.3.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล

ต าบลท่าพระยา อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา จ านวน 131 คน ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง
ของเครจซี่และมอแกน (Krejcie and Morgan) และท าการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified Random 
Sampling) โดยจ าแนกตามศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) 

1.3.3  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือการศึกษา
ครั้งนีเ้ป็นแบบสอบถามที่ผู้ศึกษาสร้างขึ้น แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 
4 ข้อ ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ 



108 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา มีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ จ านวน 50 ข้อ โดยมีข้อค าถามเกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรียน ทั้ง 9 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ด้านจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับ
ผู้ปกครองและชุมชน ด้านทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน และมีเจต
คติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ด้านทักษะด้านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจ าแนก การเปรียบเทียบ 
และแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย ด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/แผน
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้านสุขนิสัย สุขภาพและจิตใจที่ดี ด้านสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ
ดนตรี และการเคลื่อนไหว และด้านปฏิบัติตนตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ จ านวน 40 ข้อ โดยมีข้อค าถามเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 
5 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุน
จากทุกภาคส่วน 

เครื่องมือที่ใช้ได้รับการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 
0.67–1.00 ตรวจพิจาณาเครื่องมือแล้ว ได้ค่าความเที่ยงของแบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เท่ากับ 0.94 และค่าความเที่ยงของแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจ  
ของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เท่ากับ 0.95 แล้วน าแบบสอบถามที่ผ่านการ
ทดลองใช้แล้วไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 

1.3.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัย ด าเนินการขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจาก ส านัก

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ถึงผู้บริหารเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย 
อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา โดยติดต่อประสานงานกับครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลต าบลท่าพระยาเพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และได้รับแบบสอบถามกลับคืน 
จ านวน 131 ฉบับ คิดเป็น ร้อยละ 100 น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์แล้วน าไป
วิเคราะห์ข้อมูล 

1.3.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปดังนี้ 
1)  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการหาค่าความถี่  

(frequency) และค่าร้อยละ (percent) 
2)  คุณภาพของผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 

ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) 
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3)  ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา วิเคราะห์โดยการหา
ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

4)  ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้เรียนกับความพึงพอใจของผู้ปกครอง
ต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย  อ าเภอสะบ้า
ย้อย จังหวัดสงขลา วิเคราะห์โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (r) 

1.4  ผลการวิจัย พบว่า 
1.4.1  ผลการวิเคราะห์คุณภาพของผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล

ต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา พบว่า ในภาพรวมและรายด้าน 
อยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับดังนี้ ด้านสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และการ
เคลื่อนไหว ด้านสุขนิสัย สุขภาพและจิตใจที่ดี  ด้านปฏิบัติตนตามระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/
แผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้านจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน 
ด้านทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
และด้านทักษะด้านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจ าแนก การเปรียบเทียบ และแก้ปัญหาได้
เหมาะสมกับวัย  

1.4.2  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ในภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ผู้เรียนรัก เคารพ 
พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู และผู้มีพระคุณ แสดงออกได้อย่างเหมาะสม และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ 
ผู้เรียนรู้จักใช้สิ่งของเครื่องใช้ น้ า ไฟ อย่างประหยัดและปลอดภัย 

1.4.3  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน ในภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงที่สุด ได้แก่ ผู้เรียนบอกสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัวเองได้ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ผู้เรียนไม่ท าลาย
สภาพแวดล้อม 

1.4.4  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ในภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดย
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ผู้เรียนมีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ 
ผู้เรียนสามารถบอกอาชีพที่สุจริตและไม่สุจริตได้ 

1.4.5  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านทักษะด้านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต 
การจ าแนก การเปรียบเทียบ และแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย ในภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับ
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มาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ผู้เรียนสามารถถ่ายทอดความคิดสร้างสรรค์ผ่านการท างาน
ศิลปะ เล่าเรื่อง เล่นเกม ภาษา  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ผู้เรียนสามารถทดลองวิธีการใหม่ๆ ในการ
ท าสิ่งต่างๆ 

1.4.6  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย/แผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่
มีและค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ผู้เรียนมีความรู้ในเรื่องตนเอง  รู้จักบุคคลและสถานที่และมีความรู้
เกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่งต่างๆ รอบตัว และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ผู้เรียนสามารถบอก อธิบาย 
เปรียบเทียบสื่อความหมายของความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ เกี่ยวกับรูปทรง  ขนาด ต าแหน่งและ
ระยะทาง 

1.4.7  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ในภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู้ 
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ผู้เรียนรู้จักตั้งค าถามในสิ่งที่สงสัยหรือสนใจเพ่ือน าไปสู่การค้นหา
ค าตอบได ้

1.4.8  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านสุขนิสัย สุขภาพและจิตใจที่ดี ในภาพรวม
และรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ผู้เรียนยิ้มแย้มแจ่มใส และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมตามวัย และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ผู้เรียนรู้จักระมัดระวังตนเอง
ไม่ให้เกิดอันตราย และผู้เรียนมีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย 

1.4.9  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
ดนตรี และการเคลื่อนไหว ในภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ 
ผู้เรียนสนใจและมีความสุขกับเพลง ดนตรี และการเคลื่อนไหว และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ผู้เรียน
สนใจและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 

1.4.10  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านปฏิบัติตนตามระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม ในภาพรวมและ
รายข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ผู้เรียนสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ผู้เรียนสามารถบอกข้อมูลเบื้องต้นของท้องถิ่นได้ 

1.4.11  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 
พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล ท่าพระ
ยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ในภาพรวมและรายด้าน  อยู่ในระดับมาก   
เรียงตามล าดับดังนี้ ด้านบุคลากร ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านอาคารสถานที่ 



111 

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน และด้านการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

1.4.12  ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านการบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดอาหารกลางวัน  อาหารเสริม (นม) เพียงพอกับความต้องการของเด็ก          
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.4.13  ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านบุคลากร    
ในภาพรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีและค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ครูผู้ดูแลเด็กมีกริยา
นุ่มนวล พูดจาไพเราะ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้และทักษะในการส่งเสริม
พัฒนาเด็ก 

1.4.14  ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา  ด้านอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ในภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
ได้แก่ อาคารสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสะอาด ร่มรื่น เหมาะสมกับการเรียนรู้ของเด็ก 
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรการป้องกันภัยที่อาจจะเกิดขึ้นได้อย่าง
เหมาะสม เช่น การติดตั้งถังดับเพลิง การติดตั้งกล้องวงจรปิด 

1.4.15  ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร ในภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ เด็กมี
ความสุข และสนุกที่ได้ไปเรียน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการน าภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก 

1.4.16  ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านการมีส่วนร่วมและ
การสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ในภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสู งที่สุด 
ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประชุมผู้ปกครองทุกภาคเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชิญเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขมาให้บริการตรวจสุขภาพเด็ก และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชิญผู้ปกครองหรือปราชญ์ชาวบ้าน
มาเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่เด็ก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งเรียนรู้
และบริการชุมชน  

1.4.17  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้เรียนกับความ   
พึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบล
สะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ทุกตัวแปร มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.005 ทุกคู่ และความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้เรียนกับความพึงพอใจของผู้ปกครอง ต่อ
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลท่าพระยา อ าเภอสะบ้าย้อย 
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จังหวัดสงขลา มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้เรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 9 ด้าน กับความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ทั้ง 5 ด้าน ทุกด้านมีความสัมพันธ์กันในเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.005 ส าหรับ
ด้านที่มีความสัมพันธ์กันกันสูงสุด คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพึ่งประสงค ์กับด้านการมี
ส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน และด้านที่มีความสัมพันธ์กันต่ าสุด คือ  ด้านสุขนิสัย 
สุขภาพและจิตใจที่ดี กับด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.005 ซ่ึงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 และสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของ
ผู้เรียนกับความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล
ท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา มีความสัมพันธ์กันทางทางบวก 
 
2.  อภิปรายผล 
 

ข้อค้นพบจากการวิจัยมีการอภิปรายผลดังต่อไปนี้ 
2.1  คุณภาพของผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบล

สะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะว่า ครูผู้แลเด็ก
ได้ปฏิบัติงานโดยยึดถือมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มาตรฐานการศึกษา (ขั้นพ้ืนฐาน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแนวทางใน
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ ส่งผลให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสุขภาพดี 
พัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เติบโตเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพต่อไป อีกท้ังการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมา
ปรับใช้ให้เข้ากับบริบทและวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่น จึงท าให้คุณภาพของผู้ เรียนเป็นไปตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และเป็นไปตามความต้องการของผู้ปกครอง ซึ่งสอดคล้องกับคู่มือมาตรฐาน
ศูนย์เด็กเล็กของกรมอนามัย (2556: 1) ที่กล่าวว่า ศูนย์เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
กระบวนการจัดบริการที่ได้มาตรฐาน 6 ด้าน คือ ด้านการเจริญเติบโต อนามัยในช่องปากและการจัด
อาหารถูกหลักสุขาภิบาล ด้านพัฒนาการและการเรียนรู้ตามช่วงวัย ด้านการจัดสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอก ด้านการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ด้านบุคลากรมีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่ดีมี
ความรู้ในการเลี้ยงดูเด็ก และด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่นและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปวิตา มีเปี่ยมสุข (2556: 95) พบว่า มาตรฐานคุณภาพ
ผู้ เรียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  
โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อยในสามล าดับแรก 
ได้แก่ ด้านสุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ด้านสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี  
และกีฬา และด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

2.2  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย  จังหวัดสงขลา   
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะว่า ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยาตั้งอยู่ ในชุมชนที่มีทั้งไทยพุทธและ ไทยมุสลิม การจัด
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ประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ จะมีการสอดแทรกหลักธรรมค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ มีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม อาทิ กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมแหลงใต้ ไหว้สวย 
กิจกรรมแห่เทียนพรรษา เป็นต้น ซึ่งหากเด็กสามารถปฏิบัติตนตามหลักค าสอนของศาสนาตนเองได้ก็
ย่อมจะเป็นที่มีคุณธรรมและจริยธรรมได้ เนื่องจากศาสนาทุกศาสนาก็สอนให้ทุกคนเป็นดี และ
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง 6 กิจกรรม ก็มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เช่น รู้จักประหยัดอดออม มีระเบียบวินัย เห็นคุณค่าของสิ่งของต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่10 (พ.ศ. 2550-2554) ซึ่งมุ่งเน้นในการพัฒนา “คน” ให้มีคุณภาพ 
มีความรู้มีคุณธรรม ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้มี
คุณภาพเป็นเรื่องจ าเป็นที่รัฐจะต้องด าเนินการ โดยจะต้องให้การศึกษาที่มีคุณภาพแก่ประชาชนเพ่ือ
ท าให้ศักยภาพมีอยู่ในตัวคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ ท าให้เป็นคนที่รู้จักคิดวิเคราะห์ รู้จักแก้ปัญหา 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักเรียนรู้ด้วยตนเองและสามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว มีจริยธรรม คุณธรรม รู้จักพ่ึงตนเองและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
เป็นสุข และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาอาจริยพงษ์ ค าตั๋น (2554: 93) ไดศ้ึกษาการปฏิบัติตน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัด
นครปฐม พบว่า การปฏิบัติตนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

2.3  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน อยู่ในระดับมาก  ครูผู้ดูแลเด็กมี
การจัดกิจกรรมน านักเรียนออกไปแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ในชุมชน ได้เห็นสภาพแวดล้อมในชุมชน ปลูกฝัง
ให้เด็กมีความรักและเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมส่งเสริมการดูแลรักษาความสะอาด ดูแล
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กุลฑรี พิกุลแกม (2551: 104)  ได้ศึกษาคุณภาพ
ผู้เรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 2 พบว่า คุณภาพ
ผู้เรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 2 โดยภาพรวมและ
รายมาตรฐานอยู่ในระดับมาก 

2.4  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบล
สะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต อยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะว่า การเรียนรู้
ของเด็กในวัยนี้จะเรียนรู้ผ่านการเล่น ครูผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เล่นเป็นกลุ่ม   
ให้ผู้เรียนแต่ละคนได้ฝึกการเป็นผู้น าและผู้ตาม มีการแสดงค าชมเชยเมื่อเด็กท าผลงานส าเร็จ ท าให้
เด็กมีความภาคภูมิใจ และมีความมั่นใจในการท าสิ่งที่ถูกต้อง จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ทราบถึงอาชีพ
ต่างๆ มีการยกตัวอย่างให้ผู้เรียนได้เห็นเกี่ยวกับอาชีพที่สุจริตและอาชีพที่ไม่สุจริต  ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ รมณภัทร กตตน์วงศกร (2557: 88) ได้ศึกษาผลการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบางจาก (โกมลประเสริฐอุทิศ) ส านักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
พบว่า ผลการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบางจาก (โกมลประเสริฐ
อุทิศ) ส านักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับดี 
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2.5  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบล  
สะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านทักษะด้านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต  
การจ าแนก การเปรียบเทียบ และแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย อยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะว่า 
ครูผู้ดูแลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการคิด ตัดสินใจหาวิธีการ
แก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นด้วยตนเอง มีกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนฝึกสังเกต ทดลอง เช่น กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิยะดา ธนสารมงคลกุล (2552: 57) ได้ศึกษาการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ์ พบว่า  
การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรเรียนประทุมนุสรณ์ 
โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 

2.6  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบล
สะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย/แผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะว่า ครูผู้ดูแลเด็กจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยยึดมาตรการการศึกษาเป็นเป้าหมายหลัก อีกทั้งหลักสูตรการศึกษาที่ใช้
สามารถน ามาบูรณาการเข้ากับบริบทของท้องถิ่น จึงสามารถจัดประสบการณ์การเรียนได้เหมาะสม
กับศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูปลัดธีรวัฒน์ (2554: 80) ได้
ศึกษาความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อการเรียนการสอนโรงเรียนสตรีวัดระฆัง เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร พบว่า ผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อคุณภาพนักเรียนโรงเรียนสตรีวัดระฆัง     
เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

2.7  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา  ต าบล
สะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะว่า ครูผู้ดูแลเด็กเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้คิด และเรียนรู้การแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้วยตนเอง มีการจัดมุมหนังสือภายในห้องเรียน       
จัดกิจกรรมเล่านิทานเพ่ือสร้างเสริมจินตนาการให้กับนักเรียน  สอดคล้องกับงานวิจัยของ วันเพ็ญ 
เหมือนจันทร์ (2552: 108-109) ได้ศึกษาความคิดเห็นต่อการบริหารและคุณภาพด้านผู้เรียนของ
บุคลากรและผู้ปกครอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร (ปฐมวัยและประถมศึกษา) พบว่า 
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพด้านผู้เรียน 
โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 

2.8  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา  ต าบล
สะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านสุขนิสัย สุขภาพและจิตใจที่ดี อยู่ในระดับมาก 
อาจเป็นเพราะว่า กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
มีการท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม ท าให้ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียนรู้  มีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ออกก าลังกาย 
ทั้งกลางแจ้งและในร่ม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงบทบาทผู้น าและผู้ตาม ท าให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออก จัดอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) ให้กับเด็กถูกหลักโภชนา นอกจากนี้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กตั้งอยู่ใกล้กับสถานพยาบาลจึงมีความสะดวกในเชิญเจ้าหน้าที่มาให้บริการด้านสุขภาพ
กับผู้เรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิตตนันท์ เจียมสุชน (2558: 128) ได้ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างการบริหารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกับพัฒนาการเด็กในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า   
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การส่งเสริมพัฒนาการเด็กในสถานรับเลี้ยงเด็กเขตกรุงเทพมหานคร มีการปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

2.9  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบล
สะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี 
และการเคลื่อนไหว อยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะว่า วัยเด็กเป็นวัยที่ชอบเสียงเพลง ดนตรี ชอบ
การเคลื่อนไหว ซึ่งกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว ท าให้ผู้เรียนได้รับความสนุกสนาน
นอกจากนี้ยังสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทวีพงศ์ หล่มวงษ์ (2551: 92) ได้ศึกษาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานด้านผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 2 พบว่า คุณภาพนักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานด้านผู้เรียนในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

2.10  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา  ต าบล
สะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านปฏิบัติตนตามระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม อยู่ในระดับมาก 
อาจเป็นเพราะว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและแสดงออกถึงความความรักชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เช่น การเคารพธงชาติช่วงเช้าก่อนเริ่มกิจกรรมการเรียนรู้ จัดกิจกรรม
วันส าคัญต่างๆ เช่น วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ และน าผู้เรียนออกไปเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่มี
อยู่ในชุมชนท้องถิ่นของตนเอง สอดคล้องกับ แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (2554: 4-5) กล่าวว่า คุณภาพผู้เรียนที่สังคม
ต้องการ ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 7 ที่ว่า “ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและ
ส่งเสริม สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์   
มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้ง
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อัน
เป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
รู้จักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนือง” 

2.11  ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล
ต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าผู้ปกครองให้การยอมรับและไว้วางใจในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กด าเนินงานโดยยึดมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นเป็นแนวทางในการพัฒนาเตรียมความพร้อมให้กับเด็กปฐมวัย เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยได้มาตรฐานและมีคุณภาพตามความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น สอดคล้องกับกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น (2553: 1-2) ที่กล่าวว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องรับผิดชอบภารกิจ
ด าเนินการจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบของ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นสถานศึกษาแห่งแรกที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สามารถให้บริการ
ตอบสนองชุมชนด้านการจัดการศึกษาแก่เด็กปฐมวัย อายุ 2-5 ขวบ อย่างทั่วถึงและเป็นทรัพยากรที่มี
คุณภาพตามอ านาจหน้าที่และเจตนารมณ์ของรัฐบาล นโยบายของคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลท่า
พระยา ที่ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาเป็นอย่างมากดังวิสัยทัศน์ขององค์กร “องค์กรเลิศทาง
การศึกษา พร้อมพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” และสามารถด าเนินงานตามแผนงานต่างๆ ที่วางไว้เกี่ยวกับงานด้านการศึกษาได้
อย่างเป็นรูปธรรม จึงสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ปกครองได้เป็นอย่างดี  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ธวัชชัย สีมาพล (2558: 87) พบว่า ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียง
ตามล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้  ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
และด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิดารัตน์ เจริญรูป (2558: 
บทคัดย่อ) พบว่า ผู้ปกครองนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี มีความ
พึงพอใจต่อการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี โดยรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านบุคลากร ด้านการบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน และด้านวิชาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตร และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สัญญา กองสังข์ (2558: 24) พบว่า ผู้ปกครองนักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล อ าเภอ
หล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมและรายด้านทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับจาก
มากไปน้อยดังนี้ ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ ด้านอาคารสถานที่ สิ่ งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน  

2.12  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อ
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อยู่ในระดับมาก   
อาจเป็นเพราะว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสัดส่วนของครูผู้ดูแลเด็กที่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน การเปิด-
ปิดภาคเรียนมีเป็นไปตามความต้องการของชุมชน มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ได้อย่าง
ทั่วถึง ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่าง
เพียงพอ มีสื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอและเหมาะสมกับวัยของเด็ก อีกทั้งยังให้ความส าคัญกับ
สุขภาพอนามัยและโภชนาการของเด็ก โดยมีการบริการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) 
เพียงพอกับความต้องการของเด็ก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สกุณา ชนะศึก (2556: 86) ได้ท า
งานวิจัยเรื่องการศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์  พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครอง
นักเรียนต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอนามน จังหวัด
กาฬสินธุ์  ในภาพรวมและด้านบุคลากรและบริหารจัดการอยู่ในระดับมาก  

2.13  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อ
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านบุคลากร อยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะว่า บุคลากร
ทางการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับ
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เด็ก เนื่องจากครูผู้ดูแลเด็กทุกคนจบการศึกษาเอกปฐมวัยซึ่งตรงกับงานที่ปฏิบัติ ครูผู้ดูแลเด็ก
ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ดูแลเด็กได้อย่างทั่วถึงตามสัดส่วนแนวทาง 
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด อีกทั้งเป็นคนที่ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและชุมชน 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นราพัฒน์ ภูตุธาตุ (2558: 148) พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อ
การให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียนในศูนย์พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษานางแดดวังชมภู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิเขต 1 ทั้งภาพรวมและรายด้าน ทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ ด้านกระบวนการจัดการศึกษา ด้านผู้บริหารโรงเรียนและครู ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก   
ด้านคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน และด้านการประชาสัมพันธ์ 

2.14  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อ
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย อยู่ในระดับ
มาก อาจเป็นเพราะว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอาคารที่มีความมั่นคงปลอดภัย อากาศถ่ายเทได้สะดวก    
มีสถานที่รับประทานอาหารที่เหมาะสม สถานที่และสิ่งแวดล้อมมีความสะอาดร่มรื่นเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของเด็ก เครื่องเล่นสนามมีความปลอดภัยมั่นคงแข็งแรงและเพียงพอต่อเด็ก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ณัฐญา พลเสน และคณะ (2553: 165) พบว่า ผู้ปกครองนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสุพรรณบุรี มีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยตาม
มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยภาพรวมและราย
ด้าน ทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ ด้านวิชาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตร ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม และด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน 

2.15  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อ
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร อยู่ในระดับมาก   
อาจเป็นเพราะว่า ครูผู้ดูแลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กได้เหมาะสมตามวัยช่วยส่งเสริม
พัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ได้เต็มตามศักยภาพของ
เด็กแต่ละคน อีกทั้งมีการจัดประสบการณ์ที่ เหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่น นอกจากการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียนแล้ว ยังมีการเสริมสร้างประสบการณ์นอกชั้นเรียนให้กับเด็กด้วย  
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดตรัง (2555: 66-67) พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษา
ระดับปริญญาโทที่มีต่อการให้บริการด้านการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริการ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดตรัง มีความพึงพอใจในภาพรวมและรายด้านทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ ด้านบริการวิชาการ ด้านห้องสมุดอัตโนมัติ ด้านระบบสื่อการเรียนการสอน และด้านอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม  

2.16  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อ
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน อยู่ใน
ระดับมาก อาจเป็นเพราะว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตั้งอยู่ในพ้ืนที่ชุมชน จึงท าให้การติดต่อประสานงาน
หรือการให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ จากผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต่างๆ มี ความ
สะดวก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประชุมผู้ปกครองทุกภาคเรียนเพ่ือเป็นการรับฟังและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน อีกทั้งครูผู้ดูแลเด็กส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่มีความใกล้ชิดและเข้าใจวิถีชีวิตของชุมชน
เป็นอย่างดีท าให้การช่วยเหลือหรือสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เป็นไปได้ด้วยดี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
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สามารถใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ให้กับเด็ก เป็นการสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดี
ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธวัชชัย สีมาพล (2558: 87-88) 
พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลพนานิคม อ าเภอ
นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง โดยภาพรวมและรายด้าน ทั้ง 6 ด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน และ
ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2.14  ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้เรียนกับความพึงพอใจของผู้ปกครอง  
ต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอ สะบ้า
ย้อย จังหวัดสงขลา  พบว่าในภาพรวมมีความสัมพันธ์กันในระดับมาก อาจเป็นเพราะว่า   
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา ด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยโดยยึด
มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง โดยการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านต่างๆ นั้นเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านต่างๆ ของนักเรียนให้เหมาะสมตามวัยเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพ้ืนฐาน) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตั้งไว้ อีกทั้งยังเป็นไปตามความคาดหวังและความต้องการของ
ผู้ปกครองนักเรียน ท าให้ผู้ปกครองเกิดความมั่นใจและไว้วางใจในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนา   
เด็กเล็ก เนื่องจากเป้าหมายส าคัญของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคือ
คาดหวังให้บุตรหลานของตนเป็นเด็กดีมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย ซึ่งแสดงให้เห็นว่าคุณภาพของ
ผู้เรียนที่เกิดขึ้นมีส่วนสนับสนุนให้ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ปวิตา มีเปี่ยมสมบูรณ์  (2555: 96) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพผู้เรียนของ
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนการศึกษานครปฐม ปัจจัยแต่ละด้าน มีความสัมพันธ์กับ
มาตรฐานคุณภาพผู้เรียนทุกปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านผู้บริหาร ปัจจัยด้านครู ปัจจัยด้านนักเรียน ปัจจัย
ด้านผู้ปกครอง ปัจจัยด้านทรัพยากร ปัจจัยด้านอาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก และปัจจัย
ด้านชุมชน โดยทุกปัจจัยมีความสัมพันธ์กันในทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิตตนันท์ เจียมสุชน (2558: 127) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่าง
การบริหารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกับพัฒนาการเด็กในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า การ
บริหารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกับพัฒนาการเด็กในเขตกรุงเทพมหานคร มีความสัมพันธ์กันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สอดคล้องกับงานวิจัยของ พัฒนดาว วสุนธราธนาฉัตร (2558: 
บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการด าเนินงานวิชาการกับประสิทธิผลการ
ด าเนินงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเอกชน จังหวัดนนทบุรี ผลการศึกษาวิจัยพบว่า การ
ด าเนินงานวิชาการมีความสัมพันธ์ในระดับมากกับประสิทธิผลการด าเนินงานวิชาการของสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเอกชน จังหวัดนนทบุรี  สอดคล้องกับงานวิจัยของ อังคณา มาศเมฆ (2557: 103)  
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเทศบาล กลุ่มการศึกษา
ท้องถิ่นที่ 5 ผลการศึกษาวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเทศบาล 
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กลุ่มการศึกษาที่ 5 มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับมากอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Zhou Xiaoyan (2556: 43) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่าง
ความพึงพอใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตจีนวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา ผลการ
ศึกษาวิจัยพบว่า ความพึงพอใจในแต่ละด้านกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตจีน วิทยาลัย
นานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 
3.  ข้อเสนอแนะ 
 

3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
3.1.1  จากผลการวิจัย พบว่า คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล

ต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้เรียนรู้จักใช้สิ่งของเครื่องใช้ น้ า ไฟ อย่าง
ประหยัดและปลอดภัย ดังนั้น ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครองต้องฝึกให้เด็กรู้จักการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างประหยัด ให้เด็กได้เรียนรู้ถึงประโยชน์ของทรัพยากรเหล่านี้ 

3.1.2  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน  รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้ เรียนไม่ท าลาย
สภาพแวดล้อม ดังนั้น ครูผู้แลเด็กต้องจัดประสบการณ์การเรียนรู้และน าเด็กไปเรียนรู้สภาพแวดล้อม
ในชุมชน ให้เด็กได้เห็นถึงประโยชน์ของการมีสภาพแวดล้อมที่ดี และโทษของการที่สภาพแวดล้อมถูก
ท าลาย 

3.1.3  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้เรียนสามารถ
บอกอาชีพที่สุจริตและไม่สุจริตได้ ดังนั้น ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครองต้องให้เด็กได้เรียนรู้ถึงอาชีพที่
สุจริตและไม่สุจริตจากสถานการณ์หรือเหตุการณ์ต่างๆ ที่พบเจอในชีวิตประจ าวัน นอกเหนือจากการ
จัดประสบการณ์ในชั้นเรียน 

3.1.4  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านทักษะด้านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต 
การจ าแนก การเปรียบเทียบ และแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย  รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 
ผู้เรียนสามารถทดลองวิธีการใหม่ๆ ในการท าสิ่งต่างๆ ดังนั้น ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครองต้องเปิด
โอกาสให้เด็กได้คิด ได้สังเกต เรียนรู้และลงมือท าสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดการลองผิดลองถูก 
แต่ก็ต้องอยู่ในการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 

3.1.5  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย/แผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้เรียนสามารถ
บอก อธิบาย เปรียบเทียบ สื่อความหมายของความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ เกี่ยวกับรูปทรง ขนาด 
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ต าแหน่ง และระยะทาง ดังนั้น ครูผู้ดูแลเด็กต้องจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กได้เกิดทักษะต่างๆ 
โดยน าสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็กมาเป็นสื่อในการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้ไดด้ียิ่งขึ้น 

3.1.6  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้เรียนรู้จักตั้งค าถาม
ในสิ่งที่สงสัยหรือสนใจเพ่ือน าไปสู่การค้นหาค าตอบได้ ดังนั้น ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครองต้องคอย
กระตุ้นให้เด็กมีความอยากรู้อยากเห็น เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความคิดเห็น และให้เขาลองลงมือ
ค้นหาค าตอบด้วยตนเอง เด็กจะเกิดทักษะการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

3.1.7  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านสุขนิสัย สุขภาพและจิตใจที่ดี รายข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้เรียนรู้จักระมัดระวังตนเองไม่ให้เกิดอันตราย  และผู้เรียนมีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย ดังนั้น ครูผู้ดูแลเด็กต้องฝึกให้เด็กได้เป็นผู้น า เปิดโอกาสให้เด็ก
ได้ตัดสินใจด้วยตนเอง ส่งเสริมกิจกรรมการแสดงออกต่อสาธารณะชน นอกจากครูผู้แลเด็กแล้ว
ผู้ปกครองก็มีส่วนส าคัญเช่นกันในการส่งเสริมสนับสนุนให้บุตรหลานได้มีกิจกรรมการแสดงออกต่างๆ 

3.1.8  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
ดนตรี และการเคลื่อนไหว รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้เรียนสนใจและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดังนั้น ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครองต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กได้ร่วมในกิจกรรมด้านศิลปะ 
นอกจากการจัดประสบการณ์ในห้องเรียนแล้วควรให้เด็กได้ร่วมงานศิลปะที่หน่วยงานอ่ืนๆ จัดบ่อยๆ 
เพ่ือให้เด็กเกิดความรักด้านศิลปะ  

3.1.9  คุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านปฏิบัติตนตามระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม รายข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้เรียนสามารถบอกข้อมูลเบื้องต้นของท้องถิ่นได้ ดังนั้น ครูผู้ดูแลเด็กและ
ผู้ปกครองต้องร่วมกันจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยน าเด็กออกไปเรียนรู้สภาพท้องถิ่นและพบเจอ
ผู้น าหรือบุคคลส าคัญในท้องถิ่นจะท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้ดีกว่าเรียนในห้องเรียน 

3.1.10  ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านการบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องให้ความส าคัญกับ
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในด้านต่างๆ  

3.1.11  ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านบุคลากร รายข้อที่
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้และทักษะในการส่งเสริมพัฒนาเด็ก ดังนั้น ผู้บริหารต้อง
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ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กโดยการส่งฝึกอบรมหรือให้โอกาสในการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้นเพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.1.12  ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรการ
ป้องกันภัยที่อาจจะเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม เช่น การติดตั้งถังดับเพลิง  การติดตั้งกล้องวงจรปิด 
ดังนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะต้องเพ่ิมมาตรการในการป้องกันภัยหรืออุบัติเหตุต่างๆ ที่อาจจะเกิด
ขึ้นกับเด็ก และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

3.1.13  ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก ดังนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กต้องมีการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยน า
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับเด็ก 

3.1.14  ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลต าบลท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ด้านการมีส่วนร่วม
และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่ง
เรียนรู้และบริการชุมชน ดังนั้น เทศบาลและหน่วยงานทุกภาคส่วนต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งเรียนรู้และบริการให้แก่ชุมชน เพ่ือให้ชุมชนรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของการจัด
การศึกษา 

3.2  ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาครั้งต่อไป 
3.2.1  ควรศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารหลักสูตรการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่

ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
3.2.2  ควรศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
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ภาคผนวก ก 
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ (แบบสอบถาม) 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 
1.  นายประทีป เนาวรัตน์ การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคูหา 
 วิทยฐานะช านาญการพิเศษ อันดับ คศ.3  
 อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 
 
2.  นางสาวสุปรีญา ขักขะโร การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม ระดับต้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบาโหย 
 อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 
 
3.  นางบุตรสดี หะมะ การศึกษามหาบัณฑิต (การวัดผลการศึกษา) 
  ครู วิทยฐานะช านาญการ อันดับ คศ.2 
  โรงเรียนบ้านสวรรค์ 
  อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา  
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ภาคผนวก ข 
คุณภาพเครื่องมือ 
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คุณภาพเครื่องมือ 
 
1. ค่าความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา (IOC) 

 
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับประเด็นหลักของเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 
ตอนที่ 2 คุณภาพของผู้เรียน 
 

ข้อที่ 
คะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 รวม 

1 +1 +1 +1 3 1 
2 +1 +1 +1 3 1 
3 +1 +1 +1 3 1 
4 +1 +1 +1 3 1 
5 +1 +1 +1 3 1 
6 +1 +1 +1 3 1 
7 +1 +1 +1 3 1 
8 0 +1 +1 2 0.67 
9 +1 +1 +1 3 1 
10 +1 +1 +1 3 1 
11 +1 +1 +1 3 1 
12 +1 +1 +1 3 1 
13 +1 +1 +1 3 1 
14 +1 +1 +1 3 1 
15 +1 +1 +1 3 1 
16 +1 +1 +1 3 1 
17 +1 +1 +1 3 1 
18 +1 +1 +1 3 1 
19 +1 +1 0 2 0.67 
20 +1 +1 +1 3 1 
21 +1 +1 +1 3 1 
22 +1 +1 +1 3 1 
23 +1 +1 +1 3 1 
24 +1 +1 +1 3 1 
25 +1 +1 +1 3 1 
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ข้อที่ 
คะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 รวม 

26 0 +1 +1 2 0.67 
27 +1 +1 +1 3 1 
28 +1 +1 +1 3 1 
29 +1 +1 +1 3 1 
30 +1 +1 +1 3 1 
31 +1 +1 0 2 0.67 
32 +1 +1 +1 3 1 
33 +1 +1 +1 3 1 
34 0 +1 +1 2 0.67 
35 +1 +1 +1 3 1 
36 +1 +1 +1 3 1 
37 +1 +1 +1 3 1 
38 +1 +1 +1 3 1 
39 +1 +1 +1 3 1 
40 +1 +1 +1 3 1 
41 +1 +1 +1 3 1 
42 +1 +1 0 2 0.67 
43 +1 +1 0 2 0.67 
44 +1 +1 +1 3 1 
45 +1 +1 +1 3 1 
46 +1 +1 +1 3 1 
47 +1 +1 +1 3 1 
48 +1 +1 +1 3 1 
49 +1 +1 +1 3 1 
50 +1 +1 +1 3 1 
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ตอนที่ 3 ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล ท่า
 พระยา ต าบลสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 

 

ข้อที่ 
คะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 รวม 

1 +1 +1 +1 3 1 
2 +1 +1 +1 3 1 
3 +1 +1 +1 3 1 
4 +1 +1 0 2 0.67 
5 +1 +1 +1 3 1 
6 +1 +1 +1 3 1 
7 +1 +1 +1 3 1 
8 +1 +1 +1 3 1 
9 +1 +1 +1 3 1 
10 +1 +1 +1 3 1 
11 +1 +1 +1 3 1 
12 +1 +1 +1 3 1 
13 +1 +1 +1 3 1 
14 +1 +1 +1 3 1 
15 +1 +1 +1 3 1 
16 +1 +1 0 2 0.67 
17 +1 +1 +1 3 1 
18 +1 +1 +1 3 1 
19 +1 +1 +1 3 1 
20 +1 +1 +1 3 1 
21 +1 +1 +1 3 1 
22 +1 +1 +1 3 1 
23 +1 +1 +1 3 1 
24 +1 +1 0 2 0.67 
25 +1 +1 0 2 0.67 
26 +1 +1 +1 3 1 
27 0 +1 +1 2 0.67 
28 +1 +1 +1 3 1 
29 +1 +1 0 2 0.67 
30 +1 +1 0 2 0.67 
31 0 +1 +1 2 0.67 
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ข้อที่ 
คะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 รวม 

32 0 +1 +1 2 0.67 
33 +1 +1 +1 3 1 
34 +1 +1 +1 3 1 
35 +1 +1 0 2 0.67 
36 +1 +1 +1 3 1 
37 +1 +1 +1 3 1 
38 +1 +1 0 2 0.67 
39 +1 +1 +1 3 1 
40 +1 +1 +1 3 1 
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2. ค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม 
 
 ค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม ได้ผลดังนี้ 
ตอนที่ 2  คุณภาพของผู้เรียน 
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.944 50 
 
ตอนที่ 3  ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล ท่า
 พระยา ต าบลสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.951 40 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  “ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้เรียนกับความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อ 

การด าเนินงานศนูย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา” 

“The Relationship Between the Quality of Students and the Satisfaction of 
Parents on the implementation of Child Development Centers under 

the Thapraya Subdistrict Municipality in Sabayoi sub-district, 
Sabayoi distric, Songkhla Province.” 

 

ค าชี้แจง    
1. แบบสอบถามนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของผู้เรียนกับ

ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา  
ต าบลสะบ้าย้อย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา  

2. แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน  
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลต าบลท่าพระยา โดยมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 44 ข้อ ซึ่งประกอบด้วย 5 ด้าน  

ตอนที่ 3 คุณภาพของผู้เรียน โดยมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 35 ข้อ                    
 3. การตอบแบบสอบถาม ขอให้ท่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องหรือข้อความที่ตรงกับ
สภาพความเป็นจริงมากที่สุด เพ่ือความสมบูรณ์ของแบบสอบถามของการวิจัย ค าตอบของท่านถือว่า
เป็นความลับและไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อตัวท่าน 
 
 
 

ขอขอบคุณท่านในความร่วมมืออย่างดียิ่ง 
นางสาวสุใหนล๊ะ เหล็มเม๊าะ 
นักศึกษาระดับปริญญาโท 

คณะศึกษาศาสตร์ แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนที ่1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  แต่ละข้อที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 
1. เพศ    

 ชาย 
  หญิง 
 
2. อายุ  
  ต่ ากว่า 30 ปี 
  30 - 40 ปี 
  40 ปีขึ้นไป  
  
3. ระดับการศึกษา 
  ประถมศึกษา 

 มัธยมศึกษา 
 ปริญญาตรี 

  อ่ืนๆ (ระบุ).....................................................................................................  
 
4. อาชีพ 
  เกษตรกรรม 
  ค้าขาย/ธุรกิจสวนตัว 
  รับจ้าง 
  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
  อ่ืนๆ (ระบุ).......................................................................................................................  
 
 
ตอนที ่2 คุณภาพผู้เรียน 
ค าชี้แจง 1. กรุณาท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
  2. ระดับคุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามเกณฑ์ดังนี้ 
 5 หมายถึง คุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง คุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับมาก 
 3 หมายถึง คุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง คุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับน้อย 
 1 หมายถึง คุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ คุณภาพผู้เรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1 ผู้เรียนมีความตั้งใจ สม่ าเสมอ อดทน รู้จักการรอคอยจน

ผลส าเร็จ 
     

2 ผู้เรียนรับประทานอาหาร ดื่มนมและน้ าไม่เหลือทิ้ง      
3 ผู้เรียนเห็นคุณค่าที่ไม่ทิ้งหรือท าลายสิ่งของเครื่องใช้      
4 ผู้เรียนรู้จักใช้สิ่งของเครื่องใช้ น้ า ไฟ อย่างประหยัดและ

ปลอดภัย 
     

5 ผู้เรียนบอกได้ว่าสิ่งใดเป็นของตนและสิ่งใดเป็นของผู้อ่ืน      
6 ผู้เรียนไม่พูดปด/ยอมรับเมื่อท าความผิด      
7 ผู้เรียนรัก เคารพ พ่อแม่ ผู้ปกครอง คร ู และผู้มีพระคุณ 

แสดงออกได้อย่างเหมาะสม 
     

8 ผู้เรียนจัดเก็บของใช้/ของเล่นเข้าท่ี      
9 ผู้เรียนเข้าแถว/รอคอยตามล าดับก่อนหลัง      

10 ผู้เรียนมีมารยาท สัมมาคารวะ อ่อนน้อม      
11 ผู้เรียนสามารถเล่นและปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้      
12 ผู้เรียนรู้จักแบ่งปันของเล่น/สิ่งของแก่เพ่ือนและผู้อ่ืน      
13 ผู้เรียนรู้จักให้ความช่วยเหลือผู้อื่นอย่างเหมาะสมตามวัย      
14 ผู้เรียนปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมท้องถิ่น ความเป็นไทย 

และหลักศาสนาที่นับถือ 
     

ด้านจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน 
15 ผู้เรียนเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม      
16 ผู้เรียนบอกสิ่งที่เกิดข้ึนรอบตัวเองได้      
17 ผู้เรียนไม่ท าลายสภาพแวดล้อม      
18 ผู้เรียนช่วยรักษาความสะอาดบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

และรักษาสาธารณสมบัติ 
     

ด้านทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต 
19 ผู้เรียนสนใจและปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองและชักชวน

ผู้อื่นปฏิบัติตาม 
     

20 ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมหรือสร้างผลงานส าเร็จและ
แสดงออกถึงความภูมิใจตนเองและผู้อ่ืน 

     

21 ผู้เรียนมีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี      
22 ผู้เรียนสามารถบอกอาชีพที่สุจริตและไม่สุจริตได้      
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ข้อ คุณภาพผู้เรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านทักษะด้านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจ าแนก การเปรียบเทียบ และแก้ปัญหา
ได้เหมาะสมกับวัย 
23 ผู้เรียนสามารถบอกลักษณะ จ าแนกประเภท จัด

หมวดหมู่และบอกความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ  
     

24 ผู้เรียนตัดสินใจและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเล่นหรือการท า
กิจกรรมได้เหมาะสมกับวัย 

     

25 ผู้เรียนสามารถถ่ายทอดความคิดสร้างสรรค์ผ่านการ
ท างานศิลปะ เล่าเรื่อง เล่นเกม ภาษา 

     

26 ผู้เรียนสามารถทดลองวิธีการใหม่ๆ ในการท าสิ่งต่างๆ      
ด้านความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/แผนจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 
27 ผู้เรียนเคลื่อนไหวร่างกายและปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันและ

ประสาทสัมพันธ์กันของกล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก
เหมาะสมกับวัย 
 

     

28 ผู้เรียนใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้แก่ การมองเห็น การได้
ยิน การดมกลิ่น การชิมรส การสัมผัสเหมาะสมกับวัย 

     

29 ผู้เรียนบอก/เล่าความต้องการ ความรู้สึกของตนเองและ
ถ่ายทอดเรื่องราวให้ผู้อ่ืนรับรู้และเข้าใจได้เหมาะสมกับวัย 

     

30 ผู้เรียนบอกลักษณะ คุณสมบัติ สิ่งที่เรียนรู้จากการสังเกต 
ส ารวจสิ่งแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอกศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้เหมาะสมตามวัย 

     

31 ผู้เรียนสามารถบอก อธิบาย เปรียบเทียบสื่อความหมาย
ของความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ เกี่ยวกับรูปทรง ขนาด 
ต าแหน่งและระยะทาง 

     

32 ผู้เรียนมีความรู้ในเรื่องตนเอง รู้จักบุคคลและสถานที่และ
มีความรู้เกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่งต่างๆ รอบตัว 

     

ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
33 ผู้เรียนรู้จักตั้งค าถามในสิ่งที่สงสัยหรือสนใจเพื่อน าไปสู่การ

ค้นหาค าตอบได้ 
     

34 ผู้เรียนใช้เวลาว่างในการอ่านหนังสือจากภาพ      
35 ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารสมวัย      
36 ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว

และสนุกกับการเรียนรู้ 
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ข้อ คุณภาพผู้เรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านสุขนิสัย สุขภาพและจิตใจที่ดี 
37 ผู้เรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์      
38 ผู้เรียนรู้จักระมัดระวังตนเองไม่ให้เกิดอันตราย      
39 ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน      
40 ผู้เรียนมีสุขภาพดี      
41 ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย      
42 ผู้เรียนยิ้มแย้มแจ่มใส และแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง

เหมาะสมตามวัย 
 

     

ด้านสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
43 ผู้เรียนสนใจและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ      
44 ผู้เรียนสนใจและมีความสุขกับเพลง ดนตรีและการ

เคลื่อนไหว 
     

45 ผู้เรียนสามารถเคลื่อนไหวได้ตามเพลงและจังหวะ      
46 ผู้เรียนสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมเกมการละเล่นและการ

ออกก าลังกาย 
     

ด้านปฏิบัติตนตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นสมาชิกที่ดี
ของครอบครัว ชุมชน และสังคม 
47 ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความรัก ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
     

48 ผู้เรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ      
49 ผู้เรียนสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่างเหมาะสมตาม

วัย 
     

50 ผู้เรียนสามารถบอกข้อมูลเบื้องต้นของท้องถิ่นได้      
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ตอนที ่ 3 ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล
 ท่าพระยา ต าบลสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 
ค าชี้แจง 1. กรุณาท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่แสดงระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนย์
 พัฒนาเด็กเล็ก 
  2. ระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามเกณฑ์ดังนี้ 
 5 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 3 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
 1 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อ 
ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าเวทีประชาคมก่อนเมื่อมี

การจัดตั้งยุบเลิก และย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กตามโครงสร้างของคณะกรรมการฯ 

     

3 คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดอาหารกลางวัน อาหารเสริม 
(นม) เพียงพอกับความต้องการของเด็ก 

     

5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ข่าวสารอย่างท่ัวถึง 

     

6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจ านวนครูผู้ดูแลเด็กเหมาะสมกับ
จ านวนเด็ก 

     

7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเปิด–ปิด ภาคเรียนเหมาะสมกับความ
ต้องการของชุมชน 

     

8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรม 
ที่ด ี

     

9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีงบประมาณเพียงพอในการส่งเสริม
สนับสนุนให้เด็กได้รับบริการที่ดี 

     

ด้านบุคลากร 
10 ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้และทักษะในการส่งเสริมพัฒนาเด็ก      
11 ครูผู้ดูแลเด็กประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมกับอาชีพครู      
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ข้อ 
ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
12 ผู้ประกอบอาหารมีการประกอบอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 

ตามหลักโภชนาการ 
     

13 ครูผู้ดูแลเด็กมีความขยัน อดทน เต็มใจปฏิบัติงาน      
14 ครูผู้ดูแลเด็กมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เช่น เข้ารับการ

อบรมหรือศึกษาต่อ 
     

15 ครูผู้ดูแลเด็กมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองเด็กเล็ก      
16 ครูผู้ดูแลเด็กมีกริยานุ่มนวล พูดจาไพเราะ      
ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
17 อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี

ความปลอดภัย 
     

18 อาคารสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสะอาด  
ร่มรื่น เหมาะสมกับการเรียนรู้ของเด็ก 

     

19 สถานที่รับประทานอาหารมีความสะอาดเหมาะสม      
20 อาคาร ห้องเรียน และบริเวณภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี

อากาศถ่ายเทสะดวก 
     

21 ภายในอาคาร ห้องเรียน มีแสงสว่างเพียงพอ      
22 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรการป้องกันภัยที่อาจจะเกิดขึ้นได้

อย่างเหมาะสม เช่น การติดตั้งถังดับเพลิง การติดตั้งกล้อง
วงจรปิด 

     

23 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเครื่องเล่นกลางแจ้งที่ปลอดภัย 
กับเด็ก 

     

24 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพ้ืนที่ใช้สอยของเด็กกว้างเพียงพอต่อ
การปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก 

     

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
25 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและ

เพียงพอ 
     

26 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
จัดประสบการณ์ให้กับเด็ก 

     

27 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถส่งเสริมให้เด็กมีร่างกาย
เจริญเติบโตเหมาะกับวัย 

     

28 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมให้เด็กสามารถปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวันให้เหมาะสมกับวัย 
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ข้อ 
ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลท่าพระยา 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
29 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมนอกเหนือจาก

กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
     

30 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถส่งเสริมให้เด็กอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 

     

31 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทาง
สติปัญญาที่ดี 

     

32 เด็กมีความสุข และสนุกท่ีได้ไปเรียน      
33 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งเสริมในเด็กมีคุณธรรมและจริยธรรม      
ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
34 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
     

35 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งเรียนรู้และบริการชุมชน      
36 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีกิจกรรมน าเด็กไปแหล่งเรียนรู้ใน

ชุมชน 
     

37 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประชุมผู้ปกครองทุกภาคเรียน      
38 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์

กับผู้ปกครองและชุมชน 
     

39 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชิญเจ้าหน้าที่สาธารณสุขมาให้บริการ
ตรวจสุขภาพเด็ก 

     

40 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชิญผู้ปกครองหรือปราชญ์ชาวบ้านมา
เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่เด็ก 
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