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Abstract 
 

The objectives of this research were to study (1) self-directed learning 
readiness of teachers, (2) being professional learning community of teachers, (3) being 
professional learning community of teachers as classified by academic status, and (4) the 
relationship between self-directed learning readiness and being professional learning 
community of teachers in Thoenburin School Consortium in Lampang province.  

The research sample consisted of 181school personnel (school administrators 
and teachers) of Thoenburin School Consortium in Lampang province, classified into  
43 school personnel at the practitioner level, 57 school personnel at the professional level, 
and 81 school personnel at the senior professional level.  School personnel who were 
administrators were purposively selected, while school personnel who were teachers were 
obtained by stratified random sampling based on their professional status.  The employed 
research instrument was a questionnaire on self-directed learning readiness and being 
professional learning community of teacher, with reliability coefficient of 0.98.  Statistics 
used in data analysis were the frequency, percentage, mean, standard deviation, one-way 
analysis of variance, and Pearson's correlation. 

The research results showed that (1) the overall self-directed learning 
readiness of the majority of teachers in Thoenburin School Consortium in Lampang 
province was at the high level; (2) all four aspects of being professional learning 
community of teachers in Thoenburin School Consortium in Lampang province was 
at the high level and could be ranked based on their rating means from top to bottom 
as follows: the aspect of shared vision, the aspect of process of exchanging knowledge 
and reflection of work performance outcomes, the aspect of creating learning teams 
and cooperation networks, and the aspect of using learning resources, information 
technology and creating the environment conducive to learning, respectively;  
(3) teachers in Thoenburin School Consortium in Lampang province with different 
professional statuses did not significantly differ in their levels of being professional 
learning community; and (4) self-directed learning readiness of teachers in Thoenburin 
School Consortium in Lampang province correlated positively with all aspects of 
being professional learning community, which were at the .01 level of  statistical 
significance.  
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บทท่ี  1 

บทนํา 
 

 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

เนื่องดวยการศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21 เปนยุคท่ีมีความรูมากมายท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

ถายโอน และเชื่อมโยงท่ัวถึงกันอยางรวดเร็วดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย ทําใหเกิดการพัฒนา

ทางนวัตกรรมและเทคโนโลยีตางๆ สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของโลกอยางชัดเจน จึงมีผลตอ

วิธีการเรียนรูของผูเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู ผูเรียนจําเปนตองมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

โดยการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูเรยีนในศตวรรษท่ี 21 นัน้จะตองมีรูปแบบและวธิีการท่ีเปลี่ยนแปลง

ไปจากเดิม การจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับยุคปจจุบัน จึงเปนในรูปแบบผูเรียนเกิดการเรียนรู

ดวยการลงมือทํา (Learning by Doing) โดยเปนการเรียนท่ีเนนความรวมมือ (Collaboration Skills) 

และเรียนกันเปนทีม (Team Learning) มากกวาจะเรียนเพ่ือผลสัมฤทธิ์เฉพาะตนเอง ตลอดจนเรียนรู

จากการกระทําและการคิดของตนเอง ครูอาจารยมีหนาท่ีอํานวยใหเกิดการเรียนรู โดยการออกแบบ

บทเรียน สรางแรงบันดาลใจ มากกวาการสอน (Teach Less, Learn More) นอกจากนี้ตองตอบสนอง

ความแตกตางระหวางบุคคล 

สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พุทธศักราช 2545 มาตรา 10 ท่ีระบุวา การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันใน

การรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บ

คาใชจาย การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ 

สังคม การสื่อสารและการเรียนรูหรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเอง

ไดหรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เปนพิเศษ การศึกษาสําหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจัดใหตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสีย

คาใชจายและใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา นอกจากนี้แลวใน

มาตรา 22 ยังระบุถึงหลักการจัดการศึกษาวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ตอง

จัดการศึกษาท่ีพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ครูทุกคนมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง

แสวงหาวิธีการท่ีจะชวยใหนักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติดังกลาว 

นวัตกรรมหนึ่งท่ีสงเสริมและพัฒนาใหครูสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมายดังกลาว

ไดแก การทํางานรวมกันในลักษณะชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ(Professional Learning Community 
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หรือ PLC) เปนการกําหนดเปาหมายรวมกันในการทํางาน ตองเปลี่ยนจากการทํางานคนเดียวเปนการ

ทํางานเปนทีม โดยมีเปาหมายเพ่ือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริมใหเกิดวัฒนธรรม

ในการทํางาน พัฒนางานอยางตอเนื่องเนนใหเกิดผลลัพธท่ีผลสัมฤทธิ์เปนรายบุคคลอยางเทาเทียมกัน 

(วิจารณ  พาณิช, 2554) หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง เปนการรวมตัวกันทํางานไปพัฒนาทักษะและการเรียนรู

เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีครูเพ่ือศิษยไป โดยรวมตัวกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู จากประสบการณตรง ทําใหการทํา

หนาท่ีครูเพ่ือศิษยเปนการทํางานเปนกลุมหรือเปนทีม ซ่ึงอาจเปนทีมในโรงเรียนเดียวกันก็ได ตาง

โรงเรียนกันก็ได หรืออาจจะอยูหางไกลกันก็ได โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู ผาน ICT โดยชมุชนการเรยีนรู

ทางวิชาชีพในระดับสถานศึกษา หรือ ระดับผูประกอบวิชาชีพ นําเสนอเปนองคประกอบ ท่ีมาจาก

ขอมูลท่ีรวบรวมและวิเคราะหจากเอกสารท้ังในประเทศไทยและตางประเทศนําเสนอ เปน 6 องคประกอบ

ของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในบริบทสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดวย วิสัยทัศนรวม ทีมรวมแรง

รวมใจ ภาวะผูนํารวม การเรียนรูและ การพัฒนาวิชาชีพ ชุมชนกัลยาณมิตร และโครงสรางสนับสนุน

ชุมชน (วรลักษณ ชูกําเนิด, 2557)  เพ่ือดําเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและ

พัฒนาผูเรียนซ่ึงเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณคาตอการพัฒนาสังคม 

โดยการทํางานรวมกันของครูในลักษณะชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community หรือ PLC) จะตองปรับเจตคติและยอมรับวาการสอนและการปฏิบัติงาน 

ของครู มีผลตอการเรียนรูของผูเรียน นอกจากนี้ยังควรตระหนักวาการเรียนรูของครู คือการเรียนรู

ของผูเรียน ดังนั้น ครูจึงจําเปนตองหม่ันแสดงหาความรู และพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ อีกท้ังตอง

เปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูเรียน ในการเปนผูใฝเรียนรู เนื่องดวยโลกปจจุบันนี้ความรูตางๆ สามารถ 

ถูกถายทอด และเรียนรูไดโดยการใชเทคโนโลยีเปนสื่อกลาง เชน อินเทอรเน็ต และอุปกรณสื่อสารท่ี

สามารถเชื่อมตอสัญญาณจากอินเทอรเน็ตได เทคโนโลยีเหลานี้ทําใหสามารถ สืบคนขอมูล และติดตอ

กับผูเชี่ยวชาญ เพ่ือใหบรรลุผลการเรียนรูได หากตองการพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะดังกลาว 

จําตองเปนบุคคลท่ีมีการเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed learning: SDL) คนท่ีมีการเรียนรูดวย

ตนเอง จะสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาตนเองได นอกจากนี้การเรียนรูดวยตนเองยังเปนแนวคิด

การเรียนรูหนึ่งท่ีสําคัญอยางยิ่งกับการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การเรียนรู

ดวยตนเองนั้นสามารถพัฒนาใหมีเพ่ิมข้ึนไดในผูใหญ (ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ, 2541) และรุง แกวแดง 

(2543, น. 87-89) กลาววา ระบบการเรียนการสอนในปจจุบันเนนและใหความสําคัญกับรูปแบบ 

การเรียนเฉพาะในระบบโรงเรียนหรือแมกระท่ังการเรยีนนอกระบบโรงเรียนเราก็ยังเนนเรื่องการเขา

ฟงครูบรรยายและเขาหองสอบในขณะท่ีการเรียนตามอัธยาศัยซ่ึงเปนการศึกษาหาความรูดวยตนเอง

นั้นยังไมไดรับความสําคัญเทาใดนัก ควรท่ีจะตองทําความเขาใจใหคนไทยทุกคนยอมรับวาการศึกษา

ในอนาคตไมใชการศึกษาในโรงเรียน ไมใชการศึกษานอกโรงเรียน แตคือการศึกษาดวยตนเอง 

สอดคลองกับ Candy (1991, pp. 133-135) กลาววา การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางสังคมและ
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เทคโนโลยีกลายเปนเรื่องธรรมดาแลวในปจจุบัน แตสิ่งหนึ่งท่ียังคงอยูก็คือขอจํากัดดานการศึกษา 

ความไมพอเพียงของระบบการศึกษาทําใหมนุษยไมสามารถตามทันกับความเปลี่ยนแปลงนั้นๆ ท้ังๆ  

ท่ีการเปลี่ยนแปลงทําใหมนุษยมีความตองการท่ีจะเรียนรูมากข้ึน สิ่งหนึ่งท่ีจะชวยไดคือการเรียนรูดวย

ตนเอง สวนความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองนั้น สามารถวัดไดจากการสอบถามความคิดเห็นหรือ

ทัศนคติ โดยการใชแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองตามแนวคิดของ Goglielmino (อางถึง

ในวิภาดา วัฒนนามกุล, 2547)  เพ่ือใหครูเกิดความตระหนักและหาแนวทางพัฒนาตนเองตอไป 

การจัดตั้งสหวิทยาเขต มีเปาหมายเพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารและใช

ทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของโรงเรียนใหใกลเคียงกันโดย

กระจายโรงเรียนท่ีมีความพรอมสูง ในการชวยเหลือดูแลและรวมพัฒนาโรงเรียนอ่ืนในกลุมประกาศ

จัดตั้งตามอํานาจของผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัด

ลําปาง มีจํานวนโรงเรียน 10 โรงเรียน ประกอบดวยโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 1-6 ในอําเภอ

เถิน อําเภอแมพริก อําเภอสบปราบ อําเภอเสริมงาม อําเภอเกาะคาและอําเภอแมทะ มีท้ังโรงเรียน

ขนาดกลาง และขนาดเล็ก มีจํานวนขาราชการครูรวมกัน 330 คน แตละโรงเรียนมีบริบทท่ีแตกตาง

กัน มีขาราชการครูท่ีมีวัยวุฒิ คุณวุฒิและวิทยฐานะคอนขางหลากหลาย มีวัฒนธรรมในการทํางาน 

และรูปแบบการทํางานท่ีมีจุดเดน จุดดอย จุดท่ีควรพัฒนาตางๆ ใหนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน เพ่ือให

เกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารสถานศึกษา ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับความพรอม

ในการเรียนรูดวยตนเองตามแนวคิดของ Goglielmino (อางถึงในวิภาดา  วัฒนนามกุล, 2547) และ

การวิเคราะหองคประกอบจากแนวคิดท่ีเก่ียวของกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู จากนักการศึกษา

หลายทาน โดยมุงหวังเพ่ือใหเกิดความตระหนัก และเตรียมพรอมในการพัฒนาครู มุงสูการพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 

หากผูบริหาร และคณะครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร ทราบถึงระดับความพรอมในการ

เรียนรูดวยตัวเองและการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู จําแนกตามวิทยฐานะ ตลอดจน

ความสัมพันธระหวางการเรียนรูดวยตนเอง กับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูใน สห

วิทยาเขตเถินบุรินทรแลว ยอมหาแนวทางสงเสริมและพัฒนาครูใหมีความพรอมในการเรียนรู ดวย

ตนเองนําไปสูการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพใหสามารถสรางผูเรียนท่ีมี

ศักยภาพทัดเทียมกับสากล และมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตอไป 
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2.  วัตถุประสงคการวิจัย 

 

2.1 เพ่ือศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครู ในสหวิทยาเขต 

เถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

2.2 เพ่ือศึกษาการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขต 

เถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

2.3 เพ่ือศึกษาการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขต 

เถินบุรินทร จังหวัดลําปาง จําแนกตามวิทยฐานะ 

2.4 เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง กับการเปน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

 

3.  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

จากการศึกษาเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองตามแนวคิดของ 

Goglielmino (อางถึงในวิภาดา วัฒนนามกุล, 2547) และการวิเคราะหองคประกอบจากแนวคิดท่ี

เก่ียวของกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู โดย McMillan and Chavis (1986), สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553), สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2554), สุภาพ  

ยืนคําพะเนาว (2555), วิจารณ  พานิช (2556), ศักดิ์ชัย  ภูเจริญ (2556), วรลักษณ  ชูกําเนิด 

(2556), จุลลี่  ศรีษะโคตร (2557) และ เกศทิพย ศุภวานิช (2560) จึงไดกรอบแนวคิดในการวิจัย

ตามท่ีปรากฏในภาพท่ี 1.1 ดังนี้ 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

4.  สมมติฐานการวิจัย 

 

4.1 การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร 

จังหวัดลําปาง มีความแตกตางกันตามวิทยฐานะ 

4.2 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง มีความสัมพันธกับการเปนชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพของครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

 

5.  ขอบเขตการวิจัย 

 

5.1 ขอบเขตดานประชากร 

ดําเนินการศึกษากับผูบริหารและครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จํานวน 330 คน 

  

ความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง 

ของครู 

1. การเปดโอกาสตอการเรียนรู 

2. การมีมโนทัศนของตนเองในการเปน

ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

3. ความคิดริเร่ิมและอิสระในการเรียนรู 

4. ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของ

ตนเอง 

5. ความรักในการเรียนรู 

6. ความคิดสรางสรรค 

7. การมองอนาคตในแงด ี

8. ความสามารถใชทักษะศึกษาหาความรู

และทักษะในการแกปญหา 

องคประกอบการเปนชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพของครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร 

1. การวิสัยทัศนรวม  

2. การสรางทีมเรียนรูและเครือขาย 

ความรวมมือ 

3. กระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรูและ 

สะทอนผลการปฏิบัติงาน 

4. การใชแหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอ 

การเรียนรู 

วิทยฐานะของครู 

- ครูไมมีวิทยฐานะ 

- ครูวิทยฐานะชาํนาญการ 

- ครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษข้ึนไป 
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5.2 ขอบเขตดานเนื้อหา 

การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

กับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

โดยการศึกษาเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองตามแนวคิดของ Goglielmino (อางถึงใน

วิภาดา วัฒนนามกุล, 2547) และการวิเคราะหองคประกอบจากแนวคิดท่ีเก่ียวของกับชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพของครู โดย McMillan and Chavis (1986), สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(2553), สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2554), สุภาพ  ยืนคําพะเนาว (2555), วิจารณ  

พานิช (2555), ศักดิ์ชัย  ภูเจริญ (2556), วรลักษณ  ชูกําเนิด (2557), จุลลี่  ศรีษะโคตร (2557) และ

เกศทิพย ศุภวานิช (2560) 

5.3 ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบดวย 

5.3.1 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองตามกรอบแนวคิดของ Goglielmino 

ประกอบดวยองคประกอบ 8 ดาน ไดแก 

1) การเปดโอกาสตอการเรียนรู 

2) การมีมโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

3) การมีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู 

4) การยอมรับในสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรูของตนเอง 

5) ความรักในการเรียน 

6) ความคิดสรางสรรค 

7) การมองอนาคตในแงดี 

8) ความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษา การเรียนรูในการแกปญหา 

5.3.2 การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร 

จังหวัดลําปาง โดยการวิเคราะหองคประกอบจากแนวคิดท่ีเกี่ยวของกับชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพของครู ของ McMillan and Chavis (1986), สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (2553), สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2554), สุภาพ  ยืนคําพะเนาว (2555), 

วิจารณ  พานิช (2556), ศักดิ์ชัย  ภูเจริญ (2556), วรลักษณ  ชูกําเนิด (2556), จุลลี่  ศรีษะโคตร 

(2557) และเกศทิพย  ศุภวานิช (2560) มีจํานวน 4 องคประกอบ ไดแก 

1) การมีวิสัยทัศนรวม 

2) การสรางทีมเรียนรูและเครือขายความรวมมือ 

3) กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผลการปฏิบัติงาน 

4) การใชแหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ และสรางสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู 
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6.  นิยามศัพทเฉพาะ 

 

6.1 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง คุณลักษณะของครูท่ีสามารถเรียนรู

และพัฒนาตนเอง วัดจากความคิดเห็นหรือทัศนคติ โดยใชแบบวัดระดับความพรอมในการเรียนรูดวย

ตนเองตามกรอบแนวคิดของกูกลิเอลมิโน (Goglielmino, 1977, อางถึงในวิภาดา วัฒนนามกุล, 

2547) มีองคประกอบท้ังหมด 8 ดาน ไดแก 

6.1.1 การเปดโอกาสตอการเรียนรู หมายถึง ความสนใจในการเรียน ความพอใจใน

ความริเริ่มของตน ความรักการเรียนและความคาดหวังวาจะเรียนอยางตอเนื่อง ความสนใจหาแหลง

ความรู 

6.1.2 การมีมโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ หมายถึง  

ความม่ันใจท่ีจะเรียนรูดวยตนเอง ความสามารถในการจัดแบงเวลาใหการเรียน การมีวินัย การมี

ความรูเก่ียวกับความตองการการเรียนรู และแหลงทรัพยากรทางความรูและการมีทัศนะตอตนเองวา

เปนผูเรียนท่ีกระตือรือรนในการเรียนรู 

6.1.3 ความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรู หมายถึง การแสวงหาคําตอบจาก

คําถามตางๆ มีสวนรวมในการกําหนดประสบการณการเรียนรู มีความม่ันใจในความสามารถท่ีจะ

ทํางานดวยตนเองไดดี มีความ-สามารถในการพัฒนาแผนการทํางานของตนเอง และมีความริเริ่มใน

การเริ่มทําโครงการใหมๆ 

6.1.4 ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง หมายถึง การมีทัศนะตอตนเองใน

ดานสติปญญา อยูในระดับปานกลางหรือสูงกวา ความเต็มใจเรียนในสิ่งท่ี ยากหากเปนเรื่องท่ีตนสนใจ 

มีความรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองและมีความสามารถในการตัดสินความกาวหนาในการเรียนรู 

6.1.5 ความรกัในการเรียนรู หมายถึง มีความชื่นชมในการเรียนรูสิ่งใหมๆ อยูเสมอ 

การมีความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะเรียน และสนุกกับการสืบสอบคนควา 

6.1.6 ความคิดสรางสรรค หมายถึง การมีความกลาเสี่ยงกลาลอง มีความสามารถ

ในการคิดแกปญหา และความสามารถคิดวิธีการเรียนในเรื่องหนึ่งๆ ไดหลายวิธี 

6.1.7 การมองอนาคตในแงด ีหมายถึง การมองตนเองวาเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 

ชอบคิดถึงอนาคต เห็นปญหาวาเปนสิ่งทาทาย และไมใชเครื่องหมายท่ีจะใหหยุดทํา 

6.1.8 ความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษา การเรียนรูในการแกปญหา 

หมายถึง การมีความสามารถในการใชทักษะการเรียนรูในการแกปญหา คิดวาการแกปญหาเปนสิ่งท่ี

ทาทาย 

6.2 การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู หมายถึง การเปนชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ประเมินโดยการใช
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แบบสอบถามความคิดเห็นจากขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ดวยแบบสอบถาม

ท่ีสรางจากการนําผลการวิเคราะหเก่ียวกับองคประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู โดย 

McMillan and Chavis (1986), สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553), สํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2554), สุภาพ  ยืนคําพะเนาว (2555), วิจารณ  พานิช (2556), ศักดิ์ชัย  

ภูเจริญ (2556), วรลักษณ ชูกําเนิด (2556), จุลลี่  ศรีษะโคตร (2557) และเกศทิพย ศุภวานิช (2560) 

มีจํานวน 4 องคประกอบ ไดแก 

6.2.1 การมีวิสัยทัศนรวม หมายถึง การดําเนินการของโรงเรียน เพ่ือใหครูมีสวนรวม

ในการกําหนดภาพแหงความสําเร็จ มีเปาหมาย ทิศทางเดียวกันคือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ตระหนัก

ถึงคุณคาของตนเองและงาน มีแนวทางการปฏิบัติรวมกันเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายรวมมุงสูการ

พัฒนาการเรียนการสอนสูคุณภาพผูเรียน 

6.2.2 การสรางทีมเรียนรูและเครือขายความรวมมือ หมายถึง การดําเนินการ 

ของโรงเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมรวมกันของผูบริหาร/ครู ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบของตนเองและ

สวนรวม เนนการทํางานท่ีเปดโอกาสการทํางานท่ีชวยเหลือกันมากกวาสั่งการ มีชั่วโมงพูดคุย เติมเต็ม

สวนท่ีขาดของแตละคน และประสานความรวมมือในลักษณะเครือขายใหบรรลุตามเปาหมายในการ

จัดการเรียนรู 

6.2.3 กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูและสะทอนผลการปฏิบัติงาน หมายถึง  

การดําเนินการของโรงเรียนในการแลกเปลี่ยนขอมูลปอนกลับท่ีสรางสรรคจากเพ่ือนรวมงานเพ่ือ

เรียนรู ทบทวน และสรางสรรคการปฏิบัติงาน โดยมีการพูดคุยสนทนากันระหวางผูบริหาร/ครู

เก่ียวกับการปฏิบัติงานของโรงเรียนเพ่ือสะทอนผลการบริหารจัดการเรียนรูอยางตอเนื่องใหบรรลุ

เปาหมายสูงสุดคือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

6.2.4 การใชแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ และสรางสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู หมายถึง การดําเนินการของโรงเรียนเก่ียวกับการเรียนรูทางวิชาชีพของครู

โดยการแสวงหาและการพัฒนาแหลงเรียนรู การใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศของครู เพ่ือพัฒนากิจกรรม

การเรียนรู และการสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพตนเองและผูเรียน 

6.3 ขาราชการครู หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนและขาราชการครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอน  

ในโรงเรียนสหวิทยาเขตเถินบุรินทร ปการศึกษา 2560 

6.4 วิทยฐานะของครู หมายถึง ครูท่ีผานการประเมินดานตางๆ ตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. 

กําหนด โดยแบงเปน 3 ระดับ ไดแก 

6.4.1 ครูไมมีวิทยฐานะ หมายถึง ครูผูชวยและครูอันดับคศ.1ท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนใน

โรงเรียนสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ปการศึกษา 2560 
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6.4.2 ครูวิทยฐานะชํานาญการ หมายถึง ครูท่ีผานการประเมินตามหลักเกณฑท่ี 

ก.ค.ศ.กําหนด ไดรับวิทยฐานะครูชํานาญการ (ครูอันดับคศ.2) และปฏิบัติหนาท่ีสอนในโรงเรียน 

สหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ปการศึกษา 2560 

6.4.3 ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ข้ึนไป หมายถึง ครูท่ีผานการประเมินตาม

หลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ไดรับวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ (ครูอันดับคศ.3) และครูเชี่ยวชาญ

(ครูอันดับคศ.4) และปฏิบัติหนาท่ีสอนในโรงเรียนสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ปการศึกษา 

2560 

6.5 สหวิทยาเขตเถินบุรินทร หมายถึง กลุมโรงเรียนประกอบดวย 10 โรงเรียน ไดแก 

โรงเรียนเถินวิทยา โรงเรียนแมพริกวิทยา โรงเรียนเวียงมอกวิทยา โรงเรียนสบปราบพิทยาคม 

โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม โรงเรียนไหลหินวิทยา โรงเรียนแมทะวิทยา 

โรงเรียนแมทะพัฒนศึกษา และโรงเรียนแมทะประชาสามัคคี ท่ีรวมกลุมกันเพ่ือชวยเหลือและรวมมือ

กันพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

7.  ประโยชนที่จะไดรับ 

 

ผลของการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ จะชวยใหทราบถึงความสัมพันธระหวางความพรอม 

ในการเรียนรูดวยตนเอง กับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขต 

เถินบุรินทร จังหวัดลําปาง โดยสามารถนําไปใชประโยชน ดังนี้ 

7.1 ชวยใหครูและผูบริหาร ตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีและเตรียมความพรอม 

ในการเรียนรูดวยตัวเอง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดกระบวนการเรียนรูตอไป 

7.2 เปนขอมูลใหผูบริหารโรงเรียนและผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ทราบถึง 

การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียน ตามองคประกอบดานตางๆแลวนําไปปรับปรุง

และพัฒนาบทบาทหนาท่ีในการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม 

7.3 เปนขอมูลใหผูบริหารโรงเรียนและผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ทราบถึง 

การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียน จําแนกตามวิทยฐานะแลวนําไปปรับปรุงและ

พัฒนาบทบาทหนาท่ีในการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูวิทยฐานะตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

7.4 เปนขอมูลใหผูบริหารโรงเรียนและผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ไดทราบถึง

ความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง กับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของ

ครู เพ่ือหาแนวทางสงเสริมและพัฒนาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครู ในโรงเรียนสหวิทยาเขตเถิน

บุรินทรตอไป 



บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

ในการศึกษา ความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองกับการเปนชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ผูศึกษาไดทบทวน

วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 

1. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูดวยตนเอง 

1.1 ความหมายของการเรียนรูดวยตนเอง 

1.2 ลักษณะของการเรียนรูดวยตนเอง 

1.3 ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 

1.4 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

1.5 การวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

2. แนวคิดเก่ียวกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

2.1 ความหมายของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

2.2 ความสําคัญของของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

2.3 องคประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

2.4 คุณลักษณะสําคัญท่ีทําใหเกิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

2.5 แนวทางการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียน 

2.6 การพัฒนาครูโดยการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

3. ขอมูลท่ัวไปของสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

1.  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเอง 

 

1.1 ความหมายของการเรียนรูดวยตนอง 

การเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed Learning) มีคําแปลใชเรียกหลากหลาย อาทิ 

การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง การเรียนรูโดยการนําตนเอง การเรียนรูดวยตนเองและมีนักการศึกษา

ท้ังตางประเทศและในประเทศไดใหความหมายของคําวาการเรียนรูดวยตนเองไวหลายทาน โดยโนลล 

(Knowles, 1975, p. 18) ไดใหความหมายของการเรียนรูดวยตนเองวา เปนกระบวนการท่ีบุคคล 
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ใชในการสรางความตองการในการเรียนรู การตั้งจุดมุงหมายในการเรียนรู การทากิจกรรมเพ่ือคนหา

ความรู เชน การคนควาเอกสารและแหลงความรูตางๆ การพบปะบุคคล การกําหนดแผนการเรียนรู 

การประเมินผลการเรียนรู กิจกรรมสวนใหญท่ีเกิดข้ึนดวยตนเองจะ โดยไดรับหรือไมไดรับความชวยเหลือ

จากผูอ่ืนก็ตาม สวนทัฟ (Tough, 1979, p. 114)เปนผูท่ีทําการศึกษาเรื่องนี้อยางจริงจัง ไดกําหนด

หนวยใน การวัดปริมาณการเรียนรูดวยตนเองออกเปน โครงการเรียน (Learning project) โดย

กําหนดคาเปรียบเทียบวา การเรียนรูดวยตนเองเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ีใชเวลารวมกันตั้งแต 7 ชั่วโมงข้ึนไป 

ถือวาเปนหนึ่งโครงการเรียน และเม่ือผูเรียนไดใชกระบวนการเรียนรูดวยตนเองแลว ผูเรียนควรจะ

ไดรับความรู เกิดทัศนคติ ไดรับทักษะ หรือสามารถท่ีจะกอใหเกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงตางๆ  

อันเปนผลมาจากการเรียนรูนั้นๆ ดังนั้น การเรียนรูดวยตนเองจะเกิดไดจากการใชบทเรียนสําเร็จรูป 

การศึกษาดวยตนเอง เชน การอานเอง คิดเอง ทดลองปฏิบัติหรือคนควาดวยตนเอง นอกจากนี้กรีฟฟน 

(Griffin, 1983, p. 153) ไดกลาววาการเรียนรูดวยตนเองเปนการพัฒนา เรียนรูและประสบการณการ

เรียนเปนเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยมีเปาหมายไปสูการพัฒนาทักษะการเรียนรูของตนเอง 

ความสามารถในการวางแผนปฏิบัติการและประเมินผล การเรียน ท้ังในฐานะท่ีเปนเอกัตบุคคลและ

สมาชิกของกลุมการเรียนท่ีรวมมือกัน มาตรฐานของการเรียนรู การจัดการเรียนรูเปนเฉพาะบุคคล

และการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และกูกลิเอลมิโน (Guglielmino, 2008, pp. 1-2) ให

นิยามของการเรียนรูดวยตนเองไวใน 3 ประเด็นคือ การเรียนรูดวยตนเองในสวนท่ีเก่ียวของกับบริบท 

(Context) ในสวนท่ีเก่ียวของกับสิ่งกระตุน (Activation) ใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองและในสวนท่ี

เก่ียวของกับลักษณะท่ีมีอยูท่ัวไป (Universality) 

สวนนักการศึกษาไทย ไดศึกษาและใหความหมายของการเรียนรูดวยตนเองไวหลาย

ทานอาทิ สมบัติ  สุวรรณพิทักษ (2543, น. 6) กลาววาการเรียนรูดวยตนเองเปนกระบวนการเรียนรู

ของตนเอง โดยการรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน เชน เพ่ือน ครู ซ่ึงการเรียนรูดวยตนเองในท่ีนี้  

มีข้ันตอนท่ีสําคัญคือ 

1. การวิเคราะหและการกําหนดความตองการของตนเอง 

2. การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน 

3. การหาแหลงวิทยาการท้ังท่ีเปนวัสดุและบุคคล 

4. การเลือกวิธีการเรียนและกิจกรรมการเรียน 

5. การกําหนดวิธีการประเมินผลการเรียน 

ปาลิดา  สายรัดทอง (2551, น. 17) กลาววาการเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการ

เชิงกอ (Constructive Process) ท่ีผูเรียนกําหนดจุดหมายสําหรับการเรียนรูและพยายามประเมิน

ความกาวหนา กํากับและควบคุมปญญา ควบคุมการจูงใจและควบคุมพฤติกรรมอยางกระตือรือรน 

โดยมีจุดหมายและลักษณะทางบริบทของสิ่งแวดลอมเปนตัวนําและเปนตัวบังคับ ดังนั้นการเรียนรู
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ดวยตนเอง จึงเปนการเรียนรูโดยใชอภิปญญา (Met Cognitively) มีการกระทํา (Behaviorally) และ

มีการจูงใจ (Motivationally) โดยผูเรียนอยางกระตือรือรน ในกระบวนการทางอภิปญญา ผูเรียน

ตระหนักตอจุดออน จุดแข็ง กลยุทธทางปญญาและกลยุทธการควบคุมท่ีสอดคลองกับภาระงานท่ีตอง

กระทํา ผูเรียนเลือกใชกลยุทธเหลานี้ใหสอดคลองกับสถานการณในการวางแผน กําหนดจุดหมาย 

จัดลําดับ ประเมินความกาวหนาและประเมินผลดวยตนเองในระหวางกระบวนการเรียนรู 

กลาวโดยสรุป ความหมายของการเรียนรูดวยตนเองจึงหมายถึงกระบวนการศึกษา

ของบุคคลโดยเริ่มจากความตองการการเรียนรูจุดมุงหมาย มีการวางแผนการเรียนรู สามารถระบุ

แหลงขอมูล ระบุวิธีการคนควา เรียนรูท่ีจะนําไปสูความสําเร็จอยางเหมาะสม มีการวัดและประเมินผล

การเรียนรูดวยตนเองอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง เม่ือเรียนรูดวยตนเองแลว สามารถพัฒนาตนเอง

หรือกลุมการเรียนท่ีรวมมือกันใหกาวหนาข้ึนโดยเปนผลจากการเรียนรู 

1.2 ลักษณะของการเรียนรูดวยตนเอง 

การเรียนรูดวยตนเองมีดวยกันหลายแบบ ดังท่ี Griffin (อางถึงใน สมคิด อิสระวัฒน, 

2541, น. 10-11) ไดจําแนกออกเปน 5 กลุม ดังนี้คือ 

1. กลุมท่ีเชื่อแนวความคิดของ Knowles (The Knowles Group Learning 

Stream) Knowles เสนอแนะรูปแบบของ “learning contract” ซ่ึงใชเปนเครื่องมือท่ีสําคัญ 

ในการทําใหผูเรียน เรียนรูดวยตนเอง 

2. กลุมท่ีเชื่อแนวความคิดของ Tough (The Tough Adult Learning Projects 

Stream) รูปแบบท่ีสําคัญของกลุมนี้คือ “learning project” ท่ีเปนตัวชี้วาบุคคลนั้นมีสวนในการ

เรียนรูดวยตนเองมากนอยเพียงใด 

3. กลุมท่ีเชื่อเรื่องบทเรียนสําเร็จรูป (Individualized Program Instruction) ตาม

แนวความคิดของ Skinner ซ่ึง Griffin วิจารณวา วิธีการนี้เปนวิธีการท่ีเรียนดวยตนเอง (self-directed 

approach) แตมิใชการเรียนรูดวยตนเอง (self–directed learning) ลักษณะท่ีนาจะเปนคือ เปนการ

เรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากการกํากับของครู (teacher-directed learning) มากกวา 

4. กลุมท่ีจัดในรูปแบบท่ีไมไดจัดแบบสถานศึกษา (Non-traditional Institutional 

Arrangements) สิ่งท่ีใหคือ ประกาศนียบัตรสําหรับบุคคลภายนอก หนวยกิตสําหรับประสบการณ

ชีวิต ฯลฯ หรืออีกนัยหนึ่ง กลุมคนท่ีมาเรียนในรูปแบบนี้มีความคาดหวังในความรู สมัครมาเรียนตาม

ความสนใจ 

5. กลุมท่ีเรียนรูเก่ียวกับประสบการณในชีวิตมนุษย 

จากแนวความเชือ่ สมมติฐานและประสบการณท่ีแตกตางกัน จึงทําใหการตีความหมาย

ของลักษณะการเรียนรูดวยตนเองท่ีแตกตางกันออกไป และยึดถือในรูปแบบท่ีตางกันโดยสวนใหญมี
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ความเชื่อวา การท่ีบุคคลมีพฤติกรรมการเรียนแบบเรียนรูดวยตนเอง (self-directed learning) แลว

จะนําไปเปนบุคคลท่ีใฝรูตลอดชีวิต (lifelong learner) 

จากแนวคิดเก่ียวกับลักษณะของการเรียนรูดวยตนเองของนักการศึกษาหลายทาน

สรุปไดวา การเรียนรูดวยตนเองสามารถพิจารณาไดใน 2 ลักษณะใหญๆ ไดแก ลักษณะทางบุคลิกภาพ

ของผูเรียน ซ่ึงประกอบข้ึนดวยเจตคติ คานิยม และความสามารถของผูเรียนในการรับผิดชอบ และ

การควบคุมกระบวนการเรียนรูของตนเอง กับลักษณะท่ีเปนสภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีมี

ศูนยกลางอยูท่ีความตองการ ความสนใจของผูเรียน การมีแหลงวิทยาการตางๆ การลงมือปฏิบัติ ซ่ึง

ผูเรียนตองอาศัยกระบวนการของความรูความเขาใจ และกระบวนการคิดวิเคราะห การวางแผนแลว

ดําเนินการตามแผน และการประเมินผล สอดคลองกับแนวคิดของ Candy (1991, pp. 133-135) ท่ี

กลาววาผูท่ีสามารถเรียนรูดวยตนเองจะมีคุณลักษณะมีความคิดริเริ่ม สามารถเลือกแหลงท่ีเหมาะสม

ในการเรียนรู รูจักพัฒนาเกณฑประเมินการเรียนรูของตนเอง ถามเหตุผลของการมีกฎระเบียบ และ

ขอสมมติฐานท่ียอมรับไดโดยปริยาย ปฏิเสธท่ีจะเห็นดวยหรือปฏิบัติตามในสิ่งท่ีผูอ่ืนตองการ ถาเห็น

วาเปนสิ่งท่ียอมรับไมได ตระหนักในทางเลือก ท้ังโดยยุทธศาสตรทางการศึกษาและการแปลความหมาย 

และทางเลือกท่ีสอดคลองกับแนวความคิดและวัตถุประสงคของตนเองอยางมีเหตุผลทบทวนกระบวนการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง มองเปาหมาย นโยบาย และแผนอยางอิสระโดยไมมีแรงกดดันจากผูอ่ืน พัฒนา

ความเขาใจในความเปนไปตางๆ จนสามารถอธิบายกับผูอ่ืนได สรางกรอบแนวคิดไดชัดเจนอยางอิสระ 

และพรอมท่ีจะเปลี่ยนแนวความคิดเม่ือมีเหตุผล สามารถแสวงหาความรูไดเองดวยความกระตือรือรน

อยางสมํ่าเสมอ โดยไมพ่ึงการเสริมแรงหรือรางวัลจากผูอ่ืน ระบุคานิยมสวนตัวและความสนใจของ

ตัวเองได เต็มใจและสามารถยอมรับแนวความคิดอ่ืนท่ีถูกตองและเผชิญกับการตอตาน อุปสรรค 

รวมท้ังการวิจารณเปาหมายของตนเองโดยปราศจากโทสะ สามารถประเมินขอบกพรองและขอจํากัด

ของตนเองในฐานะผูเรียนได โดย Candy (1991, pp. 22-23) ไดเสนอมิติในการพิจารณาเก่ียวกับการ

เรียนรูดวยตนเองออกเปน 2 มิติเชนกัน คือ มิติท่ีเปนเปาหมาย เปนคุณลักษณะของผูเรียน ไดแก 

ความรับผิดชอบและการจัดการตนเอง กับมิติท่ีเปนกระบวนการ เปนกระบวนการของความรูความ

เขาใจ และกระบวนการคิดวิเคราะห ซ่ึงเปนแนวทางเดียวกับ Guglielmino (1977) ท่ีกลาวถึง 

ลักษณะการเรียนรูดวยตนเองวาจะตองอาศัยเง่ือนไขของการจัดสภาพการเรียน ซ่ึงเกิดข้ึนไดใน

สถานการณหลายอยาง โดยอาจพิจารณาไดใน 2 ลักษณะคือ ลักษณะท่ีเปนการจัดการเรียนการสอน 

การเรียนรูดวยตนเองเกิดข้ึนไดท้ังในชั้นเรียนท่ีมีครูเปนผูนําในการเรียน และผูเรียนวางแผนกําหนด

โครงการเรียนรูดวยตนเอง กับลักษณะท่ีเปนบุคลิกลักษณะของผูเรียน ซ่ึงประกอบข้ึนดวยเจตคติ 

คานิยมและความสามารถของผูเรียน ซ่ึงจะมีโอกาสเกิดข้ึนไดสูงสุดเม่ือมีการจัดสภาพการเรียนท่ี

สงเสริมกัน ลักษณะการเรียนรูดวยตนเองจึงเปนบุคลิกลักษณะท่ีซับซอนท่ีแตละบุคคลมีไมเทากัน 

และสอดคลองกับ Brockett and Hiemstra (1991, pp. 25-33) ท่ีไดสังเคราะหลักษณะการเรียนรู
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ดวยตนเองและเสนอในรูปแบบการเนนความรับผิดชอบสวนบุคคลหรือ The Personal Responsibility 

Orientation (PRO) Model แสดงความแตกตาง และความเหมือนระหวางการเรียนรูดวยตนเองใน

ลักษณะท่ีเปนวิธีการสอน และเปนคุณลักษณะทางบุคลิกภาพ โดยไดอธิบายถึงสวนประกอบในการทํา

ความเขาใจการชี้นําตนเอง 4 สวน ไดแก 1)ความรับผิดชอบสวนบุคคล (Personal Responsibility) 

ซ่ึงหมายถึง การท่ีบุคคลท่ีความเปนเจาของความคิดและการกระทําของตนเอง สามารถควบคุม และ

ตอบโตตอสถานการณ สามารถควบคุมศักยภาพในการชี้นําตนเองในทิศทางท่ีไดเลือกจากทางเลือก

หลายๆ ทางโดยยอมรับผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการกระทําท่ีมาจากความคิดตัดสินใจของตนเอง 2) การ

เรียนรูดวยตนเองในลักษณะท่ีเปนกระบวนการสอน 3) การเรียนรูดวยตนเองท่ีเปนลักษณะและ

บุคลกิภาพของผูเรียน ไดแก ผูท่ีมีลักษณะสวนบุคคลท่ีนําไปสูความรับผิดชอบในการเรียนรูของตน 

การเรียนดวยการชี้นําตนเองจึงเปนท้ังตัวประกอบภายนอกท่ีสงผลใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ และตัว

ประกอบภายในท่ีจูงใจใหรับผิดชอบตอความคิดและการกระทําท่ีเก่ียวกับการเรียนรู การเรียนรูดวย

ตนเองกับการชี้นําตนเองของผูเรียนจึงเชื่อมโยงตอเนื่องกันอยางมาก และ 4) การชี้นําตนเองในการ

เรียนรู เปนลักษณะท่ีสามารถมองไดในสภาพของการเรียนรูท่ีตอเนื่อง และจะไดผลสูงสุดเม่ือระดับ

การชี้นําตนเองสมดุลกับโอกาสการเรียนรูดวยตนเอง 

นอกจากนี้ Skager (1978, pp. 116-117) กลาวถึงคุณลักษณะของผูเรียนท่ีจะเรียนรู

โดยการชี้นําตนเองไดดี วามีลักษณะ 7 ประการ คือ 1) การเปนผูยอมรับตนเอง (self-acceptance) 

ไดแก การมีเจตคติในเชิงบวกตอตนเอง 2) การเปนผูมีการวางแผนการเรียน (planfulness) ประกอบดวย 

การรูความตองการในการเรียนของตนเอง การวางจุดหมายท่ีสอดคลองกับความตองการนั้น และการ

วางแผน การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหบรรลุจุดประสงคการเรียน  3) การเปนผูมีแรงจูงใจ

ภายใน (intrinsic motivation) คือ เรียนรูไดโดยไมตองมีสิ่งควบคุม หรือบังคับจากภายนอก เชน 

รางวัล การถูกทําโทษ การหวังวุฒิบัตร หรือตําแหนง 4) การประเมินผลตนเอง (internalized 

evaluation) วา สามารถเรียนไดดีเพียงใดซ่ึงอาจขอความรวมมือจากผูอ่ืนในการประเมินดวยก็ได 5) 

การมีลักษณะเปดกวางตอประสบการณ (openness to experience) ไดแก การมีความสนใจใครรู 

อดทนตอความไมชัดเจนคลุมเครือ ยุงยากสับสน เรียนอยางสนุก สิ่งเหลานี้ทําใหเกิดแรงจูงใจในการ

ทํากิจกรรมซ่ึงกอใหเกิดประสบการณใหมๆ 6) การมีลักษณะของการยืดหยุน (flexibility) คือ มีการ

ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรูเม่ือยังไมประสบผลสําเร็จโดยมีการสํารวจปญหา ลองผิดลองถูกโดยไมเลิก

ลมความตั้งใจท่ีจะเรียนรู และ 7) ความเปนตัวของตัวเอง (autonomy) บุคคลท่ีมีความเปนตัวของ

ตัวเองจะสามารถตั้งมาตรฐานดานเวลาและสถานท่ี ไดวาลักษณะการเรียนรูแบบใดมีคุณคาและเปนท่ี

ยอมรับได สวน Knowles (1975) ท่ีไดกลาวถึงลักษณะของผูมีการชี้นําตนเองในการเรียนรูไว 9 ประการ 

สรุปคือ 1) มีความเขาใจถึงความแตกตางของบุคคลในดานความคิด และทักษะท่ีจําเปนในการเรียนรู 

ไดแก รูความแตกตางระหวางการเรียนโดยมีครูเปนผูชี้นํา และการเรียนรูดวยตนเอง 2) มีแนวคิด



15 

เก่ียวกับตนเองวาเปนบุคคลท่ีมีความเปนตัวของตัวเอง ไมข้ึนกับผูใดและเปนผูท่ีสามารถชี้นําตนเองได 

3) มีความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับเพ่ือน เพ่ือท่ีจะใหบุคคลเหลานั้นเปนผูสะทอนให

ทราบถึงความตองการในการเรียนรู การวางแผนการเรียนของตนเองรวมท้ังการชวยเหลือผูอ่ืน ตลอดจน

การไดรับความชวยเหลือจากบุคคลเหลานั้น 4) มีความสามารถในการวิเคราะหความตองการในการ

เรียนรูอยางแทจริงโดยรวมมือกับผูอ่ืน 5) มีความสามารถในการกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรูจาก

ความตองการในการเรียนรูของตนเอง โดยเปนจุดมุงหมายท่ีสามารถประเมินผลสาํเร็จได 6) มีความสามารถ

ในการเชื่อมความสัมพันธกับผูสอนเพ่ือขอความชวยเหลือหรือปรึกษา 7) มีความสามารถในการแสวงหา

บุคคลและแหลงวิทยาการท่ีเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีแตกตางกัน 8) มีความสามารถ

ในการเลือกแผนการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใชประโยชนจากแหลงวิทยาการตางๆ มีความคิดริเริ่ม 

และมีทักษะในการวางแผนอยางดี และ 9) มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูล และนําผลจาก

ขอมูลท่ีคนพบไปใชไดอยางเหมาะสม 

1.3 ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 

นักการศึกษาไดเสนอแนวคิดท่ีแสดงใหเห็นความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองไว

อยางหลากลาย สรุปไดวาการเรยีนรูดวยตนเองเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญตอการดําเนินชีวิตท่ีมีประสิทธิภาพ 

ชวยใหผูท่ีเรียนมีความตั้งใจและมีแรงจูงใจสูง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความยืดหยุนมากข้ึน มีการ

ปรับพฤติกรรมการทํางานรวมกับผูอ่ืนได รูจักเหตุผล รูจักคิดวิเคราะหและประยุกตใชวิธีการแกปญหา

ของตนเอง จัดการกับปญหาไดดีข้ึนตลอดจนสามารถนําประโยชนของการเรียนรูไปใชไดดีและยาวนาน

ข้ึน ทําใหประสบความสําเร็จในการเรียน นอกจากนี้วิธีการเรียนรูยังสนองความแตกตางระหวางบุคคล 

สอดคลองกับพัฒนาการทางจิตวิทยา และธรรมชาติของมนุษย รวมท้ังเหมาะสมกับสังคมยุคขาวสาร

สารสนเทศ เปนทักษะท่ีสําคัญสําหรับสมาชิกในสังคมท่ีขาวสารและความรูเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

กลาวคือ สมาชิกในสังคมตองรูทันการเปลี่ยนแปลงตางๆ สามารถ พัฒนาความรูและพัฒนาตนเองใหทัน

กับการเปลี่ยนแปลงไดอยางถูกตองและเหมาะสมจึงจะสามารถดํารงอยูในสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงนี้

ไดอยางมีคุณคา คุณประโยชนและมีความสุข ดังนั้นการเรียนรูดวยตนเอง จึงเปนสมรรถภาพพ้ืนฐานท่ี

สําคัญ และจําเปนสําหรับการสรางบุคคลแหงการเรียนรู ท่ีจะสามารถเรียนรูเพ่ือความมีคุณคาและเปน

ประโยชนของตนตอสังคมไดตลอดชีวิต ตามแนวคิดของ Knowles (1975), สมบัติ  สุวรรณพิทักษ 

(2541), Hmelo and Lin (2000), Larisey (1994) และ Maker and Neison (1995) 

1.4 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

ไดมีผูกลาวถึงความพรอมในการเรียนรูไว เชน ธอรนไดค (Thorndike) ท่ีไดนําเสนอ

กฏแหงการเรียนรู (Law of Learning) 3 ประการซ่ึงประกอบดวย กฏแหงผล (Law of effect)  

กฏแหงการฝกหัด (Law of exercise) และกฏแหงความพรอม (Law of readiness) โดยในสวนของ

กฏแหงความพรอมนั้น ธอรนไดคกลาววา เม่ือบุคคลพรอมท่ีจะกระทําแลว ไดกระทํายอมเกิด 
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ความพอใจ แตหากบุคคลพรอมท่ีจะกระทําแลวไมไดกระทํายอมเกิดความไมพอใจ และเม่ือบุคคลไม

พรอมท่ีจะกระทําแตตองกระทํายอมกอใหเกิดความไมพอใจ ซ่ึงความพรอมนี้หมายถึงความพรอมท้ัง

ทางรางกายและจิตใจ 

นอกจากนี้ Knowles (1975) นักการศึกษาท่ีเชี่ยวชาญดานการศึกษาของผูใหญได

กลาวถึงความพรอมกับการเรียนรูของผูใหญไวในทฤษฎีแอนดราโกจี (Andragogy) วา ความพรอมใน

การเรียนรูของผูใหญจะสัมพันธกับชวงของพัฒนาการทางสังคมของผูใหญ และกลาวถึงความพรอม

ของผูใหญในการเรียนรูดวยตนเองวา เม่ือบุคคลพัฒนาและมีวุฒิภาวะเต็มท่ี ความคิดรวบยอดเก่ียวกับ

ตนเองของบุคคลจะพัฒนาเปลี่ยนแปลงจากผูท่ีมีลักษณะพ่ึงพิงคนอ่ืน ไปสูบุคคลท่ีมีลักษณะท่ีสามารถ

นําตนเองได (self-directed human being) นํามาสูการศึกษาเก่ียวกับเรื่องของการเรียนรูดวยตนเองใน

ดานคุณลักษณะสวนบุคคลของผูเรียน (Merriam and Caffarella Baumgartner, 2007, as cited 

in Kenneth, 2010) ซ่ึงความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเปนคุณลักษณะหนึ่งท่ีไดรับความสนใจ

ศึกษากันอยางกวางขวาง ท้ังนี้เพราะบุคคลท่ีมีความพรอมในการเรียนรูจะสามารถเรียนรูสิ่งตางๆ ไดดี

และมีประสิทธิภาพ และความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองนี้เปนคุณลักษณะของบุคคลท่ีสามารถ

พัฒนาใหมีระดับท่ีเพ่ิมมากยิ่งข้ึนไดดวยกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม หรือการสรางสิ่งแวดลอม

หรือบริบทท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง 

Guglielmino (1977) ไดใหความหมายของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

(Self Directed Learning Readiness) วาเปนความรูสึกหรือความคิดเห็นวาตนเองมีทัศนคติเก่ียวกับ

ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง และในการศึกษา Self Directed Learning Readiness เปน

การศึกษาท่ีมุงเนนทัศนคติของบุคคล มิใชเปนการวัดลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทํา จึงไดทํา 

การศึกษาและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชวัด Self Directed Learning Readiness ซ่ึงมีชื่อวา Self Directed 

Learning Readiness Scale (SDLRS) ประกอบดวยองคประกอบ 8 ดานดังนี้ การเปดโอกาสตอ 

การเรียนรู มโนภาพตอตนเองในดานการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ความคิดริเริ่มและมีอิสระในการ

เรียนรู ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง รักการเรียนรู ความคิดสรางสรรค การมองอนาคตใน

แงดี และความสามารถใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา (Guglielmino, 1977, pp. 

73-75) มีงานวิจัยอีกหลายเรื่องท่ีใชเครื่องมือ (SDLRS) ศึกษาเก่ียวกับการเรียนรูดวยตนเองของบุคคล

ในสาขาอาชีพตางๆ เชน การเรียนรูดวยตนเองมีความสัมพันธกับความสามารถในการปฏิบัติงานของ

บุคคลในองคกร (Grey, 1986) เปนตน 

พรรณี  ช. เจนจิต (2538) อธิบายความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองวา เปนสภาวะ

ของบุคคลในการท่ีจะเรียนรูสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางบังเกิดผล ซ่ึงจะเปนคุณลักษณะของบุคคลในสภาวะท่ี

สามารถเรียนรูสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อยางบังเอิญดวยความริเริ่ม ความใฝเรียนใฝรูของตัวบุคคลเอง 
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สรุปไดวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเปนคุณลักษณะของบุคคลท่ีสามารถ

เรียนรูไดดวยตนเอง ท่ีวัดไดจากความรูสึก ความคิดเห็นหรือทัศนคติ ตามแนวคิดของกูกลิเอลมิโนนั้น

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองประกอบดวย 8 องคประกอบ ซ่ึงสามารถวัดระดับของความ

พรอมนี้ไดโดยใชแบบวัดระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง (SDLRS) โดยผูไดระดับคะแนน

จากการวัดนี้ตางกันจะแสดงถึงระดับของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท่ีตางกันและเหมาะสม

กับวิธีการเรียนรูท่ีแตกตางกัน แตระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองนั้นมีลักษณะท่ีเปนความ

ตอเนื่อง ซ่ึงเราสามารถพัฒนาระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองใหเพ่ิมมากข้ึนไดบนระดับ

ความตอเนื่องนี้ 

1.5 การวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

Guglielmino (1977, pp. 32-43) ไดศึกษาการสรางแบบวัดระดับความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเอง จากผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 14 คน โดยใชเทคนิคเดล

ฟาย (Delphi technique) เปนการสํารวจ 3 ครั้ง คือ 

ครั้งท่ี 1 สงแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ ระบุองคประกอบสําคัญท่ีมีตอการเรียนรู

ดวยตนเอง รวมถึงความสามารถ เจตคติ และบุคลิกลักษณะสวนตัว นําขอมูลท่ีไดมาสรางเปน

แบบสอบถามสําหรับการสํารวจครั้งตอไป 

ครั้งท่ี 2 สงแบบสอบถามชุดท่ี 2 เปน rating sheet ใหกับผูเชี่ยวชาญคณะเดิม

แสดงความคิดเห็นพรอมท้ังเสนอแนะเพ่ิมเติม และการสํารวจครั้งท่ี 3 จัดสงแบบสอบถามท่ีเปน

ผลสรปุจากแบบสอบถามชุดท่ี 2 ใหกับผูเชี่ยวชาญแสดงเหตุผลกับการให rating 

ครั้งท่ี 3 นําผลการสํารวจท้ัง 3 ครั้งมาเปนขอมูลสําหรับการสรางแบบวัด Self-

Directed Learning Readiness Scale (SDLRS) 

แบบวัดนี้เปนลักษณะการประเมินตนเอง โดยมีตัวเลือกลักษณะมาตราประมาณคา 

(Likert-type item) จํานวน 41 ขอ และนําเครื่องมือนี้ไปทดลองกับกลุมตัวอยางจํานวน 307 คน  

ซ่ึงเปนกลุมท่ีแตกตางกัน 4 กลุม คือ กลุมระดับมัธยมศึกษาตอนตน และกลุมระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย กลุมนักศึกษาท่ีศึกษาในระดับวิทยาลัยท่ีเรยีนเต็มเวลา และกลุมผูท่ีศึกษาภาคคํ่า Guglielmino 

นําคําตอบท่ีไดมาทําการวิเคราะหเปนรายขอ และประมาณคาพารามิเตอรของแบบวัด SDLRS ไดคา

ความเชื่อม่ัน 0.87 ตอมา Guglielmino ไดปรับปรุงเครื่องมือวัดความพรอมของการเรียนรูดวยตนเอง 

(SDLRS) ซ่ึงจากเดิมมี 41 ขอ มาปรับขยายเปน 58 ขอ ผลการวิเคราะหองคประกอบครั้งนี้ Guglielmino 

พบวาการท่ีบุคคลจะเรียนรูโดยการชี้นําตนเองไดนั้นตองมีลักษณะความพรอมของการเรียนรูดวย

ตนเอง 8 ประการ (Guglielmino, 1977, pp. 61-67) ดังนี้ 

1. การเปดโอกาสตอการเรียนรู (openness to learning opportunities)  

ความสนใจในการเรียน ความพอใจในความริเริ่มของตน ความรักการเรียน และความคาดหวังวาจะ
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เรียนอยางตอเนื่อง ความสนใจหาแหลงความรู การมีความอดทนตอขอสงสัย การมีความสามารถใน

การยอมรับคําวิจารณและการมีความรับผิดชอบในการเรียนรู 

2. การมีมโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ (self concept as 

an effective learner) ไดแก ความม่ันใจท่ีจะเรียนรูดวยตนเอง ความสามารถในการจัดแบงเวลาให

การเรียน การมีวินัย การมีความรูเก่ียวกับความตองการการเรียนรู และแหลงทรัพยากรทางความรู

และการมีทัศนะตอตนเองวาเปนผูกระตือรือรนในการเรียนรู 

3. การมีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู (initiative and independence 

in learning) ไดแก การแสวงหาคําตอบจากคําถามตางๆ ชอบแสวงหาความรู ชอบมีสวนรวมในการ

กําหนดประสบการณการเรียนรู มีความม่ันใจในความสามารถท่ีจะทํางานดวยตนเองไดดี รักการ

เรียนรู พอใจในทักษะการอานเพ่ือความเขาใจ รูแหลงทรัพยากรทางความรู มีความสามารถในการ

พัฒนาแผนการทํางานของตนเอง และมีความริเริ่มในการเริ่มโครงการใหมๆ 

4. การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง (informed acceptance of 

responsibility for one’s own learning) ไดแก การมีทัศนะตอตนเองในดานสติปญญาอยูในระดับ

ปานกลางหรือสูงกวา ความเต็มใจเรียนในสิ่งท่ียากหากเปนเรื่องท่ีตนสนใจ และมีความเชื่อม่ันตอ

หนาท่ีในการสํารวจตรวจสอบเก่ียวกับการศึกษา ชื่นชอบท่ีจะมีบทบาทในการจัดประสบการณ 

การเรียนรูดวยตนเอง มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง และมีความสามารถในการตัดสิน

ความกาวหนาในการเรียนรูของตนเองได 

5. รักการเรียนรู (love of learning) ไดแก มีความชื่นชมในการเรียนรูสิ่งใหมๆ  

อยูเสมอ การมีความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะเรียน และสนุกกับการสืบสอบคนควา 

6. ความคิดสรางสรรค (creativity) ไดแก การมีความกลาเสี่ยงกลาลอง  

มีความสามารถในการคิดแกปญหา และความสามารถคิดวิธีการเรียนในเรื่องหนึ่งๆ ไดหลายวิธ ี

7. การมองอนาคตในแงดี (positive orientation to the future) ไดแก การมอง

ตนเองวาเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ชอบคิดถึงอนาคต เห็นปญหาวาเปนสิ่งทาทาย และไมใชเครื่องหมาย

ท่ีจะใหหยุดทํา 

8. ความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษา การเรียนรูในการแกปญหา (ability 

to use basic study skills and problem–solving skills) ไดแก การมีความสามารถในการใช

ทักษะการเรียนรูในการแกปญหา คิดวาการแกปญหาเปนสิ่งท่ีทาทาย 

สรุปไดวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเปนสิ่งสําคัญ และจําเปนอยางมาก

สําหรับผูท่ีมีความสนใจมีความรักจะเรียนรู แนวคิดของ Guglielmino ไดรับการยอมรับแพรหลาย

และมีผูสนใจนําไปใชวัดระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองในงานวิจัยตางๆ มากมาย 
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Brockett and Hiemstra (1993, pp. 55-56) ไดกลาวถึงเครื่องมือชนิดตางๆ ท่ีใช

ในการวัดการชี้นําตนเองไววา จากแนวคิดท่ีไดมาหลากหลายวิธีในงานวิจัยตางๆ ทําใหเกิดขอสงสัยกัน

มากเก่ียวกับการวิเคราะหถึงแบบแผนของการเรียนรูดวยตนเอง เชน ในกรณีของตัวแปรเก่ียวกับ

บุคลิกลักษณะ (personological) อัตมโนทัศน (self-concept) และความคิดสรางสรรค (creativity) 

วาอาจจะเปนสิ่งท่ีผลักดันใหเกิดการชี้นําตนเอง (self-direction) มากข้ึนหรือเปนสิ่งท่ีจํากัดใหเกิด

การชี้นําตนเองลดลง เหมือนกับคําถามท่ีเก่ียวกับธรรมชาติและขอบเขตท่ีสามารถมีอิทธิพลตอ

กระบวนการเรียนการสอนท่ีจัดข้ึนในสถานศึกษาหรือไม ดังนั้น จึงไดมีการสรางเครื่องมือท่ีเชื่อมตอ

โดยตรงกับการชี้นําตนเอง ซ่ึงเครื่องมือดังกลาวนี้ไดแก Internal-External Scale ของ Rotter เปน

การออกแบบใหมีการประเมินบุคคลวาสามารถควบคุมตนเองไดโดยการรับรูตนเองเปนอยางไร 

Personal Orientation Inventory ของ Shostrom เปนเครื่องมือวัดวาบุคคลมีปริมาณของความเชื่อวา

มีการปฏิบัติตนในแบบของการรูจักตามสภาพท่ีเปนจริง (self-actualization) ตามแนวความคิดของ 

Maslow และ Autonomous Learner Index (ALI) ของ Ferrel ซ่ึงมี 21 รายการท่ีใหตอบในเรื่อง

ของการบริหารตนเอง (self-administered) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชวัดเจตคติในเรื่องของการพ่ึงพา

ตนเองในระยะแรกๆ จนกระท่ังมาในปลายป ค.ศ. 1970 หลังจากท่ีมีความเขาใจเก่ียวกับหลักของ 

การชี้นําตนเองมากข้ึน ก็มีการกลาวถึงสิ่งท่ีจะทํานายถึงการเปนผูท่ีชี้นําตนเอง โดยเปรียบเทียบกับ

คุณลักษณะตางๆ โดยเริ่มจาก Guglielmino (1977) ไดพัฒนา Self-Directed Learning Readiness 

Scale (SDLRS) ข้ึน ซ่ึงเปนรูปแบบหนึ่งของเครื่องมือท่ีใชในการรายงานตนเอง เปนแบบสอบถามท่ี

สามารถวัดระดับความพรอมในการเรียนรูดวยการชี้นําตนเองไดวา บุคคลท่ีจะเรียนรูโดยการชี้นํา

ตนเองไดนั้นตองประกอบดวยลักษณะท่ีมีองคประกอบ 8 ดาน ไดแก การเปดโอกาสตอการเรียนรู 

มีอัตมโนทัศนในดานการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ความคิดริเริ่มและเรียนรูไดดวยตนเอง ความ

รับผิดชอบตอการเรียนรูของตน รักการเรียนรู ความคิดสรางสรรค การมองอนาคตในแงดี และ

ความสามารถใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา และตอมาอีกไมนานในป 1986 Oddi 

(as cited in Brockett and Hiemstra, 1993) ไดสราง Oddi Continuing Learning Inventory 

(OCLI) โดยมีโครงสรางหลักอยูบนทฤษฎีบุคลิกภาพในสวนท่ีเปนอุปนิสัย (Personality Characteristics) 

ของบุคคลท่ีมีพฤติกรรมของการเรียนรูโดยการริเริ่ม และยืนกรานท่ีจะเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย

อยูเสมอ ซ่ึง Oddi ไดสมมติฐานกลุมของบุคลิกภาพท่ีสําคัญในการท่ีจะเปนผูท่ีเรียนรูอยางตอเนื่องไว 

3 กลุมอันไดแก กลุมท่ีมีแรงขับ ท่ีคะยั้นคะยอใหเปนผูท่ีใฝรู กลุมท่ีเปดโอกาสใหกับความคิดและ

กิจกรรมใหมๆ มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณและมีความอดกลั้นไมเหนื่อยหนาย

ตอสิ่งท่ีคลุมเครือ กลุมท่ีมีความสุขอยูกับการเรียนรู เพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายของตน ซ่ึงเครื่องมือท้ัง

สองชิ้นนี้ไดมีบทบาทหลักในงานวิจัยเรื่องของการชี้นําตนเองและทําใหงานวิจัยในเรื่องของการชี้นํา

ตนเองไดแพรหลายไปในวงการของการศึกษาผูใหญตั้งแตป 1980 เปนตนมา สําหรับเครื่องมือท้ังสอง
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ชิ้นนี้ (SDLRS และ OCLI) เปนเครื่องมือท่ีสําคัญยิ่งในการท่ีจะพัฒนาถึงความเขาใจในหลักของการ

ชี้นําตนเอง และกระตุนใหเกิดงานวิจัยตอๆ ไปในอนาคตและจากแนวความคิดของนักการศึกษาตางๆ 

ท่ีไดคนควาในเรื่องนี้ แบบสอบถาม SDLRS ของ Guglielmino ไดรับการยอมรับมากท่ีสุด นอกจากนี้ 

SDLRS ยังเหมาะสมท่ีจะใชกับผูท่ีกําลังอยูในสถานศึกษาอีกดวย จากการวิจัยของ Londers and 

William, Jr. (อางถึงใน สุภมาส, 2536) ไดสรุปวา SDLRS เปนเครื่องมือท่ีไดมาตรฐาน และสามารถ

นําเครื่องมือนี้ไปใชกับกลุมเปาหมายไดตั้งแตนักเรียนระดับประถมศึกษาถึงระดับอุดมศึกษา รวมท้ัง 

Brockett and Hiemstra (1991) กลาวถึง SDLRS วา ปจจุบันเปนท่ีนิยมใชกันมาก โดยมี

วัตถุประสงคสําคัญ 2 ประการ คือใชเพ่ือหาความสัมพันธระหวางความพรอมในการชี้นําตนเองกับ

งานทดลอง ก่ึงทดลอง หรืองานวิจัยหาคาสหสัมพันธของความเปลี่ยนแปลงตางๆ ของบุคคล และใช

เปนเครื่องมือวินิจฉัยการประเมินผลผูเรียนในดานความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 

ดังนั้นผูศึกษาจึงไดจัดทําแบบสอบถามเพ่ือวัดระดับความพรอมในการเรียนรูดวย

ตนเอง ตามกรอบแนวคิดของ Guglielmino (1977) ซ่ึงประกอบดวยลักษณะท่ีมีองคประกอบ 8 ดาน 

ไดแก การเปดโอกาสตอการเรียนรู มีอัตมโนทัศนในดานการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ความคิด

ริเริ่มและเรียนรูไดดวยตนเอง ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน รักการเรียนรู ความคิดสรางสรรค 

การมองอนาคตในแงดี และความสามารถใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา 

 

2.  แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู   

 

2.1 ความหมายของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

จากการศึกษาเอกสารพบวา คําวา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) นั้น ยังไมมีการใหคํานิยามท่ีเปนสากล (Universal Definition) แมวา 

Richard DuFour ผูไดรับยกยองวาเปน “บิดาของ PLC” เริ่มทํางานวิจัยพัฒนาและสงเสริมเรื่อง

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาตั้งแต ค.ศ.1998 (พ.ศ. 2541) และตอนนี้ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

ไดแพรขยายไปท่ัวสหรัฐอเมริกา รวมท้ังประเทศอ่ืนๆ ท่ีตองการพัฒนาคุณภาพของการศึกษาของ

ประเทศ เชน สิงคโปร (วิจารณ  พาณิช, 2555) และมีนักการศึกษาไดพยายามศึกษาแนวคิดเก่ียวกับ

ความเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพมาอยางตอเนื่อง แตก็ยังไมสามารถนิยามคํานี้ไดอยางชัดเจน 

ปจจุบันจึงไดมีผูตีความ คําวา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ในบริบทท่ีแตกตางกันเปน 2 ลักษณะ 

(Burkley & Hicks, 2005) คือ  1) มุงเนนศึกษากลุมยอยในโรงเรียน (subgroup within school) 

และ 2) มุงเนนการศึกษาท้ังโรงเรียนหรือในภาพรวมของโรงเรียน (schoolwide community) ซ่ึงใน

ลักษณะนี้จะสอดคลองกับแนวคิดกลุมศึกษาท้ังคณะ (Whole-Faculty Study Group: WFSG) ของ 

Murphy & Dale (2005) ท่ีดําเนินการศึกษาและพัฒนากระบวนการท่ีเกิดข้ึนในระบบโรงเรียนท้ังหมด 
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โดยกลาววา “กลุมศึกษาท้ังคณะเปรียบเสมือนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพยอยๆ” แมวาในปจจุบันยัง

ไมมีคํานิยามและคําจากัดความเก่ียวกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ หรือ PLC ท่ีชัดเจน และอาจมี

การตีความในบริบทท่ีแตกตางกัน แตพบวา นักการศึกษาไดอธิบายลักษณะของชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ ไวอยางสอดคลองกัน อาทิ 

McLaughlin and Talbert (2006) ใหคํานิยามวาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเปน

การรวมมือรวมพลังของครูในการทํางานเพ่ือสะทอนผลการปฏิบัติ และการตรวจสอบหลักฐานท่ีแสดง

ถึงความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานของครูผูสอนและผลการเรียนรูของผูเรียนเพ่ือชวยใหเกิด 

การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนโดยเฉพาะอยางยิ่งภายในชั้นเรียน 

DuFour (2007) ผูถือเปนบิดาของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ กลาวถึงลักษณะ

สําคัญของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพวา PLC ไมใชโปรแกรมหรือหลักสูตร แตเปนแนวทางการ

ดําเนินการท่ีชวยใหเกิดพลังในการเปลี่ยนแปลงในโรงเรียนทุกระดับ ครูผูสอนรวมท้ังบุคลากรใน

โรงเรียนจะตองมุงเนนการเรียนรูท่ีจะเกิดข้ึนมากกวาใหความสําคัญกับการสอน นอกจากนั้นยังตองให

ความสําคัญกับการรวมมือรวมพลัง การปรับปรุงอยางตอเนื่องเพ่ือมุงไปสูความสําเร็จภายใตเปาหมาย

เดียวกัน โดยอาศัยการพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 

Stoll and Louis (2007) อธิบายวาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูคือ กลุมของ

ครูท่ีมารวมกันทํางานและวางเปาหมายรวมกันเพ่ือการเรียนรูของผูเรียน รวมท้ังมีการสะทอน 

การทํางานรวมกันอยางตอเนื่องเพ่ือมุงเนนและสงเสริมพัฒนาการและการเจริญเติบโตทางวิชาชีพ 

Padwad and Dixit (2008) อธิบายเก่ียวกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพวาหมายถึง 

ชุมชนหรือกลุมบุคคลท่ีมารวมกันเพ่ือทํางานรวมกันและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน นําไปสู 

การเจริญเติบโตหรือเกิดพัฒนาการของบุคคลและเกิดความเปนมืออาชีพข้ึน 

ตามแนวคิดศาสตรทางดานการจัดการความรู (Knowledge managements หรือ 

KM) นั้น อธิบายวา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ หรือ PLC คือ “ชุมชนการปฏิบัติ (Community of 

Practice : CoP)” โดยอธิบายวา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ คือ กระบวนการสรางการเปลี่ยนแปลง

โดยเรียนรูจากการปฏิบัติ (CoP) ของครู ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงจากหนางาน หรือ bottom up  

อาจกลาวไดวาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพก็คือ ชุมชนการปฏิบัติของครู (วิจารณ พาณิช, 2555)  

สวนในราชบัณฑิตยสถานนั้น แมวาไมมีการใหความหมายของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ หรือ PLC 

ไว ทวาไดใหความหมายของ “ชุมชนแหงการเรียนรู” (Learning community) ไวใน 3 แนว ดังนี้ 

1. สังคมหรือกลุมคน เชน ผูบริหาร ผูสอน และผูเรียน ท่ีเห็นคุณคาของการเรียนรู 

จึงมีการแสวงหาความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู และสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูตางๆ รวมกัน เพ่ือใหเกิด

การเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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2. สิ่งแวดลอมแหงการเรียนรูท้ังดานกายภาพและสังคมท่ีสรางข้ึน เพ่ือใหผูเรียนเกิด

ความเขาใจอยางลึกซ้ึงในสิ่งท่ีเรียน โดยปรับโครงสรางหรือออกแบบหลักสูตรท่ีใหความสําคัญตอสิ่ง

เหลานี้ 

3. ความรับผิดชอบของผูบริหารสถานศึกษาโดยตรง ท่ีตองสรางโรงเรียนใหเปน

ชุมชนแหงการเรียนรู โดยสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนรวมกับบุคคลและแหลงเรียนรูในชุมชน 

บุคคลในชุมชนแหงการเรียนรู ไดแก ครู อาจารย ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและ

ผูปกครอง การพัฒนาโรงเรียนใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูจะตองพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

โดยใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555) 

บุตรี  ถ่ินกาญจน (2552) กลาววา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ หมายถึง ชุมชน 

นักปฏิบัติ เปนกลุมคนท่ีมารวมตัวกันอยางไมเปนทางการ มีวัตถุประสงคเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู และ

สรางองคความรูใหมๆ เพ่ือชวยใหการทํางานมีประสิทธิผลท่ีดีข้ึนสวนใหญการรวมตัวกันในลักษณะนี้

มักจะมาจากคนท่ีอยูในกลุมงานเดียวกันหรือมีความสนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งรวมกัน ซ่ึงความไววางใจ

และความเชื่อม่ันในการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันจะเปนสิ่งสําคัญ 

แมวาในปจจุบันคํานิยามและคําจํากัดความเก่ียวกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพหรือ 

PLC จะมีหลากหลายแตกตางกันไปตามบริบทท่ีแตกตางกัน แตจากคํานิยามของ PLC โดย นักการศึกษา

หลายทานขางตนพบวามีสิ่งท่ีสอดคลองกัน คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู การวิพากษวิจารณ การสะทอนผล

การปฏิบัติ การทํางานรวมกัน การรวมมือรวมพลัง การมุงเนนกระบวนการเรียนรู การสงเสริม

กระบวนการเรียนรู และการดําเนินการอยางเปนองครวม โดย DuFour and DuFour (DuFour& 

DuFour อางถึงใน วรพจน วงศกิจรุงเรือง และอธิป จิตตฤกษ, 2554) ไดเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง

ทางวัฒนธรรม จากโรงเรียนแบบเดิมไปสูชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ไวในบทความเรื่อง บทบาทของ

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพตอความกาวหนาของทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 โดยสามารถสรุปรายละเอียด

ของวัฒนธรรมการทํางานท่ีจะกอใหเกิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ไดวาลักษณะวัฒนธรรมแบบท่ีจะ

กอใหเกิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ คือ นักวิชาชีพตองเจาะประเด็นท่ีมีผลตอการเรียนรูของนักเรียน

โดยรวมมากกวาเปนรายบุคคล รวมท้ังครูตองสรางวัฒนธรรมการรวมมือทํางาน และระบบท่ีสงเสริม

ประสิทธิผลและความเทาเทียม ซ่ึงวัฒนธรรมในลักษณะนี้จะตางจากวัฒนธรรมการทํางานแบบเดิมท่ี

ใหความเปนอิสระในการทํางานของครูมากกวา มุงเนนดานการพัฒนาหลักสูตร หรือมีการประเมิน

ดวยเกณฑเดียวกันหรือใหความชวยเหลือนักเรียนโดยเทาเทียมกัน 

วิจารณ  พานิช (2555) ไดอธิบายวา กิจกรรมท่ีไมจัดเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

คือโครงการท่ีมีลักษณะแคบ ตื้นและใชระยะเวลาสั้น เปนสิ่งท่ีฝายบริหารกําหนดใหทําหรือเปนกิจกรรม

ท่ีดําเนินการในลักษณะซ้ือบริการท่ีปรึกษา รวมท้ังการประชุมประจําเดือนหรือประจําภาคของโรงเรียน 

ซ่ึงอาจเปนการรวมตัวกันของครูกลุมหนึ่งในโรงเรียน หรือ กิจกรรมอ่ืนๆ ในลักษณะเชนนี้ 
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ดังนั้น ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ หรือ PLC จึงเปนกิจกรรมท่ีซับซอน (complex) 

มีหลากหลายองคประกอบ และตองอาศัยการนิยามจากหลากหลายแงมุม โดยแงมุมท่ีสําคัญของ PLC 

เนนท่ี การเรียนรู มีวัฒนธรรมรวมมือกันเพ่ือการเรียนรูของทุกคน ทุกฝาย รวมกันตั้งคําถามเพ่ือหา

วิธีการท่ีดีท่ีสุดและตั้งคําถามเก่ียวกับตอสภาพปจจุบันหรือสิ่งท่ีปฏิบัติอยูซ่ึงเปนกระบวนการท่ีเนนการ

ลงมือทํา มุงพัฒนาตอเนื่อง และเนนท่ีผล หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของผูเรียน 

กลาวโดยสรุป ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู จึงหมายถึง กระบวนการสราง

การเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรูจากการปฏิบัติงานของกลุมบุคคลท่ีมารวมกันเพ่ือทํางานรวมกันและ

สนับสนุนซ่ึงกันและกัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน รวมกันวางเปาหมายการ

เรียนรูของผูเรียน และตรวจสอบ สะทอนผลการปฏิบัติท้ังในสวนบุคคลและผลท่ีเกิดข้ึนโดยรวม ผาน

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู การวิพากษวิจารณ การทํางานรวมกัน การรวมมือ รวมพลัง โดย

มุงเนนและสงเสริมกระบวนการเรียนรูอยางเปนองครวม 

สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการไววา ชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพของครู หมายถึง การรวมตัวกันของครูในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและคุณภาพของ

ผูเรียน ซ่ึงวัดจากความคิดเห็นของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

2.2 ความสําคัญของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

ความสําคัญของ PLC จากผลการวิจัยโดยตรงของท่ียืนยันวาการดําเนินการใน

รูปแบบ PLC นําไปสูการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพท้ังดานวิชาชีพและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนจากการ

สังเคราะหรายงานการวิจัยเก่ียวกับโรงเรียนท่ีมีการจัดตั้ง PLC โดยใชคําถามวา โรงเรียนดังกลาวมี

ผลลัพธอะไรบาง ท่ีแตกตางไปจากโรงเรียนท่ัวไปท่ีไมมีชุมชนแหงวิชาชีพ และถาแตกตางแลวจะมี

ผลดีตอครูผูสอนและตอนักเรียนอยางไรบางซ่ึงมีผลสรุป 2 ประเด็นดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 ผลดีตอครูผูสอนพบวา PLC สงผลตอครูผูสอนกลาวคือลดความรูสึก

โดดเดี่ยวงานสอนของครู เพ่ิมความรูสึกผูกพันตอพันธกิจและเปาหมายของโรงเรียนมากข้ึน โดยเพ่ิม

ความกระตือรือรนท่ีจะปฏิบัติใหบรรลุพันธกิจอยางแข็งขัน จนเกิดความรูสึกวา ตองการรวมกันเรียนรู

และรับผิดชอบตอพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนถือเปนพลังการเรียนรูซ่ึงสงผลใหการปฏิบัติการสอน

ในชั้นเรียนใหมีผลดียิ่งข้ึน กลาวคือมีการคนพบความรู และความเชื่อท่ีเก่ียวกับวิธีการสอนและตัวผูเรียน

ซ่ึงท่ีเกิดจากการคอยสังเกตอยางสนใจ รวมถึงเขาใจในดานเนื้อหาสาระ ท่ีตองจัดการเรียนรูไดแตกฉาน

ยิ่งข้ึนจนตระหนักถึงบทบาทและพฤติกรรมการสอนท่ีจะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดีท่ีสุด อีกท้ัง

การรับทราบขอมูลสาระสนเทศตางๆ ท่ีจําเปนตอวิชาชีพไดอยางกวางขวาง และรวดเร็วข้ึน สงผลดีตอ

การปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพไดตลอดเวลา เปนผลใหเกิดแรงบันดาลใจท่ีจะพัฒนาและอุทิศตนทาง

วิชาชีพเพ่ือศิษย ซ่ึงเปนท้ังคุณคาและขวัญกําลังใจตอการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึนท่ีสําคัญคือยังสามารถ

ลดอัตราการลาหยุดงานนอยลง เม่ือเปรียบเทียบกับโรงเรียนแบบเกายังพบวามีความกาวหนาในการ
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ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับลักษณะผูเรียนไดอยางเดนชัดและรวดเร็วกวาท่ีพบใน

โรงเรียนแบบเกา มีความผูกพันท่ีจะสรางการเปลี่ยนแปลงใหมๆ ใหปรากฏอยางเดนชัดและยั่งยืน 

ประเด็นท่ี 2 ผลดีตอผูเรียนพบวา PLC สงผลตอผูเรียนกลาวคือสามารถลดอัตรา

การตกซํ้าชั้น และจํานวนชั้นเรียนท่ีตองเลื่อนหรือชะลอการจัดการเรียนรูใหนอยลง อัตราการขาด

เรียนลดลงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาวิทยาศาสตรประวัติศาสตรและวิชาการอานท่ีสูงข้ึนอยาง

เดนชัด เม่ือเทียบกับโรงเรียนแบบเกาสุดทายคือมี ความแตกตางดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวาง

กลุมนักเรียนท่ีมีภูมิหลังไมเหมือนกันและลดลงชัดเจน 

ประสาทพร  สมิตะมาน (2552) ใหทรรศนะไววา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครูใน

โรงเรียน มีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะในมาตรฐานการศึกษาของชาติมาตรฐานท่ี 3 ไดกําหนดแนวทาง

ในการสรางสังคมแหงการเรียนรูหรือสังคมแหงความรู รวมท้ังการสรางวิถีการเรียนรูและแหลงการ

เรียนรูใหเขมแข็งท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก ใหคนไทยเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ซ่ึงเปน

นโยบายท่ีสถานศึกษาตองยึดถือและปฏิบัติตาม 

วิจารณ  พานิช (2555) กลาววา ชุมชนเรียนรูครูเพ่ือศิษย (Professional Learning 

Community) มีความจําเปนอยางมาก ตอการพัฒนาศิษย และการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู

โดยเริ่มจาก “การเรียนรูของครู” เปนตัวตั้ง ครูควรเรียนรู ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนาการจัดการ

เรียนรูของตนเอง เพ่ือผูเรียนเปนสําคัญ และครูควรมอง “ศิษยของเรา” มากกวา “ศิษยของฉัน” ซ่ึง

การรวมตัว เพ่ือการเรียนรู และการเปลี่ยนแปลง เหลานี้ อาจเปนเรื่องยากท่ีจะทําเพียงลําพังแลวหวัง

ผลใหเกิดการขับเคลื่อนท้ังระบบโรงเรียน ดังนั้นจึงจําเปนตองสรางความเปนชุมชน เพ่ือการเรียนรู

ทางวิชาชีพ ซ่ึงความเปนโรงเรียน ยอมมีความเปนชุมชนอยูแลวโดยพ้ืนฐาน 

ศักดิ์ชัย  ภูเจริญ (2556) กลาววา กระบวนการเรียนรูแบบชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพของครู (Professional Learning Community) มีความจําเปนอยางมากตอการเรียนรู 

ในศตวรรษท่ี 21 เพราะการศึกษาของเด็กไทยเริ่มเปลี่ยนแปลงไป โดยการจัดการเรียนการสอน 

ในชั้นเรียนตองเกิดจากกระบวนการเรียนรูท่ีมีความหลากหลาย เหมาะสม เด็กมีสิทธิและโอกาสท่ีจะ

ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงละมีคุณภาพ ในอดีตหนาท่ีของผูสอน หรือครู มีบทบาทมากในดานการเปน

ศูนยกลางแหงการเรียนรู ครูเปนผูพูด นักเรียนเปนผูฟง ครูเปนคนสั่ง นักเรียนตองทําตาม แตในยุค

ศตวรรษท่ี 21 หากครูรูจักนักเรยีนของตนเองมากเทาไร ครูก็ยิ่งสามารถชวยใหนักเรียนเกิดกระบวนการ

เรียนรูไดเร็วข้ึนมากเทานั้น ซ่ึงครูท่ีเปนท่ีตองการของนักเรียนก็คือ ครูท่ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  

มีนวัตกรรม หรือสื่อในการเรียนการสอนนักเรียนท่ีหลากหลายซ่ึงเปนผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนดีข้ึน 

วรลักษณ  ชูกําเนิด (2557) ใหทรรศนะวา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครู ถือวา

เปนกลยุทธในการปฏิรูปการจัดการเรียนรูท่ีสําคัญ มีหลายพ้ืนท่ีไดนําแนวทางของชุมชนการเรียนรู
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ทางวิชาชีพครูไปพัฒนาการจัดการเรียนรูและโรงเรียนโดยเฉพาะชวงแหงการปฏิรูปการศึกษาของแต

ละประเทศ หรือ ชวงแหงการเปลี่ยนแปลงการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงสงผลใหชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพครู เปนเครื่องมือสําคัญในการปฏิรูปการจัดการเรียนรูของกลุมครู และนักการศึกษา 

ยกตัวอยางการปฏิรูปการศึกษาสูการเรียนรูสูศตวรรษท่ี 21 ของประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศ

สิงคโปร ท่ีไดนํากลยุทธชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ เปนเครื่องมือขับเคลื่อนดําเนินการจนเกิดผลท่ีนา

พึงพอใจ รวมถึงประเทศไทยท่ีมีการพัฒนาวิชาชีพครูในสถานศึกษาในลักษณะท่ีคลายคลึงกับชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพครู เชน ชุมชนการเรียนรูของสถาบันอาศรมศิลป และโรงเรียนรุงอรุณ และ

โครงการ “ครเูพ่ือศิษย” ของมูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ ท่ีพัฒนาวิชาชีพครูโดยใชแนวคิดชุมชน 

การเรียนรูทางวิชาชีพ 

อภินันท  สิริรัตนจิตต (2560) ใหทรรศนะวา การปฏิรูปพัฒนาคุณภาพครู รัฐตอง

สนับสนุนใหเกิดระบบชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครู (Professional Learning Community) โดย

รัฐปรับบทบาทจากผูจัดหามาเปนผูกํากับดูแลคุณภาพและสงเสริมการจัดการความรู ใหโรงเรียนเปน

หนวยพัฒนาหลัก ใหไดรับการจัดสรรงบประมาณและมีอํานาจในการตัดสินใจ เชน การเลือกหลักสูตร

และผูอบรมเอง และใหความสําคัญกับการนําความรูไปสูการปฏิบัติจริง 

สรุปไดวา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู มีความสําคัญท้ังเชิงนโยบายระดับประเทศ 

จนกระท่ังถึงระดับปฏิบัติมีพัฒนาการมาจากกลยุทธระดับองคกรท่ีมุงเนนใหองคกรมีการปรับตัวตอ

กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วโดยเริ่มพัฒนาจากแนวคิดองคกรแหงการ

เรียนรูและปรับประยุกตใหมีความสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนและการเรียนรูรวมกันในทาง

วิชาชีพ  ซ่ึงผูบริหารตองใหความสนใจและขับเคลื่อนองคการสูการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

ใหครูไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  รับผิดชอบการเรียนรูของผูเรียนรวมกัน พัฒนาตนเองเพ่ือสรางผูเรียน

ท่ีมีคุณภาพ สําหรับเปนพลเมืองไทย และพลโลกท่ีมีคุณคาตอไป 

2.3 องคประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหไดมาซ่ึงองคประกอบของ

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู ผูศึกษาขอนําเสนอดังนี้ 

McMillan and Chavis (1986, อางถึงใน ภัทรา เอ่ียมในเมือง และคณะ, 2552) 

กลาววาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มีองคประกอบสําคัญๆ ดังนี้ 1) ทีม โดยสมาชิกทุกคนมีความรูสึก

เปนสวนหนึ่งของกลุม ทําใหมีสวนรวมในการทํางาน 2) การทํางานรวมกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน

เพ่ือใหเกิดประโยชนตอกลุมชนหรือชุมชนมากท่ีสุด 3) ความตองการและการตอบสนองโดยชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพตองเปดโอกาสใหทุกคน มีโอกาสแสดงความรู ความคิด และความรูสึกของตน 

รวมท้ังการซักถาม และ 4) กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยสมาชิกมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิด 

ความรูสึก รวมท้ังการใหและรับขอมูล 
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สํานักงานกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553) ไดเปรียบเทียบมาตรฐานการจัด

การศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติ ท้ังมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาหรือสมศ. และมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

หรือ สพฐ. เก่ียวกับการสรางสังคมแหงการเรียนรู ซ่ึงพบวาการจัดการศึกษาทุกระดับใหความสําคัญ

กับชุมชนการเรียนรูท้ังในระดับครูผูสอน และระดับผูเรียน ซ่ึงมีหลักการและแนวทางคลายๆ กัน สรุป

ไดวาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย 1) ทีมเรียนรู 2) แหลงเรียนรู 3) กระบวนการเรียนรู 4) เครือขาย และ  

5) เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สิวรี  พิศุทธิ์สินธพ (2553) ไดศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพครูในสถาบันอุดมศึกษาคาทอลิก พบวา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครูประกอบดวย  

1) ภาวะผูนํา โดยเฉพาะภาวะผูนําแบบสนับสนุนและภาวะผูนําแบบมีสวนรวม ไดแก การแบงปน

อํานาจ การมีสวนรวมในการตัดสินใจ และการสงเสริมพัฒนาภาวะผูนํา 2) วิสัยทัศนรวมและคานิยม 

ซ่ึงประกอบดวย วิสัยทัศนและคานิยม เพ่ือการเรียนรูของผูเรียน และเพ่ือการทํางานรวมกันของ

บุคลากร 3) สภาพการณท่ีสนับสนุนโครงสรางทางกายภาพ และโครงสรางทางทรัพยากรบุคคล  

4) การแลกเปลี่ยนเรียนรูและการใหขอมูลยอนกลับ และ 5) การเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2554) ไดใหมุมมองเก่ียวกับปจจัยท่ีเปน

สวนประกอบท่ีใหชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูประสบผลสําเร็จไว 6 ประการ คือ 1) วิสัยทัศน 

โดยจะตองมีผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีมีวิสัยทัศน มีความรู โปรงใส ความสามารถในการบริหารจัดการ 

การประสานงาน และการกระตุนใหสมาชิกชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา 2) ความรวมมือ คือ สมาชิก

ท่ีมีคุณภาพและมีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม เขามารวมคิด  รวมดําเนินการ รวมรับผิดชอบในทุกกระบวนการ 

3) กระบวนการเรียนรูเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนอยางตอเนื่อง คือจะตองมีการเรียนรู เพ่ือใช

แกไขปญหาและพัฒนาตลอดเวลา รวมท้ังตองมีการถายทอดความรูระหวางชุมชนอยางสมํ่าเสมอ  

4) สมรรถนะและศักยภาพความพรอม คือจะตองมีความเขมแข็งพ่ึงตนเองได และมีความสามารถใน

การแขงขัน โดยการพัฒนาสมรรถนะและทักษะความพรอม ใชความรูในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงให

เกิดกรรมวิธีการหรือสิ่งใหมๆ หรือพัฒนาใหดีกวาเดิม 5) การจัดการความรู คือตองมีระบบการเก็บ

ความรูท้ังความรูท่ีมีอยูภายในชุมชนและคามรูภายนอกชุมชนอยางเปนระบบ และเขาใจงาย รวมท้ัง

ตองรูจักสรางและนําความรูท่ีมีอยูมาใชในการพัฒนาดานตางๆ อยางตอเนื่อง และ 6) การสราง

เครือขายความรวมมือท้ังในและนอกชุมชน คือตองมีความรวมมือในหลายๆ ดาน เชน ทุน กิจกรรม 

วิชาการ มีการจัดกลุมและเครือขายท่ีมีประสิทธิภาพใหเกิดการพัฒนาอยางเชื่อมโยง ประสานเก่ียวเนื่อง 

ครอบคลุมในทุกบริบท 
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สุภาพ  ยืนคําพะเนาว (2555) ไดศึกษาเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพครู เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูดานทักษะการคิด โรงเรียนสองครพิทยาคม องคการบริหาร

สวนจังหวัดนครราชสีมา พบวา รูปแบบชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครูประกอบดวย 6 องคประกอบ

หลัก 13 องคประกอบยอย ไดแก 1) โครงสรางและสิ่งสนับสนุนประกอบดวย ดานเวลา สิ่งอํานวย

ความสะดวก การสรางวัฒนธรรมความไววางใจ และการนับถือ 2) คานิยมและวิสัยทัศนรวม ประกอบดวย 

คานิยมและวิสัยทัศนรวมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนและเพ่ือการทํางานรวมกันของบุคลากร 3) การ

เรียนรูรวมกันและการประยุกตความรูเพ่ือประโยชนของนักเรียน ประกอบดวย การเรียนรูรวมกัน 

การประยุกตความรูเพ่ือประโยชนของนักเรียน 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติท่ีดี และการ

สะทอนผลการปฏิบัติ 5) การรวมมือ ประกอบดวย การเรียนรูของนักเรียน และความกาวหนาทาง

วิชาชีพ และ 6) เปาหมาย ประกอบดวย ครูมืออาชีพ ผลการเรียนรูของนักเรียน และจัดการเรียนรู

ดานทักษะการคิด 3 ระดับ คือระดับพ้ืนฐาน ระดับกลาง และระดับสูง 

วิจารณ  พานิช (2555) กลาววา ชุมชนเรียนรูครูเพ่ือศิษย (Professional Learning 

Community) ประกอบดวย 1) ผูนําท่ีมีวิสัยทัศน 2) การกําหนดเปาหมาย 3) ความเชื่อและคานิยม 

4) แนวปฏิบัติ 5) การสนับสนุน เชน การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู การละลายพฤติกรรม 

การสงเสริมความสุภาพ การฉลองความสําเร็จ 6) เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือทําใหความเปนชุมชน

แนนแฟนข้ึน เชน Facebook 7) การสรางทีม โดยทําใหทุกคนเขารวมเปนสมาชิกและมีความเขมแข็ง 

และ 8) การมีสวนรวมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู ใหทุกคนมีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชุมชน  

วรลักษณ  ชูกําเนิด (2557) ใหทรรศนะไววา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครูมี  

6 องคประกอบ ไดแก 1) วิสัยทัศนรวม (Share Vision) เปนการมองภาพทิศทางสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนจริงใน

อนาคตรวมกัน โดยอาศัยความเขาใจอยางถองแทถึงความสัมพันธของเหตุปจจัยตางๆ โดยอาศัยความ

เขาใจอยางถองแทถึงความสัมพันธของเหตุปจจัยตางๆ โดยเริ่มจากผูนําหรือกลุมผูนําท่ีมีวิสัยทัศน  

ทําหนาท่ีเหนี่ยวนําใหผูรวมงานเห็นวิสัยทัศนนั้นรวมกัน นํามาสูความชัดเจนในการตั้งเปาหมาย หรือ 

วัตถุประสงครวม (Shared Purpose) จนเกิดเปนพลังของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 2) ทีม เปน

การรวมแรงรวมใจของทุกคนในชุมชน  โดยพัฒนามาจากกลุมท่ีทํางานรวมกันอยางสรางสรรคดวย

ความสมัครใจ เพ่ือใหบรรลุผล บนพ้ืนฐานการคิดและการรับผิดชอบรวมกัน 3) ภาวะผูนํารวม  

มี 2 ลักษณะสําคัญ คือภาวะผูนําในฐานะผูสรางใหเกิดการนํารวม และภาวะผูนํารวมกันหรือการเปน

ผูนํารวมกันของสมาชิกในชุมชน 4) การเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพ (Learning And Professional 

Development) มีจุดเนนสําคัญ 2 ดาน คือการเรียนรูเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ และการเรียนรูเพ่ือจิตวิญญาณ

ความเปนครู 5) ชุมชนกัลยาณมิตร คือ คอยชวยเหลือ ซ่ึงกันและกันอยางจริงใจโดยไมหวังสิ่งใดตอบ

แทน และ 6) โครงสราง คือ มีโครงสรางท่ีสนับสนุน มีการบริหารจัดการท่ีเอ้ือตอชุมชนใหสามารถ

ดําเนินการไดอยางสะดวก บรรลุตามวัตถุประสงค 



28 

ศักดิ์ชัย  ภูเจริญ (2556) ไดกลาวถึงองคประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

ของครู (PLC) ไวดังนี้ 1) วิสัยทัศน ความเชื่อ และคานิยม 2) ความเปนผูนําและการชี้นํา 3) สิง่แวดลอม

เชิงบวก และ 4) การปฏิบัติสวนบุคคล 

จุลลี่  ศรีษะโคตร (2557) ไดกลาวถึงองคประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

ของครู (PLC) ไวดังนี้ 1) วิสัยทัศนรวม 2) ทีมและเครือขายการเรียนรู 3) การจัดการความรู และ  

4) การสงเสริมแหลงเรียนรูและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เกศทิพย  ศุภวานิช (2560) ไดนําเสนอองคประกอบสําคัญของชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพ ไดแก 1) วิสัยทัศนรวมกันหมายถึง เปาหมายทิศทางเดียวกัน มุงสูการพัฒนาการเรียน 

การสอนสูคุณภาพผูเรียน 2) รวมแรง รวมใจและรวมมือหมายถึงตองเปดใจ รับฟง เสนอวิธีการ นําสู

การปฏิบัติและประเมินรวมกันOpen เปดใจรับและใหcare และ Share 3) ภาวะผูนํารวม หมายถึง 

การทํา PLC ตองมีผูนําและผูตามในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 4) กัลยาณมิตรหมายถึงเปนเพ่ือนรวม

วิชาชีพเติมเต็มสวนท่ีขาดของแตละคน 5) ตองปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกรหมายถึงตองเนนการ

ทํางานท่ีเปดโอกาสการทํางานท่ีชวยเหลือกันมากกวาการสั่งการ มีชั่วโมงพูดคุย และ 6) การเรียนรู

และพัฒนาวิชาชีพ หมายถึงการเรียนรูการปฏิบัติงานและตรงกับภาระงานสอน สูคุณภาพผูเรียน 

จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูศึกษาไดรวบรวมและสังเคราะหองคประกอบ

ของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ดังแสดงในตารางท่ี 2.1 และตารางท่ี 2.2 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.1 องคประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

 

องคประกอบชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพของครู 
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1. วิสัยทัศนรวม          8 

2. ความรวมมือ          5 

3. ความตองการและตอบสนอง          1 

4. กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู          6 

5. ทีมเรียนรู/ภาวะผูนาํรวม          6 

6. เครือขาย          2 

7. เทคโนโลยีสารสนเทศ/แหลงเรียนรู          3 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 

 

องคประกอบชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพของครู 
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8. สมรรถนะและศักยภาพ          3 

9. การจัดการความรู          2 

10. โครงสราง/สงเสริมสนับสนนุ          3 

11. การสะทอนผลการปฏิบัต ิ          1 

12. เปาหมาย          2 

13. ความเชื่อ คานิยม วัฒนธรรมองคกร          2 

14. การปฏิบัตสิวนบุคคล/เรียนรูและ

พัฒนา 

         2 

15. ชุมชนกัลยาณมิตร          2 

16. สิ่งแวดลอมเชิงบวก          1 

 

จากตารางท่ี 2.1 ผูศึกษาไดสรุปรวมความถ่ีแลวสังเคราะหองคประกอบของชุมชน 

การเรียนรูทางวิชาชีพของครู และแสดงผลการสังเคราะหองคประกอบไดดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.2 ผลการสังเคราะหองคประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

 

องคประกอบของชุมชน 

การเรียนรูทางวิชาชีพของครู 
รายชื่อผูศึกษาและนําเสนอ 

การสังเคราะห 

ของผูศึกษา 

- วิสัยทัศนรวม 

- คานิยมรวม 

- เปาหมาย 

- ความเชื่อ /วัฒนธรรมองคกร 

McMillan and Chavis (1986), สกว. 

(2554), สุภาพ  ยืนคําพะเนาว (2555), 

วิจารณ  พานิช (2556), ศักดิ์ชยั  ภูเจริญ 

(2556), วรลักษณ  ชูกําเนิด (2556),จุลลี่  

ศรีษะโคตร (2557), เกศทิพย  ศุภวานิช 

(2560) 

1. การมีวิสัยทัศนรวม 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ) 

 

องคประกอบของชุมชน 

การเรียนรูทางวิชาชีพของครู 
รายชื่อผูศึกษาและนําเสนอ 

การสังเคราะห 

ของผูศึกษา 

- ความรวมมือ 

- ความตองการและตอบสนอง 

- เครือขาย 

- ทีมเรียนรู 

- ภาวะผูนํารวม 

- การปฏิบัติสวนบุคคล 

- การเรียนรูและพัฒนา 

McMillan and Chavis (1986), 

สกว. (2554), สุภาพยืน  คําพะเนาว 

(2555), วิจารณ  พานิช (2556),  

สพฐ (2554), วรลักษณ  ชูกําเนดิ 

(2556), เกศทิพย ศุภวานิช(2560) 

2. การสรางทีมเรียนรู

และเครือขาย 

ความรวมมือ 

- กระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู 

- การสะทอนผลการปฏิบัต ิ

- สมรรถนะและศักยภาพ 

- การจัดการความรู 

McMillan and Chavis (1986), สกว. 

(2554), สุภาพ  ยืนคําพะเนาว (2555), 

วิจารณ  พานิช (2556), สพฐ (2554),  

วรลักษณ  ชูกําเนิด (2556),  

จุลลี่  ศรีษะโคตร (2557) 

3. กระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและ

สะทอนผล 

การปฏิบัติงาน 

- เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- แหลงเรียนรู 

- ชุมชนกัลยาณมิตร 

- โครงสราง/สงเสริมสนับสนุน 

- สิ่งแวดลอมเชิงบวก 

McMillan and Chavis (1986), 

สกว. (2554), สุภาพยืน  คําพะเนาว 

(2555), วิจารณ  พานิช (2556),  

สพฐ (2554), วรลักษณ  ชูกําเนดิ 

(2556), จุลลี่  ศรีษะโคตร (2557) 

4. การใชแหลงเรียนรู

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และสราง

สภาพแวดลอมที่

เอ้ืออํานวยตอ 

การเรียนรู 

 

การผลการสังเคราะหองคประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู จึงได

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของในแตละองคประกอบ เพ่ือกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและ  

ตัวบงชี้ ดังนี้ 

1. การมีวิสัยทัศนรวม 

พัชนี  ธระเสนา (2551) ใหทรรศนะวา วิสัยทัศนรวม (Shared Vision) กรอบ

ความคิดเก่ียวกับสภาพในอนาคตขององคการท่ีทุกคนในองคการมีความปรารถนารวมกัน ท่ีจะมุงม่ัน

ทําใหกลายเปนความจริง ท้ังนี้ก็เพ่ือใหความรูริเริ่ม ทดลองสิ่งใหมๆ ของคนในองคการเปนไปในทิศทาง 

หรือ กรอบแนวทางท่ีมุงไปสูจุดหมายเดียวกัน คือ สภาพขององคการท่ีทุกคนตองการ และเพ่ือปองกัน

การเรียนรูแบบตางคนตางคิด ตางคนตางทํา ไปคนละทิศละทางจนสูญเสียความเปนองคการ 
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นภัสดล  ขจรเรืองกุล (2554) กลาววา วิสัยทัศนรวม เปนเสมือนแรงผลักดัน 

ใหเกิดผลสูการปฏิบัติ นําองคการไปสูเปาหมายท่ีตองการ เปนแนวทางในการพัฒนาองคกรและ 

เปนทิศทางนําไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีสรางสรรคขององคการ 

สุรศักดิ์  ชะมารัมย (2560) กลาววา วิสัยทัศนรวม (Shared Vision) คือพลังใน

การขับเคลื่อนภารกิจตางๆ ขององคการ ไปสูจุดหมายท่ีกําหมดไว และเปนจุดรวมและเปนพลังในการ

เรียนรูของสมาชิกในองคการ ซ่ึงผูนําจําเปนตองมีการพัฒนาวิสัยทัศนเฉพาะข้ึนมา และแบงปนใหผูอ่ืน

ไดเรียนรู และไดเขาใจ โดยวิสัยทัศนรวมนี้มีคุณคาท้ังภายในและภายนอกตอสมาชิกในองคการ 

คุณคาภายใน เชน การสรางแรงบันดาลใจใหคนเกิดความยึดม่ัน ศรัทธา หรือเกิดความผูกพันกับทีม 

กับองคการเพ่ือเปนแรงผลักดันใหเกิดการคิด และทําในสิ่งท่ีดีกวา สวนคุณคาภายนอก ไดแก 

ผลสําเร็จท่ีเกิดข้ึนกับองคการ หรือองคการมีความเปนเลิศ อันเปนเปาหมายของสมาชิกทุกคน 

สรุปไดวา การมีวิสัยทัศนรวม หมายถึง การกําหนดภาพความสําเร็จกวางๆ  

ในอนาคต ท่ีทุกคนในองคการประสงคจะใหเกิดข้ึน โดยอาศัยความเขาใจอยางถองแทถึงความสัมพันธ

ของเหตุปจจัยตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจริงในปจจุบันท่ีจะเชื่อมโยงสูการเปลี่ยนแปลงหรือผลท่ีจะเกิดข้ึน ซ่ึงเริ่ม

จากผูนําหรือกลุมผูนําท่ีมีวิสัยทัศน ทําหนาท่ีในการเหนี่ยวนําใหผูรวมงานเห็นวิสัยทัศนนั้นรวมกัน 

นํามาสูความชัดเจนในการตั้งเปาหมาย หรือ วัตถุประสงครวม (Shared Purpose) จนเกิดเปนพลัง

ของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูศึกษาไดกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ของการมี

วิสัยทัศนรวม หมายถึง การดําเนินการของโรงเรียนเก่ียวกับการมีสวนรวมในการกําหนดภาพแหง

ความสําเร็จ มีเปาหมาย ทิศทางเดียวกันคือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ตระหนักถึงคุณคาของตนเอง

และงาน มีแนวทางการปฏิบัติรวมกันเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายรวมมุงสูการพัฒนาการเรียนการสอน

สูคุณภาพผูเรียน 

2. การสรางทีมเรียนรูและเครือขายความรวมมือ 

ศศกร  ไชยคําหาญ (2550) กลาววาการเรียนรูเปนทีม คือ การเรียนรูและ 

การแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกันในทุกๆ รูปแบบ เปดโอกาสใหมีการสรางคนท่ีมีศักยภาพมี

ความสามารถและใหเกงข้ึนเปนลําดับตามรอยของผูนําในทีมนั้นๆ 

พัชนี  ธระเสนา (2551) กลาววา การเรียนรูรวมกันเปนทีม (Team Learning) 

ในองคแหงการเรียนรู เปนการแลกเปลี่ยน แบงปน ถายทอดขอมูล ท่ีไดจากประสบการณการเรียนรู

ระหวางกันและกัน ซ่ึงอาจจะมีความสําเร็จ และความลมเหลว ขอสําคัญ คือ การนําความรูเหลานี้มา

แลกเปลี่ยนกัน ยอมทําใหเกิดการแพรกระจาย (Diffusion) ของวิทยาการใหมๆ ซ่ึงจะทําใหการทํางาน

รวมกันในองคการมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และยังชวยใหสมาชิกแตละคน แสดงศักยภาพท่ีมีอยูได

อยางเต็มท่ี 



32 

ปรัชญาดา  เอ่ียมมาลีรัตน (2552) กลาววา องคการแหงการเรียนรู ประกอบดวย

คนท่ีมีความมุงม่ันท่ีจะขยายขีดความสามารถของตนผานกระบวนการเรียนรูรวมกันเปนทีม และ

พัฒนาความรูความสามารถ รวมท้ังมีการสราง การสรรหา การถายโอนความรู และการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมอันเปนผลมาจากความรูใหมๆ อยางตอเนื่อง 

พนม  เพชรจตุพร (2554) กลาววา การทํางานในลักษณะทีมและเครือขาย 

(Teamwork and Networking) จะชวยสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรค ทําใหกลายเปนพลังรวม

ในการสรางองคการแหงการเรียนรู โดยสมาชิกในองคการจะตองตระหนักถึงความรวมมือกัน การ

แบงปนความรู การทํางานและแกปญหารวมกัน ซ่ึงสามารถนําประสบการณและความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานมาสรางคุณคาใหกับงาน 

วิจารณ  พานิช (2555) กลาววา ทีมและเครือขายการเรียนรู คือ การดําเนินการ

เก่ียวกับการรวมตัวกันเอง Professional Learning Community ซ่ึงมีบทบาท และหนาท่ีในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ดูแลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในการจัดการเรียนรูใหศิษยไดท้ังความรูและทักษะท่ี

จําเปน 

สุรศักดิ์  ชะมารัมย (2560) กลาววา สิ่งท่ีตองคํานึงถึงสําหรับ การเรียนรูของทีม 

(Team Learning) คือ การเพ่ิมระดับความสามารถของทีมใหเหนือกวาระดับความสามารถของบุคคล

ในทีม ซ่ึงการพัฒนาทีมใหมีขีดความสามารถนั้น จําเปนตองมีการประสานความสัมพันธกันเปนอยางดี 

โดยผานการพูดคุย และการอภิปรายของผูคนในองคการ เพ่ือใหเกิดการปรับทิศทางใหเหมาะสมกับ

องคการ นอกจากนี้จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการเพ่ิมอํานาจในการตัดสินใจใหแกบุคคลหรือทีม  

เพ่ือสามารถแกไขปญหาตางๆ ได 

สรุปไดวา การสรางทีมเรียนรูและเครือขายความรวมมือ หมายถึง การรวมตัว

ของบุคคลภายใตคานิยมความเชื่อ รวมท้ังทัศนคติเดียวกัน เพ่ือรวมกันปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใดๆ 

และมีการประสานความรวมมือ รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะเครือขายใหบรรลุตามวิสัยทัศนหรือ

เปาหมายของทีม 

สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ผูศึกษาไดกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ การสรางทีม

เรียนรูและความรวมมือ หมายถึง การดําเนินงานของโรงเรียนเก่ียวกับการรวมกลุมและเครือขายเพ่ือ

ขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู ไดแก การเรียนรูแบบทีม การประสานความรวมมือ 

และการพัฒนาเครือขายการเรียนรู ซ่ึงวัดจากความคิดเห็นของครูในโรงเรียน 

3. กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผลการปฏิบัติงาน 

การประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ซ่ึงเปนเรื่องของการกําหนดขอบเขต แบบแผน วิธีปฏิบัติ โดยเฉพาะมาตรา 

11 ไดกําหนดเปนหลักการวาสวนราชการตองมีหนาท่ีในการพัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปน
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องคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ พรอมท้ังสรางความมีสวนรวมในหมูราชการใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกันอยางปฏิเสธไมได เพราะท่ีผานมา หลายองคกรตองสูญเสียความรูไป

พรอมๆ กับการลาออกหรือการเกษียณอายุราชการของบุคลากร ซ่ึงสงผลกระทบตอการดําเนินการ

ขององคกรเปนอยางยิ่ง แนวคิดเก่ียวกับการมุงพัฒนาเฉพาะใหบุคลากรคอยๆ เปลี่ยนเปนการพัฒนา

ใหองคกรไดเรียนรูไปพรอมๆ กันหากองคกรจะพัฒนาตนเองไดเปนองคกรแหงการเรียนรูก็จําเปน

จะตองบริหารจัดการความรูภายในองคกรใหเปนระบบ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรเรียนรูอยางตอเนื่อง 

โดยองคกรจะตองทําใหบุคลากรเหลานั้นยินดีถายทอดและแลกเปลี่ยนความรูกับผูอ่ืน และในข้ันตอน

สุดทาย องคกรจะตองหาเทคนิคการจัดเก็บความรูไวกับองคกรอยางมีระบบเพ่ือท่ีจะนําออกมาใชได

อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีผูเสนอแนวคิดเก่ียวกับการจัดการความรูไวในแงมุมตางๆ ดังนี้ 

ณพศิษฏ  จักรพิทักษ (2552) กลาววา กระบวนการจัดการความรูประกอบดวย 

1) การตรวจสอบและระบุหัวขอความรู 2) การสรางกรอบแนวคิดในการบริหาร 3) การวิเคราะหและ

สังเคราะหความรู 4) การสรางระบบสารสนเทศในการจัดการความรู 5) การจัดกิจกรรมในการจัดการ

ความรู และ 6) การวัดประเมินผลการจัดการความรู 

วิจารณ  พานิช (2555) ไดใหความหมายของคําวา “การจัดการความรู” สําหรับ

นักปฏิบัติหรือชุมชนเรียนรูครูเพ่ือศิษย ไววา การจัดการความรู คือ เครื่องมือและกระบวนการ เพ่ือ

การบรรลุเปาหมายอยางนอย 4 ประการไปพรอมๆ กันไดแก งานการพัฒนาคน การพัฒนาองคกรไป

เปนองคกรเรียนรู และบรรลุเปาหมายความเปนชุมชน เปนหมูคณะ ความเอ้ืออาทรระหวางกันในท่ี

ทํางาน เนื่องจากกระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management)เปนกระบวนการท่ีชวยให

เกิดพัฒนาการของความรู หรือการจัดการความรูท่ีจะเกิดข้ึนภายในองคกร ซ่ึงประกอยดวย 1) การบงชี้

ความรู เปนการพิจารณาวาองคกรมีวิสัยทัศนพันธกิจยุทธศาสตร เปาหมายคืออะไร และเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมาย เราจําเปนตองใชอะไร ขณะเรามีความรูอะไรบาง อยูในรูปแบบใด อยูท่ีใคร 2) การสราง

และแสวงหาความรู เชน การสรางความรูใหม แสวงหาความรูจากภายนอก รักษาความรูเกา กําจัด

ความรูท่ีใชไมไดแลว 3) การจัดความรูใหเปนระบบ เปนการวางโครงสรางความรู เพ่ือเตรียมพรอม

สําหรับการเก็บความรูอยางเปนระบบในอนาคต 4) การประมวลและกลั่นกรองความรู เชน ปรับปรุง

รูปแบบเอกสารใหเปนมาตรฐานใชภาษาเดียวกัน ปรับปรุงเนื้อหาใหสมบูรณ 5) การเขาถึงความรู 

เปนการทําใหผูใชความรูเขาถึงความรูท่ีตองการไดงายและสะดวก เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

6) การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู ทําไดหลายวิธีการ เชน กิจกรรมกลุมคุณภาพและนวัตกรรม ชุมชน

แหงการเรียนรู ระบบพ่ีเลี้ยง การสับเปลี่ยนงาน การยืมตัว เวทีแลกเปลี่ยนความรู และ 7) การเรียนรู

และการนําไปใช คือการท่ีบุคลากร เกิดการเรียนรูและนําความรูไปใชตรงตามวัตถุประสงค 

สํานักงานการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสมุทรปราการ (2556) ใหทรรศนะไววา

การจัดการความรู ควรเริ่มตนจากการรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย พัฒนากลไกกระบวนการถายทอด
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ความรูใหทุกคนสามารถเขาถึงองคความรูไดอยางเสมอภาค รวมท้ังการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

การใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพนอกจากนั้นยังตองสงเสริมการ

สรางบรรยากาศ เอ้ือตอการเรียนรูใหเกิดข้ึนในทุกหนทุกแหง และปจจัยท่ีสําคัญยิ่งตอการจัดการ

ความรูคือ ตองมีการพัฒนาบุคลากรในองคการ ใหเปนผูจัดการความรู เพ่ือสงเสริมการเรียนรู รวมท้ัง

การพัฒนาทักษะความสามารถในการถายทอดความรูใหแกสมาชิก และพัฒนาแหลงเรียนรูประเภท

ตางๆ ใหสามารถเปนศูนยกลางเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและกระตุนใหสมาชิกมีการบูรณาการ เพ่ือใช

ความรูเปนฐานในการแกปญหาและพัฒนาเหมาะสมกับสภาพของชุมชนการเรียนรูนั้นๆ 

วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี (2556) ใหทรรศนะไววา การจัดการความรู (Knowledge 

Management: KM) คือ การรวบรวม สราง จัดระเบียบ แลกเปลี่ยน และประยุกตใชความรูในองคกร

โดยพัฒนาระบบจาก ขอมูล ไปสู สารสนเทศ เพ่ือใหเกิด ความรู และ ปญญา ในท่ีสุดการจัดการ

ความรูประกอบไปดวยชุดของการปฏิบัติงานท่ีถูกใชโดยองคกรตางๆ เพ่ือท่ีจะระบุ สราง แสดงและ

กระจายความรู เพ่ือประโยชนในการนําไปใชและการเรียนรูภายในองคกร อันนําไปสูการจัดการ

สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงเปนสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการธุรกิจท่ีดีองคกรขนาด

ใหญโดยสวนมากจะมีการจัดสรรทรัพยากรสําหรับการจัดการองคความรู โดยมักจะเปนสวนหนึ่งของ

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแผนกการจัดการทรัพยากรมนุษยรูปแบบการจัดการองคความรูโดย

ปกติจะถูกจัดใหเปนไปตามวัตถุประสงคขององคกรและประสงคท่ีจะไดผลลัพธเฉพาะดาน เชน เพ่ือ

แบงปนภูมิปญญา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือความไดเปรียบทางการแขงขัน หรือเพ่ือเริ่ม

ระดับนวัตกรรมใหสูงข้ึน 

สรุปไดวา กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผลการปฏิบัติงานหมายถึง 

กระบวนการบริหารจัดการความรูโดยอาศัยการมีสวนรวมและแนวปฏิบัติ มีกระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรู การสรางองคความรู การประมวลความรู การเขาถึงความรู ระบบจัดเก็บและการนําองค

ความรูไปใช เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูศึกษาไดกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ของกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผลการปฏิบัติงาน หมายถึง การดําเนินงานของโรงเรียนเก่ียวกับการ

จัดการความรูทางวิชาชีพครูไดแก การสรางและแสวงหาความรู การแลกเปลี่ยนความรู การประมวล

และจัดเก็บความรู และการนําความรูไปใช 

4. การใชแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ และสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวย

ตอการเรียนรู 

พัชนี  ธระเสนา (2551) กลาววา การเปนองคการแหงการเรียนรูนั้น ประกอบดวย

สภาพการณท่ีสนับสนุนการเรียนรู เชน แหลงการเรียนรู สภาพสิ่งแวดลอม สื่อเทคโนโลยี และงบประมาณ 
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โดยกลไกตางๆ เหลานี้จะสงเสริมใหคนในองคการสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไปสูความเปนเลิศ

ในดานตางๆ ไดอยางตอเนื่อง 

นีออน  พิณประดิษฐ และคณะ (2551) กลาววาสภาพการณท่ีสนับสนุนการ

เรียนรูไววา เปนการดูแลชวยเหลือ ซ่ึงจะสงผลตอขวัญกําลังใจในการทํางานของบุคลากร เนื่องจาก 

ถาบุคลากรทราบวามีผูรวมงานหรือผูบังคับบัญชาคอยใหการสนับสนุนอยูตลอดเวลายอมสงผลตอ

แรงจูงใจในการทํางาน เชนการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิจารณ  พาณิช (2555) ใหทรรศนะไววา ชุมชนเรียนรูครูเพ่ือศิษย ครูควรไดรับ

การสงเสริมสนับสนุนใหสามารถพัฒนาตนเองอยางสรางสรรค ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสังคมใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยการสงเสริมแหลงเรียนรู และสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการเรียนรู เพ่ือพัฒนา

วิชาชีพของครู 

สุเทพ  พงศศรีวัฒน (2560) กลาววา ชุมชนแหงวิชาชีพ ตองมีสภาพการท่ี

สนับสนุนการเรียนรูอยางจริงจังจากผูนํา (Supportive Leadership) ในทัศนะเดิมเชื่อวา หัวหนา

สถานศึกษาจําเปนตองใชอํานาจท่ีมากับตําแหนง (Position Power) ของตนเองเพ่ือการขับเคลื่อน

โรงเรียนไปสูเปาหมายใหสําเร็จตามท่ีตองการ โดยใชกลยุทธหลักเปนเครื่องมือดําเนินการ ไดแก  

การสงเสริมแหลงเรียนรู การใชกฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ แบบทางการ (Bureaucratic power) 

และการใหรางวัลหรือความดีความชอบเม่ือสามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับหมอบหมายสําเร็จ(Psychological 

Power) การใชอํานาจและกลยุทธเชนวานี้พบวา เปนอุปสรรคและขัดแยงตอหลักการของความเปน

วิชาชีพข้ันสูง (Professional) ของครูหรือผูทํางานทางการศึกษา ซ่ึงตองการความอิสระ (Autonomy) 

และมีวัฒนาธรรมแหงวิชาชีพเฉพาะของตนท่ีเรียกวา “กัลยาณมิตรทางวิชาการ (Collegial Culture)” 

ตลอดจนการมีชุมชนแหงวิชาชีพ (Professional Community) ดังนั้นผูบริหารยุคใหมตองเนนการ

สนับสนุนสงเสริมมากกวาการใชอํานาจ 

วิศนี  ศิลตระกูล (2560) กลาวถึง สภาพการท่ีเอ้ือตอการเรียนรูตามอัธยาศัยไว

วาคือ สภาพท่ีสงเสริมใหผูเรียนสามารถควบคุมวิธีการเรียนรูดวยตัวเอง ท้ังจากแหลงเรียน จากบุคคล

ครอบครัว ชุมชน สังคม ประสบการณทํางาน การดํารงชีวิตประจําวัน จากปจจัยเก้ือหนุนจากสถานการณ 

และสื่อเทคโนโลยีตางๆ รวมท้ังการสภาพแวดลอม ท้ังท่ีมีอยูตามธรรมชาติและท่ีสรางข้ึน ไมวาจะโดย

มนุษย หรือสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ 

สํานักงานการศึกษานอกโรงเรียนสมุทรปราการ (2560) ไดใหทรรศนะเก่ียวกับ

สภาพการณเปนอุปสรรคท่ีสงผลตอสิทธิและความเสมอภาคในการเรียนรูไวได 3 ประการดังนี้  

1) ความแตกตางกันในโอกาสท่ีจะเขาถึงความรูและแหลงการเรียนรู 2) ความเหลื่อมล้ําทางสังคมไม

วาจะเปนโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบบริการ ท้ังลักษณะเฉพาะและบริการสาธารณะ สภาพแวดลอมเอ้ือ

ตอการเรียนรู และเทคโนโลยีทันสมัย รวมท้ังแหลงการเรียนรูหรือแหลงวิทยาการตางๆ 3) ความ
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แตกตางดานเศรษฐกิจ ทําใหบุคลมีอํานาจในการบริโภคขอมูลขาวสารการลงทุนเพ่ือการศึกษา การ

แสวงหาความรูตางกันไปดวย 

สรุปไดวา การใชแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ และสรางสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู หมายถึง สภาวะท่ี สงผลใหการเรียนรูของสมาชิกในชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพประสบผลสําเร็จ เชน สิ่งแวดลอมเชิงบวก ชุมชนกัลยาณมิตร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สมรรถนะและศักยภาพความพรอม แหลงเรียนรู โครงสรางทางกายภาพ และทรัพยากร 

สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูศึกษาไดกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ของการสงเสริม

แหลงเรียนรูและเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การดําเนินการของโรงเรียนเก่ียวกับการใชแหลง

เรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ และสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ไดแก การแสวงหา

และการพัฒนาแหลงเรียนรู การใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศของครู เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู 

และการสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพตนเองและผูเรียน 

จากองคประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูท้ัง 4 ดาน ผูศึกษาได

นํามาสังเคราะหเพ่ือกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบงชี้ท่ีจะวัดในแตละดาน ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.3 แสดงองคประกอบนิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบงชี้ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

 

องคประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบงชี้/สาระหลักเพ่ือการวัด 

1. การมีวิสัยทัศนรวม การดําเนินการของโรงเรียนเพื่อใหครู

มีสวนรวมในการกําหนดภาพแหง

ความสําเร็จ มีเปาหมาย ทิศทาง

เดียวกันคือพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน ตระหนักถึงคุณคาของตนเอง

และงาน มีแนวทางการปฏิบัติรวมกัน

เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายรวมมุงสู

การพัฒนาการเรียนการสอนสู

คุณภาพผูเรียน 

1. การมีสวนรวมในการกําหนด

ภาพแหงความสาํเร็จ 

2. มีเปาหมาย ทิศทางเดียวกันคือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

3. การตระหนักถึงคุณคาของ

ตนเองและงาน 

4. การมีแนวทางการปฏิบัติรวมกัน

เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายรวมมุงสู

การพัฒนา การเรียนการสอนสู

คุณภาพผูเรียน 

2. การสรางทีมเรียนรูและ

เครือขายความรวมมือ 

การดําเนินการของโรงเรียนในการ

ปฏิบัติกิจกรรมรวมกันของผูบริหาร/

ครู ตามภาระงานที่รับผิดชอบของ

ตนเองและสวนรวม เนนการทาํงานที่

เปดโอกาสการทาํงานทีช่วยเหลือกัน 

1. การปฏิบัติกิจกรรมรวมกันของ

ผูบริหาร/ครูตามภาระงานที่

รับผิดชอบของตนเองและสวนรวม  

2. การทํางานที่เปดโอกาสการ

ทํางานที่ชวยเหลือกันมากกวาสั่งการ 
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ตารางท่ี 2.3 (ตอ) 

 

องคประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบงชี้/สาระหลักเพ่ือการวัด 

 มากกวาสั่งการ มชีั่วโมงพูดคุย เติม

เต็มสวนที่ขาดของแตละคน และ

ประสานความรวมมือในลักษณะ

เครือขายใหบรรลุตามเปาหมายใน

การจัดการเรียนรู 

มีชั่วโมงพูดคุย เติมเต็มสวนที่ขาด

ของแตละคน 

3. ประสานความรวมมือในลักษณะ

เครือขายใหบรรลุตามเปาหมายใน

การจัดการเรียนรู 

3. กระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและ

สะทอนผลการปฏิบัติงาน 

การดําเนินการของโรงเรียนในการ  

แลกเปลี่ยนขอมูลปอนกลับที่

สรางสรรคจากเพื่อนรวมงานเพือ่

เรียนรู  ทบทวน และสรางสรรคการ

ปฏิบัติงาน โดยมีการพูดคุยสนทนา

กันระหวางผูบริหาร/ครูเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียนเพื่อสะทอน

ผลการบริหารจัดการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องใหบรรลุเปาหมายสูงสุดคือ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

1. แลกเปลี่ยนขอมูลปอนกลบัที่

สรางสรรคจากเพื่อนรวมงานเพือ่

เรียนรู ทบทวน และสรางสรรคการ

ปฏิบัติงาน 

2. การพูดคุยสนทนากันระหวาง

ผูบริหาร/ครูเก่ียวกับการปฏิบัตงิาน

ของโรงเรียนเพื่อสะทอนผลการ

บริหารจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง

ใหบรรลุเปาหมายสูงสุดคือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

4. การใชแหลงเรียนรู 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และสรางสภาพ แวดลอม

ที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู 

การดําเนินการของโรงเรียนเก่ียวกับ

การเรียนรูทางวิชาชีพของครูโดยการ

แสวงหาและการพัฒนาแหลงเรียนรู 

การใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครู เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู 

และการสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือ

ตอการพัฒนาคุณภาพตนเองและ

ผูเรียน 

1. การแสวงหาและพัฒนาแหลง

เรียนรู 

2. การใชสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ

ของครูเพื่อพัฒนากิจกรรมการ

เรียนรู 

3. การสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือ

ตอการพัฒนาคุณภาพตนเองและ

ผูเรียน 

 

2.4 คุณลักษณะสําคัญท่ีทําใหเกิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

ในการกลาววาโรงเรียนใดมี PLC นั้นนอกจากจะตองประกอบดวยสมาชิกซ่ึงเปน

กลุมบุคคลดังท่ีกลาวไปแลวนั้น การรวมตัวกันของสมาชิกชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพยังตองประกอบดวย

คุณลักษณะสําคัญ โดยมีการกลาวถึงคุณลักษณะสําคัญท่ีจะทําใหเกิด PLC ไวอยางหลากหลาย 

อยางไรก็ตามสามารถสรุปคุณลักษณะสําคัญท่ีสําคัญท่ีทําใหเกิด PLC ได 5 ประการ คือ (Martin, 
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2011, Hord, Roussin & Sommers, 2010, Annenberg Institute for School Reform, 2013, 

Richard DuFour, 2007) 

1. การมีบรรทัดฐานและคานิยมรวมกัน (Shared values and vision) สมาชิกใน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพตองมีบรรทัดฐานและคานิยมรวมกัน ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญ

เนื่องจากการมีพันธกิจท่ีชัดเจนรวมกันจะเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญสําหรับการพัฒนาเปนชุมชนการเรียนรู

หรือ Learning Community ในโรงเรียน ดังนั้นครูผูสอนท่ีเปนสมาชิกใน PLC จึงตองมีบรรทัดฐาน

คานิยม และความเชื่อเก่ียวกับการจัดการเรียนรูรวมกัน 

2. การรวมกันรับผดิชอบตอการเรียนรูของนักเรียน (Collective responsibility 

for students learning) ผลการเรียนรูท่ีตองการใหเกิดข้ึนในตัวนักเรียนนั้นยอมตองอาศัยแนวทาง

และกลยุทธท่ีหลากหลาย โดยสิ่งเหลานี้จะเกิดข้ึนไดจากความคาดหวังท่ีครูผูสอนมีตอนักเรียนใน

ระดับสูงและอยูบนฐานความเชื่อท่ีวานักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูได ซ่ึงเปนการวางเปาหมายเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยเปนการวางเปาหมาย

รวมกันของครูท่ีเปนสมาชิกในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพทุกคน 

3. การสืบสอบเพ่ือสะทอนผลเชิงวิชาชีพ (Reflective professional inquiry)  

การพูดคุยสนทนากันระหวางสมาชิกในชุมชนการเรียนรู โดยเฉพาะอยางยิ่งระหวางครูผูสอน ผูเชี่ยวชาญ 

นักการศึกษาและผูบริหารเก่ียวกับการปฏิบัติงานสอนและการจัดการเรียนรูเพ่ือสะทอนผลการปฏิบัติ

รวมท้ังรวมกันเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติท่ีชวยใหการเรียนรูของนักเรียนเกิดไดดีข้ึนซ่ึงการสะทอน

ผลและการชี้แนะการปฏิบัติจะเปนเครื่องมือหรือกลไกในการทบทวนประเด็นพ้ืนฐานสําคัญท่ีจะกอใหเกิด

ผลทางบวกตอการเรียนการสอนและคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียน หรือชวยพัฒนาการจัดการ

เรียนรูและสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

4. การรวมมือรวมพลัง (Collaboration) ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพใหความสําคัญ

กับการรวมมือรวมพลังโดยการรวมมือรวมพลังนี้จะตองเปนการรวมมือรวมพลังของครูในภาพรวม

ท้ังหมดของโรงเรียน และสิ่งสําคัญของการรวมมือรวมพลังในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ คือการ

ดําเนินกิจกรรมเพ่ือมุงไปสูความสําเร็จภายใตเปาหมายเดียวกัน ท้ังนี้การรวมมือรวมพลังจะให

ความสําคัญกับความรูสึกพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันของสมาชิกในชุมชนระหวางการดําเนินกิจกรรม

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว เชน เกิดการแลกเปลี่ยนเทคนิคการสอน สื่อและแหลงการเรียนรู และ

แนวทางการจัดการเรียนรูตางๆ 

5. การสนับสนุนการจัดลําดับโครงสรางและความสัมพันธของบุคลากร (Supportive 

conditions structural arrangements and collegial relationships) การเตรียมพรอมในดาน 

การสนับสนุนใหบุคลากรหรือสมาชิกในชุมชนไดมีโอกาสสังเกตการสอน วิพากษวิจารณและสะทอน

การปฏิบัติงาน รวมท้ังการสอนของเพ่ือนรวมงานและของชุมชนการเรียนรูเพ่ือมุงเนนกระบวนการ
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เรียนรูท่ีจะเกิดข้ึนในชุมชนและสงเสริมผลสัมฤทธิ์ท่ีจะเกิดข้ึนในตัวผูเรียนจะชวยสนับสนนุใหเกิด

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพไดอยางสมบูรณ 

องคประกอบท้ัง 5 องคประกอบดังกลาวขางตนไมมีลักษณะเปนลําดับข้ัน (Hierarchy) 

แตเปนลักษณะท่ีใชแบงแยกใหเห็นความแตกตางระหวาง PLC กับชุมชนหรือการรวมกลุมในโรงเรียน

โดยท่ัวไปนอกจากนี้ Hord, Roussin and Sommers (2010) ไดอธิบายวาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

ยังสามารถพิจารณาไดในอีกลักษณะ คือ นอกจากจะประกอบดวยองคประกอบหลักท้ัง 5 ประการ

แลว องคประกอบเหลานี้ยังจัดเปนองคประกอบภายนอกหรือกระบวนการท่ีทําใหเกิดองคความรูซ่ึง

เปนผลลัพธท่ีสําคัญของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ โดยความสัมพันธขององคประกอบท่ีกลาวมา

สรุปไดวาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ จะประกอบดวย 1) สวนท่ีเปนผลลัพธ คือ องคความรูท่ีเกิดข้ึน

จากการรวมกลุมและสมาชิกชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสามารถนําความรูดังกลาวไปประยุกตใช 

และ 2) คุณลักษณะสําคัญท่ีกอใหเกิดองคความรู 

2.5 แนวทางการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียน 

จากการศึกษากระบวนการทํางานของครูท่ีเปนสมาชิกในชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพพบวามีแนวทางท่ีกอใหเกิดการเรียนรูภายในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพหรือ PLC ดังนี้ 

(Hord, Roussin &Sommers, 2010) 

1. ครูและสมาชิกในกลุมรวมกันระบุเปาหมายการเรียนรูของผูเรียน หรือผล 

การเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีจําเปนตองใหความสําคัญเปนพิเศษ 

2. ครูผูสอนและสมาชิกในกลุมรวมกันการสะทอนผลการปฏิบัติการสอนการจัดการ

เรียนรูและสิ่งท่ีมีผลกระทบกับผลการเรียนรูของผูเรียน 

3. ครูผูสอนและสมาชิกในกลุมรวมกันพิจารณาและตัดสินใจเลือกแนวทางท่ีควรจัด

ใหกับผูเรียน เพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีท่ีสุด โดยพิจารณาจากขอมูลท่ีมีอยูการจัดการเรียนรู

แตละครั้งนั้น จะพบวานักเรียนมีความตองการท่ีหลากหลายแตกตางกันไป ครูผูสอนจึงไมสามารถ

จัดการเรียนรูแบบเฉพาะเจาะจงหรือใชแนวทางในการจัดการเรียนรูท่ีเหมือนกันทุกครั้งได ดังนั้นใน

การเตรียมการสอนหรือวางแผนการสอนแตละครั้ง ครูผูสอนท่ีเปนสมาชิกในชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพควรแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในประเด็นตอไปนี้ 

3.1 ระบุขอบเขตความรูท่ีสําคัญท่ีนักเรียนควรไดเรียนรูและพิจารณาเลือกจาก 

สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุด 

3.2 กําหนดแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและสัมพันธกับ

ความตองการของผูเรียน ระยะนี้เปนระยะท่ีตองอาศัยการเรียนรูทางวิชาชีพในการเลือกใชและพัฒนา

เทคนิค วิธีการสอน แนวทางรวมท้ังรูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
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3.3 ยอมรับเทคนิค วิธีการสอน แนวทางรวมท้ังรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเปน

องคความรูใหม หรือสิ่งท่ีครูผูสอนเกิดการเรียนรูจากการนําองคความรูไปประยุกตใช 

3.4 ตัดสินใจเลือกแนวทางท่ีเหมาะและนําไปปรับใช รวมท้ังการมีสวนรวม 

ในการเรียนรูของผูเรียนและของครูผูสอนท่ีเปนสมาชิกใน PLC อยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาแนวทาง

จัดการเรียนรูของตนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.5 วางแผนการทํางานรวมกันเพ่ือทดลองใชแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีรวมกัน

พัฒนาข้ึน 

3.6 พิจารณาใชแผนการจัดการเรียนรูท่ีผานการปรับปรุงแกไขอีกครั้งโดยอาจให

ผูสอนทานอ่ืนนําแผนดังกลาวไปใชเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

3.7 ปรับปรุงและแกไขแผนการจัดการเรียนรู จนไดแผนการจัดการเรียนรู 

ท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทมากท่ีสุด 

แนวทางดังกลาวบางประเด็นมีการทับซอนกัน และเปนวงจรปฏิบัติอยางตอเนื่อง จึง

สามารถสรุปเปนวงจรการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพไดดังแผนภาพ 

 

 
 

ภาพท่ี 2.1 วงจรการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 

ดัดแปลงจาก: Luis Martinez as cited in Hord, Roussin & Sommers (2010) 

 

นอกจากแนวทางการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพดังท่ีเสนอไปแลวนั้น 

Murphy and Dale (2005) ยังไดเสนอแนวทางสําคัญท่ีควรใชเพ่ือใหครูเกิดการรวมกลุมและเกิดการ
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ทํางานแบบรวมมือรวมพลังซ่ึงจะทําใหในโรงเรียนเกิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพข้ึน โดยการสราง

กลุมหรือทีมไดแก 

กลุมคณะกรรมการ (Committees) เปนการรวมกลุมของสมาชิกในโรงเรียนตั้งแต 

2 คนข้ึนไปโดยสมัครใจ สวนใหญมักเปนลักษณะงานดานการบริหารท่ีมีการกําหนดวัตถุประสงคไว

ลวงหนา โดยมีงานท่ีไดรับมอบหมายเปนจุดเนนในการสืบสอบหาแนวทางในการแกปญหาและพัฒนา

เพ่ือนําไปทดลองใช 

กลุมวิพากษ (Critical Friends Group) เปนการรวมกลุมของครูผูสอนท่ีมีความสนใจ

ตรงกันรวมท้ังผูเชี่ยวชาญหรือท่ีปรึกษาของกลุม โดยในแตละกลุมจะมีสมาชิกไมเกิน 12 คน เพ่ือ

พบปะและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน รวมท้ังฝกวางแผนและพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูอยาง

นอยเดือนละครั้งตามขอตกลงท่ีวางไว โดยมีจุดมุงหมายหลักอยูท่ีการเรียนรูของนักเรียน 

กลุมใหคําปรึกษา (Peer Coaching Team) เปนการรวมกลุมของครูผูสอน 2-3 คน 

เพ่ือรวมกันวางแผนการจัดการเรียนรูและทําการสังเกตการสอนของเพ่ือนครูผูสอนท่ีเปนสมาชิกใน

กลุมจากนั้นจึงใหขอสังเกต คําแนะนํา และขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูให

สมบูรณยิ่งข้ึน 

กลุมเรียนรู (Study Groups / Independent or Stand-Alone) เปนกลุมท่ีเรียนรู

การปฏิบัติจากกลุมการเรียนรูยอยๆ กลุมอ่ืน หรือสมาชิกคนอ่ืนในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  

ในกรณีนี้อาจเปนการเรียนรูของสมาชิกครูผูสอนท่ีอยูโรงเรียนตางกันได โดยมีจุดมุงหมายอยูท่ี 

การเรียนรูในประเด็นท่ีตนสนใจ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในประเด็นนั้นเพ่ิมมากข้ึน 

ทีมวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research Team) การวิจัยเพ่ือแกปญหาหรือ

พัฒนาการปฏิบัติงานของบุคคลหรือหนวยงาน เปนกระบวนการวิจัยท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานจริง 

โดยคํานึงถึงบริบททางการศึกษา 

ชุมชนการเรียนรูยอย (Small Learning Community) เปนการรวมกลุมของ

สมาชิกสวนหนึ่งในโรงเรียนท่ีมีภาระหนาท่ีหรือความรับผิดชอบใกลเคียงกัน เชน สอนในกลุมสาระ

การเรียนรูเดียวกัน ประจาระดับชั้นเดียวกัน เปนตน เพ่ือรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ใหขอแนะนําเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึนนอกจากการสรางกลุม

หรือทีมแลว กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเชน การประชุมกลุม 

(Department, Team, and Grade-Level Meetings) ซ่ึงมุงเนนการประชุมของสมาชิกในหลายๆ 

ระดับอาจเปนกลุมครูผูสอนในกลุมสาระกาเรียนรูเดียวกันหรือระดับชั้นเดียวกัน หรือมีความสนใจใน

ประเด็นเดียวกัน มารวมกลุมกันเพ่ือ เพ่ือมุงพัฒนาตามเปาหมายท่ีโรงเรียนหรือเขตพ้ืนท่ีกําหนดไว 

โดยใชวิธีการพูดคุยเปนหลัก หรือ การพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson Study) ซ่ึงเปนแนวคิด 

การพัฒนาครูท่ีมีการรวมกลุมของครู อาจไมจําเปนตองทําในโรงเรียน หรือใชโรงเรียนเปนฐาน 
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(school-based) โดยมุงท่ีการศึกษาตัวบทเรียนซ่ึงหมายถึงแผนการจัดการเรียนรู กระบวนการจัดการ

เรียนรู และการสังเกต สะทอนผลการจัดการเรียนรู ซ่ึงอยูในบริบทการทํางานจริงและการวิจัยในชั้น

เรียน เปนวงจรการปฏิบัต ิก็อาจจะชวยใหเกิดการรวมตัวกันของสมาชิกชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพท่ี

สมบูรณยิ่งข้ึน 

Hipp and Weber (2008) ไดทําการศึกษาพฤติกรรมของครูผูสอนซ่ึงเปนสมาชิกใน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพท่ีมีผลกระทบตอโรงเรียน การเรียนรูของนักเรียน และไดสรุปเก่ียวกับ

คุณลักษณะสําคัญท่ีกอใหเกิดความสําเรจ็ในการเรียนรูของครูผูสอนในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

โดยกลาววาการรวมตัวเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพนั้น สมาชิกในชุมชนจะตองมีคุณลักษณะ

รวมกัน ไดแก มีความซ่ือสัตย มีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียว มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู มีความเมตตากรุณา 

มีความคาดหวังสําหรับตัวเองในระดับสูง และท่ีสําคัญคือมีความไวเนื้อเชื่อใจกัน เนื่องจากเปาหมาย

หลักของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ คือ การเรียนรูของสมาชิกท่ีเกิดข้ึนภายในชุมชน ดังนั้น 

ในการรวมมือรวมพลัง แลกเปลี่ยนเรียนรูของสมาชิกในชุมชนเพ่ือใหเกิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

นั้น Hord, Roussin and Sommers (2012)ระบุวาการรวมมือรวมพลังและการแลกเปลี่ยนเรยีนรู

ของสมาชิกในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพจะตองอาศัยความหวังหรือHOPE ซ่ึงมีความหมาย ดังนี้ 

H: Honesty and Humanity คือ มีความซ่ือสัตยและมีมนุษยธรรม หมายความวา

ครูผูสอนซ่ึงเปนสมาชิกในชุมชนจะตองซ่ือสัตยกับขอมูลท่ีมีอยูจริงท้ังในแงของผลการเรียนของผูเรียน 

ความรูและทักษะท่ีตนมีอยู รวมท้ังกลาท่ีจะขอความชวยเหลือและเรียนรูจากผูอ่ืนท่ีมีความรู 

ความเชี่ยวชาญมากกวาเพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดียิ่งข้ึน 

O: Option and Openness คือ การมีทางเลือกและมีความจริงใจ เปดเผย 

หมายความวาในการจัดการเรียนรูแตละครั้งมีวิธีการหรือแนวทางหลากหลายวิธี ครูผูสอนตองเลือก

วิธีการหรือแนวทางท่ีดีท่ีสุด และเปดเผยขอมูลท่ีเปนประโยชนใหสมาชิกไดรับทราบรวมกัน 

P: Patience and Persistence คือ มีความอดทน ความเพียรพยายาม หมายความ

วา ครูผูสอนตองอดทนและเพียรพยามเพ่ือหาแนวทางท่ีดีท่ีสุดท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี

ท่ีสุดแมวาความอดทนอาจไมใชบรรทัดฐานของสังคมในปจจุบัน แตความอดทนและเพียรพยายามใน

การคนหาคาตอบท่ีดีท่ีสุดเปนสิ่งจําเปนในการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

E: Efficacy and Enthusiasm คือ ความมีประสิทธิภาพ และความกระตือรือรน 

หมายความวาครูผูสอนซ่ึงเปนสมาชิกในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพตองเชื่อม่ันวาประสิทธิภาพของ

ครูผูสอนสงผลตอการเรียนรูของนักเรียน และตองกระตือรือรนท่ีจะพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพ

เพ่ือใหสามารถจัดการเรียนรูใหนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพเชนกัน 
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2.6 การพัฒนาครูโดยการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพหรือ PLC ไมไดมุงเนนเฉพาะการกระทําท่ีแสดงถึง 

การแบงปนหรือการแลกเปลี่ยนของครู แตมุงใหความสําคัญในการสรางวัฒนธรรมการทํางานรวมกัน 

ความจริงใจของสมาชิก และการดําเนินการอยางตอเนื่องในโรงเรียน และมุงเนนไปท่ีการสะทอนผล

การปฏิบัติรวมท้ังรวมกันเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน โดยมีสมมติฐาน

คือ สิ่งท่ีครูทํารวมกันนอกหองเรียนในการวางแผน การออกแบบการจัดการเรียนรูและการเตรียมการ

สอนมีความสําคัญเทาๆ กับการจัดการเรียนรูในหองเรียน และกระบวนการตางๆ เหลานี้สามารถปรับ

โครงสรางของโรงเรียน พัฒนาวิชาชีพครูและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนได (Seashore, Anderson 

& Riedel, 2003) เชนเดียวกับนักการศึกษาอีกหลายทานอาทิ Louis, Kruse & Byrk (1995), 

Newman & Wehlage (1995), Hord (1997), Olivier & Hipp (2006), Rosenholtz (1989), 

Schmoker (2006 as cited in Hipp & Weber, 2008) ท่ีสรุปเก่ียวกับคุณประโยชนของชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ ไววา ถึงแมการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ในโรงเรียนจะเปนเรื่องยากแต

ทวากลับเปนสิ่งท่ีชวยปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนไดอยางยั่งยืน บทบาทของครูใน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพจําเปนตองเปลี่ยนแปลง และการจัดการศึกษาจะตองเปลี่ยนจากการเนน

ท่ีการสอนของครเูปนเนนท่ีการเรยีนรูของนักเรียน และเปลี่ยนจากเนนท่ีการเรียนของแตละบุคคล 

(Individual Learning) มาเปนเนนท่ีการเรียนรวมกันเปนกลุม (Team Learning) รวมท้ังเปลี่ยนจาก

การเรียนแบบเนนการแขงขันมาเปนเนนท่ีความรวมมือหรือชวยเหลือแบงปนกัน จึงถือเปนการเรยีนรู

รวมกันไปกับกระบวนการเรียนรูของครูผูสอนและสมาชิกท่ีอยูในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (วิจารณ 

พาณิช, 2555) นอกจากนี้มีงานวิจัยจํานวนหนึ่งแสดงถึงผลท่ีเกิดจากชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  

วาสามารถชวยสงเสริมสมรรถนะการสอนของครูได และชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดียิ่งข้ึน 

รวมท้ังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน (Annenberg Institute for School Reform, 2013) 

เนื่องจากชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพท่ีเขมแข็งมีประโยชนตอการดําเนินงานของ

โรงเรียนและเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการชวยใหครูมีความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระท่ีตองจัดการ

เรียนรู รวมท้ังรูวิธีการและแนวทางในการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม มีความพึงพอใจในการทํางาน 

ปฏิบัติการสอนมากข้ึน จึงชวยใหผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนสูงข้ึนและชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพยังชวย

ทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนทางโครงสรางวัฒนธรรมการทํางานในโรงเรียน โดยครูรวมท้ังผูบริหารมี

โอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติการสอนในบรรยากาศท่ีเอ้ือใหเกิดการ

พัฒนา โดยมีเปาหมายหลักรวมกัน คือเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดียิ่งข้ึนสถานศึกษาท่ีดําเนินการ

ตามแนวคิด PLC จะชวยใหเกิดการรวมตัวกันเรียนรูของกลุมครู และมีบรรยากาศในการเรียนรูท่ีมี

ความเปนกัลยาณมิตรและพ่ึงพาอาศัยกัน จนเกิดเปนวงจรการเรียนรูและพัฒนาตนเองของครูอยาง

ตอเนื่อง ซ่ึงการทํางานท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในลักษณะนี้จะชวยใหเกิดการมองเห็นงานของตน
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จากการเรียนรูวิธีการทํางานของคนอ่ืนดวย การแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพจึง

เปนการปฏิวัติโครงสราง ระบบการทํางาน และวัฒนธรรมการทํางานในโรงเรียน จากระบบตัวใครตัว

มัน มาเปนระบบทีม หรือวัฒนธรรมรวมหมู (collective culture)โครงสรางของระบบงาน ระบบการ

จัดการเรียนการสอนจะตองปรับเปลี่ยนใหเอ้ือตอการชวยกันดําเนินการชวยเหลือนักเรียนท่ีเรียนชาให

เรียนตามเพ่ือนทัน โดยท่ีการชวยเหลือนั้นทําเปนทีม มีหลายฝายเขามารวมมือกัน และทําอยูภายใน

เวลาปฏิบัติงานปกติของโรงเรียน ไมใชสอนนอกเวลา ทําใหชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ หรือ PLC 

กลายเปนวัฒนธรรมองคกรท่ีขับเคลื่อนคุณภาพของผลผลิตของโรงเรียน และสรางสรรคใหโรงเรียน

เปนสถานท่ีท่ีอยูแลวมีความสุข (happy workplace) ท้ังของนักเรียน ครู และผูบริหาร แลวดําเนินการ

ตอเนื่องยั่งยืนเปนวงจรไมรูจบ ซ่ึงก็คือโรงเรียนไดพัฒนาข้ึนเปนองคกรเรียนรู (Learning Organization) 

(วิจารณ พานิช, 2555) 

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพจะเปลี่ยนบรรยากาศของ “โรงเรียน” ชวยใหสมาชิกอัน

ไดแก ครูผูสอน ผูบริหาร นักการศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย คือ นักเรียนหรือแมกระท่ังผูปกครอง 

มีความรูสึกรวมกันเปนเจาของโรงเรียนหรือชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพอยางเทาเทียมกัน โดยมุงเนน

ท่ีการเรียนรูของผูเรียนเปนหลัก และเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและบรรลุวัตถุประสงคในการ

เรียนรูครูผูสอนรวมท้ังสมาชิกทุกคนในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพจึงตองรวมกันคิดหาวิธีการใหมๆ 

ในการจัดการเรียนรูแลวนําผลท่ีเกิดข้ึนมาปรึกษาหารือ หรือแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน โดยทุกคนมีความ

เชื่อม่ันในตนเองและเชื่อม่ันซ่ึงกันและกันวา จะสามารถบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไวไดและสมาชิกทุกคนจะ

เกิดการพัฒนาเนื่องจากคุณลักษณะสําคัญท่ีชวยใหเกิดเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพนั้น ครูผูสอน

รวมท้ังสมาชิกในชุมชนจะตองมีบรรทัดฐานและคานิยมรวมกัน รวมท้ังรวมกันรับผิดชอบตอการเรียนรู

ของนักเรียน โดยกระบวนการท่ีสมาชิกทุกคนตองดําเนินการคือการสืบสอบเพ่ือสะทอนผลเชิงวิชาชีพ 

ซ่ึงกระบวนการทุกอยางตองอาศัยการรวมมือรวมพลังกัน และจําเปนตองไดรับการสนับสนุนดานการ

จัดลําดับโครงสรางและความสัมพันธของบุคลากรในโรงเรียนใหเอ้ือตอการวางแผนการจัดการเรียนรู

รวมกันสามารถสังเกตและสืบสอบเพ่ือสะทอนผลเชิงวิชาชีพได ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพจึง

เปรียบเสมือนเครื่องมือสําหรับใหครูรวมตัวกันเปนชุมชน (community) และกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในระดบั“ปฏิรูป” การเรียนรู เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนรวมท้ังพัฒนาวิชาชีพครู 
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3.  ขอมูลทั่วไปของสหวทิยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

  

การจัดตั้งสหวิทยาเขต มีเปาหมายเพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารและใช

ทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของโรงเรียนใหใกลเคียงกันโดย

กระจายโรงเรียนท่ีมีความพรอมสูง ในการชวยเหลือดูแลและรวมพัฒนาโรงเรียนอ่ืนในกลุมประกาศ

จัดตั้งตามอํานาจของผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา   

สหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ประกอบดวย 10 โรงเรียน ไดแกโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ในอําเภอเถิน อําเภอแมพริก อําเภอสบปราบ อําเภอเสริมงาม อําเภอเกาะคา

และอําเภอแมทะ มีท้ังโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเล็ก มีจํานวนครูรวมกัน 330 คน รายชื่อ

โรงเรียน จําแนกตามขนาด ดังนี้ 

1. โรงเรียนขนาดกลาง ประกอบดวย 

1.1 โรงเรียนเถินวิทยา 

1.2 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

2. โรงเรียนขนาดเล็ก ประกอบดวย 

2.1 โรงเรียนสบปราบวิทยาคม 

2.2 โรงเรียนแมพริกวิทยา 

2.3 โรงเรียนเวียงมอกวิทยา 

2.4 โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม 

2.5 โรงเรียนไหลหนิวิทยา 

2.6 โรงเรียนแมทะวิทยา 

2.7 โรงเรียนแมทะพัฒนศึกษา 

2.8 โรงเรียนแมทะประชาสามัคคี 

ขอมูลขาราชการครูสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ปพ.ศ.2560 มีจํานวน ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.4 ขอมูลขาราชการครูสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ปพ.ศ.2560 

 

ที่ โรงเรียน จํานวนผอ. จํานวนรองผอ. จํานวนครู รวม 

1 แมทะวิทยา 1 1 22 24 

2 สบปราบพิทยาคม 1 0 44 45 

3 เกาะคาวิทยาคม 1 0 16 17 

4 เสริมงามวิทยาคม 1 3 60 64 



46 

ตารางท่ี 2.4 (ตอ) 

 

ที่ โรงเรียน จํานวนผอ. จํานวนรองผอ. จํานวนครู รวม 

5 แมพริกวิทยา 1 1 21 23 

6 แมทะประชาสามัคคี 1 0 16 17 

7 ไหลหินวิทยา 1 0 17 18 

8 เวียงมอกวิทยา 1 0 21 22 

9 แมทะพัฒนศึกษา 1 0 19 20 

10 เถินวิทยา 1 2 77 80 

 รวม 10 7 313 330 

 

ประธานสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปางคนปจจุบัน ไดแก นายมานัส  นพคุณ 

ผูอํานวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม และมีผูบริหารโรงเรียนทุกโรงเรียนในกลุมรวมเปนคณะกรรมการ 

บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต มีอํานาจหนาท่ีจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ

ของโรงเรียนในกลุมใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับหนวยงานตนสังกัด กําหนดมาตรฐานวิชาการและ

เปาหมายการพัฒนาทางวิชาการของโรงเรียนในกลุม ใหความเห็นและขอเสนอแนะในการบริหาร

จัดการเพ่ือการใชทรัพยากรบุคคลรวมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จัดกิจกรรม

สงเสริมการพัฒนาคุณภาพครูและนักเรียนตลอดจนกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

ของสหวิทยาเขต และรายงานตอหนวยงานตนสังกัด เสนอแนวทางของการมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการดานวิชาการ งบประมาณ ดานบริหารบุคคล และดานบริหารท่ัวไปตอเครือขายสงเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัด เพ่ือการพิจารณาใหการสนับสนุนสหวิทยาเขตในการ

ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการมัธยมศึกษาสูสากล ตลอดจนสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนใน

กลุม โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียนเปนสําคัญ 

 

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ในการดําเนินงานครั้งนี้ ผูศึกษาไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

สุชาติ  ยืนคําพะเนาว (2555) ไดศึกษาเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูดานทักษะการคิดโรงเรียนสองครพิทยาคม องคการบริหาร

สวนจังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและเพ่ือ

สงเสริมการจัดการเรียนรูดานทักษะการคิดโรงเรียนสองครพิทยาคม องคการบริหารสวนจังหวัด
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นครราชสีมา โดยนําคณะครูศึกษาดูงาน การศึกษาการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนํา

รูปแบบชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการจัดการเรียนการสอน ของโรงเรียนลําปลายมาศ

พัฒนา จังหวัดบุรีรัมย และกลับมาจัดประชุมครูเพ่ือใหครูมีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบ พบวา  

1) ผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนรูดานทักษะการคิดของครูใน  

3 ระดับ คือทักษะการคิดระดับพ้ืนฐาน ระดับกลางและระดับสูงพบวาโดยภาพรวมครูมีการปฏิบัติอยู

ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดไดแก ทักษะการคิดระดับพ้ืนฐาน  

2) ผลการสัมภาษณนักเรียน 30 คน พบวาดานการจัดการเรียนรู นักเรียนเห็นวา ครูจัดการเรียนรู 

โดยใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ครูใชสื่อและอุปกรณท่ีทันสมัยประกอบการสอน ครูใชวิธี

สอนท่ีหลากหลาย และดานความตองการของนักเรียนใหโรงเรียนจัดเพ่ิมเติมคือ ขอใหเปดหองเรียน

คอมพิวเตอรใหนักเรียนใชหลังเลิกเรียนทุกวันและขอใหเปดหองสมุดใหนักเรียนใชบริการในวันเสาร   

3) ประเมินความพึงพอใจของครูตอผลการใชคูมือแนวทางการดําเนินกิจกรรมของสมาชิกชุมชน 

การเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือจัดการเรียนรูดานทักษะการคิด โดยใชแบบสอบถามพบวา โยภาพรวมครูมี

ความพึงพอใจตอคูมือในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก 

ดานความเหมาะสมของเนื้อหา และมีขอเสนอแนะเวลาควรเพ่ิมเปนสัปดาหละ 2 ครั้ง ระยะเวลา

พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูกันควรเพ่ิมใหมากกวาเดิมและเนื้อหาในคูมือควรเริ่มจากงายไปยากเพราะจะ

เกิดความสับสน และ 4) ประเมินผลการใชรปูแบบชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือสงเสริมการจัดการ

เรียนรูดานทักษะการคิดโรงเรียนสองครพิทยาคม องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ผูวิจัยได

ประเมินความพึงพอใจอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวาดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก

องคประกอบท่ี 2 คือคานิยมและวิสัยทัศนรวม 

ทิพวิทย  ชื่นนิยม (2556) ไดศึกษาลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา 

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาระดับการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และเปรียบเทียบลักษณะ 

การเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษาปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิตท่ีมีสถานภาพ

ตางกัน ผลการศึกษาพบวา 

1. นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มีลักษณะการเรียนรูดวย

การนําตนเองในภาพรวมอยูในระดับมากท้ัง 8 ดาน ไดแก (1) ดานการเปดโอกาสในการเรียนรู  

(2) ดานการรักการเรียนรู (3) ดานความสามารถในการใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะ 

ในการแกปญหา (4) ดานการมองอนาคตในแงดี (5) ดานมโนภาพตอตนเองวาเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

(6) ดานการมีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง (7) ดานความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรู 

และ (8) ดานความคิดสรางสรรค 
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2. ผลการเปรียบเทียบลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษาปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตท่ีมีสถานภาพตางกัน พบวา 

2.1 นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตท่ีมีเพศตางกัน มีลักษณะ 

การเรียนรูดวยการนําตนเองโดยภาพรวมดานการเปดโอกาสในการเรียนรู ดานมโนภาพตอตนเองวา

เปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ดานความคิดสรางสรรค และดานความสามารถใชทักษะการศึกษาหา

ความรูและทักษะในการแกปญหา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 สวนดานอ่ืนๆ  

มีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองไมแตกตางกัน 

2.2 นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตท่ีมีอายุตางกัน มีลักษณะ 

การเรียนรูดวยการนําตนเองดานการรักการเรียนรู และดานความสามารถใชทักษะการศึกษาหา

ความรูและทักษะในการแกปญหา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนดานอ่ืนๆ  

มีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองไมแตกตางกัน 

2.3 นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตท่ีศึกษาในคณะท่ีตางกัน 

มีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยภาพรวม ดานมโนภาพตอตนเองวาเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

กับดานความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรู กับดานการมีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง 

กับดานการรักการเรียนรู กับดานความคิดสรางสรรค กับดานการมองอนาคตในแงดี และดาน

ความสามารถในการใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะในการแกปญหา แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนดานการเปดโอกาสในการเรียนรู มีลักษณะการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองไมแตกตางกัน 

โสภิต  สวุรรณเวลา และคณะ (2556) ไดศึกษาลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการเรียนรู

ดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง พบวา ลักษณะการเรียนรู

ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรแตละดานมีคาเฉลี่ยในระดับมาก โดยดานการสื่อสารและดานการ

ทดลองปฏิบัติจริงมีคาคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานมนุษยสัมพันธ ดานแนวคิดนามธรรม 

ดานความคิดสรางสรรค ดานประสบการณเชิงรุกรูปธรรม และการเรียนรูดานมนุษยสัมพันธมีคาเฉลี่ย

นอยท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ย 4.06, 4.05, 4.04, 3.93, 3.70 และ 3.66 ตามลําดับ 

วรลักษณ  ชูกําเนิด และเอกรินทร  สังขทอง (2557) ไดศึกษาเก่ียวกับโรงเรียนแหงชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูท่ีเนนผูเรียนเปนหัวใจสําคัญ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

วิเคราะหวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียน โดยวิธีการ

วิเคราะหเนื้อหาบทความและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พบวาองคประกอบ

ของชมุชนการเรียนรูทางวิชาชีพครูในบริบทสถานศึกษา มีองคประกอบสําคัญ 6 องคประกอบ ไดแก 

วิสัยทัศนรวม ทีมรวมแรงรวมใจ ภาวะผูนํารวม การเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ ชุมชนกัลยาณมิตร และ
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โครงสรางสนับสนุน พรอมท้ังนําเสนอบทสรุปและขอเสนอในการประยุกตกรอบแนวคิดชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียนสูการปฏิบัติ 

จุลลี่  ศรีษะโคตร (2557) ไดศึกษาบรรยากาศองคการท่ีสงผลตอชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพของครูในสังกัดเทศบาลนครขอนแกน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาระดับบรรยากาศ

องคการของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครขอนแกน  ระดับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู

ตลอดจนความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู และ

บรรยากาศองคการท่ีสงผลตอชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในสังกัดเทศบาลขอนแกน พบวา 

บรรยากาศองคการของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครขอนแกนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ยสูงสุดคือความเสี่ยง และคาเฉลี่ยต่ําสุดคือดานสภาพแวดลอม สวนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

ของครูในสังกัดเทศบาลนครขอนแกนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานวิสัยทัศน

รวม และคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานการสงเสริมแหลงเรียนรูและเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้

บรรยากาศองคการทุกดานมีความสัมพันธในทางบวกกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในสังกัด

เทศบาลนครขอนแกน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ดานท่ีมีความสัมพันธระดับมากคือดาน

มาตรฐานการปฏิบัติงาน และดานท่ีมีความสัมพันธระดับนอยคือดานโครงสรางองคการ และบรรยากาศ

องคการท่ีสงผลตอชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในสังกัดเทศบาลขอนแกน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.01 ไดแก ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดานคานิยมและพฤติกรรม และดานโครงสราง

องคการ 



บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

วิธีดําเนินการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนซ่ึงไดนําเสนอเรียงตามลําดับหัวขอ 

ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

1.1 ประชากร ไดแก ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง จาก

โรงเรียนท้ังหมด 10 แหง มีจํานวน 330 คน 

1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร ปการศึกษา 2560 

จํานวน 330 คนโดยใชวิธีการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางสําเร็จรูปของเครจซ่ีและมอรแกน 

(Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ใชวิธีสุมแบบชั้นภูมิ จําแนก

ตามวิทยฐานะโดยใชตารางสําเร็จรูปกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซ่ีและมอรแกนไดจํานวน

ขาราชการครู 181 คน จําแนกเปนครูไมมีวิทยฐานะ 43 คน ครูวิทยฐานะชํานาญการ 57 คน และ 

ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษข้ึนไป 81 คน สุมผูตอบแบบสอบถามโดยใชวิธีสุมเจาะจงผูบริหารและ

วิธีสุมอยางงาย (simple random sampling) สําหรับครู จําแนกตามวิทยฐานะและสัดสวนของ

ประชากรแตละกลุม ดังแสดงในตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามวิทยฐานะของครู 

 

ที่ โรงเรียน 

จํานวนประชากร (คน) จํานวนกลุมตัวอยาง (คน) 

ครู
ไม

มีวิ
ทย

ฐา
นะ

 

ครู
วิท

ยฐ
าน

ะ 

ชํา
นา

ญ
กา

ร 

ครู
วิท

ยฐ
าน

ะช
ําน

าญ

กา
รพิ

เศ
ษข

ึ้นไ
ป 

ครู
ไม

มีวิ
ทย

ฐา
นะ

 

ครู
วิท

ยฐ
าน

ะ 

ชํา
นา

ญ
กา

ร 

ครู
วิท

ยฐ
าน

ะ

ชํา
นา

ญ
กา

รพิ
เศ

ษ

 

1 โรงเรียนเถินวิทยา 30 23 25 17 13 14 

2 เสริมงามวิทยาคม 11 22 30 6 12 16 

3 สบปราบพิทยาคม 10 17 20 6 9 11 

4 โรงเรียนแมทะวิทยา 2 7 14 1 4 8 

5 โรงเรียนแมทะพัฒนศึกษา 0 9 10 0 5 5 

6 โรงเรียนแมทะประชาสามัคคี 0 6 11 0 3 6 

7 โรงเรียนเวียงมอกวิทยา 15 5 7 8 3 4 

8 โรงเรียนแมพริกวิทยา 8 4 12 4 2 7 

9 โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม 0 5 10 0 3 5 

10 โรงเรียนไหลหินวิทยา 2 6 9 1 3 5 

 รวม 78 104 148 43 57 81 

 รวมทั้งหมด 330 181 

 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

เครื่องมือในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา จําแนกเปน 3 ตอน 

ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับตําแหนง

และวิทยฐานะของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจรายการ (Checklist ) 

ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ของขาราชการครู

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปางซ่ึงเปนแบบวัดระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

(Self-directed Learning Readiness Scale หรือ SDLRS) ซ่ึงไดพัฒนาจากแบบสอบถามของ  

ดร.ลูซ่ี เมดเซน กูกลิเอลมิโน (Guglielmino) (อางถึงในวิภาดา วัฒนนามกุล, 2544) ตามเนื้อหาใน 
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8 องคประกอบ โดยผูวิจัยไดนําแบบสอบถามดังกลาว มาพิจารณาปรับเปลี่ยนสํานวนภาษา เพ่ือให

ชัดเจนและเหมาะสมกับกลุมตัวอยางในการวิจัย มีจํานวนขอความท้ังหมด 43 ขอและมีลักษณะเปน

มาตรวัดท่ีประกอบไปดวยขอความชุดหนึ่ง สําหรับใหกลุมท่ีศึกษาแสดงความรูสึกเห็นดวยมากนอย 

แคไหนกับ “ประเด็น” ในแตละขอความโดยจะไดกําหนดเปนมาตรวัดระดับตามความพรอมในการ

เรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครู แบงออกเปน 5 ระดับ และมีเกณฑการใหคะแนนความคิดเห็น

และการแปลความหมายคะแนนของผูตอบแบบสอบถาม ดังนี ้

ระดบัคะแนน  คาระดับคะแนน 

ปฏิบัติมากท่ีสุด   5 

ปฏิบัติมาก   4 

ปฏิบัติปานกลาง   3 

ปฏิบัตินอย   2 

ปฏิบัตินอยท่ีสุด   1 

ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกับการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการ

ครูในโรงเรียน เปนแบบมาตรประมาณคา( Rating Scales) 5 ระดับ โดยสรางตามวิธีของลิเครท 

(Likert, 1932, pp. 1-55) เปนมาตรวัดท่ีประกอบไปดวยขอความชุดหนึ่ง สําหรับใหกลุมท่ีศึกษา

แสดงความรูสึกเห็นดวยมากนอยแคไหนกับ “ประเด็น” ในแตละขอความ โดยไดกําหนดเปนมาตรวัด

ระดับการปฏิบัติตามองคประกอบของการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ออกเปน 5 ระดับ และ 

มีเกณฑการใหคะแนนความคิดเห็นและการแปลความหมายคะแนนของผูตอบแบบสอบถาม ดังนี้ 

ระดบัคะแนน  คาระดับคะแนน 

เห็นดวยมากท่ีสุด   5 

เห็นดวยมาก   4 

เห็นดวยปานกลาง   3 

เห็นดวยนอย   2 

เห็นดวยนอยท่ีสุด   1 

คะแนนเฉลีย่  การแปลความหมาย (ประคอง  กรรณสูต, 2538, น. 117) 

4.51 – 5.00  ปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 

3.51 – 4.50 ปฏิบัติในระดับมาก 

2.51 – 3.50  ปฏิบัติในระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50  ปฏิบัติในระดับนอย 

1.00 – 1.50  ปฏิบัติในระดับนอยมาก 
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2.2 การสรางและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

2.2.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนด

กรอบแนวคิด นิยามศัพทเฉพาะและใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

2.2.2 สรางขอคําถามใหครอบคลุม เก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองและ

การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในโรงเรียน 

2.2.3 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนนําเสนออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบและให

ขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ 

2.2.4 ปรับปรุงเครื่องมือ ตามท่ีอาจารยท่ีปรึกษาไดใหขอเสนอแนะ 

2.2.5 นําเครื่องมือท่ีไดปรับปรุงและผานการเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา นําเสนอ

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน (รายชื่ออยูในภาคผนวก ข) เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

ในประเด็นความสอดคลองของเนื้อหากับวัตถุประสงคของการวิจัย และความถูกตองในการใชภาษา 

โดยใชแบบประเมินความสอดคลอง IOC (Index of Congruence) (Allen & Seaman, 2007,  

pp. 64-65) ซ่ึงปรากฎวาทุกขอมีดัชนีความสอดคลองสูงกวา 0.67 

2.2.6 นําแบบสอบถามท่ีผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข เพ่ือใหได

เครื่องมือท่ีมีคุณภาพและเชื่อถือได แลวนําไปทดลองใช (Try out) กับขาราชการครูในสหวิทยาเขต

เถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 ชุด 

2.2.7 นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชมาหาคาความเท่ียง (Reliabitily) ดวยวิธีการหา

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) (Cronbach’s alpha 

Coefficient, 1951, pp. 297-333) พบวามีคาความเท่ียงเทากับ 0.98 (ดังแสดงใน

ภาคผนวก จ) 

2.2.8 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวไปจัดพิมพทําเปนฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 

3.  การเก็บรวมรวมขอมูล 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ดังนี้ 

3.1 ขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ถึง 

ผูอํานวยการโรงเรียนในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บ

รวบรวมขอมูล  
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3.2 นําสงแบบสอบถาม เรื่อง “ความพรอมในการเรยีนรูดวยตัวเองและการเปนชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง” ใหกับครูในสหวิทยา-

เขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง กรอกขอมูล ซ่ึงมีวิธีการดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

3.2.1 สงหนังสือถึงผูอํานวยการโรงเรียนในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

เพ่ือขอความรวมมือใหบุคลากรภายใตสังกัดตอบแบบสอบถาม 

3.2.2 นําแบบสอบถามใหผูตอบ กรอกขอมูล และทําการนัดหมายในการเก็บรวบรวม

แบบสอบถามคืนมายังผูวิจัย 

3.2.3 นําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลเพ่ือนําไป

บันทึกและวิเคราะหขอมูลตอไป โดยรวมแลวสงแบบสอบถามไปจํานวนท้ังสิ้น 181 ชุด ไดรับแบบสอบถาม

คืนจํานวน 181 ชุด คิดเปนรอยละ 100 

 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรคํานวณคาทางสถิติ ดังนี้ 

4.1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการหาคาความถ่ี และรอยละ 

4.2 ผลจากการศึกษาการเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองและการเปนชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในโรงเรียน วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวแปลผลตามเกณฑ (ประคอง กรรณสูต 2538, น. 117) ตอไปนี้ 

คะแนนเฉลี่ย  การแปลความหมาย 

4.51 – 5.00  ปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 

3.51 – 4.50 ปฏิบัติในระดับมาก 

2.51 – 3.50  ปฏิบัติในระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50  ปฏิบัติในระดับนอย 

1.00 – 1.50  ปฏิบัตใินระดับนอยมาก 

4.3 การวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู

ในโรงเรียน จําแนกตามวิทยฐานะของครู วิเคราะหโดยใช One-way ANOVA การวิเคราะหเพ่ือ

เปรียบเทียบการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในโรงเรียน จําแนกตามวิทยฐานะ

ของครู วิเคราะหโดยใช One-way ANOVA ในกรณีท่ีพบความแตกตาง จะมีการเปรียบเทียบเปนราย

คูโดยวิธีการของเชฟเฟ 

4.4 การวิเคราะหเพ่ือหาความสัมพันธระหวาง ความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองและ

การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในโรงเรียน วิเคราะหโดยใชสถิติสัมประสิทธิ์-
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สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product-moment coefficient) โดยกําหนดเกณฑการแปล

ความหมาย (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2549) ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย 

0.71 – 1.00  มีความสัมพันธกันระดับมาก 

0.31 – 0.70  มีความสัมพันธกันระดับปานกลาง 

0.01 – 0.30  มีความสัมพันธกันระดับนอย 

0.00  ไมมีความสัมพันธกัน 

 

 

 

 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ือศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองของ

ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง รวมถึงเพ่ือศึกษาการเปนชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง และเพ่ือศึกษาความสัมพันธ

ระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง กับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง โดยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของตาราง

ประกอบคําบรรยาย แบงออกเปน 5 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหสภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถ่ี 

และคารอยละ 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองของ

ขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (X�) 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของ

ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของ 

ขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง จําแนกตามวิทยฐานะของครู วิเคราะห โดย

ใช One-way ANOVA 

ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองกับ

การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

วิเคราะหโดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน(Pearson,s Product-Moment Coefficient) 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน เพ่ือใหทราบลักษณะสถานภาพของ 

กลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดนําขอมูลมาวิเคราะหหาคาความถ่ี และคารอยละ ผลปรากฏตามตารางท่ี 4.1 

ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.1 คาความถ่ีและคารอยละขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม 

 

ขอมูลท่ัวไป ความถ่ี (n = 181) รอยละ 

สถานภาพ 

1. ผูบริหาร 

2. คร ู

 

11 

170 

 

6.08 

93.92 

วิทยฐานะ 

1. ไมมีวิทยฐานะ 

2. วิทยฐานะชํานาญการ 

3. วิทยฐานะชํานาญการพิเศษข้ึนไป 

 

43 

57 

81 

 

23.76 

31.49 

44.75 

 

จากตารางท่ี 4.1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนครูผูสอน คิดเปนรอยละ 93.92 

และเปนผูบริหาร คิดเปนรอยละ 6.08 โดยแยกเปนครูไมมีวิทยฐานะ รอยละ 23.76 มีวิทยฐานะ

ชํานาญการ รอยละ 31.49 และมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษข้ึนไป รอยละ 44.75 

  

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง 

 ของขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง  

 วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 

จากการวิเคราะหระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครูในสหวิทยา

เขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง เปนรายขอ โดยใชคาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) แลวสรุปเปนภาพรวม และแยกเปนรายดาน ประกอบดวย 1)ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู 

2)ดานการมีมโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 3) ดานความคิดริเริ่มและอิสระ 

ในการเรียนรู 4) ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 5) ดานความรักในการเรียนรู  
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6) ดานความคิดสรางสรรค 7) ดานการมองอนาคตในแงดี และ 8) ดานความสามารถในการใชทักษะ

ทางการศึกษา และ การเรียนรูในการแกปญหา ผลการวิเคราะหโดยภาพรวมปรากฏตามตารางท่ี 4.2 

สวนผลการวิเคราะหรายดานปรากฏตามตารางท่ี 4.3-4.10 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.2 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพรอม 

 ในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครู โดยภาพรวม  

 

 
ความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง 

ของขาราชการครู 

ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

1. 

2. 

 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

 

ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู 

ดานการมีมโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

ดานความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรู 

ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 

ดานความรักในการเรียนรู 

ดานความคิดสรางสรรค 

ดานการมองอนาคตในแงดี 

ดานความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษา 

และ การเรียนรูในการแกปญหา 

4.55 

4.28 

 

4.38 

4.23 

4.35 

4.15 

4.31 

4.26 

 

0.43 

0.52 

 

0.49 

0.52 

0.55 

0.60 

0.55 

0.65 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

 รวม 4.31 0.48 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา ความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครูในสหวิทยา

เขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง โดยภาพรวมท้ัง 8 ดาน อยูในระดับ “มาก” (x�=4.31) เม่ือพิจารณา

คาเฉลี่ยเปนรายดาน อยูในระดับ “มาก” ทุกรายการ โดยคาเฉลี่ยสูงสุด 2 อันดับแรก คือ ดานการ

เปดโอกาสตอการเรียนรู (x�=4.55) และดานความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรู (x�=4.38) สวน 

ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือดานความคิดสรางสรรค (x�=4.15) โดยไดแสดงตารางวิเคราะหรายดาน  

ดังตารางท่ี 4.3 
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ตารางท่ี 4.3 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพรอม 

 ในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครู ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู  

 จําแนกเปนรายขอ 

 

ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู 
ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

1. ขาพเจามีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูสิ่งใหมๆ 4.60 0.56 มาก 

2. ขาพเจาบอกตัวเองไดวาตองการเรียนรูเรื่องอะไร 4.60 0.51 มาก 

3. ขาพเจายินดีแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องตางๆ กับผูอ่ืน 4.59 0.49 มาก 

4. ขาพเจารักท่ีจะเรียนรูอยูเสมอ 4.55 0.54 มาก 

5. ขาพเจาชอบเสาะแสวงหาความรูจากแหลงความรูตางๆ 4.47 0.55 มาก 

6. เม่ือพบสิ่งท่ีไมเขาใจ ขาพเจาพรอมท่ีจะเรียนรูและ 

ทําความเขาใจใหกระจางแจง 

4.49 0.59 มาก 

รวม 4.55 0.43 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.3 พบวาขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีความ

พรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรูในภาพรวมอยูในระดับ “มาก” 

(x�=4.55) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง  

มีความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรูอยูในระดับ“มาก”ทุกขอ  

โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแกครูบอกตัวเองไดวาตองการเรียนรูเรื่องอะไร (x�=4.60) 

และมีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูสิ่งใหมๆ (x�=4.60) รองลงมาไดแก ครูยินดีแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่อง

ตางๆ กับผูอ่ืน (x�=4.59) และรักท่ีจะเรียนรูอยูเสมอ (x�=4.55) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

คือครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง เห็นวาตนเองชอบเสาะแสวงหาความรูจากแหลง

ความรูตางๆ (x�=4.47) 
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ตารางท่ี 4.4 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพรอม 

 ในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครู ดานการมีมโนทัศนของตนเอง 

 ในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ จําแนกเปนรายขอ 

 

ดานการมีมโนทัศนของตนเอง 

ในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

1. ขาพเจาเชื่อม่ันวาสามารถเรียนรูดวยตนเองได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

4.19 0.79 มาก 

2. ขาพเจาจัดสรรเวลาเพ่ือการเรียนรูเรื่องตางๆ  

ไดอยางลงตัว 

4.01 0.75 มาก 

3. ขาพเจารูจักและเขาใจความตองการของตนเอง ตลอดจน

สามารถเรียนรูตามศักยภาพไดอยางเหมาะสม 

4.31 0.69 มาก 

4. ขาพเจามีความรับผิดชอบ และเพียรพยายาม 

ในการเรียนรู 

4.31 0.64 มาก 

5. ขาพเจาเชื่อวาทุกคนมีศักยภาพไมจํากัด 4.70 0.53 มาก 

6. ขาพเจาหาแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับประเภทขอมูลท่ี

ตองการและสามารถสืบคนหาความรูได 

4.27 0.74 มาก 

7. ขาพเจาสามารถเรียนรูสิ่งตางๆไดดีเม่ือเทียบกับคนอ่ืน 4.20 0.71 มาก 

รวม 4.28 0.52 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.4 พบวาขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีความ

พรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานการมีมโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพใน

ภาพรวมอยูใน“มาก” (x�=4.28) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขาราชการครูในสหวิทยาเขต 

เถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานการมีมโนทัศนของตนเอง 

ในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพอยูใน“มาก”ทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 

เชื่อวาทุกคนมีศักยภาพไมจํากัด (x�=4.70) รองลงมาไดแก รูจักและเขาใจความตองการของตนเอง 

ตลอดจนสามารถเรียนรูตามศักยภาพไดอยางเหมาะสม (x�=4.31) กับการมีความรับผิดชอบ และ

เพียรพยายามในการเรียนรู (x�=4.31) และการหาแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับประเภทขอมูลท่ีตองการ

และสามารถสืบคนหาความรูได (x�=4.27) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือการเห็นวาตนเอง

จัดสรรเวลาเพ่ือการเรียนรูเรื่องตางๆไดอยางลงตัว (x�=4.01) 
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ตารางท่ี 4.5 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพรอม 

ในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครู ดานความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรู 

จําแนกเปนรายขอ 

 

ดานความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรู 
ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

1. ขาพเจามีความพยายามท่ีจะเรียนรูในสิ่งท่ีตนเองสนใจ 4.54 0.55 มากท่ีสุด 

2. ขาพเจามีสวนรวมในการตัดสินใจวาจะเรียนรูสิ่งใด และ 

เรียนรูอยางไรตลอดจนระบุไดวาเรียนรูสิ่งใดไดดี 

4.20 0.68 มาก 

3. ขาพเจา สามารถรับผิดชอบทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

ดวยตนเอง ไดเปนอยางดี 

4.41 0.66 มาก 

4. ขาพเจา สามารถคิดวางแผนพัฒนาการทํางานของตนเอง

ใหเกิดการสรางสรรค อยางมีคุณภาพ 

4.42 0.59 มาก 

5. ขาพเจาชอบแสวงหา/ริเริ่มแนวทางการทํางาน /  

การทําโครงการใหมๆ 

4.35 0.71 มาก 

รวม 4.38 0.50 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.5 พบวาขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง  

มีความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรูในภาพรวมอยูใน 

“มาก” (x�=4.38) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัด

ลําปาง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรูอยูในระดับ 

“มากท่ีสุด” และระดับ“มาก” ทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแกครมีูความพยายาม

ท่ีจะเรียนรูในสิ่งท่ีตนเองสนใจ (x�=4.54) รองลงมาไดแก ครสูามารถคิดวางแผนพัฒนาการทํางาน 

ของตนเองใหเกิดการสรางสรรค อยางมีคุณภาพ (x�=4.42) และครสูามารถรับผิดชอบทํางานท่ีไดรับ

มอบหมายดวยตนเอง ไดเปนอยางดี (x�=4.41) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ครูในสหวิทยา

เขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง เห็นวาตนเองมีสวนรวมในการตัดสินใจวาจะเรียนรูสิ่งใดและ เรียนรู

อยางไรตลอดจนระบุไดวาเรียนรูสิ่งใดไดดี (x�=4.20) 
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ตารางท่ี 4.6 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพรอม 

 ในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครู ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรู 

 ของตนเอง จําแนกเปนรายขอ 

 

ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 
ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

1. ขาพเจามีความพยายามท่ีจะเรียนรูในสิ่งท่ีตนเองสนใจ 4.22 0.69 มาก 

2. ขาพเจามีสวนรวมในการตัดสินใจวาจะเรียนรูสิ่งใด และ 

เรียนรูอยางไรตลอดจนระบุไดวาเรียนรูสิ่งใดไดดี 

4.30 0.71 มาก 

3. ขาพเจา สามารถรับผิดชอบทํางานท่ีไดรับมอบหมายดวย

ตนเอง ไดเปนอยางดี 

4.38 0.61 มาก 

4. ขาพเจา สามารถคิดวางแผนพัฒนาการทํางานของตนเอง

ใหเกิดการสรางสรรค อยางมีคุณภาพ 

4.08 0.70 มาก 

5. ขาพเจาชอบแสวงหา / ริเริ่มแนวทางการทํางาน /  

การทําโครงการใหมๆ 

4.18 0.66 มาก 

รวม 4.23 0.52 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.6 พบวาขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีความ

พรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองในภาพรวมอยูในระดับ 

“มาก” (x�=4.23) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัด

ลําปาง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองอยูใน

ระดับ “มาก” ทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแกครูสามารถรับผิดชอบทํางานท่ีไดรับ

มอบหมายดวยตนเอง ไดเปนอยางดี (x�=4.38) รองลงมาไดแก ครูมีสวนรวมในการตัดสินใจวาจะ

เรียนรูสิ่งใด และ เรียนรูอยางไรตลอดจนระบุไดวาเรียนรูสิ่งใดไดดี (x�=4.30) และมีความพยายามท่ี

จะเรียนรูในสิ่งท่ีตนเองสนใจ (x�=4.22) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือครูในสหวิทยาเขตเถิน

บุรินทร จังหวัดลําปาง เห็นวาตนเองสามารถคิดวางแผนพัฒนาการทํางานของตนเองใหเกิดการ

สรางสรรค อยางมีคุณภาพ (x�=4.08) 
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ตารางท่ี 4.7 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพรอม 

 ในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครู ดานความรักในการเรียนรู จําแนกเปนรายขอ 

 

ดานความรักในการเรียนรู 
ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

1. ขาพเจารูสึกสนุกในการคนหาคําตอบของคําถาม 

ท่ีขาพเจาสนใจ 

4.30 0.80 มาก 

2. ขาพเจาพยายามนําสิ่งท่ีเรียนรู ไปใชประโยชนในชีวิตจริง 4.44 0.65 มาก 

3. ขาพเจาปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะเรียนรูสิ่งใหม 4.31 0.73 มาก 

4. ขาพเจาสามารถเรียนรูดวยตนเองไดเกือบทุกเรื่อง 

ท่ีขาพเจาตองการจะเรียนรู 

4.09 0.81 มาก 

5. ขาพเจาชื่นชมผูท่ีใฝเรียนรู สิ่งใหมๆ อยูเสมอ 4.59 0.61 มากท่ีสุด 

รวม 4.35 0.55 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.7 พบวาขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีความ

พรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานความรักในการเรียนรู ในภาพรวมอยูในระดับ “มาก” (x�=4.35) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีความพรอม

ในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานความรักในการเรียนรูอยูในระดับ “มากท่ีสุด” และระดับ“มาก” ทุกขอ 

โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแกครูชื่นชมผูท่ีใฝเรียนรู สิ่งใหมๆอยูเสมอ (x�=4.59) 

รองลงมาไดแก ครูพยายามนําสิ่งท่ีเรียนรู ไปใชประโยชนในชีวิตจริง (x�=4.44) และปรารถนาอยาง

แรงกลาท่ีจะเรียนรูสิ่งใหม (x�=4.31) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ครูในสหวิทยาเขตเถิน

บุรินทร จังหวัดลําปาง เห็นวาตนเองสามารถเรียนรูดวยตนเองไดเกือบทุกเรื่องท่ีขาพเจาตองการจะ

เรียนรู (x�=4.09) 

 

  



64 

ตารางท่ี 4.8 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพรอม 

 ในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครู ดานความคิดสรางสรรค จําแนกเปนรายขอ 

 

ดานความคิดสรางสรรค 
ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

1. ขาพเจาชอบคิดและทดลองเรียนรูสิ่งใหมๆ 4.19 0.79 มาก 

2. ขาพเจามักจะแสวงหาแนวทางการแกปญหาตางๆ โดยใช

วิธีการใหมๆ 

4.12 0.66 มาก 

3. ขาพเจาสามารถแกปญหาไดเองดวยวิธีการตางๆ 4.12 0.75 มาก 

4. ขาพเจาไมยึดวิธีการเรียนรูแบบใดแบบหนึ่งเปนหลักแต

จะพยายามทดลองใชวิธีการอ่ืนๆ ดวย 

4.36 0.69 มาก 

5. ขาพเจาสามารถคิดหาวิธีการเรียนรูในเรื่องหนึ่งๆ ได

หลายวิธ ี

3.95 0.86 มาก 

รวม 4.15 0.60 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.8 พบวาขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีความ

พรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานความคิดสรางสรรค ในภาพรวมอยูในระดับ “มาก” (x�=4.15) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีความพรอมใน

การเรียนรูดวยตัวเอง ดานความคิดสรางสรรค อยูในระดับ“มาก”ทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด  

3 อันดับแรก ไดแกครูไมยึดวิธีการเรียนรูแบบใดแบบหนึ่งเปนหลักแตจะพยายามทดลองใชวิธีการ

อ่ืนๆ ดวย (x�=4.36) รองลงมาไดแก ครชูอบคิดและทดลองเรียนรูสิ่งใหมๆ (x�=4.19) และมักจะ

แสวงหาแนวทางการแกปญหาตางๆ โดยใชวิธีการใหมๆ (x�=4.12) กับสามารถแกปญหาไดเองดวย

วิธีการตางๆ (x�=4.12) ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัด

ลําปาง เห็นวาตนเองสามารถคิดหาวิธีการเรียนรูในเรื่องหนึ่งๆ ได หลายวิธี (x�=3.95) 
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ตารางท่ี 4.9 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x� ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพรอม 

 ในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครู ดานการมองอนาคตในแงดี จําแนกเปนรายขอ 

 

ดานการมองอนาคตในแงดี 
ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

1. ขาพเจามีความพรอมและยินดีท่ีจะเรียนรู อยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 

4.30 0.71 มาก 

2. ขาพเจาเชื่อวาผูเรียนรูคือผูนํา 4.40 0.73 มาก 

3. ขาพเจาตองการเรียนรูเรื่องตางๆเพ่ือประโยชนในอนาคต 4.28 0.69 มาก 

4. ขาพเจาตระหนักถึงความสําเร็จในอนาคตและ 

ทําทุกอยางดวยความมุงม่ัน ตั้งใจ 

4.31 0.69 มาก 

5. ขาพเจาชอบทําการสํารวจตรวจสอบปญหาตางๆ 4.20 0.83 มาก 

6. ขาพเจาเห็นวาปญหาเปนสิ่งทาทายและไมใชเครื่องหมาย

ท่ีจะใหหยุดทํา 

4.35 0.74 มาก 

รวม 4.31 0.55 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.9 พบวาขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีความ

พรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานการมองอนาคตในแงดีในภาพรวมอยูในระดับ “มาก” (x�=4.31) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีความพรอม

ในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานการมองอนาคตในแงดี อยูในระดับ “มาก” ทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ย

สูงสุด 3 อันดับแรก ไดแกครูเชื่อวาผูเรียนรูคือผูนํา (x�=4.40) รองลงมาไดแก ครูเห็นวาปญหาเปน 

สิ่งทาทายและไมใชเครื่องหมายท่ีจะใหหยุดทํา (x�=4.35) และตระหนักถึงความสําเร็จในอนาคตและ

ทําทุกอยางดวยความมุงม่ัน ตั้งใจ (x�=4.31) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือครูในสหวิทยา

เขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง เห็นวาตนเองชอบทําการสํารวจตรวจสอบปญหาตางๆ (x�=4.20) 
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ตารางท่ี 4.10 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพรอม 

 ในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครู ดานความสามารถในการใชทักษะ 

 ทางการศึกษา และการเรียนรูในการแกปญหา จําแนกเปนรายขอ 

 

ดานความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษา  

และการเรียนรูในการแกปญหา 

ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

1. ขาพเจาสามารถใชทักษะการเรียนรูในการแกปญหา

ตางๆ ได 

4.33 0.66 มาก 

2. ขาพเจาตองการเรียนรูมากข้ึน เพ่ือพัฒนาตนเองใหมี

คุณภาพ 

4.37 0.62 มาก 

3. ขาพเจาชอบสถานการณการเรียนรูท่ีมีการทาทาย 4.09 0.88 มาก 

4. ขาพเจาคิดวาการเรียนรูเพ่ือแกปญหาเปนเรื่องท่ีทาทาย 

และนาตื่นเตน 

4.24 0.82 มาก 

รวม 4.26 0.65 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.10 พบวาขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง  

มีความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษา และการเรียนรู

ในการแกปญหา ในภาพรวมอยูในระดับ “มาก” (x�=4.26) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขาราชการครู

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานความสามารถใน

การใชทักษะทางการศึกษา และการเรียนรูในการแกปญหา อยูในระดับ “มาก” ทุกขอ โดยขอท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแกตองการเรียนรูมากข้ึน เพ่ือพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพ (x�=4.37) 

รองลงมาไดแก ครูสามารถใชทักษะการเรียนรูในการแกปญหาตางๆได (x�=4.33) และครูคิดวา 

การเรียนรูเพ่ือแกปญหาเปนเรื่องท่ีทาทาย และนาตื่นเตน (x�=4.24) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ย

ต่ําสุด คือครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง คิดวาชอบสถานการณการเรียนรูท่ีมีการทาทาย 

(x�=4.09) 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 ของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง วิเคราะหโดย 

 การหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 

จากการวิเคราะหระดับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยา

เขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง เปนรายขอ โดยใชคาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) แลวสรุปเปนภาพรวม และแยกเปนรายดาน ประกอบดวย 1) ดานวิสัยทัศนรวม 2) ดานการ

สรางทีมเรียนรูและเครือขายความรวมมือ 3) ดานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผลการ

ปฏิบัติงาน และ 4) ดานการใชแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ และสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอ

การเรียนรู ผลการวิเคราะหโดยภาพรวมปรากฏตามตารางท่ี 4.11 สวนผลการวิเคราะหรายดาน

ปรากฏตามตารางท่ี 4.12-4.15 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.11 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการเปนชุมชน 

 การเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง  

 โดยภาพรวม 

 

การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 
ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

1. ดานวิสัยทัศนรวม 4.33 0.54 มาก 

2. ดานการสรางทีมเรียนรูและเครือขายความรวมมือ 4.08 0.62 มาก 

3. ดานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผล 

การปฏิบัติงาน 

4.14 0.66 มาก 

4. ดานการใชแหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศและสราง

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู 

3.97 0.68 มาก 

รวม 4.12 0.58 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.11 พบวา การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง โดยภาพรวมท้ัง 4 ดาน อยูในระดับ “มาก” (x�=4.12) เม่ือ

พิจารณาคาเฉลี่ยเปนรายดาน อยูในระดับ “มาก” ทุกรายการ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 

ไดดังนี้ ดานวิสัยทัศนรวม (x�=4.33) ดานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผลการปฏิบัติงาน 
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(x�=4.14) ดานการสรางทีมเรียนรูและเครือขายความรวมมือ (x�=4.08) และดานการใชแหลงเรียนรู

เทคโนโลยีสารสนเทศ และสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู (x�=3.97) 

 

ตารางท่ี 4.12 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการเปนชุมชน 

 การเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ดานการมีวิสัยทัศนรวม จําแนกเปนรายขอ 

 

ดานการมีวิสัยทัศนรวม 
ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

1. อุทิศตนและใหเวลาท่ีเพียงพอตอการรวมดําเนินการ

วางแผนและการพัฒนาโรงเรียน 

4.44 0.63 มาก 

2. ศึกษาและทบทวนกระบวนการเรียนรูของตนเอง  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 

4.37 0.66 มาก 

3. พบปะเพ่ือนครูเพ่ือการพัฒนาตนเองและความกาวหนา

ทางวิชาชีพจากเครือขายหรือสมาคมทางวิชาชีพ 

4.29 0.75 มาก 

4. มีความกระตือรือรนในการเสาะแสวงหาแนวคิด สื่อ 

เทคนิควิธีการบริหาร และหรือวิธีการสอนจากเพ่ือน

รวมงาน และโรงเรียนอ่ืนๆ 

4.20 0.77 มาก 

5. เขาใจบทบาทและหนาท่ีของตนเอง และสามารถ

เชื่อมโยงกับของบุคคลอ่ืนเปนภาพรวมท้ังหมดของ

โรงเรียนไดอยางเปนระบบ 

4.31 0.67 มาก 

6. กําหนดคานิยมและแนวทางการปฏิบัติงานรวมกันเพ่ือให

บรรลุตามเปาหมายรวมคือการพัฒนาการเรียนการสอนสู

คุณภาพผูเรียน 

4.38 0.66 มาก 

รวม 4.33 0.54 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.12 พบวาขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง  

มีการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ดานการมีวิสัยทัศนรวมในภาพรวมอยูใน

ระดับ “มาก” (x�=4.33) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร 

จังหวัดลําปาง มีการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ดานการมีวิสัยทัศนรวม อยูใน

ระดับ “มาก” ทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ครอุูทิศตนและใหเวลาท่ีเพียงพอ
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ตอการรวมดําเนินการวางแผนและการพัฒนาโรงเรียน (x�=4.44) รองลงมาไดแก ครูกําหนดคานิยม

และแนวทางการปฏิบัติงานรวมกันเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายรวมคือการพัฒนาการเรียนการสอน 

สูคุณภาพผูเรียน (x�=4.38) และครศึูกษาและทบทวนกระบวนการเรียนรูของตนเอง เพ่ือสงเสริม 

การเรียนรูของนักเรียน (x�=4.37) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร 

จังหวัดลําปาง เห็นวาตนเองมีความกระตือรือรนในการเสาะแสวงหาแนวคิด สื่อ เทคนิควิธีการบริหาร 

และหรือวิธีการสอนจากเพ่ือนรวมงาน และโรงเรียนอ่ืนๆ (x�=4.20) 

 

ตารางท่ี 4.13 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการเปนชุมชน 

 การเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ดานการสรางทีมเรียนรูและ 

 เครือขายความรวมมือ จําแนกเปนรายขอ 

 

ดานการสรางทีมเรียนรูและเครือขายความรวมมือ 
ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

7. สรางฐานสารสนเทศและเก็บรวบรวมขอมูลรวมกับ 

เพื่อนครูเพื่อการติดตามความกาวหนาของนักเรียน 

4.01 0.75 มาก 

8. รวมกันกํากับติดตามการเรียนรูและพัฒนาการความกาวหนา

ของนักเรียนเปนรายบุคคล 

4.17 0.78 มาก 

9. เผยแพรผลงานวิจัยใหกับเพื่อนครูทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน 

3.89 0.92 มาก 

10. รวมกับเพื่อนครู หรือนักวิชาการจากหนวยงานตางๆ  

เพื่อแกปญหาการเรียนรูของนักเรียนและพัฒนาการเรียน

การสอน 

3.96 0.89 มาก 

11. รวมกับเพื่อนครูแสดงออกซึ่งความรับผิดชอบอยางเต็มกําลัง

ความสามารถเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของโรงเรียนและ

ทีมงานใหมีประสิทธิภาพ 

4.21 0.67 มาก 

12. โรงเรียนมีการจัดชองทางการสือ่สารใหครูไดพัฒนา

นวัตกรรมรวมกัน เชน การจัดนทิรรศการ การสื่อสาร

ออนไลนผาน facebook หรือ line เปนตน 

4.22 0.72 มาก 

13. สงเสริมการเรียนรูสําหรับครูจากแหลงเรียนรูตางๆ และ

ประสานความรวมมือในลักษณะเครือขายเพื่อใหบรรลุตาม

เปาหมายในการจัดการเรียนรู 

4.01 0.75 มาก 

รวม 4.08 0.62 มาก 
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จากตารางท่ี 4.13 พบวาขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีการ

เปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ดานการสรางทีมเรียนรูและเครือขายความรวมมือ

ในภาพรวมอยูในระดับ“มาก” (x�=4.08) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขาราชการครูในสหวิทยา

เขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ดานการสราง

ทีมเรียนรูและเครือขายความรวมมือ อยูในระดับ“มาก”ทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 

ไดแกครูโรงเรียนมีการจัดชองทางการสื่อสารใหครูไดพัฒนานวัตกรรมรวมกัน เชน การจัดนิทรรศการ 

การสื่อสารออนไลนผาน facebook หรือ line เปนตน (x�=4.22) รองลงมาไดแก รวมกับเพ่ือนครู

แสดงออกซ่ึงความรับผิดชอบอยางเต็มกําลังความสามารถเพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานของโรงเรียนและ

ทีมงานใหมีประสิทธิภาพ (x�=4.21) และรวมกันกํากับติดตามการเรียนรูและพัฒนาการความกาวหนา

ของนักเรียนเปนรายบุคคล (x�=4.17) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือครูในสหวิทยาเขตเถิน

บุรินทร จังหวัดลําปาง เห็นวาตนเองเผยแพรผลงานวิจัยใหกับเพ่ือนครูท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน (x�=3.89) 

 

ตารางท่ี 4.14 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการเปนชุมชน 

 การเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ดานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ 

 สะทอนผลการปฏิบัติงาน จําแนกเปนรายขอ 

 

ดานกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูและ 

สะทอนผลการปฏิบัติงาน 

ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

14. แบงปนและแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับผล

การพัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียนกับเพ่ือนครู 

4.17 0.81 มาก 

15. ทบทวน และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูหลังจาก

แลกเปลี่ยนขอมูลปอนกลับท่ีสรางสรรคจากเพ่ือนครู 

4.01 0.82 มาก 

16. แลกเปลี่ยนเรียนรูสิ่งใหม รวมกับเพ่ือนครู หรือทีมงาน

หรือนักเรียน เพ่ือเปดโลกทัศนการเรียนรู แสวงหา

นวัตกรรมและสรางสรรคองคความรูทางวิชาชีพไดอยาง

ตอเนื่อง 

4.16 0.81 มาก 

17. ผูบริหาร/ครู มีการนิเทศงาน สังเกตการสอนและ

สนทนาแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกันแบบกัลยาณมิตรอยาง

สมํ่าเสมอ 

4.21 0.86 มาก 
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ตารางท่ี 4.14 (ตอ) 

 

ดานกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูและ 

สะทอนผลการปฏิบัติงาน 

ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

18. รวมกับเพ่ือนครูสนทนาและสะทอนแนวความคิดท่ี

หลากหลายในการปฏิบัติงานเพ่ือนําไปสูการเสาะหา

แนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด 

4.23 0.82 มาก 

19. โรงเรียนสนับสนุนใหแสวงหาความรูรวมกับเครือขาย

การเรียนรูตางๆ เพ่ือสะทอนผลการบริหารจัดการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง 

4.15 0.76 มาก 

20. ประยุกตใชความรูท่ีไดรับจากการปฎิบัติงาน อบรม 

สัมมนา หรือการศึกษาดูงานท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียนไดอยางตอเนื่อง 

4.06 0.82 มาก 

รวม 4.14 0.66 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.14 พบวาขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง  

มีการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ดานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและ

สะทอนผลการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับ“มาก” (x�=4.14) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของ

ขาราชการครู ดานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและสะทอนผลการปฏิบัติงานอยูในระดับ “มาก” 

ทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก รวมกับเพ่ือนครูสนทนาและสะทอนแนวความคิด

ท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงานเพ่ือนําไปสูการเสาะหาแนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด (x�=4.23) รองลงมา

ไดแก ผูบริหาร/ครู มีการนิเทศงาน สังเกตการสอนและสนทนาแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกันแบบกัลยาณมิตร

อยางสมํ่าเสมอ (x�=4.21) และแบงปนและแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับผลการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูของนักเรียนกับเพ่ือนครู (x�=4.17) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือครู

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ทบทวนและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูหลังจาก

แลกเปลี่ยนขอมูลปอนกลับท่ีสรางสรรคจากเพ่ือนครู (x�=4.01) 
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ตารางท่ี 4.15 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการเปนชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ดานการใชแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และสราง สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู จําแนกเปนรายขอ 

 

ดานการใชแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และสราง สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู 

ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

21. โรงเรียนมีการวางแผนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อยางเปนระบบ เพียงพอและสอดคลองกับ 

ความตองการ เพ่ือทําใหความเปนชุมชนแนนแฟนข้ึน 

เชน Facebook, Line เปนตน 

4.06 0.82 มาก 

22. พัฒนาแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

อยางเพียงพอและสามารถเขาถึงได 

3.82 0.77 มาก 

23. ครูใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการพัฒนากิจกรรม

การเรียนรูอยางเหมาะสม 

3.98 0.73 มาก 

24. โรงเรียนมีเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอและ

สอดคลองกับความตองการ เพ่ือทําใหความเปนชุมชน

แนนแฟนข้ึน เชน Facebook, Line เปนตน 

3.99 0.85 มาก 

25. สรางสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนและอํานวยความสะดวก

ตอการพัฒนาครูและผูเรียน เชน สรางบรรยากาศท่ี

เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู, การละลายพฤติกรรม เปนตน    

3.88 0.90 มาก 

26. ครูมีความสามารถและศักยภาพในการเรียนรูเทคโนโลย ี 4.06 0.81 มาก 

27. มีกระบวนการนิเทศติดตาม ท่ีเปนกัลยาณมิตรและ

สรางสรรค อยางเปนระบบ สมํ่าเสมอ 

4.00 0.97 มาก 

รวม 3.97 0.68 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.15 พบวาขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีการ

เปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ดานการใชแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

สราง สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูในภาพรวมอยูในระดับ“มาก” (x�=3.97) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีการเปนชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพของขาราชการครู ดานการใชแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ และสราง สภาพแวดลอม

ท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู อยูในระดับ“มาก”ทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก
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โรงเรียนมีการวางแผนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเปนระบบ  เพียงพอและสอดคลองกับความ

ตองการ เพ่ือทําใหความเปนชุมชนแนนแฟนข้ึน เชน Facebook , Line เปนตน (x�=4.06) และครูมี

ความสามารถและศักยภาพในการเรียนรูเทคโนโลยี (x�=4.06) รองลงมาไดแก กระบวนการนิเทศ

ติดตาม ท่ีเปนกัลยาณมิตรและสรางสรรค อยางเปนระบบ สมํ่าเสมอ (x�=4.00) และโรงเรียนมี

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอและสอดคลองกับความตองการ เพ่ือทําใหความเปนชุมชน 

แนนแฟนข้ึน เชน Facebook, Line เปนตน (x�=3.99) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ  

ครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง พัฒนาแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

อยางเพียงพอและสามารถเขาถึงได (x�=3.82) 

 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 ของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จําแนกตามวิทยฐานะของครู  

 วิเคราะหโดยใช One-way ANOVA 

 

ศึกษาการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร 

จังหวัดลําปาง จําแนกตามวิทยฐานะ ผลการวิเคราะหขอมูล มีดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.16 การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร  

 จําแนกตามวิทยฐานะของครู โดยภาพรวมและรายดาน 

 

การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 
ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

1. ครูไมมีวิทยฐานะ   4.29 0.69 มาก 

2. ครูวิทยฐานะชํานาญการ   4.14 0.36 มาก 

3. ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษข้ึนไป   4.03 0.63 มาก 

รวม 4.12 0.58 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.16 พบวา การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูใน 

สหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง จําแนกตามวิทยฐานะของครู โดยภาพรวม อยูในระดับ “มาก” 

(x�=4.12) เม่ือพิจารณาตามวิทยฐานะของครู โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นจากมากไป
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นอย ไดแก ครูไมมีวิทยฐานะ (x�=4.29) รองลงมาคือครูวิทยฐานะชํานาญการ (x�=4.14) และครูวิทย

ฐานะชํานาญการพิเศษข้ึนไป (x�=4.03) ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.17 ผลจากการเปรียบเทียบการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 

 ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จําแนกตามวิทยฐานะของครู โดยภาพรวม 

 

 SS df MS F Sig 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

1.91 

59.23 

2 

178 

0.96 

0.33 

2.87 

 

0.06 

 

รวม 61.14 180    

 

จากตารางท่ี 4.17 พบวา การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง จําแนกตามวิทยฐานะของครู โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 

 

ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาความสัมพันธระหวาง ความพรอมในการเรียนรู 

 ดวยตัวเอง กบัการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 

 ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร วิเคราะหโดยใช ใชสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

 ของเพียรสัน (Pearson,s Product-Moment Coefficient) 

 

วิเคราะหความสัมพันธของความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ของขาราชการครู 

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ดังแสดงในตารางท่ี 4.18 
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ตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง 

 ของขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

 

ความพรอมในการเรียนรู

ดวยตัวเอง 

กา
รเ

ปด
โอ

กา
สต

อก
าร

เร
ียน

รู 

กา
รม

ีมโ
นทั

ศน
ขอ

งต
นเ

อง
ใน

กา
รเ

ปน

ผูเ
รีย

นที่
มีป

ระ
สิท

ธภิ
าพ

 

คว
าม

คิด
ริเ

ริ่ม
แล

ะอิ
สร

ะใ
นก

าร
เร

ยีน
รู 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต

อก
าร

เร
ียน

รูข
อง

ตน
เอ

ง 

คว
าม

รัก
ใน

กา
รเ

รีย
นร

ู 

คว
าม

คิด
สร

าง
สร

รค
 

กา
รม

อง
อน

าค
ตใ

นแ
งดี

 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รใ

ชทั
กษ

ะศึ
กษ

าห
า

คว
าม

รูแ
ละ

ทัก
ษะ

ใน
กา

รแ
กป

ญ
หา

 

การเปดโอกาสตอ 

การเรยีนรู 

1        

การมีมโนทัศนของตนเอง

ในการเปนผูเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

0.74* 1       

ความคิดรเิริม่และอิสระใน

การเรยีนรู 

0.85* 0.86* 1      

ความรับผิดชอบตอการ

เรียนรูของตนเอง 

0.68* 0.91* 0.78* 1     

ความรักในการเรียนรู 0.80* 0.81* 0.86* 0.79* 1    

ความคิดสรางสรรค 0.73* 0.82* 0.78* 0.86* 0.85* 1   

การมองอนาคตในแงด ี 0.66* 0.71* 0.75* 0.72* 0.77* 0.91* 1  

ความสามารถในการใช

ทักษะศึกษาหาความรูและ

ทักษะในการแกปญหา 

0.75* 0.72* 0.87* 0.74* 0.80* 0.83* 0.85* 1 

 

จากตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง

ของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง พบวา ความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองมีค

มีความสัมพันธทางบวกเปนรายดาน อยูในระดับมากทุกขออยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ยกเวนความสัมพันธระหวางดานการมองอนาคตในแงดีกับดานการมีมโนทัศนของตนเองในการเปน

ผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีมีความสัมพันธกันอยูในระดับปานกลาง (r=0.66*) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .01 
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วิเคราะหความสัมพันธของการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูใน 

สหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ดังแสดงในตารางท่ี 4.19 

 

ตารางท่ี 4.19 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 ของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร  จังหวัดลําปาง  

 

การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

กา
รมี

วิส
ัยท

ัศน
รว

ม 

กา
รส

รา
งท

ีมเ
รีย

นรู
แล

ะเ
ครื

อข
าย

คว
าม

รว
มมื

อ 

กร
ะบ

วน
กา

รแ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย

นรู
แล

ะส
ะท

อน
ผล

กา
ร

ปฏิ
บัต

ิงา
น 

กา
รใ

ชแ
หล

งเ
รีย

นรู
 เท

คโ
นโ

ลยี
สา

รส
นเ

ทศ
แล

ะแ
ละ

สร
าง

สภ
าพ

แว
ดล

อม
ที่เ

อื้อ
อํา

นว
ยต

อก
าร

เรี
ยน

รู 

1. การมีวิสัยทัศนรวม 1    

2. การสรางทีมเรียนรูและเครือขายความรวมมือ 0.86* 1   

3. กระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรูและสะทอนผลการ

ปฏิบัติงาน 

0.87* 0.94* 1  

4. การใชแหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศและสราง

สภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู 

0.75* 0.83* 0.91* 1 

*p < .01 

 

จากตารางท่ี 4.19 พบวา การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูใน 

สหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปางมีความสัมพันธทางบวกอยูในระดับมากทุกขออยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 

วิเคราะหความสัมพันธระหวาง ความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง กับการเปนชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ดังแสดงในตารางท่ี 

4.20 
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ตารางท่ี 4.20 ความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง กับการเปนชุมชนการเรียนรู 

 ทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง  

 

ความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง 

การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

กา
รมี

วิส
ัยท

ัศน
รว

ม 

กา
รส

รา
งท

ีมเ
รีย

นรู
แล

ะเ
ครื

อข
าย

 

คว
าม

รว
มมื

อ 

กร
ะบ

วน
กา

รแ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย

นรู
แล

ะ

สะ
ทอ

นผ
ลก

าร
ปฏิ

บตั
ิงา

น 

กา
รใ

ชแ
หล

งเ
รีย

นรู
 เท

คโ
นโ

ลยี
สา

รส
นเ

ทศ

แล
ะแ

ละ
สร

าง
สภ

าพ
แว

ดล
อม

ที่

เอื้
ออํ

าน
วย

ตอ
กา

รเ
รีย

นรู
 

การเปดโอกาสตอการเรียนรู 0.74* 0.66* 0.63* 0.67* 

การมีมโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ 

0.77* 0.75* 0.74* 0.71* 

ความคิดริเร่ิมและอิสระในการเรียนรู 0.74* 0.75* 0.75* 0.75* 

ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 0.73* 0.72* 0.73* 0.76* 

ความรักในการเรียนรู 0.73* 0.72* 0.73* 0.76* 

ความคิดสรางสรรค 0.70* 0.72* 0.74* 0.72* 

การมองอนาคตในแงด ี 0.73* 0.78* 0.76* 0.79* 

ความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและ

ทักษะในการแกปญหา 

0.78* 0.78* 0.82* 0.75* 

 

*p < .01 

จากตารางท่ี 4.20 พบวา ความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง มีความสัมพันธทางบวก

อยูในระดับมากกับ การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร 

จังหวัดลําปาง (r = 0.87*) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเม่ือพิจารณาความสัมพันธ

ระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง กับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเปนรายดาน 

พบวา แตละดานของความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองกับแตละดานของการเปนชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพ มีความสัมพันธทางบวกกันทุกคูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 



บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

ในบทนี้ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการวิจัย สมมติฐานการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย 

ผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

1.  สรุปการวิจัย 

 

1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.1.1 เพ่ือศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครูในสหวิทยา

เขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

1.1.2 เพ่ือศึกษาการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยา

เขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

1.1.3 เพ่ือศึกษาการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวทิยา

เขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง จําแนกตามวิทยฐานะ 

1.1.4 เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองกับ 

การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

1.2 สมมติฐานการวิจัย 

1.2.1 การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขต 

เถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีความแตกตางกันตามวิทยฐานะ 

1.2.2 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง มีความสัมพันธกับการเปนชุมชน 

การเรียนรูทางวิชาชีพของครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

1.3 วิธีดําเนินการวิจัย 

1.3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1) ประชากร ไดแก ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

จังหวัดลําปาง มี 10 โรงเรียน จํานวน 330 คน 

2) กลุมตัวอยาง ไดแก ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร ปการศึกษา 

2560 จํานวน 330 คนโดยใชวิธีการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางสําเร็จรูปของเครจซ่ีและ 

มอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970, P.607-610) ท่ีระดับความเชื่อม่ัน95%ใชวิธีสุมแบบชั้นภูมิ 
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จําแนกตามวิทยฐานะโดยใชตารางสําเร็จรูปกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซ่ีและมอรแกนได

จํานวนขาราชการครู 181 คน จําแนกเปนครูไมมีวิทยฐานะ 77 คน ครูวิทยฐานะชํานาญการ 56 คน 

และครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษข้ึนไป 44 คน สุมผูตอบแบบสอบถามโดยใชวิธีสุมเจาะจงผูบริหาร

และวิธีสุมอยางงาย (simple random sampling) สําหรับครู จําแนกตามวิทยฐานะและสัดสวนของ

ประชากรแตละกลุม 

1.3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวยแบบสอบถาม จาํนวน 2 ตอน ไดแก 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนแบบสอบถามเรื่อง ความสัมพันธ

ระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองกับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง โดยศึกษาคนควาจากตํารา เอกสาร บทความทางวิชาการ 

ผลงานวิจัย และปรึกษาผูทรงคุณวุฒิ ลักษณะเครื่องมือเปนแบบสอบถาม ตอนท่ี 1 และตอนท่ี 2 เปน

แบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิรท (Likert, 1932, pp. 1-55) ตอนท่ี 1

สอบถามเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร  

จังหวัดลําปางซ่ึงเปนแบบวัดระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed Learning 

Readiness Scale หรือ SDLRS) ซ่ึงไดพัฒนาจากแบบสอบถามของดร.ลูซ่ี เมดเซน กูกลิเอลมิโน 

(Guglielmno) (อางถึงในวิภาดา วัฒนนามกุล, 2544) มีจํานวนขอความท้ังหมด 43 ขอและมีลักษณะ

เปนมาตรวัดท่ีประกอบไปดวยขอความชุดหนึ่ง สําหรับใหกลุมท่ีศึกษาแสดงความรูสึกเห็นดวยมาก

นอยแคไหนกับ“ประเด็น”ในแตละขอความโดยจะไดกําหนดเปนมาตรวัดระดับตามความพรอมในการ

เรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครู แบงออกเปน 5 ระดับ ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับการเปนชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในโรงเรียน จํานวน 27 ขอ และผูศึกษาไดนําแบบสอบถาม

ดังกลาวไปตรวจสอบความตรงของเนื้อหา โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Item–Objective 

Congruence Index: IOC) (Allen & Seaman, 2007, pp. 64-65) ปรากฏวาขอคําถามเก่ียวกับ

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองกับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู มีคา 

IOC อยูระหวาง .67 ถึง 1.00 และทดลองใชกับขาราชการครู ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง เพ่ือตรวจสอบหา

คาความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชการหาคาสัมประสิทธิ์ แอลฟาครอนบาค 

(Cronbacg’s alpha coefficient) ครอนบาค (Cronbach, 1951, pp. 297-333) ซ่ึงไดคาความ

เท่ียงของแบบสอบถามเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเทากับ 0.977 และไดคาความ

เท่ียงของแบบสอบถามเก่ียวกับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู เทากับ 0.980 

1.3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

1) นําหนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือการวิจัยจากบัณฑิตศึกษา

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไปยังผูอํานวยการโรงเรียนในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

เพ่ือขอความรวมมือใหบุคลากรภายใตสังกัดตอบแบบสอบถาม 
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2) ติดตามแบบสอบถามโดยไปขอรับเอกสารดวยตนเองในแตละโรงเรียน

ไดรับแบบสอบถามท่ีสมบรูณ จากผูบริหารโรงเรียน จํานวน 11 ฉบับ คิดเปนรอยละ 6.08 และครู 

จํานวน 170 ฉบับ คิดเปนรอยละ 93.92 โดยรวมแลวแจกแบบสอบถามไปจํานวนท้ังสิ้น 181 ชุด 

ไดรับแบบสอบถามคืนจํานวน 181 ชุด คิดเปนรอยละ 100 ระยะเวลาท่ีใชในการเก็บขอมูลตั้งแตวันท่ี 

19 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 จนถึง 13 กันยายน พ.ศ. 2561 

1.3.4 การวิเคราะหขอมูล 

1) ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ขอมูลตําแหนงหนาท่ี และ

วิทยฐานะ วิเคราะหโดยการหาคาความถ่ี และหาคารอยละ สวนดานความพรอมในการเรียนรู 

ดวยตัวเองและการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในโรงเรียน วิเคราะหโดยการหา

คาเฉลี่ยเลขคณิต (X�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบ ความเรียง 

2) ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหเปรียบเทียบการเปนชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพของขาราชการครูในโรงเรียน จําแนกตามวิทยฐานะของครู วิเคราะหโดยใช One-way 

ANOVA สวนการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวาง ความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองและการเปน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในโรงเรียน วิเคราะหโดยใช ใชสถิติสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) 

1.4 ผลการวิจัย 

1.4.1 ผลการวิเคราะหสภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญ เปนครูผูสอน คิดเปนรอยละ 93.92 และเปนผูบริหาร คิดเปนรอยละ 6.08 

โดยแยกเปนครูไมมีวิทยฐานะ รอยละ 23.76 มีวิทยฐานะชํานาญการ รอยละ31.49 และมีวิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษข้ึนไป รอยละ 44.75 ในสวนของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง พบวา

ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปางสวนใหญ มีความพรอมในการเรียนรูดวย

ตนเองในภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกรายการ

เชนกัน ซ่ึงเรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู ดานความคิดริเริ่มและ

อิสระในการเรียนรู ดานความรักในการเรียนรู ดานการมองอนาคตในแงดี ดานการมีมโนทัศนของ

ตนเองในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ดานความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษาและการ

เรียนรูในการแกปญหาดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองและดานความคิดสรางสรรค 

1.4.2 การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขต 

เถินบุรินทร จังหวัดลําปาง โดยภาพรวมท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวาอยูในระดับมากทุกรายการ โดยเรียงลําดับระดับความคิดเห็นจากมากไปนอย คือ ดานวิสัยทัศน

รวม ดานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผลการปฏิบัติงาน ดานการสรางทีมเรียนรูและ
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เครือขายความรวมมือ และดานการใชแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ และสรางสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู 

1.4.3 การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขต  

เถินบุรินทร จังหวัดลําปาง จําแนกตามวิทยฐานะ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาตาม 

วิทยฐานะของครู โดยเรียงลําดับระดับความคิดเห็นจากมากไปนอย คือ ครูไมมีวิทยฐานะ รองลงมา

คือครูวิทยฐานะชํานาญการ และครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษข้ึนไป ตามลําดับ พบวา การเปน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง จําแนกตาม

วิทยฐานะของครู โดยภาพรวมไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงสรุปไดวาการเปน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง จําแนกตาม

วิทยฐานะไมแตกตางกัน 

1.4.4 ความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง มีความสัมพันธทางบวกกับการเปน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวย

ตัวเอง กับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเปนรายดาน พบวา แตละดานของความพรอมในการ

เรียนรูดวยตัวเองกับแตละดานของการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มีความสัมพันธทางบวกกัน 

ทุกคูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

2.  อภิปรายผล 

 

จากผลการวิจัยขางตน ผูวิจัยพบวามีประเด็นท่ีควรอภิปรายผล ดังนี้ 

2.1 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถิน

บุรินทร จังหวัดลําปาง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ท่ีเปนเชนนี้เนื่องจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ไดมีการสงเสริมและพัฒนาขาราชการครูในสังกัด ใหมีความพรอมใน

การรองรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือตอบสนองตอนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ.2560 ตามยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยยึดถือภารกิจและพ้ืนท่ีปฏิบัติงานเปนฐานดวยระบบ TEPE Online (Teacher 

and Educational Personnels Enchancement Based on Mission and Functional Areas as 

Majors) มีหลักการของระบบ TEPE Online คือ พัฒนาครู กาวสูอนาคตชาติ ทุกคนเรียนรูได ทุกท่ี 

ทุกเวลา (Anyone Anywhere Anytime) เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะท่ี

เหมาะสมเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2545 



82 

และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกรายการเชนกัน ซ่ึงเรียงลําดับ

จากมากไปนอย ไดแก ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู ดานความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรู 

ดานความรักในการเรียนรู ดานการมองอนาคตในแงดี ดานการมีมโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียน

ท่ีมีประสิทธิภาพ ดานความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษาและการเรียนรูในการแกปญหา  

ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองและดานความคิดสรางสรรค สอดคลองกับแนวทางการ

จัดการเรียนรูในยุคศตวรรษท่ี 21 (สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย สพฐ., 2555) เปนยุค

ท่ีมีความรูมากมายท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ถายโอน และเชื่อมโยงท่ัวถึงกันอยางรวดเร็วดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทันสมัย ทําใหเกิดการพัฒนาทางนวัตกรรมและเทคโนโลยีตางๆ สงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงของโลกอยางชัดเจน จึงมีผลตอวิธีการเรียนรูของผูเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ของครู โดยเฉพาะการสอนและการปฏิบัติงานของครู มีผลตอการเรียนรูของผูเรียน จึงควรตระหนัก

วาการเรียนรูของครู คือการเรียนรูของผูเรียน ดังนั้น ครูจึงจําเปนตองหม่ันแสดงหาความรู และพัฒนา

ตนเองอยางสมํ่าเสมอ อีกท้ังตองเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูเรียน ในการเปนผูใฝเรียนรู เนื่องดวยโลก

ปจจุบันนี้ความรูตางๆ สามารถถูกถายทอด และเรียนรูไดโดยการใชเทคโนโลยีเปนสื่อกลาง เชน 

อินเทอรเน็ต และอุปกรณสื่อสารท่ีสามารถเชื่อมตอสัญญาณจากอินเทอรเน็ตได เทคโนโลยีเหลานี้ทํา

ใหสามารถ สืบคนขอมูล และติดตอกับผูเชี่ยวชาญ เพ่ือใหบรรลุผลการเรียนรูได หากตองการพัฒนา

ตนเองใหมีคุณลักษณะดังกลาว จําตองเปนบุคคลท่ีมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

2.2 การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขต 

เถินบุรินทร จังหวัดลําปาง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับระดับความคิดเห็นจาก 

มากไปนอย คือ ดานวิสัยทัศนรวม ดานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผลการปฏิบัติงาน  

ดานการสรางทีมเรียนรูและเครือขายความรวมมือ และดานการใชแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของจุลลี่  ศรีษะโคตร 

(2557) ไดศึกษาบรรยากาศองคการท่ีสงผลตอชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในสังกัดเทศบาล

นครขอนแกน พบวา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในสังกัดเทศบาลนครขอนแกนโดยภาพ

รวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานวิสัยทัศนรวม และคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานการสงเสริมแหลง

เรียนรูและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.3 การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขต 

เถินบุรินทร จังหวัดลําปาง จําแนกตามวิทยฐานะ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาตาม 

วิทยฐานะของครู โดยเรียงลําดับระดับความคิดเห็นจากมากไปนอย คือ ครูไมมีวิทยฐานะ รองลงมา

คือครูวิทยฐานะชํานาญการ และครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษข้ึนไป ตามลําดับ ท่ีเปนเชนนี้เนื่องจาก

ในปจจุบันขาราชการครูบรรจุใหม ตําแหนงครูผูชวย ตองมีประเมินเพ่ือพัฒนาตนเองอยางเขม  

เปนเวลา 2 ป จํานวน 8 ครั้ง จึงจะผานการประเมินเลื่อนเปนครู อันดับคศ.1 และตองปฏิบัติงาน 
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ในตําแหนงครู อันดับคศ.1 อยางนอย 5 ป จึงจะสามารถขอประเมินเพ่ือใหมีวิทยฐานะชํานาญการ

โดยระหวางนี้ตองมีการเขารับอบรม พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องหรือเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอ (หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.7/ว22  

ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สายงานการสอน) สงผลใหครูไมมีวิทยฐานะจึงมีความกระตือรือรน และใหความสําคัญในการ

เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพมากกวาครูวิทยฐานะชํานาญการ 

และครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษข้ึนไป ซ่ึงหลังจากมีวิทยฐานะแลว ยังไมมีกฎระเบียบหรือหลักเกณฑ

วาดวยการพัฒนาตนเองเพ่ือคงสภาพวิทยฐานะอยางเปนรูปธรรม ดังนั้น จึงพบวา การเปนชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง จําแนกตามวิทยฐานะ

ของครู โดยภาพรวมไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และสรุปไดวาการเปนชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร  จังหวัดลําปาง  จําแนกตามวิทยฐานะ

ไมแตกตางกัน 

2.4 ความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง มีความสัมพันธทางบวกกับการเปนชุมชน 

การเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 และเม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง กับ

การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเปนรายดาน พบวา แตละดานของความพรอมในการเรียนรูดวย

ตัวเองกับแตละดานของการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มีความสัมพันธทางบวกกันทุกคูอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงจากผลการวิจัยดังกลาว แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของความพรอม

ในการเรียนรูดวยตัวเองของครูในทุกๆ ดาน มีอิทธิพลตอการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

สอดคลองกับผลงานวิจัยของวรลักษณ ชูกําเนิดและคณะ(2557) ศึกษารูปแบบชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพครูสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 บริบทโรงเรียนในประเทศไทย ผลการวิจัยพบวาบริบท

โรงเรียนในประเทศไทยท่ีมีความสัมพันธสงผลตอเนื่องกันอยางเปนเหตุเปนผลอยางเปนลําดับตาม

องคประกอบสําคัญ 6 ดาน ไดแก (1) ชุมชนกัลยาณมิตรตามวิถีไทย (2) ภาวะผูนําเราศักยภาพ  

(3) วิสัยทัศนเชิงศรัทธารวม (4) ระบบเปดแบบผนึกกําลังมุงสูผูเรียน (5) ระบบทีมเรียนรูทางวิชาชีพ 

สูวุฒิภาวะและจิตวิญญาณความเปนครูและ (6) พ้ืนท่ีเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจบนฐานงานจริง 

โดยเฉพาะองคประกอบท่ี (2) ภาวะผูนําเราศักยภาพเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอองคประกอบอ่ืนอยาง

มาก พบวาลักษณะสําคัญของภาวะผูนําเราศักยภาพนั้น มีลักษณะการนําท่ีเริ่มจากนําตนเองเรียนรู 

จนเกิดการเปลี่ยนแปลง  เกิดการเผยตนของผูนําการเปลี่ยนแปลงเปนแบบอยางท่ีมีพลังเพียงพอ 

ในการเหนี่ยวนําศักยภาพผูอ่ืนใหเกิดภาวะผูนํารวมดวย โดยการสรางผูนําเชนนี้จึงเปนการสราง 

จากงานท่ีปฏิบัติจริงมากกวาการพัฒนานอกหนางานจริงใหเกิดปญญาปฏิบัติในตัว ผานการปฏิสัมพันธ
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กันจนเกิดผูนําในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพใหมากท่ีสุด เพ่ือทําหนาท่ีเหนี่ยวนําศักยภาพซ่ึงกันและ

กันจนถึงสูงสุดของวิชาชีพครู ท่ีเรียกวาจิตวิญญาณความเปนครู 

 

3.  ขอเสนอแนะ 

 

3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

3.1.1 ผูบริหารควรตระหนักใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวย

ตนเองและสงเสริมสนับสนุนใหครูมีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือใหสามารถเปนผูนําทางวิชาชีพ

และดําเนินงานรวมกับคณะครูในการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือหาแนวทางรวมกันในการ

พัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู สงเสริมศักยภาพของผูเรียนและบริหารสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

3.1.2 ผูบริหาร คณะครูและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ควรมีการศึกษา

เพ่ิมเติมวา การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียนหรือไม อยางไร เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป 

3.1.3 ผูบริหารควรสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาครูในดานการใชแหลงเรียนรู 

เทคโนโลยีสารสนเทศและสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู เพราะมีผลการวิเคราะห

พบวานอยกวาดานอ่ืนๆ 

3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

3.2.1 ควรศึกษาการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในเชิงคุณภาพ โดยเก็บ

ขอมูลเชน การสัมภาษณ การจัดกลุมสนทนา เพ่ือใหไดขอมูลและขอเท็จจริงเชิงลึก 

3.2.2 ควรศึกษาความสัมพันธของปจจัยอ่ืนๆ ท่ีมีผลตอการเปนชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพครู นอกเหนือจากความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง อาทิ บรรยากาศองคการ การเปน

องคกรแหงการเรียนรู ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 

3.2.3 ควรทําการวิจัยซํ้า โดยขยายกลุมตัวอยางซ่ึงเปนสถานศึกษาอ่ืนๆ นอกเหนือจาก

สถานศึกษาในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

3.2.4 ควรทําการวิเคราะหเครื่องมือวิจัยโดยใชวิธีการอ่ืนๆ เพ่ือสกัดเนื้อหาท่ีมีความ

ใกลเคียงกัน เชน วิธีการหาความสัมพันธแบบ Stepwise 
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หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
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บัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือ 

 

1.   ชื่อ   ดร.เฉลิมชัย  สุขจิตต  

 สถานท่ีทํางาน  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง  จังหวัดลําปาง 

 วุฒิการศึกษา  ปร.ด.(บริหารศาสตร)  มหาวิทยาลัยแมโจ 

 ตําแหนง   ผูชวยศาสตราจารย  สาขาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 

 

2.   ชื่อ   นางลดาวัลย  ขุมคํา  

 สถานท่ีทํางาน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35  จังหวัดลําปาง 

 วุฒิการศึกษา  ศษ.ม.(การศึกษานอกระบบ)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 ตําแหนง   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 

 

3.   ชื่อ   ดร.เสนห  สายตางใจ 

 สถานท่ีทํางาน โรงเรียนผาปงวิทยา  อําเภอแมพริก  จังหวัดลําปาง 

 วุฒิการศึกษา  กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) วิทยาลัยการศึกษา  มหาวิทยาลัยพะเยา 

 ตําแหนง  ผูอํานวยการ วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนผาปงวทิยา 
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แบบสอบถามเพ่ือใชวิจัย 

เรื่อง ความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

กับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 
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เร่ือง 

ความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองกับการเปนชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพ ของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง และ 

การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง  

โดยศึกษาการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู จําแนกตามวิทยฐานะ ตลอดจน

ศึกษาความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง กับการเปนชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

2. ขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความสัมพันธระหวางความพรอม 

ในการเรียนรูดวยตนเองกับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ของขาราชการครูในสหวิทยาเขต 

เถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

ทุกขอตามความเปนจริง เพ่ือประโยชนในการนําขอมูลไปปรับปรุงและพัฒนาบทบาท

หนาท่ีในการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูตอไป 

3. ผูวิจัยจะนําเสนอผลในภาพรวม ดังนั้นจะไมมีผลกระทบตอหนาท่ีการงานของตัวทานและ

หนวยงานของทานแตประการใด 

4. แบบสอบถามมี 3 ตอน 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

ตอนท่ี 2 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นตอการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 

 

ขอขอบคุณท่ีใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

 

 

นางอัญชลี  วงศใหม 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  แขนงวิชาบริหารการศึกษา 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง ความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

กับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

 

ตอนท่ี 1 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

1. ตําแหนงหนาท่ี 

 ผูบริหารโรงเรียน 

 คร ู

 

2. วิทยฐานะ 

 ครูไมมีวิทยฐานะ 

 ผูบริหาร/ครูวิทยฐานะชํานาญการ 

 ผูบริหาร/ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2 

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

 

คําช้ีแจง 

โปรดพิจารณาเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของทานตามขอความตอไปนี้ แลว

ทําเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1  ท่ีตรงกับคําอธิบายตอไปนี้มากท่ีสุด 

5 หมายถึง ทานมีการปฏิบัติในระดับ  มากท่ีสุด 

4 หมายถึง ทานมีการปฏิบัติในระดับ  มาก 

3 หมายถึง ทานมีการปฏิบัติในระดับ  ปานกลาง 

2 หมายถึง ทานมีการปฏิบัติในระดับ  นอย 

1 หมายถึง ทานมีการปฏิบัติในระดับ  นอยท่ีสุด 

 

ขอ ขอความ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1 ขาพเจามีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูสิ่งใหมๆ      

2 ขาพเจาบอกตัวเองไดวาตองการเรียนรูเรื่องอะไร      

3 ขาพเจายินดีแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องตางๆ กับผูอ่ืน      

4 ขาพเจารักท่ีจะเรียนรูอยูเสมอ      

5 ขาพเจาชอบเสาะแสวงหาความรูจากแหลงความรูตางๆ      

6 เม่ือพบสิ่งท่ีไมเขาใจ ขาพเจาพรอมท่ีจะเรียนรูและ 

ทําความเขาใจใหกระจางแจง 

     

7 ขาพเจาเชื่อม่ันวาสามารถเรียนรูดวยตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

8 ขาพเจาจัดสรรเวลาเพ่ือการเรียนรูเรื่องตางๆไดอยางลงตัว      

9 ขาพเจารูจักและเขาใจความตองการของตนเอง ตลอดจน

สามารถเรียนรูตามศักยภาพไดอยางเหมาะสม 

     

10 ขาพเจามีความรับผิดชอบ และเพียรพยายามในการเรียนรู      

11 ขาพเจาเชื่อวาทุกคนมีศักยภาพไมจํากัด      

12 ขาพเจาหาแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับประเภทขอมูลท่ี

ตองการและสามารถสืบคนหาความรูได 

     

13 ขาพเจาสามารถเรียนรูสิ่งตางๆ ไดดีเม่ือเทียบกับคนอ่ืน      
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ขอ ขอความ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

14 ขาพเจามีความพยายามท่ีจะเรียนรูในสิ่งท่ีตนเองสนใจ      

15 ขาพเจามีสวนรวมในการตัดสินใจวาจะเรียนรูสิ่งใด และ 

เรียนรูอยางไรตลอดจนระบุไดวาเรียนรูสิ่งใดไดดี 

     

16 ขาพเจา สามารถรับผิดชอบทํางานท่ีไดรับมอบหมายดวย

ตนเอง ไดเปนอยางดี 

     

17 ขาพเจา สามารถคิดวางแผนพัฒนาการทํางานของตนเอง 

ใหเกิดการสรางสรรค อยางมีคุณภาพ 

     

18 ขาพเจาชอบแสวงหา/ริเริ่มแนวทางการทํางาน /  

การทําโครงการใหมๆ 

     

19 ขาพเจาสามารถทําความเขาใจในสิ่งท่ีตองการเรียนรูไดเปน

อยางดี 

     

20 ขาพเจาไมมีปญหาเก่ียวกับทักษะเบื้องตนในการศึกษา

คนควา อาทิ ทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียน 

     

21 ขาพเจาจะไมทอถอยตอการเรียนรูในสิ่งท่ียากและเปน 

เรื่องท่ีสนใจศึกษา 

     

22 ขาพเจาสามารถจัดสรรเวลาเรียนรู และหม่ันศึกษาคนควา

ดวยตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

     

23 ขาพเจาสามารถประเมินผลการเรียนรู และความกาวหนา

ในการเรียนรูของตนเองไดเปนอยางดี 

     

24 ขาพเจารูสึกสนุกในการคนหาคําตอบของคําถามท่ีขาพเจา

สนใจ 

     

25 ขาพเจาพยายามนําสิ่งท่ีเรียนรู ไปใชประโยชนในชีวิตจรงิ      

26 ขาพเจาปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะเรียนรูสิ่งใหม      

27 ขาพเจาสามารถเรียนรูดวยตนเองไดเกือบทุกเรื่องท่ี

ขาพเจาตองการจะเรียนรู 

     

28 ขาพเจาชื่นชมผูท่ีใฝเรียนรู สิ่งใหมๆอยูเสมอ      

29 ขาพเจาชอบคิดและทดลองเรียนรูสิ่งใหมๆ      

30 ขาพเจามักจะแสวงหาแนวทางการแกปญหาตางๆ  

โดยใชวิธีการใหมๆ 
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ขอ ขอความ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

31 ขาพเจาสามารถแกปญหาไดเองดวยวิธีการตางๆ      

32 ขาพเจาไมยึดวิธีการเรียนรูแบบใดแบบหนึ่งเปนหลักแตจะ

พยายามทดลองใชวิธีการอ่ืนๆ ดวย 

     

33 ขาพเจาสามารถคิดหาวิธีการเรียนรูในเรื่องหนึ่งๆ ได  

หลายวิธ ี

     

34 ขาพเจามีความพรอมและยินดีท่ีจะเรียนรู อยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 

     

35 ขาพเจาเชื่อวาผูเรียนรูคือผูนํา      

36 ขาพเจาตองการเรียนรูเรื่องตางๆเพ่ือประโยชนในอนาคต      

37 ขาพเจาตระหนักถึงความสําเร็จในอนาคตและทําทุกอยาง

ดวยความมุงม่ัน ตั้งใจ 

     

38 ขาพเจาชอบทําการสํารวจตรวจสอบปญหาตางๆ      

39 ขาพเจาเห็นวาปญหาเปนสิ่งทาทายและไมใชเครื่องหมายท่ี

จะใหหยุดทํา 

     

40 ขาพเจาสามารถใชทักษะการเรียนรูในการแกปญหาตางๆ

ได 

     

41 ขาพเจาตองการเรียนรูมากข้ึน เพ่ือพัฒนาตนเองใหมี

คุณภาพ 

     

42 ขาพเจาชอบสถานการณการเรียนรูท่ีมีการทาทาย      

43 ขาพเจาคิดวาการเรียนรูเพ่ือแกปญหาเปนเรื่องท่ีทาทาย 

และนาตื่นเตน 
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ตอนท่ี 3 

ความคิดเห็นตอการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 

 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาเก่ียวกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียนของทาน ตามขอ

คําถามตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1 ท่ีตรงกับระดับความคิดเห็น

ของทานมากท่ีสุด โดยพิจารณาตามเกณฑดังตอไปนี้ 

5 หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นอยูในระดับ  มากท่ีสุด 

4 หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นอยูในระดับ  มาก 

3 หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นอยูในระดับ  ปานกลาง 

2 หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นอยูในระดับ  นอย 

1 หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นอยูในระดับ  นอยท่ีสุด 

 

ขอ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 อุทิศตนและใหเวลาท่ีเพียงพอตอการรวมดําเนินการ

วางแผนและการพัฒนาโรงเรียน 

     

2 ศึกษาและทบทวนกระบวนการเรียนรูของตนเอง  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 

     

3 พบปะเพ่ือนครูเพ่ือการพัฒนาตนเองและความกาวหนา 

ทางวิชาชีพจากเครือขายหรือสมาคมทางวิชาชีพ 

     

4 มีความกระตือรือรนในการเสาะแสวงหาแนวคิด สื่อ เทคนิค

วิธีการบริหาร และหรือวิธีการสอนจากเพ่ือนรวมงาน และ

โรงเรียนอ่ืนๆ 

     

5 

 

เขาใจบทบาทและหนาท่ีของตนเอง และสามารถเชื่อมโยง

กับของบุคคลอ่ืนเปนภาพรวมท้ังหมดของโรงเรียนไดอยาง

เปนระบบ 

     

6 กําหนดคานิยมและแนวทางการปฏิบัติงานรวมกันเพ่ือให

บรรลุตามเปาหมายรวมคือการพัฒนาการเรียนการสอนสู

คุณภาพผูเรียน 

     

7 สรางฐานสารสนเทศและเก็บรวบรวมขอมูลรวมกับเพ่ือนครู

เพ่ือการติดตามความกาวหนาของนักเรียน 
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ขอ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

8 รวมกันกํากับติดตามการเรียนรูและพัฒนาการ

ความกาวหนาของนักเรียนเปนรายบุคคล 

     

9 เผยแพรผลงานวิจัยใหกับเพ่ือนครูท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน 

     

10 รวมกับเพ่ือนครู  หรือนักวิชาการจากหนวยงานตางๆ  

เพ่ือแกปญหาการเรียนรูของนักเรียนและพัฒนาการเรียน

การสอน 

     

11 รวมกับเพ่ือนครูแสดงออกซ่ึงความรับผิดชอบอยางเต็มกําลัง

ความสามารถเพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานของโรงเรียนและ

ทีมงานใหมีประสิทธิภาพ 

     

12 โรงเรียนมีการจัดชองทางการสื่อสารใหครูไดพัฒนา

นวัตกรรมรวมกัน เชน การจัดนิทรรศการ การสื่อสาร

ออนไลนผาน facebook หรือ line เปนตน 

     

13 สงเสริมการเรียนรูสําหรับครูจากแหลงเรียนรูตางๆ และ

ประสานความรวมมือในลักษณะเครือขายเพ่ือใหบรรลุตาม

เปาหมายในการจัดการเรียนรู 

     

14 แบงปนและแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับ 

ผลการพัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียนกับเพ่ือนครู 

     

15 ทบทวน และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูหลังจาก

แลกเปลี่ยนขอมูลปอนกลับท่ีสรางสรรคจากเพ่ือนครู 

     

16 แลกเปลี่ยนเรียนรูสิ่งใหม รวมกับเพ่ือนครู หรือทีมงานหรือ

นักเรียน เพ่ือเปดโลกทัศนการเรียนรู แสวงหานวัตกรรมและ

สรางสรรคองคความรูทางวิชาชีพไดอยางตอเนื่อง 

     

17 ผูบริหาร/ครู มีการนิเทศงาน สังเกตการสอนและสนทนา

แลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกันแบบกัลยาณมิตรอยางสมํ่าเสมอ 

     

18 รวมกับเพ่ือนครูสนทนาและสะทอนแนวความคิดท่ี

หลากหลายในการปฏิบัติงานเพ่ือนําไปสูการเสาะหาแนว

ทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด 
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ขอ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

19 โรงเรียนสนับสนุนใหแสวงหาความรูรวมกับเครือขาย 

การเรียนรูตางๆเพ่ือสะทอนผลการบริหารจัดการเรียนรู

อยางตอเนื่อง 

     

20 ประยุกตใชความรูท่ีไดรับจากการปฎิบัติงาน อบรม สัมมนา 

หรือการศึกษาดูงานท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนไดอยาง

ตอเนื่อง 

     

21 โรงเรียนมีการวางแผนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง 

เปนระบบ เพียงพอและสอดคลองกับความตองการ เพ่ือทํา

ใหความเปนชุมชนแนนแฟนข้ึน เชน Facebook , Line  

เปนตน 

     

22 พัฒนาแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  

อยางเพียงพอและสามารถเขาถึงได 

     

23 ครูใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการพัฒนากิจกรรม 

การเรียนรูอยางเหมาะสม 

     

24 โรงเรียนมีเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอและสอดคลองกับ

ความตองการ เพ่ือทําใหความเปนชุมชนแนนแฟนข้ึน เชน 

Facebook , Line เปนตน 

     

25 สรางสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนและอํานวยความสะดวกตอ

การพัฒนาครูและผูเรียน เชน สรางบรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวย

ตอการเรียนรู, การละลายพฤติกรรม เปนตน 

     

26 ครูมีความสามารถและศักยภาพในการเรียนรูเทคโนโลย ี      

27 มีกระบวนการนิเทศติดตาม ท่ีเปนกัลยาณมิตรและ

สรางสรรค อยางเปนระบบ สมํ่าเสมอ 

 

 

    

 

 

ขอขอบคุณทานเปนอยางสูง 

   ท่ีกรุณาอนุเคราะหตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง 
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ภาคผนวก ง 

ผลการวิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหา 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง ความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

กับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง และการเปน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง โดยศึกษา

การเปนชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู จําแนกตามวิทยฐานะ ตลอดจนศึกษาความสัมพันธ

ระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง กับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

2. ขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความสัมพันธระหวางความพรอมในการ

เรียนรูดวยตนเองกับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถิน

บุรินทร จังหวัดลําปาง 

 ทุกขอตามความเปนจริง เพ่ือประโยชนในการนําขอมูลไปปรับปรุงและพัฒนาบทบาท

หนาท่ีในการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูตอไป 

3. ผูวิจัยจะนําเสนอผลในภาพรวม ดังนั้นจะไมมีผลกระทบตอหนาท่ีการงานของตัวทานและ

หนวยงานของทานแตประการใด 

4. แบบสอบถามมี 3 ตอน 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

ตอนท่ี 2 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นตอการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ของขาราชการครู 

 

ขอขอบคุณท่ีใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

 

นางอัญชลี   วงศใหม 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  แขนงวิชาบริหารการศึกษา 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง ความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

กับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

 

ตอนท่ี 1 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

1. ตําแหนงหนาท่ี 

 ผูบริหารโรงเรียน 

 คร ู

 

2. วิทยฐานะ 

 ครูไมมีวิทยฐานะ 

 ผูบริหาร/ครูวิทยฐานะชํานาญการ 

 ผูบริหาร/ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2 

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของทานตามขอความตอไปนี้ 

แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1  ท่ีตรงกับคําอธิบายตอไปนี้มากท่ีสุด 

5   หมายถึง   ทานมีการปฏิบัติในระดับ  มากท่ีสุด 

4   หมายถึง   ทานมีการปฏิบัติในระดับ  มาก 

3   หมายถึง   ทานมีการปฏิบัติในระดับ  ปานกลาง 

2   หมายถึง   ทานมีการปฏิบัติในระดับ  นอย 

1   หมายถึง   ทานมีการปฏิบัติในระดับ  นอยท่ีสุด 

 

ขอ ขอความ 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ คา IOC / 

ขอ 

เสนอแนะ 

+1 

สอดคลอง 

0 

ไมแนใจ 

-1 

ไมสอดคลอง 

 

1 

1) การเปดโอกาสตอการเรียนรู 

ขาพเจามีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูสิ่งใหมๆ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1 

2 ขาพเจาบอกตัวเองไดวาตองการเรยีนรูเรื่องอะไร +1 +1 +1 1 

3 ขาพเจายินดีแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องตางๆกับ

ผูอ่ืน 

+1 +1 +1 1 

4 ขาพเจารักท่ีจะเรียนรูอยูเสมอ +1 +1 +1 1 

5 ขาพเจาชอบเสาะแสวงหาความรูจากแหลง

ความรูตางๆ 

+1 +1 +1 1 

6 เมื่อพบสิ่งท่ีไมเขาใจ ขาพเจาพรอมท่ีจะเรยีนรู

และทําความเขาใจใหกระจางแจง 

+1 +1 +1 1 

 

 

7 

2) การมีมโนทัศนของตนเองในการเปน

ผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ขาพเจาเช่ือมั่นวาสามารถเรียนรูดวยตนเองได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1 

8 ขาพเจาจัดสรรเวลาเพ่ือการเรียนรูเรื่องตางๆได

อยางลงตัว 

+1 +1 +1 1 

9 ขาพเจารูจักและเขาใจความตองการของตนเอง 

ตลอดจนสามารถเรียนรูตามศักยภาพไดอยาง

เหมาะสม 

+1 +1 +1 1 
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ขอ ขอความ 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ คา IOC / 

ขอ 

เสนอแนะ 

+1 

สอดคลอง 

0 

ไมแนใจ 

-1 

ไมสอดคลอง 

10 ขาพเจามีความรับผดิชอบ และเพียรพยายามใน

การเรยีนรู 

+1 +1 +1 1 

11 ขาพเจาเช่ือวาทุกคนมีศักยภาพไมจํากัด +1 +1 +1 1 

12 ขาพเจาหาแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับประเภท

ขอมูลท่ีตองการและสามารถสืบคนหาความรูได 

+1 +1 +1 1 

13 ขาพเจาสามารถเรียนรูสิ่งตางๆไดดีเมื่อเทียบกับ

คนอ่ืน 

+1 +1 +1 1 

 

14 

3) ความคิดริเร่ิมและอิสระในการเรียนรู 

ขาพเจามีความพยายามท่ีจะเรยีนรูในสิ่งท่ีตนเอง

สนใจ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1 

15 ขาพเจามีสวนรวมในการตัดสินใจวาจะเรยีนรูสิ่ง

ใด และ เรยีนรูอยางไรตลอดจนระบุไดวาเรียนรู

สิ่งใดไดด ี

+1 +1 +1 1 

16 ขาพเจา สามารถรับผิดชอบทํางานท่ีไดรับ

มอบหมายดวยตนเอง ไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1 

17 ขาพเจา สามารถคิดวางแผนพัฒนาการทํางาน

ของตนเองใหเกิดการสรางสรรค อยางมีคุณภาพ 

+1 +1 +1 1 

18 ขาพเจาชอบแสวงหา/รเิริม่แนวทางการทํางาน / 

การทําโครงการใหมๆ 

+1 +1 +1 1 

 

 

19 

4) ความรับผิดชอบตอการเรียนรู 

ของตนเอง 

ขาพเจาสามารถทําความเขาใจในสิ่งท่ีตองการ

เรียนรูไดเปนอยางด ี

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1 

20 ขาพเจาไมมีปญหาเก่ียวกับทักษะเบ้ืองตนใน

การศึกษาคนควา อาทิ ทักษะการฟง การพูด 

การอาน การเขียน 

+1 +1 +1 1 

21 ขาพเจาจะไมทอถอยตอการเรียนรูในสิ่งท่ียาก

และเปนเรื่องท่ีสนใจศึกษา 

+1 +1 +1 1 

22 ขาพเจาสามารถจดัสรรเวลาเรียนรู และหมั่น

ศึกษาคนควาดวยตนเองอยางสม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 1 
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ขอ ขอความ 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ คา IOC / 

ขอ 

เสนอแนะ 

+1 

สอดคลอง 

0 

ไมแนใจ 

-1 

ไมสอดคลอง 

23 ขาพเจาสามารถประเมินผลการเรยีนรู และ

ความกาวหนาในการเรียนรูของตนเองไดเปน

อยางดี 

+1 +1 +1 1 

 

24 

5) ความรักในการเรียนรู 

ขาพเจารูสึกสนุกในการคนหาคําตอบของคําถาม

ท่ีขาพเจาสนใจ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1 

25 ขาพเจาพยายามนําสิ่งท่ีเรยีนรู ไปใชประโยชน

ในชีวิตจริง 

+1 +1 +1 1 

26 ขาพเจาปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะเรยีนรูสิ่ง

ใหม 

+1 +1 +1 1 

27 ขาพเจาสามารถเรียนรูดวยตนเองไดเกือบทุก

เรื่องท่ีขาพเจาตองการจะเรยีนรู 

+1 +1 +1 1 

28 ขาพเจาช่ืนชมผูท่ีใฝเรียนรู สิ่งใหมๆ อยูเสมอ +1 +1 +1 1 

 

29 

6) ความคิดสรางสรรค 

ขาพเจาชอบคิดและทดลองเรียนรูสิ่งใหมๆ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1 

30 ขาพเจามักจะแสวงหาแนวทางการแกปญหา

ตางๆ โดยใชวิธีการใหมๆ  

+1 +1 +1 1 

31 ขาพเจาสามารถแกปญหาไดเองดวยวิธีการตางๆ +1 +1 +1 1 

32 ขาพเจาไมยึดวิธีการเรียนรูแบบใดแบบหน่ึงเปน

หลัก 

แตจะพยายามทดลองใชวิธีการอ่ืนๆ ดวย 

+1 +1 +1 1 

33 ขาพเจาสามารถคดิหาวิธีการเรียนรูในเรื่องหน่ึงๆ

ได หลายวิธี 

+1 +1 +1 1 

 

34 

7) การมองอนาคตในแงดี 

ขาพเจามีความพรอมและยินดีท่ีจะเรียนรู อยาง

ตอเน่ืองตลอดชีวิต 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1 

35 ขาพเจาเช่ือวาผูเรียนรูคือผูนํา +1 +1 +1 1 

36 ขาพเจาตองการเรียนรูเรื่องตางๆเพ่ือประโยชน

ในอนาคต 

+1 +1 +1 1 

37 ขาพเจาตระหนักถึงความสาํเรจ็ในอนาคตและ

ทําทุกอยางดวยความมุงมั่น ตั้งใจ 

+1 +1 +1 1 
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ขอ ขอความ 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ คา IOC / 

ขอ 

เสนอแนะ 

+1 

สอดคลอง 

0 

ไมแนใจ 

-1 

ไมสอดคลอง 

38 ขาพเจาชอบทําการสํารวจตรวจสอบปญหา

ตางๆ 

+1 +1 +1 1 

39 ขาพเจาเห็นวาปญหาเปนสิ่งทาทายและไมใช

เครื่องหมายท่ีจะใหหยุดทํา 

+1 +1 +1 1 

 

 

40 

8) ความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษา 

และ การเรียนรูในการแกปญหา 

ขาพเจาสามารถใชทักษะการเรียนรูในการ

แกปญหาตางๆได 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1 

41 ขาพเจาตองการเรียนรูมากข้ึน เพ่ือพัฒนาตนเอง

ใหมีคุณภาพ 

+1 +1 +1 1 

42 ขาพเจาชอบสถานการณการเรียนรูท่ีมีการทา

ทาย 

+1 +1 +1 1 

43 ขาพเจาคิดวาการเรยีนรูเพ่ือแกปญหาเปนเรื่องท่ี

ทาทาย และนาตื่นเตน 

+1 +1 +1 1 
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ตอนท่ี 3 

ความคิดเห็นตอการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 

 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาเก่ียวกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียนของทาน ตามขอ

คําถามตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1 ท่ีตรงกับระดับความคิดเห็น

ของทานมากท่ีสุด โดยพิจารณาตามเกณฑดังตอไปนี้ 

5 หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นอยูในระดับ  มากท่ีสุด 

4 หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นอยูในระดับ  มาก 

3 หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นอยูในระดับ  ปานกลาง 

2 หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นอยูในระดับ  นอย 

1 หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นอยูในระดับ  นอยท่ีสุด 

 

ขอ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

เสนอแนะ 
+1 

สอดคลอง 

0 

ไมแนใจ 

-1 

ไมสอดคลอง 

 

1 

1) การมีวิสัยทัศนรวม   

อุทิศตนและใหเวลาท่ีเพียงพอตอการรวม

ดําเนินการวางแผนและการพัฒนาโรงเรียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1 

2 ศึกษาและทบทวนกระบวนการเรยีนรูของตนเอง 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 

+1 +1 +1 1 

3 พบปะเพ่ือนครูเพ่ือการพัฒนาตนเองและ

ความกาวหนาทางวิชาชีพจากเครอืขายหรือ

สมาคมทางวิชาชีพ 

+1 +1 +1 1 

4 มีความกระตือรือรนในการเสาะแสวงหาแนวคิด 

สื่อ เทคนิควิธีการบรหิาร และหรอืวิธีการสอน

จากเพ่ือนรวมงาน และโรงเรียนอ่ืนๆ 

+1 +1 +1 1 

5 

 

เขาใจบทบาทและหนาท่ีของตนเอง และ

สามารถเช่ือมโยงกับของบุคคลอ่ืนเปนภาพรวม

ท้ังหมดของโรงเรียนไดอยางเปนระบบ 

+1 +1 +1 1 

6 กําหนดคานิยมและแนวทางการปฏิบัติงาน

รวมกันเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายรวมคือการ

พัฒนาการเรียนการสอนสูคณุภาพผูเรียน 

+1 +1 +1 1 
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ขอ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

เสนอแนะ 
+1 

สอดคลอง 

0 

ไมแนใจ 

-1 

ไมสอดคลอง 

 

 

7 

2.) การสรางทีมเรียนรูและเครือขาย 

ความรวมมือ 

สรางฐานสารสนเทศและเก็บรวบรวมขอมูล

รวมกับเพ่ือนครเูพ่ือการตดิตามความกาวหนา

ของนักเรียน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1 

8 รวมกันกํากับตดิตามการเรียนรูและพัฒนาการ

ความกาวหนาของนักเรียนเปนรายบุคคล 

+1 +1 +1 1 

9 เผยแพรผลงานวิจยัใหกับเพ่ือนครท้ัูงภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 

+1 +1 +1 1 

10 รวมกับเพ่ือนครู หรือนักวิชาการจากหนวยงาน

ตางๆ เพ่ือแกปญหาการเรียนรูของนักเรียนและ

พัฒนาการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1 

11 รวมกับเพ่ือนครูแสดงออกซึ่งความรับผิดชอบ

อยางเต็มกําลังความสามารถเพ่ือสงเสริม 

การปฏิบัติงานของโรงเรียนและทีมงานใหมี

ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1 

12 โรงเรียนมีการจัดชองทางการสื่อสารใหครไูด

พัฒนานวัตกรรมรวมกัน เชน การจัดนิทรรศการ 

การสื่อสารออนไลนผาน facebook หรือ line 

เปนตน 

+1 +1 +1 1 

13 สงเสริมการเรียนรูสาํหรับครูจากแหลงเรียนรู

ตางๆและประสานความรวมมือในลักษณะ

เครือขายเพ่ือใหบรรลตุามเปาหมายในการ

จัดการเรียนรู 

+1 +1 +1 1 

 

 

14 

3)กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอน

ผลการปฏิบัติงาน 

แบงปนและแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศท่ี

เก่ียวกับผลการพัฒนากระบวนการเรียนรูของ

นักเรียนกับเพ่ือนคร ู

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1 

15 ทบทวน และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู

หลังจากแลกเปลี่ยนขอมลูปอนกลบัท่ีสรางสรรค

จากเพ่ือนคร ู

+1 +1 +1 1 
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ขอ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

เสนอแนะ 
+1 

สอดคลอง 

0 

ไมแนใจ 

-1 

ไมสอดคลอง 

16 แลกเปลีย่นเรยีนรูสิ่งใหม รวมกับเพ่ือนครู หรือ

ทีมงานหรือนักเรียน เพ่ือเปดโลกทัศนการเรียนรู 

แสวงหานวัตกรรมและสรางสรรคองคความรู

ทางวิชาชีพไดอยางตอเน่ือง 

+1 +1 +1 1 

17 ผูบริหาร/ครู มีการนิเทศงาน สังเกตการสอน

และสนทนาแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันแบบ

กัลยาณมิตรอยางสม่าํเสมอ 

+1 +1 +1 1 

18 รวมกับเพ่ือนครสูนทนาและสะทอน

แนวความคิดท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงานเพ่ือ

นําไปสูการเสาะหาแนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีสดุ 

+1 +1 +1 1 

19 โรงเรียนสนับสนุนใหแสวงหาความรูรวมกับ

เครือขายการเรยีนรูตางๆเพ่ือสะทอนผลการ

บริหารจดัการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

+1 +1 +1 1 

20 ประยุกตใชความรูท่ีไดรับจากการปฎิบัติงาน 

อบรม สัมมนา หรือการศึกษาดูงานท้ังภายใน

และภายนอกโรงเรียนไดอยางตอเน่ือง 

+1 +1 +1 1 

 

 

 

21 

4)การใชแหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และสราง สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอ 

การเรียนรู 

โรงเรียนมีการวางแผนการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางเปนระบบ เพียงพอและ

สอดคลองกับความตองการ เพ่ือทําใหความเปน

ชุมชนแนนแฟนข้ึน เชน Facebook , Line เปน

ตน 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

1 

22 พัฒนาแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน อยางเพียงพอและสามารถเขาถึงได 

+1 +1 +1 1 

23 ครูใชสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ ในการพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรูอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 1 

24 โรงเรียนมีเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอและ

สอดคลองกับความตองการ เพ่ือทําใหความเปน

ชุมชนแนนแฟนข้ึน เชน Facebook , Line  

เปนตน 

+1 +1 +1 1 
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ขอ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

เสนอแนะ 
+1 

สอดคลอง 

0 

ไมแนใจ 

-1 

ไมสอดคลอง 

25 สรางสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนและอํานวยความ

สะดวกตอการพัฒนาครูและผูเรียน เชน สราง

บรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรยีนรู, การ

ละลายพฤตกิรรม เปนตน 

+1 +1 +1 1 

26 ครูมีความสามารถและศักยภาพในการเรยีนรู

เทคโนโลย ี

+1 +1 +1 1 

27 มีกระบวนการนิเทศตดิตาม ท่ีเปนกัลยาณมิตร

และสรางสรรค อยางเปนระบบ สม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 1 

 

ขอขอบคุณทานเปนอยางสูง 

   ท่ีกรุณาอนุเคราะหตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง 
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ภาคผนวก จ 

ผลการวิเคราะหความเท่ียงของเครื่องมือ 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ตอนท่ี 2 ขอ 1 194.03 286.447 .510 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 2 193.97 287.689 .617 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 3 194.07 288.202 .455 .977 

ตอนท่ี 2 ขอ 4 194.00 288.552 .493 .977 

ตอนท่ี 2 ขอ 5 194.07 286.409 .491 .977 

ตอนท่ี 2 ขอ 6 194.03 289.482 .390 .977 

ตอนท่ี 2 ขอ 7 194.33 278.437 .771 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 8 194.47 277.154 .726 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 9 194.20 282.924 .631 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 10 194.27 276.340 .751 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 11 193.97 286.930 .539 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 12 194.23 277.289 .839 .975 

ตอนท่ี 2 ขอ 13 194.40 275.145 .863 .975 

ตอนท่ี 2 ขอ 14 194.07 282.616 .718 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 15 194.17 277.868 .831 .975 

ตอนท่ี 2 ขอ 16 194.20 281.821 .692 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 17 194.30 276.976 .844 .975 

ตอนท่ี 2 ขอ 18 194.37 277.551 .697 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 19 194.33 282.161 .653 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 20 194.20 282.786 .639 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 21 194.23 280.185 .771 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 22 194.30 280.562 .739 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 23 194.47 278.947 .700 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 24 194.17 280.351 .786 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 25 194.13 280.671 .786 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 26 194.27 281.168 .711 .976 
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Item-Total Statistics 

ตอนท่ี 2 ขอ 27 194.27 283.651 .578 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 28 194.03 286.309 .622 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 29 194.20 280.234 .779 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 30 194.33 278.161 .785 .976 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ตอนท่ี 2 ขอ 31 194.33 276.437 .869 .975 

ตอนท่ี 2 ขอ 32 194.17 281.316 .732 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 33 194.40 278.662 .765 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 34 194.10 285.541 .524 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 35 194.23 282.461 .648 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 36 194.10 286.162 .488 .977 

ตอนท่ี 2 ขอ 37 194.13 285.499 .592 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 38 194.27 281.099 .715 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 39 194.33 276.851 .849 .975 

ตอนท่ี 2 ขอ 40 194.30 279.390 .802 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 41 194.13 282.326 .798 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 42 194.23 281.564 .696 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 43 194.20 279.959 .794 .976 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.977 43 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ตอนท่ี 3 ขอ 1 116.33 194.782 .684 .980 

ตอนท่ี 3 ขอ 2 116.23 194.461 .657 .980 

ตอนท่ี 3 ขอ 3 116.37 192.585 .738 .980 

ตอนท่ี 3 ขอ 4 116.33 194.506 .705 .980 

ตอนท่ี 3 ขอ 5 116.37 194.654 .685 .980 

ตอนท่ี 3 ขอ 6 116.30 194.562 .713 .980 

ตอนท่ี 3 ขอ 7 116.57 187.978 .879 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 8 116.40 189.834 .759 .980 

ตอนท่ี 3 ขอ 9 116.57 187.702 .830 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 10 116.37 190.585 .785 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 11 116.30 191.872 .803 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 12 116.43 189.357 .728 .980 

ตอนท่ี 3 ขอ 13 116.40 187.972 .862 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 14 116.37 190.999 .842 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 15 116.43 187.771 .872 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 16 116.43 187.151 .907 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 17 116.37 189.895 .826 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 18 116.33 189.747 .842 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 19 116.57 186.944 .814 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 20 116.50 188.810 .819 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 21 116.67 184.989 .887 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 22 116.70 185.872 .857 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 23 116.60 186.938 .880 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 24 116.67 188.989 .738 .980 

ตอนท่ี 3 ขอ 25 116.77 187.564 .754 .980 

ตอนท่ี 3 ขอ 26 116.47 189.430 .851 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 27 116.43 189.220 .862 .979 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.980 27 
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ประวัติผูศึกษา 

 

 

ช่ือ นางอัญชลี วงศใหม 

วัน เดือน ปเกิด 30 พฤศจิกายน 2521 

สถานท่ีเกิด อําเภอเถิน จังหวัดลําปาง 

ประวัติการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  วิชาเอกคณิตศาสตร 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ. 2544 

สถานท่ีทํางาน โรงเรียนเถินวิทยา  จังหวัดลําปาง 

ตําแหนง ครูชํานาญการ 
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