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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา (1) ความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครู 

(2) การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู (3) การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของ

ขาราชการครู จําแนกตามวิทยฐานะ และ (4) ความสัมพนัธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง กับ

การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลาํปาง 

 กลุมตัวอยาง คือ ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง จาํนวน 181 คน  

ซึ่งประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน โดยแยกวิทยฐานะของขาราชการครู คือขาราชการครู 

ที่ไมมีวิทยฐานะ 43 คน  ขาราชการครูวิทยฐานะชาํนาญการ 57 คน  และขาราชการครูวิทยฐานะชํานาญ-

การพิเศษข้ึนไป 81 คน โดยผูตอบแบบสอบถามกลุมผูบริหารสถานศึกษาใชวธิีเจาะจง สําหรับครูผูสอนใช

วิธีการสุมอยางงายตามวิทยฐานะ เคร่ืองมือการวิจัยเปนแบบสอบถามเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูดวย

ตนเอง และการเปนชุมชนการเรียนรูทางวชิาชีพของขาราชการครู ซึ่งมีคาความเที่ยงเทากับ 0.98  สถิติที่ใช

ในการวิเคราะหขอมูลคือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวน-

ทางเดียว และคาสหสัมพนัธแบบเพียรสัน 

 ผลการวิจัยปรากฏวา (1) ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลาํปางสวนใหญ  

มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองในภาพรวมอยูในระดับมาก (2) การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

ของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร  จังหวัดลาํปาง โดยภาพรวมทั้ง 4 ดาน อยูในระดบัมากเรียง

ตามลําดับ ไดแก ดานวิสัยทัศนรวม ดานกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรูและสะทอนผลการปฏิบัติงาน  

ดานการสรางทีมเรียนรูและเครือขายความรวมมือ และดานการใชแหลงเรียนรูเทคโนโลยสีารสนเทศและ

สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู (3) การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง จาํแนกตามวิทยฐานะไมแตกตางกัน และ (4) ความพรอมในการ

เรียนรูดวยตัวเองมีความสัมพันธทางบวกทุกดานกับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวชิาชีพของขาราชการครู

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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Abstract 
 

The objectives of this research were to study (1) self-directed learning 
readiness of teachers, (2) being professional learning community of teachers, (3) being 
professional learning community of teachers as classified by academic status, and (4) the 
relationship between self-directed learning readiness and being professional learning 
community of teachers in Thoenburin School Consortium in Lampang province.  

The research sample consisted of 181school personnel (school administrators 
and teachers) of Thoenburin School Consortium in Lampang province, classified into  
43 school personnel at the practitioner level, 57 school personnel at the professional level, 
and 81 school personnel at the senior professional level.  School personnel who were 
administrators were purposively selected, while school personnel who were teachers were 
obtained by stratified random sampling based on their professional status.  The employed 
research instrument was a questionnaire on self-directed learning readiness and being 
professional learning community of teacher, with reliability coefficient of 0.98.  Statistics 
used in data analysis were the frequency, percentage, mean, standard deviation, one-way 
analysis of variance, and Pearson's correlation. 

The research results showed that (1) the overall self-directed learning 
readiness of the majority of teachers in Thoenburin School Consortium in Lampang 
province was at the high level; (2) all four aspects of being professional learning 
community of teachers in Thoenburin School Consortium in Lampang province was 
at the high level and could be ranked based on their rating means from top to bottom 
as follows: the aspect of shared vision, the aspect of process of exchanging knowledge 
and reflection of work performance outcomes, the aspect of creating learning teams 
and cooperation networks, and the aspect of using learning resources, information 
technology and creating the environment conducive to learning, respectively;  
(3) teachers in Thoenburin School Consortium in Lampang province with different 
professional statuses did not significantly differ in their levels of being professional 
learning community; and (4) self-directed learning readiness of teachers in Thoenburin 
School Consortium in Lampang province correlated positively with all aspects of 
being professional learning community, which were at the .01 level of  statistical 
significance.  
 
 
 
 
 
Keywords: Self-directed learning readiness, Professional learning community, 
 Thoenburin School Consortium 
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บทท่ี  1 

บทนํา 
 

 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

เนื่องดวยการศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21 เปนยุคท่ีมีความรูมากมายท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

ถายโอน และเชื่อมโยงท่ัวถึงกันอยางรวดเร็วดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย ทําใหเกิดการพัฒนา

ทางนวัตกรรมและเทคโนโลยีตางๆ สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของโลกอยางชัดเจน จึงมีผลตอ

วิธีการเรียนรูของผูเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู ผูเรียนจําเปนตองมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

โดยการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูเรยีนในศตวรรษท่ี 21 นัน้จะตองมีรูปแบบและวธิีการท่ีเปลี่ยนแปลง

ไปจากเดิม การจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับยุคปจจุบัน จึงเปนในรูปแบบผูเรียนเกิดการเรียนรู

ดวยการลงมือทํา (Learning by Doing) โดยเปนการเรียนท่ีเนนความรวมมือ (Collaboration Skills) 

และเรียนกันเปนทีม (Team Learning) มากกวาจะเรียนเพ่ือผลสัมฤทธิ์เฉพาะตนเอง ตลอดจนเรียนรู

จากการกระทําและการคิดของตนเอง ครูอาจารยมีหนาท่ีอํานวยใหเกิดการเรียนรู โดยการออกแบบ

บทเรียน สรางแรงบันดาลใจ มากกวาการสอน (Teach Less, Learn More) นอกจากนี้ตองตอบสนอง

ความแตกตางระหวางบุคคล 

สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พุทธศักราช 2545 มาตรา 10 ท่ีระบุวา การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันใน

การรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บ

คาใชจาย การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ 

สังคม การสื่อสารและการเรียนรูหรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเอง

ไดหรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เปนพิเศษ การศึกษาสําหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจัดใหตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสีย

คาใชจายและใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา นอกจากนี้แลวใน

มาตรา 22 ยังระบุถึงหลักการจัดการศึกษาวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ตอง

จัดการศึกษาท่ีพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ครูทุกคนมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง

แสวงหาวิธีการท่ีจะชวยใหนักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติดังกลาว 

นวัตกรรมหนึ่งท่ีสงเสริมและพัฒนาใหครูสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมายดังกลาว

ไดแก การทํางานรวมกันในลักษณะชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ(Professional Learning Community 
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หรือ PLC) เปนการกําหนดเปาหมายรวมกันในการทํางาน ตองเปลี่ยนจากการทํางานคนเดียวเปนการ

ทํางานเปนทีม โดยมีเปาหมายเพ่ือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริมใหเกิดวัฒนธรรม

ในการทํางาน พัฒนางานอยางตอเนื่องเนนใหเกิดผลลัพธท่ีผลสัมฤทธิ์เปนรายบุคคลอยางเทาเทียมกัน 

(วิจารณ  พาณิช, 2554) หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง เปนการรวมตัวกันทํางานไปพัฒนาทักษะและการเรียนรู

เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีครูเพ่ือศิษยไป โดยรวมตัวกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู จากประสบการณตรง ทําใหการทํา

หนาท่ีครูเพ่ือศิษยเปนการทํางานเปนกลุมหรือเปนทีม ซ่ึงอาจเปนทีมในโรงเรียนเดียวกันก็ได ตาง

โรงเรียนกันก็ได หรืออาจจะอยูหางไกลกันก็ได โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู ผาน ICT โดยชมุชนการเรยีนรู

ทางวิชาชีพในระดับสถานศึกษา หรือ ระดับผูประกอบวิชาชีพ นําเสนอเปนองคประกอบ ท่ีมาจาก

ขอมูลท่ีรวบรวมและวิเคราะหจากเอกสารท้ังในประเทศไทยและตางประเทศนําเสนอ เปน 6 องคประกอบ

ของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในบริบทสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดวย วิสัยทัศนรวม ทีมรวมแรง

รวมใจ ภาวะผูนํารวม การเรียนรูและ การพัฒนาวิชาชีพ ชุมชนกัลยาณมิตร และโครงสรางสนับสนุน

ชุมชน (วรลักษณ ชูกําเนิด, 2557)  เพ่ือดําเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและ

พัฒนาผูเรียนซ่ึงเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณคาตอการพัฒนาสังคม 

โดยการทํางานรวมกันของครูในลักษณะชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community หรือ PLC) จะตองปรับเจตคติและยอมรับวาการสอนและการปฏิบัติงาน 

ของครู มีผลตอการเรียนรูของผูเรียน นอกจากนี้ยังควรตระหนักวาการเรียนรูของครู คือการเรียนรู

ของผูเรียน ดังนั้น ครูจึงจําเปนตองหม่ันแสดงหาความรู และพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ อีกท้ังตอง

เปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูเรียน ในการเปนผูใฝเรียนรู เนื่องดวยโลกปจจุบันนี้ความรูตางๆ สามารถ 

ถูกถายทอด และเรียนรูไดโดยการใชเทคโนโลยีเปนสื่อกลาง เชน อินเทอรเน็ต และอุปกรณสื่อสารท่ี

สามารถเชื่อมตอสัญญาณจากอินเทอรเน็ตได เทคโนโลยีเหลานี้ทําใหสามารถ สืบคนขอมูล และติดตอ

กับผูเชี่ยวชาญ เพ่ือใหบรรลุผลการเรียนรูได หากตองการพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะดังกลาว 

จําตองเปนบุคคลท่ีมีการเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed learning: SDL) คนท่ีมีการเรียนรูดวย

ตนเอง จะสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาตนเองได นอกจากนี้การเรียนรูดวยตนเองยังเปนแนวคิด

การเรียนรูหนึ่งท่ีสําคัญอยางยิ่งกับการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การเรียนรู

ดวยตนเองนั้นสามารถพัฒนาใหมีเพ่ิมข้ึนไดในผูใหญ (ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ, 2541) และรุง แกวแดง 

(2543, น. 87-89) กลาววา ระบบการเรียนการสอนในปจจุบันเนนและใหความสําคัญกับรูปแบบ 

การเรียนเฉพาะในระบบโรงเรียนหรือแมกระท่ังการเรยีนนอกระบบโรงเรียนเราก็ยังเนนเรื่องการเขา

ฟงครูบรรยายและเขาหองสอบในขณะท่ีการเรียนตามอัธยาศัยซ่ึงเปนการศึกษาหาความรูดวยตนเอง

นั้นยังไมไดรับความสําคัญเทาใดนัก ควรท่ีจะตองทําความเขาใจใหคนไทยทุกคนยอมรับวาการศึกษา

ในอนาคตไมใชการศึกษาในโรงเรียน ไมใชการศึกษานอกโรงเรียน แตคือการศึกษาดวยตนเอง 

สอดคลองกับ Candy (1991, pp. 133-135) กลาววา การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางสังคมและ
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เทคโนโลยีกลายเปนเรื่องธรรมดาแลวในปจจุบัน แตสิ่งหนึ่งท่ียังคงอยูก็คือขอจํากัดดานการศึกษา 

ความไมพอเพียงของระบบการศึกษาทําใหมนุษยไมสามารถตามทันกับความเปลี่ยนแปลงนั้นๆ ท้ังๆ  

ท่ีการเปลี่ยนแปลงทําใหมนุษยมีความตองการท่ีจะเรียนรูมากข้ึน สิ่งหนึ่งท่ีจะชวยไดคือการเรียนรูดวย

ตนเอง สวนความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองนั้น สามารถวัดไดจากการสอบถามความคิดเห็นหรือ

ทัศนคติ โดยการใชแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองตามแนวคิดของ Goglielmino (อางถึง

ในวิภาดา วัฒนนามกุล, 2547)  เพ่ือใหครูเกิดความตระหนักและหาแนวทางพัฒนาตนเองตอไป 

การจัดตั้งสหวิทยาเขต มีเปาหมายเพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารและใช

ทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของโรงเรียนใหใกลเคียงกันโดย

กระจายโรงเรียนท่ีมีความพรอมสูง ในการชวยเหลือดูแลและรวมพัฒนาโรงเรียนอ่ืนในกลุมประกาศ

จัดตั้งตามอํานาจของผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัด

ลําปาง มีจํานวนโรงเรียน 10 โรงเรียน ประกอบดวยโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 1-6 ในอําเภอ

เถิน อําเภอแมพริก อําเภอสบปราบ อําเภอเสริมงาม อําเภอเกาะคาและอําเภอแมทะ มีท้ังโรงเรียน

ขนาดกลาง และขนาดเล็ก มีจํานวนขาราชการครูรวมกัน 330 คน แตละโรงเรียนมีบริบทท่ีแตกตาง

กัน มีขาราชการครูท่ีมีวัยวุฒิ คุณวุฒิและวิทยฐานะคอนขางหลากหลาย มีวัฒนธรรมในการทํางาน 

และรูปแบบการทํางานท่ีมีจุดเดน จุดดอย จุดท่ีควรพัฒนาตางๆ ใหนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน เพ่ือให

เกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารสถานศึกษา ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับความพรอม

ในการเรียนรูดวยตนเองตามแนวคิดของ Goglielmino (อางถึงในวิภาดา  วัฒนนามกุล, 2547) และ

การวิเคราะหองคประกอบจากแนวคิดท่ีเก่ียวของกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู จากนักการศึกษา

หลายทาน โดยมุงหวังเพ่ือใหเกิดความตระหนัก และเตรียมพรอมในการพัฒนาครู มุงสูการพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 

หากผูบริหาร และคณะครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร ทราบถึงระดับความพรอมในการ

เรียนรูดวยตัวเองและการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู จําแนกตามวิทยฐานะ ตลอดจน

ความสัมพันธระหวางการเรียนรูดวยตนเอง กับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูใน สห

วิทยาเขตเถินบุรินทรแลว ยอมหาแนวทางสงเสริมและพัฒนาครูใหมีความพรอมในการเรียนรู ดวย

ตนเองนําไปสูการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพใหสามารถสรางผูเรียนท่ีมี

ศักยภาพทัดเทียมกับสากล และมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตอไป 
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2.  วัตถุประสงคการวิจัย 

 

2.1 เพ่ือศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครู ในสหวิทยาเขต 

เถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

2.2 เพ่ือศึกษาการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขต 

เถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

2.3 เพ่ือศึกษาการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขต 

เถินบุรินทร จังหวัดลําปาง จําแนกตามวิทยฐานะ 

2.4 เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง กับการเปน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

 

3.  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

จากการศึกษาเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองตามแนวคิดของ 

Goglielmino (อางถึงในวิภาดา วัฒนนามกุล, 2547) และการวิเคราะหองคประกอบจากแนวคิดท่ี

เก่ียวของกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู โดย McMillan and Chavis (1986), สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553), สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2554), สุภาพ  

ยืนคําพะเนาว (2555), วิจารณ  พานิช (2556), ศักดิ์ชัย  ภูเจริญ (2556), วรลักษณ  ชูกําเนิด 

(2556), จุลลี่  ศรีษะโคตร (2557) และ เกศทิพย ศุภวานิช (2560) จึงไดกรอบแนวคิดในการวิจัย

ตามท่ีปรากฏในภาพท่ี 1.1 ดังนี้ 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

4.  สมมติฐานการวิจัย 

 

4.1 การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร 

จังหวัดลําปาง มีความแตกตางกันตามวิทยฐานะ 

4.2 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง มีความสัมพันธกับการเปนชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพของครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

 

5.  ขอบเขตการวิจัย 

 

5.1 ขอบเขตดานประชากร 

ดําเนินการศึกษากับผูบริหารและครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จํานวน 330 คน 

  

ความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง 

ของครู 

1. การเปดโอกาสตอการเรียนรู 

2. การมีมโนทัศนของตนเองในการเปน

ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

3. ความคิดริเร่ิมและอิสระในการเรียนรู 

4. ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของ

ตนเอง 

5. ความรักในการเรียนรู 

6. ความคิดสรางสรรค 

7. การมองอนาคตในแงด ี

8. ความสามารถใชทักษะศึกษาหาความรู

และทักษะในการแกปญหา 

องคประกอบการเปนชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพของครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร 

1. การวิสัยทัศนรวม  

2. การสรางทีมเรียนรูและเครือขาย 

ความรวมมือ 

3. กระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรูและ 

สะทอนผลการปฏิบัติงาน 

4. การใชแหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอ 

การเรียนรู 

วิทยฐานะของครู 

- ครูไมมีวิทยฐานะ 

- ครูวิทยฐานะชาํนาญการ 

- ครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษข้ึนไป 
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5.2 ขอบเขตดานเนื้อหา 

การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

กับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

โดยการศึกษาเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองตามแนวคิดของ Goglielmino (อางถึงใน

วิภาดา วัฒนนามกุล, 2547) และการวิเคราะหองคประกอบจากแนวคิดท่ีเก่ียวของกับชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพของครู โดย McMillan and Chavis (1986), สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(2553), สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2554), สุภาพ  ยืนคําพะเนาว (2555), วิจารณ  

พานิช (2555), ศักดิ์ชัย  ภูเจริญ (2556), วรลักษณ  ชูกําเนิด (2557), จุลลี่  ศรีษะโคตร (2557) และ

เกศทิพย ศุภวานิช (2560) 

5.3 ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบดวย 

5.3.1 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองตามกรอบแนวคิดของ Goglielmino 

ประกอบดวยองคประกอบ 8 ดาน ไดแก 

1) การเปดโอกาสตอการเรียนรู 

2) การมีมโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

3) การมีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู 

4) การยอมรับในสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรูของตนเอง 

5) ความรักในการเรียน 

6) ความคิดสรางสรรค 

7) การมองอนาคตในแงดี 

8) ความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษา การเรียนรูในการแกปญหา 

5.3.2 การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร 

จังหวัดลําปาง โดยการวิเคราะหองคประกอบจากแนวคิดท่ีเกี่ยวของกับชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพของครู ของ McMillan and Chavis (1986), สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (2553), สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2554), สุภาพ  ยืนคําพะเนาว (2555), 

วิจารณ  พานิช (2556), ศักดิ์ชัย  ภูเจริญ (2556), วรลักษณ  ชูกําเนิด (2556), จุลลี่  ศรีษะโคตร 

(2557) และเกศทิพย  ศุภวานิช (2560) มีจํานวน 4 องคประกอบ ไดแก 

1) การมีวิสัยทัศนรวม 

2) การสรางทีมเรียนรูและเครือขายความรวมมือ 

3) กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผลการปฏิบัติงาน 

4) การใชแหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ และสรางสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู 
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6.  นิยามศัพทเฉพาะ 

 

6.1 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง คุณลักษณะของครูท่ีสามารถเรียนรู

และพัฒนาตนเอง วัดจากความคิดเห็นหรือทัศนคติ โดยใชแบบวัดระดับความพรอมในการเรียนรูดวย

ตนเองตามกรอบแนวคิดของกูกลิเอลมิโน (Goglielmino, 1977, อางถึงในวิภาดา วัฒนนามกุล, 

2547) มีองคประกอบท้ังหมด 8 ดาน ไดแก 

6.1.1 การเปดโอกาสตอการเรียนรู หมายถึง ความสนใจในการเรียน ความพอใจใน

ความริเริ่มของตน ความรักการเรียนและความคาดหวังวาจะเรียนอยางตอเนื่อง ความสนใจหาแหลง

ความรู 

6.1.2 การมีมโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ หมายถึง  

ความม่ันใจท่ีจะเรียนรูดวยตนเอง ความสามารถในการจัดแบงเวลาใหการเรียน การมีวินัย การมี

ความรูเก่ียวกับความตองการการเรียนรู และแหลงทรัพยากรทางความรูและการมีทัศนะตอตนเองวา

เปนผูเรียนท่ีกระตือรือรนในการเรียนรู 

6.1.3 ความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรู หมายถึง การแสวงหาคําตอบจาก

คําถามตางๆ มีสวนรวมในการกําหนดประสบการณการเรียนรู มีความม่ันใจในความสามารถท่ีจะ

ทํางานดวยตนเองไดดี มีความ-สามารถในการพัฒนาแผนการทํางานของตนเอง และมีความริเริ่มใน

การเริ่มทําโครงการใหมๆ 

6.1.4 ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง หมายถึง การมีทัศนะตอตนเองใน

ดานสติปญญา อยูในระดับปานกลางหรือสูงกวา ความเต็มใจเรียนในสิ่งท่ี ยากหากเปนเรื่องท่ีตนสนใจ 

มีความรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองและมีความสามารถในการตัดสินความกาวหนาในการเรียนรู 

6.1.5 ความรกัในการเรียนรู หมายถึง มีความชื่นชมในการเรียนรูสิ่งใหมๆ อยูเสมอ 

การมีความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะเรียน และสนุกกับการสืบสอบคนควา 

6.1.6 ความคิดสรางสรรค หมายถึง การมีความกลาเสี่ยงกลาลอง มีความสามารถ

ในการคิดแกปญหา และความสามารถคิดวิธีการเรียนในเรื่องหนึ่งๆ ไดหลายวิธี 

6.1.7 การมองอนาคตในแงด ีหมายถึง การมองตนเองวาเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 

ชอบคิดถึงอนาคต เห็นปญหาวาเปนสิ่งทาทาย และไมใชเครื่องหมายท่ีจะใหหยุดทํา 

6.1.8 ความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษา การเรียนรูในการแกปญหา 

หมายถึง การมีความสามารถในการใชทักษะการเรียนรูในการแกปญหา คิดวาการแกปญหาเปนสิ่งท่ี

ทาทาย 

6.2 การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู หมายถึง การเปนชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ประเมินโดยการใช
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แบบสอบถามความคิดเห็นจากขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ดวยแบบสอบถาม

ท่ีสรางจากการนําผลการวิเคราะหเก่ียวกับองคประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู โดย 

McMillan and Chavis (1986), สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553), สํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2554), สุภาพ  ยืนคําพะเนาว (2555), วิจารณ  พานิช (2556), ศักดิ์ชัย  

ภูเจริญ (2556), วรลักษณ ชูกําเนิด (2556), จุลลี่  ศรีษะโคตร (2557) และเกศทิพย ศุภวานิช (2560) 

มีจํานวน 4 องคประกอบ ไดแก 

6.2.1 การมีวิสัยทัศนรวม หมายถึง การดําเนินการของโรงเรียน เพ่ือใหครูมีสวนรวม

ในการกําหนดภาพแหงความสําเร็จ มีเปาหมาย ทิศทางเดียวกันคือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ตระหนัก

ถึงคุณคาของตนเองและงาน มีแนวทางการปฏิบัติรวมกันเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายรวมมุงสูการ

พัฒนาการเรียนการสอนสูคุณภาพผูเรียน 

6.2.2 การสรางทีมเรียนรูและเครือขายความรวมมือ หมายถึง การดําเนินการ 

ของโรงเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมรวมกันของผูบริหาร/ครู ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบของตนเองและ

สวนรวม เนนการทํางานท่ีเปดโอกาสการทํางานท่ีชวยเหลือกันมากกวาสั่งการ มีชั่วโมงพูดคุย เติมเต็ม

สวนท่ีขาดของแตละคน และประสานความรวมมือในลักษณะเครือขายใหบรรลุตามเปาหมายในการ

จัดการเรียนรู 

6.2.3 กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูและสะทอนผลการปฏิบัติงาน หมายถึง  

การดําเนินการของโรงเรียนในการแลกเปลี่ยนขอมูลปอนกลับท่ีสรางสรรคจากเพ่ือนรวมงานเพ่ือ

เรียนรู ทบทวน และสรางสรรคการปฏิบัติงาน โดยมีการพูดคุยสนทนากันระหวางผูบริหาร/ครู

เก่ียวกับการปฏิบัติงานของโรงเรียนเพ่ือสะทอนผลการบริหารจัดการเรียนรูอยางตอเนื่องใหบรรลุ

เปาหมายสูงสุดคือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

6.2.4 การใชแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ และสรางสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู หมายถึง การดําเนินการของโรงเรียนเก่ียวกับการเรียนรูทางวิชาชีพของครู

โดยการแสวงหาและการพัฒนาแหลงเรียนรู การใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศของครู เพ่ือพัฒนากิจกรรม

การเรียนรู และการสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพตนเองและผูเรียน 

6.3 ขาราชการครู หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนและขาราชการครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอน  

ในโรงเรียนสหวิทยาเขตเถินบุรินทร ปการศึกษา 2560 

6.4 วิทยฐานะของครู หมายถึง ครูท่ีผานการประเมินดานตางๆ ตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. 

กําหนด โดยแบงเปน 3 ระดับ ไดแก 

6.4.1 ครูไมมีวิทยฐานะ หมายถึง ครูผูชวยและครูอันดับคศ.1ท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนใน

โรงเรียนสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ปการศึกษา 2560 
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6.4.2 ครูวิทยฐานะชํานาญการ หมายถึง ครูท่ีผานการประเมินตามหลักเกณฑท่ี 

ก.ค.ศ.กําหนด ไดรับวิทยฐานะครูชํานาญการ (ครูอันดับคศ.2) และปฏิบัติหนาท่ีสอนในโรงเรียน 

สหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ปการศึกษา 2560 

6.4.3 ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ข้ึนไป หมายถึง ครูท่ีผานการประเมินตาม

หลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ไดรับวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ (ครูอันดับคศ.3) และครูเชี่ยวชาญ

(ครูอันดับคศ.4) และปฏิบัติหนาท่ีสอนในโรงเรียนสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ปการศึกษา 

2560 

6.5 สหวิทยาเขตเถินบุรินทร หมายถึง กลุมโรงเรียนประกอบดวย 10 โรงเรียน ไดแก 

โรงเรียนเถินวิทยา โรงเรียนแมพริกวิทยา โรงเรียนเวียงมอกวิทยา โรงเรียนสบปราบพิทยาคม 

โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม โรงเรียนไหลหินวิทยา โรงเรียนแมทะวิทยา 

โรงเรียนแมทะพัฒนศึกษา และโรงเรียนแมทะประชาสามัคคี ท่ีรวมกลุมกันเพ่ือชวยเหลือและรวมมือ

กันพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

7.  ประโยชนที่จะไดรับ 

 

ผลของการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ จะชวยใหทราบถึงความสัมพันธระหวางความพรอม 

ในการเรียนรูดวยตนเอง กับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขต 

เถินบุรินทร จังหวัดลําปาง โดยสามารถนําไปใชประโยชน ดังนี้ 

7.1 ชวยใหครูและผูบริหาร ตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีและเตรียมความพรอม 

ในการเรียนรูดวยตัวเอง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดกระบวนการเรียนรูตอไป 

7.2 เปนขอมูลใหผูบริหารโรงเรียนและผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ทราบถึง 

การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียน ตามองคประกอบดานตางๆแลวนําไปปรับปรุง

และพัฒนาบทบาทหนาท่ีในการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม 

7.3 เปนขอมูลใหผูบริหารโรงเรียนและผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ทราบถึง 

การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียน จําแนกตามวิทยฐานะแลวนําไปปรับปรุงและ

พัฒนาบทบาทหนาท่ีในการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูวิทยฐานะตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

7.4 เปนขอมูลใหผูบริหารโรงเรียนและผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ไดทราบถึง

ความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง กับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของ

ครู เพ่ือหาแนวทางสงเสริมและพัฒนาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครู ในโรงเรียนสหวิทยาเขตเถิน

บุรินทรตอไป 



บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

ในการศึกษา ความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองกับการเปนชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ผูศึกษาไดทบทวน

วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 

1. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูดวยตนเอง 

1.1 ความหมายของการเรียนรูดวยตนเอง 

1.2 ลักษณะของการเรียนรูดวยตนเอง 

1.3 ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 

1.4 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

1.5 การวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

2. แนวคิดเก่ียวกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

2.1 ความหมายของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

2.2 ความสําคัญของของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

2.3 องคประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

2.4 คุณลักษณะสําคัญท่ีทําใหเกิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

2.5 แนวทางการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียน 

2.6 การพัฒนาครูโดยการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

3. ขอมูลท่ัวไปของสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

1.  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเอง 

 

1.1 ความหมายของการเรียนรูดวยตนอง 

การเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed Learning) มีคําแปลใชเรียกหลากหลาย อาทิ 

การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง การเรียนรูโดยการนําตนเอง การเรียนรูดวยตนเองและมีนักการศึกษา

ท้ังตางประเทศและในประเทศไดใหความหมายของคําวาการเรียนรูดวยตนเองไวหลายทาน โดยโนลล 

(Knowles, 1975, p. 18) ไดใหความหมายของการเรียนรูดวยตนเองวา เปนกระบวนการท่ีบุคคล 
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ใชในการสรางความตองการในการเรียนรู การตั้งจุดมุงหมายในการเรียนรู การทากิจกรรมเพ่ือคนหา

ความรู เชน การคนควาเอกสารและแหลงความรูตางๆ การพบปะบุคคล การกําหนดแผนการเรียนรู 

การประเมินผลการเรียนรู กิจกรรมสวนใหญท่ีเกิดข้ึนดวยตนเองจะ โดยไดรับหรือไมไดรับความชวยเหลือ

จากผูอ่ืนก็ตาม สวนทัฟ (Tough, 1979, p. 114)เปนผูท่ีทําการศึกษาเรื่องนี้อยางจริงจัง ไดกําหนด

หนวยใน การวัดปริมาณการเรียนรูดวยตนเองออกเปน โครงการเรียน (Learning project) โดย

กําหนดคาเปรียบเทียบวา การเรียนรูดวยตนเองเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ีใชเวลารวมกันตั้งแต 7 ชั่วโมงข้ึนไป 

ถือวาเปนหนึ่งโครงการเรียน และเม่ือผูเรียนไดใชกระบวนการเรียนรูดวยตนเองแลว ผูเรียนควรจะ

ไดรับความรู เกิดทัศนคติ ไดรับทักษะ หรือสามารถท่ีจะกอใหเกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงตางๆ  

อันเปนผลมาจากการเรียนรูนั้นๆ ดังนั้น การเรียนรูดวยตนเองจะเกิดไดจากการใชบทเรียนสําเร็จรูป 

การศึกษาดวยตนเอง เชน การอานเอง คิดเอง ทดลองปฏิบัติหรือคนควาดวยตนเอง นอกจากนี้กรีฟฟน 

(Griffin, 1983, p. 153) ไดกลาววาการเรียนรูดวยตนเองเปนการพัฒนา เรียนรูและประสบการณการ

เรียนเปนเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยมีเปาหมายไปสูการพัฒนาทักษะการเรียนรูของตนเอง 

ความสามารถในการวางแผนปฏิบัติการและประเมินผล การเรียน ท้ังในฐานะท่ีเปนเอกัตบุคคลและ

สมาชิกของกลุมการเรียนท่ีรวมมือกัน มาตรฐานของการเรียนรู การจัดการเรียนรูเปนเฉพาะบุคคล

และการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และกูกลิเอลมิโน (Guglielmino, 2008, pp. 1-2) ให

นิยามของการเรียนรูดวยตนเองไวใน 3 ประเด็นคือ การเรียนรูดวยตนเองในสวนท่ีเก่ียวของกับบริบท 

(Context) ในสวนท่ีเก่ียวของกับสิ่งกระตุน (Activation) ใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองและในสวนท่ี

เก่ียวของกับลักษณะท่ีมีอยูท่ัวไป (Universality) 

สวนนักการศึกษาไทย ไดศึกษาและใหความหมายของการเรียนรูดวยตนเองไวหลาย

ทานอาทิ สมบัติ  สุวรรณพิทักษ (2543, น. 6) กลาววาการเรียนรูดวยตนเองเปนกระบวนการเรียนรู

ของตนเอง โดยการรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน เชน เพ่ือน ครู ซ่ึงการเรียนรูดวยตนเองในท่ีนี้  

มีข้ันตอนท่ีสําคัญคือ 

1. การวิเคราะหและการกําหนดความตองการของตนเอง 

2. การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน 

3. การหาแหลงวิทยาการท้ังท่ีเปนวัสดุและบุคคล 

4. การเลือกวิธีการเรียนและกิจกรรมการเรียน 

5. การกําหนดวิธีการประเมินผลการเรียน 

ปาลิดา  สายรัดทอง (2551, น. 17) กลาววาการเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการ

เชิงกอ (Constructive Process) ท่ีผูเรียนกําหนดจุดหมายสําหรับการเรียนรูและพยายามประเมิน

ความกาวหนา กํากับและควบคุมปญญา ควบคุมการจูงใจและควบคุมพฤติกรรมอยางกระตือรือรน 

โดยมีจุดหมายและลักษณะทางบริบทของสิ่งแวดลอมเปนตัวนําและเปนตัวบังคับ ดังนั้นการเรียนรู
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ดวยตนเอง จึงเปนการเรียนรูโดยใชอภิปญญา (Met Cognitively) มีการกระทํา (Behaviorally) และ

มีการจูงใจ (Motivationally) โดยผูเรียนอยางกระตือรือรน ในกระบวนการทางอภิปญญา ผูเรียน

ตระหนักตอจุดออน จุดแข็ง กลยุทธทางปญญาและกลยุทธการควบคุมท่ีสอดคลองกับภาระงานท่ีตอง

กระทํา ผูเรียนเลือกใชกลยุทธเหลานี้ใหสอดคลองกับสถานการณในการวางแผน กําหนดจุดหมาย 

จัดลําดับ ประเมินความกาวหนาและประเมินผลดวยตนเองในระหวางกระบวนการเรียนรู 

กลาวโดยสรุป ความหมายของการเรียนรูดวยตนเองจึงหมายถึงกระบวนการศึกษา

ของบุคคลโดยเริ่มจากความตองการการเรียนรูจุดมุงหมาย มีการวางแผนการเรียนรู สามารถระบุ

แหลงขอมูล ระบุวิธีการคนควา เรียนรูท่ีจะนําไปสูความสําเร็จอยางเหมาะสม มีการวัดและประเมินผล

การเรียนรูดวยตนเองอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง เม่ือเรียนรูดวยตนเองแลว สามารถพัฒนาตนเอง

หรือกลุมการเรียนท่ีรวมมือกันใหกาวหนาข้ึนโดยเปนผลจากการเรียนรู 

1.2 ลักษณะของการเรียนรูดวยตนเอง 

การเรียนรูดวยตนเองมีดวยกันหลายแบบ ดังท่ี Griffin (อางถึงใน สมคิด อิสระวัฒน, 

2541, น. 10-11) ไดจําแนกออกเปน 5 กลุม ดังนี้คือ 

1. กลุมท่ีเชื่อแนวความคิดของ Knowles (The Knowles Group Learning 

Stream) Knowles เสนอแนะรูปแบบของ “learning contract” ซ่ึงใชเปนเครื่องมือท่ีสําคัญ 

ในการทําใหผูเรียน เรียนรูดวยตนเอง 

2. กลุมท่ีเชื่อแนวความคิดของ Tough (The Tough Adult Learning Projects 

Stream) รูปแบบท่ีสําคัญของกลุมนี้คือ “learning project” ท่ีเปนตัวชี้วาบุคคลนั้นมีสวนในการ

เรียนรูดวยตนเองมากนอยเพียงใด 

3. กลุมท่ีเชื่อเรื่องบทเรียนสําเร็จรูป (Individualized Program Instruction) ตาม

แนวความคิดของ Skinner ซ่ึง Griffin วิจารณวา วิธีการนี้เปนวิธีการท่ีเรียนดวยตนเอง (self-directed 

approach) แตมิใชการเรียนรูดวยตนเอง (self–directed learning) ลักษณะท่ีนาจะเปนคือ เปนการ

เรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากการกํากับของครู (teacher-directed learning) มากกวา 

4. กลุมท่ีจัดในรูปแบบท่ีไมไดจัดแบบสถานศึกษา (Non-traditional Institutional 

Arrangements) สิ่งท่ีใหคือ ประกาศนียบัตรสําหรับบุคคลภายนอก หนวยกิตสําหรับประสบการณ

ชีวิต ฯลฯ หรืออีกนัยหนึ่ง กลุมคนท่ีมาเรียนในรูปแบบนี้มีความคาดหวังในความรู สมัครมาเรียนตาม

ความสนใจ 

5. กลุมท่ีเรียนรูเก่ียวกับประสบการณในชีวิตมนุษย 

จากแนวความเชือ่ สมมติฐานและประสบการณท่ีแตกตางกัน จึงทําใหการตีความหมาย

ของลักษณะการเรียนรูดวยตนเองท่ีแตกตางกันออกไป และยึดถือในรูปแบบท่ีตางกันโดยสวนใหญมี
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ความเชื่อวา การท่ีบุคคลมีพฤติกรรมการเรียนแบบเรียนรูดวยตนเอง (self-directed learning) แลว

จะนําไปเปนบุคคลท่ีใฝรูตลอดชีวิต (lifelong learner) 

จากแนวคิดเก่ียวกับลักษณะของการเรียนรูดวยตนเองของนักการศึกษาหลายทาน

สรุปไดวา การเรียนรูดวยตนเองสามารถพิจารณาไดใน 2 ลักษณะใหญๆ ไดแก ลักษณะทางบุคลิกภาพ

ของผูเรียน ซ่ึงประกอบข้ึนดวยเจตคติ คานิยม และความสามารถของผูเรียนในการรับผิดชอบ และ

การควบคุมกระบวนการเรียนรูของตนเอง กับลักษณะท่ีเปนสภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีมี

ศูนยกลางอยูท่ีความตองการ ความสนใจของผูเรียน การมีแหลงวิทยาการตางๆ การลงมือปฏิบัติ ซ่ึง

ผูเรียนตองอาศัยกระบวนการของความรูความเขาใจ และกระบวนการคิดวิเคราะห การวางแผนแลว

ดําเนินการตามแผน และการประเมินผล สอดคลองกับแนวคิดของ Candy (1991, pp. 133-135) ท่ี

กลาววาผูท่ีสามารถเรียนรูดวยตนเองจะมีคุณลักษณะมีความคิดริเริ่ม สามารถเลือกแหลงท่ีเหมาะสม

ในการเรียนรู รูจักพัฒนาเกณฑประเมินการเรียนรูของตนเอง ถามเหตุผลของการมีกฎระเบียบ และ

ขอสมมติฐานท่ียอมรับไดโดยปริยาย ปฏิเสธท่ีจะเห็นดวยหรือปฏิบัติตามในสิ่งท่ีผูอ่ืนตองการ ถาเห็น

วาเปนสิ่งท่ียอมรับไมได ตระหนักในทางเลือก ท้ังโดยยุทธศาสตรทางการศึกษาและการแปลความหมาย 

และทางเลือกท่ีสอดคลองกับแนวความคิดและวัตถุประสงคของตนเองอยางมีเหตุผลทบทวนกระบวนการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง มองเปาหมาย นโยบาย และแผนอยางอิสระโดยไมมีแรงกดดันจากผูอ่ืน พัฒนา

ความเขาใจในความเปนไปตางๆ จนสามารถอธิบายกับผูอ่ืนได สรางกรอบแนวคิดไดชัดเจนอยางอิสระ 

และพรอมท่ีจะเปลี่ยนแนวความคิดเม่ือมีเหตุผล สามารถแสวงหาความรูไดเองดวยความกระตือรือรน

อยางสมํ่าเสมอ โดยไมพ่ึงการเสริมแรงหรือรางวัลจากผูอ่ืน ระบุคานิยมสวนตัวและความสนใจของ

ตัวเองได เต็มใจและสามารถยอมรับแนวความคิดอ่ืนท่ีถูกตองและเผชิญกับการตอตาน อุปสรรค 

รวมท้ังการวิจารณเปาหมายของตนเองโดยปราศจากโทสะ สามารถประเมินขอบกพรองและขอจํากัด

ของตนเองในฐานะผูเรียนได โดย Candy (1991, pp. 22-23) ไดเสนอมิติในการพิจารณาเก่ียวกับการ

เรียนรูดวยตนเองออกเปน 2 มิติเชนกัน คือ มิติท่ีเปนเปาหมาย เปนคุณลักษณะของผูเรียน ไดแก 

ความรับผิดชอบและการจัดการตนเอง กับมิติท่ีเปนกระบวนการ เปนกระบวนการของความรูความ

เขาใจ และกระบวนการคิดวิเคราะห ซ่ึงเปนแนวทางเดียวกับ Guglielmino (1977) ท่ีกลาวถึง 

ลักษณะการเรียนรูดวยตนเองวาจะตองอาศัยเง่ือนไขของการจัดสภาพการเรียน ซ่ึงเกิดข้ึนไดใน

สถานการณหลายอยาง โดยอาจพิจารณาไดใน 2 ลักษณะคือ ลักษณะท่ีเปนการจัดการเรียนการสอน 

การเรียนรูดวยตนเองเกิดข้ึนไดท้ังในชั้นเรียนท่ีมีครูเปนผูนําในการเรียน และผูเรียนวางแผนกําหนด

โครงการเรียนรูดวยตนเอง กับลักษณะท่ีเปนบุคลิกลักษณะของผูเรียน ซ่ึงประกอบข้ึนดวยเจตคติ 

คานิยมและความสามารถของผูเรียน ซ่ึงจะมีโอกาสเกิดข้ึนไดสูงสุดเม่ือมีการจัดสภาพการเรียนท่ี

สงเสริมกัน ลักษณะการเรียนรูดวยตนเองจึงเปนบุคลิกลักษณะท่ีซับซอนท่ีแตละบุคคลมีไมเทากัน 

และสอดคลองกับ Brockett and Hiemstra (1991, pp. 25-33) ท่ีไดสังเคราะหลักษณะการเรียนรู
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ดวยตนเองและเสนอในรูปแบบการเนนความรับผิดชอบสวนบุคคลหรือ The Personal Responsibility 

Orientation (PRO) Model แสดงความแตกตาง และความเหมือนระหวางการเรียนรูดวยตนเองใน

ลักษณะท่ีเปนวิธีการสอน และเปนคุณลักษณะทางบุคลิกภาพ โดยไดอธิบายถึงสวนประกอบในการทํา

ความเขาใจการชี้นําตนเอง 4 สวน ไดแก 1)ความรับผิดชอบสวนบุคคล (Personal Responsibility) 

ซ่ึงหมายถึง การท่ีบุคคลท่ีความเปนเจาของความคิดและการกระทําของตนเอง สามารถควบคุม และ

ตอบโตตอสถานการณ สามารถควบคุมศักยภาพในการชี้นําตนเองในทิศทางท่ีไดเลือกจากทางเลือก

หลายๆ ทางโดยยอมรับผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการกระทําท่ีมาจากความคิดตัดสินใจของตนเอง 2) การ

เรียนรูดวยตนเองในลักษณะท่ีเปนกระบวนการสอน 3) การเรียนรูดวยตนเองท่ีเปนลักษณะและ

บุคลกิภาพของผูเรียน ไดแก ผูท่ีมีลักษณะสวนบุคคลท่ีนําไปสูความรับผิดชอบในการเรียนรูของตน 

การเรียนดวยการชี้นําตนเองจึงเปนท้ังตัวประกอบภายนอกท่ีสงผลใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ และตัว

ประกอบภายในท่ีจูงใจใหรับผิดชอบตอความคิดและการกระทําท่ีเก่ียวกับการเรียนรู การเรียนรูดวย

ตนเองกับการชี้นําตนเองของผูเรียนจึงเชื่อมโยงตอเนื่องกันอยางมาก และ 4) การชี้นําตนเองในการ

เรียนรู เปนลักษณะท่ีสามารถมองไดในสภาพของการเรียนรูท่ีตอเนื่อง และจะไดผลสูงสุดเม่ือระดับ

การชี้นําตนเองสมดุลกับโอกาสการเรียนรูดวยตนเอง 

นอกจากนี้ Skager (1978, pp. 116-117) กลาวถึงคุณลักษณะของผูเรียนท่ีจะเรียนรู

โดยการชี้นําตนเองไดดี วามีลักษณะ 7 ประการ คือ 1) การเปนผูยอมรับตนเอง (self-acceptance) 

ไดแก การมีเจตคติในเชิงบวกตอตนเอง 2) การเปนผูมีการวางแผนการเรียน (planfulness) ประกอบดวย 

การรูความตองการในการเรียนของตนเอง การวางจุดหมายท่ีสอดคลองกับความตองการนั้น และการ

วางแผน การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหบรรลุจุดประสงคการเรียน  3) การเปนผูมีแรงจูงใจ

ภายใน (intrinsic motivation) คือ เรียนรูไดโดยไมตองมีสิ่งควบคุม หรือบังคับจากภายนอก เชน 

รางวัล การถูกทําโทษ การหวังวุฒิบัตร หรือตําแหนง 4) การประเมินผลตนเอง (internalized 

evaluation) วา สามารถเรียนไดดีเพียงใดซ่ึงอาจขอความรวมมือจากผูอ่ืนในการประเมินดวยก็ได 5) 

การมีลักษณะเปดกวางตอประสบการณ (openness to experience) ไดแก การมีความสนใจใครรู 

อดทนตอความไมชัดเจนคลุมเครือ ยุงยากสับสน เรียนอยางสนุก สิ่งเหลานี้ทําใหเกิดแรงจูงใจในการ

ทํากิจกรรมซ่ึงกอใหเกิดประสบการณใหมๆ 6) การมีลักษณะของการยืดหยุน (flexibility) คือ มีการ

ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรูเม่ือยังไมประสบผลสําเร็จโดยมีการสํารวจปญหา ลองผิดลองถูกโดยไมเลิก

ลมความตั้งใจท่ีจะเรียนรู และ 7) ความเปนตัวของตัวเอง (autonomy) บุคคลท่ีมีความเปนตัวของ

ตัวเองจะสามารถตั้งมาตรฐานดานเวลาและสถานท่ี ไดวาลักษณะการเรียนรูแบบใดมีคุณคาและเปนท่ี

ยอมรับได สวน Knowles (1975) ท่ีไดกลาวถึงลักษณะของผูมีการชี้นําตนเองในการเรียนรูไว 9 ประการ 

สรุปคือ 1) มีความเขาใจถึงความแตกตางของบุคคลในดานความคิด และทักษะท่ีจําเปนในการเรียนรู 

ไดแก รูความแตกตางระหวางการเรียนโดยมีครูเปนผูชี้นํา และการเรียนรูดวยตนเอง 2) มีแนวคิด
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เก่ียวกับตนเองวาเปนบุคคลท่ีมีความเปนตัวของตัวเอง ไมข้ึนกับผูใดและเปนผูท่ีสามารถชี้นําตนเองได 

3) มีความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับเพ่ือน เพ่ือท่ีจะใหบุคคลเหลานั้นเปนผูสะทอนให

ทราบถึงความตองการในการเรียนรู การวางแผนการเรียนของตนเองรวมท้ังการชวยเหลือผูอ่ืน ตลอดจน

การไดรับความชวยเหลือจากบุคคลเหลานั้น 4) มีความสามารถในการวิเคราะหความตองการในการ

เรียนรูอยางแทจริงโดยรวมมือกับผูอ่ืน 5) มีความสามารถในการกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรูจาก

ความตองการในการเรียนรูของตนเอง โดยเปนจุดมุงหมายท่ีสามารถประเมินผลสาํเร็จได 6) มีความสามารถ

ในการเชื่อมความสัมพันธกับผูสอนเพ่ือขอความชวยเหลือหรือปรึกษา 7) มีความสามารถในการแสวงหา

บุคคลและแหลงวิทยาการท่ีเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีแตกตางกัน 8) มีความสามารถ

ในการเลือกแผนการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใชประโยชนจากแหลงวิทยาการตางๆ มีความคิดริเริ่ม 

และมีทักษะในการวางแผนอยางดี และ 9) มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูล และนําผลจาก

ขอมูลท่ีคนพบไปใชไดอยางเหมาะสม 

1.3 ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 

นักการศึกษาไดเสนอแนวคิดท่ีแสดงใหเห็นความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองไว

อยางหลากลาย สรุปไดวาการเรยีนรูดวยตนเองเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญตอการดําเนินชีวิตท่ีมีประสิทธิภาพ 

ชวยใหผูท่ีเรียนมีความตั้งใจและมีแรงจูงใจสูง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความยืดหยุนมากข้ึน มีการ

ปรับพฤติกรรมการทํางานรวมกับผูอ่ืนได รูจักเหตุผล รูจักคิดวิเคราะหและประยุกตใชวิธีการแกปญหา

ของตนเอง จัดการกับปญหาไดดีข้ึนตลอดจนสามารถนําประโยชนของการเรียนรูไปใชไดดีและยาวนาน

ข้ึน ทําใหประสบความสําเร็จในการเรียน นอกจากนี้วิธีการเรียนรูยังสนองความแตกตางระหวางบุคคล 

สอดคลองกับพัฒนาการทางจิตวิทยา และธรรมชาติของมนุษย รวมท้ังเหมาะสมกับสังคมยุคขาวสาร

สารสนเทศ เปนทักษะท่ีสําคัญสําหรับสมาชิกในสังคมท่ีขาวสารและความรูเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

กลาวคือ สมาชิกในสังคมตองรูทันการเปลี่ยนแปลงตางๆ สามารถ พัฒนาความรูและพัฒนาตนเองใหทัน

กับการเปลี่ยนแปลงไดอยางถูกตองและเหมาะสมจึงจะสามารถดํารงอยูในสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงนี้

ไดอยางมีคุณคา คุณประโยชนและมีความสุข ดังนั้นการเรียนรูดวยตนเอง จึงเปนสมรรถภาพพ้ืนฐานท่ี

สําคัญ และจําเปนสําหรับการสรางบุคคลแหงการเรียนรู ท่ีจะสามารถเรียนรูเพ่ือความมีคุณคาและเปน

ประโยชนของตนตอสังคมไดตลอดชีวิต ตามแนวคิดของ Knowles (1975), สมบัติ  สุวรรณพิทักษ 

(2541), Hmelo and Lin (2000), Larisey (1994) และ Maker and Neison (1995) 

1.4 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

ไดมีผูกลาวถึงความพรอมในการเรียนรูไว เชน ธอรนไดค (Thorndike) ท่ีไดนําเสนอ

กฏแหงการเรียนรู (Law of Learning) 3 ประการซ่ึงประกอบดวย กฏแหงผล (Law of effect)  

กฏแหงการฝกหัด (Law of exercise) และกฏแหงความพรอม (Law of readiness) โดยในสวนของ

กฏแหงความพรอมนั้น ธอรนไดคกลาววา เม่ือบุคคลพรอมท่ีจะกระทําแลว ไดกระทํายอมเกิด 
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ความพอใจ แตหากบุคคลพรอมท่ีจะกระทําแลวไมไดกระทํายอมเกิดความไมพอใจ และเม่ือบุคคลไม

พรอมท่ีจะกระทําแตตองกระทํายอมกอใหเกิดความไมพอใจ ซ่ึงความพรอมนี้หมายถึงความพรอมท้ัง

ทางรางกายและจิตใจ 

นอกจากนี้ Knowles (1975) นักการศึกษาท่ีเชี่ยวชาญดานการศึกษาของผูใหญได

กลาวถึงความพรอมกับการเรียนรูของผูใหญไวในทฤษฎีแอนดราโกจี (Andragogy) วา ความพรอมใน

การเรียนรูของผูใหญจะสัมพันธกับชวงของพัฒนาการทางสังคมของผูใหญ และกลาวถึงความพรอม

ของผูใหญในการเรียนรูดวยตนเองวา เม่ือบุคคลพัฒนาและมีวุฒิภาวะเต็มท่ี ความคิดรวบยอดเก่ียวกับ

ตนเองของบุคคลจะพัฒนาเปลี่ยนแปลงจากผูท่ีมีลักษณะพ่ึงพิงคนอ่ืน ไปสูบุคคลท่ีมีลักษณะท่ีสามารถ

นําตนเองได (self-directed human being) นํามาสูการศึกษาเก่ียวกับเรื่องของการเรียนรูดวยตนเองใน

ดานคุณลักษณะสวนบุคคลของผูเรียน (Merriam and Caffarella Baumgartner, 2007, as cited 

in Kenneth, 2010) ซ่ึงความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเปนคุณลักษณะหนึ่งท่ีไดรับความสนใจ

ศึกษากันอยางกวางขวาง ท้ังนี้เพราะบุคคลท่ีมีความพรอมในการเรียนรูจะสามารถเรียนรูสิ่งตางๆ ไดดี

และมีประสิทธิภาพ และความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองนี้เปนคุณลักษณะของบุคคลท่ีสามารถ

พัฒนาใหมีระดับท่ีเพ่ิมมากยิ่งข้ึนไดดวยกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม หรือการสรางสิ่งแวดลอม

หรือบริบทท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง 

Guglielmino (1977) ไดใหความหมายของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

(Self Directed Learning Readiness) วาเปนความรูสึกหรือความคิดเห็นวาตนเองมีทัศนคติเก่ียวกับ

ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง และในการศึกษา Self Directed Learning Readiness เปน

การศึกษาท่ีมุงเนนทัศนคติของบุคคล มิใชเปนการวัดลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทํา จึงไดทํา 

การศึกษาและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชวัด Self Directed Learning Readiness ซ่ึงมีชื่อวา Self Directed 

Learning Readiness Scale (SDLRS) ประกอบดวยองคประกอบ 8 ดานดังนี้ การเปดโอกาสตอ 

การเรียนรู มโนภาพตอตนเองในดานการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ความคิดริเริ่มและมีอิสระในการ

เรียนรู ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง รักการเรียนรู ความคิดสรางสรรค การมองอนาคตใน

แงดี และความสามารถใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา (Guglielmino, 1977, pp. 

73-75) มีงานวิจัยอีกหลายเรื่องท่ีใชเครื่องมือ (SDLRS) ศึกษาเก่ียวกับการเรียนรูดวยตนเองของบุคคล

ในสาขาอาชีพตางๆ เชน การเรียนรูดวยตนเองมีความสัมพันธกับความสามารถในการปฏิบัติงานของ

บุคคลในองคกร (Grey, 1986) เปนตน 

พรรณี  ช. เจนจิต (2538) อธิบายความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองวา เปนสภาวะ

ของบุคคลในการท่ีจะเรียนรูสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางบังเกิดผล ซ่ึงจะเปนคุณลักษณะของบุคคลในสภาวะท่ี

สามารถเรียนรูสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อยางบังเอิญดวยความริเริ่ม ความใฝเรียนใฝรูของตัวบุคคลเอง 
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สรุปไดวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเปนคุณลักษณะของบุคคลท่ีสามารถ

เรียนรูไดดวยตนเอง ท่ีวัดไดจากความรูสึก ความคิดเห็นหรือทัศนคติ ตามแนวคิดของกูกลิเอลมิโนนั้น

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองประกอบดวย 8 องคประกอบ ซ่ึงสามารถวัดระดับของความ

พรอมนี้ไดโดยใชแบบวัดระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง (SDLRS) โดยผูไดระดับคะแนน

จากการวัดนี้ตางกันจะแสดงถึงระดับของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท่ีตางกันและเหมาะสม

กับวิธีการเรียนรูท่ีแตกตางกัน แตระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองนั้นมีลักษณะท่ีเปนความ

ตอเนื่อง ซ่ึงเราสามารถพัฒนาระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองใหเพ่ิมมากข้ึนไดบนระดับ

ความตอเนื่องนี้ 

1.5 การวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

Guglielmino (1977, pp. 32-43) ไดศึกษาการสรางแบบวัดระดับความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเอง จากผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 14 คน โดยใชเทคนิคเดล

ฟาย (Delphi technique) เปนการสํารวจ 3 ครั้ง คือ 

ครั้งท่ี 1 สงแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ ระบุองคประกอบสําคัญท่ีมีตอการเรียนรู

ดวยตนเอง รวมถึงความสามารถ เจตคติ และบุคลิกลักษณะสวนตัว นําขอมูลท่ีไดมาสรางเปน

แบบสอบถามสําหรับการสํารวจครั้งตอไป 

ครั้งท่ี 2 สงแบบสอบถามชุดท่ี 2 เปน rating sheet ใหกับผูเชี่ยวชาญคณะเดิม

แสดงความคิดเห็นพรอมท้ังเสนอแนะเพ่ิมเติม และการสํารวจครั้งท่ี 3 จัดสงแบบสอบถามท่ีเปน

ผลสรปุจากแบบสอบถามชุดท่ี 2 ใหกับผูเชี่ยวชาญแสดงเหตุผลกับการให rating 

ครั้งท่ี 3 นําผลการสํารวจท้ัง 3 ครั้งมาเปนขอมูลสําหรับการสรางแบบวัด Self-

Directed Learning Readiness Scale (SDLRS) 

แบบวัดนี้เปนลักษณะการประเมินตนเอง โดยมีตัวเลือกลักษณะมาตราประมาณคา 

(Likert-type item) จํานวน 41 ขอ และนําเครื่องมือนี้ไปทดลองกับกลุมตัวอยางจํานวน 307 คน  

ซ่ึงเปนกลุมท่ีแตกตางกัน 4 กลุม คือ กลุมระดับมัธยมศึกษาตอนตน และกลุมระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย กลุมนักศึกษาท่ีศึกษาในระดับวิทยาลัยท่ีเรยีนเต็มเวลา และกลุมผูท่ีศึกษาภาคคํ่า Guglielmino 

นําคําตอบท่ีไดมาทําการวิเคราะหเปนรายขอ และประมาณคาพารามิเตอรของแบบวัด SDLRS ไดคา

ความเชื่อม่ัน 0.87 ตอมา Guglielmino ไดปรับปรุงเครื่องมือวัดความพรอมของการเรียนรูดวยตนเอง 

(SDLRS) ซ่ึงจากเดิมมี 41 ขอ มาปรับขยายเปน 58 ขอ ผลการวิเคราะหองคประกอบครั้งนี้ Guglielmino 

พบวาการท่ีบุคคลจะเรียนรูโดยการชี้นําตนเองไดนั้นตองมีลักษณะความพรอมของการเรียนรูดวย

ตนเอง 8 ประการ (Guglielmino, 1977, pp. 61-67) ดังนี้ 

1. การเปดโอกาสตอการเรียนรู (openness to learning opportunities)  

ความสนใจในการเรียน ความพอใจในความริเริ่มของตน ความรักการเรียน และความคาดหวังวาจะ
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เรียนอยางตอเนื่อง ความสนใจหาแหลงความรู การมีความอดทนตอขอสงสัย การมีความสามารถใน

การยอมรับคําวิจารณและการมีความรับผิดชอบในการเรียนรู 

2. การมีมโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ (self concept as 

an effective learner) ไดแก ความม่ันใจท่ีจะเรียนรูดวยตนเอง ความสามารถในการจัดแบงเวลาให

การเรียน การมีวินัย การมีความรูเก่ียวกับความตองการการเรียนรู และแหลงทรัพยากรทางความรู

และการมีทัศนะตอตนเองวาเปนผูกระตือรือรนในการเรียนรู 

3. การมีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู (initiative and independence 

in learning) ไดแก การแสวงหาคําตอบจากคําถามตางๆ ชอบแสวงหาความรู ชอบมีสวนรวมในการ

กําหนดประสบการณการเรียนรู มีความม่ันใจในความสามารถท่ีจะทํางานดวยตนเองไดดี รักการ

เรียนรู พอใจในทักษะการอานเพ่ือความเขาใจ รูแหลงทรัพยากรทางความรู มีความสามารถในการ

พัฒนาแผนการทํางานของตนเอง และมีความริเริ่มในการเริ่มโครงการใหมๆ 

4. การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง (informed acceptance of 

responsibility for one’s own learning) ไดแก การมีทัศนะตอตนเองในดานสติปญญาอยูในระดับ

ปานกลางหรือสูงกวา ความเต็มใจเรียนในสิ่งท่ียากหากเปนเรื่องท่ีตนสนใจ และมีความเชื่อม่ันตอ

หนาท่ีในการสํารวจตรวจสอบเก่ียวกับการศึกษา ชื่นชอบท่ีจะมีบทบาทในการจัดประสบการณ 

การเรียนรูดวยตนเอง มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง และมีความสามารถในการตัดสิน

ความกาวหนาในการเรียนรูของตนเองได 

5. รักการเรียนรู (love of learning) ไดแก มีความชื่นชมในการเรียนรูสิ่งใหมๆ  

อยูเสมอ การมีความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะเรียน และสนุกกับการสืบสอบคนควา 

6. ความคิดสรางสรรค (creativity) ไดแก การมีความกลาเสี่ยงกลาลอง  

มีความสามารถในการคิดแกปญหา และความสามารถคิดวิธีการเรียนในเรื่องหนึ่งๆ ไดหลายวิธ ี

7. การมองอนาคตในแงดี (positive orientation to the future) ไดแก การมอง

ตนเองวาเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ชอบคิดถึงอนาคต เห็นปญหาวาเปนสิ่งทาทาย และไมใชเครื่องหมาย

ท่ีจะใหหยุดทํา 

8. ความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษา การเรียนรูในการแกปญหา (ability 

to use basic study skills and problem–solving skills) ไดแก การมีความสามารถในการใช

ทักษะการเรียนรูในการแกปญหา คิดวาการแกปญหาเปนสิ่งท่ีทาทาย 

สรุปไดวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเปนสิ่งสําคัญ และจําเปนอยางมาก

สําหรับผูท่ีมีความสนใจมีความรักจะเรียนรู แนวคิดของ Guglielmino ไดรับการยอมรับแพรหลาย

และมีผูสนใจนําไปใชวัดระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองในงานวิจัยตางๆ มากมาย 



19 

Brockett and Hiemstra (1993, pp. 55-56) ไดกลาวถึงเครื่องมือชนิดตางๆ ท่ีใช

ในการวัดการชี้นําตนเองไววา จากแนวคิดท่ีไดมาหลากหลายวิธีในงานวิจัยตางๆ ทําใหเกิดขอสงสัยกัน

มากเก่ียวกับการวิเคราะหถึงแบบแผนของการเรียนรูดวยตนเอง เชน ในกรณีของตัวแปรเก่ียวกับ

บุคลิกลักษณะ (personological) อัตมโนทัศน (self-concept) และความคิดสรางสรรค (creativity) 

วาอาจจะเปนสิ่งท่ีผลักดันใหเกิดการชี้นําตนเอง (self-direction) มากข้ึนหรือเปนสิ่งท่ีจํากัดใหเกิด

การชี้นําตนเองลดลง เหมือนกับคําถามท่ีเก่ียวกับธรรมชาติและขอบเขตท่ีสามารถมีอิทธิพลตอ

กระบวนการเรียนการสอนท่ีจัดข้ึนในสถานศึกษาหรือไม ดังนั้น จึงไดมีการสรางเครื่องมือท่ีเชื่อมตอ

โดยตรงกับการชี้นําตนเอง ซ่ึงเครื่องมือดังกลาวนี้ไดแก Internal-External Scale ของ Rotter เปน

การออกแบบใหมีการประเมินบุคคลวาสามารถควบคุมตนเองไดโดยการรับรูตนเองเปนอยางไร 

Personal Orientation Inventory ของ Shostrom เปนเครื่องมือวัดวาบุคคลมีปริมาณของความเชื่อวา

มีการปฏิบัติตนในแบบของการรูจักตามสภาพท่ีเปนจริง (self-actualization) ตามแนวความคิดของ 

Maslow และ Autonomous Learner Index (ALI) ของ Ferrel ซ่ึงมี 21 รายการท่ีใหตอบในเรื่อง

ของการบริหารตนเอง (self-administered) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชวัดเจตคติในเรื่องของการพ่ึงพา

ตนเองในระยะแรกๆ จนกระท่ังมาในปลายป ค.ศ. 1970 หลังจากท่ีมีความเขาใจเก่ียวกับหลักของ 

การชี้นําตนเองมากข้ึน ก็มีการกลาวถึงสิ่งท่ีจะทํานายถึงการเปนผูท่ีชี้นําตนเอง โดยเปรียบเทียบกับ

คุณลักษณะตางๆ โดยเริ่มจาก Guglielmino (1977) ไดพัฒนา Self-Directed Learning Readiness 

Scale (SDLRS) ข้ึน ซ่ึงเปนรูปแบบหนึ่งของเครื่องมือท่ีใชในการรายงานตนเอง เปนแบบสอบถามท่ี

สามารถวัดระดับความพรอมในการเรียนรูดวยการชี้นําตนเองไดวา บุคคลท่ีจะเรียนรูโดยการชี้นํา

ตนเองไดนั้นตองประกอบดวยลักษณะท่ีมีองคประกอบ 8 ดาน ไดแก การเปดโอกาสตอการเรียนรู 

มีอัตมโนทัศนในดานการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ความคิดริเริ่มและเรียนรูไดดวยตนเอง ความ

รับผิดชอบตอการเรียนรูของตน รักการเรียนรู ความคิดสรางสรรค การมองอนาคตในแงดี และ

ความสามารถใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา และตอมาอีกไมนานในป 1986 Oddi 

(as cited in Brockett and Hiemstra, 1993) ไดสราง Oddi Continuing Learning Inventory 

(OCLI) โดยมีโครงสรางหลักอยูบนทฤษฎีบุคลิกภาพในสวนท่ีเปนอุปนิสัย (Personality Characteristics) 

ของบุคคลท่ีมีพฤติกรรมของการเรียนรูโดยการริเริ่ม และยืนกรานท่ีจะเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย

อยูเสมอ ซ่ึง Oddi ไดสมมติฐานกลุมของบุคลิกภาพท่ีสําคัญในการท่ีจะเปนผูท่ีเรียนรูอยางตอเนื่องไว 

3 กลุมอันไดแก กลุมท่ีมีแรงขับ ท่ีคะยั้นคะยอใหเปนผูท่ีใฝรู กลุมท่ีเปดโอกาสใหกับความคิดและ

กิจกรรมใหมๆ มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณและมีความอดกลั้นไมเหนื่อยหนาย

ตอสิ่งท่ีคลุมเครือ กลุมท่ีมีความสุขอยูกับการเรียนรู เพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายของตน ซ่ึงเครื่องมือท้ัง

สองชิ้นนี้ไดมีบทบาทหลักในงานวิจัยเรื่องของการชี้นําตนเองและทําใหงานวิจัยในเรื่องของการชี้นํา

ตนเองไดแพรหลายไปในวงการของการศึกษาผูใหญตั้งแตป 1980 เปนตนมา สําหรับเครื่องมือท้ังสอง
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ชิ้นนี้ (SDLRS และ OCLI) เปนเครื่องมือท่ีสําคัญยิ่งในการท่ีจะพัฒนาถึงความเขาใจในหลักของการ

ชี้นําตนเอง และกระตุนใหเกิดงานวิจัยตอๆ ไปในอนาคตและจากแนวความคิดของนักการศึกษาตางๆ 

ท่ีไดคนควาในเรื่องนี้ แบบสอบถาม SDLRS ของ Guglielmino ไดรับการยอมรับมากท่ีสุด นอกจากนี้ 

SDLRS ยังเหมาะสมท่ีจะใชกับผูท่ีกําลังอยูในสถานศึกษาอีกดวย จากการวิจัยของ Londers and 

William, Jr. (อางถึงใน สุภมาส, 2536) ไดสรุปวา SDLRS เปนเครื่องมือท่ีไดมาตรฐาน และสามารถ

นําเครื่องมือนี้ไปใชกับกลุมเปาหมายไดตั้งแตนักเรียนระดับประถมศึกษาถึงระดับอุดมศึกษา รวมท้ัง 

Brockett and Hiemstra (1991) กลาวถึง SDLRS วา ปจจุบันเปนท่ีนิยมใชกันมาก โดยมี

วัตถุประสงคสําคัญ 2 ประการ คือใชเพ่ือหาความสัมพันธระหวางความพรอมในการชี้นําตนเองกับ

งานทดลอง ก่ึงทดลอง หรืองานวิจัยหาคาสหสัมพันธของความเปลี่ยนแปลงตางๆ ของบุคคล และใช

เปนเครื่องมือวินิจฉัยการประเมินผลผูเรียนในดานความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 

ดังนั้นผูศึกษาจึงไดจัดทําแบบสอบถามเพ่ือวัดระดับความพรอมในการเรียนรูดวย

ตนเอง ตามกรอบแนวคิดของ Guglielmino (1977) ซ่ึงประกอบดวยลักษณะท่ีมีองคประกอบ 8 ดาน 

ไดแก การเปดโอกาสตอการเรียนรู มีอัตมโนทัศนในดานการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ความคิด

ริเริ่มและเรียนรูไดดวยตนเอง ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน รักการเรียนรู ความคิดสรางสรรค 

การมองอนาคตในแงดี และความสามารถใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา 

 

2.  แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู   

 

2.1 ความหมายของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

จากการศึกษาเอกสารพบวา คําวา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) นั้น ยังไมมีการใหคํานิยามท่ีเปนสากล (Universal Definition) แมวา 

Richard DuFour ผูไดรับยกยองวาเปน “บิดาของ PLC” เริ่มทํางานวิจัยพัฒนาและสงเสริมเรื่อง

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาตั้งแต ค.ศ.1998 (พ.ศ. 2541) และตอนนี้ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

ไดแพรขยายไปท่ัวสหรัฐอเมริกา รวมท้ังประเทศอ่ืนๆ ท่ีตองการพัฒนาคุณภาพของการศึกษาของ

ประเทศ เชน สิงคโปร (วิจารณ  พาณิช, 2555) และมีนักการศึกษาไดพยายามศึกษาแนวคิดเก่ียวกับ

ความเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพมาอยางตอเนื่อง แตก็ยังไมสามารถนิยามคํานี้ไดอยางชัดเจน 

ปจจุบันจึงไดมีผูตีความ คําวา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ในบริบทท่ีแตกตางกันเปน 2 ลักษณะ 

(Burkley & Hicks, 2005) คือ  1) มุงเนนศึกษากลุมยอยในโรงเรียน (subgroup within school) 

และ 2) มุงเนนการศึกษาท้ังโรงเรียนหรือในภาพรวมของโรงเรียน (schoolwide community) ซ่ึงใน

ลักษณะนี้จะสอดคลองกับแนวคิดกลุมศึกษาท้ังคณะ (Whole-Faculty Study Group: WFSG) ของ 

Murphy & Dale (2005) ท่ีดําเนินการศึกษาและพัฒนากระบวนการท่ีเกิดข้ึนในระบบโรงเรียนท้ังหมด 
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โดยกลาววา “กลุมศึกษาท้ังคณะเปรียบเสมือนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพยอยๆ” แมวาในปจจุบันยัง

ไมมีคํานิยามและคําจากัดความเก่ียวกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ หรือ PLC ท่ีชัดเจน และอาจมี

การตีความในบริบทท่ีแตกตางกัน แตพบวา นักการศึกษาไดอธิบายลักษณะของชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ ไวอยางสอดคลองกัน อาทิ 

McLaughlin and Talbert (2006) ใหคํานิยามวาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเปน

การรวมมือรวมพลังของครูในการทํางานเพ่ือสะทอนผลการปฏิบัติ และการตรวจสอบหลักฐานท่ีแสดง

ถึงความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานของครูผูสอนและผลการเรียนรูของผูเรียนเพ่ือชวยใหเกิด 

การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนโดยเฉพาะอยางยิ่งภายในชั้นเรียน 

DuFour (2007) ผูถือเปนบิดาของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ กลาวถึงลักษณะ

สําคัญของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพวา PLC ไมใชโปรแกรมหรือหลักสูตร แตเปนแนวทางการ

ดําเนินการท่ีชวยใหเกิดพลังในการเปลี่ยนแปลงในโรงเรียนทุกระดับ ครูผูสอนรวมท้ังบุคลากรใน

โรงเรียนจะตองมุงเนนการเรียนรูท่ีจะเกิดข้ึนมากกวาใหความสําคัญกับการสอน นอกจากนั้นยังตองให

ความสําคัญกับการรวมมือรวมพลัง การปรับปรุงอยางตอเนื่องเพ่ือมุงไปสูความสําเร็จภายใตเปาหมาย

เดียวกัน โดยอาศัยการพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 

Stoll and Louis (2007) อธิบายวาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูคือ กลุมของ

ครูท่ีมารวมกันทํางานและวางเปาหมายรวมกันเพ่ือการเรียนรูของผูเรียน รวมท้ังมีการสะทอน 

การทํางานรวมกันอยางตอเนื่องเพ่ือมุงเนนและสงเสริมพัฒนาการและการเจริญเติบโตทางวิชาชีพ 

Padwad and Dixit (2008) อธิบายเก่ียวกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพวาหมายถึง 

ชุมชนหรือกลุมบุคคลท่ีมารวมกันเพ่ือทํางานรวมกันและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน นําไปสู 

การเจริญเติบโตหรือเกิดพัฒนาการของบุคคลและเกิดความเปนมืออาชีพข้ึน 

ตามแนวคิดศาสตรทางดานการจัดการความรู (Knowledge managements หรือ 

KM) นั้น อธิบายวา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ หรือ PLC คือ “ชุมชนการปฏิบัติ (Community of 

Practice : CoP)” โดยอธิบายวา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ คือ กระบวนการสรางการเปลี่ยนแปลง

โดยเรียนรูจากการปฏิบัติ (CoP) ของครู ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงจากหนางาน หรือ bottom up  

อาจกลาวไดวาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพก็คือ ชุมชนการปฏิบัติของครู (วิจารณ พาณิช, 2555)  

สวนในราชบัณฑิตยสถานนั้น แมวาไมมีการใหความหมายของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ หรือ PLC 

ไว ทวาไดใหความหมายของ “ชุมชนแหงการเรียนรู” (Learning community) ไวใน 3 แนว ดังนี้ 

1. สังคมหรือกลุมคน เชน ผูบริหาร ผูสอน และผูเรียน ท่ีเห็นคุณคาของการเรียนรู 

จึงมีการแสวงหาความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู และสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูตางๆ รวมกัน เพ่ือใหเกิด

การเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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2. สิ่งแวดลอมแหงการเรียนรูท้ังดานกายภาพและสังคมท่ีสรางข้ึน เพ่ือใหผูเรียนเกิด

ความเขาใจอยางลึกซ้ึงในสิ่งท่ีเรียน โดยปรับโครงสรางหรือออกแบบหลักสูตรท่ีใหความสําคัญตอสิ่ง

เหลานี้ 

3. ความรับผิดชอบของผูบริหารสถานศึกษาโดยตรง ท่ีตองสรางโรงเรียนใหเปน

ชุมชนแหงการเรียนรู โดยสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนรวมกับบุคคลและแหลงเรียนรูในชุมชน 

บุคคลในชุมชนแหงการเรียนรู ไดแก ครู อาจารย ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและ

ผูปกครอง การพัฒนาโรงเรียนใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูจะตองพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

โดยใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555) 

บุตรี  ถ่ินกาญจน (2552) กลาววา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ หมายถึง ชุมชน 

นักปฏิบัติ เปนกลุมคนท่ีมารวมตัวกันอยางไมเปนทางการ มีวัตถุประสงคเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู และ

สรางองคความรูใหมๆ เพ่ือชวยใหการทํางานมีประสิทธิผลท่ีดีข้ึนสวนใหญการรวมตัวกันในลักษณะนี้

มักจะมาจากคนท่ีอยูในกลุมงานเดียวกันหรือมีความสนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งรวมกัน ซ่ึงความไววางใจ

และความเชื่อม่ันในการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันจะเปนสิ่งสําคัญ 

แมวาในปจจุบันคํานิยามและคําจํากัดความเก่ียวกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพหรือ 

PLC จะมีหลากหลายแตกตางกันไปตามบริบทท่ีแตกตางกัน แตจากคํานิยามของ PLC โดย นักการศึกษา

หลายทานขางตนพบวามีสิ่งท่ีสอดคลองกัน คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู การวิพากษวิจารณ การสะทอนผล

การปฏิบัติ การทํางานรวมกัน การรวมมือรวมพลัง การมุงเนนกระบวนการเรียนรู การสงเสริม

กระบวนการเรียนรู และการดําเนินการอยางเปนองครวม โดย DuFour and DuFour (DuFour& 

DuFour อางถึงใน วรพจน วงศกิจรุงเรือง และอธิป จิตตฤกษ, 2554) ไดเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง

ทางวัฒนธรรม จากโรงเรียนแบบเดิมไปสูชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ไวในบทความเรื่อง บทบาทของ

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพตอความกาวหนาของทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 โดยสามารถสรุปรายละเอียด

ของวัฒนธรรมการทํางานท่ีจะกอใหเกิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ไดวาลักษณะวัฒนธรรมแบบท่ีจะ

กอใหเกิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ คือ นักวิชาชีพตองเจาะประเด็นท่ีมีผลตอการเรียนรูของนักเรียน

โดยรวมมากกวาเปนรายบุคคล รวมท้ังครูตองสรางวัฒนธรรมการรวมมือทํางาน และระบบท่ีสงเสริม

ประสิทธิผลและความเทาเทียม ซ่ึงวัฒนธรรมในลักษณะนี้จะตางจากวัฒนธรรมการทํางานแบบเดิมท่ี

ใหความเปนอิสระในการทํางานของครูมากกวา มุงเนนดานการพัฒนาหลักสูตร หรือมีการประเมิน

ดวยเกณฑเดียวกันหรือใหความชวยเหลือนักเรียนโดยเทาเทียมกัน 

วิจารณ  พานิช (2555) ไดอธิบายวา กิจกรรมท่ีไมจัดเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

คือโครงการท่ีมีลักษณะแคบ ตื้นและใชระยะเวลาสั้น เปนสิ่งท่ีฝายบริหารกําหนดใหทําหรือเปนกิจกรรม

ท่ีดําเนินการในลักษณะซ้ือบริการท่ีปรึกษา รวมท้ังการประชุมประจําเดือนหรือประจําภาคของโรงเรียน 

ซ่ึงอาจเปนการรวมตัวกันของครูกลุมหนึ่งในโรงเรียน หรือ กิจกรรมอ่ืนๆ ในลักษณะเชนนี้ 
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ดังนั้น ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ หรือ PLC จึงเปนกิจกรรมท่ีซับซอน (complex) 

มีหลากหลายองคประกอบ และตองอาศัยการนิยามจากหลากหลายแงมุม โดยแงมุมท่ีสําคัญของ PLC 

เนนท่ี การเรียนรู มีวัฒนธรรมรวมมือกันเพ่ือการเรียนรูของทุกคน ทุกฝาย รวมกันตั้งคําถามเพ่ือหา

วิธีการท่ีดีท่ีสุดและตั้งคําถามเก่ียวกับตอสภาพปจจุบันหรือสิ่งท่ีปฏิบัติอยูซ่ึงเปนกระบวนการท่ีเนนการ

ลงมือทํา มุงพัฒนาตอเนื่อง และเนนท่ีผล หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของผูเรียน 

กลาวโดยสรุป ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู จึงหมายถึง กระบวนการสราง

การเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรูจากการปฏิบัติงานของกลุมบุคคลท่ีมารวมกันเพ่ือทํางานรวมกันและ

สนับสนุนซ่ึงกันและกัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน รวมกันวางเปาหมายการ

เรียนรูของผูเรียน และตรวจสอบ สะทอนผลการปฏิบัติท้ังในสวนบุคคลและผลท่ีเกิดข้ึนโดยรวม ผาน

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู การวิพากษวิจารณ การทํางานรวมกัน การรวมมือ รวมพลัง โดย

มุงเนนและสงเสริมกระบวนการเรียนรูอยางเปนองครวม 

สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการไววา ชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพของครู หมายถึง การรวมตัวกันของครูในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและคุณภาพของ

ผูเรียน ซ่ึงวัดจากความคิดเห็นของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

2.2 ความสําคัญของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

ความสําคัญของ PLC จากผลการวิจัยโดยตรงของท่ียืนยันวาการดําเนินการใน

รูปแบบ PLC นําไปสูการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพท้ังดานวิชาชีพและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนจากการ

สังเคราะหรายงานการวิจัยเก่ียวกับโรงเรียนท่ีมีการจัดตั้ง PLC โดยใชคําถามวา โรงเรียนดังกลาวมี

ผลลัพธอะไรบาง ท่ีแตกตางไปจากโรงเรียนท่ัวไปท่ีไมมีชุมชนแหงวิชาชีพ และถาแตกตางแลวจะมี

ผลดีตอครูผูสอนและตอนักเรียนอยางไรบางซ่ึงมีผลสรุป 2 ประเด็นดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 ผลดีตอครูผูสอนพบวา PLC สงผลตอครูผูสอนกลาวคือลดความรูสึก

โดดเดี่ยวงานสอนของครู เพ่ิมความรูสึกผูกพันตอพันธกิจและเปาหมายของโรงเรียนมากข้ึน โดยเพ่ิม

ความกระตือรือรนท่ีจะปฏิบัติใหบรรลุพันธกิจอยางแข็งขัน จนเกิดความรูสึกวา ตองการรวมกันเรียนรู

และรับผิดชอบตอพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนถือเปนพลังการเรียนรูซ่ึงสงผลใหการปฏิบัติการสอน

ในชั้นเรียนใหมีผลดียิ่งข้ึน กลาวคือมีการคนพบความรู และความเชื่อท่ีเก่ียวกับวิธีการสอนและตัวผูเรียน

ซ่ึงท่ีเกิดจากการคอยสังเกตอยางสนใจ รวมถึงเขาใจในดานเนื้อหาสาระ ท่ีตองจัดการเรียนรูไดแตกฉาน

ยิ่งข้ึนจนตระหนักถึงบทบาทและพฤติกรรมการสอนท่ีจะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดีท่ีสุด อีกท้ัง

การรับทราบขอมูลสาระสนเทศตางๆ ท่ีจําเปนตอวิชาชีพไดอยางกวางขวาง และรวดเร็วข้ึน สงผลดีตอ

การปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพไดตลอดเวลา เปนผลใหเกิดแรงบันดาลใจท่ีจะพัฒนาและอุทิศตนทาง

วิชาชีพเพ่ือศิษย ซ่ึงเปนท้ังคุณคาและขวัญกําลังใจตอการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึนท่ีสําคัญคือยังสามารถ

ลดอัตราการลาหยุดงานนอยลง เม่ือเปรียบเทียบกับโรงเรียนแบบเกายังพบวามีความกาวหนาในการ
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ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับลักษณะผูเรียนไดอยางเดนชัดและรวดเร็วกวาท่ีพบใน

โรงเรียนแบบเกา มีความผูกพันท่ีจะสรางการเปลี่ยนแปลงใหมๆ ใหปรากฏอยางเดนชัดและยั่งยืน 

ประเด็นท่ี 2 ผลดีตอผูเรียนพบวา PLC สงผลตอผูเรียนกลาวคือสามารถลดอัตรา

การตกซํ้าชั้น และจํานวนชั้นเรียนท่ีตองเลื่อนหรือชะลอการจัดการเรียนรูใหนอยลง อัตราการขาด

เรียนลดลงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาวิทยาศาสตรประวัติศาสตรและวิชาการอานท่ีสูงข้ึนอยาง

เดนชัด เม่ือเทียบกับโรงเรียนแบบเกาสุดทายคือมี ความแตกตางดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวาง

กลุมนักเรียนท่ีมีภูมิหลังไมเหมือนกันและลดลงชัดเจน 

ประสาทพร  สมิตะมาน (2552) ใหทรรศนะไววา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครูใน

โรงเรียน มีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะในมาตรฐานการศึกษาของชาติมาตรฐานท่ี 3 ไดกําหนดแนวทาง

ในการสรางสังคมแหงการเรียนรูหรือสังคมแหงความรู รวมท้ังการสรางวิถีการเรียนรูและแหลงการ

เรียนรูใหเขมแข็งท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก ใหคนไทยเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ซ่ึงเปน

นโยบายท่ีสถานศึกษาตองยึดถือและปฏิบัติตาม 

วิจารณ  พานิช (2555) กลาววา ชุมชนเรียนรูครูเพ่ือศิษย (Professional Learning 

Community) มีความจําเปนอยางมาก ตอการพัฒนาศิษย และการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู

โดยเริ่มจาก “การเรียนรูของครู” เปนตัวตั้ง ครูควรเรียนรู ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนาการจัดการ

เรียนรูของตนเอง เพ่ือผูเรียนเปนสําคัญ และครูควรมอง “ศิษยของเรา” มากกวา “ศิษยของฉัน” ซ่ึง

การรวมตัว เพ่ือการเรียนรู และการเปลี่ยนแปลง เหลานี้ อาจเปนเรื่องยากท่ีจะทําเพียงลําพังแลวหวัง

ผลใหเกิดการขับเคลื่อนท้ังระบบโรงเรียน ดังนั้นจึงจําเปนตองสรางความเปนชุมชน เพ่ือการเรียนรู

ทางวิชาชีพ ซ่ึงความเปนโรงเรียน ยอมมีความเปนชุมชนอยูแลวโดยพ้ืนฐาน 

ศักดิ์ชัย  ภูเจริญ (2556) กลาววา กระบวนการเรียนรูแบบชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพของครู (Professional Learning Community) มีความจําเปนอยางมากตอการเรียนรู 

ในศตวรรษท่ี 21 เพราะการศึกษาของเด็กไทยเริ่มเปลี่ยนแปลงไป โดยการจัดการเรียนการสอน 

ในชั้นเรียนตองเกิดจากกระบวนการเรียนรูท่ีมีความหลากหลาย เหมาะสม เด็กมีสิทธิและโอกาสท่ีจะ

ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงละมีคุณภาพ ในอดีตหนาท่ีของผูสอน หรือครู มีบทบาทมากในดานการเปน

ศูนยกลางแหงการเรียนรู ครูเปนผูพูด นักเรียนเปนผูฟง ครูเปนคนสั่ง นักเรียนตองทําตาม แตในยุค

ศตวรรษท่ี 21 หากครูรูจักนักเรยีนของตนเองมากเทาไร ครูก็ยิ่งสามารถชวยใหนักเรียนเกิดกระบวนการ

เรียนรูไดเร็วข้ึนมากเทานั้น ซ่ึงครูท่ีเปนท่ีตองการของนักเรียนก็คือ ครูท่ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  

มีนวัตกรรม หรือสื่อในการเรียนการสอนนักเรียนท่ีหลากหลายซ่ึงเปนผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนดีข้ึน 

วรลักษณ  ชูกําเนิด (2557) ใหทรรศนะวา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครู ถือวา

เปนกลยุทธในการปฏิรูปการจัดการเรียนรูท่ีสําคัญ มีหลายพ้ืนท่ีไดนําแนวทางของชุมชนการเรียนรู
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ทางวิชาชีพครูไปพัฒนาการจัดการเรียนรูและโรงเรียนโดยเฉพาะชวงแหงการปฏิรูปการศึกษาของแต

ละประเทศ หรือ ชวงแหงการเปลี่ยนแปลงการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงสงผลใหชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพครู เปนเครื่องมือสําคัญในการปฏิรูปการจัดการเรียนรูของกลุมครู และนักการศึกษา 

ยกตัวอยางการปฏิรูปการศึกษาสูการเรียนรูสูศตวรรษท่ี 21 ของประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศ

สิงคโปร ท่ีไดนํากลยุทธชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ เปนเครื่องมือขับเคลื่อนดําเนินการจนเกิดผลท่ีนา

พึงพอใจ รวมถึงประเทศไทยท่ีมีการพัฒนาวิชาชีพครูในสถานศึกษาในลักษณะท่ีคลายคลึงกับชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพครู เชน ชุมชนการเรียนรูของสถาบันอาศรมศิลป และโรงเรียนรุงอรุณ และ

โครงการ “ครเูพ่ือศิษย” ของมูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ ท่ีพัฒนาวิชาชีพครูโดยใชแนวคิดชุมชน 

การเรียนรูทางวิชาชีพ 

อภินันท  สิริรัตนจิตต (2560) ใหทรรศนะวา การปฏิรูปพัฒนาคุณภาพครู รัฐตอง

สนับสนุนใหเกิดระบบชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครู (Professional Learning Community) โดย

รัฐปรับบทบาทจากผูจัดหามาเปนผูกํากับดูแลคุณภาพและสงเสริมการจัดการความรู ใหโรงเรียนเปน

หนวยพัฒนาหลัก ใหไดรับการจัดสรรงบประมาณและมีอํานาจในการตัดสินใจ เชน การเลือกหลักสูตร

และผูอบรมเอง และใหความสําคัญกับการนําความรูไปสูการปฏิบัติจริง 

สรุปไดวา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู มีความสําคัญท้ังเชิงนโยบายระดับประเทศ 

จนกระท่ังถึงระดับปฏิบัติมีพัฒนาการมาจากกลยุทธระดับองคกรท่ีมุงเนนใหองคกรมีการปรับตัวตอ

กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วโดยเริ่มพัฒนาจากแนวคิดองคกรแหงการ

เรียนรูและปรับประยุกตใหมีความสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนและการเรียนรูรวมกันในทาง

วิชาชีพ  ซ่ึงผูบริหารตองใหความสนใจและขับเคลื่อนองคการสูการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

ใหครูไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  รับผิดชอบการเรียนรูของผูเรียนรวมกัน พัฒนาตนเองเพ่ือสรางผูเรียน

ท่ีมีคุณภาพ สําหรับเปนพลเมืองไทย และพลโลกท่ีมีคุณคาตอไป 

2.3 องคประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหไดมาซ่ึงองคประกอบของ

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู ผูศึกษาขอนําเสนอดังนี้ 

McMillan and Chavis (1986, อางถึงใน ภัทรา เอ่ียมในเมือง และคณะ, 2552) 

กลาววาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มีองคประกอบสําคัญๆ ดังนี้ 1) ทีม โดยสมาชิกทุกคนมีความรูสึก

เปนสวนหนึ่งของกลุม ทําใหมีสวนรวมในการทํางาน 2) การทํางานรวมกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน

เพ่ือใหเกิดประโยชนตอกลุมชนหรือชุมชนมากท่ีสุด 3) ความตองการและการตอบสนองโดยชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพตองเปดโอกาสใหทุกคน มีโอกาสแสดงความรู ความคิด และความรูสึกของตน 

รวมท้ังการซักถาม และ 4) กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยสมาชิกมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิด 

ความรูสึก รวมท้ังการใหและรับขอมูล 
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สํานักงานกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553) ไดเปรียบเทียบมาตรฐานการจัด

การศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติ ท้ังมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาหรือสมศ. และมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

หรือ สพฐ. เก่ียวกับการสรางสังคมแหงการเรียนรู ซ่ึงพบวาการจัดการศึกษาทุกระดับใหความสําคัญ

กับชุมชนการเรียนรูท้ังในระดับครูผูสอน และระดับผูเรียน ซ่ึงมีหลักการและแนวทางคลายๆ กัน สรุป

ไดวาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย 1) ทีมเรียนรู 2) แหลงเรียนรู 3) กระบวนการเรียนรู 4) เครือขาย และ  

5) เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สิวรี  พิศุทธิ์สินธพ (2553) ไดศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพครูในสถาบันอุดมศึกษาคาทอลิก พบวา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครูประกอบดวย  

1) ภาวะผูนํา โดยเฉพาะภาวะผูนําแบบสนับสนุนและภาวะผูนําแบบมีสวนรวม ไดแก การแบงปน

อํานาจ การมีสวนรวมในการตัดสินใจ และการสงเสริมพัฒนาภาวะผูนํา 2) วิสัยทัศนรวมและคานิยม 

ซ่ึงประกอบดวย วิสัยทัศนและคานิยม เพ่ือการเรียนรูของผูเรียน และเพ่ือการทํางานรวมกันของ

บุคลากร 3) สภาพการณท่ีสนับสนุนโครงสรางทางกายภาพ และโครงสรางทางทรัพยากรบุคคล  

4) การแลกเปลี่ยนเรียนรูและการใหขอมูลยอนกลับ และ 5) การเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2554) ไดใหมุมมองเก่ียวกับปจจัยท่ีเปน

สวนประกอบท่ีใหชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูประสบผลสําเร็จไว 6 ประการ คือ 1) วิสัยทัศน 

โดยจะตองมีผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีมีวิสัยทัศน มีความรู โปรงใส ความสามารถในการบริหารจัดการ 

การประสานงาน และการกระตุนใหสมาชิกชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา 2) ความรวมมือ คือ สมาชิก

ท่ีมีคุณภาพและมีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม เขามารวมคิด  รวมดําเนินการ รวมรับผิดชอบในทุกกระบวนการ 

3) กระบวนการเรียนรูเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนอยางตอเนื่อง คือจะตองมีการเรียนรู เพ่ือใช

แกไขปญหาและพัฒนาตลอดเวลา รวมท้ังตองมีการถายทอดความรูระหวางชุมชนอยางสมํ่าเสมอ  

4) สมรรถนะและศักยภาพความพรอม คือจะตองมีความเขมแข็งพ่ึงตนเองได และมีความสามารถใน

การแขงขัน โดยการพัฒนาสมรรถนะและทักษะความพรอม ใชความรูในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงให

เกิดกรรมวิธีการหรือสิ่งใหมๆ หรือพัฒนาใหดีกวาเดิม 5) การจัดการความรู คือตองมีระบบการเก็บ

ความรูท้ังความรูท่ีมีอยูภายในชุมชนและคามรูภายนอกชุมชนอยางเปนระบบ และเขาใจงาย รวมท้ัง

ตองรูจักสรางและนําความรูท่ีมีอยูมาใชในการพัฒนาดานตางๆ อยางตอเนื่อง และ 6) การสราง

เครือขายความรวมมือท้ังในและนอกชุมชน คือตองมีความรวมมือในหลายๆ ดาน เชน ทุน กิจกรรม 

วิชาการ มีการจัดกลุมและเครือขายท่ีมีประสิทธิภาพใหเกิดการพัฒนาอยางเชื่อมโยง ประสานเก่ียวเนื่อง 

ครอบคลุมในทุกบริบท 
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สุภาพ  ยืนคําพะเนาว (2555) ไดศึกษาเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพครู เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูดานทักษะการคิด โรงเรียนสองครพิทยาคม องคการบริหาร

สวนจังหวัดนครราชสีมา พบวา รูปแบบชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครูประกอบดวย 6 องคประกอบ

หลัก 13 องคประกอบยอย ไดแก 1) โครงสรางและสิ่งสนับสนุนประกอบดวย ดานเวลา สิ่งอํานวย

ความสะดวก การสรางวัฒนธรรมความไววางใจ และการนับถือ 2) คานิยมและวิสัยทัศนรวม ประกอบดวย 

คานิยมและวิสัยทัศนรวมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนและเพ่ือการทํางานรวมกันของบุคลากร 3) การ

เรียนรูรวมกันและการประยุกตความรูเพ่ือประโยชนของนักเรียน ประกอบดวย การเรียนรูรวมกัน 

การประยุกตความรูเพ่ือประโยชนของนักเรียน 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติท่ีดี และการ

สะทอนผลการปฏิบัติ 5) การรวมมือ ประกอบดวย การเรียนรูของนักเรียน และความกาวหนาทาง

วิชาชีพ และ 6) เปาหมาย ประกอบดวย ครูมืออาชีพ ผลการเรียนรูของนักเรียน และจัดการเรียนรู

ดานทักษะการคิด 3 ระดับ คือระดับพ้ืนฐาน ระดับกลาง และระดับสูง 

วิจารณ  พานิช (2555) กลาววา ชุมชนเรียนรูครูเพ่ือศิษย (Professional Learning 

Community) ประกอบดวย 1) ผูนําท่ีมีวิสัยทัศน 2) การกําหนดเปาหมาย 3) ความเชื่อและคานิยม 

4) แนวปฏิบัติ 5) การสนับสนุน เชน การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู การละลายพฤติกรรม 

การสงเสริมความสุภาพ การฉลองความสําเร็จ 6) เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือทําใหความเปนชุมชน

แนนแฟนข้ึน เชน Facebook 7) การสรางทีม โดยทําใหทุกคนเขารวมเปนสมาชิกและมีความเขมแข็ง 

และ 8) การมีสวนรวมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู ใหทุกคนมีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชุมชน  

วรลักษณ  ชูกําเนิด (2557) ใหทรรศนะไววา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครูมี  

6 องคประกอบ ไดแก 1) วิสัยทัศนรวม (Share Vision) เปนการมองภาพทิศทางสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนจริงใน

อนาคตรวมกัน โดยอาศัยความเขาใจอยางถองแทถึงความสัมพันธของเหตุปจจัยตางๆ โดยอาศัยความ

เขาใจอยางถองแทถึงความสัมพันธของเหตุปจจัยตางๆ โดยเริ่มจากผูนําหรือกลุมผูนําท่ีมีวิสัยทัศน  

ทําหนาท่ีเหนี่ยวนําใหผูรวมงานเห็นวิสัยทัศนนั้นรวมกัน นํามาสูความชัดเจนในการตั้งเปาหมาย หรือ 

วัตถุประสงครวม (Shared Purpose) จนเกิดเปนพลังของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 2) ทีม เปน

การรวมแรงรวมใจของทุกคนในชุมชน  โดยพัฒนามาจากกลุมท่ีทํางานรวมกันอยางสรางสรรคดวย

ความสมัครใจ เพ่ือใหบรรลุผล บนพ้ืนฐานการคิดและการรับผิดชอบรวมกัน 3) ภาวะผูนํารวม  

มี 2 ลักษณะสําคัญ คือภาวะผูนําในฐานะผูสรางใหเกิดการนํารวม และภาวะผูนํารวมกันหรือการเปน

ผูนํารวมกันของสมาชิกในชุมชน 4) การเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพ (Learning And Professional 

Development) มีจุดเนนสําคัญ 2 ดาน คือการเรียนรูเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ และการเรียนรูเพ่ือจิตวิญญาณ

ความเปนครู 5) ชุมชนกัลยาณมิตร คือ คอยชวยเหลือ ซ่ึงกันและกันอยางจริงใจโดยไมหวังสิ่งใดตอบ

แทน และ 6) โครงสราง คือ มีโครงสรางท่ีสนับสนุน มีการบริหารจัดการท่ีเอ้ือตอชุมชนใหสามารถ

ดําเนินการไดอยางสะดวก บรรลุตามวัตถุประสงค 
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ศักดิ์ชัย  ภูเจริญ (2556) ไดกลาวถึงองคประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

ของครู (PLC) ไวดังนี้ 1) วิสัยทัศน ความเชื่อ และคานิยม 2) ความเปนผูนําและการชี้นํา 3) สิง่แวดลอม

เชิงบวก และ 4) การปฏิบัติสวนบุคคล 

จุลลี่  ศรีษะโคตร (2557) ไดกลาวถึงองคประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

ของครู (PLC) ไวดังนี้ 1) วิสัยทัศนรวม 2) ทีมและเครือขายการเรียนรู 3) การจัดการความรู และ  

4) การสงเสริมแหลงเรียนรูและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เกศทิพย  ศุภวานิช (2560) ไดนําเสนอองคประกอบสําคัญของชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพ ไดแก 1) วิสัยทัศนรวมกันหมายถึง เปาหมายทิศทางเดียวกัน มุงสูการพัฒนาการเรียน 

การสอนสูคุณภาพผูเรียน 2) รวมแรง รวมใจและรวมมือหมายถึงตองเปดใจ รับฟง เสนอวิธีการ นําสู

การปฏิบัติและประเมินรวมกันOpen เปดใจรับและใหcare และ Share 3) ภาวะผูนํารวม หมายถึง 

การทํา PLC ตองมีผูนําและผูตามในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 4) กัลยาณมิตรหมายถึงเปนเพ่ือนรวม

วิชาชีพเติมเต็มสวนท่ีขาดของแตละคน 5) ตองปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกรหมายถึงตองเนนการ

ทํางานท่ีเปดโอกาสการทํางานท่ีชวยเหลือกันมากกวาการสั่งการ มีชั่วโมงพูดคุย และ 6) การเรียนรู

และพัฒนาวิชาชีพ หมายถึงการเรียนรูการปฏิบัติงานและตรงกับภาระงานสอน สูคุณภาพผูเรียน 

จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูศึกษาไดรวบรวมและสังเคราะหองคประกอบ

ของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ดังแสดงในตารางท่ี 2.1 และตารางท่ี 2.2 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.1 องคประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

 

องคประกอบชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพของครู 
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1. วิสัยทัศนรวม          8 

2. ความรวมมือ          5 

3. ความตองการและตอบสนอง          1 

4. กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู          6 

5. ทีมเรียนรู/ภาวะผูนาํรวม          6 

6. เครือขาย          2 

7. เทคโนโลยีสารสนเทศ/แหลงเรียนรู          3 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 

 

องคประกอบชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพของครู 
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8. สมรรถนะและศักยภาพ          3 

9. การจัดการความรู          2 

10. โครงสราง/สงเสริมสนับสนนุ          3 

11. การสะทอนผลการปฏิบัต ิ          1 

12. เปาหมาย          2 

13. ความเชื่อ คานิยม วัฒนธรรมองคกร          2 

14. การปฏิบัตสิวนบุคคล/เรียนรูและ

พัฒนา 

         2 

15. ชุมชนกัลยาณมิตร          2 

16. สิ่งแวดลอมเชิงบวก          1 

 

จากตารางท่ี 2.1 ผูศึกษาไดสรุปรวมความถ่ีแลวสังเคราะหองคประกอบของชุมชน 

การเรียนรูทางวิชาชีพของครู และแสดงผลการสังเคราะหองคประกอบไดดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.2 ผลการสังเคราะหองคประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

 

องคประกอบของชุมชน 

การเรียนรูทางวิชาชีพของครู 
รายชื่อผูศึกษาและนําเสนอ 

การสังเคราะห 

ของผูศึกษา 

- วิสัยทัศนรวม 

- คานิยมรวม 

- เปาหมาย 

- ความเชื่อ /วัฒนธรรมองคกร 

McMillan and Chavis (1986), สกว. 

(2554), สุภาพ  ยืนคําพะเนาว (2555), 

วิจารณ  พานิช (2556), ศักดิ์ชยั  ภูเจริญ 

(2556), วรลักษณ  ชูกําเนิด (2556),จุลลี่  

ศรีษะโคตร (2557), เกศทิพย  ศุภวานิช 

(2560) 

1. การมีวิสัยทัศนรวม 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ) 

 

องคประกอบของชุมชน 

การเรียนรูทางวิชาชีพของครู 
รายชื่อผูศึกษาและนําเสนอ 

การสังเคราะห 

ของผูศึกษา 

- ความรวมมือ 

- ความตองการและตอบสนอง 

- เครือขาย 

- ทีมเรียนรู 

- ภาวะผูนํารวม 

- การปฏิบัติสวนบุคคล 

- การเรียนรูและพัฒนา 

McMillan and Chavis (1986), 

สกว. (2554), สุภาพยืน  คําพะเนาว 

(2555), วิจารณ  พานิช (2556),  

สพฐ (2554), วรลักษณ  ชูกําเนดิ 

(2556), เกศทิพย ศุภวานิช(2560) 

2. การสรางทีมเรียนรู

และเครือขาย 

ความรวมมือ 

- กระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู 

- การสะทอนผลการปฏิบัต ิ

- สมรรถนะและศักยภาพ 

- การจัดการความรู 

McMillan and Chavis (1986), สกว. 

(2554), สุภาพ  ยืนคําพะเนาว (2555), 

วิจารณ  พานิช (2556), สพฐ (2554),  

วรลักษณ  ชูกําเนิด (2556),  

จุลลี่  ศรีษะโคตร (2557) 

3. กระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและ

สะทอนผล 

การปฏิบัติงาน 

- เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- แหลงเรียนรู 

- ชุมชนกัลยาณมิตร 

- โครงสราง/สงเสริมสนับสนุน 

- สิ่งแวดลอมเชิงบวก 

McMillan and Chavis (1986), 

สกว. (2554), สุภาพยืน  คําพะเนาว 

(2555), วิจารณ  พานิช (2556),  

สพฐ (2554), วรลักษณ  ชูกําเนดิ 

(2556), จุลลี่  ศรีษะโคตร (2557) 

4. การใชแหลงเรียนรู

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และสราง

สภาพแวดลอมที่

เอ้ืออํานวยตอ 

การเรียนรู 

 

การผลการสังเคราะหองคประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู จึงได

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของในแตละองคประกอบ เพ่ือกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและ  

ตัวบงชี้ ดังนี้ 

1. การมีวิสัยทัศนรวม 

พัชนี  ธระเสนา (2551) ใหทรรศนะวา วิสัยทัศนรวม (Shared Vision) กรอบ

ความคิดเก่ียวกับสภาพในอนาคตขององคการท่ีทุกคนในองคการมีความปรารถนารวมกัน ท่ีจะมุงม่ัน

ทําใหกลายเปนความจริง ท้ังนี้ก็เพ่ือใหความรูริเริ่ม ทดลองสิ่งใหมๆ ของคนในองคการเปนไปในทิศทาง 

หรือ กรอบแนวทางท่ีมุงไปสูจุดหมายเดียวกัน คือ สภาพขององคการท่ีทุกคนตองการ และเพ่ือปองกัน

การเรียนรูแบบตางคนตางคิด ตางคนตางทํา ไปคนละทิศละทางจนสูญเสียความเปนองคการ 
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นภัสดล  ขจรเรืองกุล (2554) กลาววา วิสัยทัศนรวม เปนเสมือนแรงผลักดัน 

ใหเกิดผลสูการปฏิบัติ นําองคการไปสูเปาหมายท่ีตองการ เปนแนวทางในการพัฒนาองคกรและ 

เปนทิศทางนําไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีสรางสรรคขององคการ 

สุรศักดิ์  ชะมารัมย (2560) กลาววา วิสัยทัศนรวม (Shared Vision) คือพลังใน

การขับเคลื่อนภารกิจตางๆ ขององคการ ไปสูจุดหมายท่ีกําหมดไว และเปนจุดรวมและเปนพลังในการ

เรียนรูของสมาชิกในองคการ ซ่ึงผูนําจําเปนตองมีการพัฒนาวิสัยทัศนเฉพาะข้ึนมา และแบงปนใหผูอ่ืน

ไดเรียนรู และไดเขาใจ โดยวิสัยทัศนรวมนี้มีคุณคาท้ังภายในและภายนอกตอสมาชิกในองคการ 

คุณคาภายใน เชน การสรางแรงบันดาลใจใหคนเกิดความยึดม่ัน ศรัทธา หรือเกิดความผูกพันกับทีม 

กับองคการเพ่ือเปนแรงผลักดันใหเกิดการคิด และทําในสิ่งท่ีดีกวา สวนคุณคาภายนอก ไดแก 

ผลสําเร็จท่ีเกิดข้ึนกับองคการ หรือองคการมีความเปนเลิศ อันเปนเปาหมายของสมาชิกทุกคน 

สรุปไดวา การมีวิสัยทัศนรวม หมายถึง การกําหนดภาพความสําเร็จกวางๆ  

ในอนาคต ท่ีทุกคนในองคการประสงคจะใหเกิดข้ึน โดยอาศัยความเขาใจอยางถองแทถึงความสัมพันธ

ของเหตุปจจัยตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจริงในปจจุบันท่ีจะเชื่อมโยงสูการเปลี่ยนแปลงหรือผลท่ีจะเกิดข้ึน ซ่ึงเริ่ม

จากผูนําหรือกลุมผูนําท่ีมีวิสัยทัศน ทําหนาท่ีในการเหนี่ยวนําใหผูรวมงานเห็นวิสัยทัศนนั้นรวมกัน 

นํามาสูความชัดเจนในการตั้งเปาหมาย หรือ วัตถุประสงครวม (Shared Purpose) จนเกิดเปนพลัง

ของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูศึกษาไดกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ของการมี

วิสัยทัศนรวม หมายถึง การดําเนินการของโรงเรียนเก่ียวกับการมีสวนรวมในการกําหนดภาพแหง

ความสําเร็จ มีเปาหมาย ทิศทางเดียวกันคือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ตระหนักถึงคุณคาของตนเอง

และงาน มีแนวทางการปฏิบัติรวมกันเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายรวมมุงสูการพัฒนาการเรียนการสอน

สูคุณภาพผูเรียน 

2. การสรางทีมเรียนรูและเครือขายความรวมมือ 

ศศกร  ไชยคําหาญ (2550) กลาววาการเรียนรูเปนทีม คือ การเรียนรูและ 

การแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกันในทุกๆ รูปแบบ เปดโอกาสใหมีการสรางคนท่ีมีศักยภาพมี

ความสามารถและใหเกงข้ึนเปนลําดับตามรอยของผูนําในทีมนั้นๆ 

พัชนี  ธระเสนา (2551) กลาววา การเรียนรูรวมกันเปนทีม (Team Learning) 

ในองคแหงการเรียนรู เปนการแลกเปลี่ยน แบงปน ถายทอดขอมูล ท่ีไดจากประสบการณการเรียนรู

ระหวางกันและกัน ซ่ึงอาจจะมีความสําเร็จ และความลมเหลว ขอสําคัญ คือ การนําความรูเหลานี้มา

แลกเปลี่ยนกัน ยอมทําใหเกิดการแพรกระจาย (Diffusion) ของวิทยาการใหมๆ ซ่ึงจะทําใหการทํางาน

รวมกันในองคการมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และยังชวยใหสมาชิกแตละคน แสดงศักยภาพท่ีมีอยูได

อยางเต็มท่ี 
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ปรัชญาดา  เอ่ียมมาลีรัตน (2552) กลาววา องคการแหงการเรียนรู ประกอบดวย

คนท่ีมีความมุงม่ันท่ีจะขยายขีดความสามารถของตนผานกระบวนการเรียนรูรวมกันเปนทีม และ

พัฒนาความรูความสามารถ รวมท้ังมีการสราง การสรรหา การถายโอนความรู และการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมอันเปนผลมาจากความรูใหมๆ อยางตอเนื่อง 

พนม  เพชรจตุพร (2554) กลาววา การทํางานในลักษณะทีมและเครือขาย 

(Teamwork and Networking) จะชวยสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรค ทําใหกลายเปนพลังรวม

ในการสรางองคการแหงการเรียนรู โดยสมาชิกในองคการจะตองตระหนักถึงความรวมมือกัน การ

แบงปนความรู การทํางานและแกปญหารวมกัน ซ่ึงสามารถนําประสบการณและความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานมาสรางคุณคาใหกับงาน 

วิจารณ  พานิช (2555) กลาววา ทีมและเครือขายการเรียนรู คือ การดําเนินการ

เก่ียวกับการรวมตัวกันเอง Professional Learning Community ซ่ึงมีบทบาท และหนาท่ีในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ดูแลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในการจัดการเรียนรูใหศิษยไดท้ังความรูและทักษะท่ี

จําเปน 

สุรศักดิ์  ชะมารัมย (2560) กลาววา สิ่งท่ีตองคํานึงถึงสําหรับ การเรียนรูของทีม 

(Team Learning) คือ การเพ่ิมระดับความสามารถของทีมใหเหนือกวาระดับความสามารถของบุคคล

ในทีม ซ่ึงการพัฒนาทีมใหมีขีดความสามารถนั้น จําเปนตองมีการประสานความสัมพันธกันเปนอยางดี 

โดยผานการพูดคุย และการอภิปรายของผูคนในองคการ เพ่ือใหเกิดการปรับทิศทางใหเหมาะสมกับ

องคการ นอกจากนี้จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการเพ่ิมอํานาจในการตัดสินใจใหแกบุคคลหรือทีม  

เพ่ือสามารถแกไขปญหาตางๆ ได 

สรุปไดวา การสรางทีมเรียนรูและเครือขายความรวมมือ หมายถึง การรวมตัว

ของบุคคลภายใตคานิยมความเชื่อ รวมท้ังทัศนคติเดียวกัน เพ่ือรวมกันปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใดๆ 

และมีการประสานความรวมมือ รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะเครือขายใหบรรลุตามวิสัยทัศนหรือ

เปาหมายของทีม 

สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ผูศึกษาไดกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ การสรางทีม

เรียนรูและความรวมมือ หมายถึง การดําเนินงานของโรงเรียนเก่ียวกับการรวมกลุมและเครือขายเพ่ือ

ขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู ไดแก การเรียนรูแบบทีม การประสานความรวมมือ 

และการพัฒนาเครือขายการเรียนรู ซ่ึงวัดจากความคิดเห็นของครูในโรงเรียน 

3. กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผลการปฏิบัติงาน 

การประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ซ่ึงเปนเรื่องของการกําหนดขอบเขต แบบแผน วิธีปฏิบัติ โดยเฉพาะมาตรา 

11 ไดกําหนดเปนหลักการวาสวนราชการตองมีหนาท่ีในการพัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปน
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องคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ พรอมท้ังสรางความมีสวนรวมในหมูราชการใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกันอยางปฏิเสธไมได เพราะท่ีผานมา หลายองคกรตองสูญเสียความรูไป

พรอมๆ กับการลาออกหรือการเกษียณอายุราชการของบุคลากร ซ่ึงสงผลกระทบตอการดําเนินการ

ขององคกรเปนอยางยิ่ง แนวคิดเก่ียวกับการมุงพัฒนาเฉพาะใหบุคลากรคอยๆ เปลี่ยนเปนการพัฒนา

ใหองคกรไดเรียนรูไปพรอมๆ กันหากองคกรจะพัฒนาตนเองไดเปนองคกรแหงการเรียนรูก็จําเปน

จะตองบริหารจัดการความรูภายในองคกรใหเปนระบบ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรเรียนรูอยางตอเนื่อง 

โดยองคกรจะตองทําใหบุคลากรเหลานั้นยินดีถายทอดและแลกเปลี่ยนความรูกับผูอ่ืน และในข้ันตอน

สุดทาย องคกรจะตองหาเทคนิคการจัดเก็บความรูไวกับองคกรอยางมีระบบเพ่ือท่ีจะนําออกมาใชได

อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีผูเสนอแนวคิดเก่ียวกับการจัดการความรูไวในแงมุมตางๆ ดังนี้ 

ณพศิษฏ  จักรพิทักษ (2552) กลาววา กระบวนการจัดการความรูประกอบดวย 

1) การตรวจสอบและระบุหัวขอความรู 2) การสรางกรอบแนวคิดในการบริหาร 3) การวิเคราะหและ

สังเคราะหความรู 4) การสรางระบบสารสนเทศในการจัดการความรู 5) การจัดกิจกรรมในการจัดการ

ความรู และ 6) การวัดประเมินผลการจัดการความรู 

วิจารณ  พานิช (2555) ไดใหความหมายของคําวา “การจัดการความรู” สําหรับ

นักปฏิบัติหรือชุมชนเรียนรูครูเพ่ือศิษย ไววา การจัดการความรู คือ เครื่องมือและกระบวนการ เพ่ือ

การบรรลุเปาหมายอยางนอย 4 ประการไปพรอมๆ กันไดแก งานการพัฒนาคน การพัฒนาองคกรไป

เปนองคกรเรียนรู และบรรลุเปาหมายความเปนชุมชน เปนหมูคณะ ความเอ้ืออาทรระหวางกันในท่ี

ทํางาน เนื่องจากกระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management)เปนกระบวนการท่ีชวยให

เกิดพัฒนาการของความรู หรือการจัดการความรูท่ีจะเกิดข้ึนภายในองคกร ซ่ึงประกอยดวย 1) การบงชี้

ความรู เปนการพิจารณาวาองคกรมีวิสัยทัศนพันธกิจยุทธศาสตร เปาหมายคืออะไร และเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมาย เราจําเปนตองใชอะไร ขณะเรามีความรูอะไรบาง อยูในรูปแบบใด อยูท่ีใคร 2) การสราง

และแสวงหาความรู เชน การสรางความรูใหม แสวงหาความรูจากภายนอก รักษาความรูเกา กําจัด

ความรูท่ีใชไมไดแลว 3) การจัดความรูใหเปนระบบ เปนการวางโครงสรางความรู เพ่ือเตรียมพรอม

สําหรับการเก็บความรูอยางเปนระบบในอนาคต 4) การประมวลและกลั่นกรองความรู เชน ปรับปรุง

รูปแบบเอกสารใหเปนมาตรฐานใชภาษาเดียวกัน ปรับปรุงเนื้อหาใหสมบูรณ 5) การเขาถึงความรู 

เปนการทําใหผูใชความรูเขาถึงความรูท่ีตองการไดงายและสะดวก เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

6) การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู ทําไดหลายวิธีการ เชน กิจกรรมกลุมคุณภาพและนวัตกรรม ชุมชน

แหงการเรียนรู ระบบพ่ีเลี้ยง การสับเปลี่ยนงาน การยืมตัว เวทีแลกเปลี่ยนความรู และ 7) การเรียนรู

และการนําไปใช คือการท่ีบุคลากร เกิดการเรียนรูและนําความรูไปใชตรงตามวัตถุประสงค 

สํานักงานการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสมุทรปราการ (2556) ใหทรรศนะไววา

การจัดการความรู ควรเริ่มตนจากการรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย พัฒนากลไกกระบวนการถายทอด
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ความรูใหทุกคนสามารถเขาถึงองคความรูไดอยางเสมอภาค รวมท้ังการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

การใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพนอกจากนั้นยังตองสงเสริมการ

สรางบรรยากาศ เอ้ือตอการเรียนรูใหเกิดข้ึนในทุกหนทุกแหง และปจจัยท่ีสําคัญยิ่งตอการจัดการ

ความรูคือ ตองมีการพัฒนาบุคลากรในองคการ ใหเปนผูจัดการความรู เพ่ือสงเสริมการเรียนรู รวมท้ัง

การพัฒนาทักษะความสามารถในการถายทอดความรูใหแกสมาชิก และพัฒนาแหลงเรียนรูประเภท

ตางๆ ใหสามารถเปนศูนยกลางเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและกระตุนใหสมาชิกมีการบูรณาการ เพ่ือใช

ความรูเปนฐานในการแกปญหาและพัฒนาเหมาะสมกับสภาพของชุมชนการเรียนรูนั้นๆ 

วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี (2556) ใหทรรศนะไววา การจัดการความรู (Knowledge 

Management: KM) คือ การรวบรวม สราง จัดระเบียบ แลกเปลี่ยน และประยุกตใชความรูในองคกร

โดยพัฒนาระบบจาก ขอมูล ไปสู สารสนเทศ เพ่ือใหเกิด ความรู และ ปญญา ในท่ีสุดการจัดการ

ความรูประกอบไปดวยชุดของการปฏิบัติงานท่ีถูกใชโดยองคกรตางๆ เพ่ือท่ีจะระบุ สราง แสดงและ

กระจายความรู เพ่ือประโยชนในการนําไปใชและการเรียนรูภายในองคกร อันนําไปสูการจัดการ

สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงเปนสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการธุรกิจท่ีดีองคกรขนาด

ใหญโดยสวนมากจะมีการจัดสรรทรัพยากรสําหรับการจัดการองคความรู โดยมักจะเปนสวนหนึ่งของ

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแผนกการจัดการทรัพยากรมนุษยรูปแบบการจัดการองคความรูโดย

ปกติจะถูกจัดใหเปนไปตามวัตถุประสงคขององคกรและประสงคท่ีจะไดผลลัพธเฉพาะดาน เชน เพ่ือ

แบงปนภูมิปญญา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือความไดเปรียบทางการแขงขัน หรือเพ่ือเริ่ม

ระดับนวัตกรรมใหสูงข้ึน 

สรุปไดวา กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผลการปฏิบัติงานหมายถึง 

กระบวนการบริหารจัดการความรูโดยอาศัยการมีสวนรวมและแนวปฏิบัติ มีกระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรู การสรางองคความรู การประมวลความรู การเขาถึงความรู ระบบจัดเก็บและการนําองค

ความรูไปใช เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูศึกษาไดกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ของกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผลการปฏิบัติงาน หมายถึง การดําเนินงานของโรงเรียนเก่ียวกับการ

จัดการความรูทางวิชาชีพครูไดแก การสรางและแสวงหาความรู การแลกเปลี่ยนความรู การประมวล

และจัดเก็บความรู และการนําความรูไปใช 

4. การใชแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ และสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวย

ตอการเรียนรู 

พัชนี  ธระเสนา (2551) กลาววา การเปนองคการแหงการเรียนรูนั้น ประกอบดวย

สภาพการณท่ีสนับสนุนการเรียนรู เชน แหลงการเรียนรู สภาพสิ่งแวดลอม สื่อเทคโนโลยี และงบประมาณ 
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โดยกลไกตางๆ เหลานี้จะสงเสริมใหคนในองคการสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไปสูความเปนเลิศ

ในดานตางๆ ไดอยางตอเนื่อง 

นีออน  พิณประดิษฐ และคณะ (2551) กลาววาสภาพการณท่ีสนับสนุนการ

เรียนรูไววา เปนการดูแลชวยเหลือ ซ่ึงจะสงผลตอขวัญกําลังใจในการทํางานของบุคลากร เนื่องจาก 

ถาบุคลากรทราบวามีผูรวมงานหรือผูบังคับบัญชาคอยใหการสนับสนุนอยูตลอดเวลายอมสงผลตอ

แรงจูงใจในการทํางาน เชนการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิจารณ  พาณิช (2555) ใหทรรศนะไววา ชุมชนเรียนรูครูเพ่ือศิษย ครูควรไดรับ

การสงเสริมสนับสนุนใหสามารถพัฒนาตนเองอยางสรางสรรค ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสังคมใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยการสงเสริมแหลงเรียนรู และสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการเรียนรู เพ่ือพัฒนา

วิชาชีพของครู 

สุเทพ  พงศศรีวัฒน (2560) กลาววา ชุมชนแหงวิชาชีพ ตองมีสภาพการท่ี

สนับสนุนการเรียนรูอยางจริงจังจากผูนํา (Supportive Leadership) ในทัศนะเดิมเชื่อวา หัวหนา

สถานศึกษาจําเปนตองใชอํานาจท่ีมากับตําแหนง (Position Power) ของตนเองเพ่ือการขับเคลื่อน

โรงเรียนไปสูเปาหมายใหสําเร็จตามท่ีตองการ โดยใชกลยุทธหลักเปนเครื่องมือดําเนินการ ไดแก  

การสงเสริมแหลงเรียนรู การใชกฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ แบบทางการ (Bureaucratic power) 

และการใหรางวัลหรือความดีความชอบเม่ือสามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับหมอบหมายสําเร็จ(Psychological 

Power) การใชอํานาจและกลยุทธเชนวานี้พบวา เปนอุปสรรคและขัดแยงตอหลักการของความเปน

วิชาชีพข้ันสูง (Professional) ของครูหรือผูทํางานทางการศึกษา ซ่ึงตองการความอิสระ (Autonomy) 

และมีวัฒนาธรรมแหงวิชาชีพเฉพาะของตนท่ีเรียกวา “กัลยาณมิตรทางวิชาการ (Collegial Culture)” 

ตลอดจนการมีชุมชนแหงวิชาชีพ (Professional Community) ดังนั้นผูบริหารยุคใหมตองเนนการ

สนับสนุนสงเสริมมากกวาการใชอํานาจ 

วิศนี  ศิลตระกูล (2560) กลาวถึง สภาพการท่ีเอ้ือตอการเรียนรูตามอัธยาศัยไว

วาคือ สภาพท่ีสงเสริมใหผูเรียนสามารถควบคุมวิธีการเรียนรูดวยตัวเอง ท้ังจากแหลงเรียน จากบุคคล

ครอบครัว ชุมชน สังคม ประสบการณทํางาน การดํารงชีวิตประจําวัน จากปจจัยเก้ือหนุนจากสถานการณ 

และสื่อเทคโนโลยีตางๆ รวมท้ังการสภาพแวดลอม ท้ังท่ีมีอยูตามธรรมชาติและท่ีสรางข้ึน ไมวาจะโดย

มนุษย หรือสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ 

สํานักงานการศึกษานอกโรงเรียนสมุทรปราการ (2560) ไดใหทรรศนะเก่ียวกับ

สภาพการณเปนอุปสรรคท่ีสงผลตอสิทธิและความเสมอภาคในการเรียนรูไวได 3 ประการดังนี้  

1) ความแตกตางกันในโอกาสท่ีจะเขาถึงความรูและแหลงการเรียนรู 2) ความเหลื่อมล้ําทางสังคมไม

วาจะเปนโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบบริการ ท้ังลักษณะเฉพาะและบริการสาธารณะ สภาพแวดลอมเอ้ือ

ตอการเรียนรู และเทคโนโลยีทันสมัย รวมท้ังแหลงการเรียนรูหรือแหลงวิทยาการตางๆ 3) ความ
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แตกตางดานเศรษฐกิจ ทําใหบุคลมีอํานาจในการบริโภคขอมูลขาวสารการลงทุนเพ่ือการศึกษา การ

แสวงหาความรูตางกันไปดวย 

สรุปไดวา การใชแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ และสรางสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู หมายถึง สภาวะท่ี สงผลใหการเรียนรูของสมาชิกในชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพประสบผลสําเร็จ เชน สิ่งแวดลอมเชิงบวก ชุมชนกัลยาณมิตร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สมรรถนะและศักยภาพความพรอม แหลงเรียนรู โครงสรางทางกายภาพ และทรัพยากร 

สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูศึกษาไดกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ของการสงเสริม

แหลงเรียนรูและเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การดําเนินการของโรงเรียนเก่ียวกับการใชแหลง

เรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ และสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ไดแก การแสวงหา

และการพัฒนาแหลงเรียนรู การใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศของครู เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู 

และการสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพตนเองและผูเรียน 

จากองคประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูท้ัง 4 ดาน ผูศึกษาได

นํามาสังเคราะหเพ่ือกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบงชี้ท่ีจะวัดในแตละดาน ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.3 แสดงองคประกอบนิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบงชี้ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

 

องคประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบงชี้/สาระหลักเพ่ือการวัด 

1. การมีวิสัยทัศนรวม การดําเนินการของโรงเรียนเพื่อใหครู

มีสวนรวมในการกําหนดภาพแหง

ความสําเร็จ มีเปาหมาย ทิศทาง

เดียวกันคือพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน ตระหนักถึงคุณคาของตนเอง

และงาน มีแนวทางการปฏิบัติรวมกัน

เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายรวมมุงสู

การพัฒนาการเรียนการสอนสู

คุณภาพผูเรียน 

1. การมีสวนรวมในการกําหนด

ภาพแหงความสาํเร็จ 

2. มีเปาหมาย ทิศทางเดียวกันคือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

3. การตระหนักถึงคุณคาของ

ตนเองและงาน 

4. การมีแนวทางการปฏิบัติรวมกัน

เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายรวมมุงสู

การพัฒนา การเรียนการสอนสู

คุณภาพผูเรียน 

2. การสรางทีมเรียนรูและ

เครือขายความรวมมือ 

การดําเนินการของโรงเรียนในการ

ปฏิบัติกิจกรรมรวมกันของผูบริหาร/

ครู ตามภาระงานที่รับผิดชอบของ

ตนเองและสวนรวม เนนการทาํงานที่

เปดโอกาสการทาํงานทีช่วยเหลือกัน 

1. การปฏิบัติกิจกรรมรวมกันของ

ผูบริหาร/ครูตามภาระงานที่

รับผิดชอบของตนเองและสวนรวม  

2. การทํางานที่เปดโอกาสการ

ทํางานที่ชวยเหลือกันมากกวาสั่งการ 
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ตารางท่ี 2.3 (ตอ) 

 

องคประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบงชี้/สาระหลักเพ่ือการวัด 

 มากกวาสั่งการ มชีั่วโมงพูดคุย เติม

เต็มสวนที่ขาดของแตละคน และ

ประสานความรวมมือในลักษณะ

เครือขายใหบรรลุตามเปาหมายใน

การจัดการเรียนรู 

มีชั่วโมงพูดคุย เติมเต็มสวนที่ขาด

ของแตละคน 

3. ประสานความรวมมือในลักษณะ

เครือขายใหบรรลุตามเปาหมายใน

การจัดการเรียนรู 

3. กระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและ

สะทอนผลการปฏิบัติงาน 

การดําเนินการของโรงเรียนในการ  

แลกเปลี่ยนขอมูลปอนกลับที่

สรางสรรคจากเพื่อนรวมงานเพือ่

เรียนรู  ทบทวน และสรางสรรคการ

ปฏิบัติงาน โดยมีการพูดคุยสนทนา

กันระหวางผูบริหาร/ครูเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียนเพื่อสะทอน

ผลการบริหารจัดการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องใหบรรลุเปาหมายสูงสุดคือ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

1. แลกเปลี่ยนขอมูลปอนกลบัที่

สรางสรรคจากเพื่อนรวมงานเพือ่

เรียนรู ทบทวน และสรางสรรคการ

ปฏิบัติงาน 

2. การพูดคุยสนทนากันระหวาง

ผูบริหาร/ครูเก่ียวกับการปฏิบัตงิาน

ของโรงเรียนเพื่อสะทอนผลการ

บริหารจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง

ใหบรรลุเปาหมายสูงสุดคือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

4. การใชแหลงเรียนรู 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และสรางสภาพ แวดลอม

ที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู 

การดําเนินการของโรงเรียนเก่ียวกับ

การเรียนรูทางวิชาชีพของครูโดยการ

แสวงหาและการพัฒนาแหลงเรียนรู 

การใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครู เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู 

และการสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือ

ตอการพัฒนาคุณภาพตนเองและ

ผูเรียน 

1. การแสวงหาและพัฒนาแหลง

เรียนรู 

2. การใชสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ

ของครูเพื่อพัฒนากิจกรรมการ

เรียนรู 

3. การสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือ

ตอการพัฒนาคุณภาพตนเองและ

ผูเรียน 

 

2.4 คุณลักษณะสําคัญท่ีทําใหเกิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

ในการกลาววาโรงเรียนใดมี PLC นั้นนอกจากจะตองประกอบดวยสมาชิกซ่ึงเปน

กลุมบุคคลดังท่ีกลาวไปแลวนั้น การรวมตัวกันของสมาชิกชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพยังตองประกอบดวย

คุณลักษณะสําคัญ โดยมีการกลาวถึงคุณลักษณะสําคัญท่ีจะทําใหเกิด PLC ไวอยางหลากหลาย 

อยางไรก็ตามสามารถสรุปคุณลักษณะสําคัญท่ีสําคัญท่ีทําใหเกิด PLC ได 5 ประการ คือ (Martin, 
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2011, Hord, Roussin & Sommers, 2010, Annenberg Institute for School Reform, 2013, 

Richard DuFour, 2007) 

1. การมีบรรทัดฐานและคานิยมรวมกัน (Shared values and vision) สมาชิกใน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพตองมีบรรทัดฐานและคานิยมรวมกัน ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญ

เนื่องจากการมีพันธกิจท่ีชัดเจนรวมกันจะเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญสําหรับการพัฒนาเปนชุมชนการเรียนรู

หรือ Learning Community ในโรงเรียน ดังนั้นครูผูสอนท่ีเปนสมาชิกใน PLC จึงตองมีบรรทัดฐาน

คานิยม และความเชื่อเก่ียวกับการจัดการเรียนรูรวมกัน 

2. การรวมกันรับผดิชอบตอการเรียนรูของนักเรียน (Collective responsibility 

for students learning) ผลการเรียนรูท่ีตองการใหเกิดข้ึนในตัวนักเรียนนั้นยอมตองอาศัยแนวทาง

และกลยุทธท่ีหลากหลาย โดยสิ่งเหลานี้จะเกิดข้ึนไดจากความคาดหวังท่ีครูผูสอนมีตอนักเรียนใน

ระดับสูงและอยูบนฐานความเชื่อท่ีวานักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูได ซ่ึงเปนการวางเปาหมายเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยเปนการวางเปาหมาย

รวมกันของครูท่ีเปนสมาชิกในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพทุกคน 

3. การสืบสอบเพ่ือสะทอนผลเชิงวิชาชีพ (Reflective professional inquiry)  

การพูดคุยสนทนากันระหวางสมาชิกในชุมชนการเรียนรู โดยเฉพาะอยางยิ่งระหวางครูผูสอน ผูเชี่ยวชาญ 

นักการศึกษาและผูบริหารเก่ียวกับการปฏิบัติงานสอนและการจัดการเรียนรูเพ่ือสะทอนผลการปฏิบัติ

รวมท้ังรวมกันเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติท่ีชวยใหการเรียนรูของนักเรียนเกิดไดดีข้ึนซ่ึงการสะทอน

ผลและการชี้แนะการปฏิบัติจะเปนเครื่องมือหรือกลไกในการทบทวนประเด็นพ้ืนฐานสําคัญท่ีจะกอใหเกิด

ผลทางบวกตอการเรียนการสอนและคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียน หรือชวยพัฒนาการจัดการ

เรียนรูและสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

4. การรวมมือรวมพลัง (Collaboration) ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพใหความสําคัญ

กับการรวมมือรวมพลังโดยการรวมมือรวมพลังนี้จะตองเปนการรวมมือรวมพลังของครูในภาพรวม

ท้ังหมดของโรงเรียน และสิ่งสําคัญของการรวมมือรวมพลังในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ คือการ

ดําเนินกิจกรรมเพ่ือมุงไปสูความสําเร็จภายใตเปาหมายเดียวกัน ท้ังนี้การรวมมือรวมพลังจะให

ความสําคัญกับความรูสึกพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันของสมาชิกในชุมชนระหวางการดําเนินกิจกรรม

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว เชน เกิดการแลกเปลี่ยนเทคนิคการสอน สื่อและแหลงการเรียนรู และ

แนวทางการจัดการเรียนรูตางๆ 

5. การสนับสนุนการจัดลําดับโครงสรางและความสัมพันธของบุคลากร (Supportive 

conditions structural arrangements and collegial relationships) การเตรียมพรอมในดาน 

การสนับสนุนใหบุคลากรหรือสมาชิกในชุมชนไดมีโอกาสสังเกตการสอน วิพากษวิจารณและสะทอน

การปฏิบัติงาน รวมท้ังการสอนของเพ่ือนรวมงานและของชุมชนการเรียนรูเพ่ือมุงเนนกระบวนการ
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เรียนรูท่ีจะเกิดข้ึนในชุมชนและสงเสริมผลสัมฤทธิ์ท่ีจะเกิดข้ึนในตัวผูเรียนจะชวยสนับสนนุใหเกิด

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพไดอยางสมบูรณ 

องคประกอบท้ัง 5 องคประกอบดังกลาวขางตนไมมีลักษณะเปนลําดับข้ัน (Hierarchy) 

แตเปนลักษณะท่ีใชแบงแยกใหเห็นความแตกตางระหวาง PLC กับชุมชนหรือการรวมกลุมในโรงเรียน

โดยท่ัวไปนอกจากนี้ Hord, Roussin and Sommers (2010) ไดอธิบายวาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

ยังสามารถพิจารณาไดในอีกลักษณะ คือ นอกจากจะประกอบดวยองคประกอบหลักท้ัง 5 ประการ

แลว องคประกอบเหลานี้ยังจัดเปนองคประกอบภายนอกหรือกระบวนการท่ีทําใหเกิดองคความรูซ่ึง

เปนผลลัพธท่ีสําคัญของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ โดยความสัมพันธขององคประกอบท่ีกลาวมา

สรุปไดวาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ จะประกอบดวย 1) สวนท่ีเปนผลลัพธ คือ องคความรูท่ีเกิดข้ึน

จากการรวมกลุมและสมาชิกชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสามารถนําความรูดังกลาวไปประยุกตใช 

และ 2) คุณลักษณะสําคัญท่ีกอใหเกิดองคความรู 

2.5 แนวทางการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียน 

จากการศึกษากระบวนการทํางานของครูท่ีเปนสมาชิกในชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพพบวามีแนวทางท่ีกอใหเกิดการเรียนรูภายในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพหรือ PLC ดังนี้ 

(Hord, Roussin &Sommers, 2010) 

1. ครูและสมาชิกในกลุมรวมกันระบุเปาหมายการเรียนรูของผูเรียน หรือผล 

การเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีจําเปนตองใหความสําคัญเปนพิเศษ 

2. ครูผูสอนและสมาชิกในกลุมรวมกันการสะทอนผลการปฏิบัติการสอนการจัดการ

เรียนรูและสิ่งท่ีมีผลกระทบกับผลการเรียนรูของผูเรียน 

3. ครูผูสอนและสมาชิกในกลุมรวมกันพิจารณาและตัดสินใจเลือกแนวทางท่ีควรจัด

ใหกับผูเรียน เพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีท่ีสุด โดยพิจารณาจากขอมูลท่ีมีอยูการจัดการเรียนรู

แตละครั้งนั้น จะพบวานักเรียนมีความตองการท่ีหลากหลายแตกตางกันไป ครูผูสอนจึงไมสามารถ

จัดการเรียนรูแบบเฉพาะเจาะจงหรือใชแนวทางในการจัดการเรียนรูท่ีเหมือนกันทุกครั้งได ดังนั้นใน

การเตรียมการสอนหรือวางแผนการสอนแตละครั้ง ครูผูสอนท่ีเปนสมาชิกในชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพควรแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในประเด็นตอไปนี้ 

3.1 ระบุขอบเขตความรูท่ีสําคัญท่ีนักเรียนควรไดเรียนรูและพิจารณาเลือกจาก 

สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุด 

3.2 กําหนดแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและสัมพันธกับ

ความตองการของผูเรียน ระยะนี้เปนระยะท่ีตองอาศัยการเรียนรูทางวิชาชีพในการเลือกใชและพัฒนา

เทคนิค วิธีการสอน แนวทางรวมท้ังรูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
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3.3 ยอมรับเทคนิค วิธีการสอน แนวทางรวมท้ังรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเปน

องคความรูใหม หรือสิ่งท่ีครูผูสอนเกิดการเรียนรูจากการนําองคความรูไปประยุกตใช 

3.4 ตัดสินใจเลือกแนวทางท่ีเหมาะและนําไปปรับใช รวมท้ังการมีสวนรวม 

ในการเรียนรูของผูเรียนและของครูผูสอนท่ีเปนสมาชิกใน PLC อยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาแนวทาง

จัดการเรียนรูของตนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.5 วางแผนการทํางานรวมกันเพ่ือทดลองใชแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีรวมกัน

พัฒนาข้ึน 

3.6 พิจารณาใชแผนการจัดการเรียนรูท่ีผานการปรับปรุงแกไขอีกครั้งโดยอาจให

ผูสอนทานอ่ืนนําแผนดังกลาวไปใชเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

3.7 ปรับปรุงและแกไขแผนการจัดการเรียนรู จนไดแผนการจัดการเรียนรู 

ท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทมากท่ีสุด 

แนวทางดังกลาวบางประเด็นมีการทับซอนกัน และเปนวงจรปฏิบัติอยางตอเนื่อง จึง

สามารถสรุปเปนวงจรการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพไดดังแผนภาพ 

 

 
 

ภาพท่ี 2.1 วงจรการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 

ดัดแปลงจาก: Luis Martinez as cited in Hord, Roussin & Sommers (2010) 

 

นอกจากแนวทางการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพดังท่ีเสนอไปแลวนั้น 

Murphy and Dale (2005) ยังไดเสนอแนวทางสําคัญท่ีควรใชเพ่ือใหครูเกิดการรวมกลุมและเกิดการ
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ทํางานแบบรวมมือรวมพลังซ่ึงจะทําใหในโรงเรียนเกิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพข้ึน โดยการสราง

กลุมหรือทีมไดแก 

กลุมคณะกรรมการ (Committees) เปนการรวมกลุมของสมาชิกในโรงเรียนตั้งแต 

2 คนข้ึนไปโดยสมัครใจ สวนใหญมักเปนลักษณะงานดานการบริหารท่ีมีการกําหนดวัตถุประสงคไว

ลวงหนา โดยมีงานท่ีไดรับมอบหมายเปนจุดเนนในการสืบสอบหาแนวทางในการแกปญหาและพัฒนา

เพ่ือนําไปทดลองใช 

กลุมวิพากษ (Critical Friends Group) เปนการรวมกลุมของครูผูสอนท่ีมีความสนใจ

ตรงกันรวมท้ังผูเชี่ยวชาญหรือท่ีปรึกษาของกลุม โดยในแตละกลุมจะมีสมาชิกไมเกิน 12 คน เพ่ือ

พบปะและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน รวมท้ังฝกวางแผนและพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูอยาง

นอยเดือนละครั้งตามขอตกลงท่ีวางไว โดยมีจุดมุงหมายหลักอยูท่ีการเรียนรูของนักเรียน 

กลุมใหคําปรึกษา (Peer Coaching Team) เปนการรวมกลุมของครูผูสอน 2-3 คน 

เพ่ือรวมกันวางแผนการจัดการเรียนรูและทําการสังเกตการสอนของเพ่ือนครูผูสอนท่ีเปนสมาชิกใน

กลุมจากนั้นจึงใหขอสังเกต คําแนะนํา และขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูให

สมบูรณยิ่งข้ึน 

กลุมเรียนรู (Study Groups / Independent or Stand-Alone) เปนกลุมท่ีเรียนรู

การปฏิบัติจากกลุมการเรียนรูยอยๆ กลุมอ่ืน หรือสมาชิกคนอ่ืนในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  

ในกรณีนี้อาจเปนการเรียนรูของสมาชิกครูผูสอนท่ีอยูโรงเรียนตางกันได โดยมีจุดมุงหมายอยูท่ี 

การเรียนรูในประเด็นท่ีตนสนใจ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในประเด็นนั้นเพ่ิมมากข้ึน 

ทีมวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research Team) การวิจัยเพ่ือแกปญหาหรือ

พัฒนาการปฏิบัติงานของบุคคลหรือหนวยงาน เปนกระบวนการวิจัยท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานจริง 

โดยคํานึงถึงบริบททางการศึกษา 

ชุมชนการเรียนรูยอย (Small Learning Community) เปนการรวมกลุมของ

สมาชิกสวนหนึ่งในโรงเรียนท่ีมีภาระหนาท่ีหรือความรับผิดชอบใกลเคียงกัน เชน สอนในกลุมสาระ

การเรียนรูเดียวกัน ประจาระดับชั้นเดียวกัน เปนตน เพ่ือรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ใหขอแนะนําเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึนนอกจากการสรางกลุม

หรือทีมแลว กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเชน การประชุมกลุม 

(Department, Team, and Grade-Level Meetings) ซ่ึงมุงเนนการประชุมของสมาชิกในหลายๆ 

ระดับอาจเปนกลุมครูผูสอนในกลุมสาระกาเรียนรูเดียวกันหรือระดับชั้นเดียวกัน หรือมีความสนใจใน

ประเด็นเดียวกัน มารวมกลุมกันเพ่ือ เพ่ือมุงพัฒนาตามเปาหมายท่ีโรงเรียนหรือเขตพ้ืนท่ีกําหนดไว 

โดยใชวิธีการพูดคุยเปนหลัก หรือ การพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson Study) ซ่ึงเปนแนวคิด 

การพัฒนาครูท่ีมีการรวมกลุมของครู อาจไมจําเปนตองทําในโรงเรียน หรือใชโรงเรียนเปนฐาน 
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(school-based) โดยมุงท่ีการศึกษาตัวบทเรียนซ่ึงหมายถึงแผนการจัดการเรียนรู กระบวนการจัดการ

เรียนรู และการสังเกต สะทอนผลการจัดการเรียนรู ซ่ึงอยูในบริบทการทํางานจริงและการวิจัยในชั้น

เรียน เปนวงจรการปฏิบัต ิก็อาจจะชวยใหเกิดการรวมตัวกันของสมาชิกชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพท่ี

สมบูรณยิ่งข้ึน 

Hipp and Weber (2008) ไดทําการศึกษาพฤติกรรมของครูผูสอนซ่ึงเปนสมาชิกใน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพท่ีมีผลกระทบตอโรงเรียน การเรียนรูของนักเรียน และไดสรุปเก่ียวกับ

คุณลักษณะสําคัญท่ีกอใหเกิดความสําเรจ็ในการเรียนรูของครูผูสอนในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

โดยกลาววาการรวมตัวเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพนั้น สมาชิกในชุมชนจะตองมีคุณลักษณะ

รวมกัน ไดแก มีความซ่ือสัตย มีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียว มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู มีความเมตตากรุณา 

มีความคาดหวังสําหรับตัวเองในระดับสูง และท่ีสําคัญคือมีความไวเนื้อเชื่อใจกัน เนื่องจากเปาหมาย

หลักของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ คือ การเรียนรูของสมาชิกท่ีเกิดข้ึนภายในชุมชน ดังนั้น 

ในการรวมมือรวมพลัง แลกเปลี่ยนเรียนรูของสมาชิกในชุมชนเพ่ือใหเกิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

นั้น Hord, Roussin and Sommers (2012)ระบุวาการรวมมือรวมพลังและการแลกเปลี่ยนเรยีนรู

ของสมาชิกในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพจะตองอาศัยความหวังหรือHOPE ซ่ึงมีความหมาย ดังนี้ 

H: Honesty and Humanity คือ มีความซ่ือสัตยและมีมนุษยธรรม หมายความวา

ครูผูสอนซ่ึงเปนสมาชิกในชุมชนจะตองซ่ือสัตยกับขอมูลท่ีมีอยูจริงท้ังในแงของผลการเรียนของผูเรียน 

ความรูและทักษะท่ีตนมีอยู รวมท้ังกลาท่ีจะขอความชวยเหลือและเรียนรูจากผูอ่ืนท่ีมีความรู 

ความเชี่ยวชาญมากกวาเพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดียิ่งข้ึน 

O: Option and Openness คือ การมีทางเลือกและมีความจริงใจ เปดเผย 

หมายความวาในการจัดการเรียนรูแตละครั้งมีวิธีการหรือแนวทางหลากหลายวิธี ครูผูสอนตองเลือก

วิธีการหรือแนวทางท่ีดีท่ีสุด และเปดเผยขอมูลท่ีเปนประโยชนใหสมาชิกไดรับทราบรวมกัน 

P: Patience and Persistence คือ มีความอดทน ความเพียรพยายาม หมายความ

วา ครูผูสอนตองอดทนและเพียรพยามเพ่ือหาแนวทางท่ีดีท่ีสุดท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี

ท่ีสุดแมวาความอดทนอาจไมใชบรรทัดฐานของสังคมในปจจุบัน แตความอดทนและเพียรพยายามใน

การคนหาคาตอบท่ีดีท่ีสุดเปนสิ่งจําเปนในการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

E: Efficacy and Enthusiasm คือ ความมีประสิทธิภาพ และความกระตือรือรน 

หมายความวาครูผูสอนซ่ึงเปนสมาชิกในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพตองเชื่อม่ันวาประสิทธิภาพของ

ครูผูสอนสงผลตอการเรียนรูของนักเรียน และตองกระตือรือรนท่ีจะพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพ

เพ่ือใหสามารถจัดการเรียนรูใหนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพเชนกัน 
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2.6 การพัฒนาครูโดยการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพหรือ PLC ไมไดมุงเนนเฉพาะการกระทําท่ีแสดงถึง 

การแบงปนหรือการแลกเปลี่ยนของครู แตมุงใหความสําคัญในการสรางวัฒนธรรมการทํางานรวมกัน 

ความจริงใจของสมาชิก และการดําเนินการอยางตอเนื่องในโรงเรียน และมุงเนนไปท่ีการสะทอนผล

การปฏิบัติรวมท้ังรวมกันเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน โดยมีสมมติฐาน

คือ สิ่งท่ีครูทํารวมกันนอกหองเรียนในการวางแผน การออกแบบการจัดการเรียนรูและการเตรียมการ

สอนมีความสําคัญเทาๆ กับการจัดการเรียนรูในหองเรียน และกระบวนการตางๆ เหลานี้สามารถปรับ

โครงสรางของโรงเรียน พัฒนาวิชาชีพครูและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนได (Seashore, Anderson 

& Riedel, 2003) เชนเดียวกับนักการศึกษาอีกหลายทานอาทิ Louis, Kruse & Byrk (1995), 

Newman & Wehlage (1995), Hord (1997), Olivier & Hipp (2006), Rosenholtz (1989), 

Schmoker (2006 as cited in Hipp & Weber, 2008) ท่ีสรุปเก่ียวกับคุณประโยชนของชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ ไววา ถึงแมการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ในโรงเรียนจะเปนเรื่องยากแต

ทวากลับเปนสิ่งท่ีชวยปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนไดอยางยั่งยืน บทบาทของครูใน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพจําเปนตองเปลี่ยนแปลง และการจัดการศึกษาจะตองเปลี่ยนจากการเนน

ท่ีการสอนของครเูปนเนนท่ีการเรยีนรูของนักเรียน และเปลี่ยนจากเนนท่ีการเรียนของแตละบุคคล 

(Individual Learning) มาเปนเนนท่ีการเรียนรวมกันเปนกลุม (Team Learning) รวมท้ังเปลี่ยนจาก

การเรียนแบบเนนการแขงขันมาเปนเนนท่ีความรวมมือหรือชวยเหลือแบงปนกัน จึงถือเปนการเรยีนรู

รวมกันไปกับกระบวนการเรียนรูของครูผูสอนและสมาชิกท่ีอยูในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (วิจารณ 

พาณิช, 2555) นอกจากนี้มีงานวิจัยจํานวนหนึ่งแสดงถึงผลท่ีเกิดจากชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  

วาสามารถชวยสงเสริมสมรรถนะการสอนของครูได และชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดียิ่งข้ึน 

รวมท้ังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน (Annenberg Institute for School Reform, 2013) 

เนื่องจากชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพท่ีเขมแข็งมีประโยชนตอการดําเนินงานของ

โรงเรียนและเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการชวยใหครูมีความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระท่ีตองจัดการ

เรียนรู รวมท้ังรูวิธีการและแนวทางในการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม มีความพึงพอใจในการทํางาน 

ปฏิบัติการสอนมากข้ึน จึงชวยใหผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนสูงข้ึนและชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพยังชวย

ทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนทางโครงสรางวัฒนธรรมการทํางานในโรงเรียน โดยครูรวมท้ังผูบริหารมี

โอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติการสอนในบรรยากาศท่ีเอ้ือใหเกิดการ

พัฒนา โดยมีเปาหมายหลักรวมกัน คือเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดียิ่งข้ึนสถานศึกษาท่ีดําเนินการ

ตามแนวคิด PLC จะชวยใหเกิดการรวมตัวกันเรียนรูของกลุมครู และมีบรรยากาศในการเรียนรูท่ีมี

ความเปนกัลยาณมิตรและพ่ึงพาอาศัยกัน จนเกิดเปนวงจรการเรียนรูและพัฒนาตนเองของครูอยาง

ตอเนื่อง ซ่ึงการทํางานท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในลักษณะนี้จะชวยใหเกิดการมองเห็นงานของตน
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จากการเรียนรูวิธีการทํางานของคนอ่ืนดวย การแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพจึง

เปนการปฏิวัติโครงสราง ระบบการทํางาน และวัฒนธรรมการทํางานในโรงเรียน จากระบบตัวใครตัว

มัน มาเปนระบบทีม หรือวัฒนธรรมรวมหมู (collective culture)โครงสรางของระบบงาน ระบบการ

จัดการเรียนการสอนจะตองปรับเปลี่ยนใหเอ้ือตอการชวยกันดําเนินการชวยเหลือนักเรียนท่ีเรียนชาให

เรียนตามเพ่ือนทัน โดยท่ีการชวยเหลือนั้นทําเปนทีม มีหลายฝายเขามารวมมือกัน และทําอยูภายใน

เวลาปฏิบัติงานปกติของโรงเรียน ไมใชสอนนอกเวลา ทําใหชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ หรือ PLC 

กลายเปนวัฒนธรรมองคกรท่ีขับเคลื่อนคุณภาพของผลผลิตของโรงเรียน และสรางสรรคใหโรงเรียน

เปนสถานท่ีท่ีอยูแลวมีความสุข (happy workplace) ท้ังของนักเรียน ครู และผูบริหาร แลวดําเนินการ

ตอเนื่องยั่งยืนเปนวงจรไมรูจบ ซ่ึงก็คือโรงเรียนไดพัฒนาข้ึนเปนองคกรเรียนรู (Learning Organization) 

(วิจารณ พานิช, 2555) 

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพจะเปลี่ยนบรรยากาศของ “โรงเรียน” ชวยใหสมาชิกอัน

ไดแก ครูผูสอน ผูบริหาร นักการศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย คือ นักเรียนหรือแมกระท่ังผูปกครอง 

มีความรูสึกรวมกันเปนเจาของโรงเรียนหรือชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพอยางเทาเทียมกัน โดยมุงเนน

ท่ีการเรียนรูของผูเรียนเปนหลัก และเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและบรรลุวัตถุประสงคในการ

เรียนรูครูผูสอนรวมท้ังสมาชิกทุกคนในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพจึงตองรวมกันคิดหาวิธีการใหมๆ 

ในการจัดการเรียนรูแลวนําผลท่ีเกิดข้ึนมาปรึกษาหารือ หรือแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน โดยทุกคนมีความ

เชื่อม่ันในตนเองและเชื่อม่ันซ่ึงกันและกันวา จะสามารถบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไวไดและสมาชิกทุกคนจะ

เกิดการพัฒนาเนื่องจากคุณลักษณะสําคัญท่ีชวยใหเกิดเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพนั้น ครูผูสอน

รวมท้ังสมาชิกในชุมชนจะตองมีบรรทัดฐานและคานิยมรวมกัน รวมท้ังรวมกันรับผิดชอบตอการเรียนรู

ของนักเรียน โดยกระบวนการท่ีสมาชิกทุกคนตองดําเนินการคือการสืบสอบเพ่ือสะทอนผลเชิงวิชาชีพ 

ซ่ึงกระบวนการทุกอยางตองอาศัยการรวมมือรวมพลังกัน และจําเปนตองไดรับการสนับสนุนดานการ

จัดลําดับโครงสรางและความสัมพันธของบุคลากรในโรงเรียนใหเอ้ือตอการวางแผนการจัดการเรียนรู

รวมกันสามารถสังเกตและสืบสอบเพ่ือสะทอนผลเชิงวิชาชีพได ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพจึง

เปรียบเสมือนเครื่องมือสําหรับใหครูรวมตัวกันเปนชุมชน (community) และกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในระดบั“ปฏิรูป” การเรียนรู เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนรวมท้ังพัฒนาวิชาชีพครู 
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3.  ขอมูลทั่วไปของสหวทิยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

  

การจัดตั้งสหวิทยาเขต มีเปาหมายเพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารและใช

ทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของโรงเรียนใหใกลเคียงกันโดย

กระจายโรงเรียนท่ีมีความพรอมสูง ในการชวยเหลือดูแลและรวมพัฒนาโรงเรียนอ่ืนในกลุมประกาศ

จัดตั้งตามอํานาจของผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา   

สหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ประกอบดวย 10 โรงเรียน ไดแกโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ในอําเภอเถิน อําเภอแมพริก อําเภอสบปราบ อําเภอเสริมงาม อําเภอเกาะคา

และอําเภอแมทะ มีท้ังโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเล็ก มีจํานวนครูรวมกัน 330 คน รายชื่อ

โรงเรียน จําแนกตามขนาด ดังนี้ 

1. โรงเรียนขนาดกลาง ประกอบดวย 

1.1 โรงเรียนเถินวิทยา 

1.2 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

2. โรงเรียนขนาดเล็ก ประกอบดวย 

2.1 โรงเรียนสบปราบวิทยาคม 

2.2 โรงเรียนแมพริกวิทยา 

2.3 โรงเรียนเวียงมอกวิทยา 

2.4 โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม 

2.5 โรงเรียนไหลหนิวิทยา 

2.6 โรงเรียนแมทะวิทยา 

2.7 โรงเรียนแมทะพัฒนศึกษา 

2.8 โรงเรียนแมทะประชาสามัคคี 

ขอมูลขาราชการครูสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ปพ.ศ.2560 มีจํานวน ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.4 ขอมูลขาราชการครูสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ปพ.ศ.2560 

 

ที่ โรงเรียน จํานวนผอ. จํานวนรองผอ. จํานวนครู รวม 

1 แมทะวิทยา 1 1 22 24 

2 สบปราบพิทยาคม 1 0 44 45 

3 เกาะคาวิทยาคม 1 0 16 17 

4 เสริมงามวิทยาคม 1 3 60 64 
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ตารางท่ี 2.4 (ตอ) 

 

ที่ โรงเรียน จํานวนผอ. จํานวนรองผอ. จํานวนครู รวม 

5 แมพริกวิทยา 1 1 21 23 

6 แมทะประชาสามัคคี 1 0 16 17 

7 ไหลหินวิทยา 1 0 17 18 

8 เวียงมอกวิทยา 1 0 21 22 

9 แมทะพัฒนศึกษา 1 0 19 20 

10 เถินวิทยา 1 2 77 80 

 รวม 10 7 313 330 

 

ประธานสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปางคนปจจุบัน ไดแก นายมานัส  นพคุณ 

ผูอํานวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม และมีผูบริหารโรงเรียนทุกโรงเรียนในกลุมรวมเปนคณะกรรมการ 

บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต มีอํานาจหนาท่ีจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ

ของโรงเรียนในกลุมใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับหนวยงานตนสังกัด กําหนดมาตรฐานวิชาการและ

เปาหมายการพัฒนาทางวิชาการของโรงเรียนในกลุม ใหความเห็นและขอเสนอแนะในการบริหาร

จัดการเพ่ือการใชทรัพยากรบุคคลรวมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จัดกิจกรรม

สงเสริมการพัฒนาคุณภาพครูและนักเรียนตลอดจนกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

ของสหวิทยาเขต และรายงานตอหนวยงานตนสังกัด เสนอแนวทางของการมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการดานวิชาการ งบประมาณ ดานบริหารบุคคล และดานบริหารท่ัวไปตอเครือขายสงเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัด เพ่ือการพิจารณาใหการสนับสนุนสหวิทยาเขตในการ

ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการมัธยมศึกษาสูสากล ตลอดจนสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนใน

กลุม โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียนเปนสําคัญ 

 

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ในการดําเนินงานครั้งนี้ ผูศึกษาไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

สุชาติ  ยืนคําพะเนาว (2555) ไดศึกษาเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูดานทักษะการคิดโรงเรียนสองครพิทยาคม องคการบริหาร

สวนจังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและเพ่ือ

สงเสริมการจัดการเรียนรูดานทักษะการคิดโรงเรียนสองครพิทยาคม องคการบริหารสวนจังหวัด
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นครราชสีมา โดยนําคณะครูศึกษาดูงาน การศึกษาการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนํา

รูปแบบชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการจัดการเรียนการสอน ของโรงเรียนลําปลายมาศ

พัฒนา จังหวัดบุรีรัมย และกลับมาจัดประชุมครูเพ่ือใหครูมีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบ พบวา  

1) ผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนรูดานทักษะการคิดของครูใน  

3 ระดับ คือทักษะการคิดระดับพ้ืนฐาน ระดับกลางและระดับสูงพบวาโดยภาพรวมครูมีการปฏิบัติอยู

ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดไดแก ทักษะการคิดระดับพ้ืนฐาน  

2) ผลการสัมภาษณนักเรียน 30 คน พบวาดานการจัดการเรียนรู นักเรียนเห็นวา ครูจัดการเรียนรู 

โดยใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ครูใชสื่อและอุปกรณท่ีทันสมัยประกอบการสอน ครูใชวิธี

สอนท่ีหลากหลาย และดานความตองการของนักเรียนใหโรงเรียนจัดเพ่ิมเติมคือ ขอใหเปดหองเรียน

คอมพิวเตอรใหนักเรียนใชหลังเลิกเรียนทุกวันและขอใหเปดหองสมุดใหนักเรียนใชบริการในวันเสาร   

3) ประเมินความพึงพอใจของครูตอผลการใชคูมือแนวทางการดําเนินกิจกรรมของสมาชิกชุมชน 

การเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือจัดการเรียนรูดานทักษะการคิด โดยใชแบบสอบถามพบวา โยภาพรวมครูมี

ความพึงพอใจตอคูมือในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก 

ดานความเหมาะสมของเนื้อหา และมีขอเสนอแนะเวลาควรเพ่ิมเปนสัปดาหละ 2 ครั้ง ระยะเวลา

พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูกันควรเพ่ิมใหมากกวาเดิมและเนื้อหาในคูมือควรเริ่มจากงายไปยากเพราะจะ

เกิดความสับสน และ 4) ประเมินผลการใชรปูแบบชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือสงเสริมการจัดการ

เรียนรูดานทักษะการคิดโรงเรียนสองครพิทยาคม องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ผูวิจัยได

ประเมินความพึงพอใจอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวาดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก

องคประกอบท่ี 2 คือคานิยมและวิสัยทัศนรวม 

ทิพวิทย  ชื่นนิยม (2556) ไดศึกษาลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา 

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาระดับการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และเปรียบเทียบลักษณะ 

การเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษาปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิตท่ีมีสถานภาพ

ตางกัน ผลการศึกษาพบวา 

1. นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มีลักษณะการเรียนรูดวย

การนําตนเองในภาพรวมอยูในระดับมากท้ัง 8 ดาน ไดแก (1) ดานการเปดโอกาสในการเรียนรู  

(2) ดานการรักการเรียนรู (3) ดานความสามารถในการใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะ 

ในการแกปญหา (4) ดานการมองอนาคตในแงดี (5) ดานมโนภาพตอตนเองวาเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

(6) ดานการมีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง (7) ดานความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรู 

และ (8) ดานความคิดสรางสรรค 
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2. ผลการเปรียบเทียบลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษาปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตท่ีมีสถานภาพตางกัน พบวา 

2.1 นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตท่ีมีเพศตางกัน มีลักษณะ 

การเรียนรูดวยการนําตนเองโดยภาพรวมดานการเปดโอกาสในการเรียนรู ดานมโนภาพตอตนเองวา

เปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ดานความคิดสรางสรรค และดานความสามารถใชทักษะการศึกษาหา

ความรูและทักษะในการแกปญหา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 สวนดานอ่ืนๆ  

มีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองไมแตกตางกัน 

2.2 นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตท่ีมีอายุตางกัน มีลักษณะ 

การเรียนรูดวยการนําตนเองดานการรักการเรียนรู และดานความสามารถใชทักษะการศึกษาหา

ความรูและทักษะในการแกปญหา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนดานอ่ืนๆ  

มีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองไมแตกตางกัน 

2.3 นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตท่ีศึกษาในคณะท่ีตางกัน 

มีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยภาพรวม ดานมโนภาพตอตนเองวาเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

กับดานความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรู กับดานการมีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง 

กับดานการรักการเรียนรู กับดานความคิดสรางสรรค กับดานการมองอนาคตในแงดี และดาน

ความสามารถในการใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะในการแกปญหา แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนดานการเปดโอกาสในการเรียนรู มีลักษณะการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองไมแตกตางกัน 

โสภิต  สวุรรณเวลา และคณะ (2556) ไดศึกษาลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการเรียนรู

ดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง พบวา ลักษณะการเรียนรู

ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรแตละดานมีคาเฉลี่ยในระดับมาก โดยดานการสื่อสารและดานการ

ทดลองปฏิบัติจริงมีคาคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานมนุษยสัมพันธ ดานแนวคิดนามธรรม 

ดานความคิดสรางสรรค ดานประสบการณเชิงรุกรูปธรรม และการเรียนรูดานมนุษยสัมพันธมีคาเฉลี่ย

นอยท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ย 4.06, 4.05, 4.04, 3.93, 3.70 และ 3.66 ตามลําดับ 

วรลักษณ  ชูกําเนิด และเอกรินทร  สังขทอง (2557) ไดศึกษาเก่ียวกับโรงเรียนแหงชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูท่ีเนนผูเรียนเปนหัวใจสําคัญ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

วิเคราะหวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียน โดยวิธีการ

วิเคราะหเนื้อหาบทความและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พบวาองคประกอบ

ของชมุชนการเรียนรูทางวิชาชีพครูในบริบทสถานศึกษา มีองคประกอบสําคัญ 6 องคประกอบ ไดแก 

วิสัยทัศนรวม ทีมรวมแรงรวมใจ ภาวะผูนํารวม การเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ ชุมชนกัลยาณมิตร และ
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โครงสรางสนับสนุน พรอมท้ังนําเสนอบทสรุปและขอเสนอในการประยุกตกรอบแนวคิดชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียนสูการปฏิบัติ 

จุลลี่  ศรีษะโคตร (2557) ไดศึกษาบรรยากาศองคการท่ีสงผลตอชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพของครูในสังกัดเทศบาลนครขอนแกน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาระดับบรรยากาศ

องคการของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครขอนแกน  ระดับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู

ตลอดจนความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู และ

บรรยากาศองคการท่ีสงผลตอชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในสังกัดเทศบาลขอนแกน พบวา 

บรรยากาศองคการของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครขอนแกนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ยสูงสุดคือความเสี่ยง และคาเฉลี่ยต่ําสุดคือดานสภาพแวดลอม สวนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

ของครูในสังกัดเทศบาลนครขอนแกนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานวิสัยทัศน

รวม และคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานการสงเสริมแหลงเรียนรูและเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้

บรรยากาศองคการทุกดานมีความสัมพันธในทางบวกกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในสังกัด

เทศบาลนครขอนแกน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ดานท่ีมีความสัมพันธระดับมากคือดาน

มาตรฐานการปฏิบัติงาน และดานท่ีมีความสัมพันธระดับนอยคือดานโครงสรางองคการ และบรรยากาศ

องคการท่ีสงผลตอชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในสังกัดเทศบาลขอนแกน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.01 ไดแก ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดานคานิยมและพฤติกรรม และดานโครงสราง

องคการ 



บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

วิธีดําเนินการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนซ่ึงไดนําเสนอเรียงตามลําดับหัวขอ 

ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

1.1 ประชากร ไดแก ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง จาก

โรงเรียนท้ังหมด 10 แหง มีจํานวน 330 คน 

1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร ปการศึกษา 2560 

จํานวน 330 คนโดยใชวิธีการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางสําเร็จรูปของเครจซ่ีและมอรแกน 

(Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ใชวิธีสุมแบบชั้นภูมิ จําแนก

ตามวิทยฐานะโดยใชตารางสําเร็จรูปกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซ่ีและมอรแกนไดจํานวน

ขาราชการครู 181 คน จําแนกเปนครูไมมีวิทยฐานะ 43 คน ครูวิทยฐานะชํานาญการ 57 คน และ 

ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษข้ึนไป 81 คน สุมผูตอบแบบสอบถามโดยใชวิธีสุมเจาะจงผูบริหารและ

วิธีสุมอยางงาย (simple random sampling) สําหรับครู จําแนกตามวิทยฐานะและสัดสวนของ

ประชากรแตละกลุม ดังแสดงในตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามวิทยฐานะของครู 

 

ที่ โรงเรียน 

จํานวนประชากร (คน) จํานวนกลุมตัวอยาง (คน) 

ครู
ไม

มีวิ
ทย

ฐา
นะ

 

ครู
วิท

ยฐ
าน

ะ 

ชํา
นา

ญ
กา

ร 

ครู
วิท

ยฐ
าน

ะช
ําน

าญ

กา
รพิ

เศ
ษข

ึ้นไ
ป 

ครู
ไม

มีวิ
ทย

ฐา
นะ

 

ครู
วิท

ยฐ
าน

ะ 

ชํา
นา

ญ
กา

ร 

ครู
วิท

ยฐ
าน

ะ

ชํา
นา

ญ
กา

รพิ
เศ

ษ

 

1 โรงเรียนเถินวิทยา 30 23 25 17 13 14 

2 เสริมงามวิทยาคม 11 22 30 6 12 16 

3 สบปราบพิทยาคม 10 17 20 6 9 11 

4 โรงเรียนแมทะวิทยา 2 7 14 1 4 8 

5 โรงเรียนแมทะพัฒนศึกษา 0 9 10 0 5 5 

6 โรงเรียนแมทะประชาสามัคคี 0 6 11 0 3 6 

7 โรงเรียนเวียงมอกวิทยา 15 5 7 8 3 4 

8 โรงเรียนแมพริกวิทยา 8 4 12 4 2 7 

9 โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม 0 5 10 0 3 5 

10 โรงเรียนไหลหินวิทยา 2 6 9 1 3 5 

 รวม 78 104 148 43 57 81 

 รวมทั้งหมด 330 181 

 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

เครื่องมือในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา จําแนกเปน 3 ตอน 

ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับตําแหนง

และวิทยฐานะของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจรายการ (Checklist ) 

ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ของขาราชการครู

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปางซ่ึงเปนแบบวัดระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

(Self-directed Learning Readiness Scale หรือ SDLRS) ซ่ึงไดพัฒนาจากแบบสอบถามของ  

ดร.ลูซ่ี เมดเซน กูกลิเอลมิโน (Guglielmino) (อางถึงในวิภาดา วัฒนนามกุล, 2544) ตามเนื้อหาใน 
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8 องคประกอบ โดยผูวิจัยไดนําแบบสอบถามดังกลาว มาพิจารณาปรับเปลี่ยนสํานวนภาษา เพ่ือให

ชัดเจนและเหมาะสมกับกลุมตัวอยางในการวิจัย มีจํานวนขอความท้ังหมด 43 ขอและมีลักษณะเปน

มาตรวัดท่ีประกอบไปดวยขอความชุดหนึ่ง สําหรับใหกลุมท่ีศึกษาแสดงความรูสึกเห็นดวยมากนอย 

แคไหนกับ “ประเด็น” ในแตละขอความโดยจะไดกําหนดเปนมาตรวัดระดับตามความพรอมในการ

เรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครู แบงออกเปน 5 ระดับ และมีเกณฑการใหคะแนนความคิดเห็น

และการแปลความหมายคะแนนของผูตอบแบบสอบถาม ดังนี ้

ระดบัคะแนน  คาระดับคะแนน 

ปฏิบัติมากท่ีสุด   5 

ปฏิบัติมาก   4 

ปฏิบัติปานกลาง   3 

ปฏิบัตินอย   2 

ปฏิบัตินอยท่ีสุด   1 

ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกับการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการ

ครูในโรงเรียน เปนแบบมาตรประมาณคา( Rating Scales) 5 ระดับ โดยสรางตามวิธีของลิเครท 

(Likert, 1932, pp. 1-55) เปนมาตรวัดท่ีประกอบไปดวยขอความชุดหนึ่ง สําหรับใหกลุมท่ีศึกษา

แสดงความรูสึกเห็นดวยมากนอยแคไหนกับ “ประเด็น” ในแตละขอความ โดยไดกําหนดเปนมาตรวัด

ระดับการปฏิบัติตามองคประกอบของการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ออกเปน 5 ระดับ และ 

มีเกณฑการใหคะแนนความคิดเห็นและการแปลความหมายคะแนนของผูตอบแบบสอบถาม ดังนี้ 

ระดบัคะแนน  คาระดับคะแนน 

เห็นดวยมากท่ีสุด   5 

เห็นดวยมาก   4 

เห็นดวยปานกลาง   3 

เห็นดวยนอย   2 

เห็นดวยนอยท่ีสุด   1 

คะแนนเฉลีย่  การแปลความหมาย (ประคอง  กรรณสูต, 2538, น. 117) 

4.51 – 5.00  ปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 

3.51 – 4.50 ปฏิบัติในระดับมาก 

2.51 – 3.50  ปฏิบัติในระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50  ปฏิบัติในระดับนอย 

1.00 – 1.50  ปฏิบัติในระดับนอยมาก 
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2.2 การสรางและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

2.2.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนด

กรอบแนวคิด นิยามศัพทเฉพาะและใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

2.2.2 สรางขอคําถามใหครอบคลุม เก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองและ

การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในโรงเรียน 

2.2.3 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนนําเสนออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบและให

ขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ 

2.2.4 ปรับปรุงเครื่องมือ ตามท่ีอาจารยท่ีปรึกษาไดใหขอเสนอแนะ 

2.2.5 นําเครื่องมือท่ีไดปรับปรุงและผานการเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา นําเสนอ

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน (รายชื่ออยูในภาคผนวก ข) เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

ในประเด็นความสอดคลองของเนื้อหากับวัตถุประสงคของการวิจัย และความถูกตองในการใชภาษา 

โดยใชแบบประเมินความสอดคลอง IOC (Index of Congruence) (Allen & Seaman, 2007,  

pp. 64-65) ซ่ึงปรากฎวาทุกขอมีดัชนีความสอดคลองสูงกวา 0.67 

2.2.6 นําแบบสอบถามท่ีผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข เพ่ือใหได

เครื่องมือท่ีมีคุณภาพและเชื่อถือได แลวนําไปทดลองใช (Try out) กับขาราชการครูในสหวิทยาเขต

เถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 ชุด 

2.2.7 นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชมาหาคาความเท่ียง (Reliabitily) ดวยวิธีการหา

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) (Cronbach’s alpha 

Coefficient, 1951, pp. 297-333) พบวามีคาความเท่ียงเทากับ 0.98 (ดังแสดงใน

ภาคผนวก จ) 

2.2.8 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวไปจัดพิมพทําเปนฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 

3.  การเก็บรวมรวมขอมูล 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ดังนี้ 

3.1 ขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ถึง 

ผูอํานวยการโรงเรียนในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บ

รวบรวมขอมูล  
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3.2 นําสงแบบสอบถาม เรื่อง “ความพรอมในการเรยีนรูดวยตัวเองและการเปนชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง” ใหกับครูในสหวิทยา-

เขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง กรอกขอมูล ซ่ึงมีวิธีการดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

3.2.1 สงหนังสือถึงผูอํานวยการโรงเรียนในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

เพ่ือขอความรวมมือใหบุคลากรภายใตสังกัดตอบแบบสอบถาม 

3.2.2 นําแบบสอบถามใหผูตอบ กรอกขอมูล และทําการนัดหมายในการเก็บรวบรวม

แบบสอบถามคืนมายังผูวิจัย 

3.2.3 นําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลเพ่ือนําไป

บันทึกและวิเคราะหขอมูลตอไป โดยรวมแลวสงแบบสอบถามไปจํานวนท้ังสิ้น 181 ชุด ไดรับแบบสอบถาม

คืนจํานวน 181 ชุด คิดเปนรอยละ 100 

 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรคํานวณคาทางสถิติ ดังนี้ 

4.1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการหาคาความถ่ี และรอยละ 

4.2 ผลจากการศึกษาการเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองและการเปนชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในโรงเรียน วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวแปลผลตามเกณฑ (ประคอง กรรณสูต 2538, น. 117) ตอไปนี้ 

คะแนนเฉลี่ย  การแปลความหมาย 

4.51 – 5.00  ปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 

3.51 – 4.50 ปฏิบัติในระดับมาก 

2.51 – 3.50  ปฏิบัติในระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50  ปฏิบัติในระดับนอย 

1.00 – 1.50  ปฏิบัตใินระดับนอยมาก 

4.3 การวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู

ในโรงเรียน จําแนกตามวิทยฐานะของครู วิเคราะหโดยใช One-way ANOVA การวิเคราะหเพ่ือ

เปรียบเทียบการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในโรงเรียน จําแนกตามวิทยฐานะ

ของครู วิเคราะหโดยใช One-way ANOVA ในกรณีท่ีพบความแตกตาง จะมีการเปรียบเทียบเปนราย

คูโดยวิธีการของเชฟเฟ 

4.4 การวิเคราะหเพ่ือหาความสัมพันธระหวาง ความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองและ

การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในโรงเรียน วิเคราะหโดยใชสถิติสัมประสิทธิ์-
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สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product-moment coefficient) โดยกําหนดเกณฑการแปล

ความหมาย (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2549) ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย 

0.71 – 1.00  มีความสัมพันธกันระดับมาก 

0.31 – 0.70  มีความสัมพันธกันระดับปานกลาง 

0.01 – 0.30  มีความสัมพันธกันระดับนอย 

0.00  ไมมีความสัมพันธกัน 

 

 

 

 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ือศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองของ

ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง รวมถึงเพ่ือศึกษาการเปนชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง และเพ่ือศึกษาความสัมพันธ

ระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง กับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง โดยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของตาราง

ประกอบคําบรรยาย แบงออกเปน 5 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหสภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถ่ี 

และคารอยละ 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองของ

ขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (X�) 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของ

ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของ 

ขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง จําแนกตามวิทยฐานะของครู วิเคราะห โดย

ใช One-way ANOVA 

ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองกับ

การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

วิเคราะหโดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน(Pearson,s Product-Moment Coefficient) 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน เพ่ือใหทราบลักษณะสถานภาพของ 

กลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดนําขอมูลมาวิเคราะหหาคาความถ่ี และคารอยละ ผลปรากฏตามตารางท่ี 4.1 

ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.1 คาความถ่ีและคารอยละขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม 

 

ขอมูลท่ัวไป ความถ่ี (n = 181) รอยละ 

สถานภาพ 

1. ผูบริหาร 

2. คร ู

 

11 

170 

 

6.08 

93.92 

วิทยฐานะ 

1. ไมมีวิทยฐานะ 

2. วิทยฐานะชํานาญการ 

3. วิทยฐานะชํานาญการพิเศษข้ึนไป 

 

43 

57 

81 

 

23.76 

31.49 

44.75 

 

จากตารางท่ี 4.1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนครูผูสอน คิดเปนรอยละ 93.92 

และเปนผูบริหาร คิดเปนรอยละ 6.08 โดยแยกเปนครูไมมีวิทยฐานะ รอยละ 23.76 มีวิทยฐานะ

ชํานาญการ รอยละ 31.49 และมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษข้ึนไป รอยละ 44.75 

  

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง 

 ของขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง  

 วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 

จากการวิเคราะหระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครูในสหวิทยา

เขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง เปนรายขอ โดยใชคาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) แลวสรุปเปนภาพรวม และแยกเปนรายดาน ประกอบดวย 1)ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู 

2)ดานการมีมโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 3) ดานความคิดริเริ่มและอิสระ 

ในการเรียนรู 4) ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 5) ดานความรักในการเรียนรู  
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6) ดานความคิดสรางสรรค 7) ดานการมองอนาคตในแงดี และ 8) ดานความสามารถในการใชทักษะ

ทางการศึกษา และ การเรียนรูในการแกปญหา ผลการวิเคราะหโดยภาพรวมปรากฏตามตารางท่ี 4.2 

สวนผลการวิเคราะหรายดานปรากฏตามตารางท่ี 4.3-4.10 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.2 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพรอม 

 ในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครู โดยภาพรวม  

 

 
ความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง 

ของขาราชการครู 

ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

1. 

2. 

 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

 

ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู 

ดานการมีมโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

ดานความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรู 

ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 

ดานความรักในการเรียนรู 

ดานความคิดสรางสรรค 

ดานการมองอนาคตในแงดี 

ดานความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษา 

และ การเรียนรูในการแกปญหา 

4.55 

4.28 

 

4.38 

4.23 

4.35 

4.15 

4.31 

4.26 

 

0.43 

0.52 

 

0.49 

0.52 

0.55 

0.60 

0.55 

0.65 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

 รวม 4.31 0.48 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา ความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครูในสหวิทยา

เขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง โดยภาพรวมท้ัง 8 ดาน อยูในระดับ “มาก” (x�=4.31) เม่ือพิจารณา

คาเฉลี่ยเปนรายดาน อยูในระดับ “มาก” ทุกรายการ โดยคาเฉลี่ยสูงสุด 2 อันดับแรก คือ ดานการ

เปดโอกาสตอการเรียนรู (x�=4.55) และดานความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรู (x�=4.38) สวน 

ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือดานความคิดสรางสรรค (x�=4.15) โดยไดแสดงตารางวิเคราะหรายดาน  

ดังตารางท่ี 4.3 
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ตารางท่ี 4.3 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพรอม 

 ในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครู ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู  

 จําแนกเปนรายขอ 

 

ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู 
ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

1. ขาพเจามีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูสิ่งใหมๆ 4.60 0.56 มาก 

2. ขาพเจาบอกตัวเองไดวาตองการเรียนรูเรื่องอะไร 4.60 0.51 มาก 

3. ขาพเจายินดีแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องตางๆ กับผูอ่ืน 4.59 0.49 มาก 

4. ขาพเจารักท่ีจะเรียนรูอยูเสมอ 4.55 0.54 มาก 

5. ขาพเจาชอบเสาะแสวงหาความรูจากแหลงความรูตางๆ 4.47 0.55 มาก 

6. เม่ือพบสิ่งท่ีไมเขาใจ ขาพเจาพรอมท่ีจะเรียนรูและ 

ทําความเขาใจใหกระจางแจง 

4.49 0.59 มาก 

รวม 4.55 0.43 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.3 พบวาขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีความ

พรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรูในภาพรวมอยูในระดับ “มาก” 

(x�=4.55) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง  

มีความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรูอยูในระดับ“มาก”ทุกขอ  

โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแกครูบอกตัวเองไดวาตองการเรียนรูเรื่องอะไร (x�=4.60) 

และมีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูสิ่งใหมๆ (x�=4.60) รองลงมาไดแก ครูยินดีแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่อง

ตางๆ กับผูอ่ืน (x�=4.59) และรักท่ีจะเรียนรูอยูเสมอ (x�=4.55) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

คือครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง เห็นวาตนเองชอบเสาะแสวงหาความรูจากแหลง

ความรูตางๆ (x�=4.47) 

 

  



60 

ตารางท่ี 4.4 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพรอม 

 ในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครู ดานการมีมโนทัศนของตนเอง 

 ในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ จําแนกเปนรายขอ 

 

ดานการมีมโนทัศนของตนเอง 

ในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

1. ขาพเจาเชื่อม่ันวาสามารถเรียนรูดวยตนเองได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

4.19 0.79 มาก 

2. ขาพเจาจัดสรรเวลาเพ่ือการเรียนรูเรื่องตางๆ  

ไดอยางลงตัว 

4.01 0.75 มาก 

3. ขาพเจารูจักและเขาใจความตองการของตนเอง ตลอดจน

สามารถเรียนรูตามศักยภาพไดอยางเหมาะสม 

4.31 0.69 มาก 

4. ขาพเจามีความรับผิดชอบ และเพียรพยายาม 

ในการเรียนรู 

4.31 0.64 มาก 

5. ขาพเจาเชื่อวาทุกคนมีศักยภาพไมจํากัด 4.70 0.53 มาก 

6. ขาพเจาหาแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับประเภทขอมูลท่ี

ตองการและสามารถสืบคนหาความรูได 

4.27 0.74 มาก 

7. ขาพเจาสามารถเรียนรูสิ่งตางๆไดดีเม่ือเทียบกับคนอ่ืน 4.20 0.71 มาก 

รวม 4.28 0.52 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.4 พบวาขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีความ

พรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานการมีมโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพใน

ภาพรวมอยูใน“มาก” (x�=4.28) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขาราชการครูในสหวิทยาเขต 

เถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานการมีมโนทัศนของตนเอง 

ในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพอยูใน“มาก”ทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 

เชื่อวาทุกคนมีศักยภาพไมจํากัด (x�=4.70) รองลงมาไดแก รูจักและเขาใจความตองการของตนเอง 

ตลอดจนสามารถเรียนรูตามศักยภาพไดอยางเหมาะสม (x�=4.31) กับการมีความรับผิดชอบ และ

เพียรพยายามในการเรียนรู (x�=4.31) และการหาแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับประเภทขอมูลท่ีตองการ

และสามารถสืบคนหาความรูได (x�=4.27) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือการเห็นวาตนเอง

จัดสรรเวลาเพ่ือการเรียนรูเรื่องตางๆไดอยางลงตัว (x�=4.01) 
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ตารางท่ี 4.5 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพรอม 

ในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครู ดานความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรู 

จําแนกเปนรายขอ 

 

ดานความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรู 
ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

1. ขาพเจามีความพยายามท่ีจะเรียนรูในสิ่งท่ีตนเองสนใจ 4.54 0.55 มากท่ีสุด 

2. ขาพเจามีสวนรวมในการตัดสินใจวาจะเรียนรูสิ่งใด และ 

เรียนรูอยางไรตลอดจนระบุไดวาเรียนรูสิ่งใดไดดี 

4.20 0.68 มาก 

3. ขาพเจา สามารถรับผิดชอบทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

ดวยตนเอง ไดเปนอยางดี 

4.41 0.66 มาก 

4. ขาพเจา สามารถคิดวางแผนพัฒนาการทํางานของตนเอง

ใหเกิดการสรางสรรค อยางมีคุณภาพ 

4.42 0.59 มาก 

5. ขาพเจาชอบแสวงหา/ริเริ่มแนวทางการทํางาน /  

การทําโครงการใหมๆ 

4.35 0.71 มาก 

รวม 4.38 0.50 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.5 พบวาขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง  

มีความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรูในภาพรวมอยูใน 

“มาก” (x�=4.38) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัด

ลําปาง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรูอยูในระดับ 

“มากท่ีสุด” และระดับ“มาก” ทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแกครมีูความพยายาม

ท่ีจะเรียนรูในสิ่งท่ีตนเองสนใจ (x�=4.54) รองลงมาไดแก ครสูามารถคิดวางแผนพัฒนาการทํางาน 

ของตนเองใหเกิดการสรางสรรค อยางมีคุณภาพ (x�=4.42) และครสูามารถรับผิดชอบทํางานท่ีไดรับ

มอบหมายดวยตนเอง ไดเปนอยางดี (x�=4.41) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ครูในสหวิทยา

เขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง เห็นวาตนเองมีสวนรวมในการตัดสินใจวาจะเรียนรูสิ่งใดและ เรียนรู

อยางไรตลอดจนระบุไดวาเรียนรูสิ่งใดไดดี (x�=4.20) 
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ตารางท่ี 4.6 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพรอม 

 ในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครู ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรู 

 ของตนเอง จําแนกเปนรายขอ 

 

ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 
ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

1. ขาพเจามีความพยายามท่ีจะเรียนรูในสิ่งท่ีตนเองสนใจ 4.22 0.69 มาก 

2. ขาพเจามีสวนรวมในการตัดสินใจวาจะเรียนรูสิ่งใด และ 

เรียนรูอยางไรตลอดจนระบุไดวาเรียนรูสิ่งใดไดดี 

4.30 0.71 มาก 

3. ขาพเจา สามารถรับผิดชอบทํางานท่ีไดรับมอบหมายดวย

ตนเอง ไดเปนอยางดี 

4.38 0.61 มาก 

4. ขาพเจา สามารถคิดวางแผนพัฒนาการทํางานของตนเอง

ใหเกิดการสรางสรรค อยางมีคุณภาพ 

4.08 0.70 มาก 

5. ขาพเจาชอบแสวงหา / ริเริ่มแนวทางการทํางาน /  

การทําโครงการใหมๆ 

4.18 0.66 มาก 

รวม 4.23 0.52 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.6 พบวาขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีความ

พรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองในภาพรวมอยูในระดับ 

“มาก” (x�=4.23) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัด

ลําปาง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองอยูใน

ระดับ “มาก” ทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแกครูสามารถรับผิดชอบทํางานท่ีไดรับ

มอบหมายดวยตนเอง ไดเปนอยางดี (x�=4.38) รองลงมาไดแก ครูมีสวนรวมในการตัดสินใจวาจะ

เรียนรูสิ่งใด และ เรียนรูอยางไรตลอดจนระบุไดวาเรียนรูสิ่งใดไดดี (x�=4.30) และมีความพยายามท่ี

จะเรียนรูในสิ่งท่ีตนเองสนใจ (x�=4.22) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือครูในสหวิทยาเขตเถิน

บุรินทร จังหวัดลําปาง เห็นวาตนเองสามารถคิดวางแผนพัฒนาการทํางานของตนเองใหเกิดการ

สรางสรรค อยางมีคุณภาพ (x�=4.08) 
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ตารางท่ี 4.7 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพรอม 

 ในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครู ดานความรักในการเรียนรู จําแนกเปนรายขอ 

 

ดานความรักในการเรียนรู 
ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

1. ขาพเจารูสึกสนุกในการคนหาคําตอบของคําถาม 

ท่ีขาพเจาสนใจ 

4.30 0.80 มาก 

2. ขาพเจาพยายามนําสิ่งท่ีเรียนรู ไปใชประโยชนในชีวิตจริง 4.44 0.65 มาก 

3. ขาพเจาปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะเรียนรูสิ่งใหม 4.31 0.73 มาก 

4. ขาพเจาสามารถเรียนรูดวยตนเองไดเกือบทุกเรื่อง 

ท่ีขาพเจาตองการจะเรียนรู 

4.09 0.81 มาก 

5. ขาพเจาชื่นชมผูท่ีใฝเรียนรู สิ่งใหมๆ อยูเสมอ 4.59 0.61 มากท่ีสุด 

รวม 4.35 0.55 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.7 พบวาขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีความ

พรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานความรักในการเรียนรู ในภาพรวมอยูในระดับ “มาก” (x�=4.35) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีความพรอม

ในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานความรักในการเรียนรูอยูในระดับ “มากท่ีสุด” และระดับ“มาก” ทุกขอ 

โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแกครูชื่นชมผูท่ีใฝเรียนรู สิ่งใหมๆอยูเสมอ (x�=4.59) 

รองลงมาไดแก ครูพยายามนําสิ่งท่ีเรียนรู ไปใชประโยชนในชีวิตจริง (x�=4.44) และปรารถนาอยาง

แรงกลาท่ีจะเรียนรูสิ่งใหม (x�=4.31) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ครูในสหวิทยาเขตเถิน

บุรินทร จังหวัดลําปาง เห็นวาตนเองสามารถเรียนรูดวยตนเองไดเกือบทุกเรื่องท่ีขาพเจาตองการจะ

เรียนรู (x�=4.09) 
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ตารางท่ี 4.8 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพรอม 

 ในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครู ดานความคิดสรางสรรค จําแนกเปนรายขอ 

 

ดานความคิดสรางสรรค 
ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

1. ขาพเจาชอบคิดและทดลองเรียนรูสิ่งใหมๆ 4.19 0.79 มาก 

2. ขาพเจามักจะแสวงหาแนวทางการแกปญหาตางๆ โดยใช

วิธีการใหมๆ 

4.12 0.66 มาก 

3. ขาพเจาสามารถแกปญหาไดเองดวยวิธีการตางๆ 4.12 0.75 มาก 

4. ขาพเจาไมยึดวิธีการเรียนรูแบบใดแบบหนึ่งเปนหลักแต

จะพยายามทดลองใชวิธีการอ่ืนๆ ดวย 

4.36 0.69 มาก 

5. ขาพเจาสามารถคิดหาวิธีการเรียนรูในเรื่องหนึ่งๆ ได

หลายวิธ ี

3.95 0.86 มาก 

รวม 4.15 0.60 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.8 พบวาขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีความ

พรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานความคิดสรางสรรค ในภาพรวมอยูในระดับ “มาก” (x�=4.15) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีความพรอมใน

การเรียนรูดวยตัวเอง ดานความคิดสรางสรรค อยูในระดับ“มาก”ทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด  

3 อันดับแรก ไดแกครูไมยึดวิธีการเรียนรูแบบใดแบบหนึ่งเปนหลักแตจะพยายามทดลองใชวิธีการ

อ่ืนๆ ดวย (x�=4.36) รองลงมาไดแก ครชูอบคิดและทดลองเรียนรูสิ่งใหมๆ (x�=4.19) และมักจะ

แสวงหาแนวทางการแกปญหาตางๆ โดยใชวิธีการใหมๆ (x�=4.12) กับสามารถแกปญหาไดเองดวย

วิธีการตางๆ (x�=4.12) ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัด

ลําปาง เห็นวาตนเองสามารถคิดหาวิธีการเรียนรูในเรื่องหนึ่งๆ ได หลายวิธี (x�=3.95) 
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ตารางท่ี 4.9 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x� ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพรอม 

 ในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครู ดานการมองอนาคตในแงดี จําแนกเปนรายขอ 

 

ดานการมองอนาคตในแงดี 
ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

1. ขาพเจามีความพรอมและยินดีท่ีจะเรียนรู อยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 

4.30 0.71 มาก 

2. ขาพเจาเชื่อวาผูเรียนรูคือผูนํา 4.40 0.73 มาก 

3. ขาพเจาตองการเรียนรูเรื่องตางๆเพ่ือประโยชนในอนาคต 4.28 0.69 มาก 

4. ขาพเจาตระหนักถึงความสําเร็จในอนาคตและ 

ทําทุกอยางดวยความมุงม่ัน ตั้งใจ 

4.31 0.69 มาก 

5. ขาพเจาชอบทําการสํารวจตรวจสอบปญหาตางๆ 4.20 0.83 มาก 

6. ขาพเจาเห็นวาปญหาเปนสิ่งทาทายและไมใชเครื่องหมาย

ท่ีจะใหหยุดทํา 

4.35 0.74 มาก 

รวม 4.31 0.55 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.9 พบวาขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีความ

พรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานการมองอนาคตในแงดีในภาพรวมอยูในระดับ “มาก” (x�=4.31) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีความพรอม

ในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานการมองอนาคตในแงดี อยูในระดับ “มาก” ทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ย

สูงสุด 3 อันดับแรก ไดแกครูเชื่อวาผูเรียนรูคือผูนํา (x�=4.40) รองลงมาไดแก ครูเห็นวาปญหาเปน 

สิ่งทาทายและไมใชเครื่องหมายท่ีจะใหหยุดทํา (x�=4.35) และตระหนักถึงความสําเร็จในอนาคตและ

ทําทุกอยางดวยความมุงม่ัน ตั้งใจ (x�=4.31) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือครูในสหวิทยา

เขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง เห็นวาตนเองชอบทําการสํารวจตรวจสอบปญหาตางๆ (x�=4.20) 
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ตารางท่ี 4.10 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพรอม 

 ในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครู ดานความสามารถในการใชทักษะ 

 ทางการศึกษา และการเรียนรูในการแกปญหา จําแนกเปนรายขอ 

 

ดานความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษา  

และการเรียนรูในการแกปญหา 

ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

1. ขาพเจาสามารถใชทักษะการเรียนรูในการแกปญหา

ตางๆ ได 

4.33 0.66 มาก 

2. ขาพเจาตองการเรียนรูมากข้ึน เพ่ือพัฒนาตนเองใหมี

คุณภาพ 

4.37 0.62 มาก 

3. ขาพเจาชอบสถานการณการเรียนรูท่ีมีการทาทาย 4.09 0.88 มาก 

4. ขาพเจาคิดวาการเรียนรูเพ่ือแกปญหาเปนเรื่องท่ีทาทาย 

และนาตื่นเตน 

4.24 0.82 มาก 

รวม 4.26 0.65 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.10 พบวาขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง  

มีความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษา และการเรียนรู

ในการแกปญหา ในภาพรวมอยูในระดับ “มาก” (x�=4.26) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขาราชการครู

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ดานความสามารถใน

การใชทักษะทางการศึกษา และการเรียนรูในการแกปญหา อยูในระดับ “มาก” ทุกขอ โดยขอท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแกตองการเรียนรูมากข้ึน เพ่ือพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพ (x�=4.37) 

รองลงมาไดแก ครูสามารถใชทักษะการเรียนรูในการแกปญหาตางๆได (x�=4.33) และครูคิดวา 

การเรียนรูเพ่ือแกปญหาเปนเรื่องท่ีทาทาย และนาตื่นเตน (x�=4.24) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ย

ต่ําสุด คือครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง คิดวาชอบสถานการณการเรียนรูท่ีมีการทาทาย 

(x�=4.09) 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 ของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง วิเคราะหโดย 

 การหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 

จากการวิเคราะหระดับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยา

เขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง เปนรายขอ โดยใชคาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) แลวสรุปเปนภาพรวม และแยกเปนรายดาน ประกอบดวย 1) ดานวิสัยทัศนรวม 2) ดานการ

สรางทีมเรียนรูและเครือขายความรวมมือ 3) ดานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผลการ

ปฏิบัติงาน และ 4) ดานการใชแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ และสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอ

การเรียนรู ผลการวิเคราะหโดยภาพรวมปรากฏตามตารางท่ี 4.11 สวนผลการวิเคราะหรายดาน

ปรากฏตามตารางท่ี 4.12-4.15 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.11 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการเปนชุมชน 

 การเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง  

 โดยภาพรวม 

 

การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 
ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

1. ดานวิสัยทัศนรวม 4.33 0.54 มาก 

2. ดานการสรางทีมเรียนรูและเครือขายความรวมมือ 4.08 0.62 มาก 

3. ดานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผล 

การปฏิบัติงาน 

4.14 0.66 มาก 

4. ดานการใชแหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศและสราง

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู 

3.97 0.68 มาก 

รวม 4.12 0.58 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.11 พบวา การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง โดยภาพรวมท้ัง 4 ดาน อยูในระดับ “มาก” (x�=4.12) เม่ือ

พิจารณาคาเฉลี่ยเปนรายดาน อยูในระดับ “มาก” ทุกรายการ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 

ไดดังนี้ ดานวิสัยทัศนรวม (x�=4.33) ดานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผลการปฏิบัติงาน 
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(x�=4.14) ดานการสรางทีมเรียนรูและเครือขายความรวมมือ (x�=4.08) และดานการใชแหลงเรียนรู

เทคโนโลยีสารสนเทศ และสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู (x�=3.97) 

 

ตารางท่ี 4.12 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการเปนชุมชน 

 การเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ดานการมีวิสัยทัศนรวม จําแนกเปนรายขอ 

 

ดานการมีวิสัยทัศนรวม 
ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

1. อุทิศตนและใหเวลาท่ีเพียงพอตอการรวมดําเนินการ

วางแผนและการพัฒนาโรงเรียน 

4.44 0.63 มาก 

2. ศึกษาและทบทวนกระบวนการเรียนรูของตนเอง  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 

4.37 0.66 มาก 

3. พบปะเพ่ือนครูเพ่ือการพัฒนาตนเองและความกาวหนา

ทางวิชาชีพจากเครือขายหรือสมาคมทางวิชาชีพ 

4.29 0.75 มาก 

4. มีความกระตือรือรนในการเสาะแสวงหาแนวคิด สื่อ 

เทคนิควิธีการบริหาร และหรือวิธีการสอนจากเพ่ือน

รวมงาน และโรงเรียนอ่ืนๆ 

4.20 0.77 มาก 

5. เขาใจบทบาทและหนาท่ีของตนเอง และสามารถ

เชื่อมโยงกับของบุคคลอ่ืนเปนภาพรวมท้ังหมดของ

โรงเรียนไดอยางเปนระบบ 

4.31 0.67 มาก 

6. กําหนดคานิยมและแนวทางการปฏิบัติงานรวมกันเพ่ือให

บรรลุตามเปาหมายรวมคือการพัฒนาการเรียนการสอนสู

คุณภาพผูเรียน 

4.38 0.66 มาก 

รวม 4.33 0.54 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.12 พบวาขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง  

มีการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ดานการมีวิสัยทัศนรวมในภาพรวมอยูใน

ระดับ “มาก” (x�=4.33) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร 

จังหวัดลําปาง มีการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ดานการมีวิสัยทัศนรวม อยูใน

ระดับ “มาก” ทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ครอุูทิศตนและใหเวลาท่ีเพียงพอ
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ตอการรวมดําเนินการวางแผนและการพัฒนาโรงเรียน (x�=4.44) รองลงมาไดแก ครูกําหนดคานิยม

และแนวทางการปฏิบัติงานรวมกันเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายรวมคือการพัฒนาการเรียนการสอน 

สูคุณภาพผูเรียน (x�=4.38) และครศึูกษาและทบทวนกระบวนการเรียนรูของตนเอง เพ่ือสงเสริม 

การเรียนรูของนักเรียน (x�=4.37) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร 

จังหวัดลําปาง เห็นวาตนเองมีความกระตือรือรนในการเสาะแสวงหาแนวคิด สื่อ เทคนิควิธีการบริหาร 

และหรือวิธีการสอนจากเพ่ือนรวมงาน และโรงเรียนอ่ืนๆ (x�=4.20) 

 

ตารางท่ี 4.13 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการเปนชุมชน 

 การเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ดานการสรางทีมเรียนรูและ 

 เครือขายความรวมมือ จําแนกเปนรายขอ 

 

ดานการสรางทีมเรียนรูและเครือขายความรวมมือ 
ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

7. สรางฐานสารสนเทศและเก็บรวบรวมขอมูลรวมกับ 

เพื่อนครูเพื่อการติดตามความกาวหนาของนักเรียน 

4.01 0.75 มาก 

8. รวมกันกํากับติดตามการเรียนรูและพัฒนาการความกาวหนา

ของนักเรียนเปนรายบุคคล 

4.17 0.78 มาก 

9. เผยแพรผลงานวิจัยใหกับเพื่อนครูทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน 

3.89 0.92 มาก 

10. รวมกับเพื่อนครู หรือนักวิชาการจากหนวยงานตางๆ  

เพื่อแกปญหาการเรียนรูของนักเรียนและพัฒนาการเรียน

การสอน 

3.96 0.89 มาก 

11. รวมกับเพื่อนครูแสดงออกซึ่งความรับผิดชอบอยางเต็มกําลัง

ความสามารถเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของโรงเรียนและ

ทีมงานใหมีประสิทธิภาพ 

4.21 0.67 มาก 

12. โรงเรียนมีการจัดชองทางการสือ่สารใหครูไดพัฒนา

นวัตกรรมรวมกัน เชน การจัดนทิรรศการ การสื่อสาร

ออนไลนผาน facebook หรือ line เปนตน 

4.22 0.72 มาก 

13. สงเสริมการเรียนรูสําหรับครูจากแหลงเรียนรูตางๆ และ

ประสานความรวมมือในลักษณะเครือขายเพื่อใหบรรลุตาม

เปาหมายในการจัดการเรียนรู 

4.01 0.75 มาก 

รวม 4.08 0.62 มาก 
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จากตารางท่ี 4.13 พบวาขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีการ

เปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ดานการสรางทีมเรียนรูและเครือขายความรวมมือ

ในภาพรวมอยูในระดับ“มาก” (x�=4.08) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขาราชการครูในสหวิทยา

เขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ดานการสราง

ทีมเรียนรูและเครือขายความรวมมือ อยูในระดับ“มาก”ทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 

ไดแกครูโรงเรียนมีการจัดชองทางการสื่อสารใหครูไดพัฒนานวัตกรรมรวมกัน เชน การจัดนิทรรศการ 

การสื่อสารออนไลนผาน facebook หรือ line เปนตน (x�=4.22) รองลงมาไดแก รวมกับเพ่ือนครู

แสดงออกซ่ึงความรับผิดชอบอยางเต็มกําลังความสามารถเพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานของโรงเรียนและ

ทีมงานใหมีประสิทธิภาพ (x�=4.21) และรวมกันกํากับติดตามการเรียนรูและพัฒนาการความกาวหนา

ของนักเรียนเปนรายบุคคล (x�=4.17) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือครูในสหวิทยาเขตเถิน

บุรินทร จังหวัดลําปาง เห็นวาตนเองเผยแพรผลงานวิจัยใหกับเพ่ือนครูท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน (x�=3.89) 

 

ตารางท่ี 4.14 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการเปนชุมชน 

 การเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ดานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ 

 สะทอนผลการปฏิบัติงาน จําแนกเปนรายขอ 

 

ดานกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูและ 

สะทอนผลการปฏิบัติงาน 

ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

14. แบงปนและแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับผล

การพัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียนกับเพ่ือนครู 

4.17 0.81 มาก 

15. ทบทวน และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูหลังจาก

แลกเปลี่ยนขอมูลปอนกลับท่ีสรางสรรคจากเพ่ือนครู 

4.01 0.82 มาก 

16. แลกเปลี่ยนเรียนรูสิ่งใหม รวมกับเพ่ือนครู หรือทีมงาน

หรือนักเรียน เพ่ือเปดโลกทัศนการเรียนรู แสวงหา

นวัตกรรมและสรางสรรคองคความรูทางวิชาชีพไดอยาง

ตอเนื่อง 

4.16 0.81 มาก 

17. ผูบริหาร/ครู มีการนิเทศงาน สังเกตการสอนและ

สนทนาแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกันแบบกัลยาณมิตรอยาง

สมํ่าเสมอ 

4.21 0.86 มาก 
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ตารางท่ี 4.14 (ตอ) 

 

ดานกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูและ 

สะทอนผลการปฏิบัติงาน 

ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

18. รวมกับเพ่ือนครูสนทนาและสะทอนแนวความคิดท่ี

หลากหลายในการปฏิบัติงานเพ่ือนําไปสูการเสาะหา

แนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด 

4.23 0.82 มาก 

19. โรงเรียนสนับสนุนใหแสวงหาความรูรวมกับเครือขาย

การเรียนรูตางๆ เพ่ือสะทอนผลการบริหารจัดการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง 

4.15 0.76 มาก 

20. ประยุกตใชความรูท่ีไดรับจากการปฎิบัติงาน อบรม 

สัมมนา หรือการศึกษาดูงานท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียนไดอยางตอเนื่อง 

4.06 0.82 มาก 

รวม 4.14 0.66 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.14 พบวาขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง  

มีการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ดานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและ

สะทอนผลการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับ“มาก” (x�=4.14) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของ

ขาราชการครู ดานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและสะทอนผลการปฏิบัติงานอยูในระดับ “มาก” 

ทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก รวมกับเพ่ือนครูสนทนาและสะทอนแนวความคิด

ท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงานเพ่ือนําไปสูการเสาะหาแนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด (x�=4.23) รองลงมา

ไดแก ผูบริหาร/ครู มีการนิเทศงาน สังเกตการสอนและสนทนาแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกันแบบกัลยาณมิตร

อยางสมํ่าเสมอ (x�=4.21) และแบงปนและแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับผลการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูของนักเรียนกับเพ่ือนครู (x�=4.17) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือครู

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ทบทวนและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูหลังจาก

แลกเปลี่ยนขอมูลปอนกลับท่ีสรางสรรคจากเพ่ือนครู (x�=4.01) 
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ตารางท่ี 4.15 คาเฉลี่ยเลขคณิต (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการเปนชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ดานการใชแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และสราง สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู จําแนกเปนรายขอ 

 

ดานการใชแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และสราง สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู 

ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

21. โรงเรียนมีการวางแผนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อยางเปนระบบ เพียงพอและสอดคลองกับ 

ความตองการ เพ่ือทําใหความเปนชุมชนแนนแฟนข้ึน 

เชน Facebook, Line เปนตน 

4.06 0.82 มาก 

22. พัฒนาแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

อยางเพียงพอและสามารถเขาถึงได 

3.82 0.77 มาก 

23. ครูใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการพัฒนากิจกรรม

การเรียนรูอยางเหมาะสม 

3.98 0.73 มาก 

24. โรงเรียนมีเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอและ

สอดคลองกับความตองการ เพ่ือทําใหความเปนชุมชน

แนนแฟนข้ึน เชน Facebook, Line เปนตน 

3.99 0.85 มาก 

25. สรางสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนและอํานวยความสะดวก

ตอการพัฒนาครูและผูเรียน เชน สรางบรรยากาศท่ี

เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู, การละลายพฤติกรรม เปนตน    

3.88 0.90 มาก 

26. ครูมีความสามารถและศักยภาพในการเรียนรูเทคโนโลย ี 4.06 0.81 มาก 

27. มีกระบวนการนิเทศติดตาม ท่ีเปนกัลยาณมิตรและ

สรางสรรค อยางเปนระบบ สมํ่าเสมอ 

4.00 0.97 มาก 

รวม 3.97 0.68 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.15 พบวาขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีการ

เปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ดานการใชแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

สราง สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูในภาพรวมอยูในระดับ“มาก” (x�=3.97) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีการเปนชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพของขาราชการครู ดานการใชแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ และสราง สภาพแวดลอม

ท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู อยูในระดับ“มาก”ทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก
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โรงเรียนมีการวางแผนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเปนระบบ  เพียงพอและสอดคลองกับความ

ตองการ เพ่ือทําใหความเปนชุมชนแนนแฟนข้ึน เชน Facebook , Line เปนตน (x�=4.06) และครูมี

ความสามารถและศักยภาพในการเรียนรูเทคโนโลยี (x�=4.06) รองลงมาไดแก กระบวนการนิเทศ

ติดตาม ท่ีเปนกัลยาณมิตรและสรางสรรค อยางเปนระบบ สมํ่าเสมอ (x�=4.00) และโรงเรียนมี

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอและสอดคลองกับความตองการ เพ่ือทําใหความเปนชุมชน 

แนนแฟนข้ึน เชน Facebook, Line เปนตน (x�=3.99) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ  

ครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง พัฒนาแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

อยางเพียงพอและสามารถเขาถึงได (x�=3.82) 

 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 ของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จําแนกตามวิทยฐานะของครู  

 วิเคราะหโดยใช One-way ANOVA 

 

ศึกษาการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร 

จังหวัดลําปาง จําแนกตามวิทยฐานะ ผลการวิเคราะหขอมูล มีดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.16 การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร  

 จําแนกตามวิทยฐานะของครู โดยภาพรวมและรายดาน 

 

การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 
ระดับความคิดเห็น 

x� S.D. แปลผล 

1. ครูไมมีวิทยฐานะ   4.29 0.69 มาก 

2. ครูวิทยฐานะชํานาญการ   4.14 0.36 มาก 

3. ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษข้ึนไป   4.03 0.63 มาก 

รวม 4.12 0.58 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.16 พบวา การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูใน 

สหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง จําแนกตามวิทยฐานะของครู โดยภาพรวม อยูในระดับ “มาก” 

(x�=4.12) เม่ือพิจารณาตามวิทยฐานะของครู โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นจากมากไป
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นอย ไดแก ครูไมมีวิทยฐานะ (x�=4.29) รองลงมาคือครูวิทยฐานะชํานาญการ (x�=4.14) และครูวิทย

ฐานะชํานาญการพิเศษข้ึนไป (x�=4.03) ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.17 ผลจากการเปรียบเทียบการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 

 ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จําแนกตามวิทยฐานะของครู โดยภาพรวม 

 

 SS df MS F Sig 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

1.91 

59.23 

2 

178 

0.96 

0.33 

2.87 

 

0.06 

 

รวม 61.14 180    

 

จากตารางท่ี 4.17 พบวา การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง จําแนกตามวิทยฐานะของครู โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 

 

ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาความสัมพันธระหวาง ความพรอมในการเรียนรู 

 ดวยตัวเอง กบัการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 

 ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร วิเคราะหโดยใช ใชสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

 ของเพียรสัน (Pearson,s Product-Moment Coefficient) 

 

วิเคราะหความสัมพันธของความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ของขาราชการครู 

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ดังแสดงในตารางท่ี 4.18 
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ตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง 

 ของขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

 

ความพรอมในการเรียนรู

ดวยตัวเอง 

กา
รเ

ปด
โอ

กา
สต

อก
าร

เร
ียน

รู 

กา
รม

ีมโ
นทั

ศน
ขอ

งต
นเ

อง
ใน

กา
รเ

ปน

ผูเ
รีย

นที่
มีป

ระ
สิท

ธภิ
าพ

 

คว
าม

คิด
ริเ

ริ่ม
แล

ะอิ
สร

ะใ
นก

าร
เร

ยีน
รู 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต

อก
าร

เร
ียน

รูข
อง

ตน
เอ

ง 

คว
าม

รัก
ใน

กา
รเ

รีย
นร

ู 

คว
าม

คิด
สร

าง
สร

รค
 

กา
รม

อง
อน

าค
ตใ

นแ
งดี

 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รใ

ชทั
กษ

ะศึ
กษ

าห
า

คว
าม

รูแ
ละ

ทัก
ษะ

ใน
กา

รแ
กป

ญ
หา

 

การเปดโอกาสตอ 

การเรยีนรู 

1        

การมีมโนทัศนของตนเอง

ในการเปนผูเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

0.74* 1       

ความคิดรเิริม่และอิสระใน

การเรยีนรู 

0.85* 0.86* 1      

ความรับผิดชอบตอการ

เรียนรูของตนเอง 

0.68* 0.91* 0.78* 1     

ความรักในการเรียนรู 0.80* 0.81* 0.86* 0.79* 1    

ความคิดสรางสรรค 0.73* 0.82* 0.78* 0.86* 0.85* 1   

การมองอนาคตในแงด ี 0.66* 0.71* 0.75* 0.72* 0.77* 0.91* 1  

ความสามารถในการใช

ทักษะศึกษาหาความรูและ

ทักษะในการแกปญหา 

0.75* 0.72* 0.87* 0.74* 0.80* 0.83* 0.85* 1 

 

จากตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง

ของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง พบวา ความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองมีค

มีความสัมพันธทางบวกเปนรายดาน อยูในระดับมากทุกขออยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ยกเวนความสัมพันธระหวางดานการมองอนาคตในแงดีกับดานการมีมโนทัศนของตนเองในการเปน

ผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีมีความสัมพันธกันอยูในระดับปานกลาง (r=0.66*) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .01 
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วิเคราะหความสัมพันธของการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูใน 

สหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ดังแสดงในตารางท่ี 4.19 

 

ตารางท่ี 4.19 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 ของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร  จังหวัดลําปาง  

 

การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

กา
รมี

วิส
ัยท

ัศน
รว

ม 

กา
รส

รา
งท

ีมเ
รีย

นรู
แล

ะเ
ครื

อข
าย

คว
าม

รว
มมื

อ 

กร
ะบ

วน
กา

รแ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย

นรู
แล

ะส
ะท

อน
ผล

กา
ร

ปฏิ
บัต

ิงา
น 

กา
รใ

ชแ
หล

งเ
รีย

นรู
 เท

คโ
นโ

ลยี
สา

รส
นเ

ทศ
แล

ะแ
ละ

สร
าง

สภ
าพ

แว
ดล

อม
ที่เ

อื้อ
อํา

นว
ยต

อก
าร

เรี
ยน

รู 

1. การมีวิสัยทัศนรวม 1    

2. การสรางทีมเรียนรูและเครือขายความรวมมือ 0.86* 1   

3. กระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรูและสะทอนผลการ

ปฏิบัติงาน 

0.87* 0.94* 1  

4. การใชแหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศและสราง

สภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู 

0.75* 0.83* 0.91* 1 

*p < .01 

 

จากตารางท่ี 4.19 พบวา การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูใน 

สหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปางมีความสัมพันธทางบวกอยูในระดับมากทุกขออยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 

วิเคราะหความสัมพันธระหวาง ความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง กับการเปนชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง ดังแสดงในตารางท่ี 

4.20 
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ตารางท่ี 4.20 ความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง กับการเปนชุมชนการเรียนรู 

 ทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง  

 

ความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง 

การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

กา
รมี

วิส
ัยท

ัศน
รว

ม 

กา
รส

รา
งท

ีมเ
รีย

นรู
แล

ะเ
ครื

อข
าย

 

คว
าม

รว
มมื

อ 

กร
ะบ

วน
กา

รแ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย

นรู
แล

ะ

สะ
ทอ

นผ
ลก

าร
ปฏิ

บตั
ิงา

น 

กา
รใ

ชแ
หล

งเ
รีย

นรู
 เท

คโ
นโ

ลยี
สา

รส
นเ

ทศ

แล
ะแ

ละ
สร

าง
สภ

าพ
แว

ดล
อม

ที่

เอื้
ออํ

าน
วย

ตอ
กา

รเ
รีย

นรู
 

การเปดโอกาสตอการเรียนรู 0.74* 0.66* 0.63* 0.67* 

การมีมโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ 

0.77* 0.75* 0.74* 0.71* 

ความคิดริเร่ิมและอิสระในการเรียนรู 0.74* 0.75* 0.75* 0.75* 

ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 0.73* 0.72* 0.73* 0.76* 

ความรักในการเรียนรู 0.73* 0.72* 0.73* 0.76* 

ความคิดสรางสรรค 0.70* 0.72* 0.74* 0.72* 

การมองอนาคตในแงด ี 0.73* 0.78* 0.76* 0.79* 

ความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและ

ทักษะในการแกปญหา 

0.78* 0.78* 0.82* 0.75* 

 

*p < .01 

จากตารางท่ี 4.20 พบวา ความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง มีความสัมพันธทางบวก

อยูในระดับมากกับ การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร 

จังหวัดลําปาง (r = 0.87*) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเม่ือพิจารณาความสัมพันธ

ระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง กับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเปนรายดาน 

พบวา แตละดานของความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองกับแตละดานของการเปนชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพ มีความสัมพันธทางบวกกันทุกคูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 



บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

ในบทนี้ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการวิจัย สมมติฐานการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย 

ผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

1.  สรุปการวิจัย 

 

1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.1.1 เพ่ือศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครูในสหวิทยา

เขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

1.1.2 เพ่ือศึกษาการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยา

เขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

1.1.3 เพ่ือศึกษาการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวทิยา

เขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง จําแนกตามวิทยฐานะ 

1.1.4 เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองกับ 

การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

1.2 สมมติฐานการวิจัย 

1.2.1 การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขต 

เถินบุรินทร จังหวัดลําปาง มีความแตกตางกันตามวิทยฐานะ 

1.2.2 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง มีความสัมพันธกับการเปนชุมชน 

การเรียนรูทางวิชาชีพของครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

1.3 วิธีดําเนินการวิจัย 

1.3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1) ประชากร ไดแก ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

จังหวัดลําปาง มี 10 โรงเรียน จํานวน 330 คน 

2) กลุมตัวอยาง ไดแก ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร ปการศึกษา 

2560 จํานวน 330 คนโดยใชวิธีการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางสําเร็จรูปของเครจซ่ีและ 

มอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970, P.607-610) ท่ีระดับความเชื่อม่ัน95%ใชวิธีสุมแบบชั้นภูมิ 
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จําแนกตามวิทยฐานะโดยใชตารางสําเร็จรูปกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซ่ีและมอรแกนได

จํานวนขาราชการครู 181 คน จําแนกเปนครูไมมีวิทยฐานะ 77 คน ครูวิทยฐานะชํานาญการ 56 คน 

และครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษข้ึนไป 44 คน สุมผูตอบแบบสอบถามโดยใชวิธีสุมเจาะจงผูบริหาร

และวิธีสุมอยางงาย (simple random sampling) สําหรับครู จําแนกตามวิทยฐานะและสัดสวนของ

ประชากรแตละกลุม 

1.3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวยแบบสอบถาม จาํนวน 2 ตอน ไดแก 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนแบบสอบถามเรื่อง ความสัมพันธ

ระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองกับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง โดยศึกษาคนควาจากตํารา เอกสาร บทความทางวิชาการ 

ผลงานวิจัย และปรึกษาผูทรงคุณวุฒิ ลักษณะเครื่องมือเปนแบบสอบถาม ตอนท่ี 1 และตอนท่ี 2 เปน

แบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิรท (Likert, 1932, pp. 1-55) ตอนท่ี 1

สอบถามเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง ของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร  

จังหวัดลําปางซ่ึงเปนแบบวัดระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed Learning 

Readiness Scale หรือ SDLRS) ซ่ึงไดพัฒนาจากแบบสอบถามของดร.ลูซ่ี เมดเซน กูกลิเอลมิโน 

(Guglielmno) (อางถึงในวิภาดา วัฒนนามกุล, 2544) มีจํานวนขอความท้ังหมด 43 ขอและมีลักษณะ

เปนมาตรวัดท่ีประกอบไปดวยขอความชุดหนึ่ง สําหรับใหกลุมท่ีศึกษาแสดงความรูสึกเห็นดวยมาก

นอยแคไหนกับ“ประเด็น”ในแตละขอความโดยจะไดกําหนดเปนมาตรวัดระดับตามความพรอมในการ

เรียนรูดวยตัวเองของขาราชการครู แบงออกเปน 5 ระดับ ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับการเปนชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในโรงเรียน จํานวน 27 ขอ และผูศึกษาไดนําแบบสอบถาม

ดังกลาวไปตรวจสอบความตรงของเนื้อหา โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Item–Objective 

Congruence Index: IOC) (Allen & Seaman, 2007, pp. 64-65) ปรากฏวาขอคําถามเก่ียวกับ

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองกับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู มีคา 

IOC อยูระหวาง .67 ถึง 1.00 และทดลองใชกับขาราชการครู ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง เพ่ือตรวจสอบหา

คาความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชการหาคาสัมประสิทธิ์ แอลฟาครอนบาค 

(Cronbacg’s alpha coefficient) ครอนบาค (Cronbach, 1951, pp. 297-333) ซ่ึงไดคาความ

เท่ียงของแบบสอบถามเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเทากับ 0.977 และไดคาความ

เท่ียงของแบบสอบถามเก่ียวกับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู เทากับ 0.980 

1.3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

1) นําหนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือการวิจัยจากบัณฑิตศึกษา

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไปยังผูอํานวยการโรงเรียนในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

เพ่ือขอความรวมมือใหบุคลากรภายใตสังกัดตอบแบบสอบถาม 
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2) ติดตามแบบสอบถามโดยไปขอรับเอกสารดวยตนเองในแตละโรงเรียน

ไดรับแบบสอบถามท่ีสมบรูณ จากผูบริหารโรงเรียน จํานวน 11 ฉบับ คิดเปนรอยละ 6.08 และครู 

จํานวน 170 ฉบับ คิดเปนรอยละ 93.92 โดยรวมแลวแจกแบบสอบถามไปจํานวนท้ังสิ้น 181 ชุด 

ไดรับแบบสอบถามคืนจํานวน 181 ชุด คิดเปนรอยละ 100 ระยะเวลาท่ีใชในการเก็บขอมูลตั้งแตวันท่ี 

19 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 จนถึง 13 กันยายน พ.ศ. 2561 

1.3.4 การวิเคราะหขอมูล 

1) ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ขอมูลตําแหนงหนาท่ี และ

วิทยฐานะ วิเคราะหโดยการหาคาความถ่ี และหาคารอยละ สวนดานความพรอมในการเรียนรู 

ดวยตัวเองและการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในโรงเรียน วิเคราะหโดยการหา

คาเฉลี่ยเลขคณิต (X�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบ ความเรียง 

2) ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหเปรียบเทียบการเปนชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพของขาราชการครูในโรงเรียน จําแนกตามวิทยฐานะของครู วิเคราะหโดยใช One-way 

ANOVA สวนการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวาง ความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองและการเปน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในโรงเรียน วิเคราะหโดยใช ใชสถิติสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) 

1.4 ผลการวิจัย 

1.4.1 ผลการวิเคราะหสภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญ เปนครูผูสอน คิดเปนรอยละ 93.92 และเปนผูบริหาร คิดเปนรอยละ 6.08 

โดยแยกเปนครูไมมีวิทยฐานะ รอยละ 23.76 มีวิทยฐานะชํานาญการ รอยละ31.49 และมีวิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษข้ึนไป รอยละ 44.75 ในสวนของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง พบวา

ขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปางสวนใหญ มีความพรอมในการเรียนรูดวย

ตนเองในภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกรายการ

เชนกัน ซ่ึงเรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู ดานความคิดริเริ่มและ

อิสระในการเรียนรู ดานความรักในการเรียนรู ดานการมองอนาคตในแงดี ดานการมีมโนทัศนของ

ตนเองในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ดานความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษาและการ

เรียนรูในการแกปญหาดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองและดานความคิดสรางสรรค 

1.4.2 การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขต 

เถินบุรินทร จังหวัดลําปาง โดยภาพรวมท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวาอยูในระดับมากทุกรายการ โดยเรียงลําดับระดับความคิดเห็นจากมากไปนอย คือ ดานวิสัยทัศน

รวม ดานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผลการปฏิบัติงาน ดานการสรางทีมเรียนรูและ
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เครือขายความรวมมือ และดานการใชแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ และสรางสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู 

1.4.3 การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขต  

เถินบุรินทร จังหวัดลําปาง จําแนกตามวิทยฐานะ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาตาม 

วิทยฐานะของครู โดยเรียงลําดับระดับความคิดเห็นจากมากไปนอย คือ ครูไมมีวิทยฐานะ รองลงมา

คือครูวิทยฐานะชํานาญการ และครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษข้ึนไป ตามลําดับ พบวา การเปน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง จําแนกตาม

วิทยฐานะของครู โดยภาพรวมไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงสรุปไดวาการเปน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง จําแนกตาม

วิทยฐานะไมแตกตางกัน 

1.4.4 ความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง มีความสัมพันธทางบวกกับการเปน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวย

ตัวเอง กับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเปนรายดาน พบวา แตละดานของความพรอมในการ

เรียนรูดวยตัวเองกับแตละดานของการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มีความสัมพันธทางบวกกัน 

ทุกคูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

2.  อภิปรายผล 

 

จากผลการวิจัยขางตน ผูวิจัยพบวามีประเด็นท่ีควรอภิปรายผล ดังนี้ 

2.1 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถิน

บุรินทร จังหวัดลําปาง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ท่ีเปนเชนนี้เนื่องจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ไดมีการสงเสริมและพัฒนาขาราชการครูในสังกัด ใหมีความพรอมใน

การรองรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือตอบสนองตอนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ.2560 ตามยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยยึดถือภารกิจและพ้ืนท่ีปฏิบัติงานเปนฐานดวยระบบ TEPE Online (Teacher 

and Educational Personnels Enchancement Based on Mission and Functional Areas as 

Majors) มีหลักการของระบบ TEPE Online คือ พัฒนาครู กาวสูอนาคตชาติ ทุกคนเรียนรูได ทุกท่ี 

ทุกเวลา (Anyone Anywhere Anytime) เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะท่ี

เหมาะสมเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2545 
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และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกรายการเชนกัน ซ่ึงเรียงลําดับ

จากมากไปนอย ไดแก ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู ดานความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรู 

ดานความรักในการเรียนรู ดานการมองอนาคตในแงดี ดานการมีมโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียน

ท่ีมีประสิทธิภาพ ดานความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษาและการเรียนรูในการแกปญหา  

ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองและดานความคิดสรางสรรค สอดคลองกับแนวทางการ

จัดการเรียนรูในยุคศตวรรษท่ี 21 (สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย สพฐ., 2555) เปนยุค

ท่ีมีความรูมากมายท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ถายโอน และเชื่อมโยงท่ัวถึงกันอยางรวดเร็วดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทันสมัย ทําใหเกิดการพัฒนาทางนวัตกรรมและเทคโนโลยีตางๆ สงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงของโลกอยางชัดเจน จึงมีผลตอวิธีการเรียนรูของผูเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ของครู โดยเฉพาะการสอนและการปฏิบัติงานของครู มีผลตอการเรียนรูของผูเรียน จึงควรตระหนัก

วาการเรียนรูของครู คือการเรียนรูของผูเรียน ดังนั้น ครูจึงจําเปนตองหม่ันแสดงหาความรู และพัฒนา

ตนเองอยางสมํ่าเสมอ อีกท้ังตองเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูเรียน ในการเปนผูใฝเรียนรู เนื่องดวยโลก

ปจจุบันนี้ความรูตางๆ สามารถถูกถายทอด และเรียนรูไดโดยการใชเทคโนโลยีเปนสื่อกลาง เชน 

อินเทอรเน็ต และอุปกรณสื่อสารท่ีสามารถเชื่อมตอสัญญาณจากอินเทอรเน็ตได เทคโนโลยีเหลานี้ทํา

ใหสามารถ สืบคนขอมูล และติดตอกับผูเชี่ยวชาญ เพ่ือใหบรรลุผลการเรียนรูได หากตองการพัฒนา

ตนเองใหมีคุณลักษณะดังกลาว จําตองเปนบุคคลท่ีมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

2.2 การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขต 

เถินบุรินทร จังหวัดลําปาง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับระดับความคิดเห็นจาก 

มากไปนอย คือ ดานวิสัยทัศนรวม ดานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผลการปฏิบัติงาน  

ดานการสรางทีมเรียนรูและเครือขายความรวมมือ และดานการใชแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของจุลลี่  ศรีษะโคตร 

(2557) ไดศึกษาบรรยากาศองคการท่ีสงผลตอชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในสังกัดเทศบาล

นครขอนแกน พบวา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในสังกัดเทศบาลนครขอนแกนโดยภาพ

รวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานวิสัยทัศนรวม และคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานการสงเสริมแหลง

เรียนรูและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.3 การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขต 

เถินบุรินทร จังหวัดลําปาง จําแนกตามวิทยฐานะ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาตาม 

วิทยฐานะของครู โดยเรียงลําดับระดับความคิดเห็นจากมากไปนอย คือ ครูไมมีวิทยฐานะ รองลงมา

คือครูวิทยฐานะชํานาญการ และครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษข้ึนไป ตามลําดับ ท่ีเปนเชนนี้เนื่องจาก

ในปจจุบันขาราชการครูบรรจุใหม ตําแหนงครูผูชวย ตองมีประเมินเพ่ือพัฒนาตนเองอยางเขม  

เปนเวลา 2 ป จํานวน 8 ครั้ง จึงจะผานการประเมินเลื่อนเปนครู อันดับคศ.1 และตองปฏิบัติงาน 
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ในตําแหนงครู อันดับคศ.1 อยางนอย 5 ป จึงจะสามารถขอประเมินเพ่ือใหมีวิทยฐานะชํานาญการ

โดยระหวางนี้ตองมีการเขารับอบรม พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องหรือเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอ (หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.7/ว22  

ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สายงานการสอน) สงผลใหครูไมมีวิทยฐานะจึงมีความกระตือรือรน และใหความสําคัญในการ

เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพมากกวาครูวิทยฐานะชํานาญการ 

และครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษข้ึนไป ซ่ึงหลังจากมีวิทยฐานะแลว ยังไมมีกฎระเบียบหรือหลักเกณฑ

วาดวยการพัฒนาตนเองเพ่ือคงสภาพวิทยฐานะอยางเปนรูปธรรม ดังนั้น จึงพบวา การเปนชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง จําแนกตามวิทยฐานะ

ของครู โดยภาพรวมไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และสรุปไดวาการเปนชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร  จังหวัดลําปาง  จําแนกตามวิทยฐานะ

ไมแตกตางกัน 

2.4 ความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง มีความสัมพันธทางบวกกับการเปนชุมชน 

การเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 และเม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง กับ

การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเปนรายดาน พบวา แตละดานของความพรอมในการเรียนรูดวย

ตัวเองกับแตละดานของการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มีความสัมพันธทางบวกกันทุกคูอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงจากผลการวิจัยดังกลาว แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของความพรอม

ในการเรียนรูดวยตัวเองของครูในทุกๆ ดาน มีอิทธิพลตอการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

สอดคลองกับผลงานวิจัยของวรลักษณ ชูกําเนิดและคณะ(2557) ศึกษารูปแบบชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพครูสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 บริบทโรงเรียนในประเทศไทย ผลการวิจัยพบวาบริบท

โรงเรียนในประเทศไทยท่ีมีความสัมพันธสงผลตอเนื่องกันอยางเปนเหตุเปนผลอยางเปนลําดับตาม

องคประกอบสําคัญ 6 ดาน ไดแก (1) ชุมชนกัลยาณมิตรตามวิถีไทย (2) ภาวะผูนําเราศักยภาพ  

(3) วิสัยทัศนเชิงศรัทธารวม (4) ระบบเปดแบบผนึกกําลังมุงสูผูเรียน (5) ระบบทีมเรียนรูทางวิชาชีพ 

สูวุฒิภาวะและจิตวิญญาณความเปนครูและ (6) พ้ืนท่ีเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจบนฐานงานจริง 

โดยเฉพาะองคประกอบท่ี (2) ภาวะผูนําเราศักยภาพเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอองคประกอบอ่ืนอยาง

มาก พบวาลักษณะสําคัญของภาวะผูนําเราศักยภาพนั้น มีลักษณะการนําท่ีเริ่มจากนําตนเองเรียนรู 

จนเกิดการเปลี่ยนแปลง  เกิดการเผยตนของผูนําการเปลี่ยนแปลงเปนแบบอยางท่ีมีพลังเพียงพอ 

ในการเหนี่ยวนําศักยภาพผูอ่ืนใหเกิดภาวะผูนํารวมดวย โดยการสรางผูนําเชนนี้จึงเปนการสราง 

จากงานท่ีปฏิบัติจริงมากกวาการพัฒนานอกหนางานจริงใหเกิดปญญาปฏิบัติในตัว ผานการปฏิสัมพันธ
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กันจนเกิดผูนําในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพใหมากท่ีสุด เพ่ือทําหนาท่ีเหนี่ยวนําศักยภาพซ่ึงกันและ

กันจนถึงสูงสุดของวิชาชีพครู ท่ีเรียกวาจิตวิญญาณความเปนครู 

 

3.  ขอเสนอแนะ 

 

3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

3.1.1 ผูบริหารควรตระหนักใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวย

ตนเองและสงเสริมสนับสนุนใหครูมีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือใหสามารถเปนผูนําทางวิชาชีพ

และดําเนินงานรวมกับคณะครูในการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือหาแนวทางรวมกันในการ

พัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู สงเสริมศักยภาพของผูเรียนและบริหารสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

3.1.2 ผูบริหาร คณะครูและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ควรมีการศึกษา

เพ่ิมเติมวา การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียนหรือไม อยางไร เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป 

3.1.3 ผูบริหารควรสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาครูในดานการใชแหลงเรียนรู 

เทคโนโลยีสารสนเทศและสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู เพราะมีผลการวิเคราะห

พบวานอยกวาดานอ่ืนๆ 

3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

3.2.1 ควรศึกษาการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในเชิงคุณภาพ โดยเก็บ

ขอมูลเชน การสัมภาษณ การจัดกลุมสนทนา เพ่ือใหไดขอมูลและขอเท็จจริงเชิงลึก 

3.2.2 ควรศึกษาความสัมพันธของปจจัยอ่ืนๆ ท่ีมีผลตอการเปนชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพครู นอกเหนือจากความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง อาทิ บรรยากาศองคการ การเปน

องคกรแหงการเรียนรู ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 

3.2.3 ควรทําการวิจัยซํ้า โดยขยายกลุมตัวอยางซ่ึงเปนสถานศึกษาอ่ืนๆ นอกเหนือจาก

สถานศึกษาในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

3.2.4 ควรทําการวิเคราะหเครื่องมือวิจัยโดยใชวิธีการอ่ืนๆ เพ่ือสกัดเนื้อหาท่ีมีความ

ใกลเคียงกัน เชน วิธีการหาความสัมพันธแบบ Stepwise 
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เรื่อง ความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

กับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 
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เร่ือง 

ความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองกับการเปนชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพ ของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง และ 

การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง  

โดยศึกษาการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู จําแนกตามวิทยฐานะ ตลอดจน

ศึกษาความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง กับการเปนชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

2. ขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความสัมพันธระหวางความพรอม 

ในการเรียนรูดวยตนเองกับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ของขาราชการครูในสหวิทยาเขต 

เถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

ทุกขอตามความเปนจริง เพ่ือประโยชนในการนําขอมูลไปปรับปรุงและพัฒนาบทบาท

หนาท่ีในการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูตอไป 

3. ผูวิจัยจะนําเสนอผลในภาพรวม ดังนั้นจะไมมีผลกระทบตอหนาท่ีการงานของตัวทานและ

หนวยงานของทานแตประการใด 

4. แบบสอบถามมี 3 ตอน 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

ตอนท่ี 2 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นตอการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 

 

ขอขอบคุณท่ีใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

 

 

นางอัญชลี  วงศใหม 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  แขนงวิชาบริหารการศึกษา 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง ความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

กับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

 

ตอนท่ี 1 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

1. ตําแหนงหนาท่ี 

 ผูบริหารโรงเรียน 

 คร ู

 

2. วิทยฐานะ 

 ครูไมมีวิทยฐานะ 

 ผูบริหาร/ครูวิทยฐานะชํานาญการ 

 ผูบริหาร/ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2 

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

 

คําช้ีแจง 

โปรดพิจารณาเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของทานตามขอความตอไปนี้ แลว

ทําเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1  ท่ีตรงกับคําอธิบายตอไปนี้มากท่ีสุด 

5 หมายถึง ทานมีการปฏิบัติในระดับ  มากท่ีสุด 

4 หมายถึง ทานมีการปฏิบัติในระดับ  มาก 

3 หมายถึง ทานมีการปฏิบัติในระดับ  ปานกลาง 

2 หมายถึง ทานมีการปฏิบัติในระดับ  นอย 

1 หมายถึง ทานมีการปฏิบัติในระดับ  นอยท่ีสุด 

 

ขอ ขอความ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1 ขาพเจามีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูสิ่งใหมๆ      

2 ขาพเจาบอกตัวเองไดวาตองการเรียนรูเรื่องอะไร      

3 ขาพเจายินดีแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องตางๆ กับผูอ่ืน      

4 ขาพเจารักท่ีจะเรียนรูอยูเสมอ      

5 ขาพเจาชอบเสาะแสวงหาความรูจากแหลงความรูตางๆ      

6 เม่ือพบสิ่งท่ีไมเขาใจ ขาพเจาพรอมท่ีจะเรียนรูและ 

ทําความเขาใจใหกระจางแจง 

     

7 ขาพเจาเชื่อม่ันวาสามารถเรียนรูดวยตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

8 ขาพเจาจัดสรรเวลาเพ่ือการเรียนรูเรื่องตางๆไดอยางลงตัว      

9 ขาพเจารูจักและเขาใจความตองการของตนเอง ตลอดจน

สามารถเรียนรูตามศักยภาพไดอยางเหมาะสม 

     

10 ขาพเจามีความรับผิดชอบ และเพียรพยายามในการเรียนรู      

11 ขาพเจาเชื่อวาทุกคนมีศักยภาพไมจํากัด      

12 ขาพเจาหาแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับประเภทขอมูลท่ี

ตองการและสามารถสืบคนหาความรูได 

     

13 ขาพเจาสามารถเรียนรูสิ่งตางๆ ไดดีเม่ือเทียบกับคนอ่ืน      
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ขอ ขอความ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

14 ขาพเจามีความพยายามท่ีจะเรียนรูในสิ่งท่ีตนเองสนใจ      

15 ขาพเจามีสวนรวมในการตัดสินใจวาจะเรียนรูสิ่งใด และ 

เรียนรูอยางไรตลอดจนระบุไดวาเรียนรูสิ่งใดไดดี 

     

16 ขาพเจา สามารถรับผิดชอบทํางานท่ีไดรับมอบหมายดวย

ตนเอง ไดเปนอยางดี 

     

17 ขาพเจา สามารถคิดวางแผนพัฒนาการทํางานของตนเอง 

ใหเกิดการสรางสรรค อยางมีคุณภาพ 

     

18 ขาพเจาชอบแสวงหา/ริเริ่มแนวทางการทํางาน /  

การทําโครงการใหมๆ 

     

19 ขาพเจาสามารถทําความเขาใจในสิ่งท่ีตองการเรียนรูไดเปน

อยางดี 

     

20 ขาพเจาไมมีปญหาเก่ียวกับทักษะเบื้องตนในการศึกษา

คนควา อาทิ ทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียน 

     

21 ขาพเจาจะไมทอถอยตอการเรียนรูในสิ่งท่ียากและเปน 

เรื่องท่ีสนใจศึกษา 

     

22 ขาพเจาสามารถจัดสรรเวลาเรียนรู และหม่ันศึกษาคนควา

ดวยตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

     

23 ขาพเจาสามารถประเมินผลการเรียนรู และความกาวหนา

ในการเรียนรูของตนเองไดเปนอยางดี 

     

24 ขาพเจารูสึกสนุกในการคนหาคําตอบของคําถามท่ีขาพเจา

สนใจ 

     

25 ขาพเจาพยายามนําสิ่งท่ีเรียนรู ไปใชประโยชนในชีวิตจรงิ      

26 ขาพเจาปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะเรียนรูสิ่งใหม      

27 ขาพเจาสามารถเรียนรูดวยตนเองไดเกือบทุกเรื่องท่ี

ขาพเจาตองการจะเรียนรู 

     

28 ขาพเจาชื่นชมผูท่ีใฝเรียนรู สิ่งใหมๆอยูเสมอ      

29 ขาพเจาชอบคิดและทดลองเรียนรูสิ่งใหมๆ      

30 ขาพเจามักจะแสวงหาแนวทางการแกปญหาตางๆ  

โดยใชวิธีการใหมๆ 
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ขอ ขอความ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

31 ขาพเจาสามารถแกปญหาไดเองดวยวิธีการตางๆ      

32 ขาพเจาไมยึดวิธีการเรียนรูแบบใดแบบหนึ่งเปนหลักแตจะ

พยายามทดลองใชวิธีการอ่ืนๆ ดวย 

     

33 ขาพเจาสามารถคิดหาวิธีการเรียนรูในเรื่องหนึ่งๆ ได  

หลายวิธ ี

     

34 ขาพเจามีความพรอมและยินดีท่ีจะเรียนรู อยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 

     

35 ขาพเจาเชื่อวาผูเรียนรูคือผูนํา      

36 ขาพเจาตองการเรียนรูเรื่องตางๆเพ่ือประโยชนในอนาคต      

37 ขาพเจาตระหนักถึงความสําเร็จในอนาคตและทําทุกอยาง

ดวยความมุงม่ัน ตั้งใจ 

     

38 ขาพเจาชอบทําการสํารวจตรวจสอบปญหาตางๆ      

39 ขาพเจาเห็นวาปญหาเปนสิ่งทาทายและไมใชเครื่องหมายท่ี

จะใหหยุดทํา 

     

40 ขาพเจาสามารถใชทักษะการเรียนรูในการแกปญหาตางๆ

ได 

     

41 ขาพเจาตองการเรียนรูมากข้ึน เพ่ือพัฒนาตนเองใหมี

คุณภาพ 

     

42 ขาพเจาชอบสถานการณการเรียนรูท่ีมีการทาทาย      

43 ขาพเจาคิดวาการเรียนรูเพ่ือแกปญหาเปนเรื่องท่ีทาทาย 

และนาตื่นเตน 
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ตอนท่ี 3 

ความคิดเห็นตอการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 

 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาเก่ียวกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียนของทาน ตามขอ

คําถามตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1 ท่ีตรงกับระดับความคิดเห็น

ของทานมากท่ีสุด โดยพิจารณาตามเกณฑดังตอไปนี้ 

5 หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นอยูในระดับ  มากท่ีสุด 

4 หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นอยูในระดับ  มาก 

3 หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นอยูในระดับ  ปานกลาง 

2 หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นอยูในระดับ  นอย 

1 หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นอยูในระดับ  นอยท่ีสุด 

 

ขอ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 อุทิศตนและใหเวลาท่ีเพียงพอตอการรวมดําเนินการ

วางแผนและการพัฒนาโรงเรียน 

     

2 ศึกษาและทบทวนกระบวนการเรียนรูของตนเอง  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 

     

3 พบปะเพ่ือนครูเพ่ือการพัฒนาตนเองและความกาวหนา 

ทางวิชาชีพจากเครือขายหรือสมาคมทางวิชาชีพ 

     

4 มีความกระตือรือรนในการเสาะแสวงหาแนวคิด สื่อ เทคนิค

วิธีการบริหาร และหรือวิธีการสอนจากเพ่ือนรวมงาน และ

โรงเรียนอ่ืนๆ 

     

5 

 

เขาใจบทบาทและหนาท่ีของตนเอง และสามารถเชื่อมโยง

กับของบุคคลอ่ืนเปนภาพรวมท้ังหมดของโรงเรียนไดอยาง

เปนระบบ 

     

6 กําหนดคานิยมและแนวทางการปฏิบัติงานรวมกันเพ่ือให

บรรลุตามเปาหมายรวมคือการพัฒนาการเรียนการสอนสู

คุณภาพผูเรียน 

     

7 สรางฐานสารสนเทศและเก็บรวบรวมขอมูลรวมกับเพ่ือนครู

เพ่ือการติดตามความกาวหนาของนักเรียน 
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ขอ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

8 รวมกันกํากับติดตามการเรียนรูและพัฒนาการ

ความกาวหนาของนักเรียนเปนรายบุคคล 

     

9 เผยแพรผลงานวิจัยใหกับเพ่ือนครูท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน 

     

10 รวมกับเพ่ือนครู  หรือนักวิชาการจากหนวยงานตางๆ  

เพ่ือแกปญหาการเรียนรูของนักเรียนและพัฒนาการเรียน

การสอน 

     

11 รวมกับเพ่ือนครูแสดงออกซ่ึงความรับผิดชอบอยางเต็มกําลัง

ความสามารถเพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานของโรงเรียนและ

ทีมงานใหมีประสิทธิภาพ 

     

12 โรงเรียนมีการจัดชองทางการสื่อสารใหครูไดพัฒนา

นวัตกรรมรวมกัน เชน การจัดนิทรรศการ การสื่อสาร

ออนไลนผาน facebook หรือ line เปนตน 

     

13 สงเสริมการเรียนรูสําหรับครูจากแหลงเรียนรูตางๆ และ

ประสานความรวมมือในลักษณะเครือขายเพ่ือใหบรรลุตาม

เปาหมายในการจัดการเรียนรู 

     

14 แบงปนและแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับ 

ผลการพัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียนกับเพ่ือนครู 

     

15 ทบทวน และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูหลังจาก

แลกเปลี่ยนขอมูลปอนกลับท่ีสรางสรรคจากเพ่ือนครู 

     

16 แลกเปลี่ยนเรียนรูสิ่งใหม รวมกับเพ่ือนครู หรือทีมงานหรือ

นักเรียน เพ่ือเปดโลกทัศนการเรียนรู แสวงหานวัตกรรมและ

สรางสรรคองคความรูทางวิชาชีพไดอยางตอเนื่อง 

     

17 ผูบริหาร/ครู มีการนิเทศงาน สังเกตการสอนและสนทนา

แลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกันแบบกัลยาณมิตรอยางสมํ่าเสมอ 

     

18 รวมกับเพ่ือนครูสนทนาและสะทอนแนวความคิดท่ี

หลากหลายในการปฏิบัติงานเพ่ือนําไปสูการเสาะหาแนว

ทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด 
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ขอ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

19 โรงเรียนสนับสนุนใหแสวงหาความรูรวมกับเครือขาย 

การเรียนรูตางๆเพ่ือสะทอนผลการบริหารจัดการเรียนรู

อยางตอเนื่อง 

     

20 ประยุกตใชความรูท่ีไดรับจากการปฎิบัติงาน อบรม สัมมนา 

หรือการศึกษาดูงานท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนไดอยาง

ตอเนื่อง 

     

21 โรงเรียนมีการวางแผนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง 

เปนระบบ เพียงพอและสอดคลองกับความตองการ เพ่ือทํา

ใหความเปนชุมชนแนนแฟนข้ึน เชน Facebook , Line  

เปนตน 

     

22 พัฒนาแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  

อยางเพียงพอและสามารถเขาถึงได 

     

23 ครูใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการพัฒนากิจกรรม 

การเรียนรูอยางเหมาะสม 

     

24 โรงเรียนมีเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอและสอดคลองกับ

ความตองการ เพ่ือทําใหความเปนชุมชนแนนแฟนข้ึน เชน 

Facebook , Line เปนตน 

     

25 สรางสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนและอํานวยความสะดวกตอ

การพัฒนาครูและผูเรียน เชน สรางบรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวย

ตอการเรียนรู, การละลายพฤติกรรม เปนตน 

     

26 ครูมีความสามารถและศักยภาพในการเรียนรูเทคโนโลย ี      

27 มีกระบวนการนิเทศติดตาม ท่ีเปนกัลยาณมิตรและ

สรางสรรค อยางเปนระบบ สมํ่าเสมอ 

 

 

    

 

 

ขอขอบคุณทานเปนอยางสูง 

   ท่ีกรุณาอนุเคราะหตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง 
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ภาคผนวก ง 

ผลการวิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหา 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง ความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

กับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง และการเปน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง โดยศึกษา

การเปนชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู จําแนกตามวิทยฐานะ ตลอดจนศึกษาความสัมพันธ

ระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง กับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

2. ขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความสัมพันธระหวางความพรอมในการ

เรียนรูดวยตนเองกับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถิน

บุรินทร จังหวัดลําปาง 

 ทุกขอตามความเปนจริง เพ่ือประโยชนในการนําขอมูลไปปรับปรุงและพัฒนาบทบาท

หนาท่ีในการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูตอไป 

3. ผูวิจัยจะนําเสนอผลในภาพรวม ดังนั้นจะไมมีผลกระทบตอหนาท่ีการงานของตัวทานและ

หนวยงานของทานแตประการใด 

4. แบบสอบถามมี 3 ตอน 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

ตอนท่ี 2 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นตอการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ของขาราชการครู 

 

ขอขอบคุณท่ีใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

 

นางอัญชลี   วงศใหม 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  แขนงวิชาบริหารการศึกษา 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง ความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

กับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 

ในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร จังหวัดลําปาง 

 

ตอนท่ี 1 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

1. ตําแหนงหนาท่ี 

 ผูบริหารโรงเรียน 

 คร ู

 

2. วิทยฐานะ 

 ครูไมมีวิทยฐานะ 

 ผูบริหาร/ครูวิทยฐานะชํานาญการ 

 ผูบริหาร/ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2 

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของทานตามขอความตอไปนี้ 

แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1  ท่ีตรงกับคําอธิบายตอไปนี้มากท่ีสุด 

5   หมายถึง   ทานมีการปฏิบัติในระดับ  มากท่ีสุด 

4   หมายถึง   ทานมีการปฏิบัติในระดับ  มาก 

3   หมายถึง   ทานมีการปฏิบัติในระดับ  ปานกลาง 

2   หมายถึง   ทานมีการปฏิบัติในระดับ  นอย 

1   หมายถึง   ทานมีการปฏิบัติในระดับ  นอยท่ีสุด 

 

ขอ ขอความ 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ คา IOC / 

ขอ 

เสนอแนะ 

+1 

สอดคลอง 

0 

ไมแนใจ 

-1 

ไมสอดคลอง 

 

1 

1) การเปดโอกาสตอการเรียนรู 

ขาพเจามีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูสิ่งใหมๆ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1 

2 ขาพเจาบอกตัวเองไดวาตองการเรยีนรูเรื่องอะไร +1 +1 +1 1 

3 ขาพเจายินดีแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องตางๆกับ

ผูอ่ืน 

+1 +1 +1 1 

4 ขาพเจารักท่ีจะเรียนรูอยูเสมอ +1 +1 +1 1 

5 ขาพเจาชอบเสาะแสวงหาความรูจากแหลง

ความรูตางๆ 

+1 +1 +1 1 

6 เมื่อพบสิ่งท่ีไมเขาใจ ขาพเจาพรอมท่ีจะเรยีนรู

และทําความเขาใจใหกระจางแจง 

+1 +1 +1 1 

 

 

7 

2) การมีมโนทัศนของตนเองในการเปน

ผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ขาพเจาเช่ือมั่นวาสามารถเรียนรูดวยตนเองได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1 

8 ขาพเจาจัดสรรเวลาเพ่ือการเรียนรูเรื่องตางๆได

อยางลงตัว 

+1 +1 +1 1 

9 ขาพเจารูจักและเขาใจความตองการของตนเอง 

ตลอดจนสามารถเรียนรูตามศักยภาพไดอยาง

เหมาะสม 

+1 +1 +1 1 
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ขอ ขอความ 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ คา IOC / 

ขอ 

เสนอแนะ 

+1 

สอดคลอง 

0 

ไมแนใจ 

-1 

ไมสอดคลอง 

10 ขาพเจามีความรับผดิชอบ และเพียรพยายามใน

การเรยีนรู 

+1 +1 +1 1 

11 ขาพเจาเช่ือวาทุกคนมีศักยภาพไมจํากัด +1 +1 +1 1 

12 ขาพเจาหาแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับประเภท

ขอมูลท่ีตองการและสามารถสืบคนหาความรูได 

+1 +1 +1 1 

13 ขาพเจาสามารถเรียนรูสิ่งตางๆไดดีเมื่อเทียบกับ

คนอ่ืน 

+1 +1 +1 1 

 

14 

3) ความคิดริเร่ิมและอิสระในการเรียนรู 

ขาพเจามีความพยายามท่ีจะเรยีนรูในสิ่งท่ีตนเอง

สนใจ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1 

15 ขาพเจามีสวนรวมในการตัดสินใจวาจะเรยีนรูสิ่ง

ใด และ เรยีนรูอยางไรตลอดจนระบุไดวาเรียนรู

สิ่งใดไดด ี

+1 +1 +1 1 

16 ขาพเจา สามารถรับผิดชอบทํางานท่ีไดรับ

มอบหมายดวยตนเอง ไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1 

17 ขาพเจา สามารถคิดวางแผนพัฒนาการทํางาน

ของตนเองใหเกิดการสรางสรรค อยางมีคุณภาพ 

+1 +1 +1 1 

18 ขาพเจาชอบแสวงหา/รเิริม่แนวทางการทํางาน / 

การทําโครงการใหมๆ 

+1 +1 +1 1 

 

 

19 

4) ความรับผิดชอบตอการเรียนรู 

ของตนเอง 

ขาพเจาสามารถทําความเขาใจในสิ่งท่ีตองการ

เรียนรูไดเปนอยางด ี

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1 

20 ขาพเจาไมมีปญหาเก่ียวกับทักษะเบ้ืองตนใน

การศึกษาคนควา อาทิ ทักษะการฟง การพูด 

การอาน การเขียน 

+1 +1 +1 1 

21 ขาพเจาจะไมทอถอยตอการเรียนรูในสิ่งท่ียาก

และเปนเรื่องท่ีสนใจศึกษา 

+1 +1 +1 1 

22 ขาพเจาสามารถจดัสรรเวลาเรียนรู และหมั่น

ศึกษาคนควาดวยตนเองอยางสม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 1 
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ขอ ขอความ 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ คา IOC / 

ขอ 

เสนอแนะ 

+1 

สอดคลอง 

0 

ไมแนใจ 

-1 

ไมสอดคลอง 

23 ขาพเจาสามารถประเมินผลการเรยีนรู และ

ความกาวหนาในการเรียนรูของตนเองไดเปน

อยางดี 

+1 +1 +1 1 

 

24 

5) ความรักในการเรียนรู 

ขาพเจารูสึกสนุกในการคนหาคําตอบของคําถาม

ท่ีขาพเจาสนใจ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1 

25 ขาพเจาพยายามนําสิ่งท่ีเรยีนรู ไปใชประโยชน

ในชีวิตจริง 

+1 +1 +1 1 

26 ขาพเจาปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะเรยีนรูสิ่ง

ใหม 

+1 +1 +1 1 

27 ขาพเจาสามารถเรียนรูดวยตนเองไดเกือบทุก

เรื่องท่ีขาพเจาตองการจะเรยีนรู 

+1 +1 +1 1 

28 ขาพเจาช่ืนชมผูท่ีใฝเรียนรู สิ่งใหมๆ อยูเสมอ +1 +1 +1 1 

 

29 

6) ความคิดสรางสรรค 

ขาพเจาชอบคิดและทดลองเรียนรูสิ่งใหมๆ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1 

30 ขาพเจามักจะแสวงหาแนวทางการแกปญหา

ตางๆ โดยใชวิธีการใหมๆ  

+1 +1 +1 1 

31 ขาพเจาสามารถแกปญหาไดเองดวยวิธีการตางๆ +1 +1 +1 1 

32 ขาพเจาไมยึดวิธีการเรียนรูแบบใดแบบหน่ึงเปน

หลัก 

แตจะพยายามทดลองใชวิธีการอ่ืนๆ ดวย 

+1 +1 +1 1 

33 ขาพเจาสามารถคดิหาวิธีการเรียนรูในเรื่องหน่ึงๆ

ได หลายวิธี 

+1 +1 +1 1 

 

34 

7) การมองอนาคตในแงดี 

ขาพเจามีความพรอมและยินดีท่ีจะเรียนรู อยาง

ตอเน่ืองตลอดชีวิต 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1 

35 ขาพเจาเช่ือวาผูเรียนรูคือผูนํา +1 +1 +1 1 

36 ขาพเจาตองการเรียนรูเรื่องตางๆเพ่ือประโยชน

ในอนาคต 

+1 +1 +1 1 

37 ขาพเจาตระหนักถึงความสาํเรจ็ในอนาคตและ

ทําทุกอยางดวยความมุงมั่น ตั้งใจ 

+1 +1 +1 1 
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ขอ ขอความ 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ คา IOC / 

ขอ 

เสนอแนะ 

+1 

สอดคลอง 

0 

ไมแนใจ 

-1 

ไมสอดคลอง 

38 ขาพเจาชอบทําการสํารวจตรวจสอบปญหา

ตางๆ 

+1 +1 +1 1 

39 ขาพเจาเห็นวาปญหาเปนสิ่งทาทายและไมใช

เครื่องหมายท่ีจะใหหยุดทํา 

+1 +1 +1 1 

 

 

40 

8) ความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษา 

และ การเรียนรูในการแกปญหา 

ขาพเจาสามารถใชทักษะการเรียนรูในการ

แกปญหาตางๆได 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1 

41 ขาพเจาตองการเรียนรูมากข้ึน เพ่ือพัฒนาตนเอง

ใหมีคุณภาพ 

+1 +1 +1 1 

42 ขาพเจาชอบสถานการณการเรียนรูท่ีมีการทา

ทาย 

+1 +1 +1 1 

43 ขาพเจาคิดวาการเรยีนรูเพ่ือแกปญหาเปนเรื่องท่ี

ทาทาย และนาตื่นเตน 

+1 +1 +1 1 
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ตอนท่ี 3 

ความคิดเห็นตอการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครู 

 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาเก่ียวกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียนของทาน ตามขอ

คําถามตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1 ท่ีตรงกับระดับความคิดเห็น

ของทานมากท่ีสุด โดยพิจารณาตามเกณฑดังตอไปนี้ 

5 หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นอยูในระดับ  มากท่ีสุด 

4 หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นอยูในระดับ  มาก 

3 หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นอยูในระดับ  ปานกลาง 

2 หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นอยูในระดับ  นอย 

1 หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นอยูในระดับ  นอยท่ีสุด 

 

ขอ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

เสนอแนะ 
+1 

สอดคลอง 

0 

ไมแนใจ 

-1 

ไมสอดคลอง 

 

1 

1) การมีวิสัยทัศนรวม   

อุทิศตนและใหเวลาท่ีเพียงพอตอการรวม

ดําเนินการวางแผนและการพัฒนาโรงเรียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1 

2 ศึกษาและทบทวนกระบวนการเรยีนรูของตนเอง 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 

+1 +1 +1 1 

3 พบปะเพ่ือนครูเพ่ือการพัฒนาตนเองและ

ความกาวหนาทางวิชาชีพจากเครอืขายหรือ

สมาคมทางวิชาชีพ 

+1 +1 +1 1 

4 มีความกระตือรือรนในการเสาะแสวงหาแนวคิด 

สื่อ เทคนิควิธีการบรหิาร และหรอืวิธีการสอน

จากเพ่ือนรวมงาน และโรงเรียนอ่ืนๆ 

+1 +1 +1 1 

5 

 

เขาใจบทบาทและหนาท่ีของตนเอง และ

สามารถเช่ือมโยงกับของบุคคลอ่ืนเปนภาพรวม

ท้ังหมดของโรงเรียนไดอยางเปนระบบ 

+1 +1 +1 1 

6 กําหนดคานิยมและแนวทางการปฏิบัติงาน

รวมกันเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายรวมคือการ

พัฒนาการเรียนการสอนสูคณุภาพผูเรียน 

+1 +1 +1 1 
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ขอ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

เสนอแนะ 
+1 

สอดคลอง 

0 

ไมแนใจ 

-1 

ไมสอดคลอง 

 

 

7 

2.) การสรางทีมเรียนรูและเครือขาย 

ความรวมมือ 

สรางฐานสารสนเทศและเก็บรวบรวมขอมูล

รวมกับเพ่ือนครเูพ่ือการตดิตามความกาวหนา

ของนักเรียน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1 

8 รวมกันกํากับตดิตามการเรียนรูและพัฒนาการ

ความกาวหนาของนักเรียนเปนรายบุคคล 

+1 +1 +1 1 

9 เผยแพรผลงานวิจยัใหกับเพ่ือนครท้ัูงภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 

+1 +1 +1 1 

10 รวมกับเพ่ือนครู หรือนักวิชาการจากหนวยงาน

ตางๆ เพ่ือแกปญหาการเรียนรูของนักเรียนและ

พัฒนาการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1 

11 รวมกับเพ่ือนครูแสดงออกซึ่งความรับผิดชอบ

อยางเต็มกําลังความสามารถเพ่ือสงเสริม 

การปฏิบัติงานของโรงเรียนและทีมงานใหมี

ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1 

12 โรงเรียนมีการจัดชองทางการสื่อสารใหครไูด

พัฒนานวัตกรรมรวมกัน เชน การจัดนิทรรศการ 

การสื่อสารออนไลนผาน facebook หรือ line 

เปนตน 

+1 +1 +1 1 

13 สงเสริมการเรียนรูสาํหรับครูจากแหลงเรียนรู

ตางๆและประสานความรวมมือในลักษณะ

เครือขายเพ่ือใหบรรลตุามเปาหมายในการ

จัดการเรียนรู 

+1 +1 +1 1 

 

 

14 

3)กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอน

ผลการปฏิบัติงาน 

แบงปนและแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศท่ี

เก่ียวกับผลการพัฒนากระบวนการเรียนรูของ

นักเรียนกับเพ่ือนคร ู

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1 

15 ทบทวน และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู

หลังจากแลกเปลี่ยนขอมลูปอนกลบัท่ีสรางสรรค

จากเพ่ือนคร ู

+1 +1 +1 1 
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ขอ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

เสนอแนะ 
+1 

สอดคลอง 

0 

ไมแนใจ 

-1 

ไมสอดคลอง 

16 แลกเปลีย่นเรยีนรูสิ่งใหม รวมกับเพ่ือนครู หรือ

ทีมงานหรือนักเรียน เพ่ือเปดโลกทัศนการเรียนรู 

แสวงหานวัตกรรมและสรางสรรคองคความรู

ทางวิชาชีพไดอยางตอเน่ือง 

+1 +1 +1 1 

17 ผูบริหาร/ครู มีการนิเทศงาน สังเกตการสอน

และสนทนาแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันแบบ

กัลยาณมิตรอยางสม่าํเสมอ 

+1 +1 +1 1 

18 รวมกับเพ่ือนครสูนทนาและสะทอน

แนวความคิดท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงานเพ่ือ

นําไปสูการเสาะหาแนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีสดุ 

+1 +1 +1 1 

19 โรงเรียนสนับสนุนใหแสวงหาความรูรวมกับ

เครือขายการเรยีนรูตางๆเพ่ือสะทอนผลการ

บริหารจดัการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

+1 +1 +1 1 

20 ประยุกตใชความรูท่ีไดรับจากการปฎิบัติงาน 

อบรม สัมมนา หรือการศึกษาดูงานท้ังภายใน

และภายนอกโรงเรียนไดอยางตอเน่ือง 

+1 +1 +1 1 

 

 

 

21 

4)การใชแหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และสราง สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอ 

การเรียนรู 

โรงเรียนมีการวางแผนการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางเปนระบบ เพียงพอและ

สอดคลองกับความตองการ เพ่ือทําใหความเปน

ชุมชนแนนแฟนข้ึน เชน Facebook , Line เปน

ตน 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

1 

22 พัฒนาแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน อยางเพียงพอและสามารถเขาถึงได 

+1 +1 +1 1 

23 ครูใชสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ ในการพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรูอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 1 

24 โรงเรียนมีเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอและ

สอดคลองกับความตองการ เพ่ือทําใหความเปน

ชุมชนแนนแฟนข้ึน เชน Facebook , Line  

เปนตน 

+1 +1 +1 1 
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ขอ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

เสนอแนะ 
+1 

สอดคลอง 

0 

ไมแนใจ 

-1 

ไมสอดคลอง 

25 สรางสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนและอํานวยความ

สะดวกตอการพัฒนาครูและผูเรียน เชน สราง

บรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรยีนรู, การ

ละลายพฤตกิรรม เปนตน 

+1 +1 +1 1 

26 ครูมีความสามารถและศักยภาพในการเรยีนรู

เทคโนโลย ี

+1 +1 +1 1 

27 มีกระบวนการนิเทศตดิตาม ท่ีเปนกัลยาณมิตร

และสรางสรรค อยางเปนระบบ สม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 1 

 

ขอขอบคุณทานเปนอยางสูง 

   ท่ีกรุณาอนุเคราะหตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง 
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ภาคผนวก จ 

ผลการวิเคราะหความเท่ียงของเครื่องมือ 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ตอนท่ี 2 ขอ 1 194.03 286.447 .510 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 2 193.97 287.689 .617 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 3 194.07 288.202 .455 .977 

ตอนท่ี 2 ขอ 4 194.00 288.552 .493 .977 

ตอนท่ี 2 ขอ 5 194.07 286.409 .491 .977 

ตอนท่ี 2 ขอ 6 194.03 289.482 .390 .977 

ตอนท่ี 2 ขอ 7 194.33 278.437 .771 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 8 194.47 277.154 .726 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 9 194.20 282.924 .631 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 10 194.27 276.340 .751 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 11 193.97 286.930 .539 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 12 194.23 277.289 .839 .975 

ตอนท่ี 2 ขอ 13 194.40 275.145 .863 .975 

ตอนท่ี 2 ขอ 14 194.07 282.616 .718 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 15 194.17 277.868 .831 .975 

ตอนท่ี 2 ขอ 16 194.20 281.821 .692 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 17 194.30 276.976 .844 .975 

ตอนท่ี 2 ขอ 18 194.37 277.551 .697 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 19 194.33 282.161 .653 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 20 194.20 282.786 .639 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 21 194.23 280.185 .771 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 22 194.30 280.562 .739 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 23 194.47 278.947 .700 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 24 194.17 280.351 .786 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 25 194.13 280.671 .786 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 26 194.27 281.168 .711 .976 
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Item-Total Statistics 

ตอนท่ี 2 ขอ 27 194.27 283.651 .578 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 28 194.03 286.309 .622 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 29 194.20 280.234 .779 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 30 194.33 278.161 .785 .976 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ตอนท่ี 2 ขอ 31 194.33 276.437 .869 .975 

ตอนท่ี 2 ขอ 32 194.17 281.316 .732 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 33 194.40 278.662 .765 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 34 194.10 285.541 .524 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 35 194.23 282.461 .648 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 36 194.10 286.162 .488 .977 

ตอนท่ี 2 ขอ 37 194.13 285.499 .592 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 38 194.27 281.099 .715 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 39 194.33 276.851 .849 .975 

ตอนท่ี 2 ขอ 40 194.30 279.390 .802 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 41 194.13 282.326 .798 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 42 194.23 281.564 .696 .976 

ตอนท่ี 2 ขอ 43 194.20 279.959 .794 .976 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.977 43 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ตอนท่ี 3 ขอ 1 116.33 194.782 .684 .980 

ตอนท่ี 3 ขอ 2 116.23 194.461 .657 .980 

ตอนท่ี 3 ขอ 3 116.37 192.585 .738 .980 

ตอนท่ี 3 ขอ 4 116.33 194.506 .705 .980 

ตอนท่ี 3 ขอ 5 116.37 194.654 .685 .980 

ตอนท่ี 3 ขอ 6 116.30 194.562 .713 .980 

ตอนท่ี 3 ขอ 7 116.57 187.978 .879 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 8 116.40 189.834 .759 .980 

ตอนท่ี 3 ขอ 9 116.57 187.702 .830 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 10 116.37 190.585 .785 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 11 116.30 191.872 .803 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 12 116.43 189.357 .728 .980 

ตอนท่ี 3 ขอ 13 116.40 187.972 .862 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 14 116.37 190.999 .842 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 15 116.43 187.771 .872 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 16 116.43 187.151 .907 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 17 116.37 189.895 .826 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 18 116.33 189.747 .842 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 19 116.57 186.944 .814 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 20 116.50 188.810 .819 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 21 116.67 184.989 .887 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 22 116.70 185.872 .857 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 23 116.60 186.938 .880 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 24 116.67 188.989 .738 .980 

ตอนท่ี 3 ขอ 25 116.77 187.564 .754 .980 

ตอนท่ี 3 ขอ 26 116.47 189.430 .851 .979 

ตอนท่ี 3 ขอ 27 116.43 189.220 .862 .979 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.980 27 
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ประวัติผูศึกษา 

 

 

ช่ือ นางอัญชลี วงศใหม 

วัน เดือน ปเกิด 30 พฤศจิกายน 2521 

สถานท่ีเกิด อําเภอเถิน จังหวัดลําปาง 

ประวัติการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  วิชาเอกคณิตศาสตร 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ. 2544 

สถานท่ีทํางาน โรงเรียนเถินวิทยา  จังหวัดลําปาง 

ตําแหนง ครูชํานาญการ 
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