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ABSTRACT

The objectives of this research were to  (1) evaluate the readiness for implementation of the B.E.
2545 Vocational Certificate Curriculum of lthe Central Region One Vocational Education Institute;
(2) evaluate the process of implementation of the B.E. 2545 Vocational Certificate Curriculum in the Central
Regione One Vocational Education Institute; and  (3) evaluate the satisfaction of teachers and students with the
implementation of the B.E. 2545 Vocational Certificate in the Central Region One Vocational Education
Institute.

The research sample totaling 870 persons consisted of 297 teachers, and 573 first year Vocational
certificate students of the Central Region One Vocational Education Institute.  The stratified random sampling
technique was employed for sample selection.  The instrument for data collection was a questionnaire
developed by the researcher with reliability indices of  .95  and .92.  Data were analyzed using the mean,
standard deviation, and content analysis.

Research findings were as follows: (1) The  teachers  had opinions that the overall readiness for
implementation of the Curriculum was at the moderate level.  When considered by each aspect, the readiness of
personnel was at the high level; while those of budget, curriculum materials, instructional media, and equipment
and facilities were at the moderate level.  Meanwhile, students had opinions that the overall readiness was at the
high level.  When considered by each aspect, the readiness for most aspects was at the high level except that of
equipment and facilities which was at the moderate level.  (2) Regarding the operation process of curriculum
implementation, the teachers had opinions that the overall process was practiced at the moderate level.  When
considered by each aspect, the implementation process was practiced at the high level for instructional
organization, and measurement and evaluation aspects; while the aspects of administration and management,
media usage and development, and teacher development were practiced at the moderate level.  Meanwhile,
students had opinions that the overall implementation process was practiced at the high level.  When considered
by each aspect, the implementation process for each and every aspect was practiced at the high level.  (3)   The
teachers’ satisfaction with the overall curriculum implementation was at the moderate level.  When considered
by each aspect, teacher development, and measurement and evaluation, while their satisfaction with the aspects
of administration, while their satisfaction with the aspects of administration and management, instructional
organization, and media usage and development was at the moderate level.  Mean while, students’ overall
satisfaction was at the high level.  When considered by each aspect, their satisfaction for each and every aspect
was at the high level.

Keywords:  Evaluation,  Curriculum implementation,  Vocational  Certificate  Curriculum
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บทที่1
บทนํ า

1.  ความเปนมาและความส ําคัญของปญหา

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดใหหลักการส ําคัญในการจัดการศึกษา
ในมาตรา  22  วา  การจัดการศึกษา  ตองยึดหลักวา  ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได  และถือวาผูเรียนส ําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ (ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ  2544: 1)
การเรียนรูในสถานการณจริงของแตละคนไมเหมือนกัน  จึงตองเอาผูเรียนแตละคนเปนตัวต้ัง  ครู
จัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ  กิจกรรมและการทํ างาน  อันนํ าไปสูการพัฒนาผูเรียนครบ
ทุกดาน  ทั้งทางกาย  ทางจิตหรืออารมณ  ทางสังคม  และทางสติปญญา  ซึ่งรวมถึงพัฒนาการทาง
จิตวิญญาณดวย  ครูควรเปลี่ยนบทบาทจากทองในเนื้อหาวิชามาถายทอดใหผูเรียนฟง  มาเปนการ
จัดประสบการณการเรียนรูอันหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน  รูศักยภาพที่แตกตางกันของ
นักเรียน  และสงเสริมใหนักเรียนไดน ําศักยภาพมาใช  ผูเรียนแตละคนจะมีครูที่หลากหลาย  เชน
พอ แม  พ่ีนอง  เพ่ือนบาน  ผูนํ าชุมชน  ปราชญชาวบาน  ศิลปน  ผูนํ าทางศาสนา  ผูประกอบอาชีพ
ตาง  ๆ  ฯลฯ  ครูในสถานการณจริงจะไมโดดเด่ียว  แตมีเพื่อนครูที่หลากหลาย  ครูจะมีความสนุก
ในการเรียนการสอน  เกงวัน  เกงคืน รวมทั้งเปลี่ยนความรูสึกนึกคิดใหม  มีความตั้งใจดี  ความรัก
และเมตตาศิษย  และความศรัทธาในวิชาชีพครู  จึงทํ าใหประสบผลส ําเร็จในการจัดกระบวนการ
เรียนรูได  (ประเวศ  วะส ี  2545)

การจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา  เปนการจัดการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
บุคคลระดับฝมือ  ใหมีความชํ านาญเฉพาะดาน  มีคุณธรรม  บุคลิกภาพและเจตคติที่เหมาะสม
สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ
สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม  ทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ   เนนความชํ านาญ
เฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริง  สามารถเลือกวิชาเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน  ถายโอน
ผลการเรียน  สะสมผลการเรียน  เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ  สถานประกอบ
การ  และสถานประกอบอาชีพอิสระได และเปดโอกาสใหสถานศึกษา  ชุมชนและทองถิ่นมีสวน
รวมในการพัฒนาการศึกษา  ใหตรงตามความตองการและสอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถิ่น
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(กระทรวงศึกษาธิการ   2545)  จึงไดจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ  เพื่อจะไดผูสํ าเร็จการ
ศึกษาตรงตามคุณสมบัติที่ตลาดแรงงานตองการ  เพื่อลดปญหาการวางงานของผูส ําเร็จการศึกษา
ดังน้ัน  จึงตองมีการพัฒนาแรงงานระดับฝมือ  โดยที่ผูส ําเร็จการศึกษาจะตองมีความรู  ทักษะ  และ
ประสบการณในงานอาชีพ  ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  สามารถสราง
อาชีพ  มีความมั่นใจและภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน  รักหนวยงาน  สามารถท ํางานเปนหมูคณะไดดี       
มีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเองและผูอื่น  และที่ส ําคัญจะตองเปนผูมีบุคลิกภาพที่ดี
มีมนุษยสัมพันธ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยในตนเอง  มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณทั้งรางกาย
และจิตใจ  เหมาะสมกับงานอาชีพนั้นๆ  ซ่ึงคุณสมบัติเหลาน้ีจะเกิดข้ึนไดหรือไมน้ันจํ าเปนตองมี
การประกันคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเปนสิ่งที่จะประกันไดวา  การศึกษาระดับอาชีวศึกษาสามารถผลิต
บุคคลใหมีคุณสมบัติเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานไดหรือไม  ซึ่งการประกันคุณภาพระดับ
อาชีวศึกษา  ไดก ําหนดมาตรฐานในการประกันคุณภาพภายในไว  3  ประเภท  ไดแก  มาตรฐาน
อาชีพ  (Occupational  Standards : OS)  เปนมาตรฐานที่ก ําหนดโดยเจาของอาชีพ  หรือองคกรทาง
วิชาชีพ  โดยกํ าหนดสมรรถนะในงานหลักหรือความสามารถในการปฏิบัติงาน  (Competency
Based)  ของอาชีพนั้น ๆ  ในหลักการหรือเทคนิคที่นิยมใชในการวิเคราะห  ไดแก  Functional
Analysis  เปนกรอบแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  และการฝกอบรม
นักเรียนในอาชีพหน่ึง ๆ     มาตรฐานวิชาชีพ  (Vocational Standards : VS)  เปนมาตรฐานเพ่ือการ
พัฒนาหลักสูตร  และการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความตองการ  โดยการมีสวนรวม
ขององคกรทางวิชาชีพ  ในการจัดท ํามาตรฐานวิชาชีพ  องคประกอบของการจัดการศึกษา  ทั้ง  3
ดาน  คือ  ความรู  ทักษะ  และกิจนิสัย  และมาตรฐานการอาชีวศึกษา (Institutional  Standards : IS)
เปนกรอบแนวทางการด ําเนินงานของสถานศึกษา  อันเปนกลไกส ําคัญในการประกันคุณภาพการ
จัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  บรรลุผลตามที่ตองการ (หนวยศึกษานิเทศก   2545: 2-3 )  แต
การจัดการศึกษาดังกลาวยังเกิดสภาพปญหา  เน่ืองจากผูสํ าเร็จการศึกษา  มีคุณสมบัติไมเปนที่
ตองการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ  และจากสถิติพบวา  ผูเรียนไมส ําเร็จการศึกษา
คอนขางสูง  และเมื่อจบแลวนํ าความรูไปใชไดคอนขางนอย  (กรมอาชีวศึกษา  2537)   จากปญหาน้ี
จึงตองเพิ่มคุณภาพและมาตรฐาน  ใหมีความสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม           
สิ่งแวดลอม  และความกาวหนาทางเทคโนโลย ี  สามารถสนองความตองการของตลาดแรงงาน
และการประกอบอาชีพอิสระ  การอาชีวศึกษาหรือการศึกษาวิชาชีพ  จึงเปนรากฐานอันสํ าคัญใน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  เพราะความเจริญของประเทศตองเร่ิมจากพ้ืนฐานของการประกอบ
อาชีพ  สรางผลผลิตและรายไดของประชาชน  ผูส ําเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพหรือ
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สามารถท ํางานไดจริงนอกเหนือไปจากเปนผูมีความรูทางดานวิชาการ  และมีคุณลักษณะ ดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  ตามที่ตลาดแรงงานและสถานประกอบการตองการ         

จากปญหาขางตน จึงไดนํ ามาเปนขอมลูส ําคญัในการปรับหลกัสตูร โดยเฉพาะหลกัสตูร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  2545  เพื่อที่จะแกปญหาดังกลาวใหหมดไป    การนํ าหลักสูตร
ที่ปรับปรุงไปใชในสถานศึกษา  โดยในหลักสูตรจะระบุถึงหลักเกณฑในการใช  ซึ่งประกอบดวย
การดํ าเนินการใชหลักสูตร การบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอน  การใชสื่อและพัฒนาสื่อ
การพัฒนาครู  รวมถึงการวัดและประเมินผล  โดยจุดหมายของหลักสูตรมุงเนนใหผูเรียน  มีความรู
ทกัษะและประสบการณในงานอาชพีตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ  มคีวามคดิริเร่ิมสรางสรรค  ใฝเรียนรู
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ  สามารถสรางอาชีพ  มีความมั่นใจและภูมิใจใน
วิชาชีพที่เรียน  รักงาน  รักหนวยงาน  สามารถท ํางานเปนหมูคณะไดด ี โดยมคีวามเคารพในสิทธิ
และหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน  มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม  ทั้งในการท ํางาน  การอยูรวมกัน
อุทิศตนเพื่อสังคม  มีวินัยในตนเอง  มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  เหมาะสมกับ
งานอาชีพ  ซึ่งขณะนี้หลักสูตรไดใชไประยะหนึ่ง    ผูวิจัยในฐานะที่เปนศึกษานิเทศกดานการอาชีว
ศึกษา  จึงตองการประเมินการใชหลักสูตร   เพ่ือนํ าผลการประเมินไปปรับปรุงใหสอดคลองกับกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน  ถาประเมินการใชหลักสูตรหลังจากใชหลักสูตรเสร็จสิ้นแลว      
จะทํ าใหการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรไมทันตอความตองการของตลาดแรงงาน

2.  วตัถุประสงคของการวิจัย

1.  เพื่อประเมินความพรอมในการด ําเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1

2.  เพื่อประเมินกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช
2545  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1

3.  เพื่อประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียน  ที่มีตอการใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1
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3.  กรอบแนวคดิการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดจากเอกสารตาง ๆ  และไดนํ าแนวคิดของ
ส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ กรมวิชาการ  และกรมอาชีวศึกษา   มาประยุกต
ใช  และไดกรอบแนวคิดการวิจัย  ดังน้ี

ภาพที ่ 1.1 กรอบแนวคิดการประเมินการใชหลักสูตร

  การประเมินการใช
   หลักสูตร ปวช.45

ประเมินความพรอม
ในการใชหลักสูตร

ประเมินกระบวนการ
ด ําเนินการใชหลักสูตร

ประเมินความพึงพอใจท่ี
มีตอการใชหลักสูตร

บุคลากร การบริหารจัดการ การบริหารจัดการ

งบประมาณ การจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน

เอกสารประกอบหลักสูตร การใชส่ือและพัฒนาส่ือ การใชส่ือและพัฒนาส่ือ

ส่ือการสอน การพัฒนาครู การพัฒนาครู

วัสดุ อุปกรณ และส่ิง
อํ านวยความสะดวก

การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผล
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4.  ขอบเขตการวิจัย

4.1  ประชากร  ไดแก  ครู จํ านวน  593  คน  และนักเรียน   จํ านวน  1,150  คน
กลุมตัวอยาง   ไดแก  ครู  จํ านวน  297  คน  และนักเรียน  จํ านวน  573  คน  ไดมา

โดยการสุมแบบแบงชั้น
4.2  ตัวแปรที่ศึกษา  ไดแก

4.2.1  ความพรอมในการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545
4.2.2  ความเเหมาะสม / ประสิทธิภาพของการดํ าเนินการใชหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545
4.2.3  ความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช

2545
4.3  ระยะเวลาการด ําเนินการวิจัย จัดกระทํ าในเดือน  สิงหาคม  2545 - กันยายน  2546

5.  นิยามศัพทเฉพาะ

5.1  หลักสูตร  หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  เพื่อใช
เปนแนวทางในการจัดการศึกษาใหแกผูเรียน  กอใหเกิดความรู  ทักษะ  คุณลักษณะ  ใหเปนไปตาม
จุดหมายของหลกัสูตร  ซึ่งประกอบดวย  หลักการ  วัตถุประสงค  โครงสรางเน้ือหาวิชา  แผนการ
จัดการเรียน  การวัดและประเมินผล  รวมถงึการบริหารของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ         
พุทธศักราช  2545

5.2  การประเมินการใชหลักสูตร  หมายถึง  กระบวนการศึกษารวบรวมขอมูลในดาน
ความพรอมในการใชหลักสูตร  กระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตร  และความพึงพอใจที่มีตอการ
ใชหลักสูตร  เพ่ือนํ าขอมูลมาวิเคราะหตรวจสอบความพรอม   กระบวนการและความพึงพอใจ ที่มี
ตอการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545

5.3  ความพรอมในการใชหลักสูตร  หมายถึง  การศึกษาความพรอมในดาน  บุคลากร
งบประมาณ  เอกสาร  ส่ือการสอน  วัสดุอุปกรณ  และสิ่งอํ านวยความสะดวก

5.4  ความเหมาะสม / ประสิทธิภาพของกระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตร  หมายถึง
การศึกษาความเหมาะสม / ประสทิธิภาพของการปฏิบัติในการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการ
สอน  การใชสื่อและพัฒนาสื่อ  การพัฒนาครู  การวัดและประเมินผล
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5.5  ความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร  หมายถึง  ความรูสึกชอบที่มีตอการใช
หลกัสตูรในดานการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอน  การใชสื่อและพัฒนาสื่อ  การพัฒนาครู
การวัดและประเมินผล

5.6  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  หมายถึง  กลุมสถานศึกษา  3  จังหวัด
ประกอบดวย  จังหวัดราชบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  และจังหวัดประจวบคีรีขันธ

5.7  ครู  หมายถึง  ครูปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 1

5.8  นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนที่ศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พทุธศักราช  2545  ในกลุมสถานศึกษา  สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1

6.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

6.1  เปนแนวทางในการวางแผนปรับปรุง  แกไขหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545  ใหมีความเหมาะสมตอไป

6.2  เปนแนวทางใหผูสนใจคนควาและวิจัยเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545



บทที ่ 2
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ

ในการประเมินหลกัสูตร  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  คร้ังน้ีผูวิจัยได
เสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ดังตอไปน้ี

1.  แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร
1.1  ความหมายของการประเมิน
1.2  ความหมายของการประเมินหลักสูตร
1.3  ความส ําคัญของการประเมินหลักสูตร
1.4  ข้ันตอนการประเมินหลักสูตร
1.5  องคประกอบของการประเมินหลักสตูร
1.6  รูปแบบการประเมิน

2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545
2.1  ความหมายของหลักสูตร
2.2  หลักการของหลักสูตร
2.3  วัตถุประสงคของหลักสูตร
2.4  โครงสรางของหลกัสูตร

3.  การนํ าหลักสูตรไปใช
3.1  ความหมายและจุดมุงหมายของการน ําหลักสูตรไปใช
3.2  การบริหารการใชหลักสตูร
3.3  ข้ันตอนการนํ าหลักสูตรไปใช

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ
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1.  แนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร

1.1  ความหมายของการประเมิน
มีผูใหความหมายของการประเมินไวหลายความหมาย  ดังน้ี
ปทีป  เมธาคุณวุฒ ิ (2532: 10)  ใหความหมายการประเมินวา  เปนการใหคา     

การตัดสินคุณคา  (value  Judgement)  เกี่ยวกับจุดแข็งและจุดออน
ลัดดาวัลย  เพชรโรจน  (2545: 127)   ไดใหความหมายของการประเมินไววา

หมายถึง  กระบวนการตัดสินคุณคาของขอมูลที่เก็บรวบรวมมา  ไดอยางมีระบบ  โดยใชขอมูล
จํ านวนมากจากแหลงตาง ๆ  ของสิ่งที่จะประเมินและมีการจัดการกระทํ ากับขอมูล  โดยการ
วิเคราะหขอมูล  จัดขอมูลใหเปนระบบ  จัดเปนสารสนเทศในแตละเรื่องแตละสวน  ท ําใหดูงาย
และพรอมท่ีจะนํ าไปใชในการตัดสินใจได  การประเมินจะชวยใหทราบถงึคุณภาพ  คุณคาและผล
ผลิตของสิ่งทีต่องการประเมิน  การประเมินเปนกระบวนการที่ไดมาจากการวัด  จากการวิเคราะห
และจากการตัดสินคุณคาโดยนิยมเทียบกับเกณฑมาตรฐานหรือเกณฑท่ีผูทรงคุณวุฒิไดกํ าหนดไว

สมคิด  พรมจุย  (2542: 29)  ใหความหมายของการประเมินไววา  เปนกระบวน
การที่กอใหเกิดสารสนเทศ  เพื่อชวยใหผูบริหารตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพสูง  เปนการตรวจ
สอบความกาวหนาของโครงการหรือแผนงานตลอดจนการพจิารณาผลสัมฤทธิข์องโครงการหรือ
แผนงานน้ัน ๆ  วามีมากนอยเพียงใด  การประเมินผลเปนกระบวนการบงชี้ถึงคุณคาของโครงการ/
แผนงาน  กลาวคือ  แผนงาน/โครงการท่ีไดดํ าเนินการไปแลว  ไดผลตามวัตถุประสงคของโครงการ
และแผนงานหรือไมเพียงใด  สามารถท ําไดท้ังการกอนเร่ิมโครงการ  การประเมินขณะที่แผนงาน/
โครงการกํ าลังดํ าเนินการอยู  และการประเมินผลแผนงาน/โครงการ  หลังจากการดํ าเนินงานสิ้นสุด
ลงแลว

ศิริชัย  กาญจนวาส ี (2536: 11)  ใหความหมายการประเมินไววา  การประเมิน
คือการวัด  การวิจัยประยุกต    การตรวจสอบความสอดคลอง  การชวยการตัดสินใจ    การบรรยาย
อยางลุมลึก  และการตัดสินคุณคา

จากความหมายขางตน  สรุปไดวา  การประเมินเปนกระบวนการคิดวิเคราะหอยาง
มีเหตุผล  ในการตัดสินหรือใหคุณคาในสิ่งที่ประเมิน  โดยการเก็บรวบรวมขอมูลในสิ่งที่จะ
ประเมิน  มาวิเคราะหหาความสอดคลอง / ขัดแยงกับวัตถุประสงคของสิ่งที่จะประเมินโดยเทียบกับ
เกณฑที่ไดก ําหนดไว  เพ่ือนํ าผลการวิเคราะหไปใชตัดสินใจหรือเลือกแนวทางการดํ าเนินการตอไป
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1.2  ความหมายของการประเมินหลักสูตร
มีผูใหความหมายไวดังนี้
กาญจนา  คุณารักษ  (2527: 220)   ไดใหความหมายของการประเมินผลของ

หลักสูตรวาเปนการเตรียมขอสนเทศ  เพื่อประโยชนในการตัดสินใจในระยะตาง ๆ  ของการพัฒนา
หลักสูตร

โชติ  เพชรช่ืน  (2528: 8)     ไดใหความหมายของ การประเมินผลของหลักสตูรวา
เปนกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับคุณธรรม  คานิยม  หรือคุณคาของหลักสูตร  ผลผลิตและวิธีการที่
ใช

ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล  (2530: 211)  ไดใหความหมายการประเมินผลของ
หลักสูตรวา  เปนข้ันตอนท่ีสํ าคัญข้ันตอนหน่ึง  ของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  ประโยชนของ
ขั้นตอนน้ีก็คือผลที่ไดจากการประเมินจะเปนขอมูลในการตัดสินใจแกไข  และปรับปรุงหลักสูตร
ใหเหมาะสมตอไป

ลัดดาวัลย  เพชรโรจน  (2545: 127)  ไดใหความหมายการประเมินผลของ
หลักสูตรวา  เปนกระบวนการหาค ําตอบวาหลักสูตรมีผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายที่ก ําหนดไวหรือ
ไม  และมากนอยเพียงใด  โดยมีการวัด  การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล  จากหลายองค
ประกอบ  ไดแก  วิเคราะหจากตัวหลักสูตร  วิเคราะหจากการเตรียมความพรอม  เพื่อสงเสริมการใช
หลกัสตูร  วิเคราะหจากกระบวนการนํ าหลกัสตูรไปใช  วิเคราะหจากสมัฤทธิผ์ลการเรียนของผูเรียน
เมื่อวิเคราะหขอมูลแลวจะตองนํ าเสนอขอมูลเพื่อตัดสินใจ  หรือการเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงหรือ
เลือกวิธีใหม

วิชัย  วงษใหญ  (2525: 203)  ไดใหความหมายของการประเมินผลของหลักสูตรวา
เปนการพิจารณาเกี่ยวกับคุณคาของหลักสูตร  โดยใชผลจากการวัดในแงมุมตาง ๆ ของสิ่งที่ประเมิน
เพื่อนํ ามาพิจารณารวมกัน  และสรุปวาจะใหคุณคาของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมานั้นวาเปนอยางไร  มี
คุณภาพดีหรือไมเพียงใด  หรือไดผลตามวัตถุประสงคที่ก ําหนดไวหรือไม  มีสวนใดท่ีตองปรับปรุง
แกไข

สุมิตร  คุณานุกร  (2520: 198)  ไดใหความหมายของการประเมินผลของหลักสูตร
วาเปนการประเมนิผลเพือ่ตัดสนิสมัฤทธผิลของหลกัสตูรน้ันมขีอบเขตถงึ  การวิเคราะหตัวหลกัสตูร
การวิเคราะหขบวนการของการนํ าหลักสูตรไปใช  การวิเคราะหสัมฤทธิผลในกรเรียนของนักเรียน
และการวิเคราะหโครงการประเมินผลหลักสูตร

สันต  ธรรมบํ ารุง  (2527: 138 – 139)  ไดใหความหมายของการประเมินผลของ
หลักสูตรไววา  เปนการประเมินผลที่ยอยมาจากการประเมินผลการศึกษา  การประเมินผลที่ตัว
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หลักสูตรเปนการพิจารณาคุณคาของหลักสูตร  โดยอาศัยการรวบรวมขอมูล  และใชขอมูลจากการ
วัดในแงตาง ๆ  ของสิ่งที่ประเมิน  เพ่ือนํ ามาพิจารณารวมกันและสรุปวาหลักสูตรที่สรางขึ้นมานั้นมี
คุณคาเปนอยางไร  มีคุณภาพดีหรือไมเพียงใด  หรือไดรับผลตามมุงหมายท่ีต้ังไวหรือมีสวนใดท่ีจะ
ตองปรับปรุงแกไขตอไป  และน ําเสนอผูบริหาร  ผูมีอํ านาจวินิจฉัยสั่งการด ําเนินการตอไป  นอก
จากน้ียังอาจหมายถึง  กระบวนการในการศึกษาสวนประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร  ไดแก  หลักการ
จุดมุงหมาย  โครงสราง  จุดประสงค  เน้ือหา  กิจกรรม  สือ่การเรียนการสอน  วิธีสอนและการวัด
ผลจะสัมพันธกันหรือไม

เสริมศรี  ไชยศร  (2526: 200)  ไดใหความหมายของการประเมินผลของหลักสูตร
ไววา  หมายถึง  การพิจารณาตัดสินวา  กระบวนการหรือผลลัพธนั้น มีคุณภาพเหมาะสมเพียงใด
โดยอาศัยขอมูลจากเครื่องมือตาง ๆ ผลที่ไดจะชวยในการตัดสิน  ปรับปรุง   พัฒนาใหดีขึ้น

สรุปไดวา  การประเมินหลักสูตร  หมายถึง  กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณคา
หลักสูตรวาหลักสูตรนั้นมีผลสัมฤทธิ์ตรงตามวัตถุประสงคที่ก ําหนดไวหรือไม  โดยมกีารดํ าเนิน
การที่เปนระบบขั้นตอน  โดยเคร่ืองมือท่ีเช่ือถือได  และมีกระบวนการวิเคราะหขอมูลเทียบกับ
เกณฑมาตรฐานที่ถูกตองเหมาะสม  การประเมินหลักสูตรเปนการศึกษาเพื่อใหไดขอมูลที่เปน
ประโยชนในการพิจารณาตัดสินใจหาทางเลือก  ปรับปรุง  และด ําเนินงานของหลักสูตรให
เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของสังคมปจจุบัน

1.3  ความสํ าคัญของการประเมินหลักสูตร
มีผูกลาวถึงความส ําคัญของการประเมินหลักสูตรไวดังน้ี
สุพักตร  พิบูลย   (2544: 7-8)  ไดกลาวถึงความสํ าคัญของการประเมินวา  เปนการ

ดํ าเนินการศึกษา  คนควาอยางเปนระบบ  เพ่ือตรวจสอบศักยภาพ  คุณภาพ  หรือความเหมาะสม
ของสิ่งหนึ่งสิ่งใด  หรือของปฏิบัติการใด ๆ   จะมีผลท ําใหไดขอมูล  หรือสารสนเทศท่ีเปน
ประโยชน  สามารถนํ ามาใชประกอบการตัดสินใจของผูเกี่ยวของในลักษณะตาง ๆ ไดเปนอยางดี
หากทํ าการประเมินแลวพบวายังมีขอบกพรอง  ก็จะท ําใหสามารถปรับปรุงใหดีขึ้นได  กลาวโดย
สรุปการประเมินกอใหเกดิประโยชน  ดังตอไปน้ี

1.  ทํ าใหไดขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดํ าเนินงาน
2.  ไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงงานใหเหมาะสมกอนการนํ าไป

ปฏิบัต ิ  ลดโอกาสเสี่ยงในการเกิดปญหา  อุปสรรคท่ีจะทํ าใหงานลมเหลว
3.  มีโอกาสที่จะปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เปนการลดโอกาส

ความสูญเปลาในการปฏิบัติงาน
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4.  การประเมินทํ าใหทราบวาปฏิบัติการใด ๆ ที่ลงทุนไปแลวเกิดประโยชนคุมคา
หรือไม

5.  การประเมินทํ าใหเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาและเกิดการยกระดับคุณภาพงาน
กาญจนา  วัธนสุนทร  (2544: 49)  กลาวถึงความส ําคัญในการประเมินหลักสูตรวา  การประเมิน
หลกัสตูร  เปนสวนหน่ึงของการประเมนิสถาบนัการศกึษา  ทีท่ ําใหสถานศกึษา  และการประเมนิผล
ผลิตของการจัดการศึกษามีความสมบูรณ  เน่ืองจากการประเมินหลักสูตรเปน

บทบาทของสถาบันการศึกษาที่จะแสดงใหสังคมเห็นวา  ไดจัดประสบการณตางๆ
ใหแกเด็กอยางไร  สอดคลองกับความตองการและบริบทตาง ๆของสังคมและประเทศชาติเพียงใด
จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรอาจทํ าเพื่อการออกแบบหลักสูตรใหเหมาะสมกับความ
ตองการ  บริบทและวัฒนธรรมของสงัคมและทองถิน่ทีจ่ะนํ าหลกัสตูรไปใช  เพือ่ตรวจสอบคณุภาพ
ของตัวหลกัสตูร  และประสทิธผิล/ภาพ  ในการนํ าหลกัสตูรไปใช  เพ่ือการพัฒนา  เพ่ือการตัดสินใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรในระยะตาง ๆ

ความสํ าคัญของการประเมินหลักสูตร  มีดังน้ี
1.  ทํ าใหไดขอมูลในสิ่งที่มุงประเมินเพื่อเปนสารสนเทศในการตัดสินใจในเรื่อง

ของการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
2.  กระตุนใหผูที่เกี่ยวของทุกระดับไดทบทวนในสิ่งที่ไดด ําเนินการไปแลว
3.   กระตุนใหมีการใชหลักสูตรไดถูกตองและเหมาะสมตามที่ไดก ําหนดและ

วางแผน
4.  กระตุนใหมีการปรับปรุงในสิ่งตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับหลักสูตร
5.  ไดแนวทางในการปรับปรุง  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนใน

หลักสูตร
ศักด์ิศรี  ปาณะกุล  (2544: 8 – 9)  กลาวถึงความส ําคัญในการประเมินหลักสูตรวา

เปนความตองการจํ าเปนตอการสรางหลักสตูรใหม  การปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู  การวางแผนและ
การจัดสรรทรัพยากรเปนท่ีประจักษ  ซึ่งสรุปไดดังนี้

1.  ท ําใหทราบปญหาที่ตองการแกไขตามล ําดับความส ําคัญอันจะนํ าไปสูการ
กํ าหนดจุดมุงหมายและเปาหมายของการด ําเนินงาน

2.  ชวยในการตัดสินใจเลือกทางเลือกในการแกปญหา  ใหมีความสอดคลองกับ
ความตองการของผูท่ีเก่ียวของ

3.  ชวยลดการสูญเปลาของงบประมาณ  ทรัพยากร  กํ าลังคน  และเวลา
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4.  เปนแนวทางในการวางแผนงาน  และนํ าแผนงานมาใชเพ่ือเปนประโยชนตอ
การกํ าหนดทิศทางในการดํ าเนินงานและการบริหารตอไป

5.  เปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงองคกรและหนวยงาน
6.  ชวยใหสามารถปฏิบัติหรือดํ าเนินการไดสอดคลองตามความตองการ
7.  ชวยระบุปญหาที่แทจริงท ําใหสามารถแกปญหาไดตรงจุด
8.  ชวยในการส ํารวจปญหาและความตองการตอการดํ าเนินหลักสูตร
สรุปไดวาความส ําคัญในการประเมิน  ท ําใหไดขอมูลสารสนเทศ  ลดโอกาสเสี่ยง

ในการเกิดปญหา  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร  ชวยในการตัดสินใจ  และที่ส ําคัญชวยให
เกิดการพัฒนาคุณภาพใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

1.4  ข้ันตอนในการประเมินหลักสูตร
ขั้นตอนในการประเมินหลักสูตร  ไดมีผูกลาวถึงขั้นตอนในการประเมินหลักสูตร

ดังน้ี
ชมพันธุ  กุญชร  ณ  อยธุยา  (2530: 207 – 213)   เสนอข้ันตอนการประเมิน

หลักสูตร  ดังน้ี
1.  การประเมินกอนการพัฒนาหลักสูตร
1.1  ประเมินโดยการวิเคราะหเอกสารหลักสูตร  และเอกสารที่เกี่ยวของ  เชน

หนังสือหลักสูตร  คูมือการศึกษา  ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
1.2  ประเมินคุณภาพของนักศึกษา  โดยดูจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน              

การออกกลางคันกอนจบหลักสูตร  พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา  บรรยากาศในการเรียน       
การจัดการเรียนการสอน  การบริหาร  และการบริการทางวิชาการ

1.3  ประเมินคุณภาพของครู  โดยการใหครูประเมินตนเอง  นักศึกษาประเมิน
การสอนของครู  ผูบังคับบัญชาประเมินครู  หรือใหเพ่ือนรวมงานในภาควิชาเดียวกันประเมิน

1.4  ประเมินความตองการของหนวยงาน  ที่จะใชผลผลิตของหลักสูตร        
เพื่อจัดหลักสูตรใหเหมาะสม  สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  และเพ่ือขจัดหรือลด
ปญหานักศึกษาตกงาน

2.  การประเมินการนํ าหลักสูตรไปใช
2.1  ประเมินกระบวนการเรียนการสอน  ไดแก  การจัดการเรียนการสอน  

เนื้อหาของหลักสูตร  วิธีสอนของครู  การใชอุปกรณ  สือ่การเรียน  การศึกษาคนควาของครูและ
นักศึกษา  การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการสอน  การประเมินกระบวนการเรียนการสอน
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2.2  ประเมินการบริหารหลักสูตรและการบริหารวิชาการ  เชน  การจัดตาราง
สอน  ตารางสอบ  การจัดท ําคูมือนักศึกษา  การแนะแนว   การลงทะเบียนเรียน  การใหค ําปรึกษา
การปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศ   ความพรอมของหองสมดุ   หนังสือตํ าราเรียน และเอกสาร
ประกอบการสอน   ความพรอมและความสะดวกในการใชโสตทัศนูปกรณ  สภาพหองเรียน
บรรยากาศในการเรียน

สมคิด  พรมจุย  และสุพักตร  พิบูลย  (2543: 10 – 21)  กลาวถึงขั้นตอนในการ
ประเมินหลักสูตร  เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  มีข้ันตอนในการ
ดํ าเนินการดังน้ี

1.  กํ าหนดหลักการและเหตุผลของการประเมินหลักสูตร  ตลอดจนความจํ าเปน
หรือความส ําคัญของการประเมินหลักสูตร

2.  วิเคราะหหลักสูตรที่มุงประเมิน
3.  กํ าหนดวัตถุประสงคของการประเมิน
4.  ออกแบบการประเมินหลักสูตร
5.  การสรางเคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
6.  การเก็บรวบรวมขอมูล
7.  กํ าหนดเกณฑหรือมาตรฐานของการประเมิน
8.  การวิเคราะหขอมูล
9.  การรายงานผลการประเมิน
สมบูรณ  ชิตพงศ  (2522: 28 – 42)  ไดกลาวถึงรูปแบบของการวิจัยเพื่อประเมิน

หลักสูตร  นาจะมีล ําดับขั้น  ดังน้ี
1.  กํ าหนดตัวแบบในการประเมิน  ดังน้ี
1.1  ดานโครงสราง  (Structure)  ของหลักสูตร  ประกอบไปดวย
1.1.1  จุดหมายของหลกัสูตร  ประกอบดวย  จุดมุงหมายทั่วไป  จุดมุงหมาย

เฉพาะวิชา  และจุดมุงหมายในการเรียนการสอน
1.1.2  เน้ือหาของหลักสูตร  ประกอบดวย  เนื้อหาในรูปของรายวิชาและใน

รูปของกลุมวิชา  หรือประสบการณ
1.1.3  การเรียนการสอน
1.1.4  การประเมินผล  กระท ําใน  2  ลักษณะ  คือ  เพ่ือปรับปรุงการเรียน

การสอน  และเพื่อตัดสินผลการเรียน



14

1.2  ดานกระบวนการ  (Process)  ของหลักสูตร  ประกอบไปดวย
1.2.1  ข้ันเตรียม  เปนการสรางความพรอมกอนท่ีจะนํ าหลักสูตรไปใช  สิ่งที่

โรงเรียนตองเตรียมไดแก
1)  บุคลากร  ไดแก  ผูสอน  ผูบริหาร  นักแนะแนว และฝายธุรการ
2)  อาคารสถานท่ี
3)  วัสด ุ อุปกรณ  ตํ ารา
4)   แหลงวิทยาการ
5)  เคร่ืองมอืในการตรวจสอบพืน้ฐาน  ความกาวหนาของผูเรียน

1.2.2  ขั้นใช   ประกอบดวย
1)  การรับนักเรียนเขาเรียน
2)  การจัดนักเรียนเขาโปรแกรม
3)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกจิกรรมการเรียน
4)  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร
5)  การประสานงานกับชุมชน

1.2.3  ข้ันติดตามผล   เปนการตรวจสอบภายหลังที่ไดมีการใชหลักสูตรแลว       
มีการติดตามผลกระท ําใน   2  ลักษณะ  เปนอยางนอย

1)  ติดตามผลระยะสั้น   เปนการติดตามผลตอนใดตอนหน่ึง  ขณะ
กํ าลังใชหลักสูตร  และจะท ําเม่ือตองการทราบผลเฉพาะกรณี  เพื่อการปรับปรุงแกไขสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ขณะนั้น

2)  ติดตามผลระยะยาว  เปนการติดตามผลในระยะยาวหรือหลังจาก
ใชหลักสูตรไปแลว  เพื่อจะไดปรับปรุงแกไขสวนตาง ๆ  หรือเปล่ียนแปลงโดยสวนรวม

1.3  ดานกลุมตัวอยาง   (Sample)   การประเมินใด ๆ ก็ตามผูประเมินตองถาม
ตัวเองเสมอวาจะกระทํ ากับใคร  ในกรณีของการประเมินหลักสูตรน้ัน  มีกลุมตัวอยางอยู  4
ประเภท

1.3.1  ครู  ไดแก  ครูผูสอน  ผูบริหาร  ครูแนะแนว  ฝายธุรการ  ฯลฯ
1.3.2  นักเรียน
1.3.3  ผูปกครอง
1.3.4  ผูเก่ียวของ  เชน  ศึกษานิเทศก  ศึกษาธิการ  และบุคคลที่เกี่ยวของ

อ่ืนๆ
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2.  กํ าหนดรายละเอียดในตัวแบบ    ผูประเมินตองตัดสินใจวา  จะเลือกกระท ําใน
ตัวแบบยอย  (Micro – model)  หรือแบบตัวใหญ  (Macro –model)

ภาพที่  2.1   Micro – model                           ภาพที ่ 2.2   Macro – model
                           เน้ือหา  -  เตรียม  -  ครู                               โครงสราง  -  เตรียม  -  ครู

3.  การก ําหนดแบบแผนการวิจัยและสรางเคร่ืองมือ    โดยเฉพาะในการวิจัย  เพ่ือ
ประเมินหลักสูตรแลวมักท ําวิจัยเชิงบรรยาย  และทดสอบเปนสวนมาก

จากการศกึษาเอกสาร  สรุปไดวา  การประเมนิหลกัสูตรมีขั้นตอนการดํ าเนินงาน
ที่สํ าคัญ  การก ําหนดหลักการและเหตุผล  การก ําหนดจุดมุงหมายของการประเมิน  การออกแบบ
และกํ าหนดกรอบแนวคิด  กํ าหนดตัวบงช้ีการประเมิน  การสรางเคร่ืองมือ  การเก็บรวบรวมขอมูล
และการวิเคราะห  โดยเปรียบเทยีบกบัเกณฑการประเมนิ  และนํ าผลการวิเคราะห  เสนอใหผูเกีย่วของ
รับทราบและพิจารณาดํ าเนินการตอไป

1.5  องคประกอบของการประเมินหลักสูตร
มีผูใหแนวคิดขององคประกอบของการประเมินหลักสูตร  ดังน้ี
เยาวดี  วิบูลยศรี  (2540: 91 – 96)  ใหแนวคิดวา  การวัดและประเมินแผน

การศึกษามีตัวบงชี้หรือตัวแปรที่จํ าเปนตองวัดและประเมินผล  ดังน้ี
1.  ความเหมาะสมของหลักสูตร
2.  สถานภาพของผูสอน
3.  ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
4.  ขบวนการจัดการเรียนการสอน
5.  การบริหารของสถาบันการศึกษา

  ครู

เนื้อหา
จดุมุงหมาย

เนื้อหา เรียน - สอน
ประเมิน

โครงสราง
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6.  สภาพแวดลอม  สังคมตลอดจนชุมชนที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน
ปจจัยเหลาน้ีจํ าเปนตองอาศัยหลักเกณฑและเทคนิคการวัดที่เมาะสม  มีระบบ

การวัดทีม่ทีัง้ความตรง  (Validity)  และความเทีย่ง  (Reliability)  ตลอดจนมกีระบวนการประเมนิผล
ตามเปาหมาย  มีการพิจารณาตัดสินคุณคาจากสิ่งที่วัดได  มีการวิเคราะหปญหาระหวางประเมินผล
การประเมินผลโดยทัว่ไปมักจะใชการประเมินท้ัง  Formative  Evaluation  และ  Summative
Evaluation

เสริมศรี  ไชยศร  (2528: 151 – 152)  เนนการประเมินหลักสูตรวา  เปนเร่ืองท่ี
ผูวางแผนประสบการณการเรียนรูจะตองค ํานึงถึง  ผูพัฒนาหลักสูตรเหลานั้นจะตองคิดถึงวิธีการที่
จะพิจารณาตัดสินวา  หลักสูตรหรือประสบการณที่จัดขึ้นถูกหลักการจัดมากนอยเพียงใด  ในการ
ประเมินหลักสูตรหลักสูตรอาจเริ่มศึกษาจากสิ่งตอไปนี้

1.  ความมุงหมายของหลักสูตร
2.  เนื้อหาหรือสิ่งที่ตองการใหผูเรียนรู  คิด  และปฏิบัติ
3.  กิจกรรม
4.  แหลงวิทยาการ
5.  การประเมินผล
6.  อิทธิพลอื่นที่มีผลกระทบตอประสิทธิภาพของโปรแกรม
สรุปไดวา  องคประกอบของการประเมินหลักสูตร  มีขอบขายในการประเมิน  คือ

การประเมนิการบริหาร  การจัดการเรียนการสอน  พฤติกรรมการสอนของครู  พฤติกรรมของผูเรียน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วัสดุอุปกรณ  งบประมาณ  บุคลากร  รวมถึงสภาพแวดลอม

1.6  รูปแบบการประเมิน
มีนักประเมินจํ านวนหลายทานไดใหแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินไว

แตกตางกันไปหลายรูปแบบตามเกณฑที่แตละทานจะก ําหนด  จึงขอยกตัวอยางรูปแบบการประเมิน       
ดังตอไปน้ี

ไทเลอร  (Tyler  1959)  ไดเสนอแนวคิดการประเมินหลักสูตรโดยการศึกษา
รายละเอียดขององคประกอบหลกัสตูร  3  ประการ  คอื  จุดมุงหมาย  การจัดประสบการณการเรียนรู
และการประเมินผล

แฮมมอนด  (Hamond 1967)  ไดเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตร  โดยมี
จุดมุงหมายการประเมนิหลกัสตูรวา  ประสทิธภิาพของหลกัสตูรทีต่องการศกึษาเปนไปตามจุดมุงหมาย
ที่กํ าหนดไวหรือไม  การประเมินหลกัสูตรจะทํ าการประเมินหลักสูตรที่ก ําลังใชอยูซึ่งเปนหลักสูตร
ระดับทองถิ่น  แฮมมอนดไดเสนอโครงสรางการประเมินหลักสูตรไว  3  มิติ  คือ  มิติดานการเรียน
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การสอน  มิติที ่2  ไดแก  ดานสถาบัน  และมิติที่ 3  คือ  มิติดานพฤติกรรม  และในแตละมิติมีตัว
แปรที่จะตองศึกษาส ําหรับการประเมินหลักสูตร

สเตค (Stake  1967)  ไดเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตรอยางมีระบบ  ได
เสนอแนะเกี่ยวกับการประเมินวา  นอกจากจะประเมินปจจัยเบ้ืองตน  กระบวนการและผลผลิตตาม
ที่คาดหวังและผลผลิตที่เกิดขึ้นจริง  เพื่อใหการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรเปนไปอยางถูกตอง  จึงจํ า
เปนตองมีเกณฑมาตรฐานนี้อาจจะก ําหนดขึ้นมาใหม  โดยคณะกรรมการประเมินหลกัสูตรหรือผู
รับผิดชอบเกีย่วกบัการบริหารหลักสตูรกํ าหนดไวกอนก็ได  เกณฑที่ใชตัดสินการประเมินหลักสูตร
ไดแก  เกณฑภายในและเกณฑภายนอก

โพรวัส  (Provas  1969)  ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร  โดยมี
วัตถปุระสงคการประเมนิเพือ่ตัดสนิวา  หลกัสตูรทีดํ่ าเนินการใชอยูควรจะปรับปรุง  หรือดํ าเนินการตอ
หรือยกเลิก  โพรวัสเรียกวาเปาวิธีการประเมินความไมสอดคลอง  (discrepancy  model)  และนิยาม
การประเมินวา  เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับ  1)  กํ าหนดมาตรฐานของหลักสูตร  ไดแก
มาตรฐานดานการพัฒนาและมาตรฐานดานเน้ือหา   2)  พิจารณาความไมสอดคลองระหวางสวน
ตาง ๆของหลักสูตรกับมาตรฐานที่ก ําหนดข้ึน    3)  ใชขอมูลที่ไมสอดคลองส ําหรับหาจุดออนของ
หลักสูตร

สตัฟเพิลบีม  (Stufflebeam   1970)  ไดเสนอแนวคิดการประเมินหลักสูตร  คือ
กระบวนการที่ประกอบดวยการอธิบาย  และขยายรายละเอียดที่เกี่ยวของกับการใชขอมูลเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ  การประเมินเพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน       การตัดสินใจเกี่ยวกับ
โครงสราง    การตัดสินใจเกี่ยวกับการด ําเนินการ  และการตัดสินใจเมื่อสิ้นสุดโครงการ  การใช
หลักสูตรโดยมีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความส ําเร็จของการใชหลกัสูตร  จึงเรียกวิธีการประเมิน
วาการตัดสินใจเกี่ยวกับความส ําเร็จของการใชหลกัสูตร  ควรจะทํ าการประเมินทั้ง  4  ดาน  คือ  การ
ประเมินสภาวะแวดลอม (Context  evaluation  :  C)  การประเมินองคประกอบท่ีเปนปจจัยเบ้ืองตน
(Input  evaluation  :  I)  การประเมินกระบวนการ  (Process  evaluation  :  P)  และการประเมินผล
ผลิต (Product  evaluation  :  P)  หรือบางคร้ังก็เรียกวาการประเมินแบบ  CIPP

ทิศนา  แขมมณ ี (2520: 29)  ไดกลาวถึง  การประเมินหลักสูตรตามแบบจ ําลองซิป
ดังน้ี  การประเมินบริบท  หมายถึง  การประเมินวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายตาง ๆ  ที่มีในหลัก
สูตร  การประเมินปจจัยเบ้ืองตน  หมายถึง  การประเมินระบบโครงสรางของหลกัสูตร  รวมท้ัง
ระบบการจัดบริหารหลักสตูรตาง ๆ  ดวย  การประเมินกระบวนการ  หมายถึง  การประเมินการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ   และการประเมินผลผลิต  หมายถึง  การประเมินผลที่เกิดขึ้นจาก
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การใชหลักสูตรนั้น  วิธีการประเมินจะทํ าการประเมินดานตาง ๆ  ทั้ง  4  ดาน  แลวนํ ามาเทียบกันดู
วามีความสอดคลองและสัมพันธกันเพียงใด  และมีจุดใดที่ควรแกไข

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  (2527: 61)  กลาววา  โมเดลซปิ  (CIPP)  เปนโมเดลที่
เหมาะสมกับการประเมินเพื่อพัฒนา  ถาจะประเมินหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรไปพรอมกันใน
เวลาเดียวกัน  มิติที่นาจะมองส ําหรับการประเมินสวนตาง ๆ  ไดแก

การประเมินสภาวะแวดลอม   หรือบริบทระบบของหลักสูตร  เราตองพิจารณา
1.  ความตองการของสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง
2.  สภาพสังคมและวัฒนธรรม
3.  ปรัชญาการศึกษา
4.  นโยบายการศึกษา
5.  ทิศทางการศึกษาของประเทศ  ของโลก
6.  ปณิธานของมหาวิทยาลัย
นํ าผลที่ไดจากสิ่งตาง ๆ  เหลานี้มาวิเคราะหเชิงเหตุผล  สังเคราะหและท ํา  Content

Analysis  ก็จะไดวัตถุประสงคของหลักสูตร  และวัตถุประสงครายวิชา
การประเมินปจจัยเบื้องตนของการบริหารหลักสูตร  พิจารณาที่  อาจารย  นิสิต

เจาหนาที ่ ขาราชการ  งบประมาณ  คาใชจายสวนตัว  วัสด ุ ครุภัณฑ  และอาคารสถานที่
การประเมินการบริหารหลักสตูรและการเรียนการสอน          จะตองประเมิน

พฤติกรรมการบริหาร  พฤติกรรมการเรียนของนิสติ    พฤติกรรมการดูแลใหคํ าปรึกษาแกนิสิต
พฤติกรรมการสอนของอาจารย  พฤติกรรมการบริหารงานทางวิชาการ

เมื่อพิจารณาแนวทางและรูปแบบการประเมินหลักสูตรขางตน  พบวา  รูปแบบ
การประเมนิสวนใหญ  มรูีปแบบทีค่ลายกนั  คอืเปนการประเมนิเพือ่ใหทราบถงึคณุภาพของหลกัสตูร
แตมีวิธีดํ าเนินการท่ีแตกตางกันออกไป  โดยรูปแบบของไทเลอรมุงประเมินผลสัมฤทธิ ์ ตามวัตถุ
ประสงคของหลักสูตร  ซึ่งไดวางแผนไวเรียบรอยแลวเทานั้น  ถาหากเกิดเหตุการณอื่นที่ไมไดคาด
หวังหรือวางแผนไว  จะไมสามารถใชรูปแบบนี้ได  จึงท ําใหการประเมินนี้ไมครอบคลุม    ส ําหรับ
รูปแบบการประเมินของสเตคน้ัน  พบวาเปนแนวทางการประเมินที่เปนระเบียบและเปนระบบ  แต
ไมมีการประเมินในเรื่องวัตถุประสงคของหลักสูตร  รูปแบบการประเมินของโพรวัสน้ัน  ในทุกขั้น
ตอนของการประเมินจะตองมีสิ่งที่ตั้งขึ้นเปนมาตรฐานวา  สอดคลองหรือแตกตางกันอยางไร  โดย
เมื่อผลประเมินออกมา  จะนํ าไปสูขั้นตัดสินใจวา  จะแกไข  ปรับปรุง  หรือยกเลิก  คือตองมีการ
ตรวจสอบความตรงทั้งภายใน  และภายนอกอยูในทุกขั้นตอนของการประเมิน  แตตองใชระยะเวลา
นาน  ใชทุนในการประเมินมาก  เน่ืองจากตองอาศัยผูเช่ียวชาญตลอดเวลา    สวนรูปแบบการ
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ประเมินของ  สตัฟเพิลบีมนั้น  เปนการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ  เน่ืองจากมีการประเมินดาน
บริบท  ดานปจจัยปอน  ดานกระบวนการ  ตลอดจนการประเมินผลผลติ  ซึ่งการประเมินไดมีการ
กํ าหนดเกณฑที่เปนมาตรฐานในการตัดสินคุณภาพของคุณคาของหลักสูตรวาควรมีการปรับปรุงใน
ดานใดบาง  .ซึ่งนับไดวาเปนการประเมินหลักสูตรไดครอบคลุม  ส ําหรับการประเมินการใช
หลักสูตร  ผูวิจัยนํ ารูปแบบการประเมินการใชหลักสูตรไปใชด ําเนินการประเมินถึงความพรอม
กระบวนการ  และความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร

2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545

ในตอนนี้จะกลาวถึงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ในเร่ืองของ
ความหมาย   หลักการ  วัตถุประสงค  โครงสราง  เนื้อหาและจุดประสงครายวิชาในหลักสูตร
(กระทรวงศึกษาธิการ   2545)

2.1  ความหมายของหลักสูตร
มีนักวิชาการหลายทานใหความหมายของหลักสูตรไวดังนี้
กาญจนา  คุณารักษ   (2527: 2)  ใหความหมายค ําวา  หลักสูตร  เปนโครงการหรือ

แผน  หรือขอกํ าหนด  อันประกอบดวย  หลักการ  จุดมุงหมาย  โครงสราง  กิจกรรม  และวัสดุ
อุปกรณตาง ๆ  ในการจัดการเรียนการสอน  ที่จะพัฒนาผูเรียน  ใหเกิดความรู  ความสามารถ  โดย
สงเสริมใหเอกัตบุคคล  ไปสูศักยภาพสูงสุดของตนเอง  และรวมถึงล ําดับขั้นของประสบการณที่จะ
กอใหเกิดการเรียนรูสะสมดวย   ชวยใหผูเรียนแปลความคิดไปสูการปฏิบัติ  ชวยใหผูเรียนประสบ
ความสํ าเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง  รูจักตนเอง  มีชีวิตอยูในโรงเรียน  สังคมและโลกไดอยางมี
ความสุข

กูด  (Good. 1973: 7)  ไดใหความหมายของหลักสูตรไว  3  ประการ  คือ
1.  หลักสูตร  คือ  เน้ือหาวิชาท่ีจัดไวเปนระบบ  ใหผูเรียนไดศึกษา  เชน  หลักสูตร

สังคมศึกษา  หลักสูตรศิลปศึกษา  เปนตน
2.  หลักสูตร  คือ  เคาโครงท่ัวไปของเน้ือหา  หรือส่ิงเฉพาะท่ีจะตองสอน  ซึ่ง

โรงเรียนจัดใหแกเด็ก  เพ่ือใหมีความรูจนจบช้ันเรียน  หรือไดรับประกาศนียบัตร  เพื่อใหสามารถ
เขาเรียนตอในทางอาชีพตอไป

3.  หลักสูตร  คือ  กลุมวิชาและการจัดประสบการณที่ก ําหนดไว  ซึ่งนักเรียน
เลาเรียนภายใตการแนะน ําของโรงเรียนและสถาบัน
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ชมพันธุ  กุญชร  ณ  อยธุยา  (2530: 1)  ไดกลาวถึงหลักสูตรในความหมายดั้งเดิม
วา  หลักสูตร  หรือ  Curriculum  มีความหมายวา  Racecourse  หรือ  “สนามแขง”  และตามความ
หมายจริงแลว  หลักสูตรแตเดิมน้ันคนสวนใหญ  คิดวามีลักษณะเปนสนามแขงจริง ๆ  กลาวคือ    
นักศึกษาตองแขงขันกันเรียนใหจบเพ่ือท่ีจะไดรับปริญญา  แมในปจจุบันความเชื่อในหลักสูตร  ก็
ยังยึดอยูวา  หลักสูตรคือ  สนามแขงที่ประกอบดวยรายวิชาตาง ๆ ซึ่งนักศึกษาตองเรียนใหประสบ
ความส ําเร็จ

เซเลอรและอเล็กซานเดอร  (Saylor  and  Alexander. 1974: 3)  ไดใหความหมาย
ของหลักสูตรไววา  หลักสูตร  หมายถึง  ความพยายามทั้งหมดของโรงเรียนในการที่จะกอผลใหเกิด
ผลการเรียนท่ีโรงเรียนพึงปรารถนา  ท้ังในสถานการณภายในหรือภายนอกโรงเรียน

ทาบา  (Taba .1962: 9)  กลาววา  หลักสูตร  หมายถึง  มวลประสบการณตาง ๆ ที่
โรงเรียนและครูผูสอนจัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปตามลักษณะที่ตั้งจุดหมายไว

ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล  (2530: 10 – 11)  ใหความหมายหลักสูตรไววา  หมายถึง
กิจกรรมหรือประสบการณทั้งหลาย  ท่ีโรงเรียนจัดใหแกผูเรียน   ซึ่งกิจกรรมและประสบการณเปน
ค ําทีใ่ชแทนกนัได  แตมคีวามหมายแตกตางกนั  อยูตรงทีว่ากจิกรรมเนนทีก่ระบวนการ  หรือกจิกรรม
การเรียนการสอน  ซึ่งไมไดบงบอกถึงความส ําเร็จ  ซึ่งไดแกการเรียนรูที่พึงประสงคในตัวผูเรียน
สวนประสบการณมีจุดเนนอยูท่ีการเรียนรูของผูเรียนดังน้ันการจัดประสบการณจึงหมายถึง  การจัด
การเรียนรูใหผูเรียนน่ันเอง

วิชัย  วงษใหญ  (2525: 2)  ใหความหมายคํ าวา  หลักสูตร  หมายถึง  ประสบการณ
ท้ังหลายท่ีโรงเรียนจัดใหแกนักเรียนเพ่ือใหไดเรียนรู  และการพัฒนาตนเองไปในทิศทางท่ีโรงเรียน
ปรารถนา  และหลักสูตรท่ีดีน้ันควรจะตองเปนหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการความสนใจของ
ผูเรียน  อันสอดคลองกับความตองการของชีวิตที่เหมาะสมที่สุด

สงัด  อุทรานันท  (2532: 5 – 8)  ไดกลาวถึงขอบเขตความหมายของหลักสูตรวา
จะมีขอบเขตอยูภายใน  3  สถานะ  ดังน้ี

1.  ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของศาสตรสาขาวิชาหนึ่งในที่นี ้ หมายถึง
สาขาวิชาหลักสูตร  ซึ่งจะตองศึกษาถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  วิธีการใชหลักสูตร

2.  ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตขอก ําหนดเกีย่วกบัการเรียนการสอนท่ี
เขียนขึ้นอยางเปนทางการ  ตามความหมายนี ้ หลักสูตรจะหมายถึงเอกสาร  หลักสูตรที่กลาวถึง
สาระของหลักสูตรในดานจุดประสงค  หลักการ  โครงสราง  และเนื้อหาสาระที่จัดไวในหลักสูตร
รวมถึงเอกสารประกอบหลักสูตร  อันไดแก  คูมือครูเกี่ยวกับการใชหลักสูตรและคูมือหลักสูตร
การสอนวิชาตาง ๆ ที่เกิดเกี่ยวกับหลักสูตร
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3.  ความหมายของหลกัสตูรในขอบเขตของระบบการท ํางานทีเ่กีย่วของกบัหลกัสตูร
ซึ่งหมายถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของทั้งหมดของหลักสูตร  กระบวนการประเมินผลของหลักสูตร   
ตลอดจนผลิตผลตาง ๆ ที่เกิดเกี่ยวกับหลักสูตร

สุมิตร  คุณานุกร  (2520: 3 – 5)     ไดผลสรุปความหมายของหลักสูตร  ออกเปน
3  ประการ  คือ

1.  หลักสูตร  หมายถึง  เอกสารที่กํ าหนดโครงการศึกษาของผูเรียน    โดยบรรจุ
ความมุงหมายของการใหการศึกษา  ตลอดจนเน้ือหาสาระของความรู  ประสบการณและกิจกรรม
ใหกับผูเรียน

2.  หลักสูตร  หมายถึง  โครงการท่ีประมวลความรูและเรียนเพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถดานตาง ๆ ของผูเรียน

3.  หลักสูตร  หมายถึง  วิชาความรูสาขาหนึ่งที่วาดวยหลักการและปฏิบัติในการ
พัฒนาหลักสูตร

สันต  ธรรมบํ ารุง  (2527: 5 – 7)  ใหความหมายของหลักสูตร ออกเปน  3           
แนวทาง

แนวทางที ่1  เปนการมองหรือใหความหมายของหลักสูตรที่แคบที่สุด  หลักสูตร
คือ  หลักสูตร  (Curriculum  as  a  Curricular)  หลักสูตรในความหมายนี ้ มีความคิดที่หยุดนิ่งคงที่
เพราะเปนหลักการ  (Principle)  ยากแกการที่จะแกไขหรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

แนวทางที ่2  หลกัสูตรเปนเน้ือหาวิชาท่ีจะตองสอน  (Curriculm  as  a  field  of
study)  หลักสูตรในแงนี้หมายถึง  ศาสตร  วิชา  เน้ือหาวิชา  ท่ีจะตองมีการเรียนการสอน

แนวทางที ่3  หลักสูตรเปนระบบ  (Curriculm  as  a  system)  หลักสูตรใน
ความหมายนี้จะเปนระบบ  ระเบียบ  เปนกระบวนการโดยการสงวัตถุดิบเขาไปสูกระบวนการ
แลวจึงจะไดผลผลิตที่สมบูรณ

จากการศึกษาเอกสารขางตน  กลาวโดยสรุปไดวา  หลักสูตร  หมายถึง  แผน
ก ําหนดการทางการเรียนรูทางการศกึษา  หรือประสบการณการเรียนรูทีส่ถาบนัการศกึษาจัดใหผูเรียน
ซึ่งประกอบดวยหลักการ  หรือวัตถุประสงคของหลักสูตร  โครงสราง  เน้ือหาของหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล  และการบริหารหลักสูตร  เพ่ือใหผูเรียนเกิด
ความรู  ทักษะ  และคุณลักษณะที่พึงประสงค  นอกจากนี้ยังรวมถึงกระบวนการใชหลักสูตร         
ซึ่งประกอบดวย  อุปกรณการเรียนการสอน  ตํ ารา  และสิ่งอํ านวยความสะดวกอื่น ๆ
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2.2  หลักการของหลักสูตร
จากการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ไดเขียนหลัก

การของหลักสูตร  ดังน้ี
2.2.1  เปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หลังมัธยมศึกษาตอนตน  เพ่ือพัฒนา

กํ าลังคนระดับฝมือใหมีความช ํานาญเฉพาะดาน  มีคุณธรรม  บุคลิกภาพ  และเจตคติที่เหมาะสม
สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพอิสระ       
สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ

2.2.2  เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง  เพ่ือเนนความ
ชํ านาญเฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริง  สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน
ถายโอนผลการเรียน  สะสมผลการเรียน  เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ     
สถานประกอบการ  และสถานประกอบอาชีพอิสระได

2.2.3  เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษา
ระหวางหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของ  ทั้งภาครัฐและเอกชน

2.2.4  เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศึกษา  ชุมชนและทองถิ่น  มีสวนรวมใน
การพัฒนาหลักสูตร  ใหตรงตามความตองการและสอดคลองกับสภาพของชุมชนและทองถิ่น

2.3  วัตถุประสงคของหลักสูตร
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ไดเขียนวัตถุ

ประสงคของหลักสูตรไวดังนี้
2.3.1  เพื่อใหมีความรูและทักษะและประสบการณในงานอาชีพตรงตามมาตรฐาน

วิชาชีพ นํ าไปปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถเลือกวิถีการด ํารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน  สรางสรรคความเจริญตอชุมชน  ทองถิ่น  และประเทศชาติ

2.3.2  เพ่ือใหเปนผูมีปญญา  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ใฝเรียนรู  เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชวีติ  และการประกอบอาชพี  สามารถสรางอาชพี  มทีกัษะในการจัดการและพฒันาอาชพีให
กาวหนาอยูเสมอ

2.3.3  เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ  มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน          
รักงาน  รักหนวยงาน  สามารถท ํางานเปนหมูคณะไดด ี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของ
ตนเองและผูอ่ืน

2.3.4  เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม  ทั้งในการทํ างาน  การอยูรวมกัน
มีความรับผิดชอบตอครอบครัว  หนวยงาน  ทองถิ่นและประเทศชาต ิ อุทิศตนเพ่ือสังคม  เขาใจและ
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เห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสราง
สิ่งแวดลอมที่ดี

2.3.5  เพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ด ี มีมนุษยสัมพันธ  มีคุณธรรมจริยธรรม  และวินัยใน
ตนเอง  มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  เหมาะสมกับงานอาชีพนั้น ๆ

2.3.6  เพื่อใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ  สังคม  การ
เมืองของประเทศและโลกปจจุบัน  มีความรักชาต ิ ส ํานึกในความเปนไทย  เสียสละเพื่อสวนรวม
ดํ ารงรักษาไวซึ่งความมั่นคงของชาต ิ ศาสนา  พระมหากษัตริย  และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข

2.4  โครงสรางของหลักสูตร
โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  แบงเปน  3

หมวดวิชา  และหมวดกจิกรรม  ดังน้ี
2.4.1  หมวดวิชาสามัญ  ไมนอยกวา  30  หนวยกิต  ซึ่งประกอบดวยวิชาดังตอไปนี้

รหัส รายวิชา หนวยกิต ชัว่โมง
2000 – 1101 ภาษาไทยเพื่ออาชีพ 1 2 2
2000 – 1102 ภาษาไทยเพือ่อาชีพ 2 2 2
2000 – 1103 ภาษาไทยเพือ่อาชีพ 3 2 2
2000 – 1201 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 1 2 2
2000 – 1202 ภาษาอังกฤษเพือ่อาชีพ 2 2 2
2000 – 1203 ภาษาอังกฤษเพือ่อาชีพ 3 2 2
2000 – 1301 สังคมศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 1 2 2
2000 – 1302 สังคมศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 2 2 2
2000 – 1303 สังคมศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 3 2 2
2000 – 1401 วิทยาศาสตรประยุกต 1 2 3
2000 – 1402 วิทยาศาสตรประยุกต 2 2 3
2000 – 1501 คณิตศาสตรประยุกต 1 2 2
2000 – 1502 คณิตศาสตรประยุกต 2 2 2
2000 – 1503 คณิตศาสตรประยุกต 3 2 2
2000 – 160X สุขศึกษา 1 1
2000 – 160X พลานามัย 1 2
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2.4.2  หมวดวิชาชีพ  ไมนอยกวา  60   หนวยกิต
1)  วิชาชีพพื้นฐาน  ไมนอยกวา  25  หนวยกิต

รหัส รายวิชา หนวยกิต ชัว่โมง
2001 – 0001 คอมพิวเตอรเพ่ืองานอาชีพ 2 3
2001 – 0002 การจัดการธุรกิจเบ้ืองตน 2 3
2001 – 0003 การบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิต 2 3
2001 – 0004 การจัดการส่ิงแวดลอมเบ้ืองตน 2 3
2001 – 0005 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2 3
2100 – 1001 เขียนแบบเทคนิคเบ้ืองตน 2 4
2100 – 1002 วัสดุชางอุตสาหกรรม 2 2
2100 – 1003 งานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน 2 4
2100 – 1004 งานฝกฝมือ 3 7
2100 – 1005 งานเช่ือมและโลหะแผนเบ้ืองตน 2 4
2100 – 1006 งานพ้ืนฐานรถยนต 2 4
2100 – 1007 งานเคร่ืองมือกลเบ้ืองตน 2 4

2)  วิชาชีพเฉพาะ   ไมนอยกวา  35  หนวยกิต
ใหเรียนรายวิชา  ที่กํ าหนดในกลุมสาขาวิชาในแตละสาขาวิชาตาม

หนวยกิตที่กํ าหนด     และเลือกรายวิชาชีพที่เหลือ   จากกลุมวิชาที่ก ําหนดกลุมใดกลุมหนึ่ง       
ตามลํ าดับรหัสวิชา     หรือกลุมวิชาอ่ืน ๆ จนครบหนวยกิต  หรือกลุมวิชาในการจัดการเรียนระบบ
ทวิภาคี

3)  ฝกงาน / โครงงาน / โครงการวิชาชีพ    (350  ช่ัวโมง)        4  หนวยกิต

รหัส รายวิชา หนวยกิต ชัว่โมง
2105 – 5001 ฝกงาน 4  350
2105 – 5002 โครงงาน 4 *
2105 – 5003 โครงการวิชาชีพ 4 *
2105 – 5004 โครงงานวิทยาศาสตร 4 *
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2.4.3  หมวดวิชาเลือกเสรี     ไมนอยกวา  10  หนวยกิต
ใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ  จากรายวิชาในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ทุกประเภทวิชา   หรือรายวิชาท่ีแนะนํ า
2.4.4  กิจกรรมเสริมหลักสตูร  200  ช่ัวโมง

ใหจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรทุกภาคเรียน  ใหมีช่ัวโมงกิจกรรมรวมตลอด
หลักสูตรไมนอยกวา  200  ช่ัวโมง

1)  กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

รหัส รายวิชา หนวยกิต ชัว่โมง
2002 – 0101 ลูกเสือและเนตรนารี - -
2002 – 0102 องคการวิชาชีพ - -

2)  กิจกรรมเสริมสรางประสบการณวิชาการ

รหัส รายวิชา หนวยกิต ชัว่โมง
2002 – 0201 การศึกษาดูงาน - -
2002 – 0202 โครงงาน - -

3)  กิจกรรมเสริมสรางคุณภาพชวิีต

รหัส รายวิชา หนวยกิต ชัว่โมง
2002 – 0301 กิจกรรมชมรม - -
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ตารางท่ี  2.1  การเปรียบเทียบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  กับ
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2538

ปวช. 2538 ปวช. 2545
เวลาเรียน

• ! ภาคเรียนละ  18 สัปดาห ๆ ละ 35  คาบ
(รวมกจิกรรม 2  คาบ  วันละไมเกิน 7 คาบ)

• ! ภาคเรียนละ  20  สัปดาห ๆ ละ  35  ช่ัวโมง
(รวมกจิกรรม  2  ช่ัวโมง  วันละไมเกิน  7
ช่ัวโมง

• ! ตลอดหลกัสูตร  3,780  คาบ
      (คาบละ  50  นาท)ี

• ! ตลอดหลักสูตรระหวาง  3,800 – 4,200         
ช่ัวโมง

การวัดผล
• ! ภาคเรียนละ  2  คร้ัง • ! ประเมินผลตามสภาพจริงตลอดภาคเรียน
• ! เกณฑจบหลักสูตร  1.00 • ! เกณฑจบหลักสูตร GPA ไมต่ํ ากวา  2.00

• ! ประเมินผานมาตรฐานสาขาวิชา
ปวช. 2538 ปวช. 2545
โครงสราง
*  หมวดวิชาพ้ืนฐาน  30  หนวยกิต *  หมวดวิชาสามัญ  ไมนอยกวา  24  หนวยกิต
*  หมวดวิชาชีพ  55 – 57  หนวยกิต *  หมวดวิชาชีพ  ไมนอยกวา  66  หนวยกิต
*  หมวดวิชาเลือก   15  หนวยกิต *  หมวดวิชาเลือก  ไมนอยกวา  10  หนวยกิต
*  กิจกรรม  2  คาบ /  สัปดาห *  กิจกรรม  2  ช่ัวโมง / สัปดาห
หนวยกิตรวม ไมนอยกวา  100  หนวยกิต *  หนวยกิตรวม  ไมนอยกวา  100  หนวยกิต
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3.  การนํ าหลักสูตรไปใช

3.1  ความหมายและจุดมุงหมายของการนํ าหลักสูตรไปใช
การนํ าหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนสํ าคัญมากข้ันตอนหน่ึงของกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรในการจัดการศึกษา  เปนกระบวนการตอเนื่องที่ครอบคลุมงานที่ส ําคัญหรืองานหลัก  3
ดาน  (ศรีสมร  พุมสะอาด  2544)  คือ

1.  การวางแผนหรือเตรียมการกอนนํ าหลักสูตรไปใช  ซึ่งจะตองเกี่ยวของกันทั้ง
บุคคล  กระบวนการท ํางาน  ทรัพยากรตาง ๆ

2.  การนํ าหลักสูตรไปใช  เปนกิจกรรมส ําคัญที่กอใหเกิดความส ําเร็จของหลักสูตร
ทัง้น้ีตองสนับสนุนสงเสริมใหสถานศกึษา  มรีะบบบริหารจัดการ  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
การวัดผลประเมินผล  การแนะแนว  การผลิตและใชสื่อ  การใชครูผูสอน

3.  การประเมินการนํ าหลักสูตรไปใช  เปนกิจกรรมที่ตองกระท ําตอเน่ืองกัน  ต้ัง
แตการวางแผนจัดทํ าหลักสูตร  จนกระทั่งไดหลักสูตร  ซึ่งเปนแมบทจนถึงน ําหลักสูตรไปใช  และ
มีการติดตามประเมินผลเพ่ือตรวจสอบ

ศรีสมร  พุมสะอาด  (2544: 131 – 132)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการนํ า
หลักสูตรไปใช  ดังน้ี

1.  เพื่อติดตามและตรวจสอบวาหลักสูตรที่สรางหรือพัฒนานั้นมีความเหมาะสม
มากนอยเพียงใด  เมื่อนํ าไปใชในสภาพที่แทจริงทั้งในแงสิ่งแวดลอมและตัวผูเรียน  ครู  อาจารย
และระบบบริหารจัดการหลักสูตร

2.  เพ่ือใหคํ าแนะนํ าชวยเหลือแกผูใชหลักสูตร  ใหสามารถใชหลักสูตรไดถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ

3.  เพ่ือตรวจสอบความพรอมในการจัดปจจัยพ้ืนฐาน  เชน  โครงสรางการบริหาร
ความรู  ความเขาใจและทัศนคติของผูบริหาร  การเตรียมครู  ความรู  ความเขาใจและเจตคติของครู
งบประมาณ  อาคารสถานท่ี  วัสดุครุภัณฑ  วัสดุอุปกรณ  สือ่การเรียนการสอน  เปนไปตามขอ
กํ าหนดตามแนวทางการใชหลักสูตรหรือไม  และมีความเหมาะสม  สมบูรณ  เพียงพอตอการสงผล
ใหเกิดความราบร่ืนในการปฏิบัติจริงหรือไม

4.  เพ่ือตรวจสอบวาผูรับผิดชอบโดยใชหลักสูตร  คือ  ผูบริหาร  ครู  นักเรียน  และ
ชุมชน  ไดดํ าเนินการหรือปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนการใชหลักสูตรถูกตองและครบถวนตรง
ตามความคาดหวังมากนอยเพียงใด



28

5.  เพื่อตรวจสอบเกี่ยวกับการจัดปจจัยและการปฏิบัติกิจกรรมวา  การจัดใน
ลักษณะใดที่ไดผลดีและลักษณะใดที่ไมกอใหเกิดผลดีเทาที่ควร

6.  เพื่อตรวจสอบความเพียงพอของระดับการใชปจจัย  และการปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ  ของผูใชหลักสูตร  ที่ท ําใหเกิดผลผลิตตามความตองการหรือไมเพียงใด

7.  เพื่อศึกษาปญหาคุณภาพที่เกิดจากองคประกอบของปจจัยและกิจกรรมการ
ปฏิบัติตาง ๆ  ท่ีควรเรงปรับปรุงแกไข

8.  เพ่ือนํ าผลการประเมินที่พบวามีขอบกพรอง  ปญหาหรืออุปสรรค  หรือจุดออน
ไปนํ าเสนอผูเกีย่วของไปปรับปรุงแกไข  หลกัสตูรและการกระบวนการใชหลกัสตูรใหมปีระสทิธภิาพ
ตอไป

สรุปไดวาความหมายและจุดมุงหมายของการน ําหลักสูตรไปใช  เปนการเตรียม
การกอนนํ าหลักสูตรไปใช  โดยมกีารเตรียมการดานบุคลากร  งบประมาณ  เอกสาร  สื่อ  วัสดุ
อุปกรณและสิง่อํ านวยความสะดวกตาง ๆ  การจัดการบริหารจัดการ  ระบบการบริหาร  การจัด
การเรียนการสอน  การใชสื่อ  การพัฒนาครู  การวัดและประเมินผล

3.2  การบริหารหลักสูตร         มีผูกลาวถึงความหมาย  ดังตอไปน้ี
วิชัย  วงษใหญ  (2535: 29 – 30)  ไดกลาวถึงค ําวา  การบริหารหลักสตูร  เปน

กระบวนการตอเน่ืองกระบวนการหน่ึง  ของวงจรการพัฒนาหลักสูตร  อันไดแก  การดํ าเนินการ
ตามแผนการตาง ๆ  เชน  การจัดโปรแกรมการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
การเตรียมคูมือส ําหรับผูเรียน  การเตรียมความพรอมส ําหรับผูสอน  การนิเทศกํ ากับดูแล  และ
การประเมินผลการเรียน

โบแชมบ  (Beauchamp. 1981: 171)  ไดกลาวถึงค ําวาการบริหารหลักสตูร  เปน
การจัดทํ าแผนการเรียน  การจัดท ําแผนการสอน  การจัดกระบวนการเรียนการสอน  การจัด
กระบวนการวัดและประเมินผล  การจัดกระบวนการนิเทศภายใน

สุธรรม  เดชนครินทร  (2544: 33 – 34)  ไดกลาวถึงค ําวาการบริหารหลักสตูร  เปน
การจัดรายวิชาเรียนใหแกผูเรียน    การเตรียมความพรอมของครู  การใชสื่อการสอน  การติดตามผล
การเรียน  และการประสานงาน

สันต  ธรรมบํ ารุง  (2527: 156)  ไดกลาวถึงค ําวาการบริหารหลักสตูร  เปนการ
บริหารงานทางดานวิชาการ  หรือการนํ าหลักสูตรไปใช        ซึง่เปรียบเสมือนการบริหารกจิกรรม
ทกุชนิดในโรงเรียน  เกีย่วของกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนใหไดผลดี  และมปีระสทิธภิาพ
มากที่สุด
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วันทยา  วงศศิลปภิรมย   ไดกลาวถึงการบริหารหลักสูตรภายใตการประกัน
คุณภาพ  โดยใชหลักวงจรการพัฒนาของเดมม่ิง  (Demming  Cycle)  ดังน้ี

1.  วางแผน (Plan)  เปนการวางแผนแนวทางในการด ําเนินงาน  โดยกํ าหนด
เปาหมายแนวทางการด ําเนินงาน  กิจกรรมการเรียนการสอน ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลา  งบประมาณ
และทรัพยากรที่ตองใช

2.  การปฏิบัติตามแผน  (Do)  เปนการดํ าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีกํ าหนดไว
3.  การตรวจสอบประเมินผล  (Check)  เปนการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานวา

เปนไปตามแผนที่วางไวหรือไม
4.  การนํ าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน  (Act)  หลงัจากประเมนิผลการดํ าเนินงาน

แลว  ควรนํ าผลการประเมินมาวิเคราะหและดํ าเนินการปรับปรุงพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ
สรุปไดวา  การบริหารหลักสตูร  เปนการวางแผนการจัดการการใชหลักสูตร    

การปรับหลักสูตร  การจัดโปรแกรมการเรียนการสอน  การพัฒนาครู  จัดกระบวนการนิเทศภายใน
กํ ากับติดตาม  การใชสื่อและการผลิตสื่อ  การจัดการเรียนการสอน   การวัดและประเมินผล  การจัด
สรรงบประมาณ   และงานดานตาง ๆ ในการนํ าหลักสูตรมาใชใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวใน
หลักสูตร

3.3  ข้ันตอนการนํ าหลักสูตรไปใช
ธ ํารง  บัวศรี  (2532: 276 – 279)         ไดกลาวถึงขั้นตอนการนํ าหลักสูตรไปใชวา

มี  4  ข้ันตอน  ดังน้ี
1.  การวางหลักสูตรใหมเขามาแทนที่หลักสูตรเดิม   มีหลักที่ตองคํ านึงถึง  คือ
1.1  การดํ าเนินการเปล่ียนแปลงตองใหเสร็จเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะทํ าได
1.2  ตองใหผูที่เรียนหลักสูตรเดิมไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนอย

ที่สุด
1.3  ตองไมเปนอุปสรรคตอการบริหารงานท้ังหลักสูตรใหม  และหลักสูตรเดิม

2.  การเตรียมการกอนนํ าหลักสูตรไปใช
2.1  การประชาสัมพนัธหลกัสูตร
2.2  การเตรียมบคุลากร  ไดแก  ครูผูสอน  ศกึษานิเทศก  นักแนะแนวการศกึษา

และผูบริหารการศึกษา
2.3  การเตรียมวัสดุ  อุปกรณ  สือ่การเรียนการสอน  เคร่ืองมือเคร่ืองใช  และ

อาคารสถานท่ี
2.4  การเตรียมระบบบริหารของสถานศึกษา
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2.5  การเตรียมงบประมาณคาใชจาย
2.6  การเตรียมปรับปรุงหลักสูตรการฝกหัดครู
2.7  การเตรียมชุมชนและสังคม

3.  การตรวจสอบความพรอม
3.1  การประเมินผลหลักสูตรแมบทกอนนํ าไปใช
3.2  การประเมินผลความพรอมของผูเรียน  ผูสอนและชุมชน
3.3  การประเมินผลโครงการท่ีสนับสนุนการนํ าหลักสูตรไปใช

4.  การบริหารงานการใชหลกัสูตร
4.1  การสนับสนุนงานการใชหลักสูตร  ในดาน

4.1.1   กํ าลังคนตองเพียงพอ  และมีความรู  และทักษะที่จะสอนได
4.1.2   วัสด ุ อุปกรณ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช  และสือ่การเรียนการสอน           

ผูบริหารตองรับผิดชอบเตรียมการแตเน่ิน ๆ และวางแผนการด ําเนินงานใหรอบคอบ
4.1.3   การพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองของครูผูสอน  ทั้งในดานความรู

ทักษะ  บุคลิกภาพ  ความสามารถในการสอน  การจัดช้ันเรียน  การวัดผล  การเรียนการสอน  ฯลฯ
4.1.4   การเพิ่มพูนขวัญและก ําลังใจ
4.1.5   การนิเทศการศึกษา
4.1.6   การแนะแนวการศึกษา

4.2  การก ํากับดูแลเพื่อควบคุมคุณภาพหลักสูตร  ซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีตองทํ าตอ
เนื่องไป  ถึงแมวาจะสิ้นเปลืองคาใชจาย  และก ําลังความคิดในการดํ าเนินการ  แตก็เปนสิ่งที่คุมคา
เมือ่หลกัสตูรใชไปไดระยะหน่ึงกจ็ะมกีารติดตามก ํากบัดูแลวา  คณุภาพการเรียนการสอนเปนอยางไร
เพราะเหตุใด

ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล  (2529: 186 – 489)  ไดกลาวถึงการนํ าหลักสูตรไปใชวา
คุณภาพของครูเปนกุญแจดอกสํ าคัญท่ีจะนํ าไปสูการบรรลุจุดหมายของหลักสูตร  การนํ าหลักสูตร
ไปใชจึงเปนเร่ืองของ  การเตรียมตัวครู  การปรับปรุงคุณภาพของครูประจํ าการ  และประสิทธิภาพ
ในการส่ังสอนของครู  ดังน้ี

1.  การเตรียมตัวครู  หมายถึง  การผลิตครูของสถาบันการฝกหัดครู  ความส ําเร็จ
หรือความลมเหลวของการนํ าหลักสูตรไปใชสวนหนึ่งขึ้นอยูกับคุณภาพของครูที่จบออกมา  เม่ือ
เกิดการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตรและโรงเรียน  ไมสามารถบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรได
สถาบันการผลิตครูมักจะถูกกลาวหาวาผลิตครูไมตรงตามความสามารถ
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2.  การปรับปรุงคุณภาพของครูประจํ าการ  การเตรียมครูประจํ าการ  เพ่ือให
สามารถสอนตามหลักสูตรใหมไดนั้น  โดยทางทฤษฏีแลวกระท ําโดยจัดฝกอบรมครูประจํ าการ
เพื่อใหทราบถึงสาระของตัวหลักสูตรและวิธีการ  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกตัวผูเรียนตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร  รวมทั้งฝกอบรมศึกษานิเทศก  และครูผูรับผิดชอบ  ฝายวิชาการ

3.  ประสิทธิภาพในการสั่งสอนของคร ู การใหครูปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
สั่งสอนของตนเองเปนสิ่งสํ าคัญมาก  เพราะครูเปนท่ีตองเผชิญปญหา  และมปีระสบการณสอนโดย
ตรง  จึงเปนผูท่ีทราบดีวา  ตนเองบกพรองในเร่ืองใด  ควรปรับปรุงตนเองในดานใดบาง  ครูท่ีมี
ความสํ านึกในหนาที่  ก็มักจะแสวงหาความรูและฝกตนเองอยูเสมอ  ในศึกษาตัวหลักสูตรและสื่อ
ตาง ๆ และเตรียมตนเองใหสอนตามหลักสูตรใหมได  การมีความรูและทักษะในการสั่งสอนของครู
จึงเปนตัวรับประกันความส ําเร็จของการนํ าหลักสูตรไปใชไดอยางดี

กระทรวงศึกษาธิการ  (2521: 142 – 149)      ไดชี้แจงถึงการนํ าหลักสูตรไปใชวามี
3  ข้ันตอน  คือ

1.  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  ไดแก  การตีความหมายหลักสูตรวา  มีความ
หมายอยางไร  จะสอนใคร  ระดับไหน  อยางไร  และเกิดอะไรข้ึนในตัวผูเรียน  โดยท่ัว ๆ ไปจะท ํา
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอนในรูปของประมวลการสอน  โครงการสอน  แผนการสอน  และ
บันทึกการสอน

2.  การจัดส่ิงแวดลอมตาง ๆ ภายในโรงเรียน  การจัดครูเขาสอน  การจัดหาวัสดุ
อุปกรณ  ท่ีจะเอ้ืออํ านวยตอการเรียนการสอน

3.  การสอนของครู  เปนขั้นตอนที่ส ําคัญท่ีสุดของการใชหลักสูตรเปนข้ันท่ีครูจะ
นํ าเอาจุดหมาย  โครงสราง  เน้ือหาสาระ  วิธีการตาง ๆ  ที่ก ําหนดไว  ไปสูการปฏิบัติจริง ๆ   ใน
หองเรียน

โบแชมบ  (Beaucham. 1981: 144 – 171)  ไดกลาวถึงการนํ าหลักสูตรไปใชวา
งานแรกที่ตองท ําคือ  การจัดเตรียมส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  ลักษณะเชนนี้หลักสูตรจะถูกนํ าไปใช
โดยครู  ส ําหรับการสอน  ดังแผนภาพที ่ 2.3
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ภาพที่  2.3  แสดงระบบของการเรียนในโรงเรียน  (System  of  Schooling)
A    หมายถึง    ระบบหลักสูตร
B    หมายถึง    ระบบการสอน
C    หมายถึง    ระบบการประเมินผล

จากการศึกษาขางตน  สรุปไดวา  ข้ันตอนการนํ าหลักสูตรไปใช  จะตองคํ านึงถึง
การวางแผน  การนํ าหลักสูตรไปใช  การตรวจสอบความพรอมในดานตาง ๆ  เชน  ดานบุคลากร
งบประมาณ  เอกสาร  ส่ือการสอน  วัสดุอุปกรณและสิ่งอํ านวยความสะดวกตาง ๆ  กระบวนการ
ดํ าเนินการ  เชน  การบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอน  การใชสือ่และพฒันาสือ่  การพฒันาครู
การวัดและประเมินผล  รวมถึงความพึงพอใจในการบวนการดํ าเนินการ

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

4.1  งานวิจยัท่ีเก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร
งานวิจัยที่กลาวถึงตอไปนี้  จะเปนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตร

ตางๆ ซึ่งขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควานี ้ จะใชเปนแนวทางในการประเมินหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545   รายละเอียดของงานวิจัยที่เกี่ยวของมีดังตอไปนี้

ใน ป พ.ศ.  2531  ซะบิดะ  เบ็ญหมัด   ไดศึกษาเชิงประเมินการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ            
พุทธศักราช  2530  ในวิทยาลยัเกษตรกรรม  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  กลุมตัวอยางเปนครูและ
ผูบริหารในวิทยาลัยเกษตรกรรม  จํ านวน  315  คน  ผลการวิจัยพบวา

A C

B
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1.  ครูสอนวิชาสามัญมีระดับความรูสูงกวาครูสอนวิชาชีพอยางมีนัยส ําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05

2.  ครูสอนวิชาชีพและครูสอนวิชาสามัญปฏิบัติตามระเบียบการประเมินผล
การเรียนตามหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ. 2530  ไดถูกตองไมแตกตางกันอยางมีนัย
ส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

3.  ครูสอนวิชาชีพและครูสอนวิชาสามัญมีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบ
การประเมินผลการเรียนตามหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ. 2530  ไมแตกตางกัน

4.  ครูสอนวิชาชีพและครูสอนวิชาสามัญ  ความรูและการปฏิบัติมีความสัมพันธ
กับปญหาอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

5.  ผูบริหารในวิทยาเกษตรกรรมสวนใหญแจกเอกสารระเบียบการประเมินผล
การเรียน  และค ําอธิบายระเบียบใหครูทุกคน  และจัดประชุมครูและนักเรียนใน ป  พ.ศ. 2531
หนวยศึกษานิเทศก  กรมอาชีวศึกษา   ไดประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช
2530  (ระยะท่ี  1) จากสถานศึกษาทั้งหมด  70  แหง  พบวา

5.1  ผูมีตํ าแหนงเกี่ยวกับงานบริหารในสถานศึกษาสวนใหญไมมีสวนรวมใน
การท ําหลักสูตร  ปวช. 30  แตอาจารยผูสอนสวนใหญมีสวนรวมในการจัดทํ า

5.2  ผูมีตํ าแหนงเกี่ยวกับงานบริหารในสถานศึกษา  และอาจารยผูสอนมีความ
รูความเขาใจระดับมากในเร่ืองตัวหลักสูตร    และอันดับสุดทายคือ  การจัดแผนการเรียนการสอน

5.3  ผูมีตํ าแหนงเกี่ยวกับงานบริหารในสถานศึกษามากกวาครึ่งหนึ่งเห็นวา
รายละเอียดของหลักสูตร  ปวช.  เหมาะสมในระดับมาก  และเห็นวาสามารถปฏิบัติไดในระดับมาก

5.4  ประเภทชางอุตสาหกรรม  อาจารยผูสอนมากกวาครึ่งหนึ่งเห็นวา  หมวด
วิชาพ้ืนฐานมีความชัดเจน  ความสอดคลอง  และความเหมาะสม  สงเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน
อยูในระดับมาก  และหมวดวิชาชีพมีความชัดเจน  ความสอดคลอง  และความเหมาะสม  สงเสริม
สนับสนุนซึ่งกันและกันอยูในระดับมากทุกเรื่อง  ยกเวนเร่ืองอุปกรณการสอนหรือเคร่ืองมือท่ีใช
เห็นวามีความพรอมนอยและไมมีเลย  และเรื่องหัวขอรายวิชากับเวลาที่ก ําหนดให  เห็นวามีความ
เหมาะสมนอยและไมมีเลย

5.5  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  นักเรียนมากกวาคร่ึงหน่ึงเห็นวา  มีปญหา
การเรียนอยูในระดับนอยหรือไมมีเลย  และเรื่องที่อยูในระดับมากคือ  เครียดในการเรียนติดตอกัน
หลายคาบในวันเดียวกัน

5.6  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร
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5.6.1  ควรปรับปรุงประเภทวิชาคหกรรมเปนอันดับหน่ึง       รองลงมาคือ
อุตสาหกรรม  ศิลปหัตถกรรม  เกษตรกรรม  และพาณิชยกรรม

5.6.2  เรื่องที่ตองการปรับปรุงเรียงตามล ําดับความตองการคือ  กํ าหนด
คาบเปด – ปด  ภาคเรียน  การจัดแผนการเรียนการสอน  เอกสาร/ตํ าราคูมือการเรียนการสอน
สถานที่และอุปกรณการสอน  เคร่ืองมือ  สื่อกลางของวัสดุฝก  เน้ือหารายวิชา  กํ าหนดคาบการเรียน
การสอนบางรายวิชา  การฝกงานของนักเรียน  และขอสอบมาตรฐาน

ใน ป  พ.ศ. 2532  หนวยศึกษานิเทศก  กรมอาชีวศึกษา  ไดประเมินหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2530  ระยะท่ี  2  กับผูมีต ําแหนงเกี่ยวกับงานบริหารใน
สถานศึกษา  จํ านวน  1,491  คน  อาจารยผูสอน  2,423  คน  และนักเรียน  5,558  คน  พบวา

1.  ผูมีตํ าแหนงเก่ียวกับงานบริหารมีความเห็นวา  การบริหารหลักสตูรสามารถ
ปฏิบัติไดอยางเหมาะสม  มีเพียงเร่ืองเดียวท่ีเห็นวาเปนปญหามากคือ  การจัดแผนการเรียน  โดย
คณะกรรมการจากสวนกลางเปนผูตรวจ  สวนหัวหนางานหลักสูตรและการสอนเห็นวา  การบริหาร
หลักสูตรสามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสม  สวนเร่ืองท่ีตองปรับปรุงไดแก  การจัดเตรียมสื่อ
การเรียนการสอน

2.  อาจารยผูสอนชางอุตสาหกรรมมีความเห็นวา  รายวิชาในสาขามีความเหมาะ
สมอยูในระดับมาก  เรื่องที่มีปญหาและควรปรับปรุงมากที่สุดคือ  ความพรอมของเอกสาร/ตํ ารา    
คูมือการเรียนการสอน  และโสตทัศนูปกรณ

3.  นักเรียนท่ีเรียนประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมมีความเห็นวา  รายวิชาในสาขามี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก  เรื่องที่มีปญหาและควรปรับปรุงมากที่สุดคือ  ความพรอมของ
อุปกรณ  โสตทัศนศึกษา  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร  และวัสดุฝก

ใน ป  พ.ศ.  2532  กรมวิชาการ  ไดประเมินผลการทดลองใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2530  พบวา

1.  จุดหมายของหลักสูตรมีความชัดเจน  โครงสรางรายวิชา  และกจิกรรมการ
เรียนการสอนมีความสอดคลองกับจุดหมาย  จุดหมายกับโครงสรางของหลักสูตรเหมาะสมกับ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม  และตลาดแรงงาน  แตการนํ าจุดมุงหมายไปสูการปฏิบัติจริงยังมีความเปน
ไปไดคอนขางต่ํ า

2.  สภาพการใชหลกัสูตรดานการจัดการเรียนการสอนครบวงจรอยูในระดับ
ปานกลาง  การบริหารหลักสตูรไดผลคอนขางต่ํ า  การใชทรัพยากรมีความเหมาะสมด ี  แตการจัด
การเรียนแบบ  4  ภาค  มีปญหามาก  เร่ืองการจัดการเรียนการสอนมีปญหาอยูในระดับนอย       
สวนการประเมินผลและฝกงานมีปญหาคอนขางมาก
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3.  ผลการเรียนของนักเรียนดูจากเกรดเฉล่ีย  (GPA)  อยูในระดับสูง  แตความรู
และความสามารถทั่วไปในการท ํางานอยูในระดับปานกลาง  เจตคติตองานอาชีพอยูในระดับสูง
และคุณลักษณะที่ดีในการท ํางานอยูในระดับสูง

ในป  พ.ศ.  2532  สมสมร  เทพนํ าโสมนัสส    ไดประเมินหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชาคหกรรมศาสตรทั่วไป  พุทธศักราช  2527  ของสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล  ผลการวิจัย  พบวา  การก ําหนดความมุงหมายของหลักสูตรมีความสอดคลอง
กับปจจัยภายนอก  และมีความชัดเจนของภาษาและสามารถน ําไปปฏิบัติไดสอดคลองกับความ
ตองการของสังคม  และระบุถึงความเปนนักคหกรรมศาสตรที่คอนขางมาก  โครงสรางของ
หลักสูตรเกี่ยวกับจ ํานวนหนวยกิต  รวมหนวยกิตหมวดวิชา  และหนวยกิตรายวิชา  สวนใหญมี
ความเหมาะสมด ี เนื้อหาของหลักสูตรมีความนาสนใจ  ความทันสมัย  แตยังคงมีความซับซอน
คอนขางมาก  ปริมาณเนื้อหามีความเหมาะสมกับจ ํานวนหนวยกิต  และเนื้อหารายวิชาสวนใหญมี
ประโยชนและมีความจ ําเปนตอการประกอบอาชีพคอนขางมาก

ปจจัยเบื้องตนดานอาจารยและนักศึกษาในวิทยาเขต   สวนใหญมีความเหมาะสม
ตอการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้คอนขางมาก  ยกเวนสวนประกอบอื่น ๆ  ที่สนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน  สวนใหญมีความเพียงพอคอนขางนอย  คุณภาพคอนขางต่ํ า  และมีความ
สะดวกในการใชบริการคอนขางนอย

กระบวนการผลิต  การจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอน  โดยทัว่ไปมคีวามเหมาะสมอยูในระดับคอนขางมาก  ยกเวนบรรยากาศการเรียนภาคทฤษฎี
การใหนักศึกษามีสวนรวมในการวางหลักเกณฑการวัดและประเมินผล  และการปรับปรุงการสอน
ของอาจารยมีความเหมาะสมคอนขางนอย

ผลผลิต  ผูสํ าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชา
คหกรรมศาสตรทั่วไป  มีคุณลักษณะทั่วไปและคุณลักษณะดานวิชาชีพตรงตามที่ก ําหนดไวใน
ความมุงหมายของหลักสูตรคอนขางมาก

ใน ป พ.ศ. 2533   หนวยศึกษานิเทศก  กรมอาชีวศึกษา   ไดประเมินหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2530  (ระยะท่ี 3)  จากสถานศึกษาทั้งหมด  31  แหง  พบวา

1.  ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวา  หลักสูตร  ปวช.30  ตองปรับปรุงอยางมาก
คิดเปนรอยละ  48.60  และผูบริหารกองเจาสังกัด  กองวิทยาลัยเกษตรกรรม  และกองวิทยาลัย
เทคนิค  สวนใหญมีความเห็นวา  ตองปรับปรุงอยางมาก  คิดเปนรอยละ  53.60  และกองวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสวนใหญมีความเห็นวา  ตองปรับปรุงบางสวน  คิดเปนรอยละ  48.40
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2.  ผูบริหารสถานศึกษาไดเสนอปญหาท่ีตองปรับปรุง  ดังน้ี
2.1  เวลาในการเรียนในแตละภาคเรียนสั้นเกินไป  ท ําใหไมสามารถสอนได

ทัน  โดยเฉพาะภาคปฏิบัติและงานธุรการ
2.2  การจัดแผนการเรียนท่ีเปนอยูมีปญหาในการโอนยายของนักเรียน
2.3  จํ านวนรายวิชามีมากเกินไป  ควรรวมรายวิชาท่ีมีปญหาซ้ํ าซอนเขา

ดวยกัน
2.4  เปนการสิน้เปลืองงบประมาณในการจัดเตรียมเอกสาร/ตํ าราตาง ๆ ในการ

ลงทะเบียน  และจัดทํ าคะแนนในการวัดและประเมินผลการเรียน  และระเบียบการเบิก – จายยังไม
สอดคลองกับชวงเวลาของภาคเรียนอีกดวย

2.5  จัดงานกิจกรรมใหสอดคลองกับเวลาไดยาก
2.6  การฝกงานไมสามารถหาสถานประกอบการไดตามวัตถุประสงค  ควร

เพิ่มการฝกงานในสถานศึกษาใหมากขึ้น
ใน ป พ.ศ. 2536   สรรเสริญ  ไหมทอง    ไดประเมินผลการใชหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2530   (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี  1  พ.ศ. 2533)  สาขาวิชาชางไฟ
ฟาอิเล็กทรอนิกส  ในวิทยาลัยเทคนิค  สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค  กรมอาชีวศึกษา  ผลการวิจัยพบวา
ดานการเตรียมความพรอมกอนการใชหลักสูตร  มีการปฏิบัติในระดับนอยเกี่ยวกับการเตรียม
บคุลากร  การจัดวัสดุ  อุปกรณ  สือ่การเรียนการสอน  การจัดเอกสารท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน
การประสานงานกับสถานประกอบการ  และการเตรียมงบประมาณ  สวนการจัดอาคารสถานที่และ
การจัดระบบบริหารงาน  มีการปฏิบัติในระดับมาก

ดานการบริหารหลักสตูร  มีการปฏิบัติในระดับนอยเกี่ยวกับการวางแผนงานดาน
วิชาการ  การนิเทศการศึกษา  การสงเสริมขวัญและกํ าลังใจ  และการสงเสริมการใชทรัพยากร
ทองถิ่น  เพื่อชวยในการจัดการเรียนการสอน  สวนการจัดตารางสอนและการจัดอาจารยเขาสอน
มีการปฏิบัติในระดับมาก

ดานการจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูร  สวนใหญมีการปฏิบัติในระดับมาก
เกี่ยวกับการจัดท ําแผนการเตรียมการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัดและ
ประเมินผล  สวนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร  มีการปฏิบัติในระดับนอย

ใน ป พ.ศ. 2537   หนวยศึกษานิเทศก  กรมอาชีวศึกษา   ไดประเมินหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2530  (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1  พ.ศ.2533)  เพื่อศึกษาวาการจัด
การเรียนการสอนของสถานศึกษาสามารถบรรลตุามจุดมุงหมายของหลักสตูรเพียงใด  เก็บขอมูล
กับผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักเรียน  พบวา
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1.  ขอความในจุดมุงหมายของหลักสูตรขอ 2  และขอ 8  ปฏิบัติไดจริง  อยูใน
ระดับนอยถึงนอยที่สุด

2.  ปญหาในดานการบริหารหลักสูตร  ผูบริหารมีความเห็นวา  เร่ืองท่ีตองแกไข
ไดแก  การขาดแคลนพืน้ทีห่องปฏบิติัการ  การจัดการเรียนการสอนใหครบวงจร  และการขาดแคลน
ครูสายวิชาชีพ  สวนปญหาดานการเรียนการสอนท่ีครูผูสอนพบ ไดแก  การขาดแคลนวัสด ุ สื่อและ
อุปกรณการสอน  และการขาดแคลนเอกสาร

3.  ครูผูสอนมีความเห็นวา  นักเรียนไดรับการพัฒนาดานการสงเสริมความคิด
สรางสรรค  การปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  การสงเสริมการประกอบอาชีพสวนตัว  สวนนักเรียน
มีความเห็นวา  ไดพัฒนาดานการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  การท ําความสะอาดอุปกรณและ
เครื่องมือในการปฏิบัติทุกครั้งหลังเรียน  และเห็นความส ําคัญของการแตงกายตามระเบียบในการ
ท ํางาน

4.  ในเรื่องการจัดชั่วโมงกิจกรรมในสถานศึกษา  ครูผูสอนมีความเห็นวา
ประโยชน  ไดแก  พัฒนาภาวะผูน ํา  และพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเอง  สวนนักเรียนมีความเห็น
วา  เปนโอกาสใหนักเรียนไดท ํางานรวมกัน  และเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ

ใน  ป พ.ศ.  2543  สนอง  สุขสวัสดิ ์   ไดวิจัยติดตามผลผูส ําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2538  สาขาวิชาชางยนต  ของสถานศึกษากลุมอาชีวศึกษา
ภาคกลาง  กรมอาชีวศึกษา  ผลการวิจัยพบวา  ความคิดเห็น ของผูส ําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2538  สาขาวิชาชางยนต  และประกอบอาชีพในสถาน
ประกอบการ  ตรงตามสาขาท่ีเรียนนํ าไปใชงานไดดี

จากผลการวิจัยสรุปไดวา  มีการศึกษาความความพรอมในการใชหลักสูตรในเรื่อง
บุคลากร  วัสดุอุปกรณ  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจักรและวัสดุฝก  การจัดเอกสาร  การเตรียมงบประมาณ
การจัดอาคารสถานที ่ สวนดานกระบวนการ  มีการศึกษาในเรื่อง  การจัดระบบบริหาร  การจัด
การเรียนการสอน  สือ่การเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  สวนดานความพึงพอใจยังไมพบ
การประเมิน  และยังไมมีการประเมินการใชหลักสูตรที่เริ่มใชไดใน 1 ปการศึกษา  การวิจัยคร้ังน้ีจึง
มุงประเมิน  ความพรอมในการใชหลักสูตร  กระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตรและความพึงพอใจ
ที่มีตอการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545      โดยไดประยุกตแนวคิดของ
สํ านักงานการประถมศึกษาแหงชาต ิ กรมวิชาการ  และกรมอาชีวศึกษา  เพ่ือประเมินในคร้ังน้ี  เพ่ือ
ใชในการตัดสินใจของผูบริหารและผูเก่ียวของในการปรับปรุงหลักสูตรคร้ังน้ี



บทที ่3
วิธีดํ าเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้มุงประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ของ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  ซึ่งมีรายละเอียดการดํ าเนินการวิจัย  ดังน้ี

1.  กรอบแนวทางการประเมิน

จากการศึกษาเอกสารของ  กรมวิชาการ  ส ํานักงานการประถมศึกษาแหงชาต ิ และ
กรมอาชีวศึกษา  ผูวิจัยไดน ํามาประยุกตสรางเปนกรอบแนวทางการประเมินหลักสูตร  ดังน้ี

ตารางท่ี  3.1  กรอบแนวทางการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545

วัตถุประสงค
ของการประเมิน

ตัวแปร / ประเด็นท่ี
ศึกษา แหลงขอมูล การเก็บขอมูล การวิเคราะห

ขอมูล
1.  ประเมินความพรอม
    ในการใชหลักสูตร
    ประกาศนียบัตร
   วิชาชีพ
    พุทธศักราช  2545

    1. บุคลากร
    2. งบประมาณ
    3. เอกสารประกอบ
        หลักสูตร
    4. ส่ือการสอน
    5. วัสด ุ อุปกรณ
        และสิ่งอํ านวย
        ความสะดวก

-  ครู
-  นักเรียน
   ชั้น ปวช. 1
   ปการศึกษา
   2545

แบบสอบถาม คาเฉลี่ย

สวนเบี่ยง
เบน
มาตรฐาน

การวิเคราะห
เน้ือหา

2.  การประเมิน
    กระบวน
    การดํ าเนินการใช
    หลักสูตร
   ประกาศนียบัตร
   วิชาชีพ
   พุทธศักราช  2545

    1. การบริหารจัดการ
    2. การจัดการเรียน
        การสอน
    3. การใชสื่อและ

 พัฒนาสื่อ
    4. การพัฒนาครู
    5. การวัดและ
        ประเมินผล

-  ครู
-  นักเรียน
   ชั้นปวช. 1
   ปการศึกษา
   2545

แบบสอบถาม คาเฉลี่ย

สวนเบี่ยง
เบนมาตร
ฐาน

การวิเคราะห
เน้ือหา
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ตารางที ่ 3.1  (ตอ)

วัตถุประสงค
ของการประเมิน

ตัวแปร / ประเด็นท่ี
ศึกษา

แหลงขอมูล การเก็บขอมูล
การวิเคราะห
ขอมูล

3.  การประเมินความ
     พึงพอใจที่มีตอการ
    ใชหลักสูตร
    ประกาศนียบัตร
    วิชาชีพ
    พุทธศักราช  2545

    1. การบริหารจัดการ
    2. การจัดการเรียน
        การสอน
    3. การใชสื่อและ

 พัฒนาสื่อ
    4. การพัฒนาครู
    5. การวัดและ
        ประเมินผล

-  ครู
-  นักเรียน
   ชั้นปวช. 1
   ปการศึกษา
   2545

แบบสอบถาม คาเฉลี่ย

สวนเบี่ยง
เบนมาตร
ฐาน

การวิเคราะห
เน้ือหา

2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรที่ใชในการวิจัยหรือผูใหขอมูลหลัก  ประกอบดวยครู  จํ านวน  593  คน  และ
นักเรียน  จํ านวน  1,150  คน  สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  ซึ่งประกอบดวย  จังหวัด
ราชบุรี  จํ านวน  5  สถานศึกษา  ไดแก  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  แหงที่ 2   วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม
วิทยาลัยสารพัดชางราชบุรี  วิทยาลัยการอาชีพปากทอ  และวิทยาลัยการอาชีพบานโปง   จังหวัด
เพชรบุรี  จํ านวน  6  สถานศึกษา  ไดแก  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุร ี วิทยาลัยสารพัดชางเพชรบุร ี วิทยาลัยการอาชีพเขายอย
และวิทยาลัยการอาชีพบานลาด  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  จํ านวน  4  สถานศึกษา  ไดแก  วิทยาลัย
เทคนิคประจวบคีรีขันธ    วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี   และวิทยาลัย
การอาชีพวังไกลกังวล

กลุมตัวอยาง  ไดแก  ครู  และนักเรียน ในสถานศกึษาสงักดัสงักดัสถาบนัการอาชวีศกึษา
ภาคกลาง 1   จํ านวน  297  คน  และ  573  คน  กํ าหนดขนาดตัวอยางโดยใชตารางแครชซี่และ
มอรแกน ที่ระดับนัยส ําคัญ .05  ใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น  โดยใชวิทยาลัยเปนชั้น     ดังตอไปน้ี
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ตารางท่ี  3.2  กลุมตัวอยางครูและนักเรียน

สถานศึกษา จํ านวนครู
กลุม

ตัวอยางครู
จํ านวน
นักเรียน

กลุมตัวอยาง
นักเรียน

วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  แหงที ่2 25 13 75 37
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 30 15 75 37
วิทยาลัยสารพัดชางราชบุรี 25 13 25 13
วิทยาลัยการอาชีพปากทอ 23 11 75 37
วิทยาลัยการอาชีพบานโปง 20 10 75 37
วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี 75 37 125 63
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 70 35 125 63
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 74 37 50 25
วิทยาลัยสารพัดชางเพชรบุรี 25 13 25 13
วิทยาลัยการอาชีพเขายอย 21 10 75 37
วิทยาลัยการอาชีพบานลาด 20 10 75 37
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 120 60 125 63
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 25 13 75 37
วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 20 10 75 37
วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 20 10 75 37

รวม 593 297 1,150 573

3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ประกอบดวย
แบบสอบถามครูผูสอนและแบบสอบถามนักเรียน

แบบสอบถามครู  แบงออกเปน  4   ตอน คือ
ตอนท่ี 1   เปนคํ าถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2   เปนคํ าถามเกี่ยวกับความพรอมในการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

พุทธศักราช  2545  แบบมาตรประมาณคา  5  ระดับ แบงเปน  5  ดาน  ประกอบดวย  ดานบุคลากร
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ดานงบประมาณ    ดานเอกสารประกอบหลักสูตร  ดานสื่อการสอน  ดานวัสดุอุปกรณและสิ่ง
อํ านวยความสะดวก

ตอนท่ี 3   เปนคํ าถามเกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  แบบมาตรประมาณคา  5  ระดับ  แบงเปน  5   ดาน   ประกอบดวย
ดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ   ดานการพัฒนา
ครูและดานการวัดและประเมินผล

ตอนท่ี 4   เปนคํ าถามเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  พุทธศักราช  2545 แบบมาตรประมาณคา  5  ระดับ  แบงเปน  5  ดาน  ประกอบดวย  ดาน
การบริหารจัดการ    ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ   ดานการพัฒนาครู
และดานการวัดและประเมินผล

แบบสอบถามนักเรียน  แบงออกเปน  4  ตอน  คือ
ตอนท่ี 1   เปนคํ าถามเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2   เปนคํ าถามเกี่ยวกับความพรอมในการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

พุทธศักราช  2545  แบบมาตรประมาณคา  5  ระดับ   แบงเปน  4  ดาน  ประกอบดวย   ดาน
บุคลากร  ดานเอกสารประกอบหลักสูตร ดานสื่อการสอน  ดานสิ่งอํ านวยความสะดวก

ตอนท่ี 3   เปนคํ าถามเกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  พุทธศักราช  2545 แบบมาตรประมาณคา  5  ระดับ  แบงเปน 3  ดาน  ประกอบดวย     
ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อและดานการวัดและประเมินผล

ตอนท่ี 4   เปนคํ าถามเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545  แบบมาตรประมาณคา  5  ระดับ  แบงเปน  3  ดาน  ประกอบดวย    ดานการจัด
การเรียนการสอน  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อและดานการวัดและประเมินผล

การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนเคร่ืองมือท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเอง  โดยมีข้ันตอนการ

สรางดังนี้
1.  ศึกษาทฤษฎ ี แนวคิด  หลักการ  จากหนังสือ  ตํ ารา  เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยว

ของกับหลักสูตร  กระบวนการบริหารหลักสตูร  การนํ าหลักสูตรไปใช  การประเมินหลกัสูตร
2.  นํ าแนวคิดมาประมวลเพื่อก ําหนดเปนโครงสรางของเคร่ืองมือ  และขอคํ าถาม  โดย

ขอค ําแนะนํ าจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
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3.  รางเคร่ืองมือในการวิจัย  ดังน้ี
3.1  ความพรอม  กระบวนการดํ าเนินการ  ความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   พุทธศักราช  2545  แบบมาตรประมาณคา  5 ระดับ  จํ านวน  2  ชุด  ดังน้ี
ชุดที่  1  สรางขึ้นส ําหรับครูปฏิบัติหนาที่สอนหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  พุทธศักราช 2545  มี   4  ตอน
ชุดที่  2  สรางขึ้นส ําหรับนักเรียน  ที่เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

พุทธศักราช  2545  มี  4  ตอน
3.2  พิมพแบบสอบถามฉบับราง

4.  นํ าแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลว  เสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบ
ใหความเห็นชอบ  เพ่ือใหขอเสนอแนะแลวนํ ามาปรับปรุงแกไข

5.  ตรวจสอบความตรงของเน้ือหาโดยใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ  จํ านวน  7  คน  เพ่ือ
ตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือ  และน ํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง ไดคาความสอดคลองอยู
ระหวาง   0.85  ถึง  1.00

6.  นํ าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขเสร็จแลว  ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
เพื่อตรวจสอบความสมบูรณของเครื่องมือที่จะใชในการวิจัย

7.  จัดพิมพแบบสอบถามฉบับที่แกไขแลว  ไปทดลองใชกับกลุมทดลอง โดยทดลอง
ใชกับครูและนักเรียน  จากวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม     ซึ่งสังกัดอยูในสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 6   เปนกลุมที่มีลักษณะการจัดการเรียนการสอนเหมือนกับกลุมตัวอยาง  ทดลองกับครู
30  คน  และนักเรียนขั้น ปวช. ปที ่1  ปการศึกษา 2545  จํ านวน  30  คน

8.  นํ าผลการทดลองใช  มาหาคาความเที่ยง (reliabitity)  โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบรัค (Cronbach ’ s alpha  Coefficient)  ผลปรากฏวา  ชุดที่ 1  คือแบบสอบถามครู ไดคา
ความเที่ยงเทากับ  0.95    ชุดที่ 2  คือแบบสอบถามนักเรียน  ไดคาความเที่ยงเทากับ 0.92

9.  นํ าเคร่ืองมือจากการทดลองใชมาปรับปรุงแกไขเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ตรวจสอบ  เพื่อใหขอเสนอแนะปรับปรุงแกไข

10.  นํ าเคร่ืองมือมาปรับปรุงแกไขแลว  จัดพิมพเคร่ืองมือวิจัยฉบับสมบูรณ  เพ่ือนํ าไป
ใชเก็บขอมูล
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5.  การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยไดดํ าเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังน้ี
5.1  มหาวิทยาลัยออกหนังสือถึงผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 1  แจงวัตถุประสงค  ขอความรวมมือในการอนุญาตใหครูปฏิบัติหนาท่ีสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  และนักเรียนที่เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545  ตอบแบบสอบถาม  โดยผูวิจัยดํ าเนินการสงและเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง
ใชระยะเวลา  3  สัปดาห

5.2  สงแบบสอบถามไปถึงกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย รวมจํ านวนทั้งหมด  870
ฉบับ     แยกฉบับของคร ูจํ านวน  297  ฉบับ  นักเรียนจํ านวน  573  ฉบับ  ไดรับแบบสอบถามกลับ
คืนมา  ทั้งสิ้น  870  ฉบับ  คิดเปนรอยละ   100  ของกลุมตัวอยางทั้งหมด

5.3  สถานภาพของกลุมตัวอยางที่ได  นํ ามาคิดเปนคารอยละ  ดังน้ี
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ตารางท่ี 3.3  จํ านวนและรอยละของครูปฏิบัติหนาที่สอน  จํ าแนกตามเพศ  อายุ  อายุราชการ
วุฒิการศึกษา  ประเภทวิชาที่สังกัด

ลักษณะสถานภาพ จํ านวน รอยละ
เพศ ชาย 128 43.10

หญิง 169 56.90
                                             รวม 297 100.00

อายุ 21 – 30  ป 96 32.30
มากกวา  30 - 40 ป 46 15.50
มากกวา  40 - 50 ป 109 36.70
มากกวา  50 - 60 ป 46 15.50
                                             รวม 297 100.00

อายุราชการ 1 -     5  ป 60 20.20
มากกวา    5  -  10  ป 49 16.50
มากกวา  10  -  15  ป 26 8.70
มากกวา  15  -  20  ป 65 21.90
มากกวา   20  ปขึ้นไป 97 32.70
                                             รวม 297 100.00

วุฒิทางการศึกษา ต่ํ ากวาปริญญา 24 8.10
ปริญญาตรี 221 74.40
ปริญญาโท 49 16.50
ปริญญาเอก 3 1.00
                                             รวม 297 100.00

ประเภทวิชาที่สังกัด อุตสาหกรรม 80 26.90
พาณิชยกรรม 55 18.50
ศิลปกรรม 24 8.10
คหกรรม 36 12.10
เกษตรกรรม 26 8.80
วิชาพื้นฐาน 76 25.60

รวม 297 100.00
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ตารางท่ี  3.4   จํ านวนและรอยละของนักเรียน จํ าแนกตามเพศ  ประเภทวิชา

ลักษณะสถานภาพ จํ านวน รอยละ
เพศ ชาย 436 76.09

หญิง 137 23.91
                                             รวม 573 100.00

ประเภทวิชาท่ีศึกษา อุตสาหกรรม 346 60.38
พาณิชยกรรม 77 13.44
ศิลปกรรม 28 4.89
คหกรรม           74 12.91
เกษตรกรรม 48 8.38
                                             รวม 573 100.00

6.   การวิเคราะหขอมูล

ในการวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยนํ าขอมูลท่ีเก็บรวบรวมได  มาวิเคราะหดวยสถิติทาง
สังคมศาสตร  โดยแบงการวิเคราะหขอมูล   ดังน้ี

6.1  การประเมินความพรอมในการดํ าเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง1  เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับความพรอม
ดานบุคลากร  งบประมาณ  เอกสารประกอบหลักสูตร  ส่ือการสอน  วัสด ุ อุปกรณและสิ่งอํ านวย
ความสะดวก    โดยการหาคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

6.2  การประเมินกระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ               
พุทธศักราช  2545  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับ  การบริหาร
จัดการ  การจัดการเรียนการสอน การใชสื่อและพัฒนาสื่อ  การพัฒนาครู  การวัดและประเมินผล
โดยการหาคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

6.3  การประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ               
พุทธศักราช  2545 ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับ  การบริหาร
จัดการ  การจัดการเรียนการสอน การใชสื่อและพัฒนาสื่อ  การพัฒนาครู  การวัดและประเมินผล
โดยหาคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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6.4  การศึกษาขอเสนอแนะ  ในการประเมินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545  โดยการวิเคราะหเน้ือหา

เกณฑในการแปลความหมายคะแนน
ในการแปลความหมายของขอมูล  ใชเกณฑดังตอไปน้ี

ชวงคะแนน        1.00  -  1.50       หมายความวา          มีความพรอม / การปฏิบัติ / ความพึงพอใจ
                                                                               อยูในระดับนอยที่สุด

ชวงคะแนน        1.51  -  2.50       หมายความวา          มีความพรอม / การปฏิบัติ / ความพึงพอใจ
                                                                               อยูในระดับนอย

ชวงคะแนน        2.51  -  3.50       หมายความวา          มีความพรอม / การปฏิบัติ / ความพึงพอใจ
                                                                               อยูในระดับปานกลาง

ชวงคะแนน        3.51  -  4.50       หมายความวา          มีความพรอม / การปฏิบัติ / ความพึงพอใจ
                                                                               อยูในระดับมาก

ชวงคะแนน        4.51  -  5.00       หมายความวา          มีความพรอม / การปฏิบัติ / ความพึงพอใจ
                                                                               อยูในระดับมากที่สุด

(ลวน  สายยศ  2544: 250)



บทที ่4
ผลการวิเคราะหขอมูล

ในการวิจัย  การประเมินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545
คร้ังน้ี  ผูวิจัยไดน ําขอมูลของแบบสอบถามทั้ง  2  ชุด ซึ่งใชกับกลุมตัวอยางในสถานศึกษา  สังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  มาท ําการวิเคราะหและเสนอขอมูล  โดยแบงเปน  4  ตอน       
ดังตอไปน้ี

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลความพรอมในการใชหลักสูตร
ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหขอมูลกระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตร
ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีตอการใช

หลักสูตร
รายละเอียดแตละตอนมีดังนี้     

ตอนท่ี 1    ผลการวิเคราะหขอมูลความพรอมในการใชหลักสูตร

เปนการวิเคราะห ในดาน  บคุลากร  งบประมาณ  เอกสารประกอบหลกัสตูร  สือ่การสอน
วัสดุ อุปกรณและสิ่งอํ านวยความสะดวก  ซึ่งจะนํ าเสนอในตารางท่ี 4.1 ถึงตารางที ่ 4.11
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ตารางท่ี  4.1  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพรอมในการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาที่สอนในภาพรวม

รายการ X SD ระดับความพรอม
1.  ดานบุคลากร 3.57 .78 มาก
2.  ดานงบประมาณ 2.59 .92 ปานกลาง
3.  ดานเอกสารประกอบหลักสูตร 2.91 .82 ปานกลาง
4.  ดานส่ือการสอน 2.81 .83 ปานกลาง
5.  ดานวัสดุ  อุปกรณและสิ่งอํ านวยความสะดวก 2.89 .99 ปานกลาง

รวม 2.95 .86 ปานกลาง

จากตารางท่ี  4.1  พบวาครูปฏิบัติหนาที่สอนม ี ความพรอมในการใชหลักสูตร  ใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X   = 2.95)  เม่ือพิจารณารายดาน  พบวา  มีความพรอมมากเปน
อันดับแรกคือดานบุคลากร  ( X  = 3.57 )รองลงมาคือเอกสารประกอบหลักสูตร ( X  = 2.91 )   และ
นอยที่สุดคือดานงบประมาณ   ( X  = 2.91 )   ตามล ําดับ
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ตารางท่ี 4.2   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพรอมในการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  ดานบุคลากร

รายการ X SD ระดับความพรอม
1.  วุฒิการศึกษาของครู 4.09 .70 มาก
2.  ความรู  ความสามารถทางวิชาการของครู 4.00 .67 มาก
3.  ความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับระบบการสอนของครู 3.80 .77 มาก
4.  จํ านวนครูประจํ าตามประเภทวิชา 3.35 .92 ปานกลาง
5.  จํ านวนนักเทคโนโลยีการศึกษา นักวัดผลและนักแนะแนว 2.59 .84 ปานกลาง

รวม 3.57 .78 มาก

จากตารางท่ี 4.2   พบวาครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความคิดเห็นวาดานบุคลากร ในภาพ
รวมมีความพรอมอยูในระดับมาก  ( X  = 3.57 )  เม่ือพิจารณารายขอ  พบวา  ความพรอมมากเปน
อันดับแรกคอื  วุฒิการศึกษาของครู  ( X  = 4.09 )     รองลงมาคือความรู ความสามารถทางวิชาการ
ของครู    ( X  = 4.00 )  และนอยท่ีสุดคือจํ านวนนักเทคโนโลยีการศึกษา  นักวัดผล  นักแนะแนว
( X  = 2.59 )   ตามล ําดับ

ตารางท่ี  4.3   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพรอมในการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน     ดานงบประมาณ

รายการ X SD ระดับความพรอม
1.  งบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ 2.50 .96 นอย
2.  งบประมาณของแตละประเภทวิชา 2.68 .92 ปานกลาง
3.  งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝกภาคปฏิบัติ 2.78 .91 ปานกลาง
4.  งบประมาณคาซอมครุภัณฑ 2.41 .90 นอย

รวม 2.59 .92 ปานกลาง

จากตารางท่ี  4.3  พบวาครูผูปฏิบัติหนาที่สอน  มีความคิดเห็นวาความพรอมดาน
งบประมาณในภาพรวมมีความพรอมอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 2.59) เม่ือพิจารณารายขอ  พบวา
ความพรอมมากเปนอันดับแรกคือ  การจัดซื้อวัสดุฝกภาคปฏิบัติ  ( X  = 2.78 )     รองลงมาคืองบ
ประมาณของแตละประเภทวิชา  ( X  = 2.68)   และนอยที่สุดคือ  คาซอมครุภัณฑ  ( X  = 2.41)  ตาม
ลํ าดับ
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ตารางท่ี  4.4    คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพรอมในการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  ดานเอกสารประกอบหลักสูตร

รายการ X SD ระดับความพรอม
1.  คูมือแนะแนว 2.68 .78 ปานกลาง
2.  หนังสือประกอบการเรียน 3.09 .87 ปานกลาง
3.  คูมือครู 2.90 .84 ปานกลาง
4.  เอกสารประกอบการปฏิบัติ 2.97 .77 ปานกลาง

รวม 2.91 .82 ปานกลาง

จากตารางท่ี  4.4   พบวาครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความคิดเห็นวาความพรอมดานเอกสาร
ประกอบหลักสูตรในภาพรวมมีความ อยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.91)  เม่ือพิจารณารายขอ           
พบวาความพรอมมากเปนอันดับแรกคือ  หนังสือประกอบการเรียน ( X  = 3.09)  รองลงมาคือ
เอกสารประกอบการปฏิบัติ ( X  = 2.97 )  และนอยที่สุดคือ  คูมือแนะแนว  ( X  = 2.68 )   ตามล ําดับ

ตารางท่ี  4.5   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพรอมในการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน    ดานส่ือการสอน

รายการ X SD ระดับความพรอม
1 ปริมาณของส่ือการสอน 2.92 .87 ปานกลาง
2 คุณภาพของส่ือการสอน 3.00 .79 ปานกลาง
3 คูมือการใชสื่อ 2.81 .77 ปานกลาง
4 จํ านวนวัสดุในการผลิตสื่อ 2.54 .90 ปานกลาง

รวม 2.81 .83 ปานกลาง
จากตารางท่ี  4.5  พบวาครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความคิดเห็นวาดานสื่อการสอนใน

ภาพรวม  มีความพรอมอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 2.81)  เม่ือพิจารณารายขอ  พบวาความพรอม
มากเปนอันดับแรกคือ  คุณภาพของส่ือการสอน  ( X  =  3.00)    รองลงมาคือ  ปริมาณของสื่อ
การสอน  ( X  = 2.92)  และนอยที่สุดคือ  บุคลากรที่ท ําหนาที่ผลิตสื่อ  ( X   = 2.54 )   ตามล ําดับ
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ตารางท่ี 4.6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เกี่ยวกับ ความพรอมในการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  ดานวัสดุ  อุปกรณและส่ิงอํ านวยความสะดวก

รายการ X SD ระดับความพรอม
1. หองสมุด 3.15 .95 ปานกลาง
2. หองโสต 2.57 1.07 ปานกลาง
3. หองปฏิบัติการ 2.92 1.04 ปานกลาง
4. วัสดุในการฝกปฏิบัติ 2.91 .91 ปานกลาง

รวม 2.89 .99 ปานกลาง

จากตารางท่ี  4.6  พบวาครูปฏิบัติหนาที่สอน  มีความคิดเห็นวาดานวัสดุ  อุปกรณและ
สิ่งอํ านวยความสะดวกในภาพรวม  มีความพรอมอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 2.89)  เม่ือพิจารณา
รายขอ  พบวาความพรอมมากเปนอันดับแรกคอื  หองสมดุ ( X = 3.15)  รองลงมาคอื  หองปฏบิติัการ
( X  = 2.92)   และนอยที่สุดคือ  หองโสต   ( X  = 2.57 )   ตามล ําดับ

ตารางท่ี  4.7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพรอมในการใชหลักสูตรของนักเรียน
ในภาพรวม

รายการ X SD ระดับความพรอม
1.  ดานบุคลากร 4.02 .71 มาก
2.  ดานเอกสารประกอบหลักสูตร 3.58   .91 มาก
3.  ดานส่ือการสอน 3.51 .95 มาก
4.  ดานวัสดุ  อุปกรณและสิ่งอํ านวยความสะดวก 3.49 .96 ปานกลาง

รวม 3.57 .78 มาก

จากตารางท่ี  4.7    พบวานักเรียนมีความคิดเห็นวาความพรอมในการใชหลักสูตรใน
ภาพรวม  อยูในระดับมาก    ( X  = 3.57 )  เม่ือพิจารณารายดาน  พบวา  มีความพรอมมากเปนอันดับ
แรกคือ  ดานบุคลากร ( X  = 4.02)  รองลงมาคือ  ดานเอกสารประกอบหลักสูตร ( X  = 3.58)  และ
นอยที่สุดคือ  ดานวัสดุ  อุปกรณและสิ่งอํ านวยความสะดวก ( X  = 3.49)  ตามล ําดับ
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ตารางท่ี  4.8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพรอมในการใชหลักสูตรของนักเรียน     
ดานบุคลากร

รายการ X SD ระดับความพรอม
1. ความพรอมของครูผูสอน 4.13 .71 มาก
2. ความสามารถในการสอนของครู 4.10 .62 มาก
3. จํ านวนครูประจํ าประเภทวิชา 3.83 .81 มาก

รวม 4.02 .71 มาก

จากตารางท่ี  4.8   พบวานักเรียนมีความคิดเห็นวาดานบุคลากรในภาพรวมมีความ
พรอมระดับมาก  ( X  = 4.02)    เม่ือพิจารณารายขอ  พบวาความพรอมมากเปนอันดับแรกคือ  ความ
พรอมของครูผูสอน ( X  = 4.13)   รองลงมาคือ  ความสามารถในการสอนของครู ( X  = 4.10)  และ
นอยที่สุดคือ  จํ านวนครูประจํ าประเภทวิชา ( X  = 3.83)  ตามล ําดับ

ตารางท่ี  4.9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพรอมในการใชหลักสูตร
ของนักเรียน  ดานเอกสารประกอบหลักสูตร

รายการ X SD ระดับความพรอม
1. คูมือนักศึกษา 3.57 .91 มาก
2. คูมือประชาสัมพันธ 3.34 .85 ปานกลาง
3. หนังสือประกอบการเรียน 3.38 .84 ปานกลาง
4. ใบงานประกอบการฝกปฏิบัติ 3.67 .97 มาก
5. คูมือประกอบการใชอุปกรณการฝกปฏิบัติ 3.43 .98 ปานกลาง

รวม 3.58 .91 มาก

จากตารางท่ี 4.9  พบวานักเรียนมีความคิดเห็นวาดานเอกสารประกอบหลักสูตรในภาพ
รวมมีความพรอมอยูในระดับมาก ( X  = 3.58)   เม่ือพิจารณารายขอ   พบวาความพรอมมากเปน
อันดับแรกคอื  หนังสือประกอบการเรียน ( X  = 3.88)   รองลงมาคือ  ใบงานประกอบการฝกปฏิบัติ
( X  = 3.67 )   และนอยที่สุดคือ  คูมือประชาสัมพันธ  ( X  = 3.34 )   ตามล ําดับ
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ตารางท่ี  4.10   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพรอมในการใชหลักสูตร  
ของนักเรียน  ดานส่ือการสอน

รายการ X SD ระดับความพรอม
1. ความหลากหลายของสื่อ 3.54 .94 มาก
2. ความเหมาะสมของสื่อในการใชงานหรือทดลอง 3.39 1.02 ปานกลาง
3. วัสดุที่ใชผลิตสื่อมีในทองถิ่น 3.26  .98 ปานกลาง
4. ความทันสมัยของสื่อ 3.59 .94 มาก
5. คุณภาพของส่ือการสอน 3.77 .89 มาก

รวม 3.51 .9 5 มาก

จากตารางท่ี  4.10  พบวานักเรียนมีความคิดเห็นวาดานสื่อการสอนในภาพรวมมีความ
พรอมอยูในระดับมาก ( X  = 3.51)   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ   พบวาความพรอมมากเปนอันดับแรก
คือ  คุณภาพของสื่อ  ( X  = 3.77)    รองลงมาคือความทันสมัยของสื่อ ( X  = 3.59)  และนอยที่สุดคือ
วัสดุที่ใชผลิตสื่อมีในทองถิ่น  ( X  = 3.26)  ตามล ําดับ

ตารางท่ี  4.11    คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เกี่ยวกับความพรอมในการใชหลักสูตร
ของนักเรียน ดานวัสดุอุปกรณและสิ่งอํ านวยความสะดวก

รายการ X SD ระดับความพรอม
1. ความพอเพียงของหนังสือในหองสมุด 3.77 .99 มาก
2.ความพอเพียงของพื้นที่ใหบริการในหองสมุด 3.29 1.01 ปานกลาง
3. การใหบริการของหองโสต 3.51 .86 มาก
4. จํ านวนวัสดุในการฝกปฏิบัติ 3.40 .99 ปานากลาง

รวม 3.49 .96 ปานกลาง

จากตารางท่ี  4.11   พบวานักเรียนมีความคิดเห็นวาดานวัสดุ  อุปกรณและสิ่งอํ านวย
ความสะดวกในภาพรวมมีความพรอมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.49)      เม่ือพิจารณารายขอ
พบวาความพรอมมากเปนอันดับแรกคือความพอเพียงของหนังสอืในหองสมดุ ( X  = 3.77)          
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รองลงมาคือ  การใหบริการของหองโสต ( X  = 3.51)   และนอยที่สุดคือ  ความพอเพียงของพื้นที่
ใหบริการในหองสมุด  ( X  = 3.29)  ตามล ําดับ

ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากขอเสนอแนะเกี่ยวกับความพรอมในการใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ปรากฏผลดังนี้

1.  ขอเสนอแนะจากครูปฏิบัติหนาที่สอน

-  ควรเพ่ิมวัสดุ  อุปกรณ  และสื่อการเรียนการสอนใหมากขึ้น

-  ควรมีเอกสารประกอบหลักสูตรเพื่อใหครูไดเขาใจ และน ําไปใชปฏิบัติการเรียน
การสอน

2.  ขอเสนอแนะจากนักเรียน
-  ควรมีหนังสือประกอบการเรียนใหนักเรียนไดศึกษา
-  ควรเพิ่มเติมหนังสือคนควาหาความรูในหองสมุดใหมากกวานี้

ตอนท่ี 2   ผลการวิเคราะหขอมูลกระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตร

เปนการวิเคราะหกระบวนการดํ าเนินการในดานการบริหารจัดการ  การจัดการเรียน
การสอน  การใชสื่อและพัฒนาสื่อ  การพัฒนาครู  การวัดและประเมินผล    ซึ่งจะนํ าเสนอใน
ตารางท่ี  4.12  ถึงตารางที ่ 4.21

ตารางท่ี  4.12  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตรของ
ครูปฏิบัติหนาที่สอน  ในภาพรวม

รายการ X SD ระดับการปฏิบัติ
1.  การบริหารจัดการ 2.91 .96 ปานกลาง
2.  การจัดการเรียนการสอน 3.52 .84 มาก
3.  การใชสื่อและพัฒนาสื่อ 3.11 .80 ปานกลาง
4.  การพัฒนาครู
5.  การวัดและประเมินผล

2.83
3.61

1.00
.87

ปานกลาง
มาก

รวม 3.19 .89 ปานกลาง
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จากตารางที ่ 4.12  พบวาครูปฏบิติัหนาทีส่อนมคีวามคดิเห็นวา  กระบวนการดํ าเนินการ
ใชหลักสูตรในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.19)      เม่ือพิจารณารายดาน
พบวามีการปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  ดานการวัดและประเมินผล ( X  = 3.61)  รองลงมาคือ
การจัดการเรียนการสอน  ( X  = 3.52)  และนอยที่สุดคือ  การพัฒนาครู ( X  = 2.83)   ตามล ําดับ

ตารางท่ี  4.13  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน   ดานการบริหารจัดการ

รายการ X SD ระดับการปฏิบัติ
1.  การวางแผนการใชหลักสูตร 3.07 .85 ปานกลาง
2.  การวางแผนการน ําหลักสูตรใหมแทนที่หลักสูตรเกา 3.03 .95 ปานกลาง
3. การปรับหลักสูตรใหเหมาะกับสภาพทองถิ่น 2.96 1.00 ปานกลาง
4.  การจัดระบบการใชงบประมาณผลิตสื่อ 2.50 .92 นอย
5.  การจัดระบบการใชงบประมาณปรับปรุงหองปฏิบัติการ 2.52 .87 ปานกลาง
6.  การจัดระบบการใชงบประมาณปรับปรุงหองสมุด 2.98 1.16 ปานกลาง
7. การจัดอบรมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร 2.76 1.00 ปานกลาง
8.  การจัดครูผูสอนตรงตามประเภทวิชา 2.76 1.00 ปานกลาง
9.  การสรางความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรใหกับครูและ
     ผูเก่ียวของ

3.65 .88 มาก

10. การพฒันาความรู ความสามารถใหกับครูผูสอน 2.91 .93 ปานกลาง
รวม 2.91 .96 ปานกลาง

จากตารางท่ี  4.13  พบวาครูปฏบัิติหนาท่ีสอน มีความคิดเห็นวาดานการบริหารจัดการ
ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.91)   เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการปฏิบัติ
มากเปนอันดับแรกคือ  การสรางความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรใหครูและผูเกี่ยวของ  ( X  = 3.65)
รองลงมาคือ  การวางแผนการใชหลักสูตรและการวางแผนการน ําหลักสูตรใหมแทนที่หลักสูตรเกา
( X  = 3.07  และ  X  = 3.03 )  ตามล ําดับ   และนอยทีส่ดุคอื  การจัดระบบการใชงบประมาณผลติสือ่
( X  = 2.50 )
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ตารางท่ี  4.14   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  ดานการจัดการเรียนการสอน

รายการ X SD ระดับการปฏิบัติ
1.  จัดหรือปรับปรุงแผนการสอนใหเหมาะสมกับทองถิ่น 3.15 .88 ปานกลาง
2.  สรางบรรยากาศในหองเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 3.16 .86 ปานกลาง
3.  สอนโดยสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม
     ที่พึงประสงคใหกับผูเรียนสมํ ่าเสมอ

3.73 .88 มาก

4.  เตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ 3.67 .81 มาก
5.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับวัตถุประสงค 3.80 .75 มาก
6.  จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจ
     และเสริมแรงใหนักเรียนเกดิการเรียนรู

3.38 .79 ปานกลาง

7.  เอาใจใสนักเรียนเปนรายบคุคลและแสดงความ                    
     เมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง

3.68 .86 มาก

8.  จัดกจิกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออก
     และคิดอยางสรางสรรค

3.71 .82 มาก

9.  สงเสริมใหนักเรียนฝกคิด  ฝกทํ า และฝกปรับปรุงตนเอง 3.79 .83 มาก
10. ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยง ประสบการณ
       กับชีวิตจริง

3.39 .81 ปานกลาง

11.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 3.82 .84 มาก
12.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง 3.59 .82 มาก
13.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมในดานดนตรี  ศิลปะ
      และกีฬา

3.28 .88 ปานกลาง

14.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจากการทํ าโครงงาน 3.18 .93 ปานกลาง
รวม 3.52 .84 มาก
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จากตารางท่ี  4.14    พบวาครูปฏิบัติหนาท่ีสอนมีความคิดเห็นวาดานการจัดการเรียน
การสอนในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X  = 3.52)   เม่ือพิจารณารายขอ  พบวา  มีการ
ปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  จัดกิจกรรมใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจริง  ( X  = 3.82)   รองลงมาคือ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับวัตถุประสงค    และสงเสริมใหนักเรียนฝกคดิ  ฝกทํ า
และฝกปรับปรุงตนเอง  ( X  = 3.80  และ  X  = 3.79)   ตามล ําดับ   และนอยที่สุดคือ  จัดหรือ
ปรับปรุงแผนการสอนใหเหมาะสมกับทองถิ่น ( X  =  3.15 )

ตารางท่ี  4.15   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน    ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ

รายการ X SD ระดับการปฏิบัติ
1.  ใชสื่อไดเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 3.40 .75 ปานกลาง
2.  ใชสื่อในการสอนไดเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 3.46 .74 ปานกลาง
3.  ใชสื่อการสอนไดเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น 3.24 .76 ปานกลาง
4.  ใชสื่อไดคุมคา 3.42 .78 ปานกลาง
5.  ใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิด  การแกปญหา
     และการคนหาความรู

3.22 .73 ปานกลาง

6.   ไดรับการอบรมเก่ียวกับการผลิตส่ือการสอน 2.29 .88 นอย
7.   ดํ าเนินการปรับปรุงสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพ 2.80 .88 ปานกลาง
8.   นํ าสื่อไปใชไดหลากหลาย 2.90 .86 ปานกลาง
9.   จัดเตรียมสื่อในการฝกปฏิบัติ 3.18 .78 ปานกลาง
10.  ดูแลบ ํารุงรักษาสื่อใหอยูในสภาพพรอมใชงานตลอดเวลา 3.15 .86 ปานกลาง

รวม 3.11 .80 ปานกลาง

จากตารางท่ี  4.15   พบวาครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความคิดเห็นวาดานการใชสื่อและ
พัฒนาสื่อในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 3.11 )   เม่ือพิจารณารายขอ  พบวา
มีการปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  การใชสื่อในการสอนไดเหมาะสมกับวัยของผูเรียน                        
( X  = 3.46) รองลงมาคือ  ใชสื่อไดคุมคา  และใชสือ่ไดเหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนการสอน        
( X  = 3.42 และ  X  =3.40 )  ตามล ําดับ   และนอยที่สุดคือ  ไดรับการอบรมเกี่ยวกับการผลิตสื่อ
การสอน  ( X  = 2.29)
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ตารางท่ี  4.16  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  ดานการพัฒนาครู

รายการ X SD ระดับการปฏิบัติ
1.  จัดอบรมครูเพ่ือเพ่ิมความรู  ความช ํานาญ 2.92 .90 ปานกลาง
2.  สงเสริมสนับสนุนใหครูศึกษาตอ 2.96 1.09 ปานกลาง
3.  สนับสนุนใหครูศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู
     และประสบการณ

2.71 1.14 ปานกลาง

4.  จัดใหมีการประชุม  สัมมนารวมกัน 2.80 1.03 ปานกลาง
5.  ปลูกฝงใหครูมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 2.94 1.07 ปานกลาง
6.  จัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติเพื่อแกปญหาในภาคปฏิบัติ 2.58 .92 ปานกลาง
7.  ฝกอบรมครูใหรูสาระของหลักสูตรแตละประเภทวิชา 2.54 .94 ปานกลาง
8.  จัดทํ าแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ 3.32 .96 ปานกลาง
9.  จัดใหมีการนิเทศภายใน 2.74 .98 ปานกลาง

รวม 2.83 1.00 ปานกลาง

จากตารางท่ี 4.16   พบวาครูปฏิบัติหนาท่ีสอนมีความคิดเห็นวาดานการพัฒนาครูใน
ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 2.83)  เม่ือพิจารณารายขอ  พบวามีการปฏิบัติมาก
เปนอันดับแรกคือ  จัดทํ าแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ   ( X  = 3.32 )  รองลงมาคือสงเสริม
สนับสนุนใหครูศึกษาตอ ( X  =  2.96 )   และนอยที่สุดคือ  ฝกอบรมครูใหรูสาระของหลักสูตรแต
ละประเภทวิชา ( X  = 2.54 )  ตามล ําดับ



59

ตารางท่ี  4.17   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน   ดานการวัดและประเมินผล

รายการ X SD ระดับการปฏิบัติ
1.  มีการวัดและประเมินกอนการเรียนการสอน 3.28 .81 ปานกลาง
2.  มีการวัดและประเมินระหวางการเรียนการสอน 3.67 .88 มาก
3.  มีการใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 3.29 .87 ปานกลาง
4.  มีการประเมินครอบคลมุการวัดพฤติกรรม
     ดานความรู  คุณธรรม  และการปฏิบัติ

3.68 .90 มาก

5.  มีการวัดและประเมินหลังการเรียนเสร็จสิ้นแลว 3.92 .83 มาก
6.  มีการประเมินจากผลงานนักเรียน 3.87 .93 มาก

รวม 3.61 .87 มาก

จากตารางที ่4.17  พบวาครูปฏบิติัหนาทีส่อนมคีวามคดิเห็นวาดานการวัดและประเมนิผล
ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X  = 3.61)  เม่ือพิจารณารายขอ  มีการปฏิบัติมากเปน
อันดับแรกคือ  การวัดและประเมินหลังการเรียนเสร็จสิ้นแลว ( X  = 3.92)  รองลงมาคือการประเมิน
จากผลงานนักเรียน  ( X  = 3.87) และนอยที่สุดคือการวัดและประเมินกอนการเรียนการสอน      
( X  =3.28)   ตามล ําดับ

ตารางท่ี  4.18  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตร
ของนักเรียน  ในภาพรวม

รายการ X SD ระดับการปฏิบัติ
1.  ดานการจัดการเรียนการสอน 3.64 .85 มาก
2.  การใชสื่อและพัฒนาสื่อ 3.68 .72 มาก
3.  มีการใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 3.77 .92 มาก

รวม 3.69 .83 มาก
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จากตารางท่ี  4.18  พบวานักเรียนมีความคิดเห็นวา  กระบวนการดํ าเนินการใช
หลักสูตรในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.69)  เม่ือพิจารณารายดานพบวา  มีการปฏิบัติมากเปน
อันดับแรกคอื  ดานการวัดและประเมินผล ( X  = 3.77)  รองลงมาคือ  การใชสื่อและพัฒนาสื่อ
( X  = 3.68)  และนอยที่สุดคือ  การจัดการเรียนการสอน  ( X  =3.64 )   ตามล ําดับ

ตารางท่ี  4.19  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตร
ของนักเรียน  ดานการจัดการเรียนการสอน

รายการ X SD ระดับการปฏิบัติ
1.  จัดการเรียนการสอนเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น 3.71 .78 มาก
2.  บรรยากาศในหองเรียนท ําใหเกิดความสนใจในการเรียน 3.43 .90 ปานกลาง
3. นักเรียนไดรับประสบการณตรง 3.61 .85 มาก
4.  นักเรียนไดฝกปฏิบัติจนสามารถพบความถนัดของตนเอง 3.60 .86 มาก
5. นักเรียนไดทํ ากิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรูจากกลุม 3.58 .95 มาก
6. นักเรียนไดฝกคิดอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 3.67 .82 มาก
7.  นักเรียนไดรับการเสริมแรง  ใหคนหาค ําตอบดวยตนเอง 3.76 .82 มาก
8.  นักเรียนไดเลือกทํ ากิจกรรมตามความสนใจ
     อยางมีความสุข

3.60 .94 มาก

9.  นักเรียนไดฝกตนเองใหมีวินัยและรับผิดชอบ
     ในการท ํางาน

3.84 .84 มาก

10. นักเรียนไดฝกปรับปรุงตนเองใหยอมรับผูอ่ืน 3.95 .46 มาก
11. นักเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 3.66 .91 มาก
12. นักเรียนไดเรียนรูจากการทํ ากิจกรรมโครงงาน 3.55 .85 มาก
13. นักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมดานดนตรี  ศิลปะ
      และกีฬา

3.33 1.11 ปานกลาง

รวม 3.64 .85 มาก
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จากตารางท่ี 4.19  พบวานักเรียนมีความคิดเห็นวาดานการจัดการเรียนการสอนใน
ภาพรวมมีการปฏิบัติในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.64)   เม่ือพิจารณารายขอพบวา มีการ
ปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  นักเรียนไดฝกปรับปรุงตนเองใหยอมรับผูอ่ืน ( X  = 3.95)   รองลงมา
คือนักเรียนไดฝกตนเองใหมีวินัยและรับผิดชอบในการท ํางาน และจัดการเรียนการสอนเหมาะสม
กับสภาพทองถิ่น   ( X  =3.84 และ  X  =3.71)  ตามล ําดับ    และนอยที่สุดคือนักเรียนไดมีสวนรวม
ในกิจกรรมดานดนตรี  ศิลปะ  และกีฬา ( X  = 3.33 )

ตารางท่ี  4.20   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับ  กระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตร
ของนักเรียน   ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ

รายการ X SD ระดับการปฏิบัติ
1.  ใชสื่อไดเหมาะสมกับการเรียนการสอน 3.73 .49 มาก
2.  ใชสื่อไดเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 3.66 .88 มาก
3.  ใชสื่อไดเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น 3.47 .93 ปานกลาง
4.  ใชสื่อไดเหมาะสมกับประเภทวิชา 3.69 .52 มาก
5.  ใชสื่อที่ทํ าใหเกดิการเรียนรู 3.70 .89 มาก
6.  ใชสื่อไดเหมาะสมตอการปฏิบัติ 3.78 .85 มาก
7.  รักษาสือ่โดยใหนักเรียนมีสวนในการดูแล 3.70 .51 มาก

รวม 3.68 .72 มาก

จากตารางท่ี 4.20   พบวานักเรียน  มีความคิดเห็นวาดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อใน
ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X  = 3.68)   เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการปฏิบัติมากเปน
อันดับแรกคือ ใชสื่อไดเหมาะสมตอการปฏิบัติ  ( X  = 3.78)   รองลงมาคือ  ใชสื่อไดเหมาะสมกับ
การเรียนการสอน ( X  = 3.73)      และนอยที่สุดคือ  ใชสื่อไดเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น
( X  = 3.47) ตามล ําดับ
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ตารางท่ี  4.21   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตร          
ของนักเรียน     ดานการวัดและประเมินผล

รายการ X SD ระดับการปฏิบัติ
1.  มีการประเมินกอนการเรียนอยางสม่ํ าเสมอ 3.60 .93 มาก
2.  มีการประเมินระหวางการเรียนอยางสม่ํ าเสมอ 3.72 .90 มาก
3.  มีการใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 3.60 .97 มาก
4.  มีการทดสอบความรูหลังจากเรียนจบ 3.82 .89 มาก
5.  มีการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 3.93 .93 มาก
6.  มีการประเมินพัฒนาการของนักเรียน 3.83 .90 มาก
7.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 3.89 .93 มาก

รวม 3.77 .92 มาก

จากตารางท่ี 4.21   พบวานักเรียน  มีความคิดเห็นวาดานการวัดและประเมินผลในภาพ
รวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ( X  =3.77)    เม่ือพิจารณารายขอ  พบวามีการปฏิบัติมากเปน
อันดับแรกคอื มีการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ( X  = 3.93)   รองลงมาคือ  มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ( X  = 3.89 )    และนอยที่สุดคือ  การประเมินกอนการเรียนอยางสม่ํ าเสมอ  ( X  = 3.60 )
ตามล ําดับ

ผลการวิเคราะหเน้ือหาจากขอเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ปรากฏผลดังนี้

1.  ขอเสนอแนะจากครูปฏิบัติหนาที่สอน
-  ผูบริหารควรใหความสนใจในเรื่องหลักสูตรใหมากขึ้น
-  ควรจัดอบรมใหความรูในการผลิตส่ือใหมากข้ึน

2.  ขอเสนอแนะจากนักเรียน

-  ควรยกเลิกการสอบปลายภาค

-  ควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็น

-  ควรใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน
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ตอนท่ี  3    ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจท่ีมีตอการใชหลักสูตร   

เปนการวิเคราะหความพึงพอใจ  ในดานการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอน
การใชสื่อและพัฒนาสื่อ    การพัฒนาครู     การวัดและประเมินผล  ซึ่งจะนํ าเสนอในตารางท่ี  4.22
ถึงตารางที ่ 4.31

ตารางท่ี  4.22   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  ในภาพรวม

รายการ X SD
ระดับความ
พึงพอใจ

1.  ดานการบริหารจัดการ 3.05 1.00 ปานกลาง
2.  ดานการจัดการเรียนการสอน 3.49 .81 ปานกลาง
3.  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ 3.16 .83 ปานกลาง
4.  ดานการพัฒนาครู 3.01 1.00 ปานกลาง
5.  ดานการวัดและประเมินผล 3.54 .83 มาก

รวม 3.24 .89 ปานกลาง

จากตารางท่ี  4.22  พบวา  ครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง  ( X  =3.24)  เม่ือพิจารณารายดาน  พบวามีความพึงพอใจมากเปนอันดับแรกคือ
ดานการวัดและประเมินผล ( X  = 3.54)  รองลงมาคือ  การจัดการเรียนการสอน ( X  = 3.49)   และ
นอยที่สุดคือ  การพัฒนาครู  ( X  =3.01)   ตามล ําดับ
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ตารางท่ี  4.23  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร        
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  ดานการบริหารจัดการ

รายการ X SD
ระดับความ
พึงพอใจ

1.  การวางแผนการใชหลักสูตร 3.04 .84 ปานกลาง
2.  การปรับหลักสูตรใหเหมาะกับสภาพทองถิ่น 3.07 .81 ปานกลาง
3.  การวางแผนการน ําหลักสูตรใหมแทนที่หลักสูตรเกา 3.09 .99 ปานกลาง
4.  การจัดงบประมาณในการผลิตสื่อ 2.66 .93 ปานกลาง
5.  การจัดงบประมาณปรับปรุงหองปฏิบัติการ 2.67 .96 ปานกลาง
6.  การจัดงบประมาณปรับปรุงหองสมุด 2.87 .91 ปานกลาง
7.  การจัดอบรมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร 2.79 1.03 ปานกลาง
8.  การจัดครูผูสอนตรงตามประเภทวิชา 3.44 .97 ปานกลาง
9.   การสรางขวัญกํ าลังใจใหกับครู 2.67 1.10 ปานกลาง
10. การมอบหมายงานตรงตามความสามารถ 3.24 1.01 ปานกลาง

รวม 3.05 1.00 ปานกลาง

จากตารางท่ี 4.23  พบวาครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  มีความพึงพอใจดานการบริหารจัดการ
ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 3.05)    เม่ือพิจารณารายขอ  พบวามีความพึงพอใจมาก
เปนอันดับแรกคือ  การจัดครูเขาสอนตรงตามประเภทวิชา  ( X  = 3.44)  รองลงมาคือ  การมอบ
หมายงานตรงตามความสามารถและและการวางแผนการน ําหลักสูตรใหมแทนที่หลักสูตรเกา            
( X  = 3.24  และ  X  =3.09)  ตามล ําดับ   และนอยที่สุดคือ  การจัดงบประมาณในการผลิตสื่อ
( X  =  2.66)
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ตารางท่ี  4.24    คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร            
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  ดานการจัดการเรียนการสอน

รายการ X SD
ระดับความ
พึงพอใจ

1.  การสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน 3.31 .86 ปานกลาง
2.  การกํ าหนดเน้ือหาและวิธีการในการเรียนการสอน 3.44 .68 ปานกลาง
3.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.50 .69 ปานกลาง
4.  การจัดส่ิงแวดลอมในการเรียน 3.39 .72 ปานกลาง
5.  การเสริมแรงใหนักเรียนเกดิการเรียนรู 3.56 .78 มาก
6.  การเอาใจใสนักเรียนอยาทั่วถึง 3.61 .87 มาก
7. การฝกใหนักเรียนไดคิดและปฏิบัติจริง 3.76 .86 มาก
8.   การฝกใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น 3.80 .79 มาก
9.   การสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม
     ในการเรียนการสอน

3.90 .91 มาก

10. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับทองถิน่ 3.28 .94 ปานกลาง
11. การนิเทศภายในแตละประเภทวิชา 2.90 .79 ปานกลาง

รวม 3.49 .81 ปานกลาง

จากตารางท่ี 4.24  พบวาครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  มีความพึงพอใจดานการจัดการเรียน
การสอนในภาพรวม  อยูในระดับปานกลาง  ( X  =3.49)  เม่ือพิจารณารายขอ  พบวามีความพึงพอใจ
มากเปนอันดับแรกคือ  การสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม    จริยธรรมในการเรียนการสอน  ( X  =3.90)
รองลงมาคือ  การฝกใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น  และการฝกใหนักเรียนไดคิดและปฏิบัติจริง
( X  =3.80  และ  X  = 3.76 )  ตามล ําดับ    และนอยที่สุดคือ  การนิเทศภายใน  ( X  = 2.90)
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ตารางท่ี  4.25    คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร            
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ

รายการ X SD
ระดับความ
พึงพอใจ

1.  การใชสือ่เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน 3.40 .78 ปานกลาง
2.  การใชสื่อเหมาะสมกับผูเรียน 3.44 .81 ปานกลาง
3.  การใชสื่อมีความคุมคา 3.43 .81 ปานกลาง
4.  การใชสื่อชวยใหเกิดความคิดแกปญหา และคนพบความรู 3.24 .78 ปานกลาง
5.   การใชเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น 3.16 .76 ปานกลาง
6.   การฝกอบรมการผลิตสือ่การสอน 2.60 .89 ปานกลาง
7.   การปรับปรุงสือ่การสอน 2.94 .82 ปานกลาง
8.   การใชสื่ออยางหลากหลาย 2.97 .90 ปานกลาง
9.   การเตรียมวัสดุในการฝกปฏิบัติ 3.18 .90 ปานกลาง
10. การดูแลและบํ ารุงรักษาสื่อ 3.20 .88 ปานกลาง

รวม 3.16 .83 ปานกลาง

จากตารางท่ี 4.25  พบวาครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  มีความพึงพอใจดานการใชสื่อและ
พัฒนาสื่อในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 3.16)    เม่ือพิจารณารายขอ  พบวามีความ
พึงพอใจมากเปนอันดับแรกคือ  การใชสื่อเหมาะสมกับผูเรียน  ( X  =3.44)    รองลงมาคือ  การใช
สื่อมีความคุมคา  และการใชสือ่เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน  ( X  = 3.43  และ                 
X  = 3.40)  ตามล ําดับ   และนอยที่สุดคือ  การฝกอบรมการผลิตสือ่การสอน  ( X  =  2.60)
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ตารางท่ี  4.26   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร                      
ของครูผูสอน     ดานการพัฒนาครู

รายการ X SD
ระดับความ
พึงพอใจ

1.  การจัดอบรมใหมีความรู  ความช ํานาญ 2.88 1.00 ปานกลาง
2.  การสงเสริมใหครูศึกษาตอ 2.98 1.07 ปานกลาง
3.  การเพิ่มประสบการณโดยศึกษาดูงาน 2.73 1.12 ปานกลาง
4.  การประชุมสัมมนารวมกัน 2.84 1.04 ปานกลาง
5.  การเขียนแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ 3.36 .96 ปานกลาง
6.  การฝกอบรมใหครูทราบสาระหลกัสูตร 3.00 .98 ปานกลาง
7.  การฝกวางแผนการแกปญหาภาคปฏิบัติ 3.02 .94 ปานกลาง
8.  การปลูกฝงใหมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 3.23 .95 ปานกลาง

รวม 3.01 1.00 ปานกลาง

จากตารางท่ี 4.26   พบวาครูปฏิบัติหนาที่สอน  มีความพึงพอใจดานการพัฒนาครูใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X  =3.01)  เม่ือพิจารณารายขอ  พบวามีความพึงพอใจมากเปน
อันดับแรกคือ  การเขียนแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ ( X  = 3.36)   รองลงมาคือการปลูกฝง
ใหมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  ( X  = 3.23 )  และนอยที่สุดคือ  การเพิ่มประสบการณโดยศึกษา
ดูงาน  ( X  =  2.73)   ตามล ําดับ
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ตารางท่ี  4.27  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  ดานการวัดและประเมินผล

รายการ X SD
ระดับความ
พึงพอใจ

1.  การวัดและประเมินกอนการเรียนการสอน 3.33 .78 ปานกลาง
2.  การวัดและประเมินระหวางการเรียนการสอน 3.60 .81 มาก
3.  การมีสวนรวมในการประเมินระหวางครู-นักเรียน 3.33 .77 ปานกลาง
4.  การวัดและประเมินดานความรู  คุณธรรม
     และการฝกปฏิบัติ

3.59 .80 มาก

5.  การวัดและประเมินหลังจากจบการเรียนการสอน 3.70 .87 มาก
6.  การประเมินจากผลงานนักเรียน 3.71 .92 มาก

รวม 3.54 .83 มาก

จากตารางท่ี 4.27   พบวาครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  มีความพึงพอใจดานการวัดและ
ประเมินผลในภาพรวม  อยูในระดับมาก  ( X  = 3.54)   เม่ือพิจารณารายขอ  พบวามีความพึงพอใจ
มากเปนอันดับแรกคือ  การประเมินจากผลงานนักเรียน  ( X  = 3.71)   รองลงมาคือการวัดและ
ประเมินหลังจบการเรียนการสอน  ( X  = 3.70)    และนอยที่สุดคือ  การวัดและประเมินกอนการ
เรียนการสอน ( X  = 3.33)   ตามล ําดับ

ตารางท่ี  4.28  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร
ของนักเรียน  ในภาพรวม

รายการ X SD
ระดับความ
พึงพอใจ

1.  ดานการจัดการเรียนการสอน 3.75 .85 มาก
2.  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ 3.65 .93 มาก
3.  ดานการวัดและประเมินผล 3.74 .96 มาก

รวม 3.71 .91 มาก
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จากตารางท่ี  4.28  พบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตรในภาพรวม
อยูในระดับมาก  ( X  = 3.71)   เม่ือพิจารณารายดานพบวา  มีความพึงพอใจมากเปนอันดับแรกคือ
ดานการจัดการเรียนการสอน  ( X  = 3.75)  รองลงมาคือ  ดานการวัดและประเมินผล  ( X  = 3.74)
และนอยที่สุดคือ  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ  ( X  = 3.65)   ตามล ําดับ

ตารางท่ี  4.29  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร
ของนักเรียน   ดานการจัดการเรียนการสอน

รายการ X SD
ระดับความ
พึงพอใจ

1.   การสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน 3.72 .50 มาก
2.   การเลือกเน้ือหาและวิธีการในการสอน 3.79 .85 มาก
3.   การจัดกิจกรรมในการสอน 3.82 .51 มาก
4.   การจัดส่ิงแวดลอมในการเรียนรู 3.60 .91 มาก
5.   การเสริมแรงในการเรียนการสอน 3.70 .96 มาก
6.   การดูแลเอาใจใสนักเรียน 3.73 1.07 มาก
7.   การฝกใหนักเรียนไดคิดและปฏิบัติจริง 3.86 .93 มาก
8.   การฝกใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น 3.95 .91 มาก
9.   การสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม 3.76 .94 มาก
10. การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับทองถิ่น 3.61 .94 มาก

รวม 3.75 .85 มาก

จากตารางท่ี 4.29  พบวานักเรียน  มีความพึงพอใจดานการจัดการเรียนการสอนใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 3.75)  เม่ือพิจารณารายขอ  พบวามีความพึงพอใจมากเปนอันดับ
แรกคือ  การฝกใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น ( X  = 3.95)  รองลงมาคือ  การฝกใหนักเรียนได
คิดและปฏิบัติจริง   และการจัดกจิกรรมในการสอน  ( X  = 3.86  และX  = 3.82)  ตามล ําดับ   และ
นอยที่สุดคือ  การจัดส่ิงแวดลอมในการเรียนรู   ( X  = 3.60)
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ตารางท่ี  4.30   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร
ของนักเรียน  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ

รายการ X SD
ระดับความ
พึงพอใจ

1.  สื่อที่ใชเหมาะสมกับกับกิจกรรมการเรียนการสอน 3.66 .92 มาก
2.  สื่อที่ใชเหมาะส ําหรับนักเรียน 3.78 .54 มาก
3.  สื่อที่ใชใชไดอยางคุมคา 3.61 1.17 มาก
4.  สื่อที่ใชชวยใหเกิดความคิดในการแกปญหา
     และคนพบความรู

3.72 1.00 มาก

5.  สื่อที่ใชเหมาะกับสภาพทองถิ่น 3.54 .90 มาก
6.  สื่อที่ใชมีความทันสมัย 3.64 .97 มาก
7.  สื่อท่ีใชนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลรักษา 3.60 .99 มาก

รวม 3.65 .93 มาก

จากตารางท่ี 4.30   พบวานักเรียน  มีความพึงพอใจดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.65)    เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวามีความพึงพอใจมากเปน
อันดับแรกคอื  สื่อที่ใชเหมาะสํ าหรับนักเรียน  ( X  = 3.78)  รองลงมาคือ  สื่อที่ใชชวยใหเกิด
ความคิดในการแกปญหาและคนพบความรู   ( X  = 3.72 )  และนอยที่สุดคือ  สื่อที่ใชเหมาะกับ
สภาพทองถิ่น  ( X  = 3.54)  ตามล ําดับ
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ตารางท่ี  4.31   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร   
ของนักเรียน  ดานการวัดและประเมินผล

รายการ X SD
ระดับความ
พึงพอใจ

1.  การประเมินกอนการเรียน 3.61 1.01 มาก
2.  การประเมินระหวางการเรียนการสอน 3.60 1.04 มาก
3.  การประเมินรวมกันระหวางครูและนักเรียน 3.74 .62 มาก
4.  การทดสอบความรูหลังจบการเรียน 3.82 .98 มาก
5.  การสงัเกตพฤติกรรมนักเรียน 3.80 .99 มาก
6.  การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 3.81 1.01 มาก
7.  การประเมินจากผลงาน 3.86 1.07 มาก

รวม 3.74 .96 มาก

จากตารางท่ี 4.31   พบวานักเรียน  มีความพึงพอใจดานการวัดและประเมินผลใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X  =3.74)  เมือ่พจิารณารายขอ  พบวามคีวามพงึพอใจมากคอื  การประเมนิ
จากผลงาน  ( X  =  3.86)  รองลงมาคือ  การทดสอบความรูหลังจากจบการเรียน ( X  = 3.82)     และ
นอยที่สุดคือ  การประเมินระหวางการเรียนการสอน  ( X  = 3.60)  ตามล ําดับ

ผลการการสิเคราะหเนื้อหาจากขอเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการใช
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ปรากฏผลดังนี้

1.  ขอเสนอแนะจากครูปฏิบัติหนาท่ีสอน

-  ควรใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินใหมากขึ้น

-  ควรใหนักเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเองมากขึ้น

2.  ขอเสนอแนะจากนักเรียน
-  ควรใหมีการปฏิบัติจริงในวิชาชีพมากขึ้น
-  ควรใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน



บทที ่5
สรุปการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

การวิจัยเร่ือง  การประเมินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545
ของสถาบนัการอาชีวศกึษาภาคกลาง 1  ในคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดสรุปการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ
ดังน้ี

1.  สรุปการวิจัย

1.1  วัตถุประสงคของการวิจัย
1.1.1  เพื่อประเมินความพรอมในการด ําเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1
1.1.2  เพื่อประเมินกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

พุทธศักราช  2545  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1
1.1.3  เพื่อประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียน  ที่มีตอการใชหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   พุทธศักราช  2545  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1
1.2  วิธีด ําเนินการวิจัย
ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดด ําเนินการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

พุทธศักราช  2545  โดยมีล ําดับขั้น  การดํ าเนินการวิจัย  ดังน้ี
1.2.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ ไดแก  ครูและนักเรียน  ในสถานศึกษา
สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  จํ านวน  593  คน  และ  1,150  คน  ตามล ําดับ

กลุมตัวอยาง   ไดแก  ครูและนักเรียนในสถานศึกษา   สังกัดสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  จํ านวน  297  คน  และ  573  คน  ตามล ําดับ    กํ าหนดขนาดตัวอยาง
โดยใช ตารางแครชซี่และมอรแกน  ที่ระดับนัยส ําคัญ .05  และใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น
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1.2.2  เครื่องมือการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ เปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5

ระดับ   ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนโดย  นํ าแนวคิดของส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
กรมวิชาการ  และกรมอาชีวศึกษา  มาประยุกตสรางเครื่องมือ  เปนแบบสอบถาม  จํ านวน  2  ชุด
ซึ่งใชสอบถามครู    มีคาความเที่ยงเทากับ  0.95  และแบบสอบถามนักเรียน  มีคาความเที่ยง  เทากับ
0.92

1.2.3  การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยไดดํ าเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยสงแบบสอบถามไปถึงกลุม

ตัวอยางดวยตนเอง  จํ านวน  870  ฉบับ  แยกเปนฉบับครู  จํ านวน  297  ฉบับ  นักเรียน  จํ านวน
573  ฉบับ  และด ําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง      ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา
ทั้งสิ้น  870  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100  ของกลุมตัวอยางทั้งหมด

1.2.4  การวิเคราะหขอมูล
การวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยนํ าขอมูลท่ีเก็บรวบรวมได  มาวิเคราะหทางสถิติ  ดังน้ี
1)  วิเคราะหทางสถิติดวย  คาความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน
2)  การวิเคราะหเน้ือหา

1.3  ผลการวิจัย     สรุปไดดังนี้
1.3.1  ผลการประเมินความพรอมในการใชหลักสูตร

1)  การประเมินความพรอมในการใชหลักสูตร  พบวา  ความคิดเห็นของครู
ปฏิบัติหนาที่สอน  มี  5  ดาน  ประกอบดวย  บุคลากร  งบประมาณ  เอกสารประกอบหลกัสูตร
สื่อการสอน  วัสด ุ อุปกรณและสิ่งอํ านวยความสะดวก  โดยในภาพรวมมีความพรอมอยูในระดับ
ปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.95  และเมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  ดานที่มีความพรอมมากเปน
อันดับแรกคอื  ดานบุคลากรมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.57  รองลงมาคือ  ดานเอกสารประกอบหลักสูตร
มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.91    มีผลรายดานดังนี้

(1)  ดานบุคลากร  พบวา  ครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความคิดเห็นในภาพ
รวมวามีความพรอมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.57  และเมื่อพิจารณารายขอพบวา  มีความ
พรอมมากเปนอันดับแรกคือ  วุฒิการศึกษาของครูมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.09  รองลงมาคือ  ความรู
ความสามารถทางวิชาการของครูมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00

(2)  ดานงบประมาณ  พบวา  ครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความคิดเห็นใน
ภาพรวมวามีความพรอมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.59  และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา



74

มีความพรอมมากเปนอันดับแรกคือ งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝกภาคปฏิบัติมีคาเฉลี่ยเทากับ
2.78  รองลงมาคือ  งบประมาณของแตละประเภทวิชามีคาเฉลี่ยเทากับ  2.68

(3)  ดานเอกสารประกอบหลักสูตร  พบวา  ครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความ
คิดเห็นในภาพรวมวามีความพรอมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.91  และเม่ือพิจารณา
รายขอ  พบวามีความพรอมมากเปนอันดับแรกคือ  หนังสือประกอบการเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.09
รองลงมาคือ  เอกสารประกอบการปฏิบัติมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.97

(4)  ดานส่ือการสอน  พบวา  ครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความคิดเห็นในภาพ
รวมวามีความพรอมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.81  และเมื่อพิจารณารายขอพบวา  มี
ความพรอมมากเปนอันดับแรกคือ  คุณภาพของสื่อการสอนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.00 รองลงมาคือ
ปริมาณของส่ือการสอน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.92

(5)  ดานวัสดุ  อุปกรณและสิ่งอํ านวยความสะดวก  พบวา  ครูปฏิบัติ
หนาที่สอนมีความคิดเห็นในภาพรวมวามีความพรอมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.89
และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความพรอมมากเปนอันดับแรกคือ  หองสมุดมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.15
รองลงมาคือ  หองปฏิบัติการมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.92

นอกจากน้ีครูยังใหขอเสนอแนะ  ในค ําถามปลายเปดที่สํ าคัญไดแก
ควรเพิ่มวัสดุ  อุปกรณ  และสื่อการสอนใหมากขึ้น  ควรจัดเอกสารประกอบหลักสูตรเพ่ือใหครูได
เขาใจและน ําไปใชปฏิบัติการ

2)  ผลการประเมินความพรอมในการใชหลักสูตร พบวา  ความคิดเห็นของ
นักเรียน  มี  4  ดาน  ประกอบดวย  บุคลากร  เอกสารประกอบหลกัสูตร  ส่ือการสอน  วัสดุ
อุปกรณและสิ่งอํ านวยความสะดวก  โดยในภาพรวมมีความพรอมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ
3.65  และเม่ือพิจารณารายดาน  พบวา  ดานท่ีมีความพรอมมากเปนอันดับแรกคือ  ดานบุคลากรมี
คาเฉลี่ยเทากับ  4.02  รองลงมาคือ  ดานเอกสารประกอบหลักสูตร  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.58

(1)  ดานบุคลากร  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นวาในภาพรวมวามี
ความพรอมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.02  และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  มีความพรอม
มากเปนอันดับแรกคือ  ความพรอมของครูผูสอนมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.13  รองลงมาคือ  ความสามารถ
ในการสอนของครูมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.10

(2)  ดานเอกสารประกอบหลักสูตร  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นใน
ภาพรวมวามีความพรอมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.58  และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  มี
ความพรอมมากเปนอันดับแรกคือ  หนังสือประกอบการเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.88  รองลงมา คือ
ใบงานประกอบการฝกปฏิบัติมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.67
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(3)  ดานส่ือการสอน  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นในภาพรวมวามี
ความพรอมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.51  และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  มีความพรอม
มากเปนอันดับแรกคือ  คุณภาพของสื่อมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.77  รองลงมาคือ  ความทันสมัย
ของสื่อมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.59

(4)  ดานวัสดุ อุปกรณและสิ่งอํ านวยความสะดวก  พบวา    นักเรียนมี
ความคิดเห็นในภาพรวมวามีความพรอมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.49  และเมื่อ
พิจารณารายขอพบวา มีความพรอมมากเปนอันดับแรกคือ ความพอเพียงของหนังสือในหองสมุดมี
คาเฉลี่ยเทากับ  3.77   รองลงมาคือ  การใหบริการของหองโสตมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.51

นอกจากน้ีนักเรียนยังใหขอเสนอแนะ  ในค ําถามปลายเปดที่สํ าคัญไดแก
ควรจัดใหมีหนังสือประกอบการเรียนใหนักเรียนไดศึกษาและควรเพิ่มเติมหนังสือคนควาหาความรู
ในหองสมุดใหมากกวานี้

1.3.2  ผลการประเมินกระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตร
1)  ผลการประเมินกระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตร  พบวา ความคิดเห็น

ของครูปฏิบัติหนาที่สอน   มี  5  ดาน  ประกอบดวย  การบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอน
การใชสื่อและพัฒนาสื่อ  การพัฒนาครู  การวัดและประเมินผล  โดยในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.19  และเมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  มีการปฏิบัติมากเปนอันดับ
แรกคอื  ดานการวัดและประเมนิผลมคีาเฉลีย่เทากบั  3.61 รองลงมาคือ  ดานการจัดการเรียนการสอน
มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.11

(1)  ดานการบริหารจัดการ  พบวาครูผูปฏิบัติหนาท่ีสอนมีความคิดเห็น
ในภาพรวมวามีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.91  และเมื่อพิจารณารายขอ
พบวา มกีารปฏบิติัมากเปนอันดับแรกคอื การสรางความเขาใจเกีย่วกบัหลกัสตูรใหครูและผูเกีย่วของ
มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.65  รองลงมาคือ  การวางแผนการใชหลักสูตร  และการวางแผนการน ําหลักสูตร
ใหมแทนที่หลักสูตรใหม  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.07  และ  3.03  ตามล ําดับ

(2)  ดานการจัดการเรียนการสอน  พบวา  ครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความ
คิดเห็นในภาพรวมวามีการปฏิบัติอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.52  และเมื่อพิจารณารายขอ
พบวา   มีการปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  จัดกิจกรรมใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจริงมีคาเฉลี่ยเทากับ
3.82  รองลงมาคอื  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกบัวัตถปุระสงค และสงเสริมใหนักเรียน
ฝกคิด  ฝกทํ าและฝกปรับปรุงตนเองมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.80  และ  3.79  ตามล ําดับ

(3)  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ  พบวา  ครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความคิด
เห็นในภาพรวมวามีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.11   และเมื่อพิจารณารายขอ
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พบวา  มีการปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  การใชสื่อการสอนไดเหมาะสมกับวัยของผูเรียนมี
คาเฉลี่ยเทากับ  3.46  รองลงมาคือ  ใชสื่อไดคุมคา  และใชสื่อไดเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน
การสอนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.42  และ  3.40  ตามล ําดับ

(4)  ดานการพัฒนาครู  พบวา  ครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความคิดเห็นใน
ภาพรวมวามีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.83  และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา
มีการปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  จัดทํ าแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญมีคาเฉลี่ยเทากับ
3.32   รองลงมาคือ  สงเสริมสนับสนุนใหครูศึกษาตอมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.96

(5)  ดานการวัดและประเมินผล  พบวา  ครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความ
คิดเห็นในภาพรวมวามีการปฏิบัติอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.61  และเมื่อพิจารณารายขอ
พบวา  มีการปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  การวัดและประเมินหลังการเรียนเสร็จสิ้นแลวมีคาเฉลี่ย
เทากับ  3.92  รองลงมาคือ  การประเมินจากผลงานนักเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.87

นอกจากน้ีครูยังใหขอเสนอแนะวา  ผูบริหารควรใหความสนใจในเร่ือง
หลักสูตรใหมากขึ้น และควรจัดอบรมใหความรูในการผลิตสื่อใหมากขึ้น

2)  ผลการประเมนิกระบวนการดํ าเนินการใชหลกัสตูร  พบวา  ความคดิเห็น
ของนักเรียน  มี  3  ดาน  ประกอบดวย  การจัดการเรียนการสอน  การใชสื่อและพัฒนาสื่อ              
การวัดและประเมินผล  โดยในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ   3.69  และเมื่อ
พิจารณารายดาน  พบวา  มีการปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  ดานการวัดและประเมินผลมีคาเฉลี่ย
เทากับ  3.77  รองลงมาคือ  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.68   มีผลรายดานดังนี้

(1)  ดานการจัดการเรียนการสอน  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นใน
ภาพรวมวามีการปฏิบัติอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.64   และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  มี
การปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  นักเรียนไดฝกปรับปรุงตนเองใหยอมรับผูอ่ืนมีคาเฉล่ียเทากับ
3.95  รองลงมาคือ  นักเรียนไดฝกตนเองใหมีวินัยและรับผิดชอบในการท ํางาน  และการจัดการ
เรียนการสอนเหมาะสมกับสภาพทองถิ่นมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.84  และ  3.71  ตามล ําดับ

(2)  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นใน
ภาพรวมวามีการปฏิบัติอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.68   และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา   มี
การปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  ใชสื่อไดเหมาะสมตอการปฏิบัติมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.78  รองลงมา
คือ  ใชสื่อไดเหมาะสมกับการเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.73

(3)  ดานการวัดและประเมินผล  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นใน
ภาพรวมวามีการปฏิบัติอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.77  และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา  มีการ
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ปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  มีการสังเกตพฤตกรรมของนักเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.93  รองลงมา
คือ  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.89

นอกจากน้ีนักเรียนยังใหขอเสนอแนะวา    ควรยกเลิกการสอบปลาย
ภาคเรียน  ควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็น  และควรใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การประเมิน

1.3.3  ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร
1)  ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีตอการใชหลักสูตร  พบวา   

ความพึงพอใจของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  มี  5  ดาน  ประกอบดวย  การบริหารจัดการ  การจัด
การเรียนการสอน  การใชสื่อและพัฒนาสื่อ  การพัฒนาครู  การวัดและประเมินผล  โดยในภาพรวม
มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.24   และเมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  มี
ความพึงพอใจมากเปนอันดับแรกคือ  ดานการวัดและประเมินผลมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.54  รองลงมา
คือ  การจัดการเรียนการสอนมีคาเฉลีย่เทากับ  3.49  มีผลรายดานดังนี้

(1)  ดานการบริหารจัดการ  พบวา  ครูผูปฏิบัติหนาที่สอนมีความพึงพอใจ
ในภาพรวมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.05  และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  มีความ
พึงพอใจมากเปนอันดับแรกคือ การจัดครูผูสอนตรงตามประเภทวิชามีคาเฉล่ียเทากับ  3.44  รองลง
มาคือ  การการมอบหมายงานตรงตามความสามารถ  และการวางแผนการนํ าหลักสูตรใหมแทนที่
หลักสูตรเกามีคาเฉลี่ยเทากับ  3.24  และ 3.09 ตามล ําดับ

(2)  ดานการจัดการเรียนการสอน  พบวา  ครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความ
พึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.49  และเมื่อพิจารณารายขอพบวา      
มคีวามพงึพอใจมากเปนอันดับแรกคอื  การสอนทีส่อดแทรกคณุธรรม  จริยธรรม  ในการเรียนการสอน
มคีาเฉลีย่เทากบั  3.90    รองลงมาคอื  การฝกใหนักเรียนไดแสดงความคดิเห็นและการฝกใหนักเรียน
ไดคิดและปฏิบัติจริงมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.80  และ  3.76  ตามล ําดับ

(3)  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ  พบวา  ครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  มีความ
พึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.16  และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา  มี
ความพึงพอใจมากเปนอันดับแรกคือ  การใชสื่อเหมาะสมกับผูเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.44  รองลง
มาคือ  การใชสื่อมีความคุมคาและการใชสื่อเหมาะสมกับผูเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.43  และ  3.40
ตามล ําดับ

(4)  ดานการพัฒนาครู  พบวา  ครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.01 และเมื่อพิจารณารายขอพบวา  มีความพึงพอใจ
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มากเปนอันดับแรกคือ  การเขียนแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.36  รองลง
มาคือ  การปลูกฝงใหมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.23

(5)  ดานการวัดและประเมินผล  พบวา  ครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  มีความ
พึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.54  และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  มีความ
พึงพอใจมากเปนอันดับแรกคือ  การประเมินจากผลงานนักเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71  รองลงมาคือ
การวัดและประเมินหลังจากจบการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.70

นอกจากน้ีครูยังใหขอเสนอแนะวา  ควรใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ
ประเมินใหมากขึ้น  และควรใหนักเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเองมากขึ้น

2)  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการใชหลักสูตร  พบวา
ความพึงพอใจของนักเรียน  มี  3  ดาน  ประกอบดวย  การจัดการเรียนกรสอน  การใชสื่อและ
พัฒนาสื่อ  การวัดและประเมินผล  โดยในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ
3.71  และเม่ือพิจารณารายดาน  พบวา  มีความพึงพอใจมากเปนอันดับแรกคือ  ดานการจัดการเรียน
การสอนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.75  รองลงมาคือ  ดานการวัดและประเมินผลมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.74         
มีผลรายดานดังนี้

(1)  ดานการจัดการเรียนการสอน  พบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.75  และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  มีความพึงพอใจ
มากเปนอันดับแรกคือ  การฝกใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.95  รองลงมาคือ
การฝกใหนักเรียนไดคิดและปฏิบัติจริง  และการจัดกิจกรรมในการสอนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.86  และ
3.82  ตามล ําดับ

(2)  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ  พบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.65  และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  มีความพึงพอใจ
มากเปนอันดับแรกคือ  สื่อที่ใชเหมาะสมกับนักเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.78  รองลงมาคือ  สื่อที่ใช
ชวยใหเกิดความคิดในการแกปญหาและคนพบความรูมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.72

(3)  ดานการวัดและประเมินผล  พบวา  นักเรียนมีความพึงพอในภาพรวม
อยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.74  และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  มีความพึงพอใจมากเปน
อันดับแรกคอื  การประเมินจากผลงานมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.86  รองลงมาคือ  การทดสอบความรูหลัง
จากจบการเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.82

นอกจากน้ีนักเรียนยังใหขอเสนอแนะวา    ควรใหมีการปฏิบัติจริงใน
วิชาชีพใหมากขึ้น  และควรใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน
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2.  การอภิปรายผล

ผลการประเมินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ของ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  มีประเด็นท่ีผูวิจัยไดนํ ามาอภิปราย  ดังน้ี

2.1  ผลการประเมินความพรอมในการใชหลักสูตร
ในภาพรวมครูมีความคิดเห็นวาหลักสูตรมีความพรอมอยูในระดับปานกลาง             

ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของ  สรรเสริญ  ไหมทอง  (2536)  ที่พบวา  การเตรียมความพรอมของ
หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชพี  พทุธศกัราช  2533  มคีวามพรอมอยูในระดับนอย  ส ําหรับนักเรียน
มีความคิดเห็นวา  มีความพรอมอยูในระดับมาก  ท่ีเปนเชนน้ีเพราะ  ความแตกตางของเวลา  และ
ความทันสมัยของเทคโนโลย ี  และเมื่อพิจารณารายละเอียด  พบวา  งบประมาณในการจัดซื้อ
ครุภัณฑ  และงบประมาณคาซอมครุภัณฑ  มีความพรอมอยูในระดับนอย  ท่ีเปนเชนน้ีเพราะ          
เมื่องบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑนอย  มีผลท ําใหงบประมาณคาซอมครุภัณฑนอยไปดวย          
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  สรรเสริญ  ไหมทอง  (2536)  ท่ีพบวาการเตรียมความพรอมดาน
งบประมาณ  อยูในระดับนอย    ส ําหรับความพรอมของหองโสต  หองปฏิบัติการ  พบวามีความ
พรอมอยูในระดับปานกลาง    และความพอเพียงของพื้นที่ใหบริการในหองสมุด     อยูในระดับ
ปานกลาง  ซ่ึงความคิดเห็นน้ีเปนความคิดเห็นท่ีแตกตาง  ไมเปนในแนวทางเดียวกัน  แสดงวาครู
และนักเรียนในแตละประเภทวิชาอาจมีแนวคิดคนละดานกัน  จึงท ําใหความคิดเห็นแตกตางกัน
จากผลการประเมินนาจะมีการด ําเนินการจัดงบประมาณในการซื้อครุภัณฑ และซอมครุภัณฑให
มากขึ้น  เพื่อความพรอมในการจัดการสอนที่มุงเนนทักษะวิชาชีพ  เพื่อใหเกิดความช ํานาญ  และ
ควรเพิ่มบริเวณในการศึกษาคนควา  โดยอาจทํ าเปนหองสมุดภายนอก  เพื่อจะไดมีแหลงในการ
คนควาหาความรูมากขึ้น

2.2  ผลการประเมินกระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตร
ในภาพรวมครูมคีวามคดิเห็นวา  มกีารปฏบิตั ิ อยูในระดับปานกลาง  ซึง่สอดคลอง

กับงานวิจัยของ  กรมวิชาการ  (2532)  ที่พบวาสภาพการใชหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง  ส ําหรับ
นักเรียนมีความคิดเห็นวามีการปฏิบัติในระดับมาก   ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของ  กรมวิชาการ
(2532)  ที่พบวา  สภาพการใชหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง  ท่ีเปนเชนน้ีเพราะ  ความแตกตางของ
ระดับการศึกษา  และดานวัยวุฒิระหวางครูกับนักเรียน  และเมื่อพิจารณารายละเอียดพบวา  การจัด
งบประมาณผลิตสื่อ  มีการปฏิบัติในระดับนอย  ซึง่สอดคลองกับงานวิจัยของ  หนวยศึกษานิเทศก
กรมอาชีวศึกษา  (2531)  ที่พบวา  การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2530
ระยะที่ 1  ส่ิงท่ีตองปรับปรุงในเร่ืองของส่ือ  และงานวิจัยของหนวยศึกษานิเทศก  กรมอาชีวศึกษา
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(2532)  พบวา  การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2530  ระยะท่ี 2  สิ่งที่
ตองปรับปรุงคือ  การจัดเตรียมสือ่การเรียนการสอน  ท่ีเปนเชนน้ีเพราะ  กรมอาชีวศึกษายังไมเห็น
ความสํ าคัญของงบประมาณในการผลิตสื่อ  จะเห็นไดจากผลการวิจัยในแตละครั้งจะพบวายังมีการ
ปฏิบัติในการจัดสรรงบประมาณในการผลิตสื่อนอย   ดังน้ันนาจะดํ าเนินการเพิ่มงบประมาณในการ
ผลิตสื่อใหมากขึ้น   ส ําหรับ การปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น  การจัดระบบการใช
งบประมาณปรับปรุงหองสมุด  การจัดอบรมครูและบุคลากร  การจัดครูผูสอนตรงตามประเภทวิชา
อยูในระดับปานกลาง  ซึ่งผูใหขอมูลมีความคิดเห็นที่แตกตางกัน  ท ําใหขอมูลที่ไดไมเปนแนวทาง
เดียวกัน  นาจะดูวาครูและนักเรียนกลุมใดที่มีความคิดในเชิงลบ  เพื่อจะไดพัฒนาใหตรงกลุม
สํ าหรับการปรับปรุงแผนการสอนใหเหมาะสมกับทองถ่ิน  และการสรางบรรยากาศในหองเรียนที่
เอ้ือตอการเรียนรู  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งนาจะอยูในระดับมาก  นาจะมีการส ํารวจ
สภาพทองถิ่นและจัดท ําแผนการสอนที่สอดคลองกับสภาพทองถิ่น  และจัดการเรียนการสอนใน
สถานท่ีที่ควรเปนแหลงการเรียนรู  ไมควรอยูแตในช้ันเรียน  ส ําหรับการพัฒนาครู  พบวา  มีการ
สนับสนุนใหครูศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณ  ประชุมมสัมมนารวมกัน  มีการ
ปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งเปนความคิดเห็นที่แตกตางกัน  ท่ีเปนเชนน้ีเพราะ  ในแตละ
ประเภทวิชามีการปฏิบัติที่แตกตางกัน  และการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมดานดนตรี  ศิลปะ และกีฬา  ที่ไมเทากัน  ท่ีเปนเชนน้ีเพราะวา  นักเรียนในแตละประเภท
วิชาไดมีสวนรวมในกิจกรรมไมเทากัน  ขึ้นอยูกับประเภทวิชา    นาจะมีการจัดใหนักเรียนทุก
ประเภทวิชาไดมีสวนรวมในกิจกรรมดานดนตรี  ศิลปะ  และกีฬา  ลงในตารางสอน

2.3  ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร
ในภาพรวมครูมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของกรมวิชาการ  (2532)  ท่ีพบวาการจัดการสอน  อยูในระดับปานกลาง  ส ําหรับนักเรียนมีความ
พึงพอใจในภาพรวม  อยูในระดับมาก  ซึง่สอดคลองกับงานวิจัยของ  สรรเสริญ  ไหมทอง  (2536)
ที่พบวา  การจัดการสอนอยูในระดับมาก  ท่ีเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะวา  นักเรียนมีความรูสึกชอบใน
วิธีดํ าเนินการสอนของครู  ที่สงผลใหสามารถปฏิบัติงานไดจริง  สวนครูตองการใหนักเรียนมีทักษะ
ทีเ่กดิจากผลการสอนใหมปีระสทิธภิาพและเปนทีย่อมรับของตลาดแรงงาน   เมือ่พจิารณารายละเอียด
พบวา  ความพึงพอใจในการจัดอบรมครู  การสรางขวัญกํ าลังใจใหกับคร ู การมอบหมายงานตรง
ตามความสามารถ   การจัดอบรมใหมีความรู  ความช ํานาญ  การสงเสริมใหครูศึกษาตอ  การศึกษา
ดูงาน  การประชุมสัมมนารวมกัน  อยูในระดับปานกลาง  ซึ่งความพึงพอใจนี้เปนความพึงพอใจที่
แตกตางกัน  ท่ีเปนเชนน้ีเพราะวา  ครูในแตละประเภทวิชามีโอกาสไดรับการปฏิบัติที่ไมเทากัน
นาจะมีการท ําสถิติการเขารวมประชุมสัมนา  การศึกษาดูงาน  การอบรมของครูทุกประเภทวิชา
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เพื่อสงเสริมใหครูทุกคนไดมีโอกาสที่เทากัน  ส ําหรับนักเรียนมีความพึงพอใจในการดูแลเอาใจใส
นักเรียนอยูในระดับมาก  แตเน่ืองจากนักเรียนมคีวามคดิทีแ่ตกตางกนั  ทีเ่ปนเชนน้ีเพราะวา  นักเรียน
อาจไดรับการดูแลเอาใจใสจากครูไมเทาเทียมกัน  ครูอาจเอาใจใสนักเรียนบางคนมากเปนกรณี
พิเศษ   ดังนั้นครูนาจะดูแลนักเรียนทุกคนใหเทาเทียมกัน  โดยใชแบบประเมิน  แบบสังเกต            
แบบฝกทักษะนักเรียนเปนรายบุคคล  และแนะนํ าสิ่งที่นักเรียนบกพรองใหมีการพัฒนาดีขึ้น

3.  ขอเสนอแนะ

3.1  ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใช
3.1.1  ในการจัดสรรงบประมาณ  ควรจัดซื้อวัสดุฝกปฏิบัต ิ และสื่อวัสดุอุปกรณ

ใหเพียงพอกับการจัดการเรียนการสอน  โดยอาจหาวัสดุมาทดแทนโดยเฉพาะวัสดุในการฝกปฏิบัติ
จริง  เพื่อมุงสูการประกอบอาชีพ

3.1.2  ควรจัดใหมีหองโสต  หองปฏิบัติการใหเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน
3.1.3  ควรจัดงบประมาณในการผลิตสื่อ  ปรับปรุงหองสมุดและแหลงเรียนรูให

นักเรียนศึกษาหาความรูเพิ่มเติมใหมากขึ้น
3.1.4  ควรควรจัดอบรมการผลิตส่ือการสอนใหกับครู   ในการนํ าไปใชประกอบ

การสอนใหมีประสิทธิภาพ
3.1.5  ควรสรางความตระหนักใหครูมีการดูแลเอาใจใสนักเรียนใหเทาเทียมกัน

และสอนใหนักเรียนมุงสูการประกอบอาชีพในระดับฝมือ  และกึ่งฝมือ
3.2  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

3.2.1  ควรทํ าการติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางตอเนื่อง  เพ่ือนํ าขอมูลจาก
ผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาหลักสูตร  ใหทันตอสถานประกอบการและตลาดแรงงาน

3.2.2  ควรศึกษาสาเหตุและแนวทางแกปญหาที่นักเรียนที่ลาออกระหวางการเรียน
หรือมีผลการเรียนไมถึงเกณฑการจบหลักสูตร

3.2.3  ควรศึกษาคุณสมบัติที่สถานประกอบการมีความพึงพอใจตอนักเรียนที่
สํ าเร็จการศึกษา  ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545

3.2.4  ควรมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ              
พุทธศักราช  2545  เม่ือนักเรียนสํ าเร็จการศึกษา

3.2.5  ควรพัฒนามาตรฐานการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ            
พุทธศักราช  2545
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บรรณานุกรม

ศึกษาธิการ, กระทรวง  "การประเมินผลการทดลองใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ                  
พุทธศักราช  2530"  กรุงเทพมหานคร  กรมวิชาการ  2534  (อัดส ําเนา)

________ .  "เอกสารการประชุมสัมมนาหัวหนาหนวยศึกษานิเทศกและศึกษานิเทศก"
กรุงเทพมหานคร  ส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ 2534                   
(อัดส ําเนา)

กรมวิชาการ  คูมือแนะแนวตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  กรุงเทพมหานคร   วัฒนาพานิช
2531

กรมอาชีวศึกษา  "การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2530  (ระยะท่ี 1)"
กรุงเทพมหานคร  หนวยศึกษานิเทศก  2531  (อัดส ําเนา)

________ .  "การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธสักราช  2530  (ระยะท่ี 2)"
กรุงเทพมหานคร  หนวยศึกษานิเทศก  2532  (อัดส ําเนา)

________ .  "การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธสักราช  2530  (ระยะท่ี 3)"
กรุงเทพมหานคร  หนวยศึกษานิเทศก  2533  (อัดส ําเนา)

________ .  "รายงานการประเมินผลหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2530"
(ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1  พ.ศ.2538)  กรุงเทพมหานคร  หนวยศึกษานิเทศก  2537

กาญจนา  คุณารักษ  หลักสูตรและการสอน  โรงพิมพมหาวิทยาลัยศิลปากร  วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร  นครปฐม  2527

กาญจนา  วัธนสุนทร ใน ประมวลสาระชุดวิชาการประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน
นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2544

ซะบิดะ  เบ็ญหมัด  “การศึกษาเชิงประเมินการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกาษาธิการ  วาดวยการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2530  ในวิทยาลัย
เกษตรกรรม  สังกัดกรมอาชีวศึกษา”  วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต          
คณะครุศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2531

ทิศนา  แขมณ ี "การจัดการเรียนการสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง : โมเดล CIPPA"  ใน วารสาร
หลักสูตรและการสอนสัมพันธ  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร              
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2520
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ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล  การพัฒนาหลักสูตรจากแนวคิดสูแนวปฏิบัต ิ กรุงเทพมหานคร  อักษร
บัณฑิต  2530

ธ ํารง  บัวศรี  ทฤษฎีหลักสูตรการออกแบบและพัฒนา  พิมพครั้งที ่2  กรุงเทพมหานคร  คุรุสภา
ลาดพราว  2532

ปทีป  เมธาคุณวุฒ ิ “การประเมินหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา”  หลักสูตรอุดมศึกษา  :  การประเมิน
และการพัฒนาภาควิชาอุดมศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2532

________ .  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  กรุงเทพมหานคร  พริกหวานกราฟฟก
2542

เยาวดี  วิบูลยศรี  การประเมินโครงการ  “แนวคิดและแนวปฏิบัต”ิ  ภาควิชาวิจัยการศึกษา
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2540

ลวน  สายยศ  ใน ประมวลสาระชุดวิชาสถิติและวิจัยการศึกษา  นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช  2544

วิชัย  วงษใหญ  พัฒนาหลักสูตรและการสอน – มิติใหม  กรุงเทพมหานคร โอเดียนสโตล  2525
ศักด์ิศรี  ปาณะกุล ใน ประมวลสาระชุดวิชาการประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน  นนทบุรี

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2544
ศิริชัย  กาญจนวาส ี “การวางแผนการประเมินหลกัสูตร”  ใน เทคนิคการประเมินหลักสูตร            

ส ํานักวิชาการ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2543
ศรีสมร  พุมสะอาด  ใน  ประมวลสาระชุดวิชาการประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน  นนทบุรี

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2544
สงัด  อุทรานันท  ทฤษฎีหลักสูตร  กรุงเทพมหานคร  มิตรสยาม  2532
สุธรรม  เดชนครินทร  การบริหารอาชวีศึกษาภาครัฐ  กรุงเทพมหานคร  กรมอาชีวศึกษา  2544

(อัดส ําเนา)
สนอง  สุขสวัสดิ ์ "การติดตามผลผูส ําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช

2538"   สาขาชางยนต  กรมอาชีวศึกษา  2543  (บทคัดยอ)
สันต  ธรรมบํ ารุง  หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  กรุงเทพมหานคร  นรสิงห  2527
สุพักตร  พิบูลย  ใน  ประมวลสาระชุดวชิาการประเมินและการจดัโครงการประเมิน  นนทบุรี

มหาวิทยาลัย   สุโขทัยธรรมาธริาช  2544
สุมิตร  คุณานุกร  หลักสูตรประถมศึกษา  2521  ทฤษฎีและแนวปฏิบัต ิ กรุงเทพมหานคร           

สารมวลชน  2520
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สมคิด  พรมจุย  เทคนิคการประเมินโครงการ  พิมพครั้งที่ 2  นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช  2542

สมคิด  พรมจุย  และ  สุพักตร  พิบูลย  “การประเมินหลกัสูตร”  ใน เทคนิคการประเมินหลักสูตร
ส ํานักวิชาการ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2543

สมบูรณ  ชิตพงศ  "รูปแบบการวิจัยเพ่ือประเมินหลักสูตร"  วารสารวัดผลการศึกษา                 
(พฤษภาคม  2522)

สมสุดา  ผูพัฒน  และ  โสภณ  ธนะมัย  หลักสูตรอาชีวศึกษา   
wwwEto.ku.ac.th/evalution/evalution/eva_ pro 1.html – 22k

สมสมร  เทพนํ าโสมนัส  “การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชาคหกรรม
ทั่วไป  พุทธศักราช  2527  ของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล”  วิทยานิพนธปริญญา
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  คณะครุศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
2532

สุรินทร  นิยมางกูร  เทคนิคการสุมตัวอยาง  พิมพครั้งที ่3  กรุงเทพมหานคร  มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร  2541

สํ าเริง  บุญเรืองรัตน  การประเมินหลักสูตรและการสอน  กรุงเทพมหานคร  คุรุสภาลาดพราว  2530
สรรเสริญ  ไหมทอง  “ การประเมินผลการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2530

(ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1  พ.ศ.2533)  สาขาวิชาชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกสในวิทยาลัย
เทคนิค  สังกัดกรมอาชีวศึกษา”  วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต                  
คณะครุศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2536

เสริมศรี  ไชยศร  ระบบหลักสูตร  เชียงใหม  คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  2528
สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  การใชแบบจ ําลองซิปประเมินผลโปรแกรมการปฏิบัติการ  เร่ืองการประเมิน

ผลการเรียนของนิสิต  กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2527
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ

1.   รศ.ดร. วรรณดี  แสงประทีปทอง
      สถานที่ท ํางาน  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  อํ าเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี
     วุฒิการศึกษา  คด. การทดสอบและการวัดผลทางการศึกษา
      ประสบการณหรือความช ํานาญ    เปนวิทยากร  และมีความชํ านาญทางดานเคร่ืองมือ

                                        และเขียนตํ าราเกี่ยวกับการศึกษา

2.   อาจารย  ดร. กฤษณีย  อุทุมพร
สถานที่ท ํางาน   หนวยศึกษานิเทศก  กรมอาชีวศึกษา  เขตดุสิต  กรุงเทพ ฯ

       วุฒิการศึกษา  คด. การวัดผลและประเมินผลการศึกษา
       ประสบการณหรือความช ํานาญ    เปนวิทยากร  และมีความชํ านาญดานการประเมินผล

3.  ชื่อ  นายสนอง  สุขสวัสดิ์
      สถานที่ท ํางาน  ศูนยวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา 1  รามอินทรา  กรุงเทพ ฯ
      วุฒิการศึกษา    ค.อ.ม. บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา
      ประสบการณหรือความช ํานาญ    มีความช ํานาญทางดานการวิจัย  ซึ่งมีผลงานดานวิจัยเกี่ยวกับ
                                                            การบริหารอาชีวศึกษา

4.  ชื่อ  นางถาวรีย  เมธสุทธิ์
      สถานที่ท ํางาน  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  อํ าเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม
      วุฒิการศึกษา    ศศ.ม. หลักสูตรและการนิเทศ
      ประสบการณและความช ํานาญ   เปนผูเช่ียวชาญใหกับนักศึกษาปริญญาโท  เปนระยะเวลา  4  ป

5.  ชื่อ  นายรักษาพร  ตัณฑสุวรรณ
     สถานที่ท ํางาน  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  อํ าเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี
     วุฒิการศึกษา   กศ.ม.  การบริหารการศึกษา
     ประสบการณหรือความชํ านาญ    มีผลงานดานการวิเคราะหการดํ าเนินงานโครงการตาง ๆ
                                                           ปละ  2  เร่ือง
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6.  ชื่อ  นางปรียา  ตันวิพฒัน
     สถานที่ท ํางาน  ศูนยสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาภาคใต  อํ าเภอหาดใหญ  จังหวัดสงขลา
     วุฒิการศึกษา  กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา)
     ประสบการณหรือความช ํานาญ    เปนวิทยากรเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา
                                                           เปนระยะเวลา  10  ป

7.  ชื่อ  นายประเทือง  ทรัพยเกิด  (เจาหนาท่ีวิเคราะห 8)
     สถานที่ท ํางาน  ส ํานักพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  เขตการศึกษา 5
     วุฒิการศึกษา   กศ.ม. (การศึกษาผูใหญ)
     ประสบการณหรือความช ํานาญ  วิเคราะหผลการฝกอบรมโครงการตาง ๆ ทุกป



ภาคผนวก ข
สํ าเนาหนังสือขอความรวมมือ



ภาคผนวก ค
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
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เคร่ืองมือรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย
เร่ือง

การประเมินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย
อาจารย ดร.คมศร  วงษรักษา

ผูวิจัย
นางอโนทยา  เรืองศรี

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา  แขนงวิชา  การวัดผลและประเมินผลการศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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วิทยาลัย…………………………………
ค ําชี้แจง

เรียน  ทานอาจารยที่ตอบแบบสอบถาม
                        ขาพเจา  นางอโนทยา  เรืองศรี  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ได
รบัการอนุมัติใหท ําวิทยานิพนธ  เร่ือง  การประเมินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  เพื่อใหการท ําวิทยานิพนธสํ าเร็จ  จึงขอความกรุณาจากทานชวยตอบ
แบบสอบถาม ประกอบดวยขอมูลเก่ียวกับรายการตามกํ าหนด  4  ตอน  คือ
                         ตอนที่ 1  ขอมูลสํ าหรับผูตอบแบบสอบถาม

ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับความพรอมในการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545

           ตอนที่ 3  ขอมูลเก่ียวกับกระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545
                         ตอนที่ 4  ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจท่ีมีตอการใชหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  พุทธศักราช  2545
                         ขอมูลในแบบสอบถามนี ้  ใชเพ่ือการวิจัยเทาน้ัน  จึงไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานและสถาน
ภาพของทานแตประการใด  ผูวิจัยจะน ําเสนอเปนภาพรวมเทานั้น เมื่อตอบเสร็จขอความกรุณาสงคืนแบบสอบ
ถามใหผูวิจัยโดยตรง  ซึ่งผูวิจัยจะเก็บรวบรวมตามสถานศึกษาที่ทานปฏิบัติงาน
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สํ าหรับครูผูสอน

แบบสอบถามการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545
 ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1

ตอนท่ี  1    ขอมูลส ําหรับผูตอบแบบสอบถาม
คํ าช้ีแจง     โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงใน  (       )  หนาขอความ  หรือเติมขอความลงในชองวาง
                 ที่กํ าหนดใหตามความเปนจริง

1.! เพศ
(      )   ชาย (      )   หญิง

2.! อายุ
(      )   21 – 30  ป (      )   มากกวา  30 -  40  ป
(      )   มากกวา  40 -  50  ป (      )   มากกวา  50 -  60  ป

3.! อายุราชการ
(      )    1 -  5   ป (      )    มากวา  5 – 10  ป
(      )  มากวา  10 -  15  ป (      )    มากวา  15 -  20  ป
(      )   มากกวา  20  ปขึ้นไป

4.! วุฒิทางการศึกษา
(      )   ตํ ่ากวาปริญญาตรี (      )   ปริญญาตรี
(      )   ปริญญาโท (      )   ปริญญาเอก

5.! ประเภทวิชาท่ีสังกัด
(     )  อุตสาหกรรม (     )  พาณิชยกรรม
(     )  ศิลปกรรม (     )  คหกรรม

       (     )  เกษตรกรรม (     )  วิชาพื้นฐาน
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ตอนที่ 2   ขอมูลเก่ียวกับความพรอมในการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
                                  พุทธศักราช  2545

ค ําชี้แจง    โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงในชองระดับความพรอมเก่ียวกับการใชหลักสูตร
พุทธศกัราช  2545 ตามความคิดเห็นของทาน  โดยกํ าหนดใหระดับความพรอม มี  5  ระดับ  ดังนี้

5! หมายถึง  มีความพรอมหรือเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด  (รอยละ  80 – 100 )
4! หมายถึง  มีความพรอมหรือเหมาะสมในระดับมาก   (รอยละ  60 – 79)
3! หมายถึง  มีความพรอมหรือเหมาะสมในระดับปานกลาง  (รอยละ  40 – 59)
2! หมายถึง  มีความพรอมหรือเหมาะสมในระดับนอย   (รอยละ  20 – 39)
1! หมายถึง  มีความพรอมหรือเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด ( ตํ ่ากวารอยละ  20)

รายการขอมูล
มากท่ีสุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยที่สุด
(1)

      บุคลากร
1.    วุฒิการศึกษาของครูผูสอน
2.    ความรู  ความสามารถทางวิชาการของครู
3.! ความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับระบบ
การสอนของครู

4.   จํ านวนครูประจ ําตามประเภทวิชา
5.   จํ านวนนักเทคโนโลยีการศึกษา  นักวัดผล
นักแนะแนว

      งบประมาณ
1.   งบประมาณในการจัดซ้ือครุภัณฑ
2.   งบประมาณของแตละประเภทวิชา
3.! งบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุฝกภาค
ปฏิบัติ

4.! งบประมาณคาซอมครุภัณฑ
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ระดับความพรอม
รายการขอมูล มากที่สุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยท่ีสุด
(1)

      เอกสาร
1.   คูมือแนะแนว
3.   หนังสือประกอบการเรียน
4.   คูมือครู
5.   เอกสารประกอบการปฏิบัติ
      ส่ือการสอน
1.   ปริมาณของส่ือการสอน
2.   คุณภาพของส่ือการสอน
3.   คูมือการใชส่ือ
4.   จํ านวนวัสดุในการผลิตส่ือ
5.   บุคลากรที่ท ําหนาท่ีผลิตส่ือ
       วัสดุ  อุปกรณ และส่ิงอํ านวยความ
สะดวก
1.    หองสมุด
2.    หองโสต
3.    หองปฏิบัติการ
4.    วัสดใุนการฝกปฏิบัติ

ขอเสนอแนะ
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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ตอนที่ 3  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตร
            วิชาชีพ  พุทธศักราช  2545

ค ําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงในชองระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใช
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  จากประสบการณของทานโดยกํ าหนดใหระดับการปฏิบัติ 
มี  5  ระดับ  ดังนี้
!          5.  หมายถึง   ปฏิบัติในระดับมากที่สุด
                4.  หมายถึง   ปฏิบัติในระดับมาก
!          3.  หมายถึง   ปฏิบัติในระดับปานกลาง
                2.  หมายถึง   ปฏิบัติในระดับนอย
                1.  หมายถึง   ปฏิบัติในระดับนอยที่สุด

ระดับการปฏิบัติ
ท่ี รายการขอมูล มากท่ีสุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยท่ีสุด
(1)

   1
การบริหารจัดการ
การวางแผนการใชหลักสูตร

   2 การวางแผนการนํ าหลักสูตรใหมเขา
แทนที่หลักสูตรเกา

   3 การปรับหลักสูตรใหเหมาะกับสภาพ
ทองถิ่น

   4 การจัดระบบการใชงบประมาณ
ผลิตส่ือ

   5 การจัดระบบการใชงบประมาณ
ปรับปรุงหองปฏิบัติการ

   6 การจัดระบบการใชงบประมาณ
ปรับปรุงหองสมุด

   7 การจัดอบรมคร ู และบุคลากรที่เกี่ยว
ของกับการใชหลักสูตร

   8 การจัดครูผูสอนตรงตามประเภทวิชา
   9 การสรางความเขาใจเก่ียวกับ

หลักสูตรใหกับครู
10 การพัฒนาความรู  ความสามารถ ให

กับครูผูสอน
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ระดับการปฏิบัติ
ท่ี รายการขอมูล มากท่ีสุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยท่ีสุด
(1)

    1 การจัดการเรียนการสอน
จดัหรือปรับปรุงแผนการสอนได
เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น

 2 สรางบรรยากาศในหองเรียนที่เอื้อ
ตอการเรียนรู

 3 สอนสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม
และคานิยมที่พึงประสงคใหกับผู
เรียนสม่ํ าเสมอ

 4 เตรียมการสอนท้ังเน้ือหาและ
วิธีการ

 5 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอด
คลองกับวัตถุประสงค

 6 จดัส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุก
เราจูงใจและเสริมแรงให
นกัเรียนเกิดการเรียนรู

 7 เอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคลและ
แสดงความเมตตาตอนักเรียนอยาง
ท่ัวถึง

 8 จัดกิจกรรมและสถานการณใหนัก
เรียนไดแสดงออกและคิดอยางสราง
สรรค

 9 สงเสริมใหนักศึกษาฝกคิด  ฝกท ํา
และฝกปรับปรุงตนเอง

10 ใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายและ
เช่ือมโยงประสบการณกับชีวิตจริง

11 จดักิจกรรมใหนักศึกษาไดลงมือฝก
ปฏิบัติจริง

12 จดักิจกรรมใหนักศึกษาไดคนควาหา
ความรูดวยตนเอง
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ระดับการปฏิบัติ
ท่ี รายการขอมูล มากท่ีสุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยท่ีสุด
(1)

  13 จดักิจกรรมใหนักศึกษามีสวนรวมใน
ดานดนตรี  ศิลป  และกีฬา

  14 จดักิจกรรมใหนักศึกษาไดเรียนรูจาก
การท ําโครงงาน

    1
การใชส่ือและพัฒนาส่ือ
ใชส่ือไดสอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนการสอน

    2 ใชส่ือในการสอนไดเหมาะสมกับวัย
ของผูเรียน

    3 ใชส่ือไดเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน
    4 ใชสื่อไดคุมคา
    5 ใชส่ือการสอนเพ่ือฝกการคิด  การแก

ปญหา  และการคนพบความรู
    6 อบรมเก่ียวกับการผลิตส่ือการสอน
    7 ปรับปรุงส่ือการสอนใหมีประสิทธิภาพ
    8 น ําส่ือไปใชไดหลากหลาย
    9 จดัเตรียมสื่อในการฝกปฏิบัติ
  10 ดแูลบ ํารุงรักษาส่ือใหอยูในสภาพพรอม

ใชงานตลอดเวลา

   1
การพัฒนาครู
จดัอบรมครูเพื่อเพิ่มความรู
ความชํ านาญ

   2 สงเสริมสนับสนุนใหครูศึกษาตอ
   3 สนบัสนุนใหครูศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูน

ความรูและประสบการณ
   4 จดัใหมีการประชุม  สัมมนารวมกัน
   5 ปลูกฝงใหครูมีความรักและศรัทธาใน

วิชาชีพ
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ระดับการปฏิบัติ
ท่ี รายการขอมูล มากท่ีสุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยท่ีสุด
(1)

   6 จดัใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
แกปญหาในภาคปฏิบัติ

   7 ฝกอบรมครูใหรูสาระของหลักสูตร
แตละประเภทวิชา

   8 จดัท ําแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สํ าคญั

   9 จดัใหมีการนิเทศภายในแตละประเภท
วิชา

   1
การวัดและประเมินผล
วัดและประเมินกอนการเรียนการสอน

   2 วัดและประเมินระหวางการเรียน
การสอน

   3 วัดโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
ประเมิน

   4 ประเมินครอบคลุมการวัดพฤติกรรม
ดานความรู  คุณธรรม  และการปฏิบัติ

   5 วัดและประเมินหลังการเรียนเสร็จส้ิน
แลว

   6 ประเมินจากผลงานนักศึกษา

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………….………………………………………………………………………………
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ตอนที่ 4    ขอมูลเก่ียวกับ  การประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการใชหลักสูตร
                                          ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545

ค ําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงในชองระดับความพึงพอใจ        โดยกํ าหนดใหระดับความ
               พึงพอใจมี  5  ระดับ  ดังนี้
                5    หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด
                4    หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับมาก
                3    หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง
                2    หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับนอย
                1    หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด

ระดับความพึงพอใจ
ท่ี รายการขอมูล มากท่ีสุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยท่ีสุด
(1)

  1
การบริหารจัดการ
การวางแผนการใชหลักสูตร

  2 การปรับหลักสูตรใหเหมาะกับสภาพ
ทองถิ่น

  3 การวางแผนน ําหลักสูตรใหมแทนที่
หลักสูตรเกา

  4 การจัดงบประมาณในการผลิตสื่อ
  5 การจัดงบประมาณปรับปรุงหอง

ปฏิบัติการ
  6 การจัดงบประมาณปรับปรุงหองสมุด
  7 การจดัอบรมครูและบุคลากรท่ีเก่ียว

ของกับการใชหลักสูตร
  8 การจัดครูผูสอนตรงตามประเภทวิชา
  9 การสรางขวัญกํ าลังใจใหกับครู
10 การมอบหมายงานตรงตามความ

สามารถ

   1
การจัดการเรียนการสอน
บรรยากาศในการเรียนการสอน
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ระดับความพึงพอใจ
ท่ี รายการขอมูล มากท่ีสุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยท่ีสุด
(1)

   2 เน้ือหาและวิธีการในการเรียน
การสอน

   3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
   4 การจัดส่ิงแวดลอมในการเรียน

การสอน
   5 การเสริมแรงใหนักศึกษาเกิดการ

เรียนรู
   6 การเอาใจใสนักศึกษาอยางท่ัวถึง
   7 การฝกใหนักศึกษาไดคิด

และปฏิบัติจริง
   8 การฝกใหนักศึกษาไดแสดงความ

คดิเห็น
   9 การสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม

  จริยธรรม  ในการเรียนการสอน
 10 การจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเหมาะสม

กับทองถิ่น
 11 การนิเทศภายในแตละประเภทวิชา

   1
การใชส่ือและพัฒนาส่ือ
ส่ือท่ีใชเหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนการสอน

   2 ส่ือที่ใชเหมาะสํ าหรับผูเรียน
   3 ความคุมคาในการใชส่ือ
   4 สือ่ที่ใชชวยใหเกิดความคิดแกปญหา

และคนพบความรู
   5 ส่ือท่ีใชเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน
   6 มีการฝกอบรมการผลิตส่ือการสอน
   7 มีการปรับปรุงส่ือการสอน
   8 มีความหลากหลายของส่ือ
   9 มีการเตรียมวัสดุในการฝกปฏิบัติ
 10 มีการดูแลและบํ ารุงรักษาส่ือ
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ระดับความพึงพอใจ

ท่ี รายการขอมูล มากท่ี
สุด
(5)

มาก

(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย

(2)

นอย
ท่ีสุด
(1)

   1
การพัฒนาครู
การจัดอบรมใหมีความรู  ความชํ านาญ

   2 การสงเสริมใหครูศึกษาตอ
   3 การเพ่ิมประสบการณโดยศึกษาดูงาน
   4 การประชุมสัมมนารวมกัน
   5 การเขียนแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนส ําคญั
   6 การฝกอบรมใหครูทราบสาระหลักสูตร
   7 การฝกวางแผนการแกปญหาภาคปฏิบัติ
   8 การปลูกฝงใหมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ

   1
การวัดและประเมินผล
การวัดและประเมินกอนการเรียนการสอน

   2 การวัดและประเมินระหวางการเรียนการสอน
   3 การมีสวนรวมในการประเมินระหวางครู  นักศึกษา
   4 การวัดและประเมินดานความรู  คุณธรรม  และการ

ฝกปฏิบัติ
5 การวัดและประเมินหลังจากจบการเรียนการสอน
6 การประเมินจากผลงานนักศึกษา

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………….………………………………………………………………………………

ขอขอบคุณทุกทานที่สละเวลาตอบแบบสอบถาม
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วิทยาลัย……………………………………
ค ําชี้แจง

1.! แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน  4 ตอน  คือ
ตอนที่ 1    ขอมูลสํ าหรับผูตอบแบบสอบถาม

                 ตอนที่ 2    ขอมูลเก่ียวกับความพรอมในการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545

ตอนที่ 3    ขอมูลเก่ียวกับกระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545

ตอนที่ 4    ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจท่ีมีตอการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545

ขอมูลในแบบสอบถามน้ี  ใชเพ่ือการวิจัยเทาน้ัน  จึงไมมีผลกระทบตอการเรียนของทานแต
ประการใด  ผูวิจยัจะนํ าเสนอเปนภาพรวมเทานั้น         เมื่อตอบเสร็จขอความกรุณาสงคืนแบบสอบถามใหผูวิจัย
โดยตรง  ซึ่งผูวิจัยจะด ําเนินการเก็บตามสถานศึกษาที่ทานศึกษา
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ตอนที่ 2   ขอมูลเก่ียวกับความพรอมในการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
                                        พุทธศักราช  2545
ค ําชี้แจง    โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงในชองระดับความพรอมในการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545  ตามความคิดเห็นของทาน  โดยกํ าหนดใหระดับความพรอม   มี  5  ระดับ  ดังนี้
                5   หมายถึง    มีความพรอมหรือความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด  (รอยละ  80 – 100)
                4   หมายถึง    มีความพรอมหรือความเหมาะสมในระดับมาก  (รอยละ  60 – 79)
                3   หมายถึง    มีความพรอมหรือความเหมาะสมในระดับปานกลาง  (รอยละ  40 – 59)
                2   หมายถึง    มีความพรอมหรือความเหมาะสมในระดับนอย  (รอยละ  20 – 39)
                1   หมายถึง    มีความพรอมหรือความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด  (ตํ ่ากวารอยละ  20)

ระดับความพรอม
ท่ี รายการขอมูล มากที่สุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยท่ีสุด
(1)

   1
บุคลากร
ความพรอมของครูผูสอน

   2 ความสามารถในการสอนของครู
   3 จ ํานวนครูประจ ําประเภทวิชา

   1
เอกสาร
คูมือนักศึกษา

   2 คูมือประชาสัมพันธ
   3 หนงัสือประกอบการเรียน
   4 ใบงานประกอบการฝกปฏิบัติ
   5 คูมือประกอบการใชอุปกรณ

การฝกปฏิบัติ

   1
ส่ือการสอน
ความหลากหลายของส่ือ

   2 ความพรอมสํ าหรับใชงานหรือ
ทดลอง

   3 วัสดุท่ีใชผลิตส่ือมีในทองถ่ิน
   4 ความทันสมัยของส่ือ
   5 คุณภาพของส่ือการสอน
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ระดับความพรอม
ท่ี รายการขอมูล มากท่ีสุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยท่ีสุด
(1)

   1

วัสดุอุปกรณและส่ิงอํ านวยความ
สะดวก
ความพอเพียงของหนังสือในหองสมุด

   2 การใหบริการของหองโสต
   3 ความทันสมัยของการจดั

หองปฏิบัติการ
   4 จ ํานวนวัสดใุนการฝกปฏิบัติ

ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
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ตอนที่ 3   ขอมูลเก่ียวกับกระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
                                  พุทธศักราช  2545

…………………………………………………………………………………………………………………

                 ค ําชี้แจง    โปรดเขียนเครื่องหมาย     /      ลงในชองระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใช
หลักสูตร  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545   โดยกํ าหนดใหระดับการปฏิบัติมี  5  ระดับ  ดังนี้
                5   หมายถึง   การปฏิบัติในระดับมากที่สุด  (รอยละ  80 – 100)
                4   หมายถึง   การปฏิบัติในระดับมาก  (รอยละ  60 – 79)
                3   หมายถึง   การปฏิบัติในระดับปานกลาง  (รอยละ  40 – 59)
                2   หมายถึง   การปฏิบัติในระดับนอย  (รอยละ  20 – 39)
                1   หมายถึง   การปฏิบัติในระดับนอยที่สุด  (ตํ ่ากวารอยละ  20)

ระดับการปฏิบัติ
ท่ี ขอมูลรายการ มากท่ีสุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยท่ีสุด
(1)

     1
การจัดการเรียนการสอน
จดัการเรียนการสอนเหมาะสมกับ
สภาพทองถ่ิน

     2 บรรยากาศในหองเรียนท ําใหเกิด
ความสนใจตอการเรียน

     3 นักศกึษาไดรับประสบการณตรง
     4 นกัศึกษาไดฝกปฏิบัติจนสามารถ

พบความถนัดของตนเอง
     5 นกัเรียนไดท ํากิจกรรมแลกเปล่ียน

เรียนรูจากกลุม
     6 นักเรียนไดฝกคิดอยางสรางสรรค

และมีเหตุผล
     7 นักเรียนไดรับการเสริมแรง  ใหคน

หาค ําตอบดวยตนเอง
     8 นกัเรียนไดเลือกท ํากิจกรรมตาม

ความถนัดและสนใจอยางมี
ความสุข

     9 นกัศึกษาไดฝกตนเองใหมีวินัยและ
รบัผิดชอบในการทํ างาน
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ระดับการปฏิบัติ

ท่ี ขอมูลรายการ
มาก
ที่
สุด
(5)

มาก

(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย

(2)

นอยท่ีสุด
(1)

   10 นกัศกึษาไดฝกปรับปรุงตนเองให
ยอมรับผูอื่น

   11 นกัศึกษาไดเรียนรูจากแหลงเรียนรู
ท่ีหลากหลาย

   12 นกัศึกษาไดเรียนรูจากการท ํากิจ
กรรมโครงงาน

   13 นักศึกษาไดมีสวนรวมในกิจกรรม
ดานดนตรี  ศิลปะ   และกีฬา

     1
การใชส่ือและพัฒนาส่ือ
ใชส่ือไดเหมาะสมกับการเรียน
การสอน

     2 ใชส่ือไดเหมาะสมกับวัยของ
นักศึกษา

     3 ใชส่ือไดเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน
     4 ใชส่ือเหมาะสมกับทุกประเภทวิชา
     5 สือ่ที่ใชท ําใหเกิดการเรียนรู
     6 ส่ือท่ีใชมีความเหมาะสมตอ

การฝกปฏิบัติ
     7 นักศึกษามีสวนในการดูแล

รักษาส่ือ

     1
การวัดและประเมินผล
การประเมินกอนการเรียน

     2 การประเมินระหวางการเรียน
การสอน

     3 นักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
ประเมิน

     4 การทดสอบความรูหลังจาก
เรียนจบ
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ระดับการปฏิบัติ     ท่ี รายการขอมูล
มากท่ีสุด

(5)
มาก

(4)

ปานกลาง
(3)

นอย

(2)

นอยท่ีสุด
(1)

     5 การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
     6 การประเมินพัฒนาการของ

นักศึกษา
     7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
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ตอนที่ 4    ขอมูลเก่ียวกับ  ความพึงพอใจท่ีมีตอการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
                                   พุทธศักราช  2545
ค ําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงในชองระดับความพึงพอใจท่ีมีตอการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
               พุทธศักราช  2545   โดยกํ าหนดใหระดับความพึงพอใจมี  5  ระดับ  ดังนี้
               5     หมายถึง    มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด
               4     หมายถึง    มีความพึงพอใจในระดับมาก
               3     หมายถึง    มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง
               2     หมายถึง    มีความพึงพอใจในระดับนอย
               1     หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด

ระดับความพึงพอใจ
ท่ี รายการขอมูล มากท่ีสุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยท่ีสุด
(1)

  1
การจัดการเรียนการสอน
บรรยากาศในการเรียนการสอน

  2 เน้ือหาและวิธีการในการสอน
  3 การจัดกิจกรรมในการสอน
  4 การจัดส่ิงแวดลอมในการเรียนรู
  5 การเสริมแรงในการเรียนการสอน
  6 การดูแลเอาใจใสนักศึกษา
  7 ฝกใหนักศึกษาไดคิดและ

ปฏิบัติจริง
  8 ฝกใหนักศึกษาไดแสดง

ความคิดเห็น
  9 การสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม
10 การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับ

ทองถิ่น

   1
การใชส่ือและพัฒนาส่ือ
ส่ือท่ีใชเหมาะสมกับกิจกรรมการ
เรียนการสอน

   2 ส่ือที่ใชเหมาะสํ าหรับนักศึกษา
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ระดับความพึงพอใจ
ท่ี รายการขอมูล มากท่ีสุด

(5)
มาก
 (4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยท่ีสุด
(1)

   3 ส่ือท่ีใชใชไดอยางคุมคา
   4 ส่ือที่ใชชวยใหเกิดความคิดในการแกปญหา

และคนพบความรู
   5 ส่ือท่ีใชเหมาะกับสภาพทองถ่ิน
   6 ส่ือท่ีใชมีความทันสมัย
   7 มีสวนรวมในการดูแลรักษาส่ือ

   1
การวัดและประเมินผล
การประเมินกอนการเรียน

   2 การประเมินระหวางการเรียนการสอน
   3 การประเมินรวมกันระหวางครูและนัก

ศึกษา
   4 การทดสอบความรูหลังจบการเรียน
   5 การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา
   6 การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
   7 ประเมินจากผลงาน

ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

ขอขอบคุณทุกทานที่สละเวลาตอบแบบสอบถาม
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แบบสอบถาม  การใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1    สํ าหรับนักศึกษา

ตอนที่  1    ขอมูลสํ าหรับผูตอบแบบสอบถาม
ค ําชี้แจง    โปรดเขียนเครื่องหมาย   /  ลงใน  (      )  หนาขอความ   ที่ก ําหนดใหตามความเปนจริง

1.! เพศ
(      )   ชาย
(      )   หญิง

2.! ประเภทวิชาที่ศึกษา
(      )   อุตสาหกรรม
(      )   พาณิชยกรรม
(      )   ศิลปกรรม
(      )   คหกรรม
(      )   เกษตรกรรม
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ส ําหรับนักเรียน

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย
เร่ือง

การใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1

คํ าชี้แจง
1.! แบบสอบถามชุดน้ี  ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูลส ําหรับการวิจัย  เรื่อง  การประเมินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช
2545  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  แบงออกเปน  4  ตอน  คือ

ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2  ความพรอมในการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545
ตอนท่ี 3  กระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

พุทธศักราช  2545
                  ตอนท่ี 4  ความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545

2.! การตอบแบบสอบถามของทานจะไมมีผลกระทบตอการศึกษาของทาน
แตประการใด  ผูวิจัยจะนํ าเสนอในภาพรวมเทาน้ัน

3.! ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอตามสภาพจริง  ซึ่งจะทํ าใหการวิจัยมี
คุณคาและเปนประโยชนตอการพัฒนาการศึกษา  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1

นางอโนทยา  เรืองศรี
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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ประวัติผูวิจัย

ชื่อ นางอโนทยา  เรืองศรี
วัน  เดือน  ปเกิด 6 พฤศจิกายน 2508
สถานท่ีเกิด อํ าเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี
ประวัติการศึกษา กศบ.  (วิทยาศาสตร)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน

พ.ศ.2532
สถานท่ีทํ างาน วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี  อํ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี
ตํ าแหนง ศึกษานิเทศก  สํ านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ประจํ าวิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี


	ÊÒÃºÑ�
	Ë¹éÒ
	¡ÔµµÔ¡ÃÃÁ»ÃÐ¡ÒÈ	©
	¤ÇÒÁà»ç¹ÁÒáÅÐ¤ÇÒÁÊÓ¤Ñ�¢Í§»Ñ�ËÒ	1
	
	ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤ì¢Í§¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ	3


	º··Õè 2  ÇÃÃ³¡ÃÃÁ·Õèà¡ÕèÂÇ¢éÍ§	7
	º··Õè 3  ÇÔ¸Õ´Óà¹Ô¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ	38
	º··Õè 4  ¼Å¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐËì¢éÍÁÙÅ	47
	Ë¹éÒ
	ÊÃØ»¼Å¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ	72
	ºÃÃ³Ò¹Ø¡ÃÁ	82
	Ë¹éÒ
	Ë¹éÒ
	Ë¹éÒ
	Ë¹éÒ


	2.  »ÃÐªÒ¡ÃáÅÐ¡ÅØèÁµÑÇÍÂèÒ§
	µÒÃÒ§·Õè  3.2  ¡ÅØèÁµÑÇÍÂèÒ§¤ÃÙáÅÐ¹Ñ¡àÃÕÂ¹

	3.  à¤Ã×èÍ§Á×Í·Õèãªéã¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
	
	¡ÒÃÊÃéÒ§à¤Ã×èÍ§Á×Íã¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
	5.  ¡ÒÃà¡çºÃÇºÃÇÁ¢éÍÁÙÅ



	6.   ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐËì¢éÍÁÙÅ
	ÃÒÂ¹ÒÁ¼Ùé·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô
	ÊÓà¹ÒË¹Ñ§Ê×Í¢Í¤ÇÒÁÃèÇÁÁ×Í
	ÍÒ¨ÒÃÂì ´Ã.¤ÁÈÃ  Ç§ÉìÃÑ¡ÉÒ
	¼ÙéÇÔ¨ÑÂ
	ÇÔ·ÂÒÅÑÂ…………………………………
	¤ÓªÕéá¨§
	
	
	
	àÃÕÂ¹  ·èÒ¹ÍÒ¨ÒÃÂì·ÕèµÍºáººÊÍº¶ÒÁ



	µÍ¹·Õè 1  ¢éÍÁÙÅÊÓËÃÑº¼ÙéµÍºáººÊÍº¶ÒÁ
	
	
	¾Ø·¸ÈÑ¡ÃÒª  2545



	ÊÓËÃÑº¤ÃÙ¼ÙéÊÍ¹


	áººÊÍº¶ÒÁ¡ÒÃãªéËÅÑ¡ÊÙµÃ»ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑµÃÇÔªÒªÕ¾  ¾Ø·¸ÈÑ¡ÃÒª  2545
	¢Í§Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒÀÒ¤¡ÅÒ§ 1
	
	µÍ¹·Õè  1    ¢éÍÁÙÅÊÓËÃÑº¼ÙéµÍºáººÊÍº¶ÒÁ
	¤ÓªÕéá¨§     â»Ã´à¢ÕÂ¹à¤Ã×èÍ§ËÁÒÂ  /  Å§ã¹  (       )  Ë¹éÒ¢éÍ¤ÇÒÁ  ËÃ×ÍàµÔÁ¢éÍ¤ÇÒÁÅ§ã¹ªèÍ§ÇèÒ§
	·Õè¡ÓË¹´ãËéµÒÁ¤ÇÒÁà»ç¹¨ÃÔ§


	µÍ¹·Õè 2   ¢éÍÁÙÅà¡ÕèÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁ¾ÃéÍÁã¹¡ÒÃãªéËÅÑ¡ÊÙµÃ»ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑµÃÇÔªÒªÕ¾
	ÁÒ¡
	ÃÒÂ¡ÒÃ¢éÍÁÙÅ
	ÁÒ¡·ÕèÊØ´
	µÍ¹·Õè 3  ¢éÍÁÙÅà¡ÕèÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃãªéËÅÑ¡ÊÙµÃ»ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑµÃ
	ÇÔªÒªÕ¾  ¾Ø·¸ÈÑ¡ÃÒª  2545
	
	
	
	
	ËÅÑ¡ÊÙµÃ»ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑµÃÇÔªÒªÕ¾  ¾Ø·¸ÈÑ¡ÃÒª  2545  ¨Ò¡»ÃÐÊº¡ÒÃ³ì¢Í§·èÒ¹â´Â¡ÓË¹´ãËéÃÐ´Ñº¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ ÁÕ  5  ÃÐ´Ñº  ´Ñ§¹Õé





	·Õè
	
	¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ
	¡ÒÃÇÒ§á¼¹¡ÒÃ¹ÓËÅÑ¡ÊÙµÃãËÁèà¢éÒá·¹·ÕèËÅÑ¡ÊÙµÃà¡èÒ
	¡ÒÃ»ÃÑºËÅÑ¡ÊÙµÃãËéàËÁÒÐ¡ÑºÊÀÒ¾·éÍ§¶Ôè¹
	¡ÒÃ¨Ñ´ÃÐºº¡ÒÃãªé§º»ÃÐÁÒ³
	¡ÒÃ¨Ñ´ÃÐºº¡ÒÃãªé§º»ÃÐÁÒ³
	¡ÒÃ¨Ñ´ÃÐºº¡ÒÃãªé§º»ÃÐÁÒ³
	¡ÒÃ¨Ñ´ÍºÃÁ¤ÃÙ  áÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Õèà¡ÕèÂÇ¢éÍ§¡Ñº¡ÒÃãªéËÅÑ¡ÊÙµÃ
	¡ÒÃ¨Ñ´¤ÃÙ¼ÙéÊÍ¹µÃ§µÒÁ»ÃÐàÀ·ÇÔªÒ
	¡ÒÃÊÃéÒ§¤ÇÒÁà¢éÒã¨à¡ÕèÂÇ¡Ñº
	¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁÃÙé  ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ ãËé¡Ñº¤ÃÙ¼ÙéÊÍ¹


	·Õè
	
	¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹
	ÊÃéÒ§ºÃÃÂÒ¡ÒÈã¹ËéÍ§àÃÕÂ¹·ÕèàÍ×éÍµèÍ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙé
	ÊÍ¹ÊÍ´á·Ã¡¤Ø³¸ÃÃÁ  ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ  áÅÐ¤èÒ¹ÔÂÁ·Õè¾Ö§»ÃÐÊ§¤ìãËé¡Ñº¼ÙéàÃÕÂ¹ÊÁèÓàÊÁÍ
	àµÃÕÂÁ¡ÒÃÊÍ¹·Ñé§à¹×éÍËÒáÅÐ
	¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ÊÍ´¤ÅéÍ§¡ÑºÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤ì
	¨Ñ´ÊÔè§áÇ´ÅéÍÁáÅÐºÃÃÂÒ¡ÒÈ·Õè»ÅØ¡àÃéÒ¨Ù§ã¨áÅÐàÊÃÔÁáÃ§ãËé
	àÍÒã¨ãÊè¹Ñ¡àÃÕÂ¹à»ç¹ÃÒÂºØ¤¤ÅáÅÐáÊ´§¤ÇÒÁàÁµµÒµèÍ¹Ñ¡àÃÕÂ¹ÍÂèÒ§·ÑèÇ¶Ö§
	¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁáÅÐÊ¶Ò¹¡ÒÃ³ìãËé¹Ñ¡àÃÕÂ¹ä´éáÊ´§ÍÍ¡áÅÐ¤Ô´ÍÂèÒ§ÊÃéÒ§ÊÃÃ¤ì
	Êè§àÊÃÔÁãËé¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ½Ö¡¤Ô´  ½Ö¡·Ó áÅÐ½Ö¡»ÃÑº»ÃØ§µ¹àÍ§
	ãªéáËÅè§àÃÕÂ¹ÃÙé·ÕèËÅÒ¡ËÅÒÂáÅÐàª×èÍÁâÂ§»ÃÐÊº¡ÒÃ³ì¡ÑºªÕÇÔµ¨ÃÔ§
	¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁãËé¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä´éÅ§Á×Í½Ö¡»¯ÔºÑµÔ¨ÃÔ§
	¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁãËé¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä´é¤é¹¤ÇéÒËÒ¤ÇÒÁÃÙé´éÇÂµ¹àÍ§


	·Õè
	
	¡ÒÃãªéÊ×èÍáÅÐ¾Ñ²¹ÒÊ×èÍ
	ãªéÊ×èÍã¹¡ÒÃÊÍ¹ä´éàËÁÒÐÊÁ¡ÑºÇÑÂ¢Í§¼ÙéàÃÕÂ¹
	ãªéÊ×èÍä´éàËÁÒÐÊÁ¡ÑºÊÀÒ¾·éÍ§¶Ôè¹
	ãªéÊ×èÍä´é¤ØéÁ¤èÒ
	ãªéÊ×èÍ¡ÒÃÊÍ¹à¾×èÍ½Ö¡¡ÒÃ¤Ô´  ¡ÒÃá¡é»Ñ�ËÒ  áÅÐ¡ÒÃ¤é¹¾º¤ÇÒÁÃÙé
	ÍºÃÁà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¼ÅÔµÊ×èÍ¡ÒÃÊÍ¹
	»ÃÑº»ÃØ§Ê×èÍ¡ÒÃÊÍ¹ãËéÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾
	¹ÓÊ×èÍä»ãªéä´éËÅÒ¡ËÅÒÂ
	´ÙáÅºÓÃØ§ÃÑ¡ÉÒÊ×èÍãËéÍÂÙèã¹ÊÀÒ¾¾ÃéÍÁãªé§Ò¹µÅÍ´àÇÅÒ
	¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤ÃÙ



	¨Ñ´ÍºÃÁ¤ÃÙà¾×èÍà¾ÔèÁ¤ÇÒÁÃÙé
	
	
	Êè§àÊÃÔÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËé¤ÃÙÈÖ¡ÉÒµèÍ
	Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ãËé¤ÃÙÈÖ¡ÉÒ´Ù§Ò¹à¾×èÍà¾ÔèÁ¾Ù¹¤ÇÒÁÃÙéáÅÐ»ÃÐÊº¡ÒÃ³ì
	»ÅÙ¡½Ñ§ãËé¤ÃÙÁÕ¤ÇÒÁÃÑ¡áÅÐÈÃÑ·¸Òã¹ÇÔªÒªÕ¾
	¨Ñ´ãËéÁÕ¡ÒÃ»ÃÐªØÁàªÔ§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃà¾×èÍá¡é»Ñ�ËÒã¹ÀÒ¤»¯ÔºÑµÔ
	½Ö¡ÍºÃÁ¤ÃÙãËéÃÙéÊÒÃÐ¢Í§ËÅÑ¡ÊÙµÃ
	¨Ñ´·Óá¼¹¡ÒÃÊÍ¹·Õèà¹é¹¼ÙéàÃÕÂ¹à»ç¹ÊÓ¤Ñ�
	¨Ñ´ãËéÁÕ¡ÒÃ¹Ôà·ÈÀÒÂã¹áµèÅÐ»ÃÐàÀ·ÇÔªÒ
	¡ÒÃÇÑ´áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å
	ÇÑ´áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹ÃÐËÇèÒ§¡ÒÃàÃÕÂ¹
	ÇÑ´â´ÂãËé¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÁÕÊèÇ¹ÃèÇÁã¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹
	»ÃÐàÁÔ¹¤ÃÍº¤ÅØÁ¡ÒÃÇÑ´¾ÄµÔ¡ÃÃÁ´éÒ¹¤ÇÒÁÃÙé  ¤Ø³¸ÃÃÁ  áÅÐ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ
	ÇÑ´áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹ËÅÑ§¡ÒÃàÃÕÂ¹àÊÃç¨ÊÔé¹áÅéÇ
	»ÃÐàÁÔ¹¨Ò¡¼Å§Ò¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ


	µÍ¹·Õè 4    ¢éÍÁÙÅà¡ÕèÂÇ¡Ñº  ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁ¾Ö§¾Íã¨·ÕèÁÕµèÍ¡ÒÃãªéËÅÑ¡ÊÙµÃ
	
	
	»ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑµÃÇÔªÒªÕ¾  ¾Ø·¸ÈÑ¡ÃÒª  2545




	1    ËÁÒÂ¶Ö§   ÁÕ¤ÇÒÁ¾Ö§¾Íã¨ã¹ÃÐ´Ñº¹éÍÂ·ÕèÊØ´
	·Õè
	
	¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ
	¡ÒÃ»ÃÑºËÅÑ¡ÊÙµÃãËéàËÁÒÐ¡ÑºÊÀÒ¾
	¡ÒÃÇÒ§á¼¹¹ÓËÅÑ¡ÊÙµÃãËÁèá·¹·Õè
	¡ÒÃ¨Ñ´§º»ÃÐÁÒ³ã¹¡ÒÃ¼ÅÔµÊ×èÍ
	¡ÒÃ¨Ñ´§º»ÃÐÁÒ³»ÃÑº»ÃØ§ËéÍ§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ
	¡ÒÃ¨Ñ´§º»ÃÐÁÒ³»ÃÑº»ÃØ§ËéÍ§ÊÁØ´
	¡ÒÃ¨Ñ´ÍºÃÁ¤ÃÙáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Õèà¡ÕèÂÇ¢éÍ§¡Ñº¡ÒÃãªéËÅÑ¡ÊÙµÃ
	¡ÒÃ¨Ñ´¤ÃÙ¼ÙéÊÍ¹µÃ§µÒÁ»ÃÐàÀ·ÇÔªÒ



	¡ÒÃÊÃéÒ§¢ÇÑ�¡ÓÅÑ§ã¨ãËé¡Ñº¤ÃÙ
	
	
	¡ÒÃÁÍºËÁÒÂ§Ò¹µÃ§µÒÁ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶
	¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹



	¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹
	·Õè
	
	¡ÒÃàÊÃÔÁáÃ§ãËé¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒà¡Ô´¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙé
	¡ÒÃàÍÒã¨ãÊè¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÍÂèÒ§·ÑèÇ¶Ö§
	¡ÒÃ½Ö¡ãËé¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä´é¤Ô´
	¡ÒÃ½Ö¡ãËé¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä´éáÊ´§¤ÇÒÁ
	¡ÒÃ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÒÃàÃÕÂ¹·ÕèàËÁÒÐÊÁ¡Ñº·éÍ§¶Ôè¹
	¡ÒÃ¹Ôà·ÈÀÒÂã¹áµèÅÐ»ÃÐàÀ·ÇÔªÒ
	¡ÒÃãªéÊ×èÍáÅÐ¾Ñ²¹ÒÊ×èÍ



	Ê×èÍ·ÕèãªéàËÁÒÐÊÁ¡Ñº¡Ô¨¡ÃÃÁ
	
	
	Ê×èÍ·ÕèãªéàËÁÒÐÊÓËÃÑº¼ÙéàÃÕÂ¹
	¤ÇÒÁ¤ØéÁ¤èÒã¹¡ÒÃãªéÊ×èÍ
	Ê×èÍ·ÕèãªéªèÇÂãËéà¡Ô´¤ÇÒÁ¤Ô´á¡é»Ñ�ËÒáÅÐ¤é¹¾º¤ÇÒÁÃÙé



	Ê×èÍ·ÕèãªéàËÁÒÐÊÁ¡ÑºÊÀÒ¾·éÍ§¶Ôè¹
	
	
	ÁÕ¡ÒÃ½Ö¡ÍºÃÁ¡ÒÃ¼ÅÔµÊ×èÍ¡ÒÃÊÍ¹
	ÁÕ¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§Ê×èÍ¡ÒÃÊÍ¹
	ÁÕ¤ÇÒÁËÅÒ¡ËÅÒÂ¢Í§Ê×èÍ
	ÁÕ¡ÒÃàµÃÕÂÁÇÑÊ´Øã¹¡ÒÃ½Ö¡»¯ÔºÑµÔ
	ÁÕ¡ÒÃ´ÙáÅáÅÐºÓÃØ§ÃÑ¡ÉÒÊ×èÍ


	·Õè
	
	
	
	
	
	
	¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤ÃÙ





	¡ÒÃ½Ö¡ÇÒ§á¼¹¡ÒÃá¡é»Ñ�ËÒÀÒ¤»¯ÔºÑµÔ
	¡ÒÃ»ÅÙ¡½Ñ§ãËéÁÕ¤ÇÒÁÃÑ¡áÅÐÈÃÑ·¸Òã¹ÇÔªÒªÕ¾
	¡ÒÃÇÑ´áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å



	¡ÒÃÇÑ´áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å
	
	
	¡ÒÃÇÑ´áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹ÃÐËÇèÒ§¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹
	¡ÒÃÁÕÊèÇ¹ÃèÇÁã¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ÃÐËÇèÒ§¤ÃÙ  ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ
	¡ÒÃÇÑ´áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹´éÒ¹¤ÇÒÁÃÙé  ¤Ø³¸ÃÃÁ  áÅÐ¡ÒÃ½Ö¡»¯ÔºÑµÔ
	¡ÒÃÇÑ´áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹ËÅÑ§¨Ò¡¨º¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹
	¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¨Ò¡¼Å§Ò¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ
	
	
	
	ÇÔ·ÂÒÅÑÂ……………………………………
	¤ÓªÕéá¨§






	µÍ¹·Õè 2   ¢éÍÁÙÅà¡ÕèÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁ¾ÃéÍÁã¹¡ÒÃãªéËÅÑ¡ÊÙµÃ»ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑµÃÇÔªÒªÕ¾
	
	
	¾Ø·¸ÈÑ¡ÃÒª  2545



	·Õè
	ÁÒ¡·ÕèÊØ´
	
	ºØ¤ÅÒ¡Ã
	¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃÊÍ¹¢Í§¤ÃÙ
	¨Ó¹Ç¹¤ÃÙ»ÃÐ¨Ó»ÃÐàÀ·ÇÔªÒ
	àÍ¡ÊÒÃ
	¤ÙèÁ×Í»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸ì
	Ë¹Ñ§Ê×Í»ÃÐ¡Íº¡ÒÃàÃÕÂ¹
	ãº§Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ½Ö¡»¯ÔºÑµÔ
	¤ÙèÁ×Í»ÃÐ¡Íº¡ÒÃãªéÍØ»¡Ã³ì
	Ê×èÍ¡ÒÃÊÍ¹
	¤ÇÒÁ¾ÃéÍÁÊÓËÃÑºãªé§Ò¹ËÃ×Í·´ÅÍ§
	ÇÑÊ´Ø·Õèãªé¼ÅÔµÊ×èÍÁÕã¹·éÍ§¶Ôè¹
	¤ÇÒÁ·Ñ¹ÊÁÑÂ¢Í§Ê×èÍ
	¤Ø³ÀÒ¾¢Í§Ê×èÍ¡ÒÃÊÍ¹


	·Õè
	ÁÒ¡·ÕèÊØ´
	
	ÇÑÊ´ØÍØ»¡Ã³ìáÅÐÊÔè§ÍÓ¹ÇÂ¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡
	¡ÒÃãËéºÃÔ¡ÒÃ¢Í§ËéÍ§âÊµ
	¤ÇÒÁ·Ñ¹ÊÁÑÂ¢Í§¡ÒÃ¨Ñ´
	¨Ó¹Ç¹ÇÑÊ´Øã¹¡ÒÃ½Ö¡»¯ÔºÑµÔ
	¢éÍàÊ¹Íá¹Ð


	·Õè
	ÁÒ¡·ÕèÊØ´
	
	¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹
	ºÃÃÂÒ¡ÒÈã¹ËéÍ§àÃÕÂ¹·ÓãËéà¡Ô´¤ÇÒÁÊ¹ã¨µèÍ¡ÒÃàÃÕÂ¹
	¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä´éÃÑº»ÃÐÊº¡ÒÃ³ìµÃ§
	¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä´é½Ö¡»¯ÔºÑµÔ¨¹ÊÒÁÒÃ¶¾º¤ÇÒÁ¶¹Ñ´¢Í§µ¹àÍ§
	¹Ñ¡àÃÕÂ¹ä´é·Ó¡Ô¨¡ÃÃÁáÅ¡à»ÅÕèÂ¹
	¹Ñ¡àÃÕÂ¹ä´é½Ö¡¤Ô´ÍÂèÒ§ÊÃéÒ§ÊÃÃ¤ìáÅÐÁÕàËµØ¼Å
	¹Ñ¡àÃÕÂ¹ä´éÃÑº¡ÒÃàÊÃÔÁáÃ§  ãËé¤é¹ËÒ¤ÓµÍº´éÇÂµ¹àÍ§
	¹Ñ¡àÃÕÂ¹ä´éàÅ×Í¡·Ó¡Ô¨¡ÃÃÁµÒÁ¤ÇÒÁ¶¹Ñ´áÅÐÊ¹ã¨ÍÂèÒ§ÁÕ
	¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä´é½Ö¡µ¹àÍ§ãËéÁÕÇÔ¹ÑÂáÅÐÃÑº¼Ô´ªÍºã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹


	·Õè
	ÁÒ¡
	
	¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä´éàÃÕÂ¹ÃÙé¨Ò¡áËÅè§àÃÕÂ¹ÃÙé·ÕèËÅÒ¡ËÅÒÂ
	¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä´éàÃÕÂ¹ÃÙé¨Ò¡¡ÒÃ·Ó¡Ô¨¡ÃÃÁâ¤Ã§§Ò¹
	¡ÒÃãªéÊ×èÍáÅÐ¾Ñ²¹ÒÊ×èÍ
	ãªéÊ×èÍä´éàËÁÒÐÊÁ¡ÑºÇÑÂ¢Í§
	ãªéÊ×èÍä´éàËÁÒÐÊÁ¡ÑºÊÀÒ¾·éÍ§¶Ôè¹
	ãªéÊ×èÍàËÁÒÐÊÁ¡Ñº·Ø¡»ÃÐàÀ·ÇÔªÒ
	Ê×èÍ·Õèãªé·ÓãËéà¡Ô´¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙé
	Ê×èÍ·ÕèãªéÁÕ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁµèÍ
	¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÁÕÊèÇ¹ã¹¡ÒÃ´ÙáÅ
	¡ÒÃÇÑ´áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å



	¡ÒÃÇÑ´áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å
	
	
	¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ÃÐËÇèÒ§¡ÒÃàÃÕÂ¹
	¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä´éÁÕÊèÇ¹ÃèÇÁã¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹
	¡ÒÃ·´ÊÍº¤ÇÒÁÃÙéËÅÑ§¨Ò¡
	ÃÒÂ¡ÒÃ¢éÍÁÙÅ


	ÃÐ´Ñº¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ
	ÁÒ¡·ÕèÊØ´(5)
	
	¡ÒÃÊÑ§à¡µ¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ
	¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ¢Í§
	¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹
	¢éÍàÊ¹Íá¹Ð


	µÍ¹·Õè 4    ¢éÍÁÙÅà¡ÕèÂÇ¡Ñº  ¤ÇÒÁ¾Ö§¾Íã¨·ÕèÁÕµèÍ¡ÒÃãªéËÅÑ¡ÊÙµÃ»ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑµÃÇÔªÒªÕ¾
	¾Ø·¸ÈÑ¡ÃÒª  2545
	·Õè
	
	¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹
	à¹×éÍËÒáÅÐÇÔ¸Õ¡ÒÃã¹¡ÒÃÊÍ¹
	¡ÒÃ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁã¹¡ÒÃÊÍ¹
	¡ÒÃ¨Ñ´ÊÔè§áÇ´ÅéÍÁã¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙé
	¡ÒÃàÊÃÔÁáÃ§ã¹¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹
	¡ÒÃ´ÙáÅàÍÒã¨ãÊè¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ
	½Ö¡ãËé¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä´é¤Ô´áÅÐ
	½Ö¡ãËé¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä´éáÊ´§



	¡ÒÃÊÍ¹·ÕèÊÍ´á·Ã¡¤Ø³¸ÃÃÁ
	
	
	¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹·ÕèàËÁÒÐÊÁ¡Ñº·éÍ§¶Ôè¹
	¡ÒÃãªéÊ×èÍáÅÐ¾Ñ²¹ÒÊ×èÍ



	¡ÒÃãªéÊ×èÍáÅÐ¾Ñ²¹ÒÊ×èÍ
	
	
	Ê×èÍ·ÕèãªéàËÁÒÐÊÓËÃÑº¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ


	·Õè
	
	Ê×èÍ·ÕèãªéÁÕ¤ÇÒÁ·Ñ¹ÊÁÑÂ
	ÁÕÊèÇ¹ÃèÇÁã¹¡ÒÃ´ÙáÅÃÑ¡ÉÒÊ×èÍ
	¡ÒÃÇÑ´áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å



	¡ÒÃÇÑ´áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å
	
	
	¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ÃÐËÇèÒ§¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹
	¡ÒÃ·´ÊÍº¤ÇÒÁÃÙéËÅÑ§¨º¡ÒÃàÃÕÂ¹
	¡ÒÃÊÑ§à¡µ¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ
	¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹
	»ÃÐàÁÔ¹¨Ò¡¼Å§Ò¹
	¢éÍàÊ¹Íá¹Ð
	
	¢Í¢Íº¤Ø³·Ø¡·èÒ¹·ÕèÊÅÐàÇÅÒµÍºáººÊÍº¶ÒÁ
	áººÊÍº¶ÒÁ  ¡ÒÃãªéËÅÑ¡ÊÙµÃ»ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑµÃÇÔªÒªÕ¾  ¾Ø·¸ÈÑ¡ÃÒª  2545
	¢Í§Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒÀÒ¤¡ÅÒ§ 1    ÊÓËÃÑº¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ
	
	
	µÍ¹·Õè  1    ¢éÍÁÙÅÊÓËÃÑº¼ÙéµÍºáººÊÍº¶ÒÁ










