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ABSTRACT

The objectives of this research were to  (1) evaluate the readiness for implementation of the B.E.
2545 Vocational Certificate Curriculum of lthe Central Region One Vocational Education Institute;
(2) evaluate the process of implementation of the B.E. 2545 Vocational Certificate Curriculum in the Central
Regione One Vocational Education Institute; and  (3) evaluate the satisfaction of teachers and students with the
implementation of the B.E. 2545 Vocational Certificate in the Central Region One Vocational Education
Institute.

The research sample totaling 870 persons consisted of 297 teachers, and 573 first year Vocational
certificate students of the Central Region One Vocational Education Institute.  The stratified random sampling
technique was employed for sample selection.  The instrument for data collection was a questionnaire
developed by the researcher with reliability indices of  .95  and .92.  Data were analyzed using the mean,
standard deviation, and content analysis.

Research findings were as follows: (1) The  teachers  had opinions that the overall readiness for
implementation of the Curriculum was at the moderate level.  When considered by each aspect, the readiness of
personnel was at the high level; while those of budget, curriculum materials, instructional media, and equipment
and facilities were at the moderate level.  Meanwhile, students had opinions that the overall readiness was at the
high level.  When considered by each aspect, the readiness for most aspects was at the high level except that of
equipment and facilities which was at the moderate level.  (2) Regarding the operation process of curriculum
implementation, the teachers had opinions that the overall process was practiced at the moderate level.  When
considered by each aspect, the implementation process was practiced at the high level for instructional
organization, and measurement and evaluation aspects; while the aspects of administration and management,
media usage and development, and teacher development were practiced at the moderate level.  Meanwhile,
students had opinions that the overall implementation process was practiced at the high level.  When considered
by each aspect, the implementation process for each and every aspect was practiced at the high level.  (3)   The
teachers’ satisfaction with the overall curriculum implementation was at the moderate level.  When considered
by each aspect, teacher development, and measurement and evaluation, while their satisfaction with the aspects
of administration, while their satisfaction with the aspects of administration and management, instructional
organization, and media usage and development was at the moderate level.  Mean while, students’ overall
satisfaction was at the high level.  When considered by each aspect, their satisfaction for each and every aspect
was at the high level.

Keywords:  Evaluation,  Curriculum implementation,  Vocational  Certificate  Curriculum
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บทที่1
บทนํ า

1.  ความเปนมาและความส ําคัญของปญหา

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดใหหลักการส ําคัญในการจัดการศึกษา
ในมาตรา  22  วา  การจัดการศึกษา  ตองยึดหลักวา  ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได  และถือวาผูเรียนส ําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ (ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ  2544: 1)
การเรียนรูในสถานการณจริงของแตละคนไมเหมือนกัน  จึงตองเอาผูเรียนแตละคนเปนตัวต้ัง  ครู
จัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ  กิจกรรมและการทํ างาน  อันนํ าไปสูการพัฒนาผูเรียนครบ
ทุกดาน  ทั้งทางกาย  ทางจิตหรืออารมณ  ทางสังคม  และทางสติปญญา  ซึ่งรวมถึงพัฒนาการทาง
จิตวิญญาณดวย  ครูควรเปลี่ยนบทบาทจากทองในเนื้อหาวิชามาถายทอดใหผูเรียนฟง  มาเปนการ
จัดประสบการณการเรียนรูอันหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน  รูศักยภาพที่แตกตางกันของ
นักเรียน  และสงเสริมใหนักเรียนไดน ําศักยภาพมาใช  ผูเรียนแตละคนจะมีครูที่หลากหลาย  เชน
พอ แม  พ่ีนอง  เพ่ือนบาน  ผูนํ าชุมชน  ปราชญชาวบาน  ศิลปน  ผูนํ าทางศาสนา  ผูประกอบอาชีพ
ตาง  ๆ  ฯลฯ  ครูในสถานการณจริงจะไมโดดเด่ียว  แตมีเพื่อนครูที่หลากหลาย  ครูจะมีความสนุก
ในการเรียนการสอน  เกงวัน  เกงคืน รวมทั้งเปลี่ยนความรูสึกนึกคิดใหม  มีความตั้งใจดี  ความรัก
และเมตตาศิษย  และความศรัทธาในวิชาชีพครู  จึงทํ าใหประสบผลส ําเร็จในการจัดกระบวนการ
เรียนรูได  (ประเวศ  วะส ี  2545)

การจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา  เปนการจัดการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
บุคคลระดับฝมือ  ใหมีความชํ านาญเฉพาะดาน  มีคุณธรรม  บุคลิกภาพและเจตคติที่เหมาะสม
สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ
สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม  ทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ   เนนความชํ านาญ
เฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริง  สามารถเลือกวิชาเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน  ถายโอน
ผลการเรียน  สะสมผลการเรียน  เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ  สถานประกอบ
การ  และสถานประกอบอาชีพอิสระได และเปดโอกาสใหสถานศึกษา  ชุมชนและทองถิ่นมีสวน
รวมในการพัฒนาการศึกษา  ใหตรงตามความตองการและสอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถิ่น
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(กระทรวงศึกษาธิการ   2545)  จึงไดจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ  เพื่อจะไดผูสํ าเร็จการ
ศึกษาตรงตามคุณสมบัติที่ตลาดแรงงานตองการ  เพื่อลดปญหาการวางงานของผูส ําเร็จการศึกษา
ดังน้ัน  จึงตองมีการพัฒนาแรงงานระดับฝมือ  โดยที่ผูส ําเร็จการศึกษาจะตองมีความรู  ทักษะ  และ
ประสบการณในงานอาชีพ  ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  สามารถสราง
อาชีพ  มีความมั่นใจและภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน  รักหนวยงาน  สามารถท ํางานเปนหมูคณะไดดี       
มีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเองและผูอื่น  และที่ส ําคัญจะตองเปนผูมีบุคลิกภาพที่ดี
มีมนุษยสัมพันธ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยในตนเอง  มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณทั้งรางกาย
และจิตใจ  เหมาะสมกับงานอาชีพนั้นๆ  ซ่ึงคุณสมบัติเหลาน้ีจะเกิดข้ึนไดหรือไมน้ันจํ าเปนตองมี
การประกันคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเปนสิ่งที่จะประกันไดวา  การศึกษาระดับอาชีวศึกษาสามารถผลิต
บุคคลใหมีคุณสมบัติเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานไดหรือไม  ซึ่งการประกันคุณภาพระดับ
อาชีวศึกษา  ไดก ําหนดมาตรฐานในการประกันคุณภาพภายในไว  3  ประเภท  ไดแก  มาตรฐาน
อาชีพ  (Occupational  Standards : OS)  เปนมาตรฐานที่ก ําหนดโดยเจาของอาชีพ  หรือองคกรทาง
วิชาชีพ  โดยกํ าหนดสมรรถนะในงานหลักหรือความสามารถในการปฏิบัติงาน  (Competency
Based)  ของอาชีพนั้น ๆ  ในหลักการหรือเทคนิคที่นิยมใชในการวิเคราะห  ไดแก  Functional
Analysis  เปนกรอบแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  และการฝกอบรม
นักเรียนในอาชีพหน่ึง ๆ     มาตรฐานวิชาชีพ  (Vocational Standards : VS)  เปนมาตรฐานเพ่ือการ
พัฒนาหลักสูตร  และการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความตองการ  โดยการมีสวนรวม
ขององคกรทางวิชาชีพ  ในการจัดท ํามาตรฐานวิชาชีพ  องคประกอบของการจัดการศึกษา  ทั้ง  3
ดาน  คือ  ความรู  ทักษะ  และกิจนิสัย  และมาตรฐานการอาชีวศึกษา (Institutional  Standards : IS)
เปนกรอบแนวทางการด ําเนินงานของสถานศึกษา  อันเปนกลไกส ําคัญในการประกันคุณภาพการ
จัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  บรรลุผลตามที่ตองการ (หนวยศึกษานิเทศก   2545: 2-3 )  แต
การจัดการศึกษาดังกลาวยังเกิดสภาพปญหา  เน่ืองจากผูสํ าเร็จการศึกษา  มีคุณสมบัติไมเปนที่
ตองการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ  และจากสถิติพบวา  ผูเรียนไมส ําเร็จการศึกษา
คอนขางสูง  และเมื่อจบแลวนํ าความรูไปใชไดคอนขางนอย  (กรมอาชีวศึกษา  2537)   จากปญหาน้ี
จึงตองเพิ่มคุณภาพและมาตรฐาน  ใหมีความสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม           
สิ่งแวดลอม  และความกาวหนาทางเทคโนโลย ี  สามารถสนองความตองการของตลาดแรงงาน
และการประกอบอาชีพอิสระ  การอาชีวศึกษาหรือการศึกษาวิชาชีพ  จึงเปนรากฐานอันสํ าคัญใน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  เพราะความเจริญของประเทศตองเร่ิมจากพ้ืนฐานของการประกอบ
อาชีพ  สรางผลผลิตและรายไดของประชาชน  ผูส ําเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพหรือ
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สามารถท ํางานไดจริงนอกเหนือไปจากเปนผูมีความรูทางดานวิชาการ  และมีคุณลักษณะ ดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  ตามที่ตลาดแรงงานและสถานประกอบการตองการ         

จากปญหาขางตน จึงไดนํ ามาเปนขอมลูส ําคญัในการปรับหลกัสตูร โดยเฉพาะหลกัสตูร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  2545  เพื่อที่จะแกปญหาดังกลาวใหหมดไป    การนํ าหลักสูตร
ที่ปรับปรุงไปใชในสถานศึกษา  โดยในหลักสูตรจะระบุถึงหลักเกณฑในการใช  ซึ่งประกอบดวย
การดํ าเนินการใชหลักสูตร การบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอน  การใชสื่อและพัฒนาสื่อ
การพัฒนาครู  รวมถึงการวัดและประเมินผล  โดยจุดหมายของหลักสูตรมุงเนนใหผูเรียน  มีความรู
ทกัษะและประสบการณในงานอาชพีตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ  มคีวามคดิริเร่ิมสรางสรรค  ใฝเรียนรู
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ  สามารถสรางอาชีพ  มีความมั่นใจและภูมิใจใน
วิชาชีพที่เรียน  รักงาน  รักหนวยงาน  สามารถท ํางานเปนหมูคณะไดด ี โดยมคีวามเคารพในสิทธิ
และหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน  มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม  ทั้งในการท ํางาน  การอยูรวมกัน
อุทิศตนเพื่อสังคม  มีวินัยในตนเอง  มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  เหมาะสมกับ
งานอาชีพ  ซึ่งขณะนี้หลักสูตรไดใชไประยะหนึ่ง    ผูวิจัยในฐานะที่เปนศึกษานิเทศกดานการอาชีว
ศึกษา  จึงตองการประเมินการใชหลักสูตร   เพ่ือนํ าผลการประเมินไปปรับปรุงใหสอดคลองกับกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน  ถาประเมินการใชหลักสูตรหลังจากใชหลักสูตรเสร็จสิ้นแลว      
จะทํ าใหการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรไมทันตอความตองการของตลาดแรงงาน

2.  วตัถุประสงคของการวิจัย

1.  เพื่อประเมินความพรอมในการด ําเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1

2.  เพื่อประเมินกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช
2545  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1

3.  เพื่อประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียน  ที่มีตอการใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1
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3.  กรอบแนวคดิการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดจากเอกสารตาง ๆ  และไดนํ าแนวคิดของ
ส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ กรมวิชาการ  และกรมอาชีวศึกษา   มาประยุกต
ใช  และไดกรอบแนวคิดการวิจัย  ดังน้ี

ภาพที ่ 1.1 กรอบแนวคิดการประเมินการใชหลักสูตร

  การประเมินการใช
   หลักสูตร ปวช.45

ประเมินความพรอม
ในการใชหลักสูตร

ประเมินกระบวนการ
ด ําเนินการใชหลักสูตร

ประเมินความพึงพอใจท่ี
มีตอการใชหลักสูตร

บุคลากร การบริหารจัดการ การบริหารจัดการ

งบประมาณ การจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน

เอกสารประกอบหลักสูตร การใชส่ือและพัฒนาส่ือ การใชส่ือและพัฒนาส่ือ

ส่ือการสอน การพัฒนาครู การพัฒนาครู

วัสดุ อุปกรณ และส่ิง
อํ านวยความสะดวก

การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผล
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4.  ขอบเขตการวิจัย

4.1  ประชากร  ไดแก  ครู จํ านวน  593  คน  และนักเรียน   จํ านวน  1,150  คน
กลุมตัวอยาง   ไดแก  ครู  จํ านวน  297  คน  และนักเรียน  จํ านวน  573  คน  ไดมา

โดยการสุมแบบแบงชั้น
4.2  ตัวแปรที่ศึกษา  ไดแก

4.2.1  ความพรอมในการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545
4.2.2  ความเเหมาะสม / ประสิทธิภาพของการดํ าเนินการใชหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545
4.2.3  ความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช

2545
4.3  ระยะเวลาการด ําเนินการวิจัย จัดกระทํ าในเดือน  สิงหาคม  2545 - กันยายน  2546

5.  นิยามศัพทเฉพาะ

5.1  หลักสูตร  หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  เพื่อใช
เปนแนวทางในการจัดการศึกษาใหแกผูเรียน  กอใหเกิดความรู  ทักษะ  คุณลักษณะ  ใหเปนไปตาม
จุดหมายของหลกัสูตร  ซึ่งประกอบดวย  หลักการ  วัตถุประสงค  โครงสรางเน้ือหาวิชา  แผนการ
จัดการเรียน  การวัดและประเมินผล  รวมถงึการบริหารของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ         
พุทธศักราช  2545

5.2  การประเมินการใชหลักสูตร  หมายถึง  กระบวนการศึกษารวบรวมขอมูลในดาน
ความพรอมในการใชหลักสูตร  กระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตร  และความพึงพอใจที่มีตอการ
ใชหลักสูตร  เพ่ือนํ าขอมูลมาวิเคราะหตรวจสอบความพรอม   กระบวนการและความพึงพอใจ ที่มี
ตอการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545

5.3  ความพรอมในการใชหลักสูตร  หมายถึง  การศึกษาความพรอมในดาน  บุคลากร
งบประมาณ  เอกสาร  ส่ือการสอน  วัสดุอุปกรณ  และสิ่งอํ านวยความสะดวก

5.4  ความเหมาะสม / ประสิทธิภาพของกระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตร  หมายถึง
การศึกษาความเหมาะสม / ประสทิธิภาพของการปฏิบัติในการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการ
สอน  การใชสื่อและพัฒนาสื่อ  การพัฒนาครู  การวัดและประเมินผล
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5.5  ความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร  หมายถึง  ความรูสึกชอบที่มีตอการใช
หลกัสตูรในดานการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอน  การใชสื่อและพัฒนาสื่อ  การพัฒนาครู
การวัดและประเมินผล

5.6  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  หมายถึง  กลุมสถานศึกษา  3  จังหวัด
ประกอบดวย  จังหวัดราชบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  และจังหวัดประจวบคีรีขันธ

5.7  ครู  หมายถึง  ครูปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 1

5.8  นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนที่ศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พทุธศักราช  2545  ในกลุมสถานศึกษา  สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1

6.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

6.1  เปนแนวทางในการวางแผนปรับปรุง  แกไขหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545  ใหมีความเหมาะสมตอไป

6.2  เปนแนวทางใหผูสนใจคนควาและวิจัยเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545



บทที ่ 2
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ

ในการประเมินหลกัสูตร  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  คร้ังน้ีผูวิจัยได
เสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ดังตอไปน้ี

1.  แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร
1.1  ความหมายของการประเมิน
1.2  ความหมายของการประเมินหลักสูตร
1.3  ความส ําคัญของการประเมินหลักสูตร
1.4  ข้ันตอนการประเมินหลักสูตร
1.5  องคประกอบของการประเมินหลักสตูร
1.6  รูปแบบการประเมิน

2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545
2.1  ความหมายของหลักสูตร
2.2  หลักการของหลักสูตร
2.3  วัตถุประสงคของหลักสูตร
2.4  โครงสรางของหลกัสูตร

3.  การนํ าหลักสูตรไปใช
3.1  ความหมายและจุดมุงหมายของการน ําหลักสูตรไปใช
3.2  การบริหารการใชหลักสตูร
3.3  ข้ันตอนการนํ าหลักสูตรไปใช

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ
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1.  แนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร

1.1  ความหมายของการประเมิน
มีผูใหความหมายของการประเมินไวหลายความหมาย  ดังน้ี
ปทีป  เมธาคุณวุฒ ิ (2532: 10)  ใหความหมายการประเมินวา  เปนการใหคา     

การตัดสินคุณคา  (value  Judgement)  เกี่ยวกับจุดแข็งและจุดออน
ลัดดาวัลย  เพชรโรจน  (2545: 127)   ไดใหความหมายของการประเมินไววา

หมายถึง  กระบวนการตัดสินคุณคาของขอมูลที่เก็บรวบรวมมา  ไดอยางมีระบบ  โดยใชขอมูล
จํ านวนมากจากแหลงตาง ๆ  ของสิ่งที่จะประเมินและมีการจัดการกระทํ ากับขอมูล  โดยการ
วิเคราะหขอมูล  จัดขอมูลใหเปนระบบ  จัดเปนสารสนเทศในแตละเรื่องแตละสวน  ท ําใหดูงาย
และพรอมท่ีจะนํ าไปใชในการตัดสินใจได  การประเมินจะชวยใหทราบถงึคุณภาพ  คุณคาและผล
ผลิตของสิ่งทีต่องการประเมิน  การประเมินเปนกระบวนการที่ไดมาจากการวัด  จากการวิเคราะห
และจากการตัดสินคุณคาโดยนิยมเทียบกับเกณฑมาตรฐานหรือเกณฑท่ีผูทรงคุณวุฒิไดกํ าหนดไว

สมคิด  พรมจุย  (2542: 29)  ใหความหมายของการประเมินไววา  เปนกระบวน
การที่กอใหเกิดสารสนเทศ  เพื่อชวยใหผูบริหารตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพสูง  เปนการตรวจ
สอบความกาวหนาของโครงการหรือแผนงานตลอดจนการพจิารณาผลสัมฤทธิข์องโครงการหรือ
แผนงานน้ัน ๆ  วามีมากนอยเพียงใด  การประเมินผลเปนกระบวนการบงชี้ถึงคุณคาของโครงการ/
แผนงาน  กลาวคือ  แผนงาน/โครงการท่ีไดดํ าเนินการไปแลว  ไดผลตามวัตถุประสงคของโครงการ
และแผนงานหรือไมเพียงใด  สามารถท ําไดท้ังการกอนเร่ิมโครงการ  การประเมินขณะที่แผนงาน/
โครงการกํ าลังดํ าเนินการอยู  และการประเมินผลแผนงาน/โครงการ  หลังจากการดํ าเนินงานสิ้นสุด
ลงแลว

ศิริชัย  กาญจนวาส ี (2536: 11)  ใหความหมายการประเมินไววา  การประเมิน
คือการวัด  การวิจัยประยุกต    การตรวจสอบความสอดคลอง  การชวยการตัดสินใจ    การบรรยาย
อยางลุมลึก  และการตัดสินคุณคา

จากความหมายขางตน  สรุปไดวา  การประเมินเปนกระบวนการคิดวิเคราะหอยาง
มีเหตุผล  ในการตัดสินหรือใหคุณคาในสิ่งที่ประเมิน  โดยการเก็บรวบรวมขอมูลในสิ่งที่จะ
ประเมิน  มาวิเคราะหหาความสอดคลอง / ขัดแยงกับวัตถุประสงคของสิ่งที่จะประเมินโดยเทียบกับ
เกณฑที่ไดก ําหนดไว  เพ่ือนํ าผลการวิเคราะหไปใชตัดสินใจหรือเลือกแนวทางการดํ าเนินการตอไป



9

1.2  ความหมายของการประเมินหลักสูตร
มีผูใหความหมายไวดังนี้
กาญจนา  คุณารักษ  (2527: 220)   ไดใหความหมายของการประเมินผลของ

หลักสูตรวาเปนการเตรียมขอสนเทศ  เพื่อประโยชนในการตัดสินใจในระยะตาง ๆ  ของการพัฒนา
หลักสูตร

โชติ  เพชรช่ืน  (2528: 8)     ไดใหความหมายของ การประเมินผลของหลักสตูรวา
เปนกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับคุณธรรม  คานิยม  หรือคุณคาของหลักสูตร  ผลผลิตและวิธีการที่
ใช

ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล  (2530: 211)  ไดใหความหมายการประเมินผลของ
หลักสูตรวา  เปนข้ันตอนท่ีสํ าคัญข้ันตอนหน่ึง  ของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  ประโยชนของ
ขั้นตอนน้ีก็คือผลที่ไดจากการประเมินจะเปนขอมูลในการตัดสินใจแกไข  และปรับปรุงหลักสูตร
ใหเหมาะสมตอไป

ลัดดาวัลย  เพชรโรจน  (2545: 127)  ไดใหความหมายการประเมินผลของ
หลักสูตรวา  เปนกระบวนการหาค ําตอบวาหลักสูตรมีผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายที่ก ําหนดไวหรือ
ไม  และมากนอยเพียงใด  โดยมีการวัด  การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล  จากหลายองค
ประกอบ  ไดแก  วิเคราะหจากตัวหลักสูตร  วิเคราะหจากการเตรียมความพรอม  เพื่อสงเสริมการใช
หลกัสตูร  วิเคราะหจากกระบวนการนํ าหลกัสตูรไปใช  วิเคราะหจากสมัฤทธิผ์ลการเรียนของผูเรียน
เมื่อวิเคราะหขอมูลแลวจะตองนํ าเสนอขอมูลเพื่อตัดสินใจ  หรือการเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงหรือ
เลือกวิธีใหม

วิชัย  วงษใหญ  (2525: 203)  ไดใหความหมายของการประเมินผลของหลักสูตรวา
เปนการพิจารณาเกี่ยวกับคุณคาของหลักสูตร  โดยใชผลจากการวัดในแงมุมตาง ๆ ของสิ่งที่ประเมิน
เพื่อนํ ามาพิจารณารวมกัน  และสรุปวาจะใหคุณคาของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมานั้นวาเปนอยางไร  มี
คุณภาพดีหรือไมเพียงใด  หรือไดผลตามวัตถุประสงคที่ก ําหนดไวหรือไม  มีสวนใดท่ีตองปรับปรุง
แกไข

สุมิตร  คุณานุกร  (2520: 198)  ไดใหความหมายของการประเมินผลของหลักสูตร
วาเปนการประเมนิผลเพือ่ตัดสนิสมัฤทธผิลของหลกัสตูรน้ันมขีอบเขตถงึ  การวิเคราะหตัวหลกัสตูร
การวิเคราะหขบวนการของการนํ าหลักสูตรไปใช  การวิเคราะหสัมฤทธิผลในกรเรียนของนักเรียน
และการวิเคราะหโครงการประเมินผลหลักสูตร

สันต  ธรรมบํ ารุง  (2527: 138 – 139)  ไดใหความหมายของการประเมินผลของ
หลักสูตรไววา  เปนการประเมินผลที่ยอยมาจากการประเมินผลการศึกษา  การประเมินผลที่ตัว
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หลักสูตรเปนการพิจารณาคุณคาของหลักสูตร  โดยอาศัยการรวบรวมขอมูล  และใชขอมูลจากการ
วัดในแงตาง ๆ  ของสิ่งที่ประเมิน  เพ่ือนํ ามาพิจารณารวมกันและสรุปวาหลักสูตรที่สรางขึ้นมานั้นมี
คุณคาเปนอยางไร  มีคุณภาพดีหรือไมเพียงใด  หรือไดรับผลตามมุงหมายท่ีต้ังไวหรือมีสวนใดท่ีจะ
ตองปรับปรุงแกไขตอไป  และน ําเสนอผูบริหาร  ผูมีอํ านาจวินิจฉัยสั่งการด ําเนินการตอไป  นอก
จากน้ียังอาจหมายถึง  กระบวนการในการศึกษาสวนประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร  ไดแก  หลักการ
จุดมุงหมาย  โครงสราง  จุดประสงค  เน้ือหา  กิจกรรม  สือ่การเรียนการสอน  วิธีสอนและการวัด
ผลจะสัมพันธกันหรือไม

เสริมศรี  ไชยศร  (2526: 200)  ไดใหความหมายของการประเมินผลของหลักสูตร
ไววา  หมายถึง  การพิจารณาตัดสินวา  กระบวนการหรือผลลัพธนั้น มีคุณภาพเหมาะสมเพียงใด
โดยอาศัยขอมูลจากเครื่องมือตาง ๆ ผลที่ไดจะชวยในการตัดสิน  ปรับปรุง   พัฒนาใหดีขึ้น

สรุปไดวา  การประเมินหลักสูตร  หมายถึง  กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณคา
หลักสูตรวาหลักสูตรนั้นมีผลสัมฤทธิ์ตรงตามวัตถุประสงคที่ก ําหนดไวหรือไม  โดยมกีารดํ าเนิน
การที่เปนระบบขั้นตอน  โดยเคร่ืองมือท่ีเช่ือถือได  และมีกระบวนการวิเคราะหขอมูลเทียบกับ
เกณฑมาตรฐานที่ถูกตองเหมาะสม  การประเมินหลักสูตรเปนการศึกษาเพื่อใหไดขอมูลที่เปน
ประโยชนในการพิจารณาตัดสินใจหาทางเลือก  ปรับปรุง  และด ําเนินงานของหลักสูตรให
เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของสังคมปจจุบัน

1.3  ความสํ าคัญของการประเมินหลักสูตร
มีผูกลาวถึงความส ําคัญของการประเมินหลักสูตรไวดังน้ี
สุพักตร  พิบูลย   (2544: 7-8)  ไดกลาวถึงความสํ าคัญของการประเมินวา  เปนการ

ดํ าเนินการศึกษา  คนควาอยางเปนระบบ  เพ่ือตรวจสอบศักยภาพ  คุณภาพ  หรือความเหมาะสม
ของสิ่งหนึ่งสิ่งใด  หรือของปฏิบัติการใด ๆ   จะมีผลท ําใหไดขอมูล  หรือสารสนเทศท่ีเปน
ประโยชน  สามารถนํ ามาใชประกอบการตัดสินใจของผูเกี่ยวของในลักษณะตาง ๆ ไดเปนอยางดี
หากทํ าการประเมินแลวพบวายังมีขอบกพรอง  ก็จะท ําใหสามารถปรับปรุงใหดีขึ้นได  กลาวโดย
สรุปการประเมินกอใหเกดิประโยชน  ดังตอไปน้ี

1.  ทํ าใหไดขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดํ าเนินงาน
2.  ไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงงานใหเหมาะสมกอนการนํ าไป

ปฏิบัต ิ  ลดโอกาสเสี่ยงในการเกิดปญหา  อุปสรรคท่ีจะทํ าใหงานลมเหลว
3.  มีโอกาสที่จะปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เปนการลดโอกาส

ความสูญเปลาในการปฏิบัติงาน
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4.  การประเมินทํ าใหทราบวาปฏิบัติการใด ๆ ที่ลงทุนไปแลวเกิดประโยชนคุมคา
หรือไม

5.  การประเมินทํ าใหเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาและเกิดการยกระดับคุณภาพงาน
กาญจนา  วัธนสุนทร  (2544: 49)  กลาวถึงความส ําคัญในการประเมินหลักสูตรวา  การประเมิน
หลกัสตูร  เปนสวนหน่ึงของการประเมนิสถาบนัการศกึษา  ทีท่ ําใหสถานศกึษา  และการประเมนิผล
ผลิตของการจัดการศึกษามีความสมบูรณ  เน่ืองจากการประเมินหลักสูตรเปน

บทบาทของสถาบันการศึกษาที่จะแสดงใหสังคมเห็นวา  ไดจัดประสบการณตางๆ
ใหแกเด็กอยางไร  สอดคลองกับความตองการและบริบทตาง ๆของสังคมและประเทศชาติเพียงใด
จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรอาจทํ าเพื่อการออกแบบหลักสูตรใหเหมาะสมกับความ
ตองการ  บริบทและวัฒนธรรมของสงัคมและทองถิน่ทีจ่ะนํ าหลกัสตูรไปใช  เพือ่ตรวจสอบคณุภาพ
ของตัวหลกัสตูร  และประสทิธผิล/ภาพ  ในการนํ าหลกัสตูรไปใช  เพ่ือการพัฒนา  เพ่ือการตัดสินใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรในระยะตาง ๆ

ความสํ าคัญของการประเมินหลักสูตร  มีดังน้ี
1.  ทํ าใหไดขอมูลในสิ่งที่มุงประเมินเพื่อเปนสารสนเทศในการตัดสินใจในเรื่อง

ของการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
2.  กระตุนใหผูที่เกี่ยวของทุกระดับไดทบทวนในสิ่งที่ไดด ําเนินการไปแลว
3.   กระตุนใหมีการใชหลักสูตรไดถูกตองและเหมาะสมตามที่ไดก ําหนดและ

วางแผน
4.  กระตุนใหมีการปรับปรุงในสิ่งตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับหลักสูตร
5.  ไดแนวทางในการปรับปรุง  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนใน

หลักสูตร
ศักด์ิศรี  ปาณะกุล  (2544: 8 – 9)  กลาวถึงความส ําคัญในการประเมินหลักสูตรวา

เปนความตองการจํ าเปนตอการสรางหลักสตูรใหม  การปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู  การวางแผนและ
การจัดสรรทรัพยากรเปนท่ีประจักษ  ซึ่งสรุปไดดังนี้

1.  ท ําใหทราบปญหาที่ตองการแกไขตามล ําดับความส ําคัญอันจะนํ าไปสูการ
กํ าหนดจุดมุงหมายและเปาหมายของการด ําเนินงาน

2.  ชวยในการตัดสินใจเลือกทางเลือกในการแกปญหา  ใหมีความสอดคลองกับ
ความตองการของผูท่ีเก่ียวของ

3.  ชวยลดการสูญเปลาของงบประมาณ  ทรัพยากร  กํ าลังคน  และเวลา
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4.  เปนแนวทางในการวางแผนงาน  และนํ าแผนงานมาใชเพ่ือเปนประโยชนตอ
การกํ าหนดทิศทางในการดํ าเนินงานและการบริหารตอไป

5.  เปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงองคกรและหนวยงาน
6.  ชวยใหสามารถปฏิบัติหรือดํ าเนินการไดสอดคลองตามความตองการ
7.  ชวยระบุปญหาที่แทจริงท ําใหสามารถแกปญหาไดตรงจุด
8.  ชวยในการส ํารวจปญหาและความตองการตอการดํ าเนินหลักสูตร
สรุปไดวาความส ําคัญในการประเมิน  ท ําใหไดขอมูลสารสนเทศ  ลดโอกาสเสี่ยง

ในการเกิดปญหา  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร  ชวยในการตัดสินใจ  และที่ส ําคัญชวยให
เกิดการพัฒนาคุณภาพใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

1.4  ข้ันตอนในการประเมินหลักสูตร
ขั้นตอนในการประเมินหลักสูตร  ไดมีผูกลาวถึงขั้นตอนในการประเมินหลักสูตร

ดังน้ี
ชมพันธุ  กุญชร  ณ  อยธุยา  (2530: 207 – 213)   เสนอข้ันตอนการประเมิน

หลักสูตร  ดังน้ี
1.  การประเมินกอนการพัฒนาหลักสูตร
1.1  ประเมินโดยการวิเคราะหเอกสารหลักสูตร  และเอกสารที่เกี่ยวของ  เชน

หนังสือหลักสูตร  คูมือการศึกษา  ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
1.2  ประเมินคุณภาพของนักศึกษา  โดยดูจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน              

การออกกลางคันกอนจบหลักสูตร  พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา  บรรยากาศในการเรียน       
การจัดการเรียนการสอน  การบริหาร  และการบริการทางวิชาการ

1.3  ประเมินคุณภาพของครู  โดยการใหครูประเมินตนเอง  นักศึกษาประเมิน
การสอนของครู  ผูบังคับบัญชาประเมินครู  หรือใหเพ่ือนรวมงานในภาควิชาเดียวกันประเมิน

1.4  ประเมินความตองการของหนวยงาน  ที่จะใชผลผลิตของหลักสูตร        
เพื่อจัดหลักสูตรใหเหมาะสม  สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  และเพ่ือขจัดหรือลด
ปญหานักศึกษาตกงาน

2.  การประเมินการนํ าหลักสูตรไปใช
2.1  ประเมินกระบวนการเรียนการสอน  ไดแก  การจัดการเรียนการสอน  

เนื้อหาของหลักสูตร  วิธีสอนของครู  การใชอุปกรณ  สือ่การเรียน  การศึกษาคนควาของครูและ
นักศึกษา  การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการสอน  การประเมินกระบวนการเรียนการสอน
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2.2  ประเมินการบริหารหลักสูตรและการบริหารวิชาการ  เชน  การจัดตาราง
สอน  ตารางสอบ  การจัดท ําคูมือนักศึกษา  การแนะแนว   การลงทะเบียนเรียน  การใหค ําปรึกษา
การปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศ   ความพรอมของหองสมดุ   หนังสือตํ าราเรียน และเอกสาร
ประกอบการสอน   ความพรอมและความสะดวกในการใชโสตทัศนูปกรณ  สภาพหองเรียน
บรรยากาศในการเรียน

สมคิด  พรมจุย  และสุพักตร  พิบูลย  (2543: 10 – 21)  กลาวถึงขั้นตอนในการ
ประเมินหลักสูตร  เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  มีข้ันตอนในการ
ดํ าเนินการดังน้ี

1.  กํ าหนดหลักการและเหตุผลของการประเมินหลักสูตร  ตลอดจนความจํ าเปน
หรือความส ําคัญของการประเมินหลักสูตร

2.  วิเคราะหหลักสูตรที่มุงประเมิน
3.  กํ าหนดวัตถุประสงคของการประเมิน
4.  ออกแบบการประเมินหลักสูตร
5.  การสรางเคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
6.  การเก็บรวบรวมขอมูล
7.  กํ าหนดเกณฑหรือมาตรฐานของการประเมิน
8.  การวิเคราะหขอมูล
9.  การรายงานผลการประเมิน
สมบูรณ  ชิตพงศ  (2522: 28 – 42)  ไดกลาวถึงรูปแบบของการวิจัยเพื่อประเมิน

หลักสูตร  นาจะมีล ําดับขั้น  ดังน้ี
1.  กํ าหนดตัวแบบในการประเมิน  ดังน้ี
1.1  ดานโครงสราง  (Structure)  ของหลักสูตร  ประกอบไปดวย
1.1.1  จุดหมายของหลกัสูตร  ประกอบดวย  จุดมุงหมายทั่วไป  จุดมุงหมาย

เฉพาะวิชา  และจุดมุงหมายในการเรียนการสอน
1.1.2  เน้ือหาของหลักสูตร  ประกอบดวย  เนื้อหาในรูปของรายวิชาและใน

รูปของกลุมวิชา  หรือประสบการณ
1.1.3  การเรียนการสอน
1.1.4  การประเมินผล  กระท ําใน  2  ลักษณะ  คือ  เพ่ือปรับปรุงการเรียน

การสอน  และเพื่อตัดสินผลการเรียน
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1.2  ดานกระบวนการ  (Process)  ของหลักสูตร  ประกอบไปดวย
1.2.1  ข้ันเตรียม  เปนการสรางความพรอมกอนท่ีจะนํ าหลักสูตรไปใช  สิ่งที่

โรงเรียนตองเตรียมไดแก
1)  บุคลากร  ไดแก  ผูสอน  ผูบริหาร  นักแนะแนว และฝายธุรการ
2)  อาคารสถานท่ี
3)  วัสด ุ อุปกรณ  ตํ ารา
4)   แหลงวิทยาการ
5)  เคร่ืองมอืในการตรวจสอบพืน้ฐาน  ความกาวหนาของผูเรียน

1.2.2  ขั้นใช   ประกอบดวย
1)  การรับนักเรียนเขาเรียน
2)  การจัดนักเรียนเขาโปรแกรม
3)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกจิกรรมการเรียน
4)  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร
5)  การประสานงานกับชุมชน

1.2.3  ข้ันติดตามผล   เปนการตรวจสอบภายหลังที่ไดมีการใชหลักสูตรแลว       
มีการติดตามผลกระท ําใน   2  ลักษณะ  เปนอยางนอย

1)  ติดตามผลระยะสั้น   เปนการติดตามผลตอนใดตอนหน่ึง  ขณะ
กํ าลังใชหลักสูตร  และจะท ําเม่ือตองการทราบผลเฉพาะกรณี  เพื่อการปรับปรุงแกไขสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ขณะนั้น

2)  ติดตามผลระยะยาว  เปนการติดตามผลในระยะยาวหรือหลังจาก
ใชหลักสูตรไปแลว  เพื่อจะไดปรับปรุงแกไขสวนตาง ๆ  หรือเปล่ียนแปลงโดยสวนรวม

1.3  ดานกลุมตัวอยาง   (Sample)   การประเมินใด ๆ ก็ตามผูประเมินตองถาม
ตัวเองเสมอวาจะกระทํ ากับใคร  ในกรณีของการประเมินหลักสูตรน้ัน  มีกลุมตัวอยางอยู  4
ประเภท

1.3.1  ครู  ไดแก  ครูผูสอน  ผูบริหาร  ครูแนะแนว  ฝายธุรการ  ฯลฯ
1.3.2  นักเรียน
1.3.3  ผูปกครอง
1.3.4  ผูเก่ียวของ  เชน  ศึกษานิเทศก  ศึกษาธิการ  และบุคคลที่เกี่ยวของ

อ่ืนๆ
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2.  กํ าหนดรายละเอียดในตัวแบบ    ผูประเมินตองตัดสินใจวา  จะเลือกกระท ําใน
ตัวแบบยอย  (Micro – model)  หรือแบบตัวใหญ  (Macro –model)

ภาพที่  2.1   Micro – model                           ภาพที ่ 2.2   Macro – model
                           เน้ือหา  -  เตรียม  -  ครู                               โครงสราง  -  เตรียม  -  ครู

3.  การก ําหนดแบบแผนการวิจัยและสรางเคร่ืองมือ    โดยเฉพาะในการวิจัย  เพ่ือ
ประเมินหลักสูตรแลวมักท ําวิจัยเชิงบรรยาย  และทดสอบเปนสวนมาก

จากการศกึษาเอกสาร  สรุปไดวา  การประเมนิหลกัสูตรมีขั้นตอนการดํ าเนินงาน
ที่สํ าคัญ  การก ําหนดหลักการและเหตุผล  การก ําหนดจุดมุงหมายของการประเมิน  การออกแบบ
และกํ าหนดกรอบแนวคิด  กํ าหนดตัวบงช้ีการประเมิน  การสรางเคร่ืองมือ  การเก็บรวบรวมขอมูล
และการวิเคราะห  โดยเปรียบเทยีบกบัเกณฑการประเมนิ  และนํ าผลการวิเคราะห  เสนอใหผูเกีย่วของ
รับทราบและพิจารณาดํ าเนินการตอไป

1.5  องคประกอบของการประเมินหลักสูตร
มีผูใหแนวคิดขององคประกอบของการประเมินหลักสูตร  ดังน้ี
เยาวดี  วิบูลยศรี  (2540: 91 – 96)  ใหแนวคิดวา  การวัดและประเมินแผน

การศึกษามีตัวบงชี้หรือตัวแปรที่จํ าเปนตองวัดและประเมินผล  ดังน้ี
1.  ความเหมาะสมของหลักสูตร
2.  สถานภาพของผูสอน
3.  ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
4.  ขบวนการจัดการเรียนการสอน
5.  การบริหารของสถาบันการศึกษา

  ครู

เนื้อหา
จดุมุงหมาย

เนื้อหา เรียน - สอน
ประเมิน

โครงสราง
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6.  สภาพแวดลอม  สังคมตลอดจนชุมชนที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน
ปจจัยเหลาน้ีจํ าเปนตองอาศัยหลักเกณฑและเทคนิคการวัดที่เมาะสม  มีระบบ

การวัดทีม่ทีัง้ความตรง  (Validity)  และความเทีย่ง  (Reliability)  ตลอดจนมกีระบวนการประเมนิผล
ตามเปาหมาย  มีการพิจารณาตัดสินคุณคาจากสิ่งที่วัดได  มีการวิเคราะหปญหาระหวางประเมินผล
การประเมินผลโดยทัว่ไปมักจะใชการประเมินท้ัง  Formative  Evaluation  และ  Summative
Evaluation

เสริมศรี  ไชยศร  (2528: 151 – 152)  เนนการประเมินหลักสูตรวา  เปนเร่ืองท่ี
ผูวางแผนประสบการณการเรียนรูจะตองค ํานึงถึง  ผูพัฒนาหลักสูตรเหลานั้นจะตองคิดถึงวิธีการที่
จะพิจารณาตัดสินวา  หลักสูตรหรือประสบการณที่จัดขึ้นถูกหลักการจัดมากนอยเพียงใด  ในการ
ประเมินหลักสูตรหลักสูตรอาจเริ่มศึกษาจากสิ่งตอไปนี้

1.  ความมุงหมายของหลักสูตร
2.  เนื้อหาหรือสิ่งที่ตองการใหผูเรียนรู  คิด  และปฏิบัติ
3.  กิจกรรม
4.  แหลงวิทยาการ
5.  การประเมินผล
6.  อิทธิพลอื่นที่มีผลกระทบตอประสิทธิภาพของโปรแกรม
สรุปไดวา  องคประกอบของการประเมินหลักสูตร  มีขอบขายในการประเมิน  คือ

การประเมนิการบริหาร  การจัดการเรียนการสอน  พฤติกรรมการสอนของครู  พฤติกรรมของผูเรียน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วัสดุอุปกรณ  งบประมาณ  บุคลากร  รวมถึงสภาพแวดลอม

1.6  รูปแบบการประเมิน
มีนักประเมินจํ านวนหลายทานไดใหแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินไว

แตกตางกันไปหลายรูปแบบตามเกณฑที่แตละทานจะก ําหนด  จึงขอยกตัวอยางรูปแบบการประเมิน       
ดังตอไปน้ี

ไทเลอร  (Tyler  1959)  ไดเสนอแนวคิดการประเมินหลักสูตรโดยการศึกษา
รายละเอียดขององคประกอบหลกัสตูร  3  ประการ  คอื  จุดมุงหมาย  การจัดประสบการณการเรียนรู
และการประเมินผล

แฮมมอนด  (Hamond 1967)  ไดเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตร  โดยมี
จุดมุงหมายการประเมนิหลกัสตูรวา  ประสทิธภิาพของหลกัสตูรทีต่องการศกึษาเปนไปตามจุดมุงหมาย
ที่กํ าหนดไวหรือไม  การประเมินหลกัสูตรจะทํ าการประเมินหลักสูตรที่ก ําลังใชอยูซึ่งเปนหลักสูตร
ระดับทองถิ่น  แฮมมอนดไดเสนอโครงสรางการประเมินหลักสูตรไว  3  มิติ  คือ  มิติดานการเรียน
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การสอน  มิติที ่2  ไดแก  ดานสถาบัน  และมิติที่ 3  คือ  มิติดานพฤติกรรม  และในแตละมิติมีตัว
แปรที่จะตองศึกษาส ําหรับการประเมินหลักสูตร

สเตค (Stake  1967)  ไดเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตรอยางมีระบบ  ได
เสนอแนะเกี่ยวกับการประเมินวา  นอกจากจะประเมินปจจัยเบ้ืองตน  กระบวนการและผลผลิตตาม
ที่คาดหวังและผลผลิตที่เกิดขึ้นจริง  เพื่อใหการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรเปนไปอยางถูกตอง  จึงจํ า
เปนตองมีเกณฑมาตรฐานนี้อาจจะก ําหนดขึ้นมาใหม  โดยคณะกรรมการประเมินหลกัสูตรหรือผู
รับผิดชอบเกีย่วกบัการบริหารหลักสตูรกํ าหนดไวกอนก็ได  เกณฑที่ใชตัดสินการประเมินหลักสูตร
ไดแก  เกณฑภายในและเกณฑภายนอก

โพรวัส  (Provas  1969)  ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร  โดยมี
วัตถปุระสงคการประเมนิเพือ่ตัดสนิวา  หลกัสตูรทีดํ่ าเนินการใชอยูควรจะปรับปรุง  หรือดํ าเนินการตอ
หรือยกเลิก  โพรวัสเรียกวาเปาวิธีการประเมินความไมสอดคลอง  (discrepancy  model)  และนิยาม
การประเมินวา  เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับ  1)  กํ าหนดมาตรฐานของหลักสูตร  ไดแก
มาตรฐานดานการพัฒนาและมาตรฐานดานเน้ือหา   2)  พิจารณาความไมสอดคลองระหวางสวน
ตาง ๆของหลักสูตรกับมาตรฐานที่ก ําหนดข้ึน    3)  ใชขอมูลที่ไมสอดคลองส ําหรับหาจุดออนของ
หลักสูตร

สตัฟเพิลบีม  (Stufflebeam   1970)  ไดเสนอแนวคิดการประเมินหลักสูตร  คือ
กระบวนการที่ประกอบดวยการอธิบาย  และขยายรายละเอียดที่เกี่ยวของกับการใชขอมูลเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ  การประเมินเพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน       การตัดสินใจเกี่ยวกับ
โครงสราง    การตัดสินใจเกี่ยวกับการด ําเนินการ  และการตัดสินใจเมื่อสิ้นสุดโครงการ  การใช
หลักสูตรโดยมีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความส ําเร็จของการใชหลกัสูตร  จึงเรียกวิธีการประเมิน
วาการตัดสินใจเกี่ยวกับความส ําเร็จของการใชหลกัสูตร  ควรจะทํ าการประเมินทั้ง  4  ดาน  คือ  การ
ประเมินสภาวะแวดลอม (Context  evaluation  :  C)  การประเมินองคประกอบท่ีเปนปจจัยเบ้ืองตน
(Input  evaluation  :  I)  การประเมินกระบวนการ  (Process  evaluation  :  P)  และการประเมินผล
ผลิต (Product  evaluation  :  P)  หรือบางคร้ังก็เรียกวาการประเมินแบบ  CIPP

ทิศนา  แขมมณ ี (2520: 29)  ไดกลาวถึง  การประเมินหลักสูตรตามแบบจ ําลองซิป
ดังน้ี  การประเมินบริบท  หมายถึง  การประเมินวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายตาง ๆ  ที่มีในหลัก
สูตร  การประเมินปจจัยเบ้ืองตน  หมายถึง  การประเมินระบบโครงสรางของหลกัสูตร  รวมท้ัง
ระบบการจัดบริหารหลักสตูรตาง ๆ  ดวย  การประเมินกระบวนการ  หมายถึง  การประเมินการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ   และการประเมินผลผลิต  หมายถึง  การประเมินผลที่เกิดขึ้นจาก
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การใชหลักสูตรนั้น  วิธีการประเมินจะทํ าการประเมินดานตาง ๆ  ทั้ง  4  ดาน  แลวนํ ามาเทียบกันดู
วามีความสอดคลองและสัมพันธกันเพียงใด  และมีจุดใดที่ควรแกไข

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  (2527: 61)  กลาววา  โมเดลซปิ  (CIPP)  เปนโมเดลที่
เหมาะสมกับการประเมินเพื่อพัฒนา  ถาจะประเมินหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรไปพรอมกันใน
เวลาเดียวกัน  มิติที่นาจะมองส ําหรับการประเมินสวนตาง ๆ  ไดแก

การประเมินสภาวะแวดลอม   หรือบริบทระบบของหลักสูตร  เราตองพิจารณา
1.  ความตองการของสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง
2.  สภาพสังคมและวัฒนธรรม
3.  ปรัชญาการศึกษา
4.  นโยบายการศึกษา
5.  ทิศทางการศึกษาของประเทศ  ของโลก
6.  ปณิธานของมหาวิทยาลัย
นํ าผลที่ไดจากสิ่งตาง ๆ  เหลานี้มาวิเคราะหเชิงเหตุผล  สังเคราะหและท ํา  Content

Analysis  ก็จะไดวัตถุประสงคของหลักสูตร  และวัตถุประสงครายวิชา
การประเมินปจจัยเบื้องตนของการบริหารหลักสูตร  พิจารณาที่  อาจารย  นิสิต

เจาหนาที ่ ขาราชการ  งบประมาณ  คาใชจายสวนตัว  วัสด ุ ครุภัณฑ  และอาคารสถานที่
การประเมินการบริหารหลักสตูรและการเรียนการสอน          จะตองประเมิน

พฤติกรรมการบริหาร  พฤติกรรมการเรียนของนิสติ    พฤติกรรมการดูแลใหคํ าปรึกษาแกนิสิต
พฤติกรรมการสอนของอาจารย  พฤติกรรมการบริหารงานทางวิชาการ

เมื่อพิจารณาแนวทางและรูปแบบการประเมินหลักสูตรขางตน  พบวา  รูปแบบ
การประเมนิสวนใหญ  มรูีปแบบทีค่ลายกนั  คอืเปนการประเมนิเพือ่ใหทราบถงึคณุภาพของหลกัสตูร
แตมีวิธีดํ าเนินการท่ีแตกตางกันออกไป  โดยรูปแบบของไทเลอรมุงประเมินผลสัมฤทธิ ์ ตามวัตถุ
ประสงคของหลักสูตร  ซึ่งไดวางแผนไวเรียบรอยแลวเทานั้น  ถาหากเกิดเหตุการณอื่นที่ไมไดคาด
หวังหรือวางแผนไว  จะไมสามารถใชรูปแบบนี้ได  จึงท ําใหการประเมินนี้ไมครอบคลุม    ส ําหรับ
รูปแบบการประเมินของสเตคน้ัน  พบวาเปนแนวทางการประเมินที่เปนระเบียบและเปนระบบ  แต
ไมมีการประเมินในเรื่องวัตถุประสงคของหลักสูตร  รูปแบบการประเมินของโพรวัสน้ัน  ในทุกขั้น
ตอนของการประเมินจะตองมีสิ่งที่ตั้งขึ้นเปนมาตรฐานวา  สอดคลองหรือแตกตางกันอยางไร  โดย
เมื่อผลประเมินออกมา  จะนํ าไปสูขั้นตัดสินใจวา  จะแกไข  ปรับปรุง  หรือยกเลิก  คือตองมีการ
ตรวจสอบความตรงทั้งภายใน  และภายนอกอยูในทุกขั้นตอนของการประเมิน  แตตองใชระยะเวลา
นาน  ใชทุนในการประเมินมาก  เน่ืองจากตองอาศัยผูเช่ียวชาญตลอดเวลา    สวนรูปแบบการ
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ประเมินของ  สตัฟเพิลบีมนั้น  เปนการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ  เน่ืองจากมีการประเมินดาน
บริบท  ดานปจจัยปอน  ดานกระบวนการ  ตลอดจนการประเมินผลผลติ  ซึ่งการประเมินไดมีการ
กํ าหนดเกณฑที่เปนมาตรฐานในการตัดสินคุณภาพของคุณคาของหลักสูตรวาควรมีการปรับปรุงใน
ดานใดบาง  .ซึ่งนับไดวาเปนการประเมินหลักสูตรไดครอบคลุม  ส ําหรับการประเมินการใช
หลักสูตร  ผูวิจัยนํ ารูปแบบการประเมินการใชหลักสูตรไปใชด ําเนินการประเมินถึงความพรอม
กระบวนการ  และความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร

2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545

ในตอนนี้จะกลาวถึงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ในเร่ืองของ
ความหมาย   หลักการ  วัตถุประสงค  โครงสราง  เนื้อหาและจุดประสงครายวิชาในหลักสูตร
(กระทรวงศึกษาธิการ   2545)

2.1  ความหมายของหลักสูตร
มีนักวิชาการหลายทานใหความหมายของหลักสูตรไวดังนี้
กาญจนา  คุณารักษ   (2527: 2)  ใหความหมายค ําวา  หลักสูตร  เปนโครงการหรือ

แผน  หรือขอกํ าหนด  อันประกอบดวย  หลักการ  จุดมุงหมาย  โครงสราง  กิจกรรม  และวัสดุ
อุปกรณตาง ๆ  ในการจัดการเรียนการสอน  ที่จะพัฒนาผูเรียน  ใหเกิดความรู  ความสามารถ  โดย
สงเสริมใหเอกัตบุคคล  ไปสูศักยภาพสูงสุดของตนเอง  และรวมถึงล ําดับขั้นของประสบการณที่จะ
กอใหเกิดการเรียนรูสะสมดวย   ชวยใหผูเรียนแปลความคิดไปสูการปฏิบัติ  ชวยใหผูเรียนประสบ
ความสํ าเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง  รูจักตนเอง  มีชีวิตอยูในโรงเรียน  สังคมและโลกไดอยางมี
ความสุข

กูด  (Good. 1973: 7)  ไดใหความหมายของหลักสูตรไว  3  ประการ  คือ
1.  หลักสูตร  คือ  เน้ือหาวิชาท่ีจัดไวเปนระบบ  ใหผูเรียนไดศึกษา  เชน  หลักสูตร

สังคมศึกษา  หลักสูตรศิลปศึกษา  เปนตน
2.  หลักสูตร  คือ  เคาโครงท่ัวไปของเน้ือหา  หรือส่ิงเฉพาะท่ีจะตองสอน  ซึ่ง

โรงเรียนจัดใหแกเด็ก  เพ่ือใหมีความรูจนจบช้ันเรียน  หรือไดรับประกาศนียบัตร  เพื่อใหสามารถ
เขาเรียนตอในทางอาชีพตอไป

3.  หลักสูตร  คือ  กลุมวิชาและการจัดประสบการณที่ก ําหนดไว  ซึ่งนักเรียน
เลาเรียนภายใตการแนะน ําของโรงเรียนและสถาบัน
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ชมพันธุ  กุญชร  ณ  อยธุยา  (2530: 1)  ไดกลาวถึงหลักสูตรในความหมายดั้งเดิม
วา  หลักสูตร  หรือ  Curriculum  มีความหมายวา  Racecourse  หรือ  “สนามแขง”  และตามความ
หมายจริงแลว  หลักสูตรแตเดิมน้ันคนสวนใหญ  คิดวามีลักษณะเปนสนามแขงจริง ๆ  กลาวคือ    
นักศึกษาตองแขงขันกันเรียนใหจบเพ่ือท่ีจะไดรับปริญญา  แมในปจจุบันความเชื่อในหลักสูตร  ก็
ยังยึดอยูวา  หลักสูตรคือ  สนามแขงที่ประกอบดวยรายวิชาตาง ๆ ซึ่งนักศึกษาตองเรียนใหประสบ
ความส ําเร็จ

เซเลอรและอเล็กซานเดอร  (Saylor  and  Alexander. 1974: 3)  ไดใหความหมาย
ของหลักสูตรไววา  หลักสูตร  หมายถึง  ความพยายามทั้งหมดของโรงเรียนในการที่จะกอผลใหเกิด
ผลการเรียนท่ีโรงเรียนพึงปรารถนา  ท้ังในสถานการณภายในหรือภายนอกโรงเรียน

ทาบา  (Taba .1962: 9)  กลาววา  หลักสูตร  หมายถึง  มวลประสบการณตาง ๆ ที่
โรงเรียนและครูผูสอนจัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปตามลักษณะที่ตั้งจุดหมายไว

ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล  (2530: 10 – 11)  ใหความหมายหลักสูตรไววา  หมายถึง
กิจกรรมหรือประสบการณทั้งหลาย  ท่ีโรงเรียนจัดใหแกผูเรียน   ซึ่งกิจกรรมและประสบการณเปน
ค ําทีใ่ชแทนกนัได  แตมคีวามหมายแตกตางกนั  อยูตรงทีว่ากจิกรรมเนนทีก่ระบวนการ  หรือกจิกรรม
การเรียนการสอน  ซึ่งไมไดบงบอกถึงความส ําเร็จ  ซึ่งไดแกการเรียนรูที่พึงประสงคในตัวผูเรียน
สวนประสบการณมีจุดเนนอยูท่ีการเรียนรูของผูเรียนดังน้ันการจัดประสบการณจึงหมายถึง  การจัด
การเรียนรูใหผูเรียนน่ันเอง

วิชัย  วงษใหญ  (2525: 2)  ใหความหมายคํ าวา  หลักสูตร  หมายถึง  ประสบการณ
ท้ังหลายท่ีโรงเรียนจัดใหแกนักเรียนเพ่ือใหไดเรียนรู  และการพัฒนาตนเองไปในทิศทางท่ีโรงเรียน
ปรารถนา  และหลักสูตรท่ีดีน้ันควรจะตองเปนหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการความสนใจของ
ผูเรียน  อันสอดคลองกับความตองการของชีวิตที่เหมาะสมที่สุด

สงัด  อุทรานันท  (2532: 5 – 8)  ไดกลาวถึงขอบเขตความหมายของหลักสูตรวา
จะมีขอบเขตอยูภายใน  3  สถานะ  ดังน้ี

1.  ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของศาสตรสาขาวิชาหนึ่งในที่นี ้ หมายถึง
สาขาวิชาหลักสูตร  ซึ่งจะตองศึกษาถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  วิธีการใชหลักสูตร

2.  ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตขอก ําหนดเกีย่วกบัการเรียนการสอนท่ี
เขียนขึ้นอยางเปนทางการ  ตามความหมายนี ้ หลักสูตรจะหมายถึงเอกสาร  หลักสูตรที่กลาวถึง
สาระของหลักสูตรในดานจุดประสงค  หลักการ  โครงสราง  และเนื้อหาสาระที่จัดไวในหลักสูตร
รวมถึงเอกสารประกอบหลักสูตร  อันไดแก  คูมือครูเกี่ยวกับการใชหลักสูตรและคูมือหลักสูตร
การสอนวิชาตาง ๆ ที่เกิดเกี่ยวกับหลักสูตร
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3.  ความหมายของหลกัสตูรในขอบเขตของระบบการท ํางานทีเ่กีย่วของกบัหลกัสตูร
ซึ่งหมายถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของทั้งหมดของหลักสูตร  กระบวนการประเมินผลของหลักสูตร   
ตลอดจนผลิตผลตาง ๆ ที่เกิดเกี่ยวกับหลักสูตร

สุมิตร  คุณานุกร  (2520: 3 – 5)     ไดผลสรุปความหมายของหลักสูตร  ออกเปน
3  ประการ  คือ

1.  หลักสูตร  หมายถึง  เอกสารที่กํ าหนดโครงการศึกษาของผูเรียน    โดยบรรจุ
ความมุงหมายของการใหการศึกษา  ตลอดจนเน้ือหาสาระของความรู  ประสบการณและกิจกรรม
ใหกับผูเรียน

2.  หลักสูตร  หมายถึง  โครงการท่ีประมวลความรูและเรียนเพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถดานตาง ๆ ของผูเรียน

3.  หลักสูตร  หมายถึง  วิชาความรูสาขาหนึ่งที่วาดวยหลักการและปฏิบัติในการ
พัฒนาหลักสูตร

สันต  ธรรมบํ ารุง  (2527: 5 – 7)  ใหความหมายของหลักสูตร ออกเปน  3           
แนวทาง

แนวทางที ่1  เปนการมองหรือใหความหมายของหลักสูตรที่แคบที่สุด  หลักสูตร
คือ  หลักสูตร  (Curriculum  as  a  Curricular)  หลักสูตรในความหมายนี ้ มีความคิดที่หยุดนิ่งคงที่
เพราะเปนหลักการ  (Principle)  ยากแกการที่จะแกไขหรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

แนวทางที ่2  หลกัสูตรเปนเน้ือหาวิชาท่ีจะตองสอน  (Curriculm  as  a  field  of
study)  หลักสูตรในแงนี้หมายถึง  ศาสตร  วิชา  เน้ือหาวิชา  ท่ีจะตองมีการเรียนการสอน

แนวทางที ่3  หลักสูตรเปนระบบ  (Curriculm  as  a  system)  หลักสูตรใน
ความหมายนี้จะเปนระบบ  ระเบียบ  เปนกระบวนการโดยการสงวัตถุดิบเขาไปสูกระบวนการ
แลวจึงจะไดผลผลิตที่สมบูรณ

จากการศึกษาเอกสารขางตน  กลาวโดยสรุปไดวา  หลักสูตร  หมายถึง  แผน
ก ําหนดการทางการเรียนรูทางการศกึษา  หรือประสบการณการเรียนรูทีส่ถาบนัการศกึษาจัดใหผูเรียน
ซึ่งประกอบดวยหลักการ  หรือวัตถุประสงคของหลักสูตร  โครงสราง  เน้ือหาของหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล  และการบริหารหลักสูตร  เพ่ือใหผูเรียนเกิด
ความรู  ทักษะ  และคุณลักษณะที่พึงประสงค  นอกจากนี้ยังรวมถึงกระบวนการใชหลักสูตร         
ซึ่งประกอบดวย  อุปกรณการเรียนการสอน  ตํ ารา  และสิ่งอํ านวยความสะดวกอื่น ๆ
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2.2  หลักการของหลักสูตร
จากการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ไดเขียนหลัก

การของหลักสูตร  ดังน้ี
2.2.1  เปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หลังมัธยมศึกษาตอนตน  เพ่ือพัฒนา

กํ าลังคนระดับฝมือใหมีความช ํานาญเฉพาะดาน  มีคุณธรรม  บุคลิกภาพ  และเจตคติที่เหมาะสม
สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพอิสระ       
สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ

2.2.2  เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง  เพ่ือเนนความ
ชํ านาญเฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริง  สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน
ถายโอนผลการเรียน  สะสมผลการเรียน  เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ     
สถานประกอบการ  และสถานประกอบอาชีพอิสระได

2.2.3  เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษา
ระหวางหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของ  ทั้งภาครัฐและเอกชน

2.2.4  เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศึกษา  ชุมชนและทองถิ่น  มีสวนรวมใน
การพัฒนาหลักสูตร  ใหตรงตามความตองการและสอดคลองกับสภาพของชุมชนและทองถิ่น

2.3  วัตถุประสงคของหลักสูตร
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ไดเขียนวัตถุ

ประสงคของหลักสูตรไวดังนี้
2.3.1  เพื่อใหมีความรูและทักษะและประสบการณในงานอาชีพตรงตามมาตรฐาน

วิชาชีพ นํ าไปปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถเลือกวิถีการด ํารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน  สรางสรรคความเจริญตอชุมชน  ทองถิ่น  และประเทศชาติ

2.3.2  เพ่ือใหเปนผูมีปญญา  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ใฝเรียนรู  เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชวีติ  และการประกอบอาชพี  สามารถสรางอาชพี  มทีกัษะในการจัดการและพฒันาอาชพีให
กาวหนาอยูเสมอ

2.3.3  เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ  มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน          
รักงาน  รักหนวยงาน  สามารถท ํางานเปนหมูคณะไดด ี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของ
ตนเองและผูอ่ืน

2.3.4  เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม  ทั้งในการทํ างาน  การอยูรวมกัน
มีความรับผิดชอบตอครอบครัว  หนวยงาน  ทองถิ่นและประเทศชาต ิ อุทิศตนเพ่ือสังคม  เขาใจและ



23

เห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสราง
สิ่งแวดลอมที่ดี

2.3.5  เพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ด ี มีมนุษยสัมพันธ  มีคุณธรรมจริยธรรม  และวินัยใน
ตนเอง  มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  เหมาะสมกับงานอาชีพนั้น ๆ

2.3.6  เพื่อใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ  สังคม  การ
เมืองของประเทศและโลกปจจุบัน  มีความรักชาต ิ ส ํานึกในความเปนไทย  เสียสละเพื่อสวนรวม
ดํ ารงรักษาไวซึ่งความมั่นคงของชาต ิ ศาสนา  พระมหากษัตริย  และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข

2.4  โครงสรางของหลักสูตร
โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  แบงเปน  3

หมวดวิชา  และหมวดกจิกรรม  ดังน้ี
2.4.1  หมวดวิชาสามัญ  ไมนอยกวา  30  หนวยกิต  ซึ่งประกอบดวยวิชาดังตอไปนี้

รหัส รายวิชา หนวยกิต ชัว่โมง
2000 – 1101 ภาษาไทยเพื่ออาชีพ 1 2 2
2000 – 1102 ภาษาไทยเพือ่อาชีพ 2 2 2
2000 – 1103 ภาษาไทยเพือ่อาชีพ 3 2 2
2000 – 1201 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 1 2 2
2000 – 1202 ภาษาอังกฤษเพือ่อาชีพ 2 2 2
2000 – 1203 ภาษาอังกฤษเพือ่อาชีพ 3 2 2
2000 – 1301 สังคมศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 1 2 2
2000 – 1302 สังคมศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 2 2 2
2000 – 1303 สังคมศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 3 2 2
2000 – 1401 วิทยาศาสตรประยุกต 1 2 3
2000 – 1402 วิทยาศาสตรประยุกต 2 2 3
2000 – 1501 คณิตศาสตรประยุกต 1 2 2
2000 – 1502 คณิตศาสตรประยุกต 2 2 2
2000 – 1503 คณิตศาสตรประยุกต 3 2 2
2000 – 160X สุขศึกษา 1 1
2000 – 160X พลานามัย 1 2
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2.4.2  หมวดวิชาชีพ  ไมนอยกวา  60   หนวยกิต
1)  วิชาชีพพื้นฐาน  ไมนอยกวา  25  หนวยกิต

รหัส รายวิชา หนวยกิต ชัว่โมง
2001 – 0001 คอมพิวเตอรเพ่ืองานอาชีพ 2 3
2001 – 0002 การจัดการธุรกิจเบ้ืองตน 2 3
2001 – 0003 การบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิต 2 3
2001 – 0004 การจัดการส่ิงแวดลอมเบ้ืองตน 2 3
2001 – 0005 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2 3
2100 – 1001 เขียนแบบเทคนิคเบ้ืองตน 2 4
2100 – 1002 วัสดุชางอุตสาหกรรม 2 2
2100 – 1003 งานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน 2 4
2100 – 1004 งานฝกฝมือ 3 7
2100 – 1005 งานเช่ือมและโลหะแผนเบ้ืองตน 2 4
2100 – 1006 งานพ้ืนฐานรถยนต 2 4
2100 – 1007 งานเคร่ืองมือกลเบ้ืองตน 2 4

2)  วิชาชีพเฉพาะ   ไมนอยกวา  35  หนวยกิต
ใหเรียนรายวิชา  ที่กํ าหนดในกลุมสาขาวิชาในแตละสาขาวิชาตาม

หนวยกิตที่กํ าหนด     และเลือกรายวิชาชีพที่เหลือ   จากกลุมวิชาที่ก ําหนดกลุมใดกลุมหนึ่ง       
ตามลํ าดับรหัสวิชา     หรือกลุมวิชาอ่ืน ๆ จนครบหนวยกิต  หรือกลุมวิชาในการจัดการเรียนระบบ
ทวิภาคี

3)  ฝกงาน / โครงงาน / โครงการวิชาชีพ    (350  ช่ัวโมง)        4  หนวยกิต

รหัส รายวิชา หนวยกิต ชัว่โมง
2105 – 5001 ฝกงาน 4  350
2105 – 5002 โครงงาน 4 *
2105 – 5003 โครงการวิชาชีพ 4 *
2105 – 5004 โครงงานวิทยาศาสตร 4 *
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2.4.3  หมวดวิชาเลือกเสรี     ไมนอยกวา  10  หนวยกิต
ใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ  จากรายวิชาในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ทุกประเภทวิชา   หรือรายวิชาท่ีแนะนํ า
2.4.4  กิจกรรมเสริมหลักสตูร  200  ช่ัวโมง

ใหจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรทุกภาคเรียน  ใหมีช่ัวโมงกิจกรรมรวมตลอด
หลักสูตรไมนอยกวา  200  ช่ัวโมง

1)  กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

รหัส รายวิชา หนวยกิต ชัว่โมง
2002 – 0101 ลูกเสือและเนตรนารี - -
2002 – 0102 องคการวิชาชีพ - -

2)  กิจกรรมเสริมสรางประสบการณวิชาการ

รหัส รายวิชา หนวยกิต ชัว่โมง
2002 – 0201 การศึกษาดูงาน - -
2002 – 0202 โครงงาน - -

3)  กิจกรรมเสริมสรางคุณภาพชวิีต

รหัส รายวิชา หนวยกิต ชัว่โมง
2002 – 0301 กิจกรรมชมรม - -
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ตารางท่ี  2.1  การเปรียบเทียบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  กับ
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2538

ปวช. 2538 ปวช. 2545
เวลาเรียน

• ! ภาคเรียนละ  18 สัปดาห ๆ ละ 35  คาบ
(รวมกจิกรรม 2  คาบ  วันละไมเกิน 7 คาบ)

• ! ภาคเรียนละ  20  สัปดาห ๆ ละ  35  ช่ัวโมง
(รวมกจิกรรม  2  ช่ัวโมง  วันละไมเกิน  7
ช่ัวโมง

• ! ตลอดหลกัสูตร  3,780  คาบ
      (คาบละ  50  นาท)ี

• ! ตลอดหลักสูตรระหวาง  3,800 – 4,200         
ช่ัวโมง

การวัดผล
• ! ภาคเรียนละ  2  คร้ัง • ! ประเมินผลตามสภาพจริงตลอดภาคเรียน
• ! เกณฑจบหลักสูตร  1.00 • ! เกณฑจบหลักสูตร GPA ไมต่ํ ากวา  2.00

• ! ประเมินผานมาตรฐานสาขาวิชา
ปวช. 2538 ปวช. 2545
โครงสราง
*  หมวดวิชาพ้ืนฐาน  30  หนวยกิต *  หมวดวิชาสามัญ  ไมนอยกวา  24  หนวยกิต
*  หมวดวิชาชีพ  55 – 57  หนวยกิต *  หมวดวิชาชีพ  ไมนอยกวา  66  หนวยกิต
*  หมวดวิชาเลือก   15  หนวยกิต *  หมวดวิชาเลือก  ไมนอยกวา  10  หนวยกิต
*  กิจกรรม  2  คาบ /  สัปดาห *  กิจกรรม  2  ช่ัวโมง / สัปดาห
หนวยกิตรวม ไมนอยกวา  100  หนวยกิต *  หนวยกิตรวม  ไมนอยกวา  100  หนวยกิต
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3.  การนํ าหลักสูตรไปใช

3.1  ความหมายและจุดมุงหมายของการนํ าหลักสูตรไปใช
การนํ าหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนสํ าคัญมากข้ันตอนหน่ึงของกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรในการจัดการศึกษา  เปนกระบวนการตอเนื่องที่ครอบคลุมงานที่ส ําคัญหรืองานหลัก  3
ดาน  (ศรีสมร  พุมสะอาด  2544)  คือ

1.  การวางแผนหรือเตรียมการกอนนํ าหลักสูตรไปใช  ซึ่งจะตองเกี่ยวของกันทั้ง
บุคคล  กระบวนการท ํางาน  ทรัพยากรตาง ๆ

2.  การนํ าหลักสูตรไปใช  เปนกิจกรรมส ําคัญที่กอใหเกิดความส ําเร็จของหลักสูตร
ทัง้น้ีตองสนับสนุนสงเสริมใหสถานศกึษา  มรีะบบบริหารจัดการ  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
การวัดผลประเมินผล  การแนะแนว  การผลิตและใชสื่อ  การใชครูผูสอน

3.  การประเมินการนํ าหลักสูตรไปใช  เปนกิจกรรมที่ตองกระท ําตอเน่ืองกัน  ต้ัง
แตการวางแผนจัดทํ าหลักสูตร  จนกระทั่งไดหลักสูตร  ซึ่งเปนแมบทจนถึงน ําหลักสูตรไปใช  และ
มีการติดตามประเมินผลเพ่ือตรวจสอบ

ศรีสมร  พุมสะอาด  (2544: 131 – 132)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการนํ า
หลักสูตรไปใช  ดังน้ี

1.  เพื่อติดตามและตรวจสอบวาหลักสูตรที่สรางหรือพัฒนานั้นมีความเหมาะสม
มากนอยเพียงใด  เมื่อนํ าไปใชในสภาพที่แทจริงทั้งในแงสิ่งแวดลอมและตัวผูเรียน  ครู  อาจารย
และระบบบริหารจัดการหลักสูตร

2.  เพ่ือใหคํ าแนะนํ าชวยเหลือแกผูใชหลักสูตร  ใหสามารถใชหลักสูตรไดถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ

3.  เพ่ือตรวจสอบความพรอมในการจัดปจจัยพ้ืนฐาน  เชน  โครงสรางการบริหาร
ความรู  ความเขาใจและทัศนคติของผูบริหาร  การเตรียมครู  ความรู  ความเขาใจและเจตคติของครู
งบประมาณ  อาคารสถานท่ี  วัสดุครุภัณฑ  วัสดุอุปกรณ  สือ่การเรียนการสอน  เปนไปตามขอ
กํ าหนดตามแนวทางการใชหลักสูตรหรือไม  และมีความเหมาะสม  สมบูรณ  เพียงพอตอการสงผล
ใหเกิดความราบร่ืนในการปฏิบัติจริงหรือไม

4.  เพ่ือตรวจสอบวาผูรับผิดชอบโดยใชหลักสูตร  คือ  ผูบริหาร  ครู  นักเรียน  และ
ชุมชน  ไดดํ าเนินการหรือปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนการใชหลักสูตรถูกตองและครบถวนตรง
ตามความคาดหวังมากนอยเพียงใด
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5.  เพื่อตรวจสอบเกี่ยวกับการจัดปจจัยและการปฏิบัติกิจกรรมวา  การจัดใน
ลักษณะใดที่ไดผลดีและลักษณะใดที่ไมกอใหเกิดผลดีเทาที่ควร

6.  เพื่อตรวจสอบความเพียงพอของระดับการใชปจจัย  และการปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ  ของผูใชหลักสูตร  ที่ท ําใหเกิดผลผลิตตามความตองการหรือไมเพียงใด

7.  เพื่อศึกษาปญหาคุณภาพที่เกิดจากองคประกอบของปจจัยและกิจกรรมการ
ปฏิบัติตาง ๆ  ท่ีควรเรงปรับปรุงแกไข

8.  เพ่ือนํ าผลการประเมินที่พบวามีขอบกพรอง  ปญหาหรืออุปสรรค  หรือจุดออน
ไปนํ าเสนอผูเกีย่วของไปปรับปรุงแกไข  หลกัสตูรและการกระบวนการใชหลกัสตูรใหมปีระสทิธภิาพ
ตอไป

สรุปไดวาความหมายและจุดมุงหมายของการน ําหลักสูตรไปใช  เปนการเตรียม
การกอนนํ าหลักสูตรไปใช  โดยมกีารเตรียมการดานบุคลากร  งบประมาณ  เอกสาร  สื่อ  วัสดุ
อุปกรณและสิง่อํ านวยความสะดวกตาง ๆ  การจัดการบริหารจัดการ  ระบบการบริหาร  การจัด
การเรียนการสอน  การใชสื่อ  การพัฒนาครู  การวัดและประเมินผล

3.2  การบริหารหลักสูตร         มีผูกลาวถึงความหมาย  ดังตอไปน้ี
วิชัย  วงษใหญ  (2535: 29 – 30)  ไดกลาวถึงค ําวา  การบริหารหลักสตูร  เปน

กระบวนการตอเน่ืองกระบวนการหน่ึง  ของวงจรการพัฒนาหลักสูตร  อันไดแก  การดํ าเนินการ
ตามแผนการตาง ๆ  เชน  การจัดโปรแกรมการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
การเตรียมคูมือส ําหรับผูเรียน  การเตรียมความพรอมส ําหรับผูสอน  การนิเทศกํ ากับดูแล  และ
การประเมินผลการเรียน

โบแชมบ  (Beauchamp. 1981: 171)  ไดกลาวถึงค ําวาการบริหารหลักสตูร  เปน
การจัดทํ าแผนการเรียน  การจัดท ําแผนการสอน  การจัดกระบวนการเรียนการสอน  การจัด
กระบวนการวัดและประเมินผล  การจัดกระบวนการนิเทศภายใน

สุธรรม  เดชนครินทร  (2544: 33 – 34)  ไดกลาวถึงค ําวาการบริหารหลักสตูร  เปน
การจัดรายวิชาเรียนใหแกผูเรียน    การเตรียมความพรอมของครู  การใชสื่อการสอน  การติดตามผล
การเรียน  และการประสานงาน

สันต  ธรรมบํ ารุง  (2527: 156)  ไดกลาวถึงค ําวาการบริหารหลักสตูร  เปนการ
บริหารงานทางดานวิชาการ  หรือการนํ าหลักสูตรไปใช        ซึง่เปรียบเสมือนการบริหารกจิกรรม
ทกุชนิดในโรงเรียน  เกีย่วของกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนใหไดผลดี  และมปีระสทิธภิาพ
มากที่สุด
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วันทยา  วงศศิลปภิรมย   ไดกลาวถึงการบริหารหลักสูตรภายใตการประกัน
คุณภาพ  โดยใชหลักวงจรการพัฒนาของเดมม่ิง  (Demming  Cycle)  ดังน้ี

1.  วางแผน (Plan)  เปนการวางแผนแนวทางในการด ําเนินงาน  โดยกํ าหนด
เปาหมายแนวทางการด ําเนินงาน  กิจกรรมการเรียนการสอน ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลา  งบประมาณ
และทรัพยากรที่ตองใช

2.  การปฏิบัติตามแผน  (Do)  เปนการดํ าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีกํ าหนดไว
3.  การตรวจสอบประเมินผล  (Check)  เปนการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานวา

เปนไปตามแผนที่วางไวหรือไม
4.  การนํ าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน  (Act)  หลงัจากประเมนิผลการดํ าเนินงาน

แลว  ควรนํ าผลการประเมินมาวิเคราะหและดํ าเนินการปรับปรุงพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ
สรุปไดวา  การบริหารหลักสตูร  เปนการวางแผนการจัดการการใชหลักสูตร    

การปรับหลักสูตร  การจัดโปรแกรมการเรียนการสอน  การพัฒนาครู  จัดกระบวนการนิเทศภายใน
กํ ากับติดตาม  การใชสื่อและการผลิตสื่อ  การจัดการเรียนการสอน   การวัดและประเมินผล  การจัด
สรรงบประมาณ   และงานดานตาง ๆ ในการนํ าหลักสูตรมาใชใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวใน
หลักสูตร

3.3  ข้ันตอนการนํ าหลักสูตรไปใช
ธ ํารง  บัวศรี  (2532: 276 – 279)         ไดกลาวถึงขั้นตอนการนํ าหลักสูตรไปใชวา

มี  4  ข้ันตอน  ดังน้ี
1.  การวางหลักสูตรใหมเขามาแทนที่หลักสูตรเดิม   มีหลักที่ตองคํ านึงถึง  คือ
1.1  การดํ าเนินการเปล่ียนแปลงตองใหเสร็จเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะทํ าได
1.2  ตองใหผูที่เรียนหลักสูตรเดิมไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนอย

ที่สุด
1.3  ตองไมเปนอุปสรรคตอการบริหารงานท้ังหลักสูตรใหม  และหลักสูตรเดิม

2.  การเตรียมการกอนนํ าหลักสูตรไปใช
2.1  การประชาสัมพนัธหลกัสูตร
2.2  การเตรียมบคุลากร  ไดแก  ครูผูสอน  ศกึษานิเทศก  นักแนะแนวการศกึษา

และผูบริหารการศึกษา
2.3  การเตรียมวัสดุ  อุปกรณ  สือ่การเรียนการสอน  เคร่ืองมือเคร่ืองใช  และ

อาคารสถานท่ี
2.4  การเตรียมระบบบริหารของสถานศึกษา
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2.5  การเตรียมงบประมาณคาใชจาย
2.6  การเตรียมปรับปรุงหลักสูตรการฝกหัดครู
2.7  การเตรียมชุมชนและสังคม

3.  การตรวจสอบความพรอม
3.1  การประเมินผลหลักสูตรแมบทกอนนํ าไปใช
3.2  การประเมินผลความพรอมของผูเรียน  ผูสอนและชุมชน
3.3  การประเมินผลโครงการท่ีสนับสนุนการนํ าหลักสูตรไปใช

4.  การบริหารงานการใชหลกัสูตร
4.1  การสนับสนุนงานการใชหลักสูตร  ในดาน

4.1.1   กํ าลังคนตองเพียงพอ  และมีความรู  และทักษะที่จะสอนได
4.1.2   วัสด ุ อุปกรณ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช  และสือ่การเรียนการสอน           

ผูบริหารตองรับผิดชอบเตรียมการแตเน่ิน ๆ และวางแผนการด ําเนินงานใหรอบคอบ
4.1.3   การพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองของครูผูสอน  ทั้งในดานความรู

ทักษะ  บุคลิกภาพ  ความสามารถในการสอน  การจัดช้ันเรียน  การวัดผล  การเรียนการสอน  ฯลฯ
4.1.4   การเพิ่มพูนขวัญและก ําลังใจ
4.1.5   การนิเทศการศึกษา
4.1.6   การแนะแนวการศึกษา

4.2  การก ํากับดูแลเพื่อควบคุมคุณภาพหลักสูตร  ซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีตองทํ าตอ
เนื่องไป  ถึงแมวาจะสิ้นเปลืองคาใชจาย  และก ําลังความคิดในการดํ าเนินการ  แตก็เปนสิ่งที่คุมคา
เมือ่หลกัสตูรใชไปไดระยะหน่ึงกจ็ะมกีารติดตามก ํากบัดูแลวา  คณุภาพการเรียนการสอนเปนอยางไร
เพราะเหตุใด

ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล  (2529: 186 – 489)  ไดกลาวถึงการนํ าหลักสูตรไปใชวา
คุณภาพของครูเปนกุญแจดอกสํ าคัญท่ีจะนํ าไปสูการบรรลุจุดหมายของหลักสูตร  การนํ าหลักสูตร
ไปใชจึงเปนเร่ืองของ  การเตรียมตัวครู  การปรับปรุงคุณภาพของครูประจํ าการ  และประสิทธิภาพ
ในการส่ังสอนของครู  ดังน้ี

1.  การเตรียมตัวครู  หมายถึง  การผลิตครูของสถาบันการฝกหัดครู  ความส ําเร็จ
หรือความลมเหลวของการนํ าหลักสูตรไปใชสวนหนึ่งขึ้นอยูกับคุณภาพของครูที่จบออกมา  เม่ือ
เกิดการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตรและโรงเรียน  ไมสามารถบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรได
สถาบันการผลิตครูมักจะถูกกลาวหาวาผลิตครูไมตรงตามความสามารถ
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2.  การปรับปรุงคุณภาพของครูประจํ าการ  การเตรียมครูประจํ าการ  เพ่ือให
สามารถสอนตามหลักสูตรใหมไดนั้น  โดยทางทฤษฏีแลวกระท ําโดยจัดฝกอบรมครูประจํ าการ
เพื่อใหทราบถึงสาระของตัวหลักสูตรและวิธีการ  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกตัวผูเรียนตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร  รวมทั้งฝกอบรมศึกษานิเทศก  และครูผูรับผิดชอบ  ฝายวิชาการ

3.  ประสิทธิภาพในการสั่งสอนของคร ู การใหครูปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
สั่งสอนของตนเองเปนสิ่งสํ าคัญมาก  เพราะครูเปนท่ีตองเผชิญปญหา  และมปีระสบการณสอนโดย
ตรง  จึงเปนผูท่ีทราบดีวา  ตนเองบกพรองในเร่ืองใด  ควรปรับปรุงตนเองในดานใดบาง  ครูท่ีมี
ความสํ านึกในหนาที่  ก็มักจะแสวงหาความรูและฝกตนเองอยูเสมอ  ในศึกษาตัวหลักสูตรและสื่อ
ตาง ๆ และเตรียมตนเองใหสอนตามหลักสูตรใหมได  การมีความรูและทักษะในการสั่งสอนของครู
จึงเปนตัวรับประกันความส ําเร็จของการนํ าหลักสูตรไปใชไดอยางดี

กระทรวงศึกษาธิการ  (2521: 142 – 149)      ไดชี้แจงถึงการนํ าหลักสูตรไปใชวามี
3  ข้ันตอน  คือ

1.  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  ไดแก  การตีความหมายหลักสูตรวา  มีความ
หมายอยางไร  จะสอนใคร  ระดับไหน  อยางไร  และเกิดอะไรข้ึนในตัวผูเรียน  โดยท่ัว ๆ ไปจะท ํา
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอนในรูปของประมวลการสอน  โครงการสอน  แผนการสอน  และ
บันทึกการสอน

2.  การจัดส่ิงแวดลอมตาง ๆ ภายในโรงเรียน  การจัดครูเขาสอน  การจัดหาวัสดุ
อุปกรณ  ท่ีจะเอ้ืออํ านวยตอการเรียนการสอน

3.  การสอนของครู  เปนขั้นตอนที่ส ําคัญท่ีสุดของการใชหลักสูตรเปนข้ันท่ีครูจะ
นํ าเอาจุดหมาย  โครงสราง  เน้ือหาสาระ  วิธีการตาง ๆ  ที่ก ําหนดไว  ไปสูการปฏิบัติจริง ๆ   ใน
หองเรียน

โบแชมบ  (Beaucham. 1981: 144 – 171)  ไดกลาวถึงการนํ าหลักสูตรไปใชวา
งานแรกที่ตองท ําคือ  การจัดเตรียมส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  ลักษณะเชนนี้หลักสูตรจะถูกนํ าไปใช
โดยครู  ส ําหรับการสอน  ดังแผนภาพที ่ 2.3
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ภาพที่  2.3  แสดงระบบของการเรียนในโรงเรียน  (System  of  Schooling)
A    หมายถึง    ระบบหลักสูตร
B    หมายถึง    ระบบการสอน
C    หมายถึง    ระบบการประเมินผล

จากการศึกษาขางตน  สรุปไดวา  ข้ันตอนการนํ าหลักสูตรไปใช  จะตองคํ านึงถึง
การวางแผน  การนํ าหลักสูตรไปใช  การตรวจสอบความพรอมในดานตาง ๆ  เชน  ดานบุคลากร
งบประมาณ  เอกสาร  ส่ือการสอน  วัสดุอุปกรณและสิ่งอํ านวยความสะดวกตาง ๆ  กระบวนการ
ดํ าเนินการ  เชน  การบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอน  การใชสือ่และพฒันาสือ่  การพฒันาครู
การวัดและประเมินผล  รวมถึงความพึงพอใจในการบวนการดํ าเนินการ

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

4.1  งานวิจยัท่ีเก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร
งานวิจัยที่กลาวถึงตอไปนี้  จะเปนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตร

ตางๆ ซึ่งขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควานี ้ จะใชเปนแนวทางในการประเมินหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545   รายละเอียดของงานวิจัยที่เกี่ยวของมีดังตอไปนี้

ใน ป พ.ศ.  2531  ซะบิดะ  เบ็ญหมัด   ไดศึกษาเชิงประเมินการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ            
พุทธศักราช  2530  ในวิทยาลยัเกษตรกรรม  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  กลุมตัวอยางเปนครูและ
ผูบริหารในวิทยาลัยเกษตรกรรม  จํ านวน  315  คน  ผลการวิจัยพบวา

A C

B
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1.  ครูสอนวิชาสามัญมีระดับความรูสูงกวาครูสอนวิชาชีพอยางมีนัยส ําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05

2.  ครูสอนวิชาชีพและครูสอนวิชาสามัญปฏิบัติตามระเบียบการประเมินผล
การเรียนตามหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ. 2530  ไดถูกตองไมแตกตางกันอยางมีนัย
ส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

3.  ครูสอนวิชาชีพและครูสอนวิชาสามัญมีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบ
การประเมินผลการเรียนตามหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ. 2530  ไมแตกตางกัน

4.  ครูสอนวิชาชีพและครูสอนวิชาสามัญ  ความรูและการปฏิบัติมีความสัมพันธ
กับปญหาอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

5.  ผูบริหารในวิทยาเกษตรกรรมสวนใหญแจกเอกสารระเบียบการประเมินผล
การเรียน  และค ําอธิบายระเบียบใหครูทุกคน  และจัดประชุมครูและนักเรียนใน ป  พ.ศ. 2531
หนวยศึกษานิเทศก  กรมอาชีวศึกษา   ไดประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช
2530  (ระยะท่ี  1) จากสถานศึกษาทั้งหมด  70  แหง  พบวา

5.1  ผูมีตํ าแหนงเกี่ยวกับงานบริหารในสถานศึกษาสวนใหญไมมีสวนรวมใน
การท ําหลักสูตร  ปวช. 30  แตอาจารยผูสอนสวนใหญมีสวนรวมในการจัดทํ า

5.2  ผูมีตํ าแหนงเกี่ยวกับงานบริหารในสถานศึกษา  และอาจารยผูสอนมีความ
รูความเขาใจระดับมากในเร่ืองตัวหลักสูตร    และอันดับสุดทายคือ  การจัดแผนการเรียนการสอน

5.3  ผูมีตํ าแหนงเกี่ยวกับงานบริหารในสถานศึกษามากกวาครึ่งหนึ่งเห็นวา
รายละเอียดของหลักสูตร  ปวช.  เหมาะสมในระดับมาก  และเห็นวาสามารถปฏิบัติไดในระดับมาก

5.4  ประเภทชางอุตสาหกรรม  อาจารยผูสอนมากกวาครึ่งหนึ่งเห็นวา  หมวด
วิชาพ้ืนฐานมีความชัดเจน  ความสอดคลอง  และความเหมาะสม  สงเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน
อยูในระดับมาก  และหมวดวิชาชีพมีความชัดเจน  ความสอดคลอง  และความเหมาะสม  สงเสริม
สนับสนุนซึ่งกันและกันอยูในระดับมากทุกเรื่อง  ยกเวนเร่ืองอุปกรณการสอนหรือเคร่ืองมือท่ีใช
เห็นวามีความพรอมนอยและไมมีเลย  และเรื่องหัวขอรายวิชากับเวลาที่ก ําหนดให  เห็นวามีความ
เหมาะสมนอยและไมมีเลย

5.5  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  นักเรียนมากกวาคร่ึงหน่ึงเห็นวา  มีปญหา
การเรียนอยูในระดับนอยหรือไมมีเลย  และเรื่องที่อยูในระดับมากคือ  เครียดในการเรียนติดตอกัน
หลายคาบในวันเดียวกัน

5.6  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร
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5.6.1  ควรปรับปรุงประเภทวิชาคหกรรมเปนอันดับหน่ึง       รองลงมาคือ
อุตสาหกรรม  ศิลปหัตถกรรม  เกษตรกรรม  และพาณิชยกรรม

5.6.2  เรื่องที่ตองการปรับปรุงเรียงตามล ําดับความตองการคือ  กํ าหนด
คาบเปด – ปด  ภาคเรียน  การจัดแผนการเรียนการสอน  เอกสาร/ตํ าราคูมือการเรียนการสอน
สถานที่และอุปกรณการสอน  เคร่ืองมือ  สื่อกลางของวัสดุฝก  เน้ือหารายวิชา  กํ าหนดคาบการเรียน
การสอนบางรายวิชา  การฝกงานของนักเรียน  และขอสอบมาตรฐาน

ใน ป  พ.ศ. 2532  หนวยศึกษานิเทศก  กรมอาชีวศึกษา  ไดประเมินหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2530  ระยะท่ี  2  กับผูมีต ําแหนงเกี่ยวกับงานบริหารใน
สถานศึกษา  จํ านวน  1,491  คน  อาจารยผูสอน  2,423  คน  และนักเรียน  5,558  คน  พบวา

1.  ผูมีตํ าแหนงเก่ียวกับงานบริหารมีความเห็นวา  การบริหารหลักสตูรสามารถ
ปฏิบัติไดอยางเหมาะสม  มีเพียงเร่ืองเดียวท่ีเห็นวาเปนปญหามากคือ  การจัดแผนการเรียน  โดย
คณะกรรมการจากสวนกลางเปนผูตรวจ  สวนหัวหนางานหลักสูตรและการสอนเห็นวา  การบริหาร
หลักสูตรสามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสม  สวนเร่ืองท่ีตองปรับปรุงไดแก  การจัดเตรียมสื่อ
การเรียนการสอน

2.  อาจารยผูสอนชางอุตสาหกรรมมีความเห็นวา  รายวิชาในสาขามีความเหมาะ
สมอยูในระดับมาก  เรื่องที่มีปญหาและควรปรับปรุงมากที่สุดคือ  ความพรอมของเอกสาร/ตํ ารา    
คูมือการเรียนการสอน  และโสตทัศนูปกรณ

3.  นักเรียนท่ีเรียนประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมมีความเห็นวา  รายวิชาในสาขามี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก  เรื่องที่มีปญหาและควรปรับปรุงมากที่สุดคือ  ความพรอมของ
อุปกรณ  โสตทัศนศึกษา  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร  และวัสดุฝก

ใน ป  พ.ศ.  2532  กรมวิชาการ  ไดประเมินผลการทดลองใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2530  พบวา

1.  จุดหมายของหลักสูตรมีความชัดเจน  โครงสรางรายวิชา  และกจิกรรมการ
เรียนการสอนมีความสอดคลองกับจุดหมาย  จุดหมายกับโครงสรางของหลักสูตรเหมาะสมกับ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม  และตลาดแรงงาน  แตการนํ าจุดมุงหมายไปสูการปฏิบัติจริงยังมีความเปน
ไปไดคอนขางต่ํ า

2.  สภาพการใชหลกัสูตรดานการจัดการเรียนการสอนครบวงจรอยูในระดับ
ปานกลาง  การบริหารหลักสตูรไดผลคอนขางต่ํ า  การใชทรัพยากรมีความเหมาะสมด ี  แตการจัด
การเรียนแบบ  4  ภาค  มีปญหามาก  เร่ืองการจัดการเรียนการสอนมีปญหาอยูในระดับนอย       
สวนการประเมินผลและฝกงานมีปญหาคอนขางมาก
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3.  ผลการเรียนของนักเรียนดูจากเกรดเฉล่ีย  (GPA)  อยูในระดับสูง  แตความรู
และความสามารถทั่วไปในการท ํางานอยูในระดับปานกลาง  เจตคติตองานอาชีพอยูในระดับสูง
และคุณลักษณะที่ดีในการท ํางานอยูในระดับสูง

ในป  พ.ศ.  2532  สมสมร  เทพนํ าโสมนัสส    ไดประเมินหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชาคหกรรมศาสตรทั่วไป  พุทธศักราช  2527  ของสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล  ผลการวิจัย  พบวา  การก ําหนดความมุงหมายของหลักสูตรมีความสอดคลอง
กับปจจัยภายนอก  และมีความชัดเจนของภาษาและสามารถน ําไปปฏิบัติไดสอดคลองกับความ
ตองการของสังคม  และระบุถึงความเปนนักคหกรรมศาสตรที่คอนขางมาก  โครงสรางของ
หลักสูตรเกี่ยวกับจ ํานวนหนวยกิต  รวมหนวยกิตหมวดวิชา  และหนวยกิตรายวิชา  สวนใหญมี
ความเหมาะสมด ี เนื้อหาของหลักสูตรมีความนาสนใจ  ความทันสมัย  แตยังคงมีความซับซอน
คอนขางมาก  ปริมาณเนื้อหามีความเหมาะสมกับจ ํานวนหนวยกิต  และเนื้อหารายวิชาสวนใหญมี
ประโยชนและมีความจ ําเปนตอการประกอบอาชีพคอนขางมาก

ปจจัยเบื้องตนดานอาจารยและนักศึกษาในวิทยาเขต   สวนใหญมีความเหมาะสม
ตอการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้คอนขางมาก  ยกเวนสวนประกอบอื่น ๆ  ที่สนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน  สวนใหญมีความเพียงพอคอนขางนอย  คุณภาพคอนขางต่ํ า  และมีความ
สะดวกในการใชบริการคอนขางนอย

กระบวนการผลิต  การจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอน  โดยทัว่ไปมคีวามเหมาะสมอยูในระดับคอนขางมาก  ยกเวนบรรยากาศการเรียนภาคทฤษฎี
การใหนักศึกษามีสวนรวมในการวางหลักเกณฑการวัดและประเมินผล  และการปรับปรุงการสอน
ของอาจารยมีความเหมาะสมคอนขางนอย

ผลผลิต  ผูสํ าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชา
คหกรรมศาสตรทั่วไป  มีคุณลักษณะทั่วไปและคุณลักษณะดานวิชาชีพตรงตามที่ก ําหนดไวใน
ความมุงหมายของหลักสูตรคอนขางมาก

ใน ป พ.ศ. 2533   หนวยศึกษานิเทศก  กรมอาชีวศึกษา   ไดประเมินหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2530  (ระยะท่ี 3)  จากสถานศึกษาทั้งหมด  31  แหง  พบวา

1.  ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวา  หลักสูตร  ปวช.30  ตองปรับปรุงอยางมาก
คิดเปนรอยละ  48.60  และผูบริหารกองเจาสังกัด  กองวิทยาลัยเกษตรกรรม  และกองวิทยาลัย
เทคนิค  สวนใหญมีความเห็นวา  ตองปรับปรุงอยางมาก  คิดเปนรอยละ  53.60  และกองวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสวนใหญมีความเห็นวา  ตองปรับปรุงบางสวน  คิดเปนรอยละ  48.40
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2.  ผูบริหารสถานศึกษาไดเสนอปญหาท่ีตองปรับปรุง  ดังน้ี
2.1  เวลาในการเรียนในแตละภาคเรียนสั้นเกินไป  ท ําใหไมสามารถสอนได

ทัน  โดยเฉพาะภาคปฏิบัติและงานธุรการ
2.2  การจัดแผนการเรียนท่ีเปนอยูมีปญหาในการโอนยายของนักเรียน
2.3  จํ านวนรายวิชามีมากเกินไป  ควรรวมรายวิชาท่ีมีปญหาซ้ํ าซอนเขา

ดวยกัน
2.4  เปนการสิน้เปลืองงบประมาณในการจัดเตรียมเอกสาร/ตํ าราตาง ๆ ในการ

ลงทะเบียน  และจัดทํ าคะแนนในการวัดและประเมินผลการเรียน  และระเบียบการเบิก – จายยังไม
สอดคลองกับชวงเวลาของภาคเรียนอีกดวย

2.5  จัดงานกิจกรรมใหสอดคลองกับเวลาไดยาก
2.6  การฝกงานไมสามารถหาสถานประกอบการไดตามวัตถุประสงค  ควร

เพิ่มการฝกงานในสถานศึกษาใหมากขึ้น
ใน ป พ.ศ. 2536   สรรเสริญ  ไหมทอง    ไดประเมินผลการใชหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2530   (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี  1  พ.ศ. 2533)  สาขาวิชาชางไฟ
ฟาอิเล็กทรอนิกส  ในวิทยาลัยเทคนิค  สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค  กรมอาชีวศึกษา  ผลการวิจัยพบวา
ดานการเตรียมความพรอมกอนการใชหลักสูตร  มีการปฏิบัติในระดับนอยเกี่ยวกับการเตรียม
บคุลากร  การจัดวัสดุ  อุปกรณ  สือ่การเรียนการสอน  การจัดเอกสารท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน
การประสานงานกับสถานประกอบการ  และการเตรียมงบประมาณ  สวนการจัดอาคารสถานที่และ
การจัดระบบบริหารงาน  มีการปฏิบัติในระดับมาก

ดานการบริหารหลักสตูร  มีการปฏิบัติในระดับนอยเกี่ยวกับการวางแผนงานดาน
วิชาการ  การนิเทศการศึกษา  การสงเสริมขวัญและกํ าลังใจ  และการสงเสริมการใชทรัพยากร
ทองถิ่น  เพื่อชวยในการจัดการเรียนการสอน  สวนการจัดตารางสอนและการจัดอาจารยเขาสอน
มีการปฏิบัติในระดับมาก

ดานการจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูร  สวนใหญมีการปฏิบัติในระดับมาก
เกี่ยวกับการจัดท ําแผนการเตรียมการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัดและ
ประเมินผล  สวนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร  มีการปฏิบัติในระดับนอย

ใน ป พ.ศ. 2537   หนวยศึกษานิเทศก  กรมอาชีวศึกษา   ไดประเมินหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2530  (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1  พ.ศ.2533)  เพื่อศึกษาวาการจัด
การเรียนการสอนของสถานศึกษาสามารถบรรลตุามจุดมุงหมายของหลักสตูรเพียงใด  เก็บขอมูล
กับผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักเรียน  พบวา
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1.  ขอความในจุดมุงหมายของหลักสูตรขอ 2  และขอ 8  ปฏิบัติไดจริง  อยูใน
ระดับนอยถึงนอยที่สุด

2.  ปญหาในดานการบริหารหลักสูตร  ผูบริหารมีความเห็นวา  เร่ืองท่ีตองแกไข
ไดแก  การขาดแคลนพืน้ทีห่องปฏบิติัการ  การจัดการเรียนการสอนใหครบวงจร  และการขาดแคลน
ครูสายวิชาชีพ  สวนปญหาดานการเรียนการสอนท่ีครูผูสอนพบ ไดแก  การขาดแคลนวัสด ุ สื่อและ
อุปกรณการสอน  และการขาดแคลนเอกสาร

3.  ครูผูสอนมีความเห็นวา  นักเรียนไดรับการพัฒนาดานการสงเสริมความคิด
สรางสรรค  การปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  การสงเสริมการประกอบอาชีพสวนตัว  สวนนักเรียน
มีความเห็นวา  ไดพัฒนาดานการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  การท ําความสะอาดอุปกรณและ
เครื่องมือในการปฏิบัติทุกครั้งหลังเรียน  และเห็นความส ําคัญของการแตงกายตามระเบียบในการ
ท ํางาน

4.  ในเรื่องการจัดชั่วโมงกิจกรรมในสถานศึกษา  ครูผูสอนมีความเห็นวา
ประโยชน  ไดแก  พัฒนาภาวะผูน ํา  และพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเอง  สวนนักเรียนมีความเห็น
วา  เปนโอกาสใหนักเรียนไดท ํางานรวมกัน  และเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ

ใน  ป พ.ศ.  2543  สนอง  สุขสวัสดิ ์   ไดวิจัยติดตามผลผูส ําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2538  สาขาวิชาชางยนต  ของสถานศึกษากลุมอาชีวศึกษา
ภาคกลาง  กรมอาชีวศึกษา  ผลการวิจัยพบวา  ความคิดเห็น ของผูส ําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2538  สาขาวิชาชางยนต  และประกอบอาชีพในสถาน
ประกอบการ  ตรงตามสาขาท่ีเรียนนํ าไปใชงานไดดี

จากผลการวิจัยสรุปไดวา  มีการศึกษาความความพรอมในการใชหลักสูตรในเรื่อง
บุคลากร  วัสดุอุปกรณ  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจักรและวัสดุฝก  การจัดเอกสาร  การเตรียมงบประมาณ
การจัดอาคารสถานที ่ สวนดานกระบวนการ  มีการศึกษาในเรื่อง  การจัดระบบบริหาร  การจัด
การเรียนการสอน  สือ่การเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  สวนดานความพึงพอใจยังไมพบ
การประเมิน  และยังไมมีการประเมินการใชหลักสูตรที่เริ่มใชไดใน 1 ปการศึกษา  การวิจัยคร้ังน้ีจึง
มุงประเมิน  ความพรอมในการใชหลักสูตร  กระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตรและความพึงพอใจ
ที่มีตอการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545      โดยไดประยุกตแนวคิดของ
สํ านักงานการประถมศึกษาแหงชาต ิ กรมวิชาการ  และกรมอาชีวศึกษา  เพ่ือประเมินในคร้ังน้ี  เพ่ือ
ใชในการตัดสินใจของผูบริหารและผูเก่ียวของในการปรับปรุงหลักสูตรคร้ังน้ี



บทที ่3
วิธีดํ าเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้มุงประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ของ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  ซึ่งมีรายละเอียดการดํ าเนินการวิจัย  ดังน้ี

1.  กรอบแนวทางการประเมิน

จากการศึกษาเอกสารของ  กรมวิชาการ  ส ํานักงานการประถมศึกษาแหงชาต ิ และ
กรมอาชีวศึกษา  ผูวิจัยไดน ํามาประยุกตสรางเปนกรอบแนวทางการประเมินหลักสูตร  ดังน้ี

ตารางท่ี  3.1  กรอบแนวทางการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545

วัตถุประสงค
ของการประเมิน

ตัวแปร / ประเด็นท่ี
ศึกษา แหลงขอมูล การเก็บขอมูล การวิเคราะห

ขอมูล
1.  ประเมินความพรอม
    ในการใชหลักสูตร
    ประกาศนียบัตร
   วิชาชีพ
    พุทธศักราช  2545

    1. บุคลากร
    2. งบประมาณ
    3. เอกสารประกอบ
        หลักสูตร
    4. ส่ือการสอน
    5. วัสด ุ อุปกรณ
        และสิ่งอํ านวย
        ความสะดวก

-  ครู
-  นักเรียน
   ชั้น ปวช. 1
   ปการศึกษา
   2545

แบบสอบถาม คาเฉลี่ย

สวนเบี่ยง
เบน
มาตรฐาน

การวิเคราะห
เน้ือหา

2.  การประเมิน
    กระบวน
    การดํ าเนินการใช
    หลักสูตร
   ประกาศนียบัตร
   วิชาชีพ
   พุทธศักราช  2545

    1. การบริหารจัดการ
    2. การจัดการเรียน
        การสอน
    3. การใชสื่อและ

 พัฒนาสื่อ
    4. การพัฒนาครู
    5. การวัดและ
        ประเมินผล

-  ครู
-  นักเรียน
   ชั้นปวช. 1
   ปการศึกษา
   2545

แบบสอบถาม คาเฉลี่ย

สวนเบี่ยง
เบนมาตร
ฐาน

การวิเคราะห
เน้ือหา
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ตารางที ่ 3.1  (ตอ)

วัตถุประสงค
ของการประเมิน

ตัวแปร / ประเด็นท่ี
ศึกษา

แหลงขอมูล การเก็บขอมูล
การวิเคราะห
ขอมูล

3.  การประเมินความ
     พึงพอใจที่มีตอการ
    ใชหลักสูตร
    ประกาศนียบัตร
    วิชาชีพ
    พุทธศักราช  2545

    1. การบริหารจัดการ
    2. การจัดการเรียน
        การสอน
    3. การใชสื่อและ

 พัฒนาสื่อ
    4. การพัฒนาครู
    5. การวัดและ
        ประเมินผล

-  ครู
-  นักเรียน
   ชั้นปวช. 1
   ปการศึกษา
   2545

แบบสอบถาม คาเฉลี่ย

สวนเบี่ยง
เบนมาตร
ฐาน

การวิเคราะห
เน้ือหา

2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรที่ใชในการวิจัยหรือผูใหขอมูลหลัก  ประกอบดวยครู  จํ านวน  593  คน  และ
นักเรียน  จํ านวน  1,150  คน  สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  ซึ่งประกอบดวย  จังหวัด
ราชบุรี  จํ านวน  5  สถานศึกษา  ไดแก  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  แหงที่ 2   วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม
วิทยาลัยสารพัดชางราชบุรี  วิทยาลัยการอาชีพปากทอ  และวิทยาลัยการอาชีพบานโปง   จังหวัด
เพชรบุรี  จํ านวน  6  สถานศึกษา  ไดแก  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุร ี วิทยาลัยสารพัดชางเพชรบุร ี วิทยาลัยการอาชีพเขายอย
และวิทยาลัยการอาชีพบานลาด  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  จํ านวน  4  สถานศึกษา  ไดแก  วิทยาลัย
เทคนิคประจวบคีรีขันธ    วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี   และวิทยาลัย
การอาชีพวังไกลกังวล

กลุมตัวอยาง  ไดแก  ครู  และนักเรียน ในสถานศกึษาสงักดัสงักดัสถาบนัการอาชวีศกึษา
ภาคกลาง 1   จํ านวน  297  คน  และ  573  คน  กํ าหนดขนาดตัวอยางโดยใชตารางแครชซี่และ
มอรแกน ที่ระดับนัยส ําคัญ .05  ใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น  โดยใชวิทยาลัยเปนชั้น     ดังตอไปน้ี
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ตารางท่ี  3.2  กลุมตัวอยางครูและนักเรียน

สถานศึกษา จํ านวนครู
กลุม

ตัวอยางครู
จํ านวน
นักเรียน

กลุมตัวอยาง
นักเรียน

วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  แหงที ่2 25 13 75 37
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 30 15 75 37
วิทยาลัยสารพัดชางราชบุรี 25 13 25 13
วิทยาลัยการอาชีพปากทอ 23 11 75 37
วิทยาลัยการอาชีพบานโปง 20 10 75 37
วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี 75 37 125 63
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 70 35 125 63
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 74 37 50 25
วิทยาลัยสารพัดชางเพชรบุรี 25 13 25 13
วิทยาลัยการอาชีพเขายอย 21 10 75 37
วิทยาลัยการอาชีพบานลาด 20 10 75 37
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 120 60 125 63
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 25 13 75 37
วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 20 10 75 37
วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 20 10 75 37

รวม 593 297 1,150 573

3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ประกอบดวย
แบบสอบถามครูผูสอนและแบบสอบถามนักเรียน

แบบสอบถามครู  แบงออกเปน  4   ตอน คือ
ตอนท่ี 1   เปนคํ าถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2   เปนคํ าถามเกี่ยวกับความพรอมในการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

พุทธศักราช  2545  แบบมาตรประมาณคา  5  ระดับ แบงเปน  5  ดาน  ประกอบดวย  ดานบุคลากร
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ดานงบประมาณ    ดานเอกสารประกอบหลักสูตร  ดานสื่อการสอน  ดานวัสดุอุปกรณและสิ่ง
อํ านวยความสะดวก

ตอนท่ี 3   เปนคํ าถามเกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  แบบมาตรประมาณคา  5  ระดับ  แบงเปน  5   ดาน   ประกอบดวย
ดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ   ดานการพัฒนา
ครูและดานการวัดและประเมินผล

ตอนท่ี 4   เปนคํ าถามเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  พุทธศักราช  2545 แบบมาตรประมาณคา  5  ระดับ  แบงเปน  5  ดาน  ประกอบดวย  ดาน
การบริหารจัดการ    ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ   ดานการพัฒนาครู
และดานการวัดและประเมินผล

แบบสอบถามนักเรียน  แบงออกเปน  4  ตอน  คือ
ตอนท่ี 1   เปนคํ าถามเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2   เปนคํ าถามเกี่ยวกับความพรอมในการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

พุทธศักราช  2545  แบบมาตรประมาณคา  5  ระดับ   แบงเปน  4  ดาน  ประกอบดวย   ดาน
บุคลากร  ดานเอกสารประกอบหลักสูตร ดานสื่อการสอน  ดานสิ่งอํ านวยความสะดวก

ตอนท่ี 3   เปนคํ าถามเกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  พุทธศักราช  2545 แบบมาตรประมาณคา  5  ระดับ  แบงเปน 3  ดาน  ประกอบดวย     
ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อและดานการวัดและประเมินผล

ตอนท่ี 4   เปนคํ าถามเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545  แบบมาตรประมาณคา  5  ระดับ  แบงเปน  3  ดาน  ประกอบดวย    ดานการจัด
การเรียนการสอน  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อและดานการวัดและประเมินผล

การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนเคร่ืองมือท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเอง  โดยมีข้ันตอนการ

สรางดังนี้
1.  ศึกษาทฤษฎ ี แนวคิด  หลักการ  จากหนังสือ  ตํ ารา  เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยว

ของกับหลักสูตร  กระบวนการบริหารหลักสตูร  การนํ าหลักสูตรไปใช  การประเมินหลกัสูตร
2.  นํ าแนวคิดมาประมวลเพื่อก ําหนดเปนโครงสรางของเคร่ืองมือ  และขอคํ าถาม  โดย

ขอค ําแนะนํ าจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
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3.  รางเคร่ืองมือในการวิจัย  ดังน้ี
3.1  ความพรอม  กระบวนการดํ าเนินการ  ความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   พุทธศักราช  2545  แบบมาตรประมาณคา  5 ระดับ  จํ านวน  2  ชุด  ดังน้ี
ชุดที่  1  สรางขึ้นส ําหรับครูปฏิบัติหนาที่สอนหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  พุทธศักราช 2545  มี   4  ตอน
ชุดที่  2  สรางขึ้นส ําหรับนักเรียน  ที่เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

พุทธศักราช  2545  มี  4  ตอน
3.2  พิมพแบบสอบถามฉบับราง

4.  นํ าแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลว  เสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบ
ใหความเห็นชอบ  เพ่ือใหขอเสนอแนะแลวนํ ามาปรับปรุงแกไข

5.  ตรวจสอบความตรงของเน้ือหาโดยใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ  จํ านวน  7  คน  เพ่ือ
ตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือ  และน ํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง ไดคาความสอดคลองอยู
ระหวาง   0.85  ถึง  1.00

6.  นํ าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขเสร็จแลว  ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
เพื่อตรวจสอบความสมบูรณของเครื่องมือที่จะใชในการวิจัย

7.  จัดพิมพแบบสอบถามฉบับที่แกไขแลว  ไปทดลองใชกับกลุมทดลอง โดยทดลอง
ใชกับครูและนักเรียน  จากวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม     ซึ่งสังกัดอยูในสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 6   เปนกลุมที่มีลักษณะการจัดการเรียนการสอนเหมือนกับกลุมตัวอยาง  ทดลองกับครู
30  คน  และนักเรียนขั้น ปวช. ปที ่1  ปการศึกษา 2545  จํ านวน  30  คน

8.  นํ าผลการทดลองใช  มาหาคาความเที่ยง (reliabitity)  โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบรัค (Cronbach ’ s alpha  Coefficient)  ผลปรากฏวา  ชุดที่ 1  คือแบบสอบถามครู ไดคา
ความเที่ยงเทากับ  0.95    ชุดที่ 2  คือแบบสอบถามนักเรียน  ไดคาความเที่ยงเทากับ 0.92

9.  นํ าเคร่ืองมือจากการทดลองใชมาปรับปรุงแกไขเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ตรวจสอบ  เพื่อใหขอเสนอแนะปรับปรุงแกไข

10.  นํ าเคร่ืองมือมาปรับปรุงแกไขแลว  จัดพิมพเคร่ืองมือวิจัยฉบับสมบูรณ  เพ่ือนํ าไป
ใชเก็บขอมูล
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5.  การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยไดดํ าเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังน้ี
5.1  มหาวิทยาลัยออกหนังสือถึงผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 1  แจงวัตถุประสงค  ขอความรวมมือในการอนุญาตใหครูปฏิบัติหนาท่ีสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  และนักเรียนที่เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545  ตอบแบบสอบถาม  โดยผูวิจัยดํ าเนินการสงและเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง
ใชระยะเวลา  3  สัปดาห

5.2  สงแบบสอบถามไปถึงกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย รวมจํ านวนทั้งหมด  870
ฉบับ     แยกฉบับของคร ูจํ านวน  297  ฉบับ  นักเรียนจํ านวน  573  ฉบับ  ไดรับแบบสอบถามกลับ
คืนมา  ทั้งสิ้น  870  ฉบับ  คิดเปนรอยละ   100  ของกลุมตัวอยางทั้งหมด

5.3  สถานภาพของกลุมตัวอยางที่ได  นํ ามาคิดเปนคารอยละ  ดังน้ี
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ตารางท่ี 3.3  จํ านวนและรอยละของครูปฏิบัติหนาที่สอน  จํ าแนกตามเพศ  อายุ  อายุราชการ
วุฒิการศึกษา  ประเภทวิชาที่สังกัด

ลักษณะสถานภาพ จํ านวน รอยละ
เพศ ชาย 128 43.10

หญิง 169 56.90
                                             รวม 297 100.00

อายุ 21 – 30  ป 96 32.30
มากกวา  30 - 40 ป 46 15.50
มากกวา  40 - 50 ป 109 36.70
มากกวา  50 - 60 ป 46 15.50
                                             รวม 297 100.00

อายุราชการ 1 -     5  ป 60 20.20
มากกวา    5  -  10  ป 49 16.50
มากกวา  10  -  15  ป 26 8.70
มากกวา  15  -  20  ป 65 21.90
มากกวา   20  ปขึ้นไป 97 32.70
                                             รวม 297 100.00

วุฒิทางการศึกษา ต่ํ ากวาปริญญา 24 8.10
ปริญญาตรี 221 74.40
ปริญญาโท 49 16.50
ปริญญาเอก 3 1.00
                                             รวม 297 100.00

ประเภทวิชาที่สังกัด อุตสาหกรรม 80 26.90
พาณิชยกรรม 55 18.50
ศิลปกรรม 24 8.10
คหกรรม 36 12.10
เกษตรกรรม 26 8.80
วิชาพื้นฐาน 76 25.60

รวม 297 100.00
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ตารางท่ี  3.4   จํ านวนและรอยละของนักเรียน จํ าแนกตามเพศ  ประเภทวิชา

ลักษณะสถานภาพ จํ านวน รอยละ
เพศ ชาย 436 76.09

หญิง 137 23.91
                                             รวม 573 100.00

ประเภทวิชาท่ีศึกษา อุตสาหกรรม 346 60.38
พาณิชยกรรม 77 13.44
ศิลปกรรม 28 4.89
คหกรรม           74 12.91
เกษตรกรรม 48 8.38
                                             รวม 573 100.00

6.   การวิเคราะหขอมูล

ในการวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยนํ าขอมูลท่ีเก็บรวบรวมได  มาวิเคราะหดวยสถิติทาง
สังคมศาสตร  โดยแบงการวิเคราะหขอมูล   ดังน้ี

6.1  การประเมินความพรอมในการดํ าเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง1  เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับความพรอม
ดานบุคลากร  งบประมาณ  เอกสารประกอบหลักสูตร  ส่ือการสอน  วัสด ุ อุปกรณและสิ่งอํ านวย
ความสะดวก    โดยการหาคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

6.2  การประเมินกระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ               
พุทธศักราช  2545  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับ  การบริหาร
จัดการ  การจัดการเรียนการสอน การใชสื่อและพัฒนาสื่อ  การพัฒนาครู  การวัดและประเมินผล
โดยการหาคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

6.3  การประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ               
พุทธศักราช  2545 ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับ  การบริหาร
จัดการ  การจัดการเรียนการสอน การใชสื่อและพัฒนาสื่อ  การพัฒนาครู  การวัดและประเมินผล
โดยหาคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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6.4  การศึกษาขอเสนอแนะ  ในการประเมินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545  โดยการวิเคราะหเน้ือหา

เกณฑในการแปลความหมายคะแนน
ในการแปลความหมายของขอมูล  ใชเกณฑดังตอไปน้ี

ชวงคะแนน        1.00  -  1.50       หมายความวา          มีความพรอม / การปฏิบัติ / ความพึงพอใจ
                                                                               อยูในระดับนอยที่สุด

ชวงคะแนน        1.51  -  2.50       หมายความวา          มีความพรอม / การปฏิบัติ / ความพึงพอใจ
                                                                               อยูในระดับนอย

ชวงคะแนน        2.51  -  3.50       หมายความวา          มีความพรอม / การปฏิบัติ / ความพึงพอใจ
                                                                               อยูในระดับปานกลาง

ชวงคะแนน        3.51  -  4.50       หมายความวา          มีความพรอม / การปฏิบัติ / ความพึงพอใจ
                                                                               อยูในระดับมาก

ชวงคะแนน        4.51  -  5.00       หมายความวา          มีความพรอม / การปฏิบัติ / ความพึงพอใจ
                                                                               อยูในระดับมากที่สุด

(ลวน  สายยศ  2544: 250)



บทที ่4
ผลการวิเคราะหขอมูล

ในการวิจัย  การประเมินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545
คร้ังน้ี  ผูวิจัยไดน ําขอมูลของแบบสอบถามทั้ง  2  ชุด ซึ่งใชกับกลุมตัวอยางในสถานศึกษา  สังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  มาท ําการวิเคราะหและเสนอขอมูล  โดยแบงเปน  4  ตอน       
ดังตอไปน้ี

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลความพรอมในการใชหลักสูตร
ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหขอมูลกระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตร
ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีตอการใช

หลักสูตร
รายละเอียดแตละตอนมีดังนี้     

ตอนท่ี 1    ผลการวิเคราะหขอมูลความพรอมในการใชหลักสูตร

เปนการวิเคราะห ในดาน  บคุลากร  งบประมาณ  เอกสารประกอบหลกัสตูร  สือ่การสอน
วัสดุ อุปกรณและสิ่งอํ านวยความสะดวก  ซึ่งจะนํ าเสนอในตารางท่ี 4.1 ถึงตารางที ่ 4.11
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ตารางท่ี  4.1  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพรอมในการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาที่สอนในภาพรวม

รายการ X SD ระดับความพรอม
1.  ดานบุคลากร 3.57 .78 มาก
2.  ดานงบประมาณ 2.59 .92 ปานกลาง
3.  ดานเอกสารประกอบหลักสูตร 2.91 .82 ปานกลาง
4.  ดานส่ือการสอน 2.81 .83 ปานกลาง
5.  ดานวัสดุ  อุปกรณและสิ่งอํ านวยความสะดวก 2.89 .99 ปานกลาง

รวม 2.95 .86 ปานกลาง

จากตารางท่ี  4.1  พบวาครูปฏิบัติหนาที่สอนม ี ความพรอมในการใชหลักสูตร  ใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X   = 2.95)  เม่ือพิจารณารายดาน  พบวา  มีความพรอมมากเปน
อันดับแรกคือดานบุคลากร  ( X  = 3.57 )รองลงมาคือเอกสารประกอบหลักสูตร ( X  = 2.91 )   และ
นอยที่สุดคือดานงบประมาณ   ( X  = 2.91 )   ตามล ําดับ
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ตารางท่ี 4.2   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพรอมในการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  ดานบุคลากร

รายการ X SD ระดับความพรอม
1.  วุฒิการศึกษาของครู 4.09 .70 มาก
2.  ความรู  ความสามารถทางวิชาการของครู 4.00 .67 มาก
3.  ความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับระบบการสอนของครู 3.80 .77 มาก
4.  จํ านวนครูประจํ าตามประเภทวิชา 3.35 .92 ปานกลาง
5.  จํ านวนนักเทคโนโลยีการศึกษา นักวัดผลและนักแนะแนว 2.59 .84 ปานกลาง

รวม 3.57 .78 มาก

จากตารางท่ี 4.2   พบวาครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความคิดเห็นวาดานบุคลากร ในภาพ
รวมมีความพรอมอยูในระดับมาก  ( X  = 3.57 )  เม่ือพิจารณารายขอ  พบวา  ความพรอมมากเปน
อันดับแรกคอื  วุฒิการศึกษาของครู  ( X  = 4.09 )     รองลงมาคือความรู ความสามารถทางวิชาการ
ของครู    ( X  = 4.00 )  และนอยท่ีสุดคือจํ านวนนักเทคโนโลยีการศึกษา  นักวัดผล  นักแนะแนว
( X  = 2.59 )   ตามล ําดับ

ตารางท่ี  4.3   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพรอมในการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน     ดานงบประมาณ

รายการ X SD ระดับความพรอม
1.  งบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ 2.50 .96 นอย
2.  งบประมาณของแตละประเภทวิชา 2.68 .92 ปานกลาง
3.  งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝกภาคปฏิบัติ 2.78 .91 ปานกลาง
4.  งบประมาณคาซอมครุภัณฑ 2.41 .90 นอย

รวม 2.59 .92 ปานกลาง

จากตารางท่ี  4.3  พบวาครูผูปฏิบัติหนาที่สอน  มีความคิดเห็นวาความพรอมดาน
งบประมาณในภาพรวมมีความพรอมอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 2.59) เม่ือพิจารณารายขอ  พบวา
ความพรอมมากเปนอันดับแรกคือ  การจัดซื้อวัสดุฝกภาคปฏิบัติ  ( X  = 2.78 )     รองลงมาคืองบ
ประมาณของแตละประเภทวิชา  ( X  = 2.68)   และนอยที่สุดคือ  คาซอมครุภัณฑ  ( X  = 2.41)  ตาม
ลํ าดับ
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ตารางท่ี  4.4    คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพรอมในการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  ดานเอกสารประกอบหลักสูตร

รายการ X SD ระดับความพรอม
1.  คูมือแนะแนว 2.68 .78 ปานกลาง
2.  หนังสือประกอบการเรียน 3.09 .87 ปานกลาง
3.  คูมือครู 2.90 .84 ปานกลาง
4.  เอกสารประกอบการปฏิบัติ 2.97 .77 ปานกลาง

รวม 2.91 .82 ปานกลาง

จากตารางท่ี  4.4   พบวาครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความคิดเห็นวาความพรอมดานเอกสาร
ประกอบหลักสูตรในภาพรวมมีความ อยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.91)  เม่ือพิจารณารายขอ           
พบวาความพรอมมากเปนอันดับแรกคือ  หนังสือประกอบการเรียน ( X  = 3.09)  รองลงมาคือ
เอกสารประกอบการปฏิบัติ ( X  = 2.97 )  และนอยที่สุดคือ  คูมือแนะแนว  ( X  = 2.68 )   ตามล ําดับ

ตารางท่ี  4.5   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพรอมในการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน    ดานส่ือการสอน

รายการ X SD ระดับความพรอม
1 ปริมาณของส่ือการสอน 2.92 .87 ปานกลาง
2 คุณภาพของส่ือการสอน 3.00 .79 ปานกลาง
3 คูมือการใชสื่อ 2.81 .77 ปานกลาง
4 จํ านวนวัสดุในการผลิตสื่อ 2.54 .90 ปานกลาง

รวม 2.81 .83 ปานกลาง
จากตารางท่ี  4.5  พบวาครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความคิดเห็นวาดานสื่อการสอนใน

ภาพรวม  มีความพรอมอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 2.81)  เม่ือพิจารณารายขอ  พบวาความพรอม
มากเปนอันดับแรกคือ  คุณภาพของส่ือการสอน  ( X  =  3.00)    รองลงมาคือ  ปริมาณของสื่อ
การสอน  ( X  = 2.92)  และนอยที่สุดคือ  บุคลากรที่ท ําหนาที่ผลิตสื่อ  ( X   = 2.54 )   ตามล ําดับ
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ตารางท่ี 4.6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เกี่ยวกับ ความพรอมในการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  ดานวัสดุ  อุปกรณและส่ิงอํ านวยความสะดวก

รายการ X SD ระดับความพรอม
1. หองสมุด 3.15 .95 ปานกลาง
2. หองโสต 2.57 1.07 ปานกลาง
3. หองปฏิบัติการ 2.92 1.04 ปานกลาง
4. วัสดุในการฝกปฏิบัติ 2.91 .91 ปานกลาง

รวม 2.89 .99 ปานกลาง

จากตารางท่ี  4.6  พบวาครูปฏิบัติหนาที่สอน  มีความคิดเห็นวาดานวัสดุ  อุปกรณและ
สิ่งอํ านวยความสะดวกในภาพรวม  มีความพรอมอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 2.89)  เม่ือพิจารณา
รายขอ  พบวาความพรอมมากเปนอันดับแรกคอื  หองสมดุ ( X = 3.15)  รองลงมาคอื  หองปฏบิติัการ
( X  = 2.92)   และนอยที่สุดคือ  หองโสต   ( X  = 2.57 )   ตามล ําดับ

ตารางท่ี  4.7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพรอมในการใชหลักสูตรของนักเรียน
ในภาพรวม

รายการ X SD ระดับความพรอม
1.  ดานบุคลากร 4.02 .71 มาก
2.  ดานเอกสารประกอบหลักสูตร 3.58   .91 มาก
3.  ดานส่ือการสอน 3.51 .95 มาก
4.  ดานวัสดุ  อุปกรณและสิ่งอํ านวยความสะดวก 3.49 .96 ปานกลาง

รวม 3.57 .78 มาก

จากตารางท่ี  4.7    พบวานักเรียนมีความคิดเห็นวาความพรอมในการใชหลักสูตรใน
ภาพรวม  อยูในระดับมาก    ( X  = 3.57 )  เม่ือพิจารณารายดาน  พบวา  มีความพรอมมากเปนอันดับ
แรกคือ  ดานบุคลากร ( X  = 4.02)  รองลงมาคือ  ดานเอกสารประกอบหลักสูตร ( X  = 3.58)  และ
นอยที่สุดคือ  ดานวัสดุ  อุปกรณและสิ่งอํ านวยความสะดวก ( X  = 3.49)  ตามล ําดับ
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ตารางท่ี  4.8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพรอมในการใชหลักสูตรของนักเรียน     
ดานบุคลากร

รายการ X SD ระดับความพรอม
1. ความพรอมของครูผูสอน 4.13 .71 มาก
2. ความสามารถในการสอนของครู 4.10 .62 มาก
3. จํ านวนครูประจํ าประเภทวิชา 3.83 .81 มาก

รวม 4.02 .71 มาก

จากตารางท่ี  4.8   พบวานักเรียนมีความคิดเห็นวาดานบุคลากรในภาพรวมมีความ
พรอมระดับมาก  ( X  = 4.02)    เม่ือพิจารณารายขอ  พบวาความพรอมมากเปนอันดับแรกคือ  ความ
พรอมของครูผูสอน ( X  = 4.13)   รองลงมาคือ  ความสามารถในการสอนของครู ( X  = 4.10)  และ
นอยที่สุดคือ  จํ านวนครูประจํ าประเภทวิชา ( X  = 3.83)  ตามล ําดับ

ตารางท่ี  4.9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพรอมในการใชหลักสูตร
ของนักเรียน  ดานเอกสารประกอบหลักสูตร

รายการ X SD ระดับความพรอม
1. คูมือนักศึกษา 3.57 .91 มาก
2. คูมือประชาสัมพันธ 3.34 .85 ปานกลาง
3. หนังสือประกอบการเรียน 3.38 .84 ปานกลาง
4. ใบงานประกอบการฝกปฏิบัติ 3.67 .97 มาก
5. คูมือประกอบการใชอุปกรณการฝกปฏิบัติ 3.43 .98 ปานกลาง

รวม 3.58 .91 มาก

จากตารางท่ี 4.9  พบวานักเรียนมีความคิดเห็นวาดานเอกสารประกอบหลักสูตรในภาพ
รวมมีความพรอมอยูในระดับมาก ( X  = 3.58)   เม่ือพิจารณารายขอ   พบวาความพรอมมากเปน
อันดับแรกคอื  หนังสือประกอบการเรียน ( X  = 3.88)   รองลงมาคือ  ใบงานประกอบการฝกปฏิบัติ
( X  = 3.67 )   และนอยที่สุดคือ  คูมือประชาสัมพันธ  ( X  = 3.34 )   ตามล ําดับ
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ตารางท่ี  4.10   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพรอมในการใชหลักสูตร  
ของนักเรียน  ดานส่ือการสอน

รายการ X SD ระดับความพรอม
1. ความหลากหลายของสื่อ 3.54 .94 มาก
2. ความเหมาะสมของสื่อในการใชงานหรือทดลอง 3.39 1.02 ปานกลาง
3. วัสดุที่ใชผลิตสื่อมีในทองถิ่น 3.26  .98 ปานกลาง
4. ความทันสมัยของสื่อ 3.59 .94 มาก
5. คุณภาพของส่ือการสอน 3.77 .89 มาก

รวม 3.51 .9 5 มาก

จากตารางท่ี  4.10  พบวานักเรียนมีความคิดเห็นวาดานสื่อการสอนในภาพรวมมีความ
พรอมอยูในระดับมาก ( X  = 3.51)   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ   พบวาความพรอมมากเปนอันดับแรก
คือ  คุณภาพของสื่อ  ( X  = 3.77)    รองลงมาคือความทันสมัยของสื่อ ( X  = 3.59)  และนอยที่สุดคือ
วัสดุที่ใชผลิตสื่อมีในทองถิ่น  ( X  = 3.26)  ตามล ําดับ

ตารางท่ี  4.11    คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เกี่ยวกับความพรอมในการใชหลักสูตร
ของนักเรียน ดานวัสดุอุปกรณและสิ่งอํ านวยความสะดวก

รายการ X SD ระดับความพรอม
1. ความพอเพียงของหนังสือในหองสมุด 3.77 .99 มาก
2.ความพอเพียงของพื้นที่ใหบริการในหองสมุด 3.29 1.01 ปานกลาง
3. การใหบริการของหองโสต 3.51 .86 มาก
4. จํ านวนวัสดุในการฝกปฏิบัติ 3.40 .99 ปานากลาง

รวม 3.49 .96 ปานกลาง

จากตารางท่ี  4.11   พบวานักเรียนมีความคิดเห็นวาดานวัสดุ  อุปกรณและสิ่งอํ านวย
ความสะดวกในภาพรวมมีความพรอมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.49)      เม่ือพิจารณารายขอ
พบวาความพรอมมากเปนอันดับแรกคือความพอเพียงของหนังสอืในหองสมดุ ( X  = 3.77)          
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รองลงมาคือ  การใหบริการของหองโสต ( X  = 3.51)   และนอยที่สุดคือ  ความพอเพียงของพื้นที่
ใหบริการในหองสมุด  ( X  = 3.29)  ตามล ําดับ

ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากขอเสนอแนะเกี่ยวกับความพรอมในการใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ปรากฏผลดังนี้

1.  ขอเสนอแนะจากครูปฏิบัติหนาที่สอน

-  ควรเพ่ิมวัสดุ  อุปกรณ  และสื่อการเรียนการสอนใหมากขึ้น

-  ควรมีเอกสารประกอบหลักสูตรเพื่อใหครูไดเขาใจ และน ําไปใชปฏิบัติการเรียน
การสอน

2.  ขอเสนอแนะจากนักเรียน
-  ควรมีหนังสือประกอบการเรียนใหนักเรียนไดศึกษา
-  ควรเพิ่มเติมหนังสือคนควาหาความรูในหองสมุดใหมากกวานี้

ตอนท่ี 2   ผลการวิเคราะหขอมูลกระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตร

เปนการวิเคราะหกระบวนการดํ าเนินการในดานการบริหารจัดการ  การจัดการเรียน
การสอน  การใชสื่อและพัฒนาสื่อ  การพัฒนาครู  การวัดและประเมินผล    ซึ่งจะนํ าเสนอใน
ตารางท่ี  4.12  ถึงตารางที ่ 4.21

ตารางท่ี  4.12  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตรของ
ครูปฏิบัติหนาที่สอน  ในภาพรวม

รายการ X SD ระดับการปฏิบัติ
1.  การบริหารจัดการ 2.91 .96 ปานกลาง
2.  การจัดการเรียนการสอน 3.52 .84 มาก
3.  การใชสื่อและพัฒนาสื่อ 3.11 .80 ปานกลาง
4.  การพัฒนาครู
5.  การวัดและประเมินผล

2.83
3.61

1.00
.87

ปานกลาง
มาก

รวม 3.19 .89 ปานกลาง
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จากตารางที ่ 4.12  พบวาครูปฏบิติัหนาทีส่อนมคีวามคดิเห็นวา  กระบวนการดํ าเนินการ
ใชหลักสูตรในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.19)      เม่ือพิจารณารายดาน
พบวามีการปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  ดานการวัดและประเมินผล ( X  = 3.61)  รองลงมาคือ
การจัดการเรียนการสอน  ( X  = 3.52)  และนอยที่สุดคือ  การพัฒนาครู ( X  = 2.83)   ตามล ําดับ

ตารางท่ี  4.13  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน   ดานการบริหารจัดการ

รายการ X SD ระดับการปฏิบัติ
1.  การวางแผนการใชหลักสูตร 3.07 .85 ปานกลาง
2.  การวางแผนการน ําหลักสูตรใหมแทนที่หลักสูตรเกา 3.03 .95 ปานกลาง
3. การปรับหลักสูตรใหเหมาะกับสภาพทองถิ่น 2.96 1.00 ปานกลาง
4.  การจัดระบบการใชงบประมาณผลิตสื่อ 2.50 .92 นอย
5.  การจัดระบบการใชงบประมาณปรับปรุงหองปฏิบัติการ 2.52 .87 ปานกลาง
6.  การจัดระบบการใชงบประมาณปรับปรุงหองสมุด 2.98 1.16 ปานกลาง
7. การจัดอบรมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร 2.76 1.00 ปานกลาง
8.  การจัดครูผูสอนตรงตามประเภทวิชา 2.76 1.00 ปานกลาง
9.  การสรางความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรใหกับครูและ
     ผูเก่ียวของ

3.65 .88 มาก

10. การพฒันาความรู ความสามารถใหกับครูผูสอน 2.91 .93 ปานกลาง
รวม 2.91 .96 ปานกลาง

จากตารางท่ี  4.13  พบวาครูปฏบัิติหนาท่ีสอน มีความคิดเห็นวาดานการบริหารจัดการ
ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.91)   เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการปฏิบัติ
มากเปนอันดับแรกคือ  การสรางความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรใหครูและผูเกี่ยวของ  ( X  = 3.65)
รองลงมาคือ  การวางแผนการใชหลักสูตรและการวางแผนการน ําหลักสูตรใหมแทนที่หลักสูตรเกา
( X  = 3.07  และ  X  = 3.03 )  ตามล ําดับ   และนอยทีส่ดุคอื  การจัดระบบการใชงบประมาณผลติสือ่
( X  = 2.50 )
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ตารางท่ี  4.14   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  ดานการจัดการเรียนการสอน

รายการ X SD ระดับการปฏิบัติ
1.  จัดหรือปรับปรุงแผนการสอนใหเหมาะสมกับทองถิ่น 3.15 .88 ปานกลาง
2.  สรางบรรยากาศในหองเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 3.16 .86 ปานกลาง
3.  สอนโดยสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม
     ที่พึงประสงคใหกับผูเรียนสมํ ่าเสมอ

3.73 .88 มาก

4.  เตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ 3.67 .81 มาก
5.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับวัตถุประสงค 3.80 .75 มาก
6.  จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจ
     และเสริมแรงใหนักเรียนเกดิการเรียนรู

3.38 .79 ปานกลาง

7.  เอาใจใสนักเรียนเปนรายบคุคลและแสดงความ                    
     เมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง

3.68 .86 มาก

8.  จัดกจิกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออก
     และคิดอยางสรางสรรค

3.71 .82 มาก

9.  สงเสริมใหนักเรียนฝกคิด  ฝกทํ า และฝกปรับปรุงตนเอง 3.79 .83 มาก
10. ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยง ประสบการณ
       กับชีวิตจริง

3.39 .81 ปานกลาง

11.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 3.82 .84 มาก
12.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง 3.59 .82 มาก
13.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมในดานดนตรี  ศิลปะ
      และกีฬา

3.28 .88 ปานกลาง

14.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจากการทํ าโครงงาน 3.18 .93 ปานกลาง
รวม 3.52 .84 มาก
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จากตารางท่ี  4.14    พบวาครูปฏิบัติหนาท่ีสอนมีความคิดเห็นวาดานการจัดการเรียน
การสอนในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X  = 3.52)   เม่ือพิจารณารายขอ  พบวา  มีการ
ปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  จัดกิจกรรมใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจริง  ( X  = 3.82)   รองลงมาคือ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับวัตถุประสงค    และสงเสริมใหนักเรียนฝกคดิ  ฝกทํ า
และฝกปรับปรุงตนเอง  ( X  = 3.80  และ  X  = 3.79)   ตามล ําดับ   และนอยที่สุดคือ  จัดหรือ
ปรับปรุงแผนการสอนใหเหมาะสมกับทองถิ่น ( X  =  3.15 )

ตารางท่ี  4.15   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน    ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ

รายการ X SD ระดับการปฏิบัติ
1.  ใชสื่อไดเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 3.40 .75 ปานกลาง
2.  ใชสื่อในการสอนไดเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 3.46 .74 ปานกลาง
3.  ใชสื่อการสอนไดเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น 3.24 .76 ปานกลาง
4.  ใชสื่อไดคุมคา 3.42 .78 ปานกลาง
5.  ใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิด  การแกปญหา
     และการคนหาความรู

3.22 .73 ปานกลาง

6.   ไดรับการอบรมเก่ียวกับการผลิตส่ือการสอน 2.29 .88 นอย
7.   ดํ าเนินการปรับปรุงสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพ 2.80 .88 ปานกลาง
8.   นํ าสื่อไปใชไดหลากหลาย 2.90 .86 ปานกลาง
9.   จัดเตรียมสื่อในการฝกปฏิบัติ 3.18 .78 ปานกลาง
10.  ดูแลบ ํารุงรักษาสื่อใหอยูในสภาพพรอมใชงานตลอดเวลา 3.15 .86 ปานกลาง

รวม 3.11 .80 ปานกลาง

จากตารางท่ี  4.15   พบวาครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความคิดเห็นวาดานการใชสื่อและ
พัฒนาสื่อในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 3.11 )   เม่ือพิจารณารายขอ  พบวา
มีการปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  การใชสื่อในการสอนไดเหมาะสมกับวัยของผูเรียน                        
( X  = 3.46) รองลงมาคือ  ใชสื่อไดคุมคา  และใชสือ่ไดเหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนการสอน        
( X  = 3.42 และ  X  =3.40 )  ตามล ําดับ   และนอยที่สุดคือ  ไดรับการอบรมเกี่ยวกับการผลิตสื่อ
การสอน  ( X  = 2.29)
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ตารางท่ี  4.16  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  ดานการพัฒนาครู

รายการ X SD ระดับการปฏิบัติ
1.  จัดอบรมครูเพ่ือเพ่ิมความรู  ความช ํานาญ 2.92 .90 ปานกลาง
2.  สงเสริมสนับสนุนใหครูศึกษาตอ 2.96 1.09 ปานกลาง
3.  สนับสนุนใหครูศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู
     และประสบการณ

2.71 1.14 ปานกลาง

4.  จัดใหมีการประชุม  สัมมนารวมกัน 2.80 1.03 ปานกลาง
5.  ปลูกฝงใหครูมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 2.94 1.07 ปานกลาง
6.  จัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติเพื่อแกปญหาในภาคปฏิบัติ 2.58 .92 ปานกลาง
7.  ฝกอบรมครูใหรูสาระของหลักสูตรแตละประเภทวิชา 2.54 .94 ปานกลาง
8.  จัดทํ าแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ 3.32 .96 ปานกลาง
9.  จัดใหมีการนิเทศภายใน 2.74 .98 ปานกลาง

รวม 2.83 1.00 ปานกลาง

จากตารางท่ี 4.16   พบวาครูปฏิบัติหนาท่ีสอนมีความคิดเห็นวาดานการพัฒนาครูใน
ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 2.83)  เม่ือพิจารณารายขอ  พบวามีการปฏิบัติมาก
เปนอันดับแรกคือ  จัดทํ าแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ   ( X  = 3.32 )  รองลงมาคือสงเสริม
สนับสนุนใหครูศึกษาตอ ( X  =  2.96 )   และนอยที่สุดคือ  ฝกอบรมครูใหรูสาระของหลักสูตรแต
ละประเภทวิชา ( X  = 2.54 )  ตามล ําดับ
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ตารางท่ี  4.17   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน   ดานการวัดและประเมินผล

รายการ X SD ระดับการปฏิบัติ
1.  มีการวัดและประเมินกอนการเรียนการสอน 3.28 .81 ปานกลาง
2.  มีการวัดและประเมินระหวางการเรียนการสอน 3.67 .88 มาก
3.  มีการใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 3.29 .87 ปานกลาง
4.  มีการประเมินครอบคลมุการวัดพฤติกรรม
     ดานความรู  คุณธรรม  และการปฏิบัติ

3.68 .90 มาก

5.  มีการวัดและประเมินหลังการเรียนเสร็จสิ้นแลว 3.92 .83 มาก
6.  มีการประเมินจากผลงานนักเรียน 3.87 .93 มาก

รวม 3.61 .87 มาก

จากตารางที ่4.17  พบวาครูปฏบิติัหนาทีส่อนมคีวามคดิเห็นวาดานการวัดและประเมนิผล
ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X  = 3.61)  เม่ือพิจารณารายขอ  มีการปฏิบัติมากเปน
อันดับแรกคือ  การวัดและประเมินหลังการเรียนเสร็จสิ้นแลว ( X  = 3.92)  รองลงมาคือการประเมิน
จากผลงานนักเรียน  ( X  = 3.87) และนอยที่สุดคือการวัดและประเมินกอนการเรียนการสอน      
( X  =3.28)   ตามล ําดับ

ตารางท่ี  4.18  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตร
ของนักเรียน  ในภาพรวม

รายการ X SD ระดับการปฏิบัติ
1.  ดานการจัดการเรียนการสอน 3.64 .85 มาก
2.  การใชสื่อและพัฒนาสื่อ 3.68 .72 มาก
3.  มีการใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 3.77 .92 มาก

รวม 3.69 .83 มาก
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จากตารางท่ี  4.18  พบวานักเรียนมีความคิดเห็นวา  กระบวนการดํ าเนินการใช
หลักสูตรในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.69)  เม่ือพิจารณารายดานพบวา  มีการปฏิบัติมากเปน
อันดับแรกคอื  ดานการวัดและประเมินผล ( X  = 3.77)  รองลงมาคือ  การใชสื่อและพัฒนาสื่อ
( X  = 3.68)  และนอยที่สุดคือ  การจัดการเรียนการสอน  ( X  =3.64 )   ตามล ําดับ

ตารางท่ี  4.19  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตร
ของนักเรียน  ดานการจัดการเรียนการสอน

รายการ X SD ระดับการปฏิบัติ
1.  จัดการเรียนการสอนเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น 3.71 .78 มาก
2.  บรรยากาศในหองเรียนท ําใหเกิดความสนใจในการเรียน 3.43 .90 ปานกลาง
3. นักเรียนไดรับประสบการณตรง 3.61 .85 มาก
4.  นักเรียนไดฝกปฏิบัติจนสามารถพบความถนัดของตนเอง 3.60 .86 มาก
5. นักเรียนไดทํ ากิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรูจากกลุม 3.58 .95 มาก
6. นักเรียนไดฝกคิดอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 3.67 .82 มาก
7.  นักเรียนไดรับการเสริมแรง  ใหคนหาค ําตอบดวยตนเอง 3.76 .82 มาก
8.  นักเรียนไดเลือกทํ ากิจกรรมตามความสนใจ
     อยางมีความสุข

3.60 .94 มาก

9.  นักเรียนไดฝกตนเองใหมีวินัยและรับผิดชอบ
     ในการท ํางาน

3.84 .84 มาก

10. นักเรียนไดฝกปรับปรุงตนเองใหยอมรับผูอ่ืน 3.95 .46 มาก
11. นักเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 3.66 .91 มาก
12. นักเรียนไดเรียนรูจากการทํ ากิจกรรมโครงงาน 3.55 .85 มาก
13. นักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมดานดนตรี  ศิลปะ
      และกีฬา

3.33 1.11 ปานกลาง

รวม 3.64 .85 มาก
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จากตารางท่ี 4.19  พบวานักเรียนมีความคิดเห็นวาดานการจัดการเรียนการสอนใน
ภาพรวมมีการปฏิบัติในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.64)   เม่ือพิจารณารายขอพบวา มีการ
ปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  นักเรียนไดฝกปรับปรุงตนเองใหยอมรับผูอ่ืน ( X  = 3.95)   รองลงมา
คือนักเรียนไดฝกตนเองใหมีวินัยและรับผิดชอบในการท ํางาน และจัดการเรียนการสอนเหมาะสม
กับสภาพทองถิ่น   ( X  =3.84 และ  X  =3.71)  ตามล ําดับ    และนอยที่สุดคือนักเรียนไดมีสวนรวม
ในกิจกรรมดานดนตรี  ศิลปะ  และกีฬา ( X  = 3.33 )

ตารางท่ี  4.20   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับ  กระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตร
ของนักเรียน   ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ

รายการ X SD ระดับการปฏิบัติ
1.  ใชสื่อไดเหมาะสมกับการเรียนการสอน 3.73 .49 มาก
2.  ใชสื่อไดเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 3.66 .88 มาก
3.  ใชสื่อไดเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น 3.47 .93 ปานกลาง
4.  ใชสื่อไดเหมาะสมกับประเภทวิชา 3.69 .52 มาก
5.  ใชสื่อที่ทํ าใหเกดิการเรียนรู 3.70 .89 มาก
6.  ใชสื่อไดเหมาะสมตอการปฏิบัติ 3.78 .85 มาก
7.  รักษาสือ่โดยใหนักเรียนมีสวนในการดูแล 3.70 .51 มาก

รวม 3.68 .72 มาก

จากตารางท่ี 4.20   พบวานักเรียน  มีความคิดเห็นวาดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อใน
ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X  = 3.68)   เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการปฏิบัติมากเปน
อันดับแรกคือ ใชสื่อไดเหมาะสมตอการปฏิบัติ  ( X  = 3.78)   รองลงมาคือ  ใชสื่อไดเหมาะสมกับ
การเรียนการสอน ( X  = 3.73)      และนอยที่สุดคือ  ใชสื่อไดเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น
( X  = 3.47) ตามล ําดับ
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ตารางท่ี  4.21   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตร          
ของนักเรียน     ดานการวัดและประเมินผล

รายการ X SD ระดับการปฏิบัติ
1.  มีการประเมินกอนการเรียนอยางสม่ํ าเสมอ 3.60 .93 มาก
2.  มีการประเมินระหวางการเรียนอยางสม่ํ าเสมอ 3.72 .90 มาก
3.  มีการใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 3.60 .97 มาก
4.  มีการทดสอบความรูหลังจากเรียนจบ 3.82 .89 มาก
5.  มีการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 3.93 .93 มาก
6.  มีการประเมินพัฒนาการของนักเรียน 3.83 .90 มาก
7.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 3.89 .93 มาก

รวม 3.77 .92 มาก

จากตารางท่ี 4.21   พบวานักเรียน  มีความคิดเห็นวาดานการวัดและประเมินผลในภาพ
รวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ( X  =3.77)    เม่ือพิจารณารายขอ  พบวามีการปฏิบัติมากเปน
อันดับแรกคอื มีการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ( X  = 3.93)   รองลงมาคือ  มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ( X  = 3.89 )    และนอยที่สุดคือ  การประเมินกอนการเรียนอยางสม่ํ าเสมอ  ( X  = 3.60 )
ตามล ําดับ

ผลการวิเคราะหเน้ือหาจากขอเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ปรากฏผลดังนี้

1.  ขอเสนอแนะจากครูปฏิบัติหนาที่สอน
-  ผูบริหารควรใหความสนใจในเรื่องหลักสูตรใหมากขึ้น
-  ควรจัดอบรมใหความรูในการผลิตส่ือใหมากข้ึน

2.  ขอเสนอแนะจากนักเรียน

-  ควรยกเลิกการสอบปลายภาค

-  ควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็น

-  ควรใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน
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ตอนท่ี  3    ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจท่ีมีตอการใชหลักสูตร   

เปนการวิเคราะหความพึงพอใจ  ในดานการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอน
การใชสื่อและพัฒนาสื่อ    การพัฒนาครู     การวัดและประเมินผล  ซึ่งจะนํ าเสนอในตารางท่ี  4.22
ถึงตารางที ่ 4.31

ตารางท่ี  4.22   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  ในภาพรวม

รายการ X SD
ระดับความ
พึงพอใจ

1.  ดานการบริหารจัดการ 3.05 1.00 ปานกลาง
2.  ดานการจัดการเรียนการสอน 3.49 .81 ปานกลาง
3.  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ 3.16 .83 ปานกลาง
4.  ดานการพัฒนาครู 3.01 1.00 ปานกลาง
5.  ดานการวัดและประเมินผล 3.54 .83 มาก

รวม 3.24 .89 ปานกลาง

จากตารางท่ี  4.22  พบวา  ครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง  ( X  =3.24)  เม่ือพิจารณารายดาน  พบวามีความพึงพอใจมากเปนอันดับแรกคือ
ดานการวัดและประเมินผล ( X  = 3.54)  รองลงมาคือ  การจัดการเรียนการสอน ( X  = 3.49)   และ
นอยที่สุดคือ  การพัฒนาครู  ( X  =3.01)   ตามล ําดับ
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ตารางท่ี  4.23  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร        
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  ดานการบริหารจัดการ

รายการ X SD
ระดับความ
พึงพอใจ

1.  การวางแผนการใชหลักสูตร 3.04 .84 ปานกลาง
2.  การปรับหลักสูตรใหเหมาะกับสภาพทองถิ่น 3.07 .81 ปานกลาง
3.  การวางแผนการน ําหลักสูตรใหมแทนที่หลักสูตรเกา 3.09 .99 ปานกลาง
4.  การจัดงบประมาณในการผลิตสื่อ 2.66 .93 ปานกลาง
5.  การจัดงบประมาณปรับปรุงหองปฏิบัติการ 2.67 .96 ปานกลาง
6.  การจัดงบประมาณปรับปรุงหองสมุด 2.87 .91 ปานกลาง
7.  การจัดอบรมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร 2.79 1.03 ปานกลาง
8.  การจัดครูผูสอนตรงตามประเภทวิชา 3.44 .97 ปานกลาง
9.   การสรางขวัญกํ าลังใจใหกับครู 2.67 1.10 ปานกลาง
10. การมอบหมายงานตรงตามความสามารถ 3.24 1.01 ปานกลาง

รวม 3.05 1.00 ปานกลาง

จากตารางท่ี 4.23  พบวาครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  มีความพึงพอใจดานการบริหารจัดการ
ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 3.05)    เม่ือพิจารณารายขอ  พบวามีความพึงพอใจมาก
เปนอันดับแรกคือ  การจัดครูเขาสอนตรงตามประเภทวิชา  ( X  = 3.44)  รองลงมาคือ  การมอบ
หมายงานตรงตามความสามารถและและการวางแผนการน ําหลักสูตรใหมแทนที่หลักสูตรเกา            
( X  = 3.24  และ  X  =3.09)  ตามล ําดับ   และนอยที่สุดคือ  การจัดงบประมาณในการผลิตสื่อ
( X  =  2.66)
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ตารางท่ี  4.24    คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร            
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  ดานการจัดการเรียนการสอน

รายการ X SD
ระดับความ
พึงพอใจ

1.  การสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน 3.31 .86 ปานกลาง
2.  การกํ าหนดเน้ือหาและวิธีการในการเรียนการสอน 3.44 .68 ปานกลาง
3.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.50 .69 ปานกลาง
4.  การจัดส่ิงแวดลอมในการเรียน 3.39 .72 ปานกลาง
5.  การเสริมแรงใหนักเรียนเกดิการเรียนรู 3.56 .78 มาก
6.  การเอาใจใสนักเรียนอยาทั่วถึง 3.61 .87 มาก
7. การฝกใหนักเรียนไดคิดและปฏิบัติจริง 3.76 .86 มาก
8.   การฝกใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น 3.80 .79 มาก
9.   การสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม
     ในการเรียนการสอน

3.90 .91 มาก

10. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับทองถิน่ 3.28 .94 ปานกลาง
11. การนิเทศภายในแตละประเภทวิชา 2.90 .79 ปานกลาง

รวม 3.49 .81 ปานกลาง

จากตารางท่ี 4.24  พบวาครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  มีความพึงพอใจดานการจัดการเรียน
การสอนในภาพรวม  อยูในระดับปานกลาง  ( X  =3.49)  เม่ือพิจารณารายขอ  พบวามีความพึงพอใจ
มากเปนอันดับแรกคือ  การสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม    จริยธรรมในการเรียนการสอน  ( X  =3.90)
รองลงมาคือ  การฝกใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น  และการฝกใหนักเรียนไดคิดและปฏิบัติจริง
( X  =3.80  และ  X  = 3.76 )  ตามล ําดับ    และนอยที่สุดคือ  การนิเทศภายใน  ( X  = 2.90)
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ตารางท่ี  4.25    คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร            
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ

รายการ X SD
ระดับความ
พึงพอใจ

1.  การใชสือ่เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน 3.40 .78 ปานกลาง
2.  การใชสื่อเหมาะสมกับผูเรียน 3.44 .81 ปานกลาง
3.  การใชสื่อมีความคุมคา 3.43 .81 ปานกลาง
4.  การใชสื่อชวยใหเกิดความคิดแกปญหา และคนพบความรู 3.24 .78 ปานกลาง
5.   การใชเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น 3.16 .76 ปานกลาง
6.   การฝกอบรมการผลิตสือ่การสอน 2.60 .89 ปานกลาง
7.   การปรับปรุงสือ่การสอน 2.94 .82 ปานกลาง
8.   การใชสื่ออยางหลากหลาย 2.97 .90 ปานกลาง
9.   การเตรียมวัสดุในการฝกปฏิบัติ 3.18 .90 ปานกลาง
10. การดูแลและบํ ารุงรักษาสื่อ 3.20 .88 ปานกลาง

รวม 3.16 .83 ปานกลาง

จากตารางท่ี 4.25  พบวาครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  มีความพึงพอใจดานการใชสื่อและ
พัฒนาสื่อในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 3.16)    เม่ือพิจารณารายขอ  พบวามีความ
พึงพอใจมากเปนอันดับแรกคือ  การใชสื่อเหมาะสมกับผูเรียน  ( X  =3.44)    รองลงมาคือ  การใช
สื่อมีความคุมคา  และการใชสือ่เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน  ( X  = 3.43  และ                 
X  = 3.40)  ตามล ําดับ   และนอยที่สุดคือ  การฝกอบรมการผลิตสือ่การสอน  ( X  =  2.60)
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ตารางท่ี  4.26   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร                      
ของครูผูสอน     ดานการพัฒนาครู

รายการ X SD
ระดับความ
พึงพอใจ

1.  การจัดอบรมใหมีความรู  ความช ํานาญ 2.88 1.00 ปานกลาง
2.  การสงเสริมใหครูศึกษาตอ 2.98 1.07 ปานกลาง
3.  การเพิ่มประสบการณโดยศึกษาดูงาน 2.73 1.12 ปานกลาง
4.  การประชุมสัมมนารวมกัน 2.84 1.04 ปานกลาง
5.  การเขียนแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ 3.36 .96 ปานกลาง
6.  การฝกอบรมใหครูทราบสาระหลกัสูตร 3.00 .98 ปานกลาง
7.  การฝกวางแผนการแกปญหาภาคปฏิบัติ 3.02 .94 ปานกลาง
8.  การปลูกฝงใหมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 3.23 .95 ปานกลาง

รวม 3.01 1.00 ปานกลาง

จากตารางท่ี 4.26   พบวาครูปฏิบัติหนาที่สอน  มีความพึงพอใจดานการพัฒนาครูใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X  =3.01)  เม่ือพิจารณารายขอ  พบวามีความพึงพอใจมากเปน
อันดับแรกคือ  การเขียนแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ ( X  = 3.36)   รองลงมาคือการปลูกฝง
ใหมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  ( X  = 3.23 )  และนอยที่สุดคือ  การเพิ่มประสบการณโดยศึกษา
ดูงาน  ( X  =  2.73)   ตามล ําดับ



68

ตารางท่ี  4.27  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร
ของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  ดานการวัดและประเมินผล

รายการ X SD
ระดับความ
พึงพอใจ

1.  การวัดและประเมินกอนการเรียนการสอน 3.33 .78 ปานกลาง
2.  การวัดและประเมินระหวางการเรียนการสอน 3.60 .81 มาก
3.  การมีสวนรวมในการประเมินระหวางครู-นักเรียน 3.33 .77 ปานกลาง
4.  การวัดและประเมินดานความรู  คุณธรรม
     และการฝกปฏิบัติ

3.59 .80 มาก

5.  การวัดและประเมินหลังจากจบการเรียนการสอน 3.70 .87 มาก
6.  การประเมินจากผลงานนักเรียน 3.71 .92 มาก

รวม 3.54 .83 มาก

จากตารางท่ี 4.27   พบวาครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  มีความพึงพอใจดานการวัดและ
ประเมินผลในภาพรวม  อยูในระดับมาก  ( X  = 3.54)   เม่ือพิจารณารายขอ  พบวามีความพึงพอใจ
มากเปนอันดับแรกคือ  การประเมินจากผลงานนักเรียน  ( X  = 3.71)   รองลงมาคือการวัดและ
ประเมินหลังจบการเรียนการสอน  ( X  = 3.70)    และนอยที่สุดคือ  การวัดและประเมินกอนการ
เรียนการสอน ( X  = 3.33)   ตามล ําดับ

ตารางท่ี  4.28  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร
ของนักเรียน  ในภาพรวม

รายการ X SD
ระดับความ
พึงพอใจ

1.  ดานการจัดการเรียนการสอน 3.75 .85 มาก
2.  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ 3.65 .93 มาก
3.  ดานการวัดและประเมินผล 3.74 .96 มาก

รวม 3.71 .91 มาก
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จากตารางท่ี  4.28  พบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตรในภาพรวม
อยูในระดับมาก  ( X  = 3.71)   เม่ือพิจารณารายดานพบวา  มีความพึงพอใจมากเปนอันดับแรกคือ
ดานการจัดการเรียนการสอน  ( X  = 3.75)  รองลงมาคือ  ดานการวัดและประเมินผล  ( X  = 3.74)
และนอยที่สุดคือ  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ  ( X  = 3.65)   ตามล ําดับ

ตารางท่ี  4.29  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร
ของนักเรียน   ดานการจัดการเรียนการสอน

รายการ X SD
ระดับความ
พึงพอใจ

1.   การสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน 3.72 .50 มาก
2.   การเลือกเน้ือหาและวิธีการในการสอน 3.79 .85 มาก
3.   การจัดกิจกรรมในการสอน 3.82 .51 มาก
4.   การจัดส่ิงแวดลอมในการเรียนรู 3.60 .91 มาก
5.   การเสริมแรงในการเรียนการสอน 3.70 .96 มาก
6.   การดูแลเอาใจใสนักเรียน 3.73 1.07 มาก
7.   การฝกใหนักเรียนไดคิดและปฏิบัติจริง 3.86 .93 มาก
8.   การฝกใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น 3.95 .91 มาก
9.   การสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม 3.76 .94 มาก
10. การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับทองถิ่น 3.61 .94 มาก

รวม 3.75 .85 มาก

จากตารางท่ี 4.29  พบวานักเรียน  มีความพึงพอใจดานการจัดการเรียนการสอนใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 3.75)  เม่ือพิจารณารายขอ  พบวามีความพึงพอใจมากเปนอันดับ
แรกคือ  การฝกใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น ( X  = 3.95)  รองลงมาคือ  การฝกใหนักเรียนได
คิดและปฏิบัติจริง   และการจัดกจิกรรมในการสอน  ( X  = 3.86  และX  = 3.82)  ตามล ําดับ   และ
นอยที่สุดคือ  การจัดส่ิงแวดลอมในการเรียนรู   ( X  = 3.60)
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ตารางท่ี  4.30   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร
ของนักเรียน  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ

รายการ X SD
ระดับความ
พึงพอใจ

1.  สื่อที่ใชเหมาะสมกับกับกิจกรรมการเรียนการสอน 3.66 .92 มาก
2.  สื่อที่ใชเหมาะส ําหรับนักเรียน 3.78 .54 มาก
3.  สื่อที่ใชใชไดอยางคุมคา 3.61 1.17 มาก
4.  สื่อที่ใชชวยใหเกิดความคิดในการแกปญหา
     และคนพบความรู

3.72 1.00 มาก

5.  สื่อที่ใชเหมาะกับสภาพทองถิ่น 3.54 .90 มาก
6.  สื่อที่ใชมีความทันสมัย 3.64 .97 มาก
7.  สื่อท่ีใชนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลรักษา 3.60 .99 มาก

รวม 3.65 .93 มาก

จากตารางท่ี 4.30   พบวานักเรียน  มีความพึงพอใจดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.65)    เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวามีความพึงพอใจมากเปน
อันดับแรกคอื  สื่อที่ใชเหมาะสํ าหรับนักเรียน  ( X  = 3.78)  รองลงมาคือ  สื่อที่ใชชวยใหเกิด
ความคิดในการแกปญหาและคนพบความรู   ( X  = 3.72 )  และนอยที่สุดคือ  สื่อที่ใชเหมาะกับ
สภาพทองถิ่น  ( X  = 3.54)  ตามล ําดับ
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ตารางท่ี  4.31   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร   
ของนักเรียน  ดานการวัดและประเมินผล

รายการ X SD
ระดับความ
พึงพอใจ

1.  การประเมินกอนการเรียน 3.61 1.01 มาก
2.  การประเมินระหวางการเรียนการสอน 3.60 1.04 มาก
3.  การประเมินรวมกันระหวางครูและนักเรียน 3.74 .62 มาก
4.  การทดสอบความรูหลังจบการเรียน 3.82 .98 มาก
5.  การสงัเกตพฤติกรรมนักเรียน 3.80 .99 มาก
6.  การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 3.81 1.01 มาก
7.  การประเมินจากผลงาน 3.86 1.07 มาก

รวม 3.74 .96 มาก

จากตารางท่ี 4.31   พบวานักเรียน  มีความพึงพอใจดานการวัดและประเมินผลใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X  =3.74)  เมือ่พจิารณารายขอ  พบวามคีวามพงึพอใจมากคอื  การประเมนิ
จากผลงาน  ( X  =  3.86)  รองลงมาคือ  การทดสอบความรูหลังจากจบการเรียน ( X  = 3.82)     และ
นอยที่สุดคือ  การประเมินระหวางการเรียนการสอน  ( X  = 3.60)  ตามล ําดับ

ผลการการสิเคราะหเนื้อหาจากขอเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการใช
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ปรากฏผลดังนี้

1.  ขอเสนอแนะจากครูปฏิบัติหนาท่ีสอน

-  ควรใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินใหมากขึ้น

-  ควรใหนักเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเองมากขึ้น

2.  ขอเสนอแนะจากนักเรียน
-  ควรใหมีการปฏิบัติจริงในวิชาชีพมากขึ้น
-  ควรใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน



บทที ่5
สรุปการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

การวิจัยเร่ือง  การประเมินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545
ของสถาบนัการอาชีวศกึษาภาคกลาง 1  ในคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดสรุปการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ
ดังน้ี

1.  สรุปการวิจัย

1.1  วัตถุประสงคของการวิจัย
1.1.1  เพื่อประเมินความพรอมในการด ําเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1
1.1.2  เพื่อประเมินกระบวนการด ําเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

พุทธศักราช  2545  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1
1.1.3  เพื่อประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียน  ที่มีตอการใชหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   พุทธศักราช  2545  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1
1.2  วิธีด ําเนินการวิจัย
ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดด ําเนินการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

พุทธศักราช  2545  โดยมีล ําดับขั้น  การดํ าเนินการวิจัย  ดังน้ี
1.2.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ ไดแก  ครูและนักเรียน  ในสถานศึกษา
สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  จํ านวน  593  คน  และ  1,150  คน  ตามล ําดับ

กลุมตัวอยาง   ไดแก  ครูและนักเรียนในสถานศึกษา   สังกัดสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  จํ านวน  297  คน  และ  573  คน  ตามล ําดับ    กํ าหนดขนาดตัวอยาง
โดยใช ตารางแครชซี่และมอรแกน  ที่ระดับนัยส ําคัญ .05  และใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น
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1.2.2  เครื่องมือการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ เปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5

ระดับ   ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนโดย  นํ าแนวคิดของส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
กรมวิชาการ  และกรมอาชีวศึกษา  มาประยุกตสรางเครื่องมือ  เปนแบบสอบถาม  จํ านวน  2  ชุด
ซึ่งใชสอบถามครู    มีคาความเที่ยงเทากับ  0.95  และแบบสอบถามนักเรียน  มีคาความเที่ยง  เทากับ
0.92

1.2.3  การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยไดดํ าเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยสงแบบสอบถามไปถึงกลุม

ตัวอยางดวยตนเอง  จํ านวน  870  ฉบับ  แยกเปนฉบับครู  จํ านวน  297  ฉบับ  นักเรียน  จํ านวน
573  ฉบับ  และด ําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง      ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา
ทั้งสิ้น  870  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100  ของกลุมตัวอยางทั้งหมด

1.2.4  การวิเคราะหขอมูล
การวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยนํ าขอมูลท่ีเก็บรวบรวมได  มาวิเคราะหทางสถิติ  ดังน้ี
1)  วิเคราะหทางสถิติดวย  คาความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน
2)  การวิเคราะหเน้ือหา

1.3  ผลการวิจัย     สรุปไดดังนี้
1.3.1  ผลการประเมินความพรอมในการใชหลักสูตร

1)  การประเมินความพรอมในการใชหลักสูตร  พบวา  ความคิดเห็นของครู
ปฏิบัติหนาที่สอน  มี  5  ดาน  ประกอบดวย  บุคลากร  งบประมาณ  เอกสารประกอบหลกัสูตร
สื่อการสอน  วัสด ุ อุปกรณและสิ่งอํ านวยความสะดวก  โดยในภาพรวมมีความพรอมอยูในระดับ
ปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.95  และเมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  ดานที่มีความพรอมมากเปน
อันดับแรกคอื  ดานบุคลากรมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.57  รองลงมาคือ  ดานเอกสารประกอบหลักสูตร
มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.91    มีผลรายดานดังนี้

(1)  ดานบุคลากร  พบวา  ครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความคิดเห็นในภาพ
รวมวามีความพรอมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.57  และเมื่อพิจารณารายขอพบวา  มีความ
พรอมมากเปนอันดับแรกคือ  วุฒิการศึกษาของครูมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.09  รองลงมาคือ  ความรู
ความสามารถทางวิชาการของครูมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00

(2)  ดานงบประมาณ  พบวา  ครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความคิดเห็นใน
ภาพรวมวามีความพรอมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.59  และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา
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มีความพรอมมากเปนอันดับแรกคือ งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝกภาคปฏิบัติมีคาเฉลี่ยเทากับ
2.78  รองลงมาคือ  งบประมาณของแตละประเภทวิชามีคาเฉลี่ยเทากับ  2.68

(3)  ดานเอกสารประกอบหลักสูตร  พบวา  ครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความ
คิดเห็นในภาพรวมวามีความพรอมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.91  และเม่ือพิจารณา
รายขอ  พบวามีความพรอมมากเปนอันดับแรกคือ  หนังสือประกอบการเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.09
รองลงมาคือ  เอกสารประกอบการปฏิบัติมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.97

(4)  ดานส่ือการสอน  พบวา  ครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความคิดเห็นในภาพ
รวมวามีความพรอมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.81  และเมื่อพิจารณารายขอพบวา  มี
ความพรอมมากเปนอันดับแรกคือ  คุณภาพของสื่อการสอนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.00 รองลงมาคือ
ปริมาณของส่ือการสอน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.92

(5)  ดานวัสดุ  อุปกรณและสิ่งอํ านวยความสะดวก  พบวา  ครูปฏิบัติ
หนาที่สอนมีความคิดเห็นในภาพรวมวามีความพรอมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.89
และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความพรอมมากเปนอันดับแรกคือ  หองสมุดมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.15
รองลงมาคือ  หองปฏิบัติการมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.92

นอกจากน้ีครูยังใหขอเสนอแนะ  ในค ําถามปลายเปดที่สํ าคัญไดแก
ควรเพิ่มวัสดุ  อุปกรณ  และสื่อการสอนใหมากขึ้น  ควรจัดเอกสารประกอบหลักสูตรเพ่ือใหครูได
เขาใจและน ําไปใชปฏิบัติการ

2)  ผลการประเมินความพรอมในการใชหลักสูตร พบวา  ความคิดเห็นของ
นักเรียน  มี  4  ดาน  ประกอบดวย  บุคลากร  เอกสารประกอบหลกัสูตร  ส่ือการสอน  วัสดุ
อุปกรณและสิ่งอํ านวยความสะดวก  โดยในภาพรวมมีความพรอมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ
3.65  และเม่ือพิจารณารายดาน  พบวา  ดานท่ีมีความพรอมมากเปนอันดับแรกคือ  ดานบุคลากรมี
คาเฉลี่ยเทากับ  4.02  รองลงมาคือ  ดานเอกสารประกอบหลักสูตร  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.58

(1)  ดานบุคลากร  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นวาในภาพรวมวามี
ความพรอมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.02  และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  มีความพรอม
มากเปนอันดับแรกคือ  ความพรอมของครูผูสอนมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.13  รองลงมาคือ  ความสามารถ
ในการสอนของครูมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.10

(2)  ดานเอกสารประกอบหลักสูตร  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นใน
ภาพรวมวามีความพรอมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.58  และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  มี
ความพรอมมากเปนอันดับแรกคือ  หนังสือประกอบการเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.88  รองลงมา คือ
ใบงานประกอบการฝกปฏิบัติมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.67
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(3)  ดานส่ือการสอน  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นในภาพรวมวามี
ความพรอมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.51  และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  มีความพรอม
มากเปนอันดับแรกคือ  คุณภาพของสื่อมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.77  รองลงมาคือ  ความทันสมัย
ของสื่อมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.59

(4)  ดานวัสดุ อุปกรณและสิ่งอํ านวยความสะดวก  พบวา    นักเรียนมี
ความคิดเห็นในภาพรวมวามีความพรอมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.49  และเมื่อ
พิจารณารายขอพบวา มีความพรอมมากเปนอันดับแรกคือ ความพอเพียงของหนังสือในหองสมุดมี
คาเฉลี่ยเทากับ  3.77   รองลงมาคือ  การใหบริการของหองโสตมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.51

นอกจากน้ีนักเรียนยังใหขอเสนอแนะ  ในค ําถามปลายเปดที่สํ าคัญไดแก
ควรจัดใหมีหนังสือประกอบการเรียนใหนักเรียนไดศึกษาและควรเพิ่มเติมหนังสือคนควาหาความรู
ในหองสมุดใหมากกวานี้

1.3.2  ผลการประเมินกระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตร
1)  ผลการประเมินกระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตร  พบวา ความคิดเห็น

ของครูปฏิบัติหนาที่สอน   มี  5  ดาน  ประกอบดวย  การบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอน
การใชสื่อและพัฒนาสื่อ  การพัฒนาครู  การวัดและประเมินผล  โดยในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.19  และเมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  มีการปฏิบัติมากเปนอันดับ
แรกคอื  ดานการวัดและประเมนิผลมคีาเฉลีย่เทากบั  3.61 รองลงมาคือ  ดานการจัดการเรียนการสอน
มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.11

(1)  ดานการบริหารจัดการ  พบวาครูผูปฏิบัติหนาท่ีสอนมีความคิดเห็น
ในภาพรวมวามีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.91  และเมื่อพิจารณารายขอ
พบวา มกีารปฏบิติัมากเปนอันดับแรกคอื การสรางความเขาใจเกีย่วกบัหลกัสตูรใหครูและผูเกีย่วของ
มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.65  รองลงมาคือ  การวางแผนการใชหลักสูตร  และการวางแผนการน ําหลักสูตร
ใหมแทนที่หลักสูตรใหม  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.07  และ  3.03  ตามล ําดับ

(2)  ดานการจัดการเรียนการสอน  พบวา  ครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความ
คิดเห็นในภาพรวมวามีการปฏิบัติอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.52  และเมื่อพิจารณารายขอ
พบวา   มีการปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  จัดกิจกรรมใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจริงมีคาเฉลี่ยเทากับ
3.82  รองลงมาคอื  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกบัวัตถปุระสงค และสงเสริมใหนักเรียน
ฝกคิด  ฝกทํ าและฝกปรับปรุงตนเองมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.80  และ  3.79  ตามล ําดับ

(3)  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ  พบวา  ครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความคิด
เห็นในภาพรวมวามีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.11   และเมื่อพิจารณารายขอ
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พบวา  มีการปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  การใชสื่อการสอนไดเหมาะสมกับวัยของผูเรียนมี
คาเฉลี่ยเทากับ  3.46  รองลงมาคือ  ใชสื่อไดคุมคา  และใชสื่อไดเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน
การสอนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.42  และ  3.40  ตามล ําดับ

(4)  ดานการพัฒนาครู  พบวา  ครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความคิดเห็นใน
ภาพรวมวามีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.83  และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา
มีการปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  จัดทํ าแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญมีคาเฉลี่ยเทากับ
3.32   รองลงมาคือ  สงเสริมสนับสนุนใหครูศึกษาตอมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.96

(5)  ดานการวัดและประเมินผล  พบวา  ครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความ
คิดเห็นในภาพรวมวามีการปฏิบัติอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.61  และเมื่อพิจารณารายขอ
พบวา  มีการปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  การวัดและประเมินหลังการเรียนเสร็จสิ้นแลวมีคาเฉลี่ย
เทากับ  3.92  รองลงมาคือ  การประเมินจากผลงานนักเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.87

นอกจากน้ีครูยังใหขอเสนอแนะวา  ผูบริหารควรใหความสนใจในเร่ือง
หลักสูตรใหมากขึ้น และควรจัดอบรมใหความรูในการผลิตสื่อใหมากขึ้น

2)  ผลการประเมนิกระบวนการดํ าเนินการใชหลกัสตูร  พบวา  ความคดิเห็น
ของนักเรียน  มี  3  ดาน  ประกอบดวย  การจัดการเรียนการสอน  การใชสื่อและพัฒนาสื่อ              
การวัดและประเมินผล  โดยในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ   3.69  และเมื่อ
พิจารณารายดาน  พบวา  มีการปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  ดานการวัดและประเมินผลมีคาเฉลี่ย
เทากับ  3.77  รองลงมาคือ  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.68   มีผลรายดานดังนี้

(1)  ดานการจัดการเรียนการสอน  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นใน
ภาพรวมวามีการปฏิบัติอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.64   และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  มี
การปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  นักเรียนไดฝกปรับปรุงตนเองใหยอมรับผูอ่ืนมีคาเฉล่ียเทากับ
3.95  รองลงมาคือ  นักเรียนไดฝกตนเองใหมีวินัยและรับผิดชอบในการท ํางาน  และการจัดการ
เรียนการสอนเหมาะสมกับสภาพทองถิ่นมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.84  และ  3.71  ตามล ําดับ

(2)  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นใน
ภาพรวมวามีการปฏิบัติอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.68   และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา   มี
การปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  ใชสื่อไดเหมาะสมตอการปฏิบัติมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.78  รองลงมา
คือ  ใชสื่อไดเหมาะสมกับการเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.73

(3)  ดานการวัดและประเมินผล  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นใน
ภาพรวมวามีการปฏิบัติอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.77  และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา  มีการ
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ปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  มีการสังเกตพฤตกรรมของนักเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.93  รองลงมา
คือ  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.89

นอกจากน้ีนักเรียนยังใหขอเสนอแนะวา    ควรยกเลิกการสอบปลาย
ภาคเรียน  ควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็น  และควรใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การประเมิน

1.3.3  ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร
1)  ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีตอการใชหลักสูตร  พบวา   

ความพึงพอใจของครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  มี  5  ดาน  ประกอบดวย  การบริหารจัดการ  การจัด
การเรียนการสอน  การใชสื่อและพัฒนาสื่อ  การพัฒนาครู  การวัดและประเมินผล  โดยในภาพรวม
มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.24   และเมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  มี
ความพึงพอใจมากเปนอันดับแรกคือ  ดานการวัดและประเมินผลมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.54  รองลงมา
คือ  การจัดการเรียนการสอนมีคาเฉลีย่เทากับ  3.49  มีผลรายดานดังนี้

(1)  ดานการบริหารจัดการ  พบวา  ครูผูปฏิบัติหนาที่สอนมีความพึงพอใจ
ในภาพรวมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.05  และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  มีความ
พึงพอใจมากเปนอันดับแรกคือ การจัดครูผูสอนตรงตามประเภทวิชามีคาเฉล่ียเทากับ  3.44  รองลง
มาคือ  การการมอบหมายงานตรงตามความสามารถ  และการวางแผนการนํ าหลักสูตรใหมแทนที่
หลักสูตรเกามีคาเฉลี่ยเทากับ  3.24  และ 3.09 ตามล ําดับ

(2)  ดานการจัดการเรียนการสอน  พบวา  ครูปฏิบัติหนาที่สอนมีความ
พึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.49  และเมื่อพิจารณารายขอพบวา      
มคีวามพงึพอใจมากเปนอันดับแรกคอื  การสอนทีส่อดแทรกคณุธรรม  จริยธรรม  ในการเรียนการสอน
มคีาเฉลีย่เทากบั  3.90    รองลงมาคอื  การฝกใหนักเรียนไดแสดงความคดิเห็นและการฝกใหนักเรียน
ไดคิดและปฏิบัติจริงมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.80  และ  3.76  ตามล ําดับ

(3)  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ  พบวา  ครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  มีความ
พึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.16  และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา  มี
ความพึงพอใจมากเปนอันดับแรกคือ  การใชสื่อเหมาะสมกับผูเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.44  รองลง
มาคือ  การใชสื่อมีความคุมคาและการใชสื่อเหมาะสมกับผูเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.43  และ  3.40
ตามล ําดับ

(4)  ดานการพัฒนาครู  พบวา  ครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.01 และเมื่อพิจารณารายขอพบวา  มีความพึงพอใจ
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มากเปนอันดับแรกคือ  การเขียนแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.36  รองลง
มาคือ  การปลูกฝงใหมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.23

(5)  ดานการวัดและประเมินผล  พบวา  ครูปฏิบัติหนาท่ีสอน  มีความ
พึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.54  และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  มีความ
พึงพอใจมากเปนอันดับแรกคือ  การประเมินจากผลงานนักเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71  รองลงมาคือ
การวัดและประเมินหลังจากจบการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.70

นอกจากน้ีครูยังใหขอเสนอแนะวา  ควรใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ
ประเมินใหมากขึ้น  และควรใหนักเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเองมากขึ้น

2)  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการใชหลักสูตร  พบวา
ความพึงพอใจของนักเรียน  มี  3  ดาน  ประกอบดวย  การจัดการเรียนกรสอน  การใชสื่อและ
พัฒนาสื่อ  การวัดและประเมินผล  โดยในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ
3.71  และเม่ือพิจารณารายดาน  พบวา  มีความพึงพอใจมากเปนอันดับแรกคือ  ดานการจัดการเรียน
การสอนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.75  รองลงมาคือ  ดานการวัดและประเมินผลมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.74         
มีผลรายดานดังนี้

(1)  ดานการจัดการเรียนการสอน  พบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.75  และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  มีความพึงพอใจ
มากเปนอันดับแรกคือ  การฝกใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.95  รองลงมาคือ
การฝกใหนักเรียนไดคิดและปฏิบัติจริง  และการจัดกิจกรรมในการสอนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.86  และ
3.82  ตามล ําดับ

(2)  ดานการใชสื่อและพัฒนาสื่อ  พบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.65  และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  มีความพึงพอใจ
มากเปนอันดับแรกคือ  สื่อที่ใชเหมาะสมกับนักเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.78  รองลงมาคือ  สื่อที่ใช
ชวยใหเกิดความคิดในการแกปญหาและคนพบความรูมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.72

(3)  ดานการวัดและประเมินผล  พบวา  นักเรียนมีความพึงพอในภาพรวม
อยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.74  และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  มีความพึงพอใจมากเปน
อันดับแรกคอื  การประเมินจากผลงานมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.86  รองลงมาคือ  การทดสอบความรูหลัง
จากจบการเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.82

นอกจากน้ีนักเรียนยังใหขอเสนอแนะวา    ควรใหมีการปฏิบัติจริงใน
วิชาชีพใหมากขึ้น  และควรใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน
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2.  การอภิปรายผล

ผลการประเมินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ของ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  มีประเด็นท่ีผูวิจัยไดนํ ามาอภิปราย  ดังน้ี

2.1  ผลการประเมินความพรอมในการใชหลักสูตร
ในภาพรวมครูมีความคิดเห็นวาหลักสูตรมีความพรอมอยูในระดับปานกลาง             

ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของ  สรรเสริญ  ไหมทอง  (2536)  ที่พบวา  การเตรียมความพรอมของ
หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชพี  พทุธศกัราช  2533  มคีวามพรอมอยูในระดับนอย  ส ําหรับนักเรียน
มีความคิดเห็นวา  มีความพรอมอยูในระดับมาก  ท่ีเปนเชนน้ีเพราะ  ความแตกตางของเวลา  และ
ความทันสมัยของเทคโนโลย ี  และเมื่อพิจารณารายละเอียด  พบวา  งบประมาณในการจัดซื้อ
ครุภัณฑ  และงบประมาณคาซอมครุภัณฑ  มีความพรอมอยูในระดับนอย  ท่ีเปนเชนน้ีเพราะ          
เมื่องบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑนอย  มีผลท ําใหงบประมาณคาซอมครุภัณฑนอยไปดวย          
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  สรรเสริญ  ไหมทอง  (2536)  ท่ีพบวาการเตรียมความพรอมดาน
งบประมาณ  อยูในระดับนอย    ส ําหรับความพรอมของหองโสต  หองปฏิบัติการ  พบวามีความ
พรอมอยูในระดับปานกลาง    และความพอเพียงของพื้นที่ใหบริการในหองสมุด     อยูในระดับ
ปานกลาง  ซ่ึงความคิดเห็นน้ีเปนความคิดเห็นท่ีแตกตาง  ไมเปนในแนวทางเดียวกัน  แสดงวาครู
และนักเรียนในแตละประเภทวิชาอาจมีแนวคิดคนละดานกัน  จึงท ําใหความคิดเห็นแตกตางกัน
จากผลการประเมินนาจะมีการด ําเนินการจัดงบประมาณในการซื้อครุภัณฑ และซอมครุภัณฑให
มากขึ้น  เพื่อความพรอมในการจัดการสอนที่มุงเนนทักษะวิชาชีพ  เพื่อใหเกิดความช ํานาญ  และ
ควรเพิ่มบริเวณในการศึกษาคนควา  โดยอาจทํ าเปนหองสมุดภายนอก  เพื่อจะไดมีแหลงในการ
คนควาหาความรูมากขึ้น

2.2  ผลการประเมินกระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตร
ในภาพรวมครูมคีวามคดิเห็นวา  มกีารปฏบิตั ิ อยูในระดับปานกลาง  ซึง่สอดคลอง

กับงานวิจัยของ  กรมวิชาการ  (2532)  ที่พบวาสภาพการใชหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง  ส ําหรับ
นักเรียนมีความคิดเห็นวามีการปฏิบัติในระดับมาก   ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของ  กรมวิชาการ
(2532)  ที่พบวา  สภาพการใชหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง  ท่ีเปนเชนน้ีเพราะ  ความแตกตางของ
ระดับการศึกษา  และดานวัยวุฒิระหวางครูกับนักเรียน  และเมื่อพิจารณารายละเอียดพบวา  การจัด
งบประมาณผลิตสื่อ  มีการปฏิบัติในระดับนอย  ซึง่สอดคลองกับงานวิจัยของ  หนวยศึกษานิเทศก
กรมอาชีวศึกษา  (2531)  ที่พบวา  การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2530
ระยะที่ 1  ส่ิงท่ีตองปรับปรุงในเร่ืองของส่ือ  และงานวิจัยของหนวยศึกษานิเทศก  กรมอาชีวศึกษา
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(2532)  พบวา  การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2530  ระยะท่ี 2  สิ่งที่
ตองปรับปรุงคือ  การจัดเตรียมสือ่การเรียนการสอน  ท่ีเปนเชนน้ีเพราะ  กรมอาชีวศึกษายังไมเห็น
ความสํ าคัญของงบประมาณในการผลิตสื่อ  จะเห็นไดจากผลการวิจัยในแตละครั้งจะพบวายังมีการ
ปฏิบัติในการจัดสรรงบประมาณในการผลิตสื่อนอย   ดังน้ันนาจะดํ าเนินการเพิ่มงบประมาณในการ
ผลิตสื่อใหมากขึ้น   ส ําหรับ การปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น  การจัดระบบการใช
งบประมาณปรับปรุงหองสมุด  การจัดอบรมครูและบุคลากร  การจัดครูผูสอนตรงตามประเภทวิชา
อยูในระดับปานกลาง  ซึ่งผูใหขอมูลมีความคิดเห็นที่แตกตางกัน  ท ําใหขอมูลที่ไดไมเปนแนวทาง
เดียวกัน  นาจะดูวาครูและนักเรียนกลุมใดที่มีความคิดในเชิงลบ  เพื่อจะไดพัฒนาใหตรงกลุม
สํ าหรับการปรับปรุงแผนการสอนใหเหมาะสมกับทองถ่ิน  และการสรางบรรยากาศในหองเรียนที่
เอ้ือตอการเรียนรู  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งนาจะอยูในระดับมาก  นาจะมีการส ํารวจ
สภาพทองถิ่นและจัดท ําแผนการสอนที่สอดคลองกับสภาพทองถิ่น  และจัดการเรียนการสอนใน
สถานท่ีที่ควรเปนแหลงการเรียนรู  ไมควรอยูแตในช้ันเรียน  ส ําหรับการพัฒนาครู  พบวา  มีการ
สนับสนุนใหครูศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณ  ประชุมมสัมมนารวมกัน  มีการ
ปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งเปนความคิดเห็นที่แตกตางกัน  ท่ีเปนเชนน้ีเพราะ  ในแตละ
ประเภทวิชามีการปฏิบัติที่แตกตางกัน  และการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมดานดนตรี  ศิลปะ และกีฬา  ที่ไมเทากัน  ท่ีเปนเชนน้ีเพราะวา  นักเรียนในแตละประเภท
วิชาไดมีสวนรวมในกิจกรรมไมเทากัน  ขึ้นอยูกับประเภทวิชา    นาจะมีการจัดใหนักเรียนทุก
ประเภทวิชาไดมีสวนรวมในกิจกรรมดานดนตรี  ศิลปะ  และกีฬา  ลงในตารางสอน

2.3  ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตร
ในภาพรวมครูมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของกรมวิชาการ  (2532)  ท่ีพบวาการจัดการสอน  อยูในระดับปานกลาง  ส ําหรับนักเรียนมีความ
พึงพอใจในภาพรวม  อยูในระดับมาก  ซึง่สอดคลองกับงานวิจัยของ  สรรเสริญ  ไหมทอง  (2536)
ที่พบวา  การจัดการสอนอยูในระดับมาก  ท่ีเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะวา  นักเรียนมีความรูสึกชอบใน
วิธีดํ าเนินการสอนของครู  ที่สงผลใหสามารถปฏิบัติงานไดจริง  สวนครูตองการใหนักเรียนมีทักษะ
ทีเ่กดิจากผลการสอนใหมปีระสทิธภิาพและเปนทีย่อมรับของตลาดแรงงาน   เมือ่พจิารณารายละเอียด
พบวา  ความพึงพอใจในการจัดอบรมครู  การสรางขวัญกํ าลังใจใหกับคร ู การมอบหมายงานตรง
ตามความสามารถ   การจัดอบรมใหมีความรู  ความช ํานาญ  การสงเสริมใหครูศึกษาตอ  การศึกษา
ดูงาน  การประชุมสัมมนารวมกัน  อยูในระดับปานกลาง  ซึ่งความพึงพอใจนี้เปนความพึงพอใจที่
แตกตางกัน  ท่ีเปนเชนน้ีเพราะวา  ครูในแตละประเภทวิชามีโอกาสไดรับการปฏิบัติที่ไมเทากัน
นาจะมีการท ําสถิติการเขารวมประชุมสัมนา  การศึกษาดูงาน  การอบรมของครูทุกประเภทวิชา
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เพื่อสงเสริมใหครูทุกคนไดมีโอกาสที่เทากัน  ส ําหรับนักเรียนมีความพึงพอใจในการดูแลเอาใจใส
นักเรียนอยูในระดับมาก  แตเน่ืองจากนักเรียนมคีวามคดิทีแ่ตกตางกนั  ทีเ่ปนเชนน้ีเพราะวา  นักเรียน
อาจไดรับการดูแลเอาใจใสจากครูไมเทาเทียมกัน  ครูอาจเอาใจใสนักเรียนบางคนมากเปนกรณี
พิเศษ   ดังนั้นครูนาจะดูแลนักเรียนทุกคนใหเทาเทียมกัน  โดยใชแบบประเมิน  แบบสังเกต            
แบบฝกทักษะนักเรียนเปนรายบุคคล  และแนะนํ าสิ่งที่นักเรียนบกพรองใหมีการพัฒนาดีขึ้น

3.  ขอเสนอแนะ

3.1  ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใช
3.1.1  ในการจัดสรรงบประมาณ  ควรจัดซื้อวัสดุฝกปฏิบัต ิ และสื่อวัสดุอุปกรณ

ใหเพียงพอกับการจัดการเรียนการสอน  โดยอาจหาวัสดุมาทดแทนโดยเฉพาะวัสดุในการฝกปฏิบัติ
จริง  เพื่อมุงสูการประกอบอาชีพ

3.1.2  ควรจัดใหมีหองโสต  หองปฏิบัติการใหเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน
3.1.3  ควรจัดงบประมาณในการผลิตสื่อ  ปรับปรุงหองสมุดและแหลงเรียนรูให

นักเรียนศึกษาหาความรูเพิ่มเติมใหมากขึ้น
3.1.4  ควรควรจัดอบรมการผลิตส่ือการสอนใหกับครู   ในการนํ าไปใชประกอบ

การสอนใหมีประสิทธิภาพ
3.1.5  ควรสรางความตระหนักใหครูมีการดูแลเอาใจใสนักเรียนใหเทาเทียมกัน

และสอนใหนักเรียนมุงสูการประกอบอาชีพในระดับฝมือ  และกึ่งฝมือ
3.2  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

3.2.1  ควรทํ าการติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางตอเนื่อง  เพ่ือนํ าขอมูลจาก
ผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาหลักสูตร  ใหทันตอสถานประกอบการและตลาดแรงงาน

3.2.2  ควรศึกษาสาเหตุและแนวทางแกปญหาที่นักเรียนที่ลาออกระหวางการเรียน
หรือมีผลการเรียนไมถึงเกณฑการจบหลักสูตร

3.2.3  ควรศึกษาคุณสมบัติที่สถานประกอบการมีความพึงพอใจตอนักเรียนที่
สํ าเร็จการศึกษา  ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545

3.2.4  ควรมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ              
พุทธศักราช  2545  เม่ือนักเรียนสํ าเร็จการศึกษา

3.2.5  ควรพัฒนามาตรฐานการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ            
พุทธศักราช  2545
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นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2544

ซะบิดะ  เบ็ญหมัด  “การศึกษาเชิงประเมินการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกาษาธิการ  วาดวยการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2530  ในวิทยาลัย
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ภาคผนวก



ภาคผนวก ก
รายนามผูทรงคุณวุฒิ
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ

1.   รศ.ดร. วรรณดี  แสงประทีปทอง
      สถานที่ท ํางาน  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  อํ าเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี
     วุฒิการศึกษา  คด. การทดสอบและการวัดผลทางการศึกษา
      ประสบการณหรือความช ํานาญ    เปนวิทยากร  และมีความชํ านาญทางดานเคร่ืองมือ

                                        และเขียนตํ าราเกี่ยวกับการศึกษา

2.   อาจารย  ดร. กฤษณีย  อุทุมพร
สถานที่ท ํางาน   หนวยศึกษานิเทศก  กรมอาชีวศึกษา  เขตดุสิต  กรุงเทพ ฯ

       วุฒิการศึกษา  คด. การวัดผลและประเมินผลการศึกษา
       ประสบการณหรือความช ํานาญ    เปนวิทยากร  และมีความชํ านาญดานการประเมินผล

3.  ชื่อ  นายสนอง  สุขสวัสดิ์
      สถานที่ท ํางาน  ศูนยวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา 1  รามอินทรา  กรุงเทพ ฯ
      วุฒิการศึกษา    ค.อ.ม. บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา
      ประสบการณหรือความช ํานาญ    มีความช ํานาญทางดานการวิจัย  ซึ่งมีผลงานดานวิจัยเกี่ยวกับ
                                                            การบริหารอาชีวศึกษา

4.  ชื่อ  นางถาวรีย  เมธสุทธิ์
      สถานที่ท ํางาน  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  อํ าเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม
      วุฒิการศึกษา    ศศ.ม. หลักสูตรและการนิเทศ
      ประสบการณและความช ํานาญ   เปนผูเช่ียวชาญใหกับนักศึกษาปริญญาโท  เปนระยะเวลา  4  ป

5.  ชื่อ  นายรักษาพร  ตัณฑสุวรรณ
     สถานที่ท ํางาน  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  อํ าเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี
     วุฒิการศึกษา   กศ.ม.  การบริหารการศึกษา
     ประสบการณหรือความชํ านาญ    มีผลงานดานการวิเคราะหการดํ าเนินงานโครงการตาง ๆ
                                                           ปละ  2  เร่ือง
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6.  ชื่อ  นางปรียา  ตันวิพฒัน
     สถานที่ท ํางาน  ศูนยสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาภาคใต  อํ าเภอหาดใหญ  จังหวัดสงขลา
     วุฒิการศึกษา  กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา)
     ประสบการณหรือความช ํานาญ    เปนวิทยากรเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา
                                                           เปนระยะเวลา  10  ป

7.  ชื่อ  นายประเทือง  ทรัพยเกิด  (เจาหนาท่ีวิเคราะห 8)
     สถานที่ท ํางาน  ส ํานักพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  เขตการศึกษา 5
     วุฒิการศึกษา   กศ.ม. (การศึกษาผูใหญ)
     ประสบการณหรือความช ํานาญ  วิเคราะหผลการฝกอบรมโครงการตาง ๆ ทุกป



ภาคผนวก ข
สํ าเนาหนังสือขอความรวมมือ



ภาคผนวก ค
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
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เคร่ืองมือรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย
เร่ือง

การประเมินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย
อาจารย ดร.คมศร  วงษรักษา

ผูวิจัย
นางอโนทยา  เรืองศรี

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา  แขนงวิชา  การวัดผลและประเมินผลการศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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วิทยาลัย…………………………………
ค ําชี้แจง

เรียน  ทานอาจารยที่ตอบแบบสอบถาม
                        ขาพเจา  นางอโนทยา  เรืองศรี  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ได
รบัการอนุมัติใหท ําวิทยานิพนธ  เร่ือง  การประเมินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  เพื่อใหการท ําวิทยานิพนธสํ าเร็จ  จึงขอความกรุณาจากทานชวยตอบ
แบบสอบถาม ประกอบดวยขอมูลเก่ียวกับรายการตามกํ าหนด  4  ตอน  คือ
                         ตอนที่ 1  ขอมูลสํ าหรับผูตอบแบบสอบถาม

ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับความพรอมในการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545

           ตอนที่ 3  ขอมูลเก่ียวกับกระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545
                         ตอนที่ 4  ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจท่ีมีตอการใชหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  พุทธศักราช  2545
                         ขอมูลในแบบสอบถามนี ้  ใชเพ่ือการวิจัยเทาน้ัน  จึงไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานและสถาน
ภาพของทานแตประการใด  ผูวิจัยจะน ําเสนอเปนภาพรวมเทานั้น เมื่อตอบเสร็จขอความกรุณาสงคืนแบบสอบ
ถามใหผูวิจัยโดยตรง  ซึ่งผูวิจัยจะเก็บรวบรวมตามสถานศึกษาที่ทานปฏิบัติงาน
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สํ าหรับครูผูสอน

แบบสอบถามการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545
 ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1

ตอนท่ี  1    ขอมูลส ําหรับผูตอบแบบสอบถาม
คํ าช้ีแจง     โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงใน  (       )  หนาขอความ  หรือเติมขอความลงในชองวาง
                 ที่กํ าหนดใหตามความเปนจริง

1.! เพศ
(      )   ชาย (      )   หญิง

2.! อายุ
(      )   21 – 30  ป (      )   มากกวา  30 -  40  ป
(      )   มากกวา  40 -  50  ป (      )   มากกวา  50 -  60  ป

3.! อายุราชการ
(      )    1 -  5   ป (      )    มากวา  5 – 10  ป
(      )  มากวา  10 -  15  ป (      )    มากวา  15 -  20  ป
(      )   มากกวา  20  ปขึ้นไป

4.! วุฒิทางการศึกษา
(      )   ตํ ่ากวาปริญญาตรี (      )   ปริญญาตรี
(      )   ปริญญาโท (      )   ปริญญาเอก

5.! ประเภทวิชาท่ีสังกัด
(     )  อุตสาหกรรม (     )  พาณิชยกรรม
(     )  ศิลปกรรม (     )  คหกรรม

       (     )  เกษตรกรรม (     )  วิชาพื้นฐาน
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ตอนที่ 2   ขอมูลเก่ียวกับความพรอมในการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
                                  พุทธศักราช  2545

ค ําชี้แจง    โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงในชองระดับความพรอมเก่ียวกับการใชหลักสูตร
พุทธศกัราช  2545 ตามความคิดเห็นของทาน  โดยกํ าหนดใหระดับความพรอม มี  5  ระดับ  ดังนี้

5! หมายถึง  มีความพรอมหรือเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด  (รอยละ  80 – 100 )
4! หมายถึง  มีความพรอมหรือเหมาะสมในระดับมาก   (รอยละ  60 – 79)
3! หมายถึง  มีความพรอมหรือเหมาะสมในระดับปานกลาง  (รอยละ  40 – 59)
2! หมายถึง  มีความพรอมหรือเหมาะสมในระดับนอย   (รอยละ  20 – 39)
1! หมายถึง  มีความพรอมหรือเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด ( ตํ ่ากวารอยละ  20)

รายการขอมูล
มากท่ีสุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยที่สุด
(1)

      บุคลากร
1.    วุฒิการศึกษาของครูผูสอน
2.    ความรู  ความสามารถทางวิชาการของครู
3.! ความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับระบบ
การสอนของครู

4.   จํ านวนครูประจ ําตามประเภทวิชา
5.   จํ านวนนักเทคโนโลยีการศึกษา  นักวัดผล
นักแนะแนว

      งบประมาณ
1.   งบประมาณในการจัดซ้ือครุภัณฑ
2.   งบประมาณของแตละประเภทวิชา
3.! งบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุฝกภาค
ปฏิบัติ

4.! งบประมาณคาซอมครุภัณฑ
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ระดับความพรอม
รายการขอมูล มากที่สุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยท่ีสุด
(1)

      เอกสาร
1.   คูมือแนะแนว
3.   หนังสือประกอบการเรียน
4.   คูมือครู
5.   เอกสารประกอบการปฏิบัติ
      ส่ือการสอน
1.   ปริมาณของส่ือการสอน
2.   คุณภาพของส่ือการสอน
3.   คูมือการใชส่ือ
4.   จํ านวนวัสดุในการผลิตส่ือ
5.   บุคลากรที่ท ําหนาท่ีผลิตส่ือ
       วัสดุ  อุปกรณ และส่ิงอํ านวยความ
สะดวก
1.    หองสมุด
2.    หองโสต
3.    หองปฏิบัติการ
4.    วัสดใุนการฝกปฏิบัติ

ขอเสนอแนะ
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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ตอนที่ 3  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตร
            วิชาชีพ  พุทธศักราช  2545

ค ําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงในชองระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใช
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  จากประสบการณของทานโดยกํ าหนดใหระดับการปฏิบัติ 
มี  5  ระดับ  ดังนี้
!          5.  หมายถึง   ปฏิบัติในระดับมากที่สุด
                4.  หมายถึง   ปฏิบัติในระดับมาก
!          3.  หมายถึง   ปฏิบัติในระดับปานกลาง
                2.  หมายถึง   ปฏิบัติในระดับนอย
                1.  หมายถึง   ปฏิบัติในระดับนอยที่สุด

ระดับการปฏิบัติ
ท่ี รายการขอมูล มากท่ีสุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยท่ีสุด
(1)

   1
การบริหารจัดการ
การวางแผนการใชหลักสูตร

   2 การวางแผนการนํ าหลักสูตรใหมเขา
แทนที่หลักสูตรเกา

   3 การปรับหลักสูตรใหเหมาะกับสภาพ
ทองถิ่น

   4 การจัดระบบการใชงบประมาณ
ผลิตส่ือ

   5 การจัดระบบการใชงบประมาณ
ปรับปรุงหองปฏิบัติการ

   6 การจัดระบบการใชงบประมาณ
ปรับปรุงหองสมุด

   7 การจัดอบรมคร ู และบุคลากรที่เกี่ยว
ของกับการใชหลักสูตร

   8 การจัดครูผูสอนตรงตามประเภทวิชา
   9 การสรางความเขาใจเก่ียวกับ

หลักสูตรใหกับครู
10 การพัฒนาความรู  ความสามารถ ให

กับครูผูสอน
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ระดับการปฏิบัติ
ท่ี รายการขอมูล มากท่ีสุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยท่ีสุด
(1)

    1 การจัดการเรียนการสอน
จดัหรือปรับปรุงแผนการสอนได
เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น

 2 สรางบรรยากาศในหองเรียนที่เอื้อ
ตอการเรียนรู

 3 สอนสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม
และคานิยมที่พึงประสงคใหกับผู
เรียนสม่ํ าเสมอ

 4 เตรียมการสอนท้ังเน้ือหาและ
วิธีการ

 5 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอด
คลองกับวัตถุประสงค

 6 จดัส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุก
เราจูงใจและเสริมแรงให
นกัเรียนเกิดการเรียนรู

 7 เอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคลและ
แสดงความเมตตาตอนักเรียนอยาง
ท่ัวถึง

 8 จัดกิจกรรมและสถานการณใหนัก
เรียนไดแสดงออกและคิดอยางสราง
สรรค

 9 สงเสริมใหนักศึกษาฝกคิด  ฝกท ํา
และฝกปรับปรุงตนเอง

10 ใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายและ
เช่ือมโยงประสบการณกับชีวิตจริง

11 จดักิจกรรมใหนักศึกษาไดลงมือฝก
ปฏิบัติจริง

12 จดักิจกรรมใหนักศึกษาไดคนควาหา
ความรูดวยตนเอง
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ระดับการปฏิบัติ
ท่ี รายการขอมูล มากท่ีสุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยท่ีสุด
(1)

  13 จดักิจกรรมใหนักศึกษามีสวนรวมใน
ดานดนตรี  ศิลป  และกีฬา

  14 จดักิจกรรมใหนักศึกษาไดเรียนรูจาก
การท ําโครงงาน

    1
การใชส่ือและพัฒนาส่ือ
ใชส่ือไดสอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนการสอน

    2 ใชส่ือในการสอนไดเหมาะสมกับวัย
ของผูเรียน

    3 ใชส่ือไดเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน
    4 ใชสื่อไดคุมคา
    5 ใชส่ือการสอนเพ่ือฝกการคิด  การแก

ปญหา  และการคนพบความรู
    6 อบรมเก่ียวกับการผลิตส่ือการสอน
    7 ปรับปรุงส่ือการสอนใหมีประสิทธิภาพ
    8 น ําส่ือไปใชไดหลากหลาย
    9 จดัเตรียมสื่อในการฝกปฏิบัติ
  10 ดแูลบ ํารุงรักษาส่ือใหอยูในสภาพพรอม

ใชงานตลอดเวลา

   1
การพัฒนาครู
จดัอบรมครูเพื่อเพิ่มความรู
ความชํ านาญ

   2 สงเสริมสนับสนุนใหครูศึกษาตอ
   3 สนบัสนุนใหครูศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูน

ความรูและประสบการณ
   4 จดัใหมีการประชุม  สัมมนารวมกัน
   5 ปลูกฝงใหครูมีความรักและศรัทธาใน

วิชาชีพ
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ระดับการปฏิบัติ
ท่ี รายการขอมูล มากท่ีสุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยท่ีสุด
(1)

   6 จดัใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
แกปญหาในภาคปฏิบัติ

   7 ฝกอบรมครูใหรูสาระของหลักสูตร
แตละประเภทวิชา

   8 จดัท ําแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สํ าคญั

   9 จดัใหมีการนิเทศภายในแตละประเภท
วิชา

   1
การวัดและประเมินผล
วัดและประเมินกอนการเรียนการสอน

   2 วัดและประเมินระหวางการเรียน
การสอน

   3 วัดโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
ประเมิน

   4 ประเมินครอบคลุมการวัดพฤติกรรม
ดานความรู  คุณธรรม  และการปฏิบัติ

   5 วัดและประเมินหลังการเรียนเสร็จส้ิน
แลว

   6 ประเมินจากผลงานนักศึกษา

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………….………………………………………………………………………………
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ตอนที่ 4    ขอมูลเก่ียวกับ  การประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการใชหลักสูตร
                                          ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545

ค ําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงในชองระดับความพึงพอใจ        โดยกํ าหนดใหระดับความ
               พึงพอใจมี  5  ระดับ  ดังนี้
                5    หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด
                4    หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับมาก
                3    หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง
                2    หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับนอย
                1    หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด

ระดับความพึงพอใจ
ท่ี รายการขอมูล มากท่ีสุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยท่ีสุด
(1)

  1
การบริหารจัดการ
การวางแผนการใชหลักสูตร

  2 การปรับหลักสูตรใหเหมาะกับสภาพ
ทองถิ่น

  3 การวางแผนน ําหลักสูตรใหมแทนที่
หลักสูตรเกา

  4 การจัดงบประมาณในการผลิตสื่อ
  5 การจัดงบประมาณปรับปรุงหอง

ปฏิบัติการ
  6 การจัดงบประมาณปรับปรุงหองสมุด
  7 การจดัอบรมครูและบุคลากรท่ีเก่ียว

ของกับการใชหลักสูตร
  8 การจัดครูผูสอนตรงตามประเภทวิชา
  9 การสรางขวัญกํ าลังใจใหกับครู
10 การมอบหมายงานตรงตามความ

สามารถ

   1
การจัดการเรียนการสอน
บรรยากาศในการเรียนการสอน
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ระดับความพึงพอใจ
ท่ี รายการขอมูล มากท่ีสุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยท่ีสุด
(1)

   2 เน้ือหาและวิธีการในการเรียน
การสอน

   3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
   4 การจัดส่ิงแวดลอมในการเรียน

การสอน
   5 การเสริมแรงใหนักศึกษาเกิดการ

เรียนรู
   6 การเอาใจใสนักศึกษาอยางท่ัวถึง
   7 การฝกใหนักศึกษาไดคิด

และปฏิบัติจริง
   8 การฝกใหนักศึกษาไดแสดงความ

คดิเห็น
   9 การสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม

  จริยธรรม  ในการเรียนการสอน
 10 การจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเหมาะสม

กับทองถิ่น
 11 การนิเทศภายในแตละประเภทวิชา

   1
การใชส่ือและพัฒนาส่ือ
ส่ือท่ีใชเหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนการสอน

   2 ส่ือที่ใชเหมาะสํ าหรับผูเรียน
   3 ความคุมคาในการใชส่ือ
   4 สือ่ที่ใชชวยใหเกิดความคิดแกปญหา

และคนพบความรู
   5 ส่ือท่ีใชเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน
   6 มีการฝกอบรมการผลิตส่ือการสอน
   7 มีการปรับปรุงส่ือการสอน
   8 มีความหลากหลายของส่ือ
   9 มีการเตรียมวัสดุในการฝกปฏิบัติ
 10 มีการดูแลและบํ ารุงรักษาส่ือ
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ระดับความพึงพอใจ

ท่ี รายการขอมูล มากท่ี
สุด
(5)

มาก

(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย

(2)

นอย
ท่ีสุด
(1)

   1
การพัฒนาครู
การจัดอบรมใหมีความรู  ความชํ านาญ

   2 การสงเสริมใหครูศึกษาตอ
   3 การเพ่ิมประสบการณโดยศึกษาดูงาน
   4 การประชุมสัมมนารวมกัน
   5 การเขียนแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนส ําคญั
   6 การฝกอบรมใหครูทราบสาระหลักสูตร
   7 การฝกวางแผนการแกปญหาภาคปฏิบัติ
   8 การปลูกฝงใหมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ

   1
การวัดและประเมินผล
การวัดและประเมินกอนการเรียนการสอน

   2 การวัดและประเมินระหวางการเรียนการสอน
   3 การมีสวนรวมในการประเมินระหวางครู  นักศึกษา
   4 การวัดและประเมินดานความรู  คุณธรรม  และการ

ฝกปฏิบัติ
5 การวัดและประเมินหลังจากจบการเรียนการสอน
6 การประเมินจากผลงานนักศึกษา

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………….………………………………………………………………………………

ขอขอบคุณทุกทานที่สละเวลาตอบแบบสอบถาม
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วิทยาลัย……………………………………
ค ําชี้แจง

1.! แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน  4 ตอน  คือ
ตอนที่ 1    ขอมูลสํ าหรับผูตอบแบบสอบถาม

                 ตอนที่ 2    ขอมูลเก่ียวกับความพรอมในการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545

ตอนที่ 3    ขอมูลเก่ียวกับกระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545

ตอนที่ 4    ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจท่ีมีตอการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545

ขอมูลในแบบสอบถามน้ี  ใชเพ่ือการวิจัยเทาน้ัน  จึงไมมีผลกระทบตอการเรียนของทานแต
ประการใด  ผูวิจยัจะนํ าเสนอเปนภาพรวมเทานั้น         เมื่อตอบเสร็จขอความกรุณาสงคืนแบบสอบถามใหผูวิจัย
โดยตรง  ซึ่งผูวิจัยจะด ําเนินการเก็บตามสถานศึกษาที่ทานศึกษา



108

ตอนที่ 2   ขอมูลเก่ียวกับความพรอมในการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
                                        พุทธศักราช  2545
ค ําชี้แจง    โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงในชองระดับความพรอมในการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545  ตามความคิดเห็นของทาน  โดยกํ าหนดใหระดับความพรอม   มี  5  ระดับ  ดังนี้
                5   หมายถึง    มีความพรอมหรือความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด  (รอยละ  80 – 100)
                4   หมายถึง    มีความพรอมหรือความเหมาะสมในระดับมาก  (รอยละ  60 – 79)
                3   หมายถึง    มีความพรอมหรือความเหมาะสมในระดับปานกลาง  (รอยละ  40 – 59)
                2   หมายถึง    มีความพรอมหรือความเหมาะสมในระดับนอย  (รอยละ  20 – 39)
                1   หมายถึง    มีความพรอมหรือความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด  (ตํ ่ากวารอยละ  20)

ระดับความพรอม
ท่ี รายการขอมูล มากที่สุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยท่ีสุด
(1)

   1
บุคลากร
ความพรอมของครูผูสอน

   2 ความสามารถในการสอนของครู
   3 จ ํานวนครูประจ ําประเภทวิชา

   1
เอกสาร
คูมือนักศึกษา

   2 คูมือประชาสัมพันธ
   3 หนงัสือประกอบการเรียน
   4 ใบงานประกอบการฝกปฏิบัติ
   5 คูมือประกอบการใชอุปกรณ

การฝกปฏิบัติ

   1
ส่ือการสอน
ความหลากหลายของส่ือ

   2 ความพรอมสํ าหรับใชงานหรือ
ทดลอง

   3 วัสดุท่ีใชผลิตส่ือมีในทองถ่ิน
   4 ความทันสมัยของส่ือ
   5 คุณภาพของส่ือการสอน
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ระดับความพรอม
ท่ี รายการขอมูล มากท่ีสุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยท่ีสุด
(1)

   1

วัสดุอุปกรณและส่ิงอํ านวยความ
สะดวก
ความพอเพียงของหนังสือในหองสมุด

   2 การใหบริการของหองโสต
   3 ความทันสมัยของการจดั

หองปฏิบัติการ
   4 จ ํานวนวัสดใุนการฝกปฏิบัติ

ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
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ตอนที่ 3   ขอมูลเก่ียวกับกระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
                                  พุทธศักราช  2545

…………………………………………………………………………………………………………………

                 ค ําชี้แจง    โปรดเขียนเครื่องหมาย     /      ลงในชองระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการด ําเนินการใช
หลักสูตร  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545   โดยกํ าหนดใหระดับการปฏิบัติมี  5  ระดับ  ดังนี้
                5   หมายถึง   การปฏิบัติในระดับมากที่สุด  (รอยละ  80 – 100)
                4   หมายถึง   การปฏิบัติในระดับมาก  (รอยละ  60 – 79)
                3   หมายถึง   การปฏิบัติในระดับปานกลาง  (รอยละ  40 – 59)
                2   หมายถึง   การปฏิบัติในระดับนอย  (รอยละ  20 – 39)
                1   หมายถึง   การปฏิบัติในระดับนอยที่สุด  (ตํ ่ากวารอยละ  20)

ระดับการปฏิบัติ
ท่ี ขอมูลรายการ มากท่ีสุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยท่ีสุด
(1)

     1
การจัดการเรียนการสอน
จดัการเรียนการสอนเหมาะสมกับ
สภาพทองถ่ิน

     2 บรรยากาศในหองเรียนท ําใหเกิด
ความสนใจตอการเรียน

     3 นักศกึษาไดรับประสบการณตรง
     4 นกัศึกษาไดฝกปฏิบัติจนสามารถ

พบความถนัดของตนเอง
     5 นกัเรียนไดท ํากิจกรรมแลกเปล่ียน

เรียนรูจากกลุม
     6 นักเรียนไดฝกคิดอยางสรางสรรค

และมีเหตุผล
     7 นักเรียนไดรับการเสริมแรง  ใหคน

หาค ําตอบดวยตนเอง
     8 นกัเรียนไดเลือกท ํากิจกรรมตาม

ความถนัดและสนใจอยางมี
ความสุข

     9 นกัศึกษาไดฝกตนเองใหมีวินัยและ
รบัผิดชอบในการทํ างาน
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ระดับการปฏิบัติ

ท่ี ขอมูลรายการ
มาก
ที่
สุด
(5)

มาก

(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย

(2)

นอยท่ีสุด
(1)

   10 นกัศกึษาไดฝกปรับปรุงตนเองให
ยอมรับผูอื่น

   11 นกัศึกษาไดเรียนรูจากแหลงเรียนรู
ท่ีหลากหลาย

   12 นกัศึกษาไดเรียนรูจากการท ํากิจ
กรรมโครงงาน

   13 นักศึกษาไดมีสวนรวมในกิจกรรม
ดานดนตรี  ศิลปะ   และกีฬา

     1
การใชส่ือและพัฒนาส่ือ
ใชส่ือไดเหมาะสมกับการเรียน
การสอน

     2 ใชส่ือไดเหมาะสมกับวัยของ
นักศึกษา

     3 ใชส่ือไดเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน
     4 ใชส่ือเหมาะสมกับทุกประเภทวิชา
     5 สือ่ที่ใชท ําใหเกิดการเรียนรู
     6 ส่ือท่ีใชมีความเหมาะสมตอ

การฝกปฏิบัติ
     7 นักศึกษามีสวนในการดูแล

รักษาส่ือ

     1
การวัดและประเมินผล
การประเมินกอนการเรียน

     2 การประเมินระหวางการเรียน
การสอน

     3 นักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
ประเมิน

     4 การทดสอบความรูหลังจาก
เรียนจบ
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ระดับการปฏิบัติ     ท่ี รายการขอมูล
มากท่ีสุด

(5)
มาก

(4)

ปานกลาง
(3)

นอย

(2)

นอยท่ีสุด
(1)

     5 การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
     6 การประเมินพัฒนาการของ

นักศึกษา
     7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
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ตอนที่ 4    ขอมูลเก่ียวกับ  ความพึงพอใจท่ีมีตอการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
                                   พุทธศักราช  2545
ค ําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงในชองระดับความพึงพอใจท่ีมีตอการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
               พุทธศักราช  2545   โดยกํ าหนดใหระดับความพึงพอใจมี  5  ระดับ  ดังนี้
               5     หมายถึง    มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด
               4     หมายถึง    มีความพึงพอใจในระดับมาก
               3     หมายถึง    มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง
               2     หมายถึง    มีความพึงพอใจในระดับนอย
               1     หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด

ระดับความพึงพอใจ
ท่ี รายการขอมูล มากท่ีสุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยท่ีสุด
(1)

  1
การจัดการเรียนการสอน
บรรยากาศในการเรียนการสอน

  2 เน้ือหาและวิธีการในการสอน
  3 การจัดกิจกรรมในการสอน
  4 การจัดส่ิงแวดลอมในการเรียนรู
  5 การเสริมแรงในการเรียนการสอน
  6 การดูแลเอาใจใสนักศึกษา
  7 ฝกใหนักศึกษาไดคิดและ

ปฏิบัติจริง
  8 ฝกใหนักศึกษาไดแสดง

ความคิดเห็น
  9 การสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม
10 การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับ

ทองถิ่น

   1
การใชส่ือและพัฒนาส่ือ
ส่ือท่ีใชเหมาะสมกับกิจกรรมการ
เรียนการสอน

   2 ส่ือที่ใชเหมาะสํ าหรับนักศึกษา
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ระดับความพึงพอใจ
ท่ี รายการขอมูล มากท่ีสุด

(5)
มาก
 (4)

ปานกลาง
(3)

นอย
(2)

นอยท่ีสุด
(1)

   3 ส่ือท่ีใชใชไดอยางคุมคา
   4 ส่ือที่ใชชวยใหเกิดความคิดในการแกปญหา

และคนพบความรู
   5 ส่ือท่ีใชเหมาะกับสภาพทองถ่ิน
   6 ส่ือท่ีใชมีความทันสมัย
   7 มีสวนรวมในการดูแลรักษาส่ือ

   1
การวัดและประเมินผล
การประเมินกอนการเรียน

   2 การประเมินระหวางการเรียนการสอน
   3 การประเมินรวมกันระหวางครูและนัก

ศึกษา
   4 การทดสอบความรูหลังจบการเรียน
   5 การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา
   6 การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
   7 ประเมินจากผลงาน

ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

ขอขอบคุณทุกทานที่สละเวลาตอบแบบสอบถาม
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แบบสอบถาม  การใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1    สํ าหรับนักศึกษา

ตอนที่  1    ขอมูลสํ าหรับผูตอบแบบสอบถาม
ค ําชี้แจง    โปรดเขียนเครื่องหมาย   /  ลงใน  (      )  หนาขอความ   ที่ก ําหนดใหตามความเปนจริง

1.! เพศ
(      )   ชาย
(      )   หญิง

2.! ประเภทวิชาที่ศึกษา
(      )   อุตสาหกรรม
(      )   พาณิชยกรรม
(      )   ศิลปกรรม
(      )   คหกรรม
(      )   เกษตรกรรม
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ส ําหรับนักเรียน

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย
เร่ือง

การใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1

คํ าชี้แจง
1.! แบบสอบถามชุดน้ี  ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูลส ําหรับการวิจัย  เรื่อง  การประเมินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช
2545  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  แบงออกเปน  4  ตอน  คือ

ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2  ความพรอมในการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545
ตอนท่ี 3  กระบวนการดํ าเนินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

พุทธศักราช  2545
                  ตอนท่ี 4  ความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2545

2.! การตอบแบบสอบถามของทานจะไมมีผลกระทบตอการศึกษาของทาน
แตประการใด  ผูวิจัยจะนํ าเสนอในภาพรวมเทาน้ัน

3.! ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอตามสภาพจริง  ซึ่งจะทํ าใหการวิจัยมี
คุณคาและเปนประโยชนตอการพัฒนาการศึกษา  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1

นางอโนทยา  เรืองศรี
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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ประวัติผูวิจัย

ชื่อ นางอโนทยา  เรืองศรี
วัน  เดือน  ปเกิด 6 พฤศจิกายน 2508
สถานท่ีเกิด อํ าเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี
ประวัติการศึกษา กศบ.  (วิทยาศาสตร)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน

พ.ศ.2532
สถานท่ีทํ างาน วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี  อํ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี
ตํ าแหนง ศึกษานิเทศก  สํ านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ประจํ าวิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี
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