
ง

ชื่อวิทยานิพนธ    ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการท่ีมีตอการรูจักและเห็นคุณคา
ในตนเอง  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนสหราษฎรรังสฤษด์ิ
จังหวัดนครพนม

ผูวิจัย   นางอังคณา  เมตุลา  ปริญญา   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (การแนะแนว)
อาจารยท่ีปรึกษา (1) รองศาสตราจารย ดร.โกศล  มีคุณ (2) รองศาสตราจารย ดร.เจียรนัย ทรงชัยกุล   
ปการศึกษา    2546

บทคัดยอ

การวิจัยคร้ังน้ี  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณา
การที่มีตอ  (1)  การรูจักและเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน  (2)  การรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง
ของนักเรียนที่อยูในสถานการณทางสังคมที่มีความพรอมตางกัน  (3)  การรูจักและเห็นคุณคาในตน
เองของนักเรียนที่มีความพรอมทางจิตตางกัน  และ (4)  การรูจักและเห็นคุณคาในตนเองของนัก
เรียนที่มีลักษณะชีวสังคมตางกัน

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนสหราษฎรรังสฤษด์ิ ปการศึกษา
2545 จํ านวน 40 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีสุมอยางงายแลวจัดนักเรียนเขากลุมทดลอง และกลุมควบคุม
โดยการสุมเปนรายบุคคล ไดจํ านวนนักเรียน กลุมละ 20 คน กลุมทดลองไดรับการฝกดวยชุด
กิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ จํ านวน 10 คร้ัง สวนกลุมควบคุมไดรับการฝกดวยกิจกรรมอื่น
จํ านวน 10 คร้ังเชนกัน เคร่ืองมือท่ีใชมี  8  ชุด  มีคาความเที่ยงอยูระหวาง .81  ถึง  .95  สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล ไดแก  คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบ  คาท ีและการวิเคราะห
ความแปรปรวน

ผลการวิจัยพบวา (1) นักเรียนท่ีไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการมี
การรูจักและเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบ
บูรณาการ  (2)  นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูที่ดีมากกวา มีการรูจักตนเองสูงกวานักเรียนท่ีไดรับ
การอบรมเล้ียงดู  ที่ดีนอยกวา (3) การฝกมีผลใหนักเรียนท่ีมีความเช่ืออํ านาจในตนต่ํ า มีการเห็นคุณ
คาในตนเองสูงกวานักเรียนท่ีไมไดรับการฝก  และ (4)  นักเรียนจากครอบครัวรายไดสงูท่ีไดรับการ
ฝก มีการเห็นคุณคาในตนเอง สูงกวานักเรียนจากครอบครัวรายไดต่ํ าที่ไมไดรับการฝก

คํ าส ําคัญ    ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ การรูจักตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง
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ABSTRACT

The four purposes of this research were to study the effects of the integrated guidance
activity packages on (1) self-awareness and self-esteem of students;  (2) self-awareness and
self-esteem of students with different readiness levels of social situation; (3) self-awareness and
self-esteem of students with different readiness levels of psychological characteristics; and  (4)
self-awareness and self-esteem of students with different bio-social status.

The research sample consisted of 40 randomly selected Mathayom Suksa II students
of Saharajrangsarid School in the 2002 academic year.  They were randomly assigned to an
experimental group and a control group each of which comprising 20 students.  The experimental
group was trained with the integrated guidance activity packages for 10 periods while the control
group was trained with other activities also for 10 periods.  Eight sets of data collection
instruments were employed.  The alpha coefficient reliabilities of the instruments ranged from .81
to .95.  Statistics for data analysis were the mean, standard deviation,  t-test and ANOVA.

Research findings revealed that  (1) students trained with the integrated guidance
activity packages had higher self-awareness and higher self-esteem than those who were not
trained with the packages; (2) students from better child rearing families had higher self-
awareness than those from poorer child rearing families;  (3) students with low internal locus of
control who were trained with the packages had higher self-esteem than students who were not
trained with the packages;  and (4) students from families with high income who were trained
with the packages had higher self-esteem than those from families with low income who did not
receive such training.

Keywords: Integrated guidance activity package,  Self-awareness,  Self-esteem
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กิตติกรรมประกาศ

การทํ าวิทยานิพนธฉบับนี้ส ําเร็จลุลวงดวยความกรุณาเปนอยางย่ิงจากรองศาสตราจารย
ดร. โกศล  มีคุณ   รองศาสตราจารย  ดร. เจียรนัย  ทรงชัยกุล   แขนงการแนะแนว  มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธริาช  ที่ไดกรุณาใหค ําแนะนํ าและติดตามการท ําวิทยานิพนธครั้งนี้อยางใกลชิดมา
โดยตลอดนับต้ังแตเร่ิมตนจนกระทั่งสํ าเร็จเรียบรอยสมบูรณ  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้ง  และกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสูงในความกรุณาเปนอยางยิ่งของทาน    และขอกราบขอบพระคุณอาจารย
นิภา  พงศวิรัตน  หัวหนาคณะนิเทศงานแนะแนว  กระทรวงศึกษาธิการ  ที่ไดกรุณาเปนกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิสอบวิทยานิพนธ

ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร  ผูชวยศาสตราจารย
ดนัย  งามมานะ  อาจารยแสงชัย  ต้ังอยูศิริ  และอาจารยนิรมิต  ชาวระนอง  ท่ีไดกรุณาเปน
ผูเช่ียวชาญพิจารณาเคร่ืองมือวิจัย   ขอขอบพระคุณผูอํ านวยการภานุมาศ  กิติศรีวรพันธุ   
ผูอํ านวยการวัฒนะ  วดีศิริศักดิ ์  ผูอํ านวยการสมพงษ  อุมะวรรณ   ตลอดจนคณาจารยโรงเรียน
สหราษฎรรังสฤษด์ิ  และ  โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม  ท่ีอํ านวยความสะดวกในการวิจัยครั้งนี้     
ขอขอบใจนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ปการศึกษา  2545 โรงเรียนสหราษฎรรังสฤษดิ ์  และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา  2545  โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม  ที่ใหความรวมมือในการ
วิจัยเปนอยางดี

นอกจากนี้ ผูวิจัยขอขอบพระคุณคณาจารยแขนงการแนะแนว สาขาวิชาศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพื่อนนักศึกษา ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการท ําวิทยานิพนธครั้งนี้
ทุกทานที่ไดกรุณาใหการสนับสนุน  ชวยเหลือ  ขอกราบขอบพระคุณ  คุณแมเจือจันทร  จังตระกูล
ขอขอบคุณ  คุณสนั่น  เมตุลา  และเด็กชายสมเกียรต ิ เมตุลา  ที่ไดชวยเหลือ  ใหก ําลังใจ  กํ าลัง
ทรัพยในการศึกษา  และจัดทํ าวิทยานิพนธฉบับนี้ดวยดีเสมอมา   ขอขอบคุณ  คุณวชิระ ปะทะดี  ที่
กรุณาใหค ําแนะนํ าตาง ๆ

ทายสุดนี้  ผูวิจัยขอนอมรํ าลึกถึงพระคุณของบิดา – มารดา  ญาติพี่นองทุกคน ที่ไดมี
สวนชวยเหลือใหวิทยานิพนธฉบับนี้สํ าเร็จดวยดี

อังคณา   เมตุลา
พฤศจิกายน  2546
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บทที ่1
บทนํ า

1. ความเปนมาและความส ําคัญของปญหา

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 9  (พ.ศ. 2545 - 2549)  (สํ านักงานคณะ
กรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ สํ านักนายกรัฐมนตรี  2544: ข) เปนแผนที่ให
ความสํ าคัญกับการพัฒนาองครวม  ภายใตปรัชญานํ าทาง “เศรษฐกิจพอเพียง”  ท่ียดึคนเปนศูนย
กลางของการพัฒนาประเทศอยางมีดุลยภาพ  ท้ังดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และสิ่งแวดลอม
ซึ่งสอดคลองกับการแนะแนวที่ยึดผูเรียนและผูรับบริการเปนส ําคัญ  โดยคํ านึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลเพื่อใหสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ  ตลอดจนมุงใหบุคคลรูจักแสวงหาขอมูล
และใชปญญาในการเลือก  การตัดสินใจ  และการแกปญหา  ซึ่งการพัฒนาบุคคลจะค ํานึงถึงการมี
สวนรวมของครอบครัว  ชุมชน  และสังคม  ในการเปนผูใหและผูรับอยางกัลยาณมิตร

ขณะที่แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  ระยะท่ี 9
(พ.ศ. 2545 - 2549)  (กรมวิชาการ  2545: 10-11)  ไดมุงใหคนไทยไดรับการพัฒนาใหเปนมนุษยที่
สมบูรณ  เปนคนดี  คนเกง  มีความสุข  พ่ึงพาตนเองได  มีจิตสํ านึกในความเปนไทย  มีศาสนธรรม
และวัฒนธรรมในวิถีชีวิต  มีสวนรวมในการเสริมสรางประชาคมไทย  และประชาคมโลกใหมี
ความรู  สังคมคุณภาพ  สังคมคุณธรรม  สังคมสมานฉันท  และเอ้ืออาทร  บนพ้ืนฐานภูมิปญญาไทย
และสากล  อันนํ าไปสูระบบเศรษฐกิจที่ใชความรูเปนฐาน  ซึ่งแผนพัฒนาการแนะแนวจะเปนสวน
หน่ึงของกระบวนการพัฒนาใหคนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณดังกลาว   ทั้งน้ีเพราะการแนะแนวเปน
กระบวนการที่จะชวยใหบุคคลรูจัก   และเขาใจตนเอง  สามารถเลือกตัดสินใจไดอยางเหมาะสม
มีทักษะในการจัดการชีวิต  ตลอดจนสามารถปรับตนเอง  และดํ ารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข

ในสวนของนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
(สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ สํ านักนายกรัฐมนตรี    2542:  5)  มีเปาหมายที่ส ําคัญ
คือ  การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนดี  คนเกง  และเปนคนมีความสุข  การพัฒนาใหเปนคนดีก็
คือคนท่ีมีคุณธรรม  มีจริยธรรม  และมีคานิยมที่ถูกตองเหมาะสม  มีความพากเพียร  อดทน  รูรัก
สามัคคี  มีน้ํ าใจแกกัน  ใฝประหยัด  ซื่อสัตยสุจริต  และยึดมั่นในหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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การพัฒนาเด็กใหเปนคนเกง  คือพัฒนาใหเปนคนท่ีรอบรู  เปนคนที่พัฒนาทุกดาน  ทั้งดาน
สติปญญา  อารมณ  สังคมจิตใจและรางกาย  เปนคนที่กลาคิด  คิดเปน  ทํ าเปน  และแกปญหาได
สํ าหรับการพัฒนาเด็กใหมีความสุข  ก็คือ  การพัฒนาใหเด็กไดมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี มี
อารมณมั่นคง  ทํ างานกับผูอื่นไดดี

แผนพัฒนาการแนะแนว  ฉบับที ่ 3  ( พ.ศ. 2545 – 2549 )  (กรมวิชาการ  2545: 15-37)
ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ไดก ําหนดวัตถุประสงค  ดังน้ี  “ เพื่อใหผูรับ
บริการทุกคนมีทักษะชีวิต  ใชชีวิตอยางเพียงพอ  และมีความสุขสามารถพัฒนาตนและสังคมได
อยางเต็มตามศักยภาพเพื่อพัฒนาทุกคนที่มีสวนเกี่ยวของกับผูรับบริการใหมีความรู  ความเขาใจและ
สามารถใชกระบวนการแนะแนวไดอยางมีประสิทธิภาพ ”

จากที่กลาวมาจะเห็นวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที ่ 9  แผนยุทธ
ศาสตรการพฒันาการศึกษา  รวมทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ ตางสอดคลองกันที่เนนที่
การพัฒนาคนไทย   เยาวชนไทยใหเปนคนที่สมบูรณ   เกง   ดี   มีความสุข   ในสวนของแผน
พัฒนาการแนะแนวฉบับลาสุดก็ไดก ําหนดวัตถุประสงคที่สอดคลองกัน

โรงเรียนในฐานะองคกรที่ท ําหนาที่พัฒนาเยาวชน  ตองดํ าเนินการเพ่ือใหบรรลุตาม
เปาหมายของสังคมดังกลาว  และการแนะแนวก็เปนเคร่ืองมืออยางหน่ึงท่ีสํ าคัญของโรงเรียน

ในการดํ าเนินการทางการแนะแนวไดแบงกิจกรรมพัฒนาผูรับบริการเปน  3  ดานคือ
ดานการศึกษา   ดานอาชีพ   และดานสวนตัวและสังคม     กิจกรรมแนะแนวดานสวนตัวและสังคม
(ลัดดาวรรณ ณ ระนอง  2544: 105)  เปนกระบวนการส ําคัญของงานแนะแนวในการปองกัน
สงเสริม  และพัฒนาบุคคลใหมีเจตคติทางบวกตอตนเองและผูอ่ืน  เคารพนับถือและมองเห็นคุณคา
ของตนเองและผูอ่ืน  มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตดี   มีบุคลิกภาพดี  มีการปรับตัวไดดี  มีทักษะในการ
ดํ าเนินชีวิต  มีทักษะดานสัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนบุคคลที่มีคุณคา  และเปนประโยชนตอ
สังคมและชุมชนของตนเอง

การรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง  (Self - Esteem)  เปนจิตลักษณะส ําคัญประการหน่ึง
ของดานสวนตัวและสังคม  มีความส ําคัญอยางย่ิงตอบุคคลในการเผชิญปญหา   และการพัฒนาตนสู
ความส ําเร็จ   ยิ่งแตละคนมีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองมากเพียงใดแลว   ปญหาตาง ๆ ใน
สังคมก็จะลดนอยลงไปเทานั้น

ในสภาพปจจุบันมีนักเรียนจํ านวนไมนอยท่ีไมรูจักตนเอง  และไมเห็นคุณคาในตนเอง
ทํ าใหใชศักยภาพจุดเดนของตนไมถูกตอง   ไมรูวามีจุดออนอะไรท่ีตองปรับปรุงทํ าใหไมประสบ
ความสํ าเร็จในการเรียน  หรืออยูในสังคม  เกิดปญหาแทนที่จะพัฒนา   คนท่ีไมเห็นคุณคาในตนเอง
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ก็จะรูสึกวาตนเองดอย  ไมไดใชส่ิงท่ีตนมีใหเกิดประโยชนตอตนเอง  และสังคม   อาจเปนคนเก็บ
ตัว  ทํ าตนต่ํ าตอย  หรือบางคร้ังอาจคิดฆาตัวตาย  ไมตอสูชีวิต  ฯลฯ

จะเห็นไดวาการรูจักตนเองและเห็นคุณคาในตนเอง  เปนสิ่งส ําคัญย่ิงตอการดํ ารงชีวิต
ของบุคคล  การพัฒนาคุณภาพของคน  ซึ่งเปนทรัพยากรที่มีคุณคาตอประเทศชาติ จํ าเปนตองพัฒนา
พลังทางสติปญญา  ควบคูกับความเขมแข็งทางจิตใจ  ดวยการสรางเสริมใหเปนผูรูจักและเห็นคุณ
คาในตนเอง   ซึ่งจะชวยใหมีความสามารถใชศักยภาพที่มีอยูในตนอยางเต็มที ่ สรางภูมิคุมกันภัย
ตาง ๆ  สามารถจัดการกับปญหาชีวิต  อาชีพ  ไดอยางถูกตองเหมาะสม  ยอมรับตนเองและปฏิบัติ
ตนใหเปนที่ยอมรับของบุคคลรอบขาง   สรางความมั่นใจ และก ําลังใจในการดํ าเนินชีวิต  สราง
สรรคสิ่งที่ดีงามทั้งตอตนเอง  ครอบครัวและสังคม

การพัฒนาการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองใหแกนักเรียน  ทํ าไดหลายวิธ ี แตละวิธีมี
หลักการทฤษฎี  มีจุดเดนและขอจํ ากัด  วิธีการหนึ่งที่อาจท ําไดคือเลือกเอาหลักการและจุดเดนของ
วิธีการตาง ๆ  มาใชรวมกัน  ซึ่งอาจเรียกวาวิธีบูรณาการ  ในการจัดท ําเปนชุดกิจกรรมแนะแนว
เรียกวาเปน  “ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ”

ดวยเหตุน้ี   จึงเห็นสมควรสรางชดุกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการข้ึนเพ่ือพัฒนาการ
รูจักและเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน  และทํ าการวิจัยเชิงทดลอง  และประเมินผลการใชชุด
กิจกรรมแนะแนวดังกลาว  วาจะสงผลตอการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ไดเพียงไร
และมีปจจัยใดที่เกี่ยวของ  เพื่อเปนประโยชนสํ าหรับการนํ าไปใชในการสงเสริมการรูจักและเห็น
คุณคาในตนเอง  ของนักเรียนในระดับช้ันท่ีพัฒนา   และระดับช้ันอ่ืน ๆ  ตอไป

2.  วตัถุประสงคของการวิจัย
!

2.1 เพื่อศึกษาผลการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการที่มีตอการรูจักและ
เห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน

2.2!เพื่อศึกษาผลการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการที่มีตอการรูจักและ
เห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนที่อยูในสถานการณทางสังคมที่มีความพรอมตางกัน

2.3!เพื่อศึกษาผลการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการที่มีตอการรูจักและ
เห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนท่ีมีความพรอมทางจิตตางกัน

2.4 เพื่อศึกษาผลการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการที่มีตอการรูจักและ
เห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนที่มีลักษณะชีวสังคมตางกัน
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3. สมมุติฐานของการวิจัย

3.1 นักเรียนผูไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการมีการรูจักและ
เห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ

3.2!นักเรียนที่อยูในสถานการณทางสังคมที่มีความพรอมสูง  ถาไดรับการฝกดวย
ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  มีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองสูงที่สุด   ขณะที่นักเรียน
ที่อยูในสถานการณทางสังคมที่มีความพรอมตํ ่า  ซึ่งไมไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบ
บูรณาการ  มีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองต่ํ าที่สุด

3.3!นักเรียนท่ีมีความพรอมทางจิตสูง  ถาไดรับการฝกดวยชดุกิจกรรมแนะแนวแบบ
บูรณาการมีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองสูงที่สุด  ขณะทีนั่กเรียนท่ีมีความพรอมทางจิตต่ํ า ซึ่ง
ไมไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการมีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองต่ํ าที่สุด

3.4!นักเรียนท่ีมีสติปญญาสูง  หรือฐานะทางครอบครัวดี เมื่อไดรับการฝกดวย
ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการมีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง  สูงกวานักเรียนกลุม
เปรียบเทียบอื่น ๆ

4.  ขอบเขตการวิจัย

4.1!ขอบเขตดานเน้ือหา    ศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการที่มีตอ
การรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง  ของนักเรียนวัยรุน

4.2 ขอบเขตประชากร
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนที่ก ําลังศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปที่  2

โรงเรียนสหราษฎรรังสฤษด  อํ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม  ปการศึกษา  2545  จํ านวน 84 คน
4.3 ตัวแปรที่ศึกษา

4.3.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแก
1)   ตัวแปรอิสระท่ีจัดกระทํ า  คือ  การฝกโดยใชชุดกจิกรรมแนะแนว ซึ่งมี  2

คา  ไดแก   การฝกโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  ท่ีเนนพัฒนาการรูจักตนเองและเห็น
คุณคาในตนเอง  กับการฝกโดยไมใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  (ใชกิจกรรมอยางอ่ืน)
ซ่ึงไมไดเนนพัฒนาการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง

2) ตัวแปรอิสระที่ไมไดจัดกระทํ า  ไดแก
(1) ตัวแปรสถานการณ  มี  3  ตัวแปร  คือ บรรยากาศในชั้นเรียน
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 การอบรมเล้ียงดู   และแบบอยางจากเพื่อน
(2) ตัวแปรจิตลกัษณะเดิม  มี  3  ตัวแปร  คือ  ความรู / เจตคติตอการรูจัก

และเห็นคุณคาในตนเอง    สุขภาพจิต  และความเช่ืออํ านาจในตน
(3)  ตัวแปรชีวสังคม  มี  3  ตัวแปร  คือ  เพศ  สติปญญา  และรายไดของ

ครอบครัว
4.3.2 ตัวแปรตาม ไดแก

1)  การรูจักตนเอง
2) การเห็นคุณคาในตนเอง

5.!นิยามศัพท

5.1 กิจกรรมแนะแนว   หมายถึง กิจกรรมที่สรางขึ้นเพื่อสงเสริมและพัฒนาผูรับบริการ
ใหมีคุณลักษณะ  ทักษะหรือความสามารถ  ตามเปาหมายและขอบขายของการแนะแนว

5.2  ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  หมายถึง  เครื่องมือทางการแนะแนวที่
ประกอบดวยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมท่ีนํ ามารวมกัน โดยนํ าหลักการและวิธีการบาง
สวนของแตละทฤษฎีจากสี่ทฤษฎ ีมารวมกันเขาอยางเปนระบบตามเปาหมาย  และขอบขายของการ
แนะแนว  เปนการจัดประสบการณเรียนรูโดยใชวิธีการฝก  แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน  ดวย
การอภิปราย   แสดงความคิดเห็นของตนเองและกลุมจากกรณีศึกษา  สามารถสรุปความรูและ
ประสบการณเปนองครวม  เพื่อชวยใหผูรับบริการเชื่อมโยงสิ่งที่ท ํากิจกรรมเขากับชีวิตจริงไดโดย
ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการประกอบดวย  1)  คูมือผูใหบริการ  ซึ่งมีคํ าช้ีแจงการเตรียมการ
แผนการจัดชุดกิจกรรมตาง ๆ  ของผูใหบริการ  2)  คูมอืผูรับบริการ   ซึ่งมีใบงาน  ใบความรู  และ
แบบทดสอบกอนและหลัง  3)  สื่อหรืออุปกรณการจัดกจิกรรม

5.3 การรูจักตนเอง  หมายถึง  การที่บุคคลสามารถประเมินตนเองไดอยางถูกตองใน
ทุก ๆ  ดาน  ทั้งดานความคิด  ความรูสึก  พฤติกรรม  อันจะชวยใหบุคคลรูจักบุคลิกภาพที่แทจริง
ของตน  ตัดสนิใจ  และวางแผนไดอยางถูกตอง   ตลอดจนนํ าศักยภาพออกมาใชไดอยางเต็มที่มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลทั้งตอตนเองและสวนรวม

5.4 การเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง  ความรูสึกนึกคิดที่ด ี ที่มีตอตนเองของบุคคล
เกี่ยวกับภาพลักษณโดยรวมของตน    ตามความเปนจริง  เขาใจ  ยอมรับ  ควบคมุและพัฒนาตนเอง
รวมทั้งมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น  รูวาตนมีความสามารถ  มีคุณคา  สามารถสรางสรรคสิ่งที่
ดีงามใหแกตนเอง  ครอบครัว  สังคม  และดํ ารงชีวิตไดอยางมีความสุข
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6.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

6.1 ไดคํ าตอบวาชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการท่ีสรางข้ึน  จะพัฒนาการรูจักและ
เห็นคุณคาในตนเองของวัยรุนไดหรือไม

6.2!ไดนวัตกรรมทางการแนะแนว  คือมีชุดกิจกรรมแนะแนวดานสวนตัวและสังคมที่
สามารถนํ าไปปรับใชไดอยางเหมาะสม ในระดับมัธยมศึกษาตอนตนตอไปได

6.3!เปนแนวทาง ใหผูที่สนใจศึกษา  และพัฒนาจิตลักษณะ   หรือคุณลักษณะที่
พึงประสงคอื่นๆ ไดศึกษาวิจัยตอไป



บทที ่ 2
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ

ในสวนของการประมวลเอกสารนี ้  จะไดรายงานการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของ   ซึ่งเปนพื้นฐานของการวิจัยครั้งนี ้ ผลสรุปจากการประมวลเอกสารไดนํ าไปสูกรอบ
แนวคิดของการวิจัย  การนิยามศัพท  การตั้งสมมุติฐานของการวิจัยในที่สุด  โดยเนื้อหาสาระของ
เอกสารและงานวิจัยที่จะรายงานตอไป   อยูในขอบขายของหัวขอส ําคัญตอไปน้ี

1. การรูจักและเห็นคณุคาในตนเอง
1.1   แนวคิด  ทฤษฎ ี และการวัดการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง
1.2   การพัฒนาการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง
1.3  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง

2.  ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการเพื่อฝกการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง
3.  ปจจัยเชิงเหตุสมทบการฝกการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง
 ตอไปน้ีเปนการรายงานเอกสารและงานวิจัยที่ไดประมวลมา   ซึ่งนํ าเสนอตามล ําดับ

ของหัวขอส ําคัญดังกลาว

1.   การรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง

1.1 แนวคิด   ทฤษฎ ี และการวัดการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง
1.1.1  แนวคิดเกี่ยวกับการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง

1) ความหมายการรูจักตนเอง   กรมวิชาการ  (2542: ค–จ) ไดใหความหมาย
การรูจักตนเองวา  การรูจักตนเอง  หมายถึง “ การประเมินตนเองในทุก ๆ ดาน  ทั้งดานความคิด
ความรูสึก  พฤติกรรม  ส่ิงแวดลอมรอบตัว รูเปาหมายชีวิต  รูอุปสรรคท่ีขีดขวางความกาวหนา  รูจัก
ยึดแนวประพฤติปฏิบัติ  ตามแบบอยางคนดี  อันจะชวยใหบุคคลรูจักบุคลิกภาพที่แทจริงของตนเอง   
คิดเปน  ทํ าเปน  แกปญหาเปน  ตัดสนิใจ  และวางแผนไดอยางถกูตองเหมาะสม  ตลอดจนนํ าศักย
ภาพออกมาใชไดอยางเต็มท่ี มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลทั้งตอตนเองและสวนรวม ”

รัญจวน  คํ าวชิรพิทักษ  (2538: 71)  กลาวถึง  “ การรูจักตนเอง ”  วา
“ คือการท่ีบุคคลไดเปดเผยตนเอง  และความสามารถที่จะรูเทาทันความคิดของตนเองอยางไร  โดย
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ทั่วไปมนุษยจะมีตัวตนอยูดวยกัน  3  ตัวตนในบุคคลเดียวกัน  ไดแก 1)  ตัวตนที่เรารับรูความเปน
ตัวเรา คือ รูวาเราเปนใครมีนิสัยอยางไร  ตองการอะไร  ชอบหรือไมชอบอะไร   อะไรคือความ
ภาคภูมิใจของตนเอง   2)  ตัวตนทีค่นอ่ืนมองเรา   คนอ่ืนเรามองเราอยางไร  ซึ่งเราอาจจะเปนอยางที่
เขามอง  หรือไมเปนอยางที่เขามองก็ได   ธรรมชาติของคนเรามักจะมองแตคนอ่ืน   มักจะไม
พิจารณาตนเองโดยเฉพาะพฤติกรรมทางดานลบหรือจุดบอดของเราเอง   3)   ตัวตนในอุดมคติของ
เรา   คือรูวาเรามีความทะเยอทะยานอยากจะเปนอะไร ”

ในหนาตางของโจ-ฮาริ (Joe  &  Harry  Window   อางถึงใน  รัญจวน
คํ าวชิรพิทักษ  2538: 71)  ไดแสดงใหเห็น  การรูจักตนเองเพ่ือการอยูรวมกับผูอ่ืน  คือรูปแบบ
หนาตางโจ-ฮารี  ท่ีประกอบดวย  2  มิติ  คือมิติตนเอง  และมิติผูอ่ืน  โดยจัดเปนรูปหนาตาง  4  บาน
ดังภาพ   ที ่ 2.1

ตนเอง
รู ไมรู

ผูอ่ืน
       รู

หนาตางบานที ่ 1
ระดับเปดเผย

หนาตางบานที ่ 2
ระดับไมรูส ํานึก
(จุดบอด)

      ไมรู หนาตางบานท่ี  3
ระดับปดบัง

หนาตางบานที ่ 4
ระดับใตส ํานึก

ภาพที่   2.1  แสดงหนาตางโจ - ฮารี

(ที่มา: รัญจวน  ค ําวชิรพิทักษ  (2538)  จิตวิทยาการส่ือสารในช้ันเรียน  หนา  72   นนทบุรี
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช)

กรมวิชาการ  (2544: 23)  ไดอธิบายลักษณะของผูเรียนที่รูจักและเห็น
คุณคาในตนเองวามีตัวบงช้ีคือ  ผูเรียนรูจุดเดน จุดดอยของตนเอง  รูความสนใจ ความถนัดของ
ตนเองมีสติและรูปญหาความตองการของตนเอง และยอมรับสภาพของตนเองและผูอ่ืน  ควบคุม
ตนเองได  แสดงความคิดความรูสึก  และการกระท ําไดอยางเหมาะสม  รูและภาคภูมิใจในความ
สามารถของตน  พัฒนาและใชศักยภาพของตนอยางเต็มที ่ใชความสามารถของตนใหเกิด



9

ประโยชนตอตนเองและสังคม
กรมสามัญศึกษา  (2542 : 55)  กํ าหนดแนวทางการการประเมิน

คุณภาพตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพมาตรฐานท่ี  6  ดานผลผลิต วาผูเรียนรูจักตนเอง  พึ่ง
ตนเองได  และมีบุคลิกภาพที่ด ี โดยมี  4  ตัวช้ีวัด คือ 1)  รูถึงความถนัด  ความสามารถ ความสนใจ
ขอดี  ขอดอยของตนเอง  ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยูเสมอ  2)  มีความภูมิใจในตนเอง  มีความ
มั่นใจ  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม  และใหเกียรติผูอ่ืน  3) สามารถก ําหนดเปาหมาย แนวทาง
ตัดสนิใจ และแกปญหาของตนเองได  4)  ใชค ําพูด กิริยามารยาท และแตงกายไดตามกาลเทศะ

จึงสรุปไดวา  การรูจักตนเองหมายถึง  การที่บุคคลสามารถประเมินตน
เองไดอยางถูกตองทั้งทางดานความคิด  ความรูสึก  พฤติกรรมท่ีตนจะแสดงออกมา  รับรูขอดี     
ขอดอย  รูความสามารถ  ความสนใจ  ความถนัดของตน  รวมทั้งรูจักสิ่งแวดลอมรอบตัว รูเปาหมาย
ชีวิต  รูอุปสรรคที่กีดขวางความกาวหนา  รูจักยึดแนวประพฤติปฏิบัติ  ตามแบบอยางคนด ี อันจะ
ชวยใหบุคคลรูจักบุคลิกภาพที่แทจริงของตน  คิดเปน  ทํ าเปน แกปญหาเปน ตัดสินใจและ วางแผน
ไดอยางถูกตองเหมาะสม   ตลอดจนนํ าศักยภาพออกมาใชไดอยางเต็มที่  มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลทั้งตอตนเองและสวนรวม

2)  ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง   มีผูใหความหมายของการ
เห็นคุณคาในตนเอง  ไวดังน้ี

กรมวิชาการ  (2544: 6)  ใหความหมายบุคคลที่รูจักและเห็นคุณคาใน
ตนเองวา  ประกอบดวย  1)  รูความสนใจ ความถนัด  ความสามารถ  คานิยม  อารมณ  และบคุลกิภาพ
ของตน  2)  มีสต ิ รูปญหาและความตองการของตนเอง  3)  รูและยอมรับสภาพของตนเองและ
ครอบครัว  4)  ควบคุมตนเองได  5)   แสดงความคิด  ความรูสึก  และการกระท ําไดอยางเหมาะสม
และสัมพันธกัน  6)  รูและภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง  7)  ตัดสินใจกระทํ าสิ่งตางๆ อยาง
ถูกตองและเหมาะสม  8) มั่นใจในศักยภาพของตน 9)  พัฒนาและใชศักยภาพของตนอยางเต็มที่ให
เกิดประโยชนแกตนเองและสังคม  10)  มีสุขภาพจิตดี

กรมวิชาการ (2545: 5) ใหความหมายการเห็นคุณคาในตนเองวา
หมายถึง  ความรูสึกนึกคิดท่ีดีท่ีมีตอตนเองจากการสํ ารวจวิเคราะห  ประเมินตนเองในทุก ๆ  ดาน
ตามอุดมคติเก่ียวกับภาพลักษณโดยรวมของตนตามความเปนจริง  จนกระท่ังรูจัก  เขาใจ  ยอมรับ
ควบคมุและพฒันาตนเอง  รวมทัง้มคีวามรูสกึทีดี่ตอตนเองและผูอ่ืน  รูวาตนมคีวามสามารถ  มคีณุคา
สามารถสรางสรรคสิ่งที่ดีงามใหแกตนเอง  ครอบครัว  สังคม  และดํ ารงชีวิตไดอยางมีความสุข

วรรณรักษ  อุตระภิญโญ  (2545: 6)  กลาววา  การเห็นคุณคาในตนเอง
มีความส ําคัญอยางมากในการสรางเจตคติท่ีดีใหเกิดข้ึนกับตัวเอง   มีความเชื่อมั่น   และมีความรูสึก
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ที่ดีกับคนรอบขาง  ตลอดจนสามารถปรับตัวทางอารมณ  สังคม  เผชิญกับอุปสรรคที่ผานเขามาใน
ชีวิตได   พรอมทั้งสามารถยอมรับเหตุการณที่ทํ าใหตนเองรูสึกผิดหวัง  ทอแทใจไดดีกวาบุคคลที่
ขาดความมั่นใจ  ไมเห็นคุณคาในตนเอง   โดยสรุปลักษณะบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองวา ไดแก
1)  มีความทะเยอทะยานสูง   2)   มีเปาหมายในชีวิต   3)  ใบหนายิ้มแยม   4)  สรางความนาสนใจ
ใหกับบุคคลรอบขาง   5)  มีความเปนมิตร  ชอบสังคม

โรเซนเบอรก (Rosenberg,  1979: 31  อางถึงใน  สุพาณี   เสมสุขกรี  
2541: 24)  กลาววา   “ ความรูสึกถึงคุณคาในตัวเอง  เปนความรูสึกที่เกิดขึ้นภายในตนเอง  รูสึก
ยอมรับนับถือตน  เช่ือม่ันในตนเอง  มองเห็นคุณคาในตนเอง ”

เบรนเดน (Branden,  1981: 110, 125)  ไดใหความหมายของการเห็น
คุณคาในตนเองพอสรุปไดวาเปนลักษณะของความเชื่อมั่น  และการมีความนับถือตนเอง  อันเกิด
จากความเช่ือม่ันในความมีคุณคาของตนเอง  ความมั่นใจในความสามารถของตนที่กระท ําสิ่งใดให
สํ าเร็จไดตามความพอใจ

แซสซ ี(Sasse,  1978: 48  อางถึงในวีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา  2538: 87)
ไดใหความหมายของการเห็นคุณคาในตนเองวา  เปนความรูสึกของบุคคลวา ตนเองมีความส ําคัญ
และมีคุณคาในตนเอง  มีความตองการไดรับความเช่ือถือ  การยอมรับนับถือโดยไดรับการ
สนับสนุนหรือการยอมรับนับถือจากผูอ่ืนเพ่ือท่ีจะไดเกิดความรูสึกภาคภูมิใจและนับถือตนเอง

คูเปอรสมิธ (Coopersmith, 1984: 5)  ไดใหความหมายของการเห็นคุณคา
ในตนเองวาเปนการท่ีบุคคลพิจารณาประเมินตนเอง  แลวแสดงออกในแงการยอมรับตนเองหรือไม
ยอมรับตนเอง  ซ่ึงเปนการแสดงใหเห็นถึงขอบเขตความเช่ือของบุคคลท่ีมีตอตนเองในดานความ
สามารถ   ความส ําคัญ  ความสํ าเร็จและความมีคุณคาของตนซ่ึงเปนเร่ืองอัตวิสัย   ซึ่งบุคคลอื่น
สามารถรับรูไดจากคํ าพูด และทาทีที่บุคคลแสดงออก  และไดกลาวถึงความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเอง  วาเปนการตัดสินความมีคุณคาของตนเองและการแสดงถึงทัศนคติท่ีทีตอตนเองในดานการ
ยอมรับ  หรือไมยอมรับเก่ียวกับตนเอง  ตลอดจนความเชื่อที่บุคคลมีตอความสามารถ  (Capable)
ความส ําคัญ  (Significant)  ความสํ าเร็จ(Successful)  และความมีคุณคาในตนเอง  (Worthy)

โรเจอรส (Rogers  อางถึงใน  ศรีเรือน  แกวกังวาล  2536: 124–126) ได
กลาวถึง ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง  ในแงของการประเมินตนเองระหวางตัวตนท่ีแทจริง  และ
ตัวตนตามอุดมคติ  ดังน้ี    1)  บุคคลท่ีมองตนเองตรงกับตัวตนตามความเปนจริง  มักมองเห็นตน
ตามอุดมคติท่ีคอนขางเปนไปได  ทํ าใหการดํ าเนินชีวิตของเขาเปนไปอยางมีความมุงหวัง
กระตือรือรน  และไดตามตั้งใจไวเสมอ  เขาจึงมีความพอใจในตนเองอยูมาก  ซึ่งจะนํ าไปสูความพอ
ใจในบุคคลอ่ืนดวย  น่ันคือการมองตนเองและคนอ่ืนในทางท่ีดี    แลวนํ าไปสูการมีความรูสึกเห็น
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คุณคาในตนเองท่ีสูงข้ึนดวย  2)  บุคคลท่ีมองตนเองสงูกวาตนตามความเปนจริง   มักมีแนวโนมที่
จะมองตนตามอุดมคติอยางเพอฝน  ไมมีลูทางด ําเนินไปสูความส ําเร็จ  ฉะนั้นจึงมักท ําอะไรไม
สมหวังอยูเสมอ แลวก็โทษบุคคลอื่นหรือสถานการณอื่น  วาเปนตนเหตุของความไมสมหวังน้ัน ๆ
3) บุคคลท่ีมองตนเองต่ํ ากวาตัวตนในความเปนจริง  มักเปนผูที่ยอมแพ  ถดถอย  ไมไดใชศักยภาพ
และคุณสมบัติที่มีตามความเปนจริง  จึงมีแนวโนมท่ีจะวาดภาพตนในอุดมคติท่ีตกต่ํ าลงไปอีก
เพราะไมเชื่อในความสามารถ   และศักยภาพของตน  อันจะนํ าไปสูการมีความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเองต่ํ าลงไปอีก

กัลยา  เฟองเพียร  (2534: 13)   กลาวถึงความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองวา
เปนความรูสึกที่ตนเองมีความด ี มีคุณคา  และมีความหมาย  ซึ่งสามารถทํ าอะไรแลวประสบความ
สํ าเร็จตามเปาหมาย  หรือตามความคาดหวังของตนเอง

อาภา จันทรสกุล   (2536: 87)  กลาววา “ บุคคลจะมีความรูสึกเห็นคุณคา
ในตนเองเม่ือเขายอมรับตนเอง  สามารถปรับตัวไดเหมาะสมกับสภาพความเปนจริง  เปดตนเอง
ออกสูประสบการณใหม ๆ  สามารถรับรูความตองการที่เกิดขึ้นภายนอกและภายในไดถูกตอง
สามารถนํ าประสบการณตาง ๆ  มาพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ  และมีความเปนตัวของตัวเองอยาง
เต็มท่ี ”

นุชจรี  ฌายีเนตร  (2538: 23)  ไดใหความหมาย  ความรูสึกถึงคุณคาในตน
เองวาเปนความรูสึกที่บุคคลมีตอตนเองในทางที่ด ี มีความเขาใจในตน  ยอมรับตนเอง  มีอํ านาจใน
การควบคุมตน  และสามารถด ํารงชีวิตไดอยางมีความสุข

ประดินันท  อุปรมัย  (2544: 83)  กลาวไววา “  อัตมโนทัศน(Self –
Concept) เปนชุดของความเชื่อที่บุคคลใชสรางแนวคิดหรือความเขาใจเกี่ยวกับตน  สวนอัตคุณทัศน
(Self-Esteem)  เปนการเห็นความดีของสิ่งตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของกับตนเอง  ซึ่งรวมถงึความรอบรู  ผล
สัมฤทธิ์  ความเปนอยูที่ดีและสุขภาพ   ซึ่งการเกิดจากการประเมินตนเองโดยเทียบกบัการใหคุณคา
ในสิ่งที่ตนประสบความส ําเร็จ และคานิยมของครอบครัว ของเพ่ือน  และของสังคม” โดยทั่วไปถา
บุคคลมีอัตมโนทัศนเชนใด   ก็มักจะขยายหรือพัฒนาไปสูการมีอัตคุณทัศนเชนนั้น  การสราง
อัตมโนทัศนและอัตคุณทัศนทางบวกใหแกผูมาขอรับบริการแนะแนวเปนสิ่งจ ําเปน

จึงอาจจะสรุปไดวา  การเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง ความรูสึกนึกคิด
ท่ีดีที่มีตอตนเองของบุคคล  จากการส ํารวจวิเคราะห  ประเมินตนเองในทุกๆ ดาน  ผูเห็นคุณคาใน
ตนเองมีลักษณะเปนผูที่มีสุขภาพจิตดี  ยอมรับตามความเปนจริง  เขาใจ  ยอมรับ  ควบคุมและ
พัฒนาตนเอง  รวมทั้งมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น  รูวาตนมีความสามารถ  มีคุณคา  สามารถ
สรางสรรคสิ่งที่ดีงามใหแกตนเอง  ครอบครัว  สังคม  และดํ ารงชีวิตไดอยางมีความสุข
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3)  ความสํ าคัญของการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง   กรมวิชาการ
(2544: 3)  ไดกลาวถึงความสํ าคัญของการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองวามีความสํ าคัญตอการ
พัฒนาคุณภาพของบุคคลในประเทศ    จึงอาจกลาวถึงความส ําคัญของการรูจักและเห็นคุณคาใน
ตนเองที่มีตอการพัฒนาคุณภาพมนุษย  ซึ่งเปนทรัพยากรที่มีคุณคาตอประเทศชาต ิ จํ าเปนตอง
พัฒนาพลังทางสติปญญาควบคูกับความเขมแข็งทางจิตใจดวยการสรางเสริมใหบุคคลรูจักและเห็น
คุณคาในตนเองซึ่งจะชวยใหบุคคลมีความสามารถในการดํ าเนินชีวิตไดอยางมีความสุข  ซึ่งพอสรุป
ไดดังตอไปน้ี  1)  เพื่อใชศักยภาพที่มีอยูในตนอยางเต็มที่  2)  สรางภูมิคุมกันภัยตาง ๆ   3)  จัดการ
กับปญหาชีวิต  อาชีพ  ไดอยางถูกตองเหมาะสม  4)  ยอมรับตนเองและปฏิบัติตนใหเปนท่ียอมรับ
ของบุคคลรอบขางและกลุม  5)  สรางความมั่นใจ  และก ําลังใจในการดํ าเนินชีวิต  6)  สรางสรรค
ส่ิงท่ีดีงามท้ังตอตนเอง  ครอบครัว  และสังคม

จะเห็นไดวาการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองมีความส ําคัญอยางมาก
และมีบทบาท  ตอการดํ าเนินชีวิตของบุคคลใหมีความสุข  และประสบความส ําเร็จในชีวิตของ
บุคคลแตละคนตามศักยภาพ  ซึ่งจะสงผลตอตนเอง  บุคคลใกลชิด  ครอบครัว  สถาบันและสังคม
โดยเปนพื้นฐานในการพัฒนาประเทศชาติตอไป

4) ลักษณะสํ าคัญของการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง   กรมวิชาการ
(2544: 4 –6)   ไดระบุวาบุคคลที่รูจักและเห็นคุณคาในตนเองมีลักษณะดังนี ้  1)  รูความสนใจ
ความถนัด  ความสามารถ  คานิยม อารมณ และบุคลิกภาพของตน  2)  มีสต ิ รูปญหาและความ
ตองการของตนเอง  3)  รูและยอมรับสภาพของตนเองและครอบครัว  4)  ควบคุมตัวเองได
5)  แสดงความคิด  ความรูสึก  และการกระทํ าไดอยางเหมาะสมและสัมพันธกัน  6)  รูและภาค
ภูมิใจในความสามารถของตน  7)  ตัดสินกระทํ าสิ่งตาง ๆไดอยางถูกตองและเหมาะสม 8) มั่นใจใน
ศักยภาพของตนเอง  9)  พัฒนาและใชศักยภาพของตนอยางเต็มที่ใหเกิดประโยชนแกตนเองและ
สังคม  10)  มีสุขภาพจิตดี

เบรนเดน (branden,   1983: 8–10)  กลาวถึงพฤติกรรมของบุคคลที่มี
การเห็นคุณคาในตนเองดังตอไปน้ี  1)  มีใบหนา  ทาทาง  วิธีการพูด  และการเคลื่อนไหวแฝงไว
ดวยความแจมใส  ราเริง  มีชีวิตชีวา   มีความปติยินดีปรากฎอยูในตัว  2)  สามารถพูดถีงความส ําเร็จ
หรือขอบกพรองของตนไดอยางตรงไปตรงมา   และดวยนํ้ าใสใจจริง  3)  สามารถเปนผูให  และ
ผูรับคํ าสรรเสริญ  การแสดงออกซึ่งความรัก  ความซาบซึ้งตาง ๆ  4)  สามารถเปดใจรับคํ าตํ าหนิ
และไมทุกขรอน  เมื่อมีผูกลาวถึงความผิดพลาดของตน  5)  คํ าพูดและการเคลื่อนไหวมีลักษณะ
ไมกังวล  เปนไปตามธรรมชาติ   6)  ความกลมกลืนกันเปนอยางดีระหวางค ําพูด  การกระทํ า      
การแสดงออกและการเคลือ่นไหว  7)  มีทัศนคติท่ีเปดเผย อยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับแนวคิด  และ
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ประสบการณใหม  และโอกาสใหม ๆ ของชีวิต  8)  สามารถที่จะเห็น  และสนุกสนานกับมุมตลก
ของชวิีตท้ังของตนเองและผูอ่ืน  9)  มีทัศนคติที่ยืดหยุนในการตอบสนองตอสถานการณ  และ
สิ่งทาทาย   10 )  มีพฤติกรรมที่แสดงออกในทางที่เหมาะสม   สามารถเปนตัวของตัวเอง  แมตกอยู
ภายใตสถานการณที่มีความเครียด

5) ลักษณะของบุคคลที่รูจักและเห็นคุณคาในตนเองสูงและตํ ่า   จาก
การศึกษาพฤติกรรมของผูที่เห็นคุณคาในตนเองพบวา   ผูที่เห็นคุณคาในตนเองสูงจะเห็นตนเองมี
คุณคา  มีความส ําคัญ  ไมกลัวการเสี่ยง  สรางสิ่งใหม ๆ  มักจะไดรับความส ําเร็จดานวิชาการและ
สังคม  เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง มีพลังความสามารถที่จะชวยเหลือตนเอง  มีความ
พยายามที่จะชนะอุปสรรค   และเผชิญกับปญหายุงยากซับซอน  เปนผูที่ชอบพูด  แสดงความคิด
เห็น    เปนฝายเปลี่ยนหรือพูดชักน ําคนอื่นมากกวาจะเปนเพียงผูตาม  หรือฟงการอภิปราย    มอง
สิ่งตาง ๆ ในดานดีโดยประเมินอยางรอบคอบถึงความสามารถ    ทักษะทางสังคมและคุณสมบัติ
ของตนมากกวาการคิดข้ึนเอง    ประเมินตนเองไดอยางถูกตอง    และกระตือรือรนในการดูแล
สุขภาพของตนเองใหดีอยูเสมอ   รวมทั้งสงเสริมใหบุคคลประสบความส ําเร็จในการกระทํ าตาม
บทบาทที่สังคมคาดหวัง

มิลเลอร (Miller,  1992)   กลาวถึงลักษณะของบุคคลที่รูจักและเห็นคุณคา
ในตนเองวา “เช่ือม่ันในการรับรูการตอบสนองและการตัดสินใจของตนเอง  มีทัศนคติที่ด ี ยอมรับ
ความคิดเห็นหรือเง่ือนไขท่ีแตกตางจากตนได   ชอบมีสวนรวมในการอภิปรายมากกวาชอบฟง
กลาแสดงความคิดเห็นในเร่ืองตาง ๆ แมจะรูวาถูกคัดคาน  เปนอิสระจากสังคม   ยอมใหสังคม
กํ าหนดการกระทํ าของตนไดนอย ”   ในขณะที่ (Coopersmith  , 1981)  กลาวถึงเพศหญิงที่เห็น
คุณคาในตนเองสูงมักมีลักษณะที่เขมแข็ง   เชื่อมั่นในตนเอง   กลาแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่
เหมาะสม  วิตกกังวลตํ ่า  มีลักษณะแสดงตนเหนือผูอื่น  โดยที ่ (Maslow , 1970)   กลาววา “ ยิ่งมี
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงเทาใดก็ยิ่งตั้งเปาหมายไวสูงขึ้น  และทาทายขึ้นเทานั้น  พอใจที่จะ
ท ํางานที่ทาทาย  สามารถยอมรับผูอื่นไดมาก   สวนผูท่ีเห็นคุณคาในตนเองต่ํ าจะเปนบุคคลที่ขลาด
กลัว  กลัวการเสี่ยง  การเปดเผยตนเอง  ซึ่งความกลัวเหลานี้จะน ําไปสูความวิตกกังวล   เปนความรู
สึกไรความสามารถ ไมม่ันใจในความสามารถของตนเอง  และอารมณท่ีเปนทุกขจึงคอย ๆ  ท ําลาย
ชีวิตที่มีความสุข  และเปนอุปสรรคตอการเติบโตไปถึงวุฒิภาวะอยางเต็มท่ี   รวมทั้งขาดความ
รับผิดชอบตอการกระทํ า  และชวิีตของตนเอง ”

จะเห็นไดวาการเห็นคุณคาในตนเองมีบทบาทส ําคัญอยางมาก  ตอ
ความสุข  และความสํ าเร็จในชีวิตของบุคคล  โดยที่บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองตํ ่ามักจะมี
ความรูสึกดอย  เหงา  วาเหวไมเปนท่ีรัก  คอนขางเฉ่ือยชา ไมกลาแสดงความคิดเห็น   ไมกลาเขา
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สังคม   มีความรูสึกไวตอค ําตํ าหนิ  มักจะครุนคิดเก่ียวกับปญหาของตนเอง   มักปวยเปนโรคจิตท่ี
แสดงออกทางกาย   คอนขางมองโลกในแงราย  มีความรูสึกวาถูกควบคุมจากภายนอกมากกวาที่จะ
ควบคุมตนเอง    ชอบคิดอยูกับสิ่งที่คุนเคยและใหความปลอดภัย   มีความล ําบากในดานการเรียนรู
และการพัฒนาความสามารถเชิงวิชาการ  มักใชกลไกในการปองกันตนเอง   แสวงหาการยอมรับ
จากบุคคลอ่ืนเพ่ือใหเกิดการยอมรับตนเอง  ไมสามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น ๆ ได

1.1.2 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการรูจักและการเห็นคุณคาในตนเอง
การรูจักตนเอง  และการเห็นคุณคาในตนเองเปนลักษณะที่บุคคลยอมรับ

ตนเองตามสภาพที่แทจริง  และเปนการใหคุณคาแกตน ของบุคคล  ซึ่งตนนี้เปนผลจากการที่บุคคล
ไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  โดยเฉพาะอยางยิ่งปฏิสัมพันธเชิงประเมินกับผูอื่น  โครงสรางของ
ตนจึงคอย ๆ พัฒนาขึ้นเปนภาพอันเกิดจากการรวมตัวของความคิด  ความเชื่อ  ประสบการณของ
บุคคลดวย  ตลอดจนคานิยมสวนตน  ในท่ีสุดจึงพัฒนามาเปนความเห็นคุณคาในตนเอง

ทฤษฎท่ีีเก่ียวของกับการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง  ซึ่งควรนํ ามากลาวถึง
สี่ทฤษฎีคือ  1) ทฤษฎีของคารล  โรเจอรส   2)  ทฤษฎีของมาสโลว   3)  ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม
4)  หลักทางพุทธศาสตร

1)  ทฤษฎีของคารล  โรเจอรส (Carl  Ramson  Rogers )  รัญจวน
คํ าวชิรพิทักษ  (2545: 247-254)  กลาวถึงทรรศนะเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย  ตามทฤษฎีการให
การปรึกษาแบบผูรับการปรึกษาเปนศูนยกลางของคารล  โรเจอร  ซึ่งมีความเชื่อวามนุษยมีธรรม
ชาติท่ีดี  มนุษยมีแรงจูงใจไปในทางบวก   มนุษยเปนผูมีเหตุผล   เปนผูไดรับการขัดเกลา   และ
สามารถตัดสินใจเลือกทางชีวิตของตนได  ถามีอิสระเพียงพอ   และในสภาพการณท่ีเอ้ืออํ านวย
มนุษยจะพัฒนาไปไดเต็มศักยภาพ  ฉะนั้นมนุษยจึงเปนผูน ําตนเอง   และภายใตสภาพการณที่มี
เงื่อนไขอันเหมาะสม  มนุษยจะพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่เหมาะสมกับความสามารถของแตละ
บุคคล  ไปสูการรูจักตนเองอยางแทจริง

บุคลิกภาพจะเกิดจากแรงจูงใจ  เพื่อจะพัฒนาตนเองใหกาวหนาออกไปซึ่ง
ทํ าใหบุคคลพยายามสนองความตองการตาง ๆ  เพื่อธ ํารงไว และขยายตัวเองออกไป  ซึ่งโครงสราง
ของบุคลิกภาพ  ประกอบดวย  สวนส ําคัญ  2  สวน  คือ  1)  The   organism   หมายถึง  ท้ังหมดของ
ตัวบุคคล  ไดแก สรีระ ( physical  being )  ความคิด  ความรูสึก  เปนระบบที่กอตัวขึ้นจาก
ประสบการณทางจิตวิทยา  ประสบการณในที่นี้หมายถึง  ทุก ๆ อยางที่ท ําใหอินทรียสามารถรับรู
หรือต่ืนตัวไดขณะน้ัน  ประสบการณเหลานี้ทั้งหมดเรียกวา  phenomenal  field  อาจอธิบายไดวา
phenomenal  field  คือ  แหลงขอมูลสํ าหรับบุคคล  ในการปรับตัวและมีปฏิกิริยาตอสิ่งตาง ๆ   ขอ
มูลเหลานี้  เปนขอมูลสวนตัวที่บุคคลนั้นสามารถรูคนเดียวเทานั้น   บุคคลอื่นจะไมสามารถลวงรูได
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บุคคลจะแสดงพฤติกรรมอยางไรขึ้นอยูกับ  phenomenal  field  ไมใชสภาพการณของสิ่งเรา  หรือ
สภาพการณจริงๆของสิ่งแวดลอม  2)  Self  (ตัวตนของบุคคล)  หมายถึงขบวนการที่รวมเอา
อัตมโนทัศน   คานิยม  จุดมุงหมาย  และความคิดอานเขาดวยกัน เพื่อชวยในการดํ าเนินชีวิตวา
บุคคลควรประพฤติตนเชนไร     

คารล โรเจอร (Rogers,  1959: 184)  ไดแบงตัวตนที่อยากจะเปน  (ideal
self)  ถาตัวตนท่ีแทจริง  ( real  self )  กับตัวตนที่อยากจะเปน  มีความแตกตางกันมาก  หรือมีขอ
ขัดแยงกันมาก  บุคคลนั้นก็มีแนวโนมที่จะเปนบุคคลกอปญหาใหแกตนเองและผูอื่น  ในรายที่มี
ความแตกตางกันรุนแรง  เขาอาจเปนโรคประสาท  หรือโรคจิตได

เมื่อกลาวถึงตัวตน  (self)  เรามักจะนึกถึงใน  3  ระดับ  ซึ่ง  นวลศิริ
เปาโรหิตย  ( 2528: 103 )  ไดกลาวถึงตัวตนไว   3  ระดับดังนี ้ 1)  มโนภาพของบุคคลที่มีเกี่ยวกับ
ตนเอง  จากการเจริญเติบโตที่มีเกี่ยวกับบุคคลอื่นและสิ่งแวดลอมรอบตัว  บุคคลคอยๆ  สราง
มโนภาพเกี่ยวกับตนเองทีละนอย  จนกลายเปนค ําจํ ากัดความของค ําวา “ตัวฉัน”  ในที่สุด
2)  คุณคาแหงตน  มโนภาพตาง ๆ  ที่ของบุคคลวาดเกี่ยวกับตัวเอง  จะคอย ๆ  ประมวลรวมกันเปน
ความเช่ือวา เราคือบุคคลที่มีคุณคาหรือ ไม  3)  ความใฝฝนที่จะเปนบุคคลเชนไร   หมายถึง  ความ
คิดที่บุคคลมองวา  เขาควรเปนเชนไร  สิ่งที่เปนความใฝฝน  หรือความคาดหวัง  อาจจะตรงหรือไม
ตรงกับความจริงก็ไดเชนกัน

บุคคลที่มีสุขภาพจิตดี   ตามแนวคิดของโรเจอรส  ( อางถึงใน  อาภา
จันทรสกุล  2535: 87)  คือ  บุคคลท่ียอมรับตนเอง   เปนผูที่ปรับตัวไดเหมาะสมกับสภาพเปนจริง
เปดตนเองออกสูประสบการณใหม ๆ  สามารถรับรูความตองการ   ที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอก
ไดถูกตอง  มีการรับรูเกี่ยวกับตนเองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถนํ าเอาประสบการณตาง ๆ
มาพัฒนาตนเอง   เกิดการเรียนรูใหม ๆ ท่ีสรางสรรคท้ังตอตนเอง  และสังคม  มีความเปนตัวของ
ตัวเองอยางเต็มท่ี

จึงอาจสรุปแนวความคิดของทฤษฎีนี้วา    มีทรรศนะเกี่ยวกับการรูจักและ
เห็นคุณคาในตนเองวามนุษยเปนผูที่มีความสามารถในการเขาใจตนเองและน ําตนเองได  และมี
แนวโนมที่จะพัฒนาตนใหเขากับการยอมรับของสังคมและสิ่งแวดลอมมาตั้งแตก ําเนิด   แนวทางที่
จะพัฒนาการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง ตามแนวคิดของทฤษฎีนี ้สรุปไดวา  การจัดสภาวะที่
เหมาะสมจะท ําใหเกิดการเรียนรูทั้งทางกาย  ทางใจ  และทางสังคม  และการไดรับความรัก       
การยอมรับ  การเอาใจใส  ใหก ําลังใจ  หรือใหโอกาสตามเหมาะสม  จะเปนแนวทางหนึ่งที่จะชวย
ใหบุคคลนํ าประสบการณตาง ๆ มาพัฒนาตนหรือเกิดการเรียนรูใหม ๆ ท่ีสรางสรรคท้ังตอตนเอง
และสังคมไดอยางดี
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2)  ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว  ( Abraham H.  Maslow )  มาสโลว  มี
ทัศนคติในการมองธรรมชาติมนุษยในทางที่ดีงาม  โดยอธิบายวามนุษยมีธรรมชาติใฝด ี สรางสรรค
ความดี  ปรารถนาความเจริญแหงตน  รูคณุคาในตนเอง  รูจักผิดชอบช่ัวดี  มีความรับผิดชอบใน
ชีวิต  และการกระท ําอันเกิดจาการเลือกของตน และที่ส ําคัญที่สุดคือ  มนุษยทุกคนมีความปรารถนา
จะรูจักตนเอง   และความสามารถเฉพาะตัวของตน  เพื่อใชพลังความรูความสามารถของตนอยาง
เต็มท่ี   ถาอยูในส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอความเจริญ  ก็สามารถพัฒนาบุคลิกภาพของตนไปในทางที่ดี
ตามวุฒิภาวะได  (ศรีเรือน  แกวกังวาล  2536: 100)

มาสโลว  ไดกลาวไววา  พฤติกรรมของมนุษยทุกรูปแบบเกิดจากแรงจูงใจ
ของตัวเอง  แรงจูงใจตางกันจึงท ําใหบุคคลมีบุคลิกภาพไมเหมือนกัน  ซึ่งแบงเปน  5  ข้ันตอน  โดย
แรงจูงใจล ําดับตนตองไดรับการตอบสนองกอน  แลวแรงจูงใจอับดับสูงจึงจะพัฒนาตอไปตาม
ลํ าดับ ดังภาพที ่  2.2   ดังน้ี

ภาพที่   2.2   แสดงทฤษฎีล ําดับข้ันแรงจูงใจของมาสโลว

ที่มา: ศรีเรือน  แกวกังวาล  (2536) ทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพ  หนา  104  กรุงเทพมหานคร     
ส ํานักพิมพหมอชาวบาน
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แรงจูงใจล ําดับที ่ 1  มนุษยตองไดรับการตอบสนองทางสรีรวิทยาเปน
พ้ืนฐานกอน ไดแก  ปจจัย  4  คือ  อาหาร  ที่อยูอาศัย  เครื่องนุงหม  ยารักษาโรค และอื่น ๆ  แลวจึง
พัฒนาความตองการประเภทอื่น ๆ  ตามมาได  ถาความตองการอันดับแรกยังไมไดรับการตอบ
สนองอยางพอเพียงแรงจูงใจประเภทอื่น ๆ  ก็ยากที่จะเกิดขึ้นได

แรงจูงใจล ําดับที ่ 2  เปนความตองการความปลอดภัยแหงตนเอง  และ
ทรัพยสิน  ถาไมไดรับการตอบสนอง  มนุษยจะเกิดอาการหวาดผวา  กอใหเกิดความกลัวในสิ่งอื่นๆ
ตามมาทั้งรางกาย  และจิตใจ

แรงจูงใจล ําดับที ่ 3  เปนความตองการเปนเจาของ   เชน  มีความรูสึกวาตนมี
ชาติตระกลูมีครอบครัว  มีครู  มีโรงเรียน มีสถาบัน ฯลฯ  มีความตองการที่จะไดรับความรักจากผู
อ่ืน  มีความรูสึกอยากใหคนมาหวงใยตน  และตนก็ตองการจะใหความรักผูอ่ืน  ดวยการหวงใยดูแล
ผูอ่ืนเชนกัน  อาท ิ การเลี้ยงบุตร  เลี้ยงสัตว  ฯลฯ

แรงจูงใจล ําดับที ่ 4  เปนการแสวงหาและรักษาศักดิ์ศรีเกียรติยศ  ท้ังโดย
ตนเองส ํานึกและผูอื่นกลาวยกยอง  เชน  การมีเกียรติ  มีชื่อเสียง  นับถอืตนเอง  จึงมีผลใหมี
สุขภาพจิตดี   เกิดความรูสึกนับถือและเคารพตนเอง  กับการไดรับการนับถือจากผูอื่นอยางจริงใจ

แรงจูงใจล ําดับที ่ 5  เปนการตระหนักรูในความสามารถของตน  และ
ประพฤติตนตามความสามารถอยางเต็มศักยภาพ  โดยค ํานึงถึงประโยชนของผูอื่นและสังคม
สวนรวมเปนส ําคัญอันจะนํ าไปสูความเปนมนุษยโดยสมบูรณ

ลํ าดับที ่ 3  และล ําดับที ่ 4  จัดเปนคานิยมพ้ืนฐาน  คือ  ความรัก  และการมอง
เห็นคุณคาในตนเอง  เมื่อบุคคลไดรับความพึงพอใจในสองล ําดับนี้แลวจึงจะพัฒนาไปสูล ําดับที ่ 5
คือพัฒนาไปสูการตระหนักรูในความสามารถของตนและการมีสุขภาพจิตที่สมบูรณ    มีความ
ภาคภูมิใจในเอกลักษณของตนเอง   มีความมั่นใจในการกระท ําสิ่งตาง  ๆ  อันจะนํ าไปสูความเปน
ตัวของตัวเองในท่ีสุด   (ศรีเรือน  แกวกังวาล  2536: 104)

มาสโลว (Maslow,  1970: 45)   นักจิตวิทยามนุษยนิยมไดใหทัศนะไววา
บุคคลทุกคนในสังคมตองการความเห็นคุณคาในตนเอง  และการเห็นคุณคาน้ีสามารถแบงออกเปน
2  ประเภทดวยกันคือ  1)  ความตองการความเห็นคุณคาในตนเอง   เปนความตองการที่บุคคลอยาก
ใหตนเปนผูเขมแข็ง  ประสบความส ําเร็จ  เปนผูมีความสามารถเพียงพอ ในการกระทํ าสิ่งตาง ๆ
เปนผูเชี่ยวชาญและมีความสามารถชวยเหลือตนเองได  มีอิสรภาพ  และมีความเชื่อมั่นในการเผชิญ
กับสิ่งตาง ๆในโลก  2)  ความตองการความเห็นคุณคาในตนเองจากผูอ่ืน  เปนความตองการของ
บุคคลท่ีอยากใหผูอ่ืนยอมรับวาตนเปนผูมีเกียรติ  มีชื่อเสียง เปนผูมีอ ํานาจเหนือผูอ่ืน  เปนบุคคลที่มี
ความส ําคัญ และเปนท่ีช่ืนชมของผูอ่ืน  จากการศึกษาของมาสโลวนี้สอดคลองกับคูเปอรสมิธ  ซึ่ง



18

ไดกลาววา  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง  ม ี 2  ประเภทเชนเดียวกัน คือ
องคประกอบเฉพาะของบุคคล   และองคประกอบภายนอกของบุคคล

จึงสรุปทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว  ที่กลาวมาวาทฤษฎีนี้เกี่ยวกับการรูจัก
และเห็นคุณคาในตนเองวา  มนุษยมีธรรมชาติใฝด ี สรางสรรคความดี  ปรารถนาความเจริญแหงตน
รูคณุคาในตนเอง  มีความรับผิดชอบในชีวิต  มีความตองการรูจักตนเอง  และความสามารถเฉพาะ
ตัวของตน  และมีแนวคิดวาบุคคลตองการ  การเห็นคุณคาในตนเองตอตนเอง  และการเห็นคุณคา
ในตนเองจากผูอ่ืน  สํ าหรับแนวทางพัฒนาการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง  ตามแนวคิดทฤษฏีนี้
ตองอาศัยสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอความเจริญ หรือพัฒนาโดยมีแรงจูงใจของตนเองเปนส ําคัญ  และแรง
จูงใจลํ าดับข้ันตนน้ันตองไดรับการตอบสนองกอน  จึงจะพัฒนาตนเองใหสูงขึ้นตามล ําดับ

3) แนวคิดและทฤษฎีทางพฤติกรรมนิยม   แนวคิดความเชื่อเกี่ยวกับ
ธรรชาติของมนุษยตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  (ปรีชา  วิหคโต   2545: 17)  ไดกลาวถึงแนวความเชื่อ
เกี่ยวกับธรรมชาติตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  มี 4  ประการ ดังน้ี  (1)  มนุษยเกิดมา ไมดีหรือเลว   
แตจะเริ่มตนชีวิตในลักษณะที่วางเปลา  (2)  มนุษยเปนสิ่งที่มีชีวิต ท่ีสามารถตอบสนองส่ิงเราตาง
ๆในสิ่งแวดลอม  แบบแผนพฤติกรรมของมนุษยจะเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม
พฤติกรรมของมนุษยเกิดจากการเรียนรู  และจากการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  (3)  การเรียนรูน้ี
ท ําใหเกิดขึ้นได โดยการจัดสิ่งแวดลอมภายใตเงื่อนไขตางๆ   สวนการเรียนรูเดิมสามารถท ําใหหมด
ไปได  และท ํานองเดียวกัน สามารถทํ าใหเกิดการเรียนรูใหมได  (4)  มนุษยสามารถควบคุมและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองได   แมวาจะตกอยูภายใตอิทธิพลของสิ่งแวดลอมก็ตาม

จากความสัมพันธระหวางการกระท ํากบัผลการกระทํ า   ท ําใหมนุษย
เรียนรูวา ทํ าอะไรแลวจะน ําไปสูผลอะไร   หรือทํ าอะไร  แลวจะไดอะไร   การเรียนรูเชนน้ี  จึงเรียก
วาการเรียนรูเง่ือนไขผลจากการกระทํ า  (Operant  Conditioning)  ดังน้ันถาตองการใหเกิดการ
เรียนรู  เราจึงใชผลจากการกระทํ าเปนตัวควบคุมใหเกิดการกระท ํา   เชน  ควบคุมใหเขาท ํางาน    
เราจะใชเงินเปนตัวควบคุม  โดยกํ าหนดเปนเง่ือนไขวา  “ ถา  คุณท ํางาน  คุณจะไดเงิน ”   เงิน    
(ผลจากการกระทํ า)   จึงเปนตัวควบคุมการทํ างาน  (พฤติกรรม)  ซึ่ง  สกนิเนอร  (Burhus  Skinner )
อธิบายวา  มนุษยท ํา  (operant)  เพื่อใหไดผล  (consequence)  ท่ีตนเองตองการ  ตนเองพอใจ  และ
หลีกเลี่ยงที่จะไมท ําในสิ่งที่ท ําแลวตนเองไมตองการ  ไมพอใจ  หากมองในมุมมองนี้  พฤติกรรม
ของมนุษย  ถูกควบคุมดวยผลจากการกระท ํา  (ปรีชา  วิหคโต: 17)

แตแบนดูรา (Albert  Bandura )ไดอธิบายวา  มนุษยมีความคิด  ไดแก  การ
สังเกต   ความจํ า  จินตนาการ  และมนุษยมีความรูสึก ไดแก  ความกลัว  ความชอบ  ความโกรธ  ซึ่ง
ความคิดความรูสึก  เปนสาเหตุหนึ่งที่ท ําใหมนุษยตัดสินใจท ําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง   ดังน้ัน  ความคิด  หรือ
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เรียกวา “ ปญญา ”  จึงเปนปจจัยส ําคัญรวมกับเงื่อนไขที่เกิดจากสังคม  เรียกวาทฤษฎีปญญานิยม
ซึ่งคิดวามนุษยเรียนรูจากการสังเกต  ไดแก  ตัวแบบ (Modeling)  ผูสังเกตจะดูวาตัวแบบท ําอะไร
แลวไดรับจากการท ําอะไร  ในวันขางหนา  ผูสังเกตจะระลึกแบบแผนพฤติกรรม   และทํ าตามตัว
แบบนั้น  (ปรีชา  วิหคโต  2545: 22)

อาภา  จันทรสกุล  (2535: 220)   แนวคิดทางพฤติกรรมนิยมมีความเชื่อวา
“มนุษยเกิดมาอยูภายใตอิทธิพลของสิ่งแวดลอม  พฤติกรรมเปนผลมาจากการเรียนรู อันสามารถเกิด
ขึ้นไดโดยการจัดสภาพสิ่งแวดลอมภายใตเงื่อนไขตาง ๆ จะเห็นไดวา  มนุษยมีความสามารถที่จะ
ควบคุม  เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองได ”

เบรนเดน (Branden  อางถึงใน  ศรีนวล  วิวัฒนคุณูปการ  2535: 3)  เปนผู
ริเร่ิมศึกษาเร่ืองความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองอยางจริงจัง  ไดจัดการฝกอบรมใหแกบุคลากรวิชาชีพ
ดานสุขภาพจิตในสหรัฐอเมริกา  ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพ่ือเพ่ิมความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง  โดยการให
บุคคลจดบันทึกเกี่ยวกับความส ําเร็จท่ีไดกระทํ า  การใชค ําพูดชมเชยตนเอง การใหสิ่งที่มีความ
หมายและส ําคัญตอตนเอง  เมื่อไดกระท ําสิ่งตาง ๆ ไดส ําเร็จตามเปาหมาย  วิธีการดังกลาวเปนการ
พัฒนาใหบุคคลเกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง   นอกจากน้ี  การฝกพฤติกรรมกลาแสดงออก
อยางเหมาะสมก็เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง  โดยการใหบุคคล
ไดมีโอกาสแสดงความคิด  ความรูสึก  พรอมทั้งสามารถตอบสนองความตองการดานตาง ๆ ของ
ตนเอง

สเทียร (Satir,  1991: 73)   ไดกลาวถึงบุคคลที่มีความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเองวา  จะเปนผูที่มีการสื่อสารอยางเหมาะสม   มีแนวคิดในการด ํารงชีวิตท่ีสามารถรักตนเอง
และรักผูอ่ืนไดมีวิธีการดํ าเนินชีวิตอยางมีเหตุผล  สามารถยอมรับความแตกตางของบุคคล  มีความ
เช่ือม่ันในตนเอง  ตระหนักรูในทางเลือกตาง ๆ  และมคีวามพรอมในการเปล่ียนแปลงตนเอง

การตอบสนองที่เหมาะสมของผูที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงไว
ดังภาพที่  2.3   ดังน้ี
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ภาพที่   2.3     แสดงการตอบสนองท่ีเหมาะสมของสเทียร

  จากภาพที่  2.3  อาจจะอธิบายไดวา  ผูท่ีมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองตามแนวคิด
ของสเทียร จะเปนบุคคลที่ตอบสนองอยางเหมาะสมทั้งค ําพูด อารมณ  และการแสดงออกทาง
พฤติกรรมท่ีเหมาะสม

นอกจากน้ี สเทียร (Satir)  ยังไดเปรียบเทียบลักษณะของบุคคลที่มี
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูง  และตํ่ า  ดังภาพที ่  2.4  ดังน้ี
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ภาพที่   2.4  แสดงการเปรียบเทียบลักษณะของบุคคลที่มีความรูสึกเห็นคุณคา
ในตนเองสูงและต่ํ า

จึงอาจจะสรุปแนวคิดของทฤษฎีทางพฤติกรรมนิยมเกี่ยวกับการรูจักและ
เห็นคุณคาในตนเองวา  มนุษยอยูภายใตอิทธิพลของสิ่งแวดลอม  พฤติกรรมเปนผลจากการเรียนรู
และสามารถควบคุมพฤติกรรมหรือเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองได   สวนแนวทางพัฒนาการรูจัก
และการเห็นคุณคาในตนเองน้ัน  โดยการใหบุคคลจดบันทึกเกี่ยวกับความส ําเร็จท่ีตนไดกระทํ า
การใหแรงเสริม  เชน  การชมเชยตนเอง  การใหสิ่งที่มีความหมายและส ําคัญตอตนเอง  เม่ือได
กระท ําสิ่งตาง ๆ ไดส ําเร็จตามเปาหมาย

4) หลักทางพุทธศาสตร     หลักทางพุทธศาสตรไมไดมีการระบุวาเปน
ทฤษฎ ี แตหลักดังกลาวนี้มีลักษณะและความส ําคัญที่เทียบเคียงกับทฤษฎีได    อาภา  จันทรสกุล
(2545: 107 - 225) ไดกลาวถึงหลักทางพุทธศาสตรที่มองธรรมชาติของมนุษยวาเกี่ยวของกับธรรม
ชาติทั่วไปของโลกและชีวิตทั้งหมด โดยมองเรื่องความจริงเกี่ยวกับโลกและชีวิตวา  มีความเปนไป
ตามธรรมดาของธรรมชาติ  คือความเปนไปตามกระบวนการแหงเหตุปจจัย  มีความเปนไปอยางมี
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กฎเกณฑ    ซึ่งมีสาระส ําคัญคือ
(1)  มนุษยเปนไปตามกฎธรรมชาติ  ที่เรียกวากฎแหงไตรลักษณ

 (The Three  Characteristics  of  Existence)  คือ  อนิจจา  ทุกขตา  อนัตตา   คือสิ่งทั้งหลายที่เกิดจาก
เหตุปจจัยลวนไมเที่ยง  ไมคงที่   เกิดขึ้นแลวก็เสื่อมสลายไป  ความไมเที่ยง  ความไมคงที่  ความไม
คงตัวเรียกวา  อนิจจา   สิ่งทั้งหลายที่เกิดจากเหตุปจจัยถูกปจจัยตาง ๆ ปรุงแตงน้ัน  ลวนคงทนอยูใน
สภาพเดิมไมได   ภาวะที่ถูกบีบคั้นเพราะปจจัยที่ปรุงแตงมีสภาพเปลี่ยนแปลง  จะท ําใหคงสภาพ
เดิมไมไดเกิดเปนความทุกข  เรียกวา ทุกขตา  และสิ่งทั้งหลายทั้งปวงนั้นก็ไมเปนตัวของมันเอง
ตั้งอยูโดยอาการที่สัมพันธกับสิ่งอื่น  มีความเปนไปของมัน  โดยสัมพันธกับสิ่งอื่น ๆ เปนไปตาม
เหตุปจจัย  ไมเปนตัวตนของมันเอง   ความไมใชตัวตน  ไมมีตัวตนท่ีแทจริง  เรียกวา  อนัตตา

(2 )  พุทธศาสตรเชื่อวามนุษยเปนสัตวที่ฝกได  พัฒนาได  โดยเฉพาะการ
พัฒนาปญญา  มนุษยมีศักยภาพที่สามารถฝกฝน  พัฒนาปญญาจนถึงข้ันเปนผูรูแจงสมบูรณ   มี
ปญญาที่เรียกวาโพธิญาณ  ท ําใหรูเขาใจสิ่งทั้งหลายถูกตรงตามความจริงแท  แกปญหาไดหมดสิ้น
ปลอดจากความทุกขได  จุดเร่ิมตนของการฝกฝนพัฒนาตนตามแนวพุทธศาสตร  จึงใหความส ําคัญ
กับศรัทธาคือความเชื่อในปญญาของมนุษยที่สามารถตรัสรูเปนพุทธได  มนุษยเปนสัตวที่ฝกได
และจะตองฝกก็จะท ําใหเราเกิดมีจิตส ํานึกในการท่ีจะเปนผูฝกฝนตนเอง   ความส ํานึกในการที่จะ
ตองฝกฝนตนเองอยูเสมอจะทํ าใหกลายเปนผูออนนอมถอมตน  เพราะฉะนั้น  ความเชื่อและส ํานึกที่
ถูกตองน้ีตองไมท ําใหคนล ําพองตน  แตจะทํ าใหออนนอมถอมตนตลอดเวลา  เพราะมีความส ํานึก
ในการท่ีจะฝกฝนพัฒนาตนอยูเร่ือยไป

(3) เปาหมายของการพัฒนาคนตามแนวพุทธศาสตร  ก็คืออิสรภาพหรือ
ความหลุดพน  (วมตุติ) ไดแก  ความปลอดโปรง  เปนอิสระ  ภาวะที่พนจากการบีบคั้น  พนจากทุกข
ภาวะที่เปนไทแกตัว  ซึ่งทํ าใหพรอมที่จะท ํา (และไมท ํา) การใด ๆ  ไดตามท่ีตองการหรือเห็นสม
ควรอยางอิสระ    สํ าหรับอิสรภาพน้ี    พระเทพเวท ี (ประยุทธ   ปยุตโต  2532: 113 – 115)  ได
อธิบายไว  4  ดาน  สรุปไดดังนี ้ คือ ก )  อิสรภาพทางกาย  เรียกอีกอยางหนึ่งวา  อิสรภาพพ้ืนฐาน
ของชีวิต ไดแก  อิสรภาพทางกาย  ที่ปลอดพนจากการบีบคั้นเบียดเบียนในทางธรรมชาติ  หรือ
สภาพแวดลอมทางกายภาพ  เชนโรคภัยไขเจ็บ  การมีปจจัย 4  เพียงพอ ที่จะหลุดพนจากความยาก
จน  แรนแคนขาดแคลน  ไมมีภัยธรรมชาติเบียดเบียน  หรือมีแตพอจะปองกันแกไขได  ตลอดจน
การรูจักใชเทคโนโลยีอยางถูกตอง  เปนคุณประโยชน  ข  )  อิสรภาพทางสังคม  หรือเกี่ยวกับศีล
คือ  ความปลอดพนจากการบีบคั้นเบียดเบียนกันระหวางมนุษย  พนจากความอยุติธรรม  การเอารัด
เอาเปรียบมีอาชีพที่สุจริต  ดํ ารงชีวิตอยางโปรงโลง  ไมวางงาน  พ่ึงตนได  สามารถแสดงออกไดซึ่ง
ความคิดเห็นอันเปนผลแหงสติปญญาโดยเสรี  ค )   อิสรภาพทางจิตใจ  เชนวา  มีจิตใจท่ีมีคุณธรรม
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มีความเขมแข็งมั่นคง  ไมหว่ันไหวดวยโลกธรรม  ไมถูกกิเลสและความทุกขบีบคั้นครอบง ํา
ปราศจากความขุนมัวเศราหมอง  เบิกบาน  เปนสุข  ง )  อิสรภาพทางปญญา  คือภาวะที่มีการรับรู
อยางถกูตองตามความเปนจริง  ไมเอนเอียงดวยอคติ  รูจักคิด  คิดเปนดวยวิธีโยนิโสมนสิการ  มี
ความคิดวินิจฉัยที่บริสุทธิ์  ไมเปนทาสของกิเลส   ใชปญญาคิดการตาง ๆ  โดยบริสุทธิ์ใจ  ไมมี
เง่ือนงํ า  หรือกิเลสเคลือบแฝง  ตลอดจนรูแจงสัจธรรมถึงขั้นหลุดพนจากความทุกข  อันเก่ียวเน่ือง
กันกับอิสรภาพทางใจ    อิสรภาพทั้ง  4  ดานน้ี  แบงเปน  2  พวก  คือ  ประเภทภายนอก กับภายใน
อิสรภาพ  ทั้งสองมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน   ถาดานภายในของคนเรามีจิตใจไมสบาย  มีความ
ทุกขก็ด ี หรือมีกิเลสครอบง ําก็ด ี  อิสรภาพดานภายนอกก็จะเกิดปญหาตามมา   หรือถาอิสรภาพ
ดานภายนอกไมด ี เชน  มีความขาดแคลนปจจัย  4  เปนตน  ก็จะสงผลกระทบมาถึงดานภายในท ํา
ใหไมสามารถจะท ําการพัฒนาจิตใจของตนไดเต็มท่ี  หรือถาภายในไมมีอิสรภาพทางปญญา             
คิดการตาง ๆ  โดยมีความปรารถนาสวนตัวแอบแฝง  ไมยอมรับฟงความคิดเห็นของกันและกัน
อิสรภาพทางสังคมในดานการแสดงความคิดเห็นหรือใชผลของสติปญญา ก็ยอมเปนไปไดยาก
ดังน้ีเปนตน  เพราะฉะนั้น  อิสรภาพและสันติสุขทั้งภายนอก  และภายในนี้จึงสัมพันธซึ่งกันและกัน

(4) การพิจารณาตรวจสอบการพัฒนาตนเอง  พระเทพเวท ี (ประยุทธ
ปยุตโต  2531: 1 - 3) ไดอธิบายหลักสัปปุริสธรรม  เปนเกณฑในการตรวจสอบพัฒนาตนในแง
คุณสมบัติของการเปนคนเต็มคน  สรุปไดดังนี ้ 1)  รูจักเหตุ  คือ  รูหลักการ  หมายถึงหลักการที่จะ
ปฏิบัติใหเกิดผลที่มุงหมาย  2)  รูจักผล  คือรูความมุงหมาย  รูผลท่ีตองการในการปฏิบัติ  รูจัก
จุดหมายวา  หลักการ  หรือกฎเกณฑนี้เพื่อจุดหมายอะไร  จะใหเกิดผลอะไรขึ้น  อันน้ีเรียกวารูจัก
ความมุงหมาย  ท ําใหรูทิศทางในการปฏิบัต ิ 3)  รูจักตน  คือ  รูจักตนเองมีภาวะ  ฐานะ ความ
สามารถ  ความถนัดอยางไร  มีภูมิธรรม  ภูมิปญญาตาง ๆ  แคไหน  มีพื้นฐานมาอยางไร เปนตน
เม่ือรูจักตนเองตามความเปนจริง  ก็สามารถทํ าใหเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเอง  หากเราไม
รูจักตนเองตามความจริง  เราก็ปรับปรุงตนเองไมถูก  หรืออาจไมคิดที่จะพัฒนาตนเองเลย   4) รูจัก
ประมาณ คือ รูจักความพอดี  ในการปฏิบัติตอสิ่งทั้งหลาย  ถาตองการใหเกิดผลดีตองรูจักความพอดี
ในการปฏิบัติ  ไมวาจะเปนการกิน  การนอน  การเลน การท ํางาน  รูวาแคไหนพอดี   5)  รูจักกาล
คือ  จะทํ าอะไรก็ตองรูจักกาลเวลา  เชน  รูเวลาเร่ิม   ระยะเวลาที่ท ํา  เวลาสิ้นสุด  จังหวะท่ีดีของ
การกระทํ า เปนตน   6)  รูจักชุมชน  เชน   รูจักวาน้ีเปนชุมชนประเภทไหน  พูดเร่ืองอะไรจึงจะ
เหมาะสมและพอดี  หากไมรูจักชุมนไมเขาใจชุมชน  ก็ปฏิบัติตอชุมชนนั้นไมถูก  7)  รูจักบุคคล
เชน  รูจักวาบุคคลนี้เปนอยางไร  มีนิสัยใจคอเปนอยางไร  มีภูมิธรรม  ภูมิปญญาแคไหน  มีความ
สามารถ  ถนัดดานใด  สนใจเร่ืองอะไร  อยูในฐานะหรือภาวะอยางไร  มีภูมิหลังอยางไรควรคบหา
หรือไม   จะไดประโยชนในแงใด  ควรใชงานหรือไม  จะชวยเหลือหรือขอความชวยเหลอืเขาได
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อยางไร  เมื่อรูจักบุคคลแลวรูจักความแตกตางของบุคคลแลว  การดํ าเนินชีวิตและการท ํางานก็ได
ผลดี    สํ าหรับการพัฒนาตนใหดีย่ิงข้ึนไปตามลํ าดับจนถึงประโยชนสูงสุดของชีวิต คือ  การมีจิตใจ
เปนอิสระ  พนจากความครอบงํ าของกิเลสและความทุกข

จึงพอจะสรุปถึงหลักการทางพุทธศาสตรเกี่ยวกับการรูจักและเห็น
คุณคาในตนเองวา  มนุษยเปนผูที่มีศักยภาพที่สามารถฝกฝนได  รูและเขาใจสิ่งทั้งหลายถูกตรงตาม
ความเปนจริง  สามารถแกปญหาของตนได  แนวทางพัฒนาตนเองตามแนวพุทธศาสตร  จึงให
ความส ําคัญกับศรัทธา  คือ  ความเช่ือในปญญา  โดยจะตองฝกใหบุคคลมีจิตส ํานึกในการที่จะเปนผู
ฝกฝนตนเองอยูตลอด  พรอมจะพัฒนาตนเองตามวิธีโยนิโสมนสิการ  และตามหลกัสัปปุริสธรรม
ในแงของการฝกตนใหเปนคนที่สมบูรณคือ  การรูจักเหตุ  รูจักผล  รูจักตน  รูจักประมาณ  รูจักกาล
รูจักชุมชน  รูจักบุคคล   ซึ่งเปาหมายสูงสุดในการพัฒนาตนตามแนวพุทธศาสตรคือ  การมีจิตใจ
เปนอิสระ

1.2 การพัฒนาการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง    มี  2   ลักษณะ  ดังน้ี
1.2.1   การพัฒนาที่เปนไปโดยธรรมชาต ิ   คือการท่ีบุคคลเจริญเติบโต

ข้ึนในครอบครัวสังคม  และสภาพแวดลอม  โดยมีลักษณะพันธุกรรมติดตัวมา  ก็จะมีการพัฒนาการ
ไปตามเหตุปจจัยเหลาน้ัน

1.2.2  การพฒันาโดยการฝกอบรม   เปนการใชกิจกรรมหรือวิธีการ
ตางๆ ฝก เพื่อพัฒนากลุมบุคคลตาง ๆ  ในกรณีการฝกนักเรียน  การที่ครูจะสรางใหผูเรียนรูจักและ
เห็นคุณคาในตนเอง  ครู  ตองมีความสามารถและรูวิธีการพัฒนานักเรียน  ซึ่งประกอบดวย  (กรม
วิชาการ  2544: 8–15 )

1) ตัวครู   กอนท่ีครูจะสรางใหผูเรียนไดรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง   ครูจะ
ตองรูจักและเห็นคุณคาในตนเองเสียกอน  ดวยวิธีการดังนี ้  (1)  ระลึกเสมอวาตนเทานั้นที่จะ
ควบคมุลักษณะโดยรวมของตนเองได   (2)  เปนตัวของตัวเอง   (3)  ตั้งเปาหมายใหสอดคลองกับ
ความเปนจริง   (4)  ปรับความคิด  ความรูสึก  และการกระทํ าของตนใหเปนทางบวก   (5)  มุง
พัฒนา  ดวยการหมั่นส ํารวจตนและปรับปรุงขอบกพรอง   (6)  มองบุคคลอื่นดวยสายตาชื่นชม
เปนมิตร  ยอมรับและใหความไววางใจผูอื่น

2) วิธีการพัฒนาการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง   ครูสามารถสรางใหผูเรีย
รูจักและเห็นคุณคาในตนเอง  ซึ่งประกอบดวย (1)  ยอมรับชื่นชมในตัวผูเรียน  (2)  เปดโอกาสให
ผูเรียนทดลองประสบการณตาง ๆ    (3)  เปดโอกาสใหผูเรียนทํ าตามความตองการ หรือ ความ
สามารถของเขา   (4)  กระตุนใหผูเรียนหยั่งรูและคิดลวงหนาถึงผลการกระท ําของตนอยางมีเหตุผล
(5)  ใหก ําลังใจผูเรียนใหเกิดความกลา ความหวัง  และความม่ันใจท่ีจะเผชิญและจัดการกับอุปสรรค



25

ตาง ๆ  หรือปญหาที่ยุงยากในชีวิตได   (6)  จัดกิจกรรมชวยใหผูเรียนรูจักตนเองและผูอ่ืน  หวงใยซึ่ง
กันและกัน   (7)  จัดกิจกรรมชวยใหผูเรียนยอมรับสภาพความเปนจริงของตนและมีเหตุผลเปลี่ยน
ความเชื่อที่วาตนตองประสบความส ําเร็จอยางสมบูรณในชีวิต   (8)  จัดกิจกรรมชวยใหผูเรียนรูสึก
วาตนมีอํ านาจท่ีจะบังคับใจตนเองได   ดวยการใหก ําลังใจและคิดถึงภาพลักษณที่ดีงามของตน  (9)
สะทอนความรูสึกท่ีดีตอผูเรียน ดวยการพูดแสดงความรูสึกที่ดี เมื่อผูเรียนไดกระท ําสิ่งที่ดีงามในแต
ละวัน   (10)  ประสานความรวมมือกับพอแม ผูปกครอง ในการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางการรูจัก
และเห็นคุณคาในตนเองของผูเรียนใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน

Johnson  and  Johnson,  (1987) ไดเสนอแบบแผนปฎิสัมพันธของการเขา
รวมกลุมที่มีสัมพันธกับการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองวา   จะตองมีลักษณะดังนี ้ 1)  ใหการ
ยอมรับบุคคลอยางไมมีเงื่อนไข  2)  ใหการสนับสนุน  ชวยเหลือบุคคลในดานการเรียน  ดานสวน
ตัว  3)  เขาใจความรูสึกของบุคคล  4)  ใหบุคคลไดรับผลส ําเร็จในสถานการณที่ตองการ  5)  ใหการ
ตอบสนองดานจิตใจ  6)  ใหบุคคลสรางก ําลังใจในชีวิตใหกับตนเอง

Bruno (1983)  กลาวถึงวิธีการที่จะชวยใหบุคคลเกิดความเห็นคุณคา
ในตนเองไว  4  วิธีการ  คือ  1)  การใหคํ าแนะนํ าหรือขอคิดโดยตรงจากผูอ่ืน  แตจะตองเปนขอมูล
ขอคิดท่ีเปนทางบวก   ซึ่งจะสงผลใหบุคคลนั้นเกิดก ําลังใจ    และเกิดความรูสึกท่ีดีตอตนเอง
2) การพยายามสรางความส ําเร็จใหกับตนเองมากขึ้น  3)  การลดความคาดหวังตาง ๆ ลงให
เหมาะสมกับระดับความสามารถของตน   4)  การยุติการประมาณคาตนเอง

สํ าหรับเทคนิคและวิธีการที่จะชวยสงเสริมใหเห็นคุณคาในตนเองแก
นักเรียน  โดย Coopersmith (1984)  ไดเสนอแนะไว  7  ประการคือ  1)  การยอมรับความรูสึกที่
แทจริงของนักเรียน   2)  การตระหนักในความแตกตางระหวางบุคคล    3)  ควรหลีกเลี่ยงการ
เปลี่ยนแปลงแบบฉับพลัน   4)  ครูควรท ําตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน   5)  ชวยใหเด็กเกิด
การเรียนรูท่ีจะจัดการแกไขปญหาหรืออุปสรรคดวยตนเอง   เชน   ฝกใหเด็กรูจักการผอนคลาย
ความเครียดดวยตนเอง  ออกกํ าลังกาย  หรือทํ ากิจกรรมท่ีตองออกแรง  ใชวิธีการบอกเลาความรูสึก
น้ันกับเพ่ือน ๆ  หรือฝกการใชการสรางจินตนาการในการจัดการกับปญหาน้ันเปนตน  6)  การสราง
ความยอมรับนับถือตนเอง   และความม่ันคงใหเกิดในตัวนักเรียนครูและผูปกครอง  7)  ควรสงเสริม
ใหมีการใหขอมูล  ความรูตาง ๆ  กับผูปกครองเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงในตัวนักเรียน

3)  กิจกรรมที่พัฒนาการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง  กิจกรรมที่ชวยใหครู
ชวยใหผูเรียนรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง  อาจดํ าเนินการ  ดังน้ี

(1) กิจกรรมสํ ารวจตนเอง
(2) กิจกรรมการพิจารณาสรางเสริมคานิยม
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(3)  การจัดโปรแกรมพฒันาตนเอง
(4)  การใหค ําปรึกษารายบุคคลและกลุม
(5)  การเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาชวยเหลือ
(6)  การใหขอสนเทศโดยใชสื่อ / เคร่ืองมือ

แนวคิดหลักการที่ใชเปนพื้นฐานการฝกการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง
ในการวิจัยคร้ังน้ี   จึงพอสรุปรูปแบบของการบูรณาการในชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีสรางข้ึนในการ
วิจัยคร้ังน้ีวา  ไดนํ าแนวคิดและหลักการบางสวนของแตละทฤษฎีจากสี่ทฤษฎีดังกลาวมาเชื่อมโยง
ผสมผสานรวมกันเขาอยางเปนระบบตามเปาหมายของการแนะแนว  มีวิธีการอยางหลากหลาย  เชน
การแลกเปลีย่นเรียนรู  การอภิปราย  แสดงความคิดเห็นของตนเองและกลุมจากกรณีศึกษา  โดย
ผูเรียนสามารถสรุปความรู   และประสบการณเปนองครวม  เพื่อชวยใหผูรับการฝกไดเชื่อมโยงสิ่ง
ที่ทํ ากิจกรรมเขากับชีวิตจริงไดโดยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการประกอบดวย  1) คูมือผูให
บริการซึ่งมีค ําช้ีแจงการเตรียมการ  แผนการจัดชุดกิจกรรมตาง ๆ ของผูใหบริการ  2) คูมือผูรับ
บริการ  ซึ่งมีใบงาน  ใบความรู  และแบบทดสอบกอนและหลัง  3) สื่อหรืออุปกรณการจัดกจิกรรม

1.3 งานวิจยัท่ีเก่ียวของกับการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง
มีการศึกษาเก่ียวกับการเห็นคุณคาในตนเอง  ทั้งการวิจัยเชิงความสัมพันธเปรียบ

เทียบกับเชิงทดลอง  ที่น ํามากลาวในที่นี้คือ
ชวนพิศ  สันติโรจนประไพ  (2534)  ไดท ําการศึกษาการเปรียบเทียบการเห็นคุณคา

ในตนเองของวัยรุนที่มีการรับรูบทบาททางเพศตางกัน  พบวา  วัยรุนที่มีบทบาทแบบไมเดนชัด  จะ
เห็นคุณคาในตนเองต่ํ ากวาวัยรุนที่มีบทบาทเดนชัด   และบทบาทความเปนชายสูงอยางมีนัยส ําคัญ

และตอมา  อรชุมา   พุมสวัสดิ ์  (2538)  ศึกษาการเปรียบเทียบการเห็นคุณคาใน
ตนเองของเด็กวัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูในรูปแบบที่แตกตางกัน  ตามการรับรูของตนเอง    
พบวา วัยรุนท่ีรับรูวาตนเองไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  จะมีคะแนนการเห็นคุณคา
ในตนเองสูงกวาวัยรุนท่ีรับรูวาตนเองไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบอัตตาธิปไตย  รักตามใจ  และ
ปลอยปละละเลย  อยางมีนัยส ําคัญ   แตไมแตกตางจากวัยรุนท่ีรับรูวาตนเองไดรับการเล้ียงดูแบบ
คุมครอง

ในป พุทธศักราช  2535  ชยาพร  ลีป้ระเสริฐ  (2535)  ศึกษาผลของการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแบบกลุมที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  พบวา  นักเรียน
ที่เขารวมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม จะมีการเห็นคุณคาในตนเอง   สูงกวากอนการเขารวม
การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมอยางมีนัยส ําคัญท่ีระดับ  .05



27

การเห็นคุณคาในตนเองไดมีผูศึกษาความสัมพันธ  ระหวางการเห็นคุณคาในตนเอง
กับการทดลองดวยวิธีการตาง  ๆ  กลาวคือ   ชุลีกร   ชิติรัตนทรีย  (2541)  และอัปสรสิริ  เอี่ยม
ประชา  (2542)   ตางไดท ําการฝกเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  พบวา  โปรแกรมฝกการ
เสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองเพ่ิมข้ึน  และมผีลตอการตัดสินใจตางกัน

จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว  พอจะสรุปไดวา  การรูจักตนเอง  และเห็นคุณคา
ในตนเอง   มีปจจัยเกี่ยวของหลายประการ  เชน  การอบรมเล้ียงดู  เพศ หรือการสนับสนุนทาง
สังคมเปนตน  การรูจักและเห็นคุณคาในตนเองสามารถฝกหรือพัฒนาไดโดยใหการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาหรือฝกอบรม   ฉะน้ันในการเสริมสรางการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง  จึงสามารถท ําได
โดยควรพิจารณาในองคประกอบอื่น ๆ  อีกตอไป

       งานวิจยัท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาโดยการฝกอบรม     นุชจรี  ฌายีเนตร (2538)
ศกึษาผลของการฝกทกัษะการดํ าเนินชวิีตทีม่ตีอการเห็นคุณคาในตนเองของคนพิการ โดยประชากร
ที่ใชในการศึกษา คือคนพิการที่เขารับการฟนฟูสมรรถภาพในศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน
จังหวัดปทุมธาน ี  จากประชากร  จํ านวน  100  คน  กลุมตัวอยางที่ศึกษาไดรับการคัดเลือกจาก
คะแนน  วัดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองระดับต่ํ าของโรเจอร  รูบิน  แบงออกเปนกลุมทดลอง  11
คน  และกลุมควบคุม  12  คน  โดยกลุมทดลองไดรับการฝกทกัษะการดํ าเนินชีวิต  2  คร้ัง  ตอ
สัปดาห  ครั้งละ  1  ช่ัวโมง  30  นาท ี  ติดตอกัน  6  สัปดาห   สวนกลุมควบคุมอยูในสภาพแวดลอม
ปกติ  และมีการติดตามผลส ําหรับท้ัง  2   กลุมหลังการทดลอง  1  เดือน  ผลการศึกษาพบวา      
สมมติฐานของการวิจัยท้ัง  7  ขอ  ไดรับการยอมรับอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ดังน้ี      
1)  คะแนนเฉลี่ยความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของกลุมทดลอง   หลังเขากลุมฝกทักษะการด ําเนิน
ชีวิต  2)  คะแนนเฉลี่ยความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของคนพิการหลังการฝกทักษะการดํ าเนินชีวิต
และในระยะติดตามผลหลังการทดลอง  1 เดือน มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางกัน     
3)  คะแนนเฉลีย่ความรูสกึเห็นคณุคาในตนเองของกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลอง  มีความรูสึก
เห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางกัน  4)  คะแนนเฉลี่ยความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองหลังการฝก
ทักษะการดํ าเนินชีวิตและในระยะติดตามผลการทดลอง  1  เดือนของกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ย
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางกัน    5) คะแนนเฉล่ียความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุม  กอนการทดลอง มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางกัน       
6)  คะแนนเฉล่ียความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง  หลังการฝกทักษะการดํ าเนินชีวิตกลุมทดลองมี
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงกวากลุมควบคุม  7)  คะแนนเฉล่ียความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง
ในระยะติดตามผลหลงัการทดลอง  1  เดือน   กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ย ความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงกวากลุมควบคุม



28

วนิดา  ภูโตนนา  (2539)  ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมสัมพันธตอการพัฒนาความ
รูสกึเห็นคุณคาในตนเอง   ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โดยมีสมมติฐานวา  นักเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง   จะมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง
สูงกวากอนเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ   และนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนา
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง  จะมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  โรงเรียนสีหราชเดโชชัย  จํ านวน
40 คน แบงกลุมตัวอยางเปน  2  กลุมคือ  กลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  20  คน  กลุม
ทดลองไดเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธสัปดาหละ  3  คร้ัง  ครั้งละ  60  นาท ีรวม  12
คร้ัง  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ  การทดสอบคาท ี ( t – test )  ผลการวิจัยพบวา  1)  นักเรียน
ที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง   มีความรูสึกเห็นคุณคา
ในตนเองสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ  อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   2)
นักเรียนท่ีไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง  มีความรูสึก
เห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ   อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ   .05

โพเออร  ลิลล (Lynn,  1991 )  ไดศึกษาโปรแกรมในการเพิ่มความรูสึกเห็นคุณคา
ในตนเอง  การฝกทักษะทางสังคม  เพื่อลดความวิตกกังวลในเด็กทุพพลภาพในเด็กชายโรงเรียน
มัธยม  จํ านวน  13  คน  และมีการใหความรู  และทักษะแกผูปกครองในการชวยใหเด็กพัฒนา
ความรูสึก  และเห็นคุณคาในตนเอง  ใชเวลาฝก  8 เดือน  การฝกประกอบดวย การฝกทักษะทาง
สังคม  การลดความวิตกกังวล  และโปรแกรมการสงเสริมความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง  โดยใช
การทดสอบกอนและหลังการทดลองจากแบบทดสอบ  Coopersmith’s  Self–Esteem  Inventory
(CSEI),  Behavioral  Academic  Self– Esteem  (BASE),  Spielberger  Children’s  State-Trait
Anxiety  Inventory  (SCSTAI)  และ  Gresham  and  Elliortt  Social  Skills Questionnaire
(GESSQ)  ผลการวิจัยแสดงวา  เด็กทุพพลภาพมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้น  มีความวิตก
กังวลลดลง  และมีการพัฒนาทางสังคมสูงขึ้น

(Rubin , Dorle   และ  Sandidge  1977)  ศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกเห็น
คุณคาในตนเองกับสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา   กลุมตัวอยางเปนนักเรียน อายุ  12  ป  จํ านวน  530
คน และใชแบบวัดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของ  Coopersmith  วัดสัมฤทธิ์ผลโดยใช
Standford  Achievement  Test  (SAT)  และ  Wide  Range  Achievement  Test  (WRAT)   รวมกับ
การประเมินของครู  วัดสติปญญาโดยใช  Wechsler  Intelligence  Scale  for  Children  (WISC)
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วัดพฤติกรรมโดยใช  School  Behavior  Profile  (SBP)  รวมกับการประเมินพฤติกรรมโดยครู
ผูสอนวัดสถานภาพทางสังคมโดยพิจารณาจากลักษณะอาชีพการศึกษาของพอแม  และรายไดของ
ครอบครัว  ผลการวิจัยพบวา  คะแนนความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองมีคาสหสัมพันธกับสติปญญา
และสถานภาพทางสังคม  นอกจากนี้ยังพบวา  สติปญญาจะเปนตัวทํ านายสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา
ไดดีที่สุด  และความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเปนตัวทํ านายลักษณะพฤติกรรมไดดีที่สุด

ชารล  แอล ริชแมน (Richman  quoted  in  Walz,  1992: 127–135)  ไดศึกษาความ
สัมพันธระหวางความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง  และการแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด  11  และ 12  อายุเฉลี่ย 16.2 ป
จํ านวน  195  คน  ในตอนเหนือของแคลิฟอรเนีย   ดวยการตอบแบบวัดความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเองของโรเซนเบอรก (1991)  แบบวัดอัตมโนทัศนของบีแอรและแฮริส  และแบบทดสอบทาง
จิตวิทยาซึ่งเปนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  ไดแกความวิตกกังวล  ความออนเพลีย  อาการเจ็บปวด
ทางกาย   การขาดความเชื่อมั่นทางสังคม  และการขาดความสุขในสังคม  ผลการวิจัยแสดงวา  เมื่อ
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมสูงขึ้น  มีผลท ําใหระดับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองต่ํ าลง

จึงพอจะสรุปไดวาการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  โดยการฝกอบรมทํ าไดหลาย
วิธีเชน  การฝกทักษะการดํ าเนินชีวิต  ผลพบวาคะแนนเฉลี่ยความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของคน
พิการหลังฝกไดรับการยอมรับอยางมีนัยส ําคัญ  การฝกโดยการวมกิจกรรมกลุมสัมพันธพบวา
นักเรียนมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงกวากอนเขารวมกิจกรรม  การฝกทักษะทางสังคมพบวา
เด็กที่ทุพพลภาพมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้น  การศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึก
เห็นคุณคาในตนเองกับสัมฤทธิผลทางการศึกษา  พบวาคะแนนความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองมี
คาสหสัมพันธกับสติปญญา  และสถานภาพทางสังคม  นอกจากนี้พบวาสติปญญาจะเปนตัวท ํานาย
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาไดดีที่สุด  และความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเปนตัวทํ านายลักษณะ
พฤติกรรมไดดีท่ีสุด  และจากการศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง  และ
การแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียนพบวา  เมื่อพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมสูงขึ้นจะมีผล
ทํ าใหระดับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองต่ํ าลง

ฉะนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวที่จะชวยสงเสริมให
นักเรียนไดรูจักตนเองอยางแทจริงดังกลาวขางตน  เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนโดยภาพรวม
และมีความเห็นวา  ในการจัดกิจกรรมแนะแนว ในยุคโลกาภิวัฒนควรอยางยิ่งที่จะตองปรับแนวทาง
และวิธีการในการจัดกิจกรรมดังกลาว    และพิจารณาลักษณะทางสถานการณ   ลักษณะทางจิต
รวมทั้งลักษณะทางชีวสังคมของบุคคลที่คาดวาจะเกี่ยวของกับการไดรับผลดีมาก  ดีนอย  จากการ
ฝก  ซึ่ง  ไดแก  ปจจัยเชิงเหตุสมทบทางสถานการณ  3  ประการคือ  1)  บรรยากาศในชั้นเรียน      
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2)  การอบรมเล้ียงดู   3)  แบบอยางจากเพื่อน  ปจจัยเชิงเหตุสมทบทางจิตลักษณะ  3  ประการคือ
1)  เจตคติตอการพัฒนาตนเอง   2)  สุขภาพจิต  3)  ความเช่ืออํ านาจในตน   ปจจัยเชิงเหตุสมทบทาง
ชีวสังคมเพียง  3  ประการคือ  1)  เพศ   2)  สติปญญา   3)  รายไดของครอบครัว

2.  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือฝกการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  ที่จะนํ ามารายงานในงานวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยชุด
กิจกรรมแนะแนวและชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือฝกการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง จึงนํ าเสนอตาม
ลํ าดับคือ

2.1 ชุดกิจกรรมแนะแนว
2.1.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว   กิจกรรมแนะแนว   หมายถึง กิจกรรม

ที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล
สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตนเสริมสรางทักษะชีวิต  วุฒิภาวะทางอารมณ  การเรียนรู
ในทางพหุปญญา  และการสรางสัมพันธภาพที่ด ี ซึ่งผูสอนทุกคนตองทํ าหนาที่แนะแนวใหค ํา
ปรึกษาดานชีวิต  การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพ และการมีงานท ํา  (กรมวิชาการ
2545: 1)

คอทแมน อาชบาย และเดอรกราฟ (Kottman, Ashby & De  Groaf,  2001: 3)
อางถึงในสมร  ทองดี  และปราณ ี รามสูต  2545: 11)ใหความหมาย  กิจกรรมแนะแนว (Guidance
Activities) เปนมวลประสบการณทุกรูปแบบที่จัดใหหรือสนับสนุนใหผูรับบริการแนะแนวแตละ
คน  แตละกลุมไดปฎิบัติหรือไดมีสวนรวม  เพื่อใหผูรับบริการบรรลุเปาหมายในการพัฒนาสราง
เสริม  ปองกันปญหา  และแกปญหาทั้งดานการศึกษา  อาชีพ  สวนตัวและสังคม

สรุปความหมายของกิจกรรมแนะแนว  หมายถึง  มวลประสบการณที่จัดให
ผูรับบริการแตละคนหรือแตละกลุมไดปฏิบัติ  หรือไดมสีวนรวมเพ่ือใหผูรับบริการบรรลุเปาหมาย
ท่ีตนจะพฒันาหรือสรางเสริมตนเอง  ตลอดจนปองกัน  หรือแกปญหาไดอยางเหมาะสมทั้งดาน
การศึกษา  อาชีพสวนตัวและสังคม

2.1.2  ความหมายของชดุกิจกรรมแนะแนว   ในปจจุบันไมมีผูใหนิยามหรือ
ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวโดยตรง  แตมีผูใหความหมายของชุดการสอนไวดังนี้

  1) ความหมายของชุดการสอน   แอชบี  (Ashby,  1972  อางถึงในสุรจิต
วรรณรักษ  2540:  9)  กลาววา  ชุดการสอนเปนเคร่ืองมือชวยสอน  ประกอบดวย  รูปภาพ  สไลด
เพลง  เทปเสียง  ที่จะชวยใหนักเรียนเขาใจบทเรียนไดดียิ่งขึ้น  หลังจากที่นักเรียน  เรียนดวยชุดการ
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สอนจบแตละบทเรียนแลว  นักเรียนสามารถจะทราบความกาวหนาของตนเองจากการทํ าแบบ
ทดสอบที่มีอยูในชุดการสอน

ชัยยงค  พรหมวงศ  (2533: 113-114)  กลาววาชุดการสอนหรือชุด
การเรียนตรงกบัภาษาอังกฤษวา  Instruction  Package  เปนสื่อประสมประเภทหนึ่ง  มีจุดหมาย
เฉพาะเรื่องที่สอน  ชุดการสอนเปนสื่อประสมที่ไดจากระบบการผลิต  และการนํ าสื่อการสอนที่
สอดคลองกับวิชา  หนวย  หัวเร่ือง  และวัตถุประสงคเพื่อชวยใหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
เรียนอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งชุดการสอนประกอบดวยคูมือคร ู คูมือนักเรียน  สื่อและอุปกรณ
แบบทดสอบกอนและหลัง

บุญเก้ือ  ควรวาเวช  (2529: 66-67)  กลาววา “ชุดการสอนเปนส่ือการสอน
ชนิดหน่ึง  ซึ่งเปนชุดของสื่อประสมที่มีการสอนตั้งแตสองชนิดขึ้นไปรวม  โดยจัดขึ้นส ําหรับหนวย
การเรียนตามหัวขอ  เนื้อหาและประสบการณของแตละหนวย  ท่ีตองการใหผูเรียนไดรับความรู
ตามที่ตองการ  จัดไวเปนชุด ๆ บรรจุในซอง  กลอง  หรือกระเปา”

สรุปไดวา ชุดการสอนหมายถึง   เครื่องมือชวยสอนที่เปนสื่อประสมที่
สอดคลองกับวิชา  หนวย  หัวเรื่องและวัตถุประสงค  ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาพฤติกรรมการ
เรียนอยางมีประสิทธิภาพ  โดยชดุการสอนประกอบดวย  คูมือครู  คูมือนักเรียน  สื่อและอุปกรณ
แบบประเมินกอนและหลัง  จัดไวเปนชุด ๆ

2)  ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว   จากกรอบแนวคิดเก่ียวกับเร่ือง
ชุดการสอน  และกิจกรรมแนะแนวดังกลาว  คณาจารยและนักศึกษาระดับมหาบัณฑิต  แขนงการ
แนะแนว ปการศึกษา  2545  ไดกํ าหนดใหชุดกิจกรรมแนะแนวมีความหมายวา  “ชุดกจิกรรม
แนะแนวคือเครื่องมือทางการแนะแนวที่ประกอบดวยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ  กิจกรรมที่น ํามา
รวมกันเขาอยางเปนระบบตามเปาหมายและขอบขายของการแนะแนว  โดยชดุกิจกรรมแนะแนว
ประกอบดวย  1) คูมือผูใหบริการซึ่งมีค ําช้ีแจงการเตรียมการของผูใหบริการ  2) คูมอืผูรับบริการ
ซึ่งมีใบงาน  ใบความรู  และแบบทดสอบกอนและหลัง  3)   สื่อหรืออุปกรณการจัดกจิกรรม”

2.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อฝกการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง   จากการศึกษา
เอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎ ี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ที่นํ ามาประกอบการจัดชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่
ฝกการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง  ไดพจิารณาถึงประเด็นตอไปน้ี

2.2.1 ขอควรคํ านึงในการเลือกเร่ือง  และจัดกิจกรรมแนะแนว
1) ควรมีทั้งการแนะแนวการศึกษา  แนะแนวอาชีพ  และแนะแนวปญหา

สวนตัวและสังคม  ในทุกระดับชั้นใหเหมาะสมวา  ควรจะจัดอยางละกี่คาบ  โดยจัดจํ านวนคาบให
เหมาะสมกับระดับชั้น
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2) เหมาะสมกับปจจัย  สอดคลองกับความตองการและปญหาของนักเรียน
ตลอดจนเหมาะสมกับสถานการณดวย

3) เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและชุมชน
4)  เปนเรื่องที่ไมไดจัดใหมีไวในวิชาอื่นในหลักสูตร  ยกเวนเร่ืองน้ันจะ

เปนเรื่องที่มีนโยบายใหทุกฝายรวมมือกันรณรงค
2.2.2 คุณคาของกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมแนะแนวมีคุณคาอยางมหาศาลส ําหรับ

ใชในการดํ าเนินชีวิตของมนุษย   ถาบุคคลสามารถที่จะเขาใจถึงแกนแทของการแนะแนวแลว  และ
บุคคลเหลาน้ันสามารถนํ าเอาไปใชในชีวิตประจ ําวันไดจะเปนบุคคลที่มีคุณคา   สามารถนํ าชีวิต
ของตนเองไปสูเปาหมายสูงสุดที่ตนเองตองการได   (ดนัย  งามมานะ  2545: 9-10)  ความส ําเร็จใน
ชีวิตมนุษยเปนสิ่งที่มนุษยทุกคนตองการ  ความผิดพลาด  ความลมเหลว  กอใหเกดิความทอถอย
หมดกํ าลังใจกลายเปนความทุกข  จิตใจหอเห่ียวเศราสรอย  นักเรียน  นักศึกษา  จํ านวนไมนอยที่
สอบตก  ก็เสียก ําลังใจ  ทอแท  และลาออกจากโรงเรียนไป   เปนการทํ าลายอนาคตของตนเอง     
ในขณะที่บางคนใชความพยายามเมื่อผิดพลาดแลวก็หันมาเอาใจใสตั้งใจศึกษาเลาเรียน  จนประสบ
ความสํ าเร็จก็มีเปนจํ านวนไมนอย   อุปสรรคในชีวิตยอมตองมีเปนธรรมดา  ความส ําเร็จในชีวิตตอง
อาศัยความพยายาม  ไมมีสิ่งใดที่มนุษยจะไดมางาย ๆ  มิฉะนั้นแลวทุก ๆ คนคงร่ํ ารวยและมีชื่อเสียง
เกียรติยศไปกันหมดแลว  เมื่อมีปญหาตองหาทางแกไข    พยายามขจัดปญหาใหหมดไป  บางคนน่ัง
เศราสรอย  ทอแท  โทษโชคชะตา  เปรียบเสมือนคนหกลมแลวไมยอมลุก   เมื่อลมแลวตองพยายาม
ลุกขึ้นมา   มนุษยจํ านวนไมนอยที่ลมลุกคลุกคลาน    แตมีก ําลังใจดีสามารถลุกขึ้นมาสูกับอุปสรรค
แลวประสบความส ําเร็จเปนจํ านวนมาก

กิจกรรมแนะแนวท ําใหคนมีหลักในการด ําเนินชีวิต  รูจักต้ังเปาหมายของ
ตนเอง  รูจักวางแผนในการดํ าเนินชีวิต  รูจักคิด  รูจักเลือก  รูจักตัดสินใจ รูจักเอาชนะใจตนเองสราง
กํ าลังใจใหกับตนเอง  เปนผูน ําในชีวิตของตนเอง  เปนคนมีเหตุมีผล สามารถรับตอสถานการณ
รอบดานได  สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมได  ทํ าตนใหสังคมยอมรับ  มีชีวิตอยางเปนสุข
ทํ าในสิ่งที่ตนเองและสังคมปรารถนา

กิจกรรมแนะแนวสามารถชวยใหผูรับบริการไดครอบคลุมทั้ง  3  ดานคือ   
1)  การปองกันปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับบุคคล    2)  การแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นแลว
3)  การสงเสริมใหบุคคลไดพัฒนาการดานตาง ๆ ผูใหการแนะแนวที่สามารถน ําวิชานี้ไปถายทอด
ได  จะชวยสรางพลเมืองที่มีประสิทธิภาพ   ประเทศชาติจะกาวไปสูความเจริญรุงเรืองเพราะมี
ทรัพยากรมนุษยที่มีคา   กิจกรรมแนะแนวจึงนับวามีคุณคาอยางมหาศาลที่จะท ําใหมนุษยมีคุณคา
และประเทศชาติเจริญรุงเรือง
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2.2.3 ภารกิจดานการสอนกิจกรรมคาบแนะแนว
สมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย (2542: 20-21)  ระบุภารกจิดานการสอน

กิจกรรมแนะแนวไวดังน้ี
1) จัดทํ าหลักสูตรการสอนกิจกรรมคาบแนะแนวทุกชั้น
2) จัดทํ าแผนการสอนตลอดปในแตละระดับชั้น
3) จัดหาและผลิตสื่อการสอนกิจกรรมคาบแนะแนว  อาจจะรวมกับ

ครูแนะแนวในกลุมโรงเรียน
4) จัดใหมีการนิเทศภายในครูแนะแนวเพ่ือพัฒนาการสอนกิจกรรม

คาบแนะแนวอยางนอย  ปละ  1  คร้ัง
5) ปรับปรุงการสอนกิจกรรมคาบแนะแนวใหเปนรูปธรรม  เชน  การใช

กิจกรรมกลุม  การแสดงบทบาทสมมุติ  การท ําโครงการฝกปฏิบัติ ฯลฯ
6) เน้ือหากิจกรรมแนะแนวควรตอบสนองความตองการ และความสนใจ

ของนักเรียน  และใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน
7) เน้ือหากิจกรรมคาบแนะแนวควรเปนเร่ืองท่ีพัฒนานักเรียนในเร่ือง

การเรียน การอาชีพ  และการพัฒนาบุคลิกภาพ
8) อ่ืน ๆ เชน  การสอนใหนักเรียนฝกการคิด  และการตัดสินใจ  รวมทั้งการ

จัดกิจกรรมเพ่ือชวยพัฒนาความสามารถของนักเรียนดานตางๆ  เชน  การฝกความกลาแสดงออก
การฝกความเช่ือม่ันในตนเองเปนตน

นอกจากนั้นสมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย  ( 2542: 20–21) ไดเสนอแนะ
ไวดวยวา   กิจกรรมคาบแนะแนว  ควรเปนหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาชั้นที่ผานการอบรมดาน
แนะแนวและจิตวิทยาการใหการปรึกษามาแลว รวมกับอาจารยแนะแนวในการวางแผนปลูกฝง
พฤติกรรมซ่ึงเรียกวา “สอนคาบแนะแนว” อันไดแกการจัดกิจกรรมใด ๆ   ใหนักเรียนเกิดจิตสํ านึก
ที่ดีงาม  และพรอมท่ีจะพัฒนาตนเอง  พัฒนาสิ่งแวดลอม  และเสียสละเพื่อประโยชนสุขของสังคม
อยางถาวร

2.2.4 หลักการพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อฝกการรูจักและเห็นคุณคา
ในตนเอง

การพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือฝกการรูจักตนเอง  และเห็นคุณคาใน
ตนเอง  เปนการพัฒนาการจัดกิจกรรมท่ีมุงใหผูรับบริการพัฒนาตนเอง  ปองกันปญหา และแก
ปญหาของตนดานสวนตัวและสังคม โดยเฉพาะการรูจักตนเอง  และการเห็นคุณคาในตนเอง  ซึ่งมี
สวนส ําคัญมากอีกสวนหนึ่งหากท ําไดอยางมีประสิทธิภาพจะชวยสนองปรัชญาการปฏิรูปการศึกษา
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ท่ีเนนผูรับบริการเปน  “คนดี  มีความสุข”  ซึ่ง  เกษม  วัฒนชัย  (2544: 1-2)  กลาววา  กิจกรรม
แนะแนวสวนตัวและสังคม  เปนการ “ สรางความสมบูรณใหคน ”  ใหเขารูจักและเขาใจตนเอง  รัก
และเห็นคุณคาในตนเอง  เขาใจชีวิต เขาใจผูอ่ืนยอมรับผูอ่ืน  มีทักษะในการดํ าเนินชีวิต  มีคุณธรรม
จริยธรรม  เอ้ืออาทร  สมานฉันท  และเห็นแกประโยชนสวนรวม ในการพฒันาชดุกจิกรรมแนะแนว
เพื่อฝกการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองในครั้งนี้ผูวิจัยไดใชหลักการดังนี้

1) มีโครงสรางและการดํ าเนินกิจกรรมแนะแนวอยางชัดเจน
(1) มีการส ํารวจความตองการ
(2) มีจุดประสงคก ําหนดไวแนนอน  มีการประเมินกิจกรรมท่ีชัดเจน
(3) มีการจัดกิจกรรมแนะแนวอยางตอเน่ือง

2) พิจารณาลักษณะของผูรับบริการ  เชนวัย  เพศ  ระดับการศึกษา  ฐานะ
เศรษฐกจิ   สังคม

3) จัดกิจกรรมใหเหมาะกับกาลเทศ  เชนเปนชวงที่นักเรียนไมตองกังวล
อยูกับการสอบ  หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

(1) เนนเนื้อหาสาระมากกวาความสนุกสนาน
(2) เปดโอกาสใหสมาชิกไดอภิปราย  และฝกทักษะตาง ๆ มากกวา

การบรรยาย  ตลอดจนไดเปดเผยและไววางใจอื่น
(3) ยกตัวอยางเร่ืองใกลตัวของผูรับบริการท่ีจะนํ าไปใชได

4) ใชหลักวิชาการในการตรวจสอบคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว
และนํ าทฤษฎีและหลักทางจิตวิทยาตาง ๆ ไปใชในการจัดกิจกรรม

2.2.5  แนวทางสรางชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อฝกการรูจักและเห็นคุณคา
ในตนเอง

ในการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการฝกการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง
สํ าหรับการวิจัยในคร้ังน้ี  ผูวิจัยนํ าหลักการเรียนรูมาปรับใชในแตละกจิกรรม  โดยเนนกระบวนการ
กลุมสัมพันธตามแนวความคิดของทิศนา  แขมมณ ี (2545: 142-144 )  ซึ่งมีลักษณะดังนี้

1)   ยึดผูเรียนเปนส ําคัญ  (Active  Participation) โดยใหผูเรียนมีโอกาส
เขารวมในกิจกรรมการเรียนอยางท่ัวถึง   และมากที่สุดเทาที่จะท ําได   การท่ีผูเรียนมีบทบาทเปน
ผูกระท ํา  รับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  จะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอมและความกระตือรือรน
ที่จะเรียน  และเรียนอยางมีชีวิตชีวา

2)  ยึดกลุมเปนแหลงความรูส ําคัญ  (Group    Interaction)  โดยใหผูเรียนมี
โอกาสปฏิสัมพันธกันในกลุม  ไดพูดคุย  ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ
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ซึ่งกันและกัน  ขอมูลตาง ๆ เหลาน้ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับพฤติกรรมของตนเองและ
ผูอ่ืน  และเรียนรูที่จะปรับตัวใหสามารถอยูและทํ างานรวมกับผูอ่ืนไดดี  รวมทั้งชวยใหผูเรียนได
เรียนรูขอมูล  และทัศนะที่กวางและหลากหลาย

3) ยึดการคนพบดวยตนเองเปนวิธีการส ําคัญในการเรียนรู   โดยครูพยายาม
จัดประสบการณเรียนรู  ท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดคนหา  และคนพบคํ าตอบดวยตนเอง (Experiential
Learning)  ทั้งนี้เพราะการคนหาและคนพบความจริงใด ๆ จากประสบการณดวยตนเองน้ัน  ผูเรียน
มักจะจดจ ําไดดี  และมคีวามหมายโดยตรงตอผูเรียน  และมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

4) เนนกระบวนการ (Process - Oriented)   โดยการสงเสริมใหผูเรียนไดคิด
วิเคราะห  ถึงกระบวนการกลุม  และกระบวนการตาง ๆ  ที่ท ําใหเกิดผลงาน  มิใชมุงพิจารณาถึง
ผลงานแตเพียงอยางเดียว  ทั้งนี้เพราะประสิทธิภาพของผลงานขึ้นอยูกับประสิทธิภาพของกระบวน
การดวย  ดังน้ัน  การเรียนรูกระบวนการจึงเปนส่ิงจํ าเปนที่จะชวยใหผลงานดีขึ้น

5) เนนการนํ าความรูไปใชในชีวิตประจํ าวัน  (Application  of  Knowledge)
โดยใหผูเรียนมีโอกาส  คิดหาแนวทางที่จะน ําความรูความเขาใจไปใชในชีวิตประจํ าวัน  ครูพยายาม
สงเสริมใหเกิดการปฏิบัติจริง  เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในสิ่งที่เรียนลึกซึ้งขึ้น  และเกิดการ
เรียนรูเพิ่มขึ้น

ในการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการครั้งนี้ไดน ําวิธีการสรางเสริม
จิตพิสัย(Affective  Domain)  โดยใชหลักการตามแนวคิดของบลูม  (Bloom,   อางถึงใน  Vurden  &
Byed,  1994: 30)  ที่ไดเสนอแนวคิดวาพฤติกรรมดานจิตพิสัยของมนุษย  ซึ่งไดแกความสนใจ
เจตคติ  คานิยม  ความชอบ  ความซาบซึ้ง  สามารถพัฒนาไดตามล ําดับข้ันตอน  ซึ่งแบงออกไดเปน
5  ระดับ  ดังน้ี  1) ระดับการยอมรับ   ไดแกการยอมรับปรากฏการณหรือส่ิงเราดวยความเต็มใจ
2) ระดับการตอบสนอง  เปนการแสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอสิ่งเราตาง ๆ  อยางกระตือรือรน
3) ระดับการเห็นคุณคา  เปนการเห็นคุณคานิยมหรือคุณคาของการปฎิบัติตน  และปฎิบัติตามคา
นิยมนั้น ๆ  อยางสมํ ่าเสมอ  4)   ระดับการจัดระบบ   เปนการจัดประเภทและล ําดับคานิยมตาง ๆ
เพื่อใหสามารถนํ าไปใชไดหรือปฎิบัติได  5)  ระดับการสรางคุณลักษณะจากคานิยม  เปนการปฎิบัติ
ตามคานิยมนั้น ๆ เปนประจํ าฝงแนนในจิตใจ   และปฎิบัติทุกสถานการณ    และทุกโอกาส    เปน
ส ําคัญ      ผลการฝกสวนใหญในการวิจัยนี้จะยึดวิธีการฝก  โดยนํ าหลักการและแนวคิดบางสวนใน
การฝกของแตละทฤษฎีจาก สี่ทฤษฏี  มาผสมผสานกัน  และเชื่อมโยงแตละกิจกรรมแบบบูรณาการ   

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือฝกการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง  มีทั้งหมด  10
กิจกรรมโดยแบงเปน  3  ตอน คือ  ตอนที ่ 1  กิจกรรมฝกการรูจักตนเอง   ไดแก  ดานสติปญญา
ดานอารมณ  จุดเดน-จุดดอย    ตอนที ่ 2  กิจกรรมฝกการเห็นคุณคาในตนเอง  ไดแก  การเห็นคุณคา
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ในตนเองตอตนเอง / คนใกลชิด  สถาบัน /  สังคม และตอสวนรวม    และตอนที่  3  กิจกรรมการฝก
การพัฒนาตนเอง ไดแก  ดานสติปญญา  ดานอารมณ  จุดเดน - จุดดอย

บุญลักษณ  อึ้งชัยพงษ  (2536 )    ไดทดลองใชชุดการแนะแนวที่มีตอการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยของนักเรียน  ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลการ
ใชชดุการแนะแนวทีม่ตีอการใหเหตุผลเชงิจริยธรรมดานความซื่อสัตย  ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปที ่5  โรงเรียนบานพรานกระตาย  อํ าเภอพรานกระตาย  จังหวัดกํ าแพงเพชร  ปการศึกษา  2536  ที่
มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยตํ ่ากวาเปอรเซนตไทลที ่ 25  จํ านวน   30  คน  ซึ่งได
มาโดยวิธีการสุมอยางงายจากประชากร  และสุมอยางงายอีกครั้งหนึ่ง   เปนกลุมควบคุมกลุมละ  15
คน  กลุมทดลองไดรับการใชชุดการแนะแนว   และกลุมควบคุม  ไดรับการสอนแบบปกติ  เครื่อง
มือที่ใช  คือแบบสอบถามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย   ผลการวิจัยพบวานักเรียนมี
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยสูงขึ้น  หลังจากไดรับการใชชุดแนะแนว   และไดรับ
การสอนแบบปกติ  อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  นักเรียนท่ีไดรับการใชชุดการแนะแนว
มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซ่ือสัตย  สูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมี
นัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

ในขณะเดียวกัน  อํ านวย  ยาวิลาศ  (2536: 59)  ศึกษาผลของการใชชุดการ
แนะแนวท่ีมตีอทัศนคติตอโรคเอดสของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ
พายัพ   จังหวัดเชียงใหม  จํ านวน  30  คน โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  15
คน  กลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชชุดการแนะแนว  สวนกลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกติ
ผลการวิจัยพบวานักเรียนท่ีไดรับการใชชุดการแนะแนวมีทัศนคติตอโรคเอดสดานแนวโนมท่ีแสดง
พฤติกรรมและโดยรวมทุกดานดีกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01

อาภรณ  เต็มยอด (2537: 42)  ทดลองใชชุดการแนะแนวที่มีตอการเสียสละ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนบานบางมวง  อํ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง  จํ านวน
20  คน  โดยแบงเปนกลุมทดลอง  10  คน  กลุมควบคุม  10  คน  กลุมทดลองไดรับการสอนโดยใช
ชุดการแนะแนว   สวนกลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกติ   ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนท่ีไดรับ
การสอนโดยใชชุดการแนะแนว  มีความเสียสละมากกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมี
นัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01

ในขณะที่  ยุพด ี ปดตะค ุ (2537: 46)   ไดทดลองใชชุดการแนะแนวที่มีตอ
ความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนศรีเอี่ยมอนุสรณ     
เขตพระโขนง   สังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่มีความขยันหมั่นเพียรในการเรียน วิชาสรางเสริม
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ประสบการณชีวิตต่ํ า  จํ านวน 16  คน โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ 8 คน    
ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนในกลุมทดลองมีความขยันหมั่นเพียรในการเรียนวิชาสรางเสริม
ประสบการณชีวิตสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ

ตอมาปนัดดา  ยิ้มสกุล  (2538: 63)  ทดลองใชชุดการแนะแนวที่มีตอความ
สามัคคี  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  โรงเรียนบานทากลอย  กิ่งอํ าเภอทาตะเกียบ  จังหวัด
ฉะเชิงเทราจํ านวน  20  คน  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนท่ีไดรับการใชชุดการแนะแนวมีความ
สามัคคีสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ  อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   เชนเดียว
กับ  จีรวรรณ  มีแกว  (2539 )  ไดทดลองใชชุดการแนะแนวในการเสริมสรางวิถีชีวิตประชาธิปไตย
ของนักเรียน  ซึ่งการวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการใชชุดการแนะแนวในการ
เสริมสรางวิถีชีวิตประชาธิปไตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6  ปการศึกษา  2538  ที่ไดจาก
การสุมแบบเฉพาะเจาะจง  จํ านวน 16  คน  แบงกลุมตัวอยางเปน  2 กลุม  กลุมละ  8  คน  โดยการ
สุมอยางงาย  กลุมที ่1  ไดรับการสอนโดยใชชุดการแนะแนว   สวนกลุมที ่2  ไดรับการสอนตาม
โปรแกรม   การสอนปกติ   ผลการวิจัยพบวา  ภายหลังการทดลอง  นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใช
ชุดการแนะแนว  และนักเรียนท่ีไดรับการสอนตามโปรแกรมการสอนปกติมีคะแนนวิถีชีวิต
ประชาธิปไตยสูงขึ้นอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01

มลวิรรณ  นิรมลพิศาล  ( 2539: 34)  ทดลองใชชุดการแนะแนวที่มีตอ
ทัศนคติตอการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4  โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)
กรุงเทพมหานครจํ านวน  24  คน  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนทีไ่ดรับการใชชดุการแนะแนวมีทัศนคติ
ตอการเรียนดีขึ้นมากกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกต ิ อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01

ในขณะที่  เพ็ชรนิภา   นนทนาคร (2541)  ศึกษาผลของการใชชุดการ
แนะแนวที่มีตอความสนใจในการอานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 โรงเรียนสมทุรพทิยาคม
กิ่งอํ าเภอบางเสาธง  จังหวัดสมุทรปราการ   ผลการทดลองพบวา  นักเรียนที่ไดรับการใชชุดการ
แนะแนวและนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกต ิ มีความสนใจในการอานแตกตางกัน   และตอมา
นองนุช   เพียรดี  (2542 ) ไดศึกษาผลของการใชชุดการแนะแนวในการพัฒนาความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่5  โรงเรียนวัดคลองสวน   อํ าเภอบานโพธ์ิ  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา   ปการศึกษา  2540   จํ านวน  16  คน  แบงกลุมตัวอยางเปน  2  กลุม   กลุมละ  8  คน
โดยการสุมอยางงาย   กลุมทดลอง  ไดรับการสอนโดยใชชุดการแนะแนว   สวนกลุมควบคุมไดรับ
การสอนแบบปกติ   เก็บขอมูลโดยใชแบบทดสอบวัดความเชื่อมั่นในตนเอง  และนํ าผลมาวิเคราะห
ดวย  The  Mann-Whitney  U  Test  และ  Wilcoxon  Matched-Pairs  Signed  Ranks  Test    ผลการ
วิจัยพบวา  1)  ภายหลังการทดลอง   นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชชุดการแนะแนว  มีคะแนน
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ความเชื่อมั่นในตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   2)  ภายหลังการทดลองนักเรียน
ท่ีไดรับการสอนโดยใชชุดการแนะแนว  มีคะแนนความเชื่อมั่นในตนเองสูงกวานักเรียนที่ไดรับการ
สอนตามโปรแกรมการสอนแบบปกติอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

และภายหลังการทดลอง  นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชชุดการแนะแนว  มี
คะแนนวิถีชีวิตประชาธิปไตยสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามโปรแกรมการสอนปกติอยางมี
นัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01

จากงานวิจัยดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  การใชชุดกิจกรรมแนะแนว  หรือชุด
การแนะแนว  สามารถชวยใหผูเรียนมีคุณธรรมดานสัปปุริสธรรม  มีความส ํานึกดานอาชีพ   มี
พฤติกรรมประชาธปิไตย  มีความไมประมาทในการเรียน   มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
ซื่อสัตย   มีความขยันหมั่นเพียรในการเรียนวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต  และมีคะแนนวิถีชีวิต
ประชาธิปไตยสูงขึ้นกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกต ิ มีความสนใจในการอาน  การพัฒนา
ความสามัคค ี การเสียสละ

ผูวิจัยจึงคาดวาชุดกิจกรรมแนะแนวเปนเคร่ืองมือท่ีนาจะนํ ามาใชพัฒนาการ
รูจักและเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนไดเปนอยางดี  และเหมาะสมกับวัยของผูรับบริการ  ใน
การศึกษาชุดฝกครั้งนี้  ไดนํ าเทคนิคตาง ๆ มาปรับใชในแตละกิจกรรม  เพื่อใหสอดคลองกับวัย
โดยเนนการใหความรู  เจตคติเก่ียวกับการรูจักตนเอง  และฝกเพ่ือพัฒนาการรูจักตนเอง  และเห็น
คุณคาในตนเอง  และนํ าปจจัยอ่ืน ๆ มารวมพิจารณาในการท ํานายผลของการฝกทดลองในครั้งนี้
ดวย  โดยคาดวา  นักเรียนผูไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  มีการรูจักและ
เห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ

3.  ปจจัยเชิงเหตุสมทบการฝกพัฒนาการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง

ปจจัยเชิงเหตุสมทบเปนปจจัยเกี่ยวของที่ท ําใหบุคคลไดรับผลจากการฝกการรูจักและ
เห็นคุณคาในตนเองตางกัน  ในการศึกษาถึงปจจัยเชิงเหตุของการรูจักตนเอง  และเห็นคุณคาใน
ตนเองน้ัน  ในปจจุบันทั้งทางทฤษฎ ีและการวิจัยเกี่ยวกับสาเหตุของพฤติกรรมตาง ๆ ของมนุษย  ที่
จะนํ ามากลาว  ณ ที่นี้คือ รูปแบบปฏิสัมพันธนิยม  (Interactionism  Model)  คือรูปแบบประเภท
หนึ่งของทฤษฎีตาง ๆ ที่ศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมตาง ๆ ของมนุษย  ตลอดจนประสิทธิภาพใน
การบริหารของหัวหนา  นักจิตวิทยาสังคมกลุมหนึ่ง  (Magnusson  & Endler, 1977: 18-21) ได
ประมวลทฤษฎีและงานวิจัยตาง ๆ  ที่ใชรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม  แลวสรุปวา  พฤติกรรมของมนุษย
มีสาเหตุอยู  4  ประเภท  คือ 1)  ลักษณะของสถานการณปจจุบัน  2)จิตลักษณะเดิมของผูกระทํ า
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3)  จิตลักษณะเดิมรวมกับสถานการณที่เรียกวาปฏิสัมพันธแบบกลไก (Mechanical  Interaction)
ซึ่งอาจวิเคราะหไดโดยการใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง  โดยมีตัวแปรทางจิตและ
สถานการณเปนตัวแปรอิสระ  2  ตัว  และพฤติกรรมเปนตัวแปรตาม  4)  จิตลักษณะตามสถาน
การณ หรือที่เรียกวา  ปฏิสัมพันธแบบในตน  (Organismic  Interaction)   เปนลักษณะทางจิตของ
บุคคลผูกระท ําที่เปนผลของปฏิสัมพันธระหวางสถานการณปจจุบันของบุคคล  กับจิตลักษณะเดิม
ของเขา  ทํ าใหเกิดจิตลักษณะตามสถานการณในบุคคลนั้นขึ้น  เชน  ทัศนคติตอสถานการณนั้น
การรับรูหรือการเห็นความสํ าคัญ  หรือตอพฤติกรรมที่กระท ํา  ความวิตกกังวลตามสถานการณ
และความเช่ืออํ านาจในตนในเร่ืองน้ัน  เปนตน
  ในรูปแบบปฏิสัมพันธนิยมนี ้ จะตองมีการศึกษาอิทธิพลรวมระหวางลักษณะทาง
จิตใจของผูกระทํ ากับลักษณะของสถานการณที่พฤติกรรมนั้นปรากฎ  โดยอาจจะศึกษา  2  วิธีคือ
วิธีการศึกษา  ปฏิสัมพันธเชิงสถิติ  และวิธีการศึกษาปฏิสัมพันธในรูปของจิตลักษณะบางประการที่
เกี่ยวกับสถานการณของผูกระท ําน้ัน  เชน  ทัศนคติตอสถานการณนั้น การรับรูหรือการเห็นความ
สํ าคัญของสถานการณนั้น  การใหความหมายแกสถานการณนั้น  ซึ่งเปนจิตลักษณะที่แตกตางกัน
ไปไดมากในแตละบุคคลที่ถูกศึกษา ทั้ง ๆที่อยูในสถานการณเดียวกันหรือคลายคลึงกัน  ท้ังน้ีเพราะ
ประสบการณเดิมท ําใหการเรียนรูและการรับรูในปจจุบันแตกตางกัน  การวิจัยท่ีนํ ามาใชเปนหลัก
ในการสรางทฤษฎีตนไมจริยธรรม  ถาเปนการวิจัยเชิงทดลองจะใชการศึกษาการปฏิสัมพันธเชิง
สถิติวิเคราะห    ถาเปนการวิจัยประเภทการศึกษาภาคสนาม  จะมีการศึกษาปฏิสัมพันธดังกลาวใน
รูปของจิตลักษณะที่เกี่ยวของกับสถานการณ   เชน  ทัศนคติตอการควบคุมการรับส่ือของผูปกครอง
กับพฤติกรรมการรับสื่อของเยาวชนไทยในเชิงปริมาณและคุณภาพ   (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน     
อรพินทร  ชูชม และสุภาพร  ลอยด  2529) เปนตน  การวิจัยที่นํ าขอสรุปมาสรางเปนทฤษฎีตนไม
จริยธรรมจึงมีพื้นฐานทางวิชาการที่ทันสมัยและไดมาตรฐาน

    ในการวิจัยนี้จะไดยึดรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม  ในการก ําหนดกลุมตัวแปรเชิงเหตุของ
การรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง  โดยจะประมวลทฤษฎีและผลการวิจัยเกี่ยวกับสาเหตุดาน
สถานการณ  ดานจิตใจ  และอิทธิพลรวมของสองดานน้ีตอการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองเพ่ือ
กํ าหนดตัวแปรอิสระและสมมุติฐานในการวิจัยดังตอไปน้ี
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ภาพที ่ 2.5  แสดงการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมดวยรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม
( Interactionnism  Model )

3.1  ปจจัยสถานการณ
3.1.1 บรรยากาศในชั้นเรียนกับการฝกพัฒนาการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง

โรงเรียนหรือชั้นเรียนเปรียบเสมือนบานแหงที่สองที่สามารถชวยสงเสริม
หรือท ําลายลักษณะของนักเรียนที่ก ําลังอยูในระหวางมีพัฒนาการได  บทบาทที่ส ําคัญของโรงเรียน
ไดแก  การถายทอดความรู  ลักษณะนิสัย  อาชีพการงาน  และสิ่งจํ าเปนอ่ืน ๆ ที่จะชวยใหเด็ก
สามารถดํ ารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางราบรื่น  โรงเรียนจึงมีหนาที่ตองสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อ
อํ านวยตอการพัฒนาของนักเรียน  รวมทั้งการพัฒนาการรูจักตนเอง   และการมองเห็นคุณคาใน
ตนเอง  ส่ิงแวดลอมท่ีเด็กตองเผชิญอยูเปนประจํ า  คือครู  และกลุมเพื่อน  ถาโรงเรียนสามารถจัด
สภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับพัฒนาการดานตาง ๆ  ของเด็ก  และสรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดขึ้นได
เด็กจะมีความสบายใจ  เปนสุข  และมีความมั่นคงทางอารมณ    แตถาหากโรงเรียนมีบรรยากาศท่ี
ไมเปนมิตร  มีแตสภาพสับสนวุนวาย  หรือเขมงวดกวดขัน  มีความสัมพันธแบบตัวใครตัวมัน  เด็ก
จะเกิดความรูสึกไมมั่นคง  ปลอดภัยและมีความวิตกกังวล  ก็จะเปนอุปสรรคตอการพัฒนาลักษณะ
ตาง ๆ ของนักเรียน
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จิรินี   ฮวบนรินทร  (2542: 29)  กลาววา “การที่โรงเรียนจัดประสบการณใน
ดานตาง ๆ ใหแกนักเรียน  ไมวาจะเปนในรูปแบบการสอน  บรรยากาศในชั้นเรียน  การเขารวม
กิจกรรม ฯลฯ  ถาโรงเรียนจัดใหอยางเหมาะสมจะมีสวนท ําใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค
ได”  ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของ  ศรีเรือน  แกวกังวาล  (2540: 339)  ที่กลาววา  “ การจัด
กิจกรรมหรือชมรมตาง ๆ เปนสิ่งที่ควรสงเสริมเพื่อสนองความตองการของเด็กนักเรียน  ถานักเรียน
คนใดไมเขากลุมยอมเสียโอกาสเรียนรูพฤติกรรมสังคม  จะมีพัฒนาการไมเหมาะสมตามวัย ”

ชิรวัฒน  นิจเนตร  (2526: 86-87)  ไดจํ าแนกบรรยากาศในชั้นเรียนจะม ี 2
ประเภทใหญ ๆ  คือแบบประชาธิปไตย  และแบบที่ไมเปนประชาธิปไตยหรือแบบเผด็จการ       
ในบรรยากาศแบบประชาธิปไตยนั้น  ครูจะใหความรักความอบอุน   และสนับสนุนใหเด็กไดใช
ความสามารถของตนอยางเต็มที่  ความถนัด  และความสนใจของแตละคน  เปดโอกาสใหทุกคนมี
สวนรวมในการวางแผนและดํ าเนินกิจกรรมตาง ๆ อยางกวางขวางครูจะไมตามใจเด็กหรือเขมงวด
เกนิไป  แตจะปฏิบัติตอนักเรียนดวยความยุติธรรม   มีการยกยองชมเชยนักเรียน  และพรอมที่จะ
รับฟงซึ่งกันและกันดวยความเขาใจอันดี   โดยที่แบบไมเปนประชาธิปไตยจะมีลักษณะตรงกันขาม

บรรยากาศในช้ันเรียน  เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  ครูเปนผูมี
อิทธิพลตอภาวะการมองเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนเปนอยางมาก  โรงเรียนประสบความ
สํ าเร็จในการสงเสริมพัฒนาการของนักเรียนมากเพียงใด  ขึ้นอยูกับสิ่งที่ครูไดกระท ําตอเด็ก  ซึ่งได
แกบรรยากาศในช้ันเรียนน่ันเอง

จากที่กลาวมาสรุปไดวา  นักเรียนท่ีรับรูวาตนอยูในบรรยากาศช้ันเรียนแบบ
ประชาธิปไตย  จะมีผลดีคือ นักเรียนจะสามารถใชความสามารถ  ความถนัดของตนไดเต็มตาม
ศักยภาพ  และเปนผูที่มีความสามารถในการใชเหตุผลในการแกปญหาอยางเหมาะสม  และการวิจัย
น้ีคาดวา  นักเรียนท่ีรับรูวาตนอยูในสภาพแวดลอมดังกลาว  จะไดรับผลดี  จากการฝกโดยชดุ
กิจกรรมแนะแนวมากกวาผูที่รับรูแบบตรงขาม

บรรยากาศในช้ันเรียนตอการพัฒนาการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง   การ
สรางบรรยากาศในช้ันเรียนเพ่ือการพัฒนาการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง  สิ่งแรกทีค่รูควรทํ าคือ
สรางบรรยากาศที่เหมาะสมในชั้นเรียน  เพื่อที่จะนํ าไปสูการพัฒนาการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง
(Purkey  1970   อางถึงในนองนุช  เพียรดี  2542: 38-39)  เสนอการสรางบรรยากาศในช้ันเรียนไว
6  ประการดังน้ี  1)  บรรยากาศในชั้นเรียนจะตองทาทายเด็กพอสมควร   2)  บรรยากาศในชั้นเรียน
จะตองเปนไปในลักษณะที่สงเสริม และเนนความส ําเร็จของผูเรียน  3)  บรรยากาศในชั้นเรียนจะ
ตองแสดงถึงการมีความยอมรับ นับถือซึ่งกันและกันระหวางครูกับเด็ก   และเด็กกับเด็ก                
4) บรรยากาศในชั้นเรียน จะตองมีความอบอุนเปนกันเอง  5) บรรยากาศในชั้นเรียน จะตองสงเสริม
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ความเปนอิสระของเด็ก    6)  บรรยากาศในชั้นเรียน  หรือบรรยากาศแหงความส ําเร็จ  จะตองมี
ระเบียบวินัย

จากการศึกษาและคนควาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของจะเห็นไดวา  วัยรุนใช
เวลาอยูในโรงเรียนมากขึ้น  โรงเรียนจึงเปนสถาบันที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการของเด็กวัยรุน   และ
บรรยากาศในชั้นเรียนก็ถือวาเปนการสนับสนุนทางสังคมที่นาจะมีผลตอการบรรลุงานตามขั้น
พัฒนาการของเด็กวัยรุนแตกตางกันไป

ดังน้ันจึงพอสรุปไดวา  บรรยากาศในชั้นเรียนมีความส ําคัญตอการเรียนรูและ
พัฒนาบุคคล จะมีผลตอการสนับสนุนทางสังคมของนักเรียนโดยเฉพาะเปนการเรียนรูทางสังคม
ของเด็ก  เพื่อจะชวยในการรูจักตนเอง  และเห็นคุณคาในตนเองอยางเหมาะสม   การวิจัยน้ีจึงคาดวา
นักเรียนท่ีอยูในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเอ้ืออํ านวยตางกัน  จะไดรับประโยชนจากการฝกดวย
ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการตางกัน

การวัดบรรยากาศในชั้นเรียนในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบวัดประสบการณ
แบบประชาธิปไตยในโรงเรียน  ของทวีวัฒน  บุญชิต  ( 2543 )   จํ านวน   20  ขอ แตละขอมีมาตร
ประเมิน   6   หนวย   ต้ังแต  “ จริงที่สุด  ”  ถึง “ ไมจริงเลย ”  คาความเที่ยง  แบบวัดนี้เทากับ  .83

3.1.2 การอบรมเลี้ยงดูกับการฝกพัฒนาการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง
ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูนั้น    ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  อรพินทร

ชูชม   และงามตา  วนินทานนท  (2528:  3)  ใหความหมาย วา “ หมายถึงการที่ผูใกลชิดเด็ก  มีการ
ติดตอเก่ียวของกับเด็กท้ังทางดานคํ าพูด  และการกระท ํา  ซึ่งเปนการสื่อความหมายตอเด็กทั้งทาง
ดานความรูสึก  และอารมณของผูกระท ํา  ตลอดจนเปนการใหผูเลี้ยงดูสามารถจะใหรางวัล  หรือ
ลงโทษเด็กได  นอกจากนั้น  ยังเปนโอกาสใหเด็กไดดูแบบอยางการกระท ําของผูเล้ียงดูตนดวย”

จากที่กลาวมา  สรุปไดวา  การอบรมเลี้ยงดูเปนปฏิสัมพันธระหวางบิดา
มารดาและบุตร  ซึ่งหมายถึง  วิธีการเลี้ยงดูบุตร  และพฤติกรรมฝกอบรมบุตร  รวมถึงการแสดง
ออกซึ่งคุณคาในตนเอง  เจตคติ  ความสนใจ และความเช่ือของบิดามารดา

ประเภทของการอบรมเล้ียงดู  นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการ
อบรมเลี้ยงดูไวดังนี้

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน   อรพินทร  ชูชม  และงามตา  วนินทานนท  (2528:
3-15)!แบงการอบรมเลี้ยงดูตามแบบสังคมไทย  โดยศึกษาจากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการอบรม
เลี้ยงดู   ออกเปน  5  แบบ  ไดแก  1)  แบบรักสนับสนุน  2)  แบบใชเหตุผล  3)  แบบลงโทษทางจิต
หรือทางกาย  4)  แบบควบคุม  5)  แบบพึง่ตัวเองเร็ว
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เฮอรลอรค (Hurlock,  1974: 90)  แบงวิธีการอบรมเลี้ยงดูเปน  3  แบบ ไดแก
1)  แบบเผด็จการ   2)  แบบประชาธิปไตย   3)  แบบปลอยปละละเลย

จากที่กลาวมา  นักวิชาการหลายทานไดแบงการอบรมเลี้ยงดูไวหลายประเภท
แตกตางไปตามวิธีการและวัตถุประสงคของงานวิจัย  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน
แบบใชเหตุผล  แบบลงโทษทางจิตหรือทางกาย  แบบควบคุม  แบบพึง่ตนเองเร็ว  นอกจากนี้ยังมี
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   การอบรมเล้ียงดูแบบคุมครองมากเกินไป   หรือแบบเขมงวด
กวดขัน  และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  ซ่ึงการอบรมเล้ียงดูจากครอบครัวนับวามี
บทบาทส ําคัญตอพัฒนาการทุก ๆ ดานของเด็กทั้งทางกาย  อารมณและสังคม  ดานความเชื่อ
ทศันคติ  คานิยมการคิด  และการตัดสนิใจของเด็ก  การมองตนเองอยางถูกตอง โดยเฉพาะสขุภาพจิต
ของเด็กซึ่งเปนสิ่งส ําคัญในการท่ีจะชวยใหเด็กไดรูจักและมองเห็นคุณคาในตนเอง  ที่จะสงผลและ
เปนปจจัยที่จะท ําใหเด็กดํ าเนินชีวิตอยูในครอบครัว  สังคม  ชุมชนไดอยางมีความสุข

ในการวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดทํ าการศึกษาการอบรมเลี้ยงดูตามรูปแบบลักษณะ
การเลี้ยงดูตามแบบสังคมไทย  ตามแนวคิดของ  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  อรพินทร  ชูชม  และงาม
ตา  วนินทานนท  (2528: 3-15)  ดังน้ี  คือ  1)  แบบรักสนับสนุน  2)  แบบใชเหตุผล   3)  แบบลง
โทษทางจิตหรือทางกาย   4)  แบบควบคุม   5)  แบบพ่ึงตัวเองเร็ว

การอบรมเลี้ยงดูกับการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง    การอบรมเลี้ยงดูที่เด็ก
ไดรับจากบิดามารดา  และผูเลี้ยงดูมีอิทธิพลส ําคัญอยางย่ิงตอพัฒนาการของเด็กทุก ๆ ดาน  และ
สุขภาพจิตของเด็ก   ตลอดจนการรูจักตนเอง   และมองตนเองอยางมีคุณคา  จากทฤษฎีตนไม
จริยธรรม   สุขภาพจิตเปนจิตลักษณะที่เปนพื้นฐานในการสรางเสริมคุณลักษณะสวนอื่น ๆ ของ
บุคคล  ซึ่งอาศัยปจจัยอื่น ๆ  เปนตัวสนับสนุน เชนการอบรมเลี้ยงด ู การท ําตามแบบอยางจากเพื่อน
สังคม  หรือบรรยากาศในช้ันเรียน  เปนตน

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และคนอ่ืน ๆ  (2536: 1-6)  ไดศึกษาลักษณะทางจิต
และพฤติกรรมของนักเรียนวัยรุนที่อยูในสภาวะเสี่ยงในครอบครัวและแนวทางปองกัน  พบวา  เด็ก
ในครอบครัวแตกแยกมีสุขภาพจิตดอยกวาเด็กในครอบครัวปกต ิ และครอบครัวเสีย่งมีการอบรม
เลี้ยงดูเด็กอยางไมเหมาะสม  ซึ่งเด็กรายงานวาไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนนอย และ
แบบใชเหตุผลนอย   ชี้ใหเห็นวาการอบรมเลี้ยงดูเด็กเปนตัวท ํานายที่ส ําคัญของจิตลักษณะ  และ
พฤติกรรมของเด็กในครอบครัวเส่ียงอยางเดนชัดมากกวาในครอบครัวปกติ

ในขณะเดียวกัน  ทัศนา  ทองภักดี   (2539)  ศึกษาความสัมพันธระหวางการ
อบรมเลี้ยงด ู ความเช่ืออํ านาจในตน  และความคิดเก่ียวกับตนของเด็กในเมือง   และชนบท  กลุม
ตัวอยางคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ของโรงเรียนประเภทสหศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา
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จํ านวน  349  คน  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยคือ  แบบสอบถามการอบรมเลีย้งดู  แบบสอบถาม
เกี่ยวกับความเชื่ออํ านาจในตน  แบบสอบถามความคิดเกี่ยวกับตน  บวกกับการศึกษาปจจัยเรื่องเพศ
ระดับการศึกษาของบิดามารดา  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ลักษณะของครอบครัว  พบวา
ปฏิสัมพันธระหวางเขตที่อยูอาศัยกับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  สงผลตอความเช่ืออํ านาจ
ในตนของนักเรียนอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ระดับการศึกษาของบิดา   และเขตท่ีอยู
อาศัยกับปริมาณการไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  สงผลตอความคิดเก่ียวตนรวมทุกดาน
อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

จึงพอจะสรุปไดวา  การอบรมเลี้ยงดูแตกตางกันมีผลตอการพัฒนาการที่
แตกตางกัน การอบรมเลี้ยงดูแบบรักและสนับสนุน  และแบบใชเหตุผล  มักพบไดมากในบุคคลที่มี
สุขภาพจิตดี  ดังน้ัน  การอบรมเล้ียงดูท้ัง  2  แบบดังกลาวจึงเปนวิธีการที่เหมาะสมใหบิดามารดา
นํ ามาใชกับบุตรของตนเอง  เพื่อใหเปนเด็กที่มีสุขภาพจิตที่ดีตอไป  และจะสงผลใหเด็กไดรูจัก
สํ ารวจตนเอง  และรับรูตนเองอยางเหมาะสม  และพัฒนาตนเองเพ่ือใหการดํ าเนินชีวิตของตนเปน
ไปตามแผนที่วางไว    การวิจัยนี้จึงคาดวาผูเคยไดรับการอบรมเลี้ยงดูที่ตางกัน  จะไดรับประโยชน
และผลดีจากการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการตางกันดวย

การวัดการอบรมเลี้ยงดูในครั้งนี้ผูวิจัยใชแบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ใชเหตุผล  ของสํ านักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ  รวมกับสถาบัน
วิจัยพฤติกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร     ( 2543 )   จํ านวน  30  ขอ
แตละขอมีมาตรประเมิน   6   หนวย   ต้ังแต  “ จริงที่สุด  ”  ถึง “ ไมจริงเลย ”  คาความเที่ยง
เทากับ  .92

3.1.3  แบบอยางจากเพื่อนการฝกพัฒนาการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง
ทฤษฎีที่ใชเปนพื้นฐานในการวิจัยครั้งนี้  คือ  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม

(Social  Learning  Theory)  ของแบนดูรา  (Bandura,  1977: 10-29)  ซึ่งอธิบายแนวคิดที่ส ําคัญใน
การเรียนรูทางสังคมไวดังน้ี   พฤติกรรมของบุคคลมีปฏิสัมพันธอยางตอเนื่องระหวางบุคคลและ
สิ่งแวดลอม  ซึ่งผูเรียนจะเลียนแบบจากตัวแบบ   และการเลียนแบบน้ีเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึน
อยางตอเน่ือง โดยอาศัยการสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบ  ซึ่งรวมถึงการสังเกตการตอบสนอง  และ
ปฏิกิริยาตาง ๆ ของตัวแบบ   สภาพแวดลอมของตัวแบบ   ผลที่เกิดขึ้นจากการกระท ําของตัวแบบ
คํ าบอกเลาเกี่ยวกับตัวแบบ  ความนาเช่ือถือของตัวแบบ  ความมีชื่อเสียงของตัวแบบ  ฯลฯ   ผลจาก
การสังเกตจะท ําใหผูสังเกตสามารถเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบ  หรือเกดิพฤติกรรมใหม ๆ
ไดท ําใหไมตองลองผิดลองถูก   ซึ่งมีบทบาทส ําคัญตอการเรียนรูอยางย่ิง
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สํ าหรับกระบวนการเรียนรูดวยการสังเกต  เชนการเรียนรูโดยใชแมแบบ
แบนดูรา  กลาววา  เปนกระบวนการที่ซับซอน  อันเกิดจากการที่บุคคลไดเห็นพฤติกรรมของผูอื่น
และพฤติกรรมนั้น ๆ จะชี้นํ าพฤติกรรมของตนเองได  กระบวนการในการเรียนรูจากแมแบบ   การ
เรียนรูท่ีแบนดูรา  เนนคือ  การเรียนรูจากแมแบบ (Learning  Through  Modeling)  โดยกระบวน
การสังเกต  ไดแก  การสังเกตพฤติกรรมและผลที่เกิดขึ้นจากการกระทํ าของผูอ่ืน  เชน  การไดยินได
ฟงค ําบอกเลา   การไดอานขาวสาร  บันทึก  ซ่ึงเปนการเรียนรูทางออม  และจะเปนขอมูลที่บุคคล
นํ ามาพิจารณา  สํ าหรับการกระท ําพฤติกรรมใหมในอนาคตตอไป

การมีแบบอยางที่ด ี อาจอธิบายไดดวยทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  ซึ่งทฤษฎี
อธิบายถึงวิธีการและกระบวนการที่บุคคลไดรับอิทธิพลจากสังคม  ทํ าใหเกิดการยอมรับลักษณะ
และกฎเกณฑทางสังคมมาเปนลักษณะของตน  ทฤษฎน้ีีไดนํ าเอาหลักการเสริมแรง (Principle  of
reinforcement)  และหลักการเชื่อมโยง  (Principle  of  Association)  มาใชอธิบายปรากฎการณทาง
สังคม  ทฤษฎีการเรียนรูไดเนนการเรียนรูโดยบังเอิญ  และการเลียนแบบซึ่งท ําใหบุคคลมีพฤติกรรม
ที่แปลกใหม  หรือแตกตางไปจากเดิมไดโดยงาย  โดยทฤษฎีนี้ไดใหความส ําคัญแกลักษณะของ
สถานการณวาเปนเคร่ืองกระตุนใหบุคคลกระทํ าพฤติกรรมตาง ๆ ได  จนกลายเปนลักษณะนิสัย
ของบุคคลนั้นไปในที่สุด  สิ่งที่จะกระตุนใหบุคคลกระท ําพฤติกรรมตาง ๆ ไดคือ  การหวังความ
พอใจและการหลบหลีกความทุกข  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก  2520:
11-12)

วีระ  อุสาหะ  (2534: 220)  ศึกษาผลการใชเทคนิคแมแบบที่มีตอมารยาทใน
ชั้นเรียน  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนสรรพยาวิทยา  จังหวัดชัยนาท  กลุมตัวอยาง
จํ านวน  16  คน  ไดจากการสุมอยางงายเปนกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม  กลุมละ  8  คน  กลุม
ทดลองสอนโดยใชเทคนิคแมแบบ   กลุมควบคุมสอนโดยใหขอสนเทศ  หลังการทดลอง  พบวา
นักเรียนในกลุมทดลองมีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับมารยาทในชั้นเรียนดีขึ้นมากกวาการสอนโดยให
ขอสนเทศในขณะที่  และ  ระวีวรรณ  คํ าสม  (2542: 93)  ไดศึกษาผลการฝกพฤติกรรมกลาแสดง
ออกที่เหมาะสมโดยใชกลุมเพื่อนชวยเพื่อนที่มีตอการปฏิบัติตนตอเพื่อนของนักเรียนชั้นมัธยม
ศึกษาปที่  2 โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  จังหวัดนครปฐม  จํ านวน 16 คน  แบงเปนกลุมทดลอง 2  กลุม
กลุมละ 8 คน    กลุมที่ไดรับการฝกพฤติกรรมการแสดงออกจากกลุมเพื่อนชวยเพื่อน  และกลุมที่ไม
ไดรับการฝกพฤติกรรมการแสดงออกจากกลุมเพื่อนชวยเพื่อน โดยมีผูวิจัยเปนผูใหความชวยเหลือ
จากการศึกษาพบวา  นักเรียนที่ปฏิบัติตนกับเพื่อนไมเหมาะสมทั้งสองกลุมมีพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตนกับเพ่ือนดีข้ึน
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จากเอกสารและงานวิจัยสรุปไดวากลุมสัมพันธ  หรือกลุมเพื่อนสามารถท ํา
ใหบุคคลเกิดการเรียนรู   นํ าไปใชพัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเจตคต ิ และพฤติกรรมของตนใน
ดานตาง ๆได   ตลอดจนการเลียนแบบ  และเอาแบบอยางจากเพื่อนทั้งทางกาย  วาจา  อารมณ
ความรูสึกนึกคิด  โดยอาจจะสงผลใหมีอิทธิพลตอการรูจักตนเอง  และมองเห็นคุณคาในตนเองได
จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของกลุมเพื่อนดวย  ท้ังน้ีก็อาจจะรวมไปถึงการเอาแบบอยางของ
เพื่อนไปแสดงออกเปนพฤติกรรมใหมของตนในโอกาสตอไป  ซึ่งอาจจะเอาแบอยางจากเพื่อนใน
ทางลบ หรือบวก  ก็คงตองพิจารณาถงึองคประกอบอ่ืน ๆ อีก เชน  กลุมมาจากการอบรมเลี้ยงดูแบบ
รักสนับสนุน  หรือแบบควบคุม  หรือการเปนผูมีสุขภาพจิตดี    เพศ  เปนตน

สรุปไดวาแบบอยางจากเพื่อนในการวิจัยครั้งนี้หมายถึง  การท่ีนักเรียนท่ีได
รับการยอมรับจากเพ่ือน  จะแสดงพฤติกรรมทางอารมณ  สังคมทางบวก  และนักเรียนที่ไมไดรับ
การยอมรับจากเพือ่น  จะแสดงพฤติกรรมทางอารมณ สังคมทางลบ  จะสงผลดีหรือเสียตอการรูจัก
และเห็นคุณคาในตนเอง

การวิจัยนี้จึงคาดวานักเรียนที่มีแบบอยางจากเพื่อนที่ดีกวา   จะไดรับผลดีจาก
การฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  มากกวานักเรียนที่มีแบบอยางจากเพื่อนที่ดีนอย
กวา

การวัดแบบอยางจากเพื่อนในการวิจัยครั้งนี ้ ใชแบบวัดที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น
จํ านวน  10  ขอ  แตละขอมีมาตรประเมิน  6  หนวย  ต้ังแต  “จริงที่สุด”  จนถึง  “ไมจริงเลย ”  แบบ
วัดน้ีใชวัดการทํ าตามแบบอยางจากเพื่อนในระดับ  มาก   ปานกลาง   นอย  แบบวัดนี้มีคาความเที่ยง
เทากับ .81

จากการรายงานในสวนของปจจัยเชิงเหตุสมทบ  ทางดานสถานการณคือ
บรรยากาศในช้ันเรียน   การอบรมเล้ียงดู  และแบบอยางจากเพื่อน  การวิจัยคร้ังน้ี    คาดวานักเรียน
ที่อยูในสถานการณทางสังคมที่ดีกวา   จะไดรับผลดีจากการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบ
บูรณาการ  มากกวานักเรียนที่อยูในสถานการณทางสังคมที่ดีนอยกวา

3.2 ปจจัยจิตลักษณะ
ลักษณะสวนบุคคลของผูที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคคลที่เปน  คนดี คนเกง

ตามจิตลักษณะทฤษฎีตนไมจริยธรรม   ที่นํ าเสนอโดย  ดวงเดือน   พันธุมนาวิน (2523, 2530)  ซึ่ง
ทฤษฎีนี้ไดกลาวถึง  พฤติกรรมของการเปนคนดี   คนเกง   และแกรง  คือ  การเปนคนมีสุขภาพกาย
สมบูรณ  แข็งแรงมีสุขภาพจิตดี    รูจักปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม  การเปนผูมีสติปญญา
ดี  มีความเฉลียวฉลาด   รับการศึกษา   และมีทักษะในการประกอบอาชีพ   เปนที่พึ่งตนเองและ
ครอบครัว  และการเปนผูมีศีลธรรม  จริยธรรมอันดีงาม  กอประโยชนแกสวนรวม  ชวยพัฒนา
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ประเทศไดนั้น  จะตองเปนบุคคลที่มีองคประกอบทางจิต  ที่เกี่ยวของอยู  8  ประการ  ซึ่งแบงเปน  2
ประเภท  คือ  ลักษณะที่เปนพื้นฐานทางจิตใจ  3  ประการ  และจิตลักษณะที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม
อีก  5  ประการ  พิจารณาประกอบไดตามภาพตนไมจริยธรรม   ดังภาพที ่ 2.6

นอกจากนี้ยังมีปจจัยอื่น ๆ  ที่เปนลักษณะทางสถานการณ  ที่มีผลตอกระบวนการ
เรียนรู  หรือแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค หรือไมพึงประสงค  สถานการณดังกลาวคือ  การอบรม
เลี้ยงดูการมีแบบอยางที่ด ี จากเพ่ือน  คนในครอบครัว   หรือบรรยากาศในช้ันเรียน  ฯลฯ

อยางไรก็ตามสิ่งที่มีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมของการเปนพลเมืองด ี เปนคน
ดีตามทฤษฎีตนไมจริยธรรม  นาจะเปนปจจัยทางชีวสังคม  เชน  เพศ  สติปญญา  หรือครอบครัว

ทฤษฎีตนไมจริยธรรมกลาวถึง  กรณีที่ปรับเปลี่ยนสถานการณในสังคมทํ าไดยาก
หรือยังทํ าไมได  ก็ควรเปลี่ยนที่คนจ ํานวนหนึ่งในสถานการณเดียวกันนั้น   โดยเปลี่ยนที่จิตใจของ
คนท่ีมีพฤติกรรมท่ีนาปรารถนาในปริมาณท่ีนอยกวาคนอ่ืน ๆ  ที่อยูในสถานการณเดียวกัน เชน
ปรับเปลี่ยนจิตใจคนใหมีความรูสึกรับผิดชอบงานและสวนรวมมากขึ้น (พัฒนาเหตุผลเชิงจริย
ธรรม)  ขยันขันแข็ง  และกระตือรือรนมากข้ึน  (พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ)์  ทํ าใหเห็นความส ําคัญ
ของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตมากกวาผลเล็กนอยในปจจุบันทันท ี (พัฒนาลักษณะมุงอนาคต)  เพ่ิม
ความสามารถควบคุมตนเอง  เพิ่มความเชื่อวา “ท ํามากไดมาก”  หรือ “ทํ าดีไดดี”  ใหมากขึ้น
(พัฒนาความเช่ืออํ านาจในตน)  ก็จะท ําใหคน(ประมาณครึ่งหนึ่ง)  ในสถานการณนั้น  มีพฤติกรรม
ที่นาปรารถนาเพิ่มมากขึ้นใหเทาเทียมกับคน (อีกคร่ึงหน่ึง)  ในสถานการณเดียวกันนั้น  ซึ่งมี
พฤติกรรมท่ีนาปรารถนามากอยูเดิมแลว  และไมตองจัดการพัฒนาอีก  ในที่สุดก็จะไดคนเกือบ
ทั้งหมดของสังคมที่เปนคนด ี และเปนคนเกง
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     ภาพที่  2.6  ภาพตนไมจริยธรรม  ทฤษฎีตนไมจริยธรรมแสดงจิตลักษณะพื้นฐาน
  และองคประกอบทางจิตใจของพฤติกรรมทางจริยธรรม  จากทฤษฎี

ตนไมจริยธรรมการวิจัยและการพัฒนาบุคคล   ของ ศ.ดร.ดวงเดือน
พันธุมนาวิน

ทฤษฏีตนไมจริยธรรมกลาวถึง   จิตลักษณะที่เปนสาเหตุส ําคัญของบุคคลมีอยู  8
ประการ  โดยแบงเปน  3  สวนคือ 1) สวนรากของตนไม  ม ี3  ดาน  คอื  ความเฉลยีวฉลาด  สขุภาพจิต
ดี  และประสบการณทางสังคมสูง   2) ที่สวนลํ าตนอีก  4  ดานกับ  1  กลุม คือเหตุผลเชิงจริยธรรม
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน  ความเช่ืออํ านาจในตนและทัศนคติ        
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คานิยม  คุณธรรม  และ3)  สวนที่เปนดอกและผลคือ พฤติกรรมของคนดี  คนเกง หรือพฤติกรรม
ตามเปาหมายนั้น

ทฤษฎีตนไมจริยธรรม  (จากภาพที ่ 2.6)  ไดสรุปรวมผลการวิจัยคนไทยไววาคน
ไทยที่มีพฤติกรรมของคนดี  และคนเกงนั้น  มีลักษณะทางจิตที่ส ําคัญ   8  ประการคือ

1) การเปนคนท่ีเห็นแกสวนรวม  มากกวาท่ีจะเห็นแกตัวหรือพวกพอง
(เหตุผลเชิงจริยธรรมสูง)

2) การเปนคนที่สามารถคาดการณไกล  และรูจักบังคับตนเองใหอดได
รอได  (มุงอนาคต  และควบคุมตนเอง)
 3)  เปนผูที่เชื่อวาทํ าดีไดดี  ทํ าชั่วไดชั่ว (ความเช่ืออํ านาจในตน) เปนจุดเร่ิมตน
ของการพัฒนาพฤติกรรม

4) มีความวิริยะอุตสาหะฝาฟนอุปสรรค  จนเกิดความส ําเร็จตามเปาหมาย
(แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ)์

5)  มีความพอใจ  และเห็นความส ําคัญของความดีงาม  เห็นโทษของความช่ัวราย
ตาง ๆ  (ทัศนคติ  คุณธรรม  คานิยม  ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมนั้น  และสถานการณที่จะ
กระท ําน้ัน)  นอกจากนั้นยังมีลักษณะพื้นฐานทางจิตอีก  3  ประการ  คือ

6) ความเฉลียวฉลาด  สามารถเขาใจและคดิในระดับนามธรรม(สติปญญา)
7) รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา  (มีประสบการณทางสังคมสูง)   และ
8) มีสุขภาพจิตด ี  มีความวิตกกังวลนอย  หรือในปริมาณที่เหมาะสมกับเหตุการณ
ถาเปนพฤติกรรมของนักเรียนท่ีเปนคนท่ีรูจักตนเองอยางถูกตองท้ังดานความรู

ความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  บุคลิกภาพ  และมองตนตนเองมีคุณคาแลว  ก็จะเปนคนที่มี
คุณลกัษณะหลายประการตามทฤษฎตีนไมจริยธรรม  สูงกวาผูที่ไมรูจักตนเอง  หรือมองตนเอง
ในทางลบหรือดอยกวาคนอ่ืน

(ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  2541: 105–108)  ทฤษฏีตนไมจริยธรรมเนนการพัฒนา
คนที่จิตใจ  เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามมา  ซึ่งอาจกระทํ าไดทั้งในระยะสั้นดวยการ
ฝกอบรมแบบเขม  และในระยะยาวดวยการปรับเปลี่ยนวิธีปฏิบัติตอบุคคลนั้น เชน   การอบรมเล้ียง
ดูเด็ก  การสื่อความและการสั่งงานของหัวหนาตอลูกนอง  เปนตน  สวนสถานการณก็เปนสิ่งส ําคัญ
ตอการเกิดและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย  แตมักจะสงผลตอพฤติกรรมของมนุษยใน
ทางออมเปนสวนใหญ  โดยผานการปรับเปลี่ยนแปลงที่จิตใจกอนที่บุคคลจะเปลี่ยนพฤติกรรมได
เชน  อุบล  เลี้ยววาริณ  (2534)  พบวา  การใหการศึกษา  6  ป  9  ป  หรือ  12  ป    ท ําใหคนมี
พฤติกรรมสุขภาพ  อยางเหมาะสมมากขึ้นตามลํ าดับ    ที่เปนเชนนี้เพราะการไดรับการศึกษามากป
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ทํ าใหจิตลักษณะหลายดานของบุคคลพัฒนาขึ้นพรอมกัน    จนเปนพลังผลักดันใหบุคคลเปลี่ยน
พฤติกรรมท่ีสํ าคัญของตนใหเหมาะสมไดมากขึ้น  เปนตน

ในการวิจัยนี ้ จิตลักษณะเดิมท่ีคาดวาจะมีผลตอการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองมี
อยู  3  ดานคือ  1)  สุขภาพจิต  2)  ความรู/เจตคติ  3)  ความเช่ืออํ านาจในตน   จิตลักษณะตาม
สถานการณที่ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ม ี 3  สถานการณ  คือ  1)  การอบรมเล้ียงดู  2)  แบบอยางจาก
เพ่ือน  และ3)  บรรยากาศในชั้นเรียน    ดังรายละเอียดตอไปนี้

3.2.1 ความรู/ เจตคติตอการพัฒนาตนเองกับการฝกพัฒนาการรูจักและเห็นคุณคา
ในตนเอง

ความหมายของ เจตคติ น้ัน  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2531)  ไดใหความ
หมายวา  “เจตคติ  หมายถึง  จิตลักษณะประเภทหนึ่งขอบุคคล  ซึ่งอยูในรูปแบบของความพอใจ
หรือไมพอใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง   ความรูสึกนี้เกิดความรูเชิงประมาณคาของบุคคลเกี่ยวกับสิ่งนั้นคือ
ความรูวาสิ่งนั้นมีประโยชน  หรือมีโทษมากนอยเพียงใด  จากน้ันเกิดความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ
ซึ่งมีผลใหบุคคลนั้นมีความพรอมที่จะกระท ําตอสิ่งนั้นไปในทิศทางที่สอดคลองกับความชอบหรือ
ไมชอบของตน”  ฉะนั้นบุคคลจีงสามารถมีเจตคติตอสิ่งตาง ๆมากมาย  แมแตเจตคติตอตนเอง  หรือ
เจตคติตอการกระท ําอยางใดอยางหนึ่งก็ได  เจตคติของบุคคลตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดนั้นม ี 3 องคประกอบ
คือ (1) องคประกอบดานความรูเชิงประมาณคา  หมายถึงการที่บุคคลมีความรูเกี่ยวกับสิ่งหนึ่งสิ่งใด
วามีประโยชนมากนอยเพียงใด   และดีหรือเลว  มีโทษมากนอยเพียงใดของสิ่งนั้น  ฉะนั้นการ
เปลี่ยนเจตคติที่ส ําคัญคือการปรับองคประกอบการรูเชิงประเมินคาในเร่ืองน้ัน ใหตรงกับความจริง
โดยการใหความรูเกี่ยวกับคุณ หรือโทษตอส่ิงน้ัน  เพิ่มเติมแกบุคคล   (2) องคประกอบดานความรู
สึกพอใจเมื่อบุคคลทราบวาสิ่งใดมีประโยชน  บุคคลก็จะรูสึกชอบและพอใจสิ่งนั้น  ถาบุคคลทราบ
วาสิ่งใดมีโทษ บุคคลก็จะรูสึกไมชอบ  ไมพอใจสิ่งนั้น  (3) องคประกอบดานความพรอมกระท ํา
หมายถึง   การที่บุคคลมีความพรอมที่จะชวยเหลือสนับสนุน  สงเสริมสิ่งที่ชอบ พอใจ และพรอมที่
จะท ําลาย ทํ ารายหรือเพิกเฉยตอสิ่งที่ไมชอบไมพอใจ   องคประกอบนี้ยังอยูภายในจิตใจของบุคคล
และยังไมปรากฎออกมาเปนพฤติกรรม  ความพรอมกระท ําจะปรากฎเปนพฤติกรรม หรือไม  ยอม
อยูกับลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลและสถานการณ   ผูทีมี่ลักษณะเปนตัวของตัวเอง  และสามารถ
ควบคุมบังคับตนเองได  จะเปนผูที่กระท ําตามเจตคติของตน  สวนผูท่ีขาดความเปนตัวของตัวเอง
ตองพึ่งการควบคุม  การใหรางวัล  และการลงโทษจากผูอื่น  หรือจากสังคมจะเปนผูที่มีการกระท ํา
ไปตามการชักจูง หรือการบังคับของผูอื่นมากกวาที่จะท ําตามเจตคติของตนตอส่ิงน้ัน

สํ าหรับเจตคติตอการพัฒนาตนเองน้ัน  หมายถึง  ความรูสึก หรือความนึกคิด
ของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งในลักษณะที่เห็นความส ําคัญ   คุณคา  เห็นประโยชนดีหรือตรงขาม
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อาจกลาวไดวาบุคคลท่ีมีเจตคติตอการพัฒนาตนเอง  หมายถึง ความรูสึก นึกคิดเห็น ของบุคคลตอ
สิ่งใดสิ่งหนึ่งเกี่ยวกับตนเอง  ดานใดดานหน่ึง หรือหลาย ๆ ดาน  ที่มองเห็นความส ําคัญท่ีจะพัฒนา
ตนเอง  อยางเห็นคุณคา  และเห็นประโยชนดี หรือในทางตรงขาม

การวิจัยน้ีจึงคาดวานักเรียนท่ีมีเจตคติตอการพัฒนาตนเองตางกัน  จะมี
พัฒนาการเมื่อไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการตางกัน  หรือนักเรียนท่ีมีเจตคติ
ตอการพัฒนาตนเองสูง  นาจะไดรับผลดีจากการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  มาก
กวานักเรียนผูท่ีมีเจตคติตอการพัฒนาตนเองนอย

การวัดเจตคติในการวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยเลือกวัดเจตคติตอการพัฒนาตนเองโดย
สรางแบบวัดขึ้นเองจ ํานวน  10  ขอ  แตละขอมีมาตรประเมิน  6  หนวย  ต้ังแต  “จริงที่สุด”  จนถึง
“ไมจริงเลย”  แบบวัดนี้มีคาความเที่ยง  เทากับ  .95

3.2.2 สุขภาพจิตกับการฝกพัฒนาการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง
องคการนามัยโลก (World  Health  Organization,  1976  อางถึงใน  กรม

สุขภาพจิต  2544: 3) ใหความหมายของสุขภาพจิตไววา  “ สุขภาพจิต  หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลที่จะปรับตัวใหมีความสุขและเขากับสังคม และสิ่งแวดลอมไดดวยด ี มีสัมพันธภาพอันดีงาม
กับบุคคลอื่น  และดํ ารงชีพอยูไดดวยความสมดุลอยางสุขสบาย   รวมทั้งสามารถตอบสนองความ
ตองการของตนเองในสังคมที่ก ําลังเปลี่ยนแปลงโดยไมมีขอขัดแยง   ภายในจิตใจมิไดหมายความ
รวมเฉพาะเพียงแตปราศจากอาการของโรคประสาท  และโรคจิตเทาน้ัน”

จากที่กลาวมาแลว  ตนไมของผูที่มีสุขภาพจิตดี  จะมีรากที่เต็มไปดวยความ
เปนมิตร   มีความเมตตากรุณา   ใหอภัย  อดทน  สํ านึกในบุญคุณผูอ่ืน  จิตใจม่ันคง  อบอุน  และมี
ความรักซึ่งท ําใหเกิดความไววางใจ  ซึ่งเปนล ําตนท่ีแข็งแรง  ตระหนักในตนเอง   รูจักตนเอง   มี
เปาหมายชีวิต   มีผลงาน  มีความรับผิดชอบดูแลเอาใจใส  ภูมิใจในตนเอง   มองเห็นคุณคาในตน
เอง  อุทิศตนเพ่ือสังคม  มีความสนุกสนานรื่นเริง

จึงสรุปความหมายของคํ าวา “สุขภาพจิต”  หมายถึง  ความสามารถของบุคคล
ที่จะปรับตัวใหมีความสุข  สามารถเขากับสังคมและสิ่งแวดลอมไดดวยดี  มีสัมพันธภาพที่ดีกับ
บุคคลอ่ืนสามารถดํ ารงชีวิตตนเองไดโดยไมเสียดุลยภาพ  ท ําใหมีความสุขกายสบายใจ  รวมท้ัง
สามารถตอบสนองความตองการของตนเองในสังคมที่ก ําลังเปลี่ยนแปลงได  โดยไมมีขอขัดแยง
เกิดขึ้นภายในจิตใจ   รวมถึงการปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมและสังคมไดเปนอยางดี

ความส ําคัญของสุขภาพจิต   ผูที่มีสุขภาพจิตที่ดี  จะสามารถจัดระเบียบชีวิต
ของตนไดเหมาะสมกับตนเองและสังคมทั่วไป  ทํ าใหเกิดความพอใจในชีวิต  สามารถแกไขปญหา
เฉพาะหนาตาง ๆ ในชีวิตไดดี  เปนคนรูจักยอมรับความจริงของชีวิต  รูจักควบคุมตัวเอง  รูจักใช
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สติปญญาและอารมณของตน  ปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมท่ีมีอยูรอบ ๆ  ตัวไดอยางดี    ผูมี
สุขภาพจิตดีจึงมีโอกาสพบความส ําเร็จไดมาก

สวนการศึกษาในประเทศไทย   นวลละออ  สุภาผล  (2534)  พบวา  นักเรียน
นายรอยตํ ารวจท่ีไดรับการฝกทกัษะในการรับวัฒนธรรม   ผูที่มีสุขภาพจิตดีและสติปญญาด ี  มีผล
การปฎิบัติงานและความสามารถในการปรับตัวสูงกวาผูที่ไดรับการฝกเชนเดียวกัน   แตมีสุขภาพจิต
และสติปญญาดอย    บังอร  โสฬส  และอัจฉรา   วงศวัฒนามงคล (2539 )   พบวา  ขาราชการระดับ
บริหาร  (ซ ี 5–8) ที่มีความเครียดในการท ํางานนอยหรือมีสุขภาพจิตดีจะเปนหัวหนาหนวยราชการ
ที่มีประสิทธิภาพสูงในการท ํางาน   (  ดวงเดือน   พันธุมนาวิน   และคณะ   2540: 250–251)  พบวา
ครูที่มีสุขภาพจิตดีมากเปนผูที่มีคุณภาพชีวิตในการท ํางานดี  และยังพบวาสุขภาพจิตที่ดีรวมกับวิถี
ชีวิตแบบพุทธ  ลักษณะมุงอนาคตและการไดรับการสนับสนุนทางสังคม  สามารถท ํานายประสิทธิ
ผลการทํ างานของครูได   เกษม  จันทศร  (2541)  พบวานักเรียนชั้นมัธยมตนที่มีสุขภาพจิตดี   รวม
กับมีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง  มีการปฏิบัติทางพุทธศาสนามาก   จะเปนผูท่ีมีพฤติกรรม
ตานทานการเสพยาบามาก

ผลการวิจัยเกี่ยวกับสุขภาพจิตในการท ํางานขางตนน้ี  แสดงใหเห็นวาผูท่ีมี
สุขภาพจิตที่ดีในการท ํางานมักเปนผูที่มีพฤติกรรมในการท ํางานดี    จึงท ําใหคาดไดวาผูที่รูจักและ
เห็นคุณคาในตนเอง  เปนผูที่มีสุขภาพจิตดีเปนองคประกอบดวย  และการวิจัยนี้คาดวา  นักเรียนท่ีมี
สุขภาพจิตดี  จะไดรับประโยชนจากการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการดีกวา นักเรียนท่ี
มีสุขภาพจิตดีนอยกวา

ในการวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยเลือกการวัดสุขภาพจิต  โดยการใชแบบสอบถามของ
ลินดา  สุวรรณดี  (2543)  จํ านวน  10  ขอ  แตละขอมีมาตรประเมิน  6  หนวย  ต้ังแต  “จริงที่สุด”
จนถึง  “ไมจริงเลย ”  แบบวัดนี้มีคาความเที่ยง  เทากับ  .76

3.2.3 ความเชื่ออํ านาจในตนกับการฝกพัฒนาการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง
ความเช่ืออํ านาจในตน   หมายถึง  ความเชื่อและการคาดหวังของบุคคลใน

ลักษณะที่วา  สิ่งตาง ๆ ท่ีตนไดรับหรือเกิดข้ึนแกตนน้ัน เปนผลจากการกระทํ าของตน  ไมวาจะเปน
ผลดีและผลเสียก็ตาม โดยเชื่อวาถาตนกระท ําดีก็จะไดผลดีที่เกิดขึ้นกับตน  ถาตนท ําชั่วก็จะไดรับ
ผลรายตอบแทน  ตนสามารถทํ านายผลที่เกิดขึ้นกับตนและสามารถควบคุมผลนั้น ๆ ได   มีตนเอง
เปนสาเหตุมากกวาที่จะเปนเพราะคนอื่น   โชคเคราะห   ความบังเอิญ   หรือพระเจาบันดาลใหเปน
ไป   คนท่ีเช่ืออํ านาจในตนมาก  จึงเปนผูที่มีความหวังในชีวิต   และมคีวามกระตือรือรนท่ีจะทํ าสิ่ง
ตาง ๆ  เพื่อใหเกิดผลด ี และปองกันผลเสียตามที่ตนตองการ    (Rotter,   1966  อางถึงใน โกศล    
มีคุณ  และณรงค   เทียมเมฆ   2538: 20)
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สํ าหรับความเช่ืออํ านาจในตนกับการรูจักและเห็นคุณคาในตน  จากการ
ประมวลเอกสารของ  ออมเดือน   สดมณ ี (2536: 22 –29)  ไดพบงานวิจัยหลายชิ้นที่ยืนยันใหเห็น
วา  ความเช่ืออํ านาจในตนเปนลักษณะที่พึงปรารถนา  และนํ าไปสูพฤติกรรมการทํ างานที่พึง
ปรารถนา  (Seeman  1965: 70-284)  พบวานักโทษที่อยูระหวางควบคุมความประพฤติที่มีความเชื่อ
อํ านาจในตนจะมีพฤติกรรมแสวงหาความรูเกี่ยวกับขอมูลการควบคุมความประพฤติสูงกวาผูมี
ความเช่ืออํ านาจนอกตน

งานวิจัยในประเทศไทยที่พบวา  ความเช่ืออํ านาจในตนมีความส ําคัญตอ
พฤติกรรมตาง ๆ  เชน  เกษม  จันทศร  (2541)   พบวา  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ที่มีความ
เชื่ออํ านาจในตนดานสุขภาพสูง   และอยูในสถานการณที่เสี่ยงตอการเสพยาบานอย  จะเปนผูที่มี
พฤติกรรมตานทานการเสพยาบามาก   และพรรณราย   พิทักษเจริญ  (2543)  พบวา  ความเชื่อ
อํ านาจในตนดานสุขภาพรวมกับความรู  และทัศนคติ    ทํ าใหสามารถท ํานายความแปรปรวนของ
พฤติกรรมปรับตัวดานการกินของขาราชการสูงอายุไดมากขึ้นอยางชัดเจน   สํ าหรับพฤติกรรมการ
ท ํางานนั้น  การวิจัยในประเทศไทยที่ศึกษาพฤติกรรมและประสิทธิผลในการท ํางานของคนใน
อาชีพตาง ๆ  เชน  ขาราชการ  ครู  อาจารย  นักธุรกิจ  ทั้งที่เปนหัวหนาและลูกนองในหนวยงาน
ไดพบความสอดคลองและตอเนื่องกันวา (ดวงเดือน   พันธุมนาวิน   และคณะ   2540: 133)   ถา
บุคคลมีความเช่ือในการท่ีตนเองจะควบคุมเหตุการณไดมากกวาจะเช่ือวาเกิดโดยความบังเอิญ   
จะเปนผูที่มีประสิทธิผลในงานสูง

สํ าหรับการวิจัยคร้ังน้ีความเช่ืออํ านาจในตนเกี่ยวกับการรูจักและเห็นคุณคา
ในตนเอง   จากการประมวลเอกสาร  จึงคาดวาความเช่ืออํ านาจในตน กับสุขภาพจิต  หรือเจตคติตอ
การพัฒนาตน  หรือความเช่ืออํ านาจในตน กับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการท ําให
เกิดการพัฒนา  การรูจักและการเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้น จึงท ําใหคาดการณไดวา  การรูจักและ
เห็นคุณคาในตนเองกับความเช่ืออํ านาจในตนมีความสัมพันธกัน  ผูที่มีความเช่ืออํ านาจในตน     
มักจะเชื่อวาท ําดีไดดี   ถาตนมีความพยายามมากในทางที่ถูกก็จะเกิดผลดีมากตามมาดวย   และ
เชื่อวาผลดีและผลเสียที่เกิดกับตนนั้น  มีสาเหตุจากตนเองเปนสวนใหญ  มิไดเกิดจากความบังเอิญ
หรือโชคเคราะห   เปนผูกระตือรือรนทํ าความด ี  จะมีการรูจักตนเองในแตละดานอยางถูกตองกับ
ความเปนจริง  และเห็นคุณคาในตนเองสูงเชนกันโดยพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองในสวนท่ีดอยหรือ
บกพรองใหสมบูรณได

การวิจัยน้ีจึงเช่ือวาการฝกพัฒนาการรูจักตนเอง  และเห็นคุณคาในตนเอง  ถา
บุคคลมีความเช่ืออํ านาจในตนสูง  นาจะไดรับผลดีจากการฝกมากกวาผูที่มีความเชื่ออํ านาจในตนต่ํ า
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การวัดความเช่ืออํ านาจในตน  ผูวิจัยเลือกแบบวัดการเช่ืออํ านาจในตนของ
ลินดา   สุวรรณดี  (2543)  จํ านวน  15  ขอ  แตละขอมีมาตรประเมิน  6  หนวย  ต้ังแต  “จริงที่สุด”
จนถึง  “ไมจริงเลย ”  แบบวัดนี้มีคาความเที่ยง  เทากับ  .79

จากการรายงานในสวนของปจจัยเชิงเหตุสมทบ  ทางดานจิตลักษณะคือ
เจตคติตอการพัฒนาตนเอง   สุขภาพจิต  และความเช่ืออํ านาจในตน  ทํ าใหคาดวาปจจัยจิตลักษณะ
เหลานี้ท ําใหบุคคลไดรับผลดี  หรือประโยชนจากการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ
ตางกัน

3.3 ลักษณะชีวทางสังคมกับการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง
การวิจัยนี้สนใจที่จะน ําลักษณะทางชีวสังคมของผูรับการฝกมาศึกษาดวย  ไดแก

เพศ  สติปญญา  และรายไดของครอบครัว
3.3.1 เพศ  มนุษยเมื่อเกิดมาจะมีลักษณะที่แตกตางกันตามชีวภาพคือ  คือลักษณะ

ท่ีบงบอกความเปนเพศชายหรือเพศหญิง  สวนบทบาทหนาที ่ความรูสึกนึกคิดตาง ๆ สภาพแวด
ลอม หรือสังคมที่แวดลอมตัวอยูเปนผูก ําหนด   ซึ่งแตกตางไปตามแตละวัฒนธรรม ประเพณีและคา
นิยมของสังคม

งานวิจัยที่ไดพบคือ  Battiste  (1981) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการสอน
ทักษะทางปญญาโดยตรงกับพฒันาการทางสติปญญา  จุดมุงหมายของการศึกษาครั้งนี้มี 3 ขอ ดังน้ี
1) เพื่อศึกษาการสอนทักษะทางปญญาโดยตรงตอนักเรียนประถมศึกษาที่สงผลตอความสามารถใน
การใหเหตุผลในข้ันการใหเหตุผลเชิงตรรกศาสตร ของเพียเจต   2) เพื่อทดสอบการสอนทักษะทาง
ปญญาที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการแกปญหาเชิงผลผลิต  3) เพื่อทดสอบความสัมพันธ
ระหวางการใหเหตุผลเชิงตรรกศาสตรและการใหเหตุผลโดยใชการคิดเชิงผลิตผล  กลุมตัวอยางที่
ใชในการศึกษาคือนักเรียนเกรด  5 ที่อยูในระดับฉลาดโดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
นักเรียนท้ังหมดจะไดรับการทดสอบการคิดเชิงตรรกศาสตรซึง่จํ าแนกออกเปน  4 ระดับพัฒนาการ
ทางสติปญญา  กลุมทดลองจะไดรับการสอนทักษะการใหเหตุผล โดยใชโปรแกรมการพัฒนาความ
สามารถการคิดเชิงอุปมานและอนุมานโดยใชเวลา 12 สัปดาห  ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมี
พัฒนาการทางสติปญญาสูงกวากลุมควบคุม  นักเรียนหญิงมีทักษะทางปญญาเชิงตรรกศาสตรต่ํ า
กวานักเรียนชาย  สวน I.Q.  และการทดสอบทักษะทางปญญาเชิงตรรกศาสตรมีความสัมพันธกัน

นรยส  ไชยศรีพรหม  (2545) ไดศึกษาลักษณะบุคลิกภาพและตัวแปรที่
เกี่ยวของกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนิสิตคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  โดย
เปรียบเทยีบความแตกตางของการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนิสติคณะศกึษาศาสตร  จํ าแนกตาม
ลกัษณะบคุลกิภาพ  เพศ  อาย ุ ระดับชัน้  ผลสมัฤทธิท์างการเรียน  อาชพีบดิามารดา  ระดับการศกึษา
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ของบิดามารดา  และรายไดของบิดามารดา  พบวานิสิตชายและหญิงมีการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยนิสติหญิงมีแนวโนมวามีการตัดสินใจ
เชิงจริยธรรมสูงกวานิสิตชาย

ภารดี  ศรีทอง (2543: 62 - 65)   ศึกษาผลการใชโปรแกรมฝกกิจกรรม
เชิงจิตวิทยาเพื่อพัฒนาความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัด
มหาสารคาม  โดยกลุมตัวอยางการวิจัยครั้งนี้เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ปการศึกษา  2542  ที่ไมมีความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน  จํ านวน  60  คน  แบงเปนกลุมที่ได
รับการฝกตามโปรแกรมกจิกรรมเชิงจิตวิทยา  30  คน  และกลุมที่ไมไดรับการฝกตามโปรแกรมฝก
กิจกรรมเชิงจิตวิทยา  30  คน  กลุมแรกไดรับการฝกตามโปรแกรมการฝกกิจกรรมเชิงจิตวิทยาที่
ผูวิจัยสรางขึ้น   เปนเวลา  5  สัปดาห ๆ ละ  2  คร้ัง  คร้ังละ  1  ช่ัวโมง  สวนกลุมที ่สองไมไดรับการ
ฝกตามโปรแกรมฝกกิจกรรมเชิงจิตวิทยา  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ไดแก  โปรแกรมฝก
กิจกรรมเชิงจิตวิทยา  แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน  และแบบสอบถาม
วัดการอบรมเลีย้งดูของพอแม  การวิจัยไดพบวา นักศึกษาท่ีไดรับโปรแกรมฝกกิจกรรมเชิงจิตวิทยา
ที่เปนเพศหญิงมีความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน  สูงกวานักศึกษาที่ไดรับโปรแกรมฝก
กิจกรรมเชิงจิตวิทยาที่เปนเพศชาย   อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

การวิจัยน้ีคาดวาความแตกตางระหวางเพศของนักเรียนจะไดรับผลดีแตกตาง
กันจากการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  มีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองแตกตาง
กัน   การวิจัยคร้ังน้ีไดนํ าเพศมาเปนปจจัยสมทบ  โดยแบงเปนเพศชาย  และเพศหญิง

3.3.2 สติปญญา  สติปญญา   หมายถึง  ความสามารถหรือสมรรถภาพของบุคคลท่ี
จะใชในการปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม แกปญหาในการเรียนรูและคิดแบบนามธรรม  เขาใจสิ่งตาง
ๆ  ที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยไดรับอิทธิพลมาจากพนัธุกรรม  และประสบการณหรือ
ส่ิงแวดลอมท่ีไดรับรู

ศิริวัฒน  ลํ าพุทธา  (2545)   ศึกษาระดับคุณธรรมและระดับอัตมโนทัศนของ
นักเรียนและเปรียบเทียบคุณธรรมและอัตมโนทัศนของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 6  ในจังหวัด
หนองคาย  ที่มีการอบรมเลี้ยงดูและระดับเชาวนปญญาแตกตางกัน  ผลการวิจัยพบวา   1) นักเรียนท่ี
มีระดับเชาวนปญญาสูงกวาปกติมีคุณธรรมสูงกวานักเรียนที่มีระดับเชาวนปญญาปกติและตํ ่ากวา
ปกติ  และนักเรียนท่ีมีระดับเชาวนปญญาปกติมีคุณธรรมสูงกวานักเรียนท่ีมีระดับเชาวนปญญาต่ํ า
กวาปกติ  อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   และ 2)  นักเรียนที่มีเชาวนปญญาสูงกวาปกติมี
อัตมโนทศันสงูกวานักเรียนทีม่รีะดับเชาวนปญญาต่ํ ากวาปกติ  อยางมนัียส ําคญัทางสถติิทีร่ะดับ  .05
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ปานฤดี  ปานใจ  (2538)  ไดศึกษาผลการฝกทักษะในการรับวัฒนธรรมที่มี
ตอจิตลักษณะของนักศึกษาพยาบาล   วทิยาลัยพยาบาล   สภากาชาดไทย  ปการศึกษา  2538   โดย
การวิจัยเชิงทดลอง  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ เปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่2  จํ านวน
120  คน  ไดมาโดยการสุมตัวอยาง แบงเปนกลุมทดลอง(ฝก) และกลุมควบคุม (ไมฝก)  กลุมละ  60
คน  กลุมทดลองไดรับการฝกทกัษะในการรับวัฒนธรรม  สวนกลุมควบคุมไดรับกิจกรรมอื่นที่
แตกตางจากการฝกในกลุมทดลอง ผลการวิจัยไดพบวา  นักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการฝกทักษะ
ในการรับวัฒนธรรมท่ีระดับสติปญญาคอนขางสูง  มีความเช่ืออํ านาจภายในตนสูงกวานักศึกษา
พยาบาลที่ไมไดรับการฝกที่มีระดับสติปญญาคอนขางสูง   และปานกลางอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดน ําสติปญญามาเปนปจจัยเชิงสมทบโดยพิจารณา
จากคา  GPA  ของนักเรียนจํ านวน  2  ภาคเรียน แลวนํ ามาแบงเปน  2  คา  คือกลุมสูงและกลุมตํ่ า
โดยกํ าหนดใหนักเรียนท่ีมีระดับคะแนนเฉล่ีย  เทากับ  1.5  ถึง  2.50  เปนผูที่มีระดับสติปญญาตํ ่า
นักเรียนท่ีมีระดับคะแนนเฉล่ีย  เทากับ  2.51  ถึง  3.6  เปนผูมีระดับสติปญญาสูง

การวิจัยนี้คาดวานักเรียนผูมีความสามารถสติปญญาสูงจะไดรับผลดีจากการ
ฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  มีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนผูที่มี
ความสามารถทางสติปญญาตํ ่า

3.3.3 รายไดของครอบครัว   รายไดของครอบครัวเปนดัชนีตัวหน่ึงท่ีจะสะทอน
ถึงคุณภาพชีวิตของบุคคลไดในระดับหนึ่ง ซึ่งมีความสัมพันธกับลักษณะงาน ระดับการศึกษา
ตลอดจนสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัย  รายไดของครอบครัวมีความสํ าคัญตอความเปนอยูในครอบครัว
และอาจเก่ียวของกับการเรียนรูของบุคคลดวย  รายไดของครอบครัวหรือฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัว  หมายถึง  ปริมาณการมีกินมีใชของสมาชิกในครอบครัวของนักเรียน  โดยพิจารณา
สองดานประกอบกัน  ดานแรกไดแก  ปริมาณรายไดท้ังหมดท่ีครอบครัวไดรับในหน่ึงเดือน  ดานท่ี
สองไดแก  จํ านวนสมาชิกในครอบครัวซึ่งใชรายไดดังกลาว  แบงออกเปน  2  ระดับคือ  รายไดสูง
กับรายไดตํ่ า

นิตยา  ขันธดวง  (2544)   ไดศึกษาและวิเคราะหองคประกอบที่มีอิทธิพลตอ
การเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 สังกัดส ํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดรอยเอ็ด  พบวา  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 มี 3  องคประกอบ  องคประกอบดานภูมิหลังทางครอบครัว  เปนองคประกอบที่
มีความส ําคัญอันดับสอง  สามารถอธบิายความแปรปรวนไดรอยละ  11.857  มีตัวแปรท่ีบรรยาย
องคประกอบนี้คือ  การศึกษาของบิดา  การศึกษาของมารดา  และรายไดของครอบครัว  จะเห็น
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ไดวาการที่ผูปกครองมีความรูสูง  ทํ าใหนักเรียนไดมีโอกาสในการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษจากผูที่
อยูใกลตัวมากขึ้น  ทํ าใหนักเรียนเกิดความม่ันใจในการเรียนมากข้ึน  สวนรายไดของครอบครัว
ซึ่งเปนปจจัยในการลงทุนทางการศึกษา  นักเรียนท่ีผูปกครองมีฐานะดี  ยอมมีก ําลังในการสงเสริม
ใหนักเรียนไดมีโอกาสหาความรูเพ่ิมเติมจากหนังสือเสริมความรู  หรือจากการเรียนพิเศษนอกจาก
เวลาเรียนในชั้นเรียน  ทํ าใหไดรับประสบการณมากกวา

รายไดของครอบครัวมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคคลตามหลักทาง
พุทธศาสตรที่วา  อิสรภาพดานภายนอก  เชน  มีความขาดแคลนปจจัย  4  ก็จะสงผลกระทบมาถึง
ดานภายในท ําใหไมสามารถจะพัฒนาจิตใจของตนไดเต็มที่ ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดนํ ารายไดของ
ครอบครัวมาเปนปจจัยเชิงสมทบโดยพิจารณาจากรายไดครอบครัวตอเดือนกับจ ํานวนคนท่ีใชราย
ได  โดยก ําหนดดังน้ี   รายไดนอย คนใชมาก  รายไดนอย คนใชนอย  รายไดมาก คนใชนอย  รายได
มาก คนใชมาก แลวแยกเปน  2  กลุมคือกลุมสูงและกลุมตํ ่า  ซ่ึงการวิจัยน้ีคาดวานักเรียนผูมีรายได
ของครอบครัวสูงจะไดรับผลดีจากการฝกการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนผูที่มี
รายไดของครอบครัวต่ํ ากวา

4.  จากผลการศกึษาวรรณกรรม  สูกรอบแนวคิด  และสมมุติฐานการวิจัย

จากการศึกษาวรรณกรรม  ซึ่งไดรายงานมาทั้งหมด  ทํ าใหสามารถสรางกรอบแนวคิด
และต้ังสมมุติฐานของการวิจัยคร้ังน้ี  ดังตอไปน้ี
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4.1!กรอบแนวคิดของการวิจัย

                                   ภาพที่  2.7  กรอบแนวคดิการวิจัยการฝกการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง
     ดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ

จากกรอบแนวคิดอธิบายไดวา
4.1.1 ตัวแปรตาม  คือ  การรูจักตนเอง  และเห็นคุณคาในตนเอง
4.1.2 ตัวแปรอิสระ คือ

1)! ตัวแปรอิสระจัดกระท ําของการทดลองคือ การฝกดวยชุดกจิกรรม
แนะแนว

2)  ตัวแปรอิสระควบคุม  หรือตัวแปรปจจัยเชิงเหตุสมทบ (กับการฝก)
มี  3  กลุมคือ
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(1) ลักษณะทางสถานการณ  ซึ่งมี  3  ตัวแปร   ไดแก  การอบรมเลี้ยงดู
แบบอยางจากเพื่อน  และบรรยากาศในชั้นเรียน

(2) ลักษณะทางจิต (จิตลักษณะ)  ซึ่งมี  3  ตัวแปร   ไดแก  สุขภาพจิต
ความรู / เจตคติ  และความเช่ืออํ านาจในตน

(3)  ตัวแปรชีวสังคม  มี  3  ตัวแปร  ไดแก   เพศ  สติปญญา  และรายได
ของครอบครัว

4.2 สมมติฐานของการวิจัย
1. นักเรียนผูไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการมีการรูจักและ

เห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ
2. นักเรียนที่อยูในสถานการณทางสังคมที่ดีมากกวา  ถาไดรับการฝกดวย

ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  มีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองสูงที่สุด  ขณะที่นักเรียนที่
อยูในสถานการณทางสังคมที่ดีนอยกวา  ไมไดรับการฝกดวยชดุกิจกรรมแนะแนวแบบบูรราการ
มีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองต่ํ าที่สุด

3. นักเรียนท่ีมีความพรอมทางจิตสูง  ถาไดรับการฝกดวยชดุกิจกรรมแนะแนว
แบบบูรณาการ  มีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองสูงที่สุด  ขณะที่นักเรียนท่ีมีความพรอมทางจิตต่ํ า
ซ่ึงไมไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการมีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองต่ํ าที่
สุด

4. นักเรียนท่ีมีสติปญญาสูง  หรือฐานะทางครอบครัวดี เมื่อไดรับการฝกดวย
ชุดกิจกรรมแนะแนวมีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง  สูงกวานักเรียนกลุมเปรียบเทียบอื่น ๆ
การทดสอบสมมติฐานตั้งระดับนัยส ําคัญไวที ่ .01



บทที ่ 3
วิธีดํ าเนินการวิจัย

การวิจัย “ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  ท่ีมีตอการรูจักและเห็นคุณคา
ในตนเอง  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  โรงเรียนสหราษฎรรังสฤษดิ”์  เปนการวิจัยเชิงทดลอง
ที่เนนการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  ท่ีสรางข้ึนวาจะมีผลตอการรูจักตนเอง และ
การเห็นคุณคาในตนเอง  ในขณะเดียวกันก็น ําลักษณะทางจิตเขามาศึกษาดวย  การดํ าเนินการตาม
ระเบียบวิธีการวิจัยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง

1.1 ประชากร
ประชากรในการศึกษาครั้งนี ้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2  ปการศึกษา  2545

ของโรงเรียนสหราษฎรรังสฤษด์ิ  อํ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม  จํ านวน  84  คน  เปนชาย
24  คน  หญิง  60  คน

1.2 กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี ้ เปนนักเรียนจากประชากรดังกลาว  โดยเลือกมา

จํ านวน  40  คน  ซ่ึงมีข้ันตอนในการดํ าเนินการ  ดังน้ี
1.2.1 ใชวิธีการสุมอยางงาย ( Simple  Random  Sampling )  40  คน  จากจํ านวน

นักเรียน จํ านวน  84  คน  ไดนักเรียนชาย  12    คน   นักเรียนหญิง  28      คน
1.2.2 สุมนักเรียนแตละคนเขากลุม  วิจัย  2  กลุม  ( Random  assignment )

 ไดกลุมละ  20  คน จากนั้นจับฉลากใหเปน  กลุมทดลองหนึ่งกลุม  กลุมควบคุมหนึ่งกลุม  ผลการ
จัดกลุมตัวอยางเปนดัง  ภาพที่ 3.1
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ภาพที่ 3.1 แสดงข้ันตอนการกํ าหนดกลุมวิจัย

2.  รูปแบบการวิจัย

2.1 ตัวแปรในการวิจัย
การวิจัยเชิงทดลองคร้ังน้ี   มีตัวแปรอิสระจัดกระท ําหน่ึงตัวแปร  มีตัวแปรอิสระ

ควบคุม (ปจจัยสมทบ)  อีก 3  กลุมตัวแปร  คือ  สถานการณทางสังคม  3  ตัวแปร  จิตลักษณะ  3
ตัวแปร  และลักษณะทางชีวสังคม  3  ตัวแปร  มีตัวแปรตาม  2  ตัวแปร  คือ  การรูจักตนเอง   และ
การเห็นคุณคาในตนเอง    การเชื่อมโยงกันระหวางตัวแปรตาง ๆ  เปนดังภาพที ่ 3.2
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ภาพที่  3.2  แสดงการเช่ือมโยงระหวางตัวแปร

2.2 ขั้นตอนการทดลอง
การทดลองมีข้ันตอนดังตอไปน้ี
2.2.1 การสอบวัดและการจัดกระทํ า   การสอบวัดและการจัดกระท ํากับกลุม

ตัวอยาง   เปนดังตารางที ่ 3.1

ตารางท่ี  3.1  แสดงขั้นตอนการสอบวัดและการจัดกระท ําในการวิจัย

ขัน้ตอนการด ําเนินงาน
กลุม สอบวัดพ้ืนฐาน

กอนทดลอง
ฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนว

แบบบูรณาการ
สอบวัด
หลังทดลอง

             กลุมทดลอง ! ! !

             กลุมควบคุม ! - !
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2.2.2 การสอบวัดพื้นฐาน   เปนการวัดลักษณะทางชีวสังคม  (หรือสถานภาพ)
ลักษณะทางสถานการณ   และจิตลักษณะ ของนักเรียนผูเขารับการฝก   ลักษณะทางสถานการณ
ประกอบดวย   บรรยากาศในชั้นเรียน   การอบรมเล้ียงดู   และแบบอยางจากเพื่อน   จิตลักษณะ
ประกอบดวย   เจตคติตอการพัฒนาตนเอง   สุขภาพจิต   ความเช่ืออํ านาจในตน   ลักษณะทาง
ชีวสังคม  ประกอบดวย  เพศ  สติปญญา  รายไดของครอบครัว   ลักษณะที่เปนตัวแปรตามคือ
การรูจักตนเอง   และการเห็นคุณคาในตนเอง

2.2.3 การฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ   เปนการฝกที่ใชกับกลุม
ทดลอง  โดยบูรณาการจากหลกัการแนวคิด  และวิธีการบางสวนจากสี่ทฤษฎ ี  จัดกจิกรรมแนะแนว
แบบบูรณาการ   จํ านวน  10  กิจกรรม ใชเวลาฝก  10  คร้ัง ๆ ละ 50  นาท ี เปนเวลาจํ านวน  4  วัน
ลักษณะชุดกิจกรรมแบงเปน 3 ตอน ไดแก ตอนที ่1  ฝกการรูจักตนเอง  ตอนที ่2 ฝกการเห็นคุณคา
ในตนเอง  และตอนที่  3  ฝกการพัฒนาตนเอง   ซึ่งเนนกระบวนการกลุมสัมพันธ  ที่ยึดผูรับบริการ
เปนส ําคัญ  ตามขอบขาย  และเปาหมายของการแนะแนว    สวนกลุมควบคุม  เปนการฝกดวย
กิจกรรมอ่ืน  (ไมใชกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ)  ที่ไมเนนการพัฒนาการรูจักและเห็นคุณคา
ในตนเอง

2.2.4 การสอบวัดหลังทดลอง    เปนการวัดจิตลักษณะ  ที่เกี่ยวของกับลักษณะที่ฝก
อันเปนตัวแปรตามของการวิจัย  ไดแกการรูจักตนเอง  และการเห็นคุณคาในตนเอง  โดยวัดหลังการ
ทดลองสิ้นสุดลง  ประมาณ  1  สัปดาห

2.3 แบบของการทดลอง
การวิจัยน้ีถาพิจารณาตามแบบมาตรฐานของการวิจัยเชิงทดลอง    จัดไดวาเปนแบบ

Randomized   Pretest-Posttest  Control  Group   Design    กลาวคือมีการสุมเขากลุม  มีกลุมควบคุม
และมีการวัดกอน – หลัง  ดังตารางท่ี  3.2

ตารางท่ี  3.2  แสดงรูปแบบการวิจัย

Random  assignment Pretest Treatment Posttest
               R T1 X T2

               R T1 T2

X :  ใชชดุกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ
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3.  ตัวแปรและเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

3.1 ตัวแปรในการวิจัย
3.1.1 ประเภทและลักษณะของตัวแปร

การวิจัยเชิงทดลองน้ีประกอบดวย  2  ประเภท คือ  ตัวแปรอิสระ  และ       
ตัวแปรตาม  แตละประเภทมีหลายตัวแปร  ตัวแปรตาง ๆ  มีรายละเอียดดังนี้

1) ตัวแปรอิสระ
ตัวแปรอิสระมี  4  กลุม คือ  ตัวแปรอิสระจัดกระท ํา   ตัวแปรอิสระท่ีเปน

จิตลักษณะเดิมของบุคคล  ตัวแปรอิสระที่เปนสถานการณทางสังคม  และตัวแปรอิสระที่เปน
ลักษณะของชีวสังคม  ( ตัวแปรสถานภาพ )  ตัวแปรเหลานี้มีความหมายและวิธีการวัดดังตอไปนี้

(1) ตัวแปรอิสระจัดกระท ํา  ในการวิจัยน้ีตัวแปรอิสระจัดกระทํ า  คือ
การฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  ซึ่งหมายถึง  กิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการที่ใช
ฝกการรูจักตนเอง  และการเห็นคุณคาในตนเอง  โดยยึดหลักการของการบูรณาการจากหลักการวิธี
การของทฤษฎีหลายทฤษฎีซึ่งประกอบดวยการฝกตามทฤษฎีของคารล  โรเจอร  (Carl  R.Rogers)
ทฤษฎีของมาสโลว (Abraham  Maslow  )  ทฤษฎีทางพฤติกรรมนิยม  และหลักทางพุทธศาสตร
ซึ่งนํ าการบูรณาการดวยวิธีการและขั้นดํ าเนินการกิจกรรมฝก  อันประกอบดวยกิจกรรมการ
อภิปรายกลุม  กิจกรรมศึกษาจากกรณีศึกษา  กลุมสัมพันธ  การฝกมี  10  คร้ัง  ใชเวลาครั้งละ  50
นาท ี ตัวแปรน้ีมี  2  คาคือ  ฝกดวยกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  กับไมฝกดวยกิจกรรมแนะ
แนวแบบบูรณาการ (โดยฝกอยางอื่นแทน)

(2) ตัวแปรอิสระที่เปนสถานการณทางสังคม  ของนักเรียนในกลุม
ตัวอยาง  เปนตัวแปรที่น ํามาศึกษารวมดวยกับการฝกพัฒนาการรูจักตนเองและการเห็นคุณคาใน
ตนเอง   เปนสถานการณทางสังคมที่นักเรียนประสบหรือรับรูอยู  ณ  ขณะนั้น  สถานการณทาง
สังคมดังกลาว  ที่คาดวาจะมีสวนใหนักเรียนที่ไดรับการฝกไดรับประโยชนจากการฝกมากนอย
ตางกัน  สถานการณทางสังคมที่น ํามาศึกษา  ไดแก  บรรยากาศในชั้นเรียน   การอบรมเล้ียงดู   และ
แบบอยางจากเพื่อน

(3) ตัวแปรอิสระท่ีเปนจิตลักษณะเดิมของนักเรียนในกลุมตัวอยางเปน
ตัวแปรท่ีนํ ามาศึกษารวมดวยกับการฝกเพ่ือพัฒนาการรูจักตนเอง  และการเห็นคุณคาในตนเองเปน
จิตลักษณะของนักเรียนท่ีคาดวาจะมีสวนทํ าใหนักเรียนผูไดรับการฝกไดรับประโยชนจากการฝก
มากนอยตางกัน  จิตลักษณะที่น ํามาศึกษาไดแก   เจตคติตอการพัฒนาตนเอง   สุขภาพจิต   และ
ความเช่ืออํ านาจในตน



65

(4) ตัวแปรอิสระ  ที่เปนลักษณะชีวสังคมของนักเรียนกลุมตัวอยาง
เปนตัวแปรที่นํ ามาศึกษารวมดวยกับการฝกเพ่ือพัฒนาการรูจักตนเองและการเห็นคุณคาในตนเอง
เปนลักษณะทางชีวสังคมของนักเรียนที่คาดวาจะมีสวนท ําใหนักเรียนท่ีไดรับการฝกไดรับ
ประโยชนจากการฝกมากนอยตางกัน   ลักษณะทางสังคมที่น ํามาศึกษาไดแก   เพศ   สติปญญา
และรายไดของครอบครัว

2)  ตัวแปรตาม  ตัวแปรตามในการวิจัยคร้ังน้ีมี  2  ตัวแปร  ไดแก
(1) การรูจักตนเอง
(2) การเห็นคุณคาในตนเอง

3.1.2  นิยามปฏิบัติการของตัวแปร
1) การฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ   หมายถึง  การใชกิจกรรม

พัฒนาการรูจักตนเอง  และการเห็นคุณคาในตนเอง   อันเปนผลของการบูรณาการ  (Intigration)
จากหลักการ  วิธีการของทฤษฎีหลายทฤษฎี   อันประกอบดวยทฤษฎีของคารล  โรเจอร  (Carl  R.
Rogres)  ทฤษฎีของมาสโลว  (Abraham  Maslow)  ทฤษฎีทางพฤติกรรมนิยม  และหลักทาง
พุทธศาสตร   ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการประกอบดวย  กิจกรรม  10  กิจกรรม  ใชเวลาฝก
ครั้งละ  50  นาที

2) การรูจักตนเอง   หมายถึง  การที่บุคคลรูและบอกไดถูกตองตามที่เปนจริง
เก่ียวกับตนเองในดานการรูคิด ความรูสึก  และพฤติกรรม  ตลอดจนจุดเดน – จุดดอย  ทักษะ
ความสามารถพิเศษของตนเอง  การรูจักตนเองวัดดวยแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึน  ซึ่งเปนแบบมาตร
ประเมินรวมคาประกอบดวยขอความ  20  ขอความ   แตละขอความมีมาตรวัด  6  หนวยจาก
“จริงที่สุด”  จนถึง   “ไมจริงเลย”   คะแนนท่ีเปนไปไดคือ  20  ถึง  120  ผูที่ไดคะแนนมากแสดงวา
เปนผูมีการรูจักตนเองมาก   สวนผูทีไ่ดคะแนนนอยแสดงวาเปนผูมีการรูจักตนเองนอย

3) การเห็นคุณคาในตนเอง   หมายถึง  การที่บุคคลยอมรับตนเองในดาน
การรูคิด  ความรูสึก  และพฤติกรรม  มีความรูสึกท่ีดีตอตนเอง   และมองเห็นประโยชนของตนเอง
ท่ีมีตอตนเอง   ตอครอบครัว  และสังคม  พรอมที่จะกระท ําการใด ๆ  เพื่อการคงไวและพัฒนาตน
เองใหดียิ่งขึ้น   การเห็นคุณคาในตนเองวัดดวยแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ซึ่งเปนแบบมาตรประเมิน
รวมคาประกอบดวยขอความ  20  ขอความ  แตละขอความมีมาตรวัด  6  หนวยจาก “จริงที่สุด”  จน
ถึง “ไมจริงเลย”  คะแนนท่ีเปนไปไดคือ   20  ถึง  120  ผูที่ไดคะแนนมากแสดงวาเปนผูมีการเห็น
คุณคาในตนเองมาก   สวนผูที่ไดคะแนนนอยแสดงวาเปนผูมีการเห็นคุณคาในตนเองนอย

4) บรรยากาศในช้ันเรียน   หมายถึง  การท่ีนักเรียนรับรูบรรยากาศแบบ
ประชาธิปไตยในชั้นเรียนของนักเรียน  ซึ่งบรรยากาศแบบประชาธิปไตยในชั้นเรียน  ในที่นี้  ไดแก
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การรับรูวาในชั้นเรียนไดจัดใหมีการแสดงความเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและ
หองเรียน  (วินัยธรรม)  การเคารพตอสิทธิและการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  รวมทั้งการเปด
โอกาสใหแสดงความคิดเห็น  เพื่อการเสนอแนะและแกปญหาตาง ๆ  (คารวธรรม)  ความรับผิด
ชอบตอบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  (ศรัทธาธรรม) ความรวมมือและประสานงานกับผูอื่น
(สามัคคีธรรม)  และรูจักใชปญญาในการแกปญหา  (ปญญาธรรม)  แบบวัดบรรยากาศในช้ันเรียนน้ี
ผูวิจัยนํ ามาจากแบบวัดประสบการณแบบประชาธิปไตยในโรงเรียนของ  ทวีวัฒน  บุญชิต  (2543)
จํ านวน  20  ขอ  แตละขอมีการประเมิน  6  หนวย ต้ังแต  “จริงที่สุด”  ถึง “ไมจริงเลย”   คะแนนที่
เปนไปไดคือ   20  ถึง  120  คะแนน  ผูที่ไดคะแนนมากแสดงวาเปนผูที่อยูในบรรยากาศในชั้นเรียน
ดีมาก   สวนผูทีไ่ดคะแนนนอยแสดงวาเปนผูท่ีอยูในบรรยากาศในช้ันเรียนดีนอย

5) การอบรมเลี้ยงด ู หมายถึง  การรายงานจากการรับรูของนักเรียน วาบิดา
มารดาหรือผูปกครองของตนไดมีการใหรางวัลเม่ือตนทํ าความด ี และลงโทษเมื่อท ําความผิดและได
อธิบายเหตุผลในการสงเสริมหรือขัดขวางการกระทํ าของตนมากนอยเพียงใด  และท ําไดอยาง
สมํ่ าเสมอเพียงใด   การอบรมเลี้ยงดูวัดดวยแบบวัดที ่ การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลของสํ านักงาน
คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติรวมกับสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร   (พ.ศ. 2534)  จํ านวน  30  ขอ  แตละขอมีการ
ประเมิน  6  หนวย  ต้ังแต  “จริงที่สุด”  ถึง  “ไมจริงเลย”  คะแนนท่ีเปนไปไดคือ 30 ถึง 180
คะแนนผูที่ไดคะแนนมากแสดงวาเปนผูที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูดีมาก   สวนผูท่ีไดคะแนนนอย
แสดงวาเปนผูท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดูดีนอย

6) แบบอยางจากเพื่อน  หมายถึง  การมีเพ่ือนรวมช้ัน หรือเพื่อนรวมสถาบัน
ท่ีมีพฤติกรรมเปนแบบอยาง  และนักเรียนไดเลือกกระท ําตามแบบอยางนั้น  แบบวัดนี้ผูวิจัยสราง
ข้ึนเอง  ซึ่งเปนแบบมาตรประเมินรวมคาประกอบดวยขอความ  10  ขอความ  แตละขอความมี
มาตรวัด  6  หนวยจาก  “จริงที่สุด” ถึง “ ไมจริงเลย”  แลวมีมาตรวัดอีกข้ัน  โดยมีระดับของการท ํา
ตามแบบอยางนั้นเพียงใด  ต้ังแต  มาก  ปานกลาง  นอย  คะแนนท่ีเปนไปไดคือ  10   ถึง  180  ผูที่
ไดคะแนนมากแสดงวาเปนผูที่ไดรับแบบอยางจากเพื่อนมาก   สวนผูที่ไดคะแนนนอยแสดงวาเปน
ผูทีไ่ดรับแบบอยางจากเพ่ือนนอย

7) เจตคติตอการพัฒนาตน  หมายถึง  ความรูสึกหรือความคิดเห็นของบุคคล
ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งในลักษณะที่เห็นความส ําคัญ  คุณคา  เห็นประโยชน  เห็นวาดีหรือตรงขามซ่ึง
แบบวัดเจตคติตอการพัฒนาตนเองวัดดวยแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเอง   ซึ่งเปนแบบมาตรประเมิน
รวมคาประกอบดวยขอความ  10  ขอความ  แตละขอความมีมาตรวัด  6  หนวยจาก  “จริงที่สุด”
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จนถึง “ ไมจริงเลย”   คะแนนท่ีเปนไปไดคือ  10  ถึง  60 ผูที่ไดคะแนนมากแสดงวาเปนผูมีเจตคติ
ตอการพัฒนาตนเองมาก   สวนผูที่ไดคะแนนนอยแสดงวาเปนผูมีเจตคติตอการพัฒนาตนเองนอย

8) สุขภาพจิต  หมายถึง  ลักษณะของจิตและอารมณที่เกี่ยวกับความ
วิตกกังวล  ความโกรธ  ความต่ืนเตน  ความมีสมาธ ิ และความกลาเม่ือเผชิญเหตุการณตาง ๆ
สุขภาพจิตนี้วัดดวยแบบวัดของ  ลินดา  สุวรรณดี (2543) โดยเลือกใชเพียง  10  ขอ  แตละขอมี
มาตรประเมิน  6  หนวยจาก  “จริงที่สุด” จนถึง “ ไมจริงเลย”  คะแนนท่ีเปนไปไดคือ 10  ถึง  60
คะแนนผูที่ไดคะแนนมากแสดงวาเปนผูมีที่สุขภาพจิตดีมาก   สวนผูที่ไดคะแนนนอยแสดงวาเปนผู
ท่ีมสุีขภาพจิตดีนอย

9) ความเช่ืออํ านาจในตน  หมายถึง  ปริมาณความตระหนักวาสิ่งที่เกิดกับ
ตนไมวาจะเปนสิ่งที่ดีหรือไมด ี สวนใหญเปนผลมาจากการกระทํ าของตนเองแทบท้ังส้ิน  ความเชื่อ
อํ านาจในตนวัดดวย   แบบวัดของลินดา  สุวรรณดี  (2543)   ซึ่งมีจํ านวน  15  ขอ  แตละขอ มีมาตร
ประเมิน  6  หนวย  จาก  “จริงที่สุด” จนถึง “ ไมจริงเลย”   คะแนนท่ีเปนไปไดคือ  15  ถึง  90  ผูที่
ไดคะแนนมากแสดงวาเปนผูมีความเช่ืออํ านาจในตนดีมาก   สวนผูที่ไดคะแนนนอยแสดงวาเปนผูมี
ความเช่ืออํ านาจในตนดีนอย

10) สติปญญา  หมายถึง  ระดับความสามารถของสมอง  ของแตละบุคคล
ที่แสดงใหรูถึง  ความรู  และประสบการณในการเช่ือมโยงเหตุผล  ความเปนมา  และความเปนไป
เพื่อใชในการปรับตัว  แกปญหา  และพัฒนา  รวมทั้งสรางสรรคใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวเอง
สังคมอยางเหมาะสม   การวิจัยน้ีใชระดับผลการเรียนเฉล่ีย (G.P.A.)  แทนความสามารถทาง
สติปญญาของนักเรียน  โดยนักเรียนที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยเทากับ  1.5  ถึง  2.50  เปนผูมีระดับ
สติปญญาต่ํ า  นักเรียนที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยเทากับ  2.51  ถึง  3.6  เปนผูที่มีระดับสติปญญาสูง

11) ฐานะเศรษฐกจิทางครอบครัว  หมายถึง  รายไดตอเดือนของสมาชิก
ในครอบครัวท่ีนํ ารวมใชจายดวยกัน  พิจารณาประกอบกับจ ํานวนสมาชิกที่อยูในครอบครัว  โดย
กํ าหนดได  4  ประเภทดังน้ี  1) รายไดนอย  คนใชมาก   2)รายไดนอย  คนใชนอย  3)  รายไดมาก
คนใชมาก   4)  รายไดมาก  คนใชนอย   แลว  แบงเปน  เปนตัวแปรมี  2  ระดับ ประเภทที ่1)  และ
2) คือฐานะทางเศรษฐกิจไมดี ใหคาเปน  1  ประเภทที ่ 3) และ 4)  คือฐานะทางเศรษฐกิจดีใหคา
เปน  2
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3.2 เครื่องมือในการวิจัย
3.2.1 การไดมาซึ่งเครื่องมือในการวิจัย

เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี ้ ไดมาในสองลักษณะคือ  ลักษณะที่หนึ่ง  เลือก
เครื่องมือที่ผูอื่นสรางไวน ํามาใชหรือนํ ามาพัฒนากอนแลวนํ ามาใช   ลักษณะที่สอง  สรางขึ้นใหม
เพื่อใชในการวิจัยครั้งนี้โดยเฉพาะ  ทั้งเครื่องมือที่ใชส ําหรับการทดลองและเคร่ืองมือวัดตัวแปร
ผูวิจัยไดดํ าเนินการเปนข้ันตอนโดยรวมคลายคลึงกัน  แสดงไดดังภาพที ่ 3.3
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ภาพที่  3.3  แสดงข้ันตอนการไดมาซ่ึงเคร่ืองมือวิจัย
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ข้ันตอนจากภาพท่ี  3.3  อธิบายการดํ าเนินการไดดังตอไปน้ี
ข้ันท่ี   1    ตรวจสอบเครื่องมือที่ตองใช   จากรูปแบบการทดลอง    แบบการ

วิจัย  และตามที่ไดก ําหนดไวในเคาโครงการวิจัย  เครื่องมือที่ตองใชม ี 2  ประเภท   ประเภทแรกคือ
เครื่องมือที่ใชส ําหรับการทดลองไดแก  ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ    อีกประเภทหน่ึง
เคร่ืองมือวัดตัวแปรอันไดแก  แบบวัดตาง ๆ  ซึ่งมีจํ านวนทั้งสิ้น  8  ชุด

ข้ันท่ี   2    วางแผนการทํ างาน    ผูวิจัยไดวางแผน  กํ าหนดข้ันตอนการสราง
หรือพัฒนาเคร่ืองมือ  ซึ่งขั้นตอนหลักจะมี  7  ขั้น  คือศึกษาแนวทางเลือกหรือสรางเคร่ืองมือ
ดํ าเนินการเลือกหรือสรางเคร่ืองมือ  (ฉบับราง)  ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา  พิจารณาเคร่ืองมือ
ปรับปรุง  ทดลองใชและตรวจสอบคุณภาพ   พิจารณาผลการทดลองใช  และจัดทํ าชุดพรอมใชจริง

ข้ันท่ี    3   ศึกษาแนวทางการเลือกหรือสรางเคร่ืองมือ   ผูวิจัยไดศึกษา
เอกสาร  และแนวคิดตาง  ๆ   เพื่อแสวงหารูปแบบและแนวทางสรางเครื่องมือ  จากน้ันนํ า
ประสบการณ  และแนวคิดตาง ๆ ที่รวบรวมไดปรึกษากับผูทรงคุณวุฒิและอาจารยที่ปรึกษา   เลือก
หรือสรางข้ึนใหมเพ่ือใชในการวิจัยคร้ังน้ีท้ังเน้ือหา   รูปแบบของเคร่ืองมือ   และแนวทางด ําเนิน
การเพื่อใหไดมาซึ่งเครื่องมือที่เหมาะสมและมีคุณภาพ

ข้ันท่ี    4   ดํ าเนินการเลือกหรือสรางเคร่ืองมือ     ผูวิจัยไดดํ าเนินการใน  2
ประการใหญ ๆ  คือ  ประการที่หนึ่ง  เลือกเคร่ืองมือที่เปนแบบวัดตัวแปรสถานการณทางสังคม
และจิตลักษณะ ที่มีผูอื่นสรางไวแลว  ไดแสวงหาและรวบรวม  โดยปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา
และดูความสอดคลองกบัหัวขอที่ศึกษาวิจัย  เมือ่ไดเคร่ืองมอืเหลาน้ันนํ ามาตรวจสอบความเหมาะสม
กับกลุมเปาหมายและองคประกอบตาง ๆ ของการดํ าเนินการวิจัย  เครื่องมือที่อยูในขายน ํามาใชใน
การวิจัยคร้ังน้ีมีอยู 4  ชุดคือ  แบบวัดบรรยากาศในช้ันเรียน  แบบวัดการอบรมเล้ียงดู  แบบวัด สุข
ภาพจิต  และแบบวัดความเช่ืออํ านาจในตน   อีกสวนหน่ึงคือตัวแปรท่ียังไมมีเคร่ืองมือใดท่ีเหมาะ
สมก็ดํ าเนินการสรางโดยเขียนนิยามปฏิบัติการใหชัดเจน  สรางผังตัวแปร  โดยพิจารณาวา  ตัวแปร
น้ันมีองคประกอบอะไรบางจะวัดดวยคํ าถามกี่ขอ  เปนบวกกี่ขอ  เปนลบกี่ขอ  แลวเขียนขอคํ าถาม
สรางสเกลตามผังตัวแปรและนิยามดังกลาว   แบบวัดที่สรางขึ้นใหมในลักษณะนี้ม ี 4  ชุดคือ  แบบ
วัดการรูจักตนเอง   แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง  แบบวัดแบบอยางจากเพื่อน  และแบบวัดเจต
คติตอการพัฒนาตนเอง  ประการที่สอง  ผูวิจัยไดดํ าเนินการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณา
การ  เพื่อฝกการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง   ตามแนวคิดทฤษฎีและค ําแนะนํ าจากอาจารยที่
ปรึกษาผูทรงคุณวุฒ ิ  ถือเปนเครื่องมือฉบับราง   และกิจกรรมของกลุมควบคุม



71

ข้ันท่ี  5  เสนออาจารยท่ีปรึกษา  ผูวิจัยไดนํ าเคร่ืองมือเสนออาจารยท่ีปรึกษา
เพื่อพิจารณาดานรูปแบบ  เน้ือหาสาระ  วิธีการของเคร่ืองมือ  หลังจากน้ันนํ าเคร่ืองมือท่ีสรางข้ึน
ใหมใหผูเช่ียวชาญไดพิจารณาเคร่ืองมือดังน้ี  1)  ที่เปนแบบวัด  โดยพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา
และความตรงเชิงโครงสราง  และพิจารณาความเหมาะสมดานภาษา  ลักษณะขอค ําถาม  และ
แบบวัดทั้งฉบับ   2)  ชุดกจิกรรม  โดยพิจารณาความตรงดานเน้ือหา  ความเหมาะสมของกิจกรรม
ขั้นตอนและวิธีการ

ข้ันท่ี  6  ปรับปรุง   ผูวิจัยไดนํ าขอเสนอแนะ  จากอาจารยที่ปรึกษา  และ
ผูเชี่ยวชาญไปดํ าเนินการสรางเคร่ืองมือ  และขณะเดียวกันจัดเตรียมเคร่ืองมือท่ีเลือกจากท่ีมีผูสราง
ไวแลว  เพื่อนํ าไปทดลองใชและตรวจสอบคุณภาพ

ข้ันท่ี  7  ทดลองใชและตรวจสอบคุณภาพ  การทดลองใชเครื่องมือ  ไดแก
ชุดกจิกรรมแนะแนว  โดยทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2  โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม
จํ านวน  25  คน  สวนการทดลองใชเคร่ืองมือวัดตัวแปร  ไดนํ าแบบวัดตาง ๆ  ที่สรางขึ้นใหมให
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม จํ านวน  50  คน  ตอบแบบวัด  จากน้ันนํ า
ผลการทดลองใชมา  วิเคราะห  และประเมิน   ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  โดยอํ านาจจํ าแนก
รายขอ  หาดวยการใชสถิติทดสอบท ี (t–test) และหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน
รายขอกับคะแนนทั้งฉบับ  (item–total  correlation)  สํ าหรับการตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือ
ทั้งฉบับใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α  - Coefficient)

ข้ันท่ี   8   พิจารณาผลการทดลองใช  จากการประเมินและวิเคราะหคุณภาพ
ของเคร่ืองมือ  ที่เปนแบบวัดจะเลือกขอที่มีคุณภาพรายขอ  และทั้งฉบับอยูในเกณฑดี ท่ียอมรับได
โดยรวมแลวคาท ี (t–test)  จะอยูในชวง  2.31  ถึง  13.02  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ  (item–total  correlation)  หรือคา  r  อยูระหวาง  .21  ถึง  .98
และคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α-Coefficient)  อยูระหวาง  .81  ถึง  .95

ในสวนท่ีเปนชุดกิจกรรมแนะแนว  เลือกไวรวม  10  กิจกรรม  โดยแบงเปน
3  ตอน  คอื  กจิกรรมฝกการรูจักตนเอง  4  กจิกรรม  กจิกรรมฝกการเห็นคณุคาในตนเอง  3 กจิกรรม
และกจิกรรมพัฒนาตนเอง  3  กิจกรรม   ผลจากการนํ ากจิกรรมไปทดลอง  3  กิจกรรม (try-out  )
แลวนํ าขอบกพรองไปปรับเพ่ือการใชจริง

สวนกิจกรรมกลุมควบคุม  มี  10  กิจกรรม โดยแบงเปน  3  ตอนคือ
1) กิจกรรมสรางเจตคติที่ดีตอการใชหองสมุดและการอาน    2)  กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับหนังสือ
และการใชหองสมุด   3)  การฝกปฏิบัติงานหองสมุด
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ข้ันท่ี  9  จัดทํ าชุดพรอมใชจริง  เมื่อพัฒนาเครื่องมือที่เปนแบบวัดและชุด
กิจกรรมฝกที่ผานขั้นตรวจสอบคุณภาพเปนที่พอใจแลว  ผูวิจัยไดนํ าเคร่ืองมือท้ังหมดมาจัดพิมพ
และรวบรวมเปนเลม  เปนฉบับอยางเปนระบบ  มีรูปแบบท่ีเปนมาตรฐานพรอมใช  เพื่อการทดลอง
ตอไป

3.2.2 ลักษณะและองคประกอบของเครื่องมือแตละชนิด
1) ลักษณะและองคประกอบของกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  มี  2

ประเภท  คือ  กิจกรรมแบบบูรณาการ   กับกจิกรรมแบบอ่ืน
(1) กิจกรรมแบบบูรณาการ  มีลักษณะประกอบดวยกิจกรรม

แนะแนวหลาย ๆ  กิจกรรมที่น ํามารวมกันเขาอยางเปนระบบตามเปาหมาย  และขอบขายของ
การแนะแนว  เปนการจัดประสบการณเรียนรูโดยเนนการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมไวในการ
ปฏิบัติกิจกรรม   ที่ผูรับบริการสามารถบูรณาการเชื่อมโยงประสบการณเดิมในการแสวงหาขอมูล
เพื่อสรางความรูใหม  ผูรับบริการไดสัมผัสความเปนจริง สภาพจริง ลงมือปฏิบัติและตัดสินใจ
ไดเอง  รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน  ดวยการอภิปราย   แสดงความคิดเห็นของตนเอง
และกลุมจากกรณีศึกษา  สามารถสรุปความรูและประสบการณเปนองครวม  เพื่อชวยใหผูรับบริการ
เชื่อมโยงสิ่งที่ทํ ากิจกรรมเขากับชีวิตจริงได  ซึ่งเปนผลจากการนํ าหลักการและวีธีการตามทฤษฎี
หลายทฤษฎีมาประกอบกันโดยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการประกอบดวย  1)  คูมือผูให
บริการ  ซึ่งมีคํ าชี้แจงการเตรียมการ   แผนการจัดชุดกิจกรรมตาง ๆ  ของผูใหบริการ  2)  คูมือผูรับ
บริการ  ซึ่งมีใบงาน  ใบความรู  และแบบทดสอบกอนและหลัง  3)  สื่อหรืออุปกรณการจัดกิจกรรม

โครงสรางของชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  แบงเปน  3
สวนคือ  1) ฝกการรูจักตนเอง  เพื่อใหเกิดการยอมรับ  โดยมีกิจกรรมที ่1 เปนการใหนักเรียนส ํารวจ
ตนเองเพ่ือรูจักตนเอง  กิจกรรมท่ี 2  เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักตนเองดานปญญา
กิจกรรมท่ี  3 เปนกิจกรรมใหนักเรียนไดรูจักตนเองดานอารมณ      กิจกรรมท่ี 4  เปนกิจกรรมที่ให
นักเรียนรูจักจุดเดน- จุดดอยของตนเอง    2) ฝกการมองเห็นคุณคาในตนเอง  เพื่อใหเกิดการเห็น
คุณคาในตนเอง  ตอตนเองและผูอ่ืน  โดยมีกิจกรรมที ่ 4-6  เนนใหนักเรียนมองเห็นคุณคาในตนเอง
ท่ีมีประโยชนตอตนเอง และผูอื่น  3)  ฝกการพัฒนาตนเอง  เพื่อใหเกิดการจัดระบบที่ตนเอง  เห็น
คุณคาในตนเอง  และหาแนวทางในการปฏิบัติตน  และนํ าไปใชในชีวิตประจํ าวัน

ในแตละกิจกรรมจะมีรูปแบบดังนี ้1) ช่ือกิจกรรม  2)  สาระการ
เรียนรู  3) วัตถุประสงค   4)  ข้ันตอนกจิกรรม โดยมีขั้นน ําสูกิจกรรม  ข้ันดํ าเนินกิจกรรม  ข้ันสรุป
กิจกรรม  5)  สื่อ– เครื่องมือ     6)  การประเมินผล   โดยในแตละกิจกรรมจะเปนกิจกรรมท่ีตอเน่ือง
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ดวยกระบวนการบูรณาการที่มีลักษณะที่เนนซึ่งมีลักษณะสรางเสริมจิตพิสัย  เนนการยอมรับของ
นักเรียน  มีการตอบสนอง  การเห็นคุณคา  จัดระบบ  และปฏิบัติตาม  ซึ่งมีลักษณะดังนี้
1)!ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมในกิจกรรมอยางทั่วถึง  และมากที่สุดเทา
ที่จะท ําได  (Active  Participation)  นักเรียนมีบทบาทเปนผูกระทํ า  รับผิดชอบตอการเรียนรูของตน
มีความพรอมและความกระตือรือรน  2) ยึดกลุมเปนแหลงความรูส ําคัญ  (Group  Interaction)  โดย
ใหนักเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธกันในกลุม  ไดพูดคุยปรึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ประสบการณซึ่งกันและกัน  โดยมีการอภิปราย  แสดงความคิดเห็น  ระดมสมอง  3)  ยึดการคนพบ
ดวยตนเองเปนวิธกีารส ําคัญในการเรียนรู  โดยจัดประสบการณเรียนรูทีส่งเสริมใหนักเรียนไดคนพบ
ดวยตนเอง (Experiential  Leaning)   4)  เนนกระบวนการ  (Process - Oriented)  โดยใหนักเรียนได
วิเคราะห  กระบวนการตาง ๆ  ทีจ่ะท ําใหเกดิผลงาน  5)  เนนการนํ าความรูไปใชในชีวิตประจํ าวัน
(Application  of  Knowledge)  โดยใหผูเรียนมีโอกาสคิดหาแนวทางที่จะน ําความรูความเขาใจไปใช
ในชีวิตประจํ าวัน   ซึ่งมีตัวอยางดังนี้
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ตัวอยางชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ   1  กิจกรรม

กจิกรรมฝกการรูจักตนเอง
กิจกรรมที่  1

1.  ชื่อกิจกรรมมารูจักตนเองกันเถอะ (เวลา  50  นาที)

2.  แนวคิด   การไดประสบการณตรงในการคิด  อภิปราย  เกี่ยวกับผลด(ีประโยชน)ของการ
                     รูจักตนเองอยางถูกตอง  และโทษ(ผลเสีย) ของการไมรูจักตนเอง  ซ่ึงเปน
                     พฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมจะชวยใหเขาใจและเห็นความสํ าคัญของ
                      “การรูจักตนเอง” มากข้ึน

3.  วัตถุประสงค   1.  เพ่ือใหนักเรียนรูจักกัน
                                 2.  เพ่ือใหนกัเรียนรูประโยชนของการรูจักตนเองและโทษของการไมรูจักตนเอง

4.  ขัน้ตอนกิจกรรม  (AGEPA)
4.1!ขัน้นํ าสูกิจกรรม

-  ครูและนักเรียนรวมรองเพลง  “ สวัสด ี”  เพ่ือเปนการท ําความรูจักซ่ึงกันและกัน  โดยท ําเปนวงกลม
   2  วง  วงนอกกับวงใน  จบัคูแนะน ําตนเองหลังจากเพลงจบแตละเที่ยว

                   แลวหมุนเวียนไปเรื่อย ๆ  (ใชเวลา  8- 10  นาท ี)   ( A )
4.2!ขัน้ดํ าเนินกิจกรรม

-  ใหนักเรียนอานนิทานจากใบงานกิจกรรม 1   แลวตอบคํ าถามทายเร่ือง  (E )
-!นกัเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นจากเรื่อง  ( G )
-!นักเรียนรวมกันอภิปรายถึงประโยชนของการรูจักตนเอง  และโทษของการไมรูจักตนเอง  เชน

                   นักเรยีนเคยเห็นคนที่ไมรูจักตนเองบางไหม  เชนคนเกงที่กินยาตายคนจนที่ไมรูจักตนเองในดาน
                   การบริโภค  คนไมรูจักตนเองนํ าโทษมาสูตน

-!แจกกระดาษเปลาใหนักเรียนทุกคน  คนละ  1  แผน  ใหแตละคนคิดใหมากที่สุดวา
                   “ 1. ประโยชนของการรูจักตนเอง ตอตนเอง  2. โทษของการไมรูจักตนเองตอตนเอง  ครอบครัว
สังคม  มีอะไรบาง ”  เขียนออกมาใหมากท่ีสุด  ( P)

-!สุมนกัเรียนบางคนอานสิ่งที่ตนเขียนใหเพื่อน ๆ คนอ่ืนฟงเปนตัวอยาง ( 4-5 คน)
-!แบงกลุมยอย  กลุมละ  4-5 คน  ( G )
-!แจกใบงานพรอมกระดาษเปลาสํ าหรับท ํางานกลุม  กลุมละ  1  แผน
-!ใหแตละกลุมรวมกันอภิปรายถึงประโยชนของการรูจักตนเอง  และโทษของการไมรูจักตนเอง

                   โดยใหเรียงล ําดับประโยชนจากมากไปนอย   โทษของการไมรูจักตนเองตอตนเอง  ครอบครัว
                   สังคม  จากท่ีรุนแรงมากท่ีสุดไปหานอย
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4.3!ขัน้สรุปกิจกรรม
-!ครูตรวจผลงานของแตละกลุม  แลวใหกลุมแลกเปลี่ยนผลงานของกลุมตนใหกลุมอื่นดู
-!ครูซักถามนักเรียนวา ใครมีความเห็นอยางไรเก่ียวกับส่ิงท่ีแตละกลุมเขียนมา
-!ใหชวยกันสรุปวาประโยชนของการรูจักตนเอง  และโทษของการไมรูจักตนเองมีอะไรบาง  ( A )
-!ครูชวยสรุปเพ่ิมเติมวา  เม่ือนกัเรียนมองเห็นประโยชนในการรูจักตนเอง  และโทษ

                   ของการไมรูจักตนเองแลว  นกัเรยีนลองมาพิจารณาตนเองวารูจักตนเองดีพอหรือยังและรูจักตนเอง
                   มากนอยเพียงใด   และตอไปนี้เราจะมาท ําความรูจักตนเองอยางถองแทและอยางถูกตองตามความ
                   เปนจริง  นกัเรียนพรอมที่ท ําการรูจักตนเองหรือยัง

5.  ส่ือ – เคร่ืองมือ
1.!กระดาษเปลา สํ าหรับท ํางานเปนรายบุคคล  และกลุม
2.!ใบงานกิจกรรม  1, 2

6.! การประเมินผล
-!สังเกตการมีสวนรวม ในการแสดงความคิดเห็น  รวมอภิปรายของนักเรียน
-!สังเกตจากการอภิปรายกลุม  และการน ําเสนอผลงานกลุม

(2) กิจกรรมที่ไมใชกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  มีลักษณะที่ให
สาระการเรียนรู   (Knowledge)    กระบวนการ  (Process)  และการประยุกตใช Apply   กิจกรรมท่ี
ไมใชแนะแนวแบบบูรณาการ  มีทั้งหมดจ ํานวน  10  กิจกรรม  ไดแก  1) กิจกรรมเรารักหองสมุด
2) หนังสือคือเพ่ือนของเรา   3) มารูจักหนังสือกันเถอะ  4)  การจัดหมูหนังสือ   5) การเรียงเลขหมู
หนังสือ   6)  การจัดช้ันหนังสือ  7)  บัตรรายการนั้นส ําคัญไฉน   8) กฤตภาคคืออะไร   9) การซอม
หนังสืออยางงาย   10) มารยาทในการใชหองสมดุ

รูปแบบของกิจกรรม  ประกอบดวย  ช่ือกิจกรรม  สาระการเรียนรู
วัตถปุระสงคข้ันตอนกิจกรรม   ข้ันนํ าสูกิจกรรม  ข้ันดํ าเนินการ  ข้ันสรุปกิจกรรม  สื่อ-เคร่ืองมือ
การประเมินผล   ซึ่งมีตัวอยางดังนี้
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ตัวอยางกิจกรรมที่ไมใชกิจกรรมแนะแนวแบบูรณาการ (กิจกรรมการใชหองสมดุ)   1  กิจกรรม
การใชหองสมุด
กิจกรรมท่ี  1

1. ชื่อกิจกรรม เรารักหองสมุด เวลา    50   นาที

2. สาระการเรียนรู (K)    การมองเห็นประโยชนของการใชหองสมุด   และประโยชนของหนังสือ
                                       จะท ําใหบุคคลใหความสํ าคัญของการดูแลหนังสือใหใชไดนาน คุมคา

3.วตัถุประสงค    เพ่ือใหนักเรียนมองเห็นประโยชนของการใชหองสมุดและการอานหนังสือ

4.ขัน้ตอนกิจกรรม (P)
4.1!ขัน้นํ าสูกิจกรรม

- กลาวทักทายนักเรียน  ครูและนักเรียนแนะน ําตัวเองดวยกิจกรรมกลุมสัมพันธ
                          และชวนสนทนาถึงการเขามาใชบริการหองสมุด  แนะน ําการใชหองสมุด

4.2!ขัน้ดํ าเนินการ
                        -  ครูถามนักเรียนวาประโยชนของการใชหองสมุดมีอยางไรบางแลวแบงกลุม ๆ ละ  5 คน
                            ระดมสมองแสดงความคิดเห็นถึงประโยชนของการใชหองสมุด  และประโยชนของการอาน
                            หนังสือ
                         -  ตัวแทนกลุมรายงานผลงานของกลุม

4.3!ขัน้สรุปกิจกรรม
-  นักเรียนชวยกันสรุปเพ่ิมเติมถึงประโยชนของการใชบริการหองสมุด  และประโยชนของการ
    อานหนังสือ  (A)

5. ส่ือ – เคร่ืองมือ  -   หนงัสือในหองสมุด

6. การประเมินผล
-  นกัเรยีนทุกคนบอกประโยชนของการใชหองสมุดได

                               -  สังเกตความตั้งใจ  สนใจในการรวมกิจกรรมของนักเรียน
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2)  เครื่องมือวัดตัวแปร     เคร่ืองมอืวัดตัวแปรในการวิจัยน้ีท้ังหมดเปน
แบบวัด  ซึ่งมีอยูจ ํานวน  8   ชุด  เครื่องมือแตละชุดมีลักษณะ  องคประกอบและคุณภาพดังตอไปนี้

(1) แบบวัดการรูจักตนเอง    แบบวัดน้ีผูวิจัยสรางข้ึนมีจํ านวน  30  ขอ
ผานการตรวจสอบคุณภาพแลวเลอืกใช   20  ขอ  แตละขอมีมาตรใหประเมิน  6  ระดับ  ต้ังแต
“ จริงที่สุด ”   ถึง  “ไมจริงเลย”  ชวงคะแนนของแบบวัดเปนไดต้ังแต   30  ถึง  180   คะแนน   ผูที่
ไดคะแนนสูงแสดงวาเปนผูท่ีมีการรูจักตนเองมาก   ผูที่ไดคะแนนต่ํ าแสดงวาเปนผูท่ีมีการรูจัก
ตนเองนอย   ขอคํ าถามของแบบวัดดังกลาวมีความสามารถในการจ ําแนกอยางมีนัยส ําคัญ   โดยมีคา
ทดสอบท ี( t )  ต้ังแต   2.31   ถึง   4.67   คาความสัมพันธระหวางรายขอกับทั้งฉบับ ( r )  ต้ังแต  .21
ถึง   .63    คาความเที่ยงหาโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  ( α  )  เทากับ  .83

ตัวอยางแบบวัดการรูจักตนเอง
                             เกีย่วกับความคิดเห็นของตนเอง  ตอนที่ 1

คํ าช้ีแจง        ตอไปนีเ้ปนขอความที่บุคคลมองตนเอง  ขอใหนักเรียนพิจารณาแตละขอความ
วาตนเองเปนเชนนั้นเพียงไร   ตัง้แตจริงที่สุด  จริง  คอนขางจริง  คอนขางไมจริง
ไมจริง  ไมจริงเลย  แลวเลือกขีดเครื่องหมายถูก  (√ ) ลงบนเสน                
ซึง่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด

1.  ฉันไมรูตนเองวาฉันเปนคนฉลาดหรือคนโง

จริงท่ีสดุ จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย

2. ฉนัตระหนักดีวาฉันใหคุณคาแกสิ่งใด

จริงท่ีสดุ จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย

(2) แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง   แบบวัดนี้ผูวิจัยสรางขึ้น มี
จํ านวน  30  ขอ  แลวเลือก   20  ขอ  แตละขอมีมาตรใหประเมิน  6  ระดับ  ต้ังแต  “ จริงที่สุด ”   ถึง
“ไมจริงเลย”  ชวงคะแนนของแบบวัดเปนไดต้ังแต   30  ถึง  180   คะแนน   ผูที่ไดคะแนนสูงแสดง
วาเปนผูท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองดีมาก   สวนผูท่ีไดคะแนนต่ํ าแสดงวาเปนผูท่ีมีการเห็นคุณคา
ในตนเองนอย   ขอคํ าถามของแบบวัดดังกลาวมีความสามารถในการจ ําแนกอยางมีนัยส ําคัญ  โดยมี
คาทดสอบท ี( t ) ต้ังแต   2.87   ถึง  5.19   คาความสัมพันธระหวางรายขอกับทั้งฉบับ ( r )  ต้ังแต
.39  ถึง  .74     คาความเที่ยงหาโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (α  )  เทากับ  .90
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ตัวอยางแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง
เกีย่วกับความคิดเห็นของตนเอง  ตอนที่ 2

คํ าช้ีแจง         ตอไปนี้เปนขอความที่บุคคลมองตนเอง  ขอใหนักเรียนพิจารณาแตละขอความ
วาตนเองเปนเชนนั้นเพียงไร   ตัง้แตจริงที่สุด  จริง  คอนขางจริง  คอนขางไมจริง
ไมจริง  ไมจริงเลยแลวเลือกขีดเครื่องหมายถูก   (  √ ) ลงบนเสน                ท่ีวาง
ซึง่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด

1.  ฉนัสามารถใชสติปญญาของฉันใหเปนประโยชนไดมาก

จริงท่ีสดุ จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย

2.  การตัดสินใจของฉันสรางความผิดพลาดใหกับเพื่อน ๆ เสมอ

จริงท่ีสดุ จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย

(3)  แบบวัดเจตคติตอการพัฒนาตนเอง     แบบวัดนี้ผูวิจัยสรางขึ้นมี
จํ านวน  23  ขอ  แลวเลือก  10  ขอ  แตละขอมีมาตรใหประเมิน  6  ระดับ  ต้ังแต  “ จริงที่สุด ”   ถึง
“ไมจริงเลย”  ชวงคะแนนของแบบวัดเปนไดต้ังแต   10  ถึง  60   คะแนน   ผูที่ไดคะแนนสูงแสดง
วาเปนผูท่ีมีเจตคติตอการพัฒนาตนเองมาก   ผูที่ไดคะแนนต่ํ าแสดงวาเปนผูท่ีมีเจตคติตอการพัฒนา
ตนเองนอย   ขอคํ าถามของแบบวัดดังกลาวมีความสามารถในการจ ําแนกอยางมีนัยส ําคัญ  โดยมี
คาทดสอบท ี( t )  ต้ังแต  7.84  ถึง  13.02  คาความสัมพันธระหวางรายขอกับทั้งฉบับ (r)  ต้ังแต  .74
ถึง   .89   คาความเที่ยงหาโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (α  )  เทากับ  .95
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ตัวอยางแบบวัดเจตคติตอการพัฒนาตนเอง
ตอนที่  3  ความคิดเห็นตอการพัฒนาตน

คํ าช้ีแจง        ขอใหนกัเรียนพิจารณาวาขอความตอไปน้ีตรงกับตามสภาพเปนจริงเพียงใด
ตั้งแตจริงท่ีสุด  จรงิ  คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง  ไมจริงเลย
แลวเลือกขีดเครื่องหมายถูก  (√ ) ลงบนเสน                ท่ีวางซ่ึงตรงกับความ
เปนจริงมากท่ีสุด

1.  การพฒันาสติปญญานั้นสํ าคัญตอการพัฒนาตนเอง

จริงท่ีสดุ จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย

2.  การเพิ่มความสามารถในการตัดสินใจแกปญหาชวยใหพัฒนาตนเองได

จริงท่ีสดุ จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย

(4) แบบวัดสุขภาพจิต    แบบวัดน้ีผูวิจัยนํ ามาจากแบบวัดของ
ลินดา  สุวรรณดี  (2543) โดยเลือกมาใชเพียง  10  ขอ  แตละขอมีมาตรประเมิน   6   หนวย   ต้ังแต
“ จริงที่สุด ”  จนถึง “ ไมจริงเลย ”  ชวงคะแนนของแบบวัดที่เปนไปไดคือ   10   ถึง  60  ผูที่ได
คะแนนสูงแสดงวาเปนผูที่มีสุขภาพจิตดีมาก   ผูท่ีไดคะแนนต่ํ าแสดงวาเปนผู มีสุขภาพจิตดีนอย
ขอคํ าถามของแบบวัดดังกลาวมีความสามารถในการจ ําแนกอยางมีนัยส ําคัญ  โดยมีคาทดสอบท ี(t)
ต้ังแต  4.17   ถึง 8.18   คาความสัมพันธระหวางรายขอกับทั้งฉบับ (  r  )  ต้ังแต  .33  ถึง  .65
คาความเที่ยงหาโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α  )  เทากับ  .82
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ตัวอยางแบบวัดสุขภาพจิต
ตอนที่  4  ความรูสึกเกี่ยวกับตนเอง

คํ าช้ีแจง        พิจารณาวาขอความตอไปน้ีตรงกับลักษณะของนักเรียนมากนอยเพียงใด  ตามสภาพความ
เปนจริง  ตั้งแตจริงท่ีสุด  จรงิ  คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง  ไมจริงเลย
แลวเลือกขีดเครื่องหมายถูก  (√ ) ลงบนเสน                ทีว่างซึ่งตรงกับความเปนจริง
มากท่ีสุด

1.  ฉันรูสึกวาตนเองเปนคนท่ีต่ืนเตนงาย

จริงท่ีสดุ จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย

2.  ฉนัรูสึกวาตนเองสนใจอะไรไดไมนาน

จริงท่ีสดุ จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย

(5) แบบวัดความเช่ืออํ านาจในตน   แบบวัดน้ีผูวิจัยนํ ามาจากแบบวัด
ของลินดา  สุวรรณดี  (2543)   จํ านวน  15  ขอ  มีทั้งขอความที่เปนทางบวกและทางลบ  แตละขอมี
มาตรประเมิน   6  หนวย   ต้ังแต  “ จริงที่สุด”  ถึง  “ ไมจริงเลย ”   ชวงคะแนนของแบบวัดท่ีเปนไป
ไดคือ  15  ถึง  90  คะแนน   ผูที่ไดคะแนนสูงแสดงวาเปนผูท่ีมีความเช่ืออํ านาจในตนเองดีมาก  ผูที่
ไดคะแนนต่ํ าแสดงวาเปนผูท่ีมีความเช่ืออํ านาจในตนเองดีนอย  ขอคํ าถามของแบบวัดดังกลาวมี
ความสามารถในการจํ าแนกอยางมีนัยส ําคัญ  โดยมีคาทดสอบท ี( t )  ต้ังแต   4.8   ถึง  7.99   คา
ความสัมพันธระหวางรายขอกับทั้งฉบับ ( r )  ต้ังแต  .21  ถึง   .52       คาความเที่ยงหาโดยวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟา (α  )  เทากับ  .79
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ตัวอยางแบบวัดความเช่ืออํ านาจในตน
ตอนที่  5  สิง่ที่มักเกิดขึ้นกับฉัน

คํ าช้ีแจง          พิจารณาวาขอความตอไปน้ีตรงกับลักษณะของนักเรียนมากนอยเพียงใด  ตามสภาพความ
เปนจริง  ตั้งแตจริงท่ีสุด  จรงิ  คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง  ไมจริงเลย
แลวเลือกขีดเครื่องหมายถูก  (√ ) ลงบนเสน                ทีว่างซึ่งตรงกับความเปนจริง
มากท่ีสุด

1.  ฉนัมักถูกกลาวหาวาท ําผิดท้ัง ๆ ท่ีไมไดทํ า

จริงท่ีสดุ จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย

2.  เปนการยากท่ีจะใหเพ่ือนเช่ือตาม

จริงท่ีสดุ จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย

(6) แบบวัดบรรยากาศในช้ันเรียน    แบบวัดน้ีผูวิจัยนํ ามาจากแบบวัด
ประสบการณแบบประชาธิปไตยในโรงเรียน  ของทวีวัฒน  บุญชิต  ( 2543 )   จํ านวน   20  ขอ
แตละขอมีมาตรประเมิน   6   หนวย   ต้ังแต  “ จริงที่สุด  ”  ถึง “ ไมจริงเลย ”  ชวงคะแนนที่เปนไป
ไดคือ  20  ถึง   120  คะแนน  ผูที่ไดคะแนนสูงแสดงวาเปนผูที่อยูในบรรยากาศในชั้นเรียนดีมาก
ผูที่ไดคะแนนนอยแสดงวาเปนผูท่ีอยูในบรรยากาศในช้ันเรียนดีนอย   ขอคํ าถามของแบบวัด
ดังกลาวมีความสามารถในการจํ าแนกอยางมีนัยส ําคัญ  โดยมีคาทดสอบท ี ( t )  ต้ังแต  2.42   ถึง
4.8     คาความสัมพันธระหวางรายขอกับทั้งฉบับ ( r )  ต้ังแต  .34  ถึง  .63     คาความเที่ยงหาโดยวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟา (α  )  เทากับ  .83
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ตัวอยางแบบวัดบรรยากาศในช้ันเรียน
ตอนที่  6  การรับรูทางสังคม

คํ าช้ีแจง          ค ําถามชุดน้ีเก่ียวกับโรงเรียนของนักเรียน  ขอใหนักเรียนพิจารณาวาขอความตอไปน้ีตรงกับ
ตรงกับสภาพความเปนจริงเพียงใด  ตั้งแตจริงท่ีสุด  จรงิ  คอนขางจริง  คอนขางไมจริง
ไมจริง  ไมจริงเลย  แลวเลือกขีดเครื่องหมายถูก  ( √ ) ลงบนเสน                ท่ีวางซ่ึงตรงกับ
ความเปนจริงมากท่ีสุด

1.  ครเูปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ

จริงท่ีสดุ จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย

2.  เปนการยากท่ีจะใหเพ่ือนเช่ือตาม

จริงท่ีสดุ จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย

3. แทบจะเปนไปไมไดท่ีฉันจะทํ าใหแมเปล่ียนใจในเร่ืองใด

จริงท่ีสดุ จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย

(7) แบบวัดการอบรมเล้ียงดู    แบบวัดน้ีผูวิจัยนํ ามาจากแบบวัดการ
อบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  ของสํ านักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ
รวมกับสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร     ( 2543 )
จํ านวน  30  ขอ แตละขอมีมาตรประเมิน   6   หนวย   ต้ังแต  “ จริงที่สุด  ”  ถึง “ ไมจริงเลย ”  ชวง
คะแนนท่ีเปนไปไดคือ   30  ถึง  180  คะแนน  ผูที่ไดคะแนนสูงแสดงวาเปนผูท่ีไดรับการอบรม
เลี้ยงดูดีมาก  ผูที่ไดคะแนนต่ํ าแสดงวาเปนผูท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดูดีนอย   ขอคํ าถามของแบบวัด
ดังกลาวมีความสามารถในการจํ าแนกอยางมีนัยส ําคัญ  โดยมีคาทดสอบท ี( t )  ต้ังแต   2.87   ถึง
5.19   คาความสัมพันธระหวางรายขอกับทั้งฉบับ ( r )  ต้ังแต  .22   ถึง   .73    คาความเท่ียงหาโดย
วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (α)  เทากับ  .92
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ตัวอยางแบบวัดการอบรมเล้ียงดู
ตอนที่  7  การรับรูเกี่ยวกับบุคคลใกลชิด

คํ าช้ีแจง          พิจารณาวาขอความตอไปน้ีตรงกับลักษณะของนักเรียนมากนอยเพียงใด  ตามสภาพความ
เปนจริง  ตั้งแตจริงท่ีสุด  จรงิ  คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง  ไมจริงเลย
แลวเลือกขีดเครื่องหมายถูก  (√ ) ลงบนเสน                ทีว่างซึ่งตรงกับความเปนจริง
มากท่ีสุด

คํ าแนะน ําในการตอบ      ค ําถามชุดน้ีเก่ียวกับการปฏิบัติของพอแม  หรือผูปกครองตอนักเรียนเอง
                       ใหนกัเรียนตอบค ําถามแตละประโยคโดยนึกถึงผูเลี้ยงดูที่ใกลชิดกับนักเรียน

                                        มากท่ีสุด  ( จะเปนแมหรือพอหรือคนอ่ืนท่ีแทนพอแมก็ได )

1.  แมแสดงใหฉันรูวาทานรักฉันมาก

จริงท่ีสดุ จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย

2.  แมไมเคยสนใจทุกขสุขของฉัน

จริงท่ีสดุ จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย

3.  แมแสดงใหฉันรูวาทานภูมิใจมากท่ีมีลูกอยางฉัน

จริงท่ีสดุ จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย

(8) แบบวัดแบบอยางจากเพื่อน    แบบวัดนี้ผูวิจัยสรางขึ้น
มีจํ านวน  20  ขอ  แลวเลือก  10  ขอ  แตละขอมีมาตรใหประเมิน  6  ระดับ  ต้ังแต  “ จริงที่สุด ”
ถึง  “ไมจริงเลย”  ชวงคะแนนของแบบวัดเปนไดต้ังแต   10  ถึง  180   คะแนน   ผูที่ไดคะแนนสูง
แสดงวาเปนผูที่มีแบบอยางจากเพื่อนดีมาก   ผูที่ไดคะแนนต่ํ าแสดงวาเปนผูที่มีแบบอยางจากเพื่อน
ดีนอย   ขอคํ าถามของแบบวัดดังกลาวมีความสามารถในการจ ําแนกอยางมีนัยส ําคัญ   โดยมีคา
ทดสอบท ี( t )  ต้ังแต   2.77   ถึง  4.74    คาความสัมพันธระหวางรายขอกับทั้งฉบับ ( r )  ต้ังแต  .23
ถึง   .61   คาความเที่ยงหาโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (α)  เทากับ  .81
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ตัวอยางแบบวัดแบบอยางจากเพื่อน

ตอนที่  8  การคบเพื่อน

คํ าช้ีแจง         ค ําถามในตอนที ่ 8  แตละขอขอใหทานพิจารณาและประเมิน  2  ครั้ง
ครั้งแรก    ขอใหนักเรียนระลึกทบทวนวา  เพ่ือนรวมช้ันหรือรวมสถาบันของนักเรียน

มพีฤติกรรมที่ระบุในระดับใด ตั้งแต  จริงท่ีสุด  จรงิ  คอนขางจริง
คอนขางไมจริง  ไมจริง  ถึงไมจริงเลย  แลวขีดเครื่องหมาย (√ ) ลงบน
เสน             ตรงกับระดับที่นักเรียนเลือก

คร้ังท่ี  2     พิจารณาวานักเรียนทํ าตามแบบอยางน้ันเพียงใด  ตั้งแต  มาก  ปานกลาง
ถึงนอย  ใหนกัเรียนขีดเครื่องหมาย (√ ) ตรงกับระดับที่นักเรียนปฏิบัติ

1.  ขาพเจามีเพ่ือนท่ีมีความรับผิดชอบตองานมาก

จริงท่ีสดุ จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย

          ขาพเจาทํ าตามแบบอยางเพื่อนคนนั้น

มาก ปานกลาง นอย

4.  การรวบรวมขอมูล

การรวบรวมขอมูลดํ าเนินการตามลํ าดับดังน้ี
4.1 ใหนักเรียนกลุมตัวอยางทั้ง  2  กลุม  ตอบแบบสอบถามทั้งชุด  ซึ่งมี  8  ตอน
4.2 ดํ าเนินการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการกับกลุมทดลอง  เปนเวลา 10 คาบ

คาบละ  50 นาท ี เปนเวลา  4  วัน  สวนกลุมควบคุมใหฝก  โดยใชกิจกรรมอื่นที่มิใชกิจกรรม
แนะแนวแบบบูรณาการ

4.3 เมื่อเสร็จสิ้นการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแลว  ใหกลุมตัวอยางทั้ง  2  กลุมท ําแบบวัด
การรูจักตนเอง   และเห็นคุณคาในตนเองอีกคร้ังหน่ึง (Posttest )

   4.4 นํ าแบบสอบถามทั้งสองครั้งมาตรวจใหคะแนน
   4.5 ทํ าการวิเคราะหลักษณะของกลุมตัวอยาง  และวิเคราะหตามสมมุติฐานของการวิจัย
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5.  การวิเคราะหขอมูล

5.1 ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล
5.1.1 วิเคราะหลักษณะของกลุมตัวอยาง    เพื่อพรรณาขอมูลพื้นฐานของ

กลุมตัวอยาง  หรือตัวแปรตาง ๆ  ใชสถิติพื้นฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย ( X  )   คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน
(SD) คามัธยฐาน (median)    พิสัย  (range)   และรอยละ  ( %)

5.1.2  วิเคราะหตามสมมุติฐานการวิจัย   เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย
ของสองกลุมขึ้นไป   ในการตรวจสอบความเทาเทียมกันของกลุมตัวอยาง  และการวิเคราะหตาม
สมมุติฐานที ่1  ใชสถิติทดสอบคาท ี ( t - test )   การวิเคราะหตามสมมุติฐานที ่ 2  ถึง  4  ใชสถิติการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง ( 2  way  ANOVA )  และสถิติการวิเคราะหความแปรปรวน
รวม  (ANCOVA) ดวย   เมื่อพบนัยส ําคัญของความแปรปรวนดํ าเนินการตอโดยใชสถิติ
การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ  (Scheffe  method  )    สํ าหรับ
การวิเคราะหหาตัวแปรทํ านาย  ใชสถิติการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multipel Regression Analysis)

5.2 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
5.2.1  สถิติพรรณา  ไดแก  คารอยละ ( %)   คามัธยฐาน (median)   คาพิสัย (range)

คาเฉลี่ย ( X )  และ  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (SD)
5.2.2 สถิติอางอิง   เปนสถิติเพื่อใชทดสอบสมมุติฐานของการวิจัย ไดแก

1) สถิติทดสอบคาท ี (t- test)
2) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบ  2  ทาง (2  way  ANOVA) การวิเคราะห

ทางสถิตินี ้ ใชโปรแกรมสํ าเร็จรูป  คํ านวณโดยคอมพิวเตอรสวนบุคคล



บทที ่ 4
ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยเชิงทดลอง  “ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  ท่ีมีตอการรูจัก
และเห็นคุณคาในตนเอง  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  โรงเรียนสหราษฎรรังสฤษดิ์
ปการศึกษา  2545”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ ที่มีตอ
การรูจักตนเอง  และการเห็นคุณคาในตนเอง ของนักเรียน  ในขณะเดียวกันตองการทราบผลของ
ลักษณะทางสถานการณ   ลักษณะทางจิต   และลักษณะทางชีวสังคม  ที่เกี่ยวของกับการไดรับ
ประโยชนมากนอยจากการไดรับการฝกอบรมของนักเรียน

การวิจัยเชิงทดลองไดใชเพื่อหาค ําตอบตามวัตถุประสงคดังกลาว  ตัวแปรอิสระท่ีจัด
กระท ําของการวิจัยคือการฝก   ซึ่งแบงเปนการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ (กลุม
ทดลอง)  กับไมฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ   (กลุมควบคุม)  สวนตัวแปรอิสระ
ควบคุมเปนสถานการณทางสังคม   ซึ่งไดแก   บรรยากาศในชั้นเรียน   การอบรมเล้ียงดู  และ
แบบอยางจากเพื่อน  จิตลักษณะของนักเรียนซึ่งไดแก   ลักษณะทางจิตในทฤษฎีตนไมจริยธรรม  3
ประการ  ไดแก   เจตคติตอการพัฒนาตนเอง   สุขภาพจิต  และความเช่ืออํ านาจในตน     ตัวแปรตาม
คือการรูจักตนเอง  และการเห็นคุณคาในตนเอง

การวิเคราะหขอมูลดํ าเนินการเพ่ือตรวจสอบสมมุติฐานของการวิจัยท่ีต้ังไว  4  ประการ
ซึ่งไดเสนอไวแลวในตอนทายของบทที ่1  สํ าหรับสถิติที่ใชวิเคราะหไดเลือกใหเหมาะสมกับการ
ทดสอบแตละสมมุติฐาน  กลาวคือ  การวิเคราะหลักษณะพื้นฐานของกลุมตัวอยางใชสถิติ
เชิงบรรยายอยางงายคือ  รอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คามัธยฐาน  และใชสถิติอางอิง
อันไดแก   การทดสอบคาท ี  และการวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือการทดสอบความเทาเทียมของ
กลุมตัวอยางกอนการทดลอง  ใชสถิติการทดสอบคาท ี  (t -test)  เพื่อทดสอบสมมุติฐานขอที่ 1
และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ  2  ทาง  (2  way  ANOVA) ทดสอบสมมุติฐานขอ 2  ถึงขอ
ที ่ 4   การวิเคราะหดวยสถิติเหลานี้ใชโปรแกรมส ําเร็จรูป

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจะดํ าเนินการไปตามล ําดับ คือการวิเคราะหลักษณะ
พื้นฐานของกลุมตัวอยาง  การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความเทาเทียมกันของกลุมตัวอยางกอนการ
ทดลอง  และการวิเคราะหขอมูลจากการทดลอง  ผลการวิเคราะหขอมูลตามสมมุติฐานท่ี  1  จนถึง
สมมุติฐานที ่ 4    ในการวิเคราะหดวยสถิติอางอิงน้ัน  ผลที่พบนัยส ําคัญ  จะแสดงสัญญลกัษณ
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คือ  *  แสดงวามีนัยส ําคัญท่ีระดับ  .05   **  แสดงวามีนัยส ําคัญท่ีระดับ  .01  และ  ***   แสดงวา
มีนัยส ําคัญท่ีระดับ   .001

1.  ผลการวิเคราะหลักษณะของกลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยางของการวิจัยคร้ังน้ี  คือ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่   2  โรงเรียน
สหราษฎรรังสฤษด์ิ    ปการศึกษา   2545   อํ าเภอศรีสงคราม   จังหวัดนครพนม   ลักษณะพื้นฐานที่
วิเคราะหเพื่อการเขาใจกลุมตัวอยางเปนเบื้องตน  คือ  ลักษณะทางชีวสังคมและสถานภาพ  ซึ่งขอ
มูลท่ีอยูในระดับนามบัญญัติ  (nominal)  ใชการค ํานวณจํ านวน  รอยละ    การวิเคราะหขอมูลที่เปน
อันตรภาค  (interval)  หรืออัตราสวน  (ratio)  ใชการค ํานวณหาคาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน
คามัธยฐาน  และพิสัย    การวิเคราะหลักษณะพื้นฐานของกลุมตัวอยางเปนดังตารางที่   4.1

ตารางท่ี 4.1  ลักษณะทางชีวสังคมและสถานภาพของกลุมตัวอยางในการวิจัย

สถิติ สถิติลักษณะทาง
ชีวสังคมฯ จํ านวน รอยละ

ลักษณะทาง
ชีวสังคมฯ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนฯ มัธยฐาน พิสัย

กลุม
   กลุมทดลอง

40
20

100
50

อายุ (ป) 14.12 .40 14 2

   กลุมควบคุม 20 50 GPA 2.8 .65 2.66 2.82
เพศ 40 100
     ชาย
    หญิง

12
28

30
70

จ ํานวนคนใน
ครอบครัว 5.3 1.78 5 8

รายไดของ
ครอบครัว
      สูง 11 27.5
      ตํ ่า 29 72.5

จากตารางท่ี  4.1  กลุมตัวอยางของการวิจัยน้ีมีจํ านวนทั้งหมด  40  คน  แบงเปนกลุม
ที่จะไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  จํ านวน 20  คน  กลุมควบคุม  20  คนเม่ือ
จํ าแนกตามอาย ุ มีอาย ุ 13 ป จํ านวน 1  คน  อายุ 14 ป  จํ านวน 33  คน  อายุ 15 ป จํ านวน  6  คน
คาเฉลี่ยอาย ุ14.12 ป  จํ าแนกตามเพศ   เปนชาย  จํ านวน  12  คน  เปนหญิง  จํ านวน  28  คน
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(คิดเปนรอยละ  70  และ  30  ตามล ําดับ)  ระดับคะแนนเฉลี่ย  2  ภาคเรียน ( GPA ) มีคาเฉลี่ย  2.80
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.65  โดยมีตั้งแตระดับคะแนน  0.63 จนถึง 4.00   รายไดของครอบครัวต่ํ า
ตอเดือนเฉล่ียระหวาง   ต่ํ ากวา  5,000 – 14,000  บาท  เปนจํ านวนรอยละ 72.50   รายไดสูงระหวาง
14,001- มากกวา  23,000 บาท   เปนจํ านวนรอยละ  27.50     จํ านวนสมาชิกที่อยูในครอบครัวม ี3
ถึง  11  คน   ในการวิจัยคร้ังน้ีไดนํ าฐานะทางเศรษฐกิจมารวมพิจารณาดวย  โดยนํ ารายไดของ
ครอบครัวและจํ านวนคนที่ใชรายได   หรือจํ านวนสมาชิกในครอบครัวเปนองคประกอบในการ
พิจารณา

2.!ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวกับการทดลอง

2.1 ผลการวิเคราะหตรวจสอบความเทาเทียมกันของกลุมตัวอยางกอนการทดลอง
แมวาการดํ าเนินการ  ผูวิจัยจะไดจัดสมาชิกเขากลุมโดยการสุม (random

assignment)  อยูแลว  แตเพื่อเปนการตรวจสอบผลจากการดํ าเนินการดังกลาว  และเพ่ือตรวจสอบ
ความเกี่ยวของของตัวแปรอิสระบางตัวที่ไมใชตัวแปรจัดกระท ํา   กับตัวแปรตามของการวิจัย   จึง
ไดท ําการตรวจสอบความเทาเทียมกันของกลุมตัวอยางในตัวแปรตามของการวิจัย  โดยจํ าแนกตาม
กลุมและตัวแปรส ําคัญท่ีนํ ามาศึกษาดวย  ผลการตรวจสอบเปนดังตอไปน้ี

2.1.1 การตรวจสอบความเทาเทียมกันของกลุมตัวอยาง  ในตัวแปรการรูจัก  และ
เห็นคุณคาในตนเอง  เมื่อจ ําแนกตาม  ตัวแปรจัดกระทํ า  “การฝก” หรือ  กลุมการฝก

การตรวจสอบความเทาเทียมกันระหวางกลุมการฝกซึ่งประกอบดวยกลุมที่
จะรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  กับกลุมที่จะไมไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรม
แนะแนวแบบบูรณาการ  ในตัวแปรการรูจักตนเอง  และการเห็นคุณคาในตนเอง โดยใชการ
ทดสอบคาท ี (t–test)  ไดผลดังตารางที ่ 4.2
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ตารางท่ี  4.2  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการรูจักตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง  ที่วัดกอนทดลอง
เมื่อจํ าแนกตามกลุมการฝก

ตัวแปรอิสระ คาสถิติ
ตัวแปรตาม

(การฝก)
จํ านวน

   ( X ) (SD) T
          การรูจักตนเอง ไดรับการฝกฯ   ก 20 89.20 6.31

ไมไดรับการฝกฯ ข 20 87.70 7.83    .67

          การเห็นคุณคาในตนเอง ไดรับการฝกฯ  ก 20 87.80 9.16
ไมไดรับการฝกฯ ข 20 85.05 8.99

.96

ก.  ไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ   
  ข.  ไมไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ

จากตารางท่ี  4.2   เม่ือพิจารณาการรูจักตนเองเปนตัวแปรตาม  ผลการเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยระหวางกลุมที่จะไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ   กับกลุมที่จะไมได
รับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ   ไดคาทดสอบท ี ( t–test)  เทากับ  .67  ซึ่งไมถึง
ระดับที่มีนัยส ําคัญทางสถิติ  แสดงวากลุมที่จะไดรับการฝกทั้งสองกลุมมีความเทาเทียมกันใน
ตัวแปรการรูจักตนเอง   เม่ือพิจารณาการเห็นคุณคาในตนเองเปนตัวแปรตาม  ไดคาทดสอบทีเทากับ
.96   ซึ่งไมถึงระดับที่มีนัยส ําคัญทางสถิติเชนกัน  แสดงวากลุมที่จะไดรับการฝกกับไมไดรับการฝก
ท้ังสองกลุมมีความเทาเทียมกันในตัวแปรการเห็นคุณคาในตนเอง

2.1.2 การตรวจสอบความเทาเทียมกันของกลุมตัวอยาง  ในตัวแปรการรูจักและ
เห็นคุณคาในตนเอง    เมื่อพิจารณาจ ําแนกตามกลุมที่จะไดรับการฝกรวมกับจิตลักษณะ
 สถานการณ   และลักษณะทางชีสังคมบางประการ

การวิจัยน้ีไดนํ าตัวแปรลักษณะทางจิต  3  ประการ  และตัวแปรสถานการณ
3  ประการ  และตัวแปรชีวสังคมบางประการ  มาศึกษาในบทบาทของตัวแปรอิสระควบคุมดวย
โดยคาดวาตัวแปรเหลานี้นาจะมีสวนใหนักเรียนไดรับผลดีจากการฝกแตกตางกัน  เพื่อใหการแปล
ความ  และตีความ  ผลการวิเคราะหหลังการทดลองมีความถูกตองชัดเจน   เห็นควรตรวจสอบความ
เก่ียวของของตัวแปรเหลาน้ีกับตัวแปรตามของการวิจัยเสียกอน  โดยใชสถิติการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบสองทาง   ตัวแปรตามของการวิจัยคือ  การรูจักตนเอง   และการเห็นคุณคาในตนเอง
ในการตรวจสอบความเทาเทียมกันของกลุมตัวอยางกอนการทดลอง   จะใชคะแนนตัวแปรตามท่ี
วัดกอนการทดลอง   ตัวแปรอิสระทุกตัวแบงเปน   2  ระดับ  คือ  กลุมที่จะไดรับการฝก  แบงเปน
กลุมที่จะไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  กับกลุมที่ไมไดรับการฝกจากชุด
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กิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ   ตัวแปรอิสระจิตลักษณะ  ซึ่งมี  3  ประการ  ตัวแปรสถานการณ
มี  3  ประการ   ตัวแปรชีวสังคมที่นาสนใจคือ  เพศ   สติปญญา  รายไดของครอบครัว  (รวม  9  ตัว
แปร )  แบงระดับโดยใชคามัธยฐาน  โดยคาเทากับมัธยฐานหรือตํ ่ากวาใหเปนระดับต่ํ าหรือนอย
คาสูงกวามัธยฐานใหเปนระดับสูงหรือมาก

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนการรูจักตนเองกอนการทดลอง   เม่ือ
พจิารณาจํ าแนกตามตัวแปร  กลุมทีจ่ะไดรับการฝกรวมกบัตัวแปรจิตลกัษณะ  หรือตัวแปรสถานการณ
หรือตัวแปรชีวสังคม  เปนดังตารางที ่ 4.3

ตารางท่ี  4.3  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนการรูจักตนเองกอนการทดลอง  เมื่อพิจารณา
ตามกลุมที่จะไดรับการฝก  รวมกับตัวแปรอิสระควบคุมตาง ๆ

ตัวแปรอิสระ                                 คา  F

   กลุมการฝก (ก) ตัวแปรอิสระควบคุม (ข) (ก) (ข) (ก) × (ข)
  %ทํ านาย

กลุมฯ
กลุมฯ
กลุมฯ
กลุมฯ
กลุมฯ
กลุมฯ
กลุมฯ
กลุมฯ
กลุมฯ

เจตคติตอการพัฒนาตนเอง
สุขภาพจิต
ความเช่ืออํ านาจในตน
บรรยากาศในช้ันเรียน
การอบรมเล้ียงดู
แบบอยางจากเพื่อน
เพศ
สติปญญา  (GPA)
รายไดครอบครัว

.27

.48
1.46
.40
.80
.33
1.35
.57
.15

.65

.14
3.93
.00
1.49
.68
.08
.28
.20

.00

.93

.83

.00

.29

.86
1.77
.34
.18

5.2
4.0
5.2
7.1
2.0
2.7
2.0
5.2
5.8

จากตารางท่ี  4.3  ผลการวิเคราะหคะแนนการรูจักตนเองกอนการทดลองไมพบ
นัยส ําคัญของความแปรปรวน   แสดงวากลุมตัวอยางเม่ือพิจารณาจํ าแนกตามตัวแปรเหลาน้ันมี
ความเทาเทียมกันในคะแนนการรูจักตนเองที่วัดกอนการทดลอง

การวิเคราะหท ํานองเดียวกันน้ีไดกระทํ ากับคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองกอนการ
ทดลอง   ซึ่งไดผลดังตารางที ่ 4.4
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ตารางท่ี  4.4  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง-กอนการทดลอง
เม่ือ  พิจารณาตามกลุมการฝก  และตัวแปรอิสระควบคุมตาง ๆ

ตัวแปรอิสระ                                 คา  F

   กลุมการฝก (ก) ตัวแปรอิสระควบคุม (ข) (ก) (ข) (ก) × (ข)
  %ทํ านาย

กลุมฯ
กลุมฯ
กลุมฯ
กลุมฯ
กลุมฯ
กลุมฯ
กลุมฯ
กลุมฯ
กลุมฯ

เจตคติตอการพัฒนาตนเอง
สุขภาพจิต
ความเช่ืออํ านาจในตน
บรรยากาศในช้ันเรียน
การอบรมเล้ียงดู
แบบอยางจากเพื่อน
เพศ
สติปญญา
รายไดครอบครัว

.41
1.14
2.84
.80

2.74
.55

2.37
.74
.51

5.53*
1.43
7.48*

.13
9.75**
8.20**
1.82
.05
.42

.02

.29

.05

.22

.04

.08
1.70
.01
.09

8.40
1.0
12.5
4.7
16.8
14.0
2.9
5.6
4.1

จากตารางท่ี  4.4   พบวาคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองกอนการทดลองแปรปรวนไป
ตามเจตคติตอการพัฒนาตนเอง   ความเช่ืออํ านาจในตน  โดยมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   และ
แปรปรวนไปตามการอบรมเลีย้งดู  แบบอยางจากเพื่อน  โดยมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  เม่ือ
พิจารณาคาเฉลี่ย  พบวานักเรียนท่ีมีเจตคติตอการพัฒนาตนเองดีมากมีคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณคา
ในตนเอง  ( X   =  89.83)  สูงกวานักเรียนท่ีมีเจตคติตอการพัฒนาตนเองดีนอยกวา  ( X   = 83.29)
พบวานักเรียนท่ีมีความเช่ืออํ านาจในตนสูงกวา มีคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณคาในตนเอง ( X  =
90.49)   สูงกวานักเรียนท่ีมีความเช่ืออํ านาจในตนเองต่ํ ากวา  ( X   =  82.90)   พบวานักเรียนท่ีไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูดีมากกวา  มีคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณคาในตนเอง  ( X   =  90.65) สูงกวานักเรียนที่
ไดรับการอบรมเล้ียงดูดีนอยกวา  ( X   =  82.31)  พบวานักเรียนท่ีทํ าตามแบบอยางจากเพื่อนมาก
กวา  มีคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณคาในตนเอง  ( X   =  90.29)  สูงกวานักเรียนที่ท ําตามแบบอยางจาก
เพื่อนนอยกวา  ( X   = 82.64)   ผลวิเคราะหสวนอื่นไมพบนัยส ําคัญของความแปรปรวน   แสดงวา
กลุมตัวอยางเม่ือพิจารณาจํ าแนกตามตัวแปรเหลาน้ัน  มีความเทาเทียมกันในคะแนนการเห็นคุณคา
ในตนเองท่ีวัดกอนการทดลอง
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สรุปผลการตรวจสอบความเทาเทียมกันของกลุมตัวอยางกอนการทดลอง  จากที่ได
วิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนการรูจักตนเอง  คะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง  ซึ่งวัดกอนการ
ทดลอง  เมื่อพิจารณาจํ าแนกกลุมตัวอยางออกตามตัวแปรอิสระการฝก  และตัวแปรอิสระควบคุม
ตาง ๆ  พบวา  สวนใหญมีความเทาเทียมกันในตัวแปรตามดังกลาว   มีที่พบความแตกตางบางกรณี
คือ    เมื่อพิจารณาจํ าแนกตามเจตคติตอการพัฒนาตนเอง    ความเช่ืออํ านาจในตน   การอบรมเล้ียงดู
และแบบอยางจากเพื่อน  ของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง    พบวามีความแตกตางกันในตัวแปร
ดังกลาวอยูกอนแลว  จากผลดังกลาวนี้มีความส ําคัญตอการเลือกใชสถิติเพ่ือการวิเคราะหท่ี
เหมาะสมกับคะแนนหลังการทดลองตอไป

2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมุติฐาน
การวิเคราะหขอมูลสวนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลที่เปนผลจากการทดลอง  โดยมี

เปาหมายสํ าคัญท่ีจะตรวจสอบสมมุติฐานของการวิจัยท่ีต้ังไวท้ัง  4  ขอ  เนื่องจากไดจัดกลุมตัวอยาง
เขากลุมโดยการสุม ( random  assigment )   และไดมีการตรวจสอบความเทาเทียมกันของกลุม
ตัวอยางกอนการทดลองแลว  จึงสามารถเลือกสถิติวิเคราะหที่เหมาะสมได  คือ   ในกรณีที่กลุมมี
ความเทาเทียมกันต้ังแตกอนการทดลอง  การวิเคราะหคะแนนหลังการทดลอง ที่เปนการเปรียบ
เทียบคาเฉลี่ยระหวาง  2  กลุม  ใชสถิติ  t-test  แบบอิสระ    การวิเคราะหกับคะแนนหลังทดลองที่
เปนการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุม  ตั้งแตสองกลุมขึ้นไป ใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวน
(ANOVA)  กรณีที่กลุมมีความไมเทาเทียมกันตั้งแตกอนการทดลอง  การวิเคราะหกับคะแนนหลัง
ทดลองที่เปนการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมตั้งแตสองกลุมขึ้นไป  ใชสถิติการวิเคราะหความ
แปรปรวนรวม  (ANCOVA)    โดยใชตัวแปรตามท่ีวัดกอนการทดลองเปนตัวแปรปรวนรวม
กรณีที่พบนัยส ําคัญของความแปรปรวนเม่ือจํ าแนกตามกลุมที่มากกวา  2  กลุม  จะท ําการวิเคราะห
ตอดวยสถิติการวิเคราะหพหุคูณของเชฟเฟ (Scheffe  method)

สํ าหรับการวิเคราะหหาตัวแปรทํ านายการรูจักตนเอง  และการเห็นคุณคาในตนเอง
ท้ังกอน  และหลังการทดลอง  ใชสถิติการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  (Multiple  Regression
Analysis)  ทั้งแบบรวมและแบบกาวหนา (Forward)

2.2.1  การรูจักและเห็นคุณคาในตนเองหลังการฝกของนักเรียนเม่ือเปรียบเทียบ
ระหวางกลุมการฝก

การวิเคราะหสวนน้ีเพ่ือตรวจสอบสมมุติฐานของการวิจัยขอท่ี  1  ที่วา
“นักเรียนผูไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการมีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง
สูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ”  วิเคราะหโดยใชสถิติที
(t-test)  แบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน  ตัวแปรอิสระคอื  การฝก  ตัวแปรตามคือการรูจักตนเอง
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และการเห็นคุณคาในตนเอง  การวิเคราะหท ําสองคร้ัง  เนื่องจากตัวแปรตามม ี 2  ตัว  ผลการ
วิเคราะหเปนดังตารางท่ี  4.5

ตารางท่ี  4.5  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการรูจักตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง  ที่วัดหลัง
ทดลองเม่ือจํ าแนกตามกลุมการฝก

ตัวแปรอิสระ คาสถิติ
ตัวแปรตาม

(การฝก)
จํ านวน

   ( X ) (SD) t
การรูจักตนเอง ไดรับการฝกฯ   ก 20 98.85 8.08

ไมไดรับการฝกฯ ข 20 89.30 7.71
   3.82*

การเห็นคุณคาในตนเอง ไดรับการฝกฯ  ก 20 97.40 8.36
ไมไดรับการฝกฯ ข 20 87.40 7.59

 3.96*

จากตารางท่ี  4.5   เม่ือพิจารณาการรูจักตนเองหลังการทดลองเปนตัวแปรตาม  ผลการ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางกลุมที่ไดรับการฝกดวยกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  กับกลุมที่
ไมไดรับการฝกดวยกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ (กลุมควบคุม)  ไดคาทดสอบท ี 3.82   ซึ่งมี
นัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยพบวากลุมที่ไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรม
แนะแนวแบบบูรณาการ  มีคะแนนเฉล่ียการรูจักตนเอง  98.85  ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมที่
ไมไดรับการฝก  ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียการรูจักตนเอง  89.30  เมื่อพิจารณาการเห็นคุณคาในตนเองหลัง
การทดลองเปนตัวแปรตาม    ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางกลุมที่ไดรับการฝกดวยกิจกรรม
แนะแนวแบบบูรณาการ  กับกลุมที่ไมไดรับการฝกดวยกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ (กลุม
ควบคุม)  ไดคาทดสอบท ี 3.96   ซึ่งมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยพบวา
กลุมที่ไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  มีคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณคาในตนเอง
97.40  ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมที่ไมไดรับการฝก  ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณคาในตนเอง
87.40

ผลที่พบในสวนนี้สรุปไดวา  นักเรียนท่ีไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบ
บูรณาการมีการรูจักตนเอง  และเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกดวยชุด
กิจกรรมแนะแนวดังกลาว  ซึ่งผลเปนไปตามสมมุติฐานของการวิจัยขอที่  1
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2.2.2 การรูจักและเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนท่ีอยูในสถานการณ
ทางสังคมตางกันและไดรับการฝกตางกัน

การวิเคราะหสวนน้ีตองการตรวจสอบสมมุติฐานของการวิจัยขอท่ี  2
ซึ่งกลาววา “นักเรียนผูอยูในสถานการณทางสังคมที่ดีกวา  เมื่อไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะ
แนวแบบบูรณาการ  จะมีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนผูอยูในสถานการณทาง
สังคมที่ดีนอยกวา ”  สมมุติฐานขอน้ีคาดหวังวาการท่ีนักเรียนมีประสบการณหรืออยูในสถานการณ
ทางสังคมที่แตกตางกัน  จะชวยใหสามารถรับประโยชนจากการฝกไดแตกตางกัน  การวิเคราะห
โดยสถติิวิเคราะหความแปรปรวนแบบ  2  ทาง  ทีม่กีารฝกเปนตัวแปรอิสระตัวแรก  และสถานการณ
ทางสังคม (คร้ังละตัวแปร)  เปนตัวแปรอิสระตัวที่สอง  จึงใหความสนใจปฏิสัมพันธระหวางตัว
แปรการฝก  กับตัวแปรสถานการณเปนส ําคัญ  สวนที่เปนผลหลัก (Main  effect)  ที่เปนความ
แปรปรวนตามตัวแปรการฝก   เปนผลที่ซํ้ ากับการเปรียบเทียบระหวางกลุมฝก  ในการวิเคราะหท่ี
ผานมา  (หัวขอท่ี  2.2.1)  จึงจะไมมีการแปลผล  และเสนอรายละเอียด    ผลการวิเคราะหความ
แปรปรวนการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง   เมื่อพิจารณาตามการฝก  และสถานการณทางสังคม
เปนดังตารางที ่ 4.6

ตารางท่ี  4.6  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนการรูจักตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง ของนักเรียน
เมื่อพิจารณาตามการฝก  และสถานการณทางสังคมของนักเรียน

ตัวแปรอิสระ คา F
ตัวแปรตาม

การฝก (ก) สถานการณ (ข) (ก) (ข) (ก)x(ข)
% ทํ านาย

การฝก บรรยากาศในช้ันเรียน 13.58**   <1      <1 22.20
การฝก การอบรมเล้ียงดู 17.25** 2.99*      <1 28.30

การรูจักตนเอง  (N)*
การรูจักตนเอง  (N)
การรูจักตนเอง  (N) การฝก แบบอยางจากเพ่ือน 13.87** 1.49      1.36 27.50

การฝก บรรยากาศในช้ันเรียน 14.69***   <1      <1 23.40
การฝก การอบรมเล้ียงดู 12.45***   <1      <1 37.20

การเห็นคุณคาฯ (N)
การเห็นคุณคาฯ (C)*
การเห็นคุณคาฯ (C) การฝก แบบอยางจากเพ่ือน 15.56***   <1      2.75 35.30

*N  :  วิเคราะหโดย  ANOVA  C  :  วิเคราะหโดย  ANCOVA

จากตารางท่ี  4.6   พบวาคะแนนการรูจักตนเองหลังเรียนของนักเรียนแปรปรวนไปตาม
การฝก (ก)  ที่ระดับนัยส ําคัญ  .01   ในการวิเคราะหท้ัง  3  คร้ัง  และพบวาคะแนนการรูจักตนเอง
แปรปรวนไปตามการอบรมเลี้ยงดู (ข)  ทีร่ะดับ  .05  ผลทีไ่ดพบวาคะแนนการรูจักตนเองแปรปรวน
ไปตามการฝกนั้น   เปนผลที่สอดคลองกับการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางกลุมการฝก  ในหัวขอท่ี
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2.2.1  จึงไมแปลผลสวนนี้อีก   สํ าหรับที่พบวาคะแนนการรูจักตนเองแปรปรวนไปตามการอบรม
เลี้ยงดู   เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของกลุมเปรียบเทียบพบวา   นักเรียนกลุมที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดู
ดีกวา  มีคะแนนเฉลี่ย  ( X    = 96.37) การรูจักตนเองสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดูดีนอย
กวา  ( X  = 92.04)

การวิเคราะหไดพบวาคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง  หลังการฝกของ
นักเรียนแปรปรวนไปตามกลุมการฝกที่ระดับนัยสํ าคัญ  .001 ในการวิเคราะหท้ัง  3  คร้ัง  (ซึ่งผล
เหมือนกับการวิเคราะหเปรียบเทียบ  ระหวางกลุมการฝก  ในหัวขอ  2.2.1)  และไมแปรปรวนไป
ตามการอบรมเลี้ยงด ู  และแบบอยางจากเพื่อน

การวิเคราะหในสวนนี้ไมพบนัยส ําคัญ  ของความแปรปรวนตามปฏิสัมพันธ
ระหวางการฝกกับสถานการณ  จึงไมสามารถกลาวไดวา    นักเรียนที่อยูในสถานการณทางสังคมที่
ตางกันจะไดรับผลดีจากการฝกตางกัน  ผลเชนนี้จึงไมสนับสนุนสมมุติฐานการวิจัย  ขอ 2  ที่กลาว
วา “นักเรียนผูอยูในสถานการณทางสังคมที่ดีกวา  เมื่อไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบ
บูรณาการ  จะมีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนผูอยูในสถานการณทางสังคมที่ดี
นอยกวา ”

สรุปผลการวิเคราะหในสวนนี้ไดพบผลเพิ่มเติมวา  นักเรียนท่ีไดรับการ
อบรมเลี้ยงดูที่ดีมากกวา  มีการรูจักตนเองสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดูดีนอยกวา

2.2.3 การรูจักและเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนที่มีจิตลักษณะตางกัน  และได
รับการฝกตางกัน

การวิเคราะหสวนน้ีตองการตรวจสอบสมมุติฐานของการวิจัยขอท่ี   3  ซึ่ง
กลาววา “นักเรียนผูมีจิตลักษณะสูง  ถาไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  มีการ
รูจักและเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนผูมีจิตลักษณะตํ ่า”  สมมุติฐานขอน้ี  คาดหวังวาการท่ี
นักเรียนมจิีตลกัษณะแตกตางกนัจะท ําใหสามารถไดรับประโยชนจากการฝกแตกตางกนั  การวิเคราะห
จะใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางท่ีมีตัวแปรอิสระตัวแรก  และจิตลักษณะ
(คร้ังละตัวแปร)  เปนตัวแปรอิสระตัวที่สอง  จึงใหความสนใจกับปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรการฝก
กับตัวแปรจิตลักษณะเปนส ําคัญ  สวนที่เปนผลหลัก  ซึง่เปนความแปรปรวนของตัวแปรการฝก  จะ
เปนผลซํ ้ากับการเปรียบเทียบระหวางกลุมฝกในการวิเคราะหที่ผานมา  จะไมมีการแปลผลซํ้ าอีก

อน่ึง  จากผลการตรวจสอบความเทาเทียมกันของกลุมตัวอยางกอนการ
ทดลอง  (ตารางที่  4.3  และ 4.4)  ไดพบวาการรูจักตนเองมีความเทาเทียมกัน   สวนการเห็นคุณคา
ในตนเองแปรปรวนไปตามตัวแปรเจตคติตอการพัฒนาตน   ความเช่ืออํ านาจในตน   การอบรม
เลี้ยงดู   และแบบอยางจากเพื่อน  หรือกลาวไดวามีความไมเทาเทียมกันในตัวแปรตาม (ทั้งสี)่  กอน
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การทดลอง    เมื่อจํ าแนกตามตัวแปรดังกลาว   ฉะน้ันกรณีวิเคราะหตัวแปรตามหลังการทดลอง
เมื่อจํ าแนกตามตัวแปรเจตคติตอการพัฒนาตนเอง  ความเช่ืออํ านาจในตน  การอบรมเล้ียงดู และ
แบบอยางจากเพือ่นน้ี  จะตองท ําการปรับหรือควบคมุความแตกตางซึง่มอียูแตเดิมดวย  การวิเคราะห
สวนน้ีกรณีตัวแปรอิสระเปนจิตลักษณะตัวอ่ืน  (ซึ่งมิไดทํ าใหเกิดความแตกตางของตัวแปรตาม
กอนการทดลอง)  จะใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA)   แตเม่ือตัวแปรอิสระเปน
เจตคติตอการพัฒนาตนเอง  ความเช่ืออํ านาจในตน  จะใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนรวม
(ANCOVA)  แตในการนํ าเสนอจะไดนํ าเสนอผลการวิเคราะหไวในตารางเดียวกัน   ผลการ
วิเคราะหสวนนี้เปนดังตารางที ่  4.7

ตารางท่ี  4.7   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวม  และผลการวิเคราะหความแปรปรวน การรูจัก
ตนเอง   การเห็นคุณคาในตนเองหลังการทดลองของนักเรียน  พิจารณาตามการฝก
และจิตลักษณะ

ตัวแปรอิสระ คา F
ตัวแปรตาม

การฝก (ก) จิตลักษณะ (ข) (ก) (ข) (ก)x(ข)
% ทํ านาย

การรูจักตนเอง
(N)*

การฝก เจตคติตอการพัฒนาตน 27.71*** 5.62* 2.50 74.20

การรูจักตนเอง
(N)

การฝก สุขภาพจิต 13.41** <1 <1 23.20

การรูจักตนเอง
(N)

การฝก ความเช่ืออํ านาจในตน 16.05*** 1.77 <1 26.10

การเห็นคุณคาฯ
(C)*

การฝก เจตคติตอการพัฒนาตน 30.61*** 5.66* <1 78.80

การเห็นคุณคาฯ
(N)

การฝก สุขภาพจิต 14.60** <1 <1 23.40

การเห็นคุณคาฯ
(C)

การฝก ความเช่ืออํ านาจในตน 24.97*** <1 4.19* 31.10

  C   วิเคราะหดวย   ANCOVA N   วิเคราะหดวย  ANOVA

จากตารางท่ี  4.7   พบวาคะแนนการรูจักตนเองแปรปรวนไปตามการฝก  ท่ีระดับ
นัยสํ าคญัทางสถติิที่ระดับ  .01  ถงึ  .001  แปรปรวนไปตามเจตคติตอการพัฒนาตนท่ีระดับนัยสํ าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งคาเฉลี่ยของกลุมเปรียบเทียบดังตารางที่  4.8  และจากตารางที่  4.7  พบวา
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คะแนนการเห็นคุณคาในตนเองแปรปรวนไปตามการฝกท่ีระดับนัยสํ าคัญทางสติที่ระดับ  .01  ถึง
.001   แปรปรวนไปตามเจตคติตอการพัฒนาตนท่ีระดับนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งคาเฉลี่ย
ของกลุมเปรียบเทียบเปนดังตารางที ่ 4.8

ตารางท่ี  4.8  คาเฉลี่ยการรูจักตนเองและเห็นคุณคาในตนเองของกลุมเปรียบเทียบ  เมื่อจํ าแนก
ตามตัวแปรการฝกและจิตลักษณะ  เสนอเฉพาะที่พบนัยส ําคัญ

คาเฉลี่ยกลุมเปรียบเทียบ คาเฉลี่ยกลุมเปรียบเทียบ
ตัวแปรตาม

ตัวแปรอิสระ
ที่  1 กลุมฝก กลุมไมฝก

ตัวแปรอิสระ
ที่  2 กลุมสูง กลุมตํ ่า

การฝก 98.85 89.30 เจตคติตอการพัฒนาตน 102.18 88.17
การฝก 98.85 89.30 สุขภาพจิต ไมพบความแตกตาง

การรูจักตนเอง

การฝก 98.85 89.30 ความเชือ่อํ านาจในตน ไมพบความแตกตาง
การฝก 97.40 87.40 เจตคติตอการพัฒนาตน 101.27 84.58
การฝก 97.40 87.40 สุขภาพจิต ไมพบความแตกตาง

การเห็นคุณคาในตนเอง

การฝก 97.40 87.40 ความเชือ่อํ านาจในตน ไมพบความแตกตาง

จากตาราง  4.8   เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของกลุมเปรียบเทียบตามตัวแปรอิสระที่  1  คือ
การฝก  พบวาคาเฉลี่ยคะแนนการรูจักตนเองและคาเฉลี่ยคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองของกลุม
ฝก (ฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ) สูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมไมฝก (ไมไดรับการฝก
ดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ) ในการวิเคราะหทุกคร้ัง  ซึ่งเปนผลที่พบแลวจากการ
วิเคราะหในหัวขอ  2.2.1  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของกลุมเปรียบเทียบตามตัวแปรอิสระที ่ 2  พบวาคา
เฉลี่ยของกลุมนักเรียนที่มีเจตคติตอการพัฒนาตนเองสูง   มีคาสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมที่นักเรียนมี
เจตคติตอการพัฒนาตนเองต่ํ า  ท้ังเม่ือใชการรูจักตนเองเปนตัวแปรตาม ( X กลุมสูง  =  102.18   X
กลุมตํ ่า  =  88.17)  และเม่ือใชการเห็นคุณคาในตนเองเปนตัวแปรตาม ( X กลุมสูง  =  101.27   X
กลุมตํ ่า  =  84.58)

การวิเคราะหในตารางท่ี  4.7  ยังไดพบนัยสํ าคัญของความแปรปรวนซึ่งเปนปฏิสัมพันธ
ระหวางการฝกกับความเชื่ออํ านาจในตน  เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู  ไดผลดังตารางที ่ 4.9
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ตารางท่ี  4.9  เปรียบเทียบคาเฉล่ียการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนท่ีเช่ืออํ านาจในตนตางกัน
เมื่อไดรับการฝกตางกัน

(12) (22) (21)
กลุม

เชือ่อํ านาจ
ในตน

รหัส
คาเฉลี่ย 89.09 93.59 97.84

ไมฝก ตํ ่า 11 87.49 1.60 6.10 10.35*
ไมฝก สูง 12 89.09 - 4.50 8.75*
ฝก ต่ํ า 22 93.59 - 4.31
ฝก สูง 21 97.84 -

จากตารางท่ี  4.9  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมเปนรายคู  พบความแตกตางอยางมี
นัยส ําคัญ  2  คู  ผลส ําคัญคือ  นักเรียนท่ีมีความเช่ืออํ านาจในตนต่ํ าถาไดรับการฝก  จะมีการเห็น
คุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝก

การวิเคราะหสวนน้ีไดพบวา  นักเรียนท่ีมีเจตคติตอการพัฒนาตนเองสูงกวามีการรูจัก
ตนเองและการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนท่ีมีเจตคติตอการพัฒนาตนเองต่ํ ากวา  นักเรียนท่ี
มีความเชื่ออํ านาจในตนเองสูงกวาจะมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนท่ีมีความเช่ืออํ านาจ
ในตนเองต่ํ ากวา   และพบวานักเรียนท่ีมีความเช่ืออํ านาจในตนเองต่ํ าถาไดรับการฝกจะมีการเห็น
คุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝก

จึงสรุปการวิเคราะหสวนน้ีไดวา  การฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ
ไดผลทํ าใหนักเรียนมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาการไมฝกอยางชัดเจนในนักเรียนท่ีมีการเช่ือ
อํ านาจในตนเองต่ํ า   การวิเคราะหในสวนนี้จึงมีเพียงสวนนอยที่สนับสนุนสมมุติฐานการวิจัยขอ 3
ที่กลาววา  “นักเรียนท่ีมีความพรอมทางจิตสูง  ถาไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณา
การ  มีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองสูงที่สุด  ขณะที่นักเรียนท่ีมีความพรอมทางจิตต่ํ าซึ่งไมได
รับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  มีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองต่ํ าที่สุด”

2.2.4 การรูจักตนเอง  และการเห็นคุณคาในตนเอง  ของนักเรียนท่ีมี
ลักษณะชีวสังคมบางประการตางกัน  และไดรับการฝกตางกัน

การวิเคราะหในสวนน้ีตองการตรวจสอบสมมติฐานของการวิจัยขอท่ี
4  ที่กลาววา  “นักเรียนท่ีมีสติปญญาสูง  และฐานะทางครอบครัวดี  เมื่อไดรับการฝกดวยชุดกิจ
กรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  มีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง  สูงกวานักเรียนกลุมเปรียบเทียบ
อ่ืน  ๆ”  สมมุติฐานในขอนี้คาดหวังวาการที่นักเรียนที่มีลักษณะทางชีวสังคมบางประการตางกัน
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จะทํ าใหสามารถไดรับประโยชนจากการฝกไดแตกตางกัน  การวิเคราะหจะใชสถิติการวิเคราะห
ความแปรปรวนสองทาง  ท่ีมีการฝกเปนตัวแปรอิสระตัวแรก  และลักษณะทางชีวสังคมบาง
ประการ(คร้ังละตัวแปร)  เปนตัวแปรอิสระตัวที่สอง  โดยใหความสนใจกับปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรการฝก  กับตัวแปรลักษณะทางชีวสังคมบางประการ  เปนสํ าคัญ   สวนที่เปนผลหลักซึ่งเปน
ความแปรปรวนของตัวแปรการฝก  จะเปนผลซํ ้ากับการเปรียบเทียบระหวางกลุมฝกในการ
วิเคราะหท่ีผานมา  จึงไมมีการแปลผลซํ้ าอีก

ตัวแปรลักษณะทางชีวสังคมที่นํ ามาเปนตัวแปรอิสระ (ตัวท่ี  2) ใน
การวิเคราะหคร้ังน้ีไดแก  เพศ   สติปญญา   และรายไดของครอบครัว  โดยตัวแปรเพศ  แบงเปน
ชาย  กับหญิง  สวนสติปญญากับรายไดของครอบครัว  แตละตัวแปรแบงเปน  2  ระดับ  โดยใช
มัธยฐาน  คาต่ํ ากวาหรือเทากับมัธยฐานคือคาตํ ่าหรือนอย   คาที่สูงกวามัธยฐานคือคาสูง  หรือมาก

อน่ึง  จากผลการตรวจสอบความเทาเทียมกันของกลุมตัวอยางกอน
การทดลอง  (จากตารางท่ี  4.3  และ 4.4 )  ไดพบวา  การรูจักตนเอง  และการเห็นคุณคาในตนเอง
เมื่อจํ าแนกตามเพศ  สติปญญา  และรายได   ผลการวิเคราะหไมพบนัยส ําคัญทางสถิติของความ
แปรปรวน   หรือกลาวไดวามีความเทาเทียมกันในตัวแปรตาม  (ทั้งสอง)  กอนการทดลอง
การวิเคราะหคร้ังน้ีจึงใชสถิติวิเคราะหความแปรปรวนแบบ  2  ทาง   (2  way  ANOVA)

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนการรูจักตนเอง  การเห็น
คุณคาในตนเองของนักเรียนหลังการทดลอง   เมื่อพิจารณาตามการฝก  และลักษณะทางชีวสังคม
เปนดังตารางที ่ 4. 10
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ตารางท่ี  4.10 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนการรูจักตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเองหลังการ
ทดลองของนักเรียน  พิจารณาตามการฝก  และลักษณะชีวสังคมบางประการ

ตัวแปรอิสระ คา F
ตัวแปรตาม

การฝก (ก) ชีวสังคม (ข) (ก) (ข) (ก)x(ข)
% ทํ านาย

การรูจักตนเอง การฝก เพศ 12.06** 1.79   <1 31.60
การรูจักตนเอง การฝก สติปญญา 13.33** 3.34   <1 33.90
การรูจักตนเอง การฝก รายได 15.51*** 2.61*   <1 36.60
การเห็นคุณคาในตนเอง การฝก เพศ 13.29**   <1   <1 29.80
การเห็นคุณคาในตนเอง การฝก สติปญญา 13.31** 1.42   <1 32.10
การเห็นคุณคาในตนเอง การฝก รายได 48.49*** 5.29* 8.05** 83.40

จากตารางท่ี  4.10  การวิเคราะหพบวาคะแนนการรูจักตนเองและคะแนนการเห็นคุณคา
ในตนเองหลังการทดลองของนักเรียนแปรปรวนไปตามการฝกที่ระดับนัยส ําคัญ  .01  ถึง  .001  ซึ่ง
เปนผลที่ไดพบแลวจากการวิเคราะหที่ผานมา      พบวาการรูจักตนเองและเห็นคุณคาในตนเอง
แปรปรวนไปตามรายไดของครอบครัว   ที่ระดับนัยส ําคัญ  .05  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของกลุม
เปรียบเทียบพบวานักเรียนจากครอบครัวรายไดสูงมีคะแนนการรูจักตนเอง ( X   = 97.71) สูงกวา
นักเรียนจากครอบครัวรายไดต่ํ า ( X   = 93.05 )     นักเรียนจากครอบครัวรายไดสงูมีคะแนนการเห็น
คุณคาในตนเอง ( X   = 96.38)  สูงกวานักเรียนจากครอบครัวรายไดต่ํ า ( X   = 91.31)    การ
วิเคราะหยังไดพบวาคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางการฝก
กับรายได   จึงไดทํ าการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู    ดวยวิธีการของเซฟเฟ (Scheffe  method)
ไดผลดังตารางที ่ 4.11

ตารางท่ี  4.11  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู  คะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง  หลังการ
ทดลอง  เมื่อพิจารณาจํ าแนกตามการฝก  กับรายไดของครอบครัว

การฝก รายได รหัส
คาเฉลี่ย

11
86.62

12
88.86

21
95.69

22
104.25

ไมฝก ต่ํ า 11 86.62 - 2.24 9.07* 17.63*
ไมฝก สูง 12 88.86 - 6.83 15.39*
ฝก ตํ่ า 21 95.69 - 8.65
ฝก สูง 22 104.25 -
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จากตารางท่ี  4.11  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียเปนรายคู  พบวา  มีคูที่คาเฉลี่ย
แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญ  4  คู    ผลสํ าคัญที่พบคือ  กลุมที่ไดรับการฝกมีความเห็นคุณคาใน
ตนเองดีกวากลุมไมฝก ( ซึ่งยืนยันผลที่พบเดิม)  และท่ีเดนชัดคือ  นักเรียนจากครอบครัวรายไดสงู
ท่ีไดรับการฝกมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนจากครอบครัวรายไดต่ํ าที่ไมไดรับการฝก

สรุปการวิเคราะหในสวนนี้ไดพบวา  นักเรียนท่ีมีรายไดของครอบครัวสูง  มีการรูจัก
ตนเองและการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนท่ีมีรายไดของครอบครัวต่ํ ากวา  นักเรียนท่ี
ครอบครัวรายไดสูงที่ไดรับการฝกมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวา   นักเรียนจากครอบครัวรายได
ต่ํ าที่ไมไดรับการฝก

ผลการวิเคราะหผลดังกลาวมีสวนสนับสนุนสมมุติฐานการวิจัยขอที ่4  ที่กลาววา
“นักเรียนท่ีมีสติปญญาสูง  หรือฐานะทางครอบครัวดี   เมื่อไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนว
แบบบูรณาการ  มีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง  สูงกวานักเรียนกลุมเปรียบเทียบอื่น  ๆ”

3.  ผลการวิเคราะหตัวแปรทํ านายการรูจักตนเอง  และการเห็นคุณคาในตนเอง

การวิเคราะหขอมูลในสวนน้ี  เปนการแสวงหาค ําตอบเกี่ยวกับสถานการณทางสังคม
ลักษณะทางจิต  และลักษณะทางชีวสังคมบางประการที่สามารถท ํานายการรูจักตนเอง  และการ
เห็นคุณคาในตนเอง  ของนักเรียนที่ไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ   ลักษณะ
ทางสถานการณที่เปนตัวท ํานาย  ไดแก  บรรยากาศในชั้นเรียน   การอบรมเล้ียงดู   และแบบอยาง
จากเพ่ือน   ลักษณะทางจิตที่เปนตัวท ํานาย  ไดแก  เจตคติตอการพัฒนาตนเอง   สุขภาพจิต   และ
ความเช่ืออํ านาจในตน   สวนลักษณะทางชีวสังคมที่เปนตัวท ํานาย  ไดแก  สติปญญา  และรายได
ครอบครัว   สถิติที่ใชวิเคราะหคือ การวิเคราะหแบบถดถอยพหุคูณ (Multipel  Regression
Analysis) โดยมกีารรูจักตนเอง  และการเห็นคุณคาในตนเอง  เปนตัวถูกท ํานาย

ในการวิเคราะหขอมูลสวนน้ีแบงเปน  2  ตอน  คือตอนที ่1 ใชการรูจักและเห็นคุณคา
ในตนเองกอนการฝกเปนตัวถูกทํ านาย    ตอนที ่2  ใชการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองหลังฝกเปน
ตัวถูกท ํานาย

ตอนท่ี  1  การวิเคราะหเม่ือใชการรูจักตนเองและการเห็นคุณคาในตนเองกอนการฝก
เปนตัวถูกท ํานาย  ตัวท ํานายประกอบดวยลักษณะทางจิตไดแก   (1) เจตคติตอการพัฒนาตนเอง
(2)  สุขภาพจิต  (3)  ความเช่ืออํ านาจในตน   และสถานการณทางสังคม  ไดแก  (4)  บรรยากาศใน
ช้ันเรียน   (5)  การอบรมเล้ียงดู  (6)  แบบอยางจากเพื่อน   ลักษณะทางชีวสังคม ไดแก (7) สติ
ปญญา  และ(8) รายไดของครอบครัว  รวมทั้งหมด  8  ประการ  ผลการวิเคราะหเปนดังภาพท่ี  4.12
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ตารางท่ี  4.12   แสดงตัวแปรทํ านาย  น้ํ าหนักการทํ านาย  และเปอรเซ็นตทํ านายรวม   ของการรูจัก
ตนเอง   การเห็นคุณคาในตนเอง

ตัวแปรถูกทํ านาย ตัวแปรทํ านาย คาเบตา
(β)

เปอรเซ็นต
ท ํานายรวม

การรูจักตนเอง(กอนฝก)               1,2     .35,  .26 19.0
การเห็นคุณคาในตนเอง(กอนฝก)               1,2,6     .35,  .36,  .30 40.0

1  :   เจตคติตอการพัฒนาตนเอง 2  :   สุขภาพจิต   3  :  ความเช่ืออํ านาจในตน
4  :  บรรยากาศในชั้นเรียน  5  :  การอบรมเล้ียงดู  6  :  แบบอยางจากเพื่อน
7  :  สติปญญา  (GPA) 8  :  รายไดครอบครัว

จากตารางท่ี  4.12  ผลการวิเคราะหพบวา  การทํ านายพฤติกรรมการรูจักตนเอง  และ
การเห็นคุณคาในตนเองกอนการฝก  ดวยสถานการณทางสังคม  3 ประการ และจิตลักษณะ  3
ประการ  ลักษณะทางชีวสังคม  2  ประการ  รวมตัวแปรท ํานาย    8  ตัว  รวมกันสามารถท ํานาย
ความแปรปรวนของการรูจักตนเอง  และการเห็นคุณคาในตนเองกอนการฝกแบบถดถอยพหุคูณได
คาท ํานายการรูจักตนเองเปน  19  %   ตัวแปรท่ีทํ านายไดเดนชัดคือ  เจตคติตอการพัฒนาตน (β =
.35 )  และสุขภาพจิต (β  = .26 )  ตามล ําดับ  สํ าหรับตัวทํ านายพฤติกรรมการเห็นคุณคาในตนเอง
ดวยสถานการณทางสังคม  3 ประการ   ลักษณะทางจิต  3  ประการ  และลักษณะทางชีวสังคม  2
ประการ รวมตัวแปรท ํานาย จํ านวน  8  ตัวแปร รวมกันสามารถท ํานายความแปรปรวน  การเห็น
คุณคาในตนเองกอนการฝกแบบถดถอยพหุคูณ  ไดคาท ํานายเปน  40 %  ตัวแปรท่ีทํ านายไดเดนชัด
คือ   เจตคติตอการพัฒนาตนเอง  (β = .35 )  สุขภาพจิต  ( β  =  .36)  และแบบอยางจากเพื่อน    ( β
= -.30 )  ตามล ําดับ

สวนการวิเคราะหในตอนท่ี  2   โดยใหการรูจักตนเอง  และการเห็นคุณคาในตนเอง
หลังการฝก  เปนตัวถูกท ํานาย   แลวก ําหนดใหลักษณะทางสถานการณทางสังคม  ไดแกบรรยากาศ
ในช้ันเรียน  การอบรมเล้ียงดู  และแบบอยางจากเพื่อน  ลักษณะทางจิตไดแก  เจตคติตอการพัฒนา
ตนเอง  สุขภาพจิต  และลักษณะทางชีวสังคมไดแก  สติปญญา  และรายไดของครอบครัว   รวมทั้ง
หมด  8  ประการ  สามารถทํ านายความแปรปรวนของการรูจักตนเองและการเห็นคุณคาในตนเอง
หลังฝก   ผลการวิเคราะหเปนดังภาพท่ี  4.13
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ตารางท่ี  4.13   แสดงตัวแปรทํ านาย  น้ํ าหนักการทํ านาย  และเปอรเซ็นตทํ านายรวม
   ของการรูจักตนเอง   การเห็นคุณคาในตนเองหลังฝก

ตัวแปรถูกทํ านาย ตัวแปรทํ านายส ําคัญ คา
(β)

เปอรเซ็นตทํ า
นายรวม

การรูจักตนเอง (หลังฝก) 1,  7 .46,  .28 35.0
การเห็นคุณคาในตนเอง  (หลังฝก) 1,  5 .55,  .23 40.0

     *1  :   เจตคติตอการพัฒนาตนเอง 2  :   สุขภาพจิต           3  :  ความเช่ืออํ านาจในตน
4  :  บรรยากาศในชั้นเรียน      5  :  การอบรมเล้ียงดู      6  :  แบบอยางจากเพื่อน
7  :  สติปญญา  (GPA)         8  :  รายไดครอบครัว

จากตารางท่ี  4.13  ผลการวิเคราะหพบวา  การทํ านายพฤติกรรมการรูจักตนเอง  และ
การเห็นคุณคาในตนเองหลังการฝก  ดวยสถานการณทางสังคม  3 ประการ   และจิตลักษณะ  3
ประการ  ลักษณะทางชีวสังคม  2  ประการ  รวมตัวแปรท ํานาย   8  ตัว   สามารถท ํานายความ
แปรปรวนของการรูจักตนเองหลังการฝก  แบบถดถอยพหุคูณไดคาท ํานายการรูจักตนเองเปน  35
%   ตัวแปรท่ีทํ านายไดเดนชัดคือ  เจตคติตอการพัฒนาตน (β = .46 ) และสติปญญา (β  = .28 )
ตามล ําดับ   สํ าหรับตัวทํ านายพฤติกรรมการเห็นคุณคาในตนเอง  ดวยสถานการณทางสังคม  3
ประการ   ลักษณะทางจิต  3  ประการ  และลักษณะทางชีวสังคม  2  ประการ   รวมตัวแปรท ํานาย
จํ านวน  8  ตัวแปร  สามารถท ํานายความแปรปรวนการเห็นคุณคาในตนเองหลังการฝกแบบถดถอย
พหุคูณ  ไดคาท ํานายเปน  40 %  ตัวแปรท่ีทํ านายไดเดนชัดคือ  เจตคติตอการพัฒนาตนเอง(β =
.55)   และการอบรมเลี้ยงดู  (β = .23 )  ตามล ําดับ

ผลการวิเคราะหในสวนน้ี  พบวาการท ํานายการรูจักตนเอง  และการเห็นคุณคาใน
ตนเองตัวแปรท ํานายท่ีเดนชัดคือ   เจตคติตอการพัฒนาตนเอง   สวนสุขภาพจิต  แบบอยางจาก
เพื่อนนั้นเปนตัวท ํานายส ําคัญอีกตัวในชวงกอนการฝก  แตหลังการฝก  การอบรมเลี้ยงด ู และสติ
ปญญา เปนตัวท ํานายที่เดนชัดมากกวา

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล   การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมุติฐานของการวิจัยทั้ง
4  ขอ  ไดพบผลที่ส ําคัญคือ

1.  นักเรียนท่ีไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  มีการรูจักตนเอง
และการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนกลุมที่ไมไดรับการฝก
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2.!นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูที่ดีมากกวา  มีการรูจักตนเองสูงกวานักเรียนท่ีไดรับ
การอบรมเล้ียงดูท่ีดีนอยกวา

3. นักเรียนท่ีมีเจตคติตอการพัฒนาตนเองสูงกวา   มีการรูจักตนเอง   และการเห็นคุณคา
ในตนเองสูงกวา  นักเรียนท่ีมเีจตคติตอการพัฒนาตนเองต่ํ ากวา

4.  การฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  ไดผลทํ าใหนักเรียนมีการเห็นคุณคา
ในตนเองสูงกวาการไมฝกอยางชัดเจนในนักเรียนที่มีการเชื่ออํ านาจในตนต่ํ า

5.!นักเรียนจากครอบครัวรายไดสงู  มีการรูจักตนเอง  และการเห็นคุณคาในตนเอง
สูงกวานักเรียนจากครอบครัวรายไดต่ํ า

6. นักเรียนจากครอบครัวรายไดสงูท่ีไดรับการฝก  มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวา
นักเรียนจากครอบครัวรายไดต่ํ าที่ไมไดรับการฝก

7.  ตัวแปรทํ านาย  การรูจักตนเอง  และการเห็นคุณคาในตนเอง  ที่ส ําคัญและเดนชัด คือ
ตัวทํ านายส ําคัญของการรูจักตนเอง    การเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนทั้งกอนและหลังการฝก
คือ  เจตคติตอการพัฒนาตนเอง    สวนสุขภาพจิตนั้นเปนตัวท ํานายส ําคัญอีกตัวหน่ึงในชวงกอน
การฝก   แตหลังการฝก  การอบรมเลี้ยงด ู และสติปญญามีบทบาทที่ชัดเจนกวา



บทที ่ 5
สรุปการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจัย “ ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  ท่ีมีตอการรูจักและเห็นคุณคา
ในตนเอง  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนสหราษฎรรังสฤษดิ ์ ปการศึกษา  2545 ”  มี
จุดมุงหมายที่จะศึกษาการรูจักตนเอง และการเห็นคุณคาในตนเอง  ที่เปนผลจากการฝกดวยชุดกิจ
กรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  กับไมไดฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  การวิจัยใน
คร้ังน้ีได ศึกษาตัวแปรลักษณะทางจิต  3  ประการ  และตัวแปรสถานการณทางสังคม  3  ประการ
ในบทบาทของตัวแปรอิสระควบคุมดวย   การวิเคราะหขอมูลใชสถิติการวิเคราะห  การทดสอบ
คาท ี (t - test)  เปรียบเทียบความแตกตางของ  การรูจักตนเองและการเห็นคุณคาในตนเอง   เมื่อ
จํ าแนกตามตัวแปรการฝก   วิเคราะหความแปรปรวนหรือการวิเคราะหความแปรปรวนรวมแบบ
สองทาง (2 WAY  ANOVA  or  2   way  ANCOVA )  ของคะแนนการรูจักตนเอง  และการเห็น
คุณคาในตนเอง   เมื่อพิจารณาสถานการณทางสังคมจิตลักษณะ  หรือลักษณะชีวสังคม  เปนตัวแปร
อิสระรวมกับตัวแปรการฝก   นอกจากนั้นยังไดวิเคราะหสมการท ํานายการรูจักตนเองและการเห็น
คุณคาในตนเองโดยใชสถิติการถดถอยพหุคูณอีกดวย

การพิจารณาผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดดํ าเนินการอยางมีหลักการและเปนระบบท ําให
ไดขอสรุปผลการวิจัยซึ่งท ําใหเกิดความรู  ความเขาใจ  ในประสิทธิผลของการฝกดวยชุดกิจกรรม
แนะแนวแบบบูรณาการ  ท่ีมีตอการรูจักตนเอง  และเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยม
ศึกษาปที่  2  โรงเรียนสหราษฎรรังสฤษดิ ์ อยางชัดเจน    ผลดังกลาวนอกจากเปนคํ าตอบส ําคัญของ
การวิจัยคร้ังน้ี  ยังเปนแนวทางในการศึกษาวิจัยและพัฒนาลักษณะทางจิต  และสภาพแวดลอมตอ
ไป
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1.  สรุปผลการวิจัย
   

1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย
1.1.1 เพื่อศึกษาผลการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวที่มีตอการรูจักและเห็นคุณคา

ในตนเอง
1.1.2 เพื่อศึกษาผลการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวที่มีตอการรูจักและเห็นคุณคาใน

ตนเองของนักเรียนที่อยูในสถานการณทางสังคมที่มีความพรอมตางกัน
1.1.3 เพื่อศึกษาผลการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวที่มีตอการรูจักและเห็นคุณคา

ในตนเองของนักเรียนที่มีจิตลักษณะตางกัน
1.1.4 เพื่อศึกษาผลการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวที่มีตอการรูจักและเห็นคุณคา

ในตนเองของนักเรียนที่มีลักษณะชีวสังคมตางกัน
1.2  สมมุติฐานของการวิจัย
1.2.1 นักเรียนผูไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการมีการรูจักและ

เห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ
1.2.2 นักเรียนผูอยูในสถานการณทางสังคมที่มีความพรอมสูง  ถาไดรับการฝกดวย

ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  มีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองสูงที่สุด  ขณะที่นักเรียนผูที่
อยูในสถานการณทางสังคมที่มีความพรอมตํ ่า  ซึ่งไมไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบ
บูรณาการ  มีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองต่ํ าที่สุด

1.2.3 นักเรียนท่ีมีความพรอมทางจิตสูง  ถาไดรับการฝกดวยชดุกิจกรรมแนะแนว
แบบบูรณาการมีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองสูงที่สุด  ขณะที่นักเรียนท่ีมีความพรอมทางจิตต่ํ า
ซึ่งไมไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการมีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองตํ ่าที่
สุด

1.2.4 นักเรียนท่ีมีสติปญญาสูง  หรือรายไดทางครอบครัวดี เม่ือไดรับการฝกดวย
ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการมีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง  สูงกวานักเรียนกลุม
เปรียบเทียบอื่น ๆ

1.3 วิธีด ําเนินการวิจัย
1.3.1 ประชากร

ประชากรในการศึกษาครั้งนี ้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2  ปการศึกษา
2545   ของโรงเรียนสหราษฎรรังสฤษด์ิ   อํ าเภอศรีสงคราม   จังหวัดนครพนม   จํ านวน  84  คน
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1.3.2 กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี ้ เปนนักเรียนจากประชากรดังกลาว  โดย

เลือกมาจํ านวน  40  คน  ซ่ึงมีข้ันตอนในการดํ าเนินการ  ดังน้ี
1) ใชวิธีการสุมอยางงาย ( Simple  Random  Sampling )  40  คน  จาก

จํ านวนนักเรียน   จํ านวน  84  คน  ไดนักเรียนชายจํ านวน   12    คน   นักเรียนหญิงจํ านวน  28  คน
2) สุมนักเรียนแตละคนเขากลุม  วิจัย  2  กลุม  ( Random  assignment )

ไดกลุมละ  20  คน จากนั้นจับฉลากใหเปน  กลุมทดลองหนึ่งกลุม  กลุมควบคุมหนึ่งกลุม
1.3.3 เครื่องมือการวิจัย

1) ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ   จํ านวน  10  กิจกรรม
2)  แบบวัดตัวแปร จํ านวน   7   ชุด

1.3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล
1) ใหนักเรียนกลุมตัวอยางทั้ง  2  กลุม  ทํ าแบบสอบถามวัดการรูจักและ

เห็นคุณคาในตนเอง  แบบสอบถามจิตลักษณะ  แบบสอบถามสถานการณทางสังคม  รวมท้ังแบบ
สอบถามชีวสังคมดวยเปนการทดสอบครั้งแรก ( Pretest )

2) ดํ าเนินการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการกับกลุมทดลอง  เปน
เวลา  10  คาบ  คาบละ  50 นาท ี เปนเวลา  4  วัน    สวนกลุมควบคุมใหทํ ากิจกรรมอ่ืนในคาบเวลา
เดียวกัน  ( โดยใชกิจกรรมอื่นที่มิใชกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ )

3) เมื่อเสร็จสิ้นการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแลว  ใหกลุมตัวอยางทั้ง  2  กลุม
ทํ าแบบสอบถามวัดการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองอีกคร้ังหน่ึง (Posttest )

4) นํ าผลการสอบวัดทั้งสองครั้งมาตรวจใหคะแนน
5) นํ าขอมูลจากการวัดกอนการทดลอง  และหลังการทดลอง   ดํ าเนินการ

วิเคราะหเพื่อตรวจสอบสมมุติฐานตอไป
1.3.5 การวิเคราะหขอมูล

1) วิเคราะหลักษณะของกลุมตัวอยาง   ใชสถิติพรรณา  ไดแก คาเฉลี่ย( X )
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (SD)  คามัธยฐาน (median)  คาพิสัย (range)  และรอยละ ( % )

2)! วิเคราะหตามสมมุติฐานการวิจัย  ใชสถิติอางอิงไดแก  สถิติทดสอบคาที
(t- test)  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบ  2  ทาง (2  way  ANOVA)  การวิเคราะหทางสถิตินี ้ ใช
โปรแกรมส ําเร็จรูป  คํ านวณโดยคอมพิวเตอรสวนบุคคล



108

1.4 ผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปสาระส ําคัญไดดังน้ี
1.4.1  นักเรียนท่ีไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  มีการรูจัก

ตนเองและเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝก
1.4.2   นักเรียนที่ไดรับการเลี้ยงดูที่ดีมากกวา  มีการรูจักตนเองสูงกวานักเรียนท่ีได

รับการเล้ียงดูดีนอยกวา
1.4.3  นักเรียนท่ีมีเจตคติตอการพัฒนาตนเองสูงกวา  มีการรูจักตนเอง และการเห็น

คุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนท่ีมีเจตคติตอการพัฒนาตนเองต่ํ ากวา
1.4.4  การฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  ไดผลท ําใหนักเรียนมีการ

เห็นคุณคาในตนเองสูงกวาการไมฝกอยางชัดเจนในนักเรียนท่ีมีการเช่ืออํ านาจในตนต่ํ า
1.4.5  นักเรียนจากครอบครัวรายไดสูงมีการรูจักตนเอง  และการเห็นคุณคาใน

ตนเองสูงกวานักเรียนจากครอบครัวรายไดตํ่ า
1.4.6  นักเรียนจากครอบครัวรายไดสงูท่ีไดรับการฝก  มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง

กวานักเรียนจากครอบครัวรายไดต่ํ าที่ไมไดรับการฝก
1.4.7  การวิจัยยังไดพบวาตัวท ํานายส ําคัญของการรูจักตนเอง  การเห็นคุณคาใน

ตนเองของนักเรียนทั้งกอนและหลังการฝกคือเจตคติตอการพัฒนาตนเอง   สวนสุขภาพจิตน้ันเปน
ตัวทํ านายส ําคัญอีกตัวหน่ึงในชวงกอนการฝก  แตหลังการฝกการอบรมเลี้ยงด ู และสติปญญามี
บทบาทที่ชัดเจนกวา

2.  อภิปรายผล

2.1  สรุปและอภิปรายผลตามสมมุติฐานการวิจัย
จากการประมวลเอกสาร  การรูจักตนเอง  และการเห็นคุณคาในตนเอง  ทั้งในสวน

ที่เปนแนวคิดทฤษฎ ี ในสวนที่เปนผลงานวิจัยทั้งตางประเทศ  และในประเทศอยางกวางขวาง ท ํา
ใหผูวิจัยสามารถใชประสบการณเหลานั้น คาดหมายผลการวิจัยที่จะเกิดจากการฝกดวยชุดกิจกรรม
แนะแนวแบบบูรณาการ  กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2  ของโรงเรียนสหราษฎรรังสฤษด์ิ  โดย
ต้ังเปนสมมุติฐาน  4   ประการ  ซึ่งตอไปนี้  จะไดนํ าเสนอการคาดหมายในแตละประการ  สรุปผล
การวิเคราะห  และอภิปรายไปตามลํ าดับ
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2.1.1  การสรุปและอภปิรายตามสมมุติฐานขอท่ี  1
สมมุติฐานของการวิจัยขอแรกมีขอความวา  “ นักเรียนผูไดรับการฝกดวย

ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ มีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับ
การฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ ”  สมมุติฐานน้ีคาดวา  การฝกการรูจักตนเอง และ
การเห็นคุณคาในตนเอง  ดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น  โดยยึด
หลักการวิธีการแบบบูรณาการ  จะไดผลดีกับนักเรียนที่ไดรับการฝก

ผลการวิจัยพบวานักเรียนกลุมที่ไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนว
แบบบูรณาการ   มีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรม
แนะแนวแบบบูรณาการ  ผลดังกลาวสนับสนุนสมมุติฐานที่  1

ผลที่ไดพบซึ่งสนับสนุนสมมุติฐานขอที ่ 1  แสดงวาชุดกิจกรรมแนะแนว
แบบบูรณาการมีประสิทธิผลดีท ําใหนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้น
จึงนับวาเปนอีกชุดกิจกรรมหนึ่งที่มีการสรางขึ้นและใชไดผลด ี ซึ่งกอนหนานี้ก็ไดมีการฝกเพื่อ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองหรือลักษณะใกลเคียง  พบวาไดผลดี  ไดแก  การศึกษา  ของชุลีกร
ธิติรัตนทรีย  (2541)และอัปสรสิริ  เอี่ยมประชา  (2542)   ที่ทํ าการฝกเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาใน
ตนเอง  พบวาโปรแกรมการเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองเพ่ิมข้ึน  และมีผลตอการตัดสินใจ
ตางกัน  สอดคลองกับผลการวิจัยของปทมา  เรณุมาร  (2539)  ที่ศึกษาผลของการฝกพฤติกรรมกลา
แสดงออกอยางเหมาะสมที่มีตอพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสมและความรูสึกเห็นคุณคา
ในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6  โรงเรียนบางบัว  ซึ่งพบวานักเรียนที่ไดรับการฝกมี
พฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสมและรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้นและสูงกวานักเรียนที่ไม
ไดรับการฝก  สอดคลองกับผลงานวิจัยของ นาตยา  วงศหลีกภัย  (2532)   และการวิจัยของยุทธการ
โสเมือง  (2544)  ซึ่งศึกษาผลของการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง
ของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดขอนแกน  ที่พบวาเด็กและ
เยาวชนที่ไดรับการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาเด็กและเยาวชนที่
ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ  และยังสอดคลองกับงานวิจัยในตางประเทศโดยโพเออร  ลินล
(Lynn,  1991) ท่ีไดศึกษาโปรแกรมเพ่ิมความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง  โดยการฝกทักษะทางสังคม
เพื่อลดความวิตกกังวลในเด็กทุพพลภาพในเด็กชาย   ผลการวิจัยแสดงวาเด็กทุพพลภาพมีความรูสึก
เห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้นมีความวิตกกังวลลดลง   และมีพัฒนาการทางสังคมสูงขึ้น

ผลการวิจัยนี้ยังไดแสดงใหเห็นผลดีของการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการซึ่ง
เปนลักษณะของกิจกรรมการฝกในการวิจัยนี ้ ซึ่งลักษณะกิจกรรมบูรณาการนี้หนวยศึกษานิเทศก
กรมสามัญศึกษา ( 2543: 66 )  ก็เห็นคุณคา  โดยกลาววาการบูรณาการเปนการเรียนรูที่ผสมผสาน
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ขอความรูตาง ๆ  เขาดวยกัน  การเรียนรูจะเปนไปไดดีเม่ือผูเรียนไดมีโอกาสสัมผัสองคประกอบ
การเรียนรูท่ีหลากหลาย  ไดคนควาแสวงหาค ําตอบดวยตนเอง  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการชวย
ใหเกิดความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางวิชาตาง ๆ จึงชวยใหเกิดการเรียนรูท่ีมีความหมาย  เกิดการ
ถายโอนการเรียนรู  ชวยใหผูเรียนสามารถเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนเขากับชีวิตจริง  ตลอดจนมองเห็น
ประโยชนในสิ่งที่เรียนวาสามารถน ําไปใชได

2.1.2 การสรุปและอภปิรายตามสมมุติฐานท่ี  2
สมมุติฐานขอที ่2  มีเนื้อความวา  “ นักเรียนที่อยูในสถานการณทางสังคมที่ดี

มากกวาถาไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  มีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง
สงูทีส่ดุขณะทีนั่กเรียนทีอ่ยูในสถานการณทางสงัคมที่ดีนอยกวา  ซึง่ไมไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรม
แนะแนวแบบบูรณาการ  มีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองต่ํ าที่สุด ”   สมมุติฐานขอน้ี  คาดวาเม่ือ
ไดผานการฝกไปแลว  นักเรียนผูไดรับการฝกซึ่งมีความพรอมทางสถานการณมาก  จะมีลักษณะ
การรูจักตนเองและเห็นคุณคาในตนเองสูงกวา  ขณะที่ผูมีความพรอมทางสถานการณนอย  มี
ลักษณะการรูจักตนเองและเห็นคุณคาในตนเองต่ํ ากวา  วิธีการทางสถิติที่ใชเพื่อทดสอบสมมุติฐาน
ขอน้ีคือ  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง  ซ่ึงตัวแปรอิสระมี  2  ตัว  คือ การฝก    ซึ่งแบง
เปนฝกดวยกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  กับไมฝกดวยกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ   อีก
ตัวแปรหน่ึงคือ  สถานการณทางสังคม  ไดแก  บรรยากาศในชั้นเรียน   การอบรมเล้ียงดู  และ
แบบอยางจากเพื่อน   ตัวแปรตามของการวิเคราะหคือการรูจักตนเอง  และเห็นคุณคาในตนเอง

ผลการวิเคราะหในสวนนี้ไมพบนัยส ําคัญ  ของความแปรปรวนตาม
ปฎิสัมพันธระหวางการฝกกับสถานการณ  จึงไมสามารถกลาวไดวา  นักเรียนที่อยูในสถานการณ
ทางสังคมที่ตางกันจะไดรับผลดีจากการฝกตางกัน  ผลเชนนี้จึงไมสนับสนุนสมมุติฐานการวิจัยขอ
2  ที่กลาววา  “นักเรียนผูอยูในสถานการณทางสังคมที่ดีกวา  เมื่อไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะ
แนวแบบบูรณาการจะมีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนผูอยูในสถานการณทาง
สังคมที่ดีนอยกวา”

แตผลการวิเคราะหพบวา    นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูที่ดีมากกวา  มี
การรูจักตนเองสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดูท่ีดีนอยกวา  ผลดังกลาว  มีความสอดคลอง
กับการศึกษาของ  อรนุช  ธุรีสังข  (2542)  ท่ีศึกษาเร่ืองอิทธิพลของปจจัยทางครอบครัวและการอ
บรมเลี้ยงดูที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6  พบวานักเรียน
ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  มีคะแนนเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงที่สุด  และสูง
กวานักเรียนที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบควบคุม  แบบใหความคุมครอง  และแบบปลอยปละละเลย
อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และสอดคลองกับ ฉันทนา  มุติ  (2540: 118-119)  ไดท ํา
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การศึกษาเกี่ยวกับการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการของวัยรุนในภาคใต  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6  จํ านวน  357 คน  ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดกระบ่ี  พบวา
นักเรียนวัยรุนท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดูตางกัน  จะบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการแตกตางกันอยางมีนัย
ส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 นักเรียนวัยรุนที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมตางกัน  จะบรรลงุานตาม
ขั้นพัฒนาการแตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  นักเรียนท่ีบรรลุงานตามข้ัน
พัฒนาการตางกันจะมีพฤติกรรมพลเมืองดีแตกตางกัน  โดยมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่ง
สอดคลองกับผลการศึกษาของ   ชลบุษย  เจริญสุข  (2540: 89-92)  ไดท ําการศึกษาเกี่ยวกับการ
บรรลุงานตามขั้นพัฒนาการของวัยรุนในภาคตะวันตก  พบวา  นักเรียนวัยรุนท่ีไดรับการเล้ียงดู
แตกตางกัน  จะบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการแตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01
นักเรียนวัยรุนที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมตางกัน  จะบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการแตกตางกัน
อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และนักเรียนท่ีบรรลุงานตามข้ันพัฒนาการตางกัน  จะมี
พฤติกรรมพลเมืองดีแตกตางกัน  โดยมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01

2.2.3 การสรุป และอภิปรายตามสมมุติฐานขอที่ 3
สมมุติฐานขอที ่3  ที่กลาววา  “ นักเรียนที่มีจิตลักษณะสูงถาไดรับการฝกดวย

ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  มีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองสูงที่สุดขณะที่นักเรียนที่มี
จิตลักษณะตํ่ า  ซึ่งไมไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  มีการรูจักและเห็นคุณคา
ในตนเองต่ํ าที่สุด ”   สมมุติฐานขอน้ี  คาดวาเมื่อไดผานการฝกไปแลว  นักเรียนผูไดรับการฝกซึ่งมี
จิตลักษณะดีมาก  จะมีลักษณะการรูจักตนเองและเห็นคุณคาในตนเองสูงกวา  ขณะที่ผูมีจิตลักษณะ
ดีนอย  มีลักษณะการรูจักตนเองและเห็นคุณคาในตนเองต่ํ ากวา   วิธีการทางสถิติที่ใชเพื่อทดสอบ
สมมุติฐานขอน้ีคือ  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง  ซึ่งตัวแปรอิสระม ี 2  ตัว  คือ
การฝก    ซึ่งแบงเปนฝกดวยกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  กับไมฝกดวยกิจกรรมแนะแนวแบบ
บูรณาการ  อีกตัวแปรหน่ึงคือ  ลักษณะทางจิต ซึ่งตัวแปรนี้  ไดแก  เจตคติตอการพัฒนาตนเอง    
สุขภาพจิต  และความเช่ืออํ านาจในตน   ตัวแปรตามของการวิเคราะหคือการรูจักตนเอง  และการ
เห็นคุณคาในตนเองในกรณีตัวแปรอิสระเปนลักษณะทางจิต  จะใชสถิติการวิเคราะหความ
แปรปรวนรวม  (ANCOVA)

ผลการวิเคราะหในสวนน้ี  ไมพบนัยส ําคัญของความแปรปรวนตาม
ปฏิสัมพันธระหวางการฝกกับจิตลักษณะ  ผลดังกลาวจึงไมสนับสนุนสมมุติฐานที ่ 3  ที่กลาววา
“ นักเรียนที่มีจิตลักษณะสูงถาไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  มีการรูจักและ
เห็นคุณคาในตนเองสูงที่สุดขณะที่นักเรียนที่มีจิตลักษณะตํ ่า  ซ่ึงไมไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรม
แนะแนวแบบบูรณาการ  มีการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองต่ํ าที่สุด ”
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แตไดพบผลที่นาสนใจโดยเฉพาะในกลุมนักเรียนที่มีความเชื่ออํ านาจในตน
ต่ํ ากลาวคือ  นักเรียนในกลุมนี้ที่ไดรับการฝกมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับ
การฝก

ผลการวิเคราะหความแปรปรวน  พบวานักเรียนท่ีมีเจตคติตอการพัฒนา
ตนเองสูงกวา  มีการรูจักตนเอง  และการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนท่ีมีเจตคติตอการพัฒนา
ตนเองต่ํ ากวา

จากผลที่พบวาการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  มีผลท ําให
นักเรียนมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาการไมฝกอยางชัดเจนในนักเรียนท่ีมีการเช่ืออํ านาจในตน
ต่ํ า  ซึ่งเปนผลที่อาจจะกลาวไดวา  อาจเปนเพราะนักเรียนที่มีความเชื่ออ ํานาจในตนต่ํ าน้ันเปนผูท่ีมี
การยอมรับสถานการณจากภายนอกไดงาย  การฝกจึงมีผลท ําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไดอยางชัดเจน
หลังการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ

ผลการวิจัยพบวานักเรียนกลุมที่มีเจตคติตอการพัฒนาตนเองสูงกวา  มีการรู
จักและเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนท่ีมีเจตคติตอการพัฒนาตนเองต่ํ ากวา   ผลสวนนี ้ มิไดมี
อิทธพิลของการฝกรวมดวย   แตไดแสดงใหเห็นวาเจตคติตอการพัฒนาตนเองมีความสัมพันธกับ
การรูจักและการเห็นคุณคาในตนเอง   ซึ่งความสัมพันธดังกลาวอาจอธิบายไดวา  เปนความรูสึกดาน
บวกดวยกัน  และเปนความรูสึกที่ใกลเคียงกัน  คือเกี่ยวกับการเสริมสราง ปรับปรุงตนเองใหดีย่ิงข้ึน

2.2.4 การสรุป และอภิปรายตามสมมุติฐานขอที่ 4
สมมุติฐานขอที ่4  มีเนื้อความวา  “ นักเรียนท่ีมีสติปญญาสูงหรือรายไดทาง

ครอบครัวดีเมื่อไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  มีการรูจักและเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงกวานักเรียนกลุมเปรียบเทียบอื่น ๆ ”  สมมุติฐานขอน้ี  คาดวาเมื่อไดผานการฝกไปแลว
นักเรียนผูไดรับการฝกซึ่งมีสติปญญาสูง  หรือรายไดทางครอบครัวดี  จะมีลักษณะการรูจักตนเอง
และเห็นคุณคาในตนเองสูงกวา  ขณะที่ผูมีสติปญญาตํ ่า และรายไดทางครอบครัวไมดี  มีลักษณะ
การรูจักตนเองและเห็นคุณคาในตนเองต่ํ ากวา   วิธีการทางสถิติที่ใชเพื่อทดสอบสมมุติฐานขอนี้คือ
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง  ซึ่งตัวแปรอิสระม ี 2  ตัว  คือ การฝก  ซึ่งแบงเปนฝก
ดวยกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  กับไมฝกดวยกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  อีกตัวแปร
หน่ึงคือ ลักษณะทางชีวสังคม ซ่ึงตัวแปรน้ีไดแก  เพศ  สติปญญา  รายไดของครอบครัว  ตัวแปร
ตามของการวิเคราะห คือการรูจักตนเอง  และการเห็นคุณคาในตนเอง

ผลการวิเคราะหความแปรปรวน  พบวานักเรียนจากครอบครัวรายไดสูงมีการ
รูจักตนเองและการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนจากครอบครัวรายไดตํ ่า   และพบวานักเรียน
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จากครอบครัวรายไดสูงที่ไดรับการฝก  มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนจากครอบครัว
รายไดต่ํ าที่ไมไดรับการฝก

ผลที่พบอาจกลาวจากประเด็นแรกไดวา  ครอบครัวรายไดสูงมีสภาพความ
เปนอยูดีกวา  นักเรียนจะพบกับสภาพที่พึงพอใจมากกวา  นักเรียนท่ีครอบครัวรายไดนอย  แลวเปน
ผลสืบเน่ืองจากกรณีแรก  ทํ าใหนักเรียนท่ีมาจากครอบครัวรายไดสูงมีความพรอม   และรับการฝก
ไดมากกวานักเรียนกลุมตรงขามซึ่งไมไดรับการฝกเลย

2.2.5  ตัวทํ านายส ําคัญของการรูจักตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง  การวิจัยได
พบวาตัวทํ านายการรูจักตนเอง  และการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนทั้งกอนและหลังการฝกคือ
เจตคติตอการพัฒนาตนเอง  สวนสุขภาพจิตนั้นเปนตัวท ํานายส ําคัญอีกตัวหน่ึงในชวงกอนการฝก
แตหลังการฝกการอบรมเลี้ยงดู    และสติปญญามีบทบาทในการท ํานายที่ชัดเจนมากกวา   จึงอาจจะ
กลาวสรุปไดวา  เจตคติเปนจิตลักษณะประเภทหนึ่งของบุคคลที่อยูในรูปของความรูสึกพอใจหรือ
ไมพอใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง   ความรูสึกนี้เกิดจากความรูเชิงประเมินคาของบุคคลเกี่ยวกับสิ่งนั้น คือรู
วาสิ่งนั้นมีประโยชนหรือมีโทษมากนอยเพียงใด   เมื่อเกิดความรูสึกพอใจหรือไมพอใจสิ่งหนึ่ง
บุคคลนั้นก็จะมีความพรอมที่จะกระท ําตอสิ่งนั้นไปในทางที่สอดคลองกับความชอบหรือไมชอบ
ของตนตอส่ิงน้ัน  ฉะนั้นบุคคลจึงสามารถมีเจตคติตอสิ่งตาง ๆ มากมาย  เชนเจตคติตอตนเองหรือ
เจตคติตอการกระท ําอยางใดอยางหนึ่งก็ได   ซึ่งเจตคติของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง มี  3                
องคประกอบ  คือ   1)  องคประกอบดานความรูเชิงประเมินคา  2)  องคประกอบดานความรูสึก           
3) องคประกอบดานความพรอมกระท ํา    ส ําหรับเจตคติตอการพัฒนาตนเองกบัการรูจักตนเอง และ
การเห็นคุณคาในตนเองน้ัน   จากหลักฐานทางจิตวิทยาสังคมเห็นวา  เจตคติและพฤติกรรมของ
บุคคลมีความสัมพันธพาดพิงกัน  เน่ืองดวย เจตคติตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งของบุคคลยอมเปนเครื่องแสดง
วา  เขามีความรูสึกทางดานดีหรือไมด ีเกี่ยวกับสิ่งนั้นมากนอยเพียงใด  และเขามีความรูสึกชอบหรือ
ไมชอบสิ่งนั้นเพียงใด   เจตคติตอสิ่งนั้น จึงเปนเคร่ืองทํ านายวาบุคคลนั้นจะมีการกระท ําตอส่ิงน้ัน
ไปในท ํานองใดดวย  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน:  2523)  เชนงานวิจัยของ  วีรวรรณ  สุธีรไกรลาส
(2536) ไดศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  และปที่ 5  จํ านวน  600  คน  พบวา  ทัศนคติตอการ
เสพยาเสพติด  สามารถท ํานายการปฏิเสธการชักจูงเรื่องยาเสพติดจากเพื่อนในกลุมนักเรียน  อยางมี
นัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และมีอ ํานาจในการท ํานาย  รอยละ  41.27  เชนเดียวกับเจตคติตอ
การพัฒนาตนเองเก่ียวกับการรูจักตนเอง  และการเห็นคุณคาในตนเอง  คือนักเรียนจะเรียนรูดวยการ
รับรูขอมูล  จากตนเอง  ครอบครัว  เพื่อน  คนใกลชิดมาเปนความรูสึกวาตนเองเปนคนลักษณะใด
มีขอดี  ขอดอยอยางไร  จนทํ าใหเกิดความรูสึกชอบหรือไมชอบเก่ียวกับตนเองในดานใดบาง  และ
พรอมทีจ่ะพัฒนาในสวนท่ีตนเองมองเห็นประโยชน   หรือปฏิเสธในดานท่ีเปนขอดอยหรือมอง
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เห็นโทษในการปฏิบัติตนของตนเอง  จึงอาจกลาวไดวา   เจตคติตอการพัฒนาตนเองเปนจิตลักษณะ
ท่ีมีความเก่ียวของโดยตรงมากท่ีสุดกับการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง  โดยผลพบวา  เจตคติตอ
การพัฒนาตนเองมีคาท ํานายรวมตอการรูจักตนเองเปน  รอยละ  35  มีความเดนชัดในการท ํานาย
(β  = .46 )   และเจตคติตอการพัฒนาตนเองมีคาทํ านายรวมตอการเห็นคุณคาในตนเองเปน  รอยละ
40   มีความเดนชัดในการท ํานาย  (β  = .55 )

สํ าหรับการอบรมเล้ียงดู  ที่พบวา เปนตัวท ํานายการเห็นคุณคาในตนเองหลัง
การฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการแลวนั้น  อาจกลาวไดวา  นักเรียนที่อยูในสถาน
การณของการอบรมเล้ียงดูท่ีดีกวา ไดรับรูเก่ียวกับการมองตนเองจากบิดามารดา หรือผูเลี้ยงดูยอม
จะมีอิทธิพลสํ าคัญและสงผลใหนักเรียนไดรับรูในทางที่เปนบวกเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง
ในดานการยอมรับตนเองในการรูคิด ความรูสึก  พฤติกรรม  จุดเดนจุดดอย ทักษะความสามารถ
ของตนเอง ทํ าใหมองเห็นคุณคาในตนเองท่ีมีตอตนเอง  ตอผูใกลชิด เพื่อน ครอบครัว ตอสถาบัน
แลพรอมท่ีจะอนุรักษและพัฒนาเก่ียวกับตนเองดวย  จากงานวิจัยของ  ชลบุษย  เจริญสุข (2540) ได
ศึกษาพบวา นักเรียนวัยรุนท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดูแตกตางกัน จะบรรลุงานตามข้ันพัฒนาการแตก
ตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   จึงอาจกลาวไดวาการอบรมเลี้ยงดูเปนตัวท ํานายที่มี
ความเก่ียวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง ( β  =  .23 )

สวนสติปญญา  พบวาเปนตัวทํ านายการรูจักตนเองหลังฝกดวยชุดกิจกรรม
แนะแนวแบบบูรณาการ  อาจกลาวไดวา  สติปญญาเปนความสามารถหรือสมรรถภาพของบุคคลท่ี
จะใชในการปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม  แกปญหาในการเรียนรูและคิดแบบนามธรรม  เขาใจ
สิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยไดรับอิทธิพลมาจากพนัธุกรรม และประสบการณ
หรือส่ิงแวดลอมท่ีไดเรียนรู   จากงานวิจัยของ  ศิริวัฒน  ลํ าพุทธา   (2545) ไดศึกษาระดับคุณธรรม
และระดับอัตมโนทัศนของนักเรียนและเปรียบเทียบคุณธรรมและอัตมโนทัศนของนักเรียน
ประถมศึกษาปที่ 6  พบวา  1) นักเรียนท่ีมีระดับเชาวนปญญาสูงกวาปกติมีคุณธรรมสูงกวานักเรียน
ที่มีระดับเชาวนปญญาปกติและตํ่ ากวาปกต ิ และนักเรียนท่ีมีระดับเชาวนปญญาปกติมีคุณธรรมสูง
กวานักเรียนท่ีมีระดับเชาวนปญญาต่ํ ากวาปกต ิ 2) นักเรียนท่ีมีเชาวนปญญาสูงกวาปกติมีอัตมโน
ทัศนสงูกวานักเรียนท่ีมีระดับเชาวนปญญาต่ํ ากวาปกต ิ  จึงอาจกลาวไดวา สติปญญาเปนตัวแปรท่ี
ทํ าใหนักเรียนมีการรูคิด  ความรูสึก พฤติกรรม จุดเดนจุดดอย ตลอดจนทักษะความสามารถเกี่ยวกับ
ตนเองไดอยางชัดเจน  จึงเห็นวาสติปญญาเปนตัวทํ านายที่มีความเกี่ยวของกับการรูจักตนเองอยาง
เดนชัด( β  =  .28)
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สรุปจากการตรวจสอบสมมุติฐานของการวิจัยท่ีไดต้ังไว  4  ขอ  ไดพบวามี
สมมุติฐานท่ีไดรับการสนับสนุนเปนผลตรงคือขอท่ี 1  และขอ  4  สวนสมมุติฐานที่ไดรับการ
สนับสนุนบาง ในบางสวนคือขอ 2  และขอ  3  อาจจะเปนผลของความเกี่ยวของโดยธรรมชาติอยู
แลว  ซึ่งอาจไมเกี่ยวกับการฝก

3.  ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะจากการศึกษางานวิจัย
3.1 ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใช

3.1.1 ครู- อาจารยแนะแนว  อาจารยที่ปรึกษา  ตลอดจนผูที่เกี่ยวของกับนักเรียน
สามารถนํ าชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  ไปใชฝกนักเรียนในระดับเดียวกันกับกลุมตัวอยาง
ในการวิจัยนี ้ เพื่อพัฒนาการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง

3.1.2  สถานศึกษาควรประชาสัมพันธ  ใหการสนับสนุนและเผยแพรชุดกิจกรรม
แนะแนวแบบบูรณาการ   เพ่ือฝกการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองของเด็กและเยาวชนอยาง
กวางขวาง

3.1.3  ผูที่จะนํ าชุดกิจกรรมแนะแนวที่พัฒนาขึ้นในการวิจัยครั้งนี้ไปใช  ควรศึกษา
หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานรวมทั้งฝกใชกิจกรรมจนมั่นใจวาใชใดอยางถูกตอง
เหมาะสมจึงควรน ําไปใชจริงได

3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
3.2.1  ควรศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการที่มีตอการพัฒนา

จิตลักษณะอื่น ๆ ท่ีควรพัฒนา  เชน  ลักษณะควบคุมตน
3.2.2  ควรมีการศึกษาปจจัยเชิงเหตุสมทบอื่น ๆ ท่ีอาจมีตอการฝกใหรูจักและ

เห็นคุณคาในตนเอง   แลวนํ าปจจัยส ําคัญที่พบมาจัดท ําชุดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียนตอไป
3.2.3  ผลจากสมการท ํานาย  ใหความรูวา  จะพัฒนาการรูจักตนเอง  และการเห็น

คุณคาในตนเองใหกับนักเรียนตองพัฒนาอะไรบางท่ีเปนปจจัยเชิงเหตุ  (เจตคติตอการพัฒนาตนเอง
สุขภาพจิต)  การวิจัยที่จะพัฒนาการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนกลุมนี้ตอไป  ควรให
ความส ําคัญกับตัวแปรดังกลาว



บรรณานุกรม



บรรณานุกรม

กรมวิชาการ  (2545  ก)  “การก ําหนดวิสัยทัศนและยุทธศาสตรของการแนะแนวมิติใหม”  ใน
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการและ มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร  2544  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว

________ .  (2545  ก)  การบริหารกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพองคการรับสง
สินคาและพัสดุภัณฑ

________ .  (2543)  การปฏิรูปการเรียนรูผูเรียนส ําคัญที่สุด  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพคุรุสภา
ลาดพราว

________ .  (2542)  คูมือพัฒนาทักษะการดํ าเนินชีวิต  ระดับมัธยมศึกษา  กรุงทพมหานคร
โรงพิมพการศาสนา  กรมการศาสนา

________ .  (2545  ข)  คูมือการบริหารจัดการแนะแนว  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพองคการรับสง
สินคาและพัสดุภัณฑ

________ .  (2545  ค)  ชุดฝกอบรมวิทยากรหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544
กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ

กรมสามัญศึกษา  (2452)  การประกันคุณภาพการศึกษา  แนวการประเมินภายในเพ่ือประกัน
คุณภาพการศึกษา  อุบลราชธานี  อุบลกิจออฟเซทการพิมพ

________ .  (2545)  ชุดฝกอบรมการจัดกระบวนการเรียนรูสูการปฏิบัติ  กรุงเทพมหานคร
กรมสามัญศึกษา

________ .  (2543)  แนวทางการพฒันากระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ.2542  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว

กรมสุขภาพจิต (2542)  คูมือสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนระดับมัธยมศึกษาส ําหรับครู
กรุงเทพมหานคร  บริษัท  เอส.อาร.พร้ินต้ิง  แมสโปรดักส  จํ ากัด

________ .  (2541)  คูมือสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนระดับมัธยมศึกษาส ําหรับครู  กรุงเทพมหานคร
โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ

กระทรวงศึกษาธิการ  (2545  ก)  เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544
กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพองคการสงเสริมสินคาและพัสดุภัณฑ

________ .  (2545  ข)  แผนพัฒนาการแนะแนวในชวงแผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ที ่ 9  พ.ศ.  (2545-2549)  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว
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กระทรวงศึกษาธิการ  (2544)  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544  กรุงเทพมหานคร
ส ํานักพิมพวัฒนาพานิช

กระทรวงสาธารณสุข  (2544)  คูมือครูที่ปรึกษาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  กรุงเทพมหานคร
บริษทัยูเรนัสอิมเมจิกกรุปจํ ากัด

กัลยา  เฟองเพียร  (2534)  “การฝกอบรมทักษะการดํ าเนินชีวิตเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย”  วิทยานิพนธปริญญา
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (สาขาจิตวิทยาโรงเรียน)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม

กัลยา  วานิชยบัญชา  (2543)  การใช  SPSS  for  Windows  ในการวิเคราะหขอมูล  เวอรช่ัน 7-10
กรุงเทพมหานคร  ชีเค  แอนด   เอส  โฟโตสตูดิโอ

เกษม  จันทศร  (2541)  “ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับการตานทานการเสพยาบาของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน”  หลักสูตรพัฒนบริหารศาตรมหาบัณฑิต  (พัฒนาสังคม)  สถาบัน
บัณฑติพัฒนบริหารศาสตร

โกศล  มีคุณ  (2545)  “การประเมินคุณภาพของเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนว”  ใน  แนวการ
ศึกษาชุดวิชาการพัฒนาเคร่ืองมือและกิจกรรมแนะแนว  หนวยที่  14  หนา  147 – 164
นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาศึกษาศาสตร

โกศล  มีคุณและณรงค  เทียมเมฆ  (2545)  “ผลของการฝกใชเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีมีตอจิตลักษณะ
และพฤติกรรมจริยธรรมของครู”  ใน ทุนอุดหนุนการวิจัยโครงการวิจัยแมบท  :  การ
วิจัยและพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย  กรุงเทพมหานคร  สํ านักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ  2545

งามตา  วนินทานนท  (2536)  “ลักษณะทางพุทธศาสนาและพฤติกรรมศาสตรของบิดามารดา
ที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูบุตร”  รายงานการวิจัยฉบับที ่ 50  สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร

จรรยา  เศรษฐบุตร  (2536)  “ความสัมพันธระหวางอิทธิพลภายในครอบครัวและอิทธิพลภายนอก
ครอบครัวตอคานิยมทางเพศของวัยรุนหญิงในอ ําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย”
วิทยานิพนธปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร

จิรินี  ฮวบนรินทร  (2542) “ การศึกษาความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมทางสังคม  การบรรลงุาน
ตามข้ันพัฒนาการและพฤติกรรมการพ่ึงตนเองของวัยรุนในกรุงเทพมหานคร”       
วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามค ําแหง
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ชยาพร  ลีป้ระเสริฐ  (2535)  “ผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมที่มีตอการเห็นคุณคาใน
ตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3”  วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ชลันดา  สานาทาญาติ  (2540) “ การศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงด ู การสนับสนุน
ทางสังคม  การบรรลุตามขั้นพัฒนาการและพฤติกรรมพลเมืองดีของวัยรุนใน
ภาคเหนือ”  วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามค ําแหง

ชลบุษย  เจริญสขุ  (2540)  “การศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงด ู การสนับสนุน
ทางสังคมการบรรลุตามขั้นพัฒนาการและพฤติกรรมพลเมืองดีของวัยรุนในภาคตะวัน
ออก”  วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามค ําแหง

ชวนพิศ  สันติโรจนประไพ  (2535)  “การเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของวัยรุนท่ีมีการรับรู
บทบาททางเพศตางกัน” วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ชัยยงค  พรหมวงศ  (2533) “กระบวนการสันนิเวทนาการ”  ใน  ประมวล สาระชุดวิชาเทคโนโลยี
และสื่อการสอน   หนวยที ่ 2  หนา  113  นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
สาขาวิชาศึกษาศาสตร

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2538)  ทฤษฎีตนไมจริยธรรม  การวิจัยและการพัฒนาบุคคล
กรุงเทพมหานคร  โครงการสงเสริมเอกสารวิชาการ  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2541)  “รูปแบบปฏิสัมพันธนิยม  (Interactionism  Model)  เพื่อการวิจัย
สาเหตุของพฤติกรรมและพัฒนาพฤติกรรมมนุษย”  วารสารทันตาภิบาล  ปที ่ 10
ฉบับที ่ 2  พฤษภาคม – สิงหาคม  หนา  105-108  กรุงเทพมหานคร

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  งามตา  วนินทานนท  และคณะ  (2536)  “ลักษณะทางจิตและพฤติกรรม
ของนักเรียนวัยรุนที่อยูในสภาวะเสี่ยงในครอบครัวและทางปองกัน”  สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  และส ํานักงานสง
เสริมประสานงานเยาวชนแหงชาติ

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก  (2520)  จริยธรรมของเยาวชนไทย  รายงาน
การวิจัย  ฉบับที ่ 21  สถาบันพฤติกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร
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ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  อรพินทร  ชูชม  และงามตา  วนินทานนท  (2528)  “ปจจัยทางจิตวิทยา
นิเวศที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กของมารดาไทย”  รายงานการวิจัยฉบับที ่ 32
กรุงเทพมหานคร  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร

ดนัย  งามมานะ  (2545)   การเปลี่ยนแปลงและยุทธศาสตรการพัฒนางานแนะแนวของโรงเรียน
มธัยมศึกษาในสกลนคร  นครพนม  และมุกดาหาร  ใน  ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภท
วิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาเงินบํ ารุงการศึกษา  สถาบันราชภัฎสกลนคร  ป  2542-2543

ทวีวัฒน  บุญชิต  (2543) “ประชาธิปไตยในครอบครัวและโรงเรียนกบัความสามารถในการใชเหตุ
ผลเชิงจริยธรรมและความสามารถทางการรูการคิดของนักเรียนวัยรุน”  ทุนอุดหนุน
จากโครงการวิจัยและพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย  กรุงเทพมหานคร  ส ํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  2543

ทัศนา  ทองภักดี  (2539)  “การศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูความเชื่ออํ านาจในตน
และความคิดเกี่ยวกับตนของเด็กในเมืองและชนบท”  รายงานการวิจัย  ฉบับที ่ 57
กรุงเทพมหานคร  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร

ทิศนา  แขมณ ี (2545)  กลุมสัมพันธเพื่อการท ํางานและการจัดการเรียนการสอน  กรุงเทพมหานคร
นิชินแอดเวอรไทซ่ิง  กรุฟ

นงนุช  โรจนเลิศ  (2533)  “การศึกษาตัวแปรท่ีเก่ียวของกับการควบคุมตนเองของนักเรียนวัยรุน”
ปริญญานิพนธ  การศึกษามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร

นภาพร  พุมพฤกษ  (2529)  “ผลของกิจกรรมกลุมท่ีมีตอการพัฒนาความภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนพระนารายณ  จังหวัดลพบุรี” วิทยานิพนธ
ปริญญานิพนธ  การศึกษามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร

นรยส  ไชยศรีพรหม  (2545)  “ลักษณะบุคลิกภาพและตัวแปรที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ
เชิงจริยธรรมของนิสิตคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร”  ปริญญานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

นวลละออ  สุภาผล  (2527)  ทฤษฎีบุคลิกภาพ   ภาควิชาจิตวิทยา  คณะมนุษยศาสตร
กรุงเทพมหานคร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร

นวลศิริ  เปาโรหิตย  (2528)  พัฒนาการทางอาชีพ  ภาควิชาจิตวิทยา  คณะศึกษาศาสตร
กรุงเทพมหานคร  มหาวิทยาลัยรามค ําแหง
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นริสา  จิตรสมนึก  (  2540)  “ผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมที่มีตอการเห็นคุณคาใน
ตนเองของเยาวชนกระทํ าผิดกฎหมายในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน
จังหวัดขอนแกน”  วิทยานิพนธ  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (จิตวิทยาการใหคํ าปรึกษา)
มหาวิทยาลัยรามค ําแหง

นาตยา  วงศหลีกภัย  (2532)  “ผลของกลุมจิตสัมพันธที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองของกลุมวัยรุน”
วิทยานิพนธ  คุรุศาสตรมหาบัณฑติ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

นิพนธ  แจงอ่ียม  (2519)  “การศึกษาบุคลิกภาพแสดงตัว  ความเชื่อมั่นในตนเองและความภาคภูมิใจ
ในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ในกรุงเทพมหานคร  และ
จังหวัดอุตรดิตถ”  ปริญญานิพนธ  การศึกษามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร

นิตยา  ขันธดวง  (2544)  “วิเคราะหองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดส ํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดรอยเอ็ด”
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการวิจัยการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

นิภา  พงศวิรัตน  (2542)  กิจกรรมคาบแนะแนว  :  การสรางนิสัยที่พึงประสงค  เอกสารประกอบ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสูตรการแนะแนวสํ าหรับอาจารยท่ีปรึกษาช้ันหนา  24-
25  สมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพปริ๊นติ้ง

นิรมิต  ชาวระนอง  (2542)  การจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อการสรางคุณลักษณะ มองกวาง คิดไกล
ใฝด ี หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา  10

________ .  (2540)  คูมือครูกลยุทธการจัดกิจกรรมแนะแนวที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  เอกสาร
สงเสริมการนิเทศงานแนะแนว  หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา

นิราศศิริ  โรจนธรรมกุล  (2535)  “ผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมที่มีตอการเพิ่ม การเห็น
คุณคาในตนเองของสตรีในสถานสงเคราะหหญิงบานเกร็ดตระการ”  วิทยานิพนธ
มหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

นุชจรี  ฌายีเนตร  (2538)  “ผลของการฝกทักษะการดํ าเนินชีวิตท่ีมีตอการเห็นคุณคาในตนเองของ
คนพิการ”  วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (จิตวิยาการใหคํ าปรึกษา)
มหาวิทยาลัยรามค ําแหง

บุญเก้ือ  ควรวาเวช  (2529)  นวัตกรรมทางการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ภาควิชาเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  บางเขน

บุญรับ  ศักดิ์มณ ี (2532)  “การเสริมสรางจิตลักษณะเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการท ํางานราชการ”
ปริญญานิพนธ  การศึกษามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร
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บุญลักษณ  อึ้งชัยพงษ  (2536) “ผลของการใชชุดการแนะแนวท่ีมีตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
ดานความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่5 โรงเรียนบานพรานกระตาย
อํ าเภอพรานกระตาย  จังหวัดกํ าแพงเพชร ”  ปริญญานิพนธ  การศึกษามหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร

ปนัดดา  ยิ้มสกุล  (2538)  “ผลของการใชชุดการแนะแนวที่มีตอความสามัคคีของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  5  โรงเรียนบานทากลอย  กิ่งอํ าเภอทาตะเกียบ  จังหวัดฉะเชิงเทรา”
ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร

ประดินันท  อุปรมัย  (2544)  “หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับจิตวิทยาเพื่อการแนะแนว”  ใน
ประมวลสาระชุดวิชาหลักการและแนวคิดทางการแนะแนว  หนวยที่  3  หนา  146
นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร

ปรารถนา  ชอนแกว  (2542)  “การพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของเยาวชนชายในสถานพินิจ
และคุมครองเด็กและเยาวชน  จังหวัดระยอง  โดยใชกิจกรรมการออกก ําลังกาย
เปนสื่อ”  ปริญญา  การศึกษามหาบัณฑิต  (จิตวิทยาพัฒนาการ)  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร

ปรีชา  วิหคโต  (2545)  “ทฤษฎแีละแนวปฏิบัติในการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม”  ใน
ประมวลสาระชุดวิชาทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการใหการปรึกษา  หนวยที่  9  หนา  5-
60  นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร

ปทมา  เรณุมาร  (2539)  “ผลของการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะความรูสึกเห็นคุณคา
ในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนบางบัว  (เพงต้ังตรงจิตรวิทยา
คาร)  กรุงเทพมหานคร”  วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (จิตวิทยาการใหคํ า
ปรึกษา)  มหาวิทยาลัยรามค ําแหง

ปานแกว  จันทราชัยโชติ  (2540)  “การศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงด ู การสนับสนุน
ทางสังคม  การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการและพฤติกรรมพลเมืองดีของวัยรุนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ”  วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามค ําแหง

ปานฤดี  ปานใจ  (2538)  “ผลการฝกทักษะในการรับวัฒนธรรมที่มีตอจิตลักษณะของนักศึกษา
พยาบาล”  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  จิตวิทยาพัฒนาการ  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร

ปยะธิดา  เหลืองอรุณ  (2540)  “การศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงด ู การสนับสนุน
ทางสังคม  การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการและพฤติกรรมพลเมืองดีของวัยรุนใน
ภาคคะวันออก”  วิทยานิพนธ  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามค ําแหง
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ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2529)  เอกสารประกอบการสอนแนะแนว  515  ทฤษฎีการพัฒนาอาชีพ
กรุงเทพมหานคร  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร

พรทิพย  ตั้งไชยวรวงศ  (2540)  “ปจจัยทางสังคมวิทยาและจิตวิทยาสังคมที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทาง
พุทธิพิสัยและจิตพิสัยของนักเรียนที่เรียนเกง  นักเรียนท่ีเรียนออน และนักเรียนท่ีออก
กลางคันในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน  กรุงเทพมหานคร” ปริญญานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร

พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย  (2536)  จิตวิทยาครอบครัว  กรุงเทพ  :  โรงพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย

เพ็ชรนิภา  นนทนาคร  (2541)  “ผลของการใชชุดการแนะแนวท่ีมีตอความสนใจในการอานของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนสมทุรพทิยาคม  กิ่งอํ าเภอบางเสาธง  จังหวัด
สมทุรปราการ”  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  (จิตวิทยาการแนะแนว)  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร

ภนิดา  ภูโตนนา  (2539)  “ผลของกิจกรรมกลุมสัมพันธตอการพัฒนาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3”  วิทยานิพนธ  ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยขอนแกน

ภารดี  ศรีทอง  (2543)  “ผลการใชโปรแกรมฝกกิจกรรมเชิงจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบตอ
การศึกษาเลาเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษา  จังหวัดมหาสารคาม”             
ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาการศึกษา  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

มลวิรรณ  นิรมลพิศาล  (2539)  “ผลของการใชชุดการแนะแนวท่ีมีตอทัศนคติตอการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  โรงเรียนสีกัน  (วํฒนานันทอุปถัมภ)  กรุงเทพมหานคร”
ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร

ยุทธการ  โสเมือง  รอ.  (2544)  “ผลของการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคา
ในตนเอง  ของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุมครองเด็กและยาวชน  จังหวัด
ขอนแกน”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยขอนแกน

ยุพด ี ปดตะค ุ (2537)  “ผลของการใชชุดการแนะแนวท่ีมีตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนศรีเอี่ยมอนุสรณ  กรุงเทพมหานคร”     
ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร
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รัญจวน  คํ าวชิรพิทักษ  (2545) “การพัฒนาเครื่องมือทางการแนะแนวดานสวนตัวและสังคมที่
สามารถสรางขึ้นใชเอง”   ใน  ประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาเคร่ืองมือและกิจกรรม
แนะแนว  หนวยที่  8  หนา  338-379  นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขา
วิชาศึกษาศาสตร

________ .  (2538)  “ทักษะการสื่อสารที่จ ําเปนส ําหรับครู”  ใน  จิตวิทยาการส่ือสารในช้ันเรียน
โครงการสงเสริมการแตงตํ ารา  บทที ่ 6  หนา  69 – 80  นนทบุรี  มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธริาช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร

ลวน  สายยศ  (2544)  “ระเบียบวิธีทางสถิติบางประการเพื่อการวิจัย”  ใน  แนวการศึกษาชุดวิชาการ
วิจัยทางการแนะแนว  หนวยที ่ 4  หนา  142 – 210  นนทบุรี  มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธริาช  สาขาวิชาศึกษาศาสตรหนา 100-142  นนทบุรี  มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธริาช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร

ลัดดาวรรณ  ณ  ระนอง  (2544)  “หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนวดานสวนตัวและ
สังคม”  ใน  ประมวลสาระชุดวิชาหลักการและแนวคิดทางการแนะแนว  หนวยที่  14
ลินดา  สุวรรณดี  (2543) “ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการลดปริมาณ
ขยะ ของนักเรียนในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการรุงอรุณ”  หลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิต(พัฒนาสังคม)  กรุงเทพมหานคร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

วัชรี  ทรัพยม ี (2545)  “การพัฒนากิจกรรมแนะแนวดานสวนตัวและสังคม”  ใน  แนวการศึกษาชุด
วิชาการพัฒนาเคร่ืองมือและกิจกรรมแนะแนว  หนวยที่  12  หนา  75-109  นนทบุรี
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร

วีรวรรณ  สุธีรไกรลาส  (2536)  “ตัวแปรท่ีเก่ียวของกับการตานทานการติดยาเสพติดของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร”  วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหา
บัณฑิต  (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร

ศรีจันทร  วรรณขาว  (2544)  “ความสัมพันธระหวางทักษะทางปญญากับการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษาพยาบาล  วทิยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม”  ปริญญานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ศรีนวล  วิวัฒนคุณูปการ  (2535)  “โปรแกรมการฝกพฤติกรรมที่เหมาะสมในการแสดงออกและ
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสํ าหรับนักศึกษาพยาบาล”  วิทยานิพนธ  วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  (จิตวิทยาโรงเรียน)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม
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ศรีเรือน  แกวกังวาล  (2536)  ทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพ  กรุงเทพมหานคร  ส ํานักพิมพหมอ
ชาวบาน

ศศิกานต  ธนะโสธรณ  (2529)  “ผลของการมีตํ าแหนงหัวหนาหองตอความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1”  วิทยานิพนธ  คุรุศาสตรมหาบัณฑิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ศิริวัฒน  ลํ าพุทธา  (2545)  “การเปรียบเทียบคุณธรรมและอัตมโนทัศนของนักเรียนประถมศึกษา
ปที ่ 6  ในจังหวัดหนองคาย  ที่มีการอบรมเลี้ยงดูและระดับเชาวนปญญาแตกตางกัน”
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการวิจัยการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ศูนยการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  (2544)  เอกสารชุดแนะแนว  :  กลไกลสูการปฏิรูปการ
เรียนรู  รูจักและเห็นคุณคาในตนเอง  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพการศาสนา
กรมศาสนา

สมคิด  พรมจุย  (2544)  “แนวทางการประเมินผลการปฏิรูปการศึกษา”  ใน  ประมวลบทความ
การปฏิรูปการศึกษา  หนา  138 – 158  นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
สาขาวิชาศึกษาศาสตร

สมร  ทองดี  และปราณี  รามสตู  (2545)  “แนวคิดในการพฒันากิจกรรมแนะแนว”  ใน  ประมวล
สาระชุดวิชาการพัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนว  หนวยที ่ 9  หนา  11  นนทบุรี
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ สํ านักนายกรัฐมนตรี  (2542)  พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  กรุงเทพมหานคร  บริษัทพริกหวาน  กราฟฟค

สํ านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  สํ านักนายกรัฐมนตรี  (2544) แผน
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ ฉบับที่เกา  พ.ศ.2545-2549 กรุงเทพมหานคร
โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว

สํ านักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาต ิ รวมกับสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  (2534)  “สภาพความ
เปนอยูกับลักษณะเยาวชนไทยในกรุงเทพมหานคร  2533 – 2534 ” กรุงเทพมหานคร

สุพาณี  เสมสุขกร ี (2541)  “ผลของการใหคํ าปรึกษาเชิงจิตวิทยารายบุคคลตอระดับความรูสึกถึง
คุณคาในตัวเองและภาวะอารมณซึมเศราของหญิงต้ังครรภท่ีติดเช้ือเอชไอวี”
วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามค ําแหง
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สุรจิต  วรรณรักษ  (2540)  “ผลการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวท่ีมีตอกระบวนการตัดสินใจ
เลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนพุทธบูชา  เขตราษฎรบูรณะ
กรุงเทพมหานคร”  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  จิตวิทยาการแนะแนว  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร

แสวง  ทวีคูณ  (2538)  “การฝกเพื่อเสริมสรางจิตลักษณะในการปองกันพฤติกรรมและทะเลาะวิวาท
ในนักเรียนอาชีวศึกษา”  ปริญญานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร

อรนุช  ธุรีสังข  (2542)  “อิทธิพลของปจจัยทางครอบครัวและการอบรมเล้ียงดูท่ีมีผลตอการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่  6”  วิทยานิพนธวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  (จิตวิทยาการใหค ําปรึกษา)  มหาวิทยาลัยรามค ําแหง

อัญชลี  หนักแนน  (2537) “การเปรียบเทียบมโนภาพแหงตน  การอบรมเลี้ยงดูและสภาพแวดลอม
ของโรงเรียนระหวางนักเรียนที่มีพฤติกรรมผิดวินัย  และนักเรียนที่มีพฤติกรรมอยูใน
วินัย  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในเขตเทศบาลเมืองขอนแกน”  วิทยานิพนธ
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยขอนแกน

ออมเดือน  สดมณี  (2536)  ผลการฝกอบรมทางจิตพฤติกรรมศาสตรตอจิตลกัษณะและประสทิธภิาพ
ของครู  ปริญญานิพนธ  การศึกษาดุษฎีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร

อาภรณ  เต็มยอด  (2537)  “ผลของการใชชุดการแนะแนวที่มีตอความเสียสละของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนบานบางมวง  อํ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง” ปริญญา
นิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ประสานมิตร

อาภา  จันทรสกุล  (2545)  “หลักธรรมและแนวปฏิบัติในการใหการปรึกษา”  ใน  ประมวลสาระชุด
วิชาทฤษฎแีละแนวปฏิบัติในการใหการปรึกษา  หนวยที ่ 11  หนา  107-225  นนทบุรี
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร

________ .  (2535)  ทฤษฎีและวิธีการใหค ําปรึกษา  กรุงเทพมหานคร  คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

อํ านวย  ยาวิลาศ  (2536)  “ผลของการใชชุดการแนะแนวท่ีมีตอทัศนคติตอโรคเอดสของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนนวมินทราชูทิศพายพั  จังหวัดเชียงใหม” ปริญญานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ประสานมิตร
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ภาคผนวก  ก
รายนามผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวิจัย
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รายนามผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย

     1.  ชื่อ  รศ. ดร.  ศักดิ์ไทย   สุรกิจบวร
          สถานที่ท ํางาน สถาบันราชภัฏสกลนคร
          วุฒิการศึกษา  กศ.ม.  จิตวิทยาสังคม   กศ.ด.   บริหารการศึกษา  จากมหาวิทยาลัย
           ศรีนครินทรวิโรฒ (ประสานมิตร)
           ประสบการณหรือความช ํานาญ   หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษา

      2.  ชื่อ  ผศ. ดนัย  งามมานะ
           สถานที่ท ํางาน   สถาบันราชภัฎสกลนคร
           วุฒิการศึกษา   กศ.ม.  จิตวิทยาการศึกษา   จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

(ประสานมิตร)
           ประสบการณหรือความช ํานาญ   รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ
           ผูชวยศาสตราจารย  ระดับ 8  ปฏิบัติราชการแทน   อธิการบดีสถาบันราชภัฎสกลนคร
           ปฎิบัติงานดานแนะแนว ต้ังแตป  2529  ถึงปจจุบัน
           สังกดัโปรแกรม(ภาควิชา)จิตวิทยาและการแนะแนว  คณะครุศาสตร
           หนาท่ีปจจุบัน    1)  รองอธิการบดีฝายวิจัยแลบริการวิชาการ
!                                2)  กรรมการศูนยเวชศึกษาปองกัน
                                      3)  หัวหนาศูนยศึกษาการพัฒนาการเสริมสราง

!                   4)  เลขานุการมูลนิธ ิ  2  แหง

     3.  ชื่อนายแสงชัย  ต้ังอยูศิริ
          สถานที่ท ํางาน  หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา   เขตการศึกษา  9
          วุฒิการศึกษา  กศ.ม. จิตวิทยา   จากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
          ประสบการณหรือความช ํานาญ    หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก  ระดับ  8

กรมสามัญศึกษา     เขตการศึกษา  9   นิเทศและรับผิดชอบงานดานแนะแนวมาโดยตลอด
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      4.  ช่ือนายนิรมิต   ชาวระนอง
            สถานที่ท ํางาน  หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา  10
            วุฒิการศึกษา  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  ศศ.ม.   (จิตวิทยาการศึกษาแนะแนว)

                     จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
            ประสบการณหรือความช ํานาญ  - ศึกษานิเทศก  ระดับ  8    กรมสามัญศึกษา
                                                                   เขตการศึกษา 10

         - ใหการนิเทศและรับผิดชอบงานดานแนะแนวมาโดย
ตลอด

                                                                -  เคยปฏิบัติงานดานแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา
  จังหวัดอุบลราชธานี



ภาคผนวก  ข
เครื่องมือวิจัย(แบบสอบถาม)
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แบบสอบถาม
เกี่ยวกับความรูสึกนึกคิดของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 2

โรงเรียนสหราษฎรรังสฤษด์ิช้ัน
อํ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม  ปการศึกษา  2545

นางอังคณา  เมตุลา
ผูวิจัย

                                                       
แขนงการแนะแนว

สาขาศึกษาศาสตร                              มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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คํ าช้ีแจงสํ าหรับนักเรียน

สวัสดีคะ    นักเรียนไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2   เพ่ือตอบแบบสอบถามประกอบการศึกษาและวิจัยเก่ียวกับ
ความรูสึกนึกคิดของตนเอง

แบบสอบถามน้ีนักเรียนสามารถเลือกคํ าตอบไดอยางอิสระ  ตามความเปนจริงท่ี
เกิดขึ้นของแตละคน  ทุกขอไมมีค ําตอบท่ีถูกหรือผิด  และค ําตอบของทุกคนจะถือเปน
ความลับ  ในการศึกษาจะใชคะแนนรวมของนักเรียนท้ังหมด  ดังน้ันจึงขอใหนักเรียน
พิจารณาค ําตอบทุกขอ  และตอบตามความรูสึกอันแทจริงของนักเรียน

ขอขอบคุณโรงเรียนและนักเรียนเปนอยางมากท่ีใหความรวมมือในการ
ตอบแบบสอบถามคร้ังน้ีอยางดีย่ิง

นางอังคณา  เมตุลา
ผูวิจัย
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เลขท่ีแบบสอบถาม

แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูสึกนึกคิดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2
คํ าชี้แจงเกี่ยวกับการตอบ

1.  แบบสอบถามทั้งหมดม ี 8  ตอน
ตอนที ่ 1  ลักษณะทั่วไปของผูตอบ  มีทั้งหมด  10  ขอ
ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียน  มีทั้งหมด  40  ขอ
ตอนที่  3  แบบสอบถามความคิดเห็นตอการพัฒนาตน  มีทั้งหมด  10  ขอ
ตอนที ่ 4  แบบสอบถามความรูสึกเกี่ยวกับตนเอง  มีทั้งหมด  10  ขอ
ตอนที ่ 5  แบบสอบถามสิ่งที่มักเกิดขึ้นกับฉัน  มีทั้งหมด  15  ขอ
ตอนที ่ 6  แบบสอบถามการรับรูทางสังคม  มีทั้งหมด  20  ขอ
ตอนที ่ 7  แบบสอบถามการรับรูเกี่ยวกับบุคคลใกลชิด  มีทั้งหมด  30  ขอ
ตอนที ่ 8  แบบสอบถามการคบเพื่อน  มีทั้งหมด  10  ขอ

2.  โปรดอานคํ าช้ีแจงกอนตอบแบบสอบถามแตละตอนใหเขาใจโดยละเอียด
3.  ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความรูสึกอันแทจริงของทาน

ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี
นางอังคณา  เมตุลา

ผูวิจัย
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ตอนท่ี  1   เร่ืองท่ัวไปเก่ียวกับนักเรียน
คํ าชี้แจง เติมคํ าหรือขีดเคร่ืองหมายถูก ( ✔ ) ลงในชองสี่เหลี่ยมที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยว

กับตัวนักเรียน

1.  ขาพเจาเปนนักเรียนของโรงเรียน ……………………………………………………………
2.  ขณะนี้ก ําลังเรียนอยูชั้น !   ม.2 !  อ่ืน ๆ
3.  ขาพเจาเพศ !  ชาย !  หญิง
4.  ขณะนี้ขาพเจาอายุ !   ป !  เดือน
5.  ผลการเรียนเฉลีย่ในภาคเรียนในภาคเรียนท่ี  1 ……… ภาคเรียนท่ี  2  ……….
6.  ครอบครัวของขาพเจามีรายไดรวมท้ังส้ินประมาณเดือนละ
!  ต่ํ ากวา  5,000  บาท ! 14,001  - 17,000  บาท
! 5,001  -  8,000  บาท ! 17,001  -  20,000  บาท
! 8,001  -  11,000  บาท ! 20,001  -  23,000  บาท
! 11,001  -  14,000  บาท ! มากกวา  23,000  บาท

7.  จํ านวนสมาชิกในครอบครัว มี …………คน
8.  บิดาของขาพเจาประกอบอาชีพ
! เกษตรกรรม ! กรรมกร - รับจาง ! คาขาย - ธุรกิจ
! รัฐวิสาหกิจ ! รับราชการ ! อ่ืน ๆ

………………
! ไมไดประกอบอาชีพ

9.  มารดาของขาพเจาประกอบอาชีพ
! เกษตรกรรม ! กรรมกร - รับจาง ! คาขาย - ธุรกิจ
! รัฐวิสาหกิจ ! รับราชการ ! อ่ืน ๆ

………………
! ไมไดประกอบอาชีพ

10.  ปจจุบันขาพเจาอาศัยอยูกับ
! บิดา – มารดา ! บิดา ! มารดา ! อ่ืน ๆ

………………
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คํ าช้ีแจงในการตอบตอนท่ี  2 - 7
แตละขอใชประเมิน  6  ระดับ  จากจริงท่ีสุด  จริง  คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง

ไมจริงเลย  การประเมินโดยอานทีละขอ  แลวพิจารณาวาตรงกับการปฏิบัติจริงหรือความรูสึก  หรือ
ความคิดเห็นของทานในระดับใด  ต้ังแต   จริงท่ีสุด  จริง  คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง
ไมจริงเลย

ตอนท่ี  2  เก่ียวกับความคิดเห็นของตนเอง
คํ าชี้แจง ตอไปน้ีเปนขอความที่บุคคลมองตนเอง  ขอใหนักเรียนพิจารณาแตละขอความ            

วาตนเองเปนเชนนั้นเพียงไร   ต้ังแตจริงท่ีสุด  จริง  คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง
ไมจริงเลย  แลวเลือกขีดเคร่ืองหมายถูก  (✔ ) ลงบนเสน                ที่วางซึ่งตรงกับความ
เปนจริงมากที่สุด

เกี่ยวกับความคิดเห็นของตนเอง  ตอนท่ี 1

1.  ฉันไมรูตนเองวาฉนัเปนคนฉลาดหรือคนโง
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

2. ฉันตระหนักดีวาฉันใหคุณคาแกสิ่งใด
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

3.  ฉันทราบดีวาฉันควรจะปฏิบัติตนอยางไรเมื่ออยูในครอบครัว
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

4.  ฉันทราบดีวา ฉันเปนคนมีความสามารถในการเรียนระดับใด
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

5.  ฉันรูจักตนเองวาเปนคนดีมากนอยเพียงใด
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย
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6.ฉันรูวาฉันเปนคนมุงความส ําเร็จในการทํ างานมากนอยเพียงใด
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

7.  ฉันทราบดีวาฉันเปนคนดีหรือคนเลว
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

8.  ฉันมักปฏิบัติตอตนเองอยางไมถูกตอง
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

9.  ฉันรูความสามารถในการวางแผนของตนเองเปนอยางดี
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

10.  ฉันรูวาฉันเปนคนรูปรางหนาตาเปนอยางไร
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

11.  ฉันรูวาฉันเปนคนท่ีมีน้ํ าใจตอคนใกลชิดเพียงใด
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

12.  ฉันรูวาฉันเปนคนหนาตาดีขนาดไหน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

13.  ฉันรูวาฉันเปนคนใจรอนหรือใจเย็น
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

14.  ฉันรูวาฉันเปนคนออนไหวหรือม่ันคง
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

15.  ฉันไมทราบวาอาชีพประเภทใดเหมาะสมกับตัวเอง
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย
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16.  ฉันสามารถบอกไดวาตนเองมีความถนัดในการเรียนดานใด
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

17.  ฉันทราบวาจะตองทํ าอยางไรจึงจะเรียนเกง
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

18.  ฉันบอกไดวาถาอยากเรียนเกง  ฉันตองปรับปรุงตัวอยางไรในการเปนนักเรียนท่ีดี
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

19.  ฉันไมทราบวาตนเองชอบพักผอนดวยวิธีใด
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

20.  ฉันบอกไดวาชอบงานศิลปะประเภทใด
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

เกี่ยวกับความคิดเห็นของตนเอง   ตอนท่ี  2

คํ าชี้แจง ตอไปน้ีเปนขอความที่บุคคลมองตนเอง  ขอใหนักเรียนพิจารณาแตละขอความ  วาตนเอง
เปนเชนน้ันเพียงไร   ต้ังแตจริงท่ีสุด  จริง  คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง  ไมจริง
เลย  แลวเลือกขีดเคร่ืองหมายถูก   (✔ ) ลงบนเสน               ที่วางซึ่งตรงกับความเปน
จริงมากที่สุด

1.  ฉันสามารถใชสติปญญาของฉันใหเปนประโยชนไดมาก
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

2.  การตัดสินใจของฉันสรางความผิดพลาดใหกับเพื่อน ๆ เสมอ
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย



147

3.  ฉันรูวาสติปญญาและความคิดของฉันเปนสิ่งดอยคุณคา
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

4.  ฉันคิดวาตนเองไมคอยจะเอาไหน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

5.  ส่ิงท่ีฉันทํ ามักผิดพลาดเสมอ
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

6.  ฉันมักประสบกับความผิดหวังกับการกระทํ าของฉันบอย ๆ
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

7.  ฉันสามารถใชสติปญญาของฉันใหเปนประโยชนตอผูอื่นได
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

8.  ฉันเห็นวาส่ิงท่ีฉันใหคุณคา (คานิยมของฉัน) เหมาะสมแลว
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

9.  การใชเหตุผลในการแกปญหาของฉันเปนประโยชนตอเพ่ือน ๆ
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

10.  ในตัวฉันมีหลายสิ่งหลายอยางที่ด ีๆ
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

11.  การด ําเนินชีวิตของฉันคุมคากับกาลเวลาที่เปลี่ยนไป
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย
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12.  ความเห็นของฉันตอเรื่องตาง ๆ  มักไมถูกตอง
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

13.  การกระทํ าของฉันมักเปนประโยชนกับคนรอบขาง
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

14.  การต้ังใจเรียนของฉันทํ าใหครูและเพื่อน ๆ ยอมรับ
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

15.  ฉันพึงพอใจกับบุคลิกลักษณะประจํ าตัวของฉัน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

16.  ฉันคิดวาฉันมีคุณคาตอครอบครัวมาก
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

17.  ฉันภูมิใจในความสามารถพิเศษของฉัน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

18.  ฉันพรอมเสมอที่จะพัฒนาตนเองใหดียิ่งขึ้น
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

19.  คนอื่นมักแสดงความชื่นชมในความสามารถของฉันเสมอ
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

20. ทักษะบางอยางที่ฉันมีเปนประโยชนอยางยิ่งตอสังคม
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย
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ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นตอการพัฒนาตน

คํ าชี้แจง ขอใหนักเรียนพิจารณาวาขอความตอไปน้ีตรงกับตามสภาพเปนจริงเพียงใด
ต้ังแตจริงท่ีสุด  จริง  คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง  ไมจริงเลย
แลวเลือกขีดเคร่ืองหมายถูก  (✔ ) ลงบนเสน                ที่วางซึ่งตรงกับความเปนจริงมาก
ที่สุด

1. การพัฒนาสติปญญานั้นส ําคัญตอการพัฒนาตนเอง
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

2. การเพิม่ความสามารถในการตดัสินใจแกปญหาชวยใหพัฒนาตนเองได
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

3. การปรับปรุงตนเองเร่ืองการคิดและตัดสินใจเปนส่ิงมีประโยชน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

4. การพัฒนาสติปญญาชวยใหชีวิตมีคุณคายิ่งขึ้น
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

5. ถาเปนไปไดฉันอยากปรับปรุงตนเองใหคิดเกงขึ้น
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

6. การฝกทักษะตางๆ  ไมชวยบุคคลใหพัฒนาตนเองไดเสมอไป
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

7. การมีเจตคติดานดี ตอสิ่งใด ๆ  ไมใชสิ่งสํ าคัญ
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

8. ฉันตองการฝกพัฒนาตนใหมีคานิยมที่ถูกตอง เหมาะสม
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย
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9. ฉันตั้งใจที่จะเขารับการฝกเพื่อพัฒนาจริยธรรม
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

10. ฉันไมจ ําเปนท่ีจะตองปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองเลย
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

ตอนท่ี  4  ความรูสึกเก่ียวกับตนเอง

คํ าชี้แจง พิจารณาวาขอความตอไปนี้ตรงกับลักษณะของนักเรียนมากนอยเพียงใด  ตามสภาพความ
เปนจริง  ต้ังแตจริงท่ีสุด  จริง  คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง  ไมจริงเลย  แลว
เลือกขีดเครื่องหมายถูก (✔ ) ลงบนเสน                ที่วางซึ่งตรงกับความเปนจริงมากที่สุด

1. ฉันรูสึกวาตนเองเปนคนตื่นเตนงาย
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

2. ฉันรูสึกวาตนเองสนใจอะไรไมไดนาน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

3. ฉันมีเรื่องกลุมใจอยูเสมอ
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

4. ถามีคนขัดใจหรือยั่วเพียงเล็กนอย  ฉันจะโกรธเอางาย ๆ
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

5. เมื่อครูถามค ําถามในหองเรียน  ถึงจะตอบไดฉันก็ไมกลาตอบ
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย
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6. ฉันรูสึกกลัวโดยไมรูวากลัวอะไรอยูบอย ๆ
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

7. ฉันรูสึกวาตนเองเปนคนตกใจงาย
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

8. เวลาดีใจฉันรูสึกดีใจมาก  และเวลาเสียใจก็รูสึกเสียใจมาก
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

9. บางครั้งฉันรูสึกวาตัวเองเปนคนไมดีเลย
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

10. บางครั้งฉันรูสึกอึดอัดอยากจะตะโกนออกไปดัง ๆ
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

ตอนท่ี  5  ส่ิงท่ีมักเกิดข้ึนกับฉัน
คํ าชี้แจง พิจารณาวาขอความตอไปนี้ตรงกับลักษณะของนักเรียนมากนอยเพียงใด  ตามสภาพเปน

จริงต้ังแตจริงท่ีสุด  จริง  คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง  ไมจริงเลย  แลวเลือกขีด
เครื่องหมายถูก (✔ ) ลงบนเสน                ที่วางซึ่งตรงกับความเปนจริงมากที่สุด

1. ฉันมักถูกกลาวหาวาทํ าผิดทั้ง ๆ ที่ไมไดทํ า
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

2. เปนการยากที่จะชักจูงเพื่อนใหเชื่อตาม
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย
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3. แทบจะเปนไปไมไดที่ฉันจะทํ าใหแมเปล่ียนใจในเร่ืองใด
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

4. เม่ือฉันทํ าสิ่งใดผิดพลาด  ฉันรูสึกวาไมสามารถที่จะท ําใหสิ่งนั้นกลับถูกตองได
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

5. ทางท่ีดีท่ีสุดในการแกปญหา  คือพยายามไมคิดถึงปญหานั้น
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

6. ถาฉันทํ าการบานมากจะชวยใหฉันเรียนไดคะแนนดีขึ้น
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

7. เมื่อมีคนไมชอบเรา  เราไมมีทางจะแกไขอะไรได
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

8. ถาฉันวางแผนที่จะท ําอะไรไวลวงหนา  ฉันมักจะทํ าสิ่งนั้นไดดีเสมอ
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

9. ฉันเชื่อวาปญหาตาง ๆ จะคลี่คลายไดเอง  โดยที่ฉันไมจํ าเปนตองไปยุงเกี่ยวกับมัน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

10. ฉันรูสึกวาไมคุมคาที่จะพยายามท ําอะไรอยางเต็มที่เพราะสิ่งตาง ๆ ไมเคยใหผลตามท่ีเรา
พยายามเลย

                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

11. ฉันเชื่อวาคนที่เกงทางการเลนกีฬานั้นสวนใหญเปนเพราะเกิดมาเกงเอง
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

12. ฉันรูสึกวามีคนใจรายกับฉันโดยที่ไมมีเหตุผลเลย
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย
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13. ฉันรูสึกวาเมื่อมีเด็กรุนราวคราวเดียวกับฉันคิดจะท ํารายฉัน  ฉันมีทางที่จะหยุดยั้งเขาไดนอย
มาก

                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

14. ตามปกติแลวฉันรูสึกวา ฉันมีโอกาสที่จะเลือกอาหารรับประทานไดนอยมากเมื่ออยูบาน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

15. ฉันเชื่อวาการวางแผนลวงหนาชวยใหท ําสิ่งตาง ๆ ไดส ําเร็จมากกวาการไมวางแผนลวงหนา
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

ตอนท่ี  6  การรับรูทางสังคม

คํ าชี้แจง คํ าถามชุดน้ีเก่ียวกับโรงเรียนของนักเรียน  ขอใหนักเรียนพิจารณาขอความตอไปน้ี     
ตรงกับสภาพความเปนจริงเพียงใด   ต้ังแตจริงท่ีสุด  จริง  คอนขางจริง  คอนขางไมจริง
ไมจริง ไมจริงเลย  แลวเลือกขีดเครื่องหมายถูก (✔ ) ลงบนเสน              ที่วางซึ่งตรงกับ
ความเปนจริงมากที่สุด

1.  คุณครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

2.  คุณครูไมมีเหตุผล
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

3.  คุณครูไมเคยยอมรับฟงความคิดเห็นของขาพเจาและเพื่อน ๆ
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

4.  ในหองเรียนคุณครูจะผูกขาดการพูดคนเดียว
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย
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5.  เมื่อมีปญหาท่ีโรงเรียน  ขาพเจาจะนํ าปญหาไปปรึกษาคุณครู
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

6.  ขาพเจาเห็นวาคุณครูเปนบุคคลที่นาไววางใจ
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

7.  ขาพเจารูสึกวาคุณครูไมยุติธรรม
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

8.  คุณครูยอมรับฟงความคิดเห็นของขาพเจาและเพื่อน ๆ
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

9.  กฎระเบียบท่ีใชในโรงเรียน  นักเรียนมีสวนรวมในการรางข้ึน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

10.  โรงเรียนเปดโอกาสใหขาพเจาและเพื่อน ๆ  เสนอแนะเกี่ยวกับการตั้งกฎขึ้น  ใชรวมกัน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

11.  คุณครูไมเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการรางกฎระเบียบ
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

12.  กฎระเบียบท่ีใชในโรงเรียนขณะน้ีไมใหความยุติธรรมแกขาพเจา
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

13.  คุณครูไมยอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของขาพเจาและเพื่อน ๆ
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

14.  เมื่อมีปญหาเกิดขึ้นในหองเรียนคุณครูจะเปดโอกาสใหขาพเจาและเพื่อน ๆ เสนอแนะแนวทาง
แกปญหา

                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย
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15.  คุณครูไมเปดโอกาสใหขาพเจาและเพื่อน ๆ ไดแสดงความคิดเห็น
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

16.  เมื่อสอนไปสักระยะหนึ่ง  คุณครูจะใหนักเรียนเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการสอนของครู
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

17.  เพื่อน ๆ  ท่ีโรงเรียนของขาพเจาจะใหเกียรติซ่ึงกันและกัน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

18.  ขาพเจารูสึกวาเพื่อน ๆ  ท่ีโรงเรียนจะเอาเปรียบขาพเจา
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

19.  ในโรงเรียนของขาพเจา  นักเรียนทุกคนมีความเสมอภาคกัน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

20.  ขาพเจารูสึกวาบรรยากาศในโรงเรียนขาดความยุติธรรม
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย



156

ตอนท่ี  7  การรับรูเก่ียวกับบุคคลใกลชิด

คํ าชี้แจง พิจารณาวาขอความตอไปนี้ตรงกับลักษณะของนักเรียนมากนอยเพียงใด  ตามสภาพเปน
จริง  ต้ังแตจริงท่ีสุด  จริง  คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง  ไมจริงเลย  แลวเลือก
ขีดเคร่ืองหมายถูก  (✔ ) ลงบนเสน                ที่วางซึ่งตรงกับความเปนจริงมากที่สุด

คํ าแนะนํ าในการตอบ คํ าถามชุดนี้เกี่ยวกับการปฏิบัติของพอแม  หรือผูปกครองตอนักเรียนเองให
นักเรียนตอบคํ าถามแตละประโยคโดยนึกถึงผูเลี้ยงดูที่ใกลชิดกับนักเรียน
มากที่สุด ( จะเปนแมหรือพอหรือคนอ่ืนท่ีแทนพอแมก็ได )

1. แมแสดงใหฉันรูวาทานรักฉันมาก
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

2. แมไมเคยสนใจทุกขสุขของฉัน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

3. แมแสดงใหฉันรูวาทานภูมิใจมากที่มีลูกอยางฉัน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

4. แมไมชอบท่ีจะใหฉันปรึกษาหรือขอค ําแนะนํ าจากทาน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

5. แมสามารถชวยใหฉันหายกลุมใจและคลายทุกขได
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

6. แมยอมรับฟงความคิดเห็นของฉัน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

7. แมทํ าตัวหางเหินจากฉัน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย
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8. ถาแมอยูบาน  จะทํ าใหฉันหายเหงาและไมวาเหว
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

9. แมเปนท่ีปรึกษาท่ีดีของฉัน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

10. แมอบรมสั่งสอนเพื่อตองการใหฉันเปนคนดี
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

11. แมใหเวลาแกฉันนอยเกินไป
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

12. แมมักอารมณเสียเมื่อฉันเขาไปใกลชิดทาน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

13. แมจะใหกํ าลังใจเมื่อฉันตองท ําส่ิงท่ียากหรือลํ าบาก
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

14. แมชวยเหลือดูแลฉันอยางเต็มท่ี
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

15. แมรักและหวังดีตอฉัน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

16. แมจะอธิบายเหตุผลเมื่อฉันท ําผิดกอนลงโทษฉัน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

17. แมจะลงโทษฉันมากหรือนอยข้ึนอยูกับอารมณของทาน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย
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18. เม่ือแมอารมณเสีย  ทานมักจะพาลลงโทษฉันดวย
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

19. แมมักใหโอกาสฉันอธิบายกอนที่จะดุหรือลงโทษฉัน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

20. แมจะพยายามท ําอารมณใหแจมใสเมื่อพูดจากับฉัน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

21. ถาฉันทํ าความด ี แมจะไมเพิกเฉยแตกลาวชมเชยฉันอยางเหมาะสม
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

22. แมของฉันมักไมยอมฟงค ําอธิบายหรือเหตุผลจากฉัน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

23. แมของฉันมักอารมณเสียโดยขาดเหตุผล
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

24. เม่ือแมใหส่ิงของใด ๆ แกฉัน ทานมักจะบอกดวยวาทานใหเพราะฉันทํ าความดีอะไรไว
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

25. แมมักลงโทษฉันมากเกินเหตุ
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

26. บอยคร้ังท่ีฉันโดนแมลงโทษ  โดยที่ฉันไมรูตัววาไดทํ าอะไรผิดมากอน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

27. แมมักใหโอกาสฉันทํ าความดีเพื่อแกตัวใหม
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย
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28. แมมักตักเตือนฉันในคร้ังแรก ๆ  ท่ีฉันทํ าผิดโดยไมลงโทษ
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

29. แมจะพยายามระงับอารมณขณะที่สั่งสอนฉัน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

30. แมมักจะสนใจฉันเฉพาะเมื่อฉันทํ าผิด
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย

ตอนท่ี  8  การคบเพ่ือน

คํ าชี้แจง คํ าถามในตอนที ่ 8  แตละขอขอใหทานพิจารณาและประเมิน  2  คร้ัง
คร้ังแรก ขอใหทานระลึกทบทวนวา  เพ่ือนรวมช้ันหรือรวมสถาบันของทาน                      

มีพฤติกรรม   ที่ระบุในระดับใด ต้ังแต  จริงท่ีสุด  จริง  คอนขางจริง  คอนขาง
ไมจริง  ไมจริง  ถึงไมจริงเลย  แลวขีดเคร่ืองหมาย (✔ ) ลงบนเสน             ตรง
กับระดับที่ทานเลือก

คร้ังท่ี  2 พิจารณาวาทานท ําตามแบบอยางนั้นเพียงใด  ต้ังแต  มาก  ปานกลาง  ถึงนอย
ใหทานขีดเคร่ืองหมาย ( ✔  ) ตรงกับระดับที่ทานปฏิบัติ

1. ขาพเจามีเพื่อนที่มีความรับผิดชอบตองานมาก
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย
ขาพเจาทํ าตามแบบอยางเพื่อนคนนั้น

                                                                                          
         มาก             ปานกลาง                          นอย
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2. ขาพเจามีเพื่อนที่ท ํางานอยางตั้งใจ และกระตือรือรน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย
ขาพเจาทํ าตามแบบอยางเพื่อนคนนั้น

                                                                                          
         มาก             ปานกลาง                          นอย

3. ขาพเจามีเพื่อนที่ท ํางานดวยการเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย
ขาพเจาทํ าตามแบบอยางเพื่อนคนนั้น

                                                                                          
         มาก             ปานกลาง                          นอย

4. เพื่อนของขาพเจาเปนคนเห็นแกตัวมาก
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย
ขาพเจาทํ าตามแบบอยางเพื่อนคนนั้น

                                                                                          
         มาก             ปานกลาง                          นอย

5. ขาพเจามีเพื่อนที่เปนคนมีนํ ้าใจ  ชอบชวยเหลือเพื่อน ๆ
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย
ขาพเจาทํ าตามแบบอยางเพื่อนคนนั้น

                                                                                          
         มาก             ปานกลาง                          นอย

6. เพ่ือนของขาพเจาทํ างานไดดี
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย
ขาพเจาทํ าตามแบบอยางเพื่อนคนนั้น

                                                                                          
         มาก             ปานกลาง                          นอย
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7. เพ่ือนของขาพเจาทํ างานไมมีคุณภาพ
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย
ขาพเจาทํ าตามแบบอยางเพื่อนคนนั้น

                                                                                          
         มาก             ปานกลาง                          นอย

8. เพื่อนของขาพเจามักหลบเลี่ยงงาน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย
ขาพเจาทํ าตามแบบอยางเพื่อนคนนั้น

                                                                                          
         มาก             ปานกลาง                          นอย

9. เพื่อนของขาพเจาชอบอาสาทํ างาน
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย
ขาพเจาทํ าตามแบบอยางเพื่อนคนนั้น

                                                                                          
         มาก             ปานกลาง                          นอย

10. ขาพเจามีเพื่อนที่ท ํางานเกงและไดรับคํ าชมเสมอ
                                                                                                                                          
     จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง     ไมจริงเลย
ขาพเจาทํ าตามแบบอยางเพื่อนคนนั้น

                                                                                          
         มาก             ปานกลาง                          นอย



ภาคผนวก  ค
แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ
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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ
  เพ่ือการรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2   ปการศึกษา  2545
               โรงเรียนสหราษฏรรังสฤษดิ์   อํ าเภอศรีสงคราม
                                   จังหวัดนครพนม

นางอังคณา  เมตุลา
ผูวิจัย

                                                       
แขนงการแนะแนว

สาขาศึกษาศาสตร                       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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กิจกรรมฝกการรูจักตนเอง
กิจกรรมท่ี  1

1.  ช่ือกิจกรรม มารูจักตนเองกันเถอะ (เวลา  50  นาที)

2.  แนวคิด การไดประสบการณตรงในการคิด  อภิปราย  เกี่ยวกับผลดี(ประโยชน)ของการ
รูจักตนเองอยางถูกตอง  และโทษ(ผลเสีย) ของการไมรูจักตนเอง  ซึ่งเปน
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมจะชวยใหเขาใจและเห็นความส ําคัญของ
 “การรูจักตนเอง” มากขึ้น

3.  วัตถุประสงค   1.  เพื่อใหนักเรียนรูจักกัน
2.!เพ่ือใหนักเรียนรูประโยชนของการรูจักตนเองและโทษของการไมรูจักตนเอง

4.  ข้ันตอนกิจกรรม  (AGEPA)
4.1!ข้ันนํ าสูกิจกรรม

-!ครูและนักเรียนรวมรองเพลง  “ สวัสดี ”  เพื่อเปนการท ําความรูจักซึ่งกันและกัน  โดยทํ า
เปนวงกลม  2  วง  วงนอกกับวงใน  จับคูแนะนํ าตนเองหลังจากเพลงจบแตละเที่ยว
แลวหมุนเวียนไปเร่ือย ๆ  (ใชเวลา  8- 10  นาท ี)   ( A )

4.2!ขั้นด ําเนินกิจกรรม
-     ใหนักเรียนอานนิทานจากใบงานกิจกรรม 1   แลวตอบคํ าถามทายเรื่อง  (E )
-!นักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นจากเร่ือง  ( G )
-!นักเรียนรวมกันอภิปรายถึงประโยชนของการรูจักตนเอง  และโทษของการไมรูจักตนเอง
เชน  นักเรียนเคยเห็นคนท่ีไมรูจักตนเองบางไหม  เชนคนเกงที่กินยาตาย
คนจนท่ีไมรูจักตนเองในดานการบริโภค  คนไมรูจักตนเองนํ าโทษมาสูตน

-!แจกกระดาษเปลาใหนักเรียนทุกคน  คนละ  1  แผน  ใหแตละคนคิดใหมากที่สุดวา
“ 1. ประโยชนของการรูจักตนเอง ตอตนเอง  2. โทษของการไมรูจักตนเองตอตนเอง
ครอบครัว  สังคม  มีอะไรบาง ”  เขียนออกมาใหมากที่สุด  ( P)

-!สุมนักเรียนบางคนอานส่ิงท่ีตนเขียนใหเพ่ือน ๆ คนอ่ืนฟงเปนตัวอยาง ( 4-5 คน)
-!แบงกลุมยอย  กลุมละ  4-5 คน  ( G )
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-!แจกใบงานพรอมกระดาษเปลาส ําหรับท ํางานกลุม  กลุมละ  1  แผน
-!ใหแตละกลุมรวมกันอภิปรายถึงประโยชนของการรูจักตนเอง  และโทษของการไมรูจัก
ตนเอง  โดยใหเรียงล ําดับประโยชนจากมากไปนอย   โทษของการไมรูจักตนเอง
ตอตนเอง  ครอบครัว  สังคม  จากท่ีรุนแรงมากท่ีสุดไปหานอย

4.3!ข้ันสรุปกิจกรรม
-!ครูตรวจผลงานของแตละกลุม  แลวใหกลุมแลกเปลี่ยนผลงานของกลุมตนใหกลุมอื่นดู
-!ครูซักถามนักเรียนวา ใครมีความเห็นอยางไรเกี่ยวกับสิ่งที่แตละกลุมเขียนมา
-!ใหชวยกันสรุปวาประโยชนของการรูจักตนเอง  และโทษของการไมรูจักตนเอง
มีอะไรบาง  ( A )

-!ครูชวยสรุปเพิ่มเติมวา  เม่ือนักเรียนมองเห็นประโยชนในการรูจักตนเอง  และโทษ
ของการไมรูจักตนเองแลว  นักเรียนลองมาพิจารณาตนเองวารูจักตนเองดีพอหรือยัง
และรูจักตนเองมากนอยเพียงใด   และตอไปนี้เราจะมาท ําความรูจักตนเองอยางถองแท
และอยางถกูตองตามความเปนจริง  นักเรียนพรอมท่ีทํ าการรูจักตนเองหรือยัง

5.  สื่อ – เคร่ืองมือ
1.! กระดาษเปลา สํ าหรับท ํางานเปนรายบุคคล  และกลุม
2.! ใบงานกิจกรรม  1, 2

6.!การประเมินผล
-!สังเกตการมีสวนรวม ในการแสดงความคิดเห็น  รวมอภิปรายของนักเรียน
-!สังเกตจากการอภิปรายกลุม  และการนํ าเสนอผลงานกลุม
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ใบงานกิจกรรม  1

อ่ึงอางแม-ลูก
มีลูกอ่ึงอางอยูครอกหนึ่งไปหากินในริมหนองนํ ้าแหงหน่ึง  ในขณะที่ลูกอึ่งอางครอกนั้น  เลน

กันอยูอยางเพลิดเพลิน  มีแมวัวตัวหน่ึงเดินย่ํ าน้ํ าและหาอาหารอยูบริเวณน้ันดวย
และไดบังเอิญเดินเหยียบลูกอ่ึงอางครอกน้ันตายเกือบหมด  เหลือลูกอึ่งอางเพียงตัวเดียวที่กระโดด
หนีรอดมาได  จึงกลับมาเลาเรื่องการตายของลูกอึ่งอางใหแมอึ่งอางฟงวา  “ แมจา  มีสัตวตัวโต
ใหญมาก  ท ําใหลูก ๆ ของแมตายเกือบหมด เหลือเพียงฉันที่รอดตัวมาได ”
แมอ่ึงอางจึงถามลูกอึ่งอางวาสัตวตัวนั้นมีลักษณะอยางไร  ตัวโตขนาดไหน  พรอมกับพองตัวให
ลูกดูเพื่อเปรียบเทียบ   ลูกอ่ึงอางก็ตอบแมอึ่งอางวายังไมโตเทาสัตวตัวนั้น  (หมายถึง แมวัว )
แมอ่ึงอางก็พองตัวใหโตข้ึนเร่ือย ๆ  แตลูกอ่ึงอางก็ยังตอบวายังไมโตเทาสัตวตัวน้ัน  เปนเหตุให
แมอ่ึงอางมีอารมณโกรธท่ียังมีสัตวอ่ืน ๆ ที่ตัวโตกวาตนเอง  แมอ่ึงอางจึงพองตัวใหโตข้ึนเร่ือย ๆ
ลูกอึ่งอางก็ยังบอกวายังโตไมเทา  แมอ่ึงอางจึงพองตัวใหโตข้ึนเร่ือย ๆ  ๆ  ทันใดนั้นก็มีเสียงดังลั่น
เปนเสียงที่แมอึ่งอางทองแตกตายนั่นเอง

คํ าถามทายเร่ือง
1.! ในเร่ืองอ่ึงอางแม-ลูก  ท่ีนักเรียนอานจบไปแลวน้ัน  กลาวถึงใครบาง  อยางไร
2.! และเกิดเหตุการณอะไรข้ึนกับอ่ึงอางแม-ลูก
3.! นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับเหตุการณน้ีอยางไร
4.! นักเรียนเคยพบเหตุการณเก่ียวกับการไมรูจักตนเองบางหรือไม  อยางไร  และมีผล
กระทบตอใครบาง

5.! ใหนักเรียนลองสรุปวา  นักเรียนไดขอคิดเก่ียวกับเร่ืองน้ีอยางไร
6.! ประโยชนของการรูจักตนเองตอตนเอง  ตอครอบครัว  สังคม มีอยางไรบาง
7.! และโทษของการไมรูจักตนเองตอตนเอง  ตอครอบครัว  สังคม มีอยางไรบาง
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ใบงานกิจกรรม  2
                                                                                           (เวลา  10  นาที)

ใหแตละกลุมด ําเนินการดังน้ี
1.!ชวยกันคิด “ ประโยชนของการรูจักตนเอง  และโทษของการไมรูจักตนเอง ”  โดยแยกเปน
ตอตนเอง   ครอบครัว   และสังคม   แลวเขียนเปนรายการออกมาใหมากที่สุดเทาที่จะคิดได

2.    ใหอภิปรายเรียงลํ าดับรายการที่คิดไดในขอ 1  โดยเรียงจากประโยชนมาก  →→→→  ประโยชนนอย
        และโทษที่รุนแรงจากมาก   →→→→   ไปนอย

3.   ใหเขียน  10  รายการแรกลงในแผนกระดาษกลุมที่เตรียมไว

4.   เตรียมสงตัวแทนกลุมนํ าเสนอผลงานของกลุม ตอกลุมอื่น ๆ  ( กลุมละไมเกิน  5  นาที )
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เพลงสวัสดี

 สวัสด ี สวัสด ี วันน้ีเรามาพบกัน  แสนสนุก  สุขฤทัย  ใครเปนใครเรามารูจักกัน
ฉันช่ือ  ……………..   ฉันช่ือ………………….. (รองซ้ํ าหลายๆเที่ยว)
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กิจกรรมฝกการรูจักตนเองดานสติปญญา
กิจกรรมท่ี  2

1.  ช่ือกิจกรรม ฉันพบแลว                                                             (เวลา  50  นาที)

2.  แนวคิด การประเมินความสามารถทางการเรียน  หรือสติปญญาของตนเอง เปนระยะ ๆ
ยอมเปนโอกาสที่ผูเรียนไดน ําผลการเรียนปจจุบันมาเปรียบเทียบกับผลการเรียน
ที่ผานมา  เพื่อประเมินระดับความสามารถทางสติปญญา  และวิธีการเรียนของตน
ตลอดจนคนหาแนวทางที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาวิธีการเรียนของตนใหมีประสิทธิ
ภาพ ยิ่งขึ้นได

3.  วัตถุประสงค   1.  เพื่อใหนักเรียนสํ ารวจตนเองดานสติปญญาไดดวยตนเอง
  2.  เพื่อใหนักเรียนบอกไดถึงระดับความสามารถหรือสติปญญาของตนเอง

 4.  ข้ันตอนกิจกรรม  (AGEPA)
4.1!ข้ันนํ าสูกิจกรรม

-!ครูทักทายนักเรียนและชวนสนทนาจากการท ํากจิกรรมท่ี 1  ที่ผานมาและถามนักเรียนวา
นักเรียนเคยคิดใฝฝนอยากจะเปนอะไรบางในอนาคตขางหนา

-!ครูเลาความใฝฝนของครูในอดีตเปนตัวอยางบางเล็กนอย  แลวกระตุนนักเรียนใหคิดตอวา
อยากจะเปนอะไรกันบาง(เพื่อใหนักเรียนไดแสดงความรูสึก ความคิดเห็นรวม )
สุมใหนักเรียนเลาความใฝฝนของตนใหเพื่อนฟง  ( 3- 5  คน) เพื่อเปนการเตรียมความ
พรอมของนักเรียน     (ใชเวลา   8 - 10  นาท ี)   ( A )

4.2! ขั้นด ําเนินกิจกรรม
-!แจกกระดาษใหนักเรียนวาดภาพหรือเขียนบรรยาย  “ ฉันในอนาคต ”  (ใหเวลา  10 นาท)ี

( A )
-!สุมนักเรียนออกมาบรรยายตามภาพท่ีตนเองเขียน หรือวาดไว ( 4- 5 คน )
-!ครูถามนักเรียนวาโอกาสท่ีความใฝฝนของเราจะเปนไปตามน้ันเราจะมีการเตรียมตัวอยาง
ไรบาง ?

-!เพ่ือใหนักเรียนอภิปราย  แสดงความคิดเห็นในกลุมใหญ  ( G )
-!ครูขอเก็บภาพที่นักเรียนทุกคนวาดไว
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-!แบงกลุมท ํางาน  “ยุทธวิธีสูความส ําเร็จ”  กลุมละ  4-5  คน   แลวนํ าเสนอผลงานกลุมที่ได
ระดมสมอง

-!ครูชวยสรุปวาควรเร่ิมจากการสํ ารวจตนเองดานสติปญญาวาเหมาะสมกับการศีกษาตอ
หรืองานประเภทใดบาง  และตองมีลักษณะบุคลิกภาพอยางไรในอาชีพเหลานั้น

-!นักเรียนทํ าแบบประเมินผลการเรียนในปที่ผานมา  และทํ าแบบส ํารวจปญหาดาน
การเรียน  แบบวิเคราะหผลการเรียน  ( E )

-!นักเรียนอภิปรายจากขอมูลตนเองและพิจารณาวาตนจะพัฒนาตนเองอยางไรจึงจะประสบ
ความส ําเร็จตามที่ใฝฝนจากใบงาน “ ฉันในอนาคต ” ได  ( A )

4.3!ข้ันสรุปกิจกรรม
-!ครูและนักเรียนชวยกันอภิปราย  ถึงผลการทํ าแบบประเมิน และสรุปแนวทางที่จะปรับ
ปรุง  และสรุปแนวทางปฏิบัติตนในการวางแผนดานการเรียน ตอไป ( A )

5.  สื่อ – เคร่ืองมือ
! 1. แบบประเมินผลการเรียน
       2. แบบวิเคราะหผลการเรียน
! 3. ใบงาน  “ ฉันในอนาคต ”

6.  การประเมินผล
-!สังเกตการมีสวนรวม ในการแสดงความคิดเห็น  รวมอภิปรายของนักเรียน
-!สังเกตจากการถาม – ตอบ ของนักเรียน
-!สังเกตการตั้งใจท ํางานจากแบบประเมินผลการเรียน
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ใบงานกิจกรรม
ฉันในอนาคต
ชื่อ………………………..สกุล………………….

.คํ าช้ีแจง  ใหนักเรียนวาดภาพ  หรือเขียนบรรยาย ภาพของตนเองท่ีใฝฝนอยากเปนในอนาคต

ตอนทายชั่วโมงครูจะขอเก็บภาพของทุกคนไวดวย
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ชื่อ………………นามสกุล……….………..
เลขท่ี…………..

แบบประเมินผลการเรียน
ความสามารถของฉัน

ระดับคะแนน
วิชา

1 2 3 4

1 ภาษาไทย
2 ภาษาอังกฤษ
3 วิทยาศาสตร
4. คณิตศาสตร
5. สังคมศึกษา
6. พลานามัย
7. ศิลปศึกษา
8. การงาน-อาชีพ

เปนการสรุป/ประมาณจากความสามารถหรือผลการเรียนท่ีผาน ๆมาโดยรวมๆ
ในแตละกลุมวิชา

ฉันเรียนช้ัน  ม.2  ภาคตน  ไดคะแนนเฉลี่ย                                 
ความคิดเห็นผลการเรียนโดยรวมกลาวไดวาอยูในระดับ                 ดีมาก

  ดี            ปานกลาง          ตองปรับปรุง
เห็นวาควรตองพัฒนาขึ้นอีกหรือไม            ควรพัฒนาอีก   ไมควรพัฒนา
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ชื่อ………………นามสกุล……….………..

แบบวิเคราะหผลการเรียน
1.! วิชาที่ฉันมีผลการเรียนอยูในเกณฑที่นาพอใจ  ไดแก
1.1  วิชา                      ไดระดับคะแนน                      
1.2  วิชา                      ไดระดับคะแนน                      
1.3  วิชา                      ไดระดับคะแนน                      
1.4  วิชา                      ไดระดับคะแนน                      

2.! วิชาที่ฉันมีผลการเรียนอยูในเกณฑที่ไมนาพอใจ  ไดแก
2.1  วิชา                      ไดระดับคะแนน                      
สาเหตุ                                                                                                                        
ฉันมีแนวทางปรับปรุงตนเองใหมีผลการเรียนดีข้ึน  ดังน้ี                     

                                                             
                                                            
                                                            
2.2  วิชา                      ไดระดับคะแนน                      
สาเหตุ                                                                                                                        
ฉันมีแนวทางปรับปรุงตนเองใหมีผลการเรียนดีข้ึน  ดังน้ี                     

                                                             
                                                            
                                                            
2.3  วิชา                      ไดระดับคะแนน                      
สาเหตุ                                                                                                                        
ฉันมีแนวทางปรับปรุงตนเองใหมีผลการเรียนดีข้ึน  ดังน้ี                     
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กิจกรรมฝกการรูจักตนเองดานอารมณ
กิจกรรมท่ี  3

1.  ช่ือกิจกรรม TO  BE  NUMBER  ONE                                           (เวลา  50  นาที)

2.  แนวคิด การรูจักอารมณ  ความรูสึกของตนเอง  จะชวยใหสามารถตอบสนองทางรางกาย
และจิตใจของตนใหอยูในสภาวะปกติ  เหมาะสม  มีความสุขตามสภาพที่ควรเปน
และวางแผนพัฒนาตนตามที่ไดตั้งเปาหมายในชีวิต

3.  วัตถุประสงค   1.  เพื่อใหนักเรียนสํ ารวจตนเองดานอารมณไดดวยตนเอง
  2.  เพื่อใหนักเรียนบอกไดถึงสภาพอารมณของตนเอง

4.  ข้ันตอนกิจกรรม  (AGEPA)
4.1!ข้ันนํ าสูกิจกรรม

-!ครูทักทายนักเรียนและชวนสนทนาผลจากการท ํากจิกรรมท่ี 2  ที่ผานมาและถาม
นักเรียนวา  ความใฝฝนท่ีนักเรียนอยากจะเปนในอนาคตขางหนาน้ันจะตองอาศัย
องคประกอบอ่ืน ๆ อยางไรบาง

-!ครูเลาประสบการณหรือตัวอยางการใชอารมณในการตัดสินปญหาบางอยางเพื่อกระตุน
นักเรียนใหคิดตอ วาประโยชนและโทษของอารมณ ความรูสึกของตนสงผลตออนาคต
ไดอยางไรบาง(เพื่อใหนักเรียนไดแสดงความรูสึก ความคิดเห็นรวม )
สุมใหนักเรียนเลาประสบการณการใชอารมณ   ความรูสึกของตนใหเพ่ือนฟง
( 3- 5  คน)   เพื่อเปนการเตรียมความ พรอมของนักเรียน ใชเวลา   8 - 10  นาท ี)   ( A )

4.2! ขั้นด ําเนินกิจกรรม
-!แจกกระดาษท่ีนักเรียนวาดภาพหรือเขียนบรรยาย  “ ฉันในอนาคต ” ในกิจกรรมท่ี 2
ที่ผานมาใหนักเรียนดูอีกครั้งเพื่อทบทวนและยํ้ าความต้ังใจเดิม (ใหเวลา  10 นาท)ี ( A )

-!สุมนักเรียนออกมาบรรยายตามภาพท่ีตนเองเขียน หรือวาดไว ( 4- 5 คน ) ไมซํ้ าคนเดิม
-!ครูถามนักเรียนวาโอกาสท่ีความใฝฝนของเราจะเปนไปตามน้ันเราจะมีการเตรียมตัวอยาง
ไรบาง ?

-!เพ่ือใหนักเรียนอภิปราย  แสดงความคิดเห็นในกลุมใหญ  ( G )
วางานประเภทใดบาง  ตองมีลักษณะบุคลิกภาพอยางไรในอาชีพเหลานั้น
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-!นักเรียนทํ าแบบประเมินตนเองทางอารมณ  แลวตรวจคํ าตอบจากแบบประเมิน

4.3 ข้ันสรุปกิจกรรม
-!ครูและนักเรียนชวยกันอภิปราย  ถึงผลการทํ าแบบประเมินทางอารมณ  และสรุปแนวทาง
ท่ีจะปรับปรุงตนทางดานอารมณ  ความรูสึก รวมทั้งสรุปแนวทางปฏิบัติตนทาง
อารมณ   บุคลิกภาพของตนเพื่อความส ําเร็จในการเรียนหรือการดํ ารงชีวิตตอไป ( A )

5.  สื่อ – เคร่ืองมือ
! 1. แบบประเมินตนเองดานอารมณ
! 2. ใบงาน  “ ฉันในอนาคต ”  ที่นักเรียนทํ าแลวในกจิกรรมท่ี 2
! 3.  ผลการประเมินทางอารมณ

6.  การประเมินผล
-!สังเกตการมีสวนรวม ในการแสดงความคิดเห็น  รวมอภิปรายของนักเรียน
-!สังเกตจากการถาม – ตอบ ของนักเรียน
-!สังเกตการต้ังใจท ํางานและผลจากแบบประเมินตนเองดานอารมณ
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แบบประเมินตนเองดานอารมณ
ในระยะเวลา  2  เดือนที่ผานมานี้  ทานมีอาการ พฤติกรรมหรือความรูสึกตอไปน้ี

มากนอยเพียงใด   โปรดขีดเคร่ืองหมาย    ×  ลงในชองแสดงระดับอาการที่เกิดขึ้นกับทานตามความ
เปนจริงมากที่สุด

ระดับอาการ
0 1 2 3

      อาการ  พฤติกรรม  หรือความรูสึก ไมเปนเลย เปนคร้ังคราว เปนบอย ๆ เปนประจํ า
1. นอนไมหลับเพราะคิดมากหรือกังวล
2. รูสึกหงุดหงิด รํ าคาญใจ
3. ท ําอะไรไมไดเลยเพราะประสาทตึงเครียด
4. มีความวุนวายใจ
5. ไมอยากพบปะผูคน
6. ปวดหวัขางเดียวหรือปวดบริเวณขมับทั้ง
    สองขาง
7. รูสึกไมมีความสุขและเศราหมอง
8. รูสึกหมดหวังในชีวิต
9. รูสึกวาชีวิตตนเองไมมีคุณคา
10. กระวนกระวายตลอดเวลา
11. รูสึกวาตนเองไมมีสมาธิ
12. รูสึกเพลียจนไมมีแรงทํ าอะไร
13. รูสึกเหน่ือยหนายไมอยากทํ าอะไร
14. ความสุขทางเพศลดลง
15. เสียงส่ันหรือมือส่ันเวลาไมพอใจ
16. รูสึกกลัวผิดพลาดในการทํ าส่ิงตาง ๆ
17. ปวดหรือเกร็งกลามเน้ือบริเวณทายทอย
      หลัง  หรือไหล
18. ตืน่เตนงายกับเหตุการณที่ไมคุนเคย
19. มนึงงหรือเวียนศีรษะ
20. มีอาการหัวใจเตนแรง

ช่ือ……………………….นามสกุล………………….
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ผลการประเมินดานอารมณ
คํ าชี้แจง   หลังการประเมินตนเองดานอารมณ  ทานสามารถตรวจสอบคะแนนได  ดังนี้

ระดับคะแนน  0 - 5
ทานมีความเครียดอยูในระดับต่ํ ากวาเกณฑปกติอยางมาก  ทฤษฎีถือวามีความเปนไปได

เพียงเล็กนอยเทานั้นที่จะมีความเครียดในระดับตํ ่ามากเชนนี ้ ในกรณีของทานอาจมีความหมายวา
•   ทานตอบค ําถามไมตรงตามความเปนจริง
•   ทานอาจเขาใจคํ าส่ังหรือขอคํ าถามคลาดเคลื่อนไป
•   ทานอาจเปนคนที่ขาดแรงจูงใจในการด ําเนินชีวิต  มีความเฉื่อยชาชีวิตประจ ําวันซํ้ าซาก
จํ าเจ  นาเบ่ือหนาย  ปราศจากความต่ืนเตน

ระดับคะแนน  6 - 17
ทานมีความเครียดอยูในเกณฑปกติ  สามารถจัดการกับความเครียดท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจํ าวัน

และสามารถปรับตัวกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม  รูสึกพึงพอใจเกี่ยวกับตนเองและ
สิ่งแวดลอมเปนอยางมาก  รูสึกมีพลัง  มีชีวิตชีวากระตือรือรนมองส่ิงเราหรือเหตุการณรอบตัววา
เปนสิ่งทาทายความสามารถ  มีความสามารถในการจัดการกับสิ่งตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม  ผลผลิต
ของการปฏิบัติงานอยูในระดับ สูง
ความเครียดในระดับนี้ถือวามีประโยชนในการดํ าเนินชีวิตประจํ าวัน เปนแรงจูงใจที่น ําไปสูความ

สํ าเร็จในชีวิตได

ระดับคะแนน  18 – 25
ทานมีความเครียดอยูในระดับสูงกวาปกติเล็กนอย  มีความไมสบายใจอันเกิดจากปญหาใน

การดํ าเนินชีวิตประจํ าวัน  โดยที่ปญหาหรือขอขัดแยงของทานอาจจะยังไมไดรับการคลี่คลายหรือ
แกไข  ซึ่งถือเปนความเครียดที่พบไดในชีวิตประจ ําวัน  อาจไมรูตัววามีความเครียดหรืออาจรูสึกได
จากการเปลี่ยนแปลงของรางกาย  อารมณ  ความรูสึกและพฤติกรรมบางเล็กนอย  แตไมชัดเจนและ
ยังพอทนได  แมวาทานจะมีความยุงยากในการจัดการกับปญหาอยูบาง  และอาจตองใชเวลาในการ
ปรับตัวมากขึ้นกวาเดิม  ทานก็สามารถจัดการกับความเครียดได  และไมเปนผลเสยีตอการดํ าเนิน
ชีวิต   ในกรณีนี้ทานควรพักผอนคลายความเครียดได  และไมเปนผลเสยีตอการดํ าเนินชีวิต  ในกรณี
นี้ทานควรผอนคลายความเครียดดวยการหาความเพลิดเพลินใจ  เชนออกก ําลังกาย  ดูหนังฟง
เพลง  สังสรรคกับเพื่อน  ฯลฯ
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ระดับคะแนน  26 -  29
ทานมีความเครียดอยูในระดับสูงกวาปกติปานกลาง  ขณะน้ีทานเร่ิมมีความตึง

เครียดในระดับคอนขางสูง  และไดรับความเดือดรอนเปนอยางมากจากปญหาทางอารมณท่ีเกิดจาก
ปญหาความขัดแยง  และวิกฤติการณในชีวิต  เปนสัญญาณเตือนขั้นตนวาทานก ําลังเผชิญกับภาวะ
วิกฤติและความขัดแยง  ซึ่งทานจัดการแกไขดวยความยากล ําบาก  ลักษณะอาการดังกลาวจะเพิ่ม
ความรุนแรงซึง่มีผลกระทบตอการทํ างาน  จึงจํ าเปนตองหาวิธีแกไขขอขัดแยงตาง ๆ ใหลดนอยลง
หรือหมดไปดวยวิธีแกไขขอขัดแยงตาง ๆ ใหลดนอยลงหรือหมดไปดวยวิธีการอยางใดอยางหนึ่ง
และควรคลี่คลายความเครียดดวยการพูดคุย   ปรึกษากับคนที่ไววางใจ   หรือปรึกษาทางโทรศัพท
( Hotline)

ระดับคะแนน  30 - 60
ทานมีความเครียดอยูในระดับสูงกวาปกติมาก  กํ าลังตกอยูในสภาวะตึงเครียดหรือ

กํ าลงัเผชิญกับวิกฤติการณในชีวิตอยางรุนแรง  เชนการเจ็บปวยที่รุนแรง  เร้ือรัง  ความพิการ
การสูญเสีย  ปญหาความรุนแรงในครอบครัว  ปญหาเศรษฐกิจ  ซึ่งสงผลตอสุขภาพกาย  และ
สุขภาพจิตอยางชัดเจน  ทํ าใหชีวิตไมมีความสุขฟุงซาน  ตัดสนิใจผิดพลาด  ขาดความยับยั้งชั่งใจ
อาจเกิดอุบัติเหตุไดงาย

ความเครียดในระดับน้ีถือวามีความรุนแรงสูงมาก  หาปลอยไวโดยไมด ําเนินการแกไขอยาง
เหมาะสม  และถูกวิธีอาจน ําไปสูความเจ็บปวยทางจิตที่รุนแรง  ซึ่งผลเสยีตอตนเองและบคุคลใกล
ชิดตอไปได  ในระดับน้ี  ควรขอรับบริการปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ  แพทย หรือนัก
จิตวิทยา  ซึ่งมีอยูตามสถานบริการทั่วประเทศ
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กิจกรรมฝกการรูจักตนเองดานจุดเดน - จดุดอย
กิจกรรมท่ี  4

1.  ช่ือกิจกรรม ฉันนี้  ดี๊ด ี                  (เวลา  50  นาที)

2.  แนวคิด การท่ีบุคคลรูจักจุดเดน – จุดดอย จะชวยใหบุคคลสามารถพัฒนาตนใหดียิ่งขึ้นได

3.  วัตถุประสงค   1.  เพื่อใหนักเรียนสํ ารวจจุดเดน จุดดอยของตนเอง
  2.  เพื่อใหนักเรียนสรุปเกี่ยวกับจุดเดน- จุดดอยของตนเองได

 4.  ข้ันตอนกิจกรรม  (AGEPA)
4.1!ข้ันนํ าสูกิจกรรม

-!ครูชวนสนทนาถึงบุคคลที่ใชจุดเดน เปนประโยชน  ผูที่รูจุดดอยและพัฒนาตน  จนชนะ
จุดดอยได เชนคนตาบอด  เอาชนะอุปสรรคจนจบปริญญาโท  เปนอาจารยใน
มหาวิทยาลัยได  หรือคนแขนดวนใชเทาท ํางานศิลปะ  งานชาง  ฯลฯ  (8 -  10 นาท)ี     (
A )

4.2!ขั้นด ําเนินกิจกรรม
-!แจกใบงานกรณีตัวอยาง “ บอดเพียงตา  แตใจไมบอด ” ใหนักเรียนอาน  แลวครูถามจาก
เร่ือง  วานักเรียนไดขอคิดเห็นอยางไรบาง (ใหเวลา  10 นาท)ี( A )

-!แบงกลุมนักเรียนกลุมละ  4- 5 คน   นักเรียนชวยกันอภิปรายถึงประโยชนของการรูจักจุด
ดอยของตนเองและแนวทางท่ีจะพัฒนาจุดดอยในตัวเองน้ันใหเปนจุดเดนได ( G )

-!ตัวแทนกลุมนํ าเสนอผลงานกลุม
-!แจกกระดาษเปลาใหนักเรียนเขียนจุดเดน –จุดดอยของตนเองในแตละดาน

(ดานสติปญญา  อารมณ ความรูสึก  พฤติกรรม )
-!นักเรียนคนหาขอดีของตนดวยการออกมาเลาประสบการณท่ีประทับใจ  ใหนักเรียนกลุม
ใหญฟง  (คนละ  2  นาท)ี  ประมาณ  3 - 5  คน

-!นักเรียนทํ าใบงานกิจกรรมที ่ 1  “ ฉันเดนอะไร ”
-!แบงกลุมนักเรียนกลุมละ  4  คน  แลกเปลี่ยนประสบการณ
-!นักเรียนชวยกันสรุปประโยชนการคนหาขอดีเดนของตนเอง  ( E )
และการเตรียมตัวอยางไรจึงจะประสบความส ําเร็จตามท่ีใฝฝนได  ( A )
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4.3!ข้ันสรุปกิจกรรม
-!ครูและนักเรียนชวยกันอภิปราย  ถึงผลการทํ ากจิกรรมท่ี 1  และสรุปแนวทางที่จะปรับ
พฤติกรรมของตนใหเหมาะสม

-!ครูชวยสรุปเพิ่มเติมและใหก ําลังใจวา  ทุกคนมีจุดเดน – จุดดอย   เมื่อทราบจุดเดน –
จุดดอยแลวสามารถหาแนวทางการใชประโยชนจากการรูจักจุดเดน –จุดดอยดังกลาว

-!ครูและนักเรียนรวมรองเพลง “ รางวัลแดคนชางฝน ”

5.  สื่อ – เคร่ืองมือ
! 1.   ใบงานกิจกรรม  1
! 2.    กรณีตัวอยาง  “ บอดเพียงตา  แตใจไมบอด ”
! 3.   เพลง   “ รางวัลแดคนชางฝน”

6.  การประเมินผล
-!สังเกตการมีสวนรวม ในการแสดงความคิดเห็น  รวมอภิปรายของนักเรียน
-!สังเกตจากการถาม – ตอบ ของนักเรียน
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ใบงานกิจกรรม  1
ฉันเดนอะไร?

คํ าช้ีแจง  1. ใหนักเรียนเขียนช่ือและช่ือเลน ลงในเกสรดอกไม
                2.ใหนักเรียนวาดภาพหรือเขียนขอความลงในกลีบดอกไมทั้ง

                                                              6  กลีบ ตามค ําสั่งในใบไม

ชื่อ………..
ชื่อเลน……...

4.  ส่ิงท่ีทํ าใหฉันเกิดความภาคภูมิใจ
5.  ความหวังท่ีฉันหวังไว
6.  ส่ิงท่ีฉันตองปรับปรุง

1. ความสามารถ
พิเศษ

2.! วิชาท่ีฉันทํ าคะแนน
ไดดี

      3. อาชีพที่ฉันอยากทํ า

1
2

3

6

5

4
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กรณีตัวอยาง
บอดเพียงตา  แตใจไมบอด

*************************
วิริยะ  นามศิริพงษพันธ  เปนบุตรคนที ่ 8  ในสวนพ่ีนอง  9  คนของานายสินและนางจู

แซนา  ซึ่งมีอาชีพคาขายของจิปาถะ  เขาเปนคนเรียนเกงผลการเรียนอยูในอันดับที ่1-3 ของหองเรียน
มาตลอด  ในอนาคตเขาตั้งใจแนวาจะเปนแพทย  แตขณะกํ าลังเรียนอยูปลายภาค    เรียนม.ศ.  3  วัน
หน่ึงเขาไดพบแทงชนวนระเบิดไดนาไมท  ที่มีสายไฟฟาผูกติดอยูปลายทั้งสองขาง วางอยูขางกลอง
เครื่องมือวิทยาศาสตรของเขา ดวยความไมรู วิริยะไดลองเอาถานไฟฉายมาตอกับสายไฟอันนั้น ผลก็
คือเกิดเสียงระเบิดดังตูม วิริยะถูกสงตัวเขารับการรักษาท่ีโรงพยาบาลศิริราช ดวยแรงระเบิดทํ าใหนิ้ว
ชี้และนิ้วกลางของมือซายถูกตัดขาด   นัยนตาขางซายไมเหลือแมแตลูกนัยนตา
ทุกคนรวมทั้งวิริยะตางหวังวานัยนตาขางขวาอาจจะยังพอใชการไดจึงท ําการผาตัดถึง  3  คร้ัง  แตก็
ผิดหวัง วิริยะรูสึกเสียใจเปนอยางมาก  เขารองไหทุกวัน  คิดอะไรไมออก  รูแตเพียงวาอนาคตของ
เขาคงตองเปนขอทานหรืออยางดีก็ขายสลากกินแบงรัฐบาลเพื่อเลี้ยงชีพเหมือนคนตาบอดทั่วๆไปไม
ใชนายแพทยอยางท่ีเขาฝนอีกแนนอน  วิริยะนอนรักษาตัวอยูในโรงพยาบาลนานถึง  5  เดือน เมื่อ
ออกจากโรงพยาบาลทุกคนทางบานตางพยายามชวยเหลือเขาเปนอยางดีดวยการพาไปรักษาดวยวิะ
การตางๆ แตไมประสบความส ําเร็จ ในที่สุดจึงวางแผนใหวิริยะเขารับการฝกอาชีพระยะสั้น
โชคดีเม่ือเขาไดพบกับคุณแมอธิการโรส  มัวและซิสเตอรเจนเนวีฟ คลอฟลดซึ่งเปนผูบุกเบิกกอ

ต้ังโรงเรียนสอนคนตาบอดในประไทย  แนะนํ าใหเขาไดเขาเรียนและพักอาศัยอยูในโรงเรียนสอน
คนตาบอด  หวังวาเม่ือจบแลวจะไดเปนครูสอนคนตาบอด  ดวยความหวังและก ําลังใจ วิริยะไดเร่ิม
ตนชีวิตใหมอีกคร้ัง เขาพยายามฝกชวยตัวเอง เพื่อจะไดไมตองเปนภาระของผูอื่น  ฝกการทรงตัว
ฝกเดินใหตรงดวยการใชไมเทา  ฝกการใชประสาทหูเพื่อจะไดรูทิศทางของเสียง เริ่มจากในหองพัก
ของตนเอง  ตอไปก็นอนหองพักในบริเวณโรงเรียน   นอกโรงเรียน ฝกการข้ึนลงรถประตํ าทาง ฝก
ลางจาน  ซักรัดผา ฯลฯ  นอกจากฝกชวยตนเองเพ่ือปฏิบัติภาระกิจประจํ าวันแลวเขายังตองเรียนรู
การอานและการเขียนอักษร "เบรล" ซึ่งเปนตัวอักษรสํ าหรับคนตาบอดเพือ่เตรียมตัวเรียนหนังสืออีก
คร้ัง  จนในที่สุดก็สามารถทํ าอะไรๆไดดวยตนเองและพรอมท่ีจะกลับเขาสูระบบการเรียนในโรง
เรียนทั่วไป  วิริยะเลือกเขาเรียนในโรงเรียนเซนตคาเบรียล  ซึ่งเปนโรงเรียนที่มีนโยบายรับนักเรียน
ตาบอดเขาเรียนรวมกับนักเรียนปกติ  ตลอดเวลาท่ีเรียนวิระยะ  จะตองชวยตนเองเปนอยางมาก แต
เขาก็จะระลึกอยูเสมอวา เราตองปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม  มิใชส่ิงแวดลอมปรับหาเรา
วิริยะจบชั้น ม.ศ. 3  ดวยคะแนนดีเยี่ยมคือ  80 กวาเปอรเซนต แตเพราะตระหนักดีวาการเรียนใน

สายวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในโรงเรียนเซนตคาเบรียลไมเหมาะกับคนตาบอด ดังน้ัน
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เขาจึงยายไปเรียนที่โรงเรียนอัสสัมชันบางรัก เพื่อเขาเรียนในสายศิลปศาสตร  ในระยะแรกเขาตอง
ใชความอดทนอดกลั้นเปนอยางมาก เพราะโรงเรียนนี้ไมไดมีนโยบายรับนักเรียนตาบอด  จึงมิได
เตรียมอุปกรณหรือสิง่อํ านวยความสะดวกส ําหรับคนตาบอด  เขารับรูถึงความไมพอใจของครูที่มัก
บนวา  ไมรูจะสอนคนตาบอดอยางไรหรือแมกระท่ังเพ่ือนๆ  ที่มักจะแกลงเขาเพื่อความสนุกสนาน
อยูเสมอ
ดวยความวิริยะสมชื่อ  เขาเรียนจบชั้น  ม.ศ. 5 ดวยคะแนนเปนอันดับท่ี  25 ของประเทศไทยทาง

โรงเรียนไดมอบเหรียญรางวัลนักเรียนซึ่งสรางชื่อเสียงใหแกโรงเรียนกับเขา  ปญหาตอมาของวิริยะ
ก็คือ เขาควรจะเรียนตอระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาอะไร  และจะเขาเรียนไดอยางไร ในเม่ือขณะ
น้ันยังไมเคยมีการจัดสอบเอนทรานซใหกับคนตาบอด  เขาตัดสินใจเลือออออกเรียนตอ
ดานกฏหมายและเขียนหนังสือถึงสภาการศึกษา( ผูดูแลการสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดม
ศึกษา ) เรียกรองใหจัดสอบเปนพิเศษส ําหรับนักเรียนตาบอด เวลาผานไปประมาณ  1  เดือน วิริยะจึง
ไดหนังสือตอบเขาสอบเปนกรณีพิเศษไดและในที่สุดเขาก็ไดเขาเรียนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
แมจะตาบอดแตวิริยะก็มีความรูสึกวาตนก็เปนสวนหน่ึงของสังคมเขารวมกิจกรรมกับเพ่ือนๆ เสมอ
มา แตกระนั้นเขาก็ไมเคยละทิ้งการเรียนยังคงขยันและเตรียมบทเรียนอยางเสมอตน
เสมอปลาย ดังน้ัน ตลอดเวลา 4 ป ท่ีเรียนอยูในธรรมศาสตร วิริยะไดรับทุนภูมิพลอุดหนุนการศึกษา
ในฐานะนักเรียนเรียนดี และในที่สุด วิริยะก็เรียนสํ าเร็จไดเปนนิติศาสตรบัณฑติ พรอมเกียรตินิยม
อันดับ  2  ดวยคะแนนเฉลี่ย  84.63 เปอรเซนต   ในวันรับพระราชทานปริญญาบัตร  ขณะยืนสงบนิ่ง
อยูหนาพระพักตรพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เขาไดยินพระสุรเสียงของในหลวงทรงตรัสกับเขา
วา ดีมาก  เกงมาก เขารูสึกตื้นตันใจและภูมิใจเปนอยางยิ่ง
ปญหาตอมาของวิริยะก็คือ  การทํ างานซึ่งในขณะนั้นราชการยังไมมีการรับคนพิการเขาท ํางาน

วิริยะไดรวมกับสภาคนพิการ  ตอสูเรียกรอง และในท่ีสุดคณะกรรมการขาราชการพลเรือน
( ก.พ. )  ก็ไดเพิ่มเติมขอความเกี่ยวกับวิธีการรับบุคคลเขารับราชการจากเดิม เปน "หามบุคคลซึ่ง
พิการจนไมสามารถปฏิบัติงานไดเขารับราชการ" จึงทํ าใหวิระยะสามารถเขารับราชการเปนอาจารย
ประจํ าคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ได ระหวางท ํางานอาจารยวิระยะก็สอบไดวุฒิบุตร
เนติบัณฑิตไทย ( น.บ.ท )และเรียนปริญญาโทดานกฏหมายไดปริญญามหาบัณฑิต ( น.ม. ) อีกดวย
จากน้ันไดรับทุการศึกษาเขาเรียนตอปริญญาโทตางประเทศ มหาวิทยาลัยที่อาจารยวิริยะเรียน คือ
มหาวิทยาลัยฮารวารด  สหรัฐอเมริกา ที่ไดรับการยกยองวาเปนมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง 1 ใน 10 ของ
โลก   อาจารยวิริยะ ใชเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยฮารวารด  เพียง 2 ป ก็จบการศึกษา
ปจจุบันนอกจากเปนอาจารยประจํ าคณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแลวอาจารยวิริยะ

ยังไดทุมเทอุทิศตนใหกับสังคมอีกมากมาย อาท ิการเปนอาจารยพิเศษสอนวิชากฏหมายใหกับนัก
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ศึกษาในมหาวิทยาลัยอื่นๆ เปนประธานสภาคนพิการแหงประเทศไทย ชวยรณรงคใหคนปกติเขาใจ
ธรรมชาติของคนพิการจัดสัมมนาฟนฟูจิตใจของคนพิการ รวมจัดตั้งศูนยสงเสริมการฝกอาชีพ
ส ําหรับคนพิการ ฯลฯ
ในฐานะที่เคยมีประสบการณผิดหวังอยางรุนแรงตองกลายเปนคนพิการอาจารยวิริยะไดฝากขอ

คิดดวยความปรารถนาดีใหแกเด็กและเยาวชน ตลอดจนคนท่ัวไป ไมวาจะพิการไวหลายประการ ดัง
น้ี

**  "คนเราอยูในโลกที่เต็มไปดวยการแขงขัน เราตองมีความสามารถ  ความสามารถจะไดมาก็ตอ
เมื่อเราศึกษาใหลึกซึ้งและกวางขวาง"

** " หลักในการทํ างานน้ันเม่ือพบอุปสรรคเราตองหม่ันฝกตนใหมีภูมิคุมกันทางจิตใจกอน อด
ทน  ไมกลัวความลํ าบาก ก็จะรูสึกไมลํ าบาก ควรขยัน ใชเวลาใหเกิดประโยชน มอง โลกในแงดี ใช
สติปญญาหาความรูเพ่ือเตรียมพรอมเผชิญกับปญหา"

** " หลักในการแกปญหาคือ  ใชเหตุผลอดกลั้นและใหอภัย ตามธรรมชาติ คนเรามักคิดเอา
เปรียบคนอื่นอยูแลว ทํ าอยางไรจึงจะลดการเอาเปรียบใหนอยลงแลวรูจักใหกันมากขึ้น "
ท้ังหมดน้ีคือชีวิตจริง ผูชวยศาสตราจารยวิริยะ  นามศิริพงษพันธ

ชายผู "บอดเพียงตา  แตใจไมบอด "

( สรุปความจาก สารคดี ชีวิตตองสู  เลมที่ 18 ของศูนยแนะแนวการศึกษาและอาชีพกรมวิชาการ
กระทรวงศึกษาธิการ )

คํ าถามทายเร่ือง
1.! นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับเหตุการณน้ีอยางไร
2.! นักเรียนเคยพบเหตุการณเก่ียวกับการเอาชนะจุดดอยของตนเองหรือไม  อยางไร
3.! ใหนักเรียนลองสรุปวานักเรียนไดขอคิดเก่ียวกับเร่ืองน้ีอยางไรบาง
4.! ประโยชนของการรูจักจุดเดน – จุดดอยของตนเอง  และแนวทางการใชประโยชนจาก
การรูจักจุดเดน - จุดดอยดังกลาว
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กิจกรรมฝกการมองเห็นคุณคาในตนเอง 1
กิจกรรมท่ี  1

1.  ชือ่กิจกรรม ฝนใหไกลไปใหถึง                  (เวลา  50  นาที)

2.  แนวคิด บุคคลมองเห็นคุณคาของตนเองตางกัน   คนท่ีเห็นคุณคาของตนมาก จะมีแรง
กระตุนใหท ําเพ่ือตน หรือทํ าตนใหเกิดประโยชนไดมาก  ซ่ึงคนท่ีเห็นคุณคาตนเอง
นอย ก็จะตรงขาม

3.  วัตถุประสงค     เพื่อใหนักเรียนทบทวน  ตรวจสอบความมีคุณคาของตนเอง

4.  ข้ันตอนกิจกรรม  (AGEPA)
4.1!ข้ันนํ าสูกิจกรรม

-  เตรียมความพรอมดวยการรวมรองเพลง “ กํ าลังใจจากใคร ”  ( A )
       -  ครูชวนสนทนาการสรางก ําลังใจใหตนเอง  การพูดความดีของตน  และยกตัวอยาง
           คํ าพูดเพื่อสรางกํ าลังใจใหตนเอง           

4.2!ขั้นด ําเนินกิจกรรม  (  P )
-  ใหนักเรียนแตละคนตรวจสอบวาตนเองมีคุณคา (มีประโยชน) อยางไร โดยเฉพาะ
     ตอตนเอง   ตอผูอ่ืน  หรือตอสังคม
-  แจกกระดาษเปลาแผนเล็กใหนักเรียนเขียนระบุวาตนเองมีคุณคาอยางไรบาง
-  แลวเรียงล ําดับ  1 – 2 – 3  ( E )
-  แบงกลุมนักเรียน  กลุมละ  3 – 5  คน  เวียนใหเพื่อน ๆ ในกลุมดูวาเห็นดวยกับ
   ขอใดบาง  ( G )
-   ตัวแทนกลุมรายงานผลตอกลุมใหญ

4.3!ข้ันสรุปกิจกรรม
-  ครูและนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็น  รวมกันอภิปราย  ผลจากการรายงานกลุม
-  ครูและนักเรียนสรุปถึงประโยชนท่ีตนมองเห็นคุณคาในตนเองท่ีมีตอตนเอง
    อยางไรบาง  และครูชวยสรุปวาน่ันคือคุณคาของตน  (ของนักเรียน)
    แลวถามนักเรียนตอวาควรจะทํ าอยางไรตอไป      ( A )
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5.  สื่อ – เคร่ืองมือ
! 1.   กระดาษเปลาแผนเล็ก  สํ าหรับนักเรียนทุกคน
! 2.    เนื้อเพลง “ กํ าลังใจจากใคร”
!
6.  การประเมินผล

-!สังเกตการมีสวนรวม ในการแสดงความคิดเห็น  และการรวมอภิปรายของนักเรียน
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ตัวอยางคํ าพูดท่ีภาคภูมิใจในตนเอง  เชน
ฉันเปนคนที่มีความขยัน
ฉันเปนคนที่มีความซื่อสัตย
ฉันเปนคนท่ีมีความรับผิดชอบ
ฉันเปนคนท่ีมีมนุษยสัมพันธ
ฉันเปนคนที่มีนํ้ าใจชวยเหลือเพ่ือน ๆ
ฉันเปนคนที่มีความอดทน
ฉันเปนคนที่มีนํ้ าใจ
ฉันเปนคนที่มีความเสียสละ
ฉันเปนคนที่มีวินัยในตนเอง

      ฉันเปนคนท่ีมีความเช่ือม่ัน
      ฉันเปนคนเกงของครอบครัว
      ฉนัเปนคนดีของเพื่อน ๆ
      ฉันเปนคนที่รองเพลงเพราะ
      ฉันเปนคนที่เลนกีฬาไดดี
      ฉันเปนคนที่เรียนเกง
      ฉนัสามารถปรับตัวไดดี
      ฉันมีความสุขดี
      ใคร ๆ ก็รักฉัน
       ฯลฯ
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เพลงกํ าลังใจจากใคร
ในยามที่ทอแท  ขอเพียงแคคนหนึ่ง    จะคิดถึงและคอยหวงใย

      ในยามที่ชีวิต หมนหมองรองไห                ขอเพียงมีใครปลอบใจสักคน
      ในวันที่โลกราง ความหวังใหวาด              มันขาดมันหายใครจะชวยเติม
      เพิ่มพลังใจใหฉันไดเริ่ม                            ตอสูอีกครั้งบนหนทางไกล
     ( รองรับ ) กํ าลังใจจากใครหนอ        ขอเปนทานใหฝนใหใฝ ใหชีวิตไดมีแรงใจ
     ใหดวงใจลุกโชนความหวัง         กํ าลังใจจากใครหนอ   ขอเปนทานใหฉันไดไหม
     ดั่งหยาดฝนบนฟากฟาไกล         ท่ีหยาดริน  สูผืนดินแหงผาก…..

                เพลงรางวัลแดคนชางฝน
อยากลับคืนค ําเม่ือเธอย้ํ าสญัญา           อยาเปลี่ยนวาจาเมือเวลาแปรเปลี่ยนไป

    ใหเธอหมายมั่นคงแลวอยาหลงไปเชื่อใคร   เดินทางไปอยาหวั่นไหวใครกางกั้น
     มีดวงตะวันสองเปนแสงสีทอง                กระจางครรลองใหใฝปองและสรางสรรค
    (เมื่อดอกไมแยมบานใหคนหาญสูไมหวั่น)  (คือรางวัล)

     แดความฝนอันยิ่งใหญใหเธอ
    (ดนตรี)   (บนทางเดินที่มีขวากหนาม)      ถาเธอครามถอยไปฉันคงเกอ

   (ฉันยังพรอมชวยเธอเสมอ)                       เพียงตัวเธอไมหนีไปเสียกอน
จะปลอบดวงใจใหเธอหายราวราญ    จะเปนสะพานใหเธอเดินไปแนนอน

   (จะเปนสายนํ้ าเย็นดับกระหายยามโหยออน)        (คอยอวยพร)
   ใหเธอสมดังหวังได…..นิรันดร

(มีดวงตะวันสองเปนแสงสีทอง)      กระจางครรลองใหใฝปองและสรางสรรค
   (เมื่อดอกไมแยมบานใหคนหาญสูไมหวั่น)   (คือรางวัล)

   แดความฝนอันย่ิงใหญ…ใหเธอ
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กิจกรรมฝกการมองเห็นคุณคาในตนเอง  2
กิจกรรมท่ี  2

1.  ชื่อกิจกรรม ความสํ าเร็จไมเกินเอื้อม                  (เวลา  50  นาที)

2.  แนวคิด การตระหนักในคุณคาของตนเอง  ( Self - Esteem)  จะเปนสิ่งที่ชวยใหบุคคลมี
ความหวังหรือความใฝฝนที่จะประสบผลส ําเร็จในอนาคต  โดยที่บุคคลมีความเชื่อ
วาความต้ังใจจริง ความขยันมุงมั่น  อดทน และใชสติปญญา  ความสามารถที่มีอยู
อยางเต็มท่ี  ตลอดจนรูจักวางแผนอยางเหมาะสม และปฎิบัติไดตามแผนที่วางไว
จะนํ าไปสูความส ําเร็จได

3.  วัตถุประสงค     เพื่อใหนักเรียนสํ ารวจคุณคา และแนวทางมองตนอยางมีคุณคา

4.  ข้ันตอนกิจกรรม  (AGEPA)
        4.1  ข้ันนํ าสูกิจกรรม

-      ครูนํ าสนทนาเกี่ยวกับความประทับใจในความส ําเร็จในอดีตของตนของแตละคน( A )
-!ครูแสดงความชื่นชม ในตัวอยางท่ีนักเรียนรวมสนทนา  รวมทั้งการพูดถึงความดีของตน
เองในอดีต  เพื่อเปนการสรางกํ าลังใจใหตนเอง             

4.2!ขั้นด ําเนินกิจกรรม  (  P )
-!แบงนักเรียนเปนกลุม ๆ ละ  5  คน  นั่งลอมวงกัน  แจกกระดาษและดินสอให
-!แจงใหนักเรียนแตละกลุมหันหนาออกนอกวง  เพื่อใหมีสมาธิในการจินตนาการเรื่อง
ราวในอดีต

-!ครูเปดเพลงบรรเลงเบา ๆ แลวกลาววา “ ทุกคนมีภาพรอยพิมพใจที่ภาคภูมิใจ
นักเรียนลองยอนไปถึงชีวิตในวัยเด็กดูซิวา  เหตุการณใดที่เราภาคภูมิใจในความส ําเร็จ
 เหตุการณนั้นเกิดขึ้นที่ไหน  สถานท่ีน้ันเปนอยางไร  มีใครบางท่ีเราเก่ียวของ  เมื่อภาพ
ความประทับใจในอดีตแจมชัดแลว  นักเรียนบรรยายภาพประทับใจในกระดาษที่
ไดรับ  ครูใหเวลา  5  นาท ี ลงมือได”  ( E )

-!เมื่อนักเรียนเขียนเสร็จเรียบรอยแลว  ครูใหแตละกลุมหันหนาเขาวงในผลัดกันเลาสิ่งที่
เขียนใหเพื่อนฟง  เพื่อนในกลุมแสดงความคิดเห็นซักถามเพิ่มเติม  ( G )

-!กลุมสงตัวแทนออกมาเลา  “ ภาพประทับใจ ”  เพื่อนแสดงความคิดเห็น และซักถาม
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เพ่ิมเติม  ครูเสริมเพ่ิมเติม  ยํ้ า  ใหทุกคนตระหนักในความส ําคัญความสามารถ   และ
การมีชีวิตที่ท ําประโยชนตอตนเอง  และสังคมโดยเฉพาะเวลานอยใจ  หมดก ําลังใจ
ควรยอนนึกถึงความประทับใจในอดีต  ที่จะชวยใหเรามีความมั่นใจ  ( G )

4.3!ข้ันสรุปกิจกรรม
-!ครูถามนักเรียนเพ่ือใหเกิดการวิเคราะหและประเมินตนเองตามประเด็น  ดังน้ี
นักเรียนเคยคํ านึงถึงเร่ืองท่ีนาช่ืนชมในอดีตหรือไม  ?
ถาเคย   นักเรียนทํ าบอยหรือไม   ชวงเวลาไหนที่มักคิดถึงเรื่องเหลานี ้ และการคิดนั้นมี
ใครบางเขามาเกี่ยวของ  เพราะอะไร
นักเรียนคิดวาเหตุการณอะไรที่คนสวนใหญมักคิดถึงดวยความประทับใจ
ขณะที่นักเรียนเลาเหตุการณประทับใจใหเพ่ือนฟง   นักเรียนรูสึกอยางไร ?
เพราะเหตุใด  ?  ( E )

-!ครูและนักเรียนรวมกันสรุปวาตนเองมีคุณคา  และประโยชนตอตนเองในการนํ าไปใชใน
ชีวิตประจํ าวัน  คือ  “ การระลึกถึงความส ําเร็จของตนเองในอดีต  จะทํ าใหจิตใจ
ชุมชื่น  อ่ิมเอิบ  เปนพลังใหมุงมั่น  ตั้งใจท ํางานใหประสบผลส ําเร็จ   และดํ าเนินชีวิต
อยางมีคุณคา  เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม ”    ( A )

5.  สื่อ – เคร่ืองมือ
-   เทปเพลงบรรเลง

!
6.  การประเมินผล

-!สังเกตการมีสวนรวม ในการแสดงความคิดเห็น  รวมอภิปรายของนักเรียน
-     ติดตามผลการปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียน
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กิจกรรมฝกการมองเห็นคุณคาในตนเอง 3 (ตอสวนรวม)
กิจกรรมท่ี  3

1.  ชื่อกิจกรรม ซาบซึ้งความดี                  (เวลา  50  นาที)

2.  แนวคิด การตระหนักในคุณคาของตนเองที่มีตอตนเองมากนอยเพียงใด  มักจะสงผลใหการ
มองเห็นคุณคาหรือประโยชนของตนท่ีมีตอผูอ่ืนมาก – นอยตามไปดวย  และ
พรอมที่จะท ําประโยชนเพื่อสถาบัน/สังคม

3.  วัตถุประสงค     เพื่อใหนักเรียนบอกสิ่งที่ตนเองไดท ําประโยชนตอสวนรวม/สถาบันได

4.  ข้ันตอนกิจกรรม  (AGEPA)
        4.1  ข้ันนํ าสูกิจกรรม

-!ครูชวนสนทนาถึงการท ําตนใหเกิดประโยชนกับตนเอง และผูอื่น  โดยสุมใหนักเรียน
ตอบ  5 – 7  คน

-!แลวถามตอวา –มีใครบางที่ท ําประโยชนใหกับตนเองในสัปดาหที่ผานมา
                               -ใครเคยเห็นเพ่ือนของตนทํ าประโยชนใหแกสวนรวมบาง  และถามตอ
        วา  ถานักเรียนยังไมเคยทํ าประโยชนใหแกสวนรวมหรือโรงเรียนของเรา  นักเรียนคิด
        วาจะท ําอะไรไดบาง  และจะท ําที่ไหน  อยางไร  (ครูบันทึกค ําตอบของนักเรียนไวบน
        กระดาน)

    -และมีใครจะแสดงความชื่นชมเพื่อน ๆ ที่ทํ าประโยชนแกตนเองและ
       สังคม สวนรวมบาง  (โดยใหนักเรียนออกมากลาวค ําแสดง ความชื่นชม เพื่อสรางกํ าลัง
       ใจและเกิดความภาคภูมิใจ)  สุมนักเรียน 3 – 5  คน ( ใชเวลา  5 – 8  นาท ี ) ( A )

         4.2 ขั้นด ําเนินกิจกรรม  (  P )
-!แบงกลุมนักเรียนออกเปน  4  - 5 กลุม  ใหกลุมชวยกันคิดวาตองการท ําอะไรเพือ่สวนรวม
บาง  (ถานักเรียนคิดไมออกจึงให สงตัวแทนออกมาจับฉลากเลือกช้ินงาน
ที่ครูเตรียมไวใหกลุมละ  1  ชิ้น ) เชน
1.! กวาดและเก็บขยะในสถานที่ภายในโรงเรียน  ( ระบุ เชน  อาคาร 1, อาคาร 2 ,
อาคาร 3  และบริเวณ อ่ืน ๆ)

2.! กวาดหยากไย  และทํ าความสะอาดอาคารท่ีรับผิดชอบ
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3.! ตกแตงและจัดปายนิทรรศการ  ตามอาคารเรียน
4.! ชวยบรรณารักษจัดหนังสือในหองสมุด  ฯลฯ

-!แตละกลุมนํ าไปปรึกษา หารือกันภายในกลุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน  แลวปฏิบัติงาน
และบันทึกผลการปฏิบัติงานตามหัวขอนี้ ( G )

               - ปฏิบัติงานตามเวลาที่ก ําหนดหรือไม  เพราะเหตุใด
  - บันทึกผลการปฏิบัติงาน

-!สงตัวแทนกลุมมารายงานผลการปฏิบัติงานใหกลุมอื่น ๆ ฟง

         4.3 ข้ันสรุปกิจกรรม
-!นักเรียนและครูรวมกันอภิปราย และสรุปวา  การทํ าตนใหเกิดประโยชนตอตนเองและผู
อ่ืนน้ัน  เปนบุคคลที่สังคมตองการและใหความชื่นชม  เมื่อนักเรียนรูแลววา  การท ําตน
ใหเปนประโยชนตอสังคม  หรือบุคคลรอบขางเปนสิ่งที่มีคุณคา  และควรทํ าตนอยางน้ี
ตอไป  พรอมเนนวาการไดชวยเหลือสังคมกอใหเกิดความสุขใจอยางยิ่ง  โดยใหนัก
เรียนคํ านึง  ถึงประโยชนตอสังคมสวนรวม  แมวาจะไมไดลงทุนมากมาย  อาจเปนการ
แสดงออกทางแรงกาย  หรือรวมใจกระทํ าสิ่งที่เปนประโยชน

-!ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายเสนอแนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือใหเกิดประโยชนตอ
สวนรวม  สถาบัน  ในชีวิตประจํ าวันไดอยางไรบาง  ( A )

-!ครูและนักเรียนสรุปแลวรวมรองเพลงเพ่ือเปนการย้ํ า และใหก ําลังใจ ดวยบทเพลง
       “กํ าลังใจจากใคร”   และ  “รางวัลแดคนชางฝน”  (ถามีเวลาพอ)

5.  สื่อ – เคร่ืองมือ
! 1.   ฉลากชิ้นงาน
! 2.    กระดาษเปลาส ําหรับบันทึกผลการปฏิบัติงานกลุม
! 3.    บทเพลง  กํ าลังใจจากใคร  และ  รางวัลแดคนชางฝน
!
6.  การประเมินผล

-!สังเกตการมีสวนรวม ในการแสดงความคิดเห็น  รวมอภิปรายของนักเรียน
-!สังเกตจากการปฏิบัติงานของนักเรียน
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กิจกรรมฝกการพัฒนาตนเอง 1 ดานปญญา
กิจกรรมท่ี  1

1.  ชื่อกิจกรรม เราก็เปนคนเกงได                                (เวลา  50  นาที)

2.  แนวคิด การเรียนรูใหไดผลดีน้ัน  ตองรูจักวิธีการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  การเรียนท่ีมี
ประสิทธิน้ันจะตองฝกตนเอง   เชนทักษะการฟง  การพูด  การอานและการเขียน
เพื่อใหตนเองน ําทักษะเหลานั้นมาปรับใชในการเรียนได

3.  วัตถุประสงค     เพื่อใหนักเรียนเลือกฝกทักษะที่ตนตองการจะฝกฝนใหเรียนดีเรียนเกง

4.  ข้ันตอนกิจกรรม  (AGEPA)
        4.1  ข้ันนํ าสูกิจกรรม

-!นักเรียนทํ ากิจกรรมเคลื่อนไหวประกอบทาทางกับเสียงเพลง  เพื่อสรางความพรอม
       ( ใชเวลา  3 – 5  นาท ี )
-!ครูชวนสนทนาจากการท ํากิจกรรมท้ัง 7 ที่ผานมา  แลวถามเกี่ยวกับผลการเรียนของ
นักเรียนท่ีผานมา  (ผลการเรียนโดยเฉลีย่)และถามวาจากการส ํารวจผลการเรียนใน
กิจกรรมที่ผานมานั้นคิดวาประเด็นส ําคัญที่นักเรียนอยากพัฒนามีอะไรบาง  ( A )

-!ครูแจกผลการส ํารวจตนเองดานสติปญญา  และแบบส ํารวจปญหาดานการเรียนของ
นักเรียน(ที่ทํ าไปแลวในกิจกรรมฝกการรูจักตนเอง กิจกรรมท่ี 2)

4.2!ขั้นด ําเนินกิจกรรม  (  P )
-!นักเรียนศึกษาผลการสํ ารวจตนเองดานสติปญญา  และแบบส ํารวจปญหาดานการเรียน
ของตนเอง

-!นักเรียนเลือกส่ิงท่ีตองการจะพัฒนา  แลวนักเรียนคิดวางแผนฝกทักษะท่ีตนเองคิดวาจะ
ชวยใหการเรียนของตนเองดีข้ึน

-!นักเรียนเขียนแนวทางในการพัฒนาตนเอง  หรือฝกทักษะที่ตนตองการพัฒนา(อาจเลือก
จากแบบสํ ารวจปญหาดานการเรียนของตนก็ได)

-!แบงกลุมนักเรียนตามดานท่ีนักเรียนจะพัฒนา  ( G )
-!ตัวแทนแตละกลุมรายงานและเสนอแนวทางพัฒนาตนเองใหกลุมอื่น ๆ ทราบ  ( E )
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4.3!ข้ันสรุปกิจกรรม
-! ครูและนักเรียนชวยกันสรุปวากิจกรรมน้ีนักเรียนไดเรียนรูอะไรบาง  และสามารถน ําไป
พัฒนาใชประโยชนในการเรียนไดอยางไรบาง ? (อาจเขียนเปนขอ ๆ)

-!สรุปแนวคิดที่ไดจากการน ําเสนอผลงานจากใบงาน   และแนวทางน ํามาใชในชีวิตประจํ า
วันไดอยางไรบาง ?    ( A )

5.  สื่อ – เคร่ืองมือ
! 1.   แบบประเมินผลการเรียนและแบบส ํารวจปญหาการเรียน (จากการทํ ากิจกรรมฝกการรูจัก
!       ตนเอง  กิจกรรมท่ี  2 )
! 2.   แบบวิเคราะหผลการเรียน  (ที่นักเรียนท ําแลว)
! 3.    ใบงาน “ฉันในอนาคต”  (ที่นักเรียนทํ าแลว)
! 4.    ใบงาน “ทางสูความส ําเร็จ”
!
6.  การประเมินผล

-!สังเกตการมีสวนรวม ในการแสดงความคิดเห็น  รวมอภิปรายของนักเรียน
-!สังเกตจากการท ําใบงานกิจกรรม  ของนักเรียน
-     ติดตามผลการปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน



195

ใบงาน ทางสูความสํ าเร็จ
ใหนักเรียนเลือกปญหาการเรียนท่ีตนเองกํ าลังประสบอยูขณะนี้หรือสิ่งที่ตองการพัฒนาตน
มาคนละ  1 - 2  เร่ือง

1.  ปญหาที่ขาพเจาก ําลังประสบอยูขณะน้ีหรือส่ิงท่ีตองพัฒนาตนเองคือ………………………
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..

2.  สาเหตุที่ทํ าใหเกิดปญหาหรือการพัฒนาตนน้ีคือ………………………………………..
     …………………………………………………………………………………………..
     …………………………………………………………………………………………..

3.  ขาพเจาจะมีวิธีการแกปญหา  หรือพัฒนาตนไดอยางไร ( คิดใหไดมากที่สุด )

ผลการประเมินทางเลือก
ผลที่ได ความเปนไปไดในทาง

ปฏิบัติวิธีการแกปญหา
หรือพัฒนาตน ผลดี ผลเสีย ปฏิบัติ

ไดเพราะ
ปฏิบัติ
ไมได
เพราะ

 ชื่อ………………………สกุล……………………
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กิจกรรมฝกการพัฒนาตนเอง  2  ดานอารมณ
กิจกรรมท่ี  2

1.  ชือ่กิจกรรม อารมณดีมีปญญา                                       (เวลา  50  นาที)

2.  แนวคิด บุคคลท่ีตรวจสอบอารมณตนเอง  และสามารถควบคุมอารมณตนได  จะแกปญหา
ตาง ๆ ไดอยางมีสติ  และเหมาะสม  จะสงผลใหชนะอุปสรรคและปญหาได

3.  วัตถุประสงค     1. เพื่อใหนักเรียนไดตรวจสอบอารมณของตนเอง  และสามารถควบคุมอารมณ
                                   ของตน

    2. เพื่อใหนักเรียนฝกการมีสติ

4.  ข้ันตอนกิจกรรม  (AGEPA)
        4.1  ข้ันนํ าสูกิจกรรม

-!ครูชวนสนทนาจากกิจกรรมที่ผานมาวานักเรียนท ําใบงานกิจกรรมที่ผานมา(เกี่ยวกับการ
ตรวจสอบตนเองดานอารมณ)น้ัน  นักเรียนมีความรูสึกอยางไรบาง  และได

       ขอคิดเห็นเพ่ิมเติมอยางไรบาง  (A)
-!ครูถามนักเรียนเพ่ิมเติมวา  ส่ิงท่ีนักเรียนตองการปรับปรุง  หรือพัฒนาตอไปนั้นมีอะไร
บาง  จะใหครูชวยเหลืออยางไรบาง

4.2!ขั้นด ําเนินกิจกรรม  (  P )
-!นักเรียนศึกษาผลจากการประเมินตนดานอารมณ  และพิจารณาวาอารมณของตนเปน
อยางไร  (E)  และจะพัฒนาอยางไร (เขียนลงในกระดาษที่แจกให)

-!ใหนักเรียนจับคูหรือกลุมท่ีเลือกประเด็นท่ีเหมือนกัน  แลวแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และ
ลองหาวิธีการที่จะทํ าใหส ําเร็จในประเด็น น้ัน ๆ(ใบงานรวมกันคิด)

-!นํ าเสนอกลุมใหญ   ครูและเพื่อน ๆ ชวยกันแสดงความคิดเห็นวาเหมาะสมหรือไม
อยางไร  และแนวทางชวยเหลืออยางไร( G)
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4.3!ข้ันสรุปกิจกรรม
-!นักเรียนเขียนวิธีการพัฒนาตนเองดานอารมณ  และการติดตามผล  ดวยตนเองอีกคร้ัง
-!ครู และเพ่ือน ๆ ชวยเปนกํ าลังใจในการปฏิบัติ
-!สรุปแนวคิดที่ไดจากการท ํากิจกรรมและแนวทางที่จะน ํามาปรับใชในชีวิตประจ ําวันได
อยางไรบาง ?    ( A )

5.  สื่อ – เคร่ืองมือ
! 1.   กระดาษโรเนียว  เทาจํ านวนนักเรียน  สํ าหรับเขียนวิธีพัฒนาตนเองดานอารมณ
! 2.   ใบงานรวมกันคิด
! 3. ผลการประเมินตนเองดานอารมณ
!
6.  การประเมินผล

-!สังเกตการมีสวนรวม ในการแสดงความคิดเห็น  รวมอภิปรายของนักเรียน
-!สังเกตจากการเขียนใบงานรวมกันคิดของนักเรียน
-!ติดตามผลเปนระยะ
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ใบงานรวมกันคิด
กลุมที…่……………..

สมาชิกในกลุม   1. ชื่อ……………………….นามสกุล………………………
2.ชื่อ……………………….นามสกุล………………………
3.ชื่อ………………………นามสกุล………………………

วันท่ี……………….เดือน………………….. พ.ศ. ……………..
คํ าช้ีแจง  ใหนักเรียนแบงกลุม  ๆ ละ 3 – 4 คน  ใหชวยกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
ตน  หรือพัฒนาตน  ควบคุมตนเองดานอารมณ   และผลที่คาดวาจะไดรับ  แลวเขียนขอสรุปลงใน
ตาราง
แนวทางปฏิบัติตน ดานควบคุมอารมณ ผลที่คาดวาจะไดรับ
ตัวอยาง  นับเลข 1  ถึง  10 ทํ าใหคลายอารมณโกรธและอยูรวมกันอยางมี

ความสุข
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กิจกรรมฝกการพัฒนาตนเอง  3  ดานจุดเดน - จุดดอย
กิจกรรมท่ี  3

1.  ช่ือกิจกรรม   คุณคาแหงตน                              (เวลา  50  นาที)

2.  แนวคิด การทํ างานจะประสบความส ําเร็จภายในเวลาอันรวดเร็ว  และไดผลดีนั้น  ผูปฏิบัติ
จะตองรูจักควบคุมตนเองและมีความตั้งใจที่จะท ําใหชนะจุดดอยของตน  และ
พัฒนาจุดเดนของตนเองใหไดผลตามเปาหมายที่ก ําหนด

3.  วัตถุประสงค      เพื่อใหนักเรียนเลือกฝกกิจกรรมที่จะท ําใหชนะจุดดอยของตน  และพัฒนา
     จุดเดนของตนเอง

4.  ข้ันตอนกิจกรรม  (AGEPA)
        4.1  ข้ันนํ าสูกิจกรรม

-!ครูชวนสนทนาจากกิจกรรมที่ผานมา(เกี่ยวกับจุดเดน – จุดดอย)วานักเรียนไดประโยชน
อยางไรบาง ? แลว  นักเรียนมีความรูสึกอยางไรบาง  และถามถึงตัวอยางบุคคลที่ใชจุด
เดนใหเปนประโยชน  และพฒันาจุดดอยของตน   นักเรียนไดแนวทางท่ีจะนํ าไปปรับ
ใชในชีวิตประจํ าวันของตนอยางไร  (A)

-!นักเรียนศึกษาใบงานกิจกรรม “ ฉันเดนอะไร ” ที่ทํ าไปแลวในกิจกรรมฝกการรูจัก
       ตนเอง  กิจกรรมท่ี 4  น้ัน   นักเรียนตองการพัฒนาในสวนไหนบาง  และมีแนวทางจะ
       พัฒนาไดอยางไร

4.2!ขั้นด ําเนินกิจกรรม  (  P )
-!นักเรียนพิจารณาเลือกสวนท่ีเดนท่ีจะพัฒนาตอ  หรือสวนท่ีดอยท่ีตองการปรับปรุง (E)
เขยีนเปนขอ ๆ  เรียงล ําดับที่ตองการมากไปหานอย  ลงในกระดาษที่แจกให

-!ใหนักเรียนจับคูท่ีเลือกประเด็นท่ีเหมือนกัน  แลวแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และลองหาวิธี
การที่จะท ําใหส ําเร็จในประเด็น น้ัน ๆ  เขียนลงในใบงานกิจกรรม  1  (วางแผนปฏิบัติ
และบันทึก) ที่แจกให
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-!นํ าเสนอกลุมใหญ   ครูและเพื่อน ๆ ชวยกันแสดงความคิดเห็นวาเหมาะสมหรือไมอยางไร
และแนวทางชวยเหลืออยางไร( G)

ข้ันสรุปกิจกรรม
-!นักเรียนเขียนวิธีการพัฒนาจุดเดนตนเอง  และปรับปรุงจุดดอยของตน  และการติดตามผล
ดวยตนเองอีกคร้ัง

-!ครู และเพ่ือน ๆ ชวยเปนกํ าลังใจในการปฏิบัติ
-!สรุปแนวคิดที่ไดจากการท ํากิจกรรมและแนวทางที่จะน ํามาปรับใชในชีวิตประจ ําวันได
อยางไรบาง ?    ( A )

5.  สื่อ – เคร่ืองมือ
! 1.   ใบงานกิจกรรม 1 (วางแผนปฏิบัติและบันทึก)
! 2.    แบบบันทึกพฤติกรรมการควบคุมตนเองทั้งกาย  วาจา  ใจ
! 3.    ใบงาน “ฉันเดนอะไร”  ที่นักเรียนทํ าไปแลวในกิจกรรมฝกการรูจักตนเอง(กิจกรรมท่ี 4)
6.  การประเมินผล

-!สังเกตการมีสวนรวม ในการแสดงความคิดเห็น  รวมอภิปรายของนักเรียน
-!สังเกตจากการท ําใบงานกิจกรรม 1
-!ติดตามผลเปนระยะ
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ใบงานกิจกรรม  1
วางแผนปฏิบัติและบันทึก

การฝกปฏิบัติควบคุมตนเองดาน…………………….

ชื่อ………………………………นามสกุล………………………ชั้น……….เลขท่ี……..
คํ าชี้แจง  การฝกปฏิบัติควบคุมตนเองดาน……………………………
ใหนักเรียนพิจารณาพฤติกรรมการควบคุมดาน………………………... ท่ีตองการเลือก

พฤติกรรมท่ีตนจะฝกปฏิบัติตนเอง  หรือพัฒนาตน  กํ าหนดเกณฑ  และระยะเวลาฝกปฏิบัต ิ และ
ผลท่ีคาดวาจะไดรับดังตัวอยาง

พฤติกรรม เกณฑและระยะเวลาฝก ผลที่คาดวาจะไดรับ
ตัวอยาง
ต้ังใจเรียน  ไมคุยในเวลาเรียน ทุกวันท่ีเรียนตลอดภาคเรียน

เขาใจบทเรียน ท ําแบบฝกหัด
ได

…………………………… ……………………………… ………………………………

…………………………… ………………………………. ………………………………

…………………………… ………………………………. ………………………………

…………………………… ………………………………. ………………………………

…………………………… ………………………………. ……………………………….

…………………………… ………………………………. ……………………………….
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แบบบันทึกพฤติกรรม  การควบคุมตนเองดาน……………..

ชื่อ…………………………..นามสกุล……………………ชั้น……….. เลขท่ี……….
ระหวางวันที่………เดือน……………พ.ศ……… ถึง  วันท่ี……….เดือน………..พ.ศ…….

วัน  /เวลา พฤติกรรมที่ปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ ความคิดเห็นของ
ครู

ความคิดเห็นของ
ผูปกครอง

…………
…………
…………
…………
…………
…………
………..
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
……….
………..

………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
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………………………
………………………
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…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………

…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………

…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
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…………………
…………………
…………………
…………………



ภาคผนวก  ง
แผนการจัดกจิกรรมการใชหองสมดุ
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การใชหองสมุด
กิจกรรมท่ี  1

1. ช่ือกิจกรรม เรารักหองสมุด เวลา    50   นาที

2. สาระการเรียนรู (K)    การมองเห็นประโยชนของการใชหองสมุด   และประโยชนของหนังสือ
                                       จะทํ าใหบุคคลใหความส ําคัญของการดูแลหนังสือใหใชไดนาน คุมคา

3.วัตถุประสงค    เพื่อใหนักเรียนมองเห็นประโยชนของการใชหองสมุดและการอานหนังสือ

4.ข้ันตอนกิจกรรม (P)
4.1!ข้ันนํ าสูกิจกรรม

-! กลาวทักทายนักเรียน  ครูและนักเรียนแนะนํ าตัวเองดวยกิจกรรมกลุมสัมพันธ
และชวนสนทนาถึงการเขามาใชบริการหองสมุด  แนะนํ าการใชหองสมุด

4.2!ขั้นด ําเนินการ
-      ครูถามนักเรียนวาประโยชนของการใชหองสมดุมีอยางไรบาง

         แลวแบงกลุม ๆ ละ  5 คน ระดมสมองแสดงความคิดเห็นถึงประโยชนของ
                                  การใชหองสมุด  และประโยชนของการอานหนังสอื

-      ตัวแทนกลุมรายงานผลงานของกลุม
4.3!ข้ันสรุปกิจกรรม

-! นักเรียนชวยกันสรุปเพ่ิมเติมถึงประโยชนของการใชบริการหองสมุด  และ
ประโยชนของการอานหนังสือ  (A)

5. สื่อ – เคร่ืองมือ  -   หนังสือในหองสมุด

6. การประเมินผล
-      นักเรียนทุกคนบอกประโยชนของการใชหองสมุดได
-      สังเกตความตั้งใจ  สนใจในการรวมกิจกรรมของนักเรียน
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กิจกรรมท่ี  2

1. ช่ือกิจกรรม หนังสือคือเพ่ือนเรา เวลา    50   นาที

2. สาระการเรียนรู (K)   การรูจักใชเวลาวางของตนเอง ใหมีประโยชนตอตนเองโดยการอาน
                                       หนังสือท่ีตนชอบ   จะชวยเพิ่มพูนความรูใหแกตนเองมากยิ่งขึ้น

3.วัตถุประสงค    เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน

4.ข้ันตอนกิจกรรม (P)
4.1!ข้ันนํ าสูกิจกรรม

-! กลาวทักทายนักเรียน ชวนสนทนา และเตรียมความพรอมดวยการรองเพลง
       มารชสหราษฎรฯ

4.2!ขั้นด ําเนินการ
-! นักเรียนเลือกหนังสือ  หรือวารสารที่ตนเองชอบอานมากที่สุดจากชั้นหนังสือ
       คนละ  1-2  เลม  แลวศึกษาเร่ืองท่ีตนเองสนใจ ใหเวลาประมาณ 25 – 30  นาที
-     นักเรียนออกมาเลาเร่ืองท่ีตนเลือกอาน  ใหเพื่อนคนอื่นฟงอยางยอ ๆ

                    และขอคิดเห็นหรือแนวคิดท่ีไดจากการอานในคร้ังน้ี อยางไรบาง
      (ครูอาจสุม  3 – 5  คน ตามความเหมาะสม)

4.3!ข้ันสรุปกิจกรรม
-! นักเรียนชวยกันสรุปถึงประโยชนและขอคิดเห็นตาง ๆ ที่ไดจากการ  อาน
       หนังสือตาง ๆ  และเสนอวิธีการฝกฝนตนใหรักการอานใหมากขึ้น  (A)

5. สื่อ – เคร่ืองมือ  -หนังสือในหองสมุด

6. การประเมินผล
-! นักเรียนทุกคนสนใจอานหนังสือท่ีตนเลือกออกมาอาน
-! สังเกตความตั้งใจ  สนใจในการรวมกิจกรรมของนักเรียน
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กิจกรรมท่ี  3

1. ช่ือกิจกรรม มารูจักหนังสือกันเถอะ เวลา    50   นาที

2. สาระการเรียนรู (K)    หนังสือ หมายถึง สิ่งพิมพที่เปนเลมถาวร มีปกเรียบรอย  อาจเปนปกออน
            หรือปกแข็งก็ได  มีการเรียงหนาตาล ําดับ  หนังสือท่ีจัดไวบริการในหอง

                                        สมุดโรงเรียน มี  5  ประเภท  คือ หนังสือสารคดี  ,  หนังสือบันเทิงคดี ,
                                        หนังสือส ําหรับเด็กและเยาวชน , หนังสืออางอิง  และหนังสือที่ใช
                                        ประกอบการเรียนการสอน    

             หนังสือแตละประเภทจะมีสวนประกอบดังนี้  ปก, หนาปกใน,
                                        หนาลิขสิทธิ ์,  หนาคํ านํ า , สารบาญ ,  บทน ํา ,ดรรชนี , บรรณานุกรม ,
                                        ภาคผนวก และอภิธานศัพท

3.วัตถุประสงค    เพื่อใหนักเรียนรูจักสวนประกอบของหนังสือไดอยางถูกตอง

4.ข้ันตอนกิจกรรม (P)
4.1!ข้ันนํ าสูกิจกรรม

-   กลาวทักทายนักเรียน ชวนสนทนาถึงมารยาทในการเขามาใชบริการหองสมุด
     แนะนํ าการใชหองสมุด  แลวถามทบทวนนักเรียนวาประโยชนของการใช
     หองสมุดและการอานหนังสือมีอยางไรบาง

4.2!ขั้นด ําเนินการ
-! แบงกลุมนักเรียน กลุม ๆ ละ 3- 5 คน  แลวตรวจสอบวาสวนประกอบของ
       หนังสือแตละเลมมีสวนใดบาง       แลวนํ าเสนอให เพื่อน ๆ กลุมอ่ืนทราบ  -
-      เพื่อน ๆแสดงความคิดเห็น
-      นักเรียนศึกษาใบความรูเพ่ิมเติมเร่ืองประเภทของหนังสือตาง ๆ
        แลว   ถามนักเรียนวานักเรียนชอบอานหนังสือประเภทใดบาง
-      ถามนักเรียนตอวานักเรียนทราบไหมวาหนังสือแตละเลมท่ีนักเรียน
       ชอบอานน้ัน มีสวนประกอบใดบาง  อยางไร

  -      นักเรียนเลือกหนังสือท่ีนักเรียนชอบมาคนละ  1  เลม
-! ครูแนะนํ าสวนประกอบตาง ๆ ของหนังสือ เพิ่มเติมจากใบความรู  เชน ปก
    ปกใน  คํ านํ า   สารบาญ  เน้ือเร่ืองของหนังสือ  บรรณานุกรม   เปนตน
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4.3! ข้ันสรุปกิจกรรม
-    นักเรียนตรวจสอบดูวาหนังสือที่ตนเลือกหยิบมานั้นมีสวนประกอบใดบางและ

   สุมนักเรียนบางคนออกมาสรุปใหเพื่อน ๆ ฟงถึงสวนประกอบของหนังสือ
-    ชวยกันสรุปถึงสวนประกอบตาง ๆ ของหนังสือแตละเลม  (A)

5. สื่อ – เคร่ืองมือ  -หนังสือในหองสมุด

6. การประเมินผล
! -    นักเรียนทุกคนบอกสวนประกอบของหนังสือได

-    สังเกตความตั้งใจ  สนใจในการรวมกิจกรรมของนักเรียน
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ใบความรู

หนังสือ หมายถึง สิ่งพิมพที่เปนเลมถาวร มีปกเรียบรอย  อาจเปนปกออน
            หรือปกแข็งก็ได  มีการเรียงหนาตาล ําดับ  หนังสือท่ีจัดไวบริการในหอง

                                        สมุดโรงเรียน มี  5  ประเภท  คือ หนังสือสารคดี  ,  หนังสือบันเทิงคดี ,
                                        หนังสือส ําหรับเด็กและเยาวชน , หนังสืออางอิง  และหนังสือที่ใช
                                        ประกอบการเรียนการสอน

สวนประกอบของหนังสือ
             หนังสือแตละประเภทจะมีสวนประกอบดังนี้  ปก, หนาปกใน,

                                        หนาลิขสิทธิ ์,  หนาคํ านํ า , สารบาญ ,  บทน ํา ,ดรรชนี , บรรณานุกรม ,
                                        ภาคผนวก และอภิธานศัพท
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กิจกรรมท่ี  4

1. ช่ือกิจกรรม การจัดหมูหนังสือ เวลา    50   นาที

2. สาระการเรียนรู (K)    แผนการจัดหมูหนังสือ  ตามระบบทศนิยมของดิวอี ้ แบงหมวดหมู
หนังสือ ออกเปน  10  หมวด  ใชตัวเลข  ๐ - ๙  เปนสัญญลักษณแตละ
หมวด  กํ าหนดเปนเลขหลักรอยดังน้ี
๐๐๐ ความรูทั่วไป
๑๐๐ ปรัชญา
๒๐๐ ศาสนา
๓๐๐ สงัคมศาสตร
๔๐๐ ภาษาศาสตร
๕๐๐ วิทยาศาสตรธรรมชาติ
๖๐๐ วิทยาศาสตรประยุกต (เทคโนโลยี)
๗๐๐ ศิลปะ วิจิตรศิลปและมัณฑนศิลป
๘๐๐ วรรณคดี
๙๐๐ ประวัติศาสตร  ภูมิศาสตร

   
3.วัตถุประสงค    เพื่อใหนักเรียนรูจักการจัดหมูหนังสือตามระบบทศนิยมของดิวอี้

4.ข้ันตอนกิจกรรม (P)
4.1!ข้ันนํ าสูกิจกรรม

-! กลาวทักทายนักเรียน ชวนสนทนาถึงประเภทของหนังสือและสวนประกอบ
      ของหนังสือในคาบที่แลว

4.2!ขั้นด ําเนินการ
   -      ครูนํ านักเรียนเดินดูตามช้ันหนังสือ  และยกตัวอยางเลขหมูหนังสือ

-! ครูถามนักเรียนวานักเรียนพอจะทราบไหมวาในหองสมุดโรงเรียนของเรา
      จัดหนังสือโดยเรียงอยางไร

                -     นักเรียนศึกษาใบความรูถึงการจัดหมูหนังสือตามระบบของดิวอ้ี
               -      นักเรียนสํ ารวจเลขหมูหนังสือตามเลขทศนิยมของดิวอ้ี
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-    แบงกลุมเลนเกม แขงขันวากลุมไหนจะจ ําเลขหมูหนังสือไดมากที่สุด
     แลวชมเชยใหรางวัล

4.3!ข้ันสรุปกิจกรรม
-    นักเรียนชวยกันสรุปวาตนสามารถบอกเลขหมูหนังสือไดทุกคน  (A)

5. สื่อ – เคร่ืองมือ  -หนังสือในหองสมุด

6. การประเมินผล
-     นักเรียนทุกคนบอกเลขหมูหนังสือได
-     สังเกตความตั้งใจ  สนใจในการรวมกิจกรรมของนักเรียน
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                   แผนการจัดหมูหนังสือ  ตามระบบทศนิยมของดิวอี ้ แบงหมวดหมู
หนังสือ ออกเปน  10  หมวด  ใชตัวเลข  ๐ - ๙  เปนสัญญลักษณ
แตละ หมวด  กํ าหนดเปนเลขหลักรอยดังน้ี
๐๐๐ ความรูทั่วไป
๑๐๐ ปรัชญา
๒๐๐ ศาสนา
๓๐๐ สงัคมศาสตร
๔๐๐ ภาษาศาสตร
๕๐๐ วิทยาศาสตรธรรมชาติ
๖๐๐ วิทยาศาสตรประยุกต (เทคโนโลยี)
๗๐๐ ศิลปะ วิจิตรศิลปและมัณฑนศิลป
๘๐๐ วรรณคดี
๙๐๐ ประวัติศาสตร  ภูมิศาสตร
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กิจกรรมท่ี  5

1. ช่ือกิจกรรม การเรียงเลขหมูหนังสือ เวลา   50   นาที

2. สาระการเรียนรู  (K)   1. หนังสือสารคดีจะจัดเรียงตามเลขหมูหนังสือจากนอยไปหามาก  จาก
                                           ซายไปขวา  จากบนลงลาง  โดยดูจากเลขหมูหนังสือที่สันหนังสือ
                   2. หนังสือแบบเรียน  จัดเรียงลํ าดับตามเลขหมูหนังสือ    

3.หนังสือคูมือครู  จัดเรียงตามเลขหมูหนังสือ
4.หนังสืออางอิง  จัดเรียงตามเลขหมูหนังสือ
5.หนังสือบันเทิงคด ีจัดเรียงตามลํ าดับอักษรของผูแตงจากซายไปขวา

3.วัตถุประสงค    เพื่อใหนักเรียนทราบวิธีการเรียงเลขหมูหนังสืออยางงาย

4.ข้ันตอนกิจกรรม  (P)
4.1!ข้ันนํ าสูกิจกรรม

-! ทบทวนนักเรียนในคาบที่แลววา การจัดเลขหมูหนังสือโดยวิธีระบบทศนิยม
       ดิวอ้ี เปนอยางไร  ชมเชยนักเรียนท่ีตอบถูก  และแจงใหนักเรียนทราบวา
       ในคาบนี ้ เราจะมารูจักวิธีการเรียงเลขหมูหนังสือกันอยางไร

4.2!ขั้นด ําเนินการ
   -    นักเรียนพูด  พยัญชนะ  ก  -  ฮ  และสระในภาษาไทย

                 -    นักเรียนศึกษาใบความรูถึงวิธีอานเลขหมูหนังสือโดยเรียงจากนอยไปมาก
                      ซายไปขวา   และจากบนลงลาง   แลวแบงกลุมนักเรียนศึกษา  จากใบความรู
                      และดูจากหนังสือบนชั้นหนังสือ
4.3!ข้ันสรุปกิจกรรม

  -    นักเรียนชวยกันสรุปถึงเรียงเลขหมูหนังสือแตละเลม  (A)

5. สื่อ – เคร่ืองมือ  -หนังสือในหองสมุด

6. การประเมินผล     -      นักเรียนทุกคนสามารถเรียงหนังสือตามวิธีการเรียงเลขหมูหนังสอืได
   -       สังเกตความตั้งใจ  สนใจในการรวมกิจกรรมของนักเรียน
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การเรียงเลขหมูหนังสือ

1.  หนังสือสารคดีจะจัดเรียงตามเลขหมูหนังสือจากนอยไปหามาก  จาก
                                ซายไปขวา  จากบนลงลาง  โดยดูจากเลขหมูหนังสือที่สันหนังสือ
                   2.  หนังสือแบบเรียน  จัดเรียงลํ าดับตามเลขหมูหนังสือ    

3.  หนังสือคูมือครู  จัดเรียงตามเลขหมูหนังสือ
4.  หนังสืออางอิง  จัดเรียงตามเลขหมูหนังสือ
5.  หนังสือบันเทิงคด ีจัดเรียงตามลํ าดับอักษรของผูแตงจากซายไปขวา
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กิจกรรมท่ี  6

1. ชื่อกิจกรรม การจัดชั้นหนังสือ เวลา   50   นาที

2. สาระการเรียนรู  (K)   1. หนังสือสารคดีจะจัดเรียงตามเลขหมูหนังสือจากนอยไปหามาก  จาก
                                           ซายไปขวา  จากบนลงลาง  โดยดูจากเลขหมูหนังสือที่สันหนังสือ
                   2. หนังสือแบบเรียน  จัดเรียงลํ าดับตามเลขหมูหนังสือ    

3.หนังสือคูมือครู  จัดเรียงตามเลขหมูหนังสือ
4.หนังสืออางอิง  จัดเรียงตามเลขหมูหนังสือ
5.หนังสือบันเทิงคด ีจัดเรียงตามลํ าดับอักษรของผูแตงจากซายไปขวา

3.วัตถุประสงค    เพื่อใหนักเรียนรูจักวิธีการจัดหนังสือเขาชั้นไดอยางถูกตอง

4.ข้ันตอนกิจกรรม
4.1!ข้ันนํ าสูกิจกรรม

-        กลาวทักทายนักเรียน ชวนสนทนาถึงการเรียงเลขหมูหนังสือใน คาบที่แลว
4.2!ขั้นด ําเนินการ

-! แบงกลุม ๆ ละ 5 คน  ฝกจัดหนังสือข้ึนช้ันหนังสือตามระบบการจัด
หมูหนังสือ ตามทศนิยมดิวอี ้ กลุมละ  1  ชั้น

-! ครูตรวจผลงานนักเรียน  สรุปการท ํางานของแตละกลุม  ชมเชยนักเรียน
       ที่ตั้งใจท ํางาน

4.3!ข้ันสรุปกิจกรรม
-! นักเรียนชวยกันสรุปถึงการจัดเรียงเลขหมูหนังสือ และการจัดหนังสือขึ้นชั้น
       หนังสือ  และการจัดหนังสือที่บานใหเปนระบบได  (A)

5. สื่อ – เคร่ืองมือ  -หนังสือในหองสมุด

6. การประเมินผล
-      นักเรียนทุกคนบอกวิธีการจัดหนังสือข้ึนช้ันหนังสือไดถูกตอง
-      สังเกตความตั้งใจ  สนใจในการรวมกิจกรรมของนักเรียน
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กิจกรรมท่ี  7

1. ชือ่กิจกรรม บัตรรายการน้ันสํ าคัญไฉน เวลา   50   นาที

2. สาระการเรียนรู (K)   บัตรรายการคือบัตรที่บันทึกรายการตาง ๆ ท่ีผูอานควรทราบเก่ียวกับ
                                       หนังสือแตละเลม   โดยใชบัตรสีขาว  ตัวบตัรมีขนาด  3   ✕   5  น้ิว
                                       ดานลางของบัตรมีรูกลม เสนผาศูนยกลาง  ¼  น้ิว  สํ าหรับเปนท่ีรอยบัตร

ประโยชนของบัตรรายการ   เพื่อชวยใหคนหาหนังสือที่ตองการได
                                        สะดวกและรวดเร็ว  เพียงแตทราบช่ือผูแตง หรือผูมีสวนรวมรับผิดชอบ

เกี่ยวกับหนังสือเลมนั้น   หรือทราบช่ือเร่ือง  ชื่อชุดหนังสือ  หรือเน้ือเร่ือง
เพียงอยางใดอยางหนึ่ง

3.วัตถุประสงค    เพื่อใหนักเรียนทราบวิธีคนหาหนังสือจากบัตรรายการไดถูกตอง

4.ข้ันตอนกิจกรรม
4.1!ข้ันนํ าสูกิจกรรม

-! กลาวทักทายนักเรียน ชวนสนทนาถึงการฝกจัดหนังสือขึ้นชั้นหนังสือ  และ
       แสดงความชื่นชมนักเรียนที่ชวยกันท ํางานที่ไดรับมอบหมายในแตละกลุม
-! ครูถามนักเรียนวา ถานักเรียนตองการคนหนังสือเพ่ือทํ ารายงานสงประกอบ
       การเรียนในแตละวิชา  นักเรียนมีวิธีการคนหาหนังสือ  อยางไร     และวันนี้
       ครูจะแนะนํ าวิธีคนหาหนังสือท่ีรวดเร็วให

4.2!ขั้นด ําเนินการ
  -     ครูนํ านักเรียนมาดูท่ีตูบัตรรายการ  และสอบถามนักเรียนวา  นักเรียน

                      มีความรูเกี่ยวกับตูบัตรรายการอยางไรบาง
                             -     แจกบัตรรายการใหนักเรียนศึกษา

  -     แบงกลุมอภิปรายถึงประโยชนของบัตรรายการ
4.3!ข้ันสรุปกิจกรรม

-! นักเรียนชวยกันสรุปถงึสวนประกอบของบัตรรายการ  และ ประโยชนของ
       บัตรรายการ   ครูเสนอแนะเพ่ิมเติม

5. สื่อ – เคร่ืองมือ  -ตูบัตรรายการ  และบตัรรายการ

6. การประเมินผล   -      นักเรียนทุกคนบอกรายละเอียดท่ีปรากฎในบัตรรายการได
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บัตรรายการคือ   บัตรที่บันทึกรายการตาง ๆ ท่ีผูอานควรทราบเก่ียวกับ หนังสือแตละเลม
                           โดยใชบัตรสีขาว  ตัวบตัรมีขนาด  3   ✕   5  น้ิว  ดานลางของบัตรมีรู
                           กลม เสนผาศูนยกลาง  ¼  น้ิว  สํ าหรับเปนท่ีรอยบัตร

ประโยชนของบัตรรายการ   เพื่อชวยใหคนหาหนังสือที่ตองการไดสะดวกและรวดเร็ว
                                          เพียงแตทราบช่ือผูแตง หรือผูมีสวนรวมรับผิดชอบเก่ียวกับหนังสือเลม
                                          น้ัน   หรือทราบช่ือเร่ือง  ชื่อชุดหนังสือ  หรือเน้ือเร่ือง   เพียงอยางใด
                                          อยางหน่ึง
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กิจกรรมท่ี  8

1. ชื่อกิจกรรม กฤตภาคคืออะไร                                         เวลา   50   นาที

2. สาระการเรียนรู  (K)   กฤตภาค หมายความถึงสวนที่ตัดออกมาแลว คือ   ขาว  บทความและภาพ
                                        ที่ตัดออกมาจากวารสาร  หนังสือพิมพ  หรือสิ่งพิมพอื่น ๆ ที่หองสมุด
                                        พิจารณาเห็นวามีประโยชน  นํ ามาผนึกกับกระดาษและใหหัวเรื่อง  แลว
                                        จัดเขาแฟมสํ าหรับใหบริการ

3.วัตถุประสงค    เพื่อใหนักเรียนรูจักวิธีคนควาเพิ่มเติมจากกฤตภาคไดอยางถูกตอง

4.ข้ันตอนกิจกรรม
4.1!ข้ันนํ าสูกิจกรรม

-! กลาวทักทายนักเรียน ชวนสนทนาถึงการเขามาใชบริการหองสมุด  และ
       ประโยชนท่ีจะไดจากการคนควาดวยตนเอง จากเอกสารตาง ๆ

                                     ที่หองสมุดจัดไวบริการ
4.2!ขั้นด ําเนินการ

   -     ครูถามนักเรียนวามีใครรูจัก กฤตภาคบาง  กฤตภาคคืออะไร
                      ประโยชนของการใชกฤตภาคมีอยางไรบาง
                 -    นักเรียนศึกษา ตัวอยางกฤตภาคที่หองสมุดมีไวบริการ

   -     แบงกลุม ๆล ะ 4-5 คน ฝกทํ า กฤตภาคจากหนังสือพิมพ ที่เตรียมไว
   -     ครูตรวจสอบผลงาน  ชมเชยใหก ําลังใจนักเรียนที่ตั้งใจท ํางาน

4.3!ข้ันสรุปกิจกรรม
-! นักเรียนชวยกันสรุปถึงประโยชนของกฤตภาค  และการนํ าไปใช ในการ
ศึกษาคันควาในโอกาสตอไป   (A)

5. สื่อ – เคร่ืองมือ  -     หนังสือพิมพ   วารสารในหองสมุด
-     กาว  กรรไกร  กระดาษโรเนียวสีส ําหรับไวติดผนึกขาวท่ีตัดออกมาติด

6. การประเมินผล
-      นักเรียนทุกคนบอกประโยชนของการคนควาจากกฤตภาคได
-      สังเกตความตั้งใจ  สนใจในการรวมกิจกรรมของนักเรียน
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กิจกรรมท่ี  9

1. ชื่อกิจกรรม ซอมหนังสืออยางงายไดดวยตนเอง เวลา   50   นาที

2. สาระการเรียนรู  (K)   การรักษาวัสดุอุปกรณในหองสมุดอยางถูกตอง  จะชวยใหมีวัสดุ เอกสาร
                                        ในการคนความากขึ้น  และทนตอการใชงานอยางคุมคา  และเปนการชวย
                                         รักษาใหมีสมบัติของสวนรวมท่ีจะมีประโยชนตอผูอ่ืนดวย

3.วัตถุประสงค    เพื่อใหนักเรียนสามารถซอมหนังสืออยางงายไดดวยตนเอง

4.ข้ันตอนกิจกรรม
4.1!ข้ันนํ าสูกิจกรรม

-! กลาวทักทายนักเรียน ชวนสนทนาถึงการเขารวมกิจกรรมการใชหองสมดุ
       และถามนักเรียนวามีใครบางที่สามารถซอมหนังสือที ่ ชํ ารุด  แตยังใชงาน
       หรือมีประโยชนตอการคนควาอยู

4.2!ขั้นด ําเนินการ
-! ครูแนะนํ าอุปกรณในการซอมหนังสืออยางงาย  และสาธิตการ ซอมหนังสือ
       แลวใหนักเรียนฝกซอมหนังสือ ท่ีตนนํ ามา

   -      นักเรียนเสนอผลงานการซอมหนังสืออยางงายของตนเอง
   -      ครูชมเชยใหก ําลังใจนักเรียนที่ตั้งใจฝกปฏิบัติ  

4.3!ข้ันสรุปกิจกรรม
   -      นักเรียนชวยกันสรุปถึงวิธีการซอมหนังสืออยางงายดวยตนเอง

5. สื่อ – เคร่ืองมือ  -      หนังสือในหองสมุดที่ชํ ารุด  และหนังสือท่ีนักเรียนนํ ามาซอม
   -      อุปกรณการซอมหนังสืออยางงาย เชน  เข็ม  ดาย  ที่เจาะ  เทปกาวหนังติด
          สันหนังสือ  ฯลฯ

6. การประเมินผล  -      นักเรียนทุกคนบอกวิธีการและข้ันตอนการซอมหนังสือไดถูกตอง
-! สังเกตความตั้งใจ  สนใจในการรวมกิจกรรมของนักเรียน
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กิจกรรมท่ี  10

1. ชือ่กิจกรรม มารยาทในการใชหองสมุด เวลา   50   นาที

2. สาระการเรียนรู  (K)   หองสมุดเปนแหลงขอมูลที่นักเรียนสามารถศึกษา คนควาดวยตนเอง
                                        เปนแหลงเรียนรูท่ีโรงเรียนไดจัดไวบริการแกนักเรียนทุกคน  จึงจํ าเปน
                                        ตองมีระเบียบ หรือขอก ําหนดในการปฏิบัติรวมกันเพื่อใหทุกคนจะไดใช
                                        บริการวัสดุอุปกรณ  หนังสืออยางทั่วถึง ทุกคนในโรงเรียน   และกันรักษา
                                        ใหมีสมบัติของสวนรวม

3.วัตถุประสงค    เพื่อใหนักเรียนมีมารยาทในการใชหองสมดุ

4.ข้ันตอนกิจกรรม
4.1!ข้ันนํ าสูกิจกรรม

-! กลาวทักทายนักเรียน ชวนสนทนาถึงการเขารวมกิจกรรมการใชหองสมดุ
และถามวามีใครบางที่ไปฝกซอมหนังสือที่ช ํารุด  ท่ีบานของตนเองบาง

4.2!ขั้นด ําเนินการ
 -      ครูถามวามารยาทในการใชหองสมุดมีอยางไรบาง

     แบงกลุม ๆ ละ 4 – 5  คน  อภิปรายถงึมารยาทในการใชหองสมดุ
    ควรมีอยางไรบาง     ตัวแทนกลุมนํ าเสนอผลการอภิปรายของกลุม

-     ครู และเพ่ือน ๆ ชวยกันสรุปเพิ่มเติม และวางแนวปฏิบัติรวมกัน
                           -     เขียนลงในกระดาษชารท  ขาว – เทา ติดในบริเวณท่ีเห็นชัดเจน   สํ าหรับ
                                 นักเรียนคนอ่ืน ๆ ดวย

4.3!ข้ันสรุปกิจกรรม
-! นักเรียนชวยกันสรุปถึงแนวปฏิบัติตนขณะใชบริการหองสมุดโรงเรียน
หรือหองสมุดประชาชน  และที่อื่น ๆ  (A)

5. สื่อ – เคร่ืองมือ  -      หนังสือในหองสมุด  และวัสดุอุปกรณในหองสมุด

6. การประเมินผล  -      นักเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติตนอยางมีมารยาทในการใชหองสมุด
-! สังเกตความตั้งใจ  สนใจในการรวมกิจกรรมของนักเรียน



ภาคผนวก  จ
นิยามปฏิบัติการ  ผังตัวแปรและคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย
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แบบวัดตัวแปรชื่อ การรูจักตนเอง

นิยามปฏิบัติการ .  การรูจักตนเอง  หมายถึง  การที่บุคคลรูและบอกไดถูกตองตามที่เปนจริงเกี่ยวกับ
                               ตนเองในดานการรูคิด  ความรูสึก  และพฤติกรรม  ตลอดจนจุดเดน – จุดดอย
                              ทักษะความสามารถพิเศษของตนเอง

ตาราง  1  การรายงานคุณภาพรายขอและทั้งฉบับของแบบวัดการรูจักตนเอง

ช่ือตัวแปร กอนตัด ตัดเหลือ 20 ขอจํ านวนขอ
ที่ใช คา t คา  r คา  α คา t คา  r คา  α

จาก 0.11 จาก  -0.10 จาก 2.31 จาก  0.21การรูจักตนเอง
20 ขอ

ถึง  4.67 ถึง   0.56
0.82

ถึง  4.67 ถึง   0.63
0.83

ตาราง  2  ผังตัวแปรการรูจักตนเอง

นิยามตัวแปรดาน ขอรับ ( + ) ขอปฏิเสธ ( - ) รวม
1) ดานการรูคิด ขอท่ี  16 ขอท่ี  2 2
2) ดานความรูสึก ขอท่ี  4, 9, 10 ขอท่ี  - 3
3) ดานพฤติกรรม ขอท่ี  5, 6, 12 ขอท่ี  15 4
4) ดานจุดเดน-จุดดอย ขอท่ี  17, 18, 19 ขอท่ี  20, 21 5
5) ดานทักษะความสามารถ ขอที ่ 25, 26, 27,30 ขอท่ี  24, 28 6

รวม 14 6 20
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แบบวัดตัวแปรชื่อ การเห็นคุณคาในตนเอง

นิยามปฏิบัติการ .  การเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง  การท่ีบุคคลยอมรับตนเองในดานการรูคิด
                              ความรูสึก  ฯลฯ  มีความรูสึกท่ีดีตอตนเอง  และมองเห็นประโยชนของตนเอง
                              ท่ีมีตอตนเองตอครอบครัวและสังคม พรอมที่จะกระท ําการใด ๆ  เพ่ือการคงไว
                               และพัฒนาตนเองใหดียิ่งขึ้น

ตาราง  3  การรายงานคุณภาพรายขอและทั้งฉบับของแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง

กอนตัด ตัดเหลือ 20 ขอ
ช่ือตัวแปร

จํ านวนขอ
ที่ใช คา t คา  r คา  α คา t คา  r คา  α

จาก -0.10 จาก  -0.20 จาก  2.87 จาก 0.39
การเห็นคุณคาในตนเอง 20 ขอ

ถึง  5.19 ถึง  0.69
0.89

ถึง   5.19 ถึง   0.74
0.90

ตาราง  4  ผังตัวแปรการเห็นคุณคาในตนเอง

นิยามตัวแปรดาน ขอรับ ( + ) ขอปฏิเสธ ( - ) รวม
1) การยอมรับตนเอง
    - การรูคิด ขอท่ี 1, 13 ขอท่ี 3 3
    - ความรูสึก ขอที่ 12 ขอท่ี 19 2
    - ดานพฤติกรรม ขอท่ี 18, 21 ขอท่ี 7, 8 4
    - ดานจุดเดน  จุดดอย ขอท่ี 22, 25 ขอท่ี - 2
    - ดานทักษะความสามารถ ขอที ่27 ขอท่ี - 1
2) เห็นคุณคาในตนเอง
    - ท่ีมีตอตนเอง ขอท่ี  17 ขอท่ี 6 2
    - ที่มีตอผูใกลชิด ( เพ่ือน / ครอบครัว / ครู ) ขอท่ี 11, 20, 24 ขอท่ี 2 4
    - ที่มีตอสถาบัน / สังคม ขอที ่30 ขอท่ี - 1
3) พรอมอนุรักษและพัฒนา ขอท่ี 26 ขอท่ี - 1

รวม 14 6 20
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แบบวัดตัวแปรชื่อ แบบอยางจากเพื่อน

นิยามปฏิบัติการ . แบบอยางจากเพื่อนหมายถึง  การมีเพ่ือนรวมช้ัน หรือเพ่ือนรวมสถาบันท่ีมี
                             พฤติกรรม เปนแบบอยางและนักเรียนไดเลือกกระท ําตามแบบอยางนั้น

ตาราง  5  การรายงานคุณภาพรายขอและทั้งฉบับของแบบวัดแบบอยางจากเพื่อน

กอนตัด ตัดเหลือ 10 ขอ
ช่ือตัวแปร

จํ านวนขอ
ที่ใช คา t คา  r คา  α คา t คา  r คา  α

จาก  1.08 จาก 0.10 จาก  2.77 จาก 0.23แบบอยางจากเพื่อน
10  ขอ

ถึง  4.74 ถึง  0.57
0.80

ถึง  4.74 ถึง  0.61
0.81

ตาราง  6  ผังตัวแปรแบบอยางจากเพ่ือน

นิยามตัวแปรดาน ขอรับ ( + ) ขอปฏิเสธ ( - ) รวม
1) เนนผูปฏิบัติ ( คน ) ขอท่ี 1, 3, 5, 7 ขอท่ี  6 5
2) เนนผลการปฏิบัติ ( งาน ) ขอท่ี 11, 15, 19 ขอท่ี 12, 14 5

รวม 7 3 10
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แบบวัดตัวแปรชื่อ เจตคติตอการพัฒนาตน

นิยามปฏิบัติการ . เจตคติตอการพัฒนาตนหมายถึง  ความรูสึกหรือความคิดเห็นของบุคคลตอสิ่งใด
                             สิ่งหนึ่งในลักษณะที่เห็นความส ําคัญ คุณคา เห็นประโยชนดีหรือตรงขาม

ตาราง  7  การรายงานคุณภาพรายขอและทั้งฉบับของแบบวัดเจตคติตอการพัฒนาตน

กอนตัด ตัดเหลือ 10 ขอ
ช่ือตัวแปร

จํ านวนขอ
ที่ใช คา t คา  r คา α คา t คา  r คา α

จาก 5.97 จาก 0.64 จาก 7.84 จาก  0.74
เจตคติตอการพัฒนาตน 10 ขอ

ถึง 13.02 ถึง 0.88
0.97

ถึง  13.02 ถึง  0.89
0.95

ตาราง  8  ผังตัวแปรเจตคติตอการพัฒนาตน

นิยามตัวแปรดาน ขอรับ ( + ) ขอปฏิเสธ ( - ) รวม
1) ความรูเชิงประเมิน ขอท่ี  1, 2 ขอท่ี 11 3
2) ความรูสึก ขอที่  3, 4 ขอท่ี 13 3
3) ความพรอมท่ีจะแสดงพฤติกรรม  ขอท่ี 6,17, 20 ขอท่ี   21 4

รวม 7 3 10
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ประวัติผูวิจัย

ชื่อ นางอังคณา  เมตุลา
วัน เดือน ปเกิด 26  กรกฎาคม  2504
สถานท่ีเกิด อํ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม
ประวัติการศึกษา ระดับประถมศึกษา  โรงเรียนบานปากอูน   จังหวัดนครพนม

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนสหราษฎรรังสฤษด์ิ  จังหวัดนครพนม
                                 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี

วท.บ. ( จิตวิทยาใหค ําปรึกษาและแนะแนว )  มหาวิทยาลัยรามค ําแหง
พ.ศ. 2526

สถานท่ีทํ างาน โรงเรียนสหราษฎรรังสฤษดิ์
อํ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม

ตํ าแหนง อาจารย  2   ระดับ  7
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