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บทคัดย่อ 

 

  การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั 

ซินโนวา จาํกดั 2) ความคิดเห็นของพนกังานท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์และ 3) เสนอแนะ

แนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั 

  ประชากรในการศึกษา คือ พนักงานบริษัท ซินโนวา จํากัด จาํนวน 160 คน 

กาํหนดกลุ่มตวัอย่างจาํนวน 115 คน โดยใช้สูตรของ Taro Yamane ท่ีค่าความคลาดเคล่ือน 0.05 

และใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้

สถิติพรรณา ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  ผลการศึกษาพบวา่ 1) พนกังานส่วนใหญ่ร้อยละ 68.70 เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 

20 - 29 ปี สถานภาพโสด สาํเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ปฏิบติังานในตาํแหน่งระดบัปฏิบติัการ

ร้อยละ 77.40  มีอายงุานตํ่ากวา่ 1 ปี ร้อยละ 35.70 มีรายได ้10,001-20,000 บาท ร้อยละ 53.00 และมี

รายจ่าย 10,001-20,000 บาท ร้อยละ 44.30 2) การจดัตั้ งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานเห็นด้วยใน

ระดบัมาก เพราะทาํให้มีหลกัประกนัในอนาคตเม่ือวา่งงานหรือเกษียณอายงุาน โดยเห็นวา่สหกรณ์

ออมทรัพยมี์ส่วนช่วยดา้นการออมเงิน ดา้นแหล่งเงินทุน ดา้นสวสัดิการ และดา้นอ่ืนๆ ในระดบัมาก 

รวมทั้งพนกังานตอ้งการให้บริษทัจดัอบรมแก่พนักงานให้ทราบถึงการดาํเนินงานและประโยชน์

ของสหกรณ์ออมทรัพย ์และ 3) ในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์พนักงานเห็นว่า คณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์ควรมาจากตวัแทนพนักงานทุกระดบั สมาชิกถือหุ้นแรกเขา้จาํนวน 10 หุ้น มี

มูลค่าหุ้นละ 20 บาท หักค่าหุ้นร้อยละ 1 ของเงินเดือน สหกรณ์ควรรับฝากเงินประเภทออมทรัพย ์33

และให้33เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน สําหรับการจดัสวสัดิการ สหกรณ์ควรจดัให้มีสวสัดิการ ได้แก่ ค่า

รักษาพยาบาลแก่สมาชิก การทาํประกันชีวิต เงินสงเคราะห์สมาชิกกรณีเสียชีวิตหรือประสบ

อุบติัเหตุ ทุนการศึกษาแก่บุตรของสมาชิก และจดัให้มีห้องออกกาํลงักาย ในระยะเร่ิมแรกของการ

จดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์มีขอ้เสนอแนะใหจ้ดัหาแหล่งเงินทุนเพิ่มเติมจากเงินสมทบของบริษทั  

 

คําสําคัญ การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์ บริษทั ซินโนวา จาํกดั  
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Abstract 
  

 

The objectives of this research were to 1)  study personal factors of 
Synova’s employees, 2) study opinions of the employees toward the establishment of 
the saving cooperative, and 3)  provide a suggestion for the establishment of Synova 
Employee Saving Cooperative Limited. 

The population of this study was 160 employees of Synova Company 
Limited. The sample size of 115 people was determined by using Taro Yamane formula 
with the error value of 0.05, and by using simple random sampling method. Data was 
collected by using questionnaires and was analyzed by using descriptive statistics, 
which were frequency, percentage, average, and standard deviation. 

The results showed that 1) most of the employees were 68.70% female 
with the age range between 20-29 years old, and were single. They had completed 
their education at secondary educational level, and were holding positions as the 
operational level employees (77.40%). There were 35.70% of the employees who had 
less than one year of working experiences. Most employees (53.00%) had income 
between 10,001-20,000 Baht. There were 44.30%, who had expenses of 10,001-
20,000 Baht. 2)  The employees agreed on a high level towards the establishment of 
employee saving cooperative because it acted as a future guarantee for unemployment 
or retirement. They thought that employee saving cooperative could help with the 
saving, funding resource, welfare, and other aspects at a high level. The employees 
also wanted the company to organize the training for them as to make them 
understand about the operation and the benefits of employee saving cooperative. 3) In 
establishing the employee saving cooperative, the employees thought that the 
operating committees should be selected from the employee representatives in every 
level. Members should hold 10 initial shares with the value of 20 Baht. Salary would 
be deducted for at least 1 % for the share cost. The cooperatives should provide 
savings deposits and provide emergency loans. For the benefits arrangement, there 
should be self-medical coverage, life insurance, member allowance in case of death or 
accident, scholarship for member’s children, and a gym provided for members. In the 
first phase of establishing the employee saving cooperative, the suggestion was to 
provide additional funding from the company’s contribution. 
 
 
 
 
Keywords: The establishment of saving cooperative, Synova Company Limited 
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กติติกรรมประกาศ 

 

 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีมิอาจสําเร็จลุล่วงไปไดห้ากปราศจากความอนุเคราะห์

เป็นอย่างดียิ่งจาก รองศาสตราจารย์ส่งเสริม หอมกล่ิน ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต แขนงวิชาสหกรณ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ศิริลกัษณ์ นามวงศ์ อาจารยท่ี์

ปรึกษาหลัก และคณาจารย์ทุกท่านในแขนงวิชาสหกรณ์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ท่ีไดป้ระสิทธ์ิประศาสน์วชิา และสละเวลาอนัมีค่ายิง่ให้คาํปรึกษา 

แนะนาํ และตรวจแกไ้ขขอ้บกพร่องการศึกษาคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีอย่างใกลชิ้ด ผูศึ้กษาขอกราบ

ขอบพระคุณคณาจารยทุ์กท่านเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอขอบพระคุณกรรมการผูจ้ดัการบริษทั ซินโนวา จาํกดั ในการเล็งเห็นความสําคญั

ของการศึกษาค้นควา้อิสระฉบบัน้ี  ขอขอบคุณผูจ้ดัการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์ เจา้หน้าท่ี

บริหารทรัพยากรมนุษย ์ซ่ึงให้ความช่วยเหลือแก่ผูศึ้กษาเป็นอยา่งดียิ่ง ขอขอบคุณหัวหน้างานทุก

แผนก และพนกังานทุกท่านในบริษทั ซินโนวา  จาํกดั ท่ีให้ความอนุเคราะห์อยา่งดียิ่งในการตอบ

แบบสอบถามทาํใหก้ารศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ีสาํเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี 

 ขอกราบขอบพระคุณบิดา  มารดา  ท่ีให้การอุปการะอบรมเล้ียงดู  ตลอดจนส่งเสริม

การศึกษาและให้กาํลงัใจเป็นอยา่งดี   อีกทั้งขอขอบคุณเพื่อน ๆ  ท่ีให้การสนบัสนุนและช่วยเหลือ

ดว้ยดีเสมอมา  และขอขอบพระคุณ เจา้ของเอกสาร งานวจิยั และงานคน้ควา้อิสระทุกท่าน ท่ีผูศึ้กษา

ไดค้น้ควา้และนาํมาอา้งอิงในการศึกษาคร้ังน้ีจนสาํเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 

 ทา้ยสุดหวงัวา่การศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ี จะเป็นประโยชน์และความดีเกิดข้ึนบา้ง 

แต่หากมีขอ้ผดิพลาด ผูศึ้กษาขอนอ้มรับไวแ้ต่ผูเ้ดียว      
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 สหกรณ์ออมทรัพย ์ เป็นองคก์ารท่ีบุคคลมาร่วมกนัดาํเนินกิจการเพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนั

และกนัทางดา้น เศรษฐกิจ ถือเป็นสถาบนัการเงินท่ีส่งเสริมให้บุคคลท่ีเป็นสมาชิกรู้จกัการประหยดั 

รู้จกัการออมทรัพย ์และสามารถบริการเงินกูใ้หแ้ก่สมาชิก โดยยึดหลกัการช่วยตนเองและช่วยเหลือ

ซ่ึงกนัและกนั ทั้งน้ีตอ้งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542  สหกรณ์

ออมทรัพยแ์ห่งแรกในประเทศไทย จดัตั้งข้ึนในหมู่ขา้ราชการสหกรณ์และพนกังานธนาคารเพื่อการ

สหกรณ์ จดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 28  กนัยายน พ.ศ. 2492  คือ สหกรณ์ขา้ราชการสหกรณ์ จาํกดัสินใช ้ 

และไดแ้พร่หลายไปในหน่วยงานของรัฐและเอกชนทัว่ประเทศ ซ่ึงมีการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์

ในสถานประกอบการอยา่งเป็นทางการ ในปี พ.ศ. 2518  โดยการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน

กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จาํกดั เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2518 และได้ขยายการจดัตั้งไปในสถาน

ประกอบการอ่ืนๆ อยา่งต่อเน่ืองและกวา้งขวาง 

  สภาวการณ์ปัจจุบนั ผูใ้ชแ้รงงานจาํนวนมากมีรายไดไ้ม่เพียงพอต่อรายจ่าย และเงินกู้

นอกระบบ มีหน้ีสินจนส่งผลกระทบต่อการทาํงาน  ขณะท่ีสถานประกอบการเองก็ประสบปัญหา

การขาดแคลนแรงงาน เพื่อให้ผูใ้ช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีรายไดท่ี้เพียงพอต่อรายจ่ายจึงมีการ

ส่งเสริมการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยใ์นสถานประกอบกิจการเป็นสวสัดิการดา้นเศรษฐกิจให้กบั

ผูใ้ช้แรงงาน ทั้งน้ีการจดัสวสัดิการดา้นเศรษฐกิจในรูปแบบการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยใ์นสถาน

ประกอบกิจการ เป็นสวสัดิการนอกเหนือกฎหมายรูปแบบหน่ึงท่ีมีความสําคญัและตอ้งดาํเนินการ

ส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้ายจา้งเห็นความสําคญัถึงประโยชน์ของการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยใ์น

สถานประกอบกิจการ เพื่อเป็นสวสัดิการใหก้บัลูกจา้ง  ส่งเสริมใหลู้กจา้งรู้จกัการออมเงินไวเ้ป็นทุน

พฒันารายได้ หรือสําหรับดาํรงชีพเม่ือมีความจาํเป็นหรือออกจากงาน และมีแหล่งทุนในอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีเป็นธรรมสําหรับกู้ยืมเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนเม่ือมีความจาํเป็นทางการเงินในด้าน

ต่างๆ เช่น การปลดเปล้ืองหน้ีสิน ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร และการลงทุนประกอบอาชีพ

เสริมเพื่อพฒันารายไดใ้ห้ตนเองและครอบครัวมีคุณภาพท่ีดีข้ึน อนัส่งผลให้นายจา้งและลูกจา้งมี



 2 

ความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกันและอยู่ร่วมกนัอย่างสันติสุขในวงการแรงงาน (กองสวสัดิการแรงงาน, 

2561) 

 

ตารางท่ี 1.1 จาํนวนสหกรณ์และจาํนวนสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นประเทศไทย                      

ปี พ.ศ. 2558 

 

ประเภทสหกรณ์ สหกรณ์ สมาชิก 

     แห่ง                   ร้อยละ คน ร้อยละ 

ครู 

มหาวทิยาลยั 

ราชการอ่ืน 

ตาํรวจ 

ทหาร 

โรงพยาบาล/สาธารณสุข 

ภาครัฐวสิาหกิจ 

ภาคเอกชนและอ่ืนๆ 

111 

38 

164 

125 

178 

155 

51 

555 

8.06 

2.76 

11.91 

9.08 

12.93 

11.26 

3.70 

40.30 

793,476 

133,088 

586,578 

214,990 

247,209 

288,117 

261,971 

533,559 

25.94 

4.35 

19.18 

7.03 

8.08 

9.42 

8.56 

17.44 

รวม 1,377 100 3,058,988 100 

ท่ีมา :  กรมตรวจสอบบญัชี (2558,น.3) 

 

 จากตารางท่ี 1.1 เห็นได้ว่าในปี พ.ศ. 2558  มีสหกรณ์ออมทรัพยท่ี์จดัตั้ งในองค์การ

ภาคเอกชน จาํนวน 555 สหกรณ์  มีสมาชิกรวมกัน จาํนวน 533,559 คน (กรมตรวจสอบบัญชี, 

2558) คิดเป็นร้อยละ 40.3 ซ่ึงมากท่ีสุดเป็นอนัดับหน่ึงในประเภทสหกรณ์ออมทรัพย  ์และยงัมี

แนวโน้มท่ีจะขยายตวัเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ แสดงให้เห็นว่า สถานประกอบกิจการหรือภาคเอกชน เห็น

ความสําคญัการจดัตั้งใหมี้สหกรณ์ออมทรัพยใ์นสถานประกอบกิจการ ซ่ึงพนกังานท่ีเป็นสมาชิกจะ

ไดรั้บประโยชน์จากการออมเงิน มีแหล่งกูเ้งินท่ีเสียดอกเบ้ียอยา่งเป็นธรรม มีส่วนช่วยเหลือเพื่อน

พนักงานด้วยกนัเอง ส่งเสริมให้พนักงานมีขวญัและกาํลังใจท่ีจะปฏิบติังาน มีหลกัประกันหลัง

เกษียณอายุงาน  โดยเม่ือวนัท่ี  3  สิงหาคม พ.ศ. 2560  กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน(กสร.) 

ไดล้งนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือกบักรมส่งเสริมสหกรณ์ (กสส.) และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์

(กตส.) เพื่อสนับสนุนและดาํเนินการให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจจดัเป็นสวสัดิการ

แรงงานดว้ยวธีิการสหกรณ์ ซ่ึงการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยใ์นสถานประกอบกิจการเป็นสวสัดิการ
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แรงงานดา้นหน่ึงท่ีนายจา้ง ลูกจา้งร่วมมือกนัจดัให้มีข้ึนเพื่อเป็นการส่งเสริมการออมและบรรเทา

ความเดือดร้อนดา้นการเงิน แกปั้ญหาหน้ีนอกระบบของลูกจา้ง ทั้งน้ี เพื่อเป็นการสร้างโอกาสการ

เขา้ถึงแหล่งเงินทุนดอกเบ้ียตํ่าและไดมี้ระบบสะสมเก็บออมท่ีดี (กองสวสัดิการแรงงาน , 2561) 

 สําหรับบริษทั ซินโนวา จาํกัด  ตั้งอยู่เลขท่ี 431 ซอย ประดู่ 1 (เจริญกรุง 107 ) ถนน 

เจริญกรุง  บางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120  ปัจจุบนัปี พ.ศ. 2561 ซ่ึงเป็นผูน้าํธุรกิจดา้นการ

ผลิตและผูจ้ดัจาํหน่ายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี ท่ีไดรั้บความไวว้างใจจากคู่คา้ชั้นนาํ ไดแ้ก่ บริษทั แมค

ไทย จาํกดั   บริษทั ทรู ไลฟ์สไตล์ รีเทล จาํกดับริษทั เซ็นทรัล ฟู้ ด รีเทล จาํกดั   บริษทั เดอะมอลล ์

ก รุ๊ป  จํากัด ฯลฯ ได้ รับ รองมาตรฐานคุณ ภาพ  Good Manufacturing Practice (GMP), Hazard 

Analysis and Critical Control Point (HACCP), McDonalds Supplier Quality Management System 

(SQMS) และ International Organization for Standardization (ISO 9001) ท่ี เป็น ท่ียอมรับระดับ

สากล   ปัจจุบนั ณ วนัท่ี  30  มิถุนายน พ.ศ. 2561 มีพนกังานจาํนวน 160 คน ซ่ึงยงัไม่มีการจดัตั้ง

สหกรณ์ออมทรัพยใ์นบริษทัมีเพียงการจดัสวสัดิการนอกเหนือจากกฎหมาย ไดแ้ก่ ประกนัชีวติและ

อุบติัเหตุกลุ่ม  ชุดยนิูฟอร์มพนกังาน และโบนสัประจาํปี   

 โดยผูจ้ดัการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยบ์ริษทั ซินโนวา จาํกัด (การสัมภาษณ์, 21  

เมษายน 2561) ให้ข้อมูลว่า ในช่วงปี พ.ศ. 2560 ท่ีผ่านมา พนักงานของบริษทัมีการขอหนังสือ

รับรองเงินเดือนเพื่อประกอบการยืน่กูก้บัสถาบนัการเงินต่างๆ เป็นจาํนวนมากและเห็นวา่การจดัตั้ง

สหกรณ์ออมทรัพยจ์ะช่วยส่งเสริมการออมเงินของพนกังานบริษทัให้รู้จกัประหยดั  พนกังานของ

บริษทัสามารถเขา้ถึงแหล่งเงินทุนในอตัราดอกเบ้ียท่ีเป็นธรรม  มีขวญัและกาํลงัใจให้กบัพนกังาน 

จะนํามาซ่ึงผลการปฏิบติังานท่ีดี สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง จนเกิดเป็น

ความสาํเร็จของบริษทัได ้

 ดังนั้ น  ผูศึ้กษาจึงได้ทาํการศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้ งสหกรณ์ออมทรัพย์

พนกังานบริษทั ซินโนวา  จาํกดั วา่พนกังานของบริษทัมีความคิดเห็นอยา่งไรต่อการจดัตั้งสหกรณ์

ออมทรัพยใ์นบริษทั  และเสนอแนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั ซินโนวา 

จาํกดั ต่อฝ่ายบริหารเพื่อพิจารณากาํหนดเป็นนโยบายสนับสนุนการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยใ์น

บริษทัต่อไป 
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แนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังาน

บริษัท ซินโนวา  จาํกดั 

        -  ท่ีมาของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

        -  จาํนวนหุน้แรกเขา้ 

        -  มูลค่าหุน้ 

        -  ค่าหุน้ต่อเดือน 

        -  ประเภทเงินฝาก 

        -  ประเภทเงินกู ้

        -  การจดัสวสัดิการ 

        -  แหล่งเงินทุนในการจดัตั้งสหกรณ์ 

 

2.  วตัถุประสงค์การศึกษา 

 

              2.1 เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั  

              2.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของพนกังานท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั 

ซินโนวา จาํกดั   

              2.3 เพื่อเสนอแนะแนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั  

 

3. กรอบแนวคดิการศึกษา  

 

              การศึกษาแนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั ซินโนวา  จาํกดั

กรุงเทพมหานคร ผูศึ้กษาไดท้บทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

สามารถแสดงกรอบแนวคิด  ดงัน้ี 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดในการศึกษา 

ปัจจยัส่วนบุคคลของพนักงานบริษัท ซินโนวา จาํกดั 

- เพศ 

- อาย ุ

- สถานภาพสมรส 

- ระดบัการศึกษา 

- ตาํแหน่ง 

- อายงุาน 

- รายได ้

- ค่าใชจ่้าย 

 

 

 

 

ความคดิเห็นของพนักงานทีม่ต่ีอการจดัตั้งสหกรณ์

ออมทรัพย์พนักงานบริษัท ซินโนวา  จาํกดั 

-  ดา้นการออมเงิน 

-  ดา้นแหล่งเงินทุน 

-  ดา้นสวสัดิการ 

-  ดา้นอ่ืนๆ 
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4.  ขอบเขตของการศึกษา 

 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระศึกษาน้ี มีขอบเขตการศึกษาดงัน้ี 

               4.1  ขอบเขตด้านประชากร 

                      ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี  เป็นพนักงานของบริษัท ซินโนวา  จ ํากัด  

จาํนวน  160  คน โดยคาํนวณหาขนาดของกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้สูตรของ Taro Yamane ท่ีค่าความ

คลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอย่างเท่ากบั  0.05  ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่างประชากรในการศึกษาจาํนวน 

115 คน 

 4.2  ขอบเขตด้านพืน้ที ่

       เป็นการศึกษาเฉพาะพนกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั กรุงเทพมหานคร  

               4.3  ขอบเขตด้านเนือ้หา 

       4.3.1 ตัวแปรอิสระ  ได้แก่ ปัจจยัส่วนบุคคลของพนักงานบริษทั ซินโนวา จาํกดั 

ประกอบด้วย เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  ตาํแหน่ง  อายุงาน  รายได้  และ

ค่าใชจ่้าย 

      4.3.2 ตัวแปรตาม  ประกอบดว้ย ความคิดเห็นของพนักงานในการจดัตั้งสหกรณ์

ออมทรัพยพ์นกังานบริษทัดา้นการออมเงิน  ดา้นแหล่งเงินทุน  ดา้นสวสัดิการ และดา้นอ่ืนๆและ

แนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั 

               4.4  ขอบเขตด้านเวลา  

                      ระยะเวลาในการดาํเนินการศึกษาคน้ควา้อิสระ ตั้งแต่ช่วงเดือนเมษายน 2561 ถึง

เดือนกรกฎาคม  2561 

 

5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 5.1 บริษัท  หมายถึง   บริษทั ซินโนวา  จาํกดั   

5.2 พนักงาน หมายถึง  พนกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั  

 5.3 ปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงาน ประกอบดว้ย  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  ระดบั

การศึกษา  ตาํแหน่ง  อายงุาน  รายได ้ ค่าใชจ่้าย 

 5.4 ความคิดเห็น หมายถึง  ความคิดเห็นของพนักงานท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออม

ทรัพยใ์นดา้นการออมเงิน  ดา้นแหล่งเงินทุน  ดา้นสวสัดิการ และดา้นอ่ืนๆ 
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5.5 สหกรณ์ออมทรัพย์  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยท่ี์คาดวา่จะจดัตั้งข้ึนในบริษทั  

ซินโนวา  จาํกดั 

 5.6 แนวทางการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน หมายถึง ในการจดัตั้งสหกรณ์ออม

ทรัพยพ์นักงานบริษทั ซินโนวา จาํกดั ควรดาํเนินการในเร่ืองท่ีมาของคณะกรรมการดาํเนินการ

สหกรณ์ จาํนวนหุ้นแรกเข้า มูลค่าหุ้น  ค่าหุ้นต่อเดือน  ประเภทเงินฝาก  ประเภทเงินกู้  การจดั

สวสัดิการ และแหล่งเงินทุนในการจดัตั้งสหกรณ์อยา่งไรบา้ง 

 5.7 สวัสดิการ  หมายถึง  ผลประโยชน์หรือการตอบแทนของสหกรณ์ออมทรัพย์

พนกังานบริษทั ซินโนวา  จาํกดั ท่ีจะจดัให้แก่พนกังานในดา้นสุขภาพอนามยั ดา้นความปลอดภยั 

ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นการศึกษา และดา้นสังคมนนัทนาการ 

 

6.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

6.1 บริษัท ซินโนวา จาํกัดได้ทราบปัจจยัส่วนบุคคลของพนักงานท่ีมีผลต่อความ

คิดเห็นและแนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานในดา้นการออมเงิน ดา้นแหล่งเงินทุน 

ดา้นสวสัดิการ และดา้นอ่ืนๆ 

6.2 บริษทั ซินโนวา จาํกดัไดท้ราบความคิดเห็นของพนกังานท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์

ออมทรัพยพ์นกังาน 

6.3 บริษทั ซินโนวา จาํกดัไดท้ราบแนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน 

และนาํเสนอต่อผูบ้ริหารของบริษทัต่อไป 

6.4 กรมส่งเสริมสหกรณ์หรือหน่วยงานอ่ืนๆ สามารถใช้ขอ้มูลจากการศึกษาคร้ังน้ี 

เป็นแนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั ต่อไป 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

                  การศึกษาค้นคว้าอิสระคร้ังน้ี  ผูศึ้กษาได้ทําการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและ

ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นขอ้มูลแนวทางในการศึกษาวิจยั ประกอบดว้ยสาระสาํคญั 6 ประเด็น

ดงัน้ี 

1. แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละการจดัสวสัดิการในสถานประกอบการ 

2. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้กบัความตอ้งการ แรงจูงใจ ขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังาน 

3. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นและทศันคติ 

4. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัความตอ้งการถือเงิน 

5. บริบทของบริษทั ซินโนวา จาํกดั 

6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคดิทีเ่กีย่วข้องกบัสหกรณ์ออมทรัพย์และการจัดสวสัดิการในสถานประกอบการ 

 

         1.1 ความหมายของสหกรณ์ 

                   ประดิษฐ์ มัชฌิมา (2556, น . 4) สหกรณ์ คือ องค์กรธุรกิจชุมชนท่ีจัดตั้ งและ

ดาํเนินการโดยกลุ่มบุคคลท่ีเป็นสมาชิก เพื่อหาทางแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนทางดา้นเศรษฐกิจ

และสังคมร่วมกนั โดยถือหลกัความสมคัรใจ หลกัการช่วยเหลือตนเอง และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

หลกัความเสมอภาคและความเป็นธรรม หลกัประชาธิปไตยหลกัการไม่แสวงหากาํไร  หลกัความ

เป็นกลางทางศาสนาและการเมือง หลกัการศึกษาอบรม หลกัสันติภาพและการช่วยเหลือชุมชนและ

สังคม  หรืออีก นยัหน่ึง “สหกรณ์” คือ องคก์ารธุรกิจสังคมท่ีจดัตั้งและดาํเนินการโดยสมาชิก เพื่อ

แกปั้ญหาเศรษฐกิจ และสังคมร่วมกนั และเพื่อยกมาตรฐานความเป็นอยูข่องสมาชิกและชุมชนให้

สูงข้ึนอยา่งสันติวิธี  โดยยึดหลกัการพึ่งตนเอง หลกัความสมคัรใจ หลกัประชาธิปไตย หลกัความ

เสมอภาคและความเป็นธรรมและหลกัการศึกษา เป็นกลไกสาํคญัของการดาํเนินงาน 

       ความหมายของสหกรณ์ “สหกรณ์ (Cooperatives) คือ องค์กรของบุคลากรซ่ึง

รวมกลุ่มกนัโดยสมคัรใจในการดาํเนินวิสาหกิจท่ีพวกเขาเป็นเจา้ของร่วมกนั และควบคุมตามหลกั

ประชาธิปไตยเพื่อสนองความตอ้งการ (อนัจาํเป็น) และหวงัร่วมกนัทางเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม 
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             สรุปความหมายสหกรณ์ คือ  องคก์รธุรกิจท่ีเนน้การรวมคนมาเป็นสมาชิกเพื่อคืน

กาํไรกลบัคืนสู่สมาชิกและสังคม เพื่อการอยูดี่กินดี 

 1.2  อุดมการณ์สหกรณ์   หลกัการ และวธีิการสหกรณ์ 

                  สํานกันายทะเบียน กรมส่งเสริมสหกรณ์ (2561 , ออนไลน์)  ไดใ้ห้ความหมายไว้

ดงัน้ี 

1) อุดมการณ์สหกรณ์   (Cooperative Ideology)  หมายถึง ความเช่ือร่วมกนัท่ีวา่ 

การช่วยตนเองและการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ตามหลกัการสหกรณ์ซ่ึงจะนาํไปสู่การกินดี อยูดี่ มี

ความเป็นธรรม และสันติสุขในสังคม 

2) หลกัการสหกรณ์  (Cooperative Principles)  หมายถึง แนวทางท่ีสหกรณ์ 

ยึดถือปฏิบติัเพื่อให้คุณค่าทางสหกรณ์เกิดผลเป็นรูปธรรม ซ่ึงประกอบด้วยการท่ีสําคญัรวม 7  

ประการ  

         หลักการที่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง (Voluntary and Open 

Membership) 

                   1) พึงตระหนักว่าการเขา้และออกจากการเป็นสมาชิก จะตอ้งเป็นไปโดยความ

สมคัรใจของบุคคล (คาํว่า "บุคคล" หมายถึง ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล) ไม่ใชถู้กชกัจูง โน้ม

นา้ว ล่อลวง บงัคบั ข่มขู่จากผูอ่ื้น 

                 2) อย่างไรก็ดี การกาํหนดคุณสมบติัสมาชิกของสหกรณ์ต่างๆ เพื่อให้ไดบุ้คคลท่ี

เข้ามาเป็นสมาชิกแล้วสามารถร่วมกันดาํเนินกิจกรรมในสหกรณ์ได้ และไม่สร้างปัญหาความ

เดือดร้อนใหแ้ก่เพื่อนสมาชิกและสหกรณ์ ไม่ถือวา่ขดักบัหลกัการสหกรณ์ขอ้น้ี 

                3) สมาชิกสมทบนั้น ควรมีแต่เฉพาะกรณีของสหกรณ์บางประเภทท่ีมีลกัษณะ

พิเศษและจาํเป็นเท่านั้ น ไม่ควรให้มีในสหกรณ์ทั่วไปหรือทุกประเภท เพราะตามปกติสมาชิก

สมทบมาจากบุคคลซ่ึงขาดคุณสมบติัท่ีจะเป็นสมาชิกธรรมดา หากสหกรณ์ใดรับสมาชิกสมทบ

จาํนวนมาก ก็อาจกระทบต่อการส่งเสริมผลประโยชน์ของสมาชิกธรรมดาไดแ้มว้า่กฎหมายจะได้

หา้มมิใหส้มาชิกสมทบมีสิทธิบางประการก็ตาม 

          หลักการที่  2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย  (Democratic 

Member Control) พึงตระหนักว่าเป็นหน้าท่ีของสมาชิกทุกคนท่ีจะต้องร่วมแรงกายใจ และ

สติปัญญาในการดาํเนินการและควบคุมดูแลการดาํเนินงานของสหกรณ์ของสหกรณ์ตามวิถีทาง

ประชาธิปไตย เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผ่านช่องทาง

หรือองคก์รต่างๆ เช่น คณะกรรมการดาํเนินการ ผูต้รวจสอบกิจการและท่ีประชุมใหญ่ 

 



9 

 

          หลักการที่  3 การมี ส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic 

Participation) 

              1) หลกัการสหกรณ์ขอ้น้ี มุ่งเน้นให้สมาชิกทุกคนพึงตระหนกัวา่บทบาทท่ีสําคญั

ของตนคือ การท่ีตอ้งเป็นทั้งเจา้ของและลูกคา้ในคนเดียวกนั (Co-owners and Customers) จึงตอ้งทาํ

หน้าท่ีเป็นผูส้มทบทุน ผูค้วบคุม และผูอุ้ดหนุน หรือผูใ้ช้บริการของสหกรณ์ มิใช่มาเป็นสมาชิก

เพียงเพื่อมุ่งหวงัไดรั้บประโยชน์จากสหกรณ์เท่านั้น 

             2) ในการจดัสรรกาํไรสุทธิเพื่อความเป็นธรรมแก่สมาชิก ส่วนหน่ึงตอ้งกนัไวเ้ป็น

ทุนสํารอง ซ่ึงจะนาํไปแบ่งกนัมิได ้แต่เป็นทุนเพื่อพฒันาสหกรณ์ของพวกเขาเอง ถือวา่เป็นทุนทาง

สังคม นอกนั้นอาจแบ่งเป็นเงินปันผลในอตัราจาํกดั และเป็นเงินเฉล่ียคืน ตามส่วนแห่งธุรกิจ 

           ห ลั ก ก ารที่  4  ก ารป ก ค รอ งต น เอ งแล ะ ค ว าม เป็ น อิ ส ระ  (Autonomy and 

Independence) 

            1) สมาชิก กรรมการและพนกังานสหกรณ์รวมทั้งหน่วยงานส่งเสริมสหกรณ์ตอ้ง

สํานึกและตระหนักอยู่เสมอว่าสหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเอง และปกครองตนเอง เพราะฉะนั้น

สหกรณ์ตอ้งเป็นอิสระในการตดัสินใจ หรือทาํสญัญาใด ตามเง่ือนไขท่ีสหกรณ์ยอมรับไดก้บับุคคล 

ภายนอกหรือรัฐบาล 

            2) การรับความช่วยเหลือหรือสนบัสนุนจากรัฐ หรือบุคคลภายนอกไม่ขดักบัหลกั

ความเป็นอิสระของสหกรณ์ หากผูใ้ห้ความช่วยเหลือมุ่งหมายให้สหกรณ์ช่วยเหลือตนเองได ้และ

ควบคุมตามหลกัประชาธิปไตย รวมทั้งธาํรงไวซ่ึ้งความเป็นตวัของตวัเองของสหกรณ์ 

          หลักการที่  5 การศึกษา ฝึกอบรมและสารสนเทศ (Education, Training and 

Information) 

             1) หลกัการขอ้น้ีเป็นจุดอ่อนของสหกรณ์ในประเทศไทยทุกระดบั ทั้งสหกรณ์ขั้น

ปฐมและสหกรณ์ขั้นสูง เพราะขาดแผนแม่บทในการพฒันาการศึกษาทางสหกรณ์ให้เป็นบทบาท 

และความรับผดิชอบของขบวนการสหกรณ์อยา่งแทจ้ริง ทั้งๆ ท่ีไดรั้บเร่ิมใหจ้ดัตั้งกองทุนสะสม 

จดัสหภาพสหกรณ์จากกําไรของสหกรณ์มาตั้งแต่ พ.ศ. 2492 และแม้จะมีการจดัตั้ งสันนิบาต 

สหกรณ์แห่งประเทศไทยและมีชุมนุมสหกรณ์ระดบัชาติบา้งแลว้ส่วนราชการท่ีทาํหน้าท่ีส่งเสริม

สหกรณ์ก็ยงัคงดาํเนินการให้การศึกษาและฝึกอบรมทางสหกรณ์แทบจะเรียกได้ว่าซํ้ าซ้อนกับ

ขบวนการสหกรณ์โดยไม่มีเป้าหมายท่ีชัดเจนให้ขบวนการสหกรณ์สามารถรับผิดชอบการให้

การศึกษาและฝึกอบรมทางสหกรณ์ไดด้ว้ยตนเองในท่ีสุดโดยมีหน่วยงานของรัฐทาํหน้าท่ีให้การ

สนับสนุนอย่างเพียงพอตามความจาํเป็นและเน้นการฝึกอบรมขา้ราชการให้ปฏิบติัหนา้ท่ี อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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             2) การศึกษาฝึกอบรมและสารสนเทศมีความมุ่งหมายและเนน้กลุ่มเป้าหมาย ดงัน้ี 

                   - การศึกษามุ่งให้สมาชิกและบุคคลทัง่ไปซ่ึงถือว่าเป็นผูท่ี้จะเป็นสมาชิกใน

อนาคต มีความรู้ และความเขา้ใจเก่ียวกบัสหกรณ์ รวมทั้งมีความสํานึก และตระหนกัในสิทธิและ

หนา้ท่ีของสมาชิก หรือใหเ้ป็นผูมี้จิตวญิญาณสหกรณ์ 

                  - การฝึกอบรมมุ่งให้กรรมการ ผู ้จดัการและพนักงานสหกรณ์ มีความรู้ 

ความสามารถ และทกัษะ รวมทั้งความรับผดิชอบในบทบาทหนา้ท่ีของตน 

                  - ส่วนสารสนเทศนั้นมุ่งให้บุคคลทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ สําหรับเยาวชน

และผูน้าํดา้นความคิดเป็น เช่น ผูน้าํชุมนุม นกัหนงัสือพิมพ ์นกัเขียน ผูน้าํองคก์ร พฒันาชุมชน ฯลฯ 

โดยเนน้การติดต่อส่ือสาร 2 ทาง 

            3) หลักสูตรและเน้ือหาของการศึกษาอบรม ควรครอบคลุมทั้ งด้านเศรษฐกิจ 

สังคม การเมืองและวฒันธรรม 

          หลกัการที ่6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives) 

             1) แทจ้ริงการร่วมมือระหวา่งสหกรณ์เป็นหลกัการเดียวกนักบัการร่วมมือระหวา่ง

บุคคลธรรมดาในการจดัตั้งสหกรณ์นั่นเอง ซ่ึงจะก่อให้เกิดการประหยดัด้วยขนาด มีอาํนาจการ

ต่อรองสูงข้ึน และนาํไปสู่การรับใชส้มาชิกอยา่งมีประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

            2) การร่วมมือระหวา่งสหกรณ์อาจทาํไดท้ั้งในแนวนอนและแนวตั้ง ในแนวนอน

สหกรณ์ทุกสหกรณ์ไม่วา่ประเภทเดียวกนัหรือไม่ สามารถร่วมมือกนัไดใ้นทุกระดบัเพื่อประโยชน์

สูงสุดของสมาชิกและขบวนการสหกรณ์ในแนวตั้งสหกรณ์ทอ้งถ่ินประเภทเดียวกนัควรรวมตวักนั

ทางธุรกิจเป็นชุมนุมสหกรณ์ระดบัภูมิภาค หรือระดับประเทศ และระดับระหว่างประเทศ และ

สหกรณ์ทุกประเภท ทุกระดับ ทุกสหกรณ์ควรรวมตัวกันเป็นองค์การสหกรณ์สูงสุด (Apex 

Organization) เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมดา้นอุดมการณ์ การศึกษา การฝึกอบรม การส่งเสริม

แนะนาํ การกาํกบัดูแล การตรวจสอบ การวจิยั และการพฒันา ฯลฯ 

            3) วตัถุประสงคส์าํคญัของการร่วมมือระหวา่งสหกรณ์ คือ เพือ่ใหส้หกรณ์สามารถ

อาํนาจผลประโยชน์ ทางเศรษฐกิจ เพราะฉะนั้นสหกรณ์ทอ้งถ่ินแต่ละสหกรณ์ และสหกรณ์ขั้นสูง

ตอ้งเป็นสหกรณ์ท่ีมีความเขม้แข็งและย ัง่ยนื มีชีวิตชีวา (Viable & Sustainable) และร่วมมือกนัใน

ลกัษณะของ "ระบบรวม" หรือเป็นเอกภาพ 

          หลกัการที ่7 การเอือ้อาทรต่อชุมชน (Concern for Community) 

            1) สหกรณ์เป็นองค์การทางเศรษฐกิจและสังคม และเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนท่ี

สหกรณ์ตั้งอยู ่เพราะฉะนั้น การดาํเนินงานของสหกรณ์ตอ้งเป็นไปเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืนของชุมชน

นั้นๆ ซ่ึงหมายความวา่เป็นการพฒันา ท่ีไม่ทาํลายทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและระบบนิเวศ 
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หรือเป็นการพฒันาท่ีสนองความตอ้งการและความใฝ่ฝันของคนรุ่นปัจจุบนั โดยไม่ทาํลายโอกาส 

ความสามารถ และอนาคตของคนรุ่นหลงั 

            2) เน่ืองจากสมาชิกสหกรณ์ก็เป็นสมาชิกของชุมชนนั้นเอง สหกรณ์จึงควรมีส่วน

ช่วยเหลือในการพฒันาชุมชนนั้นแบบยัง่ยนื 

             วิธีการสหกรณ์  (Cooperative Practices) หมายถึง การนําหลักการสหกรณ์มา

ประยุกต์ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม ทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อประโยชน์ของมวลสมาชิกและ

ชุมชน โดยไม่ละเลยหลกัการธุรกิจท่ีดี           

               คุณค่าของสหกรณ์ (Cooperative  Values) หมายถึง สหกรณ์อยูบ่นพื้นฐานแห่ง

คุณค่าของการช่วยตนเอง ความรับผดิชอบต่อตนเอง ความเป็นประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความ

เท่ียงธรรม และความเป็นเอกภาพ สมาชิกสหกรณ์เช่ือมัน่ในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต 

ความเปิดเผย ความรับผดิชอบต่อสังคม และความเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น โดยสืบทอดประเพณีปฏิบติัของ

ผูริ้เร่ิมการสหกรณ์ 

               1.3 ประเภทสหกรณ์ 

              กรมส่งเสริมสหกรณ์ (2561,น. 10)  ปัจจุบนัเป็นไปตามกฎกระทรวง กาํหนด

ประเภทสหกรณ์ท่ีจะรับจดทะเบียน พ.ศ. 2548 ลงวนัท่ี  29 มิถุนายน พ.ศ. 2548 กําหนดไว  ้7 

ประเภท  ดงัต่อไปน้ี 

   1) สหกรณ์การเกษตร  เป็นสหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนจากการรวมกนัของประชาชน

ผูมี้อาชีพหลักทางการเกษตรกรรมเพื่อดําเนินการร่วมกันในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการ

ประกอบอาชีพหลกัของบรรดาสมาชิก 

                  2) สหกรณ์ประมง เป็นสหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนจากการรวมกนัของประชาชนผูมี้

อาชีพหลกัทาํการประมงหรือการจบัสัตวน์ํ้ าเพื่อดาํเนินการร่วมกนัในการแกปั้ญหาและพฒันาการ

ประกอบอาชีพหลกัของบรรดาสมาชิก  

             3) สหกรณ์นิคม เป็นสหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนจากการรวมกนัของประชาชนผูไ้ม่มี

ท่ีดินเป็นของตนเอง หรือมีไม่เพียงพอต่อการอยูอ่าศยัหรือประกอบอาชีพ เพื่อดาํเนินกิจการร่วมกนั

ในการแกปั้ญหาเร่ืองท่ีดิน การพฒันาท่ีดิน  และการประกอบอาชีพหลกัของบรรดาสมาชิก 

                  4) สหกรณ์บริการ เป็นสหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนจากการรวมกนัของประชาชนผูมี้

อาชีพเดียวกันเพื่อดาํเนินกิจการร่วมกันในการให้บริการ หรือมีอาชีพต่างกันเพื่อดาํเนินกิจการ

ร่วมกนัในการรับบริการ ซ่ึงมีปัญหาความเดือดร้อนในเร่ืองเดียวกนั  โดยนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหา 

พฒันาอาชีพและการรับบริการ 
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                 5) สหกรณ์ร้านคา้  เป็นสหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนจากการรวมกนัของประชาชนซ่ึง

เป็นผูบ้ริโภค เพื่อดาํเนินกิจการร่วมกนัในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนจากความตอ้งการซ้ือ

เคร่ืองอุปโภคบริโภคอนัจาํเป็นต่อการดาํรงชีวติ 

                 6) สหกรณ์ออมทรัพย ์เป็นสหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนจากการรวมกนัของประชาชนผู้

ทาํงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานเดียวกนั และมีเงินไดป้ระจาํ โดยดาํเนินกิจการร่วมกนั

เพื่อส่งเสริมการออมทรัพย ์แกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนดา้นการเงิน 

                 7) สหกรณ์ เครดิตยูเน่ียน  เป็นสหกรณ์ ท่ีจัดตั้ งข้ึนจากการรวมกันของ

ประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในชุมชนเดียวกัน หรือประกอบอาชีพหลักอย่างเดียวกัน หรือบุคคลในวง

สัมพนัธ์ท่ีจะตอ้งมีการดาํเนินกิจกรรมร่วมกนัอยา่งสมํ่าเสมออนัเช่ือไดว้า่ จะมีผลดีต่อการสหกรณ์ 

โดยดาํเนินกิจการร่วมกนัเพื่อส่งเสริมการออมทรัพย ์ แกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนดา้นการเงิน หรือ

ความตอ้งการอนัจาํเป็นในการประกอบอาชีพของสมาชิก 

                  การดาํเนินงานของสหกรณ์แต่ละประเภทจะตอ้งเป็นไปตามอุดมการณ์ หลกัการ

และวธีิการสหกรณ์โดยไม่มุ่งแสวงหากาํไรมาแบ่งปันกนั 

 1.4  ความหมายของสหกรณ์ออมทรัพย์ 

   ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํกดั (2561, ออนไลน์) ให้ความหมาย

สหกรณ์ออมทรัพย ์คือ องค์การท่ีจดัตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหมู่

สมาชิก โดยสมาชิกแต่ละคนออมรายไดฝ้ากไวก้บัสหกรณ์เป็นประจาํสมํ่าเสมอในลกัษณะการถือ

หุน้และฝากเงิน นอกจากนั้น หากสมาชิกประสบความเดือดร้อนเก่ียวกบัการเงินก็สามารถช่วยเหลือ

ไดโ้ดยการให้กูย้มื ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียจะตํ่ากวา่สถาบนัการเงินอ่ืน สมาชิกสหกรณ์ทั้งหมดจะเป็นผูท่ี้

อยูใ่นหน่วยงานเดียวกนัและมีเงินเดือนประจาํดว้ย 

         ส ห ก รณ์ ออม ท รัพ ย์มี ส ถ าน ะเป็ น นิ ติ บุ ค คล ตาม กฎ ห ม ายส ห ก รณ์  แล ะ

กระทรวงการคลังได้ประกาศให้สหกรณ์ออมทรัพย์คิดดอกเบ้ียเงินกู้ยืมได้เช่นเดียวกบัสถาบัน

การเงิน ตามประกาศกระทรวงการคลงั เม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2526 

              การดาํเนินธุรกิจ สหกรณ์มีทุนดาํเนินงานมาจากเงินค่าหุ้น และเงินรับฝากจาก

สมาชิก ซ่ึงมีทั้งเงินฝากประจาํและเงินฝากออมทรัพยโ์ดยไม่มีเงินกูย้มืจากต่างประเทศ ในปัจจุบนัมี

สหกรณ์ออมทรัพยท์ั้งส้ิน 1,227 สหกรณ์ (รวมสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน) สมาชิก 1,915,281 คน มีเงิน

ออมทั้งระบบ (เงินค่าหุ้นและเงินรับฝาก) 183,405.35 ลา้นบาท เงินทุนเหล่าน้ี จะนาํไปให้กูย้ืมแก่

สมาชิกท่ี            
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            เดือดร้อนหรือจาํเป็น สินทรัพยข์องสหกรณ์มี 239,953.19 ลา้นบาท มากกวา่ร้อยละ 

63.53 จะเป็นการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก สาํหรับการส่งชาํระค่าหุน้ และชาํระหน้ีเงินกู ้สหกรณ์ใชร้ะบบ

การหกัเงิน ณ ท่ีจ่าย ทาํใหมี้เงินทุนหมุนเวยีนไหลเขา้ สหกรณ์อยา่งสมํ่าเสมอทุกเดือน 

            ด้วยวิธีการดงักล่าว ธุรกิจของสหกรณ์จึงมีความมัน่คงอย่างสูง โดยเฉพาะเม่ือ

พิจารณาตวัเลขความมัน่คงของสินทรัพย ์ในปี 2539 สหกรณ์ออมทรัพยท์ั้งระบบมีค่าเผื่อหน้ีสูญต่อ

ลูกหน้ีสมาชิกกู ้และค่าหน้ีสงสัยจะสูญต่อลูกหน้ีสมาชิกกูเ้พียงร้อยละ 0.021 และ 0.075 ตามลาํดบั

เท่านั้น ซ่ึงนับว่าน้อยมากเม่ือเปรียบเทียบกับสถาบนัการเงินประเภทอ่ืนๆ (ตวัเลขจากรายงาน

สรุปผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย ์ประจาํปี 2539, กรมตรวจบญัชี

สหกรณ์) 

  สรุปไดว้่า  สหหรณ์ออมทรัพย ์คือ องค์กรท่ีช่วยหลือสมาชิกในการออมเงิน ให้

เงินกูย้มืเงิน นาํไปใชจ่้ายเม่ือจาํเป็น 

         1.5 สหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบการ 

    กองสวสัดิการแรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน (กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

2561 , ออนไลน์) กล่าวถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ คือ การท่ีคณะบุคคลร่วมกันดําเนินกิจการเพื่อ

ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัทางดา้นเศรษฐกิจ ถือเป็นสถาบนัการเงินท่ีส่งเสริมให้บุคคลท่ีเป็นสมาชิก

รู้จกัการประหยดัรู้จกัการออมทรัพย ์และสามารถบริการเงินกูใ้หแ้ก่สมาชิก เพื่อนาํไปใชจ่้ายเม่ือเกิด

ความจาํเป็นไดโ้ดยยึดหลกัการช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ทั้งน้้ีตอ้งจดทะเบียนเป็นนิติ

บุคคลตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ดว้ย  

                  การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยใ์นสถานประกอบการมีวตัถุประสงคห์ลกัสําคญัอยู ่3 

ประการ 

                  1) ส่งเสริมให้ผูใ้ช้แรงงานรู้จกัประหยดั และสามารถออมเงินรายได้ไวใ้นทางท่ี

มัน่คงปลอดภยัและไดรั้บผลตอบแทนท่ีดีเม่ือเวลาออกจากงานในอนาคตจะไดมี้เงินทุนสําหรับการ

เล้้ียงชีพหรือลงทุนประกอบอาชีพต่อไป 

                 2) เพื่อเป็นการช่วยเหลือในระหว่างผูใ้ช้แรงงานท่ีเป็นสมาชิกด้วยกันในการ

บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนทางการเงินซ่ึงจะทาํให้สามารถทาํงานอยู่ร่วมกนัได้อย่างราบร่ืน

ตลอดไป 

                3) เป็นการส่งเสริมความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง 
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                 โดยทัว่ไปในการจดัตั้้งสหกรณ์ออมทรัพยใ์นสถานประกอบการจะมีผูริ้เร่ิมได ้3 

กรณี ดงัน้ี 

                 1) นายจา้งหรือฝ่ายบริหารเล็งเห็นคุณประโยชน์ของการมีสหกรณ์ออมทรัพยจึ์ง

ดาํเนินการจดัตั้้งสหกรณ์ออมทรัพยใ์หลู้กจา้งในสถานประกอบการของตน 

                 2) ฝ่ายลูกจา้งหรือสหภาพแรงงานเป็นผูจ้ดัตั้้ง 

                3) นายจ้างหรือฝ่ายบริหารและลูกจ้างร่วมมือกันจดัตั้ ง โดยทั้ ง 2 ฝ่ายเล็งเห็น

คุณประโยชน์และร่วมกนัเป็นสมาชิกของสหกรณ์ดว้ย ซ่ึงกรณีน้ีจะเป็นการดีท่ีสุด 

    ในขั้้นเร่ิมตน้ของการจดัตั้้งสหกรณ์ออมทรัพยใ์นสถานประกอบการ ความร่วมมือ

ของนายจา้งหรือฝ่ายบริหารมีผลต่อความมัน่คงและการเติบโตของสหกรณ์เป็นอยา่งยิง่เน่ืองจาก 

       1) สร้างความเช่ือมัน่ในเร่ืองความมั่นคงของสหกรณ์ให้แก่ลูกจา้งซ่ึงจะทาํให้

ลูกจา้งยนิดีเขา้ร่วมเป็นสมาชิก 

               2) ในขั้นต้นนายจ้างหรือฝ่ายบริหารจะต้องให้ความช่วยเหลือในด้านบุคลากร 

สถานท่ีตั้งของสหกรณ์ การหักเงินค่าจา้งของลูกจา้งเพื่อการชาํระค่าหุ้นหรือหน้ีของสหกรณ์ และ

อาจรวมถึงเงินใหย้มืเพื่อเป็นทุนกอ้นแรกของสหกรณ์ดว้ย 

               นายจา้งหรือฝ่ายบริหารจะไดรั้บประโยชน์อยา่งดียิง่ ดงัน้ีคือ 

              1) เป็นการช่วยเหลือลูกจา้งให้พน้จากการกูห้น้ียมืสินนอกระบบ และนบัเป็นการ

ช่วยเหลือท่ีดีท่ีสุดนัน่คือการช่วยลูกจา้งใหช่้วยตนเองได ้

              2) ลูกจา้งมีกาํลงัใจในการปฏิบติังาน เน่ืองจากไม่ตอ้งกงัวลกบัภาระหน้ีสิน ซ่ึงจะ

ส่งผลใหเ้กิดผลงานท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 

             3) เป็นการประหยดัค่าใช้จ่ายในการจดัหาสวสัดิการให้แก่ลูกจ้าง ทั้ งน้ีเพราะ

สหกรณ์ออมทรัพยใ์นสถานประกอบการนั้นมีแหล่งสวสัดิการแบบเก้ือกูลกนัอยู่แลว้ ทั้งสหกรณ์

ออมทรัพยจ์ะสามารถจดักิจกรรมเสริมสวสัดิการไดต่้อไปอีก เช่น การให้ทุนการศึกษาแก่บุตรของ

สมาชิก การฌาปนกิจสงเคราะห์เป็นตน้ 

             4) การมีสหกรณ์ออมทรัพยจ์ะช่วยสร้างความคุน้เคย ความเขา้ใจในระหวา่งลูกจา้ง

ดว้ยกนั รู้จกัการให้และการรับ เขา้ใจถึงคุณค่าของผูร่้วมงาน เสริมสร้างความคิดประชาธิปไตยใน

การทาํงานซ่ึงจะส่งผลใหลู้กจา้งเกิดความสุขใน การทาํงาน และนายจา้งบริหารไดอ้ยา่งราบร่ืน 

          โดยลูกจา้ง (หรืออาจรวมทั้งฝ่ายบริหาร) ท่ีเป็นสมาชิกยอ่มไดรั้บประโยชน์ดงัน้ี 

             1) รู้จกัการออมทรัพยแ์ละไดรั้บเงินปันผลตอบแทนการออมทรัพยน์ั้น 

             2) มีแหล่งเงินกูใ้นยามเดือดร้อน โดยเสียดอกเบ้ียอย่างเป็นธรรม ทั้งยงัไดรั้บเงิน

เฉล่ียคืนจากดอกเบ้ียท่ีเสียไปดว้ย 
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             3) เป็นการช่วยเหลือเพื่อนสมาชิกดว้ยกนัเองท่ีเดือดร้อนทางการเงิน 

            4) ได้รับสวสัดิการตอบแทนอ่ืนๆ ซ่ึงสหกรณ์ออมทรัพย์จะได้จดัข้ึน เช่น เงิน

ทุนการศึกษาบุตรเงินช่วยเหลือกรณีสมาชิกหรือคู่สมรสของสมาชิกเสียชีวิต การประกนัชีวติ เป็นตน้ 

               สหกรณ์ออมทรัพยด์าํเนินงานโดยสมาชิก กล่าวคือเม่ือไดมี้การจดัตั้งสหกรณ์ออม

ทรัพยข้ึ์นในสถานประกอบการแลว้ ผูใ้ช้แรงงานและฝ่ายบริหารท่ีเป็นสมาชิกจะเลือกตั้งตวัแทน

จากท่ีประชุมใหญ่ ของสมาชิกให้เข้ามาบริหารงาน ตวัแทนสมาชิกน้ีเรียกว่า “คณะกรรมการ

ดาํเนินการ” ซ่ึงจะทาํหนา้ท่ีบริหารกิจการของสหกรณ์ โดยจะมีการประชุมอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง 

เพื่อกาํหนดนโยบายในการทาํงานแลว้มอบให้ฝ่ายจดัการซ่ึงประกอบดว้ยผูจ้ดัการ เจา้หน้าท่ีบญัชี 

เจา้หนา้ท่ีการเงิน เป็นตน้ ท่ีคณะกรรมการฯ ไดแ้ต่งตั้งข้ึนเป็นผูด้าํเนินการต่อไป 

                การส่งเสริมการออมทรัพย์เป็นวตัถุประสงค์หลักของสหกรณ์ออมทรัพย์มี 2 

ประเภท คือ 

                1) การถือหุ้นสหกรณ์ออมทรัพยจ์ะให้สมาชิกทุกคนถือหุ้นมากน้อยตามความ

สมคัรใจแต่ตอ้งไม่น้อยกว่าอตัราท่ีสหกรณ์กาํหนดไว ้และให้สมาชิกชาํระค่าหุ้นเป็นประจาํทุก

เดือน โดยสหกรณ์จะจ่ายเงินปันผลเป็นค่าตอบแทน (เหมือนกบัดอกเบ้ีย) ปี ละคร้ัง เงินปันผลน้ีไม่

ตอ้งเสียภาษีดอกเบ้ียใหรั้ฐและเม่ือสมาชิกลาออกจากสหกรณ์ก็ สามารถถอนเงินค่าหุน้คืนได ้

              2) การฝากเงิน สหกรณ์ออมทรัพยจ์ะมีบริการการเงินดา้นเงินฝากทั้งประเภทเงิน

ฝากประจาํ และเงินฝากออมทรัพยโ์ดยผลตอบแทนในรูปของดอกเบ้ียเช่นเดียวกบัธนาคารพาณิชย์

สหกรณ์ออมทรัพยจ์ะใหส้มาชิกกูไ้ดก่ี้ประเภท  อะไรบา้ง  

              เงินกูส้หกรณ์ออมทรัพยจ่์ายใหส้มาชิกมี 3 ประเภท คือ 

              1) เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน (เงินกู้ระยะสั้ น) เป็นเงินกูเ้พื่อความจาํเป็นเร่งด่วน จาํกดั

วงเงินขั้นสูงไม่เกินคร่ึงหน่ึงของเงินค่าจา้งต่อเดือน หรือ 2,000 –3,000 บาท สุดแต่จาํนวนใดน้อย

กวา่ ชาํระคืนไม่เกิน 2 งวดไม่ตอ้งมีคนคํ้าประกนั 

              2) เงินกูส้ามญั (เงินกูร้ะยะปานกลาง) ส่วนใหญ่ให้กูร้ะหวา่ง 4 –15 เท่าของเงินได้

รายเดือน หรือไม่เกิน 40,000 – 150,000 บาท 

              3) เงินกูพ้ิเศษ (เงินกูร้ะยะยาว) เป็นการกูเ้พื่อการเคหะสงเคราะห์การลงทุนหรือ

การซ้ือรถยนต์ส่วนใหญ่ให้กู้ในระหว่าง 200,000 – 600,000 บาท ชําระคืนภายใน 120 เดือน มี

อสังหาริมทรัพยจ์าํนองเป็นหลกัคํ้าประกนั 

              เงินกูท้ ั้ง 3 ประเภทน้ี จะมีบริการครบหรือไม่ และกาํหนดวงเงินมากน้อยเพียงใด

ยอ่มข้ึนอยูก่บัฐานะและความมัน่คงของสหกรณ์ออม ทรัพยน์ั้น ๆ 
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การออมเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพยจ์ะดีกวา่การออมกบัธนาคาร ดงัแสดงในตารางท่ี 2.1 
 

ตารางท่ี 2.1  เปรียบเทียบการออมเงินกบัสหกรณ์และธนาคารพาณิชย ์

 

ออมเงินท่ีสหกรณ์ ออมเงินท่ีธนาคาร 

1. ผลตอบแทนจะมีมากกวา่คือในรูปของเงินปัน

ผลเงินเฉล่ียคืนและอตัราดอกเบ้ียของเงินท่ีฝาก

กบัสหกรณ์ 

ไดรั้บผลตอบแทนจากดอกเบ้ียเท่านั้น 

 

2.ไม่ตอ้งเสียภาษีเงินปันผลและเฉล่ียคืน หกัภาษี ณ ท่ีจ่าย 15% 

3. ผลกาํไรท่ีไดจ้ดัสรรคืนให้กบัสมาชิกทั้งหมด

ทุกคนตามสัดส่วนจาํนวนเงินของสมาชิกท่ีทาํ

ธุรกิจกบัสหกรณ์ 

ผลกาํไรท่ีไดท้ั้งหมดอยูก่บัเจา้ของกิจการเท่านั้น 

4.เป็นหลักประกันทางด้านเศรษฐกิจให้กับ

สมาชิกทุกคนบนพื้นฐานของการช่วยเหลือซ่ึง

กนัและกนั 

เป็ น ธุ ร กิ จ ก า ร เงิ น ท่ี ใ ห้ กู้ เ งิ น โ ด ย ต้ อ ง มี

หลกัประกนัและไม่ไดใ้ห้สิทธิกบัทุกคนในการ

ช่วยเหลือยามเดือดร้อน 

ท่ีมา :  กองสวสัดิการแรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ( 2561, ออนไลน์ ) 

  

              1.6  แนวทางในการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบการ 

           ขั้นตอนการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยใ์นสถานประกอบการเม่ือนายจา้งและลูกจา้ง

รับทราบวตัถุประสงค์ รวมทั้งแนวทางการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยแ์ลว้ และพร้อมท่ีจะ

จดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์ตอ้งดาํเนินการดงัน้ี 

            ขั้นท่ี 1 ขอคําแนะนําจากสหกรณ์จังหวดัหรือสหกรณ์อําเภอคณะบุคคลซ่ึง

ประสงคจ์ะจดัตั้งสหกรณ์ควรมีตวัแทนในการประสานงานกบัสหกรณ์ จงัหวดัหรือ 

สหกรณ์อาํเภอเพื่อให้ไดแ้นวคิดวา่ควรจดัตั้งสหกรณ์หรือไม่ พร้อมกบัขอคาํแนะนาํการดาํเนินการ

ตามขั้นตอนต่างๆ ดว้ย 

            ขั้นท่ี 2 ประชุมผูซ่ึ้งประสงค์จะเป็นสมาชิกผูป้ระสานงานในขั้นท่ี 1 ต้องจัด

ประชุมผูซ่ึ้งประสงคจ์ะเป็นสมาชิกของสหกรณ์ในอนาคตและเชิญสหกรณ์อาํเภอหรือตวัแทนเขา้

ร่วมประชุมช้ีแจงดว้ย โดยมีวาระการประชุม ดงัน้ี 

             1) คดัเลือกคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ไม่นอ้ยกวา่ 10 คน (ไม่ควรมากกวา่ 15 คน) 

             2) ใหก้ารศึกษาอบรม เร่ืองอุดมการณ์ หลกัการ วธีิการสหกรณ์วธีิการทาํธุรกิจ 
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             3) เสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัประเภท และวตัถุประสงค์ แผนดาํเนินธุรกิจ หรือ

กิจกรรมของสหกรณ์ 

             4) เสนอความเห็นเก่ียวกบัการร่างขอ้บงัคบัสหกรณ์ 

            ขั้นท่ี 3 ประชุมคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์คณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ซ่ึงไดรั้บคดัเลือกจากขั้นท่ี 

2 ประชุมและเชิญสหกรณ์อาํเภอหรือตวัแทนเขา้ร่วมประชุมช้ีแจงดว้ย โดยวาระการประชุม ดงัน้ี 

                1) เลือกประเภทสหกรณ์และกาํหนดวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

             2) กาํหนดระยะเวลาในการรวบรวมใบสมคัรสมาชิก เพื่อจดัทาํบญัชีรายช่ือสมาชิก 

             3) กําหนดแผนการดําเนิน ธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ และควรให้ มี

ผูรั้บผดิชอบในการจดัทาํแผน 

             4) พิจารณาร่างข้อบังคับสหกรณ์ เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมผู ้ซ่ึงจะเป็นสมาชิก

พิจารณา 

            ขั้นท่ี 4 ประชุมผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกเม่ือคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ดาํเนินการตามขั้นท่ี 3 

เสร็จแลว้ตอ้งจดัประชุมผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกสหกรณ์และเชิญสหกรณ์อาํเภอ หวัหนา้สํานกังานตรวจ

บญัชีสหกรณ์หรือตวัแทนเขา้ร่วมประชุมช้ีแจงดว้ยโดยมีวาระการประชุม ดงัน้ี 

             1) พิจารณากาํหนดขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

             2) แจง้ประเภทของสหกรณ์ท่ีไดเ้ลือกรวมทั้งวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

             3) แจง้แผนดาํเนินธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ 

            ขั้นท่ี 5 ยืน่เร่ืองขอจดทะเบียนสหกรณ์คณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ตอ้งจดัทาํเอกสารต่างๆ 

และยื่นขอจดทะเบียนต่อนายทะเบียนสหกรณ์โดยยื่นเอกสารไดท่ี้สํานกังานสหกรณ์ อาํเภอ หรือ

สหกรณ์จงัหวดัในพื้นท่ี 

           เอกสารท่ีจะยืน่ประกอบดว้ย 

          1. คาํขอจดทะเบียนท่ีคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ไดล้งลายมือช่ือแลว้ 

          2. สาํเนารายงานการประชุมคร้ังละ 2 ชุด คือ 

               - การประชุมผูซ่ึ้งประสงคจ์ะเป็นสมาชิกของสหกรณ์ (ตามขั้นท่ี 2) 

               - การประชุมผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกสหกรณ์ (ตามขั้นท่ี 4) 

           3. แผนดาํเนินการเก่ียวกบัธุรกิจหรือกิจกรรมจาํนวน 2 ชุด 

           4. บญัชีรายช่ือผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกพร้อมลายมือช่ือ และจาํนวนหุน้ท่ีจะถือจาํนวน 2 ชุด 

           5. ขอ้บงัคบัฉบบัตวัจริง 4 ฉบบั และสาํเนา 6 ฉบบั 
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          ขั้นท่ี 1  ขอคาํแนะนาํจากสหกรณ์จงัหวดัหรือสหกรณ์อาํเภอ 

 

 

ขั้นท่ี 2   ประชุมผูซ่ึ้งประสงคจ์ะเป็นสมาชิก 

 

 

ขั้นท่ี  3  ประชุมคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ 

 

 

ขั้นท่ี  4  ประชุมผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิก 

 

 

ขั้นท่ี  5  ยืน่เร่ืองขอจดทะเบียนสหกรณ์ 

  

                         ภาพท่ี 2.1  แสดงขั้นตอนการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยใ์นสถานประกอบการ 

 

      1.7 การจัดสวสัดิการของสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกจิการ 

                 1.7.1 ความหมายของสวัสดิการพนักงาน 

                  สวสัดิการพนกังาน (สุรางค์รัตน์  วศินารมณ์  อา้งถึงใน ศกัรินทร์ กิจสวสัด์ิ 

2545, น. 23)  เป็นบริการ หรือกิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดยสถานประกอบกิจการ องค์การ  หรือโดย

สหกรณ์ออมทรัพยมี์จุดมุ่งหมายใหพ้นกังานซ่ึงอยูใ่นฐานะสมาชิกไดรั้บความสะดวกสบาย มีความ

มัน่คงและปลอดภยั ตลอดจนมีการกินดีอยูดี่ เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี ส่งผลถึงครอบครัวของพนกังาน

ได้รับความสุขและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุข  สวสัดิการพนักงาน สามารถแบ่งเป็น

ประเภทต่างๆ ได ้ดงัน้ี 

                 1) สวสัดิการประเภทสุขภาพอนามยั เป็นสวสัดิการซ่ึงให้ความช่วยเหลือ

พนักงานในด้านค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลระดบัหน่ึงหรือทั้งหมด โดยอาจจะครอบคลุมถึง

ครอบครัวของพนกังาน รวมถึงการดูแลสุขภาพอนามยัในลกัษณะการตรวจร่างกายประจาํปี เป็นตน้ 

                2) สวสัดิการประเภทความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต เป็นการจดัสวสัดิการ

เพื่อให้พนกังานมีความมัน่คงในชีวิตและครอบครัว  เช่น การทาํประกนัชีวิต การช่วยเหลือความ

เป็นอยูเ่ม่ือพนกังานประสบภยัพิบติัต่างๆ 
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              3) สวสัดิการประเภทเศรษฐกิจ  เป็นสวสัดิการเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระค่าใชจ่้าย

ของพนกังานท่ีมีผลกระทบต่อภาวะการครองชีพของพนกังาน  เช่น เงินช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตร 

เงินช่วยเหลืองานศพ  ลักษณะของสวสัดิการประเภทน้ีเป็นการช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมเม่ือ

พนกังานเดือดร้อน        

             4)  สวสัดิการประเภทจูงใจ สวสัดิการประเภทน้ีจัดข้ึนเพื่อการจูงใจให้

พนกังานร่วมปฏิบติังาน สร้างกาํลงัใจในการปฏิบติังาน โดยอาจจดัในรูปเงิน หรือส่ิงของก็ได ้

             5) สวสัดิการประเภทการศึกษา เพื่อการส่งเสริมเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ 

เช่น การใหทุ้นการศึกษา จดัอบรมสัมมนา การจดัใหมี้หอ้งสมุด เป็นตน้ 

             6) สวสัดิการประเภทนันทนาการ สวสัดิการน้ีจดัไวใ้ห้พนักงานได้มีการ

พกัผ่อนคลายเครียด การส่งเสริมการออกกาํลงักาย เพื่อให้พนักงานจะได้มีสุขภาพดีทั้งกายและ

จิตใจ เช่น  การท่องเท่ียวประจาํปี  การจัดห้องออกกําลังกาย จัดชมรมกีฬาและนันทนาการ 

สวสัดิการประเภทน้ีควรให้พนักงานมีส่วนกําหนดตามความต้องการของพนักงานเอง เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดตามประเภทสวสัดิการนั้นๆ 

                1.7.2 การจัดสวัสดิการในสหกรณ์ออมทรัพย์ 

                บริการของสหกรณ์ออมทรัพยท่ี์มีต่อสมาชิก เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ

สหกรณ์โดยจาํกดัขอบเขตภายใตก้ฎหมายสหกรณ์ สหกรณ์โดยทัว่ไปให้บริการแก่สมาชิกใน 3 

ดา้น คือ บริการด้านการเงิน การให้บริการด้านการศึกษาอบรม และการให้สวสัดิการแก่สมาชิก 

บริการดา้นการเงินเน้นการส่งเสริมการออมเพื่อสร้างความมัน่คงทางเศรษฐกิจแก่สมาชิก  (จุฑา

ทิพย ์ภทัราวาท ,2540  อา้งใน ศกัรินทร์ กิจสวสัด์ิ 2545, น. 26-27) การให้บริการด้านการเงินของ

สหกรณ์ออมทรัพย ์ไดแ้ก่  การระดมหุ้น เงินฝาก และเงินกู ้เป็นตน้ ในดา้นการให้บริการการศึกษา

อบรมช่วยให้การดาํเนินงานบรรลุเป้าหมายและท่ีสําคัญ  คือ  การให้สวสัดิการซ่ึงถือเป็นการ

ส่งเสริมฐานะความเป็นอยูข่องสมาชิกให้ดีข้ึน ประเด็นสําคญัในการพิจารณาเพื่อการจดัสวสัดิการ 

มีดงัต่อไปน้ี  

             1) วธีิการจดัสวสัดิการแก่สมาชิก จดัได ้2 วธีิ แบบให้เปล่า  สหกรณ์จดัสรรเงิน

จากงบประมาณดาํเนินการประจาํปี หรือจากกาํไรสุทธิของสหกรณ์ และแบบให้สมาชิกเป็นผู ้

จ่ายเงิน สหกรณ์ให้สมาชิกนาํเงินฝากแลว้นาํไปหารายได้ หลงัจากนั้นจึงนาํมาจ่ายให้สวสัดิการ

ตามท่ีกาํหนด นอกจากน้ีอาจใชว้ธีิใหส้มาชิกสมทบเงินของตนในโครงการต่างๆ โดยสหกรณ์เป็นผู ้

อาํนวยความสะดวก อาทิ การประกนัชีวติ ประกนัสุขภาพ  

            ดงันั้นวิธีการจดัสวสัดิการของสหกรณ์ออมทรัพยท่ี์เหมาะสมจึงข้ึนอยู่กบัขนาด 

และฐานะทางเศรษฐกิจ  สหกรณ์ออมทรัพยข์นาดเล็กอาจจะไม่สามารถจดัสวสัดิการแบบให้เปล่า
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ได้ด้วยข้อจาํกัดด้านเงินทุน แต่อาจใช้วิธีการให้สมาชิกเป็นผูจ่้ายเงินเพื่อจดัสวสัดิการ ตรงขา้ม

สหกรณ์ออมทรัพยข์นาดใหญ่ท่ีมีความสามารถในการบริหารการเงินจนสามารถจดัสรรกาํไรสุทธิ

เพื่อจดัสวสัดิการแบบใหเ้ปล่าไดโ้ดยไม่กระทบกระเทือนต่อผลประโยชน์ท่ีพึงมีต่อสมาชิก 

            2) รูปแบบการจดัสวสัดิการแก่สมาชิก สามารถดาํเนินการไดห้ลายรูปแบบ คือการ

ช่วยเหลือครอบครัวสมาชิก การช่วยเหลือบรรเทาทุกข ์และการช่วยประหยดัค่าใชจ่้ายของสมาชิก  

                    - การจดัสวสัดิการช่วยเหลือครอบครัวสมาชิก ไดแ้ก่ การจดัการศึกษาบุตร 

สมาชิกท่ียากจนและเรียนดี การจดัประกนัการเจบ็ป่วยเป็นกลุ่ม  

            - การจดัสวสัดิการช่วยเหลือสมาชิกท่ีเจบ็ป่วย คลอดบุตร แต่งงาน เป็นตน้ 

                     - การจดัสวสัดิการช่วยเหลือบรรเทาทุกข ์ไดแ้ก่ การฌาปนกิจสงเคราะห์ การ

ประกนัชีวิตหมู่ เป็นตน้การจดัสวสัดิการช่วยประหยดัค่าใช้จ่ายของสมาชิก ไดแ้ก่ การให้สิทธิซ้ือ

สินคา้ราคาถูก บริการรถรับ-ส่งระหวา่งบา้นกบัท่ีทาํงาน จดัสถานเล้ียงเด็ก  เป็นตน้  

                 สรุปไดว้า่  สวสัดิการพนกังานจะทาํให้พนกังานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยการจดัสวสัดิการ

ของสหกรณ์ออมทรัพยจ์ะตอ้งเป็นไปตามขอบเขตกฎหมายของสหกรณ์และข้ึนอยูก่บัขนาด ฐานะ

ทางเศรษฐกิจของสหกรณ์นั้นๆ เป็นสาํคญั  

 

2. แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัความต้องการ การจูงใจ ขวญักาํลงัใจในการปฏบัิตงิาน 

 

           2.1  ทฤษฏีลําดับข้ันความต้องการของมาสโลว์ (Hierachy of Needs Theory) อา้งใน 

พรพิมล ภูมิฤทธิกุล และคณะ(2556, น .4-6) เป็นทฤษฎีท่ีพัฒนาข้ึนโดย อับราฮัม มาสโลว ์

(Abrahum Maslow) นักจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลยัแบรนดีส์ เป็นทฤษฎีท่ีรู้จกักนัมากท่ีสุด ทฤษฎี

หน่ึง ซ่ึงระบุว่า บุคคลมีความตอ้งการเรียงลาํดบัจากระดบัพื้นฐานท่ีสุดไปยงัระดบัสูงสุด กรอบ

ความคิดท่ีสาํคญั ของทฤษฎีน้ี มีสามประการ คือ  

            1) บุคคลเป็นส่ิงมีชีวิตท่ีมีความตอ้งการ ความตอ้งการมีอิทธิพลหรือเป็นเหตุจูงใจ

ต่อพฤติกรรม ความตอ้งการท่ียงัไม่ไดรั้บ การสนองตอบเท่านั้นท่ีเป็นเหตุจูงใจ ส่วนความตอ้งการท่ี

ไดรั้บ การสนองตอบแลว้จะไม่เป็นเหตุจูงใจอีกต่อไป  

           2) ความตอ้งการของบุคคลเป็นลาํดบัชั้นเรียงตามความสําคญัจากความตอ้งการ

พื้นฐาน ไป จนถึงความตอ้งการท่ีซบัซอ้น  
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           3) เม่ือความตอ้งการลาํดบัตํ่าไดรั้บการสนอบตอบอย่างดีแลว้ บุคคลจะกา้วไปสู่

ความตอ้งการ ลาํดบัท่ีสูงข้ึนต่อไป มาสโลวเ์ห็นวา่ความตอ้งการของบุคคลมีห้ากลุ่มจดัแบ่งไดเ้ป็น

หา้ระดบัจากระดบัตํ่าไปสูง ดงัน้ี  

          2.1.1 ความต้องการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการลาํดับ

ตํ่าสุดและเป็นพื้นฐานของชีวิต เป็นแรงผลกัดนัทางชีวภาพ เช่น ความตอ้งการอาหาร นํ้ า อากาศ ท่ี

อยูอ่าศยั หากพนกังานมีรายไดจ้ากการปฏิบติังานเพียงพอ ก็จะสามารถดาํรงชีวิตอยูไ่ดโ้ดยมีอาหาร

และท่ีพกัอาศยั เขาจะมีกาํลงัท่ีจะทาํงานต่อไป และการมีสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีเหมาะสม เช่น 

ความสะอาด ความสว่าง การระบายอากาศท่ีดี การบริการ สุขภาพ เป็นการสนองความตอ้งการใน

ลาํดบัน้ีได ้ 

          2.1.2 ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) เป็นความตอ้งการท่ีจะเกิดข้ึน

หลงัจากท่ีความตอ้งการทางร่างกายไดรั้บการ ตอบสนองอย่าง ไม่ขาดแคลนแลว้ หมายถึง ความ

ตอ้งการ สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดจากอนัตรายทั้งทางกายและจิตใจ ความมัน่คงในงาน ในชีวิตและ

สุขภาพ การสนองความตอ้งการน้ี ต่อพนกังาน ทาํไดห้ลายอยา่ง เช่น การประกนัชีวิตและสุขภาพ 

กฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ียติุธรรม การใหมี้สหภาพแรงงาน ความปลอดภยั ในการปฏิบติังาน เป็นตน้  

          2.1.3 ความต้องการทางสังคม (Social Needs) เม่ือมีความปลอดภยัในชีวิตและ

มัน่คงในการงานแลว้ คนเราจะตอ้งการความรัก มิตรภาพ ความใกลชิ้ดผกูพนั ตอ้งการเพื่อน การมี

โอกาสเขา้สมาคมสังสรรคก์บัผูอ่ื้น ไดรั้บการยอมรับเป็น สมาชิกในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงหรือหลายกลุ่ม  

           2.1.4 ความต้องการเกยีรติยศช่ือเสียง (Esteem Needs) เม่ือความตอ้งการทางสังคม

ไดรั้บการตอบสนองแลว้ คนเราจะตอ้งการสร้างสถานภาพของ ตวัเองให้สูงเด่น มีความภูมิใจและ

สร้าง การนบัถือตนเอง ช่ืนชมในความสําเร็จของงานท่ีทาํ ความรู้สึก มัน่ใจในตวัเองแลเกียรติยศ 

ความตอ้งการเหล่าน้ีไดแ้ก่ ยศ ตาํแหน่ง ระดบัเงินเดือนท่ีสูง งานท่ีทา้ทาย ไดรั้บการยกยอ่งจากผูอ่ื้น 

มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในงาน โอกาสแห่งความกา้วหนา้ในงานอาชีพ เป็นตน้       

            2.1.5 ความต้องการเติมความสมบูรณ์ให้ชีวิต (Self-actualization Needs) เป็น

ความตอ้งการระดบัสูงสุด คือตอ้งการจะเติมเต็มศกัยภาพของตนเอง ตอ้งการ ความสําเร็จในส่ิงท่ี

ปรารถนาสูงสุดของตวัเอง ความเจริญกา้วหน้า การพฒันาทกัษะความสามารถให้ ถึงขีดสุดยอด มี

ความเป็นอิสระในการตดัสินใจและการคิดสร้างสรรคส่ิ์งต่างๆ การกา้วสู่ตาํแหน่งท่ี สูงข้ึนในอาชีพ

และการงาน เป็นตน้       

          มาสโลวแ์บ่งความตอ้งการเหล่าน้ีออกเป็นสองกลุ่ม คือ ความตอ้งการท่ีเกิดจากความ

ขาดแคลน (deficiency needs) เป็น ความตอ้งการระดบัตํ่า ไดแ้ก่ ความตอ้งการทางกายและความ

ตอ้งการความปลอดภยั อีกกลุ่มหน่ึงเป็น ความตอ้งการกา้วหน้า และพฒันาตนเอง (growth needs) 
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ไดแ้ก่ความตอ้งการทางสังคม เกียรติยศช่ือเสียง และความตอ้งการเติมความสมบูรณ์ใหชี้วติ จดัเป็น 

ความต้องการระดบัสูง และอธิบายว่า ความต้องการระดบัตํ่าจะได้รับการสนองตอบจากปัจจยั

ภายนอกตวับุคคล ส่วนความตอ้งการระดบัสูงจะไดรั้บการสนองตอบจากปัจจยัภายในตวับุคคลเอง 

            สรุปไดว้า่ จากทฤษฏีลาํดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว บุคคลจะระดบัความตอ้งการ

จากขั้นพื้นฐานไปยงัระดบัท่ีสูงสุด ซ่ึงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลนั้นๆ 

         2.2 แนวคิดทีเ่กีย่วข้องกบัแรงจูงใจ 

          แรงจูงใจ นั้ นเป็นพลังผลักดันให้คนมีพฤติกรรม และยงักาํหนดทิศทางและ

เป้าหมายของพฤติกรรมนั้นดว้ย มีผูใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจไวด้งัน้ี 

            Weihrich and Koontz อ้างถึงใน  วาส นา  พัฒ นานันท์ชัย  (2553, น .5) ได้ให้

ความหมายวา่ การจูงใจ หมายถึง แรงผลกัดนัจากความตอ้งการและความคาดหวงัต่างๆ ของมนุษย์

เพื่อใหแ้สดงออกตามท่ีตอ้งการ อาจกล่าวไดว้า่ ผูบ้ริหารจะใชก้ารจูงใจให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทาํในส่ิง

ต่างๆ ดว้ยความพึงพอใจ ในทางกลบักนัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ก็อาจใชว้ธีิการเดียวกนักบัผูบ้ริหาร 

              ฐนิตา ปัตตานี อ้างถึงใน วาสนา  พัฒนานันท์ชัย (2553, น.5) ให้ความเห็นว่า 

แรงจูงใจ หมายถึง การท่ีบุคคลได้รับการกระตุ้นจากส่ิงเร้าแล้วทาํให้เกิดพลังท่ีแสดงออกทาง

พฤติกรรม เพื่อจะนําไปสู่จุดประสงค์ของตนเองหรือปัจจยัต่างๆ ท่ีเป็นพลังและเป็นตวักาํหนด

พฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงแรงจูงใจน้ีอาจเกิดจากส่ิงเร้าภายในหรือภายนอกเพียงอย่างเดียวหรือทั้ง

สองอยา่งพร้อมกนัก็ได ้

              อัมพิกา ไกรฤทธ์ิ (2532, น.1)  กล่าวว่า  ในการบริหารไม่ว่าจะเป็นในโรงาน

อุตสาหกรรมหรือบริษัทก็ตาม การทํางานทางด้านบริหาร จะต้องควบคู่ไปกับการจูงใจ 

(Motivation) การจูงใจเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารท่ีจะกระตุน้และผลกัดนัให้ผูป้ฏิบติังานกระทาํตามท่ี

ตนตอ้งการ  เน่ืองจากงานของผูบ้ริหารจะบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุ่งหมายหรือไม่นั้นข้ึนอยูก่บัความ

ร่วมมือร่วมใจกนัในการปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีของตนอยา่งจริงจงั 

               สรุปไดว้า่ แรงจูงใจ หมายถึง  เป็นส่ิงท่ีกระตุน้ให้แสดงออกทางมาเป็นพฤติกรรมของ

บุคคล ซ่ึงผูบ้ริหารจะตอ้งสร้างแรงจูงใจในการทาํงาน เพื่อใหป้ระสบความเร็จตามจุดมุ่งหมาย 

            2.3 แนวคิดเกีย่วกบัแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

             Ghiselli and Brown อา้งถึงใน วาสนา  พฒันานนัท์ชยั (2553,น.11-12) วา่ปัจจยัท่ี

ทาํใหผู้ป้ฏิบติังานเกิดแรงจูงใจในการทาํงานมี  5  องคป์ระกอบ คือ 

             1) ระดบัอาชีพ ถา้อาชีพอยูใ่นสถานะท่ีสูงหรือระดบัสูงเป็นท่ีนิยมนบัถือของคน

ทัว่ไปก็จะเป็นท่ีพึงพอใจของผูป้ระกอบอาชีพนั้น 
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             2) สภาพการทํางาน ถ้ามีสภาพสะดวกสบายเหมาะแก่การปฏิบัติก็จะทําให้

ผูป้ฏิบติังานเกิดความพึงพอใจในงานนั้น 

             3) ระดบัอายุ จากการศึกษาพบว่า ผูป้ฏิบติังานอายุระหวา่ง 25-34 ปี และ 45-54 มี

ความพึงพอใจในงานนอ้ยกวา่กลุ่มอายอ่ืุนๆ  

          4) รายได ้ไดแ้ก่  จาํนวนรายไดป้ระจาํและรายไดต้อบแทนพิเศษ 

           5) คุณภาพของการปกครองบังคบับัญชา หมายถึง ความสัมพนัธ์อนัดีระหว่าง

ผูจ้ดัการ กบั คนงาน การเอาใจใส่ต่อความเป็นอยูข่องคนงาน 

         Dersal อา้งถึงใน วาสนา  พฒันานนัท์ชยั (2553, น.11-12)  ให้ความคิดเห็นวา่ ปัจจยัท่ี

เอ้ืออาํนวยใหเ้กิดแรงจูงใจในการทาํงานนั้น ประกอบดว้ย 

      1) นโยบายและการบริหารขององคก์ร (Company Policy amd Administration) 

           2) การปกครองบงัคบับญัชา (Technical Supervision) 

           3) เงินเดือน (Salary) 

           4) ความสัมพันธ์ระหว่างผู ้ใต้บังคับบัญชากับผู ้บังคับบัญชา (Interpersonal 

Relations) 

           5) สภาพการทาํงาน (Working Conditions) 

          นอกจากนั้น Dersal ยงัใหค้วามคิดเห็นวา่ มีตวักระตุน้ท่ีทาํให้พนกังานเกิดแรงจูงใจใน

การทาํงานอ่ืนๆ อีก ไดแ้ก่   

           1) ความสาํเร็จในการทาํงาน (Achievement) 

           2) การยอมรับของสังคม ( Recognition) 

           3) ลกัษณะของงาน (The Work Itself) 

           4) ความรับผดิชอบ (Responsibility) 

          5) โอกาสกา้วหนา้ (Advancement) 

           สุพตัรา  สุภาพ อา้งถึงใน วาสนา  พฒันานนัทช์ยั (2553, น.11-12)  ให้ความคิดเห็นวา่ 

แรงจูงใจ คือ ส่ิงท่ีทาํใหมี้กาํลงัทั้งกายและใจในการทาํงาน ซ่ึงข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายทาง ดงัน้ี 

            1) งาน งานแต่ละอย่างนั้นจะเหมาะกบัคนบางประเภทเท่านั้น ไม่ใช่ทุกคนจะทาํ

ได้ทุกอย่าง บางคนจึงทําเพราะเห็นว่าดีกว่าไม่มีงานจะทํา แรงจูงใจแบบน้ีทําให้คนนั้ นต้อง

ขวนขวายหาความรู้และทาํใจให้รักงานมากกว่าท่ีชอบงานนั้ น การรักงานจึงเป็นปัจจยัท่ีทาํให้

ทาํงานไดดี้  
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         2) ค่าจา้งท่ีน่าพอใจ เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีเป็นแรงจูงใจให้คนอยากทาํงาน หรือถา้รู้ว่า

ไดค้่าตอบแทนมาก ก็ยิ่งอยากทุ่มเทงานให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยเฉพาะเงินมีความสาํคญัต่อ

คนในการท่ีอยากทาํงานหรือไม่อยากทาํงาน แต่เงินก็ไม่ไดเ้ป็นแรงจูงใจอยา่งเดียวท่ีจะใหค้นทาํงาน 

          3) คนหรือผูค้นรอบตวั  ซ่ึงมีหลายประเภท เช่น  เหนือว่า คือ “นาย” ตํ่ากว่าคือ 

“ลูกจา้ง” เท่ากนั คือ “เพื่อนร่วมงาน” บุคคลดงักล่าวมีส่วนทาํให้เราอยากทาํงาน หรือ อยากหนีงาน 

ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้มนุษยช์อบอยู่กบัคนอ่ืน และไม่อยากแตกต่างจากคนอ่ืน บางคร้ังเราจึงทาํอะไร

ตามเพื่อน แม้จะฝืนใจทาํเพื่อให้เขายอมรับก็ตาม การให้เพื่อนยอมรับ จึงเป็นแรงจูงใจอยากให้

ทาํงาน 

           4)โอกาส ถ้าทาํงานใดก็ตาม มีโอกาสท่ีจะได้รับความดีความชอบ ได้เล่ือนขั้น

เล่ือนตาํแหน่ง ย่อมเป็นแรงจูงใจอยากให้ทาํงาน ซ่ึงการเล่ือนขั้นน้ีตอ้งทาํดว้ยความเป็นธรรม โดย

ข้ึนอยูก่บัความดี (Merit System) ไม่ใช่เล่นพวกจนหมดกาํลงัใจทาํงาน 

           5) สภาพแวดลอ้ม ซ่ึงจะตอ้งดีมีมาตรฐานไม่วา่จะในดา้นสถานท่ีทาํงาน ไม่วา่จะ

เป็นโต๊ะทาํงาน เกา้อ้ี หอ้งนํ้ า ห้องรับประทานอาหาร ไฟฟ้า นํ้ าประปา ฯลฯ เป็นสภาพการทาํงานม่ี

ตอ้งถูกสุขลกัษณะ มีความสะดวกสบาย มีอุปกรณ์การทาํงานครบถว้น เช่น เคร่ืองเขียน โทรศพัท ์

โทรสาร เป็นตน้ 

           6) สวสัดิการหรือการให้บริการท่ีจาํเป็นแก่ผูท่ี้ทาํงาน ไม่วา่จะเป็นรถรับส่ง นํ้ าด่ืม 

กระดาษชาํระ การรักษาพยาบาล โบนสั บาํเหน็จบาํนาญ เป็นตน้  สวสัดิการท่ีดีจะเป็นแรงจูงใจให้

คนอยากทาํงาน เพราะมัน่ใจไดว้า่ ทาํงานแลว้องคก์รจะไม่ทอดทิ้งเราในยามทุกขห์รือสุข 

           7) การบริหารงาน เป็นระบบใหค้วามเป็นธรรมแก่ทุกคน โดยไม่เลือกท่ีรักมกัท่ีชงั 

เช่น การรับคนเขา้ทาํงานตามความสามารถ และเหมาะสมแก่ตาํแหน่ง รวมถึงมีการพิจารณาความดี 

ความชอบดว้ยความเป็นธรรม ไม่มีระบบกลัน่แกลง้หรือข่มขู่ให้เกิดความหวาดกลวั ยิ่งไปกวา่นั้น

องคก์รจะตอ้งมีแผนงานโครงการและนโยบายท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถสัมฤทธ์ิผลได ้

           8) ความมัน่คง โดยเฉพาะหากเป็นองค์กรท่ีไม่ล้มง่ายๆ จะทาํให้ผูน้ ําเกิดความ

มัน่ใจและมีกาํลงัใจท่ีจะช่วยสร้างสรรคใ์หบ้ริษทักา้วหนา้ยิง่ข้ึนไป 

           9) ความตอ้งการทางสังคม ตอ้งการให้ไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย ปลอดภยั อยากรัก

และถูกรัก 

          สรุปได้ว่า ปัจจยัดังกล่าวข้างต้นนั้ น จะทาํให้พนักงานเกิดแรงจูงใจในการทาํงาน 

ปฏิบติังานได้เป็นอย่างดี ทาํงานอย่างมีความสุข  จนบรรลุความสําเร็จและเป้าหมายของบริษทั

ต่อไป  
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   2.4 แนวคิดทีเ่กีย่วข้องกบัขวญักาํลงัใจในการปฏิบัติงาน 

                    มีผูใ้หค้วามหมายขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานไวด้งัน้ี 

  อมัพิกา ไกรฤทธ์ิ (2532 ,น 112) กล่าววา่ ขวญั (morale) หมายถึง ขวญัของคนงาน

ในโรงงานถา้พูดในหมู่ทหารหรือกาํลงัใจของทหารซ่ึงพร้อมท่ีจะรบ ความพร้อมในการรบท่ีจะ

เอาชนะขา้ศึกได้นั้นมิใช่ข้ึนอยู่กบับุคคล อาวุธหรือกลยุทธ์เท่านั้น  แต่ตอ้งข้ึนอยู่กบัส่ิงสําคญัคือ

ขวญัในการรบ ยิง่มีขวญัสูงในการรบก็จะสามารถชนะขา้ศึกท่ีมีกาํลงัคนและอาวธุมากกวา่อีกดว้ย 

ถา้จะเขียนเป็นสมการของผลงาน จะไดด้งัน้ี 

  สมรรถนะหรือผลงาน = (ทกัษะ + ความสามารถของเคร่ืองจกัร) x ขวญัของ

คนงานทกัษะนั้น สามารถฝึกหดัไดจ้นถึงจุดท่ีกาํหนดไวใ้หมี้ความชาํนาญ                    

ความสามารถของเคร่ืองจกัรก็สามารถปรับแต่งได ้

                     แต่ขวญัเป็นเร่ืองละเอียดอ่อน เปราะบาง ตอ้งคอยกระตุน้อยูต่ลอดเวลา ไม่สามารถ

ท่ีจะรักษาใหค้งท่ีอยูไ่ด ้ เปรียบเสมือนลูกโป่งซ่ึงจะตอ้งคอยดูวา่ยงัตอ้งสูบลมต่ออีกเม่ือไร จึงจะไม่แฟบไป 

                    จากสมการขา้งตน้ ถา้ขวญัดี ผลงานก็จะออกมาดี ถ้าไม่มีขวญัเลยหรือท่ีเรียกว่า 

ขวญัเสีย ผลงานจะไม่มีหรือออกมาน้อยมาก ตวัอย่าง เช่น เม่ือเกิดอุบติัเหตุในงานทาํให้คนงาน

เสียชีวิตหรือได้รับบาดเจ็บจนอาจต้องพิการ เช่น แขนขา ขาขาด ขวญัจะเป็นศูนย์คือขวญัเสีย 

สมการน้ีจะเป็นศูนยคื์อ ไม่มีผลงานออกมาเลย  ในขณะท่ีขวญัเสียแล้วจึงค่อยๆ กลบัเขา้สู่สภาพ

ปกติต่อไปอยา่งชา้ๆ ในแผนกท่ีเกิดอุบติัเหตุน้ี 

                   เอกรัตน์ เปาอินทร์  อา้งถึงใน วาสนา  พฒันานนัทช์ยั (2553, น. 22-23)  ไดก้ล่าววา่ 

การบริหารท่ีใหค้วามสําคญัท่ีจะช่วยธาํรงไว ้ซ่ึงสัมพนัธภาพอนัดีในการทาํงานร่วมกนัของมวลหมู่

สมาชิก ขวญักาํลังใจเป็นตวักระตุ้นให้สมาชิกร่วมมือร่วมใจกันทาํงานด้วยความเต็มใจ และมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

                 สมใจ ลักษณะ อ้างถึงใน วาสนา  พัฒนานันท์ชัย (2553, น . 22-23)  กล่าวถึง

ความสาํคญัของขวญั ไวด้งัน้ี 

                 1) ขวญัจะช่วยให้เพิ่มประสิทธิภาพและการสร้างผลิตผลในการทาํงาน เช่น ไม่

ขาดงาน ไม่มาสาย ทาํงานเตม็ความสามารถ 

                 2) เพิ่มแรงจูงใจในการทาํงานและมีเจคคติท่ีดีต่อหมู่คณะต่อองคก์รและต่องาน 

                 3) เพิ่มพลงัยดึเหน่ียวของกลุ่ม เกิดความเป็นเอกภาพ เกิดพลงักลุ่ม 

                 4) ลดปัญหา อุปสรรค  ความขดัแยง้และความสูญเปล่าในการทาํงาน      

                 สรุปไดว้่า  ขวญักาํลงัใจนั้น ของพนักงาน เป็นส่ิงสําคญัในการเพิ่มประสิทธิภาพใน

การทาํงาน จนเกิดประสิทธิผลในการทาํงานใหค้วามสาํเร็จ  
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3.  แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัความคดิเห็นและทศันคติ 

 

  3.1 แนวคิดทีเ่กีย่วข้องกบัความคิดเห็น 

         ความคิดเห็น เป็นการแสดงความคิดต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง มีผูใ้ห้ความหมายความ

คิดเห็นไวด้งัน้ี 

         กมลรัตน์ หลา้สุวงศ ์ (2527,น.175)  กล่าววา่ ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกท่ีเกิด

จากความรู้สึกภายในต่างๆ ซ่ึงความรู้สึกภายในนั้นอาจเป็นเพียงเจตคติ หรือความเช่ือ หรือค่านิยม

หรือถา้จะกล่าวในลกัษณะของพฤติกรรมในแง่จิตวิทยา ก็กล่าวไดว้า่ เจตคติ ความเช่ือ และค่านิยม 

เป็นพฤติกรรมภายนอกท่ีผูอ่ื้นสามารถสังเกตหรือทราบได้อย่างชดัเจน ดงันั้นคนท่ีมีเจตคติหรือ

ความเช่ือ หรือค่านิยมอยา่งหน่ึง แต่ถา้เขาไม่แสดงความคิดเห็นออกมา ก็จะไม่มีผูใ้ดทราบเลยวา่ เขา

มีเจตคติหรือความเช่ือ หรือค่านิยมเช่นใด 

              ฐิติพร  จนัทพวัศิริศิลป์ (2555,น.6) ให้ความหมายของความคิดเห็นว่า หมายถึง 

การแสดงออกทางดา้นความรู้สึกนึกคิด ความเช่ือ และการตดัสินใจเก่ียวกบัขอ้เทจ็จริงอยา่งใดอยา่ง

หน่ึง หรือประเมินจากสถาการณ์ต่างๆ ซ่ึงการแสดงออกถึงความคิดเห็นจะมีผลต่อเน่ืองมาจาก

อารมณ์ ภูมิหลงัของสังคม พื้นฐานของความรู้ และสภาพความจริงในขณะนั้น ซ่ึงความคิดเห็นไม่

สามารถบอกได้ว่าถูกต้องหรือไม่  และสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามเวลาและยุคสมัย และ

สภาพแวดล้อมขณะนั้ น สอดคล้องกับกมลวรรณ ศิริจนัทร์ อ้างถึงใน อายุมงคล  แสนปัญญา  

(2559,น .18)  ก ล่าวว่า ความคิดเห็น  คือ การแส ดงความ รู้สึ กของแต่ละบุ คคล โดยอาศัย

ประสบการณ์ ความรู้ และสภาพแวดล้อมของแต่ละบุคคลเป็นส่วนประกอบในการพิจารณาซ่ึง

ความคิดเห็นสามารถเปล่ียนแปลงได ้หากมีหลกัฐานหรือขอ้เทจ็จริงท่ีปรากฎมาสนบัสนุน 

               สรุปไดว้า่  ความคิดเห็น  เป็นการแสดงความรู้สึก ซ่ึงแต่ะบุคคลนั้นจะแตกต่างกนั 

ตามภูมิหลงั ตามความเช่ือ ตามความรู้ และตามทฤษฎีท่ีเป็นสากล ซ่ึงในภายหลงัอาจเปล่ียนแปลง 

 3.2  แนวคิดทีเ่กีย่วข้องกบัทศันคติ 

   ทัศนคติ  เป็นความรู้สึกนึกคิดของบุคคลมีต่อส่ิงต่าง ๆ รวมทั้ งตนเอง มีผูใ้ห้

ความหมาย ของทศันคติไวด้งัน้ี 

      ทศันคติ หมายถึง ระดบัของความมากน้อยของความรู้สึกในดา้นบวกหรือดา้นลบ

ท่ีมีต่อส่ิงหน่ึง (Phychological Object) ซ่ึงอาจเป็นส่ิงของ บุคคล บทความ องค์กร ฯลฯ ความรู้สึก

บอกความแตกต่างว่า เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย Thurstone อ้างถึงในณชพัฒน์ อศัวรัชชนันท ์

(2555,น. 8) 
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                 ทัศนคติ หมายถึง ความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ อันเป็นผลเน่ืองมาจากการเรียนรู้

ประสบการณ์ และเป็นตวักระตุน้ให้บุคคลแสดงพฤติกรรม หรือแนวโนม้ท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงเร้า

นั้นๆ  ไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง อาจเป็นไปในทางสนับสนุน หรือคดัคา้นก็ได้ ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบั

ขบวนการอบรมให้เรียนรู้ระเบียบวิธีของสังคม ซ่ึงทศันคติเหล่าน้ีจะแสดงออก หรือปรากฎให้เห็น

เด่นชดัในกรณีท่ีส่ิงเร้านั้นเป็นส่ิงเร้าทางสัมคม ( เชิดศกัด์ิ โฆวาสิทธ์ิ อา้งถึงในณชพฒัน์ อศวัรัชช

นนัท ์(2555,น. 8) 

               ค ว าม คิ ด เห็ น  (opinions) แ ล ะ ทั ศ น ค ติ  (attitude)   เก ษี ย ร  ก ร ะ ต่ าย ท อ ง  

(2552,น.21-22) ได้ให้ความหมายในแง่การวดัทศันคติไวว้่า ทศันคติเป็นความรู้สึกท่ีมีอยู่ในตวั

บุคคล พร้อมทั้งอคติหรือความลาํเอียง ความคิด ความกลวั ความเช่ือเก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ แต่ความ

คิดเห็นเป็นการแสดงทศันคติออกมาปรากฎให้ผูอ่ื้นทราบโดยใชภ้าษาเป็นส่ือ ดงันั้นเราสามารถวดั

ทศันคติของบุคคลได้โดยพิจารณาจากภาษาท่ีบุคคลแสดงออก หรือพิจารณาจากความคิดเห็น

นัน่เอง 

              สรุปได้ว่า ทัศนคติ เป็น ความรู้สึกของบุคคลทั้ งในด้านบวกและลบ แสดง

ออกเป็นพฤติกรรม ซ่ึงมีพื้นฐานจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 

 

4. แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัความต้องการถือเงิน 

 

                 4.1 แนวคิดทฤษฎขีอง John Maynard Keynes 

                    พจรินทร์ รังศรีสัมพันธ์ (2558, น.14-15)  ได้อธิบาย แนวคิดทฤษฎีของ John 

Maynard Keynes ท่ีกล่าวถึงปริมาณการลงทุน ซ่ึงประกอบดว้ย 

  1) ประสิทธิภาพของทุนหน่วยสุดทา้ย (Marginal Efficiency of Capital) คือ 

ผลตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บเม่ือหกัค่าผลิตออกแลว้ต่อมามูลค่าของทุนท่ีลงทุนเพิ่มหน่ึงหน่วย

ประสิทธิภาพของทุนหน่วยสุดทา้ยจะลดลง เม่ือการลงทุนเพิ่มปริมาณข้ึนเร่ือยๆ  

  2) อัตราดอกเบ้ีย (Rate of Interest) อตัราดอกเบ้ียข้ึนอยู่กับความต้องการถือเงิน

หรือความตอ้งการสภาพคล่อง (Liquidity Preference) และปริมาณเงิน (Quantity of Money) อตัรา

ดอกเบ้ีย คือ ผลตอบแทนของการไม่ถือเงินสด หากอตัราดอกเบ้ียสูงความตอ้งการเงินก็มีน้อย และ

หากอตัราดอกเบ้ียตํ่าความตอ้งการเงินก็มีมากสําหรับความตอ้งการถือเงินนั้นเคนส์ไดข้ยายทฤษฎี

การถือเงินสดของสํานักเคมบริดจอ์อกไป โดยเคนส์มีความเห็นว่า เงินเป็นสินทรัพยช์นิดหน่ึงท่ีมี

อรรถประโยชน์มากในฐานะท่ีเป็นสินทรัพยท่ี์มีสภาพคล่องสูงท่ีสุดในบรรดาสินทรัพย ์ต่างๆ คนเรา
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จึงอาจตอ้งการถือเงินไวเ้พื่อจุดมุ่งหมายอ่ืนๆ นอกเหนือจากการถือเงิน เพื่อเป็นส่ือกลางในการ

แลกเปล่ียนเคนส์ไดแ้บ่งจุดมุ่งหมายในการถือเงินเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี  

    (1) ความต้องการถือเงินเพ่ือจับจ่ายใช้สอย (Transaction Demand for Money) 

เน่ืองจากใน ชีวิตประจาํวนัของทั้งครัวเรือนและธุรกิจนั้นรายรับและรายจ่ายมิไดมี้ความสอดคลอ้ง

กนัอย่างสมบูรณ์ ทาํให้มีความจาํเป็นตอ้งถือเงินจาํนวนหน่ึงไวเ้พื่อใช้จ่ายในชีวิตประจาํวนั หาก

รายไดป้ระชาชาติเพิ่มข้ึน ความตอ้งการถือเงินเพื่อจุดมุ่งหมายน้ีก็จะยิง่สูงข้ึน  

   (2) ความต้องการถือเงินเพ่ือสํารองไว้ใช้ยามฉุกเฉิน (Precautionary Demand 

for Money) เน่ืองจากความไม่แน่นอนเก่ียวกบัรายรับและรายจ่ายท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ตามทศันะ

ของเคนส์ ความตอ้งการถือเงินเพื่อเอาไวใ้ช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนโดยกะทนัหัน เช่น เกิดอาการเจ็บไข ้หรือ

อุบติัเหตุ ดงันั้นความตอ้งการถือเงินเพื่อสํารองไวย้ามฉุกเฉินจะมีความสัมพนัธ์ไปในทางเดียวกนั

กบัระดบัรายไดป้ระชาชาติ เช่นเดียวกนักบัความตอ้งการถือเงินเพื่อจบัจ่ายใชส้อย  

   (3) ความต้องการถือเงินเพ่ือเก็งกาํไร (Speculative Demand for Money)การท่ี

เคนส์เพิ่มความตอ้งการถือเงินเพื่อเก็งกาํไร นบัไดว้า่เป็นผลงานสาํคญัท่ีทาํใหท้ฤษฎีของเขาแตกต่าง

ไปจากทฤษฎีปริมาณเงิน โดยมีความเห็นวา่คนเรายงัมีความตอ้งการถือเงินไวเ้พื่อเป็นเคร่ืองสะสม

มูลค่า หรือสะสมทรัพยสิ์นดว้ย ในการวิเคราะห์เคนส์ไดพ้ิจารณาสินทรัพยท์างการเงินเพียงชนิด

เดียว คือ พันธบัตร ซ่ึงคนอาจเลือกถือพันธบัตรแทนเงินในการเป็นเคร่ืองสะสม มูลค่า เพราะ

พนัธบตัรให้ผลตอบแทนแก่ผูถื้อในรูปอตัราดอกเบ้ีย ในขณะท่ีการถือสินทรัพยใ์นรูปของเงินจะ

ไม่ได้รับผลตอบแทนแต่อย่างใด เน่ืองจากอัตราดอกเบ้ียในอนาคตไม่แน่นอน การลงทุนใน

พนัธบตัรจะทาํให้ไดรั้บกาํไรส่วนทุน หรือขาดทุนส่วนทุน และโดยทฤษฎี พบวา่ ราคาพนัธบตัรมี

ความสัมพนัธ์กบัอตัราดอกเบ้ียในทิศทางตรงกนัขา้ม 

  ทฤษฎีอัตราดอกเบ้ียของเคนส์ช้ีให้เห็นว่า ปริมาณเงินออมไม่ได้ข้ึนกับอัตรา

ดอกเบ้ีย แต่ข้ึนอยู่กับรายได้ ส่วนอตัราดอกเบ้ียก็เป็นเพียงกลไกท่ีทาํให้อุปสงค์ของเงินเท่ากับ

อุปทานของเงิน ไม่ใช่กลไกท่ีทาํให้การลงทุนเท่ากบัการออม ดงันั้นการปรับอตัราดอกเบ้ียจึงไม่

จาํเป็นว่าจะทาํให้การลงทุนเท่ากบัการออม แต่ถา้การลงทุนจะปรับเท่ากบัการออมไดน้ั้นตอ้งผ่าน

ทางการปรับรายไดป้ระชาชาติ หากการออมมีปริมาณสูงกว่าการลงทุน ไม่ใช่ว่าอตัราดอกเบ้ียจะ

ลดลงแลว้การลงทุนจะเพิ่มข้ึน แต่จะทาํให้การผลิตและรายไดป้ระชาชาติลดลงเพราะอุปสงคม์วล

รวมมีไม่มากพอ 

                  4.2 แนวคิดทฤษฎคีวามต้องการถือเงินของ Milton Friedman  

                    พจรินทร์ รังศรีสัมพนัธ์ (2558,น.17-18)  กล่าวถึงทฤษฎีความต้องการถือเงินของ 

Milton Friedman  ซ่ึงอธิบายไวใ้นปี ค.ศ. 1968 ไดพ้ฒันามาจากแนวคิดของนกัทฤษฎีปริมาณเงินของ
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สํานกัเคมบริดจซ่ึ์งอธิบายปัจจยัท่ีกาํหนดความตอ้งการการถือเงินโดยมองวา่เงินเป็นส่ิงท่ีก่อให้เกิด

อรรถประโยชน์บุคคลมีอุปสงค์ต่อเงินเพราะเห็นว่าเงินจะก่อให้เกิดอรรถประโยชน์ข้ึนได ้

พฤติกรรมการเลือกถือเงินของบุคคลเป็นสัดส่วนโดยตรงกบัรายไดท่ี้เป็นตวัเงินและมีบางส่วนท่ีมี

ความคล้ายคลึงกับ John Maynard Keynes ท่ี เรียกว่า ทฤษฎีความพอใจสภาพคล่อง  (Theory 

Liquidity Preference) ซ่ึงอธิบายความตอ้งการการถือเงินของบุคคลออกเป็น 3 ประการ 

1) ความตอ้งการถือเงินไวใ้ชส้อยในชิวติประจาํวนั 

2) ความตอ้งการถือเงินเพือ่ใชจ่้ายยามฉุกเฉิน 

3) ความตอ้งการถือเงินเพือ่เก็งกาํไร 

               โดยความต้องการในการเลือกถือเงินเพื่อใช้จ่ายในชีวิตประจาํวนัและยามฉุกเฉินมี

ความสัมพนัธ์โดยตรงกบัรายได้ส่วนความตอ้งการถอนเงินเพื่อเก็งกาํไรข้ึนอยู่กบัคาดคะเนอตัรา

ดอกเบ้ียในอนาคต มองความตอ้งการถือเงินของบุคคลว่าเป็นส่วนหน่ึงของการสร้างความมัง่คัง่ 

ภายใตค้วามมัง่คัง่น้ีบุคคลจะเลือกผสมผสานการถือทรัพยสิ์นต่างๆ ตามแนวคิดของแต่ละบุคคลโดย

คาํนึงถึงอรรถประโยชน์ ท่ีจะได้ตอบแทนจากการเลือกถือทรัพยสิ์นในรูปแบบต่างๆกัน การจดั

ส่วนประกอบในการถือทรัพยสิ์น เรียกว่า “Portfolio” การจดั Portfolio ในความคิดของ Friedman 

ไม่ได้หมายถึงพันธบัตรอย่างเดียวตามแนวคิดของ Keynes แต่เห็นว่ารูปแบบต่างๆในการถือ

ทรัพยสิ์นของบุคคลมีมากกวา่ 5 แบบ ดงัน้ี 

                  1)  เงิน (Money) หมายถึง ส่ิงยอมรับกันโดยทั่วไปในการชําระหน้ีหรือในการ

ชาํระค่าสินคา้ซ่ึงมีมูลค่าในรูปตวัเงินคงท่ี ถือว่าอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงของเงินข้ึนอยูก่บัราคา

ทัว่ไปของสินคา้และบริการ 

                 2) พันธบัตร (Bond) หมายถึง สิทธิเรียกร้องท่ีมีต่อกระแสของเงินท่ีจะไดช้าํระใน

อนาคตซ่ึงมีมูลค่าในรูปตวัเงินคงท่ีต่อปี เช่ือว่าบุคคลจะเลือกถือพนัธบัตรเม่ือผลตอบแทนจาก

พนัธบตัรนั้นสูงโดยคาดหมายว่าผลตอบแทนในรูปตวัเงินคงท่ีต่อปีหรืออตัราดอกเบ้ียจากการถือ

พนัธบตัรนั้นสูงกวา่ดอกเบ้ียในทอ้งตลาดจะถือเงินสดนอ้ยลง 

                 3) หุ้น (Equity) หมายถึง สิทธิเรียกร้องท่ีมีผลตอบแทนของธุรกิจตามสัดส่วน

จาํนวนหุ้นท่ีถืออยู่การพิจารณาผลตอบแทนจากการถือสินทรัพย์ในรูปของหุ้นนั้ นๆ พิจารณา

ผลตอบแทนของหุ้นเช่นเดียวกบัผลตอบแทนของพนัธบตัรและเห็นวา่การเลือกถือหุ้นมีผลในการ

ถือเงินสดลดลง โดยมีผลตอบแทนจากหุน้พิจารณาเป็น 3 ประเภท คือ 

                     (1) ผลตอบแทนต่อปีในกรณีท่ีราคาไม่เปล่ียนแปลง 

                     (2) จากการเพิ่มหรือลดลงของผลตอบแทนในรูปตวัเงินอนัเน่ืองมาจากการ

เปล่ียนแปลงราคา 
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      (3) จากกาํไรส่วนทุนหรือขาดทุนส่วนทุนอนัเน่ืองมาจากราคาตลาดของหุ้น

ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

                   (4) สินคา้กายภาพท่ีไม่ใช่มนุษย  ์หมายถึง สินคา้ท่ีมีตวัตนและจบัตอ้งได้

ผลตอบแทนจากสินคา้ คือ เม่ือบุคคลคาดวา่ราคาสินคา้ในอนาคตจะสูงข้ึนกวา่เดิม บุคคลตอ้งเปล่ียน

มาถือสินคา้เพื่อเก็งกาํไร 

                   (5) ทุนมนุษย์ หมายถึง เป็นปัจจยัการผลิตชนิดหน่ึง ทรัพยสิ์นมนุษย์ คือ 

ความสามารถในการผลิตของมนุษยแ์ละสามารถก่อใหเ้กิดรายได ้

           สรุปไดว้า่ ความตอ้งการการถือเงินของบุคคลแบ่งออกเป็น 3 แบบ ไดแ้ก่ ความตอ้งการ

ถือเงินไวใ้ช้สอยในชีวิตประจาํวนั ความตอ้งการถือเงินเพื่อใชจ่้ายยามฉุกเฉินและความตอ้งการถือ

เงินเพื่อเก็งกาํไร 

 

5. บริบทของบริษทั ซินโนวา  จํากดั  

 

            บริษทั ซินโนวา  จาํกดั  เป็นบริษทัผูผ้ลิตและผูจ้ดัจาํหน่ายชั้นนาํดา้นเคร่ืองด่ืมและเบเกอ

ร่ี  ภ ายใต้ระ บ บ คุ ณ ภ าพ ไ ด้  Good Manufacturing Practice (GMP), Hazard Analysis and Critical 

Control Point (HACCP), McDonalds Supplier Quality Management System (SQMS) และInternational 

Organization for Standardization (ISO 9001) ท่ีเป็นท่ียอมรับระดบัสากล   ดว้ยประสบการณ์ในการ

ทาํธุรกิจ และเป็นท่ีปรึกษาด้านเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี มากกว่า 7  ปี  บริษทั ซินโนวา  จาํกดั  ไดรั้บ

ความไวว้างใจ และการสนบัสนุนอยา่งดีเยี่ยมจากลูกคา้ทั้งในกลุ่ม ฟู้ ด เซอร์วิส โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใน

กลุ่มแบรนด์ชั้นนาํระดบัโลก  ร้านกาแฟ ร้านอาหาร โรงแรม โรงพยาบาล โรงเรียน รวมถึง กลุ่ม

ธุรกิจเคเทอร์ร่ิง   บริษทัมุ่งมัน่ ในการออกแบบ คิดคน้ พฒันาผลิตภณัฑ์ และผลิตสินคา้อยา่งพิถีพิถนั

ด้วยใจ เพื่อยกระดับคุณภาพของสินค้าและบริการ   จุดเด่นของบริษัท คือความเช่ียวชาญด้าน

ผลิตภณัฑ์เคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ีท่ีมีคุณภาพเป็นท่ีไวว้างใจ ความครบครันตอบโจทย ์สําหรับผูท้าํ

ธุรกิจอาหารท่ีมีความตอ้งการใช้ผลิตภณัฑ์กลุ่มน้ี และดว้ยการบริการดัง่คู่คิด รองรับความตอ้งการ

ของลูกคา้อยา่งมืออาชีพ 
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ภาพท่ี  2.2   โครงสร้างบริษทั ซินโนวา  จาํกดั 

ท่ีมา  :  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์( 30 มิถุนายน 2561) 

 

          5.1 นโยบายคุณภาพ บริษัท ซินโนวา  จํากดั 

          บริษทัมุ่งมัน่ผลิต ผลิตภณัฑอ์าหารตามมาตรฐานสากลถูกตอ้งตามกฎหมายอาหาร 

เพื่อสร้างความพึงพอใจต่อลูกคา้ภายใตว้ฒันธรรมความปลอดภยัและคุณภาพอาหาร 

         5.2 เงินเดือนและค่าจ้าง 

          ในการพิจารณาจดัทาํโครงสร้างเงินเดือนและค่าจา้งจะพิจารณาจากคาํบรรยาย

ลกัษณะงาน (Job Description) ของแต่ละงานและประสบการณ์การทาํงานเป็นหลกั 

        5.3 รูปแบบการปรับเงินเดือนแบ่งเป็น 2 รอบ 

         รอบท่ี 1 เดือนกนัยายน  และรอบท่ี 2 เดือนกุมภาพนัธ์ โดยมีเกณฑ์ประเมินจากผล

การปฏิบติังานตลอดทั้งปี โดยอา้งอิงผลการประเมินการปฏิบติังาน 2 คร้ัง คือ เดือน มกราคม - 

มิถุนายน และ เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม  โดยมี  Key Performance Indicator (KPI)  เข้ามาเป็น

พิจารณา  

        5.4 การประเมินผลการปฎบิัติงาน  

         บริษัท ซินโนวา จํากัด กําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 รอบต่อปี 

โดยรอบท่ี 1 เดือนกนัยายน และรอบท่ี 2 เดือนกุมภาพนัธ์ โดยมีเกณฑด์งัน้ี 
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         1) ระดับหัวหน้างานข้ึนไป (Supervisor level up ) ใช้แบบประเมิน Continues 

improvement และผลประเมิน 360 องศา  โดยตอ้งมีผลประเมินทั้งสองควบคู่กนั  

  2) ระดบัพนกังาน (Staff  level) ใชแ้บบประเมิน Continues improvement  

        5.5 สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ 

          บริษัท ซินโนวา จํากัด จัดสวสัดิการและสิทธิประโยชน์แก่พนักงานตามท่ี

กฎหมายกาํหนด และนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกาํหนด ไดแ้ก่  ประกนัสังคม  ประกนัชีวิต  ประกนั

สุขภาพ  ชุดยูนิฟอร์ม  โบนัสประจาํปี วนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี  งานเล้ียงสังสรรค์ประจาํปี การ

ฝึกอบรมและพฒันา  

         บริษทั  ซินโนวา  จาํกดั   มีพนกังาน ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2561  ทั้งหมด 160 

คน   ตั้ งอยู่ เลขท่ี   431 ซอยประดู่ 1 ถนนเจริญกรุง แขวง บางคอแหลม เขต บางคอแหลม 

กรุงเทพมหานคร 10120   

 

 
 

                                           ภาพท่ี  2.3   แผงผงัท่ีตั้ง บริษทั ซินโนวา  จาํกดั  

ท่ีมา : บริษทั จดัหางาน จ๊อบบีเคเค ดอท คอม จาํกดั “ แผนผงัท่ีตั้งบริษทั ซินโนวา จาํกดั ” คน้คืน

วนัท่ี  1 มิถุนายน 2561  https://goo.gl/images/M4wG6N 
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6.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 เชาวเลิศ ปัญจเวสารัช (2544, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นต่อการจดัตั้ ง

สหกรณ์ออมทรัพย ์ไทยธนาคาร จาํกดั (มหาชน) ผลการศึกษาสรุปว่า ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ใน

การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์ธนาคาร ไทยธนาคาร จาํกดั (มหาชน)  อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05 ได้แก่ ระดับการศึกษาและตําแหน่งการปฏิบัติงานของพนักงานธนาคารฯ โดยมี

พนกังานธนาคารฯ ส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองของสหกรณ์ออมทรัพยร์ะดบัปานกลาง 

คิดเป็นร้อยละ 81.50  สําหรับในด้านความคิดเห็นต่อประโยชน์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ โดย

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก หัวขอ้ท่ีพนกังานธนาคารฯให้ความสําคญัเป็นอนัดบัตน้ๆ ไดแ้ก่ การฝึก

นิสัยการประหยดั และการออมทรัพย ์ถือเป็นสวสัดิการทางการเงินอยา่งหน่ึงของพนกังาน และการ

เป็นองคก์รท่ีสมาชิกมีสิทธิตามหลกัเกณฑ์ใชบ้ริการเท่าเทียมกนั ตามลาํดบั พนกังานธนาคารฯส่วน

ใหญ่คิดเห็นว่า ควรมีการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์ถึงร้อยละ  98.5  โดยมีจาํนวนร้อยละ  92.00  ท่ี

ตอ้งการสมคัรเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย ์ไทยธนาคารจาํกดั (มหาชน) 

                 จารุวรรณ ชาวบ้านจีน  (2547,บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง “ความต้องการและความ

คาดหวงัของบุคคลากรในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์สํานกังานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย”์ 

ผลการศึกษาสรุปว่า บุคลากรตอ้งการให้มีการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยส์ํานักงานทรัพยสิ์นส่วน

พระมหากษตัริยใ์นระดบัมาก โดยมีความคาดหวงัว่าจะสามารถกูเ้งินได้ในอตัราดอกเบ้ียตํ่ากว่า

สถาบนัการเงินอ่ืนๆ  นอกจากน้ียงัพบวา่ปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ ระดบัการศึกษา และเงินเดือน

ของบุคลากรท่ีต่างกนัส่งผลต่อการมีปัญหาทางการเงินต่างกนัดว้ยโดยเฉพาะอายุ สถานภาพสมรส 

และเงินเดือนส่งผลต่อการมีความคาดหวงัต่อสหกรณ์ออมทรัพยต่์างกนั แต่ตวัแปรส่วนบุคคลทุกตวั

แปรไม่มีผลต่อความแตกต่างของความตอ้งการให้จดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยอ์ยา่งไรก็ตามบุคลากรมี

ความเห็นเพิ่มเติมวา่ ถา้สหกรณ์จดัตั้งข้ึนแลว้ควรมีการบริหารจดัการดว้ยความโปร่งใส 

     สุไร ดวงหิรัญโชติ  (2547,บทคดัย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง ทศันคติของขา้ราชการกระทรวง

การต่างประเทศ ต่อการจดัตั้งสหกรณออมทรัพย ์ผลการศึกษาสรุปวา่ ผลการวิจยัพบว่า เจา้หน้าท่ี

กระทรวงการต่างประเทศผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 244 คน หรือร้อยละ 93.85 ของจาํนวน

ตวัอย่างท่ีถูกเลือก ตอ้งการให้มีการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์กระทรวงการต่างประเทศข้ึน โดย

พิจารณาว่าสหกรณ์ออมทรัพยเป็นระบบสวสัดิการหน่ึงท่ีทุก หน่วยราชการจาํเป็นตอ้งมี ทาํให้

ข้าราชการมีทางเลือกทางการเงินมากข้ึนและให้ดอกเบ้ียเงินฝากท่ีสูง     นอกจากนั้ น  ผูต้อบ

แบบสอบถามเห็นวา่  ควรใหมี้การจดัอบรมเพื่อใหท้ราบถีงระบบงานของ สหกรณ์ออมทรัพย ์ ทั้งน้ี 

คาํตอบท่ีมีทศันคติทางบวกคิดเป็นร้อยละ 66.17 และทางลบร้อยละ 12.73  สําหรับประเด็นท่ีผูต้อบ
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แบบสอบถามมีความไม่แน่ใจคือ ดอกเบ้ียเงินกูข้องสหกรณ์ออมทรัพย ์ การตอ้งคอยคํ้าประกนัผูกู้ท่ี้

เป็นเพื่อนร่วมงาน การกลวัวา่ขอ้มูลเงินฝาก/หน้ีสินอาจถูกเปิดเผย  สําหรับปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผล

ต่อทศันคติ นั้นพบวา่ ตาํแหน่งมีความสัมพนัธ์กบัทศันคติอยา่งมีนยัสาํคญัมากท่ีสุด  ในขณะท่ีเพศมี

ความสัมพนัธ์กบัทศันคตินอ้ยท่ีสุด 

 เบญจมาศ หวังขาว (2549,บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ี

สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์ ผลการศึกษาสรุปวา่  

การศึกษาพบว่า  โดยภาพรวมแล้วเจ้าหน้าท่ีสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ มี

ความเห็นดว้ยกบัวิธีการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นระดบัมาก  ทั้งน้ีเร่ืองท่ีเจา้หน้าท่ีเห็นด้วยมากท่ีสุด  

คือ  การเป็นองค์กรท่ีให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่สมาชิก  เพื่อให้สามารถมีส่วนช่วย ในการ

พฒันาองคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล  รองลงมา  คือ  ให้บริการเงินกูแ้ก่สมาชิกท่ีเดือนร้อน  โดยคิด

ดอกเบ้ียในอตัรายุติธรรม  เป็นองคก์รท่ีเปิดรับคนท่ีอยูใ่นหน่วยงานเป็นสมาชิกดว้ยความ สมคัรใจ  

โดยปราศจากการกีดกนัทางเพศ  สังคม  เช้ือชาติ  การเมือง  ศาสนา  สมาชิกทุกคน มีสิทธ์ิร่วม

พิจารณาและตดัสินใจในการจดัสรรกาํไรขององคก์ร  และเร่ืองท่ีมีความเห็นดว้ย นอ้ยท่ีสุด  คือ  ใน

การประชุมใหญ่สมาชิกไม่สามารถมอบอาํนาจให้ผูอ่ื้นมาประชุม  และออกเสียงแทนได ้ อยา่งไรก็

ตามประเด็นน้ีก็ยงัไดรั้บคะแนนความเห็นด้วยในระดบัปานกลาง  และไม่มีลกัษณะของสหกรณ์

ประเด็นใดเลยท่ีเจา้หน้าท่ีไม่เห็นดว้ย  นอกจากน้ีการศึกษายงัช้ีว่า  เจา้หน้าท่ีเกือบทั้งหมดเห็นว่า

ควรมีการจดัตั้งสหกรณ์ ออมทรัพยใ์นสํานกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  และจะเขา้เป็น

สมาชิกสหกรณ์ ออมทรัพยท่ี์จดัตั้งข้ึน  โดยมีความตอ้งการใช้ทั้งบริการการรับฝากเงินและการให้

เงินกู้ของสหกรณ์  และในการพิจารณาเบ้ืองตน้พบว่าน่าจะมีความเป็นไปไดใ้นการดาํเนินธุรกิจ

ของ สหกรณ์ท่ีจะจดัตั้งข้ึน  อย่างไรก็ตามเพื่อความรอบคอบควรอยา่งยิ่งท่ีจะมีการวิเคราะห์ความ 

เป็นไปไดท้างธุรกิจโดยละเอียดอีกคร้ังหน่ึง   

 สุพจน์ แสงวิริยภาพ (2550,บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้ ง

สหกรณ์ออมทรัพยเ์พื่อผูใ้ช้แรงงาน: กรณีศึกษานิคมอุตสาหกรรมบางกะดี  ผลการศึกษาสรุปว่า  

ลูกจา้งในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมบางกะดี จงัหวดั ปทุมธานี ผูต้อบแบบสอบถาม

จาํนวน 321 คน หรือร้อยละ 93.04 ของจาํนวนตวัอยา่งท่ีถูกเลือก  ควรให้มีการจดัตั้งสหกรณ์ออม

ทรัพยเ์พื่อผูใ้ช้แรงงานในนิคมอุตสาหกรรมบางกะดีข้ึน  โดยพิจารณาว่าสหกรณออมทรัพยเ์ป็น

ระบบสวสัดิการหน่ึงท่ีทุกบริษทัจาํเป็นตอ้งมี จะเขา้ร่วม เป็นสมาชิก หากมีการจดัตั้งสหกรณ์ออม

ทรัพย์และควรจะให้มีการอบรมเพื่อให้ทราบถึงระบบ งานของสหกรณ์ออมทรัพย์ นอกจากน้ี 

ผูต้อบแบบสอบถามเห็นว่า การกู้ยืมเงินสหกรณ์ออมทรัพย ์ปลอดภยักว่าการกูย้ืมเงินนอกระบบ 

และสหกรณ์ออมทรัพยท์าํให้ลูกจา้งมีทางเลือกทางการเงิน มากข้ึน สําหรับประเด็นไม่แน่ใจคือ 

 



35 

 

สหกรณ์ออมทรัพยท์าํให้ต้องคํ้ าประกันผูกู้ ้ท่ีเป็นเพื่อนร่วมงาน รวมถึงอตัราดอกเบ้ียเงินกู้ของ

สหกรณ์ และทาํใหลู้กจา้งมีหน้ีสินมากข้ึน สาํหรับปัจจยัส่วนบุคคล ท่ีมีผลต่อความคิดเห็นนั้นพบวา่ 

อายุท ํางานมีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นอย่างมีนัยสําคัญมากท่ีสุดในขณะท่ีการศึกษามี

ความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด    

                   จุฑามาศ บุญรัศมีและคณะ  (2559,บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัตั้ง

สหกรณ์ออมทรัพยใ์นมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ผลการศึกษาพบว่า 1) บุคลากร

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยัส่วนใหญ่มีรายไดไ้ม่เพียงพอกบั รายจ่ายต่อเดือน และมี

การกู้ยืมเงินจากแหล่งเงินทุนต่างๆ เพื่อใช้จ่าย เช่น ใช้จ่ายในครอบครัว ซ้ือ อสังหาริมทรัพยแ์ละ

เพื่อเป็นค่าเล่าเรียนบุตร 2) โดยภาพรวมบุคลากรมีความคาดหวงัต่อการจดัตั้ง สหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยัอยู่ในระดบัมาก นอกจากน้ีบุคลากรส่วนใหญ่ ตอ้งการ

สมคัรเขา้สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยห์ากมีการจดัตั้งข้ึนในอนาคต 3) ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผล 

ต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชิยั พบวา่มีทั้งหมด 4 ปัจจยั 

โดย ปัจจยัท่ี 1  ด้านการบริหาร และการให้บริการของสหกรณ์ออมทรัพย์  ปัจจยัท่ี 2 คือ ด้าน

สวสัดิการ และการแกปั้ญหาดา้นการเงินของสมาชิก ปัจจยัท่ี 3 ดา้นอตัราดอกเบ้ีย และผลตอบแทน 

ปัจจยัท่ี 4  คือ ดา้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย ์

 

 

 

 

 



บทที ่ 3 

วธีิการดาํเนินการศึกษา 

 
 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ืองแนวทางการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน บริษทั  

ซิน-โนวา จาํกดั กรุงเทพมหานคร เป็นการศึกษาการเชิงปริมาณ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัส่วน

บุคคลของพนักงานท่ีมีผลต่อความคิดเห็นของพนักงานในการจดัตั้ งสหกรณ์ออมทรัพยอี์กทั้ ง

เสนอแนะแนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   

2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 

3.   การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

4.   การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
 

1.1 ประชากร  

ป ระช าก รท่ี ใช้ใน ก ารศึก ษ าค ร้ังน้ี เป็ น พ นักงาน บ ริษัท  ซิ น โน วา จํากัด 

กรุงเทพมหานคร ณ  วนัท่ี  30  มิถุนายน พ.ศ.  2561  จาํนวน  160   คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง  

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษากาํหนดขนาดโดยวธีิคาํนวณใชสู้ตรของ Taro Yamane ท่ี

ค่าความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตัวอย่างเท่ากับ 0.05  ได้กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้เก็บข้อมูลทั้ งหมดซ่ึงมี

รายละเอียดดงัน้ี 

    n  =          N 

               1+N(e)2 

   โดย n = จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง  

    N = จาํนวนรวมทั้งหมดของประชากร 

    e  = ค่าความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง  

(e = 0.05)  

   แทนค่า 

    n =          160 

  1+(160)(0.05)2  

     = 115 
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 ดงันั้น ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  เท่ากบั 115  คน และใชก้ารสุ่ม

ตวัอยา่งอยา่งง่าย (Sample Random Sampling) 
 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 

 

2.1 รายละเอยีดของเคร่ืองมือ 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่ แบบสอบถาม ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนตามวตัถุประสงค์

ท่ีตั้งเอาไว ้ซ่ึงประกอบไปดว้ยขอ้คาํถามท่ีมีลกัษณะคาํถามปลายปิด (Close-ended questions) และ

คาํถามปลายเปิด (Open-ended questions) โดยแบ่งแบบสอบถามเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี  1  ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั 

 ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั ซินโนวา 

จาํกดั กรุงเทพมหานคร 

 ตอนท่ี  3  แนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

 ตอนท่ี  4  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั ซินโนวา 

จาํกดั กรุงเทพมหานคร 

2.2 ลกัษณะของเคร่ืองมือ 

  2.2.1 ตอนท่ี 1 ข้อมูลของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นขอ้มูลพื้นฐานของพนักงาน

บริษัท ซินโนวา จาํกัด กรุงเทพมหานคร ประกอบไปด้วยปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อาย ุ

สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา ระดบัตาํแหน่ง ระดบัอายุงาน ระดบัรายได ้และระดบัรายจ่ายต่อ

เดือน โดยใชค้าํถามปลายปิด (Close-ended questions) 

 2.2.2 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานบริษทั 

ซินโนวา จาํกดั ไดแ้ก่ ดา้นการออมเงิน ดา้นแหล่งเงินทุน ดา้นสวสัดิการ และดา้นอ่ืนๆ โดย คาํถาม

แต่ละขอ้ใชม้าตรวดัตามแนวคิดของลิเคอร์ท กลัยา วานิชยบ์ญัชา (2555, น. 150) แบ่งระดบัคะแนน

ในแต่ละขอ้เป็น 5 ระดบั คือ 

คะแนน 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 

คะแนน 2 หมายถึง นอ้ย 

คะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง 

คะแนน 4 หมายถึง มาก 

คะแนน 5 หมายถึง มากท่ีสุด  
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  2.2.3 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางในการจดัตั้ งสหกรณ์ออมทรัพย์

พนกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั โดยสอบถามความคิดเห็นดา้นต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการจดัตั้ง

สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน 

  2.2.4 ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั ซิน

โนวา จาํกดั เป็นคาํถามในลกัษณะปลายเปิด (Open-ended questions) โดยให้พนักงานแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน 

 2.3 การพฒันาเคร่ืองมือ 

  2.3.1 นําแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อตรวจสอบความ

ถูกตอ้งของเน้ือหา และภาษาท่ีถูกตอ้ง แลว้ดาํเนินการแกไ้ขตามคาํแนะนาํ 

  2.3.2 นาํแบบสอบถามท่ีแกไ้ขแลว้ไปทดสอบ (Try-Out) กบัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่ม

ตวัอย่างในการศึกษา โดยเลือกทดสอบกบับริษทั นงนุช อินดสัเตรียล จาํกดั ซ่ึงยงัไม่มีการจดัตั้ง

สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานและมีขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกบับริษทั ซินโนวา จาํกดั จาํนวน 30 ชุด แลว้

นาํแบบสอบถามไปทดสอบความเช่ือมัน่ โดยใช้วิธีการใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha) เท่ากบั 0.811  

 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  

 การศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ีทาํการรวบรวมขอ้มูลโดยการแจกแบบสอบถามไปยงั

กลุ่มตวัอยา่งพนกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั กรุงเทพมหานคร มีขั้นตอนดงัน้ี 

 3.1 วธีิการเกบ็ข้อมูล ทาํการเก็บขอ้มูลแบบสอบถามแก่พนกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ถึง วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 โดยไดรั้บ

ความร่วมมือจากฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยข์องบริษทั 

 3.2  เกบ็รวบรวมแบบสอบถาม จาํนวนทั้งหมด 115 ชุด จากกลุ่มตวัอยา่ง มาตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ของขอ้มูลเพื่อดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป  
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4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

4.1 นําข้อมูลมาวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสถิติสําเร็จรูป  

4.2  สถิติทีใ่ช้ในการคํานวณ มีดังนี ้

  ตอนท่ี 1 และ ตอนท่ี 3 ใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบายถึง

ลกัษณะพื้นฐาน โดยใชส้ถิติวเิคราะห์ คือ ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าความถ่ี  (Frequencies) 

  ตอนท่ี 2 ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบายถึงลักษณะ

พื้นฐาน โดยใชส้ถิติวิเคราะห์ คือ ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าความถ่ี (Frequencies)  ค่าเฉล่ีย (Mean) 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

 

5. การแปลผลข้อมูล  

 

               การแปลความหมายค่าคะแนนเฉล่ียมีเกณฑ์การประเมินค่าเฉล่ียตามแนวคิดของ

ลิเคอร์ทกลัยา วานิชยบ์ญัชา (2555, น. 150) ดงัน้ี  

 1.00-1.80  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

 1.81-2.60  หมายถึง  นอ้ย   

 2.61-3.40  หมายถึง  ปานกลาง  

 3.41-4.20 หมายถึง   มาก  

 4.21-5.00  หมายถึง  มากท่ีสุด      

 

 

 

 

 

 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง แนวทางการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั ซิน

โนวา จาํกดั กรุงเทพมหานคร เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ  โดยผูไ้ดใ้ช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือใน

การเก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสถิติสําเร็จรูป ทางสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่า

ร้อยละ ค่าความถ่ี ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และนาํเสนอผลโดยใชว้ิธีบรรยายประกอบ

ตาราง ตามลาํดบัดงัน้ี 

          ตอนท่ี 1  ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั 

          ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั   

ซินโนวา  จาํกดั 

          ตอนท่ี 3  แนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั   

ซินโนวา  จาํกดั 

  ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั   

ซินโนวา จาํกดั 

 

ตอนที ่1  ปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานบริษทั ซินโนวา จํากดั 

 

  ปัจจยัส่วนบุคคลของพนักงานบริษทั ซินโนวา จาํกดั ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดบั

สถานภาพสมรส การศึกษา ตาํแหน่ง อายงุาน รายไดต่้อเดือน  รายจ่ายต่อเดือน  ซ่ึงผลการวเิคราะห์

ขอ้มูล จาํแนกรายละเอียด ไดด้งัตารางท่ี 4.1  

 

ตารางท่ี 4.1 ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั                     

n = 115                                                                                                                                               

ปัจจยัส่วนบุคคล จาํนวน (คน) ร้อยละ 

      เพศ                                                                                      

        ชาย 

  หญิง 

36 

79 

31.3 

68.7 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ)  

n = 115 

ปัจจยัส่วนบุคคล จาํนวน(คน) ร้อยละ 

 

 

  อายุ 

  ต ํ่ากวา่  20  ปี  

  20 - 29 ปี 

 

8 

57 

 

7.0 

49.4 

   30 - 39 ปี 41 35.7 

   40 – 49 ปี 8 7.0 

   50  ปีข้ึนไป 1 0.9 

 สถานภาพสมรส 

  โสด 

  สมรส 

  หมา้ย 

ระดับการศึกษา 

  ประถมศึกษา                                    

  มธัยมศึกษา 

 

80 

32 

3 

 

         10 

44 

 

69.6 

27.8 

2.6 

 

        8.7 

38.3 

   ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

  ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

  อนุปริญญา 

  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท 

11 

13 

1 

32 

4 

9.6 

11.2 

0.9 

27.8 

3.5 

       ตําแหน่ง 

       พนกังานระดบัปฏิบติัการ 

       พนกังานระดบัหวัหนา้งาน 

       พนกังานระดบัผูจ้ดัการข้ึนไป 

 

89 

22 

4 

 

 

77.4 

19.1 

    3.5 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ)  

n = 115 

ปัจจยัส่วนบุคคล จาํนวน ร้อยละ 

 อายุงาน 

 ต ํ่ากวา่  1  ปี  

 

41 

 

35.7 

   1-3   ปี 36 31.3 

   4-6   ปี 20 17.4 

   7-9   ปี 11 9.6 

   10  ปีข้ึนไป 7 6.1 

   รายได้ต่อเดือน 

    ต ํ่ากวา่ 10,000  บาท 

 

33 

 

28.7 

    10,001-20,000   บาท 

    20,0001-40,000  บาท 

    มากกวา่  40,000  บาท 

61 

17 

4 

53.0                

14.8 

  3.5 

   รายจ่ายต่อเดือน 

    ต ํ่ากวา่ 10,000  บาท 

 

46 

 

40.1 

    10,001-20,000   บาท 

    20,0001-40,000  บาท 

    มากกวา่  40,000  บาท 

51 

15               

3 

44.3 

13.0 

  2.6 

 

 จากการศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั  จาํนวน  115  คน 

พบวา่ 

   เพศ  พนกังาน เป็นเพศหญิง ร้อยละ 68.7  ท่ีเหลือเป็นเพศชาย ร้อยละ  31.3    

   อายุ  พนกังาน มีอายุระหวา่ง  20 - 29 ปี ร้อยละ  49.4  รองลงมามีอายุระหวา่ง 30-

39 ปี   ร้อยละ 35.7  มีอายตุ ํ่ากวา่ 20 ปี และมีอายรุะหวา่ง 40-49 ปี  ร้อยละ 7  และ มีอายุ 50 ปีข้ึนไป 

ร้อยละ 0.9   

  สถานภาพสมรส  พนกังาน มีสถานภาพโสด  ร้อยละ  69.6  สถานภาพสมรส ร้อยละ 

27.8 และสถานภาพหมา้ย ร้อยละ 2.6   
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  ระดับการศึกษา  พนกังาน จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ร้อยละ 38.3 จบการศึกษา

ระดบัปริญญาตรี  ร้อยละ 27.8  จบการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ร้อยละ 11.2  

จบการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  ร้อยละ 9.6 จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา  ร้อยละ 

8.7  จบการศึกษาระดบัปริญญาโท  ร้อยละ 3.5  และจบการศึกษาระดบัอนุปริญญาร้อยละ  0.9   

  ตําแหน่ง  พนักงาน อยู่ในตําแหน่งพนักงานปฏิบัติการ  ร้อยละ 77.4  อยู่ใน

ตาํแหน่งระดบัหวัหนา้งาน  ร้อยละ 19.1   และอยูใ่นตาํแหน่งระดบัผูจ้ดัการข้ึนไป ร้อยละ  3.5  

  อายุงาน  พนกังาน มีอายงุานตํ่ากวา่  1  ปี   ร้อยละ  35.7  มีอายุงานอยูร่ะหวา่ง 1-3 

ปี  ร้อยละ  31.3  ปี มีอายุงานอยู่ระหว่าง 4-6 ปี ร้อยละ  17.4   มีอายุงานอยู่ระหว่าง 7-9 ปี ร้อยละ 

9.6   และมีอายงุาน 10  ปีข้ึนไป ร้อยละ 6.0   

  รายได้ต่อเดือน  พนกังาน มีรายไดต่้อเดือนอยู่ระหว่าง  10,001-20,000 บาท  ร้อยละ 53.0  

มีรายไดต้ ํ่ากวา่  10,000  บาท  ร้อยละ 28.7  มีรายไดต่้อเดือนอยูร่ะหวา่ง 20,001 – 40,000  บาท  ร้อยละ  

14.8  และมีรายไดต่้อเดือนมากกวา่ 40,000 บาท ร้อยละ 3.5   

  รายจ่ายต่อเดือน  พนกังาน มีรายจ่ายต่อเดือนอยูร่ะหวา่ง  10,001-20,000 บาท ร้อยละ 

44.3  มีรายจ่ายตํ่ากว่า  10,000  บาท  ร้อยละ 40.1  มีรายจ่ายต่อเดือนอยู่ระหว่าง 20,001 – 40,000  

บาท  ร้อยละ  13.0  และมีรายจ่ายต่อเดือนมากกวา่ 40,000 บาทร้อยละ 2.6   

 

ตอนที ่2  ความคดิเห็นทีม่ต่ีอการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษทั ซินโนวา 

จํากดั  

               

 เป็นการสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์พนกังานบริษทั ซิน

โนวา จาํกัด ในด้านการออมเงิน  ด้านแหล่งเงินทุน  ด้านสวสัดิการ และด้านอ่ืนๆ ซ่ึงผลการ

วเิคราะห์ขอ้มลูจาํแนกรายละเอียด ไดด้งัตารางท่ี 4.2 – ตารางท่ี 4.6  
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ตารางท่ี  4.2  ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน ดา้นการออมเงิน 

 n = 115 

        

 จากตารางท่ี 4.2  พบว่า ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้ งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงาน

บริษัท ซินโนวา  จาํกัด ในด้านการออมเงิน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (X 3.80 ) โดยหาก

พิจารณาประเด็นยอ่ยนั้น ก็พบวา่ มีระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่  การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

ทาํให้มีเงินออมเงินมากข้ึน (X 3.84)  สหกรณ์ออมทรัพย์ให้เงินปันผลแก่สมาชิกสูงกว่าอัตรา

ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารพาณิชย์  (X 3.80)  และสหกรณ์ออมทรัพย์ช่วยส่งเสริมการออมทรัพย ์

ยกระดบัความเป็นอยูข่องครอบครัวใหดี้ข้ึน (X 3.75)   

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดา้นการออมเงิน X S.D. ระดบัความ

คิดเห็น 

ลาํดบัท่ี 

1.การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยท์าํใหมี้เงินออมเงิน    

   มากข้ึน 

3.84 0.875 มาก 1 

2.สหกรณ์ออมทรัพยใ์หเ้งินปันผลแก่สมาชิกสูงกวา่  

   อตัราดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารพาณิชย ์

3.80 

 

0.881 มาก 2 

3.สหกรณ์ออมทรัพยช่์วยส่งเสริมการออมทรัพย ์ 

   ยกระดบัความเป็นอยูข่องครอบครัวให้ดีข้ึน 

 3.75 0.887 มาก 3 

เฉล่ีย 3.80 0.772 มาก  
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ตารางท่ี  4.3  ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน ดา้นแหล่งเงินทุน 

             n = 115 

 

 จากตารางท่ี  4.3 พบว่า ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้ งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงาน

บริษัท ซินโนวา  จาํกัด ในด้านแหล่งเงินทุน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (X  3.75) โดยหาก

พิจารณาประเด็นยอ่ยนั้น ก็พบวา่ มีระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่   การกูย้มืเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพย์

มีความปลอดภยักวา่การกูย้มืเงินนอกระบบ (X 4.01) สหกรณ์ออมทรัพยใ์ห้เงินกูใ้นอตัราดอกเบ้ียท่ี

ตํ่ากว่าธนาคารพาณิชย ์(X 3.72) การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยท์าํให้มีแหล่งเงินทุนในการ

ดาํเนินชีวติ  (X 3.66) และการกูย้มืเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์มีขั้นตอนสะดวกกวา่ธนาคารพาณิชย ์

( X 3.60) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดา้นแหล่งเงินทุน X S.D. ระดบัความ

คิดเห็น 

ลาํดบัท่ี 

1.การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยท์าํใหมี้แหล่ง  

   เงินทุนในการดาํเนินชีวิต 

 3.66 

 

0.804 มาก 3 

2.สหกรณ์ออมทรัพยใ์หเ้งินกูใ้นอตัราดอกเบ้ียท่ีตํ่ากวา่ 

  ธนาคารพาณิชย ์

3.72 0.822 มาก 2 

3.การกูย้มืเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์มีขั้นตอนสะดวก 

   กวา่ธนาคารพาณิชย ์

4.การกูย้มืเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพยมี์ความปลอดภยั 

   กวา่การกูย้มืเงินนอกระบบ 

3.60 

 

4.01 

0.925 

 

0.932 

มาก 

 

มาก 

4 

 

1 

เฉล่ีย 3.75       0.731 มาก  
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ตารางท่ี  4.4  ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน ดา้นสวสัดิการ 

             n = 115 

 

จากตารางท่ี 4.4  พบว่า ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้ งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงาน

บริษทั ซินโนวา  จาํกดั ในดา้นสวสัดิการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก (Χ 3.92) โดยหากพิจารณา

ประเด็นยอ่ยนั้น ก็พบวา่ มีระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่   การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยท์าํใหมี้

หลกัประกนัในอนาคต เม่ือว่างงาน หรือเกษียณอายุงาน ( X 3.95)  ควรมีการจดัตั้งสหกรณ์ออม

ทรัพยพ์นกังาน (X 3.92) และสหกรณ์ออมทรัพยท์าํใหมี้ทางเลือกทางการเงินมากข้ึน (Χ  3.88) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดา้นสวสัดิการ Χ  S.D. ระดบัความ

คิดเห็น 

ลาํดบัท่ี 

1.ควรมีการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน 

2.การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยท์าํใหมี้หลกัประกนั  

  ในอนาคต เม่ือวา่งงาน หรือเกษียนอายงุาน 

3.92 

3.95 

 

0.900 

0.887 

 

มาก 

มาก 

2 

1 

3.สหกรณ์ออมทรัพยท์าํใหมี้ทางเลือกทางการเงินมากข้ึน 3.88 0.860 มาก 3 

เฉล่ีย 3.92 0.773 มาก  
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 ตารางท่ี  4.5  ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน ดา้นอ่ืนๆ 

 n = 115 

 

จากตารางท่ี 4.5  พบว่า ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้ งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงาน

บริษัท ซินโนวา  จาํกัด ในด้านอ่ืนๆ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก ( X  3.72) โดยหากพิจารณา

ประเด็นยอ่ยนั้น ก็พบวา่ มีระดบัมาก  2 ประเด็น ไดแ้ก่   บริษทัควรจดัอบรมให้ความรู้แก่พนกังาน

เพื่อให้ทราบถึงการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์และประโยชน์ท่ีได้รับจากการเป็นสมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพย ์( X  4.05) สหกรณ์ออมทรัพยย์ืนอยูบ่นหลกัการแห่งการช่วยเหลือตนเองและ

ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั รวมทั้งบริหารงานดว้ยระบบประชาธิปไตย  (X  3.70) ส่วนประเด็น การ

เป็นสมาชิกอาจทาํใหข้อ้มูลเงินฝาก/หน้ีสินถูกเปิดเผย มีความคิดเห็นในระดบั ปานกลาง (X  3.40) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดา้นอ่ืนๆ Χ  S.D. ระดบัความคิดเห็น ลาํดบัท่ี 

1. การเป็นสมาชิกอาจทาํใหข้อ้มูลเงินฝาก/หน้ีสิน 

   ถูกเปิดเผย 

3.40    0.916 ปานกลาง 3 

2.สหกรณ์ออมทรัพยย์นือยูบ่นหลกัการแห่งการ 

   ช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั รวมทั้ง 

   บริหารงานดว้ยระบบประชาธิปไตย 

3.70 0.774 มาก 2 

3.บริษทัควรจดัอบรมใหค้วามรู้แก่พนกังานเพ่ือใหท้ราบ 

   ถึงการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์และ   

   ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออม 

   ทรัพย ์

4.05 0.935 มาก 1 

เฉล่ีย 3.72 0.689 มาก  
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  ตารางท่ี  4.6   ภาพรวมความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน 

n = 115 

 

  

 

 

ความคิดเห็น X S.D. ระดบัความ

คิดเห็น 

ลาํดบัท่ี 

1. บริษทัควรจดัอบรมใหค้วามรู้แก่พนกังานเพ่ือใหท้ราบ  

    ถึงการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์และ 

    ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์

4.05   0.935 มาก 1 

2. การกูย้มืเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพยมี์ความปลอดภยั 

    กวา่การกูย้มืเงินนอกระบบ 

4.01 0.932 

 

มาก 2 

3. การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยท์าํใหมี้ 

    หลกัประกนัในอนาคต เม่ือวา่งงานหรือเกษียนอายงุาน 

3.95 

 

0.887 

 

มาก 3 

4. ควรมีในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน 3.92 0.900 มาก 4 

5. สหกรณ์ออมทรัพยท์าํใหมี้ทางเลือกทางการเงินมากข้ึน 3.88 0.860 มาก 5 

6. การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยท์าํใหมี้เงินออมเงินมากข้ึน 3.84 0.875 มาก 6 

7. สหกรณ์ออมทรัพยใ์หเ้งินปันผลแก่สมาชิกสูงกวา่อตัรา 

ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารพาณิชย ์

3.80 

 

0.881 

 

มาก 7 

8. สหกรณ์ออมทรัพยช่์วยส่งเสริมการออมทรัพย ์ 

    ยกระดบัความเป็นอยูข่องครอบครัวใหดี้ข้ึน 

3.75 0.887 

 

มาก 8 

9. สหกรณ์ออมทรัพยใ์หเ้งินกูใ้นอตัราดอกเบ้ียท่ีตํ่ากวา่ 

    ธนาคารพาณิชย ์

3.72 

 

0.822 

 

มาก 9 

10. สหกรณ์ออมทรัพยย์นือยูบ่นหลกัการแห่งการ 

    ช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั รวมทั้ง 

    บริหารงานดว้ยระบบประชาธิปไตย 

3.70 0.774 

 

มาก 10 

11. การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยท์าํใหมี้แหล่งเงินทุนใน 

การดาํเนินชีวติ 

3.66 0.804 

 

มาก 11 

12. การกูย้มืเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์มีขั้นตอนสะดวก 

      กวา่ธนาคารพาณิชย ์

3.60 0.925 

 

มาก 12 

13. การเป็นสมาชิกอาจทาํใหข้อ้มูลเงินฝาก/หน้ีสินถูกเปิดเผย 3.40 0.916 ปานกลาง 13 

เฉล่ีย 3.79 0.666 มาก  
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จากตารางท่ี 4.6  พบว่า  ความคิดเห็น อยู่ในระดบั มาก (X  3.79) ไดแ้ก่ บริษทัควรจดั

อบรมให้ความรู้แก่พนกังานเพื่อใหท้ราบถึงการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์และประโยชน์ท่ี

ไดรั้บจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์ (X  4.05)  การกูย้ืมเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพยมี์ความ

ปลอดภยักวา่การกูย้ืมเงินนอกระบบ ( X  4.01) การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยท์าํใหมี้ลกัประกนั

ในอนาคต เม่ือว่างงาน หรือเกษียณอายุงาน ( X 3.95) และ ความคิดเห็นในการจดัตั้งสหกรณ์ออม

ทรัพยพ์นกังาน (X 3.92) 

  

ตอนที ่3  แนวทางในการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษทั ซินโนวา จํากดั 

 

 เป็นการสอบถามเพื่อเสนอเป็นแนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน

บริษทั ซินโนวา จาํกดั ซ่ึงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจาํแนกรายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 4.7  

 

ตารางท่ี  4.7  แนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั   

     n = 115 

แนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

 ทีม่าของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ 

   คณะกรรมการควรมาจากตวัแทนพนกังานระดบัปฎิบติัการ 

 

24 

 

20.9 

    คณะกรรมการมาควรจากตวัแทนพนกังานระดบัหวัหนา้งานข้ึนไป 26 22.6 

    คณะกรรมการมาควรจากตวัแทนพนกังานทุกระดบั 64 55.6 

    อ่ืนๆ 1 0.9 

 จํานวนหุ้นแรกเข้า 

  10  หุน้ 

 

67 

 

58.3 

   20  หุน้ 24 20.9 

   30  หุน้ 10 8.7 

    40 หุน้ 1 0.9 

    50 หุน้ 7 6.0 

    อ่ืนๆ 6 5.2 



 50 

ตารางท่ี  4.7  (ต่อ) 

     n = 115 

แนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

       มูลค่าหุ้น 

        10  บาท 

 

27 

 

23.4 

        15  บาท 15 13.0 

        20  บาท 31 27.0 

        25  บาท 8 7.0 

        30  บาท  26 22.6 

        อ่ืนๆ 8 7.0 

   ค่าหุ้นต่อเดือน 

         ร้อยละ 1  

 

41 

 

35.7 

         ร้อยละ 2 28 24.3 

         ร้อยละ 3 22 19.1 

         ร้อยละ 4 2 1.8 

         ร้อยละ 5 19 16.5 

         อ่ืนๆ 3 2.6 

     สหกรณ์ออมทรัพย์ทีจ่ะจัดตั้งควรมีเงินฝาก (เลือกไดห้ลายขอ้) 

         เงินฝากออมทรัพย ์                                                                         

 

             72          

 

   62.6 

         เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 27 23.4 

         เงินฝากประจาํ 54 47.0 

         เงินฝากเพื่อการศึกษาบุตร 30 26.1 

         เงินฝากเพื่อเกษียณอายุ 36 31.3 

         เงินฝากประเภทอ่ืนๆ 6 5.2 

     สหกรณ์ออมทรัพย์ทีจ่ะจัดตั้งควรมีเงินกู้ (เลือกไดห้ลายขอ้) 

         เงินกูส้ามญั 

 

43                

 

37.4 

         เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 78 67.8 

         เงินกูเ้พื่อท่ีอยูอ่าศยั 47 40.9 
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ตารางท่ี  4.7  (ต่อ) 

     n = 115 

แนวทางในการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ จํานวน (คน) ร้อยละ 

         เงินกูเ้พื่อซ้ือรถยนต ์ 17 14.8 

         เงินกูเ้พื่อการศึกษา 31 27.0 

         เงินกูป้ระเภทอ่ืนๆ 10 8.7 

    สหกรณ์ออมทรัพย์ควรมีการจัดสวสัดิการด้านสุขภาพอนามัย 

     (เลือกไดห้ลายขอ้) 

         ค่ารักษาพยาบาลตนเอง 

 

              

82 

 

 

71.3 

         ค่ารักษาพยาบาลคู่สมรส 30 26.1 

         ค่ารักษาพยาบาลบุตร 52 45.2 

         ค่ารักษาพยาบาลบิดา มารดา 66 57.4 

ค่าตรวจสุขภาพประจาํปี 48 41.7 

   สหกรณ์ออมทรัพย์ควรมีการจัดสวสัดิการด้านความปลอดภัย  

   (เลือกไดห้ลายขอ้) 

         ทาํประกนัชีวติ  

 

          

 83 

 

 

72.2 

         ทาํประกนัอุบติัเหตุ 60 52.2 

         เงินช่วยเหลือกรณีประสบภยัธรรมชาติหรืออคัคีภยั 32 27.8 

         เงินบาํเหน็จ เงินบาํนาญสมาชิก 58 50.4 

         กิจกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน  18 15.7 

         อบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัดา้นต่างๆ 19 16.5 

   สหกรณ์ออมทรัพย์ควรมีการจัดสวสัดิการด้านเศรษฐกิจ  

   (เลือกไดห้ลายขอ้) 

        เงินสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวติ หรือประสบอุบติัเหตุ  

 

 

 88          

 

 

76.5 

        เงินช่วยเหลือค่าใชจ่้ายจดังานศพสมาชิก           50       43.5 

         เงินช่วยเหลือค่าใชจ่้ายจดังานศพคู่สมรส และบุตร 28 24.3 

        เงินช่วยเหลือค่าใชจ่้ายจดังานศพบิดา มารดา 44 38.3 

        สวสัดิการมงคลสมรส 23 20 
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ตารางท่ี  4.7  (ต่อ) 

     n = 115 

แนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

        สวสัดิการรับขวญัสมาชิกใหม ่ 17 14.8 

   สหกรณ์ออมทรัพย์ควรมีการจัดสวสัดิการด้านการศึกษา  

    (เลือกไดห้ลายขอ้) 

        ทุนการศึกษาต่อแก่สมาชิก  

 

           

                55          

 

 

47.8 

        ทุนการศึกษาแก่บุตรของสมาชิก           78                        67.8 

        จดัฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆ ใหแ้ก่สมาชิก 32 27.8 

สหกรณ์ออมทรัพย์ควรมีการจัดสวสัดิการด้านสังคมและ

นันทนาการ (เลือกไดห้ลายขอ้)  

   หอ้งออกกาํลงักาย 

 

 

56 

 

 

48.7 

   จดัทศันศึกษานอกสถานท่ี 48 41.7 

   จดังานตามประเพณี เช่น งานเล้ียงปีใหม่ สงกรานต ์ฯลฯ 54 47.0 

   กิจกรรมคลายเครียด เช่น แข่งขนักีฬา ชมรมกีฬา ชมรมดนตรี  

ชมรม นนัทนาการ ฯลฯ 

47 40.9 

การจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ ควรจัดหาแหล่งเงินทุนเพิม่จาก  

   (เลือกไดห้ลายขอ้) 

    เงินสมทบจากบริษทัฯ 

    เงินกูจ้ากบริษทัฯ 

 

 

78 

44 

 

        

       67.8 

       38.3  

    เงินกูจ้ากกองทุนเพื่อผูใ้ชแ้รงงาน   25      21.7 

    เงินกูจ้ากสถาบนัการเงินท่ีมัน่คง 25        21.7              

    เงินกูจ้ากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 29        25.2              

    เงินกูจ้ากแหล่งอ่ืนๆ 4      3.5               

                                                           

 จากการศึกษาแนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั   

จาํนวน  115  คน ดงัตารางท่ี 4.7  พบวา่ 
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  ทีม่าของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ 

  เสนอแนวทางว่า  คณะกรรมการควรมาจากตวัแทนพนักงานทุกระดบั ร้อยละ 55.6   

คณะกรรมการมาควรจากตวัแทนพนักงานระดบัหัวหน้างานข้ึนไป  ร้อยละ  22.6  คณะกรรมการ

ควรมาจากตวัแทนพนกังานระดบัปฎิบติัการ  ร้อยละ  20.9  และอ่ืนๆ ร้อยละ 0.9  และระบุเพิ่มเติม

วา่ คณะกรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรับผดิชอบ 

 จํานวนหุ้นแรกเข้า 

  เสนอแนวทางว่า ควรถือหุ้นแรกเขา้   10  หุ้น ร้อยละ 58.3   ควรถือหุ้นแรกเขา้  20  

หุ้น ร้อยละ  20.9   ควรถือหุ้นแรกเขา้  30  หุ้น  ร้อยละ  8.7  ควรถือหุ้นแรกเขา้  50   หุ้น  ร้อยละ  

6.0  ควรถือหุ้นแรกเขา้  40  หุ้น  ร้อยละ 0.9  และอ่ืนๆ ร้อยละ 5.2 โดยมีระบุเพิ่มเติมไดแ้ก่  ควรถือ

หุน้แรกเขา้  100 หุน้  และไม่ทราบเร่ือง การถือหุน้ 

 มูลค่าหุ้น 

  เสนอแนวทางวา่  ควรมีมูลค่าหุ้นท่ี  20 บาท  ร้อยละ  27.0 ควรมีมูลค่าหุ้นท่ี  10 บาท      

ร้อยละ  23.4 ควรมีมูลค่าหุ้นท่ี  30  บาท   ร้อยละ  22.6  ควรมีมูลค่าหุ้นท่ี  15  บาท    ร้อยละ  13.0  ควร

มีมูลค่าหุ้นท่ี  25  บาท และอ่ืนๆ ร้อยละ  7.0  โดยมีระบุเพิ่มเติมควรมีมูลค่าหุ้นท่ี 50 บาท (คิดเป็น

ร้อยละ 2.6)   

 ค่าหุ้นต่อเดือน 

 เสนอแนวทางว่า  ควรหักเงินเดือนเป็นค่าหุ้นทุกเดือนในอตัราขั้นตํ่าร้อยละหน่ึง   ร้อยละ  

35.7   ควรหกัเงินเดือนเป็นค่าหุ้นทุกเดือนในอตัราขั้นตํ่าร้อยละสอง  ร้อยละ 24.3 ควรหกัเงินเดือน

เป็นค่าหุ้นทุกเดือนในอตัราขั้นตํ่าร้อยละสาม  ร้อยละ 19.1  ควรหักเงินเดือนเป็นค่าหุ้นทุกเดือนใน

อตัราขั้นตํ่าร้อยละห้า   ร้อยละ 16.5  ควรหักเงินเดือนเป็นค่าหุ้นทุกเดือนในอตัราขั้นตํ่าร้อยละส่ี 

ร้อยละ  1.8  และอ่ืนๆ ไม่ไดร้ะบุรายละเอียด  ร้อยละ 2.6     

 สหกรณ์ออมทรัพย์ทีจ่ะจัดตั้งควรมีเงินฝาก (เลือกไดห้ลายขอ้) 

 เสนอแนวทางว่า ควรมีประเภทเงินฝากออมทรัพย ์  ร้อยละ  62.6   ควรมีประเภทเงิน

ฝากประจาํ ร้อยละ 47.0  ควรมีประเภทเงินฝากเพื่อการเกษียณอาย ุ ร้อยละ  31.3  ควรมีประเภทเงิน

ฝากเพื่อการศึกษาษุตร  ร้อยละ 26.1 ควรมีประเภทเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ  ร้อยละ  23.4  และอ่ืนๆ 

ไม่ไดร้ะบุรายละเอียด  ร้อยละ 5.2   

 สหกรณ์ออมทรัพย์ทีจ่ะจัดตั้งควรมีเงินกู้ (เลือกไดห้ลายขอ้) 

 เสนอแนวทางวา่ ควรมีประเภทเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน  ร้อยละ  67.8  ควรมีประเภทเงินกู้

เพื่อท่ีอยู่อาศยั   ร้อยละ 40.9  ควรมีประเภทเงินกู้สามญั  ร้อยละ  37.4  ควรมีประเภทเงินกู้เพื่อ
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การศึกษา ร้อยละ 27.0  ควรมีประเภทเงินกู้เพื่อซ้ือรถยนต์ ร้อยละ 14.8  และอ่ืนๆ ไม่ได้ระบุ

รายละเอียด ร้อยละ 8.7    

 สหกรณ์ออมทรัพย์ควรมีการจัดสวสัดิการ (เลือกไดห้ลายขอ้) 

 ด้านสุขภาพอนามัย 

 เสนอแนวทางวา่  ควรจดัให้มีสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลตนเอง  ร้อยละ  71.3   ควรจดั

ให้มีสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลบิดา มารดา  ร้อยละ 57.4  ควรจดัให้มีสวสัดิการค่ารักษาพยาบาล

บุตร  ร้อยละ  45.2 ควรจดัให้มีสวสัดิการค่าตรวจสุขภาพประจาํปี ร้อยละ 41.7 และควรจดัให้มี

สวสัดิการค่ารักษาพยาบาลคู่สมรส  ร้อยละ 26.1   

 ด้านความปลอดภัย 

 เสนอแนวทางว่า ควรจดัให้มีสวสัดิการทาํประกนัชีวิต   ร้อยละ  72.2   ควรจดัให้มี

สวสัดิการการทาํประกันอุบติัเหตุ ร้อยละ 52.2   ควรจดัให้มีสวสัดิการเงินบาํเหน็จ เงินบาํนาญ

สมาชิก  ร้อยละ  50.4  ควรจดัให้มีสวสัดิการเงินช่วยเหลือกรณีประสบภยัธรรมชาติหรืออคัคีภยั  

ร้อยละ 27.8   ควรจดัให้มีสวสัดิการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัดา้นต่างๆ ร้อยละ 16.5 

และควรจดัใหมี้สวสัดิการกิจกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน ร้อยละ 15.7   

 ด้านเศรษฐกจิ 

 เสนอแนวทางว่า  ควรจดัให้มีสวสัดิการเงินสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต หรือประสบ

อุบติัเหตุ ร้อยละ  76.5  ควรจดัให้มีสวสัดิการเงินช่วยเหลือค่าใช้จ่ายจดังานศพสมาชิก ร้อยละ 43.5  

ควรจดัให้มีสวสัดิการเงินช่วยเหลือค่าใช้จ่ายจดังานศพบิดา มารดา  ร้อยละ  38.3  ควรจดัให้มี

สวสัดิการเงินช่วยเหลือค่าใช้จ่ายจดังานศพคู่สมรส และบุตร  ร้อยละ 24.3 ควรจดัให้มีสวสัดิการ

มงคลสมรส ร้อยละ 20  และควรจดัใหมี้สวสัดิการรับขวญัสมาชิกใหม่ ร้อยละ 14.8   

 ด้านการศึกษา  

 เสนอแนวทางว่า  ควรจดัให้มีสวสัดิการทุนการศึกษาแก่บุตรของสมาชิก   ร้อยละ  

67.8 ควรจดัให้มีสวสัดิการทุนการศึกษาต่อแก่สมาชิก ร้อยละ 47.8  และควรจดัให้มีสวสัดิการ

ฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆ ใหแ้ก่สมาชิก ร้อยละ  27.8   

 ด้านสังคมและนันทนาการ 

 เสนอแนวทางว่า ควรจดัให้มีสวสัดิการห้องออกกาํลงักาย  ร้อยละ 48.7 ควรจดัให้มี

สวสัดิการการจดังานตามประเพณี เช่น งานเล้ียงปีใหม่ สงกรานต์ ฯลฯ  ร้อยละ  47.0 ควรจดัให้มี

สวสัดิการการจดัทศันศึกษานอกสถานท่ี ร้อยละ 41.7 และ ควรจดัให้มีกิจกรรมคลายเครียด เช่น 

แข่งขนักีฬา  ชมรมกีฬา  ชมรมดนตรี  ชมรมนนัทนาการ ฯลฯ   ร้อยละ  40.9    
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 แหล่งเงินทุนในการจัดตั้งสหกรณ์ 

 เสนอแนวทางว่า ควรจดัหาแหล่งเงินทุนเบ้ืองตน้จากเงินสมทบจากบริษทัฯ   ร้อยละ  

67.8  ควรจดัหาแหล่งเงินทุนเบ้ืองตน้จากเงินกูจ้ากบริษทัฯ  ร้อยละ  38.3  ควรจดัหาแหล่งเงินทุน

เบ้ืองตน้จากเงินกูจ้ากกรมส่งเสริมสหกรณ์  ร้อยละ  25.2  ควรจดัหาแหล่งเงินทุนเบ้ืองตน้จากเงินกู้

จากกองทุนเพื่อผูใ้ช้แรงงานและเงินกู้จากสถาบนัการเงินท่ีมัน่คง  ร้อยละ  21.7  และควรจดัหา

แหล่งเงินทุนเบ้ืองตน้จากเงินกูแ้หล่งอ่ืนๆ ไม่ระบุรายละเอียด ร้อยละ 3.5   

 

ตอนที ่ 4  ข้อเสนอแนะที่มต่ีอการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษทั  ซินโนวา   

                 จาํกดั      

         

 เป็นคาํถามในลกัษณะปลายเปิด (Open-ended questions) โดยใหพ้นกังานแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์ โดยมีพนกังานจาํนวน  12  ท่าน 

ไดใ้หข้อ้เสนอแนะคิดเป็นร้อยละ  10.44   ดงัตารางท่ี 4.8  ดงัต่อไปน้ี  

 

ตารางท่ี  4.8  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั 

 

     

ขอ้เสนอแนะ จาํนวน 

(คน) 

1.ตอ้งการใหบ้ริษทัมีการอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์

   ในสถานประกอบการ 

                        4  

2.ตอ้งการใหมี้สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั เพื่อ   

   เป็นทางเลือกทางการเงิน พนกังานเกิดความมัน่คง ใหจ้ดัตั้งโดยเร็ว 

                       4 

3.ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  

  3.1 หากมีโครงการการจดัตั้งควรเปรียบเทียบขอ้ดีกบัการออมเงินใน 

        รูปแบบอ่ืนๆ 

  3.2 ควรมีเงินสมทบ เงินกูใ้หก้บัพนกังาน 

  3.3 การหกัเงินออมทรัพย ์จะเป็นผลดีเม่ือพนกังานลาออก 

  3.4 มีสวสัดิการกองทุนต่างๆสาํหรับพนกังานท่ีมีอายงุาน 5  ปีข้ึนไป 

                      4               

          

รวม                       12  
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      จากตารางท่ี 4.8  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั ซิน

โนวา จาํกดั พบว่า  ตอ้งการให้บริษทัมีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์ในสถาน

ประกอบการ ตอ้งการให้มีสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั เพื่อเป็นทางเลือกทาง

การเงิน พนกังานเกิดความมัน่คง ให้จดัตั้งโดยเร็ว ให้ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  ไดแ้ก่  หากมีโครงการการ

จดัตั้งควรเปรียบเทียบขอ้ดีท่ีเหนือกว่าการออมเงินในรูปแบบอ่ืนๆ ควรมีเงินสมทบ เงินกู้ให้กบั

พนักงาน  การหักเงินออมทรัพยจ์ะเป็นผลดีเม่ือพนักงานลาออก  และมีสวสัดิการกองทุนต่างๆ

สาํหรับพนกังานท่ีมีอายงุาน 5  ปีข้ึนไป 

 



บทที ่ 5 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง แนวทางการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั ซินโนวา 

จาํกดั กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของพนักงานท่ีมีผลต่อความ

คิดเห็นของพนกังาน และเสนอแนะแนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน  ซ่ึงประชากร

ท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดค้าํนวณหาขนาดของกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้สูตรของ Taro Yamane ท่ีค่า

ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอย่างเท่ากบั  0.05  ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่างประชากรในการศึกษา

จํานวน 115 คน ทําการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Sample Random Sampling) สรุปผลการศึกษา  

อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ  ไดด้งัน้ี  

 

1. สรุปการศึกษา 
 

1.1 ปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานบริษัท ซินโนวา จาํกดั  พบว่า  กลุ่มตวัอย่างส่วน

ใหญ่ เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ  68.7 เป็นเพศชายร้อยละ  31.3   เม่ือจาํแนกตามอายุ ร้อยละ 49.4  

มีอายรุะหวา่ง 20-29 ปี  เม่ือจาํแนกตามสถานภาพสมรส  ร้อยละ  69.6  มีสถานภาพโสด  เม่ือจาํแนก

ตามระดบัการศึกษาร้อยละ 38.3  จบการศึกษาระดบัมธัยม เม่ือแยกตามตาํแหน่ง ร้อยละ 77.4  อยูใ่น

ตาํแหน่งพนกังานปฏิบติัการ  เม่ือแยกตามอายงุาน  ร้อยละ  35.7  มีอายงุานตํ่ากวา่  1  ปี เม่ือแยกตาม

รายไดต่้อเดือน  ร้อยละ 53.0  มีรายได้ต่อเดือนอยู่ระหว่าง  10,001-20,000 บาท  และเม่ือแยกตาม

รายจ่ายต่อเดือน  ร้อยละ 44.3  มีรายจ่ายต่อเดือนอยูร่ะหวา่ง  10,001-20,000 บาท  

1.2 ความคิดเห็นที่มีต่อการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัท ซินโนวา จํากัด  

พบว่า  

  1.2.1 ด้านการออมเงิน ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงาน

บริษทั ซินโนวา  จาํกดั  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X 3.80) ไดแ้ก่  การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออม

ทรัพยท์าํให้มีเงินออมเงินมากข้ึน   สหกรณ์ออมทรัพยใ์ห้เงินปันผลแก่สมาชิกสูงกวา่อตัราดอกเบ้ีย

เงินฝากธนาคารพาณิชย ์และสหกรณ์ออมทรัพยช่์วยส่งเสริมการออมทรัพย ์ยกระดบัความเป็นอยู่

ของครอบครัวใหดี้ข้ึน  

  1.2.2  ด้านแหล่งเงินทุน ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน

บริษทั ซินโนวา  จาํกดั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก ( X 3.75)  ไดแ้ก่   การกูย้มืเงินกบัสหกรณ์ออม
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ทรัพยมี์ความปลอดภยักวา่การกูย้ืมเงินนอกระบบ สหกรณ์ออมทรัพยใ์ห้เงินกูใ้นอตัราดอกเบ้ียท่ีตํ่า

กวา่ธนาคารพาณิชย ์  การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยท์าํใหมี้แหล่งเงินทุนในการดาํเนินชีวติ และ

การกูย้มืเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์มีขั้นตอนสะดวกกวา่ธนาคารพาณิชย ์  

                         1.2.3  ด้านสวัสดิการ  ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงาน

บริษทั ซินโนวา  จาํกดั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก (X 3.92) ไดแ้ก่   การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออม

ทรัพยท์าํให้มีหลกัประกนัในอนาคต เม่ือวา่งงานหรือเกษียณอายุงาน  ควรมีการจดัตั้งสหกรณ์ออม

ทรัพยพ์นกังาน  และสหกรณ์ออมทรัพยท์าํใหมี้ทางเลือกทางการเงินมากข้ึน  

                         1.2.4  ด้านอ่ืนๆ ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานบริษทั 

ซินโนวา  จาํกดั ในดา้นอ่ืนๆ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก (X  3.72)  ไดแ้ก่  บริษทัควรจดัอบรมให้

ความรู้แก่พนกังานเพื่อให้ทราบถึงการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์และประโยชน์ท่ีไดรั้บจาก

การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์   สหกรณ์ออมทรัพยย์ืนอยูบ่นหลกัการแห่งการช่วยเหลือตนเอง

และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกัน รวมทั้งบริหารงานด้วยระบบประชาธิปไตย  ส่วนประเด็น การเป็น

สมาชิกอาจทาํใหข้อ้มูลเงินฝาก/หน้ีสินถูกเปิดเผย มีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง  

     1.2.5 ความคิดเห็นที่มีต่อการจัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัท ซินโนวา 

จํากัด พบว่า  อยู่ในระดบัมาก (X  3.79) ได้แก่ บริษทัควรจดัอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเพื่อให้

ทราบถึงการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์และประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์

ออมทรัพยก์ารกูย้ืมเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพยมี์ความปลอดภยักวา่การกูย้ืมเงินนอกระบบ การเป็น

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยท์าํใหมี้หลกัประกนัในอนาคต เม่ือวา่งงาน หรือเกษียณอายงุานและ ความ

คิดเห็นในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน  

 1.3  แนวทางในการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัท ซินโนวา จํากดั  พบวา่ 

         1.3.1 ที่มาของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์  ควรมาจากตวัแทนพนกังานทุก

ระดบั ร้อยละ 55.6  คณะกรรมการมาควรจากตวัแทนพนกังานระดบัหวัหนา้งานข้ึนไป ร้อยละ  22.6   

และคณะกรรมการควรมาจากตวัแทนพนกังานระดบัปฎิบติัการ ร้อยละ  20.9  ตามลาํดบั 

    1.3.2  จํานวนหุ้นแรกเข้าสมาชิกสหกรณ์ ควรถือหุน้แรกเขา้จาํนวน  10  หุน้ ร้อยละ 

58.3  หุน้แรกเขา้จาํนวน   20  หุน้  ร้อยละ  20.9  และหุน้แรกเขา้จาํนวน  30  หุน้ ร้อยละ  8.7   

ตามลาํดบั 

     1.3.3 มูลค่าหุ้น ควรมีมูลค่าต่อหุ้นท่ี  20 บาท  ร้อยละ  27.0   มูลค่าหุ้น 10  บาท 

ร้อยละ  23.4  และมูลค่าหุน้ 30 บาท ร้อยละ  22.6  ตามลาํดบั 

            1.3.4  ค่าหุ้นต่อเดือน ควรหักเงินเดือนเป็นค่าหุ้นทุกเดือน ในอตัราขั้นตํ่าร้อยละ

หน่ึง  ร้อยละ  35.7  ขั้นตํ่าร้อยละสอง  ร้อยละ 24.3  และขั้นตํ่าร้อยละสาม  ร้อยละ 19.1 ตามลาํดบั 
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            1.3.5 สหกรณ์ออมทรัพย์ทีจ่ะจัดต้ัง ควรมีเงินฝากประเภทเงินฝากออมทรัพย ์  

ร้อยละ  62.6   ประเภทเงินฝากประจาํ  ร้อยละ 47.0  ประเภทเงินฝากเพื่อการเกษียณอายุ ร้อยละ  

31.1  ตามลาํดบั 

           1.3.6 สหกรณ์ออมทรัพย์ทีจ่ะจัดต้ัง ควรมีเงินกูป้ระเภทเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน  ร้อยละ  

67.8  ประเภทเงินกูเ้พื่อท่ีอยูอ่าศยั   ร้อยละ 40.9  ประเภทเงินกูส้ามญั  ร้อยละ 37.4  ตามลาํดบั 

            1.3.7  สหกรณ์ออมทรัพย์ควรมีการจัดสวัสดิการ 

                  1) ดา้นสุขภาพอนามยั  ควรจดัให้มีสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลตนเอง  ร้อยละ  

71.3   ควรจดัให้มีสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลบิดา มารดา  ร้อยละ 57.4  และควรจดัใหมี้สวสัดิการค่า

รักษาพยาบาลบุตร  ร้อยละ  45.2 ตามลาํดบั 

      2) ด้านความปลอดภยั  ควรจดัให้มีสวสัดิการทาํประกนัชีวิต   ร้อยละ  72.2   

ควรจดัให้มีสวสัดิการการทาํประกนัอุบติัเหตุ ร้อยละ 52.2  และควรจดัให้มีสวสัดิการเงินบาํเหน็จ 

เงินบาํนาญสมาชิก  ร้อยละ  50.4   ตามลาํดบั 

                 3) ดา้นเศรษฐกิจ  ควรจดัให้มีสวสัดิการเงินสงเคราะห์สมาชิกสมาชิกเสียชีวิต 

หรือประสบอุบติัเหตุ ร้อยละ  76.5  ควรจดัให้มีสวสัดิการเงินช่วยเหลือค่าใชจ่้ายจดังานศพสมาชิก 

ร้อยละ 43.5  และควรจดัให้มีสวสัดิการเงินช่วยเหลือค่าใช้จ่ายจดังานศพบิดา มารดา  ร้อยละ  38.3  

ตามลาํดบั 

                 4) ด้านการศึกษา  ควรจดัให้มีสวสัดิการทุนการศึกษาแก่บุตรของสมาชิก   

ร้อยละ  67.8    ควรจดัให้มีสวสัดิการทุนการศึกษาต่อแก่สมาชิก ร้อยละ 47.8   และควรจดัให้มี

สวสัดิการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆ ใหแ้ก่สมาชิก ร้อยละ  27.8  ตามลาํดบั 

                   5) ดา้นสังคมและนนัทนาการ  ควรจดัใหมี้สวสัดิการหอ้งออกกาํลงักาย  ร้อยละ 

48.7 ควรจดัให้มีสวสัดิการการจดังานตามประเพณี เช่น งานเล้ียงปีใหม่ สงกรานต์ ฯลฯ  ร้อยละ  

47.0 และควรจดัใหมี้สวสัดิการการจดัทศันศึกษานอกสถานท่ี ร้อยละ 41.7  ตามลาํดบั 

            1.3.8  แหล่งเงินทุนในการจัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์ ควรจดัหาแหล่งเงินทุนในการ

จดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์เบ้ืองตน้จากเงินสมทบจากบริษทัฯ   ร้อยละ  67.8  ควรจดัหาแหล่งเงินทุน

เบ้ืองตน้จากเงินกูจ้ากบริษทัฯ  ร้อยละ  38.3  และควรจดัหาแหล่งเงินทุนเบ้ืองตน้จากเงินกูจ้ากกรม

ส่งเสริมสหกรณ์  ร้อยละ  25.2  ตามลาํดบั 

                    1.4 ข้อเสนอแนะที่มีต่อการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัท ซินโนวา จํากัด  

พบวา่   ตอ้งการให้บริษทัมีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์ในสถานประกอบการ 

ต้องการให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัท ซินโนวา จาํกัด เพื่อเป็นทางเลือกทางการเงิน 

พนกังานเกิดความมัน่คง ใหจ้ดัตั้งโดยเร็ว  
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2. อภิปรายผล 
 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั    

มีประเด็นท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปราย  ดงัน้ี 

 ปัจจยัส่วนบุคคลของพนักงานบริษทั ซินโนวา จาํกดั   จากผลการศึกษาพบว่า  ส่วน

ใหญ่มีรายได้ต่อเดือนใกลเ้คียงกบัรายจ่าย หากในกรณีท่ีตอ้งมีความจาํเป็นใช้เงินฉุกเฉิน เช่น ค่า

รักษาพยาบาล  ค่าซ่อมแซมบ้าน  หรือกรณีฉุกเฉินเกิดอุบัติเหตุร้ายแรง อาจประสบปัญหาด้าน

การเงินได้ สอดคล้องกับทฤษฎีความพอใจสภาพคล่อง ของ John Maynard Keynes และความ

ตอ้งการถือเงินของ Milton Friedman  ในส่วนท่ีตอ้งถือเงินสาํหรับใชจ่้ายยามฉุกเฉิน จึงเห็นดว้ยท่ีจะ

มีการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั เพื่อพนกังานจะไดมี้แหล่งเงินทุนกูย้ืม

ในกรณีฉุกเฉิน อีกทั้งพนกังานส่วนใหญ่ของบริษทัยงัมีอายุน้อย การมีสหกรณ์ออมทรัพยก์็จะเป็น

แหล่งเงินออมของพนกังานได ้อีกทางหน่ึง 

 ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั จากผล

การศึกษา พบวา่ พนักงานมีความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดบัมากนั้น  สอดคลอ้งกบัผลการศึกษา

ของ จารุวรรณ ชาวบ้านจีน (2547), เบญจมาศ หวงัขาว (2549) และจุฑามาศ บุญรัศมีและคณะ

(2559)  ซ่ึงสรุปว่า บุคลากรและเจา้หน้าท่ีส่วนใหญ่ตอ้งการให้มีการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยใ์น

ระดบัมาก และความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน ซ่ึงส่วนใหญ่พนักงานมี

ความคิดเห็นวา่  ควรจดัอบรมให้ความรู้เพื่อให้ทราบถึงการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์และ

ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยน์ั้น สอดคล้องกบัผลการศึกษาของสุไร 

ดวงหิรัญโชติ (2547) และสุพจน์ แสงวิริยภาพ (2550) ซ่ึงพบว่า  ควรให้มีการจดัการอบรมเพื่อให้

พนักงานหรือเจา้หน้าท่ีได้ทราบถีงระบบงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ และความรู้เบ้ืองต้นของ

สหกรณ์ 

  แนวทางในการจดัตั้ งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัท ซินโนวา จาํกัด  จากผล

การศึกษา พบวา่ คณะกรรมการควรมาจากตวัแทนพนกังานทุกระดบั สอดคลอ้งกบัหลกัการสหกรณ์

ขอ้ท่ี 1 การเป็นสมาชิกโดยสมคัรใจและเปิดกวา้ง และข้อท่ี 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลัก

ประชาธิปไตย  ซ่ึงสมาชิกทุกคนท่ีจะเป็นคณะกรรมการท่ีมาจากการเลือกตั้งนั้น มีสิทธิ มีโอกาสเท่า

เทียมกนั  เพียงแต่ตอ้งมีคุณสมบติัเป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ดว้ย  การท่ีพนักงาน 

ส่วนใหญ่เห็นแนวทางวา่ควรถือหุ้นแรกเขา้เพียง  10  หุ้น มูลค่าหุ้น 20 บาท และหกัเงินทุกเดือนใน

อตัราขั้นตํ่าร้อยละ 1  นั้นเป็นไปตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 หมวด 3 ส่วนท่ี 1 การจดัตั้ง

และการจดทะเบียนสหกรณ์  ซ่ึงจะตอ้งไปกาํหนดรายละเอียดเร่ือง หุน้ ในขอ้บงัคบัสหกรณ์  (หมวด 
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3) โดยท่ีประชุมของคณะผูจ้ดัตั้ งสหกรณ์อีกคร้ัง  และความตอ้งการให้สหกรณ์ออมทรัพย์ จดั

สวสัดิการเงินสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิตหรือประสบอุบติัเหตุ  ทาํประกนัชีวิต  ค่ารักษาพยาบาล

ตนเองนั้น ซ่ึงก็สอดคลอ้งกบัทฤษฏีลาํดบัขั้นความตอ้งการของ Abrahum Maslow ในระดบัความ

ตอ้งการความปลอดภยั ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีบุคคลทัว่ไปปรารถนาและตอ้งการ ยงัสอดคล้องกบัตวัอย่าง

สวสัดิการสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั เบอร์ล่ี ยคุเกอร์ จาํกดั ในการจดัใหมี้เงินทุนสงเคราะห์

สมาชิกผูถึ้งแก่กรรมเพื่อเป็นการสงเคราะห์ครอบครัวสมาชิกเม่ือถึงแก่กรรมและช่วยเหลือบรรเทา

ภาระแก่สมาชิก 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 

3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช้ 

   3.1.1 ควรจะมีการสนบัสนุนให้มีการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั ซิน

โนวา จาํกดั เพื่อให้พนกังานไดอ้อมเงิน  เป็นแหล่งเงินทุนกูย้ืมกรณีเดือดร้อนฉุกเฉิน และเป็นการ

จดัสวสัดิการอยา่งหน่ึงสร้างขวญักาํลงัใจ  

   3.1.2 ก่อนการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั  ควรจดัมี

การอบรมให้ความรู้พนักงานเก่ียวกับความรู้เบ้ืองต้นในการจัดตั้ งสหกรณ์ หรือการจดับอร์ด

ประชาสัมพนัธ์ใหค้วามรู้เก่ียวกบัสหกรณ์ออมทรัพยใ์นสถานประกอบการ 

   3.1.3 การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์พนกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั คณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์ควรมาจากตวัแทนพนกังานทุกระดบั  ควรมีเงินฝากประเภทออมทรัพย ์ เงินกู้

ประเภทเพื่อเหตุฉุกเฉิน จดัให้มีสวสัดิการเงินสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิตหรือประสบอุบัติเหตุ  

สวสัดิการทาํประกนัชีวติ  สวสัดิการค่ารักษาพยาบาลตนเอง 

       3.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาต่อไป 

          3.2.1 ควรทาํการศึกษาเพื่อประเมินความรู้ ความเขา้ใจของพนกังาน และช่องทางท่ี

เหมาะสมในการใหค้วามรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์

        3.2.2 ควรทําการศึกษาปัจจัยท่ีทําให้การจัดตั้ งสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถาน

ประกอบการประสบผลความสาํเร็จ  
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.811 13 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ส่งเสริมการออมและความเป็นอยู ่ 46.47 24.878 .621 .784 

อยูบ่นหลกัการ 46.57 27.082 .374 .804 

เงินปันผลแก่สมาชิก 46.60 25.007 .576 .788 

เงินกูด้อกเบ้ียตํ่า 46.57 23.702 .809 .769 

กูย้มืปลอดภยักวา่ 46.23 26.047 .436 .799 

สะดวกกวา่ 46.57 23.840 .638 .780 

มีหน้ีสินมากข้ึน 48.37 28.516 .017 .847 

มีเงินออมมากข้ึน 46.73 25.651 .580 .789 

เงินฝาก/หน้ีสินถูกเปิดเผย 47.83 26.489 .307 .811 

มีหลกัประกนัเม่ือวา่งงาน 46.97 24.102 .610 .783 

มีทางเลือกทางการเงิน 46.67 25.126 .604 .786 

เห็นอยา่งไรถา้จดัตั้ง 46.27 26.685 .428 .800 

ควรจดัอบรมใหค้วามรู้ 46.17 28.351 .120 .823 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม  

เร่ือง  แนวทางการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัท ซินโนวา จํากดั  

 

คําช้ีแจง  แบบสอบถามน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และ

สหกรณ์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามน้ีจะนาํไปใชเ้พื่อการศึกษา

เท่านั้น ยงัมิใช่ นโยบายของบริษทั 

แบบสอบถามนีม้ี 4 ตอน ประกอบดว้ย 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั 

ตอนท่ี 3 แนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั 

ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั 

 กรุณาเลือกคาํตอบท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงคาํตอบเดียว และตอบ

คาํถามใหค้รบทุกขอ้ คาํตอบของท่านทั้งหมดผูศึ้กษาจะถือเป็นความลบั ขอบคุณท่ีท่านเสียสละเวลา

ตอบแบบสอบถาม 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 

1. เพศ   ชาย    หญิง  

2. ปัจจุบนัท่านมีอาย ุ

 ตํ่ากวา่ 20 ปี   20-29 ปี     30-39 ปี   

 40 – 49 ปี   50 ปีข้ึนไป 

3. สถานภาพสมรส 

 โสด    สมรส 

 หมา้ย   หยา่ร้าง 

4. ระดบัการศึกษา 

 ประถมศึกษา   มธัยมศึกษา   ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  

 ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)   อนุปริญญา   

 ปริญญาตรี   ปริญญาโท   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............…..….. 
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5. ตาํแหน่งงาน 

 พนกังานระดบัปฏิบติัการ    พนกังานระดบัหวัหนา้งาน 

 พนกังานระดบัผูจ้ดัการข้ึนไป    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .............. 

6. อายงุาน 

 ตํ่ากวา่ 1 ปี   1-3 ปี   4-6 ปี 

 7-9 ปี   10 ปีข้ึนไป 

7. รายไดต่้อเดือน 

 ตํ่ากวา่ 10,000 บาท     10,001 – 20,000 บาท 

 20,001 – 40,000 บาท     มากกวา่ 40,000 บาท 

8. รายจ่ายต่อเดือน 

 ตํ่ากวา่ 10,000 บาท      10,001 – 20,000 บาท 

 20,001 – 40,000 บาท    � มากกวา่ 40,000 บาท 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นทีม่ีต่อการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัท ซินโนวา จํากดั  

คาํช้ีแจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเห็นของท่าน ดงัน้ี 

5 = เห็นดว้ยมากท่ีสุด  4 = เห็นดว้ยมาก  3 = เห็นดว้ยปานกลาง  2 = เห็นดว้ยนอ้ย  1 = เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด
  

 

ความคิดเห็นที่มต่ีอการจดัตั้ง 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษทั  

ซินโนวา จาํกัด 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็นด้วย

มากที่สุด 

(5) 

เห็นด้วย

มาก 

  (4) 

เห็นด้วย

ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย

น้อย 

 (2) 

เห็นด้วย

น้อยที่สุด 

  (1) 

ด้านการออมเงิน 

1. การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยท์าํให้

ท่านมีเงินออมมากข้ึน 

     

2. สหกรณ์ออมทรัพยใ์หเ้งินปันผลแก่สมาชิก

สูงกวา่อตัราดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร

พาณิชย ์
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ความคิดเห็นที่มต่ีอการจดัตั้ง 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษทั  

ซินโนวา จาํกัด 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็นด้วย

มากที่สุด 

(5) 

เห็นด้วย

มาก 

  (4) 

เห็นด้วย

ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย

น้อย 

 (2) 

เห็นด้วย

น้อยที่สุด 

  (1) 

3. สหกรณ์ออมทรัพยช่์วยส่งเสริมการออม

ทรัพย ์ยกระดบัความเป็นอยูข่องครอบครัวใหดี้ข้ึน 

     

ด้านแหล่งเงินทุน 

4. การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยท์าํให้

ท่านมีแหล่งเงินทุนในการดาํเนินชีวิต 

     

5. สหกรณ์ออมทรัพยใ์หเ้งินกูใ้นอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีตํ่ากวา่ธนาคารพาณิชย ์

     

6. การกูย้ืมเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์มี

ขั้นตอนสะดวกกวา่ธนาคารพาณิชย ์

     

7. การกูย้ืมเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพยมี์ความ

ปลอดภยักวา่การกูย้ืมเงินนอกระบบ 

     

ด้านสวสัดกิาร 

8. ควรมีการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์

พนกังานบริษทั  

     

9. การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยท์าํให้

ท่านมีหลกัประกนัในอนาคต เม่ือท่าน

วา่งงานหรือเกษียนอายงุาน 

     

10. สหกรณ์ออมทรัพยท์าํใหท่้านมีทางเลือก

ทางการเงินมากข้ึน 

     

ด้านอื่นๆ  

11. การเป็นสมาชิกอาจทาํใหข้อ้มูลเงินฝาก/

หน้ีสินของท่านถกูเปิดเผย 

     

12. สหกรณ์ออมทรัพยย์ืนอยูบ่นหลกัการแห่ง

การช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนั

และกนั รวมทั้งบริหารงานดว้ยระบบ

ประชาธิปไตย 
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ความคิดเห็นที่มต่ีอการจัดตั้ง 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษทั  

ซินโนวา จาํกัด 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็นด้วย

มากที่สุด 

(5) 

เห็นด้วย

มาก 

  (4) 

เห็นด้วย

ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย

น้อย 

 (2) 

เห็นด้วย

น้อยที่สุด 

  (1) 

13. บริษทัควรจดัอบรมใหค้วามรู้แก่พนกังาน

เพ่ือใหท้ราบถึงการดาํเนินงานของ

สหกรณ์ออมทรัพย ์และประโยชนท่ี์ไดรั้บ

จากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์

     

  

 ตอนที ่3 แนวทางในการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัท ซินโนวา จํากดั 

คาํช้ีแจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเห็นของท่าน  
 

1. สหกรณ์ออมทรัพยท่ี์จะจดัตั้ง ควรมีท่ีมาของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์อยา่งไร  

 คณะกรรมการดาํเนินการควรมาจากตวัแทนพนกังานระดบัปฏิบติัการ  

 คณะกรรมการดาํเนินการควรมาจากตวัแทนพนกังานระดบัหวัหนา้งานข้ึนไป 

 คณะกรรมการดาํเนินการควรมาจากตวัแทนพนกังานทุกระดบั  

 อ่ืนๆ โปรดระบุ..................................................................................................... 

2. การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยท่ี์จะจดัตั้ง สมาชิกสหกรณ์ควรถือหุน้แรกเขา้จาํนวนก่ีหุน้ 

� 10  หุน้    20  หุน้   30 หุน้ 

 40 หุน้     50 หุน้   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………… 

3. การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยท่ี์จะจดัตั้ง ควรมีมูลค่าราคาต่อหุน้เท่าไหร่ 

� 10 บาท    15 บาท   20 บาท 

 25 บาท    30 บาท   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 

4. การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยท่ี์จะจดัตั้ง ควรหกัเงินเดือนเพื่อเป็นค่าหุ้นสหกรณ์ทุกเดือนในอตัรา

ขั้นตํ่าร้อยละเท่าใดของเงินเดือนสมาชิก 

� ร้อยละ 1    ร้อยละ 2    ร้อยละ 3 

 ร้อยละ 4    ร้อยละ 5   อ่ืนๆ (โปรดระบุ) …………… 
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5. สหกรณ์ออมทรัพยท่ี์จะจดัตั้ง ควรมีเงินฝากก่ีประเภท (เลือกไดห้ลายขอ้) 

 เงินฝากออมทรัพย ์   เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ  

 เงินฝากประจาํ    เงินฝากเพื่อการศึกษาบุตร 

 เงินฝากเพื่อการเกษียณอาย ุ  เงินฝากประเภทอ่ืนๆ (โปรดระบุ) …………… 

6. สหกรณ์ออมทรัพยท่ี์จะจดัตั้ง ควรมีเงินกูก่ี้ประเภท (เลือกไดห้ลายขอ้) 

 เงินกูส้ามญั   เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน  เงินกูเ้พื่อท่ีอยูอ่าศยั 

 เงินกูเ้พื่อซ้ือรถยนต ์  เงินกูเ้พื่อการศึกษา  เงินกูป้ระเภทอ่ืนๆ (โปรดระบุ) … 

7. สหกรณ์ออมทรัพยท่ี์จะจดัตั้ง ควรมีการจดัสวสัดิการใดให้กบัสมาชิกบา้ง (เลือกไดห้ลายขอ้) 

7.1 ดา้นสุขภาพอนามยั 

 ค่ารักษาพยาบาลตนเอง  

 ค่ารักษาพยาบาลคู่สมรส 

 ค่ารักษาพยาบาลบุตร  

 ค่ารักษาพยาบาลบิดา มารดา  

 ค่าตรวจสุขภาพประจาํปี  

7.2 ดา้นความปลอดภยั 

 ทาํประกนัชีวติ   

 ทาํประกนัอุบติัเหตุ  

 เงินช่วยเหลือกรณีประสบภยัธรรมชาติหรืออคัคีภยั 

 เงินบาํเหน็จ เงินบาํนาญสมาชิก  

 กิจกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน  

 อบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัดา้นต่างๆ  

7.3 ดา้นเศรษฐกิจ 

 เงินสงเคราะห์สมาชิกสมาชิกเสียชีวติ หรือประสบอุบติัเหตุ 

 เงินช่วยเหลือค่าใชจ่้ายจดังานศพสมาชิก  

 เงินช่วยเหลือค่าใชจ่้ายจดังานศพคู่สมรส และบุตร 

 เงินช่วยเหลือค่าใชจ่้ายจดังานศพบิดา มารดา  

 สวสัดิการมงคลสมรส 

 สวสัดิการรับขวญัสมาชิกใหม่ 
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7.4 ดา้นการศึกษา 

 ทุนการศึกษาต่อแก่สมาชิก 

 ทุนการศึกษาแก่บุตรของสมาชิก 

 จดัฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆ ใหแ้ก่สมาชิก 

7.5 ดา้นสังคมและนนัทนาการ 

 หอ้งออกกาํลงักาย 

 จดัทศันศึกษานอกสถานท่ี 

 จดังานตามประเพณี เช่น งานเล้ียงปีใหม่ สงกรานต ์ฯลฯ 

 กิจกรรมคลายเครียด เช่น แข่งขนักีฬา ชมรมกีฬา ชมรมดนตรี ชมรมนนัทนาการ ฯลฯ 

8. ในระยะเร่ิมตน้ของการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์นอกจากเงินค่าสมคัรสมาชิกและเงินค่าหุ้นของ

สมาชิกแลว้ สหกรณ์ออมทรัพยค์วรจดัหาแหล่งเงินทุนเบ้ืองตน้จากท่ีใดเพิ่มเติมอีกบา้ง (เลือกได้

หลายขอ้) 

� เงินสมทบจากบริษทัฯ   � เงินกูจ้ากบริษทัฯ 

� เงินกูจ้ากกองทุนเพื่อผูใ้ชแ้รงงาน   � เงินกูจ้ากสถาบนัการเงินท่ีมัน่คง 

� เงินกูจ้ากกรมส่งเสริมสหกรณ์  � เงินกูจ้ากแหล่งอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ………… 
 

ตอนที ่4 ข้อเสนอแนะทีม่ีต่อการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัท ซินโนวา จํากดั 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………… 

- ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี- 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบเอกสารขอจดทะเบียนสหกรณ์
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ประวตัิผู้ศึกษา 

 

 

ช่ือ นายสาํราญ  นาเสาร์ 

วนั เดือน ปีเกดิ 31  ตุลาคม  2524 

สถานทีเ่กดิ อาํเภอทุ่งสง  จงัหวดันครศรีธรรมราช 

ประวตัิการศึกษา วทิยาศาสตรบณัฑิต  สถาบนัราชภฎัสวนสุนนัทา  ปีการศึกษา 2547 
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 กรุงเทพมหานคร 

ตําแหน่ง เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบั วชิาชีพ 
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