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ชื่อวิทยานิพนธ  แนวทางการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษานอกระบบจังหวัดนนทบุรี
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บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้มวัีตถุประสงคเพื่อ 1)  ศกึษาและเปรียบเทียบความคดิเห็นของผูบริหารและครู
การศึกษานอกระบบ   ผูนํ าชุมชน   เจาหนาท่ีสํ านักงานพัฒนาชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีมีตอการนํ า
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ  2) น ําเสนอแนวทางในการนํ าภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน
การจดัการศกึษานอกระบบ  

กลุมตัวอยางไดจากการกํ าหนดขนาดตัวอยางตามตารางของเครจซ่ีและมอรแกน จํ านวน 291 คน
จากประชากร 377 คน  จากน้ันทํ าการสุมตามช้ันคร้ังเดียว จากจ ํานวนประชากรทัง้ 5 กลุม เครื่องมือที่ใชเปนแบบ
สอบถาม ท ําการวิเคราะหขอมูล  โดยใชคาสถิต ิรอยละ คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการทดสอบคา F

การวิจยัคร้ังน้ีปรากฏผลวา ผูบริหารและครูการศึกษานอกระบบ ผูนํ าชุมชน เจาหนาท่ีสํ านักงาน
พัฒนาชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ิน มคีวามเห็นวาภูมิปญญาทองถิ่นทีค่วรนํ ามาใชในการจดัการศกึษานอกระบบ
คือผูนํ าชุมชน ทัง้นี้เพื่อถายทอดความรูใหแกผูเรียนหรือกลุมเปาหมาย โดยการเปนวิทยากรในการฝกอบรมให
ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง หรือจากประสบการณโดยตรงของภูมิปญญาทองถ่ิน  การจดัประชุมหรืออบรม
ใหผูมีหนาทีเ่ก่ียวของ  เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจในการเลือกกิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ิน  ทีส่อดคลองกับความ
ตองการของกลุม เปาหมายมาใชในการศึกษาไดอยางเหมาะสม   สํ าหรับการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุม
ตัวอยางท่ีมีตํ าแหนงหนาท่ีการงานแตกตางกัน  โดยรวมและรายดาน  ทุกดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคญั
ทางสถิต ิที่ระดับ .01 โดยกลุมตัวอยางท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ินมีความคิดเห็นแตกตางจากกลุมตัวอยางท่ีมีตํ าแหนง
หนาท่ีการงานอ่ืน ๆ ทุกต ําแหนง   สวนแนวทางในการน ําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ
ดานตาง ๆ คือดานการศึกษาพ้ืนฐาน   ควรน ํามาชวยในการสรรหาผูสอน  อาสาสมัคร วิทยากร  ปราชญชาวบาน
ฯลฯ และน ําองคความรูทีมี่อยูในชุมชนมาบรูณาการในการจัดการเรียนการสอน  ดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพ ควรนํ ามาชวยในการฝกทักษะอาชีพโดยใหผูเรียนไดเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ินโดยตรงเพ่ือใหได
ประสบการณตรงจากการปฏิบัติจริง  ดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  ควรน ํามาใชใหความรูในดานสุขภาพ
อนามัย  และถายทอดความรูคติเตือนใจเกี่ยวกับการด ําเนินชีวิต    และดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน
ควรน ํามาใชถายทอดความรูเก่ียวกับ การลงทนุ รวมผลิต รวมขาย โดยการจัดเวทชีาวบานหรือจัดท ําโครงงาน

คํ าสํ าคัญ   ภูมิปญญาทองถิ่น  การศึกษานอกระบบ
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ABSTRACT

The objectives of this research were to (1) study and compare opinions of non - formal education
administrators, non - formal education teachers, community leaders, community development officials and
persons with local wisdoms  on the use of local wisdoms for organizing non -  formal education and  (2)
propose guidelines for using local wisdoms for organizing non - formal education.

The sample size was determined according to the table of Krejcie and Morgan which turned out
to be  291 subjects  from the population of 377. The method of stratified sampling was used to select the sample
from 5 groups of population.  Data were gathered through a questionnaire and analyzed using statistical
procedures for the percentage, mean, standard deviation, and F-test.

The research findings showed that non – formal education administrators, non-formal education
teachers, community leaders, community development officials, and persons with local wisdoms had the
opinions that local wisdoms which were appropriate for organizing non– formal education were those of the
community leader.  This was to transfer knowledge to students and target groups by being instructors in training
program using hand-on learning and direct experiences.  The organizing of meetings and training for all officers
concerned  to know and understand how to  select local wisdom activities which were in accordance with the
needs of target groups.  For the comparison of opinions on the use of local wisdoms, subjects with different
positions and tasks had different opinions on each and every aspect.  The statistical significance was measured
at .01 level for every aspect.  Specifically, persons with local wisdoms had different views from other groups.
Guidelines for using local wisdoms for organizing non - formal education were as follows: For fundamental
education, local wisdoms should be used for selecting teachers, volunteers, resource persons and local scholars
etc. and integrating community knowledge into the instruction.  For skill development education, the
application was to learn directly from local wisdoms in order to get direct experience through hand-on practice.
For living skill development education, health and sanitary knowledge should be imparted and transferred as a
moral precept for living.  For social and community development education, knowledge in investment, co-
producing and co-marketing should be offered through public hearing or project arrangement.

Keyword:  Local wisdoms, Non- formal education
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กิตติกรรมประกาศ
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นอกระบบจังหวัดนนทบุรี  ผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางดีย่ิงจากรองศาสตราจารย ดร.นฤมล
ตันธสรุเศรษฐ  รองศาสตราจารย ดร.ประภาพรรณ  เอ่ียมสภุาษติ  อาจารย ดร.ชลทติย  เอ่ียมส ําอางค
ซึ่งเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ที่ไดใหคํ าแนะนํ าและติดตามการท ําวิทยานิพนธนี้อยางใกล
ชิดเสมอมา พรอมทั้งแกไขขอบกพรองตลอดเวลาท่ีทํ าการวิจัยจึงขอขอบพระคุณอยางสูงไว ณ ที่นี้

ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ดร.กลา  สมตระกูล  รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ที่ให
ความกรุณาเปนกรรมการสอบปากเปลา

ผูวิจัยขอขอบพระคุณนายเสวย  วงคสุวรรณ  ผูอํ านวยการศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
จังหวัดนนทบุรี  ที่ไดกรุณาใหหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลของผูบริหารและครู
การศึกษานอกโรงเรียน และอาจารยจงกล  โกศิยะกุล  ท่ีมีสวนรวมในการเก็บรวบรวมขอมูล              
ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.อาชัญญา รัตนอุบล คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
รองศาสตราจารย ดร.ทองปลิว  ชมชื่น และ  อาจารย ดร.คีรีบูน  จงวุฒิเวศย คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลยัศลิปากร  ทีไ่ดกรุณาใหค ําแนะนํ าแกไขตรวจแบบสอบถามทีใ่ชเปนเคร่ืองมอืในการวิจัย
ตลอดจนเจาหนาที่ส ํานักงานพัฒนาชุมชน คณะกรรมการองคการบริหารสวนตํ าบล ภูมิปญญา
ทองถิ่น และผูตอบแบบสอบถามทุกคนที่ไดใหขอมูลเพื่อการวิจัยครั้งนี้

ทายที่สุดขอกราบขอบพระคุณมารดาผูมีพระคุณอันประเสริฐยิ่ง   และขอขอบพระคณุ
นายประวิทย  ถีถะแกว  ผูอํ านวยการส ํานักก ํากับและอนุรักษพลังงาน ที่ไดใหการชวยเหลือ
สนับสนุนและเปนก ําลังใจดวยดีตลอดมา

ประโยชนที่จะไดรับจากการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยขอมอบใหผูสนใจการศึกษาทั้งมวล

วีรวรรณ  ถีถะแกว
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บทที ่1
บทนํ า

1.  ความเปนมาและความส ําคัญของปญหา

การศึกษามีบทบาทในการพัฒนาเด็ก   เยาวชน   และประชาชน    ใหเปนทรัพยากร
บุคคลที่มคีณุภาพของชาติ   ทัง้นี ้ เปนทีย่อมรับกนัโดยทัว่ไปวา  การศกึษาเปนสิง่จํ าเปนส ําหรับชวิีต
มนุษยต้ังแตเกิดจนตาย เพราะการศึกษาเปนปจจัยส ําคัญที่บุคคลจะนํ ามาใชเปนเคร่ืองมือในการ
ดํ ารงชีวิต ในการประกอบอาชีพและในการปรับตัวใหเขากับสภาพสังคมสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง
ในแตละชวงชวิีต การทีจ่ะใหบคุคลสามารถดํ ารงชวิีตไดอยางมคีณุภาพน้ัน การจัดการศกึษาในระบบ
แตเพียงอยางเดียวไมเปนการเพียงพอ เพราะบุคคลไมสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาได ตลอดเวลา
เน่ืองจากมภีารกจิการประกอบอาชพี การเขารวมกจิกรรมในสงัคมและภารกจิอ่ืน ๆ  รูปแบบการศกึษา
ทีจ่ะชวยในการสงเสรมิการประกอบอาชีพหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลไดมากก็คือการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยเฉพาะการศึกษานอกระบบสามารถชวยเสริมเติมเต็ม
และตอเนื่องจากการศึกษาในระบบได  และเปนการศึกษาที่ชวยใหบุคคลไดเรียนรูแมจะอยูในวัย
ท ํางานแลว หรือวัยสูงอายุ

การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education)  เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการ
กํ าหนดจุดมุงหมาย ไมจ ํากัดเพศ  อาชีพ วัย ประสบการณความสนใจและพื้นฐานทางการศึกษา        
หลักสูตร  รูปแบบ  วิธีการจัดการศึกษา  ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล  เน้ือหา
และหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและ ความตองการของกลุม
เปาหมายใน   ชุมชน  เปนการศึกษาที่มีบริบทเกี่ยวของกับวิถีชีวิตของคนแตละคนตั้งแตเกิดจนตาย
เกีย่วของกบัสงัคม   เศรษฐกจิ  การเมอืง  การปกครอง  วัฒนธรรมและความเชือ่  ตลอดจนสิง่แวดลอม
โดยมุงหวังใหผูเรียนไดรับประโยชนตามความจ ําเปนตอการดํ ารงชีวิต    ดังน้ัน การดํ าเนินกิจกรรม
การศึกษานอกระบบยอมจะตองมีการพัฒนารูปแบบและวิธีการด ําเนินงานการเรียนการสอน
บุคลากร  ตลอดจนเทคนิควิธีการ และการวัดประเมินผล ใหมคีวามสอดคลองกับความตองการของ
กลุมเปาหมาย วิถีชีวิตของประชาชนในชุมชนหรือทองถิ่นอยูเสมอ

ในปจจุบันการจัดการศึกษานอกระบบ   มิใชจัดเพ่ือใหประชาชนสามารถอานออก
เขียนได  หรือมุงที่จะใหไดรับความรู  ทักษะ   หรือการเปล่ียนแปลงเจตคติของผูเรียนเทาน้ัน
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กระบวนการสงเสริมการคิดคน และแสวงหาทางเลือกที่เหมาะสมแกมนุษย  ที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
สภาวการณของสังคม  สิ่งแวดลอมและกาลสมัย  การศึกษานอกระบบจะมีสวนเขามาเกี่ยวของ
และเปดโอกาสทาง  การศกึษาแกประชาชนทีอ่ยูนอกโรงเรียนมากขึน้ เพือ่เสริมสรางใหผูเรียนมคีวาม
รูพืน้ฐานในการดํ ารงชวิีต  มีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะชีวิต
พัฒนาสังคมและชุมชนทราบขาวสารขอมลูทีท่นัตอเหตกุารณ  นํ าความรูมาประยกุตใชกบัเคร่ืองมอืที่
ทนัสมยั และรูจักแสวงหาขอมลูเพื่อนํ ามาประกอบในการตัดสินใจ เพื่อที่จะทํ าใหดํ ารงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางเปนสุข  สามารถนํ าไปพัฒนาปรับปรุงวิถีชีวิตความเปนอยูของตนเองและชุมชนใหดี
ขึ้น

จากภาวะวิกฤติเศรษฐกิจป 2540  จํ านวนนักเรียนนักศึกษาที่สมัครเขาเรียนใหม ระดับ
การศึกษาตาง ๆ ในปการศึกษา 2541 ต่ํ ากวาเปาหมายที่วางไวทุกระดับ อัตราการเขาเรียนตอในช้ัน
มัธยมตนและมัธยมปลาย โดยเฉพาะระดับมัธยมปลาย และมัธยมสายอาชีวศึกษา การใชจายเพื่อการ
ศึกษาหาความรู เชน การซ้ือหนังสือ การอบรมสัมมนาของประชาชน ซึ่งปกติมีนอยกวาประเทศอื่น
อยูแลวยิ่งลดลงไปอีก  การจัดการศึกษาหลักสูตรสวนใหญจะมีเนื้อหาความรูระดับชาติและสากล
จนแทบจะไมมคีวามรูเกีย่วกบัทองถิน่ทีอ่ยูใกลตัวผูเรียน  จนท ําใหผูเรียนไมรูจักตัวเอง ไมรูจักชมุชน
ไมรูวาความเปนไทยคืออะไร  ทองถิน่ของตนมคีวามเปนมาอยางไร มทีรัพยากรอะไรบาง และยงัขาด
บคุคลากร  ที่มีความสามารถเพียงพอในการจัดท ําหลักสูตรทองถิ่น  การเรียนการสอนยังเนนความ
จํ ามากกวาการฝกฝนใหเกิดทักษะ หรือการศึกษาคนควาเรียนรูดวยตนเอง เพื่อใหเปนพื้นฐานการ
เรียนรูตลอดชีวิต  การบริหารจัดการเปนลกัษณะศนูยรวมอํ านาจไวทีส่วนกลาง ท ําใหไมมคีวามคลอง
ตัวในการบริหารงาน การจัดการศึกษาไมตอบสนองความตองการของคนในทองถิน่ ไมเอ้ือให
ประชาชนมีสวนรวมในการก ําหนดทิศทางและรับผิดชอบในการจัดการศึกษาในทองถิ่น  (วิไล    
ตั้งจิตสมคิด 2544: 64)

ดวยสาเหตุดังกลาวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ 2542 มาตราที ่57 จึงได
บัญญัติใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการจัด
การศกึษา   โดยนํ าประสบการณความรูความช ํานาญ และภูมปิญญาทองถิน่ของบคุคลดังกลาวมาใช
เพื่อใหเกิดประโยชนทางการศึกษาและยกยองเชิดชูผูที่สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา   
การใหความส ําคัญกับชุมชนการใหเขามามีสวนรวม  เพื่อสงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชนโดยจัด
กระบวนการเรียนรูภายในชุมชนตามมาตรา 29 ไดบัญญัติไววา ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล
ครอบครัวชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ
สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัด
กระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรูขอมูล
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ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการ รวมทั้งวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางชุมชน
( พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ  2542: 29 )

นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที ่8 (2540-2544)ไดเคยแบง
ประเภทการศึกษานอกระบบออกเปน  3  ประเภท คือ  การศึกษาดานความรูพื้นฐาน   การศึกษา
ดานทักษะอาชีพ และการศึกษาดานบริการขาวสารขอมูล  ซึ่งกรมการศึกษานอกโรงเรียนไดมี
นโยบายใหศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด  นํ าภูมิปญญา
ทองถิ่น ซึ่งเปนแหลงความรูที่มีอยูในทองถิ่นและกระจายอยูในหมูบานตาง ๆ มากมาย มาใชในการ
จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  เพราะนอกจากจะชวยใหเกิดการเรียนรูจากประสบการณจริงใน
พื้นที่แลว  ยังชวยประหยัดงบประมาณ และยังเปนการเปดโอกาสใหมีการสืบทอดและพัฒนา
ภูมิปญญาในทองถิ่นใหเกิดประโยชนสนับสนุนชีวิตความเปนอยูของประชาชนในชุมชนหรือ
ทองถ่ินไดอยางแทจริง ( ทองอยู  แกวไทรฮะ  2544: 27)

ในปงบประมาณ 2546  กรมการศึกษานอกโรงเรียนไดก ําหนดทิศทางการจัดการศึกษา
ใหกบัประชาชนนอกระบบโรงเรียนใหไดรับการศกึษาตอเน่ือง  และไดรับการสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชวิีตโดยจัดแบงกจิกรรมการศกึษานอกระบบออกเปน 4 ประเภทคอื  กจิกรรมการศกึษาพืน้ฐาน
กิจกรรม การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ  กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต และกจิกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน (กรมการศึกษานอกโรงเรียน 2546: 7)

จากบทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติและการแบงกิจกรรมการศึกษานอกระบบออกเปน 4 ประเภทลวนแตช้ีใหเห็น
ความสํ าคัญของการนํ าภูมิปญญาไทยมาใชใหเกิดประโยชนในการจัดท ําสาระส ําคัญของหลักสูตรที่
ใชในการจัดการเรียนการสอนไวอยางชัดเจน ในอนาคต จึงมแีนวโนมวาจะมีการนํ าภูมิปญญามามี
สวนรวมในการศึกษามากขึ้น ในสวนของการศึกษานอกระบบไดมีการน ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช
ใหเกิดประโยชนหลายดาน เชน สาขาวิชาชีพการเกษตร สาขาอุตสาหกรรมและหัตถกรรม สาขา
ศิลปกรรม สาขาภาษาและวรรณกรรม และสาขาศาสนาและประเพณ ีเปนตน

แนวคิดเกี่ยวกับเรื่องภูมิปญญาทองถิ่นนั้นโดยทั่วไปจะหมายถึง องคความรูที่มีอยูใน
ทองถิ่น เกดิจาก  การสัง่สมประสบการณของผูคนในทองถ่ินผานกระบวนการเรียนรูมาเปนระยะ
เวลา อันยาวนาน  จนเปนขอสรุปของความรูที่ยึดถือสืบทอดตอ ๆ กันมา    การนํ าภูมิปญญาทองถิ่น
มาใชในการพัฒนาหลักสูตร เปนวิทยากร  และเปนสื่อเพื่อการศึกษา ยอมท ําใหเกิดกระบวนการ
เชื่อมโยงการเรียนรูตาง ๆ ทั้งกิจกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  
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การสบืทอดประสบการณตาง ๆ จากอดีตจนถึงปจจุบันท่ีเปนไปอยางตอเน่ืองไมขาด
สายอันเกิดจากภูมิปญญาที่สะสมการเรียนรูมาเปนระยะเวลายาวนาน มีลักษณะเชื่อมโยงในทุก
สาขาวิชา ไมแยกเปนวิชา ๆ สามารถนํ าความรูในวิถีชีวิตของชุมชนมาผสมกลมกลืนใหเกิดความรู
เชื่อมโยงกันหมดและน ํามาใชประโยชนเพื่อเปนแนวทางในการจัดการศึกษา   ( ประเวศ  วะสี
2530: 75)

จังหวัดนนทบุรีเปนจังหวัดท่ีมีประวัติศาสตรอันยาวนาน ตั้งแตสมัยกรุงศรีอยุธยาเปน
ราชธานี เปนดินแดนแหงความสมบูรณดวยผลไมที่ขึ้นชื่อ และเปนแหลงศิลปวัฒนธรรมที่เกาแก
แหงหนึ่งในประเทศไทย  มีหลกัฐานรูปแบบศิลปกรรม  สถาปตยกรรม  ภาพจิตรกรรมฝาผนัง
โบราณวัตถ ุศิลปวัตถ ุปรากฏอยูในพระอาราม  พระวิหาร โบราณสถานตาง ๆ มากมาย มีประชากร
ประกอบดวยชาวไทยที่สืบเชื้อสายมาจากหลายเชื้อชาติ ทั้ง ไทย จีน มอญ แขก  จึงเปนแหลงรวม
วัฒนธรรมและประเพณีท่ีสํ าคัญ ๆ  มีภูมิปญญาทองถิ่นมากมายหลายแขนง เปนที่ยอมรับและรูจัก
กันโดยทั่วไป อีกท้ังการทีน่นทบุรีเปนจังหวัดทีอ่ยูในเขตปริมณฑล ไดรับการพฒันาใหเปนเมอืงหลกั
ในการขยายความเจริญของกรุงเทพมหานคร  มีการคมนาคมขนสงทั้งทางบกและทางนํ ้า มีการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบทุกอ ําเภอโดยมีผูเรียนมากถึง 52,523  คน (รายงานสถิติจังหวัด
นนทบุรี พ.ศ 2544) ประชากรมีอาชีพที่หลากหลาย มีการพัฒนารูปแบบการดํ าเนินวิถีชีวิตท่ีไดรับ
จากการถายทอดความรูจากบรรพบุรุษมาผสมผสานกับเทคโนโลยีสมยัใหม ซึ่งมีการพัฒนาปรับ
ปรุงใหเหมาะสมกับสังคมปจจุบัน มีการเผยแพรและพัฒนาผลิตภัณฑที่ผลิตโดยชุมชนของจังหวัด
นนทบุรี มีการพัฒนาอาชีพตามโครงการหน่ึงตํ าบลหนึ่งผลิตภัณฑจากภูมิปญญาไทยหลายสาขา
ซึ่งผานกระบวนการพิจารณาคัดเลือกจากเวทีประชาคมต ําบล  ทํ าใหวิถีชีวิตความเปนอยูดีขึ้น และ
จากการที่มีผูรู  หรือผูมีประสบการณในหลายสาขาอาชีพ   จึงนาท่ีจะนํ าความรูจากบุคคลตาง ๆ
เหลานี้มาชวยในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ เพื่อพัฒนาความรู และทักษะพื้นฐานในการ
ดํ าเนินชีวิต ใหสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมายหรือชุมชนมากยิ่งขึ้น  สิ่งตาง ๆ เหลาน้ี
จึงเปนมูลเหตุจูงใจใหผูวิจัยสนใจที่จะทํ าการศึกษาถึง แนวทางการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ
จัดการศึกษานอกระบบของจังหวัดนนทบุรี  เพื่อใหไดแนวทางที่จะ นํ าไปสูการนํ าภูมิปญญา
ทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด
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2.  วตัถุประสงคของการวิจัย

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้
2.1  เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูการศึกษานอกระบบ

ผูนํ าชุมชน   เจาหนาที่ส ํานักงานพัฒนาชุมชน และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีตอการนํ าภูมิปญญาทองถิ่น
มาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ

2.2  เพื่อนํ าเสนอแนวทางในการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษานอก
ระบบ

3.  กรอบแนวคดิการวิจัย

        ตํ าแหนงหนาที่
ผู บริหารและครูการศึกษานอก
ระบบ
ผูนํ าชุมชน
เจาหนาท่ีสํ านักงาน พัฒนาชุมชน
ภูมิปญญาทองถิ่น

ความคิดเห็นเก่ียวกับการน ําภูมิปญญาทอง
ถิน่มาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ
       - การศึกษาพ้ืนฐาน
       - การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ
       - การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต
       - การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน

แนวทางการน ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ
จัดการศึกษานอกระบบ
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4.  ประเด็นปญหาการวิจัย

4.1  ผูบริหารและครูการศึกษานอกระบบ  ผูนํ าชุมชน เจาหนาที่ส ํานักงานพัฒนาชุมชน
และภูมิปญญาทองถิ่นมีความคิดเห็นอยางไรตอการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษา
นอกระบบ

4.2   มีแนวทางอยางไรในการน ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ

5.  ขอบเขตการวิจัย

5.1  ประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี ้ เปนผูที่เกี่ยวของกับการศึกษานอก
ระบบ   ประกอบดวยผูบริหารและ ครูการศึกษานอกระบบ ผูนํ าชุมชน เจาหนาที่พัฒนาชุมชน และ
ภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน/ตํ าบล/อํ าเภอของจังหวัดนนทบุรี

5.2  การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครูการศึกษานอก
ระบบ   ผูนํ าชุมชน  เจาหนาที่พัฒนาชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น  เกี่ยวกับการนํ าภูมิปญญาทองถิ่น
มาใชในชวงปงบประมาณ  2546

6.  นยิามศัพทเฉพาะ

การจัดการศึกษานอกระบบ  หมายถึง การจัดการศึกษาเพื่อใหบริการแกกลุมเปาหมาย
ทีเ่ปนประชากรนอกโรงเรียน โดยไมมขีอจํ ากดัในเร่ืองอาย ุอาชพี พืน้ฐานการศกึษา   การจัดกจิกรรม
การศึกษามีวัตถุประสงคในการเรียนที่ชัดเจน     มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ียืดหยุนและ
สอดคลองกับสภาพความตองการของกลุมเปาหมายที่หลากหลาย ในเร่ืองหลักสูตร เวลาเรียน
สถานที่เรียน วิธีเรียน  เนนการเรียนเร่ืองท่ีเปนสภาพปจจุบัน เพื่อแกปญหาในชีวิตประจ ําวัน  และ
เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือพัฒนาทักษะอาชีพในดานตางๆ ประกอบดวย    
การศึกษาพื้นฐาน   การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต    การศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและชุมชน

ผูนํ าชมุชน หมายถงึ ก ํานันหรือผูใหญบาน  ซึง่เปนบคุคลทีไ่ดรับคดัเลอืกใหเปนตัวแทน
จากประชาชนในชุมชนหรือทองถิ่นในเขตเทศบาล  คือ คณะเทศมนตรี นอกเขตเทศบาล คือ             
คณะกรรมการองคการบริหารสวนตํ าบล มีหนาที่เขามารวมมีบทบาทในการชวยบริหารงานของรัฐ
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ทั้งในดานการปกครอง ดานการบริหาร ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม การศึกษาและวัฒนธรรมตลอดจน
บ ํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน

ภูมปิญญาทองถิน่ หมายถงึ  บคุคลทีม่ีองคความรูทีไ่ดสัง่สมสบืทอดกนัมา  ประสบการณ
แหงองคความรูดังกลาวสามารถนํ ามาใชแกปญหา ปรับตัว เรียนรู  และมกีารสบืทอดจากคนรุนหนึ่ง
ไปสูคนอีกรุนหน่ึง  ระหวางการสืบทอด มีการปรับปรุง ประยุกตและเปลี่ยนแปลงพัฒนาจนเกิด
ความรูใหม ที่สอดคลองกับสภาพการณทางสังคม  วัฒนธรรม  และสิ่งแวดลอม จนท ําใหเกิด
ประโยชนตอการนํ าไปใชในการประกอบอาชีพ  และดํ าเนินวิถีชีวิตปจจุบันไดอยางมีความสุข

การนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ หมายถึง วิธีการ แนวทาง
หรือมาตรการที่เปดโอกาสและสนับสนุน  ใหมีการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาชวยถายทอดองคความรู
ความสามารถ และประสบการณ   เพ่ือเขามามีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
การศึกษานอกระบบ

7.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

7.1  หนวยงานการศกึษานอกระบบ ส ํานักงานพฒันาชมุชน และองคการบริหารสวน
ทองถิน่ ไดแนวทางในการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ     
สอดคลองกับกิจกรรมการศึกษาที่แตละหนวยงานรับผิดชอบและสัมพันธกับภูมิปญญาทองถิ่นที่มี
อยูในชุมชนอันเปนการดํ าเนินงานตามนโยบายการปฏรูิปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542

7.2  หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษานอกระบบ  สามารถนํ าผลการวิจัยไปใช
เปนแนวทางในการ สงเสริม สนับสนุน ในดานทรัพยากรทองถิ่น งบประมาณ การฝกอบรม
สัมมนาและสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นใหคงอยูอยางยั่งยืนสืบตอไป  รวมทั้ง  เผยแพรใหหนวยงาน
อ่ืนไดใหความส ําคญั และนํ าภูมปิญญาทองถิน่เขาไปมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมการศกึษานอกระบบ
เพือ่พฒันาการศกึษาพืน้ฐาน  การศกึษาเพือ่พฒันาพฒันาทกัษะอาชพี   การศกึษาเพือ่พฒันาทกัษะชวิีต
และการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม และชุมชน  ตอไป



บทที ่ 2
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ

ในการศึกษาวิจัยเร่ือง  “ แนวทางการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษา
นอกระบบ จังหวัดนนทบุรี ” ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีความรู และแนวปฏิบัติจากเอกสาร ตํ ารา
และงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

1.  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบ    
1.1  การศึกษานอกระบบ
1.2  การจัดการศึกษานอกระบบ

2.  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นและ การนํ าภูมิปญญาทองถิ่นในใชในการ
จัดการศึกษา

2.1  ความหมายของภูมิปญญาทองถิ่น
2.2  การมีสวนรวมของภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการศึกษา
2.3  การนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษา
2.4  ภูมิปญญาทองถ่ินในจังหวัดนนทบุรี

3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

1.  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการศึกษานอกระบบ

1.1  การศึกษานอกระบบ
พระราชบญัญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ 2542  ไดใหความหมาย การศกึษานอกระบบ

ไวในมาตรา 15 (2)  วา   การศกึษานอกระบบเปนการศกึษาทีม่คีวามยดืหยุนในการก ําหนดจุดมุงหมาย
รูปแบบ วิธีจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผลซึ่งเปนเงื่อนไขส ําคัญของ
การส ําเร็จการศึกษา  โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของบุคคลแตละกลุม  ( กรมการศึกษานอกโรงเรียน 2542: 9 )

องคการยเูนสโก  (ม.ป.ป อัดสํ าเนา)  ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบวา
เปนกระบวนการทางการศึกษาท่ีจัดข้ึนท้ังหมดท่ีครอบคลุมเน้ือหา ระดับ และวิธีการ ซึ่งอาจจัดแบบ
เปนทางการหรือไมเปนทางการก็ตาม และอาจจะจัดข้ึนเพ่ือเสริม เติมเต็ม ทดแทน หรือตอเน่ืองจาก
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การศึกษาท่ีเร่ิมตนในโรงเรียน วิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย  เปนการศึกษาที่จะชวยใหบุคคลซึ่งอาจ
จะเรียกวาผูใหญไดพัฒนาความรูความสามารถ  ใหมีความรูทางวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งจะชวยให
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานทัศนคติและพฤติกรรมในการพัฒนาตนเอง ตลอดจนมีสวนรวมในการ
พัฒนาสังคม เศรษฐกจิและวัฒนธรรมโดยรวม

มัลคอมล  โนวส  (อางถึงใน ทองอยู  แกวไทรฮะ 2544: 25) ไดใหความส ําคัญของ
การศกึษาผูใหญเปนอยางมาก และไดอธบิายความหมายของการศกึษาผูใหญวา  เปนกระบวนการที่
ผูใหญไดเรียนรูตอไปอีกหลงัจากที่ออกจากโรงเรียนภาคปกติไปแลว ซึง่สถาบนัทัว่ไปมกัจัดกจิกรรม
ตาง ๆ สํ าหรับผูใหญขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเฉพาะอยางใดอยางหนึ่ง

ฟลลิป  เอช  คูมส  (อางถึงใน ยุพา  ทรัพยอุไรรัตน 2537: 13)  ไดนิยาม การศึกษา
นอกระบบวา หมายถึงกิจกรรมทางการศึกษาที่จัดไวนอกระบบปกติที่ด ําเนินการอยู โดยอาจจัดแยก
ออกไปตางหาก หรือจัดใหเปนสวนหน่ึงท่ีสํ าคัญของกิจกรรมท่ีใหญกวา ทั้งนี้โดยมีวัตถุประสงคที่
จะตอบสนองความตองการและความสนใจในการเรียนรูของกลุมเปาหมาย ซึ่งในความหมายนี้        
"การศึกษานอกระบบ"  ถือวาเปนกิจกรรมการศึกษาทั้งหลายทั้งปวงที่จัดไวอยางเปนระบบ แตมา
ดํ าเนินการนอกกรอบของระบบปกติ เพื่อสงเสริมใหเกิดการเรียนรูตามลักษณะที่เลือกสรรไวกับ
ประชากรกลุมยอย ๆ น้ัน  โดยกลุมยอยนี้อาจเปนไดทั้งเด็กและผูใหญ นอกจากน้ี การศึกษานอก
ระบบยังหมายถึง โปรแกรมสงเสริมทางดานเกษตร  สโมสรเยาวชน และกลุมตาง ๆ ที่มีเปาหมาย
ทางดานการศึกษาของชุมชนดานสุขภาพอนามัยอีกดวย

จากความหมายของการศึกษานอกระบบดังกลาว สามารถประมวลเปนความหมาย
โดยรวมไดวา การศึกษานอกระบบ เปนกิจกรรมการศึกษาทุก ๆ ประเภทท่ีจัดข้ึนนอกเหนือจากการ
จัดกิจกรรมทางการศึกษาในโรงเรียน  ที่มีรูปแบบวิธีสอน

หลกัสตูรทีย่ดืหยุนทัง้ระเบยีบ  กฏเกณฑและหลกัสตูร ระยะเวลาของการจัดกจิกรรม
เปนกิจกรรมการศึกษาที่จัดบริการใหแกผูที่พลาดโอกาส ซึ่งการศึกษานอกระบบนี้มาจากความเชื่อ
พ้ืนฐานหรือปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิตท่ีวา บุคคลควรไดรับการศึกษาอยางเปนกระบวนการตอ
เน่ืองตลอดชีวิต การศึกษาไมไดจบลงเมื่อบุคคลเรียนจบจากโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาเทานั้น
ทั้งนี้ เพราะการศึกษานอกระบบมีจุดมุงหมายเพื่อตองการพัฒนาความรูความสามารถและทักษะใน
การประกอบอาชีพเพื่อที่จะไดน ําไปปรับปรุงมาตรฐานชีวิตความเปนอยู เศรษฐกิจและสังคมใหดี
ข้ึนตลอดชีวิต      ดังน้ันการจัดการศึกษานอกระบบควรจะตองคํ านึงถึงความพรอม และความ
ตองการของกลุมเปาหมายเปนส ําคัญ  ความยืดหยุนของการจัดการศึกษานอกระบบดังกลาว หากมี
การนํ าภูมิปญญาทองถิ่นเขามารวมในการจัดการศึกษา ก็จะชวยใหเกิดประโยชนอยางมาก เพราะ
บุคคลในชุมชนสามารถนํ าความรูความเขาใจจากทักษะ และประสบการณในอาชีพที่สั่งสมมานาน
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ถายทอดเพ่ือการเรียนรูในการนํ าไปประกอบอาชีพ  เพื่อแกไขปญหา เพื่อพัฒนาวิถีชีวิตใหสมดุลกับ
สภาพแวดลอม และจากรูปแบบวิธีการประกอบอาชีพสาขาตาง ๆ ท่ีชาวบานสามารถคิดเอง ทํ าเอง
ก็จะสามารถอาศัยศักยภาพที่มีอยูมาใชแกไขปญหาชีวิตไดในทองถิ่นและน ํามาเปนแนวทางในการ
จัดการศึกษานอกระบบ เพื่อเกิดการพัฒนารวมกับการศึกษานอกระบบไดอยางสมสมัย

1.2  การจัดการศึกษานอกระบบ
สุมาล ี สังขศรี  (2544: 93)  ไดอธิบาย การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  วา

หมายถึงการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนปกติ     เพื่อใหบริการแกกลุมเปาหมายที่เปนประชากร
นอกโรงเรียน ไดแก ประชากรกอนวัยเรียน   ประชากรทีอ่ยูในวัยเรียนแตพลาดโอกาสทางการศึกษา
ในระดับตาง ๆ ตลอดจนประชากรที่มีอายุพนวัยเรียนในระบบโรงเรียนไปแลว จนถึงผูสูงอายุ         
การจัดกจิกรรมการศกึษามวัีตถปุระสงคในการเรียนที่ชัดเจน  โดยมกีระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่ยืดหยุนและสอดคลองกับสภาพความตองการของกลุมเปาหมายที่หลากหลาย มีความยืดหยุนใน
เร่ืองหลกัสตูร เวลาเรียน สถานทีเ่รียน วธิเีรียน  ในดานผูเรียนไมมขีอจํ ากดัในเร่ืองอาย ุอาชพี พืน้ฐาน
การศึกษา เนนการเรียนเร่ืองท่ีเปนสภาพปจจุบัน เพื่อแกปญหาในชีวิตประจ ําวัน หนวยงานที่จัดการ
ศึกษานอกระบบมีทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน

การศึกษานอกระบบจะมีบทบาทมากขึ้น ควรจะตองมีมาตรการสงเสริมการศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยใหกวางขวางยิ่งขึ้น โดยตองระดมก ําลังจากทุกๆฝายในสังคม
หรือชุมชนใหเขามาชวยจัดการ ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2542 มาตรา 3 กลาวถึง
การจัดการศึกษายึดหลักดังนี้

- เปนการศึกษาตลอดชีวิตสํ าหรับประชาชน
- ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
- การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง
ในอดีต การจัดการศึกษานอกระบบ มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายประเภท เพื่อ

ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย ที่มีความแตกตางกันหลากหลายดาน ไดแก ในดานถิ่น
ที่อยู เชน ชาวเขา ชาวเล ชาวพ้ืนท่ีราบ เปนตน  ดานอาชีพ อายุ ระดับการศึกษา  กิจกรรมการศึกษา
นอกระบบที่หลากหลาย สามารถจัดกลุม ได 3 ประเภท (ทองอยู  แกวไทรฮะ  2544: 27) คือ

1)  กิจกรรมประเภทใหความรูพ้ืนฐาน กิจกรรมในกลุมนี้เปนกิจกรรมที่จัดเพื่อให
กลุมเปาหมายมีความรูความสามารถในการอาน - เขียน  มีความรูในการคิดค ํานวณ รูเร่ืองราวท่ีจํ า
เปน และเกี่ยวของกับสภาพความเปนอยูในชีวิตประจํ าวัน  สภาพแวดลอม สังคม ประเพณีและ
วัฒนธรรม  อันจะเปนความรูพืน้ฐานในการดํ ารงชีวิต หรือพฒันาความรูในระดับสูงขึ้นไป  ตัวอยาง
กิจกรรมกลุมนี้ไดแก  การสอนอาน - เขียน  โครงการรณรงคเพื่อการรูหนังสือ    การศึกษาผูใหญ
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แบบเบ็ดเสร็จ    การศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญเทียบเทาระดับชั้นประถม  มัธยมศึกษาตอนตน
และมัธยมศึกษาตอนปลาย  ( ซ่ึงมีวิธีเรียนดวยตนเอง  เรียนโดยระบบทางไกล  และเรียนแบบ
ช้ันเรียน)

2)  กิจกรรมประเภทการใหความรูและทักษะทางดานวิชาชีพ  กิจกรรมกลุมนี้
จัดขึน้เพ่ือใหความรู  ใหการอบรมทางดานวิชาชีพตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจํ าวัน เกี่ยวกับ
อาชพีในทองถิน่  อาชีพทีเ่พิม่พนูรายได  ทัง้นี ้มจุีดมุงหมายทีจ่ะใหกลุมเปาหมายไดมคีวามรู  มทีกัษะ
ในวิชาชีพเฉพาะอยางเพื่อจะนํ ามาปรับปรุงอาชีพของตน หรือสรางอาชีพใหมเพื่อเพิ่มพูนรายได
ตัวอยางกิจกรรมกลุมนี้ไดแก  ชางซอมวิทย ุ โทรทัศน  ชางไฟฟา  ชางซอมเคร่ืองยนต  ตัดเย็บ
เส้ือผา  อาหาร ขนม  ชางฝมือ  พิมพดีด การเลี้ยงไกพื้นบาน การปลูกพืชหมุนเวียน การทอผา          
การท ําเคร่ืองจักสาน ฯลฯ

3)  กิจกรรมประเภทใหบริการขาวสารขอมูล กิจกรรมประเภทนี้มีวัตถุประสงค
เพื่อใหกลุมเปาหมายไดรับความรูขาวสารขอมูลตาง ๆ ท่ีทันตอเหตุการณท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจํ า
วัน  เชนขาวสารเกี่ยวกับการเกษตร  ราคาผลผลิต  ขาวสารบานเมือง  สุขภาพอนามัย  สิ่งแวดลอม
ฯลฯ การบริการขาวสารความรู  อาจทํ าโดยการเผยแพรผานส่ือความรูตาง ๆ เชน หนังสือพิมพ
แผนพับ ใบปลิว โปสเตอร หนังสือ รายการวิทยุกระจายเสียง รายการวิทยุโทรทัศน หรืออาจจัดกลุม
ใหความรูวิทยาการในบางเร่ือง  กิจกรรมที่อานหนังสือประจ ําหมูบาน หอกระจายขาว พิพิธภัณฑ
เคล่ือนท่ี เปนตน

เมือ่สภาพการณทางสงัคมเปลีย่นแปลงไป ความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีรุดหนาไปอยางรวดเร็ว วิธีการเรียนรูท่ีหนวยงานของรัฐตองจัดเปนหนวยเคล่ือนท่ี
เขาไปยังชุมชนดูจะไมเหมาะสมและไมทันกับการน ําไปใช  ประชาชนสามารถแสวงหาความรูได
จากส่ืออิเลคทรอนิคสตาง ๆ ภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน ดังน้ัน ในปงบประมาณ 2546  กรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ ไดก ําหนดนโยบายในการจัดกิจกรรมทางการศึกษา
นอกโรงเรียนอันเนื่องมาจากการปฏิรูประบบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ การปฏิรูประบบ
งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน รวมทั้งการเปลี่ยนแปลง ดานการเมือง การปกครอง และสิ่งแวด
ลอม ไดกํ าหนดทิศทางในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน เพื่อใหบริการกลุมเปาหมายประชาชนที่อยู
นอกระบบโรงเรียน ในอันท่ีจะนํ าไปสูการพัฒนาสังคมและชุมชนอยางยั่งยืน โดยไดจัดกิจกรรม
การศึกษานอกโรงเรียนไว 4 ประเภทดังน้ี  (กรมการศึกษานอกโรงเรียน 2546:1,3,54,76,110)

1)  จัดการศึกษาพื้นฐาน
2)  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ
3)  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
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4)  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
กรมการศึกษานอกโรงเรียนไดก ําหนดแนวทางการดํ าเนินงานตามนโยบายให

สถานศึกษาใชเปนทิศทางในการปฏิบัติงาน ดังน้ี
1)  การศึกษาพื้นฐาน
มีสาระสํ าคัญในการจัดการศึกษาส ําหรับกลุมเปาหมายนอกระบบโรงเรียน

ดวยรูปแบบ วิธีการที่เหมาะสม และมีสาระหลักสูตรที่หลากหลาย สอดคลองกับความตองการเพื่อ
ใหกลุมเปาหมายมีความรูและทักษะพื้นฐานในการด ํารงชีวิต การท ํางานและการศึกษาตอเนื่องกอ
ใหเกิดชีวิตที่มั่นคงและสามารถอยูรวมในสังคมไดอยางมีความสุขโดยนัยดังกลาวการศึกษาพื้นฐาน
จึงมีขอบเขตท่ีกวางขวาง ครอบคลุมกวาการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ก ําหนดใหผูเรียนตองไดรับการ
ศึกษาตามหลักสูตรที่ก ําหนดไมนอยกวา 12 ป การจัดการศึกษาพ้ืนฐานจึงครอบคลุมเน้ือหาสาระ
ต้ังแตการสงเสริมการรูหนังสือ การศึกษาในหลักสูตรเทียบเทา การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษา
ตอเน่ืองท่ีตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายอยางหลากหลาย รวมทั้งความรูและทักษะทาง
ดานคอมพิวเตอร

แนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
(1)  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนการศึกษานอกโรงเรียน  เนนรูปแบบการ

ศึกษาแบบพบกลุมใหความสํ าคัญกับจิตวิทยาผูใหญ ตลอดจนความแตกตางและความตองการของ
ผูเรียน

(2)  พัฒนาระบบการศึกษาทางไกล เพื่อเปนทางเลือกใหกับกลุมเปาหมายทั้ง
ในและตางประเทศ โดยจัดใหมีระบบการเรียนการสอนจากสื่อทางไกล หลากหลายวิธ ีการสอน
เสริม และการพบกลุมอยางเปนระบบ

(3)  สงเสริมใหมีการจัดการศึกษาพื้นฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการ
พัฒนาผูเรียน และวิธีการเรียนการสอน ดังน้ี

ก  พัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ของการเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู
เปนเกณฑ โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการกํ าหนดเน้ือหาสาระ และวิธีการเรียนรูและบูรณาการ
เน้ือหาสาระ เชน สาระวิชา คุณธรรม จริยธรรม จิตสํ านึกสาธารณะ สุขภาพอนามัย การกีฬา ใหเขา
กับวิถีชีวิตจริง

ข  วิธีการเรียนการสอน พัฒนาวิธีการเรียนการสอนการศึกษาพื้นฐาน
โดยใชชุมชน  เปนฐาน บูรณาการเน้ือหาเขากับวิถีชีวิตจริง ใชเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือ รวมทั้งมีวิธี
การท ํางานแบบโครงงาน

ค  ใหมีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับชาติตามที่หลักสูตรก ําหนด
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ง  ผลิตและจัดหาสื่อการศึกษาที่มีคุณภาพ    เพื่อใหบริการในแหลงการ
เรียนรูแตละประเภทอยางทั่วถึง

  การจัดการศึกษาพื้นฐานมีขอบเขตในการจัด 3 ดาน คือ การสงเสริมการ
รูหนังสือ การศึกษาตอเน่ือง และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

2)  การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพเปนการศึกษาเพื่อพัฒนาความรูความสามารถและ

ทักษะ ในการประกอบอาชีพของบุคคล และกลุมบุคคล ซึ่งมีจุดมุงหมายในชีวิตที่แตกตางกัน โดยมี
สาระส ําคัญ ดังน้ี

(1)  การเรียนรูอาชีพแบบองครวมที่ประชาชน     ครูการศึกษานอกระบบ
และผูมีสวนเก่ียวของรวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือฟนฟูเศรษฐกิจชุมชน

(2)  การออกแบบการเรียนรูอาชีพตามลักษณะของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพ ในรูปแบบการฝกทักษะอาชีพ การเขาสูอาชีพ การพัฒนาอาชีพ และการพัฒนาอาชีพดวย
เทคโนโลยี

(3)  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริงที่บูรณาการกับวิถีชีวิต โดยใชกระบวนการ
คิด ท ํา จํ า แกปญหา และพัฒนา

(4)  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพที่พัฒนาศักยภาพของบุคคลและชุมชนที่
สอดคลองกับวิถีชีวิต โดยสงเสริมการรวมกลุมอาชีพ สรางเครือขายอาชีพ มีระบบการแลกเปลี่ยน
เรียนรูความรูและประสบการณการทํ าอาชีพ ภายใตวัฒนธรรมของชุมชน มีกลยุทธเพื่อการแขงขัน
ของชุมชน เปนชุมชนที่ใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและพัฒนาอาชีพ

แนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ
1.  การฝกทักษะอาชีพ
2.  การเขาสูอาชีพ
3.  การพัฒนาอาชีพ
4.  การพัฒนาอาชีพดวยเทคโนโลยี

3)  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
มีนโยบายเพื่อสงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ ที่มีสาระ

สอดคลองกับบริบทของสังคมและประเทศ เพื่อใหประชาชนมีทักษะชีวิตที่จํ าเปน และสามารถ
ดํ ารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข ท้ังท่ีหนวยงานการศึกษานอกโรงเรียนจัดเอง และรวมมือหรือ
สนับสนุนใหหนวยงาน หรือบุคคลอ่ืนๆ จัดและสนับสนุนใหประชาชนกลุมเปาหมายเขารับบริการ
ตามความเหมาะสม
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แนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของสถานศึกษาการ
พัฒนาทักษะชีวิตเปนการใหความส ําคัญกับการพัฒนาคนใหมีความรู เจตคติ และทักษะที่จ ําเปน
สํ าหรับการดํ ารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข การจัดกิจกรรมทักษะชีวิตใหไดผล ตองมีการ
ประสานงานเพ่ือนํ าทุนทางสังคมและทรัพยากรภายนอกมารวมจัดกิจกรรมทักษะชีวิต

กระบวนการจัดกิจกรรมทักษะชีวิตไมใชแคเชิญวิทยากรมาบรรยายใหฟง
เพียงอยางเดียว แตควรใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยใหกลุมเปาหมายไดฝกคิด
วิเคราะห เชน ใชกจิกรรมเวทีประชารัฐ ใหชาวบานรวมคิด เพื่อกํ าหนดเปนเน้ือหาท่ีจะนํ ามาพัฒนา
ทักษะชีวิต เมื่อคิดแลวตองมีการฝกปฏิบัติจริงคือ ลงมือท ํา เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่น ําไปสูการจํ า
หากท ําแลวประสบปญหาตองฝกกระบวนการแกปญหาใหกับกลุมเปาหมาย เมื่อกลุมเปาหมายผาน
กระบวนการทั้ง 4 ขั้นดังกลาว ก็จะสามารถพัฒนาทักษะชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมไดตอไป

ในการจัดกิจกรรมทักษะชีวิต สถานศึกษาควรมีหลักในการจัดกิจกรรมดังนี้
(1)  การจัดกิจกรรมโดยยึดกลุมเปาหมายเปนหลัก
(2)  การจัดกิจกรรมโดยยึดทักษะชีวิตพื้นฐานที่จ ําเปน 4 ดานเปนหลัก  ไดแก

- ทักษะชีวิตดานสุขภาพอนามัย
- ทักษะชีวิตดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
- ทักษะชีวิตดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
- ทักษะชีวิตดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะ

(3)  การจัดกิจกรรมโดยยึดประเด็นปญหาในชุมชนทองถ่ินเปนหลัก
(4)  การจัดกิจกรรมโดยยึดนโยบายรัฐ หรือเอกลักษณของชาติเปนหลัก

4)  การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
มีนโยบายเพ่ือเรงรัดการศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการ

พัฒนาสังคม โดยใชชุมชนเปนฐาน บูรณาการความรูและทักษะการด ํารงชีวิต เพื่อใหเกิดสังคมแหง
การเรียนรู นํ าไปสูสังคมที่เขมแข็ง มีความเอ้ืออาทรตอกนั และพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน

แนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
สถานศึกษาตองตระหนักวา การพัฒนาสังคมและชุมชนโดยรวมไดนั้น จะ

ตองสงเสริมและสนับสนุนใหคนในชุมชนและกลไกทุกภาคสวนของชุมชนรูจักรับผิดชอบและเห็น
ถึงความส ําคัญในการรวมกันฟนฟ ูพัฒนาชุมชนของตนเอง สํ าหรับภารกิจของหนวยงานการศึกษา
นอกระบบใหความส ําคญัตอการใชกระบวนการทางการศกึษาสงเสริมใหคนในชุมชนเกิดการเรียนรู
และบูรณาการความรู ประสบการณ และทักษะอาชีพ เขามาใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาสังคม
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และชุมชน รวมทั้งมุงพัฒนาการเรียนรูของคนในชุมชนใหมีคุณลักษณะที่เหมาะสมส ําหรับการ
พัฒนาสังคมและชุมชนโดยรวมดวย ดังน้ัน ในการจัดกิจกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน จึงควรพิจารณารวมกับชุมชน  กํ าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของคนในชุมชนนั้น ๆ  ไว
เปนหลักส ําคัญในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองและเหมาะสม  เพื่อมุงไปสูการพัฒนาสังคม
และชุมชนโดยรวมไดตอไป  โดยมีกิจกรรมเปนจุดเนนของกรมการศึกษานอกโรงเรียน ดังน้ี

(1)  ดานเศรษฐกิจ โดยสงเสริมและสนับสนุนใหจัดกิจกรรมเศรษฐกิจชุมชน
พ่ึงตนเอง

(2)  ดานการเมือง โดยสงเสริมและสนับสนุนใหจัดกิจกรรมสงเสริม
ประชาธิปไตยในวิถีชีวิต

(3)  ดานสังคม โดยสงเสริมและสนับสนุนใหจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู
(4)  ดานสิ่งแวดลอม โดยสงเสริมและสนับสนุนใหจัดกิจกรรมรักษพลังงาน

และสิ่งแวดลอม
(5)  ดานศิลปวัฒนธรรม ธรรมะเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนและอื่น ๆ
สํ าหรับองคประกอบของเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองจะมีฐานภูมิปญญาทองถ่ิน

ผสมผสานกับภูมิปญญาสากล มีการใชเทคโนโลยีผสมผสานกับภูมิปญญาของชุมชน เพื่อริเริ่มสราง
สรรค เพิ่มผลผลิต  เพิ่มคุณภาพสินคา เขาสูความเปนสากล สามารถขยายตลาดจากตลาดในชุมชน
ไปสูภายนอกชุมชน

การจัดการศึกษานอกโรงเรียนท่ีตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาท้ัง 4
ประเภท ดังกลาว กรมการศึกษานอกโรงเรียนไดก ําหนดหลักการไว เพ่ือ สรางชุมชนใหเปนสังคม
แหงการเรียนรูโดยใชกระบวนการ รวมคิด  รวมท ํา  รวมจํ าหรือสรางองคความรู  รวมแกไขปญหา
รวมกันพัฒนา  รวมรับประโยชน  รวมภาคภูมิใจในเกียรติและศักดิ์ศรีของชุมชน  ซึ่งในการดํ าเนิน
งานก็จะมีการนํ าภูมิปญญา ปราชญทองถิ่นเขามาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู และกระบวนการ
พัฒนาในขั้นตอน คิด ท ํา จํ า  แกปญหา และพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษานอกโรงเรียน โดย
สถานศึกษากรมการศึกษานอกโรงเรียน  จะจัดการศึกษาใหกับกลุมเปาหมาย  ในรูปแบบโครงการท่ี
บูรณาการสาระความรูทางดานการศึกษาพื้นฐาน  การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ  การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต  และการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  เพื่อพัฒนาชีวิตความเปนอยู  การท ํางาน
การประกอบอาชีพ  ในรูปแบบที่หลากหลาย  เหมาะสมกับสภาพกลุมเปาหมายและชุมชนโดยการ
บริหารจัดการ  ตองดํ าเนินการภายในความคิดการบริหารแบบองครวมท่ีเช่ือมโยงระบบบริหารแบบ
ตางๆ  ใหเขากบัการจัดกจิกรรมการศึกษาทั้ง 4 ประการ  อยางสมดุลและไมแยกสวนอยางเด็ดขาด
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เพื่อจะไดเกิดพลังในการปฏิบัติงาน และประชาชนก็จะไดรับประโยชนอยางเหมาะสมสอดคลอง
กับความตองการตอการนํ าไปใชในวิถีชีวิตประจํ าวัน

2.  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น และการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด
การศึกษานอกระบบ

2.1  ความหมายของภูมิปญญาทองถ่ิน
ความหมายของภูมิปญญาไทย   (กรมการศึกษานอกโรงเรียน 2545: 135)            

ครอบคลมุค ําวาภูมิปญญา   ภูมปิญญาชาวบาน  ภูมปิญญาทองถิ่น  และภูมปิญญาไทย  ซึง่ผูเชีย่วชาญ
และนักวิชาการตาง ๆ ไดใหความหมายไวพอสรุปไดดังนี้

คํ าวาภูมิปญญาตรงกับคํ าศัพทภาษาอังกฤษวา  wisdom  ซึ่งมีความหมายวา
ความรู  ความสามารถ  ความเชื่อ  ความสามารถทางพฤติกรรม และความสามารถในการแกไข
ปญหาของมนุษย  เปนความรูที่มีคุณธรรม ซึ่งสอดคลองกับวิถีชีวิตดั้งเดิมของชาวบาน ในวิถีด้ังเดิม
นั้นชีวิตของชาวบานไมไดแบงเปนสวน ๆ  หากแตทุกอยางมีความสัมพันธกับการท ํามาหากิน การ
อยูรวมกันในชุมชน การปฏิบัติศาสนา พิธีกรรมและประเพณี ฯลฯ

ภูมิปญญาเปนเร่ืองท่ีส่ังสมกันมาต้ังแตอดีต และเปนเร่ืองของการจัดการความ
สัมพันธระหวางคนกับคน  คนกับธรรมชาติ  คนกับสิ่งแวดลอม  คนกับส่ิงเหนือธรรมชาติ โดยผาน
กระบวนการทางจารีตประเพณี วิถีชีวิต  การท ํามาหากิน และพิธีกรรมตาง ๆ เพื่อใหเกิดความสมดุล
ระหวางความสัมพันธเหลานี ้ เปาหมายก็คือ เพื่อใหเกิดความสุขทั้งในสวนที่เปนชุมชน  หมูบาน
และในสวนท่ีเปนปจเจกของชาวบานเอง  ถาเกิดปญหาดานความไมสมดุลกันขึ้นก็จะกอใหเกิด
ความไมสงบสุข เกิดปญหาในหมูบานและชุมชน

ภูมิปญญาชาวบานหรือภูมิปญญาทองถ่ิน   ตรงกับภาษาอังกฤษวา   ( Popular
wisdom )   หรือ  ( Local  wisdom )  เปนองคความรูที่สั่งสมสืบทอดกันมาจากประสบการณและ
ความสามารถท่ีใชแกปญหา  ปรับตัว  เรียนรู และมกีารสบืทอดไปสูคนรุนใหม  เปนแกนของชุมชน
ที่จรรโลงใหอยูรอดจนถึงปจจุบัน  ภูมิปญญาเปนความรูของชาวบานซึ่งไดมาจากประสบการณ
และความเฉลียวฉลาดของชาวบาน รวมทั้งความรูที่สั่งสมมาแตบรรพบุรุษ  สืบทอดจากคนรุนหนึ่ง
ไปสูคนอีกรุนหน่ึง  ระหวางการสืบทอดมีการปรับประยุกตและเปลี่ยนแปลง  จนอาจเกิดความรู
ใหม  ตามสภาพการณทางสังคม  วัฒนธรรม  และสิ่งแวดลอม

กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2539: 1-10) ไดกลาวถึงภูมิปญญาทองถิ่นไว
วา เปนองคความรู ความสามารถของชาวบานที่สั่งสมสืบทอดกันมาอันเปนศักยภาพหรือความ
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สามารถที่จะแกปญหา จัดการปรับตัวเรียนรูและมีการสืบทอดไปสูคนรุนใหม หรือคือแกนของ
ชุมชน ท่ีจรรโลงชุมชนใหอยูรอดจนถึงปจจุบัน

บทบาทของภูมิปญญาทองถ่ิน คือ
1)  พัฒนาหลักสูตรของทองถิน่รวมกับโรงเรียนหรือหนวยงานในทองถิน่
2)  วางแผนจัดการเรียนรูรวมกับครูผูสอน
3)  ถายทอดความรูและประสบการณในการด ํารงชีวิตใหกับผูเรียน
จะเห็นไดวาลักษณะของภูมิปญญาทองถิ่นที่จะนํ าไปสูการเรียนการสอน คือ เปน

องคความรูและประสบการณที่มีสวนของคุณธรรม จริยธรรมสอดแทรกอยูดวย และสรางสรรค
ประโยชนสุขใหแกคนและสังคมอยางสอดคลองกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ประเวศ  วะส ี(2534: 81-86) ไดกลาวถึงภูมิปญญาทองถิ่นวา ภูมิปญญาเกดิจาก
ประสบการณและการเรียนรูมายาวนาน ความรูดานตางๆจะเชื่อมโยงกันไปหมด ไมไดแยกแยะเปน
รายวิชาตามที่เรียนกันในชั้นเรียน ดังน้ัน ความรูเกี่ยวกับ เศรษฐกิจ อาชีพ ความเปนอยู คาใชจาย
การศึกษา และวัฒนธรรมจะผสมกลมกลืนและเชื่อมโยงกัน

2.2  การมีสวนรวมของภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการศึกษา
เนื่องจากภูมิปญญาทองถิ่นประเภทบุคคล เปนทรัพยากรบุคคลที่ส ําคัญของชาติ

เปนผูมีความรูและประสบการณที่สั่งสมมานาน เปนหนึ่งในประชากรของชุมชน ที่มีบทบาทและ
ควรไดรับการยกยอง เปนผูที่สามารถชวยในการบริหารจัดการ ดํ าเนินงาน  เปนวิทยากรผูถายทอด
วิชาความรู  เปนภูมิปญญาชาวบานที่ไดสั่งสม รับการถายทอดและพัฒนาประสบการความรูความ
สามารถจากอดีตจนถงึปจจุบัน  โดยอาศัยศักยภาพที่มีอยูในตนเองและธรรมชาต ิ มากอใหเกิด
ประโยชนตอการดํ ารงชีวิตในแนวทางที่สอดคลองกับธรรมชาติและวิถีชีวิตชาวบาน

สํ านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ (ม.ป.ป.) ได
ตระหนักถึงคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่นดังกลาว  จึงไดก ําหนดแนวทางท่ีควรจะดํ าเนินการ ดังน้ี

1)  การทํ าความเขาใจเร่ืองภูมิปญญาทองถ่ิน  โดยอันดับแรกควรสงเสริมเจาหนาท่ี
ของสํ านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น
จากน้ันควรจัดโอกาสใหเจาหนาท่ีไดไปเย่ียมเยือน ศึกษาดูงาน  พบปะสนทนากับปราชญชาวบาน
ผูที่มีผลงานที่นาชื่นชม นาสนใจตาง ๆ  นอกจากน้ีควรใหโอกาสไปรวมกิจกรรมของชุมชนท่ี
ปราชญชาวบานไดจัดข้ึน  ซึ่งถือวาเปนการศึกษาอยางมีสวนรวม  ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ
อยางลึกซึ้ง  สํ าหรับเปนพ้ืนฐานอันม่ันคงในอันท่ีจะรวมวางแผนดํ าเนินการสงเสริมพัฒนา ฟนฟู
สืบทอดเก่ียวกับเร่ืองภูมิปญญาทองถ่ินตอไป
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2)  การเก็บรวบรวมภูมิปญญาทองถ่ิน  โดยประสานกับศูนยวัฒนธรรมจังหวัด
ศูนยวัฒนธรรมอํ าเภอทุกแหง  ขอความรวมมือเก็บขอมูลดานภูมิปญญาทองถิ่นที่มีอยูมากมายหลาก
หลาย ตามหมูบานท่ัวประเทศอยางจริงจัง  โดยการเดินทางไปสืบคน  สอบถาม  ขอความรวมมือ
จากชาวบานเพื่อใหไดขอมูลมา  แลววิเคราะหระบบจัดพิมพในรูปของสื่อ  เอกสารหรือสิ่งเผยแพร
อ่ืน ๆ สํ าหรับการศึกษา  สงเสริม  เผยแพร  คนควา วิจัยในระดับลึกตอไป

3)  การศึกษา คนควา วิจัย  โดยสงเสริมและสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัยเรื่อง
ภูมปิญญาทองถิน่ เพือ่ใหเกดิความรูความเขาใจอยางถองแท   เพือ่ใหเกดิองคความรูในรากเหงาพืน้เพ
ของภูมิปญญาในแตละดานในแตละทองถิ่นอยางแทจริง  ทั้งนี้โดยเนนใหมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
(Action  Research)  เปนพิเศษ

4)  การสงเสริมเผยแพร      โดยรวบรวมองคความรูที่เหมาะสมแลวเลือกสรรอยาง
พิถีพิถัน  ระมัดระวังที่เหมาะสมในแตละประเด็น  แตละลักษณะน ํามาจัดท ําสื่อเพื่อท ําการเผยแพร
ทางสื่อมวลชนทุกสาขาตามโอกาสอันเหมาะสม  โดยมีเปาหมายเผยแพรในประเทศ เพื่อสงเสริมให
ชาวบานนํ าความรูจากภูมิปญญาทองถิ่นเหลานั้นไปสืบทอดปรับปรนใหสมสมัย  สวนการเผยแพร
ไปสูตางประเทศ เพือ่ใหเห็นถงึศกัด์ิศรีอันดีงามของปราชญชาวบานไทย  และเกยีรติภูมขิองชาติไทย
เปนส ําคัญ

5)  การสนับสนุนคืนภูมิปญญาทองถิ่นใหแกชาวบาน  โดยการยอมรับในการมี
ภูมิปญญาของชาวบาน  ไมดูถูกดูแคลนวาโงเขลา  ยอมรับในศักยภาพใหเปนตัวของตัวเอง ใหมี
อิสระในการตัดสินใจไดอยางมีศักด์ิศรี  เลิกบงการ  เลิกครอบงํ าชาวบาน  โดยการยกยองชาวบาน
ใหก ําลังใจในผลงานที่เขาคิดท ํา  เปนการเสริมแรงใหมีความเชื่อมั่นวาเขามีความสามารถในการ
ชวยตนเองไดเหมือนอยางอดีตท่ีผานมา  ผูสนับสนุนควรเดินทางไปฟงชาวบานพูด  ไปศึกษาความ
รูจากชาวบาน  ไปรวมท ํางานกับชาวบาน  ชวยเหลือสนับสนุนในกิจกรรมที่ชาวบานคิด  ชาวบาน
ทํ าดวยความเคารพ

6)  การประสานแผนเพื่อสรางเครือขายการด ําเนินงาน  โดยการประสานกับหนวย
งานทั้งภาครัฐและเอกชน  ใหมีการรวมมือกันไปศึกษาขอมูล  หาความรูดานภูมิปญญาทองถ่ินจาก
ปราชญชาวบาน  แลวสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกัน
และกันของชาวบาน  แลวสรางเครือขายใหมีการเชื่อมโยงสืบทอดความรู  รวมผนึกก ําลังกันแบง
งานกันทํ าตามศักยภาพของปราชญแตละทองถิ่นแตละดาน  โดยหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของใหการ
สนับสนุนอยางจริงจัง

ในชุมชนหรือทองถ่ินตาง ๆ โดยทั่วไปในปจจุบันนี ้ไดใหความส ําคัญตอชุมชน
ในการมีสวนรวมในกิจกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะความรูความสามารถใหเกิดการพัฒนา



19

ชุมชนและชนบทเพื่อพัฒนาชีวิตความเปนอยูในชุมชน  เศรษฐกิจและสังคมใหมีวิถีชีวิตที่ดีขึ้น  รัฐ
จึงไดสงเสริมใหมีแหลงการเรียนรูเปนเครือขาย เพื่อสามารถนํ าภูมิปญญาทองถิ่น หรือบุคคลทั่วไป
เขามารวมมือทางดานการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาต ิ ฉบับที ่8 ( พ.ศ. 2540-2544 ) ซึ่ง
ไดระบุถึงการพัฒนากระบวนการเรียนรูและเครือขายการเรียนรูของชุมชน โดยมีแนวทางและ
มาตรการดํ าเนินงาน  ดังน้ี

1)  รัฐและเอกชนสงเสริมและพัฒนาระบบการเรียนรูของชุมชนเพื่อใหสามารถคิด
วิเคราะหสาเหตุของปญหา  สามารถก ําหนดแนวทางการแกไขปญหาเศรษฐกจิ  สงัคมและสิง่แวดลอม
ในชมุชน รวมทัง้มสีวนรวมในการก ําหนดแนวคดิและทศิทางการพฒันาชมุชนและทศิทางการเผชญิ
การเปลี่ยนแปลง

2)  หนวยงานของรัฐ  สถาบันการศึกษาและองคกรชุมชนสนับสนุนความคิดริเริ่ม
สรางสรรคของผูนํ าและปราชญชาวบานในการจัดการเรียนรูทั้งในระบบและนอกระบบใหเกิด
ประโยชนตอผูเรียนอยางเต็มท่ี

3)  ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางในการพัฒนาจิตใจ  กระบวนการเรียนรูและ
การแกปญหาของชุมชน / จังหวัด การจัดการศึกษา  รวมทั้งการพิทักษสิทธิเด็กทางการศึกษารวมกับ
ครอบครัว ชุมชนและโรงเรียน  ตลอดทั้งสนับสนุนใหเกิดเครือขายความรวมมือระหวางพหุภาคี
ไดแก  ชุมชน  สถาบันศาสนา  หนวยงานราชการ  องคกรพัฒนาเอกชน  ภูมิปญญาชาวบาน

4)  สถานศึกษาและครูตองใหค ําแนะนํ าและวิธีการใหครอบครัว ชุมชนมีสวนรวม
ในกระบวนการเรียนรู  ท้ังกิจกรรมในหลกัสูตรของโรงเรียน  และการเสริมหลักสูตรตางๆ

5)  กระทรวงศึกษาธิการจ ําเปนตองพัฒนาระบบการเทียบความรูของผูเรียนในชุม
ชน เพื่อแสดงถงึการยอมรับในกระบวนพฒันาการเรียนรูของชุมชน

6)  สถาบันการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งในภูมิภาค ในทองถิ่น ประสานกับชุมชน
เรงพัฒนาองคความรูที่หลากหลาย เพื่อเสริมการพัฒนาการพัฒนากระบวนการเรียนรูของบุคคลและ
ชุมชน  รวมทั้งขยายเครือขายโดยรัฐหรือสถาบันตางๆในสังคม  จัดสรรและระดมทรัพยากรเพื่อจัด
ต้ังกองทนุพัฒนาเครือขายการเรียนรูของชุมชน

แนวทางของสํ านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติและแผนพัฒนาการ
ศึกษาแหงชาต ิฉบับที ่8 ลวนมุงตอบสนองวัตถุประสงค "เพื่อเสริมสรางกระบวนการเรียนรูของ
ชุมชนและประชาชนที่ที่พลาดโอกาสทางการศึกษา ใหมีความสามารถในการแกปญหาและพัฒนา
ชุมชนรวมกันอยางตอเน่ืองตลอดเวลาและมีการประสานการเรียนรูรวมกันเปนเครือขายอันเปนการ
สรางองคกรชมุชนใหเขมแขง็และเปนรากฐานกระบวนการประชาธปิไตย"  และตอบสนองเปาหมาย   
"การประสานและขยายเครือขายการพัฒนาเอกชน และสถาบันอื่นๆทางสังคมเขามามีสวนรวมใน
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การพัฒนาศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูของชุมชน"  ซึ่งเปนการใหความส ําคัญในเร่ืองภูมิปญญา
ไทยเปนอยางยิ่ง

2.3  การนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษา
การนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษา  หมายถึง การนํ าภูมิปญญา

ทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน โดยการนํ ากิจกรรมท่ีเปนภูมิปญญาชาวบาน หรือเชิญ
เจาของภูมิปญญาเขามารวมในการจัดการเรียนการสอน  (กองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ 2542: 45)

การนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษา  หมายถึง  มาตรการท่ีจะนํ า
ภูมิปญญาทองถิ่นไปถายทอดไวในหลักสูตรกลางหรือหลักสูตรทองถิ่น โดยค ํานึงถึงความสมดุล
ระหวางเนื้อหาสาระเกี่ยวกับภูมิปญญาสากลเปนส ําคัญ เพื่อใหนักเรียนและนักศึกษาทุกระดับได
เรียนรูคุณคาและความส ําคัญของภูมิปญญาไทย  ควบคูไปกับภูมิปญญาสากล (ส ํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ,  ม.ป.ป.)

ในการจัดการศึกษาจะตองมีการจัดการเรียนการสอนและในการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ินหรือภูมิปญญาชาวบานน้ัน กรมวิชาการ (2539: 23) ไดเสนอวิธีการนํ า
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ ดังน้ี

1)  ควรมีการวางแผนรวมกันระหวางครูผูสอนและปราชญทองถิ่น
2)  เนนการศึกษาวิเคราะห ทํ าความเขาใจวิธีคิด และความคิดของภูมิปญญา

ทองถิ่น
3)  นํ ากระบวนการหรือความคิด แนวปญญาของภูมิปญญาทองถ่ินมาจัดเปน

กระบวนการเรียนการสอน
4)  เสริมสรางกระบวนการคิดท่ีเปนระบบ คิดทีเ่ปนวิทยาศาสตร
5)  ฝกใหผูเรียนคิดหลายดาน หลายมุม  คิดอยางอิสระ แลวสรุปเปนความรูและ

ประสบการณที่จะนํ าไปใชในการด ํารงชีวิต
6)  ผสมผสานระหวางความรูสากลกับความรูทองถิ่น
7)  เนนที่กระบวนการมากกวาผลผลิต
8)  ครูผูสอน หรือปราชญทองถ่ินเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท้ังน้ีไดนํ าเสนอแนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนไว 4 แนวทาง คือ
1)  ครูผูสอนเปนผูควบคุมการใชหลักสูตร  โดยพิจารณานํ าหลักสูตรไปใชให

สอดคลองกับกลุมประสบการณแมบท  โดยใชระยะเวลาจํ านวนคาบเรียนตามท่ีกํ าหนดไวในแผน
การสอนของกลุมประสบการณนั้น ๆ

2)  เนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง
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3)  นํ าบุคคลในชุมชนเขามามีสวนรวมใหความรูกับผูเรียน
4)  สอดแทรกคุณธรรมคานิยมตาง ๆ ที่ปรากฏตามเนื้อหาของหลักสูตรใหกับ

ผูเรียน
จะเห็นวาภูมิปญญาทองถิ่นมีบทบาท  และมีคุณคาสามารถน ํามาใชประโยชนใน

การจัดการศึกษาจนเรียกไดวาเปนปราชญชาวบานเพราะภูมิปญญาชาวบาน หรือภูมิปญญาทองถ่ิน
นั้นคือสิ่งที่เปนความรูอันเกิดจากประสบการณของชีวิตคนในทองถิ่นตาง ๆ ซึ่งภูมิปญญาเหลานั้นมี
ความผูกพันและสัมพันธแนบแนนกับทองถิ่น  ดังน้ัน การนํ าภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาและพฒันากระบวนการเรียนรู จึงนับไดวาเปนการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับ
ทองถิ่นที่ใกลชิดกับตัวผูเรียนมาก อันจะมีผลดีในการที่จะทํ าใหการเรียนรูนั้นมีความส ําคัญและมี
ความหมายกบัผูเรียนมากขึ้น ทัง้น้ีเพราะเปนเร่ืองทีเ่กีย่วของและมคีวามสมัพนัธใกลชิดกับตัวผูเรียน
ซึ่งเปนกลุมเปาหมายที่ส ําคัญ

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ (2541: 27) ไดกลาวถึงจุดมุงหมาย
ของการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษาวา เพื่อเสริมสรางระบบคุณคาและศักยภาพของ
ภูมิปญญาไทยใหเปนพลังในการขับเคลื่อน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม ให
สามารถแกไขปญหาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของประชาชนในสังคมสมัยใหมอยางมีความสุขและพึ่ง
ตนเองไดอยางยั่งยืน และนํ าภูมิปญญาไทยเขาสูการศึกษาของชาติ โดยยกยองและเชิดชูเกียรติ            
"ครูภูมิปญญาไทย" และสนับสนุนใหมีบทบาทหนาที่ในการถายทอดภูมิปญญาไทยในการจัด
การศึกษาทุกระดับและทุกระบบ รวมทั้งเปนแบบอยางและเปนผูน ําทางดานวิธีคิด วิถีการเรียนรู
และวิถีชีวิตประชาธิปไตย รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนการศึกษาวิจัยทางดานภูมิปญญาไทยพรอมกับ
พัฒนากลไกการบริหารและการจัดการสงเสริมภูมิปญญาไทย   โดยเนนการกระจายอํ านาจและการ
มีสวนรวมของประชาชนและชุมชนใหเอ้ือตอการสงเสริมเครือขายภูมิปญญาไทยท้ังในระดับทองถ่ิน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ทัง้น้ีเพือ่ใหภูมปิญญาไทยไดรับการฟนฟใูหม ใหประสานสอดคลอง
กับภูมิปญญาสากล โดยการถายทอดสูการศึกษาอยางสมดุลและยั่งยืน ในลักษณะคงคุณคา
ภูมิปญญาไทยกาวไกลไปกับภูมิปญญาสากล

2.4  ภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัดนนทบุรี
จังหวัดนนทบุรีเปนจังหวัดท่ีอยูในเขตปริมณฑล มีประชากรจ ํานวนทั้งสิ้น 905,

197 คน (สถติิจังหวัดนนทบุรี 2546)  แบงการปกครองเปน 6 อํ าเภอคือ อํ าเภอเมืองนนทบุรี อํ าเภอ
ปากเกร็ด อํ าเภอบางกรวย อํ าเภอบางใหญ อํ าเภอบางบัวทองและอํ าเภอไทรนอย ประชากรสวน
ใหญประกอบอาชีพ  ท ํานา ท ําสวน การเลี้ยงสัตว การประมง การอุตสาหกรรม การทองเที่ยว ฯลฯ
มีภูมิปญญาชาวบานที่หลากหลายซึ่ง   มักจะเกี่ยวของกับการด ํารงชีพเปนสวนใหญ มีการน ํา
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ภูมปิญญาและเทคโนโลยมีาใชเพือ่แกปญหาและพฒันาชีวิตของชาวจังหวัดนนทบุรี เชน การท ําสวน
การจับสัตวน้ํ าเพื่อการยังชีพ การหัตถกรรม การรักษาโรคดวยแพทยแผนไทย เปนตน

จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาเรื่องแนวทางการน ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการ
ศึกษานอกระบบ โดยเฉพาะภูมิปญญาทองถิ่นประเภทบุคคล   ซึ่งหมายถึงชาวบานที่มีการดํ าเนินวิถี
ชีวิตในชุมชน ประกอบอาชีพ และประดิษฐผลิตภัณฑที่เกิดจากภูมิปญญาทองถิ่นอันน ํามาซึ่งรายได
และการยังชีพ  กอใหเกิดคุณภาพชีวิตความเปนอยูท่ีดี เศรษฐกิจยั่งยืน และท ําใหสังคมมีการพัฒนา
ทัง้น้ีเน่ืองมาจากความรูความสามารถ  ทกัษะความช ํานาญและประสบการณอันยาวนาน ซึง่สามารถ
นํ ามาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบดานตาง ๆ คือ จัดการศึกษาพื้นฐาน จัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต และจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน ซึ่งผูวิจัยไดคนขอมูลจาก    web site Thai tumbon.com     ขอมูลจากส ํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด  และจากเอกสารหนังสือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เร่ืองวัฒนธรรม
พัฒนาการทางประวัติศาสตรเอกลักษณ และภูมิปญญา (2542)  สามารถแบงประเภทของภูมิปญญา
ทองถิ่นในจังหวัดนนทบุรีไดดังนี้

1)  เกษตรกรรม การนํ าเทคโนโลยีมาใชในการเกษตร เชน  กระบองเพชร
กลวยไม  เข็ม 3 ส ีกิ่งหวายประดับ การพัฒนาสายพันธุขนุนพันธุเบาเมืองนนท และการขยายพันธุ

2)  หัตถกรรม และอุตสาหกรรมในครัวเรือน  เชน กรอบรูป 3 มิติคนโตคล่ืน
กระเชาดอกไม  ดอกไมจิ๋ว

3)  โภชนาการ  เชน กระเจี๊ยบเขียว  กลวยตากแผน  ขาวตูเสวย  ขนมคุกกี้
4)  การแพทยแผนไทย  เชน   การนวด แชมพูสมุนไพร  ธรณีสันตะฆาต

การบูรหัวใจ
5)  ศิลปกรรม จิตรกรรม วรรณกรรม ทัศนศิลป คีตศิลป  เชน วงดนตรีไทย

วงมโหรี ปพาทย ชุดเอนกประสงคแกะลาย  โถฉลลุาย  หมอขมิ้นเล็กแกะลายฉล ุฝมือของชางและ
บุคคลตางๆ อันแสดงใหเห็นถึงภูมิปญญาที่มีมาชานาน เชน เจดียวัดชมภูเวก เจดียวัดปรมัยยิกาวาส
เจดียวัดปรางคหลวง ภาพปริศนาธรรมวัดโพธิบ์างโอ ภาพจิตรกรรมฝาผนังที่เกาแกที่สุดวัดปราสาท

6)  ศาสนาและประเพณ ี เชน   ประเพณีท ําบุญขึ้นบานใหม  วันสงกรานต  และวัน
ส ําคัญในทางพุทธศาสนา ตลอดจนประเพณีอ่ืนๆ ไดแก งานแตงงาน งานบวช งานศพ งานโกนจุก
หรือในงานเทศกาลอื่นๆ เชน เทศกาลขึ้นปใหม ลอยกระทง ทอดกฐิน

7)  การทองเที่ยว  ซึ่งเปนสิ่งส ําคัญที่กอใหเกิดรายได  เชน  ตลาดน้ํ าบางคูเวียง
แหลงเคร่ืองปนดินเผา  อุทยานเฉลิมกาญจนาภิเษก  วัดวาอารามตาง ๆ  เปนตน
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8)  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม  เชน  ภูมปิญญาไทยวัดสวนแกว   
โครงการสวนปาสมุนไพร เร่ิมโครงการเม่ือป พ.ศ. 2540 และโครงการอ่ืนๆ เชน การรักษาความ
สะอาด  การรูจักใชน้ํ าอยางประหยัด  การศกึษาเร่ืองดินเส่ือมคุณภาพ  ปญหาชุมชนแออัด  สิง่สกปรก
สารพิษ สารเคมีท่ีมาจากโรงงานอุตสาหกรรม สิ่งสกปรกจากการเลี้ยงสัตว โคลนตมที่แฝงอยูตาม
ธรรมชาติ จึงตองมกีารศกึษาเรียนรู เพือ่ขจัดปญหาส่ิงแวดลอม เพือ่การอนุรักษใหเกดิสภาพแวดลอม
ท่ีดี อันเปนผลดีตอการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ

9)  กองทุนและธุรกิจชุมชน เชน อาชีพที่เกิดจากภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ
ประกอบอาชีพจนเกิดเปนธรุกิจสงออกของไทย  ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถที่จึงเห็น
สมควรที่จะตองนํ าบุคคลผูมีความรูความสามารถเหลานี้เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
นอกระบบ

10)  ภาษาและวรรณกรรม  เชน   ชาวไทยรามัญ ( มอญ ) ซึ่งจะมีกิจกรรมที่ถาย
ทอดออกมาตามประเพณีทองถิ่นของชาวมอญที่นาสนใจ เชน ประเพณีการจุดลูกหน ูประเพณีการ
ตักบาตรพระ108 ประเพณีสงกรานต(ปจอะหตะห) ประเพณีการท ําบุญออกพรรษาของมอญ เพลง
เจาขาว รํ ามอญ ประเพณีวันลอยกระทง

จะเห็นไดวาผลงานและอาชีพจากภูมิปญญาทองถิ่นที่มีอยูในปจจุบันของจังหวัด
นนทบุรี สวนใหญเกิดจากประสบการณ มวลความรู  ทักษะและความสามารถ   อันเกิดจากสติ
ปญญาของชาวบานท่ีไดรับการฝกอบรม เรียนรู  และนํ าประสบการณทั้งมวลมาผานกระบวนการ
พัฒนาถายทอดประยุกตใชในวิถีชีวิตไดสอดคลองกับสภาพชีวิตความเปนอยูและความตองการของ
ชุมชนในการดํ ารงชีพอยางมีสติปญญา  มีความรู สามารถคิดเปน ทํ าเปน และบริหารจัดการ ดํ าเนิน
การในการประกอบอาชีพ ตลอดจนการแกปญหาตาง ๆ ไดตามสภาพของสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา    ดังน้ันการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ินน้ัน นับวากอใหเกิดความรูและพัฒนารูปแบบ
ใหม สิ่งใหมสามารถนํ ามาใชไดทันท ี  ซึ่งเราสามารถศึกษาและน ํามาเปนแนวทางศึกษาใหเกิด
ประโยชนตอการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษานอกระบบได เปนอยางดี
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3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษา
นอกระบบ   ผูวิจัยไดคนควาและศึกษาเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของดังตอไปนี้

รัตนะ  บัวสนธิ์  (2535: 248)  ไดทํ าการวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น : กรณีศึกษาชุมชนแหงหนึ่งในเขตภาคกลางตอนลาง
ซึ่งไดด ําเนินการศึกษาถึงกระบวนการวิจัยและพัฒนา  (Research and Development) โดยประยุกต
ใชระเบียบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: PAR) ดวยการ
วิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของภูมิปญญาทองถิ่น โรงเรียน ความ
สัมพันธระหวางชุมชนกับโรงเรียน ผูรูในทองถิ่น ครู กรรมการศึกษา และผูปกครอง  ไดศึกษา
สภาพทั่วไปในชุมชน เชนประวัติความเปนมา บุคคลส ําคัญของชุมชน ปาไมของชุมชน และศึกษา
จากกลุมการงานพื้นฐานอาชีพวิชางานเกษตร เรื่อง พืชสมุนไพรของชุมชน   ผลการวิจัยพบวา  มีสิ่ง
ที่แสดงถึงภูมิปญญาทองถิ่น คือการอนุรักษและสรางปาไมของชุมชนตลอดจนการใชประโยชน
ของปาไม ( การใชสมุนไพร )  ท่ีเปนกระบวนการคิดและการกระทํ าโดยเจาอาวาสวัดในชุมชน
สํ าหรับความสัมพันธระหวางวัด โรงเรียน และชุมชนมีระดับความสัมพันธที่ดีโดยขึ้นอยูกับบุคคล
หลักคือ ผูบริหารโรงเรียน และตามหลักสูตรแมบท ที่ไดก ําหนดแนวทางโดยเปดโอกาสให
โรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของ
ทองถิ่นและชุมชนได

อังกลู   สมคะเนย   (2535: บทคัดยอ)   ไดศึกษาสภาพปญหาและการน ําภูมิปญญา
ชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส ํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัยคือ  ผูบริหารและครูการศึกษานอกโรงเรียน และครูวิชาการเห็น
ดวยที่มีการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการศึกษานอกระบบ โดยนํ ามาใชในการพัฒนาหลักสูตรที่
โรงเรียนดํ าเนินการอยูในลกัษณะของการปรับกจิกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม เรื่องที่
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพของคนในทองถิน่  ซึ่งไดดํ าเนินการโดยวิธีการเชิญเจาของภูมิปญญาชาว
บานที่เปนชางเทคนิคมารวมในการพัฒนาหลักสูตร  ปญหาที่พบคือ ไมไดรับการสนับสนุนในดาน
นโยบายเพียงพอ ตลอดจนผูบริหารและครูผูสอนไมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับภูมิปญญาชาวบาน
และการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น

ประเวศ  วะส ี (อางถึงใน ยุพา ทรัพยอุไร 2537: 274)  ไดกลาวไววา ชาวบานที่มีความ
รูและประสบการณ สามารถนํ ามาถายทอดความรูหรือนํ ามาเปนวิทยากรไดทั้งในระดับทองถิ่น
ระดับจังหวัด และระดับประเทศ บางคนขึน้ไปสูระดับระหวางประเทศ ฉะน้ันหากเรามุงใหการศกึษา
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อบรมวิทยากรที่มาจากภูมิปญญาชาวบาน ตอไปก็จะมีวิทยากรเพิ่มขึ้นเปนแสน นอกจากนั้นยัง
สามารถนํ าภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอนได

กิตติพศ   ศิริสูตร  ( 2537: บทคัดยอ)  ไดศึกษาการน ําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการ
พัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น  จังหวัดสพุรรณบุรี  จากการศึกษาพบวา ศึกษานิเทศกอํ าเภอ และ
ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไดใหการสนับสนับสนุนสงเสริมครูผูสอนใหศึกษาและนํ าภูมิปญญา
ทองถ่ินเก่ียวกับเร่ือง คติ ความคิด ความเชื่อ ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและการ
ประกอบอาชีพในทองถิ่น เพื่อนํ ามาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ในลักษณะของการปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอน การปรับรายละเอียดเน้ือหา ปรับปรุงและเลือกใชสื่อการเรียนการสอน
มีการเชิญเจาของภูมิปญญาทองถิ่นที่เปนชางฝมือ และชางเทคนิคชาวบาน  นิมนตพระภิกษุสงฆเขา
มามีสวนรวมในการถายทอดความรู   หรือประสบการณโดยการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนรวม
กบัครู และรวมพฒันาหลกัสตูรทองถิน่ ใหค ําแนะนํ าปรึกษาเกีย่วกบัการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน

วิจิตร  ไชยศิลป  (2537: บทคัดยอ)  ไดส ํารวจการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน ตาม
หลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ.2521 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2533) ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดนาน พบวา  การนํ าภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนา
หลักสูตรระดับทองถิ่น อยูในลกัษณะการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมเสริม
การปรับปรุงและเลือกใชสือ่การเรียนการสอน สวนการจัดสือ่การเรียนการสอน การจัดท ําเน้ือหา
วิชาและรายวิชาขึ้นใหมนั้นสวนใหญไมไดดํ าเนินการ เนื่องจากครูผูสอนไมมีความรูความเขาใจ
และไมมีเวลาในดานการถายทอดความรู หรือประสบการณ การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ของปราชญชาวบาน  สวนใหญไดรับการติดตอโดยตรงจากครูผูสอน  และปกติชาวบานทุกคนมี
ความรู และประสบการณเกี่ยวกับคต ิความคิด ความเชื่อ และเร่ืองเก่ียวกับแนวปฏิบัติ เทคโนโลยี
ชาวบาน สวนวิธีการถายทอดความรูหรือประสบการณ  ใชในการถายทอดความรูและแนะน ําครู
ผูสอนใหนํ าไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สํ าหรับปญหาท่ีเกิดข้ึน คืองบประมาณไมเพียงพอ
ผูบริหารและครูในโรงเรียนไมมคีวามรู ความเขาใจเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรทองถิน่ นอกจากน้ัน
บุคลากรในโรงเรียนไมมีเวลาพอในการที่จะด ําเนินการเร่ืองน้ี

ยุพา   ทรัพยอุไรรัตน (2537: บทคัดยอ)  ไดทํ าการวิจัยเร่ืองการใชภูมิปญญาชาวบาน
ในการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาคตะวันออก โดยไดศึกษาและรวบรวมรายชือ่ ลักษณะของ
ภูมปิญญาชาวบานและการใชภูมปิญญาชาวบานในงานการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาคตะวันออก
ผลการวิจัยพบวา  สามารถรวบรวมรายชื่อและลักษณะภูมิปญญาชาวบานที่มีอยูในภาคตะวันออก
และจัดแบงตามประเภททีไ่ดก ําหนดไวในการวิจัยได 8 ประเภท  คอื ดานคติ ความเชือ่ ดานวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณี ดานเกษตรพ้ืนฐาน ดานสวัสดิการชุมชน ดานการรักษาพื้นบาน
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ดานศิลปะพื้นบาน ดานหัตถกรรมพื้นบาน สํ าหรับดานสิ่งแวดลอมไมสามารถจัดประเภทไดอยาง
ชัดเจน   ในสวนของการนํ าภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
พบวา ไดนํ ามาใชในกิจกรรมการศึกษาดานความรูพื้นฐาน ดานทักษะอาชีพ ดานการบริการขาวสาร
ขอมลู ในระดับปานกลาง ส ําหรับประเภทของภูมปิญญาชาวบานทีนํ่ ามาใชมากทีส่ดุ คอื  ดานวัฒนธรรม
ประจํ าทองถิ่น และปญหาที่พบในการปฏิบัติงาน คือ ผูปฏิบัติงานขาดความรู ความเขาใจในเร่ือง
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรม การนํ าภูมิปญญาชาวบานมาใชในการเปนวิทยากร พบวา
นํ ามาใชในกิจกรรมการศึกษาดานทักษะอาชีพมากที่สุด สํ าหรับประเภทของภูมิปญญาชาวบานท่ีมี
มากที่สุด คือหัตถกรรมพ้ืนบาน และปญหาที่พบในการปฏิบัติงาน คือ ภูมิปญญาชาวบานไมมี
ทักษะในการถายทอดความรู ทํ าใหการเรียนการสอนไมบรรลวัุตถุประสงค การนํ าภูมิปญญาชาว
บานมาใชเปนสื่อเพื่อการศึกษา และนํ ามาใชในกิจกรรมการศึกษา พบวา มีการน ํามาใชในกิจกรรม
การศึกษาดานความรูพื้นฐาน ดานทักษะอาชีพ ดานการบริการขาวสารขอมูลในระดับปานกลาง
สํ าหรับประเภทของภูมิปญญาชาวบานท่ีนํ ามาใชมากที่สุด คือ ดานหัตถกรรมพื้นบาน    และปญหา
ที่พบในการปฏิบัติงาน คือ ภูมิปญญาทองถิ่นบางประเภทไมเหมาะสมที่จะน ํามาใชในการเปนสื่อ
เพื่อการศึกษา

กรมวิชาการ   (2538: 45)  ไดศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินกับการเรียนการสอนในระดับ
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โดยการสํ ารวจความคิดเห็นของศึกษานิเทศกจังหวัด ศึกษานิเทศก
อํ าเภอ ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาทั่วประเทศ    เกี่ยวกับ
สภาพและปญหาการนํ าภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน จากการศึกษาวิจัยพบวา
ศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนสวนใหญ ไมมีการรวบรวมความรูประสบการณของ
ชาวบานเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน  สวนโรงเรียนท่ีไดนํ าภูมิปญญาชาวบานมาใชในการจัด
การเรียนการสอนมีการดํ าเนินการโดยนํ านักเรียนไปศึกษาและเรียนรูจากแหลงความรูในทองถิ่น
และสํ าหรับการนํ าเนื้อหาตลอดจนกิจกรรมที่เกี่ยวกับความรูและประสบการณของชาวบานมาจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และเชิญชาวบานมาเปนวิทยากร สวนใหญแลวจะเปนความรูเกี่ยวกับ
การสรางเสริมประสบการณชีวิต สรางเสริมลักษณะนิสัย และการงานพื้นฐานอาชีพในระดับ
ประถมศึกษา สํ าหรับในระดับมัธยมศึกษาจะด ําเนินการในวิชาสังคมศึกษา ภาษาไทย และวิชาการ
งานและอาชีพ  ปญหาและอุปสรรคที่พบคือ โรงเรียนสวนใหญขาดการสนับสนุนทางดานวัสดุ
อุปกรณและงบประมาณ ครูผูสอนมีภารกจิมาก มคีวามรูความสามารถทีจ่ะนํ าความรูและประสบการณ
ของชาวบานไปใชนอย นอกจากน้ีวิทยากรทองถิน่ยงัมคีวามรูนอยทีจ่ะนํ ามาใชในการจัดการกจิกรรม
การเรียนการสอนหรือจัดการการศึกษา
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กนกวรรณ   รุกขชาติ  ( 2541: บทคัดยอ )  ไดทํ าการวิจัยเร่ืองแนวโนมการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพจากภูมิปญญาชาวบานในศตวรรษ ที ่21   เพื่อ
ศึกษาแนวโนม 4 ดานคือ  ดานจุดมุงหมาย  ดานเน้ือหา และประสบการณ ดานการจัดการเรียน
การสอนดานการวัดและประเมินผล เปนการวิจัยอนาคตโดยใชเทคนิคเดลฟาย กลุมตัวอยางเปน
ผูเชี่ยวชาญที่มีความรูและประสบการณทางดานภูมิปญญาชาวบาน ประกอบดวย ปราชญชาวบาน
นักวิชาการ และผูเชี่ยวชาญที่มีความรูประสบการณดานการพัฒนาหลักสูตรจ ํานวน 20 คน แบบ
สอบถามผูเชี่ยวชาญจํ านวน  3  รอบ ขอมูลที่ไดโดยวิเคราะหหาคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวาง
ควอไทล   ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรควรจะทํ าใหผูเรียนมีทักษะในการจัดการตอชีวิตและ
ทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่น เกิดความตระหนักและเห็นคุณคาของภูมิปญญาไทยเพิ่มมากขึ้น และ
เปนหลักสูตรที่ใหชุมชนองคกรมีสวนรวมมากขึ้นตั้งแตการก ําหนดวัตถุประสงคไปจนถึงขั้นการ
ประเมินผล เนื้อหาความรูจะเปนเนื้อหาที่มีการเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของผูเรียนสอดคลองกับชุมชน
อยางแทจริง ลักษณะการเรียนการสอนเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนปฏบัิติจริง
เพื่อใหเกิดประสบการณโดยตรง บทบาทของผูสอนจะเปนผูนํ าดานวิธีคิด วิธีการเรียนรูเก่ียวกับ
ภูมิปญญาชาวบาน การเรียนการสอนมีการใชส่ือท่ีเปนของจริงส่ือท่ีใหผูเรียนปฏิบัติไดจริง การวัด
และประเมินผลเปนการประเมินจากการปฏิบัติไดจริง หลังจากการเรียนรูแลวสามารถนํ าสิ่งที่เรียน
ไปใชในชีวิตประจ ําวันได

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง
กระบวนการถายทอดความรูเพ่ือการประกอบอาชีพโดยภูมิปญญาทองถ่ิน  เพื่อศึกษากระบวนการ
ถายทอดความรูเพือ่พฒันาอาชพีโดยภูมปิญญาทองถิน่ และศกึษาสือ่ทีเ่หมาะสมกบัการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสาขาวิชาดนตรีไทยโดยศึกษาจากภูมิปญญาทองถิ่น  จากการศึกษา
พบวาสื่อที่สํ าคัญในการถายทอดความรูของกรณีศึกษา วิชาดนตรีไทยปพาทย ไดแกครูผูสอน         
รองลงมาคือ สื่อเทคโนโลยีสมัยใหมมาชวยในการเรียนการสอนไดแก วีดีทัศน เทป เปนตน แตก็
ตองอาศัยครูเปนปจจัยส ําคัญท่ีจะเปนผูแนะนํ า ชี้แนะใหผูเรียนเกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น

กรมวิชาการ  (2542: บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเร่ืองภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ไดสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนกับผูรู
ในทองถิ่น  โดยการสํ ารวจขอมูลจากแหลงความรูในชุมชน และการไปฝกงานที่บาน หรือสถาน
ประกอบการกับผูรูในทองถิ่น ไดขอสรุปวา นักเรียนทุกคนเกิดความภูมิใจในความรูท่ีไดรับ และ
เห็นวาความรูที่ไดรับสามารถน ําไปใชในชีวิตประจํ าวันไดมาก เปนการเรียนที่สบาย  การฝก
ประสบการณที่บานของผูรูในทองถิ่นและการออกไปส ํารวจขอมูลจากแหลงความรูในชุมชนเปน
การฝกนักเรียนในเร่ืองความรับผิดชอบดวย



28

นิตยา   บุตรศรี  (2542: บทคัดยอ)  ไดท ําการวิจัยเร่ือง การนํ าภูมิปญญาชาวบานมาใช
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียนตนแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น จังหวัด
อุบลราชธานี โดยไดทํ าการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพปญหาและการนํ าภูมิปญญาชาวบานมาใชในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ของโรงเรียน   โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางโรงเรียน 10 โรงเรียน ผลการวิจัย
พบวา ครูผูสอนสวนใหญมีการนํ าภูมิปญญาชาวบานดานศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณ ีและการประกอบอาชีพ มาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในลักษณะของการปรับ
รายละเอียดของเนื้อหาวิชา การปรับกจิกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมโดยดํ าเนินการ
ในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพทั้งในระดับประถมและ
มัธยมศึกษา การนํ าภูมิปญญาชาวบานมาใชในการปรับรายละเอียดของเน้ือหาวิชาการน้ัน ครูผูสอน
ดํ าเนินการโดยการนํ าความรูที่เปนภูมิปญญาชาวบานจากประสบการณเดิมของตนมาก ําหนด
รายละเอียดของเนื้อหาวิชาและด ําเนินการสอนเอง ในการปรับกจิกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอน
ใชวิธีมอบหมายใหนักเรียนไปศึกษาหรือรวบรวมความรูจากผูรูในทองถ่ิน แลวนํ าขอมูลที่ไดมา
อภิปรายและสรุปรวมกันในชั้นเรียน มีการใหนักเรียนศึกษากับผูรูโดยการเชิญผูรูในทองถิ่นเขามา
ถายทอดความรูในโรงเรียน สํ าหรับการจัดกจิกรรมเสริม ครูผูสอนดํ าเนินการโดยนํ านักเรียนไปเขา
รวมกิจกรรมที่เกี่ยวกับภูมิปญญาชาวบานในทองถิ่น  ในการบริหารและบริการหลกัสูตร ผูบริหาร
สวนใหญไดน ําภูมิปญญาชาวบานดานการประกอบอาชีพมารวมดํ าเนินการในดานการจัดเตรียม
สถานที่ การจัดบริการวัสดุหลกัสตูร การประชาสมัพนัธหลกัสตูร และการเตรียมบคุลากร  สวนใหญ
การสอนของครูมีการนํ าเน้ือหาท่ีเปนภูมิปญญาชาวบานมาถายทอด โดยเปนผูจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในช้ันเรียนตามปกติ   ปญหาที่พบในการดํ าเนินงานไดแก ครูผูสอนยังไมมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการน ําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ครูผูสอนไมมีขอมูล
เกี่ยวกับสภาพภูมิปญญาชาวบานที่มีในทองถิ่น และครูผูสอนมีงานในหนาที่มากจึงไมมีเวลา หรือ
ไมคิดที่จะนํ าภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น และผูรูท่ีโรงเรียนเชิญมา
ถายทอดความรู ไมมีทักษะในดานวิธีการสอน จึงเปนอุปสรรคในการถายทอดความรู

ณฐพงศ  จิตรนิรัตน (2545:กลาวน ํา) ไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาในชุมชน
โดยเห็นวา หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ไดเริ่มใหความสนใจ และพยายามสงเสริม
สนับสนุนใหชุมชนหรือองคกรชุมชน เขามามีบทบาทในการพัฒนาชุมชนมากขึ้น ซึ่งในภาพรวม
การพัฒนาชุมชนไปในทิศทางที่เอื้อตอการสรางความเขมแขงของชุมชน  การเปดโอกาสใหชุมชน
ไดแสดงศกัยภาพอยางเต็มทีใ่นการก ําหนด ตัดสนิใจสิง่ตาง ๆ ในอนาคตและความเปนไปของชมุชน
แตเม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา ชุมชนไดถูกตีความและวิเคราะหความคิดเห็นแตกตางกันออกไป
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ตามทัศนะ จุดยืน และมุมมองที่แตกตางกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งองคกรภาครัฐ และองคกรภาคประชา
ชน

สรุป
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษานอกระบบ  ความหมายของ

ภูมิปญญาทองถ่ิน  การนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
สามารถสรุปผลการศึกษาเมื่อนํ าไปสูการก ําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังน้ี

บริบทของการศึกษานอกระบบ  เปนรูปแบบหรือกิจกรรมทางการศึกษาทุกประเภทที่
จัดข้ึน  นอกเหนือจากการศึกษาในโรงเรียน  เปนการศึกษาที่ผูจัดจัดขึ้นโดยค ํานึงถึงความสอดคลอง
กับสภาพวิถีชีวิตของชุมชน  สังคม  คํ านึงถึงความตองการ  ความสนใจ  ประสบการณและความ
พรอมของบุคคลโดยมกีรอบในการจัดการศึกษา  4  ดาน  คือ

1.  การศึกษาพื้นฐาน  เปนกิจกรรมการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาใหบุคคลมีความรูและ
ทักษะพื้นฐานอันเปนองคความรูและทักษะที่เปนความจ ําเปนในการดํ ารงชีวิต  การท ํางาน           
การศึกษาตอเน่ือง  อันกอใหเกิดความม่ันคงในชีวิต  สามารถอยูรวมในสังคมไดอยางมีความสุข

2.  การศึกษาพัฒนาอาชีพ  เปนกิจกรรมการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาความรู               
ความสามารถและทักษะในการพัฒนาอาชีพของบุคคลหรือกลุมบุคคล  ในบุคคลที่มีอาชีพอยูแลวก็
สามารถพัฒนาและขยายขอบขายการงานอาชีพ  ในบุคคลที่ยังไมมีอาชีพก็มีกระบวนการใหเห็น
ชองทางในการประกอบอาชีพ  การฝกทักษะทางอาชีพและการเขาสูอาชีพ  โดยอาศัยกระบวนการ
สรางเครือขายอาชีพ  มีระบบการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณทางอาชีพ

3.  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  เปนกิจกรรมทางการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนา
บุคคลใหมีความรู  ทักษะ  เจตคติที่จ ําเปนส ําหรับการดํ ารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  โดย
มุงเนนใหผูเรียนมีกระบวนการคิด  ท ํา  จํ า  แกปญหาและพัฒนา  อยางตอเน่ืองจนเปนนิสัย  อันนํ า
ไปสูการพัฒนาทักษะชีวิตของตนอง  ครอบครัว  ชุมชนและสังคมตอไป

4.  การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  เปนการศึกษาเพื่อสรางความตระหนักใหเกิด
ขึ้นแกคนในชุมชนที่ตองมีสวนรวมรับผิดชอบในการฟนฟ ู พัฒนาชุมชนของตนเอง

การจัดการศึกษานอกโรงเรียนท้ัง  4  ดาน  ใหจัดโดยใชชุมชนเปนฐาน  เรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริง  บูรณาการเขากับวิถีชีวิต  ใชกระบวนการคิด  ท ํา  จํ า  แกปญหาและพัฒนา  ซ่ึงเปนรูป
แบบการจัดการศึกษา

ในดานการมีสวนรวมของภูมิปญญาทองถ่ินตอการจัดการศึกษา  จากการศึกษางานวิจัย
ที่เกี่ยวของสรุปไดวา  การศกึษาในระบบโรงเรียน  ไดมีการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษา  ในการก ําหนดวัตถุประสงคหลักสูตร  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
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ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่นที่น ํามาใชในการจัดการศึกษา  คือ  ภูมิปญญาทองถิ่นดานการ
ประกอบอาชีพ  ภูมิปญญาทองถิ่นเกี่ยวกับคต ิ ความเชื่อ  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี

จากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาว  จึงเปนกรอบแนวคิดใหผูวิจัย
ไดใชเปนแนวทางในการศึกษาวิจัย  เพื่อมุงตอบคํ าถามในประเด็นปญหาที่วา  ในการจัดการศึกษา
นอกระบบควรมีแนวทางอยางไรในการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบ  4  ดาน  คือ  ดานการศึกษาพื้นฐาน  ดานการพัฒนาอาชีพ  ดานการพัฒนาทักษะชีวิต
และดานการพัฒนาสังคมและชุมชน



บทที ่ 3
วิธีดํ าเนินการวิจัย

การศึกษาวิจัยครั้งนี ้ใชการวิจัยแบบเชิงพรรณนาหรือการวิจัยเชิงบรรยาย ซ่ึงเปนการวิจัย
เชิงปริมาณ(Quantitative research designs) โดยการสํ ารวจความคิดเห็นจากบุคคลที่เกี่ยวของกับงาน
การศึกษานอกระบบและภูมิปญญาทองถิ่น มีระเบียบวิธีวิจัย ดังน้ี

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง
2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล
4.  การวิเคราะหขอมูล

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง

1.1  ประชากร  จํ านวน 377 คน ประกอบดวย
1.1.1  ผูบริหารการศึกษานอกระบบ จํ านวน  39  คน
1.1.2  ครูการศึกษานอกระบบ จํ านวน 188 คน
1.1.3  ผูนํ าชุมชน (คณะกรรมการการองคการบริหารสวนตํ าบล และคณะเทศ

มนตรี) จํ านวน 46 คน
1.1.4  เจาหนาที่ส ํานักงานพัฒนาชุมชน 52  คน
1.1.5  ภูมิปญญาทองถ่ินจํ านวน  52  คน

1.2  กลุมตัวอยาง  ดํ าเนินการสุมกลุมตัวอยางแบบสุมตามชั้นครั้งเดียว (Stratified
Sampling) จากบุคลากร 5 กลุม ตามจํ านวนกลุมตัวอยางที่ไดจากการค ํานวนในตาราง Krejcie  และ
Morgan  จํ านวน  291  คน ประกอบดวย

ผูบริหารการศึกษานอกระบบ จํ านวน       36   คน
ครูการศึกษานอกระบบ จํ านวน     127    คน
ผูนํ าชุมชน จํ านวน       40    คน
เจาหนาที่สํ านักงานพัฒนาชุมชน จํ านวน      44     คน
ภูมิปญญาทองถ่ิน จํ านวน      44     คน
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2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  รวมทั้งขอค ําแนะนํ าจากอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิ เพื่อ
นํ ามาใชในการสรางแบบสอบถามส ําหรับศึกษา โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3  ตอน ดังน้ี

ตอนท่ี 1   ขอมูลพื้นฐานกลุมตัวอยางไดแก  เพศ  อายุ  ตํ าแหนงหนาที่การงาน
การศึกษา  ประสบการณในการท ํางาน  และประสบการณในการประชมุ อบรม สัมมนา  เปนขอ
คํ าถามแบบเลือกตอบตามขอเท็จจริงของผูตอบแบบสอบถาม

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการน ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษานอก
ระบบ  ไดแก  ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น  เหตุผล วัตถุประสงค วิธีการน ําภูมิปญญาทองถิ่นมา
ใช ในการจัดการศึกษานอกระบบ   กิจกรรมการศึกษานอกระบบที่ควรนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใช
เปนขอคํ าถามแบบเลือกตอบ และขอค ําถามที่ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น 5 ระดับ คือ

5  หมายถึง  ควรนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใช   มากที่สุด
4  หมายถึง ควรนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใช    มาก
3  หมายถึง ควรนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใช    ปานกลาง
2  หมายถึง ควรนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใช    นอย
1  หมายถึง  ควรนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใช   นอยที่สุด
ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะ เพื่อเปนแนวทางในการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด

การศึกษานอกระบบ  เปนขอคํ าถามปลายเปดใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นตาม
ประเด็นที่ก ําหนด

การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย
ผูวิจัยไดดํ าเนินการสรางเคร่ืองมือตามข้ันตอน  ดังน้ี
1)  ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ เชน  เอกสาร  ตํ ารา  และผลงานวิจัยตาง ๆ
2)  นํ าขอมูลที่ไดจากการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของมาพิจารณาสังเคราะห  เพื่อ

กํ าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยและก ําหนดประเด็นตาง ๆ เพื่อนํ าไปใชในการสรางขอค ําถาม
3)  นํ าแบบสอบถามที่ยกรางขึ้นเสนอตออาจารยซึ่งเปนผูควบคุมในการท ําวิทยานิพนธ

เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของขอคํ าถามกับวัตถุประสงคในการวิจัย  ความครอบคลุมของ
เน้ือหา และ ส ํานวนภาษา

4)  ดํ าเนินการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอแนะน ําของอาจารยท่ีปรึกษา
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5)  นํ าแบบสอบถามเสนอใหผูเช่ียวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ  จํ านวน  3  ทาน(ดังรายช่ือ
ในภาคผนวก) ตรวจสอบความตรง  ความสอดคลองดานเน้ือหา  (Content Validity)  และความตรง
ทางโครงสราง (Construct  Validity)

6)  นํ าขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ  มาพิจารณาปรับปรุงขอคํ าถาม
แลวนํ าเสนออาจารยผูควบคุมในการท ําวิทยานิพนธ  เพื่อพิจารณาและนํ าเครื่องมือไปทดลองใช

การทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ
1)  ผูวิจัยนํ าแบบสอบถามไปทดลองใชกับบุคลากรกลุมตาง ๆ ทีม่ีลักษณะคลายคลึง

กับประชากรในการศึกษาครั้งนี ้ จํ านวน  30  คน ระหวางวันที่ 18-20 สิงหาคม 2546
2)  นํ าแบบสอบถามที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นโดยวิธ ีCronbach’s Alpha

Coefficient       (อางใน ชูเกียรติ  วิวัฒนวงศเกษม , 2539 : 298-299)   โดยมีสูตร ดังน้ี

                       α           =   [         ] [         ]
เม่ือ              α           =    คาความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ
                     k             =    จํ านวนขอคํ าถาม
                        S i 2           =     ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ
                        S  

2                   =    ความแปรปรวนของคาท่ีไดท้ังหมด

จากผลการทดสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถามในสวนที่ 2  ขอมูลความคิดเห็น
เกี่ยวกับการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบประเภทตาง ๆ  ไดคา
เทากับ 0.82  ซึ่งมีคาคอนขางสูง สามารถนํ าแบบสอบถามไปใชได จริง

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูดํ าเนินการวิจัย เก็บรวบรวมขอมูลโดยใหกลุมตัวอยางไดอานแบบสอบถามและ
ตอบเอง (Self-administered questionnaires) ตามข้ันตอน ดังน้ี

3.1  ผูวิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัย เพื่อขอความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ
ในการรวบรวมขอมูลส ําหรับการวิจัยคร้ังน้ี

3.2  ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขอความรวมมือในการรวบรวมขอมูล
โดยผูวิจัยไดติดตอประสานงานเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ตามก ําหนดเวลา ดังน้ี

         ∑ S i 2

 1 -
          S  

2

    k
 k  -  1
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3.2.1  หนวยงานการศึกษานอกโรงเรียน  ดํ าเนินการรวบรวมขอมูล ระหวาง
วันท่ี 5-15 กันยายน 2546  โดยสงไป 163  ฉบับ  ไดรับคืน 163  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100

3.2.2  ผูนํ าชุมชน  ดํ าเนินการรวบรวมขอมูล ระหวางวันที่ 6-20 กันยายน 2546
โดยสงไป     ฉบับ 40ไดรับคืน 40 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100

3.2.3  ส ํานักงานพัฒนาชุมชน  ดํ าเนินการรวบรวมขอมูล ระหวางวันท่ี 7-20
กันยายน 2546    โดยสงไป 44  ฉบับ ไดรับคืน 44  ฉบับ  คิดเปน รอยละ 100

3.3  การเก็บขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น  ผูวิจัยประสานงานกับส ํานักงานจังหวัด
นนทบุรีเพื่อขอท ําเนียบภูมิปญญาทองถิ่น  ซึ่งจะมีขอมูลประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น  สถานที่ที่
สามารถติดตอได  ผูวิจัยสุมมาจํ านวน 44 คน  ดํ าเนินการจัดสงแบบสอบถามทางไปรษณีย และ
ขอความรวมมือใหสงแบบสอบถามกลับภายในวันที่ 25 กันยายน 2546 ในบางแหงผูวิจัยเดินทาง
ไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง   โดยสงไป 44  ฉบับ ไดรับคืน 44  ฉบับ  คิดเปน รอยละ 100

3.4  เมื่อถึงกํ าหนดเวลาที่นัดหมายในการไปรับแบบสอบถาบกลับคืนและไดไมครบ
ผูวิจัยไดติดตามทวงถาม จนถึงวันที ่10 ตุลาคม 2546 จนไดแบบสอบถามครบจํ านวนที่ก ําหนดไว
291ฉบับ คิดเปน 100 %   มีแบบสอบถามที่ตรวจสอบแลวไมสามารถน ํามาใชในการเก็บขอมูลได
จํ านวน 3 ฉบับ  รวมแบบสอบถามที่สมบูรณน ํามาใชในการวิเคราะหขอมูลไดจํ านวน  288  ฉบับ
คิดเปนรอยละ  99  สํ าหรับขอคํ าถามปลายเปดเพื่อแสดงความคิดเห็นในสวนที่เปนขอเสนอแนะ
มีผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น จํ านวน 14 ฉบับ ผูวิจัยจึงดํ าเนินการสัมภาษณเพิ่มเติม
จํ านวน  10  ฉบับ

4.  การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยนํ าแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ  ถูกตอง   ครบถวน
ของแบบสอบถาม  และประสานงานใหนักสถิติชวยวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร
โปรแกรมสํ าเร็จรูป SPSS    ใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี

4.1  ขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง  วิเคราะหขอมูลโดยการหาคา
ความถี ่และคารอยละ

4.2  ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษา
นอกระบบวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน
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4.3  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
ท่ีควรนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  จํ าแนกตามตัวแปร คือ  ตํ าแหนงหนาท่ี โดยการทดสอบคาเอฟ
(F-test) ที่ระดับนัยส ําคัญทางสถิติที ่ .05

4.4  วิเคราะหขอมูลขอเสนอแนะซึ่งเปนขอค ําถามปลายเปด โดยการวิเคราะหเน้ือหา
สูตรที่ใชในการค ํานวณทางสถิติ
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีสูตรในการค ํานวณ  ดังน้ี
1)! คาเฉลี่ย (สวัสดิ ์ ประทุมราช, 2526: 60)

                        χ  =

เม่ือ          χ             แทน   มัชฌิมเลขคณิต
∑ χ      แทน   ผลรวมของคะแนนหรือผลการวัดแตละตัว
N          แทน  จํ านวนการวัดหรือคะแนน

2)  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ชาญวิทย เทียมบุญประเสริฐ, 2529: 186)

S.D. =

เม่ือ          S.D.     แทน   ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน
  ∑ χ      แทน   ผลรวมของคะแนน
  ∑ χ 2    แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก ําลังสอง

N          แทน  จํ านวนคะแนนทั้งหมดหรือประชาชนในกลุมตัวอยาง
3)  วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance)

เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยกลุมตัวอยางมากกวาสองกลุม โดยใช F- test    (ชาญวิทย
เทียมบุญประเสริฐ, 2529: 186)

      F  =

เม่ือ            F      แทน   ความแตกตางคาเฉลี่ยที่มีมากกวาสองกลุม
MS B       แทน   ความแปรปรวนระหวางกลุม
MS W    แทน  ความแปรปรวนภายในกลุม

 ∑ χ
  N

N ∑ χ2  -  ( ∑ χ ) 2

      N ( N ! 1 )

MS B
MS W
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4)  การก ําหนดคาระดับคะแนน
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49    เปนคะแนนบงชี้ระดับเห็นดวยนอยที่สุด
คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49    เปนคะแนนบงชี้ระดับเห็นดวยนอย
คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49    เปนคะแนนบงชี้ระดับเห็นดวยปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49    เปนคะแนนบงชี้ระดับเห็นดวยมาก
คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00    เปนคะแนนบงชี้ระดับเห็นดวยมาก



บทที ่ 4
ผลการวิเคราะหขอมูล

การศึกษาวิจัยแนวทางการน ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ
ผูวิจัยนํ าเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงเปน 3 ตอน ดังน้ี

ตอนท่ี 1   ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง
ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นและการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการน ําภูมิปญญา

ทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ
ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด

การศึกษานอกระบบ

ตอนท่ี  1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง

เปนการศึกษาขอมูลคุณลักษณะของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ ตํ าแหนงหนาท่ี
การงาน วุฒิสูงสุดทางการศึกษา ประสบการณในการท ํางานและการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา
ผลการศึกษา  ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4.1
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ตารางท่ี  4.1  จํ านวนและรอยละของกลุมตัวอยางจ ําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล

คุณลักษณะสวนบุคคล จ ํานวน (คน) รอยละ
      เพศ

 ชาย 147 51.00
 หญิง 141 49.00

รวม 288 100.00
      อายุ

 นอยกวา 30 ป 43 14.90
 30 - 39  ป 28 9.70
 40 - 49  ป 113 39.20
 50  ป  ขึ้นไป 104 36.10

รวม 288 100.00
ตํ าแหนงหนาท่ีการงาน
   ผูบริหารการศึกษานอกระบบ  33 11.50
   ครูการศึกษานอกระบบ 127 44.10
   ผูนํ าชุมชน  (อบต.และ คณะเทศมนตรี) 40 13.90
   เจาหนาที่สํ านักงานพัฒนาชุมชน 44 15.30
   ภูมิปญญาทองถ่ิน 44 15.30

รวม 288 100.00
    วุฒิสูงสุดทางการศึกษา

ประถมศึกษา 12 4.20
มัธยมศึกษา / ปวช. 38 13.20
อนุปริญญา / ปวส. 49 17.00
ปริญญาตรี 157 54.50
สูงกวาปริญญาตรี 32 11.10

รวม 288 100.00
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ตารางท่ี  4.1   (ตอ)

คุณลักษณะสวนบุคคล จ ํานวน (คน) รอยละ
    ประสบการณในการทํ างาน

ต่ํ ากวา 1 ป 24 8.30
1 – 5  ป 46 16.00
6 - 10  ป 47 16.30
11 – 15  ป 19 6.60
มากกวา  15  ป              152 52.80

รวม 288 100.00
    การเขารวมประชุม อบรม สัมมนา

เคย 136 47.20
ไมเคย 152 52.80

รวม 288 100.00

จากตารางท่ี 4.1   ผลการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํ านวน 288 คน พบวา สวน
ใหญเปนเพศชาย จํ านวน 147  คน  คิดเปนรอยละ 51.00 และเปนเพศหญิง จํ านวน 141 คน   คิดเปน
รอยละ 49.00 กลุมตัวอยางสวนใหญอยูในชวงอาย ุ 40 - 49  ป จํ านวน 113 คน คิดเปนรอยละ 39.20
รองลงมาคือ ชวงอายุ 50  ป  ขึ้นไป จํ านวน 104 คน  คิดเปนรอยละ 36.10   อายุนอยกวา 30 ป
จํ านวน 43 คน  คิดเปนรอยละ 14.9  และชวงอายุ 30 - 39  ป จํ านวน 28 คน คิดเปนรอยละ 9.70
ตามล ําดับ

สวนใหญเปนครูการศึกษานอกระบบ จํ านวน 127 คน  คิดเปนรอยละ 44.10 รองลงมา
เปน เจาหนาที่ส ํานักงานพัฒนาชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น  จํ านวน 44 คนเทากัน  คิดเปนรอยละ
15.30   ผูนํ าชุมชน   จํ านวน 40 คน คิดเปนรอยละ 13.90  และ ผูบริหารการศึกษานอกระบบ
จํ านวน 33  คน คิดเปนรอยละ 11.50  ตามล ําดับ  ในดานวุฒิการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ
มีวุฒิปริญญาตรี จํ านวน 157  คน  คิดเปนรอยละ 54.50   อนุปริญญา/ ปวส. จํ านวน 49 คน  คิดเปน
รอยละ 17.00  มัธยมศึกษา / ปวช. จํ านวน 38 คน คิดเปน  รอยละ 13.20  สูงกวาปริญญาตรี จํ านวน
32  คน  คิดเปนรอยละ 11.10  และประถมศึกษา จํ านวน 12  คน คิดเปนรอยละ 4.20

ดานประสบการณการท ํางาน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีประสบการณในการ
ท ํางานมากกวา  15  ป จํ านวน 152  คน  คิดเปนรอยละ 52.80 รองลงมาคือ 6 – 10  ป จํ านวน 47 คน
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คิดเปนรอยละ 16.30 ประสบการณ 1 – 5  ป จํ านวน 46  คน   คิดเปนรอยละ 16.00  ต่ํ ากวา 1 ป
จํ านวน 24  คน คิดเปน รอยละ 8.30  และ 11 – 15  ป จํ านวน 19  คน คิดเปนรอยละ 6.60
ตามล ําดับ

ในดานการผานการประชุม อบรม และสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกโรงเรียน
พบวา กลุมตัวอยางที่เคยเขารวมประชุม อบรม สัมมนา   มีจํ านวน 152 คน คิดเปนรอยละ 52.80
และไมเคย จํ านวน 136 คน  คิดเปนรอยละ47.20 ในจํ านวนกลุมตัวอยางที่เคยเขารวมประชุม อบรม
และสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบ พบวา เคยเขารวมประชุม อบรม และสัมมนา
เกี่ยวกับกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนในหัวขอตาง ๆ ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.2

ตารางท่ี 4.2  จํ านวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่เคยเขารวมประชุม อบรม สัมมนา เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษานอกระบบ จํ าแนกตามหัวขอการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา

หัวขอการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา จ ํานวน รอยละ

(1)!การนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ 74 48.68
(2)!การนํ าหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนมาใชเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น

97 63.82

(3)!การมีสวนรวมในการดํ าเนินงานกิจกรรมการศึกษาดานตาง ๆ 119 78.29
(4)!ปญหาและขอเสนอแนะในการดํ าเนินงานการศึกษานอกระบบ 76 50

  (5)  อ่ืน ๆ ไดแก วิสาหกิจชุมชน   การจัดการและการบริหารกลุม 18 11.84

จากตารางท่ี 4.2  ผลการวิเคราะหขอมูลกลุมตัวอยางที่เคยเขารวมประชุม อบรม
สัมมนาเกี่ยวกับกิจกรรมการศึกษานอกระบบ จํ านวน  152  คน พบวา  หัวขอที่กลุมตัวอยางเคยเขา
รวมประชมุ อบรม สัมมนาเกี่ยวกับกิจกรรมการศึกษานอกระบบ  มากที่สุด คือ  หัวขอเร่ือง การมี
สวนรวมในการดํ าเนินงานกิจกรรมการศึกษานอกระบบดานตาง ๆ จํ านวน 119 คน  คิดเปนรอยละ
78.29 รองลงมาคือ การนํ าหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนมาใชเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
จํ านวน 97 คน  คิดเปน รอยละ 63.82  ปญหาและขอเสนอแนะในการดํ าเนินงานการศึกษา
นอกระบบ จํ านวน 76 คน คิดเปนรอยละ 50.00  และการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด
การศึกษานอกระบบ จํ านวน 74 คน  คิดเปนรอยละ 48.68   ตามล ําดับ
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ตอนท่ี  2   ความคิดเห็นและการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการนํ าภูมิปญญาทอง
ถ่ินมาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ

2.1  ความคิดเห็นเก่ียวกับการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ
เปนการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น เหตุผล

วัตถุประสงค วิธีการในการน ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  และลกัษณะการเขารวมกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบของภูมิปญญาทองถิ่น มีรายละเอียดผลการศึกษา ดังน้ี

2.1.1  ประเภทของภูมิปญญาทองถ่ินท่ีควรนํ ามาใช ในการจัดการศึกษานอกระบบ
เปนการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น ไดแก

ปราชญชาวบาน ชางฝมือ หมอชาวบาน พระสงฆ ผูนํ าศาสนาอื่น ผูอาวุโส และผูน ําชุมชน ท่ีควรนํ า
มาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ   ผลการศึกษาดังรายละเอียดในตาราง ที ่4.3    

ตารางท่ี 4.3  จํ านวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่มีความคิดเห็นตอประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น
ท่ีควรนํ ามาใช ในการจัดการศึกษานอกระบบ

ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น จ ํานวน (คน) รอยละ

(1) ปราชญชาวบานหรือภูมิปญญาทองถ่ิน 151 52.40

(2)  ชางฝมือหรือชางเทคนิคชาวบาน 154 53.50
(3)  หมอชาวบาน 84 29.20

(4)  พระสงฆ 126 43.80
(5)  ผูนํ าศาสนาอื่น ๆ 92 31.90
(6)  ผูอาวุโส  หรือผูเฒาผูแกที่ไดรับการเคารพยกยองเชื่อถือ 97 33.70
(7)  ผูนํ าชุมชน         159 55.20

(8)  อื่นๆไดแก ศิลปนทองถิ่น หมอลํ า    8 2.80
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จากตารางท่ี 4.3   ผลการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางจํ านวน  288  คน  พบวา
ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่นที่กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวาควรน ํามาใชในการจัดการศึกษา
นอกระบบ  ไดแก ผูนํ าชุมชน  จํ านวน 159 คน  คิดเปนรอยละ 55.20  รองลงมาคือ   ชางฝมือหรือ
ชางเทคนิคชาวบาน  จํ านวน 154 คน  คิดเปนรอยละ 53.50 ปราชญชาวบานหรือภูมิปญญาทองถ่ิน
จํ านวน 151 คน คิดเปน รอยละ 52.40  พระสงฆ จํ านวน 126 คน  คิดเปนรอยละ 43.80  ผูอาวุโส
หรือผูเฒาผูแกทีไ่ดรับการเคารพยกยองเชือ่ถอื จํ านวน 97 คน  คดิเปนรอยละ 33.70  และ หมอชาวบาน
จํ านวน 84 คน  คิดเปนรอยละ 29.20 ตามล ําดับ  นอกจากน้ี ภูมิปญญาทองถ่ินอ่ืนๆท่ีควรนํ ามาใช
ไดแก ศิลปนทองถิ่น  และหมอล ํา

2.1.2  เหตุผลในการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบ

เปนการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุผลในการน ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช
ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ  ผลการศึกษาดังรายละเอียดในตาราง ที ่4.4

ตารางท่ี 4.4  จํ านวนและรอยละของกลุมตัวอยางจ ําแนกตามเหตุผลในการนํ าภูมิปญญาทองถิ่น     
มาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

เหตุผลในการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใช จํ านวน (คน) รอยละ
(1)  สอดคลองกับนโยบายของรัฐตามพระราชบัญญัติการศึกษา
       แหงชาติ พ.ศ. 2542และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที ่8

183 63.50

  (2)  เปนบุคคลที่มีคุณคาและเปนเอกลักษณของชาติควรแกการ
       อนุรักษและควรนํ ามาถายทอดความรูใหแกชุมชน

165 57.30

  (3)  สามารถบูรณาการหลกัสูตร เน้ือหาสาระ และวิธีการเรียนรู
        ใหเขากับวิถีชีวิต สอดคลองกับความตองการของชุมชน

176 61.10

(4)  ชวยครูผูสอนเพ่ือเสริมทักษะความรู  ความสามารถ
         ในสวนที่ขาดประสบการณ

129 44.80

(5)  เพื่อถายทอดความรูใหแกผูเรียนหรือกลุมเปาหมาย 196 68.10
(6)  อ่ืน ๆ ไดแก   ชวยใหของดีไมสูญหาย   คนเกงไดภูมิใจ     5 1.70
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จากตารางท่ี 4.4   ผลการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางจํ านวน  288  คน  พบวา
กลุมตัวอยางสวนใหญใหเหตุผลในการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบ เพื่อถายทอดความรูใหแกผูเรียนหรือกลุมเปาหมาย จํ านวน 196 คน  คิดเปนรอยละ
68.10    รองลงมาคือ สอดคลองกับนโยบายของรัฐตามพระราชบัญญัติการศึกษาและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที8่ (พ.ศ. 2542) จํ านวน 183 คน คิดเปนรอยละ 63.50  เพราะ
สามารถบูรณาการหลกัสูตร เน้ือหาสาระ และวิธีการเรียนรูใหเขากับวิถีชีวิต สอดคลองกับความ
ตองการของชุมชนได  จํ านวน 176 คน คิดเปนรอยละ 61.10  เปนบุคคลที่มีคุณคาและเปนเอก
ลักษณของชาติควรแกการอนุรักษและควรนํ ามาถายทอดความรูใหแกชุมชน จํ านวน 165 คน
คิดเปนรอยละ 57.30 และ  ชวยครูผูสอนเพื่อเสริมทักษะความรู  ความสามารถในสวนที่ขาด
ประสบการณได จํ านวน 129  คน  คิดเปนรอยละ 44.80 ตามล ําดับ    นอกจากนี้ยังมีเหตุผลอื่นๆอีก
ไดแก ชวยใหของดีไมสูญหาย และ คนเกงจะไดภูมิใจ

2.1.3  วัตถุประสงคในการน ําภูมิปญญาทองถิ่นประเภทบุคคลมาใชในการจัดการ
ศึกษานอกระบบ

เปนการศกึษาความคดิเห็นเกีย่วกบั วัตถปุระสงคในการนํ าภูมปิญญาทองถิน่
ประเภทบุคคลมาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ     ผลการศึกษาดังรายละเอียดในตาราง ที ่4.5
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ตารางท่ี 4.5  จํ านวนและรอยละของกลุมตัวอยางจ ําแนกตามวัตถุประสงคในการน ําภูมิปญญา
ทองถิ่นประเภทบุคคลมาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

วัตถุประสงคในการน ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช จ ํานวน
(คน) รอยละ

(1)  เปนวิทยากรในการฝกอบรมเผยแพร หรือถายทอดความรู 179 62.20
(2)  มีสวนรวมในการจัดท ําแผนจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
       การศึกษานอกระบบ

58 20.10

  (3)  รวมกํ าหนดหลักสูตรทองถิ่น 47 16.30
 (4)   ชวยประชาสัมพันธกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการศึกษาภายใน
         ชุมชนหรือทองถ่ิน

91 31.60

(5)  ประสานเครือขายขอความรวมมือ ขยายแหลงการเรียนรู
         เพิ่มมากขึ้น

99 34.40

  (6) แลกเปลี่ยนความรู ขาวสารขอมูลระหวางชุมชนหรือทองถ่ิน
ตาง ๆ ที่มีกิจกรรมตางกัน เพื่อไดขอคิดเห็น ขอเสนอแนะนํ ามา
ใชประโยชนมากยิ่งขึ้น

122 42.40

  (7)  เพื่อการพัฒนาหรือปรับปรุงหลกัสูตรในการจัดการเรียนการ
สอนที่มีอยูแลวใหสอดคลองกับผูเรียนมากยิ่งขึ้น

58 20.10

(8)  ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง หรือจากประสบการณ
โดยตรงของภูมิปญญาทองถิ่น

151 52.40
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ตารางท่ี 4.5   (ตอ)

วัตถุประสงคในการน ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช จ ํานวน
(คน) รอยละ

  (9)  เพื่อนํ าวัสดุอุปกรณ เอกสาร คูมือตางๆ บางประเภท จากภูมิปญญา
         ทองถิ่นมาเปนสื่อประกอบการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม
         สอดคลองกับความตองการของผูเรียน

89 30.90

  (10)  นํ ามารวมผลิตสื่อเพื่อกิจกรรมการศึกษานอกระบบ  เชน การ
          ถายทอดความรู  บันทึกเทป  วิทย ุ  วีดีทัศน โทรทัศน

60 20.80

  (11)  เพื่อรวมในการก ําหนดวิธีการวัดและประเมินผล ใหสอดคลอง
           กับกจิกรรมการเรียนการสอน

52 18.10

(12)  เพื่อชวยแกปญหาในกิจกรรมการศึกษาที่ครูผูสอนขาดความรู
        ทักษะ ประสบการณ และความช ํานาญ

103 35.80

(13)  อ่ืน ๆ ไดแก    เพื่อเปนการรักษาความรูด ีๆ ใหคงอยูตอไป 5 1.70

จากตารางท่ี 4.5   ผลการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางจํ านวน  288 คน  พบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญมีวัตถุประสงคในการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบ เพื่อเปนวิทยากรในการฝกอบรมเผยแพรหรือถายทอดความรู จํ านวน 179  คน  คิดเปน
รอยละ 62.20 รองลงมาคือ เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงหรือจากประสบการณโดยตรง
ของภูมิปญญาทองถิ่น จํ านวน 151  คน  คิดเปนรอยละ 52.40   แลกเปลี่ยนความรู ขาวสารขอมูล
ระหวางชุมชนหรือทองถิ่นตาง ๆ ที่มีกิจกรรมตางกัน เพื่อไดขอคิดเห็นขอเสนอแนะน ํามาใช
ประโยชนมากยิ่งขึ้นจํ านวน 122 คน คิดเปนรอยละ 42.40  เพื่อชวยแกปญหาในกิจกรรมการศึกษาที่
ครูผูสอนขาดความรูทักษะ ประสบการณ และความชํ านาญ จํ านวน 103 คน คิดเปนรอยละ  35.80
ประสานเครือขายขอความรวมมือ ขยายแหลงการเรียนรูเพิ่มมากขึ้น จํ านวน 99 คน คิดเปนรอยละ
34.40   ชวยประชาสัมพันธกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการศึกษาภายในชุมชนหรือทองถิ่น จํ านวน 91
คน คิดเปนรอยละ 31.60    เพื่อนํ าวัสดุอุปกรณ เอกสาร คูมือตางๆ บางประเภท จากภูมิปญญา
ทองถิ่นมาเปนสื่อประกอบการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียน จํ านวน 89 คน   คิดเปนรอยละ30.90   นํ ามารวมผลิตส่ือเพ่ือกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
เชน การถายทอดความรู  บันทึกเทป  วิทย ุ วีดีโอ โทรทัศน จํ านวน 60 คน คิดเปนรอยละ 20.80
ตามล ําดับ
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2.1.4  วิธีการในการนํ าภูมิปญญาทองถ่ิน มาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบ

เปนการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับ วิธีการในการนํ าภูมิปญญาทองถิ่น มาใช
ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ    ผลการศึกษาดังรายละเอียดในตาราง ที ่4.6

ตารางท่ี 4.6  จํ านวนและรอยละของกลุมตัวอยางจ ําแนกตามวิธีการในการน ําภูมิปญญาทองถิ่น    
มาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

วิธีการในการนํ าภูมิปญญาทองถ่ิน
มาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

จ ํานวน
(คน) รอยละ

(1)  จัดประชุมหรืออบรมใหผูหนาท่ีเก่ียวของ  เพื่อใหเกิดความรูความ
       เขาใจและประโยชนของการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน
       การศึกษาไดอยางเหมาะสม

158 54.90

(2)  สํ ารวจแหลงและประเภทภูมิปญญาทองถิ่น 140 48.60
(3)  จัดท ําประวัติความเปนมา  ผลงานและประเภทของภูมิปญญา

        ทองถิ่นมาศึกษาเพื่อนํ ามาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
         ระบบ

118 41.00

(4)  นํ าแนวคิดและหลักการ  วิธีการในการปฏิบัติงานของภูมิปญญา
        ทองถิ่นท่ีเปนรูปธรรมและมปีระโยชนมาใชในการจัดกิจกรรม

135 46.90

(5)  เลือกกิจกรรมภูมิปญญาทองถิ่นที่สอดคลองกับความตองการของ
       กลุมเปาหมาย  เพื่อนํ ามาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษา

145 50.30

(6)  ประสานขอความรวมมือระหวางหนวยงานหรือผูมีสวนเก่ียวของ
       กับการศึกษานอกระบบ และภูมปิญญาทองถ่ินเพ่ือใหไดรับการ
       สนับสนุนในการน ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช

127 44.10

(7)  เชิญภูมิปญญาทองถิ่นเขามารวมในกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
       ของชุมชน

126 43.80

  (8) นํ าผูเรียนไปศึกษาเรียนรูในทองถ่ินหรือชุมชนท่ีเปนแหลงภูมิปญญา 132 45.80
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จากตารางท่ี 4.6   ผลการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางจํ านวน 288 คน  พบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญมีวิธีการในการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
ดังน้ี  จัดประชุมหรืออบรมใหผูมีหนาท่ีเก่ียวของ  เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและประโยชนของ
การนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการศึกษาไดอยางเหมาะสม จํ านวน 158 คน  คิดเปนรอยละ 54.90
รองลงมาคือ   เลือกกิจกรรม   ภูมิปญญาทองถิ่นที่สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย
เพื่อนํ ามาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษา จํ านวน 145 คน  คิดเปนรอยละ 50.30   สํ ารวจแหลงและ
ประเภทภูมิปญญาทองถิ่น จํ านวน 140 คน  คิดเปนรอยละ 48.60    นํ าแนวคิดและหลักการ  วิธีการ
ในการปฏิบัติงานของภูมิปญญาทองถิ่นที่เปนรูปธรรมและมีประโยชนมาใชในการจัดกิจกรรม
จํ านวน 135 คน  คิดเปนรอยละ 46.90  นํ าผูเรียนไปศึกษาเรียนรูในทองถ่ินหรือชุมชนท่ีเปนแหลง
ภูมิปญญา จํ านวน 132 คน  คิดเปนรอยละ 45.80 ประสานขอความรวมมือระหวางหนวยงานหรือผู
มีสวนเกี่ยวของกับการศึกษานอกระบบและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อใหไดรับการสนับสนุนในการน ํา
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใช จํ านวน 127 คน  คิดเปนรอยละ44.10   เชิญภูมิปญญาทองถิ่นเขามารวมใน
กิจกรรมการศึกษานอกระบบของชุมชน จํ านวน 126 คน  คิดเปนรอยละ 43.80 และจัดท ําประวัติ
ความเปนมา  ผลงานและประเภทของภูมิปญญาทองถ่ินมาศึกษาเพ่ือนํ ามาใชในการจัดกิจกรรมการ
ศึกษานอกระบบ จํ านวน 118 คน คิดเปนรอยละ 41.00 ตามล ําดับ

2.1.5  การนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใช จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบดานตาง ๆ
เปนการศกึษาความคดิเห็นเกีย่วกบั การนํ าภูมปิญญาทองถิน่มาใช จัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบดานการศึกษาพื้นฐาน  การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิต และการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ผลการศึกษาดังรายละเอียดในตาราง ที ่4.7
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ตารางท่ี 4.7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมา
ใชจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบดานการศึกษาพื้นฐาน  

ดานการศึกษาพื้นฐาน คาเฉลี่ย
( X  ) S.D. ลํ าดับที่ ระดับ

1    การประชาสัมพนัธ โดยการรวม
      เผยแพรเพื่อสงเสริมการรูหนังสือในทองถิ่น

3.67 1.09 2 มาก

2.   ประสานเครือขาย   เชน รวมท ําความ
      ตกลง รวมทํ าแผนกิจกรรมการศึกษา

3.45 1.22 6 มาก

3.   สํ ารวจวิเคราะหกลุมเปาหมาย    เชน
      รวมส ํารวจผูไมรูหนังสือ กลุมเปาหมายเฉพาะ
      ประชาชนทั่วไป  กลุมแรงงานตางประเทศที่มี
      อยูในทองถิ่น

3.46 1.19 5 มาก

4.   จัดกลุมผูไมรูหนังสือโดยรวมจัดรายกลุม
       รายบุคคล จํ าแนกประเภทกลุมผูเรียน

3.47 1.20 4 มาก

5.   สรรหาผูสอน   ชวยสรรหาอาสาสมัคร วิทยากร    
      ปราชญชาวบาน

3.71 1.13 1 มาก

6.   จัดกระบวนการเรียนรู รวมกํ าหนดเน้ือหา
      หลักสูตร วิธีการเรียนการสอน  จัดหา พัฒนา
      สื่อ   และการประเมินผล

3.48 1.22 3 มาก

รวม 3.53 1.00 - มาก

จากตารางท่ี 4.7  ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบ ดานการศึกษาพื้นฐาน ของกลุมตัวอยางจ ํานวน 288 คน   พบวา   โดยรวมคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับเหน็ดวยมาก  ( X  = 3.53 )  เมือ่พจิารณาเปนรายขอ จํ านวน 6 ขอ  พบวา กจิกรรมสรรหาผูสอน
ชวยสรรหาอาสาสมคัร  วิทยากร  ปราชญชาวบาน มคีาเฉลีย่สงูทีส่ดุ ( X    = 3.71) รองลงมาคอื การ
ประชาสมัพนัธ โดยการรวมเผยแพรเพื่อสงเสริมการรูหนังสือในทองถิ่น ( X  = 3.67 )  และการรวม
ทํ าความตกลงรวมท ําแผนกิจกรรมการศึกษา มีคาเฉลี่ยตํ่ าสุด  ( X  = 3.45 )
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ตารางท่ี 4.8   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมา
ใชจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบดานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ

ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ คาเฉลี่ย
( X  ) S.D. ลํ าดับที่ ระดับ

1.   การฝกทักษะอาชีพ   เชนรวมถายทอดทักษะ
       อาชีพหลักสูตรระยะสั้น

4.01 0.96 1 มาก

2.   การเขาสูอาชีพ    รวมแลกเปลี่ยนความรูเพื่อชวย
      แนะแนวอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได

3.97 1.06 2 มาก

3.   การพัฒนาอาชีพ    รวมทํ าแผนดํ าเนินงาน
      โดยรวมกลุมผูมีอาชีพประเภทเดียวกัน
       เปนเครือขายแลกเปลี่ยนความรู และ
       ประสบการณ เพื่อเพิ่มพูนทักษะความรู

3.82 1.03 3 มาก

4.    การพัฒนาอาชีพดวยเทคโนโลยี รวมจัดกจิกรรม
        ใหกับกลุมเปาหมาย    สถานประกอบการ   
        โดยนํ าความรูมาประยุกตกับการใชเครื่องมือ
        อุปกรณสมัยใหมเพื่อเพิ่มผลผลิต เชน การท ํา
        เกษตรแบบผสมผสาน

3.76 1.06 4 มาก

รวม 3.88 .90 - มาก

จากตารางท่ี 4.8  ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบ ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  ของกลุมตัวอยางจ ํานวน 288 คน   พบวา  โดยรวม
คาเฉลี่ยอยูในระดับเห็นดวยมาก  ( X  = 3.88 )  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ จํ านวน 4 ขอ    พบวา     
การฝกทักษะอาชีพ  เชน  รวมถายทอดทักษะอาชีพหลักสูตรระยะสั้น มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ( X  = 4.01)
รองลงมาคือ  การเขาสูอาชีพ โดยรวมแลกเปลี่ยนความรูเพื่อชวยแนะแนวอาชีพเพื่อเพิ่มรายได   
( X  = 3.97)   และการพัฒนาอาชีพดวยเทคโนโลยีรวมจัดกิจกรรมใหกับกลุมเปาหมาย           
สถานประกอบการ  โดยนํ าความรูมาประยุกตกับการใชเครื่องมืออุปกรณสมัยใหมเพื่อเพิ่มผลผลิต
เชน การทํ าเกษตรแบบผสมผสาน  มีคาเฉลี่ยตํ ่าสุด  ( X =3.76)
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ตารางท่ี 4.9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมา
ใชจัดกิจกรรม การศึกษานอกระบบดานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต คาเฉลี่ย
( X  ) S.D. ลํ าดับ

ท่ี ระดับ

1.  ดานสุขภาพอนามัย  เชนการใชยาสมุนไพร
     การนวดแผนไทย,การออกกํ าลังกาย

4.02 1.08 1 มาก

2.  ดานความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพยสิน
     เชน นํ ามาถายทอดความรูศิลปะการปองกันตัว
      การปองกันน้ํ าทวม  การปองกนัโรคระบาด

3.68 1.19 4 มาก

3.   ดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม
      เชน เผยแพรความรูเรื่องการรักษาปา การอนุรักษน้ํ า
      การใชวัสดุธรรมชาติในชีวิตประจํ าวัน

3.82 1.11 3 มาก

4.  ดานคุณธรรม  จริยธรรม   คานิยม  และ คุณลักษณะ
     ท่ีพงึประสงค เชน การประหยดัรูจักใชทรัพยากรธรรมชาติ
     ท่ีมีอยูใหเกดิประโยชน การพึง่ตนเอง การเผยแพร
    ธรรมะโดยนํ ามาถายทอดความรูและรวมจัดกิจกรรม
รูปแบบตางๆ         

3.93 1.06 2 มาก

รวม 3.86 0.99 - มาก

จากตารางท่ี 4.9  ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบ ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  ของกลุมตัวอยางจ ํานวน 288 คน   พบวา  โดยรวม
คาเฉลี่ยอยูในระดับเห็นดวยมาก  ( X  = 3.86 )  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ จํ านวน 4 ขอ    พบวา  ดาน
สุขภาพอนามัย  เชน การใชยาสมุนไพร   การนวดแผนไทย   การออกกํ าลังกาย  มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด
( X  = 4.02 )   รองลงมาคือ ดานคุณธรรม  จริยธรรม   คานิยม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค  เชน
การประหยดั รูจักใชทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูใหเกิดประโยชน การพ่ึงตนเอง การเผยแพรธรรมะ
โดยนํ ามาถายทอดความรูและรวมจัดกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ ( X  = 3.93 ) และความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน เชน นํ ามาถายทอดความรูศิลปะการปองกันตัว  การปองกันน้ํ าทวม  การปองกัน
โรคระบาด   มีคาเฉลี่ยตํ ่าสุด  ( X  = 3.68 )
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ตารางท่ี 4.10   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับการนํ าภูมิปญญาทองถิ่น
มาใชจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบดานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน

ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน คาเฉลี่ย
( X  ) S.D. ลํ าดับที่ ระดับ

1.  ดานเศรษฐกิจ  เชน ถายทอดความรูเกี่ยวกับการ
     ลงทุน รวมผลติ รวมขาย   เชน   กิจกรรมหน่ึง
      ผลติภัณฑหน่ึงตํ าบล

3.90 1.00 1 มาก

2. ดานการเมือง   รวมแนะนํ าใหประชาชนมีความรู
    ในเร่ืองการเมือง  เชน การใชสิทธิเลือกตั้งอยาง
     ถูกตอง  เขาใจและรูกฎระเบียบที่จ ําเปน

3.63 1.21 5 มาก

3. ดานสังคม   รวมวางแผนจัดกจิกรรมการศึกษา
    เพื่อใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู

3.77 1.12 4 มาก

4. ดานสิ่งแวดลอม   รวมกิจกรรมชุมชนสัมพันธเพื่อ
     อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม  เชน
      การแยกประเภทขยะ การรักษาความสะอาด
      ในแมนํ ้า ลํ าคลอง

3.79 1.15 3 มาก

5  ดานศิลปวัฒนธรรม  เชน กิจกรรมถายทอดความรู
     เพ่ือ อนุรักษวัฒนธรรม รายการธรรมะเพื่อชีวิต   
     ดนตรีไทย การละเลนพื้นบาน

3.88 1.03 2 มาก

รวม 3.79 .93 - มาก

จากตารางท่ี 4.10  ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบดานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ของกลุมตัวอยางจ ํานวน 288 คน พบวา โดย
รวมคาเฉลี่ยอยูในระดับเห็นดวยมาก  ( X  = 3.79 )  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ จํ านวน 5 ขอ    พบวา
ดานเศรษฐกิจ   เชน   ถายทอดความรูเกี่ยวกับการลงทุน รวมผลติ รวมขาย เชน กิจกรรมหนึ่งผลิต
ภัณฑหน่ึงตํ าบล มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด( X  = 3.90 ) รองลงมาคือ  ดานศิลปวัฒนธรรม  เชน กิจกรรมถาย
ทอดความรูเพ่ือ อนุรักษวัฒนธรรม   รายการธรรมะ เพื่อชีวิต  ดนตรีไทย การละเลนพื้นบาน ( X =
3.88) และดานการเมืองรวมแนะน ําใหประชาชนมีความรูในเร่ืองการเมือง  เชน การใชสิทธิเลือกตั้ง
อยางถกูตอง  เขาใจและรูกฎระเบียบที่จ ําเปนมีคาเฉลี่ยตํ่ าสุด  ( X  = 3.63 )
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ตารางท่ี 4.11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรม การศึกษานอกระบบในภาพรวม

การจัดการศึกษานอกระบบ
ท่ีควรนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใช

คาเฉลี่ย
( X  ) S.D. ลํ าดับที่ ระดับ

ดานการศึกษาพื้นฐาน 3.53 1.00 4 มาก
ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 3.88 .90 1 มาก
ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 3.86 0.99 2 มาก
ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 3.79 .93 3 มาก

จากตารางท่ี 4.11 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการศึกษานอก
ระบบของกลุมตัวอยางในภาพรวม พบวา  ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด( X =
3.88 ) รองลงมาคือ ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ( X  = 3.86 ) ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม
และชุมชน  ( X  = 3.79 ) และ  ดานการศึกษาพื้นฐาน ( X  = 3.53 ) ตามล ําดับ

2.2  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารการศึกษานอกระบบ ครูการศึกษานอก
ระบบเจาหนาท่ีส ํานักงานพัฒนาชุมชน ผูนํ าชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น เกี่ยวกับการนํ าภูมิปญญา
ทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ                 

การวิเคราะหขอมูลในตอนน้ี เปนการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบที่ควรนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  ของกลุมตัวอยางที่มีต ําแหนง
หนาที่การงาน แตกตางกัน   มีรายละเอียด ดังน้ี
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จากตารางท่ี 4.12  พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีตํ าแหนงหนาที่การงานแตกตางกัน มีความ
คิดเห็น เกีย่วกบัการนํ าภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดกจิกรรมการศกึษานอกระบบ ดานการศกึษา
พ้ืนฐาน โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05   เมื่อพิจารณาในรายละเอียด
แตละกิจกรรม พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีตํ าแหนงหนาที่การงานแตกตางกัน มีความคิดเห็น เกีย่วกบั
การนํ าภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดกจิกรรมการศกึษานอกระบบ ดานการศกึษาพืน้ฐาน กิจกรรม
การประชาสัมพนัธ และกจิกรรมการประสานเครือขาย     แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ ที่
ระดับ .05 และกิจกรรมจัดกลุมผูไมรูหนังสือ   แตกตางกันอยาง มีนัยสํ าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01
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จากตารางท่ี 4.13    พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีตํ าแหนงหนาที่การงานแตกตางกัน มีความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ ดานการ
ศึกษาเพื่อพัฒนา อาชีพ โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01   เมื่อพิจารณาใน
รายละเอียดแตละกิจกรรม พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีตํ าแหนงหนาที่การงานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ ดานการศึกษาเพื่อ
พัฒนาอาชีพ ในทุกกิจกรรมแตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญท่ีระดับ .01
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จากตารางท่ี 4.14   พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีตํ าแหนงหนาที่การงานแตกตางกัน มีความ
คิดเห็น เกีย่วกบัการนํ าภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดกจิกรรมการศกึษานอกระบบ ดานการศกึษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01   เมื่อพิจารณาใน
รายละเอียดแตละกิจกรรม พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีตํ าแหนงหนาที่การงานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ ดานการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมดานสุขภาพอนามัย  แตกตางกันอยางไมมีนัยส ําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01
และ พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีตํ าแหนงหนาที่การงานแตกตางกัน มีความคิดเห็น เกี่ยวกับการนํ าภูมิ
ปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
กิจกรรม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และกิจกรรมดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม แตกตาง
กันอยาง มีนัยส ําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 ดานคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค          
แตกตางกันอยาง มีนัยส ําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05
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จากตารางท่ี 4.15     พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีตํ าแหนงหนาที่การงานแตกตางกัน มีความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ ดานการ
ศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01   เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดแตละกิจกรรม พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีตํ าแหนงหนาที่การงานแตกตางกัน    
มีความคิดเห็น เกี่ยวกับการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ ดาน
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ในทุกกิจกรรมแตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญท่ีระดับ .01

จากนั้น ผูวิจัยไดศึกษา  เพื่อใหทราบวา กลุมตัวอยางท่ีมีตํ าแหนงหนาที่การงาน
แตกตางกัน ตํ าแหนงใดที่มีความคิดเห็นแตกตางกัน ในแตละดาน ผลการศึกษาพบวา

ตารางท่ี 4.16  การวิเคราะหความแปรปรวนความแตกตางความคิดเห็นเก่ียวกับการนํ าภูมิปญญา
ทองถิ่นมาใชจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ  ของกลุมตัวอยางที่มีต ําแหนงหนาท่ี
การงานแตกตางกัน

  ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบ

แหลงความ
แปรปรวน

df SS MS F

ดานการศึกษาพื้นฐาน ระหวางกลุม 4 10.88 2.72 2.75*
ภายในกลุม 283 279.30 0.98
รวม 287 290.19

ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ระหวางกลุม 4 20.96 5.24 6.95**
ภายในกลุม 283 213.10 0.75
รวม 287 234.06

ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ ระหวางกลุม 4 15.38 3.84 4.02**
ชีวิต ภายในกลุม 283 270.33 0.95

รวม 287 285.71
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ตารางท่ี 4.16 (ตอ)

ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบ

แหลงความ
แปรปรวน

df SS MS F

ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ ระหวางกลุม 4 18.81 4.70 5.68**
ชุมชน ภายในกลุม 283 234.17 0.82

รวม 287 252.98
รวม ระหวางกลุม 4 16.50 4.12 4.85**

ภายในกลุม 283 249.22 0.87
รวม 287 265.73

 *      มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
**    มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

จากตารางท่ี 4.16  พบวา  กลุมตัวอยาง ที่มีตํ าแหนงหนาที่แตกตางกัน  ประกอบดวย
ผูบริหารการศึกษานอกระบบ   ครูการศึกษานอกระบบ   ผูนํ าชุมชน   เจาหนาที่สํ านักงานพัฒนา
ชุมชน และ ภูมิปญญาทองถ่ิน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบที่ควรน ํา
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชโดยรวมและรายดาน   แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 และ
.01

ผูวิจัยดํ าเนินการทดสอบรายคู เฉพาะความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบที่ควรนํ าภูมิปญญาทองถ่ินมาใชโดยรวม เพื่อตรวจสอบวากลุมตัวอยางต ําแหนงหนาที่ใด
บาง ท่ีมีความคิดเห็นแตกตางกัน การทดสอบปรากฏผลดังตารางที ่4.17
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ตารางท่ี 4.17  การทดสอบความแตกตางคาเฉลีย่ความคดิเห็นของกลุมตัวอยางทีม่ีตํ าแหนงหนาที่
การงานแตกตางกนัเปนรายคู

ผูบริหาร
การศึกษา
นอกระบบ

ครู
การศึกษา
นอก
ระบบ

ผูนํ า
ชุมชน

เจาหนาท่ี
สํ านักงาน
พัฒนา
ชุมชน

ภูมิปญญา
ทองถ่ินตํ าแหนงหนาท่ีการงาน

X 3.45 3.41 3.45 3.60 3.96
ผูบริหารการศึกษานอกระบบ 3.45 - 0.984 0.503 0.202 0.001**
ครูการศึกษานอกระบบ 3.41 - - 0.373 0.089 0.000**
ผูนํ าชุมชน 3.45 - - - 0.532 0.006*
เจาหนาที่ส ํานักงานพัฒนา
ชุมชน

3.60 - - - - 0.029*

ภูมิปญญาทองถ่ิน 3.96 - - - - -
*      มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
**    มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

จากตารางท่ี 4.17  เมื่อทดสอบความแตกตางคาเฉลีย่ความคดิเหน็ของกลุมตวัอยางทีม่ี
ตํ าแหนงหนาทีก่ารงานแตกตางกนัเปนรายคู  โดยวิธ ีLSD  พบวา  กลุมตัวอยางท่ีเปนภูมิปญญา
ทองถิ่นมีความคิดเห็นแตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีต ําแหนงหนาท่ีการงานตํ าแหนงอ่ืน ๆ ทุก
ตํ าแหนง โดยมีความคิดเห็นแตกตางจากผูบริหารการศึกษานอกระบบ  และครูการศึกษานอกระบบ
อยางมนัียส ําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01  มคีวามคดิเห็นแตกตางจากผูนํ าชมุชน และเจาหนาทีส่ ํานักงาน
พัฒนาชุมชน อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคาเฉลี่ยความคิดเห็นของกลุมภูมิปญญา
ทองถิ่น มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวากลุมตํ าแหนงอ่ืน ๆ ทุกต ําแหนง
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ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด
การศึกษานอกระบบ

จากการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการนํ าภูมิปญญาทองถิ่น
มาใชในการจัดการศึกษาระบบ  โดยการวิเคราะหเน้ือหา  มีขอสรุป  ดังน้ี

3.1  กิจกรรมการศึกษาพ้ืนฐาน
กลุมตัวอยางที่แสดงความคิดเห็น จํ านวน 11 คน เปนผูบริหารการศึกษานอกระบบ

จํ านวน 3 คน ครูการศกึษานอกระบบ จํ านวน 6 คนและ ผูนํ าชุมชน จํ านวน 2 คน แสดงความคดิเห็น
วาการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมามีสวนรวมในการจัดการศึกษาพื้นฐานยังไมคอยมีความชัดเจนนัก     
แทจริงแลวมีเร่ืองเลาพ้ืนบาน เชน นิทานพ้ืนเมือง ความเปนมาของชุมชน/หมูบาน มีเร่ืองราวท่ี
นาสนใจ แตยังไมมีการบูรณาการเขามาในการเรียนการสอน ถาสามารถท ําไดจะเปนการปลูกฝงวิถี
และวัฒนธรรมพ้ืนบานแกอนุชนรุนหลังไดเปนอยางดี

3.2  กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
กลุมตัวอยางที่แสดงความคิดเห็น จํ านวน 17 คน เปนผูบริหารการศึกษานอกระบบ

จํ านวน 5 คน ครูการศึกษานอกระบบ จํ านวน 9 คน ผูนํ าชุมชน จํ านวน 2 คน และภูมิปญญาทองถิ่น
จํ านวน 1 คน มีความเห็นวา

3.2.1  การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบควรมีการน ํา
ภูมิปญญาทองถิน่มามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู บรูณาการในกจิกรรมการศึกษา  โดยใหนักเรียน
ไดเรียนรูจากภูมิปญญาท่ีมีอยูในทองถ่ิน เชน การเรียนรูวิธีการทํ าเคร่ืองปนดินเผา  การจักสาน   
การเลนดนตรีพ้ืนบาน เปนตน เพื่อปลูกฝงใหเด็กในทองถิ่นมีความรักและภาคภูมิใจในภูมิปญญา
ของบรรพบุรุษ

3.2.2  ควรนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมามีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานอาชีพใหมาก
เพราะ ภูมิปญญาเหลานี้จะมีประสบการณและความช ํานาญในแตละอาชีพเปนอยางด ี ทํ าใหผูเรียน
ไดรับประสบการณตรง    การถายทอดความรูระหวางภูมิปญญาทองถิ่นและผูเรียนผูใหญจะท ําไดดี
เนื่องจากภาษาในการสื่อสารเปนไปอยางงายๆ ไมมีศัพททางวิชาการ

3.4  กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
กลุมตัวอยางที่แสดงความคิดเห็น จํ านวน 8 คน เปนผูบริหารการศึกษานอกระบบ

จํ านวน 2 คน ครูการศึกษานอกระบบ จํ านวน 3 คน   เจาหนาที่ส ํานักงานพัฒนาชุมชน จํ านวน 1 คน
และภูมิปญญาทองถิ่น จํ านวน 2 คน มีความเห็นวาควรใหผูเรียนไดเรียนรูจากชุมชนใหมาก ผูเรียน
จะไดรูสึกรักและภาคภูมิใจในทองถิ่นตนเอง โดยเฉพาะสถานศึกษาควรเชิญปราชญชาวบานที่มี
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ความรูเร่ืองคติ ความเชื่อ คํ าสอน ตาง ๆ มาเปนวิทยากรในการเรียนการสอนสอดแทรกแนวคิด และ
การดํ าเนินชีวิตท่ีสงบรมเย็น สามารถเผชิญปญหาเหตุการณรุนแรงในสังคมไดอยางมั่นคงและ
เขมแข็ง

3.3  กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
กลุมตัวอยางที่แสดงความคิดเห็น จํ านวน 10 คน เปนผูบริหารการศึกษานอกระบบ

จํ านวน 2 คน ครูการศึกษานอกระบบ จํ านวน 3 คน ผูนํ าชุมชน จํ านวน 2 คน เจาหนาที่ส ํานักงาน
พัฒนาชุมชน จํ านวน 2 คนและภูมิปญญาทองถิ่น จํ านวน 1 คน มีความเห็นวา

3.3.1  ควรมีการนํ าภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปนองคความรูเก่ียวกับวัฒนธรรม ประเพณี
ความเชือ่พืน้ฐานของชมุชน มาบรูณาการเขากบัการเรียนการสอน โดยอาจจัดในรูปแบบเวทชีาวบาน
ซึ่งเปนเวทีของการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันและกัน โดยใหผูเรียนดํ าเนินการเอง ซึ่งเปนอีกรูปแบบหนึ่ง
ของการเรียนการสอนท่ีไมหนีหางจากชีวิต

3.3.2  ภูมิปญญาทองถิ่นที่เปนโบราณสถาน โบราณวัตถุ ที่มีอยูในชุมชน นับเปน
แหลงการเรียนรูท่ีเปนรูปธรรม ซึ่งสามารถนํ ามาใชเปนส่ือในการจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดี
สถานศึกษาจึงควรจัดกิจกรรมในเร่ืองน้ีใหโดดเดน โดยอาจทํ าในรูปโครงงาน รวบรวมภูมปญญา
ทองถิ่นที่เปนโบราณสถานและโบราณวัตถ ุใหผูเรียนศึกษาประวัติความเปนมา ความส ําคัญ         
ความเชื่อ ตลอดจนสถาปตยกรรม เปนตน

3.5  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ
กลุมตัวอยางที่แสดงความคิดเห็น จํ านวน 19 คน เปนผูบริหารการศึกษานอกระบบ

จํ านวน 4  คน ครูการศึกษานอกระบบ จํ านวน 7 คน ผูนํ าชุมชน จํ านวน 3 คน เจาหนาที่ส ํานักงาน
พัฒนาชุมชน จํ านวน 2 คนและภูมิปญญาทองถิ่น จํ านวน 3  คน มีความเห็นวา

3.5.1  รัฐควรมีสวนรวมในการสงเสริม/สนับสนุนการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใช
อยางจริงจัง โดย

-  ดํ าเนินการอบรมกลุมผูมบีทบาทในการจัดการศกึษาใหสามารถนํ าภูมปิญญา
ทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษาอยางรวดเร็วและตอเนื่อง  ความลาชาอาจเปนผลใหภูมิปญญา
ทองถิ่นดีๆ จํ านวนมากสูญหายไป เนื่องจากการขาดผูสืบทอด

-  รัฐควรใหความชวยเหลือสนับสนุนโครงการในดานตางๆ  เชน จัดสรร
งบประมาณสนับสนุนใหเพียงพอ

-  เจาหนาทีข่องรัฐมบีทบาทในการติดตามประเมนิผลโครงการอยางตอเน่ือง
-  จัดท ําปายนิเทศใหความรูแกคนในชุมชน ตามความจํ าเปนและความเรง

ดวน
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-  สนับสนุนขอมูลขาวสารใหกับภูมิปญญาทองถิ่น
-  จัดใหมีโอกาสในการเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นอยางสมํ่ าเสมอ
-  เพิ่มพูนทักษะในการถายทอดใหกับภูมิปญญาทองถิ่น

3.5.2  บุคลากรที่เกี่ยวของกับภูมิปญญาทองถิ่นมีจ ํานวนนอย ควรไดรับขวัญและ
กํ าลงัใจเพ่ือตอบแทนในการดํ าเนินงาน  เชน พิจารณาในเร่ืองคาตอบแทนวิทยากรท่ีเปนภูมิปญญา
ทองถิ่นใหเหมาะสม เพราะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ

3.5.3  จะตองมีการฝกทักษะทางดานอาชีพ โดยมีการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใช
อยางเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น

3.5.4  ในการดํ าเนินงานเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น หรือภูมิปญญาไทย ควรมีการ
เชื่อมโยงและรวมมือกันระหวางเครือขายใหมากที่สุด   โดยประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ เชน
เทศบาล องคการบริหารสวนตํ าบล มากขึ้นเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลของชาวบาน



บทที ่ 5
สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การศึกษาแนวทางในการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ
คร้ังน้ี  เปนการศึกษาความคิดเห็นของผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษานอกระบบ  ใชวิธีวิจัยแบบ
เชิงพรรณนาหรือการวิจัยเชิงบรรยาย ซึ่งเปนการวิจัยเชิงปริมาณ(Quantitative research designs)         
สรุปผลการวิจัย ตามล ําดับดังน้ี

1.  สรุปการวิจัย

1.1  วัตถุประสงคของการวิจัย
1.1.1  เพือ่ศกึษาความคดิเห็นและเปรียบเทยีบความคดิเห็นของผูบริหาร  ครูการศกึษา

นอกระบบ   ผูนํ าชุมชน   เจาหนาที่ส ํานักงานพัฒนาชุมชน และภูมิปญญาทองถิ่น ท่ีมีตอการนํ า
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ

1.1.2   เพื่อนํ าเสนอแนวทางในการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษา
นอกระบบ

1.2  วิธีด ําเนินการวิจัย
1.2.1  ประชากร  ในการศึกษาครั้งนี ้ประกอบดวย  ผูบริหารการศึกษานอกระบบ

จํ านวน  39  คน  ครูการศึกษานอกระบบ  จํ านวน  188  คน  ผูนํ าชุมชน  (คณะกรรมการองคการ
บริหารสวนตํ าบลและคณะเทศมนตรี)จํ านวน 46 คน    เจาหนาที่ส ํานักงานพัฒนาชุมชน จํ านวน   
52  คน และภูมิปญญาทองถิ่นจํ านวน  52  คน  ซึ่งมีจํ านวนรวมทั้งสิ้น  377  คน

ดํ าเนินการสุมกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบสุมตามชั้นครั้งเดียว
(Stratified Sampling)    จากบุคลากร 5 กลุม  ตามจํ านวนกลุมตัวอยางที่ไดจากการค ํานวณในตาราง
Krejcie   และ   Morgan   จํ านวน  291  คน   ประกอบดวย  ผูบริหารการศึกษานอกระบบ จํ านวน
36   คน  ครูการศึกษานอกระบบ จํ านวน 127  คน ผูนํ าชุมชน จํ านวน 40 คน เจาหนาที่ส ํานักงาน
พัฒนาชุมชน จํ านวน 44  คน
ภูมิปญญาทองถ่ิน จํ านวน 44 คน รวมจํ านวนทั้งสิ้น 291 คน
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1.2.2  เครื่องมือการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้เปนแบบสอบถามที่ใหผูตอบแบบสอบถาม

กรอกขอมูลดวยตนเอง เกี่ยวกับ ลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยางไดแก  เพศ  อายุ  ตํ าแหนง
หนาที ่ วุฒิการศึกษา ประสบการณในการท ํางาน การเขารวมประชุม อบรม สัมมนา  ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ  และขอเสนอแนะแนวทาง
การนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ

1.2.3  การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยดํ าเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองรวมกับการจัดสงแบบสอบ

ถามทางไปรษณีย โดยใหกลุมตัวอยางอานแบบสอบถามและตอบเอง (Self-administered
questionnaires)  ไดขอมูลกลับมา  100 %  มีแบบสอบถามที่สมบูรณ 288 ฉบบัคิดเปน รอยละ 99   

1.2.4  การวิเคราะหขอมูล
วิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรโปรแกรมสํ าเร็จรูป SPSS    โดยใช

สถิต ิความถี ่รอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคา F  (F-test)  และหาความ
แตกตางคาเฉลี่ยรายคู โดยวิธ ีLSD (Least Significant Difference)

1.3  ผลการวิจัย
ตอนท่ี  1  ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางมีจํ านวนทั้งสิ้น 288 คน เปนเพศชาย รอยละ 51.00 และเปนเพศหญิง      

รอยละ 49.00 สวนใหญอยูในชวงอายุ  40 - 49  ป  รอยละ 39.20   รองลงมาคือ ชวงอายุ  50  ป  ขึ้น
ไป รอยละ 36.10  อายุนอยกวา 30 ป รอยละ 14.9 และชวงอายุ 30 - 39  ป รอยละ 9.70  ตามล ําดับ

สวนใหญเปนครูการศกึษานอกระบบ รอยละ 44.10  รองลงมาเปน ภูมปิญญาทองถิน่
และเจาหนาที่ส ํานักงานพัฒนาชุมชน รอยละ 15.30 เทากัน  ผูนํ าชุมชน (คณะกรรมการองคการ
บริหารสวนตํ าบล เทศมนตรีและคณะ) รอยละ 13.90 และ ผูบริหารการศึกษานอกระบบ รอยละ
11.50  ตามล ําดับ   กลุมตัวอยางสวนใหญมีวุฒิปริญญาตรี รอยละ 54.50   อนุปริญญา/ ปวส. รอยละ
17.00  มัธยมศึกษา / ปวช. รอยละ 13.20 สูงกวาปริญญาตรี รอยละ 11.10  และประถมศึกษา รอยละ
4.20 ตามล ําดับ

กลุมตัวอยางสวนใหญมีประสบการณในการท ํางานมากกวา  15  ป รอยละ 52.80
รองลงมาคือ 6 – 10  ป  รอยละ 16.30  ประสบการณ 1 - 5  ป  รอยละ 16.00 ประสบการณ ต่ํ ากวา 1
ป   รอยละ 8.30    และ   11 – 15  ป   รอยละ 6.60   ตามล ําดับ  โดยกลุมตัวอยางที่เคยมีการเขารวม
ประชุม อบรม สัมมนา   มีรอยละ 52.80  และไมเคย  รอยละ47.20     กลุมตัวอยางที่เคยเขารวม
ประชุม อบรม  สัมมนา เขารวมประชุม อบรม  สัมมนามากที่สุด ในหัวขอเร่ือง การมีสวนรวมใน
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การดํ าเนินงานกิจกรรมการศึกษานอกระบบดานตาง ๆ รอยละ 78.29 รองลงมาคือ การนํ าหลักสูตร
และวิธกีารจัดการเรียนการสอนมาใชเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน รอยละ 63.82  ปญหาและขอเสนอแนะ
ในการดํ าเนินงานการศึกษานอกระบบ รอยละ 50.00  และการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด
การศึกษานอกระบบ รอยละ 48.68   ตามล ําดับ

ตอนท่ี  2   ความคดิเห็นและการเปรียบเทียบความคดิเห็นเกีย่วกบัการนํ าภมูปิญญา
ทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ

2.1  ความคิดเห็นเก่ียวกับการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษานอก
ระบบ

ผลการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางจํ านวน  288  คน  พบวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญเห็นวา ประเภทของภูมิปญญาทองถ่ินท่ีควรนํ ามาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ มากที่
สุด คือ ผูนํ าชุมชน  รอยละ 55.20 รองลงมาคือ   ชางฝมือหรือชางเทคนิคชาวบาน  รอยละ 53.50
ปราชญชาวบานหรือภูมิปญญาทองถ่ิน รอยละ 52.40  พระสงฆ รอยละ 43.80  ผูอาวุโสหรือผูเฒา
ผูแกที่ไดรับการเคารพยกยองเชื่อถือ   รอยละ 33.70   และหมอชาวบาน รอยละ 29.20 ตามล ําดับ
นอกจากน้ี ภูมิปญญาทองถ่ินอ่ืนๆท่ีควรนํ ามาใช ไดแก ศิลปนทองถิ่น  และหมอล ํา

กลุมตัวอยางใหเหตุผลในการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษา
นอกระบบวา  เพื่อถายทอดความรูใหแกผูเรียนหรือกลุมเปาหมาย รอยละ 68.10 รองลงมาคือ        
สอดคลองกับนโยบายของรัฐตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที8่ รอยละ 63.50 เพราะสามารถบูรณาการหลักสูตร เน้ือหาสาระ
และวิธกีารเรียนรูใหเขากบัวิถชีวิีต สอดคลองกบัความตองการของชมุชนได รอยละ 61.10  เปนบคุคล
ที่มีคุณคาและเปนเอกลักษณของชาติควรแกการอนุรักษและควรน ํามาถายทอดความรูใหแกชุมชน
รอยละ 57.30 และ  ชวยครูผูสอนเพื่อเสริมทักษะความรู  ความสามารถในสวนที่ขาดประสบการณ
ได รอยละ 44.80 ตามล ําดับ    นอกจากนี้ยังมีเหตุผลอื่นๆอีกไดแก ชวยใหของดีไมสูญหาย และ   
คนเกงจะไดภูมิใจ

วัตถุประสงคในการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ
พบวา เพื่อเปนวิทยากรในการฝกอบรมเผยแพรหรือถายทอดความรู รอยละ 62.20 รองลงมาคือ เพื่อ
ใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงหรือจากประสบการณโดยตรงของภูมิปญญาทองถ่ิน รอยละ
52.40 แลกเปลี่ยนความรู ขาวสารขอมูลระหวางชุมชนหรือทองถ่ินตาง ๆ ที่มีกิจกรรมตางกัน เพ่ือ
ไดขอคดิเห็น  ขอเสนอแนะนํ ามาใชประโยชนมากย่ิงขึน้ รอยละ 42.40  เพือ่ชวยแกปญหาในกจิกรรม
การศึกษาที่ครูผูสอนขาดความรูทักษะ ประสบการณ และความชํ านาญ รอยละ  35.80  ประสาน
เครือขายขอความรวมมือ ขยายแหลงการเรียนรูเพิ่มมากขึ้น รอยละ 34.40  ชวยประชาสัมพันธ
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กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการศึกษาภายในชุมชนหรือทองถิ่น รอยละ 31.60  เพื่อนํ าวัสดุอุปกรณ
เอกสาร คูมือตางๆ บางประเภท จากภูมิปญญาทองถ่ินมาเปนส่ือประกอบการเรียน การสอนไดอยาง
เหมาะสม  สอดคลองกับความตองการของผูเรียน   รอยละ  30.90 นํ ามารวมผลิตสื่อเพื่อกิจ
กรรมการศึกษานอกระบบ เชน การถายทอดความรู  บันทึกเทป  วิทย ุ วีดีทัศน โทรทัศน รอยละ
20.80

วิธีการในการน ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ       
สวนใหญใชวิธีการจัดประชุมหรืออบรมใหผูมีหนาท่ีเก่ียวของ  เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและ
ประโยชนของการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการศึกษาไดอยางเหมาะสม รอยละ 54.90   รองลง
มาคือ   เลือกกิจกรรมภูมิปญญาทองถิ่นที่สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย เพื่อนํ ามาใช
ในการจัดกิจกรรมการศึกษา  รอยละ 50.30   สํ ารวจแหลงและประเภทภูมิปญญาทองถิ่น รอยละ
48.60    นํ าแนวคิดและหลักการ  วิธีการในการปฏิบัติงานของภูมิปญญาทองถิ่นที่เปนรูปธรรมและ
มีประโยชนมาใชในการจัดกิจกรรม รอยละ 46.90  นํ าผูเรียนไปศึกษาเรียนรูในทองถ่ินหรือชุมชนท่ี
เปนแหลงภูมปิญญา รอยละ 45.80 ประสานขอความรวมมอืระหวางหนวยงานหรือผูมสีวนเกีย่วของกบั
การศกึษานอกระบบและภูมิปญญาทองถ่ินเพือ่ใหไดรับการสนับสนุนในการนํ าภูมิปญญาทองถิ่น
มาใช รอยละ44.10   เชิญภูมิปญญาทองถิ่นเขามารวมในกิจกรรมการศึกษานอกระบบของชุมชน
รอยละ 43.80 และจัดทํ าประวัติความเปนมา  ผลงานและประเภทของภูมิปญญาทองถิ่นมาศึกษาเพื่อ
นํ ามาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ รอยละ 41.00 ตามล ําดับ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบที่ควรน ําภูมิปญญา
ทองถิ่นมาใช  4  ดาน ไดแก  ดานการศึกษาพื้นฐาน  ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ดานการ
ศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  และดานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ    สามารถจัดล ําดับ ไดดังน้ี

1)  ดานการศึกษาพื้นฐาน กลุมตัวอยางความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบที่ควรนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับเห็นดวยมาก
( X  = 3.53 ) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ จํ านวน 6 ขอ  พบวา    กิจกรรมสรรหาผูสอน   ชวยสรรหา
อาสาสมัคร  วิทยากร  ปราชญชาวบาน  มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ( X  = 3.71)   รองลงมาคือ  การ
ประชาสัมพันธ  โดยการรวมเผยแพรเพ่ือสงเสริมการรูหนังสือในทองถ่ิน ( X  = 3.67 )    และ          
การประสานเครือขาย    เชน    รวมทํ าความความตกลงรวมท ําแผนกิจกรรมการศึกษา มีคาเฉลี่ย
ต่ํ าสุด  ( X  = 3.45 )

2)  ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัด
การศึกษานอกระบบที่ควรนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับเห็นดวยมาก
( X  = 3.88 )  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ จํ านวน 4 ขอ  พบวา  การฝกทักษะอาชีพ   เชน   รวมถายทอด
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ทักษะอาชีพหลักสูตรระยะสั้น มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ( X  = 4.01 )   รองลงมาคือ  การเขาสูอาชีพ โดย
รวมแลกเปลี่ยนความรูเพื่อชวยแนะแนวอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได  ( X  = 3.97 )   และการพัฒนาอาชีพ
ดวยเทคโนโลยีรวมจัดกิจกรรมใหกับกลุมเปาหมาย    สถานประกอบการ  โดยนํ าความรูมา
ประยุกตกับการใชเครื่องมืออุปกรณสมัยใหมเพื่อเพิ่มผลผลิต เชน การท ําเกษตรแบบผสมผสาน       

มีคาเฉลี่ยตํ่ าสุด ( X  = 3.76 )
3)  ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  กลุมตัวอยางความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบท่ีควรนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับเห็น
ดวยมาก  ( X  = 3.86 ) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ จํ านวน 4 ขอ    พบวา  ดานสุขภาพอนามัย  เชน การ
ใชยาสมุนไพร   การนวดแผนไทย   การออกกํ าลังกาย  มคีาเฉลี่ยสูงที่สุด( X  = 4.02 )   รองลงมาคือ
ดานคุณธรรม  จริยธรรม   คานิยม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค  เชน  การประหยดั รูจักใช
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนการพ่ึงตนเอง   การเผยแพรธรรมะ โดยนํ ามาถายทอด
ความรูและรวมจัดกจิกรรมรูปแบบตาง ๆ ( X  = 3.93 ) และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เชน
นํ ามาถายทอดความรูศิลปะการปองกันตัว  การปองกันน้ํ าทวม  การปองกนัโรคระบาด  มีคาเฉลี่ย
ต่ํ าสุด  ( X = 3.68 )

4)  ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  กลุมตัวอยางความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบที่ควรน ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับเห็นดวยมาก ( X  = 3.79 )  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ จํ านวน 5 ขอ    พบวา  ดานเศรษฐกิจ
เชน   ถายทอดความรูเก่ียวกบัการลงทุน รวมผลิต รวมขาย เชน กจิกรรมหน่ึงผลติภัณฑหนึ่งต ําบล    
มคีาเฉลีย่สงูทีส่ดุ( X  = 3.90 ) รองลงมาคือ  ดานศิลปวัฒนธรรม  เชน กิจกรรมถายทอดความรูเพื่อ
อนุรักษวัฒนธรรม รายการธรรมะ เพื่อชีวิต  ดนตรีไทย การละเลนพื้นบาน ( X  = 3.88 ) และ ดาน
การเมืองรวมแนะนํ าใหประชาชนมีความรูในเร่ืองการเมือง  เชน  การใชสิทธิเลือกตั้งอยางถูกตอง
เขาใจและรูกฎระเบียบที่จ ําเปนมีคาเฉลี่ยตํ ่าสุด  ( X  = 3.63 )

2.2  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูการศึกษานอกระบบ    
ผูนํ าชุมชน  เจาหนาท่ีสํ านักงานพัฒนาชุมชน และ ภูมิปญญาทองถ่ินทีมีตอการนํ าภูมิปญญา
ทองถิ่นมาใช ในการจัดการศึกษานอกระบบ

กลุมตัวอยางท่ีมีตํ าแหนงหนาที่การงานแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การนํ าภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ  ดานการศกึษาพ้ืนฐาน โดยรวมแตกตาง
กนัอยางมนัียส ําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .05  เมือ่พจิารณาในรายละเอียดแตละกจิกรรมพบวา กลุมตัวอยาง
ที่มีตํ าแหนงหนาที่การงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการน ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ
จัดการศึกษานอกระบบ ดานการศึกษาพื้นฐาน กิจกรรมการประชาสัมพนัธและกจิกรรมการ
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ประสานเครือขาย แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และกิจกรรมจัดกลุมผูไมรู
หนังสือแตกตางอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ โดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแตละกิจกรรมพบวา
การนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษานอกระบบดานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพกลุม
ตัวอยางท่ีมตํี าแหนงหนาทีการงานแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการน ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช
ในการจัดการศึกษานอกระบบดานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพในทุกกิจกรรมแตกตางกันอยางมีนัย
ส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

การจัดกิจกรรมดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตโดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแตละกิจกรรมพบวา กลุมตัวอยาง
ที่มีตํ าแหนงหนาที่การงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการน ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ
จัดการศึกษานอกกระบบกิจกรรมดานสุขภาพอนามัย แตกตางกันอยางไมมีนัยส ําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  และพบวา กิจกรรมดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และกิจกรรมดานทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   ดานคุณธรรมจริยธรรมและ
คานิยมที่พึงประสงค แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สํ าหรับการจัดกจิกรรม
การศึกษา ดานเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน กลุมตัวอยางท่ีมีตํ าแหนงหนาที่การงานแตกตางกันมี
ความคิดเห็นโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เมื่อพิจารณารายละเอียดใน
แตละกิจกรรมพบวาทุกกิจกรรมแตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญท่ีระดับ .01

กลุมตัวอยาง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบที่ควรนํ า
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชโดยรวมและรายดาน   แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01และ
.05  กลุมตัวอยางที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นมีความคิดเห็นแตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีต ําแหนงหนาท่ี
การงานตํ าแหนงอ่ืนๆ ทุกต ําแหนง โดยมีความคิดเห็นแตกตางจากผูบริหารการศึกษานอกระบบ
และครูการศึกษานอกระบบ อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มีความคิดเห็นแตกตางจากผูนํ า
ชุมชน (คณะกรรมการองคการบริหารสวนตํ าบลและ คณะเทศมนตรี) และเจาหนาที่สํ านักงาน
พัฒนาชุมชน อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะเก่ียวกับการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษา
นอกระบบ

3.1  ดานการศึกษาพื้นฐาน
กลุมตัวอยางที่แสดงความคิดเห็น จํ านวน 11 คน เปนผูบริหารการศึกษา

นอกระบบ จํ านวน 3 คน ครูการศึกษานอกระบบ จํ านวน 6 คนและ ผูนํ าชุมชน จํ านวน 2 คน แสดง
ความคิดเห็น วาการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมามีสวนรวมในการจัดการศึกษาพื้นฐานยังไมคอยมีความ
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ชัดเจนนัก แทจริงแลวมีเร่ืองเลาพ้ืนบาน เชน นิทานพ้ืนเมือง ความเปนมาของชุมชน/หมูบาน            
มีเรื่องราวที่นาสนใจ แตยังไมมีการบูรณาการเขามาในการเรียนการสอน ถาสามารถท ําไดจะเปน
การปลูกฝงวิถีและวัฒนธรรมพื้นบานแกอนุชนรุนหลังไดเปนอยางดี

3.2  ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
กลุมตัวอยางที่แสดงความคิดเห็น จํ านวน 17 คน เปนผูบริหารการศึกษา

นอกระบบ จํ านวน 5 คน ครูการศึกษานอกระบบ จํ านวน 9 คนและ ผูนํ าชุมชน จํ านวน 2 คน และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน จํ านวน 1 คน มีความเห็นวา

3.2.1  การจัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบควรมี
การนํ าภมิูปญญาทองถ่ินมามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู บูรณาการในกิจกรรมการศึกษา  โดยให
นักเรียนไดเรียนรูจากภูมิปญญาท่ีมีอยูในทองถ่ิน เชน การเรียนรูวิธีการทํ าเคร่ืองปนดินเผา            
การจักสาน  การเลนดนตรีพ้ืนบาน เปนตน เพื่อปลูกฝงใหเด็กในทองถิ่นมีความรักและภาคภูมิใจใน
ภูมิปญญาของบรรพบุรุษ

3.2.2  ควรนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมามีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานอาชีพให
มาก เพราะภูมิปญญาเหลานี้จะมีประสบการณและความช ํานาญในแตละอาชีพเปนอยางด ี ท ําให
ผูเรียนไดรับประสบการณตรง    การถายทอดความรูระหวางภูมิปญญาทองถิ่นและผูเรียนผูใหญจะ
ท ําไดดี เนื่องจากภาษาในการสื่อสารเปนไปอยางงายๆ ไมมีศัพททางวิชาการ

3.3  ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
กลุมตัวอยางที่แสดงความคิดเห็น จํ านวน 8 คน เปนผูบริหารการศึกษา

นอกระบบ จํ านวน 2 คน ครูการศึกษานอกระบบ จํ านวน 3 คนและ   เจาหนาที่ส ํานักงานพัฒนา
ชุมชน จํ านวน 1 คนและภูมิปญญาทองถิ่น จํ านวน 2 คน มีความเห็นวาควรใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ชุมชนใหมาก ผูเรียนจะไดรูสึกรักและภาคภูมิใจในทองถ่ินตนเอง โดยเฉพาะสถานศึกษาควรเชิญ
ปราชญชาวบานท่ีมีความรูเร่ืองคติ ความเชื่อ คํ าสอน ตาง ๆ มาเปนวิทยากรในการเรียนการสอน
สอดแทรกแนวคิด และการดํ าเนินชีวิตท่ีสงบรมเย็น สามารถเผชิญปญหาเหตุการณรุนแรงในสังคม
ไดอยางมั่นคงและเขมแข็ง

3.4  ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
กลุมตัวอยางที่แสดงความคิดเห็น จํ านวน 10 คน เปนผูบริหารการศึกษา

นอกระบบ จํ านวน 2 คน ครูการศึกษานอกระบบ จํ านวน 3 คน ผูนํ าชุมชน จํ านวน 2 คน เจาหนาที่
ส ํานักงานพัฒนาชุมชน จํ านวน 2 คนและภูมิปญญาทองถิ่น จํ านวน 1 คน มีความเห็นวา
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3.4.1  ควรมีการนํ าภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปนองคความรูเก่ียวกับวัฒนธรรม
ประเพณี ความเชื่อพื้นฐานของชุมชน มาบูรณาการเขากับการเรียนการสอน โดยอาจจัดในรูปแบบ
เวทีชาวบาน ซึ่งเปนเวทีของการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันและกัน โดยใหผูเรียนดํ าเนินการเอง ซึ่งเปน
อีกรูปแบบหน่ึงของการเรียนการสอนท่ีไมหนีหางจากชีวิต

3.4.2  ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปนโบราณสถาน โบราณวัตถุ ที่มีอยูในชุมชน     
นับเปนแหลงการเรียนรูท่ีเปนรูปธรรม ซึ่งสามารถน ํามาใชเปนส่ือในการจดัการเรียนการสอนได
เปนอยางดี สถานศึกษาจึงควรจัดกิจกรรมในเรื่องนี้ใหโดดเดน โดยอาจทํ าในรูปโครงงาน รวบรวม
ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปนโบราณสถานและโบราณวัตถุ ใหผูเรียนศึกษาประวัติความเปนมา         
ความส ําคัญ ความเชื่อ ตลอดจนสถาปตยกรรม เปนตน

3.5  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ
กลุมตัวอยางที่แสดงความคิดเห็น จํ านวน 19 คน เปนผูบริหารการศึกษา

นอกระบบ จํ านวน 4  คน ครูการศึกษานอกระบบ จํ านวน 7 คนและ ผูนํ าชุมชน จํ านวน 3 คน
เจาหนาที่สํ านักงานพัฒนาชุมชน จํ านวน 2 คนและภูมิปญญาทองถิ่น จํ านวน 3  คน มีความเห็นวา

3.5.1  รัฐควรมีสวนรวมในการสงเสริม/สนับสนุนการนํ าภูมิปญญาทองถ่ินมา
ใชอยางจริงจัง โดย

-  ดํ าเนินการอบรมกลุมผูมีบทบาทในการจัดการศึกษาใหสามารถนํ า
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษาอยางรวดเร็วและตอเนื่อง  ความลาชาอาจเปนผลให
ภูมิปญญาทองถ่ินดีๆ จํ านวนมากสูญหายไป เนื่องจากการขาดผูสืบทอด

-  รัฐควรใหความชวยเหลือสนับสนุนโครงการในดานตางๆ  เชน          
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหเพียงพอ

-  เจาหนาที่ของรัฐมีบทบาทในการติดตามประเมินผลโครงการอยาง
ตอเน่ือง

-  จัดท ําปายนิเทศใหความรูแกคนในชุมชน ตามความจ ําเปนและ
ความเรงดวน

-  สนับสนุนขอมูลขาวสารใหกับภูมิปญญาทองถิ่น
-  จัดใหมีโอกาสในการเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นอยางสมํ่ าเสมอ
-  เพิ่มพูนทักษะในการถายทอดใหกับภูมิปญญาทองถิ่น
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3.5.2  บุคลากรท่ีเก่ียวของกับภูมิปญญาทองถ่ินมีจํ านวนนอย ควรไดรับขวัญ
และกํ าลังใจเพื่อตอบแทนในการด ําเนินงาน  เชน พิจารณาในเรื่องคาตอบแทนวิทยากรที่เปน
ภูมิปญญาทองถิ่นใหเหมาะสม เพราะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ

3.5.3  จะตองมีการฝกทักษะทางดานอาชีพ โดยมีการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมา
ใชอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น

3.5.4  ในการดํ าเนินงานเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินไทย ควรมีการเช่ือมโยงและ
รวมมือกันระหวางเครือขายใหมากที่สุด   โดยประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ เชน เทศบาล อบต.
มากขึ้นเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลของชาวบาน

2.  อภิปรายผล

จากผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาเรื่อง แนวทางการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ
จัดการศึกษานอกระบบ  ผูวิจัยนํ าเสนอประเด็นท่ีจะอภิปราย ดังน้ี

2.1  ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการน ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด
การศึกษานอกระบบ

2.1.1  ผลการศึกษาความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง พบวา ประเภทของภูมิปญญา
ทองถิ่นที่น ํามาใชในการจัดการศึกษานอกระบบตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง เรียงตามล ําดับ
ไดแก ผูนํ าชุมชน รองลงมาคือ ชางฝมือหรือชางเทคนิคชาวบาน  ปราชญชาวบานหรือภูมิปญญา
ทองถิ่น พระสงฆ  ผูอาวุโสหรือผูเฒาผูแกท่ีไดรับการเคารพยกยองเช่ือถือ และหมอชาวบาน ตาม
ลํ าดับ

ขอคนพบดังกลาวสามารถอธิบายไดวา  การจัดการศึกษานอกระบบเปนการ
จัดการศึกษาที่ใชชุมชนเปนฐาน  โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหคนในชุมชนและกลไกทุกภาค
สวนของชุมชนรูจักรับผิดชอบและเห็นถึงความส ําคัญในการรวมกันฟนฟูพัฒนาชุมชนของตนเอง
ซึ่งในการดํ าเนินงานมีการนํ าภูมิปญญา ปราชญชาวบานเขามารวมในการจัดกระบวนการเรียนรู  ซึ่ง
เปนบุคคลที่มีความโดดเดนเปนที่ยอมรับของคนในชุมชน  ดังน้ันจึงมีความเปนไปไดที่ผูน ําชุมชน
ชางฝมือและพระสงฆ  จะเปนภูมิปญญาที่ไดมีการน ํามาใชในการจัดการศึกษานอกระบบมากที่สุด
ผลการวิจัยคร้ังน้ี  สอดคลองกับผลการวิจัยของ ยุพา  ทรัพยอุไรรัตน (2537: บทคัดยอ)  ซึ่งไดท ํา
การวิจัยเรื่องการใชภูมิปญญาชาวบานในการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาคตะวันออกพบวา
ประเภทของภูมิปญญาชาวบานท่ีนํ ามาใชมากที่สุด คือหัตถกรรมพื้นบาน
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2.1.2  ผลการศึกษาความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญให
เหตุผลในการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ เรียงตามล ําดับ  ไดแก เพ่ือ
ถายทอดความรูใหแกผูเรียนหรือกลุมเปาหมาย  รองลงมาคือ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที ่8 เพื่อบูรณาการหลักสูตร เน้ือหาสาระ และวิธีการเรียนรูใหเขากับวิถีชีวิต สอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน  เปนบุคคลที่มีคุณคาและเปนเอกลักษณของชาติควรแกการอนุรักษและ
ควรนํ ามาถายทอดความรูใหแกชุมชน      และชวยครูผูสอนเพื่อเสริมทักษะความรู  ความสามารถใน
สวนที่ขาดประสบการณได ตามล ําดับ

ผลการคนพบดังกลาว อาจเปนเพราะวาประเด็นเร่ืองการถายทอดความรูให
แกผูเรียนหรือกลุมเปาหมาย  และการสนองนโยบายของรัฐตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที8่ เปนการดํ าเนินงานตามบทบาท
หนาที่ของกลุมตัวอยางสวนหนึ่งที่จะตองด ําเนินงานใหสอดคลองกับบทบัญญัติของกฎหมายโดย
เฉพาะการจัดการศึกษานอกระบบเปนการจัดการศึกษาที่มีรูปแบบที่ยืดหยุนสามารถน ําภูมิปญญา
ทองถิ่นมารวมในการจัดการศึกษาไดอยางกลมกลืน ผลการศึกษานี้ สอดคลองกับผลการศึกษาวิจัย
ของ วิจิตร  ไชยศิลป   ( 2537: บทคัดยอ )  ซึ่งไดส ํารวจการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน ตาม
หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2533) ของครูโรงเรียนประถมศึกษา
สงักดัส ํานักงานการประถมศกึษาจังหวัดนาน พบวา  มกีารนํ าภูมปิญญาชาวบานมาใชในการถายทอด
ความรู และแนะนํ าครูผูสอนใหนํ าไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวย และ รัตนะ บัวสนธ (2535:
248) ไดทํ าการวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือถายทอดภูมิปญญา
ทองถิ่น พบวา หลักสูตรแมบทไดเปดโอกาสใหโรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตรและการจัด
การเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและชุมชนได

2.1.3  ผลการศึกษาความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญมี
วัตถุประสงคในการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ  เรียงตามล ําดับ  ไดแก
เพื่อเปนวิทยากรในการฝกอบรมเผยแพรหรือถายทอดความรู รองลงมาคือ เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู
จากการปฏิบัติจริงหรือจากประสบการณโดยตรงของภูมิปญญาทองถ่ิน แลกเปลี่ยนความรู ขาวสาร
ขอมูลระหวางชุมชนหรือทองถิ่นตาง ๆ ที่มีกิจกรรมตางกัน เพื่อไดขอคิดเห็นขอเสนอแนะน ํามาใช
ประโยชนมากยิ่งขึ้น  เพื่อชวยแกปญหาในกิจกรรมการศึกษาที่ครูผูสอนขาดความรูทักษะ            
ประสบการณ และความช ํานาญ  ประสานเครือขายขอความรวมมอื ขยายแหลงการเรียนรูเพิม่มากขึน้
ชวยประชาสัมพันธกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการศึกษาภายในชุมชนหรือทองถิ่น   เพื่อนํ าวัสดุอุปกรณ
เอกสาร คูมือตางๆ บางประเภทจากภูมิปญญาทองถิ่นมาเปนสื่อประกอบการเรียนการสอนไดอยาง
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เหมาะสม    สอดคลองกับความตองการของผูเรียน   และนํ ามารวมผลิตสื่อเพื่อกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบ เชน การถายทอดความรู  บันทึกเทป  วิทย ุ วีดิทัศน โทรทัศน ตามล ําดับ

ขอคนพบจากการวิจัยดังกลาวเปนเพราะวา  การจัดการศึกษานอกระบบมี
กิจกรรมสํ าคัญกิจกรรมหน่ึงใน  4  กิจกรรม  คือ  กิจกรรมดานการพัฒนาอาชีพ  ซึ่งการจัดการศึกษา
ในดานอาชีพ  เปนรูปแบบการศึกษาที่เปดโอกาสใหภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษาทั้งดานการเปนวิทยากรถายทอดความรูในอาชีพที่ตนเองประกอบการอยู  ตลอดจนเปน
แหลงการเรียนรูใหบุคคลเขามาเรียนรูไดจากสถานประกอบการจริง  ซึ่งทํ าใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
การปฏิบัติอยางแทจริง ผลการศึกษานี้ สอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของ กิตติพศ ศิริสูตร ( 2537:
บทคัดยอ) ซึ่งไดท ําการวิจัยเร่ือง    การนํ าภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรระดับทอง
ถิ่นตามหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2523) ในโรงเรียนรวม
พัฒนาการใชหลักสูตร สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งพบวา มีการเชิญ
ภูมิปญญาชาวบานที่เปนชางฝมือหรือชางเทคนิคชาวบาน   และมีการนิมนตพระสงฆมามีสวนรวม
ในการถายทอดความรู หรือประสบการณ โดยการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนรวมกับครู และรวม
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ใหคํ าแนะนํ าปรึกษาเกีย่วกบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และยุพา
ทรัพยอุไรรัตน (2539: บทคัดยอ) ที่ไดท ําการศึกษาการใชภูมิปญญาชาวบานในงานการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน  พบวา มีการน ําภูมิปญญาชาวบานใชในการเปนวิทยากรดานทักษะอาชีพมากที่สุด

2.1.4  ผลการศึกษาความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง พบวา    กลุมตัวอยางสวนใหญมี
วิธีการในการน ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ   เรียงตามล ําดับ  ไดแก   การ
จัดประชุมหรืออบรมใหผูมีหนาท่ีเก่ียวของ  เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและประโยชนของการน ํา
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการศึกษาไดอยางเหมาะสม   รองลงมาคือเลือกกิจกรรมภูมิปญญาทองถิ่น
ที่สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย เพื่อนํ ามาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษา    สํ ารวจ
แหลงและประเภทภูมปิญญาทองถิน่ นํ าแนวคดิและหลกัการ วิธกีารในการปฏบิติังานของภูมปิญญา
ทองถิ่นท่ีเปนรูปธรรมและมปีระโยชนมาใชในการจัดกิจกรรม   นํ าผูเรียนไปศึกษาเรียนรูในทองถิ่น
หรือชมุชนทีเ่ปนแหลงภูมปิญญา   ประสานขอความรวมมอืระหวางหนวยงานหรือผูมสีวนเกีย่วของ
กับการศึกษานอกระบบและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อใหไดรับการสนับสนุนในการน ําภูมิปญญา
ทองถิ่นมาใช   เชิญภูมิปญญาทองถิ่นเขามารวมในกิจกรรมการศึกษานอกระบบของชุมชน  และจัด
ท ําประวัติความเปนมา  ผลงานและประเภทของภูมิปญญา ตามล ําดับ

ผลการวิจัยดังกลาว  มีความสอดคลองกับแนวทางในการจัดการศึกษา
นอกระบบซึ่งก ําหนดใหศึกษาสภาพปญหาและความตองการของชุมชนโดยใชกระบวนการเวที
ชุมชนหรือเวทีชาวบาน  กระบวนการดังกลาวนี ้ เปนการนํ าบุคคลท่ีโดดเดนเปนท่ียอมรับและเปน
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ตัวแทนของคนในชุมชน  ซึ่งเปนบุคคลที่กลาคิด  กลาพูดและกลาท ํามาประชุมรวมกัน  เพื่อแลก
เปลี่ยนความคิดเห็นอันน ําไปสูขอสรุปในการก ําหนดความตองการของชุมชนแนวทางในการแกไข
ปญหาของชุมชน (กรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 2546: 118)  และสอดคลองกับผลการศึกษา
วิจัยของ อังกลู  สมคะเนย  ( 2535: บทคดัยอ) ซึง่ไดศกึษาสภาพปญหาและการนํ าภูมิปญญาชาวบาน
มาใชในการพัฒนาหลักสตูรในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี   ผลการวิจัยพบวา  มีการนํ าภูมิปญญาชาวบานมาใหความรูในเร่ืองการประกอบอาชีพ
ในทองถิ่นโดยวิธีการเชิญเจาของภูมิปญญาชาวบานที่เปนชางเทคนิค  มารวมพัฒนาหลักสูตร     
รวมท้ังสอดคลองกับงานวิจัยของ กรมวิชาการ (2538: 45) ไดศึกษาภูมิปญญาทองถิ่นกับการเรียน
การสอนในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาโดยการส ํารวจความคิดเห็นของศึกษานิเทศก
จังหวัด ศึกษานิเทศกอํ าเภอ ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ทั่วประเทศเกี่ยวกับสภาพ และปญหา การนํ าภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน
จากการศึกษาวิจัยพบวาศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนสวนใหญ ไมมีการรวบรวม
ความรูประสบการณของชาวบาน เพือ่ใชในการจัดการเรียนการสอน สวนโรงเรียนทีไ่ดนํ าภูมปิญญา
ชาวบานมาใชในการจัดการเรียนการสอน มีการดํ าเนินการโดยนํ านักเรียนไปศึกษาและเรียนรูจาก
แหลงความรูในทองถิ่น

2.1.5  ผลการศึกษาความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง พบวา    กลุมตัวอยางสวนใหญมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบที่ควรน ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  4  ดาน เรียงลํ าดับ
ไดแก  ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต และดานการศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและชุมชน  และดานการศึกษาพื้นฐาน

ผลการคนพบดังกลาว อาจเปนเพราะวาในสภาพเศรษฐกิจปจจุบันที่มีความ
ต่ืนตัวในการสรางผลิตภัณฑในชุมชนข้ึน มีความจํ าเปนตองอาศัยทักษะอาชีพในการสรางและ
พัฒนาผลิตภัณฑในพื้นที ่เพื่อสรางรายไดใหตนเองและทองถิ่น  ซึ่งกิจกรรมการจัดการศึกษาเพือ่
พัฒนาอาชีพ  เปนกิจกรรมการศึกษาที่เปดโอกาสใหมีการน ําภูมิปญญาทองถิ่นมามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาไดสะดวก  งายและมีความกลมกลืนกับกลุมเปาหมายผูเรียนนอกระบบมากที่สุด   
เพราะการจัดการศึกษานอกระบบ  ใหความส ําคัญกับการเรียนจากการปฏิบัติจริงหรือเรียนรูจาก
สถานประกอบการหรือแหลงเรียนรูในทองถิ่นและเปนการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับวิถีชีวิต   
ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ  กนกวรรณ  รุกขชาติ  (2541: บทคัดยอ)  ซ่ึงไดวิจัยเร่ือง
แนวโนมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพจากภูมิปญญาชาวบานใน
ศตวรรษท่ี 21   พบวา  หลักสูตรควรจะทํ าใหผูเรียนมีทักษะในการจัดการตอชีวิตและทรัพยากรที่มี
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อยูในทองถิ่นเกิดความตระหนักและเห็นคุณคาของภูมิปญญาไทยเพิ่มมากขึ้น และเปนหลักสูตรที่
ใหชุมชน องคกรมีสวนรวมมากขึ้น

โดยผลการศึกษานี้ สอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของ ยุพา   ทรัพยอุไรรัตน
(2537: บทคัดยอ)  ซึ่งไดทํ าการวิจัยเร่ืองการใชภูมิปญญาชาวบาน ในการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ภาคตะวันออก โดยไดศกึษาและรวบรวมรายชือ่ ลกัษณะของภูมปิญญาชาวบานและการใชภูมปิญญา
ชาวบานในงานการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาคตะวันออก  พบวา  การนํ าภูมิปญญาชาวบานมา
ใชในกิจกรรมการศึกษาดานความรูพ้ืนฐาน  ดานทักษะอาชีพ  ดานการบริการขาวสารขอมูล ซึ่ง   
อยูในระดับปานกลาง

2.2  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูการศึกษานอกระบบ ผูนํ าชุมชน
เจาหนาท่ีสํ านักงานพัฒนาชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบที่
ควรนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใช

ผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางกลุมตัวอยางที่มีต ําแหนงหนาท่ี
การงานแตกตางกันโดยรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01
โดยกลุมตัวอยางที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นมีความคิดเห็นแตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีต ําแหนงหนาท่ี
การงานอ่ืน ๆ ทุกต ําแหนง   ทั้งนี ้ เมื่อพิจารณาขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยาง
ตํ าแหนงอ่ืน ๆ สวนใหญเปนขาราชการ ทํ านองเดียวกันผูนํ าชุมชน แมบางสวนจะมิไดเปนขาราช
การแตก็ไดมีการติดตอประสานงานกับหนวยงานราชการอยูสมํ ่าเสมอ จึงท ําใหมีแงคิดมุมมองไป
ในทางเดียวกันกับกลุมตัวอยางที่เปนขาราชการ ในขณะที่ภูมิปญญาทองถิ่น จากการที่ผูวิจัยได
ดํ าเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกลุมตัวอยางที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นบางสวน พบวา กลุมตัวอยางที่
เปนภูมิปญญาทองถิ่น เปนกลุมชาวบานที่ประกอบอาชีพทางการเกษตร มีวิถีการด ํารงชีวิตเชน
เกษตรกรพืน้บาน วิถีการด ําเนินชีวิต การประกอบอาชีพจึงทํ าใหมีมุมมองแตกตางจากกลุมตัวอยาง
ตํ าแหนงอ่ืน ผลการศึกษาน้ีสอดคลองกับความคิดเห็นของ ณฐพงศ จิตรนิรัตน(2544: บทน ํา) ที่มี
ความเห็นวา หนวยงานตางๆทั้งภาครัฐและเอกชน ไดเริ่มใหความสนใจ และพยายามสงเสริม
สนับสนุนใหชุมชน/องคกรชุมชน เขามามีบทบาทในการพัฒนาชุมชนมากขึ้น ซึ่งในภาพรวม         
การพัฒนาชุมชนดํ าเนินไปในทิศทางท่ีเอ้ือตอการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน การเปด
โอกาสใหชุมชนไดแสดงศักยภาพอยางเต็มที่ในการก ําหนด ตัดสินใจอนาคตและความเปนไปของ
ชุมชนแตเมื่อพิจารณารายละเอียดพบวาชุมชนไดถูกตีความและวิเคราะหความคิดเห็นแตกตางกัน
ออกไป ตามทัศนะ จุดยืน และมุมมองที่แตกตางกันโดยเฉพาะอยางยิ่งองคกรภาครัฐ และองคกร
ภาคประชาชน
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เมื่อพิจารณารายละเอียดคาเฉลี่ยความคิดเห็น พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นของกลุม
ภูมิปญญาทองถ่ิน มีคาเฉลี่ยความคิดเห็น = 3.96 ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหาร ครู      
ผูนํ าชุมชน และเจาหนาที่สํ านักงานพัฒนาชุมชนที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็น เทากับ 3.45, 3.41, 3.45
และ 3.60 ตามล ําดับ ซึ่งแสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น มีความตั้งใจ มีความ
กระตือรือรน และพรอมที่จะใหความรวมมือในการถายทอดองคความรูของกลุมภูมิปญญาทั้งหลาย
ซึ่งนับเปนขุมพลังปญญาอันยิ่งใหญ ดังที ่ประเวส วะส ี(อางใน ยุพา ทรัพยอุไร 2537: 274) ไดกลาว
ไววา ชาวบานบางคนเปนวิทยากรทั้งในระดับทองถิ่น ระดับจังหวัด และระดับประเทศ บางคนขึ้น
ไปสูระดับระหวางประเทศ ฉะนั้น หากเรามุงใหการศึกษาอบรมวิทยากรที่มาจากภูมิปญญาชาวบาน
ตอไปจะมีวิทยากรเพิ่มขึ้นเปนแสน นอกจากนั้น การนํ าภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียน
การสอน เปนการดํ าเนินงานท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่
แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2544 มาตรา 7 ระบุวา ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํ านึกที่ถูกตอง
เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง... รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ ศาสนา ภูมิปญญา
ทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล นอกจากนั้นในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษาได
กํ าหนดไวชัดเจนวา การจัดการศึกษาทั้งสามรูปแบบตองเนนความส ําคัญท้ังความรู คุณธรรม
กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมในเร่ืองตอไปน้ี (3) ความรูเกี่ยวกับศาสนา
ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญา (สํ านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 2542: 5,13) ความชัดเจนในดานกฎหมายดังกลาว ถือเปนแรงผลักดันใหหนวยงานตางๆ
ท้ังภาครัฐ และเอกชน มุงนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษา การพฒันาเศรษฐกจิ การ
พัฒนาสังคม กระแสความตื่นตัวดังกลาวมีสวนอยางยิ่งในการกระตุน สงเสริมใหภูมิปญญาทองถิ่น
เองตองตื่นตัวตามไปดวย ดังน้ัน ภูมิปญญาทองถ่ินจึงมีความพรอม ความยินดีที่จะใหความรวมมือ
ในการถายทอดองคความรู ภูมิปญญาทองถิ่น ใหมีการสืบทอดองคความรูสืบตอไป

2.3  แนวทางการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ
2.3.1  ดานการศึกษาพื้นฐาน ควรนํ าภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยในการสรรหาผูสอน

ชวยสรรหาอาสาสมัคร วิทยากร  ปราชญชาวบาน ชวยประชาสัมพันธ โดยการรวม เผยแพรเพื่อสง
เสริมการรูหนังสือในทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ นิตยา บุตรศร ี(2542: 110)   เร่ือง
การนํ าภูมิปญญาชาวบานมาใชในดานการบริหารและบริการหลักสูตร พบวา ผูบริหาร ไดนํ า
ภูมิปญญาชาวบานมาใชในดานการเตรียมบุคลากร การจัดบริการหลักสูตร การนิเทศการใช
หลักสูตร และการประชาสัมพันธ

2.3.2  ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ    ควรนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาชวยในการฝก
ทักษะอาชีพ   เชนรวมถายทอดทักษะอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  การเขาสูอาชีพ    รวมแลกเปลี่ยน
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ความรูเพ่ือชวยแนะแนวอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได  ผลการศึกษานี้สอดคลองกับผลการวิจัยของ ศูนยการ
ศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดอยุธยา (2541 : บทคัดยอ) ที่ศึกษากระบวนการถายทอดความรูเพื่อการ
ประกอบอาชีพ พบวาสื่อที่ส ําคัญในการถายทอดความรู กรณีศึกษาวิชาดนตรีไทย คือครูผูสอน
แมวาจะมีสื่อเทคโนโลยีเขามาชวยแตก็ตองอาศัยครูเปนปจจัยส ําคัญที่ชวยชี้แนะ  จากการวิจัยของ
วัฒนา  ชูเดช ( อางถึงใน กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ 2542: 15) พบวา การนํ าภูมิปญญา
ทองถิ่นมาเปนวิทยากรชวยสอนมีประโยชนทั้งครูผูสอนและนักเรียน โดยที่ครูผูสอนสามารถเรียนรู
ไปพรอม ๆ กับนักเรียน และนักเรียนสามารถน ําความรูไปใชในชีวิตจริงไดมากขึ้น

2.3.3  ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ควรนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาชวยในดาน
สขุภาพอนามยั  เชนการใชยาสมนุไพร การนวดแผนไทย การออกก ําลงักาย  ดานคณุธรรม  จริยธรรม
คานิยม  และ คุณลักษณะทีพ่งึประสงค เชน การประหยดัรูจักใชทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูใหเกดิ
ประโยชน การพึง่ตนเอง การเผยแพรธรรมะ  โดยนํ ามาถายทอดความรูและรวมจัดกจิกรรมรูปแบบ
ตางๆ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ชลทิตย เอี่ยมส ําอางค และวิศนี ศีลตระกูล (อางถึงใน ยุพา
ทรัพยอุไรรัตน2537: 279  ) พบวา ภูมิปญญาชาวบานสามารถน ําไปใชแกปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน
เชน ปญหาดานสุขภาพอนามัย การรักษาพยาบาล เปนตน และสอดคลองกับการวิจัยของ มณนิภา
ชุติบุตร(อางถึงในกรมวิชาการ 2538: 11-12)  เรื่อง ภูมิปญญาทองถิ่นกับกระบวนการเรียนการสอน
ในระดับประถมศกึษาและมธัยมศกึษา  ได สรุปผลการประชมุสมัมนา เร่ือง แนวทางการนํ าภูมปิญญา
ทองถิ่นไปใชในการจัดการเรียนการสอน พบวา การนํ าภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียน
การสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตและกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย ทั้งระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษา มีการน ํามาใชมากในเรื่องเกี่ยวกับคติ ความคิด ความเชื่อ ไดแก พิธีการในวัน
ส ําคัญทางศาสนา การอบรมจริยธรรม ศีลธรรม และพิธีสวดมนตไหวพระ

2.3.4  ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน     ควรนํ าภูมิปญญาทองถิ่นมา
ชวยในดานเศรษฐกิจ  เชน ถายทอดความรูเกี่ยวกับการลงทุน รวมผลติ รวมขาย   เชน   กิจกรรม
หน่ึงผลติภัณฑหน่ึงตํ าบล  ดานศลิปวัฒนธรรม  เชน กจิกรรมถายทอดความรู เพือ่ อนุรักษวัฒนธรรม
รายการธรรมะเพื่อชีวิต  ดนตรีไทย การละเลนพื้นบาน สอดคลองกับการวิจัยของ กิตติพศ ศิริสูตร
(2537:บทคัดยอ) เร่ือง การนํ าภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่นตาม
หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2523) พบวา ศึกษานิเทศกอํ าเภอและ
ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญสนับสนุนสงเสริมใหครูนํ าภูมิปญญาชาวบานมาใชในเร่ือง คติ ความคิด
ความเชื่อ ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี  ครูผูสอนสวนใหญมีการนํ าภูมิปญญาชาว
บานมาใชในเร่ือง วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี โดยการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ิมเน้ือหา เปนตน
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3.  ขอเสนอแนะจากการวิจัย

จากการเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหผลการศึกษาแนวทางการนํ าภูมิปญญาทองถิ่น
มาใชในการจัดการศึกษานอกระบบ  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปน้ี

3.1  ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใช
3.1.1  สถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ ควรนํ าเร่ืองภูมิปญญาทองถ่ินมามี

สวนรวมในการจดัการศึกษา โดยดํ าเนินการในเร่ืองน้ีใหโดดเดนเพราะรูปแบบและวิธีการของการ
จัดการศึกษาเอ้ืออํ านวยใหด ําเนินการไดอยูแลว

3.1.2  หนวยงานที่จัดการศึกษานอกระบบควรใหความส ําคัญในการจัดทํ าระบบ
ขอมลูภมูปิญญาทองถิน่ ในสวนของ ผูนํ าชมุชน  ชางฝมอืหรือชางเทคนิคชาวบาน   ปราชญชาวบาน
หรือ ภูมิปญญาทองถ่ิน  และ พระสงฆ   เพื่อเปนขอมูลประสานใหเกิดเครือขายการมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษานอกระบบใหเหมาะสมใหสะดวกและคลองตัวมากยิ่งขึ้น

3.1.3  ควรใหจัดใหมีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือบูรณาการแนว
ความคิดจากมุมมองของบุคคลตางๆที่มีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่นใหสามารถน ํา
ความรูประสบการณมาสรางสรรคตอการจัดการศึกษานอกระบบใหเกิดประโยชนสูงสุด

3.1.4  หนวยงานภาครัฐควรใหการสงเสริม สนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อใหมี
ศักยภาพในการถายทอดความรูทั้งในดานอาชีพ  ศิลปะพื้นบาน เพื่อสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นใหมี
ความยั่งยืน ไมสูญหายหรือถูกกลืนจากวัฒนธรรมอ่ืน

3.1.5  ผลของการวิจัยทํ าใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษานอกระบบ สามารถ
นํ ามาใชศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการน ําภูมิปญญาทองถิ่นไปใชในการจัดการศึกษานอกระบบ และก ําหนด
แนวทางพัฒนา สงเสริม สนับสนุนใหองคกรท่ีเก่ียวของนํ าไปใชในการจัดการเรียนการสอน  หรือ
การจัดการศึกษาใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพแวดลอม ทรัพยากรทองถิ่น งบประมาณ และ
สภาพความตองการของทองถิน่ตอไป

3.2  ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป
3.2.1  ควรมีการศึกษาวิจัยสืบเนื่องจากการศึกษาครั้งนี้ อาท ิศึกษาในเร่ือง การ

สรางขวัญและก ําลังใจ จัดใหมีระบบสวัสดิการบุคลากรที่เกี่ยวของกับภูมิปญญาทองถิ่น วาควรได
รับขวัญและก ําลังใจเพ่ือตอบแทนในการดํ าเนินงาน  เชน พิจารณาในเรื่องคาตอบแทนวิทยากรที่
เปนภูมิปญญาทองถิ่นใหเหมาะสมเพราะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ   รวมทั้งศึกษาบทบาทของชุมชน
ในการสนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่นใหมาชวยพัฒนาการเรียนรูในชุมชน
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3.2.2  ควรมีการศึกษาในกลุมเด็กและเยาวชนรุนใหม    วามีทศันคติตอภูมิปญญา
ทองถิ่นอยางไร และการเรียนรูจากบุคคลท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน เด็กใหการยอมรับภูมิปญญา
ทองถิ่นในลักษณะใดบาง เพื่อสงเสริมใหเด็กในทองถิ่นเรียนรูภูมิปญญาตั้งแตยังเด็ก และรักในภูมิ
ปญญาพืน้บาน

3.2.3  ควรมีการศึกษาวิจัยที่ใชระเบียบวิธีศึกษาภูมิปญญาทองถิ่น   ในลักษณะ
เฉพาะราย (Cases study)  เชิงคุณภาพ  เพื่อใหไดขอมูลองคความรูและเครื่องมือ สื่อ อุปกรณ อัน
เปนรายละเอียดที่ทรงคุณคาไวใหลูกหลานไดศึกษาในอนาคต

3.2.4  ควรศึกษาการจัดทํ าระบบขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น   ตามความตองการของ
กลุมผูตองการใชในภูมิภาคตาง ๆ ใหกวางขวางมากขึ้น และเผยแพรเพ่ือใหเกิดการนํ ามาใช
พัฒนาการศึกษาใหเจริญกาวหนาตอไป

3.2.5  ควรทํ าการศึกษาวิจัยในลักษณะวิจัยชุมชน   เกี่ยวกับการจัดระบบเครือขาย
ภูมิปญญาทองถ่ิน การดํ าเนินงานเช่ือมโยงและรวมมือกันระหวางเครือขาย  ความรวมมือระหวาง
หนวยงานภาครัฐ เชน เทศบาล คณะกรรมการองคการบริหารสวนตํ าบล และชาวบาน  ฯลฯ         
รวมท้ัง  ความเปนไปไดในการจัดตั้งพิพิธภัณฑทองถิ่น  หองสมุดชุมชน    การจัดต้ังชมรมอนุรักษ
วัฒนธรรมทองถิน่    และการเปดโอกาสใหมีอาสาสมัครเปนมักคุเทศนพาชมใหความรูเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตรและการทองเที่ยวในทองถิ่น เปนตน
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บรรณานุกรม

กนกวรรณ   รุกขชาติ  “แนวโนมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ
จากภูมิปญญาชาวบานในศตวรรษ ที ่21” วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต
คณะครุศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2541

กฤษณา  วงษาสันต   วิถีไทย : โครงการพัฒนาสื่อสารการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง
ของนักศึกษา (กลุมสถาบันราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)   กรุงเทพมหานคร    
เบิรดเวฟ  เอ็ดดูเคช่ัน 2542

กิตติพศ   ศิริสูตร  "การนํ าภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น ตาม
หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบบัปรับปรุง พุทธศักราช 2533) ใน
โรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตร สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัด
สุพรรณบุรี"  วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  ภาควิชาบริหารการศึกษา
คณะครุศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2538

กรมการศึกษานอกโรงเรียน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2542  กระทรวงศึกษาธิการ
2542

________ .  การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนไวในแนวทางการจัดกิจกรรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ 2544

________ .  แนวการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาพื้นฐาน กรมการศึกษานอก
โรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ  2544

________ .  แนวทางการดํ าเนินงาน ในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ 2545
________ .  แนวทางการดํ าเนินงานการศึกษานอกโรงเรียน ตามนโยบายปงบประมาณ 2546    

กระทรวงศึกษาธิการ 2546
กรมวิชาการ  รายงานการวิจัยเรื่อง “ภูมิปญญาทองถิ่นกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอน”  กระทรวงศึกษาธิการ  2542
________ .  แนวทางการจดัการศึกษาในระดับทองถ่ินใหท่ีมีสวนรวม  กระทรวงศกึษาธกิาร2539

หนา 7
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กรมวิชาการ  รายงานการวิจัยเรื่อง  “ภูมิปญญาทองถิ่นกับการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา  ในทัศนะของศึกษานิเทศนจังหวัด ศึกษานิเทศกอํ าเภอ ผูบริหาร
โรงเรียน และครูผูสอนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทั่วประเทศ"
กรมวิชาการ  กรุงเทพมหานคร  2538

กระทรวงศึกษาธิการ   แผนการศึกษาแหงชาต ิพุทธศักราช  ม.ป.ท. 2535
________ .  แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาต ิ ฉบับที่ 8  พ.ศ. 2540 - 2544
กองการวิจัยทางการศึกษา  แนวทางการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นไปใชในการจัดการเรียนการสอน

โดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน   กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ   กรุงเทพมหานคร 2540
________ .  รายงานการวิจัยเรื่อง “ภูมิปญญาทองถิ่นกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอนศึกษา ” กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  กรุงเทพมหานคร  2542
กองพฒันาการศึกษานอกโรงเรียน  แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูการศึกษานอกโรงเรียน

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  กระทรวงศึกษาธิการ 2544
เจริญศรี  พงษสิงห   รายงานการวิจัยเรื่อง “แนวทางการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

12 ป ของทองถิ่น เพื่อรองรับการกระจายอํ านาจทางการศึกษาในภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ”  2543

ชาติชาตรี โยสีดา  "นโยบายการดํ าเนินงานทางการศึกษานอกโรงเรียน"  วารสารการศึกษานอก
โรงเรียนกรมการศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ  (2546) หนา 3-5

ชูเกียรติ  วิวัฒนวงศเกษม  การวิเคราะหขอมูลสถิติดวยโปรแกรม SPSS/PC  คณะสาธารณสุข
ศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล  2539  หนา 298-299

ณฐพงศ  จิตรนิรัตน  “ชุมชนในวาทกรรมการพัฒนา:การสรางและใหความหมายชมุชนภายใต
บริบทการพัฒนาในสังคมไทย” วารสารรูสมิแล  23(2-3 พฤษภาคม – ธันวาคม 2545)
ปตตานี  ยะลาสมารทพริ้นท 2545

ดรุณี  ใยเผือก   การนํ าภูมปิญญาทองถ่ินมาชวยงานการศึกษานอกโรงเรียน   กรมการศึกษา
นอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ  2541

นิตยา   บุตรศรี  “การนํ าภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนตน
แบบการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ของส ํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธาน”ี
วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  คณะครุศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย                 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2542

ประเวศ  วะส ี  การสรางสรรภูมิปญญาไทยเพื่อการพัฒนา กรุงเทพมหานคร อมรินทรพร้ินต้ิงกรุป
2530



86

ประเวศ  วะส ี  การศึกษาของชาติกับภูมิปญญาทองถิ่น ชาวบานกับการด ําเนินงานดานวัฒนธรรม
และการพัฒนาชนบท   กรุงเทพมหานคร อมรินทรพร้ินต้ิงกรุป 2534

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  หนวยที ่1  "การเรียนการสอนการฝกอบรมและการพัฒนาสือ่
การศึกษานอกระบบ"   ใน  ประมวลสาระชุดวิชา  หนา 6                                       
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2545

ทองอยู  แกวไทรฮะ  หนวยที ่1   "ปรัชญาและหลักการศึกษานอกระบบ"  ใน ประมวลสาระชุดวิชา
หนา 27  นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2544

หนวยที ่3 "สัมนาปญหาและประเด็นในการศึกษานอกระบบ"  ใน ประมวลสาระชุดวิชา   นนทบุรี
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2545

ยุพา   ทรัพยอุไรรัตน   รายงานการวิจัยเรื่อง “การศึกษาการใชภูมิปญญาชาวบาน ในการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนในภาคตะวันออก” วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต
คณะครุศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2537

รัชนีวัลย  จุลบาท  รายงานการวิจัยเรื่อง “การดํ าเนินงานพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น การงานและ
พื้นฐานอาชีพของชั้นประถมศึกษาปที ่5-6 ของส ํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ศรีษะเกษ” วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2539

รัตนะ  บัวสนธิ์  งานวิจัยเร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เพื่อถายทอด
ภูมิปญญาทองถ่ิน : กรณีศึกษาชุมชนแหงหนึ่งในเขตภาคกลางตอนลาง” ปริญญา
นิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร  2535

วิจิตร  ไชยศิลป   งานวิจัยเร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น ตามหลักสูตรประถมศึกษา                   
พุทธศักราช 2521 (ฉบบัปรับปรุง พุทธศักราช  2533) ของครูโรงเรียนประถมศึกษา                   
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดนาน”  วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตร
มหาบัณฑิต  ภาควิชาบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 2537

วิชัย  ตันศิริ  คํ าอธิบายพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ 2542    พิมพครั้งที ่3
กรุงเทพสารธาร 2542
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ศศิกาญจน  ทวิสวุรรณและคณะ  หนวยที ่13 “การเรียนการสอน การฝกอบรม และการพัฒนาสื่อ
การศึกษานอกระบบ” ใน ประมวลสาระชุดวิชา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
2546

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา “กระบวนการถายทอดความรูเพื่อการ
ประกอบอาชีพโดยภูมิปญญาทองถิน่” รายงานการวิจัยโครงการภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อ
ชีวิต  2541

สวนกุหลาบวิทยาลัยจังหวัดนนทบุรี  การแบงการปกครองของจังหวัดนนทบุรี   เอกสารทางวิชา
การของโรงเรียนชุดขอมูลจังหวัดนนทบุรี  2544

สุมาล ี สังขศรี   ปรัชญาและหลักการศึกษานอกระบบ   2544   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
นนทบุรี  หนา 185

สุรัฐ  ศิลปอนันตและคณะ    "วัฒนธรรม พัฒนาการทางประวัติศาสตร เอกลักษณและภูมิปญญา
จังหวัดนนทบุรี"  หนังสือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัว กรมศิลปากร
กระทรวงศึกษาธิการ 2542

ส ํานักงานสถิติแหงชาต ิ  “สมุดรายงานสถิติจังหวัดนนทบุรี   พ.ศ2546” สํ านักงานสถิติแหงชาติ
2546

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ  รายงานการวิจัยเรื่อง “แนวทางสงเสริมภูมิปญญาไทย
ในการจัดการศึกษา”  สํ านักนายกรัฐมนตรี พิมพด ี กรุงเทพมหานคร  2541

________ .  แนวทางสงเสริมภูมิปญญาในตางประเทศ : แนวคิดและกรณีศึกษา  สถาบันแหงชาติ
วาดวยภูมิปญญาและการศึกษาไทย  กรุงเทพมหานคร ท ีพี พริ้นซ 2542

อรพิน  เสียงหวาน   รายงานการวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถ่ินโรงเรียน
บานคางาม  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดแพร”  แพร

อังกลู   สมคะเนย   วิทยานิพนธเร่ือง   “สภาพปญหาและการนํ าภูมิปญญาชาวบานมาใชในการ
พัฒนาหลักสูตร ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส ํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี”   วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร
บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2535

เอกวิทย  ณ ถลาง  ภูมิปญญาชาวบานกับการพัฒนาชนบท เลม 2 อัมรินทรพร๊ินต้ิงกรุฟ 2535
Krejcie  and  Morgan  หนวยที ่9 “การกํ าหนดขนาดตัวอยางจากตาราง” ใน ประมวลสาระชุดวิชา

การวิจัยและสถิติทางการศึกษา  นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2544
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ

1.  ชื่อ รองศาสตราจารย ดร.อาชัญญา  รัตนอุบล
สถานท่ีทํ างาน คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
วุฒิการศึกษา ค.บ., คม., Ed.D (Adult Education and Research Design)

University of Missouri St. Louis
ประสบการณหรือความช ํานาญ ตํ าแหนงรองศาสตราจารยประจํ าคณะครุศาสตร

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2.  ชื่อ รองศาสตราจารย ดร.ทองปลิว  ชมชื่น
สถานท่ีทํ างาน คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร
วุฒิการศึกษา พ.ม. กระทรวงศึกษาธิการ

B.A. (History-Culture), M.A.(Asian studies)
Ph.D.(Adult Education), M.S.U. of BARODA

ประสบการณหรือความช ํานาญ ตํ าแหนงรองศาสตราจารยประจํ าภาควิชาการศึกษา
นอกโรงเรียน  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร

3.  ชื่อ อาจารย ดร.คีรีบูน  จงวุฒิเวศย
สถานท่ีทํ างาน คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร
วุฒิการศึกษา ศศม. (ภาษาอังกฤษ)  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

M.A.(Asian studies)
Ph.D.(Higher and Adult Education), University of Missouri Columbia

ประสบการณหรือความช ํานาญ อาจารยประจํ าภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร
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ประวัติผูวิจัย

ชื่อ นางวีรวรรณ  ถีถะแกว
วัน เดือน ปเกิด 18  ตุลาคม  2494
สถานท่ีเกิด อํ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม
ประวัติการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต  (รัฐศาสตรการปกครอง)

มหาวิทยาลัยเชียงใหม    พ.ศ 2517
สถานท่ีทํ างาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม สํ านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา

อํ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม
ตํ าแหนง นักวิชาการสถิต ิ8
รางวัลเกียรติประวัติที่ไดรับ ขาราชการดีเดน คณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม

พ.ศ 2544
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