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บทคัดย่อ 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพ่ือศึกษาความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสงักดั
โรงเรียนขยายโอกาส ในเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ ครูจ านวน 511 คนในโรงเรียนขยายโอกาส สงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 ในปีการศึกษา 2554 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม 
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจยั พบวา่ ความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครูโรงเรียนขยายโอกาส ในเขตพ้ืนท่ี
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ 1) ดา้นประเภท
ส่ือการศึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษา พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการส่ือการศึกษาประเภทส่ือการ
สอนมากท่ีสุด 2) ดา้นการบริการผลิตส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษาพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีความ
ตอ้งการเก่ียวกบัการใหบ้ริการการผลิตส่ืออิเลก็ทรอนิกส์มากท่ีสุด 3) ดา้นความตอ้งการการใหบ้ริการ
วิชาการของศูนยส่ื์อการศึกษาพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบัการใหบ้ริการของศูนย์
ส่ือการศึกษาส าหรับการศึกษาคน้ควา้การเรียนรู้รายบุคคล มากท่ีสุด 4) ดา้นความตอ้งการการใหบ้ริการ
ค าแนะน าปรึกษาของ ศูนยส่ื์อการศึกษาพบวา่มีความตอ้งการเก่ียวกบัรูปแบบของการใหค้ าแนะน าและ
ปรึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษามากท่ีสุด 5) ดา้นระเบียบการยืมส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษา พบวา่มี
ความตอ้งการเก่ียวกบั วิธีการยืม/การจองส่ือการสอน มากท่ีสุด 6) ดา้นความตอ้งการดา้นมาตรฐานการ
จดัหาส่ือและอ านวยความสะดวกของศูนยส่ื์อการศึกษา พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั
การจดัหาส่ือการสอนและส่ิงอ านวยความสะดวก มากท่ีสุด 7) ดา้นความตอ้งการการเช่ือมโยงเครือข่าย
ศูนยส่ื์อการศึกษาพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามตอ้งการเก่ียวกบัความจ าเป็นดา้นการเช่ือมโยงกบัศูนย์
ส่ือการศึกษาอ่ืนๆ มากท่ีสุด และ 8) ดา้นความตอ้งการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคของครูผูส้อนพบวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามมีความตอ้งการค าแนะน าเก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคดา้นการผลิตและจดัหาส่ือ
การสอนมากท่ีสุด 
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Abstract 

 

 The purpose of this study was to investigate the needs for educational 
media center of teachers under education expansion schools in Surat Thani Primary 
Education Service Area 1. 
 The research population comprised 511 teachers in education expansion 
schools under Surat Thani Primary Education Service Area Office 1 in the 2012 
academic year. The employed research instrument was a questionnaire.  Statistics 
employed for data analysis were the percentage, mean, and standard deviation. 
 The research findings revealed that the overall need for educational media 
center of teachers under education expansion schools in Surat Thani Primary 
Education Service Area 1 was at the high level.  When specific aspects of the needs 
were considered, the findings were as follows: (1) regarding the types of instructional 
media of the educational media center, it was found that the respondents had the 
highest need for instructional media; (2) regarding the services on instructional media 
production of the educational media center, it was found that the respondents had the 
highest need for the service on production of electronic media; (3) regarding the need 
for academic service provision of the educational media center, it was found that the 
respondents had the highest need for the provision of service for individual study; (4) 
regarding the need for provision of counseling service of the educational media 
center, it was found that the respondents had the highest need for the pattern of 
counseling service of the educational media; (5) regarding the regulations on checking 
out of the instructional media of the educational media center, it was found that the 
respondents had the highest need for regulations on how to reserve and check out the 
instructional media; (6) regarding the need for the standards of media and facilities 
procurement of the educational media center, it was found that the respondents had 
the highest need for the procurement of instructional media and facilities; (7) 
regarding the need for connection with the educational media center network, it was 
found that the respondents had the highest need for the necessity for connecting with 
other educational media centers; and (8) regarding the need for solving problems and 
obstacles of the teachers, it was found that the respondents had the highest need for 
advices on how to solve problems and obstacles of production and acquisition of 
instructional media. 
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บทที่  1 

บทนํา 

 

 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

  

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 9 เป็นหมวดโดยตรงที่วา่ดว้ย

เทคโนโลยเีพือ่การศึกษา ประกอบดว้ยมาตรา 63 ถึง มาตรา 69 มีสาระสาํคญัคือ ประการแรก รัฐ

ตอ้งจดัโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ช่องทางและส่ือโทรคมนาคมเพือ่การศึกษา 

ประการที่สอง รัฐตอ้งจดัใหมี้โครงสร้างและหน่วยงานเฉพาะ เพือ่รับผดิชอบดา้นเทคโนโลยเีพือ่

การศึกษา ประการที่สาม รัฐตอ้งส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาตลอดทั้งประชาชนใหมี้ขีด

ความสามารถในการผลิต และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและเทคโนโลยเีพือ่การศึกษาในยคุ

สงัคมข่าวสารในการแสวงหาความรู้และการศึกษาตลอดชีวติ 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551) กล่าววา่ สาระและมาตรฐานการ

เรียนรู้ไดก้าํหนดมาตรฐานการเรียนรู้ใน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานพื้นฐานอาชีพในท่ีสาระท่ี ๒ 

การออกแบบและเทคโนโลย ีมาตรฐาน ง ๒.๑ เขา้ใจเทคโนโลยแีละกระบวนการเทคโนโลย ี

ออกแบบและสร้างส่ิงของเคร่ืองใช ้หรือวธีิการ ตามกระบวนการเทคโนโลยอียา่งมีความคิด

สร้างสรรคเ์ลือกใชเ้ทคโนโลยใีนทางสร้างสรรคต์่อชีวติ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และมีส่วนร่วมในการ

จดัการเทคโนโลยทีี่ย ัง่ยนืสาระที่ ๓ เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารมาตรฐาน ง ๓.๑ เขา้ใจ 

เห็นคุณค่า และใชก้ระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบคน้ขอ้มูลการเรียนรู้ การส่ือสาร 

การแกปั้ญหา การทาํงาน และอาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และมีคุณธรรมสาระที่ ๔ การ

อาชีพมาตรฐาน ง ๔.๑ เขา้ใจ มีทกัษะท่ีจาํ เป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพใช้

เทคโนโลยเีพือ่พฒันาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 

 จากความสาํคญัที่กล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ เทคโนโลยมีีความสาํคญัต่อการจดัการ

เรียนการสอน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการจดัการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ ท่ีช่วยให้ผูเ้รียนสามารถ

เขา้ใจไดง่้ายขึ้น และช่วยแบ่งเบาภาระผูส้อนอีกทางการใชส่ื้อทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา

ต่างๆ ยงัมีการใหบ้ริการยงัไม่ทัว่ถึง และเพยีงพอต่อความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 
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 1.1  สภาพที่พึงประสงค์  

  1.1.1  สภาพที่พึงประสงค์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จากพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  รัฐตอ้งส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาตลอดทั้งประชาชนใหมี้ขีด

ความสามารถในการผลิต และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและเทคโนโลยเีพือ่การศึกษาในยคุ

สงัคมข่าวสารในการแสวงหาความรู้และการศึกษาตลอดชีวติ  เน่ืองจากระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ไดเ้ขา้มามีบทบาทสาํคญัในการปฏิบติังานมากขึ้น โดยเฉพาะการใชเ้ทคโนโลยี

คอมพวิเตอร์ นอกจากใชเ้ป็นเคร่ืองมือส่ือสารท่ีทนัสมยัแลว้ยงัถูกนามาใชใ้นการจดัการเรียนการ

สอนอีกดว้ย รัฐบาลไดมี้นโยบายดา้นการศึกษาคอื "ยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง" ซ่ึงในการพฒันา

การศึกษาจะเนน้ปรัชญาความเท่าเทียม และการนาํ เทคโนโลยมีาใชจ้ดัการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมี

คุณภาพสาหรับเยาวชนทุกคนทุกพื้นที่ และจดัการอุดมศึกษาโดย "ป้ันนกัศึกษาไทยใหเ้ป็นมือ

อาชีพ" เพือ่แสดงให้เห็นทิศทางและความมุ่งมัน่ในการยกระดบัคุณภาพการศึกษาของประเทศใน

เร่ือง ส่งเสริมการนาํเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพิม่ประสิทธิภาพการเรียนการสอน และ

การเรียนรู้อยา่งจริงจงั รวมทั้งการเขา้ถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงอยา่งกวา้งขวางโดยการเช่ือม

เครือข่ายระบบอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน วทิยาลยั มหาวทิยาลยั และหอ้งสมุดต่างๆ เพือ่อาํนวยความ

สะดวกใหแ้ก่ครู นกัเรียนและบุคคลทัว่ไปไดห้าความรู้โดยใชค้อมพวิเตอร์ ในการคน้ควา้เพยีงแค่

ปลายน้ิวก็สามารถเขา้ถึงแหล่งความรู้ท่ีมีขอ้มูลมหาศาล ไดอ้ยา่งรวดเร็วและทนัสมยั นอกจากน้ี 

ผลดีของการนาํเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชเ้ป็นเคร่ืองมือรับส่งข่าวสาร เป็นส่ือการเรียนการสอนที่

ไม่มีขอ้จาํกดัดา้นเวลาและสถานที่แลว้ ผูเ้รียนยงัสามารถหาความรู้ไดด้ว้ยตนเองดว้ย การสืบคน้

ขอ้มูลจากหอ้งสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) และสามารถส่ือสารตอบโตร้ะหวา่งนกัเรียนกบัครู 

หรือระหวา่งนกัเรียนดว้ยกนัเองดว้ยไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ (e-Mail) ระบบกระดานสนทนา 

(Webboard) หรือแมก้ระทัง่ เครือข่ายสงัคมออนไลน์ ที่ไดรั้บความนิยมสูงมากในปัจจุบนั  

  1.1.2  สภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการศึกษา กล่าวคือ การศึกษาเป็น

กระบวนการที่มีส่วนสาํคญัในการพฒันาคนและสงัคมใหมี้คุณภาพจึงจาํเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันา

อยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาทกุแห่งมีหนา้ที่ที่ตอ้ง

ดาํเนินการพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมใน

ปัจจุบนัและอนาคต ซ่ึงตอ้งมีการจดัตั้งแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีการนาํส่ือและเทคโนโลยเีพื่อ

การศึกษามาเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจดัการศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 25 กาํหนดใหรั้ฐตอ้งส่งเสริมการดาํเนินงานและการจดัตั้ง

แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวติทุกรูปแบบ มาตรา 64 รัฐตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การผลิตและ

พฒันาแบบเรียน ตารา หนงัสือทางวชิาการ ส่ือส่ิงพมิพอ่ื์น วสัดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยเีพือ่
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การศึกษาอ่ืน โดยเร่งรัดพฒันาขีดความสามารถในการผลิต จดัใหมี้เงินสนบัสนุนการผลิตและมีการ

ใหแ้รงจูงใจแก่ผูผ้ลิต และพฒันาเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา ทั้งน้ีโดยเปิดใหมี้การแข่งขนัโดยเสรี

อยา่งเป็นธรรม และตามมาตรา 65 ใหมี้การพฒันาบุคลากรทั้งดา้นการผลิตและผูใ้ชเ้ทคโนโลยเีพื่อ

การศึกษา เพือ่ใหมี้ความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการผลิต รวมทั้งการใชเ้ทคโนโลยท่ีี

เหมาะสม มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  2542)  

   เม่ือพจิารณาการเรียนการสอนในปัจจุบนันั้น ปัญหาอยา่งหน่ึงในการสอนก็

คือ แนวทางการตดัสินใจจดัดาเนินการให้ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมขึ้นตามจุดมุ่งหมาย 

ซ่ึงการสอนโดยทัว่ไป ครูมกัมีบทบาทในการจดัประสบการณ์ต่างๆ ไม่วา่จะเป็นดา้นเน้ือหาสาระ 

หรือทกัษะและมีบทบาทในการจดัประสบการณ์เพือ่การเรียนการสอน ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัตวัผูเ้รียนแต่

ละคนดว้ยวา่ ผูเ้รียนมีความตอ้งการอยา่งไร ดงันั้นการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบน้ี การจดั

สภาพแวดลอ้มที่ดีเพือ่การเรียนการสอนจึงมีความสาํคญัมาก ทั้งน้ีเพือ่สร้างบรรยากาศและแรงจูงใจ

ของผูเ้รียนใหเ้กิดความอยากเรียนรู้และเพือ่เป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้หาความรู้ของผูเ้รียนไดต้าม

จุดมุ่งหมาย สภาพแวดลอ้มเพือ่การเรียนรู้ทั้งมวลท่ีจดัขึ้นมาเพือ่การเรียนการสอนนั้น ก็คือ การ

เรียนการสอนนัน่เอง การเรียนการสอนระดบัประถมศึกษา ผูเ้รียนจะมีลกัษณะแตกต่างจากวยั

อนุบาลมีการรับรู้เร่ืองต่าง ๆ มากขึ้น สนใจสญัลกัษณ์ รับรู้ขอ้เทจ็จริงของส่ิงแวดลอ้มรอบตวั มี

สมาธิจดจ่อกบัเร่ืองต่าง ๆ ยาวมากขึ้น ตอ้งการการยอมรับจากคนรอบขา้งโดยเฉพาะเพือ่น กิจกรรม

การเรียนการสอนของฝ่ายประถม-มธัยมตน้จึงเน้นเร่ืองของการทาํกิจกรรมกลุ่มท่ีมากขึ้น การเรียน

การสอนที่เป็นศาสตร์วชิาต่างๆ อยา่งชดัเจน ทั้งภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาองักฤษ ที่ผูเ้รียนจะได้

เรียนรู้เร่ืองการเช่ือมโยงความคิด ความรู้ ในส่ิงท่ีตนเองเรียนกบัการนาํไปใชใ้นชีวติประจาวนั 

ตลอดจนการสรุปองคค์วามรู้ที่เกิดขึ้นจากการนาไปใชน้ั้นออกมาเป็นความรู้ของตนเอง ควบคู่ไป

กบัวชิาพเิศษที่เนน้ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความถนดัของตนเองผา่นการทาํกิจกรรมทั้งในวชิาดนตรีและ

การเคล่ือนไหว ศิลปะ พลศึกษา และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ไดแ้ก่ ลูกเสือ ยวุกาชาด ยวุเกษตรกร 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ โดยตั้งอยูบ่นพื้นฐานการใชก้ระบวนการเรียนรู้ตามหลกัพฒันาการ

ทางสมอง (Brain Based Learning) และพหุปัญญา (Multiple Intelligence) ทกัษะชีวติและการ

พฒันาคุณธรรมจริยธรรมเป็นหลกัอนัจะนาไปสู่การเห็นคุณค่าของศาสตร์วชิาต่างๆ ท่ีส่งผลต่อการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูเ้รียนต่อไป 

  1.1.3  สภาพที่พึงประสงค์ด้านแหล่งบริการส่ือการสอน  จากพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 รัฐตอ้งจดัใหมี้โครงสร้างและหน่วยงานเฉพาะ เพือ่รับผดิชอบดา้น

เทคโนโลยเีพือ่การศึกษา การดาํเนินการและการจดัตั้งศูนยส่ื์อการเรียนการสอนในสถานศึกษาของ

ประเทศไทย ส่วนใหญ่จะดาํเนินการเพือ่ใหไ้ดช่ื้อวา่เป็นโรงเรียนที่สมบูรณ์แบบ มีศูนยส่ื์อการเรียน
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การสอนใหบ้ริการครูและนกัเรียน โดยไม่ไดค้าํนึงถึงบทบาทของศูนยส่ื์อการสอนที่แทจ้ริง เมอร์ริล 

และ ดรอบ (Merrill and Drob, 1977) ไดใ้หค้วามหมายของศูนยส่ื์อการสอนวา่ เป็นองคก์รท่ีทาํ

กิจกรรมที่ประกอบดว้ยผูน้าํ คณะทาํงาน และสถานที่เก็บอุปกรณ์ อีกส่วนหน่ึงคือพื้นที่ในการผลิต 

การจดัหา การนาํเสนอของวสัดุการสอน การจดัหาเพือ่พฒันา และการวางแผนใหบ้ริการซ่ึง

สมัพนัธก์บัหลกัสูตรและการสอน ปรัชญาพื้นฐานของการจดัองคก์ารและการจดัการของศูนยส่ื์อ

การเรียนการสอนคือประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดเพือ่การเรียนรู้ สามารถควบคุม

ประสิทธิภาพให้เหมาะสมโดยคาํนึงถึงค่าใชจ่้าย การใหบ้ริการ การใหค้าปรึกษาอยา่งมืออาชีพ บน

กระบวนการที่ไดม้าตรฐาน เป็นองคก์รที่เป็นศูนยก์ลางและจดัการระบบควบคุมทั้งหมดเพือ่การ

เรียนรู้ แวง (Wang, 1994) กล่าวอีกลกัษณะหน่ึงวา่ ศูนยส่ื์อการเรียนการสอนเป็นส่วนหน่ึงของการ

จดัองคก์รเพือ่การเรียนรู้ (Learning Organization) เพือ่การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ซ่ึงประกอบดว้ย

องคป์ระกอบ 4 ประการคือ หอ้งสมุด การใหบ้ริการส่ือ ช่องวา่งของการเรียนแบบเดิม และการ

พฒันาการเรียนการสอน ศูนยส่ื์อการสอนในแนวคิดเดิมจึงเป็นการนาํหอ้งสมุดที่เป็นแหล่งความรู้ 

โดยนาํส่ือเขา้มาช่วยเพือ่ลดช่องวา่งของการศึกษาท่ีมีอยูเ่ดิมเป็นการช่วยพฒันาการเรียนการสอน ปี

เตอร์สนั (Peterson, 1974) การจดัตั้งศูนยส่ื์อการเรียนการสอน (Learning Resource Center) ตอ้ง

คาํนึงถึงหลกั ความเป็นแหล่งที่รวมของการไดม้าซ่ึงความรู้ที่ผูเ้รียนตอ้งการ เป็นศูนยท์ี่ผูเ้รียนเป็น

ศูนยก์ลาง (Students Center) เรียนรู้ผา่นส่ือ (Media) และทรัพยากรต่าง ๆ (Resource) ที่ไดจ้ดัไว ้

ศูนยส่ื์อการเรียนการสอนมีช่ือเรียกแตกต่างกนัไปตามลกัษณะการแบ่งของแต่ละหน่วยงาน 

ความสาํคญัของแต่ละศูนย ์และหนา้ที่เฉพาะที่ไดรั้บมอบหมาย ลกัษณะของศูนยส่ื์อการเรียนการ

สอนจึงแตกต่างกนัไป เช่น  ศูนยส่ื์อเพือ่การผลิตและเผยแพร่ (Production and Distribution) ศูนย์

ส่ือเพือ่ใหบ้ริการและสนบัสนุนการเรียนการสอน (Service and Support)  ศูนยส่ื์อครบวงจร  และ

ศูนยส่ื์อเฉพาะ เป็นตน้  

  สรุปไดว้า่ เทคโนโลยสีารสนเทศมีบทบาทสาํคญัในทางการศึกษาเป็นอยา่งมาก 

ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั ศูนยส่ื์อการศึกษาเป็นสถานที่ที่ครูอาจารย ์และ

ผูเ้รียนสามารถเขา้ใชบ้ริการ ศึกษาหาความรู้คน้ควา้ดว้ยตนเอง อีกทั้งเป็นแหล่งความรู้ท่ีมีคุณค่ายิง่

กระบวนการเรียนการสอน ศูนยก์ารศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีใหค้วามรู้และประสบการณ์อยา่ง

กวา้งขวางเหมาะสมสาํหรับเป็นแหล่งหาความรู้สาํหรับครูและนกัเรียน/นกัศึกษา ผูส้นใจสามารถ

เขา้ไปศึกษาในลกัษณะการอ่าน การฟัง การดู และการปฏิบติั จะเห็นไดว้า่ศูนยก์ารศึกษาเป็น

สถานที่อนัทรงคุณคา่ต่อกระบวนการเรียนเป็นอยา่งยิง่ที่จะส่งผลให้ผูเ้รียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ

และเป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศในอนาคตต่อไป 
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 1.2  สภาพการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน  

  สภาพการจดัการเรียนการสอนในปัจจุบนัดา้นทรัพยากรมนุษยปั์จจุบนัประเทศ

ไทยมีการนาํเทคโนโลยส่ืีอการสอนมาประยกุตใ์ชใ้นดา้นการศึกษา โดยเฉพาะการประยกุตใ์ชใ้น

การเรียนการสอน ซ่ึงเทคโนโลยส่ืีอการสอนจะช่วยพฒันาผลสมัฤทธ์ิและความสามารถในการเรียน

การสอนได ้(สนัติ วจิกัรขณาลญัฉ์ 2546: 41) การนาํเทคโนโลยส่ืีอการสอนมาใชใ้นการเรียนการ

สอนของครูในปัจจุบนั เป็นการดาํเนินการเพือ่ตอบสนองต่อยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การศึกษา (e-Education) ของรัฐบาล โดยมีเป้าหมายเพือ่พฒันาและ

เตรียมความพร้อมดา้นทรัพยากรมนุษยใ์นทุกระดบัของประเทศที่มียทุธศาสตร์หลกัคือ การใช้

เทคโนโลยส่ืีอการสอนเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน การใชเ้ทคโนโลยส่ืีอการสอนเพือ่

พฒันาการบริหารจดัการและการบริการทางการศึกษา การพฒันาบุคลากรทางดา้นเทคโนโลยส่ืีอ

การสอนเพือ่พฒันาการบริหารจดัการและการบริการทางการพฒันาบุคลากรดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยเร่งรัดใหมี้การผลิตและพฒันาบุคลากร และการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยี

สารสนเทศเพือ่การศึกษา เพือ่รองรับการพฒันาสู่การเป็นสงัคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 

ตลอดจนการนาไปสู่สงัคมของการศึกษาตลอดชีวติ (Lifelong Education) (มนตรี ดวงจิโน 2546: 

286-288) ในส่วนของโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 ครูผูส้อนยงัคง

ขาดการอบรมใหค้วามรู้ในทกัษะการใช ้การผลิตส่ือการสอนเท่าท่ีควรรวมถึงการกาํกบัดูแล 

ติดตาม บาํรุงรักษา  ซ่อมแซมส่ือการสอนและบคุลากรที่มีทกัษะและความรู้เก่ียวกบัศูนย์

ส่ือการศึกษาโดยเฉพาะ  

  สภาพการจดัการเรียนการสอนในปัจจุบนัดา้นการจดัการศึกษาสาเหตุของการ

ปฏิรูปการศึกษาของไทยที่ไม่ประสบความสาํเร็จทั้งที่ทุ่มงบประมาณจาํนวนมากเพือ่จดัการศึกษา

หากเทียบกบับางประเทศ เป็นการมองที่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนเป็นลาํดบัแรก เพราะ

ระบบการศึกษาของไทยยงัไม่สามารถทาํใหเ้ด็กคิดเป็นแกปั้ญหาได ้การพฒันาคุณภาพการศึกษา

ของเด็กไทยตอ้งพฒันาที่ครูเป็นลาํดบัแรก การเห็นวา่อุปสรรคของการปฏิรูปการศึกษาอยูท่ี่ครูทาํ

ใหภ้าครัฐเร่งระดมทั้งงบประมาณ สรรพกาํลงัจาํนวนมาก เพือ่พฒันาคุณภาพครู ทั้งการประชุม

ระดมสมอง การอบรมตา่งๆ โดยมอบหมายใหส้ถาบนัการศึกษาชั้นนาํของประเทศจดัอบรมทฤษฎี

ความรู้ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกบัการเรียนการสอน นอกจากน้ียงัอบรมครูบางส่วนในโครงการอีเทรน

น่ิง ที่ครูตอ้งอบรมผา่นระบบอินเตอร์เน็ต ซ่ึงทาํใหค้รูเกิดความวติกกงัวลในโครงการน้ี และส่งผล

ใหก้ารพฒันาครูไม่ไดผ้ลลพัธเ์ท่ากบังบประมาณที่ไดล้งทุนไปใน ในส่วนของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 ครูไม่มีเวลาในการผลิตส่ือการ
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สอนโรงเรียนมีครูนอ้ยมีชัว่โมงสอนมากและไม่มีส่ือที่ทนัสมยั เพยีงพอเน่ืองจากขาดงบประมาณ

ในการสนบัสนุนจากภาครัฐและหน่วยงานที่รับผดิชอบ 

  สภาพการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันด้านแหล่งบริการส่ือการสอน กล่าวคอื 

สภาพปัญหาการใชส่ื้อการสอนของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  

สุราษฎร์ธานี เขต 1 มีดงัต่อไปน้ี (1) ครูขาดความรู้และทกัษะในการใชแ้ละการผลิตส่ือการสอน 

เน่ืองจากครูส่วนใหญ่ยงัขาดการฝึกอบรมเก่ียวกบัการใชแ้ละการผลิตส่ือการสอน ขาดการศึกษา

คน้ควา้หาขอ้มูลเพราะไม่มีเวลา  (2) ครูขาดความมัน่ใจในการใชส่ื้อการสอน เพราะตวัครูค่อนขา้งมี

ความวติกกงัวลกบัการใชส่ื้อการสอน เน่ืองจากขาดทกัษะความชาํนาญ  (3) ส่ือการสอนมีไม่

เพยีงพอกบัความตอ้งการใชข้องครู เน่ืองจากมีงบประมาณนอ้ยในการจดัซ้ือจดัหา  (4) ขาดเวลา

และบุคลากรในการผลิตส่ือ เน่ืองจากส่วนใหญ่ที่สถานศึกษาเป็นบุคลากรครูซ่ึงมีภาระหนา้ที่ในการ

สอนรวมถึงภาระงานที่ไดรั้บมอบหมายนอกเหนือจากงานสอน ทาํใหไ้ม่มีเวลาในการผลิตส่ือ และ

ยงัขาดบุคลากรที่ทาํงานดา้นน้ีโดยเฉพาะ  (5) ขาดแผนการพฒันาครูหรือส่งเสริมครูในการพฒันา

ความสามารถที่จะนาํส่ือการสอนมาช่วยในการสอน เช่น การจดัการฝึกอบรมสมัมนาเพือ่

แลกเปล่ียนความรู้เร่ืองการใชส่ื้อการสอนอยา่งต่อเน่ือง  (6) ขาดนโยบายและการวางแนวปฏิบติัที่

ชดัเจนจากภาครัฐ ขาดการจดัทรัพยากรส่งเสริม การจดัหา และขาดการวจิยันาํทางท่ีชดัเจน   

  สรุปไดว้า่ สภาพปัญหาในการใชส่ื้อการสอนของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาส 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ส่วนใหญ่เป็นการขาดความรู้และทกัษะในการ

สร้างและใชส่ื้อของครู เน่ืองจากไม่มีเวลาในการศึกษาหาความรู้เพิม่เติม เช่น การเขา้ฝึกอบรม การ

สมัมนา หรือการพฒันาอ่ืน ๆ เป็นตน้ 

  1.3  สภาพปัญหาที่เกิดขึน้  

  สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษยก์ล่าวคือปัจจุบนัสภาพการ

จดัการเรียนการสอนในกลุ่มสาระต่างๆของครูและนกัเรียนใน โรงเรียนขยายโอกาส พบวา่ การ

เรียนการสอนส่วนใหญ่ เป็นการเรียนแต่ดา้นเน้ือหาสาระและทฤษฎีโดยครูผูส้อนไม่มีความรู้ใน

การใชส่ื้อและผลิตส่ือ ส่ือการเรียนการสอนไม่ทนัสมยัขาดแรงจูงใจ ส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิใน

ระดบัตํ่าเม่ือเปรียบเทียบกบัประเทศอ่ืนๆ  นกัเรียนส่วนใหญ่ยงัไม่สามารถใชก้ระบวนการทางใน

การคิด วเิคราะห์ สงัเคราะห์ ใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหา และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองไดอ้ยา่ง

จริงจงั เพราะครูผูส้อนส่วนใหญ่ยงัขาดทกัษะในการใชส่ื้อการเรียนการสอน และ อุปกรณ์/

เคร่ืองมือที่ทนัสมยั  

  สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นดา้นการการจดัการศึกษาเน่ืองจากส่ือการสอนในกลุ่มสาระ

วชิาต่างๆภายในโรงเรียน เป็นส่ือการสอนท่ีไม่คอ่ยหลากหลายและทนัสมยั เช่น ตาราเรียน คู่มือ
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หลกัสูตร และคู่มือนกัเรียน แผนภูมิ แผนที่ แผนภาพ และ ภาพชุด ซ่ึงส่ือการสอนเหล่าน้ีจะถูกเกบ็

รวบรวมไวภ้ายในหอ้งส่ือการเรียนการสอนของโรงเรียนท่ีมีเพียงหอ้งเดียวบางโรงเรียนมีขนาดเล็ก

และคบัแคบ ซ่ึงเป็นหอ้งที่รวบรวมส่ือการเรียนการสอนของทุกวชิา และทุกชั้นเรียน บางโรงเรียนมี

การเก็บส่ือการเรียนการสอนรวมในหอ้งเดียวกนักบัหอ้งสมุด จึงมีส่วนทาํใหส่ื้อมีจาํนวนนอ้ยลง 

ตามขนาดและจาํนวนของหอ้งที่เก็บรวบรวม ส่ือการเรียนการสอน  

  สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นดา้นแหล่งบริการส่ือการสอนจะเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นเก่ียวกบั

การใชห้อ้งปฏิบติัการต่างๆ เป็นหอ้งที่มีขนาดเลก็ นกัเรียนสามารถเขา้ไปใชไ้ดค้ร้ังละประมาณ 20 

คน ทาํใหข้ณะทาํการเรียนการสอน การลงมือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ นกัเรียนจะตอ้งใชส้ถานที่อ่ืน

แทนในกรณีที่มีนกัเรียนมากพอสมควร เพือ่ที่จะไดท้าํกิจกรรมไดส้ะดวกขึ้นในเวลาท่ีจาํกดั 

เน่ืองจากเวลาในแต่ละคาบเรียนมีจาํนวนจาํกดั ประมาณ 40 นาที ต่อ 1 คาบเรียนจึงทาํใหก้ารทาํ

กิจกรรมมีเวลาไม่พอ จึงทาํใหผู้เ้รียนบางคนไม่คอ่ยเขา้ใจในเน้ือหาท่ีเรียนเพราะขาดความต่อเน่ือง

ของเน้ือหาที่เรียน ภายในหอ้ง มีเคร่ืองมือ/อุปกรณ์บางอยา่ง จาํนวนนอ้ยทาํใหอุ้ปกรณ์บางอยา่ง 1 

ช้ินตอ้งใชก้บัผูเ้รียนหลายคน  เคร่ืองมืออุปกรณ์บางชนิดชาํรุดเสียหาย ขาดการบาํรุง และซ่อมแซม 

ภายในหอ้งยงัขาดเจา้หนา้ที่ ผูเ้ช่ียวชาญ ที่จะคอยช่วยใหค้าํแนะนาํและคาํปรึกษาเก่ียวกบัการใชห้้อง

นั้นๆ เน่ืองจากครูผูส้อน บางท่านไม่ไดจ้บการศึกษาทางดา้นศูนยส่ื์อการศึกษาโดยตรง จึงทาํใหข้าด

ทกัษะ และความเช่ียวชาญในการใชส่ื้อการสอนต่างๆ จึงอาจส่งผลใหก้ารเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพลดลง  

  สรุปไดว้า่สภาพปัญหาในการใชส่ื้อการสอนของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาส 

สงักดัเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 ส่วนใหญ่เป็นการขาดความรู้และทกัษะ

ในการสร้างและใชส่ื้อของครู เน่ืองจากไม่มีเวลาในการศึกษาหาความรู้เพิม่เติม เช่น การเขา้

ฝึกอบรม การสมัมนา หรือการพฒันาอ่ืน ๆ เป็นตน้ 

 1.4  ความพยายามในการแก้ปัญหา  

  จากสภาพปัญหาการใชส่ื้อการเรียนการสอนของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาส

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1ไดมี้ความพยายามในการแกปั้ญหาขา้งตน้โดย 

เร่งดาํเนินการแกปั้ญหา เพือ่ใหก้ารใชส่ื้อการสอนของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งผูส้อน ผูเ้รียน ตลอดจน

สถาบนัการศึกษา ซ่ึงความพยายามหรือแนวทางในการแกปั้ญหามีดงัน้ี  

  1.4.1  ใหค้รูไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมสมัมนาเพือ่แลกเปล่ียนความรู้ รวมถึงการ

เพิม่พนูทกัษะเก่ียวกบัการใชส่ื้อการสอน เพือ่ให้ครูมีการใชส่ื้อหรือผลิตส่ือไดดี้ยิง่ขึ้น  
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  1.4.2  ส่งครูไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีศูนยส่ื์อการศึกษา ซ่ึงจะเป็นแรงกระตุน้

และสนบัสนุนใหเ้กิดกาํลงัใจ  

  1.4.3  จดัวทิยากรผูเ้ช่ียวชาญมาใหค้วามรู้ดา้นการผลิต การบริการ การใช ้และการ

ติดตามผล ตลอดจนร่วมแกไ้ขปัญหากบัทางโรงเรียน  

  1.4.4  ประสานงานกบัทางสาํนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 

เขต 1 ในการสนบัสนุนช่วยเหลือดา้นต่างๆไดแ้ก่จดัหาส่ือการสอน จากศูนยส่ื์อการศึกษาโรงเรียน

ในเครือข่ายบริเวณใกลเ้คียง จดัอบรมการผลิตส่ือใหแ้ก่ครูในสงักดัเป็นตน้  

  1.4.5  บริการข่าวสารดา้นส่ือแก่โรงเรียนในกลุ่ม  

  1.4.6  ประสานงานกบัสถาบนัการศึกษาอ่ืนๆ เพือ่ช่วยเหลือ ตลอดจนการ

แลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งกนั  

  นอกจากน้ีสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ไดท้าํการ

วจิยัเพือ่ศึกษาดงัน้ี โดยศึกษาเร่ือง การศึกษาปัญหาเก่ียวกบัการผลิต และการใชส่ื้อของครูสงักดั

โรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สุราษฎร์ธานี เขต 1 ที่พบวา่ มีปัญหามากก็

คือ ขาดผูใ้หค้าํแนะนาํเก่ียวกบัการผลิตและการใชส่ื้อการสอน ครูไม่มีเวลาผลิตส่ือการสอนเพราะมี

ชัว่โมงสอนมาก ยงัขาดงบประมาณในดา้นการจดัหาและผลิตส่ือการสอน และไดมี้การศึกษาปัญหา

และความตอ้งการใชส่ื้อการสอนของครูโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา               

สุราษฎร์ธานี เขต 1 พบวา่โรงเรียนขนาดกลางและเล็กมีปัญหาในดา้นการขาดเคร่ืองอาํนวยความ

สะดวกในการใชส่ื้อการสอน แต่โรงเรียนขนาดใหญ่ไม่มีปัญหา ซ่ึงความพยายามและแนวทางการ

วจิยัเพือ่แกไ้ขปัญหาจะประสบความสาํเร็จลุล่วงไดน้ั้นตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายไม่วา่จะ

เป็นภาครัฐ  สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สุราษฎร์ธานี เขต 1  ครู นกัเรียน ตลอดจนผู ้

ที่เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  

  สาํหรับงานวจิยัที่ศึกษาเก่ียวขอ้งกบัศูนยส่ื์อการศึกษา ที่มีผูว้จิยัไดไ้ปศึกษาคน้ควา้

มาพบวา่ เฉลิมศรี  มูลโพธ์ิ (2541) ไดศึ้กษาสภาพปัญหาและความตอ้งการผลิตและการใชส่ื้อการศึกษา

และความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการการดาํเนินงานศูนยส่ื์อการศึกษาภายในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

กลุ่มที่ 4 สงักดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น พบวา่ ผูบ้ริหารตอ้งการใหศู้นยส่ื์อการศึกษาเป็น

ศูนยร์วมสรรพวทิยาการทุกรูปแบบที่รวมงานหอ้งสมุดและงานโสตทศันศึกษาเขา้ไวด้ว้ยกนั มี

บริการอ่ืนๆ มีเจา้หนา้ที่ใหค้วามช่วยเหลือ แนะนาํ มีการจดัสรรงบประมาณอยา่งเพยีงพอ ส่วนครู

อาจารยต์อ้งการใหศู้นยส่ื์อการศึกษาจดัฝึกอบรมการผลิตและการใชส่ื้อการศึกษา ใหบ้ริการแนะนาํ

แหล่งที่สามารถยมืส่ือได ้ งานวจิยัของ ปิยะตา ทองประสิทธ์ิ (2551: 6) ไดศึ้กษาความตอ้งการศูนย์

ส่ือการศึกษาของครูประถมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3 ไดศึ้กษาความ
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ตอ้งการประเภทของ ส่ือการสอน  ผลการวจิยัพบวา่ ควรเนน้จดัหาส่ือเสียง การบริการผลิตส่ือการ

สอนของศูนยส่ื์อการศึกษาควรเนน้การใหบ้ริการใหค้าํแนะนาํปรึกษาเกี่ยวกบัการผลิตส่ือการสอน 

การใหบ้ริการ วิชาการของศูนยส่ื์อการสอนควรเนน้การจดัฝึกอบรมการใชง้านส่ือการสอนการ

ใหบ้ริการคาํแนะนาํ ปรึกษาควรเนน้การใชส่ื้อการศึกษาเพือ่การเรียนการสอน ระเบียบการยมื

ส่ือการศึกษาควรเนน้การ ช้ีแจงเก่ียวกบัวิธีการยมื/จองส่ือการศึกษา มาตรฐานการจดัหาส่ือและส่ิง

อาํนวยความสะดวกควรกาํหนดวธีิการพจิารณาคดัเลือกส่ือการสอนที่ชดัเจนการเช่ือมโยงเครือข่าย

ศูนยส่ื์อการศึกษาควรมีการกาํหนดรูปแบบและวธีิการเช่ือมโยงที่ชดัเจนการแกปั้ญหาและอุปสรรค

ควรหาทางแกปั้ญหา และอุปสรรคดา้นการใชก้ารสอนสาํหรับการเรียนการสอน   

 1.5  แนวทางที่ผู้วิจัยจะดําเนินการแก้ปัญหา  

  กล่าวคือ จากสถิติผูเ้ขา้รับการอบรมการใชส่ื้อประกอบการเรียนการสอน และการ

ส่งผล งานของครูสงักดัเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เขา้ประกวด พบวา่ มี

จาํนวน เพิม่ขึ้น และมีแนวโนม้เพิม่ขึ้น แสดงใหเ้ห็นวา่ ครูเห็นความสาํคญัของการใชส่ื้อการศึกษา

เพิม่ขึ้น แต่ยงัขาดหน่วยงานที่ทาํหนา้ท่ีเป็นศูนยก์ลางเก่ียวกบัส่ือการศึกษา นอกจากนั้นจากสภาพ

ปัจจุบนัและสภาพปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ ทาํใหผู้ท้าํวจิยัตอ้งการศึกษา เกี่ยวกบัความตอ้งการศูนย์

ส่ือการศึกษา ซ่ึงทาํหนา้ที่เป็นแหล่งกลาง จดัเก็บ และใหบ้ริการส่ือการศึกษาของครูในดา้น (1) 

ความตอ้งการดา้นประเภทของส่ือการศึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษา  (2) ความตอ้งการดา้นการบริการ

การผลิตส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษา  (3) ความตอ้งการดา้นการใหบ้ริการวิชาการของศูนย์

ส่ือการศึกษา  (4) ความตอ้งการดา้นการใหบ้ริการคาํแนะนาํปรึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษา  (5) ความ

ตอ้งการดา้นการระเบียบการยมืส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษา  (6) ความตอ้งการดา้นมาตรฐาน

การจดัหาส่ือและส่ิงอาํนวยความสะดวกของศูนยส่ื์อการศึกษา  (7) ความตอ้งการดา้นการเช่ือมโยง

เครือข่ายศูนยส่ื์อการศึกษา  (8) ความตอ้งการดา้นการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคของครูสงักดัโรงเรียน

ขยายโอกาสทาง 

  ดว้ยสภาพปัญหาและแนวทางที่จะดาํเนินการแกไ้ขดงักล่าวน้ี ผูว้จิยัจึงสนใจที่จะ

ศึกษาและหาแนวทางส่งเสริมเทคโนโลยท่ีีใชใ้นส่ือการสอนดาํเนินงานตามภารกิจของครูสงักดั

โรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ใหลุ้ล่วงและประสบ

ผลสาํเร็จเป็นกาํลงัสาํคญัส่วนหน่ึงในการพฒันาจงัหวดัและประเทศต่อไปในอนาคต 
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2.  วตัถุประสงค์การวจิยั  

 

  2.1  วัตถุประสงค์ทั่วไป  

   เพือ่ศึกษาความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

  2.2  วัตถุประสงค์เฉพาะ  

   2.2.1  เพือ่ศึกษาความตอ้งการดา้นประเภทของส่ือการศึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษา 

สงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1   

  2.2.2  เพือ่ศึกษาความตอ้งการดา้นการบริการการผลิตส่ือการสอนของศูนย์

ส่ือการศึกษาสงักดัโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

  2.2.3  เพือ่ศึกษาความตอ้งการดา้นใหบ้ริการวชิาการของศูนยส่ื์อการศึกษาสงักดั

โรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1   

  2.2.4  เพือ่ศึกษาความตอ้งการดา้นการใหบ้ริการคาํแนะนาํปรึกษาของศูนย์

ส่ือการศึกษาสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุราษฎร์ธานี เขต 1  

  2.2.5  เพือ่ศึกษาความตอ้งการดา้นระเบียบการยมืส่ือการสอนของศูนย์

ส่ือการศึกษา สงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

  2.2.6  เพือ่ศึกษาความตอ้งการดา้นมาตรฐานการจดัหาส่ือและส่ิงอาํนวยความ

สะดวกของศูนยส่ื์อการศึกษา สงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                

สุราษฎร์ธานี เขต 1  

  2.2.7  เพือ่ศึกษาความตอ้งการดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายศูนยส่ื์อการศึกษาสงักดั

โรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1   

  2.2.8  เพือ่ศึกษาความตอ้งการดา้นการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคของครูสงักดัโรงเรียน

ขยายโอกาสทางเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1  

 

3.  ขอบเขตของการวิจยั   

 

 3.1  รูปแบบการวิจัย เป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ  

 3.2  ประชากร ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูที่ปฏิบติัหนา้ที่สอนในสงักดั

โรงเรียนขยายโอกาส ในปีการศึกษา 2554 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สุราษฎร์ธานี เขต 1 

จาํนวน 27 โรงเรียน จาํนวนครู 511 คน 
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 3.3  ขอบข่ายเนื้อหาสาระในการวิจัย ขอบข่ายการศึกษาความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษา

ในคร้ังน้ี ดาํเนินการวจิยัโดยใชแ้นวคิดในการดาํเนินงานศูนยส่ื์อการศึกษาซ่ึงไดม้าจากการศึกษา

เอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งครอบคลุม (1) ความตอ้งการดา้นประเภทของส่ือการศึกษาศูนย์

ส่ือการศึกษา (2) ความตอ้งการดา้นการบริการผลิตส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษา (3) ความ

ตอ้งการดา้นการใหบ้ริการวชิาการของศูนยส่ื์อการศึกษา (4) ความตอ้งการดา้นการบริการให้

คาํแนะนาํบริการปรึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษา (5) ความตอ้งการดา้นระเบียบการยมืส่ือการสอน 

ศูนยส่ื์อการศึกษา (6) ความตอ้งการดา้นมาตรฐานการจดัหาส่ือและส่ิงอาํนวยความสะดวกของศูนย์

ส่ือการศึกษา (7) ความตอ้งการดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายศูนยส่ื์อการศึกษา และ (8) ความตอ้งการ

ดา้นการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคของครูผูส้อน  

 3.4  เคร่ืองมือการวิจัย  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ แบบสอบถามความคิดเห็นของ

ครูเก่ียวกบัความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1   

 3.5  ระยะเวลาในการวิจัย   

  เดือนตุลาคม 2555 ถึง เดือนกรกฎาคม 2556  

 

4.  นิยามศัพท์เฉพาะ  

 

  4.1  ศูนย์ส่ือการศึกษา หมายถึง สถานท่ีเพือ่การบริการดา้นโสตทศันวสัดุ 

โสตทศันูปกรณ์ เทคโนโลยนีวตักรรมการศึกษาต่างๆ โดยมีสถานที่ วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือต่างๆ มี

การใหบ้ริการส่ือการสอน การจดัเก็บ บาํรุงรักษาซ่อมแซมเคร่ืองมือส่ือการสอน ซ่ึงทาํหนา้ท่ี

ใหบ้ริการดา้นการผลิต จดัหา การบริการวชิาการ ใหค้าํปรึกษาแนะนาเก่ียวกบัวธีิการผลิตส่ือการ

สอน การใชส่ื้อการสอนประเภทต่างๆ การเผยแพร่ขอ้มูลในรูปแบบต่างๆ เป็นตน้  

 4.2  ความต้องการศูนย์ส่ือการศึกษา หมายถึง ระดบัความคิดเห็นของครูสงักดัโรงเรียน

ขยายโอกาสเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ที่มีต่อความตอ้งการดา้นประเภท

ส่ือการศึกษา  ความตอ้งการดา้นการบริการผลิตส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษา ความตอ้งการ

ดา้นการใหบ้ริการวชิาการของศูนยส่ื์อการศึกษา ความตอ้งการดา้นการบริการใหค้าํแนะนาํบริการ

ปรึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษา  ความตอ้งการดา้นระเบียบการยมืส่ือการสอน ความตอ้งการดา้น

มาตรฐานการจดัหาส่ือและส่ิงอาํนวยความสะดวกของศูนยส่ื์อการศึกษา  ความตอ้งการดา้นการ

เช่ือมโยงเครือข่ายศูนยส่ื์อการศึกษา และความตอ้งการดา้นการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคของครูผูส้อน 
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เพือ่ใหบ้ริการกบัครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  

เขต 1  

  4.2.1  ความต้องการด้านประเภทส่ือการศึกษาของศูนย์ส่ือการศึกษา หมายถึง 

ระดบัความคิดเห็นของครู โรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ที่มีต่อความตอ้งการประเภทส่ือส่ิงพมิพ ์ประเภทส่ือโสตทศัน์ ประเภทมวลชน  ประเภทส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ ประเภทชุดการสอน และประเภทเคร่ืองมือ / อุปกรณ์ส่ือโสตทศัน์  

   4.2.2  ความต้องการด้านการบริการผลิตส่ือการสอนของศูนย์ส่ือการศึกษา 

หมายถึง ระดบัความคิดเห็นของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                     

สุราษฎร์ธานี เขต 1 ที่มีต่อความตอ้งการการบริการใหค้าํแนะนาํและปรึกษาเกี่ยวกบัการผลิตส่ือการ

สอน การใหบ้ริการการผลิตส่ิงพมิพ ์ใหบ้ริการการผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การใหบ้ริการการผลิตส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์และการใหบ้ริการการผลิตส่ือการศึกษาประเภทชุดการสอน  

   4.2.3  ความต้องการด้านการให้บริการวิชาการของศูนย์ส่ือการศึกษา หมายถึง 

ระดบัความคิดเห็นของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุราษฎร์ธานี 

เขต 1 ที่มีต่อความตอ้งการการเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัส่ือการสอน การฝึกอบรมการใชส่ื้อการสอน 

และการใหบ้ริการของศูนยส่ื์อการศึกษาสาหรับการศึกษาคน้ควา้การเรียนรู้รายบุคคล  

  4.2.4  ความต้องการด้านการบริการให้คาํแนะนําบริการปรึกษาของศูนย์ส่ือการศึกษา 

หมายถึง ระดบัความคิดเห็นของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา       

สุราษฎร์ธานี เขต 1 ที่มีต่อความตอ้งการการใหบ้ริการใหค้าํแนะนาํและปรึกษาเกี่ยวกบัการใชส่ื้อ

การสอนเพือ่การเรียนการสอน รูปแบบของการใหค้าํแนะนาํและปรึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษา และ

ลกัษณะของการใหค้าํแนะนาํปรึกษา  

  4.2.5  ความต้องการด้านระเบียบการยืมส่ือการสอนศูนย์ส่ือการศึกษา หมายถึง 

ระดบัความคิดเห็นของครูผูส้อน สงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุ

ราษฎร์ธานี เขต 1 ที่มีต่อความตอ้งการจาํนวนส่ือท่ีใหย้มื ช่วงเวลาการเปิดใหบ้ริการ วธีิการยมื / 

จองส่ือการสอน และกาํหนดการยมื - คืน  

  4.2.6  ความต้องการด้านมาตรฐานการจัดห0า0ส่ือและส่ิงอํานวยความสะดวกของ

ศูนย์ส่ือการศึกษา หมายถึง ระดบัความคิดเห็นของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 ท่ีมีต่อความตอ้งการกาํหนดระยะเวลาการจดัหาส่ือการ

สอนใหม่เขา้มาใหบ้ริการ จดัหาส่ือการสอนและส่ิงอานวยความสะดวก การจดัเตรียมหอ้งท่ีควรมี

ในศูนยส่ื์อการศึกษาสถานที่เพือ่อานวยความสะดวก การจดัเตรียมส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืน ๆ 

กาํหนดวธีิการพจิารณาคดัเลือกที่ชดัเจน และกาํหนดวธีิการจดัหาส่ือการสอน  
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  4.2.7  ความต้องการด้านการเช่ือมโยงเครือข่ายศูนย์ส่ือการศึกษา หมายถึง ระดบั

ความคิดเห็นของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สุราษฎร์ธานี เขต 

1 ที่มีต่อความตอ้งการความจาํเป็นดา้นการเช่ือมโยงกบัศูนยส่ื์อการศึกษาอ่ืน ๆ เพือ่ใหบ้ริการส่ือ

การสอน และลกัษณะของการเช่ือมโยง  

  4.2.8  ความต้องการด้านการแก้ไขปัญหาอุปสรรค์ของครูผู้สอน หมายถึง ระดบั

ความคิดเห็นของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ที่มีต่อความตอ้งการปัญหาและอุปสรรคดา้นส่ือการสอนสาหรับการเรียนการสอน ปัญหาและ

อุปสรรคดา้นการเลือกและการใชส่ื้อการสอน ปัญหาและอุปสรรคดา้นสถานที่และส่ิงแวดลอ้มใน

ศูนยส่ื์อการศึกษา และปัญหาและอุปสรรคดา้นการผลิตและจดัหาส่ือการสอน  

 4.3  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 หมายถึง หน่วยงาน

ที่รับผดิชอบโรงเรียนครอบคลุมพื้นที่  5 อาํเภอ ในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ไดแ้ก่ อาํเภอเมืองสุราษฎร์

ธานี อาํเภอกาญจนดิษฐ ์อาํเภอดอนสกั อาํเภอเกาะสมุย และอาํเภอเกาะพะงนั มีโรงเรียนทั้งหมด  

128  โรงเรียนโรงเรียนขยายโอกาส  27  โรงเรียน  

  4.4  ครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาส หมายถึง ผูท้ี่ปฏิบติัหนา้ที่การสอนใน ซ่ึงรวมทั้ง

ขา้ราชการครู พนกังานราชการ และครูอตัราจา้งสอน ในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 โดยสอนในระดบัชั้น

อนุบาล - มธัยมศึกษาปีที่  3 ที่ปฏิบติัหนา้ที่สอนในปีการศึกษา 2554  

 4.5  โรงเรียนขยายโอกาสสังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี   

เขต 1 หมายถึง สถานที่จดัการศึกษาของรัฐที่จดัการศึกษาระดบัประถมศึกษา ในระดบัอนุบาล - 

มธัยมศึกษาปีที่  3 สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 โดยไม่

รวมถึงโรงเรียนในสงักดัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

 

5.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  

 

 5.1  ไดข้อ้มูลความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษา ของครูโรงเรียนขยายโอกาสสงักดั

สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 5.2  เพือ่นาํไปใชใ้นการวางแผน สนบัสนุน และส่งเสริมใหเ้กิดการจดัตั้งศูนย์

ส่ือการศึกษาในสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 

 

 

ในการวจิยัเร่ืองความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1คร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง 

(1) ส่ือการศึกษา  (2) ศูนยส่ื์อการศึกษา  (3) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  และ (4) งานวิจยัที่

เก่ียวขอ้ง 

 

1.  ส่ือการศึกษา 

 

 สาํหรับการศึกษาวรรณกรรมเก่ียวกบัประเด็นส่ือการศึกษาผูว้จิยัไดศึ้กษาครอบคลุม 

1.1 ความหมายของส่ือ  1.2 ประเภทส่ือการศึกษา  1.3 คุณค่าของส่ือการศึกษา  1.4 หลกัการใช้

ส่ือการศึกษา  1.5 การเลือกใชส่ื้อการสอน  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 1.1  ความหมายส่ือการศึกษา 

  สาํหรับความหมายของส่ือการศึกษาไดมี้นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมาย

ของส่ือการศึกษาไวแ้ตกต่างกนัดงัน้ี 

  ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2523: 112) กล่าววา่ ส่ือการสอน หมายถึง วสัดุ (ส้ินเปลือง) 

อุปกรณ์(เคร่ืองมือที่ไม่ผพุงัง่าย และวธีิการ (กิจกรรม เกม การทดลอง เป็นตน้) ที่ใชเ้ป็นส่ือกลางให้

ผูส้อนสามารถส่งหรือถ่ายทอดความรู้ เจตคติ อารมณ์ ความรู้สึก ความสนใจ ทศันคติและค่านิยม 

และทกัษะไปยงัผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2533: 80) กล่าววา่ ส่ือการศึกษา หมายถึง ส่ิงต่าง ๆที่ใชเ้ป็น

ตวักลางในกระบวนการเรียนการสอน เพือ่ช่วยใหก้ระบวนการเรียนการสอนดาํเนินไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมาย 

  ดนยั  ไชยโยธา (2534: 30) กล่าววา่ ส่ือการศึกษา หมายถึง ส่ิงที่เป็นตวักลาง ใชใ้น

กระบวนการเรียนการสอน เพือ่ทาํใหผู้เ้รียนและผูส้อนเขา้ใจในส่ิงท่ีถ่ายทอดซ่ึงกนัและกนัไดผ้ลดี 

และทาํใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

  เชียรศรี  ววิิธศิริ (2535: 25) กล่าววา่ ส่ือการศึกษา หมายถึงตวักลางหรือส่ิงต่าง ๆ 

ที่ใชใ้นกระบวนการเรียนการสอน เพือ่ใชเ้ป็นเคร่ืองมือหรือช่องทางสาํหรับทาํใหก้ารถ่ายทอด
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ความรู้ของครูถึงผูเ้รียน และทาํใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ตามวตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายที่วางไว ้หรือ

หมายถึง วสัดุอุปกรณ์หรือเทคนิคที่ใชเ้ป็นส่ือกลางใหผู้ส้อนส่งหรือถ่ายทอดความรู้ เจตคติและ

ทกัษะไปยงัผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  กิดานนัท ์ มลิทอง (2540: 70) กล่าววา่  ส่ือการศึกษา หมายถึง ตวักลางที่ช่วยนาํ

ถ่ายทอดขอ้มูลความรู้จากผูส้อนหรือจากแหล่งเรียนรู้ไปยงัผูเ้รียน เป็นส่ิงท่ีช่วยอธิบายเน้ือหา 

บทเรียน ใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใจเน้ือหาไดง่้ายขึ้น เพือ่บรรลุถึงวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบั กรมวชิาการ (2546: 38) ไดใ้หค้าํจาํกดัความส่ือการศึกษาไวด้งัน้ี ส่ือการศึกษา หมายถึง วธีิการ

หรือกระบวนการ วสัดุ ของจริง ส่ิงต่างๆและธรรมชาติที่อยูร่อบตวั ซ่ึงสามารถเป็นเคร่ืองมือของ

การเรียนรู้ เพือ่เอ้ือประโยชน์ใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้และประสบการณ์เรียนรู้ สามารถนาํไปใช้

ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดต้ามท่ีหลกัสูตรกาํหนดไว ้เช่น หนงัสือเรียน คู่มือครู ชุดการ

เรียนการสอน แบบฝึกหดั  

  ทววีฒัน์  วฒันกุลเจิรญ (2554: 11) ไดใ้หค้วามหมายของส่ือการสอนการงาน

พื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยสีาํหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานส่ือการสอนการงานพื้นฐานอาชีพและ

เทคโนโลยสีาํหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการนาํส่ือการสอนประเภทส่ือวสัดุกราฟิก ส่ือโสต

ทศัน์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และส่ือวธีิการ มาใชจ้ดัการเรียนการสอนการงานพื้นฐานอาชีพเก่ียวกบังาน

บา้น งานเกษตร งานช่าง งานประดิษฐ ์และ งานธุรกิจ และใชจ้ดัการเรียนการสอนงานเทคโนโลยี

เก่ียวกบัการออกแบบและเทคโนโลย ีเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารในระดบัประถมศึกษาปี

ที่ 1 จนถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6  

  โดยสรุป  ส่ือการศึกษา หมายถึง การนาํส่ิงต่างๆทั้งอุปกรณ์ เคร่ืองมือหรือวธีิการ

เทคนิคต่างๆ มาใชใ้นกระบวนการเรียนการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวไ้ดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ   

 1.2  ประเภทส่ือการศึกษา 

  สาํหรับประเภทส่ือการศึกษาไดมี้นกัการศึกษาหลายท่านไดแ้บ่งประเภทของ

ส่ือการศึกษาไวแ้ตกต่างกนัดงัน้ี 

  ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2523: ม.ป.น) ไดแ้บ่งส่ือการศึกษาไว ้3 ประเภท ดงัน้ี 

  1.  ส่ือการศึกษาประเภทวสัดุ หมายถึง ส่ือการศึกษาที่เป็นวสัดุส้ินเปลือง ใชแ้ลว้

หมดไปหรือผพุงัไดง้่าย จาํแนกได ้2 กลุ่มใหญ่ดงัน้ี 

   1.1  วสัดุการสอนที่มีผูจ้ดัทาํและจาํหน่าย ไดแ้ก่ ส่ิงพมิพ ์ภาพชุด แผนภูมิหรือ 

แผนภาพสไลดห์รือฟิลม์สตริป ภาพยนตร์ เทปโทรทศัน์ เทปเสียงประกอบตาํรา ชุดอุปกรณ์และ 

ชุดการสอน 
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   1.2  วสัดุการสอนท่ีครูจดัทาํขึ้นหรือหามาเอง ไดแ้ก่ วสัดุท่ีหาไดใ้นทอ้งถ่ิน 

เช่น ทาํนาฬิกาจากกล่องกระดาษ เป็นตน้ 

  2.  ส่ือการศึกษาประเภทอุปกรณ์ หมายถึง ส่ือประเภทเคร่ืองมือที่ครูนาํมาใชใ้น

การสอนซ่ึงรวมเคร่ืองมือที่ใชป้ระกอบการสอนโดยตรง จาํแนกออกเป็น 3 ประเภท 

   2.1  อุปกรณ์ประเภทเคร่ืองเสียง ไดแ้ก่ เคร่ืองบนัทึกเสียง เคร่ืองรับวทิยแุละ        

หูฟัง 

   2.2  อุปกรณ์ประเภทเคร่ืองฉาย ไดแ้ก่ เคร่ืองฉายสไลดแ์ละเคร่ืองฉายภาพ      

ขา้มศีรษะ  

   2.3  อุปกรณ์ที่ไม่เก่ียวกบัการใหเ้สียงหรือภาพ ไดแ้ก่ กระดานดาํ เคร่ืองมือ 

ทดลองต่างๆ 

  3.  ส่ือการศึกษาประเภทวธีิการ หมายถึง วิธีการครอบคลุมกิจกรรมทุกอยา่งที่ครู

และนกัเรียนจดัขึ้น ไดแ้ก่ การสาธิต การทดลอง เกม การแสดงบทบาทสมมติ การจาํลอง

สถานการณ์ การฝึกปฏิบติัจริงหลงัจากเรียนทฤษฎี ทศันศึกษา กิจกรรมอิสระ กิจกรรมที่จดัขึ้นตาม

โครงการ 

  กฤษมนัต ์ วฒันาณรงค ์(2536: 40) ไดแ้บ่งส่ือการศึกษาไวด้งัน้ี 

 1.  การแบ่งตามลกัษณะการใชง้าน ไดแ้ก่ ประเภทใชเ้คร่ืองฉาย ประเภทไม่ใช้

เคร่ืองฉาย และประเภทเคร่ืองเสียง 

 2.  การแบ่งตามลกัษณะทางกายภาพและแบ่งจากกรวยประสบการณ์ของ Edgar 

Dele จาํแนกไว ้3 ประเภทดงัน้ี 

2.1  ส่ือประเภทวสัดุ (Software) หมายถึง ส่ือที่บรรจุสาระหรือความรู้ที่อยูใ่นตวั 

2.1.1  ส่ือวสัดุที่ตอ้งใชร่้วมกบัอุปกรณ์อ่ืนจึงสามารถถ่ายทอดสาระหรือ

ความรู้ใหผู้เ้รียนได ้เช่น แผน่เสียง เทปโทรทศัน์ ฟิลม์ภาพยนตร์ 

2.1.2  ส่ือวสัดุที่ไม่ตอ้งใชร่้วมกบัอุปกรณ์อ่ืน ก็สามารถถ่ายทอด หรือให้

ความรู้แก่ผูเ้รียน เช่น แผนภูมิ แผนภาพ ลูกโลก หุ่นจาํลอง        

 2.2  ส่ือประเภทอุปกรณ์ (Hardware) เป็นส่ิงที่เป็นตวัผา่นใหส้าระหรือความรู้ที่

บรรจุในทั้งวสัดุ อยูใ่นรูปของจริงหรือสถานการณ์จริง ไดถ่้ายทอดออกมาใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ เช่น 

เคร่ืองรับโทรทศัน์ เคร่ืองฉายสไลด ์เคร่ืองฉายภาพยนตร์ และเคร่ืองเล่นแผน่เสียง 

   2.3  ส่ือประเภทเทคนิคและวธีิการ (Technique and Methods) เป็นส่ือลกัษณะ

นามธรรม เป็นแนวความคิดหรือกระบวนการจดัระบบ และเง่ือนไขหรือสถานการณ์ในการเรียนรู้
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ซ่ึงอาจรวมหรือไม่รวมส่ือวสัดุ และอุปกรณ์มาประกอบช่วยใหก้ระบวนการดาํเนินไปไดด้ว้ยดี เช่น

การแสดงละคร ทศันศึกษา และการสาธิต 

  3.  การจาํแนกส่ือการศึกษาตามทรัพยากรการเรียนรู้  สามารถแบ่งได ้ 6 แบบดงัน้ี 

   3.1  คน ( People) ไดแ้ก่ผูท้รงคุณวฒิุในดา้นต่างๆ เร่ิมตั้งแต่ครู และบุคลากรใน

โรงเรียน ตลอดจนบุคคลในสงัคมที่มีความชาํนาญในดา้นต่างๆ 

   3.2  วสัดุ (Material) ทั้งที่บรรจุเน้ือหาวชิาการ และเพือ่การบนัเทิงสามารถ

นาํมาเป็นแหล่งวชิาการได ้เช่น หนงัสือ สไลด ์และเทปโทรทศัน์ 

   3.3  อาคารสถานท่ี (Setting) อาจจะอยูใ่นรูปสนามกีฬา ตวัอาคารหอ้งประชุม 

และสถานที่สาธารณะที่สามารถนาํมาใชป้ระโยชน์ทางการศึกษา 

   3.4  เคร่ืองมือและเคร่ืองใช ้(Tools and Equipment) นอกจากเคร่ืองมือทาง

โสตทศันูปกรณ์แลว้ เคร่ืองใชส้าํนกังานและงานอุตสาหกรรมก่อสร้าง เร่ิมตั้งแต่เคร่ืองถ่ายเอกสาร 

คอมพวิเตอร์ จนถึงคอ้น ไขควง และตะป ู

   3.5  กิจกรรม (Activities) เป็นการจดัขึ้นร่วมกบัแหล่งวชิาการอ่ืนๆหรือวธีิการ

เรียนที่มีวตัถุประสงคเ์ฉพาะ ไดแ้ก่การสอนแบบโปรแกรม ทศันศึกษา การเล่นเกมและการแสดง

ละคร 

   3.6  ทรัพยากรธรรมชาติ (Natural Resources) ส่ิงที่มีอยูแ่ละเกิดขึ้นเองตาม

ธรรมชาติ ในรูปของปรากฏการณ์ วตัถุ และลกัษณะทางภูมิศาสตร์ เป็นแหล่งความรู้ สามารถ

นาํมาใชเ้ป็นส่ือการศึกษาได ้เช่น ฟ้าร้อง แผน่ดินไหว แร่ต่างๆ หุบเขาและนํ้ าตก   

  ทววีฒัน์  วฒันกุลเจิรญ (2554: 63) กล่าวคอื ส่ือการสอนเทคโนโลยแีบ่งออกเป็น 4 

ประเภท ครอบคลุม (1) ส่ือการสอนประเภทวสัดุ (2) ส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์ (3) ส่ือการสอน

ประเภทส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ (4) ส่ือการสอนประเภทวธีิการ ซ่ึงการประยกุตใ์ชส่ื้อการสอนมี

ลกัษณะเดียวกบัการเรียนการสอนการงานพื้นฐานอาชีพ คือ เนน้การใชส่ื้อการสอนที่ใหผู้เ้รียน

เรียนรู้เน้ือหา และมีการฝึกปฏิบติังาน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

  1.  ส่ือการสอนประเภทวสัดุส่ือการสอนประเภทวสัดุที่นิยมใชใ้นการจดัการเรียน

การสอนเทคโนโลย ีมี 2 ประเภท ประกอบดว้ย (1) ส่ือการสอนประเภทวสัดุกราฟิก และ (2) ส่ือ

การสอนประเภทส่ือส่ิงพมิพ ์โดยมีรายละเอียดของส่ือการสอนประเภทวสัดุแต่ละประเภทดงัน้ี 

   1.1  ส่ือการสอนประเภทวสัดุกราฟิกส่ือการสอนประเภทวสัดุกราฟิก

เทคโนโลยสีาํหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดว้ยส่ือการสอนประเภทวสัดุกราฟิก จาํนวน 4 

ประเภท ไดแ้ก่ (1) แผนภูมิ (2) แผนสถิติ (3) การ์ตูน และ (4) ภาพถ่าย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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  1.1.1  แผนภูมิ  (Charts) ที่นาํมาใชส้าํหรับการเรียนเทคโนโลยสีาํหรับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถนาํมาใชแ้สดงขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยท่ีีนาํมาใชส้อนผูเ้รียน 

ทั้งเน้ือหาที่เก่ียวขอ้งกบัคอมพวิเตอร์ และเน้ือหาที่เก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยสีมยัใหม่โดยผูส้อน

สามารถนาํแผนภูมิมาใชเ้พือ่แสดงพฒันาโปรแกรมคอมพวิเตอร์  องคป์ระกอบของเคร่ือง

คอมพวิเตอร์ เป็นตน้ 

  1.1.2  แผนสถิติ (Graph) สาํหรับการเรียนเทคโนโลยสีาํหรับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ส่วนมากเป็นการนาํวสัดุลายเสน้ท่ีเนน้การส่ือความหมายในเชิงปริมาณและตวัเลขของ

เทคโนโลย ีแผนสถิติแต่ละเร่ืองควรแจง้ที่มาของขอ้มูลตา่งๆ เพือ่สร้างความเช่ือถือ และเปิดโอกาส

ใหศึ้กษาคน้ควา้ต่อไปไดง่้ายขึ้น เน้ือหาของเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกบัแผนสถิติ ไดแ้ก่ ขอ้มูลเชิง

ปริมาณ การเปรียบเทียบ ความสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้มูล อาทิ ขอ้มูลการใชอิ้นเทอร์เน็ตในประเทศ

ไทย เป็นตน้ 

  1.1.3  การ์ตูน (Cartoon) ที่นาํมาใชส้าํหรับการเรียนเทคโนโลยสีาํหรับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถใชไ้ดท้ั้งในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา เน่ืองจากกลุ่มผูเ้รียน

เป็นช่วงวยัเด็กและวยัรุ่นซ่ึงมีความช่ืนชอบการ์ตูนเหมือนกนั โดยส่วนมากนิยมใชไ้ด ้ภาพการ์ตูน

เพือ่เร้าความสนใจใหก้บัผูเ้รียน โดยใชต้วัการ์ตูนเป็นส่วนประกอบของการนาํเสนอเน้ือหาเพือ่ให้

ผูเ้รียนเกิดความช่ืนชอบ และสนใจศึกษาเน้ือหานั้นๆ อาทิ การใชภ้าพการ์ตูนเก่ียวกบัการเล่น

คอมพวิเตอร์เพือ่นาํเขา้สู่บทเรียนเร่ืองคอมพวิเตอร์เบ้ืองตน้ เป็นตน้ 

  1.1.4  ภาพถ่าย (Picture) ภาพถ่ายท่ีนาํมาใชก้บัการเรียนเทคโนโลยสีาํหรับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานส่วนมากใชก้บัผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษา เน่ืองจากกลุ่มผูเ้รียนมีความเขา้ใจ

ภาพเหมือนจริงไดดี้กวา่ผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษาท่ีมกัใชภ้าพการ์ตูน โดยภาพถ่ายท่ีนาํมาใชก้บั

การเรียนเทคโนโลยสีาํหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีทั้งภาพถ่ายสี และภาพถ่ายขาวดาํ ส่วนมากใชเ้พือ่

แสดงภาพรายละเอียดของเทคโนโลยทีี่ผูส้อนบรรยายในชั้นเรียนและไม่สามารถนาํส่ือของจริงมา

แสดงในชั้นเรียนได ้ อาทิ การใชภ้าพถ่ายเคร่ืองคอมพวิเตอร์มาใชน้าํเข่าสู่บทเรียนเร่ืองเทคโนโลยี

คอมพวิเตอร์ เป็นตน้   

   1.2  ส่ือการสอนประเภทส่ือส่ิงพมิพก์ารนาํส่ือส่ิงพมิพม์าใชก้บัการเรียน

เทคโนโลยสีาํหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีมาอยา่งต่อเน่ือง แมจ้ะมีความเจริญกา้วหนา้ทาง

เทคโนโลยกีารนาํเสนอเน้ือหาผา่นหนา้จอคอมพวิเตอร์ แต่การใชส่ื้อส่ิงพมิพย์งัมีอยูต่่อไป  ขอ้ดี

ของการใชส่ื้อส่ิงพมิพใ์นการจดัการเรียนการสอน คือ การประยกุตใ์ชเ้น้ือหาท่ีทนัสมยัและเป็นท่ี

ตอ้งการของประชาชนเขา้กบัสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตร ทาํใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ใหม่ๆ 

ที่เป็นประโยชน์กบัชีวติประจาํวนัมากขึ้น ผูเ้รียนสามารถพกพาและไม่ตอ้งอาศยัเทคโนโลยเีพือ่เขา้
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สู่เน้ือหาที่อยูใ่นส่ือส่ิงพมิพโ์ดยส่ือส่ิงพมิพท์ี่นาํมาใชก้บัการเรียนเทคโนโลยสีาํหรับการศึกษาขั้น

พื้นฐานที่เป็นพื้นฐานสาํหรับการเรียนการสอน ไดแ้ก่ ตาํราเรียนท่ีสถานศึกษาเลือกมาใหศึ้กษา 

นอกจากนั้น ผูส้อนสามารถนาํเน้ือหาจากส่ือส่ิงพมิพอ่ื์นๆ มาใชป้ระกอบการจดัการเรียนการสอน

เทคโนโลย ีไดแ้ก่ หนงัสือพมิพ ์นิตยสาร และวารสาร เน่ืองจากส่ือส่ิงพมิพป์ระเภทหนงัสือพมิพ ์

นิตยสาร และวารสารมีเน้ือหาและความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยใีหม่ๆ ท่ีสามารถนาํมาใหผู้เ้รียน

ศึกษาเพือ่เปิดโลกทศัน์ และผูเ้รียนไดศึ้กษาเน้ือหาท่ีเป็นปัจจุบนั อาทิ การนาํเน้ือหาจากนิตยสาร

คอมพวิเตอร์มาใหผู้เ้รียนศึกษาเร่ือง เทคโนโลย ี4G การฝึกฝนใหผู้เ้รียนวิเคราะห์คุณสมบติัของ

เคร่ืองคอมพวิเตอร์แต่ละยีห่อ้  และการศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการใชง้านโปรแกรมภาษา JAVA 

จากหนงัสือที่สอนการใชง้านโปรแกรมคอมพวิเตอร์ เป็นตน้ 

  2.  ส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์การเรียนการสอนเทคโนโลยสีาํหรับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การเรียนเทคโนโลยส่ีวนมากเรียนในหอ้งปฏิบติัการคอมพวิเตอร์ และ

เป็นการเรียนที่เนน้การสาธิตประกอบการฝึกปฏบิติัการใชเ้ทคโนโลยขีองผูเ้รียน ดงันั้น การเรียน

การสอนตอ้งอาศยัส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์เพือ่ใหผู้ส้อนนาํเสนอเน้ือหาการสอนแก่ผูเ้รียนได้

จาํนวนมาก และช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริงมากขึ้น โดยส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์

ที่ใชจึ้งเป็นอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถเช่ือมต่อกบัเคร่ืองคอมพวิเตอร์ไดเ้ป็นส่วนใหญ่ ส่วน

ส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์อ่ืนๆ ที่ไม่สามารถเช่ือมต่อกบัเคร่ืองคอมพวิเตอร์ อาทิ เคร่ืองฉายภาพ

ขา้มศีรษะ แมจ้ะมีการใชป้ระกอบการเรียนการสอน แต่มีไม่มากนกั ดงันั้นจึงขอนาํเสนอ

รายละเอียดเฉพาะส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์ท่ีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใชใ้นการจดัการเรียนการ

สอนเทคโนโลยเีป็นหลกั  ส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์ท่ีนิยมใชใ้นการจดัการเรียนการสอน

เทคโนโลย ีมี 2 ประเภท ประกอบดว้ย (1) ส่ืออุปกรณ์ประเภทเคร่ืองฉาย และ (2) ส่ืออุปกรณ์

ประเภทของจริง โดยมีรายละเอียดแต่ละประเภทดงัน้ี 

   2.1  ส่ืออุปกรณ์ประเภทเคร่ืองฉายสาํหรับการเรียนเทคโนโลยสีาํหรับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่นิยมใชใ้นปัจจุบนั มี 2 ประเภท ไดแ้ก่ (1) เคร่ืองฉายแอลซีดี และ (2) เคร่ือง

ฉายภาพ 3 มิติ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

  2.1.1  เคร่ืองฉายแอลซีดี  (LCD Projector) เป็นโสตทศันูปกรณ์ระบบการ

ฉายทางตรง (Direct Projection) การใชเ้คร่ืองฉายแอลซีดีสาํหรับการเรียนเทคโนโลยส่ีวนมากใช้

เพือ่การแสดงเน้ือหาจากเคร่ืองคอมพวิเตอร์ของผูส้อนใหมี้ขนาดใหญ่ขึ้น โดยเป็นการบรรยาย

เน้ือหาบทเรียนจากสไลดค์อมพวิเตอร์  การสาธิตขั้นตอนการเขียนโปรแกรมจากหนา้

จอคอมพวิเตอร์ของผูส้อนใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม การนาํเสนอภาพและส่ือมลัติมีเดียเกี่ยวกบั
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เทคโนโลย ีและใชน้าํเสนอเน้ือหาแทนการเขียนเน้ือหาบนกระดานดาํ อาทิ การใชเ้คร่ืองฉายแอล

ซีดีสาํหรับการสาธิตขั้นตอนการใชง้านโปรแกรม Microsoft Word เป็นตน้  

  2.1.2  เคร่ืองฉายภาพ 3 มิติ (Visualizer) สาํหรับการเรียนเทคโนโลยี

สาํหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานจะใชส้าํหรับการนาํเสนอเน้ือหาท่ีเป็นเอกสารประกอบการสอน และ

เน้ือหาที่ผูส้อนเขียนขึ้นประกอบการบรรยายเพิม่เติมจากการนาํเสนอผา่นสไลดค์อมพวิเตอร์ อาทิ 

การเขียนสูตร และขั้นตอนการเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ การอธิบายโคด๊โปรแกรมภาษาซี เป็น

ตน้  

  2.2  ส่ืออุปกรณ์ประเภทของจริงการเรียนการสอนเทคโนโลยเีป็นการเรียนการ

สอนที่เนน้การปฏิบติัเพือ่เสริมสร้างความรู้และทกัษะการใชง้านโปรแกรมคอมพวิเตอร์เพือ่ให้เกิด

ความชาํนาญในการลงมือปฏิบติัที่เก่ียวขอ้งกบัชีวติประจาํวนั และการประกอบอาชีพในอนาคต 

การเรียนเทคโนโลยมีีลกัษณะเฉพาะที่สาํคญั คือ การเรียนรู้ที่เกิดประสิทธิภาพตอ้งมาจากการศึกษา

และลงมือปฏิบติัจากส่ืออุปกรณ์ประเภทของจริง เพือ่ใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการปฏิบติังานจากส่ิงที่

เป็นรูปธรรม และสามารถจบัตอ้งได ้ อาทิ การเรียนเร่ือง การประกอบเคร่ืองคอมพวิเตอร์ หาก

ผูเ้รียนไม่ไดเ้รียนรู้ และทดลองปฏิบติัจากเคร่ืองคอมพวิเตอร์จริง ยอ่มส่งผลใหก้ารเรียนรู้ไม่มี

ประสิทธิภาพเท่าที่ควร และส่งผลถึงความกลวัเทคโนโลยเีน่ืองจากกลวัวา่เทคโนโลยทีี่ใชจ้ะ

เสียหาย ส่ืออุปกรณ์ประเภทของจริงจึงมีความสาํคญักบัการเรียนเทคโนโลยเีป็นอยา่งมาก โดยส่ือ

อุปกรณ์ประเภทของจริงที่นาํมาใช ้ไดแ้ก่ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ช้ินส่วนต่างๆ ของเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 

อุปกรณ์พว่งต่อเคร่ืองคอมพวิเตอร์ สายสญัญาณประเภทต่างๆ และวสัดุบนัทึกขอ้มูล การนาํส่ือ

อุปกรณ์ประเภทของจริงมาใชป้ระกอบการเรียนเทคโนโลยส่ีวนมากนาํมาใชป้ระกอบการบรรยาย

และการฝึกปฏิบติั  อาทิ การนาํเคร่ืองคอมพวิเตอร์มาใหผู้เ้รียนศึกษา และฝึกปฏิบติัการประกอบ

เคร่ืองคอมพวิเตอร์ เป็นตน้ 

  3.  ส่ือการสอนประเภทส่ืออิเล็กทรอนิกส์การเรียนเน่ืองจากความเจริญกา้วหนา้

ทางดา้นของเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ความทนัสมยัและการใชง้านง่ายของโปรแกรมสาํเร็จรูปสาํหรับ

การจดัทาํส่ืออิเล็กทรอนิกส์  ราคาของเคร่ืองคอมพวิเตอร์ถูกลง  ส่งผลให้สถานศึกษามีการ

สนบัสนุนเคร่ืองคอมพวิเตอร์ที่สามารถใชง้านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไดม้ากขึ้น โดยส่ืออิเลก็ทรอนิกส์

สาํหรับการเรียนเทคโนโลย ีเป็นส่ือการสอนท่ีนิยมใช ้เน่ืองจากเน้ือหาสาระมีความเก่ียวขอ้งกบั

เทคโนโลยสีมยัใหม่ และการใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์สามารถแกไ้ขปัญหาจาํนวนคาบเรียนท่ีไม่

เพยีงพอ ทาํใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติัไดไ้ม่เตม็ท่ี  รวมทั้งเป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนคน้ควา้และเรียนรู้ดว้ย

ตนเองไดม้ากขึ้นส่ือการสอนประเภทส่ืออิเล็กทรอนิกส์ที่นิยมใชใ้นการจดัการเรียนการสอน

เทคโนโลย ีมี 5 ประเภท ประกอบดว้ย (1) เวบ็ไซต ์(2) บทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน (3) บทเรียน
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ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (4) โทรทศัน์ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และ (5) วดิีทศัน์ตามตอ้งการ โดย

มีรายละเอียดของส่ือการสอนประเภทส่ืออิเล็กทรอนิกส์แต่ละประเภทดงัน้ี 

   3.1  ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ประเภทเวบ็ไซตส่ื์ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทเวบ็ไซต ์เป็น

แหล่งความรู้ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในรูปแบบเวบ็ไซต ์(Website) และบล็อก (Blog) ใชน้าํเสนอ

เน้ือหาดว้ยขอ้ความ ภาพ วดิีทศัน์ ภาพแอนนิเมชัน่ และส่ือมลัติมีเดีย ผูส้อนสามารถนาํเวบ็ไซตม์า

ใชก้บัการเรียนเทคโนโลยไีดท้ั้งการนาํเน้ือหาจากเวบ็ไซตม์าใชเ้สริมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

การนาํเวบ็ไซตท์ี่น่าสนใจให้ผูเ้รียนใชเ้ป็นแบบอยา่งในการพฒันาเวบ็ไซต ์การฝึกปฏิบติัให้ผูเ้รียน

สืบคน้ขอ้มูลจากอินเทอร์เน็ต การมอบหมายใหผู้เ้รียนไปศึกษาดว้ยตนเองนอกชั้นเรียน และการ

สอนทดแทนผูส้อนสาํหรับสถานศึกษาที่ขาดแคลนผูส้อน ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ประเภทเวบ็ไซตท์ี่นิยม

ใชมี้ทั้งเวบ็ไซตจ์ากหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน และบุคคลทัว่ไป การนาํส่ืออิเล็กทรอนิกส์มาใช้

ในการเรียนเทคโนโลยมีีเน้ือหาค่อนขา้งมากและหลากหลาย อาทิ เร่ืองการใชง้านโปรแกรม

คอมพวิเตอร์ การเขียนภาษาคอมพวิเตอร์แบบต่างๆ ตวัอยา่งเทคโนโลยสีมยัใหม่ กฎหมายและ

ขอ้บงัคบั  ตวัอยา่งและเวบ็ไซตท์ี่สวยงาม เป็นตน้ ประเด็นที่ควรคาํนึงถึงเม่ือนาํส่ืออิเลก็ทรอนิกส์

ประเภทเวบ็ไซตม์าใชใ้นการเรียนเทคโนโลย ีคือ ความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือของขอ้มูล และ

เร่ืองลิขสิทธ์ิของขอ้มูลทีน่าํมาใชง้านเป็นสาํคญั   

     3.2  บทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนสาํหรับการเรียนเทคโนโลย ีส่วนมากเป็น

การใชบ้ทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนเพือ่ใหผู้เ้รียนศึกษาเน้ือหาเป็นรายบุคคลเสริมจากการเรียนใน

ชั้นเรียนปกติ การใชบ้ทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนแบบฝึกปฏิบติั และแบบสถานการณ์จาํลอง

เพือ่ใหผู้เ้รียนทบทวนและทาํกิจกรรมดา้นทกัษะพสิยั และการมอบหมายกิจกรรมใหผู้เ้รียนผลิต

บทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนเป็นผลงานประกอบการเรียนในชั้นเรียน โดยบทเรียนคอมพวิเตอร์

ช่วยสอนสาํหรับการเรียนเทคโนโลยท่ีีนิยมใชมี้ 2 ประเภท คือ (1) บทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน

ประเภทการสอน และ (2) บทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนประเภทฝึกปฏิบติั ซ่ึงบทเรียน

คอมพวิเตอร์ช่วยสอนทั้ง 2 ประเภทนั้น อาจใชส้ถานการณ์จาํลอง และเกมในการนาํเสนอเน้ือหา

และสอดแทรกความสนุกสนานใหก้บัผูเ้รียน  โดยมีตวัอยา่งบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนประเภท

ต่างๆ ดงัน้ี 

   3.3  บทเรียนผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตบทเรียนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

สาํหรับการเรียนเทคโนโลยสีาํหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานส่วนมากมีการใช ้2 ประเภท คือ (1) การใช้

เน้ือหาที่มีผูน้าํเสนอผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเป็นแหล่งความรู้เสริมการสอนในชั้นเรียน และ (2) 

การใชเ้น้ือหาผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีผูส้อนพฒันาขึ้นสาํหรับการจดักิจกรรมในชั้นเรียน 

สาํหรับการนาํเสนอเน้ือหาของบทเรียนผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสาํหรับการเรียนเทคโนโลยมีีทั้ง
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แบบการนาํเสนอผา่นหนา้จอเวบ็เบราวเ์ซอร์โดยตรง และการนาํเสนอผา่นระบบบริหารการเรียน

การสอน (Learning Management System) โดยมีตวัอยา่งบทเรียนผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสาํหรับ

การเรียนเทคโนโลยสีาํหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 

   3.4  โทรทศัน์ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีนาํมาใชก้บัการเรียนเทคโนโลยี

สาํหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานมี 3 ประเภทรายการ ไดแ้ก่  

   3.4.1  รายการประเภทใหค้วามรู้เชิงวิชาการ อาทิ รายการเพือ่การศึกษาของ

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม เป็นรายการโทรทศัน์ท่ีเนน้การสอนเน้ือหาเพือ่ทดแทนการ

ขาดแคลนครูผูส้อนสาํหรับโรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนในสถานท่ีห่างไกล เน้ือหาสาระของ

รายการประเภทน้ีจะสอดคลอ้งกบัการเรียนการสอนเทคโนโลยใีนแต่ละระดบัชั้นโดยตรง เพราะ

เป็นการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการกาํหนดไว ้อาทิ การสอนเร่ือง  

การใชแ้ถบเคร่ืองมือรูปภาพของโปรแกรม Microsoft Word สาํหรับผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

เป็นตน้   

  3.4.2  รายการประเภทสาระความรู้ เป็นรายการโทรทศัน์ท่ีผลิตขึ้นและ

นาํเสนอผา่นสถานีวทิยโุทรทศัน์ จุดประสงคเ์พือ่ใหข้อ้มูลความกา้วหนา้ของเทคโนโลยสีมยัใหม่ 

การใชเ้ทคโนโลยใีนปัจจุบนั และการแกไ้ขปัญหาดา้นเทคโนโลย ีแนวทางการใชร้ายการประเภทน้ี 

ส่วนมากจะใชเ้สริมความรู้ใหก้บัผูเ้รียนนอกชั้นเรียน และใชเ้ป็นแหล่งความรู้ผา่นเครือข่าย

อินเทอร์เน็ตประกอบการเรียน  เป็นตน้  

  3.4.3  รายการประเภทข่าว เป็นรายการ และรายงานข่าวช่วงสั้นๆ ความยาว

ไม่เกิน 5 นาที เพือ่นาํเสนอความกา้วหนา้ดา้นเทคโนโลย ีการใชป้ระโยชน์ของเทคโนโลย ีและภยัที่

เกิดจากการใชเ้ทคโนโลยทีี่เกิดขึ้นทัว่โลก การใชร้ายการประเภทน้ีสาํหรับการเรียนเทคโนโลยี

สามารถใชน้าํเขา้สู่บทเรียน และใชเ้ป็นเน้ือหาประกอบการสอนของผูส้อน อาทิ การใชร้ายการ 

Weekly C3 ที่นาํเสนอเน้ือหาเร่ืองปัญหาน้ิวล๊อกจากการพมิพโ์ทรศพัทมื์อถือ เป็นตน้  

   3.5  วดิีทศัน์ตามตอ้งการ (Video on Demand) เป็นส่ือสญัญาณภาพท่ีนาํเสนอ

เน้ือหาการสอนเทคโนโลยผีา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ปัจจุบนัมีสถานศึกษาและผูส้อนท่ีมีความรู้

ทางคอมพวิเตอร์นาํเสนอเน้ือหาบทเรียนในลกัษณะของสญัญาณภาพผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเป็น

จาํนวนมาก เวบ็ไซตท์ี่นาํเสนอสญัญาณภาพเกี่ยวกบัเทคโนโลย ีและไดรั้บความนิยมทัว่โลก คือ 

เวบ็ไซต ์www.youtube.com โดยผูเ้รียนสามารถสืบคน้เน้ือหาเทคโนโลยท่ีีตอ้งการศึกษาจากคาํ

สาํคญั อาทิ สืบคน้ดว้ยคาํวา่ “เทคโนโลย”ี เป็นตน้ รายการท่ีนาํเสนอผา่นวดีิทศัน์ตามตอ้งการมี

เน้ือหาที่หลากหลาย ทั้งการบรรยายของวทิยากร การสอนในชั้นเรียน โฆษณา และสารคดี โดยมี

ตวัอยา่งวดิีทศัน์ตามตอ้งการเก่ียวกบัการเรียนเก่ียวกบัเทคโนโลย ีดงัน้ี 
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  4.  ส่ือการสอนประเภทวธีิการการเรียนการสอนเทคโนโลยทีี่ดีนั้น ส่ิงที่ผูส้อนตอ้ง

พจิารณาและใหค้วามสาํคญัคือ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเรียนรู้จากการปฏิบติั และไดเ้ผชิญ

ประสบการณ์จริงมากที่สุด เนน้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และลง

มือปฏิบติัเพือ่ใหเ้กิดความรู้ ทกัษะและเจตคติที่ดีต่อการเรียนเทคโนโลยใีนระดบัการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  วธีิการเรียนการสอนที่เนน้ใหผู้เ้รียนปฏิบติั และเผชิญประสบการณ์จริง คือ การใชส่ื้อ

กิจกรรม เน่ืองจากการใชกิ้จกรรมสาํหรับการเรียนเทคโนโลยกีารศึกษาขั้นพื้นฐานช่วยส่งเสริมให้

ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ขอ้มูลที่ทนัสมยั ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไดดี้ยิง่ขึ้น ส่ือการสอนประเภท

วธีิการที่นิยมใชใ้นการจดัการเรียนการสอนงานเทคโนโลย ีมี 5 ประเภท ประกอบดว้ย (1) การจดั

นิทรรศการ (2) การสาธิต (3) การฝึกปฏิบติัในห้องปฏิบติัการ (4) การศึกษานอกสถานที่ และ (5) 

การจดัทาํโครงงาน โดยมีรายละเอียดแต่ละประเภทดงัน้ี 

   4.1  การจดันิทรรศการ  (Exhibition) สาํหรับการเรียนเทคโนโลยสีาํหรับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่วนมากเป็นการนาํเสนอเน้ือหาท่ีแสดงความกา้วหนา้ของเทคโนโลยใีนหวั

เร่ืองที่เป็นปัจจุบนั การใชนิ้ทรรศการสาํหรับการเรียนเทคโนโลยใีชไ้ด ้2 แนวทาง คือ (1) การ

มอบหมายงานใหผู้เ้รียนเป็นผูจ้ดันิทรรศการ กล่าวคือ การใหผู้เ้รียนเป็นผูจ้ดันิทรรศการเป็นวธีิการ

ที่ใหผู้เ้รียนไปศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลที่ตนเองสนใจ หรือไดรั้บมอบหมายจากผูส้อน และนาํมานาํเสนอ

ในรูปแบบของการจดันิทรรศการ การจดักิจกรรมลกัษณะน้ีจะทาํใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ในเร่ืองที่

ศึกษาอยา่งลึกซ้ึง และใชก้ระบวนการเรียนรู้จากการคน้พบดว้ยตนเอง  และ (2) การนาํผูเ้รียนไป

ศึกษาจากนิทรรศการที่มีผูอ่ื้นจดัไว ้กล่าวคือ การนาํผูเ้รียนไปศึกษานิทรรศการที่มีผูอ่ื้นเป็นผูจ้ดัไว้

ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาเน้ือหาจากแหล่งเรียนรู้

ต่างๆ ที่มีผูเ้ช่ียวชาญไดจ้ดัไวแ้ลว้ การใชนิ้ทรรศการเป็นส่ือการสอนลกัษณะน้ี แมผู้เ้รียนจะไม่ได้

เรียนรู้ดว้ยการสืบคน้และลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง แต่ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้จากเทคโนโลยทีี่ทนัสมยั

และมีรูปแบบการจดันิทรรศการที่เป็นมาตรฐาน 

   4.2  การสาธิต (Demonstration) สาํหรับการเรียนเทคโนโลยสีาํหรับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน เป็นวธีิการสอนที่เหมาะสมสาํหรับการเรียนเทคโนโลย ีกล่าวคือ การเรียนเน้ือหา

เก่ียวกบัการใชง้านโปรแกรมคอมพวิเตอร์ และการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์สมยัใหม่ ผูส้อนมกัใชก้าร

สาธิตการใชง้านใหก้บัผูเ้รียน และเนน้กิจกรรมใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีกาํหนดไวโ้ดยมี

ผูส้อนและผูช่้วยสอนทาํหนา้ที่ใหค้าํแนะนาํและแกไ้ขปัญหาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลตลอดระยะเวลา

การลงมือปฏิบติั 

   4.3  การฝึกปฏิบติัในหอ้งปฏิบติัการ การฝึกปฏิบติัในหอ้งปฏิบติัการ

คอมพวิเตอร์ (Computer Laboratary) เป็นวธีิการสอนที่นิยมใชม้ากที่สุดสาํหรับการเรียนเทคโนโลยี
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ในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน่ืองจากลกัษณะของการเรียนเทคโนโลยจีาํเป็นตอ้งเรียนรู้จากเคร่ือง

คอมพวิเตอร์เป็นหลกั ซ่ึงการบาํรุงรักษาเคร่ืองคอมพวิเตอร์จาํเป็นตอ้งจดัสถานท่ีท่ีมีอากาศเยน็ และ

ปราศจากฝุ่ นละออง ดงันั้น สถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานส่วนมากจึงจดัใหมี้

หอ้งปฏิบติัการคอมพวิเตอร์เพือ่การเรียนเทคโนโลยโีดยเฉพาะ การฝึกปฏิบติัในหอ้งปฏิบติัการ

คอมพวิเตอร์สาํหรับการเรียนเทคโนโลยช่ีวยให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการปฏิบติังานจากเคร่ือง

คอมพวิเตอร์จริง ผูเ้รียนมีโอกาสไดเ้รียนรู้จากการฟังบรรยายประกอบการสาธิต และลงมือปฏิบติั

ตามเน้ือหาที่ผูส้อนกาํหนด รวมทั้งการฝึกปฏิบติัในหอ้งปฏิบติัการคอมพวิเตอร์สาํหรับการสืบคน้ 

และเรียนรู้ดว้ยตนเองดว้ย  

   4.4  การศึกษานอกสถานท่ี (Field Trip) สาํหรับการเรียนเทคโนโลยสีาํหรับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการใชแ้หล่งวทิยาการเพือ่สร้างประสบการณ์ตรงใหก้บัผูเ้รียน รวมทั้งการ

เปิดโลกทศัน์ใหก้บัผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่ ในแหล่งเรียนรู้ที่มีความพร้อมดา้น

เทคโนโลย ีและการจดัแสดงความรู้ดา้นเทคโนโลยทีี่มีมาตรฐาน การศึกษานอกสถานท่ีสาํหรับการ

เรียนเทคโนโลยส่ีวนมากเป็นการนาํผูเ้รียนไปศึกษานอกสถานที่ยงัแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ไดแ้ก่ ศูนย์

คอมพวิเตอร์ของสถาบนัอุดมศึกษา พพิธิภณัฑท์างดา้นเทคโนโลย ีสถานประกอบการและ

บริษทัเอกชนที่มีช่ือเสียงดา้นการผลิตเทคโนโลย ีเป็นตน้ 

   4.5  การเรียนแบบโครงงาน (Project) สาํหรับการเรียนเทคโนโลย ีที่นิยมใช้

จดัการเรียนการสอนมากที่สุด คือ โครงงานคอมพวิเตอร์” เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้และลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองโดยใชค้อมพวิเตอร์และอุปกรณ์

อ่ืนๆ ที่มีอยูใ่นการศึกษา ทดลอง แกปั้ญหาต่างๆ เพือ่นาํผลท่ีไดม้าประยกุตใ์ชง้านจริง หรือใชเ้พือ่

ช่วยสร้างส่ือเพือ่เสริมการเรียนใหไ้ดดี้มีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น  โครงงานคอมพวิเตอร์ช่วยให้ผูเ้รียนได้

เรียนรู้และฝึกฝนการใชท้กัษะการใชเ้คร่ืองคอมพวิเตอร์และซอฟตแ์วร์ พร้อมทั้งเคร่ืองมือต่างๆ ใน

การแกปั้ญหา รวมทั้งการพฒันาการสร้างผลงานจริง โดยการเรียนเทคโนโลยจึีงเนน้ประเมินผลการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยผลงานที่ไดจ้ากโครงงานคอมพวิเตอร์เป็นหลกั เน่ืองเป็นโครงงาน

คอมพวิเตอร์เป็นการประมวลผลความรู้ท่ีผูเ้รียนตอ้งนาํหลกัการ ทฤษฎี ท่ีไดจ้ากการเรียนในชั้น

เรียน ร่วมกบัการลงมือปฏิบติัมาใชใ้นการจดัทาํโครงงานคอมพวิเตอร์ โดยการเรียนแบบโครงงาน

สาํหรับการเรียนเทคโนโลย ีมี 2 แนวทาง คือ (1) โครงงานที่ใชห้อ้งปฏิบติัการเป็นหลกั และ (2) 

โครงงานที่ใชห้อ้งสมุดเป็นหลกั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

  4.5.1  โครงงานที่ใชห้อ้งปฏิบติัการเป็นหลกั (Laboratory Based) กล่าวคือ 

การใชโ้ครงงานสาํหรับการเรียนเทคโนโลยใีชโ้ครงงานประเภทน้ีมากที่สุด โดยผูเ้รียนสามารถใช้

หอ้งปฏิบติัการคอมพวิเตอร์เป็นแหล่งที่ฝึกปฏิบติั สืบคน้ขอ้มูลผา่นเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต และการ
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ลงมือปฏิบติังานตามที่โครงงานกาํหนดไว ้อาทิ การทาํโครงงานเร่ือง การเขียนเวบ็ไซต ์กลุ่มผูเ้รียน

ใชเ้คร่ืองคอมพวิเตอร์ที่อยูใ่นหอ้งปฏิบติัการคอมพวิเตอร์ของสถานศึกษาสาํหรับจดัทาํเวบ็ไซต ์ 

เป็นตน้ 

  4.5.2  โครงงานที่ใชห้อ้งสมุดเป็นหลกั (Learning Resources – Based) 

กล่าวคือ การใชโ้ครงงานสาํหรับการเรียนเทคโนโลยท่ีีเกี่ยวขอ้งกบัการคน้ควา้เชิงเอกสาร ผูส้อน

สามารถมอบหมายใหผู้เ้รียนไปศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากหอ้งสมุด และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ จุดประสงค์

เพือ่การหาขอ้มูลเชิงวชิาการประกอบการจดัทาํโครงงาน และการคน้หาเอกสาร ตาํราเพือ่ใชส้าํหรับ

การลงมือปฏิบติัในหอ้งปฏิบติัการคอมพวิเตอร์ อาทิ การทาํโครงงานเร่ือง การเขียนเวบ็ไซต ์ผูเ้รียน

อาจตอ้งศึกษาความรู้เก่ียวกบัขั้นตอน และการออกแบบเวบ็ไซตโ์ดยการคน้ควา้จากหอ้งสมุด

โรงเรียน และร่วมกนัลงมือปฏิบติัที่หอ้งคอมพวิเตอร์ของสถานศึกษา เป็นตน้ 

  โดยสรุป ประเภทของส่ือการศึกษา ไดแ้ก่ ส่ือประเภทวสัดุ  ส่ือประเภทอุปกรณ์ 

และส่ือประเภทเทคนิค และวธีิการ 

 1.3  คุณค่าของส่ือการศึกษา 

  สาํหรับคุณค่าของส่ือการศึกษาไดมี้นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงคุณค่าของ

ส่ือการศึกษาไวแ้ตกต่างกนัดงัน้ี 

  จนัทร์ฉาย  เตมิยาคาร (2533: 40) กล่าวถึงคุณค่าของส่ือการศึกษาไวด้งัน้ี 

  1.  คุณค่าสาํหรับผูส้อน 

   1.1  ช่วยแบ่งเบาภาระทั้งดา้นงานและเวลา 

   1.2  ผูส้อนไดส้นุกไปกบัการสอน รู้จกัใชว้สัดุอุปกรณ์และเทคนิคการสอนทาํ

ใหมี้ชีวติชีวา 

 1.3  เม่ือผูส้อนเห็นคุณค่าส่ือการศึกษาและเทคนิคที่จะใชก้บัผูเ้รียนจะมีส่วน

เป็นแรงผลกัดนัใหผู้ส้อนต่ืนตวัเสมอในการผลิตวสัดุ อุปกรณ์ คน้ควา้หาวธีิการใหม่ตลอดจนใฝ่หา

ความรู้ใหม่อยูเ่สมอ 

 1.4  ผูส้อนที่พดูไม่เก่ง จะมีความเช่ือมัน่ในการอธิบายเน้ือหามากขึ้นเพราะมี

ส่ือมาช่วยการเรียนการสอนดีขึ้น ไม่ไดท้าํเพยีงลาํพงั แต่จะมีผูเ้รียนเขา้มาเก่ียวขอ้งในการเรียนการ

สอนผูส้อนสามารถใชเ้ทคนิคต่างๆเขา้ช่วยในการดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 

 1.5  ช่วยให้ผูส้อนมีประสบการณ์ในการสอนเสริมสร้างประสบการณ์การ

เรียนรู้ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถนาํเอาประสบการณ์ท่ีแปลกใหม่นอกชั้นเรียนมา

นาํเสนอผูเ้รียนไดดี้ 
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  2.  คุณค่าสาํหรับผูเ้รียน 

2.1  กระตุน้และสร้างความสนใจให้เกิดกบัผูเ้รียน เม่ือชั้นเรียนมีอะไรใหม่ๆ 

ทาํใหผู้เ้รียนต่ืนตวัเสมอ 

2.2  ช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจในส่ิงท่ียุง่ยากซบัซอ้นในเน้ือหาบางวชิา 

2.3  ช่วยแกปั้ญหาความแตกต่างระหวา่งบุคคลในแง่ความสนใจและบุคลิกภาพ 

2.4  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากขึ้น 

2.5  ช่วยนาํประสบการณ์นอกชั้นเรียน เขา้มาให้ผูเ้รียนไดรั้บรู้และเรียนรู้โดย

ไม่ตอ้งเสียเวลาเดินทางไปไกล  

  ดนยั  ไชยโยธา  (2534: 22) ไดก้ล่าวถึงคุณค่าของส่ือการศึกษาไวด้งัน้ี 

  1.  ช่วยใหคุ้ณภาพการเรียนรู้ดีขึ้น 

  2.  ช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ไดม้ากขึ้นในเวลาท่ีกาํหนด 

  3.  ช่วยใหผู้เ้รียนจาํ ประทบัใจความรู้สึกเพราะตนสามารถทาํอะไรไดเ้ร็วและดีขึ้น 

  4.  ผูเ้รียนสนใจและมีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนัในกระบวนการเรียนการสอน 

  5.  ส่งเสริมการคิดและการแกปั้ญหาในกระบวนการเรียนการสอน 

  6.  ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ในส่ิงท่ีเรียนไดอ้ยา่งสะดวก เพราะทาํเร่ืองท่ีซบัซอ้นได้

ง่ายขึ้น 

  7.  ช่วยใหผู้ส้อนสามารถสอนไดต้ามจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหาวชิาท่ี

กาํหนดไวล่้วงหนา้ไดง่้ายขึ้น 

  เชียรศรี  ววิิธสิริ (2535: 12) กล่าวถึงคุณคา่ของส่ือการศึกษาไวด้งัน้ี 

1.  ปรับปรุงและเพิม่คุณค่าการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 

2.  ประหยดัเวลาในการเรียนการสอน 

3.  ประหยดักาํลงัและปริมาณครูผูส้อน 

4.  เพิม่ปริมาณผูเ้รียนไดม้ากในเวลาเดียวกนั 

5.  เป็นเคร่ืองมือในการเรียนการสอนและการปฏบิติังานทัว่ไป 

6.  ช่วยใหผู้เ้รียน เรียนรู้ไดดี้ รวดเร็วและเขา้ใจเร่ืองต่างๆตรงกนั 

7.  ช่วยใหผู้เ้รียนจาํเร่ืองต่างๆไดม้ากขึ้นและนานขึ้นและช่วยสร้างความสนใจ

ใหก้บัผูเ้รียน 

8.  ช่วยเพิม่ทกัษะการเรียนรู้ในดา้นต่างๆเช่น อ่าน เขียนหรือปฏิบติังานต่างๆ 

9.  ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง สนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

10.  ลดจาํนวนผูเ้รียนที่สอบตก 
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11. เพิม่คุณภาพผูเ้รียนใหไ้ดม้าตรฐาน 

   อิริคสนั (Erickson, 1972) กล่าวถึงคุณคา่ของส่ือการศึกษาไวด้งัน้ี 

1. ช่วยจดัและเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

2. ช่วยครูสอนเน้ือหาท่ีมีความหมายต่อผูเ้รียน 

3. ช่วยครูแนะนาํและกาํกบัผูเ้รียนใหมี้ปฏิสมัพนัธใ์นทางที่พงึปรารถนาโดยใชส่ื้อ 

4. ช่วยใหผู้เ้รียนไดป้ระกอบกิจกรรมการเรียนที่แตกต่างกนัไปตามเน้ือหา 

5. ช่วยใหค้รูสอนไดร้วดเร็วและถูกตอ้งมากขึ้น 

  คินเดอร์ (Kinder, 1995)  ไดใ้หค้วามคิดเก่ียวกบัคุณค่าของส่ือการศึกษาไวด้งัน้ี 

1. ส่ือการศึกษาสามารถเอาชนะขอ้จาํกดัเร่ืองความแตกต่างกนัของประสบการณ์

ดั้งเดิมของผูเ้รียนคือ เม่ือใชส่ื้อการศึกษาแลว้จะช่วยใหผู้เ้รียนซ่ึงมีประสบการณ์เดิมต่างกนัเขา้ใจได้

ใกลเ้คียงกนั 

2. ขจดัปัญหาเร่ืองสถานที่ ประสบการณ์ตรงบางอยา่ง 

3. ทาํใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรงจากส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 

4. ส่ือการศึกษาทาํใหผู้เ้รียนมีความคิดรวบยอดเดียวกนั 

5. ทาํใหผู้เ้รียนมีมโนภาพเร่ิมแรกอยา่งถูกตอ้งและสมบูรณ์ 

6. ทาํใหเ้ด็กมีความสนใจและตอ้งการเรียนรู้ในเร่ืองต่างๆมากขึ้น เช่น การอ่าน

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ทศันคติ การแกปั้ญหา 

7. เป็นการสร้างแรงจูงใจและเร้าความสนใจ 

8. ช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ประสบการณ์ขากรูปธรรมสู่นามธรรม 

  ทววีฒัน์  วฒันกุลเจริญ (2554: 4) การเรียนการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี

เป็นรายวิชาที่ผูเ้รียนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานจะตอ้งศึกษาตั้งแต่ระดบัประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 

มธัยมศึกษาปีที่ 6 โดยมีความสาํคญั 4 ประการ คือ  

  1. การเรียนการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยช่ีวยใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจ มี

ทกัษะพื้นฐานที่จาํเป็นต่อการดาํรงชีวติ และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสงัคม  

  2. การเรียนการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยช่ีวยใหผู้เ้รียนนาํความรู้เก่ียวกบั

การงานพื้นฐานอาชีพ  และการนาํเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชใ้นการศึกษา การดาํรงชีวติ  การทาํงาน 

และการประกอบอาชีพในอนาคตไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 

  3. การเรียนการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยช่ีวยใหผู้เ้รียนสามารถนาํความรู้

และทกัษะทีไ่ดใ้ชใ้นการแข่งขนัในสงัคมไทยและในระดบัสากล  
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  4. การเรียนการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยช่ีวยใหผู้เ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการ

ทาํงาน สามารถนาํความรู้ดา้นการงานพื้นฐานอาชีพ และความรู้ดา้นเทคโนโลยมีาใชใ้นการ

ดาํรงชีวติไดอ้ยา่งพอเพยีงและมีความสุข 

  โดยสรุป คุณค่าของส่ือการศึกษา คือ ช่วยพฒันา  กระบวนการเรียนการสอนท่ีเกิด

จากการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย ทาํให้ผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรู้ไดด้ว้ย

ตนเองและเรียนรู้ตลอดเวลา ช่วยกระตุน้ความสนใจและสนองความตอ้งการของผูเ้รียนใหเ้กิดการ

เรียนรู้ สามารถแกปั้ญหาต่างๆไดด้ว้ยตนเอง  อีกทั้งส่ือการศึกษาช่วยปรับพฤติกรรมการสอนของ

ครู ส่งผลใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัคิดและปฏิบติัดว้ยตนเอง โดยมีครูเป็นผูช้ี้แนะแนวทางให้ 

 1.4  หลักการใช้ส่ือการศึกษา 

  สาํหรับหลกัการใชส่ื้อการศึกษาไดมี้นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงหลกัการ

ใชส่ื้อการศึกษาไวแ้ตกต่างกนัดงัน้ี 

  นกัวชิาการหลายท่านไดเ้สนอแนวคิดหลกัการใชส่ื้อการศึกษาไวด้งัน้ี 

  สงดั  อุทรานนัท ์(2525: 16) ไดก้ล่าวถึงหลกัการใชส่ื้อการศึกษาอยา่งมีระบบวา่

ควรทาํตามขั้นตอนที่สาํคญัดงัน้ี 

  1. ขั้นวางแผน มีกิจกรรมท่ีควรกระทาํดงัน้ี 

   1.1 วเิคราะห์เน้ือหาและกาํหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนวา่ เน้ือหาที่

จะสอนแก่ผูเ้รียนคืออะไร เม่ือเสร็จส้ินการเรียนการสอน ผูเ้รียนตอ้งแสดงพฤติกรรมใดออกมาบา้ง 

   1.2 พจิารณาส่ือที่ใชใ้นแต่ละขั้นตอนของการจดัการเรียนการสอนขั้นเร้าความ

สนใจ ขั้นนาํเขา้สู่บทเรียนขั้นจดัการเรียนการสอนโดยประกอบกบัส่ืออ่ืนๆทบทวนบทเรียน สรุป

บทเรียน และทดสอบความรู้ของผูเ้รียน 

   1.3 วเิคราะห์ผูเ้รียนซ่ึงผูส้อนควรจะทราบขอ้มูลสาํคญัเก่ียวกบัตวัผูเ้รียน

ความสามารถทางสติปัญญา อตัราการเรียน ลกัษณะการเรียน ประสบการณ์เดิมหรือทศันคติ 

   1.4 เลือกส่ือการศึกษา ตามเกณฑแ์ละคุณสมบติัที่กาํหนดของส่ือแต่ละประเภท 

   1.5 ควรพยายามเลือกใชส่ื้อลกัษณะประสม กล่าวคือ ผูส้อนควรพยายามใชส่ื้อ

ตั้งแต่ 2 ชนิดขึ้นไป ใหเ้สริมซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงจะใหผ้ลดีกวา่ใชส่ื้อการศึกษาเพยีงชนิดเดียว 

   1.6 เตรียมส่ือและอุปกรณ์เสริมอ่ืนๆที่จะทาํใหก้ารใชส่ื้อเป็นไปอยา่งดีที่สุด 

ทั้งน้ีเป็นไปตามหลกัการส่ือประสม (Multimedia) วธีิการจดัระบบที่นาํเอาส่ือการศึกษาหลายอยา่ง

มาสมัพนัธก์นัและเป็นส่ือที่มีคุณค่าส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั 

   1.7 ศึกษาหรือทดลองใชส่ื้อการศึกษานั้นก่อน เพือ่ไดท้ราบขั้นตอนและ

รายละเอียดของกระบวนการ ตลอดทั้งอาจจะพบปัญหาอุปสรรคท่ีอาจเกิดขึ้นไดก่้อนการใชจ้ริง 
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   1.8 เตรียมตวัใหพ้ร้อมทั้งทางดา้นความรู้เก่ียวกบัการใชส่ื้อการศึกษาชนิดนั้น 

ทราบขอ้ดี ประสิทธิภาพ จุดอ่อนของส่ือการศึกษา 

   1.9 เตรียมหอ้งเรียนใหพ้ร้อม เช่น เตรียมที่แขวนภาพ แผนภูมิ ส่ือการศึกษา

อ่ืนๆ จดัเตรียมโตะ๊เกา้อ้ี เตรียมอุปกรณ์อ่ืนๆ เช่น สายไฟฟ้า จอ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ แสงสวา่ง การ

ระบายอากาศ เกา้อ้ี เป็นตน้ 

   1.10 เตรียมผูเ้รียนใหพ้ร้อมทั้งประสบการณ์   ความสนใจ อาจจะปูพื้นฐานเร่ือง

การใชส่ื้อการศึกษาชนิดนั้นๆ เช่น การใชส้ไลด ์เทป โปรแกรม ซ่ึงผูเ้รียนควรทราบวา่ขณะชม

สไลดอ์าจจะมีการหยดุฉายสไลดเ์พือ่ใหต้อบคาํถาม หรือทาํกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง ฉะนั้นตอ้ง

ตั้งใจฟังและชมใหดี้หรือผูเ้รียนอาจตอ้งเตรียมอุปกรณ์บางอยา่ง เพือ่ใหก้ารใชส่ื้อการศึกษานั้น

สมบูรณ์ที่สุด 

  2. ขั้นดาํเนินการใชส่ื้อการศึกษา ผูส้อนควรปฏิบติัดงัน้ี 

   2.1 ก่อนการใชส่ื้อจริงในหอ้งเรียน ครูไดรั้บการบรรยาย เช่นการช้ีให้เห็น

จุดสาํคญั หรือควรยกประเด็นสาํคญัที่ควรไดจ้ากส่ือการศึกษานั้นๆ 

   2.2 ระมดัระวงัเก่ียวกบักระบวนการเสนอเน้ือหาจากส่ือการศึกษา ไม่ควร

กระทาํชา้หรือเร็วเกินไป 

   2.3 ควรเสนอส่ือเม่ือถึงเวลาใช ้มีเทคนิคการบิดบงัเขา้ช่วยในการเสนอส่ือ

ประเภทภาพ กล่าวคือถา้ยงัไม่ถึงเวลาใชส่ื้อควรเก็บไวก่้อนค่อยนาํออกมาใช ้เม่ือถึงขั้นตอนนั้น จะ

ทาํใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือร้น สนใจมากขึ้น 

  3. ขั้นประเมินผล  ส่ิงท่ีครูควรประเมินประกอบดว้ย 3 ส่วนคือ 

   3.1 การประเมินผลการวางแผนการใชส่ื้อ โดยประเมินวา่ส่ิงท่ีไดด้าํเนินการ

วางแผนนั้นเป็นไปตามแผนที่วางไวห้รือไม่ หรือการวางแผนเป็นไปตามทฤษฎีแต่ไม่สามารถ

นาํไปใชป้ฏิบติัไดจ้ริง กรณีเช่นน้ีตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลไวส้าํหรับเป็นบทเรียนในการวางแผนคร้ัง

ต่อไป 

   3.2 การประเมินกระบวนการใชส่ื้อโดยประเมินว่าการใชส่ื้อนั้นมีปัญหา 

อุปสรรค ขอ้ขดัขอ้งอยา่งไรบา้ง เหล่านั้นมีสาเหตุมาจากอะไร ผูส้อนไดมี้การเตรียมการป้องกนัและ

แกไ้ขหรือไม่อยา่งไร ดาํเนินกระบวนการตามขั้นตอนทางเทคนิคหรือไม่ 

   3.3 การประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการใชส่ื้อการศึกษา มกัจะเกิดผลจากการเรียน

โดยตรง ประเมินในประเด็นผลของการใชส่ื้อตามแผนและกระบวนการท่ีวางไวน้ั้นก่อใหเ้กิดผลแก่

ผูเ้รียนไดเ้ขา้ใจบรรลุตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมที่ตั้งไวห้รือไม่ 
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  เฮนนิชและรัสเซล (Heinich และ Russel 1982:34-35) กล่าวถึง การวางแผนใช้

ส่ือการศึกษาวา่ 

  1. วเิคราะห์ลกัษณะผูเ้รียนก่อนท่ีจะใชก้ารสอนชนิดใด ตอ้งศึกษาลกัษณะผูเ้รียน 

เพือ่ทราบขอ้มูลพื้นฐานของผูเ้รียนซ่ึงจะเป็นส่ิงท่ีช่วยในการเลือกส่ือการศึกษาและวธีิการสอนให้

บรรลุจุดมุ่งหมาย ซ่ึงลกัษณะของผูเ้รียนแบ่งเป็น (1) ลกัษณะทัว่ไป ไดแ้ก่ อาย ุเพศ ระดบัชั้น 

ความสามารถทางสติปัญญา ทศันคติ และวฒันธรรมส่วนตวัทางสงัคม ทาํใหช่้วยกาํหนดความยาก

ง่ายของบทเรียน (2) ลกัษณะเฉพาะ ไดแ้ก่ ความรู้ ทกัษะ ทศันคติเก่ียวกบัเน้ือหาที่เรียน ซ่ึง

ลกัษณะเฉพาะจะมีผลกบัคุณภาพของเน้ือหา มีผลโดยตรงกบัการจดัส่ือการศึกษาและการเลือก

วธีิการสอน 

 2. กาํหนดจุดมุ่งหมายใหช้ดัเจนที่สุด อาจกาํหนดจากแนวทางหลกัสูตรการศึกษา 

หรือผูส้อนกาํหนดเอง จุดมุ่งหมายที่กาํหนดควรเป็นจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม ประกอบดว้ย (1) 

การกระทาํหรือการปฏิบติั (2) สภาวะหรือเง่ือนไข (Condition) เกณฑห์รือมาตรฐาน (Criterion or 

Standard)   

  3. การเลือกปรับปรุงหรือออกแบบวสัดุ ในขั้นน้ีเป็นขั้นเช่ือมโยงหรือขั้นสร้าง

สะพาน เช่ือมระหวา่งจุดเร่ิมตน้เม่ือทราบลกัษณะผูเ้รียนแลว้และจุดหมายปลายทาง เม่ือสามารถ

กาํหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมแลว้ การเช่ือมทาํได ้3 กรณีดงัน้ี (1) เลือกวสัดุที่มีอยู่

แลว้  (2) ปรับปรุงวสัดุเก่าให้สามารถนาํมาใชไ้ด ้(3) ออกแบบทาํขึ้นมาใหม่โดยคาํนึงถึงผูเ้รียนราคา 

ความชาํนาญทางเทคนิคเคร่ืองมือ สถานที่ และเวลา 

  4. การใชว้สัดุตอ้งวางแผนวา่จะใชว้สัดุอะไร ใชเ้วลานานเท่าไหร่ จากนั้นตอ้ง

เตรียมชั้นเรียน เคร่ืองมือที่จาํเป็นตลอดจนสถานที่ใหพ้ร้อม ควรนาํเทคนิคต่างๆเขา้มาใชด้ว้ย เช่น 

ใชส่ื้อที่เหมาะสมกบัขนาดของกลุ่มผูเ้รียนหรือการศึกษาดว้ยตนเอง โดยเฉพาะการใชส่ื้อประสมจะ

ก่อใหเ้กิดความเร้าความสนใจไดสู้ง ผูส้อนควรควบคุมความสนใจในหอ้งเรียน สร้างบรรยากาศที่

เป็นกนัเอง มีอารมณ์ขนั 

  5. การตอบสนองของผูเ้รียนเพือ่ใหเ้กิดความมัน่ใจในการเรียนรู้ ผูเ้รียนควรฝึก

ปฏิบติัส่ิงที่ไดเ้รียนไป ควรไดรั้บการเสริมแรงเม่ือตอบถูก การอภิปรายหรือการทาํแบบฝึกหดั 

เท่ากบัเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดต้อบสนองต่อส่ิงเร้าในขณะมีกิจกรรมการเรียนการสอนและ

กิจกรรมติดตามผลอ่ืนๆ 

  6. การประเมินผล ภายหลงัการสอนแลว้ จาํเป็นตอ้งมีการประเมินทั้งตวัผูเ้รียน ส่ือ

การสอนและวธีิการ เพือ่หาประสิทธิผลท่ีเกิดขึ้นของกระบวนการสอน เช่น นกัเรียนบรรลุ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ที่ตั้งไวห้รือไม่ ส่ือการสอนช่วยใหผู้เ้รียนไดบ้รรลุการเรียนรู้หรือไม่ นกัเรียน
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ใชส่ื้อการศึกษาและวสัดุการศึกษาต่างๆอยา่งถูกตอ้งหรือไม่ สภาพแวดลอ้มเป็นอยา่งไร ผูส้อนได้

ส่งเสริมการเรียนรู้โดยช่วยเหลือเป็นรายบุคคลอยา่งเพยีงพอหรือไม่ 

 โดยสรุป หลกัการใชส่ื้อการศึกษาเพือ่ใหไ้ดผ้ลดีนั้นควรดาํเนินการตามขั้นตอน การ

เตรียมการในการใชส่ื้อการศึกษา คือ เตรียมผูส้อน เตรียมผูเ้รียนและเตรียมชั้นเรียน  ควรใชส่ื้อ

ส่ือการศึกษาในเวลาที่กาํหนด  สรุปผลการใชส่ื้อการศึกษา  และการจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองคือจดั

กิจกรรมใหผู้เ้รียนทาํหลงัจากมีการใชส่ื้อการศึกษา เช่น อภิปราย คน้ควา้เพิม่เติม การรายงาน การ

ตอบคาํถามหรือการทศันศึกษานอกสถานท่ีเป็นตน้   

 1.5  การเลือกใช้ส่ือการศึกษา 

  สาํหรับการเลือกใชส่ื้อการศึกษาไดมี้นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงหลกัเกณฑ์

การเลือกใชส่ื้อการศึกษาไวแ้ตกต่างกนัดงัน้ี 

  จริยา  เหนียนเฉลย (2546:18)  ไดก้ล่าวถึงหลกัเกณฑใ์นการเลือกใชส่ื้อการศึกษา

ไวด้งัน้ี  

  1. ส่ือที่ใชเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอนหรือไม่ 

  2. ส่ือที่ใชช่้วยใหน้กัเรียนไดข้อ้สรุปจากเน้ือหาท่ีเรียนหรือไม่ 

  3. ส่ือนั้นช่วยใหน้กัเรียนรู้จกัคิดอยา่งมีเหตุผลและใหข้อ้มูลที่ถูกตอ้งแก่นกัเรียน

หรือไม่                 

  4. ส่ือที่ใชช่้วยเพิม่พนูประสบการณ์แก่นกัเรียนหรือไม่ 

 5. เหมาะสมกบัวยั ระดบัชั้น จาํนวนผูเ้รียน ความสามารถ ความสนใจ ทกัษะ และ

รูปแบบการเรียนของนกัเรียนหรือไม่ 

6. เหมาะสมกบัทศันคติและทกัษะของผูส้อนหรือไม่ 

7. ส่ือนั้นใชก้ารไดดี้ ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 

8. คุม้ค่ากบัราคา ในการผลิตและการนาํมาใช ้

9. ส่ือนั้นช่วยใหน้กัเรียนไดร่้วมกิจกรรมตามท่ีครูตอ้งการหรือไม่ 

10. ระยะเวลาในการใชส่ื้อนั้นเหมาะสมหรือไม่ 

11. ส่ือนั้นช่วยเสนอแนะกิจกรรมอ่ืนๆที่นกัเรียนอาจปฏิบติัเพิม่เติมหรือไม่ 

12. มีส่ิงอาํนวยความสะดวกในการใชส่ื้อนั้นแค่ไหน เช่น สถานที่ แสงสวา่ง ส่ิง

อาํนวยความสะดวกอ่ืนๆ 

 อิริคสนั (Erickson 1971) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการในการเลือกส่ือการศึกษาดงัน้ี 

  1. ส่ือการศึกษาผลิตขึ้นเหมาะแก่จุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายของผูเ้รียนหรือไม่ 
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 2. ควรพจิารณาถึงความยากง่ายของจุดมุ่งหมายของการสอน เก่ียวกบัความเขา้ใจ 

ความสามารถทศันคติ และความนิยม 

 3. ส่ือการศึกษานั้นใหค้วามสาํคญัตอ่ประสบการณ์ทางความคิด การโตต้อบ การ

อภิปรายและการศึกษาหรือไม่ 

 4. เน้ือหาที่จะตอ้งใชส่ื้อเพือ่ส่ือความหมายดว้ยส่ือการศึกษาเป็นประโยชน์และมี

ความสมัพนัธต์่อกนัระหวา่งผูเ้รียน ชุมชน และสังคมหรือไม่ 

 5. ส่ือการศึกษานั้นเป็นประโยชน์ต่อการสอนและ เป็นกิจกรรมในการแกปั้ญหา

และเพิม่พนูประสบการณ์เฉพาะดา้นหรือไม่ 

  6. เน้ือหาที่ ศึกษาอยูใ่นรูปของปัญหาและกิจกรรมของผูเ้รียนหรือไม่ 

 7. ส่ือการศึกษานั้นใหเ้น้ือหาความรู้เก่ียวกบัขนาด อุณหภูมิ นํ้ าหนกั ความลึก 

ระยะทาง กล่ิน สี เสียง ความมีชีวติและอารมณ์หรือไม่ 

  8. ส่ือการศึกษานั้นใหค้วามแน่นอน ทนัสมยัหรือไม่ 

 9. ส่ือการศึกษานั้นสามารถปรับใหเ้ขา้กบัจุดมุ่งหมายของการสอนที่พงึประสงค์

หรือไม่ 

  10. ส่ือการศึกษานั้นน่าสนใจหรือไม่ 

  11. ส่ือการศึกษานั้นใชใ้นหอ้งเรียนธรรมดาไดห้รือไม่ 

  12. เน้ือหาที่ไดจ้ากส่ือการศึกษามีมากนอ้ยเพยีงใด 

  เกอร์ลาซและอีล่ี (Gerlach and Ely 1980 อา้งถึงใน ไชยยศ  เรืองสุวรรณ 2533: 95) 

ไดเ้สนอหลกัการเลือกส่ือการศึกษาดงัน้ี 

  1. ความเหมาะสมกบัจุดมุ่งหมายการศึกษา 

  2. ระดบัความยากง่าย 

  3. ราคา 

  4. จดัหาไดง่้ายหรือมีอยูแ่ลว้ 

  5. มีคุณภาพดา้นเทคนิค 

 เอ็มบาเร็คอาเฮลลา (M’barek Ahella 1990)ไดก้ล่าวถึงการเลือกใชส่ื้อการศึกษา

วชิาภาษาองักฤษ 

  1. เลือกส่ือที่ใหค้วามชดัเจนและมีความเป็นจริงมากที่สุด 

 2. ใชส่ื้อที่มีหวัขอ้เร่ืองต่างๆ ที่น่าสนใจ เช่น บทความในหนงัสือพมิพ ์รายงาน

เหตุการณ์และข่าวที่นกัเรียนคุน้เคย 
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  3. ใชส่ื้อที่มีความหมาย เหมาะสมกบัผูเ้รียนทั้งในดา้นเน้ือหา     ประสบการณ์ วยั

ของผูเ้รียน ส่ืออาจจะประกอบดว้ย ส่ือที่มีลกัษณะภาษาศาสตร์ (Non-Linguistics)เช่น รูปภาพ 

แผนภูมิ วตัถุจริง ของจาํลอง เป็นตน้ 

 4. ใชส่ื้อที่ไม่ลาํเอียงทางวฒันธรรม หมายถึงครูผูส้อนวชิาภาษาองักฤษ จะตอ้ง

นาํเสนอส่ือที่มีความหลากหลายทางวฒันธรรม ไม่เนน้วฒันธรรมของกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเป็นพเิศษ 

ส่ือมีความเป็นกลางเท่าเทียมกนัทางวฒันธรรมในการใชภ้าษา 

  แมนฮูด ซูดาฮี (Manhood Cudahy1991ไดก้ล่าวถึงการเลือกใชส่ื้อการศึกษาของครู

สอนภาษาองักฤษดงัน้ี 

 1. ใชส่ื้อการศึกษาที่มีความชดัเจนในการนาํเสนอ    ความคิดและจินตนาการท่ี

สมบูรณ์เพือ่ช่วยประหยดัเวลาในการอธิบาย จากการพฒันาความสามารถในการอ่านภาษาองักฤษ 

เพือ่ความเขา้ใจของผูเ้รียน โดยใชเ้ทคนิคการสอนท่ีเนน้การส่ือสารในชีวติประจาํวนั 

 2. ใชส่ื้อการศึกษาที่ทนัสมยัขอ้มูลทนัเหตุการณ์ เช่น โปรแกรมโทรทศัน์ใหม่ๆ

ข่าวสารปัจจุบนัเพือ่ช่วยใหผู้เ้รียนไดคุ้น้เคยและมีทกัษะในการใชภ้าษาจากส่ือการศึกษาเหล่าน้ี 

  ทววีฒัน์ วฒันกุลเจริญ (2554: 80) ไดก้ล่าวถึงแนวทางการเลือกและการใชส่ื้อการ

สอนเพิม่เติมเพือ่ใหส้ามารถนาํหลกัการและแนวทางการเลือกและการใชส่ื้อการสอนเทคโนโลยี

สาํหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม (1) การเลือกส่ือการสอน

เทคโนโลยสีาํหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ (2) การใชส่ื้อการสอนเทคโนโลยสีาํหรับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

  1. การเลือกส่ือการสอนเทคโนโลยสีาํหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีแนวทาง

พจิารณาเลือกส่ือการสอนเทคโนโลย ีดงัน้ี 

   1.1 เอ เจ โรมิสซอวก้ี์ (A. J. Romiszowski, 1999: 340) ไดเ้สนอปัจจยัท่ีส่งผล

ต่อการเลือกส่ือการสอน จาํนวน 5 ประการ ประกอบดว้ย (1) วธีิการสอน (2) กิจกรรมการเรียนรู้ 

(3) คุณลกัษณะของผูเ้รียน (4) ขอ้จาํกดัในการปฏบิติั และ (5) ทกัษะการใชส่ื้อการสอนของผูส้อน 

โดยมีรายละเอียดที่สามารถประยกุตใ์ชก้บัการเลือกส่ือการสอนเทคโนโลย ีดงัน้ี  

   1.2 กิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Task) กล่าวคอื กิจกรรมการเรียนรู้เป็นงานที่

กาํหนดใหผู้เ้รียนปฏิบติัเพือ่ใหเ้กิดการเรียนรู้ โดยเฉพาะสาํหรับการเรียนเทคโนโลย ีส่ิงที่สาํคญัต่อ

การเรียนรู้ คือ การใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติังานจริง ดงันั้น ส่ือการสอนที่ช่วยใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติั 

และเรียนรู้จากของจริง หรือส่ิงที่ใกลเ้คียงกบัของจริง ยอ่มส่งผลต่อการเรียนรู้ อาทิ การเรียน

เทคโนโลย ีเร่ืองงานช่างไม ้ผูส้อนควรพจิารณาเลือกส่ือการสอนประเภทส่ือของจริง ส่ือ
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อิเล็กทรอนิกส์ประเภท Video on Demand เพือ่ใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ และประสบการณ์ตรง เป็น

ตน้ 

   1.3 คุณลกัษณะของผูเ้รียน (Learner Characteristics) กล่าวคือ คุณลกัษณะของ

ผูเ้รียนที่ศึกษาในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานยอ่มมีความแตกต่างกนัในแต่ละระดบัชั้น ทั้งเร่ืองของ

วยัวฒิุ และคุณวฒิุ ดงันั้น การพจิารณาเลือกส่ือการสอนเทคโนโลยคีวรมีคาํนึงถึงคุณลกัษณะของ

ผูเ้รียนประกอบดว้ย ทั้งน้ีครอบคลุมถึงระดบัความรู้และประสบการณ์ของผูเ้รียนที่มีความแตกต่าง

กนั ดงันั้น ผูส้อนควรพจิารณาส่ือการสอนเทคโนโลยท่ีีคาํนึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน อาทิ 

ผูเ้รียนที่เรียนไดต้ามเกณฑม์าตรฐาน ผูส้อนอาจใชส่ื้อการสอนประเภทวสัดุ อาทิ ตาํรา เอกสารการ

สอนที่กาํหนดไว ้ส่วนผูเ้รียนที่มีความรู้ในระดบัตํ่า ผูส้อนอาจพจิารณาเลือกอิเลก็ทรอนิกส์ประเภท

บทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนเพือ่ให้ผูเ้รียนเรียนรู้เพิม่เติม เป็นตน้ 

   1.4 ขอ้จาํกดัในทางปฏิบติั (Practical Constrain) กล่าวคือ การจดัการเรียนการ

สอนเทคโนโลยขีองสถานศึกษาบางแห่งอาจมีขอ้จาํกดัดา้นบุคลากร ดา้นสถานท่ี ดา้นการจดัการ 

และดา้นงบประมาณ ดงันั้น ผูส้อนควรพจิารณาเลือกส่ือการสอนเทคโนโลยโีดยคาํนึงถึงขอ้จาํกดั

ของสถานศึกษา และหาทางแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้น อาทิ การเชิญวทิยากรภายนอกจากชุมชนท่ี

สถานศึกษาตั้งอยูม่าเป็นวทิยากร การขอยมื การสาํเนาส่ือการสอนจากสถานศึกษาเครือข่าย เป็นตน้ 

   1.5 ทกัษะการใชส่ื้อการสอนของผูส้อน (Teacher) กล่าวคือ ผูส้อนรายวชิา

เทคโนโลยอีาจมีทกัษะการใชส่ื้อการสอนท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น การใชส่ื้อการสอนควรเลือกส่ือการ

สอนที่ผูส้อนสามารถผลิตเองได ้หาซ้ือไดง่้าย ผูส้อนใชง้านไดด้ว้ยตนเอง และไม่รบกวนเวลาการ

เตรียมการสอน และการปฏิบติังานอ่ืนมากจนเกินไป นอกจากประเด็นในเร่ืองทกัษะของผูส้อนแลว้ 

ประเด็นในเร่ืองทศันคติของผูส้อนก็เป็นส่ิงที่มีอิทธิพลต่อการเลือกส่ือการสอนเช่นกนั อาทิ ผูส้อน

มีทศันคติที่ไม่ดีกบัการใชเ้คร่ืองคอมพวิเตอร์ จึงมีทศันคติที่ไม่ดีตอ่การใชส่ื้อการสอนประเภทส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ดว้ย  

  2. การใชส่ื้อการสอนเทคโนโลยสีาํหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขั้นตอนท่ีสาํคญัและ

ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการใชส่ื้อการสอนเทคโนโลย ีคือ ขั้นตอนการใชส่ื้อการสอน ขั้นเตรียม

ส่ือการสอน ขั้นประกอบการสอนโดยใชส่ื้อการสอน และขั้นการประเมินผลส่ือการสอน ซ่ึงผูส้อน

สามารถนาํมาประยกุตก์บัการใชส่ื้อการสอนสาํหรับการเรียนเทคโนโลยไีดเ้ช่นกนั แนวทางการใช้

ส่ือการสอนสาํหรับการเรียนเทคโนโลยใีนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีแนวทางการใชส่ื้อการ

สอนตามขั้นตอนการเรียนการสอน 5 ขั้น ประกอบดว้ย (1) การใชส่ื้อการสอนเพือ่ประเมินก่อนการ

เรียน (2) การใชส่ื้อการสอนเพือ่นาํเขา้สู่บทเรียน (3) การใชส่ื้อการสอนในขั้นประกอบการสอน
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หรือขั้นดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอน (4) การใชส่ื้อการสอนเพือ่สรุปเน้ือหาสาํคญัของบทเรียน 

และ (5) การใชส่ื้อการสอนเพือ่ประเมินหลงัการเรียน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

2.1 การใชส่ื้อการสอนเพือ่ประเมินก่อนการเรียน กล่าวคือ การประเมินก่อน

การเรียนสาํหรับการเรียนเทคโนโลยนีั้น ผูส้อนสามารถใชส่ื้อของจริงเพือ่ทดสอบความรู้เดิมของ

ผูเ้รียน โดยการใหผู้เ้รียนบอกช่ือและหนา้ที่ของช้ินส่วนต่างๆ ของเคร่ืองคอมพวิเตอร์ การใช้

แบบทดสอบจากบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนและจากบทเรียนผา่นเครือข่ายคอมพวิเตอร์ในการ

ประเมินความรู้ของผูเ้รียน เป็นตน้  

2.2 การใชส่ื้อการสอนเพือ่นาํเขา้สู่บทเรียน กล่าวคือ การใชส่ื้อการสอนสาํหรับ

การเรียนเทคโนโลยใีนขั้นนาํเขา้สู่บทเรียนใชเ้พื่อเร้าความสนใจ และเปล่ียนพฤติกรรมในเบ้ืองตน้ 

โดยเป็นการปรับความรู้ของผูเ้รียนใหพ้ร้อมที่จะเรียนรู้บทเรียนใหม่ โดยการร้ือฟ้ืนความรู้เดิม 

(Assimilation) หรือขยายความรู้เดิม (Accommodation) เพือ่นาํมาใชใ้หป้ระสานกนักบัความรู้ใหม่  

2.3 การใชส่ื้อการสอนในขั้นประกอบการสอนหรือขั้นดาํเนินกิจกรรมการ

เรียนการสอน กล่าวคือ ส่ือการสอนสาํหรับการเรียนเทคโนโลยช่ีวยให้ผูเ้รียนเรียนรู้เน้ือหาได้

ชดัเจนมากขึ้น การใชส่ื้อการสอนในขั้นตอนน้ีสามารถใชไ้ดท้ั้งการเรียนในชั้นเรียนขนาดใหญ่ท่ีมี

ผูเ้รียนจาํนวน 40-50 คน ไดแ้ก่ การใชส่ื้อการสอนประเภทเคร่ืองฉาย เพือ่ถ่ายทอดเน้ือหาใหก้บั

ผูเ้รียน หรือ การใชบ้ทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนเพือ่ถ่ายทอดเน้ือหาใหก้บัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  

นอกจากนั้น การใชส่ื้อการสอนสาํหรับการเรียนเทคโนโลยสีามารถใชไ้ดท้ั้งเป็นส่ือหลกัท่ีใชส้อน

แทนผูส้อน ไดแ้ก่ การใชร้ายการโทรทศัน์ทางไกลผา่นดาวเทียมของโรงเรียนวงัไกลกงัวลของ

สถานศึกษาที่ขาดแคลนผูส้อน และการใชเ้ป็นส่ือเสริมเพือ่เสริมประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียน และเป็น

การศึกษาหาความรู้เพือ่นาํไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจาํวนั ไดแ้ก่ การใชส่ื้อการสอน

อิเล็กทรอนิกส์ประเภทเวบ็ไซต ์และวดิีทศัน์ตามตอ้งการเพือ่ใหผู้เ้รียนศึกษาหาความรู้เพิม่เติมจาก

การเรียนในชั้นเรียน  

2.4 การใชส่ื้อการสอนเพือ่สรุปเน้ือหาสาํคญัของบทเรียน กล่าวคือ การเรียน

เทคโนโลยสีาํหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายวิชาท่ีเนน้การปฏิบติั ดงันั้น ผูส้อนสามารถใชส่ื้อ

การสอนประเภทวสัดุ ไดแ้ก่ แผนภาพ แผนภูมิ เพือ่สรุปขั้นตอนการปฏิบติังาน และการใชส่ื้อการ

สอนประเภทตาํรา เอกสารประกอบการสอน และแบบฝึกปฏิบติัเพือ่ใหผู้เ้รียนจดบนัทึกและศึกษา

เน้ือหาที่ผูส้อนไดส้รุปยอ่ใหผู้เ้รียน วิธีการน้ีจะส่งผลให้ผูเ้รียนเรียนรู้และจดจาํเน้ือหาที่เรียนไดม้ากขึ้น  

2.5 การใชส่ื้อการสอนเพือ่ประเมินหลงัการเรียน กล่าวคือ การประเมินการ

เรียนเทคโนโลย ีนอกจากการประเมินดว้ยแบบทดสอบแบบปรนยัและอตันยัแลว้ ผูส้อนสามารถใช้

ส่ือการสอนประเภทต่างๆ เพือ่ประเมินผลผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี อาทิ การประเมินดา้นทกัษะพสิยั 
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โดยการให้ผูเ้รียนพฒันาบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน การประเมินผูเ้รียนดว้ยการใหผู้เ้รียน

ประกอบเคร่ืองคอมพวิเตอร์จากส่ือของจริง เป็นตน้  

โดยสรุป การเลือกใชส่ื้อการศึกษาของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาควร

เลือกส่ือการศึกษาที่เสนอแนวคิดที่ชดัเจนในหัวขอ้เร่ืองต่างๆที่น่าสนใจ ใชส่ื้อการศึกษาที่มีความ

เหมาะสมกบันกัเรียน ส่ือการศึกษาไม่มีความลาํเอียงทางวฒันธรรมและใชส่ื้อการศึกษาท่ีทนัสมยั

ต่อเหตุการณ์มีประสิทธิภาพ สามารถทาํใหผู้เ้รียนมีประสิทธิภาพในการส่ือสารตามไปดว้ย  

    

2.  ศูนย์ส่ือการศึกษา 

 

 สาํหรับการศึกษาวรรณกรรมเก่ียวกบัประเด็นศูนยส่ื์อการศึกษาผูว้จิยัไดศึ้กษา

ครอบคลุม 2.1 ช่ือของศูนยส่ื์อการศึกษา 2.2 ความหมายของศูนยส่ื์อการศึกษา 2.3 ประเภทของศูนย์

ส่ือการศึกษา 2.4 จุดมุ่งหมายและหนา้ที่หลกัของศูนยส่ื์อการศึกษา 2.5 แนวทางการดาํเนินงานศูนย์

ส่ือการศึกษาโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 2.1  ช่ือของศูนย์ส่ือการศึกษา 

  สาํหรับช่ือของศูนยส่ื์อการศึกษาไดมี้นกัการศึกษาหลายท่านไดต้ั้งช่ือของศูนย์

ส่ือการศึกษาไวแ้ตกต่างกนัดงัน้ี 

  มีคาํที่ใชใ้นลกัษณะเดียวกนัน้ีหลายคาํดว้ยกนั เช่น ศูนยว์สัดุการสอน (Media 

Center)  ศูนยว์สัดุการเรียน (Learning Materials Resource Center)   ศูนยว์สัดุการศึกษา 

(Educational  Media center) ศูนยแ์หล่งวทิยาการ(Resource Center) ศูนยแ์หล่งความรู้ (Knowledge 

Resource Center)ศูนยห์ลกัสูตร (Curriculum Center) ศูนยว์ทิยบริการ ( Educational Service 

Center)  ศูนยก์ารศึกษา (Educational  Center )  ศูนยโ์สตทสันูปกรณ์หรือศูนยโ์สตทศันอุปกรณ์ 

(Audio Visual Center)   บางคนเรียกวา่  ศูนยโ์สตทศันวสัดุการศึกษา (Educational Material Center 

)  ศูนยส่ื์อการสอน  ศูนยส่ื์อการศึกษา(Instructional Media Center)  ศูนยแ์หล่งการเรียนรู้ (Learning 

Resources Center)  ศูนยว์สัดุการศึกษา  ศูนยท์รัพยากรการเรียนรู้ (Instructional Materials Center )

ศูนยเ์ทคโนโลยทีางการศึกษา  (กรมการศึกษานอกโรงเรียน)  สาํนกัเทคโนโลยทีางการศึกษา

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช)  ศูนยว์ทิยพฒันา(จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) สาํนกัวทิยบริการ

(มหาวทิยาลยัขอนแก่น) ศูนยค์มนาคมทางการศึกษา หรือศูนยส่ื์อสารทางภาษา ศูนยนิ์เทศการศึกษา 

หรือศูนยส์นันิเวทการศึกษา (Educational Communication Center) (สุเวช ณ หนองคาย  2516) 

(ประยรู เวชปาน 2528) (วนิดา จึงประสิทธ์ิ 2533)  
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  ศูนยส่ื์อการศึกษาเหล่าน้ีมีหลกัการดาํเนินการท่ีคลา้ยคลึงกนั คือการสนบัสนุนการ

เรียนการสอนใหด้าํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ แต่จะแตกต่างกนัตามลกัษณะและขอบขา่ยการ

ใหบ้ริการของหน่วยงานนั้นๆ รายละเอียดของแต่ละศูนยส่ื์อการศึกษาท่ีมีวธีิดาํเนินงานไปตาม

สภาพความพร้อม สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาและเป้าหมายการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยงาน 

  โดยสรุป คาํศพัทท์ี่เก่ียวขอ้งมีการใชแ้ตกต่างกนัไป ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัความตอ้งการ

ขององคก์รหรือหน่วยงาน สถาบนัที่จะเลือกใชต้ามความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัลกัษณะและ

ขอบข่ายการใหใ้หบ้ริการและจุดมุ่งหมายในแต่ละแห่ง แต่ในที่น้ีผูว้ิจยัขอใชค้าํวา่ “ศูนย์

ส่ือการศึกษา” 

 2.2  ความหมายของศูนย์ส่ือการศึกษา 

  สาํหรับความหมายของศูนยส่ื์อการศึกษาไดมี้นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้ห้

ความหมายของศูนยส่ื์อการศึกษาไวแ้ตกต่างกนัดงัน้ี 

  ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2523: 260)  ไดก้ล่าวไวใ้นเอกสารการสอนชุดวชิาเทคโนโลยี

และส่ือสารการศึกษาวา่ “ศูนยก์ารศึกษา” (Educational Media Center) เป็นคาํใหม่สาํหรับวง

การศึกษา ดว้ยแต่เดิมใชช่ื้ออ่ืนเป็น ศูนยโ์สตทศันศึกษาบา้ง หรือศูนยเ์ทคโนโลยทีางการศึกษาบา้ง  

หมายถึงองคก์รที่มีลกัษณะเดียวกนั คือ เป็นหน่วยงานวางแผนผลิตและบริการส่ือการศึกษาใหแ้ก่

หน่วยงานการศึกษา และบุคลากรในระบบการศึกษาต่าง ศูนยก์ารศึกษาน้ีแต่เดิมทาํหนา้ท่ีใหบ้ริการ

เท่านั้น อาจมีขนาดเลก็เพยีงหอ้งเก็บอุปกรณ์และวสัดุการศึกษาที่สถาบนัการศึกษาจดัซ้ือหรือ

ครูผูส้อนจดัทาํขึ้นแลว้นาํมาเก็บรวบรวมไว ้แต่บางสถาบนัอาจขยายงานของศูนยใ์หใ้หญ่โต มี

เจา้หนา้ที่รับผดิชอบในการจดัหา และผลิตส่ือการศึกษา บริการผูใ้ชก้็ได ้ 

  สุนนัท ์ ปัทมาคม (2523: 32) กล่าวถึงความหมายศูนยว์ทิยบริการวา่ คือที่รวมของ

แนวคิดและส่ือประสมในรูปแบบต่างๆ เป็นสถานที่สาํหรับเก็บใช ้และแจกจ่ายส่ือการสอนใหแ้ก่

หน่วยงาน สถาบนั บุคคลซ่ึงประกอบดว้ยผูส้อน ผูเ้รียน และรายบุคคล เป็นที่รวมของ

โสตทศันูปกรณ์และวสัดุต่างๆ เช่น ภาพยนตร์ ฟิลม์สตริป แผน่โปร่งใส สไลด ์เทปเสียง เทป

บนัทึกภาพ แผน่เสียง ไมโครฟิลม์ แผนที่รูปภาพ แผน่ปลิว นิตยสาร และหนงัสือ โดยเป็นสถานที่ที่

ครูผูส้อนและผูเ้รียนมาใชบ้ริการร่วมกนัไดอ้ยา่งสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

  ไพบูลย ์ สืบสาย (2532: 40) ไดส้รุปความหมายศูนยส่ื์อการศึกษาไวว้า่ เป็นแหล่ง

รวมแนวคิดและส่ือในรูปแบบต่างๆทั้งที่เป็นส่ิงตีพมิพแ์ละไม่ใช่ส่ิงตีพมิพ ์คือ วสัดุอุปกรณ์และ

วธีิการ เป็นสถานที่ที่มีการจดัวางแผนอยา่งดีสาํหรับวสัดุอุปกรณ์ภายใตก้ารดูแล และอาํนวยความ

สะดวกของผูท้ี่มีความรู้เป็นอยา่งดีทางวสัดุการศึกษาทัว่ไป 
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  วนิดา  จึงประสิทธ์ิ (2533: 70) ใหค้วามหมายของศูนยส่ื์อการศึกษาวา่หมายถึง

ศูนยห์รือ หน่วยงานที่ใหบ้ริการเป็นส่วนกลาง เก่ียวกบัวสัดุ อุปกรณ์การเรียนการสอนใหข้อ้สนเทศ

เก่ียวกบัวสัดุ เคร่ืองมือ แหล่งที่มาตลอดจนความเคล่ือนไหวต่างๆ เพือ่ช่วยใหก้ารเรียนการสอนใน

สถานศึกษามีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น  และยงัหมายถึง งานบริการอยา่งหน่ึง  มีวตัถุประสงคเ์พือ่จดั

หารประสบการณ์การเรียนที่ดีใหแ้ก่ผูเ้รียน  โดยเป็นแหล่งกลางของวสัดุเคร่ืองมือ และวธีิการเรียน

การสอน นอกจากศูนยส่ื์อการศึกษา จะเป็นที่รวมของประเภทวสัดุหนงัสือ และโสตทศันูปกรณ์ 

แลว้ยงัเป็นที่สาํหรับวางแผน ผลิต ทดลองใช ้และประเมินผลวสัดุอุปกรณ์ต่างๆอีกดว้ย  

  ดวงสุดา  แสงสุดา (2542: 65) กล่าวถึงความหมายของศูนยว์ทิยบริการวา่หมายถึง 

หอ้งสมุดที่ขยายขอบเขตและหนา้ที่ความรับผดิชอบออกไปในการใหบ้ริการ จดัหา ผลิตที่เกี่ยวกบั

การเรียนการสอนที่เก่ียวกบัหลกัสูตรของโรงเรียนและมหาวทิยาลยัโดยใหทุ้กฝ่ายใชท้รัพยากร

ร่วมกนั  

  เดคิฟเฟอร์ (Dekieffer, 1965) ไดใ้หค้วามหมายของศูนยส่ื์อการศึกษาวา่ หมายถึง 

เป็นแหล่งเก็บรวยรวมวสัดุอุปกรณ์ต่างๆอยา่งเป็นระบบระเบียบ เพือ่ใหบ้ริการแก่ผูส้อนในการ

แจกจ่าย ใหย้มื-คืนตรวจตราดูและซ่อมแซม ใหค้วามสะดวกแก่ผูส้อนที่จะทาํส่ือการสอนดว้ย

ตนเอง ตลอดจนการผลิตวสัดุที่มีอยูใ่นทอ้งถ่ิน เพือ่ใชใ้นการเรียนการสอน ใหข้อ้มูลในการ

พจิารณาจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ นอกจากน้ียงัเป็นแหล่งนิเทศ และประชุมหารือดว้ย 

  โมกินนิส (Moginniss, 1972) ไดใ้หค้วามหมายศูนยส่ื์อการศึกษาวา่ เปรียบเสมือน

ศูนยก์ารคา้ที่ทนัสมยั อาํนวยความสะดวกมากมายใหลู้กคา้ไดเ้ลือก ซ้ือส่ิงของท่ีตอ้งการไดอ้ยา่ง

รวดเร็ว มีการจดัระบบที่ง่าย และสะดวกแก่อาจารยท์ี่จะใชเ้คร่ืองมือช่วยในการสอน เป็นแหล่ง

รวบรวมส่ือมากมาย มีการใหบ้ริการที่ดี มีที่ใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และมีส่ือการสอนอุปกรณ์

เพยีงพอ 

  โดยสรุป ศูนยส่ื์อการศึกษา หมายถึง ศูนยก์ลางการจดัการดา้นส่ือการเรียนการ

สอนใหแ้ก่ครูผูส้อน และผูเ้รียนในดา้นต่างๆ ตั้งแต่การวางแผน การจดัการ การผลิต การจดัหา การ

ใหข้อ้มูลสนเทศ การใหค้าํปรึกษา ตลอดจนการใหบ้ริการและอ่ืนๆเพือ่ผูเ้รียน และผูส้อนไดใ้ช้

ประโยชน์ เพือ่ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง สนองความตอ้งการและความแตกต่างของแต่ละบุคคล เพือ่

ช่วยใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น และยงัเป็นแหล่งส่งเสริมสนบัสนุนการ

ใหค้วามรู้ ข่าวสารส่ือการศึกษา และเทคโนโลยใีหม่ๆ 

 2.3  ประเภทของศูนย์ส่ือการศึกษา 

  สาํหรับประเภทศูนยส่ื์อการศึกษาไดมี้นกัการศึกษาหลายท่านไดแ้บ่งประเภทของ

ศูนยส่ื์อการศึกษาไวแ้ตกต่างกนัดงัน้ี 
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  ทรงชยั  ลิมปพฤกษ ์(2532: 13)  กล่าวถึง ประเภทของศูนยส่ื์อการศึกษา  ไวห้ลาย

ประการดงัน้ี 

1. ศูนยโ์สตทศันศึกษา(Audio-Visual Center)  ศูนยส่ื์อแบบน้ีมีลกัษณะเป็น

เอกเทศ คือ 

เป็นหน่วยงานที่ปฏิบติังานดา้นโสตทศันศึกษาและวสัดุอุปกรณ์เป็นการเฉพาะ

โดยตรงโดยมีบุคลากร สถานที่ วสัดุ เคร่ืองมือ ตลอดจนมีการบริหาร การจดัใหบ้ริการทางดา้นโสต

ทศันศึกษาเป็นของหน่วยเองโดยเฉพาะ การจดับริการของศูนยโ์สตทศันศึกษาจะตอ้งมีผูบ้ริหาร 

หวัหนา้หน่วยงานที่มีความรู้ความสามารถทางโสตทศัศึกษาหรือทางเทคโนโลยกีารศึกษา

โดยเฉพาะ เหมาะกบัระดบัอุดมศึกษา 

2. ศูนยว์สัดุการศึกษา (Instructional Material Center) ศูนยแ์บบน้ีจดัรวมเป็น

หน่วยงานระหวา่งหอ้งสมุดกบังานทางดา้นโสตทศันศึกษา ไวภ้ายในศูนย ์มีวสัดุการศึกษา 2 

ประเภท ไดแ้ก่ หนงัสือ (Book or Printed Media ) กบัโสตทศันูปกรณ์ (Audio-Visual Materials ) 

การจดัดาํเนินการบริหารต่างๆ จะใชบุ้คลากรร่วมกนั หวัหนา้ศูนยห์รือหวัหนา้หอ้งวสัดุการศึกษา 

(Educational Media Specialists) ซ่ึงอาจเป็นบรรณารักษห์รือนกัส่ือการศึกษากไ็ด ้เหมาะกบัสถาบนั

ระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา 

3. ศูนยส์หการส่ือการศึกษา (Cooperative AV Center or Educational Media 

Center) ศูนยแ์บบน้ีมีแต่โสตทศันูปกรณ์ จดัรวมกบักลุ่มสถาบนัการศึกษาที่อยูใ่กลก้นั อยูใ่นทาํเลที่

การคมนาคมสะดวก อาจจะเป็นกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา หรือกลุ่มประถมศึกษา โดยมีอาคาร

สถานที่ปฏิบติังานของกลุ่ม ส่ือการสอนที่ใชร่้วมกนักบักลุ่ม ศูนยจ์ะทาํหนา้ที่บริหารเคร่ืองมือ การ

จ่ายเคร่ืองมือ งานบริการทั้งอุปกรณ์(Hardware) และโปรแกรม (Software) ตลอดจนการซ่อม

เคร่ืองมือดว้ย 

  เอกวทิย ์ แกว้ประดิษฐ์ (2548:15-17) ไดจ้าํแนกประเภทของศูนยส่ื์อการศึกษาไว้

ดงัน้ี 

 1. ศูนยส่ื์อการศึกษาภายในสถาบนัการศึกษา โดยศูนยส่ื์อการศึกษาประเภทน้ี   

สถาบนัการศึกษาไดจ้ดัตั้งขึ้นเพือ่เป็นศูนยบ์ริการส่ือที่เรียกวา่ Unified Media Center  นอกจากน้ียงั

ใชเ้ป็นแหล่งคน้ควา้ ฝึกผลิตส่ือที่เตรียมการสอน การบริการภายในศูนยมี์บุคลากรท่ีความชาํนาญ

ในการใหบ้ริการ เช่น หน่วยโสตทศันศึกษา โรงเรียน/ศูนยส่ื์อการศึกษาโรงเรียนประจาํจงัหวดั  

หน่วยบริการการศึกษา มหาวทิยาลยั/ศูนยส่ื์อการศึกษานอกโรงเรียน  สาํนกัเทคโนโลยกีารศึกษา

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  หน่วยบริการการศึกษาทางไกล กศน. 
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 2. ศูนยส่ื์อการศึกษา สาํหรับกลุ่มโรงเรียน    ศูนยส่ื์อการศึกษาประเภทน้ีจะเป็น

ลกัษณะการรวมกลุ่มของสถานศึกษาขึ้นมาท่ีโรงเรียนใดโรงเรียนหน่ึงท่ีเห็นวา่เหมาะสมและมี

ศกัยภาพสูงทั้งในดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก โดยบุคลากรในศูนยอ์าจจะมาจากโรงเรียนภายใน

กลุ่มหรือเป็นบุคลากรของโรงเรียนที่ศูนยส่ื์อการศึกษาตั้งอยูก่็ได ้การจดัตั้งศูนยส่ื์อการศึกษา

ลกัษณะน้ีเป็นการประหยดังบประมาณ ประหยดัค่าใชจ่้าย นอกจากน้ียงัสามารถยกมาตรฐาน

คุณภาพทางการศึกษาใหท้ดัเทียมกนัได ้

 3. ศูนยส่ื์อการศึกษาทัว่ไป จดัตั้งขึ้นมีจุดหมายเพื่อใหบ้ริการส่ือการศึกษาทัว่ไป

เรียกวา่ศูนยบ์ริการกลาง(System Media Center) แต่ยงัใหบ้ริการแก่บุคคลภายนอกไดต้ามสมควร

สร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ือทัว่ไปเช่น สถาบนัเทคโนโลยแีห่งชาติ ศูนยเ์ทคโนโลยทีางการศึกษา

ของ กระทรวงศึกษาธิการ ศูนยเ์ทคโนโลยทีางการศึกษาของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั  สาํนกัเทคโนโลยทีางการศึกษาของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาํนกั

เทคโนโลยทีางการศึกษาของมหาวทิยาลยัรามคาํแหง เป็นตน้  

  โดยสรุป ประเภทของศูนยส่ื์อการศึกษามี 2 ประเภทคือ ศูนยโ์สตทศันศึกษา เป็น

ศูนยส่ื์อที่ใหบ้ริการเฉพาะส่ือโสตทศันศึกษา เฉพาะ ไม่รวมส่ือวสัดุทางการศึกษา  และ ศูนย์

ส่ือการศึกษา ใหบ้ริการทั้งส่ือส่ิงพมิพแ์ละส่ือโสตทศันศึกษา 

 2.4  จุดมุ่งหมายและหน้าที่หลักของศูนย์ส่ือการศึกษา 

  สาํหรับจุดมุ่งหมายและหนา้ที่หลกัของศูนยส่ื์อการศึกษาไดมี้นกัการศึกษาหลาย

ท่านไดร้ะบุถึงจุดมุ่งหมายและหนา้ที่หลกัของศูนยส่ื์อการศึกษาไวแ้ตกต่างกนัดงัน้ี 

  จริยา  เหนียนเฉลย (2546: 42) ไดร้ะบุจุดมุ่งหมายและหนา้ที่หลกัของศูนย์

ส่ือการศึกษาไวด้งัน้ี 

1. เป็นการใหบ้ริการ เพือ่อาํนวยความสะดวกในการผลิตส่ือการสอนสาํหรับ

ครูผูส้อนและผูเ้รียน 

2. ช่วยในการเลือกจดัหาและรวบรวมเน้ือหาการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบั

หลกัสูตร 

3. เตรียมการเพือ่การใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพของเน้ือหาการเรียนการสอน 

4. เพือ่แนะนาํผูเ้รียนต่อการใชว้สัดุอุปกรณ์และเน้ือหาไม่วา่จะเป็นรายบุคคล      

หรือกลุ่ม 

5. เป็นความร่วมในมือในการใชว้สัดุอุปกรณ์ระหวา่งภาควชิาต่างๆภายในสถาบนั

และต่อสถาบนั 

6. เพือ่งานวจิยั และงานพฒันาโครงกางาน และประเมินผล 
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7. เพือ่ช่วยเหลือครูผูส้อนในดา้นการวดัและประเมินผล การเลือกและการใชส่ื้อที่

มีประโยชน์ของส่ือที่เหมาะสมต่อความตอ้งการทางดา้นการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกนัออกไป 

8. เพือ่ช่วยเหลือผูเ้รียนทางดา้นพฒันาความรู้ โดยการใชส่ื้อในหลายรูปแบบ 

9. เพือ่เปิดโอกาสแก่การเรียนดว้ยตนเองโดยตรง และเป็นอิสระ 

10. เพือ่ปรับใหเ้ขา้กนัสาํหรับรูปแบบการเรียนที่แตกต่างกนั 

11. เพือ่เป็นการจดัทางเลือกใหแ้ก่การเรียนการสอน ท่ีไม่เหมาะสมกบัการสอน

ธรรมดาในชั้นเรียน 

12. เพือ่ช่วยประหยดังบประมาณในแง่ของการจดัหาวสัดุอุปกรณ์ และเคร่ืองมือที่

มีอยูก่ระจดักระจายอยูต่ามแต่ละหน่วยงาน ใหมี้การจดัหาและบริการอยูท่ี่ศูนยก์ลาง อีกทั้งยงัช่วย

ในดา้นอาคารสถานที่ และ ประหยดัในดา้นบุคลากรของหน่วยงาน เพราะงานหรือความตอ้งการ

ของแต่ละหน่วยงานอาจมีไม่เท่ากนัตลอดเวลา ส่วนกลางจะช่วยในดา้นน้ีได ้

  ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2533: 57) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายและหนา้ที่หลกัของศูนย์

ส่ือการศึกษาไวด้งัน้ี 

1. กาํหนดจุดมุ่งหมาย วธีิการดาํเนินงานศูนยส่ื์อการศึกษา และวางแนวทางการวดั

และประเมินผลการดาํเนินงานของศูนยส่ื์อการศึกษา 

2. วางแผนกิจกรรมศูนยส่ื์อการศึกษา 

3. มีส่วนร่วมในการวางแผนงานดา้นการจดัการเรียนการสอน การออกแบบระบบ

การสอนการพฒันาหลกัสูตร(รายวชิา) และสร้างสรรคว์ธีิการสอนต่างๆ 

4. วางแผนเร่ืองงบประมาณเก่ียวกบัระบบส่ือของโรงเรียน ร่วมกบัผูบ้ริหาร 

5. จดัหารวบรวมส่ือการศึกษาใหเ้พียงพอต่อการจดัการศึกษาในโรงเรียน 

6. จดัดาํเนินงานโครงการใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของศูนยส่ื์อการศึกษา 

7. จดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานใหผู้บ้ริหาร ครูและผูเ้รียน ตลอดจนชุมชนทราบ 

เพือ่เป็นการประชาสมัพนัธศู์นยส่ื์อการศึกษา 

8. จดับริการผลิตส่ือตามความจาํเป็น 

9. จดัทาํเอกสารขอ้มูลและคูมื่อเก่ียวกบัส่ือ เพือ่ครูและผูเ้รียนที่สนใจจะไดศึ้กษา

และร่วมตดัสินใจในการจดัหาและจดัซ้ือ 

10. จดักิจกรรมส่งเสริม และสนบัสนุนการเรียนการสอน 

11. จดัใหมี้การประเมินการดาํเนินงาน และมีการปรับปรุงไข ถา้จาํเป็น 

12. สร้างความสมัพนัธก์บัชุมชน เพือ่ให้ชุมชนไดท้ราบบทบาทของศูนย์

ส่ือการศึกษาในการการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน 
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  ณรงค ์ มุกดาสวา่ง(2540: 26-28) กล่าววา่ หนา้ที่ของศูนยส่ื์อการศึกษาไวด้งัน้ี 

1. การใหข้อ้สนเทศ  ศูนยส่ื์อการศึกษาตอ้งเตรียมหาขอ้สนเทศต่างๆ ที่สาํคญั   

เพือ่แจง้ผูใ้ชบ้ริการเป็นประจาํใหท้ราบถึงส่ือวสัดุ อุปกรณ์ ส่ือการสอนประเภทต่างๆ ส่ิงอาํนวย

ความสะดวกที่ศูนยจ์ะเสนอบริการใหไ้ด ้วธีิใหข้อ้สนเทศอาจเป็นแบบทางการหรือไม่เป็นทางการก็

ได ้เช่น การปิดประกาศ การจดัแสดงนิทรรศการ การออกวารสารของศูนย ์การทาํรายการส่ือการ

เรียนการสอน เป็นตน้ 

2. หนา้ที่ในการใหก้ารศึกษา อบรมพฒันาความรู้ ซ่ึงควรจะจดัการอบรมเม่ือใดนั้น  

ขึ้นอยูก่บัความตอ้งการและปัญหาที่ตอ้งการการแกไ้ข การใหก้ารอบรมทางเทคโนโลยทีางการ

ศึกษาจะช่วยใหก้ารจดัการเรียนการสอนไดรั้บการปรับปรุงที่ดีขึ้น ซ่ึงสามารถจดัทาํไดห้ลาย

รูปแบบ เช่น จดัโปรแกรมอบรมเทคนิคในการใชส่ื้อ  การเลือกใชส่ื้อเพือ่ปรับปรุงการเรียนการสอน

ใหดี้ยิง่ขึ้น เป็นตน้ 

3. หนา้ที่ในการจดัหาส่ือการเรียนการสอน วสัดุ  อุปกรณ์และส่ิงอาํนวยความ

สะดวกอ่ืนๆ ที่จาํเป็นใหต้อบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนและผูส้อน 

4. หนา้ที่ในการผลิตส่ือการเรียนการสอน เป็นหนา้ที่ของศูนยส่ื์อการศึกษา ที่ตอ้ง

ช่วยแนะนาํและแกปั้ญหาใหแ้ก่ผูส้อนดา้นการผลิตเพือ่ใหไ้ดส่ื้อการศึกษาท่ีตรงกบัความตอ้งการใน

การจดัการเรียนการสอน 

5. หนา้ที่ในดา้นการใหค้วามช่วยเหลือ ใหค้าํแนะนาํ ใหรู้้จกัคิดวเิคราะห์สภาพ

ปัญหาทางการเรียนการสอนช่วยแนะนาํในเร่ืองเทคนิคและวธีิการต่างๆเพือ่แกปั้ญหาการเรียนการ

สอนในดา้นเทคโนโลย ี

  โดยสรุป จุดมุ่งหมายและหนา้ท่ีหลกัของศูนยส่ื์อการศึกษา เป็นแหล่งรวบรวมผลิต

วสัดุอุปกรณ์เคร่ืองมือ ประสบการณ์ท่ีจะช่วยให้การจดัการศึกษาบรรลุผล รวมถึงการจดัหา ผลิต 

ซ่อมแซม บาํรุงรักษา ส่ือการศึกษา ระดมทรัพยากรที่มีอยูม่าพฒันาระบบการสอนใหมี้

ประสิทธิภาพมีหนา้ที่ในการจดับริการ และพฒันาการบริการใหต้รงความความตอ้งการของผูส้อน

และผูเ้รียนหนา้ที่นิเทศส่ือการสอน ส่งเสริมการใชส่ื้อการศึกษา ใหก้ารฝึกอบรม และใหค้าํปรึกษา

เก่ียวกบัส่ือการศึกษาต่างๆติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานดา้นตา่งๆของศูนยส่ื์อการศึกษา 

 2.5  แนวทางการดําเนินงานศูนย์ส่ือการศึกษา 

  สาํหรับ แนวทางการดาํเนินงานศูนยส่ื์อการศึกษาไดมี้นกัการศึกษาหลายท่านได้

ระบุถึงแนวทางการดาํเนินงานศูนยส่ื์อการศึกษาไวแ้ตกต่างกนัดงัน้ี 

  เวเบอร์ (Waber, 966: 221) นกัสงัคมวทิยาชาวเยอรมนัไดเ้สนอทฤษฎีระบบ

Bureaucratic Model ซ่ึงเป็นองคก์รที่มีประสิทธิภาพสูงสุดโดยที่การจดัองคก์รหรือการจดั
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หน่วยงานตามแนวความคิดของเวเบอร์ มีอิทธิพลอยา่งกวา้งขวางทัว่ไปและนาํไปกล่าวอา้งอิงอยู่

เสมอดงัน้ี 

1. การแบ่งแยกงานถือหลกัการความชาํนาญเฉพาะดา้นโดยวตัถุประสงคข์องการ

จดัหน่วยงานแบบน้ีมุ่งใหไ้ดผ้ลงานสูงสุดจากการทาํงานเฉพาะดา้นดว้ยฝีมือและความชาํนาญ 

ดงันั้นบุคลากรตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมซํ้ าแลว้ซํ้ าอีกเพือ่ใหเ้กิดความเช่ียวชาญจริงๆ 

2. การจดัลาํดบัชั้นการบงัคบับญัชาใหล้ดหลัน่ลงไป มีหวัหนา้หน่วยงาน

ผูบ้งัคบับญัชาและกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของแต่ละระดบัชั้นไวอ้ยา่งชดัเจน 

3. การปฏิบติังาน ตอ้งอยูภ่ายใตร้ะบบ  ระเบียบและกฎหมายการทาํงาน จะไม่

สามารถยดืหยุน่ไดต้ามลกัษณะเฉพาะของงาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่หน่วยงานของรัฐตอ้งยดึถือและ

ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัอยา่งเคร่งครัด 

4. การจดัใหมี้การบนัทึกเก่ียวกบัผลการดาํเนินงาน ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ การ

วนิิจฉยัการสัง่การจะตอ้งมีการบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานสามารถตรวจสอบ

ได ้

  ลีลา  สินานุเคราะห์ (2530: 15-16) ไดก้ล่าวถึงการจดัหน่วยงานไปในทาํนอง

เดียวกนัไวด้งัน้ี 

1. การจดัหน่วยงาน ตอ้งกาํหนดวตัถุประสงค ์นโยบาย และแผนงาน ในการ

ดาํเนินงานไวอ้ยา่งชดัเจน 

2. มีศูนยก์ลางในการอาํนวยการ ที่มีสมรรถภาพ ประสิทธิภาพ   และมีความ

รับผดิชอบโดยตรง 

3. ตอ้งระบุหนา้ที่การงานและความรับผดิชอบของสมาชิกแต่ละคนใหช้ดัเจน 

4. ตอ้งมีระบบในการทาํงานท่ีเหมาะสม มีเทคนิคในการควบคุมงาน ประสานงาน

กบัหน่วยงานอ่ืนๆภายในหน่วยงานเป็นอยา่งดี 

5. ตอ้งจดัใหมี้ระบบการติดต่อส่ือสารที่ดี และมีหลกัการในการสามารถ

สนองตอบต่อสภาวการณ์และสภาพแวดลอ้มที่เปล่ียนแปลงไปอยา่งเหมาะสม 

ฉายศิลป์  เช่ียวชาญพพิฒัน์ และคณะ (2527: 120-121)  ไดก้ล่าวถึง  หลกัการ

พื้นฐานในการจดัหน่วยงานไวด้งัน้ี 

1. หลกัสายการบงัคบับญัชา หน่วยงานจะบรรลุผลที่ดีที่สุดเม่ือมีการกาํหนดและ

ปฏิบติัตามการบงัคบับญัชาที่ชดัเจนสายการบงัคบับญัชาเป็นส่ิงที่แสดงใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธ ์

เพือ่ใหทุ้กคนเขา้ใจอาํนาจหนา้ที่และความรับผดิชอบ สายการบงัคบับญัชาที่เหมาะสม ควรจะตรง

และสั้นเพราะจะช่วยใหก้ารดาํเนินงานสะดวกรวดเร็ว 
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2. หลกัการมีวตัถุประสงคร่์วมกนั บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน   และฝ่ายต่างๆที่

บุคคลสงักดัอยูค่วรมีส่วนร่วมในการกาํหนดวตัถุประสงคข์องหน่วยงานการศึกษาอยา่งชดัเจน  

เพราะตวัของวตัถุประสงคจ์ะมีอิทธิพลต่อความสาํเร็จ โดยวตัถุประสงคจ์ะเป็นส่ิงกาํหนดมาตรฐาน

สาํหรับการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ 

3. หลกัการมีอาํนาจหนา้ท่ีพอเพยีงโดยมีอาํนาจการควบคุมหน่วยงาน มีสิทธิอยูท่ี่

บุคคลใดคนหน่ึงโดยเฉพาะหน่วยงานต่างๆ จะตอ้งระบุใหช้ดัเจน ควรใชอ้าํนาจอยา่งพอเพยีงท่ีจะ

ปฏิบติัใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ี่ตอ้งการ 

4. หลกัความรับผดิชอบต่อผลที่เกิดขึ้น แมว้า่ผูบ้งัคบับญัชา จะมอบหมายอาํนาจ

หนา้ที่ในการปฎิบติังานใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแลว้ แต่ผูบ้งัคบับญัชา ก็ตอ้งรับผดิชอบต่อผลที่

เกิดขึ้นดว้ย การที่ผูบ้งัคบับญัชาคนหน่ึงรับผดิชอบต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชามากนอ้ยเพยีงใดนั้นอาจไม่

กาํหนดตายตวันกั แต่ถา้รับผดิชอบจาํนวนมาก การควบคุมจะยุง่ยากมากกวา่จาํนวนนอ้ย 

5. หลกัการแบ่งงานกนัทาํ จาํเป็นตอ้งระบุอาํนาจหนา้ที่ และความรับผดิชอบ ไว้

อยา่งชดัเจนดว้ยเพือ่ใหบุ้คลากรทุกคนในศูนยส่ื์อการศึกษา จะไดป้ฏิบติัหนา้ที่ตามที่ระบุไวอ้ยา่ง

ถูกตอ้งนอกจากน้ีตอ้งคาํนึงถึงระบบการติดต่อส่ือสารทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจน

สภาพแวดลอ้มต่างๆที่จะเขา้มามีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของหน่วยงานอีกดว้ย การแบ่งงานจะ

ทาํใหมี้กรอบหรือขอบเขตในการรับผดิชอบงานชดัเจนเพือ่ไม่ใหเ้กิดความซํ้ าซอ้นและความ

ส้ินเปลือง 

โดยสรุป แนวทางการดาํเนินงานศูนยส่ื์อการศึกษาควรยดึหลกัการเบื้องตน้ในการ

จดัหน่วยงานคือ กาํหนดวตัถุประสงคร่์วมกนั กาํหนดสายการบงัคบับญัชา กาํหนดส่วนงานและ

แบ่งงานในหนา้ที่ มีเอกภาพในการบงัคบับญัชา  กาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบหนา้ที่

บริหารงาน กาํหนดนโยบาย รับผดิชอบงานของศูนย ์ตลอดจนติดต่อประสานงานกบัหน่วยงาน

ต่างๆ 

 2.6  ปัจจัยที่สําคญัของศูนย์ส่ือการศึกษา 

  สาํหรับปัจจยัที่สาํคญัของศูนยส่ื์อการศึกษา ไดมี้นกัการศึกษาหลายท่านไดร้ะบุถึง

ปัจจยัที่สาํคญัของศูนยส่ื์อการศึกษาไวแ้ตกต่างกนัดงัน้ี 

ปัจจยัที่มีผลกระทบต่อการจดัตั้งศูนยส่ื์อการศึกษาไดมี้ผูก้ล่าวไวม้ากมาย ส่วน

ใหญ่จะใหค้วามหมายในลกัษณะของการบริหารงาน ดงัน้ี 

ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2533: 30)ไดก้ล่าวถึง  การวางแผนในกระบวนการศึกษา 

เพือ่ให้ 
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การสนบัสนุนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลวา่

ประกอบดว้ยปัจจยั 4  ประการซ่ึงมีผลต่อการจดัตั้งศูนยส่ื์อการศึกษาดงัน้ี 

1. บุคลากร ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญ เจา้หนา้ที่เทคนิค และผูช่้วยดา้นส่ือการศึกษา เพือ่

จดัการระบบการดาํเนินงานใหค้วามช่วยเหลือผูส้อนและผูเ้รียน ในการจดักระบวนการเรียนการ

สอน 

2. ส่ิงอาํนวยความสะดวก ในระบบงานส่ือการศึกษาและเทคโนโลยกีารศึกษา 

จดัหาส่ิงอาํนวยความสะดวกดว้ยการจดัพื้นท่ีใชง้าน และการบริการใหเ้พยีงพอ รวมทั้งวสัดุอุปกรณ์

ครุภณัฑต่์างๆ ในพื้นที่บริการอีกดว้ย 

3. ส่ือ ไดแ้ก่ ส่ือการศึกษา ส่ือการสอน และส่ือการเรียนการสอน ตามหลกัสูตร   

ไดแ้ก่ ส่ือส่ิงพมิพ ์ส่ือโสตทศัน์ รวมทั้งเคร่ืองมือเทคโนโลยทีี่จาํเป็น ส่ือที่เลือกมาเพือ่ใชใ้นการ

จดัการเรียนการสอน ควรมีจาํนวนอยา่งเพยีงพอ ทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพ 

4. งบประมาณ ไดแ้ก่ เงินที่ใชใ้นการบริหารศูนยส่ื์อการศึกษา เพือ่ใหบ้รรลุ

จุดมุ่งหมายดาํเนินงานที่กาํหนดไว ้

วนิดา  จึงประสิทธ์ิ (2535:13-14) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัที่มีผลต่อการจดัตั้งศูนย์

ส่ือการศึกษา  สามารถจาํแนกไดด้งัน้ี 

1. บุคลากรของศูนยส่ื์อการศึกษา ประกอบดว้ย 

1.1 ผูบ้ริหารศูนยส่ื์อการศึกษา   อาจเรียกวา่ หัวหนา้ศูนย ์หรือผูอ้าํนวยการศูนย ์

เป็นผูมี้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ทางเทคโนโลยทีางการศึกษาตลอดจนมี

ความรู้เก่ียวกบังานบริการโสตทศันูปกรณ์อนัไดแ้ก่ นกัเทคโนโลยทีางการศึกษา มีหนา้ที่จดัและ

ดาํเนินการบริการส่ือต่างๆ เป็นผูใ้หค้าํแนะนาํแก่ผูใ้หบ้ริการในดา้นการเลือก การผลิตส่ือ การใช้

ส่ือการศึกษา วางแผนร่วมกบัหวัหนา้ศูนยแ์ละช่างเทคนิค เช่น ช่างเขียน ช่างภาพ ช่าง

อิเล็คทรอนิคส์ และมกัมีช่ือเรียกตาํแหน่งในอตัราการบรรจุรับราชการวา่ นกัวชิาการโสตทศัน

ศึกษาMedia Specialist  (ปริญญาตรี)  พนกังานโสตทศันศึกษา(ประกาศนียบตัร) 

1.2 คณะผูร่้วมงาน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1.2.1 Professional Staff  ไดแ้ก่ผูท้ี่มีความสามารถ  และมีประสบการณ์ทาง

เทคโนโลยกีารศึกษาหรือโสตทศันศึกษา ตลอดจนมีความรู้ความสามารถในสาขาวชิาท่ีเกี่ยวขอ้งกบั

งานดา้นโสตทศันูปกรณ์ แบ่งไดด้งัน้ี  (1) Media specialist  ไดแ้ก่ ผูท้ี่ศึกษาในสาขาเทคโนโลยทีาง

การศึกษาหรือโสตทศันศึกษา ไดช่ื้อวา่ นกัเทคโนโลยกีารศึกษา(2) Media technicians  ไดแ้ก่ ผูท้าํ

หนา้ที่เป็น  ช่างเทคนิคเช่น ช่างภาพ ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็คทรอนิคส์ ช่างพมิพ ์เป็นตน้ 
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1.2.2  Non-professional staff  ไดแ้ก่ ผูช่้วยงานการบริการ   เช่น ผูท้าํหนา้ที่

ในงานบริการ นกัการภารโรง พนกังานขบัรถ เป็นตน้ 

  2. วสัดุอุปกรณ์ ในการรวบรวมส่ือวสัดุอุปกรณ์ ถือเป็นหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ

ของบุคลากรที่เก่ียวขอ้งกบัส่ือในการดาํเนินงาน เพือ่จดัหาใหมี้จาํนวนเพยีงพอกบัความจาํเป็น และ

ความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ แบ่งการดาํเนินงานดา้นวสัดุอุปกรณ์ไดด้งัน้ี 

2.1 กาํหนดนโยบายในการเลือกวสัดุอุปกรณ์ และการดาํเนินงาน    เกี่ยวกบั

วสัดุอุปกรณ์ โดยคาํนึงถึงเร่ืองหลกัสูตร นวกรรมการสอน การวจิยัเกี่ยวกบัการเรียนรู้ พฒันาการ

ของส่ือและเทคโนโลยกีารศึกษาและการสอน ลกัษณะผูเ้รียน จุดมุ่งหมายการนาํไปใชข้องครูผูส้อน

หรือผูเ้รียน 

2.2 มีการประเมินส่ือการศึกษา ก่อนการพจิารณาจดัหา หรือนาํส่ือไปใชใ้นการ

เรียนการสอนควรมีการวดัและประเมินส่ือก่อนและทาํอยา่งต่อเน่ือง และอยา่งมีระบบ 

2.3 กาํหนดเกณฑก์ารเลือกวสัดุอุปกรณ์ 

2.4 กาํหนดผูเ้ลือกส่ือ 

2.5 การผลิตส่ือ 

2.6 การบาํรุงรักษาส่ือและเคร่ืองมืออุปกรณ์ 

2.7 การเก็บรวบรวมส่ือและเคร่ืองมือใหเ้ป็นระบบระเบียบเพือ่การใหบ้ริการ 

3. การจดัการ การดาํเนินการโดยอาศยัความสมัพนัธอ์นัดี    ระหวา่งองคป์ระกอบ

ต่างๆภายในศูนยส่ื์อการศึกษา เนน้ในดา้นต่างๆ เช่น การวางแผน การจดัองคก์ร การจดับุคลากร 

การอาํนวยการ และการควบคุม ซ่ึงการจดัการอาจใหค้วามหมายได ้2 ลกัษณะคือ 

3.1 เป็นการอาํนวยการการปฏิบติังาน และการนาํผูร่้วมงานใหส้ามารถ 

ดาํเนินงานศูนยส่ื์อการศึกษาใหไ้ดผ้ลสูงสุด ดว้ยการกาํหนดภารกิจ การจดัหา 

การจดัองคก์ร การบริหาร การนิเทศ และการประเมินเกี่ยวกบัการใชง้บประมาณ บุคลากร ส่ิง

อาํนวยความสะดวกและทรัพยากร เพือ่สนบัสนุนศูนยส่ื์อการศึกษา ใหบ้ริการบรรลุผลตามภารกิจ 

3.2 เป็นการทาํงานร่วมกบับุคคลอ่ืน เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานของศูนย์

ส่ือการศึกษาบรรลุจุดมุ่งหมาย 

4. งบประมาณ หมายถึง การวางแผนงานดา้นการเงินบญัชี  ในการดาํเนินงาน ของ

ศูนยส่ื์อการศึกษาการจดัตั้งงบประมาณ จะขึ้นอยูก่บัจุดมุ่งหมายของโครงการยอ่ยๆ ซ่ึงจดัตามความ

จาํเป็น และความสนใจของผูใ้ชบ้ริการ เพือ่ให้สามารถดาํเนินงานศูนยส่ื์อการศึกษาไดต้าม

จุดมุ่งหมาย ลกัษณะการจดังบประมาณ แบ่งงบประมาณออกเป็น 2 ส่วนใหญ่ๆ คือ 
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4.1 งบดาํเนินการ เป็นงบประมาณ ประเภทเงินเดือน ค่าใชส้อย ค่าตอบแทน

และค่าวสัดุ 

4.2 งบลงทุน เป็นงบประมาณประเภทค่าครุภณัฑ ์ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 

2.7  การบริหารงานศูนย์ส่ือการศึกษา 

  สาํหรับการบริหารงานศูนยส่ื์อการศึกษาไดมี้นกัการศึกษาหลายท่านไดร้ะบุ

แนวทาง การบริหารงานศูนยส่ื์อการศึกษาไวแ้ตกต่างกนัดงัน้ี 

  กุลลิคและอูวคิ (Gulick L. & Urwick, L1973)กล่าวไวว้า่ การบริหารงานของ

หน่วยงานหรือองคก์รต่างๆ ประกอบดว้ยปัจจยัที่สาํคญั 3 ประการ คือ คน (Man) วสัดุอุปกรณ์ 

(Materials)  และการจดัการ (Management)  ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีก่อใหเ้กิดผลต่อกระบวนการ

บริหารงาน หลกัและวธีิการบริหารงานที่ไดรั้บความนิยมมากที่สุดคอื “POSDCORB”  ซ่ึงเป็น

กระบวนการบริหารที่วเิคราะห์โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการ แบ่งเป็น 7 ขั้นตอนตามลาํดบัต่อไปน้ี 

  1. การวางแผน (Planning) หมายถึงการวางแผนหรือการวางโครงการ โดยการ

กาํหนดวตัถุประสงคข์องการปฏิบติังาน แนวปฏิบติั งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์และเวลาที่ใชใ้นการ

ดาํเนินงาน 

  2. การจดัหน่วยงาน (Organizing)  หมายถึง  การจดัแบ่งส่วนงานเพือ่กาํหนด

หนา้ที่ของหน่วยงานยอ่ยและบุคคลในตาํแหน่งต่างๆใหช้ดัเจน 

  3. การจดับุคลากร (Staffing)  หมายถึง  การจดัการ เก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล  

โดยจดัคนใหเ้หมาะสมกบังาน การบรรจุ แต่งตั้ง การฝึกอบรมต่างๆ ตลอดจนการพจิารณาใหพ้น้

จากงาน 

  4. การอาํนวยการ (Directing)  หมายถึง  วธีิการอาํนวยการ   ติดตามดูแลการ

ปฏิบติังานและการนิเทศงาน ซ่ึงตอ้งอาศยัเทคนิคต่างๆ ทั้งทางจิตวทิยา มนุษยสมัพนัธ ์และ

องคป์ระกอบอ่ืนๆอีกมากมาย 

  5. การประสานงาน (Co-ordinating)  หมายถึง  การประสานงานเพือ่ใหก้าร

ดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย สาํเร็จผลตามวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน เพือ่ก่อใหเ้กิดความ

ร่วมมือในการปฏิบติังาน 

  6. การรายงาน (Reporting)  หมายถึง การเสนอรายงานผลการปฏิบติังานต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาใหท้ราบความกา้วหนา้ของงานเป็นระยะ และใหผู้ร่้วมงานไดมี้โอกาสทราบดว้ย เพือ่

สร้างความเขา้ใจอนัดีร่วมกนั และเป็นการประชาสมัพนัธใ์หผู้เ้กี่ยวขอ้งไดรั้บทราบดว้ย 

  7. การจดังบประมาณ (Budgeting)  หมายถึง การดาํเนินงานเร่ืองการเงิน การ

วางแผนการใชจ่้ายเงิน การเสนอขออนุมติัและควบคุมการใชจ้่ายเงิน 
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  8. การติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน (Evaluating: E)  ศูนยส่ื์อการศึกษาควรมี

ระบบการติดตามประเมินผลการทาํงานดา้นการผลิตและบริการอยา่งสมํ่าเสมอ เพือ่ใหท้ราบขอ้ดี

และขอ้จาํกดั เพือ่หาวธีิการแกปั้ญหาและปรับปรุงส่ิงที่บกพร่องใหดี้ขึ้น โดยประเมินจากการ

รายงานผลการปฏิบติังานหรือวธีิการอ่ืนตามความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงานเพือ่ใหแ้น่ใจวา่การ

ผลิตและการบริการดา้นส่ือการเรียนการสอนนั้นสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการไดดี้มากนอ้ย

เพยีงใด 

  นฤมล  อินทรพงษ ์(2548: 26)  กล่าวไวว้า่  การบริหารงานศูนยส่ื์อการศึกษา

จาํเป็นตอ้งอาศยัปัจจยัหลกัสาํคญั 4 ประการดงัน้ี 

1. บุคลากร 

2. งบประมาณ 

3. สถานที่ตั้งและพื้นที่ของศูนยส่ื์อการศึกษา 

4. วสัดุอุปกรณ์ 

  2.7.1  หลักการบริหารศูนย์ส่ือการศึกษาด้านบุคลากร 

   หลกัการบริหารศูนยส่ื์อการศึกษาดา้นบุคลากร นบัเป็นองคป์ระกอบที่

สาํคญัในการบริหารงานในองคก์ร ดงันั้นควรตอ้งมีการกาํหนดคุณสมบติัและหนา้ท่ีรับผดิชอบของ

บุคลากรใหช้ดัเจน ทั้งน้ีเพือ่จะไดมี้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกบังาน ซ่ึงจะทาํให้

การดาํเนินงานของศูนยส่ื์อการศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไวไ้ด ้

   สาธิต  วมิลคุณารักษ ์(2541: 171-179)  กล่าววา่ การบริหารงานบุคคลใน

ศูนยส่ื์อการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีใหไ้ดม้าซ่ึงบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นการใหบ้ริการ

การผลิต การใหค้าํปรึกษาเก่ียวกบัส่ือการสอน ตลอดจนการพฒันาและธาํรงรักษาบุคลากรซ่ึง

จาํแนกไดเ้ป็น 4 ฝ่ายดงัน้ี 

   1. ฝ่ายบริหารส่ือการสอน มีหนา้ท่ีในดา้นบริหารศูนยส่ื์อการสอนทั้งใน

ดา้นงบประมาณ บุคลากร อุปกรณ์และการจดัการ เพือ่ใหอ้งคก์รบรรลุเป้าหมายที่วางไว ้ไดแ้ก่ 

หวัหนา้ศูนยส่ื์อการสอน พนกังานธุรการ เจา้หน้าที่บนัทึกขอ้มูล เป็นตน้ 

   2. ฝ่ายบริการให้ยมืส่ือการสอน มีหนา้ที่รับผดิชอบในการสาํรวจและจดัหา

ส่ือจดัเก็บ แยกหมวดหมู่และจดัทาํทะเบียนบญัชีส่ือ ซ่อมบาํรุงส่ือและการบริการใหค้าํปรึกษา 

ไดแ้ก่พนกังานหอ้งสมุด นกัวชิาการคอมพวิเตอร์ ช่างอิเล็กทรอนิคส์ เป็นตน้   

   3. ฝ่ายผลิตส่ือการสอน มีหนา้ท่ีในการออกแบบผลิตส่ือตามความตอ้งการ

ของผูใ้ชส่ื้อที่ผลิต ไดแ้ก่ นกัวชิาการโสตทศันศึกษา ช่างศิลป์ วศิวกร เป็นตน้ 
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   4. ฝ่ายวจิยัและพฒันาส่ือการสอน มีหนา้ที่ในการวจิยัส่ือต่างๆ รวมทั้งการ

พฒันาส่ือการสอนใหเ้หมาะสมกบัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ นกัวชิาการ นกัวชิาการโสตทศันศึกษา 

เป็นตน้ 

   โดยสรุป ไดว้า่บุคลากรที่ควรมีในศูนยส่ื์อการศึกษานั้นแบ่งเป็น 2 ประเภท

คือ บุคลากรดา้นการบริหารประกอบดว้ยหวัหน้าศูนย ์ผูช่้วยหัวหนา้ศูนย ์หวัหนา้ฝ่ายต่างๆในศูนยท์ี่

ช่วยงานบริหารสู่การปฏิบติัและ บุคลากรดา้นการปฏิบติัการ ประกอบดว้ยเจา้หนา้ที่เฉพาะงานเช่น

เจา้หนา้ที่ธุรการ เจา้หนา้ที่ดา้นงานวชิาการ เจา้หนา้ท่ีเทคนิค 

  2.7.2  หลักการบริหารศูนย์ส่ือการศึกษาด้านงบประมาณ 

   หลกัการบริหารศูนยส่ื์อการศึกษาดา้นงบประมาณเป็นปัจจยัสาํคญัในการ

ดาํเนินงานของศูนยส่ื์อการศึกษา การจดังบประมาณที่เหมาะสมเป็นส่ิงที่ช่วยสนบัสนุนใหศู้นย์

ส่ือการศึกษาดาํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามวตัถุประสงคข์องโครงการที่ได้

กาํหนดไว ้ การบริหารงานงบประมาณของศูนยส่ื์อการศึกษา เป็นกระบวนการท่ีจะทาํใหก้ารใช้

งบประมาณเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยครอบคลุมการวางแผนจดัทาํ

งบประมาณ การใชง้บประมาณ การควบคุมการใชจ้่ายงบประมาณและการรายงานการใช้

งบประมาณ 

   ปลัง่ศรี  มูลศาสตร์ (2532: 17) ไดเ้สนอขอ้พจิารณา  เก่ียวกบัการจดั

งบประมาณของศูนยส่ื์อการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

   1. ศูนยส่ื์อการศึกษาของโรงเรียนหรือสถาบนัใดก็ตามควรมีฐานะทาง

การเงินที่เพยีงพอและมัน่คง ตลอดจนมีงบประมาณที่ไดรั้บเป็นเอกเทศ 

   2. งบประมาณที่ไดรั้บควรเกิดจากความตอ้งการของสถาบนั (นกัเรียน ครู 

อาจารย)์ อยา่งแทจ้ริง 

   3. นโยบายของสถาบนัเร่ืองงบประมาณควรมีการตรวจสอบอยา่งถูกตอ้ง 

ชดัเจนโดยเฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัการกาํหนด การไดม้าและการจ่าย 

   4. เพือ่ใหก้ารศึกษาเกิดประโยชน์สูงสุด ควรจดังบประมาณทั้งส่วนที่เป็น

ระยะยาวและความตอ้งการฉุกเฉิน 

   5. ควรไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนอยา่งเพยีงพอจากส่วนกลางโดยผูบ้ริหาร

ศูนยส่ื์อการศึกษาจะตอ้งเตรียมแผนการไว ้

   6. ควรมีการวางแผนที่แน่นอนเพือ่การบริการที่เพิม่ขึ้นและแรงสนบัสนุน

จากชุมชนต่อการบริหารงานของศูนยส่ื์อการศึกษา การเตรียมการอาจทาํไดท้ั้งการจดัประเมินผล 

ตรวจสอบความตอ้งการดา้นวสัดุทั้งแผนระยะยาวและฉุกเฉิน 
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   7. ควรจดังบประมาณเพือ่สนบัสนุนใหค้รู อาจารยแ์ละนกัเรียนไดเ้ขา้ใช้

วสัดุอุปกรณ์และส่ือในศูนยส่ื์อการศึกษา 

   8. ศูนยส่ื์อการศึกษาควรมีหนา้ท่ีโดยตรงในการตรวจสอบ เลือกซ้ือวสัดุ 

อุปกรณ์และส่ือการศึกษา 

   9. การจดังบประมาณตอ้งมีงบสาํหรับวสัดุอุปกรณ์ที่มาแทนที่ของเดิมที่

ชาํรุดเสียหายหรือลา้สมยั 

   10. การเตรียมเงินระยะยาว รวมถึงการเตรียมการเพือ่การขยายตวัของ

บริการวสัดุอุปกรณ์ ส่ือการศึกษา โดยการเพิม่คุณภาพและขอบเขตของเน้ือหาวชิาใหก้วา้งขวางขึ้น 

   วนิดา  จึงประสิทธ์ิ (2533: 33) กล่าวไวว้า่ การจาํแนกประเภทของ

งบประมาณในองคก์รศูนยส่ื์อการศึกษา สามารถจาํแนกไดต้ามท่ีมาและวตัถุประสงคข์องแหล่ง

งบประมาณไดด้งัน้ี 

   1. งบประมาณในองคก์รท่ีเป็นส่วนราชการและรัฐวสิาหกิจ โดยทัว่ไปแบ่ง

ออกเป็น 2 ประเภทคือ 

    1.1 งบประมาณแผน่ดิน เป็นเงินที่รัฐบาลจดัสรรใหแ้ก่ส่วนราชการหรือ

รัฐวสิาหกิจเป็นประจาํทุกปี โดยถือกรอบจากแนวนโยบายของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม

แห่งชาติ ซ่ึงการแบ่งประเภทของงบประมาณของราชการและวสิาหกิจแบ่งออกเป็น 7 หมวดดงัน้ี 

หมวดที่  1  รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจาํ 

หมวดท่ี  2  รายจ่ายหมวดค่าจา้งชัว่คราว 

หมวดที่  3  รายจ่ายหมวดค่าตอบแทนใชส้อยวสัดุ 

หมวดท่ี  4  รายจ่ายหมวดสาธารณโภค 

หมวดที่  5  รายจ่ายหมวดครุภณัฑท์ี่ดินและส่ิงก่อสร้าง 

หมวดที่  6  รายจ่ายหมวดเงินอุดหนุน 

หมวดที่  7  รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

    1.2 งบพเิศษ เป็นงบประมาณท่ีส่วนราชการแต่ละแห่งจดัหาไดเ้อง เช่น  

เงินบาํรุงการศึกษา เงินที่มีผูบ้ริจาค เงินค่าเช่า เงินจากการจดัรายการพเิศษ เป็นตน้ 

   2. งบประมาณในองคก์รที่เป็นเอกชน โดยทัว่ไปแบ่งออกเป็น  2  ประเภท 

    2.1 งบประมาณดาํเนินการ คือ งบประมาณที่เกี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน

กิจกรรมขององคก์รที่เก่ียวขอ้งกบัรายไดแ้ละรายจ่าย 

    2.2 งบประมาณการเงินคือ งบประมาณที่จดัทาํขึ้น เก่ียวขอ้งการดาํเนิน

วางแผนทางการเงินขององคก์ร 
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   โดยสรุป ศูนยส่ื์อการศึกษาควรไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนอยา่งเพยีงพอ

ทั้งประมาณแผน่ดินและงบพเิศษ  การจดังบประมาณที่เหมาะสมเป็นส่ิงที่ช่วยสนบัสนุนใหศู้นย์

ส่ือการศึกษาสามารถดาํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

  2.7.3  สถานที่ต้ังและพื้นที่ของศูนย์ส่ือการศึกษา 

   ในการจดัตั้งศูนยส่ื์อการศึกษา อาคารสถานท่ีก็จดัไดว้า่เป็นปัจจยัหลกัใน

การจดัดาํเนินการการจดัอาคารสถานท่ีของศูนยส่ื์อการศึกษาแต่ละสถาบนัยอ่มแตกต่างไปตาม

ความสามารถของแต่ละสถาบนัในการจดัอาคารสถานท่ีของศูนยส่ื์อการศึกษา นกัการศึกษาได้

เสนอความคิดไวห้ลายรูปแบบดว้ยกนัดงัน้ี 

   กรมสามญัศึกษา (2534: 60)   ไดก้ล่าวถึงหลกัการเลือกสถานที่ตั้งศูนย์

ส่ือการศึกษาไวด้งัน้ี 

   1. อยูใ่กลชุ้มชนติดถนนใหญ่มีรถผา่นไปมา สะดวกในการรับส่งวสัดุ

อุปกรณ์ ผูใ้ชบ้ริการมาถึงไดง้่าย ไม่ควรตั้งในท่ีการจราจรคบัคัง่และควรอยูห่่างจากเสียวรบกวน

ทั้งหลาย 

   2. ควรพจิารณาถึงภูมิประเทศ เช่น อยูใ่นที่สวยงาม  มีอากาศดี  

   3. มีบริเวณกวา้งขวาง สามารถขยายศูนยส่ื์อการศึกษาไดต้่อไปในอนาคต 

   4. บริเวณใกลต้วัอาคารไม่ควรปลูกตน้ไมใ้หญ่ เพราะจาํทาํใหบ้งัแสงสวา่ง

และขดัขวางทางระบายอากาศ 

   5. ไม่ควรตั้งอยูชิ่ดอาคารที่สูงกวา่มากเกินไป เพราะจะบงัทิศทางลมและ

แสงสวา่ง 

   6. ภายในอาคารควรมีการออกแบบใหติ้ดต่อถึงกนัไดส้ะดวก 

   7. อาคารศูนยส่ื์อการศึกษาควรสร้างดว้ยวสัดุท่ีทนทาน ราคาไม่สูง สวยงาม

น่ามอง 

   8. กาํหนดขนาดของหอ้งแต่ละหอ้งเท่าท่ีจาํเป็น เพือ่เป็นการประหยดัและ

ไม่เกิดการสูญเปล่าของพื้นที่ใชส้อย  

   สมบูรณ์  สงวนญาติ (2534: 23) ไดก้ล่าวถึง    พื้นที่ใชส้อยของศูนย์

ส่ือการศึกษาดงัน้ี 

   1. พื้นที่สาํหรับสาํนกังานของหน่วยงาน เช่นหอ้งทาํงานของหวัหนา้ศูนย์

ส่ือและเจา้หนา้ที่ระดบัต่างๆ รวมทั้งหอ้งตอ้นรับผูม้าใชบ้ริการ 

   2. พื้นที่สาํหรับหอ้งเก็บส่ือการเรียนการสอนโดยแกตามประเภทของส่ือ 

   3. พื้นที่สาํหรับหอ้งบริการส่ือการเรียนการสอน 



 52 

4. พื้นที่สาํหรับปฏิบติังานกราฟิกและหอ้งมือ 

5. พื้นที่สาํหรับหอ้งตรวจซ่อมบาํรุงรักษาส่ือการเรียนการสอน 

6. พื้นที่สาํหรับหอ้งผลิตส่ือการเรียนการสอนราคาไม่แพง 

7. พื้นที่สาํหรับหอ้งเตรียมส่ือการศึกษาก่อนนาํไปใช ้

8. พื้นที่สาํหรับหอ้งจดัแสดงส่ือการเรียนการสอน 

9. พื้นที่สาํหรับหอ้งบนัทึกเสียงและหอ้งควบคุมการใชเ้คร่ืองมือ 

10. พื้นที่สาํหรับหอ้งเรียน 

11. พื้นที่สาํหรับหอ้งถ่ายภาพและหอ้งส่งโทรทศัน์ 

12. พื้นที่สาํหรับประชุม 

   ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2526: 63)  ไดใ้หแ้นวการจดัอาคารสถานท่ีไวว้า่ เพือ่

อาํนวยความสะดวกในการใหบ้ริการและใชบ้ริการส่ือการสอนของโรงเรียน อนัประกอบดว้ย ครู 

อาจารย ์นกัเรียนและบุคลากรอ่ืน ศูนยส่ื์อการศึกษาควรมีสถานท่ีท่ีแน่นอนและเป็นแหล่งวทิยาการ

โดยแท ้อาคารสถานที่ของศูนยส่ื์อการศึกษาที่ใหบ้ริการส่ือการศึกษาอาจทาํได ้2 ลกัษณะดงัน้ี 

   1. ใชส้ถานท่ีบางส่วนของอาคารเรียน เป็นสถานท่ีตั้งศูนยส่ื์อการศึกษา การ

จดัสถานที่ในกรณีน้ีควรเลือกสถานที่ที่ติดตอ่ไดส้ะดวก เป็นศูนยก์ลางที่ติดต่อไดง่้าย เหมาะสมทั้ง

ทางดา้นการถ่ายเทอากาศ ทิศทางของแสงแดดและองคป์ระกอบอ่ืนๆ 

   2.  เป็นอาคารเฉพาะ การจดัใหมี้อาคารเฉพาะนั้นจะอาํนวยความสะดวก

ใหแ้ก่ทั้งผูใ้หบ้ริการและผูรั้บบริการอยา่งมาก เพราะสามารถจดัไดเ้ตม็ที่และเตม็รูปแบบของศูนย์

ส่ือการศึกษา การตดัสินใจใหมี้อาคารเฉพาะของศูนยส่ื์อการศึกษาควรพจิารณาโครงสร้างและ

รายละเอียดใหร้อบคอบโดยเฉพาะบริเวณที่ตั้งของอาคาร ควรอยูบ่ริเวณที่ติดต่อไดง่้าย และเป็น

ศูนยก์ลางของอาคารทั้งหลาย 

   โดยสรุป ศูนยส่ื์อการศึกษาควรตั้งอยูแ่หล่งกลางของสถาบนัการศึกษา เพือ่

ทาํใหส้ามารถติดต่อขอใชบ้ริการไดส้ะดวกรวดเร็ว  และควรคาํนึงถึงส่ิงแวดลอ้ม ทิศทางลม แสง

สวา่ง การออกแบบและการตกแต่งที่สวยงามเหมาะสม  การจดัตั้งศูนยส่ื์อการศึกษาอาจจดัไดส้อง

แบบคือ  โครงการขนาดเล็กซ่ึงอาจจดัรวมกบัหอ้งสมุดของโรงเรียน และแบบแยกเป็นศูนยข์นาด

ใหญ่ก็ควรอยูใ่กลก้บัหอ้งสมุดเพือ่ความสะดวกในการใชห้นงัสือและวสัดุต่างๆ 

2.7.4  หลักการบริการศูนย์ส่ือการศึกษาด้านวสัดุอุปกรณ์ 

   กิดานนัท ์ มลิทอง (2540: 10)  ไดใ้หค้วามหมายวสัดุอุปกรณ์วา่ วสัดุ

หมายถึง ส่ือการศึกษาที่มีความส้ินเปลือง สามารถถ่ายทอดความรู้ที่ผูเ้รียนไดเ้รียนดว้ยตวัของส่ือ

เอง   ซ่ึงอาจจะตอ้งใชส่ื้ออุปกรณ์ช่วยเหลือหรือไม่ตอ้งใชอุ้ปกรณ์อ่ืนช่วยก็ไดเ้ช่น  ภาพ หุ่นจาํลอง 
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แผน่ซีวดีี แผน่ดีวดีี ส่วนอุปกรณ์หมายถึง ส่ือการศึกษาที่เป็นเคร่ืองมือต่างๆทั้งที่ไม่ใช่

อิเล็กทรอนิกส์ เช่น กระดานดาํ ไวทบ์อร์ด โสตทศันูปกรณ์ประเภทต่างๆ ทั้งวสัดุอุปกรณ์ ต่างๆใน

ศูนยส่ื์อการศึกษาเหล่านั้น ถือเป็นส่ิงท่ีสาํคญัท่ีจะตอ้งใหบ้ริการวา่ มีความสาํคญัเป็นอยา่งมาก 

เพราะวตัถุประสงคห์ลกัในการจดัตั้งศูนยส่ื์อการศึกษาคือ “การใหบ้ริการ” 

   บุญเหลือ  ทองเอ่ียม และสุขสวสัด์ิ  ภาษิต (2531: 16)  ไดก้ล่าวเก่ียวกบัการ

ใหบ้ริการต่างๆของศูนยส่ื์อการศึกษา ควรมีดงัน้ี 

1. การจดัทาํแคตตาล็อก 

2. การใหบ้ริการยมืโสตทศันศึกษา 

3. การใหข้อ้สนเทศเก่ียวกบัโสตทศันศึกษา 

4. การผลิตส่ือใชป้ระกอบการเรียนการสอน 

5. การบริการรับจอง ยมื คืน โสตทศันศึกษา 

6. ประสานงานระหวา่งศูนยส่ื์อการศึกษา 

7. เผยแพร่งานของศูนยส่ื์อการศึกษา 

8. การใหค้วามช่วยเหลือครูผูส้อนและนกัเรียน 

9. การจดัและเก็บรักษาโสตทศันศึกษา 

10. การจดัทาํสถิติและรายงาน 

11. การจดักิจกรรม นิทรรศการทางวชิาการ 

   กาํพล  กระมล (2531: ม.ป.น.)  กล่าววา่ การบริหารงานเพือ่บรรลุ

วตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพนั้น จะตอ้งมีทรัพยากรการบริหารที่เพยีงพอ และดาํเนินไปตาม

ขั้นตอนของกระบวนการบริหารดว้ยความรอบคอบและมีประสิทธิภาพที่สุด  แต่สาํหรับการบริหาร

ศูนยส่ื์อการศึกษานั้นมีองคป์ระกอบหลกัของการบริหารที่สาํคญั 7 ประการคือ 

1. การวางแผน มีขั้นตอนคอื มีการสาํรวจปัญหา การหาขอ้มูล เพือ่เป็น

หลกัฐานประกอบการวางแผนและกาํหนดวธีิดาํเนินงานหลายวธีิแลว้เลือกวธีิการท่ีดีท่ีสุด 

2. บุคลากร เป็นปัจจยัสาํคญัยิง่ในการดาํเนินงาน เพราะถา้บุคคลมี

ความสามารถ งานทุกส่ิงทุกอยา่งจะสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ดงันั้นการจดับุคลากรที่ดีคือ การจดั

บุคลากรที่มีคุณสมบติัที่เหมาะสมกบัลกัษณะงานและคุณภาพงาน ใหมี้ปริมาณเพยีงพอที่จะปฏิบติั

ใหบ้รรลุวตัถุประสงคไ์ดต้ามแนวทางการปฏิบติังานที่วางไว ้

3. อาคารสถานท่ี เพือ่อาํนวยความสะดวก ในการใหบ้ริการและการใช้

บริการส่ือการศึกษาของโรงเรียนอนัประกอบดว้ย ครู ผูบ้ริหาร นกัเรียน และบุคคลอ่ืนๆ ศูนย์

ส่ือการศึกษาควรมีสถานที่แน่นอนและเป็นแหล่งวทิยาการโดยแทจ้ริง   
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4. การผลิตส่ือการสอนไดต้รงตามความตอ้งการของครูผูส้อน 

5. การแนะนาํครูผูส้อน ใหส้ามารถผลิตส่ือและใชส่ื้อการศึกษา ไดต้รงตาม

วตัถุประสงคข์องเน้ือหาในหลกัสูตร 

6. การบริการส่ือการศึกษา จดัทาํทะเบียนในใหบ้ริการยมืคืนส่ือการศึกษา 

ส่ือโสตทศันศึกษาใหข้อ้สนเทศเกี่ยวกบังานโสตทศันศึกษา การผลิตส่ือโสตทศันูปกรณ์เพือ่การจกั

การเรียนการสอน การรับจองวสัดุอุปกรณ์ การบริการรับส่งโสตทศันูปกรณ์ การเผยแพร่งานของ

ศูนยส่ื์อการศึกษา การประสานงานระหวา่งศูนยส่ื์อการศึกษา การใหค้วามช่วยเหลือ การจดัและการ

เก็บรักษาโสตทศันูปกรณ์ การทาํสถิติและรายงาน การจดักิจกรรม 

7. งบประมาณ งบประมาณทีไ่ดรั้บควรก่อใหเ้กิดผลสะทอ้นมาสู่ความ

ตอ้งการของสถาบนัอยา่งแทจ้ริง ควรไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณอยา่งเพยีงพอทุกปี ควรมีทั้ง

ส่วนที่เป็นไปในระยะยาว เป็นรายปี รายภาค และความตอ้งการท่ีเป็นกรณีฉุกเฉิน ควรมีแผนงานที่

แน่นอนเพือ่การบริการที่เพิม่ขึ้น และแรงสนบัสนุนจากชุมชนต่องานของศูนยส่ื์อการศึกษา สมาชิก

ของศูนยส์ามารถใชว้สัดุอุปกรณ์ของศูนยไ์ด ้โดยปราศจากขอบเขตจาํกดัมากกวา้การตั้งขอ้บงัคบั

ในการใช ้เจา้หนา้ที่ของศูนยค์วรรับผดิชอบเป็นพเิศษต่อการตรวจสอบในการตรวจสอบการจดัซ้ือ

วสัดุ และอุปกรณ์ทุกชนิด  ตอ้งมีงบประมาณสาํหรับอุปกรณ์ที่ชาํรุดสูญหาย หรือใชก้ารไม่ได ้ 

กรมสามญัศึกษา (2539: 125-126)  ไดก้ล่าวไวว้า่ การบริการของศูนย์

ส่ือการศึกษานั้นควรจดัใหมี้การแนะนาํ การสาธิตการใชโ้สตทศันูปกรณ์ จดัหา ผลิตส่ือการสอน 

จดักิจกรรมที่ส่งเสริมการผลิตส่ือการสอน  จดัสถานที่ใหเ้หมาะสมกบัการใหบ้ริการ จดัทาํตาราง

การขอใชบ้ริการส่ือ จดับริการส่ือการสอนตามความสนใจของผูเ้รียน และติดต่อประสานงานกบั

แหล่งหรือศูนยส่ื์อการศึกษาภายนอก 

โดยสรุป  หลกัการใหบ้ริการภายในศูนยส่ื์อการศึกษา  จะตอ้งมีการจดัเก็บ 

จดัหา ผลิต รักษา จดักิจกรรมส่งเสริมและเผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์นการใชส่ื้อการศึกษาอาํนวย

ความสะดวกในการใชบ้ริการส่ือสาํหรับผูใ้ชบ้ริการตามความสนใจและความตอ้งการทุกดา้น 

รวมทั้งจดัทาํสถิติ ประเมินผลการใหบ้ริการและจดัทาํรายงาน 

 

3.  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 

 สาํหรับการศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวกบัประเด็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ผูว้จิยัไดศึ้กษาครอบคลุม 3.1 แนวคิดในการขยายโอกาสทางการศึกษา 3.2 นโยบายของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา 3.3 การดาํเนินงานของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 3.4 ปัญหา
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และอุปสรรคในการดาํเนินงานของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 3.5 โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 3.1  แนวคดิในการขยายโอกาสทางการศึกษาทางการศึกษา 

  สาํหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีแนวคิดในการขยายโอกาสทาง

การศึกษาทางการศึกษาดงัน้ี 

  โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาเป็นโครงการท่ีสาํคญัโครงการหน่ึง ท่ีมุ่งเนน้

การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้คุณภาพท่ีดี มีส่วนช่วยพฒันาสงัคมและประเทศชาติ เป็นโครงการที่

มุ่งใหเ้ยาวชนทุกคนที่เรียนจบระดบัประถมศึกษาปีที่ 6 ไดมี้โอกาสเรียนต่อในระดบัชั้นมธัยมศึกษา

ตอนตน้ โดยรัฐบาลเป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้ายทั้งหมด เป็นการเปิดโอกาสหรือขยายโอกาสให้

เยาวชนมีพื้นฐานการศึกษาใหสู้งขึ้น ในระยะแรกใหด้าํเนินการเป็นโครงการนาํร่องเพือ่ศึกษา

รูปแบบที่เหมาะสมในการขยายการศึกษาภาคบงัคบัต่อจากการศึกษาระดบัประถมศึกษา(ชั้นประถม 

– ศึกษาปีที่ 6) อีก 3 ปี เร่ิมจากใหก้รมสามญัศึกษาเปิดโรงเรียนสาขามธัยมศึกษาตอนตน้และเปิด

โรงเรียนใหม่เพิม่ขึ้นปีละ 50 – 100 โรงเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2532 เป็นตน้มา แต่ยงัพบวา่มี

เยาวชนที่อยูห่่างไกลออกไป โดยเฉพาะในชนบทไม่สามารถมาเรียนได ้คณะรัฐมนตรีไดมี้มติเม่ือ

วนัท่ี 22 พฤษภาคม 2533มอบหมายใหส้าํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.) 

จดัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีความพร้อม ทัว่ประเทศรวม 119 

โรงเรียน ใชห้ลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนตน้ พทุธศกัราช 2521 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2533) ในปี

การศึกษา 2533 โดยมีหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งคือ กรมการศึกษานอกโรงเรียน กรมการศาสนา และ

กรมอาชีวศึกษา ร่วมจดัการศึกษาเพือ่ขยายโอกาสทางการศึกษาเช่นเดียวกนั (กรมวชิาการ 2540: 1) 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปิดโอกาสใหน้กัเรียนท่ีเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เขา้เรียน

ต่อในชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 จนถึงชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 โดยไม่ตอ้งสอบแข่งขนัและไม่เสียค่าใชจ่้าย

ใด ๆ ภายใตห้ลกัการมุ่งใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถ ใหอ้อกไปประกอบอาชีพตาม

ความถนดัและความสนใจ รวมทั้งการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงขึ้น โดยมีเป้าหมายของการจดั

การศึกษาเพือ่ใหผู้เ้รียนแสวงหาแนวทางท่ีเหมาะสมกบัตนในการทาํประโยชน์ใหส้งัคม(สาํนกังาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 2536: 2) จากการดาํเนินการ ปีการศึกษา 2533 จนถึงปี

การศึกษา 2544 สามารถเปิดขยายไดท้ัว่ประเทศ 6,663 โรงเรียน การดาํเนินงานของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา จะตอ้งดาํเนินการฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ เพือ่จะพฒันาใหน้กัเรียนผูด้อ้ยโอกาส

ในทุก ๆ ดา้น ไดรั้บการศึกษาที่สูงขึ้นลดช่องวา่งชุมชนเมืองกบัชนบทไดเ้ป็นอยา่งดี 
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 3.2  นโยบายของโรงเรียนขยายโอกาส 

  สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541, หนา้ 8) ซ่ึงไดก้าํหนด

นโยบายของการขยายโอกาสทางการศึกษาไวด้งัน้ี 

  1. เร่งรัดการขยายโอกาสและบริการทางการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ใน

โรงเรียนกระจายไปสู่ประชาชนส่วนภูมิภาคอยา่งทัง่ถึง โดยเฉพาะอยา่งยิง่กลุ่มเด็ก และเยาวชน

ผูด้อ้ยโอกาสในชุมชนเมืองและชนบทห่างไกล 

  2. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนเห็นความสาํคญัของ

คุณค่าของการศึกษาต่อการพฒันาคน พฒันาอาชีพและพฒันาสงัคมส่วนร่วม 

  3. เร่งพฒันาการจดักระบวนการการบริหาร กระบวนการเรียน การสอนและการ

นิเทศติดตามผลเพือ่ส่งเสริมผลการพฒันาคุณภาพชีวติของนกัเรียนใหมี้ความรู้ความสามารถและ

ทกัษะขั้นพื้นฐาน โดยเนน้การพฒันาทกัษะดา้นอาชีพใหส้ามารถพึ่งตนเองได ้ตลอดจนมีคุณธรรม 

จริยธรรมและตระหนกัในคุณค่าของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 3.3  การดําเนินงานของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

  สาํหรับการการดาํเนินงานของโรงเรียนขยายโอกาสสาํนกังานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแห่งชาติ (2541: 3-4) ไดก้าํหนดการดาํเนินงานของโรงเรียนโดยให้จดัการศึกษาใน

ลกัษณะใหเ้ปล่า สนองผูเ้รียนที่ตอ้งการเรียนที่ตอ้งการเรียนต่อจากชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยให้

ขยายโอกาสทางการศึกษาในชนบทใหม้ากเป็นพิเศษมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนท่ีไม่ไดเ้ขา้เรียนต่อชั้น

มธัยมศึกษาตอนตน้ ที่อยูห่่างไกลในชนบท การเรียนการสอนเนน้การฝึกทกัษะพื้นฐานเพือ่การ

ประกอบอาชีพและเม่ือนกัเรียนจบแลว้สามารถประกอบอาชีพได ้ตลอดจนการใชแ้หล่งภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและใหส้ามารถปรับตนเองใหเ้ขา้กบัสภาพทางสงัคม 

เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม ใหรั้กและตอ้งการพฒันาทอ้งถิ่นของตนเองใหดี้ขึ้น 

 3.4  ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ 

  สาํหรับการจดัการเรียนการสอนระดบัมธัยมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาของ

สาํนกังานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติมีปัญหาและอุปสรรคท่ีสาํนกังานการขยายโอกาส

ทางการศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2536, หนา้ 29-30) ไดส้รุปไว้

ดงัน้ี 

  1. อาคาร สถานที่ไม่เพยีงพอ โรงเรียนยงัขาดอาคารเรียน อาคารประกอบตลอดจน

หอ้งจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่นห้องทดลองวทิยาศาสตร์บางโรงเรียนมีพื้นท่ีทาง

การเกษตรไม่เพยีงพอสาํหรับใชใ้นการเรียนการสอน 
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  2. วสัดุครุภณัฑบ์างประเภทยงัขาดแคลน เช่น โต๊ะ เกา้อ้ี สาํหรับนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาตอนตน้ ซ่ึงตอ้งขอยมืจากโรงเรียนหรือหน่วยงานอ่ืนๆ นอกจากน้ีบางโรงเรียนยงัขาด

แคลนครุภณัฑส์าํนกังานที่จาํเป็น เช่นเคร่ืองถ่ายเอกสาร คอมพวิเตอร์ และเคร่ืองพร้ินเตอร์ เป็นตน้ 

  3. อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน มีจาํนวนไม่เพยีงพอ เช่น คู่มือครู แบบเรียน 

หนงัสือคน้ควา้เพิม่เติม หนงัสืออ่านประกอบ นอกจากน้ียงัพบวา่อุปกรณ์ในบางประเภท เช่น 

เคร่ืองกีฬา สารเคมีสาํหรับใชท้ดลองในหอ้งวทิยาศาสตร์ อุปกรณ์ที่ใชป้ฏิบติัในวิชาอาชีพ และ

โสตทศันูปกรณ์ ยงัมีปริมาณไม่เพยีงพอ 

  4. บุคลากรมีจาํนวนไม่เพยีงพอ และวฒิุสาขาวชิาเอกไม่ตรงกบัวชิาที่สอน 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในรายวชิาบงัคบั เช่น วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษนอกจากนั้นยงั

ขาดแคลนครูที่มีความรู้ความสามารถในการดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีมีความรู้ความ

ชาํนาญเฉพาะดา้นในสายอาชีพ 

  5. งบประมาณไดรั้บชา้และมีจาํนวนไม่เพยีงพอใชจ่้ายในการจดัการเรียนการสอน 

โดยเฉพาะการจดัการเรียนการสอนวชิาชีพ รวมทั้งงบประมาณในการจดัอบรมสมัมนาและศึกษาดู

งานดว้ย 

  6. การประชาสมัพนัธเ์พือ่ชกัจูงเด็กเขา้เรียนต่อทาํไดไ้ม่ครอบคลุมอาํเภอและขาด

การประสานงานและวางแผนร่วมกนัระหวา่งหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในพื้นท่ี 

  7. ประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นท่ีฐานะยากจน ไม่เห็นความสาํคญัของการศึกษาต่อ

ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ และตอ้งการใหเ้ด็กช่วยงานบา้น ผูป้กครองบางคนในทอ้งถิ่นนิยม

ส่งบุตรหลานไปทาํงานหารายไดช่้วยครอบครัว 

 3.5  โรงเรียนขยายโอกาสเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

  สาํหรับโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ที่เปิดทาํการสอนตั้งแต่ระดบัก่อนประถมศึกษา ระดบัประถมศึกษา ป.1- 6  ระดบัชั้น ม.1- 3 ซ่ึง

ครอบคลุม 5 อาํเภอในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี คือ อาํเภอเมือง อาํเภอกาญจนดิษฐ ์อาํเภอดอนสกั 

อาํเภอเกาะสมุย และอาํเภอเกาะพะงนั มีจาํนวนโรงเรียนขยายโอกาสทั้งหมดจาํนวน 27 โรง ไดแ้ก่ 

ประกอบดว้ย ครูในสงักดัโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นที่การประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 ที่

ปฏิบติังานในปีการศึกษา 2554 จาํนวน511 คน จาก 27 โรงเรียน ดงัน้ี โรงเรียนบา้นบางใหญ่  

โรงเรียนวดัท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) โรงเรียนบา้นโพหวาย โรงเรียนวดัโพธ์ินิมิต โรงเรียนวดักลาง

ใหม่  โรงเรียนบา้นศิลางาม โรงเรียนบา้นหนา้ค่าย โรงเรียนบา้นหว้ยโศก โรงเรียนบา้นแม่โมกข ์

โรงเรียนวดักงตาก  โรงเรียนวดัแสงประดิษฐ์โรงเรียนวดับา้นในโรงเรียนบา้นคลองสระโรงเรียน

วดัสมหวงัโรงเรียนบา้นคลองนามิตรภาพท่ี 201โรงเรียนบา้นโฉลกหลาํโรงเรียนบา้นเกาะพลวย
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โรงเรียนบา้นอ่างทอง โรงเรียนบา้นคลองคราม  โรงเรียนวดัคีรีวง โรงเรียนชุมชนบา้นนางกาํ 

โรงเรียนวดัภูเขาทองโรงเรียนบา้นทอนหญา้ปลอ้ง  โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง โรงเรียนบา้นเกาะเต่า 

โรงเรียนวดับางใบไม ้และโรงเรียนวดัเขาพระน่ิม   

 โดยสรุป โรงเรียนขยายโอกาสเป็นโรงเรียนที่เปิดสอนระดบัปฐมวยั ระดบัประถมศึกษา 

และระดบัชั้น ม.1-3 ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 มีทั้งหมด 27 โรงเรียน 

เพือ่ใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสศึกษาต่อระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยมุ่งหวงัใหป้ระชากรของประเทศ

มีความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 

 

4.  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 

 4.1  งานวิจัยในประเทศ 

  4.1.1  งานวิจัยระดับมัธยมศึกษา 

   จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัในประเทศ  ผูว้จิยัสามารถสรุป

สาระสาํคญัที่เก่ียวกบัศูนยส่ื์อการศึกษาไดด้งัน้ี 

เฉลิมศรี  มูลโพธ์ิ (2541: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาสภาพปัญหาความตอ้งการ

เก่ียวกบัการดาํเนินงานศูนยส่ื์อการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษา กลุ่มที่ 4  สงักดักรมสามญัศึกษา  

จงัหวดัขอนแก่น  ประชากรคือ ผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์โรงเรียนมธัยมศึกษากลุ่มที่ 4  สงักดักรม

สามญัศึกษา  จงัหวดัขอนแก่น  ผูบ้ริหารมีความเห็นวา่ปัญหาท่ีสาํคญัในการดาํเนินงานดา้น

การศึกษาคือ การจดัสรรงบประมาณและบุคลากรที่จะมาปฎิบติัหนา้ที่  ส่วนครูอาจารยมี์ความเห็น

วา่ปัญหาที่สาํคญัมากคอืการผลิตและการใชบ้ทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน เก่ียวกบัความตอ้งการ

ในการดาํเนินงานศูนยส่ื์อการศึกษา ผูบ้ริหารตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาเป็นศูนยร์วมสรรพวิทยาทุก

รูปแบบ  มีเจา้หนา้ที่คอยช่วยเหลือ แนะนาํ  มีงบประมาณเพยีงพอ ครู อาจารยมี์ความตอ้งการให้

ศูนยส่ื์อการศึกษา  จดัอบรมการผลิต และการใชส่ื้อการศึกษาและใหบ้ริการแหล่งที่ยมืส่ือการศึกษา 

ทววีฒัน์  วฒันกุลเจริญ (2543: บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาการนาํเสนอรูปแบบศูนย์

วทิยบริการสาํหรับศูนยศึ์กษาพระพทุธศาสนาวนัอาทิตยเ์พือ่ศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ

ส่ือการสอนของครูผูส้อนในศูนยศึ์กษาพระพทุธศาสนาวนัอาทิตย ์เพือ่นาํเสนอรูปแบบศูนยศึ์กษา

พระพทุธศาสนาวนัอาทิตย ์กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ ครูผูส้อน จาํนวน 300 คน ผูเ้ช่ียวชาญ

จาํนวน 28 ท่านจาก 3 สาขา เก็บขอ้มูลโดยเทคนิคเดลฟาย จาํนวน 3 รอบ และใหผู้ท้รงคุณวฒิุ

จาํนวน 3 ท่านรับรองรูปแบบที่ไดผ้ลการวจิยัพบวา่ดา้นสภาพการใชส่ื้อการสอนของครูมีในระดบั

นอ้ย ส่ือการสอนส่วนใหญ่ไดแ้ก่เอกสารตาํราและหนงัสืออ่านประกอบ ภาพถ่าย รูปภาพ วดิิทศัน์
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หรือเทปโทรทศัน์ กระดานดาํ เคร่ืองบนัทึกเสียง ดา้นปัญหาจากครูผูส้อนพบวา่ ครูผูส้อนขาด

ความรู้และทกัษะในการผลิต การใชแ้ละการนาํเสนอส่ือการสอน ส่ือการสอนมีไม่เพยีงพอต่อความ

ตอ้งการ ขาดงบประมาณในการจดัซ้ือ  ส่ือการสอนชาํรุด ส่ือมีอายกุารใชง้านไม่นาน ดา้นของ

สถานที่พบวา่สภาพของหอ้งเรียนมีสภาพไม่เหมาะสมกบัการใชส่ื้อ เช่นปัญหาเร่ืองกระแสไฟฟ้า 

และส่ิงอาํนวยความสะดวก ขาดผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามรู้ฝึกอบรมการผลิตส่ือการสอน ดา้นความ

ตอ้งการส่ือการสอนพบวา่ ครูมีความตอ้งการส่ือการสอนทุกประเภทในระดบัมาก โดยเฉพาะใน

รายวชิาที่สอน โดยเฉพาะส่ือที่ตอ้งการมากที่สุดคือเอกสารตาํราและหนงัสือทีไ่ดรั้บรางวลั เคร่ือง

คอมพวิเตอร์ โทรทศัน์ เคร่ืองเล่นวดิีทศัน์ ส่ือมลัติมีเดีย 

  4.1.2  งานวิจัยระดับประถมศึกษา 

ลดัดาวลัย ์ คงสมบูรณ์ (2544)  ไดศึ้กษาคน้ควา้เพือ่หาแนวทางในการจดัตั้ง

ศูนยส่ื์อการศึกษาสาํหรับโรงเรียนประถมศึกษาในสาํนกังานเขตบางแค สงักดัสาํนกัการศึกษา

กรุงเทพมหานคร พบวา่ การจดัตั้งศูนยส่ื์อการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษานั้น ตอ้งคาํนึงถึงการ

บริหาร การดาํเนินการจดัตั้งอยา่งเป็นรูปธรรม สถานที่ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์และงบประมาณ 

เพราะสภาพปัจจุบนั การบริหารงานดา้นโสตทศันศึกษา ยงัมีรูปแบบที่ไม่ชดัเจน บุคลากรที่ปฏิบติั

หนา้ท่ีโสตทศันศึกษามีภาระงานสอนมากเกินไป จนไม่มีเวลาปฏิบติังานดา้นน้ี อีกทั้งยงัขาดความรู้

และประสบการณ์ดา้นวสัดุอุปกรณ์ มีไม่เพยีงพอต่อการจดัตั้งศูนยส่ื์อการศึกษา งบประมาณที่ไดรั้บ

ไม่เพยีงพอและส่ือที่มีไม่ตรงกบัความตอ้งการ 

สามารถ  คงศรี (2545) ไดศึ้กษารูปแบบศูนยส่ื์อการศึกษาของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา ในเขตอาํเภอเมืองนครปฐม ประชากรคือ ผูบ้ริหาร ครูที่ปฏิบติัการสอนใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอาํเภอเมืองนครปฐม  พบวา่ สภาพปัจจุบนั  โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอาํเภอเมืองนครปฐมทุกแห่ง มีการจดัตั้งศูนยส่ื์อการศึกษาเพือ่

บริการส่ือการเรียนการสอนแก่ครูและไดรั้บการจดัสรรงบประมาณในการดาํเนินงาน แต่ไม่

เพยีงพอต่อความตอ้งการ ขาดการประชาสมัพนัธเ์กี่ยวกบัวสัดุอุปกรณ์และส่ือที่มีอยูใ่หค้รูรับทราบ  

ส่ือที่มีอยูไ่ม่ตรงกบัความตอ้งการ ไม่เพยีงพอ ไม่มีครูที่จบการศึกษาสาขาโสตทศันศึกษาเขา้มาทาํ

หนา้ที่โดยเฉพาะ ส่วนรูปแบบศูนยส่ื์อการศึกษา ตอ้งเป็นหน่วยงานกลางทาํหนา้ท่ีใหบ้ริการ

เก่ียวกบัส่ือการเรียนการสอน โดยแบ่งงานออกเป็นฝ่ายต่างๆไดแ้ก่ งานประชาสมัพนัธ ์ฝ่ายงาน

เทคนิค ฝ่ายงานบริการ ฝ่ายงานซ่อมบาํรุงและฝ่ายงานวชิาการ อาคารเป็นเอกเทศไม่รวมกบั

หอ้งสมุด สามารถขยายไดใ้นอนาคต งบประมาณในการบริหารงานไดม้าจารเงินงบประมาณและ

เงินนอกงบประมาณ ผูเ้ป็นหวัหนา้ศูนยส่ื์อการศึกษาตอ้งสาํเร็จการศึกษาสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา

หรือโสตทศันศึกษาโดยเฉพาะ 
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นฤมล  อินทรพงษ ์(2548)  ไดศึ้กษาโครงการจดัตั้งศูนยส่ื์อการศึกษา

สาํหรับโรงเรียนเมืองพทัยา7 สาํนกัการศึกษาเมืองพทัยา กระทรวงมหาดไทย  โดยใชข้อ้มูลที่ที่ได้

จากการศึกษาสภาพการใช ้ความตอ้งการใช ้ปัญหาในการใชส่ื้อการสอนของครู ความตอ้งการใน

การจดัตั้งและความคิดเห็นในการดาํเนินงานศูนยส่ื์อการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อน 

พบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนมีความตอ้งการที่จะจดัตั้ง ศูนยส่ื์อการศึกษาขึ้นภายใน

โรงเรียน เน่ืองจากตอ้งการใหโ้รงเรียนเป็นแหล่งกลางในการผลิต จดัหา บริการและเผยแพร่ขอ้มูล

ดา้นส่ือการสอนและแกปั้ญหาส่ือการสอนไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา ท และครูไม่มีเวลาเพยีงพอ

ในการผลิตส่ือการสอน ดา้นการบริการ ควรมีการจดัทาํทะเบียนส่ือการสอนเพือ่ใหง้่ายต่อการ

คน้หา มีในทะเบียนประวติัประจาํส่ือแต่ละช้ินเพื่อทราบอายกุารใชง้านและการซ่อมแซมแต่ละคร้ัง   

ควนมีการจดัวางกฎระเบียบการยมื คืน มีตารางการใชบ้ริการส่ือชดัเจนมีการทาํสถิติในการ

ดาํเนินงานเสนอต่อผูบ้ริหารอยา่งสมํ่าเสมอ  มีการใหค้าํปรึกษาเกี่ยวกบัส่ือการสอนใหเ้หมาะสมกบั

วชิาที่สอน   ใหบ้ริการส่ือการสอนท่ีตรงกบัเน้ือหาวชิาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยใหค้รูผูส้อนมี

ส่วนร่วมในการจดัหา ผลิตเพือ่จะไดส่ื้อที่ตรงตามวตัถุประสงค ์ส่งเสริมใหค้รูไดใ้ชส่ื้อการสอน

อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

ปิยะตา  ทองประสิทธ์ิ (2551) ไดศึ้กษาความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของ

ครูสอนประถมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3 พบวา่ ครูสอนประถมศึกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3  มีความตอ้งการโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

พจิารณารายดา้นดงัน้ี ดา้นประเภทของส่ือการศึกษาควรเนน้การจดัหาส่ือเสียง  ดา้นการบริการผลิต

ส่ือการสอนควรเนน้การใหบ้ริการใหค้าํปรึกษาเก่ียวกบัการผลิตส่ือ ดา้นการใหบ้ริการวชิาการควร

เนน้การจดัฝึกอบรมการใชง้านส่ือการสอน  ดา้นการใหบ้ริการคาํแนะนาํปรึกษาควรเนน้การใชส่ื้อ

เพือ่การเรียนการสอน  ดา้นระเบียบการยมืส่ือการสอนควรเนน้การช้ีแจงเก่ียวกบัวิธียมื จองส่ือการ

สอน  ดา้นมาตรฐานการจดัหาส่ือและส่ิงอาํนวยความสะดวกของศูนยส่ื์อการศึกษาควรกาํหนด

วธีิการพจิารณาคดัเลือกส่ือการศึกษาที่ชดัเจน ดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายของศูนยส่ื์อการศึกษาควร

กาํหนดรูปแบบและวธีิการเช่ือมโยงที่ชดัเจน และดา้นการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคของผูส้อนควร

หาทางแกปั้ญหาและอุปสรรคดา้นการใชส่ื้อการสอนสาํหรับการเรียนการสอน 

มนตรี  มีสูงเนิน (2551)  ไดศึ้กษาความตอ้งการของพนกังานครูเทศบาล

และบุคลากรทางการศึกษาในการจดัตั้งศูนยส่ื์อการสอนสาํหรับโรงเรียนในสงักดัเทศบาลเมือง

สกลนคร พบวา่ดา้นนโยบายของศูนยส่ื์อการสอนควรกาํหนดปรัชญาคือการพฒันาส่ือใหท้นัสมยั 

พฒันาครูใหมี้ประสิทธิภาพเพือ่พฒันาการศึกษา ปณิธานคือ มุ่งเนน้การพฒันาส่ือการสอนให้

ทนัสมยัสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา พนัธกิจคือ เป็นแหล่งกลางในการรวบรวม จดัเก็บ การใหบ้ริการ 
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การจดัหา ซ่อมแซมส่ือการสอน  ดา้นโครงสร้างการบริหารและบทบาทของศูนยส่ื์อการสอนควร

กาํหนดโครงสร้างของศูนยส่ื์อออกเป็น 4 งานคือ งานบริหาร งานธุรการ งานบริการและงานพสัดุ  

ดา้นการจดัหน่วยบุคลากร ควรมีการบรรจุบุคลากรในตาํแหน่งหวัหนา้และบุคลากรประจาํศูนยส่ื์อ

การสอนโดยตอ้งการผูท้ี่จบการศึกษาดา้นเทคโนโลยทีางการศึกษาโดยตรง  ดา้นสถานท่ีควรจดัตั้ง

ศูนยส่ื์อการสอนในบริเวณโรงเรียนในสงักดัและตั้งอยูเ่ป็นเอกเทศโดยใชง้บประมาณในการ

ดาํเนินงานจากงบประมาณแผน่ดินและงบประมาณจากเทศบาล  ดา้นวธีิจดัหาส่ือควรมีการจดัทาํ

ทะเบียนส่ือ ใหบ้ริการส่ือการสอนใหต้รงกบัเน้ือหาวชิาแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  และควรใหค้รู

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีส่วนร่วมในการเลือกและการจดัหา มีส่ือการสอนประเภทวสัดุอุปกรณ์

ตามที่ไดส้าํรวจความตอ้งการใชส่ื้อ และดา้นการใหบ้ริการวสัดุ อุปกรณ์และกิจกรรมและระบบ

เครือข่ายสาํหรับคอมพวิเตอร์ 

โดยสรุป  จากการศึกษางานวจิยัของการศึกษาในประเทศเกี่ยวกบัศูนย์

ส่ือการศึกษาพบวา่  การดาํเนินงานดา้นศูนยส่ื์อการศึกษาส่วนใหญ่มีปัญหาหลายประการ ไดแ้ก่ 

การขาดงบประมาณ ส่ือการศึกษามีจาํนวนและประเภทท่ีจาํกดั  ครูผูส้อนไม่สามารถใชส่ื้อการสอน

ไดเ้ตม็ที่ ซ่ึงเกิดจากการขาดความรู้และความชาํนาญดา้นการใชส่ื้อ นอกจากน้ียงัพบวา่ 

สถาบนัการศึกษาทั้งในระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษาและอุดมศึกษามีความตอ้งการใหมี้การจดัตั้ง

ศูนยส่ื์อการศึกษา เพือ่เป็นศูนยก์ลางในการใหบ้ริการส่ือการศึกษาที่ทนัสมยั มีระบบ มีการจดัการที่ดี   

 4.2  งานวิจัยต่างประเทศ 

          จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งจากผลงานวจิยัต่างประเทศ 

ผูว้จิยัสามารถสรุปสาระสาํคญัการวจิยัที่เกี่ยวกบัศูนยส่ื์อการศึกษาดงัน้ี 

  เดอคิฟเฟอร์ (De Kieffer, 1965: 86) ไดศึ้กษาปัญหาและอุปสรรคในการใช้

โสตทศันวสัดุของครู ผลการวิจยัพบวา่มีปัญหาและอุปสรรคดงัน้ี 

  1. ขาดแคลนโสตทศันวสัดุประเภทเคร่ืองมือ 

  2. ขาดแคลนเงินในการจดัซ้ือโสตทศันวสัดุ 

  3. ขาดความรู้และความชาํนาญในการผลิตและการใชโ้สตทศันวสัดุ 

  4. ขาดหอ้งเรียนที่เหมาะสมกบัการใชโ้สตทศันวสัดุ 

  วลิคินสนั (Wilkinson, 1980: 12-A) ทาํการวจิยัเร่ือง  สภาพปัจจุบนัของศูนยโ์สต

ทศันศึกษาในวทิยาลยัครู วทิยาลยัและมหาวทิยาลยัต่างๆในประเทศเกาหลี  พบวา่ เทคโนโลยี

ทางการสอนของประเทศเกาหลียงัลา้สมยักวา่ประเทศในตะวนัตก สถาบนัการศึกษาร้อยละ 50 มี

ศูนยโ์สตทศันศึกษา และร้อยละ 48 เสนอใหมี้การจดัตั้งแผนกโสตทศันศึกษา และอีกในหลาย

สถาบนัไม่มีการกาํหนดหนา้ที่รับผดิชอบของศูนยไ์วช้ดัเจน ผูเ้ช่ียวชาญการผลิตมีไม่เพยีงพอ 



 62 

ผูใ้ชบ้ริการส่วนมากไม่ทราบรายละเอียดและนโยบายของศูนย ์ และทางศูนยโ์สตทศันศึกษาไม่มี

การพฒันาระบบการจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์ที่ดีพอ 

  ยางกวางจา (Yang Kwang Ja, 1986: 3328A)  ไดศึ้กษาความตอ้งการศูนย์

ส่ือการศึกษามหาวทิยาลยักรุงโซล ประเทศเกาหลี เกี่ยวกบัวธีิระบบที่ใชใ้นโครงการส่ือและการ

พฒันาส่ือ จุดมุ่งหมายเพือ่สาํรวจส่ือท่ีมีอยู ่ การใชส่ื้อและการพฒันาส่ือในอนาคต เพือ่เป็นแนวทาง

ในการสนบัสนุนโครงการส่ือการสอนมหาวทิยาลยันานาชาติกรุงโซล ผลการวจิยัพบวา่ ไม่มีแผน

เฉพาะในการพฒันาโครงการส่ือการสอนในอนาคต ไม่มีส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีทนัสมยัในศูนย์

ส่ือการสอน ส่ือการศึกษาที่มีอยูส่่วนมากใชป้ระกอบการสอนบรรยาย เช่น กระดานดาํ ผา้ม่านทึบ 

ส่ือที่ใชก้นัมากคอืกระดานดาํ ส่ือที่ตอ้งการมากที่สุดคือ เคร่ืองฉายสไลด ์เคร่ืองฉายแผน่ใส 

หอ้งเรียนขนาด 1-50 คน การระบายอากาศที่ดี เคร่ืองปรับอากาศ 

  เอาเฮโบและนูบีคอสแมส (Aohebo, Nubi Kosmas, 1990)  ทาํการวจิยัเร่ือง การ

นาํเสนอรูปแบบศูนยว์ทิยบริการสาํหรับมหาวทิยาลยั LagosNigerianUniversityประเทศไนจีเรีย 

โดยทาํการวจิยัเพือ่หาขอ้สรุปทั้งผลดีแลผลเสียของการดาํเนินงานของศูนยว์ทิยบริการของ

มหาวทิยาลยั โดยจะทาํการพฒันารูปแบบศูนยว์ิทยบริการ  จากการศึกษานโยบาย ปรัชญาของ

สถาบนั และคณะที่เปิดสอน และความตอ้งการของคณาจารยแ์ละนกัศึกษา ทาํการเก็บขอ้มูลดว้ย

แบบสอบถามจากนกัศึกษา การสมัภาษณ์ผูบ้ริหาร การสงัเกตและศึกษาจากเอกสารเพือ่พฒันา

รูปแบบศูนยว์ทิยบริการที่เหมาะสมสาํหรับสถาบนั ผลการวจิยัพบวา่ 

  1. แหล่งบริการส่ือการสอนในปัจจุบนั ไม่สอดคลอ้งกบัภาพรวมของหลกัสูตร

ของแต่ละคณะที่เปิดสอน เน่ืองจากไม่ไดรั้บงบประมาณและการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร 

  2. โครงสร้างของศูนยว์ทิยบริการ ขาดความเหมาะสมในเร่ืองของประเภทของส่ือ

การสอนและการใหบ้ริการ ทาํใหมี้ผูเ้ขา้มาใชบ้ริการนอ้ยกวา่ท่ีคาดไว ้

  3. ศูนยว์ทิยบริการควรมีการพฒันาการบริหารและโครงสร้างองคก์รท่ีเป็นระบบ

มากขึ้น 

  4. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งควรปรับปรุงการทาํงานเพือ่พฒันาการบริการและคาํนึงถึง

ทศันคติของผูใ้ชบ้ริการดว้ย 

  แอบโดเลอร์ ชรอเยอร์และแคทเทอร์รีน (Abdoler-Shroyer, Katherine, 1999 ) ทาํ

การวจิยัเร่ือง การศึกษาตารางการใชง้านหอ้งสมุดส่ือการสอน (Library Media Centers)  ที่เหมาะสม

ของ Missouri Combined K-12 Schools  กลุ่มตวัอยา่งคือครูผูส้อนของโรงเรียนในทอ้งถิ่น โดย

นาํเสนอรูปแบบตารางการใชง้านเป็น 2 รูปแบบ คือนกัเรียนชั้นประถมศึกษาและนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษา  ผลการวจิยัพบวา่  หอ้งสมุดส่ือการสอนสามารถใหบ้ริการนกัเรียนไดถึ้ง 88% ของ
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พื้นที่ที่รับผดิชอบ กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นวา่ตารางการใชบ้ริการหอ้งสมุดส่ือการสอนของ

นกัเรียนชั้นประถมศึกษา ไม่ควรกาํหนดระยะเวลาของการเขา้มาใชบ้ริการ ควรใหน้กัเรียนเขา้มา

เรียนรู้ส่ิงต่างๆเพือ่เป็นการเรียนรู้ดว้ยตนเองมากขึ้น จากการสาํรวจพบวา่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษา

ควรมีตารางการเขา้มาใชส่ื้อการเรียนการสอนทุกสปัดาห์   83% ของกลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่ 

ตารางการใชบ้ริการของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาควรมีการยดืหยุน่ โดยอาจจะไม่ตอ้งมีการจดัตาราง

ใหน้กัเรียนเขา้มาใชห้อ้งสมุดส่ือการสอนทุกสปัดาห์ก็ได ้

  เนลเอฟโทเปอร์สกี (Neil F. Toporski, 1999) ทาํการวจิยัเร่ือง บทบาทของศูนย ์     

วทิยบริการและส่ือมลัติมีเดียนานาชาติ The International Multimedia Resource center (IMRC)  

แห่งมหาวทิยาลยัLehigh  จุดประสงคข์องศูนยน้ี์เพือ่ใหบ้ริการทางดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาและส่ือ

มลัติมีเดียเพือ่สนบัสนุนการเรียนการสอนดา้นวฒันธรรมต่างประเทศ การเรียนภาษา ทั้งทกัษะการ

ฟัง พดูและอ่าน วตัถุประสงคข์องการวจิยัน้ีเพือ่ศึกษาวา่  ศูนย ์IMRCสามารถสนบัสนุนใหภ้าควชิา

ต่างๆ มีการนาํเอานวตักรรมการศึกษามาใหใ้นการเรียนการสอนหรือไม่   การทาํงานของ IMRC มี

การนาํเอานวตักรรมการศึกษามาใชเ้พือ่ใหน้กัศึกษามีความเขา้ใจบทเรียนมากขึ้นหรือไม่ 

  ผลการวจิยัพบวา่ ศูนย ์IMRC  มีการประยกุตเ์อาหลกัการ Constructivism และการ

เรียนรู้แบบร่วมมือกนัมาใชใ้นการใหบ้ริการ บุคลากรในศูนยมี์การใหค้าํแนะนาํและพฒันา

ส่ิงแวดลอ้มในศูนยเ์พือ่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอด ผูว้จิยัสรุปวา่ การนาํเอาหลกัการ 

Constructivism มาใช ้จะทาํใหก้ารเรียนรู้นวตักรรมการศึกษาของนกัศึกษาง่ายขึ้น 

  ออลเมนไนไฟและเจเบอร์ โมฮมัเม็ด (Almenaifi,  Jaber Mohamme, 1999)  ทาํ

การวจิยัเร่ือง  การจดัโปรแกรมส่ือการสอนของศูนยเ์ทคโนโลยกีารศึกษา (ETC )ของคณะ

ศึกษาศาสตร์ในมหาวทิยาลยั Kuwait  โดยทาํการวจิยัวิเคราะห์นโยบายและการดาํเนินงานของศูนย์

เทคโนโลยกีารศึกษา โดยมีขอบเขตการวจิยัดงัน้ี  (1) ภาระหนา้ที่ของศูนย ์ (2) โครงสร้างองคก์ร

ของศูนย ์ (3) ภาระหนา้ที่และคุณสมบติัของบุคลากร  (4)   ภาระหนา้ที่และการกาํหนดนโยบายของ

ผูบ้ริหารศูนย ์ (5) ประเภทของส่ือการศึกษาที่ให้บริการในศูนย ์ (6) ประเภทและลกัษณะของ

โครงการฝึกอบรมของศูนย ์ (7)  งบประมาณ  (8)  บริการและกิจกรรมของศูนย ์ การวจิยัน้ีใชแ้บบ

ประเมินของ Stake Countenance   Model  เพือ่ประเมินการดาํเนินงานของศูนยเ์ทคโนโลยกีารศึกษา  

เพือ่ปรับปรุงและพฒันาโครงสร้างการดาํเนินงาน โดยเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม  จากผูบ้ริหาร

และอาจารยใ์นภาควชิาต่างๆของคณะศึกษาศาสตร์ ของมหาวทิยาลยั Kuwait  ผลการวจิยัสรุปวา่ (1) 

กลุ่มตวัอยา่งอยากเขา้ไปใชบ้ริการของศูนยเ์ทคโนโลยกีารศึกษาในระดบัปานกลาง (2) ผูบ้ริหาร

และบุคลากรของศูนยเ์ทคโนโลยกีารศึกษามีความตอ้งการท่ีจะพฒันาศูนยเ์ทคโนโลยกีารศึกษาใหมี้

ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น  (3) อาจารยผ์ูส้อนมีความเห็นวา่ ควรมีการจดัฝึกอบรมเผยแพร่วิธีใชส่ื้อ
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การสอน การประเมินผลการใชส่ื้อการสอนและการเรียนรู้ข่าวสารขอ้มูล เพราะอาจารยผ์ูส้อนขาด

ทกัษะการใชแ้ละการประเมินส่ือ ขาดทกัษะการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ

วา่ ภาครัฐควรใหก้ารสนบัสนุนในดา้นการใชส่ื้อการสอนใหม้ากขึ้นและมีการจดัตั้งศูนยเ์ทคโนโลยี

การศึกษาในทุกสถาบนัการศึกษาดว้ย 

  โดยสรุป  จากงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัศูนยส่ื์อการศึกษาจากต่างประเทศพบวา่

การศึกษาความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาใชก้ระบวนการวจิยัเชิงสาํรวจเพือ่ศึกษา ปัญหาและความ

ตอ้งการทั้งดา้นนโยบาย โครงสร้างการบริหารงาน ดา้นบทบาทของศูนยส่ื์อการศึกษาดา้นบุคลากร

ของศูนยส่ื์อการศึกษา ดา้นประเภทของส่ือการศึกษา  ดา้นการใหบ้ริการของศูนยส่ื์อการศึกษา โดย

ผลการวจิยัเนน้การศึกษาความตอ้งการของบุคลากรในสถานศึกษาดา้นการเป็นแหล่งกลางในการ

ใหบ้ริการ จดัหา และผลิตส่ือการศึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษา  ปัญหาท่ีพบในการดาํเนินงานศูนย์

ส่ือการศึกษาส่วนใหญ่ คือขาดงบประมาณ ส่ือการศึกษามีจาํนวนและประเภทที่จาํกดั  ครูผูส้อนไม่

สามารถใชส่ื้อการสอนไดเ้ตม็ที่ ซ่ึงเกิดจากการขาดความรู้และความชาํนาญดา้นการใชส่ื้อ 

นอกจากน้ียงัพบวา่ ในสถาบนัการศึกษาทุกระดบั ศูนยส่ื์อการศึกษาเป็นที่ตอ้งการของครูและ

นกัเรียน เพือ่เป็นศูนยก์ลางในการใหบ้ริการส่ือการศึกษาท่ีทนัสมยั มีการดาํเนินงานท่ีเป็นระบบ มี

การบริหารจดัการที่ดีมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียนและสถาบนัการศึกษา   

  ดงันั้นผูว้จิยัจึงไดน้าํประเด็นดงักล่าวมาใชใ้นการสาํรวจในงานวจิยัในคร้ังน้ี  โดย

คาดวา่จะเป็นประโยชน์ในการวิจยัและก่อประโยชน์สูงสุดในการพฒันาการเรียนการสอนของครู

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ต่อไป 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 

การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสงักดั

โรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวจิยั คือ กาํหนด

ประชากร สร้างเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั  รวบรวมขอ้มูล  และวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

 

1.  ประชากร 

 

 1.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  คือ  ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย ครูท่ี

ปฏิบติัหนา้ที่สอนประกอบดว้ยขา้ราชการครู พนกังานราชการ และครูอตัราจา้งสอน เป็นตน้  

โรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นที่การประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 ที่ปฏิบติังานในปีการศึกษา 2554 

จาํนวนครู 511 คน จาํนวน 27 โรงเรียน ประกอบดว้ย โรงเรียนบา้นบางใหญ่  โรงเรียนวดัท่าไทร

(ดิตถานุเคราะห์) โรงเรียนบา้นโพหวาย โรงเรียนวดัโพธ์ินิมิต โรงเรียนวดักลางใหม่  โรงเรียนบา้น

ศิลางาม โรงเรียนบา้นหนา้ค่าย โรงเรียนบา้นหว้ยโศก โรงเรียนบา้นแม่โมกข ์โรงเรียนวดักงตาก  

โรงเรียนวดัแสงประดิษฐ์โรงเรียนวดับา้นในโรงเรียนบา้นคลองสระโรงเรียนวดัสมหวงัโรงเรียน

บา้นคลองนามิตรภาพที ่201โรงเรียนบา้นโฉลกหลาํโรงเรียนบา้นเกาะพลวยโรงเรียนบา้นอ่างทอง 

โรงเรียนบา้นคลองคราม  โรงเรียนวดัคีรีวง โรงเรียนชุมชนบา้นนางกาํ โรงเรียนวดัภูเขาทอง

โรงเรียนบา้นทอนหญา้ปลอ้ง  โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง โรงเรียนบา้นเกาะเต่า โรงเรียนวดับาง

ใบไม ้และโรงเรียนวดัเขาพระน่ิม  

 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวิจยั 

 

เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษา

ของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นท่ีประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1จาํนวน 3 ตอน คือ  ตอนที่ 1 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีขอ้คาํถามจาํนวน 8 ขอ้  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความตอ้งการ

ศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 จาํนวน  
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117 ขอ้ และ  ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะทัว่ไปเป็นคาํถามปลายเปิดมี 8 ขอ้ ขั้นตอนในการสร้าง

แบบสอบถามดงัน้ี 

 ขั้น 1  กาํหนดส่ิงตอ้งประเมิน ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริการและ

กิจกรรมต่างๆ  ของศูนยส่ื์อการศึกษาความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาส

ทางเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 จาํนวน 8 ดา้น คือ ดา้นที่ 1ความตอ้งการดา้น

ประเภทส่ือการศึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษา ดา้นที่ 2 ความตอ้งการดา้นการบริการการผลิตส่ือการ

สอนของศูนยส่ื์อการศึกษา ดา้นที่ 3 ความตอ้งการดา้นการใหบ้ริการวชิาการของศูนยส่ื์อการศึกษา    

ดา้นที่ 4 ความตอ้งการดา้นการใหบ้ริการคาํแนะนาํปรึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษา ดา้นที่ 5 ความ

ตอ้งการดา้นระเบียบการยมืส่ือการสอนของศูนยก์ารศึกษา ดา้นที่ 6 ความตอ้งการดา้นมาตรฐานการ

จดัหาส่ือและส่ิงอาํนวยความสะดวกของศูนยส่ื์อการศึกษา ดา้นที่ 7 ความตอ้งการดา้นการเช่ือมโยง

เครือข่ายศูนยส่ื์อการศึกษา และดา้นที่ 8 ความตอ้งการดา้นการแกไ้ขปัญหาครูขาดความสนใจใน

การใชส่ื้อการและอุปสรรคของผูส้อน  

ขั้น 2  ศึกษาทฤษฎีหลกัการต่างๆ จากตาํรา  แนวความคิด และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบั   

ศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา  สุราษฎร์ธานีเขต 1 

ขั้น 3  กาํหนดรูปแบบของแบบสอบถาม  ประกอบดว้ย(1) แบบสอบถามแบบมาตรวดั

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดยมีระดบัคะแนนดงัน้ี 

 ระดบัคะแนน  แปลความหมาย 

 5   มีความตอ้งการในระดบัมากที่สุด 

 4   มีความตอ้งการในระดบัมาก 

 3   มีความตอ้งการในระดบัปานกลาง 

 2   มีความตอ้งการในระดบันอ้ย 

 1   มีความตอ้งการในระดบันอ้ยที่สุด 

และ (2) แบบสอบถามปลายเปิด 

 ขั้น 4  สร้างแบบสอบถามโดยการประมวลเน้ือหาสาระใหค้รอบคลุมขอบขา่ยที่

เก่ียวกบัศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์

ธานีเขต 1 แบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัขอ้มูลทัว่ไป

ของผูต้อบแบบสอบถาม  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของศูนยส่ื์อการศึกษา เร่ืองความ

ตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี

เขต 1 แบ่งออกเป็น 8 ดา้น รวมจาํนวนขอ้คาํถามทั้งหมด 117 ขอ้ คือ ดา้นที่ 1ความตอ้งการดา้น

ประเภทส่ือการศึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษา ประกอบดว้ย  35 ขอ้คาํถามดา้นที่ 2 ความตอ้งการดา้น
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การบริการการผลิตส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษาจาํนวน  13 ขอ้คาํถาม  ดา้นที่ 3 ความตอ้งการ

ดา้นการใหบ้ริการวชิาการของศูนยส่ื์อการศึกษาจาํนวน 19 ขอ้คาํถาม ดา้นที่ 4 ความตอ้งการดา้นการ

ใหบ้ริการคาํแนะนาํปรึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษา จาํนวน 14 ขอ้คาํถาม ดา้นท่ี 5 ความตอ้งการดา้น

ระเบียบการยมืส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษา จาํนวน 14 ขอ้คาํถาม ดา้นท่ี 6 ความตอ้งการดา้น

มาตรฐานการจดัหาส่ือและส่ิงอาํนวยความสะดวกของศูนยส่ื์อการศึกษา จาํนวน  26  ขอ้คาํถาม 

ดา้นที่ 7 ความตอ้งการดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายศูนยส่ื์อการศึกษาจาํนวน 5 ขอ้คาํถาม และดา้นที่ 8 

ความตอ้งการดา้นการแกไ้ขปัญหาในการใชส่ื้อการสอนและอุปสรรคของครูผูส้อนจาํนวน 23 ขอ้

คาํถามโดยจดัทาํเป็นแบบสอบถามมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะทัว่ไป เป็น

แบบสอบถามปลายเปิดเพือ่ใหผู้ต้อบแบบสอบถามไดแ้สดงความคิดเห็นเพิม่เติมนอกเหนือจากขอ้

คาํถามทีก่าํหนดไว ้

ขั้น 5  ตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวฒิุ ผูว้จิยัไดน้าํแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 

ระดบัที่สร้างขึ้นใหผู้ท้รงคุณวฒิุท่านตรวจสอบ  ประกอบดว้ย  ผูท้รงคุณวฒิุดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 

จาํนวน  3 ท่านตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity)(รายนามผูท้รงคุณวฒิุแสดง

ในภาคผนวก ก หนา้ 125)โดยผูท้รงคุณวฒิุจะทาํการทดสอบความถูกตอ้งรวมทั้งครอบคลุมเน้ือหา

สาระที่ตอ้งการวดั และตรวจสอบขอ้คาํถามทุกขอ้ใหมี้ความถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ ความชดัเจน

ในภาษาที่ใช ้เขา้ใจตรงกนั (ผลการประเมินคุณภาพแบบสอบถามจากผูเ้ช่ียวชาญแสดงใน 

ภาคผนวก ค หนา้ 142) 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งผูว้ิจยันาํขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญมา 

วเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้ง  (Index  of  Congruence : IOC)  แลว้หาค่าเฉล่ียซ่ึงกาํหนดค่าคะแนน  

ดงัน้ี 

   + 1 ถา้แน่ใจวา่ รายการสอบถามมีความเหมาะสม 

   0 ถา้ไม่แน่ใจวา่ รายการสอบถามมีความเหมาะสม 

   - 1 ถา้แน่ใจวา่ รายการสอบถามไม่มีความเหมาะสม 

 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัขอ้คาํถามจากการพจิารณาขอ้

คาํถามที่มีค่า  IOC≤.50  แสดงว่าเป็นขอ้คาํถามที่สอดคลอ้งเชิงเน้ือหาทั้ง  8  ดา้น  ซ่ึงผลพบว่าขอ้

คาํถามรายขอ้มีค่า  IOC  อยูใ่นช่วง  0.60 – 1.00  ซ่ึงผา่นเกณฑท์ี่ตั้งไวทุ้กขอ้ (ค่าดรรชนีความ

สอดคลอ้งของแบบสอบถาม แสดงในภาคผนวก ง หนา้ 146) 
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ขั้น 6  ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุโดยผูท้รงคุณวฒิุ

ตรวจสอบขอ้คาํถามใหต้รงตามวตัถุประสงคข์อ้คาํถามมีความชดัเจนและภาษาท่ีใชใ้นขอ้คาํถาม

โดยมีการปรับปรุงแบบสอบถามดงัน้ี  

1.  ไดป้รับปรุงขอ้คาํถามใหก้ระชบัชดัเจน 

2.  จดัรูปแบบตารางของแบบสอบถามใหส้วยงาม 

ขั้น 7  ทดลองใชแ้บบสอบถาม  โดยการนาํแบบสอบถามไปใหก้ลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็น

ครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโรงเรียนบา้นโฉลกหลาํ อาํเภอเกาะพะงนั จงัหวดั        

สุราษฎร์ธานีจาํนวน  14 คน ที่มีลกัษณะเหมือนกบักลุ่มประชากรท่ีกาํหนดไวใ้นงานวจิยัลองตอบ

แบบสอบถามในช่วงระหวา่งวนัที่ 7-13 มกราคม 2556 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความเขา้ใจ

ขอ้คาํถามทั้งหมด 

ขั้น 8  หลงัจากการปรับปรุงแบบสอบถามตามทีผู่ท้รงคุณวฒิุเสนอแนะจึงดาํเนินการ

จดัพมิพเ์ป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพือ่นาํมาใชส้อบถามความตอ้งการกบักลุ่มตวัอยา่งในการ

วจิยั(ภาคผนวก ข เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั หนา้127) แบบสอบถามสมบูรณ์มีรายละเอียด ดงัน้ี 

ตอนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ 

จาํนวน 8 ขอ้ 

ตอนที่ 2  ความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใน

เขตพื้นที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1เป็นแบบสอบถามมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั แบ่ง

ออกเป็น 8 ดา้น คือ  

ดา้นที่ 1  ความตอ้งการดา้นประเภทของส่ือการศึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษา 

ประกอบดว้ย  

1.1 ความตอ้งการส่ือการศึกษาประเภทส่ิงพมิพ ์                มีขอ้คาํถามยอ่ย 9 ขอ้    

1.2 ความตอ้งการส่ือการศึกษาประเภทส่ือโสตทศัน์          มีขอ้คาํถามยอ่ย 7 ขอ้   

1.3 ความตอ้งการส่ือการศึกษามวลชน                              มีขอ้คาํถามยอ่ย 2 ขอ้   

1.4 ความตอ้งการส่ือการศึกษาประเภทส่ืออิเลก็ทรอนิกส์     มีขอ้คาํถามยอ่ย 4 ขอ้   

1.5 ความตอ้งการส่ือการศึกษาประเภทชุดการสอน              มีขอ้คาํถามยอ่ย 3 ขอ้  

1.6 เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ส่ือโสตทศัน์         มีขอ้คาํถามยอ่ย10 ขอ้   

ดา้นที่ 2  ความตอ้งการดา้นการผลิตการบริการผลิตส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษา 

ประกอบดว้ย 

2.1 การบริการใหค้าํแนะนาํและปรึกษาเก่ียวกบัการผลิตส่ือการสอน 

         มีขอ้คาํถามยอ่ย 2 ขอ้  
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2.2 การใหบ้ริการการผลิตส่ือส่ิงพมิพ ์     มีขอ้คาํถามยอ่ย 3 ขอ้  

2.3 การใหบ้ริการการผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกส์  มีขอ้คาํถามยอ่ย 5 ขอ้  

2.4 การใหบ้ริการการผลิตส่ือการศึกษาประเภทชุดการสอน มีขอ้คาํถามยอ่ย 3 ขอ้  

ดา้นที่ 3  ความตอ้งการดา้นการใหบ้ริการวชิาการของศูนยส่ื์อการศึกษา ประกอบดว้ย  

3.1 การเผยแพร่ขอ้มูลรายละเอียดเก่ียวกบัส่ือการสอน  มีขอ้คาํถามยอ่ย 9 ขอ้   

3.2 การฝึกอบรมการใชส่ื้อการสอน มีขอ้คาํถามยอ่ย 4 ขอ้   

3.3 การใหบ้ริการของศูนยส่ื์อการศึกษาสาํหรับการศึกษาคน้ควา้การเรียนรู้รายบุคคล

         มีขอ้คาํถามยอ่ย 6 ขอ้   

ดา้นที่ 4  ความตอ้งการดา้นการใหบ้ริการใหค้าํแนะนาํปรึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษา 

ประกอบดว้ย 

4.1 การใหบ้ริการใหค้าํแนะนาํและปรึกษาเก่ียวกบัการใชส่ื้อการสอนเพือ่การเรียนการ

สอนของศูนยส่ื์อการศึกษา มีขอ้คาํถามยอ่ย 9 ขอ้    

4.2 รูปแบบของการใหค้าํแนะนาํและปรึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษา 

 มีขอ้คาํถามยอ่ย 7 ขอ้   

4.3 ลกัษณะการใหค้าํแนะนาํปรึกษา มีขอ้คาํถามยอ่ย 2 ขอ้   

ดา้นที่ 5  ความตอ้งการดา้นระเบียบการยมืส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษา

ประกอบดว้ย 

5.1 จาํนวนส่ือที่ใหย้มื     มีขอ้คาํถามยอ่ย 3 ขอ้   

5.2 ช่วงเวลาการเปิดใหบ้ริการ    มีขอ้คาํถามยอ่ย 5 ขอ้ 

5.3 วธีิการยมื/การจองส่ือการสอน    มีขอ้คาํถามยอ่ย 3 ขอ้ 

5.4 กาํหนดการยมื – คืน     มีขอ้คาํถามยอ่ย 3 ขอ้   

  ดา้นที่ 6  ความตอ้งการดา้นมาตรฐานการจดัหาส่ือและอาํนวยความสะดวกของศูนย์

ส่ือการศึกษาประกอบดว้ย 

  6.1 กาํหนดระยะเวลาการจดัหาส่ือการสอนใหม่เขา้มาใหบ้ริการมี 

           ขอ้คาํถามยอ่ย 3 ขอ้ 

  6.2 จดัหาส่ือการสอนและส่ิงอาํนวยความสะดวกมี  ขอ้คาํถามยอ่ย 4 ขอ้ 

  6.3 การจดัเตรียมหอ้งที่ควรมีในศูนยส่ื์อการศึกษาสถานที่เพือ่อาํนวยความสะดวก 

           มีขอ้คาํถามยอ่ย 5 ขอ้ 

  6.4 การเตรียมส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืนๆ   มีขอ้คาํถามยอ่ย 2 ขอ้ 

  6.5 กาํหนดวธีิการพจิารณาคดัเลือกที่ชดัเจน   มีขอ้คาํถามยอ่ย 12ขอ้ 
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  6.6 กาํหนดวธีิการจดัหาส่ือการสอน    มีขอ้คาํถามยอ่ย 3 ขอ้ 

  ดา้นที่ 7  ความตอ้งการดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายศูนยส่ื์อการศึกษาประกอบดว้ย 

  7.1 ความจาํเป็นดา้นการเช่ือมโยงศูนยส่ื์อการศึกษาอ่ืนๆ มีขอ้คาํถามยอ่ย 1 ขอ้ 

  7.2 ลกัษณะของการเช่ือมโยง     มีขอ้คาํถามยอ่ย 4 ขอ้ 

 ดา้นที่ 8  ความตอ้งการดา้นการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคของครูผูส้อน 

 8.1 ปัญหาและอุปสรรคดา้นส่ือการสอนสาํหรับการเรียนการสอน  

          มีขอ้คาํถามยอ่ย 9 ขอ้ 

  8.2 ปัญหาและอุปสรรคดา้นการเลือกและการใชส่ื้อการสอน มีขอ้คาํถามยอ่ย 4 ขอ้ 

  8.3 ปัญหาและอุปสรรคดา้นสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มในศูนยส่ื์อการศึกษา  

          มีขอ้คาํถามยอ่ย 3 ขอ้ 

  8.4 ปัญหาและอุปสรรคดา้นการผลิตและจดัหาส่ือการสอน มีขอ้คาํถามยอ่ย 7 ขอ้ 

ตอนที่ 3  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสงักดัโรงเรียน

ขยายโอกาสเขตพื้นที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1   เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 

 

3.  การรวบรวมข้อมูล 

 

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยดาํเนินการตามขั้นตอน

ดงัน้ี 

3.1  ทาํหนงัสือขออนุญาตเก็บขอ้มูลถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นมะเด่ือหวานและ

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นท่ีประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 จาํนวน 27 โรงเรียน 

และผูอ้าํนวยการเขตพื้นที่การศึกษาสาํนกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1   

3.2  การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการแจกและรับแบบสอบถามคืน

ดว้ยตนเองและทางไปรษณีย ์ จาํนวน  511ฉบบั 

3.3  วนั  เวลา  ในการแจกและรับแบบสอบถาม  ผูว้จิยัทาํการเก็บขอ้มูลระหวา่งเดือน

มกราคม2556- เดือนเมษายน 2556 

3.4  จาํนวนแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืน  พบวา่  แบบสอบถามจาํนวน  511 ฉบบัไดรั้บคืน  

457 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 89.43 และมีความสมบรูณ์ทุกฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
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4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

ในการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดท้าํการประมวลผลขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป รวบรวม

ขอ้มูลจากแบบสอบถาม  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติหาค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย  โดยใชสู้ตรดงัน้ี 

4.1  วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชค้่าร้อยละ 

 

   ค่าร้อยละ  =  100
งหมดจํานวนคนทั�

บแบบสอบถามจํานวนผู้ตอ
×  

 

4.2  วเิคราะห์ความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขต

พื้นที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต โดยใชสู้ตรค่าเฉล่ีย 

 

     X =
N

x∑
 

 

เม่ือกาํหนดให ้  X  แทน   คะแนนเฉล่ีย 

     ∑x  แทน   ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 

N แทน   จาํนวนผูต้อบแต่ละขอ้คาํถาม 

 

การวเิคราะห์แบบสอบถาม กาํหนดช่วงของค่าเฉล่ียตามแนวของ จอห์น ดบับลิว 

เบสท ์และเจมส์ วี คาห์น (Best John W.  and  Kahn James V.  1993 : 181-182) ดงัน้ี 

 

ค่าเฉลี่ย   ความหมาย 

4.50 - 5.00   ความคิดเห็นในระดบัมากที่สุด 

3.50 - 4.49    ความคิดเห็นในระดบัมาก 

2.50 - 3.49   ความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 

1.50 - 2.49   ความคิดเห็นในระดบันอ้ย 

1.00 - 1.49   ความคิดเห็นในระดบันอ้ยที่สุด 
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4.3  สูตรค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation – S.D.) (Lafferty Petter and Rowe 

Julain 1995 : 561-562) 

 

     S.D.  =  
( )

( )1NN

2X
2

XN

−
−∑ ∑

 

 

เม่ือกาํหนดให ้S.D. แทน   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ∑ 2
XN  แทน   ผลรวมยกกาํลงัสองของคะแนนทกุจาํนวน 

( )∑ 2
X  แทน   ผลรวมของคะแนนทุกจาํนวนยกกาํลงัสอง 

N แทน   จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัเร่ืองความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสงักดั

โรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ  ตอนที่ 1  

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ตอนที่ 2 ความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสงักดั

โรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1  และตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะทัว่ไป  

ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบัดงัน้ี 

 

ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามครอบคลุม เพศ อาย ุวฒิุการศึกษา

สูงสุด จาํนวนประสบการณ์ที่สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน ปัจจุบนัปฏิบติัการสอนก่ีชัว่โมง/

สปัดาห์ ปัจจุบนัปฏิบติังานอยูใ่นตาํแหน่งใดในศูนยส่ื์อการศึกษา   และมีความรู้ดา้นโสตทศันศึกษา

เพียงใด 

 

ตารางที่ 4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  (N = 457)  

 

ข้อมูลทั่วไป จํานวน ร้อยละ 

1 เพศ   

 ชาย 84 18.38 

 หญิง 373 81.62 

2 อาย ุ   

 20-30 ปี 35 7.66 

 31-40 ปี 87 19.04 

 41-50 ปี 93 20.35 

 51-60 ปี 242 52.95 
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ตารางที่ 4.1  (ต่อ) 

 

ข้อมูลทั่วไป จํานวน ร้อยละ 

3 วุฒิการศึกษาสูงสุด   

 ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 16 3.50 

 ปริญญาตรี 373 81.61 

 ปริญญาโท 68 14.88 

 ปริญญาเอก - - 

4 ประสบการณ์สอน   

 นอ้ยกวา่  1  ปี 22 4.81 

 1 - 10 ปี 65 14.22 

 11 - 20 ปี 177 38.73 

 20 ปีขึ้นไป 193 42.23 

5 ท่านสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด   

 ภาษาไทย 112 24.50 

 คณิตศาสตร์ 120 26.25 

 สงัคมศาสนาและวฒันธรรม 53 11.60 

 ศิลปะ 31 6.78 

 สุขศึกษาและพลศึกษา 38 8.32 

 ภาษาต่างประเทศ 63 13.79 

 วทิยาศาสตร์ 57 12.47 

 การงานและเทคโนโลย ี 42 9.19 

6 ปัจจุบันท่านปฏิบัติการสอนกี่ช่ัวโมง/สัปดาห์   

 นอ้ยกวา่ 5 คาบ 15 3.28 

 5 - 10  คาบ 32 7.00 

 11 - 15 คาบ 126 27.57 

 16 - 20 คาบ 155 36.11 

 21  คาบขึ้นไป 134 29.32 
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ตารางที่ 4.1  (ต่อ)  

 

ข้อมูลทั่วไป จํานวน ร้อยละ 

7 ในการปฏิบัติงานศูนย์ส่ือการศึกษาในโรงเรียนของท่านขณะนี้ท่านอยู่ในตําแหน่งใด 

 หวัหนา้ศูนยส่ื์อการศึกษา 14 3.60 

 เจา้หนา้ที่ศูนยส่ื์อการศึกษา 27 10.06 

 เจา้หนา้ที่หอ้งสมุด 52 11.38 

 เจา้หนา้ที่พสัดุ 48 10.50 

 อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 332 72.65 

8 มีความรู้จากวิธีใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   

 สาํเร็จการศึกษาดา้นเทคโนโลยแีละส่ือสาร

การศึกษา 

9 1.9 

 เคยไดศึ้กษาเร่ืองเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษามา

บา้ง จากสถาบนัที่สาํเร็จการศึกษา 

231 50.54 

 เคยไดรั้บการฝึกอบรมทางดา้นเทคโนโลยแีละ 

ส่ือการศึกษา 

65 14.22 

 ศึกษา คน้ควา้ ฝึกฝนดว้ยตนเอง จากตาํรา เอกสาร

และ ขอคาํแนะนาํจากผูรู้้ 

167 36.54 

 ศึกษาดว้ยตนเองผา่นระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต/

เวบ็ไซต ์

42 9.19 

 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. เพศ  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 81.62 และเป็น

เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 18.38 

2. อาย ุ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม อาย ุ51- 60 ปีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 52.95

รองลงมาคือ อาย ุ31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.04 และอาย ุ41-50 ปี คิดร้อยละ 20.35 

3. วฒิุการศึกษา พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีวฒิุการศึกษาสูงสุดปริญญาตรีมากที่สุด 

คิดเป็นร้อยละ 81.61 รองลงมาคอื ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 14.88และตํ่ากวา่ปริญญาตรี คิดเป็น

ร้อยละ 3.50 
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4. ประสบการณ์สอน พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม สอน 20ปีขึ้นไปมากที่สุดคิดเป็นร้อย

ละ 42.23 รองลงมาคือ 11 - 20 ปีคิดเป็นร้อยละ 38.73 และ 1 - 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 14.22 

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 26.25รองลงมา คือกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยคิดเป็นร้อยละ 

24.50 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 13.79 

6. จาํนวนเวลาที่สอนต่อสปัดาห์ พบวา่มีจาํนวนชัว่โมงปฏิบติัการสอนจาํนวน 16-20 

ชัว่โมง/สปัดาห์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 36.11 รองลงมาคอื 21 คาบขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 29.32 

และ 11-15 คาบ คิดเป็นร้อยละ 27.57 

7. ปัจจุบนัปฏิบติังานในศูนยส่ื์อดาํรงตาํแหน่ง พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามดาํรง

ตาํแหน่งอ่ืนๆ เช่น ครูผูส้อน มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 72.65 รองลงมาคือ เจา้หนา้ที่หอ้งสมุดคิดเป็น

ร้อยละ 11.38 และเจา้หนา้ที่พสัดุ คิดเป็นร้อยละ11.38 

8. ความรู้และประสบการณ์ดา้นโสตทศันศึกษาและส่ือการศึกษา พบวา่เคยไดศึ้กษา

เร่ืองเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษามาบา้ง จากสถาบนัที่สาํเร็จการศึกษามากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 

50.54 และศึกษา คน้ควา้ ฝึกฝนดว้ยตนเอง จากตาํรา เอกสารและขอคาํแนะนาํจากผูรู้้ คิดเป็นร้อยละ 

36.54 
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ตอนที ่2  ความต้องการศูนย์ส่ือการศึกษาของครูสังกดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพืน้ที่

ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1   

 

 ผลการวเิคราะห์ความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสทาง

เขตพื้นที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 โดยภาพรวม 

 

ตารางที่ 4.2  ความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นที่

ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 โดยภาพรวม  (N = 457 คน)  

 

ด้านที ่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 ความตอ้งการดา้นประเภทส่ือการสอนของศูนย์

ส่ือการศึกษา 

4.34 .40 มาก 

2 ความตอ้งการดา้นการบริการผลิตส่ือการสอนของ

ศูนยส่ื์อการศึกษา 

4.27 1.40 มาก 

3 ความตอ้งการดา้นใหบ้ริการวชิาการของศูนย์

ส่ือการศึกษา 

3.93 .94 มาก 

4 ความตอ้งการดา้นการใหบ้ริการคาํแนะนาํปรึกษา

ของศูนยส่ื์อการศึกษา 

4.03 1.27 มาก 

5 ความตอ้งการดา้นระเบียบการยมืส่ือการสอนของ

ศูนยส่ื์อการศึกษา 

4.12 .76 มาก 

6 

 

ความตอ้งการดา้นมาตรฐานการจดัหาส่ือและอาํนวย

ความสะดวกของศูนยส่ื์อการศึกษา 

4.13 .76 มาก 

7 ความตอ้งการดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายของศูนย์

ส่ือการศึกษา 

4.36 .75 มาก 

8 ความตอ้งการดา้นการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคของ

ครูผูส้อน 

3.99 1.08 มาก 

 รวม 4.12 .62 มาก 
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จากตารางที่ 4.2  พบวา่  โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการศูนย์

ส่ือการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.12, S.D. = .62) และเม่ือพจิารณารายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบั

มากทุกดา้นโดยดา้นที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุด คือ ดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายศูนยส่ื์อการศึกษา                   

( X  = 4.36, S.D. = .75) 

 

ผลการวเิคราะห์ความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขต

พื้นที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 เป็นรายขอ้ รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 4.3-4.40 

 

1.  ความต้องการด้านประเภทส่ือการสอนของศูนย์ส่ือการศึกษา  

 

ตารางที่ 4.3  ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสต่อ

ประเภทส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษา  (N = 475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 ประเภทส่ือส่ิงพมิพ ์ 4.01 0.83 มาก 

2 ประเภทส่ือโสตทศัน์ 4.05 1.15 มาก 

3 ประเภทส่ือสารมวลชน 4.07 0.81 มาก 

4 ประเภทส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 4.20 0.75 มาก 

5 ประเภทชุดการสอน 4.24 0.77 มาก 

6 ประเภทเคร่ืองมือ /อุปกรณ์ส่ือโสตทศัน์ 3.50 0.80 มาก 

 รวม 4.39 .40 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.3 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการต่อประเภท

ส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.39, S.D. = .40) เม่ือพจิารณารายขอ้ 

พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ที่มีคา่เฉล่ียสูงที่สุด คือ ชุดความตอ้งการส่ือการศึกษาประเภทการ

สอน ( X  = 4.24, S.D. = .77) 
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1.1  ประเภทส่ือส่ิงพิมพ์ของศูนย์ส่ือการศึกษา 

 

ตารางที่ 4.4  ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบัส่ือ

ส่ิงพมิพข์องศูนยส่ื์อการศึกษา  (N = 475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 ตาํรา แบบเรียน 4.15 .71 มาก 

2 วารสาร 3.81 1.11 มาก 

3 หนงัสือพมิพ ์ 4.00 .80 มาก 

4 จุลสาร 3.78 .96 มาก 

5 สารานุกรม 4.00 .81 มาก 

6 พจนานุกรม 3.74 .60 มาก 

7 รายงานการวจิยั 3.99 1.00 มาก 

8 คู่มือหลกัสูตร 4.33 .75 มาก 

9 คู่มือครู 4.18 .75 มาก 

 รวม 4.41 .83 มาก 

 

จากตารางที่ 4.4 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

ส่ือส่ิงพมิพข์องศูนยส่ื์อการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.41, S.D.  = .83) เม่ือพจิารณารายขอ้ 

พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ที่มีคา่เฉล่ียสูงที่สุดคือคู่มือหลกัสูตร ( X  = 4.33, S.D.  = .75) 
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1.2  ประเภทส่ือโสตทัศน์ของศูนย์ส่ือการศึกษา 

 

ตารางที่ 4.5  ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบั

ประเภทส่ือโสตทศัน์ของศูนยส่ื์อการศึกษา  (N = 475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 สไลดค์อมพวิเตอร์ (power point) 4.11 .71 มาก 

2 วดิีทศัน์ 3.84 .85 มาก 

3 ซีดีเสียง 3.96 .84 มาก 

4 แผนที่ แผนภูมิ แผนสถิติ 4.42 .66 มาก 

5 ภาพถ่าย ภาพวาด ภาพชุด 3.88 .82 มาก 

6 หุ่นจาํลอง 3.91 3.12 มาก 

7 ส่ือของจริง 4.20 1.04 มาก 

 รวม 4.05 1.15 มาก 

 

  จากตารางที่ 4.5  พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

ประเภทส่ือโสตทศัน์ของศูนยส่ื์อการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.05, S.D.  = 1.15) เม่ือพจิารณา

รายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ที่มีคา่เฉล่ียสูงที่สุด คือภาพถ่าย ภาพวาด ภาพชุด              

( X  = 4.05, S.D. = 1.15) 

 

1.3  ประเภทส่ือสารมวลชนของศูนย์ส่ือการศึกษา 

 

ตารางที่ 4.6  ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบั

ส่ือการศึกษาประเภทมวลชนของศูนยส่ื์อการศึกษา  (N = 475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 รายการวทิยกุระจายเสียง 4.15 .84 มาก 

2 รายการโทรทศัน์(ไกลกงัวล) 3.99 .78 มาก 

 รวม 4.07 .81 มาก 
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 จากตารางที่ 4.6  พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเกี่ยวกบั

ส่ือการศึกษาประเภทมวลชนของศูนยส่ื์อการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.07, S.D.  = .81) เม่ือ

พจิารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ รายการวทิยกุระจายเสียง

( X  = 4.15, S.D.  = .84)  

 

1.4  ประเภทส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ของศูนย์ส่ือการศึกษา 

 

ตารางที่ 4.7  ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบั

ส่ือการศึกษาประเภทส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ของศูนยส่ื์อการศึกษา  (N = 475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 บทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน (CAI) 4.06 .89 มาก 

2 หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ ( e – book ) 4.41 .70 มาก 

3 บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์   4.31 .72 มาก 

4 ส่ือมลัติมีเดีย 4.02 .69 มาก 

 รวม 4.20 .75 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.7  พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเกี่ยวกบัส่ือการศึกษา

ประเภทส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของศูนยส่ื์อการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.20, S.D.  = .75) เม่ือพจิารณา

รายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ (e – book )( X  

= 4.41, S.D.  = .75)  

  1.5  ประเภทชุดการสอนของศูนย์ส่ือการศึกษา 
 

ตารางที่ 4.8  ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบั

ส่ือการศึกษาประเภทชุดการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษา  (N = 475) 
 

ข้อที ่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 ชุดการสอนประกอบคาํบรรยาย 4.01 .89 มาก 

2 ชุดการสอนรายบุคคล 4.41 .70 มาก 

3 ชุดการสอนแบบกิจกรรม 4.29 .71 มาก 

 รวม 4.24 .77 มาก 
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 จากตารางที่ 4.8 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเกี่ยวกบั

ส่ือการศึกษาประเภทชุดการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.24, S.D.  = .77)                   

เม่ือพจิารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุดคือชุดการสอนรายบุคคล          

( X  = 4.41, S.D.  = .77)  
 

  1.6  ประเภทเคร่ืองมอื อุปกรณ์ส่ือโสต/ของศูนย์ส่ือการศึกษา 
 

ตารางที่ 4.9  ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบั

เคร่ืองมือ/ อุปกรณ์ส่ือโสตทศัน์ของศูนยส่ื์อการศึกษา  (N = 475) 
 

ข้อที ่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 3.95 .93 มาก 

2 โนต้บุค้ 4.40 .71 มาก 

3 เคร่ืองฉายโปรเจก็เตอร์ 3.98 .83 มาก 

4 ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 4.19 1.01 มาก 

5 เคร่ืองฉายภาพทึบแสง 3.82 .64 มาก 

6 เคร่ืองรับโทรทศัน์ 4.30 1.12 มาก 

7 เคร่ืองสแกนเนอร์ 3.30 .86 ปานกลาง 

8 กลอ้งถ่ายรูปดิจิตอล 3.57 .63 มาก 

9 กลอ้งถ่ายวีดิโอ 3.29 0.77 ปานกลาง 

10 เคร่ืองเล่นดีวีดี 3.61 1.10 มาก 

 รวม 3.80 .80 มาก 

  จากตารางที่ 4.9  พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเกี่ยวกบั

เคร่ืองมือ/ อุปกรณ์ส่ือโสตทศัน์ของศูนยส่ื์อการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ( X  = -3.80, S.D.  = .80) เม่ือ

พจิารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากที่สุด 1 ขอ้ อยูใ่นระดบัมาก 7 ขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ

โน๊ตบุค้( X  = 4.40, S.D.  = .71) 
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 2.  ความต้องการด้านการบริการผลิตส่ือการสอนของศูนย์ส่ือการศึกษา 

 

ตารางที่ 4.10  ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสดา้นการ

บริการผลิตส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษา  (N = 475) 

  

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 การบริการใหค้าํแนะนาํและปรึกษาเก่ียวกบัการผลิตส่ือ

การสอน 

4.02 .85 มาก 

2 การใหบ้ริการการผลิตส่ือส่ิงพมิพ ์ 4.25 2.31 มาก 

3 การใหบ้ริการการผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 4.62 .60 มากที่สุด 

4 การใหบ้ริการการผลิตส่ือการศึกษาประเภทชุดการสอน 4.02 .83 มาก 

 รวม 4.27 1.15 มาก 

 

  จากตารางที่ 4.10    พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเกี่ยวกบั

การบริการผลิตส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษาอยูใ่นระดบัมากที่สุด 1 ขอ้ อยูใ่นระดบัมาก 3 ขอ้ 

( X  = 4.09, S.D.  = 1.40) เม่ือพจิารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ที่มีคา่เฉล่ียสูง

ที่สุดคือการใหบ้ริการการผลิตส่ือส่ิงพมิพ ์( X  = 4.25, S.D.  = .85)  

 

2.1  การบริการให้คาํแนะนําและปรึกษาเกี่ยวกับการผลิตส่ือการสอน 

 

ตารางที่ 4.11  ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสต่อการ

บริการใหค้าํแนะนาํและปรึกษาเก่ียวกบัการผลิตส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษา  

(N = 475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 การใหบ้ริการผลิตส่ือการสอนแบบครบวงจร 3.84 .87 มาก 

2 การใหบ้ริการผลิตส่ือการสอนแบบบางส่วน 4.21 .83 มาก 

 รวม 4.03 1.7 มาก 
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  จากตารางที่ 4.11 พบวา่โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการต่อการ

บริการใหค้าํแนะนาํและปรึกษาเก่ียวกบัการผลิตส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 

( X  = 4.03, S.D.  = 1.7) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด 

คือการใหบ้ริการผลิตส่ือการสอนแบบบางส่วน ( X  = 4.21, S.D.  = .83) 

 

2.2  การให้บริการการผลิตส่ือส่ิงพมิพ์ 

 

ตารางที่ 4.12  ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบั

การใหบ้ริการการผลิตส่ือส่ิงพมิพ ์ (N = 475) 

 

ข้อที ่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 ผลิตเอกสารประกอบการสอน 4.41 3.08 มาก 

2 ผลิตแผน่พบั 4.11 3.11 มาก 

3 ผลิตโปสเตอร์ 4.24 .75 มาก 

 รวม 4.25 2.31 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.12  พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

การใหบ้ริการการผลิตส่ือส่ิงพมิพ ์อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.25, S.D.  = 2.31) เม่ือพจิารณารายขอ้ 

พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ที่มีคา่เฉล่ียสูงที่สุดคือผลิตเอกสารประกอบการสอน ( X  = 4.25, 

S.D.  = 2.31)  

2.3  การให้บริการการผลิตส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

 

ตารางที่ 4.13  ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบั

การใหบ้ริการการผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของศูนยส่ื์อการศึกษา  (N = 475) 

 

ข้อที ่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) 4.66 1.75 มาก 

2 หนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ ( E – book ) 4.55 .63 มาก 

3 บทเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ 4.64 .60 มาก 

4 ส่ือมลัติมีเดีย 4.55 .68 มาก 

5 สไลดค์อมพิวเตอร์  (power point) 4.73 .50 มาก 

 รวม 4.62 .60 มาก 
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 จากตารางที่ 4.13 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเกี่ยวกบัการ

ใหบ้ริการการผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของศูนยส่ื์อการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.07, S.D.  = 1.64) เม่ือ

พจิารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้โดยขอ้ที่มีคอืสไลดค์อมพวิเตอร์ (power point)( X  = 4.07, 

S.D.  = 1.64)  
 

2.4  การให้บริการการผลิตส่ือการศึกษาประเภทชุดการสอน 

 

ตารางที่ 4.14  ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบั

การผลิตส่ือการศึกษาประเภทชุดการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษา  (N = 475) 
 

ข้อที ่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 ชุดการสอนประกอบการบรรยาย 3.94 .62 มาก 

2 ชุดการสอนรายบุคคล 4.10 .77 มาก 

3 ชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม 4.02 .83 มาก 

 รวม 4.02 .74 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.14  พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

การผลิตส่ือการศึกษาประเภทชุดการสอน อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้( X  = 4.02, S.D.  = .74) เม่ือพจิารณา

รายขอ้ พบวา่ชุดการสอนรายบุคคลโดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุดคือชุดการสอนรายบุคคล ( X  = 4.10, 

S.D.  = .77) 
 

 3.  ความต้องการการให้บริการวิชาการของศูนย์ส่ือการศึกษา 
 

ตารางที่ 4.15  ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบั

การใหบ้ริการวิชาการของศูนยส่ื์อการศึกษา  (N = 475) 

 

ข้อที ่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 การเผยแพร่ขอ้มูลรายละเอียดเก่ียวกบัส่ือการสอน 3.89 1.07 มาก 

2 การฝึกอบรมการใชส่ื้อการสอน 3.90 .92 มาก 

3 การให้บริการของศูนยส่ื์อการศึกษาสาํหรับการศึกษาคน้ควา้

การเรียนรู้รายบุคคล 

4.00 .80 มาก 

 รวม 3.93 .93 มาก 
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 จากตารางที่ 4.15  พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบัการ

ใหบ้ริการวิชาการของศูนยส่ื์อการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.93, S.D.  = .93) เม่ือพจิารณารายขอ้ 

พบวา่การใหบ้ริการของศูนยส่ื์อการศึกษาสาํหรับการศึกษาคน้ควา้การเรียนรู้รายบุคคลมาก ( X  = 4.00, 

S.D.  = .80) 

 

 3.1  การเผยแพร่ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับส่ือการสอนของศูนย์ส่ือการศึกษา 

 

ตารางที่ 4.16  ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบั

การเผยแพร่ขอ้มูลรายละเอียดเก่ียวกบัส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษา (N=475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 เผยแพร่ขอ้มูลรายละเอียดเก่ียวกบัส่ือการสอนท่ีมีอยูใ่น

ศูนยส่ื์อการศึกษา 

4.10 .85 มาก 

2 เผยแพร่ขอ้มูลรายละเอียดเก่ียวกบัรายช่ือส่ิงพมิพ ์วสัดุ

และโสตทศันูปกรณ์ใหม่ๆที่ไม่มีอยูใ่นศูนยส่ื์อการศึกษา 

3.85 .79 มาก 

3 เผยแพร่ขอ้มูลในรูปวารสาร จุลสาร และโสตทศันูปกรณ์ 3.38 .92 มาก 

4 เผยแพร่ขอ้มูลในรูป ประกาศเสียงตามสาย และ

โสตทศันูปกรณ์ 

4.03 1.02 มาก 

5 เผยแพร่ขอ้มูลในรูปโปสเตอร์ และโสตทศันูปกรณ์ 3.89 1.09 มาก 

6 เผยแพร่ขอ้มูลในรูปแสดงนิทรรศการ 3.99 0.96 มาก 

7 เผยแพร่ขอ้มูลโดยผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 4.16 0.96 มาก 

8 แผน่พบัเผยแพร่ ส่ิงพมิพ ์วสัดุและโสตทศันูปกรณ์ 3.79 1.05 มาก 

9 เผยแพร่ขอ้มูลในรูปบตัรรายการเก่ียวกบัส่ือส่ิงพิมพ ์วสัดุ

และโสตทศันูปกรณ์ 

3.60 1.09 มาก 

 รวม 3.87 .97 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.16 พบวา่โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการต่อการ

เผยแพร่ขอ้มูลรายละเอียดเก่ียวกบัส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ( X  = -3.87, 

S.D.  = .97) เม่ือพจิารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือเผยแพร่ขอ้มูลโดยผา่นเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต ( X  = 4.16, S.D.  = .96)  
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3.2  การฝึกอบรมการใช้ส่ือการสอนศูนย์ส่ือการศึกษา 

 

ตารางที่ 4.17  ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบั

การฝึกอบรมการใชส่ื้อการสอนส่ือการศึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษา (N=475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 จดัฝึกอบรมเก่ียวกบัการผลิตส่ือการเรียนการสอน 3.98 0.89 มาก 

2 จดัฝึกอบรมเก่ียวกบัการใชส่ื้อการเรียนการสอน 3.82 .90 มาก 

3 จดัฝึกอบรมเก่ียวการเก็บรักษากบัซ่อมบาํรุงส่ือการเรียน

การสอน 

3.85 .92 มาก 

4 จดัฝึกอบรมเก่ียวกบัการประเมินส่ือการเรียนการสอน 3.93 .91 มาก 

 รวม 3.90 .91 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.17 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเกี่ยวกบั

การฝึกอบรมการใชส่ื้อการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.90, S.D.  = .91) เม่ือ

พจิารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากโดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุดคือจดัฝึกอบรมเก่ียวกบัการผลิตส่ือ

การเรียนการสอน ( X  = 3.98, S.D.  = .89) 

 

3.3  การให้บริการของศูนย์ส่ือการศึกษาสําหรับการศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้

รายบุคคลของศูนย์ส่ือการศึกษา  

 

ตารางที่ 4.18  ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบั

การใหบ้ริการของศูนยส่ื์อการศึกษาสาํหรับการศึกษาคน้ควา้การเรียนรู้รายบุคคล

สอน (N=475) 

 

ข้อที ่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 มีการจดับริการชุดการเรียนการสอนรายบุคคลท่ีสอดคลอ้ง

กบัหลกัสูตร และรายวิชาท่ีสอน 

4.05 .84 มาก 

2 มีซอฟตแ์วร์ต่างๆท่ีผูเ้รียนสามารถเขา้มาใชบ้ริการไดแ้ก่

บทเรียนทางอิเลก็ทรอนิกส์ บทเรียน CAI 

3.84 .84 มาก 
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ตารางที่ 4.18  (ต่อ) 

 

ข้อที ่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

3 มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถคน้ควา้ขอ้มูลผา่นเครือข่าย 

Internet หรือเช่ือมโยงกบัเครือข่ายของสาํนกังานการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

3.99 .88 มาก 

4 มีสถานท่ีสาํหรับการศึกษารายบุคคล หรือกลุ่มยอ่ย โดยมี

อุปกรณ์ครบถว้น 

3.90 .84 มาก 

5 มีเจา้หนา้ท่ีให้คาํปรึกษาดา้นการเรียน แนะนาํและประเมินผล

การเรียนรายบุคคล 

4.10 .81 มาก 

6 มีการจดัโปรแกรมการเรียนโดยเชิญวิทยากรพิเศษมาให้

ความรู้ 

3.99 .80 มาก 

 รวม 3.97 .84 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.18 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเกี่ยวกบั

การใหบ้ริการของศูนยส่ื์อการศึกษาสาํหรับการศึกษาคน้ควา้การเรียนรู้รายบุคคลสอนอยูใ่นระดบั

มาก ( X  = 3.97, S.D.  = .84) เม่ือพจิารณารายขอ้ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูง

ที่สุด คือ มีเจา้หนา้ที่ใหค้าํปรึกษาดา้นการเรียนแนะนาํและประเมินผลการเรียนรายบุคคล              

( X  = 4.10, S.D.  = .81)  

 

  4.  การศึกษาความต้องการการให้บริการคาํแนะนําปรึกษาของศูนย์ส่ือการศึกษา 

 

ตารางที่ 4.19  ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบั

การใหบ้ริการคาํแนะนาํปรึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษา (N=475) 

 

ข้อที ่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 การให้บริการให้คาํแนะนาํและปรึกษาเก่ียวกบัการใชส่ื้อการ

สอนเพ่ือการเรียนการสอน 

3.61 1.06 มาก 

2 รูปแบบของการให้คาํแนะนาํและปรึกษาของศูนย์

ส่ือการศึกษา 

4.37 1.90 มาก 

3 ลกัษณะการให้คาํแนะนาํปรึกษา 4.10 .86 มาก 

 รวม 4.03 1.27 มาก 
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 จากตารางที่ 4.19 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเกี่ยวกบัการ

ใหบ้ริการคาํแนะนาํปรึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษาอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้( X  = 4.03, S.D.  = 1.27) เม่ือ

พจิารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากที่สุด คือ มีรูปแบบของการใหค้าํแนะนาํและปรึกษาของศูนย์

ส่ือการศึกษา ( X  = 4.37, S.D.  = 1.90) 

 

4.1  การให้บริการให้คาํแนะนําและปรึกษาเกี่ยวกบัการใช้ส่ือการสอนเพื่อการเรียน

การสอน 

 

ตารางที่ 4.20 ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบั

การใหบ้ริการใหค้าํแนะนาํและปรึกษาเกี่ยวกบัการใชส่ื้อการสอนเพือ่การเรียนการ

สอนของศูนยส่ื์อการศึกษา (N=475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 การออกแบบส่ือการเรียนการสอน 3.33 .99 ปานกลาง 

2 การผลิตส่ือการสอน 3.71 1.06 มาก 

3 การใชส่ื้อการสอน 3.57 1.04 มาก 

4 การบาํรุงรักษาส่ือการสอน 3.61 1.03 มาก 

5 การวจิยัส่ือการสอน 3.54 1.07 มาก 

6 การเผยแพร่ส่ือการเรียนการสอนดว้ยส่ือส่ิงพมิพ ์ 3.55 1.09 มาก 

7 การประเมินผลส่ือการสอน 3.64 1.02 มาก 

 รวม 3.56 1.04 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.20 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเกี่ยวกบั

การใหบ้ริการใหค้าํแนะนาํและปรึกษาเกี่ยวกบัการใชส่ื้อการสอนเพือ่การเรียนการสอนของศูนย์

ส่ือการศึกษา ( X  = 3.56, S.D.  = 1.04) เม่ือพจิารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 7 ขอ้อยูใ่นระดบั

ปานกลาง 1 ขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ การผลิตส่ือการสอน ( X  = 3.71, S.D.  = 1.06)  
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4.2  รูปแบบของการให้คาํแนะนําและปรึกษาของศูนย์ส่ือการศึกษาของศูนย์

ส่ือการศึกษา 

 

ตารางที่ 4.21 ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบั

รูปแบบของการใหค้าํแนะนาํและปรึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษา (N=475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 การใหบ้ริการแบบจุดเดียวครบวงจร (One Stop Services) 4.48 .71 มาก 

2 การใหบ้ริการ ณ สถานที่ทาํงาน (On Site Services) 4.37 .71 มาก 

3 การใหบ้ริการภายในศูนยส่ื์อการสอน 4.38 .83 มาก 

4 การใหบ้ริการทางโทรศพัท ์ 4.24 3.08 มาก 

 รวม 4.37 1.33 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.21 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

รูปแบบของการใหค้าํแนะนาํและปรึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.37, S.D.  = 

1.33) เม่ือพจิารณารายขอ้ พบวา่ ระดบัมาก โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ การใหบ้ริการแบบจุดเดียว

ครบวงจร (One Stop Services)( X  = 4.48, S.D.  = .71)  

 

4.3  ลักษณะการให้คาํแนะนําปรึกษา 

 

ตารางที่ 4.22 ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบั

ลกัษณะการใหค้าํแนะนาํปรึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษา (N=475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 แบบเจา้หนา้ที่ดาํเนินการให้ 4.07 .80 มาก 

2 แบบแนะนาํใหไ้ปดาํเนินการเอง 3.24 .88 ปานกลาง 

3 แบบร่วมมือดาํเนินการระหวา่งเจา้หนา้ท่ี 3.97 .84 มาก 

 รวม 3.76 .84 มาก 
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 จากตารางที่ 4.22 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเกี่ยวกบั

ลกัษณะการใหค้าํแนะนาํปรึกษาส่ือการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.76, S.D.  = .84) เม่ือพจิารณา

รายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก3 ขอ้ อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือแบบ

เจา้หนา้ที่ดาํเนินการให ้( X  = 4.07, S.D.  = .80)  

 

 5.  ด้านความต้องการด้านระเบียบการยืมส่ือการสอน 

 

ตารางที่ 4.23 ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบั

ระเบียบการยมืส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษา (N=475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 จาํนวนส่ือที่ใหย้มื 4.09 .74 มาก 

2 ช่วงเวลาการเปิดใหบ้ริการ 3.90 .67 มาก 

3 วธีิการยมื/การจองส่ือการสอน 4.53 72 มาก 

4 กาํหนดการยมื-คืนเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ที่ใชก้บัส่ือ 3.97 .92 มาก 

 รวม 4.12 .76 มาก 

  

 จากตารางที่ 4.23 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบัระเบียบ

การยมืส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.12, S.D.  = .76) เม่ือพจิารณารายขอ้ 

พบวา่ อยูใ่นระดบัมากที่สุด โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ วธีิการยมื/การจองส่ือการสอน ( X  = 

4.534, S.D.  = .72)  
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5.1  จํานวนส่ือทีใ่ห้ยืม 

 

ตารางที่ 4.24 ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบั

จาํนวนส่ือที่ใหย้มืของศูนยส่ื์อการศึกษา (N=475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 คร้ังละ 1 ช้ิน 3.64 1.09 มาก 

2 คร้ังละไม่เกิน 2 ชนิด 4.01 .78 มาก 

3 คร้ังละไม่เกิน 3 ชนิด 4.16 .70 มาก 

 รวม 3.94 .86 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.24 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

จาํนวนส่ือที่ใหย้มืของศูนยส่ื์อการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.94S.D.  = .86) เม่ือพจิารณารายขอ้ พบวา่

อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือคร้ังละไม่เกิน 3 ชนิด) ( X  = 4.16, S.D.  = .70)  

 

5.2  ช่วงเวลาการเปิดให้บริการ 

ตารางที่ 4.25 ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบั

ช่วงเวลาการเปิดใหบ้ริการ (N=475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 วนัจนัทร์-วนัศุกร์    8.00 – 16.00 น. 3.68 .47 มาก 

2 วนัจนัทร์-วนัศุกร์    8.00 – 18.00 น. 3.70 .51 มาก 

3 วนัจนัทร์-วนัเสาร์    8.00 – 16.00 น. 4.29 .51 มาก 

4 วนัจนัทร์-วนัเสาร์    8.00 – 18.00 น. 3.96 .85 มาก 

5 วนัเสาร์ - วนัอาทิตย ์9.00 – 15.00 น. 3.66 0.49 มาก 

 รวม 3.86 .57 มาก 
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 จากตารางที่ 4.25 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

ส่ือการศึกษาประเภทส่ืออิเล็กทรอนิกส์อยูใ่นระดบัมาก ( X  = -3.868, S.D.  = .57) เม่ือพจิารณารายขอ้ 

พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้โดยขอ้ที่มีคา่เฉล่ียสูงที่สุด คือ วนัจนัทร์-วนัเสาร์    8.00 – 16.00 น. ( X  = 

4.29, S.D.  = .51)  

 

5.3  วิธีการยืม/การจองส่ือการสอน 

 

ตารางที่ 4.26 ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบั

วธีิการยมื/การจองส่ือการสอน(N=475) 

 

ข้อที ่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 การยืมดว้ยตนเอง 4.95 .30 มากท่ีสุด 

2 การยืมทางโทรศพัท ์ 4.32 .48 มาก 

3 การยืมผา่นอินเทอร์เน็ต 4.30 .96 มาก 

 รวม 4.52 .58 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.26 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเกี่ยวกบั

วธีิการยมื/การจองส่ือการสอนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.52, S.D.  = .58) เม่ือพจิารณารายขอ้ พบวา่ อยู่

ในระดบัมากที่สุด   1 ขอ้ อยูใ่นระดบัมาก2 ขอ้โดยมีขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ( X  = 4.95, S.D.  = .30)  

 

  5.4  กําหนดการยืม-คนืเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ที่ใช้กับส่ือ 

 

ตารางที่ 4.27 ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบักาํหนดการยมื- คืน เคร่ืองมือ 

และอุปกรณ์ที่ใชก้บัส่ือ (N=475) 

 

ข้อที ่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 จาํนวน 1 วนั 3.49 1.39 ปานกลาง 

2 จาํนวน 3 วนั 3.66 1.06 มาก 

3 จาํนวน 7 วนั 4.22 .78 มาก 

 รวม 3.79 .92 มาก 
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 จากตารางที่ 4.27 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเกี่ยวกบั

กาํหนดการยมื- คืน เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ที่ใชก้บัส่ืออยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3-79, S.D.  = .92) เม่ือ

พจิารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 2 ขอ้ อยูใ่นระดบัปานกลาง 1ขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุดคือ

จาํนวน 7 วนั( X  = 4.22, S.D.  = .92)  

 

 6.  ความต้องการด้านมาตรฐานการจัดหาส่ือและอํานวยความสะดวกของศูนย์

ส่ือการศึกษา 

 

ตารางที่ 4.28 ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสดา้น

มาตรฐานการจดัหาส่ือและอาํนวยความสะดวกของศูนยส่ื์อการศึกษา (N=475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 กาํหนดระยะเวลาการจดัหาส่ือการสอนใหม่เขา้มา

ใหบ้ริการ 

3.66 .95 มาก 

2 การจดัหาส่ือการสอนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 4.50 .58 มากที่สุด 

3 การจดัเตรียมหอ้งที่ควรมีในศูนยส่ื์อการศึกษาสถานที่เพือ่

อาํนวยความสะดวก 

4.33 .61 มาก 

4 การเตรียมส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืนๆ 3.98 .78 มาก 

5 กาํหนดวธีิการพจิารณาคดัเลือกที่ชดัเจน 4.08 .83 มาก 

6 กาํหนดวธีิการจดัหาส่ือการสอน 4.23 .79 มาก 

 รวม 4.13 .76 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.28  พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการของครูสังกดั

โรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบัมาตรฐานการจดัหาส่ือและอาํนวยความสะดวก

ของศูนยส่ื์อการศึกษาวธีิการพจิารณาคดัเลือกและจดัหาส่ือการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก( X  = 4.13, S.D.  

= .76) เม่ือพจิารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากที่สุด 1 ขอ้ อยูใ่นระดบัมาก 5 ขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูง

ที่สุด คือการจดัหาส่ือการสอนและส่ิงอาํนวยความสะดวก( X  = 4.50, S.D.  = .58)  
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6.1  กําหนดระยะเวลาการจัดหาส่ือการสอนใหม่เข้ามาให้บริการ 

 

ตารางที่ 4.29 ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบั

กาํหนดระยะเวลาการจดัหาส่ือการสอนใหม่เขา้มาใหบ้ริการ (N=475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 ทุกเดือน 3.66 1.48 มาก 

2 ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 3.44 .93 ปานกลาง 

3 ปีการศึกษาละ 1 คร้ัง 3.86 .96 มาก 

 รวม 3.66 .95 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.29 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการของครู

สงักดัโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบักาํหนดระยะเวลาการจดัหาส่ือการสอน

ใหม่เขา้มาใหบ้ริการอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.66, S.D.  = .95) เม่ือพจิารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบั

มาก 2 ขอ้ ปานกลาง 1 ขอ้ ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด ปีการศึกษาละ 1 คร้ัง ( X  = 3.86, S.D.  = .96) 

  

 6.2  จัดหาส่ือการสอนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

 

ตารางที่ 4.30 ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสจดัหาส่ือการสอนและส่ิงอาํนวยความ

สะดวกของศูนยส่ื์อการศึกษา (N=475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 จดัหาส่ือการสอนประเภทส่ือส่ิงพมิพ ์ส่ือภาพน่ิง 4.52 .67 มากที่สุด 

2 จดัหาส่ือการสอนประเภทส่ือเสียง เช่น ซีดีประกอบการ

สอน เทปการอ่านทาํนองเสนาะ 

4.45 .60 มาก 

3 จดัหาส่ือการสอนอิเล็กทรอนิกส์ เช่น โปรแกรมส่ือ

ภาพเคล่ือนไหวคอมพวิเตอร์ช่วยสอนส่ือมลัติมิเดีย 

4.54 .53 มากที่สุด 

4 จดัหาส่ือการสอนประเภทส่ือภาพ เช่น เทปวดิีทศัน์เพือ่

การศึกษา 

4.53 .54 มากที่สุด 

 รวม 4.50 .58 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4.30  พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการต่อ

จดัหาส่ือการสอนและส่ิงอาํนวยความสะดวกของศูนยส่ื์อการศึกษา อยูใ่นระดบัมากที่สุด( X  = 4.50, 

S.D.  = .58) เม่ือพจิารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากที่สุด 3 ขอ้ อยูใ่นระดบัมาก 1 ขอ้ โดยขอ้ที่มี

ค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ จดัหาส่ือการสอนอิเล็กทรอนิกส์ เช่น โปรแกรมส่ือภาพเคล่ือนไหว

คอมพวิเตอร์ช่วยสอนส่ือมลัติมิเดีย ( X  = 4.54, S.D.  = .53)  

 

 6.3  การจัดเตรียมห้องที่ควรมใีนศูนย์ส่ือการศึกษาสถานที่เพื่ออํานวยความสะดวก 

 

ตารางที่ 4.31 ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบัการ

จดัเตรียมหอ้งที่ควรมีในศูนย ์ส่ือการศึกษาสถานที่เพือ่อาํนวยความสะดวก (N=475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 หอ้งสมุดส่ือ 4.53 .54 มากที่สุด 

2 หอ้งสาํหรับคน้ควา้รายบุคคล 4.51 .58 มากที่สุด 

3 หอ้งสาํหรับวสัดุภาพเสียง 4.25 .64 มาก 

4 หอ้งสาํหรับใหบ้ริการเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 4.58 .52 มากที่สุด 

5 หอ้งประชุม 3.81 .76 มาก 

 รวม 4.33 .61 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.31  พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการต่อ

จดัหาส่ือการสอนและส่ิงอาํนวยความสะดวกของศูนยส่ื์อการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.35, 

S.D.  = 60) เม่ือพจิารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากที่สุด 3 ขอ้ อยูใ่นระดบัมาก 2 ขอ้โดยขอ้ที่มี

ค่าเฉล่ียสูงที่สุดคือหอ้งสาํหรับใหบ้ริการเคร่ืองคอมพวิเตอร์ ( X  = 4.58, S.D.  = .52)  
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  6.4  การเตรียมส่ิงอาํนวยความสะดวกอื่นๆ 

 

ตารางที่ 4.32 ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบัการ

เตรียมส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืนๆที่ควรมีในศูนยส่ื์อการศึกษา (N=475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 โคมไฟใหแ้สงสวา่ง 4.24 .67 มาก 

2 ปลัก๊ไฟ 3.97 .89 มาก 

 รวม 3.98 .78 มาก 

 

  จากตารางที่ 4.32  พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

การเตรียมส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืนๆอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.48, S.D.  = .48) เม่ือพจิารณารายขอ้ 

พบวา่ อยูใ่นระดบัมากที่สุด 6 ขอ้ อยูใ่นระดบัมาก 8 ขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือโคมไฟใหแ้สง

สวา่ง ( X  = 4.24, S.D.  = .67)  

  

  6.5  กําหนดวิธีการพิจารณาคดัเลอืกที่ชัดเจน 

 

ตารางที่ 4.33 ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบักาํหนด

วธีิการพจิารณาคดัเลือกที่ชดัเจนที่ควรมีในศูนยส่ื์อการศึกษา (N=475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 คดัเลือกจากความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยาย

โอกาสผูส้อน 

4.34 .94 มาก 

2 คดัเลือกจากประสิทธิภาพและคุณสมบติัของส่ือ 4.00 .82 มาก 

3 ศึกษาประเภทของส่ือที่ศูนยส่ื์อการศึกษาอ่ืนๆแลว้นาํมา

พจิารณาประกอบ 

3.35 .49 ปานกลาง 

4 ความสอดคลอ้งของส่ือกบัหลกัสูตรและรายวชิาที่สอน 3.68 .49 มาก 

5 คดัเลือกส่ือทีมี่แต่เน้ือหาเก่ียวกบัหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 3.26 1.27 ปานกลาง 

6 คดัเลือกโดยการสาํรวจขอ้มูลส่ือที่น่าสนใจ และมีคุณภาพ 4.38 .93 มาก 

7 คดัเลือกจากคุณภาพชองส่ือที่ไดม้าตรฐานเป็นที่ยอมรับ 3.74 .97 มาก 
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ตารางที่ 4.33  (ต่อ) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

9 การออกแบบส่ือมีความเหมาะสมกบัการใชง้าน 4.34 .94 มาก 

10 ความปลอดภยัในการใชง้าน 4.34 .94 มาก 

11 ส่ือสามารถนาํไปใชใ้นที่ต่างๆไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกดั 3.65 .50 มาก 

 รวม 4.08 .72 มาก 

  

 จากตารางที่ 4.33  พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

กาํหนดวธีิการพจิารณาคดัเลือกที่ชดัเจนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.08, S.D.  = 1.72) เม่ือพจิารณารายขอ้ 

พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 9 ขอ้ อยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุดคือคดัเลือกโดยการ

สาํรวจขอ้มูลส่ือที่น่าสนใจ และมีคุณภาพ ( X  = 4.38, S.D.  =. 93)  

   

  6.6  กําหนดวิธีการพิจารณาคดัเลอืกที่ชัดเจน 

 

ตารางที่ 4.34 ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบักาํหนด

วธีิการพจิารณาคดัเลือกที่ชดัเจนที่ควรมีในศูนยส่ื์อการศึกษา 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 การจดัหาส่ือโดยบุคลากรของศูนยท์ี่ผลิตขึ้นเอง 4.07 .83 มาก 

2 จดัซ้ือจากบริษทัหา้งร้านที่น่าเช่ือถือ 4.51 .58 มากที่สุด 

3 การขอรับบริจาคจากหน่วยงานต่างๆ 4.34 .94 มาก 

4 การแลกเปล่ียนส่ือกบัศูนยส่ื์อการศึกษาหรือ

สถาบนัการศึกษาอ่ืน 

4.00 .82 มาก 

 รวม 4.23 .79 มาก 

  

 จากตารางที่ 4.34 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบักาํหนด

วธีิการพจิารณาคดัเลือกที่ชดัเจนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.48, S.D.  = .48) เม่ือพจิารณารายขอ้ พบวา่ 

อยูใ่นระดบัมากที่สุด 1 ขอ้ อยูใ่นระดบัมาก 3 ขอ้ อยูโ่ดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุดคือจดัซ้ือจากบริษทัห้าง

ร้านที่น่าเช่ือถือ( X  = 4.23, S.D.  =. 79)  



 99 

 7. ความต้องการด้านการเช่ือมโยงเครือข่ายศูนย์ส่ือการศึกษา 

 

ตารางที่ 4.35 ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบัความ

ตอ้งการดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายศูนยส่ื์อการศึกษา (N=475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 ความจาํเป็นดา้นการเช่ือมโยงศูนยส่ื์อการศึกษาอ่ืนๆ 4.58 .52 มากที่สุด 

2 ลกัษณะของการเช่ือมโยง 4.13 .97 มาก 

 รวม 4.36 .75 มาก 

  

 จากตารางที่ 4.35 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

เก่ียวกบัความตอ้งการเช่ือมโยงเครือข่ายศูนยส่ื์อการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.36, S.D.  = .75) 

เม่ือพจิารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากที่สุด 1 ขอ้ อยูใ่นระดบัมาก 1  ขอ้โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด

คือความจาํเป็นดา้นการเช่ือมโยงศูนยส่ื์อการศึกษาอ่ืนๆ( X  = 4.58, S.D.  =. 52)  

 

  7.1  ความจําเป็นด้านการเช่ือมโยงศูนย์ส่ือการศึกษาอื่นๆ 

 

ตารางที่ 4.36 ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบัการ

เช่ือมโยงศูนยส่ื์อการศึกษาอ่ืนๆ 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 เพือ่ใหบ้ริการส่ือการสอน 4.58 .52 มากที่สุด 

 รวม 4.58 .52 มากที่สุด 

  

 จากตารางที่ 4.36 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

การเช่ือมโยงศูนยส่ื์อการศึกษาอ่ืนๆอยูใ่นระดบัมากที่สุด1 ขอ้ ( X  = 4.58, S.D.  = .52) เม่ือพจิารณา

รายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากที่สุดเพือ่ใหบ้ริการส่ือการสอน ( X  = 4.58, S.D.  = .52) 
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  7.2  ลักษณะของการเช่ือมโยง 

ตารางที่ 4.37 ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบัลกัษณะ

ของการเช่ือมโยงศูนยส่ื์อการศึกษา (N=475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 เช่ือมโยงกบัศูนยส่ื์อการสอนในระดบัโรงเรียน 4.02 .82 มาก 

2 เช่ือมโยงกบัศูนยส่ื์อการสอนในระดบักลุ่มโรงเรียน 4.01 .99 มาก 

3 เช่ือมโยงกบัศูนยส่ื์อการสอนในระดบัเขตพื้นที่ 4.34 .92 มาก 

4 เช่ือมโยงกบัศูนยส่ื์อการสอนในส่วนกลาง 4.14 1.02 มาก 

 รวม 4.13 .97 มาก 

  

 จากตารางที่ 4.37 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

ลกัษณะของการเช่ือมโยงศูนยส่ื์อการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.13, S.D.  = .97) เม่ือพจิารณาราย

ขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากคือเช่ือมโยงกบัศูนยส่ื์อการสอนในระดบัเขตพื้นที่ ( X  = 4.34, S.D.  = .92) 

 

 8.  ความต้องการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของครูผู้สอน 

 

ตารางที่ 4.38 ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบัการ

ความตอ้งการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคของครูผูส้อน (N=475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 ปัญหาและอุปสรรคดา้นส่ือการสอนสาํหรับการเรียนการ

สอน 

3.95 .90 มาก 

2 ปัญหาและอุปสรรคดา้นการเลือกและการใชส่ื้อการสอน 3.91 .78 มาก 

3 ปัญหาและอุปสรรคดา้นสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มในศูนย์

ส่ือการศึกษา 

3.93 .82 มาก 

4 ปัญหาและอุปสรรคดา้นการผลิตและจดัหาส่ือการสอน 4.16 1.82 มาก 

 รวม 3.99 1.08 มาก 
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 จากตารางที่ 4.38 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

ความตอ้งการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคของครูผูส้อนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.99, S.D.  = 1.08) เม่ือ

พจิารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากที่สุดคือปัญหาและอุปสรรคดา้นการผลิตและจดัหาส่ือการสอน 

( X  = 4.16, S.D.  = 1.82) 

 

 8.1  ปัญหาและอุปสรรคด้านส่ือการสอนสําหรับการเรียนการสอน 

 

ตารางที่ 4.39 ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบัปัญหา

และอุปสรรคดา้นส่ือการสอนสาํหรับการเรียนการสอน (N=475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 ขาดความรู้และทกัษะในการใชส่ื้อการสอน 4.21 .96 มาก 

2 ขาดความรู้และทกัษะในการผลิตส่ือการสอน 4.06 .84 มาก 

3 ขาดความมัน่ใจในการใชส่ื้อการสอน 3.43 .71 ปานกลาง 

4 ส่ือการสอนไม่ตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 3.57 .92 มาก 

5 ช่วงเวลาการใชส่ื้อการสอนไม่เพยีงพอ 3.75 .59 มาก 

6 หากกิจกรรมที่นกัเรียนจะมีส่วนร่วมในการใชส่ื้อไดย้าก 3.79 1.24 มาก 

7 ขาดการประเมินผลผูเ้รียนหลงัการใชส่ื้อการสอน 4.32 .95 มาก 

8 ขาดวธีิการประเมินผลการใชส่ื้อ 3.73 .96 มาก 

 รวม 3.95 .90 มาก 

  

 จากตารางที่ 4.39 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

ความตอ้งการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคของครูผูส้อนอยูใ่นระดบัมาก7 ขอ้ อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ขอ้ 

( X  = 3.95, S.D.  = .90) เม่ือพจิารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากที่สุดคือขาดการประเมินผลผูเ้รียน

หลงัการใชส่ื้อการสอน ( X  = 4.32, S.D.  = .95) 
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 8.2  ปัญหาและอุปสรรคด้านการเลอืกและการใช้ส่ือการสอน 

 

ตารางที่ 4.40 ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบัปัญหา

และอุปสรรคดา้นการเลือกและการใชส่ื้อการสอน (N=475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 เวลาที่สอนในแต่ละคร้ังมีนอ้ยเกินไป 3.70 .76 มาก 

2 ผลการเรียนโดยใชส่ื้อการสอนไม่แตกต่างจากวธีิการ

สอนที่ไม่ใช่ส่ือการสอน 

4.08 .92 มาก 

3 เสียเวลาในการเตรียมส่ือการสอนมาก 4.15 0.92 มาก 

4 ขาดส่ือการสอนที่ใช ้ 3.73 0.64 มาก 

 รวม 4.16 1.82 มาก 

  

 จากตารางที่ 4.40 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

ปัญหาและอุปสรรคดา้นการเลือกและการใชส่ื้อการสอนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.16, S.D.  = 1.28) 

เม่ือพจิารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้) เม่ือพจิารณารายขอ้ พบวา่อยูใ่นระดบัมากคอืเสียเวลา

ในการเตรียมส่ือการสอนมาก( X  = 4.15, S.D.  = .92) 

 

 8.3  ปัญหาและอุปสรรคด้านสถานที่และส่ิงแวดล้อมในศูนย์ส่ือการศึกษา 

 

ตารางที่ 4.41 ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบัปัญหา

และอุปสรรคดา้นสถานที่และส่ิงแวดลอ้มในศูนยส่ื์อการศึกษา 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 สภาพหอ้งเรียนไม่เอ้ืออาํนวยใหใ้ชส่ื้อการสอน 3.65 .52 มาก 

2 มีปัญหาเร่ืองกระแสไฟฟ้า เช่น ไฟดบั ไฟลดัวงจร 4.06 .82 มาก 

3 หอ้งเรียนขาดส่ิงอาํนวยความสะดวกในการใช้

กระแสไฟฟ้า 

4.08 .82 มาก 

 รวม 3.93 .82 มาก 
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 จากตารางที่ 4.41 พบวา่โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

ปัญหาและอุปสรรคดา้นสถานที่และส่ิงแวดลอ้มในศูนยส่ื์อการศึกษาอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้( X  = 

3.93, S.D.  = .82) เม่ือพจิารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากที่สุดคือหอ้งเรียนขาดส่ิงอาํนวยความ

สะดวกในการใชก้ระแสไฟฟ้า( X  = 4.08 S.D.  = .92) 

 

 8.4 ปัญหาและอปุสรรคด้านการผลิตและจัดหาส่ือการสอน 

 

ตารางที่ 4.42 ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกบัปัญหา

และอุปสรรคดา้นการผลิตและจดัหาส่ือการสอน (N=475) 

 

ข้อที่ รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 ขาดงบประมาณในการผลิตส่ือการสอน 4.14 .63 มาก 

2 การสนบัสนุนของผูบ้ริหาร 4.21 .78 มาก 

3 ไม่สามารถจดัหาวสัดุอุปกรณ์ในการผลิตส่ือการสอน 4.30 .77 มาก 

4 ขาดเวลาในการผลิตส่ือการสอน 4.49 .60 มาก 

5 ขาดผูเ้ช่ียวชาญในการผลิตส่ือการสอน 3.73 .76 มาก 

6 ไม่ทราบข่าวสารหรือขอ้มูลของส่ือการสอนใหม่ ๆ ที่

เกิดขึ้น 

4.36 .61 มาก 

7 ไม่รู้จกัแหล่งจาํหน่ายส่ือการสอน 4.02 3.03 มาก 

 รวม 4.16 1.82 มาก 

  

 จากตารางที่ 4.42 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

ปัญหาและอุปสรรคดา้นการผลิตและจดัหาส่ือการสอนในศูนยส่ื์อการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 

4.48, S.D.  = .48) เม่ือพจิารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากที่สุด คือ ขาดเวลาในการผลิตส่ือการสอน 

( X  = 4.49 S.D.  = .60) 
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ตอนที ่3  ข้อเสนอแนะทัว่ไปเกีย่วกบัความต้องการศูนย์ส่ือการศึกษาของความต้องการ

ของครูสังกดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพืน้ที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 

 

 สรุปขอ้เสนอแนะทัว่ไปในขอ้เสนอแนะทัว่ไปเก่ียวกบัความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษา

ของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 1. ความต้องการด้านประเภทของส่ือการศึกษา 

  1.1 เนน้ส่ือคอมพวิเตอร์ (15 คน) 

  1.2 จดัหาส่ือเทคโนโลยทีี่ทนัสมยั (11 คน) 

  1.3 มีส่ือการศึกษาทุกประเภทและหลากหลายที่น่าสนใจและไม่น่าเบื่อหน่าย               

(25 คน) 

  1.4 มีส่ือการศึกษาที่ทนัสมยั เน้ือเร่ืองที่เกิดในส่ือเป็นปัจจุบนั (21 คน) 

  1.5 เป็นส่ือการศึกษาที่เขา้กบับทเรียน สามารถนาํมาใชง้านไดจ้ริง (18 คน) 

  1.6 มีทั้งส่ือมลัติมีเดียและส่ือการศึกษาที่ผลิตเอง (13 คน) 

 2. ความต้องการด้านการบริการผลิตส่ือการสอนของศูนย์ส่ือการศึกษา 

  2.1 ควรรับบุคลากรใหม่ท่ีจบดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาโดยตรง ไม่ควรใชค้รู

ประจาํการ เพราะครูมีภาระงานในหนา้ท่ีมากอยูแ่ลว้ (14 คน) 

  2.2 ควรจบการศึกษาในสาขาเทคโนโลยกีารศึกษาโดยตรงหรือสาขาคอมพวิเตอร์ 

(6 คน) 

  2.3 ไม่ควรใชค้รูประจาํการ ควรเป็นนกัเทคโนโลยโีดยตรง (8 คน) 

  2.4 ควรมีครูที่จบดา้นศูนยส่ื์อการศึกษาหรือโสตทศัน์ศึกษามาโดยตรง (14 คน) 

  2.5 จดับุคลากรบริการประจาํใหแ้ต่ละโรงเรียน (12 คน) 

  2.6 มีครูหรือบุคลากรที่มีความรู้และมีความรับผดิชอบดูแลไดท้ั้งระบบ (13 คน) 

 3. ความต้องการด้านการให้บริการวิชาการของศูนย์ส่ือการศึกษา 

  3.1 ไดรั้บความสาํคญัและรับการส่งเสริมดา้นการใหบ้ริการจากผูบ้ริหาร (4 คน) 

  3.2 บริการใหค้รบทุกโรงเรียนในเขตพื้นที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 (7 คน) 

  3.3 การบริการส่ือการศึกษา ความรู้ต่าง ๆ โดย ศูนยส่ื์อการศึกษาที่จดัตั้งขึ้นเนน้ทาง

ระบบเครือข่าย สามารถอ่าน และศึกษาผา่นทางเวบ็ไซตไ์ม่ตอ้งออกนอกโรงเรียนเม่ือวา่งจากการ

สอนหรือเลิกงานจะไดศึ้กษาคน้ควา้ หรือยมืส่ือไดต้ามที่ตอ้งการและไม่ตอ้งกงัวลเร่ือง ยมื-คืน ส่ง 

หรือ ส่ือไม่เพยีงพอ (5 คน) 

  3.4 มีบุคลากรและเจา้หนา้ที่จาํนวนที่เพยีงพอในการใหบ้ริการ (9 คน) 
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 4. ความต้องการด้านการให้บริการคาํแนะนําปรึกษาของศูนย์การศึกษา 

  4.1 ควรมีเจา้หนา้ที่บริการ ใหค้าํแนะนาํปรึกษาโดยเฉพาะ (11 คน) 

  4.2 ใหบ้ริการอยา่งเสมอภาคและทัว่ถึงทุกโรงเรียน ทั้งโรงเรียนขนาดใหญ่และ

โรงเรียนขนาดเล็ก (16) 

 5. ความต้องการด้านระเบียบการยืมส่ือการสอน 

  5.1 ไดรั้บการบริการในงานของศูนยต์ลอดเวลาหรือช่วงนอกเวลา กรณีจาํเป็น           

(10 คน) 

  5.2 ใหบ้ริการ ยมื-คืน จดัหาส่ือ รวบรวมส่ือในวนัหยดุราชการดว้ย (6 คน) 

  5.3 ใหบ้ริการส่ือการศึกษาแบบเบด็เสร็จในจุดเดียว (15 คน) 

 6. ความต้องการด้านมาตรฐานการจัดหาส่ือและอํานวยความสะดวกของศูนย์

ส่ือการศึกษา 

  6.1 ขอใหจ้ริงจงั จริงใจ และแน่วแน่ในการใหค้วามรู้ดา้นส่ือการศึกษา การใชส่ื้อ

เทคโนโลยทีี่ทนัสมยัใหแ้ก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา (7 คน) 

  6.2 จดัอบรมครูอยา่งสมํ่าเสมอ กระตุน้ใหก้ระตือรือร้น เขม้แขง็ตลอดเวลา (3 คน) 

  6.3 จดัหาทุนและงบประมาณสนบัสนุนใหบุ้คลากรที่มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์

ดา้นการผลิตส่ือส่ือการศึกษา (8 คน) 

  6.4 การจดัซ้ือ จดัหาส่ือการศึกษาและวสัดุอุปกรณ์ ควรเนน้ที่มีคุณภาพ และ

มาตรฐานเช่ือถือได ้(4 คน) 

 7. ความต้องการด้านการเช่ือมโยงเครือข่ายศูนย์ส่ือการศึกษา 

  7.1 มีการเช่ือมโยงกบัศูนยส่ื์อการการศึกษาไดทุ้กระดบัเขตพื้นที่ไดอ้ยา่งสะดวก

และรวดเร็ว (18 คน) 

 8. ความต้องการด้านการแก้ไขปัญหาและอปุสรรคของครูผู้สอน 

  8.1 จดัอบรมครูผูส้อนเร่ืองการผลิตและการใชส่ื้อการศึกษาเพือ่พฒันาทกัษะการใช้

ส่ือ (16 คน) 

  8.2 ควรมีการจดัอบรมครูเพือ่ใชส่ื้อแต่ละประเภทไดอ้ยา่งถูกตอ้ง (13 คน) 

  8.3 ควรมีส่ือการสอนครบทุกวชิา (22 คน) 

  8.4 จดัหาส่ือและอบรมบุคลากรเป็นประจาํ ใหต้รงกบัหลกัสูตรทุกกลุ่มสาระ (2 คน) 

  8.5 จดัอบรมการใชแ้ละเลือกส่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรวชิาในกลุ่มสาระต่างๆ 

(5 คน) 
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บทที่  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การวจิยัเร่ืองความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม สรุป

ผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 

1.  สรุปการวจิยั 

 

 1.1  รูปแบบการวิจัย   การวจิยัเชิงสาํรวจ 

 1.2  วัตถุประสงค์ในการวิจัย 

  1.2.1  วัตถุประสงค์ทั่วไป                                                                                                                 

                         เพือ่ศึกษาความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาส

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 

  1.2.2  วัตถุประสงค์เฉพาะ 

   1) เพือ่ศึกษาความตอ้งการดา้นประเภทของส่ือการศึกษาของศูนย์

ส่ือการศึกษาสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1   

   2) เพือ่ศึกษาความตอ้งการดา้นการบริการการผลิตส่ือการสอนของศูนย์

ส่ือการศึกษาสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

   3) เพือ่ศึกษาความตอ้งการดา้นการใหบ้ริการวิชาการของศูนยส่ื์อการศึกษา

สงักดัโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1   

   4) เพือ่ศึกษาความตอ้งการดา้นการใหบ้ริการคาํแนะนาํปรึกษาของศูนย์

ส่ือการศึกษาสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

   5) เพือ่ศึกษาความตอ้งการดา้นระเบียบการยมืส่ือการสอนของศูนย์

ส่ือการศึกษาสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

   6) เพือ่ศึกษาความตอ้งการดา้นมาตรฐานการจดัหาส่ือและส่ิงอาํนวยความ

สะดวกของศูนยส่ื์อการศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
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   7) เพือ่ศึกษาความตอ้งการดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายศูนยส่ื์อการศึกษา

สงักดัโรงเรียนขยายโอกาสทางเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1   

   8) เพือ่ศึกษาความตอ้งการดา้นการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคของครูสงักดั

โรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1  

 1.3  การดําเนินการวิจัย 

  1.3.1  ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ ครูที่ปฏิบติัหนา้ที่สอนสงักดัโรงเรียนขยาย

โอกาส ในปีการศึกษา 2554 เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จาํนวน 27 

โรงเรียน จาํนวนครู 511 คน 

  1.3.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูเก่ียวกบั

ความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสทางเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ  ตอนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ

แบบสอบถามเป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ จานวน 8 ขอ้  ตอนที่ 2 ความตอ้งการศูนย์

ส่ือการศึกษาของครู สงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 เป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า จานวน 117 ขอ้ และตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะทัว่ไป เป็น

แบบสอบถามปลายเปิด โดยมีขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถาม ดงัน้ี ขั้นที่ 1 กาํหนดส่ิงที่จะ

ประเมิน ขั้นที่ 2 ศึกษาคน้ควา้ จากเอกสาร ตาราง เน้ือหาสาระที่เก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบสอบถาม 

และเน้ือหาสาระเก่ียวกบัความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษา เพือ่เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

ขั้นที่ 3 กาํหนดรูปแบบของแบบสอบถาม ขั้นที่ 4 สร้างแบบสอบถาม ขั้นที่ 5 ตรวจสอบโดย

ผูท้รงคุณวฒิุ ขั้นที่ 6 ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะ ขั้นที่ 7 ทดลองใชแ้บบสอบถาม ขั้นที่ 

8 นาํแบบสอบถามที่สมบูรณ์แลว้ ไปเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 

 1.3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเองและส่งทาง

ไปรษณียไ์ปยงัประชากรและเก็บรวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเองและทางไปรษณีย ์แบบสอบถาม

จาํนวน 511 ฉบบั ไดรั้บคืน 457 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ ละ 89.43  และมีความสมบูรณ์ทุกฉบบั คิดเป็น

ร้อยละ 100 ช่วงเวลาการเก็บขอ้มูลระหวา่งมกราคม 2555  ถึงเดือนเมษายน  2556  

  1.3.4  วิเคราะห์ข้อมูล ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติหาร้อยละ ค่าเฉล่ียและ                  

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 1.4  สรุปผลการวิจัย 

  สรุปผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 

 1.4.1  ข้อมูลทั่วไปของครูโรงเรียนขยายโอกาส ขอ้มูลทัว่ไปของครูโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา พบวา่ (1) ครูผูส้อนพบวา่เป็นเพศหญิงมากที่สุด(2)อายพุบวา่มีอาย ุ51-60 ปี
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มากที่สุด (3)วฒิุการศึกษาสูงสุดพบวา่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีมากที่สุด (4)ประสบการณ์สอน

พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามสอน 20ปีขึ้นไป มากทีสุ่ด (5)กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอนพบวา่ผูต้อบ

แบบสอบถามสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มากท่ีสุด (6)จาํนวนเวลาที่สอนต่อสปัดาห์ 

พบวา่มีจาํนวนชัว่โมงปฏิบติัการสอนจาํนวน 16-20 คาบ/สปัดาห์มากที่สุด  (7)ปัจจุบนัปฏิบติังาน

ในศูนยส่ื์อดาํรงตาํแหน่งใดพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามดาํรงตาํแหน่งอ่ืนๆ เช่น ครูผูส้อนมากที่สุด 

(8)ความรู้และประสบการณ์ดา้นโสตทศันศึกษาและส่ือการศึกษาพบวา่เคยไดศึ้กษาเร่ืองเทคโนโลยี

และส่ือสารการศึกษามาบา้ง จากสถาบนัท่ีสาํเร็จการศึกษามากที่สุด 

      1.4.2  ความต้องการศูนย์ส่ือการศึกษาของครูสังกัดโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1   

   โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบั

มากทุกดา้น โดยดา้นที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุดคือ ความตอ้งการดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายศูนย์

ส่ือการศึกษา รองลงมาคอื ความตอ้งการดา้นประเภทของส่ือการศึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษา ความ

ตอ้งการดา้นการบริการผลิตส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษา ความดา้นตอ้งการมาตรฐานการ

จดัหาส่ือและอาํนวยความสะดวกของศูนยส่ื์อการศึกษา  ความตอ้งการดา้นระเบียบการยมืส่ือการ

สอน ความตอ้งการดา้นการใหบ้ริการคาํแนะนาํปรึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษา  ความตอ้งการดา้น

การแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคของครูผูส้อน และความตอ้งการดา้นใหบ้ริการวชิาการของศูนย์

ส่ือการศึกษา รายละเอียดในแต่ละดา้นดงัน้ี               

  1) ความต้องการด้านประเภทส่ือการสอนของศนูย์ส่ือการศึกษา พบวา่

ผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการประเภทชุดการสอนมากที่สุด  

                 2) ความต้องการด้านการบริการผลิตส่ือการสอนของศนูย์ส่ือการศึกษา 

พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบัการใหบ้ริการการผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกส์มากทีสุ่ด 

   3) ความต้องการด้านการให้บริการวิชาการของศนูย์ส่ือการศึกษา พบวา่

ผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบัการใหบ้ริการของศูนยส่ื์อการศึกษาสาํหรับการศึกษา

คน้ควา้การเรียนรู้รายบุคคล มากที่สุด 

   4) ความต้องการด้านการให้บริการคาํแนะนาํปรึกษาของศนูย์ส่ือการศึกษา 

พบวา่มีความตอ้งการเก่ียวกบัรูปแบบของการใหค้าํแนะนาํและปรึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษา มากที่สุด 

              5) ความต้องการด้านระเบียบการยืมส่ือการสอนของศนูย์ส่ือการศึกษา 

พบวา่มีความตอ้งการเก่ียวกบั วธีิการยมื/การจองส่ือการสอน มากที่สุด 
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   6) ความต้องการด้านมาตรฐานการจัดหาส่ือและอาํนวยความสะดวกของ

ศนูย์ส่ือการศึกษา พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบัการจดัหาส่ือการสอนและส่ิง

อาํนวยความสะดวก มากที่สุด 

   7) ความต้องการด้านการเช่ือมโยงเครือข่ายศนูย์ส่ือการศึกษา พบวา่ผูต้อบ

แบบสอบถามตอ้งการเก่ียวกบัความจาํเป็นดา้นการเช่ือมโยงศูนยส่ื์อการศึกษาอ่ืนๆ มากที่สุด 

   8) ความต้องการด้านการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของครูผู้สอน พบวา่

ผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคดา้นการผลิตและจดัหาส่ือการสอน

มากที่สุด 

 

2.  อภปิรายผล 

 

จากการวจิยัเร่ืองความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 มีประเด็นที่สามารถนาํมาอภิปรายผลดงัน้ี 

2.1  ความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น

พบวา่ ทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของปิยตา ทองประสิทธ์ิ (2551) ไดว้จิยัเร่ือง 

ความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสอนระดบัประถมศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 3 

ผลการวจิยั พบวา่ ครูสอนระดบัประถมศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3 มีความตอ้งการศูนย์

ส่ือการศึกษาโดยภาพรวมในระดบัมาก 

  2.1.1  ความตอ้งการดา้นประเภทส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษา พบวา่ผูต้อบ

แบบสอบถามมีความตอ้งการประเภทชุดการสอนมากที่สุดศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์

(2521:191) ไดใ้หค้วามหมายของส่ือการสอนไวว้า่ "ชุดการสอน คือ การนาํระบบส่ือประสม ที่

สอดคลอ้งกบัเน้ือหาและประสบการณ์ของแต่ละหน่วย มาช่วยใหก้ารเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น ชุดการสอนนิยมจดัไวใ้นกล่องหรือซองเป็นหมวด ๆ ภายในชุด

การสอนจะประกอบดว้ย คู่มือการใชชุ้ดการสอน ส่ือการสอนที่สอดคลอ้งกบัเน้ือหาและ

ประสบการณ์ อาทิ รูปภาพ สไลด ์เทป ภาพยนตร์ขนาด 8 มม. แผน่คาํบรรยาย วสัดุอุปกรณ์ การ

สาธิต (หากมี) ฯลฯ และการมอบหมายงานเพือ่ใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์กวา้งขวางขึ้น"  

                2.1.2  ความตอ้งการดา้นการบริการผลิตส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษาพบวา่

ผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบัการใหบ้ริการการผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกส์มากที่สุด

สอดคลอ้งกบันโยบายรัฐบาลปัจจุบนั โดยรัฐบาลไดก้าํหนดแนวนโยบายที่ชดัเจนเพือ่เร่งพฒันาการ
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ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การศึกษาให้เป็นเคร่ืองมือในการยกระดบัคุณภาพและกระจายโอกาส

ทางการศึกษาใหมี้ระบบการเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ เป็นกลไกในการปรับเปล่ียน

กระบวนทศัน์ของการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและเอ้ือใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวติและ

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เสน่ห์ บุญช่วย (2538) ท่ีกล่าววา่ ครูตอ้งการส่ือการสอนดนตรีทางวดิี

ทศัน์ซ่ึงเป็นส่ือประเภทภาพและเสียงมากที่สุด     

  2.1.3  ความตอ้งการดา้นการใหบ้ริการวชิาการของศูนยส่ื์อการศึกษาพบวา่ผูต้อบ

แบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบัการใหบ้ริการของศูนยส่ื์อการศึกษาสาํหรับการศึกษาคน้ควา้

การเรียนรู้รายบุคคล มากที่สุดสอดคลอ้งกบังานวจิยัของแกมวาส ดรุณเดช (2539 ) ที่กล่าววา่ ครู

และบุคลากรตอ้งการใหจ้ดัทาหลกัสูตรฝึกอบรมทางวชิาการใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของครู 

 2.1.4  ความตอ้งการดา้นการใหบ้ริการคาํแนะนาํปรึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษา

พบวา่มีความตอ้งการเก่ียวกบัรูปแบบของการใหค้าํแนะนาํและปรึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษา มาก

ที่สุดสอดคลอ้งกบัเฉลิมศรี มูลโพธ์ิ (2541) ท่ีกล่าววา่ ครูอาจารยต์อ้งการให้ศูนยส่ื์อการศึกษามีการ

จดัฝึกอบรมการผลิตและการใชส่ื้อการศึกษา และใหบ้ริการแนะนาํแหล่งที่สามารถยมืส่ือได ้

             2.1.5  ความตอ้งการดา้นระเบียบการยมืส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษา พบวา่มี

ความตอ้งการเก่ียวกบั วธีิการยมื/การจองส่ือการสอน มากท่ีสุด วาสนา ทวกีุลทรัพย ์( 2541 : 141) ที่

กล่าววา่ ประเภทของการบริการของศูนยส่ื์อการศึกษา จะตอ้งมีหนา้ที่จดัหาส่ือเพือ่ใหบ้ริการ ผลิต

ส่ือเพือ่ใหบ้ริการ ใหย้มืส่ือเพือ่ใหบ้ริการ ใหบ้ริการคาปรึกษา และใหบ้ริการการฝึกอบรม 

  2.1.6  ความตอ้งการดา้นมาตรฐานการจดัหาส่ือและอาํนวยความสะดวกของศูนย์

ส่ือการศึกษา พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบัการจดัหาส่ือการสอนและส่ิงอาํนวย

ความสะดวก มากที่สุด วาสนา ทวกีุลทรัพย ์(2541: 141) ที่กล่าววา่ ประเภทของการบริการของศูนย์

ส่ือการศึกษา จะตอ้งมีหนา้ที่จดัหาส่ือเพือ่ใหบ้ริการ ผลิตส่ือเพือ่ใหบ้ริการ ให้ยมืส่ือเพือ่ใหบ้ริการ 

ใหบ้ริการคาํปรึกษา และใหบ้ริการการฝึกอบรม 

  2.1.7  ความตอ้งการดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายศูนยส่ื์อการศึกษาพบวา่ผูต้อบ

แบบสอบถามตอ้งการเก่ียวกบัความจาํเป็นดา้นการเช่ือมโยงศูนยส่ื์อการศึกษาอ่ืนๆ มากที่สุดมี

ระดบัความตอ้งการการกาํหนดรูปแบบและวธีิการเช่ือมโยงที่ชดัเจนมากที่สุด สอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของปิยะตา ทองประสิทธ์ิ (2551) ไดว้จิยัเร่ือง ความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสอน

ระดบัประถมศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นการเช่ือมโยงเครือข่าย

ศูนยส่ื์อการสอนควรมีการกาํหนดรูปแบบและวธีิการเช่ือมโยงที่ชดัเจน 

  2.1.8  ความตอ้งการดา้นการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคของครูผูส้อนพบวา่ผูต้อบ

แบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคดา้นการผลิตและจดัหาส่ือการสอนมาก
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ที่สุดสอดคลอ้งกบังานวจิยัของปิยะตา ทองประสิทธ์ิ (2551) ไดว้จิยัเร่ือง ความตอ้งการศูนย์

ส่ือการศึกษาของครูสอนระดบัประถมศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่ ดา้น

การเช่ือมโยงเครือข่ายศูนยส่ื์อการสอนควรมีการกาํหนดรูปแบบและวธีิการเช่ือมโยงที่ชดัเจน 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 

 

3.1  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

ผลการวจิยัพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครู

สงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี   เขต 1ในระดบัมาก ดงันั้น

จึงควรมีการวิจยัเพือ่สร้างแบบจาํลองศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 เพือ่นาํขอ้มูลมาใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างศูนย์

ส่ือการศึกษาของครู ต่อไป 

3.2  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

  ผลการวจิยัพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการดา้นการเช่ือมโยงเครือข่าย

ศูนยส่ื์อการศึกษามากที่สุดดงันั้นควรกาํหนดรูปแบบการเช่ือมโยงเครือข่าย ใหค้ลอบคลุมกบั

หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เพือ่สะดวกต่อการติดต่อส่ือสารแลกเปล่ียนขอ้มูลต่างๆ ของผูใ้ชบ้ริการศูนย์

ส่ือการศึกษา รองลงมาคอืดา้นประเภทส่ือการสอนศูนยส่ื์อการศึกษาควรจดัเตรียมประเภทของศูนย์

ส่ือการศึกษาที่ตรงกบัความตอ้งการของครู รวมทั้งฝึกอบรมการใชส่ื้อใหค้รูสามารถใชไ้ดต้รงกบั

ความตอ้งการมากที่สุด และดา้นการบริการผลิตส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษาใหบ้ริการให้

คาํแนะนาํปรึกษาเก่ียวกบัการผลิตส่ือการสอนมากที่สุด ดงันั้น สาํนกังานเขตพื้นที่ประถมศึกษา      

สุราษฎร์ธานี เขต 1 ควรจดัใหมี้การใหบ้ริการให้คาํแนะนาํปรึกษาเกี่ยวกบัการผลิตส่ือการสอน เพือ่

คอยใหค้าํปรึกษาต่างๆ เก่ียวกบัการผลิตส่ือการสอน  ดงันั้นจึงควรมีการวจิยัเชิงสาํรวจเก่ียวกบั

บทบาทและภารกิจของศูนยส่ื์อการศึกษา เก่ียวกบัการออกแบบและผลิตส่ือการศึกษา เพือ่นาํขอ้มูล

มาใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริมและพฒันาการเรียนการสอนต่อไป 
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บรรณานุกรม 

 

กรมวชิาการ  (2539)  คู่ มือการพฒันาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานการศึกษา : สุขภาพจิตและความมัน่คง                   

ทางอารมณ์  กรุงเทพมหานคร  โครงการประกนัคุณภาพทางการศึกษา  สาํนกัทดสอบ                   

ทาง การศึกษา  กรมวชิาการ  กระทรวงศึกษาธิการ 

กรมสามญัศึกษา  (ม.ป.ป.)  เอกสารการจัดการเรียนการสอนระดบัมัธยมศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

มปป.  (อดัสาํเนา) 

กฤษมนัต ์ วฒันาณรงค ์ (2536)  เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา  Technical education technology   

กรุงเทพมหานคร  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

กาํพล  กระมล  (2531)  “การศึกษาสถานภาพและปัญหาการบริหารศูนยว์ชิาการกลุ่มประถมศึกษา     

สงักดัสาํนกังานประถมศึกษาบุรีรัมย”์  ปริญญานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต  สาขาการ

ประถมศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 

กิดานนัท ์ มลิทอง  (2540)  เทคโนโลยีการศึกษาและนวตักรรม  กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ์    

มหาวทิยาลยั 

__________.  (2544)  “องคก์รเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา”  ใน  เอกสารการสอนชุดวิชาการ

บริหารศนูย์ส่ือการศึกษา  หน่วยที่ 1  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

__________.  (2544)  คู่ มือพฒันาส่ือการเรียนรู้  กรุงเทพมหานคร  ศูนยพ์ฒันาหนงัสือ 

__________.  (2546)  เทคโนโลยีการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  สหมิตรออฟเซท 

ขวญัพศิ  ทองคาํวงศ ์ (2554)  “ความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสอนภาษาองักฤษในเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 25 สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1”  

ข่าวประชาสัมพนัธ์  สพป.สฎ เขต1. 

จริยา  เหนียนเฉลย  (2535)  การจัดการส่ือการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  โอเดียนสโตร์ 

จนัทร์ฉาย  เตมิยาคาร  (2533)  การเลือกใช้ส่ือทางการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  โอเดียนสโตร์ 

ฉายศิลป์  เช่ียวชาญพพิฒัน์  (2527)   การบริหาร  กรุงเทพมหานคร  ม.ป.พ. 

เฉลิมศรี  มูลโพธ์ิ  (2541)  “สภาพ ปัญหา และความตอ้งการเก่ียวกบัการดาํเนินงานศูนยส่ื์อการศึกษา

โรงเรียนมธัยมศึกษา กลุ่มที่ 4 สงักดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น”  วทิยานิพนธ์

ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั  

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
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ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์ (2523)  “เทคโนโลยกีารศึกษา”  ใน  ประมวลสาระชุดวิชาเทคโนโลยีและ

ส่ือสารการศึกษา หน่วยที่ 1  หนา้ 9-11  นนทบุรี  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์ นิคม  ทาแดง  สาํเริง  เวชสุนทร  และโกเมศ  จนัทร์เกษม  (2525)  “ส่ือการสอน

ระดบัมธัยมศึกษา”  ใน  เอกสารการสอนชุดวิชาพืน้ฐานการศึกษา  หน่วยที่ 1-5 

สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

เชียรศรี  ววิิธสิริ  (2535)  “การศึกษาผูใ้หญ่และการศึกษานอกโรงเรียน: เทคโนโลยทีางการศึกษา 

Adult & non formal education : educational technology”  ปริญญานิพนธก์ารศึกษา

มหาบณัฑิต  ภาควชิาการศึกษาผูใ้หญ่  คณะศึกษาศาสตร์  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยั

ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 

ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  (2533)  การบริหารส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา  กรุงเทพมหานคร                     

วฒันาพานิช 

ณรงค ์ มุกดาแสงสวา่ง  (2540)  “ศูนยส่ื์อการศึกษาท่ีเหมาะสมสาํหรับโรงเรียนในโครงการขยาย 

โอกาสทางการศึกษา”  วทิยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา

เทคโนโลยทีางการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ดนยั  ไชยโยธา  (2534)  แนวทางการเขียนผลงานทางวิชาการและงานวิจัย  กรุงเทพมหานคร          

โอเดียนสโตร์ 

ทรงชยั  ลิมปพฤกษ ์ (2532)  “โครงการจดัตั้งศูนยเ์ทคโนโลยทีางการศึกษาของสาํนกังานเขต  

บางเขน”  ปริญญานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต  สาขาเทคโนโลยทีางการศึกษา

มหาบณัฑิต  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร  

ทววีฒัน์  วฒันกุลเจริญ  (2543)  “การนาํเสนอรูปแบบศูนยว์ทิยบริการสาํหรับศูนยศึ์กษา

พระพทุธศาสนาวนัอาทิตย”์  วทิยานิพนธป์ริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต  ภาควชิา         

โสตทศันศึกษา  คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

นฤมล  อินทรพงษ ์ (2548)  “โครงการจดัตั้งศูนยส่ื์อการศึกษาสาํหรับโรงเรียนพทัยา 7 สาํนกั

การศึกษาเมืองพทัยา กระทรวงมหาดไทย”  วทิยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตร

มหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยับูรพา 

นิคม  ทาแดง  (2554)  “การใชส่ื้อการสอนวทิยาศาสตร์”  ใน  เอกสารการสอนชุดวิชาการสอน

วิทยาศาสตร์  หน่วยที่ 10  นนทบุรี  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
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นิคม  ทาแดง  และศนัสนีย ์ สงัสรรคอ์นนัต ์ (2554)  เอกสารการสอนชุดวชิาส่ือกบัการส่ือศึกษาขั้น 

พื้นฐาน  นนทบุรี  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

บุญเหลือ  ทองเอ่ียม  และสุขสวสัด์ิ  ภาษิต  (2531)  การบริหารและการนิเทศงานโสตทัศนศึกษา  

(พมิพค์ร้ังที่ 5)  กรุงเทพมหานคร  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ประสบโชค  คงนาลึก  (2542)  “ศึกษาแบบจาํลองศูนยส่ื์อการศึกษา สาํหรับโรงเรียนมธัยมศึกษา

ขนาดใหญ่พเิศษ สังกดักรมสามญัศึกษา เขตการศึกษา 3”  วทิยานิพนธป์ริญญาศึกษา

ศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ปัทมา  ผวิสาลี  (2555)  “ความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาทางวทิยาศาสตร์ของครูและนกัเรียนใน

ระดบั ประถมศึกษา โรงเรียนกรพทิกัษศึ์กษา สงักดัสานกังานคณะกรรมการส่งเสริม 
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ปิยะตา  ทองประสิทธ์ิ  (2551)  “ความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครุสอนระดบัประถมศึกษา  เขต

พื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3” วทิยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิา

เทคโนโลยแีละการส่ือสารการศึกษา  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  
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มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ลีลา  สินินุเคราะห์  (2530)  องค์กรและการจัดการ  กรุงเทพมหานคร  พลบับิคเคชัน่ 

วนิดา  จึงประสิทธ์ิ  (2533)  การบริหารและบริการงานโสตทัศนศึกษา  นครปฐม  มหาวทิยาลยั

ศิลปากร วทิยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ 

 

 



116 
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รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจเคร่ืองมือวจิยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจเคร่ืองมือวิจยั 

 

        1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สุพร  สุนทรนนท ์  

  ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์   

    ผูอ้าํนวยการศูนยว์ทิยบริการและเทคโนโลยี

    สารสนเทศมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 

       2.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. นํ้ าออ้ย  มิตรกุล 

            ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่ง   รองศาสตราจารย ์ระดบั 9  

   อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์ 

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัภฏัสุราษฎร์ธานี 

   

       3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. อรรจน์  บณัฑิตย ์

     ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ระดบั 8 

   อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์ 

   มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 
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เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั 
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คาํช้ีแจง  

 1. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาและ

ขอ้เสนอแนะดา้นต่างๆของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา             

สุราษฎร์ธานีเขต 1 

 2. ความคิดเห็นของท่านและขอ้เทจ็จริงที่ไดรั้บจากการตอบแบบสอบถามฉบบัน้ีจะเป็น

ขอ้มูลทีมี่ความสาํคญัอยา่งยิง่ในการวจิยัซ่ึงผูว้ิจยัจะเก็บรักษาขอ้มูลของท่านเพือ่ใชป้ระโยชน์เฉพาะ

งานวจิยัน้ีเท่านั้น 

 3. แบบสอบถามฉบบัน้ีออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 แบ่งออกเป็น 8 ดา้นจาํนวน117 ขอ้ ไดแ้ก่  

1) ความตอ้งการดา้นประเภทส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษา  จาํนวน 35 ขอ้คาํถาม 

2) ความตอ้งการดา้นการบริการผลิตส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษา  จาํนวน 13 ขอ้ 

3) ความตอ้งการดา้นการใหบ้ริการวิชาการของศูนยส่ื์อการศึกษา  จาํนวน 19 ขอ้ 

4) ความตอ้งการดา้นการใหบ้ริการคาํแนะนาํปรึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษาจาํนวน 14 

ขอ้ 

5) ความตอ้งการดา้นระเบียบการยมืส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษา    จาํนวน 14 ขอ้

คาํถาม 

6) ความตอ้งการดา้นมาตรฐานการจดัหาส่ือและอาํนวยความสะดวกของศูนย์

ส่ือการศึกษา  จาํนวน 29 ขอ้ 

7) ความตอ้งการดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายศูนยส่ื์อการศึกษา  จาํนวน 5 ขอ้ 

8) ความตอ้งการดา้นการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคของครูผูส้อน  จาํนวน 23 ขอ้ 

 ตอนที่ 3 ความตอ้งการขอ้เสนอแนะเพิม่เติม 

       ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

          จิรภรณ์  ศรีสุวรรณ 

        ผูว้จิยั 

แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

เร่ือง “ความต้องการศูนย์ส่ือการศึกษาของครูสังกดัโรงเรียนขยายโอกาส  

เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1” 
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ตอนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  / ลงใน �  หนา้ขอ้ความท่ีเป็นสถานภาพของท่าน 

 

1. เพศ 

 �   ชาย       �  หญิง 

2. อาย ุ

  �  20 - 30 ปี    �  31 - 40 ปี  

 �  41 - 50 ปี    �  50 ปีขึ้นไป  

3. ท่านมีวฒิุการศึกษาสูงสุดในระดบัใด 

 �  ตํ่ากวา่ปริญญาตรี    �  ปริญญาตรี 

 �  ปริญญาโท    �  ปริญญาเอก 

4. ประสบการณ์สอน 

 �  นอ้ยกวา่ 1 ปี    �  1 - 10 ปี  

 �  11 - 20 ปี    �  20 ปีขึ้นไป  

5.  ท่านสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด 

 �  ภาษาไทย    � ภาษาต่างประเทศ  

 �   คณิตศาสตร์    � วทิยาศาสตร์ 

 �   สงัคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม  � สุขศึกษาและพลศึกษา 

 �   ศิลปะ     � การงานและเทคโนโลย ี  

6. จาํนวนเวลาที่ท่านสอนต่อสปัดาห์ 

 �  นอ้ยกวา่ 5 คาบ    �  10-5 คาบ   

 �  15-11 คาบ    �  20-16 คาบ    

 �  21 คาบขึ้นไป 

7. ในการปฏิบติังานศูนยส่ื์อการศึกษาในโรงเรียนของท่านขณะน้ี ท่านอยูใ่นตาํแหน่ง 

 �  หวัหนา้ศูนยส่ื์อการศึกษา     

 �  เจา้หนา้ที่ศูนยส่ื์อการศึกษา 

 �  เจา้หนา้ที่หอ้งสมุด       

 �  เจา้หนา้ที่พสัดุ 

 �  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)……………………………………………………… 
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8. ท่านมีความรู้และประสบการณ์ดา้นโสตทศันศึกษา ศูนยส่ื์อการศึกษาหรือเทคโนโลยกีารศึกษา

เพยีงใด   (เลือกตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 �   สาํเร็จการศึกษาดา้นเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา 

 �   เคยได้ศึกษาเร่ืองเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษามาบา้งจากสถาบันที่สําเร็จ

การศึกษา 

 �   เคยไดรั้บการฝึกอบรมทางดา้นเทคโนโลยแีละส่ือการศึกษา 

 �   ศึกษา คน้ควา้ ฝึกฝนดว้ยตนเองจากตาํรา เอกสารและขอคาํแนะนาํจากผูรู้้        

 �  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ).................................................................................. 

 �  ไม่มีความรู้    
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ตอนที่ 2  ความตอ้งการของครูสงักดัโรงเรียนขยายโอกาสเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                                

สุราษฎร์ธานี  เขต 1 

 

คาํช้ีแจง 

 แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ใชเ้กณฑใ์น

การแปลความหมายระดบัความตอ้งการจากการใชค้่านํ้ าหนกั ดงัน้ี 

5 หมายถึง  มากที่สุด 

4 หมายถึง  มาก 

3 หมายถึง  ปานกลาง 

2 หมายถึง  นอ้ย 

1 หมายถึง  นอ้ยที่สุด   

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ความต้องการประเภทของส่ือการศึกษา      

1.1 ประเภทส่ือส่ิงพิมพ์ 

1) ตาํรา แบบเรียน      

2) วารสาร      

3) หนงัสือพิมพ ์      

4) จุลสาร      

5) สารานุกรม      

6) พจนานุกรม      

7) รายงานการวิจยั      

8) คู่มือหลกัสูตร      

9) คู่มือครู      

1.2 ประเภทส่ือโสตทศัน์ 

1) สไลดค์อมพิวเตอร์ (power point)      

2) วีดิทศัน์      

3) ซีดีเสียง      

4) แผนท่ี แผนภูมิ แผนสถิติ      

5) ภาพถ่าย ภาพวาด ภาพชุด      

6) หุ่นจาํลอง      

7) ส่ือของจริง      
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รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1.3 ความต้องการส่ือการศึกษาประเภทมวลชน      

1) รายการวิทยกุระจายเสียง      

2) รายการโทรทศัน์(ไกลกงัวล)      

   1.4 ความต้องการส่ือการศึกษาประเภทส่ืออเิลก็ทรอนิกส์      

         1) บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI)      

         2) หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ ( e – Book )      

         3) บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์        

         4) ส่ือมลัติมีเดีย      

   1.5 ความต้องการส่ือการศึกษาประเภทชุดการสอน      

          1) ชุดการสอนประกอบคาํบรรยาย      

          2) ชุดการสอนรายบุคคล      

          3) ชุดการสอนแบบกิจกรรม      

   1.6 ประเภทเคร่ืองมอื/ อุปกรณ์ส่ือทศันูปกรณ์ 

         1) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ      

         2) โนต้บุค้      

         3) เคร่ืองฉายโปรเจ็กเตอร์      

         4) ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์      

         5) เคร่ืองฉายภาพทึบแสง      

         6) เคร่ืองรับโทรทศัน์      

         7) เคร่ืองสแกนเนอร์      

         8) กลอ้งถ่ายรูปดิจิตอล      

         9) กลอ้งถ่ายวีดิโอ      

         10) เคร่ืองเล่นดีวีดี      

2. ความต้องการด้านการบริการผลติส่ือการสอนของศูนย์ส่ือการศึกษา 

   2.1 การบริการให้คาํแนะนําและปรึกษาเกีย่วกบัการผลติส่ือการสอน 

         1) การให้บริการผลิตส่ือการสอนแบบครบวงจร      

         2) การให้บริการผลิตส่ือการสอนแบบบางส่วน      

   2.2 การให้บริการการผลติส่ือส่ิงพิมพ์      

         1) ผลิตเอกสารประกอบการสอน      

         2) ผลิตแผน่พบั      

         3) ผลิตโปสเตอร์      
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รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

   2.3 การให้บริการการผลติส่ืออเิลก็ทรอนิกส์      

         1) บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI)      

         2) หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ ( e – Book )      

         3) บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์        

         4) ส่ือมลัติมีเดีย      

         5) สไลดค์อมพิวเตอร์  (Power Point)      

   2.4 การให้บริการการผลติส่ือการศึกษาประเภทชุดการสอน      

         1) ชุดการสอนประกอบการบรรยาย      

         2) ชุดการสอนรายบุคคล      

         3) ชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม      

3. ความต้องการด้านการให้บริการวชิาการของศูนย์ส่ือการศึกษา 

   3.1 การเผยแพร่ข้อมูลรายละเอยีดเกีย่วกบัส่ือการสอน 

         1) เผยแพร่ขอ้มลูรายละเอียดเก่ียวกบัส่ือการสอนท่ีมีอยูใ่น

ศนูยส่ื์อการศึกษา 

     

         2) เผยแพร่ขอ้มลูรายละเอียดเก่ียวกบัรายช่ือส่ิงพิมพ ์วสัดุและ

โสตทศันูปกรณ์ใหม่ๆท่ีไม่มีอยูใ่นศูนยส่ื์อการศึกษา 

     

         3) เผยแพร่ขอ้มลูในรูปวารสาร จุลสาร และโสตทศันูปกรณ์      

         4) เผยแพร่ขอ้มลูในรูป ประกาศเสียงตามสาย และ

โสตทศันูปกรณ์ 

     

         5) เผยแพร่ขอ้มลูในรูปโปสเตอร์ และโสตทศันูปกรณ์      

         6) เผยแพร่ขอ้มลูในรูปแสดงนิทรรศการ      

         7) เผยแพร่ขอ้มลูโดยผา่นทางเคร่ืองคอมพิวเตอร์      

         8) แผน่พบัเผยแพร่ ส่ิงพิมพ ์วสัดุและโสตทศันูปกรณ์      

         9) เผยแพร่ขอ้มลูในรูปบตัรรายการเก่ียวกบัส่ือส่ิงพิมพ ์วสัดุ

และโสตทศันูปกรณ์ 

     

   3.2 การฝึกอบรมการใช้ส่ือการสอน 

         1) จดัฝึกอบรมเก่ียวกบัการผลิตส่ือการเรียนการสอน      

         2) จดัฝึกอบรมเก่ียวกบัการใชส่ื้อการเรียนการสอน      

         3) จดัฝึกอบรมเก่ียวฏฐํการเก็บรักษาซ่อมบาํรุงส่ือการเรียน

การสอน 

     

         4) จดัฝึกอบรมเก่ียวกบัการประเมินส่ือการเรียนการสอน 
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รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

   3.3 การให้บริการของศูนย์ส่ือการศึกษาสําหรับการศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้รายบุคคล 

         1) มีการจดับริการชุดการเรียนการสอนรายบุคคลท่ีสอดคลอ้ง

กบัหลกัสูตร และรายวิชาท่ีสอน 

     

         2) มีซอฟตแ์วร์ต่างๆท่ีผูเ้รียนสามารถเขา้มาใชบ้ริการไดแ้ก่

บทเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ บทเรียน CAI 

     

         3) มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถคน้ควา้ขอ้มลูผา่นเครือข่าย 

Internet หรือเช่ือมโยงกบัเครือข่ายของสาํนกังานการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

     

         4) มีสถานท่ีสาํหรับการศึกษารายบุคคล หรือกลุ่มยอ่ย โดยมี

อุปกรณ์ครบถว้น เช่น หูฟัง เทปโทรทศัน์ 

     

         5) มีเจา้หนา้ท่ีให้คาํปรึกษาดา้นการเรียน แนะนาํและ

ประเมินผลการเรียนรายบุคคล 

     

         6) มีการจดัโปรแกรมการเรียนโดยเชิญวิทยากรพิเศษมาให้

ความรู้ 

     

4. ความต้องการด้านการให้บริการคาํแนะนําปรึกษาของศูนย์ส่ือการศึกษา 

   4.1 การให้บริการให้คาํแนะนําและปรึกษาเกีย่วกบัการใช้ส่ือการสอนเพื่อการเรียนการสอน 

         1) การออกแบบส่ือการเรียนการสอน      

         2) การผลิตส่ือการสอน      

         3) การใชส่ื้อการสอน      

         4) การบาํรุงรักษาส่ือการสอน      

         5) การวิจยัส่ือการสอน      

         6) การเผยแพร่ส่ือการเรียนการสอนดว้ยส่ือส่ิงพิมพ ์      

         7) การประเมินผลส่ือการสอน      

   4.2 รูปแบบของการให้คาํแนะนําและปรึกษาของศูนย์ส่ือการศึกษา 

         1) การให้บริการแบบจุดเดียวครบวงจร (One Stop Services)      

         2) การให้บริการ ณ สถานท่ีทาํงาน (On Site Services)      

         3) การให้บริการภายในศนูยส่ื์อการสอน      

         4) การให้บริการทางโทรศพัท ์      

   4.3 ลกัษณะการให้คาํแนะนําปรึกษา 

         1) แบบเจา้หนา้ท่ีดาํเนินการให้      

         2) แบบแนะนาํให้ไปดาํเนินการเอง      

         3) แบบร่วมมือดาํเนินการระหว่างเจา้หนา้ท่ี      
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รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

5. ความต้องการด้านระเบียบการยมืส่ือการสอน 

   5.1 จํานวนส่ือทีใ่ห้ยมื 

         1) คร้ังละ 1 ช้ิน      

         2) คร้ังละไม่เกิน 2 ชนิด      

         3) คร้ังละไม่เกิน 3 ชนิด      

   5.2 ช่วงเวลาการเปิดให้บริการ 

         1) วนัจนัทร์-วนัศุกร์    8.00 – 16.00 น.      

         2) วนัจนัทร์-วนัศุกร์    8.00 – 18.00 น.      

         3) วนัจนัทร์-วนัเสาร์    8.00 – 16.00 น.      

         4) วนัจนัทร์-วนัเสาร์    8.00 – 18.00 น.      

         5) วนัเสาร์ - วนัอาทิตย ์9.00 – 15.00 น.      

   5.3 วธิีการยมื/การจองส่ือการสอน 

         1) การยมืดว้ยตนเอง      

         2) การยมืทางโทรศพัท ์      

         3) การยมืผา่นอินเทอร์เน็ต      

   5.4 กาํหนดการยมื-คนื 

        1) จาํนวน 1 วนั      

        2) จาํนวน 3 วนั      

        3) จาํนวน 7 วนั      

6. ความต้องการด้านมาตรฐานการจัดหาส่ือและอาํนวยความสะดวกของศูนย์ส่ือการศึกษา 

   6.1 กาํหนดระยะเวลาการจัดหาส่ือการสอนใหม่เข้ามาให้บริการ 

         1) ทุกเดือน      

         2) ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง      

         3) ปีการศึกษาละ 1 คร้ัง       

   6.2 จัดหาส่ือการสอนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 

         1) จดัหาส่ือการสอนประเภทส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือภาพน่ิง      

         2) จดัหาส่ือการสอนประเภทส่ือเสียง เช่น ซีดีประกอบการ

สอน เทปการอ่านทาํนองเสนาะ 

     

         3) จดัหาส่ือการสอนอิเล็กทรอนิกส์ เช่น โปรแกรมส่ือ

ภาพเคล่ือนไหวคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ส่ือมลัติมิเดีย 
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รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

         4) จดัหาส่ือการสอนประเภทส่ือภาพ เช่น เทปวีดิทศัน์เพ่ือ

การศึกษา 

     

   6.3 การจัดเตรียมห้องทีค่วรมใีนศูนย์ส่ือการศึกษาสถนทีเ่พื่ออาํนวยความสะดวก 

         1) ห้องสมุดส่ือ      

         2) ห้องสาํหรับคน้ควา้รายบุคคล      

         3) ห้องสาํหรับวสัดุภาพเสียง      

         4) ห้องสาํหรับให้บริการเคร่ืองคอมพิวเตอร์      

         5) ห้องประชุม      

   6.4 การเตรียมส่ิงอาํนวยความสะดวกอืน่ๆ 

         1) โคมไฟให้แสงสว่าง      

         2) ปลัก๊ไฟ      

   6.5 กาํหนดวธิีการพิจารณาคดัเลอืกทีชั่ดเจน 

         1) คดัเลือกจากความตอ้งการของครูผูส้อน      

         2) คดัเลือกจากประโยชน์ใชส้อย      

         3) คดัเลือกจากประสิทธิภาพและคุณสมบติัของส่ือ      

         4) ศึกษาประเภทของส่ือท่ีศนูยส่ื์อการศึกษาอ่ืนๆแลว้นาํมา

พิจารณาประกอบ 

     

         5) ความสอดคลอ้งของส่ือกบัหลกัสูตรและรายวิชาท่ีสอน       

         6) คดัเลือกส่ือท่ีมีแต่เน้ือหาเก่ียวกบัหลกัสูตรทอ้งถ่ิน      

         7) คดัเลือกโดยการสาํรวจขอ้มลูส่ือท่ีน่าสนใจ และมีคุณภาพ      

         8) คดัเลือกจากคุณภาพชองส่ือท่ีไดม้าตรฐานเป็นท่ียอมรับ      

         9) คดัเลือกส่ือโดยพิจารณาจากราคาท่ีมีความเหมาะสมกบั

คุณภาพของส่ือ 

     

         10) การออกแบบส่ือมีความเหมาะสมกบัการใชง้าน      

         11) ความปลอดภยัในการใชง้าน      

         12) ส่ือสามารถนาํไปใชใ้นท่ีต่างๆไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกดั      

   6.6 กาํหนดวธิีการจัดหาส่ือการสอน 

         1) การจดัหาส่ือโดยบุคลากรของศนูยท่ี์ผลิตข้ึนเอง      

         2) จดัซ้ือจากบริษทัห้างร้านท่ีน่าเช่ือถือ      

         3) การขอรับบริจาคจากหน่วยงานต่างๆ      

         4) การแลกเปล่ียนส่ือกบัศนูยส่ื์อการศึกษาหรือ

สถาบนัการศึกษาอ่ืน 
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รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

7. ความต้องการด้านการเช่ือมโยงเครือข่ายศูนย์ส่ือการศึกษา 

   7.1 ความจําเป็นด้านการเช่ือมโยงศูนย์ส่ือการศึกษาอื่นๆ 

         1) เพ่ือให้บริการส่ือการสอน      

   7.2 ลกัษณะของการเช่ือมโยง 

         1) เช่ือมโยงกบัศนูยส่ื์อการสอนในระดบัโรงเรียน      

         2) เช่ือมโยงกบัศนูยส่ื์อการสอนในระดบักลุ่มโรงเรียน      

         3) เช่ือมโยงกบัศนูยส่ื์อการสอนในระดบัเขตพ้ืนท่ี      

         4) เช่ือมโยงกบัศนูยส่ื์อการสอนในส่วนกลาง      

8. ความต้องการด้านการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของครูผู้สอน 

   8.1 ปัญหาและอุปสรรคด้านส่ือการสอนสําหรับการเรียนการสอน 

          1) ขาดความรู้และทกัษะในการใชส่ื้อการสอน      

          2) ขาดความรู้และทกัษะในการผลิตส่ือการสอน      

          3) ขาดความมัน่ใจในการใชส่ื้อการสอน      

          4) ส่ือการสอนไม่ตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน      

          5) ช่วงเวลาการใชส่ื้อการสอนไม่เพียงพอ      

          6) หากกิจกรรมท่ีนกัเรียนจะมีส่วนร่วมในการใชส่ื้อไดย้าก      

         7) ขาดการประเมินผลผูเ้รียนหลงัการใชส่ื้อการสอน      

         8) ขาดวิธีการประเมินผลการใชส่ื้อ      

         9) ครูขาดความสนใจในการใชส่ื้อการสอน      

   8.2 ปัญหาและอุปสรรคด้านการเลอืกและการใช้ส่ือการสอน 

         1) เวลาท่ีสอนในแต่ละคร้ังมีนอ้ยเกินไป      

         2) ผลการเรียนโดยใชส่ื้อการสอนไม่แตกต่างจากวธีิการสอน

ท่ีไม่ใช่ส่ือการสอน 

     

         3) เสียเวลาในการเตรียมส่ือการสอนมาก      

         4) ขาดส่ือการสอนท่ีใช ้      

   8.3 ปัญหาและอุปสรรคด้านสถานทีแ่ละส่ิงแวดล้อมในศูนย์ส่ือการศึกษา 

         1) สภาพห้องเรียนไม่เอ้ืออาํนวยให้ใชส่ื้อการสอน      

         2) มีปัญหาเร่ืองกระแสไฟฟ้า เช่น ไฟดบั ไฟลดัวงจร      

         3) ห้องเรียนขาดส่ิงอาํนวยความสะดวกในการใช้

กระแสไฟฟ้า 
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รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

   8.4 ปัญหาและอุปสรรคด้านการผลติและจัดหาส่ือการสอน 

         1) ขาดงบประมาณในการผลิตส่ือการสอน      

         2) การสนบัสนุนของผูบ้ริหาร      

         3) ไม่สามารถจดัหาวสัดุอุปกรณ์ในการผลิตส่ือการสอน      

         4) ขาดเวลาในการผลิตส่ือการสอน      

         5) ขาดผูเ้ช่ียวชาญในการผลิตส่ือการสอน      

         6) ไม่ทราบข่าวสารหรือขอ้มลูของส่ือการสอนใหม่ ๆ ท่ี

เกิดข้ึน 

     

         7) ไม่รู้จกัแหล่งจาํหน่ายส่ือการสอน      
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ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม 

 

 1. ความตอ้งการดา้นประเภทของส่ือการศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………  

 2. ความตอ้งการดา้นการบริการผลิตส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 3. ความตอ้งการดา้นการใหบ้ริการวชิาการของศูนยส่ื์อการศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 4. ความตอ้งการดา้นการใหบ้ริการคาํแนะนาํปรึกษาของศูนยส่ื์อการศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 5.ความตอ้งการดา้นระเบียบการยมืส่ือการสอนของศูนยส่ื์อการศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 6. ความตอ้งการดา้นมาตรฐานการจดัหาส่ือและอาํนวยความสะดวกของศูนยส่ื์อการศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 7. ความตอ้งกราดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายศูนยส่ื์อการศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

 8. ความตอ้งการดา้นการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคของครูผูส้อน 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 ขอขอบคุณทุกท่านที่ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ีเป็นอยา่งสูง                           

        จิรภรณ์  ศรีสุวรรณ 

         ผูว้จิยั 
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ภาคผนวก ค 

ผลการประเมินคุณภาพของแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ง 

ค่าดรรชนีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม 
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คาํช้ีแจง       ขอใหท้่านผูท้รงคุณวฒิุไดก้รุณาแสดงความคิดเห็นของท่านท่ีมีตอ่แบบสอบถามฉบบั

น้ี 

โดยใส่เคร่ืองหมาย    ลงในช่องความคิดเห็นของท่าน และเขียนขอ้เสนอแนะเพิม่เติม(ถา้มี) 

        ระดบัความคิดเห็น             +1  เหมาะสม 

     0  ไม่แน่ใจ 

                 -1  ควรปรับปรุง 

 

1. ความต้องการด้านประเภทของส่ือการศึกษา 

รายการขอความคดิเห็น 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

+1 0 -1 ค่าเฉลี่ย 

   1.1 ประเภทส่ือส่ิงพิมพ์ 

1) ตาํรา แบบเรียน    1 

2) วารสาร    1 

3) หนงัสือพิมพ ์    1 

4) จุลสาร    1 

5) สารานุกรม    1 

6) พจนานุกรม    1 

7) รายงานการวิจยั    1 

8) คู่มือหลกัสูตร    1 

9) คู่มือครู    0.66 

   1.2 ประเภทส่ือโสตทศัน์ 

         1) สไลดค์อมพิวเตอร์ (power point)    1 

         2) วีดิทศัน์    1 

         3) ซีดีเสียง    1 

แบบประเมนิความสอดคล้อง 

เร่ือง  ความต้องการศูนย์ส่ือการศึกษาของครูสังกดัโรงเรียนขยายโอกาส  

เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 

นางสาวจิรภรณ์  ศรีสุวรรณ 
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รายการขอความคดิเห็น 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

+1 0 -1 ค่าเฉลี่ย 

         4) แผนท่ี แผนภูมิ แผนสถิติ    1 

         5) ภาพถ่าย ภาพวาด ภาพชุด    0.66 

         6) หุ่นจาํลอง    1 

         7) ส่ือของจริง    1 

   1.3 ความต้องการส่ือการศึกษาประเภทมวลชน 

         1) รายการวิทยกุระจายเสียง    1 

         2) รายการโทรทศัน์(ไกลกงัวล)    1 

   1.4 ความต้องการส่ือการศึกษาประเภทส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 

         1) บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI)    1 

         2) หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ ( E – book )    1 

         3) บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์      1 

         4) ส่ือมลัติมีเดีย    1 

   1.5 ความต้องการส่ือการศึกษาประเภทชุดการสอน 

         1) ชุดการสอนประกอบคาํบรรยาย    1 

         2) ชุดการสอนรายบุคคล    1 

         3) ชุดการสอนแบบกิจกรรม    1 

   1.6 ประเภท เคร่ืองมอื/ อุปกรณ์ส่ือโสตทศัน์ 

         1) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ    1 

         2) โนต้บุค้    1 

         3) เคร่ืองฉายโปรเจ็กเตอร์    1 

         4) ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์    1 

         5) เคร่ืองฉายภาพทึบแสง    1 

         6) เคร่ืองรับโทรทศัน์    1 

         7) เคร่ืองสแกนเนอร์    1 

         8) กลอ้งถ่ายรูปดิจิตอล    1 

          9) กลอ้งถ่ายวีดิโอ    1 

          10) เคร่ืองเล่นดีวีดี    0.66 
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2. ความต้องการด้านการบริการผลิตส่ือการสอนของศูนย์ส่ือการศึกษา 

รายการขอความคดิเห็น 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

+1 0 -1 ค่าเฉลีย่ 

   2.1 การบริการให้คาํแนะนําและปรึกษาเกีย่วกบัการผลติส่ือการสอน 

         1) การให้บริการผลิตส่ือการสอนแบบครบวงจร    1 

         2) การให้บริการผลิตส่ือการสอนแบบบางส่วน    1 

   2.2 การให้บริการการผลติส่ือส่ิงพิมพ์ 

         1) ผลิตเอกสารประกอบการสอน    1 

         2) ผลิตแผน่พบั    1 

         3) ผลิตโปสเตอร์    1 

   2.3 การให้บริการการผลติส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 

         1) บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI)    0.66 

         2) หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ (E – book)    1 

         3) บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์      1 

         4) ส่ือมลัติมีเดีย    1 

         5) สไลดค์อมพิวเตอร์  (power point)    1 

   2.4 การให้บริการการผลติส่ือการศึกษาประเภทชุดการสอน 

         1) ชุดการสอนประกอบการบรรยาย    1 

         2) ชุดการสอนรายบุคคล    1 

         3) ชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม    1 

 

3. ความต้องการด้านการให้บริการวิชาการของศูนย์ส่ือการศึกษา 

รายการขอความคดิเห็น 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

+1 0 -1 ค่าเฉลีย่ 

   3.1 การเผยแพร่ข้อมูลรายละเอยีดเกีย่วกบัส่ือการสอน 

         1) เผยแพร่ขอ้มลูรายละเอียดเก่ียวกบัส่ือการสอนท่ีมีอยูใ่นศูนย์

ส่ือการศึกษา 

   1 

         2) เผยแพร่ขอ้มลูรายละเอียดเก่ียวกบัรายช่ือส่ิงพิมพ ์วสัดุและ

โสตทศันูปกรณ์ใหม่ๆ ท่ีไม่มีอยู่ในศนูยส่ื์อการศึกษา 

   1 

         3) เผยแพร่ขอ้มลูในรูปวารสาร จุลสาร และโสตทศันูปกรณ์    1 

         4) เผยแพร่ขอ้มลูในรูป ประกาศเสียงตามสาย และ

โสตทศันูปกรณ์ 

   1 

         5) เผยแพร่ขอ้มลูในรูปโปสเตอร์ และโสตทศันูปกรณ์    1 
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รายการขอความคดิเห็น 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

+1 0 -1 ค่าเฉลีย่ 

         6) เผยแพร่ขอ้มลูในรูปแสดงนิทรรศการ    1 

         7) เผยแพร่ขอ้มลู ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต    1 

         8) แผน่พบัเผยแพร่ ส่ิงพิมพ ์วสัดุและโสตทศันูปกรณ์    1 

         9) เผยแพร่ขอ้มลูในรูปบตัรรายการเก่ียวกบัส่ือส่ิงพิมพ ์วสัดุ

และโสตทศันูปกรณ์ 

   0.66 

   3.2 การฝึกอบรมการใช้ส่ือการสอน 

         1) จดัฝึกอบรมเก่ียวกบัการผลิตส่ือการเรียนการสอน    1 

         2) จดัฝึกอบรมเก่ียวกบัการใชส่ื้อการเรียนการสอน    1 

         3) จดัฝึกอบรมเก่ียวการเก็บรักษากบัซ่อมบาํรุงส่ือการเรียนการ

สอน 

   1 

         4) จดัฝึกอบรมเก่ียวกบัการประเมินส่ือการเรียนการสอน    1 

   3.3 การให้บริการของศูนย์ส่ือการศึกษาสําหรับการศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้รายบุคคล 

         1) มีการจดับริการชุดการเรียนการสอนรายบุคคลท่ีสอดคลอ้ง

กบัหลกัสูตร และรายวิชาท่ีสอน 

   1 

         2) มีซอฟตแ์วร์ต่างๆท่ีผูเ้รียนสามารถเขา้มาใชบ้ริการไดแ้ก่

บทเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ บทเรียน CAI 

   1 

         3) มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถคน้ควา้ขอ้มลูผา่นเครือข่าย 

Internet หรือเช่ือมโยงกบัเครือข่ายของสาํนกังานการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

   1 

         4) มีสถานท่ีสาํหรับการศึกษารายบุคคล หรือกลุ่มยอ่ย โดยมี

อุปกรณ์ครบถว้น  

   1 

         5) มีเจา้หนา้ท่ีให้คาํปรึกษาดา้นการเรียน แนะนาํและ

ประเมินผลการเรียนรายบุคคล 

   1 

         6) มีการจดัโปรแกรมการเรียนโดยเชิญวิทยากรพิเศษมาให้

ความรู้ 

   1 
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4. ความต้องการด้านการให้บริการคาํแนะนําปรึกษาของศูนย์การศึกษา 

รายการขอความคดิเห็น 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

+1 0 -1 ค่าเฉลีย่ 

   4.1 การให้บริการให้คาํแนะนําและปรึกษาเกีย่วกบัการใช้ส่ือการสอนเพื่อการเรียนการสอน 

         1) การออกแบบส่ือการเรียนการสอน    1 

         2) การผลิตส่ือการสอน    1 

         3) การใชส่ื้อการสอน    1 

         4) การบาํรุงรักษาส่ือการสอน    1 

         5) การวิจยัส่ือการสอน    1 

         6) การเผยแพร่ส่ือการเรียนการสอนดว้ยส่ือส่ิงพิมพ ์    1 

         7) การประเมินผลส่ือการสอน    1 

   4.2 รูปแบบของการให้คาํแนะนําและปรึกษาของศูนย์ส่ือการศึกษา 

         1) การให้บริการแบบจุดเดียวครบวงจร (One Stop Services)    1 

         2) การให้บริการ ณ สถานท่ีทาํงาน (On Site Services)    1 

         3) การให้บริการภายในศนูยส่ื์อการสอน    1 

         4) การให้บริการทางโทรศพัท ์    1 

   4.3 ลกัษณะการให้คาํแนะนําปรึกษา 

         1) แบบเจา้หนา้ท่ีดาํเนินการให้    1 

         2) แบบแนะนาํให้ไปดาํเนินการเอง    1 

         3) แบบร่วมมือดาํเนินการระหว่างเจา้หนา้ท่ี    1 

 

5. ความต้องการด้านระเบียบการยืมส่ือการสอน 

รายการขอความคดิเห็น 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

+1 0 -1 ค่าเฉลีย่ 

   5.1 จํานวนส่ือทีใ่ห้ยมื 

         1) คร้ังละ 1 ช้ิน    0.66 

         2) คร้ังละไม่เกิน 2 ชนิด    0.66 

         3) คร้ังละไม่เกิน 3 ชนิด    0.66 

   5.2 ช่วงเวลาการเปิดให้บริการ 

         1) วนัจนัทร์-วนัศุกร์    8.00 – 16.00 น.    1 

         2) วนัจนัทร์-วนัศุกร์    8.00 – 18.00 น.    1 

         3) วนัจนัทร์-วนัเสาร์    8.00 – 16.00 น.    1 

         4) วนัจนัทร์-วนัเสาร์    8.00 – 18.00 น.    1 
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รายการขอความคดิเห็น 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

+1 0 -1 ค่าเฉลีย่ 

         5) วนัเสาร์ - วนัอาทิตย ์9.00 – 15.00 น.    0.66 

   5.3 วธิีการยมื/การจองส่ือการสอน 

         1) การยมืดว้ยตนเอง    1 

         2) การยมืทางโทรศพัท ์    1 

         3) การยมืผา่นอินเทอร์เน็ต    1 

   5.4 กาํหนดการยมื – คนื 

         1) จาํนวน 1 วนั    0.66 

         2) จาํนวน 3 วนั    0.66 

         3) จาํนวน 7 วนั    0.66 

 

6. ความต้องการด้านมาตรฐานการจัดหาส่ือและอํานวยความสะดวกของศูนย์ส่ือการศึกษา 

รายการขอความคดิเห็น 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

+1 0 -1 ค่าเฉลีย่ 

   6.1 กาํหนดระยะเวลาการจัดหาส่ือการสอนใหม่เข้ามาให้บริการ 

         1) ทุกเดือน    1 

         2) ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง    1 

         3) ปีการศึกษาละ 1 คร้ัง     1 

   6.2 จัดหาส่ือการสอนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 

         1) จดัหาส่ือการสอนประเภทส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือภาพน่ิง    1 

         2) จดัหาส่ือการสอนประเภทส่ือเสียง เช่น ซีดีประกอบการ

สอน  

   1 

         3) จดัหาส่ือการสอนอิเล็กทรอนิกส์ เช่น โปรแกรมส่ือ

ภาพเคล่ือนไหวคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ส่ือมลัติมิเดีย 

   1 

         4) จดัหาส่ือการสอนประเภทส่ือภาพ เช่น เทปวีดิทศัน์เพ่ือ

การศึกษา 

   0.66 

   6.3 การจัดเตรียมห้องทีค่วรมใีนศูนย์ส่ือการศึกษาสถานทีเ่พื่ออาํนวยความสะดวก 

         1) ห้องสมุดส่ือ    0.66 

         2) ห้องสาํหรับคน้ควา้รายบุคคล    1 

         3) ห้องสาํหรับวสัดุภาพเสียง    0.66 

         4) ห้องสาํหรับให้บริการเคร่ืองคอมพิวเตอร์    1 

         5) ห้องประชุม    1 
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รายการขอความคดิเห็น 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

+1 0 -1 ค่าเฉลีย่ 

   6.4 การเตรียมส่ิงอาํนวยความสะดวกอืน่ๆ 

         1) โคมไฟให้แสงสว่าง    1 

         2) ปลัก๊ไฟ    1 

   6.5 กาํหนดวธิีการพิจารณาคดัเลอืกทีชั่ดเจน 

         1) คดัเลือกจากความตอ้งการของครูผูส้อน    1 

         2) คดัเลือกจากประโยชน์ใชส้อย    1 

         3) คดัเลือกจากประสิทธิภาพและคุณสมบติัของส่ือ    1 

         4) ศึกษาประเภทของส่ือท่ีศนูยส่ื์อการศึกษาอ่ืนๆแลว้นาํมา

พิจารณาประกอบ 

   1 

         5) ความสอดคลอ้งของส่ือกบัหลกัสูตรและรายวิชาท่ีสอน     1 

         6) คดัเลือกส่ือท่ีมีแต่เน้ือหาเก่ียวกบัหลกัสูตรทอ้งถ่ิน    1 

         7) คดัเลือกโดยการสาํรวจขอ้มลูส่ือท่ีน่าสนใจ และมีคุณภาพ    1 

         8) คดัเลือกจากคุณภาพชองส่ือท่ีไดม้าตรฐานเป็นท่ียอมรับ    1 

         9) คดัเลือกส่ือโดยพิจารณาจากราคาท่ีมีความเหมาะสมกบั

คุณภาพของส่ือ 

   1 

         10) การออกแบบส่ือมีความเหมาะสมกบัการใชง้าน    1 

         11) ความปลอดภยัในการใชง้าน    1 

         12) ส่ือสามารถนาํไปใชใ้นท่ีต่างๆไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกดั    1 

   6.6 กาํหนดวธิีการจัดหาส่ือการสอน 

         1) การจดัหาส่ือโดยบุคลากรของศนูยท่ี์ผลิตข้ึนเอง    1 

         2) จดัซ้ือจากบริษทัห้างร้านท่ีน่าเช่ือถือ    1 

         3) การขอรับบริจาคจากหน่วยงานต่างๆ    1 
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7. ความต้องการด้านการเช่ือมโยงเครือข่ายศูนย์ส่ือการศึกษา 

รายการขอความคดิเห็น 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

+1 0 -1 ค่าเฉลีย่ 

   7.1 ความจําเป็นด้านการเช่ือมโยงศูนย์ส่ือการศึกษาอื่นๆ 

         1) เพ่ือให้บริการส่ือการสอน    1 

   7.2 ลกัษณะของการเช่ือมโยง 

         1) เช่ือมโยงกบัศนูยส่ื์อการสอนในระดบัโรงเรียน    1 

         2) เช่ือมโยงกบัศนูยส่ื์อการสอนในระดบักลุ่มโรงเรียน    1 

         3) เช่ือมโยงกบัศนูยส่ื์อการสอนในระดบัเขตพ้ืนท่ี    1 

         4) เช่ือมโยงกบัศนูยส่ื์อการสอนในส่วนกลาง    1 

 

8. ความต้องการด้านการแก้ไขปัญหาและอปุสรรคของครูผู้สอน 

รายการขอความคดิเห็น 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

+1 0 -1 ค่าเฉลีย่ 

   8.1 ปัญหาและอุปสรรคด้านส่ือการสอนสําหรับการเรียนการสอน 

         1) ขาดความรู้และทกัษะในการใชส่ื้อการสอน    1 

         2) ขาดความรู้และทกัษะในการผลิตส่ือการสอน    1 

         3) ขาดความมัน่ใจในการใชส่ื้อการสอน    1 

         4) ส่ือการสอนไม่ตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน    1 

         5) ช่วงเวลาการใชส่ื้อการสอนไม่เพียงพอ    1 

         6) หากกิจกรรมท่ีนกัเรียนจะมีส่วนร่วมในการใชส่ื้อไดย้าก    1 

        7) ขาดการประเมินผลผูเ้รียนหลงัการใชส่ื้อการสอน    1 

        8) ขาดวิธีการประเมินผลการใชส่ื้อ    1 

        9) ขาดความสนใจในการใชส่ื้อการสอน    1 

   8.2 ปัญหาและอุปสรรคด้านการเลอืกและการใช้ส่ือการสอน 

         1) เวลาท่ีสอนในแต่ละคร้ังมีนอ้ยเกินไป    1 

         2) ผลการเรียนโดยใชส่ื้อการสอนไม่แตกต่างจากวธีิการสอนท่ี

ไม่ใช่ส่ือการสอน 

   1 

          3) เสียเวลาในการเตรียมส่ือการสอนมาก    1 

          4) ขาดส่ือการสอนท่ีใช ้    1 

   8.3 ปัญหาและอุปสรรคด้านสถานทีแ่ละส่ิงแวดล้อมในศูนย์ส่ือการศึกษา 

         1) สภาพห้องเรียนไม่เอ้ืออาํนวยให้ใชส่ื้อการสอน    1 

         2) มีปัญหาเร่ืองกระแสไฟฟ้า เช่น ไฟดบั ไฟลดัวงจร    1 
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รายการขอความคดิเห็น 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

+1 0 -1 ค่าเฉลีย่ 

         3) ห้องเรียนขาดส่ิงอาํนวยความสะดวกในการใชก้ระแสไฟฟ้า    1 

   8.4 ปัญหาและอุปสรรคด้านการผลติและจัดหาส่ือการสอน 

         1) ขาดงบประมาณในการผลิตส่ือการสอน    1 

         2) การสนบัสนุนของผูบ้ริหาร    1 

         3) มาสามารถจดัหาวสัดุอุปกรณ์ในการผลิตส่ือการสอน    1 

         4) ขาดเวลาในการผลิตส่ือการสอน    1 

         5) ขาดผูเ้ช่ียวชาญในการผลิตส่ือการสอน    1 

         6) ไม่ทราบข่าวสารหรือขอ้มลูของส่ือการสอนใหม่ ๆ ท่ี

เกิดข้ึน 

   1 

         7) ไม่รู้จกัแหล่งจาํหน่ายส่ือการสอน    1 

 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 

นางสาวจิรภรณ์  ศรีสุวรรณ 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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 ประวตัิผู้ศึกษา  

 

 

ช่ือ นางสาวจิรภรณ์  ศรีสุวรรณ 

วัน เดือน ปีเกิด 12  พฤษภาคม  2516 

สถานที่เกิด อาํเภอท่าชนะ  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ประวัติการศึกษา ศิลปศาสตรบณัฑิต (รัฐศาสตร์)  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง  พ.ศ. 2550 

สถานทีท่ํางาน โรงเรียนบา้นมะเด่ือหวาน  ตาํบลเกาะพะงนั  อาํเภอเกาะพะงนั   

 จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ตําแหน่ง ครูอตัราจา้ง 
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