
ง

ชื่อวิทยานิพนธ   การพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนนาหลวง  สังกัดกรุงเทพมหานคร

ผูวิจัย  นางพิทยาภรณ พิทยาธรกุล ปริญญา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การแนะแนว)
อาจารยที่ปรึกษา (1) รองศาสตราจารย สมร ทองดี   (2) รองศาสตราจารย  ดร.ปรีชา  วิหคโต
(3) อาจารยพันธณีย วิหคโต ปการศึกษา 2546

บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) พัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อปรับพฤติกรรม
กอกวนในชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80  (2)  เปรียบเทียบความเขาใจเก่ียวกับ
พฤติกรรมกอกวนในชัน้เรียนระยะกอนและหลงัการใชชดุกิจกรรมแนะแนว (3) เปรียบเทียบพฤติกรรม
กอกวนในชั้นเรียนของนักเรียนระยะกอน ระหวางและหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว และ
(4) สํ ารวจความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนใน
ชั้นเรียน

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนนาหลวงท่ีตองปรับลด
พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนจํ านวน 12 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
ไดแก (1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน (2) แบบทดสอบความเขาใจ
เก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน (3) แบบสังเกตพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน และ
(4) แบบส ํารวจความคิดเห็นท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อปรับพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน
ผูวิจัยไดนํ าชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีสรางข้ึนไปทดลองใชแบบเด่ียว แบบกลุม และแบบภาคสนาม
กับนักเรียนกลุมตัวอยางช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนนาหลวง สังกัดกรุงเทพมหานคร วิเคราะห
ขอมูลโดยใชการหาประสิทธิภาพ  E1/E2   คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที

ผลการวิจัยพบวา (1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 (2) นักเรียนมีคะแนนความเขาใจเก่ียวกับการลดพฤติกรรมกอกวน
ในช้ันเรียนหลงัการใชชุดกิจกรรมแนะแนวสูงกวากอนใชอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05
(3) นักเรียนมีพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวลดลง และ (4) นักเรียนมี
ความคิดเห็นตอชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนอยูในระดับมากท่ีสุด

ค ําสํ าคัญ   ชุดกิจกรรมแนะแนว  พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน  ประถมศึกษา
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Thesis tittle :   THE DEVELOPMENT OF A GUIDANCE ACTIVITIES PACKAGE FOR MODIFICATION
OF DISRUPTIVE CLASSROOM BEHAVIORS OF PRATHOM SUKSA III STUDENTS AT
NALUANG SCHOOL UNDER BANGKOK METROPOLITAN ADMINISTRATION
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ABSTRACT
The purposes of this study were (1) to develop a guidance activities package  for

modification of disruptive classroom behaviors to meet the 80/80 efficiency criteria; (2) to compare
the students understanding  of disruptive classroom behaviors  before and after using the guidance
activities package; (3) to compare disruptive classroom behaviors of the students before, between,
and after using the guidance activities package;  and  (4) to survey the opinions of the students
towards  guidance activities package  for modification of disruptive classroom behaviors.

The sample of this study consisted of purposively selected 12 Prathom Suksa III
students of Naluang School who exhibited disruptive classroom behaviors. Research instruments
were                          (1) a guidance activities package for modification of disruptive classroom
behaviors. (2) a cognitive    test on disruptive classroom behaviors,  (3) a  disruptive classroom
behaviors observation form,  and (4) a questionnaire to survey the students opinions towards the
guidance activities package  for modification of disruptive classroom behaviors.  The researcher
developed the guidance activites package then  had it undergone a single subject try out, a small
group try out, and a field try out with the sample at Naluang School in Bangkok Metropolis.  The data
were analyzed by means of E1/E2 , means, standard deviation,  and t-test.
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กิตติกรรมประกาศ

การทํ าวิทยานิพนธ ฉบับน้ี ผูวิจัยไดรับความอนุเคราะหอยางดีย่ิงจาก
รองศาสตราจารย สมร ทองดี  รองศาสตราจารย ดร.ปรีชา วิหคโต และอาจารยพันธณีย วิหคโต
ท่ีไดกรุณาใหคํ าแนะนํ าและติดตามการทํ าวิทยานิพนธน้ีอยางใกลชิดเสมอมา นับต้ังแตเร่ิมตน
จนสํ าเร็จเรียบรอยสมบูรณ ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงในความกรุณาของทานเปนอยางย่ิง

  ขอขอบคุณอาจารยพรพิตร พจนอารี, อาจารยวนิดา นิลวณิชย, อาจารยรุงทิพย
ยอดประดู, อาจารยดวงใจ โรจนะนาค  และอาจารยปยธิดา เกษสุวรรณ  ท่ีไดกรุณาตรวจเคร่ืองมือ
ในการวิจัยและใหคํ าแนะนํ าในการปรับปรุงแกไขอยางดีย่ิง

  ผู  วิจัยไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือในการรวบรวมขอมูลจากผู อํ านวยการ
เสาวภา วัจนะรัตน ผูอํ านวยการโรงเรียนนาหลวง   คณาจารยและนักเรียนสายชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 3 โรงเรียนนาหลวงทุกทานท่ีไดรวมในการวิจัยคร้ังน้ี  จึงขอขอบคุณไว ณ ท่ีน้ี

  ขอขอบคุณอาจารยพรพิตร พจนอารี  ท่ีไดกรุณาใหเวลา ความรู คํ าแนะนํ าและเปน
กํ าลังใจอยางดีแกผูวิจัยต้ังแตตนจนสํ าเร็จการศึกษา

  ขอขอบคุณครู อาจารยทุกทาน ท่ีไดประสทิธิประสาทความรูใหแกผูวิจัยต้ังแตวัยเยาว
จนถึงปจจุบัน

  นอกจากน้ีผู วิจัยยังไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือจากคุณพออํ านวย ทองอยู
คุณแมหอม ทองอยู  นายศรวิษฐ พิทยาธรกุล และเด็กชายนันทัช พิทยาธรกุล ต้ังแตเร่ิมตนทํ า
วิทยานิพนธจนสํ าเร็จลุลวงดวยดี ซ่ึงผูวิจยัถือเปนส่ิงท่ีมีคุณคาอยางย่ิง

ประโยชนท่ีจะไดรับจากการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยขอมอบใหผูท่ีทํ างานในวงการแนะแนว
และผูท่ีสนใจการศึกษาทุกทาน

พิทยาภรณ พิทยาธรกุล
            เมษายน 2547
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บทที ่1
บทนํ า

1.! ความเปนมาและความส ําคัญของปญหาพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน

การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันเนนในเร่ืองการพัฒนาตัวผูเรียนใหเติบโตข้ึนอยาง
มีคุณภาพในทุก ๆ ดาน ทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรมและการเปนพลเมืองที่ดีของประเทศ
การพัฒนาดานสติปญญาดูจะเปนดานท่ีไดรับความเอาใจใสอยางสูงสุด เน่ืองจากเปนดานที่เห็น
ผลไดอยางเดนชัด ผูท่ีมีความสามารถสูงมักจะไดรับการยอมรับมากกวาผูท่ีมีความรูความสามารถ
ต่ํ า และสํ าหรับการพัฒนาสติปญญาของนักเรียนน้ันผูท่ีเก่ียวของทุกฝายพยายามทํ าอยางเต็มท่ี
กับนักเรียนทุกคนโดยคาดหวังวาจะเห็นผลสํ าเร็จ  ขณะเดียวกันก็ยังทํ าไดในขีดจํ ากัดเน่ืองจากมี
อุปสรรคหลายอยาง และสิ่งหน่ึงท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาดานสติปญญาของนักเรียนก็คือ
พฤติกรรมในการเรียนท่ีนักเรียนปฏิบัติตนในลักษณะของการไมต้ังใจหรือไมใสใจในการเรียน
ซ่ึงแสดงออกมาในแงของการกอกวนช้ันเรียน ทํ าใหหองเรียนเกิดความไมสงบเรียบรอย รบกวน
การเรียนการสอนของครูและเพ่ือน ซ่ึงพฤติกรรมกอกวนช้ันเรียนน้ีเปนเหตุผลสํ าคัญประการหน่ึง
ท่ีขัดขวางความเจริญงอกงามทางดานสติปญญา ทํ าใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมสูงเทา
ท่ีควร

พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของนักเรียนเปนสวนหน่ึงของพฤติกรรมท่ีเปนปญหาของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาซ่ึงเกิดข้ึนมานานแลว และบุคลากรหลายฝายไดพยายามหาทางแกไข
ปญหาเหลาน้ีตลอดมา (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต 2526: 26) พฤติกรรมท่ีเปนปญหาของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาท่ีครูประสบน้ันมีหลายอยาง เชน พฤติกรรมกาวราว พฤติกรรมกอกวนใน
ช้ันเรียนขณะท่ีครูสอน  พฤติกรรมขัดคํ าสั่งและระเบียบของโรงเรียน  พฤติกรรมไมสนใจเรียน                
ลักขโมย  ไมสุภาพ ไมเคารพครู ไมทํ างานตามท่ีครูส่ัง ขัดแยงกับคร ูพูดหยาบ  เกเร หนีเรียน           
ขาดเรียน  ชอบคุยในหองเรียนขณะท่ีครูสอน ชอบทํ าตัวเปนจุดเดน  นักเรียนที่แสดงพฤติกรรมไม
ตั้งใจเรียน พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน เชนเลนกัน แหยกัน ลุกจากท่ีเดินไปเดินมา คุยกันและ
สงเสียงดัง ไมทํ างานที่ครูมอบหมาย กาวราวเพ่ือน พฤติกรรมเหลาน้ีทํ าใหการสอนของครูตองหยุด
ชะงักไมตอเนื่อง ซ่ึงมีผลกระทบตอการเรียนของนักเรียนคนอ่ืน ๆ ในช้ันเรียนท่ีไมไดเรียนอยาง
เต็มท่ี นักเรียนท่ีตองการเรียนก็จะมีความรูสึกไมพอใจนักเรียนท่ีกอกวนในช้ันเรียน และนักเรียนที่มี



2

พฤติกรรมกอกวนก็มีปญหาดานการเรียนเปนผลใหการเรียนการสอนไมบรรลุเปาหมายท่ีครูต้ังไว
(ภรณี อินทศร  2526: 1)  พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคดังกลาวเกิดข้ึนอยูตลอดเวลาท่ีมีการเรียน
การสอนในช้ันเรียนมาเปนเวลาเน่ินนาน ดังน้ันจึงนํ ามาสูปญหาในการวิจัยคร้ังน้ีคือทํ าอยางไร
จึงจะชวยใหนักเรียนช้ันประถมศึกษาสามารถปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนซ่ึงเปนพฤติกรรม
ไมพึงประสงคใหลดลงและมีพฤติกรรมที่พึงประสงคเหมาะสมไดอยางแทจริง

1.1  สภาพพึงประสงคของพฤติกรรมในช้ันเรียน
  การศึกษาในระดับประถมศึกษาในชวงช้ันท่ี 1 ตามที่กํ าหนดในหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ีนฐาน พ.ศ.2544 (กรมวิชาการ 2544: 36) ท่ีระบุวาเปนชวงแรกของการศึกษา
ภาคบังคับหลักสูตรท่ีจัดข้ึน มุงเนนใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิต กระบวนการเรียนรูทางสังคม
ทักษะพ้ืนฐานดานการอาน การเรียน การคิดคํ านวณ การคิดวิเคราะห การติดตอส่ือสาร และ
พ้ืนฐานความเปนมนุษย เปนการบูรณาการอยางสมดุล ท้ังดานรางกายสติปญญา อารมณ สังคม
และวัฒนธรรม ดังน้ันครูผูสอนจึงตองรับภาระในการจดัสภาพการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ         
การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพน้ันมิใชอยูท่ีหลักสูตรและวิธีสอนท่ีดีเทาน้ัน แตควรมุงท่ี
การแกไขปญหาและพฤติกรรมท่ีขัดขวางการเรียนของนักเรียนดวย เชน พฤติกรรมกาวราว ทํ าลาย
สิ่งของของเพื่อน  ลักทรัพย กอความวุนวายในหอง ใจลอย ขาดสมาธิในการเรียน หนีโรงเรียน       
แตงกายผิดระเบียบ ไมตั้งใจเรียน ไมทํ างานท่ีครูมอบหมายใหทํ า งวงเหงาหาวนอนเปนประจํ า
พฤติกรรมเหลาน้ีอาจมีผลกระทบตอประสิทธิภาพในการเรียนของนักเรียน และเปนอุปสรรค
ตอการสอนของครูได  (จุรีรัตน ธัยมาตร 2525: 1) ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาพฤติกรรมที่
พึงประสงคในเด็กระดับประถมศึกษาตองเร่ิมต้ังแตเด็กเขาสูระบบโรงเรียน ซึ่งระยะนี้เด็กจะ
พยายามปรับตัวใหเขากับสภาพและสิ่งแวดลอมใหมที่เขาไดพบ ขณะเดียวกันความยุงยากของ
การพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนนั้นอยูที่ครูไมมั่นใจวาจะพัฒนาพฤติกรรมใด และหากเกิด
พฤติกรรมไมพึงประสงคขึ้น  ครูจะปรับปรุงแกไขอยางไร จึงจะเปนผลดีแกตัวเด็ก และบุคคล
รอบขาง ซึ่งเปนหนาที่ที่แสนหนักของครูที่ตองดูแลเอาใจใสเด็กทั้งในเรื่องการจัดการเรียนการสอน
ใหดูสนุก  มีความรู นาสนใจ นาติดตาม และในเร่ืองของพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของเด็ก
ขณะเรียนหนังสือ เชน การต้ังใจเรียน ต้ังใจฟงครูสอน ไมหยอกลอเลนกัน ไมพูดคุยกันเสียงดัง
มีความใสใจในการเรียน ซักถามเมื่ อมีข อสงสัย  รับผิดชอบต องานและหน า ท่ีของตน
เอง รู จักการเตรียมพร อมสํ  าหรับการเรียนเปนตน สิ่งเหลานี้เปนลักษณะพฤติกรรมที่พึงปลูก
ฝงและสรางพฤติกรรมถาวรท่ีติดตัวเด็กตลอดไป

1.2! สภาพท่ีเปนอยูในปจจุบันของพฤติกรรมในช้ันเรียน
พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนประจํ าและพบเห็นไดในทุกป



3

การศึกษา ซ่ึงสงผลตอการเรียนการสอนของครู ทํ าใหตองหยุดชะงักไมตอเน่ือง มีผลกระทบตอ
การเรียนของนักเรียนคนอ่ืน ๆ ในชั้นเรียนที่ไมไดเรียนอยางเต็มที่ ครูหลายคนจึงพยายามที่จะจัด
การกับนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมกอกวนและวิธีท่ีครูนิยมใชแกปญหาพฤติกรรมของนักเรียน ไดแก
วิธกีารลงโทษดวยการ ดุ ตี หักคะแนน  กักบริเวณ ไลออกจากชัน้เรียน  (มาลนีิ จโุทปะมา 2520: 93-98)
นอกจากน้ี ครูแตละคนมีวิธีการแกปญหาพฤติกรรมกอกวนของนักเรียนแตกตางกันออกไปสวน
ใหญจะใชวิธีการดังนี ้ทํ าโทษทางวาจา เชน ดุวา ตํ าหนิ ทํ าโทษ  ทางกาย เชน ตี หยิก ดึงหู ทุบ      
ทํ าโทษทางสังคม เชน ใหยืนหนาช้ันเรียน ไลออกจากช้ันเรียน หักคะแนนความประพฤติ และใชวิธี
การใหคํ าชมเชยหรือใหความสนใจในพฤติกรรมที่พึงประสงค ครูบางคนไมแกปญหาเลยท ําหนาท่ี
สอนเพียงอยางเดียว (จุมพล พูลภัทรชีวิน  2521: 110-111) สวนการแกปญหาพฤติกรรมกอกวน
ในช้ันเรียนน้ันครูบางคนจะใชวิธีการลงโทษ ซ่ึงวิธีการลงโทษน้ันอาจกอใหเกิดผลขางเคียงตาง ๆ
ตามมา เชน ปญหาทางอารมณ ไดแก ความกลัว ความวิตกกังวล ความเครียด ซ่ึงเปนอุปสรรคตอ
การเรียนรูของเด็ก (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต 2526: 27) นอกจากน้ี สกินเนอร (ประดินันท  อุปรมัย
2520: 25 ; อางใน Skinner, 1953) พบวาการลงโทษมีผลเพียงระงับพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนาได
ชัว่คราวเทาน้ัน ซึง่สอดคลองกับ ครัมโบลท (ประดินันท อุปรมยั 2520: 25 ; อางใน Krumboltz, 1972) ได
สรุปถึงเหตุที่ไมสงเสริมใหครูใชวิธีการลงโทษไว ดังน้ี  การลงโทษไมสามารถขจัดพฤติกรรมท่ีเปน
ปญหาไดเพยีงแตระงบัพฤติกรรมไดชัว่คราวเทาน้ัน การลงโทษบอย ๆ เปนอันตรายตอสขุภาพจติทํ าให
ผูถูกลงโทษขาดความม่ันคงในอารมณและการลงโทษไมไดทํ าใหผูถูกลงโทษรูวาพฤติกรรมท่ีพึง
ปรารถนาคืออะไรอาจท ําใหผูถูกลงโทษมีแนวโนมตอตานการลงโทษดวยการตอสูหรือถอยหนี
กลายเปนคนเงียบขรึมหรือเก็บตัวได

1.3!  ปญหาที่พบเพื่อการวิจัย
จากประสบการณท่ีผูวิจัยเปนครูสอนนักเรียนในระดับประถมศึกษา มาเปน

เวลากวา 10 ป และเปนครูประจํ าช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนนาหลวงพบวาพฤติกรรมท่ีเปน
ปญหาของนักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีเกิดข้ึนภายในช้ันเรียนมากท่ีสุด คือ พฤติกรรมกอกวนใน
ชั้นเรียน และจากการท่ีผูวิจัยไดสํ ารวจพฤติกรรมท่ีเปนปญหาของนักเรียนท่ีครูประสบในโรงเรียน
นาหลวง ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2546 โดยใหครูประจํ าชั้นและประจ ําวิชาต้ังแตช้ันประถม
ศึกษาปท่ี 3 หอง 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 หอง 7 จํ านวน 10 คน ตอบแบบสํ ารวจ พบวา
พฤติกรรมท่ีเปนปญหาของนักเรียนท่ีเกิดข้ึนภายในช้ันเรียน ไดแก คุยเสียงดัง ตะโกน นํ าของเลน
ขึ้นมาเลน พูดแทรกนอกเรื่องที่สอน ตบมือ หยิบของเพื่อนมาซอน ลุกจากที่นั่งเดินไปเดินมา        
พฤติกรรมเหลาน้ีเปนอุปสรรคตอการเรียนการสอนเปนอยางมาก ในสวนของครูผูสอนเองไมวาจะ
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เปนครูประจ ําช้ันหรือครูประจํ าวิชา ตางรูสึกรํ าคาญใจกับนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมกอกวนช้ันเรียนน้ี
ไมเฉพาะครูผูสอนเทานั้น นักเรียนท่ีต้ังใจเรียนก็รูสึกไมพอใจท่ีถูกขัดขวางการเรียนจากนักเรียนท่ีมี
พฤติกรรมกอกวนทํ าใหการเรียนหยุดชะงักไมตอเน่ืองทํ าใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมด ีและใน
บางครั้งตองทนตอการมีสวนรวมกับครูในการท ําโทษนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
อีกดวย นอกจากน้ีตัวนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมกอกวนช้ันเรียนเองยังตองจํ าทนรับสภาพการถูกตีตรา
จากครูและเพื่อนนักเรียนอยางหลีกเลี่ยงไมได

1.4   แนวทางการปรับพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน
วิธีการแกปญหาทางพฤติกรรมหลายวิธีซึ่งสวนใหญจะใชวิธีการลงโทษ

และการลงโทษน้ีมีขอจํ ากัดและมีผลขางเคียงตามมาหลายประการไมเหมาะสมที่จะน ํามาใชลด
พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของนักเรียน จึงมีผูวิจัยหลายทานทํ าการศึกษาวิจัยเพ่ือหาแนวทาง
ในการลดพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนแทนการลงโทษ เชนใชการควบคุมตนเอง (ปภาวดี แจงศิริ
2527: 43)  การใชการเสริมแรงแบบ ดี อาร แอล (สุนันทา พุมวาร ี2529: 47) การใชการเสริมแรง
ทางบวก (ประเทือง  ภมูภิทัราคม 2530: 43) การใชการเสริมแรงพฤติกรรมท่ีขดักันเพือ่ลดพฤติกรรม
กอกวนในชัน้เรียน  (ธนะ สนัติสวสัด์ิ 2535: 44)  การบํ าบัดแบบกลุมดวยการเลนตอการลดพฤติกรรม
กอกวนในช้ันเรียน (จันทนา ย้ิมนอย 2536: บทคัดยอ) และการใหคํ าปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม
เพือ่ลดพฤติกรรมกอกวนในชัน้เรียน (ประภาพรรณ นาคข ําพนัธุ 2537: 66) นอกจากน้ี กัลยา  พลรัีกษ
(2542: 9-12) ยังไดสนับสนุนการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนใหประสบผลส ําเร็จคือ  1) การเปน
แบบอยางท่ีดี  2) การต้ังกฎ กติกาและการควบคุมกฎ และ 3) การเสริมแรง เปนตน

1.5  แนวทางปรับพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียนของผูวิจัย
 จากสภาพปญหาท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนน้ี ฝายแนะแนวของ

โรงเรียนนาหลวงไดพยายามแกไขอยูตลอดเวลา แตไมประสบความส ําเร็จเทาท่ีควรเน่ืองจาก
ความไมเพียงพอของเครื่องมือทางการแนะแนว ขณะเดียวกันเคร่ืองมือท่ีใชอยูมีสภาพลาสมัย
ไมทันกับสภาพการณปจจุบันท่ีเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงพัฒนา
ชดุกิจกรรมแนะแนว ส ําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนนาหลวงสงักัดกรุงเทพมหานคร
ข้ึนเพ่ือใชปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของนักเรียน

2.! วัตถุประสงคการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคดังน้ี
2.1!วัตถุประสงคทั่วไป
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เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อปรับพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียนสํ าหรับ             
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนนาหลวง สังกัดกรุงเทพมหานคร

2.2!  วัตถุประสงคเฉพาะ
2.2.1!เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน

ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80
2.2.2! เพื่อเปรียบเทียบความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน

ระยะกอนและหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว
2.2.3! เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของนักเรียนระยะกอน

ระหวางและหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว
2.2.4! เพื่อสํ ารวจความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน

3.! สมมติฐานการวิจัย

สมมติฐานการวิจัย มีดังนี้
3.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อปรับพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียนมีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑ 80/80
3.2  นักเรียนมีคะแนนความเขาใจเก่ียวกับการลดพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน

หลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวสูงกวากอนใชอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05
3.3! นักเรียนมีพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวลดลง
3.4! นักเรียนมีความคิดเห็นตอชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวน

ในช้ันเรียนอยูในระดับมากท่ีสุด

4.  ตัวแปรของการวิจัย

ตัวแปรของการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก
4.1! ตัวแปรอิสระ ไดแกชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
4.2! ตัวแปรตาม ไดแก
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4.2.1! พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
4.2.2! ความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
4.2.3! ความคิดเห็นท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนใน

ชั้นเรียน

5.! ขอบเขตการวิจัย

       การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา โดยมีขอบเขตการวิจัย ดังน้ี
5.1   รูปแบบการวิจัย เปนการวิจัยและพัฒนา
5.2   ประชากร เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนนาหลวง

สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา  2546 จํ านวน 262 คน
 5.3   กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3   

โรงเรียนนาหลวง สังกัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2546 ไดจากการคัดเลือก
แบบเจาะจง โดยครูประจ ําวิชา และครูประจ ําชั้น พบวามพีฤติกรรมกอกวนในชัน้เรียนและสงมารวม
กิจกรรม จํ านวน 12 คน

5.4! ระยะเวลาท่ีดํ าเนินการ เริม่ต้ังแตเดือนธนัวาคม 2546 ถึงเดือนกุมภาพนัธ 2547
5.5! เครื่องมือในการวิจัย   ประกอบดวย

5.5.1!ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 จํ านวน 14 กิจกรรม

5.5.2!แบบทดสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน
5.5.3!แบบสังเกตพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
5.5.4!แบบสํ ารวจความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว

6.! นิยามศัพท

คํ าศัพทเฉพาะท่ีเก่ียวของกับการวิจัย มีดังนี้
6.1!พฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน หมายถึง พฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออกมาแลว

ทํ าใหเพ่ือนเกิดความรํ าคาญ ทํ าใหเกิดความไมสงบในช้ันเรียน และเปนอุปสรรคตอการเรียน
การสอนท้ังในขณะท่ีครูสอนและใหทํ ากิจกรรมตาง ๆ ในชั้นเรียน ซึ่งแบงเปน 2 ดาน ตอไปนี้



7

1)! ดานท่ี 1 ทางวาจา ไดแกพฤติกรรมพูดคุยเสียงดัง ตะโกนถาม และพูดแทรกนอก
เร่ืองท่ีสอน

2)! ดานท่ี 2 ทางกาย ไดแกพฤติกรรมนํ าของเลนขึ้นมาเลน ขณะเรียน ลุกจากท่ีน่ัง
เดินไปมา และหยิบอุปกรณการเรียนของเพ่ือนโดยไมไดรับอนุญาต

6.2  ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดวย
กิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมท่ีนํ ามารวมกันเขาอยางเปนระบบตามเปาหมายและขอบขาย
ของการแนะแนว โดยชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดวย 1) คูมือผูใหบริการ (ครูแนะแนว) ซึ่งมี
คํ าชี้แจงการเตรียมการของผูใหบริการและแผนการจัดกิจกรรม 2) คูมือผูรับบริการ (นักเรียน)
ซึ่งมีใบงาน ใบความรูและแบบทดสอบกอนและหลัง และ 3) ส่ือหรืออุปกรณการจัดกิจกรรม

กิจกรรมท่ีใชในชุดมุงใหประสบการณตรงท่ีเนนการปรับลดพฤติกรรมกอกวนใน
ชั้นเรียน และดํ าเนินกิจกรรมตามวงจรการเรียนรู 4 ข้ันตอน (ERGA) ไดแก 1) การแลกเปล่ียน
ประสบการณ (Experiencing)   2) สะทอนกลับการรับรู  (Reflecting)  3)  สรุปสาระสูชีวิต
(Generalizing)  4) คิดและนํ าไปปฏิบัติ  (Applying) ซ่ึงสงผลใหนักเรียนเกิดการรูคิด การตระหนัก
ในตน รูจักและเขาใจตนเอง มีการปรับตัวไดอยางเหมาะสมและถูกตอง โดยแบงเปน 2 ดาน และ
มีกิจกรรมรวม 14  กิจกรรม ดังน้ี

ปฐมนิเทศ กิจกรรมที ่1 โอภาปราศรัย
ดานท่ี 1 ทางวาจา  ไดแก

กิจกรรมที ่2 ใครคุยเสียงดัง
กิจกรรมที ่3 ฟงใหถวนถี่
กิจกรรมที ่4 ถามกันดีดี
กิจกรรมที ่5 ลีลานามอง
กิจกรรมที ่6 เชิญพูดเรื่องเรียน
กิจกรรมที ่7 เพยีรถามเร่ืองสอน

ดานท่ี 2 ทางกาย ไดแก
กิจกรรมที ่8 ของเลนเห็นแลว
กิจกรรมที ่9 หนูเก็บใสกลอง
กิจกรรมที ่10 หองเรียนหามจร
กิจกรรมที ่11 ครูสอนหามเดิน
กิจกรรมที ่12 ขออนุญาตฉันกอน
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กิจกรรมที ่13 อุปกรณของใคร
ปจฉิมนิเทศ กิจกรรมที ่14 ฉันไดเปนเด็กดี

6.3!ประถมศึกษา หมายถึง นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนนาหลวง
สังกัดกรุงเทพมหานคร

7.! ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

7.1!ไดชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน สํ าหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80

7.2!ไดชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน สํ าหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ไปใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว

7.3! เปนแนวทางในการศึกษาวิจัยพัฒนาการปรับพฤติกรรมดานอ่ืน ๆ ของนักเรียน
ตอไป



บทที ่2
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ

การศึกษาคนควาในครั้งนี้มีความมุงหมายที่จะพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนนาหลวง
สังกัดกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังตอไปน้ี

1.! วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
มีสาระดังนี้

1.1! ความหมายของพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
1.2! ลักษณะของพฤติกรรมกอกวน
1.3! สาเหตุของพฤติกรรมกอกวน
1.4! การแกไขพฤติกรรมกอกวน
1.5! งานวิจัยในประเทศ
1.6! งานวิจัยตางประเทศ

2.! วรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับการปรับพฤติกรรมและการสังเกตพฤติกรรม
2.1! ความหมายของการปรับพฤติกรรม
2.2! ทฤษฎีเก่ียวกับการปรับพฤติกรรม
2.3! เทคนิคของการปรับพฤติกรรม
2.4! ลักษณะของการปรับพฤติกรรม
2.5! ข้ันตอนการปรับพฤติกรรม
2.6! ความหมายและจุดมุงหมายของการสังเกต
2.7! หลักในการสังเกตพฤติกรรม
2.8!  หลักการบันทึกพฤติกรรม
2.9!  วิธีการเสนอขอมูลท่ีไดจากการบันทึกพฤติกรรม
2.10! ประโยชนของการสังเกตและการบันทึกพฤติกรรม

3.! วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมแนะแนว มีสาระดังนี้
3.1! ความหมายของกิจกรรมแนะแนว
3.2! ความส ําคัญของกิจกรรมแนะแนว
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3.3! วัตถุประสงคของกิจกรรมแนะแนว
3.4! ขอบขายของกิจกรรมแนะแนว
3.5! ลักษณะของการจัดกิจกรรมแนะแนว
3.6! แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว
3.7! ข้ันตอนการดํ าเนินกิจกรรมแนะแนว
3.8! ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว
3.9! การสรางชุดกิจกรรมแนะแนว
3.10! งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

4.! กรอบแนวคิดในการวิจัยและโครงสรางชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อปรับพฤติกรรม
กอกวนในช้ันเรียน

1.! วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน

1.1 ความหมายของพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน
ไดมีผูศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนหลายทาน และไดให

ความหมายของพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนไวหลากหลายเชน
พรชุล ีอาชวบํ ารุง และสงบ ลักษณะ (2529: 49-55) กลาวถึงเด็กท่ีมีพฤติกรรม

กอกวนในช้ันเรียนวา หมายถึง เด็กท่ีมีพฤติกรรมท่ีรบกวนความสงบ ความเปนระเบียบใน
หองเรียน ซึ่งมีลักษณะตาง ๆ ดังน้ี พูดตะโกนเสียงดัง เดินไปมารอบ ๆ หอง ชอบทํ าเสียงดัง
โดยการกระแทกของ ยกเกาอ้ีทุม ยกโตะ ทํ าเกาอ้ีลม รบกวนการทํ างานของเพ่ือนโดยการเยาแหย
และย้ือหยุดฉุดมือเพ่ือขัดขวางการทํ างานของเพื่อน

ประเทือง ภูมิภัทราคม (2530: 29) อธิบายความหมายของพฤติกรรมกอกวน
ในช้ันเรียนวา หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีครูกํ าลังสอน แลวพฤติกรรม
ท่ีเกิดข้ึนน้ันเปนอุปสรรค หรือขัดขวางการทํ างานของเพื่อน

สมพร สุทัศนีย (2541: 68-69) กลาววาเด็กท่ีมีพฤติกรรมกอกวนช้ันเรียน
หมายถึงเด็กท่ีมีพฤติกรรมรบกวนหองเรียน สรางความรํ าคาญแกเพ่ือนในระดับสูง มีลักษณะของ
การด้ือดึงอยูดวย เชนเดินออกนอกหองโดยไมไดรับอนุญาตและมีลักษณะของความกาวราว
รวมอยูดวย มักจะใชสวนใดสวนหน่ึงของรางกายไปกระทบรางกายของผูอ่ืน เชน สะกิด ตี ผลัก
เปนตน
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ผดุง อารยะวิญ ู(2542: 10-11) อธิบายไววา เปนพฤติกรรมอันไมพึงประสงค
ในโรงเรียน ประพฤติตนในลักษณะที่ไมเปนที่ยอมรับของสังคมมีลักษณะของพฤติกรรมที่ไมพึง
ปรารถนา เชน กอความวุนวาย กอปญหาเกียจคราน ไมทํ างานท่ีไดรับมอบหมาย ไมอยูนิ่งเฉย
เคล่ือนไหวอยูเสมอ เปนตน

จากท้ังหมดท่ีกลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา  พฤติกรรมกอกวนใน
ชั้นเรียน หมายถึง  พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคท่ีนักเรียนแสดงออกมาโดยการ  พูดคุยเสียงดัง
ตะโกนถามเสยีงดัง กระแทกของ ยกเกาอ้ีทุม ยกโตะ ทํ าเกาอ้ีลม เยาแหยเพือ่น ลุกจากท่ีน่ังเดินไปมา
พฤติกรรมตาง ๆ เหลาน้ี ทํ าใหเพ่ือนเกิดความรํ าคาญ  เกิดความไมสงบในชั้นเรียน และเปน
อุปสรรคตอการเรียนการสอน ท้ังในขณะท่ีครูสอนและระหวางการทํ างานของเพื่อน

1.2! ลักษณะของพฤติกรรมกอกวน
ไดมีผูระบุลักษณะของพฤติกรรมกอกวนไวหลายแนวคิด เชน
ผดุง อารยะวิญ ู(2528: 14) กลาววา เปนลักษณะพฤติกรรมที่ไมพึง

ปรารถนา ไดแก  กอความวุนวาย กอปญหา ฝนกลางวัน เกียจคราน ไมทํ างานท่ีไดรับมอบหมาย
มีความวิตกกังวลหวาดกลัว โหดราย กาวราว พดูผดิปกติ ขีบ้น เหลวไหล ไมเอางาน ไมอยูน่ิง
เคลือ่นไหวอยูเสมอ

พรชุล ีอาชวบํ ารุง และสงบ ลักษณะ (2529: 49-55) กลาววาลักษณะของเด็กท่ี
มีพฤติกรรมรบกวนความสงบความเปนระเบียบในหองเรียน มีดังนี้ พูดตะโกนเสียงดัง ชอบทํ าเสียง
ดังโดยการกระแทกของ ทุบโตะ ทํ าเกาอ้ีลม ยกเกาอ้ีทุม เดินออกนอกหองเรียน เดินไปมารอบ ๆ หอง
รบกวนการทํ างานของเพ่ือนโดยการเยาแหย และย้ือยุดฉุดมือเพ่ือขัดขวางการทํ างานของเพื่อน

จากลักษณะพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนท่ีกลาวมาแลวสรุปไดวา  เด็กที่มี
พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนคือ มีลักษณะของพฤติกรรมท่ีรบกวนความสงบเรียบรอยของหอง
เรียนรบกวนการทํ างานของเพื่อน โดยวิธีกอความวุนวายตาง ๆ เกียจคราน  ไมท ํางาน เดินออก
นอกหองเรียน พูดตะโกนเสียงดัง พูดมาก ทํ าเกาอ้ีลม ลุกจากท่ีน่ัง ตะโกนเสียงดัง เยาแหยเพ่ือน
หยิบของๆ เพื่อนไปใช  ไมอยูน่ิง เปนตน

1.3! สาเหตุของพฤติกรรมกอกวนชั้นเรียน
สมพร สุทัศนีย (2541: 67) กลาววาเด็กท่ีมีพฤติกรรมกอกวนน้ันมีสาเหตุดังน้ี
1.! เรียกรองความสนใจเพราะขาดความเอาใจใสจากพอแม พอแมมีงาน

มากเกินไป
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2.! ขาดความรักความอบอุน
3.! พอแมรักตามใจ และปกครองลูกไมเปน
4.! พอแมไมคอยอยูบาน มักปลอยใหเลนตามล ําพังเสมอ
5.! ไมมีเพื่อนเลน
6.! มีความคับของใจเพราะพอแมบังคับมากเกินไป
นอกจากน้ี สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2532: 35-66) ยังใหความเห็นไววา เด็กที่มี

พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนน้ันมีสาเหตุ 2 ประการ คือ
1.! สาเหตุจากตัวเด็ก ปญหาท่ีพบคือ เด็กขาดความรักความอบอุนจากบิดา

มารดา ทํ าใหเกิดความรูสึกไมม่ันคง ซึ่งตามทฤษฎีของอีริคสัน เชือ่วา ความรัก ความเอาใจใส
ความใกลชิดจากมารดาและผูเลี้ยง จะสรางใหเด็กเกิดความรูสึกไววางใจ และความอบอุนม่ันคง
แตถาเด็กถูกทอดท้ิง และมิไดรับความรัก จะเกิดความรูสึกไมไววางใจใครและถาเด็กไดรับความรัก
และความเอาใจใส จะทํ าใหมีพัฒนาการไปถึงข้ันเปนตัวของตัวเอง และมคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรค
ตลอดจนมีความรับผิดชอบ

2.! สาเหตุจากส่ิงแวดลอม
2.1! ครอบครัว  ปญหาท่ีพบเปนปญหาท่ีเก่ียวของกับสภาพครอบครัว

เพราะครอบครัวเปนสถานท่ีส ําคัญท่ีสุดในการหลอหลอมพฤติกรรมและบุคลิกภาพของเด็ก
เพราะเด็กจะมีชีวิตและความผูกพันตอครอบครัวมากกวาสถาบันอ่ืน ๆ ฉะน้ันการอบรมส่ังสอน
บรรยากาศและการประพฤติปฏิบัติของบิดามารดา และสมาชิกในครอบครัว จึงมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมของเด็กเปนอยางย่ิง ถาบิดามารดาเล้ียงดูบุตรแบบเผด็จการ ขาดการฝกฝนใหเด็กรูจัก
พึ่งตนเอง เมื่อโตขึ้นจะขาดความรับผิดชอบ ขาดความเช่ือม่ันในตนเองและปรับตัวไดยาก ถาเด็ก
ไดรับการอบรมเล้ียงดูภายใตบรรยากาศประชาธิปไตย เด็กจะมีโอกาสพัฒนาบุคลิกภาพอยาง
เต็มท่ี เพราะไดคํ าแนะนํ าจากบิดามารดา ไดรับการฝกฝนใหพ่ึงตนเอง ทํ าใหเกิดความม่ันใจใน
ตนเองและปรับตัวไดดี

2.2! เพื่อน  เพื่อนมีความส ําคัญตออนาคตของบุคคลมาก พฤติกรรม
ของบุคคลจะดีหรือช่ัวน้ัน สวนหนึ่งมาจากเพื่อน ฉะน้ันจึงควรระมัดระวังในการเลือกคบเพ่ือน
ควรเลือกคบเพื่อนที่มีคุณสมบัติดีหลาย ๆ ดาน เชนขยันเรียน ขยันทํ างาน รูจักเลน กิริยามารยาท
เรียบรอย ทํ างานเปนระเบียบ มีจิตใจโอบออมอารี เปนตน เพราะจะท ําใหประพฤติตนเปนคนดี
และมีคุณสมบัติเชนน้ันดวย ในทางตรงขาม ถาคบเพ่ือนไมดี เชน เกียจคราน หนีโรงเรียนก็จะ
พลอยไดรับความเดือดรอนไปดวย
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จากสาเหตุของพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนขางตนสรุปไดวา  เกิดขึ้นจาก
สภาพของตัวเด็กเอง คือเรียกรองความสนใจเกินควร ขาดความรักความอบอุน ไมมีเพื่อนเลน
มีความขับของใจจากการบังคับของพอแม หรือบางทีพอแมรักและตามใจจนปกครองลูกไมได
และสาเหตุอีกประการหน่ึงคือ การคบเพื่อนท่ีมีพฤติกรรมไมเหมาะสม และสภาพแวดลอมอ่ืน
ๆ

1.4!   การแกไขพฤติกรรมกอกวน
สมพร สทุศันีย (2523: 45)  ไดเสนอวิธกีารแกไขพฤติกรรมกอกวนของเด็กไวดังน้ี
1.! ครูจะไมใหความสนใจแกพฤติกรรมท่ีรบกวนหองเรียน นอกเสียจากวาเปน

พฤติกรรมท่ีทํ าใหผูอ่ืนเดือนรอน
2.! เมื่อมีพฤติกรรมที่พึงประสงคก็ใหความสนใจหรือใหสิ่งที่เด็กพอใจ
3.! อาจจะฝกใหนักเรียนควบคุมตนเองโดยการต้ังเกณฑไววาควรจะมี

พฤติกรรมกอกวนไดก่ีคร้ังในเวลาท่ีกํ าหนด
         นอกจากน้ี ผดุง อารยะวิญ ู(2542: 19) ไดเสนอแนะแนวทางชวยเหลือ

แกไขไวอีกดังนี้
1.! ครูควรใหการยอมรับและเขาใจเด็ก แมวาเด็กจะมีพฤติกรรมไมเปนที่

ยอมรับก็ตาม
2.! ชวยเหลือดานการเรียน โดยจัดการสอนซอมเสริมให
3.! ไมควรย้ํ าในเร่ืองปมดอยของเด็ก
4.! พยามช้ีใหเด็กเห็นวาตนเองมีคุณคา
5.! หาทางลดพฤติกรรมของเด็กที่ไมพึงประสงค
6.! อดทนตอพฤติกรรมของเด็กและอบรมสั่งสอนสิ่งที่ถูกตองให
7.! ขอความชวยเหลือจากผูชํ านาญการโดยเฉพาะ เชนนักแนะแนว

นักจิตวิทยา จิตแพทย เปนตน
จากท่ีกลาวแลวขางตนจะเห็นไดวา  แนวทางแกไขพฤติกรรม สามารถ

ทํ าไดหลายแนวทาง โดยผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการแกไขโดยตรงคือครู ซึ่งจะตองใชความอดทน
อยางมากในการแกไข เพือ่ใหเด็กมพีฤติกรรมท่ีพงึประสงค และแนวทางหนึง่ที่นาจะน ํามาใชแกไข
ก็คือ การหาทางลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  ซึ่งสามารถทํ าไดโดยการปรับพฤติกรรมซ่ึงครูควรใช
การเสริมแรงเขารวมดวย  และในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยก็ไดใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือลดพฤติกรรม
กอกวนในช้ันเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 มาใชสํ าหรับแกปญหาการวิจัยในคร้ังน้ี
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1.5   งานวิจัยในประเทศ
         ประเทือง ภูมิภัทราคม (2530: 67) ไดศึกษาผลของการเสริมแรงทางบวก

เพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนชุมชนวัดบางขัน
จังหวัดปทุมธาน ีในวิชาคณิตศาสตร โดยศึกษาในแงการแผขยายขามพฤติกรรม สภาพการณและ
การคงอยูของพฤติกรรม กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จํ านวน 15 คน แบงเปน
กลุมทดลอง  2 กลุม กลุมควบคุม 1 กลุม ในแตละกลุมมีนักเรียน 5 คน เปนนักเรียนชาย 3 คน      
นักเรียนหญิง 2 คน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนในกลุมทดลองดีกวานักเรียนในกลุมควบคุมใน
เร่ืองการแผขยายขามสภาพการณ และการแผขยายขามพฤติกรรม  สภาพการณ เวลา สวนการแผขยาย
ขามสภาพการณ  และผลการคงอยูของพฤติกรรมน้ัน นักเรียนในกลุมควบคุมดีกวานักเรียนใน
กลุมทดลอง

อรอนงค วิทยานิพนธ (2533: 48) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการควบคุม
ตนเองและการวางเง่ือนไขเปนกลุมท่ีมีตอพฤติกรรมกอกวนในหองสมุดของนักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปท่ี 5  โรงเรียนวัดใหมชองลม กลุมตัวอยางมีจํ านวน 16 คน แบงเปนกลุมท่ีใชการควบคุม
ตนเอง จํ านวน 8 คน และกลุมที่ไดรับการวางเงื่อนไขเปนกลุม จํ านวน 8 คนผลการศึกษาพบวา
พฤติกรรมกอกวนในหองสมุดของนักเรียนลดลงหลังการใชการควบคุมตนเองและการวางเง่ือนไข
เปนกลุม และพฤติกรรมกอกวนในหองสมุดของท้ัง 2 กลุม ลดลงไมแตกตางกัน

ธนะ สันติสวัสด์ิ (2535: 44) ไดศึกษาผลของการเสริมแรงพฤติกรรมท่ีขัดกัน
เพื่อลดพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนตั้งพิรุฬหธรรม
กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางมีจํ านวน 14 คน แบงเปนกลุมทดลอง 2 กลุม กลุมละ 7 คน      
กลุมทดลองท่ี 1 เปนนักเรียนชาย 4 คน นักเรียนหญิง 3 คน กลุมทดลองท่ี 2 เปนนักเรียนชาย       
3  คน  นักเรียนหญิง  4  คน โดยกลุมทดลองท่ี 1 ไดรับการเสริมแรงพฤติกรรมท่ีขัดกันโดย
การเสริมแรงแบบตอเน่ืองและกลุมทดลองท่ี 2 ไดรับการเสริมแรงพฤติกรรมท่ีขัดกัน โดยการเสริม
แรงแบบเวนระยะ ผลการศึกษา พบวา พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของนักเรียนลดลงหลังไดรับ
การเสริมแรงพฤติกรรมท่ีขัดกันโดยการเสริมแรงแบบตอเน่ืองและเสริมแรงแบบเวนระยะ แต
พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของท้ัง 2 กลุม ลดลงแตกตางกัน กลุมทดลองที่ใชวิธีการเสริมแรง
พฤติกรรมท่ีขัดกันโดยการเสริมแรงแบบเวนระยะทํ าใหพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของนักเรียน
ลดลงมากกวาการใชวิธีการเสริมแรงพฤติกรรมท่ีขัดกันโดยการเสริมแบบตอเน่ือง
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จันทนา ย้ิมนอย (2536: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการบํ าบัดแบบกลุมดวย
การเลนตอการลดพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนวัดดอน
กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางมีจํ านวน 9 คน แบงเปนกลุมควบคุมท่ี 1,2 และกลุมทดลอง โดยมี
การทดสอบกอนและหลัง ผลการศึกษาพบวา ในระยะทดลองและระยะติดตามผลกลุมทดลองมี
พฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน คือ 1) การลุกออกจากท่ีน่ังโดยไมไดรับอนุญาตจากครูผูสอน
2) การพดูคุยกับเพ่ือน พูดสอดแทรกขณะที่ครูสอนและพูดออกเสียงคนเดียวลดลงมากกวากลุม
ควบคุม 1 และ 2  ยกเวนในระยะทดลอง  กลุมทดลองมีพฤติกรรมการ  3) แหยเพื่อน การหยอกลอ
กับเพ่ือน เลนส่ิงท่ีไมเก่ียวของกับการเรียนในขณะน้ันลดลงมากวากลุมควบคุม  1  แตไมแตกตาง
จากกลุมควบคุม 2 สวน ในระยะติดตามผล กลุมทดลองมีพฤติกรรมดังกลาวลดลงมากกวากลุม
ควบคุม 1 และ 2 และส ําหรับพฤติกรรม 4) การทํ าเสียงดังของกลุมทดลองมีแนวโนมที่จะลดลง
มากกวากลุมควบคุม 1 และ 2 แตไมแตกตางกันท้ังในระยะทดลองและระยะติดตามผล

ประภาพรรณ  นาคข ําพันธ  (2537: 66)  ไดศึกษาผลของการใหคํ าปรึกษา
แบบพฤติกรรมนิยมเพื่อลดพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6                          
โรงเรียนศรีประจันต อํ าเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุร ีกลุมตัวอยางมีจํ านวน 16 คน  แบงเปน
กลุมทดลอง 8 คน และกลุมควบคุม 8 คน โดยกลุมทดลองไดรับการใหคํ าปรึกษาแบบพฤติกรรม
นิยม สวนกลุมควบคุมไดรับขอสนเทศ ผลการศึกษาพบวากลุมทดลองท่ีไดรับ การใหคํ าปรึกษา
แบบพฤติกรรมนิยมกับกลุ มควบคุมท่ีไดรับขอสนเทศมีพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียนลดลง
แตกตางกัน กลุมทดลองมพีฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนลดลงมากกวากลุมควบคุมท่ีไดรับ
ขอสนเทศ

1.6   งานวิจัยตางประเทศ
    โอแลรี และคนอ่ืน ๆ (O’ Leary and others, 1969: 3-13) ไดทดลองใช

โปรแกรมการเสริมแรงดวยเบ้ียอรรถกรปรับพฤติกรรมเด็กประถมศึกษา จํ านวน 7 คน ซึ่งมี
พฤติกรรมกอกวนในชัน้เรียน และไมปฏบัิติตามระเบียบของโรงเรียน จากการทดลองพบวาในระยะ
ท่ีใชแรงเสริมสามารถลดพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนและปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนเพ่ิมข้ึน

โบรเดน และคนอ่ืน ๆ (Broden and other, 1970: 341-349) ไดทดลองใช
การเสริมแรงดวยเบ้ียอรรถกร ในการปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของเด็กพิเศษ เกรด 7-8
จํ านวน 13 คน  ท่ีมีปญหาเก่ียวกับการพูด การอานและไมเชื่อฟงครู ขวางปาอุปกรณการเรียน
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ตอยตีกันในชั้นเรียน ไมสนใจเรียนและไมทํ างานตามท่ีไดรับมอบหมาย ผลการศึกษาพบวา
พฤติกรรมท่ีตองการเพ่ิมข้ึนรอยละ  78-83

โบลสตาด และจอหนสัน (Boldstad and Johnson, 1972: 443-454) ไดศึกษา
โดยใชวิธกีารควบคุมตนเอง ในการปรับพฤติกรรมกอกวนในชัน้เรียนของนักเรียน เกรด 1 และเกรด 2
จํ านวน 38 คน ท่ีมีพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน ไดแก พูดคุยเสียงดัง การทํ าเสียงดังโดยไมรับ
อนุญาต หรือวิ่งเลนในชั้นเรียน ผลการศึกษาปรากฎวา การควบคุมตนเองมีประสิทธิภาพในการลด
พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของนักเรียน

ดราบแมน และลาเฮย (Drabman and Lahey, 1974: 591-598) ไดศึกษา
ผลของการใชขอมลูยอนกลบัในการปรับพฤติกรรมกอกวนในชัน้เรียนของนักเรียน ผลการศึกษาพบวา
การใหขอมลูยอนกลบัจากกลุมเพือ่นและครูทํ าใหพฤติกรรมกอกวนในชัน้เรียนของนักเรียนลดลง

นอกจากน้ี อเลก็ซานเดอร และเอบฟล (Alexander and Apfel, 1976: 97-99)
ไดใชตารางการเสริมแรงประเภทตาง ๆ เพื่อปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของนักเรียนอายุ
ระหวาง 7-13 ป จํ านวน 5 คน ผลการวิจัยพบวาพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของนักเรียนลดลง
และพฤติกรรมการต้ังใจเรียนของนักเรียนเพ่ิมข้ึน จากรอยละ 62 เปน รอยละ 92 ของเวลาเรียน
ทั้งหมด

จากงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน ท้ังงานวิจัยในประเทศ
และตางประเทศสรุปไดวา  พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน เปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคที่เกิดขึ้นใน
ชั้นเรียน ทํ าใหเพ่ือนเกิดความรํ าคาญ เกิดความไมสงบในชั้นเรียน และเปนอุปสรรคตอการเรียน
การสอน แตพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน สามารถปรับปรุงแกไขหรือทํ าใหลดลงไดดวยวิธีการ
ตาง ๆ  หลายวิธ ีเชนการใชเทคนิคเสริมแรงทางบวก การใหขอมูลยอนกลับ การควบคุมตนเอง
การวางเงื่อนไขเปนกลุม และการใหคํ าปรึกษา

2.  วรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับการปรับพฤติกรรมและการสังเกตพฤติกรรม

2.1! ความหมายของการปรับพฤติกรรม
การปรับพฤติกรรม (Behavior Modification) มีผูใหความหมายไวดังนี้
ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2530: 14) กลาววา เปนการใชเทคนิคหรือวิธีการปรับ

พฤติกรรมวิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีผสมผสานกัน เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ใหเปน
พฤติกรรมที่พึงประสงคตลอดทั้งสรางสรรคและเสริมสรางใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค
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โวลเป( Wolpe, 1969 อางถึงใน สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต 2541: 2)   กลาววา
การปรับพฤติกรรมเปนผลท่ีไดจากการทดลองหลักของการเรียนรูเพ่ือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
บุคคลที่ไมเหมาะสมใหเหมาะสมขึ้น สวน โอแลร่ี และวิลสัน (O’Leary & Wilson, 1987 อางถึงใน
สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต 2541: 2) ไดใหความหมายไววาเปนการประยุกตทฤษฎีการเรียนรูและ
ขอคนพบจากจิตวิทยาการทดลอง เพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมนุษย

 ประเทือง ภูมิภัทราคม (2540: 19) การปรับพฤติกรรม หมายถึง การประยุกต
หลักการพฤติกรรมหรือหลักการเรียนรูเพ่ือเปล่ียนแปลงแกไขพฤติกรรม โดยเนนท่ีพฤติกรรมท่ี
สามารถสังเกตเห็นไดหรือวัดไดเปนสํ าคัญ

จากความหมายของการปรับพฤติกรรมท่ีกลาวมาแลว สรุปไดวา  การปรับ
พฤติกรรม หมายถึงการแสวงหาวิธีการตาง ๆ เพื่อลดพฤติกรรมไมพึงประสงคและเสริมสรางให
บุคคลปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคใหเปนพฤติกรรมที่พึงประสงคและสรางเสริมใหเกิด
พฤติกรรมที่พึงประสงค

2.2   ทฤษฎีเกี่ยวกับการปรับพฤติกรรม
ทฤษฎีท่ีนํ ามาใชในการปรับพฤติกรรมน้ันใชหลักทฤษฎีการเรียนรูท่ีไดจาก

การทดลองมาใชเปล่ียนแปลง และแกไขพฤติกรรมท่ีเปนปญหา ใหเปนพฤติกรรมที่พึงประสงค
พรอมท้ังเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงคใหเปนนิสัยที่ดีของเด็กตอไป รายละเอียดตอไปน้ี

2.2.1 ทฤษฎีการเรียนรูการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิค (Classical
Conditioning)  เปนการเรียนรูท่ีเนนความสัมพันธระหวางส่ิงเราและปฏิกริยาตอบสนอง เชน        
การทดลองของ  ไอวาน พาฟลอฟ (lvan Pavlov) ซึ่งเอาผงเน้ือใหสุนัขดู สุนัขจะน้ํ าลายไหล               
ตอมาเมื่อเอาผงเนื้อใหดูแลวสั่นกระดิ่ง โดยทํ าซํ้ า ๆ ในเวลาใกลชิดกันหลาย ๆ คร้ัง ในท่ีสุดส่ัน
กระดิ่งเพียงอยางเดียว สุนัขจะน ําลายไหล เพราะสุนัขเกิดการเรียนรูโดยการเช่ือมโยงระหวางเสียง
กระด่ิงกับอาหาร ซ่ึงกลาวโดยสรุปไดวา การเรียนรูแบบคลาสสิคน้ัน “สิ่งเราทํ าใหเกิดปฏิกิริยาตอบ
สนอง”

การเรียนรูแบบคลาสสิคน้ีมักจะพบในชีวิตประจํ าวันเสมอ ทั้งนี้เพราะ
บุคคลมีประสบการณตอสิ่งนั้นในลักษณะการเชื่อมโยงประสบการณใหมกับประสบการณเกา        
เชน บุคคลท่ีกลัวสนัุขเพราะในอดีตเคยโดนสุนัขกัดมาแลว

จอหน บี.วัตสัน (John B.Watson, 1958) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน
ไดนํ าเอาทฤษฎกีารเรียนรูแบบคลาสสคิมาทดลองใชกับบุคคลและเปนผูต้ังศัพทคํ าวา “พฤติกรรมนิยม”



18

(behaviorism) และจากการทดลองคร้ังน้ีทํ าใหวัตสัน เชื่อวา เขาจะสามารถควบคุมพฤติกรรม
ทุกชนิดของบุคคลได

2.2.2 ทฤษฎีการเรียนรูการวางเงื่อนไขแบบการกระทํ า (Operant
Conditioning) เปนทฤษฎีของ บี.เอฟ. สกินเนอร (B.F.Skinner) นักจิตวิทยาของชาวอังกฤษ                 
ซ่ึงมีความคิดเห็นวา การใหแรงเสริมหรือสิ่งที่ผูรับพอใจเปนสิ่งที่จํ าเปนมากสํ าหรับการเรียนรู            
โดย สกินเนอรกลาววา “การกระทํ าใด ๆ ท่ีไดรับแรงเสริม จะมแีนวโนมใหการกระทํ าน้ัน ๆ  เกิดข้ึนอีก
สวนการกระทํ าใด ๆ ท่ีไมไดรับแรงเสริม การกระทํ าน้ันมแีนวโนมท่ีจะลดนอยลงและหายไปในท่ีสุด”
สกินเนอรเช่ือวาการเช่ือมโยงเกิดข้ึนระหวางรางวัลและการตอบสนอง

สกินเนอรเรียกพฤติกรรมน้ีวา “พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเอง” และสิ่งสํ าคัญท่ี
ทํ าใหบุคคลแสดงพฤติกรรมคือแรงเสริม เชน รางวัล คํ าชมเชย หรือสิ่งที่ท ําใหเกิดความพึงพอใจ
แรงเสริมจึงเปนสิ่งเราที่เรียกวา “ส่ิงเราท่ีเปนรางวัล” (reinforcing stimuli) ดังไดอะแกรม

จากทฤษฎีการเรียนรูดังกลาว ส่ิงเราหรือการเปล่ียนส่ิงแวดลอมในท่ีน้ีอาจจะ
เปนแรงเสริม เชน ส่ิงของ คํ าชมเชย การลงโทษ การผอนคลายความตึงเครียด (relaxation) ฯลฯ
เปนตน

ปฏิกิริยาตอบสนอง ไดแก พฤติกรรมหรือความประพฤติ ท้ังท่ีเปนไปในทาง
ที่พึงปรารถนาและไมพึงปรารถนา

หลักของพฤติกรรมที่สํ าคัญประการหน่ึงก็คือ ในการใหสิ่งเราหรือแรงเสริม
ควรใหทันทีที่เกิดพฤติกรรมที่พึงปรารถนา ความถี่ของพฤติกรรมจะเพิ่มขึ้นและหรือคงที่อยู
อยางนั้น   ถาไดรับแรงเสริมทันที

ทฤษฎีการใหแรงเสริม (Reinforcement Theories) การใหแรงเสริมเปนวิธีการ
ปรับพฤติกรรมโดยอาศัยหลักการเรียนรูของสกินเนอร (1938) อางจากฮิลการด และ  โบเวอร
(Hilgard and Bower, 1966) โดยเนนใหเห็นถึงความส ําคัญของการใหแรงเสริมท่ีวา  “การกระทํ า

�������� � � ������  
���� � ��� ���� ��� � � ����
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ใด ๆ ที่ไดรับแรงเสริมจะท ําใหการกระทํ าน้ันมีแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนอีก แต การกระทํ าใด ๆ ที่ไมได
รับแรงเสริมจะทํ าใหการกระทํ าน้ันมีแนวโนมท่ีจะลดลงและหายไปในท่ีสุด”

การใหแรงเสริม (reinforcement) หมายถึงการเพ่ิมความถ่ีของพฤติกรรมใด     
พฤติกรรมหน่ึง โดยการให “แรงเสริมทางบวก” (positive reinforcer) หรือการให                                
“แรงเสริมทางลบ” (negative reinforcer) หลังจากการแสดงพฤติกรรมน้ัน ๆ

ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดเลือกใชทฤษฎีการเรียนรูการวางเง่ือนไขแบบการกระทํ า
ดวยเหตุผลที่วาทฤษฎีนี ้เนนใหเห็นถึงความส ําคัญของการใหแรงเสริม ซึ่งสามารถนํ ามาใชเพื่อ
ปรับพฤติกรรมไดน่ันเอง

2.3   เทคนิคการปรับพฤติกรรม
ในการปรับพฤติกรรมทํ าไดหลายวิธ ีสํ าหรับงานวิจัยช้ินน้ีนํ าเสนอเทคนิค

การปรับพฤติกรรมของ ดร.สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2526: 127-141) ดังน้ี
2.3.1! การลงโทษ
2.3.2! การใหความพึงพอใจ
2.3.3! การใหแรงเสริม
2.3.4! การใหแรงเสริมแลกเปลี่ยน
2.3.5! การทํ าตามแบบอยาง
2.3.1    การลงโทษ

การลงโทษ คือการใหสิ่งที่อินทรียไมพึงพอใจ หรือถอดถอนส่ิงท่ีอินทรีย
พึงพอใจหลังจากท่ีอินทรียไดแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงอันเปนผลทํ าใหพฤติกรรมน้ันลดลง
มีหลักในการใชการลงโทษใหมีประสิทธิภาพมากที่สุดดังนี้

-! การลงโทษน้ันจะตองลงโทษดวยความรุนแรง ยิ่งรุนแรงเทาไหร
ย่ิงจะทํ าใหพฤติกรรมน้ันยุติลงเร็วเทาน้ัน ความรุนแรงน้ีเปนความรุนแรงตามการรับรูของผูท่ีถูก
ลงโทษ

-! การลงโทษน้ันไมควรใหเปนข้ันตอน เพราะจะท ําใหเด็กสามารถ
ปรับตัวไดและจะท ําใหขบวนการลงโทษน้ันไมไดผล

-! ตองลงโทษทันทีที่พฤติกรรมไมพึงประสงคเกิดขึ้น
-! ตองลงโทษทุกครั้งที่พฤติกรรมไมพึงปรารถนาเกิดขึ้น
-! การลงโทษทุกคร้ังจะตองรูแหลงของตัวเสริมแรงและจะตอง

ควบคุมใหได ไมเชนนั้นการลงโทษจะไมไดผลเชนกัน
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-! การลงโทษน้ันควรจะตองเร่ิมลงโทษท่ีพฤติกรรมตนเหตุ
-! ควรมกีารเสริมแรงพฤติกรรมท่ีพงึประสงคดวย เมือ่ใชวิธกีารลงโทษ
การลงโทษเปนเทคนิคที่มีประสิทธิภาพสูงมากในการยุติพฤติกรรมที่ไม

พึงประสงคและควรที่จะพิจารณาน ํามาใชอยางย่ิงในกรณีท่ี
1.! พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคน้ันอาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ

ของตนเองและของผูอื่น เชนพฤติกรรมทํ ารายตนเอง พฤติกรรมเลนของแหลม ๆ เปนตน
2.! เมือ่ไมมีวิธีการอ่ืน ๆ ท่ีสามารถนํ ามาใชในสภาพการณนั้นไดแลว
3.! เมื่อผูใชรูวาตนเองตองการที่จะเสริมแรงพฤติกรรมใด และเตรียม

การเสริมแรงพฤติกรรมนั้นอยูแลว เชน ตองการเสริมแรงพฤติกรรมการนั่งอยูกับที ่ขณะเดียวกัน
ก็ใชการลงโทษเพ่ือใหยุติการลุกจากท่ีน่ัง

การใชเทคนิคการลงโทษน้ันทํ าไดงายมาก เพียงแตวาเม่ือไรก็ตามท่ี
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคเกิดขึ้น ครูหรือนักปรับพฤติกรรมจะตองใหสิ่งท่ีผู แสดงพฤติกรรม
ไมพึงประสงคทันที เชน เด็กคุยกันเสียงดัง ครูอาจจะใหคาบไมบรรทัดทันที

หลักในการใชการลงโทษใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด ควรตองมีการ
วางแผนการไวอยางเปนข้ันตอนเพ่ือใหเกิดผลตามท่ีคาดไว และปองกันความผิดพลาดซ่ึงอาจจะ
เกิดข้ึนไดจึงควรมีข้ันตอนดังในภาพท่ี 2.1
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แผนภาพที ่2.1 ขั้นตอนในการใชโปรแกรมการลงโทษอยางมีประสิทธิภาพ
                                        เริ่ม

กํ าหนดพฤติกรรมท่ีตองการจะลด
(พฤติกรรมการคุยในช้ันเรียน พฤติกรรมการตีเพ่ือนเปนตน)

การสรางเงื่อนไขใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงปรารถนา
1.! กํ าหนดพฤติกรรม
2.! ใชวิธีการช้ีแนะหรือตัวแบบ
3.! เสริมแรงพฤติกรรมที่พึงปรารถนา

ลดเหตุท่ีทํ าใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนา อันนํ าไปสูการลงโทษ
1.! แยกแยะและจ ํากัดส่ิงเราท่ีควบคุมพฤติกรรม
2.  กํ าจัดแรงเสริมของพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

เลือกแบบของการลงโทษท่ีใหผลมากท่ีสุด
1.! เลือกแบบของการลงโทษท่ีสามารถใชไดทัน
2.! แบบของการลงโทษจะตองแตกตางไปจากตัวเสริมแรงอยางชัดเจน
3.! เลือกแบบของการลงโทษท่ีสามารถใชไดทุกคร้ัง

การใหการลงโทษ
1.! จะตองใหทันทีและทุกครั้งที่เกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
2.! ลักษณะของการใหการลงโทษจะตองหนักแนนและม่ันคง
3.! ระวังอยาใหเกิดการเช่ือมโยงระหวางการลงโทษกับเสริมแรง

ในการใชการลงโทษจะตองมีการรวบรวมขอมูลใหชัดเจนเพ่ือท่ีจะดูความเปล่ียนแปลง
ถาเกิดการผิดพลาดจะไดแกไขทันทวงที
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ที่มา :  สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2526: 136-137)
2.3.2   ความพึงพอใจ

 ความพึงพอใจ คือ การท่ีใหตัวเสริมแรงทางบวกตอการแสดง
พฤติกรรมเปนจํ านวนมากและบอยเกินไป จนทํ าใหตัวเสริมแรงบวกนั้นหมดประสิทธิภาพใน
การเปนตัวเสริมแรงตอพฤติกรรมน้ันอันเปนผลทํ าใหพฤติกรรมน้ันยุติลง

การดํ าเนินโปรแกรมความพึงพอใจน้ันสามารถทํ าไดงาย โดยมข้ัีนตอน
ดังตอไปน้ี

1.! กํ าหนดพฤติกรรมท่ีตองการจะลดหรือใหยุติลง
2.! สงัเกตดูวาพฤติกรรมท่ีตองการจะใหลดหรือยุติลงน้ันเสริมแรง ดวยสิง่ใด
3.! ตัวเสริมแรงท่ีรูไดจากการสงัเกตน้ัน เปนตัวเสริมแรงชนิดแผขยายหรือไม
4.! ถาเปนตัวเสริมแรงชนิดแผขยาย ไมควรใชโปรแกรมความพึงพอใจ

ควรหาวิธีอื่นแทน
5.! ตัวเสริมแรงน้ันผูดํ าเนินโปรแกรมสามารถท่ีจะจัดหาใหไดเปน

จํ านวนมากและใหไดตลอดเวลาหรือเปลา
6.! ถาตัวเสริมแรงนั้นหาไดยากหรือไมสามารถที่จะใหไดมาก

ควรจะลองหาวิธีอ่ืนดู
7.! เมือ่พฤติกรรมทีไ่มพงึประสงคเกิดขึน้ ใหตัวเสริมแรงเปนจ ํานวนมาก

2.3.3  การใหแรงเสริม การใหแรงเสริมเปนวิธีการของการเรียนรูแบบแสดง
อาการกระทํ าของสกินเนอร เปนวิธกีารท่ีใชไดผลดีมาก การใหแรงเสริมน้ันสามารถแกไขเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมใหเปนท่ีพึงปรารถนา โดยมีหลักในการใหแรงเสริม คือ

1)! ใหแรงเสริมทันทีที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค หรือเมื่อ
นักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับเปาหมายของการเรียนการสอน

2)   ไมสนใจหรือไมเอาใจใสตอพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคนอกจาก
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคนั้นเปนพฤติกรรมที่รุนแรง และทํ าใหผูอ่ืนเจ็บกาย จึงอาจใชการลงโทษ
ที่เหมาะสม

3)   ควรเลือกใหแรงเสริมที่เด็กพอใจ หรือแรงเสริมตามความตองการ
ของเด็ก โดยทํ าการส ํารวจวาเด็กชอบกิจกรรมอะไร   หรือชอบสิ่งไร   อาจจะทํ าเปนแบบสอบถาม
หรือใหเลือกกันในหองเรียนก็ได
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4)   แรงเสริมท่ีใหตองเหมาะสมกับวัยและบุคลิกภาพของเด็ก เชน              
ไมใหเด็กท่ีขาพิการไปเลนฟุตบอล

5)!  แรงเสริมท่ีใหตองสอดคลองกับพฤติกรรมท่ีผูเรียนแสดงออก
6)!  การใหแรงเสริมท่ีไดผลไมควรใหบอย หรือพร่ํ าเพรื่อจนเกินไป

เพราะจะท ําใหเด็กสงสัยไมแนใจ
7)!  การใหแรงเสริมที่เปนคํ าชมเชยไมควรยกยอเกินไป หรือครูไมควร

พูดเกินความจริง จะทํ าใหเด็กเส่ือมศรัทธา
8)! ควรระลึกวาแรงเสริมบางอยางอาจมีผลส ําหรับเด็กคนหน่ึง

แตอาจไมมีผลสํ าหรับเด็กอีกคนหน่ึง
9)   ควรใหแรงเสริมในสถานการณที่เหมาะสม คือใหเม่ือเด็กแสดง

พฤติกรรมที่เหมาะสม
10)! ควรเปนแรงเสริมที่ชัดเจนเพื่อใหเด็กรูวา ทํ าไมครูจึงใหคํ าชมเชย

หรือ ทํ าไมเขาจึงไดรับรางวัล เชน “มาลีพูดชัดเจนมาก” “ครูชอบคนท่ีไมตะโกนถาม”  มิใชค ําวา
“ดี” หรือ “ดีมาก” อยางเดียวเทานั้น

11)! ควรใหแรงเสริมมากวา 1 อยางในบางโอกาส เชน ใหคํ าชมเชย
พรอมกับการใหรางวัล หรือส่ิงท่ีเด็กชอบ

12)! ไมควรใหแรงเสริมอยางเดียวซ้ํ า ๆ กัน ควรเปลี่ยนแรงเสริม
ไปเร่ือย ๆ เชน เปล่ียนจากขนม อาหาร เปนคํ าชมเชย หรือเปล่ียนจากคํ าชมเชยเปนแรงเสริม
แลกเปล่ียน เชน ดาว แทงไม ฯลฯ

13)! ควรใหแรงเสริมไปในทางบวกมากวาทางลบ เพราะไดผลดีกวา
และคงทนกวา

14)! การใหแรงเสริมดวยคํ าพูด ควรเปนคํ าพูดท่ีชัดเจน เขาใจงาย
กะทัดรัด ไมควรใชคํ าพูดหรูหรา ศัพทแสลง หรือภาษาตางประเทศ เชน คํ าวา “เน้ียบ” “ยอด”  
“ซุปเปอรแมน”  “ฮีโร”  ฯลฯ

15)! ถาเปนแรงเสริมที่เปนสิ่งของ ไมควรเปนของมีคามากนัก
16)! การใหแรงเสริมควรใหสมํ ่าเสมอคงท่ี ไมข้ึนอยูกับอารมณของครู
17)! ครูไมควรเปนผูใหแรงเสริมคนเดียว แตควรเปดโอกาสใหเพ่ือน

รวมชั้นใหแรงเสริมเด็กบาง เพราะแรงเสริมที่ไดจากเพื่อนรวมชั้นมีประสิทธิภาพมาก
18)    พยายามใหแรงเสริมแกเด็กใหท่ัวทุกคน



24

19)   ครูควรจัดสภาพแวดลอมของหองเรียนใหเปนแรงจูงใจแกเด็กบาง
เชน บรรยากาศ อุณหภูมิ แสงสวาง นอกจากจะทํ าใหเด็กอยากเรียนแลว อาจปองกันมิใหเกิด
พฤติกรรมท่ีเปนปญหาได

21)! การใหแรงเสริมควรใชวาจาและทาทีประกอบกัน
22)! ควรหาโอกาสใหเด็กเกิดแรงจูงใจท่ีจะเรียนดวยตนเอง
23)! วิธีการลงโทษควรเปนวิธีสุดทาย เมื่อใชแรงเสริมไมไดผล               

และควรเปนการลงโทษสถานเบา
2.3.4  การใหแรงเสริมแลกเปล่ียน การใหแรงเสริมดวยการใหความสนใจ

และคํ าชมเชยอยางเดียวอาจไมเปนการเพียงพอสํ าหรับการแกไขพฤติกรรมบางอยาง เชน
พฤติกรรมกาวราวทํ าลาย ถาจะใหไดผลควรใหแรงเสริมท่ีเปนคํ าชมเชยรวมกับแรงเสริม
แลกเปล่ียน (token) หรือเบ้ียอรรถกร แรงเสริมแลกเปลี่ยนมีประสิทธิภาพในแกไขพฤติกรรม
ทางสังคม (กาวราว ด้ือ กอกวน ฯลฯ) ย่ิงกวาพฤติกรรมทางการเรียน (ข้ีเกียจ มาโรงเรียนสาย
ไมทํ าการบาน ฯลฯ) และแรงเสริมแลกเปลี่ยนจะมีประสิทธิภาพมากขึ้นถาเด็กไดรับจากครู
และหรือเพ่ือน ๆ เชนไดรับดาว  แทงไม และเบี้ย นักเรียนจะนํ าสิ่งเหลานี้ไปแลกสิ่งของตาง ๆ         
สิ่งของที่แลกเปลี่ยนไดมักจะเปนสิ่งตอไปนี้ คือ

1)! สิทธิพิเศษ เปนสิทธิพิเศษกวาคนอ่ืนๆ เชน เมือ่เด็กทํ าเลข 10 ขอเสร็จ
กอนหมดช่ัวโมง  หรือเขียนคํ าบอกถูกหมด  เด็กท่ีเคยลุกจากเกาอ้ี  10  ครั้งในเวลา  1 ชั่วโมง          
แตลุกจากเกาอ้ีเพียง 2 คร้ัง ในชั่วโมงนั้น เด็กจะไดรับแรงเสริมที่เปนสิทธิพิเศษ เชน ใหเด็กมี
สิทธิขอยืมหนังสือหรือวิดีโอเกมไปเลนได เปนตน

2)! กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเด็กชอบ เปนกิจกรรมท่ีเด็กชอบและอยากทํ ามากกวา
กิจกรรมการเรียน เชน การเลนฟุตบอล การวิ่งเลนในสนาม การเลนหมากรุก ฯลฯ เด็กจะนํ าแรง
เสริมแลกเปลี่ยนมาแลกกิจกรรมเหลาน้ีได หรือครูอาจจะใหแรงเสริมท่ีเปนกิจกรรมโดยตรง
คือเม่ือเด็กมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมก็ใหเด็กเลือกกิจกรรมท่ีเด็กชอบได

3)! ส่ิงของเด็กชอบ เชน ตุกตา ขนม ไอศกรีม ฯลฯ สิ่งเหลานี้เด็กจะไดรับก็เมื่อ
นํ าแรงเสริมแลกเปลี่ยนไปแลก หรือเด็กอาจจะไดรับสิ่งเหลานี้จากครูโดยตรง เมื่อเด็กมีพฤติกรรม
ท่ีพงึปรารถนา จากผลงานวิจัยพบวา แรงเสริมแลกเปลี่ยนที่ไดจากเพื่อนรวมชั้นสามารถแกไข
พฤติกรรมกาวราว ทํ าลาย ไดอยางมีประสิทธิภาพ

สํ าหรับสมพร สุทัศนีย (2541: 109-110) กลาววา แรงเสริมแลกเปลี่ยน
(Token Economy) เปนแรงเสริมที่สามารถน ําไปแลกส่ิงท่ีตองการหรือท่ีเรียกวา “สิ่งประสงค”
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(Back- up reinforcer) ได แรงเสริมแลกเปลี่ยนไดแก แตม ดาว คูปอง คะแนน ฯลฯ ส่ิงของตาง ๆ
ดังกลาวสามารถนํ าไปแลกส่ิงท่ีเด็กตองการไดมากมาย ส่ิงท่ีตองการอาจจะเปนของกินได ของเลน
หรือกิจกรรมท่ีชอบก็ได ฉะนั้น แรงเสริมแลกเปลี่ยน จึงมีประสิทธิภาพมากกวาแรงเสริมอยางอื่น

ลักษณะของแรงเสริมแลกเปลี่ยน
1)! เปนส่ิงของท่ีจับตองได มองเห็นได นับได
2)! สามารถเก็บไวไดโดยไมเส่ือมคุณภาพ
3)! สามารถนํ าไปแลกส่ิงประสงคได
4)! เด็กสามารถไดรับแรงเสริมแลกเปลี่ยน จากแหลงหนึ่งแหลงใดก็ไดใน

โปรแกรมการแกไขพฤติกรรมน้ัน
5)! เด็กตองรูวาแรงเสริมแลกเปลี่ยนสามารถแลกสิ่งประสงคได
6)! ส ําหรับแรงเสริมแลกเปลีย่นท่ีเปนคะแนน ไมควรใหมากหรือนอยจนเกินไป
ขอดีของแรงเสริมแลกเปลี่ยน
1)! สามารถใชไดทันที หลังจากเด็กแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม
2)! เปนแรงเสริมชนิดเดียวท่ีสามารถสนองความตองการของเด็กทุกคนได
3)! มปีระสทิธภิาพในการรักษาระดับพฤติกรรมในระดับท่ีสงูกวาแรงเสริมชนิดอ่ืน
4)! ใชงายและไมรบกวนพฤติกรรมท่ีเด็กกํ าลังทํ าอยู
5)! สามารถนํ าติดตัวไปไดทุกแหง และสามารถเก็บสะสมไวได
6)! คงสภาพเปนแรงเสริมอยูไดนานและกวางขวาง เพราะสามารถ

แลกเปล่ียนของตาง ๆ ได มากมาย
7)! สามารถใชแรงเสริมแลกเปลี่ยน เชื่อมโยงระหวางพฤติกรรมเปาหมายกับ

แรงเสริมอื่น ๆ ได เชน เชื่อมโยงกับอาหารท่ีเด็กชอบ กิจกรรมท่ีเด็กพอใจ
2.3.5   การทํ าตามแบบอยาง  โดยปกติมนุษยเรียนรูส่ิงตาง ๆ จาก

ประสบการณตรงและประสบการณรอง จากการสงัเกตพบวามนุษยชอบเลียนแบบผูอ่ืน สังเกตได
จากแฟช่ันตาง ๆ ท้ังน้ีเพ่ือการปรับตัวเขากับสังคม

การเลียนแบบเปนวิธีลดหรือขจัดความกลัว ความวิตกกังวล โดยใช
แบบอยางท่ีเหมาะสมเปนตัวแบบ (model) โดยใหเด็กดูแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมแลวใหทํ า
ตามแบบน้ัน ๆ ถาเด็กทํ าไดก็ใหคํ าชม เพื่อเปนแรงเสริม หรือการท่ีเด็กทํ าไดก็นับเปนแรงเสริม
อยางหน่ึง เพราะการเลียนแบบหรือการทํ าตามแบบอยางเปนการสรางและฝกนิสัยท่ีเปนไปโดย
อัตโนมัติ   สิ่งสํ าคัญตัวแบบตองเปนตัวแบบท่ีดี  การทํ าตามแบบอยางใชไดผลดีในการลด
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ความกลัวของเด็กได เชน เด็กท่ีกลัวสุนัข ก็ใหเด็กดูเด็กอ่ืนเลนกับสุนัข หรือจะใหดูจากวิดีทัศน
หรือภาพยนตรก็ได หลังจากไดสังเกตตัวแบบแลว จะทํ าใหเด็กมีความกลัวนอยลง

การใหสังเกตและการเลียนแบบหรือการทํ าตามแบบอยางจะใหได
ผลนั้น  ผูแสดงแบบตองอยูในวัยและเพศเดียวกันกับผูสังเกต และประการท่ีสํ าคัญควรให
ผูสงัเกตอยูใกลครู พอแมหรือพี่เลี้ยงจะชวยท ําใหเด็กเกิดความอบอุนใจย่ิงข้ึน

เทคนิคของการทํ าแบบอยางอีกวิธีหน่ึงก็คือ ใหผูแกไขพฤติกรรมแสดง
เปนตัวแบบเอง วิธีน้ีผูแกไขพฤติกรรมจะไดมีโอกาสติดตออยางใกลชิดกับผูมีปญหาน้ัน ๆ

 2.4  ลักษณะของการปรับพฤติกรรม สมพร สุทัศนีย (2541: 182-183)              
ไดกลาวถึงลักษณะของการปรับพฤติกรรมไว 7 ประการ ดังน้ี

1.! เนนการแกไขพฤติกรรมหรือกิริยาอาการท่ีสังเกตเห็นไดชัดเจน เชน
พูดเสียงดัง เดิน ตะโกน เปนตน พฤติกรรมดังกลาวสามารถมองเห็นไดตรงกัน วัดไดเปนรูปธรรม

2.! ไมใชคํ าท่ีประณามหรือตีตรา เชน คาวา ซน กาวราว ด้ือ ชอบโขมย
โกหก เปนตน เพราะเปนพฤติกรรมที่มีลักษณะของการประเมิน มีความหมายกวางและซับซอน
มีหลายพฤติกรรมรวม ๆ กัน ยากแกการสงัเกตหรือสังเกตเห็นไดแตตางคนตางก็เขาใจไมตรงกัน
ทํ าใหยากแกการจัดโปรแกรมการปรับ หรือแกไขพฤติกรรม

3.! พฤติกรรมตาง ๆ เกิดจากการเรียนรู พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมก็เกิดจาก
การเรียนรูที่ไมเหมาะสม ฉะน้ันพฤติกรรมยอมเปล่ียนแปลงได โดยการจัดกระบวนการเรียนรูท่ี
เหมาะสมหรือการจัดสภาพแวดลอมใหมที่เหมาะสม

4.! การปรับพฤติกรรมเนนสภาพการณในปจจุบันเทาน้ัน แมวาพฤติกรรม
น้ันเกิดจากการเรียนรูในอดีต แตเงื่อนไขสิ่งเราและผลกรรมในสภาพการณปจจุบันเปนตัวกํ าหนด
วาพฤติกรรมน้ันมีแนวโนมจะเกิดข้ึนบอยคร้ังหรือมีแนวโนมท่ีจะลดลง ถาสามารถรูวาส่ิงเราหรือ
ผลกรรมใดทํ าใหพฤติกรรมเกิดข้ึนบอยคร้ังหรือลดลงก็สามารถจัดสภาพส่ิงเราและผลกรรมน้ันได
เหมาะสม เพื่อใหพฤติกรรมเปลี่ยนไปตามเปาหมายได

5.! การปรับพฤติกรรมเนนการเพิ่มพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยการใหส่ิงท่ี
เด็กพอใจหลังจากเด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคนั้น มากกวาการลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
โดยการใหสิ่งเราที่เด็กไมพอใจหลังการแสงดงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคนั้น หรือพูดอีกนัยหน่ึงวา
เนนวิธีการทางบวกมากวาการลงโทษ เชน ถาเด็กลุกจากท่ี (พฤติกรรมไมพึงประสงค) ครูตองการ
ใหเด็กน่ังกับท่ี (พฤติกรรมที่พึงประสงค) ครูก็รอใหเด็กน่ังกับท่ี แลวจึงใหส่ิงท่ีเด็กชอบ เชน ไอศกรีม
หรืออานหนังสือการตูน พฤติกรรมการน่ังกับท่ีก็จะเกิดข้ึนอีก เพราะเด็กเกิดการเรียนรูวา “เมื่อใด
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ก็ตาม ท่ีเด็กน่ังลงเด็กจะไดรับรางวัลหรือแรงเสริมท่ีเด็กชอบ” แตถาครูลงโทษเม่ือเด็กแสดง
พฤติกรรมลุกจากท่ี พฤติกรรมลุกจากท่ีจะลดลงแตจะเกิดข้ึนอีก เพราะเด็กไมรูวาพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมคืออะไร

6.! วิธีการปรับพฤติกรรมแตละวิธีตามท่ีกลาวมาแลวน้ัน จะใชไดเหมาะ
สมหรือไมน้ันข้ึนอยูกับปญหาแตละปญหา เน่ืองจากเด็กแตละคนยอมมีภูมิหลังที่แตกตางกัน การ
ปรับพฤติกรรมจึงตองตระหนักในเร่ืองความแตกตางระหวางบุคคลดวย

7.! วิธีการปรับพฤติกรรมเปนวิธีการทางวิทยาศาสตรท่ีมีระบบและข้ันตอน
ท่ีไดรับการทดสอบแลววาเปนวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ

2.5 ข้ันตอนในการปรับพฤติกรรม  ไดมีผูเสนอข้ันตอนในการปรับพฤติกรรม
ไวหลายทาน ดังน้ี

สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2526: 64-65) กลาววา การปรับพฤติกรรมบุคคลใด
บุคคลหน่ึง หรือกลุมบุคคลใดกลุมบุคคลหน่ึงควรมีวิธีการสรางโปรแกรมในการปรับพฤติกรรม
ทั้งหมด 11 ข้ันตอน คือ

1.! กํ าหนดพฤติกรรมเปาหมาย
2.! เลือกพฤติกรรมเปาหมาย
3.! กํ าหนดสถานท่ีท่ีจะดํ าเนินการ
4.! รวบรวมและวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของพฤติกรรมเปาหมาย
5.! เลือกเทคนิคของการปรับพฤติกรรม
6.! เลือกตัวเสริมแรงทางบวก
7.! การนํ าเอาโปรแกรมการปรับพฤติกรรมไปใชในสภาพการณจริง
8.! สังเกตและบันทึกผลท่ีเกิดจากการใชโปรแกรมการปรับพฤติกรรม
9.! ประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมการปรับพฤติกรรม
10.!การถอดถอนตัวเสริมแรง
11.!การติดตามผล
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สมพร  สุทัศนีย (2541: 183-184) ไดกลาวถึงข้ันตอนการปรับพฤติกรรมท่ีนํ ามา
ใชในชั้นเรียนไวดังนี้

1.! เลือกพฤติกรรมท่ีตองการแกไข หรือเลอืกพฤติกรรมเปาหมาย
2.! วิเคราะหพฤติกรรมท่ีตองการแกไข โดยจํ าแนกเปนพฤติกรรมยอย

สังเกตเห็นไดชัดเจน
3.! เลือกตัวแรงเสริมในการแกไขพฤติกรรมใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

ความตองการของนักเรียน
4.! เลือกเทคนิคตาง ๆ ในการปรับพฤติกรรมใหเหมาะสมกับพฤติกรรม

และทิศทางท่ีตองการ
5.! วัดพฤติกรรม ซ่ึงเปนการช้ีเห็นถึงความถ่ีของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน
6.! ปฏิบัติตามข้ันตอนในการแกไข หรือปรับพฤติกรรมในช้ันเรียน
7.! ประเมินผลการปรับพฤติกรรม
8.! ติดตามผล
นอกจากน้ี ผดุง อารยะวิญ ู(2542: 50-51) กลาววา การปรับพฤติกรรมน้ัน

จะตองกระทํ าเปนข้ันตอนตามลํ าดับ จึงจะทํ าใหการปรับพฤติกรรมบังเกิดผล ข้ันตอนในการปรับ
พฤติกรรมควรดํ าเนินไปเปนลํ าดับดังน้ี

1.! เลือกพฤติกรรมท่ีตองการปรับ เปนส่ิงแรกท่ีจะตองกระทํ าเราจะตองเลือก
พฤติกรรมของเด็กกอนวาเราตองการปรับพฤติกรรมใดของเด็ก และตองการใหเด็กเปล่ียน
พฤติกรรมไปเปนพฤติกรรมใด

2.! กํ าหนดวิธีการในการสังเกตพฤติกรรม หลังจากเรากํ าหนดพฤติกรรมของ
เด็กชดัเจนแลว เราจะตองระบุวิธสีงัเกตพฤติกรรมน้ัน ๆ วาเราจะสงัเกตพฤติกรรมน้ัน ๆ ไดอยางไร เมื่อ
ใดเราจงึจะบอกไดวาเด็กไดแสดงพฤติกรรมน้ันแลว

3.! เตรียมบันทึกความกาวหนาของเด็ก พฤติกรรมบางอยางของเด็กน้ัน
อาจจะคอย ๆ  เปลีย่นไปทีละนอย เราจะตองคอยบันทึกความกาวหนาของพฤติกรรมท่ีกํ าลงัเปลีย่นแปลงไป

4.! เลือกวิธีการที่จะน ํามาใชในการปรับพฤติกรรม วิธีที่จะนํ ามาใชในการปรับ
พฤติกรรมจะตองเหมาะสมกับพฤติกรรมนั้น ๆ จึงจะทํ าใหการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมบังเกิดผล

5.! คาดผลและปญหาที่จะเกิดขึ้นหลังจากเริ่มลงมือปรับพฤติกรรม จะตองวาง
แผนลวงหนาวาเม่ือเร่ิมใชวิธีการปรับพฤติกรรมน้ัน เด็กจะมีปฏิกิริยาไปในลักษณะใด ถาเด็กยังไม
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจะปฏิบัติอยางไร เมื่อใดจะเปล่ียนเทคนิคในการปรับพฤติกรรม เปนตน
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6.! กํ าหนดระยะเวลาใหแนนอน นั่นคือจะตองก ําหนดเวลาวาจะเร่ิมตน
การปรับพฤติกรรมเม่ือใด จะใชเวลาในการปรับนานเทาใด และจะสิ้นสุดเมื่อใด ทั้งนี้เพื่อให
การประเมินผลมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

7.! กํ าหนดรายละเอียดในการปรับพฤติกรรม คือกํ าหนดวาครูจะตองปฏิบัติ
อยางไรบางในการปรับพฤติกรรมของเด็ก

8.! ลงมือปฏิบัติงาน
9.! บันทึกผลการปฏิบัติงาน ครูจะตองบันทึกตลอดระยะเวลาของการปรับ

พฤติกรรมวาเด็กมีพฤติกรรมไปในลักษณะใด
10.!ติดตามผลข้ันตอนในการปรับพฤติกรรมท่ีกลาวถึงขางบนน้ี
จากข้ันตอนในการปรับพฤติกรรมดังกลาวมาแลวขางตน สามารถสรุปไดวา

การปรับพฤติกรรมน้ันจะตองกระทํ าเปนขั้นตอนตามลํ าดับ โดยมีการสรางโปรแกรมเพื่อ
ใชในการปรับพฤติกรรมใหไดผลตามตองการดังน้ี

1.! กํ าหนดพฤติกรรมท่ีเปนเปาหมาย
2.! เลือกพฤติกรรมท่ีตองการแกไข
3.! กํ าหนดสถานท่ีดํ าเนินการ
4.! วิเคราะหพฤติกรรมท่ีตองการแกไขโดยจํ าแนกออกเปนพฤติกรรม

ยอยท่ีสังเกตเห็นไดชัด และมีปริมาณหรือจํ านวนท่ีบงบอกไว
5.! เลือกเทคนิคท่ีจะใชในการปรับพฤติกรรมใหเหมาะสม
6.! เลือกตัวเสริมแรงทางบวก
7.! กํ าหนดวิธีการในการสังเกตและบันทึกพฤติกรรม
8.! ดํ าเนินการปรับพฤติกรรมท่ีตองการปรับหรือแกไข
9.! สังเกตและบันทึกผลท่ีเกิดจากการใชวิธีการปรับพฤติกรรมวาเด็กมี

พฤติกรรมไปในลักษณะใด
10.!ประเมินประสิทธิภาพของวิธีการปรับพฤติกรรมท่ีเลือกมาใช
11.!ถอดถอนตัวเสริมแรงทางบวก
12.!ติดตามผลจากขั้นตอนการปรับพฤติกรรม
สํ าหรับเทคนิคตาง ๆ ท่ีควรใชในการปรับพฤติกรรมน้ันขึ้นอยูกับ

จุดมุงหมายของผูท่ีตองการจะสรางโปรแกรมในการปรับพฤติกรรมวาตองการท่ีจะเพ่ิม คงไว หรือ
ลดพฤติกรรม จากน้ันจึงตัดสินใจเลือกเทคนิคการปรับพฤติกรรมตาง ๆ ซ่ึงในการเลือกน้ัน จะตอง
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พิจารณาถึงชนิดของพฤติกรรมและขอดี ขอจํ ากัดของแตละเทคนิคดวย ดังน้ันไมวาครูหรือนักปรับ
พฤติกรรมก็ตาม เมื่อสรางโปรแกรมการปรับพฤติกรรม ควรที่จะพิจารณาสภาพการณตาง ๆ ให
รอบคอบอีกท้ังศึกษาเทคนิคตาง ๆ ที่ควรจะใชอยางละเอียด กอนท่ีจะทํ าการตัดสินใจเลือกวิธีใด
วิธีหนึ่งลงไป และเม่ือพิจารณาอยางรอบคอบแลวผูวิจัย จึงตัดสินใจใชแรงเสริมแลกเปลี่ยนเปน
เทคนิคสํ าหรับงานวิจัยในคร้ังน้ี

2.6   ความหมายและจุดมุงหมายของการสังเกต
ไดมีผูอธิบายความหมายของการสังเกต ไวดังตัวอยางตอไปน้ี
กมลรัตน หลาสุวงษ (2528: 8) ไดใหความหมายของการสังเกตวา หมายถึง

การเฝาดูอยางมีจุดมุงหมาย และไดแบงชนิดของการสังเกตโดยใชเกณฑตาง ๆ 3 เกณฑ  คือ                 
ใชวิธีการในการสังเกตเปนเกณฑ  ใชผูสังเกตเปนเปนเกณฑ และใชผูถูกสังเกตเปนเกณฑ

   ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2536: 28) กลาววา การสังเกตเปนเคร่ืองมือพ้ืนฐาน
ในการศึกษาพฤติกรรม และตามหลักพฤติกรรม ลักษณะของพฤติกรรมที่จะสังเกตตองเปน
พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก กระทํ าหรือตอบโตส่ิงเราหรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงในสถานการณใด
สถานการณหน่ึงและจะตองเปนพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตเห็นได นับได ไดยินได และวัดได
                           มาล ีจุฑา (2542: 30) กลาววา การสังเกต (Field Observation) เปนวิธีสังเกต
พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติของเด็ก การสังเกตจะชวยใหครูรูจักเด็กดีข้ึน ในดานบุคลิกภาพ
พัฒนาการทางรางกายสติปญญา สังคมและอารมณของเด็ก เพราะฉะน้ันจึงสังเกตเด็ก
ได              ทุกสถานการณ เชน ขณะเรียนหนังสือในหองเรียน เลนอยูในสนามหญา ขณะท่ีคุย
กับเพ่ือนขณะทํ างานรวมกับเพ่ือน ขณะรับประทานอาหาร ทุกคร้ังท่ีครูสังเกตครูจะตองทราบวาจะ
สังเกตอะไร เชน ความสัมพันธกับเพื่อน ๆ การทํ างานกับเพ่ือน ความสามารถพิเศษ อุปนิสยัใจคอ
ลักษณะ    การเปนผูนํ า ความรับผิดชอบ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และความสนใจ เปนตน ในการ
สังเกตครูควรจะจดบันทึกพฤติกรรมทุกอยางท่ีพบ โดยไมตองตีความหมายของพฤติกรรม และ
หลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นตอพฤติกรรมดังกลาวดวย

สํ าหรับจุดมุงหมายของการสังเกตน้ันไดมีผูกลาวไวหลายแนวทาง เชน
สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2524: 264) กลาววา จุดมุงหมายของการสังเกตนั้น

เพื่อทํ าใหครูไดขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline Data) ของพฤติกรรมท่ีตองการจะเปล่ียนแปลงและชวย
ใหครูสามารถตัดสินใจไดอยางถูกตองวาควรจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใด

 กมลรัตน หลาสุวงษ (2527: 32) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของการสังเกตที่ใช
ในการแนะแนวไว ดังน้ี คือ
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1.! เพื่อใหไดขอมูลหรือขอเท็จจริงดวยตนเอง ขอเท็จจริงนี้อาจไดเปน
คร้ังแรก หรืออาจไดเพื่อเพิ่มเติมขอมูลรายละเอียดซึ่งเคยไดรับค ําบอกเลาจากผูอ่ืน

2.! เพื่อเขาใจพฤติกรรมท่ีแสดงออกของผูถูกสังเกตวามีลักษณะปกติหรือไม
เพ่ือใชประกอบการแนะแนวบุคคลใหเปนบุคคลดีมีประสิทธิภาพในสังคมตอไป

3.! เพื่อหาสาเหตุบางประการ ซึ่งอาจเปนปญหาแตไมมีผูใดทราบ เพือ่นํ ามา
ใชในการใหคํ าปรึกษา และแนะแนวตอไป

4.! เพื่อใหผูสังเกตเปนผูมีความรอบคอบ และไวตอการมีปฏิกิริยาโตตอบ
จากส่ิงแวดลอม จนเปนผูท่ีปรับตัวไดดี และรวดเร็วในแตละสถานการณ

นอกจากน้ี ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2536: 28) กลาววา จุดมุงหมายของ
การสังเกตน้ันเพ่ือรวบรวมขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีประสงคจะศึกษา แลวนํ าขอมูลท่ีรวบรวมไว
น้ันไปวิเคราะหตอไป เพื่อจะไดทราบวาพฤติกรรมท่ีประสงคจะปรับน้ันเปลี่ยนแปลงหรือไม           
หรือเปล่ียนแปลงไปในทิศทางใด

จากความหมายและจุดมุงหมายของการสังเกตท่ีกลาวขางตน สามารถสรุป
ไดวา  การสังเกตเปนการเฝาดูพฤติกรรมอยางมีจุดมุงหมาย และลักษณะของพฤติกรรมที่จะ
สังเกตน้ันจะตองเปนพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตเห็นได นับได ไดยินได และวัดได เพือ่นํ าขอมูลท่ี
ไดไปวิเคราะหตอไปวาควรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใดและเปล่ียนแปลงไปในทิศทางใด

2.7  หลักในการสังเกตพฤติกรรม
  สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2526: 264) กลาวถึงหลักในการสังเกตพฤติกรรมวา

ผูสังเกตพฤติกรรมพึงยึดหลัก ดังตอไปน้ี
1.!  เลือกและกํ าหนดพฤติกรรมท่ีตองการสังเกตใหเห็นเดนชัด พฤติกรรมท่ี

ครูควรจะเลือกเพื่อทํ าการสังเกตน้ันควรจะเปนพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบนไปจากเกณฑมาตรฐาน
ของชั้นเรียน และครูคิดวาพฤติกรรมน้ันมีผลกระทบกระเทือนตอการเรียนการสอนมากท่ีสุด
นอกจากน้ันพฤติกรรมท่ีสังเกตควรเปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนบอย ๆ

2.!  เลือกผูสังเกตพฤติกรรม ผูสังเกตสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภทใหญ ๆ
ดวยกันคือ

2.1! นักเรียนสังเกตตนเอง คือ การใหผูที่จะพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเปนผูสังเกตพฤติกรรมของตนเอง

2.2! บุคคลอื่นเปนผูสังเกต ซ่ึงอาจจะเปนครู เพือ่นครู หรือเพ่ือนนักเรียน
ดวยกันเปนผูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่จะพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม วิธีน้ีคอนขางท่ี
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จะใหขอมูลใกลเคียงความเปนจริงมากกวาวิธีแรก เพราะวาผูสังเกตนั้นมีแนวโนมที่จะล ําเอียง
นอยกวาผูท่ีจะตองการพัฒนาพฤติกรรมเอง อีกท้ังวิธีน้ีสามารถท่ีจะตรวจสอบความเท่ียง
ระหวางผูสังเกตได โดยการใชผูสังเกตมากกวา 1 คนขึ้นไป สังเกตพฤติกรรมเดียวกันของคน ๆ
เดียวกัน  ซึ่งผูสังเกตพฤติกรรมทั้ง 2 คน สังเกตไดใกลเคียงกันหรืออยางนอยท่ีสุดเห็นพองตองกัน
ไมต่ํ ากวารอยละ 80 ก็นับไดวาขอมูลท่ีไดน้ันมีความเท่ียงตรงสูง

3.!  เลือกสถานท่ีทํ าการสังเกตพฤติกรรม ในการเลือกสถานท่ีน้ันข้ึนอยูกับ
จุดมุ งหมายของครูวาตองการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนในสถานท่ีใด
อาจจะเปนหองเรียน ในหองสมุด หรือบานของนักเรียนก็ได

4.!  เลือกเวลาที่จะท ําการสังเกตพฤติกรรม การเลือกเวลาน้ีควรจะเลือกท่ี
พฤติกรรมท่ีตองการจะสังเกตเกิดข้ึนบอยท่ีสุดและการเลือกเวลาน้ัน ควรจะใชวิธีการสุมเวลา
ซ่ึงหมายความวา ผูสังเกตจะไมทํ าการสังเกตพฤติกรรมหน่ึงในเวลาเดียวกันของวันเดียวกัน
แตการสุมสังเกตหลาย ๆ เวลาของวันเดียวได เชน ตอนเชา ตอนบาย และตอนกอนเลิกเรียน
เปนตน  ชวงการสังเกตโดยการสุมเวลาน้ันจะทํ าใหไดขอมูลท่ีใกลเคียงความเปนจริงมากท่ีสุด   
เน่ืองจากวาไมมีพฤติกรรมใดท่ีจะเกิดบอยในชวงเวลาเดียวกันตลอดเวลา

5.  เลือกแบบบันทึกพฤติกรรมใหเหมาะสม แบบบันทึกพฤติกรรมน้ันผูทํ าการ
สังเกตควรจะเปนผูสรางข้ึนเอง และตองไมสับสน โดยมุงใหสอดคลองกับลักษณะของพฤติกรรมท่ี
จะศึกษาซึ่งผองพรรณ เกิดพิทักษ (2536: 31-35) กลาวถึงการเลือกแบบสังเกต และแบบบันทึก
พฤติกรรมไว ดังน้ี

5.1! การสังเกตพฤติกรรมแบบสุมเหตุการณ (Event Sampling) เปน
การเลือกสังเกตเฉพาะพฤติกรรมท่ีตองการศึกษาในชวงเวลาหน่ึง ๆ เทาน้ัน โดยเนนความถ่ี หรือ
จํ านวนคร้ังของพฤติกรรมท่ีประสงคจะศึกษา ท่ีเกิดข้ึนในชวงเวลาท่ีสังเกตน้ัน สวนพฤติกรรมอ่ืน ๆ
ที่เกิดขึ้นในชวงเวลาดังกลาวจะไมนํ ามาบันทึก

5.2! การสงัเกตพฤติกรรมแบบสุมเวลา (Time Sampling) เปนการสังเกต
ท่ีผูสังเกตแบงเวลาออกเปนชวง ๆ แลวนับเฉพาะจํ านวนชวงเวลาท่ีเกิดพฤติกรรมท่ีตองการจะ
ศึกษาและจุดมุ งหมายท่ีกํ าหนดไว เชน สังเกตพฤติกรรมชวง 5 นาที ทุก ๆ 6 นาที เปนเวลา
1 ชั่วโมง เพราะฉะนั้นในเวลา 1 ชั่วโมงจะสังเกตพฤติกรรมได 10 ครั้ง ขอมูลท่ีไดจากการสังเกตน้ี
จะเปนพฤติกรรมของนักเรียนคนน้ัน ๆ ในชวงเวลานั้น นอกจากน้ีการสังเกตแบบสุมเวลาสามารถ
สังเกตไดครั้งละหลาย ๆ คน โดยการสลับชวงเวลาละ 1 คน เชน สังเกตพฤติกรรมไมตั้งใจทํ าแบบ
ฝกหัดคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 จํ านวน 20 คนและใชเวลาในการสังเกต
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ชวงละ  10 วินาที เพราะฉะน้ันในชวงเวลาท่ี 1 จะสังเกตนักเรียนคนท่ี 1 ชวงเวลาท่ี 2 สังเกต
นักเรียนคนท่ี 2 จนครบ 20 คน จะใชเวลา 200 วินาที แลวกลับมาเร่ิมตนสังเกตคนท่ี 1 อีก จนครบ
20 คน ขอมูลที่ไดจากการสังเกต สามารถแยกเปนพฤติกรรมของนักเรียนแตละคน หรือรวมเปน
พฤติกรรมของนักเรียนท้ัง 20 คนได

นอกจากน้ีการสังเกตแบบสุมเวลาสามารถสังเกตพฤติกรรมไดหลาย
ประเภทพรอม ๆ กัน โดยจํ าแนกพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในแตละชวงเวลาวาเปนพฤติกรรมใดบางและ
เพื่อความสะดวกในการบันทึก ควรจะกํ าหนดรหัสของพฤติกรรมแตละประเภทดวย หากประเภท
ของพฤติกรรมที่จะสังเกตและบันทึกนั้นมีหลายประเภท

2.8   หลักการบันทึกพฤติกรรม
   สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2524: 267-273) ไดกลาวถึงหลักการบันทึก

พฤติกรรมไวดังน้ี คือ
1.! บันทึกความถ่ีของพฤติกรรม หมายถึง การบันทึกจํ านวนคร้ังของพฤติกรรม

ท่ีเกิดข้ึนในชวงเวลาท่ีกํ าหนดไว เชน การบันทึกจํ านวนคร้ังท่ี ด.ช.สมชาย ยกมือขึ้นเพื่อถาม
คํ าถามและตอบคํ าถามในชั่วโมงวิทยาศาสตร พฤติกรรมท่ีสามารถบันทึกดวยความถ่ีไดน้ัน      
จะตองเปนพฤติกรรมที่ไมตอเนื่องเวลาของการแสดงพฤติกรรมแตละครั้งใกลกันและจะตองใช
เวลาในการบันทึกในแตละวัน การบันทึกพฤติกรรมแบบความถ่ีน้ันเพียงแตทํ ารอยคะแนนจํ านวน
คร้ังของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเทาน้ัน

2.! บันทึกชวงเวลาของพฤติกรรม หมายถึงการบันทึกพฤติกรรมตามชวงเวลาท่ี
เกิดข้ึนซึ่งสามารถใชบันทึกพฤติกรรมไดทุกชนิดไมวาจะเปนพฤติกรรมตอเน่ือง หรือไมตอเน่ือง
ก็ตามโดยท่ีผูทํ าการบันทึกจะตองกํ าหนดเวลาท่ีจะบันทึกใหแนนอนกอน เชนตองการจดบันทึก
พฤติกรรม การคุยในชวงเวลา 30 นาท่ี ในวิชาคณิตศาสตร ก็ตองแบงเวลา 30 นาทีน้ันออกเปน
ชวงเวลาสั้น ๆ เทา ๆ กัน อาจจะเปนชวงเวลาละ 20 วินาที 30 วินาที หรือ 1 นาที ก็ไดตามแต
ตองการ สวนการบันทึกพฤติกรรมก็จะพิจารณาดูวาพฤติกรรมท่ีตองการบันทึกเกิดข้ึนในชวงเวลา
นั้นหรือไม ถาไมเกิดขึ้นใหใส 0 ลงในชวงเวลานั้น ๆ แตถาพฤติกรรมท่ีตองการบันทึกน้ันเกิดข้ึน      
แมวาจะเกิดขึ้นมากกวา 1 คร้ังในชวงเวลาน้ันก็ตามใหนับเวลาเพียง 1 คร้ังเทาน้ัน โดยเขียน
เลข 1 ลงในชวงเวลาท่ีเกิดข้ึนน้ัน

3.!บันทึกระยะเวลาของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน หมายถึง การบันทึกพฤติกรรม
ตามระยะเวลาของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น สวนใหญจะใชบันทึกพฤติกรรมท่ีมีความตอเน่ืองเปนหลัก
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วิธีการบันทึกแบบน้ีเพียงแตใชนาฬิกาจับเวลา แลวดูวาพฤติกรรมน้ันใชเวลานานเทาไร ทํ าเชนนี้
เร่ือยไปจนกระทั่งหมดเวลาที่สังเกตพฤติกรรม

2.9   วิธีการเสนอขอมูลที่ไดจากการบันทึกพฤติกรรม
         วิธีการเสนอขอมูลน้ันนิยมเสนอในรูปของกราฟ และนิยมเสนอในรูปของ

กราฟเสน ซ่ึงในกราฟรูปเดียวน้ันอาจจะเสนอเพียงพฤติกรรมเดียวหรือหลาย ๆ พฤติกรรมของ
บุคคลคนเดียวหรือของหลาย ๆ บุคคลก็ได เพื่อท่ีจะไดเปรียบเทียบระหวางพฤติกรรมของหลาย ๆ
บุคคลหรือหลาย ๆ พฤติกรรมของบุคคลเดียว ในการสรางโปรแกรมเพื่อท่ีจะพัฒนาหรือ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน เสนกราฟนี้จะแสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม
ไดอยางชัดเจนอีกดวย การเสนอขอมูลดวยกราฟนั้นจะตองบอกถึงพฤติกรรมที่สังเกต วันเวลาท่ี
สังเกตอีกท้ังบุคคลท่ีสังเกตดวย (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต 2526: 20 )

2.10  ประโยชนของการสังเกตและการบันทึกพฤติกรรม
    ผองพรรณ เกิดพิทักษ ( 2536: 50)  ไดกลาวถึงประโยชนของการสังเกตและ

การบันทึกพฤติกรรมไวดังน้ี
1.! จะชวยใหผูสังเกตสามารถเลือกสังเกตและการบันทึกพฤติกรรมท่ีประสงค

จะศึกษาไดถูกตอง
2.! จะชวยใหผู สังเกตสามารถเลือกวิธีปรับพฤติกรรมใหสอดคลองกับ                 

พฤติกรรมท่ีประสงคจะปรับและเปาหมายของการปรับพฤติกรรมชนิดน้ัน ๆ
3.!  จะชวยใหทราบถึงทิศทางของพฤติกรรมท่ีประสงคจะปรับน้ันวา

เปลี่ยนแปลงหรือไม หรือเปล่ียนแปลงไปในทิศทางใด
4.! จะชวยใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางพฤติกรรมพื้นฐานท่ีไดเปลี่ยนแปลง

ไปภายหลังการปรับแลว และสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของ
จากเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสังเกต สรุปไดวา  การสังเกตเปนเคร่ืองมือ

ในการศึกษาพฤติกรรมโดยท่ีพฤติกรรมท่ีจะสังเกตน้ันเปนพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกเพ่ือตอบโต
สิง่เราในสถานการณใดสถานการณหน่ึงและตองเปนพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตได นับได  ไดยินได
และวัดได โดยมวัีตถุประสงคเพ่ือรวบรวมขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีตองการจะศึกษาแลวนํ า
ขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหตอไป

ในการศึกษาพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของนักเรียนคร้ังน้ี ผูวิจัยไดใชวิธีการ
สังเกตเปนเคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูล เน่ืองจากพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของนักเรียนเปน
พฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตไดและนับได โดยมีผูสังเกตอิสระ 2 คน  สังเกตพฤติกรรมกอกวนใน
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ชั้นเรียน 2 ดานคือ (1) พฤติกรรมทางวาจา ไดแก พูดคุยเสียงดัง ตะโกนถาม และพูดแทรกนอก
เร่ืองท่ีสอน (2) พฤติกรรมทางกายไดแก นํ าของเลนขึ้นมาเลนเวลาเรียน ลุกจากที่นั่งเดินไปมา และ
หยิบอุปกรณการเรียนของเพื่อนไปใชโดยไมไดรับอนุญาต สวนเคร่ืองมือท่ีใชในการสังเกต คือ
แบบสงัเกตพฤติกรรมกอกวนในชัน้เรียนกอนทํ ากิจกรรม ระหวางทํ ากิจกรรม และหลงัทํ ากิจกรรม

3. วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว

3.1   ความหมายของกิจกรรมแนะแนว
กิจกรรมแนะแนว (guidance activities) เปนมวลประสบการณทุกรูปแบบ

ท่ีจัดใหหรือสนับสนุนใหผูรับบริการแตละคน แตละกลุมไดปฏิบัติหรือไดมีสวนรวม เพื่อใหผูรับ
บริการบรรลุเปาหมายในการพัฒนาสรางเสริม ปองกันปญหา และแกปญหาท้ังดานการศึกษา
อาชีพ สวนตัวและสังคม (Kottman, Ashby & DeGraat, 2001: 3 อางถึงในสมร ทองดี และ
ปราณี รามสูต 2545: 11)      

แนวคิดท่ีกลาวมาสอดคลองกับความเห็นของคันนิงกิสและเดอโบลท
(Cunninghis & DeBolt, 1997: 14 อางถึงใน สมรทองดี และปราณ ีรามสูต 2545) ท่ีเห็นวา
กิจกรรมแนะแนวประกอบดวยกิจกรรมลักษณะตาง ๆ ท่ีจัดใหแกผูรับบริการหรือสงเสริมใหผูรับ
บริการจัดกระทํ าข้ึนเองซ่ึงอาจเปนกิจกรรมในขอบขายของการแนะแนวใหการปรึกษา
(counselling activities) หรือเปนกิจกรรมท่ีผูแนะแนวผนวกผสมผสานในการเรียนรูอ่ืน ๆ

ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2545: 81) กลาววา กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมท่ี
ผูใหบริการแนะแนวจัดใหแกผูรับบริการในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียน โดยมีเน้ือหาเก่ียวกับงาน
บริการแนะแนวดานตาง ๆ ท้ังดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม เปนกิจกรรมท่ีชวยใหเด็ก
วัยรุน หรือผูใหญรูจักและเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอมดีขึ้น ไดคนพบความสามารถ ความถนัด
ความสนใจ และความตองการของตนเอง มีเจตคติท่ีดีตอการเรียน ไดเรียนรูกระบวนการแกปญหา
และการตัดสินใจ การปรับตัวท้ังดานการเรียน สวนตัวและสังคม ตลอดทั้งการวางแผนอนาคต
ดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม

นอกจากน้ีกรมวิชาการ (2545: 6) ยังไดใหความหมายของกิจกรรมแนะแนว
วาเปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสม ตามความแตกตาง
ระหวางบุคคลสามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะอารมณ
การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี
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จากท่ีกลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา  กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรม
ที่เปนมวลประสบการณที่จัดใหเพื่อพัฒนา ปองกัน และแกปญหาใหแกผูรับบริการทุกคน ทุกเพศ
ทุกวัย ท้ังวัยเด็ก วัยรุน วัยผูใหญ โดยมีขอบขายท้ังสามดานคือ ดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและ
สังคม เพื่อใหบุคคลรูจักเขาใจตนเอง และส่ิงแวดลอม สามารถดํ าเนินชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข

3.2    ความสํ าคัญของกิจกรรมแนะแนว
  กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมที่มุงพัฒนา สรางเสริม ปองกันและแกไขปญหา

ใหกับทุกกลุมคนท้ังเด็ก วัยรุน และวัยผูใหญ ในขอบขายดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม
โดยมีรูปแบบและเทคนิคหลากหลาย อาจเปนกิจกรรมแนะแนวโดยตรงหรือผสมผสานในการเรียน
การสอน   การฝกอบรม ประชุมสัมมนา ท้ังรายบุคคลและกลุมดังท่ี สมร ทองดี และ ปราณี รามสูต
(2545: 8-10) กลาววา  การดํ าเนินกิจกรรมแนะแนวหากกระทํ าไดเหมาะสม จะสงผลดีตอผูรับ
บริการในการแกปญหา เชน การทะเลาะวิวาท พฤติกรรมเบ่ียงเบนทางเพศ ปญหายาเสพติด
การขาดความมีระเบียบวินัย ขาดคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบ ซ่ึงหากบุคคลเหลาน้ี
ไดรับการชวยเหลือท่ีเหมาะสม โดยใชกระบวนการทางการแนะแนวก็นาจะเปนทางเลือกหน่ึงท่ี
แกปญหาไดซ่ึงจะสงผลดีตอผูเก่ียวของ ชุมชน สังคม และนอกจากชวยใหผูรับบริการไดพัฒนา
ตนเองแลวยังสามารถสรางคุณประโยชนแกสังคมไดชวยใหอยูรวมกับ ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข      
ซ่ึงเปนเปาหมายท่ีสังคมปจจุบันปรารถนาใหเกิดข้ึน  ดังน้ันกิจกรรมแนะแนวจึงมีความสํ าคัญ
ท้ังตอผูใหและผูรับบริการ

3.3   วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมแนะแนว
   การกํ าหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมเปนหัวใจสํ าคัญของความสํ าเร็จใน

การจัดกิจกรรมแนะแนว ซ่ึงปจจุบันมักเรียกวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายของการเรียนรูวา
“ผลลัพธการเรียนรู” (Learning outcomes) อันเปนการระบุถึงพฤติกรรมท่ีตองการใหเกิด
กับผูรับบริการภายหลังการเขารวมกิจกรรม

  มโูร และคอททแมน ( Muro & Kottman cited by Kottman, Ashby & DeGraaf,
2001: 14 อางถึงใน สมร ทองดี และปราณ ีรามสูต 2545: 45) ไดรวบรวมผลการศึกษาเก่ียวกับ
การกํ าหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมแนะแนววาควรอยูในขอบขายขอใดขอหน่ึงหรือหลายขอ
ดังตอไปน้ี

1)! เพื่อสงเสริมสรางความรูสึกที่ดีของผูรับบริการตอการมีความสัมพันธภาพ
กับผูอ่ืน
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2)! เพื่อใหผูรับบริการคนหาความหมายใหชีวิตดานการเรียนรูมีชีวิตแหงการเรียน
รูในทุกยางกาวของประสบการณ

3)! เพื่อเสริมสรางพัฒนาใหผูรับบริการมองตนเองในแงบวก
4)! เพื่อสงเสริมใหผูรับบริการศรัทธา มองเห็นคุณคาในตนเอง
5)! เพื่อเพ่ิมศักยภาพดานการตระหนักรูตนของผูรับบริการและใหตระหนักใน

ความสามารถที่จะแสดงตนในสังคมไดอยางเหมาะสม
6)! เพื่อใหผูรับบริการส ํารวจและเขาใจคานิยมของตน รวมท้ังคุณลักษณะอ่ืน ๆ
7)! เพื่อเสริมสรางใหผูรับบริการรูจักยอมรับผูอ่ืนท่ีแตกตางจากตนเอง มองโลก

ในแงดี
8)! เพื่อใหผูรับบริการมีทักษะดานการเรียนรูในส่ิงพ้ืนฐานท่ีคนธรรดาสามัญ

ทั่วไปพึงเรียนรูได
9)!  เพื่อพัฒนาเสริมสรางทักษะการตัดสินใจและการแกไขปญหาของผูรับบริการ
10)!  เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม โดยใหประพฤติปฏิบัติ

เย่ียงคนท่ีมีความรับผิดชอบท่ัวไปได
11)!  เพื่อเสริมสรางเจตคติเชิงบวกตอการมวิีถีชีวิตท่ีเหมาะสม ท้ังดานการศึกษา

อาชีพ สวนตัวและสังคม
        จะเห็นไดวา วัตถุประสงคสํ าคัญหรือผลลัพธการเรียนรูท่ีมุงใหเกิดแกผูรับ

บริการคือการเสริมสรางใหผูรับบริการดํ าเนินชีวิตสวนตัวโดยราบร่ืนท่ีเปนท้ัง คนดี คนเกง และอยู
รวมกันกับผูอ่ืนโดยสันติสุข

3.4!   ขอบขายของกิจกรรมแนะแนว
สมร ทองดี และปราณ ีรามสูต (2545: 33-47)  ไดกลาวถึง “ขอบขายของ

กิจกรรมแนะแนว” ไววา อาจจะมองไดหลายลักษณะ เชน อาจจะมองในลักษณะของกิจกรรม แนะ
แนวในชั้นเรียนและกิจกรรมแนะแนวนอกชั้นเรียน หรืออาจจะมองในลักษณะของกิจกรรม
สัน้ ๆ เหมอืนการสอนในแตละชัว่โมง และกิจกรรมในรูปแบบของโครงการท่ีใชเวลาตอเน่ืองนานข้ึน
แตในความหมายที่ใชกันทั่วไปส ําหรับวงการแนะแนวในประเทศไทย มักหมายถึง ขอบขายของ
กิจกรรมแนะแนวดานการศึกษา ขอบขายของกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ  และขอบขายของ
กิจกรรมแนะแนวดานสวนตัวและสังคม  ซ่ึงลักษณะการแบงขอบขายดังน้ี เมื่อมาถึงยุคปจจุบัน
จะแบงไดไมชัดเจนดังไดกลาวไวแลวในเร่ืองของการกํ าหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมท่ีจะตอง
บูรณาการองคความรูทุกดานเขาดวยกัน เพื่อความเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ดังน้ันใน
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กิจกรรมแนะแนวแตละดานจะตองผสมผสานดานอ่ืนเขาไวดวย แตการแบงขอบขายกิจกรรม
แนะแนวของประเทศไทยเราก็ยังยึดตามจุดเนนมากท่ีสุดของกิจกรรมวาเนนดานการศึกษา
หรือเนนดานอาชีพ หรือเนนดานสวนตัวและสังคมเปนหลัก นอกจากขอบขายของกิจกรรมแนะ
แนวท่ีไดกลาวมาขางตนท้ังสามดาน   การจัดกิจกรรมแนะแนวจ ําเปนตองใหสอดคลองกับผูรับ
บริการท้ัง  3 วัย ไดแก วัยเด็ก  วัยรุน และวัยผูใหญ เพราะบุคคลในแตละวัยจะมีธรรมชาติ
ประจ ําวัย ปญหา และความตองการท่ีแตกตางกัน ซึ่งในการจัดกิจกรรมแนะแนวนั้นม ี2 รูปแบบ
คือ กิจกรรมแนะแนวรายบุคคลและกิจกรรมแนะแนวเปนกลุม โดยคํ านึงถึงผูรับบริการเปนสํ าคัญ
ท้ังดานความพรอม ความเต็มใจ และความจ ําเปนของการพัฒนาวามุงทักษะสังคมมากนอย
เพียงใด นอกจากน้ียังมีปจจัยอ่ืนท่ีตองพิจารณารวมดวย  เชน งบประมาณ เวลา แรงงาน และ
ความพรอมของผูใหบริการ

3.5! ลักษณะของการจัดกิจกรรมแนะแนว
        ลักษณะของการจัดกิจกรรมแนะแนว เดิมมักใชวิธีเลา สอน บรรยาย อธิบาย      

ซักถาม  โดยครูเปนผูนํ า แตปจจุบันเนนท่ีตัวนักเรียนเปนศูนยกลางการจัดกิจกรรมใหเด็กไดดึง
ประสบการณของตน ออกมาแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ใหโอกาสนักเรียนไดทํ างานและแสดงความ
คิดเห็นรวมกันสามารถเลือกตัดสินใจโดยเสรี พิจารณาผลท่ีเกิดจากทางเลือกเห็นคุณคาในส่ิงท่ี
เลือก ยอมรับ  ชื่นชม ยินดี ในส่ิงท่ีเลือกปฏิบัติตามส่ิงท่ีตนไดเลือกโดย แสดงพฤติกรรมหรือกระท ํา
ตามสิ่งที่เลือกจนเปนลักษณะประจ ําตัว ตลอดจนสรุปขอคิดที่ไดจากแตละกิจกรรม หลังจากจัด
กิจกรรมแลวครูจึงชวยเหลือ พัฒนา สงเสริม หรือแกไข   นักเรียนตามความเหมาะสมของแตละ
บุคคล  (กรมวิชาการ. ม.ป.ป : บทนํ า) นอกจากน้ี   อารี ตันฑเจริญรัตน (2533: 9)   กลาววา              
กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึนเพ่ือเสริมสรางทักษะทางกาย อารมณสังคมและ
สติปญญา สามารถนํ าความรูไปใชใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม ตลอดจนเปนการปลูกฝง
และฝกปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกตองดีงามอันจะนํ าไปสูความเปนพลเมืองดีมีประสิทธิภาพ โดยใชเทคนิค
และวิธีการตาง ๆ ในการเราความสนใจใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม ซึ่งควรจัดใหเหมาะกับวัย
และขนาดของสมาชิกกลุม ซ่ึงใกลเคียงกับท่ี สถิต วงศสวรรค (2533: 378)  กลาววา สิ่งส ําคัญท่ี
ตองคํ านึงถึงใน การจัดกิจกรรมแนะแนวคือ  ตองจัดใหเหมาะสมกับวัยและสมาชิกไมควรเกิน     
35 คน สวน วลยัลกัษณ ภกัดีผล (2533: 9; อางอิงมาจากประเสริฐ วิเศษกิจ 2524: 2) เสนอแนะ          
การจดักิจกรรมแนะแนววา ควรมีการบรรยายเนื้อหาและสาระส ําคัญตาง ๆ ตามหัวขอที่เรียนใน
แตละคร้ัง มีการใชเกม การละเลนตาง ๆ การอภิปรายและโตวาที การแสดงบทบาทสมมติใหชม
ภาพยนตร การเลียนแบบของจริง การรายงานท้ังแบบกลุมและรายบุคคล ตลอดจนการใชเทคนิค
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กิจกรรมกลุมตาง ๆ   เพื่อใหนักเรียนเขาใจ  และมีความคิดท่ีกวางไกลข้ึน  และเทคนิคอยางหน่ึงท่ี
สามารถนํ ามาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวกลุมเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม
แนะแนวกลุมก็คือ กิจกรรมกลุมสัมพันธ ซึ่งมีการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีมี
ความหมายและเปนประโยชนโดยมีการนํ าเทคนิคตาง ๆ มาใชใหสอดคลองกับเน้ือหาและผูเรียน
โดยมากมักใชเทคนิคเดียวหรือหลายเทคนิคประกอบกัน ซ่ึงทิศนา แขมมณี  (2545:152) กลาวถึง
เทคนิคตาง ๆ พอสรุปไดดังน้ี

1.! เกม (Game) เปนการจดัสถานการณสมมติข้ึนใหผูเรียนไดเลนดวยตน
เองภายในขอตกลงหรือกติกาบางอยางท่ีกํ าหนดไว ผลจะออกมาในรูปแพหรือชนะ วิธีนี้จะชวยให
ผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ และทํ าใหเกิด
ความสนุกสนานดวย

2.! บทบาทสมมติ ( Role Playing) เปนสถานการณสมมติท่ีมีการกํ าหนด
บทบาทของผูเลนในสถานการณท่ีสมมติขึ้น แลวใหผูเรียนสวมบทบาทและแสดงออกตาม
ธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของตนเปนหลัก วิธีนี้จะชวย
ใหมีโอกาสศึกษาวิเคราะหความรูสึกและพฤติกรรมของตนเองอยางลึกซ้ึง และชวยเสริมสราง
บรรยากาศการเรียนรูใหนาสนใจและนาติดตาม

3.! กรณีตัวอยาง ( Case )  เปนวิธีท่ีใชกรณีหรือเร่ืองราวตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
นํ ามาดัดแปลง และใชเปนตัวอยางใหผูเรียนศึกษา โดยการวิเคราะหและอภิปรายกัน และฝกฝน
หาทางแกปญหาน้ัน วิธีนี้จะทํ าใหผู เรียนคิดพิจารณาขอมูลท่ีรับอยางถ่ีถวน มีการแลกเปลี่ยน
ขอมูลกัน

4.! สถานการณจํ าลอง (Simulation ) เปนการจํ าลองสถานการณจริงหรือ
สรางใหใกลเคียงกับความเปนจริง แลวใหผูเรียนเขาไปอยูในสถานการณน้ันและมปีฏกิิริยาโตตอบกัน
วิธีน้ีจะชวยใหผูเรียนไดทดลองแสดงพฤติกรรมในสถานการณซ่ึงในความเปนจริงอาจไมกลาแสดง
เพราะอาจเปนการเส่ียงตอผลท่ีจะไดรับเกินไป

5.! ละคร ( Acting or Dramatization )  เปนวิธีท่ีใหผูเรียนไดทดลองแสดง
บทบาทตามท่ีเขียนหรือกํ าหนดไว โดยผูแสดงตองแสดงใหสมตามบทบาทท่ีกํ าหนดไว ไมนํ าเอา
บุคลกิภาพและความรูสกึนึกคิดของตนเขาไปเก่ียวของ จะทํ าใหเกิดผลเสยีตอการแสดงบทบาทน้ัน ๆ
วิธน้ีีจะชวยใหผูเรียนมปีระสบการณท่ีเขาใจความรูสกึ เหตุผล และพฤติกรรมของผูอ่ืน และการแสดง
ละครรวมกันยังชวยฝกความรับผิดชอบในการเรียนรูและการทํ างานรวมกัน
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6.! อภิปรายกลุมยอย ( Small Group Discussion  )  เปนวิธีการท่ีเปด
โอกาสใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนในการแสดงออกและชวยใหไดขอมูลเพ่ิมเติมมากข้ึน  การจัด
กลุ มยอยมีหลายแบบตาง ๆ กันแลวแตวัตถุประสงคของผู จัด เชน การอภิปรายกลุมแบบ
ระดมสมอง (Brainstoming) การอภิปรายกลุมแบบฟลลิป 66 (Phillip 66) หรือแบบกลุม
ห่ึง (Buzz Group) การอภิปรายกลุมแบบเวียนรอบวง (Circular Response) เปนตน

     นอกจากน้ี กรมวิชาการ (2537: 6)  ยังกลาวถึงกิจกรรมแนะแนววา
ควรมีลักษณะดังนี้

1.! ไมเนนเน้ือหาวิชาและกระบวนการวัดผลการเรียน เหมือนการเรียน
การสอนวิชาทั่วไป

2.! เปนการรวมกลุมของนักเรียนเพ่ือทํ ากิจกรรม อันจะชวยใหนักเรียน
เกิดพัฒนาการในดานตาง ๆ และสามารถแกปญหาได

3.! ไมมีหนวยการเรียน
4.! ไมมีการประเมินผล “ได” หรือ “ตก” เหมือนรายวิชาทั่วไป
5.! เปนกิจกรรมแกปญหา พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
6.! เปนกิจกรรมใหนักเรียนไดคนพบความถนัด ความสามารถ                  

และความสนใจของตน
7.! เปนกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนไดรับรูขาวสารดานการศึกษาและอาชีพ

เพือ่วางแผนการศึกษาและเลอืกอาชพีท่ีเหมาะสมสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของตนเอง
8.!  เปนกิจกรรมเพือ่ใหนักเรียนพัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัว รูจกัตนเอง                         

ส่ิงแวดลอม และสามารถดํ ารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
9.! เปนกิจกรรมเพื่อสรางเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพือ่ปลูกฝง

คานิยมที่เปนพื้นฐาน เชน ขยัน ซ่ือสัตย ประหยัด อดทน มีนิสัยรับผิดชอบ
10.!เปนกิจกรรมเพ่ือสรางใหนักเรียนมีความรูและทักษะในวิชาการ

ตาง ๆ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีเจตคติท่ีดีตอสัมมาชีพ มีนิสัยรักการทํ างาน และสามารถเลือก
อาชีพที่เหมาะสมกับตนได

จากหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 (กรมวิชาการ 2545: 6)
กลาววา กิจกรรมแนะแนวเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีจัดใหผูเรียนไดพัฒนาความ
สามารถของตนเองตามศักยภาพมุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมท่ีไดจัดใหเรียนรูตามกลุ ม
สาระ       การเรียนรูท้ัง  8 กลุม มีการเขารวมและปฏิบัติกิจกรรม โดยเนนใหเหมาะสมตามความ
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แตกตางระหวางบุคคล  ผูเรียนสามารถคนพบ พัฒนา เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทาง
อารมณ              การเรียนรูในเชิง พหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ด ีปลูกฝงและสรางจิต
สํ านึกของการทํ าประโยชนเพ่ือสังคม

จากเอกสารขางตนสรุปไดวา  ลักษณะการจัดกิจกรรมแนะแนวมีการปรับปรุงพัฒนา
ขึ้นมาเปนล ําดับ จากเดิมเนนท่ีครูผูจัดกิจกรรมเปนศูนยกลาง แตปจจุบันจะเนนผูเรียนเปนส ําคัญ
และหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2544 มุงเนนพัฒนาใหผูเรียน เปนคนดี คนเกง และอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข โดยใชเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย ซึ่งกิจกรรมแนะแนวท่ีจัดน้ี             
ตองคํ านึงถึงปรัชญาของการแนะแนวคือ ความแตกตางระหวางบุคคล ใหผูเรียนคนพบ ความ
สามารถ ความถนัด ความสนใจ นอกจากน้ีผูดํ าเนินกิจกรรมตองกํ าหนดวัตถุประสงค ขอบขาย วัย
และปจจัยแวดลอมอ่ืนของ ผูรับบริการใหสอดคลองกัน น่ันคือจะตองกระจางวา จะทํ าอะไร ทํ าให
ใคร ทํ าอยางไรจะทํ าท่ีใด เวลาใด จึงจะเหมาะสม เพื่อการจัดกิจกรรมแนะแนวจะไดบรรลุเปาหมาย
ที่วางไว

3.6   แนวทางการจดักิจกรรมแนะแนว
การจัดกิจกรรมแนะแนวควรมีเทคนิควิธีการตาง ๆ เพื่อดึงดูดความสนใจของ

ผูเรียน ดังความคิดเห็นของจํ าเนียร ชวงโชติ (2527: 118-120) ไดเสนอแนะเทคนิคในการจัด
กิจกรรมแนะแนวไววา ควรจัดบรรยากาศใหเปนกันเอง ใหนักเรียนรูสึกอิสระ สบายใจในการแสดง
ออกมีการกระตุนใหนักเรียนแสดงออกมากท่ีสุดท้ังในดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง ความกลาในการพูด ความรูสกึท่ีตองการระบายออก เปดโอกาส กระตุนและย่ัวยุใหนักเรียน
มีสวนรวมในการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น เรียนรูแกปญหาและปฏิบัติงานรวมกันใหได
มากทีส่ดุ มกีารมอบหมายความรับผดิชอบใหทํ างานในกิจกรรมน้ัน ๆ ตามความถนัด  ความสามารถ
และความสนใจ ครูไมควรสอนโดยการพูดคนเดียวและใหนักเรียนจด ควรมีการสรางความสัมพันธ
กันอยางใกลชิด เรียนรูหนาท่ีของตน มีการชวยเหลือพยายามเขาใจกัน ใหความรวมมือเห็นอกเห็น
ใจกัน เรียนรู แลกเปลีย่นความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน มีการนํ าเอาเทคนิคกระบวนการกลุม รวมถึง
การนํ าเกมทางจิตวิทยาเขามาประกอบการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนุก เรียนรูเขาใจ
ตนเองและเขาใจผูอื่น ตลอดจนปลูกฝงนิสัย เจตคติ ความคิดริเริ่มสรางสรรคและ จริยธรรมเขาไป
ดวย พรอมกันน้ีครูแนะแนวควรมีการบันทึกรายละเอียดตาง ๆ ของการสอนไวทุกคร้ัง และครูควร
เปดโอกาสใหนักเรียนไดทํ าการศึกษาคนควาดวยตนเองดวย เช นเดียวกับท่ี กรมวิชา
การ (ม.ป.ป. : บทนํ า) กลาววา ในการจัดกิจกรรมแนะแนวแตละคร้ังครูตองเปดโอกาสใหนักเรียน
แสดงความคิดเห็นกอน แลวจึงแสดงความคิดเห็นตามหรือแสดงความคิดเห็นในกรณีไมเห็นดวย
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พรอมเหตุผลประกอบ และไมดวนตัดสินคํ าตอบหรือทัศนคติของนักเรียนวาถูกหรือผิดแตพยายาม
ให    นักเรียนแสดงความคิดเห็นดวยเหตุผลของเขา เพราะคํ าตอบหรือทัศนคติของนักเรียนแตละ
คนยอมถูกสํ าหรับเขา  เขายอมมีเหตุผลในคํ าตอบ ครูตองแสดงทาทางดวยการยิ้มแยมแจมใสเปน
มติรทัง้คํ าพดู น้ํ าเสยีงและทาทาง ตองใชอารมณขนัเปน มกีารสงัเกตและบันทึกการสงัเกตเก่ียวกับ
พฤติกรรมของนักเรียนในกลุมขณะจัดกิจกรรมท้ังพฤติกรรมท่ีแสดงออกและความรูสึก ฟง สะทอน
ความรูสึก (ความคิด) ของคํ าตอบนักเรียน มีการใชคํ าพูดกระตุนใหเด็กคิด  เพื่อแกปญหาและหา
คํ าตอบดวยตนเองอยางมีเหตุผล  กลาวชื่นชมเมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค เปด
โอกาสใหนักเรียนไดทํ างานกลุมรวมกัน เนนบรรยากาศท่ีเปนประชาธิปไตย ใช เหตุผล สะทอน
คานิยมของนักเรียนจากคํ าตอบท่ีเปนเหตุผล หากนักเรียนคนหาคํ าตอบไมได หรือแกปญหา
บางอยางไมได ครูอาจยกตัวอยางคํ าตอบของตนนํ าทางได และควรเตรียมอุปกรณทุกคร้ัง
กอนจดักิจกรรม นอกจากน้ีควรใหนักเรียนทุกคนไดรับทราบขอตกลงเบ้ืองตนในการรวมกิจกรรม

ขอมูลดังกลาวขางตน ชวยใหผูวิจัยไดแนวทาง กระบวนการและเทคนิคตาง ๆ                           
ในการจัดกิจกรรมแนะแนว ท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยการจัดกิจกรรมกลุมเปดโอกาสให
นักเรียนมีบทบาทและมีสวนรวมมากที่สุด ผูจัดกิจกรรมเปนเพียงผูกระตุน จัดบรรยากาศ และ
เตรียมอุปกรณตาง ๆ  ใหพรอมเทานั้น

3.7   ขั้นตอนการดํ าเนินกิจกรรมแนะแนว
สมร ทองดี และปราณ ีรามสูต (2545: 48) กลาววา ข้ันตอนของกิจกรรม

แนะแนวท่ีจัดในชั้นเรียนควรประกอบดวย ขั้นนํ าเขาสูกิจกรรม ขั้นดํ าเนินกิจกรรม ข้ันสรุป               
และขั้นประเมินผล  กิจกรรมเพือ่มุงใหผูรับบริการนํ าผลการเรียนรูจากกิจกรรมไปใชประโยชน          
โดยใช แนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรูแบบสวนรวม (participatory learning) ท่ีเนนการเรียนรูเชิง
ประสบการณ (experiential learning) และการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม (group process
learning) ซ่ึงนักการศึกษาสวนใหญยอมรับวา การเรียนรูแบบมีสวนรวม จะเสริมสรางผูรับบริการ
ท้ังกระบวนการคิดและการปฏิบัติ นํ าไปสูการปรับเปล่ียนและพัฒนาพฤติกรรม ซ่ึงผูใหตองกระตุน
ใหผูรับบริการไดเปน “ผูรวมทํ ากิจกรรม” (participant) ไมใช “ผูสงัเกตการณ” (spectator) และ
ตองจัดกิจกรรมใหผูรับบริการมีอารมณรวมสนุกสนานมีชีวิตชีวา โดยอาจใชเกม เพลง นิทาน ขาว
กรณศึีกษา ฯลฯ เปนสือ่นํ าทางในการจดักิจกรรมท่ีเนนการรูเชงิประสบการณมแีนวทางการดํ าเนินการ
4 ข้ันตอนคือ

ข้ันท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ (Expeciencing) ผูรับบริการอาจเลนเกม   
บทบาทสมมติ ทํ างาน ทํ ากิจกรรม สถานการณจํ าลอง ฟง / อานกรณีศึกษา คนควา เลาอดีต             
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เลาเร่ืองแบงปนประสบการณท่ีเก่ียวของกับสาระสํ าคัญ หรือผลลัพธการเรียนรู หรือจุดมุงหมาย
ของกิจกรรม

ข้ันท่ี 2 สะทอนกลับการรับรู (Reflecting) ผูรับบริการแสดงความคิดเห็น       
ความรูสึก วิเคราะห พิจารณาหาเหตุผลจากการแลกเปล่ียนประสบการณข้ันท่ี 1 เพื่อหาคํ าตอบ
วาเกิดอะไรข้ึนจากข้ันท่ี 1 น้ัน หรือเขาตีความวาส่ิงน้ันอยางไร

ข้ันท่ี 3 สรุปสาระสูชีวิต (Generalizing) ผูรับบริการสรางองคความรู หรือ
สรุปสาระการเรียนรูจากการอภิปรายสะทอนกลับ การรับรูอาจศึกษาจากทฤษฎแีละแนวคิดเพ่ิม
เติมตอไปอีก เพื่อความสมบูรณของสาระการเรียนรูที่สัมพันธกับชีวิต

ข้ันท่ี 4 คิดและนํ าไปปฏิบัติ (Applying) ผูรับบริการทดลองประยุกตใชสาระ
การเรียนรูสูชีวิต โดยอาจทดลองแกปญหาสถานการณจํ าลอง สรางคํ าขวัญ วางแผนพัฒนาตน     
จูงใจตนเองในการปฏิบัติตามแผนซ่ึงข้ันตอนการดํ าเนินกิจกรรม จากข้ันท่ี 1 ถึงขั้นที ่4 อาจมี
ความตอเน่ืองคาบเก่ียวกันจนแยกไมออกหรือบางคร้ังมีการสลับข้ันตอน เชน อาจจัดกิจกรรม
นํ าเสนอสาระการเรียนรูหรือองคความรูกอน จากน้ันเปนข้ันแลกเปล่ียนประสบการณ แลวเปน
กิจกรรมสะทอนกลับการเรียนรู  สุดทายเปนกิจกรรมใหทดลองประสบการณและประยุกตใช           
ซึ่งขั้นตอนนี้จะอยูเปนขั้นสุดทายของกิจกรรมเสมอและเมื่อถึงขั้นคิดและน ําไปปฏิบัติก็อาจกลับ
เขาสูการแลกเปลี่ยนประสบการณเปนวงจรตอไปใหม เพื่อเสริมสรางการเรียนรูใหมั่นคงขึ้นน ําไป
สูการปฏบัิติไดดีข้ึนและเรียนรูส่ิงใหมท่ีตอเน่ืองตอไปอีก

นอกจากน้ี สมร ทองดี และปราณ ีรามสูต (2545: 51) ยังไดเสนอแนะ
การกํ าหนดข้ันตอนของกิจกรรมแนะแนววา ข้ึนอยูกับผูแนะแนวในการใชวิธีการตามประสบการณ
และดุลยพินิจที่เห็นวาเหมาะสม คือ ผูแนะแนวสามารถออกแบบและกํ าหนดข้ันตอนของกิจกรรม
ข้ึนเอง แลวทดลองใชรวมทั้งควรมีการประเมินกิจกรรม หากผลการประเมินพบวาไดผลบางใน
ระดับหน่ึงก็ปรับปรุงพัฒนาตอไป และเม่ือพบวาไดผลเปนท่ีนาพอใจก็จัดทํ าคูมือกิจกรรมและ
เผยแพรเพื่อรวมใชกันตอไป

จากข้ันตอนการดํ าเนินกิจกรรมแนะแนวดังกลาว สรุปไดวา  ผูแนะแนวจะตอง
พิจารณาในการเลือกวิธีการที่เหมาะสมมาใช แตถาจัดกิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียน โดยยึดผูเรียน
เปนส ําคัญและเนนการเรียนรูเชิงประสบการณ ควรประกอบดวย 4 ขั้น  คือ ขั้นนํ าเขาสูกิจกรรม
ขั้นดํ าเนินการ   ขั้นสรุปและขั้นประเมินผลกิจกรรม  หรืออาจจัดในรูปของขั้นแลกเปลี่ยนประสบ
การณ ข้ันสะทอนกลับการรับรู ขั้นสรุปสาระสูชีวิต และ ขั้นคิดและนํ าไปปฏิบัติ ซึ่งทั้งสองลักษณะ
น้ีมีรูปแบบใกลเคียงกันจะเลือกใชแบบใดก็ได ซ่ึงผูพัฒนากิจกรรมสามารถออกแบบข้ึนใชเองแลว



44

นํ าไปจดักิจกรรมใหผูรับบริการตามท่ีพัฒนาข้ึน และควรมีการประเมินกิจกรรมเพื่อนํ าไปสู
การพฒันาในข้ันตอไปหากไดผล แตควรมีคูมือการใชกิจกรรมแนะแนวประกอบดวย เพื่อสะดวก
แกผูรวมใช

สํ าหรับการจัดกิจกรรมแนะแนวในการพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับ
พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนท่ีผูวิจัยใชในการดํ าเนินการวิจัยคร้ังน้ีคือ การจดักิจกรรมท่ีเนน
การเรียนรูเชิงประสบการณ 4 ข้ันตอน หรือ ERGA (four phases of the learning cycle) โดยมี
ข้ันตอนการดํ าเนินกิจกรรม คือ ข้ันท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ ข้ันท่ี 2 สะทอนกลับการเรียนรู
ข้ันท่ี 3 สรุปสาระสูชีวิต และขั้นที่ 4 คิดและนํ าไปปฏิบัติ แสดงภาพไดดังน้ี

ภาพที่ 2.2 ขั้นตอนและวงจรกิจกรรมเพื่อเสริมสรางการเรียนรูเชิงประสบการณ
ที่มา :  สมร ทองดี และปราณ ีรามสูต (2545: 50)

ข้ันท่ี 1 แลกเปลีย่นประสบการณ
(Experiencing)

        ผูรับบริการอาจเลนเกม บทบาทสมมติ ทํ างานทํ ากิจกรรมสถาน
การณจํ าลอง ฟง/อานกรณีศึกษา  คนควา เลาอดีต เลาเรื่อง แบงปน
ประสบการณที่เกี่ยวของกับสาระสํ าคญัหรือผลลัพธการเรียนรูหรือ
จดุมุงหมายของกิจกรรม

ข้ันท่ี 4 คิดและนํ าไปปฏิบัติ(Applying)
        ผูรับบริการทดลองประยุกตใชสาระการเรียนรูสู
ชีวิต โดยอาจทดลองแกปญหาสถานการณจ ําลอง
สรางค ําขวัญ  วางแผน พฒันาตน จงูใจตนเอง
ในการปฏิบัติตามแผน

       ข้ันท่ี 2 สะทอนกลับการรับรู
(Reflecting)

      ผูรับบริการแสดงความคิดเห็น ความรูสึก
วเิคราะหพิจารณาหาเหตุผลจากการแลกเปลี่ยน
ประสบการณในข้ันท่ี 1 เพ่ือหาคํ าตอบวาเกิดอะไร
ขึน้จากขั้นที ่1 น้ัน หรือ  เขาตคีวามส่ิงนั้นวาอยางไร

ข้ันท่ี 3 สรุปสาระสูชีวิต(Generalizing)
        ผูรับบริการสรางองคความรูหรือสรุปสาระการเรียนรูจากการอภิปราย
สะทอนกลับการรับรูอาจศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเพิ่มเติมตอไปอีกเพื่อความ
สมบูรณของสาระการเรียนรูที่สัมพันธกับชีวิต
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จากกรอบแนวคิดในเร่ืองข้ันตอนของการปรับพฤติกรรมและข้ันตอนการดํ าเนินกิจกรรม
แนะแนวท่ีเนนการเรียนรูเชิงประสบการณแกผูเรียน แสดงใหเห็นวาการจัดกิจกรรมทั้ง 2 รูปแบบ
มีลํ าดับข้ันตอนท่ีคลายกัน ดังตารางขางลางน้ี
ตารางท่ี 2.1   เปรียบเทียบข้ันตอนการดํ าเนินกิจกรรมเพื่อปรับพฤติกรรมและข้ันตอนการดํ าเนิน
                     กิจกรรมแนะแนวท่ีเนนการเรียนรูเชิงประสบการณ

การปรับพฤติกรรม
(Behavior Modification)

การเรียนรูเชิงประสบการณ
(Experiential learning)

ข้ันตอนการปรับพฤติกรรม ข้ันนํ าเขาสูกิจกรรม
1.   กํ าหนดพฤติกรรมท่ีเปนเปาหมาย
2.! เลือกพฤติกรรมท่ีตองการแกไข
3.   กํ าหนดสถานท่ีดํ าเนินการ

 1.  ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ                  
ผูเรียนจะรวมท ํากิจกรรมตาง ๆ รวมกัน

4.! วิเคราะหพฤติกรรมท่ีตองการแกไขโดย
จํ าแนกออกเปนพฤติกรรมยอยท่ีสังเกตเห็น
ไดชัดและมีปริมาณหรือจ ํานวนท่ีบงบอกไว

5.! เลอืกเทคนิคท่ีจะใชในการปรับพฤติกรรมใหเหมาะสม
6.! เลือกตัวเสริมแรงทางบวก
7.   กํ าหนดวิธกีารในการสงัเกตและบันทึกพฤติกรรม

 2.  ขั้นสะทอนกลับการรับรู ผูเรียนจะแสดง
ความรูสึก ความคิดเห็น วิเคราะห
พิจารณา เหตุผลจากการแลกเปล่ียน
ประสบการณในขอท่ี 1

8.   ดํ าเนินการปรับพฤติกรรมท่ีตองการปรับ
หรือแกไข

9.   สังเกตและบันทึกผลท่ีเกิดจากการใชวิธีการ
ปรับพฤติกรรมวาเด็กมีพฤติกรรมไปใน
ลักษณะใด

3.! ขั้นสรุปสาระสูชีวิต ผูเรียนสราง
      องคความรู หรือสรุปสาระการเรียนรูจาก
      การอภิปรายที่สัมพันธกับชีวิต

4.  คิดและนํ าไปปฏิบัติ ผูเรียนทดลองใช
     สาระการเรียนรูสูชีวิตแกปญหาสถานการณ

       จํ าลองสรางคํ าขวัญ วางแผนพัฒนาตน
และจูงใจตนเองใหปฏิบัติตามแผน

10. ประเมินประสิทธิภาพของวิธีการปรับ
พฤติกรรมท่ีเลือกนํ ามาใช

11.!ถอดถอนตัวเสริมแรงทางบวกออก
12. ติดตามผลจากข้ันตอนการปรับพฤติกรรม

5. การสรุปและประเมินผล  ผูเรียนจะสรุป
และประเมินผลตนเองจากการเรียนรูเชิง
ประสบการณที่ผานมา
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3.8  ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว
ในปจจุบันไมมีผู ใหนิยามหรือความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวโดยตรง                         

แตมีผูใหความหมายของชุดการสอน ไวดังน้ี
ชัยยงค พรมวงค (2523: 113-118) กลาววา ชุดการสอน หรือชุดการเรียน

ตรงกับภาษาอังกฤษวา Intructional Package เปนสื่อประสมประเภทหนึ่งมีจุดมุงหมายเฉพาะ
เร่ืองท่ีสอน ชุดการสอนเปนสื่อประสม ที่ไดจากระบบการผลิตและการน ําส่ือการสอนท่ีสอดคลอง
กับวิชา หนวย หัวเร่ืองและวัตถุประสงคเพ่ือชวยใหการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพซ่ึงชุดการสอนประกอบดวย คูมือครู คูมอืนักเรียน สื่อ และอุปกรณ แบบทดสอบกอน
และหลังเรียน และยังไดแบงชุดการสอนท่ีนิยมนํ ามาใชในการเรียนการสอนออกเปน 4 ประเภทคือ

7)! ชุดการสอนประเภทการบรรยาย เปนชุดการสอนท่ีมุงชวยขยายเน้ือหา
สาระการสอนแบบบรรยายใหชัดเจนยิ่งขึ้น ชวยใหผูสอนพดูนอยลงและใหสื่อการสอนทํ าหนาท่ีแทน
ชุดการสอนแบบบรรยายน้ีนิยมใชกับการฝกอบรมและการสอนในระดับอุดมศึกษาท่ียังถือวา
การสอนแบบบรรยายยังมีบทบาทสํ าคัญในการถายทอดความรูแกผูเรียน

8)! ชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม เปนชุดการสอนที่มุงใหผูเรียนไดประกอบ
กิจกรรมกลุม เชน ในการสอนแบบศูนยการเรียน การสอนแบบกลุมสัมพันธ เปนตน

9)! ชุดการสอนตามเอกัตภาพ หรือชุดการสอนรายบุคคล เปนชุดการสอนท่ี
มุงใหผูเรียนสามารถศึกษาหาความรูดวยตนเอง ความแตกตางระหวางบุคคลอาจเปนการเรียนใน
โรงเรียนหรือท่ีบานก็ได เพือ่ใหผูเรียนกาวไปขางหนาตามความสามารถ ความสนใจและความพรอม
ของผูเรียนชุดการสอนรายบุคคลอาจออกมาในรูปของหนวยการสอนยอยหรือโมดูล

10)!ชุดการสอนทางไกล เปนชุดการสอนที่ผูสอนและผูเรียนอยูตางถิ่นตางเวลา
กัน มุงสอนใหผูเรียนศึกษาดวนตนเอง โดยไมตองเขามาเรียนในช้ันเรียน ซึ่งจะใชสื่อประเภท
สิ่งพิมพ รายการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน ภาพยนตร และการสอนเสริมตามศูนยบริการ
การศึกษา เชน ชุดการสอนทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

จากท่ีกลาวขางตนสรุปไดวา ชุดการสอน หมายถึง เคร่ืองมือชวยสอนเปน
ส่ือการสอนท่ีเปนส่ือประสม ที่สอดคลองกับวิชา หนวย หัวเร่ืองและวัตถุประสงคชวยใหผูเรียน
สามารถพัฒนาพฤติกรรมการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยชุดการสอนประกอบดวย คูมือครู
คูมือนักเรียน ส่ือและอุปกรณ แบบประเมินกอนและหลังเรียน จัดไวเปนชุด ๆ

จากแนวคิดในเร่ืองชุดการสอนและกิจกรรมแนะแนวดังกลาว คณาจารย
และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาการแนะแนว สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
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สุโขทัยธรรมาธิราช ปการศึกษา 2545 ใหความหมายของ  ชุดกิจกรรมแนะแนว (Guidance
Activities Package) วาหมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดวย กิจกรรมแนะแนว
โดยชุดกิจกรรมแนะแนวม ี(1) คูมือผูใหบริการ ซ่ึงมีคํ าชี้แจง การเตรียมการของผูใหบริการ
แผนการจัดกิจกรรมตาง ๆ (2) คูมือผูรับบริการ ซึ่งมีใบงาน ใบความรู แบบทดสอบกอน-หลัง
และ (3) สื่อหรืออุปกรณการจัดกิจกรรม

3.9   การสรางชุดกิจกรรมแนะแนว
ในการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวนั้น ตองคํ านึงถึงหลักการและขอบขายของงาน

แนะแนวคือ คํ านึงความแตกตางระหวางบุคคล และมีจุดมุงหมายเพื่อปองกัน แกไข และพัฒนา
ท้ังดานการศึกษา อาชพี สวนตัวและสงัคมใหกับวัยเด็ก วัยรุน และวัยผูใหญ (วัชรี ทรัพยมี 2531: 4-5)
ซ่ึงไดมีผูใหแนวคิดในการสรางชุดกิจกรรมแนะแนว ไวดังน้ี

ธีระ ชัยยุทธยรรยง (2533: 65) กลาวถึงล ําดับข้ันตอนในการสรางชุด
การแนะแนวไวดังนี้

1.! ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับเร่ืองท่ีจะศึกษาจากเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวของ
เพื่อเปนแนวทางในการกํ าหนดเน้ือหาใหเหมาะสมกับความมุงหมายของการศึกษาคนควา

2.! ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับการสรางชุดการแนะแนวจากเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

3.! สรางโปรแกรมการสอนโดยใชชุดการแนะแนวใหสอดคลองกับความ
มุงหมายของการศึกษาคนควา

4.! นํ าโปรแกรมที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ เพื่อใหสอดคลอง
ระหวางวัตถุประสงค วิธีดํ าเนินการ เน้ือหา อุปกรณ และการประเมินผล

5.! นํ าโปรแกรมท่ีสรางไปทดลองใชกับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง เพือ่หา
ขอบกพรองของคูมือครูและโปรแกรมการสอน โดยใชชุดการแนะแนวตลอดจนเวลาที่ใช

6.   ปรับปรุงแกไขโปรแกรมการสอนโดยใชชดุแนะแนวเพือ่นํ าไปใชในการวิจยัตอไป
จากท่ีกลาวมาแลวขางตนจะเห็นไดวา  การสรางชุดกิจกรรมแนะแนวนั้น

มีลํ าดับข้ันตอนตาง ๆ ในการสรางซ่ึงตองคํ านึงถึง วัตถุประสงคและสาระสํ าคัญของการสราง
ชุดกิจกรรมแนะแนวเปนหลัก เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาโปรแกรม หรือโครงสรางชุดท่ีชัดเจน
เปนระบบและดํ าเนินการตามข้ันตอนท่ีเหมาะสม เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัด
กิจกรรมแนะแนวใหแกนักเรียน
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3.10!  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว
 จากการศึกษาคนควาพบวามีผูวิจัยใชชุดการแนะแนวเพ่ือพัฒนา สงเสริม

แกไขปองกันพฤติกรรมตาง ๆ ไวหลากหลาย เชน
ปนัดดา ยิ้มสกุล (2538) ไดทํ าการวิจัย เร่ืองผลของการใชชุดการแนะแนว

ท่ีมีตอความสามัคคีของนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานทากลอย ก่ิงอํ าเภอทาตะเคียน
จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา นักเรียนท่ีไดรับการใชชุดการแนะแนวมีความสามัคคีสูงกวานักเรียนท่ี
ไดรับการสอนแบบปกติอยางมนัียสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

มลิวรรณ นิรมลพิศาล (2539) ไดทํ าการวิจัยเร่ืองผลการใชชุดแนะแนวท่ีมีตอ
ทัศนคติดานการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)
กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนท่ีไดรับการใชชุดการแนะแนวมีทัศนคติตอการเรียนดีข้ึนมากกวา
นักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบปกติ อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

กันทวัลย ภูวพันธ (2543) ไดทํ าการวิจัยเร่ือง  ผลของชุดกิจกรรมแนะแนวใน
การพัฒนาเจตคติตอการคุกคามตามทางเพศและความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยม
ศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนชัยมาตร กรุงเทพมหานคร พบวานักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาโดยชุด แนะแนว
ที่มีการพัฒนา เจตคติการคุกคามทางเพศและความภาคภูมิใจเพิ่มขึ้น อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01

จากท่ีกลาวมาแลวขางตนแสดงใหเห็นวาการใชชุดกิจกรรมแนะแนวชวยพัฒนา
สงเสริม ท้ังยังปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมนักเรียนในทุกดาน  เชน ทัศนคติตอการเรียน
ความสามัคคี เจตคติการคุกคามทางเพศและความภูมิใจในตนเอง เปนตน
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4.  กรอบแนวคิดในการวิจัย
          

กรอบแนวคิดในการวิจยัคร้ังน้ี มีดังนี้
              ตัวแปรอิสระ    ตัวแปรตาม

�

ภาพที่ 2.3 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย

ชุดกิจกรรมแนะแนว
ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ดังน้ี
�  โอภาปราศรัย (ปฐมนิเทศ)
ดานท่ี 1 ทางวาจา
�  ใครคุยเสียงดัง
�  ฟงใหถวนถี่
�  ถามกันดีดี
�  ลีลานามอง
�  เชิญพูดเรื่องเรียน
� เพยีรถามเร่ืองสอน

ดานท่ี 2 ทางกาย
�  ของเลนเห็นแลว
�  หนูเก็บใสกลอง
�  หองเรียนหามจร
�  ครูสอนหามเดิน
�  ขออนุญาตฉันกอน
�  อุปกรณของใคร

 �    ฉันไดเปนเด็กดี (ปจฉิมนิเทศ)

1.! พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน 2 ดาน
1)! ทางวาจา
4! พูดคุยเสียงดัง
4! ตะโกนถาม
4! พูดแทรกนอกเร่ืองท่ีสอน

2)! ทางกาย
4! นํ าของเลนขึน้มาเลนเวลาเรียน
4! ลุกจากที่นั่งเดินไปมา
4! หยิบอุปกรณการเรียนของเพือ่น
      โดยไมไดรับอนุญาต

2.! ความคิดเห็นท่ีมตีอชดุกิจกรรมแนะแนว
เพือ่ปรับพฤติกรรมกอกวนในชัน้เรียน

3.! แบบทดสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับ
พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
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โครงสรางชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน

                  โครงสรางของชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนนาหลวง สังกัดกรุงเทพมหานคร แบงเปน 2 ดาน จํ านวน
14  กิจกรรม ดังน้ี

ดานท่ี 1 ทางวาจา ไดแกการปรับพฤติกรรมการพูดคุยเสียงดัง ตะโกนถาม พูดแทรก
นอกเร่ืองท่ีสอน โดยมีกิจกรรมดังนี้

กิจกรรมที ่1   “โอภาปราศรัย” (เปนกิจกรรมปฐมนิเทศ)
กิจกรรมที ่2   “ใครคุยเสียงดัง”
กิจกรรมที ่3   “ ฟงใหถวนถ่ี”
กิจกรรมที ่4   “ ถามกันดีดี”
กิจกรรมที ่5   “ลีลานามอง”
กิจกรรมที ่6   “ เชิญพูดเรื่องเรียน”
กิจกรรมที ่7   “ เพียรถามเร่ืองสอน”
ดานท่ี 2  ทางกาย  ไดแกการปรับพฤติกรรมนํ าของเลนขึ้นมาเลน ลุกจากท่ีน่ังเดิน

ไปมา หยิบอุปกรณการเรียนของเพ่ือนโดยไมไดรับอนุญาต มีกิจกรรมดังนี้
กิจกรรมที ่8     “ของเลนเห็นแลว”
กิจกรรมที ่9     “หนูเก็บใสกลอง”
กิจกรรมที ่10   “หองเรียนหามจร”
กิจกรรมที ่11   “ครูสอนหามเดิน”
กิจกรรมที ่12   “ขออนุญาตฉันกอน”
กิจกรรมที ่13   “อุปกรณของใคร”
กิจกรรมที ่14   ”ฉันไดเปนเด็กดี”  (เปนกิจกรรมปจฉิมนิเทศ)
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ตารางท่ี 2.2    โครงสรางชดุกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนนาหลวง

ลํ าดับ
ท่ี

ชือ่กิจกรรม วตัถุประสงค เทคนคิ /  วธิกีาร หลักการ/แนวคิด ส่ือประกอบ
กิจกรรม

1.

2.

3.

โอภา
ปราศรัย

ใครคุย
เสียงดัง

ฟงใหถวนถี่

1.  ผูเขารวมกิจกรรม
เขาใจระเบียนวิธีการ
และจุดมุงหมายของ
การเขารวมกิจกรรม

1.  เพ่ือใหนักเรียนบอก
ผลเสียของการพูดคุย
เสียงดังได
2. เพ่ือใหนักเรียนลด
พฤติกรรม การพูดคุย
เสียงดังและปฏิบัติตนได
อยางเหมาะสมในชั้นเรียน

1.! เพ่ือใหนักเรียนบอก
ผลเสียของการพูดคุย
เสียงดังได
2.เพ่ือใหนักเรียนลด
พฤติกรรมการพูดคุย
เสียงดังและปฏิบัติตนได
อยางเหมาะสมใน
ชั้นเรียน

-  กิจกรรม
- การเรียนรูเชิง
ประสบการณ
(ERGA)

- เกม
- การเรียนรูเชิง
ประสบการณ
(ERGA)

- นิทาน
- เพลง
- การเรียนรูเชิง
ประสบการณ
(ERGA)

การทํ ากิจกรรมกลุมจะ
ด ําเนินไปดวยดีอยูที่
สมาชิกตองใหความ
รวมมอือยางดยีิง่ ทุกคน ถา
ขาดใครคนใด คนหน่ึง   กิจ
กรรมจะไมสมบูรณ ทํ า
ใหไมบรรลุผลตาม
เปาหมายที่วางไว
การพูดคุยเสียงดังใน
หองเรียนจะท ําใหเปน
อุปสรรคตอการเรียน
การสอน และสงผลให
กจิกรรมการรเรียนรูไม
บรรลุวัตถุประสงคตาม
ทีต่องการทั้งยังกอ
ความรํ าคาญใหแก
เพ่ือนในหองเรียน

การพูดคุยเสียงดังขณะ
เรียนหนังสือ หรือครู
ก ําลังอธิบายเปนการ
ทํ าลายสมาธิของ
ตนเองและผูอ่ืน
ซึ่งเปนพฤติกรรมที่
ไมเหมาะสม

- ใบความรู
- ใบงาน
- ซองกจิกรรม

- ผลไม 4 ชนิด
ไดแก สมเชง,
สมเขียวหวาน,
สมพรีมองต,
สมสายน้ํ าผึ้ง
- กลองกระดาษ
- ใบความรูเรื่อง
  “ใครคยุเสียงดงั”
- ใบงานเร่ือง
“ใครคยุเสียงดงั”
- นิทานเร่ือง
“เดก็ชายปญญา”
- นิทานเร่ือง
“เด็กหญิงเรณู”
- เพลง “ฟงใหถวนถี”่
- ใบความรูเรื่อง
“ฟงใหถวน
- ใบงานเร่ือง
“ฟงใหถวนถี”่
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ตารางท่ี 2.2  (ตอ)

ลํ าดับ
ท่ี

ชือ่กิจกรรม วตัถุประสงค เทคนคิ/วธิกีาร หลักการ/แนวคิด ส่ือประกอบ
กิจกรรม

4

5.

6.

ถามกันดีดี

ลีลานามอง

เชญิพูด
เรื่องเรียน

1.!เพ่ือใหนักเรียนบอกผลเสีย
ของการตะโกนถามได
2.! เพ่ือใหนักเรียนลด
พฤตกิรรม การตะโกนถามและ
ปฏิบัตตินไดอยางเหมาะสม
เมือ่ตองการถาม

1.!เพ่ือใหนักเรียนบอก
ผลเสียของการตะโกน
ถามได
2.! เพ่ือใหนักเรียนลด
พฤติกรรมการตะโกน
ถามและปฏิบัติตนได
อยางเหมาะสมเมื่อ
ตองการถาม

1.!เพ่ือใหนักเรียนบอก
ผลเสียของการพูดแทรก
นอกเร่ืองท่ีสอนได
2.! เพ่ือใหนักเรียนลด
พฤติกรรม การพูดแทรก
นอกเร่ืองท่ีสอนและ
ปฏิบัติตนไดอยาง
เหมาะสมในการเรียน

- เพลง
- การเรียนรูเชิง
ประสบการณ
(ERGA)

- เพลง
- ค ําถาม
“อะไรเอย”
- การเรียนรูเชิง
ประสบการณ
(ERGA)

- นิทาน
- การเรียนรูเชิง
ประสบการณ
(ERGA)

การตะโกนถามผูอื่น
นอกจากจะเปน
มารยาทที่ไมเหมาะสม
แลวยังเปนการทํ าลาย
สมาธิของเพื่อนรวม
ชัน้เรียนและถือเปน
พฤติกรรมรบกวน
หองเรียนอีกดวย
การยกมือถามขอสงสัย
ถอืวาเปนมารยาท
สากล  และสุภาพชน
ควรกระทํ าหากที่แหง
ใดไมทํ าเชนน้ี  ท่ีน้ัน
ยอมมีเสียงดังจาก
การตะโกนถาม ซึ่ง
กอใหเกิดความรํ าคาญ
และวุนวาย

การพูดแทรกนอกเร่ืองท่ี
ครูก ําลังสอนอยูเปน
การกอความรํ าคาญให
แกเพื่อนในชั้นเรียน
ขณะเดียวกันก็เปน
การทํ าลายสมาธิและ
ความตั้งใจในการสอน
ของครูดวย

- เพลง        
“มารยาทการถาม”
- ใบความรูเรื่อง
”ถามกันดีด”ี
- ใบงานเร่ือง     
“ถามกันดีด”ี

- เพลง               
“มารยาทการถาม”
- ใบความรู
เร่ือง”ลีลานามอง”
- ค ําถามประกอบ
กจิกรรม “อะไรเอย”
- เอกสารประกอบ
การแสดงบาทบาท
สมมติ
- ใบงานเร่ือง
“ลีลานามอง”
- ใบความรูเร่ือง ”
เชญิพูดเร่ืองเรียน”
แผนผังท่ีน่ัง   ประกอบ
กิจกรรม เร่ือง "
เชญิพูดเร่ืองเรียน”
และนิทานเร่ือง  “ใคร
นาสงสาร”         ใบงาน
ประกอบ            กจิ
กรรม เร่ือง            "
เชญิพูดเร่ืองเรียน”
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ตารางท่ี 2.2  (ตอ)

ลํ าดับ
ท่ี

ชือ่กิจกรรม วตัถุประสงค เทคนคิ/วธิกีาร หลักการ/แนวคิด ส่ือประกอบ
กิจกรรม

7.

8.

9.

เพียรถาม
เร่ืองสอน

ของเลน
เห็นแลว

หนูเก็บ
ใสกลอง

1.!เพ่ือใหนักเรียนบอก
ผลเสียของการพูดแทรก
นอกเร่ืองท่ีสอนได
2.!เพ่ือใหนักเรียนลด
พฤตกิรรมการพูดแทรกนอก
เร่ืองท่ีสอนและปฏิบัตตินได
อยางเหมาะสมในการเรียน

1.  เพ่ือใหนักเรียนบอก
ผลเสียของการน ําของ
เลนขึ้นมาเลนในเวลา
เรียนหนังสือได
2. เพ่ือใหนักเรียนลด
พฤตกิรรม การนํ าของเลน
มาเลนในเวลาเรียนและ
ปฏิบัตตินไดอยาง
เหมาะสมในชัน้เรียน
1.!เพ่ือใหนักเรียนบอก
ผลเสียของการนํ าของเลน
ขึน้มาเลนในเวลาเรียน
หนังสือได
2.! เพ่ือใหนักเรียนลด
พฤตกิรรมการนํ าของเลนมา
เลนในเวลาเรียนและปฏิบัติ
ตนไดอยาง             เหมาะ
สมในชัน้เรียน

- การเรียนรูเชิง
ประสบการณ
(ERGA)

-    เพลง
-  การเรียนรูเชิง
ประสบการณ
(ERGA)

-  การเรียนรูเชิง
ประสบการณ
(ERGA)

การถามในเรื่องที่ไม
เกีย่วกับการเรียนเปน
การเบนความสนใจใน
การฟงของเพื่อนใหออก
นอกเรื่องที่ครูก ําลังให
ความรูอยูเปน
พฤติกรรมที่ไมควร
กระทํ าอยางยิ่ง

การเลนของเลนเปน
การผอนคลายอยาง
หน่ึงในขณะเดียวกันก็
ตองทํ าใหถูกเวลาและ
สถานที่จึงจะเหมาะสม

การเลนของเลนในหอง
เรียนขณะที่มีการเรียน
การสอน โดยไมสนใจ
ภาระหนาที่ในการเรียน
รูของตนเองนั้น ถอืวา
เปนการขาดความรับ
ผิดชอบดานการเรียน
ซ่ึงเปนส่ิงท่ีตองปรับปรุง
แกไข

-  ใบความรูเร่ือง
“เพียรถาม
เร่ืองสอน”
- ใบงาน
สถานการณ
เรื่อง “เพียรถาม
เร่ืองสอน”
!!ใบงานเร่ือง
“เพียรถาม
เร่ืองสอน”
- ใบความรูเรื่อง
“ของเลน เห็นแลว”
เพลง “รูเลน
รูเรียน”
!!ใบงานเร่ือง
“ของเลน เห็นแลว”

- ใบความรูเรื่อง
“หนูเก็บใส
 กลอง”
- ใบงาน
 สถานการณ
จํ าลอง
- ใบงานเร่ือง
“หนูเก็บใส
กลอง"
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ตารางท่ี 2.2   (ตอ)

ลํ าดับ
ท่ี

ชือ่กิจกรรม วตัถุประสงค เทคนคิ/วธิกีาร หลักการ/แนวคิด ส่ือประกอบ
กิจกรรม

10.

11.

12.

หองเรียน
หามจร

ครูสอน
หามเดิน

ขออนุญาต
ฉันกอน

1.!เพ่ือใหนักเรียนบอก
ผลเสียของพฤตกิรรม
ลุกจากท่ีน่ังเดนิไปมาได
2.!เพ่ือใหนักเรียนลด
พฤตกิรรมลุกจากท่ีน่ังเดนิ
ไปมาและปฏิบัตตินไดอยาง
เหมาะสมในชัน้เรียน
1.!เพ่ือใหนักเรียนบอก
ผลเสียของพฤตกิรรม
ลุกจากท่ีน่ังเดนิไปมาได
2.! เพ่ือใหนักเรียนลด
พฤตกิรรมลุกจากท่ีน่ังเดนิ
ไปมาและปฏิบัตตินไดอยาง
เหมาะสมในชัน้เรียน

1.!เพ่ือใหนักเรียนบอก
ผลเสียของการหยบิอุปกรณ
การเรียนของเพ่ือนไปใชโดย
ไมขออนุญาตได
2.  เพ่ือใหนักเรียนลด
พฤตกิรรมการหยบิอุปกรณ
การเรียนของเพ่ือนไปใช โดย
ไมขออนุญาตและปฏิบัติ
ตนไดอยาง
เหมาะสมเมือ่ การตองใช
อุปกรณของเพ่ือน

- เพลง
- การเรียนรูเชงิ
ประสบการณ
(ERGA)

- เพลง
- การเรียนรูเชงิ
ประสบการณ
(ERGA)

-  เพลง
-  นิทาน
-  การเรียนรูเชงิ
ประสบการณ
(ERGA)

การลุกจากที่นั่งเดินไป
มาในหองเรียน ขณะมี
การเรียนการสอนน้ัน
เปนการทํ าลายความ
สงบเรียบรอยในช้ัน
เรียนเปนพฤติกรรมท่ีไม
ควรกระทํ า
การลุกจากที่นั่งเดินไป
มาขณะที่มีการเรียน
การสอนน้ัน นอกจาก
เปนการทํ าลายความ
สงบเรียบรอยของชัน้
เรียนแลว ยงัเปนการ
รบกวนสมาธิของเพื่อน
และครูดวย ซึ่งเปน
พฤตกิรรมท่ีไมเหมาะสม
การหยิบอุปกรณ
การเรียนของเพ่ือนไป
ใชโดยไมขออนุญาต
เปนการกระทํ าที่ไมถูก
ตองพฤติกรรมเชนนี้
ควรรีบแกไข

- ใบความรูเรื่อง
“หองเรียนหามจร”
- เพลง “หยดุเดนิ”
- ใบงานเร่ือง
“หองเรียนหามจร”

- ใบความรูเร่ือง
“ครูสอนหามเดนิ”
- เพลง
“ครูสอนหามเดนิ”
- ใบงานเร่ือง
“ครูสอนหามเดนิ”

-  ใบความรูเร่ือง    
“ขออนุญาต
ฉันกอน”
-  นิทานประกอบ
กจิกรรม เร่ือง
“หนูนอยไมเปนไร”
-  เพลง                 
“ สมบัติผูดี “
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ลํ าดับ
ท่ี
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กิจกรรม

13.

14.

อุปกรณ
ของใคร

ฉันไดเปน
เด็กดี

1.!เพ่ือใหนักเรียนบอก
ผลเสียของการหยบิอุปกรณ
การเรียนของเพ่ือนไปใชโดย
ไมขออนุญาตได
2.!เพ่ือใหนักเรียนลด
พฤตกิรรมการหยบิอุปกรณ
การเรียนของเพ่ือนไปใช โดย
ไมขออนุญาตและปฏิบัตติน
ไดอยาง          เหมาะสม
เมือ่ตองการใชอุปกรณของ
เพ่ือน

1. ใหผูเขารวมกจิกรรมสรุป
ลักษณะพฤตกิรรมท่ีกอกวน
ชัน้เรียนและวธิกีารปรับลด
พฤตกิรรมกอกวนชัน้เรียน

- เพลง
- บทละคร
- การเรียนรูเชงิ
ประสบการณ
(ERGA)

-  กจิกรรม
-  แผนผังความคดิ
- การเรียนรูเชงิ
ประสบการณ
(ERGA)

กอนจะหยิบอุปกรณ
การเรียนของเพ่ือนไป
ใช นกัเรียนควรกลาว
ค ําขอยืมทุกครั้ง เพื่อ
เปนการขออนุญาตตอ
เจาของ และถือเปน
มารยาทที่ดีงามดวย

พฤติกรรมกอกวนใน
ชั้นเรียน หมายถึง
การกระทํ าที่นักเรียน
แสดงออกมา แลวทํ าให
เพ่ือนเกิดความรํ าคาญ
และทํ าใหเกิดความไม
สงบในชั้นเรียน เปน
อุปสรรคตอการเรียน
การสอน

-  ใบความรูเร่ือง    
“อุปกรณของใคร”
-  บทละคร   ประกอบ
กจิกรรม เร่ือง
“อุปกรณของใคร”
- ใบงานประกอบ
กจิกรรม เร่ือง
“อุปกรณของใคร”
- เพลง
“ขอยมืหนอย”
- กลองสีระบาย
4 กลอง พรอม
สมดุภาพระบายสี
- ใบความรูเร่ือง
“ฉันไดเปนเดก็ด”ี
- ใบงานเร่ือง            
“ฉันไดเปนเดก็ด”ี
- อปุกรณการกฬีา



บทที ่3
วิธีดํ าเนินการวิจัย

การวิจัยเร่ือง  การพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนนาหลวง สังกัดกรุงเทพมหานคร น้ีมีวิธีดํ าเนินการ
วิจัยเก่ียวกับ (1) ประชากรและกลุมตัวอยาง (2) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  (3) การรวบรวมขอมูล
และ (4) การวิเคราะหขอมูล ดังรายละเอียดตอไปน้ี

1.! ประชากรและกลุมตัวอยาง

     ประชากรและกลุมตัวอยางของการวิจัยมีดังน้ี
1.1!ประชากร
ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียน

นาหลวง  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา  2546 จํ านวน 262 คน
1.2!กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 หอง 2        

โรงเรียนนาหลวง สังกัดกรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2546 ท่ีไดโดยการเลือกแบบ
เจาะจง ซึ่งครูประจ ําชั้นและครูประจ ําวิชาพบวามพีฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน  จํ านวน 12 คน

2.! เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี มี 5ประเภทไดแก (1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
ปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนจํ านวน 14 กิจกรรม (2) แบบทดสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนกอนทํ ากิจกรรมและหลังท ํากิจกรรม  (3) แบบสงัเกตพฤติกรรม
กอกวนในช้ันเรียน (4) แบบสํ ารวจความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว                      
(5) เคร่ืองมือในการวิเคราะหขอมูล  สํ าหรับการสรางเคร่ืองมือแตละประเภท เปนดังน้ี

2.1!ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
2.1.1! นิยามปฏิบัติการ
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       ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดวย
กิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมท่ีนํ ามารวมกันเขาอยางเปนระบบตามเปาหมายและขอบขาย
ของการแนะแนว โดยชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดวย (1) คู มือผู ใหบริการ (ครูแนะแนว)             
ซ่ึงมีคํ าชี้แจงการเตรียมการของผูใหบริการแผนการจัดกิจกรรม (2) คูมือผูรับบริการ (นักเรียน)
ซ่ึงมีใบงานใบความรูและแบบทดสอบกอนและหลัง (3) ส่ือหรืออุปกรณการจัดกิจกรรม

กิจกรรมท่ีใชในชดุมุงใหประสบการณตรงท่ีเนนการปรับพฤติกรรมกอกวน
ในชั้นเรียน และดํ าเนินกิจกรรมตามวงจรการเรียนรู 4 ข้ันตอน (ERGA) ไดแก (1) การแลกเปล่ียน
ประสบการณ (Experiencing)  (2) สะทอนกลับการรับรู  (Reflecting)  (3) สรุปสาระสูชีวิต
(Generalizing)  (4) คิดและนํ าไปปฏิบัติ  (Applying) ซ่ึงสงผลใหนักเรียนเกิดการตะหนักในตน
รูจักและเขาใจตนเอง มีการปรับตัวไดอยางเหมาะสมและถูกตอง กิจกรรมที่ใชม ี14 กิจกรรม
แบงเปน 2 ดาน  ดังน้ี

ปฐมนิเทศ กิจกรรมที ่1 โอภาปราศรัย
ดานท่ี 1 ทางวาจา ไดแก

กิจกรรมที ่2 ใครคุยเสียงดัง
กิจกรรมที ่3 ฟงใหถวนถี่
กิจกรรมที ่4 ถามกันดีดี
กิจกรรมที ่5 ลีลานามอง
กิจกรรมที ่6 เชิญพูดเรื่องเรียน
กิจกรรมที ่7 เพยีรถามเร่ืองสอน

ดานท่ี 2 ทางกาย ไดแก
กิจกรรมที ่8 ของเลนเห็นแลว
กิจกรรมที ่9 หนูเก็บใสกลอง
กิจกรรมที ่10 หองเรียนหามจร
กิจกรรมที ่11 ครูสอนหามเดิน
กิจกรรมที ่12 ขออนุญาตฉันกอน
กิจกรรมที ่13 อุปกรณของใคร

ปจฉิมนิเทศ กิจกรรมที ่14 ฉันไดเปนเด็กดี
2.1.2  ข้ันตอนการสรางชุดกิจกรรมแนะแนว

ผูวิจัยไดสรางชุดกิจกรรมแนะแนวตามข้ันตอน ดังภาพท่ี 3.1
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                การสรางชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน มีข้ันตอน ดังน้ี

  

  

  

  

        
                  ภาพที่ 3.1 การสรางชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน

4.  นํ าชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนท่ี
สรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิเพ่ือหาความตรง

5. นํ าชดุกิจกรรมแนะแนวเพือ่ปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนท่ีได
มาปรับปรุงตามคํ าแนะนํ าของผูทรงคุณวุฒิ

3.  สรางชุดกิจกรรม ประกอบดวย คูมือผูรับบริการ สื่อ-อุปกรณ
และการประเมินผล

2.  ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับการสรางชุดกิจกรรมแนะแนว เชน
(1) เน้ือหา, นิยามปฏิบัติการ (2) วัตถุประสงค, กิจกรรม และ     

(3) รูปแบบกิจกรรม, การวัดผล

7.  นํ าชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนท่ี
ไดไปใชกับกลุมตัวอยาง

1.   ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับการปรับพฤติกรรมและ
กิจกรรมแนะแนว

6.  ทดสอบประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว



59

ขั้นตอนการสรางชุดกิจกรรมแนะแนว
1.! ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับการปรับพฤติกรรม กิจกรรมแนะแนว
2.   ศึกษากรอบทฤษฎเีชน เน้ือหา นิยามปฏิบัติการ วัตถุประสงค กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม และการประเมินผลการจัดกิจกรรม
3.   ดํ าเนินการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนภายใน

ชั้นเรียน จํ านวน14 กิจกรรม โดยกํ าหนดช่ือเร่ืองในแตละกิจกรรมใหสอดคลองกับพฤติกรรมท่ี
ตองการปรับ กํ าหนดแนวคิดโดยนํ าพฤติกรรมที่พึงประสงค ในแตละเน้ือหา แตละหัวเรื่องมาเขียน
แนวคิดมีจํ านวนเทากับหัวเร่ืองและเปนแนวคิดระดับ การนํ าไปใชโดยกํ าหนดวัตถุประสงคในแตละ
กิจกรรมเขยีนเปนวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรมและวัตถุประสงคท่ีกํ าหนดน้ีจะตองสอดคลองกับหัวเร่ือง
ซึ่งมีโครงสรางชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อปรับพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียนจํ านวน 14 กิจกรรม
ประกอบดวยกิจกรรมท่ี  (1) โอภาปราศรัย  (2) ใครคุยเสียงดัง  (3) ฟงใหถวนถ่ี  (4) ถามกันดีดี    
(5) ลีลานามอง (6) เชิญพูดเร่ืองเรียน (7) เพียรถามเร่ืองสอน (8) ของเลนเห็นแลว (9) หนูเก็บใส
กลอง (10) หองเรียนหามจร (11) ครูสอนหามเดิน (12) ขออนุญาตฉันกอน (13) อุปกรณของใคร
และ (14) ฉันไดเปนเด็กดี

4.  นํ าชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนวงจรการเรียนรู 4 ข้ันตอน (ERGA) ที่สรางขึ้นไป
ใหอาจารยท่ีปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ตรวจสอบความตรงตามโครงสรางและเน้ือหาให
สอดคลองกับนิยามปฏิบัติการไดคา IOC เปน 0.98 ซ่ึงแบบประเมนิและรายช่ือผูตรวจสอบและ
ผลการวิเคราะหคา IOC แสดงไวในภาคผนวก ข

5.   นํ าชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนท่ีผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบแลวมาปรับปรุงแกไขตามคํ าแนะนํ า

6.! นํ าชุดกิจกรรมแนะแนวท้ัง 14 กิจกรรมไปทดสอบเพื่อหาประสิทธิภาพ ดังน้ี
(1) ทดสอบประสทิธิภาพแบบเด่ียวโดยนํ าชุดกิจกรรมแนะแนวไปทดลองใชกับนักเรียนท่ีมีลักษณะ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง โดยการเลือกแบบเจาะจง จํ านวน 3 คน ซ่ึงเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 3 โรงเรียนนาหลวง ทดสอบแลวนํ าคะแนนมาคํ านวณ เพื่อหาประสิทธิภาพ หลังจากนั้น
นํ าขอมูลที่ไดมาพัฒนาปรับปรุงแกไขชุดกิจกรรมใหมีความเหมาะสม โดยปรับเน้ือหาสาระ รูปแบบ
ขัน้ตอนการดํ าเนินกิจกรรมและขอคํ าถามใหเขาใจงาย ใชคํ าถามใหตรงกับความหมายท่ีตองการถาม
ไมตองตีความหมาย สือ่ความหมายไดกระจางชดัเจนเหมาะสมย่ิงขึน้เพือ่ไวใชส ําหรับหาประสทิธภิาพ
แบบกลุม  (2) ทดสอบหาประสิทธิภาพแบบกลุมโดยใชนักเรียนท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุ ม
ตัวอยางท่ีไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง จ ํานวน 6 คนซึง่เปนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียน
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นาหลวง ทดสอบแลวนํ าคะแนนมาคํ านวณเพื่อหาประสิทธิภาพและน ําขอมูลที่ไดมาพัฒนา
ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมเพื่อไวใชในภาคสนามตอไป

7.!  นํ าชุดกิจกรรมแนะแนวไปใช ซึ่งผูวิจัยไดนํ าชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีผาน
การทดสอบประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 ไปใชจริงกับกลุมตัวอยางในภาคสนาม
และผลการทดสอบประสิทธิภาพ คือ 80.00/80.56 เปนไปดังตารางท่ี 4.7 ในภาคผนวก

2.2   ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมกอกวน
ช้ันเรียน มีวิธีการสรางดังนี้

2.2.1 นิยามปฏิบัติการ
         พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน หมายถึง  พฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออก

มาแลวทํ าใหเพ่ือนเกิดความรํ าคาญ ทํ าใหเกิดความไมสงบในช้ันเรียน และเปนอุปสรรคตอการ
เรียนการสอน  ท้ังในขณะท่ีครูสอนและใหทํ างาน  ซึ่งแบงเปน  2 ดาน ตอไปน้ี

1)! ดานท่ี 1 พฤติกรรมทางวาจา ไดแกพฤติกรรมการพูดคุยเสียงดัง
ตะโกนถาม และพูดแทรกนอกเร่ืองท่ีสอน

2)! ดานท่ี 2 พฤติกรรมทางกาย ไดแกพฤติกรรมการนํ าของเลนขึ้นมา
เลน ลุกจากที่นั่งเดินไปมา และหยิบอุปกรณการเรียนของเพ่ือนโดยไมไดรับอนุญาต

2.2.2    ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรม
กอกวนในช้ันเรียน

แบบทดสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน
ท่ีสรางข้ึนใชเปนแบบทดสอบวัดสัมฤทธ์ิผลของการปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนระยะกอน
และหลังการทํ ากิจกรรมมีข้ันตอนการสราง ดังน้ี
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        การสรางแบบทดสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน มีข้ันตอนดังน้ี
   

ภาพที่ 3.2  การสรางแบบทดสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนกอนและ
หลังทํ าชุดกิจกรรม

1.  ศกึษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน

2.  ก ําหนดนยิามปฏิบัติการเกี่ยวกับพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน

3.  ศึกษาแนวทางการสรางแบบทดสอบวดัความเขาใจเก่ียวกบัพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน

4.  ด ําเนินการสรางแบบทดสอบวดัความเขาใจเก่ียวกบัพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน

5.  นํ าแบบทดสอบใหผูทรงคุณวฒิุตรวจสอบ

6.  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

7.  นํ าไปทดลองใช

8.  หาคาความยากงายคาอํ านาจจํ าแนกรายขอและคาความเชื่อมั่น

9.  นํ าไปใชกับกลุมตัวอยาง
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ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน 
มีรายละเอียดดังนี้

1.! ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน,วิเคราะห
เน้ือหา วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการสรางแบบทดสอบ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และเอกสาร
ท่ีเก่ียวของกับการประเมิน สรางตารางวิเคราะหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท้ัง 6 พฤติกรรม

2.! กํ าหนดนิยามปฏบัิติการเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในชัน้เรียนส ําหรับ 6 พฤติกรรมได
แก พูดคุยเสียงดัง ตะโกนถาม พูดแทรกนอกเรื่องที่สอน นํ าของเลนขึ้นมาเลนเวลาเรียน  ลุกจากท่ี
น่ังเดินไปมาและหยิบอุปกรณการเรียนของเพ่ือนโดยไมไดรับอนุญาต

3.! ศึกษาแนวทางการสรางแบบทดสอบและกํ าหนดจุดมุงหมายของการสราง
แบบทดสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน โดยสรางตารางวิเคราะหขอสอบ
(แสดงไวในภาคผนวก ข) เพือ่แบงสดัสวนของขอสอบใหสอดคลองกับพฤติกรรมท้ัง 6 พฤติกรรม

4.! สรางแบบทดสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนแบบ
ปรนัย แบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก เปนแบบทดสอบกอนเรียน และหลังเรียนครอบคลุม
เน้ือหาและวัตถุประสงคในแตละกิจกรรมไดแบบทดสอบกอนเรียน และหลังเรียน จํ านวน 47 ขอ

5.!  แบบทดสอบที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒ ิจํ านวน 5 ทาน
ตรวจสอบดานเน้ือหาและความเหมาะสมรวมท้ังความชัดเจนของการใชภาษาของแบบทดสอบ

6.! ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ
7.! นํ าไปทดลองใชกับนักเรียนสายช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 จํ านวน 50 คน ที่ไมใช

กลุมตัวอยาง
8.! นํ ากระดาษคํ าตอบของนักเรียน 50 คน มาตรวจใหคะแนนแลววิเคราะหหา

คาความยากงาย คาอํ านาจจ ําแนกของแบบทดสอบเปนรายขอ และคาความเช่ือม่ันของขอสอบ
ทั้งฉบับ จากน้ันพิจารณาคุณภาพของขอสอบ โดยผูวิจัยพิจารณาเลือกขอสอบท่ีมีคาความยาก
งายระหวาง 0.16-0.80 และคาอํ านาจจ ําแนกต้ังแต 0.20 ขึ้นไป ไวสํ าหรับใชเปนแบบทดสอบวัด
ความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนซ่ึงนํ าไปใชในชุดกิจกรรมแนะแนว จํ านวน 30 ขอ
โดยจดัทํ าเปนชดุขอสอบกอนเรียน และหลงัเรียน ดังท่ีแสดงไวในภาคผนวก ข  สวนคาความเชื่อมั่น
ของขอสอบท้ังฉบับปรากฎวาแบบทดสอบน้ีมีคาความเช่ือม่ัน 0.82 ซึ่งอยูในเกณฑที่มีความเชื่อถือ
ไดสูง ดังแสดงไวในภาคผนวก ข

9.! นํ าแบบทดสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียนที่ไดไปใช
กับกลุมตัวอยาง
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2.3   ขั้นตอนการสรางแบบสังเกตพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน
   ผูวิจัยไดสรางกรอบแนวคิดการสรางแบบสังเกตพฤติกรรมกอกวน

ในช้ันเรียนดังน้ี
ข้ันตอนการสรางแบบสังเกตพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน

ภาพที่ 3.3  การสรางแบบสังเกตพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน

1.  ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับการสังเกตพฤติกรรม

2.  กํ าหนดนิยามปฏิบัติการเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน กํ าหนดหลักเกณฑ
การบันทึกพฤติกรรม พฤติกรรมท่ีตองการสังเกต

3.  ศึกษาแนวทางการสรางแบบสังเกตพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน

4.  ดํ าเนินการสรางแบบสังเกตพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน

5.  นํ าเคร่ืองมือไปใหอาจารยท่ีปรึกษา/ผูทรงคุณวุฒ ิตรวจสอบ

6.  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

7.  นํ าไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง
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ข้ันตอนการสรางแบบสังเกตพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
การสรางแบบสังเกตพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน มีรายละเอียด ดังน้ี
1.! ศึกษาเอกสาร บทความ ตํ ารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสังเกต

การบันทึก และพฤติกรรมกอกวน
2.! กํ าหนดนิยามปฏิบัติการของพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนโดยการสอบถาม

ถึงพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนจากครูประจํ าวิชาและครูประจ ําชั้น จากน้ันนํ าพฤติกรรมกอกวน
ในช้ันเรียนมาจดัอันดับพฤติกรรมท่ีนักเรียนกระทํ ามากท่ีสุดไปจนถึงนอยท่ีสุด และเลือกไว
เพียง 6 พฤติกรรม จากพฤติกรรมท่ี 1 ซ่ึงนักเรียนทํ ามากท่ีสุดไปจนถึงพฤติกรรมท่ี 6 เม่ือได
อันดับพฤติกรรมท้ัง 6 แลว นํ ามากํ าหนดเปนนิยามปฏิบัติการเพ่ือใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก

2.1! พูดคุยเสียงดัง หมายถึง การพูดโดยใชน้ํ าเสียงท่ีดัง และสูงกวาการพูด
ปกติ อันกอใหเกิดความรํ าคาญแกผูเรียนคนอ่ืน ท้ังในขณะท่ีครูสอนและใหทํ างาน

2.2! ตะโกนถาม หมายถึง การพูดดวยนํ ้าเสียงท่ีดังมากและถอยคํ าที่พูด
จะเปนวลีหรือประโยคส้ัน ๆ  ซึ่งกอใหเกิดความไมสงบในชั้นเรียนทั้งในขณะครูสอนและมอบหมาย
งานใหทํ า

2.3! นํ าของเลนขึ้นมาเลน หมายถึง การนํ าของเลนหรือส่ิงอ่ืน ๆ ที่ใชแทน                 
เชน  ดินสอสี กลองดินสอ ยางลบ เงินเหรียญ ข้ึนมาเลนบนโตะในขณะเรียนและขณะท่ีครูมอบ
หมายงานใหทํ า

2.4! ลุกจากที่นั่งเดินไปมา หมายถึง การลุกจากที่นั่งประจ ําของตนไปยังท่ี
อ่ืนโดยไมไดรับอนุญาตจากครู ซ่ึงกอใหเกิดความไมเรียบรอยในช้ันเรียน มักกระทํ าทั้งในขณะที่ครู
สอนและมอบหมายงานใหท ํา

2.5! พดูแทรกนอกเร่ืองท่ีสอน หมายถึง การท่ีนักเรียนพดูคุยดวยเร่ืองอ่ืนท่ีไม
เก่ียวของกับความรูและเน้ือหาวิชาท่ีครูสอน โดยกระทํ าขณะท่ีครูกํ าลังสอนหรืออธิบาย

2.6! หยิบอุปกรณการเรียนของเพ่ือนโดยไมรับอนุญาต  หมายถึง การหยิบ
อุปกรณของเพ่ือนโดยไมไดรับอนุญาตจากเจาของ ซ่ึงกอใหเกิดความรํ าคาญแกผูเรียนคนอ่ืน ๆ
โดยการกระทํ าน้ีเกิดข้ึนในขณะครูสอนและใหงานทํ า

3.!  ศึกษาแนวทางการสร างแบบสัง เกตพฤติกรรมก อกวนชั้นเ รียน                          
ในรายละเอียดตาง ๆ เชน วิธีการสังเกต วิธีการบันทึกพฤติกรรม  เกณฑการบันทึกพฤติกรรม
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รูปแบบ  รายละเอียด   พฤติกรรมท่ีตองการสังเกต ชวงเวลาและระยะเวลาที่สังเกต ชื่อผูสังเกต
วันเดือนปท่ีสังเกต

4.! ดํ าเนินการสรางแบบสังเกตพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนใหสอดคลองนิยาม
ปฏิบัติการและแบงพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนท้ัง 6 พฤติกรรมออกเปน 2 ดาน คือ ดานที ่1
ทางวาจา ไดแก พูดคุยเสียงดัง ตะโกนถาม พูดแทรกนอกเรื่องที่สอน  ดานที ่2 ทางกายไดแก
นํ าของเลนขึ้นมาเลน ลุกจากที่นั่งเดินไปมา และหยิบอุปกรณการเรียนของเพ่ือนโดยไมไดรับ
อนุญาต

5.! นํ าแบบสังเกตพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนไปใหอาจารยท่ีปรึกษา 3 ทาน
และผู ทรงคุณวุฒ ิจํ านวน  5  ทาน  ไดแก อาจารยพรพิตร พจนอารี อาจารยวนิดา นิลวนิชย                       
อาจารยดวงใจ  โรจนะนาค  อาจารยรุงทิพย ยอดประดู  อาจารยปยะธิดา เกษสวุรรณ  ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงประจักษดานเนื้อหา ภาษาท่ีใชใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการและเกณฑ
การทึกพฤติกรรม

6.! ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ
7.! นํ าแบบสังเกตพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนท่ีปรับปรุงแลวตามขอเส
8.! นอแนะของผูทรงคุณวุฒิไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง
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2.4! ขั้นตอนการสรางแบบส ํารวจความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอ
ชุดกิจกรรมแนะแนว

ขั้นตอนการสรางแบบส ํารวจความคิดเห็นของนักเรียน

        

ภาพที่ 3.4  ขั้นตอนการสรางแบบส ํารวจความคิดเห็นตอชุดกิจกรรมแนะแนว

ขั้นตอนการสรางแบบส ํารวจความคิดเห็น
แบบสํ ารวจความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว เพื่อปรับ

พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนมีข้ันตอนการสรางดังน้ี
1.! ศึกษาเน้ือหาเพื่อน ําไปวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการใชชุดกิจกรรมแนะแนว
2.! กํ าหนดรูปแบบโครงสรางของคํ าถามเก่ียวกับชุดกิจกรรมแนะแนว จํ านวน

10 ขอ โดยมวัีตถุประสงค  เน้ือหาสาระ รูปแบบ  ข้ันตอนการจัดกิจกรรม และความเหมาะสมของ
แบบส ํารวจความคิดเห็น กํ าหนดรูปแบบเปนขอคํ าถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)         
5 อันดับ  (โกวิท ประวาลพฤกษ 2536: 635) มีคานํ ้าหนักดังน้ี

6.  นํ าไปใชกับกลุมตัวอยาง/ วิเคราะหขอมูลดวย    X , S.D

3.  เขียนขอคํ าถามและออกแบบส ํารวจใหครอบคลุมตามโครงสราง

2.  กํ าหนดรูปแบบโครงสรางของคํ าถาม เก่ียวกับชุดกิจกรรมแนะแนว

4.  อาจารยที่ปรึกษา/ผูทรงคุณวุฒ ิตรวจสอบความเหมาะสม

1.  ศึกษาเน้ือหา วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีเก่ียวกับ
ชุดกิจกรรมแนะแนว

5.  ปรับปรุงแกไขแบบสํ ารวจความคิดเห็น
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  ความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 5 คะแนน
  ความคิดเห็นในระดับมาก 4          คะแนน
  ความคิดเห็นในระดับปานกลาง 3 คะแนน

  ความคิดเห็นในระดับนอย 2         คะแนน
  ความคิดเห็นในระดับนอยท่ีสุด 1 คะแนน
  จากน้ันนํ ามาคํ านวณคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน กํ าหนดเกณฑในการแปล

ความหมายขอมูลที่เปนคาเฉลี่ย
        คาเฉลี่ยระหวาง      แปลผล

4.51-5.00 ความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด
3.51-4.50! ความคิดเห็นในระดับมาก
2.51-3.50! ความคิดเห็นในระดับปานกลาง
1.51-2.50! ความคิดเห็นในระดับนอย
1.00-1.50 ความคิดเห็นในระดับนอยท่ีสุด

3.  เขียนขอคํ าถามของแบบสํ ารวจความคิดเห็น โดยเขียนตามเน้ือหาของแบบ
สอบถามในข้ันท่ี 1 และหลักในการสราง รูปแบบท่ีกํ าหนด ใหครอบคลุมรายการที่ตองการประเมิน
ท้ังน้ีตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยจํ านวน 10 ขอ คือ (1) วัตถุประสงคของกิจกรรม
เปนไปตามท่ีนักเรียนตองการ (2) ใบความรูชวยใหไดรับความรูเพิ่มขึ้น (3) สื่อและอุปกรณที่ใช
ประกอบกิจกรรมเหมาะสม (4) เวลาที่ใชในแตละกิจกรรมเหมาะสม (5) รูปแบบกิจกรรมท่ีใช
เหมาะสมและทํ าใหเขาใจงาย (6) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมชวยท ําใหเขาใจไดงาย (7) กิจกรรมที่จัด
ใหนาสนใจและไดความรู (8) หลังจากการเขารวมกิจกรรมแลวทํ าใหไดรับความรูเพ่ิมข้ึน (9) ความ
รูท่ีไดจากการรวมกิจกรรมสามารถนํ าไปใชในชีวิตประจ ําวันได และ (10) หลังจากการเขารวม
กิจกรรมคร้ังน้ีทํ าใหอยากเรียนดวยวิธีน้ีอีก

4.! นํ าแบบสํ ารวจความคิดเห็นไปให อาจารยที่ปรึกษา 3 ทานและผูทรงคุณวุฒิ
5 ทานตรวจพิจารณาความเท่ียงตรงของแบบสํ ารวจความคิดเห็นแตละขอ ความครอบคลุมดาน
เน้ือหา ภาษาที่ใชและความเหมาะสมตาง ๆ

5.! นํ าแบบส ํารวจความคิดเห็นมาปรับปรุงแกไขตามคํ าเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ
6.! พิมพแบบสอบถามความคิดเห็น หลังจากปรับปรุงแบบสอบถามความคิดเห็น

แลวในการพมิพตองคํ านึงถึงความชดัเจนในการอธบิายจดุประสงค วธิตีอบ การจดัรูปแบบใหสวยงาม
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จากน้ันนํ าแบบสํ ารวจท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวไปใชจริงกับกลุม
ตัวอยางและนํ าไปวิเคราะหขอมูลตอไป

2.5   เคร่ืองมือทางสถิติ
2.5.1    สถิติในการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวดวยสถิติ E1/E2

2.5.2! สถิติท่ีใชวัดความกาวหนา t-test
2.5.3! สถิติท่ีใชศึกษาความคิดเห็นท่ีมตีอชดุกิจกรรมแนะแนว คาเฉลีย่ (Mean- X )

และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation -S.D.)
2.5.4    สถิติท่ีใชวิเคราะหพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนดวยความถ่ีและคาเฉล่ีย

3. การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยไดดํ าเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว
ดังตอไปน้ี

3.1 การทดลองแบบเดี่ยว ผูวิจัยไดนํ าชุดกิจกรรมแนะแนวไปทดลองใชกับ
นักเรียนช้ันประถมปที 3 โรงเรียนนาหลวง ภาคเรียน 1 ปการศึกษา 2546  ท่ีเปนกลุมตัวอยาง
และมลัีกษณะใกลเคียงกับกลุมทดลอง จํ านวน 3 คน โดยทํ าการทดลองระหวางเดือนตุลาคม
2546 และไดดํ าเนินการตามข้ันตอนการใชชุดกิจกรรมแนะแนว คือ เร่ิมจากการทดสอบกอนเรียน
ขณะเรียนใหนักเรียนทํ ากิจกรรมตามใบงานแตละกิจกรรม จากน้ันใหทํ าแบบทดสอบหลังเรียน
เมื่อครบทุกกิจกรรมแลวใหนักเรียนตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการทํ า
ชุดกิจกรรมแนะแนวขณะที่ท ําการทดลอง ผูวิจัยไดสังเกตและบันทึกปญหาการใชชุดกิจกรรม
แนะแนวของนักเรียนแลวน ําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงชุดกิจกรรมแนะแนวใหสมบูรณย่ิงข้ึน

3.2  การทดลองแบบกลุม
        ผูวิจัยไดนํ าชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีไดปรับปรุงในการทดลองแบบเด่ียวแลวไปใช

กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  โรงเรียนนาหลวง ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2546 ท่ีเปนกลุม
ตัวอยางและมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมทดลอง จํ านวน 6 คน โดยทํ าการทดลองในเดือน
พฤศจิกายน 2546 และไดดํ าเนินการตามข้ันตอนชุดกิจกรรมแนะแนวคือ เร่ิมจากการทดสอบ
กอนเรียน ขณะเรียนใหนักเรียนทํ ากิจกรรมตามใบงานแตละกิจกรรม จากน้ันใหทํ าแบบทดสอบ
หลังเรียน เมื่อครบทุกกิจกรรมใหนักเรียนตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุด
กิจกรรมแนะแนว ขณะท่ีทํ าการทดลอง ผูวิจัยไดสังเกตและบันทึกปญหาการใชชุดกิจกรรมของ
นักเรียน แลวนํ าขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงชุดกิจกรรมแนะแนวใหดีข้ึน
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3.3   การทดลองภาคสนาม
ผูวิจัยไดนํ าชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีไดปรับปรุงจากการทดลองแบบกลุมแลวนํ าไป

ทดลองใชจริงกับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 3  โรงเรียนนาหลวง ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2546
ท่ีถูกเลือกไวเปนกลุมทดลอง จํ านวน 12 คน  ซึ่งทํ าการทดลองระหวางเดือนธันวาคม 2546 ถึง
เดือนกุมภาพันธ 2547 โดยดํ าเนินการทดลองตามข้ันตอนการใชชุดกิจกรรมแนะแนวคือ เริ่มจาก
การทดสอบกอนเรียน ขณะเรียนใหนักเรียนทํ ากิจกรรมตามใบงานแตละกิจกรรม จากน้ันใหทํ า
แบบทดสอบหลังเรียน เมื่อครบทุกกิจกรรมใหนักเรียนตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน
ท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว

4.  การวิเคราะหขอมูล

    การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดมีการวิเคราะหขอมูลเพื่อ  (1) หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม
แนะแนว (2) เปรียบเทียบความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในชัน้เรียน (3) เพือ่วิเคราะหพฤติกรรม
กอกวนในช้ันเรียน และ (4) วิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว

4.1  การวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรม
กอกวนในช้ันเรียน   โดยเปรียบเทียบประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1 ) จากคะแนนแบบ
ทดสอบระหวางทํ ากิจกรรม ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2 ) จากคะแนนหลังทํ าชุดกิจกรรม
แนะแนว โดยใชสูตรดังน้ี (ชัยยงค พรหมวงศ สมเชาว เนตรประเสริฐ และสุดา สินสกุล
2520: 136-137)

สูตรท่ี 1           �X       

E1 =  N       x 100  
                                                   A  

E1         =   ประสิทธิภาพของกระบวนการท่ีจัดไวในกิจกรรม
                  �X        =     คะแนนรวมของนักเรียนจากการทํ าแบบทดสอบระหวางกิจกรรม

 N       =   จํ านวนนักเรียน
 A       =   คะแนนเต็มของการทํ าแบบทดสอบระหวางกิจกรรม

สูตรท่ี 2                    �f
E2             =   N      x 100  
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                                                    B  
 E2         =     ประสทิธภิาพของชดุกิจกรรมในการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของผูเรียน
 �f       =     คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังทํ ากิจกรรม
 N        =    จํ านวนนักเรียน
 B        =    คะแนนเต็มของการทํ าแบบทดสอบหลังทํ ากิจกรรม

4.2  การวิเคราะหคะแนนความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน
               การวิเคราะหคะแนนความเขาใจของนักเรียนท่ีมีตอการใชแบบทดสอบวัดความ

เขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในชัน้เรียน โดยเปรียบเทียบผลการแตกตางของคาเฉลีย่กอนและหลงั
การใชแบบทดสอบวัดความเขาใจ ดวยการทดสอบคาที  (t-dependent) ใชสตูรดังน้ี (ลวน สายยศ 2536: 301)

 t       =               � D

n�D
2 

–(�D) 2

                                                                                   n  - 1

D         คือ ความแตกตางของคะแนนแตละคู
� D      คือ ผลรวมความแตกตางของคะแนนแตละคู

� D 
2

     คือ ผลรวมความตางของคะแนนแตละคูท่ียกกํ าลังสองแลว
 n         คือจํ านวนคูของคะแนน
 df   คือ  n-1

4.3! การวเิคราะหพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
การวิเคราะหพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน ระยะกอน ระหวาง และหลังการใช

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน โดยใชคาความถ่ีและคาเฉล่ียดังน้ี

X  =          �x
                          N

   
 X = คะแนนเฉล่ียของความถ่ีการเกิดพฤติกรรม

              �x      = ผลรวมของความถ่ีในการเกิดพฤติกรรม
  N = จํ านวนนักเรียน
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4.4 การวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว
     สถิติท่ีใชคือ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ชูศรี วงศรัตน 2535: 41)

  X   =        �x       
                           N

        X = คะแนนเฉลี่ย
             �x      = ผลรวมของคะแนนทั้งหมด

 N = จํ านวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชสูตรดังน้ี

                         N�x
2

   - ( �x)2

       N(N-1)
S.D. = ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน

            �x      = ผลรวมของคะแนนทั้งหมด
N = จํ านวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง

การแปลความหมายของคะแนนคาเฉล่ียของความคิดเห็นท่ีมีตอชุดกิจกรรม
แนะแนวมีดังนี้

4.51-5.00 หมายถึง ความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด
3.51-4.50 หมายถึง ความคิดเห็นในระดับมาก
2.51-3.50 หมายถึง ความคิดเห็นในระดับปานกลาง
1.51-2.50 หมายถึง ความคิดเห็นในระดับนอย
1.00-1.50 หมายถึง ความคิดเห็นในระดับนอยท่ีสุด



บทที ่4
ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยเร่ือง  การพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนนาหลวง สังกัดกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อ
(1) พัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อปรับพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ
80/80  (2) เพื่อเปรียบเทียบความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนระยะกอนและหลัง
การใชชุดกิจกรรมแนะแนว  (3) เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของนักเรียนระยะกอน
ระหวาง และหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว และ (4) เพื่อสํ ารวจความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุด
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน

ผูวิจัยไดทํ าการวิเคราะหขอมูล โดยแบงเปน 4 ตอน ดังน้ี
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว
ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหความเขาใจเก่ียวกับการปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับ

พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว

การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
สามารถทํ าไดดังน้ี

การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
ซ่ึงกํ าหนดข้ันตอนการหาประสิทธิภาพของกระบวนการและผลลัพธ (E1/E2) เปนดังตารางท่ี 4.1
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ตารางท่ี 4.1 แสดงคา E1  และ E2  ของชุดกิจกรรมแนะแนวดานท่ี 1 และดานท่ี 2
ชุดกิจกรรมแนะแนว แบบเด่ียว

E1/E2

แบบกลุม
E1/E2

แบบภาคสนาม
E1/E2

ดานท่ี 1   ทางวาจา
กิจกรรมที ่2,3
กิจกรรมที ่4,5
กิจกรรมที ่6,7     

ดานท่ี 2    ทางกาย
กิจกรรมที ่8,9
กิจกรรมที ่10,11
กิจกรรมที ่12,13

72.22/75.55
72.22/73.33
72.22/73.33
72.22/80.00

75.93/75.55
77.78/73.33
77.78/80.00
72.22/73.33

79.63/78.89
77.78/80.00
80.56/76.67
80.56/80.00

78.71/80.00
77.78/83.33
80.56/76.67
77.78/80.00

80.56/80.00
80.56/80.00
79.17/80.00
81.94/80.00

80.09/80.56
77.78/78.33
81.94/81.67
80.56/81.67

        
จากตารางท่ี 4.1 พบวาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวน

ในช้ันเรียนแบบเด่ียว มีประสิทธิภาพ E1 / E2  ของดานท่ี 1 ทางวาจา 72.22/75.55 และดานท่ี 2
ทางกาย 75.93/75.55 สวนแบบกลุมมีประสิทธิภาพ E1 / E2    ของดานท่ี 1 ทางวาจา 79.63/78.89
และดานท่ี 2 ทางกาย 78.71/80.00 สํ าหรับแบบภาคสนามน้ันมีประสิทธิภาพ E1 / E2   ของดานท่ี 1
ทางวาจา 80.56/80.00 และดานท่ี 2 ทางกาย 80.09/80.56
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ตอนท่ี 2  การเปรียบเทียบความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน

  ผลการเปรียบเทียบความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของนักเรียน
ศึกษาไดจากผลคะแนนของการทํ าแบบทดสอบกอนทํ าชุดกิจกรรมและหลังทํ าชุดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนแสดงไดดังตารางท่ี 4.2
ตารางท่ี 4.2    การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนทดสอบการปรับพฤติกรรมกอกวนใน

ชั้นเรียนของนักเรียนกอนและหลังท ําชุดกิจกรรมแนะแนว

                            คะแนนเฉลี่ย

ชุดกิจกรรมแนะแนว กอนทํ ากิจกรรม หลังทํ ากิจกรรม t
ดานท่ี         X S.D.      X S.D.
1 5.83 2.11 12.00 1.15 13.01*
2 5.83 2.91 12.08 1.04 8.01*

* p < .05     df  = 11 t  =  1.796
จากตารางท่ี 4.2 พบวาคะแนนเฉล่ียของคะแนนกอนทํ าชุดกิจกรรมแนะแนวดานท่ี 1

และ 2 ของกลุมทดลองเทากับ 5.83 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนกอนใชชุดกิจกรรม
แนะแนวดานท่ี 1 และ 2 ของกลุมทดลองเทากับ 2.11 และ 2.91 สวนคะแนนเฉล่ียของคะแนน
หลังใชชุดกิจกรรมแนะแนวดานท่ี 1 และ 2 ของกลุมทดลองเทากับ 12.00 และ 12.08 และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวดานท่ี 1 และ 2 ของกลุม
ทดลองเทากับ 1.15  และ 1.04

เมื่อเปรียบเทียบคะแนนความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนกอนและหลัง
การใชชุดกิจกรรมแนะแนวท้ัง 2 ดาน พบวานักเรียนมีคะแนนหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวสูงกวา
กอนใชอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
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ตอนท่ี 3  การเปรียบเทียบพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน

   พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนดานท่ี 1 ทางวาจา และดานท่ี 2 ทางกาย ระยะกอน
ระหวาง และหลังทํ ากิจกรรม เปนคาดังน้ี

   3.1 พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนดานท่ี 1 ทางวาจา  มีความถี่และคาเฉลี่ย
แสดงไดดังภาพขางลางนี้
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กอนการทดลอง ระหวางการทดลอง หลังการทดลอง

ความถี่ของพฤติกรรม

ระยะเวลา

ภาพที่ 4.1 การเปรียบเทียบพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนในระยะกอนทดลอง ระหวาง
และหลังการทดลอง ของดานท่ี 1 ทางวาจา

จากภาพที ่4.1 เปนการเปรียบเทียบพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน ดานท่ี 1 ทางวาจา
ประกอบดวยพฤติกรรมพูดคุยเสียงดัง ตะโกนถาม และพูดแทรกนอกเร่ืองท่ีสอน ซึ่งทํ าการสังเกต
กอนทํ ากิจกรรม 2 สัปดาห ไดคาเฉล่ียเปน 10.92 เมื่อทํ ากิจกรรมไปแลว 7 กิจกรรม จึงสังเกต
อีกคร้ังเปนการสังเกตพฤติกรรมระหวางทํ ากิจกรรมไดคาเฉล่ียเปน 1.25 และเม่ือทํ ากิจกรรมครบ
14 กิจกรรมแลว เวนระยะเวลาไปอีก 2 สัปดาห จึงทํ าการสังเกตพฤติกรรมอีกคร้ัง ซึ่งเปนการสังเกต
หลังทํ ากิจกรรม ไดคาเฉล่ียเปน 1.41
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3.2 พฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียนดานที ่2 ทางกาย มีความถี่และคาเฉลี่ย
แสดงไดดังภาพขางลางนี้
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ระยะเวลา

ภาพที่ 4.2   การเปรียบเทียบพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนในระยะกอนทดลอง ระหวาง
   และหลังการทดลอง ของดานท่ี 2 ทางกาย

   จากภาพที ่4.2 เปนการเปรียบเทียบพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน ดานท่ี 2 ทางกาย
ประกอบดวยพฤติกรรมการนํ าของเลนขึน้มาเลนเวลาเรียน ลุกจากท่ีน่ังเดินไปมา และหยิบอุปกรณ
การเรียนของเพ่ือนไปใชโดยไมไดรับอนุญาต กอนทํ ากิจกรรมไดทํ าการสังเกตกอน 2 สัปดาห
ไดคาเฉล่ียเปน 11.67 เมื่อทํ ากิจกรรมไปแลว 7 กิจกรรม จึงสังเกตอีกคร้ังเปนการสังเกตพฤติกรรม
ระหวางทํ ากิจกรรมไดคาเฉล่ียเปน 10.08 และเม่ือทํ ากิจกรรมครบ 14 กิจกรรมแลว เวนระยะเวลา
ไปอีก 2 สัปดาห จึงทํ าการสังเกตพฤติกรรมอีกคร้ัง ซึ่งเปนการสังเกตหลังท ํากิจกรรมไดคาเฉล่ีย
เปน 0.92
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ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว
            เพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน

 หลังจากท่ีนักเรียนไดทํ ากิจกรรมจากชุดกิจกรรมแนะแนวเสร็จสิ้นแลว ผูวิจัยไดขอ
ความรวมมือจากนักเรียนตอบแบบส ํารวจความคิดเห็นท่ีมีตอชุดกิจรรมแนะแนว เพื่อปรับพฤติกรรม
กอกวนในช้ันเรียน ซ่ึงผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนมีคะแนนเฉล่ีย (X) และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ปรากฎตารางท่ี 4.4 ดังน้ี
ตารางท่ี 4.4   แสดงคาเฉล่ีย ( X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของแบบสํ ารวจความคิดเห็นท่ี
นักเรียนมีตอชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน

รายการ X S.D. แปลความหมาย
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

9.

10.

 วัตถุประสงคของกิจกรรมเปนไปตามท่ีนักเรียนตองการ
ใบความรูและใบงานชวยใหไดรับความรูเพิ่มขึ้น
ส่ือและอุปกรณท่ีใชประกอบกิจกรรมเหมาะสม
เวลาที่ใชในแตละกิจกรรมเหมาะสม
รูปแบบกิจกรรมที่ใชเหมาะสมและท ําใหเขาใจงาย
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมชวยท ําใหเขาใจไดงาย  
กิจกรรมท่ีจัดใหนาสนใจและไดความรู
หลังจากการเขารวมกิจกรรมแลวทํ าใหไดรับความรู
เพิ่มขึ้น
ความรูท่ีไดจากการรวมกิจกรรมสามารถนํ าไปใช
ในชีวิตประจํ าวันได
หลังจากเขารวมกิจกรรมคร้ังน้ีทํ าใหอยากเรียน
ดวยวิธีน้ีอีก

4.92
5.00
4.92
4.83
4.92
4.75
5.00

5.00

5.00

4.92

0.27
0.00
0.27
0.55
0.27
0.43
0.00

0.00

0.00

0.27

เห็นดวยมากท่ีสุด
เห็นดวยมากท่ีสุด
เห็นดวยมากท่ีสุด
เห็นดวยมากท่ีสุด
เห็นดวยมากท่ีสุด
เห็นดวยมากท่ีสุด
เห็นดวยมากท่ีสุด

เห็นดวยมากท่ีสุด

เห็นดวยมากท่ีสุด

เห็นดวยมากท่ีสุด
คาเฉลี่ยรวม 4.93 0.21 เห็นดวยมากท่ีสุด
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จากตารางท่ี 4.3 แสดงวาความคิดเห็นของนักเรียนโดยสวนรวมพบวานักเรียนมีความ
คิดเห็นวาชุดกิจกรรมแนะแนว อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด โดยมคีะแนนคาเฉล่ีย ( X )  อยูระหวาง
4.75-5.00 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) อยูระหวาง 0.00-0.55 ซึง่นักเรียนทุกคนมคีวามคิดเห็น
เก่ียวกับประเด็นตาง ๆ ในระดับเห็นดวยมากท่ีสุดตามลํ าดับตอไปน้ีคือ ใบความรูและใบงานชวยให
ไดรับความรูเพิ่มขึ้นกิจกรรมที่จัดใหนาสนใจและไดความรู หลังจากการเขารวมกิจกรรมแลวทํ าใหได
รับความรูเพิ่มขึ้น และความรูท่ีไดจากการรวมกิจกรรมสามารถนํ าไปใชในชีวิตประจํ าได โดย
มีคะแนนคาเฉลี่ยที ่5.00 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 และประเด็นท่ีนักเรียนมีความคิดเห็นรองลงมา
คือ วัตถุประสงคของกิจกรรมเปนไปตามท่ีนักเรียนตองการ ส่ือและอุปกรณท่ีใชประกอบกิจกรรม
เหมาะสม รูปแบบกิจกรรมที่ใชเหมาะสมและท ําใหเขาใจงาย และหลังจากเขารวมกิจกรรมครั้งนี้แลว
ทํ าใหอยากเรียนดวยวิธีน้ีอีก โดยมีคะแนนคาเฉล่ียท่ี 4.92 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.27 สวนเวลาที่ใช
ในแตละกิจกรรมเหมาะสมมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.83 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 และในประเด็นของ
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมชวยท ําใหเขาใจไดงายมีคะแนนคาเฉล่ียท่ี 4.75 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.43



บทที ่5
สรุปการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

การวิจัย เร่ืองการพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนนาหลวง สังกัดกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดสรุปการวิจัย
อภิปรายผล และขอเสนอแนะไวดังนี้

1.! สรุปการวิจัย

        วัตถุประสงคของการวิจัย  วิธีดํ าเนินการวิจัย และผลการวิจัย มีดังนี้
1.1!วัตถุประสงคทั่วไปของการวิจัย
เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน สํ าหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนนาหลวง สังกัดกรุงเทพมหานคร
1.2!วัตถุประสงคเฉพาะของการวิจัย
1.2.1!เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน

ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80
1.2.2!เพื่อเปรียบเทียบความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน

ระยะกอนและหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว
1.2.3!เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของนักเรียนระยะกอน

ระหวางและหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว
1.2.4!เพื่อสํ ารวจความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ

ปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
1.3!วิธีดํ าเนินการวิจัย

1.3.1!ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ เปนนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2546 โรงเรียนนาหลวง สังกัดกุรงเทพมหานคร        
7 หองเรียน จํ านวน  262 คน โดยเลือกแบบเจาะจงเปนกลุมตัวอยางเพื่อใชในการวิจัยจ ํานวน               
12 คน จากชั้น ป.3/2

1.3.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก (1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อปรับ
พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนจํ านวน 14 กิจกรรม (2) แบบทดสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับ
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พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนกอนทํ ากิจกรรมและหลังท ํากิจกรรม  (3) แบบสงัเกตพฤติกรรม
กอกวนในชั้นเรียน (4) แบบสํ ารวจความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว                           
(5) เคร่ืองมอืในการวิเคราะหขอมูล คา E1/E2   คา t-test คา p  คา r  คาเฉลี่ย ( X ) และคา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)

1)! ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนมี                   
14 กิจกรรม ซ่ึงผูวิจัยเปนผูสรางโดยมีเน้ือหาสาระ วัตถุประสงค อุปกรณ วิธีการดํ าเนินการ และ
การประเมินผล ซึ่งเครื่องมือไดผานการพิจารณา ตรวจสอบจากอาจารยท่ีปรึกษา 3 ทาน และ
จากผูทรงคุณวุฒิจํ านวน 5 ทาน หลังจากน้ันนํ าไปทดลอง โดยนํ าไปทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพ
ของชุด รวม 3 ข้ันตอน คือ ทดลองแบบเด่ียว แบบกลุม และแบบภาคสนาม พบวามีประสิทธิภาพ
เปนไปตามเกณฑท่ีผูวิจัยกํ าหนดไว 80/80

2)! แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ผูวิจัยสรางขึ้นจ ํานวน 47 ขอ
โดยผูวิจัยไดนํ าแบบทดสอบไปใหอาจารยท่ีปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบดานเน้ือหา
ความเที่ยงตรงของเนื้อหา และผานการหาประสิทธิภาพ โดยการนํ าไปทดลองใชกับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที ่3 จํ านวน 50 คน ไดขอสอบท่ีมีคาความยากงายอยูระหวาง 0.16-0.80 จํ านวน
30 ขอ และนํ าขอสอบมาหาความเช่ือม่ันท้ังฉบับไดเทากับ 0.82

3)  แบบสํ ารวจความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
ปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน ผูวิจัยไดสรางข้ึนโดยใชลักษณะมาตราสวนประมาณคา
(Rating Scale) มีเน้ือหาครอบคลุมดานเน้ือหาสาระ วัตถุประสงค กระบวนการจัดกิจกรรม
ใบงาน ใบความรู แบบประเมินตนเอง และสวนประกอบอ่ืนๆ ในชุดกิจกรรมแนะแนวจ ํานวน
10 ขอ จากน้ันนํ าไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงแกไข กอนนํ าไปทดลองใชกับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนนาหลวง สังกัดกรุงเทพมหานคร จํ านวน 12 คน

4)! แบบสังเกตพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน ซ่ึงผูวิจัยสรางข้ึนโดยให
ครอบคลุมกับนิยามปฏิบัติการ แลวนํ าไปใหผูเชี่ยวชาญ จํ านวน 5 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิง
ประจกัษดานเน้ือหา ภาษาท่ีใชและเกณฑการบันทึกพฤติกรรม

1.4!การดํ าเนินการทดลอง
การวิจัยคร้ังน้ีมีข้ันตอนการทดลอง ดังน้ี
1.4.1 ขั้นกอนทดลอง

ใหนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2546 ของ
โรงเรียนนาหลวงท่ีได โดยการเลือกแบบเจาะจงเพื่อรวมกิจกรรมจ ํานวน 12 คน ทํ าแบบทดสอบ
กอนเรียน จํ านวน 30 ขอเพือ่เก็บไวเปนคะแนนกอนเรียน



81

1.4.2!ขั้นทดลอง
ดํ าเนินการทดลองโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนใน

ชั้นเรียน ซึ่งทํ าการทดลองในเดือนธันวาคม 2546 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2547 โดยทํ าการทดลอง
สัปดาหละ 2 วัน คือ วันจันทรและวันพุธ วันละ 1 กิจกรรม ในเวลา 15.00-15.45 น. รวม 14 คร้ัง
(7 สัปดาห)

1.4.3!ขั้นสิ้นสุดการทดลอง
เมื่อจบการทดลอง 14 กิจกรรมใหนักเรียนกลุมทดลองทํ าแบบทดสอบหลัง

ทํ ากิจกรรม 30 ขอ และตอบแบบสํ ารวจความคิดเห็นท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว นํ าคะแนนกอน
และหลังเรียน คะแนนจากแบบสอบถามความคิดเห็น และผลจากแบบสังเกตพฤติกรรมกอกวนใน
ช้ันเรียนมาวิเคราะหตามวิธีการทางสถิติตอไป

1.5!การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยไดนํ าขอมูลท่ีไดจากการทดลองมาวิเคราะหทางสถิติ ดังน้ี
1.5.1!นํ าคะแนนจากแบบฝกและคะแนนจากการทดสอบหลังเรียนมาวิเคราะห

หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชการหาประสิทธิภาพ  E1/E2

1.5.2!นํ าคะแนนจากการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนมาเปรียบเทียบ
ความกาวหนา ใชคาที (t-test)

1.5.3!นํ าผลจากแบบสังเกตพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนมาวิเคราะหโดย
เปรียบเทียบความถ่ีและคาเฉล่ียของพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน ระยะกอน ระหวาง และหลัง
การใชชุดกิจกรรมแนะแนว  แลวรายงานผลดวยกราฟเสน

1.5.4!วิเคราะหคามัชฌิมเลขคณิต ( X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)           
จากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว

2. อภิปรายผล

การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรม
กอกวนในช้ันเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนนาหลวง สังกัดกรุงเทพมหานคร
ผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว ซึ่งอภิปรายผลไดดังนี้
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2.1!การทดสอบประสิทธิภาพชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อปรับพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน
การหาประสทิธภิาพของชดุกิจกรรมแนะแนวเพือ่ปรับพฤติกรรมกอกวนในชัน้เรียน ใน

การวิจัยคร้ังน้ี   ไดกํ าหนดประสิทธิภาพชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนใน
ช้ันเรียนใหไดตามเกณฑ 80/80 ผลปรากฎวาการทดสอบประสิทธิภาพชุดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนนาหลวง
สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยแบงเปน 2 ดานคือ ดานท่ี 1 ทางวาจา ดานที ่2 ทางกาย สรุปไดวา
การทดสอบชุดกิจกรรมแนะแนวมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑที่ก ําหนดไว 80/80 คือ   E1/E2

เทากับ 80.56 / 80.00 และ 80.09 / 80.56 เน่ืองจากชุดกิจกรรมแนะแนวที่ผูวิจัยสรางขึ้นมานี้มี
แผนงานในการสรางกลาวคือ ศึกษาทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการปรับพฤติกรรม
จากน้ันนํ ามาสังเคราะหเพ่ือสรางกรอบความคิดในการวิจัย ซึ่งนํ ามาสูการกํ าหนดเน้ือหา นิยาม
ปฏบัิติการ วัตถุประสงค รูปแบบของกิจกรรมที่ชัดเจน รวมถึงการประเมินผลการจัดกิจกรรม
หลังจากน้ันเม่ือไดแลวจึงดํ าเนินการสรางชุดกิจกรรม โดยสรางแนวคิดเพ่ือใหเกิดการตระหนัก
กํ าหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมใหเดนชัด เขาใจงาย มีใบความรูเพ่ือใหความรูท่ีถูกตอง
เหมาะสม มีสื่อประกอบกิจกรรม กํ าหนดระยะเวลาในการดํ าเนินกิจกรรมใหพอเหมาะกับวัย
ของเด็ก และมีใบงานเพ่ือทดสอบความเขาใจของเด็กดวย นอกจากนี้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
ปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนท่ีสรางข้ึนไดผานการตรวจสอบการหาประสิทธิภาพโดยนํ าไปให
ผูทรงคุณวุฒิจ ํานวน 5 ทาน ทํ าการประเมินความตรงเชิงเนื้อหาและความตรงเชิงโครงสรางซึ่งได
เปนคา IOC  ท่ี .98  ซ่ึงอยูในเกณฑท่ียอมรับไดอีกท้ังยังผานการทดลองใชโดยนักเรียนท่ีมีลักษณะ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง 2 กลุม แบงเปนแบบเด่ียวและแบบกลุม เพื่อนํ าขอมูลที่ไดพัฒนาจนได
ชุดที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานที่ก ําหนดไว แลวจึงนํ าไปใชจริงกับกลุมทดลอง ซึ่งผล
การทดสอบประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑที่ตั้งไวคือ 80/80 สวนกิจกรรมตาง ๆ ในชุดกิจกรรมน้ี
เนนการปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนใหลดลง โดยพยายามดํ าเนินกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนเกิด
การเรียนรูแบบมีสวนรวมท่ีเนนการเรียนรูเชิงประสบการณ อาศัยหลักการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปน
สํ าคัญ รูปแบบของกิจกรรมจึงเปนการใหผูเขารวมกิจกรรม สรางความรูจากประสบการณเดิม และ
เรียนรูจากการปฏิบัติรวมกัน โดยรวมกันคิดและอภิปรายเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น ตลอดจน
วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางกิจกรรมที่เปนรูปธรรมและสาระการเรียนรูที่เปนนามธรรมจน
กระท่ังสามารถสรุปสาระสูการนํ าไปใชไดดวยตนเอง ซ่ึงในการดํ าเนินกิจกรรมจะเนนใหนักเรียน
รวมกันปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุม มีการอภิปรายรวมกัน สรุปสาระ เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนแตละ
คนไดมีสวนรวมสูงสุด สวนการดํ าเนินกิจกรรมจะประกอบดวย 4 ข้ันตอนคือ ข้ันแลกเปล่ียน
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ประสบการณ ข้ันสะทอนกลับการรับรู ขั้นสรุปสาระสูชีวิต และข้ันคิดและนํ าไปปฏิบัติ โดยใน
ทุกข้ันตอนของกิจกรรมจะกระตุนใหนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมทุกคนทํ าตัวเปน “ผูเขารวมกิจกรรม”
มใิชเปนเพยีง “ผูสงัเกตการณ” ซึง่เปนหลกัในการจดักิจกรรมใหบรรลเุปาหมายจนถึงขัน้เสริมสราง
ความเจริญแหงตนของผูรับบริการตามแนวคิดของลักเนอร และแนดเลอร (1997) ในข้ันแลกเปล่ียน
ประสบการณ นักเรียนจะไดเลนเกม บทบาทสมมติ ละคร ทํ ากิจกรรม สถานการณจํ าลอง ฟง/อาน
กรณีศึกษา เลาเร่ือง แบงปนประสบการณท่ีเก่ียวของกับสาระหรือจุดมุงหมายของกิจกรรม
ข้ันสะทอนกลับการรับรู นักเรียนจะไดแสดงความคิดเห็น วิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลจากการ
แลกเปล่ียนประสบการณ เพื่อหาคํ าตอบวาเกิดอะไรข้ึน ขั้นสรุปสาระสูชีวิต นักเรียนจะรวมกัน
สรางองคความรูหรือสรุปสาระการเรียนรูจากการอภิปราย อาจมีการศึกษาทฤษฎแีละแนวคิดเพ่ิม
เติมเพ่ือความสมบูรณของสาระการเรียนรู และในข้ันคิดและนํ าไปปฏิบัติ นักเรียนก็จะไดทดลอง
และประยุกตใชสาระการเรียนรูสูชีวิต โดยอาจทดลองแกปญหาสถานการณจํ าลอง สรางคํ าขวัญ
วางแผน สรางพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใหแกตนเอง ซ่ึงท้ังหมดท่ีกลาวมาแลวน้ีเปนเหตุผลท่ีสํ าคัญ
ย่ิงท่ีทํ าใหชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 3 เปนชุดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพสามารถปรับพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียนของนักเรียนให
ลดลงไดในที่สุด

2.2! การศึกษาพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของนักเรียนหลังใชชุดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน

จากการวิเคราะหขอมูลพบวา นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมโดยใชชุดกิจกรรม
แนะแนวมีการปรับลดพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานที่กํ าหนดไว ท่ีเปนเชนน้ีเพราะนักเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู
จากการไดทํ ากิจกรรมรวมกัน ซ่ึงเกิดจากการเรียนรูรวมกันโดยมีการแลกเปล่ียนความรู ความคิด
ในระหวางเพื่อนจึงทํ าใหพัฒนา จากสิ่งที่ไมรูมาเปนรู จากการท่ีไมเคยมีใครแนะนํ าอยางถูกตอง
ตามหลักการกลับกลายเปนการพัฒนาตนอยางถูกตองจากการเรียนรูดวยตนเองและกลุมเพ่ือน
ซ่ึงท้ังหมดน้ีเปนผลมาจากองคประกอบชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
กลาวคือ ชุดกิจกรรมน้ีมีการแจงวัตถุประสงคใหผูเรียนไดทราบอยางชัดเจน การรวมกิจกรรมตาม
ล ําดับขัน้ตอนของกิจกรรมตามวงจรการเรียนรู 4 ขัน้ตอน (four phases of the learning cycle /ERGA)
ทํ าใหผูรวมกิจกรรมเขาใจกิจกรรมไดงายขึ้น นอกจากน้ีนักเรียนยังไดเรียนจากเอกสาร เชน
ใบความรู เอกสารประกอบกิจกรรม และการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ เชน เกม บทบาทสมมติ
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สถานการณจํ าลอง กรณีตัวอยาง ละคร กลุมยอย นิทาน เพลง ส่ิงเหลาน้ีเปนเร่ืองใกลตัวเด็ก
สามารถกระตุนเราใหเกิดการอยากเรียนรูสงผลใหเกิดเปนแรงจูงใจในการทํ ากิจกรรมเกิดความ
สนใจและต่ืนตัวในการเรียนรูของนักเรียน ประกอบกับสิ่งท่ีเรียนน้ันตรงกับความสนใจและมี
ความยากงายพอเหมาะ จึงทํ าใหเกิดการเรียนรูไดดี นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของ
สมชาย ตันติสันติสม (2527) วรรณา  พุมเจริญ (2534) และพัชณี ปเพราะ (2534)  ยังไดสรุปไว
ตรงกันวานักเรียนท่ีมีอายุระหวาง 8-14 ป สวนใหญชอบนิทาน ซึ่งตรงกับความสนใจของนักเรียน
ในกลุมทดลอง จึงทํ าใหนักเรียนเกิดการพัฒนา การเรียนรูมากข้ึน กอรปกับการดํ าเนินกิจกรรม
แนะแนวตามวงจรการเรียนรู 4 ข้ันตอนน้ี สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนท่ียึดหลักผูเรียน
เปนส ําคัญ  (Child Centered) เนนการสรางองคความรูดวยตนเอง ซ่ึงนักเรียนมีความคุนเคยเปน
อยางดี จึงทํ าใหนักเรียนเกิดความรูและแนวทางการนํ าความรูท่ีไดไปใชในชีวิตประจํ าวัน จึงท ําให
นักเรียนทุกคนท่ีรวมกิจกรรมมคีวามกาวหนาในการพฒันาตนเองจนสามารถลดพฤติกรรมกอกวนใน
ชัน้เรียนของตนเองลงไดในที่สุด

อน่ึงเปนท่ีนาสังเกตวาชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีไดพัฒนาข้ึนอยางมีแบบแผนดังกลาว
ขางตนนี้มีประสิทธภาพตามเกณฑสามารถใชไดผลตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว เชนเดียวกับ
การใชชุดการแนะแนวสํ าหรับการวิจัยในเร่ืองอ่ืน  ๆ ดังเชนผลการวิจัยของปนัดดา ย้ิมสกุล (2538)
ไดทํ าการวิจัย เร่ืองผลของการใชชุดการแนะแนวท่ีมีตอความสามัคคีของนักเรียนประถมศึกษา
ปท่ี 5 โรงเรียนบานทากลอย ก่ิงอํ าเภอทาตะเคียน จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา นักเรียนท่ีไดรับการใช
ชุดการแนะแนวมีความสามัคคีสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบปกติอยางมนัียสํ าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 และ มลวิรรณ นิรมลพศิาล (2539) ไดทํ าการวิจยัเร่ืองผลการใชชดุแนะแนวท่ีมตีอทัศนคติ
ตอการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนสีกัน (วัฒนานนทอุปถัมภ) กรุงเทพมหานคร
พบวา นักเรียนท่ีไดรับการใชชุดการแนะแนวมีทัศนคติตอการเรียนดีขึ้นมากกวานักเรียนท่ีไดรับ
การสอนแบบปกติ อยางมนัียส ําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รวมท้ัง กันทวัลย ภวูพนัธ (2543) ไดทํ าการวิจัยเร่ือง
ผลของชุดกิจกรรมแนะแนวในการพัฒนาเจตคติตอการคุกคามตามทางเพศและความ
ภาคภูมิใจตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 โรงเรียนชัยมาตรศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา
นักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาโดยชุดแนะแนวท่ีมกีารพัฒนาเจตคติการคุกคามทางเพศและความ
ภาคภูมิใจเพิ่มขึ้น อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

ดังน้ันการพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อปรับพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน
ชวยใหนักเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูไดเพิม่ข้ึน ซึง่ผูวิจยัมคีวามคิดเห็นวา สวนหน่ึงมผีล
มาจากองคประกอบของชดุกิจกรรมแนะแนว เพือ่ปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนคือ ชดุกิจกรรมนี้
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มีการแจงวัตถุประสงคใหผูเรียนไดทราบอยางชัดเจน การเรียนลํ าดับข้ันตอนของกิจกรรมตามวงจร
การเรียนรู 4 ข้ันตอน (four phases of the learning cycle/ ERGA) ทํ าใหผูเรียนเขาใจกิจกรรมได
งายขึ้น นอกจากน้ียังมีใบความรู เอกสารประกอบกิจกรรม เกม บทบาทสมมติ สถานการณจํ าลอง
กรณีตัวอยาง ละคร กลุมยอย นิทาน เพลง และแบบประเมินตนเองทายกิจกรรมแตละดาน ทํ าให
ผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูไดเปนอยางดี

2.3!  ผลการสังเกตพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
จากการสังเกตพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของผูสังเกตในระยะกอนทํ ากิจกรรม

ระหวางท ํากิจกรรม และหลังทํ ากิจกรรม พบวาในระยะกอนทํ ากิจกรรม พฤติกรรมกอกวนใน
ชั้นเรียนของนักเรียนอยูในระดับสูงและเมื่อเร่ิมทํ ากิจกรรมท่ี 1ไปจนถึงกิจกรรมท่ี 7 ไดสังเกต
พฤติกรรมอีกคร้ังหน่ึงในสภาพของการเรียนการสอนปกติ ซึ่งเปนระยะระหวางทํ ากิจกรรมพบวา
พฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียนเร่ิมลดลง และเมื่อทํ ากิจกรรมครบท้ัง 14 กิจกรรมแลวเวนระยะ
ไปอีก 2 สัปดาหจึงทํ าการสังเกตอีกคร้ังในสภาพการเรียนการสอนปกติ พบวาพฤติกรรมกอ
กวนในชัน้เรียนของนักเรียนลดลงอีก ซึง่เปนท่ีนาสงัเกตวาพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียนของนักเรียน
ลดลงเปนระยะ ท้ังน้ีเน่ืองมาจากนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่ปรับพฤติ
กรรม     กอกวนในชัน้เรียนจงึทํ าใหเกิดการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมจากพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมแลวคอย ๆ
พฒันาจนกลายมาเปนพฤติกรรมท่ีพงึประสงคในท่ีสดุ

2.4! การศกึษาความคดิเห็นของนักเรียนท่ีมตีอชดุกจิกรรมแนะแนว เพ่ือปรับ
พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน

  จากผลการวิจัยคร้ังน้ี พบวานักเรียนสวนใหญท่ีรวมกิจกรรมจากชุดกิจกรรม
แนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน มีคะแนนความคิดเห็นตอการรวมกิจกรรมจาก
ชุดกิจกรรมแนะแนวอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมคีาเฉล่ียเทากับ 4.93 ( X  = 4.93) ซ่ึงนักเรียน
ทุกคนมีความคิดเห็นในประเด็นตอไปน้ี กลาวคือ ใบความรู และใบงานชวยใหไดรับความรู
เพิ่มขึ้น กิจกรรมท่ีจัดใหนาสนใจ และไดความรู หลังจากการเขารวมกิจกรรมแลวทํ าใหไดรับ
ความรูเพิ่มขึ้น และความรูท่ีไดจากการรวมกิจกรรมสามารถนํ าไปใชในชีวิตประจ ําวันได โดยมี
คะแนนคาเฉลี่ย 5.00 , อันดับสอง คือวัตถุประสงคของกิจกรรมเปนไปตามท่ีนักเรียนตองการ
สือ่และอุปกรณท่ีใชประกอบกิจกรรมเหมาะสม  รูปแบบกิจกรรมท่ีใชเหมาะสมและทํ าใหเขาใจ
งาย และหลงัจากเขารวมกิจกรรมคร้ังน้ีทํ าอยากเรียนดวยวิธน้ีีอีก มคีะแนนคาเฉลีย่ 4.92, อันดับสาม
คือ เวลาที่ใชในแตละกิจกรรมเหมาะสมมีคะแนนคาเฉลี่ย 4.83 และข้ันตอนการจัดกิจกรรมชวยทํ า
ใหเขาใจไดงาย มีคะแนน  คาเฉล่ีย 4.75 ซึ่งอยูในอันดับทายสุด  ดังน้ันจะเห็นไดวาการดํ าเนินการ
จัดกิจกรรมแนะแนวที่มีกระบวนการที่ชัดเจน ท้ังดาน ตัวปอน (input) กระบวนการ (process)
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และผลการจัดกิจกรรม (out put) ดังน้ี ตัวปอน (input) ซ่ึงประกอบดวย มีการกํ าหนดวัตถุประสงค
ท่ีชัดเจนของการจดักิจกรรม การจดัเตรียมสือ่และอุปกรณรวมท้ัง ใบความรูและใบงาน ท่ีสอดคลองกับ
วัตถุประสงค นับเปนปจจยัพืน้ฐานของการดํ าเนนิการจดักิจกรรมแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ นอกจาก
น้ันยังพบวา นักเรียนทุกคนใหความสนใจและเขารวมกิจกรรมดวยความกระตือรือรน เน่ืองจากมกีาร
จดักิจกรรมที่นาสนใจ มีความหลากหลาย ท้ังยังไดรับประสบการณและความรูท่ีสามารถนํ าไปใช
ในชีวิตประจํ าวันได ดังน้ันจึงแสดงใหเห็นวา กระบวนการและข้ันตอนการดํ าเนินกิจกรรม
(process) อยางเป นระบบและมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมท่ีชัดเจน จึงช วยให นักเรียนเกิด
การเรียนรู จากประสบการณตรง จากการรวมกิจกรรมท่ีหลากหลายน้ันเอง นอกจากน้ียังพบวา
หลังจากที่  นักเรียนเขารวมกิจกรรมโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน ชวยใหนักเรียน
สวนใหญใหความสนใจอยากท่ีจะเขารวมกิจกรรมอีก รวมท้ังนักเรียนยังสามารถนํ าความรูท่ีไดรับ
ไปใชพัฒนาตนใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและลดพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนไดอยางแทจริง
ดังจะเห็นไดชัดเจนจากการสังเกตพฤติกรรมหลังจากการใชชุดกิจกรรมแนะแนว ดังท่ีนํ าเสนอไว
ในขอ 3

3.! ขอเสนอแนะ

3.1! ขอเสนอแนะในการนํ าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อปรับพฤติกรรมกอกวน
ในชั้นเรียนไปใช

3.1.1!ควรมีการนํ าชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนไป
เผยแพรยังสถานศึกษาระดับประถมศึกษาเพ่ือศึกษาผลของชุดกิจกรรมแนะแนวในดาน้ีสํ าหรับ
กลุมอ่ืนตอไป

3.1.2!ครู อาจารย และนักแนะแนวที่จะน ําชุดกิจกรรมนี้ไปใช ควรเรียนรูและท ํา
ความเขาใจกิจกรรมกลุมและวงจรการเรียน 4 ข้ันตอนใหกระจางเสียกอน

3.1.3!เมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมควรมีการติดตามผลอยางตอเน่ืองและกระตุนเปน
ระยะ ๆ เพื่อความคงทนของพฤติกรรมที่พึงประสงค

3.1.4!การยกตัวอยางเหตุการณ กรณีตัวอยาง เพลง หรือบุคคลตาง ๆ ใน
กิจกรรมควรปรับใหเหมาะสมกับยุคสมัยทันเหตุการณและอยูในความสนใจของนักเรียน
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3.2! ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
3.2.1!ควรศึกษาผลของการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิจกรรมกลุมหรือ

กิจกรรมกลุมสัมพันธ รวมกับวงจรการเรียนรู 4 ข้ันตอน เพื่อการปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
ของนักเรียนในระดับอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา เพื่อใหเขาใจอยางถองแท และน ํา
องคความรูสูการพัฒนากิจกรรมใหสอดคลองกับวัยของผูรับบริการและวัตถุประสงคในการพัฒนา
กิจกรรมอ่ืน ๆ ตอไป

3.2.2!ควรมีการติดตามผลการทดลองอยางตอเน่ืองท้ังกอน ระหวาง
และหลัง เปนระยะ หลังจากเสร็จส้ินการทดลอง 3 สัปดาห และ 4 สัปดาห เพื่อดูวาพฤติกรรม
กอกวนชั้นเรียนนั้นจะยังหวนกลับมาอีกหรือไมอยางไร

3.2.3!ควรมีการติดตามผลเพือ่ดูความคงทนของพฤติกรรม
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ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1" วิทยานิพนธ ครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
2536



จําเนียร  ชวงโชติ  ความสัมพันธระหวางบุคคล   กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง
2521

จริยา  วิไลวรรณ  "ผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอเจตคติตอการเรียน"  วิชาพลศึกษาของนักศึกษาชั้นปที่ 1
วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดลําปาง  ปริญญานิพนธ  การศึกษามหาบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2532

จุมพล  พูลภัทรชีวิน และคนอื่น ๆ   "การศึกษาวิธีที่ครูใชในการแกพฤติกรรมที่เปนปญหา" 
ครุศาสตร  ( กรกฎาคม-สิงหาคม)  2521 หนา 102-111

จุรีรัตน  ธัยมาตร  "ผลการใชแรงเสริมแลกเปลี่ยนตอการไมทําการบานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2
โรงเรียนบางปะอิน "ราชานุเคราะห 1" " วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  2525

ชัยยงค  พรหมวงค สมเชาว เนตรประเสริฐ และสุดา สินสกุล  ระบบส่ือการสอน   กรุงเทพมหานคร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2520

ทองเรียน  อมรัชกุล   กิจกรรมกลุมโรงเรียน   กรุงเทพมานคร  โรงพิมพพิฆเนศ  2523 
ทิศนา  แขมมณี   กลุมสัมพันธเพื่อการทํางานและการจัดการเรียนการสอน   กรุงเทพมหานคร

นิชินแอดเวอรไทซิ่ง กรุฟ  2545
______. "กระบวนการเรียนรูโดยการทํางานกลุม" ครุศาสตร 5 (สิงหาคม-พฤศจิกายน 2515)

หนา 30-31
ธนะ  สันติสวัสด์ิ  "ผลของการเสริมแรงพฤติกรรมที่ขัดกันเพื่อลดพฤติกรรมกอกวนในหองเรียน

ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนต้ังพิรุฬหธรรม กรุงเทพมหานคร" 
ปริญญานิพนธ การศึกษา มหาบัณฑิต  กรุงเทพมหานคร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรทรวิโรฒ 
ประสานมิตร   2535  (อัดสําเนา)

ธีระ  ชัยยุทธยรรยง "กิจกรรมกลุมกับการจัดกิจกรรมแนะแนว "แนะแนว 24 (127)
(กุมภาพันธ-มีนาคม 2533) หนา 65

นันทนา  จูฑังคะ  "การศึกษาพฤตกรรมของนักเรียนระดับ ป.กศ.ตน ที่ออกฝกสอนตอการแกปญหา
ในชั้นเรียนและการสรางแบบจําลองของปญหา (Simulation) เพื่อใชฝกสอนนักศึกษา
ในการคิดแกปญหากอนออกฝกสอน"  ปริญญานิพนธ การศึกษามหาบัณฑิต  กรุงเทพมหานคร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2537  (อัดสําเนา)

นิภา  นิธยายน  การปรับตัวและบุคคลิกภาพจิตวิทยาเพื่อการศึกษาและชีวิต   กรุงเทพมหานคร
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปทุมวัน  2520



บุญเรียง  ขจรศิลป.  "เอกสารประกอบการสอน ก.ศ. 591"   วิจัยทางการศึกษา    ภาควิชาการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  2539  (อัดสําเนา) 

ปนัดดา  ย้ิมสกุล  "ผลของการใชชุดกิจการแนะแนวที่มีตอความสามัคคีของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5
โรงเรียนบานทากลอย ก่ิงอําเภอทาตะเคียน จังหวัดฉะเชิงเทรา"   ปริญญานิพนธ  
การศึกษามหาบัณฑิต   บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2539

ปภาวดี  แจงศิริ  "ผลของการควบคุมตนเองตอพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียนของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1"  วิทยานิพนธ ครุศาสตรมหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
2527  (อัดสําเนา)

ประดินันท  อุปรมัย  "การดัดแปลงแบบทดสอบระดับสติปญญาแสตนฟอรดบิเนต"  2520
______. "จิตวิทยา"  วารสารจิตวิทยาคลีนิค  8 (สิงหาคม 2520) หนา 19-33

(สิงหาคม 2520) หนา 19-33
ประเทือง  ภูมิภัทราคม  "ผลของการเสริมแรงทางบวกปรับพฤติกรรมกอกวนชั้นเรียนในหองเรียน

วิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 : การศึกษาในแงของการแผขยาย
ขามพฤติกรรม สภาพการณ และการคงอยูของพฤติกรรม" วิทยานิพนธปริญญา
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2529  (อัดสําเนา)

ประภาพรรณ  นาคขําพันธุ   "ผลของการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม เพื่อลดพฤติกรรมกอกวน
ในชั้นเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนศรีประจันต อําเภอศรีประจันต 
จังหวัดสุพรรณบุรี"  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  จิตวิทยาการแนะแนว
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2537  

ผดุง  อารยะวิญู  "เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม"   กรุงเทพมหานคร  แวนแกว  2542
ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  การปรับพฤติกรรมเบื้องตน  กรุงเทพมหานคร   โครงการสงเสริมการแตงตํารา 

ทบวงมหาวิทยาลัย  2536
______. "หนวยที่ 10 การพัฒนากิจกรรมแนะแนวดานการศึกษา" ใน ประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนา

เคร่ืองมือและกิจกรรมแนะแนว  หนา 81 นนทบุรี สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2545

พนม  ลิ้มอารีย  กลุมสัมพันธ   กรุงเทพมหานคร   จิตตภัณฑการพิมพ  2529
พรชุลี  อาชวบํารุง  และสงบ ลักษณะ  "การปรับพฤติกรรมกอกวนในโรงเรียน"  วารสารครุศาสตร

6(2)  (กรกฎาคม - สิงหาคม 2529)  หนา 49-55



ภรณี  อินทศร  "ผลของการใชวิธีการคุมตนเองปรับพฤติกรรมต้ังใจเรียนในหองเรียนของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5"  วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตดุษฎีบัณฑิต  ภาควิชาจิตวิทยา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2525

ราตรี  ทาผัด  "ผลการใชกลุมสัมพันธที่มีตอความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6"
ปริญญานิพนธ การศึกษามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
พิษณุโลก  2532

มลิวรรณ   นิรมลพิศาล  "ผลการใชชุดแนะแนวที่มีตอทัศนคติดานการเรียนของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสีกัน (วัฒนานนทอุปถัมภ)  กรุงเทพมหานคร"  ปริญญานิพนธ 
การศึกษามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2538

มาลี  จุฑา  จิตวิทยาการเรียน  กรุงเทพมหานคร   ทิพยวิสุทธิ์  2542
เยาวภา  เดชะคุปต  "ทฤษฎีกระบวนการกลุมสําหรับการสอนในระดับประถมศึกษา" วิทยานิพนธปริญญา

ครุศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2517
รุงทิพย  ยอดประดู  การศึกษารายกรณีของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีพฤติกรรมกอกวน

ในชั้นเรียน โรงเรียนนาหลวง สังกัดกรุงเทพมหานคร ปริญญานิพนธ การศึกษามหาบัณฑิต
จิตวิทยาการแนะแนว  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  2537 

ลวน  สายยศ  "หนวยที่ 1-4 ระเบียบวิธีทางสถิติบางประการเพื่อการวิจัย " ใน  เอกสารการสอน
ชุดวิชาการวิจัยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา "  หนา 301 นนทบุรี  สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2536

ลัดดาวรรณ  ณ ระนอง  "หนวยที่ 14 หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนวดานสวนตัวและสังคม"
ใน ประมวลสาระชุดวิชาหลักการและแนวคิดทางการแนะแนวสาขาวิชาศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2544

วินิจ  เกตุขํา และคมเพชร ฉัตรศุภกุล  กระบวนการกลุม   กรุงเทพมหานคร  โอเดียนสโตร  2522
สุนันทา  พุมวารี  "ผลของการเสริมแรงแบบดีอารแอลตอการลดพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1" วิทยานิพนธ  ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
ภาควิชาจิตวิทยา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2529

สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  จิตวิทยาท่ัวไป   กรุงเทพมหานคร อักษราพิพัฒน  2532
สมพร  สุทัศนีย, ม.ร.ว.  "การศึกษาผลของการใชแรงเสริมทางสังคมตอพฤติกรรมเงียบขรึม

ผิดปกติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2"  วิทยานิพนธศิลปศาสตมหาบัณฑิต  
กรุงเทพมหานคร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  2522  (อัดสําเนา)



______. จิตวิทยาการปกครองชั้นเรียน  พิมพครั้งที่ 4 กรุงเทพมหานคร คอมฟอรม  2541
สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต  การปรับพฤติกรรม   กรุงเทพมหานคร  ภาควิชาจิตวิทยา  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2526
______. ทฤษฎีและเทคนิคปรับพฤติกรรม   กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  2539
สมร  ทองดี  และปราณี รามสูต  "หนวยที่ 9 แนวคิดในการพัฒนากิจกรรมแนะแนว"

ใน ประมวลชุดวิชาการพัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนว  นนทบุรี  
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2545

สําเริง  บุญเรืองรัตน  การศึกษาพฤติกรรมของครูในหองเรียน   ศูนยศึกษา (ตุลาคม-ธันวาคม 2515)
หนา 113-116

สุนันทา  พุมวารี  "ผลของการเสริมแรงแบบ ดีอารแอล ตอการลดพฤติกรรมกอกวนชั้นเรียน" 
วิทยานิพนธ ครุศาสตรมหาบัณพิต  กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2529 
(อัดสําเนา)

อรอนงค  วิทยานิพนธ  "การเปรียบเทียบผลของการควบคุมตนเองและการวางเงื่อนไขเปนกลุมที่มีตอ
พฤติกรรมกอกวนในหองสมุดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดใหมชองลม"
ปริญญานิพนธ การศึกษามหาบัณฑิต  กรุงเทพมหานคร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรทรวิโรฒ 
ประสานมิตร  2533  (อัดสําเนา)
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ภาคผนวก



96

ภาคผนวก ก

               รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ

1.  อาจารยวนิดา   นิลวณิชย อาจารย 3 ระดับ 8  หัวหนาฝายแนะแนว
โรงเรียนนาหลวง สังกัดกรุงเทพมหานคร

2.  อาจารยพรพิตร พจนอารี อาจารย 3 ระดับ 8 โรงเรียนนาหลวง
โรงเรียนนาหลวง สังกัดกรุงเทพมหานคร

3.  อาจารยรุงทิพย ยอดประดู อาจารยใหญโรงเรียนคลองรางจาก
สังกัดกรุงเทพมหานคร

4.  อาจารยดวงใจ โรจนะนาค อาจารยฝายแนะแนว โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม
กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร

5.  อาจารยปยธิดา เกษสุวรรณ ศึกษานิเทศก 7 ฝายปฐมวัย
สํ านักงานการศึกษา กรุงเทพมหานคร



ภาคผนวก ข

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

1.!   คูมือการใชชุดกิจกรรม
2.!   แบบทดสอบกอนและหลังท ํากิจกรรม
3.!   แบบทดสอบระหวางท ํากิจกรรม
4.!   แบบประเมินชุดกิจกรรม
5.!   แบบสังเกตพฤติกรรม
6.!   แบบส ํารวจความคิดเห็น
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ค ํานํ า

  ชดุกิจกรรมแนะแนวเพือ่ปรับพฤติกรรมกอกวนในชัน้เรียน ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 3
เปนชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีสรางข้ึนจากการคนควา วิจัย และพัฒนาของผูวิจัยโดยจุดประสงคเพ่ือ
พฒันาชดุกิจกรรมแนะแนวท่ีสามารถนํ าไปใชในชัว่โมงกิจกรรมพฒันาผูเรียนหรือในการจดักิจกรรมแนะ
แนวของครูในโรงเรียนเพ่ือสรางการปฏิบัติตนในการปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3

  ชุดกิจกรรมแนะแนวเลมนี้ส ําเร็จไดดวยความกรุณาในการใหความรู คํ าปรึกษาและ
ชี้แนะจาก รศ.สมร ทองดี, รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต และอาจารยพันธณีย วิหคโต ผูวิจัยขอขอบพระคุณ
มา ณ โอกาสน้ี ผูวิจัยหวังวาชุดกิจกรรมแนะแนวชุดน้ีจะเปนประโยชนตอครู อาจารยและผูน ําไปใช
เพื่อชวยเหลือนักเรียนตอไป

พิทยาภรณ พิทยาธรกุล
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คูมือการใชชุดกิจกรรม

ค ําชี้แจงการใชชุดกิจกรรม

           ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3ประกอบดวย

1.! คูมือผูใหบริการ คือการเตรียมการของผูใหบริการและผูรับบริการมี
จํ านวนชุดกิจกรรม 1-14 กิจกรรม พรอมท้ังเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม
โดยละเอียด ประกอบดวย วตัถุประสงค  (ใบงาน, ใบความรู, ส่ือและอุปกรณ)

2.! คูมือการใชเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบทดสอบกอนและหลังทํ า
กิจกรรมแบบสังเกตพฤติกรรม และแบบสํ ารวจความคิดเห็น
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สารบัญ

           หนา
คํ านํ า
คูมอืการใชชุดกิจกรรม
โครงสรางชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
ดานท่ี 1 ทางวาจา ประกอบดวย

กิจกรรมที ่1 โอภาปราศรัย (ปฐมนิเทศ)
กิจกรรมที ่2 ใครคุยเสียงดัง
กิจกรรมที ่3 ฟงใหถวนถี่
กิจกรรมที ่4 ถามกันดีดี
กิจกรรมที ่5 ลีลานามอง
กิจกรรมที ่6 เชิญพูดเรื่องเรียน
กิจกรรมที ่7 เพยีรถามเร่ืองสอน

ดานท่ี 2 ทางกาย  ประกอบดวย
กิจกรรมที ่8 ของเลนเห็นแลว

                         กิจกรรมท่ี 9       หนูเก็บใสกลอง
กิจกรรมที ่10 หองเรียนหามจร

                         กิจกรรมท่ี 11 ครูสอนหามเดิน
กิจกรรมที ่12 ขออนุญาตฉันกอน
กิจกรรมที ่13 อุปกรณของใคร

             กิจกรรมท่ี 14 ฉันไดเปนเด็กดี (ปจฉิมนิเทศ)

  99
100
102

107
114
120
131
138
146
155

166
173
182
189
197
205
214
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โครงสรางชดุกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนนาหลวง

ลํ าดับ
ท่ี

ชือ่กิจกรรม วตัถุประสงค เทคนคิ /  วธิกีาร หลักการ/แนวคิด ส่ือประกอบ
กิจกรรม

1.

2.

3.

โอภา
ปราศรัย

ใครคุย
เสียงดัง

ฟงใหถวนถี่

1.  ผูเขารวมกิจกรรม
เขาใจระเบียนวิธีการ
และจุดมุงหมายของ
การเขารวมกิจกรรม

1.  เพ่ือใหนักเรียนบอก
ผลเสียของการพูดคุย
เสียงดังได
2. เพ่ือใหนักเรียนลด
พฤติกรรม การพูดคุย
เสียงดังและปฏิบัติตนได
อยางเหมาะสมในชั้นเรียน

1.! เพ่ือใหนักเรียนบอก
ผลเสียของการพูดคุย
เสียงดังได
2.เพ่ือใหนักเรียนลด
พฤติกรรมการพูดคุย
เสียงดังและปฏิบัติตนได
อยางเหมาะสมใน
ชั้นเรียน

-  กิจกรรม
- การเรียนรูเชิง
ประสบการณ
(ERGA)

- เกม
- การเรียนรูเชิง
ประสบการณ
(ERGA)

- นิทาน
- เพลง
- การเรียนรูเชิง
ประสบการณ
(ERGA)

การทํ ากิจกรรมกลุมจะ
ด ําเนินไปดวยดีอยูที่
สมาชิกตองใหความ
รวมมอือยางดยีิง่ ทุกคน ถา
ขาดใครคนใด คนหน่ึง   กิจ
กรรมจะไมสมบูรณ ทํ า
ใหไมบรรลุผลตาม
เปาหมายที่วางไว
การพูดคุยเสียงดังใน
หองเรียนจะท ําใหเปน
อุปสรรคตอการเรียน
การสอน และสงผลให
กจิกรรมการรเรียนรูไม
บรรลุวัตถุประสงคตาม
ทีต่องการทั้งยังกอ
ความรํ าคาญใหแก
เพ่ือนในหองเรียน

การพูดคุยเสียงดังขณะ
เรียนหนังสือ หรือครู
ก ําลังอธิบายเปนการ
ทํ าลายสมาธิของ
ตนเองและผูอ่ืน
ซึง่เปนพฤติกรรมที่
ไมเหมาะสม

- ใบความรู
- ใบงาน
- ซองกจิกรรม

- ผลไม 4 ชนิด
ไดแก สมเชง,
สมเขียวหวาน,
สมพรีมองต,
สมสายน้ํ าผึ้ง
- กลองกระดาษ
- ใบความรูเรื่อง
  “ใครคยุเสียงดงั”
- ใบงานเร่ือง
“ใครคยุเสียงดงั”
- นิทานเร่ือง
“เดก็ชายปญญา”
- นิทานเร่ือง
“เด็กหญิงเรณู”
- เพลง “ฟงใหถวนถี”่
- ใบความรูเรื่อง
“ฟงใหถวน
- ใบงานเร่ือง
“ฟงใหถวนถี”่
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ลํ าดับ
ท่ี

ชือ่กิจกรรม วตัถุประสงค เทคนคิ/วธิกีาร หลักการ/แนวคิด ส่ือประกอบ
กิจกรรม

4

5.

6.

ถามกันดีดี

ลีลานามอง

เชญิพูด
เรื่องเรียน

1.!เพ่ือใหนักเรียนบอกผลเสีย
ของการตะโกนถามได
2.! เพ่ือใหนักเรียนลด
พฤตกิรรม การตะโกนถามและ
ปฏิบัตตินไดอยางเหมาะสม
เมือ่ตองการถาม

1.!เพ่ือใหนักเรียนบอก
ผลเสียของการตะโกน
ถามได
2.! เพ่ือใหนักเรียนลด
พฤติกรรมการตะโกน
ถามและปฏิบัติตนได
อยางเหมาะสมเมื่อ
ตองการถาม

1.!เพ่ือใหนักเรียนบอก
ผลเสียของการพูดแทรก
นอกเร่ืองท่ีสอนได
2.! เพ่ือใหนักเรียนลด
พฤติกรรม การพูดแทรก
นอกเร่ืองท่ีสอนและ
ปฏิบัติตนไดอยาง
เหมาะสมในการเรียน

- เพลง
- การเรียนรูเชิง
ประสบการณ
(ERGA)

-  เพลง
- ค ําถาม
“อะไรเอย”
- การเรียนรูเชิง
ประสบการณ
(ERGA)

- นิทาน
- การเรียนรูเชิง
ประสบการณ
(ERGA)

การตะโกนถามผูอื่น
นอกจากจะเปน
มารยาทที่ไมเหมาะสม
แลวยังเปนการทํ าลาย
สมาธิของเพื่อนรวม
ชัน้เรียนและถือเปน
พฤติกรรมรบกวน
หองเรียนอีกดวย
การยกมือถามขอสงสัย
ถอืวาเปนมารยาท
สากล  และสุภาพชน
ควรกระทํ าหากที่แหง
ใดไมทํ าเชนน้ี  ท่ีน้ัน
ยอมมีเสียงดังจาก
การตะโกนถาม ซึ่ง
กอใหเกิดความรํ าคาญ
และวุนวาย

การพูดแทรกนอกเร่ืองท่ี
ครูก ําลังสอนอยูเปน
การกอความรํ าคาญให
แกเพื่อนในชั้นเรียน
ขณะเดียวกันก็เปน
การทํ าลายสมาธิและ
ความตั้งใจในการสอน
ของครูดวย

- เพลง        
“มารยาทการถาม”
- ใบความรูเรื่อง
”ถามกันดีด”ี
- ใบงานเร่ือง     
“ถามกันดีด”ี

- เพลง               
“มารยาทการถาม”
- ใบความรู
เร่ือง”ลีลานามอง”
- ค ําถามประกอบ
กจิกรรม “อะไรเอย”
- เอกสารประกอบ
การแสดงบาทบาท
สมมติ
- ใบงานเร่ือง
“ลีลานามอง”
- ใบความรูเร่ือง ”
เชญิพูดเร่ืองเรียน”
แผนผังท่ีน่ัง   ประกอบ
กิจกรรม เร่ือง "
เชญิพูดเร่ืองเรียน”
และนิทานเร่ือง  “ใคร
นาสงสาร”         ใบงาน
ประกอบ            กจิ
กรรม เร่ือง            "
เชญิพูดเร่ืองเรียน”
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ลํ าดับ
ท่ี

ชือ่กิจกรรม วตัถุประสงค เทคนคิ/วธิกีาร หลักการ/แนวคิด ส่ือประกอบ
กิจกรรม

7.

8.

9.

เพียรถาม
เร่ืองสอน

ของเลน
เห็นแลว

หนูเก็บ
ใสกลอง

1.!เพ่ือใหนักเรียนบอก
ผลเสียของการพูดแทรก
นอกเร่ืองท่ีสอนได
2.!เพ่ือใหนักเรียนลด
พฤตกิรรมการพูดแทรกนอก
เร่ืองท่ีสอนและปฏิบัตตินได
อยางเหมาะสมในการเรียน

1.  เพ่ือใหนักเรียนบอก
ผลเสียของการน ําของ
เลนขึ้นมาเลนในเวลา
เรียนหนังสือได
2. เพ่ือใหนักเรียนลด
พฤตกิรรม การนํ าของเลน
มาเลนในเวลาเรียนและ
ปฏิบัตตินไดอยาง
เหมาะสมในชัน้เรียน
1.!เพ่ือใหนักเรียนบอก
ผลเสียของการนํ าของเลน
ขึน้มาเลนในเวลาเรียน
หนังสือได
2.! เพ่ือใหนักเรียนลด
พฤตกิรรมการนํ าของเลนมา
เลนในเวลาเรียนและปฏิบัติ
ตนไดอยาง             เหมาะ
สมในชัน้เรียน

- การเรียนรูเชิง
ประสบการณ
(ERGA)

-   เพลง
-  การเรียนรูเชิง
ประสบการณ
(ERGA)

-  การเรียนรูเชิง
ประสบการณ
(ERGA)

การถามในเรื่องที่ไม
เกีย่วกับการเรียนเปน
การเบนความสนใจใน
การฟงของเพื่อนใหออก
นอกเรื่องที่ครูก ําลังให
ความรูอยูเปน
พฤติกรรมที่ไมควร
กระทํ าอยางยิ่ง

การเลนของเลนเปน
การผอนคลายอยาง
หน่ึงในขณะเดียวกันก็
ตองทํ าใหถูกเวลาและ
สถานที่จึงจะเหมาะสม

การเลนของเลนในหอง
เรียนขณะที่มีการเรียน
การสอน โดยไมสนใจ
ภาระหนาที่ในการเรียน
รูของตนเองนั้น ถอืวา
เปนการขาดความรับ
ผิดชอบดานการเรียน
ซ่ึงเปนส่ิงท่ีตองปรับปรุง
แกไข

-  ใบความรูเร่ือง
“เพียรถาม
เร่ืองสอน”
- ใบงาน
สถานการณ
เรื่อง “เพียรถาม
เร่ืองสอน”
- ใบงาน เรื่อง
“เพียรถาม
เร่ืองสอน”
-ใบความรูเรื่อง
“ของเลน
เห็นแลว”
เพลง “รูเลน
รูเรียน”
- ใบงานเร่ือง
“ของเลน
เห็นแลว”

- ใบความรู
เรื่อง “หนูเก็บ
ใสกลอง”
- ใบงาน
 สถานการณ
จํ าลอง
- ใบงานเร่ือง
“หนูเก็บใส
กลอง"
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ลํ าดับ
ท่ี

ชือ่กิจกรรม วตัถุประสงค เทคนคิ/วธิกีาร หลักการ/แนวคิด ส่ือประกอบ
กิจกรรม

10.

11.

12.

หองเรียน
หามจร

ครูสอน
หามเดิน

ขออนุญาต
ฉันกอน

1.!เพ่ือใหนักเรียนบอก
ผลเสียของพฤตกิรรม
ลุกจากท่ีน่ังเดนิไปมาได
2.!เพ่ือใหนักเรียนลด
พฤตกิรรมลุกจากท่ีน่ังเดนิ
ไปมาและปฏิบัตตินไดอยาง
เหมาะสมในชัน้เรียน
1.!เพ่ือใหนักเรียนบอก
ผลเสียของพฤตกิรรม
ลุกจากท่ีน่ังเดนิไปมาได
2.! เพ่ือใหนักเรียนลด
พฤตกิรรมลุกจากท่ีน่ังเดนิ
ไปมาและปฏิบัตตินไดอยาง
เหมาะสมในชัน้เรียน

1.!เพ่ือใหนักเรียนบอก
ผลเสียของการหยบิอุปกรณ
การเรียนของเพ่ือนไปใชโดย
ไมขออนุญาตได
2.  เพ่ือใหนักเรียนลด
พฤตกิรรมการหยบิอุปกรณ
การเรียนของเพ่ือนไปใช โดย
ไมขออนุญาตและปฏิบัติ
ตนไดอยาง
เหมาะสมเมือ่ การตองใช
อุปกรณของเพ่ือน

- เพลง
- การเรียนรูเชงิ
ประสบการณ
(ERGA)

- เพลง
- การเรียนรูเชงิ
ประสบการณ
(ERGA)

-  เพลง
-  นิทาน
-  การเรียนรูเชงิ
ประสบการณ
(ERGA)

การลุกจากที่นั่งเดินไป
มาในหองเรียน ขณะมี
การเรียนการสอนน้ัน
เปนการทํ าลายความ
สงบเรียบรอยในช้ัน
เรียนเปนพฤติกรรม
ที่ไมควรกระทํ า
การลุกจากที่นั่งเดินไป
มาขณะที่มีการเรียน
การสอนน้ัน นอกจาก
เปนการทํ าลายความ
สงบเรียบรอยของชัน้
เรียนแลว ยงัเปนการ
รบกวนสมาธิของเพื่อน
และครูดวย ซึง่เปน
พฤตกิรรมท่ีไมเหมาะสม
การหยิบอุปกรณ
การเรียนของเพ่ือนไป
ใชโดยไมขออนุญาต
เปนการกระทํ าที่ไมถูก
ตองพฤติกรรมเชนนี้
ควรรีบแกไข

- ใบความรูเรื่อง
“หองเรียนหามจร”
- เพลง “หยดุเดนิ”
- ใบงานเร่ือง
“หองเรียนหามจร”

- ใบความรูเร่ือง
“ครูสอนหามเดนิ”
- เพลง
“ครูสอนหามเดนิ”
- ใบงานเร่ือง
“ครูสอนหามเดนิ”

-  ใบความรูเร่ือง    
“ขออนุญาต
ฉันกอน”
-  นิทานประกอบ
กจิกรรม เร่ือง
“หนูนอยไมเปนไร”
-  เพลง                 
“ สมบัติผูดี “
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ลํ าดับ
ท่ี

ชือ่กิจกรรม วตัถุประสงค เทคนคิ/วธิกีาร หลักการ/แนวคิด ส่ือประกอบ
กิจกรรม

13.

14.

อุปกรณ
ของใคร

ฉันไดเปน
เด็กดี

1.!เพ่ือใหนักเรียนบอก
ผลเสียของการหยบิอุปกรณ
การเรียนของเพ่ือนไปใชโดย
ไมขออนุญาตได
2.!เพ่ือใหนักเรียนลด
พฤตกิรรมการหยบิอุปกรณ
การเรียนของเพ่ือนไปใช โดย
ไมขออนุญาตและปฏิบัตติน
ไดอยาง          เหมาะสม
เมือ่ตองการใชอุปกรณของ
เพ่ือน

1. ใหผูเขารวมกจิกรรมสรุป
ลักษณะพฤตกิรรมท่ีกอกวน
ชัน้เรียนและวธิกีารปรับลด
พฤตกิรรมกอกวนชัน้เรียน

- เพลง
- บทละคร
- การเรียนรูเชงิ
ประสบการณ
(ERGA)

-  กจิกรรม
-  แผนผังความคดิ
- การเรียนรูเชงิ
ประสบการณ
(ERGA)

กอนจะหยิบอุปกรณ
การเรียนของเพ่ือนไป
ใช นกัเรียนควรกลาว
ค ําขอยืมทุกครั้ง เพื่อ
เปนการขออนุญาตตอ
เจาของ และถือเปน
มารยาทที่ดีงามดวย

พฤติกรรมกอกวนใน
ชั้นเรียน หมายถึง
การกระทํ าที่นักเรียน
แสดงออกมา แลวทํ าให
เพ่ือนเกิดความรํ าคาญ
และทํ าใหเกิดความไม
สงบในชั้นเรียน เปน
อุปสรรคตอการเรียน
การสอน

-  ใบความรูเร่ือง    
“อุปกรณของใคร”
-  บทละคร   ประกอบ
กจิกรรม เร่ือง
“อุปกรณของใคร”
- ใบงานประกอบ
กจิกรรม เร่ือง
“อุปกรณของใคร”
- เพลง
“ขอยมืหนอย”
- กลองสีระบาย
4 กลอง พรอม
สมดุภาพระบายสี
- ใบความรูเร่ือง
“ฉันไดเปนเดก็ด”ี
- ใบงานเร่ือง            
“ฉันไดเปนเดก็ด”ี
- อปุกรณการกฬีา
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กิจกรรมที ่1

ชื่อกิจกรรม :  “โอภาปราศรัย”

ประเภทของกิจกรรม :  ปฐมนิเทศ

ระดับ/วัยของผูรับบริการ :  ระดับประถมศึกษา/วัยเด็ก

ขนาดของกลุม :  12 คน

ระยะเวลาในการดํ าเนินการกิจกรรม :  ประมาณ 45 นาที

วัตถุประสงค :  นักเรียนเขาใจระเบียบ วิธีการ และจดุมุงหมายของการเขารวมกิจกรรม

แนวคดิ :  การทํ ากิจกรรมกลุมจะดํ าเนินไปดวยดีอยูท่ีสมาชิกตองใหความรวมมืออยางดีย่ิงทุกคน
ถาขาดใครคนใดคนหน่ึงกิจกรรมจะไมสมบูรณ ทํ าใหไมบรรลุผลตามเปาหมายที่วางไว

สื่อประกอบกิจกรรม : 1.   ใบความรู เร่ือง “โอภาปราศรัย”
2.! ใบงานเร่ือง “โอภาปราศรัย”
3.! ซองกิจกรรม
4.   รูปดาว  (#)

การเตรียมผูรับบริการลวงหนา :  ครูแจงใหนักเรียนทุกคนท่ีรวมกิจกรรมทราบวาในการทํ า
กิจกรรมทุกคร้ัง นักเรียนท่ีทํ าดี ถูกตอง หรือชนะในแตละ
กิจกรรมจะไดรับดาว (#) สะสมไวเพื่อแลกของรางวัล
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การด ําเนินกิจกรรม :
ข้ันท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ
1.! ใหนักเรียนเขาแถวเปนวงกลมแลวแนะน ําตนเอง
2.! นักเรียนแบงกันเปน 2 กลุม ๆ ละ 6 คน
3.! ครูแจกซองกิจกรรมใหนักเรียนกลุมละ 1 ซอง
4.! ครูใหเวลา 10 นาที เพื่อใหนักเรียนแตละกลุม แขงขันกัน แยกพฤติกรรมกอกวน

 ช้ันเรียนออกจากพฤติกรรมรวมท่ีอยูในซองกลุมใดเสร็จกอนและถูกตองถือวาชนะ
5.! ครูและนักเรียนรวมกันสรุปวา กลุมท่ีชนะน้ันเกิดจากความรวมมือ รวมใจของ
เหลาสมาชิกภายในกลุมท่ีตองทํ ากิจกรรมแขงกับเวลาและความถูกตอง

6.! ครูชี้แจงรายละเอียดและจุดมุงหมายของการเขารวมกิจกรรมกลุมตลอดจนการปฏิบัติ
ตนในการท ํากิจกรรมกลุม

7.! ครูแจกตารางกํ าหนดวันและเวลาในการเขารวมกิจกรรมแกนักเรียนทุกคน

ข้ันท่ี 2 สะทอนกลับการรับรู
นักเรียนอภิปรายรวมกันตามหัวขอตอไปน้ี
1.! นักเรียนคิดวาการทํ างานรวมกันเปนกลุมกอใหเกิดผลดีอยางไร
2.! การทํ างานคนเดียวและการทํ างานเปนกลุมตางกันอยางไร
3.! นอกจากเร่ืองของการเรียนแลวนักเรียนเคยทํ างานเปนกลุมบางหรือไมเปนงานอะไร
และผลออกมาอยางไร

4.! ถานักเรียนทํ าพฤติกรรมท่ีดีจะเกิดผลดีตอตนเองและหองเรียนอยางไร

ข้ันท่ี 3  สรุปสาระสูชีวิต
1.! นักเรียนจะนํ าแนวคิดจาการรวมกิจกรรมกลุมน้ีไปใชในการเรียนของตนเองไดหรือไม
อยางไร

2.! นอกเหนือจากการเรียนแลวนักเรียนคิดวากิจกรรมกลุมน้ีสามารถนํ าไปใชกับงานตาง ๆ ใน
ชีวิตประจํ าวันไดหรือไม ขอใหยกตัวอยาง
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3.! เมื่อนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมกลุมแลวสามารถประเมินตนเองไดหรือไมวาชอบหรือ
ไมชอบอยางไร และถาไมชอบจะปรับปรุงตนเองใหมีความรูสึกท่ีดีตอการ  เขารวม
กิจกรรมกลุมไดอยางไร

ข้ันท่ี 4 คิดและนํ าไปปฏิบัติ
1.! หากการเรียนในคร้ังตอไปมีการทํ ากิจกรรมกลุมนักเรียนคิดวาตนเองมีความยินดีท่ีจะ
เขารวมกิจกรรมกลุมหรือไม เพราะอะไร และจะวางบทบาทของตนเองในกลุมอยางไร

2.! ถานักเรียนไดพบเห็นเพื่อนที่มุงชอบทํ างานเปนกลุมนักเรียนจะใหคํ าแนะนํ าแกเพ่ือน
คนนั้นอยางไร เพื่อท่ีจะใหเขามีความรูสึกท่ีดีตอการทํ างานเปนกลุม

3.! นักเรียนคิดวาจะนํ าความรูเก่ียวกับการทํ างานเปนกลุมไปใชประโยชนในชีวิตประจ ํา
วันไดอยางไรบาง ท้ังในเร่ืองการเรียนและทางบาน

การประเมินผล
1.! ความตั้งใจขณะปฏิบัติกิจกรรม
2.! สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบคํ าถามจากใบงาน
3.! สังเกตจากการประเมินตนเองจากแบบประเมิน

คํ าแนะนํ าการใชและดัดแปลงกิจกรรม
1.! เหมาะสมกับนักเรียนท่ีอานหนังสือคลอง
2.! กิจกรรมนี้เหมาะสํ าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ขึ้นไป
3.! สํ าหรับเด็กเล็กควรดัดแปลงภาษาใหอานงาย แตยังคงความหมายเดิม
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ใบความรู
กจิกรรมที ่1 โอภาปราศรัย

พฤติกรรม หมายถึง  กิริยาอาการท่ีแสดงออกทางกาย    
ทางความคิดและความรูสึก ซึง่ไดแกความประพฤติของบุคคลที่ปฏิบัติ
อยูหรอืกิริยาที่แสดงออกตอผูอื่น อนัมผีลมาจากความรูสึกในจติใจ
ความเชือ่ถอืที่สะสมไวเปนสาเหตุใหความประพฤติของแตละบุคคล
แตกตางกัน อกีทัง้ความสามารถในการควบคุมตนเอง การรูจักใชเหตุผล
และความสุจริตในใจ เปนตน ส ําหรับพฤติกรรมในเด็กประถมศึกษา
ทีพ่บในชั้นเรียนและจัดเปน  พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ซึง่เกิดขึ้น
บอยครั้งมีลักษณะตาง ๆ   ดังนี้  พดูตะโกนเสียงดัง ผิวปาก รองเพลง
ขณะท ํางาน เคาะโตะ ตะโกนถามคร ูท ําเสียงประหลาด แกลงถาม
ปญหาครูที่ไมเกี่ยวกับการสอน น ําของเลนหรืออุปกรณอื่นขึ้นมาเลน
หยิบของเพ่ือน แกลงเพ่ือน ลากเกาอี้ ท ําโตะลม ลกุจากที่นั่งตนเองเดิน
ไปมา และพฤตกิรรมดงักลาวนีจ้ดัเปนพฤตกิรรมกอกวนชัน้เรียน กอใหเกดิ
ความรํ าคาญ ความไมสงบในช้ันเรียน เปนอปุสรรคตอการเรียนการสอน
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ใบงานเร่ือง  โอภาปราศรัย

วัตถุประสงค  จํ าแนกพฤติกรรมท่ีควรกระทํ าและไมควรทํ าได
กิจกรรม       พฤติกรรมอะไรเอย หนูเอยบอกครู ชวยเฉลยใหรู ทํ าดูแลวดี
                      หองเรียนเรียบรอย  หนูนอยเด็กดี บอกครูมาซิ วามีอะไร ?

             พฤติกรรมท่ีควรทํ าในหองเรียน          พฤติกรรมที่ไมควรท ําในหองเรียน
            ……………………………………          ……………………………………

……………………………………           ……………………………………
……………………………………           ……………………………………
……………………………………           ……………………………………
……………………………………           ……………………………………

        ……………………………………            ..…………………………………
……………………………………           ……………………………………
……………………………………           ……………………………………
……………………………………           ……………………………………
……………………………………           ……………………………………
……………………………………           ……………………………………
……………………………………           ……………………………………
……………………………………           ……………………………………

ชื่อ………………………..นามสกุล….………………….ชั้น………….เลขที่……………..
ช่ือกลุม……………………..วันท่ี………………เดือน…………………พ.ศ………………
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ส่ือประกอบกิจกรรมที ่1

ซองกิจกรรม

           ประกอบดวยบัตรค ําแสดง พฤติกรรม รวม 12 บัตร
          พฤติกรรมท่ีควรทํ า                       พฤติกรรมท่ีไมควรทํ า
   

ใชเสียงเบาขณะพูด

ถามดวยกิริยาสุภาพ

ไมนํ าของข้ึนมาเลน

น่ังอยูเปนท่ี

พูดเร่ืองการเรียน

ขออนุญาตทุกคร้ังกอนนํ าของเพื่อน
ไปใช

หยบิอุปกรณการเรียนของเพื่อน
โดยไมไดรับอนุญาต

พูดแทรกนอกเร่ืองท่ีสอน

ลุกจากท่ีน่ังเดินไปมา

นํ าของเลนข้ึนมาเลน

ตะโกนถาม

คุยเสียงดัง
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แบบประเมินตนเองหลังปฏิบัติกิจกรรม เร่ือง “โอภาปราศรัย”
คะแนนลํ าดับ

ท่ี
รายการประเมิน

1 2   3  4

1. สังเกตความสนใจของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม

2. สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบค ําถามจากใบงาน

เกณฑการประเมิน   1 = ตองแกไข
                            2 = พอใช
                            3 =  ดี
                            4 =  ดีมาก

ขอเสนอ
แนะ…………………
………………………
……
………………………
………………………

ผูประเมิน……..………………………….

วันท่ี…….เดือน…………..พ.ศ………….
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กิจกรรมที ่2

ชื่อกิจกรรม :  “ใครคุยเสียงดัง”

ประเภทของกิจกรรม :  ปรับพฤติกรรม

ระดับ/วัยของผูรับบริการ :  ระดับประถมศึกษา/วัยเด็ก

ขนาดของกลุม :  12 คน

ระยะเวลาในการดํ าเนินการกิจกรรม :  ประมาณ 45 นาที

วัตถุประสงค :  1.   เพื่อใหนักเรียนบอกผลเสียของการพูดคุยเสียงดังได
                         2.   เพื่อใหนักเรียนลดพฤติกรรมการพูดคุยเสียงดังและปฏิบัติตนไดอยาง

      เหมาะสมในชั้นเรียน

แนวคดิ :  การพูดคุยเสียงดังในหองเรียนจะทํ าใหเปนอุปสรรคตอการเรียนการสอนและสงผลให
กิจกรรมการเรียนรูไมบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีตองการ ทั้งยังกอ ความรํ าคาญใหแก
เพือ่นในหองเรียน

สื่อประกอบกิจกรรม :  1.  ผลไม 4 ชนิดไดแกสมเชง,สมเขียวหวาน,สมฟรีมองต,
     สมสายน้ํ าผึ้ง
2.! กลองกระดาษ
3.! ใบความรูเร่ือง “ใครคุยเสียงดัง”
4.! ใบงานเร่ือง “ใครคุยเสียงดัง”

การเตรียมผูรับบริการลวงหนา :  ไมตอง
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การด ําเนินกิจกรรม :
ข้ันท่ี 1 ข้ันแลกเปล่ียนประสบการณ
1.! ใหนักเรียนยืนเขาแถวคร่ึงวงกลมโดยหันหนามาหาครู
2.! ครูอธิบายชนิดของสมพรอมบอกลักษณะรูปราง สีสัน อยางละเอียด แลวแนะน ํา
การทํ ากิจกรรมโดยครูจะนํ าสมทั้ง 4 ชนิด ๆ ละ 3 ผลใสกลองกระดาษปนกันให
นักเรียนทุกคนมาหยิบสมคนละ 1 ผล แลวเอามือ 2 ขางประกบผลสมไวอยาให
เพื่อนเห็น จากน้ันเขาแถวเปนวงกลมโดยชวงหางระหวางกัน 1 เมตร แลวใหนักเรียน
บอกชนิดสมท่ีตัวเองมีอยูดวยเสียงดัง ๆ (ครูจับเวลา 5 นาที) ใหนักเรียนเรียกเพ่ือนเขา
กลุมตามชนิดของสม ดวยเสียงดัง ๆ กลุมใดเสร็จกอนถือวาชนะ

ข้ันท่ี 2  สะทอนกลับการรับรู
ครูกลาวชมเชยนักเรียนกลุมที่ชนะพรอมแจกดาว (#) ใหเพื่อสะสมไวแลกของ
รางวัล จากน้ันแจกใบงานใหนักเรียนทํ าและรวมกันอภิปรายตามหัวขอตอไปนี้
1.! นักเรียนคิดวาการทํ ากิจกรรมน้ีเกิดปญหาอะไรขึน้บาง และอะไรเปนสาเหตุของปญหาน้ี
2.! นักเรียนคิดวาการไมพูดคุยเสียงดังแลัวหันมาต้ังใจฟงจะเปนประโยชนตอการทํ า         
กิจกรรมนี้หรือไม และกอใหเกิดผลดีแกตนเองอยางไร

3.! ขณะเรียนหนังสือหากมีการพูดคุยเสียงดังนักเรียนคิดวาจะเกิดผลอยางไรตอตนเอง
และเพื่อนใหหองเรียน

4.! นักเรียนคิดวาถาหากตนเองไมพูดคุยเสียงดังขณะเรียนหนังสือจะเกิดผลอยางไร

ข้ันท่ี 3  สรุปสาระสูชีวิต
ครูและนักเรียนอภิปรายรวมกันตามหัวขอตอไปน้ี
1.! นักเรียนจะนํ าขอคิดจากการรวมกิจกรรมน้ีไปใชในการเรียนของตนเองไดหรือไม
      อยางไร
2.! นักเรียนคิดวาการพดูคุยเสียงดัง ๆ แลวฟงนอย ๆ สงผลอยางไรตอการเรียนรูของตน
เองและเพื่อนในหองเรียน
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3.! หากนักเรียนลดการพูดคุยเสียงดังและต้ังใจฟงใหมาก ๆ จะกอใหเกิดผลอยางไร            
และกับใครบาง

4.! เมื่อพูดคุยกันเสียงดังความสามารถในการฟงและรับรูจะลดลงหรือไม ดังน้ัน
นักเรียนจะทํ าอยางไรเพ่ือใหไดรับความรูมากข้ึนจากการฟงครูสอน

ข้ันท่ี 4 คิดและนํ าไปปฏิบัติ
1.! นักเรียนคิดวาจะปฏิบัติตนอยางไรขณะท่ีเรียนหนังสือหรือครูกํ าลังอธิบายอยู
2.! การเปนเด็กดีต้ังใจฟงต้ังใจเรียนสามารถปฏิบัติไดอยางไร และกอใหเกิดผลดีอะไร
3.! นักเรียนวางแผนวาจะปฏิบัติตนอยางไรเพ่ือใหเกิดสมาธิในการเรียนของตนเอง

การประเมินผล
1.!ความต้ังใจขณะปฏิบัติกิจกรรม
2.! สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบคํ าถามจากใบงาน
3.! สังเกตจากการประเมินตนเองจากแบบประเมิน

คํ าแนะนํ าการใชและดัดแปลงกิจกรรม
1.! เหมาะสมส ําหรับนักเรียนท่ีอานหนังสือคลอง
2.! กิจกรรมน้ีเหมาะสํ าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ขึ้นไป
3.! สํ าหรับเด็กเล็กควรดัดแปลงภาษาใหอานงาย แตยังคงความหมายเดิม
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ใบความรู
กจิกรรมที ่2 ใครคุยเสียงดัง

การพูดคุยเสียงดังในหองเรียน จะท ําใหเปนอุปสรรค
ตอการเรียนการสอนของคร ูและของเพ่ือนท่ีต้ังใจเรียนสงผล
ใหกิจกรรมการเรียนรูไมบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตองการ
ทัง้ยงักอความรํ าคาญใหแกเพื่อนในหองเรียน สวนตัวของ
ผูทีค่ยุนัน้กจ็ะพลาดโอกาสในการเรียนรูวิชาการที่ครูสอน         
ท ําใหเกิดความไมรูและไมเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชานั้น ๆ            
ซึง่อาจท ําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ ่าลงได
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ใบงานเร่ือง ”ใครคุยเสียงดัง”

ง…

วัตถุประสงค :  1.   เพื่อใหนักเรียนบอกผลเสียของการพูดคุยเสียงดังได
                         2.   เพื่อใหนักเรียนลดพฤติกรรมการพูดคุยเสียงดังและปฏิบัติตนไดอยาง

      เหมาะสมในชั้นเรียน

ค ําสั่ง   ใหนักเรียนตอบค ําถามตอไปนี้
1.! นักเรียนรูสึกอยางไรขณะท่ีทํ างานอยู แลวมีเพ่ือนตะโกนเสียงดัง

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

2.! นักเรียนคิดวาขณะเรียนหนังสือควรพูดคุยเสียงดังหรือไม เพราะอะไร
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

3.! นักเรียนไดแนวคิดหรือขอเตือนใจอยางไรบางจากการรวมกิจกรรมน้ี
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

4.! ใหนักเรียนอธบิายพฤติกรรมท่ีควรกระทํ า ขณะรวมกิจกรรมในหองเรียนวาเปนอยางไร
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

ชื่อ……………………..นามสกุล……………………….ชั้น……………..เลขท่ี…………….
ชื่อกลุม……………….……...วันที…่……………เดือน…………………พ.ศ………………
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…………………………………………………………………………………

แบบประเมินตนเองหลังปฏิบัติกิจกรรม เร่ือง “ใครคุยเสียงดัง”
คะแนนลํ าดับ

ท่ี
รายการประเมิน

1 2   3  4

1. สังเกตความสนใจของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม

2. สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบค ําถามจากใบงาน

เกณฑการประเมิน   1 = ตองแกไข
                            2 = พอใช
                            3 =  ดี
                            4 =  ดีมาก

ขอเสนอ
แนะ…………………
………………………
……
………………………
………………………

ผูประเมิน……..………………………….

วันท่ี…….เดือน…………..พ.ศ………….
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กิจกรรมที ่3

ชื่อกิจกรรม :  “ฟงใหถวนถี”่

ประเภทของกิจกรรม :  ปรับพฤติกรรม

ระดับ/วัยของผูรับบริการ :  ระดับประถมศึกษา/วัยเด็ก

ขนาดของกลุม :  12 คน

ระยะเวลาในการดํ าเนินการกิจกรรม :  ประมาณ 45 นาที

วัตถุประสงค :  1.   เพื่อใหนักเรียนบอกผลเสียของการพูดคุยเสียงดังได
                     2.  เพื่อใหนักเรียนลดพฤติกรรมการพูดคุยเสียงดังและปฏิบัติตนไดอยาง

                   เหมาะสมในชั้นเรียน

แนวคดิ :  การพูดคุยเสียงดังขณะเรียนหนังสือหรือครูกํ าลังอธิบายเปนการทํ าลายสมาธิของ              
ตนเองและผูอื่น ซึ่งเปนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม

สื่อประกอบกิจกรรม : 1. นิทานเร่ือง “เด็กชายปญญา”
                        2.  นิทานเร่ือง “เด็กหญิงเรณ”ู
                   3.  เพลง “ฟงใหถวนถ่ี”

4.  ใบความรูเร่ือง “ฟงใหถวนถ่ี”
5.  ใบงานเร่ือง “ฟงใหถวนถ่ี”

การเตรียมผูรับบริการลวงหนา :  ไมตอง
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การด ําเนินกิจกรรม :
ข้ันท่ี 1 ข้ันแลกเปล่ียนประสบการณ
ครูสอนนักเรียนรองเพลง “ฟงใหถวนถ่ี”
1.! นักเรียนเลือกตัวแทนกลุม 2 คน สํ าหรับการเลานิทานใหเพ่ือนฟง
2.! ใหตัวแทนคนท่ี 1 ออกมาเลานิทานเรื่อง “เด็กชายปญญา” (ประมาณ 5 นาที) โดยให
สมาชิก 9  คน แสดงความสนใจและตั้งใจฟง สวนอีก 2 คน เปนผูสังเกตการณ

3.! ใหตัวแทนคนท่ี 2 ออกมาเลานิทานเรื่อง “เด็กหญิงเรณ”ู โดยครูนัดหมายใหสมาชิก               
3 คน แสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เชน ลุกจากท่ี เลนกับเพ่ือน ไมสนใจฟง นํ าของ
เลนขึ้นมาเลน และสมาชิกอีก 6 คน สนใจและตั้งใจฟง สวน 2 คน ท่ีเหลือคอย
สังเกตการณ

4.! นักเรียนชวยกันตอบคํ าถามครู ซ่ึงเปนการสรุปนิทานจากท่ีเพ่ือนท้ัง 2 คนเลาใหฟง

ข้ันท่ี 2  สะทอนกลับการรับรู
ครูแจกใบงานใหนักเรียนทํ าและตรวจพรอมแจกดาว (#) ใหนักเรียนท่ีตอบถูกทุกขอ
จากน้ันอภิปรายรวมกันตามหัวขอตอไปน้ี
1.! ครูถามนักเรียนท่ีเปนตัวแทนคนท่ี 1 และคนท่ี 2 วามีความรูสึกอยางไร ถาเพ่ือนต้ังใจ
ฟงและเพื่อนไมตั้งใจฟง

2.! นักเรียนปฏิบัติตัวถูกตองหรือไมในการฟง และคิดท่ีจะทํ าอยางไรตอไป เพื่อใหตนเอง
มีความรูและสมาธิในการศึกษาเลาเรียน

3.! การฝกตนเองใหเปนคนรูจักฟงไมพูดคุยเสียงดัง ยังกอใหเกิดประโยชนในดานอ่ืนอีก
หรือไมนอกจากดานการเรียน

ข้ันท่ี 3  สรุปสาระสูชีวิต
1.! นักเรียนคิดวาการต้ังใจฟงผูอ่ืนพูด โดยไมพูดคุยน้ันมีประโยชนอยางไรบาง
2.! การพูดคุยเสียงดังของนักเรียนกอใหเกิดผลเสียอยางไรท้ังตอตนเองและผูอ่ืน
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3.! เมื่อนักเรียนพูดคุยเสียงดังนั้น นัก เรียนรูสึกตนเองหรือไมวาเปนการทํ าลายสมาธิ
ของผูอื่นและจะแกไขตนเองอยางไร

4.! เมื่อมีการพูดคุยเสียงดังไมถูกเวลา สถานท่ี นักเรียนคิดวาตนเองไดพลาดโอกาสหรือ
สูญเสียผลประโยชนในเรื่องใดบางหรือไมอยางไร

ข้ันท่ี 4  คิดและนํ าไปปฏิบัติ
1.! นักเรียนคิดวาจะปฏิบัติตนอยางไรขณะท่ีครูกํ าลังสอนหรืออธิบาย
2.! การตั้งใจฟง กอใหเกิดสมาธิในการเรียนรู นักเรียนวาจริงหรือไมอยางไร
3.! นักเรียนจะปฏิบัติตนเองอยางไรตอการเรียนการสอนของครูในคร้ังตอไป
4.! หากนักเรียนรูสึกอยากจะพูดคุยขณะท่ีครูสอน นักเรียนจะมีวิธีการจัดการกับตนเอง
อยางไร

การประเมินผล
1.!ความต้ังใจขณะปฏิบัติกิจกรรม
2! สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบคํ าถามจากใบงาน
3! สังเกตจากการประเมินตนเองจากแบบประเมิน

คํ าแนะนํ าการใชและดัดแปลงกิจกรรม
1.! กิจกรรมน้ีสามารถใชกับนักเรียนไดในทุกระดับช้ัน
2.! สามารถเปล่ียนเร่ืองสอนไดโดยดูความเหมาะสมของนักเรียนตามระดับช้ัน
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ใบความรู
กจิกรรมที ่3  เรือ่งฟงใหถวนถ่ี

การพูดคุยเสียงดัง ขณะเรยีนหนังสือหรือครูกํ าลังอธิบาย
เปนการทํ าลายสมาธิของตนเองและผูอื่น ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีไม
เหมาะสม ผลของการกระทํ าดังกลาวท ําใหขาดการรับรูในเร่ืองท่ีฟง
หรือฟงไมเขาใจเพราะสมาธิสวนหนึ่งถูกแบงแยกออกจากการฟงมา
ที่ การคุย   ดังนั้นในการเ รียนรู วิชาการต าง ๆ การตั้ งใจฟ ง
โดยปราศจากการพูดคุยกันย อมสงผลดีทั้งต อตนเองและ
เ พ่ือนร วมชั้น เ รียน นอกจากนีย้งัแสดงถึงการรูบทบาทหนาที่ของ
ตนเองในขณะน้ันอีกดวย
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นทิานประกอบกิจกรรมที ่3 : “ฟงใหถวนถ่ี”
เร่ือง “เด็กชายปญญา”

คร้ังหน่ึงนานมา  ปญญาเด็กด ี เรียนช้ัน ป.4
เกรดดีทุกวิชา  พอแมพ่ีนอง   ลุงปานาอา  ชืน่ชมนักหนา
ปญญาเด็กดี

พอขึ้น ป.5  ความซาสเร่ิมมี  ปญญาเด็กดี
มีการเปลีย่นแปลง  เร่ิมมีพูดมาก  พดูแทรกพูดแซง  มักชอบแสดง
วาเกงเกินใคร  คอยชวนเพ่ือนคุย  โดยไมสนใจ  ครูสอนอะไร
ไมใสใจฟง  พอครูทดสอบ  ค ําถามที่ตั้ง  ท ําต้ังใจฟง  ท้ังท่ีไมรู
สวนเพื่อนคนอื่น   ต้ังใจฟงครู  สนใจความรู  เรือ่งที่ครูสอน

เม่ือสอบปลายภาค  ขอสอบยากนาด ู ปญญาไมรู
ครูสอบอะไร แตเพ่ือนวางาย  แทบไมตองด ู เพราะเขาเรียนรู
ครูสอนเขาใจ

นกัเรียนทราบไหม  วาใครสอบตก  สาเหตุตลก
 สอบตกเพราะเหตุใด
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คํ าถามทายเรื่อง
1.!จากนทิานเรื่องนี้นักเรียนคิดวาใครสอบตก
ตอบ …..………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………

2.  สาเหตขุองการสอบตกเกิดจากอะไร
ตอบ   …………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………

   3.   มีวิธีอยางไรบางท่ีจะทํ าใหไมสอบตก
ตอบ   …………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………

   4.  ถานักเรียนเปนเด็กชายปญญานักเรียนจะท ําอยางไร
ตอบ   …………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
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นทิานประกอบกิจกรรมที ่3 : “ฟงใหถวนถ่ี”
เร่ือง “เด็กหญิงเรณู”

เกาปผานมา  เวลาผันผาน  เนิน่นานพอด ู เดก็หญงิเรณู
เรียนอยู ป.3  นิสัยชางพูด  เกงเขยีนเรียงความ  และประพฤติงาม
การเรียนพอใช

มอียูวันหนึ่ง  เดก็หญงิเรณู  รูสึกของใจ  จะเรียนอยางไร
ใหไดเกรดสี ่จึงถามคุณครู “หนอูยากเรียนด ี ครมีูวิธีชวยหนูไหมคะ”

คณุครูตอบวา “ก็พอมีคะ  แตหนนูั้นจะท ําไดหรือเปลา”
ขอ 1  หนูตองลดการพูดคุยขณะเรียนใหนอยลงนะ
ขอ 2  เม่ือพูดนอยลงแลว ถาจะพูดตองใชเสียงเบา ๆ จะ
ขอ 3  เมื่อท ําขอ 1-2 ไดแลวตองตั้งใจฟงครูสอนและตั้งใจเรียนนะ

“ออ ! มี 3 ขอ หนูพอท ําได  ครโูปรดเชื่อใจเด็กหญิงเรณู
หนใูหสัญญา  คณุครูคอยด ู เดก็หญงิเรณู  จะท ําใหเห็น”
เปนเรื่องงาย ๆ  ไมเห็นยากเย็น  ฝกท ําใหเปน  เหน็ผลทันใจ

เวลาผานไป  บรรดาคุณคร ู แปลกใจเรณ ู ดมีูเปลี่ยนแปลง
·  ไมคุยกับเพื่อน ๆ ขณะเรียนหนังสือ
·  และพูดใชเสียงเบามาก ถาจํ าเปนตองพูด
·  อีกท้ังต้ังใจฟงครูสอน  รวมทั้งตั้งใจเรียนมากขึ้น

คร้ันสอบปลายภาค  ขอสอบยากนาด ู เดก็หญงิเรณู
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กลบัทํ าสบาย  ผลสอบออกมา เรณูดีใจ  บอกหนูท ําได
หนไูดเกรดสี ่ เรณูสัญญา  วาตอไปนี ้หนจูะท ําด ี เหมือนที่ครูสอน

คํ าถามทายเรื่อง
1.!ตอนแรกเด็กหญิงเรณูเปนคนอยางไร
ตอบ   …………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………

2.!หลังจากท่ีเด็กหญิงเรณูปฏิบัติตามคํ าแนะน ําของคุณครูแลว
เกดิผลอยางไร
ตอบ   …………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………

3.  นกัเรยีนคิดวาพฤติกรรมที่ไมดีของเด็กหญิงเรณูมีอะไรบาง
และพฤตกิรรมที่ปรับปรุงแลวในดานที่ดีของเด็กหญิงเรณู
มีอะไรบาง
พฤติกรรมที่ไมดีไดแก    
………………………………………………………………
………………………………………………………………

    ………………………………………………………………
    พฤติกรรมท่ีไดปรับปรุงแลว ไดแก
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………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………..……………

เพลงฟงใหถวนถี่

จงฟงเสียงฟงสํ าเนียงของครู  จงฟงใหคุนห ู นะหน ูๆ
เร่ืองครูสอน  เม่ือเรียนตองต้ังใจฟง  ถายังตั้งใจใหด ี อานเขียนทุกที
สมาธิดีแนเอยนะ  หน ูๆ เอยลองทํ า  อาจสอบแลวไดที ่1  พอแมจะทึ่ง
หนูท ําไดไง  เพื่อน ๆ กจ็ะชมเชย  พวกหน ูๆ เอยครูก็ดีใจ
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ใบงานเร่ือง “ฟงใหถวนถ่ี”

วัตถุประสงค  :  1.   เพื่อใหนักเรียนบอกผลเสียของการพูดคุยเสียงดังได
                     2.  เพื่อใหนักเรียนลดพฤติกรรมการพูดคุยเสียงดังและปฏิบัติตนไดอยาง

                   เหมาะสมในชั้นเรียน

ค ําสั่ง    ใหนักเรียนตอบค ําถามตอไปนี้
2.! นักเรียนคิดวาขณะท่ีตัวแทนคนท่ี 1 และคนท่ี 2 เลานิทานเพ่ือน ๆ มีพฤติกรรมอยางไร
เหมาะสมหรือไม ?
ตัวแทนคนท่ี 1
……………………………………………………………………………………
...…………………………………………………………………………………
ตัวแทนคนท่ี 2
.……………………………………………………………………………………
.……………………………………………………………………………………

3.! ถานักเรียนเปนคนเลานิทาน นักเรียนตองการใหเพ่ือน ๆ แสดงพฤติกรรมอยางไร
เพราะเหตุใด ?
………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

4.! นักเรียนบอกไดหรือไมวาพฤติกรรมท่ีเหมาะสมสํ าหรับกิจกรรมเร่ือง ฟงใหถวนถ่ีน้ีควร
เปนพฤติกรรมเชนไร ?

ชื่อ……………………..นามสกุล……………………….ชั้น……………..เลขท่ี…………….
ชื่อกลุม……………….……...วันที…่……………เดือน…………………พ.ศ………………
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……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………

แบบประเมินตนเองหลังปฏิบัติกิจกรรม เร่ือง “ฟงใหถวนถ่ี”
คะแนนลํ าดับ

ท่ี
รายการประเมิน

1 2   3  4

1. สังเกตความสนใจของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม

2. สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบค ําถามจากใบงาน

เกณฑการประเมิน   1 = ตองแกไข
                            2 = พอใช
                            3 =  ดี
                            4 =  ดีมาก

ขอเสนอ
แนะ…………………
………………………
……
………………………
………………………

ผูประเมิน……..………………………….

วันท่ี…….เดือน…………..พ.ศ………….
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กิจกรรมที ่4

ชื่อกิจกรรม :  “ถามกันดีดี”

ประเภทของกิจกรรม :  ปรับพฤติกรรม

ระดับ/วัยของผูรับบริการ :  ระดับประถมศึกษา/วัยเด็ก

ขนาดของกลุม :  12 คน

ระยะเวลาในการดํ าเนินการกิจกรรม :  ประมาณ 45 นาที

วัตถุประสงค :    1.  เพือ่ใหนักเรียนบอกผลเสียของการตะโกนถามได
2.! เพื่อใหนักเรียนลดพฤติกรรมการตะโกนถามและปฏิบัติตนไดอยาง
เหมาะสมเมื่อตองการถาม

แนวคดิ :   การตะโกนถามผูอ่ืนนอกจากจะเปนมารยาทที่ไมเหมาะสมแลว ยังเปนการทํ าลาย
สมาธิของเพ่ือนรวมช้ันเรียนและถือเปนพฤติกรรมรบกวนหองเรียนอีกดวย

สื่อประกอบกิจกรรม : 1.  เพลง “มารยาทการถาม”
2. ใบความรูเรื่อง  “ถามกันดีดี”

            3.  ใบงานเร่ือง  “ถามกันดีดี”
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การเตรียมผูรับบริการลวงหนา :  นัดแนะให นักเรียน 2 คนคอยตะโกนถามขณะครูอธิบาย            

การรองเพลง  และนักเรียนอีก 5 คน ยกมือถาม สวนผูท่ี
ไมไดตะโกนใหคอยสังเกตพฤติกรรม คนท่ีตะโกนถาม
และคนท่ียกมือถาม

การด ําเนินกิจกรรม :
ข้ันท่ี 1 ข้ันแลกเปล่ียนประสบการณ
ครูจดเพลงบนกระดํ าไวลวงหนาแลวน ํานักเรียนรองเพลง “มารยาทการถาม” จากน้ัน
ใหนักเรียนน่ังลงบนเกาอ้ีในหองเรียนจัดบรรยากาศเหมือนมีการเรียนการสอน ครูถาม
ความหมายของเพลง

ข้ันท่ี 2  สะทอนกลับการรับรู
ครูแจกใบงานใหนักเรียนทํ าและตรวจพรอมแจกดาว (#) ใหนักเรียนท่ีตอบถูกทุกขอ
จากน้ันอภิปรายรวมกันตามหัวขอตอไปน้ี
1.! นอกจากความสนุกสนานแลวนักเรียนไดขอคิดอะไรจากเพลงน้ี
2.! นักเรียนมีความเขาใจในเนื้อเพลงอยางไร
3.! การถามมีประโยชนอยางไร
4.! การถามท่ีดี ควรแสดงพฤติกรรมอยางไร

ข้ันท่ี 3  สรุปสาระสูชีวิต
1.! ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนเม่ือเห็นผูอ่ืนหรือตนเองยกมือข้ึนถามแทนการตะโกน
แลวคิดอยางไร บอกไดหรือไม

2.! บรรยากาศของหองเรียนท่ีมีการยกมือถามน้ีเปนอยางไร ดีหรือไมดี
3.! นักเรียนจะนํ าแนวคิดจากกิจกรรมน้ีไปปรับใชในสถานการณใดไดบาง

ข้ันท่ี 4  คิดและนํ าไปปฏิบัติ
1.! ในหองเรียนเมื่อนักเรียนฟงครูและไมเขาใจจะทํ าอยางไร
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2.! วิธียกมือถามในชั้นเรียนเมื่อ ตองการถามน้ีสามารถนํ าไปใชในสถานท่ีอ่ืน ๆ
ไดหรือไม และท่ีใดบาง

3.! ถาความตองการถามน้ีเปนผลมาจากการพูดคุยกันเสียงดังของตนเอง นักเรียนคิดวา
จะปรับปรุงตัวอยางไรเพ่ือไมใหตองถาม

4.! นักเรียนชวยกันหาคํ าคมหรือคํ าขวัญ เก่ียวกับมารยาทในการถาม
      มากลุมละ  1 คํ าขวัญ

การประเมินผล
1.! ความต้ังใจขณะปฏิบัติกิจกรรม
2.! สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบคํ าถามจากใบงาน
3.! สังเกตจากการประเมินตนเองจากแบบประเมิน

คํ าแนะนํ าการใชและดัดแปลงกิจกรรม
1.! การใชเพลงประกอบกิจกรรมนั้น ครูอาจแตงเนื้อเพลงที่สามารถน ําไปใชไดกับจังหวะ
เพลงที่ทุกคนรูจักและรองเพลงนั้นได

2.! กิจกรรมน้ีอาจปรับเน้ือหาเพลงใหเหมาะสมกับนักเรียนทุกระดับช้ัน
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เพลงมารยาทการถาม

ทํ านองเพลง จะขอก็รีบขอ, คุณครูครับ

ครู :         จะถาม ก็รีบถาม มารยาทงามเม่ือยามถามไถ
      อยากรูเรื่องราวคราวใดก็ใหตั้งใจแลวยกมือถาม
      (ทํ านองเพลง จะขอก็รีบขอ)

นักเรียน :  เลิกแลวคะ หนูเลิกตะโกนแลวคะ (ซ้ํ า)
 หนูมีคํ าถามหน่ึงขอ อยากจะรองขอใหคุณครูตอบหนอย
 คุณครูจะตอบมั๊ยครับ ๆ ๆ
(ทํ านองเพลง เลิกแลวคะ, คุณครูครับ)

ครู :         อยากถาม ก็ใหถาม มารยาทงามเม่ือยามถามไถ
 อยากรูเร่ืองราวอะไร ก็ถามครูไดแตตองยกมือถาม

-------------------------------------------
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ใบความรู
กจิกรรมที ่4 ถามกนัดีดี

การตะโกนถามผูอื่น นอกจากจะเปนมารยาทท่ีไม
เหมาะสมแลวยังเปนการทํ าลายสมาธิของเพื่อนรวมชั้นเรียนและถอื
เปนพฤตกิรรมรบกวนหองเรียนอกีดวย พฤติกรรม               การตะโกน
ถามนั้น หากไมไดรับการแกไข จะกลายเปน         พฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงคตดิตวัตลอดไปกอใหเกิดผลเสียดานบุคลิกภาพและการอยู
รวมกันกับบุคคลอื่นในสังคม
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ใบงานเร่ือง “ถามกนัดี ดี”
.ง…

วัตถุประสงค :    1.  เพือ่ใหนักเรียนบอกผลเสียของการตะโกนถามได
2. เพื่อใหนักเรียนลดพฤติกรรมการตะโกนถามและปฏิบัติตนไดอยาง
เหมาะสมเมื่อตองการถาม

ค ําสั่ง   ใหนักเรียนตอบคํ าถามตอไปนี้
1.! นักเรียนคิดวาการตะโกนถามกับการยกมือถามแตกตางกันหรือไม
     อยางไร ?

…………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

2.! นักเรียนคิดวาจะเกิดผลอยางไรถาในหองเรียนมีแตนักเรียนท่ียกมือข้ึน ทุกครั้งที่
ตองการถามครู  ?
.……………………………………………………………………………………
.……………………………………………………………………………………

     …..…………………………………………………………………………………
     ..……………………………………………………………………………………
3.! การปฏิบัติตนตามเพลงมารยาทการถามกอใหเกิดผลอยางไร ?

.……………………………………………………………………………………

.……………………………………………………………………………………
     …..…………………………………………………………………………………
     ..……………………………………………………………………………………

ชื่อ……………………..นามสกุล……………………….ชั้น……………..เลขท่ี…………….
ชื่อกลุม……….……………...วันที…่……………เดือน…………………พ.ศ………………
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แบบประเมินตนเองหลังปฏิบัติกิจกรรม เร่ือง “ถามกันดีด”ี
คะแนนลํ าดับ

ท่ี
รายการประเมิน

1 2   3  4

1. สังเกตความสนใจของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม

2. สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบค ําถามจากใบงาน

เกณฑการประเมิน   1 = ตองแกไข
                            2 = พอใช
                            3 =  ดี
                            4 =  ดีมาก

ขอเสนอ
แนะ…………………
………………………
……
………………………
………………………

ผูประเมิน……..………………………….

วันท่ี…….เดือน…………..พ.ศ………….
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กิจกรรมที ่5

ชื่อกิจกรรม :  “ลีลานามอง”

ประเภทของกิจกรรม :  ปรับพฤติกรรม

ระดับ/วัยของผูรับบริการ :  ระดับประถมศึกษา/วัยเด็ก

ขนาดของกลุม :  12 คน

ระยะเวลาในการดํ าเนินการกิจกรรม :  ประมาณ 45 นาที

วัตถุประสงค :    1.  เพือ่ใหนักเรียนบอกผลเสียของการตะโกนถามได
2.  เพื่อใหนักเรียนลดพฤติกรรมการตะโกนถามและปฏิบัติตนไดอยาง
เหมาะสมเมื่อตองการถาม

แนวคดิ :  การยกมือถามขอสงสัยถือวาเปนมารยาทสากลและสุภาพชนควรกระทํ า
หากที่แหงใดไมทํ าเชนนี ้ท่ีน้ันยอมมีเสียงดังจากการตะโกนถาม ซ่ึงกอใหเกิด
ความรํ าคาญและวุนวาย

สื่อประกอบกิจกรรม : 1.  เพลง “มารยาทการถาม”
2  ใบความรูเรื่อง “ลีลานามอง”
3.  คํ าถามประกอบกิจกรรม “อะไรเอย”
4.  เอกสารประกอบการแสดงบทบาทสมมติ
5.  ใบงานเร่ือง “ลีลานามอง”
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การเตรียมผูรับบริการลวงหนา :  ตกลงกับนักเรียนวาขณะครูสอนใหนักเรียนถาม
โดยการยกมือและครูคัดเลือกผูแสดงบทบาทเปนนักเรียน
5 คน  เปนครู 1 คน สวนนักเรียนท่ีเหลือใหคอยเปน
ผูสังเกตการณ โดยมอบบทบาทใหฝกซอมลวงหนา และ
จัดสถานท่ีใหเปนบรรยากาศการเรียนการสอนเหมือนมี
การสอนจริงในหองเรียน

การด ําเนินกิจกรรม :
ข้ันท่ี 1 ข้ันแลกเปล่ียนประสบการณ
1.! ครูใหนักเรียนชวยกันรองเพลง “มารยาทการถาม”
2.! เร่ิมการแสดงบทบาทสมมติ (ใชเวลา 10 นาที)
3.! ครูเชิญชวนนักเรียนทุกคนปรบมือใหกํ าลังใจแกผูแสดง แลวถามความรูสึกจาก
ผูแสดงทุกคนดังน้ี    -      เคยแสดงละครมากอนไหม

-! มีความรูสึกอยางไรในการแสดงครั้งนี้
-! พอใจในบทบาทท่ีไดรับหรือไม เพราะเหตุใด

ข้ันท่ี 2  สะทอนกลับการรับรู
ครูแจกใบงานใหนักเรียนทํ าและตรวจพรอมแจกดาว (#) ใหนักเรียนท่ีตอบถูกทุกขอ
จากน้ันอภิปรายรวมกันตามหัวขอตอไปน้ี
1.! ถานักเรียนเปนครูจะรูสึกอยางไร
2.! นักเรียนรูสึกอยางไรเม่ือเห็นผูแสดงตะโกนถามและถาช้ันเรียนมีแตคนตะโกนถาม
จะเปนอยางไร

3.! นักเรียนรูสกึอยางไรเม่ือเห็นผูแสดงยกมือถามและถาช้ันเรียนมีแตคนยกมือถาม
จะเปนอยางไร
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ข้ันท่ี 3  สรุปสาระสูชีวิต
1.! นักเรียนจะนํ าแนวคิดจากกิจกรรมน้ีไปใชในพฤติกรรมการถามของตนเองอยางไร
2.! การตะโกนถามหรือตะโกนตอบเกิดผลอยางไรตอตนเองและเพ่ือนรวมช้ันเรียน
3.! เมื่อนักเรียนหยุดพฤติกรรมการตะโกนแลวใชวิธียกมือถามคิดวาจะเกิดผลอยางไร

 ท้ังตอตนเองและเพ่ือนรวมช้ัน
4.! นักเรียนคิดวาการยกมือเพ่ือถามปญหาตาง ๆ แทนการตะโกนน้ีสามารถนํ าไปใชใน
สถานท่ีใดไดบางนอกจากช้ันเรียน

ข้ันท่ี 4  คิดและนํ าไปปฏิบัติ
1.! นักเรียนคิดวาจะปฏิบัติตนอยางไรในการถามคร้ังตอไป
2.! การยกมือเพ่ือถามขอสงสัยตาง ๆ ถือวาเปนกริยาสุภาพท่ีควรปฏิบัติ
นักเรียนวาจริงหรือไม

3.! หากมคีนตะโกนถามนักเรียน ๆ คิดวาตนเองอยากตอบคํ าถามเขาหรือไม
และรูสึกอยางไร

การประเมินผล
1.!  ความต้ังใจขณะปฏิบัติกิจกรรม
2.!  สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบคํ าถามจากใบงาน
3.!  สังเกตจากการประเมินตนเองจากแบบประเมิน

คํ าแนะนํ าการใชและดัดแปลงกิจกรรม
1.! ครูอาจจัดฉากและผูแสดงเพิ่มเติมตามความเหมาะสม
2.! คํ าถามอะไรเอยสามารถเปล่ียนไดตามความสนใจของนักเรียน
และเหมาะสมกับวุฒิภาวะของเด็ก
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ใบความรู
กจิกรรมที ่5 ลีลานามอง

การดํ าเนินชีวิตในสังคมปจจุบัน หากเราไดรูจักสังเกต
พฤติกรรมดานตาง ๆ ของคนแลวจะเห็นวาพฤติกรรมดานการ
ถามนัน้บุคคลสวนใหญใชวิธีการยกมือเม่ือตองการถาม ซึ่งวิธี
การนีด้เูหมือนวาจะเปนมารยาทสากลแลว เชนในการประชุม
คณะรัฐมนตรีของรัฐบาลที่มีการถายทอดทางโทรทัศนใหเราได
ชม จะเห็นวาเมื่อมีขอ  ค ําถามผูประชุมก็จะยกมือขึ้นถาม เรา
ลองนกึตอดซูวิาหากทุกคนที่ตองการถามใชวิธีตะโกนถาม
บรรยากาศภายในหองประชุมจะเปนอยางไร  เชนเดียวกันกับ
ในชัน้เรยีนหากนักเรียนที่ตองการถามใชวิธีตะโกนถามกัน
บรรยากาศของหองเรียนจะเปนอยางไร สบัสนวุนวายหรือไม       
ซึง่ถาเปนเชนนั้นยอมสงผลใหการเรียนรูลดนอยลง เพราะเปน
อปุสรรคตอการเรียนการสอนทั้งของครูและเพื่อน ดงันั้นขอให
ค ํานงึไวเสมอวาถาตองการถามครั้งใดใหยกมือถามตาม
มารยาทสากลและสุภาพชนพึงกระท ํา
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เอกสารประกอบการแสดงบทบาทสมมติ

ครู                    :     สวัสดีคะนักเรียนช่ัวโมงน้ีครูจะใหนักเรียนพักผอนสมองจากการเรียน
สัก 10 นาที ดวยคํ าถามอะไรเอย ? ดีไหมคะ

นักเรียนคนท่ี 1  :     (ตะโกนถามดวยเสียงอันดัง) อะไรหรือครับครู
ครู                    :     อะไรเอยวันนี้ม ี5 ขอ

ขอ 1 มีอยูวา “อะไรเอย เฉย ๆ ไมพูดถูกใชเปนทูตสมานไมตรี ไปถึง
บานใด ใคร ๆ เปรมปรีด์ิ เปดซองเร็วร่ีวันปใหมเอย ?

นักเรียนคนท่ี 1  :     (ตะโกนถามเชนเคย) ครูครับ !  ทํ าไมคํ าถามมันยาวจังเลย
นักเรียนคนท่ี 2  :      (ตะโกนตอบ) ผมรูครับ ! ขนมเค็ก
ครู                    :      (สายหนากับพฤติกรรมการตะโกน) ไมถูกคะ และครูก็ใหฟงแลวคิด

คํ าตอบไวไมใชมาตะโกนเชนนี้เขาใจไหม
นักเรียนคนท่ี 1,2 :    (ตะโกนอีก) ….เขาใจครับ !
ครู                      :    คํ าถามขอท่ี 2 อะไรเอยเปดเผยแกรกกรากเรียงตัวหลายหลากนับหม่ืน

นับแสน บอกขาวฉับพลันทันท่ัวดินแดน เมืองใดขาดแคลนผูคนกลุมใจ
นักเรียนคนท่ี 3    :   (ยกมือขึ้นสูงโดยไมไดพูดอะไร)
ครู                      :   วาไงคะ มีอะไรหรือเปลา ?
นักเรียนคนท่ี 3    :   หนูตอบไดคะ
ครู                      :   เกงมากคะ เด๋ียวหนูลองฟงใหครบอีก 3 ขอ นะคะแลวตอบพรอมกัน

เลยนะคะ คํ าถามขอท่ี 3 อะไรเอย เคยเห็นเย็นเชาเย่ียมเยียนทุก
   เหยาไมเลือกมีจน เพียงเปดหนาตางสวางทุกหน ชนท่ัวสากลบูชา
   คาคุณ

นักเรียนคนท่ี 1,2 :   (ตะโกนอีก) ครูครับ ๆ ผมรูแลว ใหผมตอบกอน ๆ
ครู                      :   เอา ! นักเรียนคนท่ี 4,5 เปนอะไรทํ าไมทํ าหนาอยางน้ันคะ
นักเรียนคนท่ี 4,5 :   พวกเรารํ าคาญเสียงตะโกนจัง ทํ าใหเสียสมาธิในการฟง หนวกหูจังเลย
นักเรียนคนท่ี 1,2 :   วา ! ยังไมครบ 5 ขอเลยนะครับ เอาอีกครับ (ตะโกนเชนเคย)
ครู                      :    เธอรูหรือเปลาวาอีก 2 ขอมันหายไปเพราะเสียงตะโกนของเธอนี่

แหละคะ
นักเรียนคนท่ี 1,2 :    !…?…!
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ค ําถามอะไรเอย

ขอที ่1   :  อะไรเอย เฉย ๆ ไมพูดถูกใชเปนทูตสมานไมตรี
ไปถึงบานใด ใคร ๆ  เปรมปรีด์ิ เปดซองเร็วร่ีวันปใหมเอย ?

ค ําตอบ  :  ส.ค.ส.

ขอที ่2   :  อะไรเอย เปดเผยแกรกกรากเรียงตัวหลายหลากนับหม่ืนนับแสน
บอกขาวฉับพลันทันท่ัวดินแดน เมืองใดขาดแคลนผูคนกลุมใจ

ค ําตอบ  :  หนังสือพิมพ

ขอที ่3   :  อะไรเอย เคยเห็นเย็นเชาเยี่ยมเยียนทุกเหยาไมเลือกมีจน เพียงเปดหนาตาง
สวางทุกหน ชนท่ัวสากลบูชาคาคุณ

ค ําตอบ  :   ดวงอาทิตย
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ใบงานเร่ือง “ลีลานามอง”

วัตถุประสงค :    1.  เพือ่ใหนักเรียนบอกผลเสียของการตะโกนถามได
  2. เพื่อใหนักเรียนลดพฤติกรรมการตะโกนถามและปฏิบัติตนไดอยาง

  เหมาะสมเมื่อตองการถาม

ค ําสั่ง    ใหนักเรียนตอบค ําถามตอไปนี้
1.! จงวิเคราะหพฤติกรรมของนักเรียนตอไปน้ี
1.1!พฤติกรรมของนักเรียนคนท่ี 1 เปนอยางไร เหมาะสมหรือไม เพราะเหตุใด ?

……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………

1.2!พฤติกรรมของนักเรียนคนท่ี 2 เปนอยางไร เหมาะสมหรือไม  เพราะเหตุใด ?
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………

1.3!พฤติกรรมของนักเรียนคนท่ี 2 เปนอยางไร เหมาะสมหรือไม เพราะเหตุใด ?
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………

2.! มีวิธีการใดบางที่นักเรียนจะแนะน ําใหนักเรียนคนท่ี 1,2 ทํ าแทน
       การตะโกนเสียงดัง  ?

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

ชื่อ……………………..นามสกุล…………………….ชั้น……………..เลขที่…………….
ชื่อกลุม……………….…...วันท่ี………………เดือน…………………พ.ศ………………
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แบบประเมินตนเองหลังปฏิบัติกิจกรรม เร่ือง “ลลีานามอง”
คะแนนลํ าดับ

ท่ี
รายการประเมิน

1 2   3  4

1. สังเกตความสนใจของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม

2. สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบค ําถามจากใบงาน

เกณฑการประเมิน   1 = ตองแกไข
                            2 = พอใช
                            3 =  ดี
                            4 =  ดีมาก

ขอเสนอ
แนะ…………………
………………………
……
………………………
………………………

ผูประเมิน……..………………………….

วันท่ี…….เดือน…………..พ.ศ………….
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กิจกรรมที ่6

ชื่อกิจกรรม :  “เชิญพูดเรื่องเรียน”

ประเภทของกิจกรรม :  ปรับพฤติกรรม

ระดับ/วัยของผูรับบริการ :  ระดับประถมศึกษา/วัยเด็ก

ขนาดของกลุม :  12 คน

ระยะเวลาในการดํ าเนินการกิจกรรม :  ประมาณ 45 นาที

วัตถุประสงค :   1.  เพ่ือใหนักเรียนบอกผลเสียของการพูดแทรกนอกเร่ืองท่ีสอนได
             2.  เพื่อใหนักเรียนลดพฤติกรรมการพูดแทรกนอกเร่ืองท่ีสอนและปฏิบัติตน

ไดอยางเหมาะสมในการเรียน
!

แนวคดิ :  การพูดแทรกนอกเร่ืองท่ีครูกํ าลังสอนอยูเปนการกอความรํ าคาญใหแกเพ่ือนในช้ันเรียน
   ขณะเดียวกันก็เปนการทํ าลายสมาธิและความต้ังใจในการสอนของครูดวย

สื่อประกอบกิจกรรม :   1. ใบความรู
                         2.  แผนผงัท่ีน่ังประกอบกิจกรรม เร่ือง “เชิญพูดเรื่องเรียน”

1.! นิทานประกอบกิจกรรม เร่ือง “ใครนาสงสาร “
และเรื่อง “ปญญาเด็กด”ี

2.!ใบงานประกอบกิจกรรมเร่ือง “ เชิญพูดเรื่องเรียน”
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การเตรียมผูรับบริการลวงหนา :  1. ซัก ซอมนักเรียน 6 คนใหคอยตํ าหนิเพ่ือน โดยใช

สายตา และการแสดงสีหนาไมพอใจเวลามอง ขณะเพื่อน
พูดแทรกนอกเร่ืองท่ีสอนและตองปกปดบทบาทน้ีไมให
เพื่อนใน            ขอ 2 ทราบ

2.  ซักซอมนักเรียน 3 คน ใหคอยพูดแทรกนอกเร่ืองท่ีสอน
3.  นักเรียน 1 คน แสดงเปนครู

                                  4.  นักเรียนท่ีเหลือเปนผูสังเกตการณ
                                                      5. จัดวางตํ าแหนงของนักเรียนท่ีแสดงเปนคนพูดแทรกนอก

เร่ืองที่สอนไวบริเวณกึ่งกลางของครึ่งวงกลม

การด ําเนินกิจกรรม :
ข้ันท่ี 1 ข้ันแลกเปล่ียนประสบการณ
จัดใหนักเรียนนั่งเรียนเปนครึ่งวงกลม (ตามแผนผังที่นั่ง)
1.! ครูเลาเรื่อง “ใครนาสงสาร” ใหนักเรียนทุกคนฟงและในขณะฟงนักเรียน 5 คน ท่ีไดรับ
มอบหมายใหเปนผูพูดแทรกนอกเร่ืองข้ึนมาเชน ปากกาของพอผมมีต้ังหลายอันแนะ
ครับครู,  ผมก็เคยถูกเพ่ือนขโมยปากกาไปเหมือนกัน   และเม่ือนักเรียนพูดแทรก
นอกเร่ืองข้ึนมาคร้ังใดครูจะทํ าเฉยตอคํ าพูดน้ัน

2.! ครูเลานิทานเรื่อง “เด็กชายปญญา” (ซึ่งเปนนิทานที่ลามาแลวครั้งหนึ่งในกิจกรรมที3่ )
แลวใหผูสงัเกตการณสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนท่ีรวมกิจกรรมทุกคนวาเปนอยางไร

3.! ครูถามนักเรียนวา ขณะที่ฟงครูเลานิทาน นักเรียนตองการบรรยากาศลักษณะใด
4.! การท่ีมีคนพูดเรื่องของตนแทรกระหวางที่นักเรียนก ําลังตั้งใจฟงครู ทํ าใหนักเรียนได
ขอคิดอยางไรบาง

ข้ันท่ี 2  สะทอนกลับการรับรู
ครูแจกใบงานใหนักเรียนทํ าและตรวจพรอมแจกดาว (#) ใหนักเรียนท่ีตอบถูกทุกขอ
จากน้ันอภิปรายรวมกันตามหัวขอตอไปน้ี
1.! ขณะท่ีครูกํ าลังเลานิทานแลวมีคนพูดแทรกนอกเร่ืองนักเรียนรูสึกอยางไร
2.! การพูดสอดแทรกการพูดของผูอ่ืน ทํ าใหเกิดผลตอตนเองและผูอ่ืนอยางไร
3.! นักเรียนคิดวาการเลิกพูดแทรกผูอ่ืนจะใหผลอยางไรกับตนเองและผูอ่ืน
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ข้ันท่ี 3  สรุปสาระสูชีวิต
1.! นักเรียนคิดวาการไมพูดแทรกนอกเร่ืองท่ีครูสอนน้ันมีประโยชนอยางไรบาง
2.! การพดูแทรกนอกเร่ืองท่ีสอน ขณะท่ีครูกํ าลังสอนอยูน้ันกอใหเกิดผลเสียท้ังตอตนเอง
และผูอื่นอยางไร

3.! เมื่อนักเรียนพูดแทรกนอกเร่ืองท่ีสอนน้ัน นักเรียนรูสึกตนเองหรือไมวาไดทํ าความ
รํ าคาญใหกับเพ่ือนในช้ันเรียน ทํ าลายสมาธ ิและความต้ังใจในการสอนของครู

4.! เมื่อนักเรียนรูสึกวาเร่ืองท่ีครูสอนน้ันพาดพิงไปถึงเร่ืองท่ีนักเรียนไดสนใจอยู
และนักเรียนอยากจะถามมาก นักเรียนคิดหรือไหมวายังมีวิธีการอ่ืน ๆ อีก
ท่ีจะสามารถสอบถามได โดยไมทํ าเกิดพฤติกรรมการพูดแทรกนอกเร่ืองท่ีสอน
เชน ถามนอกช่ัวโมงการเรียนการสอน ฯลฯ

ข้ันท่ี 4  คิดและนํ าไปปฏิบัติ
1.! นักเรียนคิดวาจะปฏิบัติตนอยางไร ไมใหพูดแทรกนอกเร่ืองในขณะท่ีครูกํ าลังสอน
2.! การถามในเร่ืองท่ีครูกํ าลังสอนนั้น เปนการแตกแขนงดานความรูของเร่ืองท่ีครูสอน
หรือไม และนักเรียนคิดวาเปนประโยชนตอใครบาง

3.! นักเรียนชวยกันเขียนคํ าคมเก่ียวกับผลเสียของการพูดแทรกผูอ่ืนมากลุมละ 1 คํ าคม

การประเมินผล
1.!  ความต้ังใจขณะปฏิบัติกิจกรรม
2.!  สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบคํ าถามจากใบงาน
3.!  สังเกตจากการประเมินตนเองจากแบบประเมิน

คํ าแนะนํ าการใชและดัดแปลงกิจกรรม
1.! ครูอาจจัดฉากและผูแสดงเพิ่มเติมตามความเหมาะสม
2.! นิทาน อาจเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม
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ใบความรู
กจิกรรม 6 เชิญพูดเรื่องเรียน

การพูดแทรกนอกเร่ืองท่ีครูกํ าลังสอนอยูเปนการกอความ
รํ าคาญใหแกเพื่อนในชั้นเรียนขณะเดียวกันก็เปนการทํ าลายสมาธิ
และความต้ังใจในการสอนของครูดวย ฉะน้ันการถามในเร่ืองท่ีไม
เกีย่วกบัการสอนเปนการเบนความสนใจในการฟงของเพื่อนใหออก
นอกเร่ืองทีค่รูกํ าลังใหความรูอยูท ําใหเกิดการท ําลายบรรยากาศ
การเรียนรู ขัดขวางความเจริญ ทางสติปญญาของผูอื่น ดงันั้นถา
ตองการถามควรถามในวิชาการความรูท่ีครูกํ าลังสอนอยูจะไดเปน
การเพิม่พนูความรูทั้งของตนเองและของเพื่อนและถาอยากจะถาม
ในเร่ืองท่ีไมสัมพันธกับการสอนของครูจริง ๆ ขอใหเก็บคํ าถามนั้นไว
ในใจกอนแลวใหไปถามนอกชั่วโมงการเรียนแทน



150

นทิานประกอบกิจกรรมที ่6 : “เชิญพูดเรื่องเรียน”
เร่ือง “เด็กชายปญญา”

คร้ังหน่ึงนานมา  ปญญาเด็กด ี เรียนช้ัน ป.4
เกรดดีทุกวิชา  พอแมพ่ีนอง   ลุงปานาอา  ชืน่ชมนักหนา
ปญญาเด็กดี

พอขึ้น ป.5  ความซาสเร่ิมมี  ปญญาเด็กดี
มีการเปลีย่นแปลง  เร่ิมมีพูดมาก  พดูแทรกพูดแซง  มักชอบแสดง
วาเกงเกินใคร  คอยชวนเพ่ือนคุย  โดยไมสนใจ  ครูสอนอะไร
ไมใสใจฟง  พอครูทดสอบ  ค ําถามที่ตั้ง  ท ําต้ังใจฟง  ท้ังท่ีไมรู
สวนเพื่อนคนอื่น   ต้ังใจฟงครู  สนใจความรู  เรือ่งที่ครูสอน

เม่ือสอบปลายภาค  ขอสอบยากนาด ู ปญญาไมรู
ครูสอบอะไร แตเพ่ือนวางาย  แทบไมตองด ู เพราะเขาเรียนรู
ครูสอนเขาใจ

นกัเรียนทราบไหม  วาใครสอบตก  สาเหตุตลก
 สอบตกเพราะเหตุใด
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แผนผังที่นั่งประกอบกิจกรรมที ่6
  เร่ือง “เชิญพูดเร่ืองเรียน”

      ♥♥♥♥
               ♣♣♣♣                 ♣♣♣♣

        ♠♠♠♠                      ♠♠♠♠
            ♠♠♠♠                      ♠♠♠♠
                 ♠♠♠♠                    ♠♠♠♠

⊗⊗⊗⊗  ⊗⊗⊗⊗  ⊗⊗⊗⊗
อธิบายสัญญลักษณ

  ♣♣♣♣  หมายถึง นักเรียนที่เปนผูสังเกตการณ

♠♠♠♠     หมายถึง นักเรียนท่ีคอยตํ าหนิเพื่อนเวลาพูดแทรกนอกเรื่อง
 ⊗⊗⊗⊗     หมายถึง นักเรียนท่ีชอบพูดแทรกนอกเร่ืองท่ีครูสอน
♥♥♥♥     หมายถึง นักเรียนท่ีแสดงเปนครูผูสอน
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                      เร่ือง “ใครนาสงสาร”

ด.ช.อรรถวิท เห็น ด.ช.พิทยาเพ่ือนหองเดียวกันมีดินสอแทงใหมท่ีไมเหมือนของ
คนอื่น และสวยถูกใจ เขาอยากไดมันมาก ท้ัง ๆ ท่ีตนเองก็มีดินสอใชอยูแลว เขาจึงขอ
ยืมดนิสอของพิทยามาดูและซักถามถึงราคาและสถานท่ีซ้ือรวมท้ังขอยืมใชดวย ซ่ึง
พิทยาก็ใหยืมพอถึงเวลาเรียน     อรรถวิทก็แยกไปน่ังยังท่ีของตน เม่ือเลิกเรียนตอนเย็น
อรรถวิทก็เขามาหาพิทยาและขอยืมดูดินสออีก เผอิญขณะน้ันมีเพ่ือนคนอ่ืนชวนพิทยา
พูดคุยดวย อรรถวิทจึงไดโอกาสหยิบดินสอของพิทยาไปโดยท่ีพิทยาไมรูตัว  พอกลับ
บานพิทยาตกใจท่ีหาดินสอไมพบ เขาจึงเรียนใหคุณแมทราบ คุณแมซักถามจนได
ความวา เพ่ือนท่ีช่ืออรรถวิทใหความสนใจดินสอมากวาคนอ่ืน จึงนํ าความมาเลาใหครู
ประจํ าช้ันฟงในวันรุงข้ึน เม่ือครูเรียกอรรถวิทมาซักถามเก่ียวกับดินสอของพิทยาท่ีหาย
ไป   อรรถวิทรีบปฏิเสธวาไมรูเร่ือง แมจะมีเพ่ือนยืนยันวาเห็นวาอรรถวิทขอยืม ไปเขียน
อรรถวิทก็บอกวาคืนใหพิทยาแลว เมื่อถึงเวลาเรียนศิลป   นักเรียนทุกคนตองออกไป
เรียนใตถุนอาคาร ครูจึงลองคนกระเปาของอรรถวิทดูก็พบดินสอซอนอยูช้ันในสุดของ
กระเปา ครูไดนํ าดินสอท่ีพบไปถามพิทยาวาใชแทงท่ีหายไปหรือไม พิทยาตรวจดูแลว
บอกวาเปนของตน ครูจึงนํ าดินสอไปเก็บในกระเปาของอรรถวิทอยางเดิม พอเลิกเรียน
ครูกเ็รียกอรรถวิทมาถามถึงดินสอของพิทยาท่ีหายไปอีก อรรถวิทก็ยังคงปากแข็งปฏิเสธ
ไมรูเห็นอีก ครูจึงตองบอกใหอรรถวิททราบตามตรงวา ครูพบดินสอในกระเปาของ
อรรถวิทแลว อรรถวิทหนาซีด พูดจาอึกอัก และจะรองไห ครูจึงช้ีแจงใหอรรถวิทฟงถึง
การกระทํ าท่ีไมถูกตองของอรรถวิท อรรถวิทใหค ําม่ันสัญญาวาจะไมทํ าตัวเชนน้ีอีก        
และยอมรับผิดพรอมกับขอโทษพิทยา

**********************************
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ใบงานเร่ือง “เชิญพูดเร่ืองเรียน”

วัตถุประสงค :   1.  เพ่ือใหนักเรียนบอกผลเสียของการพูดแทรกนอกเร่ืองท่ีสอนได
             2.  เพื่อใหนักเรียนลดพฤติกรรมการพูดแทรกนอกเร่ืองท่ีสอนและปฏิบัติตน

ไดอยางเหมาะสมในการเรียน

แนวคดิ :    การพูดแทรกนอกเร่ืองท่ีครูกํ าลังสอนอยูเปนการกอความรํ าคาญใหแกเพ่ือนใน
ช้ันเรียนขณะเดียวกันก็เปนการทํ าลายสมาธิและความต้ังใจในการสอนของครูดวย

ค ําสั่ง    ใหนักเรียนตอบค ําถามตอไปนี้
1! พฤติกรรมของผูท่ีแสดงเปนนักเรียนท้ัง 5 คนเปนอยางไร พฤติกรรมใดเหมาะสม
และพฤติกรรมใดไมเหมาะสม
……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

2! นักเรียนมีวิธีการใดบางที่จะแนะน ําใหเพ่ือนหยุดการพูดแทรกนอกเร่ือง
ท่ีครูสอน
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

ชื่อ………………………..นามสกุล………………….ชั้น……………..เลขที่…………….
ชื่อกลุม…….………………...วันที…่…………เดือน…………………พ.ศ………………
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แบบประเมินตนเองหลังปฏิบัติกิจกรรม เร่ือง “เชิญพูดเร่ืองเรียน”
คะแนนลํ าดับ

ท่ี
รายการประเมิน

1 2   3  4

1. สังเกตความสนใจของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม

2. สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบค ําถามจากใบงาน

เกณฑการประเมิน   1 = ตองแกไข
                            2 = พอใช
                            3 =  ดี
                            4 =  ดีมาก

ขอเสนอ
แนะ…………………
………………………
……
………………………
………………………

ผูประเมิน……..………………………….

วันท่ี…….เดือน…………..พ.ศ………….
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กิจกรรมที ่7

ชื่อกิจกรรม :  “เพยีรถามเร่ืองสอน”

ประเภทของกิจกรรม :  ปรับพฤติกรรม

ระดับ/วัยของผูรับบริการ :  ระดับประถมศึกษา/วัยเด็ก

ขนาดของกลุม :  12 คน

ระยะเวลาในการดํ าเนินการกิจกรรม :  ประมาณ 45 นาที

วัตถุประสงค :   1.  เพ่ือใหนักเรียนบอกผลเสียของการพูดแทรกนอกเร่ืองท่ีสอนได
             2.  เพื่อใหนักเรียนลดพฤติกรรมการพูดแทรกนอกเร่ืองท่ีสอนและปฏิบัติตน

ไดอยางเหมาะสมในการเรียน

แนวคดิ  :   การถามในเร่ืองท่ีไมเก่ียวกับการเรียน เปนการเบนความสนใจในการฟงของเพื่อน
ใหออกนอกเร่ืองท่ีครูกํ าลังใหความรูอยู ทํ าใหเกิดการทํ าลายบรรยากาศการเรียนรู
ขัดขวางความเจริญทางปญญาของผูอื่น

สื่อประกอบกิจกรรม :       1.  ใบความรูเร่ือง “เพียรถามเร่ืองสอน”
2.  ใบงานสถานการณเร่ือง “เพียงถามเรื่องสอน”
3.! ใบงานเร่ือง “เพียรถามเร่ืองสอน”

การเตรียมผูรับบริการลวงหนา :
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การด ําเนินกิจกรรม :
ข้ันท่ี 1 ข้ันแลกเปล่ียนประสบการณ
1.! แบงนักเรียนออกเปน 3 กลุม ๆ ละ 4 คน แลวใหแตละกลุมนั่งเปนวงกลม
2.! ครูใหตัวแทนกลุมจับฉลากหมายเลขปญหาจากใบงานแลวใหแตละกลุม

ศึกษางานจากใบงานสถานการณและออกมารายงานใหเพ่ือน ๆ ฟง
(ใชเวลากลุมละไมเกิน 10 นาที พรอมรายงาน)

ข้ันท่ี 2  สะทอนกลับการรับรู
ครูแจกใบงานใหนักเรียนทํ าและตรวจพรอมแจกดาว (#) ใหนักเรียนท่ีตอบถูกทุกขอ
จากน้ันอภิปรายรวมกันตามหัวขอตอไปน้ี
1.! นักเรียนทุกคนน่ังเปนคร่ึงวงกลมโดยแตละกลุมยอยยังรวมอยูในกลุมเดิม
2.! ตัวแทนกลุมออกมารายงาน ใชเวลากลุมละ 3 นาที เมื่อจบรายงานแตละกลุม
      ครูและนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ครูบันทึกผลการรายงาน
      บนกระดาน
3.! ครูถามนํ าเพ่ือใหนักเรียนชวยกันวิเคราะห ตามแนวคํ าถามตอไปน้ี
1.! นักเรียนไดแสดงความเห็นตอกลุมอยางไร
2.!  นักเรียนมีความรูสึกตอเพ่ือน ๆ ในกลุมอยางไร
3.!  นักเรียนพอใจผลงานของกลุมหรือไม

4.! ครูถามวามีนักเรียนคนใดท่ีเคยประสบปญหาดวยตนเองตรงกับปญหาท่ี
     กลุมอภิปรายบาง

ข้ันท่ี 3  สรุปสาระสูชีวิต
นักเรียนชวยกันอภิปรายตามหัวขอตอไปน้ี
1.! ไดประโยชนอะไรจากการจัดกิจกรรมน้ี
2.! ไดขอคิดอะไรจากกิจกรรมน้ีบาง
3.! จะนํ าขอคิดน้ีไปใชใหเกิดประโยชนกับตนเองอยางไรบาง
4.! จะนํ าหลักการและแนวคิดจากกิจกรรมน้ีไปแนะนํ าคนอ่ืนไดอยางไร
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ข้ันท่ี 4  คิดและนํ าไปปฏิบัติ
1.! นักเรียนคิดวาจะปฏิบัติตนอยางไร ถาขณะเรียนหนังสือแลวรูสึกอยากจะถามหรือพูด
เร่ืองของตนเองที่พาดพิงไปถึงเนื้อหาสาระวิชาที่ครูก ําลังสอน

2.! หากนักเรียนต้ังใจเรียนในเร่ืองท่ีครูสอน มีสมาธิในการฟง แลวคิดกอนถามวาคํ าถาม
ท่ีจะถามน้ันเก่ียวของกับเน้ือหาวิชาท่ีเรียนหรือไม ถาไมเก่ียวก็ใหเก็บไวกอนแลวรอไว
ถามนอกเวลาเรียน จะดีหรือไม อยางไร

การประเมินผล
1.!  ความต้ังใจขณะปฏิบัติกิจกรรม
2.!  สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบคํ าถามจากใบงาน
3.!  สังเกตจากการประเมินตนเองจากแบบประเมิน

คํ าแนะนํ าการใชและดัดแปลงกิจกรรม
1.! ใบงานสถานการณใชไดกับทุกระดับช้ัน แตควรปรับเน้ือเร่ืองใหสอดคลองกับวัตถุประสงค
2.! ควรชี้แจงนักเรียนเรื่องบทบาทหนาที่ของสมาชิกกลุมใหเขาใจ
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ใบความรู
กจิกรรม 7 เพยีรถามเรื่องสอน

การพูดแทรกนอกเร่ืองท่ีครูกํ าลังสอนอยูเปนการกอความ
รํ าคาญใหแกเพื่อนในชั้นเรียนขณะเดียวกันก็เปนการทํ าลายสมาธิ
และความต้ังใจในการสอนของครูดวย ฉะน้ันการถามในเร่ืองท่ีไม
เกีย่วกบัการสอนเปนการเบนความสนใจในการฟงของเพื่อนใหออก
นอกเร่ืองทีค่รูกํ าลังใหความรูอยูท ําใหเกิดการท ําลายบรรยากาศ
การเรียนรู ขัดขวางความเจริญ ทางสติปญญาของผูอื่น ดงันั้นถา
ตองการถามควรถามในวิชาการความรูท่ีครูกํ าลังสอนอยูจะไดเปน
การเพิม่พูนความรูทั้งของตนเองและของเพื่อน ทัง้ยังกอใหเกิดการ
แตกแขนงทางความรู ซึง่เปนความรูที่ขวางขวางและลึกซึ้งในเนื้อหา
วชิาที่ครูสอนดวย
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ใบงานสถานการณประกอบกิจกรรมที่ 7
เร่ือง “เพียรถามเรื่องสอน”
สถานการณปญหาที่ 1

ทวีศกัด์ิเด็กท่ีชางพูดชางถาม ซึง่สวนใหญชอบถาม
นอกเร่ืองท่ีครูกํ าลังสอนอยู หรอืบางครั้งก็พูดแทรกขึ้นมา
แตครูก็ไมไดตอบคํ าถามของทวีศักด์ิเลย
นกัเรยีนคิดวาพฤติกรรมของทวีศักด์ิ เหมาะสมหรือไม
เพราะเหตุใด
..…………………………………………………………………………………
…………….…………………………...….…………………………………….
……………..………………………...…….……………………………………
…..…………………………………,……………………………………………
………..……….…………………………………………………………………
……………..……………………..……………………………………………
…………………………………………….……………………………………
…………………………………………….……………………………………
…………….…………………..……………..………………………………….
……………..……………………..…………..…………………………………
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ใบงานสถานการณประกอบกิจกรรมที่ 7
เร่ือง “เพียรถามเรื่องสอน”
สถานการณปญหาที่ 2

เพ่ือน ๆ ของทวศีกัดิ์หลายคนรูสึกร ําคาญทวีศักดิ์มาก
เพราะชอบพูดแทรกนอกเร่ืองท่ีครูสอน ท ําใหเขาเสีย
สมาธิในการฟงครูสอน และหนวกหูดวยจึงหันมามอง
แบบไมพอใจ บางคนก็วา บางคนก็ฟองครู
- ถานักเรียนเปนทวีศักดิ ์จะปฏิบัติอยางไร
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

                    ……….…….………………………………………………………………….
                   ………..……..…………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

                   ………..…….………………………………………………………………….
                   ………..……..…………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

                  …………….…………………………………………………………………….
                   ………..……..…………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

                   ………..…….………………………………………………………………….
                   ………..……..…………………………………………………………………
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ใบงานสถานการณประกอบกิจกรรมที่ 7
เร่ือง “เพียรถามเรื่องสอน”
สถานการณปญหาที่ 3

ทวศีักดิ์โมโห ทีถู่กเพื่อนวาพูดมาก พูดเร่ือยเปอย ไรสาระ
ไมเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ครูสอนเลย เขาจึงพูดยอนกลับไปวา
ตนไมไดพดูแทรกนอกเรื่องสักหนอยที่ถามก็เพราะอยากรู
เทานั้นเอง ผิดดวยหรอื

-! ถานักเรียนเปนเพื่อนทวีศักดิ์ จะรูสึกอยางไร
และจะปฏิบัติตอทวีศักด์ิอยางไร
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

                    ……….…….………………………………………………………………….
                   ………..……..…………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

                   ………..…….………………………………………………………………….
                   ………..……..…………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

                   …..……….…………………………………………………………………….
                   ………..……..…………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

                   ………..…….………………………………………………………………….
                   ………..……..…………………………………………………………………
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ใบงานสถานการณประกอบกิจกรรมที่ 7
เร่ือง “เพียรถามเรื่องสอน”
สถานการณปญหาที่ 4

ถานกัเรียนมีเพื่อนในชั้นเรียนที่ชอบพูดแทรก เวลาที่ครู
สอนและเรื่องที่เพื่อนพูดนั้นเปนเรื่องอื่นไมเกี่ยวกับเนื้อหา
ของเรื่องที่ครูสอนเลย นกัเรยีนจะแนะน ําเขาอยางไร
ใหเลิกพูดแทรกนอกเรื่องที่ครูสอน
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

                  …………….…………………………………………………………………..
……….………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………

                   ………………………………………………………………………………….
                   ………………….………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
………..……….……………………………………………………………….

                   ………..……..…………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
………..……….………………………………………………………………

                   ……………....…………………………………………………………………
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ใบงานเร่ือง “เพียรถามเร่ืองสอน”

วัตถุประสงค :   1.  เพ่ือใหนักเรียนบอกผลเสียของการพูดแทรกนอกเร่ืองท่ีสอนได
                          2.  เพื่อใหนักเรียนลดพฤติกรรมการพูดแทรกนอกเร่ืองท่ีสอนและปฏิบัติตน

  ไดอยางเหมาะสมในการเรียน

  ค ําชี้แจง         ใหนักเรียนแตละกลุมอภิปราย ใชเวลาไมเกิน 8 นาที ตามหัวขอปญหาที่
                           กลุมจับสลากไดและสงตัวแทนรายงานกลุมละ 3 นาที

ปญหาท่ี 1  ทวีศักด์ิเด็กท่ีชางพูดชางถาม ซ่ึงสวนใหญชอบถามนอกเร่ืองท่ีครูกํ าลังสอนอยู
หรือบางคร้ังก็พูดแทรกข้ึนมา แตครูก็ไมไดตอบคํ าถามของทวีศักด์ิเลย  นักเรียน
คิดวาพฤติกรรมของทวีศักด์ิ เหมาะสมหรือไม เพราะเหตุใด
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

                  ……….…………………………………………………………….………….

ปญหาท่ี 2  เพื่อน ๆ ของทวีศักด์ิหลายคนรูสึกรํ าคาญทวีศักด์ิมาก เพราะชอบพูดแทรกนอก
เร่ืองท่ีครูสอน ทํ าใหเขาเสียสมาธิในการฟงครูสอน และหนวกหูดวยจึงหันมามอง
แบบไมพอใจ บางคนก็วา บางคนก็ฟองครู

-! ถานักเรียนเปนทวีศักด์ิ จะทํ าอยางไร
………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
……………..….………………………………………………………………

ชื่อ…………………..นามสกุล……………………….ชั้น……………..เลขที่…………….
ชื่อกลุม……………….……...วันที…่…...........เดือน…………………พ.ศ………………
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ปญหาท่ี 3  ทวีศักด์ิโมโห ท่ีถูกเพ่ือนวาพูดมาก พูดเรื่อยเปอย ไรสาระไมเห็นเก่ียวกับเร่ืองท่ีครู
สอนเลย เขาจึงพูดยอนกลับไปวาตนไมไดพูดแทรกนอกเร่ืองสักหนอยท่ีถามก็
เพราะอยากรูเทาน้ันเอง ผิดดวยหรือ

-! ถานักเรียนเปนเพ่ือนทวีศักด์ิ จะรูสึกอยางไร และจะปฏิบัติตอทวีศักด์ิ
     อยางไร

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
………………….………………………………………………………………

ปญหาท่ี 4   ถานักเรียนมีเพ่ือนในช้ันเรียนท่ีชอบพูดแทรก เวลาที่ครูสอนและเรื่องที่เพื่อนพูด
น้ันเปนเร่ืองอ่ืนไมเก่ียวกับเน้ือหาของเร่ืองท่ีครูสอนเลย นักเรียนจะแนะนํ าเขา
อยางไรใหเลิกพูดแทรกนอกเรื่องที่ครูสอน
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

                        ..…………….………………………………………………………………….
                        ……..………..…………………………………………………………………
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แบบประเมินตนเองหลังปฏิบัติกิจกรรม เร่ือง “เพียรถามเรื่องสอน”
คะแนนลํ าดับ

ท่ี
รายการประเมิน

1 2   3  4

1. สังเกตความสนใจของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม

2. สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบค ําถามจากใบงาน

เกณฑการประเมิน   1 = ตองแกไข
                            2 = พอใช
                            3 =  ดี
                            4 =  ดีมาก

ขอเสนอ
แนะ…………………
………………………
……
………………………
………………………

ผูประเมิน……..………………………….

วันท่ี…….เดือน…………..พ.ศ………….
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กิจกรรมที ่8

ชื่อกิจกรรม :  “ของเลนเห็นแลว”

ประเภทของกิจกรรม :  ปรับพฤติกรรม

ระดับ/วัยของผูรับบริการ :  ระดับประถมศึกษา/วัยเด็ก

ขนาดของกลุม :  12 คน

ระยะเวลาในการดํ าเนินการกิจกรรม :  ประมาณ 45 นาที

วัตถุประสงค :    1.  เพือ่ใหนักเรียนบอกผลเสียของการนํ าของเลนขึ้นมาเลนในเวลาเรียน
หนังสือได

             2. เพื่อใหนักเรียนลดพฤติกรรมการทํ าของเลนขึ้นมาเลนในเวลาเรียน
และปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมในช้ันเรียน

แนวคดิ  :         การเลนของเลนเปนการผอนคลายอยางหน่ึง ในขณะเดียวกันก็ตองทํ าให
ถูกเวลาและสถานที่จึงจะเหมาะสม

สื่อประกอบกิจกรรม :  1.  ใบความรูเรื่อง “ของเลนเห็นแลว”
                                      2.  เพลง “รูเลนรูเรียน”

             3.  ใบงานเร่ือง  “ของเลนเห็นแลว”

การเตรียมผูรับบริการลวงหนา :  ครูคัดเลอืกผูแสดงบทบาทเปนนักเรียนท่ีต้ังใจเรียน  5 คน เปนครู 1
คน และนัดแนะใหฝกซอมและกํ าหนดเร่ืองท่ีสอนลวงหนา              
จดัสถานท่ีใหเปนบรรยากาศการเรียนการสอน   โดยนักเรียน 1 คน
ทํ าหนาท่ีเปนครูสอน นักเรียน 3 คน นํ าของเลนขึน้มาเลน เวลาครู
สอน สวนนักเรียนท่ีเหลอืเปนผูสงัเกตการณ
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การด ําเนินกิจกรรม :
ข้ันท่ี 1 ข้ันแลกเปล่ียนประสบการณ
1.! ในขณะที่คณะผูแสดงกํ าลังเตรียมการแสดงและจัดสถานท่ี ครูใหนักเรียนชวยกัน
รองเพลง “รูเลนรูเรียน”

2.! เร่ิมการแสดงบทบาทสมมติ (ใชเวลา 10 นาที)
3.! ครูเชิญชวนนักเรียนทุกคนปรบมือใหกํ าลังใจแกผูแสดง แลวถามความรูสึกจาก

            ผูแสดงทุกคนดังน้ี
-! เคยแสดงละครมากอนไหม
-! มีความรูสึกอยางไรในการแสดงครั้งนี้
-! พอใจในบทบาทท่ีไดรับหรือไม เพราะเหตุใด

ข้ันท่ี 2  สะทอนกลับการรับรู
ครูแจกใบงานใหนักเรียนทํ าและตรวจพรอมแจกดาว (#) ใหนักเรียนท่ีตอบถูกทุกขอ
จากน้ันอภิปรายรวมกันตามหัวขอตอไปน้ี
1.     ถานักเรียนเปนครูจะรูสึกอยางไร
2.! นักเรียนรูสึกอยางไรเม่ือเห็นผูแสดงนํ าของเลนขึ้นมาเลนและถาชั้นเรียน
มีแตคนเลนของเลนในขณะเรียนหนังสือจะเปนอยางไร

3.! นักเรียนรูสึกอยางไรเมื่อเห็นผูแสดงที่ตั้งใจเรียนโดยไมสนใจกับของเลน               
และถาช้ันเรียนมีแตคนต้ังใจเรียนบรรยากาศการเรียนรูจะเปนอยางไร

ข้ันท่ี 3  สรุปสาระสูชีวิต
1.! นักเรียนจะนํ าแนวคิดจากกิจกรรมน้ีไปใชในพฤติกรรมการเรียน การทํ างานของ
       ตนเองอยางไร
2.! การเลนในเวลาเรียนกอใหเกิดผลอยางไรตอตนเองและเพ่ือนรวมช้ันเรียน
3.! เมื่อนักเรียนหยุดพฤติกรรมการเลนในหองเรียนแลวต้ังใจทํ างานท่ีไดรับมอบหมาย
       และต้ังใจเรียนคิดวาจะเกิดผลอยางไรท้ังตอตนเองและเพ่ือนรวมช้ัน
4.! นักเรียนคิดวาการต้ังใจเรียนโดยจัดเวลาในการเลนใหเหมาะสม ซ่ึงเปนประโยชน
ตอตนเองน้ีสามารถนํ าไปแนะน ําใหผูอ่ืนไดหรือไมอยางไร
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ข้ันท่ี 4  คิดและนํ าไปปฏิบัติ
1.! นักเรียนคิดวาจะปฏิบัติตนอยางไรในการเรียนคร้ังตอไป
2.! พฤติกรรมการต้ังใจเรียนโดยท่ีไมเลนขณะเรียนน้ี นักเรียนคิดวาเปนท่ีช่ืนชม
       แกใครบาง
3.   หากนักเรียนยังสนใจการเลนในระหวางเรียนอยู จะมีผลกระทบตอการเรียน

                   ของตนหรือไมอยางไร

การประเมินผล
1.  ความต้ังใจขณะปฏิบัติกิจกรรม
2.  สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบคํ าถามจากใบงาน
3.  สังเกตจากการประเมินตนเองจากแบบประเมิน

คํ าแนะนํ าการใชและดัดแปลงกิจกรรม
1.!ครูอาจจัดฉากและผูแสดงเพิ่มเติมตามความเหมาะสม
2.!  การจัดกิจกรรมน้ี สามารถนํ าไปจัดในหองศักยภาพไดเพ่ือเปนการทดสอบ
       ประสิทธิภาพของกิจกรรม
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เพลงรูเลนรูเรียน

        ทํ านองเพลง จะขอก็รีบขอ

ดูซิ !  หนูจาบอกวาใหเก็บของเลน ตอนน้ีเร่ืองเรียนจํ าเปน  ใหเก็บของ
เลนแลวตั้งใจเรียน

ไมเห็นหรือจะ เพื่อน ๆ นะเขาก็มีของเลน แตวาเขาจัดเวลาเปน ไมนํ า
ของเลนขึ้นมาเวลาเรียน
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ใบความรู
กจิกรรมที ่8  ของเลนเห็นแลว

การเลนของเลนเปนการผอนคลายอยางหนึ่งในขณะเดียว
กนักต็องท ําใหถูกเวลาและสถานที่จึงจะเหมาะสม การเลนของเลนนั้น
เปนธรรมชาตขิองเด็กแตถาเลนโดยไมสนใจภาระหนาที่ของตนเองแลว
ยอมมีผลกระทบตามมาและสวนใหญจะเปนผลในดานลบ   ดงันั้นเพื่อ
ไมใหการเลนมาท ําใหเกดิผลเสยีกบัตนเอง กอนเลนทกุคร้ัง ควรตระหนกัถึง
ภาระหนาที่ทีมีอยู หรือหนาทีท่ีต่องกระทํ าถึงแมอยากเลนสักเพียงใดก็
ตองรูจกัหักหามใจจัดการกับภาระท่ีมีอยูใหเสร็จเรียบรอยกอนแลวจึง
คอยเลน จึงจะเปนผลดตีอตนเองกอใหเกดิประโยชนในเร่ืองของสมาธิ
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค พัฒนาการดานอารมณ   สติปญญา ความ
สามารถในการแกปญหา และความสนุกเพลิดเพลิน ฉะนัน้จึงควรเลน
ใหถูกโอกาส เวลาและสถานที่
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ใบงานเร่ือง “ของเลนเห็นแลว”

วัตถุประสงค :    1. เพือ่ใหนักเรียนบอกผลเสียของการนํ าของเลนขึ้นมาเลนในเวลาเรียน
    หนังสือได

               2. เพื่อใหนักเรียนลดพฤติกรรมการทํ าของเลนขึ้นมาเลนในเวลาเรียน
และปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมในช้ันเรียน

ค ําสั่ง    ใหนักเรียนตอบค ําถามตอไปนี้
1.! พฤติกรรมของผูท่ีแสดงเปนนักเรียนท้ัง 5 คนเปนอยางไร พฤติกรรมใดเหมาะสม
และพฤติกรรมใดไมเหมาะสม

……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

2.! นักเรียนมีวิธีการใดบางที่จะแนะน ําใหเพ่ือนหยุดการนํ าของเลนขึ้นมาเลนในขณะ
เรียนหนังสือ

……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

3.! นักเรียนจะทํ าอยางไร เมื่อตองการนํ าของเลนขึ้นมาเลน
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

ชื่อ…………………..นามสกุล………………………….ชั้น……………..เลขท่ี…………….
ชื่อกลุม……….……………...วันที…่……………เดือน…………………พ.ศ………………
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แบบประเมินตนเองหลังปฏิบัติกิจกรรม เร่ือง “ของเลนเห็นแลว”
คะแนนลํ าดับ

ท่ี
รายการประเมิน

1 2   3  4

1. สังเกตความสนใจของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม

2. สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบค ําถามจากใบงาน

เกณฑการประเมิน   1 = ตองแกไข
                            2 = พอใช
                            3 =  ดี
                            4 =  ดีมาก

ขอเสนอ
แนะ…………………
………………………
……
………………………
………………………

ผูประเมิน……..………………………….

วันท่ี…….เดือน…………..พ.ศ………….
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กิจกรรมที ่9

ชื่อกิจกรรม :  “หนูเก็บใสกลอง”

ประเภทของกิจกรรม :  ปรับพฤติกรรม

ระดับ/วัยของผูรับบริการ :  ระดับประถมศึกษา/วัยเด็ก

ขนาดของกลุม :  12 คน

ระยะเวลาในการดํ าเนินการกิจกรรม :  ประมาณ 45 นาที

วัตถุประสงค :    1. เพือ่ใหนักเรียนบอกผลเสียของการนํ าของเลนขึ้นมาเลนในเวลาเรียน
หนังสือได

             2. เพื่อใหนักเรียนลดพฤติกรรมการทํ าของเลนขึ้นมาเลนในเวลาเรียน
และปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมในช้ันเรียน

แนวคดิ  :     การเลนของเลนในหองเรียนขณะท่ีมีการเรียนการสอน โดยไมสนใจภาระหนาที่
ในการเรียนรูของตนเองน้ัน ถือวาเปนการขาดความรับผิดชอบดานการเรียน
ซ่ึงเปนส่ิงท่ีตองปรับปรุงแกไข

สื่อประกอบกิจกรรม :   1.  ใบความรู
  2.  ใบงานสถานการณจํ าลอง
  3.  ใบงานเร่ือง  “หนูเก็บใสกลอง”

การเตรียมผูรับบริการลวงหนา : ไมตอง
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การด ําเนินกิจกรรม :
ข้ันท่ี 1 ข้ันแลกเปล่ียนประสบการณ
1.! แบงนักเรียนออกเปน 3 กลุม ๆ ละ 4 คน แลวใหแตละกลุมนั่งเปนวงกลม
2.! ครูใหตัวแทนกลุมจับฉลากหมายเลขปญหาจากใบงานแลวใหแตละกลุมอภิปราย
     ใชเวลากลุมละไมเกิน 10 นาที พรอมรายงาน

ข้ันท่ี 2  สะทอนกลับการรับรู
ครูแจกใบงานใหนักเรียนทํ าและตรวจพรอมแจกดาว (#) ใหนักเรียนท่ีตอบถูกทุกขอ
จากน้ันอภิปรายรวมกันตามหัวขอตอไปน้ี
1.! นักเรียนทุกคนน่ังเปนคร่ึงวงกลมโดยแตละกลุมยอยยังรวมอยูในกลุมเดิม
2.! ตัวแทนกลุมออกมารายงาน ใชเวลากลุมละ 3 นาที เมื่อจบรายงานแตละกลุม
ครูและนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ครูสรุปผลการรายงาน

3.! ครูถามนํ าเพ่ือใหนักเรียนชวยกันวิเคราะห ตามแนวคํ าถามตอไปน้ี
-! นักเรียนคิดวาเพราะเหตุใด วิชัยจึงทํ างานไมเสร็จ
-! การนํ าของเลนมาเลนระหวางเรียนเกิดผลอยางไรตอตนเองและผูอ่ืน
-! นักเรียนคิดวา นักเรียนควรเลนของเลนในเวลาใด
-! เมื่อนักเรียนเลนของเลนเสร็จแลวควรทํ าอยางไร

4.! ครูถามวามีนักเรียนคนใดท่ีเคยประสบปญหาดวยตนเองตรงกับปญหา
ท่ีกลุมอภิปรายบาง

 ข้ันท่ี 3  สรุปสาระสูชีวิต
นักเรียนชวยกันอภิปรายตามหัวขอตอไปน้ี
1.!  ไดประโยชนอะไรจากการจัดกิจกรรมน้ี
2.!  ไดขอคิดอะไรจากกิจกรรมน้ีบาง
3.!  จะนํ าขอคิดน้ีไปใชใหเกิดประโยชนกับตนเองอยางไรบาง
4.!  จะนํ าหลักการและแนวคิดจากกิจกรรมน้ีไปแนะนํ าคนอ่ืนไดอยางไร
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ข้ันท่ี 4  คิดและนํ าไปปฏิบัติ
1.! นักเรียนคิดวาจะปฏิบัติตนอยางไร ถาขณะเรียนหนังสือแลวตองการเลนของเลน
2.! หากนักเรียนสนใจเรียน ต้ังใจทํ างานใหเสร็จ โดยไมนํ าของข้ึนมาเลนนักเรียนคิดวา
จะเกิดผลดีตอตนเองอยางไรบางและทํ าใหเกิดการเรียนรูในวิชาน้ัน ๆ อยางไร

3.!  ถานักเรียนไมนํ าของเลนมาเลนท่ีโรงเรียนและรูจักจัดการภาระหนาท่ีของตนอยาง
เหมาะสมแลว นักเรียนคิดวาจะชวยลดปญหาการนํ าของขึ้นมาเลนขณะเรียนไดหรือ
ไมอยางไร

การประเมินผล
1.!  ความต้ังใจขณะปฏิบัติกิจกรรม
2.!  สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบคํ าถามจากใบงาน
3.!  สังเกตจากการประเมินตนเองจากแบบประเมิน

คํ าแนะนํ าการใชและดัดแปลงกิจกรรม
1.! ใบงานสถานการณใชไดกับทุกระดับช้ัน แตควรปรับเน้ือเร่ืองใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงค

2.! ควรชี้แจงนักเรียนเรื่องบทบาทหนาที่ของสมาชิกกลุมใหเขาใจ
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ใบความรู
กจิกรรมที ่9 หนูเก็บใสกลอง

การเลนของเลนเปนการผอนคลายอยางหนึ่งในขณะ
เดยีวกนักต็องท ําใหถูกเวลาและสถานที่จึงจะเหมาะสม การเลน
ของเลนนัน้เปนธรรมชาติของเด็กแตถาเลนโดยไมสนใจภาระหนาที่
ของตนเองแลวยอมมีผลกระทบตามมาและสวนใหญจะเปนผลใน
ดานลบ ดงันัน้เพือ่ไมใหการเลนมาท ําใหเกิดผลเสียกับตนเองกอน
เลนทุกคร้ังควรตระหนักถึงภาระหนาท่ีทีมีอยู หรอืหนาที่ที่ตอง
กระท ําถงึแมอยากเลนสักเพียงใดก็ตองรูจักหักหามใจ จดัการกับ
ภาระทีมี่อยูใหเสร็จเรียบรอยกอนแลวจึงคอยเลน จงึจะเปนผลดีตอ
ตนเองกอใหเกดิประโยชนในเร่ืองของสมาธ ิความคดิริเร่ิมสรางสรรค
พฒันาการดานอารมณ สตปิญญา ความสามารถในการแกปญหา
และความสนุกเพลิดเพลิน ฉะนัน้จงึควรเลนใหถูกโอกาส เวลาและ
สถานที่
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ใบงานสถานการณปญหาที่ 1

           ในชัว่โมงคณิตศาสตรคุณครูใหนักเรียนทํ า
แบบฝกหัด แตเด็กชายวิชัยไมสนใจท่ีจะทํ างานให
เสรจ็ยังคงเลนหุนยนตอยู ขณะเดียวกันเพ่ือน
ท้ังหองก็ทยอยสงใหครูตรวจกันแลวและหมด
เวลาช่ัวโมงคณิตศาสตรพอดี

-! ถานกัเรยีนเปนวิชัย นกัเรยีนจะท ําอยางไร

ใบงานสถานการณปญหาที่ 2

พิชัยได ยินคุณครูบอกหมดเวลาและให 
สงงาน จงึขอยมืของเพื่อนมาลอกเพื่อใหมีงานสง
คร ู แตเพ่ือนไมใหลอก โดยใหเหตุผลวาพิชัยควร
จะใชความสามารถของตนเอง ถาลอกเพ่ือนจะได
ความรูอะไร และอีกอยางหนึ่งพิชัยมัวแตเลนไม
สนใจในหนาที่ของตน เลนไมรูจักเวลา

- ถานักเรียนเปนพิชัย นกัเรยีนจะท ําอยางไร
และคิดวาผลจากการตัดสินใจของพิชัยจะเปน
อยางไร
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ใบงานสถานการณปญหาที่ 3

           พิชัยน ําสมุดงานไปสงครูทั้งที่ยังทํ าไมเสร็จ
เพราะมวัแตเลนอยูไมใสใจและขาดความรบัผิดชอบ
ตอการเรียนจึงถูกครูท ําโทษ โดยใหท ําแบบฝกหัด
เพิม่อีกเปน 2 เทา ท ําใหกลับบานไปเลนกบัเพือ่น ๆ
ไมได

-! ถานกัเรยีนเปนพชัิยจะปรบัปรงุแกไข
ตนเองอยางไรบาง จงึจะเกดิผลดี

ใบงานสถานการณปญหาที่ 4

สุพจน ยอมให พิชัยลอกแบบฝกหัดเลข 
ในเวลาเพื่อใหมีงานสงครูทันเวลา เพราะสงสาร
กลวัเพื่อนถูกท ําโทษ เมือ่พิชัยลอกเสร็จแลวก็นํ า
ของเลนขึ้นมาเลนตอ เพือ่นคนหนึ่งรูสึกรํ าคาญ

   พฤติกรรมของพิชัยมากจึงฟองครู
ถานักเรียนเปนพิชัย
4.1 นกัเรยีนคิดวาเพราะเหตุใดเพื่อนจึงฟองครู
4.2 นักเรียนคิดวาเพ่ือน ๆ จะรูสึกอยางไรกับพิชัย
4.3!ถานักเรยีนเปนคุณครูจะดํ าเนินการกับพิชัย
อยางไร เพราะเหตุใด

   4.4 นกัเรยีนจะแนะน ําพิชัยอยางไรเกี่ยวกับ
การเลนของเลนในเวลาเรยีน
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ใบงานเร่ือง “หนูเก็บใสกลอง”

วัตถุประสงค :    1.  เพื่อใหนักเรียนบอกผลเสียของการน ําของเลนขึ้นมาเลนในเวลาเรียนหนังสือได
                            2. เพื่อใหนักเรียนลดพฤติกรรมการทํ าของเลนขึ้นมาเลนในเวลาเรียน และ

ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมในชั้นเรียน

ค ําชี้แจง        ใหนักเรียนแตละกลุมอภิปรายใชเวลาประมาณ 5 นาที ตามหัวขอปญหาที่กลุม
จับฉลากได และสงตัวแทนรายงานกลุมละไมเกิน 3 นาที

ปญหาท่ี 1      ในช่ัวโมงคณิตศาสตรคุณครูใหนักเรียนทํ าแบบฝกหัด  แตเด็กชายวิชัยไมสนใจท่ี
จะทํ างานใหเสร็จยังคงเลนหุนยนตอยู ขณะเดียวกันเพ่ือนท้ังหองก็ทยอยสงใหครู
ตรวจกันแลว และหมดเวลาช่ัวโมงคณิตศาสตรพอดี

- ถานักเรียนเปนวิชัย นักเรียนจะทํ าอยางไร
      …………………………………………………………………………………
      ..…..……………………………………………………………………………
     …………………………………………………………………………………

ปญหาท่ี 2        พิชัยไดยินคุณครูบอกหมดเวลาและใหสงงาน จึงขอยืมของเพื่อนมาลอกเพื่อใหมี
งานสงคร ูแตเพื่อนไมใหลอก โดยใหเหตุผลวาพิชัยควรจะใชความสามารถของตน
เอง ถาลอกเพ่ือน จะไดความรูอะไร และอีกอยางหนึ่งพิชัย
มัวแตเลนไมสนใจในหนาที่ของตน เลนไมรูจักเวลา

      - ถานักเรียนเปนพิชัย นักเรียนจะทํ าอยางไร และคิดวาผลจากการตัดสินใจของ
พิชัยจะเปนอยางไร

      …………………………………………………………………………………
      ..…..……………………………………………………………………………
     …………………………………………………………………………………

ชื่อ……………………..นามสกุล…………………….ชั้น……………..เลขที่…………….
ชื่อกลุม…………………....วันท่ี………………เดือน…………………พ.ศ………………
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ปญหาท่ี 3       พิชัยนํ าสมุดงานไปสงครูทั้งที่ยังทํ าไมเสร็จเพราะมัวแตเลนอยูไมใสใจและขาด
ความรับผิดชอบตอการเรียนจึงถูกครูทํ าโทษโดยใหทํ าแบบฝกหัดเพ่ิมอีกเปน               
2 เทา ทํ าใหกลับบานไปเลนกับเพ่ือน ๆ ไมได
   - ถานักเรียนเปนพิชัยจะปรับปรุงแกไขตนเองอยางไรบางจึงจะเกิดผลดี

      …………………………………………………………………………………
      ..…..……………………………………………………………………………

                        …………………………………………………………………………………

ปญหาท่ี 4       สุพจนยอมใหพิชัย ลอกแบบฝกหัดเลขในเวลาเพื่อใหมีงานสงครูทันเวลาเพราะ
สงสารกลัวเพ่ือนถูกทํ าโทษ เมื่อพิชัยลอกเสร็จแลวก็น ําของเลนข้ึนมาเลนตอ
เพื่อนคนหนึ่งรูสึกร ําคาญพฤติกรรมของพิชัยมากจึงฟองครู
ถานักเรียนเปนพิชัย
1.! นักเรียนคิดวาพิชัยจะทํ าอยางไร เมือ่เพ่ือนฟองครู

  ………………………………………………………………………………
  .………………………………………………………………………………

                    ………………………………………………………………………………
2.! คุณครูจะดํ าเนินการกับพิชัยอยางไร เพราะเหตุใด

..…..……………………………………………………………………………
                  …………………………………………………………………………………

3.!พิชัยจะรูสึกอยางไร กับการกระทํ าของสุพจน
….………………………………………………………………………………

                   …………………………………………………………………………………
4.!  คิดวาเพ่ือน ๆ จะรูสึกอยางไรกับพิชัย

…………………………………………………………………………………
 ..…..……………………………………………………………………………

      …………………………………………………………………………………
5.!  นักเรียนจะแนะนํ าพิชัยอยางไรเก่ียวกับการเลนของเลนในเวลาเรียน

…………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………
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แบบประเมินตนเองหลังปฏิบัติกิจกรรม เร่ือง “หนูเก็บใสกลอง”
คะแนนลํ าดับ

ท่ี
รายการประเมิน

1 2   3  4

1. สังเกตความสนใจของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม

2. สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบค ําถามจากใบงาน

เกณฑการประเมิน   1 = ตองแกไข
                            2 = พอใช
                            3 =  ดี
                            4 =  ดีมาก

ขอเสนอ
แนะ…………………
………………………
……
………………………
………………………

ผูประเมิน……..………………………….

วันท่ี…….เดือน…………..พ.ศ………….
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กิจกรรมที ่10

ชื่อกิจกรรม :  “หองเรียนหามจร”

ประเภทของกิจกรรม :  ปรับพฤติกรรม

ระดับ/วัยของผูรับบริการ :  ระดับประถมศึกษา/วัยเด็ก

ขนาดของกลุม :  12 คน

ระยะเวลาในการดํ าเนินการกิจกรรม :  ประมาณ 45 นาที

วัตถุประสงค :       1. เพื่อใหนักเรียนบอกผลเสียของพฤติกรรมลุกจากที่นั่งเดินไปมาได
                   2. เพื่อใหนักเรียนลดพฤติกรรมลุกจากท่ีน่ังเดินไปมาและปฏิบัติตน

           ไดอยางเหมาะสมในชั้นเรียน

แนวคดิ :    การลุกจากท่ีน่ังเดินไปมาในหองเรียน ขณะมีการเรียนการสอนน้ันเปนการทํ าลาย
                                 ความสงบเรียบรอยในช้ันเรียน เปนพฤติกรรมท่ีไมควรกระทํ า

สื่อประกอบกิจกรรม :        1. ใบความรูเรื่อง “หองเรียนหามจร”
       2.  เพลง “หยุดเดิน
       3.  ใบงานเร่ือง “หองเรียนหามจร”

การเตรียมผูรับบริการลวงหนา :
1.! เลอืกนักเรียน 1 คน แสดงเปนครูผูสอน
2.! ใหนักเรียน 2 คน แสดงเปนนักเรียนที่ตั้งใจเรียนนั่งอยูกับที่
3.! นักเรียน 2 คน แสดงเปนนักเรียนท่ีขออนุญาตครูกอนเดินทุกคร้ัง
      (ใหทํ าเพียงครั้งเดียว)
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4.! นักเรียน 2 คนแสดงเปนนักเรียนที่ก ําหนดจุดมุงหมายในการเดินทุกคร้ัง
       และกํ าหนดคร้ังในการเดินนอยท่ีสุด (ใหทํ าเพียงครั้งเดียว)
5.! นักเรียน  3 คน แสดงเปนนักเรียนท่ีชอบลุกจากท่ีเดินไปมาขณะท่ีครูสอน
     (อาจเดินเปลี่ยนที่นั่ง, เดินไปหาเพ่ือนคนอ่ืน, เดินไปดูคนท่ีเดินผานหนาหอง ฯลฯ)
6.! สวนนักเรียนท่ีเหลือเปนผูสังเกตการณ

การด ําเนินกิจกรรม :
ข้ันท่ี 1 ข้ันแลกเปล่ียนประสบการณ
1.! ในขณะที่คณะผูแสดงกํ าลังเตรียมการแสดงและจัดสถานท่ี ครูใหนักเรียนชวยกัน
รองเพลง “หยุดเดิน”

2.! เร่ิมการแสดงบทบาทสมมติ (ใชเวลา 10 นาที)
3.!  ครูเชิญชวนนักเรียนทุกคนปรบมือใหกํ าลังใจแกผูแสดง แลวถามความรูสึกจาก
ผูแสดงทุกคนดังน้ี
-! เคยแสดงละครมากอนไหม
-! มีความรูสึกอยางไรในการแสดงครั้งนี้
-! พอใจในบทบาทท่ีไดรับหรือไม เพราะเหตุใด

ข้ันท่ี 2  สะทอนกลับการรับรู
ครูแจกใบงานใหนักเรียนทํ าและตรวจพรอมแจกดาว (#) ใหนักเรียนท่ีตอบถูกทุกขอ
จากน้ันอภิปรายรวมกันตามหัวขอตอไปน้ี
1.! ถานักเรียนเปนครูจะรูสึกอยางไร  หากขณะท่ีครูกํ าลังสอนแลวมีนักเรียนเดินไปมาใน
หองเรียนไมนั่งฟงครู

2.! นักเรียนรูสึกอยางไรเม่ือเห็นนักเรียนเดินไปมาขณะท่ีครูกํ าลังสอน
       และถาช้ันเรียนมีแตนักเรียนท่ีไมไดน่ังโตะ เดินไปมา หองเรียนจะเปนอยางไร
3.   นักเรียนรูสึกอยางไรเม่ือเห็นนักเรียนท่ีแสดงน่ังอยูในท่ีของตนเองไมไดเดินไปมา
      ขณะครูสอน
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ข้ันท่ี 3  สรุปสาระสูชีวิต
1.! นักเรียนจะนํ าแนวคิดจากกิจกรรมน้ีไปใชในการปรับปรุงพฤติกรรมการลุกจากท่ีน่ัง
ของตนเองอยางไร

2.! การลุกจากท่ีน่ังของตนเองและเดินไปมาจะเกิดผลอยางไรตอตนเองและเพ่ือน
รวมชั้นเรียนอยางไร

3.! เมื่อนักเรียนหยุดพฤติกรรมการลุกจากที่นั่งเดินไปมาแลวจะเกิดผลอยางไร
 ท้ังตอตนเองและเพ่ือนรวมช้ัน

4.! นักเรียนคิดวาการน่ังอยูกับท่ีน้ีสามารถนํ าไปใชในสถานท่ีใดไดบางนอกจากช้ันเรียน

ข้ันท่ี 4  คิดและนํ าไปปฏิบัติ
1.! นักเรียนคิดวาจะปฏิบัติตนอยางไรในการลุกจากท่ีน่ังคร้ังตอไป เพื่อไมใหรบกวนผูอ่ืน
2.! กอนลุกจากท่ีน่ัง ควรขออนุญาตจากครูกอนเปนการกระทํ าท่ีถูกตองหรือไมอยางไร
3.! หากขณะเรียนหนังสือหรือทํ างานแลวมีคนเดินไปมา ไมอยูกับท่ี นักเรียนจะแนะน ํา
เขาอยางไร

การประเมินผล
1.!  ความต้ังใจขณะปฏิบัติกิจกรรม
2.!  สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบคํ าถามจากใบงาน
3.!  สังเกตจากการประเมินตนเองจากแบบประเมิน

คํ าแนะนํ าการใชและดัดแปลงกิจกรรม
1.!  ครูอาจจัดฉากและผูแสดงเพิ่มเติมตามความเหมาะสม
2.!  นิทาน อาจเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม
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ใบความรู
กจิกรรมที ่10  หองเรียนหามจร

การลกุจากที่นั่งเดินไปมาในหองเรียนขณะมีการเรียน
การสอนน้ันเปนการทํ าลายความสงบเรียบรอยในชั้นเรียนเปน
พฤตกิรรมทีไ่มควรกระท ําโดยเฉพาะการลุกจากที่นั่งเดินไปมา
ขณะทีม่กีารเรียนการสอนนั้น นอกจากเปนการทํ าลายความสงบ
เรยีบรอยของชั้นเรียนแลว ยงัเปนการรบกวนสมาธิของเพื่อนและ
ครูดวย ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม
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เพลง หยุดเดิน

ทํ านองเพลง คณุลํ าไย

ยังจํ าไมเคยลืมเลือน ครูเตือนพวกหนูเอาไว วาหนูจะเดินทํ าไม                       
รีบนั่งลงไปแลวตั้งใจเรียน

หองเรียนก็จะเรียบรอย เด็กนอย ตองหม่ันอานเขียน                                
พวกหนูควรต้ังใจเรียน ขยันหม่ันเพียร เลิกเดินไปมา
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ใบงานเร่ือง “หองเรียนหามจร”

วัตถุประสงค :       1. เพื่อใหนักเรียนบอกผลเสียของพฤติกรรมลุกจากที่นั่งเดินไปมาได
                  2. เพื่อใหนักเรียนลดพฤติกรรมลุกจากท่ีน่ังเดินไปมาและปฏิบัติตน

          ไดอยางเหมาะสมในชั้นเรียน

แนวคดิ :   การลุกจากท่ีน่ังเดินไปมาในหองเรียน ขณะมีการเรียนการสอนน้ันเปน
     การทํ าลายความสงบเรียบรอยในช้ันเรียน เปนพฤติกรรมท่ีไมควรกระทํ า

ค ําสั่ง    ใหนักเรียนตอบค ําถามตอไปนี้
1.! พฤติกรรมของผูท่ีแสดงเปนนักเรียนท้ัง 5 คนเปนอยางไร พฤติกรรมใดท่ี
เหมาะสมและพฤติกรรมใดไมเหมาะสม

……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

2.! นักเรียนมีวิธีการใดบางท่ีจะแนะนํ าใหเพ่ือนหยุดการเดินไปมาในขณะเรียน
หนังสือ
……………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………
 ……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………

ชื่อ………………..นามสกุล…………………….ชั้น……………..เลขท่ี…………….
ชื่อกลุม…………….………...วันที…่………เดือน………………พ.ศ.………………
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แบบประเมินตนเองหลังปฏิบัติกิจกรรม เร่ือง “หองเรียนหามจร”
คะแนนลํ าดับ

ท่ี
รายการประเมิน

1 2   3  4

1. สังเกตความสนใจของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม

2. สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบค ําถามจากใบงาน

เกณฑการประเมิน   1 = ตองแกไข
                            2 = พอใช
                            3 =  ดี
                            4 =  ดีมาก

ขอเสนอ
แนะ…………………
………………………
……
………………………
………………………

ผูประเมิน……..………………………….

วันท่ี…….เดือน…………..พ.ศ………….
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กิจกรรมที ่11

ชื่อกิจกรรม :  “ครูสอนหามเดิน”

ประเภทของกิจกรรม :  ปรับพฤติกรรม

ระดับ/วัยของผูรับบริการ :  ระดับประถมศึกษา/วัยเด็ก

ขนาดของกลุม :  12 คน

ระยะเวลาในการดํ าเนินการกิจกรรม :  ประมาณ 45 นาที

วัตถุประสงค :       1. เพื่อใหนักเรียนบอกผลเสียของพฤติกรรมลุกจากที่นั่งเดินไปมาได
                  2. เพื่อใหนักเรียนลดพฤติกรรมลุกจากท่ีน่ังเดินไปมาและปฏิบัติตน

          ไดอยางเหมาะสมในชั้นเรียน

แนวคดิ  :             การลุกจากท่ีน่ังเดินไปมาขณะท่ีมีการเรียนการสอนน้ัน นอกจากเปน
การทํ าลายความสงบเรียบรอยแลว ยังเปนการรบกวนสมาธิของเพ่ือน
และครูซึ่งเปนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม

สื่อประกอบกิจกรรม :     1. ใบความรูเรื่อง “ ครูสอนหามเดิน”
2.  เพลง “ ครูสอนหามเดิน”
3.  ใบงานเร่ือง “ครูสอนหามเดิน”

การเตรียมผูรับบริการลวงหนา :
1.! ใหนักเรียน 8 คนแสดงเปนนักเรียนที่ตั้งใจเรียนนั่งอยูกับที่
2.! นักเรียน 1 คนแสดงเปนนักเรียนท่ีขออนุญาตครูกอนเดินทุกคร้ัง

(ใหทํ าเพียงครั้งเดียว)
3.! สวนนักเรียนท่ีเหลือเปนผูสังเกตการณ
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4.! บทบาทท่ีใหผูแสดง นั้นตองไมซํ้ ากับกิจกรรมท่ี 8

การด ําเนินกิจกรรม :
ครูสอนนักเรียนรองเพลง “ครูสอนหามเดิน”
ข้ันท่ี 1 ข้ันแลกเปล่ียนประสบการณ
1.! นักเรียนแตละคนแสดงบทบาทของตนเองและเม่ือแสดงเสร็จทุกคนปรบมือใหกํ าลังใจ
แกกันและกัน

2.! นักเรียนแสดงความคิดเห็นและความรูสึกกับละครท่ีจบไปและอภิปรายรวมกัน
ในหัวขอตอไปน้ี
1.! ใครกระทํ าพฤติกรรมอยางไร แบบไหน กอความรูสึกอยางไรใหกับผูกระทํ า
และผูถูกกระท ํา

2.! พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาน้ันดีหรือไมดีมีผลกระทบกับใครอยางไร

ข้ันท่ี 2  สะทอนกลับการรับรู
ครูแจกใบงานใหนักเรียนทํ าและตรวจพรอมแจกดาว (#) ใหนักเรียนท่ีตอบถูกทุกขอ
จากน้ันอภิปรายรวมกันตามหัวขอตอไปน้ี
1.! นักเรียนคิดวาพฤติกรรมใดไมเหมาะสมที่เห็นไดจากกิจกรรมนี้
2.! พฤติกรรมที่เหมาะสมจากิจกรรมที่เห็นนี้มีอะไรบาง
3.! นักเรียนไดขอคิดอะไรจากการทํ ากิจกรรมน้ีบาง

ข้ันท่ี 3  สรุปสาระสูชีวิต
ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายในประเด็นท่ีสํ าคัญ เชน
1.! นักเรียนจะนํ าแนวคิดจากกิจกรรมน้ีไปปรับปรุงแกไขตนเองอยางไร
2.! นักเรียนจะรวมสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีดีภายในหองเรียนไดอยางไร

              จากกิจกรรมน้ี
3.! ถานักเรียนพบวาเพ่ือนเดินไปมาในหองเรียนขณะท่ีครูกํ าลังสอน

             นักเรียนจะทํ าอยางไร
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ข้ันท่ี 4  คิดและนํ าไปปฏิบัติ
1.! นักเรียนคิดจะวางแผนอยางไรเพ่ือใหตนเองเปนน่ังอยูกับท่ีไดไมลุกเดินไปมา
ขณะที่เรียนหนังสือ

2.! นักเรียนจะปฏิบัติตนอยางไรเม่ือตองเขาเรียนอีกคร้ังในช่ัวโมงตอไป
3.! ในสถานการณใดบางท่ีนักเรียนไมควรเดินไปมาโดยไมจํ าเปน

การประเมินผล
1.!  ความต้ังใจขณะปฏิบัติกิจกรรม
2.!  สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบคํ าถามจากใบงาน
3.!  สังเกตจากการประเมินตนเองจากแบบประเมิน

คํ าแนะนํ าการใชและดัดแปลงกิจกรรม
1.!ครูอาจจัดฉากและผูแสดงเพิ่มเติมตามความเหมาะสม
2.!  เนื้อเรื่องที่น ํามาเปนตัวอยางในการสอน อาจเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม



192

ใบความรู
กจิกรรมที ่11  ครูสอนหามเดิน

การลกุจากที่นั่งเดินไปมาในหองเรียนขณะมีการเรียน
การสอนน้ันเปนการทํ าลายความสงบเรียบรอยในชั้นเรียนเปน
พฤตกิรรมทีไ่มควรกระท ําโดยเฉพาะการลุกจากที่นั่งเดินไปมา
ขณะทีม่กีารเรียนการสอนนั้น นอกจากเปนการทํ าลายความ
สงบเรียบรอยของชั้นเรียนแลว ยงัรบกวนสมาธิของเพื่อนและ
ครูดวย ดงันัน้ในขณะทีมี่การเรียนการสอนควรนั่งอยูในที่ของตน
เอง และถาตองการลุกจากที่นั่งเพื่อไปยังที่อื่น ควรขออนุญาตครู
กอนทุกครั้ง
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เพลง “ครูสอนหามเดิน”

หากนักเรียนไมเรียน จะเสียเวลา มัวเดินไปเดินมา
ไมหาที่นั่ง  กแ็ลวหนูจะฟงไดอยางไร สมาธเิพื่อนที่เรียน
อยูตรงไหน แลวคุณครูของหนูจะวาไง หนรููสึกเกรงใจ
คนอื่นไหม ลองคิดดูใหถวนถ่ี วาถานั่งลงแลวหองเรียน
ไมแคลวสงบเรียบรอยทันที ปะ เทง ปะเทงปะ ปะเทงปะ
เมือ่หนูน่ังแลวเปนเด็กดี เพ่ือน ๆ กจ็ะเรียนไดทันที
ทนีีก้็มีความรู  คุณครูก็สอน พวกหน ูๆ ไมจรก็เกิดสมาธิดี
ถาหนูอยากจะลุกเดินอีกท ีกข็ออนุญาตคุณครูซิ
ทนีีไ้มมีปญหา  ล่ัน ลา ล่ัน ลา ๆ ปะ เทง ปะ เทง
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ใบงานเร่ือง “ครูสอนหามเดิน”

วัตถุประสงค :       1. เพื่อใหนักเรียนบอกผลเสียของพฤติกรรมลุกจากที่นั่งเดินไปมาได
                  2. เพื่อใหนักเรียนลดพฤติกรรมลุกจากท่ีน่ังเดินไปมาและปฏิบัติตน

          ไดอยางเหมาะสมในชั้นเรียน

แนวคดิ :     การลุกจากท่ีน่ังเดินไปมาขณะท่ีมีการเรียนการสอนน้ัน นอกจากเปนการทํ าลาย
    ความสงบเรียบรอยแลว ยังเปนการรบกวนสมาธิของเพ่ือนและครู ซ่ึงเปนพฤติกรรม
     ที่ไมเหมาะสม

ค ําสั่ง  : ใหนักเรียนตอบค ําถามตอไปนี้
1.! นักเรียนรูสกึอยางไรเม่ือเห็นผูท่ีแสดงเปนนักเรียนน่ังอยูกับท่ีและต้ังใจเรียนในขณะท่ี
ครูกํ าลังพูด
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

2.! นักเรียนรูสกึอยางไรเม่ือเห็นผูท่ีแสดงเปนนักเรียนขออนุญาตครูกอนลุก
จากท่ีน่ัง
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

3.! ในขณะฟงครูสอนหรืออธิบาย แตนักเรียนมีความจ ําเปนตองลุกจากท่ีน่ัง
     นักเรียนควรทํ าอยางไร

……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

ชื่อ……………………..นามสกุล………………….ชั้น……………..เลขที่…………….
ชื่อกลุม……………….………...วันที…่………เดือน………………พ.ศ………………
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……………………………………………………………………………………

4.!  นักเรียนคิดวาคุณครูและเพ่ือนจะรูสึกอยางไร ท่ีเห็นนักเรียน
 แสดงพฤติกรรมตามขอ 1,2 และ 3
พฤติกรรมขอท่ี 1                   ถูกตองเหมาะสม

 ไมเหมาะสมเพราะ...........................................

พฤติกรรมขอท่ี 2                  ถูกตองเหมาะสม
 ไมเหมาะสมเพราะ............................................

พฤติกรรมขอท่ี 3                 ถูกตองเหมาะสม
                                                   ไมเหมาะสมเพราะ...........................................
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แบบประเมินตนเองหลังปฏิบัติกิจกรรม เร่ือง “ครูสอนหามเดิน”
คะแนนลํ าดับ

ท่ี
รายการประเมิน

1 2   3  4

1. สังเกตความสนใจของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม

2. สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบค ําถามจากใบงาน

เกณฑการประเมิน   1 = ตองแกไข
                            2 = พอใช
                            3 =  ดี
                            4 =  ดีมาก

ขอเสนอ
แนะ…………………
………………………
……
………………………
………………………

ผูประเมิน……..………………………….

วันท่ี…….เดือน…………..พ.ศ………….
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กิจกรรมที ่12

ชื่อกิจกรรม :  “ขออนุญาตฉันกอน”

ประเภทของกิจกรรม :  ปรับพฤติกรรม

ระดับ/วัยของผูรับบริการ :  ระดับประถมศึกษา/วัยเด็ก

ขนาดของกลุม :  12 คน

ระยะเวลาในการดํ าเนินการกิจกรรม :  ประมาณ 45 นาที

วัตถุประสงค :       1.  เพือ่ใหนักเรียนบอกผลเสียของการหยิบอุปกรณการเรียนของเพ่ือน
    ไปใชโดยไมขออนุญาตได
2.  เพื่อใหนักเรียนลดพฤติกรรมการหยิบอุปกรณการเรียนของเพ่ือนไปใช
     โดยไมขออนุญาตและปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม เมื่อตองการใชอุปกรณ
     ของเพื่อน

แนวคดิ :    การหยิบอุปกรณการเรียนของเพ่ือนไปใชโดยไมขออนุญาตเปนการกระทํ าท่ีไมถูกตอง
เขาขายการลักขโมย ถึงแมวาไมไดคิดเอามาเปนของตนก็ตาม พฤติกรรมเชนน้ีควรรีบ
แกไข

สื่อประกอบกิจกรรม :  1. ใบความรูเรื่อง “ขออนุญาตฉันกอน”
2. นิทานประกอบกิจกรรมเร่ือง “หนูนอยไมเปนไร”
3.  เพลง “สมบัติผูดี”
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การด ําเนินกิจกรรม :

ข้ันท่ี 1 ข้ันแลกเปล่ียนประสบการณ
1.! ครูเลาเรื่อง “หนูนอยไมเปนไร” ใหนักเรียนฟง
2.!  นักเรียนแสดงความคิดเห็นและความรูสึกกับนิทานพรอมกับอภิปรายรวมกัน
ในหัวขอตอไปน้ี
-    พฤติกรรมท่ีหนูนอยไมเปนไรกระทํ านั้นมีลักษณะเฉพาะของพฤติกรรมอยางไร
-    จากพฤติกรรมในขอ  1 นักเรียนสามารถบอกไดหรือไมวาพฤติกรรมใด
      เหมาะสมและไมเหมาะสมอยางไร และในอดีตท่ีผานมานักเรียนมีพฤติกรรม
      เชนนั้นบางหรือไม

ข้ันท่ี 2  สะทอนกลับการรับรู
ครูแจกใบงานใหนักเรียนทํ าและตรวจพรอมแจกดาว (#) ใหนักเรียนท่ีตอบถูกทุกขอ
จากน้ันอภิปรายรวมกันตามหัวขอตอไปน้ี
1.! นักเรียนคิดวาการหยิบอุปกรณของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต จะเกิดผลอยางไร
2.! นักเรียนเคยหยิบของอุปกรณของผูอ่ืนกอนไดรับอนุญาตหรือไม เพราะเหตุใด
จึงท ําเชนนั้น

3.! ถานักเรียนไดเห็นผูอ่ืนหยิบของคนอ่ืนกอนท่ีเจาของจะอนุญาตหรือไมอนุญาต
ก็ตาม นักเรียนคิดวาตนเองจะรูสึกอยางไร

ข้ันท่ี 3  สรุปสาระสูชีวิต
1.! นักเรียนจะนํ าแนวคิดดี ๆ จากเร่ืองท่ีไดฟงน้ีไปปรับใชกับพฤติกรรมของตนเองอยางไร
2.! การหยิบของคนอ่ืนไปใชกอนแลวคอยคืนทีหลัง โดยคิดวาไมเปนไรน้ันเปนความคิด
ท่ีถูกหรือผิดอยางไร

3.! เมื่อมคีนมาหยิบของนักเรียนไปใช นักเรียนจะมีวิธีการใดที่จะบอกวาเขาท ําไมถูกนะ
4.! หลาย ๆ คนอาจคิดวาไมเปนไรหรอกเอาไปใชแปปเดียว เด๋ียวก็คืนแลว ถานักเรียน
พบคนที่ปฏิบัติเชนนี้นักเรียนจะท ําอยางไร
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5.! ของบางอยางถึงแมวาจะไมมีคา แตถาเราตองการใชมัน นักเรียนคิดวาเราจํ าเปน
หรือไมท่ีตองขอยืมของไมมีคาจากคนอ่ืนมาใช เพราะอะไร

ข้ันท่ี 4  คิดและนํ าไปปฏิบัติ
1.! นักเรียนจะปฏิบัติตนอยางไรถาตองการใชอุปกรณการเรียนของเพ่ือน
2.! นักเรียนคิดวาการขออนุญาตเพื่อนกอนหยิบของไปใชจะทํ าใหเพื่อนรูสึกอยางไร
3.! นักเรียนคิดวาจะมีวิธีการอ่ืนอีกหรือไม เพื่อไมตองขอยืมอุปกรณการเรียนของเพ่ือน

การประเมินผล
1.!  ความต้ังใจขณะปฏิบัติกิจกรรม
2.!  สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบคํ าถามจากใบงาน
3.!  สังเกตจากการประเมินตนเองจากแบบประเมิน

คํ าแนะนํ าการใชและดัดแปลงกิจกรรม
1.! กิจกรรมน้ีสามารถใชไดกับทุกระดับช้ัน
2.! สามารถเลือกกรณีตัวอยางใหเหมาะสมกับความสนใจของนักเรียนและควรเปนเร่ืองท่ี
       ใกลตัวของนักเรียนเพ่ืองายกับการวิเคราะห
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ใบความรู
กจิกรรม 12 ขออนุญาตฉันกอน

การหยิบอุปกรณการเรียนของเพื่อนไปใชโดยไมได
ขออนญุาตเปนการกระท ําที่ไมถูกตองเขาขายการลักขโมย
ถึงแมวา ไมไดคิดเอามาเปนของตนก็ตาม พฤติกรรมเชนนี้ควร
รีบแกไข ดงันัน้กอนจะหยิบอุปกรณการเรียนของเพื่อนไปใช
นกัเรยีนควรกลาวคํ าขอยืมทุกครั้งเพื่อเปนการขออนุญาต
ตอเจาของและถือเปนมารยาทท่ีดีงามดวย
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“หนูนอยไมเปนไร”

กาลคร้ังหน่ึงนานมาแลวมีเด็กชายคนหน่ึงเปนเด็กท่ีมีนิสัยชอบ
หยิบของคนอ่ืนมาใชโดยไมบอกลาวกับเจาของเม่ือใชเสร็จแลวก็คืน                     
คร้ันพอถูกเจาของตอวาเขาก็พูดวา “ไมเห็นเปนไรเลยก็คืนใหแลวน่ีครับ               
ไมไดขโมยสักหนอย” เขาปฏิบัติเชนน้ีเปนประจํ า จนชาวบานเรียกเขาวา              
“หนูนอยไมเปนไร” อยูมาวันหน่ึงหนูนอยไมเปนไรเดินเท่ียวเลนอยูริมคลองเห็น
ชายคนหน่ึงกํ าลังจับปลาในคลอง เขาจึงนั่งดูชายคนนั้นจับปลาและขณะนั่งดูนั้น
เอง หนูนอยไมเปนไรเห็นตะของใสปลาวางอยูท่ีริมตล่ิง จึงนึกอยากจะจับปลาใน
ตะของเลนโดยมิไดคิดท่ีจะขโมยปลาเปนของตน หนูนอยไมเปนไร จึงลวงมือเขา
ไปในตะของเพ่ือท่ีจะจับปลาออกมา และแลวก็ตองตกใจเพราะจับปลาตัวหนึ่งได
แตถูกของแหลมแทงท่ีมือและปวดมากจึงไดรองไหออกมาเสียงดัง ชายที่หาปลา
อยูในคลองไดยินจึงรีบข้ึนมาดูแลวก็พูดวา “หนูไปจับถูกปลาดุกเขานะซิ ! จึงถูก
เง่ียงท่ีมีพิษของมันแทงเอา ทีหนาทีหลังจะทํ าอะไร ควรขออนุญาตเจาของเขาเสีย
กอนไมเชนน้ันมันอาจจะเปนแบบน้ีก็ได จํ าไวนะหนู” และจากวันน้ันเปนตนมา
หนูนอยไมเปนไรก็เลิกหยิบของคนอ่ืน เพราะกลัววาจะเปนอยางคราวท่ีแลวมา
และถาเขาจะหยิบก็จะบอกเจาของกอนเสมอ

                                             --------------------------------------------
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เพลง “สมบัติผูดี”

ความเกรงใจเปนสมบัติของผูดี

ตรองดูซีทุกคนก็มีหัวใจ

 เกดิเปนคนแลวไมเกรงใจใคร

 คนนั้นไซร ไรศีลธรรมประจํ าใจ
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ใบงานเร่ือง “ขออนุญาตฉันกอน”

วัตถุประสงค :       1.  เพือ่ใหนักเรียนบอกผลเสียของการหยิบอุปกรณการเรียนของเพ่ือน
    ไปใชโดยไมขออนุญาตได
2.  เพื่อใหนักเรียนลดพฤติกรรมการหยิบอุปกรณการเรียนของเพ่ือนไปใช
    โดยไมขออนุญาตและปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม เมื่อตองการใชอุปกรณ
ของเพื่อน

ค ําสั่ง    ใหนักเรียนตอบค ําถามตอไปนี้
1.! นักเรียนเคยหยิบของผูอ่ืนมาใชโดยไมไดรับอนุญาตหรือไม และบอกไดไหมวาเปน
การกระทํ าท่ีควรหรือไมควรอยางไร

……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
2.! ถานักเรียนตองการส่ิงใดจากใครควรมีวิธีการอยางไรจึงจะเหมาะสม
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

ชื่อ…………………..นามสกุล………………….ชั้น……………..เลขท่ี…………….
ชื่อกลุม………………………...วันที…่…..เดือน…………………พ.ศ………………
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แบบประเมินตนเองหลังปฏิบัติกิจกรรม เร่ือง “ขออนุญาตฉันกอน”
คะแนนลํ าดับ

ท่ี
รายการประเมิน

1 2   3  4

1. สังเกตความสนใจของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม

2. สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบค ําถามจากใบงาน

เกณฑการประเมิน   1 = ตองแกไข
                            2 = พอใช
                            3 =  ดี
                            4 =  ดีมาก

ขอเสนอ
แนะ…………………
………………………
……
………………………
………………………

ผูประเมิน……..………………………….

วันท่ี…….เดือน…………..พ.ศ………….
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กิจกรรมที ่13

ชื่อกิจกรรม :  “อุปกรณของใคร”

ประเภทของกิจกรรม :  ปรับพฤติกรรม

ระดับ/วัยของผูรับบริการ :  ระดับประถมศึกษา/วัยเด็ก

ขนาดของกลุม :  12 คน

ระยะเวลาในการดํ าเนินการกิจกรรม :  ประมาณ 45 นาที

วัตถุประสงค :       1.  เพือ่ใหนักเรียนบอกผลเสียของการหยิบอุปกรณการเรียนของเพ่ือน
    ไปใชโดยไมขออนุญาตได
2.  เพื่อใหนักเรียนลดพฤติกรรมการหยิบอุปกรณการเรียนของเพ่ือนไปใช
    โดยไมขออนุญาตและปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม เมื่อตองการใชอุปกรณ
    ของเพื่อน

แนวคดิ :  กอนจะหยิบอุปกรณการเรียนของเพ่ือนไปใชนักเรียนควรกลาวคํ าขอยืมทุกคร้ัง
   เพื่อเปนการขออนุญาตตอเจาของ และถือเปนมารยาทท่ีดีงามดวย

สื่อประกอบกิจกรรม : 1.    ใบความรูเรื่อง “อุปกรณของใคร”
2.    บทละครประกอบกิจกรรม เร่ือง “อุปกรณของใคร”
3.! ใบงานประกอบกิจกรรม เร่ือง “อุปกรณของใคร”
4.!  เพลง “ขอยืมหนอย”
5.!  กลองสีระบาย 4 กลองพรอมสมุดภาพระบายสี
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แนวคดิ :  กอนจะหยิบอุปกรณการเรียนของ เพื่อนไปใชนักเรียนควรกลาวคํ าขอยืมทุกคร้ัง

เพื่อเปนการขออนุญาตตอเจาของ และถือเปนมารยาทท่ีดีงามดวย

การเตรียมผูรับบริการลวงหนา : - ใหนักเรียนอาสาสมัครแสดงละคร “เร่ืองอุปกรณของใคร”
      โดยซักซอมไวลวงหนา

การด ําเนินกิจกรรม :
ข้ันท่ี 1 ข้ันแลกเปล่ียนประสบการณ
ครูสอนใหนักเรียนรองเพลง “ขอยืมหนอย”
1.! นักเรียนอาสาสมัครแสดงละครเรื่อง “อุปกรณของใคร”
2.! เมือ่จบการแสดง ครูเชิญชวนใหนักเรียนปรบมือใหกํ าลังใจ

ข้ันท่ี 2  สะทอนกลับการรับรู
ครูแจกใบงานใหนักเรียนทํ าและตรวจพรอมแจกดาว (#) ใหนักเรียนท่ีตอบถูกทุกขอ
จากน้ันอภิปรายรวมกันตามหัวขอตอไปน้ี
1.! นักเรียนทุกคนน่ังเปนคร่ึงวงกลมโดยแตละกลุมยอยยังรวมอยูในกลุมเดิม
2.! ตัวแทนกลุมออกมารายงาน ใชเวลากลุมละ 2 นาที เมื่อจบรายงานแตละกลุม ครูและ
นักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ครูบันทึกผลการรายงานบนกระดาน

3.! ครูถามนํ าเพ่ือใหนักเรียนชวยกันคิด ตามแนวคํ าถามตอไปน้ี
1.! นักเรียนไดแสดงความเห็นในกลุมอยางไร
2.! นักเรียนมีความรูสึกตอเพ่ือน ๆ ในกลุมอยางไร
3.! นักเรียนพอใจผลงานของกลุมหรือไม

4.! ครูถามวามีนักเรียนคนใดท่ีเคยประสบปญหาดวยตนเองตรงกับปญหาท่ีกลุม
 อภิปรายบาง

ข้ันท่ี 3  สรุปสาระสูชีวิต
นักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นตามหัวขอตอไปน้ี
1.!  ไดประโยชนอะไรจากการทํ ากิจกรรมน้ี
2.!  ไดขอคิดอะไรจากกิจกรรมน้ีบาง
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3.!  จะนํ าขอคิดน้ีไปใชใหเกิด ประโยชนกับตนเองอยางไรบาง
4.!  จะนํ าหลักการและแนวคิดจากกิจกรรมน้ีไปแนะนํ าคนอ่ืนไดอยางไร

ข้ันท่ี 4  คิดและนํ าไปปฏิบัติ
1.! นักเรียนคิดวาจะปฏิบัติตนอยางไร ถาหากตองการใชของหรืออุปกรณของเพ่ือน
2.! หากนักเรียนแสดงพฤติกรรมตามขอ 1 ไดอยางเหมาะสมแลวนักเรียนคิดวาจะเกิดผล
ดีตอตนเองอยางไรบาง

การประเมินผล
1.!  ความต้ังใจขณะปฏิบัติกิจกรรม
2.!  สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบคํ าถามจากใบงาน
3.!  สังเกตจากการประเมินตนเองจากแบบประเมิน

คํ าแนะนํ าการใชและดัดแปลงกิจกรรม
1.! บทละครสามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสมของเน้ือเร่ือง แตควรปรับเน้ือเร่ือง
       ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค
2.! ครูควรทํ าความเขาใจกับนักเรียนวาบทละครน้ีเปนเพียงการแสดงเทาน้ัน นักเรียนไมควรมี
อารมณคลอยตามมากนัก เพราะอาจเกิดการทะเลาะวิวาทข้ึนได
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ใบความรู
กจิกรรม 13 อุปกรณของใคร

การหยิบอุปกรณการเรียนของเพื่อนไปใชโดยไมได
ขออนญุาต เปนการกระท ําที่ไมถูกตองเขาขายการลักขโมย
ถงึแมวาไมไดคิดเอามาเปนของตนก็ตามพฤติกรรมเชนนี้ควร
รีบแกไข ดงันัน้กอนจะหยิบอุปกรณการเรียนของเพื่อนไปใช
นกัเรียนควรกลาวค ําขอยืมทุกครั้งเพื่อเปนการขออนุญาตตอ
เจาของและถือเปนมารยาทที่ดีงามดวย และหนทางหนึ่งที่
นกัเรยีนไมตองไปหยิบยืมหรืออาศัยอุปกรณการเรียนของ
เพ่ือนใชนัน้ก็คือเตรียมอุปกรณท่ีใชในการเรียนของตนเองไว
ใหพรอมอยูเสมอ
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บทละครประกอบกิจกรรมที ่13 เร่ือง “อุปกรณของใคร”

สมชาย : “วา !  ลืมเอาสีระบายภาพมาท ําไงดีนะ”
“ออ... นึกออกแลวเอาของ......
(สายตามองไปที่กลองสีของเพื่อน ๆ ) ......ชัชวาลยดีกวา”
(แลวเดินไปควาสีของชัชวาลยมาใชหนาตาเฉย)

ชัชวาลย : (กํ าลังระบายสีอยู)...เงยหนาข้ึนมอง...(รูสึกไมพอใจ)

เพ่ือนคนท่ี 2, 3, 4, 5, 6 ..... (น่ังระบายสีอยู ก็พากันมองดวย)
ชัชวาลย : (เดินไปเอากลองสีคืนจากสมชาย)...

“เอาคืนมานะ พอเราเพิ่งซื้อใหเปนของขวัญวันเกิดของเรา
 เธอนี่นิสัยไมดีเลย แยมากนะ ถาทํ าแบบน้ีอีกหนนะโดนแน”

เพ่ือนคนท่ี 2, 3, 4, 5, 6 ..... พูดวา “แลวอยามาเอาของเราดวยโดนเหมือนกัน
ทํ าไมไมรูจักขอยืมกอนละ แยจัง”
......พูดวา “ทํ าไมเธอไมรูจักเอามาเองบางละ
 ไมเกรงใจบางหรือไง เอาแตของคนอ่ืนใชนะ”
…..”น่ีถาจะมาเอาของฉันไปใชนะตองพูดขอยืมกอนดวย”
……”นี่สมชายทีหลังอยาขี้ลืมนักซิ ! หัดเตือนตัวเองบางวาให
เอามา เตรียมใหพรอมกอนออกจากบาน”

สมชาย               : เราขอโทษทีนะ เราลืมขอยืมตอไปเราจะพยายามไมลืมแลวละ
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เพลง “ขอยืมหนอย”

กอนมาโรงเรียนเราตองคิดใหดี
วาเรามีสิ่งใดลืมกัน....เออ
อปุกรณการเรียนเราตองนึกถึงพลัน
วาลืมน ํามาหรือไม...เออ
กอนจะหยิบใชเราตองนึกคิดเอา
วายืมเขากอนแลวหรือไร...เออ
กอนเราจะยืมเราควรนึกเกรงใจ
เขาจะวาเราไดถาไมยืมเขากอน
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ใบงานเร่ือง “อุปกรณของใคร”

วัตถุประสงค :       1.  เพือ่ใหนักเรียนบอกผลเสียของการหยิบอุปกรณการเรียนของเพ่ือน
    ไปใชโดยไมขออนุญาตได
2.  เพื่อใหนักเรียนลดพฤติกรรมการหยิบอุปกรณการเรียนของเพ่ือนไปใช
     โดยไมขออนุญาตและปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม เมื่อตองการใชอุปกรณ
ของเพื่อน

ค ําสั่ง      ใหนักเรียนตอบคํ าถามตอไปน้ี
1.  เมื่อสมชายตองการสีระบายภาพในวิชาศิลปะ แตไมไดนํ าสีมาโรงเรียนดวย

                 นักเรียนคิดวาสมชายจะแกปญหาอยางไร ดวยวิธีการใด
              ……………………………………………………………………………………….
              ……………………………………………………………………………………….
              ………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

2.  สมชายเห็นกลองดินสอสีของชัชวาลยวางอยูจึงไปหยิบมาระบายภาพของตน
ทันทีโดยไมสนใจวาเปนของใคร เพราะเห็นวาทุกคนเปนเพ่ือนกัน
การกระทํ าของสมชายเหมาะสมหรือไม อยางไร
และถาเปนตัวนักเรียนเองจะทํ าแบบสมชายหรือไม เพราะเหตุใด
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………

                  ………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………

ชื่อ…………………..นามสกุล……………………….ชั้น……………..เลขที่…………….
ชื่อกลุม………………………...วันที…่….……เดือน…………………พ.ศ………………
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3.  ชัชวาลยรูสึกไมพอใจอยางมากท่ีสมชายเอาดินสอสีของตนเองไประบาย
         ภาพในวิชาศิลปะโดยไมขอยืมสักคํ า   ดินสอสีกลองน้ีคุณพอเพ่ิงซ้ือใหเปน
         ของขวัญวันเกิดดวย จึงเดินไปหยิบกลับคืนพรอมกับตอวาสมชาย
         ถานักเรียนเปนสมชายนักเรียนจะท ําอยางไร เพราะเหตุใด
       ………………………………………………………………………………….

                 ………………………………………………………………………………….
                 ………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………….

      4.  ถาชัชวาลยเปนคนอารมณรอนแลวตอยสมชายท่ีหยิบของไปใชโดยไมขอ
     อนุญาตกอน นักเรียนคิดวาจะเกิดผลอยางไรข้ึน และนักเรียนคิดวาสมชาย ควร
เปล่ียนแปลงและปรับปรุงตนเองอยางไร เพื่อไมใหเกิดเหตุการณตาง ๆ ข้ึนอีก

   ………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
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แบบประเมินตนเองหลังปฏิบัติกิจกรรม เร่ือง “อปุกรณของใคร”
คะแนนลํ าดับ

ท่ี
รายการประเมิน

1 2   3  4

1. สังเกตความสนใจของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม

2. สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบค ําถามจากใบงาน

เกณฑการประเมิน   1 = ตองแกไข
                            2 = พอใช
                            3 =  ดี
                            4 =  ดีมาก

ขอเสนอ
แนะ…………………
………………………
……
………………………
………………………

ผูประเมิน……..………………………….

วันท่ี…….เดือน…………..พ.ศ………….
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กิจกรรมที ่14

ชื่อกิจกรรม :  “ฉันไดเปนเด็กดี”

ประเภทของกิจกรรม :  ปจฉิมนิเทศ

ระดับ/วัยของผูรับบริการ :  ระดับประถมศึกษา/วัยเด็ก

ขนาดของกลุม :  12 คน

ระยะเวลาในการดํ าเนินการกิจกรรม :  ประมาณ 45 นาที

วัตถุประสงค :        ใหผูเขารวมกิจกรรมสรุปลักษณะพฤติกรรมท่ีกอกวนช้ันเรียนและวิธีการปรับ
ลดพฤติกรรมกอกวนช้ันเรียน

แนวคดิ :   พฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนหมายถึง การกระทํ าท่ีนักเรียนแสดงออกมา แลวทํ าให
เพื่อนเกิดความรํ าคาญและทํ าใหเกิดความไมสงบในชั้นเรียน เปนอุปสรรคตอ
การเรียนการสอน  ไดแก พูดคุยเสียงดัง ตะโกนถาม นํ าของเลนขึ้นมาเลน ลุกจากท่ี
นั่งเดินไปมา  พูดแทรกนอกเร่ืองท่ีสอน  หยิบอุปกรณการเรียนของเพ่ือนโดยไมไดรับ
อนุญาต

สื่อประกอบกิจกรรม :  1.  ใบความรูเรื่อง “ฉันไดเปนเด็กดี”
 2.  ใบงานเร่ือง “ฉันไดเปนเด็กดี”
3.!รางวัลท่ีเปนอุปกรณในการเลนกีฬา เชน เทนนิส แบดมนิตัน ปงปอง
ฟุตบอล วายน้ํ า



215
การเตรียมผูรับบริการลวงหนา :  นัดหมาย นักเรียนทุกคนน ําดาว (#) ที่สะสมไวตั้งแตเริ่ม

ทํ า           กิจกรรมท่ี 2 มาใหครบเพ่ือแลกของรางวัลจากครู 5
รางวัล โดยเรียงลํ าดับการสะสมดาวมากท่ี 1ไดอุปกรณการ
เลนเทนนิส และรองลงมาจะไดอุปกรณการเลนแบดมินตัน
ปงปอง ฟุตบอล วายน้ํ า ตามลํ าดับ

การด ําเนินกิจกรรม :
ข้ันท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ
1.! นักเรียนน่ังเปนคร่ึงวงกลม
2.! ใหนักเรียนชวยกันบอกเลาถึงกิจกรรมท่ีปฏิบัติผานมาท้ัง 13 กิจกรรมวา
พฤติกรรมกอกวนช้ันเรียนมีอะไรบาง และควรแสดงพฤติกรรมน้ัน ๆ หรือไม
เพราะเหตุใด

ข้ันท่ี 2 สะทอนกลับการรับรู
ครูแจกใบงานใหนักเรียนทํ าและตรวจผลงานพรอมใหดาว (#) แกนักเรียนท่ีตอบถูกทุกขอ
จากน้ันอภิปรายในประเด็นท่ีสํ าคัญ เชน
1.! นักเรียนคิดวาการทํ ากิจกรรมท่ีผานมามีประโยชนตอตัวนักเรียนอยางไรบาง
2.! จากการรวมกิจกรรมทั้งหมด นักเรียนคิดวาการแสดงพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
มีผลเสียตอใครบาง และมีผลตอตนเองและผูเก่ียวของอยางไร

3.! การแสดงพฤติกรรมท่ีไมกอกวนในช้ันเรียน มีลักษณะเชนใด

ข้ันท่ี 3   สรุปสารสูชีวิต
1.! นักเรียนจะนํ าความรูท่ีไดจากกิจกรรมน้ีไปปรับลดพฤติกรรมกอกวนช้ันเรียน
ของตนหรือไมอยางไร

2.! นักเรียนคิดวาถาช้ันเรียนปราศจากพฤติกรรมกอกวนแลวจะมีบรรยากาศ
การเรียนรูเชนไร

3.! เมื่อนักเรียนลดพฤติกรรมกอกวนช้ันเรียนของตนเองลงไดแลว นักเรียนคิดวา
จะเกิดผลอยางไรกับตนเองและเพื่อนรวมชั้นเรียน
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ข้ันท่ี 4   คิดและนํ าไปปฏิบัติ
1.! นักเรียนวาจะปฏิบัติตัวอยางไรตอไปเม่ืออยูในช้ันเรียน
2.! เมื่อนักเรียนดูแลววาพฤติกรรมบางอยางของนักเรียนไมเหมาะสมเปนการกอกวน               
ชั้นเรียน นักเรียนพรอมที่จะแกไขหรือไม และจะวางแผนปฏิบัติอยางไรในการแกไข

3.! หากมีเพ่ือนคนอ่ืนแสดงพฤติกรรมกอกวนช้ันเรียนออกมาขณะเรียน นักเรียนจะปฏิบัติ
ตนอยางไร

การประเมินผล
1.! ความต้ังใจขณะปฏิบัติกิจกรรม
2.! สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบคํ าถามจากใบงาน
3.! สังเกตจากการประเมินตนเองจากแบบประเมิน
4.! การทํ าแบบทดสอบหลังเรียน 30 ขอ

คํ าแนะนํ าการใชและดัดแปลงกิจกรรม
1.! ครูควรกระตุนใหนักเรียนล ําดับความคิดอยางเปนข้ันตอนเพ่ือสะดวกในการเขียน
ผังความคิด  (Mild Mapping)

2.! รูปแบบผงัความคิดสามารถดัดแปลงจากวงกลม หรือส่ีเหล่ียมเปนรูปแบบอ่ืนได
เชน รูปปลา ผลไม เพือ่ความนาสนใจย่ิงข้ึน

ขอเสนอแนะ :  ของรางวัลท่ีนํ ามาแลกกับแรงเสริมแลกเปล่ียนน้ีอาจใชของชนิดอ่ืน ๆ ไดอีกเชน
อาหาร ของเลน หนังสือการตูน เปนตน แตสํ าหรับการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดนํ าแรงเสริมท่ีเปนอุปกรณ
กีฬามาใช เพราะวาโรงเรียนนาหลวงมีนโยบายใหนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3-4 ไดเลน
กีฬาทุก ๆ คน ในหลายประเภทกีฬา และไดจัดใหช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 เลนกีฬาในชั่วโมงที่ 5-6
(เวลา 13.30 น.-15.30 น.) ของทุกวันศุกร ณ ศูนยกีฬาเฉลิมพระเกียรติ บางมด สังกัด
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงต้ังอยูฝงตรงขามกับโรงเรียนนาหลวง
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ใบความรู
กจิกรรมที ่14   ฉันไดเปนเด็กดี

พฤตกิรรมกอกวนในชั้นเรียน หมายถึง การกระทํ าที่
นกัเรียนแสดงออกมา แลวท ําใหเพื่อนเกิดความรํ าคาญและท ําให
เกดิความไมสงบในชั้นเรียนเปนอุปสรรคตอการเรียนการสอน        
ไดแก   พดูคุยเสียงดัง ตะโกนถาม น ําของเลนขึ้นมาเลน ลกุจากที่
น่ังเดินไปมา  พูดแทรกนอกเร่ืองท่ีสอน  หยบิอุปกรณการเรียนของ
เพ่ือนโดยไมไดรับอนุญาต ซึง่พฤติกรรมเหลานี้ไมควรกระท ํา
เพราะจะเปนการ   ขัดขวางการเรียนการสอนของครูและทํ าลาย
การเรยีนรูของตัวนักเรียนเองและและของเพื่อนดวย นอกจากน้ียัง
อาจสงผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่จะตํ่ าลง ดงันั้นการไมพูด
คยุกนัแลวหันมาตั้งใจเรียนเมื่อมีขอสงสัยก็ยกมือถาม จดจอตอ
การสอนของครู ทัง้กายและใจไมเสียสมาธิดวยการน ําของข้ึนมา
เลน ลกุจากที่นั่งไปโนนมานี ่ หรอืพดูแทรกนอกเรื่องที่สอน ถาหาก
มขีอสงสยัในเนื้อหาวิชาก็ยกมือขึ้นถามครูดวยกิริยาที่สุภาพแทน
การตะโกนถาม รวมทัง้เตรียมอุปกรณการเรียนของตนเองมาให
ครบถวนเพ่ืออํ านวยความสะดวกแกตนเองเหลานั้น จะท ําใหได
ชือ่วาเปนนักเรียนที่ประพฤติปฏิบัติดีเหมาะสมกับสถานภาพและ
หนาทีแ่หงความเปนนักเรียน
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ใบงาน
เร่ือง  “ฉันไดเปนเด็กด”ี

วัตถุประสงค  ใหผูเขารวมกิจกรรมสรุปพฤติกรรมท่ีกอกวนช้ันเรียนและวิธีการปรับลด
                       พฤติกรรมกอกวนช้ันเรียน

ค ําสั่ง  ใหนักเรียนเขียนสรุปพฤติกรรมกอกวนช้ันเรียนพรอมระบุวิธีการแกไข โดยทํ าเปน
ผังความคิด (Mind Mapping)  ใหเขียนพฤติกรรมกอกวนลงใน             และให
เขียนพฤติกรรมท่ีลดการกอกวนลงใน

ชื่อ…………………………..นามสกุล….…………………….ชั้น……………..เลขท่ี…………….
ชื่อกลุม………………………………..วันที…่…………เดือน…………………พ.ศ………………

แกไขพฤติกรรม
กอกวน
ในช้ันเรียน
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ใบงาน
เร่ือง  “ฉันไดเปนเด็กด”ี

วัตถุประสงค  ใหผูเขารวมกิจกรรมสรุปพฤติกรรมท่ีกอกวนช้ันเรียนและวิธีการปรับลด
                       พฤติกรรมกอกวนช้ันเรียน

ค ําสั่ง  ใหนักเรียนเขียนสรุปพฤติกรรมกอกวนช้ันเรียนพรอมระบุวิธีการแกไข โดยทํ าเปน
ผังความคิด (Mind Mapping)

ชื่อ…………………………..นามสกุล….………………….ชั้น……………..เลขที่…………….
ชื่อกลุม………………………………..วันที…่………เดือน…………………พ.ศ………………

แกไขพฤติกรรม
กอกวน
ในช้ันเรียน

พูดคุย
เสียงดัง

หยิบอุปกรณของ
เพ่ือนโดยไมรับ
อนุญาต ตะโกนถาม

พูดแทรกนอกเรื่องที่
สอน น ําของเลนขึ้นมา

เลน

ตั้งใจฟง
ใชเสียงเบาขณะ

พูด

ขอยืมเพ่ือนกอน
หยิบของเขาไปใช

เตรียมอุปกรณ
ของตนเองใหครบ

ถามนอกชั่วโมง
การเรียน

พูดเรื่องที่เกี่ยวกับ
การเรียน

ถามดวยกิริยา
สุภาพ

ยกมือถาม

ตั้งใจท ํางานตาม
หนาที่ของตนเอง

ไมน ําของเลนขึ้น
มาเลน

นั่งอยูเปนที่

ลุกจากที่นั่งเดินไปมา

ขออนุญาตครูกอน
ลุกจากที่นั่ง
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แบบประเมินตนเองหลังปฏิบัติกิจกรรม เร่ือง “ฉันไดเปนเด็กดี”
คะแนนลํ าดับ

ท่ี
รายการประเมิน

1 2   3  4

1. สังเกตความสนใจของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม

2. สังเกตการรวมกิจกรรมและการตอบค ําถามจากใบงาน

เกณฑการประเมิน   1 = ตองแกไข
                            2 = พอใช
                            3 =  ดี
                            4 =  ดีมาก

ขอเสนอ
แนะ…………………
………………………
……
………………………
………………………

ผูประเมิน……..………………………….

วันท่ี…….เดือน…………..พ.ศ………….
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ตารางวิเคราะหขอสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน

กอนทํ ากิจกรรม 14 กิจกรรม
พฤติกรรม

1
พูดคุยเสียงดัง

2
ตะโกนถาม

3
พูดแทรกนอก
เร่ืองท่ีสอน

4
นํ าของเลนขึ้น
มาเลน

5
ลุกจากที่นั่ง
เดินไปมา

6
หยิบอุปกรณ
การเรียนของ

เพ่ือนไปใชโดยไมไดรับ
อนุญาต

ขอ

กิจกรรมท่ี2,
กิจกรรมท่ี 3

กิจกรรมท่ี 4,
กิจกรรมท่ี 5

กิจกรรมท่ี 6,
 กิจกรรมท่ี 7

กิจกรรมท่ี 8,
 กิจกรรมท่ี 9

กิจกรรมท่ี 10,
 กิจกรรมท่ี 11

กิจกรรมท่ี 12,  กิจกรรมท่ี 13

1 !

2 !

3 !

4 !

5 !

6 !

7 !

8 !

9 !

10 !

11 !

12 !

13 !

14 !

15 !

16 !

17 !

18 !

19 !

20 !

21 !

22 !

23 !

24 !

25 !

26 !

27 !

28 !

29 !

30 !

รวม 5 5 5 5 5 5
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เฉลยแบบทดสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน
กอนทํ ากิจกรรม 14 กิจกรรม

พฤติกรรม
1

พูดคุยเสียงดัง
2

ตะโกนถาม
3

พูดแทรกนอก
เร่ืองท่ีสอน

4
นํ าของเลนขึ้น
มาเลน

5
ลุกจากที่นั่ง
เดินไปมา

6
หยิบอุปกรณ
การเรียนของ

เพ่ือนไปใชโดยไมไดรับ
อนุญาต

ขอ

กิจกรรมท่ี2,
กิจกรรมท่ี 3

กิจกรรมท่ี 4,
 กิจกรรมท่ี 5

กิจกรรมท่ี 6,
กิจกรรมท่ี 7

กิจกรรมท่ี 8,
กิจกรรมท่ี 9

กิจกรรมท่ี 10,
กิจกรรมท่ี 11

กิจกรรมท่ี 12,กิจกรรมท่ี 13

1 ค
2 ง
3 ค
4 ข
5 ก
6 ง
7 ก
8 ง
9 ค
10 ค
11 ค
12 ง
13 ง
14 ง
15 ง
16 ง
17 ค
18 ค
19 ค
20 ง
21 ก
22 ง
23 ก
24 ก
25 ง
26 ข
27 ง
28 ง
29 ก
30 ข
รวม 5 5 5 5 5 5
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แบบทดสอบวัดความใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
กอนปฏิบัติกิจกรรม

ค ําชี้แจง  1.   ขอสอบชุดนี้มีจ ํานวน 30 ขอ ขอละ 1 คะแนน รวม 30 คะแนน
2.!  ใหนักเรียนอานคํ าถามและค ําตอบอยางละเอียด แลวเลือกตอบขอที่ตรง

          ตามความรูสึกนึกคิดของนักเรียนเอง โดยทํ าเครื่องหมาย x ทับค ําตอบที่
                   นักเรียนเลือกลงในขอสอบชุดน้ี

1.! ขอใดเปนการกระทํ าที่ไมเหมาะสมในการเรียน
.! วาสนาขอยืมดินสอเพ่ือน
.! ประชาถามการบานเพ่ือน
.! วิชิตนํ าของเลนข้ึนมาอวดเพ่ือน
.! สุณียกมือถามขอสงสัยจากคุณครู

2.! ในช่ัวโมงคณิตศาสตร คุณครูส่ังใหทํ าเลขในเวลา แตสมพงษไมมีดินสอเขาจึงขอยืมเพื่อน
       แตเพื่อนไมใหยืม สมพงษควรทํ าอยางไรเม่ือขอยืมดินสอของเพ่ือนๆ แลวเพื่อนไมให

.! ขออนุญาตครูไปซ้ือท่ีหองสหกรณ

.! ยืมคุณครู

.! ไปขอยืมเพ่ือนหองอ่ืน

.! คร้ังตอไปเตรียมมาเอง

3.! การกระทํ าในขอใดทํ าใหนักเรียน เรียนหนังสือไดรูเร่ืองดี
.! นั่งขาง ๆ เพือ่นท่ีเรียนเกง
.! ใหเพ่ือนชวยสอนการบานเม่ือไมเขาใจ
.! ไมพูดคุยเวลาเรียนและต้ังใจฟงครูสอน
.! พยามยามถามครูตลอดเวลาเพ่ือใหเขาใจ
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4.! การกระทํ าของใครทํ าใหหองเรียนขาดความเปนระเบียบเรียบรอย
.! เดินไปเปดหนาตาง
.! พูดคุยทักทายกับเพื่อน ๆ
.! ลุกจากโตะเพ่ือเดินไปสงงานครู
.! เดินไปขอยืมดินสอเพ่ือนท่ีอยูหลังหอง

5.! สมใจมักจะซักถามขอสงสัยท่ีเก่ียวกับการเรียนจากคุณครูเสมอ ๆ
      นักเรียนคิดวาการกระทํ าของสมใจเหมาะสมหรือไม

.! เหมาะสม เพราะเพ่ือนจะไดรับความรูไปดวย

.! เหมาะสม เพราะจะท ําใหดูเปนคนฉลาดต้ังใจเรียน

.! ไมเหมาะสมเพราะนารํ าคาญท่ีชอบซักถามอยูเสมอ ๆ

.! ไมเหมาะสม เพราะเปนคนข้ีสงสัยถามบอย ๆ อาจถูกครูดุได

6.! ขณะเรียนหนังสือไมควรพูดคุยเสียงดังเพราะเหตุใด
.! ถูกเพ่ือนวา
.! ทํ าใหคอเจ็บ
.! อาจถูกครูลงโทษ
.! ไมมีสมาธิในการเรียน

7.! เพื่อนท่ีชอบตะโกนถามคุณครู นักเรียนจะมีวิธีแนะน ําเขาอยางไร
.! ใหยกมือถามแทน
.! ใหเก็บไวถามตอนเลิกเรียน
.! ใชใหเพ่ือนคนอ่ืนถามแทน
.!  เขียนเปนจดหมายถามทีหลังตอนเรียบจบแลว
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8.! ขอใดเปนผลเสียจากการถามนอกเร่ืองท่ีครูสอน
.! ถูกคุณครูดุ
.! เพื่อนไมพอใจ
.! นักเรียนเหน่ือยเพราะถามมาก
.! ไดรับความรูเร่ืองการเรียนภายในช่ัวโมงนอยลง

9.! การหยิบอุปกรณการเรียนของเพ่ือนไปใชโดยไมขออนุญาตกอนเหมาะสมหรือไม
.! เหมาะสมเพราะเปนเพื่อนกัน
.! ไมเหมาะสมเพราะเจาของยังไมรู
.! ไมเหมาะสมเพราะตองขอยืมกอน
.! เหมาะสมเพราะเพื่อนเห็นแลวไมจ ําเปนตองพูดขออนุญาต

10.!ขณะท่ีนักเรียนลุกเดินไปมาในช้ันเรียนบังเอิญมีผูปกครองมาพบเห็น
นักเรียนคิดวาผูปกครองจะรูสึกอยางไร
.! ตํ าหนิคุณครูผูสอน
.! บอกใหคุณครูผูสอนลงโทษนักเรียน
.! ตํ าหนินักเรียนวาไมมีระเบียบเรียบรอย
.! ไมรูสึกอะไรเพราะลูกตนเองก็เปนแบบน้ี

11.!ทํ าไมจึงไมควรนํ าของเลนขึ้นมาเลนเวลาเรียน
.! อาจถูกครูยึด
.! เพื่อนจะขโมย
.! ขาดสมาธิในการเรียนหนังสือ
.! ของเลนไมใชอุปกรณการเรียน
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12.!การตะโกนถามมีผลเสียอยางไรตอตัวของนักเรียนเอง
.! ทํ าใหถูกคุณครูดุ
.! ทํ าใหเจ็บคอและปากกวางได
.! ทํ าใหเพื่อน หนวกหูและร ําคาญ
.! ทํ าใหเปนคนไมมีมารยาท กริยาไมสุภาพ

13.!การกระทํ าของใครเหมาะสมมากท่ีสุดในเร่ืองของการยืมอุปกรณการเรียน
.! อัมภาขอยืมหนังสือจากอัมพรแลวหยิบไปทันที
.! จรินทรขอยืมดินสอสีจากสมจิตร เมื่อใชเสร็จแลวรีบสงคืนทันที
.! อํ านวยพูดขอยืมปากกาจากอํ านาจและบอกใหอํ านาจนํ ามาใหดวย
.! ประจวบขอยืมดินสอจากประชาและเม่ือประชาอนุญาตแลวจึงหยิบไป

14.!พรทิพยเปนนักเรียนท่ีชางสงสัยเก่ียวกับทุก ๆ เร่ือง ชอบซักถามคุณครูขณะสอนหนังสือ
เปนประจํ า บางคร้ังคุณครูก็ตอบ และบางคร้ังคุณครูทํ าเฉย นักเรียนพอทราบ
หรือไมวาทํ าไมจึงเปนเชนนั้น
.! พรทิพยถามเสียงเบา
.! คุณครูอาจจะไมไดยิน
.! คุณครูรํ าคาญจึงทํ าเฉยไมตอบ
.! เร่ืองท่ีถามอาจไมเก่ียวกับการเรียน

15.!ขณะเรียนวิชาวิทยาศาสตรศุภชัยคุยเสียงดังมากทํ าใหอนันตซ่ึงกํ าลังต้ังใจเรียนอยูน้ัน
รูสึกไมพอใจ  ถานักเรียนเปนอนันตจะทํ าอยางไร
.! เอามอือุดหูตนเองไว
.! ฟองคุณครูใหลงโทษ
.! ไลอนันตออกนอกหองเรียน
.! เขียนขอความใสกระดาษบอกวาใหคุยเสียงเบา ๆ
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16.!ถานักเรียนเห็นเพ่ือน ๆ ที่ชอบลุกจากที่นั่งเดินไปมาในชั้นเรียนแลวรูสึกอยางไร
.! สนุกสนาน
.! เวียนศีรษะ
.! กลัววาเพ่ือนจะถูกครูตี
.! ไมมีความเปนระเบียบเรียบรอย

17.!ขอใดเปนผลดีของการต้ังใจฟงคุณครูสอนหนังสือโดยไมพูดคุยเสียงดัง
.! เพื่อน ๆ รัก
.! คุณครูชมเชย
.! เรียนไดรูเร่ือง
.! เกิดสมาธิปญญาดีเย่ียม

18.!ขอใดเปนคํ าพังเพยที่มีความหมายถึงการพูดแทรกแซงผูอื่น
.! ปากวาตาขยิบ
.! พูดมากปากมีสี
.! พูดทะลุกลางปลอง
.! ปลาหมอตายเพราะปาก

19.!ขอใดเปนผลดีของการยกมือถามแทนการตะโกนถาม
.! ทํ าใหเปนคนกลาหาญ
.! ทํ าใหเปนท่ีรักของเพ่ือน
.! ทํ าใหเปนคนสุภาพ กริยางาม
.! ทํ าใหเปนคนทาทางสงางาม กลาพูดกลาถาม
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20.!อนุชาชอบลุกจากท่ีน่ังเดินไปมาเปนประจํ า ทั้งที่มีที่นั่งอยูแลว
นักเรียนรูสึกรํ าคาญมากจะแนะนํ าอนุชาอยางไรดี
.! บอกใหอนุชานอนหลับไปเลย
.! ไมตองแนะนํ า ฟองครูใหลงโทษทันที
.! บอกใหออกไปเดินนอกหองเรียนเพราะเพ่ือน ๆ รูสกึเวียนศีรษะ
.! บอกใหพยายามนั่งเปนทีเพราะเดินแลวท ําใหหองเรียนขาดความเรียบรอย

21.!การไมนํ าของเลนข้ึนมาเลนขณะเรียนหนังสือมีความหมายตรงกับขอใด
.! รูเลน รูเรียน
.! เลนแลวเก็บเขาท่ี
.! เลนทุกท่ีใหมีประโยชน
.! เลนใหสรางสรรคปญญาเกิด

22.  จันทรเพ็ญ มักจะถามคุณครูดวยถอยคํ าที่สุภาพ และไมตะโกนเสียงดัง
       นักเรียนมีความรูสึกอยางไรกับจันทรเพ็ญ

.! คิดวาจันทรเพ็ญคงเกรงใจคุณครู

.! คิดวาจันทรเพ็ญคงกลัวคุณครูดุ ถาถามเสียงดัง

.! คิดวาจันทรเพ็ญเปนคนข้ีกลัวไมคอยกลาพูดกลาถาม

.! คิดวาจันทรเพ็ญคงไดรับการอบรมส่ังสอนมาดี มีมารยาทงาม

23. เด็กชายสันติภาพเรียนอยูช้ัน ป.3/2 และขออนุญาตคุณครูไปหองน้ํ าโดยเดินผานช้ัน ป.3/4
     ซ่ึงเห็นนักเรียนน่ังเรียนอยางเปนระเบียบเรียบรอยทุกคน ถานักเรียนเปนสันติภาพ
     จะรูสึกอยางไร

.! ช่ืนชมนักเรียนวาเปนระเบียบเรียบรอยดี

.! สงสัยวาเกิดอะไรข้ึนทํ าไมเรียบรอยอยางน้ี

.! สงสัยวาคงถูกหัวหนาช้ันจดช่ืออยูถึงไดเรียบรอย

.! ช่ืนชมหัวหนาหองวาควบคุมเพ่ือนในช้ันเรียนไดไดดีมาก
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24. สุพลหยิบกลองดินสอสีของประกอบไปใชโดยไมขออนุญาต
นักเรียนคิดวาประกอบจะรูสึกอยางไร
.!     โมโหและไมพอใจ
.! ไมวาอะไรเพราะเห็นแลว
.! ไมทราบเพราะไมเคยท ําแบบน้ีกับใคร
.! ยินดีใหใชเพราะรูอยูวาสุพลนิสัยเสียอยูแลว

25. นักเรียนคิดวาอะไรเปนสาเหตุท่ีทํ าใหวิภาเรียนหนังสือไมดี
.! วิภาไมไดเรียนพิเศษ
.! วิภาเปนคนไมสวยหัวสมองไมดี
.! วิภาไมไดลอกการบานเพ่ือนท่ีเรียนเกง
.! วิภาเปนคนคุยเกงมากแมขณะเรียนหนังสือ

26. ในช่ัวโมงวิทยาศาสตรขวัญใจซ่ึงเปนเด็กท่ีชอบซักถามเร่ืองตาง ๆ อยูเสมอ ไดถามคุณครู
วา  “ผีมีจริงไหมคะ” ซึ่งเพื่อน ๆ รูสึกสนใจคํ าถามน้ีมาก ถานักเรียนเปนเพ่ือนคนหน่ึงของ
ขวัญใจ นักเรียนจะรูสึกอยางไร

.!ชอบเพาะอยากฟงเรื่องผีอยูแลว

.! ไมชอบเพราะไมเก่ียวกับการเรียน

.! ไมชอบเพราะจะทํ าใหเพื่อน ๆ กลัว

.! ชอบเพราะจะไดฟงเรื่องที่ท ําใหต่ืนเตน

      27. ผลดีของการไมนํ าของเลนข้ึนมาเลนขณะเรียนหนังสือคือขอใด
.! ไมถูกครูยึด
.! ไมถูกเพื่อนแยง
.! ทํ าใหเขียนหนังสือไดสวยข้ึน
.! ทํ าใหมีใจจดจอตอการเรียนมากข้ึน
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28. ขอใดเหมาะสมที่สุดในการที่จะนํ าของเลนขึ้นมาเลนขณะเรียนหนังสือ
ก.   แบงของเลนใหเพื่อนเลนดวย
ข.   แอบเอาขึ้นมาเลนโดยที่คุณครูไมเห็น
.! เลนคนเดียวไมใหเพ่ือนเห็นเพราะอาจถูกแยง
.! เมื่อนักเรียนทํ างานเสร็จแลว และคุณครูอนุญาตใหเลนได

29. การยกมือข้ึนถามแทนการตะโกนถามสามารถใชกับเหตุการณในสถานท่ีใดได
.! หองประชุม
.! หองอาหาร
.! โรงภาพยนตร
.! หางสรรพสินคา

30. ผลดีของการนํ าอุปกรณการเรียนมาโรงเรียนใหครบตามความตองการใชน้ันคือขอใด
.! สามารถแบงใหเพื่อนยืมใชไดเมื่อเพื่อนไมมี
.! สะดวกเมือ่ตองการใชงานเพราะมีใช
.! ไมถูกคุณครูดุเพราะมีครบทุกอยาง
.! ทํ างานไดถูกตองสวยงามเสร็จตรงเวลาเพราะอุปกรณครบ
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ตารางวิเคราะหขอสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมกอวนในชั้นเรียน
หลังทํ ากิจกรรม 14 กิจกรรม

พฤติกรรม
1

พูดคุยเสียงดัง
2

ตะโกนถาม
3

พูดแทรกนอก
เร่ืองท่ีสอน

4
นํ าของเลนขึ้น
มาเลน

5
ลุกจากที่นั่งเดิน
ไปมา

6
หยิบอุปกรณ
การเรียนของ

เพ่ือนไปใชโดยไมไดรับ
อนุญาต

ขอ

กิจกรรมท่ี2,
กิจกรรมท่ี 3

กิจกรรมท่ี 4,
กิจกรรมท่ี 5

กิจกรรมท่ี 6,
กิจกรรมท่ี 7

กิจกรรมท่ี 8, กิจ
กรรมท่ี 9

กิจกรรมท่ี 10,
กิจกรรมท่ี 11

กิจกรรมท่ี 12,  กิจกรรมท่ี 13

1 !

2 !

3 !

4 !

5 !

6 !

7 !

8 !

9 !

10 !

11 !

12 !

13 !

14 !

15 !

16 !

17 !

18 !

19 !

20 !

21 !

22 !

23 !

24 !

25 !

26 !

27 !

28 !

29 !

30 !

รวม 5 5 5 5 5 5
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เฉลยแบบทดสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน
หลังทํ ากิจกรรม 14 กิจกรรม

พฤติกรรม
1

พูดคุยเสียงดัง
2

ตะโกนถาม
3

พูดแทรกนอก
เร่ืองท่ีสอน

4
นํ าของเลน
ขึ้นมาเลน

5
ลุกจากที่นั่ง
เดินไปมา

6
หยิบอุปกรณ
การเรียนของ

เพื่อนไปใชโดยไมไดรับอนุญาตขอ

กิจกรรมท่ี2,
กิจกรรมท่ี 3

กิจกรรมท่ี 4,
กิจกรรมท่ี 5

กิจกรรมท่ี 6,
กิจกรรมท่ี 7

กิจกรรมท่ี 8,
กิจกรรมท่ี 9

กิจกรรมท่ี 10,
กิจกรรมท่ี 11

กิจกรรมท่ี 12, กิจกรรมท่ี 13

1 ค
2 ค
3 ก
4 ง
5 ค
6 ง
7 ง
8 ง
9 ง
10 ง
11 ข
12 ก
13 ง
14 ค
15 ค
16 ค
17 ค
18 ค
19 ก
20 ก
21 ค
22 ง
23 ง
24 ก
25 ง
26 ง
27 ง
28 ก
29 ข
30 ง
รวม 5 5 5 5 5 5
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แบบทดสอบวัดความใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
หลังปฏิบัติกิจกรรม

ค ําชี้แจง  1.   ขอสอบชุดนี้มีจ ํานวน 30 ขอ ขอละ 1 คะแนน รวม 30 คะแนน
             2.   ใหนักเรียนอานคํ าถามและค ําตอบอยางละเอียด แลวเลือกตอบขอที่ตรง

ตามความรูสึกนึกคิดของนักเรียนเอง โดยทํ าเครื่องหมาย x ทับค ําตอบที่
            นักเรียนเลือกลงในขอสอบชุดน้ี

1.!การกระทํ าในขอใดทํ าใหนักเรียน เรียนหนังสือไดรูเร่ืองดี
.!  นั่งขาง ๆ เพือ่นท่ีเรียนเกง
.!  ใหเพ่ือนชวยสอนการบานเม่ือไมเขาใจ
.!  ไมพูดคุยเวลาเรียนและต้ังใจฟงครูสอน
.!  พยามยามถามครูตลอดเวลาเพ่ือใหเขาใจ

2.!ขอใดเปนการกระทํ าที่ไมเหมาะสมในการเรียน
.! วาสนาขอยืมดินสอเพ่ือน
.!  ประชาถามการบานเพ่ือน
.!  วิชิตนํ าของเลนข้ึนมาอวดเพ่ือน
.!  สุณียกมือถามขอสงสัยจากคุณครู

3.  สมใจมักจะซกัถามขอสงสัยท่ีเก่ียวกับการเรียนจากคุณครูเสมอ ๆ
นักเรียนคิดวาการกระทํ าของสมใจเหมาะสมหรือไม
.!เหมาะสม เพราะเพ่ือนจะไดรับความรูไปดวย
.!เหมาะสม เพราะจะท ําใหดูเปนคนฉลาดต้ังใจเรียน
.!ไมเหมาะสมเพราะนารํ าคาญท่ีชอบซักถามอยูเสมอ ๆ
.!ไมเหมาะสม เพราะเปนคนข้ีสงสัยถามบอย ๆ อาจถูกครูดุได
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4.! ในช่ัวโมงคณิตศาสตร คุณครูส่ังใหทํ าเลขในเวลา แตสมพงษไมมีดินสอเขาจึงขอยืมเพื่อน
       แตเพื่อนไมใหยืม สมพงษควรทํ าอยางไรเม่ือขอยืมดินสอของเพ่ือนๆ แลวเพื่อนไมให

.! ขออนุญาตครูไปซ้ือท่ีหองสหกรณ

.! ยืมคุณครู

.! ไปขอยืมเพ่ือนหองอ่ืน

.! คร้ังตอไปเตรียมมาเอง
5.! ทํ าไมจึงไมควรนํ าของเลนขึ้นมาเลนเวลาเรียน

.! อาจถูกครูยึด

.! เพื่อนจะขโมย

.! ขาดสมาธิในการเรียนหนังสือ

.! ของเลนไมใชอุปกรณการเรียน

6.! การตะโกนถามมีผลเสียอยางไรตอตัวของนักเรียนเอง
.! ทํ าใหถูกคุณครูดุ
.! ทํ าใหเจ็บคอและปากกวางได
.! ทํ าใหเพื่อน หนวกหูและร ําคาญ
.! ทํ าใหเปนคนไมมีมารยาท กริยาไมสุภาพ

7.! การกระทํ าของใครเหมาะสมมากท่ีสุดในเร่ืองของการยืมอุปกรณการเรียน
.! อัมภาขอยืมหนังสือจากอัมพรแลวหยิบไปทันที
.! จรินทรขอยืมดินสอสีจากสมจิตร เมื่อใชเสร็จแลวรีบสงคืนทันที
.! อํ านวยพูดขอยืมปากกาจากอํ านาจและบอกใหอํ านาจนํ ามาใหดวย
.! ประจวบขอยืมดินสอจากประชาและเม่ือประชาอนุญาตแลวจึงหยิบไป
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8.! พรทิพยเปนนักเรียนท่ีชางสงสัยเก่ียวกับทุก ๆ เร่ือง ชอบซักถามคุณครูขณะสอนหนังสือ
เปนประจํ า บางคร้ังคุณครูก็ตอบ และบางคร้ังคุณครูทํ าเฉย นักเรียนพอทราบ
หรือไมวาทํ าไมจึงเปนเชนนั้น
.! พรทิพยถามเสียงเบา
.!  คุณครูอาจจะไมไดยิน
.!  คุณครูรํ าคาญจึงทํ าเฉยไมตอบ
.! เร่ืองท่ีถามอาจไมเก่ียวกับการเรียน

9.! ขณะเรียนวิชาวิทยาศาสตรศุภชัยคุยเสียงดังมากทํ าใหอนันตซ่ึงกํ าลังต้ังใจเรียนอยูน้ัน
รูสึกไมพอใจ  ถานักเรียนเปนอนันตจะทํ าอยางไร
.! เอามอือุดหูตนเองไว
.! ฟองคุณครูใหลงโทษ
.! ไลอนันตออกนอกหองเรียน
.! เขียนขอความใสกระดาษบอกวาใหคุยเสียงเบา ๆ

10.!ขณะเรียนหนังสือไมควรพูดคุยเสียงดังเพราะเหตุใด
.! ถูกเพ่ือนวา
.! ทํ าใหคอเจ็บ
.! อาจถูกครูลงโทษ
.! ไมมีสมาธิในการเรียน

11.!การกระทํ าใดท่ีทํ าใหหองเรียนขาดความเปนระเบียบเรียบรอย
.! เดินไปเปดหนาตาง
.! พูดคุยทักทายกับเพื่อน ๆ
.! ลุกจากโตะเพ่ือเดินไปสงงานครู
.! เดินไปขอยืมดินสอเพ่ือนท่ีอยูหลังหอง
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12.!เพื่อนท่ีชอบตะโกนถามคุณครู นักเรียนจะมีวิธีแนะน ําเขาอยางไร
.! ใหยกมือถามแทน
.! ใหเก็บไวถามตอนเลิกเรียน
.! ใชใหเพ่ือนคนอ่ืนถามแทน
.! เขียนเปนจดหมายถามทีหลังตอนเรียบจบแลว

13.!ขอใดเปนผลเสียจากการถามนอกเร่ืองท่ีครูสอน
.! ถูกคุณครูดุ
.! เพื่อนไมพอใจ
.! นักเรียนเหน่ือยเพราะถามมาก
.! ไดรับความรูเร่ืองการเรียนภายในช่ัวโมงนอยลง

14.!การหยิบอุปกรณการเรียนของเพ่ือนไปใชโดยไมขออนุญาตกอนเหมาะสมหรือไม
.! เหมาะสมเพราะเปนเพื่อนกัน
.! ไมเหมาะสมเพราะเจาของยังไมรู
.! ไมเหมาะสมเพราะตองขอยืมกอน
.! เหมาะสมเพราะเพื่อนเห็นแลวไมจ ําเปนตองพูดขออนุญาต

15.!ขณะท่ีนักเรียนลุกเดินไปมาในช้ันเรียนบังเอิญมีผูปกครองมาพบเห็น
นักเรียนคิดวาผูปกครองจะรูสึกอยางไร
.! ตํ าหนิคุณครูผูสอน
.! บอกใหคุณครูผูสอนลงโทษนักเรียน
.! ตํ าหนินักเรียนวาไมมีระเบียบเรียบรอย
.! ไมรูสึกอะไรเพราะลูกตนเองก็เปนแบบน้ี
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16.!ขอใดเปนคํ าพังเพยที่มีความหมายถึงการพูดแทรกแซงผูอื่น
.! ปากวาตาขยิบ
.! พูดมากปากมีสี
.! พูดทะลุกลางปลอง
.! ปลาหมอตายเพราะปาก

17.!ขอใดเปนผลดีของการยกมือถามแทนการตะโกนถาม
.! ทํ าใหเปนคนกลาหาญ
.! ทํ าใหเปนท่ีรักของเพ่ือน
.! ทํ าใหเปนคนสุภาพ กริยางาม
.! ทํ าใหเปนคนทาทางสงางาม กลาพูดกลาถาม

18.!ขอใดเปนผลดีของการต้ังใจฟงคุณครูสอนหนังสือโดยไมพูดคุยเสียงดัง
.! เพื่อน ๆ รัก
.! คุณครูชมเชย
.! เรียนไดรูเร่ือง
.! เกิดสมาธิปญญาดีเย่ียม

19.!การไมนํ าของเลนข้ึนมาเลนขณะเรียนหนังสือมีความหมายตรงกับขอใด
.! รูเลน รูเรียน
.! เลนแลวเก็บเขาท่ี
.! เลนทุกท่ีใหมีประโยชน
.! เลนใหสรางสรรคปญญาเกิด
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20. เด็กชายสันติภาพเรียนอยูช้ัน ป.3/2 และขออนุญาตคุณครูไปหองน้ํ าโดยเดินผานช้ัน ป.3/4
     ซ่ึงเห็นนักเรียนน่ังเรียนอยางเปนระเบียบเรียบรอยทุกคน ถานักเรียนเปนสันติภาพ
     จะรูสึกอยางไร

.! ช่ืนชมนักเรียนวาเปนระเบียบเรียบรอยดี

.! สงสัยวาเกิดอะไรข้ึนทํ าไมเรียบรอยอยางน้ี

.! สงสัยวาคงถูกหัวหนาช้ันจดช่ืออยูถึงไดเรียบรอย

.! ช่ืนชมหัวหนาหองวาควบคุมเพ่ือนในช้ันเรียนไดไดดีมาก

21. ขอใดเปนผลดีของการนํ าอุปกรณการเรียนมาโรงเรียนใหครบตามความตองการใช
.! ทํ างานไดถูกตองสวยงามเสร็จตรงเวลาเพราะอุปกรณครบ
.! ไมถูกคุณครูดุเพราะมีครบทุกอยาง
.! สะดวกเมือ่ตองการใช เพราะมีใช
.! สามารถแบงใหเพื่อนยืมใชไดเมื่อเพื่อนไมมี

22.!อนุชาชอบลุกจากท่ีน่ังเดินไปมาเปนประจํ า ทั้งที่มีที่นั่งอยูแลว
นักเรียนรูสึกรํ าคาญมากจะแนะนํ าอนุชาอยางไรดี
.! บอกใหอนุชานอนหลับไปเลย
.! ไมตองแนะนํ า ฟองครูใหลงโทษทันที
.! บอกใหออกไปเดินนอกหองเรียนเพราะเพ่ือน ๆ รูสกึเวียนศีรษะ
.! บอกใหพยายามนั่งเปนทีเพราะเดินแลวท ําใหหองเรียนขาดความเรียบรอย

23. นักเรียนคิดวาอะไรเปนสาเหตุท่ีทํ าใหวิภาเรียนหนังสือไมดี
.! ภาไมไดเรียนพิเศษ
.! วิภาเปนคนไมสวยหัวสมองไมดี
.! วิภาไมไดลอกการบานเพ่ือนท่ีเรียนเกง
.! วิภาเปนคนคุยเกงมากแมขณะเรียนหนังสือ
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24.  สุพลหยิบกลองดินสอสีของประกอบไปใชโดยไมขออนุญาต
             นักเรียนคิดวาประกอบจะรูสึกอยางไร

ก.    โมโหและไมพอใจ
.! ไมวาอะไรเพราะเห็นแลว
.! ไมทราบเพราะไมเคยท ําแบบน้ีกับใคร
.! ยินดีใหใชเพราะรูอยูวาสุพลนิสัยเสียอยูแลว

      25. ผลดีของการไมนํ าของเลนข้ึนมาเลนขณะเรียนหนังสือคือขอใด
.! ไมถูกครูยึด
.! ไมถูกเพื่อนแยง
.! ทํ าใหเขียนหนังสือไดสวยข้ึน
.! ทํ าใหมีใจจดจอตอการเรียนมากข้ึน

26. จันทรเพ็ญ มักจะถามคุณครูดวยถอยคํ าที่สุภาพ และไมตะโกนเสียงดัง
นักเรียนมีความรูสึกอยางไรกับจันทรเพ็ญ
.!  คิดวาจันทรเพ็ญคงเกรงใจคุณครู
.!  คิดวาจันทรเพ็ญคงกลัวคุณครูดุ ถาถามเสียงดัง
.!  คิดวาจันทรเพ็ญเปนคนข้ีกลัวไมคอยกลาพูดกลาถาม
.!  คิดวาจันทรเพ็ญคงไดรับการอบรมส่ังสอนมาดี มีมารยาทงาม

27. ขอใดเหมาะสมที่สุดในการที่จะนํ าของเลนขึ้นมาเลนขณะเรียนหนังสือ
.! แบงของเลนใหเพื่อนเลนดวย
.! แอบเอาข้ึนมาเลนโดยท่ีคุณครูไมเห็น
.! เลนคนเดียวไมใหเพ่ือนเห็นเพราะอาจถูกแยง
.! เมื่อนักเรียนทํ างานเสร็จแลว และคุณครูอนุญาตใหเลนได
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28. การยกมือข้ึนถามแทนการตะโกนถามสามารถใชกับเหตุการณในสถานท่ีใดได
.! หองประชุม
.! หองอาหาร
.! โรงภาพยนตร
.! หางสรรพสินคา

29. ในช่ัวโมงวิทยาศาสตรขวัญใจซ่ึงเปนเด็กท่ีชอบซักถามเร่ืองตาง ๆ อยูเสมอ ไดถามคุณครู
วา“ผีมีจริงไหมคะ” ซึ่งเพื่อน ๆ รูสึกสนใจคํ าถามน้ีมาก ถานักเรียนเปนเพ่ือนคนหน่ึงของ
ขวัญใจ นักเรียนจะรูสึกอยางไร

  ก.  ชอบเพาะอยากฟงเรื่องผีอยูแลว
.! ไมชอบเพราะไมเก่ียวกับการเรียน
.! ไมชอบเพราะจะทํ าใหเพื่อน ๆ กลัว
.! ชอบเพราะจะไดฟงเรื่องที่ท ําใหต่ืนเตน

30.! ถานักเรียนเห็นเพ่ือน ๆ ที่ชอบลุกจากที่นั่งเดินไปมาในชั้นเรียนแลวรูสึกอยางไร
.! สนุกสนาน
.! เวียนศีรษะ
.! กลัววาเพ่ือนจะถูกครูตี
.! ไมมีความเปนระเบียบเรียบรอย
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แบบทดสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
กอนทํ ากิจกรรม เรื่องการพูดคุยเสียงดัง

ค ําชี้แจง  1.   ขอสอบชุดนี้มีจ ํานวน 6 ขอ ขอละ 1 คะแนน รวม 6 คะแนน
2.  นักเรียนอานคํ าถามและค ําตอบอยางละเอียด แลวเลือกตอบขอที่ตรง
     ตามความรูสึกนึกคิดของนักเรียนเอง โดยทํ าเครื่องหมาย x ทับค ําตอบ
ท่ีนักเรียนเลือกลงในขอสอบชุดน้ี

1.! การกระทํ าของเพื่อนคนใดเหมาะสมขณะเรียนหนังสือ
.!  สมรักพูดขออนุญาตคุณครูไปหองน้ํ า
.!  สมศักด์ิเขียนจดหมายขอยืมยางลบเพ่ือน
.! สมพรพูดคุยกับเพ่ือนดวยเสียงท่ีดังฟงชัดเจน
.!  สมชายพูดขอยืมดินสอเพ่ือนดวยเสียงกระซิบ

2.! ธิดามักจะพูดขอยืมของเพื่อนดวยเสียงที่ดังเปนประจ ํา
นักเรียนคิดวาจะแนะนํ าธิดาอยางไรเพ่ือลดการพูดเสียงดังของธิดา
.! ใหลุกจากท่ีเดินไปขอยืม
.!  ใหพูดเสียงเบา ๆ ขณะขอยืม
.!  ใหขอยืมหลังจากหมดช่ัวโมงสอนของครูแลว
.!  ใหไปหยิบของเพ่ือนมาใชไดเลยโดยไมตองยืม

3.! นักเรียนคิดวาการพูดคุยเสียงดังขณะเรียนหนังสือกอใหเกิดผลอยางไร
.! ทํ าใหเจ็บคอ
.! ถูกครูดุวาและครูไมรัก
.! ขาดสมาธิในการฟงครูสอน
.! เพื่อนรํ าคาญอาจฟองครูได
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4.! การกระทํ าของนักเรียนคนใดไมเหมาะสม
.! อํ าภาใชเสียงเบา ๆ เมื่อขอยืมดินสอเพ่ือน
.! อํ าไพเขียนจดหมายขอยืมดินสอสีจากเพ่ือน
.! อัมพรรณต้ังใจฟงครูสอนโดยไมยอมพูดคุยกับเพ่ือน
.! อัมพรพูดดวยเสียงท่ีดังฟงชัดเจนเม่ือยืมดินสอจากเพ่ือน

5.! ขอใดเปนผลดีของการไมพูดเสียงดังขณะเรียนหนังสือ
.! ไมเจ็บคอ
.! มีมารยาทงาม
.! คุณครูใหรางวัล
.! มีสมาธิในการเรียนดี

6.! ผลดีของการต้ังใจฟงครูสอน โดยไมคุยกันคือขอใด
.! คุณครูรัก
.! ไดเปนเด็กดี
.! ทํ าใหผลการเรียนดี
.! เปนท่ีรักของเพ่ือน ๆ
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แบบทดสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
หลงัทํ ากิจกรรมเร่ืองการพูดคุยเสียงดัง

ค ําชี้แจง  1.  ขอสอบชุดนี้มีจ ํานวน 6 ขอ ขอละ 1 คะแนน รวม 6 คะแนน
        2. ใหนักเรียนอานคํ าถามและค ําตอบอยางละเอียด แลวเลือกตอบขอที่ตรง

ตามความรูสึกนึกคิดของนักเรียนเอง โดยทํ าเครื่องหมาย x ทับค ําตอบที่
  นักเรียนเลือกลงในขอสอบชุดน้ี

1.  ธิดามักจะพูดขอยืมของเพื่อนดวยเสียงที่ดังเปนประจ ํา นักเรียนคิดวาจะแนะนํ าธิดาอยางไร
           เพื่อลดการพูดเสียงดังของธิดา

.!  ใหขอยืมหลังจากหมดช่ัวโมงสอนของครูแลว

.!  ใหลกุจากท่ีเดินไปขอยืม

.!  ใหพูดเสียงเบา ๆ ขณะขอยืม

.!  ใหไปหยิบของเพ่ือนมาใชไดเลยโดยไมตองยืม
2.  การกระทํ าของนักเรียนคนใดไมเหมาะสม

.! อํ าภาใชเสียงเบา ๆ เมื่อขอยืมดินสอเพ่ือน

.! อัมพรพูดดวยเสียงท่ีดังฟงชัดเจนเม่ือยืมดินสอจากเพ่ือน

.! อํ าไพเขียนจดหมายขอยืมดินสอสีจากเพ่ือน

.! อัมพรรณต้ังใจฟงครูสอนโดยไมยอมพูดคุยกับเพ่ือน

3.!ขอใดเปนผลดีของการไมพูดเสียงดังขณะเรียนหนังสือ
ก.    ไมถูกครูดุ
ข.    มีสมาธิในการเรียนดี
ค.    มารยาทงาม
ง.    คุณครูใหรางวัล
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4.!นักเรียนคิดวาการพูดคุยเสียงดังขณะเรียนหนังสือกอใหเกิดผลอยางไร
ก.    เพื่อนรํ าคาญอาจฟองครูได
ข.   ถูกครูดุวาและครูไมรัก
.! ขาดสมาธิในการฟงครูสอน
.!  ทํ าใหเจ็บคอ

5.!การกระทํ าของเพื่อนคนใดเหมาะสมขณะเรียนหนังสือ
ก.   สมชายพดูขอยืมดินสอเพ่ือนดวยเสียงกระซิบ
.! สมพรพูดคุยกับเพ่ือนดวยเสียงท่ีดังฟงชัดเจน
.! สมศักด์ิใชใหเพ็ญพรไปขอยืมดินสอคุณครู
.! สมรักพดูขออนุญาตคุณครูไปหองน้ํ า

6.  ผลดีของการต้ังใจฟงครูสอน โดยไมคุยกันคือขอใด
.! ไดเปนเด็กดี
.! คุณครูรัก
.! ทํ าใหผลการเรียนดี
.! เปนท่ีรักของเพ่ือน ๆ
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แบบทดสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
กอนทํ ากิจกรรมเร่ืองการตะโกนถาม

ค ําชี้แจง  1.  ขอสอบชุดนี้มีจ ํานวน 6 ขอ ขอละ 1 คะแนน รวม 6 คะแนน
2. ใหนักเรียนอานคํ าถามและค ําตอบอยางละเอียด แลวเลือกตอบขอที่ตรง
ตามความรูสึกนึกคิดของนักเรียนเอง โดยทํ าเครื่องหมาย x ทับค ําตอบ
ท่ีนักเรียนเลือกลงในขอสอบชุดน้ี

1. นักเรียนรูสึกอยางไรกับเพ่ือนทีตะโกนถามครู
ก.   ไมชอบหนวกหูมาก
ข.   มีความกลาหาญมาก
ค.   นาชมเชยท่ีกลาถามครู
ง.   ชอบเพราะจะไดไมตองถามเอง

2. นักเรียนมีวิธีแนะน ําเพ่ือนท่ีชอบตะโกนถามครูอยางไร
ก.   ใหยกมือถามแทน
ข.   ใหเขียนจดหมายถาม
ค.   ใหถามนอกช่ัวโมงเรียน
ง.   ใชใหเพ่ือนถามแทนตนเอง

3.  การใชวิธีตะโกนถามครูมผีลเสียกับใคร
ก.   เพือ่น
ข.   คุณครู
ค.   ตัวเอง
ง.   ภารโรง
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4. ขอใดเปนผลเสียจากการตะโกนถาม
ก.   ทํ าใหเจ็บคอ
ข.   ทํ าใหเรียนไมเกง
ค.   เปนคนไมมีมารยาท
ง.   เปนคนไมสวยไมหลอ

5. นักเรียนรูสึกกับคนท่ีถามดวยถอยคํ าสุภาพ ไมตะโกนเสียงดังอยางไร
ก.   เขาคงเกรงใจไมอยากถาม
ข.   เขาคงถูกบังคับใหพูดเสียงเบา ๆ
ค.   เขาเปนอะไรทํ าไมไมกลาถามดัง ๆ
ง.   เขาดูดีมมีารยาทไมขาดการอบรมส่ังสอน

6.  ผลดีของการถามดวยกิริยาและถอยคํ าสุภาพคือขอใด
ก.   ทํ าใหเรียนเกง
ข.   ทํ าใหเปนคนสวย
ค.   ทํ าใหเปนคนท่ีมีบุคลิกภาพดี
ง.   ทํ าใหอดทนมีความพยายาม
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แบบทดสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
หลงัทํ ากิจกรรมเร่ืองการตะโกนถาม

ค ําชี้แจง  1.   ขอสอบชุดนี้มีจ ํานวน 6 ขอ ขอละ 1 คะแนน รวม 6 คะแนน
2.  ใหนักเรียนอานคํ าถามและค ําตอบอยางละเอียด แลวเลือกตอบขอที่
ตรงตามความรูสึกนึกคิดของนักเรียนเอง โดยทํ าเครื่องหมาย x ทับ
คํ าตอบที่นักเรียนเลือกลงในขอสอบชุดนี้

1.! นักเรียนมีวิธีแนะน ําเพ่ือนท่ีชอบตะโกนถามครูอยางไร
.! ใหเขียนจดหมายถาม
.! ใชใหเพ่ือนถามแทนตนเอง
.! ใหยกมือถามแทน
.! ใหถามนอกช่ัวโมงเรียน

2.! ขอใดเปนผลเสียจากการตะโกนถาม

3.! นักเรียนรูสึกกับคนท่ีถามดวยถอยคํ าสุภาพ ไมตะโกนเสียงดังอยางไร
.! เขาคงเกรงใจไมอยากถาม
.! เขาดูดีมีมารยาทไมขาดการอบรมส่ังสอน
.! เขาเปนอะไรทํ าไมไมกลาถามดัง ๆ
.! เขาคงถูกบังคับใหพูดเสียงเบา ๆ

4.! ผลดีของการถามดวยกิริยาและถอยคํ าสุภาพคือขอใด
.! ทํ าใหเปนคนสวย
.! ทํ าใหเรียนเกง
.! ทํ าใหเปนคนท่ีมีบุคลิกภาพดี
.! ทํ าใหอดทนมีความพยายาม
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5.! นักเรียนรูสึกอยางไรกับเพ่ือนท่ีตะโกนถามครู
.! ไมชอบหนวกหูมาก
.! นาชมเชยท่ีกลาถามครู
.! ชอบเพราะจะไดไมตองถามเอง
.! มีความกลาหาญมาก

6.! การใชวิธีตะโกนถามครูมผีลเสียกับใคร
.! คุณครู
.! ภารโรง
.! เพื่อน
.! ตัวเอง
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แบบทดสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
กอนทํ ากิจกรรมเร่ืองการพูดแทรกนอกเร่ืองท่ีสอน

ค ําชี้แจง  1.   ขอสอบชุดนี้มีจ ํานวน 6 ขอ ขอละ 1 คะแนน รวม 6 คะแนน
2.   ใหนักเรียนอานคํ าถามและค ําตอบอยางละเอียด แลวเลือกตอบขอที่
ตรงตามความรูสึกนึกคิดของนักเรียนเอง โดยทํ าเครื่องหมาย x ทับ
คํ าตอบที่นักเรียนเลือกลงในขอสอบชุดนี้

     1.  นักเรียนรูสึกอยางไรกับเพ่ือนท่ีชอบถามครูนอกเร่ืองท่ีไมเก่ียวของกับการเรียน
ก.  ไมชอบและไมพอใจ
.! ไมรูสึกอะไรฟงไดทั้งนั้น
.! ดีจะไดรูเร่ืองอ่ืน ๆ ไปดวย
.! ชอบมากเพราะไมชอบเรียน

 2.  ขอใดคือจุดประสงคของการซักถามเร่ืองการเรียนในวิชาตาง ๆ
ก.  เพื่อจดบันทึกใสสมุดไวกันลืม
ข.  เพื่อแสดงความฉลาดใหเพื่อนเห็น
ค.  เพื่อใหครูเห็นถึงความสนใจฟงของนักเรียน
ง.  เพื่อทบทวนและทดสอบความรูความเขาใจของตนเอง

3.  การถามในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการเรียนนอกจากตนเองจะไดรับความรูเพ่ิมข้ึนแลว
  ใครจะไดรับความรูกับเราดวย
ก.  คุณครู
ข.  ภารโรง
.! เพื่อน ๆ ในชั้นเรียน
.! ผูอํ านวยการโรงเรียน
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4.  ขอใดเปนการทํ าลายความต้ังใจเรียนของเพ่ือนและความต้ังใจสอนของครู
ก.  เพื่อนขอยืมยางลบ
ข.  ขออนุญาตครูไปปสสาวะ
ค.  ยกมือถามปญหาที่ไมเขาใจในวิชาเรียน
ง.  พูดแทรกนอกเรื่องที่สอนขึ้นมาขณะครูก ําลังสอน

5. ในช่ัวโมงคณิตศาสตรพิมพรอยากทราบประวัติของแมนาคพระโขนง จึงยกมือข้ึนถาม
คุณครู ถานักเรียนเปนเพื่อนคนหนึ่งของพิมพรจะรูสึกอยางไร
ก.  เฉย ๆ ไมเก่ียวกับเรา
ข.  พอใจมากกํ าลังอยากรูเร่ืองอยูพอดี
ค.  ตํ าหนิวาหาเร่ืองท่ีต่ืนเตนกวาน้ีมาถามไมไดหรือ
ง.  ไมเหมาะสม เพราะไมเห็นเกี่ยวกับวิชาที่เรียนเลย

6.  สุภาพเปนนักเรียนท่ีชางซักชางถามทุกเร่ือง และมีหลายครั้งที่สุภาพถามครูแลว
ครูทํ าเฉยไมตอบ นักเรียนพอทราบหรือไมวาทํ าไมจึงเปนเชนนั้น
ก.  คุณครูอาจไมไดยิน
ข.  สุภาพถามเสียงเบามาก
ค.  คุณครูรํ าคาญจึงทํ าเฉยไมตอบคํ าถาม
ง.  เร่ืองที่ถามไมเกี่ยวกับการเรียนและไมมีประโยชน
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แบบทดสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
หลังทํ ากิจกรรมเร่ืองการพูดแทรกนอกเร่ืองท่ีสอน

ค ําชี้แจง  1.   ขอสอบชุดนี้มีจ ํานวน 6 ขอ ขอละ 1 คะแนน รวม 6 คะแนน
2.  ใหนักเรียนอานคํ าถามและค ําตอบอยางละเอียด แลวเลือกตอบขอที่ตรง
ตามความรูสึกนึกคิดของนักเรียนเอง โดยทํ าเครื่องหมาย x ทับค ําตอบ
ท่ีนักเรียนเลือกลงในขอสอบชุดน้ี

1.! ขอใดคือจุดประสงคของการซักถามเร่ืองการเรียนในวิชาตาง ๆ
ก.  เพื่อแสดงความฉลาดใหเพื่อนเห็น
ข.  เพื่อใหครูเห็นถึงความสนใจฟงของนักเรียน
ค.  เพื่อจดบันทึกใสสมุดไวกันลืม
ง.  เพื่อทบทวนและทดสอบความรูความเขาใจของตนเอง

2.! การถามในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการเรียนนอกจากตนเองจะไดรับความรูเพ่ิมข้ึนแลว
ใครจะไดรับความรูกับเราดวย
ก.  ผูอํ านวยการ
ข.  คุณครู
ค.  ภารโรง
ง.  เพื่อน ๆ ในชั้นเรียน

3.! ในช่ัวโมงคณิตศาสตรพิมพรอยากทราบประวัติของแมนาคพระโขนง
จึงยกมือข้ึนถามคุณครู ถานักเรียนเปนเพื่อนคนหนึ่งของพิมพรจะรูสึกอยางไร
ก.  ไมเหมาะสม เพราะไมเห็นเกี่ยวกับวิชาที่เรียนเลย
ข.  เฉย ๆ ไมเก่ียวกับเรา
ค.  ตํ าหนิวาหาเร่ืองท่ีต่ืนเตนกวาน้ีมาถามไมไดหรือ
ง.  พอใจมากกํ าลังอยากรูเร่ืองอยูพอดี



252

4.! สุภาพเปนนักเรียนที่ชางซักชางถามทุกเรื่อง และมีหลายครั้งที่สุภาพถามครูแลว
ครูทํ าเฉยไมตอบ นักเรียนพอทราบหรือไมวาทํ าไมจึงเปนเชนนั้น
ก.  คุณครูอาจไมไดยิน
ข.  สุภาพถามเสียงเบามาก
ค.  คุณครูรํ าคาญจึงทํ าเฉยไมตอบคํ าถาม
ง.  เร่ืองที่ถามไมเกี่ยวกับการเรียนและไมมีประโยชน

5.! นักเรียนรูสึกอยางไรกับเพ่ือนท่ีชอบถามครูนอกเร่ืองท่ีไมเก่ียวของกับการเรียน
ก.   ดีจะไดรูเร่ืองอ่ืน ๆ ไปดวย

            ข.   ชอบมากเพราะไมชอบเรียน
            ค.   ไมชอบและไมพอใจ

      ง.   ไมรูสึกอะไรฟงไดทั้งนั้น

6.! ขอใดเปนการทํ าลายความต้ังใจเรียนของเพ่ือนและความต้ังใจสอนของครู
ก.  เพื่อนขอยืมยางลบ
ข.  ขออนุญาตครูไปปสสาวะ
ค.  ยกมือถามปญหาที่ไมเขาใจในวิชาเรียน
ง.  พูดแทรกนอกเรื่องที่สอนขึ้นมาขณะครูก ําลังสอน
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แบบทดสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
กอนทํ ากิจกรรมเร่ืองการนํ าของเลนขึ้นมาเลน

ค ําชี้แจง  1.   ขอสอบชุดนี้มีจ ํานวน 6 ขอ ขอละ 1 คะแนน รวม 6 คะแนน
2.   ใหนักเรียนอานคํ าถามและค ําตอบอยางละเอียด แลวเลือกตอบขอที่
ตรงตามความรูสึกนึกคิดของนักเรียนเอง โดยทํ าเครื่องหมาย x ทับ
คํ าตอบที่นักเรียนเลือกลงในขอสอบชุดนี้

1. ใครปฏิบัติตัวไมเหมาะสมขณะเรียนหนังสือ
ก.  สืบศักด์ิขอยืมหนังสือเพ่ือน
ข. ทวีศักด์ิถามการบานเพ่ือน
ค. สมศักด์ิยกมือถามครูเพราะไมเขาใจเลข
ง. พงษศักด์ินํ าของเลนข้ึนมาอวดเพ่ือน

2.  เหตุใดจึงไมควรนํ าของเลนขึ้นมาเลนเวลาเรียน
ก.  ทํ าใหเรียนไมรูเรื่อง
ข.  อาจจะถูกเพื่อนขโมย
ค.  เพื่อนจะขอยืมไปเลน
ง.  ถาครูเห็นอาจถูกยึดไว

3.  ผลดีของการไมนํ าของเลนข้ึนมาเลนในขณะเรียนคือขอใด
ก.  ของเลนไมเสียหาย
ข. ทํ างานเสร็จไดเร็วขึ้น
ค.  มีสมาธิในการเรียนหนังสือ

 ง.  ลายมอืสวยงามและเปนระเบียบ
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4.  เสรีอยากเลนของเลนมากจึงน ําข้ึนมาเลนขณะท่ีครูสอน นักเรียนคิดวาการกระทํ าของเสรีมี
ผลเสียกับใครมากท่ีสุด เพราะเหตุใด
ก.  คุณครูเพราะเสียใจที่นักเรียนไมฟงครูสอน
ข.  เสรีเพราะจะทํ าใหเสียสมาธิในการเรียนและเรียนไมรูเรื่อง
ค.  เพื่อนรวมช้ันเรียน เพราะเพื่อน ๆ ก็อยากเลน ไมอยากเรียนหนังสือ
ง.  หัวหนาหองเพราะจะถูกครูดุวาทํ าไมไมดูแลเสรีปลอยใหน ําของขึ้นมาเลน

5. ในช่ัวโมงงานประดิษฐคุณครูสอนประดิษฐของเลนอยูแตวันชัยไมทํ ากลับเอาของเลนของ
ตนเองขึ้นมาเลนแทน นักเรียนคิดวาการกระทํ าของวันชัยเหมาะสมหรือไมเพราะเหตุใด
ก.  ไมเหมาะสมเพราะเปนการไมสนใจเรียน
ข.  ไมเหมาะสมเพราะจะถูกคุณครูหักคะแนน
ค.  เหมาะสมเพราะเปนการประดิษฐของเลนเหมือนกัน
ง.   เหมาะสมเพราะไมตองประดิษฐของเลนเองทํ าใหเสียเวลา

6.  การไมนํ าของเลนข้ึนมาเลนขณะเรียนหนังสือมีความหมายตรงกับขอใด
ก.  รูเลน รูเรียน
ข.  เลนแลวเก็บเขาท่ี
ค.  เลนทุกท่ีใหมีประโยชน
.! เลนใหสรางสรรคปญญาเกิด
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แบบทดสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
หลังทํ ากิจกรรมเร่ืองการนํ าของเลนขึ้นมาเลน

ค ําชี้แจง  1.   ขอสอบชุดนี้มีจ ํานวน 6 ขอ ขอละ 1 คะแนน รวม 6 คะแนน
2. ใหนักเรียนอานคํ าถามและค ําตอบอยางละเอียด แลวเลือกตอบขอที่ตรง
ตามความรูสึกนึกคิดของนักเรียนเอง โดยทํ าเครื่องหมาย x ทับค ําตอบ
ท่ีนักเรียนเลือกลงในขอสอบชุดน้ี

1.! เหตุใดจึงไมควรนํ าของเลนขึ้นมาเลนเวลาเรียน
ก.  อาจจะถูกเพื่อนขโมย
ข.  ถาครูเห็นอาจถูกยึดไว
ค.  เพื่อนจะขอยืมไปเลน
ง.  ทํ าใหเรียนไมรูเรื่อง

2.! เสรีอยากเลนของเลนมากจึงน ําข้ึนมาเลนขณะท่ีครูสอน นักเรียนคิดวาการกระทํ าของเสรี
      มีผลเสียกับใครมากท่ีสุด เพราะเหตุใด
ก.  เสรีเพราะจะทํ าใหเสียสมาธิในการเรียนและเรียนไมรูเรื่อง
ข.  เพือ่น ๆ เพราะเพื่อน ๆ ก็อยากเลนไมอยากเรียนหนังสือ
ค.  หัวหนาหองเพราะจะถูกครูดุวาทํ าไมไมดูแลเสรีปลอยใหน ําของขึ้นมาเลน
ง.   คุณครูเพราะเสียใจที่นักเรียนไมฟงครูสอน

3.! ในช่ัวโมงงานประดิษฐคุณครูสอนประดิษฐของเลนอยูแตวันชัยไมทํ ากลับเอาของเลนของ
ตนเองขึ้นมาเลนแทน นักเรียนคิดวาการกระทํ าของวันชัยเหมาะสมหรือไมเพราะเหตุใด
ก.  เหมาะสมเพราะเปนการประดิษฐของเลนเหมือนกัน
ข.  ไมเหมาะสมเพราะเปนการไมสนใจเรียน
ค.  เหมาะสมเพราะไมตองประดิษฐของเลนเองทํ าใหเสียเวลา
ง.  ไมเหมาะสมเพราะจะถูกคุณครูหักคะแนน
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4.! การไมนํ าของเลนข้ึนมาเลนขณะเรียนหนังสือมีความหมายตรงกับขอใด
ก.  รูเลน รูเรียน
ข.  เลนแลวเก็บเขาท่ี
ค.  เลนทุกท่ีใหมีประโยชน
ง.  เลนใหสรางสรรคปญญาเกิด

5.! ใครปฏิบัติตัวไมเหมาะสมขณะเรียนหนังสือ
.! สมศักด์ิยกมือถามครูเพราะไมเขาใจเลข
ข.   สืบศักด์ิขอยืมหนังสือเพ่ือน

      ค.  พงษศักด์ินํ าของเลนข้ึนมาอวดเพ่ือน
ง.   ทวีศักด์ิถามการบานเพ่ือน

6.! ผลดีของการไมนํ าของเลนข้ึนมาเลนในขณะเรียนคือขอใด
ก.  ลายมอืสวยงามและเปนระเบียบ
ข.  มีสมาธิในการเรียนหนังสือ
ค.  ของเลนไมเสียหาย
ง.  ทํ างานเสร็จไดเร็วขึ้น



257

แบบทดสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
กอนทํ ากิจกรรมเร่ืองการลุกจากท่ีน่ังเดินไปเดินมา

ค ําชี้แจง  1.   ขอสอบชุดนี้มีจ ํานวน 6 ขอ ขอละ 1 คะแนน รวม 6 คะแนน
2.   ใหนักเรียนอานคํ าถามและค ําตอบอยางละเอียด แลวเลือกตอบขอที่
ตรงตามความรูสึกนึกคิดของนักเรียนเอง โดยทํ าเครื่องหมาย x ทับ
คํ าตอบที่นักเรียนเลือกลงในขอสอบชุดนี้

1.  การกระทํ าของใครท่ีทํ าใหหองเรียนขาดความเปนระเบียบเรียบรอย
ก.  สุดาลอกการบานเพื่อน
ข.   สุรเดชนอนหลับในหองเรียน
ค.   วิเชียรเดินไปทักทายเพ่ือน ๆ
ง.   ขวัญเรือนเดินไปทักทายเพ่ือน ๆ

2.  สุปราณีลุกจากที่นั่งเดินไปมาขณะเรียนหนังสือ การกระทํ าของสุปราณีเกิดผลอยางไร
ก.   เพื่อนเวียนศีรษะ
ข.   สุปราณีเรียนหนังสือไมรูเรื่อง
.! สุปราณีถูกครูตี
.! เพือ่นเรียนหนังสือไมรูเร่ือง

3.  นักเรียนรูสึกอยางไรกับเพ่ือนท่ีชอบเดินไปมาในช้ันเรียน
ก.  ดีจะไดไมงวงนอน
ข.  รํ าคาญและไมพอใจ
ค.  เฉย ๆ เพราะไมเกี่ยวกับเรา
ง.  ไมมีความเห็นเพราะทนไดอยูแลว
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4.  ผลเสียของการลุกเดินไปมาในขณะเรียนหนังสือ คืออะไร
ก.  ทํ าใหขาใหญไมสวย
ข.  บังเพ่ือนทํ าใหไมเห็นกระดานดํ า
ค.  ถูกครูลงโทษเพราะทํ าลายบรรยากาศการเรียนการสอน
ง.  ทํ าลายสมาธิการเรียนของเพื่อนและหองเรียนไมมีระเบียบ

5.  นักเรียนช้ัน ป.3/2 กํ าลังน่ังเรียนกันอยางเปนระเบียนเรียบรอยทุกคน ขณะเดียวกัน
      ผูอํ านวยการเดินผานมาเห็นพอดี นักเรียนคิดวาผูอํ านวยการจะรูสึกอยางไร
ก. ชมคุณครูวาดูแลนักเรียนไดดี
ข.  สงสัยวาเกิดอะไรข้ึนทํ าไมเรียบรอยจัง
ค.  ชมหัวหนาหองวาควบคุมลูกนองไดดีมาก
ง.  ชื่นชมนักเรียน เพราะเห็นวามีระเบียบเรียบรอยดี

6. ผลดีของการน่ังเปนท่ีเปนทางหรือน่ังอยูกับท่ีขณะท่ีอยูในหองเรียน คือขอใด
ก. นักเรียนจะเรียนเกงทุกคน
ข.  คุณครูจะช่ืนชมและอยากเขามาสอนอีก
ค. หองเรียนจะสะอาดเพราะปราศจากคนเดินไปมา
ง.  หองเรียนมรีะเบียบเรียบรอยมีบรรยากาศการเรียนท่ีดี



259

แบบทดสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
หลังทํ ากิจกรรมเร่ืองการลุกจากท่ีน่ังเดินไปเดินมา

ค ําชี้แจง  1.   ขอสอบชุดนี้มีจ ํานวน 6 ขอ ขอละ 1 คะแนน รวม 6 คะแนน
2.   ใหนักเรียนอานคํ าถามและค ําตอบอยางละเอียด แลวเลือกตอบขอที่
ตรงตามความรูสึกนึกคิดของนักเรียนเอง โดยทํ าเครื่องหมาย x ทับ
คํ าตอบที่นักเรียนเลือกลงในขอสอบชุดนี้

1.! สุปราณีลุกจากที่นั่งเดินไปมาขณะเรียนหนังสือ การกระทํ าของสุปราณีเกิดผลอยางไร
.! เพือ่นเวียนศีรษะ
.! เรียนหนังสือไมรูเรื่อง
.! เพือ่นเรียนหนังสือไมรูเร่ือง
.! สุปราณีถูกครูตี

2.  ผลเสียของการลุกเดินไปมาในขณะเรียนหนังสือ คืออะไร
ก.  ทํ าใหขาใหญไมสวย
ข.  บังเพ่ือนทํ าใหไมเห็นกระดานดํ า
ค.  ถูกครูลงโทษเพราะทํ าลายบรรยากาศการเรียนการสอน
ง.   ทํ าลายสมาธิการเรียนของเพื่อนและหองเรียนไมมีระเบียบ

3. นักเรียนช้ัน ป.3/2 กํ าลังน่ังเรียนกันอยางเปนระเบียนเรียบรอยทุกคน ขณะเดียวกัน
     ผูอํ านวยการเดินผานมาเห็นพอดี นักเรียนคิดวาผูอํ านวยการจะรูสึกอยางไร
ก.  สงสัยวาเกิดอะไรข้ึนทํ าไมเรียบรอยจัง
ข.  ชมหัวหนาหองวาควบคุมลูกนองไดดีมาก
ค.  ชื่นชมนักเรียน เพราะเห็นวามีระเบียบเรียบรอยดี
ง.  ชมคุณครูวาดูแลนักเรียนไดดี
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4. ผลดีของการน่ังเปนท่ีเปนทางหรือน่ังอยูกับท่ีขณะท่ีอยูในหองเรียน คือขอใด
.! นักเรียนจะเรียนเกงทุกคน
.! หองเรียนมีระเบียบเรียบรอยมีบรรยากาศการเรียนท่ีดี
.! คุณครูจะช่ืนชมและอยากเขามาสอนอีก
.! หองเรียนจะสะอาดเพราะปราศจากคนเดินไปมา

5.  การกระทํ าของใครท่ีทํ าใหหองเรียนขาดความเปนระเบียบเรียบรอย
ก.    สุรเดชนอนหลับในหองเรียน
.! วิเชียร ไปทิ้งขยะหลังหองเรียน
.! สุดาลอกการบานเพื่อน
.! ขวัญเรือนเดินไปทักทายเพ่ือน ๆ

6. นักเรียนรูสึกอยางไรกับเพ่ือนท่ีชอบเดินไปมาในช้ันเรียน
ก.    ดีจะไดไมงวงนอน
.! เฉย ๆ เพราะไมเกี่ยวกับเรา
.! ไมมีความเห็นเพราะทนไดอยูแลว
.! รํ าคาญและไมพอใจ
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แบบทดสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
กอนทํ ากิจกรรมเร่ืองการนํ าอุปกรณของเพื่อนไปใชโดยไมขออนุญาต

ค ําชี้แจง  1.   ขอสอบชุดนี้มีจ ํานวน 6 ขอ ขอละ 1 คะแนน รวม 6 คะแนน
2.  ใหนักเรียนอานคํ าถามและค ําตอบอยางละเอียด แลวเลือกตอบขอที่
ตรงตามความรูสึกนึกคิดของนักเรียนเอง โดยทํ าเครื่องหมาย x ทับ
คํ าตอบที่นักเรียนเลือกลงในขอสอบชุดนี้

1.! กอนจะหยิบกลองดินสอสีของจ ําลองไปใช มานพจะขอยืมกอนเสมอและเมื่อจ ําลอง
อนุญาตแลวมานพจึงเอาไปใช ถานักเรียนเปนจํ าลองจะรูสึกอยางไร
.! ดีใจท่ีเพ่ือนมาขอยืม
.! พอใจท่ีเพ่ือนบอกกลาวกอนหยิบไปใช
.! ไมชอบเพราะยืมแตเรา ทํ าไมไมไปยืมคนอ่ืนบาง
.! รํ าคาญมากเพราะเปนเพื่อนกันมานานแลวไมเห็นจะตองยืมเลย

2.! ประชาเห็นดินสอสีของเพ่ือนกลองใหญมีหลายสีจึงหยิบมาใชระบายภาพของตนเองโดย
ไมไดยืมเจาของกอนเพราะเห็นวาเปนเพ่ือนกัน การกระทํ าของประชาถูกตองหรือไม
.! ถูกตองเพราะเปนเพื่อนกัน
.! ถูกตองเพราะสีของเพื่อนนาใชกวา
.! ไมถูกตองเพราะยังไมไดขอยืมกอน
.! ไมถูกตองเพราะของตนก็มีไมควรไปเอาของคนอ่ืนมาใช

3.! เมื่อนักเรียนกลาวคํ าขอยืมของกับเพ่ือนแลว เพื่อนไมใหนักเรียนควรท ําอยางไร
.! ขอยืมคุณครูใช
.! แอบขโมยใช
.! โทรศัพทบอกผูปกครองใหนํ ามาให
.! เตรียมอุปกรณการเรียนมาใหครบในคร้ังตอไป
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4.  การหยิบของผูอ่ืนมาใชโดยไมบอกเจาของและเม่ือใชเสร็จแลวก็คืนน้ัน
     นักเรียนมีความเห็นวาอยางไร
ก.  ไมผิดอะไรสามารถทํ าได
ข.  ถูกตองแลวเพราะไมไดคิดจะขโมย
.! ไมมีความคิดเห็นเพราะไมเคยเห็นใครทํ าแบบน้ัน
.! ไมถูกตองเพราะจะอยางไรก็ตามตองใหเจาของเขารับรูกอน

5.   มนตรีมีนิสยัมักงายชอบหยิบของคนอ่ืนไปใชเสมอ ๆ แตเขาก็คืนทุกคร้ัง และวันหนึ่ง
      ในช่ัวโมงงานเกษตร มนตตรีเห็นเครื่องตัดหญาจึงคิดที่จะน ําไปใชตัดหญาในแปลงเกษตร
      ท่ีตนรับผิดชอบแทนท่ีจะถอนดวยมือ นักเรียนคิดวาถามนตรีนํ าเคร่ืองตัดหญาไปใชจะ
      เกิดอะไรข้ึน

            ก.  ถูกคุณครูลงโทษ
.! เพื่อน ๆ ขอใชดวย
.! มนตรีสบายข้ึน ไมเหนื่อย
.! อาจไดรับอันตรายจากอุปกรณน้ัน

6.  ช่ัวโมงงานประดิษฐกรรไกรของอุดมหาย เพือ่น ๆ ตางลงความเห็นวาจํ าปเปนคนเอาไป
 ใชเพราะจํ าปมักหยิบของเพ่ือน ๆ ไปใชโดยไมบอกกลาวอยูเสมอ จํ าปปฏิเสธวาเธอไมได
 เอาไป แตเพื่อน ๆ ไมเชื่อ นักเรียนคิดวาจํ าปจะรูสึกอยางไร
 ก.  เสียใจเพราะไมไดเอาไป
 ข.  กังวลใจ เพราะกลัวเพื่อน ๆ โกรธ
 ค.  เฉย ๆ เพราะไมไดเอาไปจึงไมสนใจ
 ง.  กลัวเพราะกลัววาเพื่อน ๆ จะแจงตํ ารวจจับ
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แบบทดสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
หลงัทํ ากิจกรรมเร่ืองการนํ าอุปกรณของเพื่อนไปใชโดยไมขออนุญาต

ค ําชี้แจง  1.   ขอสอบชุดนี้มีจ ํานวน 6 ขอ ขอละ 1 คะแนน รวม 6 คะแนน
2.   ใหนักเรียนอานคํ าถามและค ําตอบอยางละเอียด แลวเลือกตอบขอที่
ตรงตามความรูสึกนึกคิดของนักเรียนเอง โดยทํ าเครื่องหมาย x ทับ
คํ าตอบที่นักเรียนเลือกลงในขอสอบชุดนี้

1.  ประชาเห็นดินสอสีของเพ่ือนกลองใหญมีหลายสีจึงหยิบมาใชระบายภาพของตนเอง
โดยไมไดยืมเจาของกอนเพราะเห็นวาเปนเพื่อนกัน การกระทํ าของประชาถูกตองหรือไม
ก.    ถูกตองเพราะเปนเพื่อนกัน
ข.    ถูกตองเพราะสีของเพื่อนนาใชกวา
.! ไมถูกตองเพราะยังไมไดขอยืมกอน
.! ไมถูกตองเพราะของตนก็มีไมควรไปเอาของคนอ่ืนมาใช

2.  เมื่อนักเรียนกลาวคํ าขอยืมของกับเพ่ือนแลว เพื่อนไมใหนักเรียนควรทํ าอยางไร
ก.   เตรียมอุปกรณการเรียนมาใหครบในคร้ังตอไป
ข.    แอบขโมยใช
.! ขอยืมคุณครูใช
.! ขออนุญาตครูไปซ้ือท่ีหองสหกรณ

3. มนตรีมีนิสยัมักงายชอบหยิบของคนอ่ืนไปใชเสมอ ๆ แตเขาก็คืนทุกคร้ัง และวันหนึ่งในชั่ว
โมงงานเกษตร มนตรีเห็นเคร่ืองตัดหญาจึงคิดท่ีจะนํ าไปใชตัดหญาในแปลงเกษตรท่ีตนรับ
ผิดชอบแทนที่จะถอนดวยมือ นักเรียนคิดวาถามนตรีนํ าเคร่ืองตัดหญาไปใชจะเกิดอะไรข้ึน
ก.    ถูกคุณครูลงโทษ
.! อาจไดรับอันตรายจากอุปกรณน้ัน
.!  เพื่อน ๆ ขอใชดวย
.!  มนตชัยสบายข้ึน ไมเหน่ือย
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4. ในช่ัวโมงงานประดิษฐกรรไกรของอุดมหาย เพือ่น ๆ ตางลงความเห็นวาจํ าปเปนคนเอาไป
ใชเพราะจํ าปมักหยิบของเพ่ือน ๆ ไปใชโดยไมบอกกลาวอยูเสมอ จํ าปปฏิเสธวาเธอไมได
เอาไป แตเพื่อน ๆ ไมเชื่อ นักเรียนคิดวาจํ าปจะรูสึกอยางไร
ก.    เสียใจเพราะไมไดเอาไป
ข.    เฉย ๆ เพราะไมไดเอาไปจึงไมสนใจ
.! กังวลใจ เพราะกลัวเพื่อน ๆ โกรธ
.! กลัวเพราะกลัววาเพื่อน ๆ จะแจงตํ ารวจจับ

5. กอนจะหยิบกลองดินสอสีของจํ าลองไปใช มานพจะขอยืมกอนเสมอและเมื่อจ ําลอง
อนุญาตแลวมานพจึงเอาไปใช ถานักเรียนเปนจํ าลองจะรูสึกอยางไร
ก.     ดีใจท่ีเพ่ือนมาขอยืม
.!  พอใจท่ีเพ่ือนบอกกลาวกอนหยิบไปใช
.!  ไมชอบเพราะยืมแตเรา ทํ าไมไมไปยืมคนอ่ืนบาง
.!  รํ าคาญมากเพราะเปนเพื่อนกันมานานแลวไมเห็นจะตองยืมเลย

6.  การหยิบของผูอ่ืนมาใชโดยไมบอกเจาของและเม่ือใชเสร็จแลวก็คืนน้ัน
      นักเรียนมีความเห็นวาอยางไร
ก.    ไมผิดอะไรสามารถทํ าได
.! ไมถูกตองเพราะจะอยางไรก็ตามตองใหเจาของเขารับรูกอน
.! ถูกตองแลวเพราะไมไดคิดจะขโมย
.! ไมมคีวามคิดเห็นเพราะไมเคยเห็นใครทํ าแบบน้ัน
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เฉลยแบบทดสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน

เร่ือง "การพูดคุยเสียงดัง" เร่ือง "การตะโกนถาม"

ขอ กอนทํ ากิจกรรม หลังทํ ากิจกรรม ขอ กอนทํ ากิจกรรม หลังทํ ากิจกรรม

1 ง ค 1 ก ค

2 ข ข 2 ก ง

3 ค ข 3 ก ข

4 ง ค 4 ค ค

5 ง ก 5 ง ก

6 ค ค 6 ค ง

เร่ือง "การพูดแทรกนอกเร่ืองท่ีสอน" เร่ือง "การนํ าของเลนข้ึนมาเลน"

ขอ กอนทํ ากิจกรรม หลังทํ ากิจกรรม ขอ กอนทํ ากิจกรรม หลังทํ ากิจกรรม

1 ก ง 1 ง ง

2 ง ง 2 ก ก

3 ค ก 3 ค ข

4 ง ง 4 ข ก

5 ง ค 5 ก ค

6 ง ง 6 ก ข

เร่ือง "การลุกจากท่ีน่ังเดินไปมา" เร่ือง "หยิบอุปกรณการเรียนของเพ่ือน

   ไปใชโดยไมไดรับอนุญาต"

ขอ กอนทํ ากิจกรรม หลังทํ ากิจกรรม ขอ กอนทํ ากิจกรรม หลังทํ ากิจกรรม

1 ง ค 1 ข ค

2 ข ง 2 ค ก

3 ข ค 3 ง ข

4 ง ข 4 ง ก

5 ง ง 5 ง ข

6 ง ง 6 ก ข
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แบบประเมินชุดกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนช้ันเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3

ค ําชี้แจง        แบบประเมินชุดกิจกรรมแนะแนว คือแบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว
มีทั้งหมด 14 กิจกรรม ในแตละกิจกรรมสรางตามนิยามปฏิบัติการ โดยทุกกิจกรรมมีรายละเอียด
ในแบบประเมินไวแลวท้ังหมด 10 ขอ และมีเกณฑประเมิน 3 อยางคือ เห็นดวย ไมแนใจ และไม
เห็นดวยรวมทั้งมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม
กิจกรรมที ่ ………………ช่ือกิจกรรม…………………………………………………..

รายละเอียดในการประเมินชุดกิจกรรมเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนช้ันเรียน
เกณฑการประเมินลํ าดับ

ท่ี รายการ เห็น
ดวย

ไมแน
ใจ

ไมเห็น
ดวย

1. กิจกรรมสามารถออกแบบไดตรงตามวัตถุประสงค
2. ใบความรูชวยใหไดรับความรูเพิ่มขึ้น
3. สื่อและอุปกรณที่ใชประกอบกิจกรรมเหมาะสม
4. เวลาที่ใชในแตละกิจกรรมเหมาะสม
5. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับวัยของผูปฏิบัติ
6. รูปแบบกิจกรรมที่ใชเหมาะสมและท ําใหเขาใจไดงาย
7. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมชวยท ําใหเขาใจไดงาย
8. กิจกรรมท่ีจัดนาสนใจและไดความรู
9. การใชภาษามีความถูกตองอานงายและส่ือความ

หมายชัดเจน
10. ความรูจากกิจกรรมสามารนํ าไปใชในชีวิตประจ ําวันได

ขอเสนอแนะ   …………………………………………………….………………………………….
…………………………………………………………………….………………………………….
…………………………………………………………………….………………………………….

ลงชื่อผูประเมิน………………………………..
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แบบสังเกตพฤติกรรมกอ กวนในชั้นเรียนกอนทํ ากิจกรรม

คร้ังท่ี……………….      ชื่อผูสังเกต ..............................................
ชวงเวลา……………..
ระยะเวลา……………                   วันท่ี……เดือน……………….พ.ศ………..

พฤติกรรมที่ตองการลด
ดานท่ี 1 ทางวาจา ดานท่ี 2 ทางกาย

นักเรียน
คนท่ี

พูดคุย
เสียงดัง

ตะโกน
ถาม

พูด
แทรก
นอก
เรื่องที่
สอน

รวมครั้ง น ําของ
เลนข้ึน
มาเลน

ลุกจาก
ที่นั่งเดิน
ไปมา

หยิบ
อุปกรณ
การเรียน
ของเพื่อน
โดยไมได
รับอนุญาต

รวมครั้ง รวมทั้ง
2 ดาน
(คร้ัง)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
รวม

เกณฑการบันทึกพฤติกรรม
    ถาแสดงพฤติกรรมในเวลาที่สังเกตจะบันทึก 1 ขีด  :  ครั้ง
    ถาไมแสดงพฤติกรรมในเวลาที่สังเกตจะบันทึก 0



268
แบบสังเกตพฤติกรรมกอ กวนในชั้นเรียน ระหวางทํ ากิจกรรม

คร้ังท่ี……………….     ชื่อผูสังเกต  ..............................................
ชวงเวลา……………..
ระยะเวลา……………                  วันท่ี……เดือน……………….พ.ศ………..

พฤติกรรมที่ตองการลด
ดานท่ี 1 ทางวาจา ดานท่ี 2 ทางกาย

นักเรียน
คนท่ี

พูดคุย
เสียงดัง

ตะโกน
ถาม

พูด
แทรก
นอก
เรื่องที่
สอน

รวมครั้ง น ําของ
เลนข้ึน
มาเลน

ลุกจาก
ที่นั่งเดิน
ไปมา

หยิบ
อุปกรณ
การเรียน
ของเพื่อน
โดยไมได
รับอนุญาต

รวมครั้ง รวมทั้ง
2 ดาน
(คร้ัง)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
รวม

เกณฑการบันทึกพฤติกรรม
    ถาแสดงพฤติกรรมในเวลาที่สังเกตจะบันทึก 1  ขีด  : ครั้ง
    ถาไมแสดงพฤติกรรมในเวลาที่สังเกตจะบันทึก 0
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แบบสังเกตพฤติกรรมกอ กวนในชั้นเรียน หลังทํ ากิจกรรม

คร้ังท่ี……………….          ชื่อผูสังเกต   ...........................................
ชวงเวลา……………..
ระยะเวลา……………          วันท่ี……เดือน……………….พ.ศ………..

พฤติกรรมที่ตองการลด
ดานท่ี 1 ทางวาจา ดานท่ี 2 ทางกาย

นักเรียน
คนท่ี

พูดคุย
เสียงดัง

ตะโกน
ถาม

พูด
แทรก
นอก
เรื่องที่
สอน

รวมครั้ง น ําของ
เลนข้ึน
มาเลน

ลุกจาก
ที่นั่งเดิน
ไปมา

หยิบ
อุปกรณ
การเรียน
ของเพื่อน
โดยไมได
รับอนุญาต

รวมครั้ง รวมทั้ง
2 ดาน
(คร้ัง)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
รวม

เกณฑการบันทึกพฤติกรรม
    ถาแสดงพฤติกรรมในเวลาที่สังเกตจะบันทึก 1  ขีด  : ครั้ง
    ถาไมแสดงพฤติกรรมในเวลาที่สังเกตจะบันทึก 0
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แบบสํ ารวจความคิดเห็นของนักเรียน ท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว

เพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนช้ันเรียน

ค ําชี้แจง    แบบสํ ารวจความคิดเห็นฉบับน้ีเปนแบบสํ ารวจเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตชุดกิจกรรมแนะ
แนว เพ่ือปรบัพฤติกรรมกอกวนชั้นเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เมือ่นักเรียนไดรวม

  กิจกรรมเสร็จแลว ขอใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นโดยการทํ าเครื่องหมาย   X ลงในชองระดับ
  ความคิดเห็นเพ่ือนํ าไปปรับปรุงกิจกรรมไดดียิ่งขึ้น
  ค ําแนะนํ าการตอบแบบสํ ารวจ
  เห็นดวยมากที่สุด ใสชองเลข 5
  เห็นดวยมาก ใสชองเลข 4
  เห็นดวยปานกลาง ใสชองเลข 3
  เห็นดวยนอย ใสชองเลข 2
  ไมเห็นดวย ใสชองเลข 1
  ชือ่กิจกรรม…………………………………………….

ระดับความคิดเห็นลํ าดับ
ท่ี

รายการ
5 4 3 2 1

1. วตัถปุระสงคของกิจกรรมเปนไปตามที่นักเรียนตองการ
2. ใบความรูชวยใหไดรับความรูเพ่ิมข้ึน
3. ส่ือและอุปกรณที่ใชประกอบกิจกรรมเหมาะสม
4. เวลาทีใ่ชในแตละกิจกรรมเหมาะสม
5. รูปแบบกจิกรรมท่ีใชเหมาะสมและทํ าใหเขาใจงาย
6. ขัน้ตอนการจัดกิจกรรมชวยทํ าใหเขาใจไดงาย
7. กจิกรรมที่จัดใหนาสนใจและไดความรู
8 หลังจากการเขารวมกิจกรรมแลวทํ าใหไดรับความรูเพิ่มขึ้น
9. ความรูท่ีไดจากการรวมกจิกรรมสามารถนํ าไปใชในชวีติประจ ําวนัได
10. หลังจากการเขารวมกิจกรรมครั้งนี้ท ําใหอยากเรียนดวยวิธีนี้อีก

ขอบคณุที่ใหความรวมมืออยางดียิ่ง
พิทยาภรณ พิทยาธรกุล



ภาคผนวก ค

การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว

การหาประสิทธิภาพแบบทดสอบ

 การวิเคราะหสัมฤทธ์ิผลของชุดกิจกรรมแนะแนว

การรายงานผลการสังเกตพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน
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ตอนท่ี 1    การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวโดยความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒ ิ5 ทาน

ตารางท่ี 4.4    ตารางแสดงการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อปรับพฤติกรรม
กอกวนในช้ันเรียน ตามความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ5 ทาน

ชุดกิจกรรมแนะแนวผูทรง
คุณวุฒิ
คนท่ี

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
รวม

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 14
2 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 13
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 14
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 14
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 14

IOC 0.8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.98

หาคา  IOC จากสูตร    IOC  =            ∑R

                            N
เม่ือ  IOC คือ  ดัชนีความสอดคลอง

∑R         คือ  ผลรวมคะแนนความเห็น

 N             คือ  จํ านวนผูทรงคุณวุฒิ
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ตารางท่ี 4.5 แสดงคะแนนแบบทดสอบระหวางทํ าชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรม
                             กอกวนในช้ันเรียน ดานท่ี 1 และ 2 ในการทดสอบแบบเด่ียว (1 : 1 =  3 คน)

แบบทดสอบระหวางทํ าชุดกิจกรรมแนะแนวนักเรียนคนท่ี
ดานท่ี  1 (ทางวาจา) ดานท่ี 2 (ทางกาย)

1
2
3

13
13
16

14
14
13

คะแนนรวม 39 41
คะแนนรอยละเฉลี่ย

(E1)
72.22 75.92

ตารางท่ี 4.6  แสดงคะแนนแบบทดสอบระหวางทํ าชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรม
                                กอกวนในชั้นเรียน ดานท่ี 1 และ 2 ในการทดสอบแบบกลุม (1 : 10 = 6 คน)

แบบทดสอบระหวางทํ าชุดกิจกรรมแนะแนวนักเรียนคนท่ี
ดานท่ี  1 (ทางวาจา) ดานท่ี 2 (ทางกาย)

1
2
3
4
5
6

13
14
13
14
16
16

11
13
15
15
16
15

คะแนนรวม 86 85
คะแนนรอยละเฉลี่ย

(E1)
79.63 78.71
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ตารางท่ี 4.7  แสดงคะแนนแบบทดสอบระหวางทํ าชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรม
                   กอกวนในช้ันเรียน ดานที ่1 และ 2 ในการทดสอบแบบภาคสนาม

(1 : 100 = 12 คน)

แบบทดสอบระหวางทํ าชุดกิจกรรมแนะแนวนักเรียนคนท่ี
ดานท่ี  1 (ทางวาจา) ดานท่ี 2 (ทางกาย)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

14
14
14
16
15
11
15
14
13
16
15
17

12
11
16
15
13
14
15
15
16
16
15
15

คะแนนรวม 174 173
คะแนนรอยละเฉลี่ย

(E1)
80.56 80.09
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ตารางท่ี 4.8  แสดงคะแนนแบบทดสอบหลังทํ าชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรม
                   กอกวนในช้ันเรียน ดานที ่1 และ 2 ในการทดสอบแบบเด่ียว  (1 : 1 = 3 คน)

แบบทดสอบหลังทํ าชุดกิจกรรมแนะแนวนักเรียนคนท่ี
ดานท่ี  1 (ทางวาจา) ดานท่ี 2 (ทางกาย)

1
2
3

11
11
12

11
12
11

คะแนนรวม 34 34
คะแนนรอยละเฉลี่ย

(E2)
75.55 75.55

ตารางท่ี 4.9 แสดงคะแนนแบบทดสอบหลังทํ าชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรม
                                 กอกวนในชัน้เรียน ดานท่ี 1 และ 2 ในการทดสอบแบบกลุม  (1 : 10 = 6 คน)

แบบทดสอบหลังทํ าชุดกิจกรรมแนะแนวนักเรียนคนท่ี
ดานท่ี  1 (ทางวาจา) ดานท่ี 2 (ทางกาย)

1
2
3
4
5
6

11
12
11
12
12
13

12
10
13
11
13
13

คะแนนรวม 71 72
คะแนนรอยละเฉลี่ย

(E2)
78.89 80.00
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ตารางท่ี 4.10 แสดงคะแนนแบบทดสอบหลังทํ าชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวน
ในชั้นเรียน ดานที ่1 และ 2 ในการทดสอบแบบภาคสนาม  (1 : 100 = 12 คน)

แบบทดสอบหลังทํ าชุดกิจกรรมแนะแนวนักเรียนคนท่ี
ดานท่ี  1 (ทางวาจา) ดานท่ี 2 (ทางกาย)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

11
11
11
11
12
10
13
12
13
13
13
14

11
13
12
10
12
11
12
12
12
13
14
13

คะแนนรวม 144 145
คะแนนรอยละเฉลี่ย

(E2)
80.00 80.56
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ตารางท่ี 4.11 แสดงคาความยากงาย (P) และคาอํ านาจจ ําแนก (r) ของแบบทดสอบ (30 ขอ)
ขอที่ PH PL P R
1 22 17 0.78 0.20
2 24 16 0.80 0.32
3 14 7 0.42 0.28
4 24 15 0.78 0.36
5 20 10 0.60 0.40
6 23 14 0.74 0.36
7 21 11 0.64 0.40
8 19 8 0.54 0.44
9 24 10 0.68 0.56
10 25 15 0.80 0.40
11 17 11 0.56 0.24
12 17 6 0.46 0.44
13 22 11 0.66 0.44
14 13 7 0.40 0.24
15 21 9 0.60 0.48
16 6 2 0.16 0.16
17 16 4 0.40 0.48
18 14 5 0.38 0.36
19 21 15 0.72 0.24
20 15 9 0.48 0.24
21 19 4 0.46 0.60
22 24 10 0.68 0.56
23 25 15 0.80 0.40
24 16 10 0.52 0.24
25 21 12 0.66 0.36
26 24 8 0.64 0.64
27 23 16 0.78 0.28
28 18 11 0.58 0.28
29 21 6 0.54 0.60
30 22 11 0.66 0.44
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ตาราง 4.12 แสดงการวิเคราะหคาความเช่ือม่ัน (r tt ) ของแบบทดสอบวัดความกาวหนา
      ทางการเรียน

ขอที่ P   Q Pq
1 0.78 0.22 0.17
2 0.80 0.20 0.16
3 0.42 0.58 0.24
4 0.78 0.22 0.17
5 0.60 0.40 0.24
6 0.74 0.26 0.19
7 0.64 0.36 0.23
8 0.54 0.46 0.25
9 0.68 0.32 0.22
10 0.80 0.20 0.16
11 0.56 0.44 0.25
12 0.46 0.54 0.25
13 0.66 0.34 0.22
14 0.40 0.60 0.24
15 0.60 0.40 0.24
16 0.16 0.84 0.13
17 0.40 0.60 0.24
18 0.38 0.62 0.24
19 0.72 0.28 0.20
20 0.48 0.52 0.25
21 0.46 0.54 0.25
22 0.68 0.32 0.22
23 0.80 0.20 0.16
24 0.52 0.48 0.25
25 0.66 0.34 0.22
26 0.64 0.36 0.23
27 0.78 0.22 0.17
28 0.58 0.42 0.24
29 0.54 0.46 0.34
30 0.66 0.34 0.22

K=30 ∑Pq 6.50
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ตาราง 4.13 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียน กํ าลังสอง

นักเรียนคนท่ี คะแนน ( X ) X2

1 18 324
2 24 576
3 8 64
4 17 289
5 25 625
6 8 64
7 23 529
8 15 225
9 19 361
10 23 529
11 25 625
12 15 225
13 20 400
14 14 196
15 23 529
16 15 225
17 25 625
18 24 576
19 24 576
20 24 576
21 21 441
22 13 169
23 23 529
24 23 529
25 15 225
26 21 441
27 18 324
28 18 324
29 24 576
30 23 529
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ตาราง 4.13 (ตอ)

นักเรียนคนท่ี คะแนน ( X ) X2

31 14 196
32 23 529
33 14 196
34 8 64
35 23 529
36 16 256
37 8 64
38 12 144
39 14 196
40 12 144
41 14 196
42 23 529
43 6 36
44 12 144
45 9 81
46 12 144
47 29 841
48 19 361
49 21 441
50 19 361

N=50 896 17,678
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การวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ

S2
= n∑x2  - (∑x) 2

       n (n-1)
= 50 (17,678) – (896) 2

        50(50-1)
= 883,900-802,816

      2,450
=         81,084
                     2,450
=          33.10

จะเห็นไดวาคาความแปรปรวนของคะแนนท้ังหมดมีคา 33.10 ดังน้ันสามารถหาคา
ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบของขุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนท้ังฉบับไดดังน้ี

rtt          30           _  6 .5
30-1!      33.10

=           30      1 – 0.20

   29

=                1.03 (0.80)

=        0.82

คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับเทากับ 0.82
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ตารางท่ี 4.14 แสดงคะแนนกอนท ํากิจกรรมและหลังท ํากิจกรรมดานท่ี 1 ทางวาจา สํ าหรับทดสอบ
                    ประสิทธิภาพแบบภาคสนาม (1 : 100)

คนท่ี คะแนนกอนทํ ากิจกรรม
( X )

คะแนนหลังทํ ากิจกรรม
(Y)

D
(Y- X )

D2

(Y-X)2

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

3
4
5
7
7
3
4
6
6
9
9
10

11
11
11
11
12
10
13
12
13
13
13
14

8
7
6
4
5
7
9
6
7
4
7
4

64
49
36
16
25
49
81
36
49
16
49
16

N = 12 X   = 70 Y  = 144 ∑D =  74 ∑D2  = 486
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จากตาราง 4.14 พบวาคะแนนหลังใชชุดกิจกรรมแนะแนวสูงกวาคะแนนกอนใชและน ํามาหาคา                      
t-test ไดผลดังนี้

สูตร      t =           ∑D
  N ∑ D2  - (∑ D) 2

n-1

= 74
12 (486)-(74)  2

         12-1

=            74
               5,832-5476

           11

=          74
        32.36

=        74
      5.69

         t =     13.01
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ตารางท่ี 4.15  แสดงคะแนนกอนท ํากิจกรรมและหลังท ํากิจกรรมดานท่ี 2 ทางกาย สํ าหรับทดสอบ
ประสิทธิภาพแบบภาคสนาม (1 : 100)

คนท่ี คะแนนกอนทํ ากิจกรรม
( X )

คะแนนหลังทํ ากิจกรรม
(Y)

D
(Y- X )

D2

(Y-X)2

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

3
3
4
3
3
7
7
6
7
5
9
13

11
13
12
10
12
11
12
12
12
13
14
13

8
10
8
7
9
4
5
6
5
8
5
0

64
100
64
49
81
16
25
36
25
64
25
0

N = 12 X   = 70 Y  = 145 ∑D =  75 ∑D2  = 549
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จากตารางท่ี 4.15 พบวาคะแนนหลังใชชุดกิจกรรมแนะแนวสูงกวากอนใช และนํ ามาหา
คา  t-test ไดผลดังนี้

สูตร   t =        ∑D
N∑D2

 –  (∑D)2

     n-1

=         75
12 (549)-5,625

     12-1

=           75
   6,588-5625
           11

=          75
      87.55

=        75
      9.36

                     t                 =     8.01
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แบบสังเกตพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียนกอนการทดลอง

คร้ังท่ี                    1                 ชื่อผูสังเกต   ผูสังเกตอิสระ    คนที่ 1
ชวงเวลา      10.00-10.30
ระยะเวลา    15 ชวง ๆ ละ 2 นาที                      วันท่ี……เดือน!!!!"�"
�!!!""

พฤติกรรมที่ตองการลด
ดานที ่1 ทางวาจา ดานท่ี 2 ทางกาย

นักเรียน
คนที่

พูดคุย
เสียงดัง

ตะโกน
ถาม

พูดแทรก
นอกเร่ือง
ท่ีสอน

รวมครั้ง น ําของ
เลนขึ้นมา
เลน

ลุกจากที่
นั่งเดินไป
มา

หยิบ
อุปกรณการ
เรียนของ
เพ่ือนโดย
ไมไดรับ
อนญุาต

รวมครั้ง รวมท้ัง 2
ดาน
(ครั้ง)

1 5 3 3 11 3 4 6 13 24
2 4 3 2 9 2 3 4 9 18
3 6 2 3 11 4 5 5 14 25
4 4 2 3 9 4 6 4 14 23
5 5 4 4 13 2 4 3 9 22
6 4 3 5 12 3 5 3 11 23
7 6 4 4 14 3 3 4 10 24
8 5 2 4 11 4 4 5 13 24
9 4 3 2 9 3 3 4 10 19
10 7 2 2 11 4 5 3 12 23
11 4 3 3 10 3 3 6 12 22
12 4 4 3 11 4 4 5 13 24
รวม 58 35 38 131 39 49 52 140 271

เกณฑการบันทึกพฤติกรรม
    ถาแสดงพฤติกรรมในเวลาที่สังเกตจะบันทึก 1 ขีด  : คร้ัง
    ถาไมแสดงพฤติกรรมในเวลาท่ีสังเกตจะบันทึก             0

แบบสังเกตพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน ระหวางการทดลอง
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คร้ังท่ี                 2                            ชื่อผูสังเกต   ผูสังเกตอิสระ    คนท่ี 1
ชวงเวลา      10.00-10.30
ระยะเวลา    15 ชวง ๆ ละ 2 นาที                               วันท่ี……เดือน……………….พ.ศ………..

พฤติกรรมที่ตองการลด
ดานท่ี 1 ทางวาจา ดานท่ี 2 ทางกาย

นักเรียน
คนท่ี

พูดคุย
เสียงดัง

ตะโกน
ถาม

พูด
แทรก
นอก
เรื่องที่
สอน

รวมครั้ง น ําของ
เลนข้ึน
มาเลน

ลุกจาก
ที่นั่งเดิน
ไปมา

หยิบ
อุปกรณ
การเรียน
ของเพื่อน
โดยไมได
รับอนุญาต

รวมครั้ง รวมทั้ง
2 ดาน
(คร้ัง)

1 2 0 1 3 2 4 5 11 14
2 1 0 1 2 2 3 4 9 11
3 1 0 1 2 3 4 5 12 14
4 1 0 0 1 3 5 3 11 12
5 0 0 1 1 2 4 3 9 10
6 0 0 0 0 2 4 4 10 10
7 1 0 0 1 3 3 3 9 10
8 1 0 1 2 4 3 4 11 13
9 1 0 0 1 2 3 4 9 10
10 1 0 1 2 3 3 4 10 12
11 0 0 0 0 3 3 3 9 9
12 0 0 0 0 3 4 4 11 11
รวม 9 0 6 15 32 43 46 121 136

เกณฑการบันทึกพฤติกรรม
    ถาแสดงพฤติกรรมในเวลาที่สังเกตจะบันทึก 1 ขีด  : คร้ัง
    ถาไมแสดงพฤติกรรมในเวลาท่ีสังเกตจะบันทึก              0

แบบสังเกตพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน หลังการทดลอง
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คร้ังท่ี                 3                    ชื่อผูสังเกต   ผูสังเกตอิสระ    คนที่ 1
ชวงเวลา      10.00-10.30
ระยะเวลา    15 ชวง ๆ ละ 2 นาที                      วันท่ี……เดือน……………….พ.ศ………..

พฤติกรรมที่ตองการลด
ดานท่ี 1 ทางวาจา ดานท่ี 2 ทางกาย

นักเรียน
คนท่ี

พูดคุย
เสียงดัง

ตะโกน
ถาม

พูด
แทรก
นอก
เรื่องที่
สอน

รวมครั้ง น ําของ
เลนข้ึน
มาเลน

ลุกจาก
ที่นั่งเดิน
ไปมา

หยิบ
อุปกรณ
การเรียน
ของเพื่อน
โดยไมได
รับอนุญาต

รวมครั้ง รวมทั้ง
2 ดาน
(คร้ัง)

1 1 0 1 2 1 1 1 3 5
2 1 0 1 2 1 1 0 2 4
3 1 0 1 2 0 1 0 1 3
4 1 0 1 2 0 0 0 0 2
5 1 0 0 1 0 1 0 1 2
6 1 0 1 2 0 0 0 0 2
7 1 0 0 1 0 0 0 0 1
8 1 0 0 1 0 0 1 1 2
9 1 0 0 1 0 0 1 1 2
10 1 0 1 2 0 1 0 1 3
11 1 0 0 1 0 0 0 0 1
12 0 0 0 0 0 0 1 1 1
รวม 11 0 6 17 2 5 4 11 28

เกณฑการบันทึกพฤติกรรม
    ถาแสดงพฤติกรรมในเวลาที่สังเกตจะบันทึก 1 ขีด  : คร้ัง
    ถาไมแสดงพฤติกรรมในเวลาท่ีสังเกตจะบันทึก             0
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           ความถ่ีของพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน (การพดูคุยเสียงดัง)

ภาพที่ 4.3 ความถ่ีของพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน (การพดูคุยเสียงดัง)
ของนักเรียน จํ านวน 12 คน ซึ่งแสดงเปนภาพรวม ในระยะกอนทํ ากิจกรรม ระหวางท ํากิจกรรม
และหลังท ํากิจกรรม
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           ความถ่ีของพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน (ตะโกนถาม)

ภาพที่ 4.4 ความถ่ีของพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน (ตะโกนถาม)
ของนักเรียน จํ านวน 12 คน ซึ่งแสดงเปนภาพรวม ในระยะกอนทํ ากิจกรรม ระหวางท ํากิจกรรม
และหลังท ํากิจกรรม
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           ความถ่ีของพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน (พูดแทรกนอกเรื่องที่สอน)

ภาพที่ 4.5 ความถ่ีของพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน (พูดแทรกนอกเรื่องที่สอน)
ของนักเรียน จํ านวน 12 คน ซึ่งแสดงเปนภาพรวม ในระยะกอนทํ ากิจกรรม ระหวางท ํากิจกรรม
และหลังท ํากิจกรรม

           ความถ่ีของพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน (นํ าของเลนขึ้นมาเลน)

ภาพที่ 4.6 ความถ่ีของพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน (นํ าของเลนขึ้นมาเลน)
ของนักเรียน จํ านวน 12 คน ซึ่งแสดงเปนภาพรวม ในระยะกอนทํ ากิจกรรม ระหวางท ํากิจกรรม
และหลังท ํากิจกรรม
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           ความถ่ีของพฤติกรรม กอกวนในช้ันเรียน (ลุกจากท่ีน่ังเดิน

ไปมา)

ภาพที่ 4.7 ความถ่ีของพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน (ลุกจากที่นั่งเดินไปมา)
ของนักเรียน จํ านวน 12 คน ซึ่งแสดงเปนภาพรวม ในระยะกอนทํ ากิจกรรม ระหวางท ํากิจกรรม
และหลังท ํากิจกรรม

           ความถ่ีของพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน (หยิบอุปกรณการเรียน
  ของเพ่ือนโดยไมไดรับอนุญาต)

ภาพที่ 4.8 ความถ่ีของพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียน (หยิบอุปกรณการเรียน
ของเพ่ือนโดยไมไดรับอนุญาต) ของนักเรียน จํ านวน 12 คน ซึ่งแสดงเปนภาพรวม
ในระยะกอนทํ ากิจกรรม ระหวางท ํากิจกรรม และหลังทํ ากิจกรรม
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ประวัติผูวิจัย

ชื่อ นางพิทยาภรณ พิทยาธรกุล
วัน เดือน ปเกิด 1 ตุลาคม 2507
สถานท่ีเกิด สมทุรปราการ
ประวัติการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (การบัญช)ี

วิทยาลัยพาณิชยการเชตุพน กรุงเทพมหานคร
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป)
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช นนทบุรี
ครุศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยาและการแนะแนว)
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา กรุงเทพมหานคร

สถานท่ีทํ างาน โรงเรียนนาหลวง สํ านักงานเขตทุงครุ
กรุงเทพมหานคร

ตํ าแหนง อาจารย 2 ระดับ 7
สถานที่ติดตอ 432/834 หมู 1 ซอยประชาอุทิศ 79 ถนนประชาอุทิศ

แขวงทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 10140
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ประวัติผูวิจัย

ชื่อ นางพิทยาภรณ พิทยาธรกุล
วัน เดือน ปเกิด 1 ตุลาคม 2507
สถานท่ีเกิด สมทุรปราการ
ประวัติการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (การบัญช)ี

วิทยาลัยพาณิชยการเชตุพน กรุงเทพมหานคร
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป)
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช นนทบุรี
ครุศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยาและการแนะแนว)
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา กรุงเทพมหานคร

สถานท่ีทํ างาน โรงเรียนนาหลวง สํ านักงานเขตทุงครุ
กรุงเทพมหานคร

ตํ าแหนง อาจารย 2 ระดับ 7
สถานที่ติดตอ 432/834 หมู 1 ซอยประชาอุทิศ 79 ถนนประชาอุทิศ

แขวงทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 10140
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