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ด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร (4) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร (5) ปัญหา 
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(5) ทั้ งสองกลุ่มมีปัญหาและขอ้เสนอแนะเช่นเดียวกนัคือ ดา้นก าลงัคนมีน้อย วสัดุอุปกรณ์และงบประมาณไม่
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Abstract 

 

The objectives of this research were to study (1) basic socio-economic 

status of the members of young farmer groups, (2) the opinion towards the operations 

of young farmer groups, (3)  the comparison the operations of young farmer groups, 

(4)  factors relating to the operations of young farmer groups, and (5)  problems and 

suggestions on the operations of young farmer groups. 

The population in this study was divided into two groups, Group 1 were all 

51 members of rewarded young farmer groups, Group 2 were members of general 

young farmer groups, 51 samples were selected by simple random sampling method.  

The data were collected by using questionnaires.  The statistical methodology used to 

analyze the data was frequency, percentage, mean, standard deviation, minimum 

value, maximum value, t-test, and correlation analysis. 

The findings of this study were as follows: (1) most of the young farmers 

in Group 1 and Group 2 were female, with average age at 12.33 and 12.86, educated 

at upper primary level and lower secondary level respectively.  Most of them 

communicated within the group and advisors through telephone.  They participated in 

agricultural activities of the group.  Their parents were farmers who did rice farming 

and crop producing respectively.  Most of them had experience in farming and were 

interested in agriculture.  ( 2)  The members in Group 1 had opinions toward the 

operations and benefit of the young farmer group at high level, while the members in 

Group 2 had their opinions on the operations of their young farmer group at medium 

level, and on the benefit of their young farmer group at high level.  (3)  To compare 

the operations of young farmer groups, it was found that the operations of Group 1 

and Group 2 were statistical significant differences at .05 level in the aspects of 

learning knowledge, behavior, satisfaction, and benefit/advantage reception of being a 

group member or participating in group activities.  ( 4)  The factors relating to the 

operations of young farmer groups were number of labor, coordination, motivation, 

budget, following-up and evaluation, management, and materials/equipment.  

Furthermore ( 5)  young farmers in both groups had the same problems and 

suggestions, these were insufficiency of labor, materials/equipment, budget, and 

systematic management.  Hence, committee and members of young farmer groups, 

officials, and related sectors at every level should work together in solving problems 

of young farmer group operations in order to be more efficient and effective 

outcomes. 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

ประเทศไทยเป็นแหล่งผลิตอาหารท่ีส าคญัต่อประชากรโลกมาหลายทศวรรษตั้งแต่ใน
อดีตสืบทอดต่อมาจนถึงปัจจุบนัเน่ืองจากความอุดมสมบูรณ์ของสภาพพื้นท่ี ทรัพยากรธรรมชาติ 
ความหลากหลายของพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตว ์ประชากรของประเทศประกอบอาชีพการเกษตร ซ่ึงเป็น
อาชีพท่ีมีความส าคญัต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แต่สถานการณ์ปัจจุบนัพื้นท่ีการเกษตรมี
แนวโนม้ลดลงอยา่งต่อเน่ือง สภาพแวดลอ้มเปล่ียนแปลงไป การอพยพแรงงานสู่ภาคอุตสาหกรรม
และบริการมากข้ึน ส่งผลใหแ้รงงานภาคเกษตรลดลง ดงันั้นการพฒันาเยาวชนซ่ึงเป็นลูกหลานของ
เกษตรกรจึงเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อให้เยาวชนรุ่นใหม่ได้สืบทอดอาชีพการเกษตรจาก
ครอบครัวต่อไป 

การส่งเสริมและพัฒนาประเทศภาคการเกษตรให้บรรลุเป้าหมายจ าเป็นต้องเกิด
กระบวนการเรียนรู้กนัภายในกลุ่ม กระบวนการกลุ่มเป็นช่องทางท่ีมีประสิทธิภาพ โดยกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ไดเ้ร่ิมด าเนินการพฒันาเด็กและเยาวชน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2510 ซ่ึงกรมส่งเสริม
การเกษตรได้มีการจดัตั้ ง “กลุ่มยุวเกษตรกร” เพื่อเป็นการรวมกลุ่มของเด็กและเยาวชนท่ีมีอายุ
ระหวา่ง 10-25 ปี มีความสมคัรใจมารวมตวักนัจดัตั้งเป็นกลุ่มยวุเกษตรกรต่อส านกังานเกษตรอ าเภอ
และจงัหวดั เพื่อรับบริการความรู้ท่ีเหมาะสมกบัอาชีพการเกษตรจากโครงการส่งเสริมการเกษตรใน
พื้นท่ี การอบรมความรู้ท่ีเหมาะสมกบัอาชีพการเกษตรในทอ้งถ่ินเพื่อพฒันาความรู้และทกัษะอาชีพ
การเกษตร เคหกิจการเกษตร พร้อมทกัษะการด าเนินชีวิตในสังคม โดยเน้นจากวิธีการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์และปฏิบัติจริง (Learning by doing) ในการท่ีจะช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว และ
ทอ้งถ่ิน การสืบทอดอาชีพการเกษตร กลุ่มยุวเกษตรกรในปัจจุบนัมุ่งเน้นให้ความส าคญักบัการ
พฒันาเกษตรกร เน้นการมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ความเขา้ใจ ปรับกิจกรรมยุวเกษตรกรให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

จงัหวดัชยันาท มีการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรในโรงเรียนท่ีสังกดัพื้นท่ีการศึกษา
จงัหวดัชยันาท จ านวนทั้งหมด 21 กลุ่ม แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยคณะกรรมการกลุ่มยวุเกษตรกรซ่ึง
จะมีการแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบอยา่งชดัเจน ไดแ้ก่ ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก ปฏิคม
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สมาชิกยุวเกษตรกร และอาจารยท่ี์ปรึกษา ทั้งน้ีในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในแต่ละ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพแตกต่างกนัข้ึนอยู่กบัความพร้อมของแต่ละโรงเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ปัญหาดา้นงบประมาณในการสนบัสนุนวสัดุสาธิตมีนอ้ย ไม่เพียงพอกบัความตอ้งการศึกษาเรียนรู้
ของสมาชิกยุวเกษตรกร การก าหนดแผนงานการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตรให้
ด าเนินงานในช่วงเดือนมกราคมถึงมีนาคม แต่ไม่สามารถด าเนินการให้แลว้เสร็จได ้เน่ืองจากกลุ่ม
ยวุเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นกลุ่มในโรงเรียนและในช่วงเวลาดงักล่าวเป็นช่วงของการสอบและการ
ปิดภาคเรียน จึงส่งผลท าให้การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรขาดช่วง เน่ืองจากไม่มีเวทีพบปะ
ระดบัจงัหวดั  

ดังนั้ นผูศึ้กษาจึงมีความสนใจในการศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
จงัหวดัชยันาท เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดั
ชยันาทว่าเป็นอย่างไร สมาชิกยุวเกษตรมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
จงัหวดัชยันาทอยา่งไร มีปัจจยัใดบา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดั
ชัยนาทให้ประสบความส าเร็จ มีปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของกลุ่ม  
ยุวเกษตรกรในจังหวดัชัยนาทอย่างไร เพื่อน าผลการศึกษาท่ีได้มาเป็นข้อมูลการพัฒนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาทต่อไปในอนาคต 

 
2. วตัถุประสงค์กำรวจิยั 
 

2.1 เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
จงัหวดัชยันาท 

2.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของยวุเกษตรกรต่อการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรใน
จงัหวดัชยันาท 

2.3 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 
2.4 เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวดั

ชยันาท 
2.5 เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพ  

การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 
 
 
 



 3 

3. กรอบแนวคดิกำรวจิยั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

 

1. ปัจจัยพืน้ฐำนส่วนบุคคล 
- เพศ 
- อาย ุ
- ระดบัการศึกษา 

2. ปัจจัยทำงด้ำนเศรษฐกจิ 
- การประกอบอาชีพของ
บิดามารดา 

3. ปัจจัยทำงด้ำนสังคม 

- การติดต่อส่ือสารภายใน
กลุ่ม 
- การติดต่อส่ือสารกบัครูท่ี
ปรึกษา 
- การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
- ประสบการณ์ทาง
การเกษตร 
- ความสนใจดา้น
การเกษตร 

 

ควำมคดิเห็นกำรด ำเนินงำน 
1. ดา้นก าลงัคน 
2. ดา้นงบประมาณ  
3. ดา้นวสัดุอุปกรณ์  
4. ดา้นการจดัการ 
5. ดา้นการน าหรือการจูงใจ  
6. ดา้นการประสานงาน  
7. ดา้นการติดตามและประเมินผล 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. ดา้นความพึงพอใจ 
2. ดา้นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน 
3. ดา้นพฤติกรรม 
4. ดา้นผลลพัธ์ท่ีได ้

 

ปัญหำ 
ข้อเสนอแนะ 
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4. สมมติฐำนกำรวจิยั 
 

4.1 ปัจจัยพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา    
การติดต่อส่ือสารภายในกลุ่ม การติดต่อส่ือสารกบัครูท่ีปรึกษา การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม การประกอบ
อาชีพของบิดามารดา ประสบการณ์ทางการเกษตร และความสนใจดา้นการเกษตร มีความสัมพนัธ์กบั
การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 

4.2 ความคิดเห็นการด าเนินงาน ดา้นก าลงัคน ดา้นงบประมาณ ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ดา้น
การจัดการ ด้านการน าหรือการจูงใจ ด้านการประสานงาน และด้านการติดตามและประเมินผล มี
ความสมัพนัธ์กบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 

 

5. ขอบเขตกำรวจิยั 
 

การศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท แบ่งขอบเขตออกเป็น 
ขอบเขตดา้นพื้นท่ี ขอบเขตดา้นเน้ือหา ขอบเขตดา้นประชากร และขอบเขตดา้นเวลา ดงัน้ี 

5.1 ขอบเขตด้ำนพืน้ที่ เป็นการศึกษาเฉพาะกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนท่ีอยู่ภายใต้
สงักดัเขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดัชยันาท 

5.2 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาขอ้มูลพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจ
และสังคมของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท ผลการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดั
ชยันาท อนัไดแ้ก่ ดา้นความพึงพอใจ ดา้นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน ดา้นพฤติกรรม และดา้นผลลพัธ์ท่ีได้
ความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวัดชัยนาท 
ประกอบด้วย ดา้นก าลงัคน ดา้นงบประมาณ ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ด้านการจดัการ ดา้นการน าหรือ 
การจูงใจ ดา้นการประสานงาน ดา้นการติดตามและประเมินผล และปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 

5.3 ขอบเขตด้ำนประชำกร การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษากลุ่มยวุเกษตรกรท่ีก าลงัศึกษา
อยูใ่นระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  

5.4 ขอบเขตด้ำนเวลำ ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษา คือ ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2558 
ถึง 30 กนัยายน 2558 รวมระยะเวลา 5 เดือน โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนามตั้งแต่เดือน
สิงหาคม ถึง กนัยายน 2558 
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6. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

6.1 กลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง เยาวชนชายหญิงซ่ึงเป็นผูศึ้กษาอยูใ่นโรงเรียนสงักดัเขต
พื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดัชยันาท ตั้งแต่ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

6.2 ผลกำรด ำเนินงำน หมายถึง ผลท่ีไดรั้บจากการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรใน
จังหวดัชัยนาท ซ่ึงประกอบด้วย ด้านความพึงพอใจ ด้านการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน ด้านพฤติกรรม    
และดา้นผลลพัธ์ท่ีได ้

6.2.1 ด้านความพึงพอใจ หมายถึง กลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวดัชัยนาทมีความ  
พึงพอใจเก่ียวกบัการจดักิจกรรม เน้ือหา และวิทยากรท่ีให้ความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่ม 
ยวุเกษตรกร 

6.2.2 ด้านการเรียนรู้ที่เกดิขึ้น หมายถึง กลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาทมีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพิ่มข้ึนกว่าเดิม เช่น การไดรั้บความรู้ทางดา้น
การเกษตร ความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร ความรู้เร่ืองของการซ้ือขายการตลาด การบริหารการเงิน การ
แกปั้ญหาต่างๆ เป็นตน้ 

6.2.3 ด้านพฤติกรรม หมายถึง กลุ่มยุวเกษตรกรมีการปรับปรุงพฤติกรรมใน  
การท าการเกษตรอย่างถูกตอ้ง มีการปรับปรุงพฒันาเทคนิคการท าการเกษตรเพื่อให้ไดผ้ลผลิตท่ี
สูงข้ึนกวา่เดิม 

6.2.4 ด้านผลลัพธ์ที่ได้ หมายถึง ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการด าเนินงานของกลุ่ม 
ยวุเกษตรกร เช่น การมีเงินออมเพิ่มมากข้ึน การลดภาระค่าใชจ่้ายในครัวเรือน เป็นตน้ 

6.3 กำรด ำเนินงำน หมายถึง ทรัพยากรท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรใน
จงัหวดัชยันาท อนัประกอบดว้ย ดา้นก าลงัคน ดา้นงบประมาณ ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ดา้นการจดัการ 
ดา้นการน าหรือการจูงใจ ดา้นการประสานงาน และดา้นการติดตามและประเมินผล ดงัน้ี 

6.3.1 ด้านก าลังคน หมายถึง ความพร้อมเพรียงของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรใน 
การด าเนินงานร่วมกัน การมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีและวตัถุประสงค์ของ  
การรวมกลุ่มยวุเกษตรกร 

6.3.2 ด้านงบประมาณ หมายถึง ความพร้อมดา้นเงินทุนในการด าเนินงานของกลุ่ม
ยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บการสนับสนุนจากผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษาโครงการ บิดามารดาหรือ  
ผูมี้อุปการะเล้ียงดูยวุเกษตรกร 

6.3.3 ด้านวัสดุอุปกรณ์ หมายถึง ความพร้อมทางดา้นเคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้
ในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 
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6.3.4 ด้านการจัดการ หมายถึง ความเหมาะสมของการก าหนดนโยบาย แผนงานท่ี
ใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร ตลอดจนการก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผูรั้บผิดชอบ
โครงการอยา่งชดัเจน 

6.3.5 ด้านการน าหรือการจูงใจ  หมายถึง การเสริมสร้างความเข้มแข็งด้วย   
การสร้างแรงจูงใจใหส้มาชิกเกิดการมีส่วนร่วม ดว้ยการจดัท ากิจกรรมต่างๆ อยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้ง
มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้สมาชิกช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั เสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

6.3.6 ด้านการประสานงาน หมายถึง การติดต่อพูดคุยระหว่างกนัของสมาชิกกลุ่ม
ยวุเกษตรกร ครูท่ีปรึกษาโครงการ เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัอยา่งสม ่าเสมอ 

6.3.7 ด้านการติดตามและประเมินผล  หมายถึง การติดตามและประเมินผล  
การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นประจ า เพื่อน ามาปรับปรุงผลการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

6.4 กำรติดต่อส่ือสำรภำยในกลุ่ม หมายถึง ช่องทางในการติดต่อส่ือสารเก่ียวกบังาน 
ยวุเกษตรกรระหวา่งสมาชิกกบัสมาชิกยวุเกษตรกรดว้ยกนัภายในกลุ่ม 

6.5  กำรติดต่อส่ือสำรกับครูที่ปรึกษำ หมายถึง ช่องทางในการติดต่อส่ือสารเก่ียวกบั
งานยวุเกษตรกรระหวา่งสมาชิกยวุเกษตรกรกบัครูท่ีปรึกษาโครงการนั้นๆ  
 

7. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

7.1 ผลท่ีได้จากการศึกษาจะเป็นแนวทางประกอบการพิจารณาเพื่อวางแผนพฒันา   
การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาทใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 

7.2 เป็นแนวทางให้หน่วยงานหรือเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง น าผลงานการวิจยัไปส่งเสริม
การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาทต่อไป 

7.3 สามารถน าไปเป็นแนวทางในการศึกษาและพฒันางานวิจยัในพื้นท่ีต่อไป 
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บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
การศึกษาเร่ือง การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท เป็นการศึกษาเชิง

ส ารวจความคิดเห็นของยุวเกษตรกร เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานของ      
ยุวเกษตรกรในจงัหวดัชัยนาทให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยผูศึ้กษาได้ท าการศึกษาคน้ควา้
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงสามารถอธิบายไดด้งัน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 
2. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารการด าเนินงานและการบริหารจดัการ 
3. บริบทของพื้นท่ี 
4. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคดิเกีย่วกบัการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 
 

1.1 ประวตัิการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
การริเร่ิมการพฒันาเยาวชนเกษตรไทย (พิสดาร จูมจนะ และคณะ, 2554, น. 1) ได้

เร่ิมข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 2495 โดย Dr.Frank Dickinson ผู ้เช่ียวชาญองค์การอาหารและเกษตรแห่ง
ส ห ป ระช าช า ติ  (Food and Agriculture Organization of the United Nations: FAO) ได้ เส น อ
โครงการฟ้ืนฟูความเป็นอยู่ของสมาชิกนิคมสร้างตนเองบางปะกง ต่อองคก์ารอาหารและเกษตร
แห่งสหประชาชาติ โดยให้มีการฝึกอบรมและฝึกปฏิบติัส าหรับเกษตรกร ผูเ้ป็นหัวหนา้ครอบครัว
และเกษตรกรวยัรุ่น 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2496 มีการตั้งคณะกรรมการฟ้ืนฟูเกษตรกรในนิคมสร้างตนเอง
บางปะกง ประกอบดว้ย ผูแ้ทนกระทรวงมหาดไทย กระทรวงเกษตร กระทรวงศึกษาธิการ ส านกัจดั
ความมัน่คงร่วมกนัของสหรัฐอเมริกา (United States Operations Mission : USOM) องคก์ารอาหาร
และเกษตรแห่งสหประชาชาติ และองค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวฒันธรรม (United Nations 
Educational, Scientific and Cultural Organization : UNESCO) ด าเนินโครงการทดลองส่งเสริมการ
ปลูกพืช ท าสวนครัว และเล้ียงสัตวแ์ก่เยาวชนท่ีโรงเรียนพรหมานุเคราะห์ จงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็น
คร้ังแรก 
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วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2496 คณะกรรมการฯ ได้ร่วมวางแผนการจดัตั้ ง 4-H 
Club ข้ึนในประเทศไทย โดยน ารูปแบบและแนวทางการด าเนินงานมาจากประเทศสหรัฐอเมริกา 
โดยไดจ้ดัตั้งท่ีอ  าเภอบางปะกง อ าเภอบางคลา้ และอ าเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา และในวนัท่ี 16 
มีนาคม พ.ศ. 2496 นายอินทรีย์ จันทรสถิตย์ อธิบดีกรมกสิกรรม ได้น าเสนอรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อท่ีประชุมของคณะกรรมการฯ ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาเห็นว่าการด าเนินงานของ 4-H 
Club ส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกับการเกษตรจึงมีมติมอบให้กองส่งเสริมและเผยแพร่ กรมกสิกรรม 
กระทรวงเกษตร เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการส่งเสริมและจดัตั้งหน่วย และเปล่ียนช่ือจาก 4-H 
Club เป็น “หน่วยยวุกสิกร”  

กรมกสิกรรมไดม้อบให้นายท านอง สิงคาลวณิช หัวหนา้กองส่งเสริมและเผยแพร่
ในขณะนั้นเป็นผูจ้ดัร่างระเบียบและขอ้บงัคบั แนวทางการด าเนินงาน และออกแบบเคร่ืองหมาย  
ยวุกสิกรกรเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา และไดรั้บความเห็นชอบให้ถือปฏิบติัเร่ือยมา ในปีแรกไดมี้
การส่งเสริมจดัตั้งหน่วยยวุกสิกรข้ึน จ านวน 4 หน่วย ในเขตอ าเภอบางปะกง อ าเภอบางคลา้ อ าเภอ
เมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา และอ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี หลงัจากนั้นการส่งเสริมจดัตั้ งหน่วย   
ยวุกสิกรไดข้ยายตวัไปอยา่งกวา้งขวางทัว่ประเทศ 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2510 ได้มีประกาศพระราชกฤษฎีกาการจัดตั้ งกรมส่งเสริม
การเกษตรข้ึนในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และในปี พ.ศ. 2514 จึงไดมี้การพิจารณาเปล่ียนช่ือ
จาก “หน่วยยุวกสิกร” เป็น “หน่วยยุวเกษตรกร” และในปี พ.ศ. 2518 ได้เปล่ียนเป็น “กลุ่ม   
ยุวเกษตรกร” เพื่อให้สอดคลอ้งกบังานของกรมส่งเสริมการเกษตร (พิสดาร จูมจนะ และคณะ, 
2554, น. 1) 

1.2 การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 

1.2.1 หลกัการและเหตุผล 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2550, น. 3) ไดอ้ธิบายว่า ประเทศไทยเป็นประเทศ

เกษตรกรรม ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 60 ประกอบอาชีพการเกษตร จนไดรั้บการยอมรับจาก
นานาประเทศทัว่โลกว่า เป็นแหล่งผลิตอาหารท่ีส าคญัหล่อเล้ียงพลโลกมาหลายทศวรรษ เกษตรกร
ท่ีเป็นประชากรกลุ่มใหญ่จึงมีความส าคญัต่อการพฒันาประเทศทางดา้นเศรษฐกิจ โดยฐานะทาง
เศรษฐกิจของประเทศไทยข้ึนอยู่กบัผลิตผลทางการเกษตร จึงอาจกล่าวไดว้่า ครอบครัวเกษตรกร
เปรียบเสมือนหน่วยพฒันาเศรษฐกิจของประเทศหากว่าฐานะของหน่วยเศรษฐกิจเหล่าน้ีไม่มัน่คง 
ฐานะเศรษฐกิจของประเทศจะเป็นปึกแผน่ไม่ได ้

ในปี พ.ศ. 2556 ประเทศไทยมีประชากรอยู่ในวยัเด็กและเยาวชน ประมาณ 
16.3 ลา้นคน ซ่ึงเป็นเดก็และเยาวชนท่ีอยูใ่นระบบการศึกษา จ านวน 12.9 ลา้นคน และอยูน่อกระบบ
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การศึกษา จ านวน 3.4 ลา้นคน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2557, น. (ง)) เด็กและเยาวชน
เหล่าน้ีเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีพลงั
ความคิดสร้างสรรค์และมีศกัยภาพในการพฒันาสูง ซ่ึงจะเป็นผูท่ี้ตอ้งก้าวเขา้มารับผิดชอบต่อ
อนาคตของประเทศในเวลาอนัใกลน้ี้ กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึง
ก าหนดแนวทางการพฒันาเด็กและเยาวชนดว้ยการส่งเสริมการรวมตวักนัของเด็กและเยาวชนดว้ย
ความสมคัรใจ จ านวนอยา่งนอ้ย 7 คนข้ึนไป จดัตั้งเป็น “กลุ่มยวุเกษตรกร” ข้ึนในสถานศึกษาและ
ต าบลต่างๆ ทัว่ประเทศ ตามภูมิล าเนาของเด็กและเยาวชนเหล่านั้น เพื่อให้เด็กและเยาวชนร่วมกนั
เรียนรู้และด าเนินกิจกรรมตามความสนใจ โดยวิธีการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง (Learning by doing) 
เพื่อปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกตอ้งให้แก่เด็กและเยาวชน ทั้งดา้นคุณธรรม จริยธรรม และการงานพื้นฐาน 
อาชีพด้านเกษตรกรรมเพื่อท่ีจะเตรียมพร้อมเป็นเกษตรกรท่ีดีและเป็นพลังในการพัฒนาการ
เกษตรกรของประเทศสืบไป (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2550, น. 3) 

1.2.2 วัตถุประสงค์ 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2550, น. 3) ได้อธิบายถึง วตัถุประสงค์ของการ

ด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรไวด้งัน้ี 
1) เพื่อส่งเสริมการรวมตวัของเด็กและเยาวชนเป็นกลุ่มยุวเกษตรกร เรียนรู้

การอยูร่่วมกนัในสังคมประชาธิปไตย โดยใชข้อ้บงัคบัและวิธีด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน 

2) เพื่อปรับเปล่ียนและเสริมสร้างทัศนคติของเด็กและเยาวชนให้รู้สึก
ภาคภูมิใจในคุณค่าของการเกษตรในฐานะท่ีมีความส าคญัต่อการด ารงชีพของมนุษย ์และเศรษฐกิจ
ของประเทศ 

3) เพื่อให้เด็กและเยาวชนไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีการเกษตร 
และฝึกปฏิบติักิจกรรมการเกษตรตามความสนใจ 

4) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ รู้จัก
ช่วยเหลือตนเอง ช่วยเหลือเก้ือกลูผูอ่ื้น การท างานเป็นกลุ่มคณะเพื่อพฒันาตนเองและชุมชน 

1.2.3 เป้าหมายการด าเนินงาน 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2550, น. 4) ไดอ้ธิบายถึงเป้าหมายการด าเนินงาน

ของกลุ่มยวุเกษตรกรไวด้งัน้ี 

1) ส่งเสริมการรวมตวัของเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา จดัตั้ งเป็นกลุ่ม  
ยวุเกษตรกรในโรงเรียนๆ ละ 1 กลุ่มทัว่ประเทศ 
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2) ส่งเสริมการรวมตวัของเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา และนอกระบบ
การศึกษา จดัตั้งเป็นกลุ่มยวุเกษตรกรนอกโรงเรียน หรือกลุ่มยวุเกษตรกรผสมต าบลละ 1 กลุ่ม ทัว่
ประเทศ 

1.2.4 ยทุธศาสตร์การด าเนินงาน 
กรม ส่ ง เส ริมก าร เกษตร  (2550 , น . 4 -5 )ได้ เสนอแนวท างเพื่ อ ให้     

การด าเนินงานส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรบรรลุตามเจตนารมณ์ วตัถุประสงค์และเป้าหมาย จึง
ก าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางการด าเนินงานไว ้4 ดา้น ดงัน้ี 

1) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร เป็นยุทธศาสตร์เพื่อ
กระตุน้ให้เด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษา เห็นความส าคญัและ
ความจ าเป็นในการรวมตวักนัเป็นกลุ่มยวุเกษตรกร เพื่อร่วมกนัเรียนรู้วิชาการเกษตร เคหกิจเกษตร 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และการฝึกทกัษะดา้นอาชีพจากการปฏิบติัจริง 
โดยกรมส่งเสริมการเกษตรจะให้การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรท่ีจ าเป็นแก่การจัด
กิจกรรมเรียนรู้ 

2) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมความรู้และการฝึกทักษะการปฏิบัติงานกลุ่ม   
ยวุเกษตรกรเป็นยทุธศาสตร์ท่ีด าเนินการต่อเน่ืองจากการส่งเสริมการจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกร โดยใช้
กระบวนการกลุ่มเพื่อคน้หาปัญหาหรือความตอ้งการ วิเคราะห์ความเป็นไปไดท่ี้จะแกไ้ขปัญหา 
ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายจดัท าแผนปฏิบติัของกลุ่ม ด าเนินงานตามแผนงาน ติดตามและ
ประเมินผล และสรุปบทเรียน เพื่อน ากลบัไปเป็นขอ้มูลในการวางแผนงานในขั้นต่อไป โดยกรม
ส่งเสริมการเกษตรให้การสนับสนุนด้านวิชาการเกษตร อุปกรณ์ และเช่ือมประสานแหล่งทุน 
เพื่อใหก้ลุ่มยวุเกษตรกรเร่ิมตน้พฒันาทกัษะเป็นผูป้ระกอบการต่อไป 

3) ยทุธศาสตร์การก าหนดมาตรฐานการด าเนินงานกลุ่มเกษตรกร เพื่อใหก้าร
ด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรมีการด าเนินงานตามมาตรฐานท่ีก าหนด ก าหนดให้มีการจดัชั้นกลุ่ม
เป็น 3 ระดบั คือ กลุ่มดี กลุ่มปานกลาง และกลุ่มปรับปรุง เพื่อกระตุน้กลุ่มยุวเกษตรกรให้มีการ
พฒันาการท างานให้สูงข้ึน และใชเ้ป็นเกณฑ์ในการประเมินกลุ่ม เพื่อก าหนดแนวทางการพฒันา
กลุ่มยวุเกษตรกรต่อไป 

4) ยทุธศาสตร์เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มยวุเกษตรกร เป็น
ยทุธศาสตร์ท่ีก าหนดข้ึน เพื่อให้บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มยวุเกษตรกร ไดแ้ก่ คณะกรรมการสภา
ยวุเกษตรกร ท่ีปรึกษายวุเกษตรกรประจ าทอ้งถ่ิน เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
องคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน และองคก์ารพฒันาทั้งภาครัฐและเอกชน ไดร่้วมกนัพฒันาแนวทางการ
ด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรตั้งแต่ในระดบักลุ่ม อ าเภอ จงัหวดั และระดบัประเทศ ตลอดจนการ
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ถ่ายทอดเทคนิค วิ ธีการท างานกับกลุ่มยุวเกษตรกรใหม่ท่ีสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ี
เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยกรมส่งเสริมการเกษตรจะพิจารณาให้การสนับสนุนการจดัการ
ประชุม สัมมนา และหรือการสมัมนาเชิงปฏิบติัการเป็นคราวๆ ตามความเหมาะสม 

1.3 หน้าทีค่วามรับผดิชอบของเจ้าหน้าทีง่านยุวเกษตรกร 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2550, น. 6-8) อธิบายถึง หน้าท่ีความรับผิดชอบของ

เจา้หนา้ท่ีงานยวุเกษตรกรไวด้งัน้ี 

1.3.1 หลักการท างานขั้นพืน้ฐาน 
การท างานทุกอย่างจ าเป็นต้องยึดหลักการหลายๆ หลักการประกอบเขา้

ดว้ยกนั โดยจดัล าดบัความส าคญัของหลกัการต่างๆ นั้น แลว้จึงน ามาก าหนดทิศทางและเป้าหมาย
ของการท างาน หลกัการหน่ึงท่ีเป็นพื้นฐานของการท างานใหป้ระสบผลส าเร็จ ซ่ึงจะเขา้ไปแทรกอยู่
ในทุกๆ บทบาทและหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีและผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานยุวเกษตรกร คือ “กระบวนการ
กลุ่ม” ซ่ึงพอจ าแนกเป็นขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้งกนัได ้5 ขั้นตอนใหญ่ๆ ดงัน้ี 

1) ศึกษาสภาวการณ์หรือการรวบรวมขอ้มูลต่างๆ เพื่อคน้หาปัญหาหรือ
ความตอ้งการ 

2) วิเคราะห์ท าความเขา้ใจขอ้มูลท่ีรวบรวมได ้เพื่อหาความเป็นไปไดท่ี้จะ
แกไ้ขปัญหาหรือสนองความตอ้งการ 

3) ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมาย เพื่อแก้ไขปัญหาและสนองความ
ตอ้งการ 

4) จดัท าแผนการปฏิบติังานตอบสนองวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
5) ด า เนิ น การตามแผนป ฏิบั ติ งาน  มี ก าร ติดตามและประ เมิน ผล

ความก้าวหน้า และความส าเร็จของงาน เพื่อน ากลับไปเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนหรือ
ปรับปรุงงานในขั้นเร่ิมตน้ 

1.3.2 บทบาทและหน้าทีข่องเจ้าหน้าทีต่่องานยวุเกษตรกร 
การด าเนินงานยุวเกษตรกรให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

เจา้หน้าท่ีในระดับต่างๆ จะตอ้งยึดหลกัการของกระบวนการวางแผนในการแสดงบทบาทและ
หนา้ท่ีส าคญัต่างๆ ต่อยวุเกษตรกร โดยเฉพาะในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1) ศึกษาความจ าเป็นและความเป็นไปไดท่ี้จะจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกร 
2) ก าหนดแนวทางและเป้าหมายจ านวนกลุ่มท่ีจะด าเนินการจดัตั้ง 
3) กระตุน้บุคคลเป้าหมายใหเ้ห็นความจ าเป็นและเกิดการรวมตวักนัเป็นกลุ่ม 
4) ด าเนินการจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกร 
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5) ศึกษาปัญหาและความตอ้งการของยวุเกษตรกรท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ 
6) ก าหนดแนวทางและเป้าหมายการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร ทั้ งด้าน

วิชาการ และทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคม 
7) จัดท าทะเบียนและรายงานจัดตั้ งกลุ่ม ตลอดจนความเคล่ือนไหวและ

ความส าเร็จของการด าเนินงานยวุเกษตรกร 
8) บริการความรู้การจดัตั้ ง การด าเนินงานกลุ่ม และวิชาการด้านต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบังานยวุเกษตรกร 
9) จัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมผู ้ท่ี เก่ียวข้องกัลบการด าเนินงาน    

ยวุเกษตรกร 
10) เยีย่มเยยีน ติดตาม และนิเทศงานยวุเกษตรกร 
11) เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์การด าเนินงานยวุเกษตรกร 
12) ประสานงานเก่ียวกับองค์กรทั้ งภาครัฐและเอกชนในระดับต่างๆ 

โดยเฉพาะในระดบัทอ้งถ่ิน เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานยวุเกษตรกร 
13) รวบรวมการจดัสรรทรัพยากร โดยเอกสาร วสัดุ และอุปกรณ์การเกษตร 

เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
14) การฝึกปฏิบติังานและกิจกรรมของยวุเกษตรกร 
15) ร่วมการประชุมคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) ใน

ทอ้งถ่ินเก่ียวกบังานยวุเกษตรกร 
16) จัดท าระบบการเก็บข้อมูลและการเผยแพร่ข่าวสารความรู้ทางด้าน

การเกษตรและการตลาด สนบัสนุนงานยวุเกษตรกร 
17) ประสานงานและกิจกรรมของกลุ่มต่างๆ ท่ีเป็นสถาบันเกษตรกรให้

เอ้ืออ านวยสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั 
บทบาทและหน้าท่ีต่อการด าเนินงานยุวเกษตรกรของเจา้หน้าท่ีในระดับ

ต่างๆ จะมีรายละเอียดหรือความเขม้ขน้เนน้หนกัท่ีแตกต่างกนั และมีความเป็นไปไดท่ี้บทบาทและ
หน้าท่ีอ่ืนๆ อีกท่ีอยู่นอกเหนือแนวทางท่ีไดเ้สนอไวแ้ลว้ขา้งตน้ ซ่ึงจะข้ึนอยู่กบัสภาวการณ์ความ
จ าเป็น หรือสภาพทอ้งถ่ินท่ีปรากฏอยูข่ณะท่ีเป็นปัจจุบนันั้น 

1.3.3 เป้าหมายการส่งเสริมงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นการด าเนินงานในส่วนท่ีเก่ียวกบัการ

พฒันาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงข้ึนอยู่กับสถานการณ์และปัจจยัภายนอกหลายประการท่ีมีลกัษณะ
เคล่ือนไหวและปรับเปล่ียนอยู่ตลอดเวลา ดงันั้นควรยืดหยุน่ในวิธีการปฏิบติัจะเกิดความคล่องตวั
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ในการปฏิบติังานแต่ขณะเดียวกนัเจา้หนา้ท่ีควรก าหนดเป้าประสงคใ์นการด าเนินงานส่งเสริมกลุ่ม
ยวุเกษตรกรในความรับผดิชอบไว ้ดงัน้ี 

1) เด็กและเยาวชนชนบทรวมตวักันจัดตั้ งเป็นกลุ่มยุวเกษตรกรในระดับ
หมู่บา้น/ต าบล อยา่งนอ้ย 1 กลุ่ม และในสถานศึกษา จ านวน 1 กลุ่ม/โรงเรียน ตามความจ าเป็นและ
ความเป็นไปไดข้องทอ้งถ่ิน 

2) กลุ่มยวุเกษตรกรมีสมาชิกเป็นเด็กและเยาวชนชนบท ชาย-หญิงท่ีอยูใ่นวยั
เดียวกนั อายุระหว่าง 10-25 ปี ตั้งแต่ 7 คนข้ึนไป และมีท่ีปรึกษายุวเกษตรกรอย่างน้อย 1 คน ต่อ
สมาชิกยวุเกษตรกร 10 คน 

3) กลุ่มยุวเกษตรมีการฝึกปฏิบติังานในลกัษณะงานรวมหรืองานกลุ่มย่อย 
และงานส่วนบุคคล และมีการท ากิจกรรมโดยเฉพาะการจดัประชุมกลุ่มอยา่งต่อเน่ืองในแต่ละปี 

4) กลุ่มยวุเกษตรกรมีการจดท าบนัทึกในการฝึกปฏิบติังานและกิจกรรม และ
มีสมุดบนัทึกประจ ากลุ่ม และประจ าตวัสมาชิกยวุเกษตรกรทุกคน 

5) กลุ่มยวุเกษตรกรมีรายไดเ้พิ่มจากผลการฝึกปฏิบติังานและกิจกรรม และมี
เงินทุนหมุนเวียนสะสมท่ีสามารถด าเนินงานของกลุ่มได ้

6) กลุ่มยุวเกษตรกรมีการประสานงานร่วมกับกลุ่มอ่ืนๆ ของสถาบัน
เกษตรกรเป็นส่ือเผยแพร่วิชาการและเทคโนโลยส่ีงเสริมการเกษตรในทอ้งถ่ินอยา่งต่อเน่ือง 

7) สมาชิกยวุเกษตรกรมีความรู้พื้นฐานทางดา้นการเกษตรและเคหกิจเกษตร
ท่ีเหมาะสมกบัทอ้งถ่ิน 

8) สมาชิกยุวเกษตรกรมีทศันคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพการเกษตร และ
การด าเนินงานในรูปแบบลกัษณะท่ีเป็นกลุ่ม 

9) สมาชิกยุวเกษตรกรผูน้ ายึดการประกอบอาชีพการเกษตรเป็นอาชีพหลกั
ประสบความส าเร็จ เป็นผูน้ าการประกอบอาชีพเกษตรกรในทอ้งถ่ิน 

10) ครอบครัวของสมาชิกยวุเกษตรกรและครอบครัวของเกษตรกรใกล้เคียง
มีสภาพฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 

1.4 การจัดตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2550, น. 9-10) อธิบายว่า การจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรอาจ

ริเร่ิมโดยบุคคลผูท่ี้อยู่ในทอ้งถ่ินหรือเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรก็ได ้ซ่ึงอาจด าเนินการไดต้าม
แนวทางดงัต่อไปน้ี 
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1) ขัน้เตรียมการ 
(1) ส ารวจจ านวนเยาวชนชาย-หญิง อายุระหว่าง 10-25 ปี ในทอ้งถ่ินนั้น เพื่อ

ทราบจ านวนเยาวชนท่ีอยูใ่นข่ายรับเขา้เป็นสมาชิก ตลอดจนส ารวจสภาพส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากร
ในทอ้งถ่ินท่ีจะช่วยสนบัสนุนการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 

(2) ช้ีแจงเก่ียวกบัวตัถุประสงค ์วิธีด าเนินงาน และประโยชน์ท่ีจะไดรั้บใหแ้ก่ผูท่ี้
สมคัรเขา้เป็นสมาชิก ผูป้กครอง ผูน้ าในทอ้งถ่ิน และบุคคลอ่ืนๆ ให้เขา้ใจ เพื่อจะได้ช่วยเหลือ
สนบัสนุนการด าเนินงาน 

(3) พิจารณาบุคคลในทอ้งถ่ินท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เป็นท่ีปรึกษายวุเกษตรกร
ประจ าทอ้งถ่ิน เพื่อเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาตามวิธีการในขั้นท่ี 2 

(4) เตรียมเอกสารและแบบพิมพ์ต่างๆ ท่ีตอ้งใช้ในการด าเนินงาน ได้แก่ ใบ
สมคัรเขา้เป็นสมาชิกยวุเกษตรกร สมุดบนัทึกการฝึกปฏิบติังานและกิจกรรมของยวุเกษตรกร 

(5) ก าหนดวนั เวลา และสถานท่ี เพื่อนัดประชุมคร้ังแรกให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง ผูส้นใจ
ทราบและใหไ้ปร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกนั 

2) ขัน้จัดการประชุมชีแ้จงผู้เก่ียวข้อง 
(1) ประชุมเยาวชนชาย-หญิง ผูป้กครองและบุคคลอ่ืนๆ ท่ีสนใจตามท่ีได้

ด าเนินการไวใ้นขั้นเตรียมการ 
(2) ช้ีแจงวัตถุประสงค์ หลัก เกณฑ์  วิ ธีการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 

ประโยชน์ท่ีทอ้งถ่ินจะไดรั้บ คุณสมบติัของผูท่ี้จะสมคัรเป็นสมาชิก งานและกิจกรรมของสมาชิกให้
เขา้ใจอย่างละเอียดแลว้เปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดซ้กัถาม อย่าลืมเนน้และท าความเขา้ใจว่า
การท างานของสมาชิกเป็นวตัถุประสงคข์องงานกลุ่มยวุเกษตรกร 

(3) เสนอบุคคลท่ีเห็นสมควรเป็นท่ีปรึกษายวุเกษตรกรประจ ากลุ่ม ให้ท่ีประชุม
พิจารณาคดัเลือก 

(4) แจกใบสมคัรแก่ผูท่ี้จะสมัครเขา้เป็นสมาชิก ช้ีแจงวิธีการกรอกใบสมคัร 
เพื่อให้ผูท่ี้จะเป็นสมาชิกน ากลบัไปกรอกท่ีบา้น พร้อมขอความเห็นชอบจากผูป้กครองเก่ียวกบัการ
น าไปส่งใหก้บัท่ีปรึกษาตามก าหนดเวลา และนดัประชุมคร้ังต่อไปดว้ย 

3) ขัน้จัดการประชุมเพ่ือจัดตั้งกลุ่ม 
หากประชาชนในทอ้งถ่ินเป็นผูริ้เร่ิมจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร การประชุมคร้ังน้ี

จะตอ้งแจง้ให้เจา้หนา้ท่ีผูด้  าเนินการเขา้ประชุมดว้ย การประชุมคร้ังน้ีผูเ้ขา้ประชุม คือ เยาวชนท่ีส่ง
ใบสมคัรเขา้เป็นสมาชิก ท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และบุคคลอ่ืนท่ีสนใจ ซ่ึงตอ้งด าเนินการประชุมตาม
แนวทางต่อไปน้ี 
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(1) เจ้าหน้าท่ีช้ีแจงวิธีการด าเนินงาน บทบาท และหน้าท่ีของสมาชิก ของท่ี
ปรึกษา ของคณะกรรมการสภายุวเกษตรกร วิธีด าเนินการประชุม และวิธีเลือกตั้งคณะกรรมการ
สภายวุเกษตรกร 

(2) ช้ีแจงท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการฝึกปฏิบติังานและกิจกรรมต่างๆ ท่ีสมาชิกจะ
เลือกท าตามความสมคัรใจ และสมุดบนัทึกท่ีสมาชิกจ าเป็นตอ้งใช ้

(3) ตั้งช่ือกลุ่มยวุเกษตรกรตามความเห็นชอบของท่ีประชุม 
(4) เลือกตั้งคณะกรรมการสภายวุเกษตรกรของกลุ่ม 
(5) ก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีประชุมคร้ังต่อไป ซ่ึงถือว่าเป็นการประชุม

ประจ าเดือนคร้ังแรกของกลุ่มยวุเกษตรกร 
(6) ให้ เจ้าหน้าท่ี ร่วมกับ ท่ีป รึกษายุว เกษตรกร และคณะกรรมการสภา    

ยุวเกษตรกรจดัท ารายงานการจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร ประกอบดว้ย รายงานการประชุม ทะเบียน
สมาชิก ทะเบียนหุน้ (ถา้มี) เพื่อขอข้ึนทะเบียนจดัตั้ง 

(7) ส านักงาน เกษตรอ าเภอ เม่ือได้รับค าร้องขอข้ึนทะเบียนจัดตั้ งก ลุ่ม    
ยุวเกษตรกรแลว้ให้ตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้รับจดทะเบียนให้ โดยออกใบประกาศนียบตัร
รับรองการจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกรให ้แลว้รายงานใหจ้งัหวดัทราบ 

(8) ส านักงานเกษตรจังหวดัรายงานจัดตั้ งกลุ่มยุวเกษตรกรให้กรมส่งเสริม
การเกษตรแลว้ส าเนาใหส้ านกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตทราบ 

1.5 ความหมาย ประเภท และโครงสร้างของกลุ่มยุวเกษตรกร 

1.5.1 ความหมายของกลุ่มยวุเกษตรกร 
ยวุเกษตรกร คือ “เด็กและเยาวชนท่ีมีอายรุะหว่าง 10 ถึง 25 ปี มีความสนใจ

ด้านการเกษตร สมัครเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร เพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ด้าน
การเกษตร การเสริมสร้างทกัษะอาชีพและทกัษะการด าเนินชีวิต” (พิสดาร จูมจนะ และคณะ, 2554, 
น. 6)   

กลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง กลุ่มเยาวชนชาย-หญิง ท่ีมีอายุระหว่าง 10-25 ปี 
จ  านวนตั้งแต่ 15-30 คน มีความสนใจเก่ียวกบัการเกษตรและเคหกิจเกษตร รวมตวักนัจดัตั้งเป็น 
“กลุ่มยวุเกษตรกร” (พรชุลีย ์นิลวิเศษ, 2553, น. 44) 

ดงันั้นจึงสรุปไดว้่า ยวุเกษตรกร หมายถึง เยาวชนท่ีมีอายรุะหว่าง 10-25 ปี มี
ความสนใจเก่ียวกบัการเกษตรกรและเคหกิจเกษตรกร รวมตวักนัจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกร เพื่อพฒันา
ความรู้ทางดา้นการเกษตร 
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1.5.2 ประเภทของกลุ่มยุวเกษตรกร 
กลุ่มยวุเกษตรกรแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ (พรชุลีย ์นิลวิเศษ, 2553, 

น. 44-45)   
1) กลุ่มยุวเกษตรกรนอกโรงเรียน เป็นกลุ่มเกษตรท่ีสมาชิกทั้งหมดพน้จาก

การเป็นนกัเรียนแลว้ กลุ่มยวุเกษตรกรประเภทน้ีแบ่งออกไดเ้ป็น  
(1) กลุ่มยวุเกษตรนอกโรงเรียนในสถาบนัเกษตรกร เป็นกลุ่มยวุเกษตรกร

ท่ีจดัตั้งในเขตทอ้งท่ีหรือต าบลท่ีมีการจดัตั้งสถาบนัเกษตรกรท่ีจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลแลว้  
(2) กลุ่มยุวเกษตรกรนอกโรงเรียนนอกสถาบันเกษตรกร เป็นกลุ่ม    

ยวุเกษตรกรท่ีจดัตั้งในเขตทอ้งท่ีหรือต าบลท่ียงัไม่มีการจดัตั้งสถาบนัเกษตรกรข้ึน 
2) กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน เป็นกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีสมาชิกทั้งหมดเป็น

นกัเรียนท่ีก าลงัเรียน กลุ่มยวุเกษตรกรประเภทน้ีส่วนใหญ่จดัตั้งอยูใ่นโรงเรียน 
3) กลุ่มยุวเกษตรกรผสม เป็นกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีประกอบดว้ยสมาชิกทั้งท่ี

เป็นนักเรียนและท่ีพน้จากการเป็นนักเรียนแลว้ กลุ่มยุวเกษตรกรประเภทน้ีอาจจะจดัตั้งในทอ้งท่ี
หรือต าบลท่ีมีการจดัตั้งสถาบนัเกษตรกรแลว้ และอาจจะจดัตั้งในทอ้งท่ีหรือต าบลท่ียงัไม่มีการ
จดัตั้งสถาบนัเกษตรกรกไ็ด ้

1.5.3 โครงสร้างของกลุ่มยวุเกษตรกร 
องคป์ระกอบของกลุ่มยุวเกษตรกร ประกอบดว้ย สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 

คณะกรรมการสภายวุเกษตรกร และท่ีปรึกษาเกษตรกรประจ าทอ้งถ่ิน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี(พรชุลีย ์
นิลวิเศษ, 2553, น. 45-46)   

1) สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร สมาชิกยวุเกษตรกรแบ่งออกได ้2 ประเภท คือ 
(1) สมาชิกสามญั 

ก. คุณสมบัติของสมาชิกสามญั 
1. ตอ้งเป็นเยาวชนชายหรือหญิง อายุ 10-25 ปี เป็นโสด มีความ

สนใจในงานการเกษตรหรือเคหกิจเกษตร 
2. สมัครเขา้เป็นสมาชิกด้วยความเต็มใจ ไม่มีการบังคับ ได้รับ

ความเห็นชอบจากบิดา มารดา หรือผูป้กครอง 
3. เขา้ใจในวตัถุประสงค์และเห็นชอบในหลกัวิธีด าเนินงานของ

กลุ่มยุวเกษตรกรทุกประการโดยตลอด และยินดีปฏิบติัตามหลกัวิธีด าเนินงานและขอ้บงัคบักลุ่ม 
ยวุเกษตรกร 



 17 

ข. หน้าท่ีความรับผิดชอบของสมาชิกสามัญ สมาชิกยุวเกษตรกรทุก
คนจะตอ้งมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ ดงัน้ี 

1. ท างานของตนซ่ึงแยกจากผูป้กครองให้เสร็จอย่างน้อยปีละ   
1 โครงการ 

2. ปฏิบติัและรับผดิชอบงานของตนเองอยา่งเตม็ความสามารถ เวน้
แต่เกิดเจ็บป่วยหรือไม่สามารถปฏิบติังานได้ด้วยเหตุใดก็ตาม อาจมอบให้ผูป้กครองหรือผูอ่ื้น
ปฏิบติังานแทนไดเ้ป็นคร้ังคราว 

3. ปรับปรุงงานตามค าแนะน าของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรประจ า
ทอ้งถ่ินหรือเจา้หนา้ท่ีผูด้  าเนินงานเพื่อใหง้านเจริญกา้วหนา้อยูเ่สมอ 

4. บันทึกการปฏิบัติงานลงในสมุดบันทึกแต่ละประเภทให้
เรียบร้อย พร้อมท่ีจะใหท่ี้ปรึกษายวุเกษตรกรประจ าทอ้งถ่ิน และเจา้หนา้ท่ีตรวจไดต้ลอดเวลา 

5. ร่วมประชุมประจ าเดือนทุกคร้ัง และร่วมในการเลือกตั้ ง
คณะกรรมการสภายวุเกษตรกร ตลอดจนตอ้งคดัเลือกท่ีปรึกษายวุเกษตรกรประจ าทอ้งถ่ินของกลุ่ม 

6. ให้ความช่วยเห ลือเพื่ อนสมาชิกและคณะกรรมการสภา   
ยวุเกษตรกรในการด าเนินงานตาม 

7. ช่วยเผยแพร่งานยุวเกษตรกรให้ประชาชนในท้องถ่ินได้รู้จัก 
ตลอดจนชกัชวนใหเ้พื่อนเยาวชนเขา้มาร่วมเป็นสมาชิกใหม้ากยิง่ข้ึน 

(2) สมาชิกกิตติมศักด์ิ 
ก. คุณสมบัติของสมาชิกกิตติมศักด์ิ 

1. เป็นเยาวชนชายหรือหญิง อาย ุ10-25 ปี 
2. เป็นผูท่ี้มีความสนใจและเขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละเห็นชอบใน

หลกัวิธีด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรโดยตลอด และยินดีปฏิบติัตามหลกัวิธีด าเนินงาน และ
ขอ้บงัคบัของกลุ่มยวุเกษตรกรในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งทุกประการตามโอกาสอนัควร 

3. เป็นผูไ้ดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภายุวเกษตรกร
และท่ีประชุมกลุ่มยวุเกษตรกร 

4. เป็ นผู ้ ท่ี มี ส่ วน ช่วย เห ลือสนับสนุนงาน ต่ างๆ  ของก ลุ่ม    
ยวุเกษตรกร 

ข. หน้าท่ีความรับผิดชอบของสมาชิกกิตติมศักด์ิ สมาชิกกิตติมศกัด์ิมี
หนา้ท่ีรับผดิชอบ ดงัน้ี 
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1. ให้ ความสนับส นุน ช่วย เห ลือการด า เนิ น งานของก ลุ่ม    
ยวุเกษตรกรท่ีตนสงักดั 

2. ร่วมประชุมประจ าเดือนของกลุ่มตามโอกาสอนัสมควร 
3. ช่วยเผยแพร่งานยวุเกษตรกรใหเ้ป็นท่ีรู้จกัแก่ประชาชนใน

ทอ้งถ่ิน ตลอดจนชกัชวนแนะน าใหเ้ยาวชนในทอ้งถ่ินสมคัรเขา้เป็นสมาชิกยวุเกษตรกร 
2) คณะกรรมการสภายวุเกษตรกร 
คณะกรรมการยวุเกษตรกร มีจ านวน 5 คน เคยไดรั้บเลือกตั้งจากสมาชิก

ในกลุ่มยุวเกษตรกรนั้ นเพื่อท าหน้าท่ี เป็นตัวแทนในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 
คณะกรรมการสภายุวเกษตรกรน้ีจะอยู่ในต าแหน่งได้คราวละ 1 ปี  และให้มีการเลือกตั้ ง
คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรชุดใหม่ทุกๆ ตน้ปีการด าเนินงาน (เดือนพฤษภาคม) คณะกรรมการ
ประกอบดว้ยประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก และปฏิคม 

3) ท่ีปรึกษายวุเกษตรกรประจ าท้องถ่ิน 
ท่ีป รึกษายุวเกษตรกร  หมายถึง บุคคลในท้องถ่ิน ท่ีสนใจในงาน    

ยวุเกษตรกร จะเป็นชายหรือหญิงก็ได ้เป็นอาสาสมคัรเพื่อท าหนา้ท่ีควบคุม แนะน าคณะกรรมการ
สภายุวเกษตรกรและสมาชิกให้ปฏิบติังานตามโครงการท่ีก าหนดไว ้ตลอดจนช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน 

การคดัเลือกท่ีปรึกษายุวเกษตรกรนั้ น กระท าได้หลายวิธี เช่น สมาชิก 
ยวุเกษตรกรคดัเลือกหรือลงคะแนนเสียงเลือกตั้งท่ีปรึกษากนัเอง โดยมีผูป้กครองหรือเจา้หนา้ท่ีคอย
แนะน าใหค้วามเห็น หรือเจา้หนา้ท่ีด าเนินงานยวุเกษตรกรเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม
แลว้เชิญมาเป็นท่ีปรึกษา หรืออาจจะมอบให้ผูป้กครองของสมาชิกร่วมกันพิจารณาคดัเลือกท่ี
ปรึกษาใหก้ไ็ด ้

1.6 งานและกจิกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร 
การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร เป็นงานพฒันาเยาวชนในชนบทท่ีเป็นบุตรหลาน

ของเกษตรกร โดยวิธีการใหก้ารศึกษาแบบนอกระบบ ซ่ึงเนน้หนกัเก่ียวกบัเร่ืองวิชาการเกษตรแผน
ใหม่และเคหกิจการเกษตร เพื่อให้เยาวชนมีใจรักอาชีพเกษตรกรรมและมีความรู้ขั้นพื้นฐาน เพื่อ
เตรียมตวัเป็นเกษตรกรชั้นน าในอนาคต การใชว้ิชาการและเทคนิคใหม่ๆ จึงมีความจ าเป็นต่องาน
เกษตรเป็นอย่างมาก เกษตรกรจ าเป็นตอ้งได้รับการถ่ายทอดความรู้อย่างเหมาะสมและถูกตอ้ง 
ดงันั้ นการเตรียมตวัและสร้างพื้นฐานทางการเกษตรให้แก่เยาวชนจึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนด้วย
วิธีการ “การด าเนินงานยวุเกษตรกร” (พรชุลีย ์นิลวิเศษ, 2553, น. 44) 
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ความหมายของค าว่า งาน และกิจกรรม ในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรมีความ
แตกต่างกนัในลกัษณะของผลท่ีเกิดข้ึน ผลท่ียวุเกษตรกรไดรั้บจากการท ากิจกรรมจะเป็นส่ิงท่ีช่วย
เสริมส่ิงท่ียวุเกษตรกรไดรั้บจากการปฏิบติังานงานจึงถือว่าเป็นส่ิงส าคญัหลกัท่ียวุเกษตรกรทุกคน
จะต้องยึดถือปฏิบัติ หากต้องการกระตุ้นหรือเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ให้มากข้ึน      
ยวุเกษตรกรจะตอ้งท ากิจกรรมเสริมต่างๆ ควบคู่ไปกบัการปฏิบติังานของตนดว้ย (พิสดาร จูมจนะ 
และคณะ, 2554, น. 15) 

1.6.1 งานของกลุ่มยวุเกษตรกร 
งานของกลุ่มยวุเกษตรกร ในท่ีน้ีตรงกบัภาษาองักฤษว่า Projects ซ่ึงหมายถึง 

งานท่ีสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรทุกคนจะตอ้งเลือกปฏิบติั งานของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรอาจแบ่ง
ไดเ้ป็น 4 ลกัษณะ คือ (พิสดาร จูมจนะ และคณะ, 2554, น. 16) 

1) งานเก่ียวกับการเกษตร เช่น การเล้ียงสัตวต่์างๆ การปลูกพืชไร่ การปลูก
ผกั การเพาะเห็ดฟาง และการปลูกพืชอ่ืนๆ 

2) งานเก่ียวกับเคหกิจเกษตร เช่น การถนอมอาหาร การแปรรูปอาหาร การ
ตดัเยบ็เส้ือผา้ การเยบ็ปักถกัร้อย และรวมไปถึงการจดัการบา้นเรือนดว้ย 

3) งานเก่ียวกับเคร่ืองจักรกลการเกษตร เช่น การซ่อมบ ารุง การประหยดั
พลงังาน การประดิษฐเ์คร่ืองกล 

4) งานเก่ียวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติ เช่น การปลูกป่า การอนุรักษดิ์น น ้ า ป่า
ไม ้ตน้น ้าล าธาร การตบแต่งภูมิทศัน์ 

 การก าหนดให้สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรทุกคนจะตอ้งเลือกปฏิบติังานอย่าง
ใดอยา่งหน่ึงตามความสนใจและสมคัรใจของตนเองนั้นก็เพื่อให้ทุกคนไดมี้โอกาสหาความรู้ ความ
ช านาญ ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง อันอาจจะเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในวนั
ขา้งหน้า งานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรน้ี อาจแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ (พิสดาร จูมจนะ 
และคณะ, 2554, น. 16-17) 

1) งานส่วนบุคคล คือ งานท่ีสมาชิกทุกคนสนใจเลือกท าตามหลกัเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว ้โดยแยกเป็นสัดส่วนจากผูป้กครอง อาจจะท าท่ีบา้นหรือท่ีหน่ึงท่ีใดตามความเหมาะสม 
งานส่วนบุคคลน้ีจะช่วยฝึกสมาชิกให้รู้จกัรับผิดชอบ มีความคิดริเร่ิม เรียนรู้ในวิชาการดว้ยการท า
จริง เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในวนัขา้งหนา้ นอกจากน้ียงัช่วยใหส้มาชิกไดใ้ชเ้วลาให้
เป็นประโยชน์ ภูมิใจในผลงานของตนเอง ซ่ึงบางคร้ังอาจมีรายไดด้ว้ย 
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2) งานกลุ่มย่อย คือ งานท่ีสมาชิกตั้ งแต่ 2 คนข้ึนไป ร่วมกันปฏิบัติและ
รับผิดชอบแยกจากงานส่วนบุคคลและงานรวมของกลุ่ม เป็นการฝึกปฏิบติัตามสาขาวิชาท่ีสมาชิก
นั้นๆ สนใจสร้างความสนิทสนมระหวา่งสมาชิกยิง่ข้ึน 

3) งานรวม คือ งานท่ีสมาชิกทั้งกลุ่มร่วมกนัปฏิบติัและรับผิดชอบ สถานท่ี
ด าเนินการอาจจะเป็นในโรงเรียน บา้นสมาชิกคนใดคนหน่ึง ท่ีสาธารณประโยชน์ในหมู่บา้น การท่ี
ก าหนดให้สมาชิกไดร่้วมกนัปฏิบติังานน้ี เพราะมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้สมาชิกไดเ้รียนรู้การท างาน
ร่วมกนัเป็นหมู่คณะ มีความสมคัรสมานสามคัคีในหมู่สมาชิกดว้ยกนั ผลหรือรายไดท่ี้เกิดจากงาน
รวมอาจพิจารณาแบ่งปันกนัในหมู่สมาชิกท่ีร่วมปฏิบติังาน หรืออาจรวบรวมเป็นเงินรายไดข้อง
กลุ่มเพื่อใชป้ระโยชน์ดา้นสวสัดิการ นนัทนาการ บ าเพญ็สาธารณประโยชน์ และอ่ืนๆ 

1.6.2 กจิกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร 
กิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง การปฏิบติัท่ีเป็นการส่งเสริมการ

เรียนรู้และเกิดการพฒันาจากการร่วมด าเนินงานท่ีส าคญัๆ นอกจากการปฏิบติัในงานหรือโครงการ 
ดงัต่อไปน้ี (พิสดาร จูมจนะ และคณะ, 2554, น. 17) 

1) การจดบันทึกการฝึกปฏิบัติงานและกิจกรรม 
การจดบนัทึกเป็นส่ิงส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ต่อยวุเกษตรกร ยวุเกษตรกร

สามารถใชส่ิ้งท่ีจดบนัทึกไวเ้ป็นแนวทางในการเรียนรู้ขอ้ดีและขอ้บกพร่องของการฝึกปฏิบติังาน
และกิจกรรมของตน กิจกรรมการจดบนัทึกจะเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองของการวางแผนงานล่วงหนา้ การ
ปฏิบติังานตามแผนท่ีก าหนดไว ้การจดัท าบญัชีรายรับรายจ่าย การจดัท ารายงานการประชุมของ
กลุ่มยุวเกษตรกรและการบนัทึกทะเบียนประวติั หรือขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีส าคญัของกลุ่ม โดยในการ
ด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร จะมีสมุดบันทึกการฝึกปฏิบัติงานและกิจกรรม ส าหรับให ้   
ยวุเกษตรกรไดใ้ชเ้พื่อฝึกหดัการจดบนัทึกดว้ย 

2) การประชุมกลุ่มยวุเกษตรกร   
การประชุมกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของ

กลุ่มยุวเกษตรกร เพื่อตกลงร่วมกนัเก่ียวกบัแผนงาน รายละเอียดของการด าเนินงานและกิจกรรม 
สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรจะมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น และเรียนรู้การยอมรับเหตุผลของ
ส่วนรวม ซ่ึงเป็นการฝึกลักษณะความเป็นผูน้ าด้านหน่ึงให้กับยุวเกษตรกร โดยปกติกลุ่มยุว
เกษตรกรจะมีการประชุมกนัประมาณเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อท าให้การด าเนินงานและกิจกรรมของ
กลุ่มยวุเกษตรกรเกิดความต่อเน่ืองข้ึน ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรควรออกเยี่ยมหรือนิเทศงาน
กลุ่มในโอกาสน้ีดว้ย การประชุมของกลุ่มยวุเกษตรกรโดยทัว่ไป สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ภาค คือ 
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(1) ภาคบริหารงาน สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร จะท าการตกลงกนัเก่ียวกบั
รายละเอียดของการด าเนินงานบริหารจดัการ แผนงาน และกิจกรรมของกลุ่ม อาจมีการนัดหมาย
หรือมอบหมายความรับผิดชอบของการท างาน ตลอดจนการระดมความคิดเห็นขอ้เสนอแนะต่างๆ 
ท่ีจะเป็นแนวทางพฒันาหรือแกไ้ขปัญหาของกลุ่มยวุเกษตรกรของตน 

(2) ภาคความรู้ สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรจะได้รับการถ่ายทอดความรู้
วิชาการดา้นต่างๆ ทั้งการเกษตร วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสังคม ท่ีอยู่ในความตอ้งการหรือ
ความสนใจของกลุ่ม วิทยากรผูถ่้ายทอดความรู้อาจเป็นเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ท่ีปรึกษา   
ยุวเกษตรกร สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร หรือผูท้รงคุณวุฒิท่ีได้เชิญมา ซ่ึงความรู้ทางด้านวิชาการ
อาจจะเก่ียวขอ้งเช่ือมโยงกนักบัวาระการประชุมในภาคการบริหารงานสามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบติังานและกิจกรรมของยวุเกษตรกรได ้

(3) ภาคบันเทิง สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรจะมีส่วนร่วมกันทางด้าน
นนัทนาการต่างๆ เช่น การร้องเพลง การเล่นกิจกรรมเขา้จงัหวะ และการเล่นเกมต่างๆ เป็นตน้ ทั้งน้ี
เพื่อเป็นการผอ่นคลายจากการประชุมในภาคการบริหารงานและภาคความรู้ต่างๆ 

1.7 การพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 
การพฒันายวุเกษตรกรและกลุ่มยวุเกษตรกรในปัจจุบนัมียทุธศาสตร์ก าหนดไวเ้พื่อ

เป็นกรอบในการด าเนินงาน โดยมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการพัฒนายุวเกษตรกรและกลุ่ม   
ยวุเกษตรกร เนน้ใหเ้จา้หนา้ท่ีเขา้ไปมีส่วนในการสร้างความรู้ความเขา้ใจ ปรับกิจกรรมยวุเกษตรให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน น าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นทิศทางการพัฒนาด้าน
กิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร เพื่อให้กลุ่มยุวเกษตรกรเข้มแข็ง ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย    
ยุวเกษตรกรทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนการสร้างและพฒันายุวเกษตรไปสู่การเป็นมืออาชีพ
ทางด้านการเกษตร ซ่ึงในปัจจุบันมีผูน้ าด้านการเกษตรท่ีเป็นเครือข่ายซ่ึงเกิดจากการพัฒนา   
ยุวเกษตรกรของกรมส่งเสริมการเกษตรจั้ งตั้ งเป็น “สมาคมคล่ืนลูกใหม่ไทย” “ชมรมผูผ้่าน   
การฝึกงานการเกษตรจากประเทศญ่ีปุ่น” โดยเป็นเครือข่ายท่ีสามารถถ่ายทอดประสบการณ์   
องคค์วามรู้ใหก้บักลุ่มยวุเกษตรกรไดท้ัว่ประเทศ (พิสดาร จูมจนะและคณะ, 2554, น. 3) ซ่ึงแนวทาง
กระบวนการพฒันายวุเกษตรกร มีดงัน้ี 
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ภาพท่ี 2.1  Flowchart การส่งเสริมความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ใหแ้ก่ยวุเกษตรกร 

 
ท่ีมา : กลุ่มงานพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร. (2558). กระบวนการพัฒนายุวเกษตรกร. สืบคน้จาก 

http://www.farmdev.doae.go.th/data/4-h/2014/3ยวุเกษตรกร.pdf 
 

 

สร้างแรงจูงใจให้เกดิ 

การเรียนรู้วชิาการและ 
ฝึกทกัษะด้วยการปฏิบตัิ
จริง 

สร้างแรงจูงใจให้เกดิ
การแข่งขนัการเรียนรู้
วชิาการ และฝึกทกัษะ
เพิม่มากขึน้ 

สร้างแรงจูงใจให้เกดิ 

การสร้างต้นแบบเพือ่ 
ขยายผลการเรียนรู้วชิาการ 
และฝึกทกัษะทีก่ว้างขวาง
ออกไป 

การอบรมและสัมมนา
วชิาการ 
- ระดบัอ าเภอ-จงัหวดั 
- ระดบัเขต-ประเทศ 
เช่น การอบรมยวุเกษตรกร
ก่อนไปฝึกงานในครอบครัว
เกษตรกรญ่ีปุ่น ณ ศูนย์
ส่งเสริมเยาวชนเกษตร  
เป็นตน้ 

การชุมนุม-เข้าค่ายยุวเกษตรกร 
แสดงผลงานเกษตรและเคหกิจ
เกษตร 
- ระดบัเขต 

- ระดบัประเทศ 

การประกวดผลงานดเีด่น
ประจ าปี 

ประกาศยกยอ่งใหเ้ป็นตน้แบบ
ผลงานยวุเกษตรกรประเภท
ต่างๆ 

- ระดบัเขต 

- ระดบัประเทศ 

การประชุมกลุ่มเป็นประจ า
ทุกเดอืน 

- พฒันาความรู้วิชาการ 
- พฒันาผูน้ าและ
กระบวนการกลุ่ม 

- วางแผนการปลูกพืชและ
เล้ียงสัตว ์

การชุมนุม-เข้าค่ายยุวเกษตรกร 
แสดงผลงานเกษตรและเคหกิจ
เกษตร 
- ระดบัอ าเภอ 
- ระดบัประเทศ 

การประกวดผลงานดเีด่น
ประจ าปี 

ประกาศยกยอ่งใหเ้ป็น
ตน้แบบผลงานยวุเกษตรกร
ประเภทต่างๆ 

- ระดบัอ าเภอ 
- ระดบัจงัหวดั 

 

เดก็และเยาวชนมี
ทศันคติทีด่ต่ีออาชีพ
การเกษตรและมคีวาม
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พฒันาเป็นเกษตรกร 
รุ่นใหม่ และ Smart 
Farmer สืบทอด
การเกษตรต่อไป 
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1.8 ปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 
ปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร สรุปไดด้งัน้ี (พรชุลีย ์นิลวิเศษ, 2553, 

น. 47) 
1. การด าเนินกิจกรรมของกลุ่มยงัตอ้งพึ่งเจา้หนา้ท่ี 

2. สมาชิกมีส่วนร่วมในการด าเนินงานไม่ครบทุกคน 

3. ไม่มีแผนงานหรือโครงการในการด าเนินงานปีต่อๆ ไป 

4. ขาดการประชาสัมพนัธ์ และผูน้ าทอ้งถ่ินไม่เขา้ใจวตัถุประสงค์ของงานกลุ่ม
เพียงพอ 

5. สมาชิกมีความรู้ไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 

6. กิจกรรมส่วนตวัของสมาชิก ยงัไม่สามารถแยกจากครอบครัวหรือผูป้กครองได้
เด่นชดั 

7. งานดา้นเคหกิจเกษตรยงัมีนอ้ยในกลุ่ม 

นอกจากปัญหาดงักล่าวขา้งตน้แลว้ การบริการจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
เป็นปัญหาหรือไม่ข้ึนอยู่กบัการตอบค าถามของเจา้หน้าท่ีแต่ละคน หรือโดยองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งทั้ง
จากหน่วยงานรัฐและเอกชน โดยอาจตอบค าถามจากปัจจยัส าคญัของความส าเร็จ (KSF : Key 
Success Factors) ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

1. กลุ่มเป้าหมายไดรั้บการบริการดุจลูกคา้หรือไม่ 
2. นวตักรรมท่ีน าไปส่งเสริมเป็นนวตักรรมท่ีเหมาะสมหรือไม่เพียงใด ในการ

ก่อให้เกิดประสิทธิผล ท่ีมีทั้งปริมาณและคุณภาพในการขยายเครือข่าย ผลก าไรและรักษาสมดุล
ธรรมชาติ 

3. เจา้หนา้ท่ีสร้างความเช่ือถือหรือไม่เพียงใด 
4. การบริการกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความสงบน่ิง ความอดทน การท าส่ิงท่ีสนองความ

คาดหวงัความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายซ ้ าแลว้ซ ้ าอีก การบริการท่ีเพิ่มคุณค่าแก่กลุ่มเป้าหมาย 
นวตักรรมท่ีสนองความหวงั ความตอ้งการเขา้เก่ียวขอ้งกบัคนท่ีกลุ่มเป้าหมายรักเคารพ เช่น พระ 
ก านนั ฯลฯ และปิดการบริการท่ีสร้างความประทบัใจ 

ดังนั้ นจึงสรุปได้ว่าปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร เกิดจาก (1) ตัว
สมาชิกยุวเกษตรกรเอง ท่ียงัขาดความรู้ในการด าเนินงาน ขาดการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
สมาชิกตอ้งอยูภ่ายใตค้วบคุมดูแลของผูป้กครอง ไม่มีความเป็นอิสระในตนเอง (2) ดา้นการบริหาร
จดัการ คือ ขาดการวางแผนงานหรือโครงการในการด าเนินงานปีต่อๆ ไป และ (3) การบริการของ
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เจา้หน้าส่งเสริมการเกษตรยงัไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย ทั้ งในเร่ืองขอ้มูล
ข่าวสาร รวมถึงความสม ่าเสมอในการพดูคุยกบักลุ่มยวุเกษตรกร 

1.9 ปัจจัยทีส่่งผลต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 
การด าเนินงาน ร่วมกันของกลุ่มยุวเกษตรกรจะต้องมีการศึกษาวิ เคราะห์

สภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกลุ่ม ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง 
รวมทั้งปัจจยัต่างๆ ท่ีมีผลกระทบโดยตรงต่อการพฒันาด าเนินงานของกลุ่มดว้ย เพื่อจะช่วยท าให้
ทราบถึงสาเหตุ และแนวทางแกไ้ขปัญหา เพื่อผลกัดนัใหเ้กิดการพฒันากระบวนการด าเนินงานของ
กลุ่มใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ซ่ึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร มีดงัน้ี 

1.9.1 ปัจจัยทางสังคม 
ปัจจยัทางดา้นสังคมท่ีมีผลต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร สรุปได้

ดงัน้ี (บ าเพญ็ เขียวหวาน, 2558, น. 16-17) 
1) ลักษณะบุคลิกภาพของบุคคล มนุษย์แต่ละคนเป็นจุดเร่ิมต้นของ   

การเปล่ียนแปลงทางสังคม มีความใกล้ชิดและเก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและ
วฒันธรรมอย่างแยกกนัไม่ออก เป็นองคป์ระกอบท่ีจะท าให้สังคมเปล่ียนแปลงในทิศทางใดและ
รูปแบบใด ปัจจยัท่ีจะท าให้คนเป็นอย่างไรนั้นย่อมข้ึนอยู่กบัเพศ วยั การศึกษา ความเช่ือ ค่านิยม 
และทศันคติ กล่าวคือ เพศชายและเพศหญิงยอ่มมีค่านิยมแตกต่างกนั คนท่ีมีอายมุากจะมีความเช่ือ 
ค่านิยม และทศันคติต่างจากเด็กและเยาวชน ผูท่ี้มีการศึกษาสูงย่อมมีความรู้มาก และมีวิสัยทศัน์
กวา้งไกลกวา่ผูท่ี้มีการศึกษานอ้ย  

2) ขนาดของประชากร เป็นส่ิงบ่งช้ีถึงจ านวนสงัคมขนาดเลก็หรือขนาดใหญ่ 
สะทอ้นให้เห็นความตอ้งการในสังคม การก าหนดนโยบายและแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นอกจากน้ียงัเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความซบัซอ้นในการก าหนดโครงสร้างและหนา้ท่ีใน
สังคม ดงันั้นชุมชนท่ีมีประชากรอยู่ร่วมกนัหน่ึงลา้นคนย่อมจะมีความใกลชิ้ดสนิทสนมกนัเป็น
ส่วนตวันอ้ยกวา่ชุมชนหรือหมู่บา้นเลก็ๆ ท่ีมีประชากรเพียง 100 คน 

3) การขยายตัวของประชากร ปกติประชากรจะเลือกตั้งถ่ินฐานท่ีอยูอ่าศยัใน
ภูมิประเทศท่ีเหมาะสม เพื่อการด ารงชีวิต ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น ตลอดจนการรับ
บริการต่างๆ มกัจะไม่ตั้งถ่ินฐานรวมกนัอยูเ่ป็นกระจุกในทอ้งถ่ินใดทอ้งถ่ินหน่ึง การกระจายของ
ประชากรจะช้ีให้เห็นความหนาแน่นและความเป็นเมืองในแต่ละทอ้งถ่ิน การกระจายตวัประชากร
จะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคม วฒันธรรม ระบบเศรษฐกิจของชุมชน การประกอบอาชีพ 
วิถีชีวิต ตลอดจนการมีส่วนร่วมทางการเมือง 



 25 

4) การย้าย ถ่ิน  เป็นการเป ล่ียนแปลงทางโครงส ร้างของประชากร
นอกเหนือจากการเกิดและการตาย ท าให้ประชากรในทอ้งถ่ินลดลง และเป็นการเพิ่มประชากรใน
อีกท่ีหน่ึง ซ่ึงแรงงานมีการเคล่ือนยา้ยจากภาคเกษตรกรรมไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและการบริการ 
การเคล่ือนยา้ยแรงงานจากชนบทสู่เมือง แรงงานอุตสาหกรรมจะมีความช านาญเฉพาะดา้นสูงกว่า
แรงงานภาคเกษตรกรรม บางคร้ังแรงงานท่ีมีมากกวา่ลกัษณะงานกเ็กิดภาวะการวา่งงานเพิ่มข้ึน 

สรุปคือ ปัจจยัทางสังคมท่ีมีผลต่อการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร ไดแ้ก่ 
ลกัษณะบุคลิกภาพของบุคคล ซ่ึงไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ค่านิยม และทศันคติของแต่ละ
บุคคล ซ่ึงจะท าให้เกิดความสนใจดา้นการเกษตรไปในทิศทางท่ีแตกต่างกนั กล่าวคือ ผูมี้ระดับ
การศึกษาสูงยอ่มมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรได้
ดีกว่าผูท่ี้มีระดบัการศึกษานอ้ย ขนาดของประชากรจะเก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ของคนในชุมชน 
ยิ่งมีผูอ้าศยัอยูใ่นชุมชนหนาแน่นมากเท่าใดความสัมพนัธ์ระหว่างกนัของคนในชุมชนก็จะนอ้ยลง 
การขยายตวัของประชากร จะท าใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของคนในทอ้งถ่ินมากข้ึน และการยา้ยถ่ินของ
ประชากรจะส่งผลให้สูญเสียแรงงานหนุ่มสาวท่ีจะเป็นพลงัในการขบัเคล่ือนด าเนินงานของกลุ่ม
เกษตรกร 

1.9.2 ปัจจัยทางด้านเศรษฐกจิ 
ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร สรุป

ไดด้งัน้ี (บ าเพญ็ เขียวหวาน, 2558, น. 22-23) 
1) เศรษฐกิจส่วนบุคคล  ปัจเจกบุคคลในสังคมอาจมีรายได้ หรือฐานะทาง

เศรษฐกิจแตกต่างกนั ซ่ึงจะมีทั้งคนจน คนรวย แลว้แต่พื้นฐานครอบครัวและอาชีพ เช่น เกษตรกร
รายย่อย ย่อมมีรายไดน้้อยและฐานะทางเศรษฐกิจดอ้ยกว่าเกษตรกรขนาดกลางและเกษตรกรท่ี
ประกอบอาชีพเกษตรเป็นอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  

2) เศรษฐกิจสังคมส่วนรวม เศรษฐกิจเป็นส่ิงก าหนดให้องคก์ารหรือสถาบนั
มีการปรับโครงสร้าง การบริหารและการจดัการ ซ่ึงระบบการผลิต ภาคเกษตรกรรมเน้นระบบ  
การผลิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มเกษตรกรรายยอ่ย เพื่อใหเ้กษตรกรรายยอ่ยพึ่งตนเองได ้เนน้
ระบบการเกษตรแบบไร่นาสวนผสม การเกษตรแบบผสมผสาน และเกษตรแนวทฤษฎีใหม่ เพื่อลด
ความเส่ียง เกษตรกรจะมีรายไดห้มุนเวียนตลอดปี ส่วนภาคอุตสาหกรรมเนน้พฒันาอุตสาหกรรม
ขนาดเลก็และขนาดกลาง แทนอุตสาหกรรมหนกัหรืออุตสาหกรรมขนาดใหญ่ท่ีใชทุ้นมาก 

สรุปได้ว่า ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ มีส่วนเก่ียวส่วนข้องกับสถานภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคมของยวุเกษตรกรแต่ละคน ตลอดจนผลประโยชน์ตอบแทนทางดา้นเศรษฐกิจมี
ผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่มยวุเกษตรกรอีกดว้ย 
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1.9.3 ปัจจัยทางด้านการเมือง 
การเมือง เป็นเร่ืองของการแสวงหาความยุติธรรมและการด าเนินชีวิต ท่ีจะ

ท าให้มนุษยมี์ความปลอดภยั และเป็นวิธีการท่ีจะช่วยให้สามารถบรรลุผลประโยชน์ บทบาทของ
การเมือง คือ การบริหารราชการแผ่นดินประกอบดว้ยการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนทอ้งถ่ิน โดยการบริหารราชการส่วนกลาง ประกอบดว้ย คณะรัฐมนตรีหรือรัฐบาล ส านกั
นายกรัฐมนตรี กระทรวง และกรม โดยเฉพาะรัฐมนตีจะก าหนดนโยบายทัว่ไปและแถลงต่อรัฐสภา
ก่อนเขา้บริหารราชการแผน่ดิน ในท านองเดียวกนัระดบักระทรวงและกรมสามารถก าหนดนโยบาย
ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล การเปล่ียนแปลงของ
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองภายในประเทศ และการเปล่ียนแปลงดา้นต่างๆ ภายนอกประเทศ แลว้
มอบให้การบริหารส่วนภูมิภาค ประกอบดว้ย จงัหวดั และอ าเภอ โดยผูว้่าราชการจงัหวดั เกษตร
จงัหวดัและเกษตรอ าเภอ รับนโยบายและค าสั่งจากนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล และ
คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง และกรมให้ไปปฏิบัติให้เหมาะสมกับท้องถ่ินและประชาชน 
(บ าเพญ็ เขียวหวาน, 2558, น. 21) 

สรุปได้ว่า การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร เป็นการรวมตัวกันของ
เยาวชนชายหญิงอายุระหว่าง 10-25 ปี โดยการสมัครเขา้เป็นสมาชิกของกลุ่มยุวเกษตรกร ซ่ึง  
ยวุเกษตรในแต่ละคนยอ่มมีพื้นฐานทางดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสงัคมแตกต่างกนั 
อย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ ดังนั้ นในการศึกษาเก่ียวกับปัจจัยทางด้านสังคมและเศรษฐกิจของกลุ่ม   
ยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท ผูศึ้กษาจึงไดก้ าหนดกรอบเพื่อศึกษาปัจจยัพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจ
และสังคมของยุวเกษตร ดงัต่อไปน้ี 1) ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 2) ปัจจยั
ทางดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ การประกอบอาชีพของบิดามารดา และ 3) ปัจจยัทางดา้นสังคม ไดแ้ก่    
การติดต่อส่ือสารภายในกลุ่ม การติดต่อส่ือสารกับครูท่ีปรึกษา การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
ประสบการณ์ทางการเกษตร และความสนใจดา้นการเกษตร 
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2. แนวคดิและทฤษฎทีี่เกีย่วข้องกบัการบริหารการด าเนินงานและการบริหารจดัการ 
 

การบริหารและการจดัการ เป็นกระบวนการท่ีมีความสลบัซับซ้อน ซ่ึงจะตอ้งอาศยั
กระบวนการท างานร่วมกับบุคลากร โดยอาศยับุคลากรเพื่อบรรลุเป้าหมายขององค์การภายใต้
สภาพแวดลอ้มทางสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วอยู่ตลอดเวลา ดงันั้นการศึกษาแนวคิด
และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารการด าเนินงานและการบริหารจดัการจึงมีความส าคญัยิ่งต่อ 
การน าไปประยุกตใ์ชก้บัการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรในจงัหวดัชยันาทให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด ทั้งน้ีโดยค านึงถึงทรัพยากรท่ีใช้ในการบริหารจดัการ และกระบวนการ
บริหารจดัการกลุ่มยวุเกษตรกรอยา่งเหมาะสมและเป็นระบบ 

2.1 ความหมายของการบริหารและการจัดการ 
ชยัธนตัถก์ร ภวิศพิริยะกฤติ (2553, น. 76) ไดส้รุปความหมายของการจดัการและ

การบริหารว่า การจดัการและการบริหารมีความหมายท่ีใกลเ้คียงกนัสามารถใชแ้ทนท่ีกนัได ้นัน่คือ 
หมายถึง กระบวนการในการน าทรัพยากรการบริหาร ซ่ึงได้แก่ คน วัสดุอุปกรณ์ เงิน และ
เทคโนโลยีสาสนเทศ รวมทั้ งวิธีการจัดการท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล บรรลุวตัถุประสงค์ตามขั้นตอนของการบริหาร คือ การวางแผน การจัดองค์การ    
การช้ีน า และการควบคุม 

อนิวชั แกว้จ านงค ์(2555, น. 79) ไดใ้ห้ความหมายของการจดัการว่า การจดัการ 
หมายถึง กระบวนการท างานอย่างเป็นขั้นตอนโดยอาศัยบุคคลอ่ืนท างานแทนให้ส าเร็จและ
บรรลุผลตามเป้าหมายหรือวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด 

โสภณ ภูเก้าลว้น และฐิติวรรณ สินธ์ุนอก (2557, น. 15) ได้ให้ความหมายของ 
การบริหารจัดการว่า การบริหารจัดการ หมายถึง กระบวนการต่อเน่ืองในการวิเคราะห์ความ
ตอ้งการ การวางแผนงาน การน าแผนงานไปปฏิบัติ การติดตามความก้าวหน้า การก ากับดูแล 
ปรับปรุงแกไ้ขให้งานบรรลุเป้าหมาย การประสานความร่วมมือในการปฏิบติังาน และการติดตาม
ประเมินผลงานเพื่อให้องคก์ารสามารถใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดต่อองคก์าร 

สมคิด บางโม (2558, น. 59) ไดใ้ห้ความหมายของการจดัการว่า การจดัการ คือ 
ศิลปะในการใชค้น เงิน วสัดุอุปกรณ์ขององคก์ารและนอกองคก์าร เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคข์อง
องคก์ารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ร็อบบินส์ และเคาลเ์ตอร์ (Robbins and Coulter, 2003, pp. 6) ไดใ้ห้ความหมายว่า
การจดัการ คือ กระบวนการในการประสานงาน กิจกรรมการด าเนินงานต่างๆ ขององคก์ารใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะวดัไดจ้ากทรัพยากรท่ีใช ้(Input) กบัผลผลิต (Output) ท่ี
ออกมา ถ้าได้ผลผลิตมาโดยใช้ทรัพยากรน้อยหรือประหยดัสุดถือว่ามีประสิทธิภาพ ส่วน
ประสิทธิผล (Effective) จะวดัจากความสามารถในการบรรลุเป้าหมายขององคก์ารท่ีมกัเป็นระยะ
ยาว ซ่ึงบางคร้ังการปฏิบติังานอาจมีประสิทธิภาพไม่มีประสิทธิผล หากองคก์ารใดสามารถบรรลุทั้ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล แสดงวา่องคก์ารนั้นมีผลิตผลท่ีสูง 

เฮลเรจเจล แจคสัน และสโลวค์มั (Hellriegel, Jackson and Slocum, 2005, pp. 15) 
ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการว่า การจดัการ หมายถึง ภาระงานและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งในการน า
องคก์ารหรือส่วนงานหน่ึงๆ ในองคก์ารในเร่ืองต่อไปน้ี คือ การวางแผน การจดัการ การน า และ 
การควบคุม 

โจนส์ และจอร์จ (Jones and George, 2007, pp. 14) ให้ความหมายของการจดัการ
วา่ การจดัการเป็นการวางแผน การจดัองคก์าร การน าและการควบคุมคนและทรัพยากรอ่ืนๆ เพื่อให้
องคก์ารสามารถบรรลุผลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ดังนั้ นจึงสรุปได้ว่า การบริหารจัดการ หมายถึง การประสานความร่วมมือกัน
ระหว่างสมาชิกภายในองค์การ โดยมีการวางแผน การจัดองค์การ การน า และการควบคุม   
การท างานของสมาชิกภายในองคก์าร เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ารท่ีก าหนดไว ้

2.2 ความส าคญัของการบริหารจัดการ 
อนิวชั แก้วจ านงค์ (2555, น. 81-82) ได้สรุปความส าคญัของการจดัการในเชิง

ธุรกิจ ดงัน้ี 
1. การจดัการเป็นเคร่ืองมือส าคญัของผูบ้ริหาร โดยหากด าเนินการให้เป็นระบบ

และสามารถประยุกตใ์ชไ้ดดี้ จะก่อให้เกิดการประสานงานท่ีดีและประสบผลส าเร็จในการท างาน
แต่ละงาน ทั้ งน้ีเคร่ืองมือท่ีผูบ้ริหารตอ้งน าไปใช้ในการท างานทุกประเภท ได้แก่ การวางแผน  
การจดัองคก์าร ทรัพยากรมนุษย ์การน า และการควบคุม 

2. การจดัการเป็นปัจจยัก าหนดประสิทธิภาพและประสิทธิผลองคก์าร โดยไม่ว่า
องคก์ารจะจดัตั้งข้ึนดว้ยวตัถุประสงคใ์ดไดมี้การน าหลกัการจดัการไปใชอ้ย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้อีก
ทั้งในการจดัล าดบัองคก์ารท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีดีในแต่ละปีของส่ือมวลชนกต็ดัสินกนัท่ีผลส าเร็จ
ในการด าเนินงานขององคก์ารอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงอาจกล่าวไดว้่าการจดัการ
เป็นปัจจยัก าหนดผลส าเร็จขององคก์ารอยา่งแทจ้ริง  
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3. การจดัการเป็นหน้าท่ีส าคญัของผูบ้ริหารทุกคน การท่ีรัฐบาลไดส้นับสนุนให้
คนไทยหันมาประกอบธุรกิจส่วนตวัมากข้ึน บุคคลจึงตอ้งเร่งพฒันาตนเองดว้ยการเรียนรู้ดา้นการ
จดัการให้มากข้ึน โดยเฉพาะการศึกษากระบวนการจดัการในระบบการศึกษาจะเป็นหนทางหน่ึงท่ี
ช่วยให้ผูเ้รียนสามารถน าหลักวิชาการไปประยุกต์ใช้ให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลไดจ้ริง 

4. การจดัการท าให้องคก์ารบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวไ้ด ้แมว้่าองคก์ารจะได้
ก าหนดจุดมุ่งหมายไว ้แต่หากไม่รู้จกัน าเทคนิควธีิเพื่อก าหนดแนวทางท่ีจะน าไปสู่จุดมุ่งหมายใหไ้ด ้
จุดมุ่งหมายนั้นกไ็ม่มีประโยชน์ ดงันั้นหากผูบ้ริหารจะน ากระบวนการจดัการท่ีดีไปปรับประยกุตใ์ช้
โดยสามารถประสานแนวคิดของพนักงานแต่ละกลุ่มหรือแต่ละหน่วยงานในองค์การได้เป็น
ผลส าเร็จยอ่มท าใหก้ารท างานรุดหนา้ไปไดด้ว้ยดีและประสบผลส าเร็จอยา่งรวดเร็ว 

5. การจดัการอาจใชเ้ป็นแนวทางของเหตุและผลอยา่งเป็นระบบ ผูบ้ริหารองคก์าร
ตอ้งแยกแยะและท าความรู้จักกบัปัญหาโดยใชแ้นวทางของเหตุและผลในการคิดและด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบ รวมถึงกลา้เปิดเผยหรือน าขอ้มูลจริงมาใช้ในการพิจารณาเพื่อแก้ไขปัญหาและ
ตดัสินใจในการด าเนินงานขององคก์ารทั้งปัจจุบนัและอนาคต 

ดงันั้นจึงสรุปไดว้่า การบริหารจดัการมีความส าคญัอยา่งมากในยคุปัจจุบนั เพราะ
เป็นส่ิงท่ีจะท าให้การด าเนินงานขององคก์ารประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้โดย
จะตอ้งค านึงถึงสภาพแวดลอ้มหรือปัจจยัต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานขององคก์ารนั้น  ๆดว้ย 

2.3 องค์ประกอบของการบริหาร 
เนตร์พัณณา ยาวิราช (2550, น.  3-4) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับการจัดการและ

ทรัพยากรทางการบริหารว่า การจัดการมีความเก่ียวขอ้งโดยตรงกับทรัพยากรทางการบริหาร 
ทรัพยากรทางการบริหารประกอบด้วย บุคลากร เงิน วตัถุดิบ  และเงิน งบประมาณท่ีใช้ในการ
ท างาน 

ทรัพยากรมนุษย ์หมายถึง บุคลากรท่ีท างานในองคก์าร ผูมี้ความรู้ในการท างาน 
ทรัพยากรทางการเงิน คือ จ านวนเงินซ่ึงผูบ้ริหารใช้เพื่อผลิตสินคา้บริการไวเ้พื่อขาย วตัถุดิบ 
หมายถึง ส่วนผสมของผลิตภัณฑ์หรือบริการนั้ นๆ เคร่ืองมือเคร่ืองจกัรเป็นเคร่ืองมือส าคญัใน
กระบวนการผลิต 

ความมีประสิทธิภาพทางการจดัการ หมายถึง การท่ีผูบ้ริหารใชค้วามสามารถใน
การกระท าส่ิงต่างๆในองคก์ารให้บงัเกิดผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดโดยใชท้รัพยากรทางการบริหาร
ในจ านวนนอ้ยแต่ผลลพัธ์ท่ีไดมี้มากกวา่ทรัพยากรท่ีใชไ้ป 
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ความมีประสิทธิผลทางการจดัการ หมายถึง การด าเนินงานโดยใชท้รัพยากรให้
เหมาะสมกบัผลผลิตไดต้ามเป้าหมายท่ีตอ้งการ 

ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการบริหาร สามารถแบ่งได ้4 ส่วน 
1. ความไม่มีประสิทธิภาพและไม่มีประสิทธิผล หมายถึง การท างานไม่ส าเร็จตาม

เป้าหมายแต่สูญเสียทรัพยากรไปโดยเปล่าประโยชน์ไดผ้ลงานบา้งแต่ไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด 
2. ความไม่มีประสิทธิภาพแต่มีประสิทธิผล หมายถึง การท างานส าเร็จตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดโดยสูญเสียทรัพยากรมาก 
3. ความมีประสิทธิภาพแต่ไม่มีประสิทธิผล หมายถึง การท างานท่ีไม่ส าเร็จตาม

เป้าหมายแต่ไม่สูญเสียทรัพยากร 
4. ความมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล การท างานส าเร็จได้ตามเป้าหมายท่ี

ก าหนดและใชท้รัพยากรไดอ้ยา่งเหมาะสมและประหยดั 
2.4 กระบวนการบริหารจัดการ 

เนต ร์พัณณา ยาวิ ราช  (2550, น . 3 ) ให้ แนวคิดว่า  หน้ าท่ีท างการจัดการ 
ประกอบดว้ยกระบวนการจดัการ ดงัต่อไปน้ี  

1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การเลือกวิธีการท างานเพื่อให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายขององค์การและก าหนดว่าจะท างานนั้ นอย่างไร การวางแผนเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ความส าเร็จขององคก์ารในอนาคตอนัใกลใ้นระยะสั้น และระยะยาว  

2. การจดัการ (Organization) หมายถึง การน าเอาแผนงานท่ีก าหนดไวม้าก าหนด
หนา้ท่ีส าหรับบุคลากรหรือกลุ่มบุคคลท่ีจะปฏิบติัภายในองคก์าร เป็นการเร่ิมตน้ของกลไกในการ
น าเอาแผนงานไปสู่การปฏิบติั บุคลากรในองคก์ารไดรั้บมอบหมายงานท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จตาม
เป้าหมายโดยงานของแต่ละบุคคลหรือกลุ่มต่างประสานสอดคลอ้งกนัสู่ความส าเร็จขององคก์าร 

3. การน า (Leading) เก่ียวขอ้งกบัการจูงใจ ภาวะผูน้ าและการส่ือสารระหวา่งบุคคล
ในองคก์ารเพื่อช่วยให้องคก์ารบรรลุวตัถุประสงคต์ามตอ้งการ วตัถุประสงคข์องการน าคือการเพิ่ม
ผลผลิตขององคก์ารโดยผ่านแนวคิดทางดา้นการให้ความส าคญักบัคนมากกว่าการให้ความส าคญั
กบังาน 

4. การควบคุม (Controlling) หมายถึง หนา้ท่ีทางการจดัการส าหรับผูบ้ริหารในการ
รวบรวมขอ้มูลเพื่อใชเ้ป็นมาตรวดัผลการท างานในองคก์าร รวมทั้งการวดัผลการท างานในปัจจุบนั
เพื่อให้มีมาตรฐาน เช่น มาตรฐานการด าเนินการ มาตรฐานด้านคุณภาพ มีการเปรียบเทียบกับ
ผลงานท่ีท าไดเ้พื่อปรับปรุงแกไ้ขผลการท างานใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดการสูญเสียสินเปลือง
เป็นไปตามวตัถุประสงคข์ององคก์าร 
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สมใจ ลกัษณะ (2552, น. 4-5) อธิบายว่า การบริหารจดัการเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ 
เป็นศาสตร์ในแง่ท่ีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบระเบียบ มีแผน มีกระบวนการจัดกระท า
เก่ียวกบัระบบคน ระบบงาน และระบบการใชปั้จจยัทรัพยากรอยา่งมีเหตุผล มีหลกัการ เพื่อให้การ
ปฏิบติัภารกิจต่างๆ ขององค์การเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกันการบริหาร
จดัการก็เป็นศิลปะของการก ากบัดูแลบุคคล ให้ความเอาใจใส่ต่ออารมณ์ ความรู้สึก ความตอ้งการ 
และความพอใจของแต่ละบุคคล จดัมอบหน้าท่ีการงานให้เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะตวั สร้าง
สภาพแวดลอ้มและเง่ือนไขในการท างานให้เกิดแรงจูงใจและจดัระบบผลตอบแทนให้เอ้ือต่อขวญั
และก าลงัใจการสร้างสภาพความพึงพอใจให้แก่ผูป้ฏิบติังานจะกระตุน้ให้บุคคลปฏิบติังานเต็ม
ศกัยภาพและระดับการเพิ่มผลผลิต ทั้ งน้ีลกัษณะการปฏิบัติของการบริหารจดัการโดยทั่วไปมี
โอกาสท่ีจะปฏิบติัส่ิงต่างๆ 9 ประการ ต่อไปน้ี ซ่ึงนิยมเรียกช่ือยอ่วา่ PAPOSDCORB 

1. การก าหนดนโยบาย (Policy) รวมถึงวตัถุประสงค์ เป้าหมาย ทิศทางการผลิต
และการบริหาร 

2.  การจดัแบ่งและใช้อ  านาจหน้าท่ี (Authority) เพื่อการบงัคบับญัชา วินิจฉัยสั่ง
การ ตดัสินใจ 

3. การวางแผน (Planning) ก าหนดผลท่ีตอ้งการของการผลิตหรือการบริการ น ามา
ก าหนดกิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา ปัจจยัท่ีตอ้งใช ้และผูรั้บผดิชอบ 

4. การจดัองคก์าร (Organizing) จดักลุ่มงานตามโครงสร้างขององคก์าร จดัให้การ
ด าเนินงานมีความสมัพนัธ์กนั 

5. การจดับุคลากร (Staffing) เขา้หน่วยงานหรือเขา้กลุ่มงานต่างๆ ก าหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ ก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังาน ก าหนดสายงานการบงัคบับญัชาและการควบคุม การ
พฒันาบุคลากร การสร้างแรงจูงใจและขวญัก าลงัใจ 

6. การสั่งการหรือการอ านวยการ (Directing) เป็นการใชอ้  านาจและอิทธิพลโดย
ผูบ้ริหารต่อผูป้ฏิบติังานเพื่อใหมี้การด าเนินงานตามแผนจนบรรลุผลตามเป้าหมาย 

7. การประสานงาน (Coordinating) ระหว่างผูป้ฏิบัติงานต าแหน่งหน้าท่ีต่างๆ 
เสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและกลุ่มบุคคล รวมถึงการส่ือสารในองคก์าร การระดม
ความคิด ความร่วมมือ ขจดัปัญหาความขดัแยง้ และปัญหาอุปสรรคในการท างาน 

8. การประเมินและรายงาน (Reporting) การใชปั้จจยัการปฏิบติังานตามแผน การ
ปฏิบัติงานได้มาตรฐาน และผลผลิตของการด าเนินงานท่ีแสดงถึงการบรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมาย การน าผลการปฏิบติัและผลท่ีไดรั้บน ามาเป็นขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) เพื่อปรับปรุง
และพฒันาการปฏิบติังาน 
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9. การจัดงบประมาณ (Budgeting) และปัจจัยทรัพยากรต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบติังานครอบคลุมถึงงบประมาณท่ีจะใชใ้นการลงทุน และการพิจารณาจดัรายไดน้ ามาตอบแทน
แก่บุคลากร 

สมคิด บางโม (2558, น. 61) ให้แนวคิดว่า การจดัการหรือการบริหารกิจกรรม
ต่างๆ จ าเป็นตอ้งมีทรัพยากรอนัเป็นปัจจยัพื้นฐานทางการจดัการ โดยทัว่ไปถือว่าทรัพยากรท่ีเป็น
ปัจจยัส าคญัของการจดัการมีอยู ่4 ประการ ซ่ึงรู้จกัในนามของ 4 M ไดแ้ก่ 

1. คน (Man) เป็นผูป้ฏิบติักิจกรรมขององคก์ารนั้นๆ 
2. เงิน (Money) ใชส้ าหรับค่าจา้งและค่าใชจ่้ายในการด าเนินการ 
3. วสัดุส่ิงของ (Material) หมายถึง อุปกรณ์เคร่ืองใช ้เคร่ืองมือต่างๆ รวมทั้งอาคาร

สถานท่ีดว้ย 
4. ความรู้ดา้นการจดัการ (Management) หมายถึง ความรู้เก่ียวกบัการจดัการ 
ปัจจัยในการบริหารทั้ ง 4 ประการน้ีเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการจัดการ เพราะ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจดัการข้ึนอยูก่บัความสมบูรณ์และคุณภาพของปัจจยัดงักล่าวน้ี 
ดังนั้ นจึงสรุปได้ว่า กระบวนการบริหารจัดการ คือ กิจกรรมของกลุ่มบุคคลท่ี

ร่วมกนัท ากิจกรรมเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคอ์ย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างร่วมกนั โดยอาศยั
กระบวนการบริหารจดัการท่ีส าคญั 4 ประการ คือ 1) การวางแผน 2) การจดัองคก์าร 3) ดา้นน า และ 
4) การควบคุม เพื่อใหอ้งคก์ารประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

2.5 ทฤษฎีเกีย่วกบัการบริหารจัดการ 
อรุณ รักธรรม และเฉลิมพงศ ์มีสมนยั (2554, น. 43-44) ไดอ้ธิบายถึง องคก์ารแบบ

ทางการในรูปของระบบใหญ่ท่ีมีระบบยอ่ย 3 ระบบ คือ 
1. โครงสร้าง เปรียบเสมือนเป็นโครงกระดูกของระบบองคก์าร ส่วนโครงสร้าง

ระบบองค์การน้ีแบ่งออกเป็น 3 ยุค คือ ยุคของคลาสสิกหรือสมยัดั้ งเดิม (Classical) ยุคของนิโอ
คลาสสิก (Neoclassical) และยคุสมยัใหม่ (Modern) ในยคุของคลาสสิกนั้นการพิจารณาองคก์ารจะ
เน้นหลักในแนวด่ิง โดยเฉพาะเร่ืองสายการบังคับบัญชา ขอบเขตจ ากัดของการควบคุม     
การมอบหมายหนา้ท่ี อ  านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ส่วนยคุนิโอคลาสสิกนั้นพิจารณาองคก์าร
ทั้ งแนวด่ิงและแนวนอน คือ การรวมอ านาจและการกระจายอ านาจ การแบ่งหน่วยงานต่างๆ 
พิจารณาโครงสร้างองค์การแบบแนวราบ (Flat Organization Structure) และโครงสร้างองค์การ
แบบสูง (Tall Organization Structure) พิจารณาเจ้าหน้าท่ีในสายงานและนอกสายงาน ส่วน
แนวความคิดในยคุสมยัใหม่น้ีตอ้งการท่ีจะเผชิญและแกปั้ญหาอนัสืบเน่ืองมาจากการเจริญเติบโต
ขององคก์าร ความสลบัซบัซอ้น การขดัแยง้และการเปล่ียนแปลงองคก์ารในสถานการณ์ต่างๆ 
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2. กระบวนการบริหาร เป็นกลไกและตวัประสานท่ีส าคญัท่ีสุดในการประมวล 
ผลกัดนั และก ากบัให้ปัจจยัต่างๆ ท่ีเป็นทรัพยากรการจดัการประเภทต่างๆ สามารถด าเนินไปได้
โดยมีประสิทธิภาพจนบรรลุเป้าหมายตามท่ีตอ้งการ  

กิจกรรมพื้นฐาน 4 ประการ ท่ีท าใหเ้กิดกระบวนการบริหารจดัการมีดงัน้ี 
(1) การวางแผน  (Planning) หมายถึง กระบวนการในการก าหนดเป้าหมาย 

แผนงาน และตดัสินใจหาวิธีการท่ีดีท่ีสุดท่ีท าใหเ้ป้าหมายนั้นบรรลุผลส าเร็จ 
(2) การจดัองค์การ (Organization) หมายถึง กระบวนการในการจดัตั้งและจดั

วางทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรท่ีไม่ใช่บุคคล โดยวางแผนให้สามารถบรรลุผลส าเร็จของ
องคก์าร 

(3) การน าและการสั่งการ (Leading and Directing) หมายถึง กระบวนการของ
การมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืนในการท่ีจะใหบุ้คคลอ่ืนมีพฤติกรรมในการท างานท่ีตอ้งการ และท าให้
บรรลุเป้าหมายขององคก์าร 

(4) การควบคุม (Controlling) หมายถึง กระบวนการในการก าหนดกิจกรรม
ต่างๆ ขององคก์ารใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ีองคก์ารคาดหวงัและก าหนดไว ้

3. เทคโนโลยี ประกอบดว้ยเทคนิคการปฏิบติังานและความรู้เก่ียวกบัคน เทคนิค
การปฏิบติังานในท่ีน้ีหมายถึง เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรท่ีใช ้รวมทั้งความรู้ความสามารถของมนุษยด์ว้ย  

ฟาโยล (Fayol) ผูใ้ห้แนวคิดทางการบริหารโดยพิจารณาจากองคป์ระกอบต่างๆ ท่ี
จะท าให้การบริหารประสบความส าเร็จ โดยเน้นว่าภารกิจทางการบริหาร 5 ประการ คือ      
การวางแผน การจัดองค์การ การสั่งการ การประสานงาน และการควบคุม นอกจากน้ีฟาโยล 
(Fayol) ยงัไดพ้ฒันาหลกัการบริหารเพื่อช่วยเหลือใหผู้จ้ดัการประสบความส าเร็จทางการบริหาร ซ่ึง
มีทั้งหมด 14 ขอ้ ดงัต่อไปน้ี (Stoner and Freeman, 1989, pp. 43 อา้งถึงในนงนุช วงษสุ์วรรณ, 2553, 
น. 32-33) 

1. การแบ่งงานกนัท า (Division of Labor) ยิ่งมีคนเช่ียวชาญเฉพาะมากเพียงใดยิ่ง
ท าใหง้านมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

2. การมีอ านาจบงัคบับญัชา (Authority) ผูบ้ริหารตอ้งสั่งการเพื่อใหง้านส าเร็จ เป็น
การใชอ้  านาจของผูบ้ริหาร 

3. การมีระเบียบวินัย  (Discipline) สมาชิกในองค์การต้องเคารพในกฎและ
ขอ้ตกลงขององคก์าร 

4. เอกภาพในการบงัคบับญัชา (Unity of Command) พนกังานแต่ละคนตอ้งไดรั้บ
ค าสัง่ในการปฏิบติังานท่ีชดัเจนของแต่ละคน 
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5. เอกภาพในการอ านวยการ (Unity of Direction) การปฏิบติังานในองคก์ารท่ีมี
วตัถุประสงคเ์ดียวกนั ควรบริหารโดยผูบ้ริหารคนเดียวกนั และใชเ้พียงแผนงานเดียว 

6. ค านึงถึงความสนใจของบุคคลต่อองคก์าร (Subordination of Individual Interest 
to Common Good) ในการปฏิบติังานใดๆ ก็ตาม ความสนใจของพนักงานไม่ควรออกนอกความ
สนใจขององคก์ารในภาพรวม 

7. ค่าตอบแทน (Remuneration) การจ่ายค่าตอบแทนการท างาน ควรยุติธรรมทั้ง
นายจา้งและพนกังาน 

8. การรวมอ านาจ (Centralization) การลดบทบาทของผูร่้วมงานในการตดัสินใจ
ถือว่าเป็นการบริหารแบบศูนยก์ลาง ถา้เพิ่มบทบาทของผูร่้วมงานก็คือ การกระจายอ านาจ ฟาโยล 
(Fayol) เช่ือว่า ผูบ้ริหารควรคงความรับผิดชอบไวแ้ต่ก็ต้องให้ผูร่้วมงานมีอ านาจเพียงพอใน  
การท างานเฉพาะได ้

9. การจดัสายบงัคบับญัชา (Hierarchy) สายการบงัคบับญัชาในองคก์ารหน่ึง จดัข้ึน
เพื่อเรียงล าดบัต าแหน่งจากผูบ้ริหารระดบัสูงสุดไปยงัระดบัต ่าสุดในองคก์าร 

10. การจัดอันดับ  (Order) วสัดุและบุคคลควรจัดไวใ้นสถานท่ีเหมาะสมและ
ถูกตอ้งตามเวลาควรจดัคนใหต้รงกบัต าแหน่งหรืองานท่ีเหมาะสม 

11. ความยุติธรรม (Equity) ผูบ้ริหารควรเป็นมิตร และให้ความเป็นธรรมแก่เพื่อ
ร่วมงาน 

12. ความมัน่คงในทีม (Stability of Staff) การลาออกจากงานของพนกังานในอตัรา
สูงเป็นส่ิงท่ีไม่เหมาะสมกบัองคก์ารท่ีมีประสิทธิภาพ 

13. ความคิดริเร่ิม (Initiative) ผูร่้วมงานควรได้รับอิสระในการคิดและก าหนด
แผนงานเองแมจ้ะผดิพลาดบา้งกไ็ม่เป็นไร 

14. ความเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนั (Esprit de Corps) การส่งเสริมน ้าใจของทีมจะช่วย
ใหอ้งคก์ารเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

ดังนั้ นจึงสรุปได้ว่าทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารจัดการ คือ กระบวนการบริหาร
จดัการองคก์าร 5 ดา้น อนัประกอบดว้ย (1) การวางแผน (2) การจดัองคก์าร (3) การน าหรือการจูงใจ 
(4) การประสานงาน และ (5) การควบคุม ซ่ึงถือเป็นส่ิงท่ีมีความจ าเป็นและส าคญัอย่างยิ่งต่อ  
การด าเนินงานหรือโครงการต่างๆ ขององค์การท่ีได้ก าหนดข้ึน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
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2.6 ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารจัดการ 
อนิวชั แกว้จ านงค ์(2555, น. 90-91) ไดอ้ธิบายถึงปัจจยัท่ีส าคญัท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง

และมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการจดัการ ดงัน้ี 

1. คนหรือแรงงาน (Man) เป็นก าลงัหลกัส าคญัทั้งด้านปริมาณงานและคุณภาพ
ของงาน โดยก าลงัคนตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปเม่ือตกลงใจเขา้มาท างานร่วมกนัยอ่มตอ้งเดินไปในทิศทาง
เดียวกนัจึงไม่ใช่เร่ืองง่ายท่ีจะท าให้วิธีการจดัการงานประสบความส าเร็จโดยเฉพาะในเร่ืองท่ีตอ้ง
เก่ียวขอ้งกบัคนจ านวนมากตอ้งใชท้ั้งเวลาและความละเอียดอ่อน ดงันั้นองคก์ารใดท่ีใหค้วามสนใจ
และสามารถจดัการคนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพองคก์ารนั้นมีแนวโน้มของความส าเร็จไดง่้ายและ
รวดเร็วยิง่ข้ึน 

2. เงินทุน (Money) มีความส าคญัโดยเฉพาะในช่วงแรกของการเปิดกิจการหรือใน
ขณะท่ีองคก์ารตอ้งผลิตสินคา้ตวัใหม่ ผูบ้ริหารตอ้งค านึงถึงแหล่งเงินทุนเพื่อการส ารองเงินทุนจาก
แหล่งต่างๆ ให้พอเพียงต่อการจดัการทรัพยากรและการด าเนินงานในองค์การ และสามารถน า
เงินทุนมาใชไ้ดอ้ยา่งทนัท่วงทีโดยเฉพาะในกรณีการประสบปัญหาดา้นสภาพคลอ้ง 

3. เคร่ืองจกัร ((Machine) เป็นอุปกรณ์ในการแปรสภาพวตัถุดิบให้กลายเป็นสินคา้
ท่ีองคก์ารตอ้งการ การใชเ้คร่ืองจกัรท่ีมีคุณภาพและทนัสมยัจะเอ้ืออ านวยใหก้ารท างานขององคก์าร
ประสบผลส าเร็จอยา่งรวดเร็ว ทั้งน้ีการน าเคร่ืองจกัรท่ีทนัสมยัมาใชจ้  าเป็นตอ้งฝึกอบรมใหบุ้คลากร
สามารถใชเ้คร่ืองจกัรดว้ย 

4. วสัดุส่ิงของ (Material) เป็นปัจจยัสนับสนุนท่ีเอ้ืออ านวยและก่อให้เกิดความ
สะดวกในการท างาน ทั้งน้ีวสัดุอุปกรณ์ยงัหมายรวมถึงวตัถุดิบส าคญัท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและ
อุปกรณ์ท่ีเอ้ือประโยชน์ในกระบวนการผลิตดว้ย  

5. การตัดสินใจ (Decision Making) เป็นความสามารถส่วนตัวของผูบ้ริหารใน
ฐานะผูบ้งัคบับญัชาในการตดัสินใจแต่ละเร่ือง เป็นการวดัความสามารถของผูบ้ริหารและมีอิทธิพล
ต่อความส าเร็จขององคก์ารอยา่งแทจ้ริง ตวัอยา่งเช่น การตดัสินใจเพิ่มการลงทุน เป็นตน้  

6. การติดต่อส่ือสาร (Communication) เป็นกระบวนการน าข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งไป
ยงักลุ่มเป้าหมายและผูเ้ก่ียวขอ้ง อาจกล่าวไดว้า่ในการจดัการไม่อาจหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็น 
การท าความเขา้ใจและการฝากสารไปยงัผูอ่ื้น หากการตีความหรือแปลความหมายของขอ้มูลผดิไป
จะท าใหผู้รั้บสารปฏิบติัไปในทางตรงขา้มส่งผลกระทบต่อการท างานขององคก์ารโดยรวมได ้

7. การจูงใจ (Motivation) เป็นการใชศิ้ลปะและความสามารถส่วนตวัของผูบ้ริหาร
ในการกระตุน้ ชักน า ชักจูงผูอ่ื้นให้ร่วมกันท างานด้วยความเต็มใจ การจูงใจจะเก่ียวกับการให้
ผลตอบแทนจากการท างาน การจูงใจอาจกระท าไดโ้ดยการจูงใจจากภายในซ่ึงตอ้งดูความพร้อม
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ของบุคคลๆ นั้นดว้ยว่าตอ้งการแสวงหาบางส่ิงดว้ยตนเองหรือไม่ หรืออาจจูงใจภายนอกโดยการ
กระตุน้บุคคลในองคก์ารใหม้องเห็นจุดหมายปลายทางและน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

8. การประสานงาน (Coordination) เป็นการร่วมมือร่วมใจกนัปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมายให้เป็นผลส าเร็จ ทั้ งน้ีพบว่าในการจดัการมีการพูดคุยติดต่องานทั้ งจากภายในและ
ภายนอกหน่วยงานเพื่อสอบถามหรือขอความช่วยเหลือ เป็นตน้ ดงันั้นในการสอบถามหรือขอความ
ร่วมมืออาจเรียกได้ว่าเป็นการประสานงาน การติดต่อประสานงานจ าเป็นตอ้งอาศยัทกัษะด้าน
มนุษยส์ัมพนัธ์ เน่ืองจากผูป้ระสานงานตอ้งสร้างความเขา้ใจ ท าใหผู้อ่ื้นคลอ้ยตามโดยยอมใหค้วาม
ร่วมมือ การประสานงานจะส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดีอาจตอ้งอาศยัช่องทางทั้งท่ีเป็นทางการและไม่
เป็นทางการจึงจะประสบผลส าเร็จตามท่ีตอ้งการได ้

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารการด าเนินงานและ 
การบริหารจดัการ สรุปไดว้่าการบริหารจดัการมีความส าคญักบัทุกองคก์ารท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งใช้
ทกัษะหรือความสามารถส่วนบุคคลในการน าหลกัการบริหารจดัการท่ีส าคญั 5 ประการ ไดแ้ก่  
การวางแผน การจดัองค์การ ดา้นน าหรือการจูงใจ การประสานงาน และการควบคุม มาเป็นตวั
ขบัเคล่ือนเพื่อก าหนดทิศทางในการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ นอกจากน้ีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
บริหารจดัการก็มีส่วนส าคญัเช่นกนัท่ีจะท าให้องคก์ารประสบผลส าเร็จ โดยปัจจยัต่างๆ เหล่าน้ี 
ประกอบด้วย คนหรือแรงงาน เงินทุน เคร่ืองจกัร วสัดุส่ิงของ การตดัสินใจ การติดต่อส่ือสาร   
การจูงใจ และการประสานงาน ทั้ งน้ีการบริหารจัดการองค์การจะประสบความส าเร็จตาม
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ข้ึนอยู่กบัการตดัสินใจของผูบ้ริหารท่ีจะตอ้งน ามาประยกุตใ์ชใ้ห้
สอดคลอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินงานขององคก์ารนั้นดว้ย 

การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท ถือเป็นองคก์ารรูปแบบหน่ึง 
ท่ีมีการจดัตั้งข้ึนเพื่อส่งเสริมการด าเนินงานทางดา้นการเกษตรให้แก่ยุวเกษตรกรในพื้นท่ี และมี 
การก าหนดโครงสร้างการด าเนินงานของกลุ่มอย่างชัดเจน ดงันั้นผูศึ้กษาจึงไดพ้ิจารณาลกัษณะ 
การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาทควบคู่กบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน
ของกลุ่มว่ามีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด จึงไดค้ดัเลือกปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน
ทั้งหมด 7 ประการ ได้แก่ 1) ด้านก าลงัคน 2) ด้านงบประมาณ 3) ด้านวสัดุอุปกรณ์ 4) ดา้นการ
จดัการ 5) ดา้นการน าหรือการจูงใจ 6) ดา้นการประสานงาน และ 7) ดา้นการติดตามและประเมินผล 
เพื่อน ามาก าหนดเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท  
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3. บริบทของพืน้ที่ 
 

จากการศึกษาขอ้มูลทัว่ไปของจงัหวดัชยันาท(ส านกังานจงัหวดัชยันาท, 2557, น. 4-20) 
สามารถอธิบายรายละเอียดเก่ียวกบับริบทของพื้นท่ีท่ีท าการศึกษาไดด้งัน้ี 

3.1 สภาพทัว่ไปและสภาพการเกษตรของจังหวัดชัยนาท 

3.1.1 ที่ต้ังและอาณาเขต 
จังหวดัชัยนาท เป็นจังหวดัหน่ึงของภาคกลางตอนบน ซ่ึงประกอบด้วย 

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา อ่างทอง สิงห์บุรี ลพบุรี สระบุรี และชัยนาท ตั้งอยู่บนริมฝ่ังซ้ายของ
แม่น ้าเจา้พระยาและบนตอนเหนือสุดของภาคกลาง ซ่ึงมีอาณาเขตติดต่อกบัจงัหวดั 

ทิศเหนือ   ติดต่อกบั จงัหวดันครสวรรคแ์ละอุทยัธานี 

ทิศใต ้  ติดต่อกบั จงัหวดัสิงห์บุรี 
ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั  จงัหวดันครสวรรคแ์ละสิงห์บุรี 
ทิศตะวนัตก ติดต่อกบั จงัหวดัสุพรรณบุรีและอุทยัธานี 

 

 
 

ภาพท่ี 2.2  แสดงท่ีตั้งและอาณาเขต 
 
ท่ีมา : ท่ีตั้งและอาณาเขต. จากขอ้มูลทัว่ไปจงัหวดัชัยนาท ปี 2557 (น. 4) โดย ส านักงานจงัหวดั

ชยันาท, 2557, ชยันาท : ส านกังานจงัหวดัชยันาท.  
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3.1.2 ลกัษณะภูมิประเทศ 
จงัหวดัชัยนาทมีลกัษณะภูมิประเทศ โดยทั่วไปเป็นพื้นท่ีราบลุ่ม มีพื้นท่ี

ประมาณ ร้อยละ 99.06 ของพื้นท่ีทั้งหมด ไดแ้ก่ พื้นท่ีตอนกลาง ตอนใตแ้ละตะวนัออกของจงัหวดั
มีลกัษณะเป็นท่ีราบจนถึงพื้นท่ีลูกคล่ืนลอนลาดมีแม่น ้ าเจา้พระยา แม่น ้ าท่าจีน และแม่น ้ านอ้ย ไหล
ผา่นพื้นท่ีต่างๆ ทัว่ทุกอ าเภอ เช่น 

1) แม่น ้ าเจ้าพระยา ไหลผ่านอ าเภอมโนรมย์ อ  าเภอวดัสิงห์ อ าเภอเมือง
ชยันาท และอ าเภอสรรพยา 

2) แม่น ้าท่าจีน หรือแม่น ้ามะขามเฒ่า ไหลผา่นอ าเภอวดัสิงห์และหนัคา 
3) แม่น ้านอ้ย ไหลผา่นอ าเภอสรรคบุรี 
4) คลองชลประทาน ซ่ึงมีหลายสายไหลผ่านพื้นท่ีต่างๆ ได้แก่ คลอง

อนุศาสนนัท ์คลองมหาราช คลองพลเทพ เป็นตน้ 

นอกจากลักษณะภูมิประเทศเป็นพื้นท่ีราบแล้วยงัมีเนินเขาเล็กๆ ขนาด
ประมาณ 1-3 กิโลเมตรกระจายอยู่ทัว่ไป ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ เขาธรรมามูล ซ่ึงถือเป็นสัญลกัษณ์ส าคญั
ของจงัหวดัชยันาท เขาพลอง เขาขยาย เขาท่าพระ เขากระด่ี เขาใหญ่ เขารัก เขาดิน เขาหลกั เขาไก่
ยอ้ย เขาสารพดัดี เขาราวเทียน เขาสรรพยา และเขาแกว้ เป็นตน้ 

3.1.3 เขตการปกครอง 
จงัหวดัชยันาท แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 6 อ าเภอ 51 ต าบล 505 หมู่บา้น 

40 เทศบาล (1 เทศบาลเมือง 39 เทศบาลต าบล) และ 20 องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
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ตารางท่ี 2.1  จ  านวนอ าเภอ ต าบล หมู่บา้น เทศบาล อบต.ของจงัหวดัชยันาท 
 

อ าเภอ 
เขตการปกครอง พื้นท่ี 

(ตร.กม.) ต าบล หมู่บา้น เทศบาล อบต. 
อ าเภอเมืองชยันาท 8 82 7 2 255.377 
อ าเภอมโนรมย ์ 7 40 4 4 255.644 
อ าเภอวดัสิงห์ 6 47 3 4 315.318 
อ าเภอสรรพยา 7 55 8 1 228.277 
อ าเภอสรรคบุรี 8 92 8 1 354.796 
อ าเภอหนัคา 8 100 6 4 529.334 
อ าเภอหนองมะโมง 4 41 2 2 291.000 
อ าเภอเนินขาม 3 48 1 2 270.000 

รวม 51 505 39 20 2,469.746 

 
ท่ีมา : ท่ีท าการปกครองชัยนาท, 2556 อา้งอิงในขอ้มูลทัว่ไปจงัหวดัชัยนาท ปี 2557 (น. 5) โดย 

ส านกังานจงัหวดัชยันาท, 2557, ชยันาท : ส านกังานจงัหวดัชยันาท. 
 

3.1.4 สภาพภูมิอากาศ 
จงัหวดัชยันาท อยู่ภายใตอิ้ทธิพลของลมมรสุมท่ีพดัผ่านประจ าฤดูสามารถ

แบ่งฤดูกาลออกได ้3 ฤดู คือ 
1) ฤดูหนาว  เร่ิมตั้ งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ์ ฤดูมรสุม

ตะวนัออกเฉียงเหนือ บริเวณความกดอากาศสูงหรือมวลอากาศเยน็จากประเทศจีนท่ีมีคุณสมบติัเยน็
และแห้งจะแผ่ลงมาปกคลุมประเทศไทยในช่วงน้ี แต่เน่ืองจากจงัหวดัชัยนาทอยู่ในภาคกลาง
อิทธิพลของบริเวณความกดอากาศสูงจากประเทศจีนท่ีแผ่ลงมาปกคลุมในช่วงฤดูหนาวจะชา้กว่า
ภาคเหนือและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือท าให้มีอากาศเยน็ชา้กว่าสองภาคดงักล่าวโดยเร่ิมมีอากาศ
หนาวเย็นประมาณกลางเดือนพฤศจิกายนเป็นต้นไป ซ่ึงอากาศหนาวท่ีสุดจะอยู่ระหว่างเดือด
ระหวา่งเดือนธนัวาคม และมกราคม 

2) ฤดู ร้อน  เร่ิมเม่ือมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือส้ินสุดลงคือประมาณ
กลางเดือนกุมภาพนัธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคมซ่ึงเป็นช่วงว่างจากลมมรสุม ลมท่ีพดัปกคลุมจะ
เปล่ียนเป็นลมไดห้รือลมตะวนัออกเฉียงใต ้และจะมีหยอ่มความกดอากาศ เน่ืองจากความร้อนปก
คลุมประเทศไทยตอนบนท าใหอ้ากาศร้อนอบอา้วทัว่ไปอากาศร้อนจดัในเดือดเมษายน   
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3) ฤดูฝน เร่ิมตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม เป็นช่วงท่ี
มรสุมตะวนัตกเฉียงใตพ้ดัปกคลุมประเทศไทย ร่องความกดอากาศต ่าหรือร่องฝนท่ีพาดผา่นบริเวณ
ภาคใตข้องประเทศไทยจะเล่ือนข้ึนมาพาดผา่นบริเวณภาคกลางและภาคเหนือเป็นล าดบัในระยะน้ี
ท าใหฝ้นตกชุกข้ึนตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมเป็นตน้ไป เดือนกนัยายน เป็นเดือนท่ีมีฝนตกชุกมาก
ท่ีสุดในรอบปีและเป็นช่วงท่ีมีความช้ืนสูง 

3.1.5 อณุหภูมิ 
อุณหภูมิสูงสุดในช่วงเดือนเมษายน ซ่ึงเป็นช่วงฤดูร้อน ซ่ึงเป็นช่วงของลม

มรสุมลมจากทิศใต ้และลมตะวนัออกเฉียงใตพ้ดัปกคลุม ท าให้ช่วงดงักล่าวมีอากาศร้อนอบอา้ว
โดยทั่วไป  ส่วน อุณห ภู มิต ่ าสุด  อยู่ ใน ช่วงเดือนธันวาคม  ซ่ึ งได้ รับ อิท ธิพลจากมรสุม
ตะวนัออกเฉียงเหนือน าความแห้งแลง้และความหนาวเยน็จากประเทศจีนเขา้มาปกคลุมประเทศ
ไทย จึงท าใหอ้ากาศหนาวเยน็โดยทัว่ไป 

3.1.6 การผลติทางการเกษตร 
จงัหวดัชยันาทมีพื้นท่ีทั้งหมดจ านวน 1,543,591 ไร่ เป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม 

1,219,669 ไร่ หรือประมาณร้อยละ 79.02 ของพื้นท่ีทั้งหมด โดยพื้นท่ีการเกษตรส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ี
ใช้ประโยชน์ในการท านา ปลูกพืชไร่ นอกนั้ นเป็นพื้นท่ีท าสวน ปลูกผกั ไม้ดอกไม้ประดับ 
(ส านกังานจงัหวดัชยันาท, 2557, น. 8) 

3.1.7 แหล่งน ้า 
แหล่งน ้า แบ่งออกเป็นแหล่งน ้าธรรมชาติ และแหล่งน ้าชลประทาน ดงัน้ี 
1) แหล่งน า้ธรรมชาติ ไดแ้ก่ แม่น ้ า ล  าคลอง บึง และล าธารต่างๆ โดยจงัหวดั

ชยันาท มีแม่น ้าส าคญัไหลผา่น 3 สาย คือ 
(1) แม่น า้เจ้าพระยา ไหลผ่านอ าเภอมโนรมย ์อ าเภอวดัสิงห์ อ าเภอเมือง

ชยันาท และอ าเภอสรรพยา 
(2) แม่น า้ท่าจีน หรือแม่น า้มะขามเฒ่าไหลผา่น อ าเภอวดัสิงห์ อ าเภอเมือง

ชยันาท และอ าเภอหนัคา 
(3) แม่น า้น้อยไหลผา่น อ าเภอเมืองชยันาท และอ าเภอสรรคบุรี 
นอกจากน้ียงัมีบึงและหนองน ้ าธรรมชาติกระจดักระจายอยู่ทัว่ไป รวม

ทั้งส้ินประมาณ 191 แห่ง 
2) แหล่งน า้ชลประทาน จงัหวดัชยันาท มีโครงการของกรมชลประทานเขา้

มาด าเนินการทั้งโครงการขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเลก็ ครอบคลุมพื้นท่ีประมาณ 70% ของ
พื้นท่ีการเกษตร มีโครงการชลประมานรวมทั้งส้ิน 8 โครงการ มีพื้นท่ีโครงการ 776,208 ไร่ 
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คลองชลประทาน ซ่ึงมีหลายสายไหลผ่านพื้นท่ีต่างๆ ได้แก่ คลอง
อนุศาสนนนัท ์คลองมหาราช คลองบรมธาตุ คลองพลเทพ เป็นตน้ ลว้นเป็นแหล่งน ้ าส าคญัส าหรับ
การเกษตรตามพื้นท่ีต่างๆ ทัว่ไป 

3.1.8 สภาพการเกษตร 
จงัหวดัชยันาทมีพื้นท่ีเกษตรกรรม 1,269,891 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 80 ของพื้นท่ี

ส่วนใหญ่อยูใ่นเขตชลประทาน 777,991 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 61.60 ของพื้นท่ีการเกษตร การใช้
ประโยชน์พื้นท่ีการเกษตรสามารถจ าแนกไดต้ามตารางต่อไปน้ี 

 
ตารางท่ี 2.2  จ  านวนอ าเภอ ต าบล หมู่บา้น เทศบาล อบต.ของจงัหวดัชยันาท 
 

อ าเภอ พื้นท่ี
การเกษตร 

ขา้ว พืชไร่ ไมผ้ล ไม้
ดอกไม้
ประดบั 

พืชผกั ทุ่ง
หญา้ 
อาหาร
สัตว ์

ไมโ้ต
เร็ว 

เกษตร
อ่ืนๆ 

เมือง
ชยันาท 

137,716 117,551 282 8,805 126 495 762 2,356 7,339 

มโนรมย ์ 102,030 82,522 7,225 5,791 357 978 6 732 4,419 
วดัสิงห์ 154,943 125,755 18,657 1,718 6 236 - 1,806 6,765 
สรรพยา 121,196 108,978 - 6,172 1,022 2,989 - 469 1,566 
สรรคบุรี 187,800 176,456 2,180 7,124 349 123 9 64 1,483 
หนัคา 245,204 173,086 59,252 6,559 16 94 450 4,607 1,140 
หนองมะ
โมง 

158,132 81,747 66,930 387 7 182 5,094 2,269 1,516 

เนินขาม 162,870 25,110 134,027 419 - - - 2,654 660 
รวม 1,269,891 891,217 288,553 36,975 1,883 5,097 6,321 14,957 24,888 

 
ท่ีมา:  ส านกังานเกษตรจงัหวดัชยันาท, 2556 (ขอ้มูล ณ มีนาคม 2557) อา้งถึงในขอ้มูลทัว่ไปจงัหวดั

ชยันาท ปี 2557 (น. 20) โดย ส านักงานจงัหวดัชัยนาท, 2557, ชยันาท : ส านักงานจงัหวดั
ชยันาท. 
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3.1.9 จ านวนสมาชิกของกลุ่มยวุเกษตรกรในจังหวัดชัยนาท 
จ านวนสมาชิกของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท สามารถจ าแนกได้ดงั

ตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 2.3  จ านวนสมาชิกของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 
 

เขต/อ าเภอ กลุ่มยวุเกษตรกร  สมาชิก (คน) 
เมืองชยันาท กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนวดัฝาง 10 
มโนรมย ์ กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนชุมชนวดัศรีมณีวรรณ 25 
วดัสิงห์ กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนวดับ่อแร่ (วจิิตรราษฎร์บ ารุง) 22 
 กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนวดัหนองนอ้ย 16 
สรรคบุรี กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนเทพรัตน์ 30 
สรรพยา กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนวดัคงคาราม 30 
หนัคา กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนดอนสีนวน 21 
 กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนวดัวงเดือน 21 
 กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนวดัสวนอมัพวนั 21 
 กลุ่มยวุเกษตรกรวดัวจิิตรรังสรรค ์ 28 
 กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นหนองต่อ 20 
 กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นรางจิก 13 
 กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นสระแกว้ 23 
 กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนวดัโคกหมู 31 
 กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นไพรนกยงู 30 
 กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนชุมชนคลองจนัทน์ 20 
หนองมะโมง กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นสะพานหิน (ประชาสามคัคี) 10 
 กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นหนองหวาย 10 
 กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนวดัวงัน ้าขาว 10 
 กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นวงัตะเคียน 10 
เนินขาม กลุ่มยวุเกษตรกรบา้นวงัคอไห 35 

รวม 21 436 

 
ท่ีมา:  ระบบสารสนเทศ องคก์รเกษตรกร. (2558). แบบจัดเกบ็ข้อมูลกลุ่มยวุเกษตรกร. สืบคน้จาก 

http://farmgroup.doae.go.th/system/young_farmers/young_farmers_group_disp.php?bWVu
dV9pZCUzRDMIMjZtZW51X3N1Y19pZCUzRDMy 

http://farmgroup.doae.go.th/system/young_farmers/young_farmers_group_disp.php?bWVudV9pZCUzRDMIMjZtZW51X3N1Y19pZCUzRDMy
http://farmgroup.doae.go.th/system/young_farmers/young_farmers_group_disp.php?bWVudV9pZCUzRDMIMjZtZW51X3N1Y19pZCUzRDMy
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3.2 การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวดัชัยนาท 
ในสถานการณ์ปัจจุบัน (กลุ่มงานพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร, 2558, น. 1-2) พื้นท่ี

การเกษตรมีแนวโนม้ลดลงอยา่งต่อเน่ือง สภาพแวดลอ้มทางการเกษตรท่ีเปล่ียนแปลง มีการอพยพ
แรงงานไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการมากข้ึน ส่งผลให้แรงงานภาคเกษตรกรลดลง เยาวชนใน
ภาคเกษตรกรรมท่ีเคยเป็นแรงงานท่ีส าคัญในครอบครัวได้หันไปสู่อาชีพอ่ืน ผูป้กครองไม่
สนบัสนุนใหบุ้ตรหลานประกอบอาชีพการเกษตร ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีเป็นสาเหตุท าใหผู้สื้บทอดอาชีพ
การเกษตรลดนอ้ยลง ดงันั้นจึงจ าเป็นตอ้งกระตุน้ใหเ้ด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ตระหนกัถึงความส าคญั
และทศันคติท่ีดีต่ออาชีพเกษตรกรรมผ่านกระบวนการรวมกลุ่มยุวเกษตรกร พร้อมติดอาวุธทาง
ปัญญาโดยการส่งเสริมความรู้ให้กลุ่มยุวเกษตรกร เพื่อเตรียมความพร้อมในการสืบทอดอาชีพ
การเกษตร และเป็นพลงัในการพฒันาการเกษตรของไทยสืบไป 

3.2.1 วัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน 
1) เพื่อปลูกฝังใหเ้ดก็และเยาวชนมีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพการเกษตร ยอมรับใน

คุณค่าความส าคญัของการเกษตรต่อการด ารงชีวิตมนุษยแ์ละวฒันธรรมท่ีสืบทอดในสงัคม 
2) เพื่อส่งเสริมการรวมกลุ่มของเด็กและเยาวชน โดยใชก้ระบวนการ “กลุ่ม

ยุวเกษตรกร” ให้สมาชิกยุวเกษตรกรมีความรู้และความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานกลุ่ม    
ยวุเกษตรกร และกระบวนการท างานกลุ่มยวุเกษตรกร 

3) เพื่อให้สมาชิกยวุเกษตรกรไดรั้บความรู้และเทคโนโลยกีารเกษตร เคหกิจ
เกษตร ธุรกิจเกษตร การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกตอ้งเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัครอบครัวและทอ้งถ่ิน 

4) เพื่อเสริมสร้างทกัษะความช านาญการประกอบอาชีพเกษตรกรรม เคหกิจ
เกษตร ธุรกิจเกษตร การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มดว้ยการปฏิบติัจริง 

5) เพื่อฝึกใหส้มาชิกยวุเกษตรกรใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน์ รู้จกัการท างาน
เป็นหมู่คณะ ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โดยอาศัยข้อบังคับและวิธีการ
ด าเนินงานยวุเกษตรกรเป็นแนวทางการฝึกหดั 

3.2.2 เง่ือนไขในการด าเนินงาน 
1) พื้นท่ีส าหรับปฏิบัติงานของกลุ่มมีความเหมาะสมในการท ากิจกรรม

การเกษตร 
2) เด็กและเยาวชนท่ีรวมตวัจดัตั้งเป็น “กลุ่มยวุเกษตรกร” ตอ้งมีอายรุะหว่าง 

10-25 ปี 
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3) กลุ่มยวุเกษตรในหรือนอกโรงเรียนท่ีจดัตั้งใหม่ ตอ้งมีเยาวชนท่ีรวมกลุ่ม
กนัอยา่งนอ้ย 15 คน 

3.2.3 การด าเนินงาน 
การสนบัสนุนกลุ่มยวุเกษตรกรจดัตั้งใหม่ เป้าหมายกลุ่มละ 15 -30 คน/กลุ่ม 

ด าเนินการโดยการจัดตั้ งกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนหรือนอกโรงเรียนข้ึนใหม่ โดยใช้
กระบวนการกลุ่มยวุเกษตรกร มีวิธีการด าเนินงาน ดงัน้ี 

1) จดัเตรียมโครงการ วางแผนการด าเนินงานและรวมกลุ่มเยาวชนในพื้นท่ี 
โดยความร่วมมือจากสถานศึกษา ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 
(ศบกต.) และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

2) ให้ค  าปรึกษา แนะน า และอบรมความรู้ดา้นการเกษตรให้แก่เยาวชน ฝึก
กระบวนการกลุ่มยวุเกษตรกร โดยให้มีการจดัประชุม การท ากิจกรรมร่วมกนั และการบริหารกลุ่ม 
ด าเนินการโดยคณะกรรมการกลุ่มยุวเกษตรโดยให้มีการประชุมอยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 
คร้ัง และมีแผนประชุมกลุ่มตลอดปี 

3) ฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ และฝึกทักษะด้านการเกษตร เคหกิจเกษตร
ให้กบัสมาชิกกลุ่มยุวเกษตร เช่น การปลูกพืช เล้ียงสัตว ์และการแปรรูปอาหาร เป็นตน้ โดยขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณ ปัจจยัการผลิต เช่น เมล็ดพนัธ์ุผกั พนัธ์ุปลา และวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ี
จ าเป็นจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อาจให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) หรือปราชญ์
ชาวบา้นในทอ้งถ่ินเป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ 

4) รายไดห้รือผลผลิตท่ีเกิดข้ึนใชเ้ป็นอาหารกลางวนัให้กบัเยาวชนโดยกนั
เงิน/ผลิตผล 20% ไวส้ าหรับการด าเนินโครงการต่อเน่ืองต่อไป 

5) ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
3.2.4 ผลตอบแทนทีเ่กดิกบัยวุเกษตรกร 

1) ยวุเกษตรสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปฝึกปฏิบติังานเกษตรต่อ
ท่ีบา้น มีรายไดจ้ากการเกบ็เก่ียวผลผลิตเล้ียงชีพและครอบครัวได ้

2) กลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไดรั้บการถ่ายทอดความรู้และฝึกทกัษะ สามารถเป็น
ตวัอยา่งในการด าเนินงานแก่กลุ่มยวุเกษตรกรอ่ืนๆ ท่ีสนใจได ้

3.3 การประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวดัชัยนาท 
ชูชัย สมิทธิไกร (2556, น. 271-285) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับการประเมินผลว่า  

การประเมินผล (Evaluation) คือ การเก็บรวบรวมขอ้มูลอย่างเป็นระบบ เพื่อประเมินความส าเร็จ
ของโครงการฝึกอบรม และน าไปสู่การแกไ้ขปรับปรุงโครงการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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ซ่ึงการประเมินผลโครงการฝึกอบรมสามารถกระท าไดโ้ดยอาศยัเกณฑ ์4 ประเภท ไดแ้ก่ ปฏิกิริยา 
การเรียนรู้ พฤติกรรม และผลลพัธ์ 

3.3.1 ปฏิกิริยา (Reaction) หมายถึง ความรู้สึกของผูรั้บการอบรมท่ีมีต่อโครงการ
ฝึกอบรม การประเมินปฏิกิริยาจึงเป็นการวดัว่า ผูรั้บการอบรมชอบหรือไม่ชอบโครงการฝึกอบรม 
โดยอาจครอบคลุมทั้ งด้านเน้ือหา วิทยากร วิธีการอบรม เอกสารประกอบการฝึกอบรม และ
สภาพแวดลอ้มต่างๆ ของการฝึกอบรม  

3.3.2 การเรียนรู้ เกณฑ์เก่ียวกับการเรียนรู้ คือ เกณฑ์ท่ีบ่งช้ีว่าผูรั้บการอบรมมี
ความรู้ ทกัษะหรือทศันคติเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนกว่าเดิมหรือไม่ โดยประเมินการเรียนรู้ได้
จากสามลกัษณะดงัต่อไปน้ี 1) ความรู้ (Knowledge) การประเมินระดบัความรู้ของผูรั้บการอบรม 
คือ การวดัความรู้เก่ียวกบัขอ้เท็จจริง หลกัการ วิธีการและกระบวนการท างาน 2) ทกัษะ (Skills)  
การประเมินทกัษะมีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบว่าผูเ้รียนมีการพฒันาดา้นทกัษะเพิ่มข้ึนหรือไม่ และ 
3) ทศันคติ (Attitude) การประเมินทศันคติเป็นการวดัความเปล่ียนแปลงดา้นความรู้สึกของผูรั้บการ
อบรมท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ตัวอย่างเช่น การฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการท างานเป็นทีม อาจมี
วตัถุประสงคข์อ้หน่ึงเก่ียวกบัการเปล่ียนทศันคติของผูรั้บการอบรมให้เห็นความส าคญัและมีความ
ยนิดีท่ีจะร่วมมือกนัท างานเป็นทีมมากข้ึน 

3.3.3 พฤติกรรม  การประเมินโดยใช้เกณฑ์พฤติกรรม คือ การประเมินว่า
พฤติกรรมการท างานของผูรั้บการอบรม มีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือไม่ ภายหลงัจาก
การฝึกอบรม 

3.3.4 ผลลัพธ์ การประเมินผลลพัธ์ คือ การประเมินผลของการฝึกอบรมท่ีมีต่อ 
การด าเนินงานขององคก์าร เช่น ตน้ทุนการผลิต คุณภาพและปริมาณของการผลิต 

จากการศึกษาการประเมินผลการด าเนินงาน สรุปได้ว่าหลกัเกณฑ์ประเมินผล 
การด าเนินงาน ประกอบด้วย 4 ประการ คือ1) ปฏิกิริยาของผู ้รับการอบรม 2) การเรียนรู้      
3) พฤติกรรม และ 4) ผลลพัธ์ ซ่ึงจากการศึกษาหลกัเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานดงักล่าว
แลว้ผูศึ้กษาไดน้ ามาประยุกตใ์ชก้บัการประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดั
ชยันาท โดยไดแ้บ่งหลกัเกณฑก์ารประเมินออกเป็น 4 ดา้น อนัประกอบดว้ย 1) ดา้นความพึงพอใจ 
2) ดา้นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน 3) ดา้นพฤติกรรม และ 4) ดา้นผลลพัธ์ท่ีได ้ทั้งน้ีเพราะเห็นว่ามีความ
เหมาะสมกบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท เน่ืองจากกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีท า
การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นกลุ่มนักเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงระดับชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 เท่านั้น  
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4. งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

จากการศึกษาผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถสรุปเพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาไดด้งัน้ี 
4.1 ด้านเศรษฐกจิและสังคม 

4.1.1 เพศ 

ณภทัร ก๋านนท์ (2555, น. 47) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ ต าบลบุ่งคลา้ 
อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนมีสัดส่วนเกือบเท่ากนั โดย
ร้อยละ 51.0 เป็นเพศชาย และร้อยละ 49.0 เป็นเพศหญิง 

4.1.2 อาย ุ
ณภทัร ก๋านนท ์(2555, น. 47-48) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ

สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ ต าบลบุ่งคลา้ 
อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนร้อยละ 45.9 มีอายรุะหว่าง 
15-16 ปี รองลงมา ร้อยละ 33.7 มีอายุระหว่าง 17-18 ปี โดยสมาชิกยุวเกษตรกรมีอายุสูงสุด 19 ปี 
และต ่าสุด 13 ปี อายเุฉล่ีย 15.81 ปี 

4.1.3 การประกอบอาชีพของบิดามารดา 
ณภทัร ก๋านนท์ (2555, น. 48) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ

สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ ต าบลบุ่งคลา้ 
อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน ร้อยละ 51.0 ครอบครัว
ประกอบอาชีพเกษตรกร รองลงมา ร้อยละ 36.7 ประกอบอาชีพรับจา้ง ถดัมาร้อยละ 10.2 ประกอบ
อาชีพคา้ขาย และสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนส่วนน้อยเพียงร้อยละ 2.0 ครอบครัวประกอบ
อาชีพรับร้าง 

4.1.4 การเข้าร่วมกจิกรรม 

ณภทัร ก๋านนท์ (2555, น. 48) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ ต าบลบุ่งคลา้ 
อ าเภอหล่มสกั จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบวา่สมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนส่วนใหญ่ร้อยละ 83.7 สมคัร
เป็นสมาชิกเพราะตอ้งการความรู้ รองลงมาร้อยละ 63.3 ตอ้งการใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน์ 
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4.1.5 ความสนใจด้านการเกษตร 
วิลยัวรรณ์ แฝดสุระ (2558, น.245-246) ศึกษาความสนใจและความตอ้งการ

ของเยาวชนในการประกอบอาชีพดา้นการเกษตร : กรณีศึกษาองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นแท่น 
อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ พบว่าเยาวชนส่วนใหญ่มีความสนใจในการท าอาชีพการเกษตร ร้อย
ละ 58.33 สาเหตุของความสนใจเพราะเป็นอาชีพของครอบครัว ไดท้ดลองปลูกพืชใหม่จึงสนุกกบั
การลงมือท า ถึงแม้ว่าจะไม่มีรายได้มากมายแต่ได้บริโภคเองในครัวเรือน กล่าวโดยสรุปแล้ว
เยาวชนท่ีมีความสนใจอาชีพเกษตร ซ่ึงเด็กนักเรียนในโรงเรียนต่างจงัหวดัจะไดส้ัมผสักบัการฝึก
อาชีพดา้นการเกษตร การท านา ท าไร่ ท าสวน ปลูกผกั เล้ียงปลา เล้ียงไก่ เพื่อใชบ้ริโภคเองและท่ี
เหลือจ าหน่ายในชุมชน เพราะมีครูท่ีท าการเกษตรเป็นอาชีพเสริม กล่าวคือ ผูผู้ส้อนโรงเรียนท่ีคน
ในพื้นท่ี จะมีท่ีดินท ากิน จึงเป็นลกัษณะการสอนแบบปฏิบติัจริง และเยาวชนในวยัน้ีก็ชอบท่ีได้
ทดลองอาจจะไม่ไดผ้ลผลิตเท่าใดนกั แต่ไดป้ระสบการณ์ไดเ้รียนรู้กระบวนการเพาะปลูก การดูแล
รักษา การเจริญเติบโตของพืช ตลอดจนถึงการเก็บเก่ียว หากหน่วยงานของรัฐและเอกชนไดเ้ขา้มา
ท าการสนับสนุนส่งเสริมเยาวชนเหล่าน้ี ก็อาจจะเติบโตเป็นผูผ้ลิตสินคา้ภาคเกษตรท่ีไดคุ้ณภาพ 
ปลอดภยั น าไปสู่การพฒันาทอ้งถ่ิน ไม่มีการอพยพแรงงานสู่เมืองอุตสาหกรรม ส่วนกลุ่มท่ีไม่
สนใจอาชีพการเกษตร นั้นสาเหตุส าคญัคือผูป้กครองของเยาวชน ไม่ตอ้งการใหท้ าอาชีพการเกษตร 
ตอ้งการให้เรียนจบสูงและท างานท่ีมีเงินเดือนมัน่คง และความตอ้งการของเยาวชนท่ีจะประกอบ
อาชีพอ่ืน เช่น การรับราชการ เป็นครู หมอ ต ารวจ ทหาร รวมถึงบริบทแวดลอ้มเร่ืองท่ีดินท ากิน 
เร่ืองปัจจยัการผลิต และเงินทุนส าหรับเร่ิมตน้ดว้ย 

4.2 การบริหารการด าเนินงานและการบริหารจัดการ 

4.2.1 ด้านก าลงัคน 

กอบลาภ อารีศรีสม(2557, น. 202) ศึกษาการพฒันาบทบาทกลุ่มยวุเกษตรกร
ต่อการส่งเสริมการเกษตรในเขตภาคเหนือตอนบน พบวา่ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของ
กลุ่มดา้นสมาชิก คือสมาชิกร่วมงานกบักลุ่มน้อย และสมาชิกยงัขาดองคค์วามรู้ในหลายดา้น เช่น 
การบริหารจดัการกลุ่ม ดา้นการเกษตร ดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑเ์กษตร ดา้นช่องทางการตลาด ขาด
ความรู้ดา้นการใชย้าปราบศตัรูพืช ตลอดจนสมาชิกขาดความกระตือรือร้นในการด าเนินกิจกรรม
เน่ืองจากไม่มีแรงขบัเคล่ือนจากโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จเอามาเปรียบเทียบ แตกต่างกบั ณภทัร 
ก๋านนท์ (2555, น. 62) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ ต าบลบุ่งคลา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดั
เพชรบูรณ์ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีความเข้าใจในวตัถุประสงค์การด าเนินงานของกลุ่ม   
ยวุเกษตรกรอยูใ่นระดบัมาก  
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4.2.2 ด้านงบประมาณ 

กอบลาภ  อารีศ รีสม (2557, น . 109) ศึกษ าการพัฒนาบทบาทก ลุ่ม    
ยุวเกษตรกรต่อการส่งเสริมการเกษตรในเขตภาคเหนือตอนบน พบว่ากลุ่มยุวเกษตรกรร้อยละ 
53.77 ไดรั้บเงินสนบัสนุนจากทางโรงเรียนหรือหน่วยงานภายนอก ในขณะท่ีร้อยละ 46.23 ไม่เคย
ไดรั้บเงินสนบัสนุนจากทางโรงเรียนหรือหน่วยงานภายนอก ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัการประสานงานหรือ
การให้ความส าคญัของผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือครูท่ีปรึกษาในการขอสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก สอดคลอ้งกบัวิลยัวรรณ์ แฝดสุระ (2558, น.245) ศึกษาความสนใจและความตอ้งการของ
เยาวชนในการประกอบอาชีพด้านการเกษตร : กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นแท่น 
อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ พบว่าเยาวชนมีความต้องการได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจาก
หน่วยงานทอ้งถ่ินดา้นงบประมาณมากท่ีสุด เช่นเดียวกบั ณภทัร ก๋านนท ์(2555, น. 55) ศึกษาการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยุวเกษตรกร
โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ ต าบลบุ่งคลา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบว่าในภาพรวมทางโรงเรียน
ใหก้ารสนบัสนุนต่อการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในระดบัมาก 

4.2.3 ด้านวัสดุอปุกรณ์ 

กอบลาภ อารีศรีสม(2557, น. 202-203) ศึกษาการพัฒนาบทบาทกลุ่ม    
ยวุเกษตรกรต่อการส่งเสริมการเกษตรในเขตภาคเหนือตอนบน พบวา่ปัญหาดา้นการด าเนินงานของ
กลุ่ม คือ ขาดอุปกรณ์ทางดา้นการเกษตรในการด าเนินงานกลุ่ม ดงันั้นโรงเรียนควรจดัหาอุปกรณ์
ทางการเกษตรมาใหส้มาชิกยวุเกษตรกรยมืเพื่อใชด้ าเนินงาน 

4.2.4 ด้านการจัดการ 
ณภทัร ก๋านนท์ (2555, น. 68) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ

สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ ต าบลบุ่งคลา้ 
อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของ
กลุ่มอยูใ่นระดบัมาก ในประเด็นการถ่ายทอดความรู้จากรุ่นพี่สู่รุ่นนอ้ง การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
การส่งกลุ่มเขา้ประกวดระดบัจงัหวดั การท างานของกลุ่มมีการจดบนัทึกสม ่าเสมอ การด าเนินงาน
ของกลุ่มมีการแบ่งหน้าท่ีชดัเจน การแนะน าให้สมาชิกน าความรู้ท่ีไดม้าบูรณาการกบักิจกรรมท่ี
บา้น การน าผลผลิตไปจ าหน่ายในตลาดชุมชน การให้ความรู้และช่วยเหลือสังคม กลุ่มส่งเสริมให้
สมาชิกมีการออมทรัพย ์และมีการประชุมประจ าทุกเดือน 
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4.2.5 ด้านการน าหรือการจงูใจ 
ณภทัร ก๋านนท์ (2555, น. 52) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ

สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ ต าบลบุ่งคลา้ 
อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อการสนบัสนุนของครู
ท่ีปรึกษาต่อการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในระดบัมาก ทั้งน้ีเพราะครูท่ีปรึกษามีการถ่ายทอด
ความรู้สู่สมาชิกกลุ่ม มีความกระตือรือร้นในฐานะท่ีเป็นท่ีปรึกษาของกลุ่ม มีการเขา้เยี่ยมเยียน 
การท างานของกลุ่ม การติดตามงาน การให้ค  าแนะน าในการน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวนั
การแกไ้ขปัญหาร่วมกนั การเขา้ร่วมประชุมประจ าเดือน และให้ความสนใจพาไปศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี 

4.2.6 ด้านการประสานงาน 

กอบลาภ อารีศรีสม(2557, น. 197) ศึกษาการพฒันาบทบาทกลุ่มยวุเกษตรกร
ต่อการส่งเสริมการเกษตรในเขตภาคเหนือตอนบน พบว่ากลุ่มมีการประสานงานผูน้ าชุมชนช่วย
ประชาสมัพนัธ์ เช่น การเรียนประชุม และการประกาศเสียงตามสายในชุมชนในระดบัปานกลาง 

4.2.7 ด้านการติดตามและประเมินผล 
ณภทัร ก๋านนท์ (2555, น. 74) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ

สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ ต าบลบุ่งคลา้ 
อ าเภอหล่มสกั จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบวา่สมาชิกยวุเกษตรกรมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ผลการด าเนิน
กิจกรรมของกลุ่ม และการก าหนดกฎเกณฑ์หรือตวัช้ีวดัส าหรับใชป้ระเมินผลการด าเนินกิจกรรม
ของกลุ่ม อยู่ในระดบัปานกลาง แตกต่างกบักอบลาภ อารีศรีสม(2557, น. 197) ศึกษาการพฒันา
บทบาทกลุ่มยวุเกษตรกรต่อการส่งเสริมการเกษตรในเขตภาคเหนือตอนบน พบวา่กลุ่มมีการติดตาม
ประเมินผลช้ีแจงรายงานผลการปฏิบติังานแก่สมาชิกใหรั้บทราบในระดบัมาก 

4.3 การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 

4.3.1 ด้านความพงึพอใจ 
ณภทัร ก๋านนท์ (2555, น. 52) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ

สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ ต าบลบุ่งคลา้ 
อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบว่าสมาชิกมีความพึงพอใจกบัผลตอบแทนจากการท างานกลุ่ม
ในระดับปานกลาง โดยมีความพึงพอใจต่อการได้รับความรู้เก่ียวกับการเกษตร การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ความสัมพนัธ์ท่ีดีจากเพื่อนสมาชิก การไดรั้บอาหารกลางวนัภายในโรงเรียน 
และการไดรั้บความรู้จากการท างานกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก นอกจากน้ียงัพบวา่สมาชิกมีความพงึพอใจ
ต่อการไดรั้บเงินออมจากการท างานกลุ่มอยูใ่นระดบันอ้ย 
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4.3.2 ด้านการเรียนรู้ 
ณภทัร ก๋านนท์ (2555, น. 82) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ

สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ ต าบลบุ่งคลา้ 
อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบว่าสมาชิกมีความรู้หลงัจากร่วมท ากิจกรรมเร่ืองการอนุรักษ์
ธรรมชาติมากท่ีสุด รองลงมาคือความรู้เร่ืองการปลูกผกั ซ่ึงแสดงว่าสมาชิกให้ความส าคญักับ  
การอนุรักษ์ธรรมชาติ และสนใจในการท าผกัสวนครัว เพราะส่วนใหญ่การด าเนินงานของกลุ่มจะ
เน้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น การผลิตปุ๋ยหมกัและน ้ าหมกัชีวภาพ การปลูกผกัปลอด
สารพิษดว้ยวิธีธรรมชาติ การปลูกผกัสวนครัว การสาธิตท านาขา้วอินทรีย ์การผลิตน ้ าส้มควนัไม ้
การเล้ียงไส้เดือนเพื่อการผลิตปุ๋ย และการผลิตสารชีวภณัฑ์ ซ่ึงเป็นการปลูกฝังให้สมาชิกกลุ่มให้
ความส าคญักบัการอนุรักษธ์รรมชาติ สมาชิกจึงมีความรู้ในเร่ืองน้ีมาก ประกอบกบักลุ่มส่งเสริมให้
สมาชิกน าความรู้ไปสานต่อท่ีบา้น ดงันั้นท่ีบา้นของสมาชิกจึงมีการปลูกผกัสวนครัวและท่ีส าคญั
สมาชิกส่วนใหญ่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมการปลูกผกัมากท่ีสุด และส่วนใหญ่มาจากครอบครัว
เกษตรกรรม สมาชิกจึงมีความรู้เร่ืองการปลูกผกัมาก เช่นเดียวกับกอบลาภ อารีศรีสม (2557,   
น.110) ศึกษาการพฒันาบทบาทกลุ่มยวุเกษตรกรต่อการส่งเสริมการเกษตรในเขตภาคเหนือตอนบน 
พบว่า กลุ่มยุวเกษตรกรกลุ่มใหญ่ไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัการปลูกพืช การท าบญัชีครัวเรือน  
การแปรรูปอาหาร การท าปุ๋ยหมกั การเพาะเห็ด การเล้ียงสัตว ์การแกะสลกัไม ้การท าอาหาร และ
การท าขนม และหตัถกรรม 

4.3.3 ด้านพฤติกรรม 

อนุวฒัน์ สงคง (2554, น. 8) ศึกษาการสร้างและพฒันายวุเกษตรกรคล่ืนลูก
ใหม่จงัหวดักระบ่ี ปี 2553 พบว่ากลุ่มท่ีไดรั้บการพฒันาตามกระบวนการกลุ่ม และฝึกทกัษะดา้น
การเกษตร สามารถบริหารจดัการกลุ่ม โดยสมาชิกกลุ่มเขา้มามีส่วนร่วม จนท าให้กลุ่มประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม และเป็นตวัอยา่งการศึกษาเรียนรู้ของสมาชิกยวุเกษตร 

4.3.4 ด้านผลลัพธ์ที่ได้ 

ณภทัร ก๋านนท์ (2555, น. 75) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ ต าบลบุ่งคลา้ 
อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกรมีปัญหาการก าหนดตลาดหรือสถานท่ี
จ าหน่ายผลผลิตอยู่ในระดับปานกลาง เช่นเดียวกับกอบลาภ อารีศรีสม (2557, น. 189) ศึกษา  
การพฒันาบทบาทกลุ่มยวุเกษตรกรต่อการส่งเสริมการเกษตรในเขตภาคเหนือตอนบน พบว่าผลท่ี
ไดรั้บจากการปฏิบติักิจกรรมโครงการ สมาชิกยุวเกษตรกรมีทศันคติท่ีดีและภูมิใจในคุณค่าของ
การเกษตร และยอมรับอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติและมีความส าคญัต่อการด ารงชีวิต
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และเศรษฐกิจของประเทศ ได้รับความรู้และเทคโนโลยีการเกษตร เคหกิจเกษตร ธุรกิจเกษตร   
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกตอ้งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัครอบครัวและ
ท้องถ่ิน ตลอดจนเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รู้จักการท างานเป็นหมู่คณะ ส่งเสริม   
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โดยอาศยัขอ้บงัคบัและวิธีการด าเนินงานยวุเกษตรเป็นแนว
ทางการฝึกหดั 



บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
การวิจยัเร่ือง การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท เป็นการศึกษาเชิง

ส ารวจ (Survey Research) การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนท่ีสังกัดเขตพื้นท่ี
การศึกษาจงัหวดัชยันาท โดยมีวิธีการด าเนินการวิจยัดงัต่อไปน้ี 

 

1. ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 

1.1 ประชำกร 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ กลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท จ านวน 21 กลุ่ม 

มีสมาชิกยวุเกษตรกร รวมทั้งส้ิน 436 คน (ระบบสารสนเทศองคก์รเกษตรกร, 2558, น. 1-2) 
1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ (1) กลุ่มยวุเกษตรกรท่ี
ได้รับรางวัล  ประจ าปี  2557 - 2558 ได้แ ก่  ก ลุ่มยุว เกษตรกรโรงเรียนวัดคงคาราม และ      
กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนดอนสีนวน จ านวน 51 คน ใชว้ิธีการศึกษาจากประชากรทั้งหมด โดยไม่มี
การสุ่มตวัอยา่ง และ (2) กลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั จ านวน 385 คน ใชก้ารสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง
อย่างง่าย (Simple random sampling) โดยวิธีจบัสลากตามสัดส่วน และเลือกศึกษากลุ่มตวัอย่างท่ี
เป็นสมาชิกยวุเกษตร จ านวน 51 คน เพื่อไดจ้  านวนเท่ากนักบักลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั   

1.3 วธีิกำรสุ่มตัวอย่ำง 
การาวิจยัคร้ังน้ี ใช้วิธีการศึกษาประชากรทั้ งหมดของกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีได้รับ

รางวลั จ านวน 51 คน และใชก้ารสุ่มกลุ่มตวัอย่างอย่างง่าย (Simple random sampling) โดยวิธีจบั
สลาก กบักลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั ตามบญัชีรายช่ือกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาทตาม
สัดส่วนแต่ละอ าเภอ ไดก้ลุ่มยวุเกษตรกรท่ีท าการสุ่ม 10 กลุ่ม และไดค้ดัเลือกยวุเกษตรกรจากกลุ่ม
ยุวเกษตรกรท่ีไม่ได้รับรางวลั จ านวน 51 คน จึงได้กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ท าการศึกษาคร้ังน้ีทั้ งหมด
จ านวน 102 คน ดงัตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี 3.1 จ านวนตวัอยา่งของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 
 

กลุ่มยวุเกษตรกร จ านวนสมาชิก
ยวุเกษตรกร 

จ านวน 
ตวัอยา่ง 

กลุ่ม 1 กลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั   
1. กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนวดัคงคาราม 30 30 
2. กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนดอนสีนวน 21 21 

กลุ่ม 2 กลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั   
1. กลุ่มยวุเกษตรกรวดัวิจิตรรังสรรค ์ 28 3 
2. กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนวดัโคกหมู 31 3 
3. กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นไพรนกยงู 30 3 
4. กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นสะพานหิน (ประชาสามคัคี) 10 4 
5. กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นหนองหวาย 10 3 
6. กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนวดับ่อแร่ (วจิิตรราษฎร์บ ารุง) 22 7 
7. กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนวดัฝาง 10 7 
8. กลุ่มยวุเกษตรกรบา้นวงัคอไห 35 7 
9. กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนชุมชนวดัศรีมณีวรรณ 25 7 
10. กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนเทพรัตน์ 30 7 

 รวม 282 102 

 

2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิยั 
 

2.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนตามวตัถุประสงค์

ของการวิจยั กรอบแนวคิดการวิจยั และขอบเขตของการศึกษา ซ่ึงค าถามประกอบดว้ย 2 ลกัษณะ 
คือ ค าถามปลายปิด (Closed-ended question) และค าถามปลายเปิด (Open-ended question) โดย
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคมของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดั
ชยันาท ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา การติดต่อส่ือสารภายในกลุ่ม การติดต่อส่ือสารกบัครูท่ี
ปรึกษา การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม การประกอบอาชีพของบิดามารดา ประสบการณ์ทางการเกษตร 
และความสนใจดา้นการเกษตร 
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ตอนท่ี 2  การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวัดชัยนาท มี 7 ด้าน 
ประกอบด้วย ดา้นก าลงัคน ดา้นงบประมาณ ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ด้านการจดัการ ดา้นการน าหรือ  
การจูงใจ ดา้นการประสานงาน และดา้นการติดตามและประเมินผล มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั ตามมาตรวดัของลิเคิร์ท (Likert’s Scale) คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย 
นอ้ยท่ีสุด การลงรหัสขอ้มูลในเชิงปริมาณก าหนดค่าของขอ้มูลเพื่อใชใ้นการวิเคราะห์ มีค่าคะแนน
ดงัน้ี 

มากท่ีสุด  ระดบัค่าคะแนน = 5 
มาก    ระดบัค่าคะแนน = 4 
ปานกลาง  ระดบัค่าคะแนน = 3 
นอ้ย    ระดบัค่าคะแนน = 2 
นอ้ยท่ีสุด ระดบัค่าคะแนน = 1 
ตอน ท่ี  3  ผลการด าเนินงานของก ลุ่มยุว เกษตรกรในจังหวัดชัยนาท  อัน

ประกอบด้วย ด้านความพึงพอใจ ด้านการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน ด้านพฤติกรรม ด้านผลลพัธ์ท่ีได้ มี
ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามมาตรวดัของลิเคิร์ท (Likert’s Scale) คือ มาก
ท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด การลงรหสัขอ้มูลในเชิงปริมาณก าหนดค่าของขอ้มูลเพื่อใชใ้น    
การวิเคราะห์ มีค่าคะแนนดงัน้ี 

มากท่ีสุด  ระดบัค่าคะแนน = 5 
มาก    ระดบัค่าคะแนน = 4 
ปานกลาง  ระดบัค่าคะแนน = 3 
นอ้ย    ระดบัค่าคะแนน = 2 
นอ้ยท่ีสุด ระดบัค่าคะแนน = 1 
ตอนท่ี 4  ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพ

การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท เป็นลกัษณะค าถามปลายเปิด 
2.2 กำรสร้ำงเคร่ืองมือ 

ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั มีดงัน้ี  
2.2.1 ศึกษาเอกสารและผลงาน ท่ี เก่ียวข้อง เพื่ อ เป็นแนวทางในการสร้าง

แบบสอบถาม 
2.2.2 สร้างแบบสอบถาม เรียบเรียง ปรับปรุงใหช้ดัเจนและถูกตอ้ง 
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2.2.3 น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา และ
ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา ให้ครอบคลุมตวัแปรต่างๆ เป็นไปตามกรอบ 
แนวคิดการวิจยั พร้อมปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 

2.3 กำรทดสอบเคร่ืองมือ 
2.3.1  การตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา (Content Validity) เพื่อตรวจสอบว่า

แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมานั้น สามารถวดัไดต้รงตามท่ีตอ้งการและวดัไดค้รอบคลุมขอบเขตของ
เน้ือหาหรือไม่ โดยการน าแบบสอบถามไปเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั้ นจึง
ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้สมบูรณ์ ก่อนท่ีจะ
น าไปทดสอบกบักลุ่มยวุเกษตรกรต่อไป 

2.3.2 การตรวจสอบความน่าเช่ือถือ (Reliability) การทดสอบความน่าเช่ือถือของ
แบบสอบถาม โดยการน าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ
และอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปทดสอบกบักลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างเป้าหมาย 
จ านวน 30 คน จากนั้นน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ทางสถิติ เพื่อหาค่า Reliability Coefficients  
ผลปรากฏว่า (1) การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
เท่ากบั .930 และ (2) ผลการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท มีค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา เท่ากบั .952 

 
3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การวิจยัคร้ังน้ี ผูศึ้กษาด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในเดือนสิงหาคมถึงกนัยายน 2558 
โดยด าเนินการ ดงัน้ี 

3.1 รวบรวมบญัชีรายช่ือกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดั
ชยันาท 

3.2 ด าเนินการประสานงานเพื่อพบปะพูดคุยกับครูท่ีปรึกษาโครงการ ซ่ึงเป็น
ผูรั้บผดิชอบการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในแต่ละโรงเรียนเพื่อวางแผนเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

3.3 ด าเนินการตามแผนเก็บรวบรวมขอ้มูลตามบญัชีรายช่ือกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นสมาชิก
กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนสังกดัพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัชยันาท ตามวนั เวลา สถานท่ี ท่ีก าหนดใน
แผนจดัเก็บขอ้มูล เร่ิมดว้ยการประชุมช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวิจยั การอ่านแบบสอบถามเพื่อให้
ยวุเกษตรกรตอบทีละขอ้จนครบทุกประเด็นค าถาม แลว้เก็บรวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเองตาม
บญัชีรายช่ือของกลุ่มยวุเกษตรกร พร้อมตรวจสอบความถูกตอ้งและน ากลบัคืนมาเพื่อประมวลผล 
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4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

4.1 กำรวเิครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณ 
การวิเคราะห์ขอ้มูลของการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดร้วบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม

มาตรวจสอบความสมบูรณ์ ความถูกตอ้ง และลงรหสัเพื่อประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคมของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดั
ชัยนาท วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าต ่ าสุด 
(Minimum) และค่าสูงสุด (Maximum) 

ตอนท่ี 2 การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัชัยนาท วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใชส้ถิติ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และน ามาแปล
ความหมายของค่าเฉล่ีย ผูศึ้กษาใช้หลกัเกณฑ์ในการแปลผล ซ่ึงพิจารณาตามเกณฑ์ดังน้ี (กลัยา 
วาณิชยบ์ญัชา, 2554, น. 29) 

ค่าเฉล่ีย   4.21-5.00 หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย   3.41-4.20   หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย   2.61-3.40 หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย   1.81-2.60 หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย   1.00-1.80 หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
ตอนท่ี 3  ผลการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท วิเคราะห์ขอ้มูล

โดยใชส้ถิติ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และน ามาแปล
ความหมายของค่าเฉล่ีย ผูศึ้กษาใช้หลกัเกณฑ์ในการแปลผล ซ่ึงพิจารณาตามเกณฑ์ดังน้ี (กลัยา 
วาณิชยบ์ญัชา, 2554, น. 29) 

ค่าเฉล่ีย   4.21-5.00 หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย   3.41-4.20   หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย   2.61-3.40 หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย   1.81-2.60 หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย   1.00-1.80 หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
ตอนท่ี 4  ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพ

การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวดัชัยนาท วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ค่าความถ่ี 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
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4.2 กำรทดสอบสมมติฐำน 
4.2.1 ปัจจยัพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 

การติดต่อส่ือสารภายในกลุ่ม การติดต่อส่ือสารกับครูท่ีปรึกษา การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม    
การประกอบอาชีพของบิดามารดา ประสบการณ์ทางการเกษตร และความสนใจดา้นการเกษตร มี
ความสัมพันธ์กับการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวัดชัยนาท โดยวิธีการหาค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

4.2.2 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน ดา้นก าลงัคน ดา้นงบประมาณ ดา้นวสัดุ
อุปกรณ์ ดา้นการจดัการ ดา้นการน าหรือการจูงใจ ดา้นการประสานงาน และดา้นการติดตามและ
ประเมินผล มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท โดยวิธีการหา
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

4.3 สถิติที่ใช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

4.3.1 สถิติที่ใช้หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยการหาค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาด (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

4.3.2 สถติิพืน้ฐาน 
1) ค่าความถ่ี (Frequency) 
2) ร้อยละ (Percentage) 
3) ค่าเฉล่ีย (Mean) 
4) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
5) ค่าต า่สุด (Minimum)  
6) ค่าสูงสุด (Maximum) 

4.3.3 การทดสอบค่าที (t-test) เพื่อใช้เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย
ระหว่างตวัแปรซ่ึงจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั และกลุ่มยวุเกษตรกรท่ี
ไม่ไดรั้บรางวลั  

4.3.4 สถิติที่ ใช้ในการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร  โดยวิธีการหาค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

การศึกษาเร่ือง การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท แบ่งผลการศึกษา
ออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดั
ชยันาท 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
จงัหวดัชยันาท 

ตอนท่ี 3  ผลการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 

ตอนท่ี 4 การเปรียบเทียบการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 
ตอนท่ี 5 การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน

จงัหวดัชยันาท 

ตอนท่ี 6 ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพ
การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 

ตอนท่ี 7 การทดสอบสมมติฐาน 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวัด
ชัยนาท 

 
ขอ้มูลพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท ซ่ึง

ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา การติดต่อส่ือสารภายในกลุ่ม การติดต่อส่ือสารกบัครูท่ีปรึกษา   
การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม การประกอบอาชีพของบิดามารดา ประสบการณ์ทางการเกษตร และความ
สนใจดา้นการเกษตรของยุวเกษตรกรในจงัหวดัชัยนาท ซ่ึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปรากฏผลดัง
ตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1  ขอ้มูลพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคมของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 

 

ขอ้มูลพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจ 
และสงัคม 

กลุ่มท่ีไดรั้บรางวลั 
(n=51) 

กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บรางวลั 
(n=51) 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ     
ชาย 17 33.3 23 45.1 
หญิง 34 66.7 28 54.9 

2. อาย ุ     
นอ้ยกวา่ 10 ปี 1 2.0 - - 
10-11 ปี 20 39.2 9 17.6 
12-13 ปี 15 29.4 25 49.0 
14-15 ปี 15 29.4 17 33.3 

 Min. = 9 Max. =  15  
 = 12.33  S.D. =  1.840 

Min. = 10 Max. =  15  
 = 12.86  S.D. =  1.312 

3. ระดบัการศึกษา     
ประถมศึกษาปีท่ี 4 9 17.6 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 11 21.6 8 15.7 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 12 23.5 4 7.8 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 4 7.8 17 33.3 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 4 7.8 18 35.3 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 11 21.6 4 7.8 

4. การติดต่อส่ือสารภายในกลุ่ม  

(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
    

โทรศพัท ์ 42 82.4 50 98.0 
E-Mail 1 2.0 - - 
LINE 32 62.7 1 2.0 
iMessage 1 2.0 - - 
Facebook Message 14 27.5 15 29.4 
อ่ืนๆ ไดแ้ก่ การพบปะพดูคุย 2 3.9 7 13.7 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

ขอ้มูลพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจ 
และสงัคม 

กลุ่มท่ีไดรั้บรางวลั 
(n=51) 

กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บรางวลั 
(n=51) 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
5. การติดต่อส่ือสารกบัครูท่ีปรึกษา  
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

    

โทรศพัท ์ 43 84.3 51 100.0 
E-Mail 2 3.9 - - 
LINE 34 66.7 12 23.5 
iMessage 1 2.0 - - 
Facebook Message 10 19.6 15 29.4 
อ่ืนๆ ไดแ้ก่ การพบปะพดูคุย 2 3.9 19 37.3 

6. การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม     
(1) ท าการเกษตร เช่น ท าสวนผกั เล้ียง

สัตว ์ปลูกไมด้อกไมป้ระดบั 
49 96.1 46 90.2 

(2) งานเคหกิจการเกษตร เช่น            
การถนอมอาหาร การแปรรูปอาหาร 
ศิลปะประดิษฐ ์

23 45.1 7 13.7 

(3) การจดัชุมนุมยวุเกษตรกร 
(เลือกตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

    

1) ฟังการบรรยายภาควิชาการ 31 60.8 20 39.2 
2) จดันิทรรศการ 24 47.1 11 21.6 
3) จดัการแข่งขนัและประกวดต่างๆ 
เช่น การตอบปัญหา การสาธิตท า
การเกษตร 

11 21.6 15 29.4 

4) ทศันศึกษา 25 49.0 19 37.3 
5) สนัทนาการ (กีฬาและเกมต่างๆ) 23 45.1 9 17.6 
6) การเลือกตั้งคณะกรรมการสภา 
ยวุเกษตรกร 

21 41.2 13 25.5 



 61 

ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

ขอ้มูลพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจ 
และสงัคม 

กลุ่มท่ีไดรั้บรางวลั 
(n=51) 

กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บรางวลั 
(n=51) 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
7) การเลือกตั้งท่ีปรึกษากลุ่ม 

ยวุเกษตรกร 
20 39.2 8 15.7 

7. การประกอบอาชีพของบิดามารดา     
ท านา 13 25.5 15 29.4 
ท าสวน 1 2.0 7 13.7 
ปลูกผกั 6 11.8 - - 
ปลูกพืชไร่ 7 13.7 20 39.2 
เล้ียงสตัว ์ 4 7.8 5 4.9 
รับราชการ 3 5.9 - - 
คา้ขาย 6 11.8 4 7.8 
พนกังานบริษทั 7 13.7 - - 
อ่ืนๆ ไดแ้ก่ รับจา้ง กรรมกรก่อสร้าง อู่

ซ่อมรถ 
4 7.8 - - 

8. ประสบการณ์ทางการเกษตร     
มี 50 98.0 51 100.0 
ไม่มี 1 2.0 - - 

9. ความสนใจดา้นการเกษตร     
(1) สนใจท าการเกษตร (เลือกตอบได้

มากกวา่ 1 ขอ้) 
51 100.0 51 100.0 

1) การเกษตร เช่น การเล้ียงสตัว ์
การปลูกพืชไร่ การปลูกผกั และการปลูก
พืชอ่ืนๆ 

35 68.6 40 78.4 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

ขอ้มูลพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจ 
และสงัคม 

กลุ่มท่ีไดรั้บรางวลั 
(n=51) 

กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บรางวลั 
(n=51) 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
2) เคหกิจการเกษตร เช่น            

การถนอมอาหาร การแปรรูปอาหาร         
การเยบ็ปักถกัร้อย การจดัการบา้นเรือน 
ศิลปะประดิษฐ ์ฯลฯ 

6 11.8 9 17.6 

3) เคร่ืองจกัรกลการเกษตร เช่น             
การซ่อมบ ารุง การประหยดัพลงังาน         
การประดิษฐเ์คร่ืองยนต ์

5 9.8 4 7.8 

4) การอนุรักษธ์รรมชาติ เช่น         
การปลูกป่า การอนุรักษดิ์น น ้า ป่าไม ้

2 3.9 7 13.7 

 

ตารางท่ี 4.1  ผลการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มยวุเกษตร
ในจงัหวดัชยันาท สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. กลุ่มยุวเกษตรกรที่ได้รับรางวัล จากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจและ
สงัคมของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั พบวา่ 

1.1 เพศ พบว่าสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั ร้อยละ 66.7 เป็นเพศหญิง 
และร้อยละ 33.3 เป็นเพศชาย 

1.2 อายุ พบว่าสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั ร้อยละ 39.2 อายุ  10-11 ปี 
รองลงมา ร้อยละ 29.4 มีอาย ุ12-15 ปี โดยสมาชิกกลุ่มมีอายเุฉล่ีย 12.33 ปี และมีอายตุ  ่าสุด 9 ปี อายุ
สูงสุด 15 ปี  

1.3 ระดับการศึกษา พบว่าสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีได้รับรางวลั ร้อยละ 23.5 
ศึกษาอยูร่ะดบัประถมศึกษาศึกษาปีท่ี 6 รองลงมา ร้อยละ 21.6 ศึกษาอยูร่ะดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
และมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ซ่ึงมีเพียงร้อยละ 7.8 ท่ีก าลงัศึกษาอยูร่ะดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-2 

1.4 การติดต่อส่ือสารภายในกลุ่ม พบว่าสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีได้รับรางวลั   
ร้อยละ 82.4 มีการติดต่อ ส่ือสารภายในก ลุ่มผ่านทางโทรศัพท์  รองลงมา ร้อยละ 62.7       
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มีการติดต่อส่ือสารภายในกลุ่มผา่นทาง Line และมีเพียงร้อยละ 2.0 ท่ีมีการติดต่อส่ือสารภายในกลุ่ม
ผา่นทาง E-mail และ iMessage 

1.5 การติดต่อส่ือสารกับครูที่ปรึกษา พบว่าสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั
ร้อยละ 84.3 มีการติดต่อส่ือสารกับครูท่ีปรึกษาผ่านทางโทรศัพท์ รองลงมา ร้อยละ 66.7     
มีการติดต่อส่ือสารกบัครูท่ีปรึกษาผา่นทาง Line และมีเพียงร้อยละ 2.0 ท่ีมีการติดต่อส่ือสารกบัครูท่ี
ปรึกษาผา่นทาง iMessage 

1.6 การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม พบว่าสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั ร้อยละ 
96.1 มีการเข้าร่วมกิจกรรมท าการเกษตร เช่น ท าสวนผกั เล้ียงสัตว์ ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 
รองลงมา ร้อยละ 60.8 มีการเขา้ร่วมกิจกรรมฟังการบรรยายภาควิชาการ และมีเพียงร้อยละ 21.6 ท่ี
เขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนัและประกวดต่างๆ เช่น การตอบปัญหา การสาธิตท าการเกษตร 

1.7 การประกอบอาชีพของบิดามารดา พบว่าสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั
ร้อยละ 25.5 มีบิดามารดาประกอบอาชีพท านา รองลงมา ร้อยละ 13.7 มีบิดามารดาประกอบอาชีพ
ปลูกพืชไร่ และพนกังานบริษทั ซ่ึงมีเพียงร้อยละ 2.0 ท่ีบิดามารดาประกอบอาชีพท าสวน 

1.8 ประสบการณ์ทางการเกษตร  พบว่าสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีได้รับรางวลั  
ร้อยละ 98.0 มีประสบการณ์ทางการเกษตร และมีเพียงร้อยละ 2.0 ท่ีไม่มีประสบการณ์ทาง
การเกษตร 

1.9 ความสนใจด้านการเกษตร พบวา่สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั ร้อยละ 
100.0 มีความสนใจดา้นการเกษตร โดยสมาชิกกลุ่ม ร้อยละ 68.6 มีความสนใจเร่ืองการเกษตร เช่น 
การเล้ียงสตัว ์การปลูกพืชไร่ การปลูกผกั และการปลูกพืชอ่ืนๆ รองลงมา ร้อยละ 11.8 มีความสนใจ 
เร่ืองเคหกิจการเกษตร เช่น การถนอมอาหาร การแปรรูปอาหาร การเยบ็ปักถกัร้อย การจดัการ
บา้นเรือน ศิลปะประดิษฐ์ ฯลฯ และมีเพียงร้อยละ 3.9 ท่ีมีความสนใจ เร่ืองการอนุรักษ์ธรรมชาติ 
เช่น การปลูกป่า การอนุรักษดิ์น น ้า และป่าไม ้

2. กลุ่มยุวเกษตรกรที่ไม่ได้รับรางวัล จากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจ
และสงัคมของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั พบวา่ 

2.1 เพศ  พบว่าสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั ร้อยละ 54.9 เป็นเพศหญิง 
และร้อยละ 45.1 เป็นเพศชาย 

2.2 อายุ พบว่าสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั ร้อยละ 49.0 อาย ุ 12-13 ปี 
รองลงมา ร้อยละ 33.3 มีอายุ 14-15 ปี โดยสมาชิกกลุ่ม มีอายุเฉล่ีย 12.86 ปี และมีอายุต  ่าสุด 10 ปี 
อายสูุงสุด 15 ปี 
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2.3 ระดับการศึกษา พบว่าสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั ร้อยละ 35.3 
ศึกษาอยูร่ะดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 รองลงมา ร้อยละ 33.3 ศึกษาอยูร่ะดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และ
มีเพียงร้อยละ 7.8 ท่ีก าลงัศึกษาอยูร่ะดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

2.4 การติดต่อส่ือสารภายในกลุ่ม พบว่าสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั 
ร้อยละ 98.0 มีการติดต่อ ส่ือสารภายในก ลุ่มผ่านทางโทรศัพท์  รองลงมา ร้อยละ 29.4       
มี ก าร ติด ต่อ ส่ื อส ารภ ายในก ลุ่มผ่ านท าง  Facebook Messageและ มี เพี ย ง ร้อยละ  2.0 ท่ี มี     
การติดต่อส่ือสารภายในกลุ่มผา่นทาง Line 

2.5 การติดต่อส่ือสารกับครูที่ปรึกษา พบว่าสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ได้รับ
รางวลั ร้อยละ 100.0 มีการติดต่อส่ือสารกบัครูท่ีปรึกษาผา่นทางโทรศพัท ์รองลงมา ร้อยละ 37.3 มี
การติดต่อส่ือสารกบัครูท่ีปรึกษาผา่นทางการพบปะพดูคุย และร้อยละ 23.5 ท่ีมีการติดต่อส่ือสารกบั
ครูท่ีปรึกษาผา่นทาง Line 

2.6 การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม พบว่าสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั ร้อย
ละ 90.2 มีการเขา้ร่วมกิจกรรมท าการเกษตร เช่น ท าสวนผกั เล้ียงสัตว ์ปลูกไมด้อกไมป้ระดับ 
รองลงมา ร้อยละ 39.2 มีการเขา้ร่วมกิจกรรมฟังการบรรยายภาควิชาการ และมีเพียงร้อยละ 13.7 ท่ีมี
การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มเก่ียวกบังานเคหกิจการเกษตร เช่น การถนอมอาหาร การแปรรูปอาหาร 
และศิลปะประดิษฐ ์

2.7 การประกอบอาชีพของบิดามารดา พบว่าสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บ
รางวลั ร้อยละ 39.2 มีบิดามารดาประกอบอาชีพปลูกพืชไร่ รองลงมา ร้อยละ29.4 มีบิดามารดา
ประกอบอาชีพท านา และมีเพียงร้อยละ 4.9 ท่ีบิดามารดาประกอบอาชีพเล้ียงสตัว ์

2.8 ประสบการณ์ทางการเกษตร พบว่าสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั 
ร้อยละ 100.0 มีประสบการณ์ทางการเกษตร  

2.9 ความสนใจด้านการเกษตร พบว่าสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ได้รับรางวลั   
ร้อยละ 100.0 มีความสนใจด้านการเกษตร โดยสมาชิกกลุ่ม ร้อยละ 78.4 มีความสนใจเร่ือง
การเกษตร เช่น การเล้ียงสัตว ์การปลูกพืชไร่ การปลูกผกั และการปลูกพืชอ่ืนๆ รองลงมา ร้อยละ 
17.6 มีความสนใจ เร่ืองเคหกิจการเกษตร เช่น การถนอมอาหาร การแปรรูปอาหาร การเยบ็ปักถกั
ร้อย การจัดการบ้านเรือน ศิลปะประดิษฐ์ ฯลฯ และมีเพียงร้อยละ 7.8 ท่ีมีความสนใจ เร่ือง
เคร่ืองจกัรกลการเกษตร เช่น การซ่อมบ ารุง การประหยดัพลงังาน และการประดิษฐเ์คร่ืองยนต ์
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
จงัหวดัชัยนาท 

 
การศึกษาความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน

จงัหวดัชัยนาท ซ่ึงแบ่งออกเป็น 7 ด้าน ประกอบด้วย ด้านก าลงัคน ด้านงบประมาณ ด้านวสัดุ
อุปกรณ์ ดา้นการจดัการ ดา้นการน าหรือการจูงใจ ดา้นการประสานงาน และดา้นการติดตามและ
ประเมินผล ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.2-4.9 

2.1 ความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวัด
ชัยนาท โดยภาพรวม 

 

ตารางท่ี 4.2  ระดบัความคิดเห็นของยวุเกษตรกรต่อการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดั
ชยันาท โดยภาพรวม 

 

การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 
กลุ่มท่ีไดรั้บรางวลั กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บรางวลั 

(n=51) (n=51) 

  S.D ความหมาย   S.D ความหมาย 
1. ดา้นก าลงัคน 3.79 0.507 มาก 2.95 0.755 ปานกลาง 
2. ดา้นงบประมาณ 3.77 0.597 มาก 3.01 0.808 ปานกลาง 
3. ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 3.98 0.408 มาก 3.20 0.764 ปานกลาง 
4. ดา้นการจดัการ 3.82 0.566 มาก 3.57 0.591 มาก 
5. ดา้นการน าหรือการจูงใจ 3.95 0.442 มาก 3.39 0.686 ปานกลาง 
6. ดา้นการประสานงาน 3.81 0.436 มาก 3.16 0.822 ปานกลาง 
7. ดา้นการติดตามและประเมินผล 3.68 0.693 มาก 3.43 0.617 มาก 
เฉล่ียรวม 3.83 0.412 มาก 3.24 0.615 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.2 ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นของยวุเกษตรกรต่อการด าเนินงานของ
กลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท โดยภาพรวมพบวา่ 

สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของกลุ่ม โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทั้ง 7 ประเด็น โดยเรียงตามล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี ดา้นวสัดุ
อุปกรณ์  (  = 3.98 , S.D.= 0.408) ด้านการน าห รือการจูงใจ (  = 3.95, S.D.= 0.442) ด้าน    
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การจดัการ ( = 3.82, S.D. = 0.566) ดา้นการประสานงาน ( = 3.81, S.D. = 0.436) ดา้นก าลงัคน 
( = 3.79, S.D. = 0.507) ด้านงบประมาณ ( = 3.77, S.D. = 0.597) และด้านการติดตามและ
ประเมินผล ( = 3.68, S.D. = 0.693) ตามล าดบั 

ส่วนสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของ
กลุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 2 ประเด็น โดยเรียงตามล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปน้อยไดด้งัน้ี 
ดา้นการจดัการ ( = 3.57, S.D. = 0.591) และดา้นการติดตามและประเมินผล ( = 3.43, S.D. = 
0.617) นอกจากน้ีสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของกลุ่มในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง 5 ประเด็น โดยเรียงตามล าดบัจากค่าเฉล่ียจากค่ามากไปน้อยไดด้งัน้ี ดา้นการน า
ห รือการจูงใจ (  = 3.39 , S.D. = 0.686) ด้านวัสดุ อุปกรณ์  (  = 3.20 , S.D. = 0.764) ด้าน   
การประสานงาน ( = 3.16, S.D. = 0.822) ดา้นงบประมาณ ( = 3.01, S.D. = 0.808) และดา้น
ก าลงัคน ( = 2.95, S.D. = 0.755) ตามล าดบั 

ส าหรับผลการศึกษาความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานของกลุ่ม    
ยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท ทั้ง 7 ดา้น สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัตารางท่ี 4.3-4.9 
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2.2 ความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานด้านก าลงัคนของกลุ่มยุวเกษตรกร
ในจังหวัดชัยนาท  
 

ตารางท่ี 4.3  ระดับความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานด้านก าลังคนของกลุ่ม    
ยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท  

 

การด าเนินงานดา้นก าลงัคน 
ของกลุ่มยวุเกษตรกร 

กลุ่มท่ีไดรั้บรางวลั กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บรางวลั 
(n=51) (n=51) 

  S.D ความหมาย   S.D ความหมาย 
1. จ านวนสมาชิกยวุเกษตรกรของ
กลุ่มมีเพียงพอในการด าเนินงาน 

3.76 0.764 มาก 2.56 0.993 นอ้ย 

2. กลุ่มมีการสรรหา คดัเลือกสมาชิก        
ยวุเกษตรกรอยา่งเหมาะสม 

3.41 1.186 มาก 2.81 0.985 ปานกลาง 

3. กลุ่มมีการมอบหมายงานใหก้บั
สมาชิกยวุเกษตรกรทุกคนตามความ
เหมาะสม 

3.75 0.717 มาก 3.01 0.941 ปานกลาง 

4. สมาชิกยวุเกษตรกรมีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีและ
วตัถุประสงคใ์นการด าเนินงาน 

3.36 0.839 ปานกลาง 3.13 0.793 ปานกลาง 

5. กลุ่มมีการพฒันาความรู้ ทกัษะและ
อบรมเพิ่มเติมเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ของกลุ่มยวุเกษตรกร 

3.94 0.810 มาก 3.13 0.842 ปานกลาง 

6. กลุ่มใหค้วามส าคญักบัการพฒันา
ขีดความสามารถของสมาชิก               
ยวุเกษตรกร เพื่อสร้างผลงานท่ีดี
กวา่เดิม 

4.21 0.683 มากท่ีสุด 3.11 0.702 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.79 0.507 มาก 2.95 0.755 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.3 ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นของยวุเกษตรกรต่อการด าเนินงานดา้น
ก าลงัคนของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท พบวา่ 
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สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานดา้นก าลงัคน
ของกลุ่ม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.79, S.D. = 0.507) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละ
ประเด็นพบว่าสมาชิกยวุเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานดา้นก าลงัคนในระดบัมากท่ีสุด 
1 ประเด็น ไดแ้ก่ กลุ่มให้ความส าคญักบัการพฒันาขีดความสามารถของสมาชิกยุวเกษตรกร เพื่อ
สร้างผลงานท่ีดีกว่าเดิม ( = 4.21, S.D. = 0.683) รองลงมาพบว่าสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร มีความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานดา้นก าลงัคนอยู่ในระดบัมาก 4 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจาก 
ค่ามากไปนอ้ยไดด้งัน้ี กลุ่มมีการพฒันาความรู้ ทกัษะและอบรมเพิ่มเติมเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
กลุ่มยุวเกษตรกร ( = 3.94, S.D. = 0.810) จ  านวนสมาชิกยุวเกษตรกรของกลุ่มมีเพียงพอใน  
การด าเนินงาน ( = 3.76, S.D. = 0.764) กลุ่มมีการมอบหมายงานใหก้บัสมาชิกยวุเกษตรกรทุกคน
ตามความเหมาะสม ( = 3.75, S.D. = 0.717) และกลุ่มมีการสรรหา คดัเลือกสมาชิกยุวเกษตรกร
อยา่งเหมาะสม ( = 3.41, S.D. = 1.186) ตามล าดบั นอกจากน้ียงัพบวา่สมาชิกยวุเกษตรกร มีความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานดา้นก าลงัคนอยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ประเดน็ ไดแ้ก่ สมาชิกยวุเกษตรกรมี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีและวตัถุประสงค์ในการด าเนินงาน ( = 3.36, S.D. = 
0.839) 

ส่วนสมาชิกยุวเกษตรกรท่ีไม่ได้รับรางวัล มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานด้าน
ก าลังคนของกลุ่ม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = 2.95, S.D. = 0.755) เม่ือพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานด้าน
ก าลงัคนในระดบัปานกลาง 5 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากค่ามากไปนอ้ยไดด้งัน้ี กลุ่มมี
การพฒันาความรู้ ทกัษะและอบรมเพิ่มเติมเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร ( = 3.13, 
S.D. = 0.842) สมาชิกยุวเกษตรกรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีและวตัถุประสงคใ์น
การด าเนินงาน ( = 3.13, S.D. = 0.793) กลุ่มให้ความส าคญักบัการพฒันาขีดความสามารถของ
สมาชิกยวุเกษตรกร เพื่อสร้างผลงานท่ีดีกวา่เดิม ( = 3.11, S.D. = 0.702) กลุ่มมีการมอบหมายงาน
ให้กับสมาชิกยุวเกษตรกรทุกคนตามความเหมาะสม ( = 3.01, S.D. = 0.941) และกลุ่มมี   
การสรรหา คัดเลือกสมาชิกยุวเกษตรกรอย่างเหมาะสม ( = 2.81, S.D. = 0.985) ตามล าดับ 
นอกจากน้ียงัพบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานดา้นก าลงัคนอยู่ในระดบั
นอ้ย 1 ประเด็น ไดแ้ก่ จ  านวนสมาชิกยวุเกษตรกรของกลุ่มมีเพียงพอในการด าเนินงาน ( = 2.56, 
S.D. = 0.993) 
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2.3 ความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานด้านงบประมาณของกลุ่ม   
ยุวเกษตรกรในจังหวัดชัยนาท  
 

ตารางท่ี 4.4  ระดับความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานด้านงบประมาณของกลุ่ม   
ยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท  

 

การด าเนินงานดา้นงบประมาณ 
ของกลุ่มยวุเกษตรกร 

กลุ่มท่ีไดรั้บรางวลั กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บรางวลั 
(n=51) (n=51) 

  S.D ความหมาย   S.D ความหมาย 
1. กลุ่มมีการวางแผนการใช้
งบประมาณอยา่งชดัเจน 

3.82 0.654 มาก 3.03 0.863 ปานกลาง 

2. กลุ่มมีการใชง้บประมาณให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
ด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 

3.71 0.901 มาก 3.05 0.802 ปานกลาง 

3. กลุ่มมีการใชจ่้ายงบประมาณตาม
กิจกรรมท่ีก าหนดไว ้

3.55 0.832 มาก 3.19 0.866 ปานกลาง 

4. กลุ่มมีการวางระเบียบเก่ียวกบัการ
ใชจ่้ายงบประมาณ 

3.86 0.917 มาก 3.17 0.858 ปานกลาง 

5. กลุ่มมีการควบคุมการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

3.67 1.013 มาก 2.97 1.060 ปานกลาง 

6. กลุ่มมีการจดัท าบญัชีการเบิกจ่าย
งบประมาณอยา่งสม ่าเสมอ 

3.80 0.895 มาก 2.95 0.991 ปานกลาง 

7. งบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินงาน
มีจ านวนเพยีงพอ 

3.98 0.812 มาก 2.77 1.036 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.77 0.597 มาก 3.01 0.808 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.4 ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นของยวุเกษตรกรต่อการด าเนินงานดา้น
งบประมาณของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท พบวา่ 
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สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีได้รับรางวัล  มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานด้าน
งบประมาณของกลุ่ม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.77, S.D. = 0.597) เม่ือพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานด้าน
งบประมาณในระดับมาก 7 ประเด็น โดยเรียงล าดับจากค่าเฉล่ียจากค่ามากไปน้อยได้ดังน้ี
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานมีจ านวนเพียงพอ ( = 3.98, S.D. = 0.812) กลุ่มมีการวาง
ระเบียบเก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณ ( = 3.86, S.D. = 0.917) กลุ่มมีการวางแผนการใช้
งบประมาณอย่างชดัเจน ( = 3.82, S.D. = 0.654) กลุ่มมีการจดัท าบญัชีการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างสม ่าเสมอ ( = 3.80, S.D. = 0.895) กลุ่มมีการใชง้บประมาณให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร ( = 3.71, S.D. = 0.901) กลุ่มมีการควบคุมการเบิกจ่าย
งบประมาณ ( = 3.67, S.D. = 1.013) และกลุ่มมีการใชจ่้ายงบประมาณตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้
( = 3.55, S.D. = 0.832) ตามล าดบั 

ส่วนสมาชิกยุวเกษตรกรท่ีไม่ได้รับรางวัล มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานด้าน
งบประมาณของกลุ่ม โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( = 3.01, S.D. = 0.808) เม่ือพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานด้าน
งบประมาณในระดบัปานกลาง 7 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากค่ามากไปน้อยไดด้งัน้ี 
กลุ่มมีการใช้จ่ายงบประมาณตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้( = 3.19, S.D. = 0.866) กลุ่มมีการวาง
ระเบียบเก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณ ( = 3.17, S.D. = 0.858) กลุ่มมีการใช้งบประมาณให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร ( = 3.05, S.D. = 0.802) กลุ่มมี
การวางแผนการใชง้บประมาณอยา่งชดัเจน ( = 3.03, S.D. = 0.863) กลุ่มมีการควบคุมการเบิกจ่าย
งบประมาณ ( = 2.97, S.D. = 1.060) กลุ่มมีการจดัท าบญัชีการเบิกจ่ายงบประมาณอยา่งสม ่าเสมอ 
( = 2.95, S.D. = 0.991) และงบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินงานมีจ านวนเพียงพอ ( = 2.77, S.D. 
= 1.036) ตามล าดบั  
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2.4 ความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานด้านวัสดุอุปกรณ์ของกลุ่ม   
ยุวเกษตรกรในจังหวัดชัยนาท  
 

ตารางท่ี 4.5  ระดับความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานด้านวสัดุอุปกรณ์ของกลุ่ม  
ยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 

 

การด าเนินงานดา้นวสัดุอุปกรณ์ 
ของกลุ่มยวุเกษตรกร 

กลุ่มท่ีไดรั้บรางวลั กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บรางวลั 
(n=51) (n=51) 

  S.D ความหมาย   S.D ความหมาย 
1. กลุ่มมีการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์
ในการด าเนินงานอยา่งเพยีงพอ 

3.98 0.648 มาก 3.36 0.843 ปานกลาง 

2. อุปกรณ์ทางการเกษตรมีความ
พร้อมในการใชง้าน เช่น จอบ เสียม 

4.25 0.717 มากท่ีสุด 3.11 1.026 ปานกลาง 

3. คู่มือหรือเอกสารท่ีใหค้วามรู้มี
ความเหมาะสมและเพียงพอ 

3.78 0.673 มาก 3.09 0.893 ปานกลาง 

4. กลุ่มมีความพร้อมดา้นวสัดุอุปกรณ์
ประกอบการเรียนรู้ เช่น โตะ๊ เกา้อ้ี 
กระดาน เคร่ืองเขียน 

4.06 0.732 มาก 3.34 0.930 ปานกลาง 

5. วสัดุอุปกรณ์ทางการเกษตรมี
จ านวนเพยีงพอกบัความตอ้งการของ
สมาชิกยวุเกษตรกร 

3.86 0.800 มาก 3.15 0.896 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.98 0.408 มาก 3.20 0.764 ปานกลาง 
 
จากตารางท่ี 4.5 ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นของยวุเกษตรกรต่อการด าเนินงานดา้น

วสัดุอุปกรณ์ของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท พบวา่ 
สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีได้รับรางวลั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานด้านวสัดุ

อุปกรณ์ของกลุ่ม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.98, S.D. = 0.408) เม่ือพิจารณารายละเอียด
ในแต่ละประเด็นพบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานดา้นวสัดุอุปกรณ์ใน
ระดบัมากท่ีสุด 1 ประเด็น ไดแ้ก่ อุปกรณ์ทางการเกษตรมีความพร้อมในการใชง้าน เช่น จอบ เสียม 
( = 4.25, S.D. = 0.717) นอกจากน้ียงัพบว่าสมาชิกยวุเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
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ดา้นวสัดุอุปกรณ์อยู่ในระดบัมาก 4 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากค่ามากไปน้อยไดด้งัน้ี 
กลุ่มมีความพร้อมดา้นวสัดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ เช่น โต๊ะ เกา้อ้ี กระดาน เคร่ืองเขียน ( = 
4.06, S.D. = 0.732) กลุ่มมีการสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานอย่างเพียงพอ ( = 3.98, 
S.D. = 0.648) วัสดุอุปกรณ์ทางการเกษตรมีจ านวนเพียงพอกับความต้องการของสมาชิก     
ยุวเกษตรกร ( = 3.86, S.D. = 0.800) และคู่มือหรือเอกสารท่ีให้ความรู้มีความเหมาะสมและ
เพียงพอ ( = 3.78, S.D. = 0.673) ตามล าดบั 

ส่วนสมาชิกยุวเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานดา้นวสัดุ
อุปกรณ์ของกลุ่ม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.20, S.D. = 0.764) เม่ือพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานดา้นวสัดุ
อุปกรณ์ในระดบัปานกลาง 5 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากค่ามากไปนอ้ยไดด้งัน้ีกลุ่มมี
การสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานอย่างเพียงพอ ( = 3.36, S.D. = 0.843) กลุ่มมีความ
พร้อมดา้นวสัดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ เช่น โต๊ะ เกา้อ้ี กระดาน เคร่ืองเขียน ( = 3.34, S.D. = 
0.930) วสัดุอุปกรณ์ทางการเกษตรมีจ านวนเพียงพอกบัความตอ้งการของสมาชิกยวุเกษตรกร ( = 
3.15, S.D. = 0.896) อุปกรณ์ทางการเกษตรมีความพร้อมในการใชง้าน เช่น จอบ เสียม ( = 3.11, 
S.D. = 1.026) และคู่มือหรือเอกสารท่ีให้ความรู้มีความเหมาะสมและเพียงพอ ( = 3.09, S.D. = 
0.893) ตามล าดบั 
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2.5 ความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานด้านการจัดการของกลุ่ม     
ยุวเกษตรกรในจังหวัดชัยนาท  
 

ตารางท่ี 4.6  ระดับความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานด้านการจัดการของกลุ่ม   
ยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 

 

การด าเนินงานดา้นการจดัการ 
ของกลุ่มยวุเกษตรกร 

กลุ่มท่ีไดรั้บรางวลั กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บรางวลั 
(n=51) (n=51) 

  S.D ความหมาย   S.D ความหมาย 
1. กลุ่มมีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีใน
การด าเนินงานไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

3.75 0.845 มาก 3.25 0.764 ปานกลาง 

2. กลุ่มมีการจดัท าขอ้ตกลงเก่ียวกบั
การด าเนินงานร่วมกนัของสมาชิก      
ยวุเกษตรกร 

3.88 0.840 มาก 3.52 0.640 มาก 

3. กลุ่มมีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงานของกลุ่มไวอ้ยา่งชดัเจน 

3.80 0.800 มาก 3.75 0.651 มาก 

4. กลุ่มการร่วมกนัพิจารณาโครงการ
และกิจกรรมลงสู่พื้นท่ี 

3.53 1.138 มาก 3.70 0.729 มาก 

5. กลุ่มมีการจดัประชุมสมาชิก 
ยวุเกษตรกรอยา่งสม ่าเสมอ 

3.96 0.747 มาก 3.50 0.877 มาก 

6. กลุ่มมีการก าหนดผูรั้บผดิชอบ
โครงการไวอ้ยา่งชดัเจน 

4.02 0.836 มาก 3.72 0.695 มาก 

เฉล่ียรวม 3.82 0.566 มาก 3.57 0.591 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.6 ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นของยวุเกษตรกรต่อการด าเนินงานดา้น
การจดัการของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท พบวา่ 

 
 
 



 74 

สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานดา้นการจดัการ
ของกลุ่ม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.82, S.D. = 0.566) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละ
ประเด็นพบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานดา้นการจดัการในระดบัมาก  
6 ประเด็น โดยเรียงล าดับจากค่าเฉล่ียจากค่ามากไปน้อยได้ดงัน้ี กลุ่มมีการก าหนดผูรั้บผิดชอบ
โครงการไวอ้ย่างชดัเจน ( = 4.02, S.D. = 0.836) กลุ่มมีการจดัประชุมสมาชิกยุวเกษตรกรอย่าง
สม ่าเสมอ ( = 3.96, S.D. = 0.747) กลุ่มมีการจดัท าขอ้ตกลงเก่ียวกบัการด าเนินงานร่วมกนัของ
สมาชิกยวุเกษตรกร ( = 3.88, S.D. = 0.840) กลุ่มมีการจดัท าแผนการด าเนินงานของกลุ่มไวอ้ยา่ง
ชัดเจน ( = 3.80, S.D. = 0.800) กลุ่มมีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีในการด าเนินงานไว้เป็น    
ลายลกัษณ์อกัษร ( = 3.75, S.D. = 0.845) และกลุ่มการร่วมกนัพิจารณาโครงการและกิจกรรมลงสู่
พื้นท่ี ( = 3.53, S.D. = 1.138) 

ส่วนสมาชิกยุวเกษตรกรท่ีไม่ได้รับรางวัล มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานด้าน  
การจัดการของกลุ่ม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.57 , S.D. = 0.591) เม่ือพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานด้าน  
การจดัการในระดบัมาก 5 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากค่ามากไปน้อยไดด้งัน้ี กลุ่มมี 
การจดัท าแผนการด าเนินงานของกลุ่มไวอ้ยา่งชดัเจน ( = 3.75, S.D. = 0.651) กลุ่มมีการก าหนด
ผูรั้บผิดชอบโครงการไวอ้ยา่งชดัเจน ( = 3.72, S.D. = 0.695) กลุ่มการร่วมกนัพิจารณาโครงการ
และกิจกรรมลงสู่พื้นท่ี ( = 3.70, S.D. = 0.729) กลุ่มมีการจดัท าขอ้ตกลงเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ร่วมกันของสมาชิกยุวเกษตรกร ( = 3.52, S.D. = 0.640) และกลุ่มมีการจัดประชุมสมาชิก   
ยุวเกษตรกรอย่างสม ่าเสมอ ( = 3.50, S.D. = 0.877) ตามล าดับ นอกจากน้ียงัพบว่าสมาชิก   
ยวุเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานดา้นการจดัการอยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ประเดน็ ไดแ้ก่ 
กลุ่มมีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีในการด าเนินงานไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร  ( = 3.25, S.D. = 
0.764) 
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2.6 ความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานด้านการน าหรือการจูงใจของกลุ่ม
ยุวเกษตรกรในจังหวัดชัยนาท  
 

ตารางท่ี 4.7  ระดบัความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานดา้นการน าหรือการจูงใจของ
กลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท  

 

การด าเนินงานดา้นการน า 
หรือการจูงใจของกลุ่มยวุเกษตรกร 

กลุ่มท่ีไดรั้บรางวลั กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บรางวลั 
(n=51) (n=51) 

  S.D ความหมาย   S.D ความหมาย 
1. กลุ่มมีการจดักิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัสมาชิก
อยา่งสม ่าเสมอ 

3.88 0.816 มาก 3.36 0.742 ปานกลาง 

2. กลุ่มมีการใหร้างวลักบัสมาชิกท่ีมี
ผลงานดีเด่น 

3.67 0.993 มาก 3.40 0.775 ปานกลาง 

3. กลุ่มมีการเปิดโอกาสใหส้มาชิกทุก
คนไดแ้สดงความคิดสร้างสรรค ์

4.22 0.757 มากท่ีสุด 3.56 0.804 มาก 

4. กลุ่มมีการคดัเลือกผลงานจาก
สมาชิกเพื่อเขา้ประกวดในระดบั
จงัหวดั 

3.86 0.800 มาก 3.21 0.801 ปานกลาง 

5. กลุ่มไดรั้บค าแนะน าและ
ขอ้เสนอแนะจากประธานท่ีปรึกษา
กลุ่ม 

3.84 0.784 มาก 3.36 0.889 ปานกลาง 

6. คณะกรรมการท่ีปรึกษาเป็นท่ี
ยอมรับของสมาชิกกลุ่ม 

4.27 0.603 มากท่ีสุด 3.46 0.853 มาก 

เฉล่ียรวม 3.95 0.442 มาก 3.39 0.686 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.7 ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นของยวุเกษตรกรต่อการด าเนินงานดา้น
การน าหรือการจูงใจของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท พบวา่ 

สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานดา้นการน าหรือ
การจูงใจของกลุ่ม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.95, S.D. = 0.442) เม่ือพิจารณารายละเอียด
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ในแต่ละประเด็นพบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานด้านการน าหรือ  
การจูงใจในระดับมากท่ีสุด 2 ประเด็น โดยเรียงล าดับจากค่าเฉล่ียจากค่ามากไปน้อยได้ดังน้ี 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาเป็นท่ียอมรับของสมาชิกกลุ่ม ( = 4.27, S.D. = 0.603) และกลุ่มมีการเปิด
โอกาสให้สมาชิกทุกคนไดแ้สดงความคิดสร้างสรรค ์(  = 4.22, S.D. = 0.757) นอกจากน้ียงัพบว่า
สมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานด้านการน าหรือการจูงใจอยู่ในระดับมาก   
4 ประเด็น โดยเรียงล าดับจากค่าเฉล่ียจากค่ามากไปน้อยได้ดังน้ี  กลุ่มมีการจัดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างความเขม้แขง็ให้กบัสมาชิกอยา่งสม ่าเสมอ ( = 3.88, S.D. = 0.816) กลุ่มมีการคดัเลือก
ผลงานจากสมาชิกเพื่อเขา้ประกวดในระดบัจงัหวดั (  = 3.86, S.D. = 0.800) กลุ่มไดรั้บค าแนะน า
และขอ้เสนอแนะจากประธานท่ีปรึกษากลุ่ม ( = 3.84, S.D. = 0.784) และกลุ่มมีการให้รางวลักบั
สมาชิกท่ีมีผลงานดีเด่น ( = 3.67, S.D. = 0.993) ตามล าดบั 

ส่วนสมาชิกยุวเกษตรกรท่ีไม่ได้รับรางวัล มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานด้าน  
การน าหรือการจูงใจของกลุ่ม โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( = 3.39, S.D. = 0.686) เม่ือ
พิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ดา้นการน าหรือการจูงใจในระดบัมาก 2 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากค่ามากไปนอ้ยได้
ดงัน้ี กลุ่มมีการเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนไดแ้สดงความคิดสร้างสรรค ์( = 3.56, S.D. = 0.804) 
และคณะกรรมการท่ีปรึกษาเป็นท่ียอมรับของสมาชิกกลุ่ม ( = 3.46, S.D. = 0.853) นอกจากน้ียงั
พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานดา้นการน าหรือการจูงใจอยู่ในระดบั
ปานกลาง 4 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากค่ามากไปนอ้ยไดด้งัน้ี กลุ่มมีการให้รางวลักบั
สมาชิกท่ีมีผลงานดีเด่น ( = 3.40, S.D. = 0.775) กลุ่มได้รับค าแนะน าและข้อเสนอแนะจาก
ประธานท่ีปรึกษากลุ่ม ( = 3.36, S.D. = 0.889) กลุ่มมีการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเขม้แขง็
ให้กบัสมาชิกอย่างสม ่าเสมอ ( = 3.36, S.D. = 0.742) และกลุ่มมีการคดัเลือกผลงานจากสมาชิก
เพื่อเขา้ประกวดในระดบัจงัหวดั ( = 3.21, S.D. = 0.801) ตามล าดบั  
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2.7 ความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานด้านการประสานงานของกลุ่ม 
ยุวเกษตรกรในจังหวัดชัยนาท 

 

ตารางท่ี 4.8  ระดบัความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานดา้นการประสานงานของกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท  

 

การด าเนินงานดา้นการประสานงาน
ของกลุ่มยวุเกษตรกร 

กลุ่มท่ีไดรั้บรางวลั กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บรางวลั 
(n=51) (n=51) 

  S.D ความหมาย   S.D ความหมาย 
1. กลุ่มมีการร่วมกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนงาน
โครงการและกิจกรรมต่างๆ 

3.75 0.913 มาก 3.11 0.879 ปานกลาง 

2. กลุ่มมีการร่วมกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งจดักิจกรรมใหแ้ก่สมาชิก     
ยวุเกษตรกร 

3.76 0.737 มาก 3.21 0.850 ปานกลาง 

3. กลุ่มมีการประสานงานร่วมกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัฝึกอบรม
ถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรใหแ้ก่
สมาชิกยวุเกษตรกร 

4.02 0.761 มาก 3.21 0.917 ปานกลาง 

4. กลุ่มมีการประสานงานเพือ่จดัหา
งบประมาณสนบัสนุนแผนงาน
โครงการและกิจกรรมของกลุ่ม 

3.51 0.674 มาก 3.23 0.924 ปานกลาง 

5. กลุ่มมีการร่วมมือและประสานงาน
กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายใน
และภายนอกอยา่งชดัเจน 

3.82 0.842 มาก 3.11 0.966 ปานกลาง 

6. ผูท้  าหนา้ท่ีประสานงานมีความ
เขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 

4.04 0.564 มาก 3.15 0.896 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.81 0.436 มาก 3.16 0.822 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 4.8 ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นของยวุเกษตรกรต่อการด าเนินงานดา้น
การประสานงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท พบวา่ 

สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีได้รับรางวัล  มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานด้าน     
การประสานงานของกลุ่ม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.81, S.D. = 0.436) เม่ือพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานด้าน   
การประสานงานในระดบัมาก 6 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากค่ามากไปนอ้ยไดด้งัน้ีผูท้  า
หน้าท่ีประสานงานมีความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ( = 4.04, S.D. = 0.564) กลุ่มมี 
การประสานงานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรให้แก่
สมาชิกยุวเกษตรกร ( = 4.02, S.D. = 0.761) กลุ่มมีการร่วมมือและประสานงานกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกอยา่งชดัเจน  ( = 3.82, S.D. = 0.842) กลุ่มมีการร่วมกบัหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องจัดกิจกรรมให้แก่สมาชิกยุวเกษตรกร( = 3.76, S.D. = 0.737) กลุ่มมีการร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ( = 3.75, S.D. = 0.913) 
และกลุ่มมีการประสานงานเพื่อจดัหางบประมาณสนับสนุนแผนงานโครงการและกิจกรรมของ
กลุ่ม ( = 3.51, S.D. = 0.674) ตามล าดบั  

     ส่วนสมาชิกยุวเกษตรกรท่ีไม่ได้รับรางวลั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานด้าน  
การประสานงานของกลุ่ม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.16, S.D. = 0.822) เม่ือ
พิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ดา้นการประสานงานในระดบัปานกลาง 6 ประเดน็ โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากค่ามากไปนอ้ยได้
ดงัน้ี กลุ่มมีการประสานงานเพื่อจดัหางบประมาณสนับสนุนแผนงานโครงการและกิจกรรมของ
กลุ่ม ( = 3.23, S.D. = 0.924) กลุ่มมีการประสานงานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัฝึกอบรม
ถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรให้แก่สมาชิกยุวเกษตรกร ( = 3.21, S.D. = 0.917) กลุ่มมี   
การร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดักิจกรรมให้แก่สมาชิกยุวเกษตรกร( = 3.21, S.D. = 0.850) 
กลุ่มมีการร่วมมือและประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกอย่างชัดเจน  
( = 3.11, S.D. = 0.966) กลุ่มมีการร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนงานโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ ( = 3.11, S.D. = 0.879) และผูท้  าหนา้ท่ีประสานงานมีความเขา้ใจในบทบาท
หนา้ท่ีของตนเอง ( = 3.15, S.D. = 0.896) ตามล าดบั  
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2.8 ความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานด้านการติดตามและประเมินผล
ของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวัดชัยนาท  
 

ตารางท่ี 4.9  ระดบัความคิดเห็นของยวุเกษตรกรต่อการด าเนินงานดา้นการติดตามและประเมินผล
ของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 

 

การด าเนินงานดา้นการติดตามและ
ประเมินผลของกลุ่มยวุเกษตรกร 

กลุ่มท่ีไดรั้บรางวลั กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บรางวลั 
(n=51) (n=51) 

  S.D ความหมาย   S.D ความหมาย 
1. กลุ่มมีการส ารวจผลการด าเนินงาน
ของสมาชิกยวุเกษตรกรอยา่ง
สม ่าเสมอ 

3.63 0.937 มาก 3.56 0.668 มาก 

2. กลุ่มมีการจดบนัทึกและสรุปผล
การด าเนินงานเป็นประจ า 

3.59 0.983 มาก 3.46 0.727 มาก 

3. กลุ่มมีการร่วมกนัติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบติังานอยา่ง
ต่อเน่ือง 

3.61 0.850 มาก 3.25 0.971 ปานกลาง 

4. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมมีการติดตามดูแล
การด าเนินงานตลอดเป็นระยะๆ 

3.73 0.827 มาก 3.50 0.700 มาก 

5. น าผลท่ีไดจ้ากการด าเนินงานมา
เป็นขอ้มูลพิจารณาแกไ้ขปรับปรุง 
การด าเนินงานของกลุ่ม 

3.86 0.917 มาก 3.40 0.800 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.68 0.693 มาก 3.43 0.617 มาก 
  

จากตารางท่ี 4.9 ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นของยวุเกษตรกรต่อการด าเนินงานดา้น
การติดตามและประเมินผลของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท พบวา่ 

สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีได้รับรางวัล  มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานด้าน     
การติดตามและประเมินผลของกลุ่ม โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 3.68, S.D. = 0.693) เม่ือ
พิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ดา้นการติดตามและประเมินผลในระดบัมาก 5 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากค่ามากไป
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นอ้ยไดด้งัน้ีน าผลท่ีไดจ้ากการด าเนินงานมาเป็นขอ้มูลพิจารณาแกไ้ขปรับปรุงการด าเนินงานของ
กลุ่ม ( = 3.86, S.D. = 0.917) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมมีการติดตามดูแลการด าเนินงานตลอดเป็นระยะๆ 
( = 3.73, S.D. = 0.827) กลุ่มมีการส ารวจผลการด าเนินงานของสมาชิกยุวเกษตรกรอย่าง
สม ่าเสมอ ( = 3.63, S.D. = 0.937) กลุ่มมีการร่วมกนัติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานอยา่ง
ต่อเน่ือง ( = 3.61, S.D. = 0.850) และกลุ่มมีการจดบนัทึกและสรุปผลการด าเนินงานเป็นประจ า 
( = 3.59, S.D. = 0.983) ตามล าดบั  

ส่วนสมาชิกยุวเกษตรกรท่ีไม่ได้รับรางวัล มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานด้าน  
การติดตามและประเมินผลของกลุ่ม โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 3.43, S.D. = 0.617) เม่ือ
พิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ดา้นการติดตามและประเมินผลในระดบัมาก 3 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากค่ามากไป
นอ้ยไดด้งัน้ี กลุ่มมีการส ารวจผลการด าเนินงานของสมาชิกยุวเกษตรกรอยา่งสม ่าเสมอ( = 3.56, 
S.D. = 0.668) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมมีการติดตามดูแลการด าเนินงานตลอดเป็นระยะๆ ( = 3.50, S.D. 
= 0.700) และกลุ่มมีการจดบนัทึกและสรุปผลการด าเนินงานเป็นประจ า ( = 3.46, S.D. = 0.727) 
ตามล าดบั นอกจากน้ียงัพบว่าสมาชิกยวุเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานดา้นการติดตาม
และประเมินผลอยู่ในระดบัปานกลาง 2 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากค่ามากไปนอ้ยได้
ดงัน้ี น าผลท่ีไดจ้ากการด าเนินงานมาเป็นขอ้มูลพิจารณาแกไ้ขปรับปรุงการด าเนินงานของกลุ่ม 
( = 3.40, S.D. = 0.800) และกลุ่มมีการร่วมกนัติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 
( = 3.25, S.D. = 0.971)  
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ตอนที่ 3  ผลการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัชัยนาท 
 

การศึกษาผลการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท แบ่งออกเป็น 4 ดา้น 
ประกอบดว้ย ดา้นความพึงพอใจ ดา้นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน ดา้นพฤติกรรม และดา้นผลลพัธ์ท่ีได ้ 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.10-4.14 

3.1 ความคดิเห็นของยุวเกษตรกรต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวัด
ชัยนาท โดยภาพรวม 

 

ตารางท่ี 4.10  ระดบัความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
จงัหวดัชยันาท โดยภาพรวม  

 

ผลการด าเนินงาน 
ของกลุ่มยวุเกษตรกร 

กลุ่มท่ีไดรั้บรางวลั กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บรางวลั 
(n=51) (n=51) 

  S.D ความหมาย   S.D ความหมาย 
1. ดา้นความพงึพอใจ 3.82 0.550 มาก 3.33 0.767 ปานกลาง 
2. ดา้นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน 3.76 0.599 มาก 3.46 0.625 มาก 

3. ดา้นพฤติกรรม 3.83 0.483 มาก 3.49 0.610 มาก 

4. ดา้นผลลพัธ์ท่ีได ้ 3.94 0.474 มาก 3.53 0.590 มาก 
เฉล่ียรวม 3.84 0.442 มาก 3.45 0.524 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.10 ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นของยวุเกษตรกรต่อผลการด าเนินงาน
ของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท โดยภาพรวมพบวา่ 

สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั มีความคิดเห็นต่อผลการด าเนินงานของกลุ่ม 
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 4 ประเด็น โดยเรียงตามล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปน้อยไดด้งัน้ี ดา้น
ผลลพัธ์ท่ีได ้( = 3.94, S.D.= 0.474) ดา้นพฤติกรรม ( = 3.83, S.D. = 0.483) ดา้นความพึงพอใจ 
( =3.82, S.D. = 0.550) และดา้นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน ( = 3.76, S.D. = 0.599) ตามล าดบั 

ส่วนสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั มีความคิดเห็นต่อผลการด าเนินงานของ
กลุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 3 ประเด็น โดยเรียงตามล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปน้อยไดด้งัน้ี 
ด้านผลลัพธ์ท่ีได้ ( = 3.53, S.D. = 0.590) ด้านพฤติกรรม ( = 3.49, S.D. = 0.610) และด้าน 
การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน ( = 3.46, S.D. = 0.625) นอกจากน้ีสมาชิกยวุเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อผล 
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การด าเนินงานของกลุ่มในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 1 ประเด็น ได้แก่ ด้านความพึงพอใจ 
( = 3.33, S.D. = 0.767)  

เม่ือศึกษาผลการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท ทั้ง 4 ดา้น สามารถ
น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัตารางท่ี 4.11-4.14 

 

3.2 ความพึงพอใจของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวัด
ชัยนาท 

 

ตารางท่ี 4.11  ระดับความพึงพอใจของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
จงัหวดัชยันาท 

 

ความพึงพอใจของยวุเกษตรกร 
ต่อการด าเนินงานของกลุ่ม 

กลุ่มท่ีไดรั้บรางวลั กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บรางวลั 
(n=51) (n=51) 

  S.D ความหมาย   S.D ความหมาย 
1. วตัถุประสงคข์องการด าเนินงานมี
ความชดัเจน 

3.82 0.793 มาก 3.52 0.671 มาก 

2. การใหส้มาชิกทุกคนมีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรมกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั 

4.12 0.683 มาก 3.46 0.754 มาก 

3. มีการจดักิจกรรมใหค้  าแนะน า
ปรึกษา และแกไ้ขปัญหา 

3.63 0.894 มาก 3.36 0.843 ปานกลาง 

4. มีการจดัวิทยากรมาบรรยายให้
ความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานของ
กลุ่ม 

3.61 0.874 มาก 3.56 0.753 มาก 

5. มีการจดัสรรผลประโยชน์หรือผล
ก าไรใหก้บัสมาชิกกลุ่มอยา่งเท่าเทียม
กนั 

3.76 0.951 มาก 3.03 1.106 ปานกลาง 

6. ผลการด าเนินงานของกลุ่มอยูใ่น
ระดบัดี น่าพึงพอใจ 

4.02 0.648 มาก 3.05 1.097 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.82 0.550 มาก 3.33 0.767 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 4.11 ผลการศึกษาระดบัความพึงพอใจของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงาน
ของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท พบวา่ 

สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของกลุ่ม โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.82, S.D. = 0.550) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า
สมาชิกยุวเกษตรกร มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของกลุ่มในระดับมาก 6 ประเด็น โดย
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากค่ามากไปนอ้ยไดด้งัน้ี การใหส้มาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
กลุ่มอย่างเท่าเทียมกนั ( = 4.12, S.D. = 0.683) ผลการด าเนินงานของกลุ่มอยู่ในระดบัดี น่าพึง
พอใจ ( = 4.02, S.D. = 0.648) วตัถุประสงคข์องการด าเนินงานมีความชดัเจน (  = 3.82, S.D. = 
0.793) มีการจดัสรรผลประโยชน์หรือผลก าไรให้กบัสมาชิกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั ( = 3.76, S.D. 
= 0.951) มีการจดักิจกรรมให้ค  าแนะน าปรึกษา และแกไ้ขปัญหา ( = 3.63, S.D. = 0.894) และมี
การจดัวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับการด าเนินงานของกลุ่ม ( = 3.61, S.D. = 0.874) 
ตามล าดบั 

ส่วนสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ
กลุ่ม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( = 3.33, S.D. = 0.767) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละ
ประเด็นพบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของกลุ่มในระดับมาก     
3 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากค่ามากไปน้อยได้ดงัน้ี มีการจดัวิทยากรมาบรรยายให้
ความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่ม ( = 3.56, S.D. = 0.753) วตัถุประสงคข์องการด าเนินงานมี
ความชดัเจน ( = 3.52, S.D. = 0.671) และการให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่ม
อยา่งเท่าเทียมกนั ( = 3.46, S.D. = 0.754) นอกจากน้ียงัพบวา่สมาชิกยวุเกษตรกร มีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงานของกลุ่มอยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากค่ามาก
ไปน้อยไดด้งัน้ี มีการจดักิจกรรมให้ค  าแนะน าปรึกษา และแกไ้ขปัญหา ( = 3.36, S.D. = 0.843) 
ผลการด าเนินงานของกลุ่มอยู่ในระดบัดี น่าพึงพอใจ ( = 3.05, S.D. = 1.097) และมีการจดัสรร
ผลประโยชน์หรือผลก าไรใหก้บัสมาชิกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั ( = 3.03, S.D. = 1.106) ตามล าดบั 
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3.3 การเรียนรู้ที่เกิดขึน้ของยุวเกษตรกรภายหลังจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/การเข้าร่วม
กจิกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวดัชัยนาท 

 

ตารางท่ี 4.12  ระดับความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนภายหลังจากการเป็น
สมาชิกกลุ่ม/การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 

 

การเรียนรู้ของยวุเกษตรกรภายหลงั
จากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/เขา้ร่วม

กิจกรรมกลุ่ม 

กลุ่มท่ีไดรั้บรางวลั กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บรางวลั 
(n=51) (n=51) 

  S.D ความหมาย   S.D ความหมาย 
1. มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ขั้นตอนการเพาะปลูกอยา่งถูกตอ้ง 

3.98 0.905 มาก 3.56 0.605 มาก 

2. มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั      
การเล้ียงสตัวอ์ยา่งถูกตอ้ง 

3.73 0.940 มาก 3.50 0.755 มาก 

3. มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 

เคหกิจการเกษตร 
3.47 0.880 มาก 3.48 0.640 มาก 

4. มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั        
การแกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน 

3.80 0.895 มาก 3.50 0.700 มาก 

5. มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการซ้ือ
ขายสินคา้เกษตรมากข้ึน 

3.82 0.842 มาก 3.26 0.956 ปานกลาง 

6. มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การตลาดของสินคา้เกษตรมากข้ึน 

3.80 0.917 มาก 3.26 0.997 ปานกลาง 

7. สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บจาก   
การเขา้ร่วมกิจกรรมไปประยกุตใ์ช้
กบัการด าเนินชีวิตประจ าวนั 

3.76 0.737 มาก 3.68 0.811 มาก 

เฉล่ียรวม 3.76 0.599 มาก 3.46 0.625 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.12 ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการเรียนรู้ท่ี
เกิดข้ึนภายหลงัจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัชัยนาท 
พบวา่ 



 85 

สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั มีความคิดเห็นต่อการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนภายหลงั
จากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.76, S.D. = 
0.599) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อ  
การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนภายหลังจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มในระดับมาก    
7 ประเด็น โดยเรียงล าดับจากค่าเฉล่ียจากค่ามากไปน้อยได้ดังน้ี มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับ
ขั้นตอนการเพาะปลูกอย่างถูกตอ้ง ( = 3.98, S.D. = 0.905) มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการซ้ือ
ขายสินคา้เกษตรมากข้ึน ( = 3.82, S.D. = 0.842) มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการตลาดของสินคา้
เกษตรมากข้ึน ( = 3.80, S.D. = 0.917) มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ี
เกิดข้ึน ( = 3.80, S.D. = 0.895) สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรมไปประยกุตใ์ช้
กบัการด าเนินชีวิตประจ าวนั ( = 3.76, S.D. = 0.737) มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเล้ียงสัตว์
อยา่งถูกตอ้ง ( = 3.73, S.D. = 0.940)และมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเคหกิจการเกษตร( = 3.47, 
S.D. = 0.880) ตามล าดบั 

ส่วนสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั มีความคิดเห็นต่อการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน
ภายหลงัจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.46, 
S.D. = 0.625) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเดน็พบวา่สมาชิกยวุเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อ
การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนภายหลังจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มในระดับมาก    
5 ประเด็น โดยเรียงล าดับจากค่าเฉล่ียจากค่ามากไปน้อยได้ดังน้ี สามารถน าความรู้ท่ีได้รับจาก 
การเขา้ร่วมกิจกรรมไปประยกุตใ์ชก้บัการด าเนินชีวิตประจ าวนั ( = 3.68, S.D. = 0.811) มีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกับขั้นตอนการเพาะปลูกอย่างถูกตอ้ง ( = 3.56, S.D. = 0.605) มีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการเล้ียงสัตวอ์ยา่งถูกตอ้ง ( = 3.50, S.D. = 0.755) มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
แกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน ( = 3.50, S.D. = 0.700) และมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเคหกิจการ
เกษตร( = 3.48, S.D. = 0.640) ตามล าดบั นอกจากน้ียงัพบว่าสมาชิกยวุเกษตรกร มีความคิดเห็น
ต่อการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มอยู่ในระดับ  
ปานกลาง 2 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากค่ามากไปน้อยไดด้งัน้ี มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกับการตลาดของสินค้าเกษตรมากข้ึน( = 3.26, S.D. = 0.997)และมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบัการซ้ือขายสินคา้เกษตรมากข้ึน ( = 3.26, S.D. = 0.956)  
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3.4 พฤติกรรมการท างานของยุวเกษตรกรภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม    
ยุวเกษตรกรในจังหวดัชัยนาท 

 

ตารางท่ี 4.13  ระดบัความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อพฤติกรรมการท างานภายหลงัการเขา้ร่วม
กิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 

 

พฤติกรรมการท างานของยวุเกษตรกร
ภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

กลุ่มท่ีไดรั้บรางวลั กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บรางวลั 
(n=51) (n=51) 

  S.D ความหมาย   S.D ความหมาย 
1. มีการปรับปรุงพฤติกรรมการท า
การเกษตรอยา่งถูกตอ้ง 

3.73 0.827 มาก 3.32 0.811 ปานกลาง 

2. มีการพฒันาปรับปรุงเทคนิคการท า
การเกษตรเพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีสูงข้ึน 

3.57 0.944 มาก 3.44 0.753 มาก 

3. สามารถน าทรัพยากรท่ีมีอยูใ่น
ทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชใ้นการท า
การเกษตรไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.04 0.747 มาก 3.48 0.728 มาก 

4. สามารถถ่ายทอดความรู้ดา้น
การเกษตรใหแ้ก่เพื่อนสมาชิกไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

4.00 0.721 มาก 3.60 0.721 มาก 

5. สามารถตดัสินใจและแกไ้ขปัญหา
เฉพาะหนา้ไดเ้ป็นอยา่งดี 

3.82 0.767 มาก 3.62 0.690 มาก 

เฉล่ียรวม 3.88 0.483 มาก 3.49 0.610 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.13 ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อพฤติกรรม  
การท างานของยวุเกษตรกรภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท พบวา่ 

สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีได้รับรางวลั มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการท างานภาย
หลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.88, S.D. = 0.483) เม่ือ
พิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรม  
การท างานภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มในระดบัมาก 5 ประเดน็ โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจาก
ค่ามากไปนอ้ยไดด้งัน้ี สามารถน าทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชใ้นการท าการเกษตรได้
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อย่างเหมาะสม ( = 4.04, S.D. = 0.747) สามารถถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรให้แก่เพื่อน
สมาชิกไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ( = 4.00, S.D. = 0.721) สามารถตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ได้
เป็นอย่างดี( = 3.82, S.D. = 0.767)มีการปรับปรุงพฤติกรรมการท าการเกษตรอย่างถูกตอ้ง ( = 
3.73, S.D. = 0.827) และมีการพฒันาปรับปรุงเทคนิคการท าการเกษตรเพื่อให้ไดผ้ลผลิตท่ีสูงข้ึน 
( = 3.57, S.D. = 0.944) ตามล าดบั 

ส่วนสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการท างาน
ภายหลงัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 3.49, S.D. = 0.610) เม่ือ
พิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีพฤติกรรมการท างานภายหลงั 
การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มในระดบัมาก 4 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากค่ามากไปนอ้ยได้
ดงัน้ี สามารถตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดเ้ป็นอยา่งดี ( = 3.62, S.D. = 0.690) สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรให้แก่เพื่อนสมาชิกได้อย่างถูกต้อง ( = 3.60, S.D. = 0.721) 
สามารถน าทรัพยากรท่ีมีอยู่ในทอ้งถ่ินมาประยุกตใ์ชใ้นการท าการเกษตรไดอ้ย่างเหมาะสม ( = 
3.48, S.D. = 0.728) และมีการพฒันาปรับปรุงเทคนิคการท าการเกษตรเพื่อให้ไดผ้ลผลิตท่ีสูงข้ึน 
( = 3.44, S.D. = 0.753) ตามล าดับ นอกจากน้ียงัพบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อ
พฤติกรรมการท างานภายหลงัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มอยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ประเด็น ไดแ้ก่ 
มีการปรับปรุงพฤติกรรมการท าการเกษตรอยา่งถูกตอ้ง ( = 3.32, S.D. = 0.811)  
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3.5 ผลลัพธ์ที่ได้ของยุวเกษตรกรภายหลังจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/การเข้าร่วม
กจิกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวดัชัยนาท 

 

ตารางท่ี 4.14  ระดบัความคิดเห็นของยวุเกษตรกรต่อผลลพัธ์ท่ีไดภ้ายหลงัจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/
การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 

 

ผลลพัธ์ท่ีไดข้องยวุเกษตรกรภายหลงั
จากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/การเขา้ร่วม

กิจกรรมกลุ่ม 

กลุ่มท่ีไดรั้บรางวลั กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บรางวลั 
(n=51) (n=51) 

  S.D ความหมาย   S.D ความหมาย 
1. ไดผ้ลผลิตทางการเกษตรท่ีมี
คุณภาพ 

4.04 0.599 มาก 3.46 0.805 มาก 

2. มีรายไดเ้สริมจากการท าอาชีพ
เกษตรกรรม 

3.80 0.693 มาก 3.50 0.700 มาก 

3. มีเงินออมเพิ่มมากข้ึน 3.80 0.849 มาก 3.60 0.663 มาก 
4. ลดภาระค่าใชจ่้ายในครัวเรือน 4.02 0.735 มาก 3.56 0.697 มาก 
5. ไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนสมาชิก
ยวุเกษตรกร ครูท่ีปรึกษา ผูบ้ริหาร
โรงเรียน และผูป้กครอง 

4.08 0.821 มาก 3.58 0.666 มาก 

เฉล่ียรวม 3.94 0.474 มาก 3.53 0.590 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.14 ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อผลลพัธ์ท่ีได้

ภายหลงัจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท พบวา่ 
สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั มีความคิดเห็นต่อผลลพัธ์ท่ีไดภ้ายหลงัจากการ

เป็นสมาชิกกลุ่ม/การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 3.94, S.D. = 0.474) 
เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่าสมาชิกยวุเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อผลลพัธ์ท่ีได้
ภายหลงัจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มในระดบัมาก 5 ประเด็น โดยเรียงล าดบั
จากค่าเฉล่ียจากค่ามากไปนอ้ยไดด้งัน้ี ไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนสมาชิกยวุเกษตรกร ครูท่ีปรึกษา 
ผูบ้ริหารโรงเรียน และผูป้กครอง (  = 4.08, S.D. = 0.821) ไดผ้ลผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ 
( = 4.04, S.D. = 0.599) ลดภาระค่าใชจ่้ายในครัวเรือน ( = 4.02, S.D. = 0.735) มีเงินออมเพิ่ม
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มากข้ึน ( = 3.80, S.D. = 0.849) และมีรายไดเ้สริมจากการท าอาชีพเกษตรกรรม ( = 3.80, S.D. 
= 0.693) ตามล าดบั 

ส่วนสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั มีความคิดเห็นต่อผลลพัธ์ท่ีไดภ้ายหลงั
จากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 3.53, S.D.= 
0.590) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อ
ผลลพัธ์ท่ีไดภ้ายหลงัจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มในระดบัมาก 5 ประเด็น โดย
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากค่ามากไปน้อยไดด้งัน้ี มีเงินออมเพิ่มมากข้ึน ( = 3.60, S.D. = 0.663) 
ไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนสมาชิกยวุเกษตรกร ครูท่ีปรึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียน และผูป้กครอง ( = 
3.58, S.D. = 0.666)ลดภาระค่าใชจ่้ายในครัวเรือน( = 3.56, S.D. = 0.697)มีรายไดเ้สริมจากการท า
อาชีพเกษตรกรรม ( = 3.50, S.D. = 0.700) และไดผ้ลผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ ( = 3.46, 
S.D. = 0.805) ตามล าดบั 

 

ตอนที่ 4  การเปรียบเทยีบการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัชัยนาท 

 
4.1 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานของกลุ่ม 

ยุวเกษตรในจังหวดัชัยนาท 
การเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานของกลุ่ม 

ยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท โดยการวิเคราะห์ค่าที (t-test) ระหว่างกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั 
และกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั ดงัตารางท่ี 4.15 
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ตารางท่ี 4.15  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานของกลุ่ม  
ยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 

 

 

การด าเนินงานของ 
กลุ่มยวุเกษตรกร 

กลุ่มยวุเกษตรกรท่ี
ไดรั้บรางวลั 

กลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ได้
รับรางวลั 

t Sig 
(n=51) (n=51) 

  S.D   S.D 
1. ดา้นก าลงัคน 3.79 0.507 2.95 0.755 6.538 .000* 
2. ดา้นงบประมาณ 3.77 0.597 3.01 0.808 5.344 .000* 
3. ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 3.98 0.408 3.20 0.764 6.411 .000* 
4. ดา้นการจดัการ 3.82 0.566 3.57 0.591 2.194 .031* 
5. ดา้นการน าหรือการจูงใจ 3.95 0.442 3.39 0.686 4.946 .000* 
6. ดา้นการประสานงาน 3.81 0.436 3.16 0.822 4.988 .000* 
7. ดา้นการติดตามและ
ประเมินผล 

3.68 0.693 3.43 0.617 1.916 .058 

เฉล่ียรวม 3.83 0.412 3.24 0.615 5.620 .000* 
*มีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบพบว่า กลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั และกลุ่ม 
ยุวเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลัมีระดบัความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของกลุ่มแตกต่างกนั อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีได้รับรางวัลมีระดับความคิดเห็นต่อ   
การด าเนินงานของกลุ่มมากกวา่กลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั 

นอกจากน้ียงัพบว่า กลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ของกลุ่มแตกต่างกับกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ได้รับรางวัล ในด้านการจัดการ ด้านก าลังคน     
ดา้นงบประมาณ ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ดา้นการน าหรือการจูงใจ และดา้นการประสานงาน ยกเวน้ดา้น
การติดตามและประเมินผล ท่ีมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของกลุ่มไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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4.2 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อผลการด าเนินงานของกลุ่ม 
ยุวเกษตรในจังหวดัชัยนาท 

การเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของยวุเกษตรกรต่อผลการด าเนินงานของกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท โดยการวิเคราะห์ค่าที (t-test) ระหว่างกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั 
และกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั ดงัตารางท่ี 4.16 

 
ตารางท่ี 4.16  การเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อผลการด าเนินงานของกลุ่ม  

ยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 
 

ผลการด าเนินงานของ 
กลุ่มยวุเกษตรกร 

กลุ่มยวุเกษตรกรท่ี
ไดรั้บรางวลั 

กลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ได้
รับรางวลั 

t Sig 
(n=51) (n=51) 

  S.D   S.D 
1. ดา้นความพงึพอใจ 3.82 0.550 3.33 0.767 3.757 .000* 
2. ดา้นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน 3.76 0.599 3.46 0.625 2.504 .014* 
3. ดา้นพฤติกรรม 3.83 0.483 3.49 0.610 3.108 .002* 
4. ดา้นผลลพัธ์ท่ีได ้ 3.94 0.474 3.53 0.590 3.861 .000* 

เฉล่ียรวม 3.84 0.442 3.45 0.524 4.032 .000* 
*มีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.16 ผลการเปรียบเทียบพบว่า กลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั และกลุ่ม  
ยวุเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั มีระดบัความคิดเห็นต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มแตกต่างกนั อยา่งมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีได้รับรางวลัมีระดับความคิดเห็นต่อผล  
การด าเนินงานของกลุ่มมากกวา่กลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั  

นอกจากน้ียงัพบว่ากลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั มีความคิดเห็นต่อผลการด าเนินงาน
ของกลุ่มแตกต่างกบักลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั ในดา้นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน ดา้นพฤติกรรม 
ดา้นความพึงพอใจ และดา้นผลลพัธ์ท่ีได ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตอนที่ 5  การวิเคราะห์ปัจจัยที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
จงัหวดัชัยนาท 

 
5.1 การวิเคราะห์ วามสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยพืน้ฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของ

ยุวเกษตรกรกบัการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรในจังหวดัชัยนาท 
การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของ

ยุวเกษตรกรกับการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวดัชัยนาท โดยการวิเคราะห์ค่า
สหสัมพนัธอ์ยา่งง่าย (Simple Correlation Analysis) ดงัตารางท่ี 4.17 
 

ตารางท่ี 4.17  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของยวุเกษตร
กบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 

 
ตวัแปร Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 

Y 1          
X1 -.069 1         
X2 .115 -.116 1        
X3 .127 -.069 .926** 1       
X4 -.085 -.031 .096 .140 1      
X5 -.066 -.032 .098 .153 .958** 1     
X6 -.142 -.146 .286** .366** .649** .673** 1    
X7 .055 .073 -.004 .011 -.164 -.179 -.208** 1   
X8 .081 .080 -.001 .018 .058 .059 -.028 .046 1  
X9 .167 -.055 .160 .189 .187 .153 .012 .007 -.013 1 

**มีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 
 

จากตารางท่ี 4.17 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจ
และสังคมของยุวเกษตรกรกับผลการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวัดชัยนาท    

พบว่าตัวแปรด้านเพศ (X1) อายุ (X2) ระดับการศึกษา (X3) การติดต่อส่ือสารภายในกลุ่ม (X4)   
การติดต่อส่ือสารกับครูท่ีปรึกษา (X5) การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (X6) การประกอบอาชีพของ  
บิดามารดา (X7) ประสบการณ์ทางการเกษตร (X8) และความสนใจด้านการเกษตร (X9) ยงัไม่มี
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หลกัฐานเพียงพอท่ีจะสนบัสนุนว่าตวัแปรดงักล่าวมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 กบัผลการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 

นอกจากน้ียงัพบว่า การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม (X6) ของยวุเกษตรกรมีความสัมพนัธ์กบั
การติดต่อส่ือสารภายในกลุ่ม (X4) และการติดต่อส่ือสารกบัครูท่ีปรึกษา (X5) อยา่งมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดับ .01 ในระดับค่อนขา้งสูงและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีค่า r=.649 และ .673 
ในขณะท่ีการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มก็มีความสัมพนัธ์กบัอายุ และระดบัการศึกษาดว้ยเช่นกนั แต่มี
ความสมัพนัธ์กนัค่อนขา้งต ่าโดยมีค่า r=.286 และ .366 ตามล าดบั 
 

5.2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานกับ    
การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรในจังหวดัชัยนาท 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ี เก่ียวข้องกับการด าเนินงานกับ   
การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท โดยการวิเคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์อย่างง่าย 
(Simple Correlation Analysis) ดงัตารางท่ี 4.18 
 

ตารางท่ี 4.18  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานกบัการด าเนินงาน
ของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 

 
ตวัแปร Y XX1 XX2 XX3 XX4 XX5 XX6 XX7 

Y 1        
XX1 .778** 1       
XX2 .730** .889** 1      
XX3 .652** .713** .634** 1     
XX4 .706** .673** .662** .430** 1    
XX5 .734** .744** .669** .673** .586** 1   
XX6 .760** .802** .758** .735** .550** .701** 1  
XX7 .726** .695** .674** .572** .599** .587** .685** 1 

**มีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 
 

จากตารางท่ี  4 .18  ผลการศึกษาความสัมพันธ์ ระหว่ างปั จจัย ท่ี เก่ี ยวข้องกับ     
การด าเนินงานกบัผลการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท พบว่าตวัแปรปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร ทั้ง 7 ดา้นมีความสมัพนัธ์กบัผลการด าเนินงานของ
กลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัชัยนาท โดยภาพรวมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่า
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สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ค่อนขา้งสูง เรียงตามล าดบัจากสูงสุดไปหาต ่าสุด คือ ดา้นก าลงัคน (XX1) 
ค่า r=.778 ดา้นการประสานงาน (XX6) ค่า r=.760 ดา้นการน าหรือการจูงใจ (XX5) ค่า r=.734 ดา้น
งบประมาณ (XX2) ค่า r=.730 ดา้นการติดตามและประเมินผล (XX7) ค่า r=.726 ดา้นการจดัการ 
(XX4) ค่า r=.706 และดา้นวสัดุอุปกรณ์ (XX3) ค่า r=.652 ตามล าดบั 

 
ตอนที ่6  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพ

การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัชัยนาท 

 
จากการรวบรวมปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดั

ชยันาท สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

6.1 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของกลุ่มยุวเกษตรกรที่ได้รับรางวัลในจังหวัด
ชัยนาท 

6.1.1 ปัญหา และอปุสรรคในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรทีไ่ด้รับรางวัล 
 
ตารางท่ี 4.19  ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลัในจงัหวดั

ชยันาท  
n=51 

ประเดน็ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. ด้านก าลงัคน   

    1.1 ดา้นก าลงัคนมีนอ้ย จึงท าใหก้ารบริหารจดัการงานดา้นต่างๆ เป็นไป
ดว้ยความล่าชา้ 

12 10.5 

    1.2 ยังขาดก าลังในการสร้างกลุ่ม เพราะเยาวชนไทยไม่สนใจใน
การเกษตร 

5 4.4 

2. ด้านงบประมาณ   

    2.1 งบประมาณไม่เพียงพอส าหรับซ้ือส่ิงของ/วัสดุอุปกรณ์ทาง
การเกษตร 

1 0.9 

    2.2 ขาดงบประมาณสนบัสนุนการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 20 17.5 
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ)  
n=51 

ประเดน็ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

3. ด้านวสัดุอุปกรณ์   
    3.1 วสัดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ เช่น จอบ บวัรดน ้า เป็นตน้ 21 18.4 
    3.2 วสัดุอุปกรณ์เก่า ช ารุด ไม่สามารถน ามาใชใ้นการท ากิจกรรมได ้ 2 1.8 
4. ด้านการจัดการ   

    4.1 ขาดการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ 5 4.4 
    4.2 ทรัพยากรท่ีใชใ้นการด าเนินงานยงัไม่เพียงพอ 11 9.6 
5. การน าหรือการจูงใจ   

    5.1 สมาชิกส่วนใหญ่ไม่สนใจเขา้ร่วมกิจกรรม 16 14.0 
    5.2 ผูน้ ากลุ่มไม่ค่อยมีบทบาทในการด าเนินงาน จึงท าให้มีสมาชิกเขา้
ร่วมท ากิจกรรมนอ้ย 

1 0.9 

6. ด้านการประสานงาน   

    5.1 การประสานงานยงัไม่ต่อเน่ือง เพราะมีกิจกรรมอ่ืนๆ เขา้มาเยอะ 7 6.1 
    5.2 ขาดเจา้หน้าท่ีเป็นคนกลางในการประสานงานกลุ่ม จึงท าให้การ
ด าเนินงานไม่ค่อยประสบความส าเร็จ 

2 1.8 

7. ด้านการติดตามและประเมินผล   

    7.1 การติดตามและประเมินผลยงัไม่ต่อเน่ือง 6 5.3 
    7.2 การติดตามและประเมินผล อยูใ่นเกณฑพ์อใช ้ 5 4.4 
 

จากตารางท่ี 4.19 ผลการศึกษาปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรท่ี
ไดรั้บรางวลัในจงัหวดัชยันาท พบวา่ 

1. ด้านก าลังคน พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 10.5 มีความคิดต่อปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงานด้านก าลงัคน 1 ประเด็น คือ ด้านก าลงัคนมีน้อยจึงท าให้การบริหาร
จดัการงานดา้นต่างๆ เป็นไปดว้ยความล่าชา้ นอกจากน้ีสมาชิกยวุเกษตรกร ร้อยละ 4.4 มีความเห็น
ต่อปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานดา้นก าลงัคน 1 ประเด็น คือ ยงัขาดก าลงัในการสร้างกลุ่ม 
เพราะเยาวชนไทยไม่สนใจในการเกษตร 
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2. ด้านงบประมาณ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรร้อยละ 17.5 มีความคิดต่อปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงานดา้นงบประมาณ 1 ประเดน็ คือขาดงบประมาณสนบัสนุนการด าเนินงาน
ของกลุ่มยวุเกษตรกร นอกจากน้ีสมาชิกยวุเกษตรกร ร้อยละ 0.9 มีความเห็นต่อปัญหาและอุปสรรค
ในการด าเนินงาน ดา้นงบประมาณ 1 ประเด็น คือ งบประมาณไม่เพียงพอส าหรับซ้ือส่ิงของ/วสัดุ
อุปกรณ์ทางการเกษตร 

3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรร้อยละ 18.4 มีความคิดต่อปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงาน ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 1 ประเด็น คือ วสัดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ เช่น จอบ บวั
รดน ้ า เป็นตน้ นอกจากน้ีสมาชิกยุวเกษตรกรร้อยละ 1.8 มีความเห็นต่อปัญหาและอุปสรรคใน  
การด าเนินงาน ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 1 ประเดน็ คือวสัดุอุปกรณ์เก่า ช ารุด ไม่สามารถน ามาใชใ้นการท า
กิจกรรมได ้

4. ด้านการจัดการ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรร้อยละ 9.6 มีความคิดต่อปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงาน ดา้นการจดัการ 1 ประเด็น คือ ทรัพยากรท่ีใชใ้นการด าเนินงานยงัไม่
เพียงพอ นอกจากน้ีสมาชิกยุวเกษตรกรร้อยละ 4.4 มีความเห็นต่อปัญหาและอุปสรรคใน    
การด าเนินงาน ดา้นการจดัการ ใน 1 ประเดน็ คือ ขาดการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ 

5. ด้านการน าหรือการจูงใจ พบวา่สมาชิกยวุเกษตรกรร้อยละ 14.0 มีความคิดต่อปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินงานดา้นการน าหรือการจูงใจ 1 ประเด็น คือ สมาชิกส่วนใหญ่ไม่สนใจ
เขา้ร่วมกิจกรรม นอกจากน้ีสมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 0.9 มีความเห็นต่อปัญหาและอุปสรรคใน
การด าเนินงานดา้นการน าหรือการจูงใจ 1 ประเด็น คือ ผูน้ ากลุ่มไม่ค่อยมีบทบาทในการด าเนินงาน 
จึงท าใหมี้สมาชิกเขา้ร่วมท ากิจกรรมนอ้ย 

6. ด้านการประสานงาน พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกรร้อยละ 6.1 มีความคิดต่อปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงานด้านการประสานงาน 1 ประเด็น คือ  การประสานงานยงัไม่ต่อเน่ือง 
เพราะมีกิจกรรมอ่ืนๆ เขา้มาเยอะ นอกจากน้ีสมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 1.8 มีความเห็นต่อปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินงานดา้นการประสานงาน 1 ประเด็น คือ ขาดเจา้หนา้ท่ีเป็นคนกลางใน
การประสานงานกลุ่ม จึงท าใหก้ารด าเนินงานไม่ค่อยประสบความส าเร็จ 

7. ด้านการติดตามและประเมินผล พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกรร้อยละ 5.3 มีความคิดต่อ
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ดา้นการติดตามและประเมินผล 1 ประเด็น คือ การติดตาม
และประเมินผลยงัไม่ต่อเน่ือง นอกจากน้ีสมาชิกยวุเกษตรกร ร้อยละ 4.4 มีความเห็นต่อปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงานด้านการติดตามและประเมินผล 1 ประเด็น คือ  การติดตามและ
ประเมินผล อยูใ่นเกณฑพ์อใช ้
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6.1.2 ข้อเสนอแนะของกลุ่มยวุเกษตรกรทีไ่ด้รับรางวัล 
 
ตารางท่ี 4.20 ขอ้เสนอแนะของกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลัในจงัหวดัชยันาท  
 

n=51 
ประเดน็ จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

1. ด้านก าลงัคน   

    1.1 ควรมีการส่งเสริมเยาวชนรุ่นใหม่ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมใน                      
การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาทมากข้ึน 

10 12.8 

    1.2 ควรใหค้วามส าคญักบัการสรรหาสมาชิกกลุ่มเป็นระยะๆ และ
ต่อเน่ือง เพื่อใหก้ารด าเนินงานของกลุ่มมีความเขม้แขง็มากข้ึน 

2 2.6 

2. ด้านงบประมาณ   

    2.1 ควรมีการจดัสรรงบประมาณใหก้ลุ่มยวุเกษตรอยา่งเพียงพอ 9 11.5 
    2.2 ควรมีการสนบัสนุนงบประมาณเพิม่ข้ึน 3 3.9 
3. ด้านวสัดุอุปกรณ์   

    3.1 ควรมีการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ทางการเกษตรใหเ้พียงพอกบั       
การใชง้าน 

7 8.9 

    3.2 ควรมีการจดัหาวสัดุอุปกรณ์ลงสู่พื้นท่ีการด าเนินงานของกลุ่ม   
ตามความตอ้งการของยวุเกษตรกรอยา่งเพยีงพอ 

11 14.1 

4. ด้านการจัดการ   

    4.1 ควรมีการวางแผนการด าเนินงานอยา่งชดัเจน และเป็นระบบ 4 5.1 
    4.2 ควรมีการจดัประชุมกลุ่มยวุเกษตรกรอยา่งสม ่าเสมอ อยา่งนอ้ย
สปัดาห์ละ 1 คร้ัง 

13 16.6 

5. การน าหรือการจูงใจ   

    5.1  ผูน้ ากลุ่มควรใหส้นใจ และเอาใจใส่สมาชิกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั 2 2.6 
    5.2  ควรมีกิจกรรมท่ีสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่เยาวชนท่ีสนใจงานเกษตร 3 3.9 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ)  
 

n=51 
ประเดน็ จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

6. ด้านการประสานงาน   

    5.1 ควรมีการประสานงานอยา่งต่อเน่ือง เพื่อการท างานท่ีสะดวก 3 3.9 
    5.2 ควรมีเอกสารให้เพียงพอ เพื่อใชใ้นการประสานงานกบัหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

2 2.6 

7. ด้านการติดตามและประเมินผล   

    7.1 ควรมีเจา้หน้าท่ีจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งลงพื้นท่ี เพื่อส ารวจปัญหา
และติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะๆ 

8 10.3 

    7.2 ควรมีสมุดให้สมาชิกกลุ่มจดบนัทึกผลการด าเนินงานของตนเอง 
เพื่อง่ายต่อการตรวจประเมินผลเป็นระยะๆ 

1 1.2 

 
จากตารางท่ี 4.20 ผลการศึกษาขอ้เสนอแนะของกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีได้รับรางวลัใน

จงัหวดัชยันาท พบวา่ 
1. ด้านก าลังคน พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกร ร้อยละ 12.8 มีความคิดต่อขอ้เสนอแนะใน    

การด าเนินงานดา้นก าลงัคน 1 ประเดน็ คือ ควรมีการส่งเสริมเยาวชนรุ่นใหม่ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมใน                      
การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาทมากข้ึน นอกจากน้ีสมาชิกยวุเกษตรกร ร้อยละ 
2.6 มีความเห็นต่อขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานดา้นก าลงัคน 1 ประเด็น คือ ควรให้ความส าคญั
กบัการสรรหาสมาชิกกลุ่มเป็นระยะๆ และต่อเน่ือง เพื่อให้การด าเนินงานของกลุ่มมีความเขม้แขง็
มากข้ึน 

2. ด้านงบประมาณ พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกรร้อยละ 11.5 มีความคิดต่อขอ้เสนอแนะ
ในการด าเนินงานดา้นงบประมาณ 1 ประเด็น คือ ควรมีการจดัสรรงบประมาณให้กลุ่มยุวเกษตร
อย่างเพียงพอ นอกจากน้ีสมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 3.9 มีความเห็นต่อข้อเสนอแนะใน    
การด าเนินงานดา้นงบประมาณ 1 ประเดน็ คือ ควรมีการสนบัสนุนงบประมาณเพิ่มข้ึน 

3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกรร้อยละ 14.1 มีความคิดต่อขอ้เสนอแนะ
ในการด าเนินงานด้านวสัดุอุปกรณ์ ใน 1 ประเด็น คือ ควรมีการจัดหาวสัดุอุปกรณ์ลงสู่พื้นท่ี  
การด าเนินงานของกลุ่มตามความต้องการของยุวเกษตรกรอย่างเพียงพอ นอกจากน้ีสมาชิก   
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ยวุเกษตรกร ร้อยละ 8.9 มีความเห็นต่อขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานดา้นวสัดุอุปกรณ์ 1 ประเด็น 
คือ ควรมีการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ทางการเกษตรใหเ้พียงพอกบัการใชง้าน 

4. ด้านการจัดการ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 16.6 มีความคิดต่อขอ้เสนอแนะ
ในการด าเนินงานด้านการจัดการ 1 ประเด็น คือ ควรมีการจัดประชุมกลุ่มยุวเกษตรกรอย่าง
สม ่าเสมอ อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง นอกจากน้ีสมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 5.1 มีความเห็นต่อ
ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานดา้นการจดัการ 1 ประเด็น คือ ควรมีการวางแผนการด าเนินงาน
อยา่งชดัเจน และเป็นระบบ 

5. ด้านการน าหรือการจูงใจ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 3.9 มีความคิดต่อ
ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานด้านการน าหรือการจูงใจ 1 ประเด็น คือ ควรมีกิจกรรมท่ีสร้าง
แรงจูงใจใหแ้ก่เยาวชนท่ีสนใจงานเกษตร นอกจากน้ีสมาชิกยวุเกษตรกร ร้อยละ 2.6 มีความเห็นต่อ
ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานดา้นการน าหรือการจูงใจ 1 ประเด็น คือ ผูน้ ากลุ่มควรให้สนใจ และ
เอาใจใส่สมาชิกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั 

6. ด้านการประสานงาน  พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 3.9 มีความคิดต่อ
ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานดา้นการประสานงาน 1 ประเด็น คือ ควรมีการประสานงานอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อการท างานท่ีสะดวก นอกจากน้ีสมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 2.6 มีความเห็นต่อ
ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานดา้นการประสานงาน 1 ประเดน็ คือ ควรมีเอกสารใหเ้พียงพอ เพื่อใช้
ในการประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนๆ 

7. ด้านการติดตามและประเมินผล พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 10.3 มีความคิด
ต่อขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานดา้นการติดตามและประเมินผล 1 ประเด็น คือ ควรมีเจา้หน้าท่ี
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งลงพื้นท่ี เพื่อส ารวจปัญหาและติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะๆ
นอกจากน้ีสมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 1.2 มีความเห็นต่อขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานด้าน  
การติดตามและประเมินผล 1 ประเด็น คือ ควรมีสมุดให้สมาชิกกลุ่มจดบนัทึกผลการด าเนินงาน
ของตนเอง เพื่อง่ายต่อการตรวจประเมินผลเป็นระยะๆ 
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6.2 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของกลุ่มยุวเกษตรกรทีไ่ม่ได้รับรางวลัในจังหวัด
ชัยนาท 

6.2.1 ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรที่ไม่ได้รับ
รางวัลในจังหวัดชัยนาท 

 

ตารางท่ี 4.21  ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลัใน
จงัหวดัชยันาท  

 
n=51 

ประเดน็ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. ด้านก าลงัคน   

    1.1 ดา้นก าลงัคนมีนอ้ยยงัไม่เพียงพอ 4 4.8 
    1.2 การจดัอบบรมพฒันาทกัษะความรู้งานดา้นการเกษตรใหแ้ก่สมาชิก
ยวุเกษตรกรขาดความต่อเน่ือง 

9 10.7 

2. ด้านงบประมาณ   

    2.1 งบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินงานมีนอ้ย ไม่เพียงพอ 13 15.5 
    2.2 ขาดผูส้นบัสนุนงบประมาณเพื่อใชใ้นการด าเนินงานกลุ่ม 5 5.9 
3. ด้านวสัดุอุปกรณ์   

    3.1 วสัดุอุปกรณ์เก่า ช ารุด ไม่สามารถน ามาใชใ้นการท ากิจกรรมได ้ 1 1.2 
    3.2 วสัดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอกบัความตอ้งการของสมาชิกยวุเกษตรกร 10 12.0 
4. ด้านการจัดการ   

    4.1 การจดัการกลุ่มยวุเกษตรกรยงัไม่เป็นระบบ 5 5.9 
    4.2 ขาดการประชุมกลุ่มเพือ่วางแผนการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 4 4.8 
5. การน าหรือการจูงใจ   

    5.1 ผูน้ ากลุ่มไม่ค่อยมีบทบาทในการด าเนินงาน จึงท าใหมี้สมาชิกเขา้
ร่วมท ากิจกรรมนอ้ย 

2 2.4 

    5.2 ขาดการเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างานใหก้บัสมาชิก            
ยวุเกษตรกร 

7 8.3 
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ตารางท่ี 4.21 (ต่อ)  
n=51 

ประเดน็ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

6. ด้านการประสานงาน   

    5.1 การประสานงานระหวา่งสมาชิกยวุเกษตรกรกบัเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินงานขาดความต่อเน่ือง 

4 4.8 

    5.2 ขาดการประสานงานจากหน่วยงานภายนอกทั้งจากภาครัฐและ
เอกชนในการเขา้ร่วมพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร 

6 7.1 

7. ด้านการติดตามและประเมินผล   

    7.1 การติดตามและประเมินผลยงัไม่ต่อเน่ือง 5 5.9 
    7.2 ขาดเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบโครงการโดยตรงเขา้ร่วมติดตามและ
ประเมินผลกบัทางสมาชิกยวุเกษตรกร 

9 10.7 

 

จากตารางท่ี 4.21 ผลการศึกษาปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรท่ี
ไม่ไดรั้บรางวลัในจงัหวดัชยันาท พบวา่ 

1. ด้านก าลังคน พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 10.7 มีความคิดต่อปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงานดา้นก าลงัคน 1 ประเด็น คือ การจดัอบบรมพฒันาทกัษะความรู้งานดา้น
การเกษตรใหแ้ก่สมาชิกยวุเกษตรกรขาดความต่อเน่ือง นอกจากน้ีสมาชิกยวุเกษตรกร ร้อยละ 4.8 มี
ความเห็นต่อปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานดา้นก าลงัคน 1 ประเด็น คือ ดา้นก าลงัคนมีนอ้ย
ยงัไม่เพียงพอ 

2. ด้านงบประมาณ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรร้อยละ 15.5 มีความคิดต่อปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงานดา้นงบประมาณ 1 ประเดน็ คือ งบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินงานมีนอ้ย 
ไม่เพียงพอ นอกจากน้ีสมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 5.9 มีความเห็นต่อปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานดา้นงบประมาณ 1 ประเด็น คือ ขาดผูส้นับสนุนงบประมาณเพื่อใชใ้นการด าเนินงาน
กลุ่ม 

3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรร้อยละ 12.0 มีความคิดต่อปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงานด้านวสัดุอุปกรณ์ 1 ประเด็น คือ วสัดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอกับความ
ตอ้งการของสมาชิกยุวเกษตรกร นอกจากน้ีสมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 1.2 มีความเห็นต่อปัญหา
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และอุปสรรคในการด าเนินงานดา้นวสัดุอุปกรณ์ 1 ประเด็น คือวสัดุอุปกรณ์เก่า ช ารุด ไม่สามารถ
น ามาใชใ้นการท ากิจกรรมได ้

4. ด้านการจัดการ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรร้อยละ 5.9 มีความคิดต่อปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงานดา้นการจดัการ 1 ประเด็น คือ การจดัการกลุ่มยุวเกษตรกรยงัไม่เป็น
ระบบ นอกจากน้ีสมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 4.8 มีความเห็นต่อปัญหาและอุปสรรคใน    
การด าเนินงานดา้นการจดัการ ใน 1 ประเด็น คือ ขาดการประชุมกลุ่มเพื่อวางแผนการด าเนินงาน
อยา่งต่อเน่ือง 

5. ด้านการน าหรือการจูงใจ พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกรร้อยละ 8.3 มีความคิดต่อปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินงานดา้นการน าหรือการจูงใจ 1 ประเด็น คือ ขาดการเสริมสร้างขวญัและ
ก าลังใจในการท างานให้กับสมาชิกยุวเกษตรกร นอกจากน้ีสมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 2.4 มี
ความเห็นต่อปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ดา้นการน าหรือการจูงใจ 1 ประเด็น คือ ผูน้ า
กลุ่มไม่ค่อยมีบทบาทในการด าเนินงาน จึงท าใหมี้สมาชิกเขา้ร่วมท ากิจกรรมนอ้ย 

6. ด้านการประสานงาน พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกรร้อยละ 7.1 มีความคิดต่อปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงานดา้นการประสานงาน 1 ประเด็น คือ ขาดการประสานงานจากหน่วยงาน
ภายนอกทั้ งจากภาครัฐและเอกชนในการเข้าร่วมพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกร นอกจากน้ีสมาชิก   
ยวุเกษตรกร ร้อยละ 4.8 มีความเห็นต่อปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานดา้นการประสานงาน 
1 ประเด็น  คือ  การประสานงานระหว่างสมาชิกยุวเกษตรกรกับเจ้าหน้าท่ีผู ้เก่ียวข้องกับ    
การด าเนินงานขาดความต่อเน่ือง 

7. ด้านการติดตามและประเมินผล พบวา่สมาชิกยวุเกษตรกรร้อยละ 10.7 มีความคิดต่อ
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานดา้นการติดตามและประเมินผล 1 ประเด็น คือ ขาดเจา้หนา้ท่ี
รับผิดชอบโครงการโดยตรงเขา้ร่วมติดตามและประเมินผลกบัทางสมาชิกยุวเกษตรกร นอกจากน้ี
สมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 5.9 มีความเห็นต่อปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานด้านการ
ติดตามและประเมินผล 1 ประเดน็ คือ การติดตามและประเมินผลยงัไม่ต่อเน่ือง 
 

 

 

 

 

 

 

 



 103 

6.2.2 ข้อเสนอแนะของกลุ่มยวุเกษตรกรทีไ่ม่ได้รับรางวัล 
 

ตารางท่ี 4.22 ขอ้เสนอแนะของกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลัในจงัหวดัชยันาท  
n=51 

ประเดน็ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. ด้านก าลงัคน   

    1.1 ควรมีการส่งเสริมเยาวชนรุ่นใหม่ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกบักลุ่ม             
ยวุเกษตรกรเพิม่ข้ึน 

6 8.0 

    1.2 หน่วยงานภาครัฐควรจดัหาวิทยากรมาใหค้วามรู้ทางดา้นวิทยาการ
สมยัใหม่ท่ีเหมาะสมมาถ่ายทอดใหค้วามรู้กบักลุ่มยวุเกษตรกร 

13 17.1 

2. ด้านงบประมาณ   

    2.1 ควรจดัสรรงบประมาณใหก้ลุ่มยวุเกษตรอยา่งเพยีงพอ 7 9.2 
    2.2 หน่วยงานภาครัฐควรมีการจดัสรรงบประมาณมาสนบัสนุน             
การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรโดยตรง และรวดเร็ว 

4 5.3 

3. ด้านวสัดุอุปกรณ์   

    3.1 ควรมีการบ ารุงรักษาวสัดุอุปกรณ์ทางการเกษตรใหพ้ร้อมใชง้านอยู่
เสมอ 

4 5.3 

    3.2 หน่วยงานภาครัฐควรสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ใหส้อดคลอ้งกบั
กิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร 

5 6.6 

4. ด้านการจัดการ   

    4.1 ควรมีการจดัประชุมกลุ่มยวุเกษตรกรอยา่งสม ่าเสมอ อยา่งนอ้ย
สปัดาห์ละ 1 คร้ัง 

1 1.3 

    4.2 สมาชิกยวุเกษตรกรควรมีการร่วมกนัวางแผนการด าเนินงานอยา่ง
สม ่าเสมอ 

8 10.5 

5. การน าหรือการจูงใจ   

    5.1  ควรมีกิจกรรมท่ีสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่เยาวชนท่ีสนใจงานเกษตร 2 2.6 
    5.2  ควรมีการพิจารณาส่งเสริมสนบัสนุนผลงานของสมาชิก                  
ยวุเกษตรกรในการส่งเขา้ประกวดในระดบัต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ 

8 10.5 
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ตารางท่ี 4.22 (ต่อ)  
n=51 

ประเดน็ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

6. ด้านการประสานงาน   

    5.1 ควรมีการประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง 2 2.6 
    5.2 โรงเรียนควรประสานงานจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการ
เขา้มาร่วมกนัพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร 

5 6.6 

7. ด้านการติดตามและประเมินผล   

    7.1 ควรมีเจา้หน้าท่ีจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งลงพื้นท่ี เพื่อส ารวจปัญหา
และติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะๆ 

1 1.3 

    7.2 สมาชิกควรมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลงานของตนเองอยา่ง
สม ่าเสมอเพือ่น าไปปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึน 

10 13.1 

 

จากตารางท่ี 4.22 ผลการศึกษาขอ้เสนอแนะของกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลัใน
จงัหวดัชยันาท พบวา่ 

1. ด้านก าลังคน พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกร ร้อยละ 17.1 มีความคิดต่อขอ้เสนอแนะใน    
การด าเนินงานดา้นก าลงัคน 1 ประเดน็ คือ หน่วยงานภาครัฐควรจดัหาวทิยากรมาใหค้วามรู้ทางดา้น
วิทยาการสมัยใหม่ท่ีเหมาะสมมาถ่ายทอดให้ความรู้กับกลุ่มยุวเกษตรกร นอกจากน้ีสมาชิก    
ยวุเกษตรกร ร้อยละ 8.0 มีความเห็นต่อขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน ดา้นก าลงัคน 1 ประเด็น คือ 
ควรมีการส่งเสริมเยาวชนรุ่นใหม่ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกบักลุ่มยวุเกษตรกรเพิ่มข้ึน 

2. ด้านงบประมาณ พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกร ร้อยละ 9.2 มีความคิดต่อขอ้เสนอแนะ
ในการด าเนินงาน ดา้นงบประมาณ 1 ประเด็น คือ ควรจดัสรรงบประมาณให้กลุ่มยุวเกษตรอย่าง
เพียงพอ นอกจากน้ีสมาชิกยวุเกษตรกร ร้อยละ 5.3 มีความเห็นต่อขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน
ด้านงบประมาณ 1 ประเด็น คือหน่วยงานภาครัฐควรมีการจัดสรรงบประมาณมาสนับสนุน             
การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรโดยตรง และรวดเร็ว 

3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกร ร้อยละ 6.6 มีความคิดต่อขอ้เสนอแนะ
ในการด าเนินงาน ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ใน 1 ประเด็น คือ หน่วยงานภาครัฐควรสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์
ให้สอดคล้องกับกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร นอกจากน้ีสมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 5.3 มี
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ความเห็นต่อขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานดา้นวสัดุอุปกรณ์ 1 ประเด็น คือ ควรมีการบ ารุงรักษา
วสัดุอุปกรณ์ทางการเกษตรใหพ้ร้อมใชง้านอยูเ่สมอ 

4. ด้านการจัดการ พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกร ร้อยละ 10.5 มีความคิดต่อขอ้เสนอแนะ
ในการด าเนินงาน ดา้นการจดัการ 1 ประเด็น คือ สมาชิกยุวเกษตรกรควรมีการร่วมกนัวางแผน  
การด าเนินงานอย่างสม ่ าเสมอ นอกจากน้ีสมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 1.3 มีความเห็นต่อ
ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน ดา้นการจดัการ 1 ประเดน็ คือ ควรมีการจดัประชุมกลุ่มยวุเกษตรกร
อยา่งสม ่าเสมอ อยา่งนอ้ยสปัดาห์ละ 1 คร้ัง 

5. ด้านการน าหรือการจูงใจ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 10.5 มีความคิดต่อ
ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน ดา้นการน าหรือการจูงใจ 1 ประเด็น คือ ควรมีการพิจารณาส่งเสริม
สนับสนุนผลงานของสมาชิกยุวเกษตรกรในการส่งเขา้ประกวดในระดับต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 
สม ่าเสมอ นอกจากน้ีสมาชิกยวุเกษตรกร ร้อยละ 2.6 มีความเห็นต่อขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน 
ดา้นการน าหรือการจูงใจ 1 ประเด็น คือ ควรมีกิจกรรมท่ีสร้างแรงจูงใจให้แก่เยาวชนท่ีสนใจงาน
เกษตร 

6. ด้านการประสานงาน  พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 6.6 มีความคิดต่อ
ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน ดา้นการประสานงาน 1 ประเด็น คือโรงเรียนควรประสานงานจาก
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการเข้ามาร่วมกันพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกร นอกจากน้ีสมาชิก   
ยุวเกษตรกร ร้อยละ 2.6 มีความเห็นต่อขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน ด้านการประสานงาน    
1 ประเดน็ คือควรมีการประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง 

7. ด้านการติดตามและประเมินผล พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 13.1 มีความคิด
ต่อขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน ดา้นการติดตามและประเมินผล 1 ประเดน็ คือสมาชิกควรมีส่วน
ร่วมในการติดตามประเมินผลงานของตนเองอย่างสม ่าเสมอเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน
นอกจากน้ีสมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 1.3 มีความเห็นต่อขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานด้าน  
การติดตามและประเมินผล 1 ประเด็น คือ ควรมีเจา้หน้าท่ีจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งลงพื้นท่ี เพื่อ
ส ารวจปัญหาและติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะๆ 
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ตอนที ่7  การทดสอบสมมติฐาน 

 

จากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานกบัผลการ
ด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท ในตารางท่ี 4.17-4.18 สรุปไดว้า่ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินงาน 7 ตวั มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 
จึงพิสูจน์สมมติฐานไดว้่าปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดั
ชยันาท ไดแ้ก่ ดา้นก าลงัคน ดา้นการประสานงาน ดา้นการน าหรือการจูงใจ ดา้นงบประมาณ ดา้น
การติดตามและประเมินผล ดา้นการจดัการ และดา้นวสัดุอุปกรณ์ ดงันั้นจึงเป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้ 

ส่วนปัจจยัพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของยวุเกษตรกร ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบั
การศึกษา การติดต่อส่ือสารภายในกลุ่ม การติดต่อส่ือสารกบัครูท่ีปรึกษา การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
การประกอบอาชีพของบิดามารดา ประสบการณ์ทางการเกษตร และความสนใจดา้นการเกษตร นั้น
ไม่พบวา่มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท จึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 



บทที ่5 

สรุปการวจัิย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การศึกษาคร้ังน้ี มุ่งศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท โดยมี
สรุปการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี 
 

1. สรุปการวจิยั 
 

การศึกษาเร่ือง การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท มีวตัถุประสงค ์
วิธีการด าเนินการ และผลการวิจยั ดงัน้ี 

1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1.1.1 เพื่อขอ้มูลพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มยุวเกษตรกรใน

จงัหวดัชยันาท 
1.1.2 เพื่ อ ศึกษาความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานของกลุ่ม     

ยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 
1.1.3 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 
1.1.4 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดั

ชยันาท 
1.1.5 เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 
1.2 วธีิการด าเนินการวิจัย 

1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ กลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัชัยนาท จ านวน  

21 กลุ่ม มีสมาชิกยวุเกษตรกร รวมทั้งส้ิน 436 คน และก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยการแบ่งกลุ่ม
ตวัอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม คือ (1) กลุ่มตวัอย่างท่ีได้รับรางวลั จ านวน 51 คน ใช้วิธีการศึกษาจาก
ประชากรทั้ งหมด โดยไม่มีการสุ่มตวัอย่าง และ (2) กลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ได้รับรางวลั จ านวน 
385 คน ใช้การสุ่มกลุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple random sampling) โดยวิธีจบัสลาก และเลือก
ศึกษากลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นสมาชิกยวุเกษตร จ านวน 51 คน รวมกลุ่มตวัอยา่งจ านวนทั้งหมด 102 คน 
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1.2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
การวิจยัคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถามแบบมีโครงสร้างในการเก็บรวบรวมขอ้มูล มี

การน าแบบสอบถามมาตรวจสอบ โดยน าแบบสอบถามไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบ และขอรับค าแนะน า หรือขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประเด็นหรือขอ้ความท่ีควรเพิ่มเติมหรือ
แก้ไข  มีการตรวจสอบความน่ าเช่ือ ถือได้  (Reliability)โดยการน าแบบสอบถาม ท่ีผ่ าน     
การตรวจสอบแกไ้ขตามค าแนะน า ไปทดสอบกบัยวุเกษตรกรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งเป้าหมาย จ านวน 
30 คน จากนั้ นน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์เพื่อหาค่า Reliability Coefficients ผลปรากฏว่า    
(1) การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัชัยนาท มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั .930  
(2) ผลการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั .952 

1.2.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลในเดือนสิงหาคม ถึงกนัยายน 

2558 โดยการสอบถามตามบญัชีรายช่ือกลุ่มตวัอย่าง และไดท้ าการตรวจสอบความถูกตอ้ง ความ
สมบูรณ์ของขอ้มูลในแบบสอบถามแต่ละชุด การศึกษาคร้ังน้ีไดแ้บบสอบถามครบ 102 ฉบบั คิด
เป็นร้อยละ 100 

1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ขอ้มูลใชว้ิธีทางสถิติโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 

เป็นเคร่ืองมือช่วยในการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชค่้าสถิติต่างๆ ช่วยแปลความหมาย ซ่ึงประกอบดว้ย 
ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ค่าต ่าสุด (Minimum) ค่าสูงสุด (Maximum) ค่าที (t-test) และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  

1.3 ผลการวจิัย 
การศึกษาเร่ือง การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวัดชัยนาท สรุป

ผลการวิจยัดงัน้ี 
1.3.1 ข้อมูลพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวัด

ชัยนาท  
1) ข้อมูลพืน้ฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีได้รับ

รางวัล พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกร ร้อยละ 66.7 เป็นเพศหญิง อายเุฉล่ีย 12.33 ปี ก าลงัศึกษาอยูร่ะดบั
ประถมศึกษาศึกษาปีท่ี 6 มีการติดต่อส่ือสารภายในกลุ่มกบัครูท่ีปรึกษาผา่นทางโทรศพัท ์มีการเขา้
ร่วมกิจกรรมท าการเกษตร เช่น ท าสวนผกั เล้ียงสัตว ์ปลูกไมด้อกไมป้ระดบั บิดามารดาประกอบ
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อาชีพท านา มีประสบการณ์ทางการเกษตร และมีความสนใจดา้นการเกษตรเก่ียวกบัการเล้ียงสัตว ์
การปลูกพืชไร่ การปลูกผกั และการปลูกพืชอ่ืนๆ 

2) ข้อมูลพืน้ฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ได้
รับรางวัล พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 54.9 เป็นเพศหญิง มีอายเุฉล่ีย 12.86 ปี ก าลงัศึกษาอยู่
ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีการติดต่อส่ือสารภายในกลุ่มกับครูท่ีปรึกษาผ่านทางโทรศพัท์ มี  
การเขา้ร่วมกิจกรรมท าการเกษตร เช่น ท าสวนผกั เล้ียงสัตว ์ปลูกไมด้อกไมป้ระดบั บิดามารดา
ประกอบอาชีพปลูกพืชไร่ มีประสบการณ์ทางการเกษตร และมีความสนใจดา้นการเกษตรเก่ียวกบั
การเกษตร เช่น การเล้ียงสตัว ์การปลูกพืชไร่ การปลูกผกั และการปลูกพืชอ่ืนๆ  

1.3.2 ความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
จังหวัดชัยนาท  

1) ความคิดเห็นของกลุ่มยวุเกษตรท่ีได้รับรางวัลต่อการด าเนินงานของกลุ่ม  
พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของกลุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(1) ด้านก าลังคน  พบว่าสมาชิกยุว เกษตรกร มีความ คิด เห็ น ต่อ    
การด าเนินงานดา้นก าลงัคนในระดบัมากท่ีสุด 1 ประเด็น ไดแ้ก่ กลุ่มให้ความส าคญักบัการพฒันา
ขีดความสามารถของสมาชิกยุวเกษตรกร เพื่อสร้างผลงานท่ีดีกว่าเดิม ทั้งน้ีโดยภาพรวมสมาชิก  
ยวุเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานดา้นก าลงัคนของกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก  

(2) ด้านงบประมาณ  พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อ    
การด าเนินงานดา้นงบประมาณในระดบัมาก 7 ประเด็น ไดแ้ก่ งบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินงานมี
จ านวนเพียงพอ กลุ่มมีการวางระเบียบเก่ียวกบัการใช้จ่ายงบประมาณ กลุ่มมีการวางแผนการใช้
งบประมาณอยา่งชดัเจน กลุ่มมีการจดัท าบญัชีการเบิกจ่ายงบประมาณอยา่งสม ่าเสมอ กลุ่มมีการใช้
งบประมาณให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร กลุ่มมีการควบคุม
การเบิกจ่ายงบประมาณ และกลุ่มมีการใช้จ่ายงบประมาณตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้ทั้ งน้ีโดย
ภาพรวมสมาชิกยวุเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานดา้นงบประมาณของกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก  

(3) ด้านวัสดุอุปกรณ์  พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อ  
การด าเนินงานดา้นวสัดุอุปกรณ์ในระดบัมากท่ีสุด 1 ประเด็น ไดแ้ก่ อุปกรณ์ทางการเกษตรมีความ
พร้อมในการใช้งาน เช่น จอบ เสียม ทั้ งน้ีโดยภาพรวมสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อ  
การด าเนินงานดา้นวสัดุอุปกรณ์ของกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก  

(4) ด้านการจัดการ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อ   
การด าเนินงานด้านการจัดการในระดับมาก 6 ประเด็น ได้แก่ กลุ่มมีการก าหนดผูรั้บผิดชอบ
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โครงการไวอ้ย่างชดัเจน กลุ่มมีการจดัประชุมสมาชิกยุวเกษตรกรอย่างสม ่าเสมอ กลุ่มมีการจดัท า
ขอ้ตกลงเก่ียวกบัการด าเนินงานร่วมกนัของสมาชิกยวุเกษตรกร กลุ่มมีการจดัท าแผนการด าเนินงาน
ของกลุ่มไวอ้ยา่งชดัเจน กลุ่มมีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีในการด าเนินงานไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
และกลุ่มการร่วมกนัพิจารณาโครงการและกิจกรรมลงสู่พื้นท่ี ทั้งน้ีโดยภาพรวมสมาชิกยวุเกษตรกร 
มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานดา้นการจดัการของกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก  

(5) ดา้นการน าหรือการจูงใจ พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานดา้นการน าหรือการจูงใจในระดบัมากท่ีสุด 2 ประเด็น ไดแ้ก่ คณะกรรมการท่ีปรึกษา
เป็นท่ียอมรับของสมาชิกกลุ่ม และกลุ่มมีการเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนได้แสดงความคิด
สร้างสรรค ์ทั้งน้ีโดยภาพรวมสมาชิกยุวเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ดา้นการน าหรือการจูงใจของกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก  

(6) ดา้นการประสานงาน พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานดา้นการประสานงานในระดบัมาก 6 ประเด็น ไดแ้ก่ ผูท้  าหนา้ท่ีประสานงานมีความ
เขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง กลุ่มมีการประสานงานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัฝึกอบรม
ถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรให้แก่สมาชิกยุวเกษตรกร กลุ่มมีการร่วมมือและประสานงานกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกอยา่งชดัเจน  กลุ่มมีการร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดั
กิจกรรมให้แก่สมาชิกยุวเกษตรกรกลุ่มมีการร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนงาน
โครงการและกิจกรรมต่างๆ และกลุ่มมีการประสานงานเพื่อจดัหางบประมาณสนบัสนุนแผนงาน
โครงการและกิจกรรมของกลุ่ม ทั้ งน้ีโดยภาพรวมสมาชิกยุวเกษตรกร  มีความคิดเห็นต่อ    
การด าเนินงานดา้นการประสานงานของกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก  

(7) ดา้นการติดตามและประเมินผล พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานดา้นการติดตามและประเมินผลในระดบัมาก 5 ประเด็น ไดแ้ก่ น าผลท่ีได้
จากการด าเนินงานมาเป็นขอ้มูลพิจารณาแกไ้ขปรับปรุงการด าเนินงานของกลุ่ม เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมมี
การติดตามดูแลการด าเนินงานตลอดเป็นระยะๆ  กลุ่มมีการส ารวจผลการด าเนินงานของสมาชิก 
ยวุเกษตรกรอยา่งสม ่าเสมอ กลุ่มมีการร่วมกนัติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง 
และกลุ่มมีการจดบันทึกและสรุปผลการด าเนินงานเป็นประจ า  ทั้ งน้ีโดยภาพรวมสมาชิก     
ยวุเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานดา้นการติดตามและประเมินผลของกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก  

2) ความคิดเห็นของกลุ่มยุวเกษตรท่ีไม่ได้รับรางวัลต่อการด าเนินงานของ
กลุ่ม พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของกลุ่มโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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(1) ด้านก าลังคนพบว่ าสมาชิกยุว เกษตรกร มี ความ คิด เห็ น ต่อ    
การด าเนินงานดา้นก าลงัคนในระดบัปานกลาง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ กลุ่มมีการพฒันาความรู้ ทกัษะ
และอบรมเพิ่มเติมเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร สมาชิกยุวเกษตรกรมีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีและวตัถุประสงคใ์นการด าเนินงาน กลุ่มให้ความส าคญักบัการพฒันา
ขีดความสามารถของสมาชิกยุวเกษตรกร เพื่อสร้างผลงานท่ีดีกว่าเดิม กลุ่มมีการมอบหมายงาน
ให้กับสมาชิกยุวเกษตรกรทุกคนตามความเหมาะสม และกลุ่มมีการสรรหา คัดเลือกสมาชิก   
ยวุเกษตรกรอยา่งเหมาะสม ทั้งน้ีโดยภาพรวมสมาชิกยวุเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ดา้นก าลงัคนของกลุ่มอยูใ่นระดบัปานกลาง 

(2) ด้านงบประมาณ  พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อ  
การด าเนินงานดา้นงบประมาณในระดบัปานกลาง 7 ประเด็น ไดแ้ก่ กลุ่มมีการใชจ่้ายงบประมาณ
ตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้กลุ่มมีการวางระเบียบเก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณ กลุ่มมีการใช้
งบประมาณให้สอดคลอ้งกับวตัถุประสงค์การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร กลุ่มมีการวาง
แผนการใชง้บประมาณอยา่งชดัเจน กลุ่มมีการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ กลุ่มมีการจดัท าบญัชี
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างสม ่าเสมอ และงบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินงานมีจ านวนเพียงพอ 
ทั้งน้ีโดยภาพรวมสมาชิกยวุเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานดา้นงบประมาณของกลุ่มอยู่
ในระดบัปานกลาง  

(3) ดา้นวสัดุอุปกรณ์ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานดา้นวสัดุอุปกรณ์ในระดบัปานกลาง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ กลุ่มมีการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์
ในการด าเนินงานอย่างเพียงพอ กลุ่มมีความพร้อมดา้นวสัดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ เช่น โต๊ะ 
เก้าอ้ี กระดาน เคร่ืองเขียน วสัดุอุปกรณ์ทางการเกษตรมีจ านวนเพียงพอกับความต้องการของ
สมาชิกยุวเกษตรกร อุปกรณ์ทางการเกษตรมีความพร้อมในการใชง้าน เช่น จอบ เสียม และคู่มือ
หรือเอกสารท่ีใหค้วามรู้มีความเหมาะสมและเพียงพอ ทั้งน้ีโดยภาพรวมสมาชิกยวุเกษตรกร มีความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานดา้นวสัดุอุปกรณ์ของกลุ่มอยูใ่นระดบัปานกลาง  

(4) ด้านการจัดการ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อ    
การด าเนินงานดา้นการจดัการในระดบัมาก 5 ประเด็น ไดแ้ก่ กลุ่มมีการจดัท าแผนการด าเนินงาน
ของกลุ่มไวอ้ย่างชดัเจน กลุ่มมีการก าหนดผูรั้บผิดชอบโครงการไวอ้ย่างชดัเจน กลุ่มการร่วมกนั
พิจารณาโครงการและกิจกรรมลงสู่พื้นท่ี กลุ่มมีการจดัท าขอ้ตกลงเก่ียวกบัการด าเนินงานร่วมกนั
ของสมาชิกยุวเกษตรกร และกลุ่มมีการจดัประชุมสมาชิกยุวเกษตรกรอย่างสม ่าเสมอ ทั้งน้ีโดย
ภาพรวมสมาชิกยวุเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานดา้นการจดัการของกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก  
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(5) ดา้นการน าหรือการจูงใจ พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานดา้นการน าหรือการจูงใจในระดบัมาก 2 ประเด็น ไดแ้ก่ กลุ่มมีการเปิดโอกาสให้
สมาชิกทุกคนไดแ้สดงความคิดสร้างสรรค ์และคณะกรรมการท่ีปรึกษาเป็นท่ียอมรับของสมาชิก
กลุ่ม ทั้ งน้ีโดยภาพรวมสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานด้านการน าหรือ   
การจูงใจของกลุ่มอยูใ่นระดบัปานกลาง  

(6) ดา้นการประสานงาน พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานดา้นการประสานงานในระดบัปานกลาง 6 ประเด็น ไดแ้ก่ กลุ่มมีการประสานงาน
เพื่อจดัหางบประมาณสนับสนุนแผนงานโครงการและกิจกรรมของกลุ่ม กลุ่มมีการประสานงาน
ร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรให้แก่สมาชิกยวุเกษตรกร 
กลุ่มมีการร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดักิจกรรมใหแ้ก่สมาชิกยวุเกษตรกร กลุ่มมีการร่วมมือและ
ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทั้ งภายในและภายนอกอย่างชัดเจน กลุ่มมีการร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ และผูท้  าหนา้ท่ีประสานงาน
มีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง ทั้งน้ีโดยภาพรวมสมาชิกยวุเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานดา้นการประสานงานของกลุ่มอยูใ่นระดบัปานกลาง  

(7) ดา้นการติดตามและประเมินผล พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานด้านการติดตามและประเมินผลในระดบัมาก 3 ประเด็น ได้แก่ กลุ่มมี 
การส ารวจผลการด าเนินงานของสมาชิกยวุเกษตรกรอยา่งสม ่าเสมอ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมมีการติดตาม
ดูแลการด าเนินงานตลอดเป็นระยะๆ และกลุ่มมีการจดบนัทึกและสรุปผลการด าเนินงานเป็นประจ า 
ทั้ งน้ีโดยภาพรวมสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานด้านการติดตามและ
ประเมินผลของกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก  

1.3.3 ความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
จังหวัดชัยนาท  

1) ความคิดเห็นของกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีได้รับรางวัลต่อผงการด าเนินงานของ
กลุ่ม พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อผลการด าเนินงานของกลุ่ม โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายประเดน็สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 

(1) ด้านความพึงพอใจ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความพึงพอใจต่อ 
การด าเนินงานของกลุ่มในระดบัมาก 6 ประเด็น ไดแ้ก่ การให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั ผลการด าเนินงานของกลุ่มอยูใ่นระดบัดี น่าพึงพอใจ วตัถุประสงค์
ของการด าเนินงานมีความชดัเจน มีการจดัสรรผลประโยชน์หรือผลก าไรให้กบัสมาชิกกลุ่มอย่าง
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เท่าเทียมกัน มีการจัดกิจกรรมให้ค  าแนะน าปรึกษา และแก้ไขปัญหา และมีการจัดวิทยากรมา
บรรยายให้ความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่ม ทั้งน้ีโดยภาพรวมสมาชิกยุวเกษตรกร มีความ  
พึงพอใจต่อการด าเนินงานของกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก  

(2) ดา้นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อ
การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนภายหลังจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มในระดับมาก    
7 ประเด็น ไดแ้ก่ มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการเพาะปลูกอย่างถูกตอ้ง มีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการซ้ือขายสินคา้เกษตรมากข้ึน มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการตลาดของสินคา้
เกษตรมากข้ึน มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับจากการเขา้ร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้กบัการด าเนินชีวิตประจ าวนั มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการเล้ียงสัตวอ์ย่างถูกตอ้ง และมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับเคหกิจการเกษตร ทั้งน้ีโดย
ภาพรวมสมาชิกยวุเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/
การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก  

(3) ด้านพฤติกรรม  พบว่าสมาชิกยุว เกษตรกร มีความคิดเห็น ต่อ
พฤติกรรมการท างานภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มในระดบัมาก 5 ประเด็น ไดแ้ก่ สามารถน า
ทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินมาประยุกตใ์ชใ้นการท าการเกษตรไดอ้ย่างเหมาะสม สามารถถ่ายทอด
ความรู้ดา้นการเกษตรให้แก่เพื่อนสมาชิกไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สามารถตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาเฉพาะ
หนา้ไดเ้ป็นอยา่งดีมีการปรับปรุงพฤติกรรมการท าการเกษตรอยา่งถูกตอ้ง และมีการพฒันาปรับปรุง
เทคนิคการท าการเกษตรเพื่อให้ไดผ้ลผลิตท่ีสูงข้ึน ทั้งน้ีโดยภาพรวมสมาชิกยุวเกษตรกร มีความ
คิดเห็นต่อพฤติกรรมการท างานภายหลงัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก  

(4) ดา้นผลลพัธ์ท่ีได ้พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อผลลพัธ์
ท่ีได้ภายหลงัจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มในระดับมาก 5 ประเด็น ได้แก่ 
ไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนสมาชิกยุวเกษตรกร ครูท่ีปรึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียน และผูป้กครอง ได้
ผลผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ ลดภาระค่าใชจ่้ายในครัวเรือน มีเงินออมเพิ่มมากข้ึน และมีรายได้
เสริมจากการท าอาชีพเกษตรกรรม ทั้งน้ีโดยภาพรวมสมาชิกยวุเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อผลลพัธ์
ท่ีไดภ้ายหลงัจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก  

2) ความคิดเห็นของกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ได้รับรางวัลต่อผงการด าเนินงาน
ของกลุ่ม พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มโดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายประเดน็สามารถสรุปไดด้งัน้ี  

(1) ด้านความพึงพอใจ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีความพึงพอใจต่อ 
การด าเนินงานของกลุ่มในระดับมาก 3 ประเด็น ได้แก่ มีการจดัวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้
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เก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่ม วตัถุประสงคข์องการด าเนินงานมีความชดัเจน และการให้สมาชิก
ทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั ทั้งน้ีโดยภาพรวมสมาชิกยวุเกษตรกร มี
ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของกลุ่มอยูใ่นระดบัปานกลาง  

(2) ดา้นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อ
การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนภายหลังจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มในระดับมาก     
5 ประเด็น ไดแ้ก่ สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรมไปประยุกตใ์ชก้บัการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการเพาะปลูกอยา่งถูกตอ้ง มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการเล้ียงสัตวอ์ยา่งถูกตอ้ง มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน และ
มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเคหกิจการเกษตร ทั้งน้ีโดยภาพรวมสมาชิกยวุเกษตรกร มีความคิดเห็น
ต่อการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก  

(3) ด้านพฤติกรรม พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร มีพฤติกรรมการท างาน
ภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มในระดบัมาก 4 ประเด็น ไดแ้ก่ สามารถตดัสินใจและแกไ้ขปัญหา
เฉพาะหนา้ไดเ้ป็นอยา่งดี สามารถถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรใหแ้ก่เพื่อนสมาชิกไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
สามารถน าทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชใ้นการท าการเกษตรไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
การพฒันาปรับปรุงเทคนิคการท าการเกษตรเพื่อให้ไดผ้ลผลิตท่ีสูงข้ึน ทั้งน้ีโดยภาพรวมสมาชิก  
ยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการท างานภายหลงัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มอยู่ใน
ระดบัมาก  

(4) ดา้นผลลพัธ์ท่ีได ้พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อผลลพัธ์
ท่ีไดภ้ายหลงัจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มในระดบัมาก 5 ประเด็น ไดแ้ก่ มีเงิน
ออมเพิ่มมากข้ึน ไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนสมาชิกยวุเกษตรกร ครูท่ีปรึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียน และ
ผูป้กครอง ลดภาระค่าใชจ่้ายในครัวเรือน มีรายไดเ้สริมจากการท าอาชีพเกษตรกรรม และไดผ้ลผลิต
ทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ ทั้งน้ีโดยภาพรวมสมาชิกยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อผลลพัธ์ท่ีได้
ภายหลงัจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก  

1.3.4 การเปรียบเทียบการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวัดชัยนาท 
พบว่าสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลัและกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลัมีความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .05 โดยสมาชิกยุวเกษตรมีความคิดเห็นแตกต่างกันในเร่ืองของปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับ   
การด าเนินงานดา้นการจดัการ ดา้นก าลงัคน ดา้นงบประมาณ ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ดา้นการน าหรือ 
การจูงใจ และดา้นการประสานงาน นอกจากน้ีสมาชิกยวุเกษตรกรยงัมีความคิดเห็นแตกต่างกนัใน
เร่ืองของผลการด าเนินงานของกลุ่มดา้นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน ดา้นพฤติกรรม ดา้นความพึงพอใจ และ
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ดา้นผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม โดยกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไดรั้บ
รางวลัมีการด าเนินงานของกลุ่มและผลการด าเนินงานของกลุ่มมากกว่ากลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บ
รางวลั   

1.3.5 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวัดชัยนาท 
พบว่าปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัชัยนาท 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 คือ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน ซ่ึงไดแ้ก่ ดา้นก าลงัคน 
ดา้นการประสานงาน ดา้นการน าหรือการจูงใจ ดา้นงบประมาณ ดา้นการติดตามและประเมินผล 
ดา้นการจดัการ และดา้นวสัดุอุปกรณ์ ตามล าดบั ส่วนปัจจยัท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงาน
ของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัชัยนาท คือ ปัจจยัพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่ม  
ยวุเกษตรกร ซ่ึงไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา การติดต่อส่ือสารภายในกลุ่ม การติดต่อส่ือสารกบั
ครูท่ีปรึกษา การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม การประกอบอาชีพของบิดามารดา ประสบการณ์ทาง
การเกษตร และความสนใจดา้นการเกษตร 

1.3.6 ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวัด
ชัยนาท 

จากการรวบรวมขอ้มูลจากความคิดเห็นของสมาชิกยวุเกษตรเก่ียวกบัปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท สรุปไดด้งัน้ี 

1) ปัญหาและอุปสรรคของกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีได้รับรางวัล 
(1) ด้านก าลังคน พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีปัญหาและอุปสรรค คือ 

ก าลงัคนมีนอ้ยจึงท าให้การบริหารจดัการงานดา้นต่างๆ เป็นไปดว้ยความล่าชา้ และยงัขาดก าลงัใน
การสร้างกลุ่ม เพราะเยาวชนไทยไม่สนใจในการเกษตร 

(2) ดา้นงบประมาณ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีปัญหาและอุปสรรค คือ 
ขาดงบประมาณสนบัสนุนการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรและ งบประมาณไม่เพียงพอส าหรับ
ซ้ือส่ิงของ/วสัดุอุปกรณ์ทางการเกษตร 

(3) ดา้นวสัดุอุปกรณ์ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีปัญหาและอุปสรรค คือ 
วสัดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ เช่น จอบ บวัรดน ้ า เป็นตน้ นอกจากน้ีวสัดุอุปกรณ์เก่า ช ารุด ไม่สามารถ
น ามาใชใ้นการท ากิจกรรมได ้

(4) ดา้นการจดัการ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีปัญหาและอุปสรรค คือ 
ทรัพยากรท่ีใชใ้นการด าเนินงานยงัไม่เพียงพอ และขาดการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ 
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(5) ด้านการน าหรือการจูงใจ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีปัญหาและ
อุปสรรค คือ สมาชิกส่วนใหญ่ไม่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม และผูน้ ากลุ่มไม่ค่อยมีบทบาทใน   
การด าเนินงาน จึงท าใหมี้สมาชิกเขา้ร่วมท ากิจกรรมนอ้ย 

(6) ดา้นการประสานงาน พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกรมีปัญหาและอุปสรรค 
คือ การประสานงานยงัไม่ต่อเน่ือง และขาดเจา้หนา้ท่ีเป็นคนกลางในการประสานงานกลุ่ม จึงท าให้
การด าเนินงานไม่ค่อยประสบความส าเร็จ 

(7) ดา้นการติดตามและประเมินผล พบวา่สมาชิกยวุเกษตรกรมีปัญหาและ
อุปสรรค คือการติดตามและประเมินผลยงัไม่ต่อเน่ือง นอกจากน้ีการติดตามและประเมินผล อยูใ่น
เกณฑพ์อใช ้

2) ปัญหาและอุปสรรคของกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ได้รับรางวัล 
(1) ด้านก าลังคน พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีปัญหาและอุปสรรค คือ  

การจดัอบบรมพฒันาทกัษะความรู้งานดา้นการเกษตรให้แก่สมาชิกยวุเกษตรกรขาดความต่อเน่ือง 
และก าลงัคนมีนอ้ยยงัไม่เพียงพอ 

(2) ดา้นงบประมาณ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีปัญหาและอุปสรรค คือ 
งบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินงานมีน้อย ไม่เพียงพอ และขาดผูส้นับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ใน 
การด าเนินงานกลุ่ม 

(3) ด้านวสัดุอุปกรณ์ พบว่าปัญหาและอุปสรรค คือ วสัดุอุปกรณ์ไม่
เพียงพอกบัความตอ้งการของสมาชิกยวุเกษตรกร และวสัดุอุปกรณ์เก่า ช ารุด ไม่สามารถน ามาใชใ้น
การท ากิจกรรมได ้

(4) ดา้นการจดัการ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีปัญหาและอุปสรรค คือ 
การจดัการกลุ่มยุวเกษตรกรยงัไม่เป็นระบบ และขาดการประชุมกลุ่มเพื่อวางแผนการด าเนินงาน
อยา่งต่อเน่ือง 

(5) ด้านการน าหรือการจูงใจ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีปัญหาและ
อุปสรรค คือ ขาดการเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างานให้กบัสมาชิกยวุเกษตรกร และผูน้ า
กลุ่มไม่ค่อยมีบทบาทในการด าเนินงาน จึงท าใหมี้สมาชิกเขา้ร่วมท ากิจกรรมนอ้ย 

(6) ดา้นการประสานงาน พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกรมีปัญหาและอุปสรรค 
คือ ขาดการประสานงานจากหน่วยงานภายนอกทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการเขา้ร่วมพฒันากลุ่ม   
ยุวเกษตรกร รวมถึงการประสานงานระหว่างสมาชิกยุวเกษตรกรกับเจ้าหน้าท่ีผูเ้ก่ียวข้องกับ  
การด าเนินงานขาดความต่อเน่ือง 
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(7) ดา้นการติดตามและประเมินผล พบว่าปัญหาและอุปสรรค คือ ขาด
เจา้หน้าท่ีรับผิดชอบโครงการโดยตรงเขา้ร่วมติดตามและประเมินผลกบัทางสมาชิกยุวเกษตรกร 
ตลอดจนการติดตามและประเมินผลยงัไม่ต่อเน่ือง 

1.3.7 ข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของ
กลุ่มยวุเกษตรกรในจังหวัดชัยนาท 

1) ข้อเสนอแนะของกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีได้รับรางวัล 
(1) ด้านก าลังคน พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีข้อเสนอแนะ คือ ควรมี 

การส่งเสริมเยาวชนรุ่นใหม่ให้เขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดั
ชัยนาทมากข้ึน รวมทั้ งควรให้ความส าคญักับการสรรหาสมาชิกกลุ่มเป็นระยะๆ และต่อเน่ือง 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานของกลุ่มมีความเขม้แขง็มากข้ึน 

(2) ดา้นงบประมาณ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะ คือ ควรมี
การจดัสรรงบประมาณใหก้ลุ่มยวุเกษตรอยา่งเพียงพอ และควรมีการสนบัสนุนงบประมาณเพิ่มข้ึน 

(3) ดา้นวสัดุอุปกรณ์ พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะ คือ ควรมี
การจดัหาวสัดุอุปกรณ์ลงสู่พื้นท่ีการด าเนินงานของกลุ่มตามความตอ้งการของยุวเกษตรกร และ 
ควรมีการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ทางการเกษตรใหเ้พียงพอกบัการใชง้าน 

(4) ดา้นการจดัการ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะ คือ ควรมี 
การจัดประชุมกลุ่มยุวเกษตรกรอย่างสม ่าเสมอ อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง และควรมีการวาง
แผนการด าเนินงานอยา่งชดัเจน และเป็นระบบ 

(5) ดา้นการน าหรือการจูงใจ พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะ คือ 
ควรมีกิจกรรมท่ีสร้างแรงจูงใจให้แก่เยาวชนท่ีสนใจงานเกษตร และผูน้ ากลุ่มควรให้สนใจและเอา
ใจใส่สมาชิกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั 

(6) ดา้นการประสานงาน พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะ คือ 
ควรมีการประสานงานอย่างต่อเน่ือง และควรมีเอกสารให้เพียงพอ เพื่อใชใ้นการประสานงานกบั
หน่วยงานอ่ืนๆ 

(7) ด้านการติดตามและประเมินผล พบว่าสมาชิกยุว เกษตรกรมี
ขอ้เสนอแนะ คือ ควรมีเจา้หนา้ท่ีจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งลงพื้นท่ี เพื่อส ารวจปัญหาและติดตามผล
การด าเนินงานเป็นระยะๆ และควรมีสมุดใหส้มาชิกกลุ่มจดบนัทึกผลการด าเนินงานของตนเอง เพื่อ
ง่ายต่อการตรวจประเมินผล 
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2) ข้อเสนอแนะของกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ได้รับรางวัล 
(1) ดา้นก าลงัคน พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะ คือ หน่วยงาน

ภาครัฐควรจดัหาวิทยากรมาให้ความรู้ทางดา้นวิทยาการสมยัใหม่ท่ีเหมาะสมมาถ่ายทอดให้ความรู้
กบักลุ่มยวุเกษตรกร และควรมีการส่งเสริมเยาวชนรุ่นใหม่ให้เขา้ร่วมกิจกรรมกบักลุ่มยวุเกษตรกร
เพิ่มข้ึน 

(2) ดา้นงบประมาณ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะ คือ ควร
จัดสรรงบประมาณให้กลุ่มยุวเกษตรอย่างเพียงพอ  และหน่วยงานภาครัฐควรมีการจัดสรร
งบประมาณมาสนบัสนุนการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรโดยตรง และรวดเร็ว 

(3) ด้านวัสดุอุปกรณ์  พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีข้อเสนอแนะ คือ
หน่วยงานภาครัฐควรสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ให้สอดคลอ้งกบักิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร และ 
ควรมีการบ ารุงรักษาวสัดุอุปกรณ์ทางการเกษตรใหพ้ร้อมใชง้านอยูเ่สมอ 

(4) ดา้นการจดัการ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะ คือ สมาชิก
ยวุเกษตรกรควรมีการร่วมกนัวางแผนการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ และควรมีการจดัประชุมกลุ่ม
ยวุเกษตรกรอยา่งสม ่าเสมอ อยา่งนอ้ยสปัดาห์ละ 1 คร้ัง 

(5) ดา้นการน าหรือการจูงใจ พบว่าสมาชิกยวุเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะ คือ 
ควรมีการพิจารณาส่งเสริมสนบัสนุนผลงานของสมาชิกยวุเกษตรกรในการส่งเขา้ประกวดในระดบั
ต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ และควรมีกิจกรรมท่ีสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่เยาวชนท่ีสนใจงานเกษตร 

(6) ดา้นการประสานงาน  พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะ คือ 
โรงเรียนควรประสานงานจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการเข้ามาร่วมกันพัฒนากลุ่ม   
ยวุเกษตรกร และควรมีการประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง 

(7) ด้านการติดตามและประเมินผล พบว่าสมาชิกยุว เกษตรกรมี
ขอ้เสนอแนะ คือ สมาชิกควรมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลงานของตนเองอยา่งสม ่าเสมอเพื่อ
น าไปปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน และควรมีเจา้หน้าท่ีจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งลงพื้นท่ี เพื่อส ารวจ
ปัญหาและติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะๆ 

1.3.8 การทดสอบสมมติฐาน  พบว่าปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินงาน 7 ตวั มี
ความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท จึงพิสูจน์สมมติฐานไดว้่า
ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวดัชัยนาท ได้แก่ ด้าน
ก าลงัคน ด้านการประสานงาน ด้านการน าหรือการจูงใจ ดา้นงบประมาณ ด้านการติดตามและ
ประเมินผล ด้านการจดัการ และด้านวสัดุอุปกรณ์ ดงันั้ นจึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ งไว ้ส่วน
ปัจจัยพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของยุวเกษตรกร ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา   
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การติดต่อส่ือสารภายในกลุ่ม การติดต่อส่ือสารกับครูท่ีปรึกษา การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม    
การประกอบอาชีพของบิดามารดา ประสบการณ์ทางการเกษตร และความสนใจดา้นการเกษตร นั้น
ไม่พบวา่มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท จึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 
 

2. อภปิรายผล 
 

การศึกษาเร่ือง การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท สามารถอภิปราย
ผลประเดน็ส าคญัไดด้งัน้ี 

2.1 ข้อมูลพืน้ฐานทางด้านเศรษฐกจิและสังคมของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวัดชัยนาท  
ผลการศึกษาในภาพรวมพบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรของกลุ่มท่ีได้รับรางวลั มีสัดส่วนสมาชิก    
ยุวเกษตรกรท่ีเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย (ร้อยละ 66.7 และ33.3)และกลุ่มท่ีไม่ไดรั้บรางวลัก็มี
สัดส่วนสมาชิกยวุเกษตรกรท่ีเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชายดว้ยเช่นกนั (ร้อยละ 54.9 และ45.1)ทั้งน้ี
เพราะยวุเกษตรกรท่ีเป็นเพศหญิงมีความสนใจกบัอาชีพการเกษตรมากกว่ายวุเกษตรท่ีเป็นเพศชาย 
ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของณภทัร ก๋านนท ์(2555, น. 47) ท่ีรายงานว่าสมาชิกยวุเกษตรกร
ในโรงเรียนมีสดัส่วนเกือบเท่ากนั โดยร้อยละ 51.0 เป็นเพศชาย และร้อยละ 49.0 เป็นเพศหญิง 

สมาชิกยุวเกษตรกรทั้ งกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีได้รับรางวลั และกลุ่มยุวเกษตรกรท่ี
ไม่ไดรั้บรางวลั ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 96.1 และ 90.2) มีการเขา้ร่วมกิจกรรมท าการเกษตร เช่น  ท าสวน 
เล้ียงสัตว ์ปลูกไมด้อกไมป้ระดบั เพราะตอ้งการความรู้เพิ่มเติมซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ 
ณภทัร ก๋านนท ์(2555,  น. 48) ท่ีรายงานว่าสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนส่วนใหญ่ร้อยละ 83.7 
สมคัรเป็นสมาชิกเพราะตอ้งการความรู้ รองลงมาร้อยละ 63.3 ตอ้งการใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน์ 

 สมาชิกยุวเกษตรกรของกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั ส่วนใหญ่มีบิดามารดา
ประกอบอาชีพท านา ส่วนสมาชิกยวุเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั มีบิดามารดาประกอบอาชีพปลูกพืช
ไร่ ทั้ งน้ีจะเห็นว่าสมาชิกยุวเกษตรกรทั้ งสองกลุ่มมีบิดามารดาประกอบอาชีพทางการเกษตร
เหมือนกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ณภทัร ก๋านนท์ (2555, น. 48) ท่ีรายงานว่าสมาชิก 
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน ร้อยละ 51.0 มาจากครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกร 

สมาชิกยวุเกษตรทั้งกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั และกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ได้
รับรางวลั ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 100) มีความสนใจดา้นการเกษตรเก่ียวกบัการเกษตร เช่น การเล้ียง
สตัว ์การปลูกพืชไร่ การปลูกผกั และการปลูกพืชอ่ืนๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ วิลยัวรรณ์ 
แฝดสุระ (2558, น.245-246) ท่ีรายงานว่าเยาวชนส่วนใหญ่มีความสนใจในการท าอาชีพการเกษตร 
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สาเหตุของความสนใจเพราะเป็นอาชีพของครอบครัว ไดท้ดลองปลูกพืชใหม่จึงสนุกกบัการลงมือ
ท า ถึงแมว้า่จะไม่มีรายไดม้ากมายแต่ไดบ้ริโภคเองในครัวเรือน  

2.2  ความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
จังหวัดชัยนาท  

2.1.1 ด้านก าลงัคน  
พบว่ าสมาชิกก ลุ่มยุว เกษตรกร ท่ี ได้ รับ รางวัล  มี ความ คิด เห็ น ต่อ    

การด าเนินงานดา้นก าลงัคนในระดบัมาก โดยกลุ่มให้ความส าคญักบัการพฒันาขีดความสามารถ
ของสมาชิกยุวเกษตรกร เพื่อสร้างผลงานท่ีดีกว่าเดิมมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ณภทัร ก๋านนท ์
(2555, น. 62) ท่ีรายงานวา่สมาชิกยวุเกษตรกรมีความเขา้ใจในวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานของกลุ่ม
ยวุเกษตรกรอยูใ่นระดบัมาก 

ส่วนสมาชิกก ลุ่มยุว เกษตรกร ท่ีไม่ได้รับรางวัล  มีความคิด เห็น ต่อ    
การด าเนินงานด้านก าลงัคนในระดับปานกลาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นกลุ่มมีการพฒันา
ความรู้ ทกัษะและอบรมเพิ่มเติมเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่ม สมาชิกยวุเกษตรกรมีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีและวตัถุประสงคใ์นการด าเนินงาน นอกจากน้ีจากการศึกษาปัญหา 
และอุปสรรคในการด าเนินงานดา้นก าลงัคนของกลุ่ม พบว่าการจดัอบรมพฒันาทกัษะความรู้งาน
ดา้นการเกษตรให้แก่สมาชิกยวุเกษตรกรไม่ต่อเน่ือง และก าลงัคนมีนอ้ยไม่เพียงพอ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัผลการศึกษาของกอบลาภ อารีศรีสม(2557, น. 202) ท่ีรายงานว่าปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานของกลุ่มดา้นสมาชิก คือสมาชิกร่วมงานกบักลุ่มน้อย และสมาชิกยงัขาดองคค์วามรู้ใน
หลายด้าน เช่น การบริหารจัดการกลุ่ม ด้านการเกษตร ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร ด้าน
ช่องทางการตลาด ขาดความรู้ดา้นการใชย้าปราบศตัรูพืช ตลอดจนสมาชิกขาดความกระตือรือร้น
ในการด าเนินกิจกรรมเน่ืองจากไม่มีแรงขับเคล่ือนจากโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จเอามา
เปรียบเทียบ 

2.1.2 ด้านงบประมาณ  
พบว่ าสมาชิกก ลุ่มยุว เกษตรกร ท่ี ได้ รับ รางวัล  มี ความ คิด เห็ น ต่อ    

การด าเนินงานดา้นงบประมาณอยู่ในระดบัมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นงบประมาณท่ีใชใ้น
การด าเนินงานมีจ านวนเพียงพอ การวางระเบียบ การวางแผนการใชง้บประมาณ การจดัท าบญัชี  
การเบิกจ่ายงบประมาณ การใชง้บประมาณให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานของกลุ่ม 
การควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ และการใช้จ่ายงบประมาณตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของณภทัร ก๋านนท ์(2555, น. 55) รายงานว่าในภาพรวมทางโรงเรียนให้
การสนบัสนุนต่อการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในระดบัมาก 
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ส่วนสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ได้รับรางวัล มีความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานดา้นงบประมาณในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีเพราะข้ึนอยูก่บัความพร้อมของ
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมภายในกลุ่มของแต่ละกลุ่มว่ามีความพร้อมด้าน
งบประมาณมากน้อยเพียงใด แต่จากการศึกษาปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินงานด้าน
งบประมาณของกลุ่ม พบว่างบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานมีน้อย ไม่เพียงพอ และขาด
ผูส้นับสนุนงบประมาณเพื่อใชใ้นการด าเนินงานกลุ่ม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของกอบลาภ 
อารีศรีสม (2557, น. 109) ท่ีรายงานว่ากลุ่มยวุเกษตรกรร้อยละ 53.77 ไดรั้บเงินสนบัสนุนจากทาง
โรงเรียนหรือหน่วยงานภายนอก ในขณะท่ีร้อยละ 46.23 ไม่เคยได้รับเงินสนับสนุนจากทาง
โรงเรียนหรือหน่วยงานภายนอก ทั้ งน้ีข้ึนอยู่กับการประสานงานหรือการให้ความส าคญัของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือครูท่ีปรึกษาในการขอสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เช่นเดียวกบักบั
วิลยัวรรณ์ แฝดสุระ (2558, น.245) รายงานว่าเยาวชนมีความตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริม
จากหน่วยงานทอ้งถ่ินดา้นงบประมาณมากท่ีสุด 

2.1.3 ด้านวัสดุอปุกรณ์  
พบว่ าสมาชิกก ลุ่มยุว เกษตรกรท่ี ได้ รับ รางวัล  มี ความ คิด เห็ น ต่อ     

การด าเนินงานดา้นวสัดุอุปกรณ์ในระดบัมากท่ีสุด 1 ประเด็น ไดแ้ก่ อุปกรณ์ทางการเกษตรมีความ
พร้อมในการใชง้าน เช่น จอบ เสียม นอกจากน้ีจากการศึกษาปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินงาน
ดา้นวสัดุอุปกรณ์ของกลุ่ม พบว่าวสัดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ และวสัดุอุปกรณ์เก่า ช ารุด ไม่สามารถ
น ามาใชใ้นการท ากิจกรรมได ้สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของกอบลาภ อารีศรีสม(2557, น. 202-
203) รายงานว่าปัญหาด้านการด าเนินงานของกลุ่ม คือ ขาดอุปกรณ์ทางด้านการเกษตรใน    
การด าเนินงานกลุ่ม ดงันั้นโรงเรียนควรจดัหาอุปกรณ์ทางการเกษตรมาให้สมาชิกยุวเกษตรกรยืม
เพื่อใชด้ าเนินงาน 

ส่วนสมาชิกก ลุ่มยุว เกษตรกร ท่ี ไม่ได้ รับรางวัล มีความคิด เห็น ต่อ    
การด าเนินงานด้านวสัดุอุปกรณ์ในระดับปานกลาง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ กลุ่มมีการสนับสนุนวสัดุ
อุปกรณ์ในการด าเนินงานอยา่งเพียงพอ กลุ่มมีความพร้อมดา้นวสัดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ เช่น 
โต๊ะ เกา้อ้ี กระดาน เคร่ืองเขียน วสัดุอุปกรณ์ทางการเกษตรมีจ านวนเพียงพอกบัความตอ้งการของ
สมาชิก อุปกรณ์ทางการเกษตรมีความพร้อมในการใชง้าน และคู่มือหรือเอกสารท่ีใหค้วามรู้มีความ
เหมาะสมและเพียงพอ ทั้ งน้ีเพราะสมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่มีบิดามารดาประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมจึงได้รับการสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ทางการเกษตรผูป้กครอง  รวมทั้ งวสัดุอุปกรณ์
ประกอบการเรียนรู้ต่างๆ ก็ได้รับการสนับสนุนจากท่ีโรงเรียนและครูท่ีปรึกษากลุ่ม จึงท าให ้  
การด าเนินงานของกลุ่มเป็นไปดว้ยความราบร่ืน และไม่ค่อยประสบปัญหามากนกั 
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2.1.4 ด้านการจัดการ  
พบว่าสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บ และสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรท่ีไม่ไดรั้บ

รางวลั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานดา้นการจดัการในระดบัมากเช่นเดียวกนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่
ในประเด็นการจดัท าแผนการด าเนินงานของกลุ่ม การก าหนดผูรั้บผิดชอบโครงการ การร่วมกนั
พิจารณาโครงการและกิจกรรมลงสู่พื้นท่ี การจดัท าขอ้ตกลงเก่ียวกบัการด าเนินงานร่วมกนัของ
สมาชิก และการจดัประชุมสมาชิกยุวเกษตรกรอย่างสม ่าเสมอ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ 
ณภทัร ก๋านนท ์(2555, น. 68) ท่ีรายงานว่าสมาชิกยวุเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของ
กลุ่มอยูใ่นระดบัมาก ในประเด็นการถ่ายทอดความรู้จากรุ่นพี่สู่รุ่นนอ้ง การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
การส่งกลุ่มเขา้ประกวดระดบัจงัหวดั การท างานของกลุ่มมีการจดบนัทึกสม ่าเสมอ การด าเนินงาน
ของกลุ่มมีการแบ่งหน้าท่ีชดัเจน การแนะน าให้สมาชิกน าความรู้ท่ีไดม้าบูรณาการกบักิจกรรมท่ี
บา้น การน าผลผลิตไปจ าหน่ายในตลาดชุมชน การให้ความรู้และช่วยเหลือสังคม กลุ่มส่งเสริมให้
สมาชิกมีการออมทรัพย ์และมีการประชุมประจ าทุกเดือน 

2.1.5 ด้านการน าหรือการจงูใจ  
พบว่าสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีได้รับรางวัล มีความคิดเห็นต่อการ

ด าเนินงานดา้นการน าหรือการจูงใจในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็น
คณะกรรมการท่ีปรึกษาเป็นท่ียอมรับของสมาชิกกลุ่ม และกลุ่มมีการเปิดโอกาสใหส้มาชิกทุกคนได้
แสดงความคิดสร้างสรรค์ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของณภทัร ก๋านนท ์
(2555, น. 52) ท่ีรายงานว่าสมาชิกยวุเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อการสนับสนุนของครูท่ีปรึกษาต่อ
การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในระดบัมาก ทั้งน้ีเพราะครูท่ีปรึกษามีการถ่ายทอดความรู้สู่
สมาชิกกลุ่ม มีความกระตือรือร้นในฐานะท่ีเป็นท่ีปรึกษาของกลุ่ม มีการเขา้เยี่ยมเยียนการท างาน
ของกลุ่ม การติดตามงาน การให้ค  าแนะน าในการน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวนัการแกไ้ข
ปัญหาร่วมกนั การเขา้ร่วมประชุมประจ าเดือน และใหค้วามสนใจพาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

ส่วนสมาชิกก ลุ่มยุว เกษตรกรท่ีไม่ได้รับรางวัล  มีความคิด เห็น ต่อ     
การด าเนินงานดา้นการน าหรือการจูงใจภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง นอกจากน้ีจากการศึกษา
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานดา้นการน าหรือการจูงใจ พบว่า ขาดการเสริมสร้างขวญัและ
ก าลงัใจในการท างานใหก้บัสมาชิกยวุเกษตรกร และผูน้ ากลุ่มไม่ค่อยมีบทบาทในการด าเนินงาน จึง
ท าให้มีสมาชิกเขา้ร่วมท ากิจกรรมน้อย ดงันั้นจึงควรมีกิจกรรมท่ีสร้างแรงจูงใจให้แก่เยาวชนท่ี
สนใจงานเกษตร และผูน้ าควรมีบทบาทในการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัสมาชิกยวุเกษตรกร
ภายในกลุ่มให้มากยิ่งข้ึน เน่ืองจากการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรจะตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วม
ของสมาชิกยุวเกษตรกรทุกคน เพื่อให้การด าเนินงานของกลุ่มประสบความส าเร็จ หากมีผูน้ ากลุ่ม
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ไม่สามารถผลกัดนัสมาชิกใหส้ร้างผลงานจนสามารถบรรลุเป้าหมายของการด าเนินงานของกลุ่มได ้
ก็จะส่งผลให้สมาชิกกลุ่มขาดขวญัก าลงัใจ และไม่อยากไปร่วมกิจกรรมกลุ่ม ซ่ึงจะเป็นสาเหตุท่ีท า
ใหก้ารด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร 

2.1.6 ด้านการประสานงาน  
พบว่ าสมาชิกก ลุ่มยุว เกษตรกรท่ี ได้ รับ รางวัล  มี ความ คิด เห็ น ต่อ    

การด าเนินงานดา้นการประสานงานในระดบัมาก 6 ประเด็น ไดแ้ก่ ผูท้  าหนา้ท่ีประสานงานมีความ
เขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง กลุ่มมีการประสานงานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัฝึกอบรม
ถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรให้แก่สมาชิกยุวเกษตรกร มีการร่วมมือและประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกอย่างชัดเจน มีการร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดั
กิจกรรม จดัท าแผนงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ และมีการประสานงานเพื่อจดัหางบประมาณ
สนบัสนุนแผนงานโครงการและกิจกรรมของกลุ่ม ทั้งน้ีเพราะการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร
ในจังหวัดชัยนาท จะต้องมีการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องทั้ งภาครัฐและ
ภาคเอกชนให้เขา้มามีส่วนร่วมในการสนบัสนุนการด าเนินงานของกลุ่ม เพื่อให้การด าเนินงานของ
กลุ่มประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

ส่วนสมาชิกก ลุ่มยุว เกษตรกรท่ีไม่ได้รับรางวัล  มีความคิด เห็น ต่อ     
การด าเนินงานดา้นการประสานงานภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง นอกจากน้ีจากการศึกษาปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินงานด้านการประสานงานของกลุ่ม พบว่าขาดการประสานงานจาก
หน่วยงานภายนอกทั้ งจากภาครัฐและเอกชนในการเข้าร่วมพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกร รวมถึง   
การประสานงานระหว่างสมาชิกยุวเกษตรกรกบัเจา้หน้าท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานขาดความ
ต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของกอบลาภ อารีศรีสม (2557, น. 197) ท่ีรายงานว่า กลุ่มมี     
การประสานงานผูน้ าชุมชนช่วยประชาสัมพนัธ์ เช่น การเรียนประชุม และการประกาศเสียงตาม
สายในชุมชนในระดบัปานกลาง 

2.1.7 ด้านการติดตามและประเมินผล  
พบว่ าสมาชิกก ลุ่มยุว เกษตรกรท่ี ได้ รับ รางวัล  มี ความ คิด เห็ น ต่อ    

การด าเนินงานดา้นการติดตามและประเมินผลอยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในประเด็นน าผล
ท่ีได้จากการด าเนินงานมาเป็นขอ้มูลพิจารณาแก้ไขปรับปรุงการด าเนินงานของกลุ่ม เจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมมีการติดตามดูแลการด าเนินงานตลอดเป็นระยะๆ กลุ่มมีการส ารวจผลการด าเนินงานของ
สมาชิกยวุเกษตรกรอยา่งสม ่าเสมอ มีการร่วมกนัติดตามและประเมินผลการปฏิบติังาน และมีการจด
บนัทึกและสรุปผลการด าเนินงานเป็นประจ า ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของกอบลาภ อารีศรีสม
(2557, น. 197) ศึกษาการพฒันาบทบาทกลุ่มยวุเกษตรกรต่อการส่งเสริมการเกษตรในเขตภาคเหนือ
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ตอนบน พบว่ากลุ่มมีการติดตามประเมินผลช้ีแจงรายงานผลการปฏิบติังานแก่สมาชิกให้รับทราบ
ในระดบัมาก 

ส่วนสมาชิกก ลุ่มยุว เกษตรกรท่ีไม่ได้รับรางวัล  มีความคิด เห็น ต่อ     
การด าเนินงานดา้นการติดตามและประเมินผลในระดบัมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นกลุ่มมี
การส ารวจผลการด าเนินงานของสมาชิกยวุเกษตรกรอยา่งสม ่าเสมอ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมมีการติดตาม
ดูแลการด าเนินงานตลอดเป็นระยะๆ มีการจดบนัทึกและสรุปผลการด าเนินงานเป็นประจ า ซ่ึงไม่
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของณภทัร ก๋านนท ์(2555, น. 74) ท่ีรายงานวา่สมาชิกยวุเกษตรกรมีส่วน
ร่วมในการวิเคราะห์ผลการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม และการก าหนดกฎเกณฑห์รือตวัช้ีวดัส าหรับ
ใชป้ระเมินผลการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม อยูใ่นระดบัปานกลาง 

2.2 ความคดิเห็นต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวดัชัยนาท 

2.2.1 ด้านความพงึพอใจ  
พบว่าสมาชิกก ลุ่มยุว เกษตรกรท่ีได้ รับรางวัล  มีความพึ งพอใจต่อ    

การด าเนินงานของกลุ่มในระดบัมาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในประเด็นการใหส้มาชิกทุกคนมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรมกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ผลการด าเนินงานของกลุ่มอยู่ในระดับดี น่าพึงพอใจ 
วตัถุประสงค์ของการด าเนินงานมีความชัดเจน มีการจัดสรรผลประโยชน์หรือผลก าไรให้กับ
สมาชิกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของณภทัร ก๋านนท ์(2555, น. 52) ท่ี
รายงานว่าสมาชิกมีความพึงพอใจกบัผลตอบแทนจากการท างานกลุ่มในระดบัปานกลาง และมี
ความพึงพอใจต่อการไดรั้บเงินออมจากการท างานกลุ่มอยูใ่นระดบันอ้ย 

ส่วนสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ได้รับรางวัล มีความพึงพอใจต่อ   
การด าเนินงานของกลุ่มในระดับมาก 3 ประเด็น ได้แก่ มีการจดัวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้
เก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่ม วตัถุประสงคข์องการด าเนินงานมีความชดัเจน และการให้สมาชิก
ทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของณภทัร 
ก๋านนท ์(2555, น. 52) ท่ีรายงานว่าสมาชิกมีความพึงพอใจต่อการไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการเกษตร 
การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ ความสัมพนัธ์ท่ีดีจากเพื่อนสมาชิก การไดรั้บอาหารกลางวนัภายใน
โรงเรียน และการไดรั้บความรู้จากการท างานกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก  

2.2.2 ด้านการเรียนรู้ทีเ่กดิขึ้น  
พบว่าสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั มีความคิดเห็นต่อการเรียนรู้ท่ี

เกิดข้ึนภายหลงัจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มในระดบัมาก 7 ประเด็น ไดแ้ก่ มี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการเพาะปลูกอย่างถูกตอ้ง มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการซ้ือ
ขายสินคา้เกษตร การตลาดของสินคา้เกษตร การแกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน สามารถน าความรู้ท่ี
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ได้รับจากการเขา้ร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้กบัการด าเนินชีวิตประจ าวนั มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการเล้ียงสัตวอ์ยา่งถูกตอ้ง และมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเคหกิจการเกษตร ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัผลการศึกษาของกอบลาภ อารีศรีสม (2557, น.110) ท่ีรายงานว่า กลุ่มยุวเกษตรกรกลุ่มใหญ่
ไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัการปลูกพืช การท าบญัชีครัวเรือน การแปรรูปอาหาร การท าปุ๋ยหมกั 
การเพาะเห็ด การเล้ียงสตัว ์การแกะสลกัไม ้การท าอาหาร และการท าขนม และหตัถกรรม 

ส่วนสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั มีความคิดเห็นต่อการเรียนรู้ท่ี
เกิดข้ึนภายหลงัจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มในระดบัมาก 5 ประเด็น ไดแ้ก่ 
สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใชก้บัการด าเนินชีวิตประจ าวนั มี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการเพาะปลูก การเล้ียงสัตวอ์ย่างถูกตอ้ง มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกับการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน และมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับเคหกิจการเกษตร ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของณภทัร ก๋านนท ์(2555, น. 82) ท่ีรายงานว่าสมาชิกมีความรู้หลงัจาก
ร่วมท ากิจกรรมเร่ืองการอนุรักษธ์รรมชาติมากท่ีสุด รองลงมาคือความรู้เร่ืองการปลูกผกั ซ่ึงแสดงว่า
สมาชิกให้ความส าคญักบัการอนุรักษธ์รรมชาติ และสนใจในการท าผกัสวนครัว เพราะส่วนใหญ่
การด าเนินงานของกลุ่มจะเน้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ เช่น การผลิตปุ๋ยหมกัและน ้ าหมกั
ชีวภาพ การปลูกผกัปลอดสารพิษดว้ยวิธีธรรมชาติ การปลูกผกัสวนครัว การสาธิตท านาขา้วอินทรีย ์
การผลิตน ้ าส้มควนัไม ้การเล้ียงไส้เดือนเพื่อการผลิตปุ๋ย และการผลิตสารชีวภณัฑ์ ซ่ึงเป็นการ
ปลูกฝังให้สมาชิกกลุ่มให้ความส าคญักบัการอนุรักษ์ธรรมชาติ สมาชิกจึงมีความรู้ในเร่ืองน้ีมาก 
ประกอบกบักลุ่มส่งเสริมให้สมาชิกน าความรู้ไปสานต่อท่ีบา้น ดงันั้นท่ีบา้นของสมาชิกจึงมีการ
ปลูกผกัสวนครัวและท่ีส าคญัสมาชิกส่วนใหญ่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมการปลูกผกัมากท่ีสุด และ
ส่วนใหญ่มาจากครอบครัวเกษตรกรรม สมาชิกจึงมีความรู้เร่ืองการปลูกผกัมาก 

2.2.3 ด้านพฤติกรรม  
พบว่าสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรม

การท างานภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มในระดบัมาก 5 ประเด็น ไดแ้ก่ สามารถน าทรัพยากรท่ี
มีอยู่ในทอ้งถ่ินมาประยุกตใ์ชใ้นการท าการเกษตรไดอ้ย่างเหมาะสม สามารถถ่ายทอดความรู้ดา้น
การเกษตรให้แก่เพื่อนสมาชิกไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สามารถตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดเ้ป็น
อย่างดี มีการปรับปรุงพฤติกรรมการท าการเกษตรอย่างถูกตอ้ง และมีการพฒันาปรับปรุงเทคนิค 
การท าการเกษตรเพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีสูงข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของอนุวฒัน์ สงคง (2554, 
น. 8) ท่ีรายงานว่ากลุ่มท่ีได้รับการพัฒนาตามกระบวนการกลุ่ม และฝึกทักษะด้านการเกษตร 
สามารถบริหารจดัการกลุ่ม โดยสมาชิกกลุ่มเขา้มามีส่วนร่วม จนท าให้กลุ่มประสบความส าเร็จใน
การด าเนินกิจกรรม และเป็นตวัอยา่งการศึกษาเรียนรู้ของสมาชิกยวุเกษตร 
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ส่วนสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ได้รับรางวลั มีพฤติกรรมการท างาน
ภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มในระดบัมาก 4 ประเด็น ไดแ้ก่ สามารถตดัสินใจและแกไ้ขปัญหา
เฉพาะหนา้ไดเ้ป็นอยา่งดี สามารถถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรใหแ้ก่เพื่อนสมาชิกไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
สามารถน าทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชใ้นการท าการเกษตรไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
การพัฒนาปรับปรุงเทคนิคการท าการเกษตรเพื่อให้ได้ผลผลิตท่ีสูงข้ึน ทั้ งน้ี เพราะสมาชิก    
ยุวเกษตรกรกลุ่มท่ีไม่ไดรั้บรางวลั ร้อยละ 100 มีประสบการณ์ทางการเกษตร และร้อยละ 100 มี
ความสนใจดา้นการเกษตร จึงท าใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

2.2.4 ด้านผลลัพธ์ที่ได้  
พบว่าสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั และสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรท่ี

ไม่ไดรั้บรางวลั มีความคิดเห็นต่อผลลพัธ์ท่ีไดภ้ายหลงัจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม/การเขา้ร่วมกิจกรรม
กลุ่มในระดบัมากเช่นเดียวกนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในประเด็นการไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนสมาชิก
ยวุเกษตรกร ครูท่ีปรึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียน และผูป้กครอง ไดผ้ลผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ ลด
ภาระค่าใชจ่้ายในครัวเรือน มีเงินออมเพิ่มมากข้ึน และมีรายไดเ้สริมจากการท าอาชีพเกษตรกรรม 
ทั้งน้ีเพราะการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรนอกจากจะมีการส่งเสริมให้เยาวชนมีความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับการท าการเกษตร เคหกิจการเกษตรอย่างถูกต้องแล้ว ผลพลอยท่ีได้ท่ีสมาชิก    
ยุวเกษตรกรทุกคนจะไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างเพื่อน
สมาชิกดว้ยกนั เป็นการใชเ้วลาวา่ใหเ้กิดประโยชน์ ส่งผลใหไ้ดรั้บการยอมรับจากเพื่อน ครูท่ีปรึกษา 
ผูบ้ริหารโรงเรียน และผูป้กครอง นอกจากน้ีก็ยงัเป็นการลดค่าใชจ่้ายในครัวเรือนเก่ียวกบัการซ้ือ
สินคา้ทางการเกษตรเพื่อการบริโภค ไดผ้ลผลิตท่ีดี มีคุณภาพ และเสริมสร้างรายไดใ้หแ้ก่ครอบครัว
ไดอี้กดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของกอบลาภ อารีศรีสม (2557, น. 189) ท่ีรายงานว่าผลท่ี
ไดรั้บจากการปฏิบติักิจกรรมโครงการ สมาชิกยุวเกษตรกรมีทศันคติท่ีดีและภูมิใจในคุณค่าของ
การเกษตร และยอมรับอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติและมีความส าคญัต่อการด ารงชีวิต
และเศรษฐกิจของประเทศ ได้รับความรู้และเทคโนโลยีการเกษตร เคหกิจเกษตร ธุรกิจเกษตร  
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกตอ้งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัครอบครัวและ
ท้องถ่ิน ตลอดจนเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รู้จักการท างานเป็นหมู่คณะ ส่งเสริม   
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โดยอาศยัขอ้บงัคบัและวิธีการด าเนินงานยวุเกษตรเป็นแนว
ทางการฝึกหดั 
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2.3 การเปรียบเทียบการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวดัชัยนาท 
พบวา่สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลัและกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั

มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยสมาชิกยวุเกษตรมีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานดา้น
การจดัการ ดา้นก าลงัคน ดา้นงบประมาณ ด้านวสัดุอุปกรณ์ ดา้นการน าหรือการจูงใจ และดา้น 
การประสานงาน แตกต่างกนั นอกจากน้ีสมาชิกยวุเกษตรกรยงัมีความคิดเห็นต่อผลการด าเนินงาน
ของกลุ่มด้านการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน ด้านพฤติกรรม ด้านความพึงพอใจ และด้านผลลพัธ์ท่ีได้จาก   
การเป็นสมาชิกกลุ่ม/การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม แตกต่างกนัอีกดว้ย ทั้งน้ีเป็นเพราะข้ึนอยู่กบัความ
พร้อมของปัจจยัต่างๆ ท่ีใช้ในการด าเนินงานกิจกรรมของกลุ่ม จึงส่งผลท าให้สมาชิกของกลุ่ม   
ยุวเกษตรท่ีไดรั้บรางวลัมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของกลุ่ม และผลการด าเนินงานของกลุ่ม
มากกวา่กลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั 

2.4 ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวดัชัยนาท  
พบว่าปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดั

ชยันาท คือปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน ซ่ึงไดแ้ก่ ดา้นก าลงัคน ดา้นการประสานงาน ดา้น
การน าหรือการจูงใจ ดา้นงบประมาณ ดา้นการติดตามและประเมินผล ดา้นการจดัการ และดา้นวสัดุ
อุปกรณ์ ส่วนปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มยุวเกษตรกร ไม่มีความสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของกลุ่ม ทั้ งน้ีเพราะการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรจะตอ้งน าหลกัการบริหาร
จัดการมาใช้เพื่อให้การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นไปได้อย่างราบร่ืน และประสบ
ความส าเร็จ หากขาดปัจจยัส าคญัอยา่งใดอยา่งหน่ึงไป ก็จะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของกลุ่ม
ยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 

 

3. เสนอแนะ 
 

ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะการวิจยั ดงัน้ี 
3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

3.1.1 ด้านก าลังคน จากผลการศึกษาพบว่ามีสัดส่วนสมาชิกยุวเกษตรท่ีเป็นเพศ
เพศชายนอ้ยกว่าเพศหญิง และการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรมีปัญหาดา้นก าลงัมีจ านวนนอ้ย 
ไม่เพียงพอกบัการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม ดงันั้นจึงควรมีการส่งเสริมเยาวชนรุ่นใหม่ให้เขา้มามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัชัยนาทมากข้ึน โดยใชว้ิธีการน าหลกั
มวลชนสัมพันธ์ด้วยการอาศยัความร่วมมือระหว่างผูเ้ก่ียวขอ้งหลายฝ่าย ทั้ งหน่วยงานภาครัฐ 
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โรงเรียน และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้ร่วมกนัรณรงคส่์งเสริมเยาวชนในพื้นท่ีของจงัหวดั
ชัยนาทในแต่ละเขตอ าเภอให้มาเข้าร่วมกิจกรรมการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรซ่ึงเป็น
โครงการของกรมส่งเสริมการเกษตรท่ีมุ่งเน้นส่งเสริมความรู้ทางด้านการเกษตรและส่งเสริม  
การประกอบอาชีพใหแ้ก่เยาวชนในอนาคต 

3.1.2 ด้านงบประมาณ จากผลการศึกษาพบว่าการด าเนินงานดา้นงบประมาณของ
กลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท แต่ละกลุ่มมีความพร้อมดา้นงบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินงาน
ไม่เท่ากนั กลุ่มยุวเกษตรท่ีไดรั้บรางวลัมีความพร้อมดา้นงบประมาณมากกว่ากลุ่มยุวเกษตรกรท่ี
ไม่ไดรั้บรางวลั จึงท าใหก้ารด าเนินงานของกลุ่มมีความแตกต่างกนัทุกดา้น ดงันั้นจึงควรเปิดโอกาส
ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีอยูใ่กลชิ้ดกบัประชาชนในพื้นท่ีมากท่ีสุดใหเ้ขา้
มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ และสนบัสนุนงบประมาณในการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง เพื่อ
ท าใหก้ารบริหารจดัการดา้นงบประมาณมีความเป็นระบบมากยิง่ข้ึน 

3.1.3 ด้านวัสดุอุปกรณ์ จากผลการศึกษาพบว่าการด าเนินงานด้านวสัดุอุปกรณ์
ของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวัดชัยนาท แต่ละกลุ่มมีความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์ ท่ีใช้ใน     
การด าเนินงานไม่เท่ากนัดว้ยเช่นกนั กลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลัมีความพร้อมดา้นวสัดุอุปกรณ์
มากกว่ากลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั จึงท าให้การด าเนินงานของกลุ่มแตกต่างกนัทุกดา้น 
ดงันั้นหน่วยงานภาครัฐ เช่น เกษตรจงัหวดั เกษตรอ าเภอ และเกษตรกรต าบล ควรมีการสนบัสนุน
ทางดา้นโครงการ และวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นแก่กลุ่มเกษตรกร รวมทั้งมีการประสานกบัหน่วยงาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการจดักิจกรรมให้มีความต่อเน่ือง และเป็นกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้และ
ทกัษะดา้นการเกษตรในทุกดา้น 

3.1.4 ด้านการจัดการ จากผลการศึกษาพบว่าการด าเนินงานดา้นการจดัการของ
กลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท ทั้งกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั และกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ได้
รับรางวลั มีการด าเนินงานดา้นการจดัการอยูใ่นระดบัมาก และจากการศึกษาพบว่าทั้งสองกลุ่มยงัมี
ปัญหาในเร่ืองทรัพยากรท่ีใชใ้นการด าเนินงานยงัไม่เพียงพอ การจดัการกลุ่มยวุเกษตรกรยงัไม่เป็น
ระบบ และขาดการประชุมกลุ่มเพื่อวางแผนการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง ดงันั้นคณะกรรมการและ
สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร เจา้หนา้ท่ีและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทุกระดบั ควรมีการวางแผนการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกนั และควรมีสมาชิกยวุเกษตรกรร่วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอความตอ้งการใน
การท ากิจกรรม เพื่อให้กิจกรรมท่ีท าตรงตามความต้องการท่ีแท้จริงของยุวเกษตรกร รวมถึง
กิจกรรมท่ีด าเนินการควรเป็นกิจกรรมท่ีหลากหลาย สามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั และน าไป
ประยกุตใ์นการประกอบอาชีพในอนาคตได ้
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3.1.5 ด้านการน าหรือการจูงใจ จากผลการศึกษาพบว่าการด าเนินงานดา้นการน า
หรือการจูงใจของกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลัและกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั มีการน า
หรือการจูงใจในการเป็นสมาชิกกลุ่ม การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มแตกต่างกนั โดยกลุ่มยวุเกษตรกรท่ี
ได้รับรางวลัมีการน าหรือการจูงใจมากกว่ากลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ได้รับรางวลั จึงส่งผลท าให ้  
การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรแตกต่างกัน และจากการศึกษาปัญหาและอุปสรรคใน   
การด าเนินงานด้านการน าหรือการจูงใจของกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ได้รับรางวัลพบว่าขาด    
การเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างานให้กับสมาชิกยุวเกษตรกร ดังนั้ นจึงควรส่งเสริม  
การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในกิจกรรมท่ีสามารถใหผ้ลตอบแทนทางเศรษฐกิจ เพื่อใหก้ลุ่ม
สามารถด าเนินการทั้งในกิจกรรมรวม และกิจกรรมยอ่ย เพื่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการท ากิจกรรม และ
เพื่อเป็นการสร้างรายไดใ้หก้บักลุ่มและสมาชิกยวุเกษตรกร 

3.1.6 ด้ านการประสานงาน  จากผลการศึกษาพบว่าการด าเนินงานด้าน     
การประสานงานของกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลัมีการประสานงานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ทั้งภายในและภายนอก เพื่อด าเนินการจดัฝึกอบรม จดัหางบประมาณ จดัท าแผนงานโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ให้กบัแก่สมาชิกยุวเกษตรกรมากกว่ากลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บรางวลั และจาก
การศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานดา้นการประสานงานของกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไม่ได้
รับรางวลัพบวา่ขาดการประสานงานจากหน่วยงานภายนอกทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการเขา้ร่วม
พฒันากลุ่มยุวเกษตรกร ดังนั้นโรงเรียนจึงควรมีการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เกษตรต าบล เกษตรอ าเภอ เกษตรจงัหวดั และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเกษตรอ่ืนๆ ให้เผยแพร่ความรู้ในการท ากิจกรรมต่างๆ รวมถึงการขอสนับสนุนงบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ์ ท่ีเก่ียวข้องกับการเกษตร เพื่อให้การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรประสบ
ความส าเร็จ และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนัไดต่้อไป   

3.1.7 ด้านการติดตามและประเมินผล จากผลการศึกษาพบว่าการด าเนินงานดา้น
การติดตามและประเมินผลของกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีได้รับรางวลัและกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ไดรั้บ
รางวลัมีการติดตามและประเมินผลอยู่ในระดับมาก และจากการศึกษาปัญหาและอุปสรรคใน  
การด าเนินงานด้านการติดตามและประเมินผลของกลุ่มยุวเกษตรทั้ งสองกลุ่มพบว่ามีปัญหา  
การติดตามและประเมินผลยงัไม่ต่อเน่ืองดว้ยเช่นเดียวกนั ดงันั้นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทุกระดบัตอ้ง
ให้การส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง และติดตามประเมินผลให้ค  าแนะน าแก่
กลุ่มยวุเกษตรกรเป็นประจ า   

 
 



 130 

3.2 ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
3.2.1 ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรใน

จงัหวดัต่างๆ 
3.2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของกลุ่ม   

ยวุเกษตรกรกบัจงัหวดัอ่ืนๆ 
3.2.3 ควรมีการศึกษาแรงจูงใจในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 
3.2.4 ควรมีการศึกษาการประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 
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เลขท่ี  
สงักดักลุ่ม........................................... 

 

แบบสอบถามส าหรับการวิจัย  
เร่ือง 

การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวดัชัยนาท 
-------------------------------- 

ค าช้ีแจง 
1. การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร

ในจงัหวดัชยันาท ไม่มีผลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามเป็นรายบุคคลแต่ประการใด 
2. แบบสอบถามน้ี แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดั
ชยันาท 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
จงัหวดัชยันาท 

ตอนท่ี 3 ผลการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 
ตอนท่ี  4 ปัญหา อุปสรรค และข้อ เสนอแนะเพื่ อ เป็นแนวทางในการเพิ่ ม

ประสิทธิภาพการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท 
  

ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานทางด้านเศรษฐกจิและสังคมของกลุ่มยุวเกษตรกร 
1. เพศ             

(   ) 1. ชาย   (   ) 2. หญิง 
2. อาย.ุ.............. ปี         
3. ระดบัการศึกษา         
  (   ) 1. ประถมศึกษาปีท่ี 4 (   ) 2. ประถมศึกษาปีท่ี 5 
(   ) 3. ประถมศึกษาปีท่ี 6 (   ) 4. มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
(   ) 5. มธัยมศึกษาปีท่ี 2 (   ) 6. มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
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4. การติดต่อส่ือสารภายในกลุ่ม        
(   ) 1. โทรศพัท ์  (   ) 2. E-mail 
(   ) 3. LINE   (   ) 4. Ch@t on 
(   ) 5. iMessage  (   ) 6. Facebook Message 
(   ) 7. WhatsApp  (   ) 8. BlackBerry Messenger 
(   ) 9. อ่ืนๆ (ระบุ).................................   

5. การติดต่อส่ือสารกบัครูท่ีปรึกษา       
(   ) 1. โทรศพัท ์  (   ) 2. E-mail 
(   ) 3. LINE   (   ) 4. Ch@t on 
(   ) 5. iMessage  (   ) 6. Facebook Message 
(   ) 7. WhatsApp  (   ) 8. BlackBerry Messenger 
(   ) 9. อ่ืนๆ (ระบุ).................................   

6. การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มท าอะไรบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)    
(   ) 1. ท าการเกษตร เช่น ท าสวนผกั เล้ียงสตัว ์ปลูกไมด้อกไมป้ระดบั  
(   ) 2. งานเคหกิจเกษตร เช่น การถนอมอาหาร การแปรรูปอาหาร ศิลปะประดิษฐ ์
(   ) 3. การจดัชุมนุมยวุเกษตรกร (เลือกตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

(   )  ฟังการบรรยายภาควิชาการ 
(   ) จดันิทรรศการ 
(   ) จดัการแข่งขนัและประกวดต่างๆ เช่น การตอบปัญหา การสาธิตท าการเกษตร 
(   ) ทศันศึกษา 
(   ) สนัทนาการ (กีฬาและเกมต่างๆ) 
(   ) การเลือกตั้งคณะกรรมการสภายวุเกษตรกร 
(   ) การเลือกตั้งท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร 
(   ) สนัทนาการ (กีฬาและเกมต่างๆ) 

7. พอ่แม่ประกอบอาชีพอะไร       
(   ) 1. ท านา   (   ) 2. ท าสวน 
(   ) 3. ปลูกผกั  (   ) 4. ปลูกพืชไร่ 
(   ) 5. เล้ียงสตัว ์  (   ) 6. รับราชการ 
(   ) 7. คา้ขาย   (   ) 8. พนกังานบริษทั 
(   ) 9. อ่ืนๆ (ระบุ).................................   
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8. เคยมีประสบการณ์ท าการเกษตรบา้งหรือไม่      
(   ) 1. มี   (   ) 2. ไม่มี 

9. สนใจท าการเกษตรต่อจากพอ่แม่หรือไม่      
(   ) 1. สนใจท าการเกษตร ในดา้น 

(   )  การเกษตร เช่น การเล้ียงสตัว ์การปลูกพืชไร่ การปลูกผกั และการปลูกพืช
อ่ืนๆ 

(   )  เคหกิจเกษตร เช่น การถนอมอาหาร การแปรรูปอาหาร การเยบ็ปักถกัร้อย 
การจดัการบา้นเรือน ศิลปะประดิษฐ ์ฯลฯ 

(   )  เคร่ืองจกัรกลการเกษตร เช่น การซ่อมบ ารุง การประหยดัพลงังาน     
การประดิษฐเ์คร่ืองกล 

(   )  การอนุรักษธ์รรมชาติ เช่น การปลูกป่า การอนุรักษดิ์น น ้า ป่าไม ้ 
(   ) 2. ไม่สนใจ  

 
ตอนที ่2 ความคดิเห็นของยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวดัชัยนาท 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งท่ีก าหนด ตามเกณฑต่์อไปน้ี 

  1 = เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด   2 = เห็นดว้ยในระดบันอ้ย   3 = เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
 4 = เห็นดว้ยในระดบัมาก   5 = เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 

 

ปัจจัยที่เกีย่วข้องกบัการด าเนินงาน 
ระดบัความคิดเห็น 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

1. ด้านก าลงัคน 
1.1  จ านวนสมาชิกยุว เกษตรกรของก ลุ่ม มี เพี ยงพอในการ
ด าเนินงาน 

     

1.2 กลุ่มมีการสรรหา คดัเลือกสมาชิกยวุเกษตรกรอยา่งเหมาะสม      
1.3 กลุ่มมีการมอบหมายงานให้กบัสมาชิกยวุเกษตรกรทุกคนตาม
ความเหมาะสม 

     

1.4  สมาชิกยวุเกษตรกรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ี
และวตัถุประสงคใ์นการด าเนินงาน 

     

1.5 กลุ่มมีการพัฒนาความรู้ ทักษะและอบรมเพิ่มเติมเก่ียวกับ   
การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 
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ปัจจัยที่เกีย่วข้องกบัการด าเนินงาน 
ระดบัความคิดเห็น 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

1.6 กลุ่มให้ความส าคญักบัการพฒันาขีดความสามารถของสมาชิก   
ยวุเกษตรกร เพื่อสร้างผลงานท่ีดีกวา่เดิม 

     

2. ด้านงบประมาณ 
2.1 กลุ่มมีการวางแผนการใชง้บประมาณอยา่งชดัเจน      
2.2 กลุ่มมีการใช้งบประมาณให้สอดคลอ้งกับวตัถุประสงค์การ
ด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 

     

2.3 กลุ่มมีการใชจ่้ายงบประมาณตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้      
2.4 กลุ่มมีการวางระเบียบเก่ียวกบัการใชจ่้ายงบประมาณ      
2.5 กลุ่มมีการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ      
2.6 กลุ่มมีการจดัท าบญัชีการเบิกจ่ายงบประมาณอยา่งสม ่าเสมอ      
2.7 งบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินงานมีจ านวนเพียงพอ      

3. ด้านวสัดุอุปกรณ์ 
3.1 กลุ่มมีการสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานอย่าง
เพียงพอ 

     

3.2 อุปกรณ์ทางการเกษตรมีความพร้อมในการใช้งาน เช่น จอบ 
เสียม 

     

3.3 คู่มือหรือเอกสารท่ีใหค้วามรู้มีความเหมาะสมและเพียงพอ      
3.4 กลุ่มมีความพร้อมด้านวสัดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ เช่น 
โตะ๊ เกา้อ้ี กระดาน เคร่ืองเขียน 

     

3.5 วสัดุอุปกรณ์ทางการเกษตรมีจ านวนเพียงพอกบัความตอ้งการ
ของสมาชิกยวุเกษตรกร 

     

4. ด้านการจัดการ 
4.1 กลุ่มมีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีในการด าเนินงานไวเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 

     

4.2 กลุ่มมีการจัดท าขอ้ตกลงเก่ียวกบัการด าเนินงานร่วมกนัของ
สมาชิกยวุเกษตรกร 

     

4.3 กลุ่มมีการจดัท าแผนการด าเนินงานของกลุ่มไวอ้ยา่งชดัเจน      
4.4 กลุ่มการร่วมกนัพิจารณาโครงการและกิจกรรมลงสู่พื้นท่ี      
4.5 กลุ่มมีการจดัประชุมสมาชิกยวุเกษตรกรอยา่งสม ่าเสมอ      
4.6 กลุ่มมีการก าหนดผูรั้บผดิชอบโครงการไวอ้ยา่งชดัเจน      
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ปัจจัยที่เกีย่วข้องกบัการด าเนินงาน 
ระดบัความคิดเห็น 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

5. ด้านการน าหรือการจูงใจ 
5.1 กลุ่มมีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
สมาชิกอยา่งสม ่าเสมอ 

     

5.2 กลุ่มมีการใหร้างวลักบัสมาชิกท่ีมีผลงานดีเด่น      
5.3 กลุ่มมีการเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนได้แสดงความคิด
สร้างสรรค ์

     

5.4 กลุ่มมีการคดัเลือกผลงานจากสมาชิกเพื่อเขา้ประกวดในระดบั
จงัหวดั 

     

5.5 กลุ่มไดรั้บค าแนะน าและขอ้เสนอแนะจากประธานท่ีปรึกษา
กลุ่ม 

     

5.6 คณะกรรมการท่ีปรึกษาเป็นท่ียอมรับของสมาชิกกลุ่ม      
6. ด้านการประสานงาน 

6.1 กลุ่มมีการร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนงาน
โครงการและกิจกรรมต่างๆ 

     

6.2 กลุ่มมีการร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจัดกิจกรรมให้แก่
สมาชิกยวุเกษตรกร 

     

6.3 กลุ่มมีการประสานงานร่วมกับหน่วยงานท่ี เก่ียวข้องจัด
ฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรใหแ้ก่สมาชิกยวุเกษตรกร 

     

6.4 กลุ่มมีการประสานงานเพื่อจัดหางบประมาณสนับสนุน
แผนงานโครงการและกิจกรรมของกลุ่ม 

     

6.5 กลุ่มมีการร่วมมือและประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้ง
ภายในและภายนอกอยา่งชดัเจน 

     

6.6 ผูท้  าหน้าท่ีประสานงานมีความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง 
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ปัจจัยที่เกีย่วข้องกบัการด าเนินงาน 
ระดบัความคิดเห็น 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

7. ด้านการติดตามและประเมนิผล 
7.1 กลุ่มมีการส ารวจผลการด าเนินงานของสมาชิกยุวเกษตรกร
อยา่งสม ่าเสมอ 

     

7.2 กลุ่มมีการจดบนัทึกและสรุปผลการด าเนินงานเป็นประจ า      
7.3 กลุ่มมีการร่วมกนัติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานอย่าง
ต่อเน่ือง 

     

7.4 เจา้หน้าท่ีส่งเสริมมีการติดตามดูแลการด าเนินงานตลอดเป็น
ระยะๆ 

     

7.5 น าผลท่ีได้จากการด าเนินงานมาเป็นข้อมูลพิจารณาแก้ไข
ปรับปรุงการด าเนินงานของกลุ่ม 

     

 
ตอนที ่3   ผลการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวดัชัยนาท 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งท่ีก าหนด ตามเกณฑต่์อไปน้ี 

  1 = เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด   2 = เห็นดว้ยในระดบันอ้ย    3 = เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
  4 = เห็นดว้ยในระดบัมาก   5 = เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 
 

ประเดน็ 
ระดบัความคิดเห็น 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

1. ท่านมีความพงึพอใจ จากการเข้าร่วมกลุ่ม ในประเดน็เหล่านีใ้นระดบัใด 
1.1 วตัถุประสงคข์องการด าเนินงานมีความชดัเจน      
1.2 การใหส้มาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มอยา่งเท่า
เทียมกนั 

     

1.3 มีการจดักิจกรรมใหค้  าแนะน าปรึกษา และแกไ้ขปัญหา      
1.4 มีการจดัวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงาน
ของกลุ่ม 

     

1.5 มีการจดัสรรผลประโยชน์หรือผลก าไรใหก้บัสมาชิกกลุ่มอยา่ง
เท่าเทียมกนั 

     

1.6 ผลการด าเนินงานของกลุ่มอยูใ่นระดบัดี น่าพึงพอใจ      
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ประเดน็ 
ระดบัความคิดเห็น 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

2. ท่านคดิว่าท่านได้เรียนรู้จากการเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ในประเดน็เหล่านี ้ในระดบัใด 
2.1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการเพาะปลูกอยา่งถกูตอ้ง      
2.2 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเล้ียงสัตวอ์ยา่งถกูตอ้ง      
2.3 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเคหกิจการเกษตร      
2.4 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน      
2.5 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการซ้ือขายสินคา้เกษตรมากข้ึน      
2.6 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการตลาดของสินคา้เกษตรมากข้ึน      
2.7 สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรมไป
ประยกุตใ์ชก้บัการด าเนินชีวิตประจ าวนั 

     

3. จากการเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร/ท ากจิกรรมกลุ่ม ท่านคดิว่า ท่านมีประเดน็เหล่านีใ้นระดบัใด 
3.1 มีการปรับปรุงพฤติกรรมการท าการเกษตรอยา่งถกูตอ้ง      
3.2 มีการพฒันาปรับปรุงเทคนิคการท าการเกษตรเพื่อใหไ้ดผ้ลผลิต
ท่ีสูงข้ึน 

     

3.3 สามารถน าทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชใ้นการท า
การเกษตรไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

3.4 สามารถถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรให้แก่เพื่อนสมาชิกได้
อยา่งถกูตอ้ง 

     

3.5 สามารถตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดเ้ป็นอยา่งดี      
4. ท่านคิดว่าผลลพัธ์ทีไ่ด้จากการเข้าร่วมกจิกรรมภายในกลุ่ม ในประเดน็เหล่านี ้อยู่ในระดบัใด 

4.1 ไดผ้ลผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ      
4.2 มีรายไดเ้สริมจากการท าอาชีพเกษตรกรรม      
4.3 มีเงินออมเพิ่มมากข้ึน      
4.4 ลดภาระค่าใชจ่้ายในครัวเรือน      
4.5 ไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนสมาชิกยุวเกษตรกร ครูท่ีปรึกษา 
ผูบ้ริหารโรงเรียน และผูป้กครอง 
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ตอนที ่4 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพือ่เป็นแนวทางในการเพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวดัชัยนาท 

 
1. ดา้นก าลงัคน 
.................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 
 

2. ดา้นงบประมาณ 
.................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 

 
3. ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 
.................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 
 
4. ดา้นการจดัการ 
.................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 
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5. ดา้นการน าหรือการจูงใจ 
.................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 
6. ดา้นการประสานงาน 
.................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 
 
7. ดา้นการติดตามและประเมินผล 
.................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 
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ประวตัผู้ิวจิัย 
 
ช่ือ นายสุทิน  จนัอิน 
วนั เดือน ปีเกดิ 29 กรกฎาคม 2523 
สถานที่เกดิ อ าเภอหนัคา จงัหวดัชยันาท 
ประวัติการศึกษา วท.บ. (เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2547 
สถานที่ท างาน ส านกังานเกษตรอ าเภอวดัสิงห์ 
 อ าเภอวดัสิงห์ จงัหวดัชยันาท 
 ส านกังานเกษตรจงัหวดัชยันาท 
 อ าเภอเมืองชยันาท จงัหวดัชยันาท 
ต าแหน่ง นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ 
 
 

 
 


