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Abstract 

 
 The objectives of this study were to study 1 )  social and economic 

fundamental state of village agricultural volunteers in Nakhon Sawan Province; 2 ) 

their knowledge of role performance as village agricultural volunteers and their 

knowledge sources; 3) their opinions on the role performance and acceptance of their 

role performance; 4 )  their role performance and their requirements to be developed; 

and 5 )  their problems and suggestions on their role performance. The population in 

this study was 1,427 village agricultural volunteers in Nakhon Sawan Province. The 

sample size was determined, then 179 samples were selected from these village 

agricultural volunteers by using multi-stage random sampling methodology. The data 

were collected by interviewing the studied samples.  

The statistical methodology used to analyze the data by computer 

programs were frequency, percentage, mean, maximum value, minimum value, and 

standard deviation. The findings of this study were as follows: ( 1 )  more than two-

thirds of the studied village agricultural volunteers were male. Their average age was 

49.11 years. They were educated at primary level. Their main occupation was a 

farmer. Their average number of household labor was 2.41 persons. Their average 

farming income was 251,000 baht/year. The average of their own land used in 

farming was 42.21 rai. Most of them were a community leader and a member of a 

farmer group. They had received agricultural information at average 3.02 

times/month. ( 2 )  more than two-thirds of the studied village agricultural volunteers 

had knowledge of their role performance, while some of them did not understand their 

benefit gaining and their role performance on registering farmers and updating the 

agricultural situation. They had received agricultural information from agricultural 

extensionists most. ( 3 )  The studied village agricultural volunteers generally had 

opinions on their role performance at high level and acceptance of their role 

performance from related sectors at medium level. They were accepted by agricultural 

extensionists most. ( 4 )  almost all of the studied village agricultural volunteers 

performed their roles as a village agricultural volunteer at high level in every aspect 

and they required to be developed their knowledge in every aspect for their role 

performance. And (5) the studied village agricultural volunteers faced problems with 

their role performance at medium level. They made suggestions that they should have 

been explained how to fill out the forms of data collecting, transferred knowledge, 

made their role performance public, and paid for their role performance. 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  มีภารกิจและบทบาทหน้าท่ีครอบคลุมงานด้าน

การเกษตรทุกดา้น ปัจจุบนัภาคการเกษตรมีความหลากหลายและมีความเก่ียวขอ้งกบัหลายสาขา  จึง

ตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของหลายภาคส่วนเพื่อให้การพฒันาการเกษตรเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

เกษตรกร ส่วนราชการสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงได้คดัเลือกตัวแทนเกษตรกรใน

ทอ้งถ่ินตามความชาํนาญ ในปี 2554 กาํหนดให้มีการคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

หมู่บา้นละ 1คน ทัว่ประเทศ จาํนวน  75,181 ราย เพื่อทาํหนา้ท่ีประสานเช่ือมโยงการปฏิบติังานกบั

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสาขาต่าง ๆ ทั้ง 13 สาขา  ไดแ้ก่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและสหกรณ์ 

อาสาสมคัรฝนหลวง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านด้านบญัชี ประมงอาสา อาสาปศุสัตว ์  หมอดิน

อาสา เกษตรหมู่บา้น อาสาสมคัรสหกรณ์  อาสาสมคัรชลประทาน เศรษฐกิจการเกษตรอาสา  อาสา

ปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม  อาสาสมคัรชาวนาชั้นนํา  อาสาสมคัรพฒันายางพารา และผูแ้ทน

เกษตรกร  พ.ร.บ.สภาเกษตรกร พ.ศ.2553 ซ่ึงมีเป้าหมายท่ีจะดําเนินการส่งเสริมและพัฒนา

เกษตรกรให้เขม้แข็งสามารถพึ่งพาตนเองได ้ อีกทั้งยงัเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่

เกษตรกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้สามารถเข้าถึงการบริการภาครัฐได้อย่างทั่วถึง 

นอกจากน้ี อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกมฺ.)จะเป็นผูท่ี้ประสานงานระหว่างเกษตรกรกับส่วน

ราชการสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อให้การพฒันาและการช่วยเหลือเกษตรกรตรงกบั

ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของเกษตรกร  และสามารถแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ฉุกเฉินทางธรรมชาติ 

เช่น ภยัธรรมชาติ การระบาดของโรคแมลงและศตัรูพืชของผลผลิตทางการเกษตรไดอ้ยา่งทนัเวลา  

เพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทุกสาขาสามารถบูรณาการปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้ออกระเบียบว่าดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

พ.ศ.2551ข้ึนเพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีอยู่หลากหลายสาขาเกิดการบูรณาการและการ

พฒันาการเกษตรของหมู่บ้านอย่างต่อเน่ืองและย ัง่ยืน  ปัจจุบนัการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น ยงัขาดผูป้ระสานงานระหวา่งอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดว้ยกนัเองภายในหมู่บา้น รวมทั้ง

ขาดผูป้ระสานระหวา่งอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นกบัองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
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 คณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านระดับตําบลคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบล (ศบกต.) กลุ่ม/เครือข่ายเกษตรกรและองค์การบริหาร

ส่วนตาํบล (อบต.) จึงกําหนดให้มีผูแ้ทนอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านหมู่บ้านละ 1 คน เรียกว่า 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ทาํหนา้ท่ีประสานเช่ือมโยงการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นสาขาต่าง ๆ ภายในหมู่บา้น เพื่อให้เกิดการบูรณาการงานพฒันาการเกษตรตามภารกิจของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในหมู่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อช่วยเหลือการปฏิบติังานของ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตรทาํให้การปฎิบติังานของทางราชการในดา้นต่างๆเป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ เกษตรกรไดรั้บการบริการทางการเกษตรจากภาครัฐไดอ้ย่างรวดเร็ว ครบถว้นมาก

ยิ่งข้ึนทั้งในดา้นการเผยแพร่ความรู้  ถ่ายทอดเทคโนโลยี รวมถึงการประชาสัมพนัธ์งานนโยบาย

ด้านการเกษตรในระดบัครัวเรือนและหมู่บ้านตลอดจนการแก้ไขปัญหาทางการเกษตรและการ

จดัเก็บขอ้มูลทางการเกษตรในการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) การข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจหลกั 

(ทพศ) การจดัทาํสาํมะโนการเกษตรเม่ือปี 2556 

  จากผลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีผ่านมา เพื่อไดท้ราบขอ้มูล

วา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีความสําคญัอยา่งไร ผลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น

มีความต่อเน่ืองหรือไม่ บทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นผูป้ระสานและเป็นตวัแทนของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดป้ฏิบติัหน้าท่ีไดค้รบถว้นและต่อเน่ืองหรือไม่ อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บ้านมีความต้องการพฒันาเร่ืองใดบ้าง ดังนั้นจึงต้องมีการศึกษาการปฏิบติังานตามบทบาท

หน้าท่ีและความตอ้งการไดรั้บพฒันาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็น

ประโยชน์ อนัจะนาํไปสู่การแกไ้ข จุดอ่อน หรือขอ้บกพร่องเพื่อกาํหนดแนวทางในการพฒันางาน

และการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในงานส่งเสริมการเกษตร อนั

นาํไปสู่การพฒันาการเกษตรอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 

2. วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ในการศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี

และความตอ้งการไดรั้บพฒันาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จงัหวดันครสวรรค ์โดยมีรายละเอียด

ดงัต่อไปน้ี 

2.1 เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น  
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2.2 เพื่อศึกษาความรู้เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีและแหล่งความรู้ของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น จงัหวดันครสวรรค ์

2.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตาม 

บทบาทหนา้ท่ี และต่อการไดรั้บการยอมรับในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 

2.4 เพื่อศึกษาการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีและความตอ้งการไดรั้บพฒันาของ 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

2.5 เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

 

3. กรอบแนวคดิการวจิัย  

 

 จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีไดศึ้กษาสามารถกาํหนดกรอบแนวคิดใน

การวจิยัเร่ือง การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีและความตอ้งการไดรั้บพฒันาของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น จงัหวดันครสวรรค ์ไดด้งัน้ี 

 3.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล  ไดแ้ก่ เพศ  อาย ุระดบัการศึกษา  

 3.2 สภาพทางเศรษฐกิจ  ได้แก่ การประกอบอาชีพหลัก การประกอบอาชีพรอง 

จาํนวนแรงงานในครัวเรือน  รายได ้พื้นท่ีทาํการเกษตร   

 3.3 สภาพทางสังคม ไดแ้ก่  การเป็นผูน้าํชุมชน การเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืนๆ   

การเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร สาเหตุท่ีเขา้มาเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การรับทราบ

ขอ้มูล/ข่าวสารดา้นการเกษตร 

 3.4  ความรู้เก่ียวกบับทบาทและแหล่งความรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

 3.5  ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

  1) ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 

  2) ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านต่อการได้รับการยอมรับในการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 

                     3.6 การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีและความตอ้งไดรั้บพฒันาของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น ไดแ้ก่    

  1) การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 

   (1) การรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 
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         (2) ร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ี เก่ียวข้องในการจัดทํา

แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 

  (3) การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของ

เกษตรกรในหมู่บา้น 

    (4) การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์

ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

  2) ความตอ้งการไดรั้บพฒันาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

 3.7 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น 

 ดงัภาพท่ี 1.1  
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                                                     ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

2.ความรู้เกีย่วกบับทบาทหน้าทีแ่ละแหล่งความรู้ของ อกม.   

2.1ความรู้เกีย่วกบับทบาทหน้าที ่

-ความหมายและสิทธิประโยชน์ของ อกม. 

-การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 

-ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 

-ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 

-ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

2.2แหล่งความรู้ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ส่ือมวลชน  และส่ือกิจกรรม 

 

  1. 

1.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล 

     - เพศ 

      -อาย ุ

      -ระดบัการศึกษา 

1.2 สภาพทางเศรษฐกจิ 

     - การประกอบอาชีพหลกั 

     - การประกอบอาชีพรอง 

     -จาํนวนแรงงานในครัวเรือน 

     -รายได ้

     -พ้ืนท่ีทาํการเกษตร 

1.3 สภาพทางสังคม 

     -ความเป็นผูน้าํชุมชน 

     -การเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขา

อ่ืนๆ 

     -การเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนั

เกษตรกร 

     -สาเหตุท่ีเขา้มาเป็นอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นหมู่บา้น 

     -การรับทราบขอ้มูลข่าวสารดา้น

การเกษตร 

   4.. 

การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีแ่ละ

ความต้องการได้รับการพฒันาของ อกม.   

4.1การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีด้่าน 

1) การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล 

พ้ืนฐานดา้นการเกษตร 

2) การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 

3) การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และ

แกปั้ญหา 

4) การติดตามสถานการณ์การเกษตรใน 

หมู่บา้นและรายงานเหตูการณ์ฉุกเฉิน 

4.2 ความตอ้งการไดรั้บพฒันาของ อกม. 

                  3. 

ความคิดเห็นของ อกม. 

3.1ความคิดเห็นของ อกม.ต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 

3.2 ความคิดเห็นของ  อกม.ต่อการไดรั้บการยอมรับในการปฏิบติังานตามบทบาท

หนา้ท่ี 

5. 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ

ในการปฏิบัตงิานตาม

บทบาทหน้าทีข่อง อกม. 

5.1ปัญหา 

5.2ขอ้เสนอแนะ 
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4. ขอบเขตของการวจิัย 

 

 การวิจยัเร่ืองการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีและความต้องการได้รับพฒันาของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จงัหวดันครสวรรค ์มีขอบเขตดงัน้ี 

 4.1 ขอบเขตเชิงเนือ้หา 

        ประกอบดว้ยการศึกษาดา้นต่าง ๆ คือ 

4.1.1 ด้านสภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล เศรษฐกจิ และสังคม  ไดแ้ก่ เพศ  อาย ุระดบั 

การศึกษา การประกอบอาชีพหลกั การประกอบอาชีพรอง จาํนวนแรงงานในครัวเรือน  รายได ้

พื้นท่ีทาํการเกษตร การเป็นผูน้าํชุมชน การเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืนๆ  การเป็นสมาชิกกลุ่ม/

สถาบนัเกษตรกร สาเหตุท่ีเขา้มาเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การรับทราบขอ้มูล/ข่าวสารด้าน

การเกษตร 

4.1.2 ด้านความรู้เกีย่วกบับทบาทและแหล่งความรู้ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

1)  ความรู้เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ี ไดแ้ก่ ความหมายและสิทธิประโยชน์ของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ร่วมกบั

กรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 

ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน ติดตาม

สถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

2)  แหล่งความรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ส่ือมวลชน  

และส่ือกิจกรรม 

4.1.3 ด้านความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

1)  ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตาม 

บทบาทหนา้ท่ี 

2)  ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการไดรั้บการยอมรับใน

การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 

4.1.4 ด้านการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่และความต้องการได้รับพัฒนาของ

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

  1) การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี ไดแ้ก่  การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล 

พื้นฐานดา้นการเกษตร การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ประสานงานในการถ่ายทอด

ความรู้และแกปั้ญหา ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตูการณ์ฉุกเฉิน 
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    2) ความตอ้งการไดรั้บพฒันาของอาสาสมคัรหมู่บา้นเกษตรหมู่บา้น 

  4.1.5 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัคร

เกษตรหมู่บ้าน 

 4.2 ขอบเขตเชิงพืน้ที ่ทาํการศึกษาจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครสวรรค์

เก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

 4.3 ขอบเขตเชิงเวลา การวิจยัคร้ังน้ีเก็บรวบรวมขอ้มูล กาํหนดขอบเขตดา้นระยะเวลา

ทาํการศึกษาตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ 2559 ถึงเดือนพฤษภาคม 2559 

 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

5.1 อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านหมู่บ้าน" (อกม.) หมายถึง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น

หรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ีไดรั้บการคดัเลือก หมู่บา้นละ 1 คน จากการประชุมอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บ้านและผูแ้ทนเกษตรกรระดับหมู่บ้านทาํหน้าท่ีประสานเช่ือมโยงการทาํงานของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านสาขาต่างๆ เกษตรกร องค์กรเกษตรกร และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน

หมู่บา้น เรียกโดยยอ่วา่ “อกม.” อยูใ่นวาระคราวละ 4 ปี 

5.2  ความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที ่หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจ ของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดก้าํหนด 

 5.3  ความคิดเห็น  หมายถึง ความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  ต่อการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี และความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการได้รับการ

ยอมรับในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 

 5.4 การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  หมายถึง ลกัษณะ

การปฏิบติังานตามหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีดงัน้ี 

  5.4.1 จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 

  5.4.2 ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรระดบัหมู่บา้น 

  5.4.3 ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร 

ในหมู่บา้น 

  5.4.4 ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 5.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล  หมายถึง การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลฐานดา้นการเกษตรของ

หมู่บ้าน ได้แก่ การข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.)  การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ 

(ทพศ)  รายงานขอ้มูลภาวการณ์ผลิตพืชรายตาํบล (รต.) สถานการณ์การเกษตร และขอ้มูลอ่ืนตามท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 

 5.6  การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร หมายถึง การรวบรวมขอ้มูล ปัญหา ร่วมประชุม

ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้นร่วมกบัคณะกรรมการหมู่บา้น เสนอแผนพฒันา

การเกษตรระดบัหมู่บา้นต่อศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล (ศบกต.)  

และติดตามผลการปฏิบติังานตามแผน 

 5.7 การประสานงาน  หมายถึง  การประสานในการถ่ายทอดความรู้และการเป็น 

แหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรของหมู่บ้าน เช่น การจัดทาํแปลงทดสอบ  แปลงส่งเสริม  แปลง

ขยายพนัธ์ุในหมู่บา้น 

 5.8 การติดตามและรายงานสถานการณ์การเกษตร  หมายถึง การเฝ้าระวงัและแจง้เตือน

ภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาด และภยัพิบติัทางธรรมชาติ  โดยการสํารวจแปลงพยากรณ์แจง้เตือน

ภยัแก่เกษตรกร ร่วมติดตามสาํรวจ รายงาน ความเสียหาย   

 

6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 6.1 สํานักงานเกษตรจังหวดันครสวรรค์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถนํา

ผลการวิจยั ไปใชใ้นการวางแผนและกาํหนดแนวทางในการพฒันาศกัยภาพของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นหมู่บา้น และการปรับปรุงการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้มีประสิทธิภาพ

มากยิง่ข้ึน 

 6.2 สามารถนําข้อมูลปัญหา และข้อเสนอแนะไปเป็นแนวทางในการพัฒนา

ขอ้บกพร่องต่างๆ  ในงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อไป 

 6.3 เพื่อเป็นขอ้มูลในการส่งเสริมการเกษตร โดยการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นใหมี้ความสมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพมากข้ึน                                                 

 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

การศึกษาทบทวนวรรณกรรม และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั เร่ือง การปฏิบติังาน 

ตามบทบาทหน้าท่ีและความต้องการได้รับการพัฒนาของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน จังหวดั

นครสวรรค ์เพื่อนาํมาใชส้ําหรับการกาํหนดกรอบแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี ตวัแปรของการ กาํหนด

ประเด็นคาํถามในการสร้างมือการรวบรวมข้อมูล  เพื่อการวิเคราะห์และอภิปรายผลการศึกษา 

ประกอบดว้ยสาระสาํคญั ดงัน้ี 

  1. แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ 

  2. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาท 

  3. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 

  4. แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น 

  5. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการ 

  6. แนวคิดเก่ียวกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

  7. แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร 

  8. สภาพทัว่ไปและอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจงัหวดันครสวรรค ์

  9. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

1. แนวคดิเกีย่วกบัความรู้ 

 

 แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ แบ่งออกเป็น 4 ประเด็น ดงัน้ี ความหมายของความรู้ ประเภท

ของความรู้ ระดบัความรู้ และการวดัความรู้ โดยสรุปไดด้งัน้ี 

 1.1  ความหมายของความรู้ (Knowledge) 

  พจนานุกรมอิเล็กทรอนิกส์ ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ใหค้วามหมายของ

ความรู้ คือ ส่ิงท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้ หรือประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถ

เชิงปฏิบติัและทกัษะ ความเขา้ใจหรือสารสนเทศท่ีไดรั้บมาจากประสบการณ์ ส่ิงท่ีไดรั้บมาจากการ

ไดย้นิ ไดฟั้ง การคิด หรือการปฏิบติั องคว์ชิาในแต่ละสาขา 
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  วิจารณ์ พานิช (2548,น.5-6) ได้กล่าวว่า ความรู้ นั้ น มีหลายนัยและหลายมิติ  

ความรู้ คือ ส่ิงท่ีนําไปใช้จะไม่หมด หรือสึกหรอ แต่จะยิ่งงอกเงยหรืองอกงามข้ึน ความรู้ คือ 

สารสนเทศท่ีนาํไปสู่การปฏิบติั ความรู้เกิดข้ึน ณ จุดท่ีตอ้งการใช้ความรู้นั้น และความรู้เป็นส่ิงท่ี

ข้ึนกบับริบทและกระตุน้ใหเ้กิดข้ึนโดยความตอ้งการ 

  พรรณี สวนเพลง (2552) กล่าววา่ ความรู้ หมายถึง ส่ิงท่ีสะสมมาจากการศึกษาเล่า

เรียนการคน้ควา้ หรือประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบติั และทกัษะ ความเขา้ใจหรือ

สารสนเทศท่ีไดรั้บมาจากประสบการณ์ สภาพแวดลอ้มท่ีสามารถส่ือสารและแบ่งปันกนัได ้ความรู้

จะเปล่ียนไปตามบริบทและสภาวะเหตุการณ์ ท่ีสามารถส่ือสารและแบ่งปันกนัได ้และนาํเอาความรู้

ไปใชป้ระโยชน์ในการสรุป  การตดัสินใจ และการคาดการณ์ขา้งหนา้ รวมถึงการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 

  กล่าวโดยสรุปความรู้ คือ ขอ้เท็จจริงท่ีบุคคลได้รับจากการศึกษาค้นควา้ เรียนรู้ 

รับรู้ รับฟัง จากการปฏิบัติ จากเหตุการณ์ต่างๆ จากการสั่งสมจากประสบการณ์ ท่ีผ่านการ

กลัน่กรองสั่งสมออกมาเพื่อนาํไปใช้ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลอย่างเป็นระบบ

และเป็นขั้นตอนเช่ือมโยงกบัความรู้อ่ืนๆจนเกิดความเขา้ใจและสามารถนาํไปใชส้รุปและตดัสินใจ

ในสถานการณ์ต่างๆ  

 1.2  ประเภทของความรู้ 

   พรธิดา วเิชียรปัญญา (2547,น.22-23) ไดแ้บ่งความรู้เป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 1) 

ความรู้โดยนยัหรือความรู้ท่ีมองเห็นไดช้ดัเจน (tacit knowledge) จดัเป็นความรู้อยา่งไม่ เป็นทางการ 

ซ่ึงเป็นทกัษะหรือความรู้เฉพาะตวัของแต่ละบุคคลท่ีมาจากประสบการณ์ ความเช่ือ หรือความคิด

สร้างสรรคใ์นการปฏิบติังาน ไม่สามารถจดัใหเ้ป็นระบบหรือหมวดหมู่ไดแ้ละไม่ สามารถเขียนเป็น

ตาํราได ้แต่สามารถถ่ายทอดและแบ่งปันความรู้ได ้ 2) ความรู้ท่ีชดัแจง้หรือความรู้ท่ีเป็นทางการ 

(Explicit knowledge) เป็นความรู้ท่ีมีการ บนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และใชร่้วมกนัในรูปแบบ

ต่างๆ จึงสามารถส่ือสารและเผยแพร่ได ้

         กล่าวโดยสรุป ประเภทความรู้ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ (1) ความรู้ท่ีเป็นรูปธรรมท่ี

มนุษยส์ร้างข้ึนท่ีอยูใ่นตาํราวิชาการต่างๆ (2) ความรู้ฝังลึกหรือความรู้แฝงเร้น เป็นทกัษะความรู้

เฉพาะตวัของแต่ละบุคคลท่ีฝังอยูใ่นคนท่ีไดม้าจากการกระทาํ ประสบการณ์ท่ีสั่งสมมายาวนาน 

พรสวรรค ์ภูมิปัญญา ท่ีถ่ายทอดออกมาในรูปแบบต่างๆ 

 1.3 ระดับความรู้ (Levels of Knowledge) 

  ตามแนวคิดของ James Brain Quinn (อา้งอิงในสาํนกังาน ก.พ.ร และสถาบนัเพิ่ม

ผลผลิตแห่งชาติ, 2548 : 16) แบ่งระดบัความรู้เป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 
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  ระดบัท่ี 1 : Know –what (รู้วา่คืออะไร) เป็นความรู้เชิงรับรู้ หรือ ความรู้ท่ีไดรั้บมา

จากการเรียน เห็นหรือจดจาํ มีลกัษณะเป็นความรู้ในภาคทฤษฎีวา่ ส่ิงนั้นคืออะไร 

  ระดบัท่ี 2: Know-how (รู้วา่เป็นอยา่งไร /รู้วธีิการ) เป็นความสามารถในการนาํ

ความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม 

  ระดบัท่ี 3 : Know-why (รู้วา่ทาํไม /รู้เหตุผล) เป็นความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงเชิงเหตุผลท่ี

สลบัซบัซอ้นข้ึน ภาย ใตเ้หตุการณ์และสถานการณ์ต่างๆ ความรู้ในระดบัน้ีสามารถพฒันาไดบ้น

พื้นฐานของประสบการณ์ในการแกไ้ขปัญหาและการอภิปรายร่วมกบัผูอ่ื้น 

  ระดบัท่ี 4 : Care –why (ใส่ใจกบัเหตุผล) เป็นความรู้ในลกัษณะการสร้างสรรค์

ท่ีมาจากตวัเอง บุคคลท่ีมีความรู้ในระดบัน้ีจะมีเจตจาํนง แรงจูงใจ และการปรับตวัเพื่อความสาํเร็จ

ดงันั้นในการจดัการความรู้ องคก์ารตอ้งคาํนึงถึงระดบัของความรู้เพื่อก่อให้เกิดการบรรลุผลดว้ย 

  วิจารณ์ พานิช (ม.ป.ป.) อธิบายถึงระดับความรู้ว่า แบ่งเป็น 4 ระดับ ดังน้ี (1)  

Know-what เป็นความรู้เชิงขอ้เท็จจริง เป็นความรู้ในระดบัท่ีผูจ้บการศึกษามหาวทิยาลยัใหม่ๆ มี (2) 

Know-how เป็นความรู้ท่ีเช่ือมโยงกบัโลกของความเป็นจริง เป็นความรู้ท่ีมีอยู่ในผูจ้บมหาวิทยาลยั

ออกไปทาํงาน  2 – 3 ปี ภายใตส้ภาพความเป็นจริงท่ีซบัซ้อน (3) Know-why เป็นความรู้เชิงเหตุผล

ระหวา่งเร่ืองราวหรือเหตุการณ์ต่างๆ ผลของประสบการณ์ แกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นและนาํประสบการณ์

มาแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้น 4) Care-why เป็นความรู้ในลกัษณะของความคิดริเร่ิมสร้างสรรคท่ี์ขบั

ดนัมาจากภายในตนเอง 

  กล่าวโดยสรุประดบัความรู้ แบ่งเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่  (1)  Know –what เป็นความรู้

เชิงขอ้เท็จจริง รู้วา่คืออะไร เป็นความรู้ในภาคทฤษฎีวา่ ส่ิงนั้นคืออะไร (2)  Know-how เป็นการนาํ

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบติัให้เข้ากบัสภาพแวดล้อม (3) Know-why  รู้ว่าทาํไม รู้เหตุผล

สามารถแก้ไขปัญหาและการอภิปรายร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ (4) Care –why เป็นความรู้ในลกัษณะการ

สร้างสรรค์ท่ีมาจากตวัเอง ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีสามารถนาํไปใช้ในการวิเคราะห์ระดบัความรู้ของ

เกษตรกรในการใชส้ารเคมี 

 1.4  การวดัความรู้ 

               ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539) กล่าวว่า วิธีการวดัผลความรู้มีหลายอย่างเร่ิมตั้งแต่

การสังเกตไปจนถึงการทดสอบ ซ่ึงพอจะจาํแนกไดเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ ดงัน้ี การวดัโดยใชก้าร 

ทดสอบ  (Testing Technique) และการวดัโดยไม่ใชก้ารทดสอบ  (Non-testing Technique) ซ่ึงมี 

รายละเอียด ดงัน้ี   

  1.4.1 การวัดโดยใช้การทดสอบ เป็นการวดัโดยมีแบบทดสอบ (Test) เป็น 

เคร่ืองมือในการวดัแบ่งออกเป็น  3  ชนิดคือ 1.1) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ เป็นขอ้สอบท่ีมุ่งวดั 
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คุณลกัษณะทางดา้นความรู้ความคิดและความสามารถ หรือพุทธิพสิัย 1.2)  แบบทดสอบวดัความ 

ถนดัและเชาวปั์ญญา  เป็นขอ้สอบท่ีมุ่งวดัคุณลกัษณะทาง ดา้นพุทธิพิสัยและทกัษะพิสัย  เป็น 

ขอ้สอบท่ีวดัความสามารถของนกัเรียนวา่จะเรียนไดม้ากนอ้ย แค่ไหน หรือมีความถนดัในทางใด   

3) แบบทด สอบวดับุคลิกภาพแบบทดสอบชนิดน้ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวดัคุณลกัษณะดา้น 

ความรู้สึกหรือจิตพิสัย  เช่น  เจตคติ  ค่านิยม  ความเช่ือ ส่วนรูปแบบ  (format)  ของขอ้สอบมี  3  

รูปแบบเช่นกนัคือ  (1)  ขอ้สอบแบบปากเปล่า  ซ่ึงเป็นการสอบแบบใช้วาจาหรือคาํพูดระหว่าง

ผูส้อบและผูถู้กสอบโดยตรง มกัตอ้งสอบเป็นรายบุคคล  (2)  ขอ้สอบแบบขอ้เขียน  ซ่ึงแบ่งเป็น

แบบความเรียงหรือ ท่ี เรียกว่าอัตนัยและปรนัย  ซ่ึงผู ้สอบต้องเขียนหรือทําเคร่ืองหมายใน

แบบทดสอบ  (3)  ขอ้สอบแบบภาคปฏิบติั  ซ่ึงเป็นการสอบโดยให้ผูส้อบแสดงพฤติกรรมดว้ยการ

ปฏิบติัจริง  มกัเนน้ในวชิาท่ีมีภาคปฏิบติัเป็นหลกั   

    1.4.2 การวัดไม่ใช้การทดสอบ  ไดแ้ก่ 2.1) การสอบถาม  (Questioning)  เป็นการ

ใชร้ายการคาํถามท่ีเตรียมไวเ้ป็นชุดเพื่อถามในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  แลว้ส่งไปให้ผูต้อบหรือนกัเรียน

อ่านและเขียนตอบส่งกลบัมา  มกัใชถ้าม ขอ้เท็จจริง  (facts)  และความคิดเห็นต่างๆ (พุทธิพิสัยและ

จิตพิสัย)  ครูอาจใชเ้คร่ืองมือซ่ึงไดแ้ก่แบบสอบถามแบบปิด  (Closed form)  คือเป็นแบบสอบถามท่ี

คาํถามแต่ละขอ้มีตวัเลือกหรือคาํตอบให้เลือกตอบ  หรือใชแ้บบสอบถามเปิด  (Open-ended form)  

คือเป็นแบบสอบถามท่ีคาํถามแต่ละขอ้เวน้ท่ีให้ผูต้อบเขียนคาํตอบลงไปเอง 2.2) การสัมภาษณ์  

(Interview)  เป็นการพูดคุย  สนทนา  หรือซักถามกนัระหว่างหน่ึงคนหรือมากกว่าหน่ึงคนข้ึนไป

อาจเป็นการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได ้ และอาจมีการกาํหนดคาํถามต่าง ๆ 

ไวล่้วงหนา้หรือไม่มีการกาํหนดคาํถามท่ีแน่นอนแต่มีเพียงประเด็นคาํถามต่างๆไวล่้วงหนา้  หรือไม่

มีการกาํหนดคาํถามท่ีแน่นอนแต่มีเพียงประเด็นคาํถามกวา้ง ๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางการสัมภาษณ์

เท่านั้นก็ได ้ 2.3)  การสังเกต  (Observation)  เป็นการใชป้ระสาทสัมผสัทั้งหา้ศึกษาพฤติกรรมต่าง ๆ  

2.4)  การวดัผลงาน  (Product  Evaluation)  บางทีเรียกวา่  “การตรวจผลงาน”  เป็นการวดัพฤติกรรม

การเรียนรู้ในดา้นรูปธรรมมากกวา่นามธรรม    

             ทิวตัถ ์ มณีโชติ (2554) กล่าววา่การวดัผล  เป็นกระบวนการกาํหนดตวัเลขหรือ 

สัญลกัษณ์ แทนปริมาณหรือคุณภาพของคุณลกัษณะหรือคุณสมบติัของส่ิงท่ีตอ้งการวดั  โดยส่ิงท่ี 

ตอ้งการวดันั้นเป็นผลมาจากการกระทาํหรือกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่งร่วมกนั  โดย

ใชเ้คร่ืองมือในการวดัซ่ึง มีหลายชนิด  เช่น แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบวดัเจตคติ   

แบบวดัภาคปฏิบติั  แบบสอบถาม  แบบสงัเกต  แบบสัมภาษณ์  แบบสาํรวจ  แบบประเมินค่า  แบบ 

ตรวจสอบรายการ  แบบบนัทึกพฤติกรรม ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี    
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       กล่าวโดยสรุป การวดัความรู้ คือ การวดัความรู้  ความเขา้ใจของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นท่ีผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ การสั่งสมประสบการณ์ในการปฏิบติังานซ่ึง

การวดัความรู้มีหลากหลายรูปแบบแต่ท่ีเป็นท่ีนิยมใชคื้อการใชแ้บบทดสอบชนิดเลือก ตอบ ซ่ึงใน

การวิจยัคร้ังน้ีความรู้ท่ีใช้ในการศึกษาเป็นการทดสอบความรู้ ความเขา้ใจ ในบทบาทหน้าท่ีของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดยแบ่งระดบัความรู้ความเขา้ใจ  

 

2.แนวคดิและทฤษฏทีีเ่กีย่วข้องกบับทบาท 

 

 2.1 ความหมายของบทบาท 

  ฐิติชญาน์ เปรมกิจ (2552,น.8) กล่าววา่ บทบาท คือ การแสดงออกของพฤติกรรมท่ี

บุคคลปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บทางสังคมกาํหนด 

  ศศิธร หุ่นทอง (2555,น.7) กล่าวว่า บทบาท หมายถึง  การแสดงออกของแต่ละ

บุคคล ซ่ึงไดป้ฏิบติัไปตามท่ีสังคมไดค้าดหวงัว่า  กาํหนดว่าตอ้งปฏิบติัให้เหมาะสมกบัตาํแหน่ง 

หรือสถานภาพท่ีสังคมกาํหนดไว ้

  ชํานาญ เมืองลอง (2556,น.10) ให้ความหมายของ บทบาท  หมายถึง การ

แสดงออกทางพฤติกรรม ของแต่ละบุคคลตามตาํแหน่งหนา้ท่ีทางสังคมเป็นผูก้าํหนด และดาํรงไว ้

  ธงชยั  สันติวงษ ์และชยัยศ สันติวงษ ์(2548,น.168)  ไดใ้ห้ความหมายของบทบาท 

เป็นการแสดงออกถึงพฤติกรรมของบุคคลภายในองคก์าร  บทบาทจึงถูกกาํหนดข้ึนเพื่อแสดงออก

ถึงความคาดหมาย และพฤติกรรมของผูป้ฏิบติั หรือสมาชิกภายในองค์การ เป็นการแสดงออกใน

ลักษณะการติดต่อส่ือสาร  การใช้ถ้อยคาํ และไม่ใช่ถ้อยคาํ เป็นการแสดงออกถึงอารมณ์ การ

ตดัสินใจ บทบาทมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา การจะอธิบายระบบของบทบาทจะอธิบายได้

ขณะระบบของบทบาทนั้นแสดงอยูเ่ท่านั้น เม่ือเวลาผา่นไประบบบทบาทก็เปล่ียนไป 

  นริตา  ไตรสรณ ทูล (2546,น .55) กล่าวว่า บท บาท หมายถึง ลักษ ณ ะของ

พฤติกรรม  การปฏิบติั การลงมือกระทาํ หรือการปฏิบติัทางสังคมของบุคคล ตามสิทธิ สถานภาพ 

ตาํแหน่ง และหนา้ที 

  วีณา  พงศ์พฒันานนท์ (2551,น.9)  กล่าวว่า บทบาท คือ พฤติกรรมของบุคคลท่ี

แสดงออกมาตามหน้าท่ีทางสังคม เป็นการผสมผสานระหว่างความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

เจตคติ  ค่านิยม และความตอ้งการทางสังคม 

  โสภา  ชูพิกุลชัย และ อรทยั  ช่ืนมนุษย ์ (2519 ,น.130) ได้ให้ความเห็นเก่ียวกับ

บทบาท ดังน้ี บทบาท เป็นตาํแหน่งหรือขั้นจะถูกสมาชิกในชุมชนคาดหวงัไว ้ระดับหน่ึงๆว่า
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พฤติกรรมของคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนั้น ควรจะทาํอะไร บทบาทของแต่ละคนในแต่ละตาํแหน่ง

หน่ึงๆ จะถูกวางขอบเขตกาํหนดไว ้บางคร้ังอาจคลุมไปถึงภาระหนา้ท่ีของตาํแหน่งนั้นๆดว้ย 

  กมลรัตน์  เหลา้สุวงษ์ (2527,น.52) เป็นนกัสังคมวิทยาไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบั 

บทบาททีแตกต่างกนัไป ตามตาํแหน่งหน้าท่ี บทบาทจะมีมากน้อยเพียงใดข้ึนอยู่กบัลกัษณะของ

สังคมท่ีเขาสังกดัอยูใ่นสังคมนัน่ 

  วินิจ   เกตุขาํ และคําเพชร  ฉัตรศุภสกุล (2522 ,น.63) ได้จาํแนกประเภทของ

บทบาท ออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ 

   1. บทบาทท่ีเขา้กนัไดก้บับุคลิกภาพส่วนรวมของบุคคล หมายถึง พฤติกรรม

ท่ีแสดงออกหรือบทบาทท่ีได้แสดงของแต่ละบุคคลซ่ึงจะไม่ขดักบัความรู้สึก ตรงความตอ้งการ 

และเป้าหมาย 

               2. บทบาทท่ีเขา้กนัไม่ไดก้บับุคลิกภาพส่วนร่วมของบุคคล หมายถึง บทบาท

ท่ีแสดงออกมาขดักบัความรู้สึกท่ีตนเคยประพฤติ และผิดไปจากความคาดหวงัท่ีทางสังคมกาํหนด

บทบาทท่ีควรปฏิบติั 

  สรุปไดว้า่ บทบาท คือ พฤติกรรมหรือการกระทาํของบุคคลท่ีไดแ้สดงออกมา ตาม

สิทธิหน้าท่ีมีอยู่ ตามตาํแหน่งหน้าท่ี ความรับผิดชอบทางสังคมท่ีดํารงอยู่โดยบทบาทจะเป็น

ตวักาํหนดความรับผดิชอบของงานท่ีต่างๆ กนั 

 2.2 บทบาทของผู้นําเกษตรกรในงานส่งเสริมการเกษตร 

  นที ขลิบทอง (2556, น.10-21) กล่าวไวว้า่ บทบาทของผูน้าํเกษตรกรในปัจจุบนัจะ

เป็นบทบาทของผูส้นับสนุนให้การประกอบอาชีพและการพฒันาด้านการเกษตรในท้องถ่ินให้

ประสบผลสาํเร็จเป็นหลกั 

  บทบาทของผูน้ําเกษตรกรท่ีควรเป็น ด้วยสภาพของการทาํการเกษตร และการ

ส่งเสริมการเกษตรในปัจจุบนั บทบาทของผูน้าํเกษตรกรท่ีมีต่อการส่งเสริมการเกษตรท่ีตอ้งมี ดงัน้ี 

   1. บทบาททางดา้นการสนบัสนุนการผลิต ผูน้าํเกษตรกรควรมีบทบาทในการ

สนบัสนุนการผลิต ดงัน้ี 

    1) ใหค้วามช่วยเหลือในดา้นการวางแผนการผลิต 

    2) หาแหล่งปัจจยัการผลิตท่ีมีความเป็นธรรมใหแ้ก่เกษตรกร เช่น   

หาแหล่งสินเช่ือท่ีคิดดอกเบ้ียในอตัราท่ีเป็นธรรมใหแ้ก่เกษตรกรกู ้

    3) ชกัชวนให้เกษตรกรในทอ้งถ่ินปรับปรุงปัจจยัพื้นฐานทางการเกษตร 

เช่น ทาํคนัคูทดนํ้าและระบายนํ้า สร้างแหล่งเก็บนํ้า ปรับปรุงถนนท่ีใชใ้นการคมนาคมขนส่ง 
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    4) กระตุน้ให้เกิดการรวมกลุ่มเกษตรกร เพื่อให้มีพลงักลุ่มในการต่อรอง

ขอ ความเป็นธรรมในเร่ืองต่างๆ รวมทั้งการร่วมกนัลงทุนจดัซ้ือปัจจยัการผลิตท่ีจาํเป็นเพื่อลด

ตน้ทุน 

   2.บทบาททางด้านการถ่ายทอดความรู้ ผูน้ ําเกษตรกรความเป็นผูแ้ทนของ

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการถ่ายทอดความรู้ทางการเกษตรและท่ีเก่ียวขอ้งให้แก่เกษตรกรใน

ทอ้งถ่ิน ดงัน้ี 

    1) เป็นตวัอย่างในการนาํความรู้ท่ีไดรั้บจากการส่งเสริมมาปฏิบติัเพื่อให้

เป็นตวัอยา่งแก่เกษตรกรในทอ้งถ่ิน 

    2) ถ่ายทอดความรู้ท่ีไดรั้บจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรใหเ้กษตรกรใน

ทอ้งถ่ินไดรั้บทราบและกระตุน้ใหเ้กิดการยอมรับเพื่อนาํไปปฏิบติั 

    3) ให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้แก่เกษตรกร เม่ือเกษตรกรใน

ทอ้งถ่ินประสบปัญหาจนไม่สามารถแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเองได ้

    4) รวบรวมขอ้มูลทางการเกษตรและท่ีเก่ียวขอ้งในทอ้งถ่ินแล้วเสนอให้

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรไดรั้บทราบเพื่อนาํไปใชใ้นการวางแผนการส่งเสริมการเกษตรและการ

พฒันาการเกษตร 

   3.บทบาทด้านการประสานงาน ผู ้นําเกษตรกรควรมีบ ทบาท ในการ

ประสานงานดา้นต่าง ๆดงัน้ี  

    1) ประสานงานใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรในทอ้งถ่ินมี

ความเขา้ใจและความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั 

    2) ประสานความสัมพนัธ์ทั้งระหวา่งเกษตรกรภายในทอ้งถ่ินและระหวา่ง

เกษตรกรในทอ้งถ่ินกบัเกษตรกรในทอ้งถ่ินอ่ืน 

    3) ประสานกบับุคคลอ่ืนเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น 

ประสานกบัพอ่คา้คนกลางหรือผูจ้าํหน่ายปัจจยัการผลิต เพื่อให้เกษตรกรในทอ้งถ่ินไดรั้บความเป็น

ธรรมในการติดต่อธุรกิจ 

    4) ประสานกบัเจา้หน้าท่ีในสังกัดหน่วยราชการอ่ืน หรือพนักงานของ

รัฐวสิาหกิจและเอกชนท่ีเขา้มาทาํหนา้ท่ีทางดา้นการเกษตรในทอ้งถ่ิน 

   4. บทบาททางดา้นการพฒันา ผูน้าํเกษตรกรควรมีบทบาทในการพฒันาดา้น

ต่าง ๆดงัน้ี 

    1) เสนอแนะและร่วมพฒันาทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะทางดา้นทรัพยากรและ

โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ซ่ึงเป็นพื้นฐานสาํคญัของการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
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    2) เสนอแนะและช่วยสนบัสนุนการพฒันาเกษตรกรในทอ้งถ่ิน เช่น เปิด

โอกาสสนบัสนุนใหเ้กษตรกรท่ีมีความเหมาะสมไดมี้โอกาสเป็นผูน้าํเกษตรกรหมุนเวยีนกนัไป 

    3) พฒันาและฝึกฝนตนเองให้มีความรู้ความสามารถในดา้นอาชีพและการ

เป็นผูน้าํอยูเ่สมอ 

    4) ช่วยสนบัสนุนส่งเสริมและพฒันากระบวนการกลุ่มในทอ้งถ่ิน ให้ได้

กลุ่มท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการทาํงานอยา่งต่อเน่ือง 

    5) ร่วมวางแผนและจดัทาํโครงการพฒันาท้องถ่ินด้านการเกษตร หรือ

พฒันาการเกษตรกรในท้องถ่ินร่วมทั้ งการช่วยติดตามและประเมินผลการดําเนินงานส่งเสริม

การเกษตรในท้องถ่ิน เพื่อแก้ไขและพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

   5. บทบาทตามกฎหมาย นอกจากผูน้าํเกษตรกรท่ีเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐซ่ึงตอ้ง

มีบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบไปตามตาํแหน่งงานท่ีกาํหนดไวต้ามระเบียบ หรือขอ้บงัคบัของแต่

ละหน่วยงานผูน้าํเกษตรกรท่ีไดรั้บการคดัเลือกจากเกษตรกรในบางหน่วยงาน ยงัไดมี้การกาํหนด

บทบาทไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงานอีกด้วย ยกตวัอย่างบทบาทของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น ซ่ึงกาํหนดโดยกรมส่งเสริมการเกษตรไว ้ดงัน้ี 

   6. บทบาทภารกิจอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

    1) จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 

    2) ร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดทํา

แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 

    3) ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร

ในหมู่บา้น 

    4) ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน

เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

  นที ขลิบทอง (2556,น.10-23)  กล่าวว่า บทบาทสําคญัของผูน้าํเกษตรกรในการ

ดาํเนินงานส่งเสริมการเกษตร คือ การปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรดว้ยการเป็นตวักลางในการ

เผยแพร่ความรู้ และข้อมูลข่าวสารทางการเกษตรจากแหล่งความรู้และข้อมูลไปสู่เกษตรกรใน

ทอ้งถ่ิน และนาํปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในทอ้งถ่ินมาพิจารณาร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ

หาทางแก้ไขปรับปรุงรวมทั้งการเป็นผูส้นบัสนุนให้กระบวนการส่งเสริมการเกษตรเป็นไปอย่าง

ราบร่ืนและมีคุณภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไวอ้ยา่งต่อเน่ือง 
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  2.3 ทฤษฎทีีเ่กีย่วกบับทบาท 

   รุจ ศิริสัญลกัษณ์ และคณะ (2544,น.180) ไดร้วบรวมทฤษฎีท่ีเก่ียวกบับทบาท 

ไวด้งัน้ี 

   1.ทฤษฎีของลินตนั (Linton, 1945) กล่าววา่ สถานภาพ หรือตาํแหน่งเป็น 

ตวักาํหนดบทบาทหรือภาระหนา้ท่ีให้กบับุคคล (ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร 2542,น.172) เช่น สถานภาพ

ของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ท่ีไดก้าํหนดบทบาทอยา่งชดัเจน  เช่น การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

และการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย ถา้เหรัญญิกตอ้งมีหน้าท่ีควบคุมการดูแลการจดัทาํบญัชี

รายรับรายจ่ายชองกลุ่ม เป็นตน้ 

   2. ทฤษฎีของพาร์สัน (Parson) กล่าวว่า  ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล ทาํให้

แต่ละคนมีบทบาทเพิ่มข้ึน  ตามความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงเกิดจากการติดต่อและทาํความเขา้ใจ เช่น 

ทรงวฒิุมีบทบาทเป็นพอ่เม่ืออยูท่ี่บา้น  ถา้ในสังคมเขามีสถานภาพเป็นกาํนนั ประธานกลุ่มเกษตรกร 

ซ่ึงจะเห็นวา่ทรงวฒิุมีหลายสถานภาพ ดงันั้นเขายอ่มมีบทบาทท่ีเพิ่มข้ึน 

   3.ทฤษฏีของฮอร็แมนส์ (Homanns) กล่าววา่ ตาํแหน่งทาํใหเ้กิดความสัมพนัธ์

กบัผูอ่ื้น ซ่ึงเกิดการจูงใจให้เกิดการกระทาํต่าง ๆ เกิดประโยชน์ต่อตนเอง  แต่ละบุคคลจะมีการ

เปล่ียนแปลงบทบาทตามตาํแหน่ง เช่น ทรงวุฒิเม่ือยู่บา้นบทบาทของเขา มีตาํแหน่งเป็นพ่อ  ส่วน

บทบาทเม่ือเกิดการประชุมกลุ่มเกษตรกร เขาจะเป็นประธานในการประชุม เน่ืองจากเขามีตาํแหน่ง

เป็นประธานกลุ่ม 

   4 .ท ฤ ษ ฏี ข อ ง น าเด ล  (Nadel,1957) ก ล่ าว ว่ า  บ ท บ า ท ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย

ส่วนประกอบท่ีสาํคญัต่อพฤติกรรม  (ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร 2542 ,น.173) 

    1) ส่วนประกอบท่ีเสริมบทบาท เช่น เป็นวทิยากรตอ้งมีทกัษะในการพดูท่ี

เก่ง  มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ อุทิศเวลาและเสียสละทีจะถ่ายทอดความรูใหแ้ก่เกษตรกร  

    2) ส่วนประกอบท่ีสําคญัหรือแกนของบทบาท ขาดไม่ได ้เช่น เจา้หน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตรก็ตอ้งมีผูบ้งัคบับญัชา มีเกษตรกร หรือการเป็นสมาชิกกลุ่มสหกรณ์ ก็ตอ้งมี

ประธานกลุ่มและมีเลขากลุ่ม 

    3) ส่วนประกอบท่ีเป็นไปตามกฎหมาย เช่น  การเป็นสมาชิกกลุ่มสหกรณ์ 

ตอ้งมีการจดทะเบียน  มีการเปิดสมุดบญัชี อยา่งนอ้ย 100 บาท 

     โดยนาเดลไดส้ร้างทฤษฎีบทบาทในรูปสมการ ดงัน้ี 

     P= a, b , c ,…..n 

     เม่ือ p หมายถึง  บทบาทของบุคคลท่ีตอ้งมีการแสดงออก 

     a, b , c ,…..n  หมายถึง ส่วนประกอบท่ีมีผลต่อพฤติกรรม 



 18 

    จากทฤษฎีท่ี เก่ียวข้องพฤติกรรม ทั้ ง 4 ทฤษฏี   จะเห็นว่าคนมีการ

แสดงออกทางพฤติกรรมเกิดจากบทบาทท่ีตอ้งแสดงออกมาตามสถานภาพ หรือตาํแหน่งหนา้ท่ี ซ่ึง

ในแต่ละบุคคลจะมีสถานภาพแสดงออกหลายบทบาท ซ่ึงในบางสถานการณ์บุคคลมีหลาย

สถานะภาพอาจทาํให้เกิดการขดัแยง้ในบทบาท ตวัอยา่ง เช่น นายบวร เป็นตาํรวจ แต่มีลูกชายขาย

ยาเสพติด  ตามบทบาทแลว้นายบวรตอ้งจบัลูกชายเขา้คุก  แต่นายบวรเกิดความรักและห่วงลูกซ่ึงทาํ

ใหเ้กิดความขดัในบทบาทวา่เขาควรจะทาํอยา่งไร 

    จากแนวคิดทฤษฏีบทบาท สรุปได้ว่า บทบาทท่ีแสดงออกมาของแต่ละ

บุคคล มีสถานภาพหรือตาํแหน่งทางสังคมเป็นตวักาํหนด  แต่ละคนจะมีบทบาทหลายดา้นท่ีตอ้ง

สัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นโดยอาจมีส่ิงจูงใจใหแ้สดงบทบาทออกมาท่ีแตกต่างกนัออกไป  ในบางสถานการณ์

บทบาทก็เกิดความขดัแยง้ ได ้

     

3. แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัการปฏบัิติงาน 

 

    3.1ความหมายของการปฏิบัติงาน  

 ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2545,น.214) อา้งถึง เกสร สวนศรี (2552,น.9) ไดใ้ห ้

ความหมาย ของการปฏิบติังาน หมายถึง การทาํงานอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดผลสําเร็จ

อยา่งดีท่ีสุดของงาน และตอ้งปฏิบติัอยา่งทุ่มเท อยา่งเตม็ท่ี ซ่ึงจะทาํใหเ้กิดความสาํเร็จ  

 สมศกัด์ิ สมบูรณ์ (2546,น.10) ไดใ้ห้ความหมายของ การปฏิบติังาน หมายถึง การท่ี

บุคคลทาํงานตามตาํแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดความสําเร็จ

ตามหนา้ท่ีท่ีกาํหนดและความตอ้งการ 

 ราชบณัฑิตยสถาน (2546 ,น.647)ได้ให้ความหมายของคาํว่า “ปฏิบติั” หมายถึง การ

ดาํเนินการท่ีเป็นไปตามระเบียบแบบแผน เช่น การปฏิบัติราชการ การกระทาํเพื่อให้เกิดความ

ชาํนาญ เช่น ภาคปฏิบติั กระทาํตาม เช่น ปฏิบติัตามสัญญา พฤติกรรม เช่น ภาคปฏิบติัธัมณธรรม 

ปฏิบติัต่อกนั ปรนนิบติัรับใช้ เช่น ปฏิบติับิดา  มารดา ปฏิบติัครูบาอาจารย ์ปฏิบติัการทาํงานตาม

หนา้ท่ี ท่ีไดท้ดลองเพื่อพิสูจน์ขอ้เท็จจริง ตามทฤษฎีฝึกงานเพื่อให้เกิดความชาํนาญในเบ้ืองตน้ เช่น 

หอ้งปฏิบติัการ ปฏิบติัธรรม ประพฤติตามธรรม เจริญภาวนา ปฏิบติับูชา การบูชาโดยการถือปฏิบติั

ตามคาํสอนคู่กบัอามิสบูชาซ่ึงเป็นการบูชาดว้ยส่ิงของ 

 เกสร สวนศรี (2552 ,น.9 )ไดใ้ห้ความหมาย การปฏิบติังาน คือ พฤติกรรมท่ีไดแ้สดง

ออกมา ของแต่ละบุคคล ซ่ึงมีความสามารถในการปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนัโดยข้ึนอยูก่บัสติปัญญา 

สมรรถภาพทางร่างกาย ส่ิงแวดลอ้มท่ีต่างกนัผลสําเร็จในงานของแต่ละคนจึงมีความแตกต่างกนั 
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ความคิดเห็นของแต่ละบุคคลจึงมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์ต่อการปฏิบติังานของการดาํรงตาํแหน่ง 

นั้ นๆ ผู ้ปฏิบัติงานมีความสําคัญต่อองค์การ และผู ้บริหารผลงานตรงตามเป้าหมาย อย่างมี

ประสิทธิภาพระพีภทัร์   เสริมสุขจิระโชติ (2556 ,น. 9)ไดใ้ห้ความหมายของการปฏิบติังาน คือ 

พฤติกรรมท่ีบุคคลได้แสดงออกมาในการทาํงาน ซ่ึงในการปฏิบติังานให้ประสบผลสําเร็จ นั้ น

จะตอ้งอาศยัทั้งความรู้ ความสามารถ ความเขา้ใจ ตลอดจนทศันคติท่ีดีในงานเพื่อนาํมาใช้ในการ

แกไ้ขปัญหาต่างๆ ตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

 ผสุดี   จันทร (2556,น.10)ได้ให้ความหมาย การปฏิบัติงาน คือ การกระทําหรือ

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบุคคลในการทาํงาน ซ่ึงการท่ีบุคคลจะปฏิบติังานให้ประสบความสําเร็จ

ตอ้งอาศยัทั้งความรู้ ความสามารถ และความเขา้ใจในงานท่ีตอ้งปฏิบติัเป็นอยา่งมาก เพื่อนาํไปใช้

ในการแกปั้ญหาต่างๆ ตามสถานการณ์จริงไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

 วิไล   อุตส่าห์ (2556 ,น. 13) ไดใ้ห้ความหมาย การปฏิบติังาน คือ การทาํงานอยา่งเต็ม

ความสามารถเพื่อทาํให้เกิดผลสําเร็จตามท่ีไดก้าํหนดไว ้และตรงกบัความตอ้งการของบุคคลหรือ

กลุ่มองคก์รคาดหวงั 

 จากแนวคิดกับการปฏิบัติงาน สรุปได้ว่า การปฏิบัติงาน คือ การทํางานให้เต็ม

ความสามารถเพื่อให้เกิดผลสําเร็จกบังาน ตามท่ีได้กาํหนด และตรงกบัความตอ้งการของบุคคล 

บุคคลจะปฏิบติังานให้ประสบความสําเร็จไดน้ั้นจะตอ้งอาศยั ทั้งความรู้ ความสามารถ และความ

ตั้งใจ และเขา้ใจในงานท่ีปฏิบติัอยา่งมาก 

 3.2 ทฤษฏีการปฏิบัติงาน 

  ณัฐพนัธ์ ขจรนันท์ (2547,น.47) ให้ความหมาย การปฏิบติังาน กิจกรรมท่ีบุคคล

กระทาํข้ึนดว้ยกาํลงักาย กาํลงัใจ เพื่อจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ การปฏิบติังานของบุคคลตามบทบาท

หนา้ท่ียอ่มประสบความสาํเร็จ ท่ีแตกต่างกนั 

  นกัวชิาการหลายท่านไดเ้สนอแนวคิดทฤษฎีในการปฏิบติังานดงัน้ี 

  3.2.1 ทฤษฏีความสําเร็จ (Achievement Needs Theory)  

   แมคเคลแลนด์ (McClelland : 1961 อ้างใน ชาตรี จนัทร์ตา 2552,น.33-34)

อธิบายถึงทฤษฏีความสาํเร็จ ความตอ้งการของคนมีแรงจูงใจอยู ่3 แบบ คือ 

    1) บุคคลท่ีมีความต้องการอาํนาจบารมี (Neede for Power) หมายถึง ความ

ปรารถนาอยากได ้ความมีอาํนาจ เพื่อใชค้วบคุมกาํกบับุคคลอ่ืน การมีอาํนาจบารมีสูงแนวคิดของ

แมคเคลแลนด์ ความต้องการแยกเป็น 2 แนวทาง คือ ทางบวก ปรารถนาตอ้งการมีอาํนาจบารมี  

หรือทางลบเป็นความปรารถนาตอ้งการของมนุษยข์องเมอร์เรย ์



 20 

   2) บุคคลตอ้งการความรักความผกูพนัสูง (Needs for Affiliation) ไดจ้ดัอนัดบั

ความสําคญัของความตอ้งการท่ีอยากจะอยู่ร่วมกับผูอ่ื้น มากกว่า ความตอ้งการเพื่อความสําเร็จ  

ตวัอยา่ง การศึกษาโดยการทดลองให้มีการเลือกผูช่้วยในการทาํงาน พบวา่ บุคคลท่ีตอ้งการประสบ

ความสําเร็จสูงจะเลือกผูมี้ความสามารถเป็นสําคญั ส่วนบุคคลท่ีตอ้งการความรักความผูกพนั จะ

เลือกผูช่้วยท่ีร่วมงานแลว้สบายใจในการทาํงาน มากกวา่ท่ีจะยดึถือความสาํเร็จของงาน 

   3) บุคคลท่ีต้องการประสบความสําเร็จสูง (Needs for Achievement) จะ

แสวงหาแนวทางเพื่อความกา้วหน้าเพื่อท่ีจะประสบความสําเร็จ จากการศึกษาของแมคเคลแลนด ์

พบว่า ร้อยละ 85 ของนักศึกษาต้องการประสบความสําเร็จสูง จะเข้าสู่อาชีพท่ีต้องการผู ้มี

ความสามารถท่ีเผชิญความเส่ียงและการตดัสินใจ มีโอกาสประสบผลสําเร็จสูง เช่น งานการจดัการ

ธุรกิจ   

  3.2.2 ทฤษฏีการจูงใจของอัลเดอร์เฟอร์ (Alderfer s ERG Theory)  

   อัลเดอร์เฟอร์ (Alderfer;1972 ,PP.210 -211 อ้างถึงใน อํานวย แสงสว่าง, 

2544) กล่าวถึง ทฤษฏีการจูงใจของ อลัเดอร์เฟอร์ แบ่งความตอ้งการของมนุษย ์3 กลุ่ม ดงัน้ี 

   1) ความต้องการดาํรงชีวิตอยู่ได้ (E-Existence need)ความตอ้งการทางด้าน

ร่างกาย ส่ิงของ เคร่ืองใช้ต่างๆ เช่นอาหาร ท่ีอยู่อาศัย ถ้าเป้นองค์กรก็ เป็นค่าใช้จ้าง  โบนัส

ผลประโยชน์ ตอบแทน สภาพการทาํงานท่ีดีและสัญญาจา้ง ซ่ึงตรงกบัความตอ้งการ ทางสรีระ 

ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยัของทฤษฏีมาสโลว ์

   2) ความต้องการด้านความสัมพันธ์ (R- Relatedness need)  ความต้องการ

ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งบุคคลในองคก์รเป็นความตอ้งการในเชิงมนุษยส์ัมพนัธ์ 

   3) ความตอ้งการด้านความเจริญก้าวหน้าและเติบโต (G-Growth need) เป็น

ความตอ้งการในการพฒันาให้เกิดการเปล่ียนแปลง และความเจริญเติบโตกา้วหน้าในงาน ตอ้งการ

เป็นผูริ้เร่ิม มีอาํนาจ การพฒันาเติบโตดว้ยความรู้ ความสามารถในองค์กรเป็นความตอ้งการความ

รับผดิชอบเพิ่ม มีโอกาสใชค้วามรู้ความสามารถใหม่ และการมีโอกาสไดรั้บงานใหม่หลายดา้น 

  3.2.3 ทฤษฏีการจูงใจของแมคเกรเกอร์ (McGregor s X : Y  Theory) 

   วีรสิทธ์ิ ชินวตัร (2555) กล่าวไวว้่า ทฤษฏี X :เป็นความคิดเห็นดั้งเดิมในการ

อาํนวยการ และการควบคุมงาน ตามทฤษฏีแมคเกรเกอร์ McGregor  ระบุไวว้า่ การตดัสินใจในการ

บริหารหรือการกระทาํทุกๆคร้ังผูบ้ริหารตอ้งมีสมมติฐานในด้านพฤติกรรมและธรรมชาติของ

มนุษย ์สมมติฐานมีดงัน้ี 
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   1) มนุษยโ์ดยทัว่ไปไม่ชอบการทาํงาน และจะหลีกเล่ียงถา้สามารถทาํได ้ตาม

สมมติฐาน การสะทอ้นให้เห็นความเช่ือท่ีวา่ฝ่ายบริหารพยายามแกไ้ข บุคคลท่ีมีแนวโนม้หลีกเล่ียง

งานหลกัฐานท่ียนืยนัของสมมติฐานน้ี สาํหรับผูบ้ริหารส่วนใหญ่เป็นส่ิงท่ีไม่อาจโตแ้ยง้ได ้

   2 )เน่ืองจากลกัษณะมนุษยท่ี์ไม่ชอบการทาํงาน ส่วนใหญ่จึงตอ้งมีการบงัคบั 

ถูกควบคุม ถูกสั่งการ ถูกขู่เข็นคุกคาม เพื่อท่ีจะพยายามทาํงานให้สําเร็จตามวตัถุประสงค์ของ

องคก์าร 

   3) มนุษยโ์ดยทัว่ไปชอบท่ีจะไดรั้บคาํสั่งปรารถนาหรือตอ้งการท่ีจะหลีกเล่ียง

ความรับผดิชอบ ไม่ค่อยมีความทะเยอทะยาน แต่ตอ้งการความมัน่คงความปลอดภยั 

   ทฤษฎี Y มีลักษณะตรงข้ามกับทฤษฎี X สมมติฐานของทฤษฎีท่ีเก่ียวกับ

ธรรมชาติของมนุษยแ์ละการจูงใจ  จากการศึกษาและสะสมความรู้ท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมมนุษยท์าํให้

ตั้งขอ้สรุป สมมติฐานของทฤษฏีดงัน้ี 

    (1) การใช้ความพยายามทั้งทางกายและทางสมองในการทาํงานในการ

ทาํงาน โดยมนุษยท์ัว่ไปไม่ชอบการทาํงานโดยนิสัยงานอาจจะเป็นแหล่งของความพึงพอใจ หรือ

แหล่งของการลงโทษ ข้ึนอยูก่บัสภาพการทาํงานท่ีจะจดัไวเ้ช่นไรเหมาะสมหรือไม่เหมาะสม 

    (2) การควบคุมภายนอกและการขู่เข็ญคุกคามวา่จะลงโทษ ซ่ึงอาจเป็นอีก

วธีิหน่ึงท่ีก่อให้เกิดความพยายามให้ไปสู่วตัถุประสงคห์รือเป้าหมายขององคก์ร โดยธรรมชาติของ

มนุษย์จะใช้การสั่งการและการควบคุมตนเอง เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุวตัถุประสงค์หรือ

เป้าหมายท่ีไดส้ร้างเอาไว ้

    (3) การสร้างความผกูพนัต่อวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายขององคก์ร ดว้ยมี

ค่าตอบแทนหรือรางวลัตามผลงานความสําเร็จในแต่ละคนสามารถส่งผลต่อการปฏิบติังานตาม

หนา้ท่ี ตรงตามวตัถุประสงคแ์ละความตอ้งการประสบความสาํเร็จสมหวงัในชีวติ 

    (4) ภายใตส้ถานการณ์ท่ีเหมาะสม โดยทัว่ไปมนุษยเ์รียนรู้ไม่เพียงยอมรับ

ความรับผิดชอบแต่จะแสวงหาความรับผิดชอบด้วย การท่ีมนุษยห์ลีกเล่ียงความรับผิดชอบ ขาด

ความทะเยอทะยาน และเน้นเร่ืองความปลอดภยัความมัน่คง โดยทัว่ไปเน่ืองมาจากประสบการณ์

ของมนุษยไ์ม่ใช่โดยสันดาน 

    (5) ความสามารถท่ีจะใช้ความคิดจินตนาการความฉลาด ในการแก้ไข

ปัญหาขององคก์รท่ีมีอยูท่ ัว่ไป 

    (6)ภายใต้สถานการณ์ของการใช้ชีวิตแบบอุตสาหกรรมสมัยใหม่ 

ความสามารถ สติปัญญาของมนุษยถู์กนาํมาใชใ้นบางส่วนเท่านั้น 
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   3.2.4 ทฤษฏีความพึง่พอใจในการทาํงานของ Gilmer 

    กิลเมอร์ (V. Gilmer 1967 :80) ได้อธิบาย ความพึงพอใจในการทาํงาน

โดยส่วนท่ีมีผลอยา่งมากทศันคติของแต่ละบุคคล ท่ีมีต่อปัจจยัในการดาํรงชีวติองคป์ระกอบท่ีทาํให้

เกิดความพอใจในการทาํงานข้ึนอยูก่บัปัจจยัดงัน้ี 

    1 .ค วาม มั่น ค งป ล อ ด ภัยใน ก ารทํางาน แล ะ ค วาม เป็ น ธ รรม จาก

ผูบ้งัคบับญัชา 

    2.โอกาสกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการทาํงาน ไดแ้ก่  การเล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน 

    3.การจดัการ ไดแ้ก่ ความพอใจในสถานท่ีปฏิบติังาน 

    4.ค่าจา้งและค่าตอบแทน ไดแ้ก่ จาํนวนเงินประจาํท่ีได้รับ  ค่าตอบแทน

พิเศษท่ีหน่วยงานมอบให ้

    5.ลกัษณะงานท่ีทาํ ไดแ้ก่  ตรงกบัความรู้ความรู้สามารถ 

    6.การนิเทศงานหรือการฝึกอบรม ได้แก่ โอกาสในการได้รับความรู้ท่ี

เพิ่มเติม โดยการศึกษาต่อ  การฝึกอบรม การสัมมนา 

    7. การติดต่อส่ือสาร ได้แก่  การติดต่อสัมพนัธ์ท่ีเกิดจากภายใน และท่ี

ภายนอกหน่วยงาน 

    8.สภาพการทาํงาน ได้แก่  สภาพส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีทาํงานมีความ

เหมาะสม 

    9.ลกัษณะทางสังคม ได้แก่ ความพึงพอใจท่ีผูป้ฏิบติังานได้รับจากการ

ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 

    10.ส่ิงตอบแทนหรือผลประโยชน์ต่างๆไดแ้ก่ ค่ารักษาพยาบาล กองทุน 

สาํรอง เล้ียงชีพ สวสัดิการดา้นอ่ืน ๆ เช่น บา้นพกัพนกังาน เป็นตน้ 

          

4. แนวคดิเกีย่วกบัความคดิเห็น 

 

 4.1 ความหมายของความคิดเห็น 

      ปทานุกรมสังคมวิทยา (ราชบณัฑิตยสถาน,2532 ,น.246)  ไดบ้ญัญติั คาํว่า ความ

คิดเห็นไวว้า่ หมายถึง 

  1.ขอ้พิจารณาท่ีเห็นแลว้ว่า เป็นจริงท่ีไดจ้ากการพิจารณา โดยใช้ปัญญา ความคิด

ประกอบ ถึงจะไม่ไดอ้าศยัหลกัฐานในการพิสูจน์ยนืยนั เสมอไป 
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  2.ทศันะ หรือ การประมาณการท่ีเก่ียวกบัเน้ือหา หรือ แนวประเด็นใดประเด็น

หน่ึงนั้น 

  3.คาํท่ีแสดงการยอมรับกนัวา่เป็นผูเ้ช่ียวชาญในหวัขอ้ปัญหามีผูน้าํมาขอคาํปรึกษา 

ความคิดเห็น มีความหมายใกลเ้คียงกบั เจตคติ คือบุคคลไดรั้บมา หรือเรียนรู้จนกลายเป็นตวัอยา่ง

ในการแสดงปฏิกิริยา สนบัสนุน หรือเป็น ปฏิปักษต่์อส่ิงบางอยา่งหรือคนบางกลุ่ม 

  กมลรัตน์  หลา้สุวงษ์ (2527 ,น.174) ไดก้ล่าวว่า ความคิดเห็น เป็นการแสดงท่ีบ่ง

บอกโดยการพูดหรือโดยการเขียนท่ีเก่ียวกบัเจตคติ ความเช่ือ หรือค่านิยมของแต่ละบุคคล โดย

ความคิดเห็นจะแตกต่างกบัเจตคติ คือ ไม่จาํเป็นตอ้งแสดงออกโดยความรู้สึก อารมณ์ หรือการ

แสดงพฤติกรรมท่ีตอบสนองหรือไม่ตอบสนองเป็นเพียงคาํพูดท่ีมีเหตุผลท่ีแต่ละบุคคลคิดข้ึนมา ถา้

คนอ่ืนไม่เห็นดว้ย บุคคลนั้นก็อาจเปล่ียนคาํพดูท่ีกล่าวไวไ้ด ้

  สุชา  จนัทรเอม (2524 ,น.80) ไดก้ล่าววา่ ความคิดเห็น คือ ความรู้สึก ท่ีบุคคลมีต่อ

ส่ิงใดส่ิงหน่ึง แต่เป็นไปในลกัษณะท่ีไม่ลึกซ้ึง เหมือนเช่นกบัการแสดงทศันคติ แต่ละบุคคลมีการ

แสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั ความคิดเห็นถึงเป็นส่วนหน่ึงของการแสดงทศันคติ 

  สุนทรี  โคมิน (2542 ,น.394) ไดก้ล่าววา่  ความคิดเห็น คือ คาํพดูท่ีไดแ้สดงออกมา

ให้เช่ือในบางอยา่ง หรือการแสดงค่านิยมของผูพู้ด  ดงันั้นความคิดเห็น จึงเป็นคาํพูดท่ีแสดงออกมา 

ในบางคร้ัง เราไม่สามารถยึดถือคาํพูดท่ีแสดงออกมาได ้เน่ืองจาก มีปัจจยัและเหตุผลท่ีคนมกัไม่พูด 

หรือ แสดง ออกมาในส่ิงท่ีตนคิดอยูใ่นใจ ฉะนั้น เราสามารถ แยกแยะขอ้แตกต่างระหวา่งความเช่ือ

และ ค่านิยม ท่ีมีต่อชุมชนและส่วนตัวได้ การแสดงออกซ่ึงความคิดเห็น เจตคติ ค่านิยม จะ

สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงได ้

  สงวน สุทธิเลิศอรุณ และคณะ(2522,น.92) ได้กล่าวว่า ความคิดเห็นคือ การ

แสดงออกซ่ึงตอ้งอาศยัวิจารณญาณต่อเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด ความคิดเห็นมีความหมายแคบกว่า เจตคติ 

ความคิดเห็นแต่ละบุคคลนั้ นสามารถเป ล่ียนแปลงไปตามข้อเท็จจริง (Fact) และ เจตคติ 

(Attitude)ของบุคคล เม่ือคนนั้นถูกถามเก่ียวกบัความคิดเห็นเขาจะแสดงและพยายามให้เหตุผล 

ตามท่ีเขาคิดส่วนเจตคติ แสดงสภาพความรู้สึกทัว่ ๆ ไปท่ีเก่ียวกบัส่ิงหน่ึงส่ิงนั้น ความคิดเห็นจะมี

การอธิบายโดยมีเหตุมีผลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยตรง    
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  ภาพท่ี 2.1 ความสมัพนัธ์ระหวา่งเจตคติ การแสดงเหตุผลและขอ้เทจ็จริง 

ท่ีมา : สงวน สุทธิเลิศอรุณ และคณะ (2522,น.92)  

 

 โยธิน  ศนัสนยทุธ และจุมพล  พลูภทัรธีวนิ (2529 ,น.36) ไดก้ล่าววา่ ความคิดเห็น เป็น

การแสดงออกโดยการใช้ถอ้ยคาํ ส่วนทศันคติ ความเช่ือ หรือ ค่านิยม ความเห็นไม่ใช่ส่ิงเดียวกบั 

ทัศนคติ เพราะในตวัของมันเองไม่จาํเป็นท่ีจะต้องมีองค์ประกอบทางอารมณ์ หรือ การแสดง

พฤติกรรม 

 จากความหมายของความคิดเห็น สรุป ความหมาย ไดว้า่ ความคิดเห็น เป็นการแสดง

ความรู้สึก ความเช่ือ ทศันคติ ของแต่ละบุคคล ในเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงท่ีไดใ้ชป้ระสบการณ์ 

โดยอาศยั ความรู้ และสภาพแวดลอ้มรอบๆ ของแต่ละบุคคล โดยไม่มีกฎเกณฑ ์  

 4.2 การวดัความคิดเห็น 

  ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2551,น.252-259) ไดก้ล่าววา่ การวดัเจคติไม่สามารถวดั

ได้โดยตรง แต่วดัไดจ้ากการแสดงออกทางภาษา และสามารถวดัไดจ้ากการแสดงออก โดยความ

คิดเห็นเคร่ืองมือท่ีนกัจิตวทิยานิยมใชมี้หลายวธีิ สรุปไดด้งัน้ี 

  1.วิธีของเธอร์สโตน (Thurstone’s Equal Appearing Interval Scale 1929) มี 

หลกัการว่าขอ้ความท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองวดัแต่ละขอ้ความจะแทนความมากนอ้ยของเจตคติในเร่ืองนั้นๆ

และช่วงระหว่างขอ้ความมีระยะห่างๆกนัตามแบบวดัโดยทฤษฎีน้ีถ้าคนๆหน่ึงยอมเห็นด้วยกับ

ขอ้ความใดบางขอ้แลว้สามารถบอกไดว้า่เจตคติของเขาอยู ่ณ ท่ีใดในแบบวดัเจตคตินั้น 

  2.วิธีการของลิเคริร์ท (Likert’s Summated Rating Scale 1932) มีหลกัการสร้างว่า

การจดัให้มีขอ้ความท่ีแสดงเจตคติต่อท่ีหมายในทิศทางใดทิศทางหน่ึงแลว้ให้ผูต้อบแสดงความ

คิดเห็น คาํตอบของแต่ละขอ้ความจะมีให้เลือกตอบ 5 ช่วง ตั้งแต่เห็นดว้ยอย่างมาก เห็นดว้ย เฉยๆ 

ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอยา่งมากและมีการให้นา้หนกัคะแนนของความเห็นในแต่ละระดบั โดย

การหาวา่บุคคลใดมีเจตคติอยา่งไรก็ใชว้ิธีการรวมนํ้ าหนกัหรือคะแนนจากการตอบทุกขอ้ความของ

แต่ละคน ถา้นํ้ าหนกัรวมจากการตอบขอ้ความทั้งหมดมีค่าสูงหรือไดค้ะแนนสูง แสดงวา่ระดบั เจต

คติของบุคคลนั้นมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงนั้น หรือมีความพอใจในส่ิงนั้น 

เจตคติ 

ขอ้เทจ็จริง 

ความคิดเห็น การแสดงความคิดเห็น 
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  3.วิธีการของออสกูด (Osgood’s Semantic differential Scale 1955) มีแนวคิดว่า

ความคิดรวบยอดต่างๆมีความหมาย ความหมายของความคิดรวบยอดประกอบด้วยสัญลักษณ์

สําคญัท่ีจะบรรยายความคิดรวบยอดนั้นๆ หลายลกัษณะดว้ยกนั ความคิดรวบยอดมีหลายมิติเขาจึง

สร้างแบบวดัข้ึนโดยใชค้วามหมายทางภาษาท่ีเป็นคาํคุณศพัท์ต่างๆ เช่น ดี-เลว สวย-น่าเกลียด เป็น

ตน้ การอธิบายความคิดรวบยอดของแต่ละบุคคลในแต่ละช่วงการวดัจะมีลกัษณะเป็นมิติเดียวและ

ไม่ข้ึนอยู่กบัช่วงการวดัอ่ืนๆ การตอบสนอง หรือการประเมินแต่ละบุคคลท่ีมีความคิดรวบยอดใน

แต่ละช่วงการวดัจะอยูใ่นช่วง 1-7 ท่ีอยูร่ะหวา่งคุณสมบติัหรือลกัษณะท่ีตรงขา้มนั้น 

  4.วิธีเปรียบเทียบคู่ของเฟคเนอร์ (Fechner’s Method of Paired Comparison 1954) 

ไดส้ร้างแบบวดัเจตคติเก่ียวกบัการเลือกสรรและการจดัอนัดบัความชอบ เร่ิมจากการทดลองโดยใช้

ตวัอยา่งรูปส่ีเหล่ียมขนาดต่างๆกนั แลว้ใหบุ้คคลจดัอนัดบัความชอบในรูปส่ีเหล่ียมนั้นและหาระดบั

ความชอบจริงของแต่ละรูปและวธีิเปรียบเทียบคู่โดยเปรียบเทียบเป็นคู่ๆไปการเปรียบเทียบคู่ใชใ้น

กรณีท่ีมีส่ิงนามาเปรียบเทียบคู่กนัไม่เกิน 10 ส่ิง ถา้มากกวา่น้ีใชว้ธีิจดัอนัดบัตาํแหน่ง 

  5.วิธีแบบคิวของสตีเฟนสัน (Stephenson’s Q-technique 1953) เป็นวิธีศึกษาความ

คิดเห็น ท่าที และลกัษณะทางจิตวทิยาของบุคคล โดยใชว้ธีิแยกบตัรเป็นกองๆแต่ละกองจะมี 

คะแนนประจาํใชค้ะแนนน้ีเป็นขอ้มูลในการวิเคราะห์และแปลความหมายต่อไป เป็นวิธีวดัอนัดบั

ส่ิงเร้าโดยใชผู้ถู้กทดสอบตดัสินวา่เห็นดว้ย -ไม่เห็นดว้ย ชอบ – ไม่ชอบ 

  6.แบบวัดระยะทางสังคมของโบการ์ดัส  (Bogar-dus’s Social Distance Scale 

1925) เป็นการวดัเจตคติต่อคน โดยมีขอ้ความท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์และความรู้สึกของบุคคล ผูท่ี้

เป็นท่ีหมายของเจตคติ 7 ขอ้ความ แต่ละขอ้ความจะบ่งบอกความสัมพนัธ์ในทางชิดใกลเ้ป็น เจตคติ

ทางบวกไปจนถึงเจตคติทางลบและใหผู้ต้อบบอกถึงวา่ตนมีเจตคติอยูใ่นระดบัใด จาก 7 ระดบั 

  7.แบบวัดสะสมของกัทแมน (Guttmen’s Cumulative Scale 1950) เป็นการวดัโดย

มีขอ้ความชุดหน่ึง ซ่ึงแต่ละขอ้ความจะแสดงเจตคติในทิศทางเดียวกนัแต่มีความเขม้ หรือปริมาณ

ของความรู้สึกแตกต่างกัน ข้อความชุดน้ีจะจดัเรียงลาํดับความเข้มของเจตคติ ท่ีมีอยู่ในแต่ละ

ขอ้ความไวแ้ลว้ให้ผูต้อบเลือกตอบดว้ยขอ้ความใดขอ้ความหน่ึงโดยถือวา่ คาํตอบท่ีผูต้อบเลือกจะ

เป็นการยืนยนัคาํตอบดว้ยขอ้ความใดขอ้ความหน่ึงท่ีแสดงความเขม้ในระดบัรองลงไปดว้ย แบบวดั

เจตคติของกัทแมนได้รับการวิพากษ์วิจารณ์ว่าละทิ้งปัญหา ท่ีแท้จริงในการถาม เน่ืองจากไม่

ครอบคลุมคาํตอบได ้

 อญัชลี แจ่มเจริญ (2530,น. 26-27) กล่าววา่ การวดัเจตคติและความคิดเห็นอาจประเมิน

ไดห้ลายวิธี เช่น การใช้ความคิดเห็นส่วนตวั การวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการทาํงาน

บางชนิด นอกจากน้ีนิยมใชแ้บบสาํรวจความคิดเห็น 2 ชนิด คือ 
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  1. Attitude Scales ของ Likert เรียกว่า Likert type of scales ซ่ึงหัวข้อเร่ืองแต่ละ

หวัขอ้ท่ีใชใ้นการสํารวจมีช่องวา่งใหเ้ลือกห้าช่อง แต่ละช่องจะบอกปริมาณความความเห็นท่ีผูต้อบ

มีต่อขอ้ความนั้น โดยคาตอบเหล่าน้ีจะกาํหนดคะแนน 5 4 3 2 1 ตามลาํดบัตั้งแต่เห็นดว้ยอยา่งมาก

ไปจนถึงไม่เห็นดว้ย 

  2. Opinion Surveys เป็นแบบสํารวจความคิดเห็น โดยส่งแบบสอบถามไปให้

พนกังานกรอกโดยไม่ตอ้งระบุช่ือผูก้รอก เพื่อสร้างความมัน่ใจวา่คาํตอบนั้นๆจะไม่เป็นอนัตรายต่อ

ตนเองในภายหลงั คาํถามท่ีใช้ในแบบสํารวจนิยมใช้คาํง่ายๆเพียง ใช่ ไม่ใช่ หรือขีดเคร่ืองหมาย

ถูกผดิตรงตรงขอ้ความท่ีเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย 

  จากการวดัความคิดเห็นท่ีนกัวชิาการกล่าวไวห้ลายท่าน พอสรุปไดว้า่ การวดัความ

คิดเห็น สามารถวดัได้หลายวิธี  ข้ึนอยู่กับการนําไปใช้ให้ เหมาะกับงานและแบบสัมภาษณ์ 

แบบสอบถามท่ีใชเ้ก็บขอ้มูลเพื่อจะไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมกบังาน  ซ่ึงในงานวิจยัคร้ังน้ีได้

นาํไปวดัค่าความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี  

 

5. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความต้องการ 

 

 5.1 ความหมายของความต้องการ 

       พจนานุกรมไทยฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2526,น 323)  

“ความตอ้งการ” หมายถึง ความอยากไดห้รือประสงคท่ี์จะไดเ้ม่ือเกิดความรู้สึกท่ีทาํให้ร่างกายมีส่ิง

เร้ามากระตุน้ ซ่ึงส่งผลให้ร่างกายไม่อยูน่ิ่ง และแสวงหาส่ิงเพื่อตอบสนองความตอ้งการนั้น ๆ เม่ือ

ร่างกายไดรั้บการตอบสนองร่างกายจะเขา้สู่ภาวะสมดุลอีกคร้ังหน่ึง และเกิดความตอ้งการใหม่ ๆ 

มาทดแทนอยูไ่ม่มีท่ีส้ินสุด 

  5.1.1 ลําดับความต้องการของมนุษย์ 

   Wiboon Joong (2014) กล่าววา่ ความปรารถนาของมนุษยติ์ดตวัมาแต่เกิดและ

ความปรารถนาเหล่าน้ีจะมี ลาํดบัขั้นความปรารถนา ตั้งแต่ขั้นแรกจนสู่ความปรารถนาสูงข้ึนเป็น

ลาํดบั 

    มาสโลวเ์รียงลาํดบัขั้นความตอ้งการของมนุษย ์จากขั้นตน้ไปสู่ความตอ้งการ

ขั้นต่อไปไวเ้ป็นลาํดบัดงัน้ี 

          1) ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (Physiological needs) ความตอ้งการในขั้น

น้ีเป็นความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย ์เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐาน (Basic needs) ซ่ึงมีพลงัมาก
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ท่ีสุดเพราะเป็นความตอ้งการท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวติ ตวัอยา่งเช่น ความตอ้งการอากาศ อาหาร ยา

รักษาโรค หากความตอ้งการขั้นแรกยงัไม่ไดรั้บการตอบสนองก็ยากท่ีจะพฒันาสู่ขั้นอ่ืนๆ ได ้ 

    2) ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั (Safety and security needs) ความ

ตอ้งการในขั้นน้ีจะเกิดเม่ือขั้นแรกไดรั้บการตอบสนอง ความตอ้งการในขั้นน้ีเป็นความตอ้งการท่ีจะ

รักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของตนเอง หากไม่ไดรั้บการตอบสนองหากไม่ไดรั้บการ

ตอบสนองจะเกิดความรู้สึกหวาดกลวั ผวา รู้สึกไม่มัน่คง 

    3) ความต้องการความรัก และความเป็นเจ้าของ (Belonging and love 

needs) เม่ือ 2 ขั้นแรกไดรั้บการสนองความตอ้งการแลว้ มนุษยจ์ะสร้างความรักและความผกูพนักบั

ผูอ่ื้น 

    4) ความตอ้งการการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือ (Esteem needs) แบ่งออกเป็น 

2 ลกัษณะ ไดแ้ก่  

    - ความตอ้งการนบัถือตนเอง (Self-respect) คือ ความตอ้งการมีอาํนาจ 

มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความสามารถและความสาํเร็จ มีความเคารพนบัถือตนเอง  

       - ความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือ (Esteem from others) คือ ความ

ตอ้งการช่ือเสียงเกียรติยศ การยอมรับยกยอ่งจากผูอ่ื้น 

    5 ) ค วาม ต้อ งก าร ท่ี จะ เข้าใจป ระ จัก ษ์ ต น เอ งอ ย่างแ ท้จ ริง  (Self-

actualization needs) เป็นความตอ้งการเพื่อตระหนกัรู้ความสามารถของตนกบัประพฤติปฏิบติัตน

ตามความสามารถ และสุดความสามารถ โดยเพ่งเล็งประโยชน์ของคนอ่ืนและของสังคมส่วนรวม

เป็นสาํคญั 

 5.2 ทฤษฎเีกีย่วกบัความต้องการ 

  นิตยา  เพ็ญศิรินภา และสุรชาติ ณ หนองคาย (2556 ,น. 61)  กล่าวว่า ทฤษฎีความ

ตอ้งการมีหลายทฤษฎี แต่ท่ีสาํคญัมี 5 ทฤษฎี ดงัน้ี 

5.2.1 ทฤษฎคีวามต้องการของมาสโลว์  เรียงลาํดบัความต้องการของมนุษย์ 

จากขั้นตน้ไปสู่ความตอ้งการขั้นต่อไป เป็นลาํดบั ประกอบดว้ยความตอ้งการ 5 ลาํดบัขั้น 1)ความ

ตอ้งการทางด้านร่างกาย 2)ความตอ้งการความปลอดภยั 3)ความตอ้งการความรักและความเป็น

เจา้ของ 4) ความตอ้งการไดรั้บความนบัถือ ยกยอ่ง 5) ความตอ้งการท่ีจะเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริง 

5.2.2 ทฤษฎคีวามต้องการของแอลเดอร์เฟอร์ ประกอบดว้ยความตอ้งการ 3 อยา่ง  

โดยไม่จาํเป็นตอ้งเกิดข้ึนเรียงเป็นลาํดบั ไดแ้ก่ ความตอ้งการของมนุษยท่ี์ตอ้งการมีชีวิตอยู่ ความ

ตอ้งมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลทัว่ไป และความตอ้งการของมนุษยท่ี์ตอ้งการความเจริญกา้วหนา้ 
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5.2.3 ทฤษฎคีวามต้องการของเมอร์เรย์ ซ่ึงประกอบดว้ยความตอ้งการรวม  

ประการ ไดแ้ก่ ตอ้งการประสบความสําเร็จ  ความตอ้งการทางดา้นสัมพนัธภาพท่ีดี ความตอ้งการ

ทางดา้นการเป็นอิสรภาพ และความตอ้งการทางดา้น การมีอาํนาจ โดยความตอ้งการในแต่ละดา้น 

อาจจะเกิดข้ึนพร้อมกนัหรือเกิด สูง ตํ่า บา้งโดยไม่จาํเป็นตอ้งเกิดเรียงตามลาํดบัขั้น 

5.2.4 ทฤษฎคีวามต้องการหรือแรงจูงใจแมคคลีแลนด์ เป็นทฤษฎีท่ีเก่ียวกบั 

แรงจูงใจ ทาํให้เกิดความตอ้งการโดยมีแรงจูงใจ 3 ประเภท คือ แรงจูงใจใฝ่อาํนาจ แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิ และแรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ 

5.2.5 ทฤษฎคีวามพงึพอใจในงานหรือทฤษฎสีองปัจจัย ท่ีมีผลต่อความพึงพอใจ 

ในงาน ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจในงานต่าง ๆ ซ่ึงเกิดข้ึนจากปัจจยั 2 ปัจจยั คือปัจจยัคํ้าจุน

หรือปัจจยัทางด้านกายภาพ และปัจจยัส่ิงแวดล้อม ส่วนปัจจยัจูงใจซ่ึงจะเกิดจากความรู้สึกจาก

ภายในของแต่ละบุคคลนั้น 

 กล่าวโดยสรุป ความตอ้งการเป็นความรู้สึกภายในของแต่ละบุคคลท่ีมีความ 

ปรารถนาตอ้งการส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพื่อตอบสนองความตอ้งการนั้น เม่ือร่างกายไดรั้บการตอบสนอง ก็

จะเกิดความต้องการใหม่ ๆเกิดข้ึน ความตอ้งการอาจจะเกิดข้ึนพร้อมกนัได้ข้ึนอยู่กับความรู้สึก

ภายในของแต่ละบุคคลเพื่อทาํให้ชีวิตดีข้ึน มัน่คง และประสบความสําเร็จ ความต้องการท่ีจะ

แกปั้ญหาส่ิงท่ียงับกพร่องอยูท่าํให้งานบรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการจากสถานการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงงานวจิยั

คร้ังน้ีไดน้าํไปกาํหนดประเด็นเก่ียวกบัความตอ้งการไดรั้บพฒันาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

  

6. แนวคดิเกีย่วกบัอาสาสมคัรเกษตร  

 

 6.1 ความหมายและความเป็นมาของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

      กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2554 ,น.4) ไดใ้ห้ความหมายของ อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น" (อกม.) หมายถึง อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ีไดรั้บการคดัเลือก 

หมู่บ้านละ 1 คน จากการประชุมอาสาสมคัรเกษตรและผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บ้านทาํหน้าท่ี

ประสานและเช่ือมโยงการทาํงานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ เกษตรกร องคก์รเกษตรกร และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในหมู่บา้น เรียกโดยยอ่วา่ “อกม.”อยูใ่นวาระคราวละ 4 ปี 

  หน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีการคดัเลือกตวัแทน

เกษตรกรในทอ้งถ่ินตามความชาํนาญเฉพาะสาขาและเป็นเกษตรกรท่ีมีจิตอาสาเพื่อช่วยเหลือการ

ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี ไดแ้ก่ การเผยแพร่ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยี และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล

ข่าวสารการเกษตรในรูปแบบของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่าง ๆ โดยเรียกช่ือแตกต่างกนัไป อาทิ
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เช่น  อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ อาสาสมคัรฝนหลวง อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี ประมงอาสา 

อาสาปศุสัตว ์  หมอดินอาสาเกษตรหมู่บา้น  อาสาสมคัรสหกรณ์  อาสาสมคัรชลประทาน เศรษฐกิจ

การเกษตรอาสา อาสาปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม  อาสาสมคัรชาวนาชั้นนาํ  อาสาสมคัรพฒันา

ยางพารา และผูแ้ทนเกษตรกร 

  เพื่อให้อาสาสมัครเกษตรทุกสาขาสามารถบูรณ าการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงไดอ้อกระเบียบว่าดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัร

เกษตร พ.ศ. 2551 ข้ึนเพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรท่ีมีอยู่หลากหลายสาขาไดผ้ลึกกาํลงัเพื่อช่วยแกไ้ข

ปัญหาของเกษตรกร แต่ยงัขาดผูป้ระสานงานระหว่างอาสาสมคัรเกษตรกบัองค์กรท่ีเก่ียวขอ้ง จึง

กาํหนดให้มี ผูแ้ทนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นละ 1 คน เรียกวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

ทาํหน้าท่ีประสาน เช่ือมโยงการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่าง ๆ เกษตรกรในหมู่บา้น 

และการประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้เกิดการบูรณาการงานการพฒันาการเกษตร

ตามภารกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ต่อการพฒันาการเกษตรของประเทศ 

 6.2 ความสําคัญของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ต่อการพัฒนาการเกษตรของ

ประเทศ 

  1) เป็นผูรู้้จกัพื้นท่ีและมีความเขา้ใจเกษตรกร รู้ปัญหาและขีดความสามารถในการ

พฒันาภาคการเกษตรของแต่ละหมู่บา้นเป็นอยา่งดี 

  2) เป็นผูไ้ด้รับความไวว้างใจทั้งจากเกษตรกร อาสาสมคัรเกษตร (อกษ.) สาขา

ต่างๆ และจากทางราชการ ใหเ้ป็นผูแ้ทนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจาํหมู่บา้น 

  3) เป็นผูเ้ช่ือมประสานการปฏิบติังานด้านการพฒันาการเกษตรของอาสาสมคัร

เกษตร (อกษ.)ทุกสาขา รวมทั้งหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน สถาบนัการศึกษา ฯลฯ ให้

สามารถร่วมกนัพฒันาการเกษตรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อทั้งเกษตรกร ชุมชน และประเทศชาติ 

 6.3 วธีิการสรรหาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

  ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พ.ศ.2554,น.1-2) เร่ือง อาสาสมคัร

เกษตรหมู่บ้าน ลงวนัท่ี  24 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2554 ให้อาสาสมคัรเกษตรทุกประเภทท่ีมีในแต่ละ

หมู่บ้านและผูแ้ทนเกษตรกรระดับหมู่บ้านท่ีปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และเกษตรและ

สหกรณ์จังหวดั ประกาศบัญชีรายช่ือผู ้แทนเกษตรระดับหมู่บ้านท่ีได้รับการคัดเลือกตาม

พระราชบญัญติัสภาเกษตรกรแห่งชาติ พ.ศ. 2553 เลือกในระหว่างกนัเองให้ไดอ้าสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น (อกม.) หมู่ละ 1 คน กรณีหมู่บา้นใดมีอาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้น

เพียงคนเดียวให้ถือว่าอาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นคนนั้นเป็นอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บ้าน โดยให้นายทะเบียนอาสาสมัครเกษตรประจาํจังหวดัคือเกษตรจังหวดั เป็น
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ผูด้าํเนินการจดัใหมี้การคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยูใ่นวาระ

คราวละ 4 ปี หรือใหส้ิ้นสุดสถานสภาพการเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดยเหตุหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

   1) ตาย 

   2) ลาออก 

   3) ถูกศาลสั่งใหเ้ป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 

   4) เป็นบุคคลลม้ละลาย 

   5) ต้องคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุกและถูกจาํคุก เวน้แต่เป็นโทษสําหรับ

ความผดิโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

   6) คณะกรรมการ อกษต. ในตาํบลนั้นมีมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อย

กวา่สองในสามของจาํนวนกรรมการทั้งหมด   

 6.4 บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)                                                            

  6.4.1 การจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน  

   1) การข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.)อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีหน้าท่ี

ประชาสัมพนัธ์ ให้เกษตรกรทราบในเร่ือง สิทธิประโยชน์ท่ีเกษตรจะได้รับจากการข้ึนทะเบียน

เกษตรกร คุณสมบติัของเกษตรกรทีจะข้ึนทะเบียนเกษตรกร เอกสาระสําคญัท่ีตอ้งใช้ในการข้ึน

ทะเบียนเกษตรกร  วนั เวลา สถานท่ี รับข้ึน ทะเบียนเกษตรกรนอกจากน้ีอาสาสมคัรเกษตรยงัมี

หนา้ท่ีช่วยเจา้หน้าท่ีรับข้ึนทะเบียนและการปรับปรุงขอ้มูล ให้ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั ตรวจสอบความ

ครบถว้นของเอกสารหลกัฐาน  ตรวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

   2) การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นมีหน้าท่ีประชาสัมพนัธ์ให้เกษตรกรทราบในเร่ือง สิทธิประโยชน์ท่ีเกษตรกรจะไดรั้บจาก

การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกเศรษฐกิจ (ทพศ.)พร้อมทั้งให้คาํแนะนําเบ้ืองแก่ เกษตรกร และ

อธิบายทาํความเขา้ใจเกษตรกร  เอกสารสาํคญัท่ีตอ้งใชใ้นการข้ึนทะเบียนเกษตรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ 

(ทพศ.) วนั เวลา สถานท่ี รับข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) โดยอาสาสมคัร

เกษตรกรช่วยเจา้หนา้ท่ีรับคาํร้องและตรวจสอบเอกสาร และตรวจสอบขอ้มลูยอ้นกลบัเบ้ืองตน้ การ

ทาํประชาคม โดยช่วยปิดประกาศเพื่อทาํประชาคม และเข้าร่วมให้ขอ้มูลและตรวจสอบในเวที

ประชาคม และร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีออกสุ่มตรวจสอบแปลงของเกษตรกรดว้ย 

  6.4.2 ร่วมกับกรรมการหมู่ บ้านและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดทําแผนพัฒนา

การเกษตรระดับหมู่บ้าน 

   1) รวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขาและ

เกษตรกรในหมู่บา้น 
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   2) เขา้ร่วมเวทีการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ตาํบล และเสนอ

ขอ้มูลการเกษตรในเวทีจดัทาํแผน 

  6.4.3 ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บ้าน 

   1) สํารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรจากอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา

และเกษตรในหมู่บา้น 

   2) ช่วยประสานเจา้หน้าท่ี/วิทยากร เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดความรู้และการ

เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรของหมู่บ้าน เช่น การจดัทาํแปลงทดสอบ แปลงส่งเสริม แปลง

ขยายพนัธ์ุในหมู่บา้น  

   3) เชิญเกษตรร่วมรับฟังการถ่ายทอดความรู้ 

  6.4.4  ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่ บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน

เร่งด่วนต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

    1) เฝ้าระวงัและแจ้งเตือนภัยจากโรคแมลงศัตรูพืชระบาด และภัยพิบัติ

ธรรมชาติ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีหน้าท่ีจดัทาํแปลงพยากรณ์เพื่อติดตามสถานการณ์การ

ระบาด ประสานขอ้มูลศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.)แจง้เตือนภยัผ่านกาํนนั/ผูใ้หญ่บา้น/อบต./

เสียงตามสาย/วิทยุชุมชน ฯลฯ และติดตามขอ้มูลข่าวสารจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรม อุตุ

นิยม ฯลฯ 

    2) สํารวจพื้นท่ีประสบภยัระหวา่งเกิดภยั อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีหน้าท่ี

ประสานงานเจา้หนา้ท่ีและผูเ้ก่ียวขอ้งและให้คาํแนะนาํปรึกษาแก่ผูป้ระสบภยัในการเตรียมเอกสาร

หลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือและสาํรวจพื้นท่ีประสบภยั 

   3) การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัหลงัเกิดภยั อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีหน้าท่ี

ช่วยแจง้นดัหมายเกษตรกร ช่วยรวบรวมและตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้ และให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่

เจา้หนา้ท่ี 

 6.5 แนวทางพฒันาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

  สํานักงานเกษตรจงัหวดันครสวรรค์  ได้ให้ความสําคญักับอาสาสมัครเกษตร

หมู่บา้น โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นบุคคลท่ีมีส่วนสาํคญัในการพฒันาการเกษตรในหมู่บา้น 

เน่ืองจากเป็นบุคคลท่ีไดรั้บความไวว้างใจจากทุกหน่วยงานให้เป็นผูป้ระสานเช่ือมโยงการทาํงาน  

เพื่อช่วยปฏิบติังานของแต่ละหน่วยงาน เช่น  การเผยแพร่ความรู้และประชาสัมพนัธ์งานนโยบาย

ดา้นการเกษตรในระดบัครัวเรือนและหมู่บา้น ซ่ึงปัจจุบนัมีอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆอยูเ่กือบทุก

หมู่บ้านท่ีทําการเกษตร และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ออกระเบียบว่าด้วยการบริหาร
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อาสาสมคัรเกษตร พ.ศ.2551 โดยมีจุดมุ่งหมายสําคญัเพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรท่ีมีอยู่หลากหลาย

สาขา ได้ผลึกกาํลังเพื่อช่วยแก้ไขปัญหาของเกษตรกร แต่การปฏิบัติงานในเชิงบูรณาการตาม

ระเบียบดงักล่าว ยงัขาดผูป้ระสานงานระหวา่งอาสาสมคัรเกษตรดว้ยกนัเองภายในหมู่บา้น รวมทั้ง

ขาดผูป้ระสานงานระหวา่งอาสาสมคัรเกษตรกบัองค์กรท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น คณะกรรมการอาสาสมคัร

เกษตรระดบัตาํบล (ศบกต.) กลุ่ม/เครือข่ายเกษตรกร และองค์การบริหารศูนยบ์ริการส่วนตาํบล 

(อบต.)เป็นตน้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงจดัให้มี โครงการพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

เพื่อพฒันาศกัยภาพของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน ให้สามารถทาํหน้าท่ีประสานเช่ือมโยงการ

ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ ในหมู่บา้น และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหเ้กิดการ 

บูรณาการงานพฒันาการเกษตรตามภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในหมู่บ้านอย่างมี

ประสิทธิภาพ จึงไดก้าํหนดแนวทางการดาํเนินงานเพื่อให้เกิดการขบัเคล่ือนอยา่งต่อเน่ือง ในดา้น

องคก์รเกษตรกร วสิาหกิจชุมชน และเครือข่าย โดยพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

(อกม.) ใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 

  1) พฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหมี้ความรู้ความสามารถในการ 

ปฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจหลกั 4 เร่ือง ได้แก่ การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของ

หมู่บา้น  การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น  การถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหา

ของเกษตรกรในหมู่บา้น และการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์

ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียว 

  2) พฒันาระบบฐานขอ้มูลอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหเ้ป็นปัจจุบนั และมีคุณภาพ 

เพื่อใชใ้นการเป็นฐานขอ้มูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  พฒันาระบบการจดัเก็บ  การบนัทึก

ขอ้มูลการรายงานขอ้มลูการดาํเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรใหมี้คุณภาพ 

  3) สนับสนุนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้มีบทบาทในการพฒันาหมู่บ้านและ

การเกษตรร่วมกบัคณะกรรมการและคณะทาํงานต่างๆในกิจกรรมส่งเสริมการเกษตร 

  4) พฒันากระบวนการทาํงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและกาํหนดแนวทาง

การบูรณาการ การทาํงานกบัหน่วยงานภาคีให้มีความชัดเจนปี 2557 กรมส่งเสริมการเกษตร ได้

กาํหนดให้ทุกจงัหวดัดาํเนินการโครงหารพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตร เพื่อให้อาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น (อกม.) ไดรั้บการพฒันาทกัษะและศกัยภาพของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)

และสามารถปฏิบติังานสนับสนุนภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวมถึงให้อาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น (อกม.)มีความสามารถในการเป็นวทิยากร การจดัเก็บขอ้มูลทางการเกษตร  การร่วม

จดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน และมีความรู้ในเร่ืองโรคแมลงศตัรูพืช ส่งเสริมและ

พฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสู่ความเป็นเกษตรกรปราดเปร่ือง 



 33 

7. สภาพทัว่ไปของจังหวดันครสวรรค์    

 

 นครสวรรค์เป็นเมืองโบราณซ่ึงสันนิษฐานว่าตั้งข้ึนในสมยักรุงสุโขทยัเป็นราชธานี 

โดยมีปรากฏช่ือในศิลาจารึกเรียกวา่ เมืองพระบาง เป็นเมืองหนา้ด่านสําคญัในการทาํศึกสงครามมา

ทุกสมยั ตั้งแต่สมยักรุงสุโขทยั กรุงธนบุรี จนถึงกรุงรัตนโกสินทร์ ตวัเมืองดั้งเดิมตั้งอยู่บริเวณเชิง

เขาขาด(เขาฤาษี) จรดวดัหวัเมือง (วดันครสวรรค)์ ยงัมีเชิงเทินดินเป็นแนวปรากฏอยู ่เมืองพระบาง 

ต่อมาไดเ้ป็น เมืองชอนตะวนั เพราะตวัเมืองตั้งอยูบ่นฝ่ังตะวนัตกของแม่นํ้ าเจา้พระยา และหนัหน้า

เมืองไปทางแม่นํ้ าซ่ึงอยูท่างทิศตะวนัออกทาํให้แสงอาทิตยส่์องเขา้หนา้เมืองตลอดเวลา แต่ภายหลงั

ไดเ้ปล่ียนเป็น เมืองนครสวรรค ์เป็นศุภนิมิตอนัดี   

 นครสวรรค ์มีช่ือเรียกเป็นท่ีรู้จกัแพร่หลายมาแต่เดิมวา่ ปากนํ้ าโพ โดยปรากฏเรียกกนั

มาตั้งแต่ในสมยักรุงศรีอยุธยา ตามประวติัศาสตร์ในคราวท่ีพระเจา้หงสาวดีบุเรงนองยกทพัมาตีกรุง

ศรีอยุธยาคร้ังสมยัสมเด็จพระมหาจกัรพรรดิ กองทพัเรือจากกรุงศรีอยุธยาไดย้กไปรับทพัขา้ศึกท่ี

ปากนํ้าโพ แต่ดา้นทพัขา้ศึกไม่ไหว จึงล่าถอยกลบัไป 

       ท่ีมาของคาํว่า ปากนํ้ าโพ สันนิษฐานได้ 2 ประการ คือ อาจมาจากคาํว่า ปากนํ้ าโผล่ 

เพราะเป็นท่ีปากนํ้าปิง ยม และน่าน มาโผล่รวมกนัเป็น ตน้แม่นํ้าเจา้พระยาหรืออีกประการหน่ึง คือ 

มีตน้โพธ์ิขนาดใหญ่อยูต่รงปากนํ้ าในบริเวณวดัโพธ์ิ ซ่ึงเป็นท่ีตั้งศาลเจา้พอ่กวนอูในปัจจุบนั จึงเรียก

กนัวา่ ปากนํ้าโพธ์ิ ก็อาจเป็นได ้

 7.1 ขนาดและทีต่ั้ง 

  จังห วัดน ค รส วรรค์ตั้ งอยู่ภ าค เห นื อตอน ล่ างข องป ระเท ศ ไท ย ห่ างจาก

กรุงเทพมหานคร ตามระยะทางหลวงแผนดินประมาณ 237 กิโลเมตร มีเน้ือท่ีประมาณ 9,597,677 

ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 5,998,548 ไร่   
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ทิศเหนือ  ติดต่อกบั จงัหวดัพิจิตร และกาํแพงเพชร 

ทิศใต ้  ติดต่อกบั จงัหวดัลพบุรี, อุทยัธานี, ชยันาท และสิงห์บุรี 

ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ทิศตะวนัตก  ติดต่อกบั จงัหวดัตาก 

ภาพท่ี 2.2 ท่ีตั้งและอาณาเขตของจงัหวดันครสวรรค ์

ท่ีมา : สาํนกังานเกษตรจงัหวดันครสวรรค ์(2558) 

  

 7.2 ลกัษณะภูมิประเทศ 

  ตามลกัษณะภูมิศาสตร์โดยทัว่ไป ส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่มเหมาะแก่การเกษตร เป็น

ท่ีราบประมาณ 3 ใน 4 ของพื้นท่ีจงัหวดั มีแม่นํ้ าสายสําคญัคือ แม่นํ้ าปิง แม่นํ้ ายม และแม่นํ้ าน่าน 

ไหลมารวมกนัเป็น แม่นํ้ าเจา้พระยา ไหลผ่านช่วงกลางของจงัหวดั แม่นํ้ าท่ีกล่าวไดแ้บ่งพื้นท่ีของ

จงัหวดัออกเป็นดา้นตะวนัออกและตะวนัตก และมีเพียง 6 อาํเภอท่ีตั้งอยู่บนแม่นํ้ าสายหลกั สภาพ

ภูมิประเทศทางดา้นทิศตะวนัตกของจงัหวดัมีภูเขาสลบัซบัซอ้นและเป็นป่าทึบในเขตอาํเภอลาดยาว 

อาํเภอแม่วงก์ อาํเภอแม่เปินและอาํเภอชุมตาบง พื้นท่ีป่าของจงัหวดัเป็นสภาพป่าท่ีเช่ือมโยงติดต่อ

กบัป่าห้วยขาแขง้ของจงัหวดัอุทยัธานีในส่วนทางใตข้องอาํเภอแม่วงก์ ส่วนบนของอาํเภอแม่วงก์

และอาํเภอลาดยาวเป็นส่วนติดต่อกบัป่าทึบของจงัหวดัตาก ท่ีเช่ือมโยงไปถึงป่าทุ่งใหญ่นเรศวรของ

จงัหวดักาญจนบุรีเป็นท่ีราบค่อนข้างเรียบแคบบริเวณท่ีราบลุ่มแม่นํ้ า โดยเฉพาะตอนกลางของ

จงัหวดั ซ่ึงอยูใ่นเขตอาํเมืองฯ, อาํเภอบรรพตพิสัย, อาํเภอชุมแสง, อาํเภอท่าตะโก, อาํเภอโกรกพระ 
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และอาํเภอพยุหะคีรี สภาพพื้นท่ีทางทิศตะวนัตก (เขตอาํเภอลาดยาว, อาํเภอแม่วงก์, อาํเภอแม่เปิน 

และอาํเภอชุมตาบง) และทิศตะวนัออก (เขตอาํเภอหนองบวั, อาํเภอไพศาลี, อาํเภอตากฟ้า และ

อําเภอตาคลี) มีลักษณะเป็นแบบลอนลูกคล่ืน ยกตัวข้ึนจากตอนกลางของจังหวัด สูงจาก

ระดบันํ้าทะเลปานกลาง 50-150 เมตร 

 7.3 ลกัษณะภูมิอากาศ 

  มีลกัษณะร้อนช้ืน มีช่วงฤดูฝนและฤดูแลง้ท่ีเห็นเด่นชดั ฤดูฝนไดรั้บอิทธิพลจาก

มรสุมตะวนัตกเฉียงใต้อยู่ในช่วงเดือนตุลาคม ส่วนฤดูหนาวอยู่ในช่วงเดือนตุลาคมถึงมกราคม

ไดรั้บอิทธิพลความเยน็มาจากลมมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือ สําหรับปี 2555 ช่วงเดือนมกราคมมี

อากาศหนาว อุณหภูมิตํ่าสุด 17.90 องศาเซลเซียส และช่วงเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม มีอากาศ

ร้อนถึงร้อนจดั อุณหภูมิสูงสุด40.80 องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉล่ีย 28.00 องศาเซลเซียส ปริมาณ

นํ้ าฝนเฉล่ีย 1,118.70 มิลลิลิตร และฝนตกทั้งหมด 123 วนั สภาพภูมิอากาศของจงัหวดันครสวรรค ์

สัมพนัธ์กบัปริมาณนํ้ าฝนในแต่ละปีหากปีใดปริมาณนํ้ าฝนมากกว่า 1,200  มิลลิเมตรต่อปี  จะเกิด

ปัญหานํ้ าท่วม  ถ้าปริมาณฝน    ตํ่ากว่า 1,000 มิลลิเมตรต่อปี จะประสบปัญหาฝนแล้ง  ทั้งน้ีสืบ

เน่ืองจากสภาพพื้นท่ีของจงัหวดัท่ีมีลกัษณะคลา้ยทอ้งกระทะ หรือผเีส้ือกางปีกบิน 

 7.4 พืน้ทีส่่วนใหญ่ของจังหวดันครสวรรค์ 

  เป็นพื้นท่ีทางการเกษตร จาํนวน  4,672,777 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 77.89 ของพื้นท่ี

ทั้งหมด และพื้นท่ี 1,325,771 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 22.11 ของพื้นท่ีทั้งหมด เป็นพื้นท่ีแหล่งนํ้ า ป่าไม ้

พื้นท่ีชุมชนท่ีอยูอ่าศยัอ่ืน ๆ 

  จงัหวดันครสวรรค์มีกลุ่มชุดดินอยู่ทั้งหมด 32 กลุ่มชุดดิน มีเน้ือท่ี 5,848,065 ไร่ 

หรือร้อยละ 97.49 ของเน้ือท่ีจงัหวดั และเป็นพื้นท่ีเบ็ดเตล็ดมีเน้ือท่ี 150,483 ไร่ หรือร้อยละ 2.51  

ของเน้ือท่ีจงัหวดั 
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ภาพท่ี 2.3 พื้นท่ีจงัหวดันครสวรรค ์

ท่ีมา : สาํงานเกษตรจงัหวดันครสวรรค ์(2558) 

 

 7.5 การปกครองและประชากร 

      จงัหวดันครสวรรค์จดัรูปการปกครองตามลกัษณะการปกครองส่วนภูมิภาคโดย

แบ่งออกเป็น15 อาํเภอ 1,427 หมู่บา้น 128 ตาํบลและจดัรูปการปกครองตามลกัษณะการปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจงัหวดั1แห่งเทศบาล 21 แห่ง (เทศบาลนคร1แห่ง

เทศบาลเมือง2แห่ง เทศบาลตาํบล 18 แห่ง) และองค์การบริหารส่วนตาํบล 121 แห่ง มีประชากร

รวมทั้งส้ิน 362,499 ครัวเรือน และมีครัวเรือนเกษตรกร จาํนวน 132,904 ครัวเรือน 

  สาํนกังานเกษตรจงัหวดันครสวรรค ์(2557) ไดจ้ดัทาํขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร

ของจงัหวดันครสวรรค ์ไว ้ดงัตารางท่ี 2.1 
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ตารางท่ี 2.1 ขอ้มูลครัวเรือนเกษตรกร พื้นท่ีทางการเกษตร และการใชป้ระโยชน์จากท่ีดิน  

 รายอาํเภอ จงัหวดั 

 

ท่ี อาํเภอ จาํนวน

ตาํบล 

จาํนวน

หมู่บา้น 

จาํนวน

ครัวเรือน

ทั้งหมด 

จาํนวน

ครัวเรือน

เกษตรกร 

พื้นท่ี

ทั้งหมด 

พื้นท่ี

การเกษตร

(ไร่) 

1 เมือง 16 171 92,803 13,766 467,667 295,005 

2 บรรพตพิสัย 13 118 27,004 13,877 568,685 470,566 

3 ชุมแสง 11 126 20,875 11,348 447,953 383,840 

4 โกรกพระ 9 65 10,426 4,593 185,746 151,340 

5 ลาดยาว 12 149 28,522 12,595 431,935 371,284 

6 หนองบวั 9 107 24,588 10,279 512,191 464,088 

7 ไพศาลี 8 101 23,931 12,165 612,161 459,823 

8 พยหุะคีรี 11 125 23,162 8,070 462,996 307,154 

9 ตาคลี 10 125 35,889 9,771 533,788 410,973 

10 ท่าตะโก 10 112 23,079 12,493 379,515 353,355 

11 ตากฟ้า 7 76 13,571 5,478 356,683 300,652 

12 เกา้เล้ียว 5 43 10,858 4,518 160,445 134,020 

13 แม่วงก ์ 4 66 16,438 8,563 479,255 334,622 

14 แม่เปิน 1 24 5,907 2,748 162,625 128,836 

15 ชุมตาบง 2 23 5,446 2,640 236,900 148,878 

 รวม 128 1,431 362,499 132,904 5,998,545 4,714,436 

 

ท่ีมา : สาํนกังานเกษตรจงัหวดันครสวรรค ์(2558,น.11) 

 

  7.6 สภาพทางสังคมของเกษตรกร 

         เกษตรกรส่วนใหญ่จะตั้งบา้นเรือนอยูร่วมกนัเป็นหมู่บา้นกระจายไปตามพื้นท่ีเกษตร  

ริมฝ่ังแม่นํ้าและเส้นทางคมนาคม แต่ละครัวเรือนมีพื้นท่ีทางการเกษตรเฉล่ีย 35.15 ไร่ มีสมาชิก

ครอบครัวเฉล่ีย 5 คน มีบุคคลวยัทาํงานเฉล่ีย 3 คน ซ่ึงจะขาดแคลนแรงงานในช่วงฤดูปลูกและฤดู

เก็บเก่ียว จะตอ้งมีการจา้งแรงงานจากท่ีอ่ืน ทั้งน้ีการรวมกลุ่มเกษตรกรยงัมีนอ้ย 
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        จงัหวดันครสวรรค ์มีพืชเศรษฐกิจท่ีสาํคญั ไดแ้ก่  

1) ขา้วนาปี  จดัเป็นพืชเศรษฐกิจท่ีสาํคญั ของจงัหวดันครสวรรค ์มีพื้นท่ีเพาะปลูก 

ขา้วทุกอาํเภอ แต่อาํเภอท่ีมีพื้นท่ีเพาะปลูกมากในลาํดบัตน้ๆ ไดแ้ก่ อาํเภอบรรพตพิสัย,ท่าตะโก,

หนองบวั,ลาดยาว และ ชุมแสง ซ่ึงมีการเพาะปลูกขา้วพนัธ์ุท่ีทางราชการส่งเสริม เช่น พนัธ์ุชยันาท1  

กข.31,กข.41 และ ขาวดอกมะลิ105 เป็นหลกั ประกอบกบัสภาพภูมิอากาศ และ ศกัยภาพของดิน

เอ้ืออาํนวยต่อการเพาะปลูกขา้วพื้นท่ีปลูกขา้วอยู่ในเขตอาศยันํ้ าฝนและเขตชลประทาน ผลผลิต

เฉล่ียอยูใ่นเกณฑดี์ ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัปัจจยัสภาพแวดลอ้ม เช่น ฝนแลง้ นํ้าท่วม และศตัรูพืช 

  2) ขา้วนาปรัง จงัหวดันครสวรรค ์มีพื้นท่ีปลูกขา้วนาปรัง ซ่ึงจะทาํการเพาะปลูก 

ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึง เมษายน ของทุกปี พื้นท่ีเพาะปลูกในแต่ละปีข้ึนอยูก่บัปริมาณนํ้ าท่ีจะใช้

ในการเพาะปลูก แหล่งนํ้ าท่ีใช้ในการเพาะปลูก ได้แก่ เขตชลประทาน สูบนํ้ าดว้ยไฟฟ้า และ นํ้ า

บาดาล อาํเภอท่ีมีการเพาะปลูกมากในลาํดบัตน้ ไดแ้ก่ อาํเภอบรรพตพิสัย,ชุมแสง,ตาคลี,ท่าตะโก

,ลาดยาว และ อาํเภอเมืองนครสวรรค ์ผลผลิตเฉล่ียอยูใ่นเกณฑดี์ 

  3) ออ้ยโรงงาน จงัหวดันครสวรรค ์มีพื้นท่ีเพาะปลูกออ้ยโรงงานอยูใ่นลาํดบัตน้ ๆ 

ของประเทศ ทั้งน้ี เน่ืองจากมีโรงงานแปรรูป (โรงานนํ้ าตาล) ท่ีใหญ่ท่ีสุดในระดบัประเทศ ตั้งอยูใ่น

เขตจงัหวดัและมีการส่งเสริมให้เกษตรกรเพาะปลูกร่วมกนัระหวา่งภาคราชการและเอกชน ทั้งใน

เร่ืองของการใช้พนัธ์ุดี และปฏิบติัดูแลพนัธ์ุท่ีใช้ในการเพาะปลูก ได้แก่ พนัธ์ุขอนแก่น3 ซ่ึงเป็น

พนัธ์ุของทางราชการ และ พนัธ์ุ LK -2-11 ซ่ึงเป็นพนัธ์ุส่งเสริมของสํานักงานคณะกรรมการออ้ย

และนํ้ าตาลทราย ผลผลิตเฉล่ียต่อไร่อยูใ่นเกณฑ์ท่ีรวมทั้งเปอร์เซ็นตค์วามหวาน(ค่า CCS) อาํเภอท่ีมี

พื้นท่ีเพาะปลูกมากในลาํดบัตน้ ๆ ไดแ้ก่ อาํเภอตาคลี,ตากฟ้า,พยหุะคีรี และ อาํเภอแม่เปิน 

  4) มนัสําปะหลงั  จงัหวดันครสวรรค์ มีพื้นท่ีเพาะปลูกมนัสําปะหลงัอยู่ในลาํดบั

ตน้ๆ ในเขตภาคเหนือรองจากจงัหวดักาํแพงเพชร พนัธ์ุท่ีใช้เพาะปลูก ไดแ้ก่ ระยอง11 , ระยอง5 , 

ระยอง7 , ห้วยบง60 ,  ห้วยบง 80และเกษตรศาสตร์ 50ซ่ึงเป็นพนัธ์ุท่ีทางราชการส่งเสริมและ

เหมาะสมท่ีจะใช้ปลูกในเขตพื้นท่ีจงัหวดั ผลผลิตเฉล่ียอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีเปรียบเทียบกับจงัหวดั

ใกลเ้คียง อาํเภอท่ีมีการเพาะปลูกมาก ไดแ้ก่ อาํเภอแม่วงก์,ไพศาลี,ลาดยาว,หนองบวั,ชุมตาบง และ 

แม่เปิน 
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ตารางท่ี 2.2  ขอ้มูลปริมาณผลผลิตพืชเศรษฐกิจของจงัหวดันครสวรรค ์ (ปี 2558/59) 

 

ช่ือชนิดพืช พื้นท่ีปลูก(ไร่) ผลผลิตเฉล่ียต่อ

ไร่ (กก./ไร่) 

ผลผลิตรวม (ตนั) คิดเป็นมูลค่า

(ลา้นบาท) 

1.ขา้วนาปี 2,525,109     579   1,462,038.11     10,672.88 

2.ขา้วนาปรัง     555,271      695       385,913.35       2,462.13 

3.ออ้ย     677,441 11,095    7,516,207.90       7,967.18 

4.มนัสาํปะหลงั     474,195   3,532    1,674,856.74       4,404.87 

5.ขา้วโพด     187,966      747 139,719,794.34           521.04 

6.ขา้วฟ่าง        22,382      500   11,191,000.00             61.55 

7.ถัว่เขียวผิวดาํ        29,564      152      3,685,688.00           104.89 

8.ทานตะวนั        19,015      238      4,531,750.00             81.57 

รวม    4,917,609 17,538   10,397,192,396      31,428.97 

 

ท่ีมา : สาํงานเกษตรจงัหวดันครสวรรค ์(2558,น.13) 

 

8.  แนวคดิเกีย่วกบัการส่งเสริมการเกษตร 

 

     8.1 ความสําคัญของการส่งเสริมการเกษตร 

            พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ิ (25564,น.14) กล่าววา่ การส่งเสริมการเกษตรมีบทบาท

สาํคญัท่ีทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเกษตรกร ใหเ้กษตรกรเกิดการพฒันาทาํใหเ้กษตรกรมี

รายได ้ เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร พฒันาสภาวะเศรษฐกิจ สังคมชนบท และครอบครัวเกษตรกรให้

มีสภาวะท่ีดีขน้ได ้นอกจากนั้นยงัสามารถนาํไปสู่การพฒันาเกษตรกร ใหเ้ป็นผูมี้ความรู้ในการ

พฒันางานดา้นอ่ืน ๆ อีกดว้ย ดงันั้น ความสาํคญัของการส่งเสริมการเกษตร  จะสามารถวเิคราะห์ได้

ดงัน้ี 

1) การเกษตรเป็นพื้นฐานของการผลิตอาหารเพื่อเล้ียงประชากรโลก 

  2) การพฒันาความรู้แก่เกษตรกร โดยการสร้างความรู้ความเขา้ใจในการ

ดาํเนินการผลิต 

  3) การพฒันารายไดแ้ละสภาวะเศรษฐกิจของเกษตรกรและครอบครัว 

  4) การพฒันาชีวติเกษตรกรและครอบครัวเกษตรกรให้อยูใ่นสภาวะท่ีดีได ้
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  5) การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มโดยการใชท้รัพยากรธรรมชาติ

อยา่งชาญฉลาด เหมาะสมและคุม้ค่ากบัการผลิตทางการเกษตร 

  6) การพฒันาประเทศโดยเฉพาะประเทศเกษตรกรรม มกัจะเป็นประเทศดอ้ย

พฒันาหรือกาํลงัพฒันาตอ้งอาศยัการเกษตรเป็นพื้นฐานการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และความมัน่คง

ของประเทศ 

 จะเห็นได้ว่าการส่งเสริมการเกษตรมีความสําคัญท่ีช่วยในการพัฒนาชีวิตและ

ส่ิงแวดลอ้มในชนบทใหมี้ความย ัง่ยืน การส่งเสริมการเกษตรเป็นรูปแบบกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งใน 

3 ฝ่ายหลกั ได้แก่ คือ ด้านวิชาการ การวิจยัคน้ควา้เทคโนโลยีการผลิต การส่งเสริมพฒันาความรู้ 

และเกษตรกรผูป้ฏิบติัให้เกิดผลต่อการพฒันา การส่งเสริมพบว่ามีวิวฒันาการและการพฒันาอยา่ง

เป็นระบบ และรวมถึงการมีส่วนร่วมของเกษตรกร และการพฒันาเก่ียวพนัไปยงัองค์ประกอบอ่ืน ๆ 

ดว้ย 

    8.2 วธีิการส่งเสริมการเกษตร 

           พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ิ (2556,น.4 - 38) ไดก้ล่าวถึง วธีิการส่งเสริมการเกษตรไดด้งัน้ี 

           8.2.1 วิธีการส่งเสริมแบบบุคคลต่อบุคคล เป็นการส่งเสริมโดยการให้เกษตรกร

หรือบุคคลผูท่ี้รับการถ่ายทอดความรู้ ไดเ้รียนรู้ด้วยตนเองเป็นอิสระในการไดรั้บรู้ขอ้มูลโดยตรง

เป็นรายบุคคลทาํใหผู้รั้บความรู้มีปฏิสัมพนัธ์กบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมหรือนกัวชิาการผูถ่้ายทอดและเกิด

การเรียนรู้อยา่งรวดเร็ว ทาํให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมไดรั้บทราบปัญหาของเกษตรกร ร่วมทั้งความรู้จาก

ภูมิปัญญาเกษตรกร กระบวนการส่งเสริมมีหลายวธีิ ไดแ้ก่ 

1) การเยีย่มไร่นาและบา้นเกษตรกร เป็นวธีิการส่งเสริมท่ีเจา้หนา้ท่ีได ้

พบปะรับฟังปัญหาและถ่ายทอดความรู้เกษตรกรถึงฟาร์มหรือไร่นา  ซ่ึงสร้างความคุน้เคยเคยความ

มัน่ใจและความพอใจแก่เกษตรกรไดเ้ป็นอยา่งดีพบวา่เป็นการส่งเสริมท่ีมีประสิทธิภาพมาก 

2) เกษตรกรผูรั้บการส่งเสริมมาติดต่อท่ีสาํนกังาน การท่ีผูรั้บการส่งเสริม 

มาติดต่อกบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริมท่ีสํานกังาน เพราะเกษตรกรมีความสนใจและเช่ือวา่เจา้หน้าท่ีจะให้

ข่าวสารหรือความรู้ได ้

3) การติตต่อทางโทรศพัท ์ปัจจุบนัการใชโ้ทรศพัทมี์การขยายเครือข่าย 

และจาํนวนเคร่ืองมากยิ่งข้ึน เกษตรกรสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูลไดอ้ย่างรวดเร็วและสามารถ

ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาได้รวดเร็ว ลดเวลาและระยะทางในการติดต่อของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรไดดี้ยิง่ข้ึน 
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4) การติดต่อกนัทางจดหมายส่วนตวั  การเขียนจดหมายติดต่อกนั ระหวา่ง 

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมกบัเกษตรกรเป็นวธีิการส่งเสริมท่ีผูรั้บการส่งเสริมติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมเม่ือ

เกิดปัญหาและตอ้งการคาํตอบ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมก็เขียนตอบถึงผูรั้บการส่งเสริมเพื่อแจง้ข่าวสาร  

5) การติดต่ออยา่งไม่เป็นทางการ มีหลายโอกาสท่ีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมไดมี้ 

โอกาสท่ีจะพบเกษตรกรโดยบงัเอิญ ส่วนใหญ่เป็นการพบปะเพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีช่วยแกไ้ขปัญหาให้

ขอ้เสนอแนะ  

8.2.2 วิธีการส่งเสริมโดยกลุ่มบุคคล เป็นการส่งเสริมแก่กลุ่มบุคคลจะใหผ้ลดีใน 

การเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ของผูรั้บการส่งเสริม จากขั้นการสนใจ ไปสู่การทดลองทาํดู และหาก

เป็นท่ีพอใจของกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มเกิดการยอมรับ การส่งเสริมแบบกลุ่มสามารถจะพิจารณา

วธีิการท่ีมีประสิทธิภาพ และนิยมใชก้นัมาก 

1)  การประชุมกลุ่ม เป็นการส่งเสริมท่ีใชไ้ดผ้ลอยูเ่สมอ คือ ช่วยถ่ายทอด 

ความรู้และข่าวสาร ความคิดเห็นและประสบการณ์ ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีโอกาสไดแ้ลกเปล่ียน

ความรู้ปรึกษาหารือ รับฟังความคิดเห็นของคนส่วนมาก นาํไปสู่การใชค้วามคิดร่วมกนั และมีการ

ปฏิบติัร่วมกนั การประชุมกลุ่มถา้จะใหบ้รรลุผลและเป็นท่ียอมรับกนัทัว่ตอ้งทาํใหผู้เ้ขา้ประชุมทุก

คนเกิดกระแสแห่งความคาและใชดุ้ลพินิจพิจารณาปัญหาและความตอ้งการของเขา และเกษตรกรมี

ส่วนร่วม 

    2) การฝึกอบรม เป็นวธีิการส่งเสริมท่ีใชก้นัมากทาํใหเ้กิดความรู้ ความ

เขา้ใจ และความชาํนาญเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ เกิดการ

เปล่ียนแปลงหรือพฤติกรรมตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมนั้น ๆ  

    3) การสาธิต  เป็นวธีิการส่งเสริมแบบกลุ่มท่ีใชก้ารบรรยายประกอบ การ

แสดง ทาํใหผู้เ้รียนรู้ ไดฟั้ง และไดเ้ห็น วตัถุประสงคข์องการสาธิต เพื่อใหผู้รั้บการส่งเสริมได้

เรียนรู้ถึงวธีิการปฏิบติั หรือผลการปฏิบติัท่ีเป็นขั้นตอน มีหลกัวชิา นาํไปปฏิบติัได ้ พฒันาทกัษะ 

สามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  การสาธิตแบ่งเป็น 2 แบบ คือ 1) การสาธิตวธีิการ 2) การสาธิตผล 

    4) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เป็นวธีิการส่งเสริมท่ีเพิ่มความรู้และ

ประสบการณ์ใหแ้ก่ผูรั้บการส่งเสริมอยา่งดีวธีิหน่ึงเพราะผูเ้ขา้ร่วมในการศึกษาดูงานมีโอกาสไดพ้บ

เห็นผลงานของผูอ่ื้นท่ีประสบผลสาํเร็จ ทาํใหเ้พิ่มความเช่ือมัน่ใหผู้ร่้วมศึกษาดูงานยอมรับส่ิงใหม่

มากข้ึน ทั้งน้ีผูรั้บการส่งเสริมจะไดพ้บเห็น ไดรั้บฟัง ไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นและนาํไปปฏิบติั 
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8.2.3  การส่งเสริมแบบมวลชน เป็นการส่งเสริมแบบมวลชนโดยส่ือสารมวลชน  

จะช่วยในการส่งเสริมเผยแพร่นวตักรรม ใหป้ระชาชนไดท้ราบวา่ไดมี้ส่ิงนั้น ๆ เกิดข้ึนและมีอยู ่ 

ส่ือมวลชนท่ีนาํมาใชไ้ดดี้ในการส่งเสริม ไดแ้ก่ เอกสารเผยแพร่ โปสเตอร์ หนงัสือพิมพ ์วทิย ุ

โทรทศัน์ ภาพยนตร์ สไลด ์และฟิลม์สตริป และการจดันิทรรศการ 

1)  เอกสารหรือส่ิงพิมพเ์ผยแพร่ เป็นส่ือท่ีใชไ้ดดี้ในการส่งเสริม สามารถ 

เผยแพร่ได ้3 ลกัษณะ 

    (1) เอกสารสรุปผลการวิจยัคน้ควา้ ทดลองเผยแพร่กระทาํไดใ้นลกัษณะ

การเขียนแบบวชิาการหรือก่ึงวชิาการ 

    (2) เอกสารเผยแพร่ท่ีผูเ้ช่ียวชาญการส่งเสริมเป็นผูเ้ขียน เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ี

ส่งเสริมใชเ้ป็นคู่มือในการส่งเสริม 

    (3) เอกสารเผยแพร่แก่ผูรั้บการส่งเสริมเฉพาะการผลิต เช่น เอกสาร

คาํแนะนาํการปลูก และผลิตสาํหรับเกษตร 

   2) ภาพโฆษณาหรือโปสเตอร์ เป็นแผน่กระดาษหรือกระดาษแขง็ท่ีมี

ภาพประกอบ มีสีสันสวยงาน และขอ้ความง่าย ๆ สั่น กะทดัรัด  สร้างความสนใจแก่ผูพ้บเห็น 

วตัถุประสงคข์องการโฆษณา เพื่อใหข้่าวสารขอ้เท็จจริงแก่ผูอ่้านใหไ้ดรั้บทราบส่ิงท่ีควรรู้หรือ

เร่ืองราวท่ีหนา้สนใจ 

   3) หนงัสือพิมพ ์ส่ิงพิมพท่ี์มีกาํหนดออกเป็นประจาํสมํ่าเสมอ และนิยม

ออกเป็นรายวนั  รายสัปดาห์ รายปักษ ์ รายเดือนหรือห่างกวา่นั้น เรียกนิตยสาร  

   4) วทิย ุนบัเป็นส่ือมวลชนท่ีใหข่้าวรวดเร็วท่ีสุด ข่าวแพร่กระจายไปไดไ้กล

และกวา้งขวาง เขา้ถึงบุคคลทุกระดบั 

   5)โทรทศัน์ไดเ้ปรียบวทิยเุพราะมีผูรั้บชมรายการไดฟั้งเสียงและไดเ้ห็นภาพ

ไปพร้อมกนั การส่งเสริมสามารถจดัแสดงสาธิตและใชโ้สตอุปกรณ์ เช่น แผน่ภาพ  แผนภูมิ  

กราฟ ฯลฯ  

   6) ภาพยนตร์  นบัเป็นส่ือท่ีใชไ้ดดี้ในการส่งเสริม สร้างความสนใจ กระตุน้

ใหค้นรวมกนัจาํนวนมากก่อนแลว้ใชก้ารส่งเสริมวธีิอ่ืน 

   7) การจดันิทรรศการ คือการใชอุ้ปกรณ์เพื่อการถ่ายทอด และเผยแพร่งาน 

เพื่อการศึกษาและโฆษณาต่อคนจาํนวนมาก 

 ดงันั้นสรุปไดว้า่ วธีิการส่งเสริมการเกษตรมีวธีิการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ เกษตรกร 

สามารถดาํเนินการไดห้ลายรูปแบบ ข้ึนอยูก่บัสภาพแวดลอ้ม รูปแบบการส่งเสริม มี 3 วธีิ ไดแ้ก่ 

การส่งเสริมแบบบุคคลต่อบุคคล การส่งเสริมโดยกลุ่มบุคคลและการส่งเสริมแบบมวลชน 
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 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร สามารถนาํมากาํหนด

ประเด็นในการวิจยัเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีและความตอ้งการไดรั้บพฒันาของ

อาสาสมคัรเกษตร จงัหวดันครสวรรค์ ในประเด็นแหล่งความรู้ของอาสาสมคัร โดยแหล่งขอ้มูลท่ี

เกิดข้ึนจากส่ือบุคคล ส่ือมวลชน และส่ือกิจกรรม รวมถึงระดบัของการรับรู้ขอ้มูล 

 

9. ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 

    9.1 สภาพพืน้ฐานทัว่ไปส่วนบุคคล  

         9.1.1 เพศ 

          สุวิสาส์  กันตอนัตพร (2554,น.77) ได้ศึกษาปัจจัย ท่ี เก่ียวข้องกับการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัชลบุรี  พบว่า เกษตรหมู่บ้านจงัหวดั

ชลบุรี ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย เช่น เดียวกับ ชํานาญ เมืองลอง (2555,น.90)  ศึกษาเร่ืองบทบาท

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์  พบวา่ 

อาสาสมคัรเกษตรส่วนใหญ่เป็นเพศชาย เช่นเดียวกบั ศศิธร หุ่นทอง  (2555,น.56) ศึกษาบทบาท

หมอดินอาสาในงานส่งเสริมการใช้ผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีชีวภาพ กรณีศึกษาจงัหวดัอุบลราชธานี 

พบวา่หมอดินอาสาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย และวิชยั ศรีผา (2552,น.130)ไดศึ้กษาการปฏิบติังานของ

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บ้านในอาํเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย พบว่าอาสาสมคัร

สาธารณสุขประจาํหมู่บา้นในอาํเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย เน่ืองจาก

เพศชายมีความสะดวกในการปฏิบัติงานมากกว่าเพศหญิง  เช่นเดียวกับพชัราภรณ์  แก้วนํ้ าใส 

(2546,น.31) ไดศึ้กษาบทบาทของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจาํหมู่บา้น ในจงัหวดัอ่างทอง พบวา่อาสา

พฒันาปศุสัตวป์ระจาํหมู่บา้นเกือบทั้งหมดจะเป็นเพศชายส่วนใหญ่ และระพีภทัร์  เสริมสุขจิระโชติ 

(2556,น.86) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นใน 

จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงพบวา่ เกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  

  9.1.2 อาย ุ

  ทศันีย ์ บุญเคล้า (2554,น.48) ได้ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหน้าท่ีของ

หมอดินอาสาสมคัรประจาํตาํบลในจงัหวดันครพนม พบว่าหมอดินอาสาประจาํตาํบล ส่วนใหญ่มี

อายุ ระหว่าง 46-65 ปี ในขณะท่ีวิโรจน์  ศรีผุดผ่อง (2552,น.68) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบั

การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย (อสม.กฟผ.) ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 51-55 ปี โดยอายุมีความสัมพันธ์กับการ
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ปฏิบัติงานของ อสม.กฟผ.  นอกจากน้ี นิรุทธ์  สุขเจริญ (2549,น.35) ศึกษาความคิดเห็นของ

คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรกรท่ีมีต่อโครงการอบรมอาสาสมคัรเกษตรและอาสาสมคัร 

ยุวเกษตรกรในจงัหวดัเชียงใหม่  พบว่า มีอายุระหว่าง 41-50 ปี เช่นเดียวกับ ลลิดา เสนกรรหา 

(2552,น.58) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคไขห้วดัใหญ่ 

ชนิด เอ (H1N1) ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 

พบว่า  ส่วนใหญ่ มีอายุ 51 ปีข้ึนไปและอายุเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการดาํเนินงานป้องกนั

และควบคุมโรคไขห้วดัใหญ่ชนิด เอ (H1N1) และระพีภทัร์  เสริมสุขจิระโชติ (2556,น.86) ท่ีศึกษา

ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บ้านใน จงัหวดัชลบุรีพบว่า 

เกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ อายเุฉล่ีย 54 ปี 

9.1.3 ระดับการศึกษา 

 ลลิดา เสนกรรหา (2552,น.58) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการ

ดาํเนินงาน ป้องกันและควบคุมโรคไข้หวดัใหญ่ชนิด เอ (H1N1) ของอาสาสมคัรสาธารณสุข

ประจาํหมู่บา้น   อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี พบวา่อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น 

อาํเภอคลอง หลวง จงัหวดัปทุมธานี ร้อยละ 57.14 จบการศึกษาท่ีระดบัประถมศึกษามากท่ีสุด  

เช่นเดียวกบั นิรุทธ์  สุขเจริญ (2549,น.35) ศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตร

ท่ีมีต่อโครงการการอบรมอาสาสมคัรเกษตรและอาสาสมคัรยวุเกษตรกรในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่

จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา ร้อยละ 34.3 เช่นเดียวกบั ระพีภทัร์  เสริมสุขจิระโชติ (2556,น.86) 

ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นใน จงัหวดัชลบุรี

พบว่า อาสาสมคัรเกษตรเกือบคร่ึงจบการศึกษาระดบัประถมศึกษา แตกต่างจากทศันีย ์บุญเคล้า 

(2554 ,น.48)ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจาํตําบลในจังหวดั

นครพนม พบว่าหมอดินอาสาสมคัรในจงัหวดันครพนมจบการศึกษาระดบัชั้นมธัยมตอนปลาย/

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

     9.2 สภาพเศรษฐกจิ 

          9.2.1 จํานวนแรงงานในครัวเรือน 

              ธว ัชชัย กฤตรัชตนันต์ (2553,น.48) ได้ศึกษาความสัมพันธ์เก่ียวกับการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดักาญจนบุรี  พบว่าหมอดิน

อาสาประจาํตาํบลในจงัหวดักาญจนบุรี ร้อยละ 59.74 มีจาํนวนแรงงานท่ีทาํการเกษตร จาํนวน 2 

คนต่อครัวเรือน นอกจากน้ี อรวรรณ จินะใจหาญ (2554,น.50)ไดศึ้กษาการดาํเนินงานตามบทบาท

หนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย พบวา่ หมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดั

เชียงรายร้อยละ 39.8 มีแรงงานในครัวเรือนจาํนวน 3 คน  ในขณะท่ีกมัป์พล  แกว้มีศรี (2545,น.31)
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ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจาํหมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี 

พบวา่อาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจาํหมู่บา้นใชแ้รงงานครัวเรือนอยูใ่นช่วง 3-4 คนโดยจาํนวนแรงงาน

ในครอบครัวมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรปศุสัตวป์ระจาํหมู่บา้น 

จงัหวดัอุดรธานีสอดคล้องกับการศึกษา มณฑิรา พฤกษกลํามาศ (2554,น.115) ศึกษาปัจจัยท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการยอมรับเทคโนโลยกีารพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาในจงัหวดัสมุทรสาคร พบวา่ มี

จาํนวนแรงงาน ทาํการเกษตรในครัวเรือน เฉล่ีย 2.39 คน และสุวิสาข์ กนัตอนนัตพร (2554,น.81) 

ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บ้านใน จงัหวดัชลบุรี 

พบวา่ เกษตรหมู่บา้นมีแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2 คน 

9.2.2 รายได้รวมของครัวเรือนต่อปี 

สุวสิาส์ กนัตอนนัตพร (2554,น.45)ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติังาน 

ตามหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบว่าเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี มีรายไดข้อง

ครัวเรือนจากทาํการเกษตรน้อยกว่า 100,000บาทต่อปี โดยรายได้เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัชลบุรี  ในขณะดําริ  ชาวพะเยาว ์

(2554,น.50) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นในการดาํเนินงานพฒันาท่ีดิน 

จงัหวดัพะเยา พบวา่หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น มีรายไดอ้ยูช่่าง 50,000-100,000 บาทต่อปี โดยท่ี

รายไดไ้ม่มีความสมัพนัธ์ต่อการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น 

9.2.3 พื ้นทีท่าํการเกษตร 

           ทศันีย ์บุญเคลา้ (2554,น.53) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของหมอ 

ดินอาสาประจาํตาํบล จงัหวดันครพนม พบวา่หมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดันครพนม  พื้นท่ี

ทําการเกษตรประมาณ 6-24 ไร่พื้นท่ีทําการเกษตรเฉล่ีย 19.99 ไร่ ในขณะท่ี เกสร สวนศรี   

(2552,น.45,77) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้น จงัหวดัสิงห์บุรี พบวา่หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมีพื้นท่ีทางการเกษตรของตนเองตํ่ากว่า 

10 ไร่ และเช่าพื้นท่ีทางการเกษตรมากกว่า 6 ไร่ พื้นท่ีทําการเกษตรมีความสัมพันธ์กับการ

ปฏิบติังานหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ส่วนระพีภทัร์  เสริมสุขจิระโชติ (2556,น.86) ท่ีศึกษาปัจจยั

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นใน จงัหวดัชลบุรี มีพื้นท่ีเป็น

กรรมสิทธ์ิของตนเอง และมีพื้นท่ีทาํการเกษตร เฉล่ีย 21.94 ไร่ 

      9.3 สภาพสังคม 

            9.3.1 ความเป็นผู้นําทางสังคม 

              เกสร สวนศรี (2552,น.45,47)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพการ 
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ปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น จงัหวดัสิงห์บุรี พบวา่หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นส่วน

ใหญ่ดาํรงตาํแหน่งในชุมชน เกษตรหมู่บา้น ผูใ้หญ่บา้น ประธานกลุ่มเกษตรกร ประธานกองทุน 

ตามลาํดบั สอดคลอ้งกบัวิวฒัน์ ภู่พร้อม และคณะ (2555,น.1329) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์

กบังานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในอาํเภอโพธาราม จงัหวดัราชบุรี  พบวา่

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่รับตาํแหน่งทางสังคม ซ่ึงมีความสมัพนัธ์กบัการปฏิบติังาน

ส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ทาํใหก้าร

ปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นลดลง 0.490 หน่วย 

สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554,น.47) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 

ตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ

เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี ร้อยละ 90.8 ของเกษตรหมู่บา้นเป็นสมาชิกกลุ่ม /สถาบนัเกษตรกร 

เกินคร่ึงเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น รองมาเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร สมาชิกธนาคารเพื่อ

การเกษตรและสหกรณ์  สอดคลอ้งกบัทศันีย ์ บุญเคลา้ (2554,น.49) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อ

บทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดันครพนม  โดยส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่ม

แม่บา้นเกษตรกรและรองมาเป็นสมาชิกธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ 

9.3.2 การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรการเกษตร 

               สุวิสาส์  กันตอนันตพร (2554,น.47)  ได้ศึกษาปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่ เกษตรกรหมู่บา้นร้อยละ 

90.8 เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร โดยเกินคร่ึงเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น รองลงมาเป็น

สมาชิกกลุ่มเกษตรกร  สมาชิกธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บ้าน

เกษตรกร ตามลาํดบั สอดคล้องกบัทศันีย ์  บุญเคล้า (2554,น.49) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาท

หนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดันครพนม พบวา่หมอดินอาสาประจาํตาํบลเกินคร่ึง 

เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร สมาชิกกลุ่มแม่บา้น รองลงมาเป็นสมาชิกธนาคารเพื่อการเกษตร 

และสหกรณ์ 

       9.4 ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  อรวรรณ  จินะใจหาญ     

(2554,น.57) ไดศึ้กษาการดาํเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดั

เชียงราย พบว่าหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย มีความคิดเห็นท่ีมีต่อการดาํเนินงาน

ตามบทบาทหน้าท่ีในภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยในขณะท่ี วิชยั ศรีผา (2552,น.98) ไดศึ้กษาการ

ปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น อาํเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 

พบวา่ความคิดเห็นของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นท่ีมีเพศแตกต่างกนัต่อการปฏิบติังาน

เม่ือพิจารณาโดยรวม โดยเพศชายมีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานมากกว่าเพศหญิง ต่างจาก
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ฐิติชญาน์  เปรมกิจ (2552,น. 95) พบว่าการดาํเนินงานในบทบาทของการส่งเสริมการใชปุ๋้ยพืชสด

เพื่อปรับปรุงดินของหมอดินอาสาโดยสรุปในภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย 

       9.5 การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่ 

      ระพีภทัร์  เสริมสุขจิระโชติ (2556,น.86) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นใน จงัหวดัชลบุรี พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นความ

จาํเป็นในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรโดยระดบัมาก ไดแ้ก่ การช่วยประชาสัมพนัธ์การข้ึน

ทะเบียนผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ ช่วยตรวจสอบความครบถว้นของ เอกสารการข้ึนทะเบียนเกษตรกร

และปรับปรุงข้อมูล และเชิญเกษตรกรเข้าร่วมรับการถ่ายทอดความรู้จากวิทยากร สอดคล้อง 

ชาํนาญ  เมืองลอง (2555,น.92) ได้ศึกษาเร่ืองบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านต่อการส่งเสริม

การเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นความจาํเป็น

ในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในระดบัมาก คือ การช่วยข้ึนทะเบียนเกษตรกร 

(ทบก.01) การช่วยประชาสัมพนัธ์และข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจตามแบบการข้ึน

ทะเบียนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) การร่วมเวทีประชาคม จดัทาํแผนพฒันาการเกษตร การ

รายงานศตัรูพืช เช่นเดียวกบั ภทัรพล เฉลิมชาติ และสมยั ศรีหาญ(2553 ,น.37-39) ศึกษาปัจจยัท่ีมี

ผลต่อการปฏิบติังานของอาสาปศุสัตว ์ในอาํเภอธาตุพนม พบวา่ ผลการปฏิบติังานของอาสาสมคัร

ปศุสัตวใ์นอาํเภอธาตุพนม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดี  

 9.6 ปัญหาและข้อเสนอในการปฏิบัติงานตามบทหน้าที่ 

  ชาํนาญ  เมืองลอง และคณะ (2555 ,น. 93) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทอาสาสมคัร 

เกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบวา่ อาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น โดยภาพรวมมีระดบัปัญหาในการปฏิบติังานตามบทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ขาดความร่วมมือจากเกษตรกรในหมู่บา้น งานเร่งด่วนท่ีตอ้ง

เก็บขอ้มูลส่ง  การกรอกขอ้มูลท่ีผิดพลาด สภาพแวดลอ้มไม่เอ้ืออาํนวย  ความไม่เขา้ใจกนัไม่เปิดใจ

กวา้งระหวา่งอาสาสมคัรเกษตรกบัเกษตรกร  การส่ือสารไม่เขา้ใจกนัระหวา่งอาสาสมคัรเกษตรกบั

เกษตรกร คาํสั่งนโยบายไม่ชดัเจน ภาระงานท่ีรับผิดชอบมากเกิน  ภาระหน้าท่ีไม่ชดัเจน  และใน

เร่ืองขาดการประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้เสนอแนะควรมีค่าตอบ/สวสัดิการเพื่อเป็น

ขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังาน ควรมีการจดัอบรมถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรให้กบัอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น ควรอธิบายแบบฟอร์มการจดัเก็บขอ้มูลต่าง ๆให้ชัดเจนเพื่อให้การจดัเก็บขอ้มูล

ถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบัธนู สรเสนีย ์(2541 ,น.67-68) ศึกษาการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจาํ

หมู่บ้านของกรมพฒันาท่ีดินในการอนุรักษ์ดิน และ นํ้ าจงัหวดัน่าน พบว่า การปฏิบัติงานตาม

บทบาทหน้าท่ีโดยรวมของหมอดินอาสาประจาหมู่บ้าน อยู่ในระดับปานกลาง การทดสอบ
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สมมติฐาน พบวา่ ความรู้ดา้นการอนุรักษดิ์นและนํ้ ามีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติกบัการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 

 กล่าวโดยสรุป จากการทบทวนวรรณกรรมผูว้ิจยัไดก้าํหนดตวัแปรในการศึกษา ไดแ้ก่ 

(1) สภาพส่วนบุคคล ซ่ึงศึกษาในประเด็น เพศ   อายุ  ระดบัการศึกษา  (2) สถานภาพทางเศรษฐกิจ 

ซ่ึงศึกษาในประเด็น จาํนวนแรงงาน  รายไดร้วมของครัวเรือนต่อปี  พื้นท่ีทาํการเกษตร  (3) สภาพ

สังคม ซ่ึงศึกษาในประเด็น ความเป็นผูน้ําทางสังคม  การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรการเกษตร 

(4)ความรู้เก่ียวกบับทบาทและแหล่งความรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (5) ดา้นความคิดเห็นของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีและความคิดเห็นของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นต่อการไดรั้บการยอมรับในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี (6) ดา้นการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหน้าท่ีและความตอ้งการไดรั้บพฒันาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (7) ปัญหาและ

ขอ้เสนอในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี  

    



บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 การวิจยัเร่ือง  เร่ือง การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีและความต้องการได้รับการ

พฒันาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จงัหวดันครสวรรค ์การศึกษาในคร้ังน้ีจะใช้รูปแบบการวิจยั

เชิงสาํรวจ ระเบียบวธีิการวจิยัมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 1.1 ประชากรที่ศึกษา คือ  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ซ่ึงไดรั้บเลือกและแต่งตั้งเป็น

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จงัหวดันครสวรรค ์จาํนวน 1,427  หมู่บา้น ๆ ละ 1 คน รวม 1,427คน 

ซ่ึงสํานกังานเกษตรจงัหวดันครสวรรค ์จดัให้มีการคดัเลือกและแต่งตั้งตามคาํสั่งจงัหวดันครสวรรค ์

ท่ี 3326/2558  ลงวนัท่ี 8 ตุลาคม 2558 (จังหวดันครสวรรค์ : 2558) และยงัคงปฏิบัติงานอยู่ใน

ปัจจุบนั  

 1.2 กลุ่มตัวอย่าง   ผูว้ิจยัใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านจาก   

1,427  คน ดงัน้ี 

      1.2.1 กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง  โดยใช้สูตรของทาโร่  ยามาเน่  (Taro  Yamane , 

1973)  ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยักาํหนดความคลาดเคล่ือนท่ี 0.07 โดยยอมให้เกิดความคลาดเคล่ือนได้

ร้อยละ 7 เน่ืองจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีสภาพพื้นฐานและการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี

แตกต่างกนัไม่มากนกั ทาํใหไ้ดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่ง เม่ือแทนค่าในสูตร ดงัน้ี 

      

                            n  =       
2

)e(N1

N

+
         

                                      

       เม่ือ       n    =   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง (ราย) 

              N   =   จาํนวนหน่วยประชากร (ราย) 

              e    =   ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้

 

 แทนค่า        n     =         =   178.54     ราย 
1,427 

1+ 1,427 x (0.07)  2 
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ดงันั้นกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีมีจาํนวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ  

12.54 ของประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัทั้งหมด      

 เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของจงัหวดันครสวรรคใ์นแต่ละอาํเภอ

มีจาํนวนไม่เท่ากนั ผูว้จิยัจึงกาํหนดขนาดของตวัอยา่งในแต่ละอาํเภอตามจาํนวนร้อยละของตวัอยา่ง

คือร้อยละ 12.54 ของแต่ละอาํเภอ จากนั้นจึงทาํการสุ่มตวัอยา่งรายช่ือกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละอาํเภอ

โดยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (simple random sampling) โดยใชว้ิธีจบัสลากให้ไดจ้าํนวนตวัอยา่ง

ตามท่ีกาํหนด ดงัแสดงในตารางท่ี 3.1 

  

ตารางท่ี 3.1 จาํนวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาตามสดัส่วนของแต่ละอาํเภอ 

 

ท่ี อาํเภอ จาํนวนประชากร 

(คน) 

จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

(คน) 

1 เมืองนครสวรรค ์ 165 21 

2 ชุมแสง 127 16 

3 เกา้เล้ียว 43 5 

4 พยหุะคีรี 125 16 

5 โกรกพระ 65 8 

6 บรรพตพิสัย 118 15 

7 ลาดยาว 149 19 

8 แม่วงก ์ 66 8 

9 แม่เปิน 24 3 

10 ชุมตาบง 23 3 

11 ท่าตะโก 112 14 

12 หนองบวั 107 13 

13 ไพศาลี 101 13 

14 ตาคลี 126 16 

15 ตากฟ้า 76 9 

 รวม 1,427 179 

ท่ีมา : สาํนกังานเกษตรจงัหวดันครสวรรค ์(2558) 
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2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 2.1 เคร่ืองมือในการวจัิย 

 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัใชแ้บบสัมภาษณ์ทั้งชนิดปลายปิดและปลายเปิด เป็นเคร่ืองมือ 

ในการรวบรวมขอ้มูล สร้างข้ึนโดยศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้นาํมา

ปรับปรุงเพื่อใหเ้หมาะสมกบัการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 5 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น ได้แก่  เพศ อายุ ระดบัการศึกษา การประกอบอาชีพ จาํนวนแรงงานในครัวเรือน รายได ้ 

พื้นท่ีทาํการเกษตร การดาํรงตาํแหน่งทางสังคม การเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทอ่ืน ๆ  การเป็น

สมาชิกกลุ่มสถาบนัเกษตรกร การเขา้มาเป็นอาสาสมคัรเกษตร และข่าวสารท่ีไดรั้บ 

  ตอนที ่2 ความรู้เก่ียวกบับทบาทและแหล่งความรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

1)  ความรู้เก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัครเกษตรกรหมู่บ้านเป็น

คาํถามแบบปลายปิด (Closed - ended question) ประกอบดว้ยคาํถามท่ีเป็น แบบทดสอบความรู้ใน

การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1)ความหมายและสิทธิประโยชน์ของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น 2)การจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 3) ร่วมกบักรรมการหมู่บา้น

และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 4) การประสานในการ

ถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และ5) การติดตามสถานการณ์เกษตรใน

หมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมจาํนวน  20 ขอ้ ลกัษณะ

คาํถาม ระบุคาํตอบให้เลือกตอบเพียงขอ้เดียวท่ีเห็นว่าถูกตอ้ง โดยมีคาํตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้

เดียว มีการกาํหนดคะแนนเป็น 2 ระดบั ดงัน้ี 

     ตอบผดิ  กาํหนดค่าเท่ากบั  0 คะแนน  

     ตอบถูก  กาํหนดค่าเท่ากบั  1 คะแนน 

    2) แหล่งความรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นคาํถามแบบปลายปิด 

(Closed - ended question)  ประกอบดว้ยขอ้คาํถามท่ีตอ้งตอบตามระดบัของการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร

จากแหล่งความรู้ต่างๆ ไดแ้ก่  ส่ือประเภทบุคคล  ส่ือประเภทมวลชน และส่ือประเภทกิจกรรม ซ่ึง

ระดบัของการรับทราบขอ้มูลข่าวสารจากแหล่งความรู้ต่างๆ ไดมี้การกาํหนดออกเป็น 5 ระดบั  ดงัน้ี 

     มีการรับรู้จากแหล่งความรู้มากท่ีสุด กาํหนดค่าเท่ากบั 5 

     มีการรับรู้จากแหล่งความรู้มาก  กาํหนดค่าเท่ากบั 4 

     มีการรับรู้จากแหล่งความรู้ปานกลาง กาํหนดค่าเท่ากบั 3 
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     มีการรับรู้จากแหล่งความรู้นอ้ย  กาํหนดค่าเท่ากบั 2 

     มีการรับรู้จากแหล่งความรู้นอ้ยท่ีสุด กาํหนดค่าเท่ากบั 1 

  ตอนที่  3 ความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านต่อการปฏิบัติงานตาม

บทบาทหน้าที ่และต่อการได้รับการยอมรับในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่

2)  ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตาม 

บทบาทหนา้ท่ีประกอบดว้ยประเด็นคาํถามแบบปลายปิด (Closed - ended question)  เก่ียวกบัความ

คิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีซ่ึงระดบัความคิดเห็น

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ผูว้จิยัไดก้าํหนดออกเป็น 5 ระดบั  ดงัน้ี 

     เห็นดว้ยมากท่ีสุด                         กาํหนดค่าเท่ากบั 5 

     เห็นดว้ยมาก                กาํหนดค่าเท่ากบั 4 

     เห็นดว้ยปานกลาง               กาํหนดค่าเท่ากบั 3 

     เห็นดว้ยนอ้ย                กาํหนดค่าเท่ากบั 2 

     เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด               กาํหนดค่าเท่ากบั 1 

3)  ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการไดรั้บการยอมรับใน

การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีประกอบด้วยประเด็นคาํถามแบบปลายปิด (Closed - ended 

question)  เก่ียวกับความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านต่อการได้รับการยอมรับในการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีไดมี้การกาํหนดออกเป็น 5 ระดบั  ดงัน้ี 

     ยอมรับมากท่ีสุด                          กาํหนดค่าเท่ากบั 5 

     ยอมรับมาก                กาํหนดค่าเท่ากบั 4 

     ยอมรับปานกลาง                กาํหนดค่าเท่ากบั 3 

     ยอมรับยอมรับนอ้ย   กาํหนดค่าเท่ากบั 2 

     เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด               กาํหนดค่าเท่ากบั 1 

  ตอนที่ 4 การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่และความต้องการได้รับพัฒนาของ

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน      

    1) การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดแ้ก่ 

การจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บา้น  ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น  การประสานในการถ่ายทอดความรู้และ

แกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน

เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน เลือกตอบ

ตามท่ีปฏิบติั ไดก้าํหนด ดงัน้ี         
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     0 = ไม่ปฏิบติั 

     1 = ปฏิบติั 

    2) ความต้องการได้รับการพัฒ นาของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน

ประกอบดว้ยประเด็นคาํถามแบบปลายปิด (Closed - ended question)   ไดมี้การกาํหนดออกเป็น 5 

ระดบั  ดงัน้ี   

     ตอ้งการมากท่ีสุด                          กาํหนดค่าเท่ากบั 5 

     ตอ้งการมาก                กาํหนดค่าเท่ากบั 4 

     ตอ้งการปานกลาง               กาํหนดค่าเท่ากบั 3 

     ตอ้งการนอ้ย                กาํหนดค่าเท่ากบั 2 

     ตอ้งการนอ้ยท่ีสุด               กาํหนดค่าเท่ากบั 1 

  

  ตอนที่  5 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของ

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

    1) ปัญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัครเกษตร

หมู่บ้าน ประกอบดว้ยประเด็นคาํถามแบบปลายปิด (Closed - ended question)   ได้มีการกาํหนด

ออกเป็น 5 ระดบั  ดงัน้ี   

     ปัญหามากท่ีสุด                          กาํหนดค่าเท่ากบั 5 

     ปัญหามาก              กาํหนดค่าเท่ากบั 4 

     ปัญหาปานกลาง                 กาํหนดค่าเท่ากบั 3 

     ปัญหานอ้ย                 กาํหนดค่าเท่ากบั 2 

     ปัญหานอ้ยท่ีสุด                กาํหนดค่าเท่ากบั 1  

   2) ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น มีลกัษณะคาํถามแบบปลายเปิด 

 2.2 การสร้างและการทดสอบเคร่ืองมือ 

  ผู ้วิจ ัยได้ดําเนินการสร้างเคร่ืองมือในลักษณะการใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี

โครงสร้าง สาํหรับสัมภาษณ์อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยมีขั้นตอนการดาํเนินงานดงัน้ี 

  2.2.1 ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง ไดแ้ก่ 1)  แนวคิดเก่ียวกบัความรู้2) 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับบทบาท3) แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบติังาน 4) 

แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น5) แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความต้องการ6) แนวคิดเก่ียวกับ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 7) แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร 8)สภาพทัว่ไปและอาสาสมคัร
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เกษตรหมู่บ้านจงัหวดันครสวรรค์ 9) ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบ

สัมภาษณ์ 

  2.2.2 การสร้างแบบสัมภาษณ์ นาํผลจากการศึกษาคน้ควา้ตามขอ้ท่ี 1 มากาํหนดใน

การสร้างแบบสัมภาษณ์ไดอ้งคป์ระกอบของตวัแปร ดงัน้ี 

   1) สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของอาสาสมัครเกษตร

หมู่บา้น จงัหวดันครสวรรค ์

   2) ความรู้เก่ียวกบับทบาทและแหล่งความรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

   3)ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาท

หนา้ท่ี  และต่อการไดรั้บการยอมรับในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 

   4) การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีและความต้องการได้รับพัฒนาของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จงัหวดันครสวรรค ์

   5) ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จงัหวดันครสวรรค ์

  2.2.3 การตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content  Validity)  เพื่อให้การวจิยั

มีความถูกตอ้งสมบูรณ์ ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามไปให้คณะอาจารยท่ี์ปรึกษา

วทิยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรง และใหค้าํแนะนาํแกไ้ข 

  2.2.4 ทดสอบความเช่ือมั่นแบบสัมภาษณ์  (Reliability)โดยการนาํแบบสัมภาษณ์

ไปทาํการทดสอบ (pretest) กับกลุ่มอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน จงัหวดันครสวรรค์ ท่ีมีลักษณะ

ใกลเ้คียงกบัประชากรในการวิจยัจาํนวน 20 ราย ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างของการวิจยัน้ี ใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์สําเร็จรูปหาค่าความน่าเช่ือถือเก่ียวกับความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรต่อการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรหมู่บา้น แหล่งการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารทางการเกษตร   

ความตอ้งการไดรั้บการพฒันาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   การยอมรับจากหน่วยงานต่าง ๆใน

บทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และปัญหา/อุปสรรค ดา้นต่าง ๆท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติังานตาม

บทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีค่าสัมประสิทธ์ิ อลัฟาเท่ากบั 0.948, 0.902 , 0.957, 

0.883, และ 0.817  ตามลาํดบั ซ่ึงค่าความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือมีค่าความน่าเช่ือถือ จึงสามารถ

นาํไปใชเ้ก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
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3. การเกบ็รวบรวมข้อมูลวจิัย 

  

 3.1  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสัมภาษณ์อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ระหว่าง

เดือน กุมภาพนัธ์ – พฤษภาคม 2559  โดยการใช้แบบสัมภาษณ์กบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ใน

จงัหวดันครสวรรค ์ จาํนวน 179 รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

  3.1.1 ผู้วิจัยดําเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 

    อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จาํนวน 179 ราย โดยการใชแ้บบสัมภาษณ์ 

    1) ขัน้เตรียมการสัมภาษณ์  

 (1) ผูว้จิยัทาํความเขา้ใจแบบสัมภาษณ์  กาํหนดวนั เวลา และ 

สถานท่ีสัมภาษณ์ 

 (2) จดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ เช่น ดินสอ  

ปากกา  กระดาษช่วยจดบนัทึก แบบสัมภาษณ์ ฯ 

    (3) ผูว้จิยัประสานงานกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง เพือ่ขอความอนุเคราะห์ 

และอาํนวยความสะดวกในการสัมภาษณ์ และเก็บขอ้มูล 

    2) ขั้นการสัมภาษณ์ ดาํเนินการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง โดยมีขั้นตอนใน

การสัมภาษณ์ดังต่อไปนี ้

    (1) แนะนาํตวัเอง ใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น รู้จกั 

ก่อนทาํการสัมภาษณ์ เพื่อเป็นการสร้างความเป็นกนัเองกบัอาสาสมคัรเกษตร 

    (2) ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

    (3) ดาํเนินการสัมภาษณ์ ตามรายละเอียดในแบบสัมภาษณ์ 

    3) บันทึกผลการสัมภาษณ์  ในขณะอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านได้ให้

สัมภาษณ์ ผูว้จิยัไดบ้นัทึกผลการสัมภาษณ์ไปพร้อมกนั 

    4) ขัน้ส้ินสุดการสัมภาษณ์ ไดป้ฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

    (1) ผูว้จิยัทบทวนความถูกตอ้งและความสมบรูณ์ของขอ้มูล 

    (2) กล่าวขอบคุณ อาสาสมคัรเกษตรผูใ้ห้ขอ้มูลในการสัมภาษณ์ และ

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบประจาํตําบลและผู ้เก่ียวข้องท่ีให้ความร่วมมือและ

สนบัสนุนการวจิยัในคร้ังน้ี 
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4. การวเิคราะห์ข้อมูล และสถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 เม่ือได้แบบสัมภาษณ์ครบตามจาํนวนท่ีกําหนด  ผูว้ิจยัดาํเนินการตรวจสอบความ

ถูกต้องของข้อมูล และลงรหัสเพื่อประมวลผลข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป

ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าความถ่ี  (Frequencies) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าตํ่ าสุด 

(Minimum) ค่ าสู งสุ ด  (Maximum) ค่ าเฉ ล่ีย  (Mean) และส่ วน เบ่ี ยงเบ น ม าตรฐาน  (Standard 

deviation) และการจดัลาํดบั ดงัน้ี 

 ตอนที่ 1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าความถ่ี (Frequencies) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าตํ่ าสุด (Minimum) 

ค่าสูงสุด (Maximum) ค่าเฉล่ีย (Mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

 ตอนที ่2 ความรู้เก่ียวกบับทบาทและแหล่งความรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

   2.1ความรู้เก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น วเิคราะห์ขอ้มูล โดย

ใชค้่าความถ่ี (Frequencies) ค่าร้อยละ (Percentage) 

   2.2แหล่งความรู้ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้

ค่ าความ ถ่ี  (Frequencies) ค่ าร้อยละ (Percentage) ค่ าตํ่ าสุ ด (Minimum) ค่ าสู งสุ ด (Maximum) 

ค่าเฉล่ีย (Mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

 ตอนที่3 ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ต่อการปฏิบติังานตามบทบาท

หน้าท่ี และต่อการได้รับการยอมรับในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี วิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้

ค่ าความ ถ่ี  (Frequencies) ค่ าร้อยละ (Percentage) ค่ าตํ่ าสุ ด (Minimum) ค่ าสู งสุ ด (Maximum) 

ค่าเฉล่ีย (Mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

 ตอนที่ 4 การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีและความตอ้งไดรั้บพฒันาของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น        

  4.1การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน วิเคราะห์

ขอ้มูล โดยใชค้่าความถ่ี (Frequencies) ค่าร้อยละ (Percentage) 

  4.2ความตอ้งการไดรั้บพฒันาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นวิเคราะห์ขอ้มูล โดย

ใช้ค่าความถ่ี (Frequencies) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าตํ่ าสุด (Minimum) ค่าสูงสุด (Maximum) 

ค่าเฉล่ีย (Mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

 ตอนที่ 5 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บ้าน วิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้ค่าความถ่ี (Frequencies) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าตํ่าสุด 
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(Minimum) ค่ าสูงสุ ด  (Maximum) ค่ าเฉ ล่ีย (Mean)  และส่วนเบ่ี ยงเบ น มาตรฐาน (Standard 

deviation) 

 

5. เกณฑ์การประเมนิ 

 

 5.1 ข้อมูลการวัดระดับความรู้ความเข้าใจ ความรู้เก่ียวกับบทบาทของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นมีเกณฑก์ารพจิารณาจากจาํนวนคะแนนท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอบถูก ดงัน้ี 

   มีความรู้ในระดบันอ้ยท่ีสุด  ตอบคาํถามถูก  1 – 4 ขอ้ 

   มีความรู้ในระดบันอ้ย  ตอบคาํถามถูก  5 – 8 ขอ้ 

   มีความรู้ในระดบัปานกลาง  ตอบคาํถามถูก  9 – 12  ขอ้ 

   มีความรู้ในระดบัมาก  ตอบคาํถามถูก 13 – 16 ขอ้ 

   มีความรู้ในระดบัมากท่ีสุด  ตอบคาํถามถูก 17 – 20  ขอ้ 

        5.2 ข้อมูลการวดัระดับการรับทราบข้อมูลจากแหล่งความรู้ การแสดงความคิดเห็น  

การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี ความตอ้งไดรั้บพฒันา และปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาท

หนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ผูว้จิยัไดก้าํหนดระดบัการตอบแบบสัมภาษณ์ของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นตามขอ้คาํถามของแบบสัมภาษณ์ โดยไดแ้บ่งออกเป็น 5 ระดบั (5 = มากท่ีสุด, 4 = 

มาก, 3 = ปานกลาง,   2 = น้อย และ 1 = น้อยท่ีสุด) ซ่ึงมีเกณฑ์ในการแปลความหมายของขอ้มูล 

ดงัน้ี 

   

                   คะแนนสูงสุด  - คะแนนตํ่าสุด 

ช่วงคะแนน    =               จาํนวนระดบั 

         5 - 1 

       =     5 

                    4 

       =                5 

                  =  0.08 
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ดงันั้น  จึงสามารถกาํหนดการแปลความหมายของขอ้มูลได ้คือ   

          คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00 - 1.80  หมายถึง  อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

    คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.81 - 2.60  หมายถึง  อยูใ่นระดบันอ้ย 

         คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.61 - 3.40  หมายถึง  อยูใ่นระดบัปานกลาง 

    คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.41 - 4.20  หมายถึง  อยูใ่นระดบัมาก 

         คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.21 - 5.00  หมายถึง  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   

 5.3 ข้อมูลการวดัระดับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

ผูว้ิจยัไดก้าํหนดระดบัการตอบแบบสัมภาษณ์ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตามขอ้คาํถาม โดยให้

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัการปฏิบติังาน โดยมีมาตรประมาณค่า 

2 ระดบั ดงัน้ี  

   0  =  ไม่ปฏิบติั 

   1  =   ปฏิบติั 

  การแปลผลความหมายระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น ใชร้้อยละ ในการแปลความหมายขอ้มูล คือ 

   1 –   20    =  ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

   21 – 40     =  ปฏิบติันอ้ย 

   41 – 60     =  ปฏิบติัปานกลาง 

   61 – 80     =  ปฏิบติัมาก 

   81 – 100   =  ปฏิบติัมากท่ีสุด 

 

 



บบทที่  4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การศึกษาวิจยัเร่ือง การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีและความต้องการได้รับการ

พฒันาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จงัหวดันครสวรรค ์ใชแ้บบสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป  และนําเสนอข้อมูลโดยการบรรยาย

ประกอบ ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการศึกษาตามลาํดบัดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล  เศรษฐกิจ และสังคมของอาสาสมคัรเกษตร 

หมู่บา้น 

  ตอนท่ี 2 ความรู้เก่ียวกบับทบาทและแหล่งความรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาท 

หนา้ท่ี และต่อการไดรั้บการยอมรับในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 

ตอนท่ี 4 การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีและความตอ้งการไดรั้บพฒันาของ 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

ตอนท่ี 5 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

ตอนที ่1  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล  เศรษฐกจิ และสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

 

1.1 ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคลของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

การศึกษาขอ้มูลสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจงัหวดั 

นครสวรรค ์ไดแ้ก่ เพศ อาย ุและระดบัการศึกษา ผลการวเิคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

 

                ข้อมูล จํานวน 

(คน) 

ร้อยละ 

1. เพศ 

       ชาย 

       หญงิ 

 

128 

51 

 

71.5 

28.5 

2. อายุ (ปี) 

นอ้ยกวา่ 31  

31-40  

41-50                       

51-60  

มากกวา่ 60  

 

6 

17 

72 

80 

4 

 

3.4 

9.5 

40.2 

44.7 

2.2 

 ค่าตํ่าสุด  =    26        ปี    ค่าสูงสุด = 65  ปี 

ค่าเฉลีย่   =  49.11     ปี     S.D = 7.784 

    

3. ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 1-6 

มธัยมศึกษาตอนตน้ 

มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) 

ปริญญาตรี 

 

82 

56 

32 

5 

4 

 

45.8 

31.3 

17.9 

2.8 

2.2 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลของอาสาสมคัรเกษตร 

หมู่บา้น จงัหวดันครสวรรค ์ผลการศึกษาพบวา่ 

เพศ  จากผลการศึกษา พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นกวา่สองในสาม (ร้อยละ 71.5)  

เป็นเพศชาย และร้อยละ 28.5 เป็นเพศหญิง ตามลาํดบั 
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อายุ จากผลการศึกษา พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นกวา่หน่ึงในสาม (ร้อยละ 44.7) 

มีอาย ุระหวา่ง 51 – 60 ปี รองลงมาร้อยละ 40.2 มีอายุระหวา่ง  41 – 50 ปี ร้อยละ 9.5 อายุระหวา่ง 31 – 40 

ปี ร้อยละ 3.4 มีอายุน้อย 31 ปี และมีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนน้อย ร้อยละ 2.2 มีอายุมากกวา่ 60 ปี 

ทั้งน้ีอายเุฉล่ียของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เท่ากบั 49.11 ปี 

ระดบัการศึกษา พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกือบคร่ึง (ร้อยละ 45.8)  

จบระดับประถมศึกษา 1-6  รองลงมา ร้อยละ 31.3 จบมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 17.9  จบระดับ

มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) ร้อยละ  2.8  จบระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) และ

ร้อยละ 2.2 จบระดบัปริญญาตรี 

1.2 สภาพทางด้านเศรษฐกจิของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ประกอบดว้ย การประกอบอาชีพ  

จาํนวนแรงงานในครัวเรือน รายไดข้องครัวเรือนต่อปี และพื้นท่ีทาํการเกษตร รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.2 

 

ตารางท่ี 4.2 ขอ้มูลทางเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

           n = 179  

 ข้อมูล จํานวน (คน) ร้อยละ 

1. การประกอบอาชีพ 

1.1 อาชีพหลกั 

      เกษตรกรรม 

      คา้ขาย 

      รับจา้ง 

 

 

176 

2 

1 

 

 

98.3 

1.1 

0.6 

2. จํานวนแรงงานในครัวเรือน 

 

 

 

 

 

    

1.2 อาชีพรอง 

     ไม่มีอาชีพรอง         

      เกษตรกรรม    

      คา้ขาย 

      รับจา้ง 

 

48 

11 

47 

73 

 

 

26.8 

6.1 

26.3 

40.8 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 

           n = 179  

 ข้อมูล จํานวน (คน) ร้อยละ 

  

 

 

 

 

 

 

2.1 แรงงานภายในครอบครัว 

     1 

     2  

     3                                            

     4 

     5 

ค่าตํ่าสุด = 1            ค่าสูงสุด = 5 

ค่าเฉล่ีย =2.41          S.D = 0.859 

 

15 

102 

37 

23 

2 

 

 

8.4 

57.0 

20.7 

12.8 

1.1 

 

3. รายได้ในภาคการเกษตรของครัวเรือน (บาท/ปี) * 

      นอ้ยกวา่ 100,001 

      100,001 – 200,000 

      200,001 - 300,000 

      300,001 – 400,000 

      400,001– 500,000 

      มากกวา่ 500,001 

 

24 

64 

43 

26 

15 

7 

 

13.4 

35.8 

24.0 

14.5 

8.4 

3.9 

      ค่าตํ่าสุด = 40,000  ค่าสูงสุด = 680,000  ค่าเฉล่ีย = 251,000  S.D. = 134,179.737 

4.      รายได้จากการประกอบอาชีพนอกภาคการเกษตร 

     1) ไม่มีรายได้นอกภาคเกษตร 

     2) มีรายได้นอกภาคเกษตร 

                นอ้ยกวา่ 50,001 

                50,001   – 100,000 

                100,001 – 150,000 

                150,001 – 200,000 

                มากกวา่ 200,001 

 

50 

129 

45 

59 

13 

4 

8 

 

27.9 

72.1 

34.9 

        45.7 

10.1 

3.1 

6.2 

ค่าตํ่าสุด = 9,000 ค่าสูงสุด = 550,000 ค่าเฉล่ีย  = 91,200 S.D. = 87,430.101   
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 

           n = 179  

 ข้อมูล จํานวน (คน) ร้อยละ 

5.      พืน้ทีท่าํการเกษตร (ไร่) * 

5.1 การมีพืน้ทีเ่ป็นของตนเอง 

     1) ไม่มีพืน้ทีเ่ป็นของตนเอง 

     2) มีพืน้ทีเ่ป็นของตนเอง 

                นอ้ยกวา่ 21  

                21   – 40 

                41 – 60 

                61 – 80 

               มากกวา่ 80 

 

 

7 

172 

44 

63 

31 

15 

19 

 

 

3.9 

96.1 

        25.6 

36.7 

18 

8.7 

11 

ค่าตํ่าสุด = 5  ค่าสูงสุด = 120   ค่าเฉล่ีย  = 42.12   S.D. = 27.731   

 พืน้ทีท่าํการเกษตร (ไร่) * 

5.2 การเช่าพืน้ที ่

     1) ไม่มีพืน้ทีเ่ช่า 

     2) มีพืน้ทีเ่ช่า 

                นอ้ยกวา่ 11  

                11   – 30 

                31  –  50 

                51  –   70 

               มากกวา่ 70 

 

 

44 

135 

9 

65 

38 

16 

7 

 

 

24.6 

75.4 

        6.7 

48.1 

38.1 

11.9 

5.2 

            ค่าตํ่าสุด = 5  ค่าสูงสุด = 100  ค่าเฉล่ีย = 35.27  S.D. = 20.009 

 

จากตารางท่ี 4.2  พบวา่ การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทางเศรษฐกิจของ 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในจงัหวดันครสวรรค ์ผลการศึกษาพบวา่ 

  อาชีพหลัก อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเกือบทั้ งหมด (ร้อยละ 98.3) มีอาชีพ

เกษตรกรรม  มีเพียงร้อยละ 1.1  มีอาชีพคา้ขาย 
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  อาชีพรอง  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านกว่าหน่ึงในสาม (ร้อยละ 40.8) มีอาชีพ

รับจา้ง  รองลงมาร้อยละ 26.3 มีอาชีพคา้ขาย  ร้อยละ 6.1  มีอาชีพเกษตรกรรม และร้อยละ 26.8 ไม่

มีอาชีพรอง 

  จํานวนแรงงานในครัวเรือน  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นกวา่คร่ึง ( ร้อยละ57.0)  

มีจาํนวนแรงงานในครัวเรือน 2 คน  รองลงมาร้อยละ 20.7  มีจาํนวนแรงงานในครัวเรือน 3 คน  

ร้อยละ 12.8 มีจาํนวนแรงงานในครัวเรือน 4 คน  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีจาํนวนแรงงานน้อย

ท่ีสุด 1 คน และจาํนวนแรงงานมากท่ีสุด 5 คน โดยมีแรงงานเฉล่ีย 2.41 คน 

  รายได้ของครัวเรือนจากการทําอาชีพภาคการเกษตร  จากการศึกษาอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นหน่ึงในสาม (ร้อยละ 35.8) มีรายไดภ้าคการเกษตร ช่วง 100,001 – 200,000 บาท/ปี

รองลงมาร้อยละ 24 มีรายไดภ้าคการเกษตร ช่วง 200,001 – 300,000 บาท/ปี ร้อยละ 14.5   มีรายได้

ภาคการเกษตร ช่วง 300,001 – 400,000 บาท/ปี     และ ร้อยละ 3.9 มีรายไดภ้าคการเกษตร  มากกวา่

500,001 บาท/ปี   โดยมีรายไดภ้าคการเกษตร เฉล่ีย 251,000 บาท/ปี      

  รายได้ของครัวเรือนจากการทําอาชีพนอกภาคการเกษตร จากการศึกษาพบว่า

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นกว่าสองในสาม ( ร้อยละ 72.1) มีรายไดน้อกภาคการเกษตรโดยร้อยละ 

45.7 มีรายได้นอกภาคการเกษตร ช่วง 50,001 – 100,000 บาท/ปี   ร้อยละ 34.9 มีรายไดน้อกภาค

การเกษตร น้อยกว่า 50,001 บาท/ปี  ร้อยละ 10.1 มีรายได้นอกภาคการเกษตร ช่วง 100,001 – 

150,000 บาท/ปี   และ ร้อยละ 3.1 มีรายไดน้อกภาคการเกษตร ช่วง 150,001 – 200,000 บาท/ปี   

และ ร้อยละ 27.9 ไม่มีรายไดน้อกภาคการเกษตร โดยมีรายไดน้อกภาคการเกษตร เฉล่ีย 91,200 บาท 

  พืน้ที่ทําการเกษตร  ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมด  (ร้อยละ 96.1) มี

พื้นท่ีทางการเกษตรเป็นของตนเอง  ร้อยละ36.7  มีพื้นท่ี  21 – 40 ไร่ รองลงมา  ร้อยละ 25.6  มีพื้นท่ี

ทางการเกษตรน้อยกว่า  20 ไร่ มีพื้นท่ีเฉล่ียอยู่ท่ี  42.12  ไร่ โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีพื้นท่ี

ทางการเกษตรเป็นของตนเองน้อยท่ีสุด  5 ไร่ และมีพื้นท่ีทางการเกษตรเป็นของตนเองมากท่ีสุด 

120 ไร่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นกว่าสองในสาม (ร้อยละ 75.4)  มีพื้นท่ีทางการเกษตรโดยเช่า มี

พื้นท่ีเช่าเพียงอย่างเดียวเฉล่ีย  35.27 ไร่   โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเช่าพื้นทาํการเกษตร น้อย

ท่ีสุด จาํนวน   5 ไร่ และเช่าพื้นท่ีทาํการเกษตรมากท่ีสุด 100 ไร่ 

 1.3 สภาพทางสังคมของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ได้ แก่  การดาํรงตาํแหน่งทาง

สังคม การเป็นอาสาสมคัรเกษตรดา้นอ่ืน ๆ  การเป็นสมาชิกกลุ่ม/หรือสถาบนัเกษตรกร สาเหตุท่ีเขา้

มาเป็นอาสาสมคัรเกษตร การรับทราบขอ้มูลข่าวสาร รายละเอียดตามตารางท่ี 4.3 
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ตารางท่ี 4.3 การดาํรงตาํแหน่งทางสังคม 

n = 179  
 

           (* ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 ข้อมูล จํานวน (คน) ร้อยละ 

1. การดาํรงตําแหน่งเป็นผู้นําชุมชน 

     1) ไม่ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูน้าํชุมชน 

     2) ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูน้าํชุมชน 

         - กาํนนั/ผูใ้หญ่บา้น/ผูช่้วยผูบ้า้น/สารวตัร 

         - สมาชิก อบต./เทศบาล 

         - คณะกรรมการหมู่บา้น 

 

30 

149 

70 

18 

61 

 

16.8 

83.2 

39.1 

10.1 

34.1 

2.      การเป็นอาสาสมัครเกษตรด้านอืน่ๆ 

     1) ไม่เป็นอาสาสมัครเกษตรด้านอืน่ๆ 

     2) เป็นอาสาสมัครเกษตรด้านอืน่ๆ 

                -ประมง 

                -อาสาปศุสัตว ์

                -อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี                 

                -เศรษฐกิจการเกษตรอาสา 

                -หมอดินอาสา 

 

30 

149 

30 

28 

10 

16 

65 

 

16.8 

83.2 

16.8 

        15.6 

5.6 

8.9 

36.3 

   3. การเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบันเกษตรกร 

     1) ไม่เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบันเกษตรกร 

     2) เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบันเกษตรกร  

(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

                -กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

                -วสิาหกิจชุมชน 

                -กลุ่มเกษตรกร 

                -สภาเกษตรกร 

               -เกษตรหมู่บา้น 

               -ธ.ก.ส. 

 

14 

165 

17 

27 

57 

23 

110 

79 

 

7.8 

92.2 

9.5 

15.1 

31.8 

12.8 

61.5 

44.5 

4.      สาเหตุท่ีเข้ามาเป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน* 

     -มีความรักและศรัทธาการเป็นเกษตรหมู่บา้น 

     -ตอ้งการช่วยเหลือเพ่ือนเกษตรกรในดา้น   

       การเกษตร 

      -ไดรั้บการคดัเลือกจากเกษตรกรในหมู่บา้น           

      - ไดรั้บการขอร้องจากผูน้าํหมู่บา้น,ชุมชน                         

     - ไดรั้บการขอร้องจากเจา้หนา้ท่ีกรมส่งเสริม  

        การเกษตร 

 

104 

141 

                                                    

131 

18 

7 

 

 

58.1 

78.8 

         

73.2 

10.1 

3.9 
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   ตารางท่ี 4.3 (ต่อ)  

n = 179  

 

 จากตารางท่ี 4.3  พบวา่ การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทางสังคมของ 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในจงัหวดันครสวรรค ์ผลการศึกษาพบวา่ 

  การดํารงตําแหน่งทางสังคม  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 83.2) 

มีการดาํรงตาํแหน่งทางสังคม โดยร้อยละ39.1 มีตาํแหน่งเป็นกาํนนั/ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/

สารวตัรกาํนนั รองลงมาร้อยละ 34.1 มีตาํแหน่งเป็นคณะกรรมการหมู่บา้น  และส่วนน้อย ร้อยละ 

10.1 มีตาํแหน่งเป็นสมาชิกองค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อบต./ เทศบาล และพบว่าอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นร้อยละ 16.8 ไม่มีตาํแหน่งทางสังคม 

  การเป็นอาสาสมัครเกษตรสาขาอืน่ๆ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ ( ร้อยละ 

83.2) เป็นอาสาสมคัรดา้นอ่ืน ๆ ร้อยละ 36.3 เป็นหมอดินอาสา ร้อยละ 16.8 เป็นประมงอาสา ร้อยละ 

15.6 เป็นอาสาปศุสัตว ์ร้อยละ 8.9 เป็นเศรษฐกิจการเกษตรอาสา ร้อยละ 5.6 เป็นอาสาสมคัรเกษตร

ดา้นบญัชี  และร้อยละ 16.8 ไม่เป็นอาสาสมคัรเกษตรดา้นอ่ืน ๆ  

  การเป็นสมาชิกกลุ่ม / สถาบันเกษตรกร อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมด 

(ร้อยละ 92.2) เป็นสมาชิกกลุ่ม / สถาบนัเกษตรกร ร้อยละ 61.5 เป็นสมาชิกเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 

44.5 เป็นสมาชิกธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ ร้อยละ 31.8  เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร ร้อยละ 

15.1 เป็นสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 12.8 เป็นสมาชิกกลุ่มสภาเกษตร ร้อยละ 9.5 เป็น

สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร และร้อยละ 7.8 ไม่เป็นสมาชิกกลุ่ม / สถาบนัเกษตรกร 

สาเหตุทีท่าํให้เข้ามาเป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

กวา่สองในสาม (ร้อยละ 78.8) ตอ้งการช่วยเหลือเพื่อนเกษตรกรในดา้นการเกษตร รองลงมา ร้อยละ 

73.2 ได้รับการคดัเลือกจากเกษตรกรในหมู่บ้าน ร้อยละ 58.1 มีความรักและศรัทธาในการเป็น

 ข้อมูล จาํนวน (คน) ร้อยละ 

5. 

 

 

 

 

จาํนวนคร้ังทีไ่ด้รับข่าวสาร/เดอืน 

     1 – 2  

     3 - 4  

     5 - 6             

ค่าตํ่าสุด = 1           ค่าสูงสุด = 6  

ค่าเฉล่ีย = 3            S.D. = 1.410 

 

76 

72 

31 

 

 

42.5 

40.2 

17.3 
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เกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 10.1ไดรั้บการขอร้องจากผูน้าํในหมู่บา้น และร้อยละ 3.9ไดรั้บการขอร้อง

จากเจา้หนา้กรมส่งเสริมการเกษตร   

  จํานวนคร้ังข่าวสารที่ได้รับต่อเดือน  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นกว่าหน่ึงในสาม 

(ร้อยละ 42.5) ไดรั้บข่าวสารจาํนวน  1-2 คร้ังต่อเดือน รองลงมา ร้อยละ 40.2 ไดรั้บข่าวสารจาํนวน 

3 - 4 คร้ังต่อเดือน และร้อยละ 17.3 ไดรั้บข่าวสารจาํนวน 5-6 คร้ังต่อเดือน  โดยไดรั้บข่าวสารนอ้ย

สุดจาํนวน 1 คร้ังต่อเดือน และมากท่ีสุด 6 คร้ังต่อเดือน และเฉล่ีย 3  คร้ังต่อเดือน  

 

ตอนที ่2 ความรู้เกีย่วกบับทบาทหน้าทีแ่ละแหล่งความรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

 

  ผลการวเิคราะห์ความรู้เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และ

แหล่งความรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ปรากฏตามตารางท่ี  4.4 ,4.5 และ 4.6 

 2.1 ความรู้เกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

 

ตารางท่ี 4.4 ความรู้เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น              

 n =179   

ข้อ 
ความรู้ความเข้าใจการปฏบิัตติาม 

บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
เฉลย 

ความรู้ความเขา้ใจ

ผูต้อบถูก                                             

จาํนวน ร้อยละ  

อนัดบั 

 ด้านความหมายและสิทธิประโยชน์ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน    

1 (อกม.) หมายถึง อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกร  เกษตรกร

ระดบัหมู่บา้นท่ีไดรั้บการคดัเลือก หมู่บา้นละ 1 คน จากการประชุม

อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนหมู่บา้น 

ถูก 179 (100)     1 

2       อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)อยูใ่นตาํแหน่งคราวละ 4 ปี          ถูก        166     (92.7)    11 

3 สิทธิประโยชน์ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) คือ การมีบตัร

ประจาํตวัเท่านั้น (เฉลย มีบัตรประจาํตัว ได้รับโอกาสเข้าร่วมโครงการ

และกิจกรรมต่าง ๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 

ผิด 118 (65.9)    20  
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ตารางท่ี 4.4(ต่อ)  

 n =179   

ข้อ 
ความรู้ความเข้าใจการปฏบิัตติาม 

บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
เฉลย 

ความรู้ความเขา้ใจ

ผูต้อบถูก                                             

จาํนวน ร้อยละ  

อนัดบั 

4 

 

 

สิทธิประโยชน์ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)จะไดรั้บ

โอกาสเขา้ร่วมโครงการและกิจกรรมกบัหน่วยงานต่างๆ 

ด้านการจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของ

หมู่บ้าน 

ถูก 171 (95.5)     9 

5 แบบ ทบก.01 หมายถึง  แบบคาํร้องสาํหรับเกษตร ใชใ้นการ

แจง้ขอ้มูลเพื่อขอข้ึนทะเบียนเกษตรกร 

ถูก 177 (98.9)     3 

6 ครัวเรือนเกษตรกร 1 ครัวเรือน สามารถขอข้ึนทะเบียน

เกษตรกรไดห้ลายคน (เฉลย ครัวเรือนเกษตรกร 1 ครัวเรือน 

สามารถขอขึน้ทะเบียนเกษตรกรได้ 1 คน) 

ผดิ 161 (89.9)   12   

7 

 

 

 

8. 

การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  

ไม่ใช่บทบาทภารกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

(เฉลย การจัดเกบ็รวบรวมข้อมลูพืน้ฐานด้านการเกษตรของ

หมู่บ้านเป็นบทบาทภารกิจของ(อกม.) 

ผูรั้บข้ึนทะเบียนเกษตรกร หมายถึง ขา้ราชการ พนกังาน

ราชการ หรือ พนกังานรัฐวสิาหกิจ หรือลูกจา้งประจาํ หรือผูท่ี้

ไดรั้บมอบหมายสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากนายทะเบียนหรือผูช่้วยนายทะเบียนแลว้ 

  ผดิ 

 

 

  

ถูก 

142 

 

  

 

135 

(79.3)   16      

 

 

 

(75.4)    18 

        ด้านร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการจัด 

         ทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 

9 การเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร

ระดบัหมู่บา้น เป็นบทบาทภารกิจของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น(อกม.) 

ถูก 175 (97.8)     5 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ)  

 n =179   

ข้อ 
ความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติตาม 

บทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
เฉลย 

ความรู้ความเขา้ใจ

ผูต้อบถูก                                             

จาํนวน ร้อยละ  อนัดบั 

10. อกม.ตอ้งเขา้ร่วมเวทีการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบั

หมู่บา้น/ตาํบล 

ถูก 178 (99.4)    2 

11 

 

12 

ขอ้มูลปัญหาการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรไดม้าจาก

อาสาสมคัรเกษตรและเกษตรกรในหมู่บา้น 

อกม.ตอ้งรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัร

เกษตรและเกษตรกรในหมู่บา้นก่อนการจดัทาํแผน 

ด้านประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหา

ของเกษตรกรในหมู่บ้าน 

ถูก 

 

 ถูก 

174 

 

 177 

(97.2)    7 

 

(98.9)     3 

13. การแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้นเป็นหนา้ท่ีของ

เจา้หนา้ท่ีไม่ใช่บทบาทของ อกม.(เฉลยเป็นหน้าท่ีของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านท่ีจะต้องช่วยเจ้าหน้าท่ีแก้ไขปัญหา) 

 ผดิ 138 (77.1)    17 

14 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) มีหนา้ท่ีช่วยประสานงาน

วทิยากรและเชิญเกษตรกรเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้ 

ถูก 170 (95.0)    10 

15 การสาํรวจความตอ้งการความรู้ ของเกษตรกรในหมู่บา้นเป็น

บทบาทหนา้ท่ีของ อกม. 

ถูก 174 (97.2)     7    

16 

 

 

 

17. 

การสาํรวจความตอ้งการความรู้ ของอาสาสมคัรเกษตร 13 

สาขา เป็นบทบาทหนา้ท่ีของ อกม. 

 ด้านติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงาน

เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน

เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไมใช่บทบาท

ภารกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)(เฉลย เป็นบทบาท

ภารกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านท่ีจะต้องติดตาม

สถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน

เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง) 

  ถูก 

 

 

  

ผดิ 

143 

 

  

 

131 

(79.9)   15    

 

 

 

(73.2)    19 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ)  

 n =179   

ข้อ 
ความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติตาม 

บทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
เฉลย 

ความรู้ความเขา้ใจ

ผูต้อบถูก                                             

จาํนวน ร้อยละ  อนัดบั 

18. การสาํรวจพื้นท่ีประสบภยัธรรมชาติไม่ใช่บทบาทภารกิจของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น(เฉลย เป็นบทบาทภารกิจของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านท่ีจะต้องสาํรวจพืน้ท่ีประสบภัย

ธรรมชาติ) 

ผดิ 148 (82.7)    14 

 

 

19 

ด้านติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงาน

เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น(อกม.) ควรจดัทาํแปลงพยากรณ์เพื่อ

ติดตามสถานการณ์การระบาดของศตัรูพืช 

 

 

 ถูก 

 

 

 158 

 

 

(88.3)  13    

20. อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) มีบทบาทภารกิจช่วย

เจา้หนา้ท่ีรวบรวมใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและตรวจสอบหลกัฐาน

เบ้ืองตน้กรณีเกิดภยัพิบติัต่างๆ 

 ถูก 175 (97.8)    5 

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั 

บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น พิจารณารายละเอียดตามประเด็นดงัน้ี 

 ด้านความหมายและสิทธิประโยชน์ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน จากการศึกษาพบวา่  

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมด (ร้อยละ 100) ตอบถูกตอ้ง ประเด็น (อกม.) หมายถึง อาสาสมคัร

เกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกร  เกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ีไดรั้บการคดัเลือก หมู่บา้นละ 1 คน จากการ

ประชุมอาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนหมู่บา้น  ร้อยละ 95.5 ตอบถูกตอ้ง ประเด็นสิทธิประโยชน์ของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) จะไดรั้บโอกาสเขา้ร่วมโครงการและกิจกรรมกบัหน่วยงานต่างๆ 

ร้อยละ 92.7 ตอบถูกตอ้ง ประเด็น อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) อยูใ่นตาํแหน่งคราวละ 4ปี  

และ ร้อยละ 65.9 ตอบถูกตอ้ง ประเด็นสิทธิประโยชน์ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) คือ 

การมีบตัรประจาํตวัเท่านั้น  

 ด้านการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน  จากการศึกษาพบว่า  

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมด (ร้อยละ 98.9) ตอบถูกตอ้ง ประเด็น แบบ ทบก.01 หมายถึง  

แบบคาํร้องสําหรับเกษตร ใช้ในการแจ้งข้อมูลเพื่อขอข้ึนทะเบียนเกษตรกร  ร้อยละ 89.9 ตอบ
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ถูกตอ้งประเด็นครัวเรือนเกษตรกร 1 ครัวเรือน สามารถขอข้ึนทะเบียนเกษตรกรไดห้ลายคน  ร้อยละ 

79.3ตอบถูกต้อง ประเด็น การจดัเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน ไม่ใช่

บทบาทภารกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)  และ ร้อยละ 75.4 ตอบถูกตอ้ง ประเด็นผูรั้บ

ข้ึนทะเบียนเกษตรกร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ หรือ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือ

ลูกจา้งประจาํ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ีไดรั้บมอบหมายจาก

นายทะเบียนหรือผูช่้วยนายทะเบียนแลว้ 

 ด้านการร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการจัดทาํแผนพฒันา 

การเกษตรระดับหมู่บ้าน จากการศึกษาพบวา่  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ทั้งหมด  (ร้อยละ 99.4) 

ตอบถูกตอ้ง ประเด็น อกม.ตอ้งเขา้ร่วมเวทีการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ตาํบล  

ร้อยละ 98.9 ตอบถูกตอ้ง ประเด็น อกม.ตอ้งรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัร

เกษตรและเกษตรกรในหมู่บา้นก่อนการจดัทาํแผน ร้อยละ 97.8 ตอบถูกตอ้ง ประเด็น การเสนอ

ข้อมูลการเกษตรในเวทีจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน เป็นบทบาทภารกิจของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) และ ร้อยละ 97.2 ตอบถูกตอ้ง ประเด็นขอ้มูล/ปัญหาการจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรไดม้าจากอาสาสมคัรเกษตรและเกษตรกรในหมู่บา้น   

 ด้านการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บ้าน จากการศึกษาพบวา่  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมด (ร้อยละ 97.2) ตอบถูกตอ้ง 

ประเด็น การสาํรวจความตอ้งการความรู้ ของเกษตรกรในหมู่บา้นเป็นบทบาทหนา้ท่ีของ อกม. 

(ร้อยละ 95) ตอบถูกตอ้ง ประเด็น อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) มีหนา้ท่ีช่วยประสานงาน

วทิยากรและเชิญเกษตรกรเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้  ร้อยละ 79.9 ตอบถูกตอ้ง ประเด็น การ

สาํรวจความตอ้งการความรู้ ของอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา เป็นบทบาทหนา้ท่ีของอกม. และ ร้อยละ 

77.1 ตอบถูกตอ้ง ประเด็น การแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้นเป็นหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีไม่ใช่

บทบาทของ อกม. 

 ด้านการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน

ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  จากการศึกษาพบว่า  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านเกือบทั้งหมด (ร้อยละ 

97.8) ตอบถูกต้อง ประเด็น อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) มีบทบาทภารกิจช่วยเจ้าหน้าท่ี

รวบรวมให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้กรณีเกิดภยัพิบติัต่าง ๆ  ร้อยละ 88.3 

ตอบถูกต้อง ประเด็น อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ควรจดัทาํแปลงพยากรณ์เพื่อติดตาม

สถานการณ์การระบาดศัตรูพืช ร้อยละ 82.7 ตอบถูกต้อง ประเด็น การสํารวจพื้นท่ีประสบภัย

ธรรมชาติไม่ใช่บทบาทภารกิจของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  และ ร้อยละ 73.2 ตอบถูกต้อง 
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ประเด็น การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่ใช่บทบาทภารกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

 

ตารางท่ี  4.5  ภาพรวมความรู้เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

                                                                                                                   n = 179 

ประเด็น ระดับการยอมรับ จํานวน (คน) ร้อยละ 

1 – 4 นอ้ยท่ีสุด      - - 

5 – 8  นอ้ย      - - 

9 – 12 ปานกลาง      - - 

13 –16 

17 -20 

 ค่าตํ่าสุด = 13  

 ค่าสูงสุด = 20                                    

มาก 

มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย = 17.82  

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   =1.663                              

     41 

   138 

   

22.9 

77.1 

 

 

 จากตารางท่ี 4.5 ภาพรวมความรู้เก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น

ปรากฏผลดงัน้ี 

 พบว่า  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนมาก (ร้อยละ 77.1) มีความรู้เก่ียวกบับทบาท

หนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ระดบัมากท่ีสุด  โดยตอบถูก อยูใ่นช่วง 17 – 20 ขอ้  รองลงมา

ร้อยละ 22.9 อาสาสมคัรเกษตร มีความรู้เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อยูใ่น

ระดบัมาก  โดยตอบถูก อยูใ่นช่วง 13 – 16 ขอ้  และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอบถูกตอ้ง สูงสุด 

20 ขอ้ ตํ่าสุด  13ขอ้ และมีความรู้เฉล่ียระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 17.82 ขอ้ 

 

 2.2 แหล่งความรู้ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน        
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ตารางท่ี 4.6  แหล่งความรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น              

                                                                                                                        n = 179 

 
แหล่งความรู้ 

ระดบัการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร (จํานวน/ร้อยละ) 
ค่าเฉลีย่ 

(S.D.) 
 ความหมาย 

 1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

 ส่ือบุคคล      3.21 

0.782 

 ปานกลาง 

1. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม

การเกษตร 

2 

(1.1) 

5 

(2.8) 

44 

(24.6) 

106 

(59.2) 

22 

(12.3) 

3.79 

(0.734) 

 มาก 

2. เจา้หนา้ท่ีกรม

วิชาการเกษตร 

- 

- 

14 

(7.8) 

69 

(38.5) 

75 

(41.9) 

21 

(11.7) 

3.58 

(0.799) 

 มาก 

3. ผูน้าํหมู่บา้น 

กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น 

1 

(0.6) 

16 

(8.9) 

53 

(29.6) 

9 

(49.7) 

20 

(11.2) 

3.62 

(0.822) 

 มาก 

4. เจา้หนา้ท่ีรัฐ เช่น 

ครู กศน. 

6 

(3.4) 

69 

(38.5) 

76 

(42.5) 

26 

(14.5) 

2 

(1.1) 

2.72 

(0.795) 

 ปานกลาง 

5. เจา้หนา้ท่ีองคก์ร

พฒันาเอกชน 

6 

(3.4) 

78 

(43.6) 

74 

(41.3) 

20 

(11.2) 

1 

(0.6) 

2.62 

(0.750) 

 ปานกลาง 

6.    เจา้หนา้ท่ี อบต./

เทศบาล 

5 

(2.8) 

44 

(24.6) 

95 

(53.1) 

30 

(16.8) 

5 

(2.8) 

2.92 

(0.796) 

 ปานกลาง 

 ส่ือมวลชน      3.10 

0.886 

 ปานกลาง 

7. หนงัสือพิมพ ์ 23 

(12.8) 

55 

(30.7) 

63 

(35.2) 

35 

(19.6) 

3 

(1.7) 

2.66 

(0.988) 

 ปานกลาง 

8. วารสารทาง

การเกษตร/

เอกสารวิชาการ 

8 

(4.5) 

39 

(21.8) 

87 

(48.6) 

41 

(22.9) 

4 

(2.2) 

2.97 

(0.847) 

 ปานกลาง 

9. แผน่พบั 10 

(5.6) 

67 

(37.4) 

66 

(36.9) 

28 

(15.6) 

8 

(4.5) 

2.76 

(0.938) 

 ปานกลาง 

10. วิทยกุระจายเสียง/

วิทยชุุมชน/เสียง

ตามสาย 

7 

(3.9) 

40 

(22.3) 

40 

(22.3) 

77 

(43.0)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

15                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

(8.4) 

 3.3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

(1.031) 

 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ)  

                                                                                                                        n = 179 

 
แหล่งความรู้ 

ระดบัการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร (จํานวน/ร้อยละ) 
ค่าเฉลีย่ 

(S.D.) 
 ความหมาย 

 1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

11. โทรทศัน์ 1 

(0.6) 

14 

(7.8) 

48 

(26.8) 

88 

(49.2) 

28 

(15.6) 

3.72 

(0.843) 

 มาก 

12. คู่มือการ

ปฏิบติังาน

อาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น 

2 

(1.1) 

20 

(11.2) 

107 

(59.8) 

48 

(26.8) 

2 

(1.1) 

3.16 

(0.669) 

 ปานกลาง 

 ส่ือกจิกรรม      3.47 

0.748 

 มาก 

13. การประชุม - 

- 

14 

(7.8) 

81 

(45.3) 

72 

(40.2) 

12 

(6.7) 

3.46 

(0.736) 

 มาก  

14. การฝึกอบรม  1 

(0.6) 

11 

(6.1) 

74 

(41.3) 

81 

(45.3) 

12 

(6.7) 

3.51 

(0.737) 

 มาก 

15. การสมัมนา 1 

(0.6) 

18 

(10.1) 

72 

(40.2) 

78 

(43.6) 

10 

(5.6) 

3.44 

(0.772) 

 มาก 

 เฉล่ียรวม 

 

     3.22 

0.817 

 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 4.6 ระดบัความรู้ท่ีไดรั้บจากแหล่งต่างๆ ปรากฏผลดงัน้ี 

 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นได้รับรู้ขอ้มูลข่าวสารทางการเกษตรจากแหล่งต่าง ๆ ใน

ภาพรวมระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.22) และเม่ือพิจารณาแหล่งขอ้มูลข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆ 

จาํนวน 3 แหล่ง ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ส่ือมวลชน และส่ือกิจกรรม มีผลดงัน้ี 

 ส่ือบุคคล อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บความรู้จากส่ือบุคคล ในภาพรวมระดบัปาน

กลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.21) โดยอาสาสมคัรเกษตรได้รับความรู้ระดบัมาก จากแหล่งความรู้ จาํนวน 3 

แหล่ง ไดแ้ก่ 1) เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ( ค่าเฉล่ีย = 3.79)  2) ผูน้าํหมู่บา้น กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น 

(ค่าเฉล่ีย = 3.62)  และ 3) เจา้หน้าท่ีกรมวิชาการเกษตร (ค่าเฉล่ีย = 3.58 ) อาสาสมคัรเกษตรไดรั้บ

ความรู้ระดับปานกลาง จากแหล่งความรู้ จาํนวน 3 แหล่ง ได้แก่ 1) เจ้าหน้าท่ี อบต./เทศบาล 

(ค่าเฉล่ีย = 2.92 )  2) เจา้หน้าท่ีรัฐ เช่น ครู กศน. (ค่าเฉล่ีย = 2.72)  และ 3) เจา้หน้าท่ีองค์กรพฒันา

เอกชน (ค่าเฉล่ีย = 2.62) 
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 ส่ือมวลชน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บความรู้จากส่ือมวลชน ในภาพรวมระดบั

ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.10) โดยอาสาสมคัรเกษตรไดรั้บความรู้ระดบัมาก จากโทรทศัน์ (ค่าเฉล่ีย = 

3.72)  อาสาสมคัรเกษตรไดรั้บความรู้ระดบัปานกลาง จากแหล่งความรู้ จาํนวน 5 แหล่ง ไดแ้ก่ 1) 

วิทยุกระจายเสียง/วิทยุชุมชน/เสียงตามสาย (ค่าเฉล่ีย = 3.30)  2) คู่มือการปฏิบติังานอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บ้าน (ค่าเฉล่ีย = 3.16)  3) วารสารทางการเกษตร/เอกสารวิชาการ (ค่าเฉล่ีย = 2.97) 4) 

แผน่พบั (ค่าเฉล่ีย = 2.76) และ 5) หนงัสือพิมพ ์(ค่าเฉล่ีย = 2.66)   

 ส่ือกิจกรรม อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บความรู้จากส่ือกิจกรรม ในภาพรวมระดบั

มาก  (ค่าเฉล่ีย = 3.47) โดยอาสาสมคัรเกษตรไดรั้บความรู้ระดบัมาก จากแหล่งความรู้ จาํนวน 3 

แหล่ง ไดแ้ก่ 1) การฝึกอบรม (ค่าเฉล่ีย = 3.51) 2) การประชุม (ค่าเฉล่ีย = 3.46) และ 3) การสัมมนา 

(ค่าเฉล่ีย = 3.44) 

 

ตอนที ่3  ความคดิเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านต่อการปฏบัิติงานตามบทบาท

หน้าที ่และต่อการได้รับการยอมรับในการปฏบัิติงานตามบทบาทหน้าที ่

  

 ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตาม

บทบาทหนา้ท่ี และต่อการไดรั้บการยอมรับในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี  ตามตารางท่ี   

4.7 - 4.8 

 3.1 ความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่
 

ตารางท่ี 4.7 ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

         n = 179 

 

บทบาท 

ระดบัความคดิเห็น  

ค่าเฉลีย่ 

(S.D.) 
 ความหมาย  1 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

2 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

3 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

4 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

5 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

1. การรายงาน

สถานการณ์การ

ผลิตพืช(รม.) 

2 

(1.1) 

16 

(8.9) 

76 

(42.5) 

71 

(39.7) 

14 

(7.8) 

3.44 

(0.808) 

 มาก 

2. การช่วยข้ึน

ทะเบียนเกษตรกร 

(ทบก)  

1 

(0.6) 

1 

(0.6) 

32 

(17.9) 

106 

(59.2) 

39 

(21.8) 

4.01 

(0.687) 

 มาก 
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ตารางท่ี 4.7  (ต่อ) 

                                           n = 179 

 

บทบาท 

ระดบัความคดิเห็น  

ค่าเฉลีย่ 

(S.D.) 
 ความหมาย  1 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

2 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

3 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

4 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

5 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

3. การช่วย

ประชาสมัพนัธ์

และข้ึนทะเบียนผู ้

ปลูกพืชเศรษฐกิจ

ตามแบบการ

ปรับปรุงทะเบียน

เกษตรกร (ทบก.) 

- 

- 

6 

(3.4) 

41 

(22.9) 

80 

(44.7) 

52 

(29.1 

3.99 

(0.811) 

 มาก 

4. การช่วย

ประชาสมัพนัธ์

และประสานงาน

จดัเก็บ ขอ้มูลตาม

ภารกิจหน่วยงาน

ของกระทรวง

เกษตรและ

สหกรณ์ อ่ืน ๆ 

2 

(1.1) 

13 

(7.3) 

45 

(25.1) 

86 

(48.0) 

33 

(18.4) 

3.75 

(0.878) 

 มาก 

5. การร่วมเวที

ประชาคมจดัทาํ 

แผนพฒันา

การเกษตรประจาํ

หมู่บา้น 

2 

(1.1) 

14 

(7.8) 

37 

(20.7 ) 

92 

(51.4) 

34 

(19) 

3.79 

(0.878) 

 มาก 

6.  การเสนอขอ้มูล

การเกษตรของ 

หมู่บา้นให้

กรรมการหมู่บา้น

และ 

หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

2 

(1.1) 

8 

(4.5) 

57 

(31.8) 

85 

(47.5) 

27 

(15.1) 

3.71 

(0.817) 

 มาก 

7.                                                                                                                                                                                                                                                                              การเสนอปัญหา/

ความตอ้งการของ 

เกษตรกรใน

หมู่บา้น 

1 

(0.6) 

9 

(5.0) 

50 

(27.9) 

92 

(51.4) 

27 

(15.1) 

3.75 

(0.790) 

 มาก 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 

          n = 179 

 

บทบาท 

ระดบัความคดิเห็น  

ค่าเฉลีย่ 

(S.D.) 
 ความหมาย  1 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

2 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

3 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

4 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

5 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

8. การร่วม

พิจารณาการจดั

แผนการ 

เกษตรใน

หมู่บา้น 

1 

(0.6) 

13 

(7.3) 

57 

(31.8)                                                                                                                                                                                           

89 

(49.7) 

19                                         

(10.6) 

3.63 

(0.793) 

 มาก 

9. การร่วมประชา

พิจารณาแผน/ 

เสนอ

แผนพฒันา

การเกษตรใน

หมู่บา้น 

1 

(0.6) 

13 

(7.3) 

53 

(29.6) 

86 

(48) 

26 

(14.5) 

3.69 

(0.830 ) 

 มาก 

10. การรวบรวม/

จดัลาํดบั

ความสาํคญั 

ของปัญหา ใน

การประกอบ

อาชีพ ดา้น

การเกษตรใน

หมู่บา้น 

2 

(1.1) 

11 

(6.1) 

47 

(26.3) 

95 

(53.1) 

24 

(13.4) 

3.72 

(0.816) 

 มาก 

11. การจดัทาํแผน/

เตรียมบุคคล 

เป้าหมายในการ

ฝึกอบรมทาง

การเกษตร 

2 

(1.1) 

28 

(15.6) 

75 

(41.9) 

59 

(33.0) 

15 

(8.40) 

3.32 

(0.877) 

 ปานกลาง 

12.    การประสาน/

อาํนวยความ

สะดวกวิทยาการ

ของหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

ในการถ่ายทอด

ความรู้ 

- 

- 

21 

(11.7) 

63 

(35.2) 

84 

(46.9) 

11 

(6.1) 

3.47 

(0.781) 

 มาก 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 

          n = 179 

 

บทบาท 

ระดบัความคดิเห็น  

ค่าเฉลีย่ 

(S.D.) 
 ความหมาย  1 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

2 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

3 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

4 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

5 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

13. การรายงาน

ศตัรูพืช ไดแ้ก่ การ

ระบาด การเตือน

การระบาด 

1 

(0.6) 

18 

(10.1) 

65 

(36.3) 

71 

(39.7) 

24 

(13.4) 

3.55 

(0.868) 

 มาก 

14. การรายงานขอ้มูล

ผูป้ระสบภยั ไดแ้ก่ 

นํ้าท่วม  ฝนแลง้   

นํ้าเสีย 

 

2 

(1.1) 

4 

(2.2) 

43 

(24.0) 

98 

(54.7) 

32 

(17.9) 

3.86 

(0.770) 
 มาก 

15. การรายงานสินคา้

เกษตรตกตํ่า 

 

2 

(1.1) 

22 

(12.3) 

62 

(34.6) 

71 

(39.7) 

22 

(12.3) 

3.5 

(0.902) 
 มาก 

 เฉล่ีย      3.68 

0.825 

 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.7 ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ต่อการปฏิบติัการตาม

บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร 

 ความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านต่อการปฏิบัติงาน โดยภาพรวม พบวา่ อยู่

ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.68) ความคิดเห็น ในระดับมาก มี 14 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การช่วยข้ึนทะเบียน

เกษตรกร (ทบก.) (ค่าเฉล่ีย = 4.01) 2) การช่วยประชาสัมพนัธ์และข้ึนทะเบียนผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ

ตามแบบการปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) (ค่าเฉล่ีย = 3.99)  3) การรายงานขอ้มูลผูป้ระสบภยั 

ได้แก่ นํ้ าท่วม  ฝนแล้ง  นํ้ าเสีย (ค่าเฉล่ีย = 3.86) 4)การร่วมเวทีประชาคมจัดทําแผนพัฒนา

การเกษตรประจาํหมู่บ้าน (ค่าเฉล่ีย = 3.79) 5) การช่วยประชาสัมพนัธ์และประสานงานจดัเก็บ 

ขอ้มูลตามภารกิจหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อ่ืน ๆ (ค่าเฉล่ีย = 3.75) 6) การเสนอ

ปัญหา/ความต้องการของเกษตรกรในหมู่บ้าน (ค่าเฉล่ีย = 3.75) 7) การรวบรวม/จัดลําดับ

ความสาํคญัของปัญหา ในการประกอบอาชีพ ดา้นการเกษตรในหมู่บา้น(ค่าเฉล่ีย = 3.72) 8) การ 

เสนอขอ้มูลการเกษตรของหมู่บา้นให้กรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย = 3.71) 

9) การร่วมประชาพิจารณาแผน/ เสนอแผนพฒันาการเกษตรในหมู่บา้น(ค่าเฉล่ีย = 3.69) 10) การ
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ร่วมพิจารณาการจดัแผนการเกษตรในหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย = 3.63) 11)การรายงานศตัรูพืช ไดแ้ก่ การ

ระบาด การเตือนการระบาด (ค่าเฉล่ีย = 3.55) 12) การรายงานสินคา้เกษตรตกตํ่า (ค่าเฉล่ีย = 3.50) 

13) การประสาน/อาํนวยความสะดวกวิทยาการของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการถ่ายทอดความรู้ 

(ค่าเฉล่ีย = 3.47) และ 14) การรายงานสถานการณ์การผลิตพืช (รม.) (ค่าเฉล่ีย = 3.44) ความคิดเห็น

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตร จงัหวดั

นครสวรรค์  ในระดับปานกลาง 1 ด้าน ได้แก่ 1) การจดัทาํแผน/เตรียมบุคคลเป้าหมายในการ

ฝึกอบรมทางการเกษตร (ค่าเฉล่ีย = 3.32)  

               3.2 ความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านต่อการยอมรับจากภาคส่วนต่าง ๆ 

 

ตารางท่ี 4.8 การยอมรับจากภาคส่วนต่าง  ๆ ในบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

          n = 179 

 

การยอมรับ 

ระดบัการยอมรับจากส่วนต่าง ๆ   

ค่าเฉลีย่ 

(S.D.) 
 ความหมาย  1 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

2 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

3 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

4 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

5 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

1. การยอมรับจาก

เกษตรกร 

- 

- 

37 

(20.7) 

84 

(46.9) 

57 

(31.8) 

1 

(0.6) 

3.12 

(0.732) 

 ปานกลาง 

2. การยอมรับจาก

ผูน้าํชุมชน เช่น 

กาํนนั  ผูใ้หญ่บา้น 

- 

- 

17 

(9.5) 

89 

(49.7) 

67 

(37.4) 

6 

(3.4) 

3.35 

(0.697) 

 ปานกลาง 

3. การยอมรับจากนกั

ส่งเสริมการเกษตร 

- 

- 

7 

(3.9) 

65 

(36.3) 

100 

(55.9) 

7 

(3.9) 

3.60 

(0.632) 

 มาก 

4. การยอมรับจาก

หน่วยงานพฒันา

ท่ีดิน 

1 

(0.6) 

16 

(8.9) 

109 

(49.7) 

51 

(28.5) 

2 

(1.1) 

3.21 

(0.633) 

 ปานกลาง 

5. การยอมรับจาก

บุคคลทัว่ไป(ท่ี

ไม่ใช่เกษตรกร) 

1 

(0.6) 

17 

(9.5) 

111 

(62) 

49 

(31.8) 

1 

(0.6) 

3.18 

(0.619) 

 ปานกลาง 

6. การยอมรับจาก

อปท. 

2 

(1.1) 

16 

(8.9) 

106 

(59.2) 

53 

(29.6) 

22 

(1.1) 

3.21 

(0.659) 

 ปานกลาง 

 เฉล่ียรวม 

 

     3.28 

0.662 

 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 4.8 การยอมรับจากภาคส่วนต่าง  ๆในบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น 

 การยอมรับจากภาคส่วนต่าง  ๆ ในบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดย 

ภาพรวม พบวา่ อยูใ่นระดับปานกลาง  (ค่าเฉล่ีย = 3.28) การยอมรับจากภาคส่วนต่าง ๆ ในระดบั

มาก มี 1 ดา้นไดแ้ก่ 1)การยอมรับจากนกัส่งเสริมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย = 3.60) และการยอมรับจาก

ส่วนต่าง  ๆในระดบัปานกลาง มี 5 ดา้น 1) การยอมรับจากผูน้าํชุมชน เช่น กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น 

(ค่าเฉล่ีย = 3.35) 2) การยอมรับจากหน่วยงานงานพฒันาท่ีดิน (ค่าเฉล่ีย = 3.21) 3) การยอมรับจา

กองการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน . (ค่าเฉล่ีย = 3.21) 4) การยอมรับจากบุคคลทัว่ไป (ท่ีไม่ใช่เกษตรกร)

(ค่าเฉล่ีย = 3.18 ) และ 5) การยอมรับจากเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย = 3.12) 

 

ตอนที ่4 การปฏบัิติงานตามบทบาทหน้าทีแ่ละความต้องการได้รับการพฒันาของ 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
 

 4.1 การปฎบิัติงานตามบทบาทหน้าที่ 

ตารางท่ี 4.9 การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   
  

 n = 179 

บทบาทหน้าที ่

 

 

1.จัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของ

หมู่บ้าน 

1.1ท่านรับข้ึนทะเบียนและปรับปรุงขอ้มูลทะเบียน

เกษตรกร 

1.2 ท่านช่วยตรวจสอบความครบถว้นของเอกสาร

หลกัฐานการรับข้ึนทะเบียนเกษตรกรและปรับปรุง

ขอ้มูล 

1.3 ท่านช่วยประชาสัมพนัธ์ใหเ้กษตรกรในหมู่บา้น

ทราบเร่ืองการข้ึนทะเบียนเกษตรกรและปรับปรุง

ขอ้มูลทะเบียนเกษตรกร 

การปฏิบัติ 

 จํานวน  

 

 

 

160 

 

175 

 

 

179 

               อนัดับ 

(ร้อยละ)  

                                                                                                                                          

 

 

(89.4) 16 

 

(97.8) 4 

 

 

(100.0) 1 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ)           

                                                                                                                 n = 179 

บทบาทหน้าที ่

 

 

1.4 ท่านช่วยเจา้หนา้ท่ีรับคาํร้องและตรวจสอบเอกสาร

การรับข้ึนทะเบียนผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทบก.) 

2.ร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง

ในการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 

2.1 ท่านดาํเนินการรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการ

ของอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา และของเกษตรกรใน

หมู่บา้น 

2.2 ท่านเขา้ร่วมเวทีการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร

ระดบัหมู่บา้น/ตาํบล และเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวที

จดัทาํแผน 

2.3 ท่านเสนอแผนงานและปัญหาทางดา้นการเกษตร

ในเวทีประชาคมจดัทาํแผนพฒันาหมู่บา้น 

การปฏิบัติ 

 จํานวน  

 

171 

 

 

 

150 

 

 

172 

 

 

168 

               อนัดับ 

(ร้อยละ)  

                                                                                                                                          

(95.5) 7 

 

 

  

(83.8) 11 

 

  

(96.1) 6 

 

 

(93.9) 8 

3. ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหา 

ของเกษตรกรในหมู่บ้าน   

3.1 ท่านสาํรวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรจาก          131     (73.2)         13 

อาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา และเกษตรกรในหมู่บา้น              

3.2 ท่านช่วยประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี/วทิยากร มาใหค้วามรู้         150       (83.8)       11 

กบัเกษตรกรในหมู่บา้น 

3.3 ท่านเชิญเกษตรกรในหมู่บา้นเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้     168       (93.9)        8 

จากนกัวชิาการและวทิยากรนกัวชิาการ 
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    ตารางท่ี 4.9 (ต่อ)  

                                          n = 179                                                  

บทบาทหน้าที ่

 

 

4. ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและ

รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานที่

เกีย่วข้อง 

4.1ท่านเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืช

ระบาด ภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติในหมู่บา้น 

4.2 ท่านประสานงานเจา้หนา้ท่ีและผูเ้ก่ียวขอ้งและให้

คาํแนะนาํปรึกษาแก่ผูป้ระสบภยัในการเตรียมเอกสาร

หลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือและสาํรวจพื้นท่ี

ประสบภยั 

4.3 ท่านดาํเนินการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัโดยการให้

ขอ้มูลแก่เจา้หนา้ท่ีและรวบรวมหลกัฐานเบ้ืองตน้ 

 

การปฏิบัติ 

               จํานวน  

 

 

 

 

177 

 

 

174 

 

 

177 

               อนัดับ 

(ร้อยละ)  

                                                                                                                                          

  

 

 

(98.9) 2 

  

 

(97.2) 5 

  

 

(98.9)  2 

  

 

จากตารางท่ี 4. 9 การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

พิจารณารายละเอียดตามประเด็น ดงัน้ี   

1) การจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน จากการศึกษา 

พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมด (ร้อยละ 100) ช่วยประชาสัมพนัธ์ให้เกษตรกรในหมู่บา้น

ทราบเร่ืองการข้ึนทะเบียนเกษตรกรและปรับปรุง  ร้อยละ 97.8 ช่วยตรวจสอบความครบถว้นของ

เอกสารหลกัฐานการรับข้ึนทะเบียนเกษตรกรและปรับปรุงขอ้มูล ร้อยละ 95.5 ช่วยเจา้หน้าท่ีรับคาํ

ร้องและตรวจสอบเอกสารการรับข้ึนทะเบียนผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทบก.) และ ร้อยละ 89.4 รับข้ึน

ทะเบียนและปรับปรุงขอ้มูลทะเบียนเกษตรกร 

2)  ร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานที่เกีย่วข้องในการจัดทาํแผนพฒันา 

การเกษตรระดับหมู่บ้าน จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมด (ร้อยละ 96.1) 

เขา้ร่วมเวทีการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ตาํบล และเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวที

จัดทําแผน ร้อยละ 93.9 เสนอแผนงานและปัญหาทางด้านการเกษตรในเวทีประชาคมจัดทํา
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แผนพฒันาหมู่บา้น และ ร้อยละ 83.8 ดาํเนินการรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัร

เกษตร 13 สาขา และเกษตรกรในหมู่บา้น 

  3) ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บ้าน จากการศึกษาพบวา่  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เกือบทั้งหมด (ร้อยละ 93.9) เชิญเกษตรกร

ในหมู่บา้นเขา้ร่วมรับการถ่าย  ร้อยละ 83.8  ช่วยประสานงานกบัเจา้หน้าท่ี /วิทยากร มาให้ความรู้

กบัเกษตรกรในหมู่บา้น และ ร้อยละ 73.2 สํารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรจากอาสาสมคัร

เกษตร 13 สาขาและเกษตรกรในหมู่บา้น 

4) ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน 

ต่อหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เกือบทั้งหมด (ร้อยละ 

98.9) เฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรู และดาํเนินการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัโดยการให้

ขอ้มูลแก่เจา้หนา้ท่ีและรวบรวมหลกัฐานเบ้ืองตน้ และ ร้อยละ 97.2 ประสานงานเจา้หนา้ท่ีและ

ผูเ้ก่ียวขอ้งและใหค้าํแนะนาํปรึกษาแก่ผูป้ระสบภยัในการเตรียมเอกสารหลกัฐานการขอรับความ

ช่วยเหลือและสาํรวจพื้นท่ีประสบภยั 
 

 4.2 ความต้องการได้รับการพัฒนาของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

ตารางท่ี 4.10 ความตอ้งการไดรั้บการพฒันาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

          n = 179 

 

ความต้องการ 

ระดบัความต้องการ  

ค่าเฉลีย่ 

(S.D.) 
 ความหมาย  1 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

2 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

3 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

4 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

5 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

1. การพฒันาความรู้  

ความสามารถดา้น

การประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมดา้น

พืช 

- 

- 

4 

(2.2) 

32 

(17.9) 

91 

(50.8) 

52 

(29.1) 

4.07 

(0.747) 

 มาก 

2. การพฒันาความรู้  

ความสามารถ 

ดา้นการประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม 

ดา้นสตัว ์

- 

- 

15 

(8.4) 

53 

(29.6) 

69 

(38.5) 

42 

(23.5) 

3.77 

(0.904) 

 มาก 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 

                      n = 179 

 

ความต้องการ 

ระดบัความต้องการ  

ค่าเฉลีย่ 

(S.D.) 
 ความหมาย  1 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

2 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

3 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

4 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

5 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

3. การพฒันาความรู้  

ความสามารถดา้น

การประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมดา้น

ประมง 

2 

(1.1) 

27 

(15.1) 

67 

(37.4) 

54 

(30.2) 

29 

(16.2) 

3.45 

(0.973) 

 มาก 

4. การพฒันา

ความสามารถใน

การ 

เป็นวิทยากร

ถ่ายทอด

เทคโนโลยหีรือให้

คาํแนะนาํปรึกษา

กบัผูอ่ื้น 

2 

(1.1) 

14 

(7.8) 

59 

(33.0) 

71 

(40.2) 

        33 

(18.4) 

3.66 

(0.905) 

 มาก 

5. การพฒันาเร่ือง

การปรับทศันคติ

ต่อการปฏิบติังาน

ในฐานะ

อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น (อกม.) 

1 

(0.6) 

15 

(8.4) 

66 

(36.9) 

72 

(40.2) 

25 

(14.0) 

3.59 

(0.853) 

 มาก 

6. การพฒันาดา้นการ

ติดต่อส่ือสารและ

การประสานงาน 

- 

- 

5 

(2.8) 

65 

(36.3) 

83 

(46.4) 

26 

(14.5) 

3.73 

(0.740) 

 มาก 

7. พฒันาดา้นทกัษะ

ในการเป็นผูน้าํ

เกษตรกร 

- 

- 

7 

(3.9) 

59 

(33.0) 

73 

(40.8) 

40 

(22.3) 

3.82 

(0.824) 

 มาก 

8. การพฒันาดา้นการ

จดัเก็บขอ้มูลดา้น 

การเกษตร 

- 

- 

2 

(1.1) 

62 

(34.6) 

84 

(46.9) 

31 

(17.3) 

3.80 

(0.727) 

 มาก 

9. การพฒันาดา้นการ

จดัทาํแผนพฒันา 

หมู่บา้น 

- 

- 

9 

(5.0) 

50 

(27.9) 

84 

(46.9) 

36 

(20.1) 

3.82                                                                                                                                                                                         

(0.808) 

 มาก 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ)   

      n = 179 

 

ความต้องการ 

ระดบัความต้องการ  

ค่าเฉลีย่ 

(S.D.) 
 ความหมาย  1 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

2 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

3 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

4 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

5 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

10. การพฒันาดา้น

การตลาด การ 

จดัการสินคา้

เกษตร 

2 

(1.1) 

21 

(11.7) 

58 

(32.4) 

48 

(26.8) 

50 

(27.9) 

3.69 

(1.040) 

 มาก 

11. การพฒันาความรู้

เร่ืองการป้องกนั 

โรคแมลงศตัรูพืช 

และการกาํจดั 

ศตัรูพืช 

1 

(0.6) 

8 

(4.5) 

50 

(27.9) 

64 

(35.8) 

56 

(31.3) 

3.93 

(0.906) 

 มาก 

       เฉล่ียรวม 

 

     3.76 

0.857 

 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.10 ความตอ้งการไดรั้บการพฒันาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

ความตอ้งการไดรั้บการพฒันาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยภาพรวม พบวา่  

อยูใ่นระดับมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.76) ความตอ้งการไดรั้บการพฒันาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพื่อ

นาํมาพฒันาการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร จงัหวดันครสวรรค์ ในระดบั

มาก มี 11 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การพฒันาความรู้  ความสามารถดา้นการประกอบอาชีพเกษตรกรรมดา้น

พืช (ค่าเฉล่ีย = 4.07) 2) การพฒันาความรู้เร่ืองการป้องกนัโรคแมลงศตัรูพืช และการกาํจดัศตัรูพืช 

(ค่าเฉล่ีย = 3.93)3)การพฒันาด้านการจดัทาํแผนพฒันาหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย = 3.82 ) 4) พฒันาด้าน

ทกัษะในการเป็นผูน้าํเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย = 3.82 ) 5)การพฒันาดา้นการจดัเก็บขอ้มูลดา้นการเกษตร 

(ค่าเฉล่ีย = 3.80) 6) การพฒันาความรู้  ความสามารถดา้นการประกอบอาชีพเกษตรกรรมดา้นสัตว ์

(ค่าเฉล่ีย = 3.77)  7) การพฒันาดา้นการติดต่อส่ือสารและการประสานงาน (ค่าเฉล่ีย = 3.73)  8) การ

พฒันาดา้นการตลาด การจดัการสินคา้เกษตร (ค่าเฉล่ีย = 3.69) 
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9) การพฒันาความสามารถในการเป็นวทิยากรถ่ายทอดเทคโนโลยหีรือใหค้าํแนะนาํปรึกษากบัผูอ่ื้น 

(ค่าเฉล่ีย = 3.66) 10) การพฒันาเร่ืองการปรับทศันคติต่อการปฏิบติังานในฐานะอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น (อกม.) (ค่าเฉล่ีย = 3.5 และ 11) การพฒันาความรู้  ความสามารถดา้นการประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมดา้นประมง (ค่าเฉล่ีย = 3.45) 

 

ตอนที ่5 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏบัิติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บ้าน  

 

 5.1 ปัญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่อง อกม. 

ตารางท่ี 4.11 ปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

n = 179 

 

ประเดน็ปัญหา 

มี (ระดบัปัญหา) 

ค่าเฉลีย่ 

(S.D.) 
 ความหมาย  1 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

2 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

3 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

4 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

5 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

1. ขาดความร่วมมือ

จากเกษตรกรใน

หมู่บา้น 

17 

(9.5) 

61 

(34.1) 

83 

(46.4) 

17 

(9.5) 

1 

(0.6) 

2.58 

(0.813) 

 นอ้ย 

2. งานเร่งด่วนท่ีตอ้ง

เก็บขอ้มูลส่ง 

9 

(5.0) 

42 

(23.5) 

85 

(47.5) 

40 

(22.3) 

3 

(1.7) 

2.92 

(0.851) 

 ปานกลาง 

3. การกรอกขอ้มูลท่ี

ผิดพลาด 

18 

(10.1) 

81 

(45.3) 

63 

(35.2) 

15 

(8.4) 

2 

(1.1) 

2.45 

(0.829) 

 นอ้ย 

4. สภาพแวดลอ้มไม่

เอ้ืออาํนวย 

20 

(11.2) 

62 

(34.6) 

71 

(39.7) 

22 

(12.3) 

4 

(2.2) 

2.60 

(0.921) 

 นอ้ย 

5. ความไม่เขา้ใจกนั 

ไม่เปิดใจกวา้ง 

ระหวา่ง

อาสาสมคัรเกษตร

กบัเกษตรกร 

18 

(10.1) 

70 

(39.1) 

78 

(43.6) 

12 

(6.7) 

1 

(0.6) 

2.49 

(0.789) 

 นอ้ย 
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ตารางท่ี 4.11 ปัญหา (ต่อ) 

n = 179 

 

ประเดน็ปัญหา 

มี (ระดบัปัญหา) 

ค่าเฉลีย่ 

(S.D.) 
 ความหมาย  1 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

2 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

3 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

4 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

5 

(จาํนวน) 

(ร้อยละ) 

6. การส่ือสารไม่

เขา้ใจกนัระหวา่ง

อาสาสมคัรเกษตร

กบัเกษตรกร 

20 

(11.2) 

75 

(41.9) 

69 

(38.5) 

15 

(8.4) 

- 

- 

2.44 

(0.801) 

 นอ้ย 

7. คาํสัง่นโยบายไม่

ชดัเจน 

14 

(7.8) 

51 

(28.5) 

82 

(45.8) 

25 

(14.0) 

72 

(3.9) 

2.78 

(0.921) 

 ปานกลาง 

8. ภาระงานท่ี

รับผิดชอบมาก

เกินไป 

11 

(6.1) 

34 

(19.0) 

106 

(59.2) 

27 

(15.1) 

1 

(0.6) 

2.83 

(0.797) 

 ปานกลาง 

9. ภาระหนา้ท่ีไม่

ชดัเจน 

13 

(7.3) 

61 

(34.1) 

94 

(52.5) 

10 

(5.6) 

1 

(0.6) 

2.58 

(0.733) 

 นอ้ย 

10. ขาดการ

ประสานงานกบั

หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง  

24 

(13.4) 

69 

(38.5) 

65 

(36.3) 

17 

9.5) 

4 

(2.2) 

2.49 

(0.920) 

 นอ้ย 

 รวมเฉล่ีย 

 

              2.62 

     0.838 

 ปานกลาง 

 

  จากตารางท่ี 4.11 ปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น 

   ปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 2.62) ปัญหา ในระดบัปานกลาง มี 3 ด้าน 

ได้แก่  1) งานเร่งด่วนท่ีตอ้งเก็บข้อมูลส่ง (ค่าเฉล่ีย = 2.92) 2) ภาระงานท่ีรับผิดชอบมากเกินไป 

(ค่าเฉล่ีย = 2.83) และ 3) คาํสั่งนโยบายไม่ชัดเจน (ค่าเฉล่ีย = 2.78 ) ปัญหาในการปฏิบติังานตาม

บทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  ในระดับน้อย   มี 7 ด้าน 1)สภาพแวดล้อมไม่

เอ้ืออาํนวย (ค่าเฉล่ีย = 2.60) 2) ขาดความร่วมมือจากเกษตรกรในหมู่บ้าน (ค่าเฉล่ีย = 2.58) 3) 

ภาระหน้าท่ีไม่ชัดเจน(ค่าเฉล่ีย = 2.58) 4) ความไม่เข้าใจกัน ไม่เปิดใจกวา้งระหว่างอาสาสมคัร

เกษตรกบัเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย = 2.49) 5) ขาดการประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  (ค่าเฉล่ีย = 
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2.49) 6)การกรอกขอ้มูลท่ีผิดพลาด (ค่าเฉล่ีย = 2.45) 7) การส่ือสารไม่เขา้ใจกนัระหวา่งอาสาสมคัร

เกษตรกบัเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย = 2.44)  

 5.2 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่อง อกม. 

 

ตารางท่ี 4.12 ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

                                                                                                                                          n = 179 

ข้อเสนอแนะ 
จํานวน 

(คน) 
ร้อยละ 

1.ควรมีค่าตอบแทน/สวสัดิการเพื่อเป็นขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังาน   15 8.4 

2.จดัอบรมใหค้วามรู้ดา้นการเกษตร เช่น การฝึกอบรมและทศันะศึกษาดูงาน

เพื่อนาํความรู้มาพฒันาการปฏิบติังาน 

  12 6.7 

3.เจา้หนา้ท่ีควรอธิบายแบบฟอร์มการจดัเก็บขอ้มูลต่าง ๆใหช้ดัเจน                       10 

4.ควรมีการจดัประชุมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพื่อให้เกิดการแลก                        8

เปล่ียนเรียนรู้  เก่ียวกบัการปฏิบติังาน 

5.ควรมีการบูรณาการร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อความสะดวกรวดเร็ว            6         

6.ควรประชาสัมพนัธ์ผลการทาํงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหก้บั                 4

เกษตรกรในทอ้งท่ีทราบเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตร 

 5.6 

   4.5 

 

    3.4 

    2.2 

 

 จากตารางท่ี 4.12 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะโดยแยกเป็นขอ้ย่อย ๆ 

เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อยดงัน้ี  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 8.4 ให้ขอ้เสนอแนะควรมี

ค่าตอบแทน/สวสัดิการเพื่อเป็นขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังาน รองลงมา ร้อยละ 6.7 และ 5.6 ให้

ขอ้เสนอแนะ จดัอบรมใหค้วามรู้ดา้นการเกษตร เช่น การฝึกอบรมและทศันะศึกษาดูงานเพื่อนาํ 

ความรู้มาพฒันาการปฏิบติังาน   และเจา้หน้าท่ีควรอธิบายแบบฟอร์มการจดัเก็บขอ้มูลต่าง ๆให้

ชดัเจน  ตามลาํดบั และร้อยละ 4.5 ,3.4 และ 2.2 ให้ขอ้เสนอแนะ ควรมีการจดัประชุมอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บ้านเพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้  เก่ียวกับการปฏิบัติงาน   ควรมีการบูรณาการ

ร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อความสะดวกรวดเร็ว  และควรประชาสัมพนัธ์ผลการทาํงานของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหก้บัเกษตรกรในทอ้งท่ีทราบเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตร            

 

 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การวิจยัน้ีเป็นการศึกษาการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีและความตอ้งการไดรั้บการ

พฒันาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จงัหวดันครสวรรค ์เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอ

ประเด็นสําคัญโดยการจาํแนก ออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย สรุปการวิจยั อภิปรายผล และ

ขอ้เสนอแนะ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

1.  สรุปการวจิัย 

 

1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย 

การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา (1) สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพ 

เศรษฐกิจ และสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (2) ความรู้เก่ียวกบับทบาทและแหล่งความรู้ของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (3) ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตาม

บทบาทหนา้ท่ี และต่อการไดรั้บการยอมรับในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี (4) การปฏิบติังาน

ตามบทบาทหน้าท่ีและความตอ้งการไดรั้บพฒันาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน(5) ปัญหาและ

ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

 1.2 วธีิการดําเนินการวจัิย 

  1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ี คือ อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นของจงัหวดันครสวรรค ์จาํนวนทั้งส้ิน1,427 คน  กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตร

ของ Taro Yamane ท่ีค่าคลาดเคล่ือนร้อยละ 7  ได้จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง 179  คน การสุ่มตวัอย่าง 

รายช่ือ กลุ่มตวัอยา่ง ตามสัดส่วนของแต่ละอาํเภอ โดยวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย วธีิจบัสลาก 

  1.2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบ

สัมภาษณ์ ทั้งชนิดปลายเปิด และปลายปิดประกอบดว้ยคาํถาม 5 ตอน คือ  ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐาน

ส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจ สังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ตอนท่ี 2 ความรู้เก่ียวกบับทบาท

และแหล่งความรู้ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตร

หมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี และต่อการไดรั้บการยอมรับในการปฏิบติังานตาม

บทบาทหนา้ท่ี ตอนท่ี 4 การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีและความตอ้งการไดรั้บพฒันาของ 
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อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ตอนท่ี 5 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

  ผูว้ิจยัไดท้าํการทดสอบแบบสัมภาษณ์กบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของจงัหวดั

นครสวรรค์ ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 20 ราย ในการวิจยัคร้ังน้ีจากนั้นจึงนาํผลท่ีได้ไปหาค่า

ความเท่ียง (Reliability) ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha  Coefficient) ของครอนบคั 

(Cronbach 1970 : 161) ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น เท่ากบั 0.948  ตอนท่ี 3.1 แหล่งความรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เท่ากบั 0.902 

ตอนท่ี 4.2 ความตอ้งการพฒันาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เท่ากบั 0.957  ตอนท่ี 4.3 การยอมรับ

จากส่วนต่าง ๆ ในบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เท่ากบั 0.883 ตอนท่ี 5 ปัญหาใน

การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เท่ากบั 0.817 โดยภาพรวมเป็นค่าท่ี

อยูใ่นเกณฑท่ี์มากกวา่ 0.7 จึงสามารถนาํไปใชเ้ก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลในการอธิบายลกัษณะขอ้มูลได้แก่ ค่าสูงสุด ค่า

ตํ่าสุด ค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 1.3 ผลการวจัิย สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

  1.3.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของอาสาสมัครเกษตร

หมู่บ้าน 

   1) สภาพส่วนบุคคล อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสองในสามเป็น เพศชาย มี

อายเุฉล่ีย 49.11 ปี จบการศึกษาประถมศึกษา 

   2) สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จงัหวดันครสวรรค ์

เกือบทั้ งหมดมีอาชีพหลักเป็นเกษตรกรรม และบางส่วนมีอาชีพรับจ้างเป็นอาชีพรอง จาํนวน

แรงงานในครัวเรือน เฉล่ีย 2.41 คน มีรายไดจ้ากการประกอบอาชีพทางการเกษตร เฉล่ีย 251,000 

บาทต่อปี และรายได้นอกภาคการเกษตร เฉล่ีย 91,200 บาทต่อปี โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น

เกือบทั้งหมด มีพื้นท่ีทาํการเกษตรเป็นของตนเอง มีพื้นท่ีเฉล่ีย 42.12 ไร่ มีพื้นท่ีเช่าอยา่งเดียวท่ีทาํ

การเกษตร เฉล่ีย 35.27  ไร่     

   3) สภาพพื้นฐานทางสังคม  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่มีตาํแหน่ง

เป็น กาํนนั/ผูใ้หญ่บา้น/ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรกาํนนั และเกือบทั้งหมดเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนั

เกษตรกร สําหรับสาเหตุท่ีเขา้มาเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เกือบทั้งหมด ตอ้งการช่วยเหลือ

เพื่อนเกษตรกรในดา้นการเกษตร รองลงมาไดรั้บการคดัเลือกจากเกษตรกรในหมู่บา้น อาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นไดรั้บข่าวสารเฉล่ีย 3.02 คร้ังต่อเดือน 
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  1.3.2 ความรู้เกีย่วกบับทบาทและแหล่งความรู้ของอาสาสมัครเกษตร 

   1) ความรู้เก่ียวกบับทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น พบวา่อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น ร้อยละ 77.1 มีความรู้เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ระดบัมากท่ีสุด  

ตอบถูก อยูใ่นช่วง 17 – 20 ขอ้ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทุกคน ตอบถูกประเด็น (อกม.) หมายถึง 

อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกร ระดบัหมู่บา้นท่ีไดรั้บการคดัเลือก หมู่บา้นละ 1 คน จากการ

ประชุมอาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนหมู่บา้น ส่วนประเด็นท่ีตอบถูกตอ้งจาํนวนน้อย ไดแ้ก่ สิทธิ

ประโยชน์ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) คือ การมีบตัรประจาํตวัเท่านั้น 

   2)  แหล่งความรู้ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน พบว่าอาสาสมัครเกษตร

หมู่บา้นไดรั้บความรู้จากแหล่งส่ือบุคคลในภาพรวม ระดบัปานกลาง โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น

ส่วนใหญ่ไดรั้บความรู้ระดบัมากจาก เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  ผูน้าํหมู่บา้นกาํนนั ผูใ้หญ่บา้น

และเจา้หนา้ท่ีกรมวชิาการเกษตร  ส่ือมวลชนในภาพรวม ระดบัปานกลาง โดยอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นส่วนใหญ่ไดรั้บความรู้ระดบัมากจาก โทรทศัน์  และส่ือกิจกรรมในภาพรวม ระดบัมาก โดย 

  1.3.3 ความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้านต่อการปฏิบัติงานตามบทบาท

หน้าที ่และต่อการได้รับการยอมรับในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่  

   1) ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาท

หน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตร พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านเกือบทั้งหมดมีความคิดเห็นใน

บทบาทหน้าท่ี  อยู่ในระดับมาก ได้แก่ 1)การช่วยข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 2)การช่วย

ประชาสัมพนัธ์และข้ึนทะเบียนผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจตามแบบการปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 

3) การรายงานข้อมูลผูป้ระสบภัย 4)การร่วมเวทีประชาคมจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรประจาํ

หมู่บา้น 5) การช่วยประชาสัมพนัธ์และประสานงานจดัเก็บขอ้มูล 6) การเสนอปัญหา/ความตอ้งการ

ของเกษตรกรในหมู่บา้น 7) การรวบรวม/จดัลาํดบัความสําคญัของปัญหา ในการประกอบอาชีพ 

ด้านการเกษตรในหมู่บ้าน 8) การเสนอขอ้มูลการเกษตรของหมู่บ้านให้กรรมการหมู่บ้านและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 9) การร่วมประชาพิจารณาแผน/ เสนอแผนพฒันาการเกษตรในหมู่บา้น10) 

การร่วมพิจารณาการจดัแผนการเกษตรในหมู่บา้น 11)การรายงานศตัรูพืช ไดแ้ก่ การระบาด การ

เตือนการระบาด 12) การรายงานสินคา้เกษตรตกตํ่า 13) การประสาน/อาํนวยความสะดวกวทิยาการ

ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการถ่ายทอดความรู้ และ 14) การรายงานสถานการณ์การผลิตพืช (รม.)  

ระดับปานกลาง 1 ด้าน ได้แก่ 1) การจัดทําแผน/เตรียมบุคคลเป้าหมายในการฝึกอบรมทาง

การเกษตร 
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 2) ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการไดรั้บการ 

ยอมรับในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี การยอมรับจากส่วนต่างๆ ในบทบาทหน้าท่ีของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดยภาพรวม พบวา่ อยู่ในระดับปานกลาง  การยอมรับจากส่วนต่าง  ๆ 

ในบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จงัหวดันครสวรรค์ ในระดบัมาก มี 1 ส่วน ไดแ้ก่ 

1)การยอมรับจากนักส่งเสริมการเกษตร และการยอมรับจากส่วนต่าง  ๆในระดับปานกลาง มี 5 

ส่วน 1) การยอมรับจากผูน้าํชุมชน เช่น กาํนนั  ผูใ้หญ่บา้น  2) การยอมรับจากหน่วยงานงานพฒันา

ท่ีดิน  3) การยอมรับจากองการปกครองส่วนท้องถ่ิน 4) การยอมรับจากบุคคลทั่วไป (ท่ีไม่ใช่

เกษตรกร) และ 5) การยอมรับจากเกษตรกร  

  1.3.4 การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่และความต้องการได้รับการพัฒนาของ

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

   1) การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี 

    ดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น พบว่า 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมด ช่วยประชาสัมพนัธ์ให้เกษตรกรในหมู่บา้นทราบเร่ืองการข้ึน

ทะเบียนเกษตรกร และปรับปรุงขอ้มูลทะเบียนเกษตรกร และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่

ช่วยเจา้หน้าท่ีรับคาํร้อง และช่วยตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารหลกัฐานการรับข้ึนทะเบียน

เกษตรกรและปรับปรุงขอ้มูลทะเบียนเกษตรกร และตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารหลกัฐาน

การรับข้ึนทะเบียนเกษตรกรและปรับปรุงขอ้มูล 

     ร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงาน ท่ี เก่ียวข้องในการจัดทํา

แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนมากเขา้ร่วมเวทีการจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน/ตาํบล และเสนอข้อมูลการเกษตรในเวทีจดัทาํแผน เสนอ

แผนงานและปัญหาทางดา้นการเกษตรในเวทีประชาคมจดัทาํแผนพฒันาหมู่บา้น และดาํเนินการ

รวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา และเกษตรกรในหมู่บา้น 

    ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บา้น พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมด ช่วยประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี /วิทยากร มา

ให้ความรู้กับเกษตรกรในหมู่บ้านเชิญเกษตรกรในหมู่บ้านเข้าร่วมรับการถ่ายทอดความรู้จาก

นกัวิชาการและวิทยากรนกัวิชาการ และสํารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรจากอาสาสมคัร

เกษตร 13 สาขาและเกษตรกรในหมู่บา้น 

    ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน

เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมด เฝ้าระวงัและแจง้

เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาด ภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติในหมู่บา้นประสานงานเจา้หน้าท่ี
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และผูเ้ก่ียวขอ้งและให้คาํแนะนาํปรึกษาแก่ผูป้ระสบภยัในการเตรียมเอกสารหลกัฐานการขอรับ

ความช่วยเหลือและสํารวจพื้นท่ีประสบภยั แลดาํเนินการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัโดยการให้ขอ้มูลแก่

เจา้หนา้ท่ีและรวบรวมหลกัฐานเบ้ืองตน้ 

   2) ความต้องการได้รับการพัฒนาของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน พบว่า

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เกือบทั้งหมดมีความตอ้งการไดรั้บการพฒันาในดา้นต่าง ๆ ในภาพรวม

ระดบัมาก ไดแ้ก่  1) การพฒันาความรู้  ความสามารถดา้นการประกอบอาชีพเกษตรกรรมดา้นพืช  

2) การพฒันาความรู้เร่ืองการป้องกนัโรคแมลงศตัรูพืช และการกาํจดัศตัรูพืช 3)การพฒันาดา้นการ

จดัทาํแผนพฒันาหมู่บา้น 4) พฒันาดา้นทกัษะในการเป็นผูน้าํเกษตรกร 5)การพฒันาดา้นการจดัเก็บ

ขอ้มูลดา้นการเกษตร 6) การพฒันาความรู้  ความสามารถดา้นการประกอบอาชีพเกษตรกรรมดา้น

สัตว ์7) การพฒันาด้านการติดต่อส่ือสารและการประสานงาน 8) การพฒันาด้านการตลาด การ

จดัการสินคา้เกษตร 9) การพฒันาความสามารถในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือให้

คาํแนะนาํปรึกษากบัผูอ่ื้น 10)การพฒันาเร่ืองการปรับทศันคติต่อการปฏิบติังานในฐานะอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บ้าน (อกม.) และ 11) การพัฒนาความรู้  ความสามารถด้านการประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมดา้นประมง   

  1.3.5 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัคร

เกษตรหมู่บ้าน 

   1) ปัญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

พบว่า โดยภาพรวม อยูใ่นระดับปานกลาง ไดแ้ก่ 1) งานเร่งด่วนท่ีตอ้งเก็บขอ้มูลส่ง  2) ภาระงานท่ี

รับผิดชอบมากเกินไป  และ 3) คาํสั่งนโยบายไม่ชดัเจน ปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ระดบัน้อย   มี 7 ดา้น 1)สภาพแวดลอ้มไม่เอ้ืออาํนวย 2) ขาดความ

ร่วมมือจากเกษตรกรในหมู่บ้าน 3) ภาระหน้าท่ีไม่ชัดเจน4) ความไม่เข้าใจกัน ไม่เปิดใจกวา้ง

ระหว่างอาสาสมคัรเกษตรกบัเกษตรกร5) ขาดการประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  6)การ

กรอกขอ้มูลท่ีผดิพลาด 7) การส่ือสารไม่เขา้ใจกนัระหวา่งอาสาสมคัรเกษตรกบัเกษตรกร  

   2 )ข้อเสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

    (1) ควรมีค่าตอบแทน/สวสัดิการเพื่อเป็นขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังาน 

    (2) จดัอบรมให้ความรู้ดา้นการเกษตร เช่น การฝึกอบรมและทศันะศึกษา

ดูงานเพื่อนาํความรู้มาพฒันาการปฏิบติังาน 

    (3) เจ้าหน้าท่ีควรอธิบายแบบฟอร์มการจดัเก็บข้อมูลต่าง ๆให้ชัดเจน                       

    (4) ควรมีการจัดประชุมอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเพื่อให้ เกิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้  เก่ียวกบัการปฏิบติังาน 
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   (5) ควรมีการบูรณาการร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อความสะดวกรวดเร็ว 

   (6)ควรประชาสัมพนัธ์ผลการทาํงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านให้กับ                 

เกษตรกรในทอ้งท่ีทราบเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

   

2. อภิปรายผล 

 

 การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีและความตอ้งการไดรั้บพฒันาของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น จงัหวดันครสวรรค ์ปรากฏผลดงัน้ี 

2.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล เศรษฐกจิ และสังคมของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

2.1.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล ผลการศึกษาในภาพรวม พบวา่ อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น ร้อยละ 71.5 เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 49.11 ปี เกือบคร่ึงจบการศึกษาระดบัประถมศึกษา 

สอดคลอ้งกบัการวิจยัของสุวิสาข์  กนัตอนนัตพร (2554,น.42) ท่ีทาํการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นใน จงัหวดัชลบุรีซ่ึงพบว่า เกษตรหมู่บา้นใน

จงัหวดัชลบุรีส่วนใหญ่ร้อยละ 75 เป็นเพศชาย อายุเฉล่ีย 51 ปี จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา 

เช่นเดียวกบัวิวฒัน์  ภู่พร้อม และคณะ (2555,น.1323) ซ่ึงไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการ

ปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในอาํเภอโพธาราม จงัหวดัราชบุรี 

2.1.2  สภาพเศรษฐกจิของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ผลการศึกษาพบวา่ 

 ด้านอาชีพ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมดมีอาชีพหลกัเป็นอาชีพ 

เกษตรกรรม เน่ืองจากจงัหวดันครสวรรคมี์พื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่มเหมาะกบัการเกษตรกรรม สอดคลอ้ง

กบัระพีภทัร์  เสริมสุขจิระโชติ (2556,น.86) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาท

หน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นใน จงัหวดัชลบุรี พบว่าอาชีพหลกัเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัชลบุรี คือ 

อาชีพเกษตร อาชีพรองรับจา้ง 

   ด้านพื้นที่ทําการเกษตร พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน เกือบทั้ งหมดมี

พื้นท่ีทาํการเกษตรเป็นของตนเอง โดยมีพื้นท่ี เฉล่ีย 42.12 ไร่ และพื้นท่ีทาํการเกษตรเช่าท่ีดินเพื่อทาํ

การเกษตร เฉล่ีย 35.27 ไร่ สอดคลอ้งกบัระพีภทัร์  เสริมสุขจิระโชติ (2556,น.86) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นใน จงัหวดัชลบุรี ส่วนมากมีพื้นท่ี

เป็นกรรมสิทธ์ิของตนเอง และมีพื้นท่ีทาํการเกษตร เฉล่ีย 21.94 ไร่ 

   สภาพสังคมของ อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน หน่ึงในสามมีตาํแหน่งเป็น

กาํนนั/ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรกาํนนั และเกือบทั้งหมดเป็นอาสาสมคัรเกษตรดา้นอ่ืน  

และยงัเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร สอดคลอ้งกบัววิฒัน์ ภู่พร้อม และคณะ (2555,น.1329) ได้
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ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบังานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในอาํเภอโพ

ธาราม จงัหวดัราชบุรี  พบว่าอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านส่วนใหญ่รับตาํแหน่งทางสังคม ซ่ึงมี

ความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ทาํให้การปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นลดลง 

0.490 หน่วย สําหรับสาเหตุท่ีเขา้มาเป็น อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น สองในสามตอ้งการช่วยเหลือ

เพื่อนเกษตรกรในดา้นการเกษตรและไดรั้บการคดัเลือกจากเกษตรกรในหมู่บา้น อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น ไดรั้บข่าวสาร เฉล่ีย 3.02 คร้ังต่อเดือน 

 2.2 ความรู้เกีย่วกบับทบาทและแหล่งความรู้ของอาสาสมัครเกษตร 

  2.2.1 ความรู้เกี่ยวกับบทบาท พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านเกือบทั้ งหมด มี

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีมีเพียงบางส่วนท่ียงัไม่เข้าใจกับสิทธิประโยชน์ของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์

ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และการจดัเก็บ

รวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น สอดคลอ้งกบัการวิจยัของสุวิสาข ์กนัตอนนัตพร 

(2554,น.81) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บ้านใน 

จงัหวดัชลบุรี เกษตรหมู่บ้านโดยเฉล่ียมีความรู้ในการปฏิบัติงานมาก ดังนั้ นแสดงให้เห็นว่า 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เม่ือไดรั้บความรู้จากการถ่ายทอดความรู้ เช่น ประชุม อบรม และสัมมนา

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จะเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง และนาํความรู้ท่ีได้รับไปพฒันา

งานท่ีปฏิบติัให้เกิดประสิทธิภาพ และเป็นท่ียอมรับของเกษตรกรและบุคคลทัว่ไปสามารถแก้ไข

ปัญหาทางการเกษตรไดท้นั บรรลุวตัถุประสงค ์คือ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี

และปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.2.2 แหล่งความรู้ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ผลการศึกษาพบวา่ การรับรู้ 

ขอ้มูลข่าวสารอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น รับรู้ขอ้มูลขา้วสารจากส่ือบุคคล เช่น เจา้หน้าท่ีส่งเสริม

ก า ร เก ษ ต ร ม า ก ท่ี สุ ด  เน่ื อ ง จ า ก เจ้ า ห น้ า ท่ี ส่ ง เส ริ ม ก าร เก ษ ต ร มี ค ว า ม ใ ก ล้ ชิ ด แ ล ะ มี                                                                                                                                                              

การติดต่อประสานงานกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตลอด รองลงมาเจา้หนา้ท่ีนกัวิชาการ และจาก

ผูน้าํหมู่บา้น กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น ส่วนนอ้ยสุดคือ เจา้หนา้ท่ีองคก์รพฒันาเอกชน เกษตรกรจะไม่ค่อย

ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเน่ืองจากเจา้หน้าท่ีองค์กรพฒันาเอกชนจะไม่ค่อยเขา้มาในพื้นท่ีส่วนใหญ่จะ

พบกบัเกษตรกรตอนท่ีมีการประชุม สัมมนาเท่านั้น  และรับรู้ขอ้มูลข่าวสารจากส่ือมวลชนมากสุด 

คือ โทรทศัน์ และไดรั้บความรู้จากส่ือกิจกรรม โดยการฝึกอบรม ประชุม และสัมมนา ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบัผลการวิจยัของสมศกัด์ิ   สมบูรณ์ (2546,น.52)ไดท้าํการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของ

ผูน้าํอาสาพฒันาชุมชนในการดาํเนินงานพฒันาส่ิงแวดลอ้มชุมชนในพื้นท่ีความรับผิดชอบของศูนย์
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ช่วยเหลือทางวิชาการพฒันาชุมชนเขตท่ี 7 พบวา่การไดรั้บขอ้มูลจากส่ือต่างๆ มีความสัมพนัธ์ใน

ทางบวก 

 2.3 ความคิดเห็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของ

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน โดยภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีความคิดเห็นเก่ียวกบัความ

จาํเป็นในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นอยูโ่ดยรวมระดับมาก 

สอดคล้องกบัอรวรรณ จินะใจหาญ (2554,น.57) ไดศึ้กษาการดาํเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของ

หมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย พบวา่หมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย มี

ความคิดเห็นท่ีมีต่อการดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีในภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยกบัผลการวิจยั

ของสมศกัด์ิ   สมบูรณ์ (2546,น.52)ได้ทาํการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของผูน้าํอาสา

พฒันาชุมชนในการดาํเนินงานพฒันาส่ิงแวดลอ้มชุมชนในพื้นท่ีความรับผิดชอบของศูนยช่์วยเหลือ

ทางวชิาการพฒันาชุมชนเขตท่ี 7 พบวา่การไดรั้บขอ้มูลจากส่ือต่างๆ มีความสัมพนัธ์ในทางบวก 

 2.4 การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่และความต้องการพัฒนาของอาสาสมัครเกษตร

หมู่บ้าน 

  2.4.1 การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน พบวา่ 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมดปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีโดยปฏิบติังานในระดับมาก

และเม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากเกือบทุกประเด็น ยกเวน้ 

ประเด็นการสํารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรจากอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขาและเกษตรกร

ในหมู่บ้าน การประสานงานเจ้าหน้าท่ี/วิทยากรมาให้ความรู้กับเกษตรกรในหมู่บ้าน และการ

รวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตร 13สาขาและเกษตรกรในหมู่บา้น ท่ีมีการ

ปฏิบติังานในระดบัปานกลาง สอดคล้องวิวฒัน์ ภู่พร้อม (2555,น.1327) พบว่าอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นมีการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรอยูใ่นระดบัปานกลาง แสดงให้เห็นวา่อาสาสมคัรเกษตร

มีการพฒันาศกัยภาพ ในการปฏิบติังานในทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกประเด็น เน่ืองจากอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บ้านได้นําความรู้ท่ีได้จากการฝึกอบรม ประชุม และสัมมนา มาพฒันาศกัยภาพการ

ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร 

  2.4.2 ความต้องการได้รับการพัฒนาของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้านโดยภาพรวม 

พบวา่ อยูใ่นระดับมาก  มี 11 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การพฒันาความรู้  ความสามารถดา้นการประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมดา้นพืช ตอ้งการพฒันามากสุดเน่ืองจากพื้นท่ีในจงัหวดันครสวรรค์เหมาะกบัการทาํ

การเกษตรอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านก็มีอาชีพหลกัเป็นเกษตร จึงต้องการได้รับการพฒันาด้าน

การเกษตรเพื่อนาํความรู้มาใชป้ระโยชน์ในพื้นท่ีของตนเองและยงันาํความรู้ไปถ่ายทอดให้กบัเพื่อน

เกษตรกรดว้ย 2) การพฒันาความรู้เร่ืองการป้องกนัโรคแมลงศตัรูพืช และการกาํจดัศตัรูพืช 3)การ
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พฒันาดา้นการจดัทาํแผนพฒันาหมู่บา้น 4) พฒันาดา้นทกัษะในการเป็นผูน้าํเกษตรกร  5)การพฒันา

ดา้นการจดัเก็บขอ้มูลดา้นการเกษตร 6) การพฒันาความรู้  ความสามารถด้านการประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมดา้นสัตว ์7) การพฒันาดา้นการติดต่อส่ือสารและการประสานงาน 8) การพฒันาดา้น

การตลาด การจัดการสินค้าเกษตร 9) การพัฒนาความสามารถในการเป็นวิทยากรถ่ายทอด

เทคโนโลยหีรือให้คาํแนะนาํปรึกษากบัผูอ่ื้น 10)การพฒันาเร่ืองการปรับทศันคติต่อการปฏิบติังาน

ในฐานะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) และ 11) การพฒันาความรู้  ความสามารถด้านการ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรมดา้นประมง  

2.5 ปัญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน จังหวดั 

นครสวรรค์ พบวา่ ปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

โดยภาพรวม พบวา่ อยูใ่นระดับปานกลางและเม่ือพิจารณารายประเด็นก็พบวา่มีปัญหาระดบัปาน

กลาง มี 3 ประเด็น ไดแ้ก่1) งานเร่งด่วนท่ีตอ้งเก็บขอ้มูลส่ง 2) ภาระงานท่ีรับผิดชอบมากเกินไป  

และ 3) คาํสั่งนโยบายไม่ชดัเจน ปัญหาในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ท่ี

มีระดบัปัญหาระดบัน้อย เน่ืองจากอาสาสมคัรเกษตรเป็นบุคคลท่ีอยู่ในพื้นท่ี จะเขา้ใจปัญหาและ

ความตอ้งการของเกษตรไดดี้ รวมถึงเจา้หน้าท่ีได้ช้ีแจงรายละเอียดทาํความเขา้ใจกบัอาสาสมคัร

เกษตรก่อนการปฏิบติังาน 

 

3. ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

  3.1.1  ข้อเสนอแนะต่ออาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

    1)  จากการศึกษา พบว่า  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน เกือบคร่ึงหน่ึงจบ

การศึกษาระดบัประถมศึกษา ซ่ึงทาํให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจ และ

ทกัษะในการปฏิบติั จึงตอ้งผ่านการอบรมเพื่อพฒันาความรู้ ทกัษะในการส่งเสริมเพื่อช่วยให้การ

ปฏิบติัของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

      จากการศึกษา พบวา่  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง สาเหตุเน่ืองจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ

ทางการเกษตร ทาํให้ไม่มีเวลาไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสาร อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นควรสละเวลา และ

เปิดใจรับขอ้มูลข่าวสารใหม่ๆ  
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  3.1.2 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

    1) จากการศึกษา พบว่า  การยอมรับจากหน่วยงานต่างๆ ในการปฏิบติังาน 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง หน่วยงานต่างๆ ควรเปิดโอกาสให้

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านเขา้มามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา เพื่อทาํให้เกิดการบูรณาการงาน

ร่วมกนัในการแกไ้ขปัญหาใหต้รงจุด 

    2) สํ านักงานเกษ ตรจังหวัด/อําเภอ ควรจัดให้ มีการพัฒ นาศักยภาพ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

    (1) การเสริมสร้างทกัษะการเป็นผูน้าํเกษตรกร ให้แก่อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น เช่น การพฒันาบุคลิกภาพการเป็นผูน้าํ  การเป็นวิทยากรเกษตรกร  ร่วมถึงทกัษะในการ

ติดต่อประสานกบัหน่วยงานต่างๆ 

    (2) เจ้าหน้าท่ีนักส่งเสริมควรช้ีแจงแบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูลทาง

การเกษตร และแบบฟอร์มต่างๆ ให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เขา้ใจก่อนการปฏิบติังานทุกคร้ัง 

เพื่อช่วยลดภาระใหก้บัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

    (3) ควรนําอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ไปศึกษาดูงานด้านการเกษตร

เทคโนโลยกีารเกษตรแบบใหม่ๆ  เช่น อบรม สัมมนา นอกสถานท่ีเพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

มีความรู้ใหม่ๆ เกิดแรงจูงใจในการพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

    (4) ควรมีการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตรแก่ อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นในเร่ือง เช่น การพฒันาความรู้เร่ืองการป้องกนัโรคแมลงศตัรูพืช และการจดัการศตัรูพืช 

การพฒันาดา้นการตลาดและการจดัการผลผลิตทางการเกษตร 

    (5) สร้างอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านรุ่นใหม่ และพัฒนาให้เป็น Smart 

Farmer ตน้แบบสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีมีอยูใ่ห้แก่เกษตรกรในชุมชน และนอกชุมชนนาํมา

ซ่ึงความภาคภูมิใจ ในบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

    (6) ควรมีการจดัตั้งกองทุนสวสัดิการเพื่อสนบัสนุนในการปฏิบติังานของ

อาสาสมคัรเกษตรกรหมู่บา้น 

   3) สํานักงานเกษตรจงัหวดั/อาํเภอ ควรจดักิจกรรม เพื่อสรุปผลการทาํงาน

ทาํงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นประจาํปี และมีรางวลัให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีปฏิบติังาน

ดีเด่น เพื่อสร้างแรงจูงใจใหก้บัปฏิบติังาน 

   4) องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดั/อาํเภอ ควรสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพื่อเป็นการสร้างขวญักาํลงัใจให้กบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และ

ควรตั้งกองทุนเพื่อใหค้วามช่วยเหลือกบัอาสาสมคัรเกษตรท่ีไดรั้บความเดือดร้อน 
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  3.1.3 ข้อเสนอแนะต่อกรมส่งเสริมการเกษตร 

    1) กรมส่งเสริมการเกษตรควรจดัซ้ืออุปกรณ์ท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติังานของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เช่น อุปกรณ์แวน่ขยาย  กรรไกรตดัแต่งก่ิง  เอกสารทางการเกษตร แบบ

พกพา โทรศัพท์เคล่ือนท่ี แท็บเลต และชุดปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ซ่ึงจะเป็น

ประโยชน์ต่อการออกพื้นท่ี และสร้างความน่าเช่ือให้กบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีเคร่ืองมือใน

การปฏิบติังาน 

    2) กรมส่งเสริมการเกษตร ควรมีการประกาศเกียรติหรือยกย่องเชิดชูเกียรติ

ต่อ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีผลการปฏิบติังานดีเด่น เพื่อสร้างขวญักาํลงัใจในการทาํงานพร้อม

ทั้งเงินรางวลั 

 3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

  3.2.1 ควรทําการศึกษาเพิ่ม เติมเก่ียวกับอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านกับการ

ปฏิบติังานร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน เพื่อพฒันาการปรับปรุงการปฏิบติัหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น ตลอดจนการบูรณาการกบัหน่วยงานต่างๆ ในพื้นท่ีไดเ้หมาะสม และมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

  3.2.2 ควรทาํการศึกษาความพึงพอใจต่อการปฏิบติัของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

เพื่อจะไดน้าํผลการศึกษามาปรับปรุงการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหเ้หมาะสมและ

ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

  3.2.3 ควรทาํการศึกษาเก่ียวกับแรงจูงใจท่ีอาสาสมัครหมู่บ้านต้องการ ในการ

ปฏิบติังาน เพื่อนาํขอ้มูลประกอบการพฒันาเพื่อสร้างขวญักาํลงัใจ ให้เกิดการพฒันาการปฏิบติังาน

อยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  

  3.2.4 ควรทาํการศึกษาการยอมรับผลการปฏิบติังานจากหน่วยงานต่างๆ เพื่อเป็น

แนวทางในการเขา้ไปทาํงานร่วมกนัแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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 2.คาํตอบจากการสัมภาษณ์จะใชเ้ป็นขอ้มูลในการศึกษาเท่านั้น ขอความร่วมมืออาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น กรุณาใหค้วามอนุเคราะห์และใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในคร้ังน้ีดว้ย 

 3.แบบสัมภาษณ์การวจิยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 

  ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น   

ตอนท่ี 2 ความรู้เก่ียวกบับทบาทและแหล่งความรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาท 

หนา้ท่ี และต่อการไดรั้บการยอมรับในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 

ตอนท่ี 4 การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีและความตอ้งการไดรั้บพฒันาของ 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

ตอนท่ี 5 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

 ใหผู้ต้อบแบบสอบถามทาํเคร่ืองหมายถูกในวงเล็บ () หนา้ขอ้ความท่ีตอ้งการ และหรือ

เติมขอ้ความลงในช่องวา่ง(.........) ของแต่ละคาํถามเพื่อให้ไดค้วามหมายท่ีสมบูรณ์   

 

แบบสัมภาษณ์โครงการวจิยั 

เร่ือง  การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีแ่ละความต้องการได้รับการพฒันาของอาสาสมัครเกษตร 

หมู่บ้าน   จังหวดันครสวรรค์  

หมู่บ้าน................................................หมู่ที.่..............ตําบล......................... 

.อาํเภอ........................โทรศัพท์........................................ 
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ตอนที ่1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล  เศรษฐกิจ และสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

1.  เพศ         

   1.  ชาย     2.  หญิง 

2. อาย ุ ............  ปี 

3. ระดบัการศึกษา 

(     )  3.1ไม่ไดรั้บการศึกษา 

(     )  3.2 ไดรั้บการศึกษา 

 (     )  3.2.1 ประถมศึกษา   (     ) 3.2.2 มธัยมศึกษาตอนตน้ 

 (     )  3.2.3 มธัยมศึกษาตอนปลาย ,ปวช. (     ) 3.2.4 อนุปริญญา ,ปวส. 

 (     )  3.2.5 ปริญญาตรี   (     ) 3.2.6 อ่ืน ๆ (ระบุ) 

4. การประกอบอาชีพ 

(     )  4.1 อาชีพหลกั(ตอบไดเ้พียงขอ้เดียว) 

 (     )  4.1.1 เกษตรกรรม   (     ) 4.1.2 คา้ขาย 

 (     )  4.1.3 รับจา้ง   (     ) 4.1.4 รับราชการ 

 (     )  4.1.5 อ่ืน ๆ ระบุ .................... 

(     )  4.2 อาชีพรอง(ตอบไดเ้พียงมากกวา่ 1ขอ้) 

             (     )  4.1.1 เกษตรกรรม   (     ) 4.1.2 คา้ขาย 

 (     )  4.1.3 รับจา้ง  (     )  4.1.5 อ่ืน ๆ ระบุ .................... 

5. จาํนวนแรงงานในครัวเรือน ................... คน 

6. รายไดข้องครัวเรือนต่อปี 

 6.1 รายไดจ้ากการทาํอาชีพภาคการเกษตร ........................บาทต่อปี 

 6.2  รายไดจ้ากการประกอบอาชีพนอกภาคการเกษตร ..........................บาทต่อปี 

7. พื้นท่ีทาํการเกษตร 

 7.1 ของตนเองหรือพื้นท่ีท่ีไม่ตอ้งเสียค่าเช่า...................ไร่ 

 7.2 เช่า .....................ไร่ 

8.ดาํรงตาํแหน่งดา้นผูน้าํชุมชน 

 (     ) 8.1 ไม่เป็น 

(     ) 8.2 เป็น  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  (     ) 8.2.1 กาํนนั/ผูใ้หญ่บา้น/ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรกาํนนั 

  (     ) 8.2.2 สมาชิกองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อบต./เทศบาล 
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  (      ) 8.2.3 คณะกรรมการหมู่บา้น 

  (     ) 8.2.4 อ่ืน ๆ (ระบุ) .......................... 

9.  นอกจากเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นแลว้ท่านยงัเป็นอาสาสมคัรเกษตรดา้นอ่ืน ๆหรือไม่ 

 (     )  9.1 ไม่เป็น 

 (     )  9.2 เป็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  (     ) 9.2.1 ประมงอาสา(    ) 9.2.2 อาสาปศุสัตว ์    

(     ) 9.2.3 อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี         (     ) 9.2.4 อาสาสมคัรสหกรณ์  (     ) 9.2.5 

อาสาสมคัรฝนหลวง                    (     ) 9.2.6 เศรษฐกิจการเกษตรอาสา (     ) 9.2.7 

อาสาสมคัรชลประทาน                (     ) 9.2.8 หมอดินอาสา  (     ) 9.2.9 อาสาปฏิรูปท่ีดิน

เพื่อเกษตรกรรม (     ) 9.2.10 อาสาสมคัรชาวนาชั้นนาํ 

  (     ) 9.2.11 อาสาพฒันายางพารา 

  (     ) 9.2.12 อาสาพฒันาเกษตรและสหกรณ์ 

10. ท่านเป็นสมาชิกกลุ่มสถาบนัเกษตรกรหรือไม่  

 (     ) 10.1ไม่เป็น 

 (     ) 10.2 เป็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  (     ) 10.2.1 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  (     ) 10.2.2 วสิาหกิจชุมชน 

  (     ) 10.2.3 กลุ่มเกษตรกร  (     ) 10.2.4 สภาเกษตรกร 

  (     ) 10.2.5 เกษตรหมู่บา้น  (     ) 10.2.6 ธ.ก.ส. 

  (     ) 10.2.7 อ่ืน ๆ ระบุ ................................ 

11. สาเหตุท่ีทาํใหท่้านเขา้มาเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ ) 

 (     ) 11.1 มีความรักและศรัทธาในการเป็นเกษตรหมู่บา้น 

 (     )  11.2 ตอ้งการช่วยเหลือเพื่อนเกษตรกรในดา้นการเกษตร 

 (     )  11.3 ไดรั้บการคดัเลือกจากเกษตรกรในหมู่บา้น 

 (     ) 11.4 ไดรั้บการขอร้องจากผูน้าํหมู่บา้น ,ชุมชน  

 (      ) 11.5 ไดรั้บการขอร้องจากเจา้หนา้ท่ีกรมส่งเสริมการเกษตร 

 (      ) 11.6 อ่ืน ๆ (ระบุ) .............................. 

12.จาํนวนข่าวสารท่ีไดรั้บต่อเดือน ...................................คร้ัง 
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ตอนท่ี 2 ความรู้เก่ียวกบับทบาทและแหล่งความรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

2.1 ความรู้เก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตร 

[ ให้เติมเคร่ืองหมาย  ลงในตารางตามความรู้  ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นของท่าน ] 

ข้อความ ถูก ผดิ 

ความหมายและสิทธิประโยชน์ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน   

1.อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) หมายถึง อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกร 

เกษตร เกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ีไดรั้บการคดัเลือก หมู่บา้นละ 1 คน จากการประชุม

อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนหมู่บา้น 

  

2.อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) อยูใ่นวาระคราวละ 4 ปี   

3. สิทธิประโยชน์ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) คือ การมีบตัรประจาํตวั

เท่านั้น 

  

4. สิทธิประโยชน์ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)จะไดรั้บโอกาสเขา้ร่วม

โครงการและกิจกรรมกบัหน่วยงานต่างๆ 

  

การจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน   

5.  แบบ ทบก.01 หมายถึง  แบบคาํร้องสาํหรับเกษตร ใชใ้นการแจง้ขอ้มูลเพื่อขอข้ึน

ทะเบียนเกษตรกร 

  

6.ครัวเรือนเกษตรกร 1 ครัวเรือน สามารถขอข้ึนทะเบียนเกษตรกรไดห้ลายคน   

7.การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ไม่ใช่บทบาทภารกิจ

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

  

8.ผูรั้บข้ึนเบียนเกษตรกร หมายถึง ขา้ราชการ พนกังานราชการ หรือพนกังาน

รัฐวสิาหกิจ หรือลูกจา้งประจาํ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายสังกดักระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากนายทะเบียนหรือผูช่้วยนายทะเบียนแลว้ 

  

ร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการจัดทาํแผนพฒันา

การเกษตรระดับหมู่บ้าน 

  

9.การเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น เป็น 

บทบาทภารกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

  

10.อกม.ตอ้งเขา้ร่วมเวทีการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ตาํบล   
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ข้อความ ถูก ผดิ 

11.ขอ้มูล/ปัญหาการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรไดม้าจากอาสาสมคัรเกษตรและ 

เกษตรกรในหมู่บา้น 

  

12.อกม.ตอ้งรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตรและเกษตรกร

ในหมู่บา้นก่อนการจดัทาํแผน  

  

ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน   

13.การแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้นเป็นหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีไม่ใช่บทบา 

ของ อกม.  

  

14.อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) มีหนา้ท่ีช่วยประสานงานวทิยากรและเชิญ 

เกษตรกรเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้    

  

15.การสาํรวจความตอ้งการความรู้ ของเกษตรกรในหมู่บา้นเป็นบทบาทหนา้ท่ีของ 

อกม. 

  

16.การสาํรวจความตอ้งการความรู้ ของอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา เป็นบทบาท

หนา้ท่ีของ อกม.  

  

ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ 

หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

  

17.การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน

เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่ใช่บทบาทภารกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

(อกม.) 

  

18.การสาํรวจพื้นท่ีประสบภยัธรรมชาติไม่ใช่บทบาทภารกิจของอาสาสมคัรเกษตร 

หมู่บา้น 

  

19.อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ควรจดัทาํแปลงพยากรณ์เพื่อติดตามสถาน 

การณ์การระบาดศตัรูพืช 

  

20.อาสาสมคัรเกษตรหมูบ่า้น (อกม.) มีบทบาทภารกิจช่วยเจา้หนา้ท่ีรวบรวม ให้

ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้กรณีเกิดภยัพิบติัต่าง ๆ   
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2.2 แหล่งความรู้ของอาสาสมัครเกษตรของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  

[ใหเ้ติมเคร่ืองหมาย  ในตารางตามความคิดเห็น ] 

(1 =  น้อยทีสุ่ด:  2 =  น้อย:  3 =  ปานกลาง  :  4 =มาก :  5  =  มากทีสุ่ด  ) 

แหล่งความรู้ 

 ระดับการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

น้อย

ทีสุ่ด 

(1) 

น้อย 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

 

มาก 

(4) 

มากทีสุ่ด

(5) 

1.ส่ือบุคคล 
 

        

1.1  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร      

1.2 เจา้หนา้ท่ีกรมวชิาการเกษตร      

1.3 ผูน้าํหมู่บา้น กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น          

1.4เจา้หนา้ท่ีรัฐ เช่น ครู กศน.      

1.5 เจา้หนา้ท่ีองคก์รพฒันาเอกชน      

1.6 เจา้หนา้ท่ี อบต./เทศบาล      

 2. ส่ือมวลชน      

2.1 หนงัสือพิมพ ์      

2.2 วารสารทางการเกษตร/เอกสาร

วชิาการ 

 

    

2.3 แผน่พบั      

2.4  วทิยกุระจายเสียง/วทิยชุุมชน/

เสียงตามสาย 

 

    

2.5 โทรทศัน์      

2.6 คู่มือการปฏิบติังานอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น 

 

    

3.ส่ือกจิกรรม      

3.1การประชุม      

3.2 การฝึกอบรม       

3.3การสัมมนา      
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาท 

หนา้ท่ี และต่อการไดรั้บการยอมรับในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 

3.1ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 

 [ใหเ้ติมเคร่ืองหมาย  ในตารางตามความคิดเห็น ] 

1=  นอ้ยท่ีสุด   2 =นอ้ย 

3 =  ปานกลาง    4 =มาก 

 5=  มากท่ีสุด 

 

บทบาท 

 

ระดับความเห็นด้วยต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่

ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

น้อยทีสุ่ด 

( 1 ) 

น้อย 

  ( 2 ) 

ปาน

กลาง  

(3) 

มาก 

   (4) 

มากทีสุ่ด

(5) 

1.  การรายงานสถานการณ์การผลิตพืช 

(รม.) 

     

2.  การช่วยข้ึนทะเบียนเกษตรกร 

(ทบก.) 

     

3.  การช่วยประชาสัมพนัธ์และข้ึน

ทะเบียนผูป้ลูกพืช เศรษฐกิจตามแบบ

การปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 

     

4.  การช่วยประชาสัมพนัธ์และ

ประสานงานจดัเก็บ ขอ้มูลตามภารกิจ

หน่วยงานของกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ อ่ืน ๆ 

     

5.  การร่วมเวทีประชาคมจดัทาํ 

แผนพฒันาการเกษตรประจาํหมู่บา้น 

     

6.  การเสนอขอ้มูลการเกษตรของ 

หมู่บา้นใหก้รรมการหมู่บา้นและ 

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ประเด็น 

 

ระดับความเห็นด้วยต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่

ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

น้อยทีสุ่ด 

( 1 ) 

  น้อย 

  ( 2 ) 

ปาน

กลาง  

(3) 

   มาก 

   (4) 

มากทีสุ่ด

(5) 

7.การเสนอปัญหา/ความตอ้งการของ

เกษตรกรในหมู่บา้น 

     

8. การร่วมพิจารณาการจดัทาํแผนการ 

เกษตรในหมู่บา้น 

     

9. การร่วมเวทีประชาพิจารณาแผน/ 

เสนอแผนพฒันาการเกษตรในหมู่บา้น 

     

10.  การรวบรวม/จดัลาํดบัความสาํคญั

ของปัญหา ในการประกอบอาชีพ ดา้น

การเกษตรในหมู่บา้น 

     

11.  การจดัทาํแผน/เตรียมบุคคล

เป้าหมายในการฝึกอบรมทาง

การเกษตร 

     

12.  การประสาน/อาํนวยความสะดวก

วทิยาการของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน

การถ่ายทอดความรู้ 

     

13..  การรายงานศตัรูพืช ไดแ้ก่ การ

ระบาด การเตือนการระบาด 

     

14.  การรายงานขอ้มูลผูป้ระสบภยั 

ไดแ้ก่ นํ้า ท่วม  ฝนแลง้  นํ้าเสีย 

     

15.  การรายงานสินคา้เกษตรตกตํ่า      
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3.2 การได้รับการยอมรับในบทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

[ใหเ้ติมเคร่ืองหมาย  ในตารางตามความคิดเห็น ] 

    (1 =  น้อยทีสุ่ด:  2 =  น้อย  :  3 =  ปานกลาง  :  4 =  มาก :  5  =  มากทีสุ่ด  ) 

 

การยอมรับ 

 ระดับการยอมรับจากส่วนต่างๆ 

น้อย

ทีสุ่ด 

(1) 

น้อย 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

 

มาก 

(4) 

มากทีสุ่ด

(5) 

1.การยอมรับจากเกษตรกร  
        

2.การยอมรับจากผูน้าํชุมชน เช่น  

กาํนนั  ผูใ้หญ่บา้น 

 

    

3.การยอมรับจากนกัส่งเสริม 

การเกษตร 

 

    

4. การยอมรับจากหน่วยงาน 

พฒันาท่ีดิน 

 

    

5.การยอมรับจากบุคคลทัว่ไป 

(ท่ีไม่ใช่เกษตรกร) 

 

    

6.การยอมรับจาก (อปท.)      

 

ตอนที ่4 การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่และความต้องการได้รับการพฒันาของอาสาสมัครเกษตร   

              หมู่บ้าน 

4.1 การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่

บทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
ไม่

ปฏิบัต ิ

ปฏิบัต ิ

 

1.จัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน   

1.1ท่านรับข้ึนทะเบียนและปรับปรุงขอ้มูลทะเบียนเกษตรกรภายในหมู่บา้น    

1.2 ท่านช่วยตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารหลกัฐานการรับข้ึน

ทะเบียนเกษตรกรและปรับปรุงขอ้มูล 
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4.1 การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่(ต่อ) 

บทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
ไม่

ปฏิบัต ิ

ปฏิบัต ิ

 

1.จัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน   

1.3 ท่านช่วยประชาสัมพนัธ์ใหเ้กษตรกรในหมู่บา้นทราบเร่ืองการข้ึน 

ทะเบียนเกษตรกรและปรับปรุงขอ้มูลทะเบียนเกษตรกร 

  

1.4 ท่านช่วยเจา้หนา้ท่ีรับคาํร้องและตรวจสอบเอกสารการรับข้ึนทะเบียนผู ้

ปลูกพืชเศรษฐกิจ (ทบก.) 

  

2.ร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องในการจัดทาํ

แผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 

  

2.1 ท่านดาํเนินการรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัร

เกษตร 13 สาขา และเกษตรกรในหมู่บา้น 

  

2.2 ท่านเขา้ร่วมเวทีการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ตาํบล 

และเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีจดัทาํแผน 

  

2.3 ท่านเสนอแผนงานและปัญหาทางดา้นการเกษตรในเวทีประชาคมจดัทาํ

แผนพฒันาหมู่บา้น 

  

3.ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน 

หมู่บ้าน 

  

3.1 ท่านสาํรวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรจากอาสาสมคัรเกษตร 13 

สาขาและเกษตรกรในหมู่บา้น 

  

3.2 ท่านช่วยประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี /วทิยากร มาใหค้วามรู้กบัเกษตรกร

ในหมู่บา้น 

  

3.3 ท่านเชิญเกษตรกรในหมู่บา้นเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้จาก

นกัวชิาการและวทิยากรนกัวชิาการและวทิยากร 
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4.2ความตอ้งการไดรั้บการพฒันาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

[ใหเ้ติมเคร่ืองหมาย  ในตารางตามความคิดเห็น ] 

    (1 =  น้อยทีสุ่ด:  2 =  น้อย  :  3 =  ปานกลาง  :  4 =  มาก :  5  =  มากทีสุ่ด  ) 

ความต้องการพฒันา 

 ระดับความต้องการได้รับการพฒันาการ 

น้อย

ทีสุ่ด 

(1) 

น้อย 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

 

มาก 

(4) 

มากทีสุ่ด

(5) 

1.การพฒันาความรู้  ความสามารถ 

ดา้นการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ดา้นพืช 

 

        

2. การพฒันาความรู้  ความสามารถ 

ดา้นการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ดา้นสัตว ์

 

    

 

บทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
ไม่

ปฏิบัต ิ

ปฏิบัต ิ

 

4. ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน

เร่งด่วนต่อหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

  

4.1 ท่านเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาด ภยัจากภยั

พิบติัธรรมชาติในหมู่บา้น  

  

4.2 ท่านประสานงานเจา้หนา้ท่ีและผูเ้ก่ียวขอ้งและใหค้าํแนะนาํปรึกษาแก่

ผูป้ระสบภยัในการเตรียมเอกสารหลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือและ

สาํรวจพื้นท่ีประสบภยั 

  

4.3 ท่านดาํเนินการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัโดยการใหข้อ้มูลแก่เจา้หนา้ท่ีและ 

รวบรวมหลกัฐานเบ้ืองตน้ 

 

 

 

 

 



119 

 

 

 

 

 

ความต้องการพฒันา 

 ระดับความต้องการได้รับการพฒันาการ 

น้อย

ทีสุ่ด 

(1) 

น้อย 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

 

มาก 

(4) 

มากทีสุ่ด

(5) 

3. การพฒันาความรู้  ความสามารถ 

ดา้นการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ดา้นประมง 

 

    

4.การพฒันาความสามารถในการ 

เป็นวทิยากรถ่ายทอดเทคโนโลย ี

หรือให้คาํแนะนาํปรึกษากบัผูอ่ื้น 

 

        

5. การพฒันาเร่ืองการปรับทศันคติ 

ต่อการปฏิบติังานในฐานะอาสาสมคัร 

เกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

 

    

6. การพฒันาดา้นการติดต่อส่ือสาร 

และการประสานงาน 

 

    

7.พฒันาดา้นทกัษะในการเป็นผูน้าํ 

เกษตรกร 

 

    

8.การพฒันาดา้นการจดัเก็บขอ้มูลดา้น 

การเกษตร 

 

    

9.การพฒันาดา้นการจดัทาํแผนพฒันา 

หมู่บา้น 

 

    

10.การพฒันาดา้นการตลาด การ 

จดัการสินคา้เกษตร 

 

    

11.การพฒันาความรู้เร่ืองการป้องกนั 

โรคแมลงศตัรูพืช และการกาํจดั 

ศตัรูพืช  
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ตอนที ่5 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

5.1 ปัญหา 

 

 

ประเด็นปัญหา 

 

 

มี (ระดับปัญหา) 

น้อยทีสุ่ด 

(1) 

น้อย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

(4) 

มากทีสุ่ด 

(5) 

1.ขาดความร่วมมือจากเกษตรกรใน

หมู่บา้น 

     

2.งานเร่งด่วนท่ีตอ้งเก็บขอ้มูลส่ง 

 

3.การกรอกขอ้มูลท่ีผดิพลาด 

     

4.สภาพแวดลอ้มไม่เอ้ืออาํนวย      

5.ความไม่เขา้ใจกนั ไม่เปิดใจกวา้ง

ระหวา่งอาสาสมคัรเกษตรกบั

เกษตรกร 

     

6.การส่ือสารไม่เขา้ใจกนัระหวา่ง

อาสาสมคัรเกษตรกบัเกษตรกร 

     

7.คาํสั่งนโยบายไม่ชดัเจน      

8.ภาระงานท่ีรับผดิชอบมากเกินไป      

9. ภาระหนา้ท่ีไม่ชดัเจน      

10.ขาดการประสานงานกบัหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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5.2 ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

5.2.1 ดา้นการจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานการเกษตรของหมู่บา้น ตามแบบต่าง ๆ เช่น แบบรายงานการ

ปลูกพืชรายหมู่บา้น(รม.) ,แบบข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ,แบบข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  

5.2.2  ดา้นการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................   

 

5.2.3 ดา้นการประสานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................   

5.2.4 ดา้นการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ

หน่วยงานท่ีเก่ียวของ เช่น ภยัธรรมชาติ 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................   

5.2.5 อ่ืน ๆ ระบุ 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................   

ผูว้จิยัตอ้งขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามน้ีเป็นอยา่งดียิง่ 

 

นางสาวทศันีย ์   เอ่ียมฤทธ์ิ 

                                                                                                           ผูว้จิยั 
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ภาคผนวก ข 

เฉลย ตอนท่ี 2 
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ตอนที ่3ความรู้เก่ียวกบับทบาทและแหล่งความรู้ของอาสาสมคัรเกษตร 

3.1 ความรู้เก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตร 

[ ให้เติมเคร่ืองหมาย  ลงในตารางตามความรู้  ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นของท่าน ] 

 

ข้อความ เฉลย 

ความหมายและสิทธิประโยชน์ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  

1.อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) หมายถึง อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกร 

เกษตร เกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ีไดรั้บการคดัเลือก หมู่บา้นละ 1 คน จากการประชุม

อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนหมู่บา้น 

ถูก 

2.อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) อยูใ่นวาระคราวละ 4 ปี ถูก 

3. สิทธิประโยชน์ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) คือ การมีบตัรประจาํตวั

เท่านั้น(เฉลย มีบัตรประจาํตัว ได้รับโอกาสเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 

ผดิ 

4. สิทธิประโยชน์ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)จะไดรั้บโอกาสเขา้ร่วม

โครงการและกิจกรรมกบัหน่วยงานต่างๆ 

ถูก 

การจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน  

5.  แบบ ทบก.01 หมายถึง  แบบคาํร้องสาํหรับเกษตร ใชใ้นการแจง้ขอ้มูลเพื่อขอข้ึน

ทะเบียนเกษตรกร 

ถูก 

6.ครัวเรือนเกษตรกร 1 ครัวเรือน สามารถขอข้ึนทะเบียนเกษตรกรไดห้ลายคน 

(เฉลย ครัวเรือนเกษตรกร 1 ครัวเรือน สามารถขอขึน้ทะเบียนเกษตรกรได้ 1 คน) 

ผดิ 

7.การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ไม่ใช่บทบาทภารกิจ

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) (เฉลย การจัดเกบ็รวบรวมข้อมลูพืน้ฐานด้าน

การเกษตรของหมู่บ้านเป็นบทบาทภารกิจของ(อกม.) 

ผดิ 

8.ผูรั้บข้ึนเบียนเกษตรกร หมายถึง ขา้ราชการ พนกังานราชการ หรือพนกังาน

รัฐวสิาหกิจ หรือลูกจา้งประจาํ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายสังกดักระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากนายทะเบียนหรือผูช่้วยนายทะเบียนแลว้ 

ถูก 
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      ข้อความ ถูก 

ร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการจัดทาํแผนพฒันา

การเกษตรระดับหมู่บ้าน 

 

9.การเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น เป็น 

บทบาทภารกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

ถูก 

10.อกม.ตอ้งเขา้ร่วมเวทีการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ตาํบล ถูก 

11.ขอ้มูล/ปัญหาการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรไดม้าจากอาสาสมคัรเกษตรและ 

เกษตรกรในหมู่บา้น 

ถูก 

12.อกม.ตอ้งรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตรและเกษตรกร

ในหมู่บา้นก่อนการจดัทาํแผน  

ถูก 

ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน  

13.การแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้นเป็นหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีไม่ใช่บทบา 

ของ อกม. (เฉลยเป็นหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านท่ีจะต้องช่วยเจ้าหน้าท่ี

แก้ไขปัญหา) 

ผดิ 

14.อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) มีหนา้ท่ีช่วยประสานงานวทิยากรและเชิญ 

เกษตรกรเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้    

ถูก 

15.การสาํรวจความตอ้งการความรู้ ของเกษตรกรในหมู่บา้นเป็นบทบาทหนา้ท่ีของ 

อกม. 

ถูก 

16.การสาํรวจความตอ้งการความรู้ ของอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา เป็นบทบาท

หนา้ท่ีของ อกม.  

ถูก 

ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ 

หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

 

17.การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน

เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่ใช่บทบาทภารกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

(อกม.)(เฉลย เป็นบทบาทภารกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านท่ีจะต้องติดตาม

สถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้อง) 

ผดิ 
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      ข้อความ ถูก 

ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ 

หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

 

18.การสาํรวจพื้นท่ีประสบภยัธรรมชาติไม่ใช่บทบาทภารกิจของอาสาสมคัรเกษตร 

หมู่บา้นเฉลย เป็นบทบาทภารกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านท่ีจะต้องสาํรวจพืน้ท่ี

ประสบภัยธรรมชาติ) 

ผดิ 

19.อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ควรจดัทาํแปลงพยากรณ์เพือ่ติดตามสถาน 

การณ์การระบาดศตัรูพืช 

ถูก 

20.อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) มีบทบาทภารกิจช่วยเจา้หนา้ท่ีรวบรวม ให้

ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้กรณีเกิดภยัพิบติัต่าง ๆ   

ถูก 
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