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 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา (1) ปัจจยัทางสังคม เศรษฐกิจของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน 

(2) การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน  (3) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการมีส่วนร่วมของ

สมาชิกในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน (4) ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิก  

 ประชากรท่ีศึกษาคือสมาชิกวสิาหกิจชุมชน จาํนวน 737 ราย สุ่มกลุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ธีิการสุ่มแบบ

ชั้นภูมิจากกลุ่มระดบัดี 59 ราย ระดบัปานกลาง 80 ราย และระดบัปรับปรุง 21 ราย รวม 160 ราย และประธานกลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนท่ีสมาชิกเป็นกลุ่มตวัอย่างเพ่ือประเมินการมีส่วนร่วมของสมาชิก จาํนวน 55 ราย เก็บรวบรวม

ขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป  สถิติท่ีใช ้คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่า

ตํ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์ถดถอยพหุ  

 ผลการวิจยัพบวา่ (1)สมาชิกส่วนใหญ่เป็นหญิง  มีอายเุฉล่ีย 54 ปี ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัชั้น

ประถมศึกษาตอนปลาย ระยะการเป็นสมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่ 6-10 ปี ส่วนมากเป็นสมาชิกกลุ่มกองทุนหมู่บา้น 

ส่วนใหญ่ไม่มีตาํแหน่งใด ๆ ในทางสังคม ไดรั้บข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ี ประธานกลุ่ม

และคณะกรรมการกลุ่ม ส่วนใหญ่เคยเขา้ร่วมประชุม  ฝึกอบรม  สมัมนาและดูงานเก่ียวกบัวสิาหกิจชุมชนดา้นการ

ผลิตสินคา้และบริการ อาชีพในครัวเรือนส่วนใหญ่ประกอบการเกษตร รายไดจ้ากการเป็นสมาชิกวิสาหกิจชุม

เฉล่ีย 39,077.70 บาท/ปี ส่วนใหญ่มีหน้ีสินจากกองทุนหมู่บา้น และ ธ.ก.ส. จาํนวนแรงงานเกษตรในครัวเรือน 

เฉล่ีย 1.82 คน (2) ระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ ส่วน

ดา้นการร่วมวางแผนพฒันากลุ่ม การดาํเนินงานของกลุ่ม  การติดตามและประเมินผล อยูใ่นระดบัมาก (3) ปัจจยั

ทางเศรษฐกิจ คือ รายได้จากการเป็นสมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการมีส่วนร่วม อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ส่วนปัจจยัทางสงัคม คือ อายขุองสมาชิกวสิาหกิจชุมชนมีความสมัพนัธ์ทางลบกบั

การมีส่วนร่วม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (4) ระดบัปัญหาการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิก

จาํนวน 3 ดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ การวางแผนพฒันากลุ่ม การดาํเนินงานของกลุ่ม การรับผลประโยชน์ ส่วน

ปัญหาการมีส่วนร่วมระดบัมาก ไดแ้ก่ การติดตามและประเมินผล   
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Abstract 
 

  The objectives of this study were to study ( 1 )  socio-economic and economic 
factors of community enterprise members in Mueang Sukhothai District of Sukhothai 
Province; (2) their operational participation in the community enterprises; (3) factors relating 
to their operational participation; and ( 4 )  problems and suggestions on their operational 
participation. The population in this study was 737 community enterprise members in 
Mueang Sukhothai District of Sukhothai Province. 160 samples were selected by using 
Stratified sampling technique consisting of 59 members in good grade groups, 80 members in 
medium grade groups, and 21 members in improving grade groups, plus 55 chairs of the 
community enterprises the members of which were selected to be a sample in this study in 
order to evaluate their members’ operational participation.  
  The data were collected by interviewing Analyzed the data by computer 
programs were frequency, percentage, minimum value, maximum value, mean, standard 
deviation, and multiple regression analysis.  
  The findings were as follows: ( 1 )  most of the studied members were female. 
Their average age was 54 years. Most of them were educated at upper primary level. They 
were a member of a community enterprise mostly 6-10 years, and they were mostly a member 
of a village fund group. Most of them had no social position. They had received agricultural 
information from agricultural extensionists in their community, the chair and the committee 
of the community enterprise in which they were a member. Most of them used to participate 
in meetings, training, seminars, and field studies on community enterprise operation in the 
aspect of goods production and selling services. The main occupation of most of them was a 
farmer. Their average income deriving from being a community enterprise member was 
39,077.70 baht/year. They mostly had debts from taking out loans from their village fund 
group and the Bank for Agriculture and Agricultural Cooperatives. The average number of 
their household labor was 1.82 persons.  (2) the level of their operational participation at the 
highest level was their participation in the benefit gaining, while their participation at high 
level was their participation in group development planning, group operation, and following 
up and evaluating the operation. And( 3)  their income deriving from being a community 
enterprise member which was an economic factor positively related to their participation at 
0.01 statistical significance, while their age which was a social factor negatively related to 
their participation at 0.05 statistical significance. ( 4)  They faced problems with their 
participation in the operation of their enterprise at the highest level in 3 aspects, these were 
group development planning, group operation, and benefit gaining, while their problems at 
high level was following up and evaluating the operation  
 
 
 
 
Keywords: Participation, Community Enterprise, , Sukhothai Province  
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 การพฒันาประเทศในช่วงเวลาท่ีผ่านมา ภาคการเกษตรมีบทบาทสําคญัต่อการเติบโต

ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ทั้งในมิติของการผลิตท่ีสามารถพึ่งพาตนเองดา้นอาหารและ

เป็นแหล่งสร้างรายได้ให้แก่ครัวเรือนภาคเกษตร และเป็นฐานการผลิตท่ีสนับสนุนการสร้าง

มูลค่าเพิ่มเพื่อการคา้และการส่งออกสาํหรับภาคการผลิตและบริการอ่ืน ๆ สถานการณ์ปัจจุบนัความ

เขม้แข็งของภาคเกษตรไทยมีแนวโนม้ลดลง โดยจะเห็นไดจ้ากประสิทธิภาพการผลิตโดยเฉล่ียใน

บางสินคา้ท่ียงัคงตํ่าหากเปรียบเทียบกบัประเทศเพื่อนบา้นเน่ืองจากภาคเกษตรไม่สามารถเร่งพฒันา

ผลิตภาพการผลิตได้ทันต่อสภาพการแข่งขนัในตลาดโลกท่ีทวีความรุนแรงมากข้ึนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ การส่งออกหลกัของภาคเกษตรยงัคงอยู่ในรูปของสินคา้ขั้นปฐมภูมิและเกษตรกร

ส่วนใหญ่ยงัประสบปัญหาหน้ีสินและความยากจน อนัมีสาเหตุมาจากปัจจยัหลายประการ 

 การส่งเสริมและพฒันาองค์กรเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน ให้เขม้แข็งและสามารถ

พึ่งพาตนเองไดน้ั้น ตอ้งเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัภายในกลุ่ม องค์กรและชุมชนในการ

ดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในระดบัของการพึ่งพาตนเองและในระดบัของการแข่งขนั กลไกหน่ึงท่ี

สนับสนุนให้เกษตรกร องค์กรเกษตรกรได้รับการพฒันาอย่างเต็มความสามารถไปสู่เป้าหมาย

ดงักล่าว นั่นคือ การนาํเอากระบวนการจดัตั้งกลุ่ม การบริหารจดัการกลุ่มในขั้นพื้นฐานไปสู่การ

เช่ือมโยงเครือข่าย การมีส่วนร่วม การเสริมสร้างกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งเกษตรกร

ให้ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน ให้มีความสามารถในการแสวงหาข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหา กําหนด

แนวทางในการพฒันา การแสวงหาและการจดัการกบัทรัพยากรในทอ้งถ่ินอยา่งชาญฉลาด รวมทั้ง

การนาํองค์ความรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน นวตักรรม และเทคโนโลยีการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม

บนฐานความคิดริเร่ิมสร้างสรรคม์าใชใ้นการสร้างมูลค่าเพิ่มสินคา้และผลิตภณัฑ์เกษตรมาประยุกต์

ในการขบัเคล่ือนการพฒันางานส่งเสริมการเกษตรซ่ึงก่อให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือทั้งในดา้นเชิง

ธุรกิจและสังคม ตลอดจนการดาํเนินการเพื่อการพฒันาองคก์รเกษตรกรให้เขม้แขง็ทั้งเครือข่ายใน

สาขาอาชีพและเครือข่ายหลากหลายสาขาอาชีพด้านสหวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องทางการเกษตรท่ีมี

จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาการเกษตร สนบัสนุนให้เกิดผูน้าํเกษตรกรท่ีมีความสามารถเขา้มามีส่วน
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ร่วมในเวทีของการบริหารงานเกษตรในระดับต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งหวงัว่าจะ

เก้ือหนุน ให้เกิดการเสริมสร้างความเขม้แข็งแก่กลุ่มองคก์รเกษตรกร  เพื่อการพฒันาทางการเกษตร

และสังคมเกษตรกรอยา่งสร้างสรรคแ์ละย ัง่ยนื(กรมส่งเสริมการเกษตร 2558, น. 2-3) 

 อาํเภอเมืองสุโขทยัได้มีการส่งเสริมให้มีการจดัตั้ งวิสาหกิจชุมชนท่ีได้จดทะเบียน

วิสาหกิจชุมชนและเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน นับตั้งแต่ปี 2548-2558 มีจาํนวน 55 กลุ่ม  ขอ้มูล ณ 

วนัท่ี  1 กนัยายน 2558  เป็นกลุ่มท่ีไดรั้บการประเมินศกัยภาพ เม่ือปี พ.ศ. 2558 ในระดบัดี จาํนวน 

20 กลุ่ม ในระดบัปานกลาง จาํนวน 26 กลุ่ม และในระดบัตอ้งปรับปรุง จาํนวน 9 กลุ่ม(สํานกังาน

เกษตรจงัหวดัสุโขทัย 2558, น. 9-10) ซ่ึงการดําเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนนั้ นมีทั้ งท่ี

ประสบความสาํเร็จและท่ียงัไม่ประสบผลสาํเร็จ ซ่ึงจากสาเหตุท่ีสมาชิกยงัไม่ค่อยให้ความสาํคญัใน

การเขา้มีส่วนร่วมในการประกอบกิจการต่าง ๆ ของวิสาหกิจชุมชนทาํให้การดาํเนินกิจกรรมของ

วสิาหกิจชุมชนท่ีจะตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของสมาชิกดว้ยนั้นยงัไม่ประสบผลสาํเร็จเท่าท่ีควร 

 จากเหตุผลดังกล่าว ควรศึกษาการมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสมาชิกกลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนในอาํเภอเมืองสุโขทยั ว่ามีระดบัการมีส่วนร่วมเป็นอย่างไร ในประเด็นการมีส่วน

ร่วมในการวางแผน การดาํเนินกิจกรรม การรับผลประโยชน์ และการติดตามประเมินผล รวมถึง

ปัญหาในการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน โดยศึกษาสมาชิกวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรั้บการประเมิน

ศกัยภาพในทุกระดบัจะเป็นแนวทางในการวางแผนและพฒันาสมาชิกวิสาหกิจชุมชนใหมี้ส่วนร่วม

ในการดาํเนินงานวิสาหกิจ มากข้ึน อนัจะเป็นการพฒันาวิสาหกิจชุมชนของตนเองให้ประสบ

ความสําเร็จและย ัง่ยืนต่อไป นอกจากนั้นยงัจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานราชการและผูท่ี้สนใจใน

เร่ืองข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกบัแนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน รวมทั้ง

ขอ้เสนอแนะการวจิยัจะเป็นแนวทางแกไ้ขปรับปรุงในการวจิยัคร้ังต่อไปดว้ย 
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2. วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของ

สมาชิกวสิาหกิจชุมชนในอาํเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

                     2.1  เพื่อศึกษาปัจจยัทางสงัคมและเศรษฐกิจของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน  

       2.2  เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน 

       2.3  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงาน

วสิาหกิจชุมชน 

       2.4  เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการ

ดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4 

3. กรอบแนวคดิการวจิัย  

 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีได้กําหนดกรอบแนวคิด เป็น 4 ส่วน คือ ปัจจัยด้านสังคมและ

เศรษฐกิจ การมีส่วนร่วม ปัญหาการดาํเนินงานและขอ้เสนอแนะ ตามภาพท่ี 1.1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

 

การมส่ีวนร่วมในการดาํเนนิงานของสมาชิก

วสิาหกจิชุมชนในอาํเภอเมอืงสุโขทยั จงัหวดั

สุโขทยั 

   1. การวางแผนพฒันากลุ่ม  (Y1) 

   2. การดาํเนินงานของกลุ่ม  (Y2) 

   3. การรับผลประโยชน ์(Y3) 

   4. การติดตามและประเมินผล (Y4) 

   5. การดาํเนินงานภาพรวม (Y5) 

1. ปัจจยัทางสังคม 

    1.1 เพศ 

    1.2 อาย ุ

    1.3 ระดบัการศึกษา 

    1.4 สถานภาพภายในกลุ่ม 

    1.5 ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม 

    1.6 การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน 

    1.7 ตาํแหน่งผูน้าํทางสงัคม 

    1.8 การรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัวสิาหกิจชุมชน 

    1.9 การไดรั้บการฝึกอบรม/สมัมนา/ดูงาน 

2. ปัจจยัทางเศรษฐกจิ 

    2.1 อาชีพในครัวเรือนของสมาชิก 

    2.2 รายไดจ้ากการเป็นสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 

    2.3 สภาพการเป็นหน้ีสิน 

    2.4 จาํนวนแรงงานในครัวเรือน 

 

ปัญหาในการดาํเนนิงานของสมาชิกวสิาหกจิ

ชุมชน 

1. ปัญหาดา้นการวางแผนพฒันากลุ่ม 

2. ปัญหาดา้นการดาํเนินงานของกลุ่ม 

3. ปัญหาดา้นการรับผลประโยชน์ 

4. ปัญหาดา้นการติดตามและประเมินผล 

 

 ข้อเสนอแนะของสมาชิกต่อการมส่ีวนร่วม 
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4. สมมุติฐานการวจิัย 

 

 4.1 ปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจ  มีอยา่งนอ้ย  1  ปัจจยั  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม

ในการดาํเนินงาน ดา้นการร่วมวางแผนพฒันากลุ่มของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 

 4.2 ปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจ  มีอยา่งนอ้ย  1  ปัจจยั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม

ในการดาํเนินงานดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 

 4.3 ปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจ  มีอยา่งนอ้ย  1  ปัจจยั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม

ในการดาํเนินงานดา้นการรับผลประโยชน์ของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 

 4.4  ปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจ  มีอยา่งนอ้ย  1  ปัจจยั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม

ในการดาํเนินงาน ดา้นการติดตามและประเมินผลของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 

 4.5 ปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจ  มีอยา่งนอ้ย  1  ปัจจยั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม

ในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชนในภาพรวม 

 

5. ขอบเขตของการวจิัย 

 

 การวิจยัเร่ือง  การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอ

เมืองสุโขทยั  จงัหวดัสุโขทยั มีขอบเขตของการวจิยั ดงัน้ี 

        5.1  ขอบเขตด้านประชากรประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั คือสมาชิกวสิาหกิจชุมชนท่ีมีผล

การประเมินศกัยภาพในระดบัดี ปานกลาง และระดบัปรับปรุง จากขอ้มูลของ(สํานักงานเกษตร

จงัหวดัสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั 2558:13) โดยมีสมาชิกทั้งหมด จาํนวน737ราย 

        5.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิจยัในคร้ังน้ีศึกษาการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของ

สมาชิกวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมดา้น

การวางแผนพัฒนากลุ่ม การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของกลุ่ม การมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมดา้นการติดตามประเมินผล 

       5.3  ขอบเขตด้านเวลา ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างระหว่าง

เดือน มกราคม ถึงเดือน เมษายน 2559 
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6. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

ในการวจิยัคร้ังน้ีกาํหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะในการวจิยัดงัน้ี 

 6.1 วิสาหกิจชุมชน หมายถึง กิจการของชุมชนเก่ียวกบัการผลิตสินคา้แปรรูปผลผลิต

ตามธรรมชาติหรือสร้างผลิตภณัฑ์การให้บริการหรืออ่ืนๆท่ีดาํเนินการโดยคณะบุคคลท่ีมีความ

ผกูพนัมีวิถีชีวติร่วมกนัและรวมตวักนัประกอบกิจการดงักล่าวไม่วา่จะเป็นนิติบุคคลหรือไม่เป็นนิติ

บุคคลเพื่อสร้างรายได้ในการพึ่งพาตนเองของครอบครัว ชุมชนหรือระหว่างชุมชนและมีการจด

ทะเบียนวสิาหกิจชุมชนต่อสาํนกังานเกษตรอาํเภอเมืองสุโขทยัตามพระราชบญัญติัส่งเสริมวสิาหกิจ

ชุมชนพ.ศ. 2548  

 6.2 สมาชิกวิสาหกิจชุมชน หมายถึง บุคคลในชุมชนท่ีเขา้ร่วมเป็นสมาชิกวิสาหกิจ

ชุมชนในอาํเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั มีตาํแหน่งเป็นรองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก และ

ประชาสัมพนัธ์ (ยกเวน้ประธาน)  

 6.3  การมีส่วนร่วม หมายถึง การร่วมคิดตดัสินใจ ร่วมดาํเนินการ ร่วมแก้ไขปัญหา

และร่วมรับผลประโยชน์ 

 6.4. การมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน หมายถึง การท่ีสมาชิกวิสาหกิจชุมชนเขา้มามี

ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มไดแ้ก่  

        6.4.1 การวางแผนพัฒนากลุ่ม  หมายถึง สมาชิกเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผน

กาํหนดทิศทางของกลุ่ม การวางแผนดา้นการเงินของกลุ่ม การวางแผนดา้นการพฒันาทกัษะความรู้ 

การวางแผนการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ การวางแผนการจดัทาํแผนธุรกิจของกลุ่ม 

การวางแผนดา้นการตลาด การวางแผนดา้นการพฒันาคุณภาพสินคา้และบริการและการวางแผน

โฆษณาประชาสัมพนัธ์กลุ่ม 

       6.4.2 การดําเนินงานของกลุ่ม หมายถึง สมาชิกเขา้มามีส่วนร่วมในการผลิตสินคา้ 

การลงทุนหรือการระดมหุน้ การจาํหน่ายสินคา้ การพฒันาคุณภาพสินคา้ การควบคุมการตรวจสอบ

ของกลุ่ม การโฆษณาประชาสัมพนัธ์สินคา้ของกลุ่ม การสนบัวสัดุอุปกรณ์ของกลุ่ม และการมีส่วน

ร่วมใหค้าํแนะนาํในเร่ืองท่ีมีความชาํนาญใหก้บักลุ่ม 

        6.4.3 การรับผลประโยชน์ หมายถึง สมาชิกมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์            

การไดรั้บสวสัดิการ การรับผลกาํไร การรับเงินปันผล และการมีเพื่อนเพิ่มข้ึนจากการดาํเนินงาน

ของกลุ่ม 
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        6.4.4 และการติดตามและประเมินผล หมายถึง สมาชิกเขา้มามีส่วนร่วมในการ

ติดตามและรับความรู้ความก้าวหน้าของธุรกิจ การติดตามผลการดําเนินธุรกิจของกลุ่ม การ

ประเมินผลการดําเนินธุรกิจของกลุ่มในรอบปี การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้นําและ

คณะกรรมการ และการประเมินผลการปฏิบติังานของสมาชิกกลุ่ม  

 6.5  ตําแหน่งผู้นําทางสังคม หมายถึง ตาํแหน่งดา้นการปกครอง คือ กาํนนัผูใ้หญ่บา้น

ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน สมาชิกองค์การบริหารส่วนตาํบล (อบต.) สมาชิกสภาเทศบาล (สท.) สมาชิก

องค์การบริหารส่วนจงัหวดั (อบจ.) ด้านสาธารณสุข คืออาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน ด้าน

การเกษตร คือ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

 6.6  สถานภาพภายในกลุ่ม หมายถึง สถานภาพของสมาชิก ได้แก่ ประธาน  รอง

ประธานเลขานุการ  เหรัญญิก  ประชาสัมพนัธ์และสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 

 6.7 การประเมินศักยภาพกลุ่ม หมายถึง กลุ่มท่ีได้รับการประเมินศกัยภาพวิสาหกิจ

ชุมชนจากการประเมินตนเองของสมาชิกกลุ่ม และเจา้หน้าท่ีพี่เล้ียงจากหน่วยงานภาคีท่ีรับผิดชอบ

วิสาหกิจชุมชน แบ่งได้เป็น 3 ระดับ คือ กลุ่มระดับดี ปานกลาง และปรับปรุง (แบบประเมิน

ศกัยภาพวสิาหกิจชุมชน ปรับปรุงปี 2555) 

 

7.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 7.1  เพื่อเป็นข้อมูลให้วิสาหกิจชุมชน อาํเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั ใช้ในการ

กาํหนดแผนและดาํเนินงานในการพฒันาวสิาหกิจชุมชน 

 7.2  เพื่อนาํผลการวิจยัไปเป็นขอ้มูลในการวางแผนพฒันาแนวทางการมีส่วนร่วมใน

การดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชนจงัหวดัสุโขทยั 

 7.3  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งนาํผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์เป็นขอ้มูลในการวางแผนการ

ส่งเสริมและพฒันาวสิาหกิจชุมชนจงัหวดัสุโขทยั และทอ้งท่ีอ่ืนท่ีมีสภาพคลา้ยคลึงกนั 

 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 การศึกษาทบทวนวรรณกรรม และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั เร่ือง การมีส่วนร่วมใน

การดําเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน ในอาํเภอเมืองสุโขทัย จงัหวดัสุโขทัย เพื่อนํามาใช้

สาํหรับการกาํหนดกรอบแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี ตวัแปรของการศึกษา รวมทั้งการกาํหนดประเด็น

คําถามในการสร้างเคร่ืองมือการรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์และอภิปรายผลการศึกษา 

ประกอบดว้ยสาระสาํคญั 5 ส่วน  ดงัน้ี 

     1.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม  

     2.  แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น 

     3.  แนวคิดเก่ียวกบัวสิาหกิจชุมชน  

     4.  ขอ้มูลวสิาหกิจชุมชนของอาํเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั  

     5.  ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

1. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการมส่ีวนร่วม 

 

 1.1  ความหมายการมีส่วนร่วม 

                    สําหรับความหมายของการมีส่วนร่วม มีนักวิชาการ ไดใ้ห้ความหมายของการมี

ส่วนร่วม ดงัน้ี  เมตต์ เมตต์การุณจิต (2553, น. 45)  ยุวฒัน์ วุฒิมธี (2534, น. 67)   ธีระ รุญเจริญ 

(2550,   น. 185)  ไดใ้ห้ความหมายของการมีส่วนร่วม สรุปไดว้า่  การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิด

โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ  ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมท่ีมี

ผลกระทบถึงตัวประชาชน  มีส่วนในการตัดสินใจ  ร่วมรับผิดชอบ  ร่วมแสดงความคิดเห็น

แก้ปัญหาของการบริหาร  ร่วมรับรู้  ร่วมคิด  ร่วมทาํ  ร่วมตดัสินใจ  ร่วมติดตามผลและร่วมรับ

ประโยชน์  โดยบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเพื่อทุกกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงให้บรรลุจุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้

ทาํใหก้ารดาํเนินโครงการต่าง ๆ  ท่ีกาํหนดไวป้ระสบความสาํเร็จได ้

  Cohen & Uphoff (1981)  Putti (1987)   United Nations (1981)  ได้ให้ความหมาย

ของการมีส่วนร่วม สรุปได้ว่า  การมีส่วนร่วม หมายถึง  สมาชิกของชุมชนต้องเข้ามามีส่วน

เก่ียวขอ้งใน 4 มิติ ไดแ้ก่  1)  การมีส่วนร่วมการตดัสินใจวา่ควรทาํอะไรและทาํอยา่งไร     2) การมี

ส่วนร่วมเสียสละในการพฒันารวมทั้งลงมือปฏิบติัตามท่ีได้ตดัสินใจ  3) การมีส่วนร่วมในการ
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แบ่งปันผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากการดาํเนินงาน  4)  การมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการ  

การเขา้ร่วมอยา่งกระตือรือร้นและ  มีพลงัของประชาชนในดา้นต่าง ๆ  ไดแ้ก่ ในการตดัสินใจเพื่อ

กําหนดเป้าหมายของสังคม และการจดัสรรทรัพยากรเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และปฏิบัติตาม

แผนการหรือโครงการต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจ บนพื้นฐานของกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะส่งผลให้การ

บริหารจดัการมีลกัษณะกวา้ง ซ่ึงเป็นทางหน่ึงท่ีจะทาํให้การมีส่วนร่วมขยายไปสู่การปฏิบติังานใน

ระดบัล่างขององคก์าร 

        นอกจากน้ี ถวิลวดี บุรีกุล (2550, น. 6)  ได้กล่าวถึงความหมายและมิติของการมี

ส่วนร่วมไวว้่า  การพิจารณาถึงการมีส่วนช่วยเหลือโดยสมคัรใจโดยประชาชนต่อโครงการใด

โครงการหน่ึงของโครงการสาธารณะต่าง ๆ  ท่ีคาดวา่จะส่งผลต่อการพฒันาชาติ  แต่ไม่ไดห้วงัวา่จะ

ใหป้ระชาชนเปล่ียนแปลงโครงการหรือวจิารณ์เน้ือหาของโครงการ  แบ่งออกเป็น 

        1)  การมีส่วนร่วมในความหมายท่ีกว้าง  หมายถึง  การใหป้ระชาชนในชนบทรู้สึก

ต่ืนตวัเพื่อท่ีจะทราบถึงการรับความช่วยเหลือและตอบสนองต่อโครงการพฒันาขณะเดียวกนัก็

สนบัสนุนความคิดริเร่ิมของคนในทอ้งถ่ิน  

        2)  ในเร่ืองของการพัฒนาชนบทการมีส่วนร่วม คือ  การให้ประชาชนเข้ามา

เก่ียวขอ้งในกระบวนการตดัสินใจกระบวนการดาํเนินการ และร่วมรับผล ประโยชน์จากโครงการ

พฒันา นอกจากน้ียงัเก่ียวขอ้งกบัความพยายามท่ีจะประเมินผลโครงการนั้น ๆ  ดว้ย  

         3)  การมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการพฒันานั้นอาจเขา้ใจอยา่งกวา้ง ๆ ไดว้่า 

คือการท่ีประชาชนไดเ้ขา้ร่วมอยา่งแขง็ขนัในกระบวนการตดัสินใจต่าง ๆ  ในเร่ืองท่ีจะมีผลกระทบ

ต่อเขา  

        4)  การมีส่วนร่วมในชุมชน  หมายถึง  การท่ีประชาชนจะมีทั้งสิทธิและหนา้ท่ีท่ีจะ

เขา้ร่วมในการแกปั้ญหาของเขามีความรับผิดชอบมากข้ึนท่ีจะสํารวจตรวจสอบความจาํเป็นเร่ืองต่าง 

ๆ การระดมทรัพยากรท้องถ่ิน และเสนอแนวทางแก้ไขใหม่ ๆ  เช่นเดียวกบัการก่อตั้งและดาํรง

รักษาองคก์รต่าง ๆ  ในทอ้งถ่ิน  

        5)  การมีส่วนร่วมน้ันจะต้องเป็นกระบวนการดาํเนินการอย่างแขง็ขนั  ซ่ึงหมายถึง

วา่บุคคลหรือกลุ่มท่ีมีส่วนร่วมนั้นได้เป็นผูมี้ความริเร่ิมและได้มุ่งใช้ความพยายามตลอดจนความ

เป็นตวัของตวัเองท่ีจะดาํเนินการตามความริเร่ิมนั้น 

โดยสรุป การมีส่วนร่วม หมายถึง  การเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกภาคส่วนร่วมมือกนั

การตัดสินใจ  ร่วมวางแผน  ร่วมดําเนินกิจกรรม  ร่วมติดตามตรวจสอบ  และการประเมินผล

ร่วมกนัเป็นไปอยา่งมีอิสรภาพ  เสมอภาค  นาํผลท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขพฒันางานเพื่อพฒันาหรือใช้
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ความคิดสร้างสรรค ์และความเช่ียวชาญของแต่ละคนในการแกปั้ญหาของชุมชนและพฒันางานใน

กลุ่มใหมี้ความโปร่งใสและใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ ๆ  ข้ึน 

 1.2 แนวคิดการมีส่วนร่วม 

                       ถวิลวดี  บุ รีกุล (2550, น. 25) ระบุว่าเง่ือนไขพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนมีทั้งหมด 3 ประการ  คือ  

  1)  ต้องมีอิสรภาพ  หมายถึง มีอิสรภาพท่ีจะเขา้ร่วมหรือไม่ก็ได ้เป็นไปโดยความ

สมคัรใจ ไม่ถูกบงัคบั  

  2)  ต้องมีความเสมอภาค  โดยมีสิทธิเท่าเทียมกบัผูเ้ขา้ร่วมคนอ่ืน ๆ  

  3)  ต้องมีความสามารถ  โดยกลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้ร่วมจะตอ้งมีความสามารถพอท่ี

เขา้ร่วมในกิจกรรมนั้น ๆ  ซ่ึงในบางกิจกรรมท่ีกาํหนดหากมีความซับซ้อนเกินความสามารถของ

ผูเ้ขา้ร่วม การมีส่วนร่วมยอ่มเกิดข้ึนไม่ได ้ 

           องคป์ระกอบของการมีส่วนร่วมมี 3 ดา้น คือ  

                          (1)  ต้องมีวัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน การเขา้ร่วมใน กิจกรรมใดกิจกรรม

หน่ึง จะตอ้งรู้วา่เขา้ร่วมเพื่ออะไร  

                         (2)  ต้องมีกิจกรรมเป้าหมาย ตอ้งระบุลกัษณะของกิจกรรม รูปแบบเพื่อให้ผูท่ี้จะเขา้

ร่วมไดต้ดัสินใจวา่จะเขา้ร่วมหรือไม่  

                        (3)  ต้องมีบุคคลหรือกลุ่มเป้าหมาย การใหเ้ขา้มีส่วนร่วมจะตอ้ง ระบุกลุ่มเป้าหมาย 

        พชัรี พงษ์ศิริ (2541, น. 25)  ไดส้ร้างกรอบพื้นฐานการมีส่วนร่วมซ่ึงประกอบดว้ย

ประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี  

                      1)  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (decision - making)  ในกระบวนการของการ

ตัดสินใจนั้ นประการแรกสุดท่ีต้องกระทําคือ  การกําหนดความต้องการ และการจัดลําดับ

ความสําคญัต่อจากนั้นเลือกนโยบายและประชากรท่ีเก่ียวขอ้ง การตดัสินใจน้ีเป็นกระบวนการ

ต่อเน่ืองท่ีตอ้งดาํเนินการไปเร่ือยๆตั้งแต่การตดัสินใจในช่วงเร่ิมตน้ การตดัสินใจในช่วงดาํเนินการ

วางแผน และการตดัสินใจปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้ 

                        2)  การมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม (implementation)   เป็นการเขา้ร่วมโดยการ

สนบัสนุนทางดา้นทรัพยากร  การเขา้ร่วมในการบริหาร  และการเขา้ร่วมในการร่วมแรงร่วมใจใน

ส่วนท่ีเป็นองคป์ระกอบของการดาํเนินโครงการนั้น  จะไดม้าจากคาํถามท่ีวา่ใครจะทาํประโยชน์แก่

โครงการใดบา้ง และจะทาํประโยชน์ไดโ้ดยวิธีใด เช่น การช่วยเหลือดา้นทรัพยากร  การบริหารงาน 

และประสานงาน  และการขอความช่วยเหลือ เป็นตน้  
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                       3)  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (benefits)  โดยอาจจะเป็นผลประโยชน์

ทางวตัถุ  ทางสังคม  หรือโดยส่วนตวัในส่วนท่ีเก่ียวกบัผลประโยชน์  นอกจากความสําคญัของ

ผลประโยชน์ในเชิงปริมาณและคุณภาพแลว้ ยงัจะตอ้งพิจารณาถึงการกระจายผลประโยชน์ภายใน

กลุ่มดว้ยผลประโยชน์ของโครงการน้ีรวมทั้งผลท่ีเป็นประโยชน์ในทางบวก และผลท่ีเกิดข้ึนในทาง

ลบท่ีเป็นผลเสียของโครงการ  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์และเป็นโทษต่อบุคคลและสังคมดว้ย  

                        4)  การมี ส่ วน ร่วม ในการป ระเมิ น ผล  (evaluation)  ซ่ึ ง เป็ น การควบ คุม แล ะ 

ตรวจสอบการดาํเนินกิจกรรม รวมทั้งเป็นการแสดงถึงการปรับตวัในการมีส่วนร่วมต่อไปการมี

ส่วนร่วมในการประเมินผลนั้นส่ิงสาํคญัท่ีจะตอ้งสังเกตคือ ความเห็น (view) ความชอบ 

        นิรันดร์ จงจุฒิเวศย ์(2537,น.81) อธิบายวา่เคร่ืองมือวดัการมีส่วนร่วมของประชาชนมี      

5 ประการโดยวดัตั้งแต่ระดบัการเป็นสมาชิกจนถึงการเป็นประธานและกรรมการ คือ  

                      1)  การเป็นสมาชิก (membership)  

                      2)  การเข้าร่วมประชุมปรึกษา (attendance)  

                      3)  การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ (contribution)  

                      4)  การเป็นกรรมการ (membership or committees)  

                      5)  การเป็นเจ้าของสาํนักงาน (holding offices)  

และอธิบายถึงเง่ือนไขของการมีส่วนร่วมวา่จะตอ้งประกอบดว้ยปัจจยัต่าง ๆ อยา่งนอ้ย 3 ประการ คือ  

                      1)  ประชาชนต้องมีอิสรภาพท่ีจะมีส่วนร่วม  

                      2)  ประชาชนต้องสามารถท่ีจะมีส่วนร่วม  

                      3)  ประชาชนต้องเตม็ใจท่ีจะมีส่วนร่วม  

    จากแนวคิดเก่ียวกบัลกัษณะการมีส่วนร่วมดงักล่าว  สรุปไดว้า่  ลกัษณะการมีส่วนร่วม

นั้น  คือ  การท่ีประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการศึกษาคน้ควา้หาสาเหตุของปัญหาเพื่อนาํไปสู่

การวางแผนในการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั การดาํเนินกิจกรรม การใชป้ระโยชน์ร่วมกนั ตลอดจนการ

มีส่วนร่วมในกระบวนการติดตามประเมินผล  ผูว้ิจยัจึงไดแ้นวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมมาเป็น

กรอบในการศึกษา  4  ประเด็นดว้ยกนั คือ  การมีส่วนร่วมในการวางแผน  การมีส่วนร่วมในการ

ดําเนินงานของกลุ่ม  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์  และการมีส่วนร่วมในการติดตามและ

ประเมินผล 
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 1.3  ปัจจัยการมีส่วนร่วม 

                       การเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมใดก็ตามของสมาชิก  ย่อมมีปัจจยัท่ีแตกต่างกนั 

ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัเหตุผลและความตอ้งการท่ีมีอยูข่องสมาชิกในแต่ละคน  ดงัท่ี  วุฒิชยั  จาํนงค ์ (2523, 

น.166-167)  อธิบายการมีส่วนร่วมมาจากเหตุต่าง ๆ  ไดแ้ก่ 

   1) ความศรัทธา  ท่ีมีต่อความเช่ือถือบุคคลสําคญัและส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ  จึงทาํให้มีความ

เตม็ใจเขา้มามีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม  ซ่ึงเป็นการกระทาํท่ีเกิดจากความสมคัรใจ 

   2)  ความเกรงใจ  ท่ีมีต่อบุคคลท่ีเคารพนบัถือ  หรือมีเกียรติยศ  ตาํแหน่ง  ทาํใหเ้กิด

ความเกรงใจท่ีจาํเป็นตอ้งมาเขา้มามีส่วนร่วมดว้ย  ซ่ึงเป็นการกระทาํท่ีไม่ไดเ้กิดจากความสมคัรใจ 

    3)  อาํนาจบังคับ  ท่ีเกิดจากบุคคลท่ีมีอาํนาจเหนือกวา่  ซ่ึงเป็นการกระทาํท่ีไม่ได้

เกิดจากความสมคัรใจ 

 1.4  ประเภทของการมีส่วนร่วม 

                      เบญจมาศ อยูป่ระเสริฐ (2547, น. 290-297) ไดจ้าํแนกประเภทของการมีส่วนร่วม

ตามเกณฑต่์าง ๆ ไวห้ลายประการดว้ยกนั คือ  

                      1) การจาํแนกตามระดับการอาสาสมัครเข้ามามีส่วนร่วม เป็นการจาํแนกท่ีอยู่บน

พื้นฐานของความเตม็ใจท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วม ไดแ้ก่  

            (1) การเข้ามามีส่วนร่วมด้วยความเตม็ใจไม่มีการบังคับ เป็นการมีส่วนร่วมท่ี

แต่ละบุคคลอาสาสมคัรเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  ซ่ึงอาจเกิดข้ึนโดยเขา้มามีส่วนร่วมเอง 

หรือถูกชกันาใหเ้ขา้มีส่วนร่วมในองคก์รในชุมชน อาสาสมคัรตวัแทนจากหน่วยงานหรือคนท่ีอยูใ่น

ชุมชน 

   (2) การเข้ามามีส่วนร่วมโดยการถูกบังคับให้เข้าร่วม เป็นการมีส่วนร่วมท่ีถูก

บงัคบัดว้ยกฎหมาย การมีส่วนร่วมท่ีเป็นผลมาจากเง่ือนไขทางเศรษฐกิจและสังคม และการมีส่วน

ร่วมตามขนบธรรมเนียมประเพณี  

  2) การจาํแนกตามวิธีการท่ีเข้าไปเก่ียวข้อง ซ่ึงจาํแนกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ  

   (1) การมีส่วนร่วมโดยตรง เป็นการเขา้มามีส่วนร่วมท่ีสมาชิกในสังคม แต่ละ

คนเข้าไปทํากิจกรรมต่าง ๆ  โดยตรง เช่น  การเข้าร่วมประชุม สนับสนุนแรงงาน  ออกเสียง

ลงคะแนน  

   (2) การมีส่วนร่วมโดยอ้อม เป็นการเขา้มามีส่วนร่วมท่ีสมาชิกแต่ละคนมอบ

สิทธิการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  ของสังคม ให้บุคคลอ่ืนหรือองค์กรเป็นตวัแทนในการทาํ

กิจกรรมต่าง ๆ ของสังคม การมีส่วนร่วมผา่นกลุ่ม หรือผา่นตวัแทน 
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  3) การมีส่วนร่วมท่ีเก่ียวข้องกับขั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการวางแผนการ

พัฒนา ซ่ึงจาํแนกออกเป็น 6 ขั้นตอน ดงัน้ี  

   (1) การมีส่วนร่วมในการกาํหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของแผน เป็นการ

ท่ีบุคคลเป้าหมายของการพฒันามีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหา และความตอ้งการของตวัเองและ

ชุมชน แลว้นาไปกาํหนดเป็นวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการพฒันา  

   (2) การมีส่วนร่วมในการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงบุคคล

เป้าหมายของการพฒันาจดัเป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจในสถานการณ์ของตวัเองและชุมชนท่ีดีท่ีสุด 

ดงันั้นบุคคลเหล่าน้ีจึงเป็นผูท่ี้สมควรมีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูล ตลอดจนเก็บขอ้มูลและตีความถึง

ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนดว้ยทศันะของพวกเขาเอง  

   (3) การมีส่วนร่วมในการวางแผนปฏิบัติงาน เป็นการมีส่วนร่วมของชุมชน

เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนปฏิบติังาน โดยเฉพาะแผนปฏิบติังานระดบัชุมชน 

   (4) การมีส่วนร่วมในการยอมรับแผน เม่ือมีผลงานท่ีเกิดข้ึนโดยคนในชุมชน

เขา้มามีส่วนร่วมในการกาํหนดแผนงานโครงการโดยตรง การนาแผนงานไปสู่การปฏิบติัจาเป็น

ตอ้งใชง้บประมาณ วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  ซ่ึงอาจตอ้งขอการสนบัสนุนจากภายนอก ดงันั้นจึงควรให้

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการยอมรับแผนเพื่อนาไปสู่การปฏิบติัดว้ย โดยอาจตอ้งดาเนิน

การผา่นองคก์รในระดบัต่าง  ๆ ทั้งในระดบัทอ้งถ่ินจนถึงระดบักลาง  

   (5) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามแผน เป็นการมีส่วนร่วมของบุคคล

เป้าหมายในการพฒันาท่ีเขา้มาร่วมทาํกิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นแผนพฒันา 

   (6) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล เป็นการท่ีบุคคลเป้าหมายของการพฒันา

ไดเ้ขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งหรือร่วมในการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันา  

                      4) การมีส่วนร่วมตามลักษณะช้ันขององค์การ โดยพิจารณาจากโครงสร้างของ

องคก์ารท่ีมีการกาํหนดแนวทางปฏิบติัใหเ้กิดการมีส่วนร่วม สามารถจาํแนกได ้ 2 ประเภท คือ  

   (1) การมีส่วนร่วมโดยข้อกาํหนดขององค์กร  เป็นการมีส่วนร่วมท่ีเกิดข้ึนเม่ือ

โครงสร้างองค์การและกลุ่มของพฤติกรรม หรือแนวทางปฏิบัติ ถูกพัฒนาหรือจัดให้อยู่ใน

กระบวนการของการมีส่วนร่วม ซ่ึงอาจอยูใ่นรูปขององคก์รท่ีเป็นทางการ เช่น สหกรณ์การเกษตร 

หรือสถาบนัเกษตรกรหรืออยูใ่นรูปขององคก์รท่ีไม่เป็นทางการ เช่น กลุ่มผูใ้ชน้้าชลประทาน กลุ่ม

แม่บา้นเกษตรกร เป็นตน้  

   (2) การมีส่วนร่วมเม่ือมีเหตุการณ์เฉพาะกิจ จะอยู่ในรูปท่ีไม่ได้จัดเป็น

องคก์าร เป็นการมีส่วนร่วมท่ีเกิดข้ึนเป็นบางเวลาหรือเกิดเหตุการณ์พิเศษ เช่น เกิดภาวะนํ้าท่วมแห้ง

แลง้ ไฟไหม ้การมีส่วนร่วมลกัษณะน้ีมกัจะเป็นการมีส่วนร่วมท่ีเกิดข้ึนอยา่งปัจจุบนัทนัด่วน 
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  5) การมีส่วนร่วมตามความเข้มข้นและความถ่ีของกิจกรรม  ซ่ึงจาํแนกได้ 2 

ประเภท คือ  

   (1) การมีส่วนร่วมท่ีมีความถ่ีของกิจกรรมสมํา่เสมอ  เป็นการมีส่วนร่วมท่ี

เกิดข้ึน เม่ือมีการทากิจกรรมบ่อยคร้ังหรือเป็นประจาํ  เช่น มีการประชุมกลุ่มทุกสัปดาห์ มีการ

ประชุมและทากิจกรรมร่วมกนัเป็นปกติวสิัย  

   (2) การมีส่วนร่วมท่ีกิจกรรมไม่สมํา่เสมอ เป็นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ      

ท่ีเกิดข้ึนไม่บ่อยนกั เช่น มีการจดัประชุมนาน ๆ คร้ัง หรือการมีส่วนร่วมในเหตุการณ์ท่ีนาน ๆ คร้ังจึง

จะเกิด  

  6) การมีส่วนร่วมตามระดับการเข้ามามีส่วนร่วม โดยเร่ิมจากการท่ีประชาชนเขา้

มามีส่วนร่วมดว้ยนอ้ยไปจนถึงมาก แบ่งไดเ้ป็น 7 ประเภท ไดแ้ก่ 

   (1) การมีส่วนร่วมโดยการชักนํา  เป็นการชักนําให้ประชาชนให้เข้าร่วม

โครงการในฐานะผูรั้บผลจากการพัฒนาเท่านั้ น โดยมิได้รับฟังการตอบรับ หรือโต้ตอบจาก

ประชาชน  

   (2) การมีส่วนร่วมในฐานะผู้ ให้ ข้อมูลข่าวสาร โดยการตอบคําถามท่ี

นกัวชิาการกาํหนดข้ึน ในรูปแบบสอบถาม แบบสาํรวจ หรือแบบอ่ืน ๆ  

   (3) การมีส่วนร่วมในฐานะผู้ให้การปรึกษาหารือ โดยให้คาปรึกษาแนะนํา

และบุคคลภายนอกชุมชนรับฟังเพื่อนาํไปพิจารณา 

   (4) การมีส่วนร่วมโดยได้รับรู้ส่ิงจูงใจ  เป็นการให้ทรัพยากรหรือปัจจัย

บางอยา่ง เพื่อแลกกบัอาหารหรือเงินและส่ิงจูงใจอยา่งอ่ืนท่ีจะไดรั้บตอบแทน  

   (5) การมีส่วนร่วมเพ่ือปฏิบัติภาระหน้าท่ี โดยจดัตั้งกลุ่มข้ึนเพื่อปฏิบติัหน้าท่ี

บางอยา่ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์มกัจะเก่ียวกบัการพฒันาองคก์รหรือสถาบนัสังคม  

   (6) การมีส่วนร่วมแบบมีปฏิสัมพันธ์กัน โดยการวิเคราะห์นาํไปสู่แผนปฏิบติั

การ และการก่อตั้งสถาบนัทอ้งถ่ินใหม่  

   (7) การมีส่วนร่วมโดยพลังของประชาชน โดยเขา้มาร่วมคิดและริเร่ิมอย่าง

เป็นอิสระจากสถาบนัภายนอก เพื่อเปล่ียนแปลงระบบต่าง ๆ 

 1.5  ทฤษฎกีารมีส่วนร่วม 

        การมีส่วนร่วมเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัศาสตร์หลายแขนงต่าง ๆ ดงันั้น จึงมีทฤษฎี

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาวิจยัการมีส่วนร่วมหลายทฤษฎีดว้ยกนั เบญจมาศ อยูป่ระเสริฐ (2547, น. 299-

300) ไดก้ล่าวพอสังเขปไดด้งัน้ี        
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        1.5.1  ทฤษฎกีารเกลี้ยกล่อมมวลชน (Mass Persuation) 

                              การเกล้ียกล่อม หมายถึง  การใช้คาํพูดหรือการเขียนเพื่อมุ่งให้เกิดความ

เช่ือถือและการกระทําซ่ึงการเกล้ียกล่อมมีประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาความขัดแยง้ในการ

ปฏิบติังานและถ้าจะให้เกิดผลดีผูเ้กล้ียกล่อมจะตอ้งมีศิลปะในการสร้างความสนใจในเร่ืองท่ีจะ

เกล้ียกล่อม 

        1.5.2  ทฤษฎกีารระดมสร้างขวัญของคนในชาติ (National Morale) 

                              คนเรามีความตอ้งการทางกายและใจถา้คนมีขวญัดีพอ ผลของการทาํงานจะ

สูง ตามไปดว้ย แต่ถา้ขวญัไม่ดีผลงานก็ตํ่าไปดว้ย ทั้งน้ีเน่ืองจากวา่ขวญัเป็นสถานการณ์ทางจิตใจท่ี

แสดงออกในรูปพฤติกรรมต่าง ๆ  นัน่เอง  การจะสร้างขวญัให้ดีตอ้งพยายามสร้างทศันคติท่ีดีต่อ

ผูร่้วมงาน  เช่น  การไม่เอารัดเอาเปรียบ  การให้ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบังาน  การเปิดโอกาสให้แสดง

ความคิดเห็น เป็นตน้  และเม่ือใดก็ตามถา้คนทาํงานมีขวญัดีจะ เกิดสํานึกในความรับผิดชอบอนัจะ

เกิดผลดีแก่หน่วยงานทั้งในส่วนท่ีเป็นขวญัส่วนบุคคล และขวญัของกลุ่ม  ดงันั้น  จะเป็นไปไดว้่า

ขวญัของคนเราโดยเฉพาะคนมีขวญัท่ีดีย่อมเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีจะนาํไปสู่การมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ต่าง ๆ  ไดเ้ช่นกนั  

      1.5.3  ทฤษฎกีารสร้างผู้นํา (Leadership) 

                              การสร้างผูน้ําจะช่วยจูงใจให้ประชาชนทาํงานด้วยความเต็มใจเพื่อบรรลุ 

เป้าหมายหรือวตัถุประสงคร่์วมกนั  ทั้งน้ีเพราะผูน้าํเป็นปัจจยัสําคญัของการร่วมกลุ่มคนจูงใจไปยงั

เป้าประสงค์โดยทั่วไปแล้วผูน้ําอาจจะมีทั้ งผูน้ ําท่ีดีเรียกว่า  ผูน้ําปฎิฐาน (positive leader)  ผูน้ํา

พลวตั คือ  เคล่ือนไหวทาํงานอยู่เสมอ (dynamic leader)  และผูน้าํไม่มีกิจไม่มีผลงานสร้างสรรค์ท่ี

เรียกว่า  ผูน้าํนิเสธ (negative leader)  ผลของการให้ทฤษฎีการสร้างผูน้ํา  จึงทาํให้เกิดการระดม

ความร่วมมือปฏิบติังานอย่างมีขวญักาํลงัใจ  งานมีคุณภาพ  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  และร่วม

รับผดิชอบ  ดงันั้นการสร้างผูน้าํท่ีดียอ่มจะนาํไปสู่การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  ดว้ยดีนัน่เอง 

       1.5.4  ทฤษฎกีารใช้วิธีและระบบทางการบริหาร (Administration and Method) 

                               การใช้ระบบบริหารในการระดมความร่วมมือเป็นวิธีหน่ึงท่ีง่ายเพราะใช้

กฎหมาย  ระเบียบ  แบบแผน  เป็นเคร่ืองมือในการดาํเนินการ  แต่อยา่งใดก็ตามผลของความร่วมมือ

ยงัไม่มีระบบใดดีท่ีสุดในเร่ืองการใช้บริหารเพราะธรรมชาติของคนถา้ทาํงานตามความสมคัรใจ

อยา่งตั้งใจไม่มีใครบงัคบัก็จะทาํงานดว้ยความรักแต่ถา้ไม่ควบคุมเลยก็ไม่เป็นไปตามนโยบายและ

ความจาํเป็นของรัฐเพราะการใชร้ะบบบริหารเป็นการให้ปฏิบติัตามนโยบายเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

เพิ่มความคาดหวงัผลประโยชน์ 
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 1.6  ระดับการมีส่วนร่วม 

         ดุสิต เวชกิจ (2535, น.  213)  แบ่งระดบัการส่วนร่วมของประชาชนเป็น 7 ระดบั  

คือ  

                         1.6.1  ระดับ 1 ไม่มีส่วนร่วมเลย  เป็นลักษณะท่ีทางหน่วยงานของรัฐเข้าไป

ดาํเนินการให้ประชาชนทั้งหมด หรือบางคร้ังบงัคบัประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมโดยไม่มีทาง

หลีกเล่ียงได ้เพราะประชาชนเกรงความผิดท่ีอาจเกิดข้ึนรวมทั้งเกรงจะตอ้งสูญเสียผลประโยชน์บาง

ประการ เช่น การถูกปรับ การถูกเพ่งเล็งจากทางราชการแต่ถา้หลีกเล่ียงไดป้ระชาชนจะไม่เขา้มามี

ส่วนร่วม  

                    1.6.2  ระดับ 2 มีส่วนร่วมน้อยมาก  ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมเพราะมีส่ิงล่อใจ

หรือผลประโยชน์บางประการท่ีจะท่ีจะไดรั้บ เช่น  ไดรั้บเงินค่าตอบแทนจากการใช้แรงงาน  ไดมี้

โอกาสไปทศันศึกษานอกสถานท่ี  การไดช่ื้อเสียง ฯลฯ  แต่ตวัประชาชนเองมิไดมี้ความเล่ือมใสต่อ

กิจกรรม  ดงันั้นเม่ือไรก็ตามท่ีประชาชนเห็นวา่ตนเองไม่ไดรั้บประโยชน์เพียงพอท่ีจะเขา้มามีส่วน

ร่วมก็จะไม่เขา้มามีส่วนร่วม 

       1.6.3  ระดับ 3 มีส่วนร่วมน้อย  ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมเพราะถูกชกัจูงโดยการ

โฆษณาประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบต่าง ๆ  ท่ีมุ่งเน้นถึงผลดี  และผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ  ซ่ึงไม่ได้

คาํนึงถึงความตอ้งการของประชาชนในท้องถ่ิน  และประชาชนมิได้มีส่วนเสนอความเห็นใด ๆ 

ทั้งส้ินถา้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมแลว้จะไดรั้บผลประโยชน์อาจใหมี้ความร่วมมือต่อไป  

       1.6.4  ระดับ 4 มีส่วนร่วมปานกลาง  ทางราชการจะทาํการสอบถามประชาชนถึง

ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  และสภาพขอ้เทจ็จริงท่ีเป็นอยูแ่ลว้ทางราชการจะนาํขอ้มูลท่ีไดเ้หล่าน้ีไป

ทาํการกาํหนดแผนงานเพื่อให้ประชาชนปฏิบติัตาม  ซ่ึงแผนงานท่ีกาํหนดข้ึนน้ีบางคร้ังอาจไม่ตรง

ตามความประสงคข์องประชาชนได 

        1.6.5  ระดับ 5 มีส่วนร่วมค่อนข้างสูง  ทางราชการจะมีการยอมรับให้ประชาชน

เขา้มามีส่วนร่วมค่อนขา้งสูงโดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นต่าง ๆ  รวมทั้งแนวทางแก้ไข

ปัญหา  และมีความประสงคข์องประชาชน  แต่การตดัสินใจในการกาํหนดแผนงานจริง ๆ  ยงัข้ึนอยู่

กบัอาํนาจและหนา้ท่ีของทางราชการ  

        1.6.6  ระดับ 6 มีส่วนร่วมสูง  ทางราชการจะเปิดโอกาสอย่างมากให้ประชาชน

แสดงขอ้คิดเห็น  ขอ้แนะนาเก่ียวกบักิจกรรมท่ีมีส่วนร่วมจากประชาชนโดยใกลชิ้ด  การดาํเนินการ

ข้ึนอยูก่บัการตดัสินใจของประชาชนเองวา่จะแกไ้ขปัญหาชุมชนอยา่งไร  

        1.6.7  ระดับ  7 มี ส่วนร่วมในอุดมคติ   ประชาชนในท้องถ่ินจะเข้าร่วมมือ

ดาํเนินการดว้ยตนเองตลอดนบัตั้งแต่เร่ิมตน้จนกระทัง่ส้ินสุดการดาเนินงานเป็นการอาศยัพื้นฐาน
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ความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินเองจึงไดรั้บการร่วมมือจากประชาชนเป็นอยา่งดีทางราชการ

อาจเขา้มามีส่วนบา้งในแง่ของการช่วยเหลือหรือสนับสนุนส่ิงท่ีเกินความสามารถของประชาชน

เท่านั้น 

       สามารถสรุปได้ว่า  การเขา้มามีส่วนร่วมของประชาชนเร่ิมตั้งแต่ขั้นตอนการร่วมคิด 

ร่วมตดัสินใจ  ร่วมปฏิบติัตามโครงการ   ร่วมติดตามและประเมินผล  ซ่ึงการท่ีประชาชนจะเขา้มามี

ส่วนร่วมมากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัปัจจยัของผูเ้ขา้ร่วมทั้งปัจจยัทางส่ิงแวดลอ้ม  ปัจจยัทางเศรษฐกิจ  

สังคม  และทางจิตวิทยา และแบ่งระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ยไปจนถึงการมีส่วนร่วมสูง จนถึงมีส่วน

ร่วมในอุดมคติ 

 1.7 เคร่ืองช้ีวดัระดับการมีส่วนร่วม  

        Chapin (1997, น . 215-217) ได้ เส น อเค ร่ือง ช้ี ว ัด ระดับ ก ารมี ส่ วน ร่วม ข อ ง

ประชาชนทางสังคมโดยได้กาํหนดระดบัความสําคญัของการมีส่วนร่วมกิจกรรมของสมาชิกใน

องคก์ร  ดงัน้ี  

        1)  การมีความสนใจในกิจกรรมและเข้าร่วมประชุม  

                      2)  การให้การสนับสนุนช่วยเหลือ  

                      3)  การเป็นสมาชิกและกรรมการ  

                      4)  การเป็นเจ้าหน้าท่ี  

         ทั้งน้ีจะดูลกัษณะต่าง ๆ ท่ีแสดงออก คือ การเป็นสมาชิกกลุ่ม การเขา้ร่วมกิจกรรม  

ต่าง ๆ การบริจาคเงินทองวสัดุส่ิงของ การเสียสละเวลา  แรงงาน  การเป็นสมาชิกของคณะกรรม 

การ และเป็นผูด้าํเนินการในกิจกรรมนั้นโดยตรง  

        สรุปการมีส่วนร่วมของสมาชิกท่ีรวมตวักนัเป็นกลุ่มจะตอ้งมีส่วนร่วมในดา้นต่าง ๆ 

ดงัน้ี  การมีส่วนร่วมในการวางแผนการพฒันากลุ่ม  การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของกลุ่ม การมี

ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  และการมีส่วนร่วมในการประเมินผลในการดาํเนินงาน เพื่อท่ีจะ

พากลุ่มใหด้าํเนินงานไปทิศทางเดียวกนัอยา่งย ัง่ยนื 

 

2. แนวคดิเกีย่วกบัความคดิเห็น 

 

 2.1  ความหมายของความคิดเห็น 

       สุพตัรา สุภาพ (2545, น. 132)  ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็นไวว้่า  ความ

คิดเห็นเป็นการแสดงออกของบุคคลหรือกลุ่มคนท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยเฉพาะการพูดหรือการ
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เขียนซ่ึงในการแสดงออกน้ีจะต้องอาศยัพื้นความรู้ประสบการณ์และพฤติกรรมระหว่างบุคคล

ก่อนท่ีจะมีการ ตดัสินใจแสดงออกซ่ึงการแสดงออกน้ีอาจไดรั้บการยอมรับหรือปฏิเสธจากผูอ่ื้นก็ได ้

  สุนทรี โคมิน (2542, น. 394)  กล่าวว่า  ความคิดเห็น คือ  คาํพูดซ่ึงแสดงออกซ่ึง

ความเช่ือบางอย่าง  เจตคติบางอย่างหรือค่านิยมบางอยา่งของผูพู้ด  ฉะนั้นการท่ีความคิดเห็นเป็น

เพียงคาํพูดท่ีแสดงออกบ่อยคร้ังจึงมกัพบวา่เราไม่สามารถจะยึดถือคาํพูดท่ีตนแสดงออกมาไดม้าก

นกั เน่ืองจากมีปัจจยัเหตุผลมากมายท่ีคนมกัไม่พดูหรือแสดงออกถึงส่ิงท่ีผูน้ั้นรู้สึกนึกคิดจริง ๆ  อยู่

ในใจในการศึกษาทั้งหลายเก่ียวกบัเร่ืองความคิดเห็นน้ีมกัจะแยกแยะขอ้แตกต่างระหว่างเจตคติท่ี

แสดงต่อชุมชนกบัเจตคติส่วนตวั  ฉะนั้นเราก็สามารถแยกแยะขอ้แตกต่างระหว่างความเช่ือและ

ค่านิยมท่ีแสดงต่อชุมชนและท่ีเป็นส่วนตวัได้ด้วยเหตุน้ียิ่งอยู่ในภาวการณ์ท่ีเป็นส่วนตวัได้มาก

เท่าใด  การแสดงออกของความคิดเห็น  เจตคติ  ค่านิยม  ก็ยิ่งจะสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงในส่วน

ลึกไดม้ากเท่านั้น 

           จากแนวคิดต่าง ๆ  ผูว้จิยัจึงสรุปไดว้า่  ความคิดเห็น คือ  การอธิบายเหตุผลท่ีเกิดจาก

ความรู้สึกท่ีมีต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงของบุคคล และความคิดเห็นจะเปล่ียนแปลงไปตามขอ้เท็จจริงและ

เจตคติ   โดยความคิดเห็นนั้ นมีความแตกต่างจากทัศนคติและเจตคติ  คือ  ความคิดเห็นจะมี

ความหมายท่ีแคบกวา่และไม่จาํเป็นตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบทางอารมณ์ หรือพฤติกรรม  

 

3. แนวคดิเกีย่วกบัวสิาหกจิชุมชน 

 

 3.1  ความเป็นมาของวสิาหกจิชุมชน  

        พระราชบญัญติัส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนเกิดจากปัญหาของชุมชนท่ีมีการประกอบ

กิจกรรมขนาดเล็ก  2 ประการ ไดแ้ก่  

        1)  การประกอบกิจการของชุมชนไม่เป็นท่ียอมรับจากหน่วยงานภาครัฐหรือ

เอกชนอ่ืน ๆ  เน่ืองจากไม่มีกฎหมายรองรับ  

      2)  การสนับสนุนของภาครัฐไม่ตรงกับความต้องการท่ีแท้จริงของชุมชน  

ดงันั้นจึงมีการออกกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนนั่นคือ “พระราชบญัญัติส่งเสริม

วสิาหกิจ พ.ศ. 2548” ซ่ึงมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม 2548 

       เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน  พ.ศ. 2548 เพื่อให้มีการ

ส่งเสริมความรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน การสร้างรายได้ การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน การพฒันา

ความสามารถในการจดัการ  และการพฒันารูปแบบของวิสาหกิจชุมชนมีผลให้ชุมชนพึ่งพาตนเอง

ได้  และพฒันาระบบเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเขม้แข็งพร้อมสําหรับการแข่งขนัทางการค้าใน
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อนาคตไม่ว่าในระดบัใดรวมถึงการพฒันาวิสาหกิจชุมชนไปสู่การเป็นผูป้ระกอบการในระดบัสูง

ข้ึนต่อไปโดยมีหลักการเพื่อส่งเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนซ่ึงเป็นพื้นฐานของการพฒันา

เศรษฐกิจแบบพอเพียง ซ่ึงจาํนวนหน่ึงอยู่ในระดบัท่ีไม่พร้อมจะเขา้มาแข่งขนัทางการคา้ให้ไดรั้บ

การส่งเสริมความรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  การสร้างรายได ้ การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  การพฒันา

ความสามารถในการจดัการ  และพฒันารูปแบบของวิสาหกิจชุมชนเพื่อใหร้ะบบเศรษฐกิจชุมชนมี

ความเขม้แขง็  สามารถพฒันานาํไปสู่การเป็นผูป้ระกอบการของหน่วยงานธุรกิจท่ีสูงข้ึน  

(กองส่งเสริมวสิาหกิจชุมชน กรมส่งเสริมการเกษตร http://www.sceb.doae.go.th/, 2558) 

 3.2  ความหมายของวสิาหกจิชุมชน  

        สํานกังานเลขานุการวิสาหกิจชุมชนคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน(2548, 

น. 2) ไดใ้ห้ความหมายของวิสาหกิจชุมชนท่ีคลา้ยคลึงกนัไวว้่าเป็นกิจการของชุมชนเก่ียวกบัการ

ผลิตสินค้า  การให้บริการหรือการอ่ืน ๆ  ท่ีดาํเนินการโดยคณะบุคคลท่ีมีความผูกพนัมีวิถีชีวิต

ร่วมกนั  และรวมตวักนัประกอบกิจการดงักล่าวไม่วา่จะเป็นนิติบุคคลในรูปแบบใดหรือไม่เป็นนิติ

บุคคล  เพื่อสร้างรายได้ และเพื่อการพึ่ งพาตนเองของครอบครัวชุมชนและระหว่างชุมชนตาม

หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการประกาศกาํหนด 

       ราชบณัฑิตยสถาน (2546, น. 368) ให้ความหมายของวิสาหกิจชุมชนมาจากการ

ผสมระหวา่งคาํวา่  วสิาหกิจและชุมชน  วสิาหกิจ หมายถึง  การประกอบกิจการ  เช่น  การผลิต  การ

ขนส่ง  การจาหน่าย  เป็นการประกอบการท่ียากสลบัซับซ้อนหรือเส่ียงต่อการขาดทุนล้มละลาย

ส่วนชุมชน หมายถึง  หมู่ชน  กลุ่มชน  กลุ่มคนท่ีอยูร่วมกนัเป็นสังคมขนาดเล็กอาศยัอยู่ในบริเวณ

เดียวกนัและมีผลประโยชน์ร่วมกนั 

      เสรี พงศ์พิศ (2546, น. 39 ) ได้ให้ความหมายของวิสาหกิจชุมชนว่า วิสาหกิจ

ชุมชน ( SMCE  หรือ Small and Micro Community Enterprise)  คือ   การประกอบการเพื่อการ

จดัการ “ทุน” ของชุมชนอย่างสร้างสรรค์เพื่อการพึ่ งตนเองสําหรับ “ทุน” ในท่ีน้ีไม่ได้หมายถึง

เพียงแต่เงินอยา่งเดียวแต่รวมถึงทรัพยากร  ผลผลิต   ความรู้ภูมิปัญญา   ทุนทางวฒันธรรม  ทุนทาง

สังคม  กฎเกณฑท์างสังคมท่ีทาํใหผู้ค้นอยูร่่วมกนัเป็นชุมชนเป็นพี่นอ้งไวใ้จกนั 

     จากความหมายของวิสาหกิจชุมชนท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปได้ว่า  วิสาหกิจชุมชนเป็น

กระบวนการสร้างสรรคท์างเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน เป็นการประกอบการบนพื้นฐานการใช้

ความรู้  ภูมิปัญญา  วฒันธรรม  และการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในชุมชนอย่างรู้คุณค่าเพื่อการพึ่ งพา

ตนเองของครอบครัว  ชุมชน  และระหวา่งชุมชน  โดยมุ่งประโยชน์ทางสังคมแก่ชุมชนมากกวา่การ

แสวงหากาํไรสูงสุด 

 



 20 

 3.3  แนวคิดวสิาหกจิชุมชน 

             กรมส่งเสริมการเกษตร ให้แนวคิดวา่  วสิาหกิจชุมชนเป็นการดาํเนินการโดยคณะ

บุคคลท่ีมีความผูกพนัมีวิถีชีวิตร่วมกันและรวมตวักันประกอบกิจการเพื่อสร้างรายได้เพื่อการ

พึ่งตนเองของครอบครัวชุมชนและระหวา่งชุมชนตามแนวทางวสิาหกิจชุมชน มีลกัษณะสาํคญั 

 7  ประการ  ดงัน้ี  

                     1)  ชุมชนเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดาํเนินการ  

                     2)  ผลผลิตมาจากกระบวนการในชุมชนโดยใช้วตัถดิุบ ทรัพยากร ทุน แรงงานใน  

ชุมชนเป็นหลัก  

                    3)  ริเร่ิมสร้างสรรค์เป็นนวตักรรมของชุมชน  

                    4)  มีฐานภูมิปัญญาท้องถ่ินผสมผสานกับภูมิปัญญาสากล  

                    5)  มีการดาํเนินการแบบบูรณาการเช่ือมโยงกิจการต่าง ๆ  อย่างเป็นระบบ  

                    6)  มีกระบวนการเรียนรู้เป็นหัวใจ  

     7)  มีการพ่ึงพาตนเองของครอบครัวและชุมชนเป็นเป้าหมาย 

(กองส่งเสริมวสิาหกิจชุมชน กรมส่งเสริมการเกษตร http://www.sceb.doae.go.th/, 2558) 

     กรมส่งเสริมสหกรณ์ (2554, น. 1) สรุปไวว้่า  วิสาหกิจชุมชนเป็นแนวคิดท่ีมุ่งแปรรูป 

ผลผลิตตามธรรมชาติ  หรือสร้างผลิตภณัฑ์หรือผลิตผลโดยครอบครัวในชุมชน  โดยองคก์รชุมชน

และเครือข่ายองคก์รชุมชน  เพื่อการบริโภคและสร้างรายไดใ้ห้แก่ชุมชนโดยมีหลกัการคิดท่ีสําคญั

คือ สร้างความหลากหลายของผลผลิตและผลิตภณัฑ์ในชุมชน  เพื่อการบริโภคแบบพึ่งพาตนเอง  

ลดรายจ่ายให้ครอบครัว  สร้างเสริมสุขภาพอนามยัท่ีดีให้ตนเอง  และมีคุณธรรมรับผิดชอบต่อชีวิต

อ่ืน ๆ  ท่ีอยูร่่วมในชุมชนไม่เห็นแก่ประโยชน์ดา้นกาํไรสูงสุดและเอาเปรียบผูบ้ริโภค 

    สรุปไดว้า่ แนวคิดวิสาหกิจชุมชนเป็นการดาํเนินการโดยกลุ่มบุคคลท่ีมีวิถีชีวิตร่วมกนั 

เพื่อแกไ้ขปัญหาการดาํรงชีพให้ตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน  บนพื้นฐานภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและ

ผสมผสานกบัภูมิปัญญาสากลโดยอาศยัทรัพยากรท่ีมีอยู่ในพื้นท่ีเป็นวตัถุดิบในการแปรรูปเป็น

ผลผลิต เพื่อการบริโภคและสร้างรายได ้ โดยอาศยัแนวคิดท่ีสาํคญัคือความหลากหลายของผลผลิต

และผลิตภณัฑใ์นชุมชน  เพื่อการพึ่งพาตนเอง  ลดรายจ่ายใหค้รอบครัว 

 3.4  การประเมินศักยภาพวสิาหกจิชุมชน  

        ชาญยุทธ์ ภาณุทตั (2555, น. 19-24) ได้กล่าวถึงการประเมินศกัยภาพวิสาหกิจ

ชุมชน ท่ีสมาชิกวิสาหกิจชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการกลุ่ม ซ่ึงสามารถนาํไปใชใ้น

การวเิคราะห์มีประเด็นท่ีสาํคญัดงัน้ี  
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        3.4.1  ทศิทางวิสาหกจิชุมชนและ การวางแผนการพฒันากลุ่ม 

                  เป็นการประเมินการกาํหนดทิศทางขององค์การโดยผูน้าํและการมีส่วนร่วม

ของสมาชิก  การกาํหนดโครงสร้างกฎระเบียบ  การจดัสรรรายได ้  และผลประโยชน์   การทบทวน

ผลการดาํเนินงาน   รวมทั้ งการใส่ใจต่อความรับผิดชอบต่อสังคม  ซ่ึงในหัวขอ้น้ีประกอบด้วย

ประเด็นดงัน้ี  

               1)  การบริหารองค์การ  

        (1)  การกาํหนดทิศทางของวิสาหกิจชุมชน   

                     (2)  การดาํเนินการของวิสาหกิจชุมชน  

                                        1.  การกาํหนดโครงสร้างบริหารองค์การและการแบ่งหน้าท่ี                                                             

                                       2.  การกาํหนดกฎระเบียบข้อบังคับ                                   

                                      3.  จดบันทึกการเงิน/บัญชี   

                        4.  การเปิดเผยข้อมลูทางการเงินและข้อมลูอ่ืน ๆ  แก่สมาชิก    

                                (3)  การบริหารจัดการทุนและผลประโยชน์  

                                      1. การบริหารจัดการทุน   

                         2. การจัดสรรรายได้และผลประโยชน์  ระหวา่งสมาชิกมีการกาํหนด

แนวทางและวธีิการในการจดัสรรรายไดแ้ละผลประโยชน์ระหวา่งสมาชิกไวห้รือไม่ 

                               (4)  การทบทวนผลการดาํเนินการของวิสาหกิจชุมชน  

                                      1.  การทบทวนผลการดาํเนินการ  

                        2.  การนาํปัญหาในการดาํเนินการไปแก้ไขปรับปรุง  

                 2)  ความรับผิดชอบต่อชุมชน  

                       การประเมินในประเด็นน้ีจะทาํให้ทราบถึงการกาํหนดทิศทางองค์การ

ของวิสาหกิจชุมชน วา่มีการให้ความสาํคญัหรือคาํถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน  หรือผลกระทบต่อ

ชุมชนหรือไม่  ไม่ว่าผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจะเป็นผลกระทบโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผลการ

ประกอบการก็ตาม และนอกจากน้ียงัประเมินการกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานอย่างมีจริยธรรม

ซ่ึงหมายถึง การดาํเนินการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกคา้  สินคา้บริการ  และต่อตนเอง  ไม่เอา

เปรียบสมาชิก  ซ่ือสัตย ์ ตรงเวลา  มีคุณภาพ  ปลอดภยั ฯลฯ  ของวสิาหกิจชุมชนประกอบดว้ย 

                                   (1)  การดาํเนินงานอย่างมีจริยธรรม   

                                    (2)  ความรับผิดชอบต่อสาธารณะในด้านใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน ไม่

ทาํลายส่ิงแวดล้อม  
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                                  (3)  การให้การสนับสนุนต่อชุมชน ในด้านการบาํเพญ็

สาธารณประโยชน์/การบริจาคเงินหรือทุนทรัพย์   

                    (4)  การจัดสรรรายได้เพ่ือเป็นสวสัดิการชุมชน  

        3.4.2  การวางแผนดําเนินงานวิสาหกจิชุมชน  

                 ผลการประเมินจะได้ทราบถึงกระบวนการและเป้าหมายในการจัดทํา

แผนการดาํเนินงานของวิสาหกิจชุมชนการใช้ขอ้มูลประกอบการกาํหนดแผน การมีส่วนร่วมของ

สมาชิก การกาํหนดเป้าหมายของแผนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ การถ่ายทอดแผนเพื่อในไป

ปฏิบติั   การปฏิบติัตามแผนตลอดจนการควบคุมการปรับแผนจนถึงการคาดการณ์ความสําเร็จท่ี

เกิดข้ึน ซ่ึงในหวัขอ้น้ีประกอบดว้ยประเด็นดงัน้ี 

               1)  กระบวนการและเป้าหมายในการจัดทาํแผน  

                               (1)  กระบวนการและเป้าหมายในการจัดทาํแผน  

                                    1.  การเก็บรวบรวมข้อมูล  ในกระบวนการจดัทาํแผนของวิสาหกิจ

ชุมชนมีการกาํหนดระบบการเก็บขอ้มูลเพื่อใช้ประโยชน์หรือไม่ ทั้งขอ้มูลภายในและภายนอก

ชุมชน ไม่ว่าจะเป็น ขอ้มูลจากเอกสาร จากแผนแม่บทชุมชน หรือไดม้าจากการหาขอ้มูลโดยตรง

จากสมาชิกและชุมชน  

                       2.  การวิเคราะห์ข้อมลู วสิาหกิจชุมชนมีการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีมีเพื่อใช้

ประกอบการตดัสินใจจดัทาํแผนอยา่งมีเหตุผล เช่น วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 

ความต่อเน่ืองของธุรกิจ ตลาดการแข่งขันความสามารถในการปฏิบัติตามแผน  ท่ีส่งผลต่อ

ความสาํเร็จในอนาคต และมีการนาํขอ้มูลจากแผนแม่บทชุมชนมาใชป้ระกอบดว้ยหรือไม่ 

                                     3.  การทาํแผนแบบมีส่วนร่วม ในการจดัทาํแผนของวิสาหกิจชุมชน 

ผูน้าํ กรรมการ และสมาชิก มีส่วนร่วมในการจดัทาํร่วมกนัหรือไม่ การประเมินในประเด็นน้ีจะทาํ

ใหท้ราบการมีส่วนร่วมของสมาชิกและกรรมการในการจดัทาํแผน  

                   (2)  เป้าหมายของแผน การกาํหนดเป้าหมายของแผนเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ เป็นการประเมินเพื่อให้ทราบถึงการกาํหนดเป้าหมายของแผนงานของวิสาหกิจชุมชนวา่มี

การกาํหนดเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณซ่ึงหมายถึง การกาํหนดจาํนวนการผลิต บริการ การลงทุน 

รายจ่าย รายได ้จานวนการให้สวสัดิการชุมชน ฯลฯ และเชิงคุณภาพ เช่น การคาํนึงถึงคุณภาพของ

สินคา้/บริการ คุณภาพชีวติ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 

                           2)  การจัดทาํแผนปฏิบัติการและถ่ายทอดแผนเพ่ือนาํไปปฏิบัติ  

                                  (1)  การจัดทาํแผนปฏิบัติงาน  

                                  (2)  การถ่ายทอดแผนแก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  
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                                  (3)  การปฏิบัติตามแผนท่ีจัดทาํไว้  

                    (4)  การควบคุมแผนและการปรับแผน   

                    (5)  มีการคาดการณ์ความสาํเร็จของแผน   

         3.4.3  การบริหารการตลาด  

                 ผลจากการประเมินจะไดท้ราบวา่วิสาหกิจชุมชนมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ือง

ลูกคา้  และตลาดของตนเองแค่ไหน  ไม่ว่าจะเป็นตลาดภายใน  ซ่ึงจะประกอบดว้ยทั้งตนเองและ

สมาชิกในวิสาหกิจชุมชน หรือในชุมชน  และตลาดภายนอกในระดบัต่าง ๆ  วิสาหกิจชุมชนมีการ

ใช้ขอ้มูลในด้านต่าง ๆ  มาประกอบการพิจารณาในการกาํหนดตลาดก่อนการวางแผนการผลิต

หรือไม่ รวมทั้งมีการใชป้ระโยชน์จากอ้มูลความตอ้งการของลูกคา้และตลาดหรือไม่ ซ่ึงในหวัขอ้น้ี

ประกอบดว้ยประเด็นดงัน้ี  

                1)  การกาํหนดแหล่งจาํหน่าย/แหล่งบริการ/ลูกค้าเป้าหมาย  

                              2)  การติดตามข้อมลูความต้องการของลูกค้าและตลาด  

        3.4.4  การจัดการความรู้และข้อมูลข่าวสาร  

                 จากการประเมินจะได้ทราบว่า วิสาหกิจชุมชนมีการจดัเก็บรวบรวมองค์

ความรู้ทั้งในส่วนของความรู้ท่ีมีอยู่เดิมในเร่ืองของภูมิปัญญาท่ีมีอยู่เดิมในทอ้งถ่ิน  การแสวงหา

ความรู้ใหม่เพิ่มเติม  กระบวนการเรียนรู้ของวิสาหกิจชุมชนท่ีจะนาํความรู้ใหม่ท่ีไดรั้บจากภายนอก

มาผสมผสานกบัความรู้และภูมิปัญญาดั้งเดิมเพื่อปรับปรุงพฒันาการดาํเนินงาน  ซ่ึงมีความสําคญั

อย่างยิ่งต่อการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชน   รวมทั้ งระบบการจัดเก็บข้อมูล  และส่ือสาร

ประชาสัมพันธ์  ข้อมูลต่าง  ๆ  แก่สมาชิก  เครือข่าย  ลูกค้า และบุคคลทั่วไป  ซ่ึงในหัวข้อน้ี

ประกอบดว้ยประเด็นดงัน้ี 

                1)  การจัดการความรู้  

                                  (1)  การรวบรวม ถ่ายทอด และแลกเปล่ียนภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

                                  (2)  การแสวงหาความรู้ใหม่   

                                  (3)  การต่อยอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

                2)  ความพร้อมการใช้งานของข้อมลู  

                                 (1)  ระบบการจัดเกบ็ข้อมลูของวิสาหกิจชุมชน   

                                 (2)  การส่ือสาร   

        3.4.5  การบริหารสมาชิกวิสาหกจิชุมชน  

                               จากผลการประเมินจะไดท้ราบแนวทางการบริหารจดัการของวสิาหกิจชุมชน

ในเร่ือง ของสมาชิกไม่ว่าจะเป็นการกาํหนดเง่ือนไขการรับสมาชิก การพฒันาผูน้ําและสมาชิก         
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การสร้างขวญั กาํลังใจ แรงจูงใจ รวมทั้ งการประเมินผลการปฏิบัติงานของสมาชิกว่ามีความ

เหมาะสม หรือไม่อย่างไร  ควรจะมีการปรับปรุงพฒันาในดา้นใดบา้งซ่ึงในหัวขอ้น้ีประกอบดว้ย

ประเด็นดงัน้ี  

                              1)  การกาํหนดเง่ือนไขการรับสมาชิก   

                              2)  การพัฒนาผู้นาํและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน   

                             3)  การสร้างขวญักาํลังใจ  ความพึงพอใจ  และแรงจูงใจ  

                             4)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของสมาชิก  

        3.4.6  กระบวนการจัดการสินค้าและบริการ  

                 การประเมินให้หัวข้อน้ี  จะได้ทราบถึงกระบวนการจัดการผลผลิตของ

วิสาหกิจชุมชน  ไม่ว่าจะเป็นสินคา้หรือบริการ  การบริหารให้เกิดความเช่ือมโยงกิจกรรมหลาย ๆ  

กิจกรรม   จะเกิดประโยชน์แก่กิจกรรมวิสาหกิจชุมชน  ทั้งในเร่ืองการลดตน้ทุนหรือรายจ่าย  เพิ่ม

รายได ้    และขยายโอกาสมากกว่าการดาํเนินการเพียงกิจกรรมเดียว  ไม่ว่าจะเป็นการดาํเนินการ

กิจกรรมภายในวิสาหกิจชุมชนให้เกิดการเช่ือมโยงกนั  หรือการเช่ือมโยงกบัภายนอก  หรือกับ

เครือข่ายซ่ึงในหวัขอ้น้ีประกอบดว้ยประเด็นดงัน้ี 

                              1)  การบริหารให้เกิดความเช่ือมโยงกิจกรรมวิสาหกิจชุมชน มี 2 ระดบั  

                                     (1)  ระดับภายในองค์การ    

                                     (2) ระดับภายนอกองค์กร   

                2)  ผลิตภัณฑ์และระบบท่ีก่อให้เกิดผลิตภัณฑ์ (การจดัการสินคา้และบริการ)

วิสาหกิจชุมชนมีการกาํหนดขั้นตอน  กระบวนการ  และระบบในการผลิตสินคา้หรือบริการให้

สามารถควบคุมคุณภาพ ความสมํ่าเสมอของสินคา้หรือบริการหรือไม่อยา่งไร  มีการนาํขอ้มูลจาก

ลูกคา้  ความรู้  และเทคโนโลยี มาปรับปรุงกระบวนการผลิตสินคา้และบริการ  และพฒันารูปแบบ

ผลิตภณัฑ์ท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้อยา่งไรเพื่อให้เกิดสินคา้หรือบริการท่ีมีคุณภาพดี 

สมํ่าเสมอ  และเป็นท่ีพอใจของลูกคา้  

                             3) การควบคุมระบบงานป้องกันความผิดพลาดในระบบงานปรับปรุงและ

พัฒนาอย่างต่อเน่ือง  วิสาหกิจชุมชนมีวิธีการอย่างไรในการควบคุม  และป้องกนัให้กระบวนการ

ผลิตเป็นไปตามขั้นตอนหรือเป้าหมายท่ีกาํหนดรวมทั้งไดมี้การปรับปรุงและพฒันาวิธีการดงักล่าว

อยา่งไร  เพื่อใหร้ะบบงานทางานดีข้ึน 

        3.4.7  ผลลัพธ์การดําเนินงานวิสาหกจิชุมชน  

                               การประเมินผลลัพธ์การดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนจะทาํให้ทราบว่า 

ผลลพัธ์จากกระบวนการทั้งหมดของวสิาหกิจชุมชนเกิดประสิทธิผลตามภารกิจของวสิาหกิจชุมชน
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ในดา้น    ลดรายจ่าย  เพิ่มรายได ้ มีคุณภาพชีวิตท่ี  สินคา้และบริการมีคุณภาพ  ลดตน้ทุน  และเพิ่ม

คุณภาพของระบบงาน  เกิดประโยชน์ต่อชุมชนโดยตรง  และสมาชิกเกิดความพึงพอใจหรือไม่  ซ่ึง

การประเมินผลลพัธ์ในดา้นต่าง ๆ  จะส่งผลให้วิสาหกิจชุมชนเอง  และหน่วยงานภายนอกท่ีร่วม

ประเมินสามารถกาํหนดแนวทางการพฒันากระบวนการในดา้นต่าง ๆ  ไดส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพ

ของวสิาหกิจชุมชนซ่ึงในหวัขอ้น้ีประกอบดว้ยประเด็นดงัน้ี 

                             1)  ด้านประสิทธิผลตามภารกิจของวิสาหกิจชุมชน  เป็นการตรวจสอบ

ประเมินผลสําเร็จเป้าหมายของวิสาหกิจชุมชน ในเร่ือง การลดรายจ่าย และเพิ่มรายได ้และการมี

คุณภาพชีวติท่ีดีพึ่งตนเองได ้ 

                                  (1)  ลดรายจ่าย  วิสาหกิจชุมชนและสมาชิกมีรายได้เพิ่มข้ึนจากการ

ดาํเนินงาน รวมถึงลดการซ้ือสินคา้จากภายนอกไดห้รือไม่อยา่งไร  

                                  (2)  เพ่ิมรายได้  วิสาหกิจชุมชนและสมาชิกมีรายได้เพิ่มข้ึนจากการ

ดาํเนินงานหรือไม่ อยา่งไร  

                                   (3)  มีคุณภาพชีวิตดีพ่ึงตนเองได้  สมาชิกมีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน ดารงชีวิต

อยา่งมีความสุข อยูไ่ดอ้ยา่งพอเพียง หน้ีสินลดลงหรือไม่  

                             2)  ด้านคุณภาพสินค้าและบริการ  เป็นการตรวจประเมินผลสําเร็จของตวั

สินคา้และบริการของวิสาหกิจชุมชนโดยประเมินในเร่ืองคุณภาพของสินคา้  ความปลอดภยัต่อ

ผูบ้ริโภค ความมีเอกลกัษณ์หรือความโดดเด่นของสินคา้และบริการรวมถึงการวจิยัและพฒันาสินคา้

และบริการใหม่ ๆ  

                                  (1)  คุณภาพความปลอดภัยสินค้าและบริการมีคุณภาพดี  มีกระบวนการ

ผลิตและใหบ้ริการท่ีดีปลอดภยั  ไดรั้บการรับรองคุณภาพ และไดรั้บการตอบรับท่ีดีจากลูกคา้ 

                                  (2) การสร้างความแตกต่างของสินค้าและบริการ วิสาหกิจชุมชนมีการ

สร้างสรรคสิ์นคา้และบริการมีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั ไม่เหมือนใคร  เป็นท่ีตอ้งการของตลาด  

                3)  ด้านประสิทธิภาพของการดาํเนินงาน  เป็นการตรวจประเมินผลสาํเร็จหรือ

ประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตและการให้บริการ  โดยพิจารณาในเร่ือง  การลดต้นทุนการ

ผลิต/การบริการ  การลดการสูญเสีย  การควบคุมคุณภาพในแต่ละขั้นตอนการผลิต  การสร้าง

นวตักรรมในระบบงาน (พฒันากระบวนการผลิต)  

                                (1)  ลดต้นทุน  วสิาหกิจชุมชนสามารถลดตน้ทุนการผลิต เช่น ใชว้ตัถุดิบ

หรือวสัดุท่ีมีในทอ้งถ่ินเป็นหลกั  ลดค่าใชจ่้ายท่ีไม่จาเป็นในการดาํเนินงานไดห้รือไม่ อยา่งไร  

                               (2)  มีคุณภาพของระบบงาน วิสาหกิจชุมชนสามารถลดความผิดพลาด

และการสูญเสียในระบบการผลิตและบริการไดห้รือไม่ อยา่งไร 
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               4)  ด้านพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  เป็นการตรวจประเมินผลกระทบจากการ

ดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนโดยพิจารณาในเร่ือง  ความสําเร็จของแผนและกิจกรรม  ประโยชน์ท่ี

ชุมชนไดรั้บจากวิสาหกิจชุมชน การเพิ่มศกัยภาพและความสามารถของสมาชิก และความพึงพอใจ

ของสมาชิก  

                                (1)  ความสําเร็จของแผนและกิจกรรม  การดาํเนินงานบรรลุตามแผนท่ี

วางไวห้รือไม่ อยา่งไร  

                                 (2)  ประโยชน์ท่ีชุมชนได้รับจากวิสาหกิจชุมชน  ชุมชนไดรั้บผลกระทบ

จากการดาํเนินงานของวิสาหกิจชุมชนอย่างไร ทั้งในดา้นบวก เช่น คนในชุมชนมีงานทาํ มีสินคา้

และบริการตอบสนองความตอ้งการของชุมชน คนในชุมชนมีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน มีรายไดเ้พิ่ม และ

ดา้นลบ เช่น สภาพแวดลอ้มเสียหาย เกิดมลพิษ เป็นตน้  

                                (3)  การเพ่ิมศักยภาพและความสามารถของสมาชิก สมาชิกมีความรู้

ความสามารถเพิ่มข้ึน เกิดทกัษะในการทาํงาน สามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผูอ่ื้นได้ ส่งผลให้การ

ดาํเนินงานมีประสิทธิภาพ  

                               (4)  ความพึงพอใจของสมาชิก สมาชิกมีความสนใจและกระตือรือร้นท่ีจะ

ร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจจากการไดมี้ส่วนร่วมในการทางาน มีรายไดเ้พิ่ม ไดรั้บสวสัดิการ และ

ไดรั้บการยอมรับ 

โดยท่ีการส่งเสริมวสิาหกิจชุมชน ตอ้งสร้างกระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง       

เร่ิมตั้งแต่การให้ความรู้การจดัตั้งวิสาหกิจชุมชน  การบริหารจดัการองค์กร  วิธีการดาํเนินการทาง

ธุรกิจเพือ่สร้างความพร้อมใหชุ้มชน  ในระหวา่งการเตรียมความพร้อมจะตอ้งทาํการศึกษาวเิคราะห์

การใชเ้ทคโนโลยกีารผลิตผสมผสานกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินควบคู่กนัไปดว้ย เพื่อใหมี้ความเหมาะสม

และสอดคล้องกบัศกัยภาพของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  เม่ือวิสาหกิจชุมชนสามารถดาํเนินการทาง

ธุรกิจได้แล้วจึงดาํเนินการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนเพื่อยกระดับการส่งเสริม

วิสาหกิจให้สูงข้ึน การดาํเนินงานของวิสาหกิจชุมชนจะตอ้งไดรั้บการประเมินศกัยภาพเพื่อให้ทั้ง

ชุมชนของตนเอง  ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งจะเขา้ไปส่งเสริมและพฒันาวิสาหกิจ

ชุมชนได้ทราบระดับความเขม้แข็ง  เพื่อการวางแผนพฒันาตามความพร้อมของแต่ละวิสาหกิจ

ชุมชน และสมาชิกวิสาหกิจชุมชนตอ้งเขา้มีส่วนร่วม ในการกาํหนดเง่ือนไขการรับสมาชิก  การ

พฒันาผูน้าํและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน  การสร้างขวญักาํลงัใจและความพึงพอใจ  แรงจูงใจ  การ

ประเมินผลการปฏิบติังานของสมาชิก และการแบ่งปันผลประโยชน์ของสมาชิก เพื่อท่ีจะไดด้าํเนิน

กิจกรรมมีรายไดเ้ล้ียงชีพ อยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
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การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชนสามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

1. ด้านการวางแผนพฒันากลุ่ม สมาชิกวสิาหกิจชุมชนตอ้งเขา้มีส่วนร่วม ในการ 

วางแผนการกาํหนดทิศทางการพฒันากลุ่ม การวางแผนดา้นการเงินและการลงทุนของกลุ่ม การ

วางแผนการพฒันาทกัษะความรู้ การกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการวิสาหกิจชุมชน  การ

วางแผนการจดัทาํแผนดาํเนินธุรกิจของวิสาหกิจชุมชน การวางแผนดา้นการตลาด การวางแผนการ

พฒันาสินคา้และบริการของกลุ่ม และการวางแผนโฆษณาประชาสัมพนัธ์ของกลุ่ม โดยสมาชิกตอ้ง

เขา้มามีส่วนร่วมตั้งแต่ การเขา้ร่วมประชุมกลุ่ม การจดัเวทีวิเคราะห์สถานการกลุ่ม และการจดัเวที

แลกเปล่ียนประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อท่ีจะใหก้ลุ่มวิสาหกิจชุมชนสามารถบริหารจดัการ

กลุ่มไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

2. การดาํเนินงานของกลุ่ม  สมาชิกกลุ่มตอ้งเขา้มามีส่วนร่วม ในการผลิตสินคา้ 

และบริการ การลงทุนหรือระดมหุ้นในการทาํกิจกรรมของกลุ่ม การจดัจาํหน่ายสินคา้/บริการของ

กลุ่ม การพฒันาคุณภาพสินคา้/บริการของกลุ่ม การควบคุมตรวจสอบการดาํเนินธุรกิจกลุ่ม การ

แสดงความคิดเห็นตดัสินใจแกปั้ญหาของกลุ่มท่ีเกิดข้ึน การโฆษณาประชาสัมพนัธ์สินคา้ของกลุ่ม 

การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของกลุ่ม และการมีส่วนร่วมให้คาํแนะนาํในเร่ืองท่ีมีความรู้ความ

ชาํนาญใหก้บักลุ่ม  

      3. ด้านการรับผลประโยชน์ สมาชิกวิสาหกิจชุมชนเม่ือเขา้มามีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน ตอ้งไดรั้บผลประโยชน์แลว้ทาํให้สมาชิกมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน การไดรั้บ

สวสัดิการจากการเป็นสมาชิกวิสาหกิจชุมชนการมีส่วนร่วมในการรับผลกาํไรจากการร่วมดาํเนิน

กิจกรรมกลุ่ม การมีส่วนร่วมรับเงินปันผลเฉล่ียจากการร่วมดาํเนินกิจกรรมของกลุ่ม การมีเพื่อน

เพิ่มข้ึนจากการดาํเนินกิจกรรมของกลุ่ม 

  4. ด้านการติดตามและประเมินผล  สมาชิกตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการติดตามและ

รับรู้ความกา้วหนา้ของธุรกิจ การติดตามผลการดาํเนินงานของกลุ่ม การประเมินผลจากการดาํเนิน

ธุรกิจของกลุ่มในรอบปี การประเมินผลการปฏิบติังานของผูน้าํและคณะกรรมการกลุ่ม และการ

ประเมินผลการปฏิบติังานของสมาชิกกลุ่ม โดยจะต้องเข้าร่วมประชุมและร่วมจดัเวทีวิเคราะห์

สถานการณ์ของกลุ่ม ในการติดตามและประเมินผล 
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4.  ข้อมูลวสิาหกจิชุมชนของอาํเภอเมอืงสุโขทยั จังหวดัสุโขทยั 

 

      อาํเภอเมืองสุโขทัย  จังหวดัสุโขทัย  เป็นพื้นท่ีประกอบการเกษตรท่ีหลากหลาย       

จากการรวมกลุ่มของสมาชิกวสิาหกิจชุมชนจึงเร่ิมกลายเป็นธุรกิจ  เกิดการแข่งขนัทางการตลาดข้ึน 

จึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีการพฒันากระบวนการและวิธีผลิต  การพฒันาผลิตภณัฑ์  การวางแผนการ

ดาํเนินงานในด้านต่าง ๆ  เช่น การผลิต การแปรรูป  การจาํหน่ายสินคา้วิสาหกิจชุมชน  และการ

ประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้  ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีสมาชิกคนใดคนหน่ึงในชุมชนไม่สามารถทาํไดเ้พียงลาํพงั    

ผูเ้ดียว  จึงตอ้งอาศยัความรู้ในแต่ละดา้นเขา้มาช่วยเหลือ  หน่วยงานของรัฐ  คือ กรมพฒันาชุมชน

เป็นหน่วยงานแรกเร่ิมท่ีเขา้มาส่งเสริมให้คนในชุมชนมีการรวมกลุ่มกนัประกอบอาชีพเพื่อสร้าง

รายได้ให้แก่ตนเอง  ตลอดจนพฒันาให้ชุมชนเขม้แข็งข้ึน  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนต่าง ๆ ได้รับการ

ส่งเสริมและสนับสนุนโดยเจา้หน้าท่ีจากสํานักงานเกษตรอาํเภอเมืองสุโขทยั  ให้จดัตั้งเป็นกลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนข้ึน  ดาํเนินการตามนโยบายของรัฐบาลท่ีตอ้งการจะส่งเสริมกลุ่มเพื่อประกอบ

กิจการ  ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นกิจการขนาดเล็กและยงัประสบปัญหา คือ ยงัไม่ เป็นท่ียอมรับของ

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และการสนบัสนุนจากภาครัฐไม่สนองความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของกลุ่ม 

และอีกประการหน่ึงเพื่อให้กลุ่มมีกฎหมายรองรับการประกอบกิจการของชุมชนให้ได้รับการ

พฒันาและพึ่งพาตนเองได ้

      อําเภ อ เมื อ งสุ โข ทัย  จังห วัด สุ โข ทัย  มี วิส าห กิ จชุ ม ช น ท่ี ม าจด ท ะเบี ยน ตาม

พระราชบญัญติัวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548 โดยไดรั้บการอนุมติัแลว้ และผา่นการประเมินศกัยภาพ

ของวิสาหกิจชุมชน จาํนวน 55 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มผูผ้ลิตพืช กลุ่มแปรรูปผลผลิต กลุ่มผลิตปุ๋ยหมกั

อินทรียชี์วภาพ กลุ่มสถาบนัการเงิน กลุ่มผูผ้ลิตพืชปลอดภยัจากสารพิษ และกลุ่มการเล้ียงสัตว ์   

เป็นตน้ ไดรั้บการสนบัสนุนจากส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ไดแ้ก่ สํานกังานเกษตรจงัหวดั

สุโขทยั กรมพฒันาชุมชน และองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน สํานกังานอุตสาหกรรมจงัหวดั ธนาคาร

เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เป็นตน้ ในดา้นความรู้เก่ียวกบัการบริหารจดัการ ดา้นการ

ผลิต ด้านการตลาด การออกแบบบรรจุภณัฑ์ และสนับสนุนงบประมาณในการดาํเนินการงาน 

อย่างไรก็ตามการดาํเนินงานของกลุ่มในดา้นต่าง ๆ ได้แก่ การผลิต การแปรรูป การจาํหน่าย การ

บริหารจดัการกลุ่ม การวางแผนพฒันากลุ่ม การรับผลประโยชน์ การประเมินผล การรับความรู้ 

ตลอดจนความร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐ วิสาหกิจชุมชนอาํเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั มีทั้ง

กลุ่มท่ีประสบผลสําเร็จและท่ีไม่ประสบผลสําเร็จ โดยในปี 2558 สํานักงานเกษตรอาํเภอเมือง

สุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั เป็นผูป้ระเมินศกัยภาพวิสาหกิจชุมชนทั้ง 3 ระดับ จาํนวน 55 กลุ่ม ซ่ึง

สามารถจาํแนกเป็นระดบั ดงัน้ี 
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ระดบัดี     20  กลุ่ม   คิดเป็นร้อยละ 36.36 

ระดบัปานกลาง   26  กลุ่ม   คิดเป็นร้อยละ 47.27 

ระดบัปรับปรุง    9   กลุ่ม   คิดเป็นร้อยละ 16.36 

(สาํนกังานเกษตรอาํเภอเมืองสุโขทยั 2558, น. 9-12) 

 ในปีงบประมาณ 2558 สํานักงานเกษตรอาํเภอเมืองสุโขทัย ได้เข้าร่วมโครงการ

ส่งเสริมและพฒันาวสิาหกิจชุมชน ดงัน้ี 

 1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน สินค้าและบริการทางการเกษตร งบ

กลุ่มจงัหวดัภาคเหนือตอนล่าง 1 โดยมีกลุ่มวสิาหกิจชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการ ดงัน้ี 

      (1) กลุ่ มวิสาหกิจชุมชนกลุ่ มผู้ ผลิตผักปลอดสารพิษและข้าวสวนนายกล้วย

บ้านเมืองเก่า โดยไดรั้บการอบรมความรู้ดา้นพฒันาผลิตภณัฑ์ และบรรจุภณัฑ์  และทศันศึกษาดู

งานวสิาหกิจท่ีประสบความสาํเร็จ และไดรั้บสนบัสนุนปัจจยัการผลิตดา้นฉลากบรรจุภณัฑ ์

      (2) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ผลิตข้าวบ้านวังนางด่าง โดยไดรั้บการอบรมความรู้

ดา้นพฒันาผลิตภณัฑ์ และบรรจุภณัฑ์  และทศันศึกษาดูงานวิสาหกิจท่ีประสบความสําเร็จ และ

ไดรั้บสนบัสนุนปัจจยัการผลิตดา้นฉลากบรรจุภณัฑ ์และเคร่ืองซีลแบบเทา้เหยยีบ 

      (3) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนนํา้พริกจิ้งหรีดตาํบลปากแคว โดยได้รับการอบรมความรู้

ดา้นพฒันาผลิตภณัฑ์ และบรรจุภณัฑ์  และทศันศึกษาดูงานวิสาหกิจท่ีประสบความสําเร็จ และ

ไดรั้บสนบัสนุนปัจจยัการผลิตดา้นฉลากบรรจุภณัฑ ์กล่องบรรจุภณัฑใ์ส่นํ้าพริก 

2)โครงการประเมินศักยภาพและจัดทําแผนพัฒนาวิสาหกิจชุมชน โดยมีกลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชน ท่ีเขา้ร่วมโครงการ ดงัน้ี 

    (1)  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนขนมบ้านยางเอนจังหวดัสุโขทัย 

    (2)  กลุ่มผู้ผลิตเมลด็พันธ์ุข้าวบ้านคลองตะเคียน  

    (3)  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลผลิตการเกษตรตาํบลตาลเตีย้ 

          โดยกลุ่มทั้ ง 3 กลุ่มได้รับความรู้ในการประเมินศักยภาพและจัดทําแผนพัฒนา

วสิาหกิจชุมชน เพือ่ของบประมาณสนบัสนุนจากหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานภาคีท่ีเก่ียวขอ้ง 

(สาํนกังานเกษตรจงัหวดัสุโขทยั 2558, น. 25-28) 

 

5. ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 การศึกษาและการวิจยัทางดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจ

ชุมชนจงัหวดัสุโขทยั  ไดมี้ผูศึ้กษาไวโ้ดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 
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 5.1 ปัจจัยทางสังคมของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

       5.1.1  เพศ  

                 เสาวภา  สวสัดิมงคล (2553, น.87) ศึกษา การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน

ของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอเมืองลาํพูน พบวา่ สมาชิกวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรั้บการประเมิน

ศกัยภาพอยู่ในระดับดีส่วนใหญ่ ร้อยละ  76.6  เป็นเพศหญิง อายุเฉล่ีย  45.78  ปี  ส่วนใหญ่จบ

การศึกษาระดบัประถมศึกษาตอนตน้  จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.36  คน  ระยะเวลาการ

เป็นสมาชิกกลุ่มวสิาหกิจชุมชนเฉล่ีย 4.13 ปี 

  อรชา วงศาโรจน์ (2553, น. 93)  ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของ 

สมาชิกในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชนในอาํเภอโพธ์ิประทบัชา้ง จงัหวดัพิจิตร พบวา่ สมาชิกส่วน

ใหญ่เป็นหญิง  มีอายเุฉล่ีย 46.34 ปี ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัชั้นประถมศึกษา  สมาชิกส่วนใหญ่

มีสถานภาพภายในกลุ่มเป็นสมาชิกวสิาหกิจชุมชน   

     5.1.2  อาย ุ

  ปิยะนุช กล่ินคลา้ย (2552, น. 99-100) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วน

ร่วมในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอสามชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบวา่ สมาชิกส่วนใหญ่มี

อายเุฉล่ีย 42.79 ปี และจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 สุภทั สุขสุคนธ์ (2555, น. 99)  ศึกษาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมวสิาหกิจชุมชน ใน 

อาํเภอสองพี่นอ้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี  ผลการวจิยัพบวา่  กลุ่มระดบัดี มีอายเุฉล่ียของสมาชิก 42.8 ปี  

กลุ่มระดบัปานกลาง  มีอายุเฉล่ียของสมาชิก 42.9 ปี กลุ่มระดบัปรับปรุง  มีอายุเฉล่ียของสมาชิก 

44.5 ปี  

      5.1.3 ระดับการศึกษา 

    ธัญญรวี  ธนศิริพูลภทัร์ (2555, น. 67) ศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการ

ดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน ในอาํเภอวงัช้ิน จงัหวดัแพร่  พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่จบการศึกษาชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 4 มีสถานภาพสมรสแลว้  

      5.1.4  สถานภาพภายในกลุ่ม  

                สุวิสาส์  กนัตอนนัตพร (2554, น. 47) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่  การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ

เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่เกษตรหมู่บา้นร้อยละ 90.8 เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร 

โดยเกินคร่ึงเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น รองลงมาเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร เป็นสมาชิกธนาคาร

เพื่อการเกษตรและสหกรณ์ เป็นสมาชิกสภาเกษตรกร เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร และ

สมาชิกวสิาหกิจชุมชน ตามลาํดบั  
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                           5.1.5  ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม  

 เฉลิมพล เขตบุรี (2555. น. 96) ศึกษาการดําเนินงานของคณะกรรมการ

วิสาหกิจชุมชนในอาํเภอเมือง จงัหวดับึงกาฬ พบว่า ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มเฉล่ีย 4.44 ปี 

และเคยอบรมไดรั้บความรู้เร่ือง วสิาหกิจชุมชน 

 ธญัญรว ี ธนศิริพลูภทัร์ (2555, น. 67) ศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการ 

ดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน ในอาํเภอวงัช้ิน จงัหวดัแพร่  พบวา่ ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มโดย

เฉล่ีย 4.04 ปี 

      5.1.6  การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน  

 ธญัญร์ว ี ธนศิริพลูภทัร์ (2555, น. 67) ศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการ 

ดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน ในอาํเภอวงัช้ิน จงัหวดัแพร่  พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่ม

กองทุนหมู่บา้น และไดรั้บการฝึกอบรมเฉล่ีย 1.78 คร้ังต่อปี  

     5.1.7 ตําแหน่งผู้นําทางสังคม 

                    ทศันีย ์บุญคลํ้ า (2554, น. 71) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหน้าท่ีของหมอ

ดินอาสาประจาํตาํบล  ในจงัหวดันครพนม พบวา่ หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีตาํแหน่งทางสังคม เป็น

กาํนนั หรือ ผูใ้หญ่บา้น และส่วนใหญ่ไดรั้บการคดัเลือกมาเป็นหมอดินอาสาจากผูใ้หญ่บา้น  

      5.1.8  การรับข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัวิสาหกจิชุมชน  

                 มฑันา ไชยจิตต ์(2552, น. 24) ศึกษาการเปรียบเทียบ กระบวนการบริหาร

และผลการดาํเนินงานของกลุ่มวสิาหกิจชุมชนในเขตอาํเภอบา้นฝาง  จงัหวดัขอนแก่น  พบวา่ปัจจยั

ท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม การติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ไดรั้บข่าวสาร

จากวทิย ุเอกสารส่ิงพิมพ ์

 สุภาภรณ์ ครองยุติ (2555, น. 68) ศึกษาแนวทางการพฒันากลุ่มแม่บา้นเกษตรกรใน

อาํเภอสําโรง จงัหวดัอุบลราชธานี สู่วิสาหกิจชุมชนท่ีเขม้แข็ง พบว่า สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน

ได้รับขอ้มูล ข่าวสารเก่ียวกับวิสาหกิจชุมชนด้านการเกษตรและเคหกิจเกษตรจากผูน้ําท้องถ่ิน 

วทิยกุระจายเสียง และไดรั้บจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

                     5.1.9  การได้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานจากหน่วยงานภาครัฐ  

                ดาวใจ  ดอกไมค้ล่ี (2556, น. 106) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของ

สมาชิกวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี พบว่า สมาชิกวิสาหกิจชุมชน ไดรั้บการ

อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานจากหน่วยงานภาครัฐ ในดา้นการพฒันาผลิตภณัฑ ์
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 5.2  ปัจจัยทางเศรษฐกจิของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

        5.2.1 อาชีพในครัวเรือน 

               สุปราณี ระวงัดี (2556, น. 71)  ศึกษาการพฒันาเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนการ

แปรรูปและผลิตภัณฑ์อาหารในจังหวดัยโสธร พบว่า อาชีพหลักในครัวเรือนคือ การทํานา 

รองลงมาคือทาํสวน ทาํไร่ ประมง  

   สุภทั สุขสุคนธ์ (2555, น. 99)  ศึกษาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิสาหกิจ

ชุมชน ในอาํเภอสองพี่นอ้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี  ผลการวจิยัพบวา่  สมาชิกวสิาหกิจชุมชน กลุ่มระดบั

ดี ปานกลาง และกลุ่มระดบัปรุงปรุง ประกอบอาชีพทาํการเกษตรเป็นส่วนใหญ่  

        5.2.2 รายได้รวมของสมาชิก 

     สริญญา ภูมิภู  (2550 , น. 66) ได้ศึกษา การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนด้านการผลิต และการแปรรูปทางการเกษตรในจงัหวดัลาปาง พบว่ามีรายได ้

58,058.77 บาทต่อปี ซ่ึงรายได้มีส่วนช่วยในการส่งเสริมสมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินกิจกรรมวสิาหกิจชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั เริงจิตร พรมสถิต (2549, น. 63) พบวา่ รายไดเ้ฉล่ีย

ของครัวเรือน 30,955.00 บาทต่อปี 

  อรชา วงศาโรจน์ (2553, น. 94)  ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของ 

สมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอโพธ์ิประทบัช้าง จงัหวดัพิจิตร พบว่า สมาชิก

วสิาหกิจชุมชนมีรายไดข้องครัวเรือนเฉล่ีย 126,478.66 บาทต่อปี มีเงินลงหุ้นในกลุ่มเฉล่ีย 3,680.16 

บาท ผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากกลุ่มเฉล่ีย 8,231.42 บาท/ปี  

        5.2.3  รายได้ของการเป็นสมาชิกวิสาหกจิชุมชน 

       คมกฤช อุทะโก (2550, น. 186) ศึกษาผลการนาํนโยบายส่งเสริมวิสาหกิจ

ชุมชน ไปปฏิบติั: ศึกษากรณีอาํเภอเมือง จงัหวดัลพบุรี พบว่า สมาชิกวิสาหกิจชุมชนส่วนใหญ่มี

รายไดต่้อเดือนไม่เกิน 3,000 บาทต่อการประกอบอาชีพวสิาหกิจชุมชน 

   เฉลิมพล เขตบุรี (2555. น. 96) ศึกษาการดําเนินงานของคณะกรรมการ

วิสาหกิจชุมชนในอาํเภอเมือง จงัหวดับึงกาฬ พบว่า มีรายไดใ้นการร่วมกิจกรรมวิสาหกิจชุมชน 

เป็นค่าตอบแทนแรงงานในการร่วมกิจกรรมวิสาหกิจชุมชน โดยเฉล่ีย 1,635 บาท และเงินปันผล

โดยเฉล่ีย 1,267.38 บาทต่อคน 

       5.2.4  สภาพการเป็นหน้ีสิน  

 สุปราณี ระวงัดี (2556, น. 71)  ศึกษาการพฒันาเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนการ

แปรรูปและผลิตภณัฑ์อาหารในจงัหวดัยโสธร พบว่า สมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีรายจ่ายในครัวเรือน
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จากการทาํนาเฉล่ีย 20,675 บาท และคณะกรรมการเกือบทั้งหมดกู้ยืมจากธนาคารเพื่อการเกษตร

และสหกรณ์การเกษตร เฉล่ีย 49,196 บาทต่อคน 

  สุภาภรณ์ ครองยุติ (2555, น. 68) ศึกษาแนวทางการพฒันากลุ่มแม่บา้นเกษตรกร

ในอาํเภอสําโรง จงัหวดัอุบลราชธานี สู่วสิาหกิจชุมชนท่ีเขม้แข็ง พบวา่ สมาชิกวสิาหกิจชุมชนส่วน

ใหญ่มีหน้ีสิน แหล่งเงินกูคื้อ ธ.ก.ส. รองลงมาคือ กองทุนหมู่บา้น 

                     5.2.5  จํานวนแรงงานในครัวเรือน  

                ปิยะนุช กล่ินคลา้ย (2552, น. 99-100) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมี

ส่วนร่วมในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอสามชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบวา่ จาํนวนแรงงาน

ในครัวเรือนเฉล่ีย 3.49 คน   

 5.3  การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

        มัฑ นา ไชยจิตต์  (2552, น. 103)  ศึกษ าการมี ส่ วนร่วม ของส มาชิกในการ

ดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชนกลุ่มทอผา้ อาํเภอชาติตระการ จงัหวดัพิษณุโลก พบวา่ ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการ

สร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิก ไดแ้ก่ รายไดแ้ละผลตอบแทน ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการ

ดาํเนินงานของกลุ่มทอผา้ในรูปแบบวสิาหกิจชุมชน การสนบัสนุนของหน่วยงานภาครัฐ 

        นิตยา ตั้งศุภธวชั (2550, บทคดัย่อ)  ความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวการดาํเนินงาน

วิสาหกิจชุมชนในอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี พบวา่ สมาชิกเห็นดว้ยทั้ง 4 ดา้น คือ การบริหาร

การจดัการวิสาหกิจชุมชน การผลิต การตลาด และการเงิน ซ่ึงปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการ

ดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน สมาชิกเกือบคร่ึงมีปัญหาในเร่ืองการไม่เขา้ใจวตัถุประสงคข์องการเป็น

สมาชิกกลุ่ม และสมาชิกมากกวา่หน่ึงในสาม ขาดการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน 

และการวางแผนการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนไม่ชัดเจน ควรมีการส่งเสริมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ร่วมกนั มีการพฒันาศกัยภาพของสมาชิก เช่นอบรมศึกษา ดูงาน และให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการ

วางแผนบริหารงานกลุ่ม 

        สริญญา ภูมิภู (2550, น. 45-65)  ศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชนด้านการผลิตและการแปรรูปทางการเกษตรในจงัหวดัลาํปาง พบว่า การมีส่วนร่วมของ

สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนโดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการเกียรติและช่ือเสียง ความ

ตอ้งการ   พวกพอ้ง ทศันคติท่ีมีต่อผูน้าํและคณะกรรมการกลุ่ม และรายไดร้วมของสมาชิก 

 5.4  ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

        แสงเดือน พงษาชัย (2550, น. 85)  ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม พบวา่ โดยภาพรวมสมาชิก

วิสาหกิจชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิสาหกิจชุมชนในระดบัมาก โดยสมาชิกวิสาหกิจชุมชนมี
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ส่วนร่วมดา้นการวางแผนในระดบัมากท่ีสุด และมีส่วนร่วมในระดบัมาก 4 ดา้น เรียงตามลาํดบัจาก

ค่าเฉล่ียมากไปน้อย ไดแ้ก่ การร่วมตดัสินใจ การร่วมปฏิบติั การร่วมรับผลประโยชน์ และการร่วม

ประเมินผล ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรม ได้แก่ อายุ รายได้ของสมาชิก และ

ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน ปัญหาและขอ้เสนอแนะสมาชิกวิสาหกิจ

ชุมชนส่วนใหญ่จะระบุวา่ มีปัญหาเร่ืองไม่ค่อยมีเวลา ไม่มีความรู้ และไม่ทราบถึงช่องทางในการ

เข้ามามีส่วนร่วม ดังนั้น หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรส่งเสริม ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ความรู้เร่ือง

วิสาหกิจชุมชนผา่นช่องทางหรือส่ือต่าง ๆ เพื่อสร้างความเขา้ใจและเกิดแรงจูงใจในการมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมของวสิาหกิจชุมชน 

                     การศึกษาแนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถนาํมาสรุปเพื่อนาํไป

กาํหนดกรอบแนวคิดการวิจยั เร่ือง การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน 

อาํเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั ดงัน้ี 

                    1) สภาพทางสังคมของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา สถานภาพภายในกลุ่ม ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน ตาํแหน่ง

ผูน้าํทางสังคม การรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัวสิาหกิจชุมชน และการไดรั้บการฝึกอบรม/สัมมนา/ดูงาน                      

                    2) สภาพทางเศรษฐกิจของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน  ประกอบด้วย อาชีพใน

ครัวเรือนของสมาชิก  รายได้ของการเป็นสมาชิกวิสาหกิจชุมชน สภาพการเป็นหน้ีสิน จาํนวน

แรงงานในครัวเรือน 

                    3)  การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน ประกอบดว้ยการมีส่วนร่วม

ในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ การวางแผนพฒันากลุ่ม การดาํเนินงานของกลุ่ม 

การรับผลประโยชน์ และการติดตามประเมินผล 



บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

  

  การวจิยั เร่ือง การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน ในอาํเภอ

เมืองสุโขทยั  จงัหวดัสุโขทยั  มีวธีิการดาํเนินการวิจยัเก่ียวกบัประชากร  กลุ่มตวัอยา่ง  เคร่ืองมือท่ี

ใชใ้นการวจิยั  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  และการวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงัน้ี 

 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
       

     1.1  ประชากรทีศึ่กษา  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  ไดแ้ก่   

             1.1.1 สมาชิกวิสาหกจิชุมชน ในอาํเภอเมืองสุโขทยั  จงัหวดัสุโขทยั  ท่ีไดรั้บการจด

ทะเบียนวิสาหกิจชุมชนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ.2548 จาํนวนทั้งส้ิน 55 

กลุ่ม จาํนวนสมาชิก 737 ราย ในอาํเภอเมืองสุโขทยั  จงัหวดัสุโขทยั (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 1 กนัยายน 

พ.ศ. 2558) 

  1.1.2 ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  ท่ีสมาชิกถูกสุ่มเป็นกลุ่มตัวอย่าง จาํนวน        

55 ราย (ประธานกลุ่มเป็นผูต้อบแบบสัมภาษณ์ แบบเจาะจงทุกกลุ่มท่ีสมาชิกถูกสุ่ม) 

 1.2  กลุ่มตัวอย่าง 

      กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของประชากรท่ีจะศึกษาจากสูตรของ Taro Yamane  

(Yamane : 1979)  โดยกาํหนดความคลาดเคล่ือนท่ี 0.07 (ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 93) ดงัน้ี 

 สูตร    n                   =                          N                                                                       
                        1 + Ne2 

โดย  n  =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

N  =  ขนาดของประชากร 

e =  ระดบัความคลาดเคล่ือน ไม่เกินร้อยละ 7 

     ในการศึกษาในคร้ังน้ีไดก้าํหนดนยัสาํคญัท่ี 0.07 จะไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

จากประชากรท่ีเป็นสมาชิกวสิาหกิจชุมชนในการศึกษามีวธีิการคาํนวณ ดงัน้ี 
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       ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 737 คน 

แทนค่า  n =              737                         .          

                                                                                                                    1 +  737(0.07)2   

      = 160 

      

ดงันั้น  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะสุ่มจากประชากรท่ีเป็นสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 

จาํนวน 160 ราย คิดเป็นร้อยละ 21.70  ของประชากรทั้งหมด 

 1.3  การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 

             กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตวัอยา่งท่ีจะใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีแบ่งออกเป็น 

  1.3.1 สมาชิกวิสาหกจิชุมชน ในอาํเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั ซ่ึงไดจ้ด 

ทะเบียนวิสาหกิจชุมชนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมวสิาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548  โดยวิธีการสุ่มแบบ

ชั้นภูมิ  ตามระดบักลุ่มจากการประเมินศกัยภาพวสิาหกิจชุมชน ปี 2558  แบ่งออกเป็น 3 ระดบั  

ดงัตารางท่ี 3.1   

 

ตารางท่ี 3.1 จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งวสิาหกิจชุมชนท่ีไดรั้บการประเมิน 3 ระดบั  

 

ระดับ 
จํานวนวสิาหกจิชุมชน 

(กลุ่ม) 

จํานวนประชากร 

(ราย) 

จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 

(ราย) 

ดี 20 271 59 

ปานกลาง 26 368 80 

ปรับปรุง 9 98 21 

รวม 55 737 160 

ขอ้มูล ณ วนัท่ี 1 กนัยายน พ.ศ.2558 

 

 กลุ่มระดับดี จาํนวน 20 แห่ง มีประชากรจาํนวน 271 ราย สุ่มตวัอย่างมา 21.70 %  

ดงันั้น กลุ่มระดบัดี สุ่มตวัอยา่งมาจาํนวน 59 ราย จากการกระจายทุกกลุ่มแบบสัดส่วน แลว้นาํมา

สุ่มตวัอยา่งโดยวธีิจบัสลาก 

 กลุ่มระดบัปานกลาง จาํนวน 26 แห่ง มีประชากรจาํนวน 368 ราย สุ่มตวัอยา่งมา 21.70 

%  ดงันั้น กลุ่มระดบัดี สุ่มตวัอย่างมาจาํนวน 80 ราย  จากการกระจายทุกกลุ่มแบบสัดส่วน แล้ว

นาํมาสุ่มตวัอยา่งโดยวธีิจบัสลาก 
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  กลุ่มระดับปรับปรุง จาํนวน 9 แห่ง มีประชากรจาํนวน 98 ราย สุ่มตัวอย่างมา 

21.70 %  ดงันั้น กลุ่มระดบัดี สุ่มตวัอยา่งมาจาํนวน 32 ราย  จากการกระจายทุกกลุ่มแบบสัดส่วน 

แลว้นาํมาสุ่มตวัอยา่งโดยวธีิจบัสลาก 

1.3.2 ประธานวิสาหกจิชุมชน  จาํนวน 55 ราย  (แบบเจาะจง มาจากกลุ่มวสิาหกิจ 

ชุมชนท่ีสมาชิกวสิาหกิจชุมชนถูกสุ่ม มีจาํนวน 55 กลุ่ม 

 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 เคร่ืองมือท่ีใชส้าํหรับการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสัมภาษณ์ 

 2.1 การสร้างแบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 2 ชุด 

         2.1.1 แบบสัมภาษณ์ ชุดที่ 1 สําหรับสมาชิกวิสาหกิจชุมชน โดยมีลกัษณะคาํถาม

ทั้ งค ําถามแบ บป ลายปิด  (close – ended question) และคําถามแบ บป ลายเปิ ด  (open – ended 

question) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี  

               ตอนที่   1  ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจ ของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน 

ประกอบดว้ย เพศ  อายุ ระดบัการศึกษา  สถานภาพภายในกลุ่ม ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม การ

เป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืนตาํแหน่งผูน้ําทางสังคม ตาํแหน่งการบริหารในกลุ่ม การรับข้อมูลข่าวสาร

เก่ียวกับวิสากิจชุมชนและการได้รับการอบรมทัศนศึกษาดูงาน อาชีพในครัวเรือนของสมาชิก 

รายไดจ้ากการเป็นสมาชิกวสิาหกิจชุมชน สภาพการเป็นหน้ีสิน และจาํนวนแรงงานในครัวเรือน 

         ตอนที่  2  ปัญหาและข้อเสนอแนะของสมาชิกในการดําเนินงานวิสาหกิจ

ชุมชน (สมาชิกตอบแบบสัมภาษณ์) ประกอบดว้ยคาํถามประเด็นปัญหา จาํนวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ การมี

ส่วนร่วมในการวางแผนพฒันากลุ่ม การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของกลุ่ม การมีส่วนร่วมในการ

รับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล  ส่วนขอ้เสนอแนะเป็นคาํถาม

ปลายเปิด เพื่อใหผู้ต้อบคาํถามสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเต็มท่ี ส่วนปัญหาเป็นคาํถามแบบ

ใหเ้ลือกตอบตามเกณฑก์ารวดั 5 ระดบัปัญหา 

    1  คะแนน =  ระดบัการมีปัญหานอ้ยท่ีสุด 

  2  คะแนน = ระดบัการมีปัญหานอ้ย 

  3  คะแนน = ระดบัการมีปัญหาปานกลาง 

  4  คะแนน = ระดบัการมีปัญหามาก 

                5 คะแนน = ระดบัการมีปัญหามากท่ีสุด 
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        2.1.2 แบบสัมภาษณ์ ชุดที่ 2 สําหรับประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชน โดยมีลกัษณะ

คาํถามทั้งคาํถามแบบปลายปิด (close – ended question) และคาํถามแบบปลายเปิด (open – ended 

question) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี  

         ตอนที่  1  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน ตาม

ความคิดเห็นของประธาน (ประธานตอบแบบสัมภาษณ์)  ประกอบดว้ยคาํถามจาํนวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

การวางแผนพัฒนากลุ่ม การดําเนินงานของกลุ่ม  การรับผลประโยชน์  และการติดตามและ

ประเมินผล โดยเป็นคาํถามแบบใหเ้ลือกตอบตามเกณฑก์ารวดั 5 ระดบั 

   1  คะแนน = มีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด  

 2  คะแนน = มีส่วนร่วมนอ้ย  

 3  คะแนน = มีส่วนร่วมปานกลาง  

 4  คะแนน = มีส่วนร่วมมาก  

               5  คะแนน = มีส่วนร่วมมากท่ีสุด 

       ตอนที ่ 2 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงานวสิาหกจิชุมชน (ประธานตอบแบบ

สัมภาษณ์)  ขอ้เสนอแนะเป็นคาํถามปลายเปิด เพื่อใหผู้ต้อบคาํถามสามารถแสดงความคิดเห็นได้

อยา่งเตม็ท่ี  

       2.2  การตรวจสอบแบบสัมภาษณ์ หลงัจากการสร้างแบบสมัภาษณ์แลว้ ไดท้าํการ

ตรวจสอบแบบสัมภาษณ์เพื่อหาความถูกตอ้ง (validity) และความเช่ือถือได ้(reliability) แลว้จึง

ปรับปรุงแกไ้ขก่อนนาํแบบสัมภาษณ์ไปใชจ้ริง ดงัน้ี 

           2.2.1  การตรวจสอบความถูกต้อง โดยการนาํแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างเสร็จแลว้ทั้ง

ฉบบัมาปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง ใหไ้ดแ้บบสมัภาษณ์ท่ีสมบูรณ์

และมีความถูกตอ้งตามเน้ือหาท่ีตอ้งการวดัใหม้ากท่ีสุด 

          2.2.2  การตรวจสอบความเช่ือถอืได้  โดยนาํแบบสัมภาษณ์ท่ีไดป้รับปรุงแลว้ไป

สัมภาษณ์สมาชิก และประธานวสิาหกิจชุมชน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา ในอาํเภอศรีสาํโรง      

จงัหวดัสุโขทยั อยา่งละ 20 ราย เพื่อนาํขอ้มูลมาหาความเช่ือถือไดโ้ดยการวดัความสอดคลอ้งภายใน

ตามวธีิการหาค่า coefficient alpha โดยใชโ้ปรแกรมสถิติสาํเร็จรูป ในประเด็นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

 ชุดท่ี 1 สาํหรับสมาชิกวิสาหกิจชุมชน จาํนวน 20 ราย 

                      -   ปัญหาการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน 

             ตามความเห็นของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน ได้ค่า alpha = 0.978 ซ่ึงเป็น     

             ค่าท่ีสูงจึงนาํไปเกบ็รวบรวมข้อมลูต่อไป 
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ชุดท่ี 2 สาํหรับประธานวิสาหกิจชุมชน จาํนวน 20 ราย 

            -  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน  

       ตามความเห็นของประธาน  ได้ค่า alpha = 0.830  ซ่ึงเป็น     

      ค่าท่ีสูงจึงนาํไปเกบ็รวบรวมข้อมลูต่อไป 

 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 

 การวจิยัคร้ังน้ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

 3.1  กาํหนดแผนการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่สมาชิกวสิาหกิจชุมชนและประธาน

วสิาหกิจชุมชน อาํเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั 

 3.2  นดัหมายกลุ่มตวัอยา่ง โดย ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการสัมภาษณ์  

 3.3  ช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารสัมภาษณ์แก่ผูรั้บการสมัภาษณ์  

 3.4  ทาํการสัมภาษณ์ และ เก็บรวบรวมแบบสัมภาษณ์  

 3.5  ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตั้งแต่ เดือน มกราคม 2559 ถึง เดือน มีนาคม 2559 

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล  

 

 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลโดยนาํขอ้มูลท่ีไดม้าตรวจสอบความถูกตอ้ง

ครบถว้น แลว้นาํมาบนัทึก ลงรหสัขอ้มูล และวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดย

ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป เพื่อหาค่าสถิติดงัน้ี 

 4.1  ปัจจัยทางด้านสังคม เศรษฐกจิของสมาชิกวสิาหกจิชุมชนในอาํเภอเมืองสุโขทัย

จังหวดัสุโขทยั ใชส้ถิติ ค่าแจกแจงความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean)  

ค่าตํ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

 4.2  ปัญหาในการดําเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน ใชส้ถิติ ค่าแจกแจงความถ่ี           

ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยแปลความหมายจากค่าคะแนนนํ้าหนกัเฉล่ีย 

ดงัน้ี  

-ช่วงคะแนนเฉล่ีย 4.21 –5.00 หมายความวา่ มากท่ีสุด  

-ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายความวา่ มาก  

-ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายความวา่ ปานกลาง  

-ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายความวา่ นอ้ย  
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-ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายความวา่ นอ้ยท่ีสุด 

 4.3   การมีส่วนร่วมของสมาชิกตามความเห็นของประธานวสิาหกจิชุมชน ใชส้ถิติ ค่า

แจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยแปลความหมายจากค่าคะแนน

นํ้าหนกั ดงัน้ี  

-ช่วงคะแนนเฉล่ีย 4.21 –5.00 หมายความวา่ มากท่ีสุด  

-ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายความวา่ มาก  

-ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายความวา่ ปานกลาง  

-ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายความวา่ นอ้ย  

-ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายความวา่ นอ้ยท่ีสุด 

  

                                        สถิติท่ีวิเคราะห์ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนใน

อาํเภอเมืองสุโขทัย จังหวดัสุโขทัย ใช้สถิติการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression 

Analysis) เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ อายุ ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม 

รายได้จากการเป็นสมาชิกกลุ่ม และจาํนวนแรงงานในครัวเรือน  ประกอบดว้ยตวัแปรอิสระ กบั    

ตวัแปรตาม ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนากลุ่ม การดาํเนินงานของกลุ่ม การรับ

ผลประโยชน์ และการติดตามและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

  

 การวิจยัเร่ืองการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน ในอาํเภอ

เมืองสุโขทยัจงัหวดัสุโขทยั ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 5 ตอนดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 

 ตอนท่ี 2 ปัญหาและขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจ

ชุมชน 

 ตอนท่ี 3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน 

 ตอนท่ี 4 ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจ

ชุมชน 

 ตอนท่ี 5 การทดสอบสมมุติฐาน 

  

ตอนที ่ 1 ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกจิของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 
  

     1.1 ปัจจัยทางสังคมของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

          ปัจจัยทางสังคมของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

สถานภาพภายในกลุ่ม ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน ตาํแหน่งผูน้าํทาง

สังคมการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัวิสาหกิจชุมชน  การไดรั้บการอบรม สัมมนา ดูงาน ผลการวิเคราะห์

ปรากฏผล ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.1 เพศของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน ในอาํเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั 

 

เพศ 

กลุ่มระดบัด ี 

(n=59) 

กลุ่มระดบัปานกลาง 

(n=80) 

กลุ่มระดบัปรับปรุง 

(n=21) 

รวม 

(160) 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

หญิง 42 71.20 48 60.00 12 57.10 102 63.75 

ชาย 17 28.80 32 40.00 9 42.90 58 36.25 
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 จากตารางท่ี 4.1 พบว่าสมาชิกวิสาหกิจชุมชนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 102 คน       

คิดเป็นร้อยละ 63.75 รองลงมาคือเพศชาย จาํนวน 58  คน คิดเป็นร้อยละ 36.25 โดยแบ่งกลุ่ม        

ทั้ง  3 ระดบัไดผ้ลการวเิคราะห์ปรากฏ ดงัน้ี 

  กลุ่มระดับดี  สมาชิกร้อยละ 71.20 เป็นเพศหญิงและร้อยละ 28.80 เป็นเพศชาย 

  กลุ่มระดับปานกลาง  สมาชิกร้อยละ 60 เป็นเพศหญิงและร้อยละ 40 เป็นเพศชาย 

  กลุ่มระดับปรับปรุง  สมาชิกร้อยละ 57.10 เป็นเพศหญิงและร้อยละ 42.90 เป็นเพศชาย 

 

ตารางท่ี 4.2 อายขุองสมาชิกวิสาหกิจชุมชน ในอาํเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั 

 

อาย ุ(ปี) 

กลุ่มระดบัด ี 

(n=59) 

กลุ่มระดบัปานกลาง 

(n=80) 

กลุ่มระดบัปรับปรุง 

(n=21) 

รวม 

(160) 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 40 2 3.40 12 15.00 - 0.00 14 8.75 

41-50 17 28.80 23 28.80 7 33.30 47 29.38 

51-60 25 42.40 37 46.20 8 38.10 70 43.75 

61-70 12 20.30 6 7.50 6 28.60 24 15.00 

มากกวา่ 70 3 5.10 2 2.50 - 0.00 5 3.12 

Min 

Max 

Χ  

S.D. 

36 

74 

55.03 

8.47 

31 

80 

51.39 

9.48 

44 

69 

55.62 

8.02 

31 

80 

54.00 

9.09 

 

 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่สมาชิกวิสาหกิจชุมชนส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 51-60 ปี จาํนวน     

70 คน คิดเป็นร้อยละ 43.75 รองลงมาคือมีอายุระหว่าง 41-50 ปี จาํนวน 47  คน คิดเป็นร้อยละ 

29.38 โดยแบ่งกลุ่มทั้ง 3 ระดบัไดผ้ลการวเิคราะห์ปรากฏ ดงัน้ี 

 กลุ่มระดับดี  สมาชิกร้อยละ 42.40 มีอายรุะหวา่ง 51-60 ปีรองลงมาร้อยละ 28.80 มีอายุ

ระหว่าง 41-50 ปี สมาชิกร้อยละ 20.30 และ 5.10 มีอายุระหว่าง 61-70 ปี  และมากกว่า 70 ปี 
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ตามลาํดบั และมีสมาชิกร้อยละ 3.40 มีอายุนอ้ยกวา่ 40 ปี โดยสมาชิกมีอายุนอ้ยท่ีสุด 36 ปี อายุมาก

ท่ีสุด 74 ปี และอายเุฉล่ียของสมาชิกคือ 55.03 ปี 

 กลุ่มระดับปานกลาง  สมาชิกร้อยละ 46.20 มีอายุระหว่าง 51-60 ปี รองลงมาร้อยละ 

28.80 มีอายุระหวา่ง 41-50 ปี สมาชิกร้อยละ 15.00 และ 7.50 มีอายุน้อยกวา่ 40 ปี และอายุระหว่าง 

61-70 ปี ตามลาํดบั และมีสมาชิกร้อยละ 2.50 มีอายุมากกว่า 70 ปีโดยสมาชิกมีอายุนอ้ยท่ีสุด 31 ปี 

อายมุากท่ีสุด 80 ปี  และอายเุฉล่ียของสมาชิกคือ 51.39 ปี 

 กลุ่มระดับปรับปรุง  สมาชิกร้อยละ 38.10 มีอายุระหว่าง 51-60 ปี  รองลงมาร้อยละ 

33.30 มีอายุระหวา่ง 41-50 ปี  และสมาชิกร้อยละ 28.60 มีอายุระหว่าง 61-70 ปี โดยสมาชิกมีอายุ

นอ้ยท่ีสุด 44 ปี อายมุากท่ีสุด 69 ปี และอายเุฉล่ียของสมาชิกคือ 55.62 ปี 

 

ตารางท่ี 4.3 ระดบัการศึกษาของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน ในอาํเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั 

 

การศึกษา 

กลุ่มระดบัด ี 

(n=59) 

กลุ่มระดบัปานกลาง 

(n=80) 

กลุ่มระดบัปรับปรุง 

(n=21) 

รวม 

(160) 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

1.ไม่ไดรั้บ    

   การศึกษา 

 

- 

 

0.00 

 

1 

 

1.25 

 

- 

 

0.00 

 

1 

 

0.63 

2.ประถมศึกษา    

   ตอนตน้ 

 

27 

 

45.80 

 

17 

 

21.25 

 

7 

 

33.33 

 

51 

 

31.87 

3.ประถมศึกษา 

   ตอนปลาย 

 

11 

 

18.60 

 

30 

 

37.50 

 

12 

 

57.15 

 

53 

 

33.12 

4. มธัยมศึกษา 

    ตอนตน้ 

 

3 

 

5.10 

 

3 

 

3.75 

 

2 

 

9.52 

 

8 

 

5.00 

5. มธัยมศึกษา  

    ตอนปลาย 

 

16 

 

27.10 

 

16 

 

20.00 

 

- 

 

0.00 

 

32 

 

20.00 

6. อนุปริญญา/ 

ปวส 

 

2 

 

3.40 

 

12 

 

15.00 

 

- 

 

0.00 

 

14 

 

8.75 

7. ปริญญาตรี - 0.00 1 1.25 - 0.00 1 0.63 
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 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่สมาชิกวสิาหกิจชุมชนส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาในระดบั

ประถมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 31.12 รองลงมาคือประถมศึกษาตอนตน้

จาํนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 31.87 โดยแบ่งกลุ่มทั้ง 3 ระดบั ไดผ้ลการวเิคราะห์ปรากฏ ดงัน้ี 

 กลุ่มระดับดี  สมาชิกร้อยละ 45.80 จบการศึกษาระดบัประถมศึกษาตอนตน้  สมาชิก

ร้อยละ27.10 จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. สมาชิกร้อยละ 18.60  จบการศึกษา

ระดบัประถมศึกษาตอนปลาย และมีสมาชิกร้อยละ 3.40 จบอนุปริญญา/ปวส. 

 กลุ่มระดับปานกลาง  สมาชิกร้อยละ 37.50 จบการศึกษาระดบัประถมศึกษาตอนปลาย 

สมาชิกร้อยละ 21.25  จบการศึกษาระดบัประถมศึกษาตอนตน้สมาชิกร้อยละ 20 จบการศึกษาระดบั

มธัยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. และมีสมาชิกร้อยละ 15.50 จบอนุปริญญา/ปวส.และร้อยละ 1.25     

จบปริญญาตรี และไม่ไดรั้บการศึกษาร้อยละ 1.25 

 กลุ่มระดับปรับปรุง  สมาชิกร้อยละ 57.10 จบการศึกษาระดบัประถมศึกษาตอนปลาย 

สมาชิกร้อยละ  33.30  จบการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนต้นและมีสมาชิกร้อยละ  9.50                   

จบมธัยมศึกษาตอนตน้ 

 

ตารางท่ี  4.4  หนา้ท่ีภายในกลุ่มของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน ในอาํเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั 

 

หนา้ท่ี 

กลุ่มระดบัด ี 

(n=59) 

กลุ่มระดบัปานกลาง 

(n=80) 

กลุ่มระดบัปรับปรุง 

(n=21) 

รวม 

(160) 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

รองประธาน 12 20.34 15 18.75 4 19.05 31 19.38 

เลขานุการ 2 3.39 4 5.00 1 4.76 7 4.37 

เหรัญญิก 4 6.78 1 1.25 0 0.00 5 3.12 

ประชาสมัพนัธ์ 0 0.00 4 5.00 0 0.00 4 2.50 

สมาชิก 41 69.49 56 70.00 16 76.19 113 70.63 

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่สถานภาพส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นสมาชิก จาํนวน 113 คน         

คิดเป็นร้อยละ 70.63 รองลงมาคือรองประธาน จาํนวน 31  คน คิดเป็นร้อยละ 19.38 โดยแบ่งกลุ่ม

ทั้ง 3 ระดบัไดผ้ลการวิเคราะห์ปรากฏ ดงัน้ี 
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 กลุ่มระดับดี  สมาชิกร้อยละ 69.49 มีสถานภาพเป็นสมาชิกกลุ่ม สมาชิกร้อยละ 20.34           

มีสถานภาพเป็นรองประธาน สมาชิกร้อยละ 6.78 และ 3.39 มีสถานภาพเป็น เหรัญญิก และ

เลขานุการ ตามลาํดบั  

 กลุ่มระดับปานกลาง  สมาชิกร้อยละ 70  มีสถานภาพเป็นสมาชิกกลุ่ม สมาชิกร้อยละ 

18.75  มีส ถานภาพ เป็ นรองประธาน ส มาชิก ร้อยละ  5  มีส ถานภาพ เป็ น เลขานุการ และ

ประชาสัมพนัธ์กลุ่ม และสมาชิกร้อยละ 1.25 มีสถานภาพเป็นเหรัญญิก  

 กลุ่มระดับปรับปรุง  สมาชิกร้อยละ 76.19 มีสถานภาพเป็นสมาชิกกลุ่ม สมาชิกร้อยละ 

19.05มีสถานภาพเป็นรองประธาน และสมาชิกร้อยละ 4.76 มีสถานภาพเป็นเลขานุการ  

 

ตารางท่ี  4.5 ระยะเวลาการเป็นสมาชิกวสิาหกิจชุมชนอาํเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั 

 

ระยะเวลาการ

เป็นสมาชิก  

กลุ่มระดบัด ี 

(n=59) 

กลุ่มระดบัปานกลาง 

(n=80) 

กลุ่มระดบัปรับปรุง 

(n=21) 

รวม 

(160) 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 3 ปี 14 23.73 15 18.75 0 0.00 29 18.12 

3-5 ปี 4 6.78 0 0.00 0 0.00 4 2.50 

6-10 ปี 29 49.15 37 46.25 19 90.48 85 53.13 

มากกวา่ 10 ปี 12 20.34 28 35.00 2 9.52 42 26.25 

 

 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่สมาชิกวสิาหกิจชุมชนส่วนใหญ่เป็นสมาชิก 6-10 ปี จาํนวน 85 

คน คิดเป็นร้อยละ 53.13 รองลงมาคือมากกวา่ 10 ปี  จาํนวน 42  คน คิดเป็นร้อยละ 26.25 โดย

แบ่งกลุ่มทั้ง 3 ระดบัไดผ้ลการวเิคราะห์ปรากฏ ดงัน้ี 

 กลุ่มระดับดี  สมาชิกร้อยละ 49.15 มีระยะการเป็นสมาชิกระหว่าง 6-10 ปี  รองลงมา

ร้อยละ23.73 มีระยะเวลาการเป็นสมาชิกน้อยกว่า 3 ปีสมาชิกร้อยละ 20.34 มีระยะเวลาการเป็น

สมาชิกมากกวา่ 10 ปี และมีสมาชิกร้อยละ 6.78 มีระยะเวลาการเป็นสมาชิกระหวา่ง 3-5 ปี 

 กลุ่มระดับปานกลาง  สมาชิกร้อยละ 46.25 มีระยะการเป็นสมาชิกระหว่าง 6-10 ปี  

รองลงมาร้อยละ 35 มีระยะเวลาการเป็นสมาชิกมากกวา่ 10 และสมาชิกร้อยละ 18.75  มีระยะเวลา

การเป็นสมาชิกนอ้ยกวา่ 3 ปี 
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 กลุ่มระดับปรับปรุง  สมาชิกร้อยละ 90.48 มีระยะการเป็นสมาชิกระหว่าง 6-10 ปี

รองลงมาร้อยละ 9.52 มีระยะเวลาการเป็นสมาชิกมากกวา่ 10 ปี 

 

ตารางท่ี  4.6  การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืนของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน ในอาํเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดั 

        สุโขทยั (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 

ประเด็น 

กลุ่มระดบัด ี 

(n=59) 

กลุ่มระดบัปาน

กลาง (n=80) 

กลุ่มระดบั

ปรับปรุง (n=21) 

รวม 

(160) 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

1. กลุ่มแม่บา้น

เกษตรกร 42 71.19 50 62.50 10 47.62 102 63.75 

2. กลุ่มส่งเสริมอาชีพ   

    การเกษตร 3 5.08 18 22.50 8 38.10 29 18.13 

3. กลุ่มสหกรณ์      

     การเกษตร 0 0.00 6 7.50 1 4.76 7 4.38 

4. กลุ่มกองทุนหมู่บา้น 59 100.00 80 100.00 21 100.00 160 100.00 

5. กลุ่มลูกคา้ ธกส. 59 100.00 78 97.50 21 100.00 158 98.75 

6. กลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือ  

   การผลิต    0 0.00 10 12.50 0 0.00 10 6.25 

 

 จากตารางท่ี 4.6 พบว่าสมาชิกวิสาหกิจชุมชนส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มกองทุน

หมู่บา้นจาํนวน 160 คนคิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคือกลุ่มลูกคา้ ธกส. จาํนวน 158  คน คิดเป็น

ร้อยละ 98.75 โดยแบ่งกลุ่มทั้ง 3 ระดบัไดผ้ลการวเิคราะห์ปรากฏ ดงัน้ี 

 กลุ่มระดับดี  สมาชิกร้อยละ 100 เป็นสมาชิกกลุ่มกองทุนหมู่บา้นและ กลุ่มลูกคา้ ธกส.

รองลงมาร้อยละ 71.19 เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรและสมาชิกร้อยละ 5.08 เป็นสมาชิกกลุ่ม

ส่งเสริมการเกษตร 

 กลุ่มระดับปานกลาง  สมาชิกร้อยละ 100 เป็นสมาชิกกลุ่มกองทุนหมู่บา้น  รองลงมา

ร้อยละ 97.50 เป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ ธกส. สมาชิกร้อยละ 62.50 และ 22.50 เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้น

เกษตรกรและกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร ตามลาํดบั และร้อยละ 12.50 เป็นกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อ

การผลิต  
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 กลุ่มระดับปรับปรุง  สมาชิกร้อยละ 100 เป็นสมาชิกกลุ่ม กองทุนหมู่บา้นและ กลุ่ม

ลูกคา้ ธกส. รองลงมาร้อยละ 47.62 เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร สมาชิกร้อยละ 38.10 และ 

4.80 เป็นสมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรและกลุ่มสหกรณ์การเกษตร ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี  4.7  ตาํแหน่งผูน้าํทางสังคมของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน ในอาํเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดั 

                      สุโขทยั (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 

ตาํแหน่งผูน้าํทาง

สังคม 

กลุ่มระดบัด ี 

(n=59) 

กลุ่มระดบัปาน

กลาง (n=80) 

กลุ่มระดบั

ปรับปรุง (n=21) 

รวม 

(160) 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

ดา้นการปกครอง 1 1.69 2 2.50 - 0.00 3 1.88 

ดา้นการศึกษา 0 0.00 4 5.00 - 0.00 4 2.50 

ดา้นการเกษตร 1 1.69 3 3.75 - 0.00 4 2.50 

ดา้นสาธารณสุข 0 0.00 4 5.00 - 0.00 4 2.50 

ไม่มีตาํแหน่งใด ๆ 58 98.31 73 91.25 21 100.00 152 95.00 

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่สมาชิกวสิาหกิจชุมชนส่วนใหญ่ไม่มีตาํแหน่งใด ๆ จาํนวน 152 

คน  คิดเป็นร้อยละ 95 รองลงมาคือดา้นการศึกษา ดา้นการเกษตร และ ดา้นสาธารณสุข เท่ากนัซ่ึงมี

จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50โดยแบ่งกลุ่มทั้ง 3 ระดบัไดผ้ลการวเิคราะห์ปรากฏ ดงัน้ี 

 กลุ่มระดับดี  สมาชิกร้อยละ 98.31ไม่มีตาํแหน่งใด ๆ ในทางสังคม รองลงมาร้อยละ 

1.69  มีตาํแหน่งดา้นการปกครองและดา้นการเกษตร 

 กลุ่มระดับปานกลาง  สมาชิกร้อยละ 91.25 ไม่มีตาํแหน่งใด ๆ ในทางสังคม รองลงมา

ร้อยละ 5.00  มีตาํแหน่งดา้นการศึกษาและดา้นสาธารณะสุข สมาชิกร้อยละ 3.75 และ 2.50 มี

ตาํแหน่งทางดา้นการเกษตรและดา้นการปกครองตามลาํดบั 

 กลุ่มระดับปรับปรุงสมาชิกร้อยละ 100 ไม่มีตาํแหน่งใด ๆ ในทางสังคม 

 

 

 

 



 48 

ตารางท่ี  4.8  การรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัวสิาหกิจชุมชนของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน ในอาํเภอ 

         เมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 

การรับขอ้มูลข่าวสาร 

กลุ่มระดบัด ี 

(n=59) 

กลุ่มระดบัปาน

กลาง (n=80) 

กลุ่มระดบั

ปรับปรุง (n=21) 

รวม 

(160) 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

1. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม     

    การเกษตรในพ้ืนท่ี    59 100.00 80 100.00 21 100.00 160 100.00 

2. ประธานกลุ่มและ    

    คณะกรรมการกลุ่ม 59 100.00 80 100.00 21 100.00 160 100.00 

3. ผูน้าํทอ้งถ่ิน 59 100.00 47 58.75 21 100.00 127 79.38 

4. ส่ือส่ิงพิมพ ์ 3 5.08 16 20.00 0 0.00 19 11.88 

5. อินเตอร์เน็ต 24 40.68 24 30.00 0 0.00 48 30.00 

 

 จากตารางท่ี 4.8 พบว่าการรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัวิสาหกิจชุมชนส่วนใหญ่ไดรั้บ

ขอ้มูลข่าวสารจาก เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี  ประธานกลุ่มและคณะกรรมการกลุ่ม  ซ่ึง

เท่ากันคือจาํนวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคือได้รับขอ้มูลข่าวสารจากผูน้ําท้องถ่ิน 

จาํนวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 79.38 โดยแบ่งกลุ่มทั้ง 3 ระดบัไดผ้ลการวเิคราะห์ปรากฏ ดงัน้ี 

 กลุ่มระดับดี  สมาชิกส่วนใหญ่ร้อยละ100 ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรในพื้นท่ีประธานกลุ่มและคณะกรรมการกลุ่ม และผูน้าํทอ้งถ่ิน สมาชิกร้อยละ  40.68 

ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากอินเตอร์เน็ตและมีสมาชิกเพียงส่วนน้อยร้อยละ 5.08 ไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร

จากส่ือส่ิงพิมพ ์

 กลุ่มระดับปานกลาง  สมาชิกส่วนใหญ่ร้อยละ 100 ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ี

ส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ีประธานกลุ่มและคณะกรรมการกลุ่ม รองลงมาสมาชิกร้อยละ 58.80 

และผูน้าํทอ้งถ่ิน สมาชิกร้อยละ 30 ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากอินเตอร์เน็ตและมีสมาชิกส่วนนอ้ยร้อยละ 

20.00 ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากส่ือส่ิงพิมพ ์

 กลุ่มระดับปรับปรุง  สมาชิกส่วนใหญ่ร้อยละ 100 ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ี

ส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ีประธานกลุ่มและคณะกรรมการกลุ่ม และผูน้าํทอ้งถ่ิน 
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ตารางท่ี  4.9  การไดรั้บการอบรม/สัมมนา/ดูงานจากหน่วยงานภาครัฐของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 

                      ในอาํเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั 

 

การอบรม/สัมมนา/ 

ดูงาน 

กลุ่มระดบัด ี 

(n=59) 

กลุ่มระดบัปาน

กลาง (n=80) 

กลุ่มระดบั

ปรับปรุง (n=21) 

รวม 

(160) 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

ไม่เคย 0 0.00 0 0.00 9 42.86 9 5.63 

เคย(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

1. ดา้นการผลิตสินคา้  

    และบริการ 59 100.00 79 98.75 11 52.38 149 93.13 

2. ดา้นการพฒันา  

    ผลิตภณัฑ ์ 59 100.00 53 66.25 0 0.00 112 70.00 

3. ดา้นการทาํบญัชี 0 0.00 56 70.00 10 47.62 66 41.25 

4. ดา้นการตลาด 59 100.00 48 60.00 0 0.00 107 66.88 

 

 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่สมาชิกวสิาหกิจชุมชนส่วนใหญ่ เคยไดรั้บการอบรม/สัมมนา/ดู

งานจากหน่วยงานภาครัฐ จาํนวน 149 คนคิดเป็นร้อยละ 93.13ซ่ึงส่วนใหญ่เคยอบรมดา้นการผลิต

สินคา้และบริการ รองลงมาคือเคยอบรมดา้นการพฒันาผลิตภณัฑ์ จาํนวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 

70โดยแบ่งกลุ่มทั้ง 3 ระดบัไดผ้ลการวเิคราะห์ปรากฏ ดงัน้ี 

 กลุ่มระดับดี  สมาชิกส่วนใหญ่ร้อยละ100 เคยไดรั้บการอบรม/สัมมนา/ดูงานจาก

หน่วยงานภาครัฐดา้นการผลิตสินคา้และบริการ ดา้นการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละดา้นการตลาด 

 กลุ่มระดับปานกลาง  สมาชิกส่วนใหญ่ร้อยละ 98.75 เคยไดรั้บการอบรม/สัมมนา/ดู

งานจากหน่วยงานภาครัฐดา้นการผลิตสินคา้และบริการ รองลงมาสมาชิกร้อยละ 70 เคยไดรั้บการ

อบรม/สัมมนา/ดูงานจากหน่วยงานภาครัฐดา้นการทาํบญัชี สมาชิกร้อยละ 66.25 และ 60 เคยไดรั้บ

การอบรม/สัมมนา/ดูงานจากหน่วยงานภาครัฐ ดา้นพฒันาผลิตภณัฑแ์ละดา้นการตลาดตามลาํดบั 

 กลุ่มระดับปรับปรุง  สมาชิกส่วนใหญ่มากกวา่คร่ึงร้อยละ 52.38 เคยไดรั้บการอบรม/

สัมมนา/ดูงานจากหน่วยงานภาครัฐดา้นการผลิตสินคา้และบริการ รองลงมาสมาชิกร้อยละ 47.60 

เคยไดรั้บการอบรม/สัมมนา/ดูงานจากหน่วยงานภาครัฐดา้นการทาํบญัชี และสมาชิกร้อยละ 42.86  

ไม่เคยไดรั้บการอบรม/สัมมนา/ดูงานจากหน่วยงานภาครัฐ 
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 1.2 ปัจจัยทางเศรษฐกจิของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

 

ตารางท่ี 4.10 อาชีพในครัวเรือนของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน ในอาํเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั 

 

อาชีพ 

กลุ่มระดบัด ี 

(n=59) 

กลุ่มระดบัปาน

กลาง (n=80) 

กลุ่มระดบั

ปรับปรุง (n=21) 

รวม 

(160) 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

1. ประกอบการ 

    เกษตร 59 100.00 78 97.50 19 90.48 156 97.50 

2. รับจา้งทาํ 

    การเกษตร 0 0.00 2 2.50 0 0.00 2 1.25 

3. รับจา้งทัว่ไป 0 0.00 0 0.00 2 9.52 2 1.25 

         

 จากตารางท่ี 4.10 พบว่าสมาชิกวิสาหกิจชุมชนส่วนใหญ่มีรายได้จากประกอบการ

เกษตรจาํนวน 156 คนคิดเป็นร้อยละ 97.50  รองลงมาคือรับจา้งทาํการเกษตร  รับจา้งทัว่ไป จาํนวน 

2 คนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 1.25  โดยแบ่งกลุ่มทั้ง 3 ระดบัไดผ้ลการวเิคราะห์ปรากฏ ดงัน้ี 

 กลุ่ มระดับดี   สมาชิกส่วนใหญ่ ร้อยละ  100 ประกอบอาชีพ ในครัวเรือนด้าน

ประกอบการการเกษตร 

 กลุ่มระดับปานกลาง  สมาชิกส่วนใหญ่ร้อยละ 97.50 ประกอบอาชีพในครัวเรือนดา้น

ประกอบการเกษตร และสมาชิกส่วนนอ้ยท่ีสุดเพียงร้อยละ 2.50 ประกอบอาชีพรับจา้งทาํการเกษตร 

  กลุ่มระดับปรับปรุง  สมาชิกส่วนใหญ่ร้อยละ 90.48 ประกอบอาชีพในครัวเรือนดา้น

ประกอบการเกษตร และสมาชิกส่วนนอ้ยเพียงร้อยละ 9.50  ประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไป 
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ตารางท่ี  4.11 รายไดจ้ากการเป็นสมาชิกวสิาหกิจชุมชนในรอบปีท่ีผา่นมาของสมาชิกวิสาหกิจ 

                       ชุมชน ในอาํเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั 

 

รายได ้

(บาท/ปี) 

กลุ่มระดบัด ี 

(n=59) 

กลุ่มระดบัปาน

กลาง (n=80) 

กลุ่มระดบัปรับปรุง 

(n=21) 

รวม 

(160) 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 20,000 0 0.00 0 0.00 11 52.38 11 6.88 

 20,001-40,000 14 23.73 26 32.50 8 38.10 48 30.00 

40,001-60,000 40 67.80 53 66.25 2 9.52 95 59.38 

60,001-80,000 4 6.78 1 1.25 0 0.00 5 3.12 

มากกวา่ 80,000 1 1.69 0 0.00 0 0.00 1 0.62 

Min 

Max 

Χ  

S.D. 

36,000 

96,000 

52,593.22 

12,596.00 

30,000 

70,000 

44,687.50 

10,033.60 

5,000 

50,000 

19,952.38 

12,850.97 

5,000 

96,000 

39,077.70 

11826.86 

 

 จากตารางท่ี 4.11 พบว่าสมาชิกวิสาหกิจชุมชนส่วนใหญ่มีรายไดจ้ากการเป็นสมาชิก

วิสาหกิจชุมชนในรอบปีท่ีผ่านมา 40,001-60,000 บาท จํานวน 95 คนคิดเป็นร้อยละ 59.38  

รองลงมาคือ 20,001-40,000 บาท จํานวน  48 คน คิดเป็นร้อยละ 30โดยแบ่งกลุ่มทั้ ง 3 ระดับ      

ไดผ้ลการวเิคราะห์ปรากฏ ดงัน้ี 

 กลุ่มระดับดี สมาชิกส่วนใหญ่ร้อยละ 67.80 มีรายไดร้ะหวา่ง 40,001-60,000 บาทต่อปี

รองลงมาร้อยละ 23.73 มีรายไดร้ะหวา่ง 20,001-40,000 บาทต่อปี  สมาชิกส่วนนอ้ยร้อยละ 6.78     

มีรายไดร้ะหวา่ง 60,001-80,000 บาทต่อปีและมีสมาชิกเพียงเล็กนอ้ยร้อยละ 1.70 มีรายไดม้ากกวา่ 

80,000 บาทต่อปีโดยมีรายไดเ้ฉล่ีย 52,593.22 บาทต่อปี 

 กลุ่มระดับปานกลาง  สมาชิกส่วนใหญ่ร้อยละ 66.25 มีรายไดร้ะหวา่ง 40,001-60,000 

บาทต่อปีรองลงมาร้อยละ 32.50 มีรายไดร้ะหวา่ง 20,001-40,000 บาทต่อปีและมีสมาชิกเพยีง

เล็กนอ้ยร้อยละ 1.25 มีรายไดร้ะหวา่ง 60,001-80,000 บาทต่อปี โดยมีรายไดเ้ฉล่ีย 44,687.50 บาท

ต่อปี 



 52 

 กลุ่มระดับปรับปรุง  สมาชิกส่วนใหญ่ร้อยละ 52.38 มีรายไดน้อ้ยกวา่ 20,000 บาทต่อปี

รองลงมาร้อยละ 38.10 มีรายไดร้ะหวา่ง 20,001-40,000 บาทต่อปี  และมีสมาชิกส่วนนอ้ยร้อยละ 

9.50 มีรายไดร้ะหวา่ง 40,001-60,000 บาทต่อปี โดยมีรายไดเ้ฉล่ีย 39,077.70 บาทต่อปี 

 

ตารางท่ี  4.12  สภาพการเป็นหน้ีสินของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน ในอาํเภอเมืองสุโขทยั  

                        จงัหวดัสุโขทยั 

 

สภาพการเป็น

หน้ีสิน 

กลุ่มระดบัด ี 

(n=59) 

กลุ่มระดบัปาน

กลาง (n=80) 

กลุ่มระดบั

ปรับปรุง (n=21) 

รวม 

(160) 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

มีหน้ีสิน  

(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)         

1. ธ.ก.ส. 59 100.00 80 100.00 20 95.24 159 99.38 

2. กองทุนหมู่บา้น 59 100.00 79 98.75 21 100.00 159 99.38 

3. นายทุนนอกระบบ 0 0.00 3 3.75 7 33.33 10 6.25 

 

 จากตารางท่ี  4.12  พบวา่สมาชิกวสิาหกิจชุมชนทุกคนมีสภาพการเป็นหน้ีสิน ธ.ก.ส.  

และกองทุนหมู่บา้น จาํนวน 159  คนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ  99.38 รองลงมาคือนายทุนนอกระบบ

จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 โดยแบ่งกลุ่มทั้ง 3 ระดบัไดผ้ลการวเิคราะห์ปรากฏ ดงัน้ี 

 กลุ่มระดับดี  สมาชิกส่วนใหญ่ร้อยละ 100 มีสภาพการเป็นหน้ีสิน ธ.ก.ส. และกองทุน

หมู่บา้น 

 กลุ่มระดับปานกลาง  สมาชิกส่วนใหญ่ร้อยละ 100 มีสภาพการเป็นหน้ีสิน ธ.ก.ส. 

รองลงมาสมาชิกร้อยละ 98.75 เป็นหน้ีสินกองทุนหมู่บา้นและร้อยละ 3.75 เป็นหน้ีนายทุนนอก

ระบบ 

 กลุ่มระดับปรับปรุง  สมาชิกส่วนใหญ่ร้อยละ 100 มีสภาพการเป็นหน้ีสินกองทุน

หมู่บา้น รองลงมาร้อยละ 95.24 มีสภาพการเป็นหน้ีสิน ธ.ก.ส. และสมาชิกส่วนนอ้ยร้อยละ 33.33 มี

สภาพการเป็นหน้ีสินนายทุนนอกระบบ 
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ตารางท่ี  4.13 จาํนวนแรงงานในครัวเรือนของสมาชิกวสิาหกิจชุมชนอาํเภอ ในเมืองสุโขทยั 

                       จงัหวดัสุโขทยั 

 

จาํนวนแรงงาน

ในครัวเรือน 

กลุ่มระดบัด ี 

(n=59) 

กลุ่มระดบัปาน

กลาง (n=80) 

กลุ่มระดบัปรับปรุง 

(n=21) 

รวม 

(160) 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

1-2 คน 45 76.27 54 67.50 18 85.71 117 73.12 

3-4 คน 14 23.73 23 28.75 3 14.29 40 25.00 

5-6 คน 0 0.00 3 3.75 0 0.00 3 1.88 

Min 

Max 

Χ  

S.D. 

1 

4 

1.69 

0.88 

1 

6 

2.35 

1.06 

1 

3 

1.43 

0.75 

1 

6 

1.82 

0.90 

 

 จากตารางท่ี 4.13 พบว่าสมาชิกวิสาหกิจชุมชนส่วนใหญ่ในภาพรวมมีจาํนวนแรงงาน

ในครัวเรือน 1-2 คน จาํนวน 117 คนคิดเป็นร้อยละ 73.12 รองลงมาคือ 3-4 คน จาํนวน 40 คน คิด

เป็นร้อยละ 25 โดยแบ่งกลุ่มทั้ง 3 ระดบัไดผ้ลการวเิคราะห์ปรากฏ ดงัน้ี 

 กลุ่มระดับดี สมาชิกส่วนใหญ่ร้อยละ 76.27 มีจาํนวนแรงงานในครัวเรือน 1-2 คน และ

สมาชิกร้อยละ 23.73 มีจาํนวนแรงงานในครัวเรือน  3-4 คน โดยมีจาํนวนแรงงานในครัวเรือน 

ตํ่าสุด   1 คน สูงสุด 4 คน และเฉล่ีย 1.69 คน 

 กลุ่มระดับปานกลาง  สมาชิกส่วนใหญ่ร้อยละ 67.50 มีจาํนวนแรงงานในครัวเรือน 1-2 

คน รองลงมาสมาชิกร้อยละ 28.75 มีจาํนวนแรงงานในครัวเรือน 3-4 คนและสมาชิกส่วนนอ้ยร้อยละ 

3.75 มีจาํนวนในครัวเรือน 5-6 คนโดยมีจาํนวนแรงงานในครัวเรือน ตํ่าสุด 1 คน สูงสุด 6 คน และ

เฉล่ีย 2.35 คน 

 กลุ่มระดับปรับปรุง  สมาชิกส่วนใหญ่ร้อยละ 85.71 มีจาํนวนแรงงานในครัวเรือน 1-2 

คน และสมาชิกร้อยละ 14.29 มีจาํนวนแรงงานในครัวเรือน 3-4 คนโดยมีจาํนวนแรงงานใน

ครัวเรือน ตํ่าสุด 1 คน สูงสุด 3 คน และเฉล่ีย 1.43 คน 
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ตอนที ่2 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการดําเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

 

 2.1 ปัญหาการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดําเนินงานวสิาหกจิชุมชน  ในอาํเภอเมือง

สุโขทัย  จังหวดัสุโขทัย  

 

ตารางท่ี  4.14  ระดบัปัญหาการมีส่วนร่วมของสมาชิกวสิาหกิจชุมชนอาํเภอเมืองสุโขทยั  

                        จงัหวดัสุโขทยั 

(n=160) 

ประเดน็ 

กลุ่มระดบัด ี

(n=59) 

กลุ่มระดบัปานกลาง 

(n=80) 

กลุ่มระดบัปรับปรุง 

(n=21) 

Χ  
(S.D) 

ความ 

หมาย 
Χ  

(S.D) 

ความ 

หมาย 
Χ  

(S.D) 

ความ 

หมาย 

1.ปัญหาการมส่ีวนร่วมในการ

วางแผน 

1.1 การประชุมของกลุ่มเพ่ือ

การวางแผนมีไม่บ่อยคร้ัง 

1.2 กลุ่มขาดความรู้ดา้นการ

วางแผน 

1.3 กลุ่มมีการวางแผน

การตลาดไม่ต่อเน่ือง 

1.4 กิจกรรมของกลุ่มไม่

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของสมาชิก 

1.5 สมาชิกไม่มีความรู้และไม่

เขา้ใจการดาํเนินงานวสิาหกิจ

ชุมชนทาํใหข้าดการมีส่วน

ร่วมในการวางแผน 

 

4.72 

(0.28) 

4.93 

(0.25) 

4.93 

(0.25) 

4.93 

(0.25) 

3.90 

(0.30) 

 

4.92 

(0.33) 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

4.41 

(0.58) 

4.39 

(0.58) 

4.40 

(0.58) 

4.40 

(0.58) 

4.40 

(0.58) 

 

4.44 

(0.59) 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

4.43 

(0.41) 

4.33 

(0.48) 

4.29 

(0.46) 

4.33 

(0.48) 

4.24 

(0.43) 

 

4.95 

(0.21) 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.14  (ต่อ) 

(n=160) 

ประเดน็ 

กลุ่มระดบัด ี

(n=59) 

กลุ่มระดบัปานกลาง

(n=80) 

กลุ่มระดบัปรับปรุง 

(n=21) 

Χ  
(S.D) 

ความ 

หมาย 
Χ  

(S.D) 

ความ 

หมาย 
Χ  

(S.D) 

ความ 

หมาย 

2.ปัญหาการมส่ีวนร่วมในการ

ดาํเนินงานของกลุ่ม 

  2.1. การประชุมของกลุ่ม

ช้ีแจงการดาํเนินงานไม่

บ่อยคร้ัง 

  2.2. กลุ่มขาดงบประมาณใน

การสนบัสนุนกิจกรรมจาก

หน่วยงานภาครัฐ 

   2.3. กลุ่มขาดวสัดุอุปกรณ์ท่ี

จาํเป็น และขาดวตัถุดิบเป็น

บางช่วงเวลา 

4.63 

(0.50) 

4.46 

(0.56) 

 

4.54 

(0.56) 

 

4.90 

(0.40) 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

4.50 

(0.59) 

4.50 

(0.59) 

 

4.50 

(0.59) 

 

4.50 

(0.59) 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

4.28 

(0.36) 

4.00 

(0.31) 

 

4.00 

(0.31) 

 

4.86 

(0.47) 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มากท่ีสุด 

3.ปัญหาการมส่ีวนร่วมในการ

รับผลประโยชน์ 

   3.1. การดาํเนินของกลุ่มให้

ผลตอบแทนไม่คุม้ค่า 

   3.2. การกาํหนด

ผลประโยชน์ไม่เป็นธรรม 

   3.3. คณะกรรมการกลุ่มไม่

มีความสามารถในการสร้าง

เง่ือนไขใหส้มาชิกมีส่วนร่วม 

   3.4. สมาชิกขาดการประชุม

ช้ีแจงผลประโยชน์อยา่ง

ต่อเน่ือง 

  3.5. สมาชิกมีความสมัพนัธ์

ทางเครือญาติทาํใหก้าร

ตดัสินใจเกิดความลาํบากใจ 

4.05 

(0.30) 

4.00 

(0.26) 

3.32 

(0.47) 

3.05 

(0.22) 

 

4.95 

(0.28) 

 

4.95 

(0.28) 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

4.20 

(0.84) 

4.21 

(0.85) 

4.21 

(0.85) 

4.21 

(0.85) 

 

4.19 

(0.84) 

 

4.19 

(0.82) 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

5.00 

(0.00) 

5.00 

(0.00) 

5.00 

(0.00) 

5.00 

(0.00) 

 

5.00 

(0.00) 

 

5.00 

(0.00) 

 

มากทีสุ่ด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี  4.14  (ต่อ) 

(n=160) 

ประเดน็ 

กลุ่มระดบัด ี

(n=59) 

กลุ่มระดบัปานกลาง 

(n=80) 

กลุ่มระดบัปรับปรุง 

(n=21) 

Χ  
(S.D) 

ความ 

หมาย 
Χ  

(S.D) 

ความ 

หมาย 
Χ  

(S.D) 

ความ 

หมาย 

 4. ปัญหาการมส่ีวนร่วมใน

การประเมนิผล 

    4.1. สมาชิกไม่เห็น

ความสาํคญัของการ

ประเมินผล 

    4.2. สมาชิกขาดการติดตาม

และรับรู้ความกา้วหนา้ของ

การดาํเนินงานของธุรกิจ 

   4.3. สมาชิกไม่ทราบเกณฑ์

การประเมินผล 

   4.4. สมาชิกไม่มีความรู้และ

ไม่เขา้ใจการดาํเนินงาน

วสิาหกิจชุมชนทาํใหข้าดการ

มีส่วนร่วมในการประเมินผล 

   4.5. เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ

ไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีในการเป็นพ่ี

เล้ียงในการประเมินผลอยา่ง

จริงจงั 

3.97 

(0.29) 

3.98 

(0.13) 

 

3.98 

(0.13) 

 

4.64 

(0.51)  

3.98 

(0.13) 

 

 

3.25 

(0.54) 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

4.24 

(0.68) 

4.45 

(0.61) 

 

4.46 

(0.61) 

 

4.45 

(0.61) 

4.45 

(0.61) 

 

 

3.39 

(0.96) 

 

มากทีสุ่ด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

 

ปานกลาง 

4.08 

(0.37) 

4.00 

(0.31) 

 

4.00 

(0.31) 

 

4.00 

(0.31) 

4.00 

(0.31) 

 

 

4.38 

(0.59) 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

 

 

 จากตารางท่ี  4.14  ผลการศึกษา พบวา่ ปัญหาการมีส่วนร่วมของสมาชิกวสิาหกิจ

ชุมชนของกลุ่มแต่ละระดบั คือ กลุ่มระดบัดี กลุ่มระดบัปานกลาง และกลุ่มละดบัปรับปรุง ผลการ

วเิคราะห์ปรากฏ ดงัน้ี 

 1. ปัญหาการมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันากลุ่ม 

  1.1.1 กลุ่มระดับดี  ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีปัญหาในการมีส่วนร่วมในระดบั

ระดบัเฉล่ียมากท่ีสุด(Χ = 4.72)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็น พบวา่ สมาชิกมีปัญหาในการมีส่วน

ร่วมเท่ากนั 3 ประเด็น คือ การประชุมของกลุ่มเพื่อการวางแผนมีไม่บ่อยคร้ัง กลุ่มขาดความรู้ดา้น

การวางแผน และกลุ่มมีการวางแผนการตลาดไม่ต่อเน่ือง (Χ = 4.93)  รองลงมาสมาชิกไม่มีความรู้
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และไม่เขา้ใจการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนทาํให้ขาดการมีส่วนร่วมในการวางแผน (Χ = 4.92)  

และกิจกรรมของกลุ่มไม่สอดคล้องกบัความตอ้งการของสมาชิก มีปัญหาการมีส่วนร่วมในการ

วางแผนนอ้ยท่ีสุด (Χ = 3.90)   

  1.1.2 กลุ่มระดับปานกลาง  ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีปัญหาในการมีส่วนร่วมใน

ระดบัเฉล่ียมากท่ีสุด(Χ = 4.41)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็น พบว่าสมาชิกไม่มีความรู้และไม่

เขา้ใจการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนทาํให้ขาดการมีส่วนร่วมในการวางแผน มากท่ีสุด(Χ = 4.44) 

และสมาชิกมีปัญหาในการมีส่วนร่วมเท่ากนั 2 ประเด็น คือ กลุ่มขาดความรู้ดา้นการวางแผน กลุ่มมี

การวางแผนการตลาดไม่ต่อเน่ือง และกิจกรรมของกลุ่มไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิก 

(Χ = 4.40) และการประชุมของกลุ่มเพื่อการวางแผนมีไม่บ่อยคร้ังมีปัญหาการมีส่วนร่วมในการ

วางแผนนอ้ยท่ีสุด  (Χ = 4.39)   

   1.1.3 กลุ่มระดับปรับปรุง  ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีปัญหาในการมีส่วนร่วมใน

ระดบัระดบัเฉล่ียมากท่ีสุด(Χ = 4.43)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็น พบวา่สมาชิกไม่มีความรู้และ

ไม่เขา้ใจการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนทาํให้ขาดการมีส่วนร่วมในการวางแผน มากท่ีสุด(Χ = 

4.95) และสมาชิกมีปัญหาในการมีส่วนร่วมเท่ากนั 2 ประเด็น คือ การประชุมของกลุ่มเพื่อการ

วางแผนมีไม่บ่อยคร้ัง   กลุ่มมีการวางแผนการตลาดไม่ต่อเน่ือง(Χ = 4.33)  รองลงมาคือ กลุ่มขาด

ความรู้ด้านการวางแผน( Χ = 4.29)  และกิจกรรมของกลุ่มไม่สอดคล้องกับความต้องการของ

สมาชิก และมีปัญหาการมีส่วนร่วมในการวางแผนนอ้ยท่ีสุด  (Χ = 4.24)   

 2. ปัญหาการมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของกลุ่ม 

  2.1.1 กลุ่มระดับดี  ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีปัญหาในการมีส่วนร่วมในระดบั

ระดบัเฉล่ียมากท่ีสุด (Χ = 4.63)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็น พบวา่ สมาชิกมีปัญหาในการมีส่วน

ร่วมในการดาํเนินงาน มากท่ีสุด เรียงจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ กลุ่มขาดวสัดุอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นและ

ขาดวตัถุดิบเป็นบางช่วงเวลา กลุ่มขาดงบประมาณในการสนบัสนุนกิจกรรมจากหน่วยงานภาครัฐ 

และการประชุมของกลุ่มช้ีแจงการดาํเนินงานไม่บ่อยคร้ัง โดยมีค่าเฉล่ีย (Χ = 4.90 4.54 และ 4.46) 

ตามลาํดบั 

  2.1.2 กลุ่มระดับปานกลาง   ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีปัญหาในการมีส่วนร่วมใน

ระดบัระดบัเฉล่ียมากท่ีสุด (Χ = 4.50)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็น พบวา่ พบวา่ สมาชิกมีปัญหา

ในการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานเท่ากนัทั้ง 3 กิจกรรมไดแ้ก่ กลุ่มขาดวสัดุอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นและ

ขาดวตัถุดิบเป็นบางช่วงเวลา กลุ่มขาดงบประมาณในการสนบัสนุนกิจกรรมจากหน่วยงานภาครัฐ 

และการประชุมของกลุ่มช้ีแจงการดาํเนินงานไม่บ่อยคร้ัง (Χ = 4.50) 
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  2.1.3 กลุ่มระดับปรับปรุง  ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีปัญหาในการมีส่วนร่วมใน

ระดบัระดบัเฉล่ียมากท่ีสุด (Χ = 4.28)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็น พบวา่ พบวา่ สมาชิกมีปัญหา

ในการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานมากท่ีสุด ไดแ้ก่ กลุ่มขาดวสัดุอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นและขาดวตัถุดิบ

เป็นบางช่วงเวลา (Χ = 4.86)  และสมาชิกมีปัญหาในการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานมาก เท่ากนั

ทั้ง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การประชุมของกลุ่มช้ีแจงการดาํเนินงานไม่บ่อยคร้ัง และกลุ่มขาดงบประมาณ

ในการสนบัสนุนกิจกรรมจากหน่วยงานภาครัฐ (Χ = 4.00) 

 3. ปัญหาการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

  3.1.1 กลุ่มระดับดี  ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีปัญหาในการมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ในระดบัเฉล่ียมากท่ีสุด(Χ = 4.05)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็น พบว่า สมาชิกมี

ปัญหาในการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ มากท่ีสุดเท่ากนั 2 ประเด็น ไดแ้ก่ สมาชิกขาดการ

ประชุมช้ีแจงผลประโยชน์อย่างต่อเน่ือง และ สมาชิกมีความสัมพันธ์ทางเครือญาติทาํให้การ

ตดัสินใจเกิดความลาํบากใจ  (Χ = 4.95)  สมาชิกมีปัญหาในการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานระดบั

มาก ได้แก่ การดาํเนินงานของกลุ่มให้ผลตอบแทนไม่คุม้ค่า (Χ = 4.00)  ส่วนสมาชิกมีปัญหาใน

การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่  การกาํหนดผลประโยชน์ไม่เป็นธรรม 

 (Χ = 3.32)  และคณะกรรมการกลุ่มไม่มีความสามารถในการสร้างเง่ือนไขใหส้มาชิกมีส่วนร่วม 

 (Χ = 3.05)   

  3.1.2 กลุ่มระดับปานกลาง   ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีปัญหาในการมีส่วนร่วมใน

การรับผลประโยชน์ในระดับเฉล่ียมากท่ีสุด ( Χ = 4.20)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็น พบว่า 

สมาชิกมีปัญหาในการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ มากท่ีสุดเท่ากนั 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การ

ดําเนินงานของกลุ่มให้ผลตอบแทนไม่คุ ้มค่า การกําหนดผลประโยชน์ไม่ เป็นธรรม และ 

คณะกรรมการกลุ่มไม่มีความสามารถในการสร้างเง่ือนไขให้สมาชิกมีส่วนร่วม (Χ = 4.21)   และ 

สมาชิกมีปัญหาในการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ระดบัมาก เท่ากนั 2 ประเด็นไดแ้ก่ สมาชิก

ขาดการประชุมช้ีแจงผลประโยชน์อย่างต่อเน่ือง และ สมาชิกมีความสัมพนัธ์ทางเครือญาติทาํให้

การตดัสินใจเกิดความลาํบากใจ  (Χ = 4.19)   

  3.1.3 กลุ่มระดับปรับปรุง  ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีปัญหาในการมีส่วนร่วมใน

การรับผลประโยชน์ในระดับเฉล่ียมากท่ีสุด(Χ = 5.00)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็น พบว่า 

สมาชิกมีปัญหาในการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ มากท่ีสุดเท่ากนั 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การ

ดาํเนินงานของกลุ่มให้ผลตอบแทนไม่คุม้ค่า การกาํหนดผลประโยชน์ไม่เป็นธรรม  คณะกรรมการ

กลุ่มไม่มีความสามารถในการสร้างเง่ือนไขให้สมาชิกมีส่วนร่วม  สมาชิกขาดการประชุมช้ีแจง

ผลประโยชน์ 
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อยา่งต่อเน่ือง และสมาชิกมีความสัมพนัธ์ทางเครือญาติทาํใหก้ารตดัสินใจเกิดความลาํบากใจ        

(Χ = 5.00)   

 4. ปัญหาการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

  4.1.1 กลุ่มระดับดี  ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีปัญหาในการมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผลในระดบัเฉล่ียมาก (Χ = 3.97)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบวา่ สมาชิกมีปัญหาใน

การมีส่วนร่วมในการประเมินผลระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ สมาชิกไม่ทราบเกณฑก์ารประเมินผล 

(Χ = 4.64)  สมาชิกมีปัญหาในการมีส่วนร่วมในการประเมินผลระดบัมาก เท่ากนั3 ประเด็น ไดแ้ก่

สมาชิกไม่เห็นความสําคญัของการประเมินผล  สมาชิกขาดการติดตามและรับรู้ความกา้วหน้าของ

การดาํเนินงานของธุรกิจ และสมาชิกไม่มีความรู้และไม่เขา้ใจการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนทาํให้

ขาดการมีส่วนร่วมในการประเมินผล(Χ = 3.98)  และสมาชิกมีปัญหาในการมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผลระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบไม่ปฏิบติัหน้าท่ีในการเป็นพี่เล้ียงในการ

ประเมินผลอยา่งจริงจงั(Χ = 3.25)   

  4.1.2 กลุ่มระดับปานกลาง   ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีปัญหาในการมีส่วนร่วมใน

การประเมินผลในระดบัเฉล่ียมากท่ีสุด (Χ = 4.24)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็น พบวา่ สมาชิกมี

ปัญหาในการมีส่วนร่วมในการประเมินผลระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ สมาชิกขาดการติดตามและรับรู้

ความก้าวหน้าของการดําเนินงานของธุรกิจ( Χ = 4.46)   สมาชิกไม่เห็นความสําคัญของการ

ประเมินผล  สมาชิกไม่ทราบเกณฑ์การประเมินผล สมาชิกไม่มีความรู้และไม่เขา้ใจการดาํเนินงาน

วสิาหกิจชุมชนทาํให้ขาดการมีส่วนร่วมในการประเมินผลมีค่าเฉล่ียเท่ากนั(Χ = 4.45)  และสมาชิก

มีปัญหาในการมีส่วนร่วมในการประเมินผลระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบไม่ปฏิบติั

หนา้ท่ีในการเป็นพี่เล้ียงในการประเมินผลอยา่งจริงจงั(Χ = 3.39)   

  4.1.3 กลุ่มระดับปรับปรุง  ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีปัญหาในการมีส่วนร่วมใน

การประเมินผลในระดบัเฉล่ียมาก (Χ = 4.08)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบวา่ สมาชิกมีปัญหา

ในการมีส่วนร่วมในการประเมินผลระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีใน

การเป็นพี่เล้ียงในการประเมินผลอย่างจริงจงั(Χ = 4.38) และสมาชิกมีปัญหาในการมีส่วนร่วมใน

การประเมินผลระดบัมาก เท่ากนั 4 กิจกรรม ไดแ้ก่ สมาชิกไม่เห็นความสําคญัของการประเมินผล  

สมาชิกขาดการติดตามและรับรู้ความกา้วหนา้ของการดาํเนินงานของธุรกิจ  สมาชิกไม่ทราบเกณฑ์

การประเมินผล สมาชิกไม่มีความรู้และไม่เขา้ใจการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชนทาํให้ขาดการมีส่วน

ร่วมในการประเมินผลมีค่าเฉล่ียเท่ากนั(Χ = 4.00) 
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 2.2 ข้อเสนอแนะของการมีส่วนร่วมของสมาชิกวสิาหกจิชุมชนในอาํเภอเมืองสุโขทยั  

จังหวดัสุโขทยั  

 

ตารางท่ี  4.15  ขอ้เสนอแนะของการมีส่วนร่วมของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน ในอาํเภอเมืองสุโขทยั   

                        จงัหวดัสุโขทยั  

(n=160) 

ประเด็น จาํนวน 

(คน) 

ร้อยละ 

1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน   

    1.1 ควรมีการวางแผนการดาํเนินงานอยา่งชดัเจน และเป็นระบบ 30 18.75 

    1.2 ควรใหเ้จา้หนา้ท่ีมาแนะนาํในการจดัทาํแผนพฒันากลุ่ม 10 6.25 

2. การมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน   

    2.1 ควรใหห้น่วยงานภาครัฐสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการผลิตใหม้าก 60 37.50 

    2.2 ควรมีใหเ้จา้หนา้ท่ีเกษตรแนะนาํการทาํบรรจุภณัฑ์ใหไ้ดม้าตรฐาน 10 6.25 

3. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์   

    3.1 ควรมีการจดัสรรงบประมาณใหส้มาชิกอยา่งเตม็ท่ี 20 12.50 

    3.2 ควรใหเ้จา้หนา้ท่ีมาตรวจดูบญัชีกลุ่มใหถู้กตอ้ง 25 15.63 

4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล   

    4.1  ควรมีการประเมินศกัยภาพอยา่งต่อเน่ือง 26 16.25 

    4.2  ควรใหเ้จา้หนา้ท่ีมาร่วมประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง 31 19.38 

 

จากตารางท่ี 4.15 ผลการศึกษาข้อเสนอแนะของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนอาํเภอเมือง

สุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั พบวา่ 

1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน พบว่า สมาชิกวิสาหกิจชุมชนร้อยละ 18.75 มีความ

คิดเห็นว่ามีขอ้เสนอแนะ คือ ควรมีการวางแผนการดาํเนินงานอย่างชัดเจน และเป็นระบบ และ

สมาชิกวิสาหกิจชุมชนร้อยละ 6.25 มีความคิดเห็นวา่มีขอ้เสนอแนะ คือควรให้เจา้หนา้ท่ีมาแนะนาํ

ในการจดัทาํแผนพฒันากลุ่ม 

2. การมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน พบวา่ สมาชิกวิสาหกิจชุมชนร้อยละ 37.50 มีความ

คิดเห็นวา่มีขอ้เสนอแนะ คือ ควรใหห้น่วยงานภาครัฐสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการผลิตใหม้ากและ
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สมาชิกวิสาหกิจชุมชนร้อยละ 6.25 มีความคิดเห็นว่ามีขอ้เสนอแนะ คือควรมีให้เจา้หน้าท่ีเกษตร

แนะนาํการทาํบรรจุภณัฑใ์หไ้ดม้าตรฐาน 

3. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ พบว่า สมาชิกวิสาหกิจชุมชนร้อยละ 15.62 มีความ

คิดเห็นวา่มีขอ้เสนอแนะ คือ ควรให้เจา้หน้าท่ีมาตรวจดูบญัชีกลุ่มให้ถูกตอ้ง และสมาชิกวิสาหกิจ

ชุมชนร้อยละ 12.50 มีความคิดเห็นว่ามีขอ้เสนอแนะ คือ ควรมีการจดัสรรงบประมาณให้สมาชิก

อยา่งเตม็ท่ี 

4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล พบวา่ สมาชิกวิสาหกิจชุมชนร้อยละ 19.38 มีความ

คิดเห็นวา่มีขอ้เสนอแนะ คือ ควรให้เจา้หนา้ท่ีมาร่วมประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง และสมาชิกวสิาหกิจ

ชุมชนร้อยละ 16.25 มีความคิดเห็นวา่มีขอ้เสนอแนะ คือ ควรมีการประเมินศกัยภาพอยา่งต่อเน่ือง 

 

ตอนที ่ 3  การมส่ีวนร่วมในการดําเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

 

     3.1  การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชนตามความคิดเห็น

ของประธานกลุ่ม จากการสัมภาษณ์ประธานกลุ่มวสิาหกจิชุมชน 

  

          ระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชนในอาํเภอเมือง

สุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏ ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  4 .16  ระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน ในอาํเภอเมือง 

                         สุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั ดา้นการวางแผนพฒันากลุ่ม 

(n=160) 

ประเดน็ 

กลุ่มระดบัด ี

(n=59) 

กลุ่มระดบัปานกลาง 

(n=80) 

กลุ่มระดบัปรับปรุง 

(n=21) 

Χ  
(S.D) 

ความ 

หมาย 
Χ  

(S.D) 

ความ 

หมาย 
Χ  

(S.D) 

ความ 

หมาย 

1. การวางแผนกาํหนดทศิ

ทางการพฒันากลุ่ม 

1.1 การประชุมกลุ่ม 

 

1.2 การจดัเวทีวเิคราะห์ 

      สถานการณ์ 

1.3 การจดัเวทีแลกเปล่ียน 

      ประสบการณ์กบั 

      หน่วยงานต่าง ๆ 

4.66 

(0.26) 

4.95 

(0.22)  

4.93 

(0.25) 

4.10 

(0.30) 

 

มากทีสุ่ด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

 

3.74 

(0.44) 

3.95 

(0.38) 

3.95 

(0.38) 

3.31 

(0.56) 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

2.59 

(0.95) 

2.95 

(0.66) 

2.62 

(1.07) 

2.19 

(1.12) 

 

น้อย 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

นอ้ย 

 

 

2. การวางแผนด้านการเงนิ

การลงทุนของกลุ่ม 

2.1 การประชุมกลุ่ม 

 

2.2 การจดัเวทีวเิคราะห์ 

      สถานการณ์ 

2.3 การจดัเวทีแลกเปล่ียน 

     ประสบการณ์กบั 

     หน่วยงานต่าง ๆ 

4.35 

(0.22) 

4.95 

(0.22) 

4.05 

(0.22) 

4.05 

(0.22) 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

3.96 

(0.52) 

4.81 

(0.53) 

3.76 

(0.50) 

3.30 

(0.53) 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

2.97 

(1.01) 

4.14 

(1.27) 

2.76 

(0.99) 

2.00 

(0.77) 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

นอ้ย 

 

 

3. การวางแผนการพฒันา

ทกัษะความรู้ 

3.1 การประชุมกลุ่ม 

 

3.2 การจดัเวทีวเิคราะห์ 

      สถานการณ์ 

3.3 การจดัเวทีแลกเปล่ียน 

     ประสบการณ์กบั   

     หน่วยงานต่าง ๆ 

4.34 

(0.23) 

4.93 

(0.25) 

4.05 

(0.22) 

4.05 

(0.22) 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มาก 

 

3.54 

(0.53) 

3.79 

(0.54) 

3.66 

(0.59) 

3.16 

(0.46) 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

2.63 

(0.85) 

2.95 

(0.66) 

2.95 

(1.11) 

2.00 

(0.77) 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

นอ้ย 
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ตารางท่ี 4 .16(ต่อ) 

(n=160) 

ประเดน็ 

กลุ่มระดบัด ี

(n=59) 

กลุ่มระดบัปานกลาง(n=

80) 

กลุ่มระดบัปรับปรุง(n=

21) 

Χ  
(S.D) 

ความ 

หมาย 
Χ  

(S.D) 

ความ 

หมาย 
Χ  

(S.D) 

ความ 

หมาย 

4. การกาํหนดบทบาทหน้าทีข่อง

คณะกรรมการวสิาหกจิชุมชน 

  4.1 การประชุมกลุ่ม 

 

  4.2 การจดัเวทีวเิคราะห์ 

        สถานการณ์ 

  4.3 การจดัเวทีแลกเปล่ียน 

        ประสบการณ์กบั 

        หน่วยงานต่าง ๆ 

4.35 

(0.30) 

4.93 

(0.25) 

4.07 

(0.31) 

4.05 

(0.34) 

 

มากทีสุ่ด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มาก 

 

3.51 

(0.50) 

3.89 

(0.42) 

3.36 

(0.55) 

3.30 

(0.53) 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

2.95 

(0.96) 

3.52 

(0.87) 

3.33 

(1.23) 

2.00 

(0.77) 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

นอ้ย 

 

 

5. การวางแผนและการจดัทาํ

แผนการดาํเนินธุรกจิของ 

วสิาหกจิชุมชน 

  5.1 การประชุมกลุ่ม 

 

  5.2 การจดัเวทีวเิคราะห์ 

        สถานการณ์ 

  5.3 การจดัเวทีแลกเปล่ียน 

        ประสบการณ์กบั 

        หน่วยงานต่าง ๆ 

4.06 

(0.32) 

 

4.05 

(0.22) 

4.08 

(0.42) 

4.05 

(0.33) 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

3.45 

(0.52) 

 

3.77 

(0.50) 

3.40 

(0.60) 

3.18 

(0.47) 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

2.67 

(0.87) 

 

3.10 

(0.76) 

2.90 

(1.09) 

2.00 

(0.77) 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

นอ้ย 

 

 

6. การวางแผนด้านการตลาด 

 

  6.1 การประชุมกลุ่ม 

 

  6.2 การจดัเวทีวเิคราะห์ 

       สถานการณ์ 

  6.3 การจดัเวทีแลกเปล่ียน 

        ประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ 

4.36 

(0.15) 

5.00 

(0.00) 

4.05 

(0.22) 

4.05 

(0.22 

มากทีสุ่ด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มาก 

3.52 

(0.51) 

3.76 

(0.55) 

3.69 

(0.58) 

3.10 

(0.40) 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

2.52 

(0.79) 

2.86 

(0.65) 

2.71 

(0.95) 

2.00 

(0.77) 

น้อย 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

นอ้ย 
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ตารางท่ี 4 .16(ต่อ) 

(n=160) 

ประเดน็ 

กลุ่มระดบัด ี

(n=59) 

กลุ่มระดบัปานกลาง

(n=80) 

กลุ่มระดบัปรับปรุง 

(n=21) 

Χ  
(S.D) 

ความ 

หมาย 
Χ  

(S.D) 

ความ 

หมาย 
Χ  

(S.D) 

ความ 

หมาย 

7. การวางแผนการพฒันา

คุณภาพสินค้าและบริการ 

  7.1 การประชุมกลุ่ม 

 

  7.2 การจดัเวทีวเิคราะห์ 

        สถานการณ์ 

  7.3 การจดัเวทีแลกเปล่ียน 

        ประสบการณ์กบั 

        หน่วยงานต่าง ๆ 

4.08 

(0.27) 

4.10 

(0.30) 

4.05 

(0.22)  

4.08 

(0.28) 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

3.64 

(0.49) 

3.94 

(0.36) 

3.69 

(0.58) 

3.30 

(0.53) 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

2.95 

(0.96) 

3.52 

(0.87) 

3.33 

(1.23) 

2.00 

(0.77) 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

นอ้ย 

 

 

8. การวางแผนโฆษณา

ประชาสัมพนัธ์กลุ่ม 

  8.1 การประชุมกลุ่ม 

 

  8.2 การจดัเวทีวเิคราะห์ 

        สถานการณ์ 

  8.3 การจดัเวทีแลกเปล่ียน 

        ประสบการณ์กบั 

        หน่วยงานต่าง ๆ 

4.12 

(0.39) 

4.25 

(0.47) 

4.05 

(0.34) 

4.07 

(0.36) 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

3.48 

(0.56) 

3.90 

(0.70) 

3.44 

(0.57) 

3.10 

(0.40) 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

2.54 

(0.78) 

2.90 

(0.62) 

2.71 

(0.95) 

2.00 

(0.77) 

 

น้อย 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

นอ้ย 

 

 จากตารางท่ี 4.16 การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน ดา้นการ

วางแผนพฒันากลุ่ม ปรากฏผล ดงัน้ี 

 1. การวางแผนกาํหนดทศิทางการพฒันากลุ่ม  

     1.1 กลุ่มระดับดี ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมากท่ีสุด (Χ = 4.66)  

เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 2 ประเด็น ได้แก่การจดัประชุม

กลุ่ม การจดัเวทีวิเคราะห์สถานการณ์(Χ = 4.95, 4.93) และการจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์กบั

หน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมระดบัมาก(Χ =4.10) 
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                1.2 กลุ่มระดับปานกลาง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดับมาก ( Χ = 

3.74)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัมากทั้งหมดเท่ากนั 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การจดั

ประชุมกลุ่ม และการจดัเวทีวิเคราะห์สถานการณ์(Χ = 3.95)   และสมาชิกมีส่วนร่วมระดบัปาน

กลาง คือการจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ (Χ = 3.31) 

   1.3 กลุ่มระดับปรับปรุง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดับน้อย ( Χ = 

2.59)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัปานกลาง 2 ประเด็นไดแ้ก่ การประชุมกลุ่ม

และการจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์(Χ =2.95 และ 2.62) ส่วนการจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์

กบัหน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมระดบันอ้ย(Χ = 2.19) 

 2. การวางแผนด้านการเงิน การลงทุนของกลุ่ม 

    2.1 กลุ่มระดับดี ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมากท่ีสุด (Χ = 4.35)  

เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การจดัประชุมกลุ่ม(Χ = 4.95)  ส่วน

การจดัเวทีวิเคราะห์สถานการณ์ และการจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์กับหน่วยงานต่าง ๆ 

สมาชิกมีส่วนร่วมระดบัมากโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (Χ = 4.05) 

                 2.2 กลุ่มระดับปานกลาง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดับมาก ( Χ = 

3.96)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การจดัประชุมกลุ่ม(Χ = 4.81)  

สมาชิกมีส่วนร่วมระดบัมาก ได้แก่ การจดัเวทีวิเคราะห์สถานการณ์(Χ = 3.76)  ส่วนการจดัเวที

แลกเปล่ียนประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ สมาชิกมีส่วนร่วมระดบัปานกลาง (Χ = 3.30) 

   2.3 กลุ่มระดับปรับปรุง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดับปานกลาง       

( Χ = 2.97)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดับมาก  ได้แก่ การจัดประชุมกลุ่ม        

(Χ = 4.14)  สมาชิกมีส่วนร่วมระดบัปานกลาง ได้แก่ การจดัเวทีวิเคราะห์สถานการณ์(Χ =2.76) 

ส่วนการจัดเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์กับหน่วยงานต่าง ๆ สมาชิกมีส่วนร่วมระดับน้อย              

(Χ = 2.00) 

 3. การวางแผนการพฒันา ทกัษะความรู้ 

     3.1 กลุ่มระดับดี ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมากท่ีสุด (Χ = 4.34)  

เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดับมากท่ีสุด ได้แก่ การจดัประชุมกลุ่ม( Χ = 4.93)   

ส่วนการจดัเวทีวิเคราะห์สถานการณ์ และการจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ 

สมาชิกมีส่วนร่วมระดบัมากโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (Χ = 4.05) 

                 3.2 กลุ่มระดับปานกลาง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมาก (Χ = 

3.54)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัมาก ไดแ้ก่ การจดัประชุมกลุ่ม และการจดัเวที
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วเิคราะห์สถานการณ์(Χ = 3.79 และ 3.66)  ส่วนการจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัหน่วยงาน

ต่าง ๆ สมาชิกมีส่วนร่วมระดบัปานกลาง (Χ = 3.16) 

   3.3 กลุ่มระดับปรับปรุง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดับปานกลาง              

(Χ = 2.63)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัปานกลางเท่ากนั 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การ

จัดประชุมกลุ่มและการจัดเวทีวิเคราะห์สถานการณ์( Χ = 2.95)  ส่วนการจัดเวทีแลกเปล่ียน

ประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ สมาชิกมีส่วนร่วมระดบันอ้ย (Χ = 2.00)  

 4. การกาํหนดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการวสิาหกจิชุมชน 

    4.1 กลุ่มระดับดี ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมากท่ีสุด (Χ = 4.35)  

เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การจดัประชุมกลุ่ม(Χ = 4.93)  ส่วน

การจดัเวทีวิเคราะห์สถานการณ์ และการจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์กับหน่วยงานต่าง ๆ 

สมาชิกมีส่วนร่วมระดบัมากโดยมีค่าเฉล่ีย(Χ = 4.07และ4.05) 

                 4.2 กลุ่มระดับปานกลาง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดับมาก (Χ = 

3.51)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัมาก ไดแ้ก่ การจดัประชุมกลุ่ม(Χ = 3.89) และ

สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ และการจดัเวทีวิเคราะห์สถานการณ์  และการจดัเวที

แลกเปล่ียนประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ (Χ =3.36และ 3.30) 

   4.3 กลุ่มระดับปรับปรุง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดับปานกลาง        

( Χ = 2.95) เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดับมาก ได้แก่ การจัดประชุมกลุ่ม          

(Χ = 3.52)สมาชิกมีส่วนร่วมระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การจดัประชุมกลุ่มและการจดัเวทีวิเคราะห์

สถานการณ์  (Χ = 3.33)  ส่วนการจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ สมาชิกมี

ส่วนร่วมระดบันอ้ย (Χ = 2.00)  

 5. การวางแผนการจัดทาํแผนการดําเนินธุรกจิของวสิาหกจิชุมชน 

     5.1 กลุ่มระดับดี  ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมาก (Χ = 4.60)  

เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดับมากทั้ ง 3 ประเด็น ได้แก่ การจดัเวทีวิเคราะห์

สถานการณ์ (Χ = 4.08)ส่วนการจดัประชุมกลุ่ม และการจัดเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์กับ

หน่วยงานต่าง ๆ มีค่าเฉล่ียเท่ากนั (Χ =4.05) 

                  5.2 กลุ่มระดับปานกลาง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมาก ( Χ = 

3.45)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัมาก ไดแ้ก่ การจดัประชุมกลุ่ม(Χ = 3.77) 

สมาชิกมีส่วนร่วมระดบัปานกลางทั้ง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การจดัเวทีวิเคราะห์สถานการณ์และ การจดั

เวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ (Χ = 3.40 และ 3.18) 
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    5.3 กลุ่มระดับปรับปรุง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัปานกลาง        

(Χ = 2.67) เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัปานกลาง จาํนวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การ

จัดประชุมกลุ่มและการจัดเวทีวิเคราะห์สถานการณ์  ( Χ = 3.10 และ 2.90) ส่วนการจัดเวที

แลกเปล่ียนประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมระดบันอ้ย (Χ = 2.00)  

 6. การวางแผนด้านการตลาด 

    6.1 กลุ่มระดับดี  ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมากท่ีสุด (Χ = 4.36)  

เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การจดัประชุมกลุ่ม (Χ = 5.00) ส่วน

การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์และการจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ  มีส่วน

ร่วมระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากนั (Χ =4.05) 

                 6.2 กลุ่มระดับปานกลาง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดับมาก ( Χ = 

3.52)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัมากจาํนวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การจดัประชุม

กลุ่มและการจัดเวทีวิเคราะห์สถานการณ์( Χ = 3.76 และ 3.69) ส่วนการจัดเวทีแลกเปล่ียน

ประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมระดบันอ้ย (Χ = 3.10) 

   6.3 กลุ่มระดับปรับปรุง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบันอ้ย(Χ = 2.52) 

เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัปานกลาง จาํนวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การจดัประชุม

กลุ่มและการจัดเวทีวิเคราะห์สถานการณ์( Χ = 2.86 และ 2.71) ส่วนการจัดเวทีแลกเปล่ียน

ประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมระดบันอ้ย (Χ = 2.00)  

 7. การวางแผนการพฒันาคุณภาพสินค้าและบริการ 

     7.1 กลุ่มระดับดี  ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมาก (Χ = 4.08)  

เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัมาก ทั้ง 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การจดัประชุมกลุ่ม การจดั

เวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง และการจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์ (Χ =4.10, 4.08 

และ 4.05 ตามลาํดบั) 

                  7.2 กลุ่มระดับปานกลาง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมาก (Χ = 

3.64)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัมากจาํนวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การจดัประชุม

กลุ่มและการจัดเวทีวิเคราะห์สถานการณ์( Χ = 3.94 และ 3.69) ส่วนการจัดเวทีแลกเปล่ียน

ประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมระดบันอ้ย (Χ = 3.30) 

    7.3 กลุ่มระดับปรับปรุง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัปานกลาง      

(Χ = 2.95) เม่ือพิจารณาในแต่ละกิจกรรมมีส่วนร่วมระดบัมากได้แก่ ได้แก่ การจดัประชุมกลุ่ม        

( Χ = 3.52)  สมาชิกมีส่วนร่วมระดับปานกลาง ได้แก่  และการจัดเวทีวิเคราะห์สถานการณ์               
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(Χ = 3.33) ส่วนการจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมระดบัน้อย         

(Χ = 2.00) 

 8. การวางแผนการโฆษณาประชาสัมพนัธ์กลุ่ม 

    8.1 กลุ่มระดับดี  ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมาก (Χ = 4.12)  เม่ือ

พิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่ การจดัประชุมกลุ่ม(Χ =4.25) สมาชิกมี

ส่วนร่วมระดบัมากจาํนวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ

และการจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์(Χ = 4.07 และ 4.05)   

                 8.2 กลุ่มระดับปานกลาง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมาก (Χ = 

3.48)  เม่ือพิจารณาในแต่ละกิจกรรมมีส่วนร่วมระดบัมาก จาํนวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การจดัประชุม

กลุ่มและการจัดเวทีวิเคราะห์สถานการณ์( Χ = 3.90 และ 3.44) ส่วนการจัดเวทีแลกเปล่ียน

ประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมระดบัปานกลาง (Χ = 3.10) 

   8.3 กลุ่มระดับปรับปรุง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัน้อย  (Χ = 

2.54) เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัปานกลาง จาํนวน 2 ประเด็นได้แก่ การจดั

ประชุมกลุ่มและการจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์  (Χ = 2.90 และ 2.71) ส่วนการจดัเวทีแลกเปล่ียน

ประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมระดบันอ้ย (Χ = 2.00) 
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ตารางท่ี  4 .17  ระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน ในอาํเภอเมือง 

                         สุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั ดา้นการดาํเนินงานของกลุ่ม 

(n=160) 

ประเดน็ 

กลุ่มระดบัด ี

(n=59) 

กลุ่มระดบัปานกลาง

(n=80) 

กลุ่มระดบัปรับปรุง 

(n=21) 

Χ  
(S.D) 

ความ 

หมาย 
Χ  

(S.D) 

ความ 

หมาย 
Χ  

(S.D) 

ความ 

หมาย 

1. การผลิตสินคา้และบริการ   

    ของกลุ่ม 

2. การลงทุนหรือระดมหุน้ 

     ในการทาํกิจกรรมของกลุ่ม 

3. การจาํหน่ายสินคา้/บริการ   

    ของกลุ่ม 

4. การพฒันาคุณภาพสินคา้/   

    บริการของกลุ่ม 

5. การควบคุมตรวจสอบการ 

    ดาํเนินธุรกิจกลุ่ม 

6. การแสดงความคิดเห็น 

    ตดัสินใจแกปั้ญหาของกลุ่มท่ี   

    เกิดข้ึน 

7.การโฆษณาประชาสมัพนัธ์ 

   สินคา้ของกลุ่ม 

8. มีส่วนร่วมในการสนบัสนุน   

    วสัดุอุปกรณ์ในการ  

    ดาํเนินงานของกลุ่ม 

9. มีส่วนร่วมใหค้าํแนะนาํใน    

    เร่ืองท่ีมีความรู้ความชาํนาญ 

    ใหก้บักลุ่ม 

5.00 

(0.00) 

5.00 

(0.00) 

4.05 

 (0.22) 

4.07 

(0.31) 

 4.08 

(0.33) 

3.81 

(0.60) 

 

4.07 

(0.31) 

4.34 

(0.51) 

 

4.34 

(0.51) 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

3.74 

(0.52) 

3.74 

(0.52) 

3.74 

(0.52) 

3.78 

(0.50) 

 3.78 

(0.50) 

3.78 

(0.50) 

 

3.79 

(0.49) 

3.79 

(0.49) 

 

3.79 

(0.49) 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

2.76 

(0.70) 

2.76 

(0.70) 

2.76 

(0.70) 

2.81 

(0.75) 

 2.81 

(0.75) 

2.81 

(0.75) 

 

2.81 

(0.75) 

2.81 

(0.75) 

 

2.81 

(0.75) 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

 จากตารางท่ี 4.17 การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน ดา้นการ

ดาํเนินงานของกลุ่ม ปรากฏผล ดงัน้ี 

 1. กลุ่มระดับดี  ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมากท่ีสุด (Χ = 4.31)          

เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัมากท่ีสุด ใน 4 ประเด็น ไดแ้ก่  การผลิตสินคา้และ
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บริการของกลุ่ม  การลงทุนหรือระดมหุ้นในการทาํกิจกรรมของกลุ่ม มีค่าเฉล่ียเท่ากนั(Χ = 5.00)  

และมีส่วนร่วมในการสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการดําเนินงานของกลุ่มและมีส่วนร่วมให้

คาํแนะนาํในเร่ืองท่ีมีความรู้ความชาํนาญใหก้บักลุ่มค่าเฉล่ียเท่ากนั(Χ = 4.34) และมีส่วนร่วมระดบั

มาก ใน 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การควบคุมตรวจสอบการดาํเนินธุรกิจกลุ่ม การพฒันาคุณภาพสินคา้/

บริการของกลุ่ม  การโฆษณาประชาสัมพนัธ์สินคา้ของกลุ่ม  การจาํหน่ายสินคา้/บริการของกลุ่ม  

การแสดงความคิดเห็นตดัสินใจแกปั้ญหาของกลุ่มท่ีเกิดข้ึน (Χ = 4.08, 4.07, 4.07, 4.05 และ 3.81 

ตามลาํดบั) 

 2. กลุ่มระดับปานกลาง  ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมาก (Χ = 3.77)      

เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดับมากทั้งหมด ใน 9 ประเด็น ได้แก่  การโฆษณา

ประชาสัมพนัธ์สินคา้ของกลุ่ม  มีส่วนร่วมในการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการดาํเนินงานของกลุ่ม   

มีส่วนร่วมให้คาํแนะนําในเร่ืองท่ีมีความรู้ความชํานาญให้กับกลุ่มค่าเฉล่ียเท่ากัน( Χ = 3.79)            

การพฒันาคุณภาพสินคา้/บริการของกลุ่ม  การควบคุมตรวจสอบการดาํเนินธุรกิจกลุ่ม  การแสดง

ความคิดเห็นตดัสินใจแก้ปัญหาของกลุ่มท่ีเกิดข้ึน ค่าเฉล่ียเท่ากนั(Χ = 3.78) และ การผลิตสินคา้

และบริการของกลุ่ม  การลงทุนหรือระดมหุ้นในการทาํกิจกรรมของกลุ่ม  และการจาํหน่ายสินคา้/

บริการของกลุ่ม ค่าเฉล่ียเท่ากนั(Χ =3.74) 

 3. กลุ่มระดับปรับปรุง  ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดับปานกลาง                 

(Χ = 2.78) เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัปานกลางทั้งหมด ใน 9 ประเด็น ไดแ้ก่ 

การพฒันาคุณภาพสินคา้/บริการของกลุ่ม  การควบคุมตรวจสอบการดาํเนินธุรกิจกลุ่ม  การแสดง

ความคิดเห็นตดัสินใจแกปั้ญหาของกลุ่มท่ีเกิดข้ึน  การโฆษณาประชาสัมพนัธ์สินคา้ของกลุ่ม  มี

ส่วนร่วมในการสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการดาํเนินงานของกลุ่ม     มีส่วนร่วมให้คาํแนะนาํใน

เร่ืองท่ีมีความรู้ความชาํนาญให้กบักลุ่ม มีค่าเฉล่ียเท่ากนั(Χ = 2.81) และการผลิตสินคา้และบริการ

ของกลุ่ม  การลงทุนหรือระดมหุ้นในการทาํกิจกรรมของกลุ่ม  และการจาํหน่ายสินคา้/บริการของ

กลุ่ม มีค่าเฉล่ียเท่ากนั(Χ = 2.76) 
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ตารางท่ี 4.18  ระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน ในอาํเภอเมือง 

                        สุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั ดา้นการรับผลประโยชน์ 

(n=160) 

ประเดน็ 

กลุ่มระดบัด ี

(n=59) 

กลุ่มระดบัปานกลาง 

(n=80) 

กลุ่มระดบัปรับปรุง 

(n=21) 

Χ  
(S.D) 

ความ 

หมาย 
Χ  

(S.D) 

ความ 

หมาย 
Χ  

(S.D) 

ความ 

หมาย 

1. การไดรั้บผลประโยชน์ทาํ

ใหส้มาชิกมีคุณภาพชีวติท่ีดี

ข้ึน 

2. การไดรั้บสวสัดิการจาก

การเป็นสมาชิกวสิาหกิจ

ชุมชน 

3. การมีส่วนร่วมรับผลกาํไร

จากการร่วมดาํเนินกิจกรรม

กลุ่ม 

4. การมีส่วนร่วมรับเงินปัน

ผลเฉล่ียจากการร่วมดาํเนิน

กิจกรรมของกลุ่ม 

5. การมีเพ่ือนเพ่ิมข้ึนจากการ

ดาํเนินกิจกรรมของกลุ่ม 

4.92 

(0.28) 

 

4.88 

(0.28) 

 

4.67 

(0.17) 

 

4.77 

(0.76) 

 

4.54 

(0.98) 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

4.60 

(0.66) 

 

4.52 

(0.54) 

 

4.58 

(0.59) 

 

4.57 

(0.92) 

 

4.62 

(0.77) 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

3.51 

(0.87) 

 

4.26 

(0.36) 

 

3.52 

(0.40) 

 

3.68 

(0.88) 

 

3.66 

(0.39) 

มาก 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

 จากตารางท่ี 4.18 การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน ดา้นการ

รับผลประโยชน์ ปรากฏผล ดงัน้ี 

 1. กลุ่มระดับดี  ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมากท่ีสุด (Χ = 4.76) 

เม่ือพิจารณ าในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดับมากท่ี สุดทั้ ง 5 ประเด็น ได้แก่   การได้รับ

ผลประโยชน์ทาํให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  การไดรั้บสวสัดิการจากการเป็นสมาชิกวิสาหกิจ

ชุมชน  การมีส่วนร่วมรับเงินปันผลเฉล่ียจากการร่วมดาํเนินกิจกรรมของกลุ่ม  การมีส่วนร่วมรับผล

กาํไรจากการร่วมดาํเนินกิจกรรมกลุ่ม  และการมีเพื่อนเพิ่มข้ึนจากการดาํเนินกิจกรรมของกลุ่ม 

(Χ = 4.92, 4.88, 4.77, 4.67 และ 4.54 ตามลาํดบั) 

 2. กลุ่มระดับปานกลาง  ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดับมากท่ีสุด                    

(Χ = 4.58) เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัมากท่ีสุดทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การมีเพื่อน
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เพิ่มข้ึนจากการดาํเนินกิจกรรมของกลุ่ม  การไดรั้บผลประโยชน์ทาํให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  

การมีส่วนร่วมรับผลกาํไรจากการร่วมดาํเนินกิจกรรมกลุ่ม  การมีส่วนร่วมรับเงินปันผลเฉล่ียจาก

การร่วมดาํเนินกิจกรรมของกลุ่ม และ การได้รับสวสัดิการจากการเป็นสมาชิกวิสาหกิจชุมชน                

(Χ = 4.62, 4.60, 4.58, 4.57 และ 4.52 ตามลาํดบั) 

 3. กลุ่มระดับปรับปรุง  ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมาก (Χ = 3.72) 

เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัมากท่ีสุด ได้แก่ การได้รับสวสัดิการจากการเป็น

สมาชิกวิสาหกิจชุมชน(Χ = 4.26) และมีส่วนร่วมระดบัมาก ใน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมรับ

เงินปันผลเฉล่ียจากการร่วมดาํเนินกิจกรรมของกลุ่ม  การมีเพื่อนเพิ่มข้ึนจากการดาํเนินกิจกรรมของ

กลุ่ม  การมีส่วนร่วมรับผลกาํไรจากการร่วมดาํเนินกิจกรรมกลุ่ม  และการไดรั้บผลประโยชน์ทาํให้

สมาชิกมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน  (Χ = 3.68, 3.66, 3.52 และ 3.51 ตามลาํดบั) 
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ตารางท่ี 4.19  ระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน ในอาํเภอเมือง 

                        สุโขทยั  จงัหวดัสุโขทยั ดา้นการติดตามและประเมินผล 

(n=160) 

ประเดน็ 

กลุ่มระดบัด ี

(n=59) 

กลุ่มระดบัปานกลาง 

(n=80) 

กลุ่มระดบัปรับปรุง 

(n=21) 

Χ  
(S.D) 

ความ 

หมาย 
Χ  

(S.D) 

ความ 

หมาย 
Χ  

(S.D) 

ความ 

หมาย 

1. การตดิตามและรับรู้  

ความก้าวหน้าของธุรกจิ 

  1.1 การประชุม 

 

  1.2 การจดัเวทีวเิคราะห์ 

        สถานการณ์ 

2. การตดิตามผลการดาํเนิน

ธุรกจิกลุ่ม 

  2.1 การประชุม 

 

  2.2 การจดัเวทีวเิคราะห์ 

        สถานการณ์ 

3. การประเมนิผลการดาํเนิน

ธุรกจิของกลุ่มในรอบปี 

  3.1 การประชุม 

 

  3.2 การจดัเวทีวเิคราะห์ 

        สถานการณ์ 

4. การประเมนิผลการ

ปฏิบัตงิานของผู้นําและ

คณะกรรมการกลุ่ม 

  4.1 การประชุม 

 

  4.2 การจดัเวทีวเิคราะห์

สถานการณ์ 

 

4.53 

(0.11) 

5.00 

(0.00) 

4.05 

(0.22) 

4.52 

(0.23) 

5.00 

(0.00) 

4.03 

(0.45) 

4.52 

(0.23) 

5.00 

(0.00) 

4.03 

(0.45) 

4.03 

(0.45) 

 

4.03 

(0.45) 

4.03 

(0.45) 

มากทีสุ่ด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มากทีสุ่ด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มากทีสุ่ด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

3.94 

(0.55) 

3.94 

(0.55) 

3.94 

(0.55) 

3.92 

(0.41) 

3.92 

(0.41) 

3.92 

(0.41) 

3.92 

(0.41) 

3.92 

(0.41) 

3.92 

(0.41) 

3.92 

(0.41) 

 

3.92 

(0.41) 

3.92 

(0.41) 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 
 

 

มาก 

 

มาก 

2.83 

(0.64) 

3.52 

(1.12) 

2.14 

(0.15) 

2.74 

(0.88) 

3.24 

(0.99) 

2.24 

(0.76) 

2.53 

(0.94) 

2.67 

(1.01) 

2.38 

(0.86) 

2.55 

(0.95) 

 

2.57 

(0.97) 

2.52 

(0.92) 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

นอ้ย 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

นอ้ย 

 

น้อย 

 

ปานกลาง 

 

นอ้ย 

 

น้อย 

 
 
 

นอ้ย 

 

นอ้ย 
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ตารางท่ี 4 .19 (ต่อ) 

(n=160) 

ประเดน็ 

กลุ่มระดบัด ี

(n=59) 

กลุ่มระดบัปานกลาง 

(n=80) 

กลุ่มระดบัปรับปรุง 

(n=21) 

Χ  
(S.D) 

ความ 

หมาย 
Χ  

(S.D) 

ความ 

หมาย 
Χ  

(S.D) 

ความ 

หมาย 

5. การประเมนิผลการ

ปฏิบัตงิานของสมาชิกกลุ่ม 

  5.1 การประชุม 

 

  5.2 การจดัเวทีวเิคราะห์

สถานการณ์ 

4.03 

(0.61) 

4.03 

(0.61) 

4.03 

(0.61)  

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

3.92 

(0.54) 

3.92 

(0.54) 

3.92 

(0.54) 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

2.55 

(1.16) 

2.86 

(1.23) 

2.24 

(1.09) 

นอ้ย 

 

ปานกลาง 

 

นอ้ย 

 

จากตารางท่ี 4.19 การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน ด้านการ

ติดตามและประเมินผล ปรากฏผล ดงัน้ี 

 1. การติดตามและรับรู้ความก้าวหน้าของธุรกจิ 

    1.1 กลุ่มระดับดี ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมากท่ีสุด (Χ = 4.53)  

เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัมากท่ีสุด คือ การประชุม(Χ = 5.00)   และ การจดั

เวทีวเิคราะห์สถานการณ์ มีส่วนร่วมระดบัมาก (Χ = 4.05)    

                 1.2 กลุ่มระดับปานกลาง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดับมาก (Χ = 

3.94)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัมากทั้ง 2 ประเด็น คือ การประชุมและ การจดั

เวทีวเิคราะห์สถานการณ์ มีค่าเฉล่ียเท่ากนั (Χ =3.94)    

  1.3 กลุ่มระดับปรับปรุง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดับปานกลาง        

(Χ = 2.83)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัมาก คือ การประชุม(Χ =3.52 และ การ

จดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์ มีส่วนร่วมระดบันอ้ย (Χ = 2.14)    

 2. การติดตามผลการดําเนินธุรกจิกลุ่ม 

     2.1 กลุ่มระดับดี ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมากท่ีสุด (Χ = 4.52)  

เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัมากท่ีสุด คือ การประชุม(Χ = 5.00) และ การจดัเวที

วเิคราะห์สถานการณ์ มีส่วนร่วมระดบัมาก (Χ = 4.03)    
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                  2.2 กลุ่มระดับปานกลาง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมาก (Χ = 

3.92)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัมาก ทั้ง 2 ประเด็น คือ การประชุมและการจดั

เวทีวเิคราะห์สถานการณ์ มีค่าเฉล่ียเท่ากนั (Χ =3.92)    

     2.3 กลุ่มระดับปรับปรุง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัปานกลาง

(Χ = 2.74)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัปานกลาง คือ การประชุม(Χ =3.24) 

และ การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์ มีส่วนร่วมระดบันอ้ย (Χ = 2.24)    

 3. การประเมินผลการดําเนินธุรกจิของกลุ่มในรอบปี 

     3.1 กลุ่มระดับดี ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมากท่ีสุด (Χ = 4.52)  

เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัมากท่ีสุด คือ การประชุม(Χ = 5.00)  และการจดัเวที

วเิคราะห์สถานการณ์ มีส่วนร่วมระดบัมาก (Χ = 4.03)    

                  3.2 กลุ่มระดับปานกลาง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมาก (Χ = 

3.92)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัมาก ทั้ง 2 ประเด็น คือ การประชุมและการจดั

เวทีวเิคราะห์สถานการณ์ มีค่าเฉล่ียเท่ากนั (Χ =3.92)    

    3.3 กลุ่มระดับปรับปรุง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัน้อย (Χ = 

2.53)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัปานกลาง คือ การประชุม(Χ =2.67) และ การ

จดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์ มีส่วนร่วมระดบันอ้ย (Χ = 2.38)    

 4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้นําและคณะกรรมการกลุ่ม 

     4.1 กลุ่มระดับดี ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมาก (Χ = 4.03)  เม่ือ

พิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดับมาก ทั้ ง 2 ประเด็น คือ การประชุมและการจดัเวที

วเิคราะห์สถานการณ์ มีค่าเฉล่ียเท่ากนั (Χ =4.03)    

                   4.2 กลุ่มระดับปานกลาง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมาก (Χ = 

3.92)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัมาก ทั้ง 2 ประเด็น คือ การประชุมและการจดั

เวทีวเิคราะห์สถานการณ์ มีค่าเฉล่ียเท่ากนั (Χ =3.92)    

     4.3 กลุ่มระดับปรับปรุง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัน้อย (Χ = 

2.55)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบันอ้ย คือ การประชุมและ การจดัเวทีวิเคราะห์

สถานการณ์ มีส่วนร่วมระดบันอ้ย (Χ = 2.57 และ 2.52)    

 5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของสมาชิกกลุ่ม 

     5.1 กลุ่มระดับดี ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมาก (Χ = 4.03)  เม่ือ

พิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดับมาก ทั้ ง 2 ประเด็น คือ การประชุมและการจดัเวที

วเิคราะห์สถานการณ์ มีค่าเฉล่ียเท่ากนั (Χ =4.03)    
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                  5.2 กลุ่มระดับปานกลาง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมาก (Χ = 

3.92)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัมาก ทั้ง 2 ประเด็น คือ การประชุมและการจดั

เวทีวเิคราะห์สถานการณ์ มีค่าเฉล่ียเท่ากนั (Χ =3.92)    

     5.3 กลุ่มระดับปรับปรุง ผลการศึกษา คือ สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัน้อย (Χ = 

2.55)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นมีส่วนร่วมระดบัปานกลาง คือ การประชุม(Χ = 2.86)  และ 

การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์ มีส่วนร่วมระดบันอ้ย (Χ = 2.24)    

 

ตารางท่ี 4.20  สรุประดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน ท่ีไดรั้บการ 

                        ประเมินกลุ่มระดบัดี ระดบัปานกลาง ระดบัปรับปรุง 

(n=160) 

ประเดน็ 

กลุ่มระดบัด ี

(n=59) 

กลุ่มระดบัปาน

กลาง(n=80) 

กลุ่มระดบัปรับปรุง

(n=21) 

รวม 

(n=160) 

Χ  
(S.D) 

ความ 

หมาย 
Χ  

(S.D) 

ความ 

หมาย 
Χ  

(S.D) 

ความ 

หมาย 
Χ  

(S.D) 

ความ 

หมาย 

1. การวางแผนพฒันากลุ่ม 

 

2. การดาํเนินงานของกลุ่ม 

 

3. การรับผลประโยชน์ 

 

4. การตดิตามและประเมนิผล 

4.29 

(0.27) 

4.31 

(0.31) 

4.76 

(0.49)  

4.33 

(0.33) 

มาก

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 

3.61 

(0.51) 

3.77 

(0.50) 

4.58 

(0.70) 

3.92 

(0.46) 

มาก 

 

มาก 

 

มาก

ท่ีสุด 

มาก 

2.73 

(0.90) 

2.79 

(0.73) 

3.72 

(0.58) 

2.64 

(0.91) 

ปาน

กลาง 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

3.54 

(0.57) 

3.62 

(0.51) 

4.35 

(0.59) 

3.63 

(0.57) 

มาก 

 

มาก 

 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.20  สรุประดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจ

ชุมชนท่ีไดรั้บการประเมินกลุ่มระดบัดี ระดบัปานกลาง ระดบัปรับปรุง ปรากฏผล ดงัน้ี 

 1. การวางแผนการพฒันากลุ่ม  มีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมาก โดยกลุ่มระดบัดี มีส่วนร่วม

มากท่ีสุด กลุ่มระดบัปานกลาง มีส่วนร่วมระดบัมาก และกลุ่มระดบัปรับปรุง มีส่วนร่วมระดบัปาน

กลาง (Χ = 4.29, 3.61, และ 2.73 ตามลาํดบั) 

 2. การดําเนินงานของกลุ่ม  มีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมาก โดยกลุ่มระดบัดี มีส่วนร่วมมาก

ท่ีสุด กลุ่มระดบัปานกลาง มีส่วนร่วมระดบัมาก และกลุ่มระดบัปรับปรุง มีส่วนร่วมระดบัปานกลาง         

(Χ = 4.31, 3.77, และ 2.79 ตามลาํดบั) 
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 3. การรับผลประโยชน์มีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมากท่ีสุด โดยกลุ่มระดบัดี และกลุ่มระดบั

ปานกลาง มีส่วนร่วมมากท่ีสุด  (Χ = 4.76 และ 4.58) ส่วนกลุ่มระดบัปรับปรุง มีส่วนร่วมระดบัมาก       

(Χ = 3.72) 

 4. การติดตามและประเมินผลมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมาก โดยกลุ่มระดบัดี มีส่วนร่วม

มากท่ีสุด กลุ่มระดบัปานกลาง มีส่วนร่วมระดบัมาก และกลุ่มระดบัปรับปรุง มีส่วนร่วมระดบัปาน

กลาง (Χ = 4.33, 3.92, และ 2.64 ตามลาํดบั) 

 3.2 ข้อเสนอแนะการมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

       ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนให้ข้อเสนอแนะของการมีส่วนร่วมของสมาชิก

วสิาหกิจชุมชน ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 

       3.2.1 ด้านการวางแผน สมาชิกกลุ่มไม่ค่อยให้ความสําคญัในการวางแผนการ

พฒันาวิสาหกิจชุมชน ควรหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งมาร่วมกนัจดัทาํแผน วางแผน ให้กบักลุ่ม

วสิาหกิจชุมชน 

        3.2.2 ด้านการดําเนินงานของกลุ่ม บางกลุ่มขาดความชาํนาญในกระบวนการผลิต         

ในเร่ืองวสัดุอุปกรณ์ การพฒันาผลิตภณัฑ์ และขาดความรู้เร่ืองการเล้ียงโค ควรให้หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งเขา้ไปถ่ายทอดความรู้ใหม้ากข้ึน 

        3.2 .3  ด้ าน การรับ ผ ลป ระโยช น์  ส ม าชิ ก วิส าห กิ จชุ ม ช น ยังไม่ ค่ อยไว้ใจ

คณะกรรมการในการบริหารกลุ่ม ควรให้เจา้หน้าท่ีเก่ียวขอ้งไปอบรมหรือสร้างจิตสํานึกในการ

ไวว้างใจใหก้บัสมาชิกบางคนท่ีระดมหุน้กบักลุ่ม 

        3.2.4 ด้านการติดตามและประเมินผล สมาชิกกลุ่มไม่ค่อยใหค้วามสาํคญัในการ 

ประเมินกลุ่ม ควรให้เจา้หน้าท่ีหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมาให้ความรู้และเน้นให้ความสําคญัเร่ือง

การประเมินผล ติดตามการทาํงานของกลุ่ม 
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ตอนที ่ 4  ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการมส่ีวนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิ 

 

    4.1  ค่าเฉลีย่ของตัวแปรอสิระและตัวแปรตามทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

ตารางท่ี  4.21   ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัทางสังคม เศรษฐกิจ ของสมาชิก 

                         วสิาหกิจชุมชน ในอาํเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั 

n = 160 

สัญลกัษณ์และอกัษรย่อของตัวแปร Mean S.D. 

1. ตัวแปรอสิระ    

1.1 ปัจจัยทางสังคม   

      - อาย ุ(ปี)   : x1  54.00 9.09 

      - ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มวสิาหกิจชุมชน (ปี) : x2 2.91 0.80 

1.2 ปัจจัยทางเศรษฐกจิ   

      - รายไดจ้ากการเป็นสมาชิกวสิาหกิจชุมชน(บาท) ต่อปี  : x3 39,077.70 11,826.86 

      - จาํนวนแรงงานในครัวเรือน: x4 1.82 0.90 

2. ตัวแปรตาม(การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานวสิาหกจิชุมชน)   

      - ระดบัการร่วมวางแผนพฒันากลุ่ม  : Y1 3.34 0.57 

      - ระดบัการร่วมดาํเนินงานของกลุ่ม : Y2 3.62 0.51 

      - ระดบัการร่วมรับผลประโยชน์ : Y3 4.35 0.59 

      - ระดบัการร่วมติดตามและประเมินผล : Y4 3.63 0.57 

      - ระดบัการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชนภาพรวมY5 3.79 0.56 

  

 จากตารางท่ี  4.21  สมาชิกวสิาหกิจชุมชน มีอายเุฉล่ีย 54 ปี ระยะเวลาการเป็นสมาชิก

เฉล่ีย 2.91 ปี รายไดข้องการเป็นสมาชิกวสิาหกิจชุมชนเฉล่ีย  39,077.70  บาท  จาํนวนแรงงาน

เกษตรในครัวเรือนเฉล่ีย 1.82 คน   
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 ตารางท่ี 4.22 เมตริกความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุ 

n = 160 

ตวัแปร X1 X2 X3 X4 

X1 1.000 .097 -.140 -.023 

X2  1.000 -.234 .198 

X3   1.000 -.004 

X4    1.000 

 

 จากตารางท่ี 4.22  ค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมดท่ีใชใ้นการ

วเิคราะห์ถดถอยแต่ละคู่  โดยแสดงในรูปเมตริกสัมพนัธ์ (corelation matrix) ปรากฏผลดงัน้ี ตวัแปร

อิสระใชใ้นการวเิคราะห์ทุกตวัมีความสัมพนัธ์กนัตํ่า คือ ความสัมพนัธ์ในทางบวกมีค่าอยูร่ะหวา่ง

0.097 ถึง 0.198  และความสมัพนัธ์ในทางลบมีค่าอยูร่ะหวา่ง -0.004 ถึง -0.234  ไม่มีตวัแปรอิสระคู่

ใดมีความสัมพนัธ์สูง (เกินกวา่ 0.80) จึงไม่ก่อใหเ้กิดปัญหา  multicollinearity ซ่ึงจะเป็นการละเมิด

ขอ้สมมุติฐานท่ีเก่ียวกบัเทคนิคการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุ 
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 5.2  การแสดงผลการวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุ 

  5.2.1 ด้านการร่วมวางแผนการพฒันากลุ่ม (Y1 ) 

 

ตารางท่ี  4.23  ผลการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุ ระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงาน       

                       วสิาหกิจชุมชน  ดา้นการร่วมวางแผนพฒันากลุ่ม 

n = 160 

* ระดบันยัสาํคญั 0.05 

** ระดบันยัสาํคญัยิง่ 0.01 

 

 จากตารางท่ี 4.23  ผลการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุไดค้่า F = 19.337   Sig of  F = 0.000

หมายความวา่ มีตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ย 1 ตวัแปร  ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม (การมีส่วนร่วม

ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนด้านการร่วมวางแผนพัฒนากลุ่ม) ในรูปเชิงเส้น โดยมีค่า

สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจเชิงพหุ (multiple  coefficientof  determination ; R2) มีค่าเท่ากบั 0.333

แสดงว่าตวัแปรอิสระทั้งหมด 4 ตวัแปร สามารถอธิบายความผนัแปรการเปล่ียนแปลงของตวัแปร

ตามได้ร้อยละ 33.30 เม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระแต่ละตวักบัตวัแปรตามท่ี

ระดับนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ ท่ี 0.01 พบว่ามีจาํนวน 1 ตัวแปร ท่ีมีความสัมพันธ์เชิงบวก ได้แก่  

รายไดจ้ากการเป็นสมาชิกกลุ่ม  เม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระแต่ละตวักบัตวัแปร

ตามท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ ท่ี 0.05 พบวา่มีตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงลบ ไดแ้ก่ อายุ สถานภาพ

ภายในกลุ่ม ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม และจาํนวนแรงงานในครัวเรือนไม่มีความสัมพนัธ์ทาง

สถิติกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชนดา้นการร่วมวางแผนพฒันากลุ่ม 

 ผลการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุ ไดส้มการพยากรณ์การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน

วสิาหกิจชุมชนดา้นการร่วมวางแผนพฒันากลุ่ม  ดงัน้ี 

ตวัแปรอิสระ 
ค่าสัมประสิทธ์ิ

ถดถอย(b) 
t Sig. 

 ค่าคงท่ี 3.291 9.907 0.000 

1.อาย ุ -.007 -1.569 0.119 

2.ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม -.034 -.770 0.443 

3.รายไดจ้ากการเป็นสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 2.257E-5 7.862** 0.000 

4. จาํนวนแรงงานในครัวเรือน -.030 -.704 0.483 

R 2 =  0.333    SEE =  0.53231     F = 19.337    Sig of  F =  0.000 
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  Y1  =   3.291 + 2.257E-5 x3  

                    จากสมการ อธิบายไดว้า่  การมีส่วนร่วมในการวางแผนการพฒันากลุ่ม    

มีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 1 ปัจจยั  โดยรายไดจ้ากการเป็นสมาชิกวสิาหกิจชุมชน (X3) จะมีปฏิภาคเชิงบวก 

คือ ถา้สมาชิกเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนการพฒันากลุ่มมาก  ก็จะมีรายไดเ้พิ่มข้ึนจากการเป็น

สมาชิกกลุ่ม 

 

4.2.2 ด้านการร่วมการดําเนินงานของกลุ่ม (Y2 ) 

 

ตารางท่ี  4.24  ผลการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุ ระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงาน       

                       วสิาหกิจชุมชน  ดา้นการร่วมดาํเนินงานของกลุ่ม 

n = 160 

* ระดบันยัสาํคญั 0.05 

** ระดบันยัสาํคญัยิง่ 0.01 

 

 จากตารางท่ี 4.24  ผลการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุไดค่้า F = 22.168 Sig of  F = 0.000  

หมายความวา่ มีตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ย 1 ตวัแปร  ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม (การมีส่วนร่วม

ในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนด้านการร่วมการดาํเนินงานของกลุ่ม) ในรูปเชิงเส้น โดยมีค่า

สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจเชิงพหุ (multiple  coefficientof  determination ; R2) มีค่าเท่ากบั 0.364

แสดงวา่ตวัแปรอิสระทั้งหมด 4  ตวัแปร สามารถอธิบายความผนัแปรการเปล่ียนแปลงของตวัแปร

ตามได้ร้อยละ 36.40 เม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระแต่ละตวักบัตวัแปรตามท่ี

ระดบันยัสําคญัยิง่ทางสถิติ ท่ี 0.01 พบวา่มีตวัแปรจาํนวน 2 ตวัแปร ท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวก ไดแ้ก่ 

ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มและรายไดจ้ากการเป็นสมาชิกกลุ่ม ส่วน อาย ุและจาํนวนแรงงานใน

ตวัแปรอิสระ 
ค่าสัมประสิทธ์ิ

ถดถอย(b) 
t Sig. 

 ค่าคงท่ี 2.746 8.248 0.000 

1.อาย ุ -.009 -1.828 0.069 

2.ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม .148 3.365** 0.001 

3.รายไดจ้ากการเป็นสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 2.549E-5 8.863** 0.000 

4. จาํนวนแรงงานในครัวเรือน -.001 -.027 0.979 

R 2 =  0.364   SEE =  0.53341    F = 22.168    Sig of  F =  0.000 
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ครัวเรือน ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสถิติกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนดา้นการ

ร่วมวางแผนพฒันากลุ่ม 

 ผลการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุ ไดส้มการพยากรณ์การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน

วสิาหกิจชุมชนดา้นการดาํเนินงานของกลุ่ม  ดงัน้ี 

 Y2 = 2.746+0.148x2+ 2.549E-5 x3   

                   จากสมการ อธิบายไดว้า่  การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของกลุ่ม  มีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2 ปัจจยั  โดย 

 -  ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม (X2) มีปฏิภาคเชิงบวก คือ ถา้ระยะเวลาการเป็น

สมาชิกกลุ่มนาน ก็จะมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานมากข้ึนตามไปดว้ย   

 -  รายไดจ้ากการเป็นสมาชิกกลุ่ม (X3) มีปฏิภาคเชิงบวก คือ ถา้สมาชิกมีส่วนร่วมใน

การดาํเนินงานของกลุ่มมาก ก็จะมีรายไดเ้พิ่มข้ึนจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม 

 

4.2.3 ด้านการรับผลประโยชน์ (Y3 ) 

 

ตารางท่ี  4.25  ผลการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุ ระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงาน       

                       วสิาหกิจชุมชน  ดา้นการร่วมรับผลประโยชน์ 

n = 160 

* ระดบันยัสาํคญั 0.05 

** ระดบันยัสาํคญัยิง่ 0.01 

 

ตวัแปรอิสระ 
ค่าสัมประสิทธ์ิ

ถดถอย(b) 
t Sig. 

 ค่าคงท่ี 4.035 10.759 0.000 

1.อาย ุ -.019 -

3.645** 

0.000 

2.ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม .145 2.926** 0.004 

3.รายไดจ้ากการเป็นสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 2.446E-5 7.545** 0.000 

4. จาํนวนแรงงานในครัวเรือน -.036 .759 0.449 

R 2 =  0.342  SEE =  0.60104    F = 20.144    Sig of  F =  0.000 
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 จากตารางท่ี 4.25  ผลการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุไดค่้า F = 20.144  Sig of  F = 0.000  

หมายความวา่ มีตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ย 1 ตวัแปร  ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม (การมีส่วนร่วม

ในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชนดา้นการร่วมการรับประโยชน์) ในรูปเชิงเส้น โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

ของการตดัสินใจเชิงพหุ (multiple  coefficientof  determination ; R2) มีค่าเท่ากบั 0.342  แสดงวา่ตวั

แปรอิสระทั้งหมด 4  ตวัแปร สามารถอธิบายความผนัแปรการเปล่ียนแปลงของตวัแปรตามไดร้้อย

ละ 34.20 เม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระแต่ละตวักบัตวัแปรตามท่ีระดบันยัสําคญั

ยิง่ทางสถิติ ท่ี 0.01 พบวา่มีตวัแปรจาํนวน 2 ตวัแปร ท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวก ไดแ้ก่  ระยะเวลาการ

เป็นสมาชิกกลุ่มและรายได้จากการเป็นสมาชิกกลุ่ม  และมีตัวแปรจํานวน 1 ตัวแปร ท่ี มี

ความสัมพนัธ์เชิงลบ ไดแ้ก่ อายุ ส่วน จาํนวนแรงงานในครัวเรือน ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสถิติกบั

การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชนดา้นการร่วมรับผลประโยชน์ 

 ผลการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุ ไดส้มการพยากรณ์การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน

วสิาหกิจชุมชนดา้นการร่วมรับผลประโยชน์ ดงัน้ี 

 Y3 = 4.035-0.019x1 - 0.145 x2+ 2.446E-5 x3  

 จากสมการ อธิบายไดว้า่  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  มีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 3 

ปัจจยั  โดยท่ี  

 - อาย ุ(X1) จะมีปฏิภาคเชิงลบ คือ สมาชิกวสิาหกิจชุมชนท่ีมีอายมุากข้ึนจะเขา้มามี

ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ในการดาํเนินกิจกรรมของกลุ่มนอ้ย   

 -  ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม (X2) จะมีปฏิภาคเชิงบวก คือ ถา้ระยะเวลาการเป็น

สมาชิกกลุ่มนาน ก็เขา้มามีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์มากข้ึนตามไปดว้ย   

 - รายไดจ้ากการเป็นสมาชิกกลุ่ม (X3) จะมีปฏิภาคเชิงบวก คือ ถา้สมาชิกเขา้มามีส่วน

ร่วมในการดาํเนินงานของกลุ่มมาก  ก็จะมีรายไดเ้พิ่มข้ึนจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม 

 

4.2.4  ด้านการร่วมติดตามและประเมินผล (Y4 ) 
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ตารางท่ี  4.26  ผลการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุ ระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงาน       

                        วสิาหกิจชุมชน  ดา้นการร่วมติดตามและประเมินผล 

n = 160 

* ระดบันยัสาํคญั 0.05 

** ระดบันยัสาํคญัยิง่ 0.01 

 

 จากตารางท่ี 4.26  ผลการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุไดค่้า F = 18.588 Sig of  F = 0.000  

หมายความวา่ มีตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ย 1 ตวัแปร  ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม (การมีส่วนร่วม

ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนด้านการติดตามและประเมินผล) ในรูปเชิงเส้น โดยมีค่า

สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจเชิงพหุ (multiple  coefficientof  determination ; R2) มีค่าเท่ากบั 0.324 

แสดงวา่ตวัแปรอิสระทั้งหมด 4  ตวัแปร สามารถอธิบายความผนัแปรการเปล่ียนแปลงของตวัแปร

ตามได้ร้อยละ 32.40 เม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระแต่ละตวักบัตวัแปรตามท่ี

ระดบันยัสําคญัยิ่งทางสถิติ ท่ี 0.01 พบวา่มีตวัแปรจาํนวน 1 ตวัแปร ท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวก ไดแ้ก่ 

รายได้จากการเป็นสมาชิกกลุ่ม ส่วน อายุ ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม และจาํนวนแรงงานใน

ครัวเรือน ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสถิติกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนดา้นการ

ติดตามและประเมินผล 

 ผลการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุ ไดส้มการพยากรณ์การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน

วสิาหกิจชุมชนดา้นการติดตามและประเมินผล  ดงัน้ี 

 Y4 = 3.223+2.447E-5x3 

 จากสมการ อธิบายไดว้า่  การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล  มีปัจจยัท่ี

เก่ียวขอ้ง 1 ปัจจยั  โดยรายไดจ้ากการเป็นสมาชิกกลุ่ม (X3) จะมีปฏิภาคเชิงบวก คือ ถา้สมาชิกเขา้

มามีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลมาก ก็จะมีรายไดเ้พิ่มข้ึนจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม 

ตวัแปรอิสระ 
ค่าสัมประสิทธ์ิ

ถดถอย(b) 
t Sig. 

 ค่าคงท่ี 3.387 8.966 0.000 

1.อาย ุ -.007 -1.257 0.211 

2.ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม -.006 -0.130 0.897 

3.รายไดจ้ากการเป็นสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 2.320E-5 7.186** 0.000 

4. จาํนวนแรงงานในครัวเรือน -.039 0.841 0.402 

R 2 =  0.324 SEE =  0.58323   F = 18.588    Sig of  F =  0.000 
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4.2.6 การดําเนินงานวิสากจิชุมชนในภาพรวม (Y5 ) 

 

ตารางท่ี  4.27  ผลการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุ ระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงาน       

                       วสิาหกิจชุมชนในภาพรวม 

n = 160 

* ระดบันยัสาํคญั 0.05 

** ระดบันยัสาํคญัยิง่ 0.01 

 

 จากตารางท่ี 4.27  ผลการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุไดค่้า F = 21.922  Sig of  F = 0.000  

หมายความวา่ มีตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ย 1 ตวัแปร  ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม (การมีส่วนร่วม

ในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนในภาพรวม) ในรูปเชิงเส้น โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ

เชิงพหุ  (multiple  coefficientof  determination ; R2) มีค่าเท่ ากับ 0.361  แสดงว่าตัวแปรอิสระ

ทั้งหมด 6  ตวัแปร สามารถอธิบายความผนัแปรการเปล่ียนแปลงของตวัแปรตามไดร้้อยละ 36.10

เม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระแต่ละตวักบัตวัแปรตามท่ีระดบันัยสําคญัยิ่งทาง

สถิติ ท่ี 0.01 พบวา่มีตวัแปรจาํนวน 1 ตวัแปร ท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวก ไดแ้ก่  รายไดจ้ากการเป็น

สมาชิกกลุ่ม และท่ีระดับนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ ท่ี  0.05 พบว่ามีตัวแปรจาํนวน 1 ตัวแปร ท่ีมี

ความสัมพนัธ์เชิงลบ ท่ีระดบันยัสาํคญัยิง่ทางสถิติ ท่ี 0.01 ไดแ้ก่ อาย ุส่วนระยะเวลาการเป็นสมาชิก

กลุ่ม และจาํนวนแรงงานในครัวเรือน ไม่มีความสัมพันธ์ทางสถิติกับการมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชนในภาพรวม 

 

 

ตวัแปรอิสระ 
ค่าสัมประสิทธ์ิ

ถดถอย(b) 
t Sig. 

 ค่าคงท่ี 3.252 10.262 0.000 

1. อาย ุ -.009 -2.028* 0.044 

2. ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม 

3. รายไดจ้ากการเป็นสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 

4. จาํนวนแรงงานในครัวเรือน  

.022 

2.371E-5 

-0.001 

0.538 

8.658** 

-0.025 

0.591 

0.000 

0.980 

R 2 =  0.361  SEE =  0.50782   F = 21.922    Sig of  F =  0.000 
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 ผลการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุ ไดส้มการพยากรณ์การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน

วสิาหกิจชุมชนในภาพรวม  ดงัน้ี 

 Y5 = 3.252-0.009x1+ 2.371E-5 x3 

 จากสมการ อธิบายไดว้า่  การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานในภาพรวม มีปัจจยัท่ี

เก่ียวขอ้ง 2 ปัจจยั  โดยท่ี 

 -  อาย ุ(X1) จะมีปฏิภาคเชิงลบ คือ สมาชิกวสิาหกิจชุมชนท่ีมีอายมุากข้ึนจะเขา้มามี

ส่วนร่วมในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชนในภาพรวมนอ้ย   

 -  รายไดจ้ากการเป็นสมาชิกกลุ่ม (X3) จะมีปฏิภาคเชิงบวก คือ ถา้สมาชิกเขา้มามีส่วน

ร่วมในการดาํเนินงานมากในภาพรวมมาก ก็จะมีรายไดเ้พิ่มข้ึนจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
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ตารางท่ี  4.28  สรุปการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิก 

                       ในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน 

 

การดําเนินงาน สมการถดถอย นัยสําคัญทางสถิติ 

1. ด้านการร่วมวางแผน

พฒันากลุ่ม 

Y1 =3.291 +2.257E-5 x3 

 

R2  = 0.333 

ระดับ 0.01 

- เชิงบวก ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการเป็น

สมาชิกกลุ่ม 

 

2. ด้านการร่วมการ

ดําเนินงานของกลุ่ม 

Y2  = 2.746+0.148x2 + 2.549E-5 x3   

 

 

R2  = 0.364 

ระดับ 0.01 

- เชิงบวก ไดแ้ก่ ระยะเวลาการเป็น

สมาชิกกลุ่ม และรายไดจ้ากการเป็น

สมาชิกกลุ่ม 

3. การร่วมรับ

ผลประโยชน์ 

Y3 = 4.035-0.019x1 + 0.145 x2 

                 +2.446E-5 x3  

 

 

 

R2  = 0.306 

ระดับ 0.01 

- เชิงบวก ไดแ้ก่ ระยะเวลาการเป็น

สมาชิกกลุ่ม และรายไดจ้ากการเป็น

สมาชิกกลุ่ม 

ระดับ 0.05  

- เชิงลบ ไดแ้ก่ อาย ุ

4. ด้านการติดตามและ

ประเมินผล 

Y4 = 3.223+2.447E-5x3 

 

R2  = 0.324 

ระดับ 0.01 

- เชิงบวก ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการเป็น

สมาชิกกลุ่ม 

5. การดําเนินงาน

วสิาหกจิชุมชนใน

ภาพรวม 

Y5 = 3.252-0.009x1+ 2.371E-5 x3 

 

 

 

R2  = 0.361 

ระดับ 0.01 

- เชิงบวก ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการเป็น

สมาชิกกลุ่ม 

ระดับ 0.05  

- เชิงลบ ไดแ้ก่ อาย ุ
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ตอนที ่ 5  การทดสอบสมมติฐาน 

 

จากการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานกบัการมีส่วน

ร่วมของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน ในอาํเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั ในตารางท่ี 4.23-4.28 สรุปไดว้า่ 

5.1  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมด้านการวางแผนพัฒนากลุ่ม มี 1 ตวัแปร ท่ีมี

ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการ

เป็นสมาชิกกลุ่ม ดงันั้นจึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

 5.2  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมด้านการดําเนินงานของกลุ่ม มี 2 ตวัแปร ท่ีมี

ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน ไดแ้ก่ ระยะเวลาการ

เป็นสมาชิกกลุ่ม และรายไดจ้ากการเป็นสมาชิกกลุ่ม ดงันั้นจึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

 5.3  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมด้านการรับผลประโยชน์  มี 3 ตวัแปร ท่ีมี

ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน ไดแ้ก่ อายุ ระยะเวลา

การเป็นสมาชิกกลุ่มและ รายไดจ้ากการเป็นสมาชิกกลุ่ม ดงันั้นจึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

 5.4  ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกับการมีส่วนร่วมด้านการติดตามและประเมินผล  มี 1 ตวัแปร ท่ี

มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน ไดแ้ก่ รายไดจ้าก

การเป็นสมาชิกกลุ่ม ดงันั้นจึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 5.5  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในภาพรวม  มี 2 ตวัแปร ท่ีมีความสัมพนัธ์กบั

การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน ได้แก่ อายุ และรายได้จากการเป็น

สมาชิกกลุ่ม ดงันั้นจึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่5 

สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 

  

 การวจิยัเร่ืองการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชนในอาํเภอเมือง

สุโขทยัจงัหวดัสุโขทยั ผูว้จิยันาํเสนอในประเด็นสาํคญัท่ีจาํแนกออกเป็น 3 ส่วน  ไดแ้ก่  สรุปการวจิยั  

อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะ  มีรายละเอียด  ดงัน้ี 

  

1. สรุปการวจิัย 

 

1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษา 1) เพื่อศึกษา 

ปัจจัยทางสังคม เศรษฐกิจของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในอําเภอเมืองสุโขทัย จังหวดัสุโขทัย             

2)  เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอเมืองสุโขทยั 

จงัหวดัสุโขทัย 3) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงาน

วสิาหกิจชุมชนในอาํเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั 4) เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั

การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชนในอาํเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั   

        1.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ สมาชิกวิสาหกิจชุมชน

ในอาํเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั ท่ีไดรั้บการจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชนตามพระราชบญัญติั

ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ.2548 จาํนวนทั้งส้ิน 55 กลุ่ม จาํนวนสมาชิก 737 ราย โดยใชสู้ตรของ 

Yamane  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง  160 รายโดยวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ โดยแบ่งจาํนวนสมาชิกวิสาหกิจ

ชุมชนท่ีไดรั้บการประเมินศกัยภาพอยูใ่นระดบัดี  59 ราย  ในระดบัปานกลาง  80 รายและในระดบั

ปรับปรุง 21 ราย และประธานกลุ่มวสิาหกิจชุมชนท่ีสมาชิกถูกสุ่มเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 55 ราย 

 1.3  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจัิย ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งโดยการใชแ้บบ

สัมภาษณ์  ซ่ึงลักษณะคาํถามเป็นแบบปลายเปิดและปลายปิด แล้วตรวจสอบความถูกตอ้งของ

เน้ือหา  พร้อมนาํแบบสัมภาษณ์ไปทดสอบกบักลุ่มท่ีมิใช่กลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน 20  ราย  แลว้นาํมา

หาค่าความเช่ือมัน่  และนาํมาแกไ้ขปรับปรุงใหส้มบูรณ์ข้ึน 
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 1.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล  ผูว้จิยันาํแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้  นาํไป

สัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งเป็นรายบุคคลในพื้นท่ีอาํเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั  จาํนวน 160 ราย  

ช่วงเวลาดาํเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ตั้ งแต่เดือน มกราคม 2559 ถึง เดือน มีนาคม 2559 และ

ตรวจสอบความครบถว้นของขอ้มูล 

 1.5  การวิเคราะห์ข้อมูล  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป  โดย

ใช้สถิติของการแจกแจงความถ่ี  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าตํ่ าสุด  ค่าสูงสุด  และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และใช้สถิติการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เพื่อทดสอบ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ กบัตวัแปรตาม 

 1.6 ผลการวจัิย จากการวจัิยข้อมูล สรุป ดังนี้ 

                          1.6.1  ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกจิของสมาชิกวิสาหกจิชุมชน 

   1)  สมาชิกวิสาหกิจชุมชนท่ีได้รับการประเมินศักยภาพอยู่ ในระดับดี       

ส่วนใหญ่ ร้อยละ  71.20  เป็นเพศหญิง อายุเฉล่ีย 55.03 ปี  ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาในระดับ

ประถมศึกษาตอนต้น เฉล่ียร้อยละ 45.80 สถานภาพภายในกลุ่มส่วนใหญ่เฉล่ียร้อยละ 69.49           

มีสถานภาพเป็นสมาชิกกลุ่ม ระยะเวลาการเป็นสมาชิกอยู่ระหวา่ง 6-10 ปี การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน 

ส่วนใหญ่เฉล่ียร้อยละ 100 เป็น สมาชิกกองทุนหมู่บ้านและ กลุ่มลูกคา้ ธกส. ตาํแหน่งผูน้ําทาง

สังคมส่วนใหญ่เฉล่ียร้อยละ 98.31ไม่มีตาํแหน่งใด ๆ ทางสังคม  การรับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ

วิสาหกิจชุมชนส่วนใหญ่ร้อยละ100 ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี

ประธานกลุ่มและคณะกรรมการกลุ่ม และผูน้าํทอ้งถ่ิน   การไดรั้บการอบรม/สัมมนา/ฝึกงานจาก

หน่วยงานภาครัฐร้อยละ100 เคยไดรั้บการอบรม/สัมมนา/ดูงานจากหน่วยงานภาครัฐดา้นการผลิต

สินคา้และบริการ ดา้นการพฒันาผลิตภณัฑ์และดา้นการตลาด  ส่วนใหญ่ประกอบการเกษตรเป็น

อาชีพหลกั  รวมรายไดจ้ากการเป็นสมาชิกวิสาหกิจชุมชนเฉล่ีย  52,593.22  บาทต่อปี  สมาชิกส่วน

ใหญ่มีสภาพการเป็นหน้ีสินจากธ.ก.ส. และกองทุนหมู่บา้น  จาํนวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 1.69 คน   

   2)  สมาชิกวิสาหกิจชุมชนท่ีได้รับการประเมินศักยภาพอยู่ในระดับปานกลาง 

ส่วนใหญ่ ร้อยละ  60  เป็นเพศหญิง อายุเฉล่ีย 51.39  ปี  ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาในระดับ

ประถมศึกษาตอนปลาย เฉล่ียร้อยละ 37.50 สถานภาพภายในกลุ่มส่วนใหญ่เฉล่ียร้อยละ 70.00 มี

สถานภาพเป็นสมาชิกกลุ่ม ระยะเวลาการเป็นสมาชิกอยู่ระหว่าง 6-10 ปี การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน 

ส่วนใหญ่เฉล่ียร้อยละ 100 เป็นสมาชิกกองทุนหมู่บา้น ตาํแหน่งผูน้าํทางสังคมส่วนใหญ่เฉล่ียร้อย

ละ91.25 ไม่มีตาํแหน่งใด ๆ ทางสังคม  การรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัวสิาหกิจชุมชนส่วนใหญ่ร้อย

ละ100ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ีประธานกลุ่มและคณะกรรมการ

กลุ่ม   การไดรั้บการอบรม/สัมมนา/ดูงาน จากหน่วยงานภาครัฐร้อยละ 98.80 เคยไดรั้บการอบรม/
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สัมมนา/ดูงาน จากหน่วยงานภาครัฐดา้นการผลิตสินคา้และบริการ ส่วนใหญ่ประกอบการเกษตร

เป็นอาชีพหลกั ร้อยละ 97.50 รวมรายไดจ้ากการเป็นสมาชิกวิสาหกิจชุมชนเฉล่ีย  44,687.50  บาท

ต่อปี  สมาชิกส่วนใหญ่มีสภาพการเป็นหน้ีสินจากธ.ก.ส. จาํนวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.35 คน   

   3)  สมาชิกวิสาหกิจชุมชนท่ีได้รับการประเมินศักยภาพอยู่ในระดับปรับปรุง 

ส่วนใหญ่ ร้อยละ  57.10  เป็นเพศหญิง อายุเฉล่ีย 55.62  ปี  ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาในระดบั

ประถมศึกษาตอนปลาย เฉล่ียร้อยละ 33.30 สถานภาพภายในกลุ่มส่วนใหญ่เฉล่ียร้อยละ 76.19       

มีสถานภาพเป็นสมาชิกกลุ่ม ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มอยูร่ะหวา่ง 6-10 ปีการเป็นสมาชิกกลุ่ม

อ่ืน ส่วนใหญ่เฉล่ียร้อยละ 100 เป็น สมาชิกกองทุนหมู่บา้น และกลุ่มลูกคา้ ธกส.  ตาํแหน่งผูน้าํทาง

สังคมส่วนใหญ่เฉล่ียร้อยละ100 ไม่มีตาํแหน่งใด ๆในทางสังคม  การรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับ

วสิาหกิจชุมชนส่วนใหญ่ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ีประธานกลุ่ม

และคณะกรรมการกลุ่มและผูน้าํทอ้งถ่ิน   การไดรั้บการอบรม/สัมมนา/ฝึกงานจากหน่วยงานภาครัฐ

ร้อยละ98.80 เคยได้รับการอบรม/สัมมนา/ฝึกงานจากหน่วยงานภาครัฐด้านการผลิตสินค้าและ

บริการ ส่วนใหญ่ประกอบการเกษตรเป็นอาชีพหลกั ร้อยละ 90.48  รวมรายไดจ้ากการเป็นสมาชิก

วิสาหกิจชุมชนเฉล่ีย  19,952.38  บาทต่อปี  สมาชิกส่วนใหญ่มีสภาพการเป็นหน้ีสินจากกองทุน

หมู่บา้น จาํนวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 1.43 คน   

   4) ภาพรวมสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในทุกระดับ  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ

เฉล่ีย 54.00  ปี  จบการศึกษาประถมศึกษาตอนปลาย ประกอบอาชีพการเกษตร ส่วนใหญ่มีสถานะ

เป็นสมาชิกกลุ่มวสิาหกิจชุมชน  ระยะเวลาการเป็นสมาชิกอยูร่ะหวา่ง 6-10 ปี ส่วนใหญ่เป็นสมาชิก

กลุ่มกองทุนหมู่บา้น ส่วนใหญ่ไม่มีตาํแหน่งใด ๆ ทางสังคม ส่วนใหญ่ไดรั้บการรับขอ้มูลข่าวสาร

เก่ียวกบัวสิาหกิจชุมชนส่วนใหญ่ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ีและ

ประธานกลุ่มและคณะกรรมการกลุ่ม   เคยไดรั้บการอบรม/สัมมนา/ฝึกงานจากหน่วยงานภาครัฐ

ดา้นการผลิตสินคา้และบริการเป็นส่วนใหญ่    รายไดจ้ากการเป็นสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในรอบปี 

39,077.70 บาท/ปี สมาชิกส่วนใหญ่มีหน้ีสิน จาํนวนแรงงานเฉล่ีย 1.82 ปี 

  1.6.2 ปัญหาของการมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสมาชิกวิสาหกจิชุมชน  

สามารถสรุปได้เป็นตาราง ดังน้ี 
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ตารางท่ี 5.1 ปัญหาการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 

 

ปัญหาการ 

มีส่วนร่วม 
กลุ่มระดับดี กลุ่มระดับปานกลาง กลุ่มระดับปรับปรุง 

1. ดา้นการวางแผนการ

พฒันากลุ่ม 

ปัญหาระดบัมากทีสุ่ด ได้แก่ 

1.การประชุมของกลุ่มเพ่ือ

การวางแผนมีไม่บ่อยคร้ัง  

2.กลุ่มขาดความรู้ดา้นการ

วางแผน  

3.กลุ่มมีการวางแผน

การตลาดไม่ต่อเน่ือง 

4.สมาชิกไม่มีความรู้และไม่

เขา้ใจการดาํเนินงาน

วสิาหกิจชุมชนทาํใหข้าด

การมีส่วนร่วมในการ

วางแผน 

ปัญหาระดบัมาก ได้แก่ 

1.กิจกรรมของกลุ่มไม่

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของสมาชิก 

ปัญหาระดบัมากทีสุ่ด 

ได้แก่ 

1.สมาชิกไม่มีความรู้และ

ไม่เข้าใจการดําเนินงาน

วิสาหกิจชุมชนทาํให้ขาด

ก าร มี ส่ วน ร่วม ใน ก าร

วางแผน  

2.กลุ่มขาดความรู้ดา้นการ

วางแผน  

3 .ก ลุ่ ม มี ก าร ว า ง แ ผ น

การตลาดไม่ต่อเน่ือง 

 4.กิจกรรมของกลุ่มไม่

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม

ตอ้งการของสมาชิก  

5.การประชุมของกลุ่มเพ่ือ

การวางแผนมีไม่บ่อยคร้ัง 

 

ปัญหาระดบัมากทีสุ่ด 

ได้แก่ 

1.สมาชิกไม่มีความรู้และ

ไม่เข้าใจการดําเนินงาน

วิสาหกิจชุมชนทาํให้ขาด

ก าร มี ส่ วน ร่วม ใน ก าร

วางแผน  

2.การประชุมของกลุ่มเพ่ือ

การวางแผนมีไม่บ่อยคร้ัง  

3 .ก ลุ่ ม มี ก าร ว า ง แ ผ น

การตลาดไม่ต่อเน่ือง  

4.กลุ่มขาดความรู้ดา้นการ

วางแผน   

5.กิจกรรมของกลุ่มไม่

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม

ตอ้งการของสมาชิก  

 

2. ดา้นการดาํเนินงาน

ของกลุ่ม 

ปัญหาระดบัมากทีสุ่ด ได้แก่ 

1. กลุ่มขาดวสัดุอุปกรณ์ท่ี

จาํเป็นและขาดวตัถุดิบเป็น

บางช่วงเวลา 

2. กลุ่มขาดงบประมาณใน

การสนับสนุนกิจกรรมจาก

หน่วยงานภาครัฐ  

3. การประชุมของกลุ่มช้ีแจง

การดาํเนินงานไม่บ่อยคร้ัง  

 

ปัญหาระดบัมากทีสุ่ด 

ได้แก่ 

1. กลุ่มขาดวสัดุอุปกรณ์ท่ี

จําเป็นและขาดวัตถุดิบ

เป็นบางช่วงเวลา 

2.กลุ่มขาดงบประมาณใน

การสนับสนุนกิจกรรม

จากหน่วยงานภาครัฐ 

3. การประชุมของกลุ่ม

ช้ีแจงการดําเนินงานไม่

บ่อยคร้ัง  

 

ปัญหาระดบัมากทีสุ่ด 

ได้แก่ 

1.กลุ่มขาดวสัดุอุปกรณ์ท่ี

จาํเป็นและขาดวตัถุดิบ

เป็นบางช่วงเวลา 

ปัญหาระดบัมาก ได้แก่ 

1.การประชุมของกลุ่ม

ช้ีแจงการดาํเนินงานไม่

บ่อยคร้ัง  

2.กลุ่มขาดงบประมาณใน

การสนบัสนุนกิจกรรม

จากหน่วยงานภาครัฐ 
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ตารางท่ี 5.1 (ต่อ) 

 

ปัญหาการ 

มส่ีวนร่วม 
กลุ่มระดบัด ี กลุ่มระดบัปานกลาง กลุ่มระดบัปรับปรุง 

3. ดา้นการรับ

ผลประโยชน ์

ปัญหาระดบัมากทีสุ่ด ได้แก่ 

1.สมาชิกขาดการประชุมช้ีแจง

ผลประโยชน์อยา่งต่อเน่ือง  

2. สมาชิกมีความสมัพนัธ์ทาง

เครือญาติทาํใหก้ารตดัสินใจ

เกิดความลาํบากใจ 

ปัญหาระดบัมาก ได้แก่ 

1.การดาํเนินงานของกลุ่มให้

ผลตอบแทนไม่คุม้ค่า 

ปัญหาระดบัปานกลาง ได้แก่ 

1.การกาํหนดผลประโยชน์ไม่

เป็นธรรม  

2.คณะกรรมการกลุ่มไม่มี

ความสามารถในการสร้าง

เง่ือนไขใหส้มาชิกมีส่วนร่วม 

ปัญหาระดบัมากทีสุ่ด

ได้แก่ 

1.การดาํเนินงานของกลุ่ม

ใหผ้ลตอบแทนไม่คุม้ค่า 

2.การกาํหนด

ผลประโยชน์ไม่เป็นธรรม 

3.คณะกรรมการกลุ่มไม่มี

ความสามารถในการสร้าง

เง่ือนไขใหส้มาชิกมีส่วน

ร่วม 

ปัญหาการมส่ีวนร่วม

ระดบัมาก 

1.สมาชิกขาดการประชุม

ช้ีแจงผลประโยชน์อยา่ง

ต่อเน่ือง 2.สมาชิกมี

ความสมัพนัธ์ทางเครือ

ญาติทาํใหก้ารตดัสินใจ

เกิดความลาํบากใจ 

ปัญหาระดบัมากทีสุ่ด

ได้แก่ 

1.การดาํเนินงานของกลุ่ม

ใหผ้ลตอบแทนไม่คุม้ค่า 

2.การกาํหนด

ผลประโยชน์ไม่เป็นธรรม  

3.คณะกรรมการกลุ่มไม่มี

ความสามารถในการสร้าง

เง่ือนไขใหส้มาชิกมีส่วน

ร่วม  

4. สมาชิกขาดการประชุม

ช้ีแจงผลประโยชน์อยา่ง

ต่อเน่ือง  

5.สมาชิกมีความสมัพนัธ์

ทางเครือญาติทาํใหก้าร

ตดัสินใจเกิดความลาํบาก

ใจ  

 

4. ดา้นการติดตาม

และประเมินผล 

ปัญหาระดบัมากทีสุ่ด ได้แก่ 

1. สมาชิกไม่ทราบเกณฑก์าร

ประเมินผล 

ปัญหาระดบัมาก ได้แก่ 

1.สมาชิกไม่เห็นความสาํคญั

ของการประเมินผล   

2.สมาชิกขาดการติดตามและ

รับรู้ความกา้วหนา้ของการ

ดาํเนินงานของธุรกิจ  

3.สมาชิกไม่มีความรู้และไม่ 

ปัญหาระดบัมากทีสุ่ด 

ได้แก่ 

1.สมาชิกขาดการติดตาม

และรับรู้ความกา้วหนา้

ของการดาํเนินงานของ

ธุรกิจ    

2.สมาชิกไม่เห็น

ความสาํคญัของการ

ประเมินผล   

3.สมาชิกไม่ทราบเกณฑ ์

ปัญหาระดบัมากทีสุ่ด 

ได้แก่ 

1. เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ

ไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีในการ

เป็นพ่ีเล้ียงในการ

ประเมินผลอยา่งจริงจงั 

ปัญหาระดบัมาก ได้แก่ 

1.สมาชิกไม่เห็น

ความสาํคญัของการ

ประเมินผล   

2.สมาชิกขาดการติดตาม

และรับรู้ความกา้วหนา้ 
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ตารางท่ี 5.1 (ต่อ) 

 

ปัญหาการ 

มีส่วนร่วม 
กลุ่มระดับดี กลุ่มระดับปานกลาง กลุ่มระดับปรับปรุง 

 เขา้ใจการดาํเนินงาน

วสิาหกิจชุมชนทาํใหข้าด

การมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผล 

ปัญหาระดบัปานกลาง ได้แก่ 

1.เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบไม่

ปฏิบติัหนา้ท่ีในการเป็นพ่ี

เล้ียงในการประเมินผลอยา่ง

จริงจงั 

การประเมินผล  

4..สมาชิกไม่มีความรู้และ

ไม่เข้าใจการดําเนินงาน

วิสาหกิจชุมชนทาํให้ขาด

ก าร มี ส่ วน ร่วม ใน ก าร

ประเมินผล 

ปัญหาระดบัปานกลาง 

ได้แก่ 

1. เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ

ไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีในการ

เป็นพ่ีเล้ียงในการ

ประเมินผลอยา่งจริงจงั 

 

ของการดาํเนินงานของ

ธุรกิจ  

 3.สมาชิกไม่ทราบเกณฑ์

การประเมินผล  

4.สมาชิกไม่มีความรู้และ

ไม่เขา้ใจการดาํเนินงาน

วสิาหกิจชุมชนทาํใหข้าด

การมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผล 

    

  1.6.3 ข้อเสนอแนะ    

    ขอ้เสนอแนะของสมาชิกวสิาหกิจชุมชนต่อการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน

ของวสิาหกิจชุมชน โดยสมาชิกวสิาหกิจชุมชนใหข้อ้เสนอแนะ สรุปไดด้งัน้ี 

                  1) การมีส่วนร่วมในการวางแผน   มีขอ้เสนอแนะคือควรมีการวางแผนการ

ดาํเนินงานอยา่งชดัเจน   และควรใหเ้จา้หนา้ท่ีมาแนะนาํในการจดัทาํแผนพฒันากลุ่ม 

   2) การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานมีข้อเสนอแนะคือควรให้หน่วยงาน

ภาครัฐสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการผลิตให้มาก และมีควรมีให้เจา้หน้าท่ีเกษตรแนะนําการทาํ

บรรจุภณัฑใ์หไ้ดม้าตรฐาน 

   3) การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์มีข้อเสนอแนะคือควรให้เจ้าหน้าท่ีมา

ตรวจดูบญัชีกลุ่มใหถู้กตอ้ง และ ควรมีการจดัสรรงบประมาณใหส้มาชิกอยา่งเตม็ท่ี 

   4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผลมีขอ้เสนอแนะคือควรใหเ้จา้หนา้ท่ีมาร่วม

ประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง และควรมีการประเมินศกัยภาพอยา่งต่อเน่ือง 
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  1.6.4 การมีส่วนร่วมของสมาชิกวิสาหกจิชุมชนตามความคิดเห็นประธานกลุ่ม 

สามารถสรุปได้เป็นตาราง ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 5.2   การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชนตามความคิดเห็นของ 

                      ประธานกลุ่ม 

 

การมส่ีวนร่วม กลุ่มระดับดี กลุ่มระดับปานกลาง กลุ่มระดับปรับปรุง 

1. ดา้นการวางแผน

พฒันากลุ่ม 

มส่ีวนร่วมระดบัมากทีสุ่ด 

ได้แก่ 

1.การวางแผนกําหนดทิศ

ทางการพฒันากลุ่ม  

2.การวางแผนดา้นการตลาด 

3.การวางแผนด้านการเงิน

การลงทุนของกลุ่ม  

4.การกาํหนดบทบาทหน้าท่ี

ของคณะกรรมการวิสาหกิจ

ชุมชน    

5.การวางแผนการพัฒ นา

ทกัษะความรู้  

6 .ก าร ว าง แ ผ น โ ฆ ษ ณ า

ประชาสมัพนัธ์กลุ่ม  

7.การวางแผนการพัฒ นา

คุณภาพสินคา้และบริการ  

8.การวางแผนและการจดัทาํ

แผนการดําเนินธุรกิจของ

วสิาหกิจชุมชน 

 

มีส่วนร่วมระดบัมากท่ีสุด 

ไดแ้ก่ 

1.การวางแผนดา้นการเงิน

การลงทุนของกลุ่ม  

 2.การวางแผนกาํหนดทิศ

ทางการพฒันากลุ่ม  

 3.การวางแผนการพฒันา

คุณภาพสินคา้และบริการ  

4.การกาํหนดบทบาท

หนา้ท่ีของคณะกรรมการ

วสิาหกิจชุมชน   

5.การวางแผนดา้น

การตลาด  

 6.การพฒันาทกัษะ

ความรู้   

7.การวางแผนโฆษณา

ประชาสมัพนัธ์กลุ่ม   

8.การวางแผนและการ

จดัทาํแผนการดาํเนิน

ธุรกิจของวสิาหกิจชุมชน 

มีส่วนร่วมระดบัปาน

กลาง ไดแ้ก่ 

1.การวางแผนดา้นการเงิน

การลงทุนของกลุ่ม   

2.การวางแผนการพฒันา

สินคา้และบริการ  

 3.การกาํหนดบทบาท

หนา้ท่ีของคณะกรรมการ

วสิาหกิจชุมชน 

 4.การวางแผนการพฒันา

ทกัษะความรู้   

5.การวางแผนและการ

จดัทาํแผนการดาํเนิน

ธุรกิจของวสิาหกิจชุมชน 

มส่ีวนร่วมระดบัน้อย 

ได้แก่ 

1.การวางแผนการ

วางแผนกาํหนดทิศ

ทางการพฒันากลุ่ม     

2.การวางแผนโฆษณา

ประชาสมัพนัธ์กลุ่ม  

 3.การวางแผนดา้น

การตลาด 
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ตารางท่ี 5.2 (ต่อ) 

 

การมีส่วนร่วม กลุ่มระดับดี กลุ่มระดับปานกลาง กลุ่มระดับปรับปรุง 

2. ดา้นการดาํเนินงาน

ของกลุ่ม 

มส่ีวนร่วมระดบัมากทีสุ่ด 

ได้แก่ 

1.การผลิตสินคา้และบริการ

ของกลุ่ม  

2.การลงทุนหรือระดมหุน้

ในการทาํกิจกรรมของกลุ่ม

3. มีส่วนร่วมในการ

สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ใน

การดาํเนินงานของกลุ่ม 

4.มีส่วนร่วมใหค้าํแนะนาํใน

เร่ืองท่ีมีความรู้ความชาํนาญ

ใหก้บักลุ่ม  

มส่ีวนร่วมระดบัมาก ได้แก่ 

1.การควบคุมตรวจสอบการ

ดาํเนินธุรกิจกลุ่ม 

2.การพฒันาคุณภาพสินคา้/

บริการของกลุ่ม 

3.การโฆษณา

ประชาสมัพนัธ์สินคา้ของ

กลุ่ม 

4.การจาํหน่ายสินคา้/บริการ

ของกลุ่ม 

 5. การแสดงความคิดเห็น

ตดัสินใจแกปั้ญหาของกลุ่ม

ท่ีเกิดข้ึน 

 

มส่ีวนร่วมระดบัมาก 

ได้แก่ 

1.การโฆษณา

ประชาสมัพนัธ์สินคา้ของ

กลุ่ม 

2.มีส่วนร่วมในการ

สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ใน

การดาํเนินงานของกลุ่ม 

3.มีส่วนร่วมใหค้าํแนะนาํ

ในเร่ืองท่ีมีความรู้ความ

ชาํนาญใหก้บักลุ่ม 

4.การพฒันาคุณภาพ

สินคา้/บริการของกลุ่ม 

5.การควบคุมตรวจสอบ

การดาํเนินธุรกิจกลุ่ม 

6.การแสดงความคิดเห็น

ตดัสินใจแกปั้ญหาของ

กลุ่มท่ีเกิดข้ึน 

 7. การผลิตสินคา้และ

บริการของกลุ่ม  

 8.การลงทุนหรือระดม

หุน้ในการทาํกิจกรรมของ

กลุ่ม 

9.การจาํหน่ายสินคา้/

บริการของกลุ่ม 

มส่ีวนร่วมระดบัปาน

กลาง ได้แก่ 

1.การพฒันาคุณภาพ

สินคา้/บริการของกลุ่ม 

2.การควบคุมตรวจสอบ

การดาํเนินธุรกิจกลุ่ม 

3.การแสดงความคิดเห็น

ตดัสินใจแกปั้ญหาของ

กลุ่มท่ีเกิดข้ึน 

4.การโฆษณา

ประชาสมัพนัธ์สินคา้ของ

กลุ่ม 

5.มีส่วนร่วมในการ

สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ใน

การดาํเนินงานของกลุ่ม 

6.มีส่วนร่วมใหค้าํแนะนาํ

ในเร่ืองท่ีมีความรู้ความ

ชาํนาญใหก้บักลุ่ม   

7.การผลิตสินคา้และ

บริการของกลุ่ม 

 8. การลงทุนหรือระดม

หุน้ในการทาํกิจกรรมของ

กลุ่ม 

9.การจาํหน่ายสินคา้/

บริการของกลุ่ม 
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ตารางท่ี 5.2 (ต่อ) 

 

การมส่ีวนร่วม กลุ่มระดบัด ี กลุ่มระดบัปานกลาง กลุ่มระดบัปรับปรุง 

3. ดา้นการรับ

ผลประโยชน ์

มส่ีวนร่วมระดบัมากทีสุ่ด 

ได้แก่ 

1.การไดรั้บผลประโยชน์ทาํ

ใหส้มาชิกมีคุณภาพชีวติท่ีดี

ข้ึน  

2.การไดรั้บสวสัดิการจาก

การเป็นสมาชิกวสิาหกิจ

ชุมชน  

3.การมีส่วนร่วมรับเงินปัน

ผลเฉล่ียจากการร่วมดาํเนิน

กิจกรรมของกลุ่ม 

4.การมีส่วนร่วมรับผลกาํไร

จากการร่วมดาํเนินกิจกรรม

กลุ่ม    

5.การมีเพ่ือนเพ่ิมข้ึนจากการ

ดาํเนินกิจกรรมของกลุ่ม 

มส่ีวนร่วมระดบัมากทีสุ่ด 

ได้แก่ 

1.การมีเพ่ือนเพ่ิมข้ึนจาก

การดาํเนินกิจกรรมของ

กลุ่ม 

2.การไดรั้บผลประโยชน์

ทาํใหส้มาชิกมีคุณภาพ

ชีวติท่ีดีข้ึน 

3.การมีส่วนร่วมรับผล

กาํไรจากการร่วมดาํเนิน

กิจกรรมกลุ่ม 

4.การมีส่วนร่วมรับเงิน

ปันผลเฉล่ียจากการร่วม

ดาํเนินกิจกรรมของกลุ่ม 

5.การไดรั้บสวสัดิการจาก

การเป็นสมาชิกวสิาหกิจ

ชุมชน 

มส่ีวนร่วมระดบัมากทีสุ่ด 

ได้แก่ 

1.การไดรั้บสวสัดิการจาก

การเป็นสมาชิกวสิาหกิจ 

มส่ีวนร่วมระดบัมาก 

ได้แก่ 

1.การมีส่วนร่วมรับเงิน

ปันผลเฉล่ียจากการร่วม

ดาํเนินกิจกรรมของกลุ่ม 

2.การมีเพ่ือนเพ่ิมข้ึนจาก

การดาํเนินกิจกรรมของ

กลุ่ม 

3.การมีส่วนร่วมรับผล

กาํไรจากการร่วมดาํเนิน

กิจกรรมกลุ่ม 

 4.การไดรั้บผลประโยชน์

ทาํใหส้มาชิกมีคุณภาพ

ชีวติท่ีดีข้ึน 

4.ดา้นการติดตามและ

ประเมินผล 

มส่ีวนร่วมระดบัมากทีสุ่ด 

ได้แก่ 

1.การติดตามและรับรู้

ความกา้วหนา้ของธุรกิจ  

2.การติดตามผลการดาํเนิน

ธุรกิจกลุ่ม 

 3.การประเมินผลการดาํเนิน 

ธุรกิจของกลุ่มในรอบปี 

มส่ีวนร่วมระดบัมาก ได้แก่ 

1.การประเมินผลการ 

ปฏิบติังานของผูน้าํและ 

คณะกรรมการกลุ่ม  

 

มส่ีวนร่วมระดบัมาก 

ได้แก่ 

1.การติดตามและรับรู้

ความกา้วหนา้ของธุรกิจ 

2.การติดตามผลการ

ดาํเนินธุรกิจกลุ่ม  

3.การประเมินผลการ

ดาํเนิน ธุรกิจของกลุ่มใน

รอบปี 

4.การประเมินผลการ 

ปฏิบติังานของผูน้าํและ

คณะกรรมการกลุ่ม  

 

มส่ีวนร่วมระดบัปาน

กลาง ได้แก่ 

1.การติดตามและรับรู้

ความกา้วหนา้ของธุรกิจ 

2.การติดตามผลการ

ดาํเนิน ธุรกิจกลุ่ม  

  3. การประเมินผลการ

ดาํเนิน ธุรกิจของกลุ่มใน

รอบปี 

มส่ีวนร่วมระดบัน้อย 

ได้แก่ 

1.การประเมินผลการ 

ปฏิบติังานของผูน้าํ 



 98 

ตารางท่ี 5.2 (ต่อ) 

 

การมีส่วนร่วม กลุ่มระดับดี กลุ่มระดับปานกลาง กลุ่มระดับปรับปรุง 

 2.การประเมินผลการ 

ปฏิบติังานของสมาชิกกลุ่ม 

5.การประเมินผลการ

ปฏิบติังานของสมาชิก

กลุ่ม 

2.คณะกรรมการกลุ่ม และ

การประเมินผลการ

ปฏิบติังานของสมาชิก

กลุ่ม 

 

  1.6.5  ข้อเสนอแนะ    

             ประธานวิสาหกิจชุมชนให้ข้อเสนอแนะของการมีส่วนร่วมของสมาชิก

วสิาหกิจชุมชน ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 

   1) ด้านการวางแผน สมาชิกกลุ่มไม่ค่อยให้ความสําคญัในการวางแผนการ

พฒันาวิสาหกิจชุมชน หน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งควรมาร่วมกนัจดัทาํแผน วางแผน ให้กบักลุ่ม

วสิาหกิจชุมชน 

   2) ด้านการดาํเนินงานของกลุ่ม บางกลุ่มขาดความชาํนาญในกระบวนการ 

ผลิตในเร่ืองวสัดุอุปกรณ์ การพฒันาผลิตภณัฑ์ และขาดความรู้เร่ืองการเล้ียงโค ควรให้หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งเขา้ไปถ่ายทอดความรู้ใหม้ากข้ึน 

   3) ด้านการรับผลประโยชน์ สมาชิกวสิาหกิจชุมชนยงัไม่ค่อยไวใ้จ 

คณะกรรมการในการบริหารกลุ่ม ควรให้เจา้หน้าท่ีเก่ียวขอ้งไปอบรมหรือสร้างจิตสํานึกในการ

ไวว้างใจใหก้บัสมาชิกบางคนท่ีระดมหุน้กบักลุ่ม 

   4) ด้านการติดตามและประเมินผล  สมาชิกกลุ่มไม่ค่อยใหค้วามสาํคญัใน 

การประเมินกลุ่ม ควรให้เจา้หน้าท่ีหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมาให้ความรู้และเน้นให้ความสําคญั

เร่ืองการประเมินผล ติดตามการทาํงานของกลุ่ม 

1.6.6  ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดําเนินงานวิสาหกจิ 

ชุมชน ในอําเภอเมืองสุโขทยั จังหวัดสุโขทยั 

1) ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจ

ชุมชน ในด้านการร่วมวางแผนพัฒนากลุ่ม  ตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิก

วิสาหกิจชุมชน  อย่างมีนัยสําคญัยิ่งทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มี 1 ตวัแปร โดยจาํแนกเป็นตวัแปรท่ีมี

ความสัมพนัธ์ในเชิงบวก  ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการเป็นสมาชิกกลุ่ม  
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         2) ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจ 

ชุมชนในด้านการดาํเนินงานของกลุ่ม ตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกวิสาหกิจ

ชุมชน  อย่างมีนัยสําคัญ ยิ่งทางสถิติ ท่ี ระดับ  0.01 มี  2 ตัวแป รโดยจําแนกเป็นตัวแปรท่ี มี

ความสัมพนัธ์ในเชิงบวก  ไดแ้ก่ ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มและรายไดจ้ากการเป็นสมาชิกกลุ่ม  

        3) ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจ

ชุมชนในด้านการรับผลประโยชน์  ตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกวิสาหกิจ

ชุมชน อยา่งมีนยัสาํคญัยิง่ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มี 2ตวัแปร โดยจาํแนกเป็นตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์

ในเชิงบวก  ไดแ้ก่ ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มและรายไดจ้ากการเป็นสมาชิกกลุ่ม และตวัแปรท่ีมี

ความสัมพนัธ์ในเชิงลบ จาํนวน 1 ตวัไดแ้ก่ อาย ุ

       4) ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจ

ชุมชนในด้านการติดตามและประเมินผล ตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกวสิาหกิจ

ชุมชน  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มี 1 ตวัแปร  โดยจาํแนกเป็นตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์

ในเชิงบวก  ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการเป็นสมาชิกกลุ่ม 

         6) ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจ

ชุมชนในภาพรวม  ตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน  อยา่งมี

นยัสาํคญัยิง่ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มี 1 ตวัแปร  โดยจาํแนกเป็นตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ในชิงบวก 

ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการเป็นสมาชิกกลุ่ม สาํหรับตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิก

วสิาหกิจชุมชนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05  มีตวัแปรจาํนวน 1 ตวัแปร โดยจาํแนกเป็น

ตวัแปรท่ีมีผลต่อความสัมพนัธ์ในเชิงลบ  ไดแ้ก่ อาย ุ
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2. อภิปรายผล 

 

 ผลการศึกษาปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจ และความคิดเห็นของสมาชิกวิสาหกิจ

ชุมชนต่อการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชนในอาํเภอเมืองสุโขทยั  จงัหวดั

สุโขทยั  ตลอดจนปัญหาและขอ้เสนอแนะ มีประเด็นท่ีสามารถนาํมาอภิปราย  ดงัน้ี 

 2.1 การศึกษาปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกจิของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน  

  1) ปัจจัยทางสังคม  จากการศึกษาพบวา่ 

    (1) อาย ุของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน เฉล่ียทั้ง 3 ระดบัมีอาย ุ54.01 ปี  มี 

ความสัมพนัธ์เชิงลบกับการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการดาํเนินงานในภาพรวม 

สอดคลอ้งกบั ปิยะนุช กล่ินคลา้ย (2552, น. 99-100) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม

ในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอสามชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่มีอายุ

เฉล่ีย 42.79 ปี และสอดคล้องกบั ดาวใจ ดอกไมค้ล่ี (2556, น.106) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน ในอาํเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี พบวา่อายุเฉล่ียของสมาชิก 

48.05 ปี และสอดคลอ้งกบั สุภทั สุขสุคนธ์ (2555, น. 99)  ศึกษาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมวสิาหกิจ

ชุมชน ในอาํเภอสองพี่น้อง จงัหวดัสุพรรณบุรี  ผลการวิจยัพบว่า  กลุ่มระดบัดี  มีอายุเฉล่ียของ

สมาชิก 42.8 ปี  กลุ่มระดบัปานกลาง  มีอายุเฉล่ียของสมาชิก 42.9 ปี กลุ่มระดบัปรับปรุง  มีอายุ

เฉล่ียของสมาชิก 44.5 ปี  ซ่ึงมีอายใุกลเ้คียงกนั 

 (2) ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการ 

มีส่วนร่วมดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มและการร่วมรับผลประโยชน์ สอดคลอ้งกบั เฉลิมพล เขตบุรี 

(2555. น. 96) ศึกษาการดาํเนินงานของคณะกรรมการวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอเมือง จงัหวดับึงกาฬ 

พบวา่ ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มเฉล่ีย 4.44 ปี และสอดคลอ้งกบัธญัญรว ี ธนศิริพูลภทัร์ (2555, 

น. 67) ศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน ในอาํเภอวงัช้ิน จงัหวดั

แพร่  พบวา่ ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มโดยเฉล่ีย 4.04 ปี  

  2) ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ผลการศึกษา พบว่า รายได้จากการเป็นสมาชิกวิสาหกิจ

ชุมชน  มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการมีส่วนร่วมทุกดา้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบั คมกฤช อุทะโก (2550, 

น. 186) ศึกษาผลการนาํนโยบายส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน ไปปฏิบติั: ศึกษากรณีอาํเภอเมือง จงัหวดั

ลพบุรี พบวา่ สมาชิกวิสาหกิจชุมชนส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือนไม่เกิน 3,000 บาทต่อการประกอบ

อาชีพวิสาหกิจชุมชน และสอดคลอ้งกบั เฉลิมพล เขตบุรี (2555. น. 96) ศึกษาการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอเมือง จงัหวดับึงกาฬ พบว่า มีรายได้ในการร่วมกิจกรรม
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วิสาหกิจชุมชน เป็นค่าตอบแทนแรงงานในการร่วมกิจกรรมวิสาหกิจชุมชน โดยเฉล่ีย 1,635 บาท 

และเงินปันผลโดยเฉล่ีย 1,267.38 บาทต่อคน  

 2.2  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการดําเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

        1) ปัญหาด้านการวางแผนการพัฒนากลุ่ ม สมาชิกวิสาหกิจชุมชนส่วนใหญ่มี

ปัญหาการมีส่วนร่วมในการวางแผนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ทั้ง 3 กลุ่ม  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้

พบว่า สมาชิกไม่มีความรู้และไม่เขา้ใจการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนทาํให้ขาดการมีส่วนร่วมใน

การวางแผนซ่ึงสอดคล้องกบัสุมิตรา อภิชัย (2549, น. 64) ท่ีศึกษาความสําเร็จของกลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ขอ้เสนอแนะสําหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดัเชียงใหม่ไวว้า่ 

ผูน้าํกลุ่มตอ้งให้ความสําคญักบัการจดัทาํแผนวิสาหกิจชุมชน เน่ืองจากแผนจะแสดงถึงขอ้มูลการ

ปฏิบติังานในอนาคตของกลุ่ม เป็นการแสดงขอ้มูลเชิงวิเคราะห์ให้เห็นถึงโอกาสท่ีธุรกิจจะประสบ

ความสาํเร็จได ้โดยสมาชิกกลุ่มตอ้งมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนร่วมกนั 

        2) ปัญหาการมีส่วนร่วมในการดําเนินงานสมาชิกวิสาหกิจชุมชนส่วนใหญ่มี

ปัญหาการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้ ง 3 กลุ่ม  พบว่า กลุ่มขาดวสัดุ

อุปกรณ์ท่ีจาํเป็น และขาดวตัถุดิบเป็นบางช่วงบางเวลา จึงทําให้ขาดการมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงาน 

        3) ปัญหาการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ พบวา่สมาชิกวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม

ระดบัดี และปานกลาง มีปัญหาในการมีส่วนร่วมระดบัมาก กลุ่มระดบัดี มีปัญหาในเร่ือง สมาชิก

ขาดประชุมช้ีแจงผลประโยชน์อย่างต่อเน่ือง และ สมาชิกมีความสัมพนัธ์ทางเครือญาติทาํให้การ

ตดัสินใจเกิดความลาํบากใจ ส่วนกลุ่มระดับปานกลางมีปัญหาจากการดาํเนินงานของกลุ่มให้

ผลตอบแทนไม่คุม้ค่า การกาํหนดผลประโยชน์ไม่เป็นธรรม และคณะกรรมการกลุ่มไม่สามารถ

สร้างเง่ือนไขใหส้มาชิกมีส่วน ส่วนกลุ่มระดบัปรับปรุงมีปัญหาในการรับผลประโยชน์ทุกระเด็นซ่ึง

สอดคล้องกบั มฑันา ไชยจิตต์ (2552, น. 24) ศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงาน

วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผา้ อาํเภอชาติตระการ จงัหวดัพิษณุโลก พบวา่ การมีส่วนร่วมของสมาชิก

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนโดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์กบัทศันคติท่ีมีต่อผูน้าํและคณะกรรมการกลุ่มของ

สมาชิก ส่วนผลการศึกษาความคาดหวงัมากท่ีสุดในผลประโยชน์จากการเป็นสมาชิกกลุ่ม ไดแ้ก่ 

สมาชิกต้องการรายได้ท่ี เพิ่มข้ึนและเงินปันผล และต้องการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์จึง

เสนอแนะว่า หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรมีนโยบายท่ีชดัเจนในการสนบัสนุนส่งเสริมอยา่งต่อเน่ือง 

ควรมีการช้ีแจงรายละเอียดการใช้จ่ายเงิน และกลุ่มควรเปิดโอกาสให้มีการเพิ่มหุ้นประจาํทุกปีซ่ึง

สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของสามารถ แทนวิสุทธ์ิ (2548, น. 48) ให้ขอ้เสนอแนะวา่ กลุ่มควรมีการ

สะสมทุนเรือนหุน้จากการถือหุน้ของสมาชิก 
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         4) ปัญหาการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล  พบว่าสมาชิกวิสาหกิจชุมชน

ส่วนใหญ่มีปัญหาการมีส่วนร่วมในการประเมินผลอยู่ในระดบัมาก พบวา่ สมาชิกไม่ทราบเกณฑ์

การประเมินผล เห็นควรใหเ้จา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบเขา้ไปช้ีแจงรายละเอียดการประเมินผลใหก้บักลุ่ม

ให้เขา้ใจมากข้ึน ซ่ึงสอดคล้องแสงเดือน พงษาชยั (2550, น. 85)  ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม พบว่าปัญหา

และขอ้เสนอแนะสมาชิกวิสาหกิจชุมชนส่วนใหญ่จะระบุวา่ มีปัญหาเร่ืองไม่ค่อยมีเวลา ไม่มีความรู้ 

และไม่ทราบถึงช่องทางในการเข้ามามีส่วนร่วม ดังนั้ น หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรส่งเสริม 

ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ความรู้เร่ืองวิสาหกิจชุมชนผา่นช่องทางหรือส่ือต่าง ๆ เพื่อสร้างความเขา้ใจ

และเกิดแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวสิาหกิจชุมชน 

 2.3  การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

        ในการวางแผนการพฒันากลุ่ม การดาํเนินงาน การรับผลประโยชน์ และการ

ติดตามประเมินผล ทั้ง 4 ดา้น อยูใ่นระดบั มาก จึงอภิปรายสาเหตุของการมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงาน ดงัน้ี 

                      1) กลุ่มระดับดี  สมาชิกมีส่วนร่วมระดบัมากท่ีสุด ในทุกประเด็น เรียงลาํดบั การมี

ส่วนร่วมรับผลประโยชน์  การติดตามและประเมินผล การดาํเนินงานของกลุ่ม และการวางแผนการ

พัฒนากลุ่ม  ซ่ึงไม่สอดคล้องกับผลการวิจัยของสริญญา  ภูมิภู (2550, น.73) ท่ีพบว่าสมาชิก

วิสาหกิจชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนในระดบัปานกลางโดยมีส่วนร่วมสูงสุดคือการพิจารณา

แบ่งปันผลประโยชน์ให้กบัสมาชิกกลุ่มทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสมาชิกส่วนใหญ่เขา้ร่วมกลุ่มเพราะ

มุ่งหวงัท่ีจะไดรั้บผลประโยชน์จากการเป็นสมาชิกกลุ่ม 

   2) กลุ่มระดับปานกลาง สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัมาก โดยท่ีมีส่วนร่วมระดบั

มากท่ีสุด คือ การรับผลประโยชน์ ส่วนอีก 3 ประเด็น  มีส่วนร่วมระดบัมาก ซ่ึงไดแ้ก่ การติดตาม

และประเมินผล การดาํเนินงานของกลุ่ม และการวางแผนการพฒันากลุ่ม 

                    3) กลุ่มระดับปรับปรุง สมาชิกมีส่วนร่วมเฉล่ียระดบัปานกลาง โดยท่ีมีส่วนร่วม

ระดบัมาก คือ การรับผลประโยชน์ ส่วนอีก 3 ประเด็น  มีส่วนร่วมระดบัปานกลาง ซ่ึงได้แก่ การ

ดาํเนินงานของกลุ่มซ่ึงสอดคลอ้งกบั สาํราญ  คาํภิระแปง (2549, น. 51) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอาํเภอบา้นตาก จงัหวดัตาก ท่ีพบวา่สมาชิกกลุ่มแม่บา้น

เกษตรกรมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลในระดบัปานกลางโดยมีส่วนร่วมสูงสุดคือการแกไ้ข

ปัญหาเก่ียวกับผลประโยชน์เน่ืองจากสมาชิกให้ความสําคัญเร่ืองผลตอบแทนจากการดาํเนิน

กิจกรรมปัญหาในการผลิตการตลาดและการจดัการกลุ่มหากมีปัญหาสมาชิกกลุ่มสามารถแก้ไข

ปัญหาไดท้นัเหตุการณ์กบัการวางแผนการพฒันากลุ่ม มีส่วนร่วมระดบัปานกลางเช่นกนั 
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3.  ข้อเสนอแนะ 

 

3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

  3.1.1 กลุ่มระดับดี ควรมีการพฒันาการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชนในประเด็นดงัน้ี 

          1) ด้านการวางแผนพฒันากลุ่ม ได้แก่ การวางแผนและการจดัทาํแผนการ

ดาํเนินธุรกิจของวสิาหกิจชุมชนใหช้ดัเจน  

          2) ดา้นการดาํเนินงานของกลุ่ม ไดแ้ก่ การพฒันาคุณภาพสินคา้ บริการของ

กลุ่ม และการโฆษณาประชาสมัพนัธ์สินคา้ของกลุ่ม  

                                   3) ด้านการรับผลประโยชน์ ได้แก่ การมีเพื่อนเพิ่มข้ึนจากการดาํเนินกิจกรรม

ของกลุ่ม ควรสร้างกิจกรรมสัมพนัธ์ใหก้บักลุ่ม ใหรู้้จกัคุน้เคยกนัใหม้ากข้ึน 

          4) ดา้นการติดตามและประเมินผลไดแ้ก่ การประเมินผลการปฏิบติังานของผูน้าํ

และคณะกรรมการกลุ่มและการประเมินผลการปฏิบติังานของสมาชิกกลุ่ม ควรมีการติดตามและ

ประเมินผลใหม้ากข้ึนทั้งผูน้าํกลุ่ม คณะกรรมการกลุ่ม และสมาชิกกลุ่ม 

  3.1.2 กลุ่มระดับปานกลาง ควรมีการพัฒนาการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนใน

ประเด็นดงัน้ี 

          1) ด้านการวางแผนพฒันากลุ่ม ได้แก่ ได้แก่ การวางแผนและการจัดทํา

แผนการดาํเนินธุรกิจของวิสาหกิจชุมชนให้ชัดเจน โดยเชิญหน่วยงานภาคีท่ีเก่ียวขอ้งมาช่วยวาง

แผนการพฒันากลุ่ม 

          2) ดา้นการดาํเนินงานของกลุ่ม ไดแ้ก่ การผลิตสินคา้และบริการของกลุ่ม การ

ลงทุนระดมหุ้นในการทาํกิจกรรมของกลุ่ม และการจาํหน่ายสินคา้ บริการของกลุ่ม ควรมีการ

ชกัชวนใหส้มาชิกเขา้มามีส่วนร่วมใหม้ากข้ึน 

                                 3) ด้านการรับผลประโยชน์ ได้แก่ การได้รับสวสัดิการจากการเป็นสมาชิก

วิสาหกิจชุมชน ควรมีการเชิญชวนให้สมาชิกเขา้มาระดมหุ้น หรือกาํหนดการจดัสวสัดิการกลุ่มให้

ชดัเจน 

          4) ด้านการติดตามและประเมินผล ได้แก่ การติดตามผลการดาํเนินธุรกิจกลุ่ม 

การดาํเนินธุรกิจของกลุ่มในรอบปี การประเมินผลการปฏิบติังานของผูน้าํและคณะกรรมการกลุ่มและ

การประในการปฏิบติังานของสมาชิกกลุ่ม ควรมีการติดตามและและเมินผลอยา่งสมํ่าเสมอ 
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  3.1.3 กลุ่มระดับปรับปรุง ควรมีการพัฒนาการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนใน

ประเด็นดงัน้ี 

         1) ดา้นการวางแผนพฒันากลุ่ม ไดแ้ก่  การวางแผนกาํหนดทิศทางพฒันากลุ่ม 

เน่ืองจากมีค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อย ควรมีการประชุมกลุ่มให้บ่อยข้ึนโดยเชิญ

หน่วยงานราชการเขา้มาร่วมประชุมและจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัเพื่อจะไดว้างแผน

ร่วมกนั  และการวางแผนดา้นการตลาด เน่ืองจากมีค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัน้อย ควรมี

การประชุมกลุ่มและเชิญหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สํานกังานพาณิชยจ์งัหวดั มาร่วมประชุมเพื่อหา

ช่องทางทางการตลาดเช่ือมโยงเครือข่ายวสิาหกิจชุมชน 

        2) ด้านการดาํเนินงานของกลุ่ม ได้แก่ การผลิตสินคา้และบริการของกลุ่ม 

เน่ืองจากมีค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบันอ้ย ควรไปศึกษาดูงานและหาความรู้เพิ่มเติมดา้นการ

ผลิตสินคา้หรือบริการให้ไดม้าตรฐานและสามารถแข่งขนักบัสินคา้อ่ืนได ้ควรหาผูเ้ช่ียวชาญในการ

ผลิตสินคา้ดา้นต่าง ๆ มาให้ความรู้ ฝึกประสบการณ์ในการทาํเพื่อสินคา้จะไดมี้คุณภาพ   การลงทุน

หรือการระดมหุ้นในการทาํกิจกรรมของกลุ่ม เน่ืองจากมีค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบันอ้ย ควรมี

การเชิญชวนสมาชิกให้เขา้มาระดมหุ้นและมีการจดัสรรผลประโยชน์ให้ชดัเจน จะเป็นส่ิงจูงใจให้

สมาชิกเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของกลุ่มมากข้ึน และ การจาํหน่ายสินคา้หรือบริการของกลุ่ม 

เน่ืองจากมีค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบันอ้ย ควรมีการจดัทาํแผนใหส้มาชิกกลุ่มเขา้มามีส่วนร่วม

ในการจาํหน่ายสินคา้ และแลกเปล่ียนประสบการณ์กบักลุ่มอ่ืนในดา้นการจาํหน่ายสินคา้ 

       3) ดา้นการรับผลประโยชน์ ไดแ้ก่ การรับผลประโยชน์ทาํให้สมาชิกมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีข้ึน เน่ืองจากมีค่าเฉล่ียนอ้ยกวา่ทุกประเด็น ควรเชิญชวนให้สมาชิกเขา้มาระดมหุ้น และร่วมใน

การดาํเนินกิจกรรมกลุ่มใหม้ากข้ึน เพื่อท่ีจะมีรายไดจ้ากการเป็นสมาชิกวสิาหกิจชุมชนมากข้ึน 

      4) ดา้นการติดตามและประเมินผล ไดแ้ก่ การประเมินผลการดาํเนินธุรกิจของ

กลุ่มในรอบปี เน่ืองจากมีค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัน้อย ควรเชิญชวนให้สมาชิกเขา้มามีส่วน

ร่วมประเมินผลธุรกิจของกลุ่ม โดยเชิญหน่วยงานราชการเขา้มาร่วมดว้ยเพื่อท่ีจะสร้างความน่าเช่ือถือ

ให้กบัสมาชิกวสิาหกิจชุมชน   การประเมินผลการปฏิบติังานของสมาชิกกลุ่ม เน่ืองจากมีค่าเฉล่ียการมี

ส่วนร่วมอยูใ่นระดบันอ้ย ควรใหค้วามสาํคญักบัสมาชิกทุกคน ให้เขา้มามีส่วนร่วมในดา้นติดตามและ

ประเมินผลของกลุ่ม เพื่อท่ีจะได้รับทราบการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มว่าจะดาํเนินไปในทางทิศทางใด 

คุม้ค่ากบัการลงทุนหรือลงแรงประกอบธุรกิจของกลุ่ม 

          การศึกษาวจิยัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชนใน

อาํเภอเมืองสุโขทยั  จงัหวดัสุโขทยั  ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
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 3.2  ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยคร้ังต่อไป 

3.2.1 การศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมของสมาชิกวสิาหกิจชุมชนในทอ้งท่ีอ่ืน ๆ 

หรือประเด็นหวัขอ้อ่ืน ๆ เพราะสภาพสังคมและเศรษฐกิจแต่ละพื้นท่ีมีความแตกต่างกนั 

  3.2.2 ควรศึกษากลุ่มวสิาหกิจชุมชนท่ีประสบความสาํเร็จในเชิงลึกเพื่อหาแนวทาง

พฒันาเพื่อนามาปรับใชใ้นกลุ่มวสิาหกิจชุมชนกลุ่มอ่ืน ๆ 

  3.2.3 การศึกษากระบวนการทาํแผนขบัเคล่ือนในกลุ่มสมาชิกวสิาหกิจชุมชนตาม  

นโยบายรัฐสนบัสนุนวสิาหกิจชุมชนและแนวทางการเช่ือมโยงเครือข่ายวสิาหกิจชุมชน 
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เลขที่แบบสัมภาษณ์……… 

วนัที.่.............เดือน............................พ.ศ.2559 

ชุดที ่1  สําหรับสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

 

แบบสัมภาษณ์วทิยานิพนธ์ 

การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน ในอาํเภอเมืองสุโขทัย จังหวดัสุโขทัย 

******************************** 

คําช้ีแจง :แบบสัมภาษณ์น้ีเป็นแบบสัมภาษณ์สาํหรับสมาชิกวสิาหกิจชุมชนในอาํเภอเมือง

สุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั  เป็นผูต้อบ เพื่อใหก้ารดาํเนินการเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเพื่อเป็น

ประโยชน์ในการนาํไปใชต่้อไป จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านกรุณาตอบคาํถามทุกขอ้ตามความ

เป็นจริง และตามความคิดเห็นของท่านผูว้จิยัรับรองวา่จะนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ไปใช้

ประโยชน์ในการวจิยัเท่านั้น โดยแบ่งออกเป็น 3ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่1 ปัจจยัทางสังคม  เศรษฐกิจ ของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 

ตอนที ่2 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของสมาชิกในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน 

 

โดยผูส้ัมภาษณ์อ่านคาํถามใหผู้ต้อบแบบสมัภาษณ์ฟัง แลว้ทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน (  ) 

หนา้ขอ้ความ และเติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีกาํหนด 

 

ตอนที ่1 ปัจจัยทางสังคม เศรษฐกจิของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

1.1 ปัจจัยทางสังคม 

1. เพศ  (  ) 1. หญิง   (  ) 2. ชาย 

2. อาย.ุ.........................ปี (มากกวา่ 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี) 

3. ระดบัการศึกษา (  ) 1. ไม่ไดรั้บการศึกษา  (  ) 5.มธัยมศึกษาตอนปลายหรือ ปวช. 

(  ) 2. ประถมศึกษาตอนตน้ (  ) 6. อนุปริญญาหรือปวส. 

(  ) 3. ประถมศึกษาตอนปลาย (  ) 7. ปริญญาตรี 

(  ) 4. มธัยมศึกษาตอนตน้ (  ) 8. อ่ืนๆ (ระบุ).............................. 
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4. สถานภาพภายในกลุ่ม 

(  ) 1.รองประธาน  (  ) 2. เลขานุการ  

  (  ) 3.เหรัญญิก   (  ) 4. ประชาสัมพนัธ์ 

  (  ) 5.สมาชิก   

5. ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มวสิาหกิจชุมชนจาํนวนก่ีปี (เกิน 6 เดือน ให้นบัเป็น 1 ปี) 

(  ) 1.นอ้ยกวา่ 3 ปี  (  ) 2. จาํนวน 3-5 ปี 

  (  ) 3.จาํนวน 6-10 ปี  (  ) 4. มากกวา่ 10 ปี 

6. การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

(  ) กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  (  ) กลุ่มกองทุนหมู่บา้น 

(  ) กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร (  ) กลุ่มลูกคา้ ธกส. 

  (  ) กลุ่มยวุเกษตรกร  (  ) กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 

(  ) กลุ่มสหกรณ์การเกษตร (  ) อ่ืน ๆ ระบุ........................... 

7. ตาํแหน่งผูน้าํทางสังคมท่ีเป็นหรือเคยเป็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

(  )  ดา้นการปกครอง  (  ) ดา้นการเกษตร 

(  ) ดา้นการศึกษา  (  ) ดา้นสาธารณสุข 

   (  ) ไม่มีตาํแหน่ง ๆ 

8. การรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัวสิาหกิจชุมชน 

 (  ) ไม่ไดรั้บ   

(  )  ไดรั้บ (  )  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี 

  (  )  ประธานกลุ่มและคณะกรรมการกลุ่ม 

  (  )  ผูน้าํทอ้งถ่ิน 

  (  )  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี 

  (  )  ส่ือส่ิงพิมพ ์

  (  )  อินเตอร์เน็ต 

  (  )  อ่ืน ๆ ระบุ......................................... 
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9. การไดรั้บการอบรม/สมัมนา/ดูงานจากหน่วยงานภาครัฐ 

(  ) ไม่เคย    

(  ) เคย  (  )  ดา้นการผลิตสินคา้และบริการ (  )  ดา้นการตลาด 

 (  )  ดา้นการพฒันาผลิตภณัฑ์  (  )  อ่ืน ๆ ระบุ...... 

  (  )  ดา้นการจดัทาํบญัชี 

1.2 ปัจจัยทางเศรษฐกจิ 

1. อาชีพในครัวเรือนของสมาชิก 

(  ) 1. ประกอบการเกษตร   (  ) 2. งานมีเงินเดือนประจาํ 

(  ) 3. รับจา้งทาํการเกษตร  (  ) 4. ประกอบธุรกิจการคา้ 

(  ) 5. รับจา้งทัว่ไป   (  ) 6. อ่ืนๆ (ระบุ)......................... 

2. รายไดข้องการเป็นสมาชิกวสิาหกิจชุมชนในการประกอบกิจการ.............................บาท/ปี 

3. สภาพการการเป็นหน้ีสิน 

 (  ) ไม่มีหน้ีสิน    

(  )  มีหน้ีสิน  (  ) ธ.ก.ส.  (  ) กองทุนหมู่บา้น 

(  ) นายทุนนอกระบบ (  ) ธนาคารพาณิชยต่์าง ๆ 

(  ) สหกรณ์การเกษตร (  )อ่ืน ๆ ระบุ..................  

4. จาํนวนแรงงานในครัวเรือน...........................คน(อายุตั้งแต่ 15 ปี ข้ึนไป) 

 

 

ตอนที ่2 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของสมาชิกในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน 

 

 2.1 ระดับปัญหาของสมาชิกในการดําเนินงานวสิาหกจิชุมชน  มีใหเ้ลือก 5 ระดบั  

 

  5 = ระดบัการมีปัญหามากท่ีสุด  4 = ระดบัการมีปัญหามาก 

  3 = ระดบัการมีปัญหาปานกลาง  2= ระดบัการมีปัญหานอ้ย 

  1 = ระดบัการมีปัญหานอ้ยท่ีสุด 
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ประเดน็ปัญหา 
ระดบัปัญหา 

5 4 3 2 1 

1. ปัญหาการมีส่วนร่วมในการวางแผนการพฒันากลุ่ม      

1.1. การประชุมของกลุ่มเพ่ือการวางแผนมีไม่บ่อยคร้ัง      

1.2. กลุ่มขาดความรู้ดา้นการวางแผน      

1.3. กลุ่มมีการวางแผนการตลาดไม่ต่อเน่ือง      

1.4. กิจกรรมของกลุ่มไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิก      

1.5.สมาชิกไม่มีความรู้และไม่เขา้ใจการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชนทาํให้

ขาดการมีส่วนร่วมดา้นการวางแผน 

     

2. ปัญหาการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของกลุ่ม      

2.1. การประชุมของกลุ่มช้ีแจงการดาํเนินงานไม่บ่อยคร้ัง      

2.2. กลุ่มขาดงบประมาณในการสนบัสนุนกิจกรรมจากหน่วยงานภาครัฐ      

2.3. กลุ่มขาดวสัดุอุปกรณ์ท่ีจาํเป็น และขาดวตัถุดิบเป็นบางช่วงเวลา      

2.4. ผลิตภณัฑสิ์นคา้ไม่ไดม้าตรฐาน      

2.5.กลุ่มขาดตลาดเพ่ือรองรับสินคา้/ตลาดรองรับไม่แน่นอน      

3. ปัญหาการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์      

3.1. การดาํเนินของกลุ่มใหผ้ลตอบแทนไม่คุม้ค่า      

3.2. การกาํหนดผลประโยชน์ไม่เป็นธรรม      

3.3. คณะกรรมการกลุ่มไม่มีความสามารถในการสร้างเง่ือนไขใหส้มาชิก

มีส่วนร่วม 

     

3.4. สมาชิกขาดการประชุมช้ีแจงผลประโยชน์อยา่งต่อเน่ือง      

3.5.สมาชิกมีความสัมพนัธ์ทางเครือญาติทาํใหก้ารตดัสินใจเกิดความ

ลาํบากใจ 

     

4.ปัญหาการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล      

4.1. สมาชิกไม่เห็นความสาํคญัของการประเมินผล      

4.2. สมาชิกขาดการติดตามและรับรู้ความกา้วหนา้ของการดาํเนินงานของ

ธุรกิจ 

     

4.3. สมาชิกไม่ทราบเกณฑก์ารประเมินผล      

4.4. สมาชิกไม่มีความรู้และไม่เขา้ใจการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชนทาํให้

ขาดการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

     

4.5.เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีในการเป็นพ่ีเล้ียงในการ

ประเมินผลอยา่งจริงจงั 
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2.2  ข้อเสนอแนะของสมาชิกในการดําเนินงานวสิาหกจิชุมชน 

        คําแนะนํา โปรดระบุขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชนในดา้นต่างๆ 

 

ดา้นการมีส่วนร่วม ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข 

 

1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน 

 

 

 

................................................................................... 

.................................................................................. 

 

2. การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 

 

 

 

................................................................................... 

.................................................................................. 

 

3. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 

 

 

 

................................................................................... 

.................................................................................. 

 

4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

 

 

 

................................................................................... 

.................................................................................. 

 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 

               นายสาํเริง  ภูมลา 

                   2569001072 
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เลขที่แบบสัมภาษณ์……… 

วนัที.่.............เดือน............................พ.ศ.2559 

ชุดที ่2  สําหรับประธานวสิาหกจิชุมชน 

ช่ือสมาชิกวสิาหกิจชุมชนท่ีถูกประเมิน............................................................................................. 

ช่ือวสิาหกิจชุมชน.............................................................................................................................. 

แบบสัมภาษณ์วทิยานิพนธ์ 

การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน ในอาํเภอเมืองสุโขทัย จังหวดัสุโขทัย 

******************************** 

คําช้ีแจง :แบบสัมภาษณ์น้ีเป็นแบบสัมภาษณ์สาํหรับประธานวสิาหกิจชุมชนในอาํเภอเมือง

สุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั  เป็นผูต้อบ เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน ท่ีเป็นสมาชิก

กลุ่มวสิาหกิจชุมชน ท่ีตอบแบบสมัภาษณ์ในชุดท่ี 1 เพือ่ใหก้ารดาํเนินการเป็นไปตามวตัถุประสงค์

และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนาํไปใชต่้อไป จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านกรุณาตอบคาํถามทุก

ขอ้ตามความเป็นจริง และตามความคิดเห็นของท่านผูว้จิยัรับรองวา่จะนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ

สัมภาษณ์ไปใชป้ระโยชน์ในการวจิยัเท่านั้น โดยแบ่งออกเป็น 2ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่1 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดําเนินงานวสิาหกจิชุมชน 

              ตามความเห็นของประธานกลุ่มวสิาหกจิชุมชน 

ตอนที ่2 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขในการดําเนินงานวสิาหกจิชุมชน 

              ตามความเห็นของประธานกลุ่มวสิาหกจิชุมชน 

โดยผูส้มัภาษณ์อ่านคาํถามใหผู้ต้อบแบบสัมภาษณ์ฟัง แลว้ทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน (  ) 

หนา้ขอ้ความ และเติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีกาํหนด 

ตอนที ่1  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดําเนินงานวสิาหกจิชุมชน ตามความเห็นของประธาน 

               วสิาหกจิชุมชน 

คําช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย () ในช่องท่ีตรงกบัระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน             

ท่ีประธานคิดเห็นต่อสมาชิกวสิาหกิจชุมชนท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ ชุดท่ี 1  มีใหเ้ลือก 5 ระดบั  

 5 = ระดบัการมีส่วนร่วมมากท่ีสุด  4 = ระดบัการมีส่วนร่วมมาก 

 3 = ระดบัการมีส่วนร่วมปานกลาง  2= ระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ย 

 1 = ระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด 
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1.1 การมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันากลุ่ม 

ประเดน็ 
ระดบัการมส่ีวนร่วม 

5 4 3 2 1 

1. การวางแผนการกาํหนดทศิทางการพฒันาวสิาหกจิชุมชน      

1.1การประชุมกลุ่ม      

1.2 การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์      

1.3การจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ      

2. การวางแผนด้านการเงนิการลงทุนของวสิาหกจิชุมชน      

2.1การประชุมกลุ่ม      

2.2 การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์      

2.3การจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ      

3. การวางแผนด้านการพฒันาทกัษะความรู้      

3.1การประชุมกลุ่ม      

3.2 การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์      

3.3การจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ      

4. การวางแผนการกาํหนดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ

 

     

4.1การประชุมกลุ่ม      

4.2 การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์      

4.3การจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ      

5. การวางแผนและจดัทาํแผนการดาํเนินธุรกจิของวสิาหกจิ

 

     

5.1การประชุมกลุ่ม      

5.2 การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์      

5.3การจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ      

6. การวางแผนด้านการตลาด      

6.1การประชุมกลุ่ม      

6.2 การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์      

6.3การจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ      

7.การวางแผนการพฒันาคุณภาพสินค้าและบริการ      

7.1การประชุมกลุ่ม      

7.2 การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์      

7.3การจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ      
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1.2 การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของกลุ่ม 

ประเด็น 
ระดบัการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 

1. การผลิตสินคา้และบริการของกลุ่ม      

2. การลงทุนหรือระดมหุน้ในการทาํกิจกรรมของ

กลุ่ม 

     

3. การจาํหน่ายสินคา้/บริการของกลุ่ม      

4. การพฒันาคุณภาพสินคา้/บริการของกลุ่ม      

5. การควบคุมตรวจสอบการดาํเนินธุรกิจกลุ่ม      

6. การแสดงความคิดเห็นตดัสินใจแกปั้ญหาของกลุ่ม

ท่ีเกิดข้ึน 

     

7.การโฆษณาประชาสัมพนัธ์สินคา้ของกลุ่ม      

8. มีส่วนร่วมในการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการ

ดาํเนินงานของกลุ่ม 

     

9. มีส่วนร่วมใหค้าํแนะนาํในเร่ืองท่ีมีความรู้ความ

ชาํนาญใหก้บักลุ่ม 

     

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็ 
ระดบัการมส่ีวนร่วม 

5 4 3 2 1 

8. การวางแผนโฆษณาประชาสัมพนัธ์กลุ่ม      

8.1การประชุมกลุ่ม      

8.2 การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์      

8.3การจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ      
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1.3 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

 

ประเด็น 
ระดบัการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 

1. การไดรั้บผลประโยชน์ทาํใหส้มาชิกมีคุณภาพชีวติ

ท่ีดีข้ึน 

     

2. การไดรั้บสวสัดิการจากการเป็นสมาชิกวสิาหกิจ

ชุมชน 

     

3. การมีส่วนร่วมรับผลกาํไรจากการร่วมดาํเนิน

กิจกรรมกลุ่ม 

     

4. การมีส่วนร่วมรับเงินปันผลเฉล่ียจากการร่วม

ดาํเนินกิจกรรมของกลุ่ม 

     

5. การมีเพื่อนเพิ่มข้ึนจากการดาํเนินกิจกรรมของกลุ่ม      

 

1.4 การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล 

ประเด็น 
ระดบัการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 

1. การติดตามและรับรู้ความกา้วหนา้ของธุรกิจ      

  1.1 การประชุม      

  1.2 การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์      

2. การติดตามผลการดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม      

  2.1 การประชุม      

  2.2 การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์      

3. การประเมินผลการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มในรอบปี      

3.1 การประชุม      

3.2 การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์      
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ประเด็น 
ระดบัการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 

4. การประเมินผลการปฏิบติังานของผูน้าํและ

คณะกรรมการกลุ่ม 

     

4.1 การประชุม      

 4.2 การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์      

5. การประเมินผลการปฏิบติังานของสมาชิกกลุ่ม      

5.1 การประชุม      

5.2 การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์      

 

ตอนที ่2 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขในการดําเนินงานวสิาหกจิชุมชนตามความเห็น ของ        

               ประธานกลุ่มวสิาหกจิชุมชน 

คําแนะนํา โปรดระบุขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 

ข้อเสนอแนะ

.............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

       ขอขอบคุณในความร่วมมือ 

               นายสาํเริง  ภูมลา 

                   2569001072 
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ภาคผนวก ข 

ตารางแสดงจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มระดบัดี 

 

ท่ี ช่ือวสิาหกิจชุมชน 
จาํนวนประชากร

(ราย) 

จาํนวนกลุ่ม

ตวัอยา่ง (ราย) 

1 แปรรูปเกษตรศรีมหาโพธ์ิ 18 4 

2 ผลิตไมก้วาดดอกหญา้บา้นหนองตาโชติ หมู่ 5 18 4 

3 แปรรูปสมุนไพรบา้นปากแคว 16 4 

4 ผลิตและแปรรูปการเกษตรบา้นคลองโบสถ ์ 15 3 

5 ปุ๋ยนาํชีวภาพบา้นบางสงฆ ์ 14 3 

6 กลุ่มออมทรัพยส์าํนกัร่วมใจ 15 3 

7 กลว้ยกวนยอ้นยคุ 11 2 

8 กลุ่มเยบ็ผา้บา้นวงัขวาก 14 3 

9 เกษตรกรตาํบลปากพระ 5 1 

10 กลุ่มออมทรัพยเ์ยบ็ผา้ตาํบลตาลเต้ีย 14 3 

11 ออมทรัพยเ์กษตรตาํบลตาลเต้ีย 11 2 

12 กลุ่มเกษตรกรเพ่ือการผลิตบา้นเพชรไฝ หมู่ 1 ตาํบลเมืองเก่า 27 6 

13 กลุ่มเกษตรกรเขม้แขง็พฒันาเพ่ือการผลิต หมู่ท่ี 4 บา้นปากแคว 14 3 

14 ลดตน้ทุนการเพาะปลูกขา้ว 11 3 

15 ขนมบา้นยางเอนจงัหวดัสุโขทยั 10 2 

16 เตาป่ิงยา่งไร้ควนัประหยดัพลงังาน 9 2 

17 กลุ่มผูผ้ลิตขา้วบา้นวงันางด่าง 24 5 

18 อุษาสงัคโลกเมืองเก่าสุโขทยั 6 1 

19 กลุ่มผลิตผกัปลอดสารพิษและขา้วสวนนายกลว้ยบา้นเมืองเก่า 7 2 

20 ผา้ทอพ้ืนเมืองบา้นวงัวน หมู่ 7 ตาํบลเมืองเก่า 12 3 

 รวม 271 59 
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ตารางภาคผนวกท่ี 2จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มระดบัปานกลาง 

ท่ี ช่ือวสิาหกิจชุมชน 
จาํนวนประชากร

(ราย) 

จาํนวนกลุ่ม

ตวัอยา่ง (ราย) 

1 กลุ่มพฒันาอาชีพ หมู่ 3 บา้นคลองยอ 11 2 

2 กลุ่มเล้ียงววับา้นคลองยอ หมู่ 3 ตาํบลวงัทองแดง 10 2 

3 แปรรูปผลิตภณัฑจ์ากเศษไม ้บา้นบางกระบาน  6 1 

4 ทาํนาขา้ว ม.9 ราวตน้เกลือ 7 2 

5 เกษตรกรเล้ียงโคขนุ ม.9 ต.เมืองเก่า 7 2 

6 นํ้าพริกจ้ิงหรีดตาํบลปากแคว 22 5 

7 ภคพลไมม้งคล 6 1 

8 กลุ่มรักษจ์กัรบา้นคลองยอ หมู่ 3 6 1 

9 เน้ือสวรรคแ์ละนํ้ าจ้ิมลูกช้ินสมุนไพรเมืองเก่าสุโขทยั 9 2 

10 นํ้าปลาแทต้ราปลาสร้อยเกา้ตวั 14 3 

11 คนทาํไมก้วาดคลองยอ หมู่ 3 ต.วงัทองแดง 8 2 

12 คนรักโคหมู่ 8 ต.วงัทองแดง 6 1 

13 เกษตรกรเล้ียงโค ตาํบลวงัทองแดง 10 2 

14 วสิาหกิจชุมชนเล้ียงโคเน้ือตาํบลเมืองเก่า 17 4 

15 วสิาหกิจชุมชนเกษตรเล้ียงโคตาํบลเมืองเก่า 13 3 

16 วสิาหกิจชุมชนโคพฒันา 6 1 

17 มุกเทียนหอมของชาํร่วย 9 2 

18 กลุ่มตดัเยบ็ผา้ตาํบลยางซา้ย 10 2 

19 กลุ่มแม่บา้นหตัถกรรมเคร่ืองประดบัร้องตาเพช็ร 13 3 

20 ผูผ้ลิตเมลด็พนัธ์ุขา้วชุมชนคลองตะเคียน 15 3 

21 แปรรูปผลผลิตการเกษตรบา้นตาลเต้ีย 11 2 

22 เคร่ืองป้ันดินเผาบา้นปากคลอง 21 5 

23 ผลิตไมก้วาดดอกหญา้บา้นราวรังงาม 25 6 

24 ผลิตไมก้วาดดอกหญา้บา้นวงัทองแดง 17 4 

25 แปรรูปการเกษตรบา้นวงัขวญั 14 3 

26 ผลิตนํ้ าด่ืมบา้นวงักุง้-ยา่นสม้ 75 16 

 รวม 368 80 
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ตารางภาคผนวกท่ี 3จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มระดบัปรับปรุง 

 

ท่ี ช่ือวสิาหกิจชุมชน 
จาํนวนประชากร

(ราย) 

จาํนวนกลุ่ม

ตวัอยา่ง (ราย) 

1 แปรรูปผลผลิตการเกษตรบา้นกลว้ย 10 2 

2 เล้ียงโคเน้ือบา้นราวรังงาม 11 2 

3 เกษตรเล้ียงโคบา้นไสยาศน ์ 7 2 

4 ศูนยส่์งเสริมและผลิตพนัธ์ุขา้วหอมปทุม 26 6 

5 กลุ่มเกษตรกรบา้นหนองพยอม 19 4 

6 วสิาหกิจชุมชนคนเล้ียงววั 6 1 

7 กลุ่มเล้ียงโคหมู่ 8 บา้นตระพงัโพธ์ิศรี 7 2 

8 กลุ่มเล้ียงสุกรบา้นตระพงัโพธ์ิศรี ม.8 6 1 

9 ชุมชนคนรักโค 6 1 

 รวม 98 21 
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