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บทคัดย่อ 

 

 การวิจยัเร่ืองน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา (1) สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคล สังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร 

(2) สภาพการผลิตลาํไยของเกษตรกร (3) การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการผลิตลาํไย (4) ความพึงพอใจดา้นองคป์ระกอบ 

และความตอ้งการกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนใน ศพก. (5) กระบวนการดาํเนินงาน ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงาน ปัญหา 

และจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคของ ศพก. 

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่ สมาชิก ศพก. (ลาํไย) อาํเภอป่าซาง จงัหวดัลาํพูน จาํนวน 40 ราย และ

ผูใ้ชบ้ริการ ศพก. ท่ีเขา้ร่วมโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตแก่เกษตรกรท่ีไดรั้บผลกระทบจากภยัแลง้ ปี2558/59 

โดยวิธีการสุ่ม แบบง่าย จาํนวน 104 ราย เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป 

ใชส้ถิติความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าสูงสุด ค่าตํ่าสุด และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การสนทนากลุ่มยอ่ยคณะกรรมการ ศพก.

ระดบัอาํเภอ จาํนวน 13 ราย และเจา้หนา้ท่ีจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จาํนวน 10 ราย แลว้วิเคราะห์ผลดว้ย SWOT Analysis 

 ผลการวิจยั พบวา่ 1) สมาชิก ศพก. และผูใ้ชบ้ริการ ศพก. ร้อยละ 55.0 และ 51.9 เป็นเพศชาย อายเุฉล่ีย 54.23

และ 50.88 ปี ร้อยละ 60.0 และ 67.31 จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 3.85 และ 3.53 คน  

ร้อยละ 85.0 และ 66.3 เป็นสมาชิกสถาบนัอ่ืน ร้อยละ77.5 และ 31.7 ไม่มีสถานะทางสังคม แรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 1.98 และ

2.17 คน ร้อยละ 47.5 และ 39.42 ไม่มีแรงงานจา้ง ร้อยละ 75.0 และ 76.0 มีการกูย้มื ร้อยละ 42.5 และ 51.0 ประกอบอาชีพหลกั

คือทาํการเกษตร มีท่ีดินทาํสวนลาํไย เฉล่ีย 4.01 และ 3.79 ไร่ ร้อยละ 80.0 และ 83.6 ไม่มีพ้ืนท่ีเช่า 2) มีประสบการณ์ทาํสวน

ลาํไย เฉล่ีย 10.85 และ 11.84 ปี ลาํไยมีอายเุฉล่ีย 14.75 และ 14.52 ปี ร้อยละ 90.0 และ 39.4 มีบ่อบาดาลนํ้าต้ืนส่วนตวั มีผลผลิต

ลาํไยเฉล่ีย 1,403.75 และ 1,704.13 กก./ไร่ ร้อยละ 87.5 และ 83.7 จาํหน่ายลาํไยให้พ่อคา้คนกลาง ร้อยละ 62.5 และ 21.2 

เคยประสบภยัแลง้ 3) แหล่งการรับรู้จากบคุคล คะแนนเฉล่ีย 2.93 และ 2.99 แหล่งการรับรู้จากกลุ่ม คะแนนเฉล่ีย 3.09 และ 3.37 

แหล่งการรับรู้จากมวลชน คะแนนเฉล่ีย 2.68 และ 2.88 4) ความพึงพอใจดา้นองคป์ระกอบของ ศพก.ภาพรวมคะแนนเฉล่ีย 4.16

และ 3.65 ความตอ้งการกิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ิมเติม คะแนนเฉล่ีย 3.5 และ 3.38 ความตอ้งการการร่วมหุ้น คะแนนเฉล่ีย 

3.35 และ 3.11 ความตอ้งการการจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน คะแนนเฉล่ีย 3.40 และ 3.07 ความตอ้งการสนบัสนุนปัจจยัการผลิต 

คะแนนเฉล่ีย 4.13 และ 4.29 ความตอ้งการการไดรั้บความช่วยเหลือตามโครงการต่าง  ๆเป็นอนัดบัแรก คะแนนเฉล่ีย 4.15 และ 4.32  

5) ศพก. มีกระบวนการดาํเนินงานประกอบดว้ย กระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลย ีกระบวนการให้บริการ และการบูรณาการการ

ทาํงาน ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงาน ไดแ้ก่ ความรู้ ความเช่ียวชาญของเจา้ของ ศพก. แปลงเรียนรู้ท่ีสามารถใชใ้นการสาธิต

ไดอ้ยา่งแทจ้ริง หลกัสูตรการเรียนรู้สามารถตอบโจทยแ์ละประเดน็ปัญหาในชุมชนได ้ฐานเรียนรู้สามารถปรับเปล่ียนไปตาม

นวตักรรมใหม่  ๆการใหค้วามสาํคญั เขา้ร่วมกิจกรรมของกรรมการ ศพก. และสมาชิก การบูรณาการระหวา่งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

และองคก์รส่วนทอ้งถ่ิน การสนบัสนุนงบประมาณจากภาครัฐและนโยบายท่ีต่อเน่ือง จุดแขง็ คือ เจา้ของ ศพก. มีความขยนั ใฝ่รู้ 

ศพก. อยูใ่นชุมชนเขา้ถึงง่าย จุดอ่อน คือ ทางเขา้แคบ ท่ีจอดรถไม่พอ โอกาส คือ ไดรั้บการสนับสนุนจากหน่วยงานภาคีและ

งบประมาณในการปรับปรุง ศพก. อุปสรรค คือ ขาดการบูรณาการระหวา่งองคก์รส่วนทอ้งถ่ินและหน่วยงานภาคี  

คําสําคญั  ศูนยเ์รียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อาํเภอป่าซาง จงัหวดัลาํพนู 
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Abstract 

 
The objectives of this research were to study (1) the demographics of farmers in Pasang 

District, Lamphun Province; (2) longan production conditions in the study area; (3) sources of 
information about longan production that farmers were exposed to; (4) the satisfaction of 
Agricultural Learning Center (ALC) members and trainees and their demand for different 
activities; and (5) the ALC’s work process, factors that affected it, problems, strengths, weaknesses, 
opportunities and threats. 

The sample population consisted of 40 members of the Pasang District ALC in Lamphun 
Province and 104 farmers who participated in a training session to increase the productivity of farmers 
affected by drought in 2015/2016, chosen through simple random sampling. Data were collected using an 
interview form and statistically analyzed using computer software to calculate frequency, percentage, 
mean, maximum, minimum and standard deviation. In addition, a focus group discussion was held with 
13 district level ALC board members and 10 related officials, using SWOT analysis. 

The results showed that 1) of the samples of ALC members and training attendees, 
respectively, 55.0% and 51.9% were male, average age 54.23 and 50.88, highest education level was 
primary school (60.0% and 67.31%), average number of household members was 3.85 and 3.53, were 
members of other institutions (85.0% and 66.3%), did not hold social positions (77.5% and 31.7%), 
average number of household farm laborers 1.98 and 2.17, did not hire laborers (47.5% and 39.42%), 
had borrowed money (75.0% and 76.0%), listed agriculture as their primary occupation (42.5% and 
51.0%), had planted longans on an average of 0.64 and 0.61 hectares, and did not rent land (80.0% and 
83.6%). 2) Of the samples of ALC members and training attendees, respectively, they had on average 
10.85 and 11.84 years of experience growing longan, their trees were on average 14.75 and 14.52 years 
old, some had their own shallow water source (90.0% and 39.4%), they produced on average 1,403.76 
and 1,704.13 kg of longan per 1,600 m2, sold their longan to a middleman (87.5% and 83.7%), and had 
experienced drought (62.5% and 21.2%).    3) of the samples of ALC members and training attendees, 
respectively, the average scores on a Rankin scale for source of knowledge about longan growing were 
as follows: from an individual 2.93 and 2.99; from a group 3.09 and 3.37; and from the mass media 
2.68 and 2.88. 4) Of the samples of ALC members and training attendees, respectively, they gave 
average satisfaction scores for the ALC components of 4.16 and 3.65. Their level of demand for 
activities was rated thus: additional knowledge transfer 3.57 and 3.38; investment in shares 3.35 and 
3.11; registration as a community enterprise 3.40 and 3.07; support in the form of factors of production 
4.13 and 4.29; and (highest level of demand) assistance via projects, 4.15 and 4.32. 5) The ALC’s work 
process consisted of technology transfer, service provision, and work integration. Factors that affected 
it were the knowledge and expertise of ALC owners, the demonstration fields (orchards) that could 
really be used in practice, the relevance of the training course content that met the needs of the 
community, the learning base that could be adapted to new innovations, ALC members’ and board 
members’ attention to participating in the activities, integration with related agencies and local 
organizations, and a continuous policy and financial support from the government sector. The ALC’s 
strengths were that the owners were hard working and had a desire to learn, and the ALC was located 
in a community that was easy to reach. The ALC’s weaknesses were that the entrance was narrow and 
there were not enough parking spaces. The ALC’s opportunities were support from allied organizations 
and receipt of a budget for improvements. The major threat to the ALC was a lack of integration with 
local organizations and allied agencies.           
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 วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี สาํเร็จลุล่วงไดด้ว้ยการดูแลเอาใจใส่ เสียสละเวลาและการใหค้วาม 

ช่วยเหลืออยา่งดียิง่จาก รองศาสตราจารย ์บาํเพญ็  เขียวหวาน อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั และ 

รองศาสตราจารย ์ดร. สินีนุช  ครุฑเมือง แสนเสริม อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ท่ีไดก้รุณาให้คาํแนะนาํ 

และติดตามการทาํวทิยานิพนธ์อยา่งใกลชิ้ด รวมทั้งตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ  

 ขอขอบคุณเจา้ของศพก., สมาชิกศพก.บ้านเหล่าพระเจา้ตาเขียว อาํเภอป่าซาง จงัหวดั

ลาํพูน และผูใ้ช้บริการท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิตแก่เกษตรกรท่ีได้รับ

ผลกระทบจากภยัแลง้ ปี 2558/59 ท่ีให้ความร่วมมือและให้ขอ้มูลในการตอบแบบสัมภาษณ์อย่างดียิ่ง 

ขอบคุณคณะกรรมการศพก.และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งในการเสียสละเวลาเพื่อร่วมสนทนากลุ่มยอ่ย 

ขอบคุณเพื่อนนกัศึกษาปริญญาโท รุ่น 16 แขนงวิชาส่งเสริมการเกษตร มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ท่ีคอยให้กาํลงัใจในการทาํวิทยานิพนธ์แก่ผูว้ิจยั ขอขอบคุณ คุณมาราตี ชยัชนะเดช เจา้หน้าท่ีงาน

บณัฑิตศึกษา ประจาํสาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ท่ีให้

คาํแนะนาํและประสานงานดา้นเอกสารต่างๆ ขอบคุณเพื่อนร่วมงานสํานกังานเกษตรอาํเภอป่าซาง

ผูใ้หญ่บา้นตาํบลท่าตุม้ อาํเภอป่าซาง ท่ีใหค้วามเขา้ใจและเป็นกาํลงัใจใหแ้ก่ผูว้จิยัเสมอมา 

 ทา้ยน้ีขอขอบคุณครอบครัว ซ่ึงเป็นพลังอนัสําคญัยิ่งใหญ่ ท่ีคอยให้กาํลงัใจ ห่วงใย

สนบัสนุน และส่งเสริม ตลอดมา ทาํให้ผูว้ิจยัมีความมุ่งมัน่ ตั้งใจ พยายามและอดทน จนส่งผลให้

วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีลุล่วงไปดว้ยดี 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ช่ือย่อ คือ ศพก. จดัตั้งข้ึนตาม

นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ีตอ้งการให้มีศูนยเ์รียนรู้ดา้นการเกษตรในระดบัชุมชน 

ที่เป็นศูนยก์ลางช่วยแกไ้ขปัญหาในระดบัชุมชน สร้างความรู้ ความเขา้ใจ กบัเกษตรกรในพื้นท่ี 

ให้ได้เรียนรู้จากผูท่ี้มีอาชีพเดียวกนัท่ีประสบความสําเร็จ เรียนรู้และช่วยเหลือกนัเพื่อสร้างความ

เขม้แขง็ใหชุ้มชน กลุ่มเกษตรกร และเกษตรกรทัว่ไปได ้

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดรั้บมอบหมายให้เป็นหน่วยงานในการจดัตั้งและจดั

กระบวนการดาํเนินงาน ให้เกษตรกรไดว้ิเคราะห์ปัญหา และสถานการณ์การผลิตสินคา้เกษตรท่ี

สําคญัของพื้นท่ี โดยมีการจดัเวทีชุมชน กาํหนดแนวทางในการพฒันา คดัเลือกเกษตรกรผูน้ําท่ี

สามารถหาแนวทางแกไ้ขปัญหาการผลิตของตนเอง จนเป็นท่ียอมรับในชุมชน สามารถถ่ายทอดความรู้

และประสบการณ์ของตนเอง ให้เกษตรกรคนอ่ืนเขา้ใจได ้เป็นเกษตรกรตวัอยา่ง เป็นจุดศูนยก์ลาง

การเรียนรู้ดา้นการผลิตทางการเกษตรในระดบัชุมชน และจดัตั้งศูนยเ์รียนรู้ฯ (ศพก.) ในพื้นท่ี

ของเกษตรกรตวัอย่าง เกษตรกรและผูท่ี้สนใจทัว่ไปสามารถเขา้ถึงได้ง่าย สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

เทคโนโลยี และเทคนิคต่างๆ โดยใช้องค์ความรู้ของเกษตรกรตน้แบบร่วมกบัเทคโนโลยี วิชาการ 

และองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บการถ่ายทอดจากหน่วยงานภาคี รวมทั้งเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง

เกษตรกรกบัเกษตรกร ระหวา่งเกษตรกรและนกัวิชาการ เป็นสถานท่ีให้บริการดา้นขอ้มูลข่าวสาร 

เทคโนโลยีการเกษตร และนวตักรรมใหม่ๆ จากทุกหน่วยงานท่ีเขา้มาบูรณาการ สนับสนุนตาม

ความตอ้งการของเกษตรกรและชุมชน ปัจจุบนัศูนยเ์รียนรู้ฯ (ศพก.) ท่ีไดจ้ดัตั้งแลว้มีจาํนวนทั้งส้ิน 

882 ศูนย ์ตั้งอยู่ในทุกอาํเภอทัว่ประเทศ ที่สามารถเปิดบริการให้แก่เกษตรกรและประชาชน

ทัว่ไปท่ีสนใจ 

 สําหรับพื้นท่ีท่ีจดัตั้งศูนยเ์รียนรู้ฯ (ศพก.) ของอาํเภอป่าซาง จงัหวดัลาํพูน ไดค้ดัเลือก

จากพื้นท่ีนําร่อง ตามระบบ MRCF เป็นพื้นท่ีท่ีมีการวิเคราะห์ข้อมูลศกัยภาพการผลิต (Zoning) 

วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นท่ี คน สินคา้ มีการกาํหนดประเด็นส่งเสริมการเกษตรเนน้หนกั หรือประเด็นการ

พฒันาท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในพื้นท่ี คือ ลาํไย โดยอาํเภอป่าซางมีพื้นท่ีปลูกลาํไยประมาณ 
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48,757 ไร่ เป็นพื้นท่ีท่ีมีการปลูกลาํไยมากเป็นอนัดบัสอง ของจงัหวดัลาํพูน ซ่ึงจงัหวดัลาํพูนมีพื้นท่ี

ปลูกลาํไยประมาณ 271,318 ไร่ (ขอ้มูลสถานการณ์การผลิตลาํไยจงัหวดัลาํพูน ปี 2559) ซ่ึงศูนย์

เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อาํเภอป่าซาง ได้ดาํเนินการจดัฝึกอบรมให้แก่

เกษตรกร ตามหลกัสูตรของหน่วยงานต่างๆ และมีการให้บริการความรู้ดา้นการผลิตลาํไยคุณภาพ 

โดยจะเห็นได้จากความสําเร็จของเจ้าของศูนย์เรียนรู้ฯ (ศพก.) อาํเภอป่าซาง จงัหวดัลาํพูน 

ซ่ึงสามารถผลิตลาํไยใหอ้อกสู่ตลาดไดต้ลอดทั้งปี 

 ดงันั้นควรมีการศึกษาการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร

(ศพก.) เพื่อการส่งเสริมและพฒันาการผลิตลาํไยคุณภาพ ให้แก่เกษตรกร โดยการพฒันา ศพก. 

ให้เป็นศูนย์กลางในการพฒันาเกษตรกรให้มีความสามารถในการผลิต ให้สามารถผลิตลําไย

คุณภาพออกสู่ตลาด รวมทั้งสร้างเครือข่ายที่เขม้แข็ง เพื่อเป็นการลดความเส่ียงดา้นการตลาด 

และพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

  

2.  วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

 วตัถุประสงคก์ารวิจยัการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

อาํเภอป่าซาง จงัหวดัลาํพนู มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 2.1  เพือ่ศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร 

 2.2  เพือ่ศึกษาสภาพการผลิตลาํไยของเกษตรกร 

 2.3  เพื่อศึกษาการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการผลิตลาํไยของเกษตรกร  

 2.4  เพื่อศึกษาความพึงพอใจดา้นองคป์ระกอบ และความตอ้งการกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนใน

ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

 2.5  เพื่อศึกษากระบวนการดาํเนินงาน ปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งในการดาํเนินงาน ปัญหา 

และจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

 

3.  กรอบแนวคดิการวจิัย  

 

 การวิจยัเร่ือง “การพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อาํเภอป่าซาง 

จงัหวดัลาํพูน” ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อนาํมากาํหนดกรอบ

แนวคิดการวจิยั ดงัแสดงในภาพท่ี 1.1  
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคลของเกษตรกร 

     - เพศ 

- อาย ุ

- ศาสนา 

- ระดบัการศึกษา 

- จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน 

2. สภาพพ้ืนฐานทางสงัคมของเกษตรกร 

 - การเป็นสมาชิกสถาบนัต่างๆ 

 - สถานะทางสงัคม 

 - ตาํแหน่งในศพก. 

 - เหตผุลการเป็นสมาชิกและการ     

  ใชบ้ริการศพก. 

3. สภาพพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของ

เกษตรกร 

     - จาํนวนแรงงานภาคการเกษตร 

       (แรงงานในครัวเรือน,แรงงานจา้ง) 

- สภาวะการกูย้มื 

- การประกอบอาชีพ 

- ลกัษณะการถือครองท่ีดิน 

(ของตนเอง, เช่า) 

4. สภาพการผลิตลาํไยของเกษตรกร 

1. การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการผลิตลาํไย 

ของสมาชิกและผูใ้ชบ้ริการ 

2. ความพึงพอใจของสมาชิกและผูใ้ชบ้ริการ 

3. ความตอ้งการของสมาชิกและผูใ้ชบ้ริการ 

 

 การพฒันาศพก. 

อ.ป่าซาง จ.ลาํพนู 

 

1.จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส 

อุปสรรค ของศพก. 

2. แนวทางการพฒันาศพก. 

คณะกรรมการ ศพก.

ระดบัอาํเภอท่ีไดรั้บการ

แต่งตั้งและ เจา้หนา้ท่ีท่ี

เก่ียวขอ้ง 

 

1. กระบวนการ 

ดาํเนินงานของศพก. 

  - ดา้นกระบวนการ 

    ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

  - ดา้นกระบวนการ 

    ใหบ้ริการ 

  - ดา้นการบูรณาการ 

     การทาํงาน 

2. ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในการดาํเนินงาน และ

ปัญหาของศพก. 
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4.  ขอบเขตของการวจิัย 

 

 การวจิยัเร่ือง “การพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อาํเภอป่าซาง 

จงัหวดัลาํพนู”  ผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตการวจิยั ดงัน้ี 

 4.1  ขอบเขตเชิงพื้นที่ การวิจยัคร้ังน้ีทาํการศึกษาศูนยเ์รียนรู้ฯ (ศพก.) อาํเภอป่าซาง 

จงัหวดัลาํพนู ซ่ึงมีเพยีงศูนยเ์ดียวคือ ศพก. บา้นเหล่าพระเจา้ตาเขียว หมู่ท่ี 2 ตาํบลบา้นเรือน อาํเภอป่าซาง 

จงัหวดัลาํพนู 

 4.2  ขอบเขตเชิงเนื้อหา การวิจยัคร้ังน้ีศึกษาในเร่ือง สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพ

พื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจ สภาพการผลิตลาํไยของเกษตรกร การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการ

ผลิตลาํไยของเกษตรกร ความพึงพอใจดา้นองคป์ระกอบ และความตอ้งการกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนใน ศพก. 

และประเด็น focus group ไดแ้ก่ กระบวนการดาํเนินงานของ ศพก. ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงาน

ของ ศพก. ปัญหาและขอ้เสนอแนะ การวเิคราะห์ SWOT และแนวทางการพฒันา ศพก. 

 4.3  ขอบเขตเชิงเวลา การวิจยัคร้ังน้ีไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลของสมาชิก ศพก.บา้น-เหล่า

พระเจ้าตาเขียว ตาํบลบ้านเรือน อาํเภอป่าซาง จงัหวดัลําพูน และผูใ้ช้บริการ ในอาํเภอป่าซาง 

จงัหวดัลาํพูน และประเด็นสนทนากลุ่มเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งและคณะกรรมการ ศพก.ระดบัอาํเภอ 

ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2560 

 

5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 5.1  ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หมายถึง สถานท่ี 

ท่ีเกษตรกรสามารถเข้าไปศึกษา เรียนรู้การผลิตสินค้าเกษตรด้านการผลิตลําไย ท่ีถูกต้องและ

เหมาะสม ของอาํเภอป่าซาง จงัหวดัลาํพูน และเป็นศูนยก์ลางการใหบ้ริการ และแลกเปล่ียนความรู้

ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานต่างๆ กบัเกษตรกรในชุมชน โดยดาํเนินการในพื้นท่ีของเกษตรกรท่ี

ประสบความสําเร็จ สามารถเป็นแบบอย่างให้กับเกษตรกรในชุมชน ในการปรับปรุงหรือ

ปรับเปล่ียนกิจกรรมการเกษตรท่ีสาํคญัของพื้นท่ี ตั้งแต่การผลิต การบริหารจดัการ จนถึงการตลาด 

 5.2  กระบวนการดําเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า

เกษตร (ศพก.) หมายถึง กระบวนการดาํเนินงานของ ศพก. ไดแ้ก่ การถ่ายทอดเทคโนโลย ีการใหบ้ริการ

ดา้นการเกษตร และการบูรณาการการทาํงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 5.3  แนวทางการพฒันา หมายถึง กระบวนการในการดาํเนินการซ่ึงไดจ้ากการวิเคราะห์จุดแข็ง 

จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพื่อหาแนวทางในการดาํเนินงาน 
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 5.4  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการดําเนินงานของ ศพก. หมายถึง เกษตรกรเจา้ของ ศพก. 

หลกัสูตรการเรียนรู้ ฐานเรียนรู้ แปลงเรียนรู้ และองคป์ระกอบอ่ืนๆ 

 5.5  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิ หมายถึง ลกัษณะ

ความเป็นอยูข่องเกษตรกร ซ่ึงไดแ้ก่ เพศ อาย ุศาสนา การศึกษา จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน การเป็น

สมาชิกสถาบนัต่างๆ สถานะทางสังคม ตาํแหน่งใน ศพก. เหตุผลของการเป็นสมาชิก ศพก. 

และการใช้บริการ ศพก. จาํนวนแรงงานภาคการเกษตร สภาวะการกู ้ยืม การประกอบอาชีพ 

และลกัษณะการถือครองท่ีดิน 

 5.6  การผลิตลําไยคุณภาพ หมายถึง การผลิตลาํไยที่มีขนาดผลสมํ่าเสมอภายในช่อ

และผลมีขนาดใหญ่ การผลิตลาํไยท่ีปลอดจากศตัรูพืช และการผลิตลาํไยท่ีปลอดภยัจากสารพิษตกคา้ง 

 

6.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 6.1  เป็นแนวทางในการปรับปรุงการดาํเนินการ และการวางแผนพฒันางานของ ศพก. 

ใหส้ามารถเป็นจุดเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพต่อสมาชิก และผูใ้ชบ้ริการทัว่ไป 

 6.2  ขอ้มูลจากการศึกษาจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานหลกั และหน่วยงานภาคี เพื่อใช้

เป็นแนวทาง ในการวางแผนและส่งเสริมการดาํเนินงานของ ศพก. หลกั และ ศพก. (เครือข่าย) 

ท่ีกาํลงัจะจดัตั้งข้ึน ใหส้ามารถดาํเนินงานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพ และมีความย ัง่ยนื 

 6.3  นาํผลการศึกษาไปปรับใชก้บัศูนยเ์รียนรู้อ่ืนๆ ต่อไป 



บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การวจิยัเร่ือง “การพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อาํเภอป่าซาง 

จงัหวดัลาํพูน” ผูศึ้กษาไดมี้การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อนาํมากาํหนดกรอบแนวคิด โดยมี

ประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกบัการรับรู้ 

2. แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ 

3. แนวคิดและทฤษฎีความตอ้งการ 

4. แนวคิดเก่ียวกบัศูนยเ์รียนรู้ หรือศูนยก์ารเรียนรู้ 

5. การผลิตลาํไยคุณภาพ 

6. ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

7. การปลูกลาํไยของอาํเภอป่าซาง จงัหวดัลาํพนู 

8. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคดิเกีย่วกบัการรับรู้ 

 

1.1  ความหมายของการรับรู้ 

  เกรียงศกัด์ิ เจริญพกัตร์ (2552, น. 7) ใหค้วามหมายไวว้า่ การรับรู้ หมายถึง การท่ีบุคคล

รู้สึกในส่ิงเร้าต่างๆ รอบตวัซ่ึงเท่ากบัว่าความรู้สึกนั้นไดส่้งขอ้มูลดิบ (Raw Data) เขา้มาสู่ประสาท

ทั้ง 5 จากนั้นก็จะเป็นกระบวนการตีความหมายของขอ้มูลดิบเหล่านั้น แลว้จึงเกิดการรับรู้หรือ

จินตภาพ (Perception) ข้ึน 

  อภิชาติ แจง้จนัทร์ (2555, น. 10) สรุปวา่เป็นกระบวนการทางจิตวิทยาขั้นพื้นฐาน

ของบุคคล หากบุคคลไม่มีการรับรู้ก็จะไม่สามารถมีความจาํหรือการเรียนรู้ได้ การรับรู้จึงเป็น

วธีิการท่ีบุคคลมองโลกท่ีอยูร่อบตวั ดงันั้นแต่ละบุคคล อาจมีความคิดต่อตวักระตุน้เดียวกนั ภายใต้

เง่ือนไขเดียวกนั ของแต่ละคนท่ีแตกต่างกนัออกไป แต่ละบุคคลอาจจะมีวธีิการยอมรับถึงตวักระตุน้ 

(Recognize) การเลือกสรร (Select) การประมวล (Organize) และการตีความ (Interpret) เก่ียวกับ

ตวักระตุน้ท่ีไม่เหมือนกนั  
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  จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ การรับรู้เป็นกระบวนการขั้นพื้นฐานท่ี

บุคคลเปิดรับต่อขอ้มูลข่าวสาร จากระบบประสาทสัมผสัทั้ง 5 ทาํความเขา้ใจต่อข่าวสารนั้นแล้ว

ตอบสนองออกมาในรูปความคิด ความรู้ ความเขา้ใจ ท่ีแตกต่างกนัออกไป 

 1.2  กระบวนการรับรู้ 

  มีผูก้ล่าวถึงกระบวนการรับรู้ (Perception Process) ตามหลกัจิตวทิยาดงัน้ี 

  เกรียงศกัด์ิ เจริญพกัตร์ (2552, น. 7) สรุปวา่ กระบวนการยอ่ยของการรับรู้เป็นการ

แสดงถึงความสลบัซับซ้อนและธรรมชาติของการกระทาํตอบโตใ้นการรับรู้แบ่งกระบวนการยอ่ย

ไดเ้ป็น 5 ขั้นตอน คือ 

1) สภาพแวดลอ้มภายนอก 

2) การเผชิญหนา้กบัส่ิงเร้า 

3) การคดัเลือก 

4) การจดัระเบียบ 

5) การตีความ 

  เกศรินทร์ ปัญญาดวง (2552, น. 10) ได้ให้ความหมายว่า กระบวนการรับรู้เป็น

กระบวนการทางจิตวิทยาเบ้ืองตน้ในการตีความส่ิงเร้าท่ีไดส้ัมผสัต่างๆ เพื่อสร้างประสบการณ์ท่ีมี

ความสาํคญัสาํหรับผูรั้บรู้ การรับรู้เป็นส่ิงท่ีทาํใหปั้จเจกบุคคลมีความแตกต่างกนั ไม่มีบุคคลใดท่ีจะ

มีการรับรู้ท่ีเหมือนกบับุคคลอ่ืน เพราะเม่ือบุคคลอ่ืนไดรั้บส่ิงเร้าหรือส่ิงรับรู้ก็จะประมวลส่ิงรับรู้นั้น

เป็นประสบการณ์ท่ีมีความหมายเฉพาะตวัเอง ดงัภาพท่ี 2.1 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 กระบวนการรับรู้ 

ท่ีมา: สกาวรัตน์ อินทุสมิต (2543, น. 10) อา้งถึงใน เกศรินทร์ ปัญญาดวง (2552, น. 10) 

 

 จากกระบวนการรับรู้ดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ กระบวนการรับรู้เป็นกระบวนการ

ท่ีเกิดต่อเน่ืองจากการรู้สึก กล่าวคือ เม่ือประสาทรับความรู้สึก ไดรั้บการกระตุน้และส่งผ่านขอ้มูล

นั้นไปยงัระบบประสาทที่เก่ียวขอ้งเพื่อแปลความหมาย ซ่ึงอาจมีประสบการณ์ หรือความรู้เดิม 

ในส่วนของความจาํเขา้มาเก่ียวขอ้งดว้ย อนัส่งผลต่อการรับรู้ของแต่ละบุคคล 

ขอ้มูล 

(Information Input) 

การกระทาํ 

(Individual Action) 

การยอมรับ            การจดัระเบียบ           การตีความ 

(Reception)         (Organization)  (Interpretation) 
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 1.3  องค์ประกอบทีม่ีผลต่อการรับรู้ (Factors Influencing Perception) 

 สะแกวลัย ์ผดุงศกัด์ิ (2552, น. 9) สรุปองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการรับรู้ไวด้งัน้ี  

 1)  ความตอ้งการ (Needs) ความตอ้งการทาํให้คนเราเกิดความสนใจหรืออยากรู้

และกระตุน้ให้เรารับรู้ส่ิงนั้น เช่น คนท่ีหิวมากมกัจะใหค้วามสนใจส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาหาร และจาก

การทดลองให้อ่านคาํจากฉากท่ีฉายให้ดูอย่างรวดเร็ว พบว่ามีแนวโน้มท่ีจะมองเห็นหรือรับรู้คาํท่ี

เก่ียวขอ้งกบัอาหารไดเ้ร็วกวา่คนทัว่ไป  

 2)  ความเช่ือ (Beliefs) ความเช่ือมกัเป็นปัจจยัช้ีนําให้คนเรารับรู้ในส่ิงท่ีตนเอง

ยึดถือหรือศรัทธา เช่นบางคนมีความเช่ือว่าจุดกลมท่ีตนเองเห็นบนทอ้งฟ้าเป็นส่ิงท่ีนาํหายนะมาสู่

โลก เม่ือมีเหตุการณ์ใดเกิดข้ึนในเวลานั้น ก็มกัจะมีการเช่ือมโยงหรือกล่าวถึง ทั้งๆ ท่ี ในความเป็น

จริงนั้นไม่เก่ียวขอ้ง ส่วนคนท่ีไม่มีความเช่ือดงักล่าวก็ถือวา่เป็นปรากฏการณ์ตามธรรมชาติท่ีเกิดข้ึน

ไดท้ัว่ไปเวลาใดก็ได ้

 3)  อารมณ์ (Emotions) อาจมีอิทธิพลต่อการรับรู้ เช่น เด็กท่ีกลวัความมืดมกัจะเห็น

ผ ีแทนท่ีจะเป็นวตัถุธรรมดาทัว่ๆ ไป หรืออาจเห็นตุ๊กตาของคนกลายเป็นสัตวป์ระหลาด นอกจากน้ี 

ยงัพบว่าความเจ็บปวดก็อาจเป็นผลกระทบจากอารมณ์เช่นกนั ดงักรณีของทหารท่ีได้รับบาดเจ็บ

ร้ายแรง แต่ปฏิเสธความเจ็บปวดนั้นโดยทาํตวัปกติเหมือนไม่มีอะไรเกิดข้ึน เน่ืองจากการบาดเจ็บ

ดงักล่าวเป็นเร่ืองเล็กนอ้ย เม่ือเทียบกบัการมีชีวิตรอด ดว้ยเหตุดงักล่าวทาํให้ลดความวิตกกงัวลได้

และส่งผลทาํใหค้วามเจบ็ปวดลดนอ้ยลง  

 4)  ความคาดหวงั (Expectation) ประสบการณ์ท่ีผ่านมามีแนวโน้มท่ีจะส่งผล

กระทบต่อการรับรู้ในปัจจุบนัดว้ย แนวโนม้ดงักล่าวถูกเรียกวา่ “Perceptual Set” ซ่ึงบางคร้ังอาจทาํ

ให้เราเกิดความสะดวกข้ึน เช่น การเติมคาํในช่องว่างหรือต่อประโยคให้ได้ความหมาย เป็นตน้ 

อย่างไรก็ตามในบางเหตุการณ์ก็อาจก่อให้เกิดความเข้าใจท่ีผิดพลาดได้ เช่นการได้ยินเสียงคน

ตะโกนอาจทาํให้เราเขา้ใจผิดว่าเรียกช่ือตน หรือส่ิงอ่ืนๆ ท่ีมีเสียงพอ้งกนัเป็นตน้ หรือในบางคร้ัง

การสะกดผดิในขอ้ความต่างๆ แต่เรายงัสามารถทาํความเขา้ใจจากบริบทในส่วนนั้นได ้เป็นตน้ 

 1.4  ประเภทของการรับรู้ 

  มีผูใ้หค้วามหมายประเภทของการรับรู้ไว ้ดงัน้ี 

  อภิชาติ แจง้จนัทร์ (2555, น. 10) ไดส้รุปวา่ การรับรู้แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 

  1)  การรับรู้ดา้นอารมณ์ คือ การตีความหมายเก่ียวกบัอารมณ์ภายในบุคคล เป็นส่ิง

ท่ียากต่อการทาํความเขา้ใจ แต่เป็นส่ิงท่ีดีต่อการเรียนรู้ และการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
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  2)  การรับรู้ด้านบุคลิกภาพ คือ การรับรู้เก่ียวกบัลกัษณะและความสามารถของ

บุคคล การท่ีบุคคลไดพ้บหรือได้รับการแนะนําให้รู้จกับุคคลใดบุคคลหน่ึง ก็จะสังเกตลกัษณะ 

แบบอยา่งในตวัผูถู้กแนะนาํ เพือ่จะไดจ้ดจาํบุคคลนั้นได ้

  3)  การรับรู้ข่าวสาร คือ การท่ีบุคคลตระหนกัและมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อส่ิงเร้า

ซ่ึงปกติคนเรารับรู้ผ่านระบบประสาทสัมผสัทั้ง 5 ข่าวสารท่ีระบบรับสัมผสัจากส่ิงแวดลอ้มจะถูก

ส่งต่อไปยงัสมองเพื่อใหเ้กิดความรู้สึก และสมองจะตีความส่ิงท่ีไดรู้้สึกต่อไปอีกขั้น เป็นการรับรู้ 

  ชลรัตน์ ชลมารค (2546, น. 51-52) อา้งถึงใน ดวงดาว บุญชยั (2552, น. 15) ไดส้รุปว่า 

การรับรู้ของบุคคลแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 

  1)  การรับรู้เก่ียวกับบุคคล ก่อให้เกิดความคิดเห็นเก่ียวกับคนอ่ืนๆ ความรู้สึก 

ความประทบัใจ ซ่ึงการรับรู้ระหวา่งบุคคลจะบอกใหท้ราบถึงการตดัสินใจ 

  2)  การรับรู้เก่ียวกบัสังคมในรูปแบบทัว่ๆ ไป ซ่ึงจะรวมถึงการรับรู้กระบวนการ

ทางสังคม คือ ความสัมพนัธ์ของคนอ่ืนๆรวมถึงการรับรู้เก่ียวกบักลุ่มชนและสถานบนัทางสังคม 

  จากที่กล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปได้ว่า ประเภทของการรับรู้ ประกอบด้วย 

การรับรู้ด้านอารมณ์ การรับรู้ด้านบุคลิกภาพ และการรับรู้ข่าวสาร การรับรู้ของบุคคลก่อให้เกิด

ความคิดเห็น ความรู้สึก ความประทบัใจ และรวมไปถึงความสัมพนัธ์ทางสังคมดว้ย 

 1.5  การวดัการรับรู้ 

  ดาริน เจริญศิลป์ (2552, น. 13) สรุปวา่ วธีิการวดัการรับรู้สามารถจาํแนกได ้ดงัน้ี 

  1.5.1  วิธีการสังเกต การสงัเกตการณ์รับรู้บุคคลทาํได ้4 วธีิ คือ 1) ใบหนา้ พิจารณา

ที่ใบหน้าของบุคคลว่ามีการแสดงออกทางสีหน้าอย่างไร 2) สายตา สังเกตที่สายตาหรือแววตา 

3) บุคลิกภาพ พิจารณาท่ีบุคลิกภาพ อากปักิริยาท่าทางของร่างกาย และ4) เจตนารมณ์ พิจารณาท่ี

เจตนารมณ์ของบุคคลวา่พฤติกรรมท่ีแสดงออกมีเจตนาอยา่งไร 

  1.5.2  การใช้แบบสอบถาม ซ่ึงสามารถแบ่งออกได ้ดงัน้ี 

 1)  แบบสอบถามท่ีมีข้อคาํถามให้เลือกตอบเพียงความคิดเดียว โดยให้

ผูต้อบแบบสอบถามเลือกตอบวา่ เห็นด้วย/ไม่เห็นดว้ย ใช่/ไม่ใช่ ถูก/ผิด ซ่ึงในบางคร้ังอาจมีคาํว่า 

ไม่แน่ใจอยูด่ว้ยก็ได ้

 2)  แบบสอบถามท่ีมีตัวเลือกหลายประเด็นตามระดับ  เป็นคําถามท่ีมี

ประโยคคาํถามและคาํตอบท่ีแบ่งระดบัการรับรู้วา่มาก/นอ้ยเพียงใดออกเป็น 5 หรือ 7 ระดบั หรืออ่ืนๆ 

เช่น นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด หรือเห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย เป็นตน้ 
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 3)  แบบสอบถามท่ีมีคาํถามแบบ ใชค้วามหมายคาํตรงกนัขา้ม เป็นการใชค้าํ

ท่ีมีความหมายตรงขา้มกนัเป็นคู่ๆ โดยมีมาตรวดัตามแนวนอน แลว้ให้ผูต้อบเลือกตามสภาพการ

รับรู้ท่ีมีต่อเร่ืองนั้นๆ 

 ศิริญญา กิตติวฒิุกร (2553, น. 11) ไดส้รุปวา่ การรับรู้ คือ คุณสมบติัทางความคิด

ของบุคคลต่อส่ิงเร้าท่ีมากระตุน้ อนัเน่ืองมาจากการมีความรู้ ความเขา้ใจในส่ิงนั้นๆ โดยการแปล

ความส่ิงสัมผสัใหมี้ความหมาย สามารถวดัไดโ้ดยการวดัความเห็นของบุคคลนั้นๆ อาจใชแ้บบสอบถาม

เป็นเคร่ืองมือในการวดั 

 สมดี สมพวงภกัดี (2554, น. 14) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกบัการวดัการรับรู้ 

ดงัน้ี 

 1)  การวดัการรับรู้ จะตอ้งวดัพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสํานึก โดยการรับรู้

หรือการยอมรับวา่มีส่ิงนั้นหรือเหตุการณ์นั้นเกิดข้ึน 

 2)  ก่อนท่ีจะมีการรับรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงนั้น จะตอ้งมีความรู้หรือเคยรู้จกักบั

ส่ิงนั้นมาก่อนถึงแมว้า่จะเป็นการรู้จกัแบบผวิเผนิก็ตาม 

 3)  ขอบเขตของการรับรู้ มีตั้ งแต่การรับรู้แบบผิวเผินจนถึงการรับรู้แบบ

ลึกซ้ึง 

 4)  การรับรู้ท่ีเกิดข้ึนจะเร่ิมจากการรับรู้แบบผิวเผินก่อนแลว้จึงจะเกิดการ

รับรู้แบบลึกซ้ึงยิง่ข้ึน 

 5)  ในการสร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการวดัการรับรู้ สถานการณ์ท่ีสร้าง

เพื่อให้การรับรู้เกิดข้ึนจะตอ้งไม่มีการช้ีแนะหรือชักนาํโดยตรงจากผูใ้ห้การวดั ว่ามีส่ิงของหรือมี

ปรากฏการณ์นั้นอยู ่

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ การวดัการรับรู้ เป็นการวดั ความรู้ ความเขา้ใจ 

ความคิดเห็น เพื่อให้ทราบถึงพฤติกรรมของบุคคล การวดัการรับรู้จาํแนกได ้2 วธีิ คือ วิธีการสังเกต 

โดยการสังเกตกริยาท่าทางของบุคคล วา่พฤติกรรมท่ีแสดงออกมานั้นมีเจตนาอยา่งไร และวธีิการใช้

แบบสอบถามเพื่อวดัความรู้ ความเขา้ใจต่อส่ิงนั้น 
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2. แนวคดิเกีย่วกบัความพงึพอใจ 

 

2.1  ความหมายของความพงึพอใจ  

  ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายและคาํจาํกดัความไวห้ลายประการคือ 

 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2525, น. 288) ได้ให้ความหมายไวว้่า “พึง” 

เป็นคาํช่วยกริยาอ่ืน แปลวา่ “ควร” เช่น พึงใจ หมายความวา่ พอใจ ชอบใจ  

  วรวจัน์ นนทิจนัทร์ (2554, น.8) ไดใ้ห้ความหมายวา่ เป็นทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีสามารถ

ลดความตึงเครียดของผูท้าํงานให้น้อยลง และความตึงเครียดน้ีมีผลมาจากความตอ้งการของมนุษย ์

เม่ือมนุษยมี์ความตอ้งการมากจะเกิดปฏิกิริยาเรียกร้องมากข้ึน ถ้าเม่ือใดความตอ้งการได้รับการ

ตอบสนอง ความเครียดจะนอ้ยลงหรือหมดไป และส่งผลทาํใหเ้กิดความพึงพอใจ 

  สุพชัร์ อนันทนุพงศ์ (2555, น. 10) กล่าวว่า ความพึงพอใจของบุคคลในการทาํ

กิจกรรมต่างๆ จึงเป็นความรู้สึกหรือเจตคติท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่อกิจกรรมท่ีทาํนั้น เป็นความรู้สึกท่ี

เกิดข้ึนจากการท่ีผูท้าํกิจกรรม ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการของเขาทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ 

ทาํใหเ้ขาเกิดความพึงพอใจในการทาํกิจกรรม ส่วนจะพึงพอใจมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัความตอ้งการ

ของเขาเอง และองคป์ระกอบท่ีเป็นส่ิงจูงใจ 

  สมคิด แสงมณี (2554, น. 11) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความพึงพอใจในงาน หมายถึง ผลท่ีได้

จากการท่ีบุคคลไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในงานท่ีตนเองทาํ ความพึงพอใจในงานหรือทศันคติเป็นคาํท่ี

ใชแ้ทนกนัได ้และทศันคติในทางลบจะแสดงใหเ้ห็นถึงความไม่พึงพอใจในงานนั้นๆ  

  อาทิตย ์ทองพิมพ ์(2556, น. 6) ไดก้ล่าวไวว้่า ความพึงพอใจหมายถึง สภาพของ

สภาวะของจิตใจ ที่ปราศจากความเครียด ทั้งน้ีเพราะธรรมชาติของมนุษยน์ั้น มีความตอ้งการ 

ถ้าความตอ้งการนั้น ได้รับการตอบสนองทั้งหมด หรือบางส่วนความเครียดก็จะลดน้อยลง 

ความพึงพอใจจะเกิดข้ึน และในทางกลับกัน หากความต้องการนั้ นไม่ได้รับการตอบสนอง 

ความเครียดและความไม่พอใจก็จะเกิดข้ึน 

  เวียงคอน บุญผาสุก (2555, น. 5) กล่าวว่า พฤติกรรมเก่ียวกบัความพึงพอใจของ

มนุษยน์ั้น คือ ความพยายามท่ีจะกาํจดัความตึงเครียด หรือความกระวนกระวาย หรือภาวะไม่สมดุล

ภายในร่างกาย เม่ือมนุษยส์ามารถกาํจดัส่ิงต่างๆ ดงักล่าวไดแ้ลว้ มนุษยย์อ่มไดรั้บความพึงพอใจใน

ส่ิงท่ีตนเองตอ้งการ 

  เชาวนี คมแก้ว (2555, น. 8) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพคุณภาพ 

หรือผลท่ีมาจากความสนใจต่างๆ และทศันคติท่ีบุคคลมีต่อส่ิงนั้นๆ 
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  จากความหมายของความพึงพอใจท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ ความพึงพอใจ

ในการทาํงาน หมายถึง ความรู้สึกหรือทศันคติของบุคคลที่มีต่องานที่ทาํอยู่ หากบุคคลใดมี

ความพึงพอใจมากก็จะมีความตั้งใจและอุทิศตนให้กบังานนั้นมาก ส่วนผูมี้ความพึงพอใจน้อยก็

มกัจะทาํงานเพียงตามหน้าท่ี ทั้ งน้ีข้ึนอยู่กับความต้องการของบุคคล และส่วนประกอบท่ีเป็น

ส่ิงจูงใจท่ีมีอยูใ่นงานนั้น  

 2.2  แนวคิดเกีย่วกบัความพงึพอใจ  

  ความพึงพอใจ เป็นความรู้สึกหรือเจตคติบุคคลท่ีมีต่องานท่ีทาํ เป็นความรู้สึกท่ี

เกิดข้ึนจากการไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการทั้งทางร่างกายและจิตใจ ส่วนความพึงพอใจจะ

มากหรือน้อยข้ึนอยู่กบัความตอ้งการและส่ิงจูงใจต่างๆ ซ่ึง เกล็ดแก้ว ร่วงลือ (2548, น. 16) อา้งถึงใน 

อาทิตย ์ทองพิมพ ์(2556, น. 14) ไดก้ล่าวถึงส่ิงจูงใจท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองกระตุน้บุคคลให้เกิดความพึงพอใจ

ในการทาํงานไวด้งัน้ี 

1)  ส่ิงจูงใจท่ีเป็นวตัถุ (material inducement) ได้แก่ เงิน ส่ิงของหรือสภาวะทางกาย

ให้แก่ผู ้ปฏิบัติงานและส่ิงจูงใจท่ี เป็นโอกาสของบุคคลซ่ึงไม่ใช่ว ัตถุ  (personal nonmaterial 

opportunities) เช่น เกียรติภูมิ อาํนาจ การใชสิ้ทธิพิเศษ 

   2)  สภาพทางกายท่ีพึงปรารถนา (desirable physical condition) คือ ส่ิงแวดลอ้มใน

การทาํงาน ซ่ึงเป็นส่ิงสําคญัอนัอาจก่อให้เกิดความสุขทางกายในการทาํงาน ไดแ้ก่ สถานท่ีทาํงาน 

เคร่ืองมือ ส่ิงอาํนวยความสะดวกในการทาํงาน 

  3)  ผลประโยชน์ทางอุดมคติ (ideal benefactions) หมายถึง สมรรถภาพของ

หน่วยงานท่ีสนองความต้องการของบุคคลในด้านความภาคภูมิใจท่ีแสดงฝีมือ การได้มีโอกาส

ช่วยเหลือครอบครัวตนเองและผูอ่ื้น รวมทั้งการไดแ้สดงความภกัดีต่อหน่วยงาน 

  4)  ความดึงดูดใจทางสังคม (associational attractiveness) คือความสัมพนัธ์ฉันท์

มิตรกบัผูร่้วมงาน อนัจะทาํให้เกิดความผูกพนัและความพึงพอใจร่วมกบัหน่วยงานและสภาพของ

การอยู่ร่วมกนั ท่ีเป็นความพึงพอใจของบุคคลในดา้นสังคมหรือความมัน่คงในสังคม ซ่ึงจะทาํให้

รู้สึกมีหลกัประกนัและมีความมัน่คงในการทาํงาน 

  5)  การปรับสภาพการทํางานให้เหมาะสมกับวิธีการและทัศนคติของบุคคล 

(adaptation of conditions to habitual methods and attitudes) หมายถึงการปรับปรุงตําแหน่งงาน

วธีิการทาํงานไดส้อดคลอ้งกบัความสามารถของบุคลากร 

  6)  โอกาสท่ีมีส่วนร่วมในการทาํงาน (opportunity of enlarged participation) คือ

การเปิดโอกาสใหบุ้คลากรรู้สึกมีส่วนร่วมในงาน 
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  จากท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ ความพึงพอใจ เกิดจากการไดรั้บการ

ตอบสนองของบุคคลจนรู้สึกพอใจ มีความสุข ภูมิใจ มีหลกัประกนั และมีความมัน่คง 

 2.3  องค์ประกอบของความพงึพอใจ 

  กุลนดา โชติมุกตะ (2538, น. 34) อ้างถึงใน วรวจัน์ นนทิจนัทร์ (2554, น. 12) 

กล่าวถึงความพึงพอใจวา่ เป็นผลมาจากองคป์ระกอบ 3 ดา้น คือ 

 1)  ความตอ้งการหรือความคาดหวงัของบุคคล 

 2)  แรงผลกัดนัท่ีนาํไปสู่พฤติกรรมและการกระทาํ 

 3)  เป้าหมายท่ีตอ้งการบรรลุเร่ืองนั้นๆ และเม่ือบรรลุเป้าหมายแล้วจะเกิดความ

พอใจ ดงัแผนภูมิภาพแสดงการเกิดความพึงพอใจของบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.2 การเกิด “ความพึงพอใจ” ของบุคคล 

ท่ีมา : กุลนดา โชติมุกตะ (2538, น. 34) อา้งถึงใน วรวจัน์ นนทิจนัทร์ (2554, น. 12) 

 

 ดงัท่ีได้กล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า องค์ประกอบท่ีก่อให้เกิดความพึงพอใจคือความ

ตอ้งการ แรงผลกัดนั และเป้าหมายท่ีตอ้งการบรรลุ 

 2.4  การวดัความพงึพอใจ 

  พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2540, น. 106) อา้งถึงใน สมคิด แสงมณี (2554, น. 15) กล่าววา่ 

มาตรวดัความพึงพอใจหรือทศันคติท่ีใชใ้นการวจิยัมีอยูห่ลายชนิด ท่ีนิยมใชมี้ 3 ชนิด คือ 

  1)  วธีิของเทอร์สโตน 

  2)  วธีิของลิเคิร์ท 

  3)  วธีิวดัทศันคติโดยใชค้วามหมายทางภาษา (วธีิของออสกดู) 

ความตอ้งการหรือ 

ความคาดหวงั 

แรงผลกัดนั 

(พฤติกรรม/การกระทาํ) 

 

เป้าหมาย 

ความพอใจ 

(ผลสะทอ้นกลบั) 
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  สุพัชร์ อนันทนุพงศ์ (2555, น. 17) กล่าวว่า การวดัความคิดเห็น ความพึงพอใจ 

ทศันคติ แรงจูงใจและค่านิยมไดมี้การสร้างแบบสอบถามสําหรับวดัส่ิงต่างๆ แต่ยงัไม่สามารถท่ีจะ

แยกออกจากกนัได ้เพราะมีส่วนทาํซํ้ าซอ้นกนัอยู ่การวดัความคิดเห็นส่วนใหญ่ยงัไม่มีการแยกออก

จากความพึงพอใจหรือทศันคติอยา่งชดัเจน 

  จากการวดัความความพึงพอใจหรือทศันคติขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ การวดัความ

พึงพอใจสามารถวดัไดโ้ดยใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ โดยให้ผูต้อบเลือกตอบโดยแบ่งความ

พึงพอใจในแบบสอบถามออกเป็น 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 

 

3.  แนวคดิและทฤษฎคีวามต้องการ 

 

 3.1  ความหมายของความต้องการ 

  มีผูก้ล่าวถึง และอธิบายความหมายของความตอ้งการไว ้ดงัน้ี 

  พจนานุกรมไทยฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2525 (2526, น. 323) กล่าวถึงความ

ตอ้งการวา่ หมายถึง ความอยากได ้ใคร่ได ้หรือประสงคไ์ด ้และเม่ือเกิดความรู้สึกดงักล่าวจะทาํให้

ร่างการเกิดการขาดความสมดุล เน่ืองจากมีส่ิงเร้ามากระตุน้ มีแรงขบัภายในเกิดข้ึน ทาํใหร่้างกายไม่

อาจอยูน่ิ่งตอ้งพยายามด้ินรนและแสวงหาเพื่อตอบสนองความตอ้งการนั้นๆ เม่ือร่างกายไดรั้บการ

ตอบสนองแล้ว ร่างกายมนุษยก์็กลบัสู่ภาวะสมดุลอีกคร้ังหน่ึง และก็จะเกิดความตอ้งการใหม่ๆ

เกิดข้ึนมาทดแทน วนเวยีนอยูไ่ม่มีท่ีส้ินสุด 

  ฉตัยาพร เสมอใจ (2550) ไดใ้ห้ความหมายความตอ้งการ (Need) วา่หมายถึง บุคคลแต่

ละคนมีการรับรู้ได ้ระหว่างสภาพในอุดมคติ และสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนั ซ่ึงมีอิทธิเพียง

พอท่ีจะกระตุน้ให้เกิดพฤติกรรมการซ้ือและการบริโภค โดยแสดงผลประโยชน์ท่ีคาดคะเนไว ้2 

แบบ คือ ผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริงของผลิตภณัฑ์และผลประโยชน์ดา้นจิตใจและประสบการณ์ของ

ผูบ้ริโภคซ่ึงบุคคลสามารถตอบสนองความตอ้งการไดห้ลายวิธี การเรียนรู้ความตอ้งการผา่นทฤษฎี

ความตอ้งการจึงเป็นส่วนสาํคญัในการทาํความเขา้ใจผูบ้ริโภค 

  จากท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ ความตอ้งการ หมายถึง ความอยากได้

ใคร่มี ซ่ึงเกิดจากแรงขบัภายใน ทาํให้ร่างกายมนุษยเ์กิดความกระวนกระวาย แสวงหาเพื่อให้ไดม้า

เพื่อสนองความตอ้งการนั้นๆ 

 3.2  ประเภทของความต้องการ 

  มีผูก้ล่าวถึง และอธิบายประเภทของความตอ้งการไว ้ดงัน้ี 

  พรนิภา จิกแหล่ม (2555) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความตอ้งการมนุษยแ์บ่งเป็น 3 ประเภท คือ 
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  1)  ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย หรือความตอ้งการทางสรีระ (Physical or Physiological 

Needs) หรือความต้องการปฐมภูมิ (Primary Needs) หรือความต้องการด้านชีววิทยา(Biological 

Needs) เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐานอนัดบัแรก หรือขั้นตํ่าสุดของมนุษยซ่ึ์งจาํเป็นในการดาํรงชีวิต 

เป็นความตอ้งการท่ีจาํเป็นสําหรับชีวิต มีมาแต่กาํเนิด เกิดข้ึนตามธรรมชาติ เป็นปรากฏการณ์ทาง

ธรรมชาติของส่ิงมีชีวิตเพื่อความอยูร่อด เป็นความตอ้งการท่ีจะขาดเสียมิได ้ความตอ้งการชนิดน้ี

หากไม่ไดรั้บการตอบสนองจะมีความรู้สึกตึงเครียด และมีความกระวนกระวาย อยูต่ลอดเวลา การ

แสวงหาส่ิงต่างๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการในทางกายของมนุษยน้ี์ข้ึนอยูก่บัเง่ือนไขของสังคม 

วฒันธรรม การอบรม ส่ิงแวดลอ้ม ศาสนา เศรษฐกิจ ฯลฯ 

  2)  ความตอ้งการทางดา้นจิตใจ หรือความตอ้งการในระดบัสูง หรือความตอ้งการ

ทางดา้นจิตวิทยา หรือความตอ้งการทุติยภูมิ หรือความตอ้งการท่ีเกิดข้ึนใหม่ (Psychological Needs 

or Secondary Needs or Acquired Needs) เป็นความต้องการท่ีส่วนใหญ่เกิดข้ึนหลังจากความ

ตอ้งการทางร่างกาย เป็นความตอ้งการที่เกิดจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ การสนองตอบต่างๆ 

ก็เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ เป็นแรงขบัชนิดหน่ึงท่ีไม่หยุดน่ิง ไม่มีรากฐานจากความตอ้งการในทางกาย 

แต่อาศยักลไกทางสมองที่สั่งสมจากประสบการณ์ สภาพแวดล้อม วฒันธรรมเป็นส่วนใหญ่ 

ซ่ึงแต่ละบุคคลอาจเหมือนหรือต่างกนัก็ได ้

  3)  ความตอ้งการทางดา้นสังคม เป็นความตอ้งการทางจิตใจนัน่เอง แต่เนน้หนกัใน

ดา้นความตอ้งการท่ีจะดาํรงชีวิตให้เป็นท่ียอมรับของบุคคลทัว่ไป หรือมีความเป็นอยูดี่กวา่บุคคลอ่ืน 

เช่น ความตอ้งการความปลอดภยั ตอ้งการความยอมรับในสังคม ตอ้งการไดรั้บการยกย่องนับถือ 

ตอ้งการความกา้วหนา้ เป็นตน้ 

 3.3  ทฤษฎคีวามต้องการ (Theory of Needs)  

  ทฤษฎีของ อับราฮัม มาสโลว์ (Abraham Maslow) อ้างถึงในสินีนุช ครุฑเมือง 

แสนเสริม (2558, น. 9-56) โดยแบ่งความตอ้งการของมนุษยไ์ดเ้ป็น 5 ระดบั จากระดบัตํ่าไปสูงดงัน้ี 

  1)  ความตอ้งการทางกายภาพ (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการทางร่างกาย

ขั้นพื้นฐานของมนุษยแ์ละเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นท่ีสุดสาํหรับการดาํรงชีวติของมนุษย ์

  2)  ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย (Safety or Security Needs) ความมั่นคง

ปลอดภยั มี 2 แบบ คือ ความตอ้งการความปลอดภยัทางดา้นร่างกาย และทางเศรษฐกิจ 

   3)  ความต้องการทางสังคม (Social Needs) ความต้องการทางสังคม หมายถึง 

ความตอ้งการการยอมรับในผลงาน ความเอ้ืออาทร ความเป็นมิตรท่ีดี มีความสัมพนัธ์ท่ีดี และความรัก

จากผูบ้ริหารองคก์ารและเพื่อนร่วมงาน  
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  4)  ความตอ้งการได้รับการยกย่องสรรเสริญในสังคม (Esteem Needs) หมายรวมถึง

ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความสําเร็จ ความรู้ ความสามารถ การนบัถือตนเอง ความมีอิสรภาพในการ

ทาํงาน ตลอดจนตอ้งการมีฐานะเด่นและเป็นท่ียอมรับนบัถือของคนทั้งหลาย การมีตาํแหน่งสูงใน

องคก์าร  

  5)  ความตอ้งการความสําเร็จสมหวงัในชีวิต (Self-actualization Needs) โดยธรรมชาติ

แลว้ เม่ือมนุษยไ์ดรั้บการสนองตอบตามความตอ้งการขา้งตน้ทั้ง 4 ระดบั จะนาํไปสู่ความตอ้งการ

ความสาํเร็จสมหวงัในชีวติ 

  ทฤษฎีของ แอลเดอร์เฟอร์ (Alderfer) อา้งถึงในกุญชรี คา้ขาย (2544, น. 134) 

ไดท้าํการศึกษาทฤษฎีของมาสโลวแ์ละพฒันาทฤษฎีข้ึนมาเพื่อลดปัญหาท่ีนกัวิจยัวพิากษท์ฤษฎีของ

มาสโลว ์ทฤษฎีน้ี จดักลุ่มความตอ้งการจาํเป็นของมนุษยอ์อกเป็น 3 ประเภท คือ  

  1)  ความตอ้งการอยู่รอด หมายถึง ความตอ้งการจาํเป็นที่เกี่ยวขอ้งกบัทางกาย 

ทางสรีระ และความตอ้งการความปลอดภยั ทั้งในดา้นของชีวติ และส่ิงแวดลอ้ม  

  2)  ความตอ้งการความสัมพนัธ์ หมายถึง ความตอ้งการของบุคคลท่ีจะมีปฏิสัมพนัธ์ 

กบับุคคลอ่ืน การได้รับการยอมรับจากสังคม และมีความปลอดภยัจากการมีความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคล  

  3)  ความตอ้งการเจริญเติบโต หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการยอมรับนบัถือ

จากการประสบความสําเร็จส่วนบุคคล และการได้พฒันาตนเองไปจนถึงขีดสูงสุดตามศกัยภาพ 

แนวคิดของมาสโลวท์ฤษฎีน้ีเสนอว่า พฤติกรรมของบุคคลนั้นถูกจูงดว้ยความตอ้งการมากกว่า 1 

ระดบัพร้อมๆ กนั ส่วนท่ีต่างออกไปจากทฤษฎีของมาสโลว ์ไดแ้ก่ ทฤษฎีน้ีเป็นกระบวนการความ

คบัขอ้งใจ การถดถอย (Frustration-regression Process) ซ่ึงอธิบายวา่การท่ีคนๆ หน่ึง ยงัไม่สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการท่ีสูงกว่าได้ จะเกิดความคบัขอ้งใจ และถดถอยกลบัมายงัความตอ้งการ

จาํเป็นขั้นท่ีอยูต่ ํ่ากวา่ถดัลงไป  

  จากประเภทของความตอ้งการของมนุษยท่ี์ไดก้ล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปได้ว่า 

ความต้องการของมนุษย์คือส่ิงจาํเป็นในการดํารงชีวิต แบ่งได้เป็นความต้องการด้านกายภาพ 

ชีวภาพ เศรษฐกิจ สังคม หรือแมแ้ต่ความปลอดภยัดา้นชีวติ และทรัพยสิ์น 
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4.  แนวคดิเกีย่วกบัศูนย์เรียนรู้ 

 

4.1  ความหมายของศูนย์เรียนรู้ 

  ธนพล นากะตะเผยกลาง (2555) ไดใ้ห้ความหมายของศูนยก์ารเรียนรู้ (Learning- 

Center) หมายถึง การจดัพื้นท่ีการเรียนทางกายภาพเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถควบคุมการเรียนด้วย

ตนเองเป็นรายบุคคลหรือผูเ้รียนในกลุ่มเล็ก ตามงานท่ีโปรแกรมกาํหนดให้ โดยจดัเป็นคูหาหรือโต๊ะ 

และมีส่ือการเรียนในรูปแบบส่ือประสมช่วยในการเรียนรู้โดยมีครูผูส้อนคอยแนะนาํ 

 4.2  ลกัษณะของศูนย์การเรียนรู้  

  ธนพล นากะตะเผยกลาง (2555) กล่าวถึงลกัษณะของศูนยก์ารเรียนรู้วา่เป็นการจดั

พื้นฐานการเรียนให้ผูเ้รียนมีโอกาสควบคุมการเรียน เพิ่มข้ึน เพื่อส่งเสริมการทาํกิจกรรมดว้ยตนเอง

หรือโดยกลุ่ม จะจดัโดยแบ่งกลุ่ม ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย การจดัพื้นท่ีน้ีสามารถจดัภายในห้องเรียน

ในห้องปฏิบติัการ จะจดัโดยแบ่งออกเป็น 4-6 ศูนย ์ภายในห้องหรือศูนยเ์ดียวกลางห้องหรือมุมใด

มุมหน่ึงของหอ้งหรือแมแ้ต่ระเบียบทางเดินก็ทาํไดแ้ต่ตอ้งสามารถกาํจดัเสียงรบกวนต่างๆ ได ้หรือจดั

ไวใ้นห้องสมุด แต่ละศูนยจ์ะจดัในลกัษณะเป็นโต๊ะ 1 ตวั และมีเกา้อ้ีอยูโ่ดยรอบเพื่อให้ผูเ้รียนไดมี้

โอกาสเรียน อภิปราย วิจยั แก้ปัญหา หรือทดลองร่วมกนั หรืออาจจดัโต๊ะคอมพิวเตอร์ท่ีต่อเป็น 

เครือข่ายหรือในลักษณะท่ีสามารถทาํกิจกรรมคนเดียวหรือเป็นกลุ่มเล็กได้ นอกจากน้ียงัจดัใน

ลกัษณะเป็นคูหาเพื่อกาํจดัเสียงรบกวนในขณะเรียนหรือทาํกิจกรรมจากศูนยใ์กล้เคียง หรือเสียง

รบกวนอ่ืน ท่ีจะทาํให้เสียสมาธิในการเรียน คูหายงัแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 1) คูหาแห้ง (Dry Carrel) 

จะประกอบ ดว้ยส่ือการเรียนท่ีไม่มีวสัดุอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และ 2) คูหาเปียก (Wet Carrel) จะ

ประกอบดว้ยส่ือการเรียนท่ีเป็นวสัดุอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เทปเสียง ทีวีมอนิเตอร์ เคร่ืองเล่น

แถบวีดีทศัน์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ ส่ือการเรียนท่ีประจาํในแต่ละศูนยจ์ะอยู่ในรูปแบบส่ือ

ประสมท่ีแยกตามกิจกรรม หรือเป็นชุดการเรียนก็ได ้

  ในการเรียนท่ีแต่ละศูนย์แยกตามกิจกรรมการเรียนออกจากกัน ผู ้เรียนท่ีแบ่ง

ออกเป็นกลุ่มๆ แต่ละกลุ่มตอ้งเรียนให้ครบทุกศูนย ์ส่วนศูนยก์ารเรียนรู้ท่ีจดัทุกกิจกรรมไวใ้นศูนยเ์ดียว 

แต่ละกลุ่มตอ้งเปล่ียนกนัเขา้ไปเรียน 

 4.3  ข้อดีของศูนย์การเรียนรู้ 

  1)  เรียนตามอตัราการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคนหรือภายในกลุ่ม (Self-Pacing) 

ศูนยก์ารเรียนรู้ 

  2)  ช่วยให้ผูเ้รียนเรียนตามความต้องการความสามารถของแต่ละคนหรือผูเ้รียน

ภายในกลุ่ม 
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  3)  เรียนรู้อยา่งกระฉับกระเฉง (Active Learning) ศูนยก์ารเรียนรู้ช่วยให้ผูเ้รียนได้

มีส่วนร่วมในประสบการณ์การเรียน การตอบสนอง และใหผ้ลยอ้นกลบัทนัที  

 4)  บทบาทของผูส้อน (Teacher Role) ศูนยก์ารเรียนรู้จะเปล่ียนบทบาทของผูส้อน

มาเป็นผูแ้นะนาํและคอยช่วยเหลือการเรียนมากข้ึน 

 5) กระบวนการกลุ่ม (Group Process) ส่งเสริมการทาํงานเป็นกลุ่ม ภาวะเป็นผูน้าํ

ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น มีปฏิสัมพนัธ์ทางสงัคม 

 4.4  ข้อจํากดัของศูนย์การเรียนรู้  

  ธนพล นากะตะเผยกลาง (2555) ไดส้รุปขอ้จาํกดัของศูนยก์ารเรียนรู้ไวด้งัน้ี 

  1)  ตน้ทุนมาก (Cost) การวางแผน การจดัสร้างศูนย ์การรวบรวมและการจดัวสัดุตอ้ง

ใช้เวลามาก รวมทั้งการซ้ือวสัดุอุปกรณ์การออกแบบและพฒันาส่ือการเรียนท่ีจะนาํมาใชใ้นศูนยก์็

ตอ้งใชเ้งินจาํนวนมาก 

  2)  การจดัการ (Management) ผูส้อนท่ีจดัการศูนยก์ารเรียนรู้ตอ้งมีการจดัระบบ

และการจดัการหอ้งเรียนท่ีดี 

 4.5  การประยุกต์ใช้ศูนย์การเรียนรู้ 

  ธนพล นากะตะเผยกลาง (2555) ไดส้รุปการประยกุตใ์ชศู้นยก์ารเรียนรู้ไวด้งัน้ี 

  1)  ศูนยก์ารเรียนรู้สามารถนาํไปใชก้บัทุกระดบัการศึกษา ทุกรายวชิา 

  2)  ศูนยฝึ์กทกัษะ (Skill Centers) ศูนยน้ี์ให้ผูเ้รียนได้ฝึกทกัษะเพิ่มข้ึน โดยไดรั้บ

การสอนจากบทเรียนผา่นส่ือหรือวิธีการอ่ืนมาก่อน ทกัษะพื้นฐานจะทาํให้ฝึกและปฏิบติัในศูนยจ์น

ทาํใหมี้ความชาํนาญดว้ยตวัผูเ้รียนเอง 

  3)  ศูนยค์วามสนใจ (Interest Centers) เป็นศูนยที์่สร้างข้ึนมาเพื่อกระตุน้ให้เกิด

ความสนใจใหม่ๆ และใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์

  4)  ศูนยส์อนเสริม (Remedial Centers) เป็นศูนยที์่จะช่วยผูเ้รียนที่ตอ้งการช่วย

เสริมความรู้หรือทกัษะท่ียงัไม่เพียงพอจากการเรียนปกติ หรือแยกผูเ้รียนท่ีตอ้งการความช่วยเหลือ

เป็นพิเศษ 

  5)  ศูนยเ์พิ่มพูนความรู้ (Enrichment Centers) ศูนยน้ี์จะกระตุน้ประสบการณ์การ

เรียนรู้เพิ่มข้ึนหลงัจากที่ผูเ้รียน ไดเ้รียนหรือทาํกิจกรรมบรรลุจุดประสงค์ท่ีตั้งไวแ้ลว้ เช่น ผูเ้รียน

ท่ีมีความสามารถสูงเรียนบทเรียนคณิตศาสตร์จบแลว้ แต่ยงัมีเวลาใหไ้ปเรียนในศูนยน์ั้นท่ีมีบทเรียน

ยากเพิ่มข้ึน หรือมีกิจกรรมอ่ืนให้ทาํเพิ่มความชาํนาญ หรืออาจจะเป็นศนูยท่ี์มีคอมพิวเตอร์ที่มีเกมทาง

คณิตศาสตร์ 
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  6)  ศูนยส์าํรอง (Reserved Centers) อาจจะมีศูนยส์าํรองไวใ้นกรณีท่ีมีศูนยแ์ยก

กิจกรรม เม่ือผูเ้รียนทาํกิจกรรมในศูนยใ์ดเสร็จแลว้จะเขา้ไปทาํกิจกรรมในศูนยอ่ื์น แต่ศูนยน์ั้นยงัไม่

ว่างเน่ืองจากผูเ้รียนในศูนยน์ั้นยงัทาํกิจกรรมไม่เสร็จ ก็ให้มารอในศูนยส์าํรองน้ีโดยมีกิจกรรม 

ที่สอดคลอ้งกบัเร่ืองที่ศึกษาเตรียมไวอ้าจเป็นกิจกรรมในลกัษณะผ่อนคลาย ซ่ึงจะทาํให้ไม่ว่าง

ในขณะ ท่ีรอหรือรบกวนผูท่ี้กาํลงัทาํกิจกรรมในศนูยอ่ื์น 

 4.6  การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนรู้ 

  นภดล ยิง่ยงสกุล (2554) ไดส้รุปการจดัการเรียนรู้แบบศูนยก์ารเรียนรู้ไวด้งัน้ี 

  32การจดัการเรียนรู้แบบศูนยก์ารเรียน0 เป็นกระบวนการท่ีผูส้อนจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้ให้ผูเ้รียน โดยให้ผูเ้รียนศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองตามความต้องการ ความสนใจและ

ความสามารถจากศูนยก์ารเรียนท่ีผูส้อนได้จดัเตรียมเน้ือหาสาระ กิจกรรมและส่ือการสอนแบบ

ประสม โดยปกติศูนยก์ารเรียนจะมีหลายศูนย ์แต่ละศูนยจ์ะมีเน้ือหาสาระและกิจกรรมเบ็ดเสร็จใน

ตวัเอง ผูเ้รียนจะหมุนเวียนกนัเขา้ศึกษาหาความรู้จากศูนยต่์างๆ ท่ีจดัเตรียมไวอ้ย่างหลากหลายจน

ครบทุกศูนย ์ผูเ้รียนจะตอ้งประกอบกิจกรรมต่างๆ ตามท่ีโปรแกรมไดก้าํหนดเอาไวภ้ายใตก้ารดูแล

ของผูส้อนซ่ึงผูส้อนจะทาํหน้าท่ีเป็นผูจ้ดัเตรียมศูนยก์ารเรียน ให้คาํแนะนาํ อาํนวยความสะดวกใน

การเรียนรู้ พร้อมทั้งประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ย 

  ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบศูนยก์ารเรียนแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนดงัน้ี 

 1)  ขั้นเตรียมการ 

 เตรียมผูส้อน  ก่อนจะทาํการสอนทุกคร้ังผูส้อนจะตอ้งศึกษาขอ้มูลและ

รายละเอียดต่างๆ ในคู่มือการสอน เร่ิมตั้งแต่จุดประสงค์การเรียนรู้ การนาํเขา้สู่บทเรียน การแบ่ง 

กลุ่มผูเ้รียน ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละศูนย ์/กลุ่ม / ฐานการเรียนรู้ เน้ือหา 

วิชาท่ีจะสอน วิธีการใช้ส่ือต่างๆ ประกอบการสอน วิธีการวดัประเมินผล จนถึงการสรุปบทเรียน 

เตรียมวสัดุอุปกรณ์ ผูส้อนตอ้งเตรียมวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีจาํเป็นตอ้งใชใ้นแต่ละศูนย/์กลุ่ม/ฐานการ

เรียนรู้ ว่ามีจาํนวนเพียงพอและอยู่ในสภาพท่ีใช้การไดดี้หรือไม่ เช่น ใบงาน เอกสารเน้ือหาสาระ 

(Fact sheets) บตัรกิจกรรม อุปกรณ์การฝึกทดลองประเภทต่างๆ แบบประเมินผล เป็นตน้ 

 เตรียมสถานท่ี สร้างส่ิงแวดล้อมท่ีสะดวกสบาย อบอุ่น สะอาด บรรยากาศดี

เพื่อให้ผูเ้รียนมีความสุขกบัการเรียนรู้เป็นลาํดบัแรก หลงัจากนั้นจดัเตรียมโต๊ะ เกา้อ้ี เป็นลกัษณะ

กลุ่มย่อยตามเน้ือหาท่ีจะสอน ให้เพียงพอกบัจาํนวนคนและกิจกรรมท่ีจะตอ้งทาํ เช่น จดัโต๊ะเป็น

กลุ่มๆ ละ 8 คน แต่ละกลุ่มวางป้ายช่ือเร่ืองท่ีตอ้งการใหเ้กิดการเรียนรู้ใหช้ดัเจน 
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20 

 2)  ขั้นสอน 

 สร้างกติกาการเรียนรู้ร่วมกนั ผูส้อนช้ีแจงกระบวนการเรียนรู้แบบศูนยก์ารเรียน

และสร้างกติกาหรือขอ้ตกลงร่วมกนั เช่น การรักษาเวลาในการเรียนรู้แต่ละศูนย ์การทาํงานเป็นทีม 

ความรับผดิชอบในการทาํกิจกรรม เป็นตน้ 

 ทดสอบก่อนเรียน พร้อมบอกผลการสอบเพื่อให้ทุกคนทราบความรู้พื้นฐาน

ของตนเอง 

 นาํเขา้สู่บทเรียน ผูส้อนใชกิ้จกรรมหรือวิธีการท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระและ

เหมาะสมกบัผูเ้รียน ต่อจากนั้นอาจอธิบายเน้ือหาสาระและวธีิการท่ีจะเรียนพอสังเขป 

 แบ่งกลุ่มผูเ้รียน ผูส้อนแบ่งกลุ่มผูเ้รียนตามจาํนวนศูนย ์/กลุ่ม / ฐานการเรียนรู้ 

และควรแบ่งแบบคละกนัตามความสามารถ ความสนใจ เพศ วยั เพื่อให้แต่ละกลุ่มร่วมดว้ยช่วยกนั

เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนั 

 ดาํเนินกิจกรรม ให้ผูเ้รียนทาํกิจกรรมต่างๆ ครบในทุกศูนย ์/กลุ่ม / ฐานการเรียนรู้

กาํหนด 

 3)  ขั้นสรุปบทเรียน 

 หลงัจากท่ีผูเ้รียนหมุนเวยีนกนัทาํกิจกรรมครบศูนย ์/ กลุ่ม / ฐานการเรียนรู้แลว้ 

ผูส้อนตั้งคาํถามให้ผูเ้รียนสะท้อนความรู้สึกและบทเรียนท่ีได้รับ ผูส้อนทาํหน้าท่ีสรุปบทเรียน

ทั้งหมดร่วมกบัผูเ้รียน 

 4)  ขั้นประเมินผล 

 เม่ือสรุปบทเรียนแลว้ให้ผูเ้รียนทาํการทดสอบหลงัเรียน พร้อมทั้งแจง้ผลการ

ทดสอบใหทุ้กคนทราบพฒันาการของตนเองเม่ือเปรียบเทียบกบัผลการทดสอบก่อนเรียน 

 

5.  การผลติลาํไยคุณภาพ 

 

 5.1  ความหมายของการผลติลาํไยคุณภาพ 

  พาวิน มะโนชยั และคณะ (2547) ไดใ้ห้ความหมายของการผลิตลาํไยคุณภาพว่า 

เป็นการสร้างสวนลําไยโดยมีการวางแผนท่ีดี ค ํานึงถึงต้นทุนการผลิต ความสะดวกต่อการ

ปฏิบติังานและคุม้ค่าต่อการลงทุน เน่ืองจากลาํไยเป็นไมผ้ลยนืตน้ท่ีมีอายกุารใหผ้ลผลิตท่ียาวนาน 

 5.2  หลกัการปฏิบัติในการผลติลาํไยคุณภาพ 

การผลิตลาํไยใหไ้ดคุ้ณภาพดีมีหลกัการปฏิบติัดงัน้ี (นิพฒัน์ สุขวบิูลย,์ 2557) 

 



21 

 5.2.1  การเลือกพืน้ทีป่ลูก 

 พื้นท่ีปลูกลาํไยท่ีเหมาะสมควรมีความสูงจากระดบันํ้ าทะเล ไม่เกิน 1,000 เมตร 

เป็นท่ีราบหรือมีความลาดเอียงไม่เกิน 15% ดินท่ีเหมาะสมท่ีสุดคือ ดินร่วนปนทราย และดินตะกอน

ท่ีมีความอุดมสมบูรณ์สูงถึงปานกลาง ดินควรมีการระบายนํ้าดีจึงควรเป็นท่ีดอนหรือเนินเล็กนอ้ย 

มีหน้าดินลึกอยา่งนอ้ย 50 เซนติเมตร ดินเป็นกลาง หรือเป็นกรดเล็กนอ้ย เป็นพื้นท่ีโล่งแจง้ เพราะลาํไย

ตอ้งการแสงแดดเต็มท่ีในการเจริญเติบโตและออกดอกติดผล นํ้ าเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นในการปลูกลาํไย 

โดยเฉพาะฝนทิ้งช่วงยาวนาน ฤดูแลง้ และผลิตลาํไยนอกฤดู ถา้ไม่มีระบบชลประทาน หรืออาศยั

นํ้ าฝนควรมีนํ้ าฝนไม่นอ้ยกว่า 1,000 – 2,000 มิลลิเมตรต่อปี มีการกระจายตวัของฝนค่อนขา้งดี คือ 

100-150 วนัต่อปี ลาํไยเจริญเติบโตไดดี้ในช่วงอุณหภูมิ 20-30 องศาเซลเซียส ตอ้งการอุณหภูมิตํ่า 

10-15 องศาเซลเซียสในระหวา่งเดือน พฤศจิกายน ถึงมกราคม เพื่อชกันาํให้ตาใบ (Vegetative bud) 

เปล่ียนใบเป็นตาดอก (Floral bud) แต่หลงัติดผล (Fruit set) หรือการเจริญของผล (Fruit development) 

ตอ้งการอุณหภูมิสูงข้ึน แต่ไม่ควรสูงเกิน 40 องศาเซลเซียส เพราะอาจทาํใหไ้ม่ติดผลหรือผลแตกได ้

 5.2.2  การเตรียมพืน้ที ่

  เม่ือเลือกพื้นท่ีปลูกไดแ้ลว้จึงเป็นขั้นตอนการเตรียมพื้นท่ีปลูก ถา้เป็นท่ีลุ่ม

ระดบันํ้ าใต้ดินสูง และมีนํ้ าท่วมขงัเป็นคร้ังคราว ควรขุดเป็นร่องแล้วนํ้ าดินมาถมข้ึนเป็นแปลง 

ขนาดตามระยะปลูกที่จะใช้ การเตรียมพื้นที่เนินหรือดอน เร่ิมจากไถบุกเบิก และกาํจดัตอไม ้

ไถปรับพื้นท่ีใหเ้รียบวางผงัปลูก และวางระบบใหน้ํ้าระยะปลูกข้ึนอยูก่บัความสมบูรณ์ของดิน พนัธ์ุ 

และการตดัแต่งก่ิงควบคุมทรงพุ่ม ไม่ควรปลูกให้ชิดเกินไปเพราะจะทาํให้ทรงพุ่มชนกนัทาํให้ไม่

ออกดอกติดผล หรือปฏิบติังานไม่สะดวก หรือเป็นแหล่งสะสมโรคและแมลง ในอดีต ระยะปลูกท่ี

แนะนาํคือ 10X10 เมตร หรือ 16 ตน้ต่อไร่แต่เม่ือค่าแรงงานสูงข้ึน และพื้นท่ีมีจาํกดั จึงจาํเป็นตอ้ง

ปรับเปล่ียนระยะปลูกให้ชิดข้ึน เช่น 8X8 หรือ 6X6 เมตร เพื่อให้ไดจ้าํนวนตน้ต่อพื้นที่มากข้ึน 

แต่ตอ้งมีการสร้างทรงพุม่ และมีการควบคุมความสูงให้เหมาะสมกบัระยะปลูกดว้ย ขนาดหลุมปลูก

ท่ีเตรียมนั้น มีตั้งแต่ 50X50X50 เซนติเมตร จนถึง 100X100X100 เซนติเมตร ข้ึนกบัความสมบูรณ์

ของดิน เช่น ดินท่ีอุดมสมบูรณ์ ร่วนซุย อินทรียวตัถุสูงมักเตรียมหลุมขนาดเล็กกว่าดินท่ีอุดม

สมบูรณ์ตํ่า เม่ือเตรียมหลุมปลูก ควรแยกดินชั้นบน และดินชั้นล่างจากนั้นจึงใช้ดินชั้นบนผสมปุ๋ย

คอกอตัรา 10 กิโลกรัม กบัปุ๋ยเคมีสูตร 0-3-0 อตัรา 100 กรัม คลุกเคลา้กบัดินชั้นบนรองกน้หลุมปลูก 

 5.2.3  การปลูก 

 ควรปลูกลาํไยในช่วง ตน้หรือกลางฤดูฝน จะทาํให้ตน้ลาํไยไดน้ํ้ าฝนเพียงพอ 

และรอดตายในช่วงฤดูแลง้ ก่อนปลูก ให้คล่ีรากท่ีอาจมว้นพนัอยู่ในถุงเพาะก่ิงตอน เพื่อให้รากได้

แผก่ระจายออกรอบตน้ แต่ตอ้งระมดัระวงัไม่ให้รากบอบชํ้ าหรือฉีกขาด วางตน้พนัธ์ุตรงกลางหลุม 
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และระดบัโคนตน้อยูร่ะดบัปากหลุม กลบดว้ยดินชั้นล่างใหสู้งกวา่ปากหลุมเล็กนอ้ย เพื่อป้องกนัดิน

ยบุตวัและมีนํ้ าขงับริเวณโคนตน้หลงัปลูกกลบดินให้แน่น ใชไ้มห้ลกัปักมดัยึดตน้ไม่ให้โยกคลอน

เม่ือลมพดัแรง รดนํ้ าให้ชุ่ม และอาจใช้วสัดุคลุมดิน เช่นหญา้แห้ง เป็นตน้ ในแหล่งปลูกท่ีมีนํ้ าไม่

เพียงพอ และมีแสงแดดจดั ควรทาํร่มเงาให้กิ่งพนัธุ์หลงัปลูกโดยอาจให้ฟางขา้ว ทางมะพร้าว 

หรือตาข่ายพรางแสงตามความเหมาะสม 

 5.2.4  การให้น้ํา 

 นํ้ าเป็นปัจจัยสําคัญสําหรับการผลิตลําไยเน่ืองจากมีผลโดยตรงต่อการ

เจริญเติบโต การออกดอกติดผล และคุณภาพลาํไยทั้งในและนอกฤดู ความตอ้งการนํ้ าข้ึนกบัระยะ

พฒันาการ อายตุน้และฤดูกาล การใหน้ํ้ าอยา่งมีประสิทธิภาพนั้น ตอ้งใหอ้ยา่งสมํ่าเสมอและเพียงพอ

ต่อความตอ้งการของลาํไย (นิพฒัน์ สุขวิบูลย ์และนันทรัตน์ ศุภกาํเนิด, 2547) การให้นํ้ าลาํไย

อาจแบ่งเป็น 2 ช่วงอาย ุหรือระยะเจริญเติบโต คือ 

 1)  การใหน้ํ้าตน้ลาํไยอาย ุ1-3 ปี 

 ตน้ลาํไยอายุ 1-3 ปี ท่ียงัไม่ออกดอกและติดผล การให้นํ้ าจึงเป็นการเน้น

ให้เพียงพอต่อการเจริญเติบโต ของลาํตน้ และใบ ในช่วงฤดูฝนจึงมกัไม่ให้นํ้ า แต่อาศยันํ้ าฝนเป็น

หลกัยกเวน้ฝนทิ้งช่วงนาน ช่วงฤดูแลง้ให้นํ้ าห่างกนั 7-10 วนัคร้ัง ปริมาณนํ้ าท่ีให้ 20-60 ลิตรต่อตน้

ต่อคร้ัง ข้ึนกบัขนาดทรงพุ่ม การขาดนํ้ าเป็นเวลานาน อาจทาํใหล้าํไยชะงกัการเจริญเติบโต หรือตาย

ในท่ีสุด 

 2)  การใหน้ํ้าตน้ลาํไยอาย ุมากกวา่3 ปี หรือออกดอกติดผลแลว้  

 ช่วงฤดูฝนมกัไม่มีการให้นํ้ า และอาศยันํ้ าฝนเป็นหลกัเช่นเดียวกบัลาํไย

ตน้เล็ก ช่วงก่อนออกดอกระหว่างเดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคมแนะนาํเกษตรกรงดให้นํ้ า 

กาํจดัวชัพืช หรือเศษวสัดุ หรือใบแห้งในทรงพุ่ม เพื่อให้ดินแห้งและกระตุน้ให้ดินเกิดความเครียด 

แลว้ออกดอกเม่ือไดรั้บอุณหภูมิตํ่าในฤดูหนาว เร่ิมให้นํ้ าใหม่อีกคร้ังเม่ือเร่ิมแทงช่อดอก หรือดอก

เร่ิมบานแต่ควรให้เพียงปริมาณนอ้ยก่อน แลว้เพิ่มตามลาํดบัจนเพียงพอต่อความตอ้งการของลาํไย

(ตารางท่ี 5.2) ปริมาณนํ้าท่ีใชข้ึ้นกบัขนาดทรงพุม่ สภาพพื้นท่ีและสภาพแวดลอ้ม 

 3)  วธีิการใหน้ํ้า 

 จงรักษ์ จันทร์เจริญสุข และคณะ (2547) ได้สุ่มสัมภาษณ์เกษตรกร

จาํนวน 250 ราย ถึงวิธีการให้นํ้ าลาํไยใน 3 จงัหวดั ภาคเหนือตอนบน คือ เชียงราย เชียงใหม่ 

และลาํพนู พบวา่ร้อยละ 52.3 ใหน้ํ้าแบบใชส้ายยางรด ซ่ึงลงทุนตํ่า ส้ินเปลืองแรงงานนอ้ย และตอ้ง

มีแหล่งนํ้ าเพียงพอ รองลงมาคือการปล่อยนํ้าท่วมผวิดิน และแบบพน่ฝอย ปริมาณและจาํนวนคร้ังท่ี
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ใหข้ึ้นกบัขนาดทรงพุม่ ฤดูกาลและเน้ือดิน นอกจากน้ียงัข้ึนกบัความตอ้งการนํ้ าของลาํไย วิธีใหน้ํ้ าลาํไย

แบ่งเป็น 

 ก) การให้นํ้ าดว้ยท่อและสายยาง เป็นการให้นํ้ าสําหรับพื้นท่ีเป็นท่ีดอน

โดยสูบนํ้ าจากแหล่งนํ้ า และให้โดยใช้ท่อหรือสายยาง ควรจบัเวลา และตวงวดัปริมาณนํ้ าท่ีใช้ไป 

ตน้ทุนค่าสูบนํ้ าของสวนท่ีดอนมกัสูงกวา่สวนท่ีลุ่ม ควรปรับพื้นท่ีในทรงพุ่มให้ราบเพื่อให้กระจาย

ซึมลงในดินอยา่งสมํ่าเสมอ 

 ข) การให้นํ้ าท่วมผิวดิน เป็นวิธีการให้นํ้ าท่ีง่ายท่ีสุด โดยปล่อยนํ้ าเข้า

ท่วมขงัในพื้นท่ี พื้นท่ีควรลาดเอียงเล็กน้อย เพราะถา้ลาดเอียงมากนํ้ าจะไหลผ่านผิวดินเร็วและไม่

ซึมลงในดิน เป็นวธีิท่ีส้ินเปลืองนํ้ าและไดน้ํ้าไม่สมํ่าเสมอ ถา้พื้นท่ีไม่เรียบเสมอกนัมกัทาํคนัดินรอบ

ทรงพุ่ม และปล่อยนํ้าเขา้ขงัในคนัดินนั้น แหล่งนํ้าควรอยูใ่กลส้วน และมีนํ้ามากพอ ความบ่อยถ่ีการ

ใหน้ํ้า ข้ึนอยูก่บัฤดูกาล และเน้ือดิน (การอุม้นํ้าไว)้ เช่น ฤดูร้อนตอ้งใหน้ํ้าบ่อยเพราะลาํไยดูดนํ้ าและ

คายนํ้ ามากกวา่ในฤดูหนาว หรือดินร่วนปนทรายระบายนํ้ าไดดี้ตอ้งให้นํ้ าบ่อยคร้ังกวา่ดินเหนียวท่ี

ระบายนํ้าไม่ดี 

 ค) การให้ นํ้ าโดยสปริงเกลอร์  เป็ นวิ ธีการให้ นํ้ าท่ี มี ประสิ ทธิภาพ 

ประหยดัเวลา แรงงาน และเหมาะสําหรับที่ที่มีแหล่งนํ้ าจาํกัด แต่จาํเป็นต้องรู้ปริมาณนํ้ า ท่ี

หัวสปริงเกลอร์ใหไ้ด ้เช่น นาทีละก่ีลิตรเพื่อใชค้าํนวณเวลาท่ีตอ้งใหน้ํ้า 

 ง) การให้นํ้ าโดยวิธีนํ้ าหยด การให้นํ้ าโดยวิธีน้ีเป็นการควบคุมให้ดิน

เปียกเฉพาะท่ีท่ีตอ้งการไดดี้ ปกติมกัให้นํ้ าหยดตลอดเวลา แต่จะดดัแปลงให้หยดเป็นระยะเวลาเช่น 

ทุกวนั หรือทุกสองวนั หวันํ้ าหยดมีหลายแบบและมีอตัราการหยดท่ีต่างกนั เช่น ปริมาณ 4-10 ลิตร

ต่อชั่วโมง ข้ึนกับแรงดันนํ้ าในท่อหลัก จึงต้องเลือกชนิดหัวนํ้ าหยด และทราบความตอ้งการนํ้ า

รายวนัของลาํไยดว้ย 

 การให้นํ้ าลาํไยท่ีไดผ้ลดี คือ ทาํให้ดินเปียกช้ืนความลึกประมาณ 40 เซนติเมตร 

จึงควรตรวจสอบการซึมของนํ้าดว้ยการเจาะหลุมดูการเปียกของดินในทรงพุม่ 

 5.2.5  การให้ปุ๋ ย 

 ปุ๋ย คือ สารอินทรีย ์หรือสารอนินทรียท่ี์ใส่ในดินแลว้ให้ธาตุอาหารแก่พืชมี      

2 ประเภท คือ ปุ๋ยอินทรีย ์และปุ๋ยอนินทรีย ์ปุ๋ยอินทรียมี์สารอินทรียท่ี์ให้ธาตุอาหาร เช่น ปุ๋ยคอก  

ปุ๋ยพืชสด และปุ๋ยหมกั เป็นปุ๋ยท่ีช่วยปรับปรุงคุณสมบติัทางกายภาพของดินดว้ย ปุ๋ยอนินทรีย ์ไดแ้ก่ 

ปุ๋ยเคมีท่ีให้ธาตุอาหารหลกั เช่น ปุ๋ยไนโตรเจน ปุ๋ยฟอสฟอรัส และปุ๋ยโพแทสเซียม ปุ๋ยเคมีท่ีให้ธาตุ

อาหารรอง เช่น ปูนโดโลไมท ์แคลเซียมไนเตรท แมกนีเซียมซลัเฟต และปุ๋ยเคมีท่ีให้จุลธาตุอาหาร 

เช่น คอปเปอร์ซัลเฟต สังกะสีซัลเฟต และบอแรกซ์ ปุ๋ยเคมีมีปริมาณธาตุอาหารสูง และสะดวกใช้
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มากกว่าปุ๋ยอินทรีย์ การเคล่ือนท่ีหลังใส่ปุ๋ยลงดินนั้นแตกต่างกัน ธาตุอาหารท่ีเคล่ือนท่ีได้ดีคือ 

ไนโตรเจนในรูปไนเตรท กาํมะถนั โซเดียม และคลอรีน ธาตุอาหารเคล่ือนท่ีไดบ้า้ง คือ ไนโตรเจน

ในรูปแอมโนเนียม โพแทสเซียม แคลเซียม แมกนีเซียม ธาตุอาหารเคล่ือนท่ีไม่ได ้คือ ฟอสฟอรัส 

แมงกานีส เหล็ก ทองแดง สงักะสี และลิบดีนัม่ 

 การให้ทางดินมี 2 วิธี คือ 1) การใหปุ๋้ยทางดินโดยการหวา่นในทรงพุ่ม หรือ

ขุดร่องลึก 10 เซนติเมตร ใส่รอบทรงพุ่มแลว้กลบดิน การหวา่นปุ๋ยรองทรงพุ่มสะดวก รวดเร็วและ

ประหยดัแรงงาน แต่ธาตุอาหารมกัถูกชะลา้ง ภายหลงัให้ปุ๋ย ตอ้งให้นํ้ าอยา่งเพียงพอ 2) การให้ปุ๋ย

ทางใบเป็นการใหธ้าตุอาหารทีละนอ้ยท่ีเหมาะสมกบัจุลธาตุอาหาร เช่น โบรอน ทองแดง สังกะสี 

 การวิเคราะห์ธาตุอาหารในดินหรือในพืช จึงเป็นวิธีการท่ีจะบอกวา่พืชขาด

ธาตุอาหารหรือไม่ การวิเคราะห์ธาตุอาหารในดินจะบ่งบอกว่าดินมีความอุดมสมบูรณ์เพียงใด ถา้

ดินมีความสมบูรณ์ตํ่า และไม่ให้ปุ๋ยเพิ่มเติมก็มีแนวโน้มว่าขาดธาตุอาหารบางชนิด การวิเคราะห์

ธาตุอาหารในใบเปรียบเทียบกบัค่ามาตรฐาน จึงบอกได้ว่าตน้มีความสมบูรณ์ระดบัใด โดยเก็บ

ตวัอยา่งใบชุดท่ี 1 ท่ีมีอายุใบ 45-50 วนัรอบทรงพุ่มประมาณ 20 ใบ และนาํส่งวิเคราะห์ธาตุอาหาร

โดยเร็วท่ีสุด 

 การวเิคราะห์ปริมาณธาตุอาหารในใบลาํไยชุดท่ี 1 พบวา่ สัดส่วนของไนโตรเจน 

ฟอสฟอรัส และโพแทสเซียม มีประมาณ 4:1:3 จึงควรใส่ปุ๋ยเคมีใหมี้สัดส่วนไนโตรเจน ฟอสฟอรัส 

และโพแทสเซียม ใกลเ้คียงกบัหรือเท่ากบั 4:1:3 (ยุทธนา เขาสุเมรุ และคณะ, 2549) ไดค้าํนวณปุ๋ย

สาํหรับลาํไยจากความสัมพนัธ์ของจาํนวนยอดรอบทรงพุม่กบัขนาดทรงพุม่ ปริมาณธาตุอาหารท่ีใช้

สําหรับแตกยอดอ่อนแต่ละคร้ัง คาํแนะนาํให้ปุ๋ยแก่ตน้ลาํไยท่ียงัไม่ออกดอกติดผล หรืออาย ุ1-3 ปี 

เพื่อให้แตกใบอ่อน และเร่งการเจริญเติบโต มกัจะเน้นเพิ่มไนโตรเจน โดยใส่ปุ๋ยเคมีสูตร 15-15-15 

ผสมกบั 46-0-0 สัดส่วน 1:1 อตัรา 100-200 กรัม ต่อตน้ จาํนวน 2-3 คร้ัง และเพิ่มปริมาณข้ึนทุกปี 

รวมทั้งใหปุ๋้ยคอก เช่น ปุ๋ยข้ีววั และปุ๋ยข้ีไก่ 

 เม่ือลาํไยติดผลควรให้ปุ๋ยเพื่อเพิ่มความสมบูรณ์ของผล อตัราปุ๋ยท่ีใชข้ึ้นกบั

ผลผลิตต่อตน้ การวิเคราะห์ธาตุอาหารในผลลาํไย ยุทธนา เขาสุเมรุ และคณะ (2549) ไดค้าํนวณ

ปริมาณปุ๋ยท่ีแนะนาํไวใ้นตารางท่ี 2.1 อยา่งไรก็ตามควรพ่นปุ๋ยทางใบเสริม เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตมีคุณภาพ 
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ตารางท่ี 2.1 ปริมาณปุ๋ยเคมีท่ีควรใหแ้ก่ลาํไยในช่วงผลพฒันาจนถึงเก็บเก่ียวผลผลิต 

 

ผลผลิตท่ีคาดวา่จะได้

(กิโลกรัมต่อตน้) 

สูตรปุ๋ย (กรัมต่อตน้) 

46-0-0 15-15-15 0-0-60 

50 450 480 440 

100 900 960 880 

200 1800 1920 1800 

ท่ีมา : ยทุธนา เขาสุเมรุ และคณะ (2549) 

 

 5.2.6  การตัดแต่งกิง่ 

 ง่ามก่ิงของลาํไยมกัเป็นแบบมุมแคบ (V-crotch) และมกัมีรอยแยกท่ีง่ามก่ิง

ดว้ย ดงันั้นจึงมกัเกิดการฉีกขาดของก่ิงเสมอ การตดัแต่งก่ิงลาํไย มีวตัถุประสงคเ์พื่อลดความสูงของ

ตน้ ทรงพุ่มโปร่ง และแสงแดดส่องเขา้ทรงพุ่ม ลดปัญหาศตัรูลาํไย และผลผลิตมีคุณภาพดีข้ึน 

พาวิน มะโนชยั และคณะ (2548) พบว่าการตดัแต่งลดความสูงของทรงพุ่มลาํไยพนัธ์ุดอ จาก 4 เมตร 

ให้เหลือ 2 เมตร ทาํให้ตน้ทุนรวมลดลงถึง 58.8 % และมีรายได้สุทธิตามปกติ ปัจจุบนัเกษตรกร

ยอมรับและถือปฏิบติัมากถึง 95.6% เกษตรกรนิยมตดัแต่งก่ิง 2 คร้ัง คือ หลงัเก็บเก่ียวผลผลิต และ

ก่อนราดสารโพแทสเซียมคลอเรต (จงรักษ์ จนัทร์เจริญสุข และคณะ, 2547) อุปกรณ์ตดัแต่งก่ิง

ไดแ้ก่ กรรไกรตดัแต่งก่ิง เล่ือยตดัแต่งก่ิง บนัได และสารป้องกนัเช้ือรา หรือ สีพลาสติก การตดัแต่ง

ก่ิงลาํไยแบ่งออกเป็น 

 1)  การตดัแต่งก่ิงตน้อาย ุ1-3 ปี 

 เป็นการตดัแต่งก่ิงตน้ท่ียงัไม่ออกดอกติดผล มกัตดัแต่งก่ิงทุกปีเพื่อสร้าง

ทรงพุ่มตามท่ีตอ้งการ จึงควรปลูกก่ิงตอนท่ีตั้งตรง เม่ือตน้สูงประมาณ 1 เมตรจึงตดัยอดเพื่อใหแ้ตก

ก่ิงแขนงใหม่เลือกก่ิงแตกใหม่ท่ีสมบูรณ์และทาํมุมกับตน้เหมาะสม 3-4 ก่ิง เม่ือก่ิงเจริญเติบโต

พอควรจึงตดัปลายก่ิง และทาํเช่นน้ีจนไดก่ิ้งแขนงยอ่ย 24-32 ก่ิง ทาํให้ทรงพุม่ค่อนขา้งกลม โคนตน้

โปร่ง และค่อนขา้งตํ่า เน่ืองจากไม่มีก่ิงหลกักลาง ตดัแต่งก่ิงท่ีมีโรคหรือแมลงทาํลาย มกัควบคุม

ความสูงไม่ใหเ้กิน 3 เมตร 

 2)  การตดัแต่งก่ิงตน้อายมุากกวา่ 3-15 ปี 

 ตดัแต่งก่ิงทนัทีทุกปีหลงัเก็บเก่ียวผลแลว้ เพื่อให้มีขนาดทรงพุ่มเหมาะสม 

ควบคุมความสูง และออกดอกติดผลในปีถดัไป มกัตดัปลายก่ิงกลบัเขา้มาถึงระดบัเก่าในปีท่ีผา่นมา 
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ทาํใหท้รงพุ่มห่างกนัไม่ตํ่ากวา่ 1 เมตร ตดัแต่งก่ิงท่ีมีแมลงหรือโรคทาํลาย ก่ิงแหง้ตายหรือก่ิงท่ีแน่น

ทึบในทรงพุม่ รูปแบบการตดัแต่งก่ิงมีดงัน้ีคือ 

 ก) การตดัแต่งแบบทรงเปิดกลางพุ่ม เกษตรกรมกัเรียกทรงเปิดกะโหลก 

และเป็นท่ีนิยมในหลายพื้นท่ี โดยจะตดัก่ิงท่ีอยูก่ลางทรงพุม่ออก 2-3 ก่ิง เพื่อลดความสูงตน้ และให้

แสงแดดส่องเขา้ไปในทรงพุม่ 

 ข) การตดัแต่งแบบทรงส่ีเหล่ียม เหมาะสมกบัตน้ท่ีมีอายุน้อย และปลูก

ระยะชิด โดยตดัก่ิงท่ีสูงจากพื้นดินเกิน 2-3 เมตรออกให้หมด ตดัปลายก่ิงดา้นขา้งทรงพุ่มทั้งส่ีดา้น 

ความลึกโดยทัว่ไปตดัลึกจากปลายก่ิง 30-50 เซนติเมตร ทาํใหต้น้เป็นทรงส่ีเหล่ียมผนืผา้ 

 ค) การตดัแต่งแบบทรงฝาชีหงาย เป็นการควบคุมทรงพุ่มไม่ให้สูง 

มีผลกระทบต่อผลผลิตนอ้ยท่ีสุด ตน้ควรมีความสมบูรณ์ อายุตน้ไม่มาก มีก่ิงกระโดงท่ีเกิดข้ึนใหม่

หลงัตดัก่ิงกลางทรงพุ่มออกไป ความสูงตน้ 2-3 เมตร โดยตดัก่ิงกลางทรงพุ่มให้เหลือก่ิงหลกัใน

แนวนอน เพือ่แตกก่ิงกระโดงใหม่ ใหต้ดัเหลือตอยาว 2-5 น้ิว ทุกปี ก่ิงกระโดง สามารถออกดอกได้

ภายใน 4-6 เดือนหลงัการตดัแต่งก่ิง ช่อผลจากก่ิงกระโดงโนม้ลงและหลบอยูใ่นทรงพุ่ม ทาํให้ผลมี

ขนาดใหญ่ ผวิสีเหลืองทอง และลดตน้ทุนการผลิต 

 3) การตดัแต่งก่ิงท่ีมีอายมุากกวา่ 15 ปี 

 ก) การตดัแต่งก่ิงแบบทาํสาว เป็นการตดัแต่งก่ิงตน้ท่ีสูงใหญ่ท่ีไม่เคยตดั

แต่งก่ิงมาก่อน หรือละเวน้การตดัแต่งก่ิงมานาน โดยตดัแต่งก่ิงใหเ้หลือก่ิงแขนงหลกั 2-3 ก่ิง และก่ิง

แขนงยอ่ย 1-2 ก่ิง เพื่อสังเคราะห์แสงหลงัจากตดัแต่งก่ิงแลว้ ความสูงของการตดัแต่งก่ิงไม่แน่นอน

ข้ึนกบัโครงสร้างตน้ก่อนการตดัแต่งก่ิง 

 ข) การตดัแต่งก่ิงแบบพุ่มเต้ีย เป็นการตดัแต่งก่ิงท่ีมีอายุมากและทรงพุ่ม

ชิดบงัแสง เช่นเดียวกบัตดัแต่งก่ิงแบบทาํสาว เพียงตดัแต่งก่ิงแบบค่อยเป็นค่อยไป คือ ตดัแต่งก่ิงปี

ละทิศจึงยงัออกดอกติดผลและให้ผลผลิตในแต่ละปี ปีท่ีหน่ึง เร่ิมตดัแต่งก่ิงกระโดงกลาง หรือเปิด

กะโหลก ต่อมาทยอยตดัแต่งก่ิงท่ีสูงในแต่ละทิศออก จนมีขนาดทรงพุ่มตามตอ้งการ (วีระ วรปิติรังษี, 

2554) 
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ตารางท่ี 2.2 ผลผลิต นํ้าหนกั รายได ้ตน้ทุน และผลตอบแทนของลาํไยในฤดู ปี 2547  

จากการตดัแต่งก่ิงแบบต่างๆ 

 

รายการ แบบฝาชีหงาย 

   

แบบฝาชีหงาย 

   

ตดัแต่งก่ิง 

 ผลผลิตต่อตน้ (กิโลกรัม) 120.9 215.5 201.2 

นํ้าหนกัผล (กรัม) 13.0 1.01 9.8 

ราคาเฉล่ีย (บาท/กิโลกรัม) 11.28 8.5 9.1 

รายได ้(บาท/ตน้) 1,551.1 1,836.1 1,843.9 

ตน้ทุน (บาท/ตน้) 439.6 661.8 879.4 

ผลตอบแทน (บาท/ตน้) 1,111.5 1,174.3 955.5 

ท่ีมา : พาวนิ มะโนชยั และคณะ (2548)  

 

 5.2.7  การป้องกนัการโค่นล้ม 

 การปลูกลาํไยจากก่ิงตอนมกัประสบปัญหาตน้โค่นล้มในช่วงพายุฤดูร้อน 

ในเดือนมีนาคม หรือเดือนเมษายน เน่ืองจากก่ิงตอนไม่มีรากแก้ว และรากฝอยลาํไยอยู่ในระดบั

ความลึกเพียง 50-100 เซนติเมตร แนวทางป้องกนัหรือลดความเสียหายจากการโค่นลม้ หรือก่ิงฉีกหัก 

มีดงัน้ี 

 1)  การปลูกไมบ้งัลม เป็นการลดความรุนแรงของลม ไมบ้งัลมท่ีนิยมปลูก 

ไดแ้ก่ ไผร่วก ขนุน กระถินเทพา มะกอกนํ้ า หวา่ และไผ่ตง เน่ืองจากใชบ้ริโภคและใชป้ระโยชน์อ่ืนๆ 

แนวปลูกไมบ้งัลมควรขวางทางท่ีลมพายมุกัพดัผา่นและห่างจากตน้ลาํไยพอสมควร  

 2)  การเสริมราก ทาํให้ตน้ท่ีปลูกจากก่ิงตอนมีรากแกว้ช่วยยึดลาํตน้ไมใ้ห้

โค่นลม้ และเจริญเติบโตข้ึนเร็วกวา่รากฝอย แต่ไม่สามารถช่วยแกปั้ญหาก่ิงฉีกหกัได ้โดยการเพาะ

ตน้ตอจนอายุประมาณ 1 ปี นํ้ าไปปลูก 1-2 ตน้ ห่างจากโคนตน้ก่ิงตอน 20-30 เซนติเมตร เม่ือตน้ตอ

สูง 50-100 เซนติเมตร จึงโน้มมาเสียบขา้งตรงโคนตน้และพนัแถบผา้พลาสติก เม่ือแผลท่ีทาบก่ิง

เช่ือมกนัสนิทจึงแกะแถบผา้พลาสติกออก  

 3)  การคํ้ายนัก่ิง เป็นวิธีท่ีเกษตรกรนิยมเน่ืองจากสะดวก และแกปั้ญหาก่ิง

ฉีกหรือโค่นลม้ในปีนั้นไดร้วดเร็ว  

 5.2.8  การปรับปรุงคุณภาพผล 

 1)  การปรับปรุงสีผล ราคารับซ้ือลาํไยสดของพ่อค้าและผูป้ระกอบการ

ข้ึนกบัขนาดของผล และสีผล ถา้ผลลาํไยมีสีเหลืองทอง ไม่มีลายหรือมีจุดดาํ ทาํให้ขายไดร้าคาสูง
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กวา่ลาํไยปกติ แนวทางปรับปรุงสีเปลือกผลอาจทาํไดโ้ดยตดัแก่งก่ิงกลางทรงพุ่มออก และตดัแต่ง

ในทรงพุ่มให้แสงแดดส่องผ่านมากข้ึน ทาํให้ช่อผลโน้มลงหลบอยู่ในทรงพุ่ม หรือใช้กระดาษ

หนงัสือพิมพห่์อช่อผลก่อนเก็บเก่ียว 1-2 เดือน (พาวิน มะโนชยั และคณะ, 2548) การพ่นอะซ็อกซ่ี 

สโตรบิน (Azoxystrobin, AMISTAR 25 SC) อตัรา 5 มิลลิลิตร ต่อนํ้ า 20 ลิตร เม่ือผลอายุ 4-5 เดือน 

ทาํใหเ้ปลือกผลสีเหลืองทอง (นิพฒัน์ สุขวบิูลย,์ 2554) 

 2)  การเพิ่มขนาดหรือนํ้าหนกัลาํไยทาํได ้ดงัน้ี 

 ก) ถ้าลําไยติดผลมากกว่า 80 ผลต่อช่อ ผลมักมีขนาดเล็ก ตํ่ ากว่า

มาตรฐานส่งออก เม่ือผลในช่อผลมีขนาดเท่าเมล็ดถัว่เขียวจึงใชก้รรไกรตดัแต่งก่ิง ตดัปลายช่อผล

ให้เหลือผลไม่เกิน 60 ผลต่อช่อ ทาํให้ไดข้นาดผลใหญ่ ร้อยละ 82.7 และเกษตรกรมีรายไดม้ากกวา่

ท่ีไม่ปลิดผล 5 เท่า (ตารางท่ี 5.3) 

 ข) การพน่สารเคมีหรือสารควบคุมการเจริญเติบโตพืชบางชนิด สามารถ

เพิ่มขนาดผลลาํไยได ้เช่นการพ่นสารคลา้ยบลาสซิน (BS) เพิ่มขนาดผล ความกวา้งผล และความ

หนาเน้ือลาํไยได ้(ชรัสนนัท ์ตาชม, 2548) การพน่เบนซิลอะดีนีน (Benzyladenine, BA) เขม้ขน้ 100 

มิลลิกรัมต่อลิตร หลงัดอกบาน 15 วนั ช่วยปลิดผลทาํให้ขนาดผล และปริมาณของแข็งท่ีละลายนํ้ า

ไดข้องลาํไยเพิ่มข้ึน (กิตติโชติ จนัทร์ศรีตระกูล และรวี เสรฐภกัดี , 2537) รายงานวา่ การพ่นแนปทา

ลีนอะซิติค แอซิด (Naphthylacetic acid, NAA) และจิบเบอเรลลิคแอซิด (Gibberellic acid, GA) 

เขม้ขน้ 50 ส่วนในลา้นส่วน ในระยะหลงัดอกบานทนัที ทาํให้นํ้ าหนักผลเพิ่ม 17.7 % และเน้ือมี

นํ้ าหนักเพิ่ม 25% ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรายงานของนิพฒัน์ สุขวิบูลย ์(2554) ท่ีพบว่า การพ่นแนปทา

ลีนอะซีติคแอซิด เขม้ขน้ 200 ส่วนในลา้นส่วน หลงัดอกบาน 15 วนั ทาํให้ผลลาํไยพนัธ์ุดอมีขนาด

เพิ่มข้ึน  

 

ตารางท่ี 2.3 ผลผลิต เกรด และรายไดต่้อตน้ของลาํไยท่ีไวผ้ลในช่อผลจาํนวนต่างกนั 

 

จาํนวนผลต่อช่อ 
ผลผลิต 

(กิโลกรัมต่อตน้) 

เกรดผล(ร้อยละ) รายไดต่้อตน้ 

(บาท) ใหญ่ เล็ก 

ไม่ปลิดผล (ไวผ้ล 99ผล) 61.4 0.0 100.0 350 

ไวผ้ล 30 ผลต่อช่อ 36.6 72.0 28.0 945 

ไวผ้ล 60 ผลต่อช่อ 62.8 82.7 17.3 1,803 

ท่ีมา : พาวนิ มะโนชยั และคณะ (2548) 
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 5.2.9  การงดน้ําก่อนออกดอก  

 ช่วงฤดูแลง้ระหวา่งเดือนตุลาคม ถึงเดือนธนัวาคม ควรหยดุใหน้ํ้า และกวาด

ใบแห้ง หรือกาํจดัวชัพืชจากบริเวณโคนตน้ เพื่อให้แสงแดดส่อง และความช้ืนในดินลดลง จนตน้สะสม

คาร์โบไฮเดรต หยดุการเจริญเติบโตของก่ิงใบ และออกดอก แต่บางปีอาจมีฝนหลงฤดู ทาํใหแ้ตกใบ

อ่อนใหม่ และไม่ออกดอกหรืออกดอกแต่มีใบอ่อนแซม เม่ือช่อดอกยาวเต็มท่ี หรือดอกบานจึงเร่ิม

ใหน้ํ้าอีกคร้ัง แต่เร่ิมใหป้ริมาณนอ้ย และเพิ่มปริมาณตามลาํดบัจนเพียงพอกบัความตอ้งการของตน้ลาํไย 

 5.2.10  การฟ้ืนฟูสวนหลังน้ําท่วม 

 ในบางปีหรือบางแห่ง ลาํไยอาจประสบปัญหานํ้ าท่วมในฤดูนํ้ าหลาก 

ควรดาํเนินการ ดงัน้ี 

 1)  เร่งลดระดบันํ้าท่ีท่วมใหเ้ร็วท่ีสุด 

 2)  เม่ือนํ้ าลดแลว้แต่ดินยงัเปียกชุ่ม หลีกเล่ียงการเดินย ํ่าหรือใช้เคร่ืองจกัรกล

ในสวนซ่ึงจะทาํใหดิ้นอดัแน่น ควรปล่อยใหดิ้นแหง้ก่อนลงไปปฏิบติังานในสวน 

 3)  พ่นสารอาหารทางใบและสารป้องกนักาํจดัโรคพืช ไดแ้ก่ ปุ๋ยเคมีสูตร 

15-5-10 หรือ 20-5-10 อตัรา 30-40 กรัม ผสมธาตุอาหารเสริม อตัรา 5 กรัม และนํ้ าตาลทรายขาว 1 

เปอร์เซ็นต ์และคอปเปอร์ออกซ่ีคลอไรด ์อตัรา 50 กรัม ต่อนํ้า 20 ลิตร  

 5.2.11  สรุปแนวทางการปฏิบัติดูแลรักษาลําไยในรอบปี 

 สํานักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (2554) ได้สรุปขั้นตอนการดูแล

รักษาตน้ลาํไยในรอบปีตั้งแต่เดือนมกราคม ถึงเดือนธนัวาคม สามารถสรุปเป็นขั้นตอนการปฏิบติั

เพื่อแนะนาํเกษตรกรใชเ้ป็นแนวทางในการผลิตลาํไยคุณภาพ ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 2.4 สรุปแนวทางการปฏิบติัดูแลรักษาลาํไยในรอบปี 

 

เดือน ระยะพฒันา การปฏิบติังาน 

มกราคม ออกดอกและดอก

เร่ิมบาน 

1.1 เร่ิมให้นํ้ าเล็กน้อยเม่ือดอกบาน และเพิ่มปริมาณมากข้ึน

เร่ือยๆ 

1.2 เฝ้าระวงัและป้องกนักาํจดัแมลงศตัรูลาํไย 

- หนอนกินดอก พน่เอน็โดซลัแฟน 30 มิลลิลิตร/นํ้า 20 ลิตร 

- หนอนเจาะก้านดอก พ่นคลอร์ไพริฟอส 30 มิลลิลิตร/นํ้ า20 

ลิตร 

- มวนลาํไย พน่คาร์บาริล 40 กรัม/นํ้า 20 ลิตร 

- เพล้ียหอย และเพล้ียแป้ง พ่นคลอร์ไพริฟอส 30 มิลลิลิตร/

นํ้า 20 ลิตร ก่อนดอกบาน และหลีกเล่ียงพน่ช่วงดอกบาน 

1.3 หากตน้ไม่สมบูรณ์พน่ปุ๋ยเคมีทางใบ เช่น 10-45-10 หรือ 

  10-52-17 หรือ 15-31-15 อตัรา 30-40 กรัม/นํ้า 20 ลิตร 

กุมภาพนัธ์ ระยะดอกบาน 2.1 ใหน้ํ้าอยา่งสมํ่าเสมอ 

2.2 หากแมลงช่วยผสมเกสรมีนอ้ย ใหน้าํผึ้งมาเล้ียง หรือล่อ 

   แมลงวนัมาช่วยผสมเกสร 

2.3 เฝ้าระวงั และป้องกนักาํจดัเพล้ียไฟ พน่อิมิดาโคลพริต อตัรา 

   8 มิลลิลิตร/นํ้า 20 ลิตร จาํนวน 1-2 คร้ังห่างกนั 7 วนั 

มีนาคม- 

เมษายน 

ระยะติดผลขนาด

เล็ก 

เปลือก เมล็ด และ

เน้ือพฒันา 

3.1 ใหน้ํ้าอยา่งสมํ่าเสมอ 

3.2 ใส่ปุ๋ยเคมีสูตร 15-15-15 + 46-0-0 สัดส่วน 1:1 อตัรา 

   1-2 กิโลกรัมต่อตน้ 

3.3 เฝ้าระวงั และป้องกนักาํจดัแมลงศตัรูลาํไย เช่น 

  - หนอนเจาะขั้วผล เพล้ียหอยและเพล้ียแป้ง พน่คาร์บาริล 40  

   กรัม/นํ้า 20 ลิตร และพน่นํ้ามนัปิโตรเลียมออยล ์60  

   มิลลิลิตร/นํ้า 20 ลิตร 2 คร้ัง ห่างกนั 7 วนั หรือพน่ 

   คาร์บาริล 40 กรัม/นํ้า 20 ลิตร กาํจดัมดแดงท่ีเป็นพาหะ  
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ตารางท่ี 2.4 (ต่อ) 

 

เดือน ระยะพฒันา การปฏิบติังาน 

พฤษภาคม- 

มิถุนายน 

ระยะผลพฒันา 4.1 ใหน้ํ้าอยา่งสมํ่าเสมอถา้ฝนไม่ตก 

4.2 คํ้ายนัก่ิงช่วยพยงุไม่ใหก่ิ้งท่ีติดผลดกมากฉีกหกั 

4.3 ป้องกนักาํจดัเพล้ียหอย และเพล้ียแป้งท่ีช่อผล 

กรกฎาคม ระยะผลโตเตม็ท่ี 5.1 ใหน้ํ้าอยา่งสมํ่าเสมอหากฝนทิ้งช่วง 

5.2 เฝ้าระวงัและป้องกนักาํจดัแมลงศตัรูลาํไย 

  - ผเีส้ือมวนหวาน ใชเ้หยือ่พิษ 

  - เพล้ียแป้ง ใหต้ดัเผาทาํลาย 

5.3 หากพบคา้งคาว ควรใชต้าข่ายไนลอนกั้น ดกัจบั 

5.4 ก่อนเก็บเก่ียว 30 วนั ใส่ปุ๋ยเคมีสูตร 0-0-60 หรือ 13-13-21 

   อตัรา 1 กิโลกรัม/ตน้  

กรกฎาคม- 

สิงหาคม 

ระยะเก็บเก่ียว

ผลผลิต 

6.1 งดการใหน้ํ้าก่อนเก็บเก่ียว 7-10 วนั 

6.2 ไม่ควรใชมื้อหกัช่อผล 

กนัยายน ระยะหลงัเก็บเก่ียว

ผลผลิต 

7.1 ตดัแต่งก่ิงใหท้รงพุม่โปร่ง ลดการทาํลาย และสมของโรค- 

   แมลง 

7.2 เก็บตวัอยา่งดิน วเิคราะห์ความสมบูรณ์ดิน 

7.3 ใส่ปุ๋ยบาํรุงตน้หลงัเก็บเก่ียวผลผลิต 

   - ปุ๋ยอินทรีย ์10-20 กิโลกรัม/ตน้ 

   - ปุ๋ย 15-15-15 กบั 46-0-0 สัดส่วน 1:1 อตัรา  

   1-2 กิโลกรัม/ตน้ 

7.4 ใหน้ํ้าอยา่งสมํ่าเสมอ 
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ตารางท่ี 2.4 (ต่อ) 

 

เดือน ระยะพฒันา การปฏิบติังาน 

ตุลาคม ระยะแตกใบอ่อน 8.1 ใหน้ํ้าอยา่งสมํ่าเสมอ 

8.2 ป้องกนักาํจดัแมลงศตัรูลาํไย เช่น 

   - ไรลาํไย พน่กาํมะถนัผง อตัรา 40 กรัม/นํ้า 20 ลิตร 

   จาํนวน 1-3 คร้ัง ห่างกนั 4 วนั 

   - แมลงค่อมทอง หนอนคืบ หนอนมว้นใบ และหนอนบุง้- 

   กินใบ พน่คาร์บาริล 45 กรัม/นํ้า 20 ลิตร 

   - หนองเจาะก่ิง ใหต้ดัก่ิงเผาทาํลาย และใชค้ลอร์ไพริฟอส 

   1-2 มิลลิลิตร ฉีดเขา้รูแลว้อุดดว้ยดินเหนียว 

พฤศจิกายน- 

ธนัวาคม 

ระยะใบแก่ 9.1 งดการใหน้ํ้า 

9.2 พน่ปุ๋ยเคมีสูตร 0-52-34 อตัรา 100-150 กรัม/นํ้า 20 ลิตร 

   จาํนวน 2 คร้ัง ห่างกนั 7-10 วนั 

9.3 หากตน้ไม่สมบูรณ์ พน่ปุ๋ยเคมีสูตร 10-52-17 หรือ 10-42-10 

   อตัรา 30-40 กรัม หรือ 20-30 มิลลิลิตร/นํ้า 20 ลิตร 

ท่ีมา : สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (2554) 

 

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ การผลิตลาํไยคุณภาพ ประกอบดว้ย การเลือก

พื้นท่ีปลูก การเตรียมพื้นที่ การปลูก การให้นํ้า การให้ปุ๋ย การตดัแต่งก่ิง การป้องกนัการโค่นลม้ 

การปรับปรุงคุณภาพผล การงดนํ้าก่อนออกดอก และการฟ้ืนฟูสวนหลงันํ้าท่วม 

 

6.  ศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร 

 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2559) ไดก้าํหนดคู่มือการดาํเนินงานโครงการศูนยเ์รียนรู้

การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ไวด้งัน้ี  

 6.1  ความหมาย  

  ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร คือ แหล่งเรียนรู้การผลิต

สินคา้เกษตรท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมสําหรับชุมชน และเป็นศูนยก์ลางการบริการ และแลกเปล่ียน

ความรู้ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานต่างๆ กบัเกษตรกรใน ชุมชน โดยดาํเนินการในพื้นท่ีของเกษตรกร
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ท่ีประสบความสําเร็จ สามารถเป็นแบบอยา่งให้กบั เกษตรกรในชุมชน ในการปรับปรุงหรือปรับเปล่ียน

กิจกรรมการเกษตรท่ีสาํคญัของพื้นท่ี ตั้งแต่การผลิต การบริหารจดัการ จนถึงการตลาด 

 6.2  วตัถุประสงค์การจัดตั้ง 

  1)  เป็นศูนยก์ลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต การบริหารจดัการ และการ 

ตลาดแก่เกษตรกร รวมทั้งการใหบ้ริการทางการเกษตร และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในพื้นท่ี 

  2)  เพื่อเป็นกลไกในการบูรณาการการทางานของหน่วยงานต่างๆ ในการแกไ้ขปัญหา 

และพฒันาการเกษตรในพื้นท่ี 

 6.3  องค์ประกอบ  

  ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร เป็นของชุมชน บริหาร

จดัการโดย เกษตรกรตน้แบบและชุมชนร่วมกบันกัส่งเสริมการเกษตรและเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานต่างๆ 

ในพื้นท่ี และเป็นกลไกส่งเสริมการเกษตร ในการบูรณาการวิชาการ ขอ้มูลข่าวสาร ของหน่วยงาน

ต่างๆ กบัเกษตรกรในชุมชน ทาํใหเ้กิดการพฒันาการเกษตรในพื้นท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยในแต่

ละศูนย ์อาจมีวิธีการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัไป มีหลกัสูตรและแผนการเรียนรู้ท่ีชดัเจน ซ่ึงเกษตรกรใน

ชุมชน  สามารถเข ้ารับการเรียนรู้ได้ตามหลักสูตรและแผนที่กาํหนด สําหรับวิธีการเรียนรู้ 

เน้นหลกัการเรียนรู้ จากของจริงในฐานเรียนรู้ต่างๆ และลงมือปฏิบติัจริงร่วมกนัในแปลงเรียนรู้ 

ศูนยเ์รียนรู้ฯ มีองคป์ระกอบหลกัท่ีสาํคญั 4 องคป์ระกอบ คือ  

  1)  เกษตรกรตน้แบบ เป็นเกษตรกรเจา้ของแปลงเรียนรู้ ที่เป็น Smart Farmer 

มีความรู้ ทกัษะและความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ และประสบความสําเร็จในการปรับปรุงหรือ

ปรับเปล่ียน กิจกรรมการเกษตรท่ีสาํคญัของพื้นท่ี ตั้งแต่การผลิต การบริหารจดัการ จนถึงการตลาด 

เป็นท่ียอมรับ และสามารถเป็นแบบอยา่งใหก้บัเกษตรกรรายอ่ืน ๆ ในชุมชน 

  2)  แปลงเรียนรู้ เป็นแปลงของเกษตรกรต้นแบบท่ีทําการผลิตสินค้าเกษตร 

สามารถใช ้ประโยชน์ในการสาธิตวธีิและสาธิตผลใหก้บัเกษตรกรในชุมชนไดเ้รียนรู้  

  3)  หลักสูตรการเรียนรู้ เป็นชุดเน้ือหาวิชาท่ีตอบโจทย์และประเด็นปัญหาทาง

การเกษตร ของชุมชน โดยเกษตรกรตน้แบบ นกัส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี และหน่วยงานต่างๆ 

ร่วมกนั วเิคราะห์และกาํหนดข้ึน  

  4)  ฐานเรียนรู้ เป็นจุดเรียนรู้เฉพาะเร่ืองท่ีสอดคล้องกบัหลกัสูตรการเรียนรู้ เช่น 

การใช้ปุ๋ย ตามค่าวิเคราะห์ดิน การผลิตเมล็ดพันธ์ุ การผลิตสารชีวภัณฑ์ การใช้เคร่ืองจักรกล

การเกษตร การจดัการศตัรูพืช ฯลฯ เพื่อใชแ้สดงของจริง และใชใ้นการฝึกปฏิบติั ให้ผูเ้รียนรู้ไดเ้ห็น

และนาํไปปฏิบติัต่อเน่ืองได ้ 
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  5)  องคป์ระกอบอ่ืนๆ ท่ีทาํให้ศูนยมี์ความสมบูรณ์มากข้ึน เช่น ศาลาเรียนรู้ ศาลาขอ้มูล 

ข่าวสาร โครงสร้างพื้นฐาน ส่ิงอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ขอ้มูลประจาํศูนย ์เป็นตน้ 

 6.4  บทบาทหน้าทีแ่ละกระบวนการดําเนินงาน 

  ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร มีหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้ 

เทคโนโลยีการเกษตรท่ีเหมาะสมกับชุมชน ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่เกษตรกรในชุมชน 

ให้บริการ ดา้นการเกษตรอ่ืนๆ และให้บริการแกปั้ญหาและรับเร่ืองร้องเรียนของเกษตรกร รวมทั้ง

เป็น จุดศูนย์กลางในการพบปะของอาสาสมคัรเกษตร กับนักส่งเสริมการเกษตรและเจา้หน้าท่ี

หน่วยงานต่างๆ เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของชุมชนและเกษตรกรในพื้นท่ี 

  กระบวนการดาํเนินงานของ ศพก. มีกระบวนการหลกั 3 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

  6.4.1  กระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลย ี

 1)  วิเคราะห์เกษตรกรเป้าหมายจากเกษตรกรในพื้นท่ีท่ีประกอบอาชีพตาม

ชนิดสินคา้หลกัในระดบัอาํเภอ 

 2)  คดัเลือกเกษตรกรผูน้ําท่ีจะทาํหน้าท่ีในการถ่ายทอดความรู้ แก่เกษตรกร

เป้าหมายในอาํเภอ ให้ครอบคลุมทุกตาํบลท่ีผลิตสินค้าหลัก โดยมีสัดส่วนเกษตรกรผูน้ํา 1 คน 

รับผดิชอบเกษตรกรเป้าหมาย 25-30 คน 

 3)  พฒันาเกษตรกรผูน้ํา เพื่อให้มีความรู้ สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอด

ความรู้แก่เกษตรกรเป้าหมายได ้โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โรงเรียนเกษตรกร เป็นตน้ 

 4)  เกษตรกรผูน้าํจดัการเรียนรู้แก่เกษตรกรเป้าหมายในชุมชนของตนเอง 

โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โรงเรียนเกษตรกร เป็นตน้ 

  6.4.2  กระบวนการให้บริการ 

 1)  เกษตรกรทัว่ไปสามารถเขา้มารับบริการทางวิชาการ และขอ้มูลข่าวสาร

ต่างๆ รวมทั้งสามารถเขา้เรียนรู้ตามหลกัสูตรและแผนการถ่ายทอดท่ีกาํหนด โดยการศึกษาและ

แลกเปล่ียนกบัเกษตรกรตน้แบบและเกษตรกรผูน้าํท่ีศูนยเ์รียนรู้ฯ ในประเด็นวิชาการ เทคโนโลย ี

หรือปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนระหว่างฤดูกาลผลิต ซ่ึงทาํให้ได้รับการช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาด้าน

การเกษตรไดต้รงต่อความตอ้งการ และทนัต่อสถานการณ์  

 2)  ให้บริการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผา่นช่องทางต่างๆ เช่น เกษตรกรผูน้าํ อกม. 

และส่ือต่าง ๆ 

  6.4.3  การบูรณาการทาํงาน 

 หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงสถาบนัการศึกษาต่างๆ สามารถ

เขา้ไปให้การสนบัสนุนการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
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ไดต้ามบทบาทหนา้ท่ีของแต่ละหน่วยงาน ในการถ่ายทอดความรู้และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร รวมทั้ง

ใหก้ารสนบัสนุนปัจจยัการผลิตต่างๆ ไดแ้ก่ 

 1)  การจดัการเรียนรู้โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมกบัเกษตรกรตน้แบบใน

การจดัทาํหลกัสูตร กาํหนดฐานการเรียนรู้ วางแผนการเรียนรู้ ดาํเนินการจดัการเรียนรู้ตามแผน 

และประเมินผลการเรียนรู้ 

 2)  พฒันาโครงสร้างพื้นฐานของศูนยใ์ห้มีความพร้อมในการให้บริการและ

ถ่ายทอดเทคโนโลย ีเช่น ระบบการให้นํ้า เคร่ืองจกัรกล วสัดุการเกษตร ชุดตรวจสอบดิน เมล็ดพนัธ์ุ 

สารชีวภณัฑต่์างๆ ฯลฯ  

 6.5  การใช้ประโยชน์ 

  1)  การใชป้ระโยชน์ของเกษตรกร เกษตรกรในชุมชนสามารถเขา้เรียนรู้ตามหลกัสูตร

และแผนการถ่ายทอดท่ีกาํหนด โดยสามารถเขา้ไปศึกษาและแลกเปล่ียนกบัเกษตรกรตน้แบบท่ีศูนย์

เรียนรู้ฯ ในประเด็นวิชาการ เทคโนโลยี หรือปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนระหว่างฤดูกาลผลิต ซ่ึงทาํให้

ไดรั้บ การช่วยเหลือ แกไ้ขปัญหาดา้นการเกษตรไดต้รงต่อความตอ้งการ และทนัต่อสถานการณ์ 

รวมทั้งการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารและการแจง้ข่าวของนกัส่งเสริมการเกษตรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

  2)  การใชป้ระโยชน์ของหน่วยงานต่างๆ ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินค้าเกษตร เป็นจุดท่ีหน่วยงานต่างๆ สามารถเข้าไปดาํเนินการส่งเสริมการผลิต ทั้ งพืช สัตว ์

ประมง ฯลฯ ให้บริการทางวิชาการ และขอ้มูลข่าวสารต่างๆ แก่เกษตรกรในชุมชน รวมทั้งเป็น

แหล่งฝึกงาน ของนกัเรียนนกัศึกษาจากสถาบนัการศึกษาในทอ้งถ่ิน 

 

7.  การปลูกลาํไยของอาํเภอป่าซาง จังหวดัลาํพูน 

 

 แผนพฒันาการเกษตรอาํเภอป่าซาง (2558) ระบุว่า อาํเภอป่าซางตั้งอยู่ทางทิศใตข้อง

จงัหวดัลาํพนู อยูห่่างจากตวัจงัหวดัประมาณ 10 กิโลเมตร สภาพพื้นท่ีของอาํเภอป่าซาง พื้นท่ีเป็นท่ี

ราบ อยูสู่งจากระดบันํ้ าทะเลประมาณ 300-450 เมตร พื้นท่ีราบกวา้ง ในทางตอนเหนือและยาวแคบ

ลงทางตอนใต ้มีภูเขาสูงไม่มากนักกระจายอยู่ทางใตข้องอาํเภอในเขตตาํบลนครเจดียแ์ละตาํบล

มะกอก โดยมียอดสูงสุด ประมาณ 580 เมตร แม่นํ้ าสําคญั 3 สาย ไหลผา่นคือ แม่นํ้ าปิง แม่นํ้ ากวง 

แม่นํ้ าทา อาํเภอป่าซาง มีพื้นท่ีทั้ งหมด 183,500 ไร่ ประมาณ ร้อยละ 50 ของพื้นท่ี เป็นพื้นท่ี

เกษตรกรรมประเภทต่างๆ ร้อยละ 35 เป็นป่าและภูเขา ท่ีเหลือเป็นพื้นท่ีอยูอ่าศยัและอ่ืนๆ 

 อาํเภอป่าซางเป็นพื้นท่ีท่ีทาํเกษตรกรรมเป็นหลกั โดยมีพื้นท่ีปลูกขา้วประมาณ 15,000 ไร่ 

พื้นท่ีปลูกพืชผกัประมาณ 5,200 ไร่ และพื้นท่ีปลูกไมผ้ล ประมาณ 55,000 ไร่ (เป็นพื้นท่ีปลูกลาํไย 
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46,968 ไร่) ซ่ึงถือไดว้า่ลาํไยเป็นพืชหลกัของอาํเภอป่าซาง โดยตาํบลท่ีมีการปลูกลาํไยมากท่ีสุดคือ 

ตาํบลนํ้าดิบ รองลงมาคือ ตาํบลนครเจดียแ์ละตาํบลท่าตุม้ ตามลาํดบั นอกจากน้ีเกษตรกรในอาํเภอป่าซาง 

ยงัมีการแบ่งพื้นท่ีเพื่อผลิตลาํไยนอกฤดู เพื่อลดความเส่ียงดา้นการตลาดในช่วงท่ีลาํไยออกสู่ตลาด

มากท่ีสุดคือช่วงเดือนกรกฎาคมของทุกปี ซ่ึงเป็นพื้นท่ีผลิตลาํไยนอกฤดูกว่า 35 % ของพื้นท่ีปลูก

ลาํไยทั้งหมดของอาํเภอป่าซาง  

 

8.  ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 8.1  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิ  

 8.1.1  เพศ 

 กิริณี แกว้ใส (2555) ไดศึ้กษาเร่ืองการผลิตลาํไยของเกษตรกรอาํเภอโป่งนํ้ า

ร้อน จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ธีรวรรณ วงัใน (2556) 

ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการยอมรับเทคโนโลยีการผลิตลาํไยคุณภาพ ของเกษตรกร ภายใต้

โครงการนาํร่องเขตส่งเสริมการผลิตลาํไยคุณภาพ จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่าเกษตรกรร้อยละ 84 

เป็นเพศชาย สอดคลอ้งกบั พรกมล ศรีจริยา (2556) ไดศึ้กษาเร่ืองศกัยภาพการผลิตลาํไยอินทรียข์อง

เกษตรกรในจงัหวดัตาก พบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศชาย และสอดคล้องกบั สิรภพ มาเห็ม 

(2557) ไดศึ้กษาเร่ืองแนวทางการพฒันาเครือข่ายศูนยข์า้วชุมชน ในจงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่กรรมการ

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  

 8.1.2  อาย ุ

 ธีรวรรณ วงัใน (2556) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการยอมรับเทคโนโลยี

การผลิตลาํไยคุณภาพ ของเกษตรกร ภายใต้โครงการนําร่องเขตส่งเสริมการผลิตลาํไยคุณภาพ 

จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 92 มีอายุตั้งแต่ 41 ปีข้ึนไป สิรภพ มาเห็ม (2557) ไดศึ้กษา

เร่ืองแนวทางการพฒันาเครือข่ายศูนยข์้าวชุมชน  ในจงัหวดัศรีสะเกษ พบว่ากรรมการศูนยข์า้ว

ชุมชนมีอายุเฉล่ีย 49.47 ปี กิริณี แกว้ใส (2555) ไดศึ้กษาเร่ืองการผลิตลาํไยของเกษตรกรอาํเภอโป่ง

นํ้ าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี พบว่าเกษตรกรส่วนใหญ่ อายุเฉลี่ย 50.84 ปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พรกมล 

ศรีจริยา (2556) ได้ศึกษาเร่ืองศกัยภาพการผลิตลาํไยอินทรียข์องเกษตรกรในจงัหวดัตาก พบว่า 

เกษตรกรมีอายเุฉล่ีย 51.75 ปี และสอดคลอ้งกบั องัคณา สุวานิช (2556) ไดศึ้กษา เร่ืองการพฒันาศูนยข์า้ว

ชุมชน อาํเภอมโนรมย ์จงัหวดัชยันาท พบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่มีอายเุฉล่ีย 51.99 ปี 
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 8.1.3  การศึกษา 

 พรกมล ศรีจริยา (2556) ได้ศึกษาเร่ืองศกัยภาพการผลิตลาํไยอินทรียข์อง

เกษตรกรในจงัหวดัตาก สภาพทางสังคมเศรษฐกิจของเกษตรกร พบว่าเกษตรกร ส่วนมากจบ

การศึกษาระดบัประถมศึกษาหรือตํ่ากว่า ซ่ึงสอดคล้องกบั ธีรวรรณ วงัใน (2556) ได้ศึกษาเร่ือง 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการยอมรับเทคโนโลยีการผลิตลาํไยคุณภาพ ของเกษตรกร ภายใตโ้ครงการนาํร่อง

เขตส่งเสริมการผลิตลาํไยคุณภาพ จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ระดบัการศึกษาของเกษตรกร ร้อยละ60 

มีระดบัการศึกษาประถมศึกษา และสอดคลอ้งกบั องัคณา สุวานิช (2556) ไดศึ้กษา เร่ืองการพฒันาศูนย์

ขา้วชุมชน อาํเภอมโนรมย ์จงัหวดัชยันาท พบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัชั้นประถมศึกษา 

 8.1.4  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 

 กิริณี แกว้ใส (2555) ไดศึ้กษาเร่ืองการผลิตลาํไยของเกษตรกรอาํเภอโป่งนํ้ าร้อน 

จงัหวดัจนัทบุรี สภาพทางสังคมเศรษฐกิจของเกษตรกรผูผ้ลิตลาํไย อาํเภอโป่งนํ้ าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี 

พบวา่เกษตรกรมีสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.62 คน สอดคลอ้งกบั ธีรวรรณ วงัใน (2556) ไดศึ้กษา

เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการยอมรับเทคโนโลยีการผลิตลาํไยคุณภาพ ของเกษตรกร ภายใตโ้ครงการนาํร่อง

เขตส่งเสริมการผลิตลาํไยคุณภาพ จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่าเกษตรกรมีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือน

โดยเฉล่ียเท่ากบั 4 คน และพรกมล ศรีจริยา (2556) ไดศึ้กษาเร่ืองศกัยภาพการผลิตลาํไยอินทรียข์อง

เกษตรกรในจงัหวดัตาก พบวา่เกษตรกรมีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 3.61 คน  

 8.1.5  การเป็นสมาชิกสถาบันอ่ืน 

 รัชนี อรรถลาภี (2556) ได้ศึกษาเร่ืองความต้องการของเกษตรกรต่อการ

ดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลนรสิงห์ อาํเภอป่าโมก 

จงัหวดัอ่างทอง พบวา่ร้อยละ 64.5 เป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร กิริณี แกว้ใส (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง

การผลิตลาํไยของเกษตรกรอาํเภอโป่งนํ้ าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี สภาพทางสังคมเศรษฐกิจของ

เกษตรกรผูผ้ลิตลาํไย อาํเภอโป่งนํ้ าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี พบว่า เกษตรกรเกือบทั้งหมดเป็นสมาชิก

สถาบนัเกษตรกร เป็นกลุ่มลูกค้าธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สอดคล้องกับ 

องัคณา สุวานิช (2556) ไดศึ้กษา เร่ืองการพฒันาศูนยข์า้วชุมชน อาํเภอมโนรมย ์จงัหวดัชัยนาท พบว่า 

เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นสมาชิกสถาบนัอ่ืนนอกจากศูนยข์า้วชุมชน โดยเฉพาะกลุ่มสหกรณ์เกษตร 

 8.1.6  สถานะทางสังคม 

 ธีรวรรณ วงัใน (2556) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการยอมรับเทคโนโลยี

การผลิตลาํไยคุณภาพ ของเกษตรกร ภายใต้โครงการนําร่องเขตส่งเสริมการผลิตลาํไยคุณภาพ 

จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่เกษตรกรร้อยละ 47.14 ไม่มีตาํแหน่งสถานภาพทางสังคม พรกมล ศรีจริยา 

(2556) ไดศึ้กษาเร่ืองศกัยภาพการผลิตลาํไยอินทรียข์องเกษตรกรในจงัหวดัตาก พบว่าเกษตรกรส่วน
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ใหญ่ไม่มีตาํแหน่งในชุมชน สอดคลอ้งกบั รัชนี อรรถลาภี (2556) ไดศึ้กษาเร่ืองความตอ้งการของ

เกษตรกรต่อการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลนรสิงห์ 

อาํเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง พบวา่เกษตรกรส่วนใหญ่ ร้อยละ 89.5ไม่มีตาํแหน่งทางสังคม  

 8.1.7  จํานวนแรงงานภาคการเกษตร 

 พรกมล ศรีจริยา (2556) ไดศึ้กษาเร่ืองศกัยภาพการผลิตลาํไยอินทรียข์อง

เกษตรกรในจงัหวดัตาก พบว่าจาํนวนแรงงานภาคการเกษตรในครัวเรือนเฉล่ีย 1.89 คน ธีรวรรณ 

วงัใน (2556) ได้ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการยอมรับเทคโนโลยีการผลิตลําไยคุณภาพ ของ

เกษตรกร ภายใตโ้ครงการนาํร่องเขตส่งเสริมการผลิตลาํไยคุณภาพ จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่แรงงาน

เกษตรในครัวเรือนโดยเฉล่ียเท่ากบั 2 คน และ กิริณี แกว้ใส (2555) ไดศึ้กษาเร่ืองการผลิตลาํไยของ

เกษตรกรอาํเภอโป่งนํ้ าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ แรงงานภาคการเกษตรในครัวเรือนเฉล่ีย 2.27 คน  

 8.1.8  สภาวะการกู้ยมื 

 องัคณา สุวานิช (2556) ไดศึ้กษา เร่ืองการพฒันาศูนยข์า้วชุมชน อาํเภอมโนรมย ์

จงัหวดัชยันาท พบว่าเกษตรกรส่วนใหญ่กูย้ ืมเงินจากสหกรณ์การเกษตร เวียงคอน บุญผาสุก 

(2555) ศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการส่งเสริมการผลิตและการตลาดผกัปลอด

สารพิษบ้านนาแสนคาํ อาํเภอเมืองไชย แขวงอุดมชัย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 57.14 กูย้นืเงินมาจากธนาคาร และร้อยละ 42.86 กูเ้งินมาจากเพื่อนบา้น 

 8.1.9  การประกอบอาชีพ 

 กิริณี แกว้ใส (2555) ไดศึ้กษาเร่ืองการผลิตลาํไยของเกษตรกรอาํเภอโป่งนํ้าร้อน 

จงัหวดัจนัทบุรี พบว่า อาชีพหลกัของเกษตรกรคือทาํสวนลาํไย อาชีพรองรับจา้ง รัชนี อรรถลาภี 

(2556) ไดศึ้กษาเร่ืองความตอ้งการของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลนรสิงห์ อาํเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง พบว่า ร้อยละ 57.1

ประกอบอาชีพดา้นพืช (ทาํนา ทาํสวน ปลูกผกั ทาํไร่) รองลงมา ร้อยละ 26.8 ประกอบอาชีพดา้น 

ปศุสัตว ์ร้อยละ 9.8 ประกอบอาชีพรับจา้งทางการเกษตร และร้อยละ6.3 ประกอบอาชีพดา้นประมง 

องัคณา สุวานิช (2556) ได้ศึกษา เร่ืองการพฒันาศูนยข์า้วชุมชน อาํเภอมโนรมย  ์จงัหวดัชัยนาท

พบว่า สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนร้อยละ 92.9 มีอาชีพหลกั คือการทาํการเกษตร ร้อยละ 30.2 มีอาชีพ

รอง คือรับจา้งทัว่ไป  

 8.2  สภาพการผลติลาํไยของเกษตรกร 

  วิชชุดา กนัตีวงศ ์(2554) ไดศึ้กษาเร่ืองการเรียนรู้ของชุมชนผ่านโครงการนาํร่อง

เขตส่งเสริมผลิตลาํไยคุณภาพ จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ผลปฏิบติัท่ีเห็นไดจ้ริงจากแปลงสาธิตการทาํ

ลาํไยคุณภาพคือ 1) การชกันาํออกดอกดว้ยสารโพแทสเซ่ียมคลอเรต จากแปลงสาธิต อาํเภอดอยหล่อ 
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ผลท่ีไดจ้ากการใช้เทคโนโลยีท่ีโครงการแนะนาํ มีการใช้สารคลอเรตแทท่ี้ได้ผ่านการตรวจสอบ

มาแลว้ มีความบริสุทธ์ิ 99.7 % ราดลาํไยทรงพุ่ม 300 กรัม/ทรงพุ่ม 3 เมตร คิดเป็นตน้ทุนค่าสาร ฯ 

18 บาท/ ลาํไย 1 ตน้ เปรียบเทียบกบัการราดแบบเดิมของ คิดเป็นตน้ทุนค่าสารคลอเรต ตน้ละ 60 

บาท ผ่านไป 1 เดือน ลาํไยท่ีราดสารตามท่ีมหาวิทยาลยัแม่โจแ้นะนาํ ติดดอก 100 % (ติดทุกยอด) 

ส่วนท่ีเกษตรกรราดแบบเดิมติดดอกเพียง 70 % และลดค่าใช้จ่ายจากท่ีเคยทาํแบบเดิมลงได้ไร่ละ 

1,050 บาท 2) การตดัแต่งก่ิงเพื่อลดขนาดทรงพุ่ม แปลงสาธิต อาํเภอสารภีซ่ึงทาํการตดัแต่งก่ิงใน

เดือนกนัยายน 2553 ซ่ึงเป็นลาํไยอายุมากกวา่ 25 ปี ทาํการลดขนาดทรงพุ่มจากขนาดสูงกว่า 10 เมตร 

ลงมาเหลือ  3-5 เมตร เป็นทรงเปิดกลางพุ่มก่อน  ผลการตัดแต่งกิ่ง ลาํไยแตกใบอ่อนแล้ว 

การเจริญเติบโตดี ส่วนแปลงที่เหลือไม่สามารถตดัแต่งก่ิงได้เพราะส่วนใหญ่เลยฤดูตดัแต่งก่ิง 

3) การทาํลาํไยจมัโบ ้แปลงสาธิต 13 แปลง ไดท้ดลองใชฮ้อร์โมนคลา้ยบราสซิน ทาํการฉีด 2 คร้ัง 

ห่างกัน ระยะ 7-10 วนั ฉีดในระยะเมล็ดในเปล่ียนสีได้ผลผลิตเฉล่ียเกรด AA = 69.17 % A =29.17 % 

เกรด B ไม่มี เกรดร่วง 1.67 % ในกรณีท่ีลาํไยท่ีขายทาํตะกร้าบริโภคสดเพื่อส่งออก ปัจจุบนัมีการ

ซ้ือควบเกรด AA+A ไวด้ว้ยกนั ไดผ้ลผลิตเฉล่ียดงัน้ี เกรด AA + A = 78.9 % B =21.1 % 

  กิริณี แกว้ใส (2555) ไดศึ้กษาเร่ืองการผลิตลาํไยของเกษตรกรอาํเภอโป่งนํ้ าร้อน 

จงัหวดัจนัทบุรี เกษตรผูผ้ลิตลาํไย อาํเภอโป่งนํ้ าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี สภาพพื้นท่ีปลูกลาํไยเป็นพื้นราบ 

ลกัษณะดินเป็นดินร่วน พนัธ์ุลาํไยคือพนัธ์ุอีดอ อายุลาํไยเฉล่ีย 13.18 ปี ลาํไยให้ผลผลิตแลว้เฉล่ีย 

9.82 ปี ระยะปลูกลาํไย 8 x 8 เมตร แหล่งนํ้ าท่ีใชเ้ป็นคลองส่งนํ้า/แหล่งนํ้ าธรรมชาติ วิธีการให้นํ้าใช้

ระบบสปริงเกอร์ ตดัแต่งก่ิงปีละ 1 คร้ัง มีการใส่ปุ๋ยคอกและปุ๋ยเคมี สูตร 46-0-0, 8-24-24, 16-16-

16, 27-6-6, 15-0-0 และ 13-13-21 พบการระบาดศตัรูลาํไย คือ คา้งคาว เพล้ียหอย เพล้ียแป้ง สารเคมี

ท่ีใช้ป้องกนักาํจดัศตัรูลาํไยคือ อะบาเม็กติน ไซเพอร์เมทริน และเมโทมิล เกษตรกรทั้งหมดผลิต

ลาํไยนอกฤดู โดยราดสารโพแทสเซียมคลอเรต เก็บเก่ียวผลผลิตเดือน มีนาคม ขายให้พ่อคา้คนกลาง 

(ลง้) ขอ้กาํหนดมาตรฐาน “การปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดี” ของลาํไย พบว่าเกษตรส่วนใหญ่ปลูก

ลาํไยในดินท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ระบายนํ้ าไดดี้ และเกษตรกรเกือบคร่ึงหน่ึงท่ีปลูกในดินท่ีมีค่า

ความเป็นกรด-ด่าง 5.5-6.5 เกษตรกรส่วนใหญ่มีแหล่งนํ้ าสะอาดและปริมาณมากพอท่ีจะให้นํ้ าได้

ตลอดช่วงฤดูแล้ง เกษตรกรทั้งหมดมีการตดัแต่งก่ิงลาํไยท่ีให้ผลผลิตแล้ว เพื่อให้ลาํไยออกดอก

สมํ่าเสมอ เกษตรกรทั้งหมดใช้สารเคมีที่มีการข้ึนทะเบียนวตัถุอนัตรายทางการเกษตรที่ห้ามใช ้

และเกษตรกรส่วนใหญ่มีการตดัแต่งก่ิงหรือทรงพุ่มท่ีเป็นโรคเพื่อทาํลาย และพ่นสารป้องกนักาํจดั

โรคพืชและสารฆ่าแมลงตามคาํแนะนาํในฉลาก อยา่งสมํ่าเสมอ เกษตรกรส่วนใหญ่ มีการคดัแยก

ผล ที่เสียหายหรือมีตาํหนิออก ในการเก็บผลผลิตมีภาชนะรองรับเช่นตะกร้าท่ีมีกระสอบหรือ

ฟองนํ้ารองกน้ การขนยา้ยดว้ยความระมดัระวงั และเก็บเก่ียวลาํไยตามอาย ุ(ผลแก่) มีเกษตรกรส่วน
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นอ้ยท่ีใช้กรรไกรในการตดัลาํไยและไม่มีเกษตรกรเลยท่ีงดการให้นํ้ าก่อนเก็บเก่ียว 7-10 วนั ราคา

จาํหน่ายลาํไยเฉล่ีย 35.58 บาท กาํไรสุทธิ เฉล่ีย 53,063.01 บาท 

  ธีรวรรณ วงัใน (2556) ได้ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการยอมรับเทคโนโลยีการ

ผลิตลาํไยคุณภาพ ของเกษตรกร ภายใตโ้ครงการนาํร่องเขตส่งเสริมการผลิตลาํไยคุณภาพ จงัหวดั

เชียงใหม่ พบวา่เกษตรกรส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการผลิตลาํไยมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 94 

โดยเฉล่ียแลว้เกษตรกรมีประสบการณ์ในการผลิตลาํไยประมาณ 10 ปี ในดา้นการอบรมเรียนรู้การ

ผลิตลาํไยและประสบการณ์ในดา้นการตดัแต่งก่ิง 

  พรกมล ศรีจริยา (2556) ไดศึ้กษาเร่ืองศกัยภาพการผลิตลาํไยอินทรียข์องเกษตรกร

ในจงัหวดัตาก พบว่า เกษตรกรมีขนาดพื้นท่ีผลิตลาํไยทั้งหมดเฉล่ีย 9.41 ไร่ ผลิตลาํไยในฤดูเฉล่ีย 

5.56 ไร่ นอกฤดู 3.86 ไร่ เกษตรกรทุกคนปลูกลาํไยพนัธ์ุอีดอ ส่วนใหญ่มีลกัษณะพื้นท่ีเป็นพื้นท่ี

ราบ เป็นดินร่วน มีระยะปลูกลาํไยส่วนใหญ่ เท่ากบั 8 x 8 เมตร แหล่งนํ้ าท่ีสร้างข้ึนเอง ใชว้ิธีให้นํ้ า

ลาํไยดว้ยการสูบราดตามพื้น เกษตรกรส่วนน้อยมีการวิเคราะห์ธาตุอาหารในดิน ใชปุ๋้ยเคมีร่วมกบั

ปุ๋ยอินทรีย ์ปุ๋ยคอก ป้องกนัและกาํจดัโรคและแมลงดว้ยวิธีพ่นดว้ยสารเคมี กาํจดัวชัพืชโดยการใช้

เคร่ืองตดัหญา้ จา้งแรงงานแบบรายวนั และใชแ้รงงานในทอ้งถ่ิน ค่าใชจ่้ายในการผลิตลาํไยในฤดู

ในเกษตรกรจาํหน่ายลําไยแบบเหมาคละเกรด มีรายได้จากการขายผลผลิตลําไยในฤดูเฉล่ีย 

60,905.14บาท/ปี รายไดจ้ากการขายผลผลิตลาํไยนอกฤดูเฉล่ีย 164,121.62 บาท/ปี เกษตรกรท่ีผลิต

ลาํไยนอกฤดูมีกาํไรเฉล่ียต่อไร่ต่อปี เท่ากบั 19,863.95 บาท ซ่ึงสูงกวา่ เกษตรกรท่ีผลิตลาํไยในฤดู

ซ่ึงมีกาํไรเฉล่ียต่อไร่ต่อปี เท่ากบั 9,570.54 บาท เกษตรกรใช้ทุนตวัเองในการผลิตลาํไย และบางส่วน

กูย้ืมเงินจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เกษตรกร มีหน้ีสินในการผลิตลาํไย 

ในฤดูเฉล่ีย 8,401.36 บาท นอกฤดู 20,202 บาท เกษตรกรเกือบคร่ึงยงัไม่ไดรั้บการรับรองคุณภาพสวน  

 8.3  การดําเนินงานของศูนย์เรียนรู้ 

  องัคณา สุวานิช (2556) ได้ศึกษา เร่ืองการพฒันาศูนยข์า้วชุมชน อาํเภอมโนรมย ์

จงัหวดัชยันาท การดาํเนินงานของศูนยมี์ 3 ดา้น คือ 1) ดา้นการบริหารศูนยข์า้วชุมชน พบวา่ มีการคดัเลือก

คณะกรรมการศูนยข์า้วโดยการเลือกตั้ง มีการบริหารจดัการศูนย  ์ด้านบริหารและประสานงาน 

ด้านการผลิต ด้านการตลาด ด้านการประชาสัมพนัธ์ ด้านเหรัญญิก/บญัชี ร้อยละ 100.0 มีการกาํหนด

วาระการดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการ 2 ปี มีการซ้ือและจาํหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ ร้อยละ 100.0 อบรม

ถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิต ร้อยละ 100.0 การจดัหาปัจจยัการผลิต ร้อยละ 66.7 ประชาสัมพนัธ์

ขอ้มูลข่าวสาร ร้อยละ 33.3 ไม่มีกองทุนกู้ยืม กาํหนดแผนการดาํเนินงาน ด้านการผลิต ร้อยละ 100.0 

ดา้นการตลาด ร้อยละ 66.7 ดา้นการเงิน ร้อยละ 33.3 กาํหนดวตัถุประสงคก์ารดาํเนินงานของศูนยฯ์ 

ดา้นการผลิตเมล็ดพนัธ์ุคุณภาพดีในชุมชน ร้อยละ 100.0 ส่งเสริมการพึ่งพาตนเอง ร้อยละ 100.0 
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พฒันาความรู้ดา้นการผลิตขา้วอยา่งมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 66.7 ประชาสัมพนัธ์การดาํเนินงานของ

ศูนยฯ์ ภายในกลุ่ม ร้อยละ 100.0 ภายนอกกลุ่ม ร้อยละ 66.7 2) ด้านการถ่ายทอดความรู้ศูนยข์า้ว

ชุมชน พบว่า มีการอบรมถ่ายทอดความรู้ มีจุดสาธิตหรือถ่ายทอดความความรู้ภายในศูนยฯ์ 

และแปลงเรียนรู้ให้แก่สมาชิก ร้อยละ 100.0 มีใบรับรองมาตรฐานการปฏิบติัทางเกษตรท่ีดี ร้อยละ 33.3 

3) ดา้นการบริหารจดัการเงินทุนศูนยข์า้วชุมชน พบวา่ มีคณะกรรมการบริหารจดัการ ร้อยละ 100.0 

กฎระเบียบขอ้บงัคบั ร้อยละ 66.7 การจดัทาํบญัชี ร้อยละ 100.0 การปันผลหุ้น ร้อยละ 33.3 เงินทุน

ของศูนย์ข ้าวตาํบลท่าฉนวน  208,773 บาท  บ้านหัวหวา้และบ ้านหนองม่วง  21,000 บาท 

และ  300,000 บาท  ตามลาํดบั เงินทุนและผลกาํไรปัจจุบนัเม่ือเทียบกบัในอดีตเพิ่มข้ึน มีการระดม

หุ้นจากสมาชิก ร้อยละ 33.3 การสนับสนุนจากภาครัฐ ร้อยละ 100.0 ผลกาํไรจากการดาํเนินการ 

ร้อยละ 66.7 ซ่ึงเงินทุนที่มีศูนยข์า้วจะนาํมาซ้ือเมล็ดพนัธุ์ ร้อยละ 100.0 การซ้ือปัจจยัการผลิต 

ร้อยละ 66.7 ไม่มีการกูย้มื และกาํไรท่ีไดมี้การปันผล ร้อยละ 33.3 ไม่มีค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

  นวลพธู นาสา (2557) ไดศึ้กษา เร่ืองปัจจยัความสําเร็จในการดาํเนินงานของศูนย์

เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนในจงัหวดัลาํปาง การดาํเนินงานของโครงการศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียงชุมชนจงัหวดัลาํปางท่ีประสบความสําเร็จ มีผลเน่ืองมาจากการดาํเนินงานท่ีมีระบบตาม

มาตรฐานของโครงการศูนยเ์รียนรู้ฯ จากนโยบายส่งเสริมของสํานักปลดักระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ โดยขั้นตอนการดาํเนินงานของทั้ง 3 ศูนยมี์ความสอดคลอ้งเป็นลาํดบัขั้นตอนทั้ง 5 ขั้นตอน 

เร่ิมตั้งแต่การคดัเลือกพื้นท่ีดาํเนินการศูนยเ์รียนรู้ฯ, การคดัเลือกเกษตรกรตามคุณสมบติัท่ีกาํหนด, 

การจดัทาํแผนการอบรม  และแผนฝึกปฏิบตัิในศูนยเ์รียนรู้ฯ ร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

และเกษตรกรผูเ้ข้าร่วมโครงการ, การดาํเนินการถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรโดยการอบรม

ผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ และฝึกปฏิบัติในศูนย์เรียนรู้ฯ ตามแผนและลําดับสุดท้ายคือการติดตาม

ความกา้วหน้า การสรุปผลการดาํเนินงาน การประเมินผลโครงการ การรายงานผลการดาํเนินงาน 

กลบัไปยงักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์การประเมินตามโครงการศูนย์

เรียนรู้ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 

 8.4  ความพงึพอใจ และความต้องการ  

 8.4.1  ความพงึพอใจ 

 พรนิภา จิกแหล่ม (2555) ไดศึ้กษาเร่ืองความตอ้งการและความพึงพอใจของ

เกษตรกรท่ีมีต่อศูนยข์า้วชุมชนในจงัหวดัขอนแก่น พบว่าผูใ้ช้บริการศูนยข์า้วชุมชนส่วนใหญ่ 

มีความพึงพอใจในศูนยข์า้วชุมชนในทุกๆ ดา้น ยกเวน้ผูใ้ชบ้ริการศูนยข์า้วชุมชนตาํบลโนนสะอาด

ท่ีรู้สึกเฉยๆ กบัขนาดของบรรจุภณัฑ์ของทางศูนยฯ์ เน่ืองจากทางศูนยข์า้วชุมชนตาํบลโนนสะอาด

ใชก้ระสอบเก่า มาใชใ้นการบรรจุเมล็ดพนัธ์ุขา้ว ทาํให้ขนาดบรรจุภณัฑ์ไม่เท่ากนั และยงัส่งผลต่อ
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การเก็บรักษาคุณภาพเมล็ดพนัธ์ุอีกดว้ย อีกประเด็นท่ีผูใ้ช้บริการศูนยข์า้วชุมชนตาํบลโนนสะอาด

รู้สึกเฉยๆ คือ ช่องทางการสั่งซ้ือเมล็ดพนัธ์ุมีนอ้ย และการใหค้าํแนะนาํหรือความรู้ เก่ียวกบัโรคและ

แมลง เมื่อผูใ้ช้ประสบปัญหาของทางศูนยข์า้วชุมชนตาํบลโนนสะอาด ก็ไดร้ับความพึงพอใจ 

จากผูใ้ช้บริการศูนยข์า้วชุมชนในระดบัเฉยๆ สืบเน่ืองมาจากปัญหาขาดที่ตั้งศูนยฯ์ที่ชัดเจน 

และสามารถประสานกบัทางศูนยไ์ดเ้พียงช่องทางเดียวคือผ่านเลขาศูนย ์ซ่ึงแตกต่างทางศูนยข์า้ว

ชุมชนตาํบลเมืองพลและตาํบลตะกัว่ป่า ไม่ว่าจะเป็นบรรจุภณัฑ์ท่ีทางศูนยข์า้วชุมชนทั้งสองใช้

บรรจุภณัฑท่ี์เป็นมาตรฐานโดยทางกรมการขา้วจดัหาให ้ตลอดจนทางศูนยข์า้วชุมชนตาํบลเมืองพล

และศูนยข์า้วชุมชนตาํบลตะกัว่ป่ามีท่ีตั้งศูนยท่ี์ชดัเจน ผูใ้ชบ้ริการสามารถเขา้ไปประสานในการขอ

ซ้ือเมล็ดพนัธ์ุและขอรับความรู้ไดต้ลอดเวลา และท่ีสาํคญัศูนยข์า้วชุมชนตาํบลตะกัว่ป่ามีการบริการ

ถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูใ้ชบ้ริการอยา่งสมํ่าเสมอ ทาํใหผู้ใ้ชบ้ริการเกิดความเช่ือมัน่และส่งผลใหท้าง

ศูนยข์า้วชุมชนตาํบลตะกัว่ป่ามีลูกคา้มาก อีกทั้งตาํบลตะกัว่ป่าเป็นพื้นท่ีผลิตขา้วท่ีมีคุณภาพ 

 องัคณา สุวานิช (2556) ไดศึ้กษา เร่ืองการพฒันาศูนยข์า้วชุมชน อาํเภอมโนรมย ์

จงัหวดัชยันาท ความพึงพอใจต่อกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชน พบวา่ 1) ดา้นกิจกรรมกลุ่ม การจดัหา

ปัจจยัการผลิตสมาชิกมีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง เพราะมีศูนยข์า้วชุมชน 1 ศูนย ์ไม่มีการ

จดัหาปัจจยัการผลิตให้กบัสมาชิก และดา้นกองทุนกูย้ืมสมาชิกมีความพึงพอใจในระดบัน้อย 

ศูนยข์า้วชุมชนทั้ง 3 ศูนย ์ไม่มีกองทุนกูย้ืมให้กบัสมาชิก 2) ดา้นองคป์ระกอบของกลุ่ม คือ ทรัพยากร

กลุ่ม กฎ กติกากลุ่ม และสถานท่ีดาํเนินงานกลุ่มสมาชิกพึงพอใจในระดบัปานกลาง เพราะศูนยข์า้ว

ชุมชน 3 ศูนย ์ยงัขาดเคร่ืองมือ อุปกรณ์ในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ เช่น เคร่ืองคดัเมล็ดพนัธ์ุ ลานตาก กฎ 

กติกากลุ่มไม่เขม้งวด ถูกละเลย และมีศูนยข์า้วชุมชน 1 ศูนยไ์ม่มีท่ีทาํการกลุ่ม 

 8.4.2  ความต้องการ 

  รัชนี อรรถลาภี (2556) ได้ศึกษาเร่ืองความต้องการของเกษตรกรต่อการ

ดาํเนินงานของศูนยบ์ริการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลนรสิงห์ อาํเภอป่าโมก 

จงัหวดัอ่างทอง พบว่า เกษตรกรมีความตอ้งการดงัน้ี 1) ดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลยี เกษตรกรมี

ระดบัความตอ้งการต่อการดาํเนินงานของศูนยฯ์ ในดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร อยู่ใน

ระดบัมาก จาํนวน 13 ประเด็น ประเด็นท่ีเกษตรกรตอ้งการมากท่ีสุดคือ ตอ้งการให้ศูนยฯ์ ถ่ายทอด

เทคโนโลยี เทคนิค และวิธีการผลิตปุ๋ยชีวภาพ 2) ด้านการจดัทาํข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตร 

เกษตรกรมีระดบัความตอ้งการอยูใ่นระดบัตอ้งการมาก จาํนวน 5 ประเด็น โดยประเด็นท่ีเกษตรกร

ตอ้งการมากท่ีสุดคือ ตอ้งการให้ศูนยฯ์ รวบรวมขอ้มูลการเกษตรประจาํตาํบล ทั้งดา้นกายภาพ ชีวภาพ 

เศรษฐกิจ และสังคม เช่น จาํนวนพื้นท่ีทาํการเกษตร ลักษณะชุดดิน ชนิดพืชท่ีปลูก 3) ด้านการ

พยากรณ์และการเตือนภยัธรรมชาติและศตัรูพืช เกษตรกรมีระดบัความตอ้งการมากท่ีสุดในประเด็น 
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ตอ้งการให้ศูนยฯ์ มีการแจง้เตือนสภาพอากาศ ปริมาณนํ้ าและ ภยัธรรมชาติ ไดแ้ก่ นํ้ าท่วม ฝนแลง้ 

4) ด้านการให้บริการเกษตรกร เกษตรกรมีระดบัความตอ้งการมากท่ีสุดในประเด็น ตอ้งการให้

ศูนยฯ์ ข้ึนทะเบียน ประชาคม และตรวจสอบพื้นท่ีโครงการข้ึนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ขา้ว) 

ให้เป็นไปด้วยความถูกตอ้งและครบถ้วน และอยู่ในระดบัมาก จาํนวน 4 ประเด็นโดยประเด็นท่ี

เกษตรกรตอ้งการมากท่ีสุดคือ ตอ้งการให้ศูนยฯ์ มีการประสานงานและให้ความช่วยเหลือในดา้น

ต่างๆ เม่ือเกิดภัยธรรมชาติ 5) ด้านการเป็นจุดศูนย์กลางในการบูรณาการกับหน่วยงานต่างๆ 

เกษตรกรมีระดบัความตอ้งการมาก จาํนวน 5 ประเด็น โดยประเด็นท่ีเกษตรกรตอ้งการมากท่ีสุดคือ 

ตอ้งการให้ศูนยฯ์ เป็นจุดศูนยก์ลางในการบูรณาการกบัหน่วยงานดา้นพืช สัตว ์ประมง และพฒันา

ชุมชน หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่นองคก์ารบริหารส่วนตาํบล และกลุ่มเกษตรกร  

  องัคณา สุวานิช (2556) ไดศึ้กษา เร่ืองการพฒันาศูนยข์า้วชุมชน อาํเภอมโนรมย ์

จงัหวดัชัยนาท พบว่า กิจกรรมท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนในศูนยข์้าวชุมชน ระดบัมาก คือ การอบรม

ถ่ายทอดความรู้ กิจกรรมลดตน้ทุนการผลิต เพราะสมาชิกตอ้งการให้เจา้หน้าท่ีรัฐอบรมถ่ายทอด

ความรู้การผลิตเมลด็พนัธ์ุใหก้บัสมาชิกใหม่ และวธีิการลดตน้ทุนการผลิต  

 พรนิภา จิกแหล่ม (2555) ไดศึ้กษาเร่ืองความตอ้งการและความพึงพอใจของ

เกษตรกรท่ีมีต่อศูนยข์า้วชุมชนในจงัหวดัขอนแก่น พบว่า ประเด็นความตอ้งการให้ศูนยน์าํเมล็ด

พนัธ์ุไปคลุกสารเคมีเพื่อป้องกนัโรคและแมลงนั้น ผูใ้ช้บริการทั้ง 3 ศูนย ์ร้อยละ 43.33 ของผูใ้ช้บริการ

ศูนยข์า้วชุมชนในตาํบลโนนสะอาด และร้อยละ30.00 ของผูใ้ชบ้ริการศูนยข์า้วชุมชน ตาํบลเมืองพล

ไม่ตอ้งการ ในทางตรงกนัขา้มผูใ้ชบ้ริการของศูนยข์า้วชุมชนตาํบลตะกัว่ป่าซ่ึงรับรู้ถึงประโยชน์ใน

การนาํเมล็ดพนัธ์ุไปคลุกสารเคมี มีความตอ้งการถึงร้อยละ 53.33  

 8.5  ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องในการพฒันาศูนย์เรียนรู้ 

  ระเบียบ น้ิวยะวงศ์ และคณะ (2556) ไดศึ้กษาเร่ืองรูปแบบการจดัการศูนยเ์รียนรู้

ชุมชนสู่ความย ัง่ยืนในจงัหวดัอุตรดิตถ์ ไดส้รุปแนวทางการพฒันาการจดัการการศูนยเ์รียนรู้ชุมชน

จงัหวดัอุตรดิตถ์ ดงัน้ี 1) ศูนยเ์รียนรู้ชุมชนควรมีปราชญ์หรือวทิยากรประจาํศูนยเ์รียนรู้ ควรจดัให้

เป็นสถานท่ีท่ีสะดวกในการดาํเนินกิจกรรมศูนยเ์รียนรู้ มีความสะดวกแก่ทั้งวิทยากร ผูเ้ขา้ร่วม

เรียนรู้ ประชนชนในชุมชนควรมีส่วนร่วมกบัคณะกรรมการในการบริหารจดัการศูนยเ์รียนรู้ชุมชน

ทุกขั้นตอน ควรมีเจา้หน้าท่ีภาครัฐเขา้มาดูแลให้ความช่วยเหลือในการจดักิจกรรมศูนยเ์รียนรู้อยา่ง

สมํ่าเสมอ จดัศูนยเ์รียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตชุมชน มีการจดักิจกรรมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้

สมํ่าเสมอ ควรจัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ความรู้ให้หลากหลายภายใต้บริบทของชุมชน 

และประชาสัมพนัธ์กิจกรรมศูนย์เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง คนในชุมชนสามารถเป็นแกนนําในการ

ขับเคล่ือนศูนย์เรียนรู้และกระตุ้นให้ชุมชนเห็นประโยชน์ของศูนย์เรียนรู้ และควรได้รับการ
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สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 2) ยุทธศาสตร์การจดัการ

เรียนรู้เพื่อสร้างความย ัง่ยืนควรเป็นดงัน้ี คือ คณะทาํงานตอ้งมีความเสียสละ ใฝ่รู้ อดทน, ภูมิปัญญา 

องค์ความรู้ของชุมชน, การมีส่วนร่วมของชุมชน, การสนับสนุขององค์กรท้องถ่ิน, หน่วยงาน

ภาครัฐสนบัสนุนงบประมาณต่อเน่ือง และ การสร้างเครือข่ายการทาํงานทั้งภายในและภายนอก 

  องัคณา สุวานิช (2556) ได้ศึกษา เร่ืองการพฒันาศูนยข์า้วชุมชน อาํเภอมโนรมย ์

จงัหวดัชยันาท สรุปปัจจยัและแนวทางการพฒันาศูนยข์า้วชุมชน อาํเภอมโนรมย ์จงัหวดัชยันาท 

ดงัน้ี 1) ปัจจยัในการพฒันาศูนยข์า้วชุมชน มี 2 ดา้นคือ ปัจจยัภายใน เช่น ผูน้าํ สมาชิก การบริหาร

ศูนยข์า้วชุมชน ทรัพยากรและทุน กิจกรรมการผลิต และปัจจยัภายนอก เช่น การดาํเนินการของ

ภาครัฐ เจา้หนา้ท่ี สภาพพื้นท่ีทางกายภาพ สภาพทัว่ไป 2) แนวทางการพฒันาศูนยข์า้วชุมชน มีดงัน้ี 

สมาชิกมีส่วนร่วม มีการวางแผนการดาํเนินงานร่วมกนัระหวา่งกรรมการและสมาชิก การบริหาร

จดัการกลุ่มดา้นทุน การผลิต การตลาด การกระจายพนัธ์ุ มีระบบตรวจสอบและควบคุมการผลิตให้

มีคุณภาพดี มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกลุ่มศูนยข์า้วฯ มีการประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐ

ในเร่ืองความรู้และการสนบัสนุนดา้นงบประมาณ ปัจจยัการผลิตอยา่งต่อเน่ือง มีการวางแผนดาํเนิน

ธุรกิจเพื่อต่อยอดกิจกรรมการผลิตในหน่วยงานภาครัฐ เช่น เจา้หน้าท่ีส่งเสริม ให้ความรู้ แนะนาํ 

ส่งเสริมประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง กรมชลประทานประสานงานดา้นกาํหนดการจ่ายนํ้ า 

กรมการข้าวสนับสนุนและถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสนับสนุน

งบประมาณ เพื่อพฒันาศูนยข์า้วชุมชน อาํเภอมโนรมย ์จงัหวดัชยันาท  

  ปัญญา จนัทโคต (2557) ไดศึ้กษาเร่ืองการพฒันาตวัแบบศูนยเ์รียนรู้ชุมชนสําหรับ

ประเทศไทย ปัจจยัสนับสนุนต่อความสําเร็จของศูนยเ์รียนรู้ชุมชน (Success Factors) ผลจากการ

วิจยัพบวา่การดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้ชุมชนควรมีปัจจยัสนบัสนุนท่ีสําคญั 7 ปัจจยั โดยเรียงลาํดบั

จากค่ามากท่ีสุดไปหาน้อยท่ีสุดคือ ผูน้าํและคนในชุมชน, บุคลากรและการได้รับการสนบัสนุน,   

คุณสมบติัและความสามารถของบุคลากร, อาคารสถานท่ีและครุภณัฑโ์ครงสร้าง, ระบบการบริหาร

ทรัพยากร, ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ และ กิจกรรมและบริการตามลาํดบั 

  สิรภพ มาเห็ม (2557) ไดศึ้กษา เร่ืองแนวทางการพฒันาเครือข่ายศูนยข์า้วชุมชน 

ในจงัหวดัศรีสะเกษ พบว่า การบริหารจดัการศูนยเ์ครือข่ายมีผลต่อการพฒันาเครือข่ายโดยมีการ

จดัตั้ งศูนยเ์ครือข่าย การจดัการนโยบาย การให้ความร่วมมือของกรรมการ บทบาทหน้าท่ีของ

เจา้หนา้ท่ี สมาชิก การตลาด และผลประโยชน์ นอกจากน้ีการให้ความสําคญัของกิจกรรมต่างๆ เช่น 

การจดัตั้งศูนยเ์ครือข่ายเพื่อจะไดเ้ป็นสถานท่ีติดต่อประสานงานท่ีแน่นอน ซ่ึงจะตอ้งมีการบริหาร

จดัการเครือข่ายอย่างเป็นระบบ มีการสร้างนโยบายการพฒันาเครือข่าย การให้ความร่วมมือของ

กรรมการ และสมาชิก บทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ มีความสาํคญัเอ้ือต่อกนั ซ่ึงเป็นเง่ือนไขท่ี
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สาํคญั ถา้มีเง่ือนไขต่างๆเหล่าน้ีครบถว้นและมีประสิทธิภาพ ก็จะทาํใหเ้ครือข่ายมีความเขม้แขง็และ

มัน่คงต่อไป 

 8.6  ปัญหา และข้อเสนอแนะ 

  ธีรวรรณ วงัใน (2556) ได้ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการยอมรับเทคโนโลยีการ

ผลิตลาํไยคุณภาพ ของเกษตรกร ภายใตโ้ครงการนาํร่องเขตส่งเสริมการผลิตลาํไยคุณภาพ จงัหวดั

เชียงใหม่ พบปัญหาดา้นการผลิต ดงัน้ี 1) ขาดแคลนนํ้ า เน่ืองจากสภาพพื้นท่ีปลูกลาํไยส่วนใหญ่

เป็นพื้นท่ีดอน ทาํใหใ้นฤดูแลง้ประสบปัญหาการขาดแคลนแหล่งนํ้า ส่งผลใหก้ารใชเ้ทคโนโลยกีาร

ผลิตลาํไยขนาดใหญ่บางส่วนไม่ไดผ้ล 2) ปัญหาดา้นสภาพภูมิอากาศท่ีค่อนขา้งมีความแปรปรวน 

เกิดลูกเห็บตกในพื้นท่ีท่ีปลูกลาํไย ส่งผลกระทบต่อการใชเ้ทคโนโลยกีารผลิตลาํไยขนาดใหญ่ท่ีไม่

ได้ผล ปัญหาด้านเทคโนโลยี คือ 1) เทคโนโลยีการผลิตลาํไยขนาดใหญ่มีราคาค่อนขา้งแพง 

เป็นการเพิ่มตน้ทุนการผลิตของเกษตรกรมากข้ึน 2) แหล่งจาํหน่ายเทคโนโลยีการผลิตลาํไยขนาด

ใหญ่ในท้องตลาดมีน้อย ทาํให้เกษตรกรท่ีอยู่ห่างไกลหาซ้ือค่อนข้างลาํบาก เน่ืองจากต้องเดิน

ทางเขา้มาซ้ือในเมืองเชียงใหม่ เสียเวลา เสียค่าใชจ่้ายในการเดินทางและค่าขนส่ง จึงทาํใหเ้กษตรกร

ใชเ้ทคโนโลยีตวัอ่ืนท่ีมีลกัษณะการใหผ้ลใกลเ้คียงกนัแทน 3) การฝึกอบรมสาธิตการใชเ้ทคโนโลยี

การผลิตลาํไยคุณภาพ เกษตรกรบางคนท่ีเขา้ร่วมอบรมเป็นคนละคนกบัเกษตรกรท่ีปฏิบติั การทาํ

ความเขา้ใจ การปฏิบติั หรือการอธิบายให้ยอมรับการใชเ้ทคโนโลยีฯ ค่อนขา้งลาํบาก ขอ้เสนอแนะ

ของเกษตรกรท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ มี 4 ด้าน คือ 1) ด้านปัจจยัความรู้และเทคโนโลยีดา้นการผลิต

ลาํไยคุณภาพ เกษตรกรตอ้งการให้ภาครัฐ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งศึกษาแนวทางในการผลิตลาํไย

ให้ไดคุ้ณภาพ หรือเทคโนโลยีสมยัใหม่ท่ีเหมาะสม โดยลดตน้ทุนค่าใช้จ่าย เพื่อให้เกิดความย ัง่ยืน

ในการประกอบอาชีพมากยิ่งข้ึน, ส่งเสริมความเขา้ใจดา้นการบริหารจดัการสวนลาํไยอยา่งถูกวิธี, 

ส่งเสริมความเขา้ใจวิธีการดูแลรักษา การป้องกนักาํจดัโรคแมลงและศตัรูพืชท่ีเก่ียวขอ้งกบัลาํไย, 

การส่งเสริมการสร้างเครือข่ายให้กบัเกษตรกร และการขยายเทคโนโลยีไปยงัพื้นท่ีอ่ืนๆ 2) ดา้นปัจจยั

การผลิต สนบัสนุนปัจจยัการผลิตให้แก่เกษตรกรในการผลิตลาํไยคุณภาพ เพื่อลดตน้ทุนการผลิต 

และเพื่อให้เกิดการปรับเปล่ียน/ปรับตวั มีการใชปั้จจยัการผลิตท่ีเหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ี 3) ดา้นปัจจยั

ทางการตลาด ส่งเสริมช่องทางการตลาดสินคา้เกษตรให้กบัเกษตรกร สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่

เกษตรกรได้มากข้ึน 4) ด้านขอ้มูล/แหล่งสารสนเทศทางการเกษตร การประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่

ขอ้มูลข่าวสาร หรือเทคโนโลยีดา้นการเกษตรผ่านส่ือต่างๆ เพื่อให้เกษตรกรไดรั้บรู้ และสามารถ

เขา้ถึงแหล่งขอ้มูลทางการเกษตรท่ีเหมาะสม และรวดเร็ว เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ไดม้ากข้ึน 

  ระเบียบ น้ิวยะวงศ์ และคณะ (2556) ไดศึ้กษาเร่ืองรูปแบบการจดัการศูนยเ์รียนรู้

ชุมชนสู่ความย ัง่ยืนในจงัหวดัอุตรดิตถ์ โดยมีขอ้เสนอแนะทัว่ไปในการจดัการศูนยเ์รียนรู้ชุมชนสู่
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ความย ัง่ยืน ดงัน้ี 1) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรส่งเสริม สนบัสนุน ดา้นการจดัให้ศูนยเ์รียนรู้

ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับจดักิจกรรมต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน โดยเปิด

โอกาสให้ชุมชน บุคคลในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจดับริการการศึกษาอย่างแท้จริง 

2) หน่วยงานภาครัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการดาํเนินงาน

กิจกรรมของศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 3) ศูนยเ์รียนรู้ชุมชนควรคน้หาปราชญ์เฉพาะดา้นในพื้นท่ี มาจดัทาํ

เป็นบญัชีความรู้แลว้นาํไปปิดประกาศไวใ้นศูนยเ์รียนรู้ชุมชนเพื่อให้เกษตรกรหรือสมาชิกไดท้ราบ 

4) ศูนยเ์รียนรู้ชุมชนควรถอดองค์ความรู้ของเกษตรกรท่ีประสบความสําเร็จในพื้นท่ีมาเผยแพร่ 

เพื่อให้เกษตรกรรายอ่ืนๆ ได้ทราบ 5) เจา้หน้าท่ีภาครัฐควรเขา้มามีส่วนร่วมกบัศูนยเ์รียนรู้ชุมชน

เพื่อเอ้ือใหเ้กิดการเรียนรู้ มีการสรุปบทเรียน ทาํใหเ้ป็นองคค์วามรู้ของเกษตรกรและบุคคลทัว่ไป 

  องัคณา สุวานิช (2556) ได้ศึกษา เร่ืองการพฒันาศูนยข์า้วชุมชน อาํเภอมโนรมย ์

จงัหวดัชยันาท ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการพฒันาศูนยข์า้วชุมชน อาํเภอมโนรมย ์จงัหวดัชยันาท 

ดงัน้ี 1) ด้านศูนยข์า้วชุมชน สมาชิกไม่ปฏิบติัตามขั้นตอนการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ คณะกรรมการและ

เจา้หน้าท่ีตอ้งให้คาํแนะนาํเร่ืองการตดัพนัธ์ุปน และวิธีการผลิตท่ีเหมาะสม จดัทาํแผนการกระจาย

เมล็ดพนัธ์ุ โดยวางแผนร่วมกนัระหวา่งศูนยข์า้วชุมชนใน อาํเภอมโนรมย ์ควรมีการประชาสัมพนัธ์

ศูนยข์า้วชุมชนให้เป็นท่ีรู้จกัทั้งในและนอกพื้นท่ี เพื่อเพิ่มช่องทางการจาํหน่าย 2) ด้านคณะกรรมการ 

ไม่มีการวางแผนการผลิต ศูนยข์า้วไม่มีเงินพอรับซ้ือ หรือผลิตเมล็ดพนัธ์ุได้ไม่เพียงพอต่อความ

ตอ้งการของเกษตรกรในชุมชน คณะกรรมการและสมาชิกตอ้งร่วมกนัวางแผนการผลิตท่ีชดัเจน 

เพิ่มบทลงโทษสาํหรับสมาชิกท่ีไม่ปฏิบติัตามกฎ กติกาของกลุ่ม 

  ณชัชา จนัทพวัศิริศิลป (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันารูปแบบการบริหารจดัการ

ศูนยก์ารเรียนรู้ทางดา้นการกีฬานนัทนาการและวิทยาศาสตร์การกีฬา อาํเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม่ 

พบปัญหาดงัน้ี 1) ปัญหาดา้นการวางแผน พบวา่ ศูนยก์ารเรียนรู้ฯ จดัตั้งข้ึนตามนโยบายของกรมพล

ศึกษา จึงทาํให้ขาดการวางแผนในการทาํงาน การกาํหนดแผนยุทธศาสตร์ส่งผลให้การพฒันา

แผนปฏิบติัการของศูนยก์ารเรียนรู้ฯ การกาํหนดทิศทางสุขภาพของประชาชนในอาํเภอหางดง เป็นไป

อย่างเช่ืองช้าและไม่ต่อเน่ือง ไม่สอดคล้องกับแผนพฒันากีฬาชาติ ทาํให้กิจกรรมท่ีจดัข้ึนไม่มี

ประสิทธิภาพ และไม่ตรงกบัความตอ้งการของประชาชน 2) ปัญหาด้านการจดัการองค์กร ไม่

มีโครงสร้างการคณะกรรมการบริหารจดัการศูนยก์ารเรียนรู้ฯ การกาํหนดภาระหน้าท่ี และความ

รับผิดชอบ ไม่ชดัเจน และเหมาะสม คณะบริหารศูนยก์ารเรียนรู้ฯ ขาดประสบการณ์ และการบริหาร

จดัการดา้นการกีฬา ขาดส่ิงอาํนวยความสะดวก และขาดการประชาสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง ส่งผลให้

ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน 3) ปัญหาดา้นการดาํเนินการ พบวา่ ศูนยก์ารเรียนรู้ฯ มีการสั่งการ

จากนายอาํเภอซ่ึงเป็นประธานฯ เพียงผูเ้ดียว ทาํให้การปฏิบติังานเกิดการล่าชา้ ทาํให้เกิดกิจกรรมท่ี
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ไม่ตรงตามความตอ้งการของประชาชน จึงทาํให้ประชาชนไม่ให้ความสําคญัและเขา้ร่วมกิจกรรม

เท่าท่ีควร 4) ปัญหาด้านการประเมินผล พบว่า ขาดการประเมินผลจากทั้งภายในและภายนอก 

รวมถึงผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ซ่ึงหากประเมินผลเฉพาะภายในเจา้หนา้ท่ีคณะกรรมการ ผลการประเมิน

จะไม่ตรงกบัความเป็นจริง และจะส่งผลถึงความสําคญัของการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงแกไ้ข

ในจดักิจกรรมคร้ังต่อไป จนทาํให้เกิดความผิดพลาดแบบเดิมอยู่เสมอ 5) ปัญหาดา้นงบประมาณ 

เน่ืองจาก ไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากกรมพลศึกษาในการจดักิจกรรมต่างๆ บางกิจกรรมไดรั้บ

งบประมาณล่าช้า ไม่เพียงพอ ส่งผลต่อการดาํเนินกิจกรรมล่าช้า ขอ้เสนอแนะมีดงัน้ี 1) การศึกษา

คร้ังต่อไปหากแยกช่วงอายุของประชาชนจะทาํให้มีการส่งเสริมการออกกาลงักายให้กบัประชาชน 

ในแต่ละช่วงอายุ และตรงกับความต้องการของระดับช่วงอายุของประชาชน 2) ควรจดัให้มี

เครือข่ายกีฬาในแต่ละตาํบล เพื่อให้การออกกาํลงักายมีการกระจายไปทัว่อาํเภอ และกาํหนดให้มี

ผูน้าํ การออกกาํลงักายในแต่ละเครือข่าย เพื่อเป็นการกระตุน้ การสนบัสนุน การส่งเสริมการออก

กาํลงักายของประชาชนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

  ปริยกร เพชรบาํรุง (2558) ไดศึ้กษาเร่ืองศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงกบัการสร้าง

ความเขม้แข็งให้กบัชุมชน ศึกษากรณี: ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน ตาํบลโมถ่าย อาํเภอไชยา 

จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ขอ้เสนอแนะจากการศึกษาวิจยัศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน ตาํบลโมถ่าย 

อาํเภอไชยา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 1) ส่งเสริมให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมมาก

ข้ึน โดยการประสานงานเช่ือมโยงเครือข่ายศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง กบัหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชนในจงัหวดั เพื่อให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ และสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบั

การดาํเนินกิจกรรมและการบริหารจดัการงานระหวา่งศูนยเ์รียนรู้ 2) การบริหารจดัการภายในศูนย์

เรียนรู้ ควรให้มีการติดตามและประเมินผลการทาํงานอยา่งต่อเน่ือง ควรมีการปรับปรุงการประชาสัมพนัธ์

ของศูนยท่ี์ยงัเป็นปัญหาอยู ่ควรจดัหาบุคลากรเพื่อมาดูแลการดาํเนินงานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 3) ควรจดัตั้ง

กองทุน โดยการเปิดรับบริจาคเงินสมทบทุนจากคนในชุมชน เพื่อใช้ในการพฒันาศูนยน์อกเหนือจาก

งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรจากภาครัฐ เพื่อลดปัญหาในเร่ืองของการขาดแคลนงบประมาณในการ

ซ่อมบาํรุงและพฒันาศูนยเ์รียนรู้ 

  จากการศึกษาแนวคิดและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่า การพฒันาศูนยเ์รียนรู้การ

เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรมีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 9 ประเด็นดงัน้ี 1) สภาพพื้นฐานส่วน

บุคคลของเกษตรกร ซ่ึงมีผลการศึกษาแตกต่างกนัไป ข้ึนอยู่กบัลกัษณะเฉพาะหรือวฒันธรรมของ

แต่ละพื้นท่ี ไดแ้ก่ เพศ อายุ ศาสนา ระดบัการศึกษา และจาํนวนสมาชิกในครัวเรือน 2) สภาพพื้นฐาน

ทางสังคมของเกษตรกร ซ่ึงมีผลการศึกษาแตกต่างกันไปในแต่ละพื้นท่ี ได้แก่ การเป็นสมาชิก

สถาบนัต่างๆ สถานะทางสังคม ตาํแหน่งใน ศพก. และเหตุผลการเป็นสมาชิกและการใช้บริการ
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ศพก. 3) สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจของเกษตรกร ซ่ึงผลการศึกษาแตกต่างกนัไปข้ึนอยู่กบัพื้นท่ี

และความเป็นอยู่ ได้แก่ จาํนวนแรงงานภาคการเกษตร สภาวะการกู ้ยืม การประกอบอาชีพ 

และลกัษณะการถือครองท่ีดิน 4) สภาพการผลิตลาํไยของเกษตรกร ซ่ึงผลการศึกษาแตกต่างกนัไป

ข้ึนอยู่กบัการปฏิบตัิตามหลกัการผลิตลาํไยคุณภาพ ไดแ้ก่ การเลือกพื้นที่ปลูก การเตรียมพื้นท่ี 

การปลูก การให้นํ้ า การให้ปุ๋ย การตดัแต่งก่ิง การป้องกนัการโค่นล้ม การปรับปรุงคุณภาพผล 

การงดนํ้ าก่อนออกดอก และการฟ้ืนฟูสวนหลงันํ้ าท่วม 5) การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการผลิตลาํไย 

ได้แก่  การรับ รู้จากบุคคล การรับรู้จากกลุ่ม และการรับ รู้จากมวลชน 6) ความพึงใจด้าน

องคป์ระกอบของ ศพก. ไดแ้ก่ ดา้นเจา้ของ ศพก. ด้านแปลงเรียนรู้ ดา้นหลกัสูตรการเรียนรู้ ด้าน

ฐานเรียนรู้ และด้านอ่ืนๆ 7) ความต้องการกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนใน ศพก. ได้แก่ กิจกรรมถ่ายทอด

ความรู้เพิ่มเติม การร่วมหุ้น/สร้างกองทุน การจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชนกลุ่มสมาชิก ศพก. 

การสนับสนุนปัจจยัการผลิต และ การได้รับความช่วยเหลือตามโครงการต่างๆ เป็นอนัดบัแรก 

8)  กระบวนการดําเนินงานของ ศพก. ได้แก่ กระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี กระบวนการ

ให้บริการ และการบูรณาการการทาํงาน 9) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงานของ ศพก. ได้แก่ 

ปัจจยัดา้นเจา้ของ ศพก. ดา้นแปลงเรียนรู้ ดา้นหลกัสูตรการเรียนรู้ ดา้นฐานเรียนรู้ และดา้นอ่ืนๆ 

ซ่ึงทั้ง 9 ประเด็นน้ีจะไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา ศพก.ต่อไป  
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บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

 การวจิยัเร่ือง การพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อาํเภอป่าซาง 

จงัหวดัลําพูน เป็นการวิจยัแบบผสม ท่ีมีวิธีการดําเนินการวิจยัเก่ียวกับประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั การเก็บรวมรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 

1.  ประชากรทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 ประชากร แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่  

 1.1  สมาชิกของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อาํเภอป่าซาง 

จงัหวดัลาํพูน (ศพก.) จาํนวนสมาชิก 40 คน ทาํการเก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมดโดยไม่มีการ

สุ่มตวัอยา่ง 

 1.2  ผูใ้ชบ้ริการ โดยคดัเลือกเกษตรกรจากโครงการอบรมเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิตแก่

เกษตรกรท่ีไดรั้บผลกระทบจากภยัแลง้ ปี 2558/59 และจากปัญหาราคาสินคา้เกษตร จาํนวน 250 คน 

โดยการสุ่มตวัอยา่งจากเกษตรกร 210 คน (ซ่ึงหกัจาํนวนสมาชิกออก 40 คน) และทาํการคาํนวณหา

ขนาดของกลุ่มตวัอย่างตามวิธีการคาํนวณตวัอย่างท่ีเหมาะสมของ Yamane (Yamane,1973) ในระดบั

ความเช่ือมัน่ร้อยละ 93 หรือ กาํหนดค่าระดบันยัสาํคญัท่ี 0.07 จากสูตร 

   n  =       N 

   ( 1+ Ne2 ) 

  n  =    210 

   ( 1+210(0.07)2) 

  n  =   103.499 

โดยท่ี  n = จาํนวนตวัอยา่ง 

 N = จาํนวนประชากร 

 e = ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง 

ดงันั้น จาํนวนตวัอยา่งผูใ้ชบ้ริการท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ คือ 104 ตวัอยา่ง 
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 1.3  เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง จาํนวน 10 คน จาก 10 หน่วยงาน และคณะกรรมการ ศพก.

ระดบัอาํเภอท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง จาํนวน 13 คน รวม 23 คน ทาํการเก็บขอ้มูลโดยวธีิ Focus Group 

 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัยและวธีิการ 

 

 2.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย ประกอบด้วยข้อมูล 2 ชุด ดังนี ้

 2.1.1  แบบสัมภาษณ์สมาชิกของ ศพก. อาํเภอป่าซาง จงัหวดัลาํพูน จาํนวนสมาชิก 

40 คน และกลุ่มตวัอยา่งผูใ้ชบ้ริการ จาํนวน 104 คนซ่ึงประกอบดว้ย 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของ

เกษตรกร 

ตอนท่ี 2 สภาพการผลิตลาํไยของเกษตรกร 

ตอนท่ี 3 การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการผลิตลาํไย 

ตอนท่ี 4 ความพึงพอใจดา้นองค์ประกอบและความตอ้งการกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนใน 

ศพก. 

 2.1.2 ประเด็นสนทนา (Focus group) คณะกรรมการ ศพก.ระดบัอาํเภอท่ีไดรั้บการ

แต่งตั้ง จาํนวน 13 คน (ประกอบดว้ยเกษตรกรตน้แบบ, เกษตรกรเครือข่าย ศพก., ผูท้รงคุณวุฒิใน

ชุมชน, เกษตรกรผูน้าํจากทุกตาํบล จาํนวน 9 คน และนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรประจาํตาํบล)

และเจา้หนา้ท่ีจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จาํนวน 10 คน รวม 23 คน ในประเด็น กระบวนการดาํเนินงาน

ของ ศพก. ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงานของ ศพก. จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค แนวทางการ

พฒันาของ ศพก. ปัญหาและขอ้เสนอแนะ ซ่ึงประกอบดว้ยประเด็นสนทนา ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลกระบวนการดาํเนินงานของ ศพก. 

 ตอนท่ี 2 การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงานของ ศพก. 

 ตอนท่ี 3 ปัญหาของ ศพก. 

 ตอนท่ี 4 การวเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และแนวทางพฒันา ศพก. 

 2.2  การสร้างและการทดสอบเคร่ืองมือ 

ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสร้างเคร่ืองมือในลกัษณะการใชแ้บบสัมภาษณ์ โดยมีขั้นตอน

การดาํเนินงานดงัน้ี 

2.2.1  ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แนวคิดเก่ียวกบัการรับรู้ 

แนวคิดและเก่ียวกบัความพึงพอใจ แนวคิดและทฤษฎีความตอ้งการ แนวคิดเก่ียวกบัศูนยเ์รียนรู้ 
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การผลิตลาํไยคุณภาพ ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร การปลูกลาํไยของ

อาํเภอป่าซาง จงัหวดัลาํพนู24 และ24ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2.2  การสร้างแบบสัมภาษณ์ นาํผลจากการศึกษาคน้ควา้ตามขอ้ 2.2.1 มากาํหนด

ในการสร้างแบบสมัภาษณ์ 

2.2.3  การตรวจสอบความถูกต้องของแบบสัมภาษณ์  เพื่อให้การวิจยัมีความ

ถูกต้องสมบูรณ์ ผูว้ิจ ัยได้นําแบบสัมภาษณ์ ไปให้คณะอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา

ตรวจสอบความเหมาะสม และใหค้าํแนะนาํแกไ้ข 

2.2.4  ทดสอบความเช่ือมั่น  โดยการนําแบบสัมภาษณ์สมาชิก  ศพก.และ

ผูใ้ชบ้ริการ ไปทาํการทดสอบ (pre test) กบัประชากรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัประชากรในการวิจยั

จาํนวน 20 ราย นาํผลการสัมภาษณ์ตอนท่ี 3 การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการผลิตลาํไย และตอนท่ี 4 

ความพึงพอใจและความต้องการกิจกรรมไปทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (reliability consistency) 

ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (coefficient of alpha หรือ Cronbach) โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์

สาํเร็จรูป ซ่ึงผลการทดสอบเป็นดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 3.1 การนาํแบบสมัภาษณ์สมาชิก ศพก. 

 

หัวข้อการสัมภาษณ์ Cronbach’s Alpha 

การรับรู้ขอ้มูลเร่ืองการปลูกและการดูแลสวนลาํไย 0.739 

ความพึงพอใจดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. 0.966 

ความตอ้งการกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนใน ศพก. 0.756 

 

จะเห็นไดว้า่ในแต่ละหวัขอ้ไดค้่าความเช่ือมัน่มากกวา่ 0.7 ดงันั้นแบบสัมภาษณ์ในการ

วิจยัคร้ังน้ี จึงผ่านเกณฑ์การยอมรับได ้ตามท่ี Jump, N. (1978, อา้งถึงในมานิต ลาเกล้ียง, 2558, น. 37) 

ไดเ้สนอเกณฑก์ารยอมรับสาํหรับงานวจิยัเชิงสาํรวจไวว้า่ ค่า Cronbach มากกวา่และเท่ากบั 0.7 
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3.  การเกบ็รวมรวมข้อมูล  

 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลแบ่งเป็น 2 ส่วนคือ  

3.1  การสัมภาษณ์สมาชิก ศพก. และผู้ ใช้บริการ ซ่ึงมีลกัษณะคาํถามแบบปลายเปิด 

(Open–ended question) และคาํถามแบบปลายปิด (Closed–ended question)  

 3.2  การสัมภาษณ์ คณะกรรมการ ศพก. ระดับอาํเภอทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง และเจ้าหน้าที่

ทีเ่กีย่วข้อง ในประเด็น Focus Group เพื่อรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการดาํเนินงานและปัจจยัท่ีมีผลต่อ

การดาํเนินงานของ ศพก. ปัญหา ขอ้เสนอแนะ จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล และสถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

4.1  ข้อมูลเชิงปริมาณ  

 ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ะนาํมาแยกตามหมวดหมู่ โดยค่าเฉล่ียของสมาชิก ศพก.จะใช้

สัญลกัษณ์ µ ค่าเฉล่ียของผูใ้ชบ้ริการ ศพก. จะใชส้ัญลกัษณ์ µ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมาชิก

ศพก. จะใชส้ัญลกัษณ์ σ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูใ้ชบ้ริการศพก. จะใชส้ัญลกัษณ์ S.D 

กาํหนดรหัสข้อมูลให้ค่าขอ้มูลเป็นตวัเลข โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป โดยใช้สถิติ

ความถ่ี ร้อยละ ค่าสูงสุด ค่าตํ่าสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 การกาํหนดระดบัการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการผลิตลาํไย ความพึงพอใจด้าน

องคป์ระกอบ และความตอ้งการกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนใน ศพก. โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดบั  

ระดบัการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการผลิตลาํไย ความพึงพอใจดา้นองค์ประกอบ 

และความตอ้งการกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนใน ศพก.ใช้มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ตามวิธีการ

ของ Likert โดยกาํหนดช่วงการมีส่วนร่วมเป็น 5 ระดบั (บุญชุม ศรีสะอาด 2543 : 99-103) ดงัน้ี 

5 คะแนน  หมายถึง  การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบัมากท่ีสุด 

4 คะแนน  หมายถึง  การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบัมาก 

3 คะแนน  หมายถึง  การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบัปานกลาง 

2 คะแนน  หมายถึง  การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบันอ้ย 

1 คะแนน  หมายถึง  การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบันอ้ยท่ีสุด 

ซ่ึงมีเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูล ดงัน้ี 
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         คะแนนสูงสุด  -  คะแนนตํ่าสุด 

                         จาํนวนระดบั 

4 

5 

 ช่วงคะแนน = 

 
    

   =   

 
    

   = 

      

 

ดงันั้นเกณฑ์เพื่อใชใ้นการประเมินค่าคะแนนเฉล่ียของระดบัการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการผลิตลาํไย 

ระดบัความพึงพอใจดา้นองคป์ระกอบ และระดบัความตอ้งการกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนใน ศพก.คือ 

คะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00  หมายถึง  การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการ 

      ในระดบัมากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20  หมายถึง  การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการ 

      ในระดบัมาก 

คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40  หมายถึง  การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการ 

      ในระดบัปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60  หมายถึง  การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการ 

      ในระดบันอ้ย 

คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80  หมายถึง  การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการ 

      ในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

4.2  ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

วิเคราะห์เชิงเน้ือหาและจดัหมวดหมู่ขอ้มูลปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งและการวิเคราะห์จุดแข็ง 

จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT Analysis) แล้วนําผลวิเคราะห์ตามข้อ 4.1 และ 4.2 มานําเสนอ

ตามลาํดบั ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร 

ตอนท่ี 2 สภาพการผลิตลาํไยของเกษตรกร 

ตอนท่ี 3 การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการผลิตลาํไยของเกษตรกร 

ตอนท่ี 4 ความพึงพอใจดา้นองคป์ระกอบและความตอ้งการกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนใน ศพก. 

5 - 1 

  5 

=     0.80 
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 ตอนท่ี 5 กระบวนการดาํเนินงาน ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงาน ปัญหา และจุดแข็ง 

จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคของ ศพก.  
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การวิจยัเร่ือง การพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อาํเภอป่าซาง 

จงัหวดัลาํพนู ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการศึกษาตามลาํดบั ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร 

ตอนท่ี 2 สภาพการผลิตลาํไยของเกษตรกร 

ตอนท่ี 3 การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการผลิตลาํไยของเกษตรกร 

ตอนท่ี 4 ความพึงพอใจดา้นองคป์ระกอบและความตอ้งการกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนใน ศพก. 

 ตอนท่ี 5 กระบวนการดาํเนินงาน ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงาน ปัญหา และจุดแข็ง 

จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคของ ศพก. 

 

ตอนที ่1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิของเกษตรกร 

 

 สมาชิก ศพก. และผูใ้ช้บริการ ศพก. มีสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพพื้นฐานทาง

สังคมและเศรษฐกิจ เก่ียวกับเพศ อายุ ศาสนา ระดับการศึกษา จาํนวนสมาชิกภายในครัวเรือน 

จาํนวนแรงงานในภาคการเกษตร การเป็นสมาชิกสถาบนัอ่ืน นอกจาก ศพก. สถานะทางสังคม 

ตาํแหน่งใน ศพก. เหตุผลในการเป็นสมาชิก  ศพก. สภาวะการกูย้ืม การประกอบอาชีพ จาํนวนและ

ลกัษณะการถือครองท่ีดิน รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.1 ถึง 4.4 
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ตารางท่ี 4.1 เพศ อาย ุศาสนา การศึกษา จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนของเกษตรกร 

 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเกษตรกร 
สมาชิก(N=40) ผู้ใช้บริการ(n=104) 

จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 

เพศ 

   ชาย 

   หญิง 

 

22 

18 

 

55.00 

45.00 

 

54 

50 

 

51.90 

48.10 

อายุ (ปี) 

   นอ้ยกวา่ 40 

   40-49 

   50-59 

   60 ข้ึนไป 

 

3 

6 

20 

11 

 

7.50 

15.00 

50.00 

27.50 

 

8 

30 

58 

8 

 

7.69 

28.85 

55.77 

7.69 

สมาชิก N=40  :  ค่าตํ่าสุด = 35 ปี  ค่าสูงสุด = 72 ปี µ = 54.23 ปี  σ = 9.153 

ผู้ใช้บริการ n=104 :  ค่าตํ่าสุด= 28 ปี  ค่าสูงสุด = 61 ปี  µ = 50.88 ปี  S.D = 7.419 

ศาสนา  

   พุทธ  

   คริสต ์

 

39 

1 

 

97.50 

2.50 

 

103 

1 

 

99.04 

0.96 

ระดับการศึกษา  

   ไม่เคยเรียน 

   ประถมศึกษา 1-6 

   มธัยมศึกษาตอนตน้  

   มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) 

   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.)  

   ปริญญาตรี  

   สูงกวา่ปริญญาตรี 

 

0 

24 

5 

6 

1 

3 

1 

 

0 

60.00 

12.50 

15.00 

2.50 

7.50 

2.50 

 

0 

70 

12 

17 

1 

4 

0 

 

0 

67.31 

11.54 

16.35 

0.96 

3.84 

0 

 

 

 

 

 



57 

ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเกษตรกร 
สมาชิก(N=40) ผู้ใช้บริการ(n=104) 

จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 

สมาชิกในครัวเรือน (คน) 

 1-3 

 มากกวา่ 3 

 

17 

23 

 

42.50 

57.50 

 

53 

51 

 

50.96 

49.04 

สมาชิก N=40  :  ค่าตํ่าสุด = 2 คน  ค่าสูงสุด = 7 คน µ = 3.85 คน  σ = 1.312 

ผู้ใช้บริการ n=104 :  ค่าตํ่าสุด= 1 คน  ค่าสูงสุด = 7 คน µ = 3.53 คน   S.D = 1.238 

 

 จากตารางท่ี 4.1 สมาชิก ศพก.และผูใ้ช้บริการ ศพก.มีสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลไดแ้ก่ 

เพศ อาย ุศาสนา ระดบัการศึกษาและจาํนวนสมาชิกในครัวเรือน ปรากฏดงัน้ี  

 เพศ พบว่า สมาชิกร้อยละ 55.0 เป็นเพศชาย และร้อยละ 45.0 เป็นเพศหญิง ส่วน

ผูใ้ชบ้ริการร้อยละ 51.9 เป็นเพศชาย และร้อยละ 48.1 เป็นเพศหญิง 

 อายุ พบวา่ สมาชิกร้อยละ 50.0 อายุระหวา่ง 50-59 ปี รองลงมา ร้อยละ 27.5, 15.0, 7.5 

อาย ุ60 ปีข้ึนไป, 40-49 ปี และนอ้ยกวา่ 40 ปี ตามลาํดบั ซ่ึงสมาชิกมีอายตุ ํ่าสุด 35 ปี อายสูุงสุด 72 ปี 

อายุเฉล่ีย 54.23 ปี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 9.153 ส่วนผูใ้ช้บริการ ร้อยละ 55.77 อายุระหวา่ง 50-59 ปี 

รองลงมา ร้อยละ 28.85, 7.69, 7.69 อายรุะหวา่ง 40-49 ปี, นอ้ยกวา่ 40 ปี และ 60 ปีข้ึนไป ตามลาํดบั 

ซ่ึงผูใ้ชบ้ริการมีอายตุ ํ่าสุด 28 ปี อายสูุงสุด 61 ปี อายเุฉล่ีย 50.88 ปี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 7.419 

 ศาสนา พบวา่ สมาชิกร้อยละ 97.5 นบัถือศาสนาพุทธ มีเพียงร้อยละ 2.5 นบัถือศาสนา

คริสต ์ส่วนผูใ้ชบ้ริการร้อยละ 99.04 นบัถือศาสนาพุทธ มีเพียงร้อยละ 0.96 นบัถือศาสนาคริสต ์

 ระดับการศึกษา พบว่า สมาชิกร้อยละ 60.0 มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา 1-6 รองลงมา

ร้อยละ 15.0, 12.5, 7.5, 2.5, 2.5 มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า, มธัยมศึกษา

ตอนตน้, ปริญญาตรี, อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) และสูงกว่าปริญญาตรี ตามลาํดบั 

ส่วนผูใ้ช้บริการ ร้อยละ 67.31 มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา1-6 รองลงมาร้อยละ 16.35, 11.54, 

3.84, 0.96 มีการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.), มธัยมศึกษาตอนต้น, 

ปริญญาตรี, อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) ตามลาํดบั  

 จํานวนสมาชิกในครัวเรือน พบวา่ สมาชิกร้อยละ 57.5 มีสมาชิกในครัวเรือนมากกวา่ 3 คน 

รองลงมา ร้อยละ 42.5 มีสมาชิกในครัวเรือน 1 – 3 คน โดยมีสมาชิกในครัวเรือนตํ่าสุด 2 คน สูงสุด 

7 คน เฉล่ีย 3.85 คน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.312 ส่วนผูใ้ช้บริการร้อยละ 50.96 มีสมาชิกใน
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ครัวเรือน 1-3 คน รองลงมา ร้อยละ 49.04 มีสมาชิกในครัวเรือนมากกว่า 3 คน โดยมีสมาชิกใน

ครัวเรือนตํ่าสุด 1 คน สูงสุด 7 คน เฉล่ีย 3.53 คน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.238 

 

ตารางท่ี 4.2 การเป็นสมาชิกสถาบนัอ่ืนนอก ศพก. สถานะทางสังคม ตาํแหน่งใน ศพก. 

 เหตุผลการเป็นสมาชิกและการใชบ้ริการ ศพก. 

 

สภาพพืน้ฐานทางสังคมของเกษตรกร 
สมาชิก(N=40) ผู้ใช้บริการ(n=104) 

จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 

การเป็นสมาชิกสถาบันอื่นนอกศพก. 

 ไม่เป็น 

 เป็น (ตอบไดม้ากวา่ 1 ขอ้) 

   กลุ่มเกษตรกร 

   กลุ่มสหกรณ์ 

   กลุ่มวสิหกิจชุมชน 

   กลุ่มลูกคา้ ธกส. 

   กลุ่มอาชีพเกษตรอ่ืนๆ 

 

 6 

 34 

13 

7 

10 

22 

1 

 

15.00 

85.00 

32.5 

17.5 

25.0 

55.0 

2.5 

 

 35 

 69 

38 

8 

2 

47 

9 

 

33.70 

66.30 

36.5 

7.7 

1.9 

45.2 

8.7 

สถานะทางสังคม 

 ไม่มี 

 มี(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

   กาํนนั/ผูใ้หญ่บา้น/ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 

   กรรมการหมู่บา้น 

   ส.อบต./ส.ท. 

   อกม. 

   อสม.    

 

 31 

 9 

1 

6 

0 

1 

1 

 

77.50 

22.50 

2.5 

15.0 

0 

2.5 

2.5 

 

 71 

 33 

3 

23 

3 

5 

3 

 

68.30 

31.70 

2.9 

22.1 

2.9 

4.8 

2.9 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 

 

สภาพพืน้ฐานทางสังคมของเกษตรกร 
สมาชิก(N=40) ผู้ใช้บริการ(n=104) 

จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 

ตําแหน่งใน ศพก. 

 ประธาน 

 กรรมการ 

 สมาชิก 

 ผูใ้ชบ้ริการ 

 

1 

4 

35 

0 

 

2.5 

10.0 

87.5 

0 

 

0 

0 

0 

104 

 

0 

0 

0 

100 

เหตุผลการเป็นสมาชิกและการใช้บริการ ศพก.

(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 ผลตอบแทนดา้นการเงิน 

 การกู-้ยมื 

 การไดรั้บปัจจยัในโอกาสต่างๆ 

 รับความรู้ใหม่ 

 

 

40 

2 

0 

7 

2 

 

 

100.0 

5.0 

0 

17.5 

5.0 

 

 

95 

1 

8 

50 

39 

 

 

91.3 

1.0 

7.7 

48.1 

37.5 

 

 จากตารางท่ี 4.2 สมาชิก ศพก. และผูใ้ช้บริการ ศพก. มีสภาพพื้นฐานทางสังคมไดแ้ก่ 

การเป็นสมาชิกสถาบนัอ่ืนนอก ศพก. สถานะทางสังคม ตาํแหน่งใน ศพก. เหตุผลการเป็นสมาชิก

และการใชบ้ริการ ศพก. ปรากฏดงัน้ี  

 การเป็นสมาชิกสถาบันอื่นนอก ศพก. พบวา่ สมาชิกร้อยละ 85.0 เป็นสมาชิกสถาบนัอ่ืน 

ประกอบด้วย ร้อยละ 55.0 เป็นกลุ่มลูกคา้ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ รองลงมา ร้อยละ 

32.5, 25.0,17.5, 2.5 เป็นกลุ่มเกษตรกร, กลุ่มวิสาหกิจชุมชน, กลุ่มสหกรณ์ และเป็นกลุ่มอาชีพ

เกษตรอ่ืนๆ ตามลาํดบั และร้อยละ 15.0 ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกสถาบนัอ่ืน ส่วนผูใ้ชบ้ริการร้อยละ 66.3 

เป็นสมาชิกสถาบนัอ่ืน ประกอบดว้ยร้อยละ 45.2 เป็นกลุ่มลูกคา้ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ 

รองลงมา ร้อยละ 36.5, 8.7,7.7, 1.9 เป็นกลุ่มเกษตรกร,กลุ่มอาชีพเกษตรอ่ืนๆ, กลุ่มสหกรณ์ และ

กลุ่มวสิาหกิจชุมชน ตามลาํดบั และร้อยละ 33.7 ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกสถาบนัอ่ืน  

 สถานะทางสังคม พบว่า สมาชิกร้อยละ 77.5 ไม่มีสถานะทางสังคม ร้อยละ 22.5 

มีสถานะทางสังคม โดยร้อยละ 15.0, 2.5, 2.5, 2.5 เป็นกรรมการหมู่บา้น, เป็นกาํนัน/ผูใ้หญ่บา้น/

ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น, เป็นอกม. และเป็น อสม. ตามลาํดบั ส่วนผูใ้ชบ้ริการร้อยละ 68.3 ไม่มีสถานะทาง
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สังคม ร้อยละ 31.7 มีสถานะทางสังคม โดยร้อยละ 22.1 เป็นกรรมการหมู่บา้น รองลงมาร้อยละ 4.8, 

2.9, 2.9, 2.9 เป็นอกม., เป็นกาํนนั/ผูใ้หญ่บา้น/ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น, เป็น ส.อบต./ส.ท.และเป็น อสม.

ตามลาํดบั 

 ตําแหน่งใน ศพก. พบวา่ สมาชิกร้อยละ 87.5 เป็นสมาชิก รองลงมาร้อยละ10.0 เป็นกรรมการ 

และร้อยละ 2.5 เป็นประธาน ส่วนผูใ้ชบ้ริการทั้งหมดไม่มีตาํแหน่งใน ศพก. 

 เหตุผลการเป็นสมาชิกและการใช้บริการ ศพก. พบวา่ สมาชิกร้อยละ100 มีเหตุผลเพื่อ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ รองลงมาร้อยละ 17.5, 5.0, 5.0 เพื่อการไดรั้บปัจจยัในโอกาสต่างๆ, เพื่อผลตอบแทน

ดา้นการเงิน และเพื่อรับความรู้ใหม่ ตามลาํดบัส่วนผูใ้ชบ้ริการ ร้อยละ 91.3 เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

รองลงมา ร้อยละ 48.1, 37.5,7.7 เพื่อการไดรั้บปัจจยัในโอกาสต่างๆ, เพื่อรับความรู้ใหม่, เพื่อการกู-้ยืม 

ตามลาํดบั และ ร้อยละ 1.0 เพื่อผลตอบแทนดา้นการเงิน  

 

ตารางท่ี 4.3 จาํนวนแรงงานภาคการเกษตร สภาวะการกูย้มื การประกอบอาชีพ 

 

สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกจิของเกษตรกร 
สมาชิก(N=40) ผู้ใช้บริการ(n=104) 

จาํนวน(คน) ร้อยละ จาํนวน(คน) ร้อยละ 

จาํนวนแรงงานภาคการเกษตร 

 แรงงานภายในครัวเรือน(คน) 

  1 

    2 

  3 

  4 

  มากกวา่ 4 

 แรงงานจา้ง (คน)  

  ไม่มี 

  1 

  2 

  มากกวา่ 2 

 

 

9 

24 

6 

1 

0 

 

19 

11 

7 

3 

 

 

22.50 

60.00 

15.00 

2.50 

0 

 

47.50 

27.50 

17.50 

7.50 

 

 

26 

48 

17 

12 

1 

 

41 

30 

28 

5 

 

 

25.00 

46.15 

16.35 

11.54 

0.96 

 

39.42 

28.85 

26.92 

4.81 

สมาชิก N=40  :   แรงงานในครัวเรือน ค่าตํา่สุด = 1 คน ค่าสูงสุด = 4 คน µ = 1.98 คน σ = 0.698 

      แรงงานจ้าง ค่าตํา่สุด = 0 คน  ค่าสูงสุด = 12 คน µ = 1.33 คน S.D = 2.526 

ผู้ใช้บริการ n=104 :  แรงงานในครัวเรือน ค่าตํา่สุด= 1 คน  ค่าสูงสุด = 5 คน µ = 2.17 คน σ = 0.970 

      แรงงานจ้าง ค่าตํา่สุด = 0 คน  ค่าสูงสุด = 5 คน µ = 1.00 คน S.D = 1.014 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

 

สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกจิของเกษตรกร 
สมาชิก(N=40) ผู้ใช้บริการ(n=104) 

จาํนวน(คน) ร้อยละ จาํนวน(คน) ร้อยละ 

สภาวะการกู้ยมื 

 ไม่มี 

 มี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  กองทุนหมู่บา้น  

   กลุ่มออมทรัพย ์ 

   โครงการประชารัฐ 

   กองทุนหมุนเวยีน 

   ธกส.  

   สหกรณ์การเกษตร    

   ธนาคารอ่ืนๆ  

 

 10 

 30 

22 

5 

2 

2 

21 

9 

0 

 

25.00 

75.00 

55.0 

12.5 

5.0 

5.0 

52.5 

22.5 

0 

 

 25 

 79 

61 

19 

4 

1 

45 

4 

2 

 

24.04 

75.96 

58.7 

18.3 

3.8 

1.0 

43.3 

3.8 

1.9 

การประกอบอาชีพ 

 อาชีพหลกั  

    ทาํการเกษตร 

    คา้ขาย  

    รับจา้งทัว่ไป  

    รับราชการ 

    ทาํธุรกิจส่วนตวั 

 อาชีพรอง 

        ไม่มี 

      มี(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  ทาํการเกษตร 

   คา้ขาย  

    รับจา้งทัว่ไป  

    ทาํธุรกิจส่วนตวั    

 

 

17 

3 

17 

1 

2 

 

 1 

 39 

22 

2 

11 

1 

 

 

42.5 

7.5 

42.5 

2.5 

5.0 

 

2.50 

97.50 

55.00 

5.00 

27.50 

2.50 

 

 

52 

8 

40 

3 

1 

 

 6 

 98 

52 

9 

45 

2 

 

 

50.00 

7.70 

38.50 

2.90 

0.90 

 

5.80 

94.20 

51.00 

8.70 

44.20 

1.90 

 

 จากตารางท่ี 4.3 สมาชิก ศพก. และผูใ้ช้บริการ ศพก. มีสภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

ไดแ้ก่ จาํนวนแรงงานภาคการเกษตร สภาวะการกูย้มื การประกอบอาชีพ ปรากฏดงัน้ี 

 จํานวนแรงงานภาคการเกษตร ซ่ึงแบ่งเป็น แรงงานภายในครัวเรือน และแรงงานจา้ง 

พบวา่ สมาชิกร้อยละ 60 มีแรงงานภายในครัวเรือน 2 คน รองลงมาร้อยละ 22.5, 15.0, 2.5 มีแรงงาน
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ภายในครัวเรือน 1, 3 และ4 คน ตามลาํดบั ซ่ึงจาํนวนแรงงานในครัวเรือนตํ่าสุด 1 คน สูงสุด 4 คน 

เฉล่ีย 1.98 คน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.698 ส่วนผูใ้ช้บริการร้อยละ 46.15 มีแรงงานภายใน

ครัวเรือน 2 คน รองลงมาร้อยละ 25.00, 16.35, 11.54, 0.96 มีแรงงานภายในครัวเรือน 1, 3, 4 และ

มากกว่า 4 คน ตามลาํดบั ซ่ึงจาํนวนแรงงานในครัวเรือนตํ่าสุด 1 คน สูงสุด 5 คน เฉล่ีย 2.17 คน 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.970 ส่วนแรงงานจา้งพบวา่ สมาชิกร้อยละ 47.5ไม่มีแรงงานจา้ง ร้อยละ 27.5 

มีแรงงานจา้ง 1 คน รองลงมาร้อยละ 17.5, 7.5 มีแรงงานจา้ง 2 คนและมากกว่า 2 คน ตามลาํดบั 

ซ่ึงจาํนวนแรงงานจา้งตํ่าสุด 1 คน สูงสุด 12 คน เฉล่ีย 1.33 คน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.526 

ส่วนผูใ้ชบ้ริการร้อยละ 39.42 ไม่มีแรงงานจา้ง ร้อยละ 28.85 มีแรงงานจา้ง 1 คน รองลงมาร้อยละ 

26.92, 4.81 มีแรงงานจา้ง 2 และมากกวา่ 2 คน ตามลาํดบั ซ่ึงจาํนวนแรงงานจา้งตํ่าสุด 1 คน สูงสุด 

5 คน เฉล่ีย 1.00 คน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.014 

 สภาวะการกู้ยืม พบว่า สมาชิกร้อยละ 75.0 มีการกู้ยืม โดยร้อยละ 55.0 กู้กองทุน

หมู่บา้น รองลงมาร้อยละ 52.5, 22.5, 12.5, 5.0, 5.0 กูธ้นาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร, 

กูส้หกรณ์การเกษตร, กู้กลุ่มออมทรัพย,์ กู้โครงการประชารัฐและกู้กองทุนหมุนเวียน ตามลาํดบั 

ร้อยละ 25.0 ไม่มีการกู้ยืม ส่วนผูใ้ช้บริการร้อยละ 76.0 มีการกู้ยืม โดยร้อยละ 58.7 กู้กองทุน

หมู่บา้น รองลงมาร้อยละ 43.3, 18.3, 3.8, 3.8,1.9 กูธ้นาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร, 

กูก้ลุ่มออมทรัพย,์ กูโ้ครงการประชารัฐ, กูส้หกรณ์การเกษตร และกูธ้นาคารอ่ืนๆตามลาํดบั ร้อยละ 24.0 

ไม่มีการกูย้มื 

 การประกอบอาชีพ ประกอบดว้ยอาชีพหลกั และอาชีพรอง พบวา่ สมาชิก ร้อยละ 42.5 

และร้อยละ 42.5ประกอบอาชีพหลกัคือ ทาํการเกษตรและรับจา้งทัว่ไป รองลงมาร้อยละ 7.5, 5.0, 2.5 

คา้ขาย, ทาํธุรกิจส่วนตวั และรับราชการ ตามลาํดบั ส่วนผูใ้ช้บริการร้อยละ 50.0 ประกอบอาชีพ

หลักคือทาํการเกษตร รองลงมา 38.5, 7.7, 2.9, 0.9 รับจ้างทัว่ไป, ค้าขาย, รับราชการ และทาํธุรกิจ

ส่วนตวั ตามลาํดบั ส่วนอาชีพรองพบวา่สมาชิกเกือบทั้งหมด ร้อยละ 97.5 มีอาชีพรอง โดยร้อยละ 55.0 

ทาํการเกษตร รองลงมาร้อยละ 27.5, 5.0, 2.5 รับจา้งทัว่ไป, คา้ขาย และทาํธุรกิจส่วนตวั ตามลาํดบั 

มีเพียงร้อยละ 2.5 เท่านั้นท่ีไม่มีอาชีพรอง ส่วนผูใ้ช้บริการ ร้อยละ 94.2 มีอาชีพรอง โดยร้อยละ 51.0 

ทาํการเกษตร รองลงมาร้อยละ 44.2, 8.7, 1.9 รับจา้งทัว่ไป, คา้ขาย และทาํธุรกิจส่วนตวั ตามลาํดบั 

และร้อยละ 5.8 ไม่มีอาชีพรอง  
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ตารางท่ี 4.4 ลกัษณะการถือครองท่ีดินของเกษตรกร 

 

สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกจิของเกษตรกร 
สมาชิก(N=40) ผู้ใช้บริการ(n=104) 

จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 

พืน้ทีต่นเอง (ไร่) 

 ≤ 5.00 

 5.01-10.00 

 10.01-15.00 

 15.01-20.00 

 

33 

4 

3 

0 

 

82.5 

10.0 

7.5 

0 

 

84 

15 

4 

1 

 

80.8 

14.4 

3.8 

1.0 

สมาชิก N=40  :  ค่าตํ่าสุด = 0.25 ไร่  ค่าสูงสุด = 12 ไร่ µ = 4.01 ไร่  σ = 3.011 

ผู้ใช้บริการ n=104 :  ค่าตํ่าสุด= 0.5 ไร่  ค่าสูงสุด = 16 ไร่ µ = 3.79 ไร่  S.D = 3.152 

พืน้ทีเ่ช่า(ไร่) 

 ไม่มี 

 ≤ 5.00 

 5.01-10.00  

 

32 

6 

2 

 

80.0 

15.0 

5.0 

 

87 

11 

6 

 

83.6 

10.6 

5.8 

สมาชิก N=40  :  ค่าตํ่าสุด = 0 ไร่  ค่าสูงสุด = 10 ไร่ µ = 0.85 ไร่  σ = 2.338 

ผู้ใช้บริการ n=104 :  ค่าตํ่าสุด= 0 ไร่  ค่าสูงสุด = 8 ไร่  µ = 0.62 ไร่  S.D = 1.671 

 จากตารางท่ี 4.4 สมาชิก ศพก. และผูใ้ช้บริการ ศพก. มีสภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

ได้แก่ ลักษณะการถือครองท่ีดินของเกษตรกรซ่ึงแบ่งออกเป็นพื้นท่ีของตนเอง และพื้นท่ีเช่า  

ปรากฏดงัน้ี 

 ลักษณะการถือครองที่ดินเป็นพืน้ที่ของตนเอง พบวา่ สมาชิกร้อยละ 82.5 มีพื้นท่ีเป็น

ของตนเองอยูใ่นช่วงนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5.00 ไร่ รองลงมาร้อยละ 10.0, 7.5 มีพื้นท่ีเป็นของตนเอง 

อยูร่ะหวา่ง 5.01-10.00 ไร่ และ10.01-15.00 ไร่ ตามลาํดบั โดยมีพื้นท่ีเป็นของตนเองตํ่าสุด 0.25 ไร่ 

สูงสุด 12 ไร่ เฉล่ีย 4.01 ไร่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.011 ส่วนผูใ้ชบ้ริการร้อยละ 80.8 มีพื้นท่ีเป็น

ของตนเองอยู่ในช่วงน้อยกว่าหรือเท่ากบั 5.00 ไร่ รองลงมาร้อยละ 14.4, 3.8, 1.0 มีพื้นท่ีเป็นของ

ตนเอง อยูร่ะหวา่ง 5.01-10.00 ไร่, 10.01-15.00 ไร่ และ 15.01-20.00 ไร่ ตามลาํดบั โดยมีพื้นท่ีเป็น

ของตนเองตํ่าสุด 0.5 ไร่ สูงสุด 16 ไร่ เฉล่ีย 3.79 ไร่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.152 

 ลกัษณะการถือครองที่ดินเป็นพืน้ทีเ่ช่า พบวา่ สมาชิกร้อยละ 80.0 ไม่มีพื้นท่ีเช่า ร้อยละ 15.0, 5.0 

มีพื้นท่ีเช่าอยูใ่นช่วงนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5.00 ไร่ และ 5.01-10.00 ไร่ ตามลาํดบัโดยมีพื้นท่ีเช่าตํ่าสุด 

1 ไร่ สูงสุด 10 ไร่ เฉล่ีย 0.85 ไร่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.338 ส่วนผูใ้ช้บริการพบวา่ร้อยละ 83.6 
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ไม่มีพื้นท่ีเช่า ร้อยละ 10.6, 5.8 มีพื้นท่ีเช่าในช่วงน้อยกว่าหรือเท่ากบั 5.00 ไร่ และ 5.01-10.00 ไร่ 

ตามลาํดบั โดยมีพื้นท่ีเช่าตํ่าสุด 0.5 ไร่ สูงสุด 8 ไร่ เฉล่ีย 0.62 ไร่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.671 

 

ตอนที ่2 สภาพการผลติลาํไยของเกษตรกร 

 

 สมาชิก ศพก. และผูใ้ช้บริการ ศพก. มีสภาพการผลิตลาํไย ทางดา้นประสบการณ์ใน

การผลิตลาํไย พื้นท่ีปลูกลาํไย อายุของลาํไย ขนาดทรงพุ่ม เทคโนโลยีการผลิตลาํไยคุณภาพของ

เกษตรกร แหล่งนํ้ าท่ีใชใ้นการผลิตลาํไย ผลผลิตลาํไย ลกัษณะการเก็บเก่ียวผลผลิต แหล่งจาํหน่าย

ผลผลิตลาํไย และการประสบภยัในช่วงฤดูการผลิต รายละเอียด ดงัตารางท่ี  4.5 ถึง 4.10 

 

ตารางท่ี 4.5 สภาพการผลิตลาํไย (ประสบการณ์ในการผลิตลาํไย และพื้นท่ีปลูกลาํไย) 

 

สภาพการผลติลาํไย 
สมาชิก(N=40) ผู้ใช้บริการ(n=104) 

จาํนวน(คน) ร้อยละ จาํนวน(คน) ร้อยละ 

ประสบการณ์ในการผลติลาํไย(ปี) 

 1-5 

 6-10 

 11-15 

 16-20 

 มากกวา่ 20  

 

8 

17 

8 

5 

2 

 

20.00 

42.50 

20.00 

12.50 

5.00 

 

9 

48 

33 

12 

2 

 

8.65 

46.16 

31.73 

11.54 

1.92 

สมาชิก N=40  :  ค่าตํา่สุด = 2 ปี  ค่าสูงสุด = 35 ปี µ = 10.85 ปี σ = 6.919 

ผู้ใช้บริการ n=104 :  ค่าตํา่สุด= 3 ปี  ค่าสูงสุด = 40 ปี  µ = 11.84 ปี  S.D = 5.173 

พืน้ที่ปลูกลาํไย(ไร่) 

 นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5.00 

 5.01-10.00 

 10.01-15.00 

 15.01-20.00 

 

29 

6 

5 

0 

 

72.50 

15.00 

12.50 

0 

 

78 

19 

5 

2 

 

75.00 

18.27 

4.81 

1.92 

สมาชิก N=40  :  ค่าตํา่สุด = 1.25 ไร่  ค่าสูงสุด = 15 ไร่ µ = 4.88 ไร่  σ = 3.506 

ผู้ใช้บริการ n=104 :  ค่าตํา่สุด= 1 ไร่  ค่าสูงสุด = 16 ไร่  µ = 4.42 ไร่  S.D = 3.394 
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 จากตารางท่ี 4.5 สมาชิก ศพก. และผูใ้ช้บริการ ศพก. มีสภาพการผลิตลาํไย ได้แก่ 

ประสบการณ์ในการผลิตลาํไย พื้นท่ีปลูกลาํไย ปรากฏดงัน้ี 

 ประสบการณ์ในการผลติลาํไย พบวา่ สมาชิกร้อยละ 42.5 มีประสบการณ์การผลิตลาํไย

ระหว่าง 6-10 ปี รองลงมา ร้อยละ 20.0, 20.0, 12.5, 5.0 มีประสบการณ์ในการผลิตลาํไยระหว่าง 1-5 ปี, 

11-15 ปี, 16-20 ปี และ มากกวา่ 20 ปี ตามลาํดบั ประสบการณ์ในการผลิตลาํไยตํ่าสุด 2 ปี สูงสุด 35 ปี 

เฉล่ีย 10.85 ปี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 6.919 ส่วนผูใ้ชบ้ริการร้อยละ 46.16 มีประสบการณ์ในการ

ผลิตลาํไยระหว่าง 6-10 ปี รองลงมา ร้อยละ 31.73, 11.54, 8.65, 1.92 มีประสบการณ์ในการผลิต

ลาํไยระหว่าง 11-15 ปี, 16-20 ปี, 1-5 ปี และ มากกว่า 20 ปี ตามลาํดบั ประสบการณ์ในการผลิต

ลาํไยตํ่าสุด 3 ปี สูงสุด 40 ปี เฉล่ีย 11.84 ปี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 5.173 

 พื้นที่ปลูกลําไย พบว่า สมาชิกร้อยละ 72.5 มีพื้นท่ีปลูกลาํไย ในช่วงน้อยกว่าหรือ

เท่ากบั 5.00 ไร่ รองลงมาร้อยละ 15.0, 12.5 มีพื้นท่ีปลูกลาํไยระหวา่ง 5.01-10.00 ไร่ และ 10.01-15.00 ไร่ 

ตามลาํดบั พื้นท่ีปลูกลาํไยตํ่าสุด 1.25 ไร่ สูงสุด 15 ไร่ เฉล่ีย 4.88 ไร่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.506 

ผูใ้ช้บริการร้อยละ 75.00 มีพื้นท่ีปลูกลาํไย ในช่วงน้อยกว่าหรือเท่ากบั 5.00 ไร่ รองลงมาร้อยละ 

18.27,4.81, 1.92 มีพื้นท่ีปลูกลาํไยระหว่าง 5.01-10.00 ไร่, 10.01-15.00 ไร่ และ 15.01-20.00 ไร่ 

ตามลาํดบั พื้นท่ีปลูกลาํไยตํ่าสุด 1 ไร่ สูงสุด 16ไร่ เฉล่ีย 4.42 ไร่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.394 
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ตารางท่ี 4.6 อายลุาํไย ขนาดทรงพุม่ของลาํไย 

 

สภาพการผลติลาํไย 
สมาชิก(N=40) ผู้ใช้บริการ(n=104) 

จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 

อายุลาํไย(ปี) 

 นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10 

 11-15 

 มากกวา่ 15  

 

14 

13 

13 

 

35.00 

32.50 

32.50 

 

29 

38 

37 

 

27.88 

36.54 

35.58 

สมาชิก N=40  :  ค่าตํ่าสุด = 5 ปี  ค่าสูงสุด = 35 ปี µ = 14.75 ปี  σ = 7.005 

ผู้ใช้บริการ n=104 :  ค่าตํ่าสุด= 6 ปี  ค่าสูงสุด = 30 ปี  µ = 14.52 ปี  S.D = 4.833 

ขนาดทรงพุ่ม(เมตร) 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 

19 

13 

2 

2 

3 

1 

 

47.50 

32.50 

5.00 

5.00 

7.50 

2.50 

 

18 

43 

17 

14 

7 

5 

 

17.31 

41.35 

16.35 

13.46 

6.73 

4.81 

สมาชิก N=40  :  ค่าตํ่าสุด = 4 เมตร  ค่าสูงสุด = 9 เมตร µ = 5.00 เมตร σ = 1.359 

ผู้ใช้บริการ n=104 :  ค่าตํ่าสุด= 4 เมตร  ค่าสูงสุด = 9 เมตร µ = 5.65 ไร่  S.D = 1.357 

 

 จากตารางท่ี 4.6 สมาชิก ศพก. และผูใ้ชบ้ริการ ศพก. มีสภาพการผลิตลาํไย ไดแ้ก่ อายุลาํไย 

ขนาดทรงพุม่ของลาํไย ปรากฏดงัน้ี 

 อายุลําไย พบวา่ สมาชิก ร้อยละ 32.5 และร้อยละ 32.5 มีลาํไยอายุระหวา่ง 6-10 ปี และ

ระหว่าง 11-15 ปี รองลงมาร้อยละ 22.5, 10.0, 2.5 ลาํไยอายุ 16-20 ปี , มากกว่า 20 ปี และ 1-5 ปี 

ตามลาํดับ ลาํไยอายุต ํ่าสุด 5 ปี สูงสุด 35 ปี เฉล่ีย 14.75 ปี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 7.005 ส่วน

ผูใ้ชบ้ริการร้อยละ 36.54 มีลาํไยอายุระหวา่ง 11-15 ปี รองลงมาร้อยละ 28.85, 27.88, 6.73 ลาํไยอาย ุ

16-20 ปี , 6-10 ปี และ มากกว่า 20 ปี ตามลาํดบั ลาํไยอายุต ํ่าสุด 6 ปี สูงสุด 30 ปี เฉล่ีย 14.52 ปี  

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 4.833 

 ขนาดทรงพุ่มของลําไย พบว่า สมาชิกร้อยละ 47.5 ลําไยมีขนาดทรงพุ่ม 4 เมตร 

รองลงมาร้อยละ 32.5, 7.5, 5.0, 5.0, 2.5 มีขนาดทรงพุม่ 5, 8, 6, 7 และ 9 เมตร ตามลาํดบั ขนาดทรง
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พุ่มตํ่าสุด 4 เมตร สูงสุด 9 เมตร เฉล่ีย 5.0 เมตร ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.359 ส่วนผูใ้ชบ้ริการ ร้อยละ 

41.35 ลาํไยมีขนาดทรงพุม่ 5 เมตร รองลงมาร้อยละ 17.31, 16.35, 13.46, 6.73, 4.81 มีขนาดทรงพุ่ม 

4, 6, 7, 8 และ 9 เมตร ตามลาํดบั ขนาดทรงพุ่มตํ่าสุด 4 เมตร สูงสุด 9 เมตร เฉลี่ย 5.65 เมตร 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.357 

 

ตารางท่ี 4.7 แหล่งนํ้าท่ีใชใ้นการผลิตลาํไย ผลผลิตลาํไย 

 

สภาพการผลติลาํไย 
สมาชิก(N=40) ผู้ใช้บริการ(n=104) 

จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 

แหล่งนํา้ทีใ่ช้ในการผลติลาํไย 

(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 คลองชลประทาน 

 บาดาลนํ้าต้ืนส่วนตวั 

 บาดาลนํ้าลึกส่วนตวั 

 บาดาลนํ้าลึกสาธารณะ 

 สระนํ้า   

 

 

2 

36 

3 

0 

4 

 

 

5.0 

90.0 

7.5 

0 

10.0 

 

 

10 

41 

33 

56 

21 

 

 

9.62 

39.42 

31.73 

53.85 

20.19 

ผลผลติลาํไย(กโิลกรัม/ไร่) 

 ตํ่ากวา่ 1000 

 1000-1500 

 1501-2000 

 2001-2500 

 มากกวา่ 2500 

 

0 

31 

7 

0 

2 

 

0 

77.5 

17.5 

0 

5.0 

 

4 

44 

40 

8 

8 

 

3.85 

42.31 

38.46 

7.69 

7.69 

สมาชิก N=40  :  ค่าตํ่าสุด = 1,000 กโิลกรัม  ค่าสูงสุด = 3,000 กโิลกรัม  

   µ = 1,403.75 กโิลกรัม σ = 462.274 

ผู้ใช้บริการ n=104 :  ค่าตํ่าสุด = 900 กโิลกรัม  ค่าสูงสุด = 3,200 กโิลกรัม  

   µ = 1,704.13 กโิลกรัม S.D = 514.481 
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 จากตารางท่ี 4.7 สมาชิก ศพก. และผูใ้ช้บริการ ศพก. มีสภาพการผลิตลาํไย ได้แก่ 

แหล่งนํ้าท่ีใชใ้นการผลิตลาํไย ผลผลิตลาํไย ปรากฏดงัน้ี 

 แหล่งนํ้าที่ใช้ในการผลิตลําไย พบว่า สมาชิกร้อยละ 90.0 มีบาดาลนํ้ าต้ืนส่วนตัว 

รองลงมาร้อยละ 10.0, 7.5, 5.0 มีสระนํ้ า,บาดาลนํ้ าลึกส่วนตัว และใช้นํ้ าคลองชลประทาน 

ตามลาํดบั ส่วนผูใ้ชบ้ริการร้อยละ 53.8 ใชบ้าดาลนํ้ าลึกสาธารณะ รองลงมาร้อยละ 39.4, 31.7, 20.2, 

9.6 ใชบ้าดาลนํ้าต้ืนส่วนตวั, บาดาลนํ้าลึกส่วนตวั, สระนํ้า และ ใชน้ํ้าคลองชลประทาน ตามลาํดบั  

 ผลผลิตลําไย พบวา่ สมาชิกร้อยละ 77.5 มีผลผลิตลาํไยระหวา่ง 1,000-1,500 กิโลกรัม 

รองลงมาร้อยละ 17.5, 5.0 มีผลผลิตระหว่าง 1,501-2,000 กิโลกรัม และ มากกว่า 2,500 กิโลกรัม 

ตามลาํด ับ  ผลผลิตตํ่าสุด 1,000 กิโลกรัม สูงสุด 3,000 กิโลกรัม เฉลี่ย 1,403.75 กิโลกรัม 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 462.274 ส่วนผูใ้ชบ้ริการร้อยละ 42.31 มีผลผลิตลาํไยระหวา่ง 1,000-1,500 

กิโลกรัม รองลงมาร้อยละ 38.46, 7.69,7.69, 3.85 มีผลผลิตระหวา่ง 1,501-2,000 กิโลกรัม, 2,001-

2,500 กิโลกรัม, มากกวา่ 2,500 กิโลกรัม และ ตํ่ากวา่ 1,000 กิโลกรัม ตามลาํดบั ผลผลิตตํ่าสุด 900 

กิโลกรัม สูงสุด 3,200 กิโลกรัม เฉล่ีย 1,704.13 กิโลกรัม ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 514.481 

 

ตารางท่ี 4.8 ลกัษณะการเก็บเก่ียวผลผลิตของเกษตรกร 

 

สภาพการผลติลาํไย 
สมาชิก ผู้ใช้บริการ 

จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 

1. ไม่ได้เกบ็เอง(ขายเหมาสวน) 

   1.1 ปริมาณผลผลติแยกเกรด (ขนาด AA) 

 ตํ่ากวา่ร้อยละ 20 

 ร้อยละ 20-30 

 ร้อยละ 31-40 

 ร้อยละ 41-50 

 ร้อยละ 51-60 

 ร้อยละ 61-70 

35 

 

1 

18 

6 

5 

4 

1 

100.00 

 

2.86 

51.43 

17.14 

14.28 

11.43 

2.86 

100 

 

1 

25 

13 

20 

32 

9 

100.00 

 

1.00 

25.00 

13.00 

20.00 

32.00 

9.00 

สมาชิก :  ค่าตํ่าสุด = 15 %  ค่าสูงสุด = 65 % µ = 36.20% σ = 14.342 

ผู้ใช้บริการ :  ค่าตํ่าสุด = 10 %  ค่าสูงสุด = 65 % µ = 46.30% S.D = 15.136 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

 

สภาพการผลติลาํไย 
สมาชิก ผู้ใช้บริการ 

จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 

ไม่ได้เกบ็เอง(ขายเหมาสวน) 

   1.2 ปริมาณผลผลติแยกเกรด (ขนาด A) 

 ตํ่ากวา่ร้อยละ 30 

 ร้อยละ 30-40 

 ร้อยละ 41-50 

 ร้อยละ 51-60 

 ร้อยละ 61-70  

 

 

1 

18 

11 

5 

0 

 

 

2.86 

51.43 

31.43 

14.28 

0 

 

 

1 

68 

28 

2 

1 

 

 

1.00 

68.00 

28.00 

2.00 

1.00 

สมาชิก  :  ค่าตํ่าสุด = 20 %  ค่าสูงสุด = 60 % µ = 43.43% σ = 10.274 

ผู้ใช้บริการ  :  ค่าตํ่าสุด = 25 %  ค่าสูงสุด = 70% µ = 38.45% S.D = 9.037 

ไม่ได้เกบ็เอง(ขายเหมาสวน) 

   1.3 ปริมาณผลผลติแยกเกรด (ขนาด B) 

 ตํ่ากวา่ร้อยละ 10 

 ร้อยละ 10-20 

 ร้อยละ 21-30 

 ร้อยละ 31-40 

 ร้อยละ 41-50 

 

 

2 

22 

9 

2 

0 

 

 

5.71 

62.86 

25.72 

5.71 

0 

 

 

16 

60 

23 

0 

1 

 

 

16.00 

60.00 

23.00 

0 

1.00 

สมาชิก  :  ค่าตํ่าสุด = 5 %  ค่าสูงสุด = 40 % µ = 19.51% σ = 9.108 

ผู้ใช้บริการ  :  ค่าตํ่าสุด = 5 %  ค่าสูงสุด = 50% µ = 15.45% S.D = 9.350 
  

ไม่ได้เกบ็เอง(ขายเหมาสวน) 

   1.4 ปริมาณผลผลติแยกเกรด (ขนาด C) 

 ไม่มี 

 มีร้อยละ 1-5 

 มีอยละ 6-10 

 

 

30 

4 

1 

 

 

85.71 

11.43 

2.86 

 

 

98 

1 

1 

 

 

98.00 

1.00 

1.00 

สมาชิก  :  ค่าตํ่าสุด = 0 %  ค่าสูงสุด = 10 % µ = 0.86% σ = 2.264 

ผู้ใช้บริการ  :  ค่าตํ่าสุด = 0 %  ค่าสูงสุด = 10% µ = 0.15% S.D = 1.114 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

 

สภาพการผลติลาํไย 
สมาชิก ผู้ใช้บริการ 

จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 

2. เกบ็เอง 

   2.1 ปริมาณผลผลติแยกเกรด (ขนาด AA) 

 ร้อยละ 10-20 

 ร้อยละ 21-30 

 ร้อยละ 31-40 

 ร้อยละ 41-50 

 ร้อยละ 51-60  

 5 

 

2 

2 

0 

0 

1 

100.00 

 

40.00 

40.00 

0 

0 

20.00 

 4 

 

1 

0 

0 

2 

1 

100.00 

 

25.00 

0 

0 

50.00 

25.00 

สมาชิก  :  ค่าตํ่าสุด = 10 %  ค่าสูงสุด = 60 % µ = 29.00% σ = 18.841 

ผู้ใช้บริการ  :  ค่าตํ่าสุด = 20 %  ค่าสูงสุด = 60% µ = 45.00% S.D = 17.321 
 

 

เกบ็เอง 

   2.2 ปริมาณผลผลติแยกเกรด (ขนาด A) 

 ร้อยละ 30-40 

 ร้อยละ 41-50 

 ร้อยละ 51-60 

 ร้อยละ 61-70 

 ร้อยละ 71-80 

 

 

3 

1 

0 

0 

1 

 

 

60.00 

20.00 

0 

0 

20.00 

 

 

4 

0 

0 

0 

0 

 

 

100.00 

0 

0 

0 

0 

สมาชิก  :  ค่าตํ่าสุด = 30 %  ค่าสูงสุด = 80 % µ = 48.00% σ = 19.235 

ผู้ใช้บริการ  :  ค่าตํ่าสุด = 30 %  ค่าสูงสุด = 30% µ = 30.00% S.D = 0.000 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

 

สภาพการผลติลาํไย 
สมาชิก ผู้ใช้บริการ 

จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 

เกบ็เอง 

   2.3 ปริมาณผลผลติแยกเกรด (ขนาด B) 

 ร้อยละ 1-10 

 ร้อยละ 11-20 

 ร้อยละ 21-30 

 ร้อยละ 31-40 

 ร้อยละ 41-50 

 

 

1 

1 

2 

1 

0 

 

 

20.00 

20.00 

40.00 

20.00 

0 

 

 

0 

3 

0 

0 

1 

 

 

0 

75.00 

0 

0 

25.00 

สมาชิก  :  ค่าตํ่าสุด = 8 %  ค่าสูงสุด = 35 % µ = 22.60% σ =12.602 

ผู้ใช้บริการ :  ค่าตํ่าสุด = 12 %  ค่าสูงสุด = 45% µ = 23.75% S.D = 14.930 
 

  

เกบ็เอง 

   2.4 ปริมาณผลผลติแยกเกรด (ขนาด C) 

 ไม่มี 

 ร้อยละ 1-2 

 ร้อยละ 5-6  

 

 

4 

1 

0 

 

 

80.00 

20.00 

0 

 

 

3 

0 

1 

 

 

75.00 

0 

25.00 

สมาชิก :  ค่าตํ่าสุด = 0 %  ค่าสูงสุด = 2 % µ = 0.40% σ = 0.894 

ผู้ใช้บริการ  :  ค่าตํ่าสุด = 0 %  ค่าสูงสุด = 5%  µ = 1.25% S.D = 2.500 
 

  

 

 จากตารางท่ี 4.8 สมาชิก ศพก. และผูใ้ช้บริการ ศพก. มีสภาพการผลิตลาํไย ได้แก่ 

ลกัษณะการเก็บเกี่ยวผลผลิตของเกษตรกร แบ่งเป็นลกัษณะการขายเหมาสวน และการเก็บ

ผลผลิตเอง ปรากฏดงัน้ี  

 1.  ลักษณะการเก็บเกี่ยวผลผลิตแบบไม่ได้เก็บเอง (ขายเหมาสวน) พบว่า สมาชิกทั้งหมด 

จาํนวน 40 คน มีการเก็บผลผลิตแบบขายเหมาสวน จาํนวน 35 คน และผูใ้ชบ้ริการทั้งหมด จาํนวน 

104 คน มีการเก็บผลผลิตแบบขายเหมาสวน จาํนวน 100 คน ปริมาณผลผลิตดงัน้ี 

 1.1  ปริมาณผลผลิตแยกเกรด(ขนาด AA) พบว่า สมาชิก ร้อยละ 51.43 มีผลผลิต

ขนาด AA ร้อยละ 20-30 รองลงมาร้อยละ 17.14, 14.28, 11.43, 2.86, 2.86 มีผลผลิตขนาด AA ร้อยละ 
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31-40, 41-50, 51-60, ตํ่ากว่า 20 และ 61-70 ตามลาํดบั ผลผลิตตํ่าสุดร้อยละ 15 สูงสุดร้อยละ 65 

เฉล่ียร้อยละ 36.2 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 14.342 ส่วนผูใ้ชบ้ริการร้อยละ 32.00 มีผลผลิตขนาด AA 

ร้อยละ 51-60 รองลงมาร้อยละ 25.0, 20.0, 13.0, 9.0, 1.0  มีผลผลิตขนาด AA ร้อยละ 20-30, 41-50, 

31-40, 61-70 และ ตํ่ากวา่ 20 ตามลาํดบั ผลผลิตตํ่าสุดร้อยละ 10 สูงสุดร้อยละ 65 เฉล่ียร้อยละ 46.3 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 15.136 

 1.2  ปริมาณผลผลิตแยกเกรด(ขนาด A) พบว่า สมาชิก ร้อยละ 51.43 มีผลผลิต

ขนาด A ร้อยละ 30-40 รองลงมาร้อยละ 31.43, 14.28, 2.86 มีผลผลิตขนาด A ร้อยละ 41-50, 51-60 

และตํ่ากว่า 30 ตามลาํดับ ผลผลิตตํ่าสุดร้อยละ 20 สูงสุดร้อยละ 60 เฉล่ียร้อยละ 43.43 ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 10.274 ส่วนผูใ้ชบ้ริการร้อยละ 68.00 มีผลผลิตขนาด A ร้อยละ 30-40 รองลงมา

ร้อยละ 28.0, 2.0, 1.0, 1.0 มีผลผลิตขนาด A ร้อยละ 41-50, 51-60 ตํ่ากว่า 30 และ 61-70 ตามลาํดบั 

ผลผลิตตํ่าสุดร้อยละ 25 สูงสุดร้อยละ 70 เฉล่ียร้อยละ 38.45 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 9.037 

  1.3  ปริมาณผลผลิตแยกเกรด(ขนาด B) พบว่า สมาชิก ร้อยละ 62.86 มีผลผลิต

ขนาด B ร้อยละ10-20 รองลงมาร้อยละ25.72, 5.71, 5.71 มีผลผลิตขนาด B ร้อยละ 21-30, ตํ่ากวา่ 10 

และ 31-40 ตามลาํดบั ผลผลิตตํ่าสุดร้อยละ 5 สูงสุดร้อยละ 40 เฉล่ียร้อยละ 19.51 ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 9.108 ส่วนผูใ้ชบ้ริการร้อยละ 60.0 มีผลผลิตขนาด B ร้อยละ10-20 รองลงมาร้อยละ 23.0, 

16.0, 1.0 มีผลผลิตขนาด B ร้อยละ 21-30, ตํ่ากว่าร้อยละ 10 และ 41-50 ตามลาํดบั ผลผลิตตํ่าสุด

ร้อยละ 5 สูงสุดร้อยละ 50 เฉล่ียร้อยละ 15.45 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 9.350 

 1.4  ปริมาณผลผลิตแยกเกรด (ขนาด C) พบวา่ สมาชิกร้อยละ 85.71 ไม่มีผลผลิต

ขนาด C ร้อยละ 11.43, 2.86 มีผลผลิตขนาด C ร้อยละ10-20, 6-10 ตามลาํดบั ผลผลิตตํ่าสุดร้อยละ 5 

สูงสุดร้อยละ 10 เฉล่ียร้อยละ 0.86 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.264 ส่วนผูใ้ชบ้ริการร้อยละ 98.0 ไม่มี

ผลผลิตขนาด C ร้อยละ 1.0, 1.0 มีผลผลิตขนาด C ร้อยละ 1-5 และ 6-10 ตามลาํดบั ผลผลิตตํ่าสุด

ร้อยละ 5 สูงสุดร้อยละ 10 เฉล่ียร้อยละ 0.15ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.114 

 2.  ลักษณะการเก็บเกี่ยวผลผลิตแบบเก็บเอง พบว่า จากสมาชิกทั้งหมดจาํนวน 40 คน 

มีการเก็บผลผลิตเอง จาํนวน 5 คน และผูใ้ช้บริการทั้งหมด จาํนวน 104 คน มีการเก็บผลผลิตเอง 

จาํนวน 4 คน ปริมาณผลผลิตดงัน้ี 

 2.1  ปริมาณผลผลิตแยกเกรด (ขนาด AA) พบวา่ สมาชิกร้อยละ 40.0 และร้อยละ 

40.0 มีผลผลิตขนาด AA ร้อยละ 10-20 และ 21-30 รองลงมาร้อยละ 20.0 มีผลผลิตขนาด AA ร้อยละ 

51-60 ผลผลิตตํ่าสุดร้อยละ 10 สูงสุดร้อยละ 60 เฉล่ียร้อยละ 29.0 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 18.841  

ส่วนผูใ้ช้บริการร้อยละ 50.0 มีผลผลิตขนาด AA ร้อยละ 41-50 รองลงมาร้อยละ 25.0 และ 25.0 
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มีผลผลิตขนาด AA ร้อยละ 10-20 และ 51-60 ผลผลิตตํ่าสุดร้อยละ 20 สูงสุดร้อยละ 60 เฉล่ียร้อยละ 

45.0 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 17.321 

 2.2  ปริมาณผลผลิตแยกเกรด (ขนาด A) พบว่า สมาชิก ร้อยละ 60.0 มีผลผลิต

ขนาด A ร้อยละ 30-40 รองลงมาร้อยละ 20.0 และ 20.0 มีผลผลิตขนาด A ร้อยละ 41-50 และ 71-80 

ผลผลิตตํ่าสุดร้อยละ 30 สูงสุดร้อยละ 80 เฉล่ียร้อยละ 48.00 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 19.235 ส่วน

ผูใ้ชบ้ริการทั้งหมด มีผลผลิตขนาด A ร้อยละ 30-40  ผลผลิตตํ่าสุดร้อยละ 30 สูงสุดร้อยละ 30 เฉล่ีย

ร้อยละ 30.00 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.00 

  2.3  ปริมาณผลผลิตแยกเกรด (ขนาด B) พบว่า สมาชิก ร้อยละ 40.0 มีผลผลิต

ขนาด B ร้อยละ 21-30 รองลงมา ร้อยละ 20.0, ร้อยละ 20.0 และ ร้อยละ 20.0 มีผลผลิต ขนาด B 

ร้อยละ1-10, 11-20 และ 31-40 ผลผลิตตํ่าสุดร้อยละ 8 สูงสุดร้อยละ 35 เฉล่ียร้อยละ 22.60 ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 12.602 ส่วนผูใ้ช้บริการร้อยละ 75.0 มีผลผลิตขนาด B ร้อยละ11-20 รองลงมา

ร้อยละ 25.0 มีผลผลิตขนาด B ร้อยละ 41-50 ผลผลิตตํ่าสุดร้อยละ 12 สูงสุดร้อยละ 45 เฉล่ียร้อยละ 

23.75 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 14.930 

 2.4  ปริมาณผลผลิตแยกเกรด (ขนาด C) พบวา่ สมาชิก ร้อยละ 80.0 ไม่มีผลผลิต

ขนาด C ร้อยละ 20.0 มีผลผลิตขนาด C ร้อยละ1-2 ผลผลิตตํ่าสุดร้อยละ 2 สูงสุดร้อยละ 2 เฉล่ียร้อยละ 

0.40 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.894 ส่วนผูใ้ชบ้ริการร้อยละ 75.0 ไม่มีผลผลิตขนาด C ร้อยละ 25.0 

มีผลผลิตขนาด C ร้อยละ 5-6 ผลผลิตตํ่าสุดร้อยละ 5 สูงสุดร้อยละ 5 เฉล่ียร้อยละ 1.25 ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.500 
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ตารางท่ี 4.9 แหล่งจาํหน่ายผลผลิตลาํไย การประสบภยัในช่วงฤดูการผลิต 

 

แหล่งจําหน่ายผลผลติลาํไย  

(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

สมาชิก(N=40) ผู้ใช้บริการ(n=104) 

จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 

 พอ่คา้คนกลาง 

 ลง้ 

 ตลาดกลางการเกษตร 

35 

16 

0 

87.5 

40.0 

0 

87 

59 

4 

83.7 

56.7 

3.8 

การประสบภัยในช่วงฤดูการผลติ 

 ไม่เคย  

 เคย (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

  อุทกภยั   

  ภยัแลง้  

  วาตภยั  

  โรคระบาด 

  แมลงระบาด  

 

 7 

 33 

5 

25 

6 

6 

14 

 

17.50 

82.50 

12.5 

62.5 

15.0 

15.0 

35.0 

 

 22 

 82 

23 

68 

31 

15 

26 

 

21.20 

78.80 

22.1 

65.4 

29.8 

14.4 

25.0 

 

 จากตารางท่ี 4.9 สมาชิก ศพก. และผูใ้ชบ้ริการ ศพก. มีแหล่งจาํหน่ายผลผลิตลาํไย และ

การประสบภยัในช่วงฤดูการผลิต ปรากฏ ดงัน้ี 

 แหล่งจําหน่ายผลผลิตลําไย พบวา่ สมาชิกร้อยละ 87.5 จาํหน่ายผลผลิตลาํไยให้พ่อคา้

คนกลาง รองลงมาร้อยละ 40.0 จาํหน่ายผลผลิตให้กบัล้ง ส่วนผูใ้ช้บริการร้อยละ 83.7 จาํหน่าย

ผลผลิตลาํไยใหพ้่อคา้คนกลาง รองลงมาร้อยละ 56.7, 3.8 จาํหน่ายผลผลิตให้กบัลง้ และ ตลาดกลาง

การเกษตร ตามลาํดบั 

 การประสบภัยในช่วงฤดูการผลิต  พบว่า สมาชิกร้อยละ 82.5 เคยประสบภัย 

ประกอบดว้ย ร้อยละ 62.5 เคยประสบภยัแลง้ รองลงมาร้อยละ 35.0, 15.0, 15.0, 12.5 เคยประสบ

แมลงระบาด, วาตภยั, โรคระบาด และ อุทกภยั ตามลาํดบั ร้อยละ 17.5 ไม่เคยประสบภยั ส่วน

ผูใ้ชบ้ริการร้อยละ 78.8 เคยประสบภยั ประกอบดว้ย ร้อยละ 21.2 เคยประสบภยัแลง้ รองลงมาร้อยละ 

29.8, 25.0, 22.1, 14.4 เคยประสบวาตภยั, แมลงระบาด, อุทกภยั และ โรคระบาด ตามลาํดบั ไม่เคย

ประสบภยั ร้อยละ 65.4 
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ตารางท่ี 4.10 เทคโนโลยกีารผลิตลาํไยคุณภาพ ของเกษตรกร 

 

เทคโนโลยกีารผลิตลาํไยคุณภาพของเกษตรกร 

สมาชิก(N=40) ผูใ้ชบ้ริการ(n=104) 

จาํนวน

ผูต้อบใช่

(คน) 

ร้อยละ จาํนวน

ผูต้อบใช่

(คน) 

ร้อยละ 

การเลือกพ้ืนท่ี     

1. เป็นท่ีราบ มีดอน หรือเนินเลก็นอ้ย 36 90.0 98 94.2 

2. ดินเป็นดินร่วนปนทรายหรือดินตะกอนท่ีมีความสมบูรณ์ 38 95.0 102 98.1 

3. ดินมีการระบายนํ้าไดดี้ 40 100.0 104 100.0 

4. เป็นท่ีโล่งแจง้ 40 100.0 104 100.0 

5. เป็นพ้ืนท่ีท่ีมีนํ้าเพียงพอตลอดทั้งปี 40 100.0 98 94.2 

การเตรียมพ้ืนท่ี     

1. มีการไถบุกเบิก และปรับพ้ืนท่ีใหเ้รียบก่อนการปลกู 31 77.5 78 75.0 

2. มีการวางผงัปลูกและระบบการใหน้ํ้า 37 92.5 98 94.2 

3. มีการขดุหลุมปลกูใหเ้หมาะสมกบัความสมบูรณ์ของดิน 37 92.5 102 98.1 

4. รองกน้หลุมปลกูดว้ยดินชั้นบนผสมปุ๋ยคอก 10 กิโลกรัม  

และปุ๋ยเคมีสูตร0-3-0 อตัรา 100กรัม 

14 35.0 32 30.8 

การปลูก     

1. ปลกูลาํไยในช่วงตน้หรือกลางฤดูฝน 38 95.0 103 99.0 

2. ก่อนปลูกไดค้ล่ีรากท่ีมว้นพบัในถุงก่ิงตอน ใหร้าก 

แผก่ระจายออก 

29 72.5 88 84.6 

3. มีการใชไ้มห้ลกัปักมดัยึดตน้ไม่ใหโ้ยกคลอนเม่ือลมพดั 36 90.0 103 99.0 

4. มีการทาํร่มเงาหรือตาข่ายพรางแสงเม่ือปลกูเสร็จ 21 52.5 74 71.2 

การใหน้ํ้า     

1. ในฤดูแลง้ ใหน้ํ้าห่างกนั 7-10 วนั 39 97.5 101 97.1 

2. ใหน้ํ้าลาํไยตามความตอ้งการนํ้ารายวนัและสภาพอากาศ 38 95.0 100 96.2 

3. เร่ิมใหน้ํ้าเลก็นอ้ยเม่ือดอกบาน และเพ่ิมปริมาณมากข้ึนเร่ือย  ๆ 38 95.0 100 96.2 

การใหปุ๋้ย     

1. ใหปุ๋้ยตามขนาดทรงพุ่มในช่วงแตกใบอ่อน 36 90.0 90 86.5 

2.ใหปุ๋้ยตามปริมาณผลผลิตในช่วงติดผลถึงเกบ็เก่ียว 35 87.5 103 99.0 

มีการตดัแต่งก่ิงหลงัการเกบ็เก่ียวผลผลิต 40 100.0 103 99.0 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 

 

เทคโนโลยกีารผลิตลาํไยคุณภาพของเกษตรกร 

สมาชิก(N=40) ผูใ้ชบ้ริการ(n=104) 

จาํนวน

ผูต้อบใช่

(คน) 

ร้อยละ จาํนวน

ผูต้อบใช่

(คน) 

ร้อยละ 

การป้องกนัการโค่นลม้ 

1. มีการปลกูไมบ้งัลม 

 

12 

 

30.0 

 

25 

 

24.0 

2.มีการเสริมรากโดยใชต้น้ตอท่ีมีรากแกว้เสริมความแข็งแรง 

ใหก่ิ้งตอน 

2 5.0 14 13.5 

3.มีการคํ้ายนัก่ิง 39 97.5 104 100.0 

การปรับปรุงคุณภาพผล     

1.มีการปรับปรุงสีผลโดยการพ่นอะซ็อกซ่ีสโตรบิน 

  (สารป้องกนักาํจดัเช้ือรา) 

39 97.5 102 98.1 

2.มีการตดัแต่งช่อผลเพ่ือใหไ้ดข้นาดของผลท่ีใหญ่ข้ึน 0 0 0 0 

3. มีการฉีดพ่นสารคลา้ยบราสซินเพ่ือเพ่ิมขนาดของผล 0 0 0 0 

มีการงดนํ้าและกวาดใบแหง้หรือวชัพืชบริเวณโคนตน้ก่อนลาํไยออกดอก 28 70.0 89 85.6 

การฟ้ืนฟสูวน     

1.หลงันํ้าท่วมหรือฤดูนํ้าหลากหลีกเล่ียงการใชเ้คร่ืองจกัร

เพ่ือป้องกนัดินแน่น 

29 72.5 99 95.2 

2.พ่นสารอาหารทางใบและสารป้องกนักาํจดัโรคพืช 40 100.0 104 100.0 

3.มีการเฝ้าระวงัและป้องกนักาํจดัศตัรูลาํไย ตั้งแต่ออกดอก 

จนถึงช่วงเก็บเก่ียว 

40 100.0 104 100.0 

 

 จากตารางท่ี 4.10 สมาชิก ศพก.และผูใ้ชบ้ริการ ศพก. ใชเ้ทคโนโลยีการผลิตลาํไยคุณภาพ 

ปรากฏดงัน้ี 

 การเลือกพืน้ที่ พบว่า สมาชิกร้อยละ 100.0 ดินมีการระบายนํ้ าไดดี้ เป็นที่โล่งแจง้ 

เป็นพื้นที่ท่ีมีนํ้ าเพียงพอตลอดทั้งปี รองลงมาร้อยละ 95.0, 90.0 ดินเป็นดินร่วนปนทรายหรือดิน

ตะกอนท่ีมีความสมบูรณ์ และเป็นท่ีราบมีดอน หรือเนินเล็กนอ้ย ตามลาํดบั ส่วนผูใ้ชบ้ริการ ร้อยละ 100.0 

ดินมีการระบายนํ้ าได้ดี เป็นท่ีโล่งแจง้ รองลงมาร้อยละ 98.1, 94.2, 94.2 ดินเป็นดินร่วนปนทราย

หรือดินตะกอนท่ีมีความสมบูรณ์, เป็นท่ีราบมีดอน หรือเนินเล็กน้อย และเป็นพื้นท่ีท่ีมีนํ้ าเพียงพอ

ตลอดทั้งปี ตามลาํดบั  
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 การเตรียมพืน้ที ่พบวา่ สมาชิกร้อยละ 92.5 มีการวางผงัปลูกวางระบบการให้นํ้า และมี

การขดุหลุมปลูกให้เหมาะสมกบัความสมบูรณ์ของดิน รองลงมาร้อยละ 77.5, 35.0 มีการไถบุกเบิก 

ปรับพื้นท่ีใหเ้รียบก่อนการปลูก และ มีการรองกน้หลุมปลูกดว้ยดินชั้นบนผสมปุ๋ยคอก 10 กิโลกรัม 

และปุ๋ยเคมีสูตร 0-3-0 อตัรา 100 กรัม ตามลาํดบัส่วนผูใ้ชบ้ริการร้อยละ 98.1 มีการขุดหลุมปลูกให้

เหมาะสมกบัความสมบูรณ์ของดิน รองลงมาร้อยละ 94.2, 75.0, 30.8 มีการวางผงัปลูกวางระบบการ

ให้นํ้ า, มีการไถบุกเบิก และปรับพื้นท่ีให้เรียบก่อนการปลูก และมีการรองกน้หลุมปลูกดว้ยดินชั้น

บนผสมปุ๋ยคอก 10 กิโลกรัม และปุ๋ยเคมีสูตร 0-3-0 อตัรา 100 กรัม ตามลาํดบั 

 การปลูก พบว่า สมาชิกร้อยละ 95.0 ปลูกลาํไยในช่วงตน้หรือกลางฤดูฝน รองลงมา

ร้อยละ90.0, 72.5, 52.5 มีการใชไ้มห้ลกัปักมดัยึดตน้ไม่ให้โยกคลอนเม่ือลมพดั และ ก่อนปลูกได้

คล่ีรากท่ีมว้นพบัในถุงก่ิงตอน ให้รากแผก่ระจายออก และมีการทาํร่มเงาหรือตาข่ายพรางแสงเม่ือ

ปลูกเสร็จ ตามลาํดบั ส่วนผูใ้ชบ้ริการร้อยละ 99.0 ปลูกลาํไยในช่วงตน้หรือกลางฤดูฝน และมีการ

ใชไ้มห้ลกัปักมดัยึดตน้ไม่ให้โยกคลอนเม่ือลมพดั รองลงมาร้อยละ 84.6, 71.2 ก่อนปลูกไดค้ล่ีรากท่ี

มว้นพบัในถุงก่ิงตอน ให้รากแผก่ระจายออก และ มีการทาํร่มเงาหรือตาข่ายพรางแสงเม่ือปลูกเสร็จ 

ตามลาํดบั 

  การให้นํ้า พบวา่ สมาชิกร้อยละ 97.5 ในช่วงฤดูแลง้ ให้นํ้ าห่างกนั 7-10 วนั รองลงมา

ร้อยละ 95.0 มีการให้นํ้ าลาํไยตามความตอ้งการนํ้ ารายวนัและสภาพอากาศ และเร่ิมให้นํ้ าเล็กน้อย

เมื่อดอกบาน และเพิ่มปริมาณมากข้ึนเร่ือยๆ ส่วนผูใ้ชบ้ริการร้อยละ 97.1 ในฤดูแลง้ให้นํ้ าห่างกนั 

7-10 วนั รองลงมาร้อยละ 96.2 มีการให้นํ้ าลาํไยตามความตอ้งการนํ้ ารายวนัและสภาพอากาศ 

และเร่ิมใหน้ํ้าเล็กนอ้ยเม่ือดอกบาน และเพิ่มปริมาณมากข้ึนเร่ือยๆ 

 การให้ปุ๋ย พบวา่ สมาชิกร้อยละ 90.0 มีการให้ปุ๋ยตามขนาดทรงพุ่มในช่วงแตกใบอ่อน 

รองลงมาร้อยละ 87.5 มีการให้ปุ๋ยตามปริมาณผลผลิตในช่วงติดผลถึงเก็บเก่ียว ส่วนผูใ้ช้บริการ

ร้อยละ 99.0 มีการให้ปุ๋ยตามปริมาณผลผลิตในช่วงติดผลถึงเก็บเก่ียว รองลงมาร้อยละ 86.5 มีการ

ใหปุ๋้ยตามขนาดทรงพุม่ในช่วงแตกใบอ่อน 

 การตัดแต่งกิ่งหลังการเก็บเกีย่ว พบวา่ สมาชิกร้อยละ 100 มีการตดัแต่งก่ิงหลงัการเก็บ

เก่ียวผลผลิต ส่วนผูใ้ชบ้ริการร้อยละ 99.0 มีการตดัแต่งก่ิงหลงัการเก็บเก่ียวผลผลิต 

 การป้องกันการโค่นล้ม พบว่า สมาชิกร้อยละ 97.5 มีการคํ้ ายนัก่ิง รองลงมาร้อยละ 

30.0, 5.0 มีการปลูกไมบ้งัลม และ มีการเสริมรากโดยใชต้น้ตอท่ีมีรากแกว้เสริมความแข็งแรงให้ก่ิง

ตอน ตามลาํดบั ส่วนผูใ้ชบ้ริการร้อยละ 100 มีการคํ้ายนัก่ิง รองลงมาร้อยละ 24.0, 13.5 มีการปลูก

ไม่บงัลม และ มีการเสริมรากโดยใชต้น้ตอท่ีมีรากแกว้เสริมความแขง็แรงใหก่ิ้งตอน ตามลาํดบั 



78 

 การปรับปรุงคุณภาพผล พบว่า สมาชิกร้อยละ 97.5 มีการปรับปรุงสีผลโดยการ

พ่นอะซ๊อกซ่ีสโตรบิน(สารป้องกันกาํจดัเช้ือรา) แต่ไม่มีสมาชิกคนใดเลยท่ีมีการตดัแต่งช่อผล

เพื่อให้ไดข้นาดของผลท่ีใหญ่ข้ึน และฉีดพ่นสารคลา้ยบราสซินเพื่อเพิ่มขนาดของผล ส่วนผูใ้ชบ้ริการ

ร้อยละ98.1 มีการปรับปรุงสีผลโดยการพ่นอะซ๊อกซ่ีสโตรบิน (สารป้องกนักาํจดัเช้ือรา) แต่ไม่มี

ผูใ้ช ้บริการคนใดเลยที่มีการตดัแต่งช่อผลเพื ่อให้ไดข้นาดของผลที่ใหญ่ข้ึน และฉีดพ่นสาร

คลา้ยบราสซินเพื่อเพิ่มขนาดของผล 

 การงดนํ้าและกวาดใบแห้งหรือวัชพืชบริเวณโคนต้นก่อนลําไยออกดอก พบว่าสมาชิก

ร้อยละ70.0 มีการงดนํ้ าและกวาดใบแห้งหรือวชัพืชบริเวณโคนตน้ก่อนลาํไยออกดอก ส่วนผูใ้ชบ้ริการ

ร้อยละ 85.6 มีการงดนํ้าและกวาดใบแหง้หรือวชัพืชบริเวณโคนตน้ก่อนลาํไยออกดอก 

 การฟ้ืนฟูสวน พบว่า สมาชิกร้อยละ 100 มีการพ่นสารอาหารทางใบและสารป้องกนั

กําจัดโรคพืช และมีการเฝ้าระวงัและป้องกันกําจัดศัตรูลําไย ตั้ งแต่ออกดอก จนถึงเก็บเก่ียว 

รองลงมาร้อยละ 72.5 หลงันํ้ าท่วมหรือฤดูนํ้ าหลากหลีกเล่ียงการใชเ้คร่ืองจกัรเพื่อป้องกนัดินแน่น 

ส่วนผูใ้ชบ้ริการร้อยละ 100 มีการพ่นสารอาหารทางใบและสารป้องกนักาํจดัโรคพืช และมีการเฝ้า

ระวงัและป้องกนักาํจดัศตัรูลาํไย ตั้งแต่ออกดอก จนถึงเก็บเก่ียว รองลงมาร้อยละ 95.2 หลงันํ้ าท่วม

หรือฤดูนํ้าหลากหลีกเล่ียงการใชเ้คร่ืองจกัรเพื่อป้องกนัดินแน่น 

 

ตอนที ่3 การรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการผลติลาํไยของเกษตรกร 

 

 สมาชิก ศพก. และผูใ้ชบ้ริการ ศพก. มีสภาพการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการผลิตลาํไย 

ในเร่ืองการเขา้ร่วมประชุม อบรมถ่ายทอดความรู้ และการรับรู้ขอ้มูลเร่ืองการปลูกและการดูแลสวน

ลาํไย รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.11 และ 4.12 
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ตารางท่ี 4.11 การเขา้ร่วมประชุม อบรมถ่ายทอดความรู้  

 

การเข้าร่วมประชุมอบรมถ่ายทอดความรู้ 
สมาชิก(N=40) ผู้ใช้บริการ(n=104) 

จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 

จํานวน(คร้ัง) 

 3-4 

 5-6 

 7-8 

 9-10 

 11-12 

 มากกวา่ 12 

 

1 

16 

16 

1 

0 

6 

 

2.50 

40.00 

40.00 

2.50 

0 

15.00 

 

68 

19 

8 

8 

1 

0 

 

65.39 

18.27 

7.69 

7.69 

0.96 

0 

สมาชิก N=40  :  ค่าตํ่าสุด = 4 คร้ัง ค่าสูงสุด = 17 คร้ัง µ = 7.65 คร้ัง  σ = 3.191 

ผู้ใช้บริการ n=104 :  ค่าตํ่าสุด = 3 คร้ัง ค่าสูงสุด = 12 คร้ัง µ = 4.46 คร้ัง  S.D = 2.176 

 

 จากตารางท่ี 4.11 สมาชิก ศพก. และผูใ้ช้บริการ ศพก. มีการเข้าร่วมประชุม อบรม

ถ่ายทอดความรู้ ปรากฏดงัน้ี 

 การเขา้ร่วมประชุมถ่ายทอดความรู้ของสมาชิกพบว่า สมาชิกร้อยละ 40.0 และร้อยละ 40 

เขา้อบรมถ่ายทอดความรู้จาํนวน 5-6 คร้ัง และ 7-8 คร้ัง รองลงมาร้อยละ 15.0, 2.5, 2.5 เขา้อบรม

ถ่ายทอดความรู้จาํนวนมากกว่า 12 คร้ัง, 3-4 คร้ัง และ 9-10 คร้ัง ตามลาํดับ อบรมตํ่าสุด 4 คร้ัง 

อบรมสูงสุด 17 คร้ัง อบรมเฉล่ีย 7.65 คร้ัง ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.191 ส่วนผูใ้ช้บริการ ร้อยละ 

65.39 เขา้อบรมถ่ายทอดความรู้จาํนวน 3-4 คร้ัง รองลงมาร้อยละ 18.27, 7.69, 7.69, 0.96 เขา้อบรม

ถ่ายทอดความรู้จาํนวน 5-6 คร้ัง, 7-8 คร้ัง, 9-10 คร้ัง และ 11-12 คร้ัง ตามลาํดบั อบรมตํ่าสุด 3 คร้ัง 

อบรมสูงสุด 12 คร้ัง อบรมเฉล่ีย 4.46 คร้ัง ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.176 
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ตารางท่ี 4.12 การรับรู้ขอ้มูลเร่ืองการปลูกและการดูแลสวนลาํไย 

 

 

 

 

 

แหล่งขอ้มูลข่าวสาร 

สมาชิก(N=40) ผูใ้ชบ้ริการ(n=104)  

ระดบัการรับรู้ (จาํนวน)  

µ 

σ 

ความ 

หมาย 

ระดบัการรับรู้ (จาํนวน)  

µ 

(S.D) 

ความ 

หมาย 
นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

บุคคล               

1. นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 0 0 3 19 18 4.38 

(0.628) 

มากท่ีสุด 0 0 24 68 12 3.88 

(0.579) 

มาก 

2. เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ 1 4 9 23 3 3.58 

(0.874) 

มาก 1 12 48 41 2 3.29 

(0.736) 

ปานกลาง 

3. เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานทอ้งถ่ิน

(เทศบาล,อบต.) 

11 18 10 1 0 2.03 

(0.801) 

นอ้ย 10 30 42 22 0 2.73 

(0.906) 

ปานกลาง 

4. ผูน้าํชุมชน 11 15 8 5 1 2.25 

(1.080) 

นอ้ย 8 27 43 26 0 2.84 

(0.893) 

ปานกลาง 

5. กรรมการ ศพก. 3 7 18 9 3 3.05 

(1.011) 

ปานกลาง 5 30 46 23 0 2.84 

(0.826) 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 

 

 

 

 

แหล่งขอ้มูลข่าวสาร 

สมาชิก(N=40) ผูใ้ชบ้ริการ(n=104)  

ระดบัการรับรู้ (จาํนวน)  

µ 

σ 

ความ 

หมาย 

ระดบัการรับรู้ (จาํนวน) µ 

(S.D) 
ความ 

หมาย 
นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

บุคคล (ต่อ)               

6. เครือญาติ  0 4 18 15 3 3.43 

(0.781) 

มาก 10 50 40 4 0 3.37 

(0.711) 

ปานกลาง 

7. เพ่ือนเกษตรกร 0 1 18 18 30 3.58 

(0.675) 

มาก 0 17 51 43 3 3.40 

(0.661) 

ปานกลาง 

8. อาสาสมคัรเกษตร 2 6 24 8 0 2.95 

(0.749) 

ปานกลาง 1 33 47 23 0 2.88 

(0.754) 

ปานกลาง 

9. โทรศพัท ์ 12 13 12 3 0 2.15 

(0.949) 

นอ้ย 20 34 39 11 0 2.39 

(0.918) 

นอ้ย 

10. ไลน์ เฟสบุ๊ค  16 12 10 2 0 1.95 

(0.932) 

นอ้ย 33 26 31 14 0 2.25 

(1.050) 

นอ้ย 

      2.93 

(0.399) 

ปานกลาง      2.99 

(0.556) 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 

 

 

 

 

 

แหล่งขอ้มูลข่าวสาร 

สมาชิก(N=40) ผูใ้ชบ้ริการ(n=104) 

ระดบัการรับรู้ (จาํนวน)  

µ 

σ 

ความ 

หมาย 

ระดบัการรับรู้ (จาํนวน) µ 

(S.D) 
ความ 

หมาย 
นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

กลุ่ม               

1. การประชุม 1 3 20 14 2 3.33 

(0.797) 

ปานกลาง 0 5 52 44 3 3.43 

(0.635) 

มาก 

2. การฝึกอบรม 0 4 16 18 2 3.45 

(0.749) 

มาก 0 2 50 48 4 3.52 

(0.607) 

มาก 

3. การสมัมนา 3 12 16 7 2 2.83 

(0.984) 

ปานกลาง 3 17 52 26 6 3.14 

(0.864) 

ปานกลาง 

4. การศึกษาดูงาน 3 16 9 11 1 2.78 

(1.025) 

ปานกลาง 3 11 39 46 5 3.38 

(0.850) 

ปานกลาง 

      3.09 

(0.742) 

ปานกลาง      3.37 

(0.608) 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 

  

แหล่งขอ้มูลข่าวสาร 

สมาชิก(N=40) ผูใ้ชบ้ริการ(n=104) 

ระดบัการรับรู้ (จาํนวน)  

µ 

σ 

ความ 

หมาย 

ระดบัการรับรู้ (จาํนวน) µ 

(S.D) 

ความ 

หมาย 
นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

มวลชน               

1. หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย 5 9 20 6 0 2.68 

(0.888) 

ปานกลาง 7 15 57 24 1 2.97 

(0.830) 

ปานกลาง 

2. วิทยกุระจายเสียง/วิทยชุุมชน 4 8 23 5 0 2.73 

(0.816) 

ปานกลาง 5 17 55 26 1 3.01 

(0.806) 

ปานกลาง 

3. โทรทศัน์(ดิจิตอล,ดาวเทียม,เคเบิล) 5 8 25 1 1 2.63 

(0.838) 

ปานกลาง 4 21 45 33 1 3.06 

(0.846) 

ปานกลาง 

4. วารสาร  3 8 23 5 1 2.83 

(0.844) 

ปานกลาง 6 29 47 22 0 2.82 

(0.833) 

ปานกลาง 

5. หนงัสือพิมพ ์ 5 10 19 5 1 2.68 

(0.944) 

ปานกลาง 8 37 46 13 0 2.62 

(0.804) 

ปานกลาง 

6. หนงัสือ/เอกสารคาํแนะนาํ 2 3 25 9 1 3.10 

(0.778) 

ปานกลาง 1 20 46 37 0 3.14 

(0.756) 

ปานกลาง 

7. เวปไซตต่์างๆ 11 15 11 3 0 2.15 

(0.921) 

นอ้ย 18 32 33 20 1 2.56 

(1.022) 

นอ้ย 

      2.68 

(0.651) 

ปานกลาง      2.88 

(0.610) 

ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 4.12 สมาชิก ศพก. และผูใ้ช้บริการ ศพก. มีการรับรู้ขอ้มูลเร่ืองการปลูก

และการดูแลสวนลาํไย จากแหล่งขอ้มูลข่าวสาร 3 แหล่ง ไดแ้ก่บุคคล กลุ่ม และมวลชน ปรากฏดงัน้ี 

 แหล่งการรับรู้จากบุคคล พบว่า สมาชิกมีการรับรู้ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 2.93 และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบวา่การรับรู้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มาก ปานกลาง 

และน้อย เรียงลาํดบัตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อยดงัน้ี ระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่ นักวิชาการ

ส่งเสริมการเกษตร คะแนนเฉล่ีย 4.38 ระดบัมากไดแ้ก่ เจา้หน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐอ่ืน เพื่อนเกษตรกร 

และเครือญาติ คะแนนเฉล่ีย 3.58, 3.58, 2.43 ตามลาํดบั ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ กรรมการ ศพก.และ

อาสาสมคัรเกษตร คะแนนเฉล่ีย 3.05, 2.95 ตามลาํดับ ระดบัน้อย ได้แก่ ผูน้าํชุมชน, โทรศพัท์, 

เจา้หน้าท่ีหน่วยงานทอ้งถ่ิน และไลน์ เฟสบุ๊ค คะแนนเฉล่ีย 2.25, 2.15, 2.03, 1.95 ตามลาํดบั ส่วน

ผูใ้ชบ้ริการมีการรับรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 2.99 และเม่ือพิจารณาในแต่ละ

ประเด็นพบวา่ การรับรู้อยูใ่นระดบัมาก ปานกลาง และนอ้ย เรียงลาํดบัตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมาก

ไปหานอ้ยดงัน้ี ระดบัมาก ไดแ้ก่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร คะแนนเฉล่ีย 3.88 ระดบัปานกลาง

ได้แก่ เพื่อนเกษตรกร เครือญาติ เจา้หน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐอ่ืน อาสาสมคัร-เกษตร ผูน้ําชุมชน 

กรรมการ ศพก.และเจา้หน้าท่ีหน่วยงานทอ้งถ่ิน คะแนนเฉล่ีย 3.40, 3.37, 3.29, 2.88, 2.84, 2.84, 

2.73 ตามลาํดบั ระดบันอ้ย ไดแ้ก่ โทรศพัท ์และไลน์ เฟสบุค๊ คะแนนเฉล่ีย 2.39, 2.25 ตามลาํดบั 

 แหล่งการรับรู้จากกลุ่ม พบว่า สมาชิกมีการรับรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 3.09 และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบว่า การรับรู้อยู่ในระดับปานกลาง 

เรียงลาํดบัตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อยไดแ้ก่ การฝึกอบรม การประชุม การสัมมนา 

และการศึกษาดูงาน คะแนนเฉล่ีย 3.45, 3.33, 2.83, 2.78 ตามลาํดบั ส่วนผูใ้ช้บริการ มีการรับรู้ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 3.37 และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบวา่ การรับรู้

อยู่ในระดบัมาก และปานกลาง เรียงลาํดบัตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดงัน้ี ระดบัมาก

ได้แก่ การฝึกอบรม และการประชุม คะแนนเฉล่ีย 3.52, 3.43 ตามลาํดบั ระดับปานกลาง ได้แก่ 

การศึกษาดูงาน และการสัมมนา คะแนนเฉล่ีย 3.38, 3.14 ตามลาํดบั  

 แหล่งการรับรู้จากมวลชน พบว่า สมาชิกมีการรับรู้ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 2.68 และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบวา่ การรับรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง และนอ้ย 

เรียงลาํดบัตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ระดบัปานกลาง ได้แก่ หนังสือ/เอกสาร

คาํแนะนาํ, วารสาร, วทิยกุระจายเสียง/วทิยุชุมชน, หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย, หนงัสือพิมพ ์และ

โทรทศัน์ (ดิจิตอล,ดาวเทียม,เคเบิล) คะแนนเฉล่ีย 3.10, 2.83, 2.73, 2.68, 2.68, 2.63 ตามลาํดับ 

ระดับน้อย ได้แก่ เว็บไซต์ต่างๆ คะแนนเฉล่ีย 2.15 ส่วนผูใ้ช้บริการมีการรับรู้ในภาพรวมอยู่ใน

ระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 2.88 และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบว่า การรับรู้อยู่ในระดบั
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ปานกลาง และนอ้ย เรียงลาํดบัตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดงัน้ี ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 

หนงัสือ/เอกสารคาํแนะนาํ, โทรทศัน์ (ดิจิตอล,ดาวเทียม,เคเบิล), วิทยุกระจายเสียง/วิทยุชุมชน, 

หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย, วารสาร และหนงัสือพิมพ ์คะแนนเฉล่ีย 3.14, 3.06, 3.01, 2.97, 2.82, 

2.62 ตามลาํดบั ระดบันอ้ย ไดแ้ก่ เวบ็ไซตต่์างๆ คะแนนเฉล่ีย 2.56  

 สรุปได้ว่าการรับรู้ข้อมูลเร่ืองการปลูกและการดูแลสวนลําไยของสมาชิกและ

ผูใ้ชบ้ริการ จากแหล่งบุคคล จากกลุ่ม และจากมวลชวน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมด  

 

ตอนที ่4 ความพงึพอใจด้านองค์ประกอบและความต้องการกจิกรรมทีเ่กดิขึน้ใน ศพก. 

 

 สมาชิก ศพก. และผูใ้ช้บริการ ศพก. มีความพึงพอใจในดา้นเจา้ของ ศพก. ดา้นแปลง

เรียนรู้ ดา้นหลกัสูตรการเรียนรู้ ดา้นฐานเรียนรู้ และด้านอ่ืนๆ และมีดา้นความตอ้งการกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนใน ศพก. รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.13 ถึง 4.15 
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ตารางท่ี 4.13 ความพึงพอใจในองคป์ระกอบของ ศพก. 

 

 

 

 

 

ความพึงพอใจ 

สมาชิก(N=40) ผูใ้ชบ้ริการ(n=104) 

ระดบัความพึงพอใจ (จาํนวน)  

µ 

σ 

ความ 

หมาย 

ระดบัความพึงพอใจ (จาํนวน) 
µ 

(S.D) 

ความ 

หมาย 
นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

ด้านเจ้าของศพก.               

  1.มีความรู้ ทกัษะ และพร้อมท่ีจะถ่ายทอดความรู้ 0 0 7 22 11 4.10 

(0.672) 

มาก 0 1 37 64 2 3.64 

(0.538) 

มาก 

  2.ประสบความสาํเร็จในกิจกรรมการเกษตรใน

พ้ืนท่ี 

0 0 5 26 9 4.10 

(0.591) 

มาก 0 0 39 63 2 3.64 

(0.520) 

มาก 

  3.มีการบริหารจดัการท่ีดีในพ้ืนท่ีจนเป็นท่ียอมรับ 0 0 9 22 9 4.00 

(0.679) 

มาก 0 0 36 65 3 3.68 

(0.526) 

มาก 

  4.สามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัเกษตรกรราย

อ่ืนๆได ้

0 0 8 21 11 4.08 

(0.964) 

มาก 0 1 36 65 2 3.65 

(0.536) 

มาก 

      4.07 

(0.620) 

มาก      3.66 

(0.490) 

มาก 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 

ความพึงพอใจ 

สมาชิก(N=40) ผูใ้ชบ้ริการ(n=104) 

ระดบัความพึงพอใจ (จาํนวน)  

µ 

σ 

ความ 

หมาย 

ระดบัความพึงพอใจ (จาํนวน) µ 

(S.D) 
ความ 

หมาย 
นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

ด้านแปลงเรียนรู้               

  1.เป็นแปลงของเกษตรกรเจา้ของศพก.เอง 0 0 4 13 23 4.48 

(0.679) 

มากท่ีสุด 0 0 23 53 28 4.05 

(0.702) 

มาก 

  2.สามารถใชใ้นการสาธิตให้กบัเกษตรกรในชุมชน 

ไดเ้รียนรู้ 

0 0 2 18 20 4.45 

(0.597) 

มากท่ีสุด 0 2 25 54 23 3.94 

(0.735) 

มาก 

      4.46 

(0.614) 

มากท่ีสุด      4.00 

(0.691) 

มาก 

ด้านหลกัสูตรการเรียนรู้               

  1.เน้ือหาวิชาเป็นประโยชน ์ 0 0 2 22 16 4.35 

(0.580) 

มากท่ีสุด 0 1 30 70 3 3.72 

(0.530) 

มาก 

  2.สามารถตอบโจทยแ์ละประเด็นปัญหา 

ทางการเกษตรได ้

0 0 12 18 10 3.95 

(0.749) 

มาก 0 0 43 59 2 3.61 

(0.529) 

มาก 

  3.เน้ือหากาํหนดข้ึนโดยเจา้ของ ศพก.นกัวิชาการและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนัวิเคราะห์มีความเหมาะสม 

0 0 4 28 8 4.10 

(0.545) 

มาก 0 0 34 64 6 3.73 

(0.561) 

มาก 

      4.13 

(0.527) 

 

มาก      3.69 

(0.466) 

มาก 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 

ความพึงพอใจ 

สมาชิก(N=40) ผูใ้ชบ้ริการ(n=104) 

ระดบัความพึงพอใจ (จาํนวน)  

µ 

σ 

ความ 

หมาย 

ระดบัความพึงพอใจ (จาํนวน) µ 

(S.D) 
ความ 

หมาย 
นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

ด้านฐานเรียนรู้               

 เร่ืองการใช้นํา้อย่างรู้คุณค่า               

    1.ศพก.มีแหล่งนํ้ าเพ่ือการเกษตร 

เป็นของตนเอง 

0 0 2 19 19 4.43 

(0.594) 

มากท่ีสุด 0 1 22 69 12 3.88 

(0.596) 

มาก 

    2.ศพก.มีแผนผงัการใชน้ํ้ า 0 2 5 21 12 4.08 

(0.797) 

มาก 0 0 33 69 2 3.70 

(0.500) 

มาก 

    3.ศพก.มีการวางระบบนํ้ าใน 

 

0 0 4 21 15 4.28 

 

มากท่ีสุด 0 0 24 71 7 3.82 

 

มาก 

    4.ทาํแลว้มีประโยชน์ เห็นผลท่ีชดัเจน 0 0 1 20 19 4.45 

(0.552) 

มากท่ีสุด 0 0 25 69 10 3.86 

(0.565) 

มาก 

      4.31 

(0.584) 

มากท่ีสุด      3.81 

(0.489) 

มาก 

 การทาํปุ๋ ยหมักใต้ต้นลาํไย               

    1.มีแผนผงัและวธีิการทาํท่ีชดัเจน 0 1 5 24 10 4.08 

(0.694) 

มาก 0 0 28 73 3 3.76 

(0.493) 

มาก 

    2.ทาํแลว้มีประโยชน์ เห็นผลท่ีชดัเจน 0 0 4 23 13 4.23 

 

มากท่ีสุด 0 1 21 75 7 3.85 

 

มาก 

      4.15 

(0.612) 

มาก      3.80 

(0.475) 

มาก 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 

 

ความพึงพอใจ 

สมาชิก(N=40) ผูใ้ชบ้ริการ(n=104) 

ระดบัความพึงพอใจ (จาํนวน)  

µ 

σ 

ความ 

หมาย 

ระดบัความพึงพอใจ (จาํนวน) µ 

(S.D) 

ความ 

หมาย 
นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

 เทคนิคการใช้สารคลอเรต               

    1.มีแผนผงัและวิธีการทาํท่ีชดัเจน 0 0 5 

 

30 5 4.00 

(0.506) 

มาก 0 0 37 67 0 3.64 

(0.481) 

มาก 

    2.มีอตัราการใชท่ี้เหมาะสม 0 0 5 25 10 4.13 

(0.607) 

มาก 0 0 26 73 5 3.80 

(0.510) 

มาก 

    3.ทาํแลว้มีประโยชน ์เห็นผลท่ีชดัเจน 0 0 3 26 11 4.20 

(0.564) 

มาก 0 1 26 71 6 3.80 

(0.552) 

มาก 

 

 

     4.11 

(0.506) 

มาก      3.74 

(0.453) 

มาก 

 การป้องกนักําจัดศัตรูพชื               

    1.มีแผนผงัและวิธีการทาํท่ีชดัเจน 0 1 6 28 5 3.93 

(0.616) 

มาก 0 0 40 64 0 3.62 

(0.489) 

มาก 

    2.มีอตัราการใชท่ี้เหมาะสม 0 0 4 26 10 4.15 

(0.580) 

มาก 0 0 29 71 4 3.76 

(0.512) 

มาก 

    3.ทาํแลว้มีประโยชน์ เห็นผลท่ีชดัเจน 0 0 3 23 14 4.28 

(0.599) 

มากท่ีสุด 0 0 26 71 7 3.82 

(0.535) 

มาก 

      4.12 

(0.542) 

 

มาก      3.73 

(0.460) 

มาก 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 

ความพึงพอใจ 

สมาชิก(N=40) ผูใ้ชบ้ริการ(n=104) 

ระดบัความพึงพอใจ (จาํนวน)  

µ 

σ 

ความ 

หมาย 

ระดบัความพึงพอใจ (จาํนวน) µ 

(S.D) 

ความ 

หมาย 
นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

ด้านอืน่ๆ                  

 ทีต่ั้งของศพก.               

    1.อยูใ่นชุมชนเขา้ถึงไดง้่าย 0 0 0 21 19 4.48 

(0.506) 

มากท่ีสุด 0 16 41 40 7 3.37 

(0.825) 

ปานกลาง 

    2.มีศาลาเรียนรู้ 0 0 0 19 21 4.53 

(0.506) 

มากท่ีสุด 0 20 41 33 10 3.32 

(0.895) 

ปานกลาง 

    3.มีส่ิงอาํนวยความสะดวกในการ

เรียนรู้ 

0 0 1 18 21 4.50 

(0.554) 

มากท่ีสุด 0 16 43 34 11 3.38 

(0.874) 

ปานกลาง 

      4.50 

(0.501) 

 

มากท่ีสุด      3.36 

(0.831) 

ปานกลาง 

 วตัถุประสงค์ของศพก.               

    1.เป็นศูนยก์ลางการถ่ายทอด 

เทคโนโลยีการผลิต 

0 0 2 23 15 4.33 

(0.572) 

มากท่ีสุด 0 1 33 63 7 3.73 

(0.595) 

มาก 

    2.ใหบ้ริการทางการเกษตร 0 0 2 23 15 4.33 

(0.572) 

มากท่ีสุด 0 1 32 64 7 3.74 

(0.591) 

มาก 

    3.เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในพื้นท่ี 0 1 4 23 12 4.15 

(0.700) 

มาก 0 1 37 64 2 3.64 

(0.538) 

มาก 

    4.เป็นกลไกในการบูรณาการ 

การทาํงานของหน่วยงานต่างๆ 

0 0 5 20 15 4.25 

(0.670) 

มากท่ีสุด 0 1 36 61 6 3.69 

(0.592) 

มาก 

      4.26 

(0.569) 

มากท่ีสุด      3.70 

(0.524) 

มาก 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 

 

 

 

ความพึงพอใจ 

สมาชิก(N=40) ผูใ้ชบ้ริการ(n=104) 

ระดบัความพึงพอใจ (จาํนวน)  

µ 

σ 

ความ 

หมาย 

ระดบัความพึงพอใจ (จาํนวน) µ 

(S.D) 
ความ 

หมาย 
นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

 กรรมการและสมาชิกของศพก.               

    1.กรรมการใหค้วามสาํคญัและเขา้ร่วมกิจกรรม

ของศพก. 

0 1 13 23 3 3.70 

(0.648) 

มาก 1 11 52 36 4 3.30 

(0.749) 

ปานกลาง 

    2.กรรมการมีส่วนร่วมในการวางแผนและจดัตั้ง

ศพก. 

0 2 13 24 1 3.60 

(0.632) 

 มาก 1 11 56 35 1 3.23 

(0.686) 

ปานกลาง 

    3.ผูน้าํใหก้ารสนบัสนุน 2 0 22 16 0 3.30 

(0.723) 

ปานกลาง 2 14 46 39 3 3.26 

(0.800) 

ปานกลาง 

    4.สมาชิกใหค้วามสาํคญัและเขา้ร่วมกิจกรรม

ของศพก. 

0 0 15 25 0 3.63 

(0.490) 

มาก 1 6 51 41 5 3.41 

(0.719) 

มาก 

    5.สมาชิกมีส่วนร่วมในการวางแผนและจดัตั้ง

ศพก.  

0 0 16 24 0 3.60 

(0.496) 

มาก 1 10 49 42 2 3.33 

(0.717) 

ปานกลาง 

      3.57 

(0.464) 

มาก      3.31 

(0.673) 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ)   

ความพึงพอใจ 

สมาชิก(N=40) ผูใ้ชบ้ริการ(n=104) 

ระดบัความพึงพอใจ (จาํนวน)  

µ 

σ 

ความ 

หมาย 

ระดบัความพึงพอใจ (จาํนวน)  

µ 

(S.D) 

ความ 

หมาย 
นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

 ด้านเจ้าหน้าที่และการได้รับการ

สนับสนุน 

              

    1.การมีเจา้หนา้ท่ีท่ีสามารถดูแล ใหค้าํปรึกษา 0 1 11 28 0 3.68 

(0.526) 

มาก 0 9 48 42 5 3.41 

(0.719) 

มาก 

    2.เจา้หนา้ท่ีมีความรู้ดา้นการจดัทาํหลกัสูตร

ถ่ายทอดความรู้ 

0 0 7 30 3 3.90 

(0.496) 

มาก 0 9 45 45 5 3.44 

(0.722) 

มาก 

    3.การไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากภาครัฐ

อยา่งสมํ่าเสมอ 

0 0 14 24 2 3.70 

(0.564) 

มาก 1 9 48 44 2 3.36 

(0.709) 

ปานกลาง 

    4.หน่วยงานภาคีใหก้ารสนบัสนุน 0 1 13 26 0 3.63 

(0.540) 

มาก 1 8 58 36 1 3.27 

(0.657) 

ปานกลาง 

    5.องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหก้าร

สนบัสนุน 

2 13 9 16 0 2.98 

(0.974) 

ปานกลาง 8 13 49 32 2 3.07 

(0.906) 

ปานกลาง 

    6.ภาครัฐมีนโยบายท่ีสนบัสนุนการดาํเนินงาน

อยา่งตอ่เน่ือง 

0 0 15 23 2 3.67 

(0.572) 

มาก 0 7 55 39 3 3.37 

(0.654) 

ปานกลาง 

      3.59 

(0.459) 

มาก      3.32 

(0.621) 

ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 4.13 สมาชิก ศพก. และผูใ้ชบ้ริการ ศพก. มีความพึงพอใจในองคป์ระกอบของ 

ศพก. ดา้นเจา้ของ ศพก. ดา้นแปลงเรียนรู้ ดา้นหลกัสูตรการเรียนรู้ ดา้นฐาน-เรียนรู้ และดา้นอ่ืนๆ 

ปรากฏดงัน้ี 

 ด้านเจ้าของ ศพก. พบวา่ สมาชิกมีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 

4.07 และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก เรียงลาํดบัตามค่า

คะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีความรู้ ทกัษะ และพร้อมท่ีจะถ่ายทอดความรู้, ประสบ

ความสําเร็จในกิจกรรมการเกษตรในพื้นท่ี, สามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้กบัเกษตรกรรายอ่ืนๆ ได ้

และมีการบริหารจดัการท่ีดีในพื้นท่ีจนเป็นท่ียอมรับ คะแนนเฉล่ีย 4.10, 4.10, 4.08, 4.00 ตามลาํดบั 

ส่วนผูใ้ชบ้ริการ มีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 3.66 และเม่ือพิจารณาในแต่ละ

ประเด็นพบวา่ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 

ไดแ้ก่ มีการบริหารจดัการท่ีดีในพื้นท่ีจนเป็นท่ียอมรับ, สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กบัเกษตรกร

รายอ่ืนๆ ได,้ มีความรู้ ทกัษะ และพร้อมท่ีจะถ่ายทอดความรู้ และประสบความสําเร็จในกิจกรรม

การเกษตรในพื้นท่ี คะแนนเฉล่ีย 3.68, 3.65, 3.64, 3.64 ตามลาํดบั 

 ด้านแปลงเรียนรู้ พบว่า สมาชิกมีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมากท่ีสุด คะแนน

เฉล่ีย 4.46 และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบวา่ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เรียงลาํดบั

ตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ เป็นแปลงของเกษตรกรเจา้ของ ศพก. เอง และสามารถใช้

ในการสาธิตให้กบัเกษตรกรในชุมชนไดเ้รียนรู้ คะแนนเฉล่ีย 4.48, 4.45 ตามลาํดบั ส่วนผูใ้ชบ้ริการ

มีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 4.00 และเมื่อพิจารณาในแต่ละประเด็นพบวา่ 

มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ เป็นแปลง

ของเกษตรกรเจา้ของ ศพก. เอง และสามารถใช้ในการสาธิตให้กับเกษตรกรในชุมชนได้เรียนรู้ 

คะแนนเฉล่ีย 4.05, 3.94 ตามลาํดบั 

 ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ พบวา่ สมาชิกมีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมาก คะแนน

เฉล่ีย 4.13 และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบวา่ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมาก 

เรียงลําดับตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ระดับมากท่ีสุด ได้แก่ เน้ือหาวิชาเป็น

ประโยชน์ คะแนนเฉล่ีย 4.35 ระดบัมาก ไดแ้ก่ เน้ือหากาํหนดข้ึนโดยเจา้ของ ศพก. นกัวิชาการและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนัวิเคราะห์มีความเหมาะสม และสามารถตอบโจทยแ์ละประเด็นปัญหา

ทางการเกษตรได ้คะแนนเฉล่ีย 4.10, 3.95 ตามลาํดบั ส่วนผูใ้ชบ้ริการมีความพึงพอใจ ในภาพรวม

ระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 3.69 และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบว่า มีพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

เรียงลําดับตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ เน้ือหากําหนดข้ึนโดยเจ้าของ ศพก.
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นกัวิชาการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนัวิเคราะห์มีความเหมาะสม, เน้ือหาวิชาเป็นประโยชน์ 

และสามารถตอบโจทยแ์ละประเด็นปัญหาทางการเกษตรได ้คะแนนเฉล่ีย 3.73, 3.72, 3.61 ตามลาํดบั 

 ด้านฐานเรียนรู้ เร่ืองการใช้นํ้าอย่างรู้คุณค่า พบว่า สมาชิกความพึงพอใจในภาพรวม

ระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 4.31 และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบวา่ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั

มากที่สุด และมาก เรียงลาํดบัตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดงัน้ี ระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 

ทาํแลว้มีประโยชน์เห็นผลท่ีชดัเจน, ศพก. มีแหล่งนํ้าเพื่อการเกษตรเป็นของตนเอง และ ศพก. มีการ

วางระบบนํ้ าในกิจกรรมการเกษตร คะแนนเฉล่ีย 4.45, 4.43, 4.28 ตามลาํดบั ระดบัมาก ไดแ้ก่ ศพก.

มีแผนผงัการใช้นํ้ า คะแนนเฉล่ีย 4.08 ส่วนผูใ้ช้บริการมีความพึงพอใจในภาพรวมระดับมาก 

คะแนนเฉล่ีย 3.81 และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

เรียงลาํดบัตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ศพก. มีแหล่งนํ้ าเพื่อการเกษตรเป็นของ

ตนเอง, ทาํแล้วมีประโยชน์เห็นผลที่ชัดเจน, ศพก. มีการวางระบบนํ้ าในกิจกรรมการเกษตร 

และศพก.มีแผนผงัการใชน้ํ้า คะแนนเฉล่ีย 3.88, 3.86, 3.82, 3.70 ตามลาํดบั 

 ด้านฐานเรียนรู้ เร่ืองการทําปุ๋ยหมักใต้ต้นลําไย พบว่า สมาชิกมีความพึงพอใจใน

ภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 4.15 และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบว่า มีความพึงพอใจอยู่

ในระดบัมากท่ีสุด และมาก เรียงลาํดบัตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ระดบัมากท่ีสุด 

ไดแ้ก่ ทาํแลว้มีประโยชน์เห็นผลท่ีชดัเจน คะแนนเฉล่ีย 4.23 ระดบัมาก ไดแ้ก่ มีแผนผงัและวิธีการ

ทาํท่ีชดัเจน คะแนนเฉล่ีย 4.08 ส่วนผูใ้ชบ้ริการมีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 

3.80 และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก เรียงลาํดบัตามค่า

คะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ทาํแลว้มีประโยชน์เห็นผลท่ีชดัเจน และมีแผนผงัและวธีิการ

ทาํท่ีชดัเจน คะแนนเฉล่ีย 3.85, 3.76 ตามลาํดบั  

 ด้านฐานเรียนรู้ เร่ืองเทคนิคการใช้สารโพแทสเซียมคลอเรต พบวา่ สมาชิกมีความพึงพอใจ

ในภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 4.11 และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบวา่ มีความพึงพอใจอยูใ่น

ระดบัมาก เรียงลาํดบัตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ทาํแล้วมีประโยชน์เห็นผลท่ี

ชดัเจน, มีอตัราการใช้ท่ีเหมาะสม และมีแผนผงัและวิธีการทาํท่ีชัดเจน คะแนนเฉล่ีย 4.20, 4.13, 

4.00 ตามลาํดบั ส่วนผูใ้ชบ้ริการมีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 3.74 และเม่ือ

พิจารณาในแต่ละประเด็นพบวา่ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัตามค่าคะแนนเฉล่ียจาก

มากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ทาํแลว้มีประโยชน์เห็นผลท่ีชดัเจน, มีอตัราการใชท่ี้เหมาะสม และมีแผนผงั

และวธีิการทาํท่ีชดัเจน คะแนนเฉล่ีย 3.80, 3.80, 3.64 ตามลาํดบั 

 ด้านฐานเรียนรู้ เร่ืองการป้องกันกําจัดศัตรูพืช พบว่า สมาชิกมีความพึงพอใจในภาพรวม

ระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 4.12 และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบวา่ มีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบั
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มากที่สุด และมาก เรียงลาํดบัตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดงัน้ี ระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 

ทาํแลว้มีประโยชน์เห็นผลท่ีชดัเจน คะแนนเฉล่ีย 4.28 ระดบัมาก ไดแ้ก่ มีอตัราการใชท่ี้เหมาะสม 

และมีแผนผงัและวธีิการทาํท่ีชดัเจน คะแนนเฉล่ีย 4.15, 3.93 ตามลาํดบั ส่วนผูใ้ชบ้ริการ มีความพึงพอใจ

ในภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 3.73 และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบวา่ มีความพึงพอใจ

อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ทาํแลว้มีประโยชน์เห็นผล

ท่ีชดัเจน, มีอตัราการใชท่ี้เหมาะสม และมีแผนผงัและวิธีการทาํท่ีชดัเจน คะแนนเฉล่ีย 3.82, 3.76, 3.62 

ตามลาํดบั  

 ด้านอื่นๆ เร่ืองที่ตั้งของ ศพก. พบวา่ สมาชิกมีความพึงพอใจในภาพรวมระดบั มากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ีย 4.50 และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบว่า มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

เรียงลาํดบัตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ มีศาลาเรียนรู้, มีส่ิงอาํนวยความสะดวกใน

การเรียนรู้ และอยู่ในชุมชนเขา้ถึงง่าย คะแนนเฉล่ีย 4.53, 4.50, 4.48 ตามลาํดบั ส่วนผูใ้ช้บริการมี

ความพึงพอใจในภาพรวมระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 3.36 และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็น

พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง เรียงลาํดับตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 

ไดแ้ก่ มีส่ิงอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้, อยูใ่นชุมชนเขา้ถึงง่าย และมีศาลาเรียนรู้ คะแนนเฉล่ีย 

3.38, 3.37, 3.32 ตามลาํดบั 

 ด้านอืน่ๆ เร่ืองวัตถุประสงค์ของ ศพก. พบวา่ สมาชิกมีความพึงพอใจในภาพรวมระดบั

มากท่ีสุด คะแนนเฉล่ีย 4.26 และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบวา่ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก

ที่สุด และมาก เรียงลาํดบัตามค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดงัน้ี ระดบัมากที่สุด ได้แก่ 

เป็นศูนยก์ลางการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต, ให้บริการทางการเกษตร และเป็นกลไกในการบูรณาการ 

การทาํงานของหน่วยงานต่างๆ คะแนนเฉล่ีย 4.33, 4.33, 4.25 ตามลาํดบั ระดบัมาก ไดแ้ก่ เผยแพร่

ขอ้มูลข่าวสารในพื้นท่ี คะแนนเฉล่ีย 4.15 ส่วนผูใ้ช้บริการมีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมาก 

คะแนนเฉล่ีย 3.70 และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบวา่ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบั

ตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ให้บริการทางการเกษตร, เป็นศูนยก์ลางการถ่ายทอด

เทคโนโลยีการผลิต, เป็นกลไกในการบูรณาการการทาํงานของหน่วยงานต่างๆ และ เผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสาร คะแนนเฉล่ีย 3.74, 3.73, 3.69, 3.64 ตามลาํดบั  

 ด้านอื่นๆ เร่ืองกรรมการและสมาชิกของ ศพก. พบว่า สมาชิกมีความพึงพอใจใน

ภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 3.57 และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบว่า มีความพึงพอใจอยู่

ในระดบัมาก และปานกลาง เรียงลาํดับตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ระดบัมาก 

ไดแ้ก่ กรรมการให้ความสําคญัเละเขา้ร่วมกิจกรรมของ ศพก., สมาชิกให้ความสําคญัและเขา้ร่วม

กิจกรรมของ ศพก., กรรมการมีส่วนร่วมในการวางแผนและจดัตั้ง ศพก. และสมาชิกมีส่วนร่วมใน
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การวางแผนและจดัตั้ง ศพก. คะแนนเฉล่ีย 3.70, 3.63, 3.60, 3.60 ตามลาํดบั ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 

ผูน้าํให้การสนบัสนุน คะแนนเฉล่ีย 3.30 ส่วนผูใ้ช้บริการ มีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 3.31 และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบวา่ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก และ

ปานกลาง เรียงลาํดับตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ระดับมาก ได้แก่ สมาชิกให้

ความสําคญัและเขา้ร่วมกิจกรรมของ ศพก. คะแนนเฉล่ีย 3.41 ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ สมาชิกมีส่วน

ร่วมในการวางแผนและจดัตั้ง ศพก., กรรมการใหค้วามสาํคญัเละเขา้ร่วมกิจกรรมของ ศพก. ผูน้าํให้

การสนับสนุน และกรรมการมีส่วนร่วมในการวางแผนและจดัตั้ง ศพก. คะแนนเฉล่ีย 3.33, 3.30, 

3.26, 3.23 ตามลาํดบั  

 ด้านอื่นๆ เร่ืองเจ้าหน้าที่และการได้รับการสนับสนุน พบวา่ สมาชิกมีความพึงพอใจใน

ภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 3.59 และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบว่า มีความพึงพอใจอยู่

ในระดบัมาก และปานกลาง เรียงลาํดับตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ระดับมาก 

ไดแ้ก่ เจา้หน้าท่ีมีความรู้ดา้นการจดัทาํหลกัสูตรถ่ายทอดความรู้, การไดรั้บงบประมาณสนบัสนุน

จากภาครัฐอย่างสมํ่ าเสมอ, การมีเจ้าหน้าท่ี ท่ีสามารถดูแลให้ค ําปรึกษา, ภาครัฐมีนโยบายท่ี

สนบัสนุนการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง และหน่วยงานภาคีให้การสนับสนุน คะแนนเฉล่ีย 3.90, 

3.70, 3.68, 3.67, 3.63 ตามลําดับ ระดับปานกลาง ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้การ

สนบัสนุน คะแนนเฉล่ีย 2.98 ส่วนผูใ้ชบ้ริการมีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัปานกลาง คะแนน

เฉล่ีย 3.32 และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบวา่ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก และปานกลาง 

เรียงลาํดบัตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ระดบัมาก ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีมีความรู้ดา้นการ

จดัทาํหลกัสูตรถ่ายทอดความรู้ และการมีเจา้หนา้ท่ีท่ีสามารถดูแลให้คาํปรึกษา คะแนนเฉล่ีย 3.44, 

3.41 ตามลาํดบั ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ภาครัฐมีนโยบายท่ีสนบัสนุนการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง, 

การได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐอย่างสมํ่าเสมอ, หน่วยงานภาคีให้การสนับสนุน 

และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหก้ารสนบัสนุน คะแนนเฉล่ีย 3.37, 3.36, 3.27, 3.07 ตามลาํดบั 

 สรุปได้ว่า ความพึงพอใจในภาพรวมด้านเจา้ของ ศพก. พบว่า สมาชิก : ระดบัมาก/ 

ผูใ้ช้บริการ : ระดบัมาก ดา้นแปลงเรียนรู้ พบวา่ สมาชิก : ระดบัมากท่ีสุด/ ผูใ้ชบ้ริการ : ระดบัมาก 

ดา้นหลกัสูตรการเรียนรู้ พบว่า สมาชิก : ระดบัมาก/ ผูใ้ช้บริการ : ระดบัมาก ดา้นฐานเรียนรู้ เร่ือง

การใชน้ํ้ าอยา่งรู้คุณค่า พบวา่ สมาชิก : ระดบัมาก/ ผูใ้ชบ้ริการ : ระดบัมาก ดา้นฐานเรียนรู้ เร่ืองการ

ทาํปุ๋ยหมกัใตต้น้ลาํไย พบว่า สมาชิก : ระดบัมาก/ ผูใ้ช้บริการ : ระดบัมาก ด้านฐานเรียนรู้ เร่ือง

เทคนิคการใชส้ารโพแทสเซียมคลอเรต พบวา่ สมาชิก : ระดบัมาก/ ผูใ้ชบ้ริการ : ระดบัมาก ดา้นฐานเรียนรู้ 

เร่ืองการป้องกนักาํจดัศตัรูพืช พบว่า สมาชิก : ระดบัมาก/ ผูใ้ช้บริการ : ระดบัมากด้านอ่ืนๆ เร่ือง

ท่ีตั้ งของ ศพก. พบว่า สมาชิก : ระดับมากท่ีสุด/ ผู ้ใช้บริการ : ระดับปานกลาง ด้านอ่ืนๆ เร่ือง
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วตัถุประสงคข์อง ศพก. พบวา่ สมาชิก : ระดบัมากท่ีสุด/ ผูใ้ช้บริการ : ระดบัมาก ดา้นอ่ืนๆ เร่ืองกรรมการ

และสมาชิกของ ศพก. พบว่า สมาชิก : ระดบัมาก/ ผูใ้ช้บริการ : ระดบัปานกลาง ด้านอ่ืนๆ เร่ือง

เจา้หนา้ท่ีและการไดรั้บการสนบัสนุน พบวา่ สมาชิก : ระดบัมาก/ ผูใ้ชบ้ริการ : ระดบัปานกลาง 

 

ตารางท่ี 4.14 ภาพรวมค่าเฉล่ียความพึงพอใจในองคป์ระกอบแต่ละดา้นของ ศพก. 

 

ความพึงพอใจ 

สมาชิก(N=40) ผูใ้ชบ้ริการ(n=104) 

µ 

(σ) 
ความหมาย 

µ 

(S.D) 
ความหมาย 

ดา้นเจา้ของ ศพก. 4.07 

(0.620) 

มาก 3.66 

(0.490) 

มาก 

ดา้นแปลงเรียนรู้ 4.46 

(0.614) 

มากท่ีสุด 4.00 

(0.691) 

มาก 

ดา้นหลกัสูตรการเรียนรู้ 4.13 

(0.527) 

มาก 3.69 

(0.466) 

มาก 

ดา้นฐานเรียนรู้ : เร่ืองการใชน้ํ้ าอยา่งรู้คุณค่า 4.31 

(0.584) 

มากท่ีสุด 3.81 

(0.489) 

มาก 

ดา้นฐานเรียนรู้ : เร่ืองการทาํปุ๋ยหมกัใตต้น้ลาํไย 4.15 

(0.612) 

มาก 3.80 

(0.475) 

มาก 

ดา้นฐานเรียนรู้ : เร่ืองเทคนิคการใชส้ารคลอเรต 4.11 

(0.506) 

มาก 3.74 

(0.453) 

มาก 

ดา้นฐานเรียนรู้ : เร่ืองการป้องกนักาํจดัศตัรูพืช 4.12 

(0.542) 

มาก 3.73 

(0.460) 

มาก 

ดา้นอ่ืนๆ : เร่ืองท่ีตั้งของ ศพก. 4.50 

(0.501) 

มากท่ีสุด 3.36 

(0.831) 

ปานกลาง 

ดา้นอ่ืนๆ : เร่ืองวตัถุประสงคข์อง ศพก. 4.26 

(0.569) 

มากท่ีสุด 3.70 

(0.524) 

มาก 

ดา้นอ่ืนๆ : เร่ืองกรรมการและสมาชิกของ ศพก. 3.57 

(0.464) 

มาก 3.31 

(0.673) 

ปานกลาง 

ดา้นอ่ืนๆ : เร่ืองเจา้หนา้ท่ีและการไดรั้บการสนบัสนุน 3.59 

(0.459) 

มาก 3.32 

(0.621) 

ปานกลาง 

 4.16 

(0.300) 

มาก 3.65 

(0.223) 

มาก 
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 จากตารางท่ี 4.14 สมาชิก ศพก. และผูใ้ชบ้ริการ ศพก. มีความพึงพอใจภาพรวมของทุก

ดา้นในระดบัมาก และ มาก และมีภาพรวมค่าเฉล่ียความพึงพอใจในองค์ประกอบแต่ละด้านของ 

ศพก. ปรากฏดงัน้ี 

 ด้านเจ้าของ ศพก. พบวา่ สมาชิกมีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 

4.07 ส่วนผูใ้ชบ้ริการ มีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 3.66  

 ด้านแปลงเรียนรู้ พบว่า สมาชิกมีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมากท่ีสุด คะแนน

เฉล่ีย 4.46 ส่วนผูใ้ชบ้ริการมีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 4.00 

 ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ พบวา่ สมาชิกมีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมาก คะแนน

เฉล่ีย 4.13 ส่วนผูใ้ชบ้ริการมีความพึงพอใจ ในภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 3.69 

 ด้านฐานเรียนรู้ เร่ืองการใช้นํ้าอย่างรู้คุณค่า พบวา่ สมาชิกมีความพึงพอใจในภาพรวม

ระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 4.31 ส่วนผูใ้ชบ้ริการมีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 3.81  

 ด้านฐานเรียนรู้ เร่ืองการทําปุ๋ยหมักใต้ต้นลําไย พบว่า สมาชิกมีความพึงพอใจใน

ภาพรวมระดับมาก คะแนนเฉล่ีย 4.15 ส่วนผูใ้ช้บริการมีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมาก 

คะแนนเฉล่ีย 3.80  

 ด้านฐานเรียนรู้ เร่ืองเทคนิคการใช้สารโพแทสเซียมคลอเรต พบวา่ สมาชิกมีความพึง

พอใจในภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 4.11 ส่วนผูใ้ช้บริการมีความพึงพอใจในภาพรวมระดบั

มาก คะแนนเฉล่ีย 3.74 

 ด้านฐานเรียนรู้ เร่ืองการป้องกันกําจัดศัตรูพืช พบว่า สมาชิกมีความพึงพอใจใน

ภาพรวมระดับมาก คะแนนเฉล่ีย 4.12 ส่วนผูใ้ช้บริการ มีความพึงพอใจในภาพรวมระดับมาก 

คะแนนเฉล่ีย 3.73  

 ด้านอื่นๆ เร่ืองที่ตั้งของ ศพก. พบว่า สมาชิกมีความพึงพอใจในภาพรวมระดบั มากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ีย 4.50 ส่วนผูใ้ชบ้ริการมีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 3.36  

 ด้านอื่นๆ เร่ืองวัตถุประสงค์ของ ศพก. พบว่า สมาชิกมีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมาก

ท่ีสุด คะแนนเฉล่ีย 4.26 ส่วนผูใ้ชบ้ริการมีความพงึพอใจในภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 3.70  

 ด้านอื่นๆ เร่ืองกรรมการและสมาชิกของ ศพก. พบว่า สมาชิกมีความพึงพอใจใน

ภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 3.57 ส่วนผูใ้ชบ้ริการ มีความพึงพอใจในภาพรวมระดบั ปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 3.31  

 ด้านอื่นๆ เร่ืองเจ้าหน้าที่และการได้รับการสนับสนุน พบวา่ สมาชิกมีความพึงพอใจใน

ภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 3.59 ส่วนผูใ้ชบ้ริการมีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 3.32 



99 

 สรุปไดว้า่ภาพรวมค่าเฉล่ียความพึงพอใจในองคป์ระกอบดา้นต่างๆ ของ ศพก. ท่ีอยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุดของสมาชิก ไดแ้ก่ ดา้นแปลงเรียนรู้, ดา้นฐานเรียนรู้ : เร่ืองการใช้นํ้ าอย่างรู้คุณค่า, 

ดา้นอ่ืนๆ : เร่ืองท่ีตั้งของ ศพก. และ ดา้นอ่ืนๆ : เร่ืองวตัถุประสงคข์อง ศพก. ในระดบัมากท่ีสุดของ

ผูใ้ชบ้ริการไม่มี ในระดบัมากของสมาชิก ไดแ้ก่ ดา้นเจา้ของ ศพก.,ดา้นเจา้ของ ศพก., ดา้นหลกัสูตร

การเรียนรู้, ดา้นฐานเรียนรู้ : เร่ืองการทาํปุ๋ยหมกัใตต้น้ลาํไย, ดา้นฐานเรียนรู้ : เร่ืองเทคนิคการใช้

สารคลอเรต, ดา้นฐานเรียนรู้ : เร่ืองการป้องกนักาํจดัศตัรูพืช, ดา้นอ่ืนๆ : เร่ืองกรรมการและสมาชิก

ของ ศพก. และดา้นอ่ืนๆ : เร่ืองเจา้หนา้ท่ีและการไดรั้บการสนบัสนุน ในระดบัมากของผูใ้ชบ้ริการ 

ไดแ้ก่ ดา้นเจา้ของ ศพก., ดา้นแปลงเรียนรู้, ดา้นหลกัสูตรการเรียนรู้, ดา้นฐานเรียนรู้ : เร่ืองการใช้

นํ้าอยา่งรู้คุณค่า, ดา้นฐานเรียนรู้ : เร่ืองการทาํปุ๋ยหมกัใตต้น้ลาํไย, ดา้นฐานเรียนรู้ : เร่ืองเทคนิคการ

ใช้สารคลอเรต, ดา้นฐานเรียนรู้ : เร่ืองการป้องกนักาํจดัศตัรูพืช และดา้นอ่ืนๆ : เร่ืองวตัถุประสงค์

ของ ศพก.ในระดบัปานกลางของสมาชิกไม่มี ในระดบัปานกลางของผูใ้ชบ้ริการ ไดแ้ก่ ดา้นอ่ืนๆ : 

เร่ืองท่ีตั้งของ ศพก., ดา้นอ่ืนๆ : เร่ืองกรรมการและสมาชิกของ ศพก. และ ดา้นอ่ืนๆ : เร่ืองเจา้หนา้ท่ี

และการไดรั้บการสนบัสนุน ในระดบันอ้ยและนอ้ยท่ีสุด ไม่มี 
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ตารางท่ี 4.15 ความตอ้งการกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนใน  ศพก. 

 

ความตอ้งการ 

สมาชิก(N=40) ผูใ้ชบ้ริการ(n=104) 

ระดบัความตอ้งการ (จาํนวน)  

µ 

σ 

ความ 

หมาย 

ระดบัความตอ้งการ (จาํนวน)  

µ 

(S.D) 

ความ 

หมาย 

นอ้ย

ท่ีสุ

ด 

นอ้ย ปาน

กลา

ง 

มาก มาก

ท่ีสุ

ด 

นอ้ย

ท่ีสุ

ด 

นอ้ย ปาน

กลา

ง 

มาก มาก

ท่ีสุ

ด 

กจิกรรมถ่ายทอดความรู้เพิม่เตมิ               

 1. ดา้นการปลูกพืช 0 0 13 23 4 3.78 

(0.620) 

มาก 1 4 45 51 3 3.49 

(0.668) 

มาก 

 2. ดา้นการเล้ียงสตัว ์ 0 6 24 8 2 3.15 

(0.736) 

ปานกลาง 2 14 50 34 4 3.23 

(0.803) 

ปานกลาง 

 3. ดา้นการประมง 1 10 22 5 2 2.93 

(0.829) 

ปานกลาง 12 18 44 29 1 2.89 

(0.975) 

ปานกลาง 

 4. ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎี

ใหม่ 

0 0 22 15 3 3.53 

(0.640) 

มาก 2 4 41 45 12 3.59 

(0.820) 

มาก 

 5. ดา้นการปรับปรุงบาํรุงดิน 0 0 10 25 5 3.88 

(0.607) 

มาก 1 6 39 47 11 3.59 

(0.800) 

มาก 
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ตารางท่ี 4.15 (ต่อ) 

 

ความตอ้งการ 

สมาชิก(N=40) ผูใ้ชบ้ริการ(n=104) 

ระดบัความตอ้งการ (จาํนวน)  

µ 

σ 

ความ 

หมาย 

ระดบัความตอ้งการ (จาํนวน)  

µ 

(S.D) 

ความ 

หมาย 
นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

กจิกรรมถ่ายทอดความรู้เพิม่เติม (ต่อ)               

 6. ดา้นการใชปุ๋้ย 0 0 9 25 6 3.93 

(0.616) 

มาก 1 4 35 51 13 3.68 

(0.780) 

มาก 

 7. ดา้นระบบนํ้ าและการบริหารจดัการนํ้ า 0 1 13 21 5 3.75 

(0.707) 

มาก 4 4 38 45 13 3.57 

(0.901) 

มาก 

 8. ดา้นเคร่ืองจกัรกลและเทคโนโลยกีารผลิตทาง

การเกษตร 

1 3 16 8 12 3.68 

(1.071) 

มาก 0 14 40 41 9 3.43 

(0.833) 

มาก 

 9. ดา้นกลไกการตลาดและการเช่ือมโยงการผลิตทาง

การเกษตร 

0 4 16 6 14 3.75 

(1.056) 

มาก 0 11 41 41 11 3.50 

(0.824) 

มาก 

 10. ดา้นการรวมกลุ่มและสหกรณ์ 0 3 19 10 8 3.58 

(0.903) 

มาก 2 18 46 33 5 3.20 

(0.852) 

ปานกลาง 

 11. ดา้นการทาํบญัชีฟาร์ม 0 5 20 10 5 3.38 

(0.868) 

ปานกลาง 4 23 46 31 0 3.00 

(0.824) 

ปานกลาง 

      3.57 

(0.518) 

มาก      3.38 

(0.586) 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.15 (ต่อ) 

 

ความตอ้งการ 

สมาชิก(N=40) ผูใ้ชบ้ริการ(n=104) 

ระดบัความตอ้งการ (จาํนวน)  

µ 

σ 

ความ 

หมาย 

ระดบัความตอ้งการ (จาํนวน)  

 

(S.D) 

ความ 

หมาย 
นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

การร่วมหุ้น/สร้างกองทุน 0 5 20 11 4 3.35 

(0.834) 

ปานกลาง 5 20 45 27 7 3.11 

(0.954) 

ปานกลาง 

การจดทะเบียนวสิาหกจิชุมชน

กลุ่มสมาชิก ศพก. 

0 4 21 10 5 3.40 

(0.841) 

ปานกลาง 

 

7 18 43 33 3 3.07 

(0.938) 

ปานกลาง 

การสนับสนุนปัจจัยการผลติ เช่น 

ปุ๋ ย,สารชีวภัณฑ์ ฯลฯ 

0 2 8 13 17 4.13 

(0.915) 

มาก 0 3 16 33 52 4.29 

(0.832) 

มากท่ีสุด 

การได้รับความช่วยเหลอืตามโครงการ

ต่างๆ เป็นอนัดบัแรก 

0 2 8 12 18 4.15 

(0.921) 

มาก 0 2 14 37 51 4.32 

(0.779) 

มากท่ีสุด 

 

102 

 



103 

 จากตารางท่ี 4.15 สมาชิก ศพก. และผูใ้ชบ้ริการ ศพก. มีความตอ้งการกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

ใน ศพก. ในด้านการถ่ายทอดความรู้เพิ่มเติม ด้านการร่วมหุ้น/สร้างกองทุน ด้านการจดทะเบียน

วิสาหกิจชุมชนกลุ่มสมาชิก ศพก. ด้านการสนับสนุนปัจจัยการผลิต และด้านการได้รับความ

ช่วยเหลือตามโครงการต่างๆเป็นอนัดบัแรก ปรากฏดงัน้ี 

 ด้านการถ่ายทอดความรู้เพิ่มเติม พบว่า สมาชิกมีความตอ้งการในภาพรวมระดบัมาก 

คะแนนเฉลี่ย 3.57 และเมื่อพิจารณาในแต่ละประเด็นพบว่า มีความตอ้งการอยู่ในระดบัมาก 

และปานกลาง เรียงลาํดบัตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการใช้

ปุ๋ย, ดา้นการปรับปรุงบาํรุงดิน, ดา้นการปลูกพืช, ดา้นระบบนํ้ าและการบริหารจดัการนํ้า, ดา้นกลไก

การตลาดและการเช่ือมโยงการผลิตทางการเกษตร, ดา้นเคร่ืองจกัรกลและเทคโนโลยีการผลิตทาง

การเกษตร, ดา้นการรวมกลุ่มและสหกรณ์ และดา้นเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่ คะแนนเฉล่ีย 

3.93, 3.88, 3.78, 3.75, 3.75, 3.68, 3.58, 3.53 ตามลาํดบั ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ดา้นการทาํบญัชีฟาร์ม, 

ดา้นการเล้ียงสัตว ์และดา้นการประมง คะแนนเฉล่ีย 3.38, 3.15, 2.93 ตามลาํดบั ส่วนผูใ้ชบ้ริการมี

ความตอ้งการในภาพรวมระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 3.38 และเม่ือพิจารณา ในแต่ละประเด็น

พบวา่ มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก และปานกลาง เรียงลาํดบัตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหา

น้อย ดงัน้ี ระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการใช้ปุ๋ย, ดา้นการปรับปรุงบาํรุงดิน, ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงและ

ทฤษฎีใหม่, ดา้นระบบนํ้ าและการบริหารจดัการนํ้ า, ดา้นกลไกการตลาดและการเช่ือมโยงการผลิต

ทางการเกษตร, ด้านการปลูกพืช และด้านเคร่ืองจกัรกลและเทคโนโลยีการผลิตทางการเกษตร 

คะแนนเฉล่ีย 3.68, 3.59, 3.59, 3.57, 3.50, 3.49, 3.43 ตามลาํดบั ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ดา้นการเล้ียง

สัตว,์ ดา้นการรวมกลุ่มและสหกรณ์, ดา้นการทาํบญัชีฟาร์ม และดา้นการประมง คะแนนเฉล่ีย 3.23, 

3.20, 3.00, 2.89 ตามลาํดบั 

 ด้านการร่วมหุ้น/สร้างกองทุน พบว่า สมาชิกมีความตอ้งการอยู่ในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 3.35 ส่วนผูใ้ชบ้ริการมีความตอ้งการอยูใ่นระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 3.11 

 ด้านการจดทะเบียนวิสาหกจิชุมชนกลุ่มสมาชิก ศพก. พบวา่ สมาชิกมีความตอ้งการอยู่

ในระดับปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 3.40 ส่วนผูใ้ช้บริการมีความต้องการอยู่ในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 3.07 

 ด้านการสนับสนุนปัจจัยการผลิต เช่น ปุ๋ย สารชีวภัณฑ์ ฯลฯ พบว่า สมาชิกมีความ

ตอ้งการอยู่ในระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 4.13 ส่วนผูใ้ช้บริการมีความตอ้งการอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ีย 4.29 
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 ด้านการได้รับความช่วยเหลือตามโครงการต่างๆ เป็นอันดับแรก พบวา่ สมาชิกมีความ

ตอ้งการอยู่ในระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 4.15 ส่วนผูใ้ชบ้ริการมีความตอ้งการอยูใ่นระดบั  มากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ีย 4.32 

 สรุปไดว้า่ ผูใ้ชบ้ริการมีความตอ้งการกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนใน ศพก. ในระดบัมากท่ีสุด คือ 

ตอ้งการการสนบัสนุนปัจจยัการผลิต และการไดรั้บความช่วยเหลือตามโครงการต่างๆ เป็นอนัดบัแรก 

ส่วนความตอ้งการในระดบัมาก พบวา่ สมาชิกตอ้งการกิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพิ่มเติม, การสนบัสนุน

ปัจจยัการผลิต และการไดรั้บความช่วยเหลือตามโครงการต่างๆเป็นอนัดบัแรก และความตอ้งการ

ระดับปานกลาง พบว่า สมาชิกต้องการการร่วมหุ้น/สร้างกองทุน, การจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน 

ผูใ้ชบ้ริการตอ้งการกิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพิ่มเติม, การร่วมหุ้น/สร้างกองทุน และการจดทะเบียน

วสิาหกิจชุมชน 

 

ตอนที ่5 กระบวนการดาํเนินงานของ ศพก. ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องในการดําเนินงาน  

ปัญหา และจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส อปุสรรค ของ ศพก. 

 

 จากการ Focus Group คณะกรรมการ ศพก. ที่ได้ รับการแต่งตั้ งระดับอําเภอ 

และเจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้อง ปรากฏผลดังนี ้

 5.1  ข้อมูลกระบวนการดําเนินงานของ ศพก. 

 5.1.1  ด้านกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 1)  เกษตรกรเป้าหมายในพื้นท่ีมีการประกอบอาชีพตามชนิดสินคา้หลกัใน

อาํเภอ คือการทาํสวนลาํไย 

 2)  ไดมี้การคดัเลือกเกษตรกรผูน้าํในทุกตาํบลท่ีจะทาํหนา้ท่ีในการถ่ายทอด

ความรู้และเทคโนโลยมีาเพื่อแลกเปล่ียนโดยผา่นการคดัเลือกจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 3)  ไดมี้การพฒันาเกษตรกรผูน้าํเพื่อให้มีความรู้ และสามารถเป็นวิทยากร

ถ่ายทอดความรู้ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยการเขา้ฝึกอบรมในโครงการต่างๆ

ของทางกรมส่งเสริมการเกษตรและโครงการของหน่วยงานภาคี เม่ือฟังการบรรยายเสร็จแลว้ จะมี

การลงมือปฏิบติัเพื่อให้มีความเขา้ใจ และสามารถปฏิบติัไดจ้ริง และสามารถต่อยอดโดยการนาํไป

สาธิตแก่สมาชิก ศพก. เกษตรกรทัว่ไปในชุมชน บุคคลใกลชิ้ด และเกษตรกรนอกชุมชนได ้

 4)  เกษตรกรผูน้าํได้ถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกรในชุมชนของตนโดยใช้

กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยการลงมือทาํร่วมกนั เช่น การขยายเช้ือแบคทีเรีย บีที และ บีเอส 

ในการป้องกนักาํจดัศตัรูพืช และเม่ือครบกาํหนดเวลาในการนาํไปใช ้ก็ใหส้มาชิกนาํภาชนะมาแบ่ง
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เพื่อนําไปใช้ในสวนของสมาชิก และมีการจาํหน่ายให้แก่เกษตรกรท่ีไม่เป็นสมาชิกในราคาถูก 

นอกจากน้ี หน่วยงานภาคี ไดมี้การพาเกษตรกรเครือข่ายเขา้มาเยีย่มชม เพื่อศึกษาดูงานภายใน ศพก.

อีกดว้ย 

 5.1.2  ด้านกระบวนการให้บริการ 

 1)  เกษตรกรทั่วไปสามารถเข้ามารับบริการทางวิชาการ ข้อมูลข่าวสาร 

ปรึกษาปัญหาต่างๆ และไดรั้บการช่วยเหลือไดต้รงตามตอ้งการ ตรงประเด็น ทนัต่อสถานการณ์ 

เช่นเกษตรกรเขา้มาปรึกษาเร่ืองการขุดเจาะนํ้ าบาดาลเพื่อใชใ้นสวน เจา้ของ ศพก. ไดใ้ห้คาํแนะนาํ

เร่ืองตน้ทุน และประสานผูรั้บเหมา, เร่ืองการใชส้ารชีวภณัฑ์ บีที ในการกาํจดัเพล้ียหอยขา้วตอกซ่ึง

เป็นแมลงชนิดปากดูดนํ้าเล้ียงพืช โดยเกาะแน่นตามใบ ซอกกาบใบ ลาํตน้ ทาํใหพ้ืชชะงกัการเจริญ 

เติบโต ทรุดโทรม ใบมีสีเหลือง ช่อดอกสั้ น ขนาดดอกเล็กลงอย่างมาก และถา้มีการทาํลายมากๆ 

พืชอาจเห่ียวจนถึงตายได ้โดยเจา้ของ ศพก. ไดแ้นะนาํให้ฉีดพ่นเช้ือ บีที ในช่วงเยน็ ห่างกนั 7-10 

วนั เม่ือพน่ไปประมาณ 5 วนั จะสังเกตเห็นวา่เพล้ียหอยขา้วตอก ร่วงลงมาจากตน้ลาํไย เน่ืองจากถูก

เช้ือ บีที ทาํลาย เป็นตน้ 

 2)  ไดมี้การเผยแพร่ความรู้ข่าวสารผา่นช่องทางต่างๆ และส่ือต่างๆ โดยการใช ้

ศพก. ในการเป็นศูนยก์ลางการจดัอบรมถ่ายทอดความรู้ จดังานต่างๆ ของหน่วยงานภาคี เพื่อให้

เกษตรกรได้รู้จกั ศพก. และใช้ประโยชน์จาก ศพก. ให้ได้มากท่ีสุด เช่น การจดัอบรมเกษตรกร

โครงการอบรมเพิ่มผลิตภาพการผลิตแก่เกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้ง ปี 58/59, 

การฝึกอบรมของหน่วยงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดั, การฝึกอบรมของหน่วยงานกระทรวง

พลงังาน, การฝึกอบรมของหน่วยงานกรมส่งเสริมสหกรณ์, การจดังานวนั Field day เป็นตน้ 

 5.1.3  ด้านการบูรณาการการทาํงาน 

 1)  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กรมส่งเสริมการเกษตร กรมวิชาการเกษตร 

กรมการขา้ว สถานีพฒันาท่ีดิน กรมชลประทาน สํานกังานเศรษฐกิจการเกษตร กรมประมง กรม 

ปศุสัตว ์สํานกังานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

สํานกัปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และการยางแห่งประเทศไทย ไดร่้วมกบัเจา้ของ ศพก. 

ในการกาํหนดฐานเรียนรู้ จดัทาํหลกัสูตร ดาํเนินการ และประเมินผลการเรียนรู้ 

 2)  ศพก. มีการพฒันาโครงการสร้างพื้นฐานเพื่อความพร้อมในการให้บริการ

และถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ เพื่อสร้างศาลาเรียนรู้ และส่ิงอาํนวย

ความสะดวกในศาลาเรียนรู้ จาํนวนเงิน 150,000 บาท จากสํานกังานสลากกินแบ่งรัฐบาล เกษตรกร

ในชุมชนไดเ้ขา้มาใชป้ระโยชน์ หรือแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเจา้ของศูนย ์โดยการดาํเนินการฝึกอบรม

ของหน่วยงานภาคีในแต่ละคร้ัง จะใช้ ศพก. เป็นจุดเรียนรู้ เช่น กรมส่งเสริมการเกษตร โดยสํานกังาน
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เกษตรอาํเภอ จดัตั้ง ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชและดินปุ๋ยชุมชนและอบรมถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกรท่ี

เขา้ร่วมโครงการ, การจดัตั้งแปลงใหญ่ใน ศพก. และอบรมถ่ายทอดความรู้ใหก้บัสมาชิกแปลงใหญ่ 

เป็นตน้ 

 3)  หน่วยงานต่างๆ ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการผลิตทางการเกษตร

ดา้นอ่ืนๆ และเขา้มาให้บริการทางวิชาการแก่เกษตรกรในชุมชนหลายหน่วยงาน เช่น สถานีพฒันา

ท่ีดินไดอ้บรมถ่ายทอดความรู้เร่ืองการวเิคราะห์ดิน สนบัสนุนสารเร่งพด.ต่างๆแก่สมาชิก และสาธิต

การทาํปุ๋ยนํ้ า, สํานักงานประมงอาํเภอจดัอบรมเก่ียวกับการเล้ียงปลา และการแปรรูปปลาดุก, 

สํานกังานปศุสัตวอ์าํเภอ จดัอบรมให้ความรู้เร่ืองการเล้ียงไก่พื้นเมือง และการทาํวคัซีน สนบัสนุน

พนัธ์ุ ไก่ประดู่หางดาํและวคัซีนให้กบัเจา้ของศูนยเ์พื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นการเล้ียงไก่, สํานกังาน

ตรวจบญัชีสหกรณ์อบรมให้ความรู้เร่ืองการทาํบญัชีฟาร์ม บญัชีตน้ทุน, สํานกังานสหกรณ์จงัหวดั

อบรมให้ความรู้ดา้นการรวมกลุ่ม, กรมวิชาการเกษตรอบรมให้ความรู้เร่ืองและสาธิตการผสมปุ๋ย 

และเทคโนโลยีการผลิตพืช พร้อมสนบัสนุนปุ๋ยท่ีผสมแลว้ ให้แก่เกษตรกรท่ีเขา้อบรม, สํานกังาน

พาณิชย์จงัหวดัอบรมถ่ายทอดความรู้เร่ืองการตลาด และการเช่ือมโยงการผลิตและการตลาด, 

สํานักงานชลประทานอบรมให้ความรู้เร่ืองการบริหารจดัการนํ้ า และการใช้นํ้ าอย่างรู้คุณค่า, 

สํานกังานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัเขา้ร่วมช้ีแจงโครงการและจดัฝึกอบรมในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง, 

สํานกังานเศรษฐกิจการเกษตรอบรมให้ความรู้ดา้นการลดตน้ทุนการผลิต ข่าวสารดา้นการเกษตร 

และให้เจา้ของศูนยเ์ขา้รับการอบรมหลกัสูตรอาสาเศรษฐกิจการเกษตร และกรมส่งเสริมการเกษตร

ในฐานะพี่เล้ียงท่ีดาํเนินการมาตั้งแต่เร่ิมจดัตั้ง ศพก. ร่วมดาํเนินในทุกกิจกรรมของทุกหน่วยงานท่ีใช ้

ศพก. เป็นจุดเรียนรู้และสถานท่ีในการจดัการฝีกอบรม 

 5.2  การวเิคราะห์ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องในการดําเนินงาน 

 5.2.1  ด้านเจ้าของ ศพก. 

 1)  เจา้ของ ศพก. มีความรู้ ทกัษะมีความเช่ียวชาญในอาชีพเป็นอย่างมาก 

และพร้อมท่ีจะถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกรเน่ืองจากประสบการณ์กวา่ยีสิ่บปีในการทาํสวนลาํไย 

และมีความใฝ่รู้ แมอ้ายจุะมากแต่ยงัหาความรู้เพิ่มเติมอยูเ่ร่ือยๆ ไม่หยุดน่ิงท่ีจะพฒันาให้ไดผ้ลผลิต

ท่ีมีคุณภาพ 

 2)  เจา้ของ ศพก. ประสบความสําเร็จในกิจกรรมการเกษตรในพื้นท่ีอยู่ใน

ระดบัมาก เน่ืองจากผลจากการทาํลาํไยนอกฤดู โดยการแบ่งสวนลาํไย ออกเป็น 3 ส่วน ทาํนอกฤดู 

2 ส่วน อีกหน่ึงส่วนใหอ้อกตามฤดูกาล แต่มีการใชส้ารโพแทสเซียมคลอเรต ทุกรอบทั้งในและนอกฤดู 
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 3)  เจา้ของ ศพก. มีการบริหารจดัการท่ีดีในพื้นท่ีจนเป็นท่ียอมรับของคนใน

ชุมชน เป็นตวัอยา่งในการปฏิบติักิจกรรมในสวนลาํไย ไม่วา่จะเป็น การแบ่งสวน ทาํลาํไยนอกฤดู 

การวางระบบนํ้าในสวน การขยายเช้ือชีวภณัฑเ์พื่อใชใ้นการป้องกนักาํจดัโรค และแมลงศตัรูพืช 

 4)  เจา้ของ ศพก .สามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้กบัเกษตรกรรายอ่ืนๆ ไดใ้น

เร่ือง การผลิตลาํไยนอกฤดู, การนาํเทคโนโลยีการใช้นํ้ าแบบสปริงเกลอร์, การใช้ปุ๋ยอินทรียโ์ดย

เทคนิคการทาํปุ๋ยหมกัใตต้น้ลาํไย และสารชีวภณัฑ์ใช้เพื่อลดตน้ทุนและทดแทนสารเคมี, ผลผลิต

ลาํไยมีความปลอดภยัตามมาตรฐานการเกษตรท่ีดี (GAP), แบ่งเกรดผลผลิตลาํไยเพื่อกลุ่มลูกค้า

เป้าหมายท่ีชดัเจน ไดแ้ก่ ลาํไยเกรด AA และ A จาํหน่ายให้กบัลง้ท่ีรับซ้ือเพื่อการส่งออก ลาํไยคละ

เกรดจาํหน่ายแก่พ่อคา้คนกลางหรือผูร้วบรวมในทอ้งถ่ินเพื่อการบริโภคในประเทศ และลาํไยร่วง

จาํหน่ายแก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพื่อการแปรรูปเป็นผลิตภณัฑ์อ่ืนๆ, กลยุทธ์การเขา้สู่ตลาด จะเน้น

เร่ืองลาํไยคุณภาพดี ผวิสวย มีความปลอดภยัของผลผลิตลาํไย 

 5.2.2  ด้านแปลงเรียนรู้ 

 1)  แปลงเรียนรู้เป็นแปลงของเกษตรกรเจา้ของ ศพก.เอง มีพื้นท่ีทั้งหมด 13 ไร่ 

(เป็นแปลงท่ีติดกนั 2 แปลง พื้นท่ี 10 ไร่ และ 3 ไร่) 

 2)  แปลงเรียนรู้สามารถใช้ในการสาธิตให้กบัเกษตรกรในชุมชนไดเ้รียนรู้

ไดอ้ยา่งแทจ้ริงเน่ืองจาก เจา้ของ ศพก.ลงมือทาํเอง มีการจดบนัทึกตารางการปฏิบติังานทั้งหมดใน

รอบปี และมีการแบ่งส่วนของสวนอย่างชัดเจนในการทาํลาํไยนอกฤดู และหน่วยงานภาคี ได้

สนบัสนุนป้าย บอร์ด วารสาร เอกสารแนะนาํองคค์วามรู้ดา้นต่างๆ ไวใ้น ศพก.ดว้ย 

 5.2.3  ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ 

 1)  เน้ือหาวชิาในแต่ละวิชาท่ีแต่ละหน่วยงานไดเ้ขา้มาดาํเนินจดัฝึกอบรมใน 

ศพก.ลว้นแลว้แต่เป็นประโยชน์ต่อเกษตรกร ทั้งทางตรงและทางออ้ม ทางตรงเช่น การอบรมเร่ือง

การผสมปุ๋ยใช้เองตามความตอ้งการของพืชในแต่ละช่วง การใช้สารชีวภณัฑ์ในการป้องกนักาํจดั

ศตัรูพืช ส่วนทางออ้ม เช่น การอบรมการทาํบญัชีเพื่อทราบรายรับ รายจ่าย ตน้ทุนการผลิต เพื่อท่ีจะ

ไดท้ราบตน้ทุน-กาํไร การอบรมเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินชีวิต และ

การประกอบอาชีพ เป็นตน้ 

 2)  สามารถตอบโจทยแ์ละประเด็นปัญหาทางการเกษตรให้แก่เกษตรกร

ได้มากพอสมควร เน่ืองจาก ในภาพรวมสภาพปัญหาหลกัคือ โรคและแมลง ตน้ทุนการผลิตท่ีสูง 

คุณภาพ และราคาผลผลิตท่ีผนัผวน แนวทางการส่งเสริมการผลิต เพื่อความปลอดภยั เพื่อเพิ่ม

คุณภาพ เพื่อลดตน้ทุน และแนวทางการแกไ้ขปัญหา จึงเป็นไปในทิศทางเดียวกนั แต่โดยสภาพ

พื้นท่ีและการปฏิบติัทางการเกษตรของเกษตรกรแต่ละคนไม่เหมือนกนั สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนจึง
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แตกต่างกนั ดงันั้นจึงตอ้งอาศยัการศึกษาเพิ่มเติม และการประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ี

ของเกษตรกรแต่ละรายดว้ย เช่น ปัญหาเร่ืองนํ้ าในฤดูแล้ง หากไม่อยู่ในเขตชลประทานหรือไม่มี

แหล่งนํ้ าเป็นของตนเอง เกษตรกรตอ้งหาวิธีการแกไ้ขปัญหา เช่น แหล่งนํ้ าบาดาลสาธารณะ หรือ 

หากพบวา่มีแหล่งนํ้ าใตดิ้นอยู่ในบริเวณสวน และมีงบประมาณเพียงพอสามารถขุดเจาะมาใช้เพื่อ

เป็นแหล่งนํ้าใหก้บัสวนลาํไยก็จะเป็นแนวทางแกไ้ขปัญหาดา้นการขาดแคลนนํ้าในช่วงฤดูแลง้  

 3)  เน้ือหาวิชาส่วนมากถูกกําหนดข้ึนโดยนักวิชาการและหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง ตามชนิดพืชหลกั และปัญหาของเกษตรกรในพื้นท่ี ส่วนเจา้ของ ศพก.ถึงแมว้า่จะมีส่วน

ร่วมน้อยในการกาํหนดเน้ือหาวิชา แต่ เจา้ของ ศพก.จะมีส่วนร่วมในเร่ืองของการเป็นวิทยากร

บรรยายใหค้วามรู้ และการแลกเปล่ียนประสบการณ์ในเน้ือหาวชิาแต่ละวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 

 5.2.4  ด้านฐานเรียนรู้ 

 1)  เร่ืองการใชน้ํ้าอยา่งรู้คุณค่า 

 (1) ศพก. มีแหล่งนํ้ าเพื่อการเกษตรเป็นของตนเอง มีการวางระบบนํ้ าใน

กิจกรรมการเกษตร โดยการนาํเทคโนโลยกีารใชน้ํ้าแบบสปริงเกลอร์มาใช ้

 (2) ทาํแลว้มีประโยชน์ เห็นผลท่ีชดัเจน โดยระบบการให้นํ้ า สามารถลด

ค่าจา้งแรงงานในการให้นํ้ าสวนลาํไย และสามารถให้นํ้ าตามปริมาณความตอ้งการของลาํไยและ

สภาวะอากาศในแต่ละช่วง 

 2)  เร่ืองการทาํปุ๋ยหมกัใตต้น้ลาํไย 

 (1) เจา้ของ ศพก.ใชว้ธีิการนาํปุ๋ยคอกมาโรยบริเวณรอบโคนตน้และทรง

พุม่ ช่วงหลงัการตดัแต่งก่ิง ประมาณ 10 กิโลกรัมต่อตน้โดยไม่ตอ้งกวาดใบทิ้ง ให้นํ้าลาํไยตามปกติ 

ปล่อยให้ไก่พื้นเมืองคุย้เข่ีย เพื่อเป็นการพลิก และผสมปุ๋ยตามธรรมชาติ ทาํแลว้มีประโยชน์ เห็นผล

ท่ีชดัเจน คือลดการใชปุ๋้ยเคมี และช่วยฟ้ืนฟู ปรับปรุงบาํรุงดินหลงัการเก็บเก่ียว เพื่อเตรียมตน้ต่อไป 

 3)  เร่ืองเทคนิคการใชส้ารโพแทสเซียมคลอเรต 

 (1) เจา้ของ ศพก.มีอตัราการใช้ท่ีเหมาะสม คือ สารฯชุดพ่นอตัรา 1 ถงั

(200 ลิตร)ต่อลาํไย 15 ตน้ เน่ืองจากลาํไยมีทรงพุ่มใหญ่ ตอ้งใช้สารฯชุดพ่นในปริมาณท่ีมากกว่า

ลาํไยท่ีมีทรงพุ่มเล็ก(อตัราท่ีใช้ 1 ถงัต่อลาํไย 30 ตน้) ซ่ึงทาํแลว้มีประโยชน์ เห็นผลท่ีชัดเจน คือ

ลาํไยออกดอกทุกคร้ังหลังการฉีดพ่นสารฯ 21-28 วนั การแบ่งโซนของสวนในการฉีดพ่นสาร 

แบ่งเป็น 3 ระยะ คือโซนท่ี 1 ฉีดพ่นสารในช่วงเดือนธนัวาคม (เก็บผลผลิตเดือนกรกฎาคม) โซนท่ี 

2 ช่วงเดือนมิถุนายน (เก็บผลผลิตเดือนมกราคม) โซนท่ี 3 ช่วงเดือนตุลาคม (เก็บผลผลิตเดือน

พฤษภาคม) 
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 4)  เร่ืองการป้องกนักาํจดัศตัรูพืช 

 (1) ใชส้ารชีวภณัฑ์ในการป้องกนักาํจดัศตัรูพืชเป็นหลกั เช่น เช้ือแบคทีเรีย 

บีที มีช่วงเวลาท่ีใชช้ดัเจนแน่นอน เช่น ช่วงตั้งแต่ลาํไยลูกเล็กเท่าหวัไมขี้ดไฟ ไปจนถึงลูกโต ใช ้บีที 

ฉีดพ่นเพื่อป้องกนัหนอนเจาะขั้วผล และป้องกนัเพล้ียหอยขา้วตอก เพล้ียแป้ง ท่ีดูดกินนํ้ าเล้ียงจาก

ใบ, ใชเ้ช้ือราไตรโคเดอร์มา ในการป้องกนักาํจดัเช้ือราท่ีเป็นสาเหตุของโรค โดยมีอตัราการใช้ท่ี

เหมาะสม (อตัราการใช ้1 ถงัต่อลาํไย 15 ตน้) ทาํแลว้มีประโยชน์ เห็นผลท่ีชดัเจน 

 5.2.5  ด้านอ่ืนๆ 

 1)  ท่ีตั้งของ ศพก. อยูใ่นชุมชนเขา้ถึงไดง่้าย มีศาลาเรียนรู้ มีส่ิงอาํนวยความ

สะดวกในการเรียนรู้ 

 2)  เป็นศูนยก์ลางการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลิต ให้บริการทางการเกษตร    

ตรงตามวตัถุประสงคข์อง ศพก. 

 3)  เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในพื้นท่ี  การประชาสัมพนัธ์การดาํเนินงานของ 

ศพก. ผา่นทางการประชุม อบรม วารสาร เอกสารแนะนาํ ป้ายไวนิลประชาสัมพนัธ์ฯลฯ 

 4)  หน่วยงานภาคีไดมี้การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยใีหก้บัสมาชิกศพก. 

 5)  หน่วยงานภาคีไดใ้ช ้ศพก. เป็นกลไกในการบูรณาการการทาํงานร่วมกนั 

 6)  ตั้งแต่มีการจดัตั้ ง ศพก. ข้ึน การดาํเนินโครงการดังกล่าวมีผลต่อการ

เปล่ียน แปลงในชุมชน ทาํให้เกษตรกรโดยเฉพาะชาวสวนลาํไย ได้รับการถ่ายทอดความรู้และ

เทคโนโลยีการผลิตลาํไยคุณภาพมากข้ึน มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการใชส้ารเคมีลดลงใช้สาร

ชีวภณัฑ์มากข้ึน มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆท่ีเกิดข้ึนในศูนยฯ์มากข้ึน สามารถลดตน้ทุนการผลิต

ไดจ้ริงจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้และปฏิบติัตามคาํแนะนาํของเจา้ของศูนยฯ์ 

 7)  ตั้งแต่มีการจดัตั้ง ศพก.ข้ึน หน่วยงานภาคีและคณะกรรมการ ศพก. มีความ

พึงพอใจด้านการพัฒนาศาลาเรียนรู้และส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืนๆ เช่น เคร่ืองเสียง เคร่ืองฉาย

โปรเจคเตอร์ หอ้งเก็บของ หอ้งนํ้า เป็นตน้ 

 8)  กรรมการ ศพก. ให้ความสําคญัและเขา้ร่วมกิจกรรมของศพก.ทุกคร้ังท่ี

ไดรั้บเชิญเขา้ร่วมกิจกรรม หรือการเขา้ร่วมประชุมหารือเพื่อพฒันา ศพก. 

 9)  กรรมการ ศพก. บางท่านมีส่วนร่วมในการวางแผนและจดัตั้งศูนย์ฯ

เน่ืองจาก ศพก. น้ีเป็นศูนยฯ์ ท่ีจดัตั้งข้ึนก่อนท่ีจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ศพก. แต่คณะกรรม

ศพก. บางท่านท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง เป็นบุคคลท่ีอยู่ในชุมชน หรืออยู่ชุมชนใกลเ้คียงอยู่แลว้ จึงไดมี้

ส่วนร่วมในการวางแผนและจดัตั้ง ศพก. 

 10)  ผูน้าํใหก้ารสนบัสนุนมากโดยเฉพาะผูน้าํชุมชนท่ีเป็นท่ีตั้งของ ศพก. 
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 11)  สมาชิกให้ความสําคญัและเขา้ร่วมกิจกรรมของ ศพก. ทุกคร้ัง เช่น การฝึกอบรม

โครงการอบรมเพิ่มผลิตภาพแก่เกษตรกรท่ีไดรั้บผลกระทบจากภยัแลง้ฯ โครงการแปลงใหญ่ลาํไย

เตรียมความพร้อม โครงการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชและดินปุ๋ยชุมชน และโครงการของหน่วยงานภาคีท่ี

เขา้มาใช ้ศพก. เป็นจุดเรียนรู้โครงการต่างๆ อีกหลายโครงการ 

 12)  เจา้หนา้ท่ีจากทุกหน่วยงานภาคี สามารถดูแล ให้คาํปรึกษาและมีความรู้

ดา้นการจดัทาํหลกัสูตรถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่เกษตรกร 

 13)  ภาครัฐมีการสนับสนุนงบประมาณ และมีนโยบายท่ีสนับสนุนการ

ดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

 5.3  ปัญหาของ ศพก. 

 5.3.1  ด้านเจ้าของ ศพก. 

ปัญหา   ยงัไม่มีผูสื้บทอดเจตนารมณ์ในการถ่ายทอดเทคโนโลย ี

  การผลิตลาํไยคุณภาพในรุ่นต่อไป 

ขอ้เสนอแนะ  คน้หา คดัเลือกเกษตรกรรุ่นใหม่ในการเป็นวทิยากร 

 ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยกีารผลิตลาํไยคุณภาพ  

 ต่อจากเจา้ของ ศพก. คนปัจจุบนั  

 5.3.2  ด้านแปลงเรียนรู้ 

ปัญหา ยงัไม่มีการใชเ้ทคโนโลยกีารเพิ่มขนาดของผลลาํไย  

ขอ้เสนอแนะ  ส่งเสริมและสนบัสนุนเพื่อใหเ้กิดการทดลองใช ้

 เทคโนโลยกีารเพิ่มขนาดของผลผลิตลาํไย เป็นบางส่วน 

 ของสวนก่อน แลว้ค่อยๆ ต่อยอดการปฏิบติัต่อไป 

 5.3.3  ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ 

ปัญหา หลกัสูตรยงัไม่ครอบคลุม และยงัตอบโจทยไ์ม่ได ้

 ทั้งหมด 

ขอ้เสนอแนะ  ศพก. ควรมีหลกัสูตรท่ีจาํเป็นต่อการผลิตลาํไยตั้งแต่ 

 การผลิตจนถึงการตลาด และควรส่งเสริมเพิ่มเติม 

 ดา้นอาชีพเสริมใหแ้ก่เกษตรกร 

 5.3.4  ด้านฐานการเรียนรู้ 

ปัญหา  ฐานเรียนรู้มีนอ้ยเกินไป (4 ฐานเรียนรู้) ยงัไม่ครอบคลุม  

 สถานการณ์การผลิตตั้งแต่ตน้นํ้าจนถึงปลายนํ้า 
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ขอ้เสนอแนะ  จดัใหมี้ฐานเรียนรู้เพิ่มเติมของแต่ละหน่วยงานพร้อม 

 เอกสารเพื่อใหผู้เ้ยีย่มเยยีนไดศึ้กษา และควรปรับเปล่ียน 

 ฐานเรียนรู้ไปตามนวตักรรมท่ีมาใหม่ และดีกวา่เดิม 

 5.3.5  ด้านอ่ืนๆ 

ปัญหา  1) ขาดเทคโนโลยกีารส่ือสารท่ีทนัสมยั เช่น อินเตอร์เน็ต  

 2) ขาดท่ีจอดรถ ดว้ยสถานท่ีเป็นสวนลาํไย จึงทาํให ้

  เกษตรกรท่ีมาใชบ้ริการศูนยฯ์ ไม่ค่อยมีท่ีจอดรถ  

  ตอ้งจอดใตต้น้ลาํไยบา้ง บนถนนบา้ง 

ขอ้เสนอแนะ 1) ขอรับการสนบัสนุนจากหน่วยงานภาคี หรือส่วน 

 ทอ้งถ่ิน อาํนวยความสะดวกเร่ืองการจดัหาเทคโนโลย ี

 ดา้นการส่ือสารเพื่อพฒันาศูนยฯ์ต่อไป  

 2) หน่วยงานภาคีประสานองคก์รส่วนทอ้งถ่ินในการจดัหา 

  พื้นท่ีวา่ง หรือพื้นท่ีใกลเ้คียงท่ีพอจะอนุเคราะห์เป็น 

 5.4  การวเิคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และแนวทางพฒันา ศพก. 

 5.4.1  การวิเคราะห์ SWOT ศพก. 

 1)  จุดแข็ง : มีเจ้าของ ศพก. ท่ีมีความขยนั อดทน ใฝ่รู้ มีจิตอาสา ทุ่มเท

เสียสละเพื่อชุมชนและส่วนรวม ท่ีตั้ง ศพก.อยูใ่นชุมชน เขา้ถึงง่าย 

 2)  จุดอ่อน : ยงัไม่มีการใช้เทคโนโลยีการเพิ่มขนาดของผลลาํไย ทางเขา้

แคบ และท่ีจอดรถไม่เพียงพอ 

 3)  โอกาส : หน่วยงานภาคีให้การสนบัสนุนในรูปแบบต่างๆ ไดรั้บงบประมาณ

ในการปรับปรุง ศพก. และจดัฝึกอบรมใหก้บัเกษตรกรสมาชิก และผูใ้ชบ้ริการในหลายๆโครงการ 

 4)  อุปสรรค : องค์กรส่วนทอ้งถ่ินยงัไมไ้ดใ้ห้ความสําคญัในการบูรณาการ

ร่วมกบัหน่วยงานภาคี เพื่อพฒันา ศพก.ไปดว้ยกนั 

 5.4.2  แนวทางการพฒันา ศพก. 

 1)  ดา้นเจา้ของ ศพก.: คน้หา คดัเลือกเกษตรกรรุ่นใหม่ในการเป็นวิทยากร

ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยกีารผลิตลาํไยคุณภาพ ควบคู่ไปกบัเจา้ของ ศพก.คนปัจจุบนั 

 2)  ด้านแปลงเรียนรู้ : ใช้เทคโนโลยีเพิ่มคุณภาพผลผลิตเพิ่มเติม เช่น เพิ่ม

ขนาดของผลโดยใชก้ารตดัแต่งช่อผล และการใชส้ารคลา้ยบราสซินในการฉีดพน่ เป็นตน้ 

 3)  ดา้นหลกัสูตรการเรียนรู้ : ศพก. ควรมีหลกัสูตรท่ีจาํเป็นต่อการผลิตลาํไย

ตั้งแต่ตน้นํ้าถึงปลายนํ้า และควรส่งเสริมเพิ่มเติมดา้นอาชีพเสริมใหแ้ก่สมาชิกของ ศพก. ดว้ย 
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 4)  ดา้นฐานการเรียนรู้: จดัใหมี้ฐานเรียนรู้เพิ่มเติมของแต่ละหน่วยงานพร้อมเอกสาร

เพื่อใหผู้เ้ยีย่มเยยีนไดศึ้กษา และควรปรับเปล่ียนฐานเรียนรู้ไปตามนวตักรรมท่ีมาใหม่ และดีกวา่เดิม 

 5)  ดา้นอ่ืนๆ: จดัใหมี้สถานท่ีจอดรถสาํหรับผูม้าใชบ้ริการ ศพก. 



บทที ่5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การวิจยัเร่ือง การพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อาํเภอป่าซาง 

จงัหวดัลาํพูน จาํแนกเป็น 3 ส่วนคือ สรุปการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ โดยมีรายละเอียด 

ดงัน้ี 

 

1.  สรุปการวจิัย 

 

 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 การวิจยัเร่ืองน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อจะศึกษา 1) สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพพื้นฐาน

ทางสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร 2) สภาพการผลิตลาํไยของเกษตรกร 3) การรับรู้ข้อมูล

ข่าวสารด้านการผลิตลาํไยของเกษตรกร 4) ความพึงพอใจด้านองค์ประกอบ และความต้องการ

กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 5) กระบวนการ

ดาํเนินงาน ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงาน ปัญหา และจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคของ

ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

 1.2  วธีิดําเนินการวจัิย 

 ทาํการเก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด โดยเก็บขอ้มูลจากสมาชิก ศพก. อาํเภอป่าซาง 

จงัหวดัลาํพูน จาํนวนสมาชิก 40 คน ส่วนผูใ้ชบ้ริการ ศพก. คดัเลือกจากเกษตรกรท่ีเขา้ร่วมโครงการ

อบรมเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิตแก่เกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากภยัแล้ง ปี 2558/59 และจาก

ปัญหาราคาสินคา้เกษตร โดยการสุ่มตวัอยา่งจากเกษตรกร 210 คน และทาํการคาํนวณหาขนาดของ

กลุ่มตวัอย่างตามวิธีการคาํนวณตวัอย่างท่ีเหมาะสมของ Yamane (Yamane,1973) ในระดบัความ

เช่ือมัน่ร้อยละ 93 หรือ กาํหนดค่าระดบันยัสําคญัท่ี 0.07 ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซ่ึงมี

ลกัษณะคาํถามเป็นแบบปลายปิดและปลายเปิด แบ่งเป็น 4 ตอน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยผูว้ิจยัทาํการ

สัมภาษณ์เกษตรกรด้วยตนเอง นําข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์โดยใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์โปรแกรม

สําเร็จรูป สถิติท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และทาํการเก็บขอ้มูลโดยวิธี Focus Group จากเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง จาํนวน 10 คน 

และคณะกรรมการ ศพก. ระดบัอาํเภอท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง จาํนวน 13 คน รวม 23 คน 



114 

 1.3  ผลการวจัิย 

 1.3.1  ผลการวิจัยจากสมาชิก ศพก และผู้ใช้บริการ ศพก. 

 1)  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของ

เกษตรกรสมาชิก ศพก. และผูใ้ช้บริการเป็นเพศชายและเพศหญิงมีจาํนวนเกือบเท่ากนัแต่เป็นเพศชาย

มากกวา่เพศหญิง สมาชิก ศพก. มีอายุเฉล่ีย 54.23 ปี ส่วนผูใ้ชบ้ริการมีอายุเฉล่ีย 50.88 ปี ทั้งสมาชิก 

ศพก. และผูใ้ช้บริการเกือบทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ และมีการศึกษาอยู่ในระดบัประถมศึกษา 

สมาชิก ศพก. มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 3.85 คน ส่วนผูใ้ช้บริการมีจาํนวนสมาชิกใน

ครัวเรือนเฉล่ีย 3.53 คน สมาชิก ศพก. ส่วนมากเป็นสมาชิกสถาบนัอ่ืน และสมาชิกเกินคร่ึงเป็นกลุ่ม

ลูกคา้ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ส่วนผูใ้ชบ้ริการส่วนใหญ่เป็นสมาชิกสถาบนัอ่ืน 

มีจาํนวนเกือบคร่ึงท่ีเป็นกลุ่มลูกคา้ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ทั้งสมาชิก ศพก. 

และผูใ้ช้บริการส่วนใหญ่ไม่มีสถานะทางสังคม สมาชิก ศพก. เป็นประธาน 1 คน กรรมการ ศพก. 5 คน 

และท่ีเหลือเป็นสมาชิก ส่วนผูใ้ช้บริการทั้งหมดไม่มีตาํแหน่งใน ศพก.  สมาชิก ศพก. ทั้งหมดมี

เหตุผลในการใชบ้ริการ ศพก. คือเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ส่วนผูใ้ช้บริการเกือบทั้งหมดมีเหตุผล

ในการใช้บริการ ศพก. คือเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้และผูใ้ช้บริการเกือบคร่ึงมีเหตุผลในการใช้

บริการ ศพก. เพื่อการไดรั้บปัจจยัในโอกาสต่างๆ จาํนวนแรงงานภาคการเกษตรของสมาชิก ศพก. 

เป็นแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 1.98 คน แรงงานจา้งเฉล่ีย 1.33 คน ส่วนจาํนวนแรงงานภาคการเกษตร

ของผูใ้ชบ้ริการ เป็นแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.17 คน แรงงานจา้งเฉล่ีย 1.00 คน สภาวะการกูย้ืม

เงินของสมาชิก ศพก. และผูใ้ช้บริการ ส่วนใหญ่มีการกู้ยืม และเป็นการกู้จากกองทุนหมู่บ้าน

มากกวา่คร่ึง รองลงมากูจ้ากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร การประกอบอาชีพหลกั

ของสมาชิก ศพก.  ส่วนใหญ่คือทาํการเกษตรและรับจา้งทัว่ไปในจาํนวนท่ีเท่ากนั อาชีพรองเกิน

คร่ึงคือทาํการเกษตร เพียงส่วนน้อยท่ีไม่มีอาชีพรอง ส่วนการประกอบอาชีพหลกัของผูใ้ช้บริการ

คร่ึงหน่ึงประกอบการเกษตร รองลงมา รับจ้างทัว่ไป อาชีพรองประกอบการเกษตรและรับจา้ง

ทัว่ไป เพียงส่วนนอ้ยท่ีไม่มีอาชีพรอง การถือครองท่ีดินของสมาชิก ศพก. ส่วนใหญ่มีพื้นท่ีเป็นของ

ตนเอง เฉล่ีย 4.01 ไร่ ส่วนนอ้ยมีพื้นท่ีเช่า เฉล่ีย 0.85 ไร่ การถือครองท่ีดินของผูใ้ชบ้ริการส่วนใหญ่

มีพื้นท่ีเป็นของตนเองเฉล่ีย 3.79 ไร่ ส่วนนอ้ยมีพื้นท่ีเช่า เฉล่ีย 0.62 ไร่ 

 2)  สภาพการทาํสวนลาํไย 

 สมาชิก ศพก. มีประสบการณ์การทาํสวนลาํไยเฉล่ีย 10.85 ปี ส่วนผูใ้ชบ้ริการ

มีประสบการณ์การทําสวนลําไยเฉล่ีย 11.84 ปี สมาชิก ศพก. มีพื้นท่ีปลูกลําไยเฉล่ีย 4.88 ไร่ 

ผูใ้ชบ้ริการมีพื้นท่ีปลูกลาํไยเฉล่ีย 4.42 ไร่ สมาชิก ศพก. มีลาํไยอายเุฉล่ีย 14.75 ปี ผูใ้ชบ้ริการมีลาํไย

อายุเฉล่ีย 14.52 ปี สมาชิก ศพก. มีลาํไยขนาดทรงพุ่มเฉล่ีย 5.0 เมตร ผูใ้ช้บริการมีลาํไยขนาดทรง
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พุม่เฉล่ีย 5.65 เมตร แหล่งนํ้ าท่ีใชใ้นการทาํสวนลาํไยของสมาชิกส่วนใหญ่คือบาดาลนํ้ าต้ืนส่วนตวั 

มีเพียงส่วนน้อยใชน้ํ้ าจากคลองชลประทาน ส่วนผูใ้ชบ้ริการเกินคร่ึงใชน้ํ้ าจากบาดาลนํ้ าลึกสาธารณะ 

รองลงมาคือบาดาลนํ้ าต้ืนส่วนตวั และบาดาลนํ้ าลึกส่วนตวั ผลผลิตลาํไยของสมาชิกส่วนใหญ่ 

อยู่ระหว่าง 1,000 – 1,500 กิโลกรัมต่อไร่ เฉล่ีย 1,403.75 กิโลกรัมต่อไร่ ส่วนผลผลิตลาํไยของ

ผูใ้ช้บริการเกือบคร่ึงอยูร่ะหว่าง 1,000 – 1,500 กิโลกรัมต่อไร่ รองลงมาอยูร่ะหว่าง 1,501 – 2,000 

กิโลกรัมต่อไร่ เฉล่ีย 1,704.13 กิโลกรัมต่อไร่ ลักษณะการเก็บเก่ียวผลผลิตของสมาชิก ศพก. 

ส่วนมากเป็นแบบไม่ไดเ้ก็บเอง (ขายเหมาสวน) ปริมาณผลผลิตขนาด AA เฉล่ียร้อยละ 36.2 ของ

ผลผลิตทั้งหมด ขนาด A เฉล่ียร้อยละ 43.43 ของผลผลิตทั้งหมด ปริมาณผลผลิตขนาด B เฉล่ียร้อยละ 

19.51 ของผลผลิตทั้งหมด และขนาด C เฉล่ียร้อยละ 0.86 ของผลผลิตทั้งหมด ลกัษณะการเก็บเก่ียว

ผลผลิตของผูใ้ชบ้ริการส่วนมากเป็นการขายเหมาสวน ปริมาณผลผลิตขนาด AA เฉล่ียร้อยละ 46.3 

ของผลผลิตทั้งหมด ขนาด A เฉล่ียร้อยละ 38.45 ของผลผลิตทั้งหมด ปริมาณผลผลิตขนาด B เฉล่ีย

ร้อยละ 15.45 ของผลผลิตทั้งหมด และขนาด C เฉล่ียร้อยละ 0.15 ของผลผลิตทั้งหมด ส่วนนอ้ยของ

สมาชิกท่ีเก็บผลผลิตเอง มีปริมาณผลผลิตขนาด AA เฉล่ียร้อยละ 29.0 ของผลผลิตทั้งหมด ขนาด A 

เฉล่ียร้อยละ 48.0 ของผลผลิตทั้ งหมด ปริมาณผลผลิตขนาด B เฉล่ียร้อยละ 22.6 ของผลผลิต

ทั้งหมด และขนาด C เฉล่ียร้อยละ 0.4 ของผลผลิตทั้งหมด ส่วนน้อยของผูใ้ช้บริการท่ีเก็บเก่ียว

ผลผลิตเองมีปริมาณผลผลิตขนาด AA เฉล่ียร้อยละ 45.0 ของผลผลิตทั้งหมด ขนาด A เฉล่ียร้อยละ 

30.0 ของผลผลิตทั้งหมด ปริมาณผลผลิตขนาด B เฉล่ียร้อยละ 23.75 ของผลผลิตทั้งหมด และขนาด 

C เฉล่ียร้อยละ 1.25 ของผลผลิตทั้งหมด เกษตรกรสมาชิก ศพก. ส่วนใหญ่จาํหน่ายผลผลิตลาํไย

ใหก้บัพอ่คา้คนกลางและเกือบคร่ึงจาํหน่ายใหก้บัลง้ ส่วนผูใ้ชบ้ริการส่วนใหญ่จาํหน่ายผลผลิตลาํไย

ให้กบัพ่อคา้คนกลาง และเกินคร่ึงจาํหน่ายให้กบัลง้ สมาชิก ศพก. ส่วนใหญ่เคยประสบภยั มีเพียง

ส่วนนอ้ยท่ีไม่เคยประสบภยั ส่วนใหญ่ประสบภยัแลง้ รองลงมาแมลงระบาด ผูใ้ชบ้ริการส่วนใหญ่

เคยประสบภยั มีเพียงส่วนนอ้ยท่ีไม่เคยประสบภยั ส่วนใหญ่ประสบภยัแลง้ รองลงมาวาตภยั 

 เทคโนโลยีการผลิตลาํไยคุณภาพ ประเด็นการเลือกพื้นท่ี สมาชิก ศพก. 

ทั้งหมดดินมีการระบายนํ้ าไดดี้ เป็นท่ีโล่งแจง้ เป็นพื้นท่ีท่ีมีนํ้ าเพียงพอตลอดทั้งปี ส่วนมากดินเป็น

ดินร่วนปนทรายหรือดินตะกอนท่ีมีความสมบูรณ์  และเป็นท่ีราบมีดอน หรือเนินเล็กน้อย 

ผูใ้ชบ้ริการทั้งหมด ดินมีการระบายนํ้ าไดดี้ เป็นท่ีโล่งแจง้ ส่วนมากดินเป็นดินร่วนปนทรายหรือดิน

ตะกอนท่ีมีความสมบูรณ์ เป็นท่ีราบมีดอน หรือเนินเล็กนอ้ย และเป็นพื้นท่ีท่ีมีนํ้าเพียงพอตลอดทั้งปี 

ประเด็นการเตรียมพื้นท่ี สมาชิก ศพก. และผูใ้ชบ้ริการส่วนมาก มีการวางผงัปลูกวางระบบการให้

นํ้ า และมีการขุดหลุมปลูกให้เหมาะสมกบัความสมบูรณ์ของดินมีการไถบุกเบิก และปรับพื้นท่ีให้

เรียบก่อนการปลูก ส่วนน้อยมีการรองก้นหลุมปลูกด้วยดินชั้นบนผสมปุ๋ยคอก 10 กิโลกรัม 
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และปุ๋ยเคมีสูตร 0-3-0 อตัรา 100 กรัม ประเด็นการปลูก สมาชิก ศพก. ส่วนมากปลูกลาํไยในช่วงตน้

หรือกลางฤดูฝนมีการใชไ้มห้ลกัปักมดัยึดตน้ไม่ให้โยกคลอนเม่ือลมพดั และ ก่อนปลูกไดค้ล่ีรากท่ี

มว้นพบัในถุง ก่ิงตอน ให้รากแผ่กระจายออก ประมาณคร่ึงมีการทาํร่มเงาหรือตาข่ายพรางแสงเม่ือ

ปลูกเสร็จ ผูใ้ชบ้ริการเกือบทั้งหมดปลูกลาํไยในช่วงตน้หรือกลางฤดูฝน และมีการใชไ้มห้ลกัปักมดั

ยึดตน้ไม่ให้โยกคลอนเม่ือลมพดั ส่วนใหญ่ ก่อนปลูกไดค้ล่ีรากท่ีมว้นพบัในถุงก่ิงตอนให้รากแผ่

กระจายออกและมีการทาํร่มเงาหรือตาข่ายพรางแสงเม่ือปลูกเสร็จ ประเด็นการใหน้ํ้ า สมาชิก ศพก. 

และผูใ้ชบ้ริการ ส่วนมากในช่วงฤดูแลง้ ให้นํ้ าห่างกนั 7-10 วนั  มีการให้นํ้ าลาํไยตามความตอ้งการ

นํ้ ารายวนัและสภาพอากาศ และเร่ิมให้นํ้ าเล็กน้อยเม่ือดอกบาน และเพิ่มปริมาณมากข้ึนเร่ือยๆ 

ประเด็นการให้ปุ๋ย สมาชิก ศพก. ส่วนมากมีการให้ปุ๋ยตามขนาดทรงพุ่มในช่วงแตกใบอ่อน มีการ

ใหปุ๋้ยตามปริมาณผลผลิตในช่วงติดผลถึงเก็บเก่ียว ผูใ้ชบ้ริการเกือบทั้งหมดมีการใหปุ๋้ยตามปริมาณ

ผลผลิตในช่วงติดผลถึงเก็บเก่ียว และส่วนมากมีการให้ปุ๋ยตามขนาดทรงพุ่มในช่วงแตกใบอ่อน 

ประเด็นการตดัแต่งก่ิงหลงัการเก็บเก่ียว สมาชิก ศพก. ทั้งหมด และผูใ้ชบ้ริการเกือบทั้งหมด ไดมี้

การตัดแต่งก่ิงลําไยหลังการเก็บเก่ียวผลผลิต ประเด็นการป้องกันการโค่นล้ม สมาชิก ศพก. 

ส่วนมาก   มีการคํ้ายนัก่ิง ส่วนนอ้ยมีการปลูกไมบ้งัลม มีเพียงไม่ก่ีรายท่ีมีการเสริมรากโดยใชต้น้ตอ

ท่ีมีรากแกว้เสริมความแข็งแรงให้ก่ิงตอน ผูใ้ช้บริการทั้งหมดมีการคํ้ายนัก่ิง ส่วนน้อยท่ีมีการปลูก

ไม ้บงัลมและเสริมรากโดยใชต้น้ตอท่ีมีรากแกว้เสริมความแขง็แรงให้ก่ิงตอน ประเด็นการปรับปรุง

คุณภาพผล สมาชิก ศพก. และผูใ้ชบ้ริการ ส่วนมากมีการปรับปรุงสีผลโดยการพ่นอะซ๊อกซ่ีสโตรบิน 

(สารป้องกนักาํจดัเช้ือรา) แต่ไม่มีเกษตรกรคนใดเลยท่ีมีการตดัแต่งช่อผลเพื่อให้ไดข้นาดของผลท่ี

ใหญ่ข้ึน และฉีดพ่นสารคลา้ยบราสซินเพื่อเพิ่มขนาดของผล ประเด็นการงดนํ้ าและกวาดใบแห้ง

หรือวชัพืชบริเวณโคนตน้ก่อนลาํไยออกดอก สมาชิก ศพก. และผูใ้ช้บริการ ส่วนใหญ่มีการงดนํ้ า

และกวาดใบแหง้หรือวชัพืชบริเวณโคนตน้ก่อนลาํไยออกดอก ประเด็นการฟ้ืนฟูสวน สมาชิก ศพก. 

ทั้งหมดมีการพ่นสารอาหารทางใบและสารป้องกนักาํจดัโรคพืช และมีการเฝ้าระวงัและป้องกนั

กาํจดัศตัรูลาํไย ตั้งแต่ออกดอก จนถึงเก็บเก่ียว ส่วนใหญ่หลงันํ้ าท่วมหรือฤดูนํ้ าหลากหลีกเล่ียงการ

ใช้เคร่ืองจกัรเพื่อป้องกนัดินแน่น ผูใ้ช้บริการทั้งหมด มีการพ่นสารอาหารทางใบและสารป้องกนั

กาํจดัโรคพืช และมีการเฝ้าระวงัและป้องกนักาํจดัศตัรูลาํไย ตั้งแต่ออกดอก จนถึงเก็บเก่ียว และส่วนมาก 

หลงันํ้าท่วมหรือฤดูนํ้าหลากหลีกเล่ียงการใชเ้คร่ืองจกัรเพื่อป้องกนัดินแน่น 

 3)  การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการปลูกลาํไย 

 เกษตรกรสมาชิก ศพก. ไดเ้ขา้ร่วมประชุมถ่ายทอดความรู้เฉล่ีย 7.65 คร้ัง 

ส่วนผูใ้ชบ้ริการไดเ้ขา้ร่วมประชุมถ่ายทอดความรู้เฉล่ีย 4.46 คร้ัง แหล่งการรับรู้จากบุคคล สมาชิก 

ศพก. การรับรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 2.93 บุคคลท่ีเป็นแหล่งรับรู้ระดบัมาก
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ท่ีสุดไดแ้ก่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ระดบัมากไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานภาครัฐอ่ืน เพื่อนเกษตรกร 

และเครือญาติ ระดับน้อย ได้แก่ ผูน้ ําชุมชน, โทรศัพท์, เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานท้องถ่ิน และไลน์ 

เฟสบุค๊ ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ กรรมการ ศพก. และอาสาสมคัรเกษตร ส่วนผูใ้ชบ้ริการ การรับรู้ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 2.99 บุคคลท่ีเป็นแหล่งรับรู้ระดบัมากไดแ้ก่นกัวชิาการ

ส่งเสริมการเกษตร ระดบัปานกลางไดแ้ก่ เพื่อนเกษตรกร เครือญาติ เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานภาครัฐอ่ืน 

อาสาสมคัรเกษตร ผูน้ําชุมชน กรรมการ ศพก. และเจา้หน้าท่ีหน่วยงานท้องถ่ิน ระดบัน้อย ได้แก่ 

โทรศพัท์ และไลน์ เฟสบุ๊ค แหล่งการรับรู้จากกลุ่ม สมาชิก ศพก. การรับรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 3.09 กลุ่มท่ีเป็นแหล่งรับรู้ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การฝึกอบรม การประชุม 

การสัมมนา และการศึกษาดูงาน ส่วนผูใ้ชบ้ริการ การรับรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง คะแนน

เฉล่ีย 3.37 กลุ่มท่ีเป็นแหล่งรับรู้ในระดบัมากไดแ้ก่ การฝึกอบรม และการประชุม ระดบัปานกลาง 

ไดแ้ก่ การศึกษาดูงาน และการสัมมนา แหล่งการรับรู้จากมวลชนสมาชิก ศพก. การรับรู้ในภาพรวม

อยู่ในระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 2.68 มวลชนท่ีเป็นแหล่งรับรู้ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ หนงัสือ/

เอกสารคําแนะนํา, วารสาร, วิทยุกระจายเสียง/วิทยุชุมชน, หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย, 

หนังสือพิมพ์ และโทรทศัน์ (ดิจิตอล,ดาวเทียม,เคเบิล) ระดบัน้อยได้แก่ เว็บไซต์ต่างๆ ส่วนผูใ้ช ้

บริการ การรับรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 2.88 มวลชนท่ีเป็นแหล่งรับรู้ระดบั

ปานกลาง ไดแ้ก่ หนงัสือ/เอกสารคาํแนะนาํ, โทรทศัน์(ดิจิตอล,ดาวเทียม,เคเบิล), วทิยกุระจายเสียง/

วิทยุชุมชน, หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย, วารสาร และหนังสือพิมพ ์ระดบัน้อย ไดแ้ก่ เวบ็ไซต์

ต่างๆ 

 4)  ความพึงพอใจดา้นองค์ประกอบและความตอ้งการกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนใน 

ศพก.   

 ความพึงพอใจด้านเจ้าของ ศพก. สมาชิก ศพก. มีความพึงพอใจใน

ภาพรวมระดับมาก คะแนนเฉล่ีย 4.07 ส่วนผูใ้ช้บริการ มีความพึงพอใจในภาพรวมระดับมาก 

คะแนนเฉล่ีย 3.66 ความพึงพอใจดา้นแปลงเรียนรู้ สมาชิก ศพก. มีความพึงพอใจในภาพรวมระดบั

มากท่ีสุด คะแนนเฉล่ีย 4.46 ส่วนผูใ้ช้บริการ มีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 

4.00 ความพึงพอใจดา้นหลกัสูตรการเรียนรู้ สมาชิก ศพก. มีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมาก 

คะแนนเฉลี่ย 4.13 ส่วนผูใ้ช้บริการ มีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉลี่ย 3.69 

ความพึงพอในด้านฐานเรียนรู้ เร่ืองการใช้นํ้ าอย่างรู้คุณค่า สมาชิก ศพก. มีความพึงพอใจใน

ภาพรวมระดับมาก คะแนนเฉล่ีย 4.31 ส่วนผูใ้ช้บริการ มีความพึงพอใจในภาพรวมระดับมาก 

คะแนนเฉล่ีย 3.81 ความพึงพอใจในดา้นฐานเรียนรู้เร่ืองการทาํปุ๋ยหมกัใตต้น้ลาํไย สมาชิก ศพก. 

มีความพึงพอใจในภาพรวมระดับมาก คะแนนเฉล่ีย 4.15 ส่วนผูใ้ช้บริการ มีความพึงพอใจใน
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ภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 3.80 ความพึงพอใจดา้นฐานเรียนรู้เร่ืองเทคนิคการใชส้ารคลอเรต 

สมาชิก ศพก. มีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 4.11 ส่วนผูใ้ชบ้ริการ มีความพึงพอใจ

ในภาพรวมระดับมาก คะแนนเฉล่ีย 3.74 ความพึงพอใจด้านฐานเรียนรู้เร่ืองการป้องกันกําจดั

ศตัรูพืช สมาชิก ศพก. มีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 4.12 ส่วนผูใ้ช้บริการ 

มีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 3.73 ความพึงพอใจด้านอ่ืนๆ เร่ืองท่ีตั้งของ

ศูนยฯ์ (ศพก.) สมาชิก ศพก. มีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมากท่ีสุด คะแนนเฉล่ีย 4.50 ส่วนผูใ้ชบ้ริการ 

มีความพึงพอใจในภาพรวมระดับปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 3.36 ความพึงพอใจด้านอ่ืนๆ เร่ือง

วตัถุประสงคข์องศูนยฯ์ (ศพก.) สมาชิก ศพก. มีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมากท่ีสุด คะแนน

เฉล่ีย 4.26 ส่วนผูใ้ชบ้ริการ มีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 3.70 ความพึงพอใจ 

ดา้นอ่ืนๆ เร่ืองกรรมการและสมาชิกของศูนยฯ์ (ศพก.) สมาชิก ศพก. มีความพึงพอใจในภาพรวม

ระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 3.57 ส่วนผูใ้ชบ้ริการ มีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัปานกลาง คะแนน

เฉล่ีย 3.31 ความพึงพอใจด้านอ่ืนๆ เร่ืองเจา้หน้าที่และการได้รับการสนับสนุน สมาชิก ศพก. 

มีความพึงพอใจในภาพรวมระดับมาก คะแนนเฉล่ีย 3.59 ส่วนผูใ้ช้บริการ มีความพึงพอใจใน

ภาพรวมระดบัปานกลางคะแนนเฉล่ีย 3.32 

 ความต้องการด้านการถ่ายทอดความรู้เพิ่มเติม สมาชิก ศพก. มีความ

ตอ้งการในภาพรวมระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 3.57 ส่วนผูใ้ชบ้ริการ มีความตอ้งการในภาพรวมระดบั

ปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 3.38 ความตอ้งการด้านการร่วมหุ้น/สร้างกองทุน สมาชิก ศพก. มีความ

ตอ้งการอยูใ่นระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 3.35 ส่วนผูใ้ช้บริการ มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 3.11 ความตอ้งการด้านการจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชนกลุ่มสมาชิก ศพก.  สมาชิก 

ศพก. มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 3.40 ส่วนผูใ้ชบ้ริการ มีความตอ้งการอยู่

ในระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 3.07 ความตอ้งการด้านการสนับสนุนปัจจยัการผลิต เช่น ปุ๋ย 

สารชีวภณัฑ์ ฯลฯ สมาชิก  ศพก. มีความตอ้งการอยู่ในระดบัมาก คะแนนเฉลี่ย 4.13 ส่วน

ผูใ้ช้บริการ มีความตอ้งการ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คะแนนเฉล่ีย 4.29 ความตอ้งการดา้นการไดรั้บ

ความช่วยเหลือตามโครงการต่างๆเป็นอนัดบัแรก สมาชิก ศพก. มีความตอ้งการอยู่ในระดบัมาก 

คะแนนเฉล่ีย 4.15 ส่วนผูใ้ชบ้ริการ มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คะแนนเฉล่ีย 4.32 

 1.3.2  ผลจากการ Focus group เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องและคณะกรรมการ ศพก. ระดับ

อําเภอ 

 1)  ขอ้มลูกระบวนการดาํเนินงานของ ศพก.  

 ด้านกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี มีการคัดเลือกเกษตรกรผู ้นํา 

พฒันาเกษตรกรผูน้าํเพื่อให้มีความรู้ และสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ โดยใชก้ระบวนการ
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เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ดา้นกระบวนการให้บริการ เกษตรกรไดรั้บการบริการทางวชิาการ ขอ้มูลข่าวสาร 

ปรึกษาปัญหาต่างๆ และไดรั้บการช่วยเหลือไดต้รงตามตอ้งการ ตรงประเด็น ทนัต่อสถานการณ์ 

มีการเผยแพร่ความรู้ข่าวสารผา่นช่องทางต่างๆ และส่ือต่างๆ โดยการใช้ศูนยฯ์ (ศพก.)ในการเป็น

ศูนยก์ลางการจดัอบรมถ่ายทอดความรู้ จดังานต่างๆ ของหน่วยงานภาคี เพื่อให้เกษตรกรได้รู้จกั 

ศพก. และใช้ประโยชน์จาก ศพก. ให้ได้มากท่ีสุด ด้านการบูรณาการการทาํงาน หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง ได้ร่วมกับเจ้าของศูนย์ฯในการกําหนดฐานเรียนรู้ จดัทําหลักสูตร ดําเนินการ และ

ประเมินผลการเรียนรู้ ศูนยฯ์มีการพฒันาโครงการสร้างพื้นฐานเพื่อความพร้อมในการให้บริการ

และถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ เพื่อสร้างศาลาเรียนรู้ และส่ิงอาํนวย

ความสะดวกในศาลาเรียนรู้ จาํนวนเงิน 150,000 บาท จากสํานกังานสลากกินแบ่งรัฐบาล ดา้นการ

ใช้ประโยชน์ เกษตรกรในชุมชนไดเ้ขา้มาใช้ประโยชน์ แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเจา้ของศูนยโ์ดยตรง 

และโดยการดาํเนินการฝึกอบรมของหน่วยงานภาคีในแต่ละคร้ัง หน่วยงานต่างๆ ไดเ้ขา้มามีส่วน

ร่วมในการส่งเสริมการผลิตทางการเกษตรดา้นอ่ืนๆ และเขา้มาให้บริการทางวิชาการแก่เกษตรกร

ในชุมชนหลายหน่วยงาน 

 2)  การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงาน 

 ด้านเจ้าของศูนย์ฯ (ศพก.) มีความรู้ ทักษะมีความเช่ียวชาญในอาชีพ 

ประสบความสําเร็จในกิจกรรมการเกษตรในพื้นท่ี มีการบริหารจดัการท่ีดีในพื้นท่ีจนเป็นท่ียอมรับ

ของคนในชุมชน สามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้กบัเกษตรกรรายอ่ืนๆ ไดใ้นเร่ือง การผลิตลาํไยนอกฤดู, 

การนาํเทคโนโลยกีารใชน้ํ้าแบบสปริงเกอร์, การใชปุ๋้ยอินทรียโ์ดยเทคนิคการทาํปุ๋ยหมกัใตต้น้ลาํไย 

และสารชีวภัณฑ์ใช้เพื่อลดต้นทุนและทดแทนสารเคมี, ผลผลิตลําไยให้มีความปลอดภัยตาม

มาตรฐานการเกษตรท่ีดี (GAP), แบ่งเกรดผลผลิตลาํไยเพื่อกลุ่มลูกคา้เป้าหมายท่ีชดัเจน ดา้นแปลง

เรียนรู้เป็นแปลงของเกษตรกรเจา้ของศูนย  ์(ศพก.) เอง มีพื้นท่ีทั้งหมด 13 ไร่ สามารถใช้ในการ

สาธิตให้กบัเกษตรกรในชุมชนไดเ้รียนรู้ไดอ้ยา่งแทจ้ริงเน่ืองจาก เจา้ของศูนยฯ์ ลงมือทาํเอง มีการ 

จดบนัทึกตารางการปฏิบติังานทั้งหมดในรอบปี ดา้นหลกัสูตรการเรียนรู้ เน้ือหาวิชาในแต่ละวิชาท่ี

แต่ละหน่วยงานไดเ้ขา้มาดาํเนินการจดัฝึกอบรมใน ศพก. ลว้นแลว้แต่เป็นประโยชน์ต่อเกษตรกร 

ทั้งทางตรงและทางอ้อม สามารถตอบโจทยแ์ละประเด็นปัญหาทางการเกษตรให้แก่เกษตรกร 

เน้ือหาวิชาส่วนมากถูกกาํหนดข้ึนโดยนกัวิชาการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตามชนิดพืชหลกั และ

ปัญหาของเกษตรกรในพื้นท่ี ดา้นฐานเรียนรู้ ทั้ง 4 ฐานการเรียนรู้ คือ เร่ืองการใช้นํ้ าอย่างรู้คุณค่า 

การทาํปุ๋ยหมกัใตต้น้ลาํไย เทคนิคการใช้สารคลอเรต และการป้องกนักาํจดัศตัรูพืช เจา้ของ ศพก.  

เป็นผูล้งมือทาํ ทาํแลว้เกิดประโยชน์ เห็นผลชดัเจน สามารถเป็นตวัอย่างให้แก่เกษตรกรทัว่ไปได้

เป็นอย่างดี ดา้นอ่ืนๆ ศพก. อยู่ในชุมชน เขา้ถึงไดง้่าย มีศาลาเรียนรู้ มีส่ิงอาํนวยความสะดวกใน
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การเรียนรู้ เป็นศูนยก์ลางการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตให้บริการทางการเกษตร เผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารในพื้นที่ หน่วยงานภาคีได้มีการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีให้กับสมาชิก ศพก. 

ใช้ ศพก. เป็นกลไกในการบูรณาการการทาํงานร่วมกนัทาํให้เกษตรกรโดยเฉพาะชาวสวนลาํไย 

ไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ เกษตรกรมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการใช้สารเคมีลดลง กรรมการ 

ศพก. ให้ความสําคญัและเข้าร่วมกิจกรรมของศูนยฯ์ ทุกคร้ัง ผูน้ําให้การสนับสนุน สมาชิกให้

ความสําคญัและเข้าร่วมกิจกรรมของศูนยฯ์ ทุกคร้ัง ภาครัฐมีการสนับสนุนงบประมาณ และมี

นโยบายที่สนบัสนุนการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง เจา้หน้าที่จากทุกหน่วยงานภาคี สามารถดูแล 

ให้คาํปรึกษาและมีความรู้ดา้นการจดัทาํหลกัสูตรถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่เกษตรกร 

 3)  ปัญหาของ ศพก.  

 ดา้นเจา้ของ ศพก. ยงัไม่มีผูสื้บทอดเจตนารมณ์ในการถ่ายทอดเทคโนโลยี

การผลิตลาํไยคุณภาพ ดา้นแปลงเรียนรู้ ยงัไม่มีการใช้เทคโนโลยีการเพิ่มขนาดของผลลาํไย ดา้น

หลกัสูตรการเรียนรู้ หลกัสูตรยงัไม่ครอบคลุม และยงัตอบโจทยไ์ม่ไดท้ั้งหมด ดา้นฐานการเรียนรู้ 

ฐานเรียนรู้มีน้อยเกินไป ด้านอ่ืนๆ ขาดเทคโนโลยีการส่ือสาร (อินเตอร์เน็ต) และขาดท่ีจอดรถ

สาํหรับผูม้าใชบ้ริการ ศพก.  

 4)  การวเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และแนวทางพฒันา ศพก.  

 จุดแข็ง มีเจา้ของ ศพก. ท่ีมีความขยนั อดทน ใฝ่รู้ มีจิตอาสา ทุ่มเทเสียสละ

เพื่อชุมชนและส่วนรวม ท่ีตั้ง ศพก. อยูใ่นชุมชน เขา้ถึงง่าย 

 จุดอ่อน ยงัไม่มีการใชเ้ทคโนโลยกีารเพิ่มขนาดของผลลาํไย ทางเขา้แคบ 

และท่ีจอดรถไม่เพียงพอ 

 โอกาส หน่วยงานภาคีให้การสนบัสนุนในรูปแบบต่างๆ ไดรั้บงบประมาณ

ในการปรับปรุง ศพก. และจดัฝึกอบรมใหก้บัเกษตรกรสมาชิก และผูใ้ชบ้ริการในหลายๆ โครงการ 

 อุปสรรค องค์กรส่วนทอ้งถ่ินยงัไมไ้ด้ให้ความสําคญัในการบูรณาการ

ร่วมกบัหน่วยงานภาคี เพื่อพฒันา ศพก. ไปดว้ยกนั 

 แนวทางการพฒันา ศพก. คดัเลือกเกษตรกรรุ่นใหม่ในการเป็นวิทยากร

ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีการผลิตลาํไยคุณภาพ ใช้เทคโนโลยีเพิ่มคุณภาพผลผลิตเพิ่มเติม  

ศพก. ควรมีหลกัสูตรท่ีจาํเป็นต่อการผลิตลาํไยตั้งแต่การผลิตจนถึงการตลาด และควรส่งเสริมเพิ่มเติม

ด้านอาชีพเสริม จดัให้มีฐานเรียนรู้เพิ่มเติมโดยปรับเปล่ียนไปตามนวตักรรมใหม่ๆ และจดัให้มี

สถานท่ีจอดรถสาํหรับผูม้าใชบ้ริการ ศพก.  
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2.  อภิปรายผล 

 

 จากผลการวิจยัเร่ือง การพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

อาํเภอป่าซาง จงัหวดัลาํพนู มีประเด็นท่ีน่าสนใจนาํมาอภิปราย ดงัน้ี 

 2.1  สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิของเกษตรกร 

 สมาชิก ศพก. และผูใ้ช้บริการเป็นเพศชายและเพศหญิงอตัราเกือบเท่ากนัแต่เป็น

เพศชายมากกว่า แสดงให้เห็นถึงผูห้ญิงหันมาทาํสวนลาํไยมากข้ึน อายุเฉล่ียของเกษตรกรทั้งสอง

กลุ่มมากกวา่ 50 ปี (54.23 และ 50.88 ปี) ซ่ึงค่อนขา้งมากแลว้ ควรมีเกษตรกรรุ่นใหม่เขา้มีส่วนร่วม

ในการผลิตลาํไยคุณภาพ หรือสะสมประสบการณ์ดา้นการผลิตลาํไยไวเ้ป็นเกษตรกรชาวสวนลาํไย

รุ่นใหม่ในอนาคต ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กิริณี แกว้ใส (2555) ศึกษาการผลิตลาํไยของเกษตรกรอาํเภอ

โป่งนํ้ าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ เกษตรกรมีอายุเฉล่ีย 50.84 ปี แสดงให้เห็นวา่เป็นภาวะท่ีจาํเป็นตอ้ง

หาเกษตรกรรุ่นใหม่ๆข้ึนมาทดแทน เกษตรกรเหล่าน้ี  

 เกษตรกรทั้งสองกลุ่มสามารถอ่านออกเขียนได ้เน่ืองจากส่วนใหญ่จบการศึกษา

ระดบัประถมศึกษา สมาชิกในครัวเรือนของทั้งสองกลุ่มเฉล่ีย 3-4 คน เป็นแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 

1.98 และ 2.17 คน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  พรกมล ศรีจริยา (2556) ศึกษาศกัยภาพการผลิตลาํไยอินทรีย์

ของเกษตรกรในจงัหวดัตาก พบว่าเกษตรกรส่วนมากมีแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือนเฉล่ีย 1.89 คน 

ซ่ึงเป็นปัญหาทางดา้นแรงงาน เน่ืองจากแรงงานในครัวเรือนมีน้อย และเป็นแรงงานผูสู้งอายุเป็น

ส่วนใหญ่  

 แรงงานจา้งทั้งสองกลุ่มเฉล่ีย 1.33 และ 1.00 คน อาจเน่ืองจากมีพื้นท่ีทาํสวนลาํไย

ไม่มากนกัจึงใชเ้ฉพาะแรงงานในครัวเรือน การถือครองท่ีดินของตนเองเฉล่ียคือ 4.01 และ 3.79 ไร่ 

ถือวา่ไม่มากนกั อาจเป็นเพราะเกือบทุกหลงัคาเรือนในอาํเภอป่าซางมีการปลูกลาํไย ส่วนใหญ่เป็น

เกษตรกรรายยอ่ย และส่วนใหญ่ไม่เช่าทาํสวน ซ่ึงขดัแยง้กบั พรกมล ศรีจริยา (2556) ศึกษาศกัยภาพ

การผลิตลาํไยอินทรียข์องเกษตรกรในจงัหวดัตาก พบวา่เกษตรกรมีท่ีดินของตนเองเฉล่ีย 15.79 ไร่ 

 เกษตรกรทั้งสองกลุ่มเป็นสมาชิกสถาบนัการเกษตรอ่ืน และเป็นกลุ่มลูกคา้ ธกส. 

ส่วนใหญ่ไม่มีสถานะทางสังคม สมาชิก ศพก. ทั้งหมดและผูใ้ชบ้ริการเกือบทั้งหมดใชบ้ริการ ศพก. 

เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ แสดงให้เห็นวา่เกษตรกรมีความใฝ่รู้ อยากศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมเร่ือยๆ ไม่ทาํ

ตวัเป็นนํ้ าเต็มแกว้ เกษตรกรทั้งสองกลุ่มส่วนใหญ่มีการกูย้ืม แสดงให้เห็นถึงสภาวะความยากจน

ของเกษตรกร เกษตรกรทั้งสองกลุ่มมีอาชีพหลกัและอาชีพรองคือประกอบการเกษตรเป็นจาํนวน

เกินกว่าคร่ึง อาชีพท่ีรองจากประกอบการเกษตรคือ รับจา้งทัว่ไป เน่ืองจากในช่วงท่ีเกษตรกรว่าง

จากงานในสวนลาํไยแลว้ ก็จะออกไปรับจา้ง รับค่าจา้งเป็นรายวนัแทน แสดงใหเ้ห็นถึงการดาํรงชีพ
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ยงัข้ึนอยูก่บัการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ ดงันั้นการพฒันาดา้นการผลิตเกษตรมีความจาํเป็นอยา่งยิ่งทั้ง

ทางดา้นพฒันาคุณภาพผลผลิต และพฒันาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร 

 2.2  สภาพการทาํสวนลาํไย 

 สมาชิก ศพก. และผูใ้ช้บริการ มีประสบการณ์ทาํสวนลาํไยเฉลี่ย 10 ปีข้ึนไป 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กิริณี แกว้ใส (2555) ศึกษาการผลิตลาํไยของเกษตรกรอาํเภอโป่งนํ้ าร้อน จงัหวดั

จนัทบุรี พบวา่เกษตรกร มีประสบการณ์ในการผลิตลาํไย 10.59 ปี แสดงให้เห็นวา่เกษตรกรมีความ

ชาํนาญด้านการผลิตลาํไยมากพอสมควร มีพื้นท่ีสวนลาํไยเฉล่ีย 4-5 ไร่ อายุลาํไยเฉล่ีย 14-15 ปี 

ขนาดทรงพุ่มลาํไย เฉล่ีย 5-6 เมตร แหล่งนํ้ าท่ีใช้ส่วนใหญ่เป็นบ่อบาดาลนํ้ าต้ืนและบาดาลนํ้ าลึก

สาธารณะ แสดงให้เห็นว่าเกษตรกรส่วนใหญ่นาํนํ้ าใตดิ้นมาใช้ในการทาํสวนลาํไยเพื่อให้ลาํไย

ไดรั้บนํ้าท่ีเพียงพอตลอดทั้งปี  

 สมาชิก ศพก. มีผลผลิตเฉล◌ี◌่ย 1,403.75 กิโลกรัมต่อไร่ ส่วน ผูใ้ช้บริการมี

ผลผลิตเฉล่ีย 1,704.13 กิโลกรัมต่อไร่ แสดงให้เห็นวา่ผูใ้ช้บริการอาจมีภูมิปัญญาในการผลิตลาํไย

คุณภาพมากกว่า จึงทาํให้ได้ผลผลิตท่ีมากกว่า และการปฏิบัติดูแลสวนลาํไยเป็นปัจจยัท่ีทาํให้

ปริมาณผลผลิตของสองกลุ่มมีความแตกต่างกนั เกษตรกรทั้งสองกลุ่มมีการจาํหน่ายผลผลิตแบบ

เหมาสวน(ไม่ไดเ้ก็บเอง) โดยส่วนใหญ่จาํหน่ายให้กบัพ่อคา้คนกลางและลง้ ปริมาณผลผลิตขนาด 

AA และ A มากกวา่ร้อยละ 70 ทั้งสองกลุ่ม และขนาด C ไม่เกินร้อยละ 1 ทั้งสองกลุ่ม ถือวา่ปริมาณ

ผลผลิตในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีคือมีปริมาณผลผลิต ขนาด AA และ A มากกวา่ร้อยละ 70 และ

ขนาด C แทบจะไม่มี หรือไม่มีเลย ส่วนเกษตรกรท่ีเก็บผลผลิตเองของทั้งสองกลุ่มมีจาํนวนน้อย

มากเน่ืองจากภาวะแรงงานท่ีหายากมากในปัจจุบัน  และเป็นการตัดปัญหาเร่ืองการแบกรับ

ค่าแรงงานในการเก็บเก่ียวผลผลิต 

 เทคโนโลยีการผลิตลาํไยคุณภาพ สมาชิก ศพก. และผูใ้ช้บริการ ส่วนมากมีการ

เลือกพื้นท่ีท่ีเหมาะสม มีการเตรียมพื้นท่ีโดยการวางผงัปลูก วางระบบนํ้ า ปรับพื้นท่ี มีเพียงส่วน

น้อยท่ีรองก้นหลุมก่อนปลูกด้วยปุ๋ยอินทรีย ์10 กิโลกรัมและ ปุ๋ยเคมีสูตร 0-3-0 อตัรา 100 กรัม 

ส่วนมากปลูกลาํไยช่วงตน้หรือกลางฤดูฝน มีการใช้ไมห้ลกัปักยึดไม่ให้โยกคลอน ในช่วงฤดูแลง้  

มีการให้นํ้ าห่างกนั 7-10 วนั ให้นํ้ าตามความตอ้งการของลาํไย เร่ิมให้นํ้ าเล็กน้อยเม่ือดอกบานและ

เพิ่มปริมาณมากข้ึนเร่ือยๆ ให้ปุ๋ยตามขนาดของทรงพุ่มในช่วงแตกใบอ่อน และให้ปุ๋ยตามปริมาณ

ผลผลิตในช่วงติดผลถึงเก็บเก่ียว เกษตรกรเกือบทั้งหมดมีการตดัแต่งก่ิงหลงัการเก็บเก่ียว และมีการ

คํ้ายนัตน้ลาํไยเพื่อป้องกนัการโค่นลม้ แต่ส่วนนอ้ยท่ีมีการปลูกไมบ้งัลมและเสริมรากโดยใชต้น้ตอ

ท่ีมีรากแกว้ เกษตรกรส่วนมากมีการพ่นอะซ๊อกซ่ีสโตรบิน (สารป้องกนักาํจดัเช้ือรา) เพื่อปรับปรุง  

สีผล แต่ไม่มีการตดัแต่งช่อผลและเพิ่มขนาดของผลโดยการใชส้ารคลา้ยบราสซิน ซ่ึงแสดงให้เห็น
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วา่เทคโนโลยกีารตดัแต่งช่อผลและการใชส้ารคลา้ยบราสซินอาจยงัเขา้ไม่ถึงเกษตรกร เพราะการตดั

แต่งช่อผลตอ้งอาศยัเคร่ืองมือ แรงงาน และความชาํนาญของคนท่ีจะตดัแต่งช่อผล หากตน้ลาํไยมี

ความสูงมาก การตดัแต่งช่อผลก็ยากตามไปด้วย ทาํให้เกษตรกรไม่สนใจที่จะตดัแต่งช่อผล 

ส่วนเทคโนโลยีการใช้สารคล้ายบราสซินเพื่อเพิ่มขนาดของผลมีราคาแพงเกินไป เกษตรกรไม่

ยอมรับ ซ่ึงสอดคล้องกบั ธีรวรรณ วงัใน (2556) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการยอมรับเทคโนโลยีการ

ผลิตลาํไยคุณภาพของเกษตรกร ภายใตโ้ครงการนาํร่องเขตส่งเสริมการผลิตลาํไยคุณภาพ จงัหวดั

เชียงใหม่ พบว่าเกษตรกรส่วนใหญ่ยงัเห็นว่าเทคโนโลยีการผลิตลําไยขนาดใหญ่นั้ น มีราคาท่ี

ค่อนข้างแพงโดยสารคล้ายบราสซิน 1 ขวด (50 CC.) สามารถฉีดพ่นต้นลาํไยท่ีมีขนาดทรงพุ่ม

ประมาณ 5 เมตร ไดป้ระมาณ 10 ตน้ ซ่ึงพื้นท่ีปลูกลาํไย 1 ไร่ จะตอ้งใชส้ารคลา้ยบราสซิน ประมาณ 

2 ขวด (100 CC.) ฉีดพ่น 2 คร้ัง รวมเป็นตน้ทุนการผลิตในการใช้สารคลา้ยบราสซิน 5,200 บาทต่อไร่ 

จึงอาจเป็นสาเหตุให้ เกษตรกรไม่กล้าลงทุน ประกอบกับภาวะหน้ีสิน  และค่าใช้ จ่ายใน

ชีวติประจาํวนัท่ีเพิ่มข้ึน จึงไม่ใชเ้ทคโนโลยน้ีี 

 เกษตรกรส่วนใหญ่มีการงดนํ้ าและกวาดเศษใบแห้งบริเวณโคนตน้ก่อนลาํไยออก

ดอก เกษตรกรทั้งหมดมีการพ่นสารอาหารทางใบและสารป้องกนักาํจดัโรคพืช เฝ้าระวงัและป้องกนั

กาํจดัศตัรูลาํไยตั้งแต่ออกดอกจนถึงเก็บเก่ียว ส่วนมากหลีกเล่ียงการใชเ้คร่ืองจกัรหลงันํ้ าท่วมหรือ

ฤดูนํ้ าหลากเพื่อป้องกนัดินแน่น แสดงให้เห็นว่าเกษตรกรมีความใส่ใจในดา้นการฟ้ืนฟูสวนลาํไย

เป็นอย่างมาก และอาจเน่ืองจากลาํไยเป็นไมผ้ลยืนตน้ท่ีมีอายุยืนยาว กว่าจะให้ผลผลิตได ้ตอ้งใช้

เวลาประมาณ 4-5 ปี และลาํไยเป็นรายไดห้ลกัของภาคเกษตรของอาํเภอป่าซาง จึงทาํให้เกษตรกร

ตอ้งดูแลลาํไยประดุจลูกหลาน 

 2.3  การรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการปลูกลาํไย 

 สมาชิก ศพก. ไดเ้ขา้รับการอบรมถ่ายทอดความรู้เฉล่ีย 7.65 คร้ัง ส่วนผูใ้ช้บริการ

ไดเ้ขา้รับการอบรมถ่ายทอดความรู้เฉล่ีย 4.46 คร้ัง จะเห็นไดว้า่ผูใ้ชบ้ริการมีจาํนวนคร้ังท่ีไดรั้บการ

ถ่ายทอดความรู้น้อยกว่าสมาชิก ศพก. เน่ืองจากผูใ้ชบ้ริการทั้งหมดมาจากโครงการอบรมเพื่อเพิ่ม-

ผลิตภาพการผลิตแก่เกษตรกรที่ไดร้ับผลกระทบจากภยัแลง้ฯ ปี 2558/59 เพียงโครงการเดียว 

และเป็นเกษตรกรต่างพื้นท่ีตาํบลเป็นส่วนใหญ่ จึงเขา้รับการอบรมนอ้ยกวา่สมาชิก ศพก. ประกอบ

กบัสมาชิก ศพก. เป็นคนในชุมชน และโครงการหลายๆ โครงการจากภาครัฐและหน่วยงานภาคี 

เน้นหนักอบรมถ่ายทอดความรู้ให้กบัสมาชิก ศพก. ก่อน เป็นอนัดับแรก จึงทาํให้สมาชิก ศพก. 

ไดรั้บการถ่ายทอดความรู้มีจาํนวนคร้ังท่ีมากกวา่ผูใ้ชบ้ริการ 

 แหล่งการรับรับรู้จากบุคคล ทั้ งสมาชิก ศพก. และผู ้ใช้บริการมีการรับรู้ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง จะเห็นได้ว่าบางประเด็นท่ีมีระดับการรับรู้มากถึงมากท่ีสุด คือ
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นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร แสดงให้เห็นวา่เกษตรกรยงัให้ความไวว้างใจและมีความเช่ือมัน่ใน

ตวัเจา้หนา้ท่ีแต่ยงัมีบางประเด็นท่ีทั้งสองกลุ่มมีการรับรู้อยูใ่นระดบัน้อย คือ การรับรู้จากโทรศพัท ์

ไลน์ เฟสบุ๊ค ซ่ึงอาจเก่ียวข้องกับอายุเฉล่ียของเกษตรกรท่ีมากกว่า 50 ปี ทําให้ห่างไกลจาก

เทคโนโลยเีหล่าน้ี 

 แหล่งการรับรู้จากกลุ่ม ทั้งสมาชิก ศพก. และผูใ้ช้บริการมีการรับรู้ในภาพรวมอยู่

ในระดบัปานกลาง เน่ืองจากตอ้งใช้เวลาในการอยู่สวนลาํไยมากกว่าการประชุม และศึกษาดูงาน 

และยงัขาดการสร้างเครือข่ายระหวา่งกลุ่มเกษตรกรชาวสวนลาํไยดว้ยกนั แต่ยงัมีการรับรู้ในระดบั

มากเร่ืองการอบรม อาจเน่ืองมากจากการเขา้รับการอบรมจากหน่วยงานในโครงการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

ในหลายๆ โอกาสและจากหลายๆ หน่วยงาน 

 แหล่งการรับรู้จากมวลชน ทั้งสมาชิก ศพก. และผูใ้ชบ้ริการมีการรับรู้ในภาพรวม

อยู่ในระดบัปานกลาง และจะเห็นไดว้่ายงัมีบางประเด็นท่ีทั้งสองกลุ่มมีการรับรู้อยู่ในระดบัน้อย 

เช่นเดียวกบัแหล่งการรับรู้จากบุคคล คือ การรับรู้จากเวบ็ไซต์ต่างๆ อาจเก่ียวขอ้งกบัอายุเฉล่ียของ

เกษตรกรท่ีมากกว่า 50 ปี ทาํให้ห่างไกลจากเทคโนโลยีเหล่าน้ี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สิรภพ มาเห็ม (2557) 

ศึกษาแนวทางการพฒันาเครือข่ายศูนยข์า้วชุมชนในจงัหวดัศรีสะเกษ พบว่าคณะกรรมการกลุ่มฯ 

มีการรับรู้จากส่ืออินเตอร์เน็ตในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 2.4  ความพงึพอใจด้านองค์ประกอบและความต้องการกจิกรรมทีเ่กดิขึน้ใน ศพก.   

 2.4.1  ความพึงพอใจดา้นเจา้ของ ศพก. ดา้นแปลงเรียนรู้ ดา้นหลกัสูตรการเรียนรู้ 

ดา้นฐานเรียนรู้ ดา้นอ่ืนๆ เร่ืองวตัถุประสงคข์องศูนยฯ์ ทั้งสมาชิก ศพก. และผูใ้ชบ้ริการมีความพึงพอใจ

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ถึงมากท่ีสุด แสดงให้เห็นว่าเจ้าของศูนย ์แปลงเรียนรู้ ฐานเรียนรู้ 

หลกัสูตรต่างๆมีความพร้อมและมีความเหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ีและความตอ้งการ จึงทาํให้สมาชิก 

ศพก. และผูใ้ชบ้ริการมีความพึงพอใจในระดบัมาก ถึงมากท่ีสุด ส่วนในดา้นอ่ืนๆ เร่ืองท่ีตั้ง ศพก.  

เร่ืองกรรมการและสมาชิก ศพก. และเร่ืองเจา้หนา้ท่ีและการไดรั้บการสนบัสนุน นั้น สมาชิก ศพก. 

มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด แต่ผูใ้ชบ้ริการมีความพึงพอใจในภาพรวม

อยูใ่นระดบัปานกลาง แสดงให้เห็นวา่ผูใ้ชบ้ริการไม่เขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง หรืออาจเขา้ร่วม

โครงการเพียงโครงการเดียว ทําให้ไม่เห็นความแตกต่างหรือพัฒนาการด้านต่างๆของ ศพก.  

เน่ืองจากในช่วงแรกของการจดัตั้ ง ศพก. ศาลาเรียนรู้ยงัไม่ได้รับการปรับปรุง ส่ิงอาํนวยความ

สะดวกยงัมีไม่มาก เร่ืองการให้ความร่วมมือของกรรมการและสมาชิก ศพก. ยงัมีไม่มาก ไม่ชดัเจน

เร่ืองเจา้หน้าท่ีและการไดรั้บการสนับสนุนยงัไม่ชัดเจน ทาํให้โครงการอบรมเพื่อเพิ่มผลิตภาพฯ      

ท่ีผูใ้ชบ้ริการเขา้ร่วมในช่วงตน้ของการจดัตั้งศนูย ์พบเจอปัญหา และขอ้เสีย มากกวา่ขอ้ดี จึงทาํให้มี

ความพึงใจในระดบัปานกลาง 
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 2.4.2  ความตอ้งการในภาพรวมท่ีสมาชิกและผูใ้ช้บริการส่วนมากตอ้งการในระดับ

มากถึงมากท่ีสุด คือ ดา้นการถ่ายทอดความรู้เพิ่มเติม ความตอ้งการดา้นการสนบัสนุนปัจจยัการผลิต 

เช่น ปุ๋ย ยา สารชีวภณัฑ์ ฯลฯ และความตอ้งการดา้นการไดรั้บความช่วยเหลือตามโครงการต่างๆ 

เป็นอนัดบัแรก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั รัชนี อรรถลาภี (2556) ศึกษาความตอ้งการของเกษตรกรกรต่อการ

ดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลนรสิงห์ อาํเภอป่าโมก 

จงัหวดัอ่างทอง พบวา่เกษตรกรมีระดบัความตอ้งการในกา้นการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร อยู่

ในระดบัมาก จาํนวน 13 ประเด็น และสอดคลอ้งกบั องัคณา สุวานิช (2556) ศึกษาการพฒันาศูนย์

ขา้วชุมชน อาํเภอมโนรมย ์จงัหวดัชยันาท พบวา่ กิจกรรมท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนใหเ้กิดข้ึนในศูนยข์า้ว

ชุมชน ในระดบัความตอ้งการมาก คือ การอบรมถ่ายทอดความรู้ในเร่ืองการผลิตเมล็ดพนัธ์ุและการ

ลดต้นทุนการผลิต ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าใน ศพก. อาํเภอป่าซาง เกษตรกรส่วนใหญ่มีความใฝ่รู้ 

ตอ้งการไดรั้บความรู้เพิ่มเติมอยูต่ลอดเวลา แต่ยงัยึดติดกบัการไดรั้บแจก หรือสนบัสนุนปัจจยัการ

ผลิต หรือความช่วยเหลือตามโครงการต่างๆ ซ่ึงอาจส่งผลให้ เม่ือมีโครงการท่ีไม่มีปัจจยัสนบัสนุน

หรือความช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษเกษตรกรส่วนใหญ่อาจไม่เขา้ร่วมโครงการ 

 2.5  จุดอ่อนและอุปสรรคของ ศพก.  

 จุดอ่อนของ ศพก. ท่ีพบ คือ ยงัไม่มีการนาํเทคโนโลยีการเพิ่มขนาดของผลมาใช้

ใน ศพก. ด้านการตัดแต่งช่อผล เน่ืองจากแปลงของเจ้าของศูนย์เองขนาดของช่อไม่ใหญ่มาก 

จาํนวนผลอยูใ่นช่วง ไม่เกิน 80 ผลต่อช่อ จึงไม่มีความจาํเป็นในการใชก้ารตดัแต่งช่อผลซ่ึงเป็นการ

เพิ่มตน้ทุนการผลิต ส่วนดา้นการใชส้ารคลา้ยบราสซิน เน่ืองจากสารน้ีไม่มีจาํหน่ายทัว่ไปและยงัมี

ราคาท่ีสูงทาํให้ตน้ทุนต่อไร่สูงตามไปดว้ย เม่ือเกษตรกรเจา้ของศูนยฯ์เปรียบเทียบผลท่ีจะเกิดข้ึน

แลว้ ความคุม้ค่ายงัไม่มากพอ จึงไม่ใชเ้ทคโนโลยีน้ี ส่วนดา้นทางเขา้แคบและท่ีจอดรถไม่เพียงพอ 

เน่ืองจากเป็นสภาพสวนลาํไยซ่ึงไม่ไดต้ั้งเป้าหมายไวต้ั้งแต่ตน้วา่จะใชเ้ป็นจุดเรียนรู้เพื่อให้เกษตรกร

ทัว่ไปได้มาใช้ประโยชน์ จึงไม่สามารถขยายทางเขา้สวนและจดัหาท่ีจอดรถให้เพียงพอสําหรับ

เกษตรกรท่ีมาศึกษาดูงานหรือแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 อุปสรรคของ ศพก. ท่ีพบ คือ องค์กรส่วนทอ้งถ่ินยงัไม่ให้ความสําคญั อาจเน่ืองจาก 

ศพก. เพิ่งจดัตั้งไดไ้ม่นาน นโยบายและการประสานงานในระดบักระทรวงหรือกรมยงัไม่ชดัเจนทาํ

ใหข้าดการบูรณาการจากหน่วยงานส่วนทอ้งถ่ิน 
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3.  ข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจยัเร่ือง การพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อาํเภอป่าซาง 

จงัหวดัลาํพนู ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะในการวจิยั ดงัน้ี  

 3.1  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

 3.1.1  ข้อเสนอแนะต่อเกษตรกรเจ้าของ ศพก.  

  1)  หมัน่ศึกษา หาความรู้ใหม่ๆ เพื่อเพิ่มพูนให้ตนเองอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้

ทนัต่อสถานการณ์และปัญหาในพื้นท่ี จะไดเ้ป็นตวัอยา่งแก่เกษตรกรทั้งในพื้นท่ีและต่างพื้นท่ี 

  2)  ควรคดัเลือกเกษตรกรรุ่นใหม่ในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ควบคู่

ไปกบัเจา้ของ ศพก. เพื่อการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลิตลาํไยคุณภาพ ในรุ่นต่อๆ ไป 

 3.1.2  ข้อเสนอแนะต่อ ศพก.  

 1)  ศพก. ควรทดลองใชเ้ทคโนโลยีทุกแขนงท่ีจะพฒันาคุณภาพผลผลิต เช่น 

การใช้เทคโนโลยีการผลิตลําไยลูกโต การตัดแต่งช่อผล เป็นต้น โดยการแบ่งสวน ไม่ต้องทํา

ทั้งหมด ซ่ึงจะสามารถถ่ายทอดไปยงัเกษตรกรคนอ่ืนว่าเทคโนโลยีด้านใดท่ีเหมาะสมท่ีจะใช้ใน

พื้นท่ี หรือเทคโนโลยดีา้นใดยงัไม่จาํเป็นตอ้งใช ้เป็นตน้ 

 2)  จดัใหมี้ฐานเรียนรู้เพิ่มเติมโดยปรับเปล่ียนไปตามนวตักรรมใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึน

ในปัจจุบนั หรือสถานการณ์แวดลอ้มท่ีส่งผลต่อการผลิตลาํไยคุณภาพ 

 3.1.3  ข้อเสนอแนะต่อเจ้าหน้าที ่

  1)  เป็นพี่เล้ียงในการปรับเปล่ียนฐานเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัภาวะปัจจุบนั 

  2)  ศึกษาเทคโนโลยใีหม่ๆ และถ่ายทอดสู่ ศพก. ต่อไป 

 3.1.4  ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

 1)  หน่วยงานภาคีควรส่งเสริมดา้นอาชีพเสริมที่สามารถทาํไปพร้อมๆ 

กบัการทาํสวนลาํไย และใหเ้กษตรกรท่ีมาศึกษาดูงานไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ไปดว้ย 

 2)  หน่วยงานภาคีควรส่งเสริมและสนบัสนุน ศพก. น้ีใหเ้ป็นแปลงตวัอยา่ง 

แปลงสาธิต ท่ีเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้และเทคโนโลยีในการผลิตลาํไยคุณภาพให้กบัเกษตรกร

ทัว่ไป ไดเ้ห็นเป็นรูปธรรมอยูคู่่กบัอาํเภอป่าซาง จงัหวดัลาํพนู ต่อไป  

 3)  องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรสนบัสนุนและส่งเสริมดา้นการปรับปรุง

ภูมิทศัน์ ท่ีจอดรถ หรือทางเขา้ ศพก. ให้ผูม้าใช้บริการไดรั้บความสะดวกมากข้ึน และควรมีการบูรณา

การร่วมกนักบัหน่วยงานภาคี เพื่อพฒันา ศพก. ไปพร้อมๆ กนั 
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 3.2  ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยคร้ังต่อไป 

  3.2.1  ควรศึกษาการผลิตและการตลาดลาํไยในรอบปีอย่างครบวงจร เน่ืองจาก

ลาํไยเป็นพืชเศรษฐกิจหลกัของอาํเภอป่าซาง และของจงัหวดัลาํพูน เกษตรกรรอรายไดป้ระจาํปีจาก

ลาํไย หากปีไหนที่ผลผลิตไม่มีคุณภาพ ราคาตกตํ่า เกษตรกรย่อมได้รับผลกระทบโดยตรง 

และไดรั้บผลกระทบอยา่งรุนแรง การศึกษาอย่างครบวงจรจะเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกร ช่วยให้

เกษตรกรสามารถผลิตลาํไยไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ไม่ตอ้งประสบปัญหาดา้นราคา และส่งผลไปยงัสภาพ

ความเป็นอยูข่องเกษตรกรผูป้ลูกลาํไยใหดี้ข้ึนได ้

  3.2.2  ควรศึกษาการแปรรูปจากผลผลิตท่ีไม่ไดข้นาด หรือไม่ไดจ้าํหน่าย เพราะหาก

ปีใดท่ีราคาลาํไยสดเร่ิมประสบปัญหา หรือลาํไยสดลน้ตลาด เกษตรกรก็ยงัสามารถนาํลาํไยไปแปรรูป

เพื่อลดภาวะเส่ียงดา้นการตลาด และยงัเป็นการเพิ่มมูลค่าลาํไยอีกทางหน่ึงดว้ย 

  3.2.3  ควรศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการใช้เทคโนโลยีการผลิตลําไยคุณภาพของ

เกษตรกร เน่ืองจากมี AEC เขา้มาเก่ียวขอ้งทั้งการผลิตและการตลาด ดงันั้นเกษตรกรตอ้งเน้นเร่ือง

คุณภาพลาํไยเป็นสําคญั การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการใช้เทคโนโลยีการผลิตลาํไยคุณภาพจึงมี

ความสาํคญั ทาํใหเ้ห็นเหตุผล และปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัเกษตรกรในการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อเพิ่มคุณภาพ

ของผลผลิต 
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แบบสัมภาษณ์สําหรับการวจัิยเร่ือง 

การพฒันาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร อาํเภอป่าซาง จังหวัดลาํพูน 

 

คาํช้ีแจง : 1. แบบสัมภาษณ์ชุดน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาแนวทางพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินคา้เกษตร อาํเภอป่าซาง จงัหวดัลาํพูน แบบสัมภาษณ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาวิจยั ตาม

หลกัสูตรปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช คาํตอบในแบบสัมภาษณ์น้ีจะ

นาํไปใช้เพื่อการศึกษาวิจยัเท่านั้น จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านกรุณาตอบคาํถามทุกขอ้คาํถาม 

ตามสภาพความเป็นจริงและตามความคิดเห็นของท่าน 

  2. แบบสัมภาษณ์การวจิยัน้ี แบ่งออกเป็น 4 ตอน ไดแ้ก่ 

  ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร 

  ตอนท่ี 2 สภาพการผลิตลาํไยของเกษตรกร 

  ตอนท่ี 3 การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการผลิตลาํไยของเกษตรกร 

  ตอนท่ี 4 ความพึงพอใจดา้นองคป์ระกอบและความตอ้งการกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนใน ศพก. 

คาํแนะนาํ : กรุณาใส่เคร่ืองหมายใน( ) และเติมตวัเลขในช่องวา่งตามความเป็นจริงของท่าน 

ตอนที ่1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิของเกษตรกร  

1. เพศ  ( ) 1.ชาย  ( ) 2.หญิง  

2. อาย ุ…………ปี  

3. ศาสนา ( ) 1.พุทธ ( ) 2.คริสต ์ ( ) 3.อิสลาม ( ) 4.อ่ืนๆ  

4. ระดบัการศึกษา  

( ) 1.ไม่เคยเรียน  ( ) 2.ประถมศึกษา 1-6  ( ) 3.มธัยมศึกษาตอนตน้  

( ) 4.มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า(ปวช.)   ( ) 5.อนุปริญญาหรือเทียบเท่า(ปวส.)  

( ) 6.ปริญญาตรี  ( ) 7.สูงกวา่ปริญญาตรี  

5. จาํนวนสมาชิกภายในครัวเรือน………………คน เป็นชาย……………..คน  หญิง................คน  

6. การเป็นสมาชิกสถาบนัอ่ืน นอกจากศพก. (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

( ) 1.ไม่เป็น  

( ) 2.เป็น ไดแ้ก่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

 ( ) 2.1กลุ่มเกษตรกรผูป้ลูกลาํไย ( ) 2.2กลุ่มสหกรณ์  ( ) 2.3กลุ่มวสิาหกิจชุมชน  

 ( ) 2.4กลุ่มลูกคา้ ธกส.  ( ) 2.5กลุ่มอาชีพเกษตรอ่ืนๆ   

ชุดท่ี............ 
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7. สถานะทางสังคม  

( ) 1.ไม่มี  

( ) 2. มี ตาํแหน่ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

 ( ) 2.1 กาํนนั/ ผูใ้หญ่บา้น/ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น   ( ) 2.2.กรรมการหมู่บา้น   ( ) 2.3 ส.อบต./ส.ท.    

 ( ) 2.4 อกม.   ( ) 2.5 กรรมการวดั  ( ) 2.6 อสม.   ( ) 2.7 หมอดินอาสา    ( ) 2.8 ปศุสัตวอ์าสา 

8. ตาํแหน่งของท่านในศพก.  ( ) 1.ประธาน  ( ) 2.กรรมการ  ( ) 3.สมาชิก  ( ) 4.ผ◌ู◌้ใชบ้ริการทัว่ไป 

9. เหตุผลในการเป็นสมาชิกหรือการใชบ้ริการศพก. (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

( ) 1.แลกเปล่ียนความรู้  ( ) 2.ผลตอบแทนดา้นการเงิน  

( ) 3.การกู ้– ยมื   ( ) 4.การไดรั้บปัจจยัในโอกาสต่างๆ ( ) 5. อ่ืนๆ ระบุ..................... 

10. จาํนวนแรงงานในภาคการเกษตร  

( ) 1.แรงงานภายในครอบครัว ………….คน  

( ) 2.แรงงานจา้ง ..............คน  

11. สภาวะการกูย้มื  

( ) 1.ไม่มี  

( ) 2. มี จากแหล่งใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

 ( ) 2.1 กองทุนหมู่บา้น ( ) 2.2 กลุ่มออมทรัพย ์ ( ) 2.3 โครงการประชารัฐ 

 ( ) 2.4 กองทุนหมุนเวยีน ( ) 2.5 ธกส.  ( ) 2.6 สหกรณ์การเกษตร   ( ) 2.7 ธนาคารอ่ืนๆ 

12. การประกอบอาชีพ  

   12.1 อาชีพหลกั (ตอบไดเ้พียง 1 ขอ้)  

 ( ) 1.ทาํการเกษตร  ( ) 2.คา้ขาย   ( ) 3.รับจา้งทัว่ไป  

 ( ) 4.รับราชการ   ( ) 5.ทาํธุรกิจส่วนตวั    

   12.2 อาชีพรอง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

 ( ) 1.ทาํการเกษตร  ( ) 2.คา้ขาย   ( ) 3.รับจา้งทัว่ไป  

 ( ) 4.รับราชการ   ( ) 5.ทาํธุรกิจส่วนตวั  ( ) 6. ไม่มี 

13. ลกัษณะการถือครองท่ีดิน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

( ) 1.พื้นท่ีตนเอง……………….. ไร่  ( ) 2.พื้นท่ีเช่า………….. ไร่  

( ) 3.พื้นท่ีสาธารณะ…………… ไร่   ( ) 4.อ่ืนๆ ระบุ…………. ไร่ 

ตอนที่ 2 สภาพการผลติลาํไยของเกษตรกร 

1. ประสบการณ์ในการผลิตลาํไย............... ปี  

2. พื้นท่ีปลูกลาํไย.......................ไร่ 
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3. ลาํไย อาย.ุ.....................ปี 

4. ขนาดทรงพุม่  ( ) 3.1 ขนาด 4 เมตร ( ) 3.2 ขนาด 5 เมตร 

  ( ) 3.3 ขนาด 6 เมตร ( ) 3.4 ขนาด 7 เมตร ( ) 3.5 ขนาดมากกวา่ 7 เมตร (ระบุ)................ 

5. เทคโนโลยกีารผลิตลาํไยคุณภาพ ของเกษตรกรสมาชิก 

 

 

 

กิจกรรม ใช่ ไม่ใช่ 

1. การเลือกพื้นท่ีปลูก    

  1) เป็นท่ีราบ มีดอน หรือเนินเล็กนอ้ย   

  2) ดินเป็นดินร่วนปนทรายหรือดินตะกอนท่ีมีความสมบูรณ์   

  3) ดินมีการระบายนํ้าไดดี้   

  4) เป็นท่ีโล่งแจง้   

  5) เป็นพื้นท่ีท่ีมีนํ้าเพียงพอตลอดทั้งปี   

2. การเตรียมพื้นท่ี   

  1) มีการไถบุกเบิก และปรับพื้นท่ีใหเ้รียบก่อนการปลูก   

  2) มีการวางผงัปลูกและระบบการใหน้ํ้า   

  3) มีการขดุหลุมปลูกใหเ้หมาะสมกบัความสมบูรณ์ของดิน   

  4) รองกน้หลุมปลูกดว้ยดินชั้นบนผสมปุ๋ยคอก 10 กิโลกรัม 

    และปุ๋ยเคมีสูตร0-3-0 อตัรา 100กรัม 

  

3. การปลูก   

  1) ปลูกลาํไยในช่วงตน้หรือกลางฤดูฝน   

  2) ก่อนปลูกไดค้ล่ีรากท่ีมว้นพบัในถุงก่ิงตอน ให้รากแผก่ระจายออก   

  3) มีการใชไ้มห้ลกัปักมดัยดึตน้ไม่ใหโ้ยกคลอนเม่ือลมพดั   

  4) มีการทาํร่มเงาหรือตาข่ายพรางแสงเม่ือปลูกเสร็จ   

4. การใหน้ํ้า   

  1) ในฤดูแลง้ ใหน้ํ้าห่างกนั 7-10 วนั   

  2) ใหน้ํ้าลาํไยตามความตอ้งการนํ้ารายวนัและสภาพอากาศ    
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6. แหล่งนํ้าท่ีใชใ้นการทาํสวนลาํไย (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

( ) 1.คลองชลประทาน  ( ) 2.บาดาลนํ้าต้ืนส่วนตวั  ( ) 3.บาดาลนํ้าลึกส่วนตวั 

( ) 4.บาดาลนํ้าลึกสาธารณะ ( ) 5.สระนํ้า   ( ) 6.อ่ืนๆ ระบุ................. 

7. ผลผลิตลาํไย.............................กิโลกรัม/ไร่ 

8. ลกัษณะการเก็บเก่ียวผลผลิต 

( ) 8.1ไม่ไดเ้ก็บเอง(ขายเหมาสวน) ปริมาณผลผลิต AA ร้อยละ................ 

       A  ร้อยละ................ 

       B  ร้อยละ................ 

       C  ร้อยละ............... 

กิจกรรม ใช่ ไม่ใช่ 

  3) เร่ิมให้นํ้าเล็กนอ้ยเม่ือดอกบาน และเพิ่มปริมาณมากข้ึนเร่ือยๆ   

5. การใหปุ๋้ย   

  1) ใหปุ๋้ยตามขนาดทรงพุม่ในช่วงแตกใบอ่อน   

  2) ใหปุ๋้ยตามปริมาณผลผลิตในช่วงติดผลถึงเก็บเก่ียว   

6. มีการตดัแต่งก่ิงหลงัการเก็บเก่ียวผลผลิต   

7. การป้องกนัการโค่นลม้   

  1) มีการปลูกไมบ้งัลม   

  2) มีการเสริมรากโดยใชต้น้ตอท่ีมีรากแกว้เสริมความแข็งแรงใหก่ิ้งตอน   

  3) มีการคํ้ายนัก่ิง   

8. การปรับปรุงคุณภาพผล   

  1) มีการปรับปรุงสีผลโดยการพน่อะซ็อกซ่ีสโตรบิน(สารป้องกนัเช้ือรา)   

  2) มีการตดัแต่งช่อผลเพื่อใหไ้ดข้นาดของผลท่ีใหญ่ข้ึน   

  3) มีการฉีดพน่สารคลา้ยบราสซินเพื่อเพิ่มขนาดของผล   

9.มีการงดนํ้าและกวาดใบแห้งหรือวชัพืชบริเวณโคนตน้ก่อนลาํไยออกดอก   

10. การฟ้ืนฟูสวน   

  1) หลงันํ้าท่วมหรือฤดูนํ้าหลากหลีกเล่ียงการใชเ้คร่ืองจกัรเพื่อป้องกนัดินแน่น   

  2) พน่สารอาหารทางใบและสารป้องกนักาํจดัโรคพืช   

  3) มีการเฝ้าระวงัและป้องกนักาํจดัศตัรูลาํไย ตั้งแต่ออกดอก จนถึงช่วงเก็บเก่ียว   
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( ) 8.2เก็บเอง โดยมีปริมาณผลผลิต  AA ร้อยละ................ 

       A  ร้อยละ................ 

       B  ร้อยละ................ 

     C  ร้อยละ............... 

9. แหล่งจาํหน่ายผลผลิตลาํไย (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

( ) 1.พอ่คา้คนกลาง ( ) 2.ลง้  ( ) 3.ตลาดกลางการเกษตร  

10. การประสบภยัในช่วงฤดูการผลิต  

( ) 1.ไม่เคย  

( ) 2. เคย ระบุ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

 ( ) 2.1 อุทกภยั   ( ) 2.2ภยัแลง้  ( ) 2.3วาตภยั  

 ( ) 2.4โรคระบาด  ( ) 2.5แมลงระบาด  

 

ตอนที่ 3 การรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการผลติลาํไยของเกษตรกร 

1. การเขา้ร่วมประชุม อบรมถ่ายทอดความรู้ 

  เขา้ร่วม จาํนวน …………..คร้ัง/ปี  

2. การรับรู้ขอ้มูลดา้นการปลูกและการดูแลสวนลาํไย  

 

แหล่งขอ้มูลข่าวสาร 
ระดบัการรับรู้ 

นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

บุคคล      

1. นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร      

2. เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ      

3. เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานทอ้งถ่ิน(เทศบาล,อบต.)      

4. ผูน้าํชุมชน      

5. กรรมการ ศพก.      

6. เครือญาติ       

7. เพื่อนเกษตรกร      

8. อาสาสมคัรเกษตร      

9. โทรศพัท ์      

10. ไลน์ เฟสบุค๊       
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แหล่งขอ้มูลข่าวสาร 
ระดบัการรับรู้ 

นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

กลุ่ม      

1. การประชุม      

2. การฝึกอบรม      

3. การสัมมนา      

4. การศึกษาดูงาน      

มวลชน      

1. หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย      

2. วทิยกุระจายเสียง/วทิยชุุมชน      

3. โทรทศัน์(ดิจิตอล,ดาวเทียม,เคเบิล)      

4. วารสาร       

5. หนงัสือพิมพ ์      

6. หนงัสือ/เอกสารคาํแนะนาํ      

7. เวปไซตต่์างๆ      
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ตอนที ่4 ความพงึพอใจด้านองค์ประกอบและความต้องการกจิกรรมทีเ่กดิขึน้ใน ศพก. 

4.1 ด้านความพงึพอใจด้านองค์ประกอบของ ศพก. 

 

ความพึงพอใจ 

ระดบัความพึงพอใจ 

นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

4.1 ดา้นเจา้ของ ศพก.      

  1) มีความรู้ ทกัษะ และพร้อมท่ีจะถ่ายทอดความรู้      

  2) ประสบความสาํเร็จในกิจกรรมการเกษตรในพื้นท่ี      

  3) มีการบริหารจดัการท่ีดีในพื้นท่ีจนเป็นท่ียอมรับ      

  4) สามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัเกษตรกรรายอ่ืนๆได ้      

4.2 ดา้นแปลงเรียนรู้      

  1) เป็นแปลงของเกษตรกรเจา้ของ ศพก.เอง      

  2) สามารถใชใ้นการสาธิตใหก้บัเกษตรกรในชุมชนได้

เรียนรู้ 

     

4.3 ดา้นหลกัสูตรการเรียนรู้      

  1) เน้ือหาวชิาเป็นประโยชน์      

  2) สามารถตอบโจทยแ์ละประเด็นปัญหาทางการเกษตรได ้      

  3) เน้ือหากาํหนดข้ึนโดยเจา้ของศนูย ์นกัวชิาการและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนัวเิคราะห์มีความเหมาะสม 

     

4.4 ดา้นฐานเรียนรู้      

 4.4.1 เร่ืองการใชน้ํ้าอยา่งรู้คุณค่า      

  1) ศพก.มีแหล่งนํ้าเพื่อการเกษตรเป็นของตนเอง      

  2) ศพก.มีแผนผงัการใชน้ํ้า      

  3) ศพก.มีการวางระบบนํ้าในกิจกรรมการเกษตร      

  4) ทาํแลว้มีประโยชน์ เห็นผลท่ีชดัเจน      

 4.1.2 การทาํปุ๋ยหมกัใตต้น้ลาํไย      

  1) มีแผนผงัและวธีิการทาํท่ีชดัเจน      

  2) ทาํแลว้มีประโยชน์ เห็นผลท่ีชดัเจน      
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ความพึงพอใจ 

ระดบัความพึงพอใจ 

นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

4.1.3 เทคนิคการใชส้ารคลอเรต      

  1) มีแผนผงัและวธีิการทาํท่ีชดัเจน      

  2) มีอตัราการใชท่ี้เหมาะสม      

  3) ทาํแลว้มีประโยชน์ เห็นผลท่ีชดัเจน      

 4.1.4 การป้องกนักาํจดัศตัรูพืช      

  1) มีแผนผงัและวธีิการทาํท่ีชดัเจน      

  2) มีอตัราการใชท่ี้เหมาะสม      

  3) ทาํแลว้มีประโยชน์ เห็นผลท่ีชดัเจน      

4.5 ดา้นอ่ืนๆ      

 4.5.1 ท่ีตั้งของ ศพก.      

  1) อยูใ่นชุมชนเขา้ถึงไดง่้าย      

  2) มีศาลาเรียนรู้      

  3) มีส่ิงอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้      

 4.5.2 วตัถุประสงคข์อง ศพก.      

  1) เป็นศูนยก์ลางการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลิต      

  2) ใหบ้ริการทางการเกษตร      

  3) เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในพื้นท่ี      

  4) เป็นกลไกในการบูรณาการการทาํงานของหน่วยงาน

ต่างๆ 

     

 4.5.3 กรรมการและสมาชิกของ ศพก.      

  1) กรรมการใหค้วามสาํคญัและเขา้ร่วมกิจกรรมของ

ศพก. 

     

  2) กรรมการมีส่วนร่วมในการวางแผนและจดัตั้งศพก.      

  3) ผูน้าํใหก้ารสนบัสนุน      

  4)สมาชิกใหค้วามสาํคญัและเขา้ร่วมกิจกรรมของศพก.      

  5)สมาชิกมีส่วนร่วมในการวางแผนและจดัตั้งศพก.      
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ความพึงพอใจ 

ระดบัความพึงพอใจ 

นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

4.5.4 ดา้นเจา้หนา้ท่ีและการไดรั้บการสนบัสนุน      

  1) การมีเจา้หนา้ท่ีท่ีสามารถดูแล ใหค้าํปรึกษา      

  2) เจา้หนา้ท่ีมีความรู้ดา้นการจดัทาํหลกัสูตรถ่ายทอด

ความรู้ 

     

  3) การไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากภาครัฐอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

     

  4) หน่วยงานภาคีใหก้ารสนบัสนุน      

  5) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหก้ารสนบัสนุน      

  6) ภาครัฐมีนโยบายท่ีสนบัสนุนการดาํเนินงานอยา่ง

ต่อเน่ือง 
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4.2 ด้านความต้องการกจิกรรมทีเ่กดิขึน้ใน ศพก. 

 

กิจกรรมท่ีตอ้งการ 

ระดบัความตอ้งการ 

นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

1. กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพิ่มเติม      

 1) ดา้นการปลูกพืช      

 2) ดา้นการเล้ียงสัตว ์      

 3) ดา้นการประมง      

 4) ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม ่      

 5) ดา้นการปรับปรุงบาํรุงดิน      

 6) ดา้นการใชปุ๋้ย      

 7) ดา้นระบบนํ้าและการบริหารจดัการนํ้า      

 8) ดา้นเคร่ืองจกัรกลและเทคโนโลยกีารผลิตทาง

การเกษตร 

     

 9) ดา้นกลไกการตลาดและการเช่ือมโยงการผลิตทาง

การเกษตร 

     

 10) ดา้นการรวมกลุ่มและสหกรณ์      

 11) ดา้นการทาํบญัชีฟาร์ม      

2. การร่วมหุ้น/สร้างกองทุน      

3. การจดทะเบียนวสิาหกิจชุมชนกลุ่มสมาชิก ศพก.      

4. การสนบัสนุนปัจจยัการผลิต เช่น ปุ๋ย,สารชีวภณัฑ ์ฯลฯ      

5. การไดรั้บความช่วยเหลือตามโครงการต่างๆเป็น

อนัดบัแรก 
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ข้อเสนอแนะ  

1. ด้านเจ้าของศูนย์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

2. ด้านแปลงเรียนรู้ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

3. ด้านหลกัสูตรการเรียนรู้ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

4. ด้านฐานเรียนรู้ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

5. ด้านอืน่ๆ 

............................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข 

ประเด็นสนทนากลุ่มคณะกรรมการ ศพก.ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ประเด็นสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) สําหรับการวจัิยเร่ือง 

การพฒันาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร อาํเภอป่าซาง จังหวัดลาํพูน 

 

ตอนที ่1 ข้อมูลกระบวนการดําเนินงานของ ศพก. 

1.1 ดา้นกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลย ี 

 1) ไดมี้การวิเคราะห์เกษตรกรเป้าหมายในพื้นท่ีมีการประกอบอาชีพตามชนิดสินคา้หลกั 

ในอาํเภอหรือไม่อยา่งไร 

 2) ได้มีการคดัเลือกเกษตรกรผูน้ําในทุกตาํบลท่ีจะทาํหน้าท่ีในการถ่ายทอดความรู้และ

เทคโนโลยหีรือไม่อยา่งไร 

 3) ไดมี้การพฒันาเกษตรกรผูน้าํเพื่อให้มีความรู้ และสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ 

โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมหรือโรงเรียนเกษตรกรหรือไม่อยา่งไร 

 4) เกษตรกรผูน้าํไดถ่้ายทอดความรู้ให้เกษตรกรในชุมชนของตนโดยใชก้ระบวนการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วมหรือไม่อยา่งไร 

1.2 ดา้นกระบวนการใหบ้ริการ 

 1) เกษตรกรทัว่ไปสามารถเขา้มารับบริการทางวิชาการ ขอ้มูลข่าวสาร ปรึกษาปัญหาต่างๆ 

และไดรั้บการช่วยเหลือไดต้รงตามตอ้งการ ตรงประเด็น ทนัต่อสถานการณ์หรือไม่อยา่งไร 

 2) ไดมี้การเผยแพร่ความรู้ข่าวสารผา่นช่องทางต่างๆ เช่น เกษตรกรผูน้าํ อกม. และส่ือต่างๆ

อยา่งไร 

1.3 ดา้นการบูรณาการการทาํงาน 

 1) หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดร่้วมกบัเจา้ของ ศพก.ในการกาํหนดฐานเรียนรู้ จดัทาํหลกัสูตร 

ดาํเนินการ และประเมินผลการเรียนรู้หรือไม่อยา่งไร 

 2) ศพก.มีการพฒันาโครงการสร้างพื้นฐานเพื่อความพร้อมในการให้บริการและถ่ายทอด

เทคโนโลยหีรือไม่อยา่งไร 

 3) หน่วยงานต่างๆ ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการผลิตทางการเกษตรด้านอ่ืนๆ 

หรือเขา้มาใหบ้ริการทางวชิาการแก่เกษตรกรในชุมชนหรือไม่อยา่งไร 
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ตอนที ่2 การวเิคราะห์ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องในการดําเนินงานของศพก. 

2.1 ดา้นเจา้ของ ศพก. 

 1) เจา้ของ ศพก. มีความรู้ ทกัษะ และพร้อมท่ีจะถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกรมากน้อย

เพียงใด 

 2) เจา้ของ ศพก. ประสบความสาํเร็จในกิจกรรมการเกษตรในพื้นท่ีมากนอ้ยเพียงใด 

 3) เจา้ของ ศพก. มีการบริหารจดัการท่ีดีในพื้นท่ีจนเป็นท่ียอมรับหรือไม่อยา่งไร 

 4) เจา้ของ ศพก. สามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัเกษตรกรรายอ่ืนๆไดห้รือไม่อยา่งไร 

2.2 ดา้นแปลงเรียนรู้ 

 1) เป็นแปลงของเกษตรกรเจา้ของ ศพก. หรือไม่ 

   2) สามารถใช้ในการสาธิตให้กับเกษตรกรในชุมชนได้เรียนรู้ได้อย่างแท้จริงหรือไม่

อยา่งไร 

2.3 ดา้นหลกัสูตรการเรียนรู้ 

 1) เน้ือหาวชิาเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรอยา่งไร 

   2) สามารถตอบโจทยแ์ละประเด็นปัญหาทางการเกษตรไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

 3) เน้ือหากาํหนดข้ึนโดยเจา้ของศูนย ์นกัวชิาการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนัวเิคราะห์

หรือไม่อยา่งไร 

2.4 ดา้นฐานเรียนรู้ 

 2.4.1 เร่ืองการใชน้ํ้าอยา่งรู้คุณค่า 

   1) ศพก. มีแหล่งนํ้ าเพื่อการเกษตรเป็นของตนเอง มีแผนผงัการใช้นํ้ า มีการวางระบบนํ้ า

ในกิจกรรมการเกษตร หรือไม่อยา่งไร 

   2) ทาํแลว้มีประโยชน์ เห็นผลท่ีชดัเจนหรือไม่อยา่งไร 

 2.4.2 การทาํปุ๋ยหมกัใตต้น้ลาํไย 

   1) มีแผนผงัและวธีิการทาํท่ีชดัเจน ทาํแลว้มีประโยชน์ เห็นผลท่ีชดัเจนหรือไม่อยา่งไร 

 2.4.3 เทคนิคการใชส้ารโพแทสเซียมคลอเรต 

   1) มีแผนผงัและวธีิการทาํท่ีชดัเจน มีอตัราการใชท่ี้เหมาะสม ทาํแลว้มีประโยชน์    เห็นผล

ท่ีชดัเจนหรือไม่อยา่งไร 

 2.4.4 การป้องกนักาํจดัศตัรูพืช 

     1) มีแผนผงัและวิธีการทาํท่ีชดัเจน มีอตัราการใชท่ี้เหมาะสม ทาํแลว้มีประโยชน์เห็นผลท่ี

ชดัเจนหรือไม่อยา่งไร 
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2.5 ดา้นอ่ืนๆ 

 1) ท่ีตั้งของ ศพก. อยูใ่นชุมชนเขา้ถึงไดง่้าย มีศาลาเรียนรู้ มีส่ิงอาํนวยความสะดวกในการ

เรียนรู้หรือไม่อยา่งไร 

 2) ตรงตามวตัถุประสงค์ของ ศพก. คือ เป็นศูนยก์ลางการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต

ใหบ้ริการทางการเกษตร หรือไม่อยา่งไร 

 3) เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในพื้นท่ี  การประชาสัมพนัธ์การดาํเนินงานของ ศพก.มีหรือไม่

อยา่งไร 

 4) หน่วยงานภาคีไดมี้การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีให้กบัสมาชิก ศพก.หรือไม่มาก

นอ้ยเพียงใด 

  5) หน่วยงานภาคีได้ใช้ศพก.เป็นกลไกในการบูรณาการการทาํงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ

หรือไม่อยา่งไร 

  6) ตั้งแต่มีการจดัตั้ง ศพก. ข้ึน ท่านคิดว่าการดาํเนินโครงการดงักล่าวมีผลต่อการเปล่ียน 

แปลงในดา้นใดบา้ง (เช่น ความรู้ ความเขา้ใจ ทศันคติ เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และสังคม) 

 7) ตั้งแต่มีการจดัตั้ง ศพก. ข้ึน ท่านมีความพึงพอใจต่อการดาํเนินโครงการในดา้นใดบา้ง ระดบัใด 

 8) กรรมการใหค้วามสาํคญัและเขา้ร่วมกิจกรรมของ ศพก. หรือไม่อยา่งไร 

   9) กรรมการมีส่วนร่วมในการวางแผนและจดัตั้ง ศพก. มากนอ้ยเพียงใด 

   10) ผูน้าํใหก้ารสนบัสนุนมากนอ้ยเพียงใด 

 11) สมาชิกใหค้วามสาํคญัและเขา้ร่วมกิจกรรมของ ศพก. มากนอ้ยเพียงใด 

 12) เจา้หน้าท่ีสามารถดูแล ให้คาํปรึกษาและมีความรู้ด้านการจดัทาํหลักสูตรถ่ายทอด

ความรู้มากนอ้ยเพียงใด 

 13) ภาครัฐมีการสนบัสนุนงบประมาณ และมีนโยบายท่ีสนับสนุนการดาํเนินงานอย่าง

ต่อเน่ืองหรือไม่ 
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ตอนที ่3 ปัญหาของ ศพก.  

3.1 ดา้นเจา้ของ ศพก.  

ปัญหา  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ขอ้เสนอแนะ  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

3.2 ดา้นแปลงเรียนรู้ 

ปัญหา  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

ขอ้เสนอแนะ  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

3.3 ดา้นหลกัสูตรการเรียนรู้ 

ปัญหา  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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ขอ้เสนอแนะ  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

3.4 ดา้นฐานการเรียนรู้ 

ปัญหา  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

ขอ้เสนอแนะ  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

3.5 ดา้นอ่ืนๆ 

ปัญหา  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

ขอ้เสนอแนะ  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที ่4 การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT) และแนวทางพฒันา ศพก. 

4.1 การวเิคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) 

 1) จุดแขง็…………………………………………………………………………………… 

 2) จุดอ่อน…………………………………………………………………………………. 

 3) โอกาส…………………………………………………………………………………… 

 4) อุปสรรค………………………………………………………………………………… 

4.2 แนวทางการพฒันา ศพก. 

 1) ดา้นเจา้ของ ศพก. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 2) ดา้นแปลงเรียนรู้ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 3) ดา้นเหลกัสูตรการเรียนรู้ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

 4) ดา้นฐานการเรียนรู้ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

 5) ดา้นอ่ืนๆ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ค 

รายช่ือสมาชิก ศพก.อาํเภอป่าซาง จงัหวดัลาํพนู 

จาํนวน 40 ราย 
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ที่ ช่ือ-สกุล บ้านเลขที ่ หมู่ที่ ตําบล อาํเภอ 

1 นายไพฑูรย ์คาํสุข 78/1 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

2 นายสุวชิ พินเรา 98 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

3 นายประทวน มานะสัก 48 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

4 นายธนพนัธ์ ทะใจ 43 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

5 นางวไิลวรรณ ทาแกว้ 143 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

6 นายบุญมา วงศว์นานุรัตน์ 138 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

7 นางจนัทร์นวล คาํหม่ืนยอง 153 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

8 นายธนชั ทองนอ้ย 110 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

9 นายสิงห์ใจ ภูดอนตอง 121 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

10 นางบวัจนั คาํมูลสุข 99 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

11 นายใจ๋ พูก่ลา้ 120 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

12 นายสิทธิศกัด์ิ จนัทะวงั 113/2 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

13 นายรุ่งโรจน์ สุภายอง 141 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

14 น.ส.ปราณี จนัทะวงั 111 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

15 นายทองพนัธ์ พินเรา 101 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

16 นางจนัสอน ทองเพญ็ 116/1 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

17 นายสมศกัด์ิ ตาปิน 95 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

18 นางทองคาํ ต้ือนวล 97/1 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

19 นายจุมพล มูลยอง 175 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

20 นางสมศรี ชยัยงั 6 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

21 นางเรือนขวญั ชมพพูลอย 94 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

22 นางสุพิน บุญทา้วแกว้ 64 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

23 นางโสภา เป้ียวงค ์ 98/2 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

24 นางอาํภา สิทธิสุรินทร์ 144 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

25 นายจาํนงค ์ชิณาญาณ 24 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

26 นางอินทอน จินาการ 14/1 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

27 นายบุญตนั สุใจจา 117 2 บา้นเรือน ป่าซาง 
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28 นายวสิิทธ์ิ คาํสุข 78/2 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

ที่ ช่ือ-สกุล บ้านเลขที ่ หมู่ที่ ตําบล อาํเภอ 

29 นายนิวฒัน์ พรมมาแบน 1 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

30 นายทองฟู โยริยะ 38 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

31 นายประเสริฐ ทรงหงษา 45 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

32 นายประพนัธ์ มาละ 28/1 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

33 นางลดัดา ศิริสุภา 51/1 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

34 นายมงคล ทรงหงษา 47 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

35 นายบุญศรี ทองเพญ็ 9/3 2 บา้นเรือน ป่าซาง 

36 นายคาํ ทรงหงษา 47 8 บา้นเรือน ป่าซาง 

 37 นายจนัทร์ ทอสาร 23 8 บา้นเรือน ป่าซาง 

38 นางกนกวรรณ พรมมาแบน 26 8 บา้นเรือน ป่าซาง 

39 นายวชิิต จอมขนัเงิน 12 8 บา้นเรือน ป่าซาง 

40 นางจนัทร์นวล คาํหม่ืนยอง 153 8 บา้นเรือน ป่าซาง 
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ภาคผนวก ง 

การทดสอบความเช่ือมัน่ในการวจิยัคร้ังน้ี 
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การทดสอบความเช่ือมั่นในการวจัิยคร้ังนี้ 

 โดยการนาํผลการสัมภาษณ์ตอนท่ี 3 การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารด้านการผลิตลาํไยของเกษตรกร 

และตอนท่ี 4 ความพึงพอใจดา้นองค์ประกอบและความตอ้งการกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนใน ศพก. นาํไป

ทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (reliability consistency) ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (coefficient of 

alpha หรือ Cronbach) โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป ซ่ึงผลการทดสอบเป็นดงัน้ี 

 1. การรับรู้ขอ้มูลเร่ืองการปลูกและการดูแลสวนลาํไย 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 20 95.2 

Excludeda 1 4.8 

Total 21 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.739 21 

 2. ความพึงพอใจดา้นองคป์ระกอบของศพก. 
Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 20 95.2 

Excludeda 1 4.8 

Total 21 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.966 39 

 

3. ความตอ้งการกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในศพก. 
Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 20 95.2 

Excludeda 1 4.8 

Total 21 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
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Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 20 95.2 

Excludeda 1 4.8 

Total 21 100.0 

.756 15 
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ประวตัิผู้วจิัย 

 

 

ช่ือ นางนนัทริยา  สุวรรณลอ้ม 

วนั เดือน ปีเกดิ 20 พฤษภาคม 2521 

สถานทีเ่กดิ อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 

ประวตัิการศึกษา ปริญญาวทิยาศาสตรบณัฑิต (เกษตรศาสตร์)  

 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. 2543 

สถานทีท่าํงาน สาํนกังานเกษตรอาํเภอป่าซาง อาํเภอป่าซาง จงัหวดัลาํพนู 

ตําแหน่ง นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรชาํนาญการ 
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