
ผลการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความอ่อนน้อมถ่อมตน 
ของนักเรียนมธัยมศึกษาปีที่  1  โรงเรียนมธัยมชัยมงคลรังงาม  

จงัหวดัชัยภูม ิ
 
 
 
 
 
 
 

นายณฐัวุฒิ  ศรีธรรมมา 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยานิพนธ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
แขนงวชิาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

พ.ศ. 2560 



The Effects of Using a Guidance Activities Package for Development Humility 
of Mathayom Suksa 1 Students of Matayomchaimongkonrungam  

School in Chaiyaphum Province 
 
 
 
 
 
 
 

Mr. Nattawut  Srithumma 

 
 
 
 
 
 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for 
the Degree of Master of Education in Guidance and Psychological Counseling  

School of Educational Studies  
Sukhothai Thammathirat Open University 

2017 



ค 

 



ง 

ช่ือวทิยานิพนธ์   ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน ของนกัเรียน 
มธัยมศึกษาปีท่ี  1  โรงเรียนมธัยมชยัมงคลรังงาม จงัหวดัชยัภูมิ 

ผู้วจัิย   นายณฐัวุฒิ  ศรีธรรมมา  รหัสนักศึกษา  2562800017 
ปริญญา  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา) 
อาจารย์ทีป่รึกษา  (1) รองศาสตราจารย ์ดร.ลดัดาวรรณ  ณ  ระนอง 
(2) อาจารย ์ดร.นิรนาท  แสนสา  ปีการศึกษา  2560 
 
 

บทคัดย่อ 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีกระท ากบันกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมธัยมชยัมงคลรังงาม 
จงัหวดัชยัภูมิ มีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) เปรียบเทียบความอ่อนนอ้มถ่อมตน ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง
ก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว และ(2) เปรียบเทียบความอ่อนนอ้มถ่อมตนของนกัเรียน
กลุ่มทดลอง ระหวา่งหลงัการทดลองกบัระยะติดตามผล 
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงทดลอง กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี  1 
โรงเรียนมธัยมชยัมงคลรังงาม จงัหวดัชยัภูมิ ในปีการศึกษา 2558 ซ่ึงผูว้จิยัท  าการเลือกแบบสุ่มอยา่ง
ง่าย จ านวน 30 คน เป็นกลุ่มทดลอง กลุ่มทดลองไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
ความอ่อนนอ้มถ่อมตนจ านวน 13 คร้ัง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน และแบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตน มีค่าความเท่ียงเท่ากบั .94 สถิติท่ี
ใชว้เิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
 ผลการวจิยั ปรากฏวา่ (1) ภายหลงัการทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความอ่อนนอ้ม
ถ่อมตนสูงข้ึน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ (2) ความอ่อนนอ้มถ่อมตนของนกัเรียน
กลุ่มทดลองในระยะหลงัการทดลองกบัระยะติดตามผลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
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Abstract 

 

 This research was conducted with Mathayom Suksa I students of 

Matayomchaimongkonrungam School 

With following objectives: (1) to compare humility the experimental group before and 

after using the kit and guidance activities; and (2) to compare the humility of the 

experimental group during the later stages of the experiment and track the results. 

 This research the experimental research the sample of secondary school 

students at one high school nesting chai beauty. Chaiyaphum province in the year 

2558 which the researchers randomly selected a group  

of 30 people easily. The experimental group received training activities to develop 

guidance humility 13 times the amount used in the research were set guidance 

activities to develop humility and a measure of humility  the reliability equal. 94 

analyzed data include the standard deviation. And t test. 

 The research findings showed that (1) Later trials the experimental group 

humility higher the level of statistical significance. 01 level; (2) The humility of the 

experimental group in the latter stages of the experiment and the results were 

significantly different at the statistical level. 01. 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 ปัจจุบนัสังคมไทยไดมี้การพฒันาดา้นเทคโนโลยแีละการเปล่ียนแปลงดา้นคุณธรรม 

และวฒันธรรมจากการเปล่ียนแปลง ส่งผลกระทบต่อการพฒันาดา้นวฒันธรรมแก่เด็กและเยาวชน

โดยตรง  ซ่ึงพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ได้

กล่าววา่ “การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น

ไดอ้ยา่งมีความสุข 

 การท่ีจะพฒันาให้เด็กและเยาวชนมีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมนั้น จึงเป็นส่วนสาํคญั

ท่ีจะปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใหก้บัเด็กและยาวชน อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาและแผนยทุธศาสตร์ ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม (พ.ศ. 2545-

2559) ซ่ึงมุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียนใหมี้จิตสาํนึกในความเป็นไทย สร้างสังคมทั้งดา้นความรู้ คุณธรรม 

สมานฉนัท ์และเอ้ืออาทร บนพื้นฐานการเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม ตลอดจนสามารถ

ปรับตวัเองและดาํรงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 สังคมไทยปัจจุบนัเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีเจริญกา้วหนา้ไปอยา่งรวดเร็วเร็วทาง

เทคโนโลย ีและอิทธิพลวฒันธรรมชาวต่างชาติในการดาํเนินชีวติประจาํวนัเป็นอยา่งมาก  ส่งผลทาํ

ใหน้กัเรียนประสบปัญหา ดา้นวฒันธรรม คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไป

โดยเฉพาะกลุ่มนกัเรียน ไม่วา่จะเป็นพฤติกรรมในรูปแบบใดก็ตาม ต่างมีความสาํคญัต่อการ

ดาํรงชีวิตในสังคม ความถ่อมตนคือส่ิงสาํคญัอยา่งหน่ึงท่ีทาํใหน้กัเรียนรู้คุณค่าของตนเอง ท่ีมี

ลกัษณะแสดงออกมาจากจิตใจท่ีดีงาม วาจาท่ีอ่อนหวาน กิริยาท่ีอ่อนโยนเกิดพฤติกรรมท่ี

ละมุนละไม ส่ิงเหล่าน้ีจะพาสังคมไปสู่การดาํเนินชีวิตในปัจจุบนัไดอ้ยา่งมีความสุข 

 ปัจจุบนัเยาวชนไทยมองขา้มวฒันธรรมอนัดีงามของไทย วยัรุ่นแต่งกายล่อแหลม นิยม

วตัถุมากกวา่การเห็นคุณค่าของตวัเอง แสดงใหเ้ห็นถึงการพฒันาคนยงัขาดการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม หรือปลูกฝังแลว้ไม่เกิดผลท่ีถาวร (ธีระ ชยัยทุธรรม 2535,น44) ซ่ึงตรงกบัเร่ืองความอ่อน

นอ้มถ่อมตนนั้น เป็นเคร่ืองบ่งบอกถึงจิตใจท่ีอ่อนโยนนอบนอ้ม ไม่แขง็กระดา้ง ไม่ถือความคิดของ



2 

ตวัเองเป็นใหญ่ ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้นได ้มีคาํพูดท่ีไพเราะน่าฟัง รู้จกัการกล่าวขอบคุณ  

ขอโทษ ไม่พดูกล่าวโทษผูอ่ื้น ทบัถมผูอ่ื้น มีกิริยาท่ีอ่อนโยนต่อผูใ้หญ่ รู้จกัการให้เกียรติคนอ่ืน 

พฤติกรรมเหล่าน้ีจึงเป็นพื้นฐานในการดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข และอนัเป็นท่ีรัก

ของคนทัว่ไป 

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงส่งเสริมพฒันาใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาความอ่อน

นอ้มถ่อมตนในเร่ืองของการมีจิตใจอ่อนโยน วาจาอ่อนหวาน และกิริยาอ่อนนอ้ม สามารถยอมรับ

ความคิดท่ีแตกต่างจากผูอ่ื้นเป็นผูเ้สียสละ รู้จกัใหโ้ดยไม่หวงัผลตอบแทน การคิดดีทาํดีต่อผูอ่ื้น และ

เป็นคนมีความกตญั�ูต่อผูมี้พระคุณแก่ตน งานวจิยัคร้ังน้ีไดน้าํกิจกรรมแนะแนวไปปรับใชใ้นการ

พฒันานกัเรียนในการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้

สติปัญญา อารมณ์ และสังคมเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั

เก่ียวกบัชุดกิจกรรม พบวา่ การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตและพฤติกรรมของนกัเรียน ซ่ึง

ประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลายกิจกรรม ใชเ้ทคนิค/วธีิการท่ีหลากหลาย แต่มีวตัถุประสงคเ์พื่อ

มุ่งเนน้การพฒันาจิตหรือพฤติกรรมท่ีเฉพาะเจาะจง มีการนาํแนวคิด หลกัการ ทฤษฎีทางจิตวทิยาท่ี

เก่ียวขอ้งมาใชส้ร้างกิจกรรม โดยใชก้ระบวนการกลุ่มซ่ึงยดืรับบริการเป็นสาํคญั เพื่อใหผู้รั้บบริการ

เกิดการเรียนรู้ จากการคน้พบดว้ยตนเอง และเรียนรู้จากกลุ่ม รวมทั้งสามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากา

กรร่วมกิจกรรมไปปรับใชใ้ห้เกิดประโยชน์ในชีวติประจาํวนัได ้ใหเ้ป็นคนท่ีมีคุณภาพของ

สังคมไทย กรมวชิาการ (2546,น.24) 

 ผูว้จิยัในฐานะครูผูท่ี้คอยดูแลรับผดิชอบนกัเรียนรองจาก พอ่และแม่ จึงไดใ้หเ้ล็งเห็น

ความสาํคญัท่ีจะส่งเสริมและพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดย

ส่งเสริมและพฒันาใหน้กัเรียนมีความอ่อนนอ้มถ่อมตนสูงข้ึน เพราะปัจจุบนันกัเรียนเกิดความแขง็

กระดา้ง ภาษาท่ีใชใ้นการพดู กิริยาท่าทางในรูปแบบต่างๆ ต่อผูใ้หญ่ เช่น การเดินผา่นผูใ้หญ่ การนัง่ 

การไหว ้ก็เปล่ียนไปโดยส้ินเชิง  ดงันั้นการพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตนของนกัเรียน จึงเป็นส่ิง

สาํคญัท่ีจะทาํใหน้กัเรียนมีจิตใจท่ีอ่อนโยน มองโลกในแง่ดี มีถอ้ยคาํท่ีสุภาพอ่อนหวาน รู้จกัใช้

คาํพดูใหเ้หมาะสมถูกกาลเทศะ โดยแสดงกิริยาท่าทางท่ีสุภาพ ไม่แขง็กระดา้ง รู้จกัแสดงความ

เคารพผูใ้หญ่ รู้จกัเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ดว้ยความจริงใจ และนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัอยา่งมี

ความสุขต่อไป 
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2.  วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

 2.1  เพื่อเปรียบเทียบความอ่อนนอ้มถ่อมตน ของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการ

ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

 2.2  เพื่อเปรียบเทียบความอ่อนนอ้มถ่อมตนของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ระหวา่งระยะ

หลงัการทดลองกบัระยะติดตามผล 

 

3.  กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 

   ตัวแปรอสิระ      ตัวแปรตาม

        

  

           

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

4.  สมมติฐานการวจิัย 

 

 4.1  นกัเรียนกลุ่มทดลองมีการพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน สูงข้ึนภายหลงัไดรั้บการ

ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

 4.2  ระยะติดตามผลนกัเรียนกลุ่มทดลองมีความอ่อนนอ้มถ่อมตนไม่แตกต่างจากระยะ

หลงัการทดลอง 

 

 

ตัวแปรอสิระ 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา

ความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

 

 
 

ความอ่อนน้อมถ่อมตน 
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5.  ขอบเขตการวจิัย 

 

 5.1  ประชากร เป็นนกัเรียนท่ีกาํลงัศึกษาในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมธัยมชยั

มงคลรังงาม อาํเภอเนินสง่า จงัหวดัชยัภูมิ ปีการศึกษา 2558 มี 2 หอ้งเรียน จาํนวน 42 คน 

 5.2  กลุ่มตัวอย่าง เป็นนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมธัยมชยัมงคลรัง

งาม อาํเภอเนินสง่า จงัหวดัชยัภูมิ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 30 คน เป็นการสุ่มอยา่ง

ง่าย 

 5.3  ระยะเวลาทีใ่ช้ในการทดลอง ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 ระหวา่งวนัท่ี 14 

พฤษภาคม 2558 ถึง 5 มิถุนายน 2558 รวม 4 สัปดาห์ 

 5.4  ตัวแปรทีศึ่กษา 

  5.4.1  ตัวแปรอิสระ  คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

  5.4.2  ตัวแปรตาม  คือ ความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

 

6. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 6.1  ความอ่อนน้อมถ่อมตน หมายถึง ลกัษณะอาการแสดงออกท่ีดีเด่นกวา่คนทั้งหลาย 3 

ประการ คือ 

  6.1.1  จิตใจอ่อนโยน หมายถึง มีใจนอบนอ้ม ละมุนละม่อม ถ่อมตวั มีใจอ่อน

ละไมแต่มิใช่อ่อนแอมีใจเขม้แขง็แต่มิใช่แขง็กระดา้ง ไม่นิยมอวดกาํลงัความสามารถ แต่พยามยาม

ฝึกตนเองใหมี้ความสามารถไม่ถือความคิดของตวัเป็นใหญ่ มีใจเปิดกวา้ง ยอมรับความคิดเห็นของ

คนอ่ืน รู้จกัลดหยอ่นผอ่นผนัแก่กนั  

  6.1.2  วาจาอ่อนหวาน หมายถึง มีคาํพดูท่ีไพเราะน่าฟัง ออกมาจากใจท่ีใส สะอาด

นุ่มนวล ไม่แขง็กระดา้ง ไม่พูดโออ้วดยกตวั และไม่พดูกล่าวโทษลบหลู่ ทบัถมคนอ่ืน เม่ือตนทาํ

พลาดพลั้งส่ิงใดต่อใคร ยอ่มออกวาจาขอโทษเสมอ เม่ือผูใ้ดแสดงคุณต่อตนอยา่งไรก็ออกวาจา

ขอบคุณเขาเสมอ ไม่พดูเยาะเยย้ถากถางผูท้าํผดิพลาด ไม่ใชว้าจาข่มขู่ผูอ่ื้น เห็นใครทาํดีก็ชมเชย

สรรเสริญจากใจจริง 

  6.1.3  กริิยาอ่อนน้อม หมายถึงไม่ลดตวัลงจนเกินควร และไม่ถือตวัจนเกินงาม มี

กิริยาอนัเป็นท่ีรัก อ่อนโยนละมุนละไมต่อคนทัว่ไป ทั้งผูใ้หญ่ผูน้อ้ยและ ผูเ้สมอกนั รู้ท่ีต ํ่าท่ีสูง ไม่ตี
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ตนเสมอท่าน มีคุณสมบติัผูดี้ สาํหรับแสดงแก่คนทั้งหลายโดยเสมอหนา้กนั ไม่เลือกวา่เขาจะมี

ฐานะสูงกวา่หรือตํ่ากวา่ตน สงบ เสง่ียม แต่ก็มีความองอาจผึ่งผายในตวั 

 6.2  ชุดกจิกรรมแนะแนว หมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ยกิจกรรม

แนะแนวหลายๆ กิจกรรมท่ีนาํมารวมกนั โดยนาํหลกัการจดัการเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ และ

ขอบข่ายของการแนะแนว เป็นการจดัประสบการณ์เรียนรู้โดยใชว้ธีิการฝึกแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนั

และกนั โดยใชก้ระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ มีการเล่นเกม อภิปราย แสดงบทบาทสมมติ เป็นตน้ 

 6.4  นักเรียน หมายถึง นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมธัยมชยัมงคลรังงาม 

อาํเภอเนินสง่า จงัหวดัชยัภูมิ ปีการศึกษา 2557 

 

7.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 7.1  นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน สามารถ

นาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัได ้

 7.2  ครูไดแ้นวทางการนาํชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน ไป

ปรับใชก้บันกัเรียนระดบัอ่ืนต่อไป 



บทที่  2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 ในการศึกษาคน้ควา้เพื่อทาํวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาตาํรา เอกสาร ทฤษฏี และ

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะช่วยเป็นแนวคิดสนบัสนุนในการวจิยัและจาํแนกเร่ืองท่ีศึกษาเสนอ

ตามลาํดบัดงัต่อไปน้ี 

 1.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

1.1 ความสาํคญัของความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

1.2 ลกัษณะของพฤติกรรมความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

1.3 พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความอ่อนนอ้มถ่อมตนของนกัเรียน 

1.4 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

 2.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมแนะแนว 

2.1 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว  

2.2 ความสาํคญัของชุดกิจกรรมแนะแนว 

2.3 องคป์ระกอบของชุดกิจกรรมแนะแนว 

2.4 การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 

2.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมแนะแนว   
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1. เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัความอ่อนน้อมถ่อมตน 

 

1.1  ความสําคัญของความอ่อนน้อมถ่อมตน 

  พระธรรมปิฏก (2538, น.625) ไดก้ล่าววา่ “พฤติกรรมกลัยาณมิตรมีความสาํคญัต่อ

การฝึกฝนอบรมท่ีถูกตอ้ง และเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินชีวติ การไดค้บหากบัคนท่ีเป็น

กลัยาณมิตรจะนาํชีวิตไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองเกิดการพฒันาปัญญา พฒันาตนเอง และช่วยใหค้น

สามารถพึ่งตนเองได ้ดงันั้น การมีกลัยาณมิตรเป็นคุณสมบติัท่ีเอ้ือต่อการพฒันาในทุกดา้น” 

  พระธรรมปิฏก ป.อ. ปยตฺุโต (2542 ,น. 631-632) กล่าวถึงความสาํคญัของ

กลัยาณมิตรวา่ “กลัยาณมิตร เป็นเสมือนผูรู้้ ทาํใหส้ามารถช้ีแนะ ชกันาํบุคคลอ่ืนใหส้ามารถพฒันา

ตนเองในทิศทางท่ีเหมาะสมในทุกดา้น ทาํใหส้ามารถท่ีจะใหค้าํแนะนาํไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเป็นไป

ดว้ยความรัก ความเมตตา ปรารถนาดี เม่ือบุคคลมีกลัยาณมิตรท่ีดีแลว้ ก็ทาํใหเ้ร่ิมมีความเขา้ใจหรือ

เห็นทางการฝึกปฏิบติัเพือ่นาํไปสู่แนวทางท่ีถูกตอ้ง ถา้ไม่มีกลัยาณมิตรก็จะไม่มีผูท่ี้คอยแนะนาํ

แนวทางท่ีถูกตอ้ง ทาํใหมี้โอกาสดาํเนินชีวิตผดิพลาด ไปในทางท่ีไม่เหมาะสม  

  กิติวดี บุญช่ือ และวภิา ตณัฑฎุลพงษ ์(2544 ,น. 95) ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของ

ความเป็นกลัยาณมิตรไวว้า่ “ความเป็นกลัยาณมิตรเป็นกุญแจทองท่ีจะไขประตูแห่งความเป็นมิตร 

ความอ่อนนอ้มถ่อมตน ยงัเป็นคุณสมบติัท่ีคนไทยทุกคนใหก้ารตอ้นรับ ความจริงใจ และความ

นุ่มนวล จะเป็นเคร่ืองหล่อล่ืน สัมพนัธภาพใหเ้ล่ือนไหลสอดคลอ้งกนัไปสู่จุดหมายปลายทาง ความ

มีนํ้าใจ เป็นหยดทิพยท่ี์ทาํใหจิ้ตใจชุ่มช่ืนเบิกบาน และทา้ยท่ีสุดการใชค้าํพดูท่ีสุภาพ แต่จริงใจและ

ความสมํ่าเสมอ จะเป็นเคร่ืองส่งเสริมความรู้สึกท่ีดีต่อกนัและพร้อมท่ีจะร่วมมือร่วมใจขจดัปัญหา

ต่างๆ และสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีงามแก่เด็ก เพื่อประโยชน์ของส่วนร่วม 

  สรุปไดว้า่ ความอ่อนนอ้มมีความสาํคญัอยา่งยิง่ต่อบุคคลท่ีจะสามารถดาํเนินชีวติ

อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข ทาํใหเ้กิดความน่ารัก น่านบัถือ น่าเคารพกราบไหว ้สามารถถ่ายทอด

คุณงามความดีจากผูอ่ื้นได ้เป็นท่ีพึ่งใหก้บัตนเองและผูอ่ื้น และสงัคมต่อไป 

 1.2  ลกัษณะของพฤติกรรมความอ่อนน้อมถ่อมตน 

  ลกัษณะของบุคคลท่ีมีความอ่อนนอ้มถ่อมตน ตามหลกัมงคลชีวติ ฉบบั “ทาง

กา้วหนา้”. กรุงเทพฯ :ชมรมพุทธศาสตร์สากล ในอุปถมัภส์มเด็จพระมหารัชมงัลาจารย ์(2547,น. 

209) ประกอบดว้ย 

  1.  มีกิริยาอ่อนนอ้ม คือ ไม่ลดตวัลงจนเกินควร และไม่ถือตวัจนเกินงาม มีกิริยา

อนัเป็นท่ีรัก อ่อนโยนละมุนละไมต่อคนทัว่ไป ทั้งผูใ้หญ่ผูน้อ้ยและผูเ้สมอกนั รู้ท่ีต ํ่าท่ีสูง ไม่ตีตน
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เสมอท่าน มีคุณสมบติัผูดี้ สาํหรับแสดงแก่คนทั้งหลายโดยเสมอหนา้กนั ไม่เลือกวา่เขาจะมีฐานะสูง

กวา่หรือตํ่ากวา่ตน สงบเสง่ียม แต่ก็มีความองอาจ ผึ่งฝายในตวั 

  2.  มีวาจาอ่อนหวาน คือมีคาํพดูท่ีไพเราะน่าฟัง ออกมาจากท่ีใสสะอาดนุ่มนวล ไม่

แขง็กระดา้ง ไม่พดูโออ้วดยกตวั และไม่พดูกล่าวโทษลบหลู่ทบัถมคนอ่ืน เม่ือตนทาํพลาดพลั้งส่ิง

ใดต่อใคร ยอ่มออกวาจาขอโทษเสมอ เม่ือผูใ้ดแสดงคุณต่อตนอยา่งไรก็ออกวาจาขอบคุณเขาเสมอ 

ไม่พดูเยาะเยย้ถากถางผูท้าํผดิพลาด ไม่ใชว้าจาข่มขู่ผูอ่ื้น เห็นใครทาํดีก็ชมเชยสรรเสริญจากใจจริง 

  3.  มีใจอ่อนโยน คือมีใจนอบนอ้ม ละมุนละม่อม ถ่อมตวั มีใจอ่อนละไมแต่มิใช่

อ่อนแอ มีใจเขม้แขง็แต่มิใชแ้ขง็กระดา้ง ไม่นิยมอวดกาํลงัความสามารถ แต่พยายามฝึกตนเองใหมี้

ความสามารถ ถือคติวา่ “จงมีแรงเหมือนยกัษ์ แต่อย่าใช้แรงอย่างยกัษ์” ไม่ถือความคิดของตวัเป็น

ใหญ่ มีใจเปิดกวา้งยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน รู้จกัลดหยอ่นผอ่นผนัแก่กนั ถือคติวา่ “ไม้ลาํ

เดียวยงัต่างปล้อง พีน้่องยงัต่างใจ สิบคนสิบความรู้ สิบคนสิบความคิด แม้สิบคนกสิ็บความเห็น” 

เม่ือใครเขาไม่เห็นพอ้งกบัตนก็ไม่ด่วนโกรธ แลว้ค่อยๆ ปรับความคิดเห็นเขา้หากนั โดยยดึเอาคาํสั่ง

สอนของพระสัมมาสัมพุทธเจา้เป็นแกนกลาง 

  ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ ลกัษณะของบุคคลท่ีมีความอ่อนนอ้มถ่อมตน ประกอบดว้ย

ลกัษณะสาํคญั  3  ประการ คือ 1.กิริยาอ่อนนอ้ม 2.วาจาอ่อนหวาน 3.จิตใจอ่อนโยน 

 1.3  พฤติกรรมทีแ่สดงถึงความอ่อนน้อมถ่อมตนของนักเรียน 

  วภิาพร  มาพบสุข (2543, น. 111,200) ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัในการท่ีบุคคลแสดง

พฤติกรรมถึงการยอมรับนบัถือผูอ่ื้นกระทาํไดห้ลายวธีิ โดยสรุปความไดว้า่ พฤติกรรมท่ีแสดงออก

ท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ การใหค้วามสนในต่อพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน เช่น การแสดงความช่ืนชมต่อบุคคล

อ่ืนวา่เขาเป็นคนสาํคญัและมีคุณค่าแก่การยกยอ่งช่ืนชม ซ่ึงเป็นการหาความดีมาพดูสรรเสริญดว้ย

ความจริงใจให้เขาเกิดความพอใจและภูมิใจ ดงันั้นบุคคลควรฝึกการมีเจตคติท่ีดีต่อผูอ่ื้น การมี

ความรู้สึกชอบพอ ยกยอ่ง ช่ืนชม รับรู้ปัญหาของผูอ่ื้น หรือมีความเอาใจใส่ในคุณค่าของผูอ่ื้น ยอ่ม

เป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการเจตคติท่ีดีต่อผูอ่ื้น ซ่ึงจะเป็นบนัไดนาํไปสู่การสร้างมิตรภาพท่ีดีต่อ

กนั การฝึกทศันคติท่ีดีต่อผูอ่ื้นมีหลกัการปฏิบติั คือ การยอมรับและมองเห็นคุณค่าศกัด์ิศรีความเป็น

มนุษยทุ์กคนวา่มีความเท่าเทียมกนั มีความรู้สึกท่ีดีต่อบุคคลอ่ืนอยูเ่สมอ รู้จกัการเอาใจเขามาใส่ใจ

เรา เขา้ใจ และเห็นใจผูอ่ื้นเสมอ รู้จกัแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบัผูอ่ื้นยอมรับวา่คนเรามี

ความแตกต่างกนั พยายามเขา้ใจผูอ่ื้น อยา่คิดวา่คนอ่ืนมกัจะทาํส่ิงเลวร้าย และชอบทาํลายช่ือเสียง

เกียรติยศคนอ่ืน ตลอดจนการมองโลกในแง่ดี 

  พระธรรมปิฏก ป.อ. ปยตฺุโต (2542,น. 632) พฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร 

ประกอบดว้ย 
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  1.  ปิโย แปลวา่ น่ารัก หรือเป็นท่ีรัก เป็นลกัษณะของผูท่ี้มีความเป็นมิตร มีนํ้าใจ

ปรารถนาดี ตอ้งการใหผู้อ่ื้นมีความสุข รู้สึกเห็นใจเม่ือเห็นผูอ่ื้นมีความทุกข ์ความเดือดร้อน 

ตอ้งการช่วยเหลือใหพ้น้จากความทุกขค์วามเดือดร้อนนั้น และพลอยช่ืนชมยนิดีเม่ือผูอ่ื้นประสบ

ความสาํเร็จเจริญกา้วหนา้ทั้งยงัคอยส่งเสริม สนบัสนุนและใหก้าํลงัใจ ถา้ปฏิบติัไดอ้ยา่งน้ีจะทาํให ้

ผูท่ี้อยูใ่กลเ้กิดความไวว้างใจ รักใคร่ สนิทสนม และอยากเขา้ไปหา ไปปรึกษา 

  2.  ครุ แปลวา่ น่าเคารพ ในฐานะประพฤติสมควรแก่ฐานะ เป็นลกัษณะของผูท่ี้มี

ความยดึมัน่ในหลกัการ ยดึถือกฎระเบียบเป็นสาํคญั และคอยตกัเตือนไม่ใหผู้อ่ื้นประพฤติไม่

ถูกตอ้ง ฝ่าฝืนกฎระเบียบโดยปราศจากอคติ หรือความลาํเอียง ใหค้วามเป็นธรรมกบัทุกคน ทาํใหผู้ ้

ท่ีอยูใ่กลเ้กิดความรู้สึกอบอุ่นใจ เป็นท่ีพึ่งไดแ้ละปลอดภยั 

  3.  ภาวนีโย แปลวา่ น่าเจริญใจ หรือน่ายกยอ่งในฐานทรงคุณ เป็นลกัษณะของผูท่ี้

ทาํตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นการพฒันาตนเอง โดยเป็นผูท่ี้มีความกระตือรือร้นในการศึกษา

คน้ควา้ แสวงหาความรู้อยูเ่สมอ มีความประพฤติเหมาะสม แต่งกายสุภาพเรียบร้อย ทาํใหผู้ท่ี้อยูใ่กล้

เกิดความเช่ือถือ ความศรัทธา พร้อมท่ีจะรับฟัง ใหค้วามร่วมมือ และกล่าวถึงดว้ยความซาบซ้ึง 

มัน่ใจ และภูมิใจ 

  4.  วตัตา แปลวา่ รู้จกัพดูใหไ้ดผ้ล รู้จกัช้ีแจงใหเ้ขา้ใจ รู้วา่เม่ือไรควรพดูอะไร 

อยา่งไร คอยใหค้าํแนะนาํวา่กล่าวตกัเตือน เป็นท่ีปรึกษาท่ีดีดว้ยการพดูให้เขา้ใจ มองเห็นเหตุผล

ชดัเจน ทาํให้หมดความเคลือบแคลงสงสัย พร้อมทั้งเห็นคุณค่าและความสาํคญัจนเกิดความซาบซ้ึง

ยอมรับ อยากลงมือกระทาํหรือนาํไปปฏิบติั ทั้งยงัเป็นคาํพดูท่ีทาํใหผู้ฟั้งเกิดความกระตือรือร้นท่ีจะ

ทาํใหส้าํเร็จ โดยไม่หว ัน่กลวัต่อความยากลาํบาก และเป็นไปดว้ยบรรยากาศแห่งความเป็นมิตร 

  5.  วจนกัขโม แปลวา่ อดทนต่อถอ้ยคาํ คือ พร้อมท่ีจะรับฟังคาํปรึกษา ปัญหา 

ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้วพิากษว์จิารณ์ต่างๆ ดว้ยความอดทน ไม่แสดงความเบ่ือหน่าย ไม่แสดง

อารมณ์ฉุนเฉียว หรือโตแ้ยง้ดว้ยอาการรุนแรง 

  6.  คมัภีรัญจะ กะถึง กตัตา แปลวา่ แถลงเร่ืองลํ้าลึกได ้คือสามารถอธิบายเร่ือง

ต่างๆ อยา่งเป็นลาํดบั เป็นขั้นเป็นตอน พร้อมทั้งการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ใหเ้ขา้ใจง่ายข้ึน 

  7.  โน จฏัฐาเน นิโยชเย แปลวา่ ไม่ชกันาํใน อฐาน คือ เป็นลกัษณะของผูท่ี้ไม่

แนะนาํ ชกัชวนให้เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขต่างๆ หรือไม่ชกัชวน หรือช้ีนาํใหท้าํในเร่ืองท่ีไม่เป็น

ประโยชน์ พร้อมทั้งแนะนาํในทางท่ีดี ช้ีใหเ้ห็นคุณค่า เห็นประโยชน์หรือโทษของส่ิงนั้นๆ ได้

เจา้พระยาพระเสด็จสุเรนทราธิบดี (2517,น. 1-6) กล่าวถึงความสุภาพอ่อนนอ้ม วา่ลกัษณะสาม

ประการ ดงัน้ี 

  ก. การแสดงทางกาย ไดแ้ก่ 
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  1.  รู้จกัรักษาความเรียบร้อย เช่น ไม่ขา้มกรายบุคคล 

  2.  ไม่แสดงกิริยาอาการน่ารังเกียจและน่าอาย เช่น แต่งกายสกปรกไม่เรียบร้อย 

แต่งกายกลางแจง้ จาม หาว เรอ ขาก เสียงดงั หรือควกั ลว้ง แคะ แกะเการ่างกายในท่ีชุมชน แสดง

กิริยาไม่เรียบร้อยในการบริโภคอาหาร 

  3.  ตอ้งแสดงความมีสัมมาคารวะ เช่น นัง่ ยนื เดิน ดว้ยกิริยาสาํรวมสุภาพ ไม่แยง่

ชิงท่ีนัง่เพื่อน หรือหาความสําราญเฉพาะตนผูเ้ดียว รู้จกัแสดงความเคารพต่อผูใ้หญ่ ผูน้อ้ยตามควร

แก่ฐานะ ตามประเพณีนิยม 

  4.  แสดงกิริยาเป็นท่ีน่ารัก คือ ทาํกิริยาใหเ้หมาะสมแก่โอกาส และสาํรวม

ระมดัระวงัให้เรียบร้อยอยูเ่สมอ ไม่แสดงกิริยาเป็นทาสของความโลภ ความโกรธ 

  5.  รู้จกัแสดงกิริยาเป็นสง่า คือมีกิริยาองอาจผึ่งผาย จะนัง่ยนือยูใ่นลาํดบัอนัควร  

  6.  ไม่ทาํกิริยาอาการแสดงความเห็นแก่ตวั 

  ข.  การแสดงทางวาจา 

  1.  รู้จกัใชถ้อ้ยคาํ สาํเนียงนุ่มนวล อ่อนหวาน ชดัถอ้ยชดัคาํ ไม่ทาํเสียงกระโชก

กระชากดึงดนัหยาบคาย 

  2. รู้จกัใชถ้อ้ยคาํสาํนวนให้เหมาะสมแก่ชั้นวรรณะ และกาลเทศะ 

  3. ไม่กล่าวร้าย ติเตียน ล่วงเกินผูใ้ด 

  4. รู้จกัใชค้าํพดู “ขอบใจ” “ขอบคุณ” และ “ขอโทษ” ตามควรแก่โอกาสและฐานะ

ของบุคคลผูพ้ดูดว้ย 

  5. รู้จกัใชถ้อ้ยคาํยกยอ่ง สรรเสริญแต่เพียงพอเหมาะพอควร 

  6. รู้จกัใชถ้อ้ยคาํในการสนทนาใหผู้ฟั้งสบายใจ และไม่ใชว้าจา เยาะเยย้ ขมข่ี อวด

ตน 

  ค.  การแสดงเน่ืองมาจากใจ 

  1.  รู้จกัข่มตนเอง ไม่บนัดาลโทสะใหเ้สียกิริยาและไม่หยิง่ยโส 

  2.  รู้จกัเกรงใจผูอ่ื้น 

  3.  รู้จกัรักความดีงาม 

  4.  รู้จกัเคารพตน คือเตือนให้เพียรแสดงความสุภาพเรียบร้อย 

  5.  รู้จกัคิดเคารพผูอ่ื้นดว้ยความรู้สึกอ่อนนอ้ม 

  6.  รู้จกัคิดเคารพบุคคลตามควรแก่ความเจริญ คือ 

6.1 ผูเ้จริญโดยชาติ ไดแ้ก่ บุคคลท่ีเกิดในสกุลซ่ึงมหาชนยกยอ่ง เช่น ราชสกุล 

6.2 ผูเ้จริญโดยวยั ไดแ้ก่ ผูใ้หญ่ท่ีอายมุาก 
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6.3 ผูเ้จริญโดยคุณความดี ไดแ้ก่ ผูท่ี้ทรงคุณธรรมมาก 

  ความสุภาพอ่อนนอ้มสังเกตไดจ้ากพฤติกรรมท่ีแสดงออกทางกาย โดยการแสดง

กิริยามารยาท เหมาะสมกบัสถานการณ์ นัง่ ยนื เดินอยูใ่นลกัษณะอนัสมควร การแสดงออกทางวาจา 

เช่น การพดูจาสุภาพพดูคุยโตต้อบกบัผูอ่ื้นได ้และการแสดงออกทางใจ โดยรู้จกัข่มใจตนเอง รู้จกั

เกรงใจผูอ่ื้น เป็นตน้ 

  สรุปไดว้า่ พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความอ่อนนอ้มถ่อมตน ไดแ้ก่ การเป็นคนท่ีมี

สัมมาคารวะทั้ง กิริยา วาจา และจิตใจ มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีเหมาะสม สามารถวางตวัไดเ้หมาะสมต่อ

ผูใ้หญ่ เพื่อนหญิงและเพื่อนชาย ใชว้าจาท่ีสุภาพเหมาะควรต่อบุคคลต่างๆ และไม่ถือความคิดของ

ตวัเองเป็นใหญ่ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล เห็นคุณค่า

ตนเองและผูอ่ื้นๆ ในสังคม 

 1.4  แนวคิด ทฤษฎี ทีเ่กีย่วข้องกบัความอ่อนน้อมถ่อมตน 

  หม่อมหลวงป่ิน มาลากุล (2527 ,น.1-2) ไดร้วบรวมความหมายของคาํวา่สุภาพ

อ่อนนอ้ม จากหนงัสือต่างๆ พอสรุปไดด้งัน้ี 

  ความสุภาพ หมายถึง ความประพฤติเรียบร้อยทั้ง กาย วาจา ใจ ท่ีแสดงต่อบุคคล

ทัว่ไป 

  อ่อนนอ้ม หมายถึง ความประพฤติท่ีแสดงการถ่อมตวัและเทิดผูอ่ื้นข้ึน เป็น

ลกัษณะท่ีผูน้อ้ย แสดงต่อผูใ้หญ่หรือผูท่ี้อยูใ่นฐานะควรยกยอ่ง 

  ความสุภาพอ่อนนอ้ม หมายถึง ความประพฤติเรียบร้อย รู้จกัท่ีตํ่าท่ีสูง ไม่ยกตนข่ม

ท่าน รู้วา่ส่ิงใดควรทาํ และรู้จกัมีสัมมาคารวะต่อบุคคลอ่ืน คือ บิดามารดา ครูบาอาจารย ์ผูใ้หญ่และ

บุคคลทัว่ไป 

  ความสุภาพอ่อนนอ้มและมารยาทอนัดีงาม มีความสาํคญัแก่ชีวติคนเรา คือ 

  1. คนเราดูนิสัยกนัยากจึงมกัตดัสินจากอาการท่ีปรากฏใหเ้ห็น 

  2. กิริยา วาจา เป็นเคร่ืองผกูมดัใจ หรือทาํความบาดหมางไดง่้ายกวา่ส่ิงอ่ืนใด 

ฉะนั้นความสาํเร็จหรือไม่สาํเร็จในชีวิต จึงข้ึนอยูก่บัส่ิงน้ีมาก 

  3. มารยาทท่ีแสดงคือผลสะทอ้นแก่ตนเองมิใช่แก่ผูอ่ื้น 

  4. ความสุภาพอ่อนนอ้มและมารยาทอนังาม เป็นส่ิงท่ีไดม้าโดยมิตอ้งซ้ือหา และ

กลบักลายเป็นทุนใหเ้ราซ่ือไดซ่ึ้งส่ิงท่ีปรารถนา  

  สมชยั ใจดี (2545) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะการทาํความเคารพดว้ยการไหวไ้วด้งัน้ี 

การไหว ้คือการท่ีมือสองขา้งประณม น้ิวชิดกนั ปลายน้ิวจรดกนั ไม่แยกปลายน้ิวออกจากกนั ยกมือ

ข้ึนในระดบัต่างๆ ตามฐานะของบุคคล การไหว ้แบ่งออกเป็น 4 อยา่ง 
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  1. ไหวพ้ระ ยกมือท่ีประเพณีข้ึนจรดหนา้ผาก ใหป้ลายน้ิวหวัแม่มือจรดระหวา่ง คิ้ว 

ใหน้ิ้วช้ีจรดตีนผม 

  2. ไหวบิ้ดามารดา ครู อาจารย ์ยกมือท่ีประณมข้ึนจรดส่วนกลางของหนา้ ใหป้ลาย

หวัแม่มือจรดปลายจมูก ใหป้ลายน้ิวจรดระหวา่งคิ้ว 

  3. ไหวผู้ท่ี้เคารพทัว่ ๆ ไป ยกมือท่ีประณมจรดส่วนล่างของใบหนา้ ใหป้ลาย 

หวัแม่มือจรดปลายคาง ใหป้ลายน้ิวช้ีจรดปลายจมูก 

  4. ไหวผู้ท่ี้เสมอกนั ไม่ตอ้งยกมือท่ีประณมข้ึนจรดหนา้ เพียงแต่ยกมือท่ีประณมข้ึน

นิดหน่อย ไม่ตอ้งกม้ศีรษะ หรือกม้เพียงเล็กนอ้ย 

  การแสดงความเคารพเป็นมารยาททางสังคม ท่ีมีความแตกต่างในแต่ละสังคม

สังคม สาํหรับสังคมไทย ถือวา่ คาราวธรรม คือ การรู้จกัเคารพบุคคลและส่ิงท่ีควรเคารพนั้นเป็น

วฒันธรรมไทยอยา่งหน่ึง ซ่ึงตอ้งแสดงออกพร้อมทั้งกาย วาจา และใจ 

  1. การแสดงความเคารพทางกาย เป็นการแสดงความเคารพโดยการกระทาํดว้ย 

วธีิการต่าง ๆ ไดแ้ก่ การกราบ การหมอบกราบ การคาํนบั การถวายบงัคม การไหว ้การวนัทยาหตัถ ์

การลุกยนืและนัง่ลง การกระทาํดว้ยวธีิการดงักล่าวน้ีควรทาํไดอ้ยา่งนุ่มนวลไม่เกง้กา้ง 

  2. การแสดงความเคารพทางวาจา เป็นการแสดงความเคารพโดยการพดู การพดู ท่ี

แสดงวา่เคารพควรใชค้าํขานรับท่ีชดัเจน ใชค้าํสุภาพ รู้จกัเลือกใชถ้อ้ยคาํใหเ้หมาะสมกบับุคคล ซ่ึง

แตกต่างกนัไปตามวฒิุและไม่ใชค้าํพดูดูหม่ินเหยยีดหยามดว้ยเหตุใด ๆ ทั้งส้ิน 

  3. การแสดงความเคารพทางใจ เป็นการแสดงความเคารพท่ีถือวา่สาํคญัท่ีสุด การ

แสดงความเคารพทางกายและทางวาจา บางคร้ังอาจทาํโดยไม่มีความรู้สึกเคารพในใจจริง ๆ ก็ไดแ้ต่

ทาํดว้ยความกลวัหรือสาเหตุอ่ืนๆ เพื่อรักษามารยาท หรือทาํตามธรรมเนียมประเพณี ความเคารพท่ี

แทจ้ริงนั้นตอ้งเกิดข้ึนในจิตใจ คือเกิดจากความรู้สึกท่ีไดม้องเห็นคุณค่าและความสาํคญัของบุคคล

หรือส่ิงนั้นๆ จริงๆ ไม่ใช่แสแสร้งแกลง้ทาํ 

  สาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2550, น.1) กล่าววา่ มารยาทหรือ

มรรยาทมีท่ีใชใ้นภาษาไทยไดท้ั้ง 2 คาํ หมายถึง กิริยาท่ีควรประพฤติปฏิบติัอยา่งมีขอบเขตหรือมี

ระเบียบแบบแผนอนัเหมาะสมแก่กาลเทศะ และสังคม ไดแ้ก่ การยนื เดิน นัง่ นอน การแสดงความ

เคารพ การรับของและการส่งของ ส่วนมารยาทไทยเป็นการเจาะจงช้ีแจงใหท้ราบถึงขอบเขตหรือ

ระเบียบแบบแผนแห่งการประพฤติปฏิบติัแบบไทยท่ีบรรพบุรุษไดพ้ิจารณากาํหนดข้ึนและ

ดดัแปลงแกไ้ขใหสื้บทอดกนัมา 

  การแสดงออกทางกิริยา ดงันั้นจึงควรตั้งจิตไวใ้หถู้กก่อนส่ิงอ่ืนใดทั้งหมด ถา้ใจคิด

ไปในทางท่ีดี ใหพ้ดู ใหคิ้ด นาํมาก่อนเสมอ ดงันั้นจึงควรตั้งจิตใจใหถู้กก่อนส่ิงอ่ืนใดทั้งหมด ถา้ใจ
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คิดไปในทางท่ีดีงามก่อนแลว้ วาจากิริยาท่าทางก็จะแสดงออกมาดีตาม แต่ถา้ใจไม่ร่าเริง หงุดหงิด 

งุ่นง่าน เศร้าหมอง ฯลฯ กิริยาท่าทางตลอดถึงวาจาท่ีแสดงออกมาก็จะไม่ดีตามไปดว้ยอาจกล่าวได้

วา่ ผูท่ี้มีมารยาทดีตอ้งมีการฝึกฝนอบรมจิตใจ เม่ือจิตใจดียอ่มหมายถึงการแสดงออกทางกาย และ

วาจาดีตามไปดว้ย ยงัประโยชน์ใหเ้กิดแก่ตนเองและสังคม 

  สุมน อมรวิวฒัน์ (2544,น.126-128) ไดก้ล่าวถึงหลกัการพื้นฐานของ กลัยาณมิตร 

ดงัน้ี 

  1. สันติสุขของสังคมเกิดข้ึนจากการท่ีบุคคลมีนํ้าใจช่วยเหลือเก้ือกลูกบันกัเรียน 

ครู พอ่ แม่ ชุมชน ต่างมีนํ้าใจต่อกนั มีเมตตาธรรม พร้อมท่ีจะเขา้ใจ ร่วมมือแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

  2. การเรียนรู้เกิดข้ึนไดท้ั้งโดยตนเองและการเรียนรู้จากผูอ่ื้น มนุษย ์สามารถเรียนรู้

และฝึกฝนตนเองใหอ้ยูร่อดไดโ้ดยสัญชาติญาณ มนุษยไ์ดเ้รียนรู้จากการเผชิญปัญหา การลองผดิ

ลองถูก การเลียนแบบ การฝึกหดัทาํซํ้ าๆ เรียนรู้ขอ้ผิดพลาดเก็บไวเ้ป็นประสบการณ์ การเรียนรู้

เช่นน้ีจะพฒันาไดม้ากข้ึนถูกตอ้งรวดเร็วข้ึนถา้มีผูค้อยช้ีแนะและช่วยเหลือเป็นท่ีปรึกษา 

  3. การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การแนะนาํ การช้ีประเด็น และการเสนอวธีิการ

ของกลุ่ม ยอ่มช่วยแกปั้ญหาไดดี้กวา่การคิดหรือการกระทาํตามลาํพงั หลกัการน้ีเนน้กระบวนการ

กลุ่มในการแกปั้ญหา เม่ือบุคคลเผชิญปัญหาท่ีรุมลอ้มรุนแรง ความโกรธและความหลงผดินั้นทาํให้

บุคคลมีอารมณ์วูว่าม ขาดการพินิจพิจารณา ใชอ้ารมณ์ ตดัสินโดยเขา้ขา้งตวัเองเป็นใหญ่ สงสาร

ตนเอง มีอคติ การแกไ้ขปัญหาจึงมกัผดิพลาด ซํ้ าเติม ผลร้ายรุนแรงเพราะความเก็บกดของตนเอง 

การไดมี้โอกาสระบายความรู้สึกนึกคิด มีผูรั้บฟัง ปัญหาและมีใครสักคนหน่ึงแสดงความเห็นใจ 

เขา้ใจและช่วยแนะทางแกปั้ญหานั้น นบัเป็นโชคอยา่งยิง่ สาหรับผูท่ี้กาํลงัเผชิญปัญหาเวลาท่ีใชใ้น

การแลกเปล่ียนความคิดเห็นในกลุ่มจะช่วยผูอ่ื้นผอ่นคลายความเครียด และอารมณ์ คลายความ

รุนแรง สามารถเขา้ใจเหตุปัจจยัของปัญหาในมุมมองของผูอ่ื้นดว้ย 

  4. คุณธรรมเสริมสร้างไดด้ว้ยการเตือนตนเอง บงัคบัตนเองและการท่ีมีผูค้อยเตือน 

ช้ีแนะ ช่วยเหลือ ยอ่มทาํใหบุ้คคลสามารถคิด ปฏิบติัไดถู้กตอ้งมากข้ึน การยอมรับซ่ึงกนัและกนั ลด

อตัตา การยดึมัน่ถือมัน่ทะนงตน ลดความหวาดระแวง 

  5. เม่ือบุคคลเผชิญปัญหา ตกอยูใ่นสถานการณ์ท่ียุง่ยาก สับสน มีความทุกข ์ความ

ไม่พึงพอใจ ความรัก ความโกรธ ความหลง เขายอ่มขาดเหตุผล มีอคติและขาดความรอบคอบ มกัจะ

ตดัสินใจผดิในการแกปั้ญหา การมีผูค้อยช้ีแนะ ดว้ยหลกัการท่ีดี ยอ่มช่วยใหแ้กปั้ญหาดว้ยวธีิการท่ี

ถูกตอ้งได ้
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2.  เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัชุดกจิกรรมแนะแนว 

 

2.1  ความหมายของชุดกจิกรรมแนะแนว 

  ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ ์(2545, น.80) กล่าวถึง ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนววา่เป็น

เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนโดยใชส่ื้อประสม เช่น รูปภาพ วีดีทศัน์ แถบบนัทึกเสียง เอกสารท่ีบนัทึก

รายละเอียดของกิจกรรมต่างๆ ทั้งเกม กรณีตวัอยา่ง บทบาทสมมติ แบบฝึกหดัก่อนเรียน และหลงั

เรียนโดยจดัไวเ้ป็นชุดๆ หรือ กล่อง หรือซอง และภายในกล่องหรือซองบรรจุคู่มือครู คู่มือผูเ้รียน 

และส่ือประกอบการจดักิจกรรมแต่ละเร่ือง 

  มยรีุ วสูิตราศยั (2547, น.16) ไดส้รุปความหมายของ ชุดกิจกรรมแนะแนววา่ 

เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนอยา่งเป็นระบบ ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา วตัถุประสงคแ์ละกิจกรรม

เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ซ่ึงจดัทาํในลกัษณะของส่ือ

ประสม ประกอบดว้ยคู่มือครู และโปรแกรมกิจกรรม โดยใชเ้ทคนิควธีิการต่างๆ เช่น การอภิปราย 

กรณีตวัอยา่ง การแสดงบทบาทสมมติ สถานการณ์จาํลอง ตลอดจนการใชส่ื้ออุปกรณ์ท่ีมีความ

เหมาะสมกบัเน้ือหาหรือกิจกรรม 

  อลิสสา กรูมะสุวรรณ (2552, น.34) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนว 

หมายถึง มวลประสบการณ์หรือเคร่ืองมือท่ีจดัใหผู้รั้บบริการแต่ละคน หรือแต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติัและ

คน้พบศกัยภาพของตนเองจนบรรลุเป้าหมายตามขอบข่ายงานแนะแนว 

  วไิลวรรณ์ อนนัตะ๊ (2554, น.43) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ชุดกิจกรรมแนะแนวมี

ลกัษณะคลา้ยกบัชุดการสอน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ย กิจกรรมแนะแนว

หลายๆ กิจกรรม ท่ีนาํมารวมกนัอยา่งเป็นระบบตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว และ

เป็นส่ือท่ีช่วยในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย 

  จารุวรรณ แสงดว้ง (2556, น.31) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนว 

หมายถึง มวลประสบการณ์หรือเคร่ืองมือท่ีจดัใหผู้รั้บบริการแต่ละคน หรือแต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติัและ

คน้พบศกัยภาพของตนเองจนบรรลุเป้าหมายตามขอบข่ายของงานแนะแนว 

  จากแนวคิดเก่ียวกบัเร่ืองชุดการสอนและกิจกรรมแนะแนวดงักล่าว คณาจารย ์

และนกัศึกษาระดบัมหาบณัฑิต แขนงวชิาแนะแนว สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ปีการศึกษา 2545 ไดก้าํหนดใหชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมีความหมาย

วา่ “ชุดกิจกรรมแนะแนว” คือ เคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ย กิจกรรมแนะแนวหลายๆ 

กิจกรรมท่ีนาํมารวมกนัเขา้อยา่งเป็นระบบตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว  

โดยชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดว้ย 



15 

  1) คู่มือผูใ้หบ้ริการซ่ึงมีคาํช้ีแจงและการเตรียมตวัของผูใ้ห้บริการ 

  2) คู่มือผูใ้หบ้ริการซ่ึงมีใบงาน ใบความรู้ และแบบทดสอบก่อนและหลงั 

  3) ส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม 

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ชุดกิจกรรมทางการแนะแนวประกอบดว้ย

กิจกรรมแนะแนวหลายๆ กิจกรรมท่ีนาํมารวมกนั โดยนาํหลกัการจดัการเรียนรู้แบบเนน้

ประสบการณ์ และขอบข่ายของการแนะแนว เป็นการจดัประสบการณ์เรียนรู้โดยใชว้ธีิการฝึก

แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั โดยใชก้ระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ มีการเล่นเกม อภิปราย แสดง

บทบาทสมมติ เป็นตน้ 

 2.2  ความสําคัญของชุดกจิกรรมแนะแนว 

  กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพฒันา สร้างเสริม ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

ใหก้บัทุกกลุ่มคนทั้งเด็ก วยัรุ่น และวยัผูใ้หญ่ ในขอบข่ายดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม 

โดยมีรูปแบบและเทคนิคหลากหลาย อาจเป็นกิจกรรมแนะแนวโดยตรงหรือผสมผสานในการเรียน 

การสอน การฝึกอบรม ประชุมสัมมนา ทั้งรายบุคคลและกลุ่มดงัท่ี สมร ทองดี และปราณี รวมสูต 

(2545, น.8-10) กล่าววา่ การดาํเนินกิจกรรมแนะแนว หากกระทาํไดเ้หมาะสม จะส่งผลดีต่อ

ผูรั้บบริการในการแกปั้ญหา เช่น การทะเลาะววิาท พฤติกรรมเบ่ียงเบนทางเพศ ปัญหายาเสพติด 

การขาดความมีระเบียบวนิยั ขาดคุณธรรมจริยธรรมและความรับผดิชอบ ซ่ึงหากบุคคลเหล่าน้ีไดรั้บ

ช่วยเหลือท่ีเหมาะสม โดยใชก้ระบวนการทางการแนะแนวก็น่าจะเป็นทางเลือกหน่ึงท่ีแกปั้ญหาได ้

ซ่ึงจะส่งผลดีต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง ชุมชม สังคม และนอกจากช่วยใหผู้รั้บบริการไดพ้ฒันาตนเองแลว้ยงั

สามารถสร้างคุณประโยชน์แก่สังคมไดช่้วยใหอ้ยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ี

สังคมปัจจุบนัปรารถนาใหเ้กิดข้ึน ดงันั้นกิจกรรมแนะแนวจึงมีความสาํคญัทั้งต่อผูใ้หญ่และ

ผูรั้บบริการ 

 2.3  องค์ประกอบของชุดกจิกรรมแนะแนว 

  วลยัลกัษณ์ ภกัดีผล (2533, น.9 อา้งถึงใน อุมาพร สงสุวรรณ 2551,น.26) ได้

กล่าวถึง  “ชุดกิจกรรมแนะแนว” ควรมีรายละเอียดดงัน้ี 

  1. คู่มือครู ซ่ึงประกอบดว้ย คาํช้ีแจงทัว่ไป วตัถุประสงค ์วธีิการใชเ้คร่ืองมือวดั 

เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การใชแ้บบสอบถาม การใชแ้บบทดสอบ 

  2. โปรแกรมกิจกรรม หวัขอ้เร่ือง ซ่ึงประกอบดว้ย ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์

วธีิดาํเนินการ อุปกรณ์และการประเมิน 
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  อลิสสา กรูมะสุวรรณ (2552, น.35) ไดก้ล่าวไวว้า่องคป์ระกอบของชุดกิจกรรม

แนะแนว ควรประกอบไปดว้ย คู่มือครู คาํช้ีแจง แผนการจดักิจกรรมต่างๆ ส่ืออุปกรณ์ การจดั

กิจกรรม และแบบทดสอบก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรม 

 2.4  การสร้างชุดกจิกรรมแนะแนว 

  ธีระ ชยัยทุธยรรยง (2533, น.65) กล่าวถึงลาํดบัขั้นตอนในการสร้างชุดการแนะ

แนวไวด้งัน้ี 

  1. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะศึกษาจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ

เป็นการกาํหนดเน้ือหาใหเ้หมาะสมกบัความมุ่งหมายของการศึกษาคน้ควา้ 

  2. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัการสร้างชุดการแนะแนวจากเอกสารและงานวจิยัท่ี

เก่ียวขอ้ง 

  3. สร้างโปรแกรมการสอนโดยใชชุ้ดการแนะแนวใหส้อดคลอ้งกบัความมุ่งหมาย

ของการศึกษาคน้ควา้ 

  4. นาํโปรแกรมท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ เพื่อใหส้อดคลอ้งระหวา่ง

วตัถุประสงค ์วธีิดาํเนินการ เน้ือหา อุปกรณ์ และการประเมินผล 

  5. นาํโปรแกรมท่ีสร้างไปทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อหา

ขอ้บกพร่องของคู่มือครูและโปรแกรมการสอน โดยใชชุ้ดการแนะแนว ตลอดจนเวลาท่ีใช ้

  6. ปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรมการสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อนาํไปใชใ้น

การวจิยัต่อไป 

  พิทยาภรณ์ พิทยาธรกุล (2545, น.47) ไดใ้หข้อ้สรุปวา่ การสร้างชุดกิจกรรมแนะ

แนวนั้น มีลาํดบัขั้นตอนต่างๆ ในการสร้าง ซ่ึงตอ้งคาํนึงถึงวตัถุประสงคแ์ละสาระสาํคญัของการ

สร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นหลกั เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาโปรแกรม หรือโครงสร้างชุดท่ี

ชดัเจนเป็นระบบและดาํเนินการตามขั้นตอนท่ีเหมาะสม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการ

จดักิจกรรมแนะแนวใหแ้ก่นกัเรียน 

  พรทรัพย ์ ช่ืนในเมือง (2554, น.39) สรุปไวว้า่ การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีดี

นั้นควรคาํนึงถึงผูรั้บบริการเป็นหลกั โดยใหเ้หมาะสมกบัวยัและควรสร้างตามลาํดบัขั้นตอน

สอดคลอ้งกบัปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ข ปรับปรุงและพฒันา 

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว ควรคาํนึงถึงเวลา

ในการใชชุ้ดกิจกรรม ผูร่้วมกิจกรรม และกิจกรรมควรหลากหลายตามขั้นตอนท่ีผูว้จิยัไดก้าํหนดให้

ตรงกบัทฤษฎีท่ีนาํมาใชก้บัชุดกิจกรรม เพื่อให้เหมาะสมกบัวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมแนะ

แนว อยา่งเป็นระบบและแบบแผนอยา่งถูกตอ้ง 
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 2.5  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัชุดกจิกรรมแนะแนว  

  2.5.1  งานวิจัยภายในประเทศ 

มยรีุ วสูิตราศยั (2547: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาผลการใชกิ้จกรรมแนะแนวท่ีมีต่อ

การตระหนกัรับรู้ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บ 

ชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนกัในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลองและระยะ

ติดตามผลอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนกัเรียนท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวมีการ

ตระหนกัรู้ในตนเองในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ศิริลกัษณ์ ละเอียดอ่อน (2550, น.55-57) ไดศึ้กษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะ

แนวเพื่อพฒันาความสามารถในการฝ่าฝันปัญหาและอุปสรรคของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

โรงเรียนอนุบาลลืออาํนาจ จงัหวดัอาํนาจเจริญ พบวา่นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความสามารถในการ 

ฝ่าฝัน ปัญหาและอุปสรรคสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียน

กลุ่มทดลองมีความสามารถในการฝ่าฝันปัญหาและอุปสรรคสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

ราตรี ประชุมพนัธ์ (2551, น.58-59) ไดท้าํการศึกษาเร่ืองผลการใชชุ้ด

กิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อความขยนัหมัน่เพียรและทศันคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนในช่วงชั้นท่ี 2 

โรงเรียนบา้นหนองไร่ จงัหวดัยโสธร พบวา่นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความขยนัหมัน่เพียรและ

ทศันคติท่ีดีต่อการเรียนสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

และนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมีคะแนนความขยนัหมัน่เพียรและทศันคติท่ีดีต่อ

การเรียนสูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการใหข้อ้สนเทศ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

วรนุช  เอกจริยกร (2552) ไดท้าํการวจิยัเร่ืองการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนปากนํ้าวทิยาคม 

กรุงเทพมหานคร พบวา่ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง มีคุณภาพตรง

ตามโครงสร้างและตรงตามเน้ือหา และมีผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน 

ระหวา่งก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว พบวา่ ค่าเฉล่ียของคะแนนการเห็นคุณค่าใน

ตนเองสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ศิริวรรณ  อินทรวฒันา (2553, น.65)  ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว

เพือ่พฒันาพฤติกรรมการเอ้ืออาทรของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ภายหลงัการทดลองสูงข้ึนกวา่การ

ทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวพฒันาพฤติกรรมการเอ้ืออาทรอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .01 พบวา่
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นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมีพฤติกรรมการเอ้ืออาทรมากกวา่นกัเรียน

กลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการใหข้อ้สนเทศ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .01 

  2.5.2  งานวิจัยต่างประเทศ 

แมคโคลแมน (Mecolmam, 1975: 109) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระ

ห่างการใชชุ้ดการสอนและกิจกรรมกลุ่มท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา ผลการวจิยั 

พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชชุ้ดการสอนร่วมกบักิจกรรมกลุ่มมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสังคม

ศึกษามากกวา่นกัเรียนท่ีใชชุ้ดการสอนเพียงอยา่งเดียวอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ และนกัเรียนท่ีเรียน

โดยใชชุ้ดการสอนเพียงอยา่งเดียวมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากกวา่นกัเรียนโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ .01 

ยองค ์ทอดด ์และเบอริตนั (Youngue, Toddy: &Burton, 1981: p.369-373)

ไดศึ้กษาผลของวธีิการสอนอาชีพในชั้นเรียน กบัการสอนจากประสบการณ์จริงต่อวฒิุภาวะทาง

อาชีพกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาในรัฐเวอร์จีเนียตอนใต ้จาํนวน 46 คน แบ่งเป็นกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุมเท่ากนั และมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั ผลการวจิยัพบวา่ การสอน

แบบใหน้กัเรียนไดรั้บประสบการณ์ตรงจะช่วยใหว้ฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนเพิ่มไดม้ากกวา่

วธีิการสอนในชั้นเรียน 

  เดอกิน (Durgin, 1974, น.2675-2675) ไดส้าํรวจโครงการแนะแนวอาชีพของ 

โรงเรียนมธัยมศึกษาในมลรัฐโอไฮโฮกบัครูแนะแนว จาํนวน 884 คน พบวา่ ตามความเห็นของครู

แนะแนวแลว้บริการแนะแนวอาชีพเป็นบริการท่ีมีความสาํคญัมากท่ีสุด ในการช่วยให้นกัเรียนท่ีมี

ความสามารถเลือกอาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และบางแห่งยอมรับวา่โครงการแนะแนวในโรงเรียนของ

ตนยงัจดับริการแนะแนวไม่เพียงพอ ยงัตอ้งปรับปรุงโดยเร่งด่วน เพื่อให้เพียงพอกบัความตอ้งการ

ของนกัเรียน 

  จากงานวจิยัทั้งในและต่างประเทศท่ีกล่าวมาขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นวา่ การใช ้

ชุดกิจกรรมแนะแนวไปใชก้บัการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ นั้นไดมี้การบูรณาการใหเ้หมาะสม

กบัช่วงชั้นของนกัเรียน เพือ่พฒันา ส่งเสริม ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา พฤติกรรมนกัเรียนท่ีไม่ถึง

ประสงค ์

 



บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

 การวจิยัเร่ือง “ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน

ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมธัยมชยัมงคลรังงาม จงัหวดัชยัภูมิ” มีวธีิดาํเนินการวธีิการ

วจิยั ดงัรายละเอียดตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 

1.  ประเภทและแบบการวิจัย 

 

 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัแบบกลุ่มเดียว วดัก่อนและหลงัการทดลอง (Quasi One 

Group Pretest-Posttest Design) 

 

2.  ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

 

 2.1  ประชากร 

  เป็นนกัเรียนท่ีกาํลงัศึกษาในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมธัยมชยัมงคลรังงาม  

อาํเภอเนินสง่า จงัหวดัชยัภูมิ ปีการศึกษา 2558 ภาคเรียนท่ี 1 มี 2 หอ้งเรียน จาํนวน 42 คน 

 2.2  กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมธัยมชยัมงคลรังงาม  

อาํเภอเนินสง่า จงัหวดัชยัภูมิ ปีการศึกษา 2558 ภาคเรียนท่ี 1 จาํนวน 30 คน ซ่ึงผูว้จิยัทาํการสุ่มอยา่ง

ง่าย  
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3.  ตัวแปรและนิยามปฏบัิติการ 

  

 3.1  ตัวแปรทีศึ่กษาคร้ังนีป้ระกอบด้วย 

  ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ 

  3.1.1  ตัวแปรอิสระ   คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

  3.1.2  ตัวแปรตาม   คือ ความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

 3.2  นิยามศัพท์ปฏิบัติการ 

  3.2.1  ความอ่อนน้อมถ่อมตน หมายถึง ความสงบเสง่ียม เจียมตน ไม่เบ่ง ไม่ทะนง

ตน ไม่มีความมานะถือตวั ไม่อวดด้ือถือดี ไม่ยโสโอหงั ไม่ดูถูกเหยยีดหยามใคร ไม่กระดา้ง ไม่

เยอ่หยิง่จองหอง ทาํใหมี้ลกัษณะอาการแสดงออกท่ีดีเด่นกวา่คนทั้งหลาย 3 ประการ คือ 

1)  จิตใจอ่อนโยน หมายถึง มีใจนอบนอ้ม ละมุนละม่อม ถ่อมตวั มีใจอ่อน

ละไมแต่มิใช่อ่อนแอ มีใจเขม้แขง็แต่มิใช่แขง็กระดา้ง ไม่นิยมอวดกาํลงัความสามารถ แต่พยามยาม

ฝึกตนเองใหมี้ความสามารถ ไม่ถือความคิดของตวัเป็นใหญ่ มีใจเปิดกวา้ง ยอมรับความคิดเห็นของ

คนอ่ืน รู้จกัลดหยอ่นผอ่นผนัแก่กนั  

2) วาจาอ่อนหวาน หมายถึง มีคาํพดูท่ีไพเราะน่าฟัง ออกมาจากใจท่ีใส 

สะอาดนุ่มนวล ไม่แขง็กระดา้ง ไม่พดูโออ้วดยกตวั และไม่พดูกล่าวโทษลบหลู่ ทบัถมคนอ่ืน เม่ือ

ตนทาํพลาดพลั้งส่ิงใดต่อใครยอ่มออกวาจาขอโทษเสมอ เม่ือผูใ้ดแสดงคุณต่อตนอยา่งไรก็ออกวาจา

ขอบคุณเขาเสมอ ไม่พดูเยาะเยย้ถากถางผูท้าํผดิพลาด ไม่ใชว้าจาข่มขู่ผูอ่ื้น เห็นใครทาํดีก็ชมเชย

สรรเสริญจากใจจริง 

3) กิริยาอ่อนน้อม หมายถึงไม่ลดตวัลงจนเกินควร และไม่ถือตวัจนเกินงาม 

มีกิริยาอนัเป็นท่ีรัก อ่อนโยนละมุนละไมต่อคนทัว่ไป ทั้งผูใ้หญ่ผูน้อ้ยและ ผูเ้สมอกนั รู้ท่ีต ํ่าท่ีสูง ไม่

ตีตนเสมอท่าน มีคุณสมบติัผูดี้ สาํหรับแสดงแก่คนทั้งหลายโดยเสมอหนา้กนั ไม่เลือกวา่เขาจะมี

ฐานะสูงกวา่หรือตํ่ากวา่ตน สงบ เสง่ียม แต่ก็มีความองอาจผึ่งผายในตวั 

  3.2.2  ชุดกจิกรรมแนะแนว หมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ย

กิจกรรมแนะแนวหลายๆ กิจกรรมท่ีนาํมารวมกนั โดยนาํหลกัการจดัการเรียนรู้แบบเนน้

ประสบการณ์ และขอบข่ายของการแนะแนว เป็นการจดัประสบการณ์เรียนรู้โดยใชว้ธีิการฝึก

แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั โดยใชก้ระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์มีการเล่นเกม อภิปราย แสดง

บทบาทสมมติ เป็นตน้ 

  3.2.3  นักเรียน หมายถึง นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมธัยมชยัมงคลรัง

งาม อาํเภอเนินสง่า จงัหวดัชยัภูมิ 
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4.  เคร่ืองมอืวจิัยและวธีิการสร้าง 

 

 4.1  เคร่ืองมือการวจัิย 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีมี 2 ประเภท ดงัน้ี 

  4.1.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้สําหรับการทดลอง ไดแ้ก่ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา

ความอ่อนนอ้มถ่อมตนท่ีใชก้บักลุ่มทดลอง จาํนวน 13 กิจกรรม 

  4.1.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้สําหรับวัดตัวแปรตาม ไดแ้ก่ แบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

 4.2  วธีิสร้างเคร่ืองมือวจัิย 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความอ่อนนอ้ม

ถ่อมตน ทั้งเคร่ืองมือท่ีใชส้าํหรับการทดลองและเคร่ืองมือสาํหรับวดัตวัแปร มีขั้นตอนในการสร้าง 

ดงัน้ี 

  4.2.1  การสร้างชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความอ่อนน้อมถ่อมตน ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 เป็นการกาํหนดโครงสร้างความสัมพนัธ์ของทฤษฎี หลกัการ แนวคิด

และเทคนิคต่างๆ ทางจิตวทิยา ท่ีจะนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตนของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในแต่ละองคป์ระกอบ โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 กาํหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 

ขั้นท่ี 2  ศึกษา คน้ควา้ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยั ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขั้นท่ี 3 กาํหนดนิยามปฏิบติัการ กาํหนดกิจกรรมโดยมุ่งเนน้ในเร่ืองการ

พฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

ขั้นท่ี 4 ดาํเนินการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความอ่อนนอ้ม 

ถ่อมตน ตามหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีและเทคนิคต่างๆ ทางจิตวทิยา รวม 13 กิจกรรม 

ขั้นท่ี 5 นาํชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน ท่ีสร้าง

ข้ึนไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุจาํนวน 5 ท่าน เป็นผูต้รวจสอบและพิจารณาความถูกตอ้งของความสอดคลอ้ง 

ทั้งในดา้นเน้ือหา แนวคิด ทฤษฎี เทคนิค วตัถุประสงค ์วธีิดาํเนินการ จากการพิจารณาค่าความตรง

เชิงเน้ือหาของชุดกิจกรรมแนะแนวมีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00 

ขั้นท่ี 6 ผูว้จิยัไดน้าํขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ขชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ 

ขั้นท่ี 7 นาํชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตนท่ีปรับปรุง

เรียบร้อยแลว้นาํไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมธัยมชยัมงคลรังงาม 

จงัหวดัชยัภูมิ จาํนวน 30 คนท่ีมีลกัษณะคลา้ยกบักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน เพื่อหาขอ้บกพร่องใน
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ดา้นความชดัเจนของกิจกรรม แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมก่อนนาํไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง

ต่อไป  

ขั้นท่ี 8 นาํชุดกิจกรรมแนะแนว ท่ีไดรั้บการปรับปรุงแลว้ไปทาํการทดลอง

กบักลุ่มทดลอง 13 กิจกรรม กิจกรรมละ 50 นาที มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

ตารางท่ี  3.1  เปรียบเทียบนิยามปฏิบติัการ แบบวดัและชุดกิจกรรม 

 

นิยามปฏิบติัการตวัแปรตาม แบบวดัตวัแปร ชุดกิจกรรม 

องค์ประกอบที ่1 จิตใจอ่อนโยน 

หมายถึง มีใจนอบนอ้ม ละมุน

ละม่อม ถ่อมตวั มีใจอ่อนละไม

แต่มิใช่อ่อนแอ มีใจเขม้แขง็แต่

มิใช่แขง็กระดา้ง ไม่นิยมอวด

กาํลงัความสามารถ แต่พยาม

ยามฝึกตนเองใหมี้ความสามารถ 

ไม่ถือความคิดของตวัเป็นใหญ่ 

มีใจเปิดกวา้ง ยอมรับความ

คิดเห็นของคนอ่ืน รู้จกั

ลดหยอ่นผอ่นผนัแก่กนั 

ขอ้ท่ี 1-10 กจิกรรมที ่1-6 

1. ปฐมนิเทศ 

วตัถุประสงค์   

1. เพื่อสร้างสัมพนัธภาพ 

ความคุน้เคยระหวา่งผูว้จิยักบั

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

2. เพื่อใหน้กัเรียนทราบถึง

วตัถุประสงคใ์นการเขา้ร่วม

กิจกรรมแนะแนวเพื่อ 

  2. สร้างสุข 

วตัถุประสงค์  

1. เพื่อใหน้กัเรียนยอมรับตวัตน

ท่ีแทจ้ริงของตนเอง 

2. เพื่อใหน้กัเรียนมีใจเปิดกวา้ง

ยอมรับคิดเห็นของคนผูอ่ื้น

ในทางท่ีดี สามารปรับตวัเขา้กบั

ผูอ่ื้นได ้
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ตารางท่ี  3.1  (ต่อ) 

นิยามปฏิบติัการตวัแปรตาม แบบวดัตวัแปร ชุดกิจกรรม 

  3.พารู้จักตนและคนอืน่ 

วตัถุประสงค์  

1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัตนเอง

และเรียนรู้และเขา้ใจผูอ่ื้น 

2. เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัยอมรับ

ความคิดท่ีแตกต่าง ระหวา่ง

บุคคล ไม่ถือความคิดตนเองเป็น

ใหญ่ สามารถปรับตวัเองอยูก่บั

คนอ่ืนได ้

  4.ขัดเกลา..พฒันา 

วตัถุประสงค์  

1. เพื่อใหน้กัเรียนไดรู้้จกัขอ้ดี

และขอ้บกพร่องของตนเอง 

2. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถ

พฒันาส่วนดีและปรับปรุงส่วน

บกพร่องของตนเองได ้

  5.สุขสมใจ 

วตัถุประสงค์  

1. เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึก

ท่ีดีต่อกนั อยา่งเหมาะสม 

2. เพื่อใหน้กัเรียนแสดงความ

สัมพนัธภาพ ไดอ้ยา่งจริงใจและ

เหมาะสม 
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ตารางท่ี  3.1  (ต่อ) 

นิยามปฏิบติัการตวัแปรตาม แบบวดัตวัแปร ชุดกิจกรรม 

  6.คิดทางบวก 

วตัถุประสงค์  

1. เพื่อใหน้กัเรียนเกิดทศันคติของ

ตนเอง ในเชิงบวก 

2. เพื่อใหน้กัเรียนเกิดการ

เปล่ียนแปลงทศันคติของตนเองใน

เชิงบวกไดอ้ยา่งเหมาะสม 

องค์ประกอบที ่2 วาจาอ่อนหวาน 

หมายถึง มีคาํพดูท่ีไพเราะน่าฟัง 

ออกมาจากใจท่ีใส สะอาดนุ่มนวล 

ไม่แขง็กระดา้ง ไม่พดูโออ้วดยกตวั 

และไม่พดูกล่าวโทษลบหลู่ ทบัถม

คนอ่ืน เม่ือตนทาํพลาดพลั้งส่ิงใดต่อ

ใคร ยอ่มออกวาจาขอโทษเสมอ เม่ือ

ผูใ้ดแสดงคุณต่อตนอยา่งไรก็ออก

วาจาขอบคุณเขาเสมอ ไม่พูดเยาะเยย้

ถากถางผูท้าํผดิพลาด ไม่ใชว้าจาข่มขู่

ผูอ่ื้น เห็นใครทาํดีก็ชมเชยสรรเสริญ

จากใจจริง 

ขอ้ท่ี 11-22 กจิกรรมที ่7-9 

7.คําพูดจากใจจริง 

วตัถุประสงค์  

1. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถ

เสนอแนะวธีิการพดูแสดงความ

ยนิดี ช่ืนชม เม่ือผูอ่ื้นประสบ

ความสาํเร็จตามความเหมาะสมกบั 

เวลา และสถานท่ีได ้

2. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถฝึกการ

พดูแสดงความยนิดี ช่ืนชม เม่ือ

ผูอ่ื้นประสบความสาํเร็จไดอ้ยา่ง

จริงใจและเหมาะสม 

  8.ตอบโจทย์ให้เป็นสุข 

วตัถุประสงค์  

1. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถกล่าว 

คาํขอบคุณและขอโทษ ตามความ

เหมาะสมกบั เวลา และสถานท่ีได ้

2. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถกล่าวคาํ

ขอบคุณและขอโทษ ไดอ้ยา่ง

จริงใจและเหมาะสม 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 

นิยามปฏิบติัการตวัแปรตาม แบบวดัตวัแปร ชุดกิจกรรม 

  9.สร้างพลงัแห่งความสุข 

วตัถุประสงค์  

1. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถใช้

คาํพดูใหเ้หมาะสมกบักาลเทศะ

และบุคคล 

2. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถฝึกใช้

ถอ้ยคาํท่ีสุภาพ อ่อนนอ้มได้

อยา่งเหมาะสม 

องค์ประกอบที ่3 กริิยาอ่อน

น้อม คือมีกิริยา อ่อนโยน

ละมุนละไมต่อคนทัว่ไป ทั้ง

ผูใ้หญ่ผูน้อ้ย และเสมอกนั ไม่ตี

ตนเสมอท่าน ไม่ทาํท่าหยิง่ยโส 

ไม่มองคนดว้ยสายตาเหยยีดๆ 

รู้จกัแสดงความเคารพผูใ้หญ่

กวา่ทั้งดา้นชาติวุฒิ วยัวฒิุ และ

คุณวฒิุ รู้จกัใหเ้กียรติแก่สตรี 

และพร้อมท่ีจะเห็นอกเห็นใจ

ผูอ่ื้น 

ขอ้ท่ี 23-35 10.ต้องให้สุภาพอ่อนน้อม 

วตัถุประสงค์  

1. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอก

วธีิการเดินผา่นผูใ้หญ่ ตามความ

เหมาะสมกบับุคคล เวลา และ

สถานท่ีได ้

2. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถ

ปฏิบติัการเดินผา่นผูใ้หญ่ ได้

อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

 

 11.เรามาช่วยกนัแบ่งปันสร้าง

มิตร 

วตัถุประสงค์  

1. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอก

วธีิการช่วยเหลือผูอ่ื้น อยา่ง

จริงใจ 

2. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถฝึก

แสดงการช่วยเหลือผูอ่ื้น ได้

อยา่งเหมาะสม ตามสถานการณ์ 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 

นิยามปฏิบติัการตวัแปรตาม แบบวดัตวัแปร ชุดกิจกรรม 

  12.ส่ือสารได้ด้วยท่าท ี

วตัถุประสงค์  

1. เพื่อใหน้กัเรียนยกตวัอยา่ง

ความสาํคญัของการยิม้แยม้

แจ่มใสอยา่งจริงใจไดเ้หมาะสม 

2. เพื่อใหน้กัเรียนบอกแนว

ทางการนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใช้

ประโยชน์ในชีวิตประจาํวนัได ้

  13. ปัจฉิมนิเทศ 

วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถสร้าง

ตนเองใหเ้กิดความอ่อนนอ้ม

ถ่อมตน 

2. เพื่อใหน้กัเรียนเป็นผูท่ี้รู้คุณค่า

ของตนตามความเป็นจริง 
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ภาพท่ี  3.1  แสดงวธีิการสร้างเคร่ืองมือสาํหรับการทดลอง (ชุดกิจกรรมแนะแนว) 

 

  4.2.2  การสร้างแบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 

เป็นการกาํหนดโครงสร้างความสัมพนัธ์ของทฤษฎี หลกัการ แนวคิด และเทคนิคต่างๆ ทางจิตวทิยา 

ท่ีจะนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในแต่

ละองคป์ระกอบ โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

   ขั้นท่ี 1กาํหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างแบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

   ขั้นท่ี 2 ศึกษา คน้ควา้ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยั ท่ีเก่ียวขอ้ง 

   ขั้นท่ี 3 ศึกษาวธีิการสร้างแบบวดั 

   ขั้นท่ี 4 ผูว้จิยัพิจารณาเลือกแนวคิด ทฤษฎี และเทคนิคทางจิตวทิยามา

ขั้นท่ี 1 กาํหนดจุดมุ่งหมาย 

ขั้นท่ี 2 ศึกษา คน้ควา้ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี 3  

ขั้นท่ี 3 กาํหนดนิยามปฏิบติัการศึกษา

 

ขั้นท่ี 4 ดาํเนินการสร้างชุดกิจกรรม

 

ขั้นท่ี 5 นาํชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน ท่ีสร้างข้ึนไปให้

ผูท้รงคุณวฒิุจาํนวน 5 ท่าน เป็นผูต้รวจสอบ 

ขั้นท่ี 6 นาํขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ข 

ขั้นท่ี 7 นาํไปทดลองใชก้บันกัเรียน 

ขั้นท่ี 8 จดัทาํชุดกิจกรรมแนะแนวพร้อมนาํไปใชจ้ริง 
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ประยกุตใ์ชก้บัแบบวดั ท่ีมีความเหมาะสมกบัการวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตนของนกัเรียนในแต่ละ

องคป์ระกอบ 

   ขั้นท่ี 5 ดาํเนินการสร้างแบบวดัเพื่อพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตนตาม

หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีและเทคนิคต่างๆ ทางจิตวทิยา 

   ขั้นท่ี 6 นาํแบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตนท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิ 5 

ท่าน เป็นผูต้รวจสอบและพิจารณาความถูกตอ้งของความสอดคลอ้งทั้งในดา้นเน้ือหา แนวคิด 

ทฤษฎี เทคนิค วตัถุประสงค ์วธีิดาํเนินการ 

   ขั้นท่ี 7 ผูว้จิยันาํความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน วเิคราะห์หาค่าดชันี

ความสอดคลอ้งของการประเมินของผูท้รงคุณวุฒิ โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.80 - 1.00 

   ขั้นท่ี 8 ผูว้จิยัไดน้าํขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ขแบบวดัความอ่อนนอ้ม

ถ่อมตนตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ 

   ขั้นท่ี 9 นาํแบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตนเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม 

ปรับแกไ้ขก่อนนาํไปใชจ้ริงไปทดลองใช ้(Tryout) กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมธัยม

ชยัมงคลรังงาม ท่ีไม่ใช่กลุ่มท่ีใชก้ารทดลองจริง และมีความใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 42 

คน  

   ขั้นท่ี 10 นาํผลการทดลองใชข้องแบบวดัท่ีไดม้าวเิคราะห์ค่าอาํนาจ

จาํแนกรายขอ้โดยใชว้ธีิสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบาค ของแบบทดสอบโดยมีค่าความเท่ียง 

(Reliability) ทั้งฉบบัเท่ากบั .94 

   ขั้นท่ี 11 จดัทาํแบบวดัพร้อมใชจ้ริง เม่ือปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบวดั

ความอ่อนนอ้มถ่อมตน ท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงจนเป็นท่ีพอใจแลว้ ผูว้จิยัได้

รวบรวมเคร่ืองมือทั้งหมดมาจดัพิมพเ์ป็นรูปเล่ม ท่ีมีรูปแบบเป็นมาตรฐานเพื่อใชจ้ริง ประกอบดว้ย

ขอ้คาํถาม 35 ขอ้ มีขอ้ความทางบวกจาํนวน 34 ขอ้ ไดแ้ก่ 1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 ขอ้ความทางลบจาํนวน 1 ขอ้ คือ ขอ้  17  

มีขอ้คาํถามท่ีเป็นความอ่อนนอ้มถ่อมตนดา้นจิตใจอ่อนโยน คือขอ้ 1-10 ขอ้คาํถามท่ีเป็นความอ่อน

นอ้มถ่อมตนดา้นวาจาอ่อนหวาน คือขอ้ 11-22 คาํถามท่ีเป็นความอ่อนนอ้มถ่อมตนดา้นกิริยาอ่อน

นอ้ม คือขอ้ 23-35 มีการใหค้ะแนนสาํหรับขอ้คาํถาม คือ 

การให้คะแนนสาหรับข้อความเชิงบวก คือ 

จริงท่ีสุด หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมากท่ีสุด  6 คะแนน 

จริง  หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมาก  5 คะแนน 

ค่อนขา้งจริง หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนค่อนขา้งมาก 4 คะแนน 
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ค่อนขา้งไม่จริง  หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนค่อนขา้งนอ้ย  3 คะแนน 

ไม่จริง   หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนนอ้ย   2 คะแนน 

ไม่จริงเลย   หมายถึง ขอ้ความไม่ตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนเลย   1 คะแนน 

การให้คะแนนสาหรับข้อความเชิงลบ คือ 

จริงท่ีสุด  หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมากท่ีสุด   1 คะแนน 

จริง  หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมาก   2 คะแนน 

ค่อนขา้งจริง  หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนค่อนขา้งมาก  3 คะแนน 

ค่อนขา้งไม่จริง  หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนค่อนขา้งนอ้ย  4 คะแนน 

ไม่จริง   หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนนอ้ย   5 คะแนน 

ไม่จริงเลย  หมายถึง ขอ้ความไม่ตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนเลย   6 คะแนน 

 

ตัวอย่าง แบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตน มีดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.2 ตวัอยา่ง (แบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตน) 

 

 

แบบวดัความอ่อนน้อมถ่อมตน นักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่1 

 โรงเรียนมธัยมชัยมงคลรังงาม จงัหวดัชัยภูม ิ

คําช้ีแจง โปรดพิจารณาแต่ละขอ้ความวา่นกัเรียนเป็นเช่นนั้นเพียงใด ตั้งแต่ จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้ง

จริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย แลว้ใหน้กัเรียนทาํเคร่ืองหมาย  ลงบน................   

ซ่ึงตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมากท่ีสุด ซ่ึงแบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตนชุดน้ี ไม่มีผลเสียต่อนกัเรียน

และผลการเรียนของนกัเรียน  

1. ฉนัทาํใจยอมรับเหตุการณ์ร้ายๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัฉนัได ้

     ..............      ............        ...................      .........................   ............. .................... 

     จริงท่ีสุด จริง     ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง    ไม่จริง  ไม่จริงเลย 

2. ฉนัไม่รู้สึกโกรธเม่ือถูกผูอ่ื้นวพิากษว์จิารณ์ 

     ..............      ............        ...................      .........................   ............. ....................   

    จริงท่ีสุด จริง     ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง    ไม่จริง  ไม่จริงเลย 
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ภาพท่ี 3.3 แสดงวธีิการสร้างเคร่ืองมือสาํหรับวดัตวัแปร (แบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตน) 

 

 

 

ขั้นท่ี 1 กาํหนดจุดมุ่งหมาย 

ขั้นท่ี 2 ศึกษาตาํรา เอกสาร 

ขั้นท่ี 3 ศึกษาวธีิการสร้างเคร่ืองมือ 

ขั้นท่ี 4 คดัเลือกขอ้มูลท่ีใชอ้า้งอิง 

ขั้นท่ี 5 ดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือ 

ขั้นท่ี 6 เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

ขั้นท่ี 7 เสนอผูท้รงคุณวฒิุ 

ขั้นท่ี 8 ปรับปรุงเคร่ืองมือ 

ขั้นท่ี 9 ทดลองใชเ้บ้ืองตน้ ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

ขั้นท่ี 10 พิจารณาผลการทดลองใชเ้คร่ืองมือ 

ขั้นท่ี 11 จดัทาํแบบวดัตวัแปร พร้อมนาํไปใช ้
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5. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามวธีิการ ดงัน้ี 

 5.1  นาํหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชถึงผูอ้าํนวยการ

โรงเรียนมธัยมชยัมงคลรังงาม จงัหวดัชยัภูมิ เพื่อขออนุมติัใชส้ถานท่ีในการศึกษาวจิยัและช้ีแจง

วตัถุประสงค ์ขั้นตอนการดาํเนิน 

การวจิยั พร้อมทั้งขอความร่วมมือในการดาํเนินการวจิยั 

 5.2  เร่ิมทาํการทดลองกลุ่มตวัอยา่งตั้งแต่เดือนวนัท่ี 14 พฤษภาคม ถึงวนัท่ี 5 เดือน

มิถุนายน พ.ศ. 2558 รวมเป็นเวลา 4 สัปดาห์ ระยะเวลาท่ีกาํหนดไวส้ัปดาห์ละ 4 วนัวนัละ 50 นาที 

จนกระทัง่ครบจาํนวน 13 ชุด โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

  5.2.1  ทดสอบก่อนการทดลอง โดยใชแ้บบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตนวดั กลุ่ม

ทดลอง จาํนวน 30 คน 

  5.2.2  ดาํเนินการทดลองตามแผนการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา

ความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

  5.2.3  ทดสอบหลงัการทดลอง หลงัจากใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความ

อ่อนนอ้มถ่อมตน เสร็จแลว้ใหก้ลุ่มทดลอง ตอบแบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตนชุดเดียวกบัฉบบัท่ี

ทดสอบก่อนการทดลอง 

  5.2.4  ระยะติดตามผล หลงัจากเสร็จการทดลองผา่นไป 2 สัปดาห์ จึงใหน้กัเรียน

กลุ่มทดลอง ทาํแบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตนอีกคร้ัง โดยใชแ้บบวดัชุดเดิม ในวนัท่ี 19 มิถุนายน 

พ.ศ. 2558 

  5.2.5  นาํผลคะแนนก่อนการทดลอง ผลคะแนนหลงัการทดลอง และผลคะแนน

ระยะติดตาม มาทาํการวเิคราะห์โดยการทดสอบค่าที (t-test) โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป 

 

6.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 6.1  วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มทดลอง ใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียและค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 6.2  เปรียบเทียบความอ่อนนอ้มถ่อมตนของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใช้

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน 
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 6.3  เปรียบเทียบความอ่อนนอ้มถ่อมตนของนกัเรียนกลุ่มทดลองระยะหลงัการทดลอง

และระยะติดตามผล 

 

7. สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 7.1  สถิติพืน้ฐาน 

  7.2.1  ค่าเฉลี่ย (  ) 

หาค่าเฉล่ียของคะแนนก่อนทดลองและคะแนนหลงัการทดลองไดโ้ดยใช้

สูตร 

 

      

  เม่ือ  = คะแนนเฉล่ีย 

     = คะแนนประชากรกลุ่มตวัอยา่งคนท่ี i 

    n = จาํนวนประชากรกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 

    = ผลรวมของคะแนน 

 

  7.2.2  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

หาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความอ่อนนอ้มถ่อมตน โดยใชสู้ตร  

 

   S.D.  =   

  เม่ือ S.D.  = ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความแตกต่าง 

   n  = จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 

     = ผลรวมของคะแนนความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

    = กาํลงัสองของผลรวมของคะแนนความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

     = ค่าความแตกต่างระหวา่งก่อน-หลงัการทดลอง 
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 7.3  สถิติทีใ่ช้ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือวจัิย 

  7.3.1  ค่า IOC 

ทดสอบค่าคุณภาพของเคร่ืองมือวดัผล โดยการหาค่าความตรงของเคร่ืองมือ

เพราะความตรงจะเป็นเคร่ืองมือยนืยนัวา่เคร่ืองมือสามารถวดัส่ิงท่ีตอ้งการวดัไดจ้ริง โดยการหาค่า 

IOC โดยใชสู้ตร (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2543, น.117) 

  IOC =  

  เม่ือ IOC = ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์

    = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ 

   n = จาํนวนผูเ้ชียวชาญท่ีตรวจสอบ 

ขอ้คาํถามแต่ละขอ้วา่ตรงตามจุประสงคห์รือไม่ ซ่ึงคะแนนความคิดเห็นเป็นดงัน้ี 

   +1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้สอบวดัไดต้รงจุดประสงค ์

   -1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้สอบวดัไดไ้ม่ตรงจุดประสงค ์

   0 เม่ือไม่แน่ใจหรือตดัสินใจไม่ได ้

  ค่า IOC ของขอ้สอบแต่ละขอ้ควรมีค่า 0.5 – 1.00 ซ่ึงแสดงวา่ผูเ้ชียวชาญทุกคนมี

ความคิดเห็นตรงกนัวา่ผลการทดลองท่ีคาดหวงักบัแบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตน มีความ

สอดคลอ้งกนัสามารถนาํแบบวดัไปใชก้บัประชากรกลุ่มตวัอยา่งได ้

  7.3.2  การหาค่าความเที่ยง 

การหาค่าความเท่ียงของแบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตน ทั้งฉบบัท่ีเป็นมา

ตราส่วนประมาณค่าโดยใชว้ิธีหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2545,  

น.96) 

   α =  

   เม่ือ α แทน      สัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ 

    n แทน จาํนวนขอ้ของแบบวดั 

     แทน ผลรวมของความแปรปรวนของขอ้คาํถามแต่ละขอ้ 

     แทน ความแปรปรวนของแบบวดัทั้งฉบบั 
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6.4  สถิติทีใ่ช้ในการทดสอบสมมติฐาน 

  6.4.1  การทดสอบค่า t-test Dependent 

ทดสอบความแตกต่างระหวา่งคะแนนก่อนทดลอง-หลงัทดลองโดยใชสู้ตร  

(บุญชม ศรีสะอาด, 2535, น.109) 

 

   t =    

เม่ือ  t  = ค่า t-test 

  n = จาํนวนนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 

  D = ค่าผลต่างระหวา่งคะแนนก่อนทดลองและหลงัการทดลอง 

  



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การวจิยัเร่ือง “ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน

ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมธัยมชยัมงคลรังงาม จงัหวดัชยัภูมิ” มีวตัถุประสงคเ์พื่อ  

เพื่อเปรียบเทียบความอ่อนนอ้มถ่อมตน ของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรม

แนะแนว และเพื่อเปรียบเทียบความอ่อนนอ้มถ่อมตนของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ระหวา่งระยะหลงั

การทดลองกบัระยะติดตามผลโดยมีการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นลาํดบัดงัน้ี 

 การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้บ่งเป็น 3 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 ตอนท่ี 2 เสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มทดลอง 

 ตอนท่ี 3 เสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามสมมติฐาน 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพบนยัสาํคญัทางสถิติจะแสดงดว้ยสัญลกัษณ์ 

 

ตอนที ่ 1  สัญลกัษณ์ในการวเิคราะห์ข้อมูล ดังนี ้

   n แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

           แทน ค่าเฉล่ีย  

   S.D.  แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

   df แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ 

   t แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ทดสอบสมมติฐาน 

   Sig แทน มีนยัสาํคญัท่ีระดบั 

   ** แทน แสดงวา่นยัสาํคญัท่ีระดบั .01 
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2.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มทดลอง 

 

 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมธัยมชยัมงคลรังงาม 

จงัหวดัชยัภูมิ จาํนวน 30 คน ท่ีไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม 1 หอ้งเรียน เพื่อการเขา้ใจขอ้มูลส่วน

บุคคล กลุ่มตวัอยา่ง  ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์สถิติพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียน 30 คน  

ไดจ้าํแนกตามเพศ และเกรดเฉล่ีย ตามตารางท่ี 4.1 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.1 จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มทดลอง จาํแนกตามเพศและคะแนนเฉล่ีย 

 

ขอ้มูล กลุ่มทดลอง 

จาํนวน (n) ร้อยละ 

เพศ   

ชาย 9 30.0 

หญิง 21 70.0 

รวม 30 100.00 

เกรดเฉล่ีย   

2.00 – 2.50 3 10.0 

2.50 – 3.00 10 33.3 

3.00 – 3.50 13 43.3 

3.50 – 4.00 4 13.3 

รวม 30 100.00 

อาชีพของผูป้กครอง   

เกษตรกรรม 9 30.0 

รับจา้ง 19 63.3 

คา้ขาย-ธุรกิจ 2 6.7 

รวม 30 100.00 
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 จากตารางท่ี 4.1 แสดงจาํนวน และร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลของนกัเรียนท่ีเป็น

ประชากรกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มทดลอง 

 1. เพศ พบวา่กลุ่มทดลองส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 70.0 

 2. คะแนนเฉล่ีย พบวา่กลุ่มทดลองส่วนใหญ่มีคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.00 – 3.50  

คิดเป็นร้อยละ 43.3  

 3. อาชีพของผูป้กครอง พบวา่อาชีพผูป้กครองของกลุ่มทดลองส่วนใหญ่ประกอบ

อาชีพรับจา้งคิดเป็นร้อยละ 63.3 

 

3.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐาน 

 

ตารางท่ี 4.2 เปรียบเทียบความอ่อนนอ้มถ่อมตน ของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใช ้

ชุดกิจกรรมแนะแนว (n=30) 

 

กลุ่มตวัอยา่ง X  S.D. t 

ระยะก่อนการทดลอง 144.70 14.80  

ระยะหลงัการทดลอง 180.73 6.04 23.745** 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ระดบั .01 

 

 จาตารางท่ี  4.2  พบวา่ภายหลงัจากการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลอง มีความอ่อนนอ้ม

ถ่อมตนสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน

การวจิยัขอ้ท่ี 1 หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน นกัเรียนจะมี

ความอ่อนนอ้มถ่อมตนสูงข้ึนกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
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ตารางท่ี 4.3 เปรียบเทียบความอ่อนนอ้มถ่อมตนของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ระยะหลงัการทดลองกบั 

ระยะติดตามผล 

 

กลุ่มตวัอยา่ง n X  S.D. t 

ระยะหลงัการทดลอง 30 180.73 6.04  

ระยะติดตามผล 30 174.60 4.83 3.873 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ระดบั .01 

 

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ในระยะติดตามผล ภายหลงัการทดลอง 2 สัปดาห์ นกัเรียนกลุ่ม

ทดลอง มีความอ่อนนอ้มถ่อมตนตํ่ากวา่ระยะหลงัการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .01 ซ่ึงไม่

เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 2  

 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความอ่อน

นอ้มถ่อมตนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมธัยมชยัมงคลรังงาม จงัหวดัชยัภูมิ โดยใช้

ชุดกิจกรรมแนะแนวในการพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน ซ่ึงสรุปลาํดบัขั้นของการวิจยัไดด้งัน้ี 

  

1.  สรุปการวจิัย 

 

 1.1  วตัถุประสงค์การวจัิย 

  1.1.1  เพื่อเปรียบเทียบความอ่อนนอ้มถ่อมตน ของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและ

หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

  1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบความอ่อนนอ้มถ่อมตนของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ระหวา่ง

ระยะหลงัการทดลองกบัระยะติดตามผล 

1.2  สมมติฐานการวจัิย 

  1.2.1  นกัเรียนกลุ่มทดลองมีการพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน สูงข้ึนภายหลงั

ไดรั้บการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

  1.2.2  ระยะติดตามผลนกัเรียนกลุ่มทดลองมีความอ่อนนอ้มถ่อมตนไม่แตกต่าง

จากระยะหลงัการทดลอง 

 1.3  วธีิการดําเนินการวจัิย  

  1.3.1  ประชากร 

เป็นนกัเรียนท่ีกาํลงัศึกษาในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมธัยมชยัมงคลรัง

งาม อาํเภอเนินสง่า จงัหวดัชยัภูมิ ปีการศึกษา 2558 มี 2 หอ้งเรียน จาํนวน 42 คน 

  1.3.2  กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมธัยมชยัมงคล

รังงามอาํเภอเนินสง่า จงัหวดัชยัภูมิ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 30 คน เป็นการสุ่มอยา่ง

ง่าย  
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  1.3.3  เคร่ืองมือการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีมี 2 ประเภท ดงัน้ี 

1)  เคร่ืองมือท่ีใชส้าํหรับการทดลอง ไดแ้ก่ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา

ความอ่อนนอ้มถ่อมตน จาํนวน 13 กิจกรรม 

2)  เคร่ืองมือท่ีใชส้าํหรับวดัตวัแปร ไดแ้ก่ แบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

  1.3.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามวธีิการ ดงัน้ี 

1)  นาํหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชถึง

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนมธัยมชยัมงคลรังงาม จงัหวดัชยัภูมิ เพื่อขออนุมติัใชส้ถานท่ีในการศึกษาวจิยั

และช้ีแจงวตัถุประสงค ์ขั้นตอนการดาํเนินการวิจยั พร้อมทั้งขอความร่วมมือในการดาํเนินการวิจยั 

2)  เร่ิมทาํการทดลองกลุ่มตวัอยา่งตั้งแต่เดือนวนัท่ี 14 พฤษภาคม ถึงวนัท่ี 5  

เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2558 รวมเป็นเวลา 4 สัปดาห์ ระยะเวลาท่ีกาํหนดไวส้ัปดาห์ละ 4 วนัวนัละ 50 

นาที จนกระทัง่ครบจาํนวน 13 ชุด โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

(1) ทดสอบก่อนการทดลอง โดยใชแ้บบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตนวดั 

กลุ่มทดลอง จาํนวน 30 คน 

(2) ดาํเนินการทดลองตามแผนการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

(3) ทดสอบหลงัการทดลอง หลงัจากใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา

ความอ่อนนอ้มถ่อมตน เสร็จแลว้ใหก้ลุ่มทดลอง ตอบแบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตนชุดเดียวกบั

ฉบบัท่ีทดสอบก่อนการทดลอง 

(4) ระยะติดตามผล หลงัจากเสร็จการทดลองผา่นไป 2 สัปดาห์ จึงให้

นกัเรียนกลุ่มทดลอง ทาํแบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตนอีกคร้ัง โดยใชแ้บบวดัชุดเดิม ในวนัท่ี 19 

มิถุนายน พ.ศ. 2558 

(5) นาํผลคะแนนก่อนการทดลอง ผลคะแนนหลงัการทดลอง และผล

คะแนนระยะติดตาม มาทาํการวเิคราะห์โดยการทดสอบค่าที (t-test)  

  1.3.6  ข้ันตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1) วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มทดลอง ใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย 

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

2) เปรียบเทียบความอ่อนนอ้มถ่อมตนของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและ

หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
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3)  เปรียบเทียบความอ่อนนอ้มถ่อมตนของนกัเรียนกลุ่มทดลองระยะหลงั

การทดลองและระยะติดตามผล 

  1.3.7  สถติิทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1) วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มทดลอง ใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย  

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

2) เปรียบเทียบความอ่อนนอ้มถ่อมตนของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อน 

และหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

3) เปรียบเทียบความอ่อนนอ้มถ่อมตนของนกัเรียนกลุ่มทดลองระยะหลงั

การทดลองและระยะติดตามผล 

 1.4  ผลการวจัิย 

  ผลการวจิยัมีสาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 

  1.4.1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล ของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่จาํนวนกลุ่ม

ตวัอยา่งจาํแนกตามเพศ ท่ีเป็นกลุ่มทดลอง จาํนวนทั้งหมด 30 คน เป็นเพศชาย 9 คน คิดเป็นร้อยละ 

30.00 และนกัเรียนหญิง 21 คน คิดเป็นร้อยละ 70.00 

  1.4.2  ภายหลงัจากการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลอง มีความอ่อนนอ้มถ่อมตนสูงข้ึน

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 4.1ท่ีกล่าววา่ นกัเรียนกลุ่ม

ทดลองมีการพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน สูงข้ึนภายหลงัไดรั้บการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

  1.4.3  ในระยะติดตามผล ภายหลงัการทดลอง 2 สัปดาห์ นกัเรียนกลุ่มทดลอง มี

ความอ่อนนอ้มถ่อมตนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .01 ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการ

วจิยัขอ้ท่ี 4.2 ท่ีกล่าววา่ ระยะติดตามผลนกัเรียนกลุ่มทดลองมีความอ่อนนอ้มถ่อมตนไม่แตกต่าง

จากระยะหลงัการทดลอง  

 

2.  อภิปรายผล 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความอ่อนนอ้ม

ถ่อมตน ประกอบดว้ย ดา้นจิตใจอ่อนโยน วาจาอ่อนหวาน กิริยาอ่อนนอ้ม ของนกัเรียนระดบั 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1 โรงเรียนมธัยมชยัมงคลรังงาม จงัหวดัชยัภูมิ ผูว้จิยัอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

 2.1  จากการทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 1 นกัเรียนกลุ่มทดลองมีการพฒันาความอ่อนนอ้ม

ถ่อมตน สูงข้ึนภายหลงัไดรั้บการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว จากผลการทดลองพบวา่ นกัเรียนกลุ่ม

ทดลองระยะหลงัการทดลองมีความอ่อนนอ้มถ่อมตนสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง ผลท่ีได ้
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ซ่ึงสนบัสนุนสมมติฐานขอ้ท่ี 1 แสดงวา่ชุดกิจกรรมแนะแนวมีประสิทธิผลท่ีดีทาํใหน้กัเรียนมีความ

อ่อนนอ้มถ่อมตนท่ีสูงข้ึน ซ่ึงทฤษฏีท่ีใชใ้นการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความอ่อนนอ้ม

ถ่อมตนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1โรงเรียนมธัยมชยัมงคลรังงาม จงัหวดัชยัภูมิ ในคร้ังน้ี 

ผูว้จิยัได ้สร้างแรงจูงใจ มีสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น สามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์  

อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึงโครงสร้างของชุดกิจกรรมสอดคลอ้งกบั สมร ทองดี และปราณี 

รามสูตร (2545, น.48) ท่ีกล่าววา่ ขั้นตอนของกิจกรรมแนะแนวท่ีจดัในชั้นเรียนควรประกอบดว้ย  

ขั้นนาํเขา้สู่กิจกรรม ขั้นดาํเนินกิจกรรม ขั้นสรุปและขั้นประเมินผล เพื่อมุ่งใหผู้รั้บบริการนาํผลการ

เรียนรู้จากกิจกรรมไปใชป้ระโยชน์ โดยใชแ้นวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบส่วนร่วม (Participatory 

Learning) ท่ีเนน้การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) และการเรียนรู้ดว้ย

กระบวนการกลุ่ม (Group Process Learning) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมจะเสริมสร้างผูรั้บบริการทั้ง

กระบวนการคิดและการปฏิบติั นาํไปสูการปรับเปล่ียนและพฒันาพฤติกรรม ซ่ึงผูใ้ห้ตอ้งกระตุน้ให้

ผูรั้บบริการไดเ้ป็น “ผูร่้วมทาํกิจกรรม” ไม่ใช่ “ผูส้ังเกตการณ์” และตอ้งจดักิจกรรมให้ผูรั้บบริการมี

อารมณ์ร่วมสนุกสนานมีชีวิตชีวา นกัเรียนมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์  ดว้ยการเล่นเกม แสดง

บทบาทสมมติ ฟังหรืออ่านกรณีศึกษา และแบ่งปันประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาระสําคญัหรือ

จุดหมายของแต่ละกิจกรรม และใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก วเิคราะห์ และพิจารณา

เหตุผลจากการแลกเปล่ียนประสบการณ์ ดงักล่าว จนสามารถสร้างองคค์วามรู้ หรือสรุปสาระการ

เรียนรู้จากการอภิปราย ท่ีนาํไปสู่การปฏิบติัจริงในชีวิตประจาํวนั กระบวนการดงักล่าวเป็น

กระบวนการท่ีนกัการศึกษาส่วนใหญ่ยอมรับวา่สามารถสร้างเสริมทั้งกระบวนการคิดและ

กระบวนการปฏิบติั  และยงัสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ วชัรียา แจ่มใส (2551,น.87) ซ่ึงศึกษา  

“ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมเคารพนบัถือผูอ่ื้นของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้” 

ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมเคารพนบัถือ

ผูอ่ื้น มีพฤติกรรมเคารพนบัถือผูอ่ื้นสูงกวา่นกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พฒันาพฤติกรรมเคารพนบัถือผูอ่ื้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เยาวณีย ์พานธุวงศ ์(2553) 

ผลการวจิยัพบวา่ (1) นกัเรียนท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมความเป็น

กลัยาณมิตร มีพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร สูงกวา่นกัเรียนท่ีไม่ไดใ้ชกิ้จกรรมแนะแนวอ่ืนๆ 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (2) นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูพฤติกรรม

ความเป็นกลัยาณมิตร มีพฤติกรรมความเป็นกลัยามิตรสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูจาก

ครอบครัวแบบรักสนุกและแบบใชเ้หตุผลนอ้ย และ (3) นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีเพศ ผลการเรียน

เฉล่ีย และรายไดข้องครอบครัวต่างกนั มีพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรไม่แตกต่างกนั 
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 2.2  นกัเรียนกลุ่มทดลองระยะติดตามผล หลงัจากท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน เวลา 2 สัปดาห์ พบวา่นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

ลดลงอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 อภิปรายไดว้า่ การมี

ความอ่อนนอ้มถ่อมตนของนกัเรียนกลุ่มทดลองในระยะติดตามผลท่ีตํ่าลงนั้น อาจเกิดจากระยะเวลา

การทดลองท่ีสั้นเกินไป เม่ือเสร็จส้ินการทดลอง ผูว้จิยัไม่มีการจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง ขาดการ

กระตุน้จากผูว้ิจยัและครู เม่ือนกัเรียนกลบัไปอยูบ่า้น ผูว้จิยัก็ไม่สามารถติดตามและคอยกระตุน้

นกัเรียนอยูต่ลอดเวลาได ้ เพราะเร่ืองความอ่อนนอ้มตนเป็นเร่ืองละเอียดอ่อนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบั 

จิตใจ การกระทาํท่ีแสดงออกมา และยงัตอ้งใชเ้วลา ทาํใหเ้กิดพฤติกรรมความอ่อนนอ้มถ่อมตน

ลดลงไดซ่ึ้งตรงกบั กรมวชิาการ (2551,น.5) สรุปไวว้า่ การสอนเก่ียวกบัคุณธรรมและสร้างเสริม

ลกัษณะนิสัยตอ้งอาศยัการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ หลายกิจกรรมและกระทาํอยูเ่สมอ ดงันั้นหาก

นกัเรียนมีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวอยา่งต่อเน่ืองและระยะเวลาเพิ่มข้ึน มีการติดตาม

ประสานงานกบัผูป้กครอง  มีความร่วมมือจากคณะครูทุกคนทาํหนา้ท่ีติดตามและประสานงาน การ

ส่งเสริมและพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตนของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ืองถาวรตลอดไป  

 

3.  ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

  3.1.1  ควรนาํชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน ไปทดลอง

กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย และปรับปรุงชุดกิจกรรม ใหเ้หมาะสมโดยเฉพาะส่ือ/อุปกรณ์ 

ใบความรู้ เป็นตน้ 

  3.1.2  ชุดกิจกรรมแนะแนวในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริม และพฒันา

นกัเรียนใหมี้ความอ่อนนอ้มถ่อมตน ผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรส่งเสริมใหน้าํ

ชุดกิจกรรมแนะแนว บูรณาการในการจดักิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัเรียนใน

สถานศึกษา เพื่อช่วยพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตนของนกัเรียน  

  3.1.3  ครูแนะแนวและครูท่ีปรึกษาควรตระหนกัถึงความสําคญัของกิจกรรมแนะ

แนว  และนาํมาใชใ้นการพฒันานกัเรียนใหมี้ความอ่อนนอ้มถ่อมตนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  3.1.4  ควรจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตนอยา่งต่อเน่ือง 
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 3.2  ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยคร้ังต่อไป 

  3.2.1  ควรศึกษาปัจจยัเชิงเหตุ ซ่ึงอาจมีผลต่อการพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน

ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย แลว้นาํขอ้คน้พบมาสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความ

อ่อนนอ้มถ่อมตนของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ต่อไป 

  3.2.2  ควรศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

อ่ืนๆ สาํหรับนกัเรียน ตามหลกัสูตรแกนกลางศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เช่น ความมุ่งมัน่

ในการทาํงาน การมีวินยั ใฝ่เรียนรู้ เป็นตน้ 
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รายช่ือผูเ้ชียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผู้เชียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 

 

 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 

 ช่ือ    นายธีรพนธ์ คงนาวงั 

 ดํารงตําแหน่ง  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนหว้ยตอ้นพิทยาคม 

 สถานทีท่าํงาน  โรงเรียนหว้ยตอ้นพิทยาคม 

 วุฒิการศึกษา   ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาจิตวทิยา 

     การศึกษา และการแนะแนว มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 

 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 

 ช่ือ    นายนิพนธ์ ศรีลาเรือง 

 ดํารงตําแหน่ง  ครู คศ.3 หวัหนา้งานแนะแนว 

 สถานทีท่าํงาน  โรงเรียนบาํเหน็จณรงคว์ทิยาคม 

 วุฒิการศึกษา   ปริญญาโท การศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต เอกจิตวยิา 

     การแนะแนวมหาวทิยาลยันเรศวร 

 

 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 

 ช่ือ    นายต่อศกัด์ิ กาญจนทรัพยสิ์น 

 ดํารงตําแหน่ง  อาจารยค์ณะครุศาสตร์ สาขาจิตวทิยาและการแนะแนว 

 สถานทีท่าํงาน  มหาวทิยาลยัราชภฎับุรีรัมย ์ 

 วุฒิการศึกษา   ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต เอกจิตวทิยา 

     การศึกษา ศษ.ม.มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

 

 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 

 ช่ือ    นางสาวดารณี เชยชุ่ม 

 ดํารงตําแหน่ง  อาจารยป์ระจาํกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 สถานทีท่าํงาน  โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ปทุมวนั 

 วุฒิการศึกษา   ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต เอกจิตวทิยาการศึกษา 

     และการแนะแนว  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5  

 ช่ือ    นางสมลกัษณ์ พรโสภณ 

 ดํารงตําแหน่ง  ครู คศ.3 หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 สถานทีท่าํงาน  โรงเรียนมธัยมชยัมงคลรังงาม 

 วุฒิการศึกษา   ครุศาสตรบณัฑิต ภาษาไทย วทิยาลยัครู นครราชสีมา 
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ภาคผนวก ข 

แบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตน 
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แบบวดัความอ่อนน้อมถ่อมตน 

 

คําช้ีแจงเกีย่วกบัแบบวดั      

1. แบบวดัฉบบัน้ีมีทั้งหมด 2 ตอน  

      ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบันกัเรียนมี 3 ขอ้ 

      ตอนท่ี 2 แบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตน มี 35 ขอ้  

2. โปรดอ่านคาํช้ีแจงให้เขา้ใจโดยละเอียด ก่อนตอบคาํถามแต่ละตอน 

3. กรุณาตอบแบบวดัตามความเป็นจริงของนกัเรียนใหค้รบทุกขอ้ 
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 ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบันักเรียน 

  ใหน้กัเรียนทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง         ซ่ึงตรงกบัความเป็นจริงของ

นกัเรียน 

 1. เพศ   ชาย   

    หญิง 

 2. ผลการเฉล่ียในปีการศึกษาท่ีแลว้ 

    ตํ่ากวา่ 2.00 

    2.00 – 2.50 

    2.50 – 3.00 

    3.00 – 3.50 

    3.50 – 4.00 

 3. อาชีพของผูป้กครอง 

    เกษตรกรรม 

    รับจา้ง 

    คา้ขาย-ธุรกิจ 

    รับราชการ 

    อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................... 
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แบบวดัความอ่อนน้อมถ่อมตน นักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่1 

 โรงเรียนมธัยมชัยมงคลรังงาม จงัหวดัชัยภูม ิ

คําช้ีแจง โปรดพิจารณาแต่ละขอ้ความวา่นกัเรียนเป็นเช่นนั้นเพียงใด ตั้งแต่ จริงท่ีสุด จริง 

ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย แลว้ใหน้กัเรียนทาํเคร่ืองหมาย  ลงบน................   

ซ่ึงตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมากท่ีสุด ซ่ึงแบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตนชุดน้ี ไม่มีผลเสีย

ต่อนกัเรียนและผลการเรียนของนกัเรียน  

1. ฉนัทาํใจยอมรับเหตุการณ์ร้ายๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัฉนัได ้

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

2. ฉนัไม่รู้สึกโกรธเม่ือถูกผูอ่ื้นวพิากษว์จิารณ์ 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

3. ฉนัรับฟังความคิดเห็นของเพือ่นๆ เสมอ 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

4. ฉนัแสดงความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นดว้ยความจริงใจ 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

5. ฉนัแสดงความช่ืนชม ยนิดีกบัความสาํเร็จของเพื่อน 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

6. ฉนัยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างของผูอ่ื้น 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

7. เม่ือตอ้งกล่าวยกยอ่งชมเชยผูอ่ื้น ฉนัไม่รู้สึกลาํบากใจ 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

8. ฉนัใหก้าํลงัใจขณะท่ีเพื่อนผดิหวงัเสมอ 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 
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9. ฉนัยิม้แยม้แจ่มใสกบัครูเม่ือพบเจอกนัทุกเชา้ 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

10. ฉนัปฏิบติัตวัให้เป็นท่ีพึ่งของผูอ่ื้นได ้

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

11. ฉนัไม่พดูคุยหรือตะโกนเสียงดงั 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

12. ฉนักล่าวคาํ “ขอบคุณ” เม่ือผูใ้หญ่ใหข้อง 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

13. ฉนักล่าวคาํ “ขอโทษ” เม่ือทาํผดิพลาด 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

14. ฉนัมกัลงทา้ยคาํพดูดว้ยคาํวา่ “ครับ” “ค่ะ” 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

15. ฉนัพดูใหก้าํลงัใจเพื่อนทุกคร้ังเม่ือมีปัญหา 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

16. ฉนัไม่พดูจาลอ้เลียนครู 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

17. ฉนัพดูตะโกนขา้มศรีษะคนอ่ืน 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

18. ฉนัพดูถนอมนํ้าใจกบัเพื่อนทุกคน 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

19. ฉนัขอบคุณทุกคร้ังเม่ือคนอ่ืนช่วยเหลือ 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 
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20. ฉนัไม่พดูจาโออ้วด 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

21. ฉนักล่าวทกัทายครูดว้ยวาจาสุภาพ 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

22. ฉนัไม่พดูถึงปมดอ้ยของผูอ่ื้น 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

23. ฉนัขออนุญาตทุกคร้ังเม่ือหยบิของผูอ่ื้น 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

24. ฉนัยกมือไหวค้รูทุกคร้ังเม่ือเดินผา่น 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

25. ฉนัยกมือไหวทุ้กคร้ังก่อนรับส่ิงของจากผูใ้หญ่ 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

26. ฉนักม้ตวัเม่ือเดินผา่นผูใ้หญ่ 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

27. ฉนันัง่เกา้อ้ีต่อหนา้ผูใ้หญ่โดยสาํรวม ไม่นัง่ไขวหา้ง ไม่กระดิกเทา้ 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

28. ฉนัช่วยครูถือของ     

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

29. ฉนัทกัทายคนอ่ืนก่อนเสมอ 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

30. ฉนัไม่เอามือลว้งกระเป๋าขณะสนทนากบัผูใ้หญ่ 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 
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31. ฉนัรับประทานอาหาร ไม่เค้ียวเสียงดงั 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

32. ฉนัไม่แสดงความเบ่ือหน่ายเม่ือผูอ่ื้นกาํลงัพดู 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

33. ฉนัใหค้วามร่วมมือกบัทุกคนท่ีมาขอความช่วยเหลือ 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

34. ฉนัพร้อมรับฟังความคิดเห็นจากทุกคน 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

35. เม่ือเดินสวนทางกบัผูใ้หญ่ในช่องทางท่ีแคบฉนัจะให้ทางแก่ผูใ้หญ่ท่ีสวนทางมาเสมอ 

       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 

          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 
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ภาคผนวก ค 

ผลการหาคุณภาพของแบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

ดว้ยวธีิการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
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ตารางแสดงความสอดคล้องของแบบวดัความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 

ข้อที่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

IOC 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3  คนที ่4  คนที ่5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตารางแสดงความสอดคล้องของแบบวดัความอ่อนน้อมถ่อมตนเป็นรายข้อ 

(ต่อ) 

 
 

ข้อที่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

IOC 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3  คนที ่4  คนที ่5 

26 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

29 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

30 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

31 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

32 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

34 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

35 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

36 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

38 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

39 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

40 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

IOC      0.98 
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ภาคผนวก ง 

แสดงค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตน 
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แสดงค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

 

ข้อที ่ ค่าอาํนาจจาํแนก ข้อที ่ ค่าอาํนาจจาํแนก 

1 .59 21 .56 

2 .46 22 .77 

3 .58 23 .65 

4 .54 24 .59 

5 .60 25 .69 

6 .60 26 .64 

7 .79 27 .62 

8 .56 28 .81 

9 .63 29  .06 * 

10 .66 30 .71 

11 62 31 .71 

12 .19 * 32 .10* 

13 .79 33 .70 

14 .72 34 .81 

15 -.07 * 35 .68 

16 .04 * 36 .75 

17 .59 37 .70 

18 .62 38 .65 

19 .49 39 .61 

20 .61 40 .48 

 

หมายเหตุ * เป็นขอ้คาํถามท่ีจาํแนกไม่ไดห้รือขอ้คาํถามท่ีไม่มีคุณภาพ ผูว้จิยัจึงตดัขอ้คาํถาม

ออกจากแบบวดัก่อนท่ีจะนาํไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจริง  

ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาทั้งฉบบัเท่ากบั .94  ค่าอาํนาจจาํแนก อยูร่ะหวา่ง -.07 - .81 
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ภาคผนวก จ 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความอ่อนน้อมถ่อมตน 

กจิกรรมที ่1 

ปฐมนิเทศ 

ระดับ/วยัของนักเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1   ขนาดของกลุ่ม ประมาณ 30 คน 

1. ช่ือกจิกรรม ปฐมนิเทศ    เวลา 50 นาที 

2. แนวคิด 

การปฐมนิเทศเป็นการทาํความรู้จกัและสร้างความคุน้เคยระหวา่งผูว้จิยักบันกัเรียน   

ไดมี้การช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรม สร้างขอ้ตกลงต่างๆ ในการร่วมกิจกรรม เพื่อท่ีจะ

ช่วยใหก้ารเรียนรู้มีความสุข บรรยากาศท่ีดี และกิจกรรมประสบความสาํเร็จ 

3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อสร้างสมัพนัธภาพ ความคุน้เคยระหวา่งผูว้จิยักบัผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

3.2 เพื่อใหน้กัเรียนทราบถึงวตัถุประสงคใ์นการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความ

อ่อนนอ้มถ่อมตน ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

4. ข้ันตอนการจัดกจิกรรม 

4.1 ข้ันนําสู่กจิกรรม (10 นาท)ี 

1. ผูว้จิยัทกัทายนกัเรียน สร้างความคุน้เคยกบันกัเรียน ช้ีแจงรายละเอียด จุดประสงค์

ขอ้ตกลงท่ีจะตอ้งปฏิบติั ตลอดระยะเวลาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม  

2. ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามขอ้สงสัยเก่ียวกบัรายละเอียดต่างๆ ท่ีไดช้ี้แจงไป

แลว้ 

4.2 ข้ันดําเนินกจิกรรม (30 นาท)ี 

1. ใหน้กัเรียนจบัคู่ 2 คน โดยหนัหนา้เขา้หากนั เข่าชิด 

2. ผูว้จิยั ใหน้กัเรียนร่วมร้องเพลง “สวสัดี”  

3. ผูว้จิยัแสดงท่าประกอบเพลง “สวสัดี” แสดงเป็นตวัอยา่งใหน้กัเรียนดู หลงัจากนั้น  

ผูว้จิยัใหน้กัเรียนร่วมร้องเพลง “สวสัดี” พร้อมแสดงท่าประกอบเพลง 

4. ผูว้จิยัใหส้ัญญาณร้องเพลง “สวสัดี” พร้อมท่าประกอบ หลงัจากจบเพลง ใหน้กัเรียน

ถาม ช่ือนามสกุล ช่ือเล่น เกิดวนัท่ี ส่ิงท่ีชอบ 

5. ใหน้กัเรียน เปล่ียนคู่คร้ังท่ี 1 โดยใหผู้ช้ายคู่กบัผูห้ญิง และใหส้ัญญาณร้องเพลง 

“สวสัดี” พร้อมท่าประกอบ หลงัจากจบเพลง ใหน้กัเรียนถาม ช่ือนามสกุล ช่ือเล่น สีท่ีชอบ 

6. ใหน้กัเรียน เปล่ียนคู่คร้ังท่ี 2 ใหส้ญัญาณร้องเพลง “สวสัดี” พร้อมท่าประกอบ  
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หลงัจากจบเพลง ใหน้กัเรียนสมัภาษณ์เพื่อนท่ีตนเองสนใจ เช่น ชอบเล่นกีฬาอะไรมากท่ีสุด เพราะ

เหตุใด 

7. ผูว้จิยัใหน้กัเรียนทาํแบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

4.3 ข้ันสรุปกจิกรรม (10 นาท)ี 

ผูว้จิยัและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายสรุป และนดัหมาย วนั เวลา ท่ีจะร่วมกิจกรรมในคร้ัง

ต่อไป 

5. ส่ือ-เคร่ืองมือ 

5.1 เพลง “สวสัดี” 

5.2 นกหวดี  

6. การประเมินผล 

6.1 สังเกตจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนกัเรียน 

6.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น 

6.3. แบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตน 
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เพลง สวสัดี 

สวสัดี...สวสัดี 

วนัน้ีเรามาพบกนั 

เธอกบัฉนัพบกนั 

สวสัดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



70 

กจิกรรมที ่2 

องค์ประกอบที ่1 จิตใจอ่อนโยน 

ระดับ/วยัของนักเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1   ขนาดของกลุ่ม ประมาณ 30 คน 

1. ช่ือกจิกรรม สร้างสุข     เวลา 50 นาที 

2. แนวคิด 

การสาํรวจตวัเอง เขา้ใจตวัเอง ทั้งดา้นท่ีเป็นขอ้ดีและขอ้ท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข รู้จกัยอมรับ

ฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน ไม่ถือความคิดตนเองเป็นใหญ่ ซ่ึงจะทาํใหผู้อ่ื้นรู้จกัตวัตนท่ีแทจ้ริงของ

ตนเอง รู้จกัเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น ซ่ึงเป็นแนวทางในการแกไ้ข ปรับปรุงตนเองในส่วนท่ี

บกพร่องและพฒันาตนเองในส่วนท่ีดีไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีใจเปิดกวา้งยอมรับฟังความคิดเห็น

ของผูอ่ื้น  ซ่ึงส่งผลใหส้ามารถดาํเนินชีวิตในสังคมร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  

3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหน้กัเรียนยอมรับตวัตนท่ีแทจ้ริงของตนเอง 

3.2 เพื่อใหน้กัเรียนมีใจเปิดกวา้งยอมรับคิดเห็นของผูอ่ื้นในทางท่ีดี สามารปรับตวัเขา้กบั

ผูอ่ื้นได ้

4. ข้ันตอนการจัดกจิกรรม 

4.1 ข้ันนําสู่กจิกรรม (10 นาท)ี 

1. ผูว้จิยัทกัทายนกัเรียน  

2. ใหน้กัเรียนจบัคู่ 2 คน เอามือประกบกนัในลกัษณะสลบักนั ในแต่ละคู่กาํหนดใหใ้คร

เป็นหมายเลข 1 ใครเป็นหมายเลข 2 โดยท่ีหมายเลข 1 เป็นปลาทู และหมายเลข 2 เป็นปลาทอง เม่ือ

ผูว้จิยัพดูช่ือปลาชนิดใดใหพ้ยายามตีมือเพื่อนใหไ้ด ้อีกฝ่ายหน่ึงก็ตอ้งพยายามดึงมือออกเพื่อไม่ให้

อีกฝ่ายตีมือได ้รอบท่ี 2 ผูว้จิยัจะเล่าเร่ืองเป็นนิทานและเหมือนกบัรอบแรกท่ีเม่ือวทิยากรเอ่ยปลา

ชนิดใดใหพ้ยามตีมือเพื่อนใหไ้ด ้

4.2 ข้ันดําเนินกจิกรรม (30 นาท)ี 

1. ใหน้กัเรียนนัง่เป็นวงกลม 1 วง 

2. ผูว้จิยัแจกกระดาษ A4 1 แผน่ ใหน้กัเรียน เขียนช่ือ นามสกุล ไวบ้นหวักระดาษ 

3. ผูว้จิยัอธิบายวา่ “ใหน้กัเรียนเขียนถึงบุคลิกภาพ นิสัย ลงในกระดาษ A4  

4. ใหน้กัเรียนเขียนลกัษณะพฤติกรรมของเพื่อนลงในกระดาษ A4 ท่ีกาํหนดใหแ้ต่ละ

คนเขียนรายช่ือบนหวักระดาษคนละ 1 ความคิดเห็นถึงลกัษณะพฤติกรรมของเพื่อนคนนั้น 

(นกัเรียนควรใชค้วามรู้สึกท่ีแทจ้ริงของนกัเรียนเองในการแสดงความคิดเห็น) เม่ือเขียนเสร็จให้
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นกัเรียนส่งกระดาษของเพื่อนไปทางดา้นขวาจนครบทุกคน ใหน้กัเรียนส่งคืนเพื่อนตามรายช่ือของ

เพื่อนบนหวักระดาษ 

4.3 ข้ันสรุปกจิกรรม (10 นาท)ี 

1. ใหน้กัเรียนนัง่อ่านความคิดเห็นท่ีเพื่อนแสดงลงในกระดาษของตนเอง  

2. ผูว้จิยัสรุปเพิ่มเติมวา่ การรู้จกัยอมรับตนเองและผูอ่ื้น รู้จกัมองตนเองมองผูอ่ื้น

ในทางท่ีดี ก็จะทาํใหมี้กาํลงัใจสร้างสรรคแ์ต่ส่ิงท่ีดีมีคุณค่า หากเช่ือวา่เราพยายามคิดแต่ส่ิงท่ีดีๆ 

คน้หาขอ้ดีของตนเองและของผูอ่ื้น จะทาํใหมี้ความรู้สึกวา่ทุกคนมีประโยชน์ มีความสาํคญัและมี

คุณค่า เพราะไม่มีใครท่ีดีพร้อมไปทุกดา้น นอกจากน้ีการรู้จกัรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนก็จะทาํ

ใหไ้ดข้อ้มูลเพื่อไปปรับปรุงแกไ้ขตนเองส่วนท่ีบกพร่อง และพฒันาส่วนท่ีดีอยูแ่ลว้ใหดี้ยิง่ข้ึน ซ่ึงจะ

ช่วยใหส้ามารถปรับตวัให้อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

5. ส่ือ-เคร่ืองมือ 

กระดาษ A4   

6. การประเมินผล 

6.1 สังเกตการเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัเรียน 

6.2 สังเกตการตอบคาํถาม 

6.3 ตรวจผลงาน 
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กจิกรรมที ่3 

องค์ประกอบที ่1 จิตใจอ่อนโยน 

ระดับ/วยัของนักเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1   ขนาดของกลุ่ม ประมาณ 30 คน 

1. ช่ือกจิกรรม พารู้จกัตนและผูอ่ื้น   เวลา 50 นาที 

2. แนวคิด 

  การท่ีนกัเรียนรู้จกัเรียนรู้และเขา้ใจผูอ่ื้น ยอมรับวา่คนเรามีความแตกต่างในดา้น

อารมณ์ สังคม สติปัญญา ความสามารถและรู้จกัรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ไม่ยดึแต่ความคิดของ

ตน จะทาํใหส้ามารถปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัตนเองและเรียนรู้และเขา้ใจผูอ่ื้น 

3.2 เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัยอมรับความคิดท่ีแตกต่าง ระหวา่งบุคคล ไม่ถือความคิดตนเองเป็น

ใหญ่ สามารถปรับตวัเองอยูก่บัผูอ่ื้นได ้

4. ข้ันตอนการจัดกจิกรรม 

4.1 ข้ันนําสู่กจิกรรม (10 นาท)ี 

1. ผูว้จิยัถามนกัเรียนวา่ “การรู้จกัมองตนเอง มองผูอ่ื้นในส่วนท่ีดี” เป็นอยา่งไร ทุกคน 

มีความสาํคญั มีคุณค่า และรู้จกันาํส่วนท่ีดีไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ หรือยงั 

4.2 ข้ันดําเนินกจิกรรม (30 นาท)ี 

1. ใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม   

2. ใหน้กัเรียนทุกคนยนืเขา้แถวตอนเรียงหน่ึงและจดัลาํดบัสมาชิกในทีมวา่ผูใ้ดจะเร่ิม

เล่นเกมเป็นคนแรก  

3. ผูว้จิยัอธิบายต่อวา่ ใหน้กัเรียนคนแรกดึงแท่งไมอ้อก 1 ช้ิน ดว้ยมือขา้งเดียว นาํไป

วางไวด้า้นบน เสร็จแลว้ใหเ้ปล่ียนใหส้มาชิกคนต่อไป สลบักนัทาํแบบน้ีจนครบทุกคน หรือจนกวา่

จะหมดเวลา 

4. ผูว้จิยัใหส้ัญญาณเร่ิม ภารกิจจบเม่ือส่ิงต่อเติมลม้ หรือ หมดเวลา หรือทุกคนในทีม

ลงมติวา่พอแลว้ หากลม้จะนบัตามจาํนวนชั้นท่ีเหลือ 
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4.3 ข้ันสรุปกจิกรรม (10 นาท)ี 

1. ผูว้จิยักบันกัเรียนร่วมกนัสรุปโดยใชค้าํถามนาํ และใหน้กัเรียนบอกขอ้คิดท่ีไดจ้าก

การเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อนาํไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนัไดจ้ริง ดงัน้ี 

- กิจกรรมท่ีนกัเรียนไดร่้วมทาํคร้ังน้ี นกัเรียนไดเ้รียนรู้ตนเองและเขา้ใจผูอ่ื้น ยอมรับ

ความสามารถและรู้จกัรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ไดม้ากแค่ไหน 

- นกัเรียนสามารถปฏิบติัตนใหม้องโลกในแง่ดีไดอ้ยา่งไร 

- การท่ีไม่ถือเอาความคิดของตวัเป็นใหญ่ มีใจเปิดกวา้ง ยอมรับความคิดเห็น 

ความสามารถของคนอ่ืน จะส่งผลต่อตนเองและผูอ่ื้นอยา่งไร 

2. ผูว้จิยัสรุปเพิ่มเติมวา่ “การรู้จกัมองตนเอง มองคนอ่ืนในส่วนท่ีดี มองวา่ทุกคนมี

ความสาํคญั มีส่วนท่ีดีต่างกนั รู้จกันาํส่วนท่ีดีนั้นไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ เห็นคุณค่าในตนเองและ

ผูอ่ื้น อีกทั้งยงัเป็นพื้นฐานท่ีสามารถพฒันาไปสู่การดาํเนินชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

5. ส่ือ-เคร่ืองมือ 

1. คอนโดไม ้

2. นกหวดี 

3. ใบงาน  

6. การประเมินผล 

6.1 สังเกตจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

6.2 สังเกตจากการตอบคาํถาม 
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คอนโดไม้ 
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ใบงาน 

เร่ือง “การรู้จักมองตนเองและผู้อืน่” 

กลุ่มที ่1 

จากกิจกรรมนกัเรียนไดเ้รียนรู้ตนเองและเขา้ใจผูอ่ื้น ยอมรับความสามารถและรู้จกัรับฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้น ไดม้ากแค่ไหน 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  
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ใบงาน 

เร่ือง “การรู้จักมองตนเองและผู้อืน่” 

กลุ่มที ่2 

นกัเรียนสามารถปฏิบติัตนใหม้องโลกในแง่ดีไดอ้ยา่งไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  
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ใบงาน 

เร่ือง “การรู้จักมองตนเองและผู้อืน่” 

กลุ่มที ่3  

การท่ีไม่ถือเอาความคิดของตวัเป็นใหญ่ มีใจเปิดกวา้ง ยอมรับความคิดเห็น ความสามารถของคน

อ่ืน จะส่งผลต่อตนเองและผูอ่ื้นอยา่งไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  
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กจิกรรมที ่ 4 

องค์ประกอบที ่1 จิตใจอ่อนโยน 

ระดับ/วยัของนักเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1   ขนาดของกลุ่ม ประมาณ 30 คน 

1. ช่ือกจิกรรม ขดัเกลา..พฒันา    เวลา 50 นาที 

2. แนวคิด 

การรู้จกัขอ้ดี ขอ้บกพร่องของตนเอง  จะส่งผลใหก้ารรับรู้ขอ้ดีของตนเองจะทาํใหเ้กิดความ

การแสดงออกอยา่งเหมาะสม ส่วนขอ้บกพร่องของตนเอง สามารถยอมรับและ ปรับปรุงแกไ้ขใหดี้

ข้ึน จะส่งผลใหส้ามารถดาํเนินชีวติในสังคมร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหน้กัเรียนไดรู้้จกัขอ้ดีและขอ้บกพร่องของตนเอง 

3.2 เพื่อใหน้กัเรียนสามารถพฒันาส่วนดีและปรับปรุงส่วนบกพร่องของตนเองได ้

4. ข้ันตอนการจัดกจิกรรม 

4.1 ข้ันนําสู่กจิกรรม (10 นาท)ี 

ผูว้จิยัสนทนากบันกัเรียน ผูว้ิจยัสุ่มนกัเรียน 2-3 คน ใหเ้ล่าประสบการณ์ท่ีทาํใหต้นเอง

ประทบัใจ เช่น การมีนํ้าใจ การยอมรับความคิดเห็นผูอ่ื้น การแสดงมารยาทท่ีเหมาะสม  

4.2 ข้ันดําเนินกจิกรรม (30 นาท)ี 

1. ผูว้จิยักบันกัเรียนร่วมกนัอภิปราย ถึงผลของการรู้จกัขอ้ดีและขอ้บกพร่องของตนเอง 

รวมทั้งการควบคุมอารมณ์เวลาเราทราบถึงขอ้ดีและขอ้บกพร่องของตนเองเวลาอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 

2. แจกใบงาน สาํรวจขอ้ดีและขอ้บกพร่องของตนเอง แนวทางในการพฒันาและแกไ้ข 

3. ใหน้กัเรียนทาํ ใบงาน เร่ือง สาํรวจขอ้ดีและขอ้บกพร่องของตนเอง 

4. ผูว้จิยัสุ่มนกัเรียน ให้นาํเสนอผลงาน    

4.3 ข้ันสรุปกจิกรรม (10 นาท)ี 

ผูว้จิยัและนกัเรียนร่วมกนัอภิปราย ผูว้จิยัสรุปเพิ่มเติมวา่ “การรู้ตวั รู้จกัขอ้ดีและ

ขอ้บกพร่องของตนเองนั้น ทาํใหเ้ราสามารถควบคุมอารมณ์ และการแสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสม

กบักาลเทศะ ช่วยใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และสร้างความรู้สึกท่ีดีต่อผูอ่ื้น ท่ี

แสดงออกถึงการให้เกียรติผูอ่ื้นอยา่งจริงใจ 
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5. ส่ือ-เคร่ืองมือ 

ใบงาน  

6. การประเมินผล 

6.1 การตอบคาํถาม  

6.2 สังเกตความสนใจในการร่วมกิจกรรม 

6.3 ตรวจสอบใบงาน  
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ใบงาน เร่ือง สํารวจข้อดีและข้อบกพร่องของตนเอง  

ช่ือ...............................................................สกุล........................................................................ 

คําช้ีแจง ใหน้กัเรียนบอกขอ้ดีของตนเองมา 5 

ขอ้ 

แนวทางส่งเสริมหรือพฒันาใหดี้ยิง่ข้ึน 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 

 

คําช้ีแจง ใหน้กัเรียนบอกขอ้บอพร่องของตนเอง 

มา 5 ขอ้ 

 

แนวทางแกไ้ข 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  
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กจิกรรมที ่5 

องค์ประกอบที ่1 จิตใจอ่อนโยน 

ระดับ/วยัของนักเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1   ขนาดของกลุ่ม ประมาณ 30 คน 

1. ช่ือกจิกรรม สุขสมใจ    เวลา 50 นาที 

2. แนวคิด 

การแสดงความความรัก ความห่วงใย ใส่ใจ และสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้นดว้ยความจริงใจ 

จะนาํไปสู่การเป็นท่ีรักของเพือ่น พอ่แม่ และครู สามารถอยูร่่วมกบัสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อกนั อยา่งเหมาะสม 

3.2 เพื่อใหน้กัเรียนแสดงความสัมพนัธภาพ ไดอ้ยา่งจริงใจและเหมาะสม 

4. ข้ันตอนการจัดกจิกรรม 

4.1 ข้ันนําสู่กจิกรรม (10 นาท)ี 

1. ผูว้จิยัทกัทายนกัเรียน ถึงการแสดงออกท่ีมาจากใจดว้ยความจริงใจ 

2. ผูว้จิยักล่าววา่ “นกัเรียนรู้หรือไหมวา่หนา้ต่างบานแรกของหวัใจคืออะไร” 

4.2 ข้ันดําเนินกจิกรรม (30 นาท)ี 

1. ใหน้กัเรียนจบัคู่เพื่อนสนิทท่ีสุด และนัง่เข่าชิดกนั มือประสานไวท่ี้หวัเข่าดว้ยมือทั้งสอง

ขา้ง 

2. ใหน้กัเรียนสบตาเพื่อนของคู่ตวัเอง (ดนตรีบรรเลง) ผูว้ิจยักล่าวถึงการมอบความจริงใจ 

ท่ีมีใหก้บัเพื่อน 

3. ใหน้กัเรียนหลบัตาโดยใชจิ้ตสัมผสัความรู้สึกของเพื่อนท่ีไดส้ัมผสัมือ (ดนตรี

บรรเลง) 

4. ใหน้กัเรียนสวมกอดเพื่อนคู่ของตนเอง (ดนตรีบรรเลง) ผูว้จิยักล่าวเพิ่มเติมวา่  

“การกอดขณะน้ีคือการกอดท่ีมอบความจริงใจท่ีเพื่อนให้เพื่อนดว้ยความจริงใจ โดยปราศจากกิเลส

ทุกอยา่ง”  

5. ใหน้กัเรียนทุกคนขยบัมานัง่รวมกนัตรงกลาง โดยใหผู้ห้ญิงอยูก่ลาง ผูช้ายอยูว่งนอก  

และขยบันัง่ชิดกนัใหม้ากท่ีสุด พร้อมกบักอดเพื่อนดว้ยความบริสุทธ์ิใจ (ดนตรีบรรเลง) 

4.3 ข้ันสรุปกจิกรรม (10 นาท)ี 

1. ผูว้จิยัและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายถึงการมอบความรักดว้ยความจริงใจวา่มี

ประโยชน์อยา่งไร 
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2. ผูว้จิยักล่าวเพิ่มเติมวา่ “การท่ีเราจะมอบความรัก ความมีนํ้าใจใหก้บัผูอ่ื้นนั้น เราควร

มอบจากจิตใจท่ีบริสุทธ์ิ เป็นผูใ้หท่ี้ไม่หวงัผลตอบแทน และส่ิงเหล่านั้นจะหวนคืนกลบัมาหาตวัเรา

เอง โดยท่ีไม่ตอ้งเรียกร้องจากส่ิงใด 

 

5. ส่ือ-เคร่ืองมือ 

ดนตรีบรรเลง  

6. การประเมินผล 

6.1 สังเกตการเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัเรียน 

6.2 สังเกตการตอบคาํถาม 
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กจิกรรมที ่6 

องค์ประกอบที ่1 จิตใจอ่อนโยน 

ระดับ/วยัของนักเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1   ขนาดของกลุ่ม ประมาณ 30 คน 

1. ช่ือกจิกรรม คิดทางบวก    เวลา 50 นาที 

2. แนวคิด 

การปรับมุมมองความคิด ไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข มี

รอยยิม้ สดใสร่าเริง ทาํใหเ้รามองโลกไดอ้ยา่งสวยงาม มีคุณค่า มีมิตรภาพอยูร่อบๆตวั 

3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหน้กัเรียนเกิดทศันคติของตนเองในเชิงบวก 

3.2 เพื่อใหน้กัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงทศันคติของตนเองในเชิงบวกไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4. ข้ันตอนการจัดกจิกรรม 

4.1  ข้ันนําสู่กจิกรรม (10 นาท)ี 

1. ผูว้จิยัสนทนากบันกัเรียนวา่ “คนเรามองโลกในแง่ดีทาํไดย้งัไง” 

2. ผูว้จิยัสุ่มนกัเรียน 2-3 คน แสดงความคิดเห็น 

4.2 ข้ันดําเนินกจิกรรม (30 นาท)ี 

1. แบ่งนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม  

2. ผูว้จิยัเร่ิมเล่าเร่ือง “เจอร์ร่ี” ใหน้กัเรียนฟัง 

3. ใหน้กัเรียน สรุปขอ้คิดเห็น ทศันคติเชิงบวกจากเร่ือง “เจอร์ร่ี”   

4.3 ข้ันสรุปกจิกรรม (10 นาท)ี 

1. ใหแ้ต่ละกลุ่มออกมานาํเสนอขอ้คิดเห็น ทศันคติเชิงบวกท่ีไดจ้ากเร่ืองเล่า และให้

นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายในขอ้คิดของแต่ละกลุ่ม 

2. ผูว้จิยักล่าวเพิ่มเติมวา่ “ทุกๆ วนัเราสามารถเลือกท่ีจะสร้างความคิดและทศันคติของ

เราข้ึนเองได ้เพราะมนัคือส่ิงเดียวท่ีไม่มีใครสามารถนาํไปจากตวัเราได ้เพราะฉะนั้นถา้เราสามารถ

ใส่ใจกบัความคิดและทศันคติกบัมนัได ้ชีวติเราจะมีความคิดและทศันคติท่ีง่ายดายมากข้ึน คงไม่ง่าย

นกัในตอนเร่ิมตน้แต่ถา้เราฝึกคิดแบบน้ีไปเร่ือยๆ คงจะทาํใหเ้ราปรับทศันคติไดม้ากข้ึน นานวนัตวั

เราเองก็จะเป็นคนท่ีมีทศันคติเชิงบวก และใชชี้วติอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
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5. ส่ือ-เคร่ืองมือ 

ใบงาน เร่ือง “เจอร์ร่ี”  

6. การประเมินผล 

6.1 สังเกตการเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัเรียน 

6.2 สังเกตการณ์ตอบคาํถาม 

6.3 แบบบนัทึกทศันคติเชิงบวก 
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ใบงานเร่ือง “เจอร์ร่ี” 

เร่ืองมีอยูว่า่ เจอร์ร่ีเป็นผูจ้ดัการของร้านอาหารแห่งหน่ึงในอเมริกาเขามกัจะอารมณ์ดีเสมอ

และมกัจะมีมุมมองต่างๆในแง่ดีพนกังานเสริฟในร้านอาหารท่ีเขาทาํงานอยูห่ลายคนไปพร้อมกบั

เจอร์ร่ีเม่ือเขายา้ยงาน เพื่อจะไดติ้ดตามเขาไปจากร้านหน่ึงไปยงัอีกร้านหน่ึงสาเหตุทั้งหมดก็มาจาก

การเป็นคนมองโลกในแง่ดีของเจอร์ร่ี เขาเป็นผูผ้ลกัดนั เป็นผูใ้หก้าํลงัใจคนอ่ืนไดอ้ยา่งดีเยีย่ม 

 ถา้มีลูกนอ้งคนไหนมีเร่ืองแย่ๆ มา เจอร์ร่ีจะอยูก่บัเขาเสมอพร้อมทั้งแนะนาํลูกนอ้งคนนั้น 

ใหไ้ดม้องในดา้นดีๆ หรือส่ิงท่ีเราไดเ้รียนรู้ จากเร่ืองราวแย่ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

 วนัหน่ึงมีคนถามเจอร์ร่ีวา่ 

 “ฉนัไม่เขา้ใจ คนเราจะมองโลกในแง่ดีอยา่งนั้นไดย้งัไงคุณทาํไดย้งัไงนะ” 

เจอร์ร่ีก็ตอบวา่  

 “ทุกๆเชา้ ผมต่ืนข้ึนมา พร้อมกบับอกตวัเองวา่ ผมมีทางเลือกสองทางสาํหรับวนัน้ีผมเลือก

ท่ีจะมีอารมณ์ดีตลอดทั้งวนัก็ได ้หรือจะมีอารมณ์เสียๆตลอดทั้งวนัก็ไดเ้หมือนกนั ซ่ึงผมมกัจะเลือก

อารมณ์ดี บางคร้ังเหตุการณ์แย่ๆ เกิดข้ึน เราก็สามารถเลือกไดน่ี้นาวา่ เราจะเป็นเหยือ่ของเหตุการณ์

นั้นหรือวา่เราจะเรียนรู้มนั ผมมกัเลือกท่ีจะเรียนรู้ ทุกคร้ังท่ีมีทุกคนมาติมาบ่นอะไร มีทางเลือกให้

เราเลือกไดว้า่จะยอมรับเสียงเหล่านั้น หรือจะมองหาดา้นดีของชีวติ ผมเลือกอยา่งหลงั”  

 “แต่มนัไม่ใช่เร่ืองง่ายเลยนะ” คนถามแยง้ 

 “ใช่ไม่ง่ายเลย” เจอร์ร่ีกล่าว 

 “ชีวติลว้นเตม็ไปดว้ยทางเลือก เม่ือคุณตดัส่ิงท่ีไม่เก่ียวขอ้งทั้งหมดออกไปแลว้ ทุก

สถานการณ์ต่างก็มีทางเลือกของมนั คุณเลือกไดว้า่จะตอบสนองเหตุการณ์นั้นอยา่งไร คุณเลือกได้

วา่จะใหผู้ค้นรอบขา้งมีผลกบัความรู้สึกของคุณไดอ้ยา่งไร คุณเลือกท่ีจะอารมณ์ดีหรือแยก่็ได ้มนั

เป็นทางเลือกวา่คุณจะใชชี้วติคุณอยา่งไร” 

 หลายปีต่อมา คนถามคนนั้นไดข้่าวมาวา่ มีข่าวไม่คาดฝันเกิดข้ึนกบัเจอร์ร่ี ในเชา้วนัหน่ึง

ขณะไดเ้ขา้ไปในร้านของเขา เขาลืมล็อคประตูดา้นหลงัของร้าน มีโจร 3 คน ใชอ้าวธุปืนจ้ีและ

บงัคบัใหเ้ขาเอาเงินให ้ระหวา่งท่ีเจอร์ร่ีกาํลงัพยายามเปิดเซฟมือของเขาสั่นเน่ืองจากต่ืนกลวั โจรคง

รู้สึกรําคาญใจ พวกมนัยงิเขา โชคดีท่ียงัมีคนมาพบและนาํเขาส่งโรงพยาบาลอยา่งทนัท่วงที 

 หลงัจากการผา่ตดันานถึง 18 ชัว่โมง และการดูแลรักษาพยาบาลอยา่งใกลชิ้ด เจอร์ร่ีไดอ้อก

จากโรงพยาบาลพร้อมทั้งเศษกระสุนในร่างกาย 

 คนท่ีถาม พบเจอร์ร่ี 6 เดือนหลงัจากเหตุการณ์นั้น เม่ือถามวา่เป็นอยา่งไรบา้ง เขายงัคงตอบ

วา่  “อยากเห็นแผลเป็นผมไหม” คนถามตอบปฏิเสธ แต่กลบัถามเขาถึงเร่ืองท่ีผา่นเขา้มาใน

ความรู้สึกของเขาหลงัจากท่ีพวกโจรนั้นออกไป“อยา่งแรกท่ีผมคิด คือผมไม่ไดล้็อคประตูหลงัร้าน 
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และหลงัจากท่ีโดนยงิผมลม้ลงบนพื้น ผมโชคดีท่ีเวลานั้นมีเพื่อนบา้น ในละแวกนั้นไดม้าช่วยผม 

พวกเขามาพบและแนะนาํผมไปโรงพยาบาล ผมก็ยงัจาํไดว้า่ผมมีสองทางเลือกน่ีนา มีชีวติต่อไป

หรือวา่ตายเสียในตอนนั้น ผมเลือกท่ีจะอยูต่่อไป” 

 “เจอร์รี” เล่าต่อวา่ 

 เม่ือผมไปถึงโรงพยาบาล ผมโชคดีท่ีแพทยแ์ละพยาบาลยงัอยูใ่นโรงพยาบาล เจา้หนา้ท่ี

แพทยท์าํหนา้ท่ีอยา่งดีมากพวกเขาคอยบอกวา่ผมจะปลอดภยั แต่เม่ือพวกเขาเขน็ผมเขาไปในหอ้ง

ฉุกเฉินและผมไดเ้ห็นความกดดนับนใบหนา้ของหมอและพยาบาล ตอนนั้นล่ะท่ีผมรู้สึกกลวัข้ึนมา

จริงๆ ในสายตาของพยาบาลและแพทย ์มนัเตม็ไปดว้ยความรู้สึกท่ีวา่ “เขาตายแลว้” ผมรู้ทนัทีวา่ผม

ตอ้งทาํอะไร ผมตอ้งแสดงปฏิกิริยาอะไรซกัอยา่งใหเ้ขารู้วา่ผมยงัอยู ่ 

 “พยาบาลคนหน่ึงตะโกนถามผมวา่ ผมแพอ้ะไรหรือเปล่า” 

ผมตอบวา่ “แพ.้..”  

พยาบาลและหมอต่างก็หยดุทาํงานรอฟังคาํตอบจากผม ผมหายใจลึกๆ และตอบวา่ “ผมแพ้

กระสุน” (พยาบาลและหมอต่างพากนัหวัเราะ) หลงัจากท่ีพวกเขาหวัเราะ ผมบอกพวกเขาวา่ผม

เลือกท่ีจะมีชีวติอยู ่โปรดช่วยรักษาผมอยา่งคนมีชีวิต ไม่ใช่คนตาย คุณหมอรักษาผมใหเ้ตม็ท่ีเลยนะ

ครับ ผมเช่ือวา่คุณหมอทาํได ้ผมจะเป็นกาํลงัใจใหค้รับ”  

ท่ีมา ยงยทุธ พีระพงศพ์ิพฒัน์(2549:111) BEWITH ดีหรือแย่แล้วแต่จะคิด กรุงเทพฯ 

สถาบนัดีโฟคอนซลัแทน็ท ์
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แบบบันทกึทศันคติเชิงบวก เร่ือง “เจอร์รี” 

ให้นักเรียนแสดงข้อคิดเห็น ทศันคติเชิงบวกจากเร่ือง “เจอร์รี”  
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............................................................................................................................................................. 
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กจิกรรมที ่7 

องค์ประกอบที ่2 วาจาอ่อนหวาน 

ระดับ/วยัของนักเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1   ขนาดของกลุ่ม ประมาณ 30 คน 

1. ช่ือกจิกรรม คาํพดูจากใจจริง    เวลา 50 นาที 

2. แนวคิด 

การพดูแสดงความยนิดี ช่ืนชม อยา่งจริงใจ กบัความสาํเร็จของผูอ่ื้น เป็นการแสดงออกท่ี

สร้างความรู้สึกท่ีดีต่อกนั  

3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหน้กัเรียนสามารถเสนอแนะวธีิการพดูแสดงความยนิดี ช่ืนชม เม่ือผูอ่ื้นประสบ

ความสาํเร็จตามความเหมาะสมกบั เวลา และสถานท่ีได ้

3.2 เพื่อใหน้กัเรียนสามารถฝึกการพดูแสดงความยนิดี ช่ืนชม เม่ือผูอ่ื้นประสบความสาํเร็จ

ไดอ้ยา่งจริงใจและเหมาะสม 

4. ข้ันตอนการจัดกจิกรรม 

4.1 ข้ันนําสู่กจิกรรม (10 นาท)ี 

1. ผูว้จิยันาํรูปภาพพร้อมสนทนาเก่ียวกบับุคคล เหตุการณ์ต่างๆ ท่ีมีลกัษณะหรือ

เก่ียวขอ้งกบัความสาํเร็จของผูอ่ื้น เช่น นกัเรียนท่ีไดเ้ป็นตวัแทนแข่งขนักีฬาระดบัประเทศ ผูท่ี้ไดรั้บ

รางวลัจากการช่วยเหลือบุคคลดอ้ยโอกาส หรือผูท่ี้รับเหรียญรางวลั เป็นตน้ 

2. ผูว้จิยัถามความคิดเห็นของนกัเรียนขณะท่ีฟังการสนทนาเก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ ดงักล่าว 

โดยสุ่มถามนกัเรียน 3-5 คน โดยครูช่วยเสริมเพื่อเช่ือมโยงสาระสู่การปฏิบติัตนของนกัเรียนในการ

แสดงความยนิดี ช่ืนชม กบัผูอ่ื้นอยา่งจริงใจ เหมาะสม  

4.2 ข้ันดําเนินกจิกรรม (30 นาท)ี 

1. ใหน้กัเรียนจบัคู่เพื่อนท่ีสนิทท่ีสุด แลว้ใหพ้ิจารณาบุคลิกภาพหรือรูปร่างหนา้ตาของ 

คู่ตนเองวา่มีส่วนใดท่ีเราชอบท่ีสุด เพราะเหตุใด 

2. นกัเรียนคู่เดิมผลดักนัพูดแสดงความยนิดี ช่ืนชม กบัความสาํเร็จกบัคู่ของตนเอง 

3. ใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม 5 กลุ่ม โดยใหแ้ต่ละกลุ่มเขียนคาํแสดงความยนิดี ช่ืนชม  

ในกระดาษท่ีแจกให ้

4. ใหน้กัเรียนฝึกพดูแสดงความยนิดี ช่ืนชม และแสดงการตอบรับเม่ือไดรั้บคาํพูด

แสดงความยนิดี ช่ืนชม โดยจบัคู่ฝึกกบัเพื่อนในกลุ่มยอ่ย และแลกเปล่ียนขอ้เสนอแนะระหวา่งคู่

ของตวัเองในกลุ่มยอ่ย 
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4.3 ข้ันสรุปกจิกรรม (10 นาท)ี 

1. ตวัแทนนกัเรียนแต่ละกลุ่มยอ่ย ยกตวัอยา่งความสาํคญัของการใชค้าํพดูแสดงความ

ยนิดี ช่ืนชม อยา่งจริงใจ  

2. นกัเรียนเสนอแนะแนวทางและการยกตวัอยา่ง ของนกัเรียน เพื่อนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป

ใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจาํวนัได ้

5. ส่ือ-เคร่ืองมือ 

5.1 ภาพผูป้ระสบความสาํเร็จ 

5.2 ปากกา /แบบจดบนัทึก   

6. การประเมินผล 

6.1 สังเกตจากความสนใจของนกัเรียนขณะปฏิบติักิจกรรม 

6.2 ตรวจจากแบบจดบนัทึก 

 

แบบจดบันทกึกล่าวคําแสดงความยนิดี ช่ืนชม 

คําแสดงความยนิดี ช่ืนชม 
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ภาพผู้ประสบความสําเร็จ 
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กจิกรรมที ่8 

องค์ประกอบที ่2 วาจาอ่อนหวาน 

ระดับ/วยัของนักเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1   ขนาดของกลุ่ม ประมาณ 30 คน 

1. ช่ือกจิกรรม ตอบโจทยใ์หเ้ป็นสุข   เวลา 50 นาที 

2. แนวคิด 

การรู้จกักล่าวคาํ “ขอบคุณ...ขอโทษ” ท่ีออกมาจากใจท่ีใสสะอาดนุ่มนวล ไม่แขง็กระดา้ง 

เม่ือตนทาํพลาดพลั้งส่ิงใดต่อใคร ยอ่มกล่าวคาํขอโทษเสมอ เม่ือผูใ้ดแสดงคุณต่อตนอยา่งไรก็กล่าว

คาํขอบคุณเสมออยา่งจริงใจ และเหมาะสม 

3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหน้กัเรียนสามารถกล่าวคาํขอบคุณและขอโทษ ตามความเหมาะสมกบั เวลา และ

สถานท่ีได ้

3.2 เพื่อใหน้กัเรียนสามารถกล่าวคาํขอบคุณและขอโทษ ไดอ้ยา่งจริงใจและเหมาะสม 

4. ข้ันตอนการจัดกจิกรรม 

4.1 ข้ันนําสู่กจิกรรม (10 นาท)ี 

ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรียน เก่ียวกบัการพดู “ขอบคุณ.ขอโทษ” ถามถึงเหตุการณ์

ปัจจุบนัเพราะเหตุใดคาํเหล่าน้ีมกัพดูยากข้ึนทุกวนั และใหน้กัเรียนช่วยกนัแสดงความคิดเห็น   

4.2 ข้ันดําเนินกจิกรรม (30 นาท)ี 

1. ผูว้จิยัแบ่งกลุ่มออกเป็น 2 กลุ่ม เพื่อแสดงบทบาทสมมติตามสถานการณ์ท่ีเตรียมมา

ซ่ึงมีหวัขอ้ดงัน้ี 

1.1 การกล่าวคาํ “ขอโทษ”  

1.2 การกล่าวคาํ “ขอบคุณ”   

2. ใหน้กัเรียนแสดงบทบาทสมมติ ตามความเหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีผูว้จิยักาํหนดให้

ดงัน้ี 

-  ขณะพกัเท่ียง นกัเรียน 2 คนกาํลงัวิง่เล่น อยา่งสนุกสนาน สักพกัมีครูเดินผา่นมา  

นกัเรียน 2 คนไม่ไดส้ังเกตวา่มีครูเดินผา่นมา นกัเรียน 2 คนไดว้ิง่ชนครูอยา่งแรง ทาํให้ครูเสียหลกั

เกือบลม้ นกัเรียน 2 คนน้ีจะทาํอยา่งไรในการใชค้าํพดูท่ีเหมาะสม 

- ในขณะท่ีผูใ้หญ่ใหส่ิ้งของนกัเรียนจะทาํอยา่งไร 

- ขณะนกัเรียนกาํลงัฟังครูสอนวชิาสุขศึกษาเก่ียวกบัระบบกลา้มเน้ือและระบบ 

ร่างกาย เม่ือครูอธิบายเสร็จ นกัเรียนเกิดขอ้สงสัยเน้ือหาเก่ียวกบัระบบกลา้มเน้ือและระบบร่างกาย 
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นกัเรียนจึงอยากใหค้รูอธิบายเพิ่มเติม “นกัเรียนจะใชค้าํพดูอยา่งไรและขณะครูอธิบายเสร็จนกัเรียน

จะใชค้าํพดูอยา่งไร  

3. ใหแ้ต่ละกลุ่มช่วยกนัสงัเกตการใชค้าํพดูของเพื่อนอีกกลุ่ม ขณะแสดงบทบาท

สมมติตามสถานการณ์ โดยเขียนบนัทึกลงในใบงาน เร่ือง “การกล่าวคาํ “ขอบคุณ...ขอโทษ” 

4.3 ข้ันสรุปกจิกรรม (10 นาท)ี 

1. ใหส้มาชิกภายในกลุ่มช่วยกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชค้าํพดูของกลุ่มท่ี

แสดงบทบาทสมมติ วา่เหมาะสมหรือไม่ พร้อมทั้งใหย้กตวัอยา่งคาํพดูประกอบดว้ย 

2. ผูว้จิยัและนกัเรียนร่วมกนัสรุปขอ้คิดท่ีไดจ้ากกิจกรรม 

5. ส่ือ-เคร่ืองมือ 

5.1 การแสดงบทบาทสมมติ 

5.2 ใบงานเร่ือง “การกล่าวคาํขอบคุณ...ขอโทษ”   

6. การประเมินผล 

6.1 สังเกตจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

6.2 แบบประเมินการทาํงานกลุ่ม 

6.3 ใบงาน 
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ใบงานเร่ือง “การกล่าวคําขอบคุณ..ขอโทษ” 

ช่ือกลุ่ม.................................................................................................... 

คําช้ีแจง ใหแ้ต่ละกลุ่มช่วยกนัสังเกตการณ์ใชค้าํพดูของเพื่อนขณะแสดงบทบาทสถานการณ์ท่ี

กาํหนดให ้

เร่ือง.............................................................................................................................................. 

การใชค้าํพดูขณะแสดงบทบาทสมมติตามสถานการณ์ 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

คํากล่าวทีค่วรปรับปรุงแก้ไข คํากล่าวทีไ่ด้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้ว 
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กจิกรรมที ่9 

องค์ประกอบที ่2 วาจาอ่อนหวาน 

ระดับ/วยัของนักเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1  ขนาดของกลุ่ม ประมาณ 30 คน 

1. ช่ือกจิกรรม สร้างพลงัแห่งความสุข   เวลา 50 นาที 

2. แนวคิด 

การรู้จกัพดูให้เหมาะสม ถูกกาลเทศะ  ใชค้าํพดูเหมาะสม ตามฐานะของบุคคล พดูจาสุภาพ

ไม่กา้วร้าว เป็นการแสดงออกทางวาจาท่ีอ่อนนอ้ม  

3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหน้กัเรียนสามารถใชค้าํพดูใหเ้หมาะสมกบักาลเทศะและบุคคล 

3.2 เพื่อใหน้กัเรียนสามารถฝึกใชถ้อ้ยคาํท่ีสุภาพ อ่อนนอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4. ข้ันตอนการจัดกจิกรรม 

4.1 ข้ันนําสู่กจิกรรม (10 นาท)ี 

1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรียน และใหน้กัเรียนจบัคู่  

2. ใหน้กัเรียนแต่ละคู่ผลดักนัชมความดีของตวัเองของคู่ตวัเอง และกล่าวคาํชมเม่ือคู่ของ 

ตนเองกล่าวคาํชมมา สลบักนัชม 

3. ผูว้จิยัถามความรู้สึกนกัเรียน เม่ือไดย้ินคาํพดูในทางบวกวา่รู้สึกอยา่งไร 

4.2 ข้ันดําเนินกจิกรรม (30 นาท)ี 

1. ผูว้จิยัอธิบายคาํสุภาพท่ีใชก้บัผูใ้หญ่ในการพดูหรือตอบรับและปฏิเสธ ตอ้งมีคาํลง

ทา้ยคาํวา่ “ครับ...ค่ะ” 

2. ใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม 5 กลุ่ม โดยใหแ้ต่ละกลุ่ม เขียนคาํวา่ “ครับ...ค่ะ” ลงทา้ยคาํพดูท่ี

ตอ้งใชก้บัผูใ้หญ่ท่ีเหมาะสมถูกกาลเทศะ ในกระดาษท่ีแจกใหม้ากท่ีสุด เช่น 

ครู : นกัเรียนช่วยหยบิปากกามาใหค้รูหน่อย 

  นกัเรียน : ครับ คุณครู 

3. ใหต้วัแทนกลุ่มออกมาคดัเลือกคาํพดูของกลุ่มอ่ืนและพิจารณาวา่มีคาํใดท่ีใชค้าํพูด 

ไดเ้หมาะสม ถูกกาลเทศะ  

4. ผูว้จิยัไดสุ่้มตวัอยา่งคาํพดู แลว้ขอ อาสาสมคัร เพื่อมาแสดงบทบาทสมมุติคาํพดูท่ี

ผูว้จิยัไดเ้ลือก 
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4.3 ข้ันสรุปกจิกรรม (10 นาท)ี 

1. ผูว้จิยัสรุปความสาํคญัของการใช ้คาํพดูท่ีเหมาะสม จากการแสดงบทบาทสมมุติ

ของนกัเรียน 

2. ผูว้จิยัและนกัเรียนร่วมกนัเสนอแนะแนวทางไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 

5. ส่ือ-เคร่ืองมือ 

1. ปากกา/กระดาษ A4 

2. แบบบนัทึก 

6. การประเมินผล 

6.1 สังเกตความสนใจในการร่วมกิจกรรม 

6.2 แบบบนัทึก 
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แบบบันทกึคําพูดทีเ่หมาะสมถูกกาลเทศะ 

ใหน้กัเรียนเขียนคาํวา่ “ครับ...ค่ะ” ลงทา้ยคาํพดูท่ีตอ้งใชก้บัผูใ้หญ่ท่ีเหมาะสมถูกกาลเทศะ  

ตวัอยา่ง 

ครู : นกัเรียนช่วยหยบิปากกามาใหค้รูหน่อย 

นกัเรียน : ครับ คุณครู 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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กจิกรรมที ่10 

องค์ประกอบที ่3 กิริยาอ่อนน้อม 

ระดับ/วยัของนักเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1   ขนาดของกลุ่ม ประมาณ 30 คน 

1. ช่ือกจิกรรม ตอ้งใหสุ้ภาพอ่อนนอ้ม   เวลา 50 นาที 

2. แนวคิด 

มารยาทในการเดินผา่นผูใ้หญ่  เป็นกิริยาท่ีคนไทยเห็นวา่เรียบร้อยถูกลกัษณะนิสัยของคน

ไทยท่ีเป็นคนอ่อนโยน ซ่ึงน่าจะเป็นเร่ืองธรรมดาของแต่ละบุคคล แต่เม่ือเราอยูร่่วมกนัในสังคมก็

ควรมีมารยาทในการเดินเพื่อความสุภาพเรียบร้อย งดงามแก่ผูพ้บเห็น 

3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอกวธีิการเดินผา่นผูใ้หญ่ ตามความเหมาะสมกบับุคคล เวลา 

และสถานท่ีได ้

3.2 เพื่อใหน้กัเรียนสามารถปฏิบติัการเดินผา่นผูใ้หญ่ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

4. ข้ันตอนการจัดกจิกรรม 

4.1 ข้ันนําสู่กจิกรรม (10 นาท)ี 

1. ผูว้จิยันาํรูปภาพเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีมีลกัษณะหรือเก่ียวขอ้งกบัความอ่อนนอ้มถ่อมตน  

2. ผูว้จิยัไดพ้ดูถึงปัญหาของนกัเรียนในปัจจุบนัท่ีขาดความอ่อนนอ้มในเร่ืองของ “การ

เดินผา่นผูใ้หญ่ ผูว้จิยัถามความคิดเห็นของนกัเรียนขณะท่ีผูว้จิยัไดส้นทนาเก่ียวกบัความอ่อนนอ้ม 

โดยสุ่มถามนกัเรียน 3 – 5 คน โดยครูเช่ือมโยงสู่การปฏิบติัตนของนกัเรียนในการเดินผา่นผูใ้หญ่ 

อยา่งจริงใจ และเหมาะสม 

4.2 ข้ันดําเนินกจิกรรม (30 นาท)ี 

1. ผูว้จิยัไดน้าํเสนอแม่แบบ “การเดินผา่นผูใ้หญ่” 3 รูปแบบ 

2. ผูว้จิยัแบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม เพื่อใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มแสดงบทบาท

สมมุติ “การเดินผา่นผูใ้หญ่” ท่ีเหมาะสม ทั้ง 3 แบบ คือ 1. การเดินผา่นผูใ้หญ่ขณะผูใ้หญ่ยนื 2. การ

เดินผา่นผูใ้หญ่ขณะผูใ้หญ่นัง่เกา้อ้ี 3. การเดินผา่นผูใ้หญ่ขณะผูใ้หญ่นัง่กบัพื้น  

3. ใหแ้ต่ละกลุ่มออกมาแสดงบทบาทสมมุติ ของแต่ละกลุ่มซ่ึงไดไ้ปฝึกและปฏิบติั 

4. เม่ือแสดงบทบาทสมมุติครบทุกกลุ่ม ผูว้จิยัจะสรุปจากการฝึกและไดป้ฏิบติั  

4.3 ข้ันสรุปกจิกรรม (10 นาท)ี 

ผูว้จิยัและนกัเรียนช่วยกนัสรุปถึงคุณค่าของความอ่อนนอ้ม เร่ือง “การเดินผา่นผูใ้หญ่”  

และย ํ้าใหทุ้กคนตระหนกัในมารยาทไทยท่ีนกัเรียนควรแสดงออกอยา่งเหมาะสม 

5. ส่ือ-เคร่ืองมือ 
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1. ภาพความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

2. วดีีทศัน์ “การเดินผา่นผูใ้หญ่  

6. การประเมินผล 

สังเกตจากการร่วมกิจกรรม 
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ภาพความอ่อนน้อมถ่อมตน 
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กจิกรรมที ่11 

องค์ประกอบที ่ 3 กิริยาอ่อนน้อม 

ระดับ/วยัของนักเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1   ขนาดของกลุ่ม ประมาณ 30 คน 

1. ช่ือกจิกรรม เรามาช่วยกนัแบ่งปันสร้างมิตร  เวลา 50 นาที 

2. แนวคิด 

การช่วยเหลือกนัอยา่งเตม็กาํลงักาย ใจ และสติปัญญา เป็นการแสดงออกทางกายท่ี

เหมาะสม ซ่ึงนกัเรียนควรเรียนรู้และปฏิบติัไดถู้กตอ้ง 

3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหน้กัเรียนสามารถวิธีการช่วยเหลือผูอ่ื้น อยา่งจริงใจ 

3.2 เพื่อใหน้กัเรียนสามารถฝึกแสดงการช่วยเหลือผูอ่ื้น ไดอ้ยา่งเหมาะสม ตามสถานการณ์ 

4. ข้ันตอนการจัดกจิกรรม 

4.1 ข้ันนําสู่กจิกรรม (10 นาท)ี 

1. ผูว้จิยัเล่าข่าว/เหตุการณ์เก่ียวกบัการเป็นมิตรท่ีดีกบัผูอ่ื้น ซ่ึงมีผลดีทั้งต่อผูอ่ื้นและ

ตนเอง 

2. ใหน้กัเรียน อาสาสมคัร 2-3 คน เล่าประสบการณ์เก่ียวกบัการไดรั้บความช่วยเหลือ

ผูอ่ื้น และการใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูอ่ื้น โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

4.2 ข้ันดําเนินกจิกรรม (30 นาท)ี 

1. ใหน้กัเรียน อาสาสมคัร 3-5 คน ออกมาสรุปขอ้แตกต่างระหวา่งการช่วยเหลือผูอ่ื้น 

โดยไม่หวงัผลตอบแทน และการรับความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น เช่น ความรู้สึกการช่วยครูถือของ ผลท่ี

เกิดจากการให้เป็นเช่นไร  

2. ใหน้กัเรียน อาสาสมคัร 3 คน จบัคู่กบัเพื่อนในห้อง และแสดงบทบาทสมมติตาม

ผูว้จิยักาํหนดให้ดงัน้ี 

- คู่ท่ี 1 นกัเรียนเป็นคนมีความรู้ดา้นคอมพิวเตอร์ ซ่ึงเพื่อนคนหน่ึงไม่สามารถเปิด 

คอมพิวเตอร์ในขณะท่ีครูสั่งงาน ขอใหน้กัเรียนช่วยดูคอมพิวเตอร์ให ้แต่นกัเรียนกาํลงัจะส่งงานช้ิน

แรกท่ีครูสั่ง เพราะใกลจ้ะหมดเวลาเรียนวชิาคอมพิวเตอร์ นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 

- คู่ท่ี 2 ขณะท่ีนกัเรียนกาํลงัแข่งขนัฟุตบอล เพื่อนคนหน่ึงเกิดการบาดเจบ็ขณะ 

ปะทะกบันกัเรียน นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 

- คู่ท่ี 3 วนัหน่ึงขณะท่ีนกัเรียนและเพื่อนๆ ร่วมทาํการแข่งขนักีฬาฟุตบอล  
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รอบชิงชนะเลิศ รอบคดัเลือกเพื่อเป็นตวัแทนระดบัจงัหวดั ใกลจ้ะหมดเวลา สกอร์เสมอกนั 0:0 

เพื่อนในทีมคนหน่ึงเกิดทาํฟาวลใ์นเขตโทษทาํใหคู้่ต่อสู้ไดย้งิจุดโทษ ทาํใหที้มแพ ้0-1  หลงัจบเกม

เพื่อนๆ ในทีมต่างกล่าวและตาํหนิเพื่อนคนนั้นจนเพื่อนคนนั้นนัง่เศร้า สีหนา้ไม่สบายใจอยา่งเห็น

ไดช้ดั นกัเรียนจะช่วยเหลือเพื่อนคนนั้นอยา่งไร  

4.3 ข้ันสรุปกจิกรรม (10 นาท)ี 

1. ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งความสาํคญัของการช่วยเหลือกนั และวธีิการช่วยเหลือกนัอยา่ง

จริงใจ และเหมาะสม 

2.  ผูว้จิยักบันกัเรียนร่วมกนัเสนอแนะแนวทางการนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ใน

ชีวติประจาํวนัได ้

5. ส่ือ-เคร่ืองมือ 

แบบบนัทึกพฤติกรรม  

6. การประเมินผล 

6.1 สังเกตจากความสนใจของนกัเรียนขณะปฏิบติักิจกรรม 

6.2 สังเกตจากแบบบนัทึกพฤติกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



102 

แบบบันทกึพฤติกรรมจากการแสดงบทบาทสมมติ 

1. นกัเรียนเป็นคนมีความรู้ดา้นคอมพิวเตอร์ ซ่ึงเพื่อนคนหน่ึงไม่สามารถเปิดคอมพิวเตอร์ในขณะท่ี

ครูสั่งงาน ขอให้นกัเรียนช่วยดูคอมพิวเตอร์ให ้แต่นกัเรียนกาํลงัจะส่งงานช้ินแรกท่ีครูสั่ง เพราะใกล้

จะหมดเวลาเรียนวชิาคอมพิวเตอร์ นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

2. ขณะท่ีนกัเรียนกาํลงัแข่งขนัฟุตบอล เพื่อนคนหน่ึงเกิดการบาดเจด็ขณะปะทะกบันกัเรียน  

นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

3. วนัหน่ึงขณะท่ีนกัเรียนและเพื่อนๆ ร่วมทาํการแข่งขนักีฬาฟุตบอล รอบชิงชนะเลิศ รอบคดัเลือก

เพื่อเป็นตวัแทนระดบัจงัหวดั ใกลจ้ะหมดเวลา สกอร์เสมอกนั 0:0 เพื่อนในทีมคนหน่ึงเกิดทาํฟาวล์

ในเขตโทษทาํใหคู้่ต่อสู้ไดย้งิจุดโทษ ทาํใหที้มแพ ้0-1  หลงัจบเกมเพื่อนๆ ในทีมต่างกล่าวและ

ตาํหนิเพื่อนคนนั้นจนเพื่อนคนนั้นนัง่เศร้า สีหนา้ไม่สบายใจอยา่งเห็นไดช้ดั นกัเรียนจะช่วยเหลือ

เพื่อนคนนั้นอยา่งไร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ............................................................ผูบ้นัทึก 
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กจิกรรมที ่12 

องค์ประกอบที ่3 กิริยาอ่อนหวาน 

ระดับ/วยัของนักเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1   ขนาดของกลุ่ม ประมาณ 30 คน 

1. ช่ือกจิกรรม ส่ือสารไดด้ว้ยท่าที   เวลา 50 นาที 

2. แนวคิด 

การยิม้แยม้แจ่มใสเป็นความรู้สึกอยา่งเดียว ท่ีทาํใหเ้กิดความจริงใจ ทางแววตา สีหนา้ กิริยา

ท่ีสอดคลอ้งไม่ฝืนความรู้สึก เกิดความสัมพนัธภาพท่ีดี เกิดความสบายใจใหแ้ก่ผูอ่ื้น 

3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งความสาํคญัของการยิม้แยม้แจ่มใสอยา่งจริงใจไดเ้หมาะสม 

3.2 เพื่อใหน้กัเรียนบอกแนวทางการนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ในชีวติประจาํวนัได ้

4. ข้ันตอนการจัดกจิกรรม 

4.1 ข้ันนําสู่กจิกรรม (10 นาท)ี 

1. ผูว้จิยักล่าวทกัทาย กล่าวถึงการยิม้ใหก้บับุคคลทัว่ไป 

2. ผูว้จิยัอธิบายกิจกรรมท่ีเขา้ร่วมปฏิบติัในคร้ังน้ี 

4.2 ข้ันดําเนินกจิกรรม (30 นาท)ี 

1. ใหน้กัเรียนนัง่เป็นวงกลมและสนทนากนัเก่ียวกบัการยิม้ทกัทาย ดูภาพรอยยิม้

หลายๆ รูปแบบ 

2. ใหน้กัเรียนฝึกการยิม้ โดยใหน้กัเรียนจบัคู่กบักบัเพื่อนท่ีอยูข่า้งๆ เพื่อพดูคุยกนัดว้ย

ความยิม้แยม้แจ่มใส 

3. ผูว้จิยัซกัถามนกัเรียนในหวัขอ้ ดงัน้ี 

- นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรเม่ือเพื่อนยิม้แยม้แจ่มใสในขณะพดูคุยกบัเรา 

- นกัเรียนบอกถึงประโยชน์ของการยิม้แยม้แจ่มใส 

4. ผูว้จิยัแบ่งกลุ่มออกเป็น 2 กลุ่มเพื่อแสดงบทบาทสมมติในหวัขอ้ 

- เจอคนรู้จกัเราจะทกัทายรอยยิม้อยา่งไร 

- ยิม้แยม้แจ่มใสโดยไม่ขดักบัความรู้สึกเป็นอยา่งไร 

5 ผูว้จิยัใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่ม ออกมาแสดงบทบาทสมมติตามหวัขอ้ท่ีกาํหนดให ้

 

 

 

 



104 

4.3 ข้ันสรุปกจิกรรม (10 นาท)ี 

1. ผูว้จิยัและนกัเรียนร่วมกนัสรุปผลของการยิม้แยม้แจ่มใส 

2. นกัเรียนรวมรวมแนวคิดต่างๆ จากการอภิปราย และสรุปร่วมกนั  

5. ส่ือ-เคร่ืองมือ 

ภาพรอยยิม้ 

6. การประเมินผล 

สังเกตจากความสนใจของนกัเรียนขณะปฏิบติักิจกรรม 
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ภาพรอยยิม้ 
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กจิกรรมที ่13 

ปัจฉิมนิเทศ 

ระดับ/วยัของนักเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1   ขนาดของกลุ่ม ประมาณ 30 คน 

1. ช่ือกจิกรรม ประเมินตนเอง    เวลา 50 นาที 

2. แนวคิด 

การไดฝึ้กปฏิบติัความอ่อนนอ้มถ่อมตน จะทาํใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ และสามารถ

ประพฤติ ปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหน้กัเรียนสามารถสร้างตนเองให้เกิดความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

3.2 เพื่อใหน้กัเรียนเป็นผูท่ี้รู้คุณค่าของตนตามความเป็นจริง 

4. ข้ันตอนการจัดกจิกรรม 

4.1 ข้ันนําสู่กจิกรรม (10 นาท)ี 

ผูว้จิยักล่าวทกัทายและอธิบายถึงกิจกรรมตั้งแต่คร้ังแรก  

4.2 ข้ันดําเนินกจิกรรมข้ันดําเนินกจิกรรม (30 นาท)ี 

1. ผูว้จิยัใหน้กัเรียนสรุปผลท่ีไดจ้ากการทดลอง และผูว้จิยัสรุปเพิ่มเติม 

2. ผูว้จิยัใหน้กัเรียนเขียนลกัษณะความอ่อนนอ้มถ่อมตนท่ีไดป้ฏิบติั สามารถนาํไปใช ้

ประโยชน์ในชีวิตประจาํวนัได ้ 

4.3 ข้ันสรุปกจิกรรม (10 นาท)ี 

1. ผูว้จิยัใหน้กัเรียนทาํแบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตนและร่วมกนัเสนอแนะแนว

ทางการนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากทุกิจกรรมไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

2. ผูว้จิยักล่าวขอบคุณนกัเรียนท่ีใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรมการใชชุ้ด

กิจกรรมเพื่อพฒันาความอ่อนนอ้มถ่อมตน และมอบของท่ีระลึก 

5. ส่ือ-เคร่ืองมือ 

5.1 แบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

5.2 ของท่ีระลึก   

6. การประเมินผล 

6.1 สังเกตจากการเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัเรียน 

6.2 แบบวดัความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

 



107 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ 

ผลการหาคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว ดว้ยวธีิการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
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ตารางแสดงคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความอ่อนน้อมถ่อมตน 

 
 

ชุดที ่
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

IOC 
คนที1่ คนที2่ คนที3่  คนที4่ คนที5่ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 +1 +1 0 +1 +1 0.80 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 +1 +1 0 +1 +1 0.80 

11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ค่าเฉล่ียรวม 0.95 
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ประวตัิผู้วจิัย 

 

 

ช่ือ   นายณฐัวฒิุ  ศรีธรรมมา 

วนั เดือน ปีเกดิ  9  มกราคม  2527 

สถานทีเ่กดิ   จงัหวดัชยัภูมิ 

ประวตัิการศึกษา  วทิยาศาสตรบณัฑิต (นนัทนาการ) 

   มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

สถานทีท่าํงาน  โรงเรียนมธัยมชยัมงคลรังงาม 

ตําแหน่ง   ครูผูส้อน 
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