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บทคัดย่อ 
 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาระดบัการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก 
(2) เปรียบเทียบการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกในกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการทดลอง 
และ (3) เปรียบเทียบการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกในกลุ่มทดลองหลงัการทดลองและ
ระยะติดตามผล 
 กลุ่มตัวอย่างเป็นผูป้กครองเด็กออทิสติกท่ีมารับการฝึกกระตุ้นพัฒนาการ คลินิก
กระตุน้พฒันาการเด็ก โรงพยาบาลมหาราช นครศรีธรรมราช จ านวน 20 คน ได้จากการคดัเลือก
แบบสมคัรใจ  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ (1) แบบวดัการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกท่ี
ผูว้ิจยัพัฒนาข้ึน มีค่าความเท่ียงทั้ งฉบับเท่ากับ .89 (2) ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตัวแบบ
สัญลกัษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อพฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก ส่วน
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ
ค่าที 
 ผลการวิจยัท่ีพบ (1) ก่อนการทดลองผูป้กครองเด็กออทิสติกส่วนใหญ่มีการปรับตวัอยู่
ในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 111-140 คะแนน (2) ผูป้กครองเด็กออทิสติกในกลุ่ม
ทดลองมีระดบัการปรับตวัหลงัการทดลองเพิ่มมากข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 (3) ผูป้กครองเด็กออทิสติกในกลุ่มทดลองมีระดบัการปรับตวัหลงัการทดลองและใน
ระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั 
 
 
ค าส าคัญ  ผูป้กครอง เด็กออทิสติก การปรับตวั ชุดกิจกรรมแนะแนว ตวัแบบสัญลกัษณ์ 
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Abstract 

 

The purpose of this research was (1) to study the levels Adaptation of  

parents of Autistic Children; (2) to compare the Adaptation of  parents of Autistic 

Children before and after use a Guidance Activities Package; (3) to compare the 

Adaptation of  parents of Autistic after using  the Guidance Activities Package with 

the follow up period. 

The research experimental group were 20 parents of Autistic Children 

selected by voluntarily sampling. The study instruments were (1) a questionnaire of 

the Adaptation of  parents of Autistic Children with reliability test of .89 (2) a 

Guidance Activities Package with Integration of Symbolic Model and Network 

Construction. The Percentage, Mean, Standard deviation and Dependent T-Test were 

employed for data analysis. 

The research finding showed that (1) the aspect means of Adaptation of 

parents of Autistic Children was at the mediem level with . 111-140 of mean. (2) The 

Adaptation of parents of Autistic Children of the experimental group after using  the 

Guidance Activities Package increased significantly at the .05 level. (3) No significant 

difference was found on Adaptation of parents of Autistic Children of the 

experimental group after using the Guidance Activities Package with the follow up 

period. 
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บทที่1 

บทนํา 

 

1.ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

ออทิสติก (Autistic) หรือออทิสซึมสเปกตรัม (Autism spectrum disorder) เป็นโรค

ทางจิตเวชที่เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น พนัธุกรรม การติดเช้ือไวรัสบางตวัในขณะตั้งครรภ ์หรือติด

เช้ือในขณะคลอด แต่หลายสถาบนัเช่ือวา่มีสาเหตุหลกัมาจากเลือดไปเล้ียงเซลสมองไม่พอเพียงทาํ

ให้เซลสมองบางส่วนทาํงานน้อยหรือไม่ทาํงาน (ระพีพรรณ คาํงาม, 2554) ส่งผลให้เกิดความ

ผิดปกติของสมองตั้ งแต่กําเนิด และทาํให้เกิดความบกพร่องทางพฒันาการหลายด้าน เช่น มี

พฒันาการด้านภาษาและการส่ือสารที่เช่ืองช้า พูดช้า ใช้ภาษาแปลก ๆ ไม่ส่งเสียง บอกความ

ตอ้งการโดยการช้ีน้ิว ไม่สามารถทาํตามคาํสั่งง่าย ๆ มีพฒันาการดา้นการเขา้สังคมที่ผิดปกติ ไม่

สบตา ไม่ตอบสนองดา้นอารมณ์ ไม่แสดงอาการดีใจหรือเสียใจ เฉยเมย เขา้กบับุคคลอ่ืนไม่ได ้ไม่

สนใจใคร และมีพฒันาการด้านพฤติกรรมการเล่นท่ีซํ้ า ๆ และจาํกัด เล่นซํ้ า ๆ มองซํ้ า ๆ สนใจ

รายละเอียดมากเกินไป ชอบเล่นตามลาํพงั ไม่มีกฎเกณฑใ์นการเล่นท่ีแน่นอน โดยความรุนแรงของ

โรคน้ีจะแตกต่างกนัไป ขึ้นอยูก่บัพฒันาการทางภาษา สติปัญญา และความผิดปกติอ่ืน ๆ ท่ีพบร่วม

ดว้ย ซ่ึงอาการของโรคออทิสติกน้ีจะปรากฏตั้งแต่ในวยัเด็กอายปุระมาณ 1 ปีขึ้นไป และจะแสดง

อาการให้เห็นชัดเจนมากขึ้นเม่ือเด็กมีอายปุระมาณ 3 ปีต่อเน่ืองไปจนโตโดยไม่สามารถรักษาให้

หายขาดได ้

ในปัจจุบนัมีการสาํรวจพบว่าโรคออทิสติกในทุกประเทศทัว่โลกมีแนวโน้มเพิ่มสูง

มากขึ้นมาโดยตลอด จากการสาํรวจอุบติัการณ์หรือการเกิดของกลุ่มผูป่้วยเด็กออทิสติกเปรียบเทียบ

กบัเด็กปกติทัว่โลกพบวา่มีผูป่้วยเด็กออทิสติก ประมาณ 4-5 คน ต่อประชากรเด็ก 10,000 คน  

(โสธิดา ผฏุฐธรรม, taamkru.com) และในประเทศสหรัฐอเมริกาพบว่าในปี พ.ศ. 2553 จาํนวนของ

เด็กออทิสติกมีอตัราส่วนสูงมากถึง ประมาณ 1 คนต่อประชากรเด็ก 88 คน ( ยทุธศาสตร์ประเทศ

ไทย htt:2//www.nationtv.tv/main/content/social.com ) ส่วนในประเทศไทยมีกลุ่มประชากรเด็ก

ออทิสติกอยู่ประมาณ 6 คน ต่อประชากรเด็ก 1,000 คน ( สํานักงานสถิติแห่งชาติ อ้างถึงใน

สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2553 ) ซ่ึงอตัราส่วนดงักล่าวสูงขึ้นมากกว่าที่เคยพบใน

รายงานของปี พ.ศ. 2509 พบวา่มีประชากรออทิสติกในประเทศไทยอยูป่ระมาณ 4.5 / 1,000 เท่านั้น 

นอกจากน้ีนักวิจัยยงัคาดการณ์ว่าในระยะเวลาไม่นานประชากรเด็กออทิสติกทั่วโลกอาจมี

อตัราส่วนเพิม่สูงมากขึ้นถึง 23 คน ต่อประชากรเด็ก 1,000 คน (โสธิดา ผฏุฐธรรม, taamkru.com) 
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จากปริมาณเด็กออทิสติกที่เพิม่มากขึ้นมาโดยตลอดส่งผลใหเ้กิดปัญหาตามมาในหลาย

ดา้นดว้ยกนั ทั้งปัญหาที่เกิดกบัตวัเด็กเองซ่ึงส่วนใหญ่จะมีปัญหาของโรคแทรกซอ้น ที่สาํคญัคือโรค

ลมชกั (Seizure) และโรคปัญญาอ่อน (Mental retard) พบว่า 1 ใน 3 ของเด็กออทิสติกจะเป็นโรค

ลมชกั และร้อยละ 75 – 80 ของเด็กออทิสติกจะเป็นโรคปัญญาอ่อน มีเพียงร้อยละ 10 ของเด็กออทิ

สติกเท่านั้นที่มีระดบั IQ เป็นปกติ รวมถึงปัญหาความบกพร่องทางพฒันาการดา้นต่าง ๆ ตามที่ได้

กล่าวถึงในขา้งตน้ ซ่ึงปัญหาทั้งหลายของเด็กออทิสติกเหล่าน้ีไม่สามารถรักษาหรือบรรเทาให้ทุเลา

ลงไดด้ว้ยยารักษาโรค เน่ืองจากในปัจจุบนัยงัไม่มียาที่ไดรั้บการยอมรับอยา่งเป็นสากลว่าสามารถ

รักษาอาการของโรคออทิสติกได ้จึงตอ้งใชย้าของโรคอ่ืนที่มีอาการใกลเ้คียงกนัมาช่วยในการรักษา 

เช่นใชย้าตา้นอาการซึมเศร้าเพือ่ลดอาการกา้วร้าวและพฒันาการดา้นการเขา้สงัคมท่ีผดิปกติ หรือใช้

ยาของผูป่้วยจิตเวชเพื่อลดอาการกระวนกระวายและพฤติกรรมการทาํซํ้ า ๆ เป็นตน้ จึงสามารถ

กล่าวได้ว่าออทิสติกเป็นโรคที่ยงัไม่มีทางรักษาให้หายขาดและก่อให้เกิดปัญหาอ่ืนตามมาอีก

มากมาย โดยเฉพาะปัญหาต่อบิดา มารดา หรือผูป้กครองที่มีหนา้ที่ตอ้งดูแลเด็กออทิสติกเหล่าน้ี ซ่ึง

จากการศึกษาของนทัชนนั และ อลิสา วชัรสินธุ ์(2556) พบวา่คุณภาพชีวิตดา้นจิตใจของผูป้กครอง

ผูดู้แลเด็กออทิสติกอยูใ่นระดับดี คิดเป็นร้อยละ 50 และมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตโดยรวม 

ไดแ้ก่ รายได ้ประวติัความเจ็บป่วยทางจิตเวชของผูดู้แล และการสนับสนุนทางสังคม รวมถึง รัช

ตะวรรณ โอฬาพิริยกุล, วรรณวิมล เบญจกุล และศรีจิตร ขวญัแกว้ (2557) ซ่ึงทาํการศึกษาพบว่า

มารดาของเด็กออทิสติกมีการปรับตวัโดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง และการปรับตวัของมารดาเด็ก

ออทิสติกมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับรายได้ของครอบครัว การรับรู้อาการของบุตร ระดับความ

รุนแรงของอาการ และการสนบัสนุนของสามีหรือบิดาของเด็กออทิสติก 

ในปัจจุบนัยงัไม่มีวิธีการรักษาออทิสติกที่จาํเพาะเจาะจงให้หายขาด หลายสถาบนัที่

เก่ียวขอ้งกบัออทิสติกในประเทศไทยไดท้าํการพฒันาวธีิการรักษาเด็กออทิสติกโดยมีวตัถุประสงค์

หลกัเพือ่เพิม่ทกัษะในการเขา้สงัคมและทดแทนพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนของเด็กออทิสติก ซ่ึงการดูแล

ช่วยเหลือเด็กออทิสติกจาํเป็นตอ้งใชห้ลายวิธีร่วมกนั โดยทีมงานผูเ้ช่ียวชาญจากหลากหลายสาขา

วิชาชีพร่วมกันวางแผนการดูแลตามสภาพปัญหาของเด็กแต่ละคน เพื่อให้มีประสิทธิผลสูงสุด 

สาํหรับแนวทางหลกัในการดูแลช่วยเหลือเด็กออทิสติก มีดงัน้ี  

          1. ส่งเสริมพลงัครอบครัว (Family Empowerment)  

          2. ส่งเสริมความสามารถเด็ก (Ability Enhancement)  

          3. ส่งเสริมพฒันาการ (Early Intervention)  

          4. พฤติกรรมบาํบดั (Behavioral Therapy)  

          5. การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย ์(Medical Rehabilitation)  

          6. การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการศึกษา (Educational Rehabilitation)  
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          7. การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสงัคม (Social Rehabilitation)  

          8. การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ (Vocational Rehabilitation)  

          9. การรักษาดว้ยยา (Pharmacotherapy)  

          10. การบาํบดัทางเลือก (Alternative Therapy)  

แต่ทั้งน้ีบุคลากรที่สําคญัที่สุดในการดูแลปรับเปล่ียนพฤติกรรมของเด็กออทิสติก

ได้แก่ บิดา มารดา หรือผูป้กครองของเด็กออทิสติกนั่นเอง บิดา มารดาหรือผูป้กครองเป็นครูที่

ใกลชิ้ดกบัเด็ก เป็นครูคนแรกของเด็ก ตอ้งมีทกัษะในการอบรมเล้ียงดูและสั่งสอนให้เด็กออทิสติก

สามารถที่จะดาํรงชีวติอยูใ่นสงัคมไดโ้ดยไม่สร้างความเดือดร้อนใหก้บัครอบครัว ชุมชน สังคม ซ่ึง

ภาระหนา้ที่ดงักล่าวนับไดว้่าเป็นภาระหน้าที่ที่ตอ้งใชค้วามอดทน พยายาม และเสียสละมากที่สุด 

จากการที่ผูว้ิจยัเองได้มีประสบการณ์ในการทาํงานที่คลีนิคกระตุน้พฒันาการเด็ก โรงพยาบาล

มหาราช จงัหวดันครศรีธรรมราช ซ่ึงมีเด็กออทิสติกมารับบริการกระตุน้พฒันาการโดยเฉล่ียอยา่ง

นอ้ยกวา่ 300 รายต่อปี (ขอ้มูลจากโรงพยาบาลมหาราช นครศรีธรรมราช พ.ศ. 2558 และ 2559) ได้

พบขอ้มูลจากการสอบถามในเบื้องตน้วา่บิดา มารดา หรือผูป้กครองเด็กออทิสติกส่วนใหญ่มีความ

ทุกขค์วามเครียด ความวติกกงัวล ทั้งในขณะที่รับรู้วา่บุตรหรือเด็กในปกครองของตนเป็นออทิสติก 

และในขณะที่ตอ้งเล้ียงดูแลบุตรหรือเด็กในปกครองที่เป็นออทิสติกดงักล่าว และส่ิงที่บิดา มารดา 

หรือผูป้กครองของเด็กออทิสติกเห็นวา่สาํคญัที่สุด ไดแ้ก่ การปรับตวัและสภาพจิตใจของตนนัน่เอง 

จากการศึกษาของ อมัพร เบญจพลพทิกัษ ์(2560) พบว่า ครอบครัวท่ีมีลูกเป็นออทิสติ

กร้อยละ 50 มีความเครียดและปรับตวัในการใชชี้วิตไดย้าก เน่ืองจากโรคออทิสติกมีความแตกต่าง

จากโรคอ่ืนๆ ซ่ึงหากเป็นความพิการทางกายพ่อแม่จะเห็นรูปลกัษณ์ความผิดปกติอยา่งชดัเจนและ

คงที่ แต่โรคออทิสติกเป็นธรคที่เกิดจากความผดิปกติภายใน ความเครียดของพอ่แม่จึงเกิดจากการที่

ลูกส่ือสารไม่ไดต้ามวยั พฒันาการล่าชา้ ลูกไม่มีทกัษะทางสงัคม มีปัญหาพฤติกรรมซ่ึงเปล่ียนแปลง

ตลอด สร้างความตระหนกและไม่เช่ือมัน่ให้พ่อแม่ ยิง่พ่อแม่ที่ตอ้งแบกรับภาระต่างๆ ก็ยิง่เครียด

กระทบปัญหาความสัมพนัธ์ในครอบครัว การงาน และการเงิน และภาคินี มานะแท ้(2557) ได้

ศึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งความวติกกงัวลของพ่อแม่กบัพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรออทิสติกวยัรุ่น 

พบว่า พ่อแม่มีความวิตกกังวลเก่ียวกับการมีบุตรเป็นออทิสติกทั้ งโดยรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับสูง โดยความวิตกกังวลด้านร่างกายและพฤติกรรมของพ่อแม่ที่มีบุตรวยัรุ่นออทิสติกมี

ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรออทิสติกวยัรุ่นโดยรวม อยา่งมีนัยสาํคญัทาง

สถิติที่ระดบั .01 และ ความวติกกงัวลดา้นอารมณ์ของพ่อแม่มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรม

ในการเล้ียงดูบุตรออทิสติกวยัรุ่นโดยรวม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

ดว้ยเหตุดงักล่าวขา้งตน้น้ี ผูว้จิยัจึงตอ้งการที่จะให้ความช่วยเหลือแก่เหล่าบิดา มารดา 

หรือผูป้กครองของเด็กออทิสติกใหมี้ความสามารถพฒันาการปรับตวัในการเล้ียงดูแลเด็กออทิสติก 
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โดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสัญญลักษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อ

พฒันาการปรับตัวของผู ้ปกครองเด็กออทิสติกที่ผูว้ิจ ัยพฒันาขึ้ น เพื่อให้ให้บิดา มารดา หรือ

ผูป้กครองของเด็กออทิสติกมีความสามารถในการปรับตวัและเล้ียงดูแลอบรมสั่งสอนให้บุตรหรือ

เด็กในปกครองที่เป็นออทิสติกของตนสามารถอยู่ร่วมกับครอบครัว ชุมชน สังคมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและความสุข 

 

2. วตัถุประสงค์ 

 

2.1 เพือ่ศึกษาระดบัการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก 

2.2 เพื่อเปรียบเทียบการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกในกลุ่มทดลองก่อนและ

หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสญัญลกัษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อ

พฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก 

2.3 เพือ่เปรียบเทียบการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกในกลุ่มทดลองหลงัการใช้

ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสญัญลกัษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อพฒันาการ

ปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกและในระยะติดตามผล 

 

3. กรอบแนวคดิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชุดกิจกรรมแนะแนว

บูรณาการตัวแบบ

สัญญลักษณ์และการ

สร้างเครือข่ายทางสังคม 

การปรับตัวของ

ผู้ปกครอง 

เดก็ออทสิตกิ 
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4. สมมุติฐาน 

 

4.1 ผู ้ปกครองเด็กออทิสติกที่ได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตัวแบบ

สญัญลกัษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อพฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกมี

การปรับตวัดีขึ้นมากกวา่ก่อนไดรั้บชุดกิจกรรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

4.2 ผู ้ปกครองเด็กออทิสติกที่ได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตัวแบบ

สญัญลกัษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อพฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกมี

การปรับตวัหลงัการไดรั้บชุดกิจกรรมและในระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั 

 

5. ขอบเขตของการวจิยั 

 

การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาถึงระดบัการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก 

และศึกษาแนวทางในการปรับปรุงระดบัการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกโดยใชชุ้ดกิจกรรม

แนะแนวบูรณาการตวัแบบสญัญลกัษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อพฒันาการปรับตวัของ

ผูป้กครองเด็กออทิสติก 

5.1 รูปแบบและวิธีการวิจัย  เป็นการวจิยัก่อนการทดลอง (Pre-Experimental Reseach) 

แบบกลุ่มเดียววดัก่อนและหลงัการทดลอง (One group pre-posttest Design) ซ่ึงแบ่งการดาํเนินงาน

ออกเป็น 2 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

 ขั้นที่ 1 ศึกษาระดบัการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก 

 ขั้นที่ 2 ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตัวแบบสัญญลักษณ์และการสร้าง

เครือข่ายทางสงัคมเพือ่พฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก 

5.2 ประชากร ผูป้กครองเด็กออทิสติกที่มารับการฝึกกระตุน้พฒันาการ คลินิกกระตุน้

พฒันาการเด็ก โรงพยาบาลมหาราช นครศรีธรรมราช ในเดือนกนัยายน-ธนัวาคม พ.ศ. 2559 

5.3 กลุ่มตัวอย่าง ผูป้กครองเด็กออทิสติกที่มารับการฝึกกระตุน้พฒันาการ คลินิก

กระตุน้พฒันาการเด็ก โรงพยาบาลมหาราช นครศรีธรรมราช ในเดือนกนัยายน-ธนัวาคม พ.ศ. 2559 

จาํนวน 20 คน ไดจ้ากการคดัเลือกแบบเสมคัรใจ (voluntarily sampling) โดยคดัเลือกผูป้กครองที่มี

คุณลกัษณะดงัน้ี 

5.3.1 เป็นผูป้กครองเด็กออทิสติกท่ีได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคออทิสติกตาม

เกณฑ ์DSM-IV 

5.3.2 เป็นผูป้กครองเด็กออทิสติกที่มีอายตุั้งแต่ 2-20 ปี 

5.3.3 เป็นผูป้กครองที่มีความสมัพนัธก์บัเด็กออทิสติกทางสายเลือดโดยตรง 
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5.3.4 เป็นผูป้กครองท่ีมีประสบการณ์ในการดูแลเด็กออทิสติกมาแลว้ไม่น้อยกว่า  

6 เดือน 

5.4 ตัวแปรอิสระ ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสัญลักษณ์และการสร้าง

เครือข่ายทางสงัคมเพือ่พฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก 

5.5 ตัวแปรตาม การปรับตวั 

 

6. นิยามศัพท์ 

 

6.1 ตัวแบบสัญลักษณ์ หมายถึง ส่ิงที่ใชแ้ทนความหมายของอีกส่ิงหน่ึง ซ่ึงผูป้กครอง

ของเด็กออทิสติกสามารถสังเกตเห็นผ่านส่ือ เช่น การบอกเล่า หนังสือ แถบบนัทึกภาพ โทรทศัน์ 

วิทยุ  หรือหนังสือพิมพ ์และสามารถส่ือความหมายหรือแนวความคิดให้ผูป้กครองของเด็กออทิ

สติกเกิดการเขา้ใจไปในทิศทางเดียวกนั 

6.2 เครือข่ายสังคม หมายถึง การรวมตวัของกลุ่มผูป้กครองเด็กออทิสติกเขา้เป็น

สมาชิกของเครือข่ายที่มีความเก่ียวขอ้งเช่ือมโยงกนั ร่วมกนัมีสัมพนัธ์และปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมใน

รูปแบบต่าง ๆโดยมีเป้าหมาย วตัถุประสงค ์และความตอ้งการในการช่วยเหลือ แลกเปล่ียน และ

แบ่งปันประสบการณ์ในการเล้ียงดูแลเด็กออทิสติกให้แก่กนั  มีการดาํเนินกิจกรรมบนพื้นฐานของ

ความเอ้ืออาทรร่วมกนั แต่สมาชิกของเครือข่ายยงัคงมีความเป็นเอกเทศไม่ขึ้นต่อกนั 

6.3 ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตัวแบบสัญญลักษณ์และการสร้างเครือข่ายทาง

สังคมเพื่อพัฒนาการปรับตัวของผู้ปกครองเด็กออทิสติก หมายถึง ชุดกิจกรรมที่ผูว้ิจยัจดัสร้างขึ้น

เพือ่ช่วยเหลือใหผู้ป้กครองเด็กออทิสติกสามารถพฒันาการปรับตวัในการเล้ียงดูแลเด็กออทิสติกได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีขั้นตอนต่าง ๆ ในการจดักิจกรรมรวม 10 ขั้นตอน ไดแ้ก่  

1. ขั้นปฐมนิเทศ 

2. ขั้นช่วยพฒันาการปรับตวัดา้นร่างกาย คร้ังท่ี 1 

3. ขั้นช่วยพฒันาการปรับตวัดา้นร่างกาย คร้ังท่ี 2 

4. ขั้นช่วยพฒันาการปรับตวัดา้นความรู้สึกภายใน คร้ังท่ี 1 

5. ขั้นช่วยพฒันาการปรับตวัดา้นความรู้สึกภายใน คร้ังที่ 2 

6. ขั้นช่วยพฒันาการปรับตวัดา้นบทบาทหนา้ที่ คร้ังที่ 1 

7. ขั้นช่วยพฒันาการปรับตวัดา้นบทบาทหนา้ที่ คร้ังที่ 2 

8. ขั้นช่วยพฒันาการปรับตวัดา้นการพึ่งพาอาศยักนั คร้ังท่ี 1 

9. ขั้นช่วยพฒันาการปรับตวัดา้นการพึ่งพาอาศยักนั คร้ังท่ี 2 

10. ขั้นปัจฉิมนิเทศ 
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6.4 แบบวัดการปรับตัวของผู้ปกครองเด็กออทิสติก หมายถึง แบบวดัความสามารถใน

การปรับตวัของ พ่อ แม่ ผูป้กครองเพื่อเล้ียงดูแลเด็กออทิสติกในปกครอง แบ่งออกไดเ้ป็น 4 ดา้น 

ไดแ้ก่ 

 การปรับตวัด้านร่างกาย หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหว่างกระบวนการทางด้าน

ร่างกายและสารเคมีที่เก่ียวขอ้งกนั เป็นเร่ืองของการทาํหนา้ที่ของระบบอวยัวะต่าง ๆ ในร่างกายของ

บุคคลเพือ่ทาํใหร่้างกายมีความมัน่คงแขง็แรง 

การปรับตวัดา้นความรู้สึกภายใน หมายถึง การปรับตวัภายในเพือ่ใหเ้กิดความรู้สึก

ว่าตนเองมีค่า มีความสําคญั ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับนับถือจากผูอ่ื้น เพื่อที่จะได้เกิด

ความรู้สึกภูมิใจและนบัถือตนเอง 

การปรับตวัดา้นบทบาทหน้าที่ หมายถึง การปรับตวัเพื่อสนองความตอ้งการดา้น

ความมัน่คงหรือการไดรั้บการยอมรับในสังคม เป็นการกระทาํหน้าที่ตามความคาดหวงัของสังคม

โดยเนน้บทบาทหนา้ที่ ๆ เก่ียวขอ้งกบับุคคลอ่ืน ทั้งน้ีบุคคลจะตอ้งปรับตวัตามบทบาทหน้าที่ตามที่

สังคมคาดไวไ้ด้อย่างเหมาะสม ซ่ึงการแสดงบทบาทหน้าที่น้ีจะต้องสัมพนัธ์กับความรู้สึกต่อ

บทบาทหนา้ที่ของตนเองดว้ย 

การปรับตวัดา้นการพึ่งพาอาศยักัน หมายถึง วิธีการที่ทาํให้บุคคลสามารถอยูใ่น

สงัคมไดอ้ยา่งมีความสุขและรู้สึกปลอดภยั ไม่โดดเด่ียวหรือไร้ที่พึ่งเม่ือเกิดปัญหาหรือประสบความ

ยากลาํบากจากเหตุการณ์ต่าง ๆ 

6.5 เด็กออทิสติก หมายถึง เด็กที่มีความบกพร่องทางพฒันาการแบบรอบดา้นซ่ึงจะ

แสดงอาการให้เห็นอย่างชัดเจนตั้งแต่ในวยัเด็ก ทาํให้พฒันาการทางด้านทางสังคมและภาษา

บกพร่อง ไม่เป็นไปตามปกติ มีพฤติกรรม ความสนใจ และกิจกรรมที่ผดิไปจากปกติ 

6.6 ผู้ปกครองเด็กออทิสติก หมายถึง บุคคลที่ทาํหน้าที่เล้ียงดูแลเด็กออทิสติกที่มี

สายเลือดเดียวกนัโดยตรง เช่น พอ่ แม่ ปู่ ยา่ ตา ยาย พี ่นอ้ง ของเด็กออทิสติก เป็นตน้ 

 

7. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

จากการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีนอกจากจะช่วยใหเ้กิดความรู้เก่ียวกบัระดบัการปรับตวัของ

ผูป้กครองเด็กออทิสติกซ่ึงจะเป็นแนวทางให้หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งวางแผนในการช่วยเหลือให้

ผูป้กครองเด็กออทิสติกปรับตวัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพแลว้ ยงัจะไดป้ระโยชน์อ่ืน ๆ อีก ดงัน้ี 

7.1 ได้นวตักรรมทางการแนะแนว ได้แก่ ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบ

สญัญลกัษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสงัคมเพือ่พฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก 
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7.2 ไดแ้นวทางในการแกไ้ขปัญหาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกดว้ยการ

ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตัวแบบสัญญลักษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อ

พฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก 

7.3 สามารถประยกุตใ์ชกิ้จกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสัญญลกัษณ์และการ

สร้างเครือข่ายทางสงัคมที่พฒันาขึ้นเพือ่พฒันาการปรับตวัในลกัษณะอ่ืน ๆ 
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บทที่ 2 

แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 

 

ในการศึกษาวจิยัเร่ือง “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสัญญลกัษณ์

และการสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อพฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก” ผูว้ิจยัได้

ทาํการศึกษาวรรณกรรมต่างๆอนัมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. วรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัโรคออทิสติก 

2. วรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการปรับตวั 

3. วรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัตวัแบบสญัลกัษณ์ 

4. วรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการสร้างเครือข่ายทางสงัคม 

 

1. วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัโรคออทสิติก 

 

1.1 ความหมายของออทิสติก 

ผดุง อารยะวิญ�ู (2545, น. 11) ให้ความหมายไวว้่า ออทิสติก หมายถึง เด็กที่มี

พฒันาการล่าชา้ มีปฏกิิริยาตอบสนองต่อส่ิงแวดลอ้มแปลกๆ สนใจแต่ตนเอง ไม่ให้ความสนใจต่อ

ส่ิงรอบตวั มีปัญหาทางการพดูและภาษา ไม่สามารถแสดงกิริยาโตต้อบผูค้นหรือเหตุการณ์ต่างๆ 

เพญ็แข ล่ิมศิลา (2545, น. 15) กล่าววา่ ออทิสติก คือ ภาวะของโรคที่มีอาการล่าชา้

ของพฒันาการ มีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมท่ีผิดปกติไปจากเด็กในวยัเดียวกัน อยูใ่นโลกส่วนตวั ไม่

สามารถส่ือความหมายกบัคนรอบขา้ง มีพฤติกรรมซํ้ าๆ ทั้งความคิดและการกระทาํ 

ดารณี อุทยั รัตนกิจ (2547, น. 1) กล่าวว่า ออทิสติก หมายถึง โรคที่มีพฒันาการที่

ผิดปกติซ่ึงมีจุดกาํเนิดจากประสาทชีววิทยาและส่งผลกระทบต่อความสามารถของบคคลในการ

ส่ือสาร ความคิด และความรู้สึกการใชจิ้นตนาการ การสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น การเปล่ียนแปลง

การรับสมัผสั และการรับรู้ความเป็นไปรอบตวัและยงัไม่มีทางรักษาใหห้ายขาดได ้

เสาวภา สุขเฉลิมชยั (2550) ใหค้วามหมายของออทิสติกว่าเป็นโรคที่เก่ียวกบัความ

บกพร่องทางพฒันาการในดา้นการส่ือสาร พฤติกรรม อารมณ์ และสังคมอยา่งรุนแรง เด็กจะแสดง

ปฏิกิริยาตอบสนองต่อส่ิงแวดลอ้มในลกัษณะแปลกๆ แสดงอาการสนใจตนเอง หรือกระตุน้ตนเอง

โดยไม่ให้ความสนใจต่อส่ิงรอบตวั ขาดจินตนาการ ขาดความเขา้ใจต่อบุคคลอ่ืน แต่มีพฒันาการ

ดา้นการนัง่ ยนื เดิน ปกติ 
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ชาตรี วฑิูรชาติ (มปป, น. 43-44) กล่าวว่า ออทิสติก หมายถึง โรคที่เกิดจากความ

ผิดปกติในบางส่วนของสมอง เป็นกลุ่มอาการซ่ึงประกอบด้วยความผิดปกติ 3 ประการ ได้แก่ 

พฒันาการทางภาษาช้า พฒันาการทางสังคมล่าชา้ และมีพฤติกรรมที่ผิดปกติ คือ พฤติกรรมซํ้ าๆ 

เช่น ชอบเดินเขย่งปลายเทา้ หมุนตวั บางคนชอบเล่นมือตวัเอง ชอบมองของที่มีลักษณะหมุนๆ   

เป็นตน้ 

สาวิตรี รุญเจริญ (2548) ออทิสติก หมายถึง ภาวะหรือกลุ่มอาการของความ

บกพร่องทางพฒันาการอยา่งรุนแรงในดา้นสงัคม ดา้นภาษาและการส่ือความหมาย ดา้นพฤติกรรม

และอารมณ์ ดา้นการรับรู้การเรียนรู้ ดา้นการเล่นและการจินตนาการ ซ่ึงจะส่งผลต่อการเรียนรู้โดย

สามารถสงัเกตเห็นอาการผดิปกติไดก่้อนเด็กอาย ุ30 เดือน พฤติกรรมผิดปกติท่ีปรากฏ คือ การขาด

ปฏิสัมพนัธ์กับบุคคลอ่ืน ไม่เขา้ใจภาษาหรือไม่มีภาษาพูด สนใจส่ิงของหรือกิจกรรมซํ้ าๆ และ

ต่อตา้นการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้ม 

ปรารถนา เจรียงประเสริฐ (http://www.manarom.com) กล่าวว่า ออทิสติก คือ โรค

ที่เกิดจากความผดิปกติของสมอง ทั้งในดา้นโครงสร้าง หนา้ท่ีการทาํงานของสมอง และสารเคมีใน

สมอง ส่งผลใหส้มองเกิดอาการผดิปกติในเด็ก ไดแ้ก่ ทกัษะภาษาล่าชา้ ทกัษะสังคมล่าชา้กว่าวยั ใน

เด็กบางคนสามารถตรวจพบความผิดปกติหลงัจากอาย ุ1 ½ - 2 ขวบก็มี เช่น จากที่เคยพูดไดค้ล่อง 

กลบัหยดุพดูไป หลงัสูญเสียทกัษะบางอยา่งท่ีเคยทาํไดแ้ลว้ เป็นตน้ 

สรุปความได้ว่า ออทิสติก หมายถึง โรคที่เกิดจากความบกพร่องทางพฒันาการ

แบบรอบด้านซ่ึงจะแสดงอาการให้เห็นอยา่งชดัเจนตั้งแต่ในวยัเด็ก ทาํให้พฒันาการทางดา้นทาง

สังคมและภาษาบกพร่อง ไม่เป็นไปตามปกติ มีพฤติกรรม ความสนใจ และกิจกรรมที่ผิดไปจาก

ปกติ 

1.2 ความรู้ทั่วไปกี่ยวกับออทิสติก 

 คาํวา่ “Autism” มีรากศพัทม์าจากภาษากรีกว่า “Auto” ซ่ึงแปลว่า “Self” หมายถึง 

แยกตวัอยูต่ามลาํพงัในโลกของตวัเอง เปรียบเสมือนมีกาํแพงใส หรือกระจกเงา ที่กั้นบุคคลเหล่าน้ี

ออกจากสงัคมรอบขา้ง  

โรคออทิสติก หรือในปัจจุบนัเรียกว่า โรคออทิซึมสเปกตรัม(autism spectrum 

disorder) ASD หรือโรคออทิซึม เป็นโรคพฒันาการบกพร่องจากความผิดปกติของสมองที่มีอาการ

แสดงความบกพร่องในพฒันาการดา้นการใชภ้าษาส่ือสารและการมีปฏิสมัพนัธ์ทางสังคมร่วมกบัมี

ความผดิปกติของพฤติกรรมและความสนใจที่เป็นแบบแคบจาํกดัหรือเป็นแบบแผนซํ้ าๆ โรคน้ีเดิม

ไดถู้กจดัตามเกณฑก์ารวินิจฉัยของ DSM-IV-TR ให้อยูใ่นกลุ่ม pervasive developmental disorder 

(PDD) แยกเป็น 5 โรค ไดแ้ก่ autistic disorder, asperger’s disorder, Rett’s disorder, childhood 

disintegrative disorder และ pervasive development disorder not otherwise specified (PDD-NOS) 
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แต่ในปัจจุบนั DSM-5 ไดมี้การยกเลิกการวนิิจฉยักลุ่มโรค PDD ทั้งหมด และกาํหนดให้วินิจฉัยรวม

เป็นautistic spectrum  disorder,(ASD )โรคเดียว เน่ืองจากภาวะดงักล่าวมีลกัษณะความบกพร่องที่

คลา้ยและคาบเก่ียวกนั  ยกเวน้ RETT’S disorder ท่ีถูกแยกออกไปจากการวินิจฉัย ASD เน่ืองจาก

เป็นโรคทางระบบประสาทที่มีอาการทางระบบประสาทและการถ่ายทอดทางพนัธุกรรมที่เป็น

ลักษณะเฉพาะแตกต่างจาก ASD นอกจากน้ี DSM-5 ยงัได้ปรับเกณฑ์การวินิจฉัย ASD ให้มี

ความจาํเพาะมากขึ้น และได้กาํหนดให้มี social communication disorder เป็นการวินิจฉัยโรคที่

เพิ่มขึ้นใหม่เพื่อวินิจฉัยผูป่้วยที่มีความบกพร่องเฉพาะด้านการส่ือสารในสังคม โดยไม่มีความ

ผิดปกติของพฤติกรรมและความสนใจท่ีเป็นแบบแคบจาํกดัท่ีเดิมอาจเคยไดรั้บการวินิจฉัยว่าเป็น 

PDD-NOS 

 โรคออทิสติก (Autistic Disorder) หรือ ออทิสซึม (Autism) เป็นความผิดปกติของ

พฒันาการเด็กรูปแบบหน่ึงซ่ึงมีลกัษณะเฉพาะตวั โดยเด็กไม่สามารถพฒันาทกัษะสังคม ทกัษะทาง

ภาษา และการส่ือความหมายไดเ้หมาะสมตามวยั มีลกัษณะพฤติกรรม กิจกรรม และความสนใจ 

เป็นแบบแผนซํ้ าๆ ไม่ยดืหยุน่ ปัญหาดงักล่าวเป็นตั้งแต่เล็ก แสดงให้เห็นก่อนอาย ุ3 ขวบ เป็นโรคที่

รู้จกัมาเป็นเวลา 60 ปีแลว้ นกัวชิาการพยายามศึกษารายละเอียดต่างๆ ของโรค แต่ยงัไม่สามารถหา

สาเหตุที่แน่ชดัได ้ 

นายแพทยลี์โอ แคนเนอร์ (Leo Kanner, 2486 ) จิตแพทย ์สถาบนัจอห์น ฮอปกินส์ 

สหรัฐอเมริกา ไดร้ายงานการพบผูป่้วยเด็กจาํนวน 11 คน ที่มีอาการแปลกๆ เช่น พูดเลียนเสียง พูด

ชา้ ส่ือสารไม่เขา้ใจ ทาํซํ้ าๆ ไม่ชอบการเปล่ียนแปลง ไม่สนใจคนอ่ืน เล่นไม่เป็น และไดติ้ดตามเด็ก

อยูน่าน 5 ปี พบวา่เด็กเหล่าน้ีแตกต่างจากเด็กปัญญาอ่อน จึงเรียกช่ือเด็กที่มีอาการเช่นน้ีว่า “เออร์ลี 

อินแฟนไทล ์ออทิสซึม”  

โรคออทิสติกจดัอยูใ่นกลุ่มการวนิิจฉยัโรค ที่เรียกวา่ พดีีดี หรือ ความบกพร่องของ

พฒันาการแบบรอบดา้น (Pervasive Developmental Disorders; PDDs) พบว่ามีแนวโน้มสูงขึ้นใน

ทุกประเทศทัว่โลก พบในเพศชายมากกวา่เพศหญิง ถึงแมว้า่ยงัไม่ทราบสาเหตุที่แน่ชดั ก็ใช่ว่าจะทาํ

อะไรไม่ได้เลย เน่ืองจากการดูแลช่วยเหลือในปัจจุบันสามารถช่วยให้เด็กกลุ่มน้ีดีขึ้ นได้มาก 

โดยเฉพาะถา้ได้รับการวินิจฉัย และดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสมตั้งแต่อายนุ้อยๆ และทาํอย่าง

ต่อเน่ือง อาการความบกพร่องของโรคน้ีจะปรากฎตั้งแต่ในวยัเด็กและเป็นต่อเน่ืองไปจนโตโดยไม่

สามารถรักษาให้หายขาดได ้อาการของเด็กจะแสดงออกตั้งแต่เกิด แต่ส่วนใหญ่จะแสดงออกเม่ือ

เด็กอาย ุ18-36 เดือน โดยเด็กจะไม่สนใจคนอ่ืน มีพฤติกรรมแปลกๆ สูญเสียความสามารถทางภาษา

และทกัษะดา้นอ่ืน ๆ ไม่สนใจอย่างอ่ืนนอกจากพฤติกรรมที่ทาํซํ้ าซากที่แตกต่างกันหลากหลาย

รูปแบบ แต่ก็มีลกัษณะร่วมคลา้ยกนัที่เรียกว่า “ ออทิสติก ” คือเด็กอยูใ่นโลกของตวัเองมาก สนใจ

ส่ิงแวดลอ้มนอ้ย เรียกไม่หนั ไม่สบตา ไม่สนใจใคร โตต้อบไม่เป็น เล่นไม่เหมาะสม จินตนาการไม่
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เป็น ไม่พูดหรือพูดไม่รู้เร่ือง พูดเป็นภาษาต่างดาว ทาํอะไรซํ้ าๆ เป็นแบบแผน ไม่ยืดหยุน่ สนใจ

บางอยา่งแบบหมกมุ่น ไม่มีประโยชน์ ในรายที่อยูใ่นโลกของตวัเองมาก จะกระตุน้ตวัเองเป็นระยะ 

เช่น หมุนตวั โยกตวั เขย่งเทา้ สะบดัมือ เล่นมือ เล่นเสียง เป็นตน้ การท่ีจะดูว่าเด็กเป็นออทิสติก

หรือไม่ ถา้อาการมาก อาการรุนแรง จะดูออกไดไ้ม่ยาก แต่ถา้อาการน้อยๆ จะดูยากมาก ตอ้งอาศยั

ความเห็นผูเ้ช่ียวชาญ เช่น จิตแพทยเ์ด็กและวยัรุ่น และบางคนอาจตอ้งประเมินและติดตามระยะ

หน่ึง จึงจะไดข้อ้สรุปที่แน่นอน โดยในช่วงขวบปีแรกจะสังเกตไดย้าก เน่ืองจากเด็กมีหน้าตาน่ารัก 

ไม่มีลกัษณะภายนอกผดิสงัเกต เด็กมกัจะไม่สบตา เรียกช่ือก็ไม่สนใจหนัมอง หน้าตาเฉยเมย ไม่ยิม้

ตอบ หรือหัวเราะ ไม่ชอบให้อุม้ ไม่แสดงท่าทีเรียกร้องความสนใจใดๆ ค่อนขา้งเงียบ ไม่ส่งเสียง 

เล้ียงง่าย และอาการผิดปกติเร่ิมสังเกตไดช้ดัเจนขึ้นในช่วงขวบปีท่ีสอง เด็กยงัไม่พูดเป็นคาํ แต่จะ

พดูเป็นภาษาต่างดาวที่ไม่มีความหมาย ไม่สนใจของเล่น ไม่สนใจในเร่ืองที่คนรอบขา้งกาํลงัสนใจ

อยู ่ไม่ช้ีน้ิวบอกความตอ้งการของตนเอง เวลาอยากไดอ้ะไรมกัจะทาํเอง หรือจูงมือพ่อแม่ไปหยบิ

โดยไม่ส่งเสียง ชอบจอ้งมองส่ิงของที่เป็นแสงวาววบั แสงไฟ เงาที่กระเพื่อมไปมา หรือของหมุนๆ 

เช่น พดัลม ลอ้รถที่กาํลงัหมุน เร่ิมเล่นมือ สะบดัมือ หมุนตวั โยกตวั เขยง่เทา้ และนับจากขวบปีที่

สามเป็นตน้ไปอาการจะชดัเจนและรุนแรงมากขึ้น  

ในดา้นสงัคม เด็กจะไม่สบตา ไม่เขา้ใจสีหน้า อารมณ์ของผูอ่ื้น เด็กจะเล่นกบัเด็ก

คนอ่ืนในวยัเดียวกนัไม่เป็น แต่มกัจะเล่นกบัเด็กที่โตกว่าหรือผูใ้หญ่ ไม่สนใจของเล่นที่เด็กทัว่ไป

สนใจ แต่จะไปเล่นของที่ไม่ควรเล่น เล่นจินตนาการไม่เป็น ไม่สามารถสมมติของอยา่งหน่ึงเป็นอีก

อยา่งหน่ึงได ้เช่น บล็อกไมเ้รียงกนัเป็นรถไฟ กอ้นหินเป็นขนม ไม่รู้จกัแยกแยะหรือหลีกหนีจาก

อนัตราย เช่น เห็นสุนขัที่ดุๆ เห่าเสียงดงั ก็วิง่เขา้ไปจบั  

ในดา้นภาษาเด็กหลายคนเร่ิมพูดได ้แต่เป็นลกัษณะพูดซํ้ าๆ พูดเลียนแบบโดยไม่

เขา้ใจความหมาย พดูเรียงประโยคไม่ถูกตอ้ง หรือตอบคาํถามไม่เป็น ละยงัมีภาษาต่างดาวอยูม่าก  

ในดา้นพฤติกรรม เด็กจะมีท่าทางแปลกๆ ที่เป็นลกัษณะเฉพาะตวั กระโดดสะบดั

มือเวลาดีใจหรือต่ืนเตน้ เดินเขยง่หรือซอยเทา้ สนใจของบางอยา่งแบบหมกมุ่นเกินความพอดี เช่น 

ชอบดูเคร่ืองหมายหริอสญัลกัษณ์สินคา้ สะสมขวด ดูรูปภาพเดิมซํ้ า ๆ จอ้งมองพดัลมหมุนไดน้าน 

ๆ สะบดัแผ่นซีดีไปมาเพื่อดูแสงเงา ทานอาหารเมนูซํ้ าเดิมไม่ยอมเปล่ียน ใส่เส้ือตวัเดิมหรือสีเดิม

ตลอด ถา้กิจวตัรที่เคยทาํเปล่ียนไปจากเดิมจะอารมณ์เสีย หงุดหงิด กรีดร้อง โวยวาย และอาการซน

มาก อยูไ่ม่น่ิง วิง่วุน่ตลอด นัง่ไม่ติดที่ หรือที่เรียกวา่ไฮเปอร์แอคทีฟ (Hyperactive) เป็นอาการที่มกั

พบร่วมในเด็กออทิสติก 

ในดา้นอารมณ์เด็กออทิสติกจะไม่เขา้ใจอารมณ์และความรู้สึกนึกคิดของคนอ่ืน แต่

ตวัเด็กเองมีอารมณ์และความรู้สึกของเขาเอง รู้สึกโกรธ เศร้า เหงา อิจฉา ดีใจ ตอ้งการความรัก 

ความสนใจ เช่นเดียวกบัเด็กทัว่ไป 
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สรุปอาการสาํคญัที่พบร่วมดว้ยในเด็กออทิสติก มีดงัน้ี 

                    ภาวะปัญญาอ่อน   ร้อยละ 50-70  

                    สมาธิสั้น อยูไ่ม่น่ิง                    ร้อยละ 40-60  

                    ซึมเศร้า/อารมณ์แปรปรวน        ร้อยละ 44  

                    ลมชกั                                      ร้อยละ 25-40  

                    ทาํร้ายตนเอง                             ร้อยละ 25-40  

                    ปัญหาการนอน                         ร้อยละ 10-30  

                    ปัญหาการกิน                           พบบ่อยมาก  

พฤติกรรมกา้วร้าว                    รุนแรงและพบบ่อย  

ลอร์น่า วิง (Lorna Wing) ไดแ้บ่งเด็กออทิสติกออกเป็น 3 กลุ่ม ตามลกัษณะของ

พฤติกรรรมและการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคม ดงัน้ี  

          1. กลุ่มที่แยกตวั (Aloof)  

          2. กลุ่มที่น่ิงเฉย (Passive)  

          3. กลุ่มที่เขา้หาคน (Active but Odd)  

โดยพบว่าการแบ่งกลุ่มดงักล่าวมีความสัมพนัธ์กบัระดบัสติปัญญากลุ่มท่ีแยกตวั

มกัมีความบกพร่องทางสติปัญญาร่วมดว้ย ส่วนกลุ่มท่ีเขา้หาคนมกัมีระดบัสติปัญญาดี 

1.3 สาเหตุของออทิสติก 

ในอดีตเคยเช่ือว่าออทิสติก เกิดจากการเล้ียงดูในลกัษณะท่ีเยน็ชา (Refrigerator 

Mother) แต่จากหลกัฐานขอ้มูลในปัจจุบนัยนืยนัไดช้ดัเจนวา่รูปแบบการเล้ียงดูไม่ใช่สาเหตุที่ทาํให้

เป็นออทิสติก แต่ถา้เล้ียงดูอยา่งเหมาะสมก็จะช่วยใหเ้ด็กพฒันาไดดี้ขึ้น และมีหลกัฐานหลายอยา่งที่

แสดงวา่โรคในกลุ่มน้ีเกิดจากความผิดปกติในการเจริญเติบโตของสมอง เช่น พบว่าผูป่้วยมีขนาด

ของศรีษะที่ค่อนข้างเล็กในวยัทารก แต่จะเติบโตเร็วจนมีขนาดใหญ่กว่าของเด็กปกติถึงอายุ

ประมาณ 4 ปี หลังจากนั้นจะเติบโตชา้ลงกระทั้งมีขนาดที่ไม่แตกต่างกนัในช่วงวยัรุ่น และพบว่า

สมองของผูป่้วยมีส่วนของ white matter มากกว่าในขณะที่มีจาํนวน Purkinje cell น้อยกว่าปกติ 

นอกจากน้ียงัพบวา่ผูป่้วยมีคล่ืนไฟฟ้าสมองผดิปกติและมีโอกาสเป็นโรคลมชกัไดม้ากกวา่คนทัว่ไป 

ทั้งน้ีเช่ือวา่ความผดิปกติของสมองที่เกิดขึ้นในผูป่้วยมีสาเหตุหลกัจากปัจจยัทางพนัธุกรรมร่วมกบั

ปัจจยัอ่ืนๆ ดงัน้ี 

1.ปัจจัยทางพนัธุกรรม พบว่ามีอัตราการเกิดโรคในคู่แฝดท่ีเกิดจากไข่ใบ

เดียวกนัสูงถึงร้อยละ 60-90 และมีอตัราการเกิดโรคซํ้ าในการมีลูกคนต่อไป (recurrent risk) เท่ากบั

ร้อยละ 3-8 ซ่ึงมากกว่าในประชากรทัว่ไปประมาณ 20 เท่า ทั้งน้ีเช่ือว่าน่าจะมียีนที่เก่ียวขอ้งเป็น

สาเหตุหลายตวั เช่น ยนีบนโครโซม 2p, 7q, 15q และ 16p แต่จนถึงปัจจุบนัยงัไม่สามารถระบุยนีที่
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เป็นสาเหตุที่แน่ชดัได ้และจากการศึกษาในฝาแฝด พบวา่แฝดเหมือนซ่ึงมีรหสัพนัธุกรรมเหมือนกนั

มีโอกาสเป็นออทิสติกทั้งคู่สูงกวา่แฝดไม่เหมือนอยา่งชดัเจน 

2. ปั จ จัย ด้ า น ส่ิ ง แ ว ด ล้อ ม ที่ มี ผ ล ต่ อ ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง ยีน  ร ว ม ทั้ ง

ภาวะแทรกซอ้นเก่ียวกบัการตั้งครรภแ์ละการคลอดที่กระทบการเจริญเติบโตของสมอง ก็อาจมีส่วน

เป็นสาเหตุของโรค มีขอ้สนันิษฐานวา่ปัจจยัท่ีอาจเก่ียวขอ้งเป็นสาเหตุไดแ้ก่ การไดรั้บสารเคมี การ

ติดเช้ือหรือปัจจยัที่ทาํใหเ้กิดกระบวนการอกัเสบหรือระบบภูมิคุม้กนัที่ผิดปกติ แต่ยงัไม่มีหลกัฐาน

เพียงพอที่จะยืนยนัขอ้สันนิษฐานเหล่าน้ี ส่วนขอ้สันนิษฐานที่เคยเก่ียวกับการฉีดวคัซีนหัด หัด

เยอรมนั และคางทูมนั้นในปัจจุบนัพบวา่ไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งเป็นสาเหตุแต่อยา่งใด 

3.สาเหตุการโรคอ่ืน โรคออทิสติกสามารถเกิดขึ้นไดโ้ดยมีสาเหตุจากโรคอ่ืน ที่

พบบ่อยที่สุดไดแ้ก่ fragile x syndrome และ tuberous sclerosis ซ่ึงพบไดร้้อยละ 2-5 และ 2-9 ของ

ผูป่้วย-ออทิสติกตามลาํดบั แต่อยา่งไรก็ตามโรคออทิสติกที่มีสาเหตุจากโรคอ่ืนพบไดไ้ม่ถึงร้อยละ 

10 ของผูป่้วยทั้งหมด และบางโรคที่เคยเช่ือว่าเป็นสาเหตุของโรคออทิสติกอาจเป็นการพบร่วมกนั

โดยบงัเอิญโดยไม่ไดเ้ป็นสาเหตุที่แทจ้ริง หรืออาจเป็นเพราะการวินิจฉัยผิดว่าเป็นโรคเน่ืองจากมี

อาการความบกพร่องที่คลา้ยคลึง 

นอกจากน้ียงัมีความพยายามในการศึกษาถึงสาเหตุของออทิสติกและพบว่ามีความ

เก่ียวขอ้งกบัคล่ืนไฟฟ้าสมอง (Electroencephalography; EEG) โดยพบวา่มีความผดิปกติมากกว่าใน

กลุ่มประชากรปกติ แต่ไม่พบลกัษณะจาํเพาะที่อธิบายความผิดปกติของการทาํงานของสมอง และ

ในการศึกษาเร่ืองของสมองและระบบประสาทพบว่าเด็กออทิสติกมีความผิดปกติหลายรูปแบบ มี

ปริมาตรของสมองเพิ่มขึ้นยกเวน้สมองส่วนหน้า (Frontal Lobe) และพบว่าเส้นรอบวงของศีรษะ

ปกติในตอนแรกเกิดมากผิดปกติกว่าในช่วงวยัเด็กตอนตน้ถึงตอนกลาง และในระดบัเซลล์พบว่า

เก่ียวขอ้งกบัจาํนวน เซลล์เพอร์กินส์ (Purkinje Cell) ที่ลดลง จากภาพฉายระบบประสาท (Neural 

Imaging) พบความผดิปกติหลากหลายรูปแบบ แต่ยงัคลุมเครืออยู ่ไม่สามารถอธิบายไดช้ดัเจน เช่น 

แกนซีลีเบลลมั (Cerebellar Vermis) มีความหนาแน่นผิดปกติ Third Ventricle มีขนาดใหญ่ สมอง

ส่วน caudate มีขนาดเล็ก เป็นตน้ ส่วนในดา้นเภสชัวทิยาของระบบประสาท พบว่ามีความเก่ียวขอ้ง

กบัสารเคมีส่ือประสาทที่ช่ือ เซโรโทนิน (Serotonin) มีระดบัในเกล็ดเลือดสูงขึ้น แต่ยงัไม่สามารถ

อธิบายไดช้ดัเจนวา่เกิดจากอะไร 

ทั้งน้ีมีงานวจิยับางเร่ืองไดท้าํการศึกษาและแสดงใหเ้ห็นวา่หากพ่อแม่มีอายมุากทั้ง

คู่หรือมีช่วงอายหุ่างจากลูกตวัเองมาก เด็กที่เกิดออกมาก็มีอัตราเส่ียงที่จะเป็นออทิสติก โดยผล

การศึกษาดงักล่าวเป็นเพียงแนวโน้มที่จะเกิดขึ้น นอกจากน้ียงัมีความเป็นไปไดอ่ื้น ๆ ที่อาจทาํให้

เด็กเส่ียงเป็นออทิสติก ไม่วา่จะเป็นการใชส้ารเสพติดขณะตั้งครรภ ์การด่ืมเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอล ์

การใช้ยาตา้นอาการชัก การป่วยเป็นโรคเบาหวานและโรคอ้วนในบางราย และการติดเช้ือหัด
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เยอรมนัหรือป่วยเป็นฟีนิลคีโตนูเรียแลว้ไม่ได้รับการรักษานั้นอาจส่งผลเก่ียวขอ้งกบัอาการออทิ

สติกในเด็ก 

1.4 การวินิจฉัยออทิสติก 

ขอ้บ่งช้ีในการวนิิจฉยัวา่มีเด็กมีอาการเป็นออทิสซึมหรือไม่นั้นสงัเกตไดจ้ากหัวขอ้

ต่อไปน้ี  และถา้พบอาการเกิน  6  ขอ้ยอ่ย  แสดงว่าเด็กมีพฤติกรรมน่าสงสัยว่ามีอาการออทิสซึม 

(สาวติรี  รุญเจริญ, 2548) 

1. ไม่สามารถแสดงถึงการปฏิสมัพนัธท์างสงัคมกบัผูอ่ื้น  เช่น  ไม่สบตากบัผูใ้ด  

ไม่แสดงออกทางสีหนา้หรือกิริยาท่าทางแต่อยา่งใด 

2. ไม่มีความสามารถจะผกูสมัพนัธก์บัใครใหเ้ป็นเพือ่นได ้

3.  ขาดการแสวงหาเพือ่ที่จะเล่นสนุกกบัใคร  ไม่แสดงความสนใจที่จะร่วมงาน

กบัใคร  ไม่สามารถร่วมกนัทาํประโยชน์ต่อส่วนรวมกบัผูอ่ื้นได ้

4.  ไม่สามารถมีการติดต่อกนัทางสงัคมและแสดงออกทางอารมณ์ให้เหมาะสม

เม่ืออยูใ่นสงัคม 

5.  มีความล่าชา้  หรือไม่มีพฒันาการในดา้นภาษาและการพูด  หรือไม่สามารถ

ใชกิ้ริยาท่าทางในการส่ือความหมายกบัผูอ่ื้นได ้

6.  บางรายพดูไดแ้ลว้  แต่ไม่สามารถสนทนาโตต้อบกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสม 

7.  มกัพดูซํ้ า ๆ ในส่ิงที่ตนเองตอ้งการจะพดูและตนเองสนใจโดยไม่สนใจว่าจะ

มีผูอ่ื้นฟังหรือไม่ 

8.  ไม่สามารถเล่นสมมุติไดด้ว้ยตวัเอง  หรือไม่สามารถเล่นลอกเลียนแบบท่ีเคย

พบเห็นในสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสมตามวยั 

9.  มีพฤติกรรมซํ้ า ๆ อยา่งเดียวหรือมากกว่าหน่ึงอยา่งก็ได ้ มีความสนใจอยา่ง

ใดอยา่งหน่ึงโดยเฉพาะที่ผดิปกติอยา่งเด่นชดั  เช่น  สนใจมองพดัลมที่กาํลงัหมุนไดท้ั้งวนั 

10.  ไม่สามารถยดืหยุน่ในการปฏิบติักิจวตัรประจาํวนัที่เคยทาํซํ้ า ๆ เป็นประจาํ

ได ้ โดยตอ้งกระทาํตามขั้นตอนเหมือนเดิมทุกคร้ัง 

11.  มีการเคล่ือนไหวซํ้ า ๆ เช่น  กระดิกน้ิวมือไปมา  การโบกมือไปมา  การ

หมุนมือ  การหมุนตวัไปรอบ ๆ เป็นตน้ 

12.  มีความสนใจเก่ียวกบัส่วนใดส่วนหน่ึงของวตัถุหรือของเล่น  เช่น  ถา้เล่น

รถอาจหมุนลอ้ใดลอ้หน่ึงเล่นเท่านั้น  โดนไม่สนใจส่วนอ่ืน ๆ ของรถ 

นอกจากการสงัเกตดงัท่ีกล่าวมาแลว้  จะตอ้งพบว่ามีความล่าชา้หรือความผิดปกติ

อยา่งนอ้ย 1 ขอ้ ก่อนอาย ุ3 ปี  คือ 

1. การปฏิสมัพนัธท์างสงัคม 
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2. ภาษาที่ใชใ้นการส่ือความหมายในสงัคม 

3. การเล่นแบบสมมติ  หรือการเล่นจากจินตนาการ 

โดยที่ความผดิปกติเหล่าน้ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบักลุ่มอาการผิดปกติอ่ืน ๆ เช่น  ความ

ผิดปกติทางสมองในวยัเด็ก หากพบว่ามีอาการน่าสงสัยว่าเด็กจะเป็นออทิสซึม ผูป้กครองหรือครู

ควรนาํเด็กไปปรึกษาจิตแพทยห์รือกุมารแพทยท่ี์ไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัออทิสซึม เพื่อวินิจฉัยว่า

เด็กเป็น-ออทิสซึมหรือไม่ ทั้งน้ีเพื่อให้การช่วยเหลือฟ้ืนฟูสมรรถภาพของเด็กไดท้นัที  เพราะเด็ก

ออทิสติกที่ไดรั้บการพฒันาฟ้ืนฟูสมรรถภาพตั้งแต่วยัทารกจะสามารถดาํรงชีวิตไดใ้กลเ้คียงกบัเด็ก

ปกติ แต่ถา้เด็ก-ออทิสติกที่ไมไ้ดรั้บการบาํบดัรักษาฟ้ืนฟูจะเหมือนเด็กปัญญาอ่อน โดยเฉพาะเด็กที่

มีพฤติกรรมกา้วร้าวที่ไม่ไดรั้บการบาํบดัอาจทาํใหเ้ป็นโรคจิตได ้

โดยส่วนใหญ่เด็กออทิสติกจะมีลกัษณะอาการที่พอสงัเกตได ้ดงัน้ี 

1. ลกัษณะอาการแสดงความบกพร่องทางดา้นสังคม เช่น ไม่มองสบตาสายตา

เหม่อลอยไร้จุดหมาย มองคนผ่านเลยไป แยกตวัอยูค่นเดียว ไม่ชอบการสัมผสั ไม่เขา้กลุ่มเล่นกบั

เด็กดว้ยกนั ไม่มีสมัพนัธภาพกบัคนอ่ืน ไม่เขา้ใจกติกาสงัคม เป็นตน้ 

2.  ลักษณะอาการแสดงความบกพร่องทางด้านภาษาและการส่ือความหมาย 

เช่น  การไม่พดูถึงเม่ือวยัอนัสมควร พดูเพือ่จะบอกความตอ้งการของตวัเองไม่ได ้พูดชา้กว่าวยั พูด

เลียนแบบโดยไม่เขา้ใจความหมาย พูดไม่มีความหมาย พูดเรียงประโยคไม่ถูกตอ้ง พูดอยูค่นเดียว

โดยไม่สนใจวา่ใครจะฟัง นํ้ าเสียงการพดูผดิปกติ มีการลากเสียงหรือเน้นเสียงมากเกินไป ไม่เขา้ใจ

ความหมายของคาํเดียวกนัมีความหมายไดห้ลายอยา่ง เป็นตน้ 

3. ความบกพร่องทางด้านอารมณ์ของบุคคลออทิสติก  เช่น  มีอารมณ์

แปรปรวนง่าย  หัวเราะหรือร้องไห้โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรีดร้องเสียงดังหรือร้องไห้เป็น

เวลานานเม่ือขดัใจ บางคนทาํร้ายตนเองเม่ือไม่พอใจ ไม่สนใจหรือเขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้น เป็นตน้ 

4.  ลกัษณะอาการแสดงความบกพร่องทางการรับรู้  และการเรียนรู้ ประสาท

สมัผสัการรับรู้ของบุคคลออทิสติก/แตกต่างจากบุคคลปกติทัว่ไป บางคนมีประสาทสัมผสัการรับรู้

มากเกินไป  หรือนอ้ยเกินไป ทั้งการรับรู้ความรู้สึก การมองเห็น การดมกล่ิน การฟัง การไดย้นิ บาง

คนอาจจะตอบสนองไวหรือช้ากว่าปกติต่อเสียง แสง สถานท่ี วตัถุ  เช่น  บางคนไม่มีความรู้สึก

อะไรเลยกบัเสียงดงั แต่บางคนทนไม่ไดก้บัเสียงเบา ๆ ตวัอยา่งเช่น  เสียงกระซิบ  เสียงนํ้ าไหลจาก

ก๊อกนํ้ า  บางคนไม่รู้สึกร้อนกบัของร้อน ๆ หรือไม่รู้สึกหนาวกบัอากาศเยน็จดั ๆ หรือไม่กลวัต่อส่ิง

ที่เป็นอนัตรายจริง ๆ เช่น  วิ่งตดัหน้ารถยนต ์ หรือกลวัต่อส่ิงท่ีไม่เป็นอนัตราย  เช่น  กลวัไก่  กลวั

ตุ๊กตา  กลวัแป้งเปียก  เป็นตน้  บางคนจะทานอาหารซํ้ า ๆ กันไม่ยอมเปล่ียน  เป็นตน้ ส่วนความ

บกพร่องทางการเรียนรู้ของบุคคลออทิสติก  เช่น  บางคนอาจมีความล่าช้าในการเรียนรู้บางดา้น
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โดยเฉพาะดา้นภาษา  บางคนจะมีทกัษะการเรียนรู้สูงในดา้นการวาดภาพ  การเล่นดนตรี  การคิด

คาํนวณตวัเลขไดเ้ร็ว  การมีความจาํเป็นเลิศ  เป็นตน้ 

5. ลกัษณะอาการแสดงความบกพร่องทางดา้นการเคล่ือนไหวของกลา้มเน้ือมดั

เล็กและมัดใหญ่ เช่น  มีปัญหาในการทรงตวั  มีปัญหาควบคุมการเคล่ือนไหว  (เดินโน้มตวัไป

ขา้งหนา้  เดินถอยหลงั  เดินหกลม้ง่าย ๆ เดินชนส่ิงของเป็นประจาํ)  มีปัญหาการประสานสัมพนัธ์

ระหว่างมือกับตาของการใช้กล้ามเน้ือมัดเล็ก  ใช้การจับหยิบส่ิงของ  การเขียน  และการใช้

กลา้มเน้ือมดัใหญ่  (แขน  ขา  ลาํตวั)  ในการเดิน  การวิง่  การกระโดด  เป็นตน้ 

6.  ลกัษณะอาการแสดงความบกพร่องทางดา้นการเล่นและการจินตนาการ เช่น  

การเล่นของเล่นเขาจะเล่นไม่เป็น  เม่ือใหร้ถยนตท์ี่เป็นของเล่นเด็ก  เขาก็จะเล่นหมุนเพียงแต่ลอ้รถ

เท่านั้น  ไม่ลากเล่น หรือไถไปมาให้รถวิ่งเหมือนเด็กปกติ   หรือไดตุ้๊กตาเป็นของเล่น  บุคคลออทิ

สติกก็จะดึงตาดึงจมูก  ดึงแขน  ขา  ขาดกระจุย  อยา่งน้ีเป็นตน้  บางคนชอบเล่นคนเดียวกบัของเล่น

ที่ไม่น่าเล่น  เช่น  เล่นป่ันเชือกตลอดวนั  เล่นกบักอ้นหินตลอดเวลา  เล่นใบพดัลมที่กาํลงัหมุน  เป็น

ต้น ส่วนความบกพร่องทางด้านจินตนาการของบุคคลออทิสติก  เช่น  ไม่เข้าใจในส่ิงท่ีเป็น

นามธรรม  ขาดความคิดเช่ือมโยงในส่ิงที่เป็นนามธรรม  จึงทาํให้บางคนฟังนิทานไม่รู้เร่ือง  เล่น

บทบาทสมมติไม่เป็น  เป็นตน้ 

ผดุง อารยะวิญ�ู (2542) กล่าวว่า เด็กออทิสติกมีลกัษณะอาการจาํแนกยอ่ย ๆ ได้

หลายประการ แต่สามารถจดัหมวดหมู่ของพฤติกรรมและอาการได ้4 ลกัษณะใหญ่ดงัน้ี 

1. ปัญหาการสร้างความสมัพนัธก์บัคนหรือส่ิงท่ีอยูร่อบตวั 

2. ปัญหาในดา้นการพูดและภาษา เด็กออทิสติกมีปัญหาทางการพูดและภาษา

มากกวา่ร้อยละ 50 

3. ปัญหาในดา้นพฒันาการ 

4. ปัญหาในการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อส่ิงที่อยูร่อบตวั 

1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเด็กออทิสติก 

รุ่งนภา ทรัพยสุ์พรรณ (2546) ได้ทาํการศึกษาผลของกิจกรรมกระตุน้การรับรู้

ความรู้สึกและการเคล่ือนไหวโดยครอบครัวที่มีต่อการแสดงพฤติกรรมซํ้ าๆ การเล่นอยา่งเหมาะสม

และการมีปฏิสมัพนัธก์บัผูใ้หญ่ของเด็กออทิสติก   กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการศึกษาเป็นเด็กออทิสติก

อาย ุ11 ปี มีภูมิลาํเนาอยูท่ี่จงัหวดัพษิณุโลก จาํนวน 1 คน ผลการวจิยัพบวา่ เด็กออทิสติกที่ไดรั้บการ

ฝึกดว้ยกิจกรรมกระตุน้การรับรู้ความรู้สึกและการเคล่ือนไหวโดยครอบครัวมีการแสดงพฤติกรรม

ซํ้ าๆ ลดลง มีการเล่นอยา่งเหมาะสมมากขึ้น และมีปฏสิมัพนัธก์บัผูใ้หญ่มากขึ้น 

เสาวภา สุขเฉลิมชยั (2550) ศึกษาทกัษะการรอคอยของเด็กออทิสติกโดยการสอน

ดว้ยเร่ืองราวทางสงัคม กลุ่มตวัอยา่งเป็นเด็กออทิสติกอายรุะหว่าง 5-10 ปีที่มีปัญหาในการรอคอย
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แต่สามารถพดูส่ือสารได ้จาํนวน 2 คน โดยมีเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่  หนังสือภาพเร่ืองราว

ทางสังคม แผนการสอนเร่ืองราวทางสังคม และแบบบนัทึกพฤติกรรมการรอคอยแบบความ

ยาวนาน ผลการวิจยัพบว่า เด็กออทิสติกมีทกัษะการรอคอยสูงขึ้นเม่ือได้รับการสอนโดยเร่ืองราว

ทางสงัคม และเด็กออทิสติกมีทกัษะการรอคอยหลงัจากไดรั้บการสอนโดยเร่ืองราวทางสงัคมสูงขึ้น

กวา่ก่อนไดรั้บการสอนโดยเร่ืองราวทางสงัคม  

ภทัรนันท์ อิงภู (2557) ศึกษาการพฒันาทกัษะการปฏิบติัตวัในโรงเรียนของเด็ก

ออทิสติก โดยการสอนด้วยเร่ืองราวทางสังคม โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นเด็กออทิสติก ห้องเรียน

คู่ขนาน สําหรับบุคคลออทิสติก จากโรงเรียนเลยอนุกูลวิทยา ผลการวิจยัพบว่า เด็กออทิสติกมี

ทกัษะการปฏิบติัตวัในโรงเรียนสูงขึ้นเม่ือไดรั้บการสอนดว้ยเร่ืองราวทางสังคม และเด็กออทิสติกมี

พฒันาการทางสังคมหลงัจากไดรั้บการสอนดว้ยเร่ืองราวทางสังคมสูงขึ้นกว่าก่อนไดรั้บการสอน

ดว้ยเร่ืองราวทางสงัคม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

ภาคินี มานะแท ้(2557) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างความวิตกกงัวลของพ่อแม่

กบัพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรออทิสติกวยัรุ่น โดยทาํการศึกษากบัพอ่แม่ผูป้กครองของเด็กออทิสติก

ที่มีอายรุะหวา่ง 13 – 24 ปี ที่มารับบริการที่ศูนยก์ารศึกษาพิเศษส่วนกลางและศูนยก์ารศึกษาพิเศษ

จงัหวดันนทบุรี จาํนวน 140 คน ผลจากการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความวติกกงัวลเก่ียวกบัการมี

บุตรเป็นออทิสติกทั้งโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับสูง โดยความวิตกกังวลด้านร่างกายและ

พฤติกรรมของพอ่แม่ที่มีบุตรวยัรุ่นออทิสติกมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตร

ออทิสติกวยัรุ่นโดยรวม อย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 และ ความวิตกกังวลด้านอารมณ์มี

ความสมัพนัธท์างบวกกบัพฤติกรรมในการเล้ียงดูบุตรออทิสติกวยัรุ่นโดยรวม อยา่งมีนัยสาํคญัทาง

สถิติที่ระดบั .05 

 

2. วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัการปรับตัว 

 

2.1 ความหมายของการปรับตัว 

  ดาวนิ (Darwin, 1859) เป็นผูเ้ร่ิมใชค้าํว่า “การปรับตวั” (Adaptation) ในทฤษฎีว่า

ด้วยการวิวฒันาการ โดยดาวินได้สรุปความคิดว่า ส่ิงมีชีวิตที่สามารถปรับตัวให้เขา้กับสภาวะ

แวดลอ้มของโลกที่เตม็ไปดว้ยภยนัตรายไดเ้ท่านั้นท่ีจะดาํรงชีวติอยูไ่ด ้ต่อมานักจิตวิทยาไดน้าํคาํว่า

การปรับตวัมาใชใ้นความหมายทางจิตวิทยาโดยเปล่ียนมาใช้คาํว่า Adjustment ในการศึกษาและ

เขา้ใจพฤติกรรมของมนุษย ์จาํเป็นตอ้งศึกษาทั้งในแง่ชีววิทยา ไดแ้ก่ การปรับตวัให้เป็นไปตาม

ความตอ้งการของร่างกาย และในแง่ของจิตวิทยา ไดแ้ก่ การปรับตวัให้เป็นไปตามความตอ้งการ

ของจิตใจ 
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รอย ( Roy, 1976 อา้งถึงใน ชมพู ่ ยอดสาร, 2551 )  กล่าวว่า  การปรับตวั  หมายถึง  

สภาพของความสามารถของบุคคล  ในการตอบสนองต่อส่ิงแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงทั้งภายใน

ภายนอก 

 ลาซารัส  (1948 อ้างถึงใน นงนุช  ปัญจธรรมเจริญ )  ได้อธิบายการปรับตวัของ

มนุษยว์า่  เม่ือบุคคลรับรู้ถึงการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้มและองคป์ระกอบของร่างกายส่วนที่ทาํ

หน้าที่เก่ียวกบัการรู้คิดเขา้ใจ ( cognitive  aspect )  จะทาํการประเมินการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น

ทั้งหมดวา่มีความหมายต่อบุคคลเพยีงใด  เพือ่การปรับเปล่ียนและควบคุมตนเองพฤติกรรมสุดทา้ย

ที่สงัเกตไดห้รือวดัได ้ คือ  การปรับตวั 

 ฟอร์ม ( Form, 1955 อ้างถึงใน นพมาศ อุ้งพระ, 2551, น. 119 )  กล่าวถึงการ

ปรับตวัวา่  การปรับตวัจะทาํให้เราเขา้ใจประสบการณ์ต่างๆของเรา การปรับตวัจะค่อยๆพฒันาใน

วยัเด็กตอนตน้จนกระทัง่เรียนรู้การใชเ้หตุผลและจิตนาการในการแกปั้ญหาอย่างมีประสิทธิภาพ  

หรือไม่ก็ใชว้ธีิแกต้วัเวลามีพฤติกรรมท่ีมีปัญหา  โดยบุคคลที่สร้างสรรคจ์ะใชเ้หตุผลและความรู้สึก

ในการปรับตวั 

 พจนานุกรมศพัทส์ังคมวิทยา องักฤษ-ไทย ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2532) ไดใ้ห้

ความหมายของการปรับตวัว่า หมายถึง การที่บุคคลปรับตวัให้เขา้กบัผูอ่ื้นไดใ้นการอยูร่่วมกนัใน

สงัคม ซ่ึงจะตอ้งมีการติดต่อสมัพนัธห์รือแข่งขนักนั คนในสงัคมจะสามารถดาํรงชีวิตอยูร่่วมกนัได้

โดยการปรับปรุงไม่ให้เกิดความขดัแยง้จนถึงตอ้งแตกกลุ่มกนั แมว้่าแต่ละคนอาจจะมีนิสัยใจคอ

หรือผลประโยชน์แตกต่างกนั 

 ลออ หุตางกูล (2535 อ้างถึงใน มธุลดา และคณะ, 2548 )  กล่าวว่า  การปรับตวั 

หมายถึง  กระบวนการตอบสนองของชีวติต่อส่ิงเร้าที่ก่อความจาํเป็นใหร้ะบบตอ้งปรับกระบวนการ

เพือ่รักษาดุลยภาพของชีวติ  ส่ิงเร้าที่เรียกร้องการปรับตวั ไดแ้ก่ ส่ิงเร้าที่รบกวนหรือคุกคามดุลยภาพ

หรือก่อความเครียดแก่ระบบ 

 บุญผกา  จาํรัส (2541) ไดใ้ห้ความหมายการปรับตวัไวว้่า บุคคลท่ีจะปรับตวัไดดี้

จะตอ้งเป็นบุคคลที่เขา้ใจตนเอง รู้จักตนเอง พร้อมที่จะเผชิญกับความขดัแยง้ตลอดเวลา สร้าง

ความสมัพนัธก์บับุคคลอ่ืนไดดี้ ตลอดจนยอมรับสภาพความเป็นจริงของตนเองได ้

 มญัชรี  โชติรสฐิติ (2556) ใหค้วามหมายการปรับตวัไวว้า่ หมายถึง การที่มนุษยใ์น

สงัคมตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงทางสภาพแวดลอ้มอยูต่ลอดเวลา ทาํให้มนุษยต์อ้งเรียนรู้ที่จะ

ปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มนั้นเพือ่สนองต่อความตอ้งการของตนเอง โดยสามารถปรับเปล่ียน

พฤติกรรม  ความคิด หรืออาจจะเป็นความรู้สึกเพื่อให้กลมกลืนไปกับสถานการณ์และ

สภาพแวดลอ้มที่อยู ่ทาํให้เป็นที่ยอมรับของคนส่วนใหญ่ในที่นั้น ๆ หากไม่มีการปรับตวัจะทาํให้
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เกิดความตึงเครียดทางดา้นอารมณ์ และจิตใจจนรู้สึกแตกแยกจากสังคม และใครท่ีสามารถปรับตวั

ใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มนั้นไดก้็จะสามารถดาํรงอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 ดวงนภา  จิระเดชประไพ (2553) กล่าวว่า การปรับตวัเป็นกระบวนการที่มนุษย์

พยายามหาวธีิการรักษาสมดุลของร่างกายและจิตใจเพือ่อยูร่่วมกบัสภาพแวดลอ้มหรือสถานการณ์ที่

เปล่ียนแปลงอยา่งมีความสุข 

 อรศิลป์ ช่ืนกุล (2542) กล่าวว่า การปรับตวั หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ที่บุคคล

แสดงออกเม่ือเผชิญสถานการณ์ที่มีการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้มภายในหรือภายนอกตวับุคคล

เพื่อคงไวซ่ึ้งภาวะสมดุลทั้งทางดา้นร่างกาย  จิตใจ  สังคม และคงไวซ่ึ้งความมัน่คงของชีวิต โดย

แสดงออกในรูปของพฤติกรรมการกระทาํและการแสดงความรู้สึกของแต่ละบุคคลที่แตกต่างกนั 

 ลกัขณา สริวฒัน์ (2544) ไดใ้ห้ความหมายของการปรับตวัไวว้่า การปรับตวั คือ 

ความสามารถในการสร้างหรือขดัเกลาพฤติกรรมให้เขา้กบัแบบแผนของสังคม หรือส่ิงแวดลอ้มที่

เปล่ียนแปลง ใหส้ามารถบรรลุจุดหมายที่ตอ้งการ ทาํใหมี้ชีวิตอยูอ่ยา่งปกติสุขทั้งทางกายและจิตใจ 

ไม่เกิดผลเสียทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 

 จรัสพรรณ อ รุณแก้ว  (2545)  ให้ความหมายการปรับตัวไว้ว่ า  หมายถึง 

กระบวนการตอบสนองของบุคคลที่เกิดขึ้นตลอดเวลาที่มีต่อการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดล้อม

ภายในตวับุคคลหรือส่ิงแวดลอ้มภายนอก  โดยการปรับกลไกองคป์ระกอบต่างๆทั้งทางดา้นร่างกาย 

จิต สังคมในการปฎิสัมพนัธ์กับส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้เป็นไปตามความตอ้งการของตนเอง หรือเพื่อ

คงไวซ่ึ้งความสมดุลของสภาพชีวติบุคคลนั้น ๆ และเป็นผลใหเ้กิดสุขภาพที่ดี 

 กิตติยา พชันี (2548)  สรุปความหมายการปรับตวัวา่ หมายถึง การที่บุคคลพยายาม

ปรับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นกบัตนเองในสภาพแวดลอ้มหรือในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มและความตอ้งการของตน และทาํให้บุคคลนั้นอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี

ความสุข 

 มนัสวี จาํปาเทศ (2546) กล่าวว่า การปรับตวั หมายถึง ผลลัพธ์ของกระบวนการ

ตดัสินใจและการเผชิญความเครียดของบุคคลโดยการแสดงออกทางดา้นร่างกาย  จิตใจ  และสงัคม 

สมร แสงอรุณ (2550) กล่าวไวว้า่การปรับตวัเป็นกลไกอยา่งหน่ึงในการรักษาชีวิต

ของมนุษยใ์หอ้ยูร่อดและอยูอ่ยา่งมีความสุข การปรับตวัอาจเป็นไปในลกัษณะของการสู้หรือถอย

หรือการใชส้ติปัญญาในการจดัการกบัปัญหา ทั้งในระดบัการรู้ตวัและไม่รู้ตวั เน่ืองจากมนุษยต์อ้ง

เผชิญกบัการเปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอก ซ่ึงไม่เป็นไปตามความตอ้งการของตน การใช้

กลไกต่างๆ เพือ่ลดความกดดนัภายในใจเรียกวา่กลไกการป้องกนัตนเอง 

 จากความหมายที่กล่าวมาสามารถสรุปไดว้่า การปรับตวั หมายถึง กระบวนการ

ตอบสนองของบุคคลที่มีต่อการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้สามารถดาํรง
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สภาพร่างกายและจิตใจได้อย่างสมดุล  อันจะส่งผลให้เกิดการยอมรับและเขา้ใจตนเอง ผูอ่ื้น 

ส่ิงแวดลอ้ม  ตลอดจนสามารถดาํเนินชีวติต่อไปไดอ้ยา่งมีความสุข 

2.2 องค์ประกอบของการปรับตัว 

 รอย (Roy, 1999) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของการปรับตวัออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. การปรับตวัด้านร่างกาย เป็นความสัมพนัธ์ระหว่างกระบวนการทางด้าน

ร่างกายและสารเคมีที่เก่ียวขอ้งกนั ในเร่ืองการทาํหน้าที่และกิจกรรมของระบบอวยัวะโดยจะเป็น

การทาํงานของเซลล์  เน้ือเยือ่ อวยัวะและระบบต่าง ๆ ในร่างกายของบุคคล เป็นการปรับตวัเพื่อ

ดาํรงไวซ่ึ้งความมัน่คงดา้นร่างกาย ( Physiologic  integrity ) ไดแ้ก่ อากาศ นํ้ า อาหาร การออกกาํลงั

กายและการพกัผ่อน การขบัถ่าย การควบคุมภาวะสมดุลของร่างกาย ยงัรวมถึงการทาํหน้าที่ของ

กลไกการควบคุม คือ การรับความรู้สึก สารนํ้ า และอิเลคโตรไลท ์การทาํหน้าที่ของระบบประสาท 

และการทาํหน้าที่ของระบบต่อมไร้ท่อ โดยมีเป้าหมายสูงสุดเป็นการปรับตวัเพื่อเขา้สู่สมดุลของ

ร่างกาย    

2. การปรับตวัดา้นอตัมโนทศัน์ (Self – concept  mode) ประกอบขึ้นจากความ

เช่ือ  และความรู้สึกเก่ียวกบัตวัเองในช่วงเวลาหน่ึง ซ่ึงเกิดขึ้นจากการรับรู้ในตนเองและจากปฎิกริยา

ของบุคคลรอบขา้ง เป็นการประเมินของแต่ละบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะนิสัยความคาดหวงั ความรู้สึก

มีค่า การให้คุณค่า  โดยอัตมโนทัศน์ส่วนบุคคลน้ีประกอบด้วย ความมั่นคงในตนเอง  (Self  

consistency)  อุดมคติของตนเอง (Self  ideal ) ศีลธรรมจรรยาและจิตวิญญาณแห่งตน (Moral 

ethical spiritual self ) 

3. การปรับตวัดา้นบทบาทหน้าท่ี (Role function mode) เป็นการปรับตวัเพื่อ

สนองตอบทางดา้นความมัน่คงไดรั้บการยอมรับในสังคม (Social integrity) เป็นการกระทาํหน้าที่

ตามความคาดหวงัของสังคม เน้นบทบาทหน้าที่ของบุคคลที่เก่ียวขอ้งกบับุคคลอ่ืนเป็นส่ิงกาํหนด

พฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ์หน่ึง ๆ โดยบุคคลจะตอ้งปรับตวัตามบทบาทหนา้ที่ตามที่สงัคม

คาดหวงัไวอ้ยา่งเหมาะสม หากไม่สามารถปรับตวัในดา้นบทบาทหนา้ที่ไดจ้ะเกิดปัญหา คือ การไม่

สามารถแสดงบทบาทใหม่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (Ineffective role transition) การแสดงบทบาทไม่

ตรงกบัความรู้สึกที่แทจ้ริง (Role distance)  และความขดัแยง้ในบทบาท (Role failure)  

4. การปรับตวัดา้นการพึ่งพาระหว่างกนั (Inter dependence  mode) เป็นการ

ปรับตวัเพื่อให้เกิดความมัน่คงทางสังคมเ เป็นการตอบสนองต่อความตอ้งการที่จะมีสัมพนัธภาพ

ระหว่างบุคคลให้ได้รับความรัก ความห่วงใย ก่อให้เกิดความรู้สึกมัน่คงปลอดภยั หากปฏิบติัตวั

หรือปรับตวัไม่เหมาะสมจะเกิดการพึ่งพาผูอ่ื้นไม่เหมาะสม (Dysfunction  dependence) และการ

พึ่งพาตนเองไม่เหมาะสม (Dysfuction  independence) แต่โดยปกติแลว้บุคคลจะพยายามพึ่งพา

ตนเองและผูอ่ื้นภายในขอบเขตที่เหมาะสมและสังคมยอมรับ มีการรับและให้ความเอาใจใส่ ดูแล 
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พึ่งพาอยา่งสมํ่าเสมอ มีปฏิสมัพนัธแ์ละการอยูค่นเดียวอยา่งเหมาะสม ซ่ึงถือว่าเป็นการปรับตวัดา้น

น้ีที่มีความเหมาะสม   

2.3 ปัญหาและสาเหตุของการปรับตัว 

 รอย (Roy, 1999) กล่าวว่า ปัญหาต่างๆ ของการปรับตวัอาจมีสาเหตุมาจากการที่

บุคคลตอ้งเผชิญกบัสภาพการณ์ หรือสถานการณ์ที่มีความกดดนั มีความขดัแยง้ เม่ือบุคคลใดบุคคล

หน่ึงเผชิญปัญหาไม่ว่าทั้งปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้ นจากตัวบุคคลนั้ นเอง หรือปัญหาท่ีเป็นผลจาก

สภาพแวดลอ้มโดยทัว่ๆ ไป บุคคลนั้นก็จะพยายามปรับตวัต่อสภาพที่เป็นปัญหาท่ีเขากาํลงัเผชิญนั้น 

เพือ่ใหส้ภาวะความกดดนั หรือ ความเครียด ความวุน่วายใจ และความกงัวลใจค่อยๆ คล่ีคลายลงจน

กระทั้งหมดไปในที่สุด แต่อยา่งไรก็ตาม ถา้ปรากฏวา่บุคคลบางคนนั้นไม่สามารถจะขจดัปัญหาต่าง 

ๆ ที่เกิดขึ้นใหห้มดส้ินไปได ้เม่ือเป็นเช่นน้ีสภาวะของความวุน่วายใจ อึดอดัใจ หรือไม่เป็นสุขใจจะ

ยงัคงมีอยูต่่อไป ดว้ยเหตุน้ี จึงสามารถกล่าวไดว้า่ สภาวะท่ีทาํใหบุ้คคลเกิดความวุน่วายทางจิตใจนั้น 

อาจจะมีสาเหตุมาจากสภาพทางร่างกาย สภาพทางจิตใจ หรือสภาพทางสังคมของบุคคลนั้น และ

เม่ือสภาวะดงักล่าว เกิดขึ้น ก็อาจจะส่งผลกระทบใหบุ้คคลนั้นตอ้งสูญเสียความสมดุลในตนเอง ซ่ึง

อาจจะก่อให้เกิดความแปรปรวนทางพฤติกรรม ตลอดทั้งความรู้สึกนึกคิด แต่ในบางโอกาส 

นอกเหนือจากที่ปรากฏว่า สภาวะความวุ่นวายทางจิตใจอาจจะเป็นตน้กาํเนิดของความลม้เหลว 

หรือความทุกข ์กลบัพบวา่สภาวะความวุน่วายทางจิตใจบางประการไดช่้วยให้บุคคลตระหนัก และ

พยายามทาํความเขา้ใจในเร่ืองนั้นๆ หรือเหตุการณ์นั้นๆ ไดดี้ขึ้น และเป็นแรงผลกัดนัให้บุคคลได้

พยายามปรับปรุงตนเอง ตลอดทั้งพยายามสร้างเสริมในส่ิงท่ีมีคุณค่าทั้งแก่ตนเอง และสังคมมาก

ยิง่ขึ้น อยา่งไรก็ตามปัญหาความเครียด ความวุ่นวายทางจิตใจ ความกดดนั หรือส่ิงที่คุกคามจิตใจ

บางประการอาจจะไม่มีความร้ายแรงมากนกั แต่ในบางสภาวะการณ์ หากมีเหตุการณ์บางประการที่

ไม่สอดคล้องกบัความตอ้งการ ความปรารถนา หรือความมุ่งหวงัของบุคคลนั้นๆ เกิดขึ้น บุคคล

อาจจะเกิดความรู้สึกวุ่นวายใจ โมโห โกรธ หรือไม่พอใจ แต่ภายหลงัที่ทุกส่ิงทุกอยา่งคล่ีคลายลง

แลว้ หากเขาลืมเร่ืองราวต่างๆ ที่เกิดขึ้น และไม่ติดใจ หรือฝังใจกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นนั้น ๆ ต่อไป 

สภาวะการณ์ดงักล่าวน้ีเรียกว่า สภาวะความวุ่นวายทางจิตใจที่ไม่รุนแรงนัก เช่น การนอนต่ืนสาย

แล้วไปสอบไม่ทนัจึงทาํให้ถูกเรียกไปว่ากล่าวตกัเตือนเป็นตน้ สภาวะความวุ่นวายทางจิตใจใน

สภาพดงักล่าวน้ี อาจจะก่อใหเ้กิดความผดิปกติทางบุคลิกภาพได ้หากพฤติกรรมท่ีผิดปกตินั้นคงอยู่

เป็นเวลานานจนกระทั้งบุคคลนั้นตอ้งล้มเจ็บทางจิตใจ ตวัอยา่งเช่น ความผิดหวงัในชีวิตสมรส 

ความไม่สมหวงัต่างๆ อาจคุกคามบุคคลบางคนจนไม่สามารถจะกระทาํส่ิงใดๆ ได ้เป็นตน้ 

สภาวะหรือสถานการณ์ที่บีบคั้นหรือคุกคามบุคคลบางคน บุคคลบางคนอาจ

สามารถฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ ที่คุกคามไดแ้มว้า่จะมีความรุนแรงแต่ก็ผ่านไปไดไ้ม่ยากนัก ในขณะ

ที่บุคคลบางคนตอ้งลม้เจ็บทางจิตใจ ทั้งน้ีเพราะว่าสภาวะความวุ่นวายทางจิตใจหรือความเครียด
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ของบุคคล แต่ตราบใดก็ตามที่จาํนวนของสภาวะความวุน่วายทางจิตใจหรือความเครียดอยา่งรุนแรง

เพิ่มมากขึ้นจนบุคคลนั้นไม่สามารถจะอดทนได้อีกต่อไป บุคคลนั้นอาจจะเกิดความผิดปกติทาง

จิตใจหรือผดิปกติทางบุคลิกภาพได ้นอกจากน้ียงัมีสภาวะการณ์หรือภยนัตรายที่มีความรุนแรงมาก

และเกิดขึ้นอยา่งฉบัพลนั และทาํใหบุ้คคลตอ้งประสบความวบิติั ตลอดทั้งมีผลกระทบกระเทือนต่อ

สภาวะอารมณ์ สภาวะทางจิตใจ ก่อให้เกิดความผิดปกติทางบุคลิกภาพ และความแปรปรวนของ

พฤติกรรมสภาพการณ์ ภยนัตราย ดงักล่าวน้ีเรียกว่า สภาวะความวุ่นวายทางจิตใจที่มีความรุนแรง 

(Gross Stress Situation ) เป็นสภาวะการณ์ หรือภยนัตรายใหญ่หลวงยิง่ที่มกัจะก่อให้เกิดสภาวะ

ความวุน่วายทางจิตใจอยา่งรุนแรงไดแ้ก่ การเกิดวาตะภยั อุทกภยั อคัคีภยั หรืออุบติัเหตุต่างๆ การ

สูญเสียบุคคลอนัเป็นที่รักอยา่งไม่คาดคิด เป็นตน้ 

สําหรับปัญหาต่า ๆ ของการปรับตวันั้น รอยได้แบ่งออกเป็นประเภทใหญ่ๆ  3 

ประเภท ไดแ้ก่ 

1. ความคับข้องใจ หมายถึง สภาพทางจิตใจ หรือความรู้สึกที่ เป็นผลสืบ

เน่ืองมาจากความปรารถนาที่เรามุ่งหวงั หรือส่ิงที่เราปรารถนานั้นถูกขดัขวาง ทาํให้เราไม่สามารถ

บรรลุเป้าหมาย ทุก ๆ ชีวิตไม่สามารถตอบสนองความปรารถนา หรือความตอ้งการของตนเองได้

ทุกประการ ทั้งน้ีเพราะว่าชีวิตแต่ละชีวิตจะตอ้งเผชิญกบัอุปสรรคต่างๆ นานปัประการ อุปสรรค

ต่าง ๆ น้ีบางส่ิงบางอยา่งอาจจะเก่ียวขอ้งกบับุคคลนั้นโดยตรง แต่บางส่ิงบางอยา่งอาจจะเก่ียวขอ้ง

กบับุคคลอ่ืน ส่ิงแวดลอ้ม ระเบียบ ประเพณี หรือแมก้ระทัง่ศาสนา ฯลฯ และในบางโอกาสอุปสรรค

บางอยา่งนั้นเราสามารถผ่านพน้ หรือเอาชนะได้ง่าย ๆ แต่อุปสรรค์บางอย่างกลบัมีอิทธิพลและ

ขดัขวางความต้องการ หรือความพยายามของเรา ผลสืบเน่ืองท่ีเราจะได้รับคือ ความหงุดหงิด 

กระวนกระวายใจ กลุม้ใจ ฯลฯ สภาวะต่างๆ ดงักล่าวน้ีเรียกว่า ความคบัขอ้งใจ ซ่ึงมีทั้งระดับที่

รุนแรงและไม่รุนแรง แต่ตราบใดก็ตามที่เราเกิดความคบัขอ้งใจก็ย่อมจะกลายเป็นตวัคุกคามต่อ

อารมณ์ จิตใจ ร่างกาย 

ความคับข้องใจเป็นผลที่ สืบเน่ืองมาจากความปรารถนา ความต้องการ 

แรงจูงใจ หรือส่ิงที่บุคคลมุ่งหวงัถูกขัดขวาง อันเป็นผลให้บุคคลนั้ นไม่สมประสงค์ ไม่บรรลุ

เป้าหมายที่พึงปรารถนา แต่อยา่งไรก็ตามเม่ือพิจารณาสาเหตุของความคบัขอ้งใจแลว้ สามารถจะ

แบ่งสาเหตุที่ก่อใหเ้กิดความคบัขอ้งใจได ้2 ประการคือ 

1. 1 สาเหตุส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ลกัษณะของแต่ละบุคคล ซ่ึงรวมถึงลักษณะ

ทางร่างกาย และลกัษณะทางจิตใจ ซ่ึงจะแยกอธิบายเป็นขอ้ๆ ดงัน้ี 

1.1.1 สาํหรับลกัษณะทางร่างกายที่ก่อให้บุคคลบางคนเกิดความคบัขอ้ง

ใจนั้น ไดแ้ก่ความบกพร่องทางร่างกาย ความพกิารทางร่างกาย การเป็นโรคชนิดใดชนิดหน่ึงประจาํ 

และยากแก่การ รักษาใหห้ายขาดได ้ระดบัเชาวปั์ญญาตํ่า มีศกัยภาพ และความสามารถไม่เพียงพอ 
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ตลอดทั้งการขาดวินัยของตนเอง ( Self – discipline ) เป็นตน้ หากบุคคลหน่ึงบุคคลใดมีลกัษณะ

ดงักล่าวน้ี ก็อาจจะเป็นสาเหตุที่ก่อใหบุ้คคลนั้นตอ้งประสพกบัความคบัขอ้งใจได ้

1.1.2 ส่วนลกัษณะทางจิตใจที่เป็นอุปสรรคขดัขวางบุคคลไม่ใหบ้รรลุใน

ส่ิงที่ปรารถนา และทาํใหบุ้คคลไม่สามารภพฒันาตนได ้

1.2 สาเหตุของส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพและส่ิงแวดลอ้ม

ทางสงัคม สาํหรับส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพที่เป็นสาเหตุของความคบัขอ้งใจ ไดแ้ก่ สถานที่อยูอ่าศยั 

สถานที่ทาํงาน ตลอดทั้ง อุทกภยั วาตะภยั อคัคีภยั หรืออุบติัเหตุต่างๆ ฯลฯ ส่วนส่ิงแวดล้อมทาง

สงัคมที่ก่อใหเ้กิดความคบัขอ้งใจ แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึง ไดแ้ก่ ความล่าชา้ของระบบงาน หรือการ

ทาํงานของหน่วยงานที่บุคคลหน่ึงบุคคลใดไปติดต่อ ทาํให้บุคคลที่ไปติดต่อนั้น เกิดความอึดอดัใจ 

ไม่ทนัใจ และคบัขอ้งใจ หรือขอ้จาํกดัเก่ียวกบัฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคมของบุคคลบางคน อนั

เป็นเหตุใหเ้ขาไม่สามารถ จะใหก้ารสนบัสนุนคํ้าจุนตนเอง หรือบุคคลอ่ืนได ้ฯลฯ 

1.3 ความคบัขอ้งใจในสงัคม ความคบัขอ้งใจในสงัคมปัจจุบนัที่พบเสมอนั้น

ส่วนมากจะเป็นผลสืบเน่ืองมาจากสาเหตุต่างๆ แตกต่างกันไป สําหรับในสังคมของเรานั้ น

สภาพการณ์ต่าง ๆ ต่อไปน้ีก่อใหเ้กิดความคบัขอ้งใจได ้

1.3.1 ความเช่ืองชา้ ยืดยาด ล่าชา้ ปัจจุบนัเราจะมีความรู้สึกว่าเวลาเป็น

เงินเป็นทอง แต่ในบางคร้ังเราจาํเป็นตอ้งรอ ซ่ึงอาจจะทาํใหไ้ม่ทนัใจ ผลที่เกิดขึ้นตามมาก็คือ ความ

ขบัขอ้งใจ ตวัอยา่ง งานบางประเภท จาํเป็นจะตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากบุคคลอ่ืน จึงจะสาํเร็จได้

ดว้ยดี แต่บุคคลบางคนจะรอไม่ได ้ขาดความอดทนต่อสภาพการณ์ดงักล่าว หรือหากใครสกัคนหน่ึง

ตอ้งการจะซ้ือส่ิงของที่เขาตอ้งการอยา่งยิง่สกัอยา่งหน่ึง แต่หากเขาจะตอ้งสะสมเงินให้ไดจ้นครบ

ตามจาํนวนของราคาส่ิงของชนิดนั้น ๆ ก็ไม่ทนัใจเขา หรือหากเขาจะซ้ือดว้ยการผ่อนส่ง เขาก็ไม่

แน่ใจว่าจะมีเงินพอเพียงที่จะผ่อนส่งได้ หรือไม่ ความต้องการอย่างยิ่งเก่ียวกับส่ิงของนั้ น ๆ 

สามารถจะก่อใหเ้กิดความคบัขอ้งใจแก่บุคคลนั้นได ้หรือนักศึกษาชายบางคนตอ้งการจะแต่งงาน

ในขณะที่เขายงัไม่สําเร็จการศึกษา และเขาก็ไม่สามารถจะกระทาํตามความตอ้งการของเขาได ้

เพราะเขาจะตอ้งเผชิญกับอุปสรรคด้านการครองชีพ และไม่ไดรั้บการสนับสนุนจากบิดามารดา 

หรือผูป้กครอง ฯลฯ ส่ิงต่างๆ เหล่าน้ีก่อใหเ้กิดความคบัขอ้งใจแก่บุคคลหน่ึงบุคคลใดได ้หากบุคคล

นั้นไม่สามารถจะรอ หรือไม่สามารถจะยดืเวลาใหแ้ก่ส่ิงที่เขาปรารถนานั้นได ้สาํหรับในเร่ืองน้ีนั้น 

สุภาษิต ที่กล่าวไวว้า่ “ ชา้ๆ ไดพ้ร้าเล่มงาม “ นั้น อาจจะช่วยให้บุคคลนั้นไดต้ระหนักในคุณค่าของ

กาลเวลาไดม้าก ยิง่ขึ้น 

1.3.2 ความไม่มี หรือการขาด ชีวติทุกชีวิตหาใช่จะสมบูรณ์เพรียกพร้อม

เหมือนกันทุกประการไม่ บางชีวิตอาจจะสมบูรณ์พร้อมไปด้วยทุกส่ิงทุกอย่าง และมีแต่ความ

สมบูรณ์พูนสุข ในขณะที่บางชีวิตนั้นต้องเผชิญต่อความไม่มี หรือขาดการสนับสนุนเอ้ือเฟ้ือ 
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ส่งเสริม ขาดทั้งในเร่ืองอาหาร ที่พาํนักอาศยั ยารักษาโรค ตลอดทั้งปัจจยัอ่ืนๆ ที่สาํคญัแก่ชีวิต แต่

บุคคลบางคนกลบัขาดในดา้นความสมบูรณ์ทางร่างกาย หรือตอ้งเผชิญต่อความพิการของตนเอง 

หรือความจาํกดัของศกัยภาพของตนเอง ฯลฯ การขาด หรือไม่มีส่ิงต่างๆ เหล่าน้ี รวมทั้งการขาดใน

เร่ืองความรัก สมัพนัธภาพระหวา่งบุคคล ทั้งระดบัครอบครัว หรือสงัคม ตลอดทั้งความไม่พอใจส่ิง

ที่ตนมีอยู ่ลว้นแต่ทาํใหเ้กิดความคบัขอ้งใจไดท้ั้งส้ิน 

1.3.3 การสูญเสีย การสูญเสียต่าง ๆ ต่อไปน้ี สามารถทาํให้เกิดความคบั

ขอ้งใจได ้เช่น การสูญเสียความรัก บุคคลที่รัก มิตรภาพ วตัถุส่ิงของท่ีมีคุณค่า เงินทอง อิสรภาพ 

ความมีช่ือเสียง ความไวว้างใจ ฯลฯ หากบุคคลใดตอ้งเผชิญกับการสูญเสียต่าง ๆ ดงักล่าวน้ี และ

บุคคลนั้น ขาดสติ สมัปชญัญะ ที่จะควบคุมตนเอง หรือตระหนกัในขอ้ควรจะเป็นไดแ้ลว้ บุคคลนั้น

ก็มกัจะตอ้งเผชิญกบัความคบัขอ้งใจในที่สุด 

1.3.4 ความพ่ายแพ ้ปราชยั ความไม่สมหวงั การไม่ประสพความสาํเร็จ

ในส่ิงที่ปรารถนา สามารถก่อใหเ้กิดความคบัขอ้งใจแก่บุคคลหน่ึงบุคคลใดได ้หากวา่เขาไม่สามารถ

จะพยายามทาํความเข้าใจเก่ียวกับเหตุผลในเร่ืองนั้ น ๆ ได้ อีกทั้ งอาจจะทาํให้บุคคลนั้ นเกิด

ความรู้สึกไม่ปลอดภยั เกิดความรู้สึกดอ้ย ทอ้ถอย เกิดความกลวัที่จะเผชิญ หรือ มีชีวติอยูต่่อไป และ

ในที่สุดก็อาจจะเกิดความรู้สึกอา้งวา้ง เปล่าเปล่ียว และมีแต่ความส้ินหวงัเกิดขึ้น 

1.3.5 การปราศจากความหมาย สาเหตุท่ีสาํคญัประการหน่ึงของความคบั

ขอ้งใจนั้น เป็นผลมาจากความไม่สามารถประสบผลสําเร็จในส่ิงที่แสวงหาที่จะช่วยทาํให้ชีวิตมี

ความหมาย หรือบรรลุส่ิงที่ปรารถนา ตวัอย่าง นักเรียนบางคนตอ้งออกเรียนกลางคนั และไม่มี

โอกาสจะกลบัมาศึกษาต่อ หากเขาไม่สามารถเขา้ใจเหตุการณ์ที่เกิดกบัตวัเขา เขาอาจจะเกิดความ

ส้ินหวงั หมดอาลยัตายยาก ส้ินความมานะพยายาม หรืออาจจะซัดเซพเนจร ปล่อยชีวิตให้หมดไป

วนั ๆ หรือผูสู้งอายบุางท่านหากไม่ไดรั้บการเหลียวแล เอาใจใส่จากลูกหลาน อาจจะเกิดความเศร้า 

วา้เหว่ เกิดความรู้สึกว่าถูกทอดทิ้ง จึงอยูไ่ปวนัๆ เพื่อรอความตายเท่านั้น หรือแม้แต่ชีวิตสมรสที่

ปราศจากความสุข ความเห็นอกเห็นใจ และเอาใจใส่ซ่ึงกนั และกนั อาจจะเป็นสาเหตุของความคบั

ขอ้งใจสาํหรับบุคคลหลายๆ คน โดยเฉพาะบุคคลที่ตอ้งอาศยัรายไดท้ี่ไดรั้บจาํนวนจาํกดั 

2. ความขัดแยง้ หมายถึง สภาวะการณ์ท่ีทาํให้บุคคลเกิดความรู้สึกมีความ

ขดัแยง้ในตนเอง เม่ือตอ้งเผชิญต่อสภาวะการณ์นั้นๆ โดยบุคคลนั้น จะเกิดความลาํบากใจ หนักใจ 

หรืออึดอดัใจในการตดัสินใจ ตกลงใจที่จะเลือกส่ิงใดส่ิงหน่ึงจากสภาวการณ์ทีเขาเผชิญอยูน่ั้น โดย

ส่ิงต่างๆ ในสภาวการณ์นั้นๆ เขาอาจจะชอบมากเท่าๆ กนั หรือชอบน้อยมากทั้งหมด หรือไม่ชอบ

ทั้งหมด 
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สาเหตุของความขดัแยง้ สาเหตุของความขดัแยง้อาจจะพจิารณาไดจ้ากชนิดของ

ความขดัแยง้ซ่ึงความขดัแยง้สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ชนิดคือ 

2.1 ความขดัแยง้ในใจที่สืบเน่ืองจากการที่บุคคลจะตอ้งตกลงใจเลือกส่ิงใด

ส่ิงหน่ึงที่ตอ้งการ ชอบ หรือพอใจแต่ในเวลาเดียวกนันั้น ก็ตอ้งการหลีกหนีผลที่จะเกิดขึ้นจากส่ิงที่

เลือกนั้น ๆ ตวัอยา่ง ผูช้ายคนหน่ึงประสงคจ์ะแต่งงาน แต่ในขณะเดียวกนัก็ไม่ตอ้งการจะรับผดิชอบ

ต่อครอบครัว อีกทั้งก็กลัวสูญเสียอิสรภาพส่วนบุคคล ฯลฯ ความขดัแยง้ในลักษณะดังกล่าวนั้น 

บุคคลมีแนวโนม้ที่จะเขา้ไปหา หรือเขา้ไปใกลส่ิ้งที่จะทาํใหเ้ขาเกิดความพอใจนั้น แต่ขณะเดียวกนั

ก็เกิดความขดัแยง้ในใจที่จะเผชิญต่อผลที่จะเกิดขึ้นจากส่ิงที่พยายามจะเขา้ไปใกลน้ั้น นั้นก็คือเขามี

แนวโนม้ที่จะเขา้ไปใกล ้และหลีกหนีส่ิงท่ีเขาตอ้งการในเวลาเดียวกนั ความขดัแยง้ในใจในลกัษณะ

ดงักล่าวน้ี มีสภาพเป็นทั้งบวก และลบ (Plus – minus conflicts) หรืออาจจะกล่าวไดว้่าความขดัแยง้

ลกัษณะดงักล่าวน้ีเป็นการผสมผสานระหวา่งส่ิงท่ีปราถนา และไม่ปรารถนาในเวลาเดียวกนั 

2.2 ความขดัแยง้ในใจที่สืบเน่ืองมาจาก การที่จะตอ้งตกลงใจเลือกส่ิงที่

พอใจ ชอบ หรือต้องการที่เหมือนๆ กัน หรือเท่าๆ กันในเวลาเดียวกัน (Approach – approach 

conflicts) ตัวอย่าง นักเรียนคนหน่ึงตอ้งการจะท่องหนังสือ เพื่อเตรียมตวัสอบ ขณะเดียวกันก็

ตอ้งการจะไปดูภาพยนต์ จากสถานการณ์ดังกล่าวข้างต้นน้ีเป็นสถานการณ์ที่นักเรียนมีความ

ตอ้งการเท่า ๆ กนั ซ่ึงเขาจะตอ้งเลือกสถานการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึงเท่านั้นเขาจะเลือกทั้งสองอยา่ง

ไม่ได ้อยา่งไรก็ตามสถานการณ์ที่บุคคลพึงพอใจเหมือนๆ กนั หรือเท่าๆ กนันั้น แมว้่าเขาจะตอ้ง

เลือกสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงเท่านั้นความขดัแยง้ในใจของบุคคลนั้น ๆ ถึงแมว้่าจะเกิดขึ้น

แต่ก็จะไม่รุนแรงนกั เพราะส่ิงที่เขาเลือกนั้นเกิดความขดัแยง้ต่อส่ิงที่มีคุณลกัษณะมีผลในทางบวก

ทั้งคู่ (Plus – plus conflicts) นอกจากน้ี ในบางสถานการณ์ที่ปรากฏว่ามีส่ิงที่บุคคลตอ้งการ หรือ

พอใจ ตั้งแต่สองส่ิง หรือมากกว่าสองส่ิงขึ้นไป และบุคคลนั้นจะตอ้งเลือกเฉพาะส่ิงใดส่ิงหน่ึง

เท่านั้น สถานการณ์เช่นน้ีก็จะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ในใจเช่นกนั (Double – approach conflicts) แต่

ความขดัแยง้ในใจที่เกิดขึ้นอาจจะไม่รุนแรงมากนัก เพราะว่าสถานการณ์ต่าง ๆ เหล่านั้นให้ผลใน

ทางบวก ทั้งคู่ 

2.3 ความขดัแยง้ในใจท่ีสืบเน่ืองมาจากการจะตอ้งตกลงใจเลือกส่ิงท่ีไม่

ตอ้งการ ไม่ชอบ หรือไม่พอใจ ทั้งสองอยา่ง แต่จะตอ้งเลือกอยา่งใดอยา่งหน่ึง จะไม่เลือกไม่ได ้( 

Avoidant – avoidant conflicts) หรือหากสถานการณ์นั้น ๆ มีส่ิงที่ไม่พงึปรารถนาตั้งแต่สองอยา่งขึ้น

ไป ก็จะทาํให้บุคคลนั้ นเกิดความขัดแยง้ในใจเช่นกัน เม่ือจะตอ้งเลือกส่ิงใดส่ิงหน่ึง ที่เขาไม่

ปรารถนา (Double – avoidant conflicts) ตวัอยา่ง บุคคลหน่ึงตอ้งเลือกระหว่างการไม่มีงานทาํ และ

งาน ที่ไม่ชอบ หรือบุคคลที่อยูใ่นวยักลางคนอาจจะเกิดความขดัแยง้ในใจ หากจะเลือกระหว่าง การ

แต่งงาน กับบุคคลที่เขาไม่รักเลยกับชีวิตที่โดดเด่ียวเดียวดาย ฯลฯ สถานการณ์ดังกล่าวน้ี เป็น
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สถานการณ์ที่บุคคลไม่ปรารถนา และมีสภาพเป็นลบทั้งคู่ ( Minus – minus Conflicts) และแมว้่า

บุคคลตกลงใจเลือกสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงแลว้ก็ตาม ความขดัแยง้ของ

บุคคลนั้นก็คงมีอยู ่และอาจจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้มากยิง่ขึ้น แทนที่จะสุดส้ินลงภายหลงัที่ไดต้ก

ลงใจเลือกแลว้ก็ตาม 

ความขดัแยง้ทั้ง 3 ชนิดที่กล่าวขา้งตน้น้ี ในบางโอกาส สภาพความขดัแยง้ในใจ

ที่เคยมีสภาพเป็นบวกทั้งคู่ อาจจะกลายเป็นความขดัแยง้ในใจที่มีลกัษณะ หรือสภาพเป็นบวก – ลบ 

หรือมีสภาพเป็นลบทั้งคู่ได ้ทั้งน้ีขึ้นกบัสภาพการณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งในขณะนั้น 

ความขดัแยง้ที่เกิดในสงัคมปัจจุบนั เน่ืองจากความขดัแยง้เป็นแหล่ง หรือตน้ตอ

ของความสับสน ความไม่แน่ใจ การลงัเล ตลอดทั้งความเครียด ความขดัแยง้ในใจที่พบในสังคม

ปัจจุบนั ไดแ้ก่ความขดัแยง้ที่สืบเน่ืองมาจากความตอ้งการส่วนบุคคล และความตอ้งการของสังคม

ความขดัแยง้ที่เกิดขึ้นน้ี โดยมากจะเป็นเพราะว่า ในบางโอกาสเราไม่สามารถจะ ปฏิบติัตามส่ิงที่

เป็นความตอ้งการของสังคมของเพื่อน หรือของบุคคลอ่ืนๆ ได ้หรือส่ิงท่ีสังคมตอ้งการนั้น ขดักบั

ส่ิงที่เป็นความตอ้งการของเรา 

ความขดัแยง้ที่สืบเน่ืองมาจาก การเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งพวัพนัดว้ยกบัการที่ไม่

ประสงคจ์ะเขา้ไปเก่ียวขอ้งพวัพนั หรือร่วมมือดว้ย ตวัอยา่ง ในบางสถานการณ์เรามีความประสงค์

จะให้ความช่วยเหลือเพื่อนฝูง แต่ขณะเดียวกนั เราเกิดความลังเลใจ ตกลงใจไม่ได้ว่าจะให้ความ

ช่วยเหลือดี หรือไม่ เพราะเราเกิดไม่แน่ใจวา่ หากเขา้ไปเก่ียวขอ้งเองพวัพนัดว้ยแลว้ เราอาจจะไดรั้บ

ความลาํบาก หรือเดือดร้อนไปดว้ย สถานการณ์ดงักล่าวน้ี ก็ทาํใหเ้ราอึดอดัใจ ไม่สบายใจ เกิดความ

ขดัแยง้วา่จะเขา้ใจ หรือไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งพวัพนัดว้ย 

ความขดัแยง้ที่สืบเน่ืองมาจากการที่ตอ้งการจะเผชิญความจริง และการหลีกหนี 

หรือไม่กลา้เผชิญความจริง ตวัอยา่ง บุคคลบางคนตอ้งการจะทาํอะไรสักอยา่ง เพื่อตอ้งการทราบ

ความจริงเก่ียวกบัเร่ืองที่เขาแสวงหา โดยหวงัว่า เม่ือไดรั้บทราบความจริงเก่ียวกบัเร่ืองนั้น ๆ แลว้ 

ตนเอง จะไดส้บายใจขึ้น แต่ปรากฏว่า ภายหลงัที่เขาทราบความจริงเขาก็เกิดความวิตกกงัวล หรือ

ในบางสถานการณ์จะพบวา่ การเผชิญความจริงแมว้่าจะทาํให้บุคคลนั้นๆ ไม่สบายใจ อึดอดัใจ แต่

เขาก็จาํเป็นจะตอ้งเผชิญความจริงนั้นๆ ทั้งๆ ท่ีในใจของเขานั้น เขาตอ้งการจะหลีกหนีไปใหพ้น้จาก

สภาพความจริงนั้นๆ แต่บุคคลบางคน เม่ือทราบวา่จะตอ้งเผชิญความจริง เขาก็จะหลีกหนีไปให้พน้

จากสภาพการณ์นั้นๆ หรือเขาอาจจะเกิดความขดัแยง้ในใจ ตดัสินใจไม่ไดว้่าจะเผชิญ หรือหลีกหนี

ความจริงนั้นๆ 

ความขดัแยง้ที่สืบเน่ืองมาจากความซ่ือสตัย ์และการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

โดยทัว่ๆ ไป ทุกๆ คนต่างพยายามหาวิถีทาง เพื่อสนองความตอ้งการของตนเอง บางคนก็แสวงหา

วิถีทางเพื่อสนองความตอ้งการของตน ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต แต่บางคนกลบัแสวงหาทางท่ีจะ
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สนองความตอ้งการดว้ยการแสวงหาเพือ่ประโยชน์ขอนตนเป็นที่ตั้ง แต่ในบาง สถานการณ์ คนเรา

นั้น จะตอ้งเลือกระหวา่งความซ่ือสตัย ์หรือการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หากตกลงใจไม่ได ้ความ

ขดัแยง้ในใจก็จะเกิดขึ้ น โดยทัว่ไป หากสถานการณ์ ไม่เอ้ืออาํนวยให้บุคคลสามารถแสวงหา

ประโยชน์เพือ่ตนเองได ้อยา่งเตม็ที่ และหากว่าบุคคลนั้นไม่มีความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นที่ตั้ง การโกง 

การหลบหลีกการหลีกเล่ียง หรือเล่ห์กลต่างๆ ก็จะเกิดขึ้น แต่หากว่าบุคคลนั้นมีความซ่ือสัตยสุ์จริต

เป็นพื้นฐาน เขาก็จะไม่กลา้กระทาํการใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์สําหรับตน แต่บุคคลบางคน

ถึงแมว้่าจะคาํนึงถึงความซ่ือสัตยสุ์จริต แต่เขาอาจจะตกลงใจไม่ได้ว่า ควรจะแสวงหาประโยชน์ 

เพือ่ตนเอง หรือควรจะมีความซ่ือสตัยซ่ึ์งสภาพการณ์ดงักล่าวน้ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้สาํหรับบุคคล

นั้นๆ 

ความขดัแยง้ที่สืบเน่ืองมาจากความปรารถนาทางเพศ และขอ้ห้ามขอ้จาํกัด

เก่ียวกบัความปรารถนาทางเพศนั้นๆ ตวัอยา่ง บุคคลบางคน เม่ือมีความปรารถนาทางเพศเกิดขึ้น แต่

เขาก็ไม่สามารถสนองความปรารถนาของเขาได ้เพราะขอ้ห้ามบางประการท่ีเก่ียวกบัทางเพศท่ีเขา

ตอ้งการยดึถือปฏิบติั ซ่ึงผลปรากฏวา่ ทาํใหเ้ขาเกิดความขดัแยง้ในตนเองที่จะตอ้งเลือกกระทาํส่ิงใด

ส่ิงหน่ึง 

3. ความกดดนั ( Pressure ) หมายถึง สภาพการณ์บางประการที่ผลักดนั หรือ

เรียกร้อง หรือบงัคบัใหบุ้คคลจาํตอ้งกระทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึง ความกดดนัมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม และ

การปรับตวัของแต่ละบุคคล ตวัอยา่ง หากเราทราบวา่ บิดามารดาของเราตอ้งอุทิศแรงกายแรงใจหา

ทุนทรัพยม์าส่งเสียใหเ้ราเล่าเรียน และบิดามารดาก็คาดหวงัวา่ เราจะตั้งใจเรียนให้ดีท่ีสุด ความรู้สึก

น้ี อาจจะทาํใหเ้ราตั้งใจ เล่าเรียน ไม่ทาํส่ิงใดใหบิ้ดามารดาเสียใจ แมแ้ต่อยากจะเกเร หรือหนีเรียนก็

ไม่พยายามกระทาํ เพราะยงันึกถึงพระคุณของบิดามารดา ความกดดนัในลกัษณะดงักล่าวน้ีจะทาํให้

เราเพิม่ความมานะพยายาม และสนใจการเรียนมากขึ้น แต่ในบางคร้ังก็อาจจะก่อให้เกิดความอึดอดั

ใจ ไม่สบายใจแก่เราได ้หรือเราอาจจะรู้สึกวา่ ตนเองตกอยูภ่ายใตความกดดนั หรือถูกบีบบงัคบั 

ความกดดนันั้น อาจจะมีสาเหตุ หรือตน้ตอจากตวับุคคลนั้นเอง หรือส่ิงต่าง ๆ 

ในสังคม สําหรับสาเหตุที่มาจากตวับุคคลนั้นเอง จะเก่ียวขอ้งกบัระดบัความมุ่งหวงั และอุดมคติ

ของบุคคลนั้น บุคคลบางคนอาจจะตอ้งเผชิญกบัความกดดนัอยา่งต่อเน่ือง และเกิดความกดดนันั้น 

ก็มีความรุนแรง ทั้งน้ีเพราะว่า บุคคลนั้นไดต้ั้งระดบัความมุ่งหวงัไวสู้งส่ง โดยเขาคิดว่าเขาควรจะ

ประสพความสาํเร็จในชีวติอยา่งนอ้ย ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ของสงัคมท่ีแวดลอ้มตวัเขา หรือบาง

คนก็มีความเช่ือมัน่ว่า หากเขาจะอยูใ่นสังคมนั้นๆ เขาควรจะควบคุม และบงัคบัตนเอง ไม่ตามใจ

ตนเองตามที่ตนปรารถนา ทั้งน้ีเพื่อจะได้สามารถเขา้กับทุกคนได้ และจะได้เป็นที่ยอมรับของ

เพือ่นๆ นอกจากน้ี ในบางคร้ังความมุ่งหวงัส่วนบุคคล และสภาพการณ์ในสงัคมที่เรียกร้อง หรือบีบ

บงัคบัใหบุ้คคลตอ้งกระทาํตามนั้น ก่อใหเ้กิดความกดดนัต่อบุคคลนั้นๆ แต่บางคนก็พยายามทาํตน
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ให้เด่น และดีเลิศทั้งในด้านการเรียน กีฬา และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ แต่เขาก็ตอ้งตกอยู่

ภายใตค้วามกดดนั เพราะเขาจะตอ้งทาํตนใหเ้ป็นท่ียอมรับ หรือเป็นเลิศในสงัคมนั้นๆ 

ความกดดันในสังคมปัจจุบนั ไดแ้ก่ ความกดดนัที่สืบเน่ืองมาจากการแข่งขนั 

เช่น การแข่งขนั เพื่อความสาํเร็จ ทางการศึกษา และอาชีพ การแข่งขั้นเพื่อไดรั้บชยัชนะไดรั้บชัย

ชนะทางด้านกีฬา หรือการงานต่างๆ ฯลฯ ความรู้สึกแข่งขนัไม่ว่า ทางการศึกษา หรืออาชีพของ

บุคคลในสงัคมยากที่จะยติุลงไดท้ั้งน้ีเพราะวา่ แต่ละบุคคลต่างมีความพยายาม และมีแนวโน้มที่จะ

คิดการณ์ใหญ่โต ดังนั้นความกดดันจึงเกิดขึ้นต่อไปไม่มีที่ส้ินสุดตราบเท่าที่ยงัมีการแข่งขนัใน

สงัคมปัจจุบนั 

ความกดดันที่สืบเน่ืองมาจากความซับซ้อน และอัตราการเปล่ียนแปลงของ

สังคม เน่ืองจากสังคมปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงไม่หยดุ วิวฒันาการตลอดทั้ง วิทยาการใหม่ ๆ ที่

สลับซับซ้อน หรือแม้กระทั้งโรคภยัไขเ้จ็บบางชนิดที่ไม่เคยปรากฎก็อุบติัขึ้น อาหาร หรือส่ิงที่

บริโภคบางชนิดที่ไม่เคยมีพิษมีภยั ก็กลบักลายมีอนัตรายเพิ่มขึ้น ฯลฯ ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีก่อให้เกิด

ปัญหายุง่ยาก และมีอิทธิพลแก่การดาํรงชีวิตของบุคคลในสังคมอยา่งยิง่ นอกจากน้ี บุคคลบางคน

อาจจะมีความวติกกงัวล ตลอดทั้งระมดัระวงัในเร่ืองต่างๆ ดงักล่าวมากเกินไป อนัเป็นเหตุให้ชีวิต

ของบุคคลนั้นไม่มีความสุข เพราะตอ้งตกอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของส่ิงกดดนัรอบขา้ง 

ความกดดนัที่สืบเน่ืองมาจากครอบครัว และสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน สาํหรับ

ความสัมพนัธ์ หรือสัมพนัธภาพของบุคคลในครอบครัวนั้น มีความสาํคญัอย่างยิง่ แต่ในบางคร้ัง 

ปรากฎว่า สัมพนัธภาพในครอบครัวกลบัทาํให้บุคคลในครอบครัวนั้นไม่มีความสุขกายสบายใจ 

นอกจากน้ี ปรากฎว่า สัมพนัธภาพระหว่างบุคคลภายในครอบครัวจะราบร่ืน หรือไม่เพียงใด หรือ

ก่อใหเ้กิดความกดดนัแก่บุคคลภายในครอบครัวมากนอ้ยเพยีงใดนั้น นอกจากจะเก่ียวขอ้งกบัความ

รัก ความเขา้ใจซ่ึงกัน และกันแล้ว ยงัไปพวัพนักับสภาพทางเศรษฐกิจ และสังคมอีกด้วย ส่วน

สัมพนัธภาพกับบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคมนั้น อาจจะเป็นแหล่งของความกดดันที่จะบงัเกิดแก่เราได ้

หากตวัเราปราศจากนํ้ าใจ ไม่เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ไม่สามารถให้ความช่วยเหลือ หรือไม่สามารถมีไมตรี

สมัพนัธก์บับุคคลอ่ืนๆ ในสงัคมได ้

สุดารัตน์ เป้ทุ่ง (2555) ไดก้ล่าวถึงสาเหตุในการปรับตวัของบุคคลไวว้่า บุคคลจะ

ปรับตัวเม่ือเกิดความไม่สบายใจ ความวิตกกังวล (Anxiety) ความคบัขอ้งใจ (Frustration) และ

ความเครียด (Tension) ซ่ึงอาจจะเกิดจากส่ิงต่อไปน้ี 

1. ไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการพื้นฐาน (need) ของตนได้ ซ่ึงความ

ตอ้งการพื้นฐานของบุคคล ไดแ้ก่ ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย ความตอ้งการความปลอดภยั ความ

ตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ ความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือ เป็นตน้ 
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2.  เกิดจากความขดัแยง้ที่บุคคลไม่สามารถตัดสินใจเลือกกระทาํ หรือไม่

สามารถจะสนองความตอ้งการของคนไดเ้ด็ดขาดลงไป ซ่ึงความขดัแยง้จากการเลือกกระทาํน้ีมี 3 

ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

2.1 ความขดัแยง้ที่เกิดจากการที่ตนเองจะตอ้งเลือกเพียงอยา่งเดียว ในส่ิงที่

ตวัชอบเท่า ๆ กนั 

2.2 ความขดัแยง้ที่เกิดจากการที่ตนเองตอ้งเลือกในส่ิงที่ไม่ชอบเลยตั้งแต่ 2 

อยา่งขึ้นไป 

2.3 ขึ้นในกรณีที่ส่ิงต่าง ๆ ที่บุคคลตอ้งเลือกนั้นมีทั้งถูกใจและไม่ถูกใจใน

ระดบัที่เท่า ๆ กนัทั้งหมดตั้งแต่ ๒ อยา่งขึ้นไป และตอ้งเลือกเพยีงอยา่งเดียว 

มลัลวีร์ อดุลวฒันศิริ (2538 อ้างถึงในสุทธิรักษ์ ไชยรักษ,์ 2556 ) ได้สรุปสาเหตุ

ของการปรับตวัไว ้ดงัน้ี 

1) การเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มที่มีอิทธิพลต่อการดาํเนินชีวิต

ของบุคคลแบ่งเป็น 

1.1  ส่ิงแวดลอ้มที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติไดแ้ก่สภาพดิน ฟ้า อากาศ สภาพ

ภูมิประเทศ ตลอดจนภยัพิบติัที่เกิดขึ้นเอง เช่น แผ่นดินไหว ภูเขาไฟระเบิด วาตภยัและอุทกภยั 

ส่ิงงแวดลอ้มที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติน้ีมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นตลอดเวลา ซ่ึงส่วนหน่ึงเป็นการ

เปล่ียนแปลงเองตามธรรมชาติแต่อีกส่วนหน่ึงเป็นผลที่เกิดขึ้นจากการกระทาํของมนุษยเ์ช่น ตดัไม้

ทาํลายป่า การทดลองอาวธุนิวเคลียร์การคิดคน้ และการทดลองทางเทคโนโลยใีหม่ๆ มีผลกระทบ

ต่อการดาํเนินชีวิตของบุคคลในทางลบมากขึ้น เป็นเหตุให้บุคคลตอ้งพยายามเรียนรู้และพฒันา

คุณลกัษณะส่วนตวัของบุคคลให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้มรวมทั้งหาวิธีการ

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการดาํเนินชีวติของตนอยา่งเป็นสุข 

1.2 ส่ิงแวดลอ้มที่มนุษยส์ร้างขึ้น ไดแ้ก่ ความกา้วหนา้ของวทิยาการดา้นต่าง 

ๆ เช่น การส่ือสาร การคมนาคม คอมพิวเตอร์ซ่ึงทําให้โลกเล็กและแคบลง รวมทั้ งมีการ

เปล่ียนแปลงเกิดขึ้นอยา่งรวดเร็ว ทั้งดา้นเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วฒันธรรมและประเพณีต่างๆ 

ซ่ึงมีผลทาํให้การดาํเนินชีวิตของบุคคลยุ่งยากและซับซ้อนมากขึ้น ผูค้นติดต่อสัมพนัธ์กันอย่าง

กวา้งขวางแต่เป็นไปอยา่งผวิเผนิ ซ่ึงเกิดขึ้นจากการท่ีมีความสนใจในส่ิงใดส่ิงหน่ึงร่วมกนัมากกว่าที่

จะตอ้งการผกูพนักนัเองอยา่งลึกซ้ึง ทาํใหผู้ค้นขาดความมัน่คงทางดา้นจิตใจ ตอ้งด้ินรนหาวิธีการที่

ปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้มทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วนั้นใหไ้ด ้

2) การเปล่ียนแปลงของตวับุคคลเอง นอกจากบุคคลจะตอ้งเผชิญกับความ

เปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้มที่เปล่ียนไปตลอดเวลาแลว้ บุคคลยงัตอ้งเผชิญกบัความเปล่ียนแปลง

ของตวัเองที่เปล่ียนแปลงไปตลอดชีวิต ซ่ึงเกิดจากการที่บุคคลเจริญเติบโตขึ้นจากทารกเป็น เด็ก 
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วยัรุ่น ผูใ้หญ่ และผูสู้งอาย ุการที่บุคคลเจริญเติบโตขึ้นยอ่มส่งผลให้การรับรู้การคิด การเขา้ใจส่ิง

ต่าง ๆ ตลอดจนทัศนคติค่านิยม บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบเปล่ียนแปลงไป บุคคลจึง

จาํเป็นตอ้งปรับตวัเองใหค้ิด รู้สึก และแสดงพฤติกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบับทบาท 

สถานภาพ หนา้ที่และความรับผดิชอบที่เปล่ียนแปลงไปตามพฒันาการของบุคคลดว้ย 

3) ความต้องการของบุคคล เม่ือความต้องการของบุคคลไม่ได้รับการ

ตอบสนอง บุคคลจึงจาํเป็นตอ้งปรับตวัเพือ่หาวธีิการท่ีตอบสนองความตอ้งการของตนเอง ซ่ึงความ

ตอ้งการของบุคคลสามารถแบ่งได ้2 ชนิด คือ 

3.1 ความตอ้งการภายนอก แบ่งออกเป็นความตอ้งการทางกายภาพ เป็น

ความตอ้งการของบุคคลที่หลีกหนีความเจบ็ปวด ความหิวกระหาย ความทุกขท์รมานที่อาจเกิดจาก

ภยัพิบัติตามธรรมชาติและสถาบันทางสังคมท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินชีวิตของบุคคล เช่น

ขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรม รวมทั้งเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีย่งัไม่ไดเ้กิดขึ้น แต่บุคคลคาดคะเนว่า

อาจจะเกิดขึ้นแลว้มีผลเสียต่อตนเอง และความตอ้งการทางสงัคม เป็นความตอ้งการของบุคคลที่จะ

ได้รับความรัก การยอมรับ การสนับสนุน ช่วยเหลือจากผูอ่ื้น เพื่อทาํให้เกิดความรู้สึกมั่นคง

ปลอดภยั เพราะบุคคลตอ้งมีชีวิตอยูใ่นท่ามกลางคนอ่ืน ๆ ไปจนตลอดชีวิต ทาํให้บุคคลพยายาม

เรียนรู้ที่จะติดต่อสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น ดว้ยบทบาทและสถานการณ์ที่แตกต่างกนัออกไป ทั้งน้ีก็เพื่อให้

สามารถตอบสนองความตอ้งการทางสังคมของตนเอง แต่การท่ีบุคคลแสวงหาการยอมรับทาง

สงัคมมากเกินไป อาจทาํใหบุ้คคลเกิดความเครียด วติกกงัวล และทุกขท์รมานไดเ้ช่นกนั 

3.2 ความตอ้งการภายใน พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกนั้นมิไดเ้ป็นไปเพื่อ

ตอบสนองต่อความตอ้งการภายนอกเพียงอยา่งเดียว แต่ยงัเป็นการแสดงออกเพื่อตอบสนองความ

ตอ้งการและแรงจูงใจภายในของตวับุคคลที่เกิดจากการขาดส่ิงจาํเป็นเพื่อการดาํรงชีวิตทางดา้น

สรีระดว้ย เช่น อาหาร อากาศ นํ้ า อุณหภูมิที่เหมาะสม การนอนหลบัพกัผอ่นท่ีเพียงพอ หากร่างกาย

ขาดสมดุลยบ์ุคคลก็จะเกิดความตอ้งการและแรงขบั ทาํให้บุคคลด้ินรน แสวงหาส่ิงที่ขาดเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการนั้น ซ่ึงเป็นความพยายามของบุคคลที่จะปรับตวัเพื่อให้ไดส่ิ้งที่สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการภายในของตนเอง 

กนัยา สุวรรณแสง (2535 อา้งถึงใน นิรมล สุวรรณโคตร, 2553) ไดก้ล่าวถึงสาเหตุ

ที่ก่อใหเ้กิดการปรับตวัคือ 

1. แรงขบัและความตอ้งการ ในชีวติของบุคคลมีความตอ้งการเป็นพื้นฐาน เช่น 

ความตอ้งการทางกายและความตอ้งการทางจิต ความตอ้งการทั้งสองน้ีทาํให้เกิดแรงขบั เช่น เกิด

ความหิว เป็นแรงขบัให้มนุษยด้ิ์นรน แสวงหา เพื่อสนองความอยากของตน ถ้าเกิดอุปสรรคมา

ขดัขวางไม่สามารถสนองตอบความตอ้งการ ไม่สามารถหามาบาํบดัความอยากไดร่้างกายก็จะแสดง

พฤติกรรมออกมาในรูป 
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ต่าง ๆ เพื่อให้คลายจากความกระวนกระวายอนัเน่ืองมาจากความอยาก พฤติกรรมที่แสดงออกมา

เพือ่คลายความทุรนทุรายน้ีเรียกวา่ การปรับตวั 

2. แรงกระตุน้จากสังคม การเปล่ียนแปลงทางสังคมอยา่งรวดเร็ว หรือการที่มี

ส่ิงแวดลอ้มเปล่ียนแปลงไป ทาํให้มีปัญหาในการปรับตวัให้ทนัตามภาวะสังคมที่เปล่ียนแปลงไป 

เช่น ราคาส่ิงของแพงขึ้น แฟชัน่ การแต่งกาย การเป็นอยู ่การคมนาคม ความเจริญทางวตัถุ ต่างก็

กระตุน้ใหม้นุษยว์ิง่ตามตอ้งตกภายใตอิ้ทธิพลของสงัคม มีปัญหาเดินแถวกนัมาใหแ้กต้ลอดเวลา ถา้

แกไ้ดก้็มีความสุข ถา้แกไ้ม่ไดก้็เกิดความคบัขอ้งใจ กระวนกระวายใจจึงหาทางปรับตวั โดยวิธีการ

ต่างๆ 

3. เจตคติ ความสนใจ จุดหมายของชีวิตของตัวเองเปล่ียนแปลงไป จึง

จาํเป็นตอ้งปรับพฤติกรรม 

ใจชาย ปัณนะพงษ์ (2544) ไดแ้บ่งสาเหตุในการปรับตวัของส่ิงมีชีวิตออกเป็น 3 

ประการ ดงัน้ี 

1. การเกิดและการคงรูปร่าง ท่าทาง ลักษณะ หรือหน้าที่ ของส่ิงมีชีวิตใน

ประชากร ทาํให้เหมาะสมและสามารถดาํรงชีพอยูไ่ดใ้นสภาวะแวดลอ้มนั้น ๆ การปรับตวัชนิดน้ี

เกิดจากการคดัเลือกโดยธรรมชาติของส่ิงมีชีวติที่แปรผนัทาํใหเ้กิดความแตกต่างกนัทางพนัธุกรรม 

2. ลักษณะทางสรีรวิทยา พฤติกรรม หรือสัณฐาน ซ่ึงควบคุมโดยพนัธุกรรม 

เอ้ืออาํนวยใหส่ิ้งมีชีวติชนิดนั้นๆ อยูไ่ดใ้นสภาวะแวดลอ้มอยา่งเหมาะสมจนกระทัง่สืบพนัธุไ์ด ้

3. เกิดการเปล่ียนแปลงในช่วงชีวติของส่ิงมีชีวติชนิดใดชนิดหน่ึง 

วราภรณ์ ตระกูลสฤษด์ิ (2545) กล่าวถึงสาเหตุของการปรับตวัว่า มนุษยต์อ้งมีการ

ปรับตวัเพือ่ความอยูร่อดของชีวติและเพือ่ความสุขและราบร่ืนในชีวติมนุษยโ์ดยมีเหตุผลสาํคญัดงัน้ี 

1. เพื่อความอยูร่อดของชีวิต ในตลอดชัว่ชีวิตของบุคคลหน่ึง ๆ ยอ่มผ่านช่วง

ชีวิตมามากมายพบกบัความเปล่ียนแปลงทั้งที่เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติเร่ิม

ตั้งแต่ปฏิสนธิเป็นตวัอ่อนอยูใ่นครรภ์มารดา เจริญเติบโตมาเป็นทารกอยู่ในครรภม์ารดา ต่อมา

คลอดเป็นทารกแรกเกิดและเติบโตมาจนถึงทุกวนัน้ีเราทุกคนตอ้งพบกบัสภาพความเปล่ียนแปลงมา

โดยตลอดซ่ึงทุกคนตอ้งปรับตวัเพือ่จะอยูร่อดใหไ้ดใ้นแต่ละช่วงชีวติ เช่น เม่ือทารกแรกเกิดก็ดูดด่ืม

กินนมมารดาเพยีงอยา่งเดียวเม่ือโตขึ้นสักหน่อย ราวๆ 3 เดือนมารดาก็เร่ิมจะให้อาหารอ่ืนทดแทน 

ลกัษณะการปรับตวัเช่นน้ีเหตุผลคือ ความจาํเป็นตอ้งปรับตวัเองใหเ้ขา้กบัสภาพความเปล่ียนแปลงที่

เกิดขึ้นกบัตวัเรา “เพือ่ความอยูร่อดของชีวติ” 

2. เพือ่ความสุข หากมีคาํถามว่า ความสุขคืออะไร ความสุข คือ การไม่มีความ

ทุกข์การปรับตวัช่วยให้เรามีความสุขไดอ้ย่างไร การปรับตวัช่วยให้เรายอมรับสภาพการณ์และ

สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น แลว้พยายามหาวิธีการแกไ้ข ขจดัปัดเป่าปัญหาหรือสภาพที่ค่อนขา้งเลวร้าย
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หรือสภาพการณ์ที่เลวร้ายมาก ๆ ที่เกิดขึ้นกบัตวัเราให้บรรเทาเบาบางลง ซ่ึงอาจจะพยายามแกไ้ข

ดว้ยตนเองหรือมีการแสวงหาบุคคลอ่ืนมาช่วยแกไ้ขปัญหา สุดทา้ยเม่ือปัญหาคล่ีคลายมีการแกไ้ข

แล้ว ความคิด ความรู้สึก ของเราก็จะดีขึ้นผ่อนคลายความตึงเครียดลงไป เม่ือความทุกข์หาย

ความสุขสบายใจยอ่มเกิดขึ้น 

สรุปได้ว่า แต่ละบุคคลมีสาเหตุของการปรับตวัที่แตกต่างกัน โดยส่วนใหญ่จะ

ปรับตวัเพือ่แกอุ้ปสรรคหรือขอ้ขดัขอ้งใจของตนเอง เช่นการปรับตวัเม่ือเกิดความไม่สบายใจ ความ

วิตกกังวล ความคบัขอ้งใจ และความเครียด เพื่อตอบสนองความตอ้งการแห่งตน หรือที่ตนไม่

สามารถจะกระทาํได ้

2.4 กลวิธีในการปรับตัว 

สุดารัตน์ เป้ทุ่ง (2555) ได้แบ่งประเภทหรือวิธีในการปรับตวัออกได้เป็น 5 

แบบ ดว้ยกนัคือ 

1. การปรับตวัแบบสู้ เป็นการหาทางสู้เพื่อเอาชนะอุปสรรคท่ีเป็นสาเหตุ

ของความคบัขอ้งใจ หรือความขดัแยง้ 

1.1 การเรียกร้องความสนใจ (attention - getting) เน่ืองจากมนุษยเ์ป็น

สตัวส์งัคม มนุษยจึ์งตอ้งการเป็นที่ยอมรับ เป็นที่สนใจของกลุ่มชนอยูบ่างไม่มากก็นอ้ย จะเห็นไดว้่า

ความตอ้งการเป็นที่สนใจของผูอ่ื้นน้ีมีปรากฎให้เห็นไดแ้มก้ระทัง่ทารก เด็กทารกเม่ือถูกทิ้งให้อยู่

ลาํพงัผูเ้ดียวจะเร่ิมเปล่งเสียง และในทีสุดจกร้องไห ้การร้องไหจ้ะเปล่ียนเป็นหยดุยิม้ทนัท่ีเม่ือมีผูเ้ขา้

ไปยิม้เล่นดว้ย วธีิการของเด็กแสดงถึงการปรุงปรับแบบเรียกร้องความสนใจไดเ้ป็นอยา่งดี ผูใ้หญ่ก็

เช่นเดียวกันการถูกเพิกเฉยละเลย การไม่ไดรั้บความรักความเอาใจใส่ ความสนใจเท่าที่ควรยอ่ม

ก่อให้เกิดความคับข้องใจซ่ึงมักจะบาํบัดโดยการแสดงพฤติกรรมที่เรียกร้องความสนใจขึ้ น 

พฤติกรรมนั้นจะดี หรือร้ายก็ไดเ้พราะอยา่งนอ้ยการท่ีตนถูกกล่าวขวญัถึงจะในแง่ดี หรือร้ายก็ตามก็

ยงัเป็นการทาํใหต้นเป็นจุดสนใจของคนทัว่ๆ ไป 

1.2 การอา้งเหตุผล (rationalization) คือ การยกเหตุผลนานาประการมา

ประกอบการกระทาํของเราเพือ่ใหเ้ห็นว่าการกระทาํของเราถูกตอ้ง หรือ “ ก็ไม่เลวจนเกินไปนัก ”

เพือ่รักษาช่ือเสียง หรือช่วยลดความคบัขอ้งใจ หรือภาวะความขดัแยง้ในใจลง ซ่ึงคลา้ยคลึงกบัการ

หาเหตุผลอา้งเพื่อแกต้วัให้ตวัเองพน้ผิดจะไดห้ายกงัวลใจ ตวัอยา่งการอา้งเหตุผล เช่น อา้งว่าชอบ 

หรือไม่ชอบ ตวัอยา่งนาย ก. ไม่ไดรั้บเชิญไปในงานเล้ียงร่ืนเริงของชมรมกีฬา ความจริงนาย ก. รู้สึก

หงุดหงิด และเกิดความคบัขอ้งใจมาก แต่เพือ่รักษาหนา้ นาย ก. จึงเปล่ียนใจตนเองว่าความจริงก็ไม่

ชอบงานร่ืนเริงเท่าใดนกั และพดูกบัเพือ่นๆ ว่าไม่ชอบงานร่ืนเริงเท่าใดนัก ถึงไดรั้บเชิญก็จะไม่ไป 

เป็นตน้ 
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1.3 โทษผูอ่ื้น หรือส่ิงอ่ืน (projection) เป็นวิธีการที่จะลดความตึงเครียด

ในจิตใจ เน่ืองจากความกงัวลใจจากความไม่สาํเร็จ หรือความสาํนึกผดิไดดี้ยิง่วธีิหน่ึง ใน Projection 

ที่แทจ้ริงบุคคลมกัจะมีความโน้มเอียงสูงมากที่จะ Project ความผิดให้ผูอ่ื้น และมกัเน้นเกินจริงไป

มากโดยที่ในบางคร้ังตนเองก็ลืมไปวา่นัน่คือส่ิงที่ตนตอ้งการอยากได ้อยากทาํเช่นเดียวกนั 

1.4 การเลียนแบบ (jdentification) เป็นการเลียนคุณลกัษณะที่ดีของผูอ่ื้น

ใหเ้ป็นของเรา ตวัอยา่งที่พบเห็นในภาพยนตโ์ทรทศัน์ หรือหนงัสือพมิพม์กัเป็นตวัอยา่งที่มีอิทธิพล

อยา่งยิง่ต่อการเลียนแบบของบุคคล 

1.5 ปฏิกิริยาตรงขา้ม (reaction – formation) เป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเม่ือ

บุคคลตอ้งการที่จะปิดบงั Motive ของตนโดยสํานึกผิด และเกิดความละอายใน Motive หรือ

พฤติกรรมของตน จึงแสดงปฏิกิริยาต่อตา้นกบัความรู้สึกในใจของตนเองอยา่งรุนแรงในทางตรง

ขา้ม ตวัอยา่งเช่น แม่ที่ไม่รักลูกแต่ละอายเน่ืองด้วยผิดหลกัสังคมนิยมและเพื่อที่จะปิดบงั Motive 

ของตนจึงปรนเปรอลูกในทางที่ผดิ 

1.6 การชดเชย (compensation) เป็นความพยายามสู้ความลม้เหลว หรือ

จุดอ่อนของตนเองโดยมุ่งความสาํเร็จในเร่ืองอ่ืน ตวัอยา่งเช่น คนที่มีจุดอ่อนเก่ียวกบัความอ่อนแอ

ของร่างกาย อาจจะชดเชยโดยตั้งตนเป็นหัวโจกในหมู่เพื่อนฝูง คนที่ไม่ใคร่จะสวยอาจจะเอาดีใน

ทางการเรียน ซ่ึงถา้สติปัญญาของเขามีส่วนส่งเสริมอยู่ด้วยแล้วก็อาจจะประสบความสําเร็จเป็น

อยา่งยิง่ก็ได ้

การปรุงปรับแบบสูมี้ผลดีต่อจิตใจของบุคคลเป็นอยา่งมาก จะเห็นไดว้่าคน

ปกติปัจจุบนัน้ีก็ยงัใชก้ารปรับตวัแบบสู้น้ีอยู่บ่อยคร้ัง การปรับตวัแบบสู้ช่วยให้เรามีเวลาที่จะได้

ระบายความตึงเครียดในจิตใจใหล้ดตํ่าลงจนคิดแกปั้ญหาและอุปสรรคดว้ยเหตุและผลใหดี้ขึ้น การ

ปรับตวัแบบสูจึ้งเปรียบเทียบไดก้บัยาแกไ้ขห้รือยาระงบัไข ้แต่ไม่ใช่ยาแกโ้รค การระงบัอาการไข้

ให้ต ํ่าเป็นการบาํบดัชั่วคราวที่ทาํให้ร่างกายสบายขึ้นชัว่ขณะและพร้อมท่ีจะรักษาต่อไปได้ดีขึ้น

เท่านั้น 

2. การปรับตวัแบบหลบหนี เป็นกลวธีิในการปรับตวัของตนเพื่อหลบไม่ให้

ตอ้งเผชิญกับสภาพความตึงเครียดอนัเกิดจากความคบัขอ้งใจ หรือสภาวะความขดัแยง้อีกต่อไป 

วธีิการน้ีแบ่งออกเป็น 

2.1 การถอยหนี (withdrawal) เป็นการหาทางออกโดยแยกตวัเองจากส่ิง

เร้า ในกรณีของความขดัแยง้ที่เร้ือรังมานาน ทาํคลา้ยกบัว่ามีกาํแพงกั้นที่ตดับุคคลไม่ให้ตอ้งเผชิญ

สถานการณ์นั้นอีกต่อไป 
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2.2 การเพอ้ฝัน (fantasy) หรือการฝันกลางวนั (day – dreaming) เป็น

วิธีการสร้างมโนภาพเพื่อบาํบดัความตอ้งการซ่ึงมีไม่ได้ หรือไม่มีโอกาสที่จะมีได้ในชีวิตจริง 

เพือ่ใหเ้กิดความสุขชัว่ระยะหน่ึง 

2.3 การปฏิเสธ (negativism) เป็นวิธีการหลบหนีจากความคบัขอ้งใจอนั

เกิดจากการไม่ได้บาํบัดในส่ิงที่ตนต้องการอย่างรุนแรงด้วยการหนีบุคคลหรือสถานการณ์ที่

ก่อใหเ้กิดความคบัขอ้งใจ ซ่ึงจะทาํใหเ้จตคติที่ไม่ดีที่ขมขื่นต่อบุคคลหรือสถานการณ์นั้นๆ เบาบาง

คล่ีคลายลง 

2.4 การถดถอย (regression) คือการหวนกลบัไปแสดงพฤติกรรมในอดีต

ซ่ึงเคยไดรั้บความสาํเร็จมาแลว้ ตวัอยา่งเช่น เด็กที่ไดรั้บความคบัขอ้งใจอยา่งรุนแรงจะดูดอมมือ ใน

กรณีที่เด็กยอ้นกลบัไปมีพฤติกรรมในอดีตอีกน้ี นกัจิตวทิยาหลายคนเช่ือกนัวา่เน่ืองจากเด็กตอ้งการ

ความมัน่คงทางจิตใจเพือ่ต่อสูก้บัความคบัขอ้งใจที่เกิดขึ้น 

2.5 schizophrenic reaction เป็นวิธีการปรับตวัที่รุนแรงที่สุด บุคคลที่มี

การปรับตวัประเภทน้ีจะมีอาการรุนแรงในลกัษณะของโรคจิตหรือวกิลจริตในบางคร้ัง เม่ือมีปัญหา

คบัขอ้งใจอยา่งรุนแรงบุคคลจะเลือกวธีิหนีจากสงัคมโดยส้ินเชิงขาดความสนใจในส่ิงแวดลอ้มรอบ 

ๆ ตวัโดยเด็ดขาด หมดความสามารถที่จะเขา้ใจและติดต่อกับบุคคลอ่ืนได้ แม้พฤติกรรมที่เป็น

กิจวตัรประจาํวนัต่าง ๆ ก็กระทาํดว้ยความเช่ืองชา้ เล่ือนลอย และไม่ติดต่อกนั 

3. การปรับตัวให้อยู่ในรูปของความกลัวแบบโฟเบีย ความกลัวที่เป็น

แรงผลกัดันให้บุคคลมีการกระทาํที่สูงมาก ได้แก่ ความกลวัที่เกิดในจิตไร้สํานึก จากการศึกษา

ทดลองเก่ียวกบัพฤติกรรมของสัตวต่์อความกลวั มีนักจิตวิทยาหลายท่านแสดงให้เห็นชดัว่า ความ

กลวัมีอาํนาจชกันาํให้อินทรียข์วนขวายที่จะหาทางขจดัสถานการณ์ที่เร้าให้เกิดความกลวันั้น เช่น 

การทดลองของ miller กบัหนู เคร่ืองมือที่ทาํการทดลอง คือ กล่องซ่ึงสร้างพิเศษโดยมีกระแสไฟฟ้า

อ่อน ๆ บุอยูท่ี่พื้นกล่อง และผูท้ดลองสามารถใชไ้ฟฟ้าอ่อนๆ น้ี ช๊อตหนูไดเ้ม่ือตอ้งการ เม่ือหนูถูก

ไฟฟ้าดูดเพยีงสองสามคร้ังเท่านั้น เม่ือจบัหนูใส่ลงไปในกล่องหนูจะแสดงความกลวักล่องน้ีอยา่ง

เห็นไดช้ดัเจน ดงัจะเห็นไดจ้ากการที่หนูเกร็งตวั งอตวั และปัสสาวะ หรืออุจจาระทนัที เม่ือหนูอยู่

ในกล่องแลว้ไมช้า้ไม่นานนกั หนูจะเผอิญไปกดคนัโยก และเม่ือดนัประตูกล่องทดลองจะเปิดออก

โดยอัตโนมติั และหนูก็จะออกจากกล่องได้ และพน้จากการถูกไฟฟ้าดูด จากการทดลองหลายๆ 

คร้ัง เม่ือหนูถูกจบัใส่กล่องหนูจะเรียนรู้ที่จะกดคนัโยกออกจากกล่องไดท้นัที แสดงวา่ ความกลวัอนั

เกิดจากการถูกไฟฟ้าดูดเป็นแรงจูงใจใหห้นูตอ้งการที่จะเรียนรู้เพื่อหนีจากกล่องให้ไดโ้ดยเร็วที่สุด 

และโดยทาํนองเดียวกันน้ี มนุษยเ์ราก็เรียนรู้ที่จะมีความกลัวต่อส่ิงเร้า และสถานการณ์ต่าง ๆ 

รอบตวัตามประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ตวัอยา่งเช่น บุคคลที่เคยตกจากที่สูงอาจ จะกลวัที่สูง ไป

ตลอดชีวติของเขา บุคคลที่เม่ือเด็กเคยหลงหาบิดามารดาไม่พบในกลุ่มฝูงคนในงานประจาํเทศกาล
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ต่าง ๆ หลงัจากนั้นอาจกลวั หรือไม่ชอบท่ีจะอยูท่่ามกลางกลุ่มคนเป็นจาํนวนมาก บุคคลท่ีเคยถูกขงั

อยูใ่นตูเ้ส้ือผา้เม่ือเด็ก ๆ อาจจะกลวัที่จะอยูใ่นหอ้งคนเดียวมืด ๆ โดยปิดหนา้ต่าง ประตูหมด จะเห็น

ได้ว่า แต่ละบุคคลก็มีความกลัวอันเกิดจากการเรียนรู้จากประสบการณ์หน่ึง ๆ ของคนซ่ึงไม่

เหมือนกนั โฟเบียจึงเป็นความกลวัในรูปลกัษณะพิเศษ คือ ความกลวัท่ีเกิดขึ้นในวยัเด็กซ่ึงมีส่ิงเร้า

อ่ืน ๆ เก่ียวขอ้งกนัอยูด่ว้ยมากมาย เช่น ความอึดอดั ความวิตกกงักล ความกระวนกระวายใจ ความ

ละอาย ความสาํนึกผดิ เป็นตน้ เราอาจสรุปไดว้า่ ความกลวัแบบโฟเบียเป็นความกลวัที่จิตไร้สาํนึกมี

ปฏิกิริยาตอบโตอ้ยา่งรุนแรงมากต่อส่ิงเร้านั้น ๆ และพยายามกดดนัให้เก็บฝังอยูใ่นจิตใตส้าํนึก เม่ือ

กาลเวลาผา่นไปนานๆ เขา้ สถานการณ์หรือเหตุการณ์นั้นจึงถูกลืมไปสนิทโดยไม่มีทางท่ีจะระลึก

กลบัมาไดใ้หม่อีก อย่างไรก็ดีเม่ืออยูใ่นสภาวะการณ์ที่เร้าเหมือนเดิม จิตไร้สาํนึกจะเกิดปฏิกิริยา

ตอบโตอ้ย่างรุนแรงไปอีก โดยที่เจา้ตวัก็หาสาเหตุไม่ได้เลยว่าเป็นเพราะเหตุใดจึงได้มีปฏิกิริยา

เช่นนั้น 

4. การปรับตวัในรูปของความป่วยไขต่้าง ๆ เม่ือบุคคลไม่สบายใจ อินทรียท์ี่

ประกอบดว้ยกายและจิตเป็นของที่แยกจากกนัไม่ได ้ดงันั้นเม่ือใจป่วยอนัเน่ืองจากความคบัขอ้งใจ 

ความอึดอดั ความวติกกงัวล ความกระวนกระวายใจ ร่างกายก็จะป่วยไปดว้ย การปรับตวัโดยสร้าง

ความป่วยไข้หรือการสร้างความพิการทางกายน้ีมีช่ือเรียกว่า ไซโคนิวโรซิส (psychoneurosis) 

วธีิการน้ีเป็นการปรับตวัที่ผดิปกติซ่ึงมีนํ้ าหนกัไปในทางไม่ดีนัก แต่ก็ยงัมีนํ้ าหนักน้อยกว่าเป็นโรค

จิต ( psychosis )ลกัษณะอาการของผูป่้วยประเภทน้ี ไดแ้ก่ ฮีสทีเรีย ( hysteria ) การเป็นใบ ้การติด

อ่าง การเป็นอมัพาต การชกักระตุก การเป็นลม การคล่ืนไส้ วิงเวยีน การรักษาเป็นเทคนิคชั้นสูงซ่ึง

ควรจะไดรั้บการตรวจ และรักษาจากแพทยท่ี์เรียนทางจิตเวชมาโดยเฉพาะ 

5. ความวิตกกงัวล เกิดขึ้นเน่ืองจากสภาพความขอ้งคบัใจที่ยงัไม่ไดบ้าํบดั

แกไ้ข หรือสภาพความขดักนัทางจิตใจท่ียงัไม่ไดต้ดัสินใจแกปั้ญหาให้เสร็จส้ินไป สภาพความตึง

เครียดทางใจจึงยงัคงอยู ่ความวติกกงัวลมีผลมาจากการกระทบกระเทือนต่อกายภาพของบุคคลมาก 

บุคคลจะหงุดหงิด อัตราการเผาผลาญภายในร่างกาย (metabolism) สูง นอกจากน้ีความกระวน

กระวายใจยงัมีผลกระทบกระเทือนต่อประสิทธิภาพการทาํงานของบุคคลเป็นอย่างมาก เพราะ

บุคคลนั้นจะงุ่นง่าน หมดสมาธิ และคิดไม่ไดถู้กตอ้งเฉียบแหลมเท่าที่ควร การลดความวิตกกงัวล

นั้นควรหาที่ปรึกษาที่ตนเช่ือถือศรัทธา เพื่อที่จะได้ปรึกษาถึงวิธีแก้ปัญหา ซ่ึงเม่ือแก้ปัญหาหรือ

ตดัสินใจได้ความกระวนกระวายใจจะหมดส้ินไปเอง อย่างไรก็ตาม คนส่วนใหญ่จะใช้กลไก

ป้องกนัตวัเองเพือ่แกปั้ญหาของตนเองหรือเพือ่ลดความวติกกงัวล ความเครียด หรือความคบัขอ้งใจ 

ดงันั้น กลไกป้องกนัตวัเองจึงสามารถนาํไปใชไ้ดห้ลาย ๆ ทาง แต่การนาํไปใชก้็จะตอ้งมีขอบเขต

หากใช้บ่อยคร้ังเกินไปและใช้โดยปราศจากเหตุผลก็มักจะมีแนวโน้มที่จะเกิดโทษมากกว่า

ประโยชน์ และจะมีผลกระทบต่อการปรับตวัของบุคคลนั้น เพราะฉะนั้นความสุขก็จะมีมากขึ้น 



37 
 

Worchel and Goethalo (1985 อา้งถึงใน กนัตก์นิษฐ์เกษม พงษท์องดี, 2546) 

กล่าววา่ การปรับตวัเป็นงานประจาํท่ีบุคคลจะตอ้งแกปั้ญหา ซ่ึงอาจจะเกิดจากตวัเอง ส่ิงแวดลอ้ม

หรือบุคคลอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง บุคคลที่ปรับตวัไดดี้คือบุคคลท่ีประสบความสาํเร็จในการแกปั้ญหาที่

เกิดขึ้นกบัตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีการรู้จกัและยอมรับตนเองเป็นเคร่ืองมือพื้นฐานใน

การปรับตวัและการปรับตวัเป็นกระบวนการที่ซบัซอ้นซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัส่ิงต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. การเรียนรู้และเขา้ใจตนเอง สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

2. การใชค้วามเขา้ใจตนเอง เพือ่ก าหนดเป้าหมายท่ีเป็นจริงใหก้บัตนเอง 

3. การใชค้วามสามารถของตนเอง เพื่อควบคุมส่ิงแวดลอ้มและโชคชะตา

ของตวัเองเพือ่ที่จะบรรลุเป้าหมายของตนเอง 

4. ความไวต่อการรับรู้ความตอ้งการและความไม่สบายใจของผูอ่ื้น เพื่อที่จะ

สามารถใหค้วามช่วยเหลือและใชชี้วติร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งด 

2.5 ลักษณะของบุคคลที่มีการปรับตัวดี 

สุทธิรักษ ์ไชยรักษ ์(2556) ไดจ้าํแนกลกัษณะของบุคคลที่มีการปรับตวัดีไว ้ดงัน้ี 

1. ปรับตนเองไดใ้นดา้นที่เก่ียวกบัตนเอง เช่น รู้จกัตนเอง เขา้ใจตนเอง ยอมรับ

ตนเอง และรับรู้อยา่งถูกตอ้ง รู้สาํนึกตลอดเวลาวา่ รู้สึกอยา่งไร มุ่งหวงัอะไร ทาํไมจึงเป็นเช่นนั้น รู้

ความสามารถ รู้ขอบเขตศกัยภาพของตน ตระหนักดีว่ามีจุดอ่อน จุดบกพร่องในเร่ืองใด สามารถ

ควบคุมตนเองไดเ้กิดความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความสุขในชีวติ 

2. ปรับตนเองให้เขา้กับส่ิงแวดล้อมและเพื่อนมนุษยด์ว้ยกัน เช่น สร้างมิตร

สัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น สามารถหย ัง่ถึงความตอ้งการและความรู้สึกของผูอ่ื้น สามารถที่จะรับความรัก 

ความกรุณาจากผูอ่ื้นอย่างซาบซ้ึงและสาํนึกในบุญคุณ สามารถจะให้ไมตรีจิต และเห็นใจผูอ่ื้น มี

เมตตาต่อเพือ่นมนุษยแ์ละสตัว ์

3. มีประสิทธิภาพในการทาํงาน เช่น สมคัรใจทาํงาน ทาํกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ย

ความเตม็ใจ ยิม้แยม้แจ่มใสที่จะทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น ใชศ้กัยภาพในการทาํงานอยา่งเต็มที่ ซาบซ้ึงใน

การมีชีวติอยูแ่ละไดท้าํงาน สร้างผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

มลัลวร์ี อดุลวฒันศิริ (2538 อา้งถึงใน สุทธิรักษ ์ไชยรักษ,์ 2556) กล่าวถึงลกัษณะ

ของบุคคลที่มีการปรับตวัดีไว ้ดงัน้ี 

1. มีเจตคติที่ดีต่อตนเอง เขา้ใจและยอมรับตนเองตามความเป็นจริง มีความ

เช่ือมัน่ในตนเอง และมีความรับผดิชอบทั้งกบัตนเองและผูอ่ื้น 

2. รับรู้สภาพการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นตามความเป็นจริง เขา้ใจพฤติกรรมของ

ตนเองและของผูอ่ื้นอยา่งถูกตอ้งตามความเป็นจริง 

3. มีความอดทนที่จะเผชิญกบัภาวะเครียดต่าง ๆ ได ้
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4. สามารถสร้างสมัพนัธภาพอนัดีกบัผูอ่ื้นไดร้วมทั้งการทาํงานและอยูร่่วมกบั

ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเป็นสุข 

5. มีความเป็นตวัของตวัเอง เป็นอิสระจากอิทธิพลต่าง ๆ รวมทั้งมีเป้าหมายชีวิต

ที่ชดัเจน 

6. มีความเป็นผูใ้หญ่ มีบุคลิกภาพที่น่าช่ืนชม น่าศรัทธา ควบคุมอารมณ์ของ

ตนเองได ้รู้จกัรับฟังผูอ่ื้น 

7. รู้จกัใหอ้ภยั และหวงัดีต่อผูอ่ื้น 

8. วางแผนการดาํเนินชีวิตในทุกด้าน ที่สามารถปฏิบัติได้จริง และพยายาม

ปฏิบติัตามแผนที่ไดว้างไวน้ั้น 

พรรณทิวา รุจิพร (2523) กล่าวถึง ลกัษณะของคนที่มีการปรับตวัดีว่ามีลักษณะ

ดงัต่อไปน้ี 

1. ดาํเนินชีวิตโดยไม่มีความคบัขอ้งใจ ความขดัแยง้ ความเครียด ความวิตก

กงัวล เพราะสามารถแกไ้ขได ้รู้สึกมีความสุขความพอใจกบัชีวิตของตนเอง ดาํเนินชีวิตดว้ยความ

กระตือรือร้น 

2. ยอมรับความเป็นจริงของโลก ทั้งทางดา้นกายภาพและสงัคม สามารถดาํเนิน

ชีวติอยูไ่ดต้ามคุณค่าและมาตรฐานของสงัคม  

3. คนที่มีการปรับตวัที่ดีนั้นไม่ใช่คนที่ตอ้งยอมทาํตามสังคมเพื่อที่จะไดด้าํเนิน

ชีวิตได้อย่างไม่ยุ่งยาก แต่จะต้องสามารถยอมรับการท้าทาย ความยากลําบาก ปัญหาต่าง ๆ 

ความรู้สึกเจบ็ปวด ความรู้สึกสบัสนต่าง ๆ ไดด้ว้ย ตอ้งมีความมัน่ใจในความสามารถของตนเองที่

จะพบหรือจดัการกบัปัญหาตามความเป็นจริงและอยา่งมีวฒิุภาวะ  

4. คนที่มีการปรับตวัไดดี้คือคนที่เรียนรู้สามารถสร้างความสมดุลระหว่างการที่

คลอ้ยตามหรือการไม่คลอ้ยตาม และการควบคุมตนเอง หรือโดยธรรมชาติ มีความสามารถในการ

เปล่ียนแปลงไดถ้า้สงัคมตอ้งการ 

5. คนที่มีการปรับตวัไดดี้คือคนที่มีความเป็นตวัของตวัเอง มีความสามารถและ

เป็นอิสระในการตดัสินใจตามความตอ้งการของตวัเองและตามความเป็นจริงของสภาพแวดลอ้ม 

ไม่ใช่โดยการไดรั้บความกดดนัจากคนอ่ืน 

6. คนที่มีการปรับตวัไดดี้ คือคนที่มีความตระหนกัในคุณค่าของตนเอง มีความ

เป็นตวัของตวัเอง  และบรรลุความตอ้งการของตนเองดว้ยการพฒันาตนอยา่งสมบูรณ์เต็มที่ตาม

ศกัยภาพ 
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7. คนที่มีการปรับตวัไดดี้ คือคนท่ีสามารถประเมินดูโลก ส่ิงแวดล้อมรอบ ๆ 

และตนเองไดอ้ย่างใกล้เคียงความเป็นจริง รู้ขอ้ดีและจุดอ่อน ความตอ้งการ แรงจูงใจของตนเอง 

รู้จกัและเขา้ใจตนเอง 

8. คนที่มีการปรับตวัไดดี้คือคนที่มีความนบัถือตนเองสูง คิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง

ตามความเป็นจริงว่าเป็นคนที่มีคุณค่า มีความสามารถท่ีจะดําเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รู้สึกว่าตนเองเป็นที่ยอมรับของสังคม มีความรู้สึกมั่นคง ปลอดภยัและมั่นใจใน

ตนเองที่จะเผชิญกบัสภาพการณ์ต่าง ๆ ในชีวติประจาํวนั 

2.6 แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการปรับตัว 

 2.6.1 ทฤษฎีการปรับตวัของรอย (Roy, 1999)   

รอยได้ให้ความหมายของมนุษยว์่า เป็นบุคคลเดียว ครอบครัว กลุ่ม องค์กร 

และชุมชน เป็นกระบวนการปรับตวัแบบองคร์วม (Holistic adaptation system) ระบบของมนุษย์

เป็นทั้งหมดในหน่ึงเดียว แสดงถึงพฤติกรรมการมีความหมายของมนุษย ์มีความสามารถในการคิด 

มีสติ และมีความหมาย ซ่ึงจะมีการพิจารณาอยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อที่จะทาํการเปล่ียนแปลงคน 

และส่ิงแวดลอ้มจะมีรูปแบบและมีความสมัพนัธก์บัส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอก 

ระบบการปรับตวัของบุคคลเป็นระบบเปิด  ภายในมีการเปล่ียนแปลงอยา่งไม่

หยุดน่ิง  มีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมทั้ งภายในและภายนอกตลอดเวลา รอยมองว่าบุคคล

ประกอบดว้ยกาย  จิต และสังคม (Biopsychosocial  being) มีความเป็นองคร์วม (Adptation Level)  

ซ่ึงเป็นปัจจยันาํเขา้สู่ระบบการปรับตวัของบุคคลอีกตวัหน่ึง  ระดบัการปรับตวัก็คือระดบัขอบเขตที่

แสดงถึงความสามารถของบุคคลในการตอบสนองทางบวกต่อสถานการณ์หน่ึง หรือเป็นผลจาก

การที่บุคคลตอบสนองต่อส่ิงเร้านัน่เอง ทั้งน้ีรอยไดแ้บ่งระดบัการปรับตวัออกเป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

1.ระดับการปรับตวัที่มีการผสมผสานกันได้ดี (Integrated  Level  of  

adaptation ) 

หมายถึง ระดบัการปรับตวัที่โครงสร้างและหน้าที่ของร่างกายสามารถทาํงานประสานกนัไดอ้ยา่ง

เหมาะสม ตอบสนองความตอ้งการของบุคคลได้ สามารถทาํกิจกรรมต่างๆไดต้ามปกติ สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการของร่างกายได ้เม่ือมีเหตุการณ์ใดเขา้มาสามารถยอมรับได ้บุคคลมีความ

มัน่คงในดา้นร่างกาย จิตใจและสังคมสามารถแสดงบทบาทของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมและขอ

ความช่วยเหลือผูอ่ื้นตามความเหมาะสมเช่นกนั 

2.ระดับการปรับตวัท่ีอยูใ่นระยะของการชดเชย (Compensatory Level of  

adaptation) หมายถึง ระดบัที่กลไกการควบคุมและกลไกการคิดรู้ถูกกระตุน้การทาํงานเพื่อที่จะให้

เกิดกระบวนการปรับตวัอยา่งผสมผสาน (Integratect ) 
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3.ระดับการปรับตัวที่อยู่ภาวะอันตราย/ไม่ดี (Compromlsed level of 

adaptation) หมายถึง  ระดบัการปรับตวัที่ยงัไม่เพยีงพอที่จะไปถึงระดบัของการปรับตวัที่ผสมผสาน

กันได้ดีและระดับการปรับตัวในระยะของการชดเชยทาํให้เกิดปัญหาการปรับตัวในระยะการ

ปรับตวัที่ไม่ดีน้ี เม่ือส่ิงเร้าที่มากระทบนั้นอยูใ่นขอบเขตความสามารถในการปรับตวัของบุคคล 

บุคคลจะสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ แต่ส่ิงเร้านั้นอยูเ่หนือความสามารถของบุคคลจะ

เกิดการปรับตวัที่ไม่มีประสิทธิภาพ  ซ่ึงระดับความสามารถในการปรับตวัของแต่ละบุคคล จะมี

ลกัษณะเฉพาะตวัและมีขอบเขตจาํกดั แต่ถา้หากบุคคลเคยประสบความสาํเร็จในสถานการณ์เช่นน้ี

มาก่อนแล้วขอบเขตระดับความสามารถในการปรับตวัจะกวา้งขึ้นในสถานการณ์ใหม่ที่เกิดขึ้น

คลา้ยกนั หากระดบัการปรับตวัไม่มีประสิทธิภาพจะส่งผลสะทอ้นสู่ระดบัการปรับตวัใหม่เพื่อให้

บุคคลนั้นอยูใ่นสมดุลไดต่้อไป เม่ือส่ิงเร้าเขา้มากระทบทาํใหร้ะบบเกิดการเปล่ียนแปลงการปรับตวั

ใหเ้ขา้สู่สมดุลของระบบโดยใชก้ลไกการเผชิญปัญหา         

(Coping mechanism) ซ่ึงเป็นกระบวนการที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดล้อม เป็น

กระบวนการที่เกิดขึ้นโดยอตัโนมติัโดยที่บุคคลไม่ตอ้งคิด  

รอยกล่าววา่การปรับตวันั้นอาศยักลไกท่ีทาํงานประสานกนั 2 กลไก ไดแ้ก่ 

1.กลไกการควบคุม (Regulator  mechanism ) รอยมองว่าเป็นกลไกการ

ปรับตวัเพือ่ตอบสนองโดยอตัโนมติัเพือ่รักษษสมดุลการทาํงานของร่างกายในระบบต่างๆโยอาศยั

ระบบประสาทของร่างกาย (Neural) สารเคมี (chemical) และระบบต่อมไร้ท่อ (Endocrine) 

กระบวนการเผชิญปัญหาการทํางานจากการที่ ส่ิงเร้าทั้ งจากภายนอกและภายในผ่านการรับ

ความรู้สึก (Sense) เข้าสู่ระบบประสาท  ระบบไหลเวียน  และระบบต่อมไร้ท่อ วิถีประสาท 

(Channel)  โดยอัตโนมัติ  ส่งผลให้เกิดปฏิกริยาตอบสนองโดยอัตโนมัติ  (Automatic and 

unconscious repsonses ) และจะมีผลต่อกลไกการคดิรู้ดว้ย 

2. กลไกการคิดรู้ (Cognator  mechanism) รอยมองว่ากลไกการปรับตวัที่

ทาํงานผา่นกระบวนการคิดรู้ และอารมณ์ (Cognitive-emotive) มี 4 วถีิทาง ไดแ้ก่ กระบวนการรับรู้

หรือรับขอ้มูล (Perceptual and information Processing) คือ กิจกรรมการเลือกรับขอ้มูล เก็บรหัส 

(Coding ) และจดจาํขอ้มูล (Memory) นั่นเอง ผ่านกระบวนการเรียนรู้ (Learning) จะเก่ียวขอ้งกับ

การเลียนแบบ  การได้รับรางวลัผ่านกระบวนการตดัสินใจ (Judgement) และการแสดงอารมณ์ 

(Emotion) ตลอดจนกลไกการป้องกันทางจิต (Defense mechanism) แล้วเกิดเป็นพฤติกรรม

ตอบสนองออกมาการทาํงานของกลไกการควบคุมและกลไกการคิดรู้มีการทาํงานร่วมกนัอย่าง

แยกกนัไม่ไดส่้งผลให้เกิดผลลัพธ์ ( Outcome) ซ่ึงตอบสนองออกมาเป็นพฤติกรรมการปรับตวั  4 

ดา้นไดแ้ก่ 
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2.1 การปรับตัวด้านร่างกาย รอยกล่าวว่าเป็นความสัมพนัธ์ระหว่าง

กระบวนการทางด้านร่างกายและสารเคมีที่เก่ียวขอ้งกัน ในเร่ืองการทาํหน้าที่และกิจกรรมของ

ระบบอวยัวะโดยจะเป็นการทาํงานของเซลล์  เน้ือเยือ่อวยัวะและระบบต่างๆในร่างกายของบุคคล

เป็นการปรับตวัเพือ่ดาํรงไวซ่ึ้งความมัน่คงดา้นร่างกาย ( Physiologic  integrity ) ไดแ้ก่  อากาศ  นํ้ า  

อาหาร  การออกกาํลงักายและการพกัผ่อน  การขบัถ่าย  การควบคุมภาวะสมดุลของร่างกาย  ยงั

รวมถึงการทาํหนา้ที่ของกลไก  การควบคุม  คือ การรับความรู้สึก  สารนํ้ า  และอิเลคโตรไลท ์ การ

ทาํหนา้ที่ของระบบประสาทและการทาํหนา้ที่ของระบบต่อมไร้ท่อ  เป้าหมายสูงสุดเป็นการปรับตวั

เพื่อเข้าสู่สมดุลของร่างกาย   การประเมินพฤติกรรมการปรับตวัของร่างกายเป็นการประเมิน

พฤติกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการพื้นฐานดา้นร่างกาย  สามารถประเมินไดจ้ากการสังเกต  การ

วดั  การตรวจพเิศษ  การสมัภาษณ์ และการรายงานดว้ยตนเอง  มีรายละเอียดดงัน้ี 

 1.1ออกซิเจน ( Oxygenation ) 

 1.2โภชนาการ ( Nutrition ) 

 1.3การขบัถ่าย ( Elimination) 

 1.4การมีกิจกรรมและการพกัผอ่น ( Activity and rest ) 

 1.5การป้องกนัอนัตรายของร่างกาย ( Protection ) 

 1.6การรับความรู้สึก ( Sense ) 

 1.7สารนํ้ าและอิเลคโตรไลท ์( Fluid  and  Electrolyte ) 

 1.8การทาํหนา้ที่ของระบบประสาท (Neurological  Function ) 

 1.9การทาํหนา้ที่ของระบบต่อมไร้ท่อ ( Endocrine  Function  ) 

2.2 การปรับตวัตามอตัมโนทศัน์ (Self – concept  mode) ประกอบขึ้น

จากความเช่ือและความรู้สึกเก่ียวกบัตวัเองในช่วงเวลาหน่ึงซ่ึงเกิดขึ้นจากการรับรู้ในตนเองและจาก

ปฎิกริยาของบุคคลรอบขา้ง  รอยกล่าวว่า เป็นการประเมินของแต่ละบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะนิสัย

ความคาดหวงั  ความรู้สึกมีค่า การให้คุณค่า อตัมโนทศัน์ประกอบด้วย  อตัมโนทศัน์ด้านความ

มัน่คงในตนเอง (Self  consistency)  อตัมโนทศัน์ดา้นอุดมคติของตนเอง (Self  ideal)  อตัมโนทศัน์

ดา้นศีลธรรมจรรยาและจิตวญิญาณแห่งตน (Moral ethical spiritual self ) 

2.3 การปรับตัวด้านบทบาทหน้าที่ (Role function mode) เป็นการ

ปรับตวัเพื่อสนองตอบทางดา้นความมั่นคงได้รับการยอมรับในสังคม (Social integrity) เป็นการ

กระทาํหน้าที่ตามความคาดหวงัของสังคม เน้นบทบาทหน้าที่ของบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับบุคคลอ่ืน 

เป็นส่ิงกาํหนดพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ์หน่ึง ๆ โดยบุคคลจะตอ้งปรับตวัตามบทบาท

หนา้ที่ตามที่สงัคมคาดหวงัไวอ้ยา่งเหมาะสม หากไม่สามารถปรับตวัในดา้นบทบาทหนา้ที่ไดจ้ะเกิด

ปัญหา คือ การไม่สามารถแสดงบทบาทใหม่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (Ineffective role transition) 
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การแสดงบทบาทไม่ตรงกับความรู้สึกท่ีแทจ้ริง (Role distance) ความขดัแยง้ในบทบาท (Role 

failure)  การแสดงบทบาทน้ีจะสัมพนัธ์กับความรู้สึกต่อบทบาทตามที่รอยได้แบ่งบทบาทของ

บุคคลออกเป็น 3 ประการ คือ 

 2.3.1 บทบาทปฐมภูมิ (Primary role) บทบาทน้ีเป็นตวักาํหนด

พฤติกรรมของบุคคลเป็นส่วนใหญ่  ดงันั้นบทบาทน้ีจึงเป็นไปตามความเจริญเติบโตของบุคคลหรือ

ขั้นพฒันาการแต่ละวยั เช่น บทบาทการเป็นเด็กวยัเรียน บทบาทในการเป็นผูสู้งอาย ุ

 2.3.2 บทบาททุติยภูมิ (Secondary role) เป็นบทบาทท่ีสัมพนัธ์

กบับทบาทปฐมภูมิ  บุคคลหน่ึงอาจมีบทบาททุติยภูมิไดห้ลายบทบาท ทั้งบทบาทในครอบครัว เช่น 

บทบาทการเป็นบุตรของบิดามารดา บทบาทการเป็นพี่หรือเป็นน้อง และบทบาทตามอาชีพ เช่น 

บทบาทการเป็นพยาบาล บทบาทการเป็นครู บทบาทการเป็นนกัศึกษาพยาบาล 

 2.3.3 บทบาทตติยภูมิ (Tertiary role) เป็นบทบาทชั่วคราวที่

บุคคลนั้นไดรั้บบทบาทน้ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัระยะเวลาและระยะพฒันาการของบุคคล เช่น บทบาท

การเป็นผูป่้วย บทบาทการเป็นประธานการประชุม เป็นตน้  

ทั้งน้ีบทบาทจะประกอบไปด้วยพฤติกรรมของบุคคล 2 พฤติกรรม 

ได้แก่  พฤติกรรมการกระทาํ (Instrumental behavior) และพฤติกรรมความรู้สึก (Expressive 

behavior)  

2.4 การปรับตวัดา้นการพึ่งพาระหว่างกนั (Inter dependence mode) เป็น

การปรับตวัเพื่อให้เกิดความมั่นคงทางสังคมเช่นกันเป็นการตอบสนองต่อความตอ้งการที่จะมี

สมัพนัธภาพระหวา่งบุคคลใหไ้ดรั้บความรักความห่วงใย  ก่อให้เกิดความรู้สึกมัน่คงปลอดภยั หาก

ปฏิบติัตวัหรือปรับตวัไม่เหมาะสมจะเกิดการพึ่งพาผูอ่ื้นไม่เหมาะสม (Dysfunction dependence) 

และการพึ่งพาตนเองไม่เหมาะสม (Dysfuction independence) แต่โดยปกติแล้วบุคคลจะพยายาม

พึ่งพาตนเองและผูอ่ื้นภายในขอบเขตที่เหมาะสมและสังคมยอมรับ มีการรับและให้ความเอาใจใส่

ดูแลพึ่งพากันอย่างสมํ่าเสมอ มีปฏิสัมพนัธ์และการอยู่คนเดียวอยา่งเหมาะสม ซ่ึงถือว่าเป็นการ

ปรับตวัดา้นน้ีที่มีความเหมาะสม 

2.6.2 ทฤษฎีการปรับตวัของโรเจอร์ (Rogers, 1967)  

โรเจอร์เป็นผูน้าํทฤษฎีวา่ดว้ยตนและทฤษฎีการให้คาํปรึกษาแบบผูรั้บ

เป็นศูนยก์ลางไดพ้ิจารณาการปรับตวัในแง่ของการปรับตวัภายในตนเอง โดยเช่ือว่ามนุษยท์ุกคน

เป็นศูนยก์ลางของประสบการณ์ต่าง ๆ รอบตวัซ่ึงเปล่ียนตลอดเวลา ส่วนหน่ึงของประสบการณ์ที่

บุคคลไดรั้บรู้ คือ บุคคลมีการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น รวมทั้งมีการประเมินผลจากการปฏิสัมพนัธ์นั้น

เกิดขึ้นเป็นตวัเรา (self) หรือ “โครงสร้างของตน” ขึ้นมา เป็นการรับรู้เก่ียวกบัตนในดา้นต่าง ๆ เช่น 

บุคลิกลกัษณะความสามารถบทบาทต่าง ๆ  ของตนในการเก่ียวขอ้งกบัผูอ่ื้นและส่ิงแวดลอ้ม ทศันคติ
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และค่านิยมต่าง ๆ ของตวัเราประสบการณ์ที่แต่ละบุคคลได้รับจึงมีส่วนสําคัญในการกาํหนด

บุคลิกภาพบุคคลให้แตกต่างกัน โดยท่ีแต่ละคนจะเขา้ใจและรู้จกัโลกส่วนตวัของเขาให้ดีท่ีสุด 

บุคคลที่ปรับตวัได ้คือ บุคคลที่เป็นตวัของตวัเอง เขา้ใจ ยอมรับตนเองและผูอ่ื้น รวมทั้งสามารถรับรู้

ประสบการณ์ต่าง ๆ ตามความเป็นจริง และนาํประสบการณ์นั้นมาจดัให้สอดคลอ้งกบัโครงสร้าง

หรือบุคลิกลกัษณะของตนอยา่งไม่ขดัแยง้หรือบิดเบือน และมีการรับรู้ความคิดเก่ียวกบัตนเองใน

ทางบวก ส่วนบุคคลที่ปรับตวัไม่ไดจ้ะมีความขดัแยง้ระหวา่งความคิดเก่ียวกบัตนกบัประสบการณ์ที่

เกิดขึ้นมาใหม่อยา่งมาก ทาํให้เกิดความตึงเครียด วิตกกงัวล สับสน ไม่แน่ใจ สูญเสียความเป็นตวั

ของตวัเอง และมีความคิดเก่ียวกบัตนเองในทางลบ 

2.6.3 ทฤษฎีการปรับตวัของวลิเลียมสนั (Williamson, 1950) 

 วลิเลียมสนัเป็นผูน้าํทฤษฎีการให้คาํปรึกษาแบบนาํทางมีความเช่ือว่า

มนุษยมี์สติปัญญาและเหตุผล ตลอดจนมีแนวโน้มที่จะพฒันาตนเองได ้แต่การที่จะพฒันาไดน้ั้น

ตอ้งอาศยัความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นโดยเฉพาะสังคมที่แวดลอ้มเขาอยู ่การที่บุคคลมีปฏิสัมพนัธ์กับ

บุคคลอ่ืนในสังคมจะทาํให้เขามองเห็นและรู้จกัตน เองในดา้นต่าง ๆ เช่น ความรู้ ความสามารถ 

ความสนใจ ค่านิยม ทศันคติความตอ้งการ และเป้าหมายที่เขาเลือก ในขณะเดียวกนัก็ไดเ้รียนรู้จาก

ผูอ่ื้น ไดรั้บรู้ประสบการณ์สังคมในดา้นต่าง ๆ เช่น ค่านิยมทางสังคม มาตรฐานและขอ้จาํกดัทาง

สงัคม ปัญหาต่าง ๆ ในสังคม ตลอดจนวิธีการที่จะจดัการแกไ้ขทั้งทางตรงและทางออ้ม จากความ

เช่ือดงักล่าว วิลเลียมจึงสรุปว่า บุคคลสามารถปรับตวัไดถ้า้มีความรู้ความเขา้ใจในตนเอง รวมทั้ง

การรู้จกัและการเขา้ใจสังคม เพราะที่ทาํให้เขาสามารถตดัสินใจเลือกวิธีการดาํเนินชีวิตหรือแกไ้ข

ปัญหาไดอ้ยา่งมีสติและมีเหตุผลโดยการใชข้อ้มูลที่ไดรั้บจากประสบการณ์ในสงัคมมาประกอบการ

พจิารณาจนสามารถสร้างความสอดคลอ้งหรือความหยุน่ระหว่างความตอ้งการและเป้าหมายที่พึง

ประสงคข์องตนเองกบัสภาพแวดลอ้ม 

2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการปรับตัว 

รุจิรัตน์ กํามะหยี่ (2552) ได้ทาํการศึกษาเร่ืองการปรับตวัทางวฒันธรรมของ

นกัศึกษามหาวทิยาลยัจากสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นกรุงเทพมหานคร พบว่า นักศึกษาที่มาจาก

สามจังหวัดชายแดนภาคใต้นั้ น มีภาษาพูด เ ป็นภาษามลายู แต่ เ ม่ือต้องมาใช้ชีวิตอยู่ใน

กรุงเทพมหานครทําให้นักศึกษาจาํเป็นที่จะต้องเรียนรู้ที่จะปรับตวัและใช้ภาษาไทยในการ

ติดต่อส่ือสาร ส่วนในด้านการคบเพื่อนนั้นนักศึกษากลุ่มน้ีจะเลือกคบเพื่อนที่มาจากวฒันธรรม

เดียวกนัก่อนที่จะเลือกคบเพือ่นต่างวฒันธรรม เช่นเดียวกบัการเลือกที่ปรึกษาเม่ือนักศึกษาเผชิญกบั

ความเครียดและความกงัวลในการใชชี้วติในมหาวทิยาลยันกัศึกษาเหล่าน้ีจะแสวงหาที่ปรึกษาท่ีเป็น

นกัศึกษารุ่นพีท่ี่มาจากสงัคมและวฒันธรรมเดียวกนั 
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ธาราวดี อธิมาตรานนท ์(2548) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัปัจจยัที่ส่งผลต่อการปรับตวัใน

การเรียนหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ของนักศึกษาพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 

พบว่า นักศึกษาพยาบาลที่มีภูมิลําเนาอยู่ต่างจังหวดัมีความอดทนต่อความยากลาํบากได้ดีกว่า

นกัศึกษาที่มีภูมิลาํเนาในกรุงเทพมหานคร เน่ืองจากประชาชนในสังคมชนบทนั้นจะรู้จกัสนิทสนม 

เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผช่่วยเหลือเก้ือกูลกนัเสมอ ดงันั้น นกัศึกษาที่มีภูมิลาํเนาในต่างจงัหวดัจึงมีพื้นฐานการ

สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ื้น จึงมีการปรับตัวได้ดี ส่วนนักศึกษาพยาบาลที่ มี ภูมิลําเนาใน

กรุง เทพมหานครมีการปรับตัวในการเ รียนหลัก สูตรพยาบาลศาสตร์ไ ม่ ดี  ทั้ ง น้ี เพราะ

กรุงเทพมหานครเป็นเมืองหลวงของประเทศซ่ึงเป็นศูนยก์ลางในทุก ๆ ดา้น ไม่ว่าจะเป็นการเมือง

การปกครอง เศรษฐกิจ การศึกษา เทคโนโลยต่ีาง ๆ นักศึกษาที่มีภูมิลาํเนาในกรุงเทพมหานครจึง

ไดรั้บความสะดวกสบายในทุก ๆ ดา้น ส่งผลใหน้ักศึกษาที่มีภูมิลาํเนาในกรุงเทพมหานครมีปัญหา

ดา้นการปรับตวัมากกวา่นกัศึกษาที่มีภูมิลาํเนาอยูต่่างจงัหวดั 

ระวีนันท ์ร่ืนพรต (2553) ได้ศึกษาปัจจยัทาํนายการปรับตวัของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พบวา่ การปรับตวัของนักศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง และปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ 

คณะ เกรดเฉล่ียสะสม และอาชีพของมารดา ความหยุ่นตวั และการยึดติดความสมบูรณ์แบบ

สามารถร่วมกนัทาํนายการปรับตวัโดยรวมของนกัศึกษาร้อยละ 33.5 โดยความหยุน่ตวัเป็นตวัแปร

ที่สําคญัที่สุดในการทาํนายการปรับตวั ส่วนปัจจยัอ่ืน ได้แก่ ชั้นปีที่ศึกษา รายได้ของครอบครัว 

อาชีพของบิดา ระดบัการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา จาํนวนสมาชิกในครอบครัว 

ลาํดับการเกิด ลกัษณะการพกัอาศยั ภูมิลาํเนา และสถานภาพการอยู่ร่วมกันของบิดามารดา ไม่

สามารถทาํนายการปรับตวัโดยรวมของนกัศึกษาอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติได ้

 

 3. วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัตัวแบบสัญลกัษณ์ 

 

3.1 ความหมายของตัวแบบสัญลักษณ์ 

สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2539) ไดใ้หค้วามหมายของตวัแบบสญัลกัษณ์ว่า หมายถึง 

ตวัแบบที่เสนอผา่นส่ือต่างๆ เช่น วทิย ุ โทรทศัน์  การ์ตูน  หรือหนงัสือนวนิยาย 

สารานุกรมเสรี (https://th.wikipedia.org) แปลความหมายของตวัแบบสัญลกัษณ์

วา่ไวว้า่ คือ ส่ิงที่ใชแ้ทนความหมายของอีกส่ิงหน่ึง หมายถึง วตัถุ อกัษร รูปร่าง หรือสีสัน ซ่ึงใชใ้น

การส่ือความหมายหรือแนวความคิดใหเ้กิดการเขา้ใจไปในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงอาจจะเป็นรูปธรรม

หรือนามธรรมก็ได ้

https://th.wikipedia.org/
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นฐัวฒิุ สิงห์กุล (2557) กล่าวว่าตวัแบบสัญลกัษณ์ หมายถึง การกระทาํ เหตุการณ์

คุณลักษณ ะ ค วาม สัม พันธ์  หรื ออะ ไรก็ ตา มที่ เ ป็นตัวกล างในก ารส่ งผ่า นคว ามห มา ย 

(http://nattawutsingh.blogspot.com)  

จินตวร์ีพร แป้นแกว้ และ ชญาณิศา เขมทศัน์ (2553) สรุปความหมายของตวัแบบ

สัญลกัษณ์ (Symbolic  Model) ไวว้่า หมายถึง ตวัแบบที่บุคคลสังเกตผ่านส่ือ หรือสัญลกัษณ์ เช่น 

ตวัแบบที่ปรากฏตามการบอกเล่า ปรากฏในหนงัสือ แถบบนัทึกภาพ หรือผ่านทางส่ือมวลชนต่างๆ 

เช่น โทรทศัน์ วทิย ุหนงัสือพมิพ ์เป็นตน้ 

จึงสรุปความไดว้า่ ตวัแบบสัญลกัษณ์ หมายถึง ส่ิงที่ใชแ้ทนความหมายของอีกส่ิง

หน่ึง ซ่ึงบุคคลสามารถสงัเกตเห็นผา่นส่ือ เช่น การบอกเล่า หนงัสือ แถบบนัทึกภาพ โทรทศัน์ วิทย ุ 

หรือหนังสือพิมพ ์และสามารถส่ือความหมายหรือแนวความคิดให้เกิดการเขา้ใจไปในทิศทาง

เดียวกนั 

3.2 ความสําคญัของตัวแบบสัญลักษณ์ 

ปรีชา วหิคโต (2554) ไดก้ล่าวถึงตวัแบบสญัลกัษณ์วา่มีความสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

  1. ทาํหน้าที่ในการเสริมสร้างพฤติกรรมใหม่ๆให้เกิดขึ้ น เช่น การฝึก

พมิพดี์ดโดยดูตวัแบบจากครูผูส้อน 

  2. ทาํหน้าที่ในการยบัย ั้งหรือควบคุมการเกิดขึ้นของพฤติกรรม เม่ือตวั

แบบแสดงพฤติกรรมแลว้ไดรั้บผลกรรมท่ีน่าพึงพอใจ บุคคลที่สังเกตตวัแบบก็มีแนวโน้มที่จะไม่

แสดงพฤติกรรมตามตวัแบบ เช่น การที่บุคคลเห็นคนที่เดินขา้มถนนโดยไม่ใชส้ะพานลอยแลว้ถูก

รถชนเสียชีวติ ตวัแบบที่ไดรั้บผลกรรมที่ไม่น่าพงึพอใจเช่นน้ีก็จะช่วยยบัย ั้งพฤติกรรมการขา้มถนน

โดยไม่ใชส้ะพานลอยของบุคคลที่พบเห็นตวัแบบน้ีได ้

  3. ทาํหน้าที่ช่วยให้พฤติกรรมที่เคยเรียนรู้มาแล้วได้มีโอกาสแสดงออก 

โดยตวัแบบจะทาํหนา้ที่เป็นตวักระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ออกมา เช่น การที่บุคคล

สนใจในเร่ืองการร้องเพลงอยู่แล้วและไดเ้ห็นตวัแบบศิลปินที่ร้องเพลงได้ดีจึงมีช่ือเสียงโด่งดัง 

บุคคลจึงเกิดแรงบนัดาลใจที่จะไปประกวดร้องเพลงบา้งเป็นตน้ 

สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2539) ไดส้รุปความสาํคญัของตวัแบบสญัลกัษณ์ไวด้งัน้ี 

  1. ทาํหนา้ท่ีสร้างพฤติกรรมใหม่ ในกรณีน้ีเป็นกรณีที่ผูส้ังเกตตวัแบบนั้น

ยงัไม่เคยได้เรียนรู้พฤติกรรมดังกล่าวมาก่อนเลยในอดีต เช่น พฤติกรรมการพูดของเด็ก หรือ

พฤติกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัทกัษะในการช่วยตนเอง 

  2. ทาํหนา้ที่เสริมพฤติกรรมที่มีอยูแ่ลว้ใหดี้ขึ้น เป็นกรณีที่ผูส้ังเกตตวัแบบ

เคยเรียนรู้พฤติกรรมดังกล่าวมาบา้งแลว้ในอดีต ตวัแบบทาํหน้าท่ีเป็นแรงจูงใจให้ผูท่ี้เคยเรียนรู้

พฤติกรรมดงักล่าวพยายามพฒันาใหดี้ยิง่ขึ้น เช่น การดูนกัเทนนิสแข่งขนัอาจเป็นแรงจูงใจให้อยาก

http://nattawutsingh.blogspot.com/
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ทาํใหดี้เหมือนนกัเทนนิส จึงจดจาํวธีิการตีของนักเทนนิสแลว้นาํมาพฒันาทกัษะการตีเทนนิสของ

ตน 

  3. ทาํหนา้ที่ยบัย ั้งการเกิดของพฤติกรรม ในกรณีที่ผูส้ังเกตมีพฤติกรรมที่

ไม่พึงประสงค์หรือยงัไม่เคยมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์มาก่อน ตัวแบบนั้ นก็จะช่วยทาํให้

พฤติกรรมที่ไม่พงึประสงคน์ั้นลดลงหรือไม่เกิดขึ้น เช่น การเห็นคนขา้มถนนที่ไม่ขา้มสะพานลอย

แลว้ถูกรถชนก็จะทาํใหเ้กิดการย ั้บย ั้งไม่ใหบุ้คคลที่สงัเกตพฤติกรรมดงักล่าวทาํตาม 

3.3 ประเภทของตัวแบบสัญลักษณ์ 

รอส (Ross, 1981 อา้งถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2539) กล่าวว่าการเรียนรู้ส่วน

ใหญ่ของคนเรานั้นเกิดขึ้นจากการสังเกตจากตวัแบบ ตวัแบบเพียงคนเดียวสามารถที่จะถ่ายทอด

ความคิดและการแสดงออกไดพ้ร้อมๆกนั โดยตวัแบบแบ่งเป็น 2 ประเภทดว้ยกนั คือ 

  1. ตวัแบบที่เป็นบุคคลจริงๆ(Live Model) คือตวัแบบท่ีบุคคลไดมี้โอกาส

สงัเกตและปฎิสมัพนัธโ์ดยตรง  

  2.  ตวัแบบที่เป็นสัญลกัษ ์(Symbolic Model) เป็นตวัแบบที่เสนอผ่านส่ือ

ต่างๆ เช่น วทิย ุโทรทศัน์ การ์ตูน หรือหนงัสือนวนิยายเป็นตน้ 

ปรีชา วหิคโต (2554) อธิบายว่าการเรียนรู้จากการสังเกตตวัแบบนั้นเกิดขึ้นทัว่ไป

ในสงัคม ตวัแบบที่กล่าวถึงอาจเป็น 

  1. ตวัแบบที่เป็นมนุษยด์ว้ยกนั 

  2.  ตวัแบบท่ีเป็นตวัอกัษร เช่นหนงัสือนวนิยาย 

  3. ตวัแบบท่ีเป็นภาพ เช่นภาพยนตร์ รายการวทิยโุทรทศัน ์

  4. คาํบอกเล่า เช่น คาํสอน นิทาน ตาํรา 

นอกจากน้ี สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2539) ไดอ้ธิบายลกัษณะของตวัแบบไวว้่าที่ดี

ไวว้า่จะตอ้งมีลกัษณะดงัน้ี 

  1. ตอ้งมีลกัษณะเด่นชดั เช่น เป็นตวัแบบที่มีช่ือเสียงที่ผูส้ังเกตมีความพึง

พอใจ  และพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงออกต้องไม่อยากเกินไปเพื่อให้ผูส้ังเกตรู้สึกว่าสามารถ

เลียนแบบพฤติกรรมได ้

  2. ตอ้งมีลกัษณะพฤติกรรมที่เป็นประโยชน์และมีคุณค่าต่อการเก็บจาํ 

  3. ตอ้งมีองคป์ระกอบใกลเ้คียงกบัตวัผูส้ังเกต เช่น จุดของการรับรู้ ระดบั

ของการต่ืนตวั เพือ่ใหผู้ส้งัเกตรู้สึกวา่สามารถทาํไดเ้พราะตวัแบบนั้นมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัตน 

  4. ตวัแบบที่แสดงพฤติกรรมและมีแรงเสริมเป็นส่ิงกระตุน้ยอ่มทาํให้ผู ้

สงัเกตเกิดการเรียนรู้และเกิดความพงึพอใจในการเลือกที่จะแสดงพฤติกรรม 

3.4 แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับตัวแบบสัญลักษณ์ 
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 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา (Social Cognitive Learning Theory) 

ของอลัเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura, 1986)   

บนัดูรามีความเช่ือว่าการเรียนรู้ของมนุษยส่์วนมากเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกต

หรือการเลียนแบบ (Bandura 1963) จึงเรียกการเรียนรู้จากการสังเกตว่า “การเรียนรู้โดยการสังเกต” 

หรือ “การเลียนแบบ” และเน่ืองจากมนุษยมี์ปฏิสมัพนัธ ์(Interact) กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีอยูร่อบ ๆ ตวัอยู่

เสมอ บนัดูราอธิบายวา่การเรียนรู้เกิดจากปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รียนและส่ิงแวดลอ้มในสังคม ซ่ึงทั้ง

ผูเ้รียนและส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อกนัและกนั บนัดูรา (1969, 1971) จึงเปล่ียนช่ือทฤษฎีการเรียนรู้

ของท่านว่า การเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) แต่ต่อมาไดเ้ปล่ียนเป็น การเรียนรู้ทาง

สังคมเชิงพุทธิปัญญา (Social Cognitive Learning Theory) อีกคร้ังหน่ึง ทั้งน้ี เน่ืองจากบนัดูราพบ

จากการทดลองว่า สาเหตุที่สําคญัอย่างหน่ึงในการเรียนรู้ด้วยการสังเกต คือ ผูเ้รียนจะตอ้งเลือก

สังเกตส่ิงที่ตอ้งการเรียนรู้โดยเฉพาะ และส่ิงสาํคญัอีกอย่างหน่ึงก็คือ ผูเ้รียนจะตอ้งมีการเขา้รหัส 

(Encoding) ในความทรงจาํระยะยาวไดอ้ยา่งถูกตอ้ง นอกจากน้ี ผูเ้รียนตอ้งสามารถท่ีจะประเมินได้

ว่าตนเลียนแบบได้ดีหรือไม่ดีอย่างไร และจะต้องควบคุมพฤติกรรมของตนเองได้ด้วย 

(metacognitive) บนัดูรา Bandura, 1986 จึงสรุปว่า การเรียนรู้โดยการสังเกตจึงเป็นกระบวนการ

ทางการรู้คิดหรือพุทธิปัญญา (Cognitive Processes) การเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ 

(Observational Learning หรือ Modeling)บนัดูรา (Bandura) มีความเห็นว่าทั้งส่ิงแวดลอ้ม และตวั

ผูเ้รียนมีความสาํคญัเท่า ๆ กนั บนัดูรากล่าวว่า คนเรามีปฏิสัมพนัธ์ (Interact) กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีอยู่

รอบๆ ตวัเราอยูเ่สมอการเรียนรู้เกิดจาก ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รียนและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงทั้งผูเ้รียนและ

ส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อกนัและกนั พฤติกรรมของคนเราส่วนมากจะเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกต 

(Observational Learning) หรือการเลียนแบบจากตวัแบบ (Modeling) สาํหรับตวัแบบไม่จาํเป็นตอ้ง

เป็นตัวแบบที่มีชีวิตเท่านั้ น แต่อาจจะเป็นตัวสัญลักษณ์ เช่น ตัวแบบที่เห็นในโทรทัศน์ หรือ

ภาพยนตร์หรืออาจจะเป็นรูปภาพการ์ตูนหนงัสือก็ได ้นอกจากน้ี คาํบอกเล่าดว้ยคาํพูดหรือขอ้มูลที่

เขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรก็เป็นตวัแบบได ้การเรียนรู้โดยการสังเกตไม่ใช่การลอกแบบจากส่ิงที่

สงัเกตโดยผูเ้รียนไม่คิด คุณสมบติัของผูเ้รียนมีความสาํคญั เช่น ผูเ้รียนจะตอ้งมีความสามารถที่จะ

รับรู้ส่ิงเร้า และสามารถสร้างรหสัหรือกาํหนดสญัลกัษณ์ของส่ิงที่สงัเกตเก็บไวใ้นความจาํระยะยาว 

และสามารถเรียกใชใ้นขณะที่ผูส้งัเกตตอ้งการแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ บนัดูราไดเ้ร่ิมทาํการ

วิจยัเก่ียวกบัการเรียนรู้โดยการสังเกต หรือการเลียนแบบ ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1960 เป็นตน้มา ไดท้าํการ

วจิยัเป็นโครงการระยะยาว และไดท้าํการพสูิจน์สมมติฐานที่ตั้งไวท้ีละอยา่ง โดยใชก้ลุ่มทดลองและ

ควบคุมอยา่งละเอียด และเป็นขั้นตอน ต่อไปน้ีเป็นตวัอย่างของการวิจยัที่บนัดูราและผูร่้วมงาน

เก่ียวกบัการเรียนรู้โดยการสงัเกตผลการวจิยัที่ไดรั้บความสนใจจากนักจิตวิทยาเป็นอนัมาก และมีผู ้

นาํไปทาํงานวจิยัโดยใชส้ถานการณ์แตกต่างไป ผลที่ไดรับสนับสนุนขอ้สรุปของศาสตราจารยบ์นั
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ดูราเก่ียวกับการเร่ียนรู้โดยการสังเกต การทดลองอนัแรกโดย บนัดูรา ร็อส และร็อส (Bandural, 

Ross&Roos, 1961) เป็นการแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวโดยการสังเกต บนัดูราและผูร่้วมงานไดแ้บ่ง

เด็กออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มหน่ึงใหเ้ห็นตวัอยา่งจากตวัแบบท่ีมีชีวิต แสดงพฤติกรรมกา้วร้าว เด็กกลุ่ม

ที่สองมีตวัแบบที่ไม่แสดงพฤติกรรมกา้วร้าว และเด็กกลุ่มที่สามไม่มีตวัแบบแสดงพฤติกรรมให้ดู

เป็นตวัอยา่ง ในกลุ่มมีตวัแบบแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวการทดลองเร่ิมดว้ยเด็กและตวัแบบเล่นตุ๊กตา 

(Tinker Toys) สกัครู่หน่ึงประมาณ 1 – 10 นาที ตวัแบบลุกขึ้นต่อย เตะ ทุบ ตุ๊กตาท่ีทาํดว้ยยางแลว้

เป่าลม ฉะนั้นตุ๊กตาจึงทนการเตะต่อยหรือแมว้่าจะนั่งทบัหรือยนืก็ไม่แตก สาํหรับเด็กกลุ่มที่สอง 

เด็กเล่นตุก๊ตาใกล ้ๆ กบัตวัแบบ แต่ตวัแบบไม่แสดงพฤติกรรมกา้วร้าวให้ดูเป็นตวัอยา่ง เด็กกลุ่มที่

สามเล่นตุก๊ตาโดยไม่มีตวัแบบ หลงัจากเล่นตุก๊ตาแลว้แมผู้ท้ดลองพาเด็กไปดูหอ้งที่มีตุ๊กตาที่น่าเล่น

มากกวา่ แต่บอกวา่หา้มจบัตุก๊ตา เพื่อจะให้เด็กรู้สึกคบัขอ้งใจ เสร็จแลว้นาํเด็กไปอีกห้องหน่ึงทีละ

คน ซ่ึงมีตุก๊ตาหลายชนิดวางอยูแ่ละมีตุ๊กตายางท่ีเหมือนกบัตุ๊กตาท่ีตวัแบบเตะต่อยและทุบรวมอยู่

ดว้ย ผลการทดลองพบว่า เด็กที่อยูใ่นกลุ่มท่ีมีตวัแบบแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวจะแสดงพฤติกรรม

ก้าวร้าว เตะต่อยทุบ รวมทั้งนั่งทบัตุ๊กตายางเหมือนกับที่สังเกตจากตัวแบบแสดงและค่าเฉล่ีย 

(Mean) ของพฤติกรรมกา้วร้าวที่แสดงโดยเด็กกลุ่มน้ีทั้งหมดสูงกว่าค่าเฉล่ียของพฤติกรรมกา้วร้าว

ของเด็กกลุ่มที่สองและกลุ่มที่สามการทดลองท่ีสองก็เป็นการทดลองของบนัดูรา ร็อส และ ร็อส 

(1963) วิธีการทดลองเหมือนกับการทดลองท่ีหน่ึงแต่ใช้ภาพยนตร์แทนของจริง โดยกลุ่มหน่ึงดู

ภาพยนตร์ที่ตวัแบบ แสดงพฤติกรรมกา้วร้าว อีกกลุ่มหน่ึงดูภาพยนตร์ท่ีตวัแบบไม่แสดงพฤติกรรม

กา้วร้าว ผลของการทดลองที่ไดเ้หมือนกบัการทดลองที่หน่ึง คือ เด็กที่ดูภาพยนตร์ที่มีตวัแบบแสดง

พฤติกรรมกา้วร้าว จะแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวมากกว่าเด็กท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีดูภาพยนตร์ท่ีตวัแบบไม่

แสดงพฤติกรรมที่กา้วร้าว บนัดูรา และเม็นลอฟ (Bandural & Menlove, 1968) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัเด็ก 

ซ่ึงมีความกลวัสัตวเ์ล้ียง เช่น สุนัข จนกระทัง่พยายามหลีกเล่ียงหรือไม่มีปฏิสัมพนัธ์กบัสัตวเ์ล้ียง 

บนัดูราและเม็นลอฟได้ให้เด็กกลุ่มหน่ึงที่มีความกลัวสุนัขได้สังเกตตวัแบบที่ไม่กลัวสุนัข และ

สามารถจะเล่นกบัสุนขัไดอ้ยา่งสนุก โดยเร่ิมจากการค่อย ๆ ให้ตวัแบบเล่น แตะ และพูดกบัสุนัขที่

อยู่ในกรงจนกระทัง่ในที่สุดตวัแบบเขา้ไปอยูใ่นกรงสุนัข ผลของการทดลองปรากฏว่าหลงัจาก

สงัเกตตวัแบบที่ไม่กลวัสุนขั เด็กจะกลา้เล่นกบัสุนัขโดยไม่กลวั หรือพฤติกรรมของเด็กที่กลา้ที่จะ

เล่นกับสุนัขเพิ่มขึ้ นและพฤติกรรมท่ีแสดงว่ากลัวสุนัขจะลดน้อยไป การทดลองของบนัดูราที่

เก่ียวกบัการเรียนรู้โดยการสงัเกตหรือเลียนแบบมีผูน้าํไปทาํซํ้ า ปรากฏผลการทดลองเหมือนกบับนั

ดูราไดรั้บ นอกจากน้ีมีนกัจิตวทิยาหลายท่านไดใ้ชแ้บบการเรียนรู้ โดยวธีิการสงัเกตในการเรียนการ

สอนวิชาต่าง ๆความคิดพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา 1. บนัดูราได้ให้

ความสําคญัของการปฏิสัมพนัธ์ของอินทรียแ์ละส่ิงแวดล้อม และถือว่าการเรียนรู้ก็เป็นผลของ

ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รียนและส่ิงแวดลอ้ม โดยผูเ้รียนและส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อกนัและกนั บนั
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ดูราไดถื้อวา่ทั้งบุคคลที่ตอ้งการจะเรียนรู้และส่ิงแวดลอ้มเป็นสาเหตุของพฤติกรรมและไดอ้ธิบาย

การปฏิสมัพนัธ ์ดงัน้ี 

B = พฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงของบุคคล 

P = บุคคล 

E = ส่ิงแวดลอ้ม 

บันดู รา ได้ให้ค วา มแ ตกต่ าง ขอ งกา รเ รียน รู้  (Learning)  แ ละก าร กร ะทํา 

(Performance) ถือวา่ความแตกต่างน้ีสาํคญัมาก เพราะคนอาจจะเรียนรู้อะไรหลายอยา่งแต่ไม่กระทาํ 

เป็นตน้วา่นกัศึกษาทุกคนที่กาํลงัอ่านเอกสารประกอบการสอนน้ีคงจะทราบวา่ การโกงในการสอบ

นั้นมีพฤติกรรมอยา่งไร แต่นกัศึกษาเพยีงนอ้ยคนที่จะทาํการโกงจริง ๆ บนัดูราไดส้รุปว่าพฤติกรรม

ของมนุษยอ์าจจะแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

 1. พฤติกรรมสนองตอบท่ีเกิดจากการเรียนรู้ซ่ึงแสดงออกหรือกระทาํ

สมํ่าเสมอ 

 2. พฤติกรรมที่เรียนรู้แต่ไม่เคยแสดงออกหรือกระทาํ 

 3. พฤติกรรมท่ีไม่เคยแสดงออกทางการกระทาํ เพราะไม่เคยเรียนรู้จริง ๆ 

บนัดูราไม่เช่ือว่าพฤติกรรมที่เกิดขึ้ นจะคงตัวอยู่เสมอ ทั้ งน้ีเพราะส่ิงแวดล้อม

เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับทั้งส่ิงแวดล้อมและพฤติกรรมมีอิทธิพลซ่ึงกันและกัน 

ตวัอย่างเช่น เด็กที่มีพฤติกรรมก้าวร้าวก็คาดหวงัว่าผูอ่ื้นจะแสดงพฤติกรรมก้าวร้าวต่อตนด้วย 

ความหวงัน้ีก็ส่งเสริมให้เด็กแสดงพฤติกรรมก้าวร้าว และผลพวงก็คือว่าเด็กอ่ืน (แม้ว่าจะไม่

กา้วร้าว) ก็จะแสดงพฤติกรรมตอบสนองแบบกา้วร้าวดว้ย และเป็นเหตุใหเ้ด็กที่มีพฤติกรรมกา้วร้าว

ยิง่แสดงพฤติกรรมกา้วร้าวมากยิง่ขึ้น ซ่ึงเป็นการย ํ้าความคาดหวงัของตน บนัดูราสรุปว่า “เด็กที่มี

พฤติกรรมกา้วร้าวจะสร้างบรรยากาศกา้วร้าวรอบ ๆ ตวัจึงทาํให้เด็กอ่ืนที่มีพฤติกรรมอ่อนโยนไม่

ก้าวร้าวแสดงพฤติกรรมตอบสนองก้าวร้าว เพราะเป็นการแสดงพฤติกรรมต่อส่ิงแวดล้อมที่

กา้วร้าว” 

ขั้นของการเรียนรู้โดยการสงัเกตหรือเลียนแบบ บนัดูรากล่าวว่า การเรียนรู้ทาง

สังคมด้วยการรู้คิดจากการเลียนแบบมี 2 ขั้น คือ ขั้นแรกเป็นขั้นการได้รับมาซ่ึงการเรียนรู้ 

(Acquisition) ทาํให้สามารถแสดงพฤติกรรมได ้ขั้นที่ 2 เรียกว่าขั้นการกระทาํ (Performance) ซ่ึง

อาจจะกระทาํหรือไม่กระทาํก็ได ้การแบ่งขั้นของการเรียนรู้แบบน้ีทาํให้ทฤษฎีการเรียนรู้ของบนั

ดูราแตกต่างจากทฤษฎีพฤติกรรมนิยมชนิดอ่ืน ๆ  

ส่วนประกอบของการเรียนรู้ขึ้นกบัการรับมาซ่ึงการเรียนรู้ ส่วนประกอบทั้ง 3 

อยา่งของการรับมาซ่ึงการเรียนรู้เป็นกระบวนการทางพทุธิปัญญา (Cognitive Processes) ความใส่ใจ

ที่เลือกส่ิงเร้ามีบทบาทสาํคญัในการเลือกตวัแบบสาํหรับขั้นการกระทาํ (Performance) นั้นขึ้นอยูก่บั
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ผูเ้รียน เช่น ความสามารถทางดา้นร่างกาย ทกัษะต่าง ๆ รวมทั้งความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บแรงเสริมซ่ึง

เป็นแรงจูงใจกระบวนการที่สาํคญัในการเรียนรู้โดยการสังเกตบนัดูรา (Bandura, 1977) ไดอ้ธิบาย

กระบวนการท่ีสาํคญัในการเรียนรู้โดยการสงัเกตหรือการเรียนรู้โดยตวัแบบวา่มีทั้งหมด 4 อยา่งคือ 

 1. กระบวนการความเอาใจใส่ (Attention) 

2. กระบวนการจดจาํ (Retention) 

3. กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัอยา่ง (Reproduction) 

4. กระบวนการการจูงใจ (Motivation) 

กระบวนการความใส่ใจ (Attention) ความใส่ใจของผูเ้รียนเป็นส่ิงสาํคญั

มาก ถา้ผูเ้รียนไม่มีความใส่ใจในการเรียนรู้ โดยการสังเกตหรือการเลียนแบบก็จะไม่เกิดขึ้น ดงันั้น 

การเรียนรู้แบบน้ีความใส่ใจจึงเป็นส่ิงแรกที่ผูเ้รียนจะตอ้งมี บันดูรากล่าวว่าผูเ้รียนจะตอ้งรับรู้

ส่วนประกอบที่สําคญัของพฤติกรรมของผูท้ี่เป็นตวัแบบ องค์ประกอบที่สําคญัของตวัแบบที่มี

อิทธิพลต่อความใส่ใจของผูเ้รียนมีหลายอยา่ง เช่น เป็นผูท้ี่มีเกียรติสูง (High Status) มีความสามารถ

สูง (High Competence) หน้าตาดี รวมทั้ งการแต่งตัว การมีอํานาจท่ีจะให้รางวลัหรือลงโทษ 

คุณลักษณะของผู ้เรียนก็มีความสัมพันธ์กับกระบวนการใส่ใจ ตัวอย่างเช่น ว ัยของผู ้เรียน 

ความสามารถทางดา้นพทุธิปัญญา ทกัษะทางการใชมื้อและส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย รวมทั้งตวัแปร

ทางบุคลิกภาพของผูเ้รียน เช่น ความรู้สึกว่าตนนั้นมีค่า (Self-Esteem) ความตอ้งการและทศันคติ

ของ ผูเ้รียน ตวัแปรเหล่าน้ีมกัจะเป็นส่ิงจาํกดัขอบเขตของการเรียนรู้โดยการสังเกต ตวัอยา่งเช่น ถา้

ครูตอ้งการใหเ้ด็กวยัอนุบาลเขียนพยญัชนะไทยที่ยาก ๆ เช่น ฆ ม โดยพยายามแสดงการเขียนให้ดู

เป็นตวัอยา่ง ทกัษะการใชก้ลา้มเน้ือในการเคล่ือนไหวของเด็กวยัอนุบาลยงัไม่พร้อมฉะนั้นเด็กวยั

อนุบาลบางคนจะเขียนหนงัสือตามที่ครูคาดหวงัไม่ได ้

กระบวนการจดจาํ (Retention Process)บนัดูรา อธิบายวา่ การท่ีผูเ้รียนหรือ

ผูส้งัเกตสามารถที่จะเลียนแบบหรือแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบไดก้็เป็นเพราะผูเ้รียนบนัทึกส่ิง

ที่ตนสงัเกตจากตวัแบบไวใ้นความจาํระยะยาว บนัดูรา พบว่าผูส้ังเกตที่สามารถอธิบายพฤติกรรม 

หรือการกระทาํของตวัแบบดว้ยคาํพูด หรือสามารถมีภาพพจน์ส่ิงที่ตนสังเกตไวใ้นใจจะเป็นผูท้ี่

สามารถจดจาํส่ิงที่เรียนรู้โดยการสังเกตได้ดีกว่าผูท้ี่เพียงแต่ดูเฉย ๆ หรือทาํงานอ่ืนในขณะที่ดูตวั

แบบไปดว้ย สรุปแลว้ผูส้ังเกตที่สามารถระลึกถึงส่ิงท่ีสังเกตเป็นภาพพจน์ในใจ (Visual Imagery) 

และสามารถเขา้รหัสด้วยคาํพูดหรือถอ้ยคาํ (Verbal Coding) จะเป็นผูท้ี่สามารถแสดงพฤติกรรม

เลียนแบบจากตวัแบบไดแ้มว้า่เวลาจะผา่นไปนาน ๆ และนอกจากน้ีถา้ผูส้งัเกตหรือ ผูเ้รียนมีโอกาส

ที่จะไดเ้ห็นตวัแบบแสดงส่ิงที่จะตอ้งเรียนรู้ซํ้ าก็จะเป็นการช่วยความจาํใหดี้ยิง่ขึ้น 

กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนกบัตวัแบบ (Reproduction Process)

กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบเป็นกระบวนการที่ผูเ้รียน แปรสภาพ (Transform) 
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ภาพพจน์ (Visual Image) หรือส่ิงที่จาํไวเ้ป็นการเขา้รหสัเป็นถอ้ยคาํ (Verbal Coding) ในท่ีสุดแสดง

ออกมาเป็นการกระทาํหรือแสดงพฤติกรรมเหมือนกบัตวัแบบ ปัจจยัที่สาํคญัของกระบวนการน้ีคือ 

ความพร้อมทางดา้นร่างกายและทกัษะท่ีจาํเป็นจะตอ้งใชใ้นการเลียนแบบของผูเ้รียน ถา้หากผูเ้รียน

ไม่มีความพร้อมก็จะไม่สามารถที่จะแสดงพฤติกรรมเลียนแบบไดบ้นัดูรา กล่าวว่าการเรียนรู้โดย

การสงัเกตหรือการเลียนแบบไม่ใช่เป็นพฤติกรรมที่ลอกแบบอยา่งตรงไปตรงมา การเรียนรู้โดยการ

สังเกตประกอบดว้ยกระบวนการทางพุทธิปัญญา (Cognitive Process) และความพร้อมทางด้าน

ร่างกายของผูเ้รียน ฉะนั้นในขั้นการแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ (Reproduction) ของแต่ละ

บุคคลจึงแตกต่างกนัไปผูเ้รียนบางคนก็อาจจะทาํไดดี้กว่าตวัแบบที่ตนสังเกตหรือบางคนก็สามารถ

เลียนแบบไดเ้หมือนมาก บางคนก็อาจจะทาํไดไ้ม่เหมือนกบัตวัแบบเพียงแต่คลา้ยคลึงกบัตวัแบบมี

บางส่วนเหมือนบางส่วนไม่เหมือนกบัตวัแบบ และผูเ้รียนบางคนจะไม่สามารถแสดงพฤติกรรม

เหมือนตวัแบบ ฉะนั้น บนัดูราจึงใหค้าํแนะนาํแก่ผูท้ี่มีหนา้ที่เป็นตวัแบบ เช่น ผูป้กครองหรือครูควร

ใชผ้ลยอ้นกลบัที่ตอ้งตรวจสอบแกไ้ข (Correcting Feedback) เพราะจะเป็นการช่วยเหลือให้ผูเ้รียน

หรือผูส้ังเกตมีโอกาสทบทวนในใจว่าการแสดงพฤติกรรมของตวัแบบมีอะไรบา้ง และพยายาม

แกไ้ขใหถู้กตอ้ง 

กระบวนการจูงใจ (Motivation Process) บนัดูรา (1965, 1982) อธิบายว่า 

แรงจูงใจของผูเ้รียนที่จะแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบท่ีตนสังเกต เน่ืองมาจากความคาดหวงัว่า 

การเลียนแบบจะนําประโยชน์มาใช ้เช่น การไดรั้บแรงเสริมหรือรางวลั หรืออาจจะนาํประโยชน์

บางส่ิงบางอยา่งมาให้ รวมทั้งการคิดว่าการแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบจะทาํให้ตนหลีกเล่ียง

ปัญหาได ้ในหอ้งเรียนเวลาครูใหร้างวลัหรือลงโทษพฤติกรรมของนักเรียน คนใดคนหน่ึงนักเรียน

ทั้ งห้องก็จะเรียนรู้โดยการสังเกตและเป็นแรงจูงใจให้ผูเ้ รียนแสดงพฤติกรรมหรือไม่แสดง

พฤติกรรม เวลานักเรียนแสดงความประพฤติดี เช่น นักเรียนคนหน่ึงทาํการบา้นเรียบร้อยถูกตอ้ง

แลว้ไดรั้บรางวลัชมเชยจากครู หรือให้สิทธิพิเศษก็จะเป็นตวัแบบให้แก่นักเรียนคนอ่ืน ๆ พยายาม

ทาํการบา้นมาส่งครูให้เรียบร้อย เพราะมีความคาดหวงัว่าคงจะได้รับแรงเสริมหรือรางวลับา้ง 

ในทางตรงขา้มถา้นกัเรียนคนหน่ึงถูกทาํโทษเน่ืองจากเอาของมารับประทานในห้องเรียน ก็จะเป็น

ตวัแบบของพฤติกรรม ที่นักเรียนทั้งชั้นจะไม่ปฏิบติัตามแมว้่าบนัดูราจะกล่าวถึงความสาํคญัของ

แรงเสริมบวกวา่มีผลต่อพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนเลียนแบบตวัแบบแต่ความหมายของความสาํคญัของแรง

เสริมนั้ นแตกต่างกันกับของสกินเนอร์ (Skinner) ในทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบโอเปอแรนท ์

(Operant Conditioning) แรงเสริมในทฤษฎี การเรียนรู้ในการสงัเกตเป็นแรงจูงใจท่ีจะทาํให้ผูส้ังเกต

แสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ แต่แรงเสริมในทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบโอเปอแรนท์นั้น แรง

เสริมเป็นตวัที่จะทาํใหค้วามถ่ีของพฤติกรรมที่อินทรียไ์ดแ้สดงออกอยูแ่ลว้ให้มีเพิ่มขึ้น อีกประการ

หน่ึงในทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยการสังเกตถือว่าความคาดหวงัของผูเ้รียนที่จะได้รับรางวลัหรือ
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ผลประโยชน์จากพฤติกรรมที่แสดงเหมือนเป็นตวัแบบ เป็นแรงจูงใจที่ทาํให้ผูส้ังเกตแสดงออก แต่

สาํหรับการวางเง่ือนไขแบบโอเปอแรนท ์แรงเสริมเป็นส่ิงที่มาจากภายนอกจะเป็นอะไรก็ไดไ้ม่

เก่ียวกบัตวัของผูเ้รียน 

ปัจจยัที่สาํคญัในการเรียนรู้โดยการสงัเกต 

1. ผูเ้รียนจะตอ้งมีความใส่ใจ (Attention) ท่ีจะสังเกตตวัแบบ ไม่ว่าเป็น

การแสดงโดยตวัแบบจริงหรือตวัแบบสัญลกัษณ์ ถา้เป็นการอธิบายดว้ยคาํพูดผูเ้รียนก็ตอ้งตั้งใจฟัง

และถา้จะตอ้งอ่านคาํอธิบายก็จะตอ้งมีความตั้งใจท่ีจะอ่าน 

2. ผูเ้รียนจะตอ้งเขา้รหสัหรือบนัทึกส่ิงที่สงัเกตหรือส่ิงที่รับรู้ไวใ้นความจาํ

ระยะยาว 

3. ผูเ้รียนจะตอ้งมีโอกาสแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ และควรจะทาํซํ้ า

เพือ่จะใหจ้าํได ้

4. ผูเ้รียนจะตอ้งรู้จกัประเมินพฤติกรรมของตนเองโดยใชเ้กณฑ ์(Criteria) 

ที่ต ั้งขึ้นดว้ยตนเองหรือโดยบุคคลอ่ืน 

ความสําคัญของการควบคุมกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง (Self-

Regulation) ความสามารถที่จะควบคุมกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง โดยการที่เขา้ใจถึงผลที่เกิด

ตามมาของพฤติกรรม (Consequences) มีความสําคญัมาก บนัดูรา (1977) กล่าวว่า ถ้าผลที่เกิด

ตามมาของพฤติกรรมของผูเ้รียนคือรางวลั ผูเ้รียนก็จะมีความพอใจในพฤติกรรมของตนเอง แต่ถา้

ผลที่ตามมาเป็นการลงโทษก็จะก่อใหเ้กิดความไม่พอใจ ทั้งความพอใจหรือไม่พอใจมีความสมัพนัธ์

ใกล้ชิดกับมาตรฐานของพฤติกรรมที่ผูแ้สดงพฤติกรรมได้ตั้งไว ้ผลของการวิจยัเก่ียวกับการตั้ง

มาตรฐานหรือเกณฑ์ที่จะประเมินพฤติกรรมของตนเองพบว่าเด็กที่อยู่ในกลุ่มที่มีตวัแบบ ซ่ึงตั้ง

เกณฑห์รือมาตรฐานของพฤติกรรมที่ต ํ่าจะเป็นเด็กที่ไม่พยายามที่จะทาํใหดี้ขึ้น เพยีงแต่ทาํพอไปได้

ตามที่ตวัแบบไดก้าํหนดไวเ้ท่านั้น ส่วนเด็กท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีมีตวัแบบท่ีตั้งเกณฑห์รือมาตรฐานของ

พฤติกรรมไวสู้ง จะมีความพยายามเพื่อจะพิสูจน์ว่าตนเองทาํได ้อยา่งไรก็ตามแมว้่าการตั้งเกณฑ์

ของพฤติกรรมไวสู้งจะเป็นส่ิงที่ดีก็ตาม ผูต้ ั้งเกณฑ์จะตอ้งคาํนึงว่าจะตอ้งเป็นเกณฑ์ท่ีผูเ้รียนจะ

สามารถจะทาํไดเ้หมือนจริง (Realistic) เพราะถ้าตั้งเกณฑเ์กินความสามารถจริงของเด็ก เด็กก็จะ

ประสบความผดิหวงั มีความทอ้แทใ้จ ไม่พยายามที่จะประกอบพฤติกรรม (Kalory, 1977) ในกรณีที่

เกณฑท์ี่ตั้งไวสู้งพอที่จะทา้ทายให้ผูเ้รียนพยายามประกอบพฤติกรรมถา้ผูเ้รียนทาํไดก้็จะเกิดความ

พอใจเป็นแรงเสริมด้วยตนเอง (Self-Reinforcement) และทาํให้ผูเ้ รียนมีแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ 

(Bandura, 1982) ความสาํคญัของแรงจูงใจของผูเ้รียนในการเรียนรู้โดยการสังเกต ดงัที่ไดก้ล่าว

มาแลว้วา่ แรงเสริมดว้ยตนเอง เป็นตวัแปรที่จะทาํให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจที่จะแสดงพฤติกรรมตาม

เกณฑข์องความสมัฤทธิผลที่ตั้งไว ้บนัดูรา (1977) เช่ือวา่การเรียนรู้โดยการสังเกตเกิดขึ้นในขั้นการ
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จดจาํ ในขั้นการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ ผูเ้รียนอาจจะไม่แสดงพฤติกรรมหรือแสดง

พฤติกรรมเพียงบางส่วนของการเรียนรู้ในขั้นการเก็บจาํก็ได้ ฉะนั้น ครูที่ทราบความสําคญัของ

แรงจูงใจของผูเ้รียนก็ควรจะสร้างสถานการณ์ในหอ้งเรียนที่นักเรียนสามารถจะประเมินพฤติกรรม

ของตนเองได ้โดยใชเ้กณฑข์องสมัฤทธ์ิผลสูงแต่อยูใ่นขอบเขตความสามารถของผูเ้รียน เพื่อผูเ้รียน

จะไดป้ระสบความสาํเร็จและมีความพอใจซ่ึงเป็นแรงเสริมดว้ยตนเองและเกิดมีแรงจูงใจที่จะเรียนรู้

ต่อไป 

สรุป การเรียนรู้พฤติกรรมสําคัญต่าง ๆ ทั้ งท่ีเสริมสร้างสังคม (Prosocial 

Behavior) และพฤติกรรมที่เป็นภยัต่อสังคม (Antisocial Behavior) ได้เน้นความสําคญัของการ

เรียนรู้แบบการสงัเกตหรือเลียนแบบจากตวัแบบ ซ่ึงอาจจะเป็นไดท้ั้งตวับุคคลจริง ๆ เช่น ครู เพื่อน 

หรือจากภาพยนตร์โทรทศัน์ การ์ตูน หรือจากการอ่านจากหนังสือได้ การเรียนรู้โดยการสังเกต

ประกอบดว้ย 2 ขั้น คือ ขั้นการรับมาซ่ึงการเรียนรู้เป็นกระบวนการทางพุทธิปัญญา และขั้นการ

กระทาํ ตวัแบบที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลมีทั้งตวัแบบในชีวิตจริงและตัวแบบที่เป็น

สญัญลกัษณ์ เพราะฉะนั้นพฤติกรรมของผูใ้หญ่ในครอบครัว โรงเรียน สถาบนัการศึกษา และผูน้าํ

ในสงัคมประเทศชาติและศิลปิน ดารา บุคคลสาธารณะ ยิง่ตอ้งตระหนกัในการแสดงพฤติกรรมต่าง 

ๆ เพราะยอ่มมีผลต่อพฤติกรรมของเยาวชนในสงัคมนั้น ๆ 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy)งานของ Bandura เก่ียวขอ้ง

กบัความสามารถของตนนั้น ในระยะแรก Bandura เสนอแนวคิดของความคาดหวงัความสามารถ

ของตนเอง (Efficacy Expectation) โดยให้ความหมายว่า เป็นความคาดหวังที่เ ก่ียวข้องกับ

ความสามารถของตน ในลกัษณะที่เฉพาะเจาะจง และความคาดหวงัน้ีเป็นตวักาํหนดการแสดงออก

ของพฤติกรรม (Bandura, 1977) แต่ต่อมา Bandura (1986) ไดใ้ชค้าํว่า การรับรู้ความสามารถของ

ตนเอง (Percieved Self-Efficacy) โดยให้ความจาํกัดความว่าเป็นการที่บุคคลตดัสินใจเก่ียวกับ

ความสามารถของตนเองที่จะจดัการและดาํเนินการกระทาํพฤติกรรมใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

โดยที่ Bandura นั้นไม่ไดก้ล่าวถึงคาํวา่คาดหวงัอีกเลย Bandura มีความเช่ือวา่ การรับรู้ความสามารถ

ของตนเองนั้น มีผลต่อการกระทาํของบุคคล บุคคล 2 คน อาจมีความสามารถไม่ต่างกนั แต่อาจ

แสดงออกในคุณภาพที่แตกต่างกันได้ ถ้าพบว่าคน 2 คนน้ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเอง

แตกต่างกนั ในคนคนเดียวก็เช่นกนั ถา้รับรู้ความสามารถของตนเองในแต่ละสภาพการณ์แตกต่าง

กนั ก็อาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาไดแ้ตกต่างกนัเช่นกนั Bandura เห็นว่าความสามารถของคนเรา

นั้ นไม่ตายตัว หากแต่ยืดหยุ่นตามสภาพการณ์ ดังนั้ นส่ิงที่จะกําหนดประสิทธิภาพของการ

แสดงออก จึงขึ้นอยูก่บัการรับรู้ความสามารถของตนเองในสภาวะการณ์นั้น ๆ นั่นเอง นั่นคือถา้เรา

มีความเช่ือวา่เรามีความสามารถ เราก็จะแสดงออกถึงความสามารถนั้นออกมา คนที่เช่ือว่าตนเองมี

ความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไม่ทอ้ถอยง่าย และจะประสบความสาํเร็จในท่ีสุด (Evans, 
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1989)มกัมีคาํถามว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองนั้น เก่ียวขอ้งหรือแตกต่างอย่างไรกบัความ

คาดหวงั ผลที่จะเกิดขึ้น (Outcome Expectation) เพื่อให้เขา้ใจและชดัเจน Bandura (1997) ไดเ้สนอ

ภาพแสดงความแตกต่างระหวา่งการรับรู้เก่ียวกบัความสามารถของตนเอง และความคาดหวงัผลที่

จะเกิดขึ้นซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความแตกต่าง ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองและความ

คาดหวงัผลที่จะเกิดขึ้น (จาก Bandura, 1977)การรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นการตดัสิน

ความสามารถของตนเองวา่จะสามารถทาํงานไดใ้นระดบัใด ในขณะท่ีความคาดหวงัเก่ียวกบัผลที่จะ

เกิดขึ้นนั้น เป็นการตดัสินว่าผลกรรมใดจะเกิดขึ้นจากการกระทาํพฤติกรรมดงักล่าว อย่างเช่นที่

นกักีฬามีความเช่ือวา่เขากระโดดไดสู้งถึง 6 ฟุต ความเช่ือดงักล่าวเป็นการตดัสินความสามารถของ

ตนเอง การไดรั้บการยอมรับจากสงัคม การไดรั้บรางวลั การพงึพอใจในตนเองที่กระโดดไดสู้งถึง 6 

ฟุต เป็นความคาดหวงัผลที่จะเกิดขึ้น แต่จะตอ้งระวงัความเขา้ใจผดิเก่ียวกบัความหมายของคาํว่าผล

ที่เกิดขึ้น ผลที่เกิดขึ้นในที่น้ีจะหมายถึงผลกรรมของการกระทาํพฤติกรรมเท่านั้น มิไดห้มายถึงผลที่

แสดงถึงการกระทาํพฤติกรรม เพราะว่าผลที่แสดงถึงการกระทาํพฤติกรรมนั้ นจะพิจารณาว่า

พฤติกรรมนั้นสามารถทาํไดต้ามการตดัสินความสามารถของตนเองหรือไม่ นัน่คือจะกระโดดไดสู้ง

ถึง 6 ฟุตหรือไม่ ซ่ึงการจะกระโดดไดสู้งถึง 6 ฟุตหรือไม่นั้น มิใช่เป็นการคาดหวงัผลท่ีจะเกิดขึ้น 

ซ่ึงมุ่งที่ผลกรรมที่จะไดจ้ากการกระทาํพฤติกรรมดงักล่าวการรับรู้ความสามารถของตนเอง และ

ความคาดหวงัผลที่จะเกิดขึ้นนั้นมีความสมัพนัธก์นัมาก โดยที่ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรทั้งสอง

น้ีมีผลต่อการตดัสินใจ ที่จะกระทาํพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากภาพความคาดหวงั

เก่ียวกบัผลที่จะเกิดขึ้นดงักล่าวแน่นอน แต่ถา้มีเพียงดา้นใดสูงหรือตํ่า บุคคลนั้นมีแนวโน้มจะไม่

แสดงพฤติกรรม 

ในการพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเองนั้น Bandura (1986) เสนอว่ามี

อยูด่ว้ยกนั 4 วธีิ คือ    

 1. ประสบการณ์ท่ีประสบความสําเ ร็จ (Mastery Experiences) ซ่ึง 

Bandura เช่ือว่าเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ในการพฒันาการรับรู้ความสามารถของ

ตนเอง เน่ืองจากวา่เป็นประสบการณ์โดยตรง ความสาํเร็จทาํใหเ้พิม่ความสามารถของตนเอง บุคคล

จะเช่ือว่าเขาสามารถที่จะทาํได้ ดังนั้น ในการที่จะพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเองนั้ น 

จาํเป็นที่จะตอ้งฝึกใหเ้ขามีทกัษะเพียงพอท่ีจะประสบความสาํเร็จไดพ้ร้อม ๆ กบัการทาํให้เขารับรู้

วา่ เขามีความสามารถจะกระทาํเช่นนั้น จะทาํใหเ้ขาใชท้กัษะท่ีไดรั้บการฝึกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

มากที่สุด บุคคลที่รับรู้วา่ตนเองมีความสามารถนั้น จะไม่ยอมแพอ้ะไรง่าย ๆ แต่จะพยามทาํงานต่าง 

ๆ เพือ่ใหบ้รรลุถึงเป้าหมายที่ตอ้งการ 

 2. โดยการใชต้วัแบบ (Modeling) การท่ีไดส้งัเกตตวัแบบแสดงพฤติกรรม

ที่มีความซบัซอ้น และไดรั้บผลกรรมที่พงึพอใจ ก็จะทาํใหผู้ท้ี่สงัเกตฝึกความรู้สึกวา่เขาก็จะสามารถ
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ที่จะประสบความสาํเร็จไดถ้า้เขาพยายามจริงและไม่ยอ่ทอ้ ลกัษณะของการใชต้วัแบบท่ีส่งผลต่อ

ความรู้สึกวา่เขามีความสามารถที่จะทาํไดน้ั้น ไดแ้ก่ การแกปั้ญหาของบุคคลท่ีมีความกลวัต่อส่ิงต่าง 

ๆ โดยที่ใหดู้ตวัแบบที่มีลกัษณะคลา้ยกบัตนเองก็สามารถทาํใหล้ดความกลวัต่าง ๆ เหล่านั้นได ้

 3. การใช้คาํพูดชักจูง (Verbal Persuation) เป็นการบอกว่าบุคคลนั้นมี

ความสามารถที่จะประสบความสําเร็จได้ วิธีการดังกล่าวนั้นค่อนขา้งใช้ง่ายและใช้กนัทัว่ไปซ่ึง 

Bandura ไดก้ล่าวว่า การใชค้าํพูดชกัจูงนั้นไม่ค่อยจะไดผ้ลนัก ในการที่จะทาํให้คนเราสามารถที่

พฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Evans, 1989) ซ่ึงถา้จะให้ไดผ้ล ควรจะใชร่้วมกบัการทาํ

ใหบุ้คคลมีประสบการณ์ของความสาํเร็จ ซ่ึงอาจจะตอ้งค่อย ๆ สร้างความสามารถใหก้บับุคคลอยา่ง

ค่อยเป็นค่อยไปและใหเ้กิดความสาํเร็จตามลาํดบัขั้นตอน พร้อมทั้งการใชค้าํพดูชกัจูงร่วมกนั ก็ยอ่ม

ที่จะไดผ้ลดีในการพฒันาการรับรู้ความสามารถของตน 

 4. การกระตุน้ทางอารมณ์ (Emotional Arousal) การกระตุน้ทางอารมณ์มี

ผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองในสภาพที่ถูกขมขู่ ในการตดัสินถึงความวิตกกงัวล และ

ความเครียดของคนเรานั้นบางส่วนจะขึ้นอยูก่บัการกระตุน้ทางสรีระ การกระตุน้ท่ีรุนแรงทาํให้การ

กระทาํไม่ค่อยไดผ้ลดี บุคคลจะคาดหวงัความสาํเร็จเม่ือเขาไม่ไดอ้ยูใ่นสภาพการณ์ท่ีกระตุน้ดว้ยส่ิง

ที่ไม่พงึพอใจ ความกลวัก็จะกระตุน้ใหเ้กิดความกลวัมากขึ้น บุคคลก็จะเกิดประสบการณ์ของความ

ลม้เหลว อนัจะทาํใหก้ารรับรู้เก่ียวกบัความสามารถของตนตํ่าลง 

แนวคิดของแบนดูราเน้นพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามท่ีสามารถปรับหรือเปล่ียนได้

ตามหลกัการเรียนรู้ เป็นการกระตุน้เด็กใหมี้การเรียนรู้พฒันาการทางดา้นสงัคมโดยใชก้ารสังเกตตวั

แบบที่เด็กเห็น และเม่ือเด็กมีระดบัการเรียนรู้แลว้ เด็กจะมีทางเลือกใหม่ ๆ เพิ่มมากขึ้นเพื่อเก็บ

สะสมพฤติกรรมที่เป็นไปไดเ้อาไว ้และยิง่กวา่นั้นตวัแปรจะช่วยให้เขาเลือกสถานการณ์ที่ดีที่สุดไว้

ใชป้ฏิบติัต่อไป (https://sites.google.com) 

3.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวแบบสัญลักษณ์ 

สุวรรณา วริิยะประยรู (2549) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการนาํตวัแบบสญัลกัษณ์ การช้ีแนะ 

และการเสริมแรงทางบวกมาใชก้บักลุ่มตวัอยา่งเป็นเด็กพกิารเน่ืองจากสมองอาย ุ5-13 ปี จาํนวน 10 

คน โดยแบ่งการทดลองออกเป็น 5 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะขอ้มูลเส้นฐาน การเสนอตวัแบบสัญลกัษณ์ 

การเสนอตวัแบบสัญลกัษณ์ร่วมกบัการช้ีแนะ การเสนอตวัแบบสัญลกัษณ์ร่วมกบัการช้ีแนะและ

การเสริมแรงทางบวก และสุดทา้ยเป็นระยะติดตาม ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการ

ปฏิสมัพนัธท์างสงัคมเพิม่มากกวา่กลุ่มควบคุมในระยะเสนอตวัแบบสัญลกัษณ์ ระยะเสนอตวัแบบ

สัญลักษณ์ร่วมกับการช้ีแนะ ระยะเสนอตวัแบบสัญลักษณ์ร่วมกับการช้ีแนะ และการเสริมแรง

ทางบวก และระยะติดตามผล และพบว่าพฤติกรรมการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมของเด็กในระยะการ

เสนอตวัแบบสญัลกัษณ์เพิ่มมากกว่าระยะขอ้มูลเส้นฐาน ระยะการเสนอตวัแบบร่วมกบัการช้ีแนะ 

https://sites.google.com/
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เพิม่มากกวา่ระยะการเสนอตวัแบบสัญลกัษณ์ ระยะการเสนอตวัแบบสัญลกัษณ์ร่วมกบัการช้ีแนะ 

และการเสริมแรงทางบวกเพิม่มากกวา่ระยะการเสนอตวัแบบสญัลกัษณ์ร่วมกบัการช้ีแนะ และระยะ

ติดตามผลเพิม่มากกวา่ระยะขอ้มูลเสน้ฐาน 

อมัพร พนิิจวฒันา (2547) ไดศึ้กษาถึงผลของการบาํบดัดว้ยหนังสือต่อภาวะความ

วิตกกงัวลของเด็กป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาล กลุ่มตวัอย่างเป็นเด็กป่วยโรคไตเร้ือรัง จาํนวน 8 คน 

ผลปรากฏว่าการบาํบดัด้วยหนังสือที่มีเน้ือหาสอดคล้องกบัปัญหาของเด็กสามารถลดความวิตก

กงัวลในเด็กป่วยเร้ือรังได ้ส่วนหนังสือที่ไม่มีเน้ือหาสอดคลอ้งกบัปัญหาของเด็กไม่สามารถลด

ความวติกกงัวลในเด็กป่วยเร้ือรังได ้

สุนทรี ชูโต (2545) ได้ศึกษาเก่ียวกับการใช้ตวัแบบภาพยนต์เพื่อช่วยในการลด

ความกลวัหนูของเด็กวยัรุ่นไทย กลุ่มตวัอยา่งเป็นเด็กวยัรุ่นที่มีความกลวัหนู อาย ุ13-15 ปี จาํนวน 

30 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 15 คน และกลุ่มควบคุม 15 คน ใหก้ลุ่มทดลองชมตวัแบบสญัลกัษณ์ซ่ึง

เป็นภาพยนตร์ที่ตวัแบบแสดงการลดความกลัวหนู ความยาวประมาณ 13 นาที ส่วนกลุ่มควบคุม

ไม่ไดช้มตวัแบบสญัลกัษณ์ จากนั้นทดสอบความกลวัหนูของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมจากการ

สังเกตพฤติกรรม ตามแบบสังเกตพฤติกรรมการหลีกเล่ียงของ M.Mike Nawas ผลการวิจยัพบว่า 

กลุ่มทดลองมีความกลวัหนูลดลงกวา่กลุ่มควบคุม แสดงวา่ การเสนอตวัแบบสัญลกัษณ์สามารถลด

ความกลวัหนูของเด็กวยัรุ่นไทยได ้

 

4. วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัเครือข่ายทางสังคม 

 

4.1 ความหมายของเครือข่ายทางสังคม 

นํ้ าทิพย ์วิภาวิน (2558) เครือข่ายสังคม (Social networks) เป็นระบบทางสังคมที่

เช่ือมโยงกนัดว้ยความสมัพนัธข์องกลุ่มบุคคลที่มีความสมัพนัธก์นัในรูปแบบต่างๆ เช่น เพื่อน ญาติ

พีน่อ้ง ผูร่้วมงาน เป็นตน้ 

ธีรวุฒิ ก่ายแก้ว (2556) เครือข่ายทางสังคม หมายถึงรูปแบบความสัมพนัธ์ทาง

สังคมของปัจเจกบุคคลกลุ่มผ่านรูปแบบการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมโดยการทาํกิจกรรมร่วมกัน

ตลอดจนมีเป้าหมายเดียวกนั 

WHO (1984) ให้ความหมายว่า เครือข่ายทางสังคม หมายถึง สัมพนัธภาพทาง

สังคมและความเช่ือมโยงระหว่างปัจเจกบุคคลซ่ึงอาจก่อให้เกิดการเข้าถึง หรือการระดมการ

สนบัสนุนทางสงัคมเพือ่สุขภาพ 

เสรี  พงศพ์ศิ (2548) ไดใ้หค้วามหมายของเครือข่ายทางสังคมไวว้่า คือ ขบวนการ

ทางสังคมอนัเกิดจากการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่าบุคคล กลุ่ม องคก์ร สถาบนั โดยมีเป้าหมาย 
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วตัถุประสงค ์และความตอ้งการบางอยา่งร่วมกนั ร่วมกนัดาํเนินกิจกรรมบางอยา่งโดยที่สมาชิกของ

เครือข่ายยงัคงมีความเป็นเอกเทศไม่ขึ้นต่อกนั 

สาํนักส่งเสริมศกัยภาพชุมชน  กรมการพฒันาชุมชน (2547) ให้ความหมายของ

เครือข่ายทางสังคมว่า หมายถึง กลุ่ม องค์กร หลายกลุ่มซ่ึงมารวมตวักันประสานเช่ือมโยงสร้าง

ความสมัพนัธ ์ถกัทอ สร้างสรรคกิ์จกรรมบนพื้นฐานของความเอ้ืออาทร เกิดพลงัในการทาํงานให้

บรรลุเป้าหมายทุกองคก์ร และใหชุ้มชนเขม้แขง็ 

เสรี พงค์พิศ (2556) กล่าวว่า เครือข่ายทางสังคม หมายถึง กลุ่มบุคคลคนหรือ

องคก์รที่สมคัรใจส่ือสารสัมพนัธ์กนัหรือดาํเนินกิจกรรมบางอยา่งร่วมกนั โดยไม่ทาํให้แต่ละคน

หรือแต่ละองคก์รสูญเสียความเป็นอิสระ 

หทัยรัฐณ์ เอ้ือสามาลย ์(2542) สรุปว่า เครือข่ายทางสังคมเป็นความสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคล โดยอาจเป็นทั้งวตัถุหรือไม่ใช่วตัถุซ่ึงเป็นการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร 

สนธยา พลศรี (2550) ให้ความหมายของเครือข่ายว่า หมายถึงความสัมพนัธ์์ ที่

เช่ือมโยงระหว่างสมาชิกซ่ึงอาจจะเป็นบุคคลต่อบุคคล บุคคลต่อกลุ่ม กลุ่มต่อกลุ่ม เครือข่ายต่อ

เครือข่าย กลายเป็นเครือข่ายยอ่ยภายใตเ้ครือข่ายใหญ่ในการเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย ไม่ไดเ้ป็นเพียง

การรวมตวักนัโดยทัว่ไปแต่่มีเป้าหมายในการทาํกิจกรรมร่วมกนัทั้้งที่่ เป็นครั้งคราว หรืออาจเป็น

กิจกรรมที่ต่อเน่ือง จึงเป็นการเช่ือมโยงคนที่มีความสนใจร่วมกนั พบปะสังสรรคแ์ละพฒันาไปสู่

การลงมือร่วมกนัทาํกิจกรรมต่างๆ ดว้ยเป้าหมายและจุดประสงคเ์ดียวกนั  

สรุปไดว้า่ เครือข่ายทางสังคม หมายถึง การรวมตวัของกลุ่มบุคคลซ่ึงเป็นสมาชิก

ของเครือข่ายที่มีความเก่ียวขอ้งเช่ือมโยงกนั ร่วมกนัมีสมัพนัธแ์ละปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมในรูปแบบ

ต่างๆโดยมีเป้าหมาย วตัถุประสงค์ และความตอ้งการบางอยา่งร่วมกัน  มีการดาํเนินกิจกรรมบน

พื้นฐานของความเอ้ืออาทรร่วมกนั แต่สมาชิกของเครือข่ายยงัคงมีความเป็นเอกเทศไม่ขึ้นต่อกนั 

4.2 ระดับของเครือข่ายทางสังคม 

นํ้ าทิพย ์วิภาวิน (2558) กล่าวว่าเครือข่ายสังคม เป็นระบบย่อยของสังคม ที่

สนบัสนุนโดยเครือข่ายของส่ือ (media network) มีในทุกระดบั จาํแนกไดเ้ป็น 4 ระดบั ดงัน้ี 

1. ระดบัความสมัพนัธข์องแต่ละบุคคล ( individual relations) โดยแต่ละคนจะ

สร้างจุดเช่ือมกบัสมาชิกในครอบครัว เพือ่น คนคุน้เคย เพือ่นบา้น เพื่อนร่วมงาน และอ่ืนๆ ระดบัน้ี

จะไดรั้บการสนบัสนุนจากเครือข่ายของส่ือและอินเทอร์เน็ต 

2. ระดบัความสมัพนัธข์องกลุ่มและองคก์ร เป็นการเช่ือมโยงของกลุ่มถาวรและ

ชัว่คราวโดยใชเ้ครือข่ายคอมพวิเตอร์และโทรคมนาคม (group and organizational relations) 
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3. ระดบัความสัมพนัธ์ของสังคม (societal relations) เป็นระดบัความสัมพนัธ์

ระดบับุคคล ระดบักลุ่มและระดบัองคก์รที่ทา้ให้เกิดสังคมที่มีการเช่ือมโยงโดยใชเ้ครือข่ายของส่ือ 

ความสมัพนัธข์องระดบัน้ีทา้ใหเ้กิดเศรษฐกิจเครือข่าย หรือเศรษฐกิจใหม่ 

4. ระดบัความสมัพนัธข์องโลก (global relations) เป็นระดบัความสัมพนัธ์ของ

สงัคมทัว่โลกและองคก์ารระหวา่งประเทศ 

4.3 การวิเคราะห์เครือข่ายสังคม (Social Network Analysis) 

นํ้ าทิพย ์วิภาวิน (2558) พฒันาการของการวิเคราะห์เครือข่าย เร่ิมตน้มาตั้งแต่ปี 

1930 เม่ือนกัสงัคมวทิยาชาวเยอรมนัไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ทางสังคม (Marin and Wellman, 2011) 

โดยมีการใช้จุด (points) เส้น (lines) ความเช่ือมโยง(connections) ในการวิเคราะห์และอธิบาย

รูปแบบของความสัมพนัธ์ ได้แก่งานวิจยัท่ีสืบเสาะหาความสัมพนัธ์ทางสังคมและลักษณะของ

เครือข่าย โดยเรียกวิธีการน้ีว่าวิธีการวิเคราะห์ความเก่ียวโยงทางสังคม (Sociometry) และได้มีผู ้

คิดคน้การวิเคราะห์สังคมมิติ(Sociogram) เพื่อใชแ้ทนการมองเครือข่ายทางสังคมดว้ยจุด (points) 

และเส้น(lines) วิธีการวิเคราะห์ความเก่ียวโยงทางสังคม (Sociometry) จึงเป็นสาขาส้าคญัของการ

สืบเสาะหาขอ้เท็จจริงและการศึกษาชุมชน ในทางจิตวิทยาสังคมไดใ้ชรู้ปแบบของกระบวนการ

กลุ่ม (group dynamics) เป็นแนวทางการศึกษาความสมัพนัธข์องกลุ่ม 

การวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคมเร่ิมต้นที่มหาวิทยาลัยแมนเชสเตอร์ ประเทศ

องักฤษในปี 1950 เม่ือนกัมานุษยวทิยาสงัคมวเิคราะห์การเคล่ือนยา้ยประชากรและขอ้ขดัแยง้ภายใน

ชุมชนอาฟริกันและยุโรป ซ่ึงไดรั้บอิทธิพลจากทฤษฎีโครงสร้างนิยม (structuralism) ในการมอง

สังคม และต่อมาไดเ้รียกว่าเป็นเครือข่ายความสัมพนัธ์ทางสังคม การวิเคราะห์เครือข่ายสังคมได้

พฒันาขึ้นโดยสถาบนัทาวิสต็อก (Tavistock Institutute) ของอังกฤษ ต่อมามีการศึกษาเครือข่าย

ความสมัพนัธข์องชุมชนและความเป็นญาติในลอนดอน โดยไดน้า้แนวทางของความเช่ือมโยงและ

การตั้งรกรากมาเป็นแนวทางในการศึกษาเครือข่ายสังคม ต่อมานักวิจยัชาวอเมริกันได้ศึกษา

โครงสร้างความเป็นญาติและการเคล่ือนยา้ยชุมชนผิวขาวจากชิคาโก ต่อมามีการศึกษาการจา้งงาน 

และการศึกษาความสัมพนัธ์ของชุมชนบทบาทของบุคคลในการเช่ือมโยงของสังคม ซ่ึงเป็น

ความสัมพนัธ์ของชุมชนที่เกิดจากเครือข่ายส่วนบุคคล ซ่ึงเป็นส่วนผสมผสานการสนับสนุนของ

สังคม และแนวทางที่ท้าให้เกิดทุนทางสังคม ต่อมามีการขยายการศึกษาเครือข่ายสังคมเป็น

การศึกษาเครือข่ายทางการการเมืองและนโยบาย เป็นตน้ 

การวิเคราะห์เครือข่ายสังคม หมายถึง กลุ่มของความสัมพนัธ์ซ่ึงเป็นกลุ่มของ

บุคคลหรือตวัแสดง (actors)รวมถึงขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับ actors และความสัมพนัธ์ระหว่าง actors 

การวเิคราะห์เครือข่ายสงัคม (Carolan, 2014, pp. 4-5) ประกอบดว้ย 
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1. Actor ศูนยก์ลางของการวิเคราะห์เครือข่ายคือความเช่ือมโยงระหว่างหน่วย

ของสังคมที่เรียกว่าsocial units หรือ actors และผลลพัทท์ี่เกิดจากการเช่ือมโยงหรือความสัมพนัธ์

นั้น 

2. Ties เช่ือมโยง actors เขา้ดว้ยกนั เป็นการเช่ือมโยงแบบใด เช่น การคุยกัน

หรือส่งขอ้ความถึงกัน(Behavioral interaction) การพกัอาศยัอยู่ในทาํเลเดียวกนั การนั่งทานขา้ว

ด้วยกัน (Physical connection) การเรียนชั้ นเดียวกัน การอยู่ในกลุ่มที่ มีความสนใจร่วมกัน 

(Association of affiliation) การเห็นว่าบุคคลนั้นเป็นเพื่อนหรือศตัรู (Evaluation of one person by 

another) การรู้วา่บุคคลนั้นเป็นหวัหนา้หรือลูกนอ้ง หรือตา้แหน่งหน้าท่ีใด (Formal relations) การมี

ทางเลือกที่สามารถเลือกได ้(Moving between places or status) 

3. Groups ระดบัพื้นฐานของเครือข่ายสงัคมคือการเช่ือมโยงระหว่างบุคคลหรือ

ตวัแสดงที่สร้างจุดเช่ือมโยงระหว่าง บุคคล 2 คน การเช่ือมโยงระหว่างบุคคล 2 คนทา้ให้เกิด dyad 

ซ่ึงเป็นหน่วยพื้นฐานของการวเิคราะห์เครือข่ายสังคม ดงันั้น dyad จึงเป็นกลุ่มของ actorsในขณะที่ 

triads เป็น triads of actors. ซ่ึงการวิเคราะห์เครือข่ายสังคมไม่จา้เป็นตอ้งเก่ียวขอ้งกบั dyads, triads 

หรือ subgroups 

4. Relation ขอ้มูลจะถูกรวบรวมจากหลายๆ จุดเช่ือมโยง หรือ Ties เพื่อให้เกิด

ความสัมพันธ์ระหว่าง actors ดังนั้ นจึงมีการวัดหลายๆความสัมพันธ์ว่าเป็นกลุ่มของ Ties ที่

เช่ือมโยงกนัระหวา่ง actors ในกลุ่ม สาํหรับกลุ่มของแต่ละบุคคลอาจวดัไดห้ลายๆความสมัพนัธ ์

โดย คาโรแลน (2014) สรุปว่า คนทุกคนที่นํามาเรียงรายช่ือ (Lists) ในเครือข่าย

สังคมถือว่าเป็นตวัแสดงหรือ actors ของเครือข่าย ซ่ึงตวัแสดงในการวิเคราะห์เครือข่ายสังคม

เรียกวา่ โหนด (nodes) และเวอทซิ(vertices) ในการวเิคราะห์เครือข่ายสงัคมมี 2 ลกัษณะคือ 

1. Eco network เป็นการศึกษาเครือข่ายความสัมพนัธ์ของบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

ประกอบดว้ย focalactors เรียกว่า ego และคนที่ ego ติดต่อด้วยเรียกว่า alters ซ่ึงหมายถึงคนที่มี

ความเช่ือมโยง (tie) กบั actor 

2. Complete network เป็นการศึกษากลุ่มคนและความสัมพนัธ์ของกลุ่มคน

เหล่านั้น เป็นความสมัพนัธข์องหลายๆ ego networks ท่ีเช่ือมโยงกนั เป็นกลุ่มขององคก์รหรือกลุ่ม

บุคคลในขอบเขตของเครือข่ายเดียวกนั 

ส่วนวิธีการอธิบายความสัมพนัธ์ของเครือข่ายสังคม มี 2 รูปแบบคือ การอธิบาย

ดา้ยกราฟ (graph, graph theory) ซ่ึงเป็นการแสดงเครือข่ายสงัคมดว้ยภาพ และการอธิบายดว้ยตาราง 

(matric) ซ่ึงสามารถอธิบายไดใ้น 2 ลกัษณะ คือ 

1. วิธีการทางสังคมศาสตร์ (Social Science) ใชใ้นการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์

ระหวา่งกลุ่มสงัคมเช่น นกัเขียน พนักงาน อาจารย ์นักศึกษา เป็นการศึกษาความเช่ือมโยงระหว่าง
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บุคคลและผลกระทบต่อการกระทาํในรูปเครือข่ายสังคม มกัจะใชอ้ธิบายว่าใครเป็นผูน้าํ ใครเป็นผู ้

ตามในเครือข่ายสงัคมนั้น 

2. วิธีการทางคณิตศาสตร์ (Mathematical Science) โดยใช้กราฟเป็นการ

เช่ือมโยงด้วยโหนด (nodes)  และจุดเช่ือมโยง ( links)  ปัจจุบันทฤษีกราฟมักใช้ในการหา 

Communities in networks โดยใช ้formula และ geometric concept ที่เก่ียวขอ้งกบัเครือข่ายสังคม

ขนาดใหญ่ 

4.4 ประเภทของเครือข่ายทางสังคม 

Dijk (2006 อา้งถึงใน นํ้ าทิพย ์วภิาวนิ, 2558) จาํแนกประเภทของเครือข่ายออกเป็น 

6 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. เครือข่ายทางกายภาพ (Physical networks) เป็นระบบทางธรรมชาติที่

ซบัซอ้นเช่น ระบบนิเวศ ถนน แม่นํ้ า และเสน้ทางต่างๆ 

2. เครือข่ายระบบเส้น (Organic networks) เป็นกลไกในร่างกายเช่นระบบ

ประสาทของร่างกายมนุษยส่ื์อสารกนัเองผา่นสมองซ่ึงเป็นตวัควบคุมการทา้งาน การไหลเวียนของ

เลือด และ DNA ในเซลล ์

3. เครือข่ายประสาทเทียม (Neuronal networks) เป็นระบบความคิด การ

เช่ือมโยงของจิต และแผนผงัความคิด 

4. เครือข่ายสังคม (Social networks) เป็นระบบทางสังคมท่ีเช่ือมโยงกนัดว้ย

ความสมัพนัธ ์

5. เครือข่ายทางเทคนิคหรือเครือข่ายเทคโนโลยี(Technical networks) 

ประกอบดว้ย ถนนเครือข่ายการส่งของ การโทรคมนาคม และเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 

6. เครือข่ายของส่ือ (Media networks) เป็นการเช่ือมโยงระหว่างผูส่้งสารและ

ผูรั้บสาร โดยมีสญัลกัษณ์และสารสนเทศ 

พุทธวรรณ (2556) ได้จาํแนกเครือข่ายทางสังคมออนไลน์ออกเป็น 7 ประเภท 

ไดแ้ก่ 

1. สร้างและประกาศตัวตน (Identity Network) เครือข่ายสังคมออนไลน์

ประเภทน้ีใชส้าํหรับใหผู้เ้ขา้ใชง้านไดมี้พื้นที่ในการสร้างตวัตนขึ้นมาบนเวบ็ไซต ์และสามารถที่จะ

เผยแพร่เร่ืองราวของตนผา่นทางอินเทอร์เน็ต โดยลกัษณะของ การเผยแพร่อาจจะเป็นรูปภาพ วิดีโอ 

การเขียนขอ้ความลงในบล็อก อีกทั้งยงัเป็นเวบ็ท่ีเน้นการหาเพื่อนใหม่ หรือการคน้หาเพื่อนเก่าที่

ขาดการติดต่อ 

2. สร้างและประกาศผลงาน (Creative Network) เครือข่ายสังคมออนไลน์

ประเภทน้ี เป็นสงัคมสาํหรับผูใ้ชท้ี่ตอ้งการแสดงออกและนาํเสนอผลงานของตวัเอง สามารถแสดง
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ผลงานไดจ้ากทัว่ทุกมุมโลก จึงมีเวบ็ไซตท่ี์ให้บริการพื้นที่เสมือนเป็นแกลเลอร่ี (Gallery) ท่ีใชจ้ดั

โชวผ์ลงานของตวัเองไม่ว่าจะเป็นวิดีโอ รูปภาพ เพลง อีกทั้งยงัมีจุดประสงคห์ลกัเพื่อแชร์เน้ือหา

ระหวา่งผูใ้ชเ้วบ็ที่ใชฝ้ากหรือแบ่งปัน โดยใชว้ธีิเดียวกนัแบบเวบ็ฝากภาพ แต่เวบ็น้ีเน้นเฉพาะไฟล์ที่

เป็นมลัติมีเดีย ซ่ึงผูใ้หบ้ริการเครือข่ายสงัคมออนไลน์ ประเภทน้ี ไดแ้ก่ YouTube, Flickr, Multiply, 

Photobucket และ Slideshare เป็นตน้ 

3. ความชอบในส่ิงเดียวกนั (Passion Network) เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่

ท ําหน้าที่ เก็บในส่ิงที่ชอบไว้บนเค รือข่าย เป็นการสร้าง ที่ค ั่นหนังสือออนไลน์  (Online 

Bookmarking) มีแนวคิดเพือ่ใหผู้ใ้ชส้ามารถเก็บหนา้เวบ็เพจที่ค ัน่ไวใ้นเคร่ืองคนเดียวก็นาํมาเก็บไว้

บนเวบ็ไซตไ์ด ้เพือ่ที่จะไดเ้ป็นการแบ่งปันให้กบัคนที่มีความชอบในเร่ืองเดียวกนั สามารถใชเ้ป็น

แหล่งอ้างอิงในการเขา้ไปหาขอ้มูลได้ และนอกจากน้ียงัสามารถโหวตเพื่อให้คะแนนกับที่ค ั่น

หนังสือออนไลน์ที่ผูใ้ช้คิดว่ามีประโยชน์และเป็นที่นิยม ซ่ึงผูใ้ห้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

ไดแ้ก่ Digg, Zickr, Ning, del.icio.us, Catchh และ Reddit เป็นตน้ 

4. เวทีทาํงานร่วมกนั (Collaboration Network) เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่

ตอ้งการความคิด ความรู้ และการต่อยอดจากผูใ้ชท้ี่เป็นผูมี้ความรู้ เพื่อให้ความรู้ที่ไดอ้อกมามีการ

ปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองและเกิดการพฒันาในที่สุด ซ่ึงหากลองมองจากแรงจูงใจที่เกิดขึ้นแลว้ คนที่

เขา้มาในสงัคมน้ีมกัจะเป็นคนที่มีความภูมิใจที่ไดเ้ผยแพร่ส่ิงที่ตนเองรู้ และทาํให้เกิดประโยชน์ต่อ

สังคม เพื่อรวบรวมข้อมูลความรู้ในเร่ืองต่างๆ ในลักษณะเน้ือหา ทั้ งวิชาการ ภูมิศาสตร์

ประวติัศาสตร์ สินคา้ หรือบริการ โดยส่วนใหญ่มักเป็นนักวิชาการหรือผูเ้ช่ียวชาญ ผูใ้ห้บริการ

เครือข่ายสังคมออนไลน์ในลักษณะเวทีท ํางานร่วมกัน ในลักษณะเวทีท ํางานร่วมกัน เช่น 

Wikipedia, Google earth และ Google Maps เป็นตน้ 

5. ประสบการณ์เสมือนจริง (Virtual Reality) เครือข่ายสังคมออนไลน์ประเภท

น้ีมีลกัษณะเป็นเกมออนไลน์ (Online games) ซ่ึงเป็นเวบ็ท่ีนิยมมากเพราะเป็นแหล่งรวบรวมเกมไว้

มากมาย มีลักษณะเป็นวิดีโอเกมท่ีผูใ้ช้สามารถเล่นบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เกมออนไลน์น้ีมี

ลกัษณะเป็นเกม 3 มิติที่ผูใ้ชน้าํเสนอตวัตนตามบทบาทในเกม ผูเ้ล่นสามารถติดต่อปฏิสัมพนัธ์กบัผู ้

เล่นคนอ่ืนๆ ไดเ้สมือนอยูใ่นโลกแห่งความเป็นจริง สร้างความรู้สึกสนุกเหมือนไดมี้สงัคมของผูเ้ล่น

ที่ชอบในแบบเดียวกนั อีกทั้งยงัมีกราฟิกที่สวยงามดึงดูดความสนใจและมีกิจกรรมต่างๆ ให้ผูเ้ล่น

รู้สึกบนัเทิง เช่น Second Life, Audition, Ragnarok, Pangya และ World of Warcraft เป็นตน้ 

6. เครือข่ายเพือ่การประกอบอาชีพ (Professional Network) เป็นเครือข่ายสังคม

ออนไลน์เพือ่การงาน โดยจะเป็นการนาํประโยชน์จากเครือข่ายสงัคมออนไลน์มาใชใ้นการเผยแพร่

ประวติัผลงานของตนเอง และสร้างเครือข่ายเขา้กบัผูอ่ื้น นอกจากน้ีบริษทัที่ตอ้งการคนมาร่วมงาน 
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สามารถเขา้มาหาจากประวติัของผูใ้ช้ที่อยู่ในเครือข่ายสังคมออนไลน์น้ีได ้ผูใ้ห้บริการเครือข่าย

สงัคมออนไลน์ประเภทน้ีไดแ้ก่ Linkedin เป็นตน้ 

7. เครือข่ายที่เช่ือมต่อกนัระหว่างผูใ้ช ้(Peer to Peer : P2P) เป็นเครือข่ายสังคม

ออนไลน์แห่งการเช่ือมต่อกนัระหว่างเคร่ืองผูใ้ชด้ว้ยกนัเองโดยตรง จึงทาํให้เกิดการส่ือสารหรือ

แบ่งปันขอ้มูลต่างๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว และตรงถึงผูใ้ชท้นัที ซ่ึงผูใ้ห้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

ประเภทน้ี ไดแ้ก่ Skype และ BitTorrent เป็นตน้ (http://phutthawan.blogspot.com) 

สนธยา พลศรี (2550) ไดแ้บ่งประเภทของเครือข่ายตามหลกัเกณฑ์ที่นิยมใชก้ัน

ทัว่ไป คือ 

1. แบ่งตามความซบซอ้นของกลไกการทาํงานโดยพจิาณาจากความซบซ้อนใน

การรวมตวัและขยายตวัของสมาชิกจากความซับซอ้นน้อยแลว้เพิ่มความซับซอ้นมากขึ้นเป็นลาํดบั

แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

(1) เครือข่ายชั้นเดียวเป็นเครือข่ายที่เกิดจากการรวมตวัของสมาชิกเพียง

ระดบัเดียว โครงสร้างไม่มีความซบัซอ้นมากนกั 

(2) เครือข่ายหลายชั้นเป็นเครือข่ายที่สมาชิกรวมกนัในลักษณะของการ

ขยายเครือข่ายออกไปหลายระดบัหรือหลายชั้นซ่ึงจะมีความซบัซอ้นที่หลายระดบั 

2. การแบ่งตามสถานภาพและบทบาทของสมาชิกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

(1) เครือข่ายแนวนอน เป็นเครือข่ายท่ีสมาชิกมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

(2) เครือข่ายแนวตั้งเป็นเครือข่ายท่ีสมาชิกมีลกัษณะแตกต่างกนั 

3. การแบ่งตามระดบัการรวมตวัของสมาชิก แบ่งออกเป็น 

(1) เครือข่ายระดบับุคคล 

(2) เครือข่ายระดบักลุ่มหรือองคก์ร 

(3) เครือข่ายระดบับุคคลกบักลุ่มหรือองคก์ร 

(4) เครือข่ายระดบัชุมชน 

(5) เครือข่ายระดบัสถาบนั 

4. การแบ่งตามลกัษณะการเป็นศูนยก์ลางของเครือข่าย แบ่งออกเป็น 4 ประเภท 

คือ 

(1) เครือข่ายรวมศูนย ์มีลกัษณะเป็นแบบการรวมอาํนาจไวใ้นศูนยก์ลาง 

(2) เครือข่ายกระจายศูนย ์เป็นเครือข่ายท่ีสมาชิกมีอิสระในการดาํเนินงาน  

(3) เครือข่ายผสม เป็นเครือข่ายท่ีมีโครงสร้างทั้ งรูแบบรวมศูนยแ์ละ

กระจายศูนยร์วมกนั 

http://phutthawan.blogspot.com/
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(4)  เค รือข่ าย เ ชิงซ้อน เ ป็น เค รือข่ ายที่ ให้สมาชิกสามารถติดต่อ

ประสานงาน ร่วมมือกนัดาํเนินงานภายในเครือข่ายไดโ้ดยตรง 

5. การแบ่งตามระดบัความสัมพนัธ์กบัศูนยก์ลาง โดยพิจารณาจากระดบัความ

สมัพนัธรัะหวา่งสมาชิกกบัศูนยก์ลางของเครือข่าย แบ่งได ้3 ประเภท 

(1) เครือข่ายใกล้ชิด เป็นเครือข่ายที่ประกอบด้วยสมาชิกที่ใกล้ชิด

กบับุุคคลที่เป็นจุดศูนยก์ลาง เช่น เครือข่ายญาติพีน่อ้ง 

(2) เครือข่ายรอง เป็นเครือข่ายที่ประกอบด้วยสมาชิกที่บุคคลผูเ้ป็น

ศูนยก์ลางรู้ จกัคุน้เคยนอ้ยกวา่กลุ่มเครือข่ายใกลชิ้ด 

(3) เครือข่ายขยาย เป็นเครือข่ายที่ประกอบดว้ยสมาชิกซ่ึงบุคคลผูเ้ป็นจุด

ศูนยก์ลางไม่รู้จกัโดยตรง 

6. การแบ่งตามขนาดของเครือข่าย แบ่งออกได ้2 ประเภท คือ 

(1) เครือข่ายขนาดใหญ่หรือเครือข่ายรวม เป็นเครือข่ายท่ีประกอบด้วย

สมาชิกเป็นจาํนวนมาก 

(2) เครือข่ายขนาดเล็กหรือเครือข่ายยอ่ย เป็นเครือข่ายที่มีขนาดเล็กกว่า

เครือข่ายรวมมารวมกนัเป็นเครือข่ายขนาดใหญ่ขึ้น 

7. แบ่งตามแหล่งกาํเนิดของเครือข่าย แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

(1) ) เครือข่ายธรรมชาติเป็นเครือข่ายท่ีเกิดขึ้นเองโดยธรรมชาติเน่ืองจากมี

ปัจจยับางอยา่งสนบัสนุน เช่น ประสบปัญหาเหมือนกนั 

(2) เครือข่ายจดัตั้ งเป็นเครือข่ายที่เกิดจากการจดตั้ งของมนุษยโ์ดยมี

วตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึ
ึ
ง 

8. การแบ่งตามลกัษณะของสมาชิกที่เช่ือมโยงเป็นเครือข่าย เป็นการแบ่งโดย

พจิารณาจากความเหมือนหรือความคลา้ยคลึงกนัของสมาชิก และความแตกต่างกนัของสมาชิก แบ่ง

ได ้2 ประเภท คือ 

(1) เครือข่ายประเภทเดียวกนั เป็นเครือข่ายที่สมาชิกประกอบดว้ยบุคคล 

กลุ่มหรือองคก์รที่มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

(2) เครือข่ายต่างประเภทกนั เป็นเครือข่ายที่สมาชิกประกอบดว้ยสมาชิก 

ซ่ึงมีความแตกต่างกนั แต่มารวมกนัเป็นเครือข่ายเน่ืองจากมีวตัถุประสงคร่์วมกนั 

9. แบ่งตามลักษณะความสัมพนัธ์กับรัฐบาล แบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ 

เครือข่ายภาครัฐ เครือข่ายภาคเอกชน และเครือข่ายองคก์รพฒันาเอกชน 

10. แบ่งตามลกษณะของงานงโดยพจิารณาจากลกัษณะกิจกรรมการดาํเนินงาน

ของเครือข่าย แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ เครือข่ายพื้นที่ และ เครือข่ายกิจกรรม 
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11. แบ่งตามกฎหมาย เป็นการแบ่งโดยพจิารณาจากการจดทะเบียนหรือการไม่

จดทะเบียนถูกตอ้งตามกฎหมายของเครือข่าย แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ เครือข่ายที่ไม่เป็นนิติ

บุคคล และเครือข่ายนิติบุคคล 

12. แบ่งตามรูปแบบความร่วมมือระหว่างสมาชิก แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 

เครือข่ายเป็นทางการ และเครือข่ายไม่เป็นทางการ 

13. แบ่งตามคุณสมบติัของเครือข่าย แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

(1) เครือข่ายเทียม เป็นเพียงการรวมกนัของสมาชิกแต่ไม่ไดร่้วมกนัแบบ

เครือข่าย 

(2) ครือข่ายแท้เป็นเครือข่ายท่ีสมาชิกมารวมกันเป็นเครือข่ายแล้วมี

ลกัษณะของ การเป็นเครือข่ายที่แทจ้ริง 

14. การแบ่งตามลักษณะของเครือข่าย โดยพิจารณาลักษณะที่สําคัญของ

เครือข่ายแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 

(1) เครือข่ายการเรียนรู้เ ป็นเครือข่ายเพื่อการแลกเปล่ียนความรู้ ความคิด

และประสบการณ์ 

(2) เครือข่ายกิจกรรม เป็นเครือข่ายช่วยเหลือและร่วมมือทาํกิจกรรมใน

ลกัษณะ เดียวกนั 

(3) เครือข่ายทรัพยากร เป็นเครือข่ายท่ีระดม และจดัการทรัพยากรใน

ทอ้งถ่ิน 

15. แบ่งตามวิชาชีพของสมาชิก โดยพิจารณาจากลกัษณะการประกอบอาชีพ

ของสมาชิกเครือข่ายเป็นสาํคญั 

16. แบ่งตามลักษณะกิจกรรมของเครือข่าย โดยพิจารณาจากลักษณะของ

กิจกรรม หรืองานทีด่าํเนินการ 

4.5 แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับเครือข่ายทางสังคม 

แนวคิดเครือข่ายทางสังคม (Social Network Concept) มีพฒันาการมาจากพื้นฐาน

ของทฤษฎีการแลกเปล่ียน (Exchange Theory)โดยมีนักคิดคนสาํคญั คือ Richard Emerson (มมป.

http://www.kroobannok.com) ซ่ึงไดต่้อยอดแนวความคิดมาจาก George C. Homans (1967) โดยมี

ฐานคติ (Assumption) คือ ในเครือข่ายสังคม จะประกอบไปดว้ยบุคคลหรือตวัแสดง (Actor) ที่มี

ความสมัพนัธ ์(Relation) ซ่ึงกนัและกนัตามบทบาทหรือหน้าที่ที่แต่ละคนหรือคู่ความสัมพนัธ์มีอยู ่

ซ่ึงแต่ละคนนั้นมิได้มีเพียงบทบาทเดียว หากแต่มีหลายบทบาทที่จะตอ้งสวมในชีวิตประจาํวนั 

ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลในเครือข่ายสังคม บางคร้ังอาจเป็นไปตามทฤษฎีของการแลกเปล่ียน 

เพราะบุคคลไม่เพียงแต่ทาํตามบทบาทหน้าท่ีท่ีคาดหวงัในสังคม หรือตามบรรทดัฐานท่ีไดรั้บการ

http://www.kroobannok.com/
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ถ่ายทอดมาเท่านั้น แต่ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลยงัขึ้ นอยู่บนพื้นฐานของการรับรู้และการ

ตดัสินใจในการแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนัระหวา่งคู่ความสัมพนัธ์ ทั้งในดา้นวตัถุและทางดา้นจิตใจ 

ในปัจจุบนัสถานภาพองค์ความรู้ของแนวคิดน้ีได้ถูกใช้ในการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการวิเคราะห์

เครือข่ายทางสังคม (Social Network Analysis) การสร้างตวัตนของเครือข่ายการแลกเปล่ียนเชิง

บูรณาการ (Integrated Exchange Forming) รวมไปถึงการศึกษาอาํนาจและการพึ่งพา (Power and 

Dependence) ภายในเครือข่ายสัญญา  สัญญาวิวฒัน์ (2550) กล่าวว่า รากฐานของแนวคิดเครือข่าย

ทางสงัคม มีที่มามาจากทฤษฎีการแลกเปล่ียน (Exchange Theory) อนัถือเป็นทฤษฏีมหภาค (Macro 

Theory) และเก่าแก่ทฤษฎีหน่ึงของสงัคมวทิยา ซ่ึงนาํไปใชไ้ดใ้นการศึกษาความสัมพนัธ์ทางสังคม

ตั้งแต่ระดบัจุลภาค/ปัจเจกบุคคล (Micro Level - Individual) ไปจนถึงระดบัมหภาค/สังคม (Macro 

Level - Society) โดยมีแหล่งกาํเนิดของทฤษฎีจาก 3 แหล่ง คือ เศรษฐศาสตร์เชิงอรรถประโยชน์

นิยม (Utilitarian Economics) มานุษยวิทยาเชิงหน้าที่ (Functional Anthropology) และจิตวิทยาเชิง

พฤติกรรม (Behavioral Psychology)  

4.5.1 ทฤษฎีการแลกเปล่ียนระดบับุคคล 

George C. Homans (1967) ถือเป็นปฐมคิดของทฤษฎีการแลกเปล่ียน เขา

ได้รับอิทธิพลทางความคิดจากทฤษฎีจิตวิทยาเชิงพฤติกรรม (Behavioral Psychology) ของ B.F. 

Skinner โดยเขาได้เสนอแนวคิดสําคัญ คือ กระบวนการของการเสริมแรง (Process of 

Reinforcement) ในการอธิบายปฏิสัมพนัธ์ของมนุษย ์โดยเสนอว่าพฤติกรรมของมนุษยเ์ป็นเร่ือง

ของการมีปฏิสมัพนัธ ์(Interaction) ระหวา่งกนั การที่บุคคลคนหน่ึงจะแสดงพฤติกรรมอยา่งใด ยอ่ม

มีเหตุผลมาจากรางวลั (Reward) หรือ การลงโทษ (Punish) ซ่ึงเป็นการเสริมแรงทางบวก (Positive 

Reinforcement) และทางลบ (Negative Reinforcement) ตามลาํดบั ส่ิงที่ Homans ใชเ้ป็นตวัช้ีวดัเพื่อ

สนบัสนุนแนวคิดดงักล่าว คือ ปริมาณของการกระทาํ (Quantity of Activity) และระดบัของคุณค่า

ของการกระทาํ (Value of Activity) การที่บุคคลจะเลือกกระทาํการอยา่งใดอยา่งหน่ึงในเชิงปริมาณ 

Homans ใชห้ลกัเศรษฐศาสตร์ (Principle of Economics) อธิบายว่ามนุษยจ์ะเลือกหนทางที่ให้ผล

กาํไร (Benefit) สูงสุด ในขณะที่ระดับคุณค่านั้น Homans ใชห้ลักอุปสงค-์อุปทาน (Principle of 

Demand and Supply) มาเช่ือมโยงกับแนวคิดทางจิตวิทยาพฤติกรรม คือ ความพอเพียง 

(Satisfaction) และความขาดแคลน (Deprivation)  

Homans (1967) ไดน้าํเสนอประพจน์ระดบัสูง (Higher Proposition) เพื่อ

เป็นข้อเสนอของทฤษฎีการแลกเปล่ียน ซ่ึงอาศัยความคิดพื้นฐานทางจิตวิทยาเชิงพฤติกรรม 

(Behavioral Psychology) ของ B.F. Skinner จาํนวน 5 ขอ้เสนอ ประกอบด้วย (1) ขอ้เสนอด้าน

ความสําเร็จ (Success Proposition)  (2) ข้อเสนอด้านตวักระตุ้น (Stimulus Proposition)  (3) 

ขอ้เสนอดา้นคุณค่า (Value Proposition)  (4) ขอ้เสนอดา้นการสูญเสียความพึงพอใจ (Deprivation-
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Satiation Proposition)   และ (5)  ข้อ เสนอด้านการก้าวร้าว-ยอมรับ (Aggression-Approval 

Proposition) 

4.5.2 ทฤษฎีแลกเปล่ียนเชิงบูรณาการ 

 Peter M. Blau (1964 อา้งถึงใน สุเทพ สุนทรเภสัช, 2540) เป็นนักทฤษฎี

แลกเปล่ียนอีกคนหน่ึงที่ให้ความสําคญัต่อการอธิบายพฤติกรรมของปัจเจกบุคคลในแง่มุมของ

สังคม ในเชิงปฏิสัมพนัธ์ที่ใกลชิ้ด (Face to Face Interaction) แต่เขาไดพ้ฒันาต่อยอดทฤษฎีของ 

Homans โดยขยายขอบเขตให้กวา้งขวางมากยิง่ขึ้น โดยการผสมผสานทฤษฎีพฤติกรรมทางสังคม 

(Social Behavioral Theory) เขา้กบัทฤษฎีขอ้เท็จจริงทางสังคม (Social Fact Theory) เพื่อทาํความ

เขา้ใจเก่ียวกบัโครงสร้างสงัคมบนพื้นฐานของการวิเคราะห์กระบวนการทางสังคม (Social Process 

Analysis) ที่ควบคุมความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจเจกบุคคลและกลุ่มต่างๆ 

 จุดสนใจของ Blau อยูท่ี่กระบวนการแลกเปล่ียน (Process of Exchange) 

ซ่ึงเป็นส่ิงช้ีนาํพฤติกรรมของมนุษยแ์ละเป็นพื้นฐานของความสัมพนัธ์ต่างๆ ระหว่างปัจเจกบุคคล

และกลุ่มต่างๆ Blau ไดเ้สนอ 4 ขั้นตอน จากการแลกเปล่ียนระหว่างบุคคลไปสู่โครงสร้างสังคม

และการเปล่ียนแปลงทางสงัคม ไดแ้ก่  

ขั้นที่ 1 การแลกเปล่ียนระหวา่งบุคคลก่อใหเ้กิด 

ขั้นที่ 2 ความแตกต่างระหวา่งสถานภาพและอาํนาจซ่ึงก่อใหเ้กิด 

ขั้นที่ 3 ความชอบธรรมและองคก์รซ่ึงเป็นการหวา่นเมล็ดพชืของ  

ขั้นที่ 4 ความขดัแยง้และการเปล่ียนแปลง 

อาจกล่าวไดว้่าการแลกเปล่ียนทางสังคมเป็นส่ิงที่เกิดขึ้นจากความสมคัร

ใจของปัจเจกบุคคลที่ถูกจูงใจ (Motivation) ดว้ยผลกาํไรหรือรางวลัตอบแทนที่คาดว่าจะไดรั้บจาก

ผูอ่ื้น ซ่ึงตอ้งอาศยัความสมัพนัธร์ะหวา่งกนั การแลกเปล่ียนผลประโยชน์จึงเป็นกลไกหน่ึงการสร้าง

ความสมัพนัธ ์เป็นการพึ่งพาอาศยัก่อใหเ้กิดความผกูพนัท่ีดีต่อกนั 

 Blau ช้ีให้เห็นว่าเป็นส่ิงที่ท ําให้การแลกเปล่ียนทางอ้อม (Indirect 

Exchange) เขา้ไปแทนที่การแลกเปล่ียนโดยตรง (Direct Exchange) เช่น การที่สมาชิกของกลุ่มคน

หน่ึง (ปัจเจกบุคคล) ได้ปฏิบติัตนตามปทสัถานของกลุ่ม (สังคม) จึงได้รับการยอมรับจากกลุ่ม

ส่วนรวมในพฤติกรรมนั้น นบัเป็นการขยายขอบเขตจากการแลกเปล่ียนระดบับุคลไปสู่ระดบักลุ่ม

หรือสังคมโดยมีปทสัถานเป็นกลไกสําคญั ขณะเดียวกันการแสดงพฤติกรรมตามปทสัถานของ

สงัคมดงักล่าวยงัเป็นการรักษาเสถียรภาพของสงัคมนัน่เอง  

Blau ไดข้ยายขอบเขตความคิดสู่ระดบัสังคมที่กวา้งขวางเป็นอย่างมาก 

โดยนาํไปสู่การวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างการรวมกลุ่มต่างๆ ในทรรศนะของเขาแลว้ ค่านิยม 

สามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่  ค่านิยมเฉพาะ (Particular Values)  ค่านิยมสากล (Universal 
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Values)  ค่านิยมที่สร้างความชอบธรรมแก่ผูมี้อาํนาจ (Values of Legitimate Authority)  และค่านิยม

การเป็นฝ่ายตรงขา้ม (Particular Values)  

4.5.3 ทฤษฎีความสมัพนัธเ์ชิงแลกเปล่ียนและเครือข่าย 

 Emerson (1972 อา้งถึงใน จิราลกัษณ์   จงสถิตมัน่, 2549) ให้ความสาํคญั

กบัพื้นฐานทางจิตวทิยาสาํหรับการแลกเปล่ียนทางสงัคม (Social Exchange) ในผูแ้สดงเด่ียว (Single 

Actor) แต่ละคน รวมถึงความสัมพนัธ์เชิงแลกเปล่ียนกับสภาพแวดล้อมของเขาด้วย ส่วนใน

เรียงความเร่ืองที่สอง เขาได้ขยบัความสนใจมาสู่การวิเคราะห์ระดบัมหภาค (Macro Level) และ

ความสัมพนัธ์เชิงแลกเปล่ียนในโครงสร้างเครือข่าย (Network Structure) ในผลงานดังกล่าว 

Emerson ไดเ้สนอสามปัจจยัพื้นฐานในงานของเขา ประกอบดว้ย อาํนาจและการพึ่งพา (Power and 

Dependence) พฤติกรรมนิยม (Behaviorism) และความสัมพนัธ์ทางสังคม (Social Relation) ซ่ึงเขา

ถือวา่ปัจจยัตวัสุดทา้ยน้ี เป็นหน่วยการวเิคราะห์ (Social Relations as Units of Analysis) สาํหรับงาน

ของเขา 

สาํหรับบรรดาตวัแสดง (Actors) ในทฤษฎีการแลกเปล่ียนระดบัมหภาค 

(Macro Level Exchange Theory) ของ Emerson อาจเป็นไดท้ั้งปัจเจกบุคคล (Individuals) หรือหมู่

คณะ (Collectivities) ซ่ึงนับเป็นปัจจยัสําคญัในการพฒันามาสู่ความสัมพนัธ์เชิงแลกเปล่ียนและ

เครือข่าย (Exchange Relationships and Networks) ซ่ึงปัจเจกบุคคลหรือหมู่คณะจะมีปฏิสัมพนัธ์กนั

ในลกัษณะของการแลกเปล่ียนกนัภายในเครือข่ายของตนเอง โดย Emerson เสนอว่าในเครือข่าย

การแลกเปล่ียนใดใด จะประกอบไปดว้ย โครงข่ายของความสัมพนัธ์ทางสังคม (Web of Social 

Relation) ตัวแสดงที่หลากหลาย (Various Actors) ซ่ึงมีโอกาสในการแลกเปล่ียน (Exchange 

Opportunities) รวมถึงมีความสมัพนัธ์ในการแลกเปล่ียน (Exchange Relations) ซ่ึงกนัและกนั และ

การแลกเปล่ียนระดบับุคคลจะเป็นการสร้างโครงสร้างเครือข่ายเด่ียว (Single Network Structure) 

ในประเด็นของการใช้อ ํานาจ และความสมดุลเชิงอํานาจ Emerson 

ช้ีใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์เชิงอาํนาจแบบพึ่งพา (Power-Dependency Relations) ที่สะทอ้นจากแบบ

แผนการพึ่งพาอาศยัระหว่างผูค้น อันเป็นพื้นฐานในการก่อกาํเนิดโครงสร้างที่เก่ียวเน่ืองกับการ

ผสมผสาน การรวมหมู่ผูค้น หรือการจาํแนกแยกแยะผูค้นเป็นกลุ่มหรือประเภท ในขณะเดียวกัน

ความสัมพนัธ์เชิงพึ่ งพาอาศัยระหว่างกันของคนในกลุ่มจะช่วยบ่มเพาะให้สมาชิกของกลุ่มมี

ความสมัพนัธซ่ึ์งกนัและกนั และช่วยพฒันาความสมัพนัธ์ดงักล่าวให้แน่นแฟ้นมากยิง่ขึ้น ซ่ึงส่งผล

ให้อาํนาจของสมาชิกในกลุ่มไม่เท่าเทียมกนั โดยหากฝ่ายหน่ึงพึ่งพาอีกฝ่ายหน่ึงมากจนเกินไป 

(Over Dependency) อาํนาจก็จะไม่สมดุล (Unbalance Power) และฝ่ายที่เป็นที่พึ่งก็จะไดเ้ปรียบเชิง

อาํนาจต่ออีกฝ่ายหน่ึง แต่ถ้าหากต่างคนต่างพึ่งพาอาศยักันอย่างทดัเทียมกันแล้ว อาํนาจนั้นก็จะ

สมดุล ในทรรศนะของ Emerson อาํนาจเป็นศกัยภาพในเชิงโครงสร้างที่มาจากความสัมพนัธ์ที่
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พึ่งพาระหวา่งผูก้ระทาํดว้ยกนั ส่วนการใชอ้าํนาจ หมายถึง พฤติกรรมท่ีใชอ้าํนาจดงักล่าว ในขณะที่

โครงสร้างอํานาจก็จะเป็นส่ิงที่ก ําหนดแบบแผนและลักษณะของการแลกเปล่ียน (Exchange 

Patterns and Characteristics) ระหว่างผูก้ระทาํการ (Agency) ที่มีอาํนาจไม่เท่าเทียมกนั รวมทั้งมี

ความสัมพนัธ์เชิงอาํนาจแบบไม่เสมอภาค (Unbalance Power Relations) ซ่ึงในที่สุดแลว้ความไม่

เท่าเทียมเสมอภาคดงักล่าว มกัจะนาํไปสู่กระบวนการท่ีทาํใหอ้าํนาจมีความสมดุลมากขึ้นจากเดิม 

คุณูปการของ Emerson คือ การเช่ือมโยง (Link) จุลภาคกบัมหภาค จาก

แนวคิดทฤษฎีการแลกเปล่ียน ซ่ึงเก่ียวพนัไปถึงทฤษฎีเครือข่าย (Network Theory) ดังที่ Karen 

Cook สาวกคนสําคญัของ Emerson ได้กล่าวไวว้่าประเด็นสาํคญัในผลงานของ Emerson คือ 

โครงสร้างเครือข่ายการแลกเปล่ียน (Exchange Network Structure) นั่นคือศูนยก์ลางการเช่ือมโยง

จุลภาคกับมหภาค ซ่ึงเป็นการเช่ือมโยงให้ปัจเจกบุคคลให้กลายเป็นกลุ่มและพฒันาสู่การเป็นหมู่

คณะที่ใหญ่ขึ้น เช่น องคก์าร หรือ พรรคการเมือง ผลงานของ Emerson ดงักล่าวมีส่วนสาํคญัท่ีช่วย

ให้วงการสังคมวิทยาในปัจจุบนั โดยเฉพาะอย่างยิง่การเกิดขึ้นของแนวคิด “เครือข่ายทางสังคม” 

(Social Network) 

4.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเครือข่ายทางสังคม 

นํ้ าทิพย ์วิภาวิน (2558) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัเครือข่ายสังคมในสังคมเครือข่าย พบว่า 

เครือข่ายสังคมเป็นเครือข่ายประเภทหน่ึงที่เป็นระบบทางสังคมที่เช่ือมโยงกันดว้ยความสัมพนัธ ์

หมายถึง กลุ่มของบุคคลหรือตวัแสดงที่มีความสมัพนัธก์นั โดยมี 3 องคป์ระกอบสาํคญั ไดแ้ก่ กลุ่ม

ของบุคคลหรือตวัแสดง กลุ่มแอตริบิวตท์ี่อธิบายคุณลกัษณะของแต่ละบุคคล กลุ่มของจุดเช่ือมโยง

บอกความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล การวิเคราะห์เครือข่ายสังคมเป็นการอธิบายความสัมพนัธ์ของ

สมาชิกในเครือข่าย การเป็นตวัเรากบัส่ิงที่เรามีอาจมีความสาํคญัน้อยกว่าความสัมพนัธ์ของเราที่มี

ต่อผูอ่ื้นในสังคม และการวิเคราะห์เครือข่ายสังคมมี 2 ประเภท คือ ความสัมพนัธ์ภายในเครือข่าย

เดียวกบัความสมัพนัธข์องหลายเครือข่ายท่ีเช่ือมโยงกนั 

ธีรวฒิุ ก่ายแกว (2558) ศึกษาเร่ืองการสร้างเครือข่ายทางสงัคม พบว่า เครือข่ายทาง

สังคมเกิดจากการรวมกลุ่มของบุคคลท่ีมีความสนใจในการทาํกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเน่ือง

สมํ่าเสมอ ดงัน้ี 1) สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 2) กิจกรรมมีความต่อเน่ืองสม่าเสมอ 3) 

ความสามัคคีของสมาชิก 4) สมาชิกมีความจริงใจ มีความศรัทธาต่อกันและกัน  5) มีการดาํรง

เครือข่ายเดิมและขยายเครือข่ายใหม่ 6) สมาชิกมองเห็นประโยชน์ร่วมกนั ซ่ึงผลของเครือข่ายทาง

สงัคมก่อใหเ้กิดการรวมกลุ่มเพือ่ดาํเนินกิจกรรมขึ้นอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ ก่อใหเ้กิดความรัก

ความสามคัคีจนกลายเป็นส่วนหน่ึงของทุนทางสงัคม 
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 งานวจิยั “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสัญญลกัษณ์และการสร้าง

เครือข่ายทางสังคมเพื่อพฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก” เป็นการวิจยัเชิงทดลอง 

(Experimental Research) แบบก่อนทดลอง (Pre-Experimental Research) มีรายละเอียดของการ

ดาํเนินการวจิยัดงัน้ี 

 1. รูปแบบการวจิยั 

 2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 3. เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั 

 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1. รูปแบบการวจิยั 

 

  งานวิจยั “การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสัญญลักษณ์และการสร้าง

เครือข่ายทางสงัคมเพือ่พฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก” เป็นการวจิยัก่อนการทดลอง 

(Pre-Experimental Research) แบบกลุ่มเดียววดัก่อนและหลังการทดลอง (One group pretest-

posttest Design) ซ่ึงมีรูปแบบการทดลองดงัน้ี 

 

 กลุ่มทดลอง   

 

  เม่ือ  O1 แทนการวดัระดบัการปรับตวัของกลุ่มตวัอยา่งก่อนการทดลอง 

                              X  แทนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสัญลกัษณ์และการสร้าง

เครือข่ายทางสงัคม 

                            O2  แทนการวดัระดบัการปรับตวัของกลุ่มตวัอยา่งหลงัการทดลอง 

          O3  แทนการวดัระดบัการปรับตวัของกลุ่มตวัอยา่งระยะติดตามผล 

 

 

 

   O1     X     O2     O3 
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2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 2.1 ประชากร 

  ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นผูป้กครองเด็กออทิสติกท่ีมารับการฝึก

กระตุน้พฒันาการ คลินิกกระตุน้พฒันาการเด็ก โรงพยาบาลมหาราช นครศรีธรรมราช ในเดือน

กนัยายน-ธนัวาคม พ.ศ. 2559 

 2.2 กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีเป็นผูป้กครองเด็กออทิสติกที่มารับการฝึก

กระตุน้พฒันาการ คลินิกกระตุน้พฒันาการเด็ก โรงพยาบาลมหาราช นครศรีธรรมราช ในเดือน

กันยายน-ธันวาคม พ.ศ. 2559 จ ํานวน 20 คน ได้จากการคัดเลือกแบบสมัครใจ (voluntarily  

sampling) โดยคดัเลือกผูป้กครองที่มีคุณลกัษณะดงัน้ี 

  2.2.1 เป็นผูป้กครองเด็กออทิสติกท่ีไดรั้บการวินิจฉัยว่าเป็นโรคออทิสติกตาม

เกณฑ ์DSM-IV 

  2.2.2 เป็นผูป้กครองเด็กออทิสติกที่มีอายตุั้งแต่ 2-20 ปี 

  2.2.3 เป็นผูป้กครองท่ีมีความสมัพนัธก์บัเด็กออทิสติกทางสายเลือดโดยตรง 

  2.2.4 เป็นผูป้กครองที่มีประสบการณ์ในการดูแลเด็กออทิสติกไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 

 2.3 ตัวแปรอิสระ 

  ตวัแปรอิสระ คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสัญญลักษณ์และการ

สร้างเครือข่ายทางสงัคมเพือ่พฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก 

 2.4 ตัวแปรตาม  

  ตวัแปรตาม คือ การปรับตวั  

 

3. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 

  

 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย แบบวดัการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก 

และชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสัญญลักษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อ

พฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก 

 3.1 แบบวัดการปรับตัวของผู้ปกครองเด็กออทิสติก 

  ขั้นตอนในการสร้างแบบวดัการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก 

  3.1.1 ศึกษาวรรณกรรมเก่ียวกับการพฒันาเคร่ืองมือทางการแนะแนวและการ

ปรึกษาเชิงจิตวทิยา 
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  3.1.2 กาํหนดวตัถุประสงค์ในการสร้างเคร่ืองมือว่ามีตวัแปรใดท่ีตอ้งการศึกษา

     วตัถุประสงคข์องการพฒันาแบบวดัการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก 

มีตวัแปรที่ตอ้งการศึกษาจาํนวน 1 ตวัแปร คือ การปรับตวั 

  3.1.3 ศึกษาวรรณกรรมเก่ียวกบัทศันคติเพือ่กาํหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ 

  แบบวดัการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก หมายถึง แบบวดัความสามารถใน

การปรับตวัของ พ่อ แม่ ผูป้กครองเพื่อเล้ียงดูแลเด็กออทิสติกในปกครอง แบ่งออกไดเ้ป็น 4 ดา้น 

ไดแ้ก่ 

   การปรับตวัดา้นร่างกาย หมายถึง ความสัมพนัธร์ะหว่างกระบวนการทางดา้น

ร่างกายและสารเคมีที่เก่ียวขอ้งกนั เป็นเร่ืองของการทาํหนา้ที่ของระบบอวยัวะต่าง ๆ ในร่างกายของ

บุคคลเพือ่ทาํใหร่้างกายมีความมัน่คงแขง็แรง 

   การปรับตวัด้านความรู้สึกภายใน หมายถึง การปรับตวัภายในเพื่อให้เกิด

ความรู้สึกวา่ตนเองมีค่า มีความสาํคญั ไดรั้บความเช่ือถือและการยอมรับนบัถือจากผูอ่ื้น เพือ่ที่จะได้

เกิดความรู้สึกภูมิใจและนบัถือตนเอง 

   การปรับตวัดา้นบทบาทหน้าท่ี หมายถึง การปรับตวัเพื่อสนองความตอ้งการ

ดา้นความมัน่คงหรือการไดรั้บการยอมรับในสังคม เป็นการกระทาํหน้าที่ตามความคาดหวงัของ

สงัคมโดยเนน้บทบาทหนา้ที่ ๆ เก่ียวขอ้งกบับุคคลอ่ืน ทั้งน้ีบุคคลจะตอ้งปรับตวัตามบทบาทหน้าที่

ตามที่สงัคมคาดไวไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงการแสดงบทบาทหน้าท่ีน้ีจะตอ้งสัมพนัธ์กบัความรู้สึกต่อ

บทบาทหนา้ที่ของตนเองดว้ย 

   การปรับตวัดา้นการพึ่งพาอาศยักนั หมายถึง วิธีการที่ทาํให้บุคคลสามารถอยู่

ในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุขและรู้สึกปลอดภยั ไม่โดดเด่ียวหรือไร้ท่ีพึ่งเม่ือเกิดปัญหาหรือประสบ

ความยากลาํบากจากเหตุการณ์ต่าง ๆ 

  3.1.4 กาํหนดระดบัการวดัตวัแปร 

     การปรับตัว เป็นตัวแปรท่ีอยู่ในระดับการวดัแบบอันตรภาคซ่ึงสามารถ

กาํหนดใหอ้ยูใ่นระดบัการวดัแบบจดัอนัดบัได ้

  3.1.5 กําหนดประเภทของเคร่ืองมือที่จะใช้ว ัดโดยพิจารณาถึงตัวแปรและ

กลุ่มเป้าหมาย 

     จากตัวแปรการปรับตัว และกลุ่มเป้าหมายซ่ึงมีเป็นจาํนวนมาก ผูว้ิจยัจึง

เลือกใชเ้คร่ืองมือประเภทแบบวดั 
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 3.1.6 สร้างกรอบเคร่ืองมือฯ 

 

  

 

  

   

 

 

 

  3.1.7 สร้างขอ้คาํถามใหส้อดคลอ้งกบักรอบของเคร่ืองมือที่ตอ้งการพฒันา 

   ผูว้จิยัไดส้ร้างขอ้คาํถามจาํนวน 40 ขอ้ โดยแบ่งขอ้คาํถามใหค้รอบคลุมตวัแปร

ยอ่ยทั้ง 4 ตวัแปร ดงัน้ี 

   1) การปรับตวัดา้นร่างกาย จาํนวน 10 ขอ้ 

   2) การปรับตวัดา้นความรู้สึกภายใน จาํนวน 10 ขอ้ 

   3) การปรับตวัดา้นการแสดงบทบาทหนา้ที่ จาํนวน 10 ขอ้ 

   4)  การปรับตวัดา้นการพึ่งพาอาศยักนั จาํนวน 10 ขอ้ 

  3.1.8 ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

   1) เสนอขอ้คาํถามใหผู้ท้รงคุณวฒิุตรวจสอบคุณภาพความตรง (Validity) ดว้ย

การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence /IOC)  โดย IOC ที่มีค่าตั้งแต่ 

0.50 ขึ้นไปแสดงวา่แบบวดัมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

    ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัเท่ากบั 1.00 

   2) นาํแบบวดัที่ไดแ้กไ้ขตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวฒิุแลว้ไปทดลองใช ้(Try 

Out) กบักลุ่มตวัอย่างจาํนวน 30 คน เพื่อนําผลมาวิเคราะห์หาค่าความเที่ยง (Reliability) และค่า

อาํนาจจาํแนก (Discrimination) 

   ขอ้คาํถามท่ีมีอาํนาจจาํแนกตั้งแต่ 0.10 ขึ้นไปแสดงวา่มีค่าอาํนาจจาํแนกอยูใ่น

เกณฑดี์ (Office of Educational Assessment, University of Washington. Citing in Sax G. and 

Newton J.w., 1997, น. 239 อา้งถึงใน โกศล มีคุณ, 2555, น.36) 

    ค่าอาํนาจจาํแนกของแบบวดัมีค่าระหวา่ง .11 - .65 

ตวัแปรหลกั ตวัแปรยอ่ย ระดบัการวดั ประเภทเคร่ืองมือ 

การปรับตวั การปรับตวัดา้นร่างกาย อนัตรภาค 

 

แบบวดั 

การปรับตัวด้านความรู้สึก

ภายใน 

ก า ร ป รั บ ตัว ด้ า น บ ท บ า ท

หนา้ที่ 

การปรับตัวด้านการพึ่ งพา

อาศยักนั 
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   ขอ้คาํถามที่มีค่าความเที่ยงสูงกว่า 0.70 แสดงว่ามีค่าความเท่ียงผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน( Guilford and Fruchter อา้งถึงใน วรนุช แหยมแสง, 2555, น. 25 ) 

    ค่าความเที่ยงของแบบวดัทั้งฉบบัเท่ากบั .89 

 3.2 ลักษณะของแบบวัดการปรับตัวของผู้ปกครองเด็กออทิสติก 

  แบบวดัการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก เป็นแบบวดัโดยใชว้ธีิประเมินค่า 5

ระดบั ไดแ้ก่    

  มากที่สุด  หมายถึง ตรงกบัความคิดเห็นหรือความรู้สึกของผูใ้หข้อ้มูลมากที่สุด 

  มาก         หมายถึง ตรงกบัความคิดเห็นหรือความรู้สึกของผูใ้หข้อ้มูลมาก 

  ปานกลาง หมายถึง ตรงกบัความคิดเห็นหรือความรู้สึกของผูใ้หข้อ้มูลปานกลาง 

  นอ้ย         หมายถึง ตรงกบัความคิดเห็นหรือความรู้สึกของผูใ้หข้อ้มูลนอ้ย 

  นอ้ยที่สุด  หมายถึง ตรงกบัความคิดเห็นหรือความรู้สึกของผูใ้หข้อ้มูลนอ้ยที่สุด 

  3.2.1 เกณฑ์ในการให้คะแนน 

   ข้อคาํถามในแบบวัดที่แสดงการปรับตัวของผูป้กครองเด็กออทิสติกใน

ทางบวกจะใหค้ะแนน 5-4-3-2-1 สาํหรับคาํตอบมากที่สุดตามลาํดบัไปจนถึงไม่เลย ส่วนขอ้คาํถาม

ในแบบวดัที่แสดงการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกในทางลบจะให้คะแนนกลบักนั คือ 1-2-

3-4-5 สาํหรับคาํตอบมากที่สุดตามลาํดบัไปจนถึงไม่เลย 

 

ระดบัการปรับตวั ขอ้คาํถามทางบวก ขอ้คาํถามทางลบ 
มากท่ีสุด 5 1 
มาก 4 2 
ปานกลาง 3 3 
นอ้ย 2 4 
ไม่เลย 1 5 
 

   ขอ้คาํถามทางบวก  ไดแ้ก่ ขอ้ 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 12, 15, 16, 20, 21, 23, 24, 

25, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 39, 40 

   ขอ้คาํถามทางลบ    ไดแ้ก่ ขอ้ 1, 7, 8, 9, 13, 14, 17, 18, 19, 22, 26, 28, 29, 35, 

36, 38 

  3.2.2 การแปลผลจากคะแนน ใชก้ารแปลผลจากคะแนนดิบ ดงัน้ี 

   ผูท้าํแบบวดัไดค้ะแนน 50-80    แสดงวา่มีระดบัการปรับตวันอ้ยที่สุด 

   ผูท้าํแบบวดัไดค้ะแนน 81-110  แสดงวา่มีระดบัการปรับตวันอ้ย 

   ผูท้าํแบบวดัไดค้ะแนน 111-140 แสดงวา่มีระดบัการปรับตวัปานกลาง 
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   ผูท้าํแบบวดัไดค้ะแนน 141-170 แสดงวา่มีระดบัการปรับตวัมาก 

ผูท้าํแบบวดัไดค้ะแนน 171-200 แสดงวา่มีระดบัการปรับตวัมากที่สุด 

 3.3 ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตัวแบบสัญญลักษณ์และการสร้างเครือข่ายทาง

สังคมเพื่อพัฒนาการปรับตัวของผู้ปกครองเด็กออทิสติก 

  3.3.1 ขั้นตอนในการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 

   1) กาํหนดวตัถุประสงคข์องการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 

   2) ศึกษาวรรณกรรมเก่ียวกบัการการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนว 

   3) พฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสัญญลักษณ์และการสร้าง

เครือข่ายทางสงัคมเพือ่พฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

   4) ตรวจสอบคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวที่สร้างขึ้นดว้ยการหาค่าดชันี

ความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence / IOC) ไดค้่า IOC เท่ากบั 1.00 

   5) ปรับปรุง-แกไ้ขชุดกิจกรรมแนะแนวให้สอดคล้องกบักลุ่มตวัอย่างและ

บริบทต่าง ๆ ก่อนนาํไปใชใ้นการทาํวจิยั 

 

4. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 

4.1 ขอหนังสือรับรองจากคณะศึกษาศาสตร์เพื่อประสานขอความร่วมมือกับ

โรงพยาบาลมหาราช นครศรีธรรมราช เพือ่ช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูล 

4.2 คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งและใหก้ลุ่มตวัอยา่งทาํแบบวดัการปรับตวัของผูป้กครองเด็ก

ออทิสติกเพือ่นาํผลมาวเิคราะห์หาระดบัการปรับตวัของกลุ่มตวัอยา่งและเก็บเป็นขอ้มูลก่อนทาํการ

ทดลอง 

4.3 ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสัญญลกัษณ์และการสร้างเครือข่ายทาง

สงัคมเพือ่พฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกที่พฒันาขึ้นกบักลุ่มตวัอยา่ง หลงัจากนั้นจึง

ให้กลุ่มตวัอย่างทาํแบบวดัการปรับตัวของผูป้กครองเด็กออทิสติกเพื่อเก็บเป็นขอ้มูลหลังการ

ทดลอง 

4.4 หลงัการทดลอง 2 สปัดาห์ใหก้ลุ่มตวัอยา่งทาํแบบวดัการปรับตวัของผูป้กครองเด็ก

ออทิสติกอีคร้ังเพือ่เก็บเป็นขอ้มูลในระยะติดตามผล 

4.5 นาํขอ้มูลที่ไดม้าวเิคราะห์หาค่าความต่างและสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
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5. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

5.1 การวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ 

  5.1.1 หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence / IOC) 

ของแบบวดั โดยใชสู้ตร 

   IOC = ∑R/N 

   เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดั 

          ∑R แทน ผลรวมคะแนนจากความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ 

           N    แทน จาํนวนผูท้รงคุณวฒิุ 

   IOC ที่ มีค่าตั้ งแต่  0.50 ขึ้ นไปแสดงว่าแบบวัดมีความสอดคล้องกับ

วตัถุประสงค ์

  5.1.2 หาค่าอํานาจจําแนกรายข้อ (Discrimination) ของแบบวัด โดยการหาค่า

ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้คาํถามแต่ละขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Item Total Correlation / ITC) 

ดว้ยการใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบคั (Chronbach, 1951 อา้งถึงใน 

โกศล มีคุณ, 2555, น. 35) 

   ITC ที่มีค่าตั้งแต่ 0.10 ขึ้นไปแสดงว่าแบบวดัมีค่าอาํนาจจาํแนกอยูใ่นเกณฑดี์ 

(Office of Educational Assessment, University of Washington. Citing in Sax G. and Newton J.w., 

1997, น. 239 อา้งถึงใน โกศล มีคุณ, 2555, น.36) 

  5.1.3 หาค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัด โดยการใช้สูตรสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบคั (Chronbach) 

   α = N/N-1 (SD2-∑SDi2/SD2) 

   เม่ือ  N   = จาํนวนขอ้คาํถามในแบบวดั 

         SD2 = ค่าความแปรปรวนของคะแนนจากแบบวดัทั้งฉบบั 

         SDi2 = ค่าความแปรปรวนของขอ้คาํถามรายขอ้ 

   α ที่มีค่าสูงกว่า 0.70 แสดงว่ามีค่าความเที่ยงผ่านเกณฑม์าตรฐาน( Guilford 

and Fruchter อา้งถึงใน วรนุช แหยมแสง, 2555, น. 25 ) 

  5.1.4 หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence / IOC) 

ของชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสัญญลักษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อ

พฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก โดยใชสู้ตร IOC = ∑R/N เช่นเดียวกนักบัการหาค่า

ดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดั 
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 5.2  การวิเคราะห์ผลการทดลอง 

  5.2.1 วิเคราะห์ระดับการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกด้วยสถิติพื้นฐาน 

ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  5.2.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกก่อนและหลงั

การทดลองรวมทั้งในระยะติดตามผลดว้ยการทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระ (T-Dependent) 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

การศึกษาวจิยั “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสัญญลกัษณ์และการ

สร้างเครือข่ายทางสงัคมเพือ่พฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก” ไดแ้บ่งขั้นตอนในการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

1. ขั้นตอนที่ 1 เป็นการเก็บข้อมูลเชิงสํารวจเพื่อศึกษาระดับการปรับตัวของ

ผูป้กครองเด็กออทิสติก โดยใชแ้บบวดัการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกที่ผูว้จิยัพฒันาขึ้น 

2. ขั้นตอนที่ 2 เป็นการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณเพื่อหาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะ

แนวบูรณาการตวัแบบสัญญลักษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อพฒันาการปรับตวัของ

ผูป้กครองเด็กออทิสติกที่ผูว้จิยัพฒันาขึ้นที่มีผลต่อการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก  

 

1. ระดบัการปรับตัวของผู้ปกครองเดก็ออทสิติก 

 

การวิเคราะห์ระดับการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 

ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Diviation) และค่าร้อยละ (Percent) โดย

นาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในรูปแบบตาราง ดงัน้ี 

 

ตารางที่ 4.1 แสดงระดบัการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก 

 

ระดบัการปรับตวัของกลุ่มตวัอยา่ง คะแนน จาํนวน (คน) ร้อยละ 

การปรับตวัในระดบัมากที่สุด 171-200 1 5 

การปรับตวัในระดบัมาก 141-170 2 10 

การปรับตวัในระดบัปานกลาง 111-140 11 55 

การปรับตวัในระดบันอ้ย 81-110 6 30 

การปรับตวัในระดบันอ้ยที่สุด 50-80 - 0 

รวม 50-200 20 100 
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จากตารางที่ 4.1 พบว่ากลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็นผูป้กครองเด็กออทิสติกส่วนใหญ่มีการ

ปรับตวัอยูใ่นระดบัปานกลาง กล่าวคือมีคะแนนจากการทาํแบบวดัระดบัการปรับตวัของผูป้กครอง

เด็กออทิสติกไดค้ะแนน 111-140  คะแนน จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 55 ของประชากรในกลุ่ม

ตวัอย่างทั้งหมด ส่วนผูป้กครองเด็กออทิสติกที่มีระดับการปรับตวัอยู่ในระดับรองลงมา ได้แก่ 

ผูป้กครองเด็กออทิสติกที่มีระดบัการปรับตวัอยูใ่นระดบัน้อย  มีคะแนนจากการทาํแบบสอบถาม

การปรับตวัไดค้ะแนน 81-110  คะแนน จาํนวน 6  คน ผูป้กครองเด็กออทิสติกที่มีระดบัการปรับตวั

อยูใ่นระดบัมาก มีคะแนนจากการทาํแบบสอบถามการปรับตวัไดค้ะแนน 141-170  คะแนน จาํนวน 

2  คน และผูป้กครองเด็กออทิสติกท่ีมีระดบัการปรับตวัอยูใ่นระดบัมากที่สุด มีคะแนนจากการทาํ

แบบสอบถามการปรับตวัไดค้ะแนน 171-200  คะแนน จาํนวน 1  คน  คิดเป็นร้อยละ 30, 10 และ 5  

ของประชากรในกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด ตามลาํดบั 

 

2. ผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตัวแบบสัญญลักษณ์และการสร้าง

เครือข่ายทางสังคมเพือ่พฒันาการปรับตัวของผู้ปกครองเดก็ออทสิติก 

 

เป็นการวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมุติฐานโดยใช้ทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระ (T-

Dependent) แบ่งออกเป็นการทดสอบก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผลดงัน้ี 

 

รูปแบบการทดลอง 

 

กลุ่มทดลอง      

 

เม่ือ  O1  แทนการวดัระดบัการปรับตวักลุ่มทดลองก่อนการทดลอง 

       X   แทนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสัญญลกัษณ์และการสร้าง

เครือข่ายทางสงัคมเพือ่พฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก 

       O2  แทนการวดัระดบัการปรับตวัของกลุ่มทดลองหลงัการทดลอง 

   O3  แทนการวดัระดบัการปรับตวัของกลุ่มทดลองในระยะติดตามผล 

 

 

 

 

 

O1       X      O2       O3      
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ตารางที่ 4.3 แสดงผลการเปรียบเทียบระดบัการปรับตวัของกลุ่มตวัอยา่งก่อนและหลงัการทดลอง 

 

การทดลอง N mean S.D. df t 

ก่อนการทดลอง 20 121 21.91  

19 

 

7.673* 
    

หลงัการทดลอง 20 157 17.12 
*นยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05  (p<.05) 

 

  จากตารางที่ 4.4 พบว่า ภายหลังการทดลองผูป้กครองเด็กออทิสติกมีระดับการ

ปรับตวัเพิม่สูงขึ้นกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

ตารางที่ 4.4 แสดงผลการเปรียบเทียบระดบัการปรับตวัของกลุ่มตวัอยา่งหลงัการทดลองและระยะ

ติดตามผล 

 

การทดลอง N mean S.D. df t 

หลงัการทดลอง 20 157 17.12  

19 

 

2.00 
    

ระยะติดตามผล 20 152 16.18 

*ระดบันยัสาํคญัทางสถิติที่ .05 

 

 จากตารางที่ 4.4 พบว่า ผูป้กครองเด็กออทิสติกมีระดับการปรับตวัภายหลังจากการ

ทดลองและในระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวจัิย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การศึกษาวจิยัเร่ือง “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสัญญลกัษณ์และ

การสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อพฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก” สามารถสรุป

ผลการวจิยั อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะได ้ดงัน้ี 

 

1. การดาํเนินการวจิยั 

 

 1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

  1.1.1 เพอืศึกษาระดบัการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก 

  1.1.2 เพือ่เปรียบเทียบการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกในกลุ่มทดลองก่อน

และหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสญัญลกัษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคม

เพือ่พฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก 

  1.1.3 เพือ่เปรียบเทียบการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกในกลุ่มทดลองหลงั

การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสัญญลักษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อ

พฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกและในระยะติดตามผล 

 1.2 วิธีดําเนินการวิจัย 

  1.2.1 ประชากร  

   ผูป้กครองเด็กออทิสติกท่ีมารับการฝึกกระตุน้พฒันาการ คลินิกกระตุ้น

พฒันาการเด็ก โรงพยาบาลมหาราช นครศรีธรรมราช ในเดือนกนัยายน-ธนัวาคม พ.ศ. 2559 

  1.2.2 กลุ่มตัวอย่าง 

   ผูป้กครองเด็กออทิสติกท่ีมารับการฝึกกระตุน้พฒันาการ คลินิกกระตุ้น

พฒันาการเด็ก โรงพยาบาลมหาราช นครศรีธรรมราช ในเดือนกันยายน-ธันวาคม พ.ศ. 2559 

จาํนวน 20 คน ไดจ้ากการคดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) โดยคดัเลือกผูป้กครอง

ที่มีคุณลกัษณะดงัน้ี 

1) เป็นผูป้กครองเด็กออทิสติกที่ไดรั้บการวนิิจฉยัวา่เป็นโรค- 

ออทิสติกตามเกณฑ ์DSM-IV 

2) เป็นผูป้กครองเด็กออทิสติกที่มีอายตุั้งแต่ 2-20 ปี 

3) เป็นผูป้กครองที่มีความสมัพนัธก์บัเด็กออทิสติกทางสายเลือดโดยตรง 
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4) เป็นผูป้กครองท่ีมีประสบการณ์ในการดูแลเด็กออทิสติกมาแลว้ไม่น้อย

กวา่ 6 เดือน 

  1.2.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

   1) แบบวดัการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก 

   2) ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตัวแบบสัญญลักษณ์และการสร้าง

เครือข่ายทางสงัคมเพือ่พฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก 

  1.2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   1) ขอหนงัสือรับรองจากคณะศึกษาศาสตร์เพือ่ประสานขอความร่วมมือกบั

โรงพยาบาลมหาราช นครศรีธรรมราช เพือ่ช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   2) คดัเลือกกลุ่มตัวอย่างและให้กลุ่มตัวอย่างทาํแบบวดัการปรับตวัของ

ผูป้กครองเด็กออทิสติกเพื่อนาํผลมาวิเคราะห์หาระดบัการปรับตวัของกลุ่มตวัอย่างและเก็บเป็น

ขอ้มูลก่อนทาํการทดลอง 

   3) ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสัญญลักษณ์และการสร้าง

เครือข่ายทางสังคมเพื่อพฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกที่พฒันาขึ้นกบักลุ่มตวัอยา่ง 

หลงัจากนั้นจึงใหก้ลุ่มตวัอยา่งทาํแบบวดัการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกเพื่อเก็บเป็นขอ้มูล

หลงัการทดลอง 

   4) หลังการทดลอง 2 สัปดาห์ให้กลุ่มตวัอย่างทาํแบบวดัการปรับตวัของ

ผูป้กครองเด็กออทิสติกอีคร้ังเพือ่เก็บเป็นขอ้มูลในระยะติดตามผล 

   5) นาํขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์หาค่าความต่างและสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

2. สรุปผลการวจิยั 

 

  2.1 ประชากรซ่ึงเป็นผูป้กครองเด็กออทิสติกส่วนใหญ่มีการปรับตวัอยู่ในระดับ

ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 55 ของประชากรในกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด มีคะแนนการปรับตวัเท่ากับ 

111- 140 คะแนน ส่วนผูป้กครองเด็กออทิสติกท่ีมีระดับการปรับตวัอยู่ในระดบัรองลงมา ไดแ้ก่ 

ผูป้กครองเด็กออทิสติกที่มีระดบัการปรับตวัอยูใ่นระดบัน้อย คิดเป็นร้อยละ 30 ของ มีคะแนนการ

ปรับตวั เท่ากบั 81-110 คะแนน  

  2.2 หลังจากได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสัญญลักษณ์และการ

สร้างเครือข่ายทางสงัคมเพือ่พฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก ผูป้กครองเด็กออทิสติก

ในกลุ่มตวัอยา่งมีระดบัการปรับตวัเพิม่มากขึ้นกวา่ก่อนไดรั้บชุดกิจกรรม อยา่งมีนัยสาํคญัทางสถิติ

ที่ระดบั .05 
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  2.3 ผูป้กครองเด็กออทิสติกในกลุ่มตัวอย่างมีระดับการปรับตัวเปรียบเทียบ

ระหวา่งหลงัการใหก้ารปรึกษาและในระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั  

 

3. อภปิรายผล 

 

 จากการศึกษาวิจัยเ ร่ือง “การใช้การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตัวแบบ

สัญญลกัษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อพฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก” 

สามารถอภิปรายผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

 3.1 ระดบัการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกก่อนไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณา

การตวัแบบสญัญลกัษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อพฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็ก

ออทิสติก อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ผลจากการศึกษาวิจยัพบว่า ผูป้กครองเด็กออทิสติกในกลุ่มทดลองส่วนใหญ่มี

คะแนนการปรับตวัก่อนไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสัญญลกัษณ์และการสร้าง

เครือข่ายทางสงัคมเพือ่พฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมี

คะแนนอยูร่ะหวา่ง 111-140 คะแน 

จากการจดักิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสญัญลกัษณ์และการสร้างเครือข่าย

ทางสังคมเพื่อพฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก พบว่า ปัจจยัท่ีทาํให้การปรับตวัของ

ผูป้กครองเด็กออทิสติกอยูใ่นระดบัดงักล่าวเน่ืองจากเกิดความกดดนัและความเครียดในการที่ตอ้ง

ใช้เวลาส่วนใหญ่เล้ียงดูแลเด็กออทิสติกซ่ึงมีพฤติกรรมผิดแปลกจากเด็กธรรมดาทั่วไป และ

ผูป้กครองไม่มีความรู้ที่จะจดัการกบัพฤติกรรมนั้น ๆ ได ้เช่น มีอารมณ์แปรปรวน  หัวเราะหรือ

ร้องไหโ้ดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรีดร้องเสียงดงัหรือร้องไหเ้ป็นเวลานานเม่ือถูกขดัใจ และการทาํ

ร้ายตนเองเม่ือเกิดความไม่พอใจ เป็นตน้ รวมถึงความจาํเป็นทางเศรษฐกิจที่ทาํให้พ่อและแม่ของ

เด็กออทิสติกไม่สามารถร่วมกนัเล้ียงดูแลและช่วยแกปั้ญหาที่เกิดขึ้นได ้เน่ืองจากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงซ่ึง

ส่วนใหญ่จะเป็นสามีที่มีหนา้ที่ในการทาํงานหาเล้ียงดูแลครอบครัว ทาํให้ไม่มีเวลามาช่วยเหลือใน

ดา้นการดูแลเด็กออทิสติก ภรรยาที่ตอ้งรับหนา้ที่ในการดูแลลูกออทิสติกเป็นส่วนใหญ่จึงเกิดอาการ

เครียดและกดดนั สอดคลอ้งกบั ชะไมพร พงษ์พานิช (2557) ที่ไดศึ้กษาผลของโปรแกรมการฝึก

ทกัษะครอบครัวสาํหรับผูป้กครองและผูป่้วยกลุ่มอาการ - 

ออทิสติก พบว่า ผูป้กครองเด็กออทิสติกเกือบทั้้งหมดมีความเครียดเก่่ียวกบัการแสดงพฤติกรรม

ของบุตร และส่วนหน่่ึงไม่รู้วา่จะจดัการกบัพฤติกรรมนั้น ๆ อยา่งไร ผูป้กครองส่วนใหญ่พยายามที่่

จะแก้ไขหรือเผชิญกับพฤติกรรมของบุตร แต่บางส่วนยงัไม่แน่ใจว่าส่่ิงที่่ ตนเองได้ใชใ้นการ

แกปั้ญหาพฤติกรรมของบุตรถูกตอ้งหรือไม่ และผูป้กครองเด็กออทิสติกยอมรับว่ามีความเครียดใน
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การเล้ียงดูและสอนบุตร การช่วยเหลือของคู่ครองจะช่วยให้ลดความเครียดในการดูแลบุตรได ้แม้

จะมีลกัษณะการสอนบุตรที่ไม่เหมือนกนัก็ตาม 

 3.2 ผูป้กครองเด็กออทิสติกที่ไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสัญญลกัษณ์

และการสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อพฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก มีระดับการ

ปรับตวัเพิม่มากขึ้นกวา่ก่อนไดรั้บชุดกิจกรรม 

  ผลจากการศึกษาวิจยัพบว่า ผูป้กครองเด็กออทิสติกท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนว

บูรณาการตัวแบบสัญญลักษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อพฒันาการปรับตัวของ

ผูป้กครองเด็กออทิสติก มีระดบัการปรับตวัเพิ่มมากขึ้น โดยมีค่าเฉล่ียของคะแนนจากการทาํแบบ

วดัการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกก่อนไดรั้บชุดกิจกรรม เท่ากับ 121 และค่าเฉล่ียของ

คะแนนจากการทาํแบบวดัการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกหลงัจากไดรั้บชุดกิจกรรม เท่ากบั 

157 และเม่ือทาํการทดสอบด้วยค่าการทดสอบทีแบบไม่อิสระ พบว่า ผลการทดลองเป็นไปตาม

สมมุติฐานที่ตั้งไว ้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

  จากผลการวจิยัดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนว่าชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการ

ตวัแบบสญัญลกัษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสงัคมเพื่อพฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิ

สติกที่ผูว้ิจยัสร้างขึ้นสามารถทาํให้ผูป้กครองเด็กออทิสติกมีระดบัการปรับตวัเพิ่มสูงขึ้น ทั้งน้ีสืบ

เน่ืองจากการบูรณาการตัวแบบสัญญลักษณ์ในชุดกิจกรรมเน้นความสําคัญของการพฒันาการ

ปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกด้วยการเสนอตวัแบบเพื่อทาํให้บุคคลเกิดการเรียนรู้โดยการ

สังเกตพฤติกรรมและผลกรรมของตวัแบบ ซ่ึงทาํให้เกิดการเปล่ียนแปลงความคิด ทศันคติ หรือ

พฤติกรรมที่คลา้ยคลึงกนักบัลกัษณะของตวัแบบที่นาํเสนอตามที่กาํหนดไว ้ซ่ึงผูว้จิยัไดใ้ชก้ารเสนอ

ตวัแบบทั้งสองอยา่ง คือ การเสนอตวัแบบบุคคล  และการเสนอตวัแบบที่เป็นสญัลกัษณ์ จึงส่งผลให้

ผูป้กครองเด็กออทิสติกในกลุ่มทดลองจดจาํลกัษณะของตวัแบบและนาํมาช่วยในการปรับตวัไดดี้

ยิง่ขึ้น สอดคลอ้งกบั แบนดูรา (Bandura, 1986 อา้งถึงใน ปิยะนุช เพชรศิริ,2550, น. 45) ที่มีแนวคิด

วา่ การเสนอตวัแบบเป็นวธีิการที่ทาํใหบุ้คคลเกิดการเรียนรู้ โดยการสังเกตพฤติกรรมและผลกรรม

ของตวัแบบ ซ่ึงทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงความคิด ทศันคติ หรือพฤติกรรมท่ีคลา้ยคลึงกบัลกัษณะ

ของตวัแบบที่นาํเสนอตามที่กาํหนดไว ้รวมถึงการสร้างเครือข่ายทางสังคมที่โยงใยกลุ่มผูป้กครอง

เด็กออทิสติกในกลุ่มทดลองเขา้ไวด้ว้ยกนั มีจุดมุ่งหมายเดียวกนั ให้ความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกัน

อยา่งเป็นนํ้ าหน่ึงใจเดียวกนั ช่วยกนัแบ่งปันประสบการณ์และวิธีการแกไ้ขปัญหาการเล้ียงดูแลเด็ก

ออทิสติกให้กนัอยา่งไม่ปิดบงั ทาํให้ผูป้กครองเด็กออทิสติกในกลุ่มทดลองมีพลงักาํลงัใจในการ

เล้ียงดูแลเด็กออทิสติก และสามารถปรับตวัทั้งในดา้นร่างกาย ความรู้สึกภายใน บทบาทหน้าที่ และ

การพึ่งพาอาศยักนัไดเ้ป็นอยา่งดี   
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 3.3  ผูป้กครองเด็กออทิสติกที่ไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสญัญลกัษณ์

และการสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อพฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกมีระดับการ

ปรับตวัหลงัจากไดรั้บชุดกิจกรรมและในระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั 

  ผลจากการศึกษาวิจยัพบว่าผูป้กครองเด็กออทิสติกที่ไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนว

บูรณาการตัวแบบสัญญลักษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อพฒันาการปรับตัวของ

ผูป้กครองเด็กออทิสติกมีระดบัการปรับตวัเปรียบเทียบกบัในระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั โดยมี

ค่าเฉล่ียของคะแนนจากการทาํแบบวดัการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกหลังการไดรั้บชุด

กิจกรรม เท่ากบั 157 และค่าเฉล่ียของคะแนนจากการทาํแบบวดัการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิ

สติกในระยะติดตามผลเท่ากบั 152 และเม่ือทาํการทดสอบดว้ยค่าการทดสอบทีแบบไม่อิสระ พบว่า 

ผลการทดลองเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไวอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

  จากผลการวจิยัดงักล่าวแสดงให้เห็นไดอ้ยา่งชดัเจนว่าชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณา

การตวัแบบสญัญลกัษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อพฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็ก

ออทิสติกที่ผูว้จิยัสร้างขึ้นนอกจากจะสามารถช่วยใหผู้ป้กครองเด็กออทิสติกมีระดบัการปรับตวัเพิ่ม

มากขึ้นหลงัจากไดรั้บชุดกิจกรรมแลว้ ยงัสามารถคงระดบัการปรับตวัดงักล่าวไวไ้ดใ้นระยะติดตาม

ผลซ่ึงมีช่วงเวลาห่างกนัประมาณ 2 สปัดาห์ ทั้งน้ีสืบเน่ืองจากชุดกิจกรรมดงักล่าวมีประสิทธิภาพใน

ดา้นช่วยใหผู้ป้กครองเด็กออทิสติกเกิดการเรียนรู้จากตวัแบบสญัลกัษณ์ และเม่ือผูป้กครองเด็กออทิ

สติกนําส่ิงที่ได้เรียนรู้มาประกอบการพิจารณาตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลก็จะมีผลให้สามารถเลือก

วิธีการไปจนถึงวางแผนการในการปรับตัวและเล้ียงดูแลเด็กออทิสติกในปกครองได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ นอกจากน้ีการสร้างเครือข่ายทางสังคมของพ่อแม่ผูป้กครองเด็กออทิสติกดว้ยกนัยงั

เป็นผลดีต่อผูป้กครองเด็กออทิสติกในดา้นการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเม่ือผูใ้ดผูห้น่ึงเกิดปัญหาทั้ง

จากการปรับตวัและการเล้ียงดูแลเด็กออทิสติก อีกทั้งการที่ผูว้ิจยัเขา้ไปเป็นส่วนกลางของเครือข่าย

สงัคมดงักล่าวยงัมีส่วนช่วยในการใหข้อ้มูล ใหก้าํลงัใจ จนผูป้กครองเด็กออทิสติกสามารถปรับตวั

ไดดี้ขึ้น สามารถพึ่งพาตนเองได ้และดาํรงชีวิตอยูก่บัการเล้ียงดูแลเด็กออทิสติกไดอ้ยา่งมีความสุข 

สอดคล้องกบั สุรีวรรณ แจง้จิตร (2558) ซ่ึงศึกษาเก่ียวกบัการวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม พบว่า 

สมาชิกของเครือข่ายที่เป็นศูนยก์ลางหรือส่วนกลางจะมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัสมาชิกอ่ืน ๆ มาก

ที่สุด และมีความสาํคญัสูงสุดในเครือข่ายสังคม สามารถแพร่กระจายข่าวสารไปยงัสมาชิกอ่ืนใน

เครือข่ายไดม้ากที่สุด สมาชิกเครือข่ายที่เป็นศูนยก์ลางหรือส่วนกลางที่มีความรู้ความสามารถสูงจะ

มีส่วนในการกระตุน้ใหเ้ครือข่ายเกิดการแลกเปล่ียนความคิด ความรู้ ประสบการณ์ความเช่ียวชาญ 

เพิม่โอกาสในการจดัการปัญหา เน่ืองจากเกิดการพบปะและมีกิจกรรมร่วมกนั มีการติดต่อกนั ทาํให้

เกิดการปรับตวัเพื่อลดจุดอ่อนและแกไ้ขขอ้บกพร่องของตนเอง และทาํให้มีศกัยภาพในการเผชิญ

กบปัญหาดา้นต่าง ๆ จนสมาชิกของเครือข่ายสามารถพึ่งพาตนเองได ้
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4. ข้อเสนอแนะ 

 

 4.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

  4.1.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสัญญลกัษณ์และการสร้างเครือข่าย

ทางสงัคมเพือ่พฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกที่ผูว้จิยัสร้างขึ้นมีจุดประสงคเ์พื่อใชก้บั

ผูป้กครองเด็กออทิสติกโดยเฉพาะ หากตอ้งการนาํไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งอ่ืน ๆ ควรมีการปรับปรุง

และประยกุตใ์หเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่ง รวมถึงควรมีการทดลองใชก่้อนนาํไปใชจ้ริง 

  4.2.2 หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งสามารถนําผลจากการวิจยัไปใช้ในการพฒันาการ

ปรับตวัหรือพฒันาคุณลักษณะอ่ืนของผูป้กครองเด็กออทิสติก เพื่อให้สามารถเล้ียงดูแลเด็กออทิ

สติกในปกครองไดอ้ยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 4.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

  4.2.1 ควรติดตามผลของการใชชุ้ดกิจกรรมเป็นระยะ ๆ เช่น 3 เดือน 6 เดือน หรือ 

12 เดือน เพือ่ศึกษาความคงทนของพฒันาการดา้นการปรับตวัของกลุ่มตวัอยา่ง 

  4.2.2 ควรนําชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสัญญลักษณ์และการสร้าง

เครือข่ายทางสงัคมเพือ่พฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกที่ผูว้จิยัสร้างขึ้นไปประยกุตใ์ช้

เพือ่ศึกษาผลการพฒันาการดา้นการปรับตวัของกลุ่มตวัอยา่งอ่ืนที่มีลกัษณะปัญหาใกลเ้คียงกนั 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบสอบถาม 

 

 1. ช่ือ อาจารย ์ดร.จิระสุข สุขสวสัด์ิ 

    วฒิุการศึกษา ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิต แขนงวชิาจิตวทิยาการศึกษา 

    สถานที่ทาํงาน มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

    ตาํแหน่ง อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 

2. ช่ือ นายแพทย ์ทฏะวฎัร์ พลึิกภควตั 

    วฒิุการศึกษา ปริญญาบตัรแพทยศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

    สถานที่ทาํงาน โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 

    ตาํแหน่ง นายแพทยช์าํนาญการพเิศษ (จิตแพทยเ์ด็กและวยัรุ่น) 

 

3. ช่ือ นางมะลิกา  บาหราม 

    วฒิุการศึกษา พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

    สถานที่ทาํงาน โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 

    ตาํแหน่ง พยาบาลวชิาชีพระดบัชาํนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



93 
 

แบบสอบถามการปรับตัวของผู้ปกครองเด็กออทสิติก 

 

คาํช้ีแจง  กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความเห็นของท่านมากที่สุด 

1. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาระดับการปรับตวัของผูป้กครองเด็ก

ออทิสติก และเพื่อนําผลไปใชใ้นการศึกษาหาแนวทางในการพฒันาความสามารถในการปรับตวั

ของผูป้กครองเด็กออทิสติกใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

 2. ขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบสอบถามฉบบัน้ีถือเป็นความลบั ไม่มีการเผยแพร่ขอ้มูลเป็น

รายบุคคล และไม่มีผลกระทบใดๆต่อผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 

 

ช่ือ...............................สกุล....................................... 

 

 

ขอ้ความ ความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

1.เม่ือขา้พเจา้เหน่ือยจากการเล้ียงดูเด็กออทิสติก ข้าพเจ้า

รู้สึกไม่อยากรับประทานอาหาร 

     

2.ขา้พเจา้จะเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์และถูก

หลกัโภชนาการเสมอ 

     

3.ขา้พเจา้มกัจะใชเ้วลาว่างจากการเล้ียงดูเด็กออทิสติกใน

การออกกาํลงักาย 

     

4.ขา้พเจา้ไดพ้กัผ่อนนอนหลบัอย่างเพียงพออย่างน้อยวนั

ละ  6-8 ชัว่โมง 

     

5.แมต้อ้งนอนดึกแต่ขา้พเจา้ก็ต่ืนนอนดว้ยความสดช่ืนและ

ผอ่นคลายทุกเชา้ 

     

6.เม่ือข้าพเจ้าต่ืนนอนตอนเช้าข้าพเจ้าจะอาบนํ้ าชะระ

ร่างกายให้สะอาดก่อนท่ีจะทาํหนา้ท่ีเล้ียงดูเด็กออทิสติก 

     

7.ขา้พเจา้เล้ียงดูเด็กออทิสติกจนไม่มีเวลาดูแลตวัเอง      

8.ขา้พเจา้รู้สึกหนักหรือมึนศรีษะเม่ือร่างกายของข้าพเจ้า

อ่อนเพลีย 

     

9.ขา้พเจา้มกัจะคลายเครียดดว้ยการด่ืมเหลา้กบัเพ่ือน      

10. ขา้พเจา้จะแสวงหาความรู้เก่ียวกบัวิธีการดูแลร่างกาย

อยูเ่ป็นประจาํ 
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ขอ้ความ ความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

11.ขา้พเจา้มีความสุขและภาคภูมิใจท่ีไดเ้ล้ียงดูแลลูกท่ีเป็น

ออทิสติกดว้ยตนเอง 

     

12.ขา้พเจา้ให้เวลาในการดูแลเด็กออทิสติกเป็นหลกัโดย

ไม่รู้สึกเหน็ดเหน่ือย 

     

13.ข้าพเจ้าคิดว่าเด็กออทิสติกสร้างภาระและปัญหาให้

ขา้พเจา้มากกว่าเด็กคนอ่ืน 

     

14.ขา้พเจา้รู้สึกว่าการเป็นผูป้กครองท่ีตอ้งดูแลเด็ก- 

ออทิสติกทาํให้สภาพร่างกายและจิตใจของขา้พเจา้แยล่ง 

     

15ข้าพ เจ้า คิ ดว่ าตน เองมีความสามาร ถในก ารเ ป็น

ผูป้กครองท่ีตอ้งรับผดิชอบดูแลเด็กออทิสติก 

     

16.ข้าพเจ้าคิดว่าการเล้ียงดูเด็กออทิสติกเป็นงานท่ีมี

ประโยชน์ทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 

     

17.ขา้พเจา้คิดว่าคนอ่ืนรังเกียจท่ีขา้พเจา้มีลูกเป็นเด็ก- 

ออทิสติก 

     

18. ขา้พเจา้เครียดทุกคร้ังเม่ือเด็กออทิสติกเอาแต่ใจตวัเอง      

19.ขพ้เจา้รู้สึกเบ่ือหน่ายกบัการเล้ียงดูแลเด็กออทิสติก      

20.เม่ือเด็กออทิสติกมีพฒันาการท่ีดีขา้พเจา้จะมีกาํลงัใจใน

การเล้ียงดูเขามากข้ึน 

     

21.ขา้พเจา้ทาํหนา้ท่ีพ่อ/แม่ของลูกท่ีเป็นออทิสติกไดดี้จน

ไม่มีท่ีติ 

     

22.ภาระหน้าท่ีการงานทาํให้ขา้พเจา้ดูแลเด็กออทิสติกได้

ไม่เต็มท่ี 

     

23.ถึงแมจ้ะตอ้งดูแลเด็กออทิสติกขา้พเจา้ก็ให้ความร่วมมือ

ในกิจกรรมต่าง ๆ ของสังคมอยา่งสํ่าเสมอ 

     

24.ขา้พเจา้ยงัสามารถปฎิบติังานในอาชีพไดเ้ป็นอย่างดีแม้

จะตอ้งเป็นผูป้กครองดูแลเด็กออทิสติก 

     

25.แมห้นา้ท่ีการงานจะทาํใหข้า้พเจา้มีเวลานอ้ย แต่ขา้พเจา้

ก็ใชเ้วลาท่ีมีอยูเ่ล้ียงดูแลเด็กออทิสติกอยา่งเต็มท่ี 

     

26.การเล้ียงดูเด็กออทิสติกทาํใหข้า้พเจา้ตอ้งไปทาํงานสาย

บ่อย ๆ 

     

27.ขา้พเจา้แบ่งเวลาในการทาํงาน ทาํงานบา้น และดูแลเด็ก

ออทิสติกไดอ้ยา่งลงตวั 
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ขอ้ความ ความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

28.การเล้ียงดูเด็กออทิสติกทาํให้ขา้พเจา้มีเวลาเป็นส่วนตวั

นอ้ยลง 

     

29.เพ่ือน ๆ มกัต่อว่าท่ีขา้พเจา้มีเวลาให้นอ้ยกว่าเดิม      

30.แมต้อ้งเล้ียงดูแลเด็กออทิสติก แต่ขา้พเจา้ก็ยงัสามารถ

ทาํงานอ่ืนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

31.เพ่ือนบา้นมกัมาช่วยขา้พเจา้ดูแลเด็กออทิสติกในเวลาท่ี

ขา้พเจา้ไม่ว่าง 

     

32.คนในครอบครัวของขา้พเจา้ช่วยกนัดูแลเด็กออทิสติกอ

ยา่งเต็มใจ 

     

33.เม่ือขา้พเจา้มีปัญหาในการเล้ียงดูเด็กออทิสติกขา้พเจา้

สามารถปรึกษากบัเพ่ือนสนิทได ้

     

34.ขา้พเจา้มีครอบครัวและคนใกลชิ้ดเป็นกาํลงัใจในยาม

ทอ้แท ้

     

35.ขา้พเจา้มกัจมอยู่กบัปัญหาการเล้ียงดูแลเด็กออทิสติก

เพียงลาํพงั 

     

36.ขา้พเจา้รับหน้าท่ีในการเล้ียงดูเด็กออทิสติกแต่เพียงผู ้

เดียว 

     

37.ขา้พเจา้มีเพ่ือนสนิทท่ีเป็นพ่อ แม่ ผูป้กครองเด็ก- 

ออทิสติกเหมือนกนักบัขา้พเจา้ 

     

38.เม่ือขา้พเจา้มีปัญหาในการเล้ียงดูเด็กออทิสติกขา้พเจา้

ไม่กลา้ขอคาํปรึกษาจากคนอ่ืน 

     

39.ขา้พเจา้หาเวลาพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับพ่อ 

แม่ ผูป้กครองเด็กออทิสติกอ่ืนอยูเ่สมอ 

     

40.ขา้พเจา้พาเด็กออทิสติกไปเล่นกบัเด็กอ่ืนในชุมชนอยู่

เสมอๆ 
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ตารางแสดงผลการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ขอ้ท่ี คะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ รวม ค่า IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 +1 +1 +1 3 1 

2 +1 +1 +1 3 1 

3 +1 +1 +1 3 1 

4 +1 +1 +1 3 1 

5 +1 +1 +1 3 1 

6 +1 +1 +1 3 1 

7 +1 +1 +1 3 1 

8 +1 +1 +1 3 1 

9 +1 +1 +1 3 1 

10 +1 +1 +1 3 1 

11 +1 +1 +1 3 1 

12 +1 +1 +1 3 1 

13 +1 +1 +1 3 1 

14 +1 +1 +1 3 1 

15 +1 +1 +1 3 1 

16 +1 +1 +1 3 1 

17 +1 +1 +1 3 1 

18 +1 +1 +1 3 1 

19 +1 +1 +1 3 1 

20 +1 +1 +1 3 1 

21 +1 +1 +1 3 1 

22 +1 +1 +1 3 1 

23 +1 +1 +1 3 1 

24 +1 +1 +1 3 1 

25 +1 +1 +1 3 1 

26 +1 +1 +1 3 1 

27 +1 +1 +1 3 1 

28 +1 +1 +1 3 1 

29 +1 +1 +1 3 1 

30 +1 +1 +1 3 1 
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ขอ้ท่ี คะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ รวม ค่า IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

31 +1 +1 +1 3 1 

32 +1 +1 +1 3 1 

33 +1 +1 +1 3 1 

34 +1 +1 +1 3 1 

35 +1 +1 +1 3 1 

36 +1 +1 +1 3 1 

37 +1 +1 +1 3 1 

38 +1 +1 +1 3 1 

39 +1 +1 +1 3 1 

40 +1 +1 +1 3 1 

 

 

ค่า IOC ทั้งฉบับ = 1.00 
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ตารางแสดงค่าอํานาจจําแนกและค่าความที่ยงของแบบสอบถาม 

 

 

ขอ้ที ่ ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ที ่ ค่าอาํนาจจาํแนก 

1 .602 21 .545 

2 .529 22 .402 

3 .548 23 .170 

4 .462 24 .135 

5 .463 25 .213 

6 .652 26 .177 

7 .513 27 .264 

8 .182 28 .612 

9 .451 29 .447 

10 .548 30 .556 

11 .433 31 .618 

12 .212 32 .338 

13 .505 33 .171 

14 .445 34 .583 

15 .432 35 .634 

16 .470 36 .113 

17 .371 37 .522 

18 .356 38 .571 

19 .222 39 .296 

20 .579 40 .291 

ค่าความเที่ยงทั้งฉบบั .896 
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ภาคผนวก ข. 

 

ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสญัลกัษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสงัคม 

เพือ่พฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบชุดกจิกรรมแนะแนวฯ 

 

1. ช่ือ อาจารย ์ดร.จิระสุข สุขสวสัด์ิ 

    วฒิุการศึกษา ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิต แขนงวชิาจิตวทิยาการศึกษา 

    สถานที่ทาํงาน มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

    ตาํแหน่ง อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 

2. ช่ือ นายแพทย ์ทฏะวฎัร์ พลึิกภควตั 

    วฒิุการศึกษา ปริญญาบตัรแพทยศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

    สถานที่ทาํงาน โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 

    ตาํแหน่ง นายแพทยช์าํนาญการพเิศษ (จิตแพทยเ์ด็กและวยัรุ่น) 

 

3. ช่ือ นางมะลิกา  บาหราม 

    วฒิุการศึกษา พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

    สถานที่ทาํงาน โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 

    ตาํแหน่ง พยาบาลวชิาชีพระดบัชาํนาญการ 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตัวแบบสัญลักษณ์และการสร้างเครือข่าย 

ทางสังคมเพื่อพัฒนาการปรับตัวของผู้ปกครองเด็กออทสิติก 

 

คาํช้ีแจง 

 ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสญัลกัษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสงัคมเพื่อ

พฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกที่ผูว้ิจยัพฒันาขึ้นน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยเหลือให้

ผูป้กครองเด็กออทิสติกสามารถพัฒนาการปรับตัวในการเล้ียงดูแลเด็กออทิสติกได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสญัลกัษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสงัคมเพื่อ

พฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกมีขั้นตอนต่าง ๆ ในการดาํเนินกิจกรรมรวมทั้งส้ิน 

จาํนวน 10 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

  1. ขั้นปฐมนิเทศ 

  2. ขั้นช่วยพฒันาการปรับตวัดา้นร่างกาย คร้ังที่ 1 

  3. ขั้นช่วยพฒันาการปรับตวัดา้นร่างกาย คร้ังที่ 2 

  4. ขั้นช่วยพฒันาการปรับตวัดา้นความรู้สึกภายใน คร้ังที่ 1 

  5. ขั้นช่วยพฒันาการปรับตวัดา้นความรู้สึกภายใน คร้ังท่ี 2 

  6. ขั้นช่วยพฒันาการปรับตวัดา้นบทบาทหนา้ที่ คร้ังที่ 1 

  7. ขั้นช่วยพฒันาการปรับตวัดา้นบทบาทหนา้ที่ คร้ังที่ 2 

  8. ขั้นช่วยพฒันาการปรับตวัดา้นการพึ่งพาอาศยักนั คร้ังที่ 1 

  9. ขั้นช่วยพฒันาการปรับตวัดา้นการพึ่งพาอาศยักนั คร้ังที่ 2 

  10. ขั้นปัจฉิมนิเทศ 

 โดยในแต่ละขั้นตอนจะใชเ้วลาในการดาํเนินกิจกรรมประมาณ 45 นาที 
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คร้ังที ่ ช่ือเร่ือง วตัถุประสงค ์ เทคนิค ส่ือและอุปกรณ์ 

1 ปฐมนิเทศ - เพื่อสร้างสัมพันธภาพท่ีดี

ระหว่างผู ้วิจัยและผูเ้ข้าร่วม

กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ช้ี แ จ ง

วัต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ข อ ง ก า ร จัด

กิจกรรม 

- เพื่ อ เก็ บ ข้อ มู ล ก่ อ น ก า ร

ทดลอง 

- การอธิบาย 

- การเล่นเกมส์ 

- แบบสอบถาม

การปรับตวัฯ 

- เคร่ืองมือในการ

เ ล่ น เ ก ม ส์ จั บ

คู่สร้างสมัพนัธ ์

2 พฒันาการปรับตัว

ดา้นร่างกาย คร้ังที่ 

1 

- เ พื่ อ ใ ห้ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง

ค ว า ม สํ า คัญ ข อ ง สุ ข ภ า พ

ร่างกายตนเอง 

- การอธิบาย 

- ตัวแบบและ

สญัลกัษณ์ 

- ดลิปวดีีโอ 

3 พฒันาการปรับตัว

ดา้นร่างกาย คร้ังที ่

2 

- เพื่อให้ผู ้เข ้าร่วมกิจกรรม

เรียนรู้วิ ธีการดูแลสุขภาพ

ร่างกายของตนเอง 

- การอธิบาย 

- การอภิปราย 

- ใบความรู้ 

- รูปภาพ 

4 พฒันาการปรับตัว

ด้ า น ค ว า ม รู้ สึ ก

ภายใน คร้ังที่ 1 

- เพื่อให้ผู ้เข ้าร่วมกิจกรรม

ต ร ะ ห นั ก ถึ ง คุ ณ ค่ า แ ล ะ

ความสาํคญัของตนเองในการ

เล้ี ยงดูแลเด็กออทิสติกใน

ปกครอง  

- การอธิบาย 

- ตัวแบบและ

สญัลกัษณ์ 

- ใบความรู้ 

5 พฒันาการปรับตัว

ด้ า น ค ว า ม รู้ สึ ก

ภายใน คร้ังที่ 2 

- เพื่อให้ผู ้เข ้าร่วมกิจกรรม

เ รี ย น รู้ วิ ธี ก า ร พัฒ น า ก า ร

ปรับตวัดา้นความรู้สึกภายใน

ของตนเองจากตวัแบบ 

- การอธิบาย 

- ตัวแบบและ

สญัลกัษณ์ 

- ใบความรู้ 

- คลิปวดีิโอ 

6 พฒันาการปรับตัว

ดา้นบทบาทหน้าที่ 

คร้ังที่ 1 

- เพื่อให้ผู ้เข ้าร่วมกิจกรรม

ต ร ะ ห นั ก ถึ ง คุ ณ ค่ า แ ล ะ

ค ว า ม สํ า คัญ ข อ ง ก า ร ทํ า

บทบาทหน้าที่เล้ียงดูแลเด็ก

ออทิสติกในปกครอง 

- การอธิบาย 

- ตัวแบบและ

สญัลกัษณ์ 

- ภาพทรงงาน 

- ใบความรู้ 

7 พฒันาการปรับตัว

ดา้นบทบาทหน้าที่ 

คร้ังที่ 2 

- เพื่อให้ผู ้เข ้าร่วมกิจกรรม

ภาคภูมิใจในบทบาทหน้าที่

เล้ียงดูแลเด็กออทิสติกและ

- การอธิบาย 

- การอภิปราย 

- ตัวแบบและ

- ใบความรู้เร่ือง

พ ร ะ บ ร ม -  

ราโชวาท 
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เ รี ย น รู้ วิ ธี ก า ร พัฒ น า ก า ร

ปรับตัวด้านบทบาทหน้าที่

ของตนเอง 

สญัลกัษณ์  - รูปภาพ 

 

8 พฒันาการปรับตัว

ด้ า น ก า ร พึ่ ง พ า

อาศยักนั คร้ังที่ 1 

- เพื่อให้ผู ้เข ้าร่วมกิจกรรม

เ ข้ า ใ จ แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง

ความสําคัญของการพึ่ งพา

อาศยักนัและเครือข่าย 

- การอธิบาย 

- การเล่นเกมส์ 

- ใบความรู้ 

- เคร่ืองมือในการ

เ ล่ น เ ก ม ส์ หั ก

ตะเกียบ 

9 พฒันาการปรับตัว

ด้ า น ก า ร พึ่ ง พ า

อาศยักนั คร้ังที่ 2 

- เพื่อให้ผู ้เข ้าร่วมกิจกรรม

สร้างเครือข่ายเพื่อให้ความ

ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันใน

การเล้ียงดูแลเด็กออทิสติก 

- การอธิบาย โทรศพัทเ์คล่ือนที ่

10 ปัจฉิมนิเทศ - เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมี

ก า ร พัฒ น า ก า ร ด้ า น ก า ร

ปรับตวัอยา่งมัน่คงและถาวร 

- เ พื่ อ เ ก็ บ ข้อ มู ล ห ลัง ก า ร

ทดลอง 

- การอธิบาย 

- การอภิปราย 

- การร้องเพลง 

- แบบสอบถาม

การปรับตวัฯ 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตัวแบบสัญลักษณ์และการสร้างเครือข่าย 

ทางสังคมเพื่อพัฒนาการปรับตัวของผู้ปกครองเด็กออทสิติก คร้ังที่ 1 

 

 

ข้ัน ปฐมนิเทศ (สร้างสมัพนัธภาพ) 

 

แนวคดิ  

 การจดักิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสญัลกัษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคม

มีวตัถุประสงค์เพื่อช่วยพฒันาการปรับตวัด้านร่างกาย ด้านความรู้สึกภายใน ด้านบทบาทหน้าที่ 

และด้านการพึ่ งพาอาศัยกันของผู ้ปกครองเด็กออทิสติก เพื่อให้ผู ้ปกครองเด็กออทิสติกมี

ความสามารถในการปรับตวัดา้นต่าง ๆ และเล้ียงดูแลเด็กออทิสติกในปกครองไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ใน

การจดักิจกรรมแนะแนวนั้นการสร้างสัมพนัธภาพและความคุน้เคยระหว่างผูว้ิจยัและผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรมถือไดว้า่เป็นขั้นตอนที่มีความสาํคญัเป็นอยา่งยิง่ นอกจากจะเป็นการสร้างสัมพนัธภาพที่ดี

ระหวา่งทั้ง 2 ฝ่ายแลว้ยงัเป็นการสร้างสัมพนัธภาพที่ดีระหว่างผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยกนัเอง อนัจะ

เป็นผลให้การจดักิจกรรมดาํเนินไปได้อย่างราบร่ืน อีกทั้งยงัจะมีประโยชน์ในดา้นการให้ความ

ร่วมมือ การซกัถาม การสร้างความเขา้ใจท่ีตรงกนัเก่ียวกบักระบวนการต่าง ๆ ของกิจกรรม 

 

เวลา 45 นาที 

 

วัตถุประสงค์  

 1. เพือ่สร้างสมัพนัธภาพที่ดีระหวา่งผูว้จิยัและผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

 2. เพือ่สร้างสมัพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยกนัเอง 

 3. เพือ่ช้ีแจงใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมทราบและเขา้ใจถึงเหตุผลและวตัถุประสงคข์องการ

จดักิจกรรม  

 4. เพือ่ช้ีแจงใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมทราบและเขา้ใจถึงรูปแบบ วิธีการ และบทบาทของ

ทั้ง 2 ฝ่าย 

 5. เพือ่เก็บขอ้มูลก่อนการทดลอง 

 

อุปกรณ์ 

 1. แผน่ป้ายกระดาษแขง็สาํหรับเล่นเกมส์จบัคู่สร้างความสมัพนัธ ์

 2. แบบสอบถามการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก 
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การดําเนินการ 

 ข้ันเร่ิมต้น 

  1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายกบัผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อให้เกิดความรูสึกเป็นกนัเอง อบอุ่น 

เป็นมิตร และเกิดความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 

  2. ผูว้จิยัใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมแต่ละคนแนะนาํตวัเองใหส้มาชิกอ่ืนรู้จกัพอสงัเขป 

  3. ผูว้ิจยัแจกแผ่นป้ายกระดาษแข็งสาํหรับเล่นเกมส์จบัคู่สร้างความสัมพนัธ์ และ

ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมร่วมเล่นเกมส์เพือ่ใหเ้กิดความรู้จกัคุน้เคยกนัมากยิง่ขึ้น 

 ข้ันดําเนินการ 

  1. ผูว้ิจยัช้ีแจงให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเขา้ใจถึงปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเล้ียงเด็กออทิ

สติกว่าการไม่สามารถปรับตวัไม่เพียงมีผลกระทบต่อผูป้กครองและตวัเด็กเท่านั้น แต่ยงัส่งผล

กระทบไปถึงครอบครัว ชุมชน และสงัคมดว้ย 

  2. ผูว้ิจยัช้ีแจงถึงวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรม จากนั้นจึงประเมินความเขา้ใจ

ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม และให้คาํอธิบายเพิ่มเติมเพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความเขา้ใจเก่ียวกับ

กระบวนการจดักิจกรรมและเห็นประโยชน์ของการเขา้ร่วมกิจกรรมมากยิง่ขึ้น 

  3. ผูว้ิจยัช้ีแจงให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทราบเก่ียวกบัหน้าที่ของแต่ละฝ่าย สถานที่ใน

การจดักิจกรรม ระยะเวลาในการจดักิจกรรม และกาํหนดนดัหมายในการจดักิจกรรมแต่ละคร้ัง 

 ข้ันสรุป 

  1. ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมซกัถามขอ้สงสยั 

  2. ผูว้จิยัใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมทาํแบบสอบถามการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิ

สติกเพือ่เก็บเป็นคะแนนก่อนการทดลอง 

  3. ผูว้จิยันดัวนัเวลาในการจดักิจกรรมคร้ังต่อไป 

  

การประเมินผล 

 1. สังเกตจากความตั้งใจ การซักถามขอ้สงสัย และความกระตือรือร้นของผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรม 

 2. ประเมินจากการทาํแบบสอบถามการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกของ

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
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เกมส์จับคู่สร้างสัมพันธ์ 

 

1. นาํแผน่ป้ายกระดาษแขง็แจกใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมคนละ 1 แผน่ 

2. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมจบัคู่กบัผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมคนอ่ืนตามคู่ของแผน่ป้ายกระดาษแขง็ 

 

รายช่ือส่ิงของบนแผน่ป้ายกระดาษแขง็ 

โตะ้ เกา้อ้ี 

ชอ้น ซ่อม 

จาน ชาม 

เส้ือ กางเกง 

ถุงเทา้ รองเทา้ 

มือ เทา้ 

สมุด หนงัสือ 

ดินสอ ปากกา 

ปลา นํ้ า 

หมู เน้ือ 

 

3. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมซกัถามประวติัคู่ของตนใหไ้ดม้ากท่ีสุดภายในระยะเวลา 5 นาที 

4. คดัเลือกผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมบางคู่ใหอ้อกมาหนา้กลุ่มเพือ่แนะนาํคู่ของตนเอง 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตัวแบบสัญลักษณ์และการสร้างเครือข่าย 

ทางสังคมเพื่อพัฒนาการปรับตัวของผู้ปกครองเด็กออทสิติก คร้ังที่ 2 

 

ข้ัน พฒันาการปรับตวัดา้นร่างกาย คร้ังที่ 1 

 

แนวคดิ 

 การปรับตวัดา้นร่างกายเป็นความสัมพนัธ์ระหว่างกระบวนการทางดา้นร่างกายและ

สารเคมีที่เก่ียวขอ้งกนั เป็นเร่ืองของการทาํหนา้ที่ของระบบอวยัวะต่าง ๆ ในร่างกายของบุคคลเพื่อ

ทาํให้ร่างกายมีความมัน่คงแข็งแรง การเล้ียงดูแลเด็กออทิสติกนับเป็นปัญหาที่สาํคญัของพ่อ แม่ 

ผูป้กครอง เน่ืองจากเด็กออทิสติกส่วนใหญ่เป็นเด็กที่ขาดสมาธิ ไม่สามารถคดักรองขอ้มูลที่ถูกตอ้ง

เขา้ไปเก็บไวใ้นหน่วยความจาํของสมองได ้การเล้ียงดูแลเด็กออทิสติกจึงตอ้งใชว้ิธีการทาํให้ดูซํ้ า ๆ 

บ่อย ๆ ซ่ึงนบัเป็นงานที่หนกัสาํหรับพอ่ แม่ ผูป้กครอง อีกทั้งยงันับไดว้่าเป็นงานที่ตอ้งใชเ้ร่ียวแรง

พลงังานทางกายเป็นอยา่งมาก พ่อ แม่ ผูป้กครองจึงควรที่จะตอ้งทาํการดูแลรักษาสุขภาพร่างกาย

ของตนใหส้มบูรณ์แขง็แรงอยูเ่สมอ ทั้งเพือ่ตนเองและเพือ่เด็กออทิสติกที่อยูใ่นปกครอง 

 การจดักิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสญัลกัษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคม

เพื่อพฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก คร้ังท่ี 2 และ 3  ผูว้ิจยัมุ่งให้ความช่วยเหลือแก่

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมใหต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการดูแลรักษาสุขภาพร่างกายวา่มีผลกระทบถึงเด็ก

ออทิสติกในปกครอง และให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเรียนรู้วิธีการดูแลสุขภาพร่างกายของตนเองอยา่ง

ถูกตอ้งเหมาะสมจากตวัแบบและการอภิปรายกลุ่ม 

 

 เวลา 45 นาที 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทราบและตระหนักถึงความสําคญัของสุขภาพร่างกาย

ตนเองวา่มีผลกระทบไปถึงการเล้ียงดูแลเด็กออทิสติกในปกครอง 

  

อุปกรณ์ 

 1. ดลิปวดีีโอเร่ือง “สุขภาพนั้นสาํคญัอยา่งไร” 

 2. ใบงานเร่ือง “ขอ้ดีของการมีสุขภาพแขง็แรง” 

 

 



108 
 

การดําเนินการ 

 ข้ันเร่ิมต้น 

  1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมและให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมช่วยกนัทบทวน

เน้ือหาของกิจกรรมกลุ่มในคร้ังที่ผา่นมา 

  2. ผูว้ิจยัช้ีแจงให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทราบและเขา้ใจถึงวตัถุประสงค์ของการจดั

กิจกรรมในคร้ังที่ 2 น้ี 

  3. ผูว้จิยัใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมชมคลิปวดีีโอเร่ือง “สุขภาพนั้นสาํคญัอยา่งไร” 

 ข้ันดําเนินการ 

  1. เม่ือชมคลิปวีดีโอจบแลว้ผูว้ิจยัจดัแบ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเป็น 2 กลุ่ม ให้แต่ละ

กลุ่มร่วมกันอภิปรายเก่ียวกับประโยชน์ของการมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และให้ตวัแทนกลุ่ม

ออกมาสรุปใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมคนอ่ืนไดรั้บทราบ 

 ข้ันสรุป 

  1. ผูว้ิจยัแจกใบงานและให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมหาขอ้ดีของการมีสุขภาพร่างกาย

แขง็แรง 

  2. ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมซกัถามขอ้สงสัยและนัดวนัเวลาในการจดั

กิจกรรมคร้ังต่อไป 

 

การประเมินผล 

 1. ประเมินจากใบงาน 

 2. สังเกตจากความตั้งใจ การซักถามขอ้สงสัย และความกระตือรือร้นของผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรม 
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ดลิปวีดีโอเร่ือง “สุขภาพน้ันสําคญัอย่างไร” 
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ใบงานที่ 1 

 

 

- ข้อดีของการมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไดแ้ก่ 

 

 1........................................................................................................................... 

 2........................................................................................................................... 

 3……………………………………………………………………………………… 

 4……………………………………………………………………………………… 

 5……………………………………………………………………………………… 

 6……………………………………………………………………………………… 

 7……………………………………………………………………………………… 

 8……………………………………………………………………………………… 

 9……………………………………………………………………………………… 

 10........................................................................................................................ 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตัวแบบสัญลักษณ์และการสร้างเครือข่าย 

ทางสังคมเพื่อพัฒนาการปรับตัวของผู้ปกครองเด็กออทสิติก คร้ังที่ 3 

 

ข้ัน พฒันาการปรับตวัดา้นร่างกาย คร้ังท่ี 2 

 

 เวลา 45 นาท ี

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเรียนรู้วิธีการดูแลสุขภาพร่างกายของตนเองอยา่งถูกตอ้ง

เหมาะสม 

 

อุปกรณ์ 

 1. ใบความรู้เร่ือง “ดูแลร่างกายใหแ้ขง็แรงเพือ่ลูก” 

 2. ใบงานเร่ือง “เราจะดูแลร่างกายใหแ้ขง็แรงไดอ้ยา่งไร” 

 3. รูปภาพ “8 เสาหลกัของการมีสุขภาพที่ดี” 

การดําเนินการ 

 ข้ันเร่ิมต้น 

  1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมและให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมช่วยกนัทบทวน

เน้ือหาของกิจกรรมกลุ่มในคร้ังที่ผา่นมา 

  2. ผูว้ิจยัช้ีแจงให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทราบและเขา้ใจถึงวตัถุประสงค์ของการจดั

กิจกรรมในคร้ังที ่3 น้ี 

  3. ผูว้ิจยัแจกเอกสารประกอบการเขา้ร่วมกิจกรรมเร่ือง “ดูแลร่างกายให้แข็งแรง

เพือ่ลูก” 

 ข้ันดําเนินการ 

  1. ผูว้ิจยัให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมนั่งเป็นวงกลมก่อนจะเปิดอภิปรายในหัวขอ้ “ดูแล

ร่างกายใหแ้ขง็แรงไดอ้ยา่งไร” 

  2. เลือกผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 1 คน แบ่งปันประสบการณ์

ในการดูแลร่างกายของตนเองในขณะที่ตอ้งรับผดิชอบดูแลเด็กออทิสติกในปกครองดว้ย 

 

 

 



112 
 

 ข้ันสรุป 

  1. ผูว้จิยัแจกรูปภาพ “8 เสาหลกัของการมีสุขภาพที่ดี”  

  2. ผูว้ิจยัสรุปวิธีดูแลร่างกายจากการอภิปรายกลุ่มและจากตวัแบบที่ร่วมแบ่งปัน

ประสบการณ์ใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

  3. ผูว้จิยัแจกใบงานและใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมหาวธีิดูแลร่างกายใหแ้ขง็แรง 

  4. ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมซกัถามขอ้สงสัยและนัดวนัเวลาในการจดั

กิจกรรมคร้ังต่อไป 

 

การประเมินผล 

 1. ประเมินจากใบงาน 

 2. สังเกตจากความตั้งใจ การซักถามขอ้สงสัย และความกระตือรือร้นของผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรม 
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ใบความรู้ประกอบกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตัวแบบสัญลักษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคม 

เพื่อพฒันาการปรับตัวของผู้ปกครองเด็กออทสิติก คร้ังที่ 3 เร่ือง “ดูแลร่างกายให้แข็งแรงเพื่อลูก” 

 

  

การรับประทานอาหาร 

 “อาหารคือตวัเรา”  เป็นคาํกล่าวที่ไม่สามารถปฏิเสธได ้เพราะส่ิงต่าง ๆ ที่ประกอบ

ขึ้นมาเป็นร่างกายเราลว้นมาจากอาหารท่ีกินเขา้ไป เราตอ้งกินอาหารทุกวนั เพราะอาหารไม่เพียงแต่

จะนาํไปประกอบเป็นส่วนต่าง ๆ ของร่างกายเท่านั้น แต่ยงัทาํให้ชีวิตดาํรงอยูไ่ดอ้ยา่งเป็น และหาก

กินอาหารไม่ถูกหลกัหรือไม่เพยีงพอก็จะทาํใหเ้กิดปัญหาภาวะโภชนาการได ้ในปัจจุบนัคนไทยยงั

ประสบปัญหาดา้นการโภชนาการอยูม่าก ไม่วา่จะเป็นการขาดสารอาหาร เช่น ขาดสารไอโอดีนโรค

โลหิตจาง เป็นตน้ โรคเหล่าน้ีทาํใหเ้ด็กมีความเจริญเติบโตชา้ และมีพฒันาการทางดา้นร่างกายและ

สมองผดิปกติ เจบ็ป่วยง่าย  ส่วนผูใ้หญ่ก็มีผลทาํใหร่้างกายอ่อนแอ สมรรถภาพทางร่างกดายในการ

ทาํงานตํ่า และในขณะเดียวกันถ้าภาวะโภชนาการเกินก็จะเป็นปัญหาเหมือนกัน เช่น โรคอ้วน 

เบาหวาน หวัใจขาดเลือด มะเร็ง เป็นตน้  ซ่ึงเหล่าน้ีลว้นแต่เป็นสาเหตุของการเจ็บป่วยและเสียชีวิต

ได ้ปัญหาทางดา้นโภชนาการของคนไทยนั้นเกิดมาจากหลายสาเหตุ แต่หน่ึงในสาเหตุสาํคญั คือ 

คนไทยส่วนมากยงัไม่ไดรั้บการส่งเสริมใหมี้พฤติกรรมการกินอาหารที่ถูกตอ้ง จึงทาํให้ขาดความรู้

และความคิดที่ดีต่อการรับประทานอาหาร ด้วยเหตุน้ีกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และ

สถาบนัวจิยัโภชนาการจึงไดจ้ดัทาํ “ขอ้ปฏิบติัในการรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพท่ีดี 9 ขอ้ หรือ

โภชนบญัญติั 9 ประการ” เพือ่เผยแพร่ใหเ้ป็นแนวทางในการรับประทานอาหารที่ถูกตอ้ง 

 “โภชนบญัญติั 9 ประการ” ประกอบดว้ย 

  1. รับประทานอาหารให้ครบ 5 หมู่ เลือกรับประทานอาหารแต่ละหมู่ให้

หลากหลายเพื่อให้ร่างกายได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน และหมั่นดูแลนํ้ าหนักตวัให้อยู่ในเกณฑ์

มาตรฐานไม่อว้นหรือผอมจนเกินไป 

  2. รับประทานขา้วเป็นหลกัสลบักบัอาหารแป้งในบางม้ือ เลือกขา้วกลอ้งแทนขา้ว

ขาวเพือ่ใหไ้ดคุ้ณค่าและใยอาหารมากกวา่ 

  3. รับประทานผกัและผลไมป้ระจาํเพือ่ช่วยเสริมสร้างภูมิคุม้กนัโรค 

  4. รับประทานปลา เน้ือสัตวไ์ม่ติดมัน ไข่ และถั่วเมล็ดแห้งเป็นประจาํ ปลาเป็น

โปรตีนคุณภาพดีที่ยอ่ยง่ายและหาง่าย ส่วนถัว่เมล็ดแหง้ก็เป็นโปรตีนจากพชืที่ใชแ้ทนเน้ือสตัวไ์ด ้

  5. ด่ืมนมใหเ้หมาะสมกบัวยั นมช่วยให้กระดูกและฟันแข็งแรง เด็กควรด่ืมนมวนั

ละ 1-2 แกว้ และผูใ้หญ่ควรด่ืมนมพร่องมนัเนยวนัละ 1-2 แกว้ 
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  6. รับประทานอาหารที่มีไขมนัแต่พอควร งดอาหารประเภททอด ผดั แกงกะทิ 

หรือเลือกรับประทานแต่พอควร แต่ควรเลือกกินอาหารประเภท ตม้ น่ึง ยา่ง หรือแกงไม่ใส่กะทิเป็น

ประจาํ 

  7. หลีกเล่ียงการรับประทานอาหารรสจดั หวานจดั เค็มจดั การรับประทานอาหาร

หวานมากเส่ียงต่อการเกิดโรคอ้วน โรคเบาหวาน โรคหัวใจ และโรคหลอดเลือด ส่วนการ

รับประทานอาหารเคม็จดัเส่ียงต่อการเป็นโรคความดนัโลหิตสูง 

  8. รับประทานอาหารที่สะอาดปราศจากการปนเป้ือนจาํพวกสารบอแร็กซ์ สารเร่ง

สี สารกนัเช้ือรา สารฟอกขาว สารฆ่าแมลง และฟอร์มาลิน เป็นตน้ สารต่างๆ เหล่าน้ีทาํให้เกิดโรค

ได ้

  9. งดหรือลดเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ เพราะทาํให้มีความเสียงต่อการเกิดโรค

ความดนัโลหิตสูง โรคตบัแขง็ โรคมะเร็งในหลอดอาหาร และโรคร้ายอ่ืน ๆ อีกมากมาย 

  

การออกกําลังกาย 

 การออกกาํลงัเป็นกิจกรรมที่ทีกระทาํแลว้ทาํให้ร่างกายมีสุขภาพที่ดี กลา้มเน้ือหัวใจ

และหลอดเลือดแขง็แรง ป้องกนัโรคหวัใจ โรคกระดูกพรุน โรคอว้น นอกจากน้ีการออกกาํลงักาย

ยงัทาํใหร่้างกายสดช่ืน ลดความเครียด มีพลงัที่จะทาํงานและพร้อมรับมือกบัอุปสรรคและปัญหาที่

เกิดขึ้น มีขอ้ควรคาํนึงในการออกกาํลงักายดงัน้ี  

  1. รู้จกัประมาณตนในการออกกาํลงักาย ควรออกกาํลังกายแต่พอควร การออก

กาํลงักายจะช่วยใหร่้างกายเผาผลาญอาหารและพลงังานส่วนเกินไดดี้ แต่มีขอ้สงัเกตคือถา้ออกกาํลงั

กายเหน่ือยแลว้ ยงัฝืนต่อดว้ยความหนักเท่าเดิมโดยไม่เหน่ือยเพิ่มขึ้นและพกัไม่เกิน 10นาทีก็รู้สึก

หายเหน่ือยแสดงวา่ ร่างกายทนได ้ในทางตรงกนัขา้มหากออกกาํลงักายจนเหน่ือยทนไม่ไหว หรือ

พกัแลว้ยงัไม่หายเหน่ือย ควรหยดุออกกาํลงักายทนัที เพราะอาจเกิดหวัใจวายเฉียบพลนัได ้

  2. ควรสํารวจตวัเองว่ามีโรคประจาํตวัหรือไม่ หากมีควรปรึกษาแพทยก่์อนที่จะ

เลือกวธีิการออกกาํลงักายเพือ่ความปลอดภยั 

  3. แต่งกายให้เหมาะสมกบัการออกกาํลังกาย ควรใชชุ้ดท่ีเป็นผา้ฝ้ายเพื่อระบาย

ความร้อนสะสมที่เกิดขึ้นในขณะออกกาํลงักาย เพราะนอกจากความร้อนจะเป็นตวัจาํกดัการออก

กาํลงักายแลว้ยงัทาํอนัตรายต่อระบบต่าง ๆ ในร่างกายอีกดว้ย  

  4. ควรเลือกเวลาออกกาํลงักายในตอนเชา้ตรู่และตอนเยน็ซ่ึงเป็นเวลาที่เหมาะสม

สาํหรับการออกกาํลงักายมากทีสุ่ด ไม่ควรออกกาํลงักายในเวลากลางวนัเพราะจะทาํให้เหน่ือยเร็ว

และไดป้ริมาณการออกกาํลงักายนอ้ย และควรเลือกออกกาํลงักายในเวลาเดียวกนัทุกวนั เพราะจะ

ส่งผลดีต่อการปรับตวัของร่างกาย 
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  5. ควรงดการรับประทานอาหารหนักก่อนออกกาํลงักายหรือเล่นกีฬาอยา่งน้อย 3 

ชั่วโมงเพื่อป้องกันการจุกเสียด โดยเฉพาะกีฬาที่ มีการกระทบกระแทก เช่นรักบี้ ฟุตบอล 

บาสเกตบอล รวมถึงกีฬาที่ต้องเล่นเป็นเวลานาน ๆ เช่น วิ่งมาราธอน จักรยานทางไกล ควร

รับประทานอาหารจาํพวกคาร์โบไฮเดรตที่ยอ่ยง่ายในปริมาณไม่ถึงอ่ิมเป็นระยะ ๆ จะดีกวา่ 

   6. ด่ืมนํ้ าใหเ้พยีงพอหลงัการออกกาํลงักาย ในการออกกาํลงักายแต่ละคร้ังร่างกาย

จะสูญเสียเสียนํ้ าไดถึ้ง 2 ลิตรหรือมากกว่านั้น จึงควรด่ืมนํ้ าชดเชยในปริมาณเท่ากับที่สูญเสียไป 

โดยด่ืมทีละนิด ๆ เป็นระยะ 

  7. ขณะออกกาํลงักายหากเกิดการบาดเจ็บกลางคนัให้หยดุพกัในทนัที เพราะการ

ฝืนออกกาํลงัต่อไปอาจก่อใหเ้กิดอนัตราย 

  8. ควรทาํจิตใจใหป้ลอดโปร่ง หากมีเร่ืองไม่สบายใจก็ไม่ควรออกกาํลงักาย เพราะ

อาจทาํใหเ้กิดอุบติัเหตุไดง่้าย 

  9. ควรออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอเพือ่ใหร่้างกายมีความคุน้เคย 

  10. หลงัการออกกาํลงักายควรพกัผ่อนเพียงพอเพื่อให้ร่างกายไดฟ้ื้นฟูสภาพของ

ตนเองและพร้อมรับการออกกาํลงักายคร้ังใหม่อยา่งมีพลงัต่อไป 

 

การดูแลสุขภาพของตนเอง 

 การดูแลสุขภาพตนเองเป็นกิจกรรมสําคญัที่ทุกคนควรปฏิบติัเพื่อให้มีสุขภาพดีอยู่

เสมอ สามารถแบ่งขอบเขตการดูแลสุขภาพตนเองออกเป็นหลายลกัษณะ คือ 

  1.การดูแลสุขภาพตนเองในสภาวะปกติ เป็นการดูแลสุขภาพตนเองและสมาชิกใน

ครอบครัวใหมี้สุขภาพแขง็แรงสมบูรณ์อยูเ่สมอ ไดแ้ก่ 

   1.1 การดูแลส่งเสริมสุขภาพเพือ่ใหสุ้ขภาพแขง็แรงสามารถดาํเนินชีวติได้

อยา่งปกติสุข เช่น การออกกาํลงักาย 

   1.2 การสร้างสุขวทิยาส่วนบุคคลที่ดี ไม่ด่ืมสุรา ไม่สูบบุหร่ี หลีกเล่ียงจาก

ส่ิงที่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 

   1.3 การป้องกนัโรคเพื่อไม่ให้เจ็บป่วย เช่น การไปรับภูมิคุม้กนัโรคต่างๆ 

การตรวจสุขภาพ การป้องกนัตนเองไม่ใหติ้ดโรค และการขอคาํแนะนาํจากแพทย ์

   1.4 การแสวงหาวามรู้เพื่อให้ได้แนวทางปฏิบติัในการรักษาเบ้ืองตน้ให้

หาย จากความเจบ็ป่วย การประเมินตนเองไดว้่าเม่ือไรควรไปพบแพทยเ์พื่อรักษาก่อนที่จะเจ็บป่วย

รุนแรง และการปฏิบติัตามคาํแนะนาํของแพทยห์รือบุคลากรสาธารณสุขเพื่อบรรเทาความเจ็บป่วย

และมีสุขภาพดีดงัเดิม 
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  2.การปฏิบติัตนในชีวติประจาํวนั 

   2.1 อาบนํ้ าทุกวนัอยา่งน้อยวนัละ 2 คร้ัง การอาบนํ้ าให้สะอาดจะตอ้งใช้

สบู่ฟอกทุกส่วนของร่างกายให้ทัว่ มีการขดัถูขี้ไคลตามบริเวณต่าง ๆ เช่น ลาํคอ แขน ขา สุขภาพ

ของคนเราจะดีหรือเส่ือมนั้นขึ้นอยู่กบัความสมบูรณ์แข็งแรงของอวยัวะต่างๆ เช่น ผิวหนัง ตา หู 

จมูก และฟัน ซ่ึงเป็นอวยัวะภายนอกร่างกายท่ีเราควรดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพท่ีดี และแข็งแรง 

เพราะถา้อวยัวะเหล่าน้ีเส่ือมโทรมหรือผิดปกติอาจจะส่งผลกระทบต่ออวยัวะส่วนอ่ืน ๆ ได ้ดงันั้น

เราดูแลระวงัรักษาส่วนต่างๆ ของร่างกายใหส้ะอาดอยูเ่สมอ หลงัการอาบนํ้ าตอ้งเช็ดตวัให้แห้งดว้ย

ผา้ที่สะอาดจะช่วยใหร่้างกายสะอาดและสดช่ืน 

   2.2 ควรสระผมอย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 คร้ัง การสระผมช่วยให้ผมและ

หนงัศีรษะสะอาด หลงัการสระผมตอ้งแลว้เช็ดผมใหแ้หง้และหวีผมให้เรียบร้อย การหมัน่หวีผมจะ

ช่วยนวดศีรษะใหเ้ลือดมาเล้ียงศีรษะมากขึ้น  

   3. ป้องกนัอุบติัเหตุดว้ยความไม่ประมาท 

   3.1 ดูแล ตรวจสอบ และระมัดระวงัอุปกรณ์เคร่ืองใช้ภายในบ้าน เช่น 

ไฟฟ้า เตาแก๊ส ของมีคม ธูปเทียนที่จุดบูชาพระ และไมข้ีดไฟ ใหอ้ยูใ่นที่ปลอดภยัจากมือเด็ก 

   3.2 ระมดัระวงัเพือ่ป้องกนัอุบติัภยัในที่สาธารณะ เช่น อุบติัเหตุในการใช้

ถนน เป็นตน้ 

  4. ทาํจิตใจใหร่้าเริงแจ่มใสอยูเ่สมอ พกัผอ่นนอนหลบัใหเ้พยีงพอ มองโลกในแง่ดี 

ใหอ้ภยั และยอมรับขอ้บกพร่องของคนอ่ืน เม่ือมีปัญหาไม่สบายใจ ควรหาทางผ่อนคลาย ในทางที่

ถูกตอ้งเหมาะสม 
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ใบงานที่ 2 

 

- เราจะดูแลร่างกายของตนเองให้แข็งแรงได้อย่างไร 

 

 1……………………………………………………………………………………… 

 2……………………………………………………………………………………… 

 3……………………………………………………………………………………… 

 4……………………………………………………………………………………… 

 5……………………………………………………………………………………… 

 6.......................................................................................................................... 

 7……………………………………………………………………………………… 

 8……………………………………………………………………………………… 

 9……………………………………………………………………………………… 

 10......................................................................................................................... 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตัวแบบสัญลักษณ์และการสร้างเครือข่าย 

ทางสังคมเพื่อพัฒนาการปรับตัวของผู้ปกครองเด็กออทสิติก คร้ังที่ 4 

 

ข้ัน ช่วยพฒันาการปรับตวัดา้นความรู้สึกภายใน (คร้ังที่ 1) 

 

แนวคดิ 

 ความรู้สึกภายใน คือ การพจิารณาประเมินตนเองแลว้แสดงออกในแง่ของการยอมรับ

หรือไม่ยอมรับตนเอง เป็นการแสดงให้เห็นขอบเขตความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อตนเองในด้าน

ความสามารถ ความสาํคญั ความมีคุณค่าของตนเอง ซ่ึงสามารถรับรู้ไดจ้ากคาํพูดและการกระทาํที่

บุคคลนั้นแสดงออกมา การปรับตัวด้านความรู้สึกภายในจึงเป็นการปรับตัวภายในเพื่อให้เกิด

ความรู้สึกวา่ตนเองมีค่า มีความสาํคญั ไดรั้บความเช่ือถือและการยอมรับนบัถือจากผูอ่ื้น เพือ่ที่จะได้

เกิดความรู้สึกภูมิใจและนบัถือตนเอง การปรับตวัดา้นความรู้สึกภายในน้ีนับไดว้่ามีความสาํคญัต่อ

การพฒันาดา้นต่าง ๆ เป็นอยา่งมาก ผูท่ี้มีการปรับตวัดา้นความรู้สึกภายในดีจะสามารถเผชิญกับ

อุปสรรคที่ผ่านเขา้มาในชีวิต สามารถยอมรับสถานการณ์ที่ทาํให้ตนเองรู้สึกผิดหวงัและทอ้แทใ้จ

ดว้ยความเช่ือและมัน่ใจในตนเอง มีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นไดเ้ป็นอยา่งดี 

สามารถดาํเนินชีวติอยูภ่ายใตอุ้ปสรรคไดอ้ยา่งมีคุณค่าและความสุข   

 การจดักิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสญัลกัษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคม

เพื่อพฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก คร้ังที่ 4 และ 5 ผูว้ิจยัมุ่งให้ความช่วยเหลือแก่

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมให้สามารถปรับตวัดา้นความรู้สึกภายในจนมีความรู้สึกว่าการเล้ียงดูแลเด็กออทิ

สติกเป็นงานที่สาํคญัและมีคุณค่า จนผูป้กครองเด็กออทิสติกเกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง ภูมิใจและ

นบัถือตนเอง สามารถใชชี้วติอยูก่บัการเล้ียงดูแลเด็กออทิสติกไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีความสุข 

 

เวลา 45 นาที 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมตระหนักถึงคุณค่าและความสาํคญัของตนเองในการเล้ียง

ดูแลเด็กออทิสติกในปกครอง 

 2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความมัน่ใจและภูมิใจในการเล้ียงดูแลเด็กออทิสติก 
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อุปกรณ์ 

 1. ใบความรู้เร่ือง “เม่ือลูกเป็นออทิสติก” 

 2. ใบความรู้เร่ือง “ลูกของแม่” 

 3. ใบงานเร่ือง “ฉนัรู้สึกอยา่งไรเม่ือรู้วา่ลูกเป็นออทิสติก” 

 

การดําเนินการ 

 ข้ันเร่ิมต้น 

  1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมและให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมช่วยกนัทบทวน

เน้ือหาของกิจกรรมกลุ่มในคร้ังที่ผา่นมา 

  2. ผูว้ิจยัช้ีแจงให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทราบและเขา้ใจถึงวตัถุประสงค์ของการจดั

กิจกรรมในคร้ังที ่4 น้ี 

  3. ผูว้ิจยัอธิบายให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเขา้ใจและเห็นความสําคญัของความรู้สึก

ภายในของตนเองวา่มีผลต่อเด็กออทิสติกในปกครอง ต่อชุมชนและสงัคม 

 ข้ันดําเนินการ 

  1.  ผูว้ิจยัแจกใบความรู้เร่ือง “เม่ือลูกเป็นออทิสติก” และอธิบายความสาํคญัของ

ความรู้สึกภายในของพอ่ แม่ ผูป้กครองวา่มีผลต่อการเล้ียงดูแลลูกเด็กออทิสติกในปกครองอยา่งไร 

  2. ผูว้จิยัแจกใบความรู้เร่ือง “ลูกของแม่” ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมอ่าน 

  3. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแสดงความคิดเห็นที่ได้จากการอ่านใบ

ความรู้เร่ือง “ลูกของแม่” 

 ข้ันสรุป 

  1. ผูว้จิยัสรุปความสาํคญัของความรู้สึกภายในที่มีผลต่อการเล้ียงดูแลเด็กออทิสติก 

  2. ผูว้จิยัใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมทาํใบงานเร่ือง “ฉันรู้สึกอยา่งไรเม่ือรู้ว่าลูกเป็นออทิ

สติก” 

  3. ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมซกัถามขอ้สงสัยและนัดวนัเวลาในการจดั

กิจกรรมคร้ังต่อไป 

 

การประเมินผล 

 1. ประเมินจากใบงาน 

 2. สังเกตจากความตั้งใจ การซักถามขอ้สงสัย และความกระตือรือร้นของผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรม 
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ใบความรู้ประกอบกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตัวแบบสัญลักษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคม 

เพื่อพฒันาการปรับตัวของผู้ปกครองเด็กออทสิติก คร้ังที่ 3 เร่ือง “เมื่อลูกเป็นออทสิติก” 

 

 พอ่ แม่ ผูป้กครองมีความสาํคญัเป็นอยา่งยิง่ต่อเด็กที่เป็นออทิสติก ความตอ้งการหรือ

ความคาดหวังของพ่อ แม่ ผู ้ปกครอง ย่อมส่งผลและปฏิกิริยาต่อเด็ก พ่อ แม่ ผู ้ปกครองที่

กระตือรือร้นมากจึงมกัจะเกิดความคบัขอ้งใจและเกิดความตรึงเครียดที่ลูกของตนมีการพฒันาและ

ตอบสนองชา้ ซ่ึงเป็นจุดกาํเนิดของความโกรธและความผิดหวงัไปจนถึงการมีอตัมโนทศัน์ต ํ่า ไม่

เห็นคุณค่าในตนเอง ในขณะที่พ่อ แม่ ผูป้กครองที่เข้าใจในเอกลักษณ์ของเด็กออทิสติกจะมี

ความเห็นอกเห็นใจ และปรับความคาดหวงัใหเ้หมาะสมกบับุตรหลานของตน ซ่ึงจะช่วยให้ทั้งสอง

ฝ่ายคือพ่อ แม่ ผูป้กครอง และบุตรหลานท่ีเป็นออทิสติกมีอตัมโนทศัน์ในตนเองสูงขึ้น สามารถ

ยอมรับกบัทุกสถานการณ์ที่เป็นอุปสรรคและหาทางแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้นไดเ้ป็นอยา่งดี  

 

ทําอย่างไรเมื่อรู้ว่าลูกเป็นออทิสติก 

 

 เม่ือพ่อ แม่ หรือผูป้กครองรู้ว่ามีเด็กออทิสติกเกิดและเขา้มาเป็นสมาชิกคนหน่ึงของ

ครอบครัว ประการแรกที่ตอ้งทาํให้ได้ คือ ทาํใจยอมรับความเป็นจริงและตั้งใจเล้ียงดูแลเขาให้

สามารถอยูร่่วมในสงัคมไดอ้ยา่งปกติสุข โดยไม่เพยีงแต่เฉพาะพอ่ แม่ ผูป้กครองเท่านั้น แต่สมาชิก

ทุกคนในครอบครัวควรรับรู้ร่วมกนั พดูคุยปรึกษาเพือ่ใหเ้กิดความเขา้ใจที่ตรงกนั และช่วยกนัแกไ้ข

ปัญหาที่เกิดขึ้น การพดูคุยปรึกษากนัในครอบครัวจะช่วยใหมี้การวางแผนช่วยเหลือเด็กออทิสติกได้

อยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ที่สาํคญัคือตอ้งช่วยกนัสอนให้เด็กออทิสติก

รู้จกัช่วยเหลือตวัเองในการกระทาํภารกิจประจาํวนั เร่ิมจากการฝึกด่ืมนํ้ าจากแกว้ การทานขา้วดว้ย

ตวัเอง ซ่ึงแม้จะทาํให้เลอะเทอะสกปรกไปบา้งก็ไม่เป็นไร อย่าไปดุหรือว่า แต่ควรให้คาํชมเชย 

ปรบมือ กอด หรือใหข้นมเป็นรางวลัเพือ่ใหเ้ด็กออทิสติกมีความมัน่ใจและรู้สึกวา่ตวัเองก็ทาํได ้เด็ก

จะมีความตอ้งการอยากทาํต่อไป หรือแมแ้ต่การเขา้หอ้งนํ้ าซ่ึงดูเป็นเร่ืองท่ียาก อาจจะตอ้งช่วยกนัทาํ

หรือจบัมือหดัใหท้าํ แต่ก็ตอ้งยนืยนัใหเ้ด็กทาํดว้ยตวัเอง และถา้เด็กมีเวลาฝึกอยา่งเตม็ที่เพียงพอยอ่ม

มีพฒันาการที่เหมาะสมตามวยัจนสามารถใชชี้วติอยูร่่วมกบัสงัคมไดอ้ยา่งปกติ 

 ในการเล้ียงดูแลเด็กออทิสติกเป็นเร่ืองปกติท่ีจะตอ้งพบปัญหาและอุปสรรค ท่ีสาํคญั 

ไดแ้ก่ การต่อตา้นและการไม่ร่วมมือของเด็ก ทาํให้เห็นการเปล่ียนแปลงหรือพฒันาการไดช้า้และ

ไม่ชดัเจน พอ่ แม่ ผูป้กครองส่วนใหญ่จะรู้สึกทอ้แทห้มดกาํลงัใจ แต่ถา้สร้างกาํลงัใจจิตใจที่เขม้แข็ง

มัน่คงก็จะสามารถกา้วผา่นปัญหาและอุปสรรคทั้งหลายไปจนได ้และเม่ือผ่านปัญหาแต่ละคร้ังก็จะ
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พบวา่เด็กมีพฒันาการที่กา้วหน้าขึ้น ซ่ึงนั่นจะเป็นกาํลงัใจให้สามารถเล้ียงดูแลเด็กออทิสติกต่อไป

ไดเ้ป็นอยา่งดี 

 อุปสรรคที่สําคญัอีกอย่างหน่ึง คือ ความอ่อนลา้จากการเล้ียงดูและฝึกฝนเด็ก ซ่ึงถือ

เป็นเร่ืองธรรมดา เม่ือรู้สึกอ่อนลา้ก็หยดุพกั เติมกาํลงัใจใหต้วัเอง แลว้ค่อยกลบัมาเร่ิมใหม่เม่ือพร้อม 

ช่วงที่หยดุพกัอาจทาํใหพ้ฒันาการของเด็กถดถอยลงไปบา้งแต่ถา้เราพร้อมและกลบัมากระตุน้หรือ

ฝึกฝนให้เขาใหม่พฒันาการของเด็กก็จะกลับมาอย่างรวดเร็ว เพราะส่ิงท่ีเคยทาํได้แล้วเด็กจะ

สามารถทาํได้อีกอย่างแน่นอน อย่าตั้งความหวงัไวสู้งมากเกินไป ค่อย ๆ ก้าวไปช้า ๆ ทีละขั้น 

เพราะพฒันาการของ 

เด็กออทิสติกเป็นเหมือนขั้นบนัไดที่พอ่ แม่ ผูป้กครองตอ้งค่อย ๆ พาเขากา้วเดิน เม่ือเขากา้วเดินได ้

1 กา้วนัน่จะเป็นกาํลงัใจสาํคญัใหพ้อ่ แม่ ผูป้กครองมีแรงกาํลงัใจต่อสูต่้อไป 

 

ทุกปัญหามีทางแก้ แต่อาจต้องใช้เวลา ถ้าพ่อ แม่ ผู้ปกครอง และทุกคนในครอบครัวร่วมใจกันคดิ

วิเคราะห์และมองปัญหาอย่างถี่ถ้วนรอบด้านก็จะสามารถช่วยกันหาทางออกของปัญหาได้ในทีสุ่ด 
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“ลูกของแม่” 

 

 คุณแม่มีลูกคนแรกตอนอาย ุ31 ปี โดยตั้งใจวา่จะมีลูกสกั 2คน แต่พอคลอดลูกคนน้ีมา 

เขาเป็นเด็กที่น่ารักมาก แต่เขาจะไม่เหมือนเด็กคนอ่ืนตรงที่เขาจะร้องไห้ตลอด และนอนหลบัยาก

มาก แม่เพิง่มีลูกคนแรกจึงกงัวลใจมาก แต่ผูใ้หญ่บอกว่า “เด็กโดยมากจะออ้นสัก 3 เดือน” แม่ก็คิด

วา่คงจะสกั 3 เดือน เหมือนผูใ้หญ่บอก พอครบ 3 เดือน แทนท่ีน้องจะหยดุร้องไห้ แต่กลบัไม่หยดุ

ร้องไห้แต่ร้องไห้หนักว่าเดิม และนอนหลบัยากมากขึ้น บางวนัตอนกลางวนัจะหลบัไม่ก่ีชั่วโมง 

ตอนกลางคืนก็จะไม่หลบัง่ายๆ พอนอ้งอายไุด ้5 – 6 เดือน เวลาแม่อุม้นอ้งจะด้ินเหมือนปลาเลย คือ

เวลาอุ้มแม่จะตอ้งอุ้มแน่นๆถา้ไม่อยา่งนั้นน้องเขาจะหล่น พอ 7 เดือน น้องจะไม่สบตา และมอง

หน้าแม่หรือคนอ่ืน ที่มาอยูข่า้งหนา้น้องคลา้ยกบัมองทะลุไปเลย แม่กงัวลใจและสงสัยมากขึ้นว่า

ทาํไมลูกเราไม่สนใจใครเลย และความผดิปกติอีกอยา่งคือน้องยงัสะดุง้ต่ืนตกใจง่ายจะตอ้งใชช้อ้น

พลาสติกกินเพราะเสียงจะไม่ดงั เช่ือไหมวา่แค่เสียงชอ้นกบัจานกระทบกนันอ้งเขาก็สะดุง้ตกใจแลว้ 

 จนน้องเขาอาย ุ1 ขวบ 4 เดือน น้องก็ยงัไม่พูดไม่เรียกแม่เลย จึงพานอ้งไปหาหมอที่ 

หมอก็ตรวจการไดย้นิก่อน และบอกวา่ “การไดย้นิปกติดี” น้องเร่ิมเดินไดต้อนอายไุด ้1 ปี กบัอีก 4 

ก พอนอ้งเดินได ้เขาจะไม่ใหค้นแปลกหนา้มาจบัมาโดนตวัเลย 

 พอน้องอายุ 2 ขวบมีคนแนะนําให้ที่โรงพยาบาลแห่งหน่ึง คร้ังแรกที่หมอดูอาการ 

หมอบอกวา่ไม่แน่ใจวา่จะใช่ออทิสติกหรือเปล่า จึงนัดอีก 3 เดือน พอครบ 3 เดือน หมอบอกแม่ว่า

นอ้งเขาเป็น “ออทิสติก” แม่ไม่เคยรู้มาก่อนวา่ออทิสติกคืออะไร รู้อยา่งเดียวคือร้องไห้มาก และ ไม่

หลบัไม่นอน หลงัจากรู้วา่นอ้งเป็นออทิสติก อาการของเขาก็เร่ิมมากขึ้นคือเร่ิมทาํร้ายคนอ่ืน แม่จะ

ถูกเขาตี กดั ดึงผมทุกวนั กลางคืนนอ้งเขาก็จะหลบัเที่ยงคืนถึงตี 1 หนักกว่านั้นบางคืนกว่าที่น้องจะ

นอนตี 3 ตี 4 ถึงจะหลบั และนอนหลบัแค่ 2 – 3 ชัว่โมงเอง ช่วงน้ีเขายงัเดินเก่ง เดินไม่หยดุ และจะ

ชอบปลัก๊ไฟมากชอบเอาน้ิวเขา้ไปแหย ่ตวัแม่เองเหน่ือยมาก เพราะไม่มีใครช่วย พ่อของลูกก็ตอ้ง

ทาํงานไม่มีเวลามาช่วย จึงตดัสินใจกลบัมาอยู่ท่ีบา้นต่างจงัหวดัโดยก่อนกลบัหมอท่ีรักษา ไดใ้ห้

เอกสารเพือ่การมารักษาต่อที่โรงพยาบาลใกลบ้า้น แม่ตอ้งพาน้องมาฝึกกิจกรรมบาํบดัอาทิตยล์ะ 3 

วนัๆละ 1 ชัว่โมง จากนั้นก็พาไปฝึกพดู ช่วงเวลาน้ีแม่จะโดนเขาทาํร้ายทุกวนั เวลาเขาทาํร้ายจะเอา

มือมาตีแม่ แม่ก็จบัมือเขาเอาไว ้เวลาที่เขาถูกแม่จบัมือ เขาก็เอาถีบแม่ แม่จบัมือจบัขาเขา เขาก็เอาหัว

โขกแม่อีก เป็นอยา่งน้ีทุกวนั เวลาเขาอยากไดอ้ะไรเขาจะไม่หยบิเอง เขาใชมื้อเขามาจบัมือแม่ให้

หยบิใหทุ้กอยา่งเลย เช่น เปิดตูเ้ยน็หยบิของ 

 พอ 3 ขวบกวา่แม่พาไปสมคัรเขา้โรงเรียนอนุบาล หรือ ศูนยเ์ด็กเล็กในปัจจุบนั ครูเขา

ไม่รับเพราะน้องทาํร้ายเด็กคนอ่ืน ดึงผมบา้ง เอามือทิ่มตา ตบตีเด็กบา้ง จนแม่ตอ้งไปอยูก่บัเขาที่

โรงเรียนตลอด เชา้มา 8 โมงกวา่ไปโรงเรียนพร้อมกบัลูก เยน็มา 3 โมงกว่าก็กลบับา้นพร้อมกบัลูก
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ทุกวนั เป็นอยา่งน้ีตลอดเวลา 2 ปีเต็ม เช่ือไหมตลอดเวลาที่แม่ดูแลลูกไม่มีวนัไหนที่แม่ไม่ร้องไห ้

ไม่มีสกัวนัเลย 

 “ ตั้งแต่ลูกเกิดมาแม่เหน่ือยเหลือเกิน บางวนัเวียนหัวจนมองอะไรหมุนไปหมดตอ้ง

เอามือจบัฝาผนงัไวเ้พื่อจะไดไ้ม่ลม้ ตลอดเวลาคาํว่าเจ็บไขไ้ดป่้วยแม่จะไม่ให้เกิดขึ้นกบัตวัเองเลย 

ไม่อยา่งนั้นจะไม่มีใครมาดูแลลูก “ 

 พอเขาวิง่ไดเ้ขาจะไม่มองรถเลย ถา้รถยนตม์าก็จะวิ่งไปหารถยนต ์ถา้มอเตอร์ไซคม์า

เขาจะวิง่เขา้ไปหามอเตอร์ไซค ์เวลาไดว้ิง่แลว้เขาจะวิง่ไปเร่ือยๆไม่วิ่งกลบัมาทางเดิม จะวิ่งไปแบบ

ไม่มีจุดหมายถึงฝนจะตก แดดจะออกก็จะวิง่ แม่ตอ้งคอยวิง่ตามตลอด เวลานอนกลางคืน พอเขาต่ืน

ขึ้นมาไม่ว่าจะเป็นช่วงไหนก็ตามเขาจะตีแม่ก่อน และเป็นอยา่งน้ีทุกวนั แม่ไปปรึกษาหมอ หมอ

บอกวา่ “ถา้เด็กแรงมาเราอยา่ไปตีลูกนะ” ทุกคร้ังที่เขาทาํร้ายแม่ แม่จะกอด และพูดว่าแม่รักลูกนะ 

กอดเขาทุกวนั บอกรักทุกวนั กอดทั้งนํ้ าตา พดูกบัลูกทุกวนัวา่แม่รักลูกถึงลูกจะเป็นอยา่งไรแม่ก็รัก 

ความเป็นแม่จะตอ้งอดทน ทนทุกๆวนิาที แม่จะไม่ตีลูกเพราะแม่เขา้ใจว่าลูกไม่รู้ตวัทาํไมตอ้งตีแม่ 

เล้ียงลูกมาลาํบากมากเพราะลูกกลวัเสียงประทดั กลวัที่แคบๆ คนอ่ืนๆจะมองวา่ทาํไมแม่ไม่สอนลูก

วา่เวลาคนอ่ืนเดินมาใกล้ๆ จะบว้นนํ้ าลายใส่ จะเอาลูกหินปาใส่ บางคนก็บอกว่า “เกิดมาเป็นคน แต่

ไม่ใช่คน” แม่รู้สึกเตม็ไปดว้ยความเจบ็ปวด ทอ้ ร้องไห้จนเครียดจนใบหน้าเจ็บไปขา้งหน่ึงตอ้งไป

พบกบัจิตแพทยเ์พือ่ระบายความในใจใหห้มอฟัง เคยทอ้จนคิดอยากฆ่าตวัตายอยูห่ลายคร้ัง แต่ก็ไม่

ทาํ ตลอดเวลาคนที่เป็นกาํลงัใจใหแ้ม่คือ “พอ่ของลูก” พีเ่ขาจะบอกเสมอว่าให้อดทนเอา เขาจะเป็น

คนหาเงิน ส่วนตวัแม่จะเป็นคนเล้ียงลูกเอง ดว้ยเหตุน้ีพ่อของลูกกบัแม่ตอ้งอยูแ่ยกกนัตั้งแต่ลูกอายุ

ได ้3 ขวบจนทุกวนัน้ีนอ้งเขาได ้15 ปี เราทั้งคู่ต่างรู้วา่ต่างคนก็ต่างมีหนา้ที่ในการช่วยกนัดูแลลูก 

 ความอดทนของแม่ที่ไดสู้ม้าจนถึงทุกวนัน้ีไม่เสียเปล่าเลย จากช่วงเวลาที่ลูกทาํร้ายคน

อ่ืน ความรักจากแม่คือการไดก้อดลูก บอกรักลูกจนทาํให้จิตใจของน้องเขาอ่อนโยนลง ไม่กา้วร้าว

เหมือนก่อน และที่สาํคญัเขาไม่ทาํร้ายแม่แลว้ ไม่ทาํร้ายคนอ่ืนแลว้ จากประสบการณ์การมีลูกเป็น

ออทิสติกอยา่งรุนแรง เป็นเหมือนบทพสูิจน์ บททา้ทายความสามารถของแม่วา่ 

 “ลูกเราเป็นคน เราตอ้งสอนได ้ชา้ง ลิง ยงัสอนได ้เราตอ้งสอนลูกไดเ้ช่นกนั”  

 คุณหมอเคยบอกแม่วา่  

 “ไม่มีหมอเทวดา หรือ ยาวเิศษที่จะมาช่วยลูกไดน้อกจากแม่ที่จะดูแลช่วยลูก สอนลูก 

แม่คนเดียวเท่านั้น” 

 ทุกวนัน้ีแม่ไดลู้กคืนมา นอ้งเขาพดูไดแ้ต่ไม่ชดัพอเขา้ใจ รอได ้และที่สาํคญัทาํอาหาร

เองได้เช่นทอดไข่ ตม้มาม่า ผดัซีอ้ิว แกงเขียวหวาน และซักเส้ือผา้เองได้ กว่าจะถึงทุกวนัน้ีแม่

เหน่ือย เสียนํ้ าตามามากแค่ไหน ท้อมามากแค่ไหน แต่ก็หายเหน่ือยแล้ว อยากให้แม่ทุกคนสู้

เหมือนกนั 
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ใบงานที่ 3 

 

- ฉันรู้สึกอย่างไรเมื่อรู้ว่าลูกเป็นออทิสติก ? 

 

 1……………………………………………………………………………………… 

 2……………………………………………………………………………………… 

 3……………………………………………………………………………………… 

 4……………………………………………………………………………………… 

 5……………………………………………………………………………………… 

 6.......................................................................................................................... 

 7……………………………………………………………………………………… 

 8……………………………………………………………………………………… 

 9……………………………………………………………………………………… 

 10......................................................................................................................... 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตัวแบบสัญลักษณ์และการสร้างเครือข่าย 

ทางสังคมเพื่อพัฒนาการปรับตัวของผู้ปกครองเด็กออทสิติก คร้ังที่ 5 

 

ข้ัน ช่วยพฒันาการปรับตวัดา้นความรู้สึกภายใน (คร้ังท่ี 2) 

 

เวลา 45 นาที 

 

วัตถุประสงค์ 

 1.  เพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมเรียนรู้วธีิการพฒันาการปรับตวัดา้นความรู้สึกภายในของ

ตนเองจากตวัแบบ 

 2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมสามารถปรับตวัเองดา้นความรู้สึกภายในต่อการเล้ียงดูแล

เด็กออทิสติกในปกครอง 

 

อุปกรณ์ 

 1. คลิปวดีิโอเร่ือง “มืดมน” และใบความรู้ประกอบการชม 

 2. คลิปวดีิโอเร่ือง “นกัดนตรีตวันอ้ย” และใบความรู้ประกอบการชม 

 3. คลิปวดีิโอเร่ือง “คุม้ค่าแค่ไหนที่เฝ้ารอ” และใบความรู้ประกอบการชม 

 2. ใบงานเร่ือง “เม่ิอลูกสร้างปัญหา” 

 

การดําเนินการ 

 ข้ันเร่ิมต้น 

  1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมและให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมช่วยกนัทบทวน

เน้ือหาของกิจกรรมกลุ่มในคร้ังที่ผา่นมา 

  2. ผูว้ิจยัช้ีแจงให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทราบและเขา้ใจถึงวตัถุประสงค์ของการจดั

กิจกรรมในคร้ังที่ 5 น้ี 

  3. ผูว้จิยัทบทวนซํ้ าใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมเขา้ใจและเห็นความสาํคญัของการพฒันา

ความรู้สึกภายในของตนเองวา่มีผลต่อเด็กออทิสติกในปกครอง ต่อชุมชนและสงัคม 

 ข้ันดําเนินการ 

  1. ผูว้ิจยัเปิดคลิปวีดิโอ จาํนวน 3 เร่ือง และแจกใบความรู้เร่ือง “ความในใจของ

แม่” ซ่ึงเป็นใบความรู้ประกอบการชมคลิปวดีิโอ 
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   ข้ันสรุป 

  1. ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมแสดงความคิดเห็นที่ไดรั้บจากการชมคลิป

วดีิโอ   

  2. ผูว้ิจยัอธิบายและสรุปวิธีการพฒันาความรู้สึกภายในให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมได้

เขา้ใจ 

  3. ผูว้จิยัแจกใบงานเร่ือง “เม่ือลูกสร้างปัญหา” 

  4. ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมซกัถามขอ้สงสัยและนัดวนัเวลาในการจดั

กิจกรรมคร้ังต่อไป 

 

การประเมินผล 

 1. ประเมินจากใบงาน 

 2. สังเกตจากความตั้งใจ การซักถามขอ้สงสัย และความกระตือรือร้นของผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรม 
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ใบความรู้ประกอบคลิปวิดีโอเร่ือง “มืดมน” 

 

แม่หยดุงานคร่ึงวนั..พกกลอ้งวดีิโอไปแอบดูลูกของแม่ที่โรงเรียน..ภาพที่เห็น..ทาํใจเกือบไม่ได.้. 

ไม่อยากจะเช่ือวา่..เด็กผูช้ายที่วิง่ไปรอบหอ้งเรียนตลอดเวลาตั้งแต่ 10โมงถึงเท่ียงท่ีแม่ไปยนืดูอยูค่ือ

ลูกของแม่ 

 

ลูกไม่เคยหยดุวิง่เกินหน่ึงนาที..วิง่ไปใชห้างตามองทางตลอดเวลา..เหมือนพยายามทาํใหต้าเหล่...ครู

พยายามเรียกลูกมาเขียนหนังสือบา้ง..วาดรูปบา้ง..ป้ันดินนํ้ ามนับา้ง..แต่..ลูกไม่ไดใ้ห้ความร่วมมือ

เลย..ด้ินหลุดจากเกา้อ้ี..แลว้ก็เร่ิมวิง่ต่อไป 

 

ที่แปลกกวา่นั้น..ขณะที่ลูกวิง่..ถา้ครูถามคาํถามเพื่อนในห้อง..ลูกจะวิ่งไปตอบไปไดอ้ยา่งถูกตอ้ง..

เวลาเพื่อนๆร้องเพลงทาํท่าประกอบ..ลูกก็จะวิ่งไปแอบหลงัห้อง..แลว้ก็ทาํท่าเหมือนเพื่อนๆได.้.

เท่านั้นยงัไม่พอ..ถึงเวลาครูเล่านิทาน..เหมือนลูกจะจาํไดว้า่ครูจะเล่าว่าอะไร..จะถามอะไร..ลูกถาม

คาํถามและตอบเองเสร็จสรรพ 

 

ครูบอกวา่..ลูกเป็นอยา่งน้ีทุกวนั..รบกวนการเรียนการสอนในชั้นมาก..นอกจากวิ่งไปวิ่งมาแลว้..ลูก

ยงัชอบปีนเกา้อ้ี..เปิดปิดไฟ..วิง่เขา้หอ้งนํ้ าไปกดนํ้ าในชกัโครกตลอดเวลา..ลูกจะจดจาํที่ครูสอนได้

มากมายอยา่งไร..ไม่สาํคญั..ประเด็นที่เป็นปัญหาคือ.. 

ครูเร่ิมจะรับกับพฤติกรรม ”ประหลาด” ของลูกไม่ได้ 

 

สุดท้าย..ครูใหญ่บอกว่า..ที่โรงเรียนคงไม่เหมาะกับลูก...ลูกอาจจะฉลาดเกินไป..อาจมีปัญหา

พฤติกรรมบางอยา่งที่ทางโรงเรียนไม่มีครูและผูเ้ช่ียวชาญที่จะเขา้ใจลูกได.้.สรุปว่า..แม่จาํเป็นตอ้ง

หาที่เรียนใหม่ใหลู้กไดแ้ลว้ 
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คลิปวิดีโอเร่ือง “มืดมน” 
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ใบความรู้ประกอบคลิปวีดีโอเร่ือง “นักดนตรีตัวน้อย” 

 

วดีิโอน้ีเป็นช่วงเวลาเดียวกนักบัวดีิโอที่แม่ไปถ่ายที่โรงเรียน 

ไม่น่าเช่ือวา่จะเป็นเด็กชายคนเดียวกนั 

ถา้ไม่บอกก่อนวา่ลูกเป็นออทิสติก 

ทุกคนที่ไดดู้คลิปวดีิโอน้ี..ไม่มีใครเช่ือเลย..วา่..ลูกของแม่เป็นออทิสติก 

 

ดงันั้น.. 

อยา่ประมาทกบัพฒันาการที่ผดิปกติของลูก 

จงเช่ือในสญัชาติญาณตวัเอง  

 

ไม่สาํคญัวา่ลูกจะเป็นโรคที่ช่ือวา่อะไร 

หนา้ที่ของเราคือ..หาใหไ้ดว้า่ลูกบกพร่องตรงไหน..แลว้ก็แกไ้ขตรงนั้น 

ที่สุดแลว้ลูกอาจจะ “เป็น” หรือ “ไม่เป็น” อะไรเลยก็ได ้

ก็ไม่ไดเ้สียหายอะไร  

 

อยา่รอ..ใหค้นอ่ืนมาทกัวา่..ลูกผดิปกติ 

แลว้ค่อยไปหาหมอ..เพือ่ใหห้มอยนืยนัวา่..ลูกคุณเป็นเด็กปกติ 

 

ถึงวันน้ัน..มันอาจจะช้าเกินไป 
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คลิปวีดีโอเร่ือง “นักดนตรีตัวน้อย” 
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ใบความรู้ประกอบคลิปวีดีโอเร่ือง “คุ้มค่าแค่ไหนที่เฝ้ารอ” 

 

เร่ืองวา่ยนํ้ าของลูกกบัระยะเวลาหลาย ๆ ปี 

เป็นเพยีงตวัอยา่งเดียวจากหลาย ๆ เร่ืองที่แม่ตอ้ง “ผจญภยั” ไปกบัลูก 

เกือบทุกเร่ือง..เป็นอยา่งน้ีแทบทั้งนั้น 

ไม่วา่จะเป็นเร่ืองการแกไ้ขพฤติกรรมสุดป่วนที่ชวนปวดหวั..การหาโรงเรียน..การเขา้สังคม..การถูก

กีดกนัจากเพือ่นและผูป้กครองของเพือ่น..รวมไปถึงการให้ความรู้..การทาํความเขา้ใจกบัผูค้นและ

สงัคมรอบรอบตวัลูก 

 

สาํหรับพอ่แม่เด็กพเิศษทุกคน..แม่หวงัวา่เร่ืองวา่ยนํ้ าของลูกจะเป็นกาํลงัใจใหก้บั “วนัทอ้แท”้  

เช่ือเถอะค่ะ..มนัตอ้งมี “วนัดีดี” แน่..ขอเพยีงเราอดทน..และ..เขม้แขง็  

ขอเพยีงเรามีความเช่ือมัน่และศรัทธาในศกัยภาพของลูก 

ในวนัที่เราตอบตวัเองไดว้า่..เราไดพ้ยายามอยา่งเตม็ท่ีแลว้ 

 

อะไรมนัจะเกิดขอใหค้ิดวา่ส่ิงไหนที่เกิดขึ้น..ส่ิงน้ันดีที่สุดสําหรับลูกแล้ว 
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คลิปวีดีโอเร่ือง “คุ้มค่าแค่ไหนที่เฝ้ารอ” 
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ใบงานที่ 4 

 

- เมื่อลูกสร้างปัญหาเหมือนคลิปวิดีโอ “มืดมน” ท่านจะปรับความรู้สึกภายในของตนเองอย่างไร? 

 

 .......................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตัวแบบสัญลักษณ์และการสร้างเครือข่าย 

ทางสังคมเพื่อพัฒนาการปรับตัวของผู้ปกครองเด็กออทสิติก คร้ังที่ 6 

 

ข้ัน  ช่วยพฒันาการปรับตวัดา้นบทบาทหนา้ที่ (คร้ังที่ 1) 

 

แนวคดิ 

 การปรับตวัด้านบทบาทหน้าที่เป็นการปรับตัวเพื่อสนองความตอ้งการด้านความ

มัน่คงหรือการไดรั้บการยอมรับในสังคม เป็นการกระทาํหน้าที่ตามความคาดหวงัของสังคมโดย

เน้นบทบาทหน้าที่ ๆ เก่ียวขอ้งกับบุคคลอ่ืน ทั้งน้ีบุคคลจะตอ้งปรับตวัตามบทบาทหน้าท่ีตามที่

สังคมคาดไวไ้ด้อย่างเหมาะสม ซ่ึงการแสดงบทบาทหน้าที่น้ีจะต้องสัมพนัธ์กับความรู้สึกต่อ

บทบาทหน้าที่ของตนเองด้วย การปรับตวัด้านบทบาทหน้าที่ น้ีเป็นการปรับตัวที่เก่ียวข้องกับ

บทบาททางสังคมของบุคคล ไดแ้ก่ บทบาทการเป็นพ่อ แม่ ผูป้กครองของเด็กออทิสติก ซ่ึงเป็น

บทบาทที่บุคคลจะตอ้งทาํหนา้ที่ตามบทบาทตลอดเวลา 

 การจดักิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสญัลกัษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคม

เพื่อพฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก คร้ังที่ 6 และ 7 ผูว้ิจยัมุ่งให้ความช่วยเหลือแก่

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมใหส้ามารถปรับตวัดา้นบทบาทหนา้ที่ใหส้มัพนัธก์บัความรู้สึกของตนซ่ึงจะส่งผล

ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมทาํหนา้ทีก่ารเป็นพอ่ แม่ ผูป้กครองของเด็กออทิสติกไดอ้ยา่งมีความสุข 

 

เวลา 45 นาที 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตระหนักถึงคุณค่าและความสําคญัของการทาํบทบาท

หนา้ที่เล้ียงดูแลเด็กออทิสติกในปกครอง 

 2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมภาคภูมิใจในบทบาทหนา้ที่ของตน 

  

อุปกรณ์ 

 1. พระบรมฉายาลกัษณ์ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

 2. ใบงานเร่ือง “เราจะเดินตามรอยเทา้พอ่” 
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การดําเนินการ 

 ข้ันเร่ิมต้น 

  1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมและให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมช่วยกนัทบทวน

เน้ือหาของกิจกรรมกลุ่มในคร้ังที่ผา่นมา 

  2. ผูว้ิจยัช้ีแจงให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทราบและเขา้ใจถึงวตัถุประสงค์ของการจดั

กิจกรรมในคร้ังที่ 6 น้ี 

  3. ผูว้จิยัอธิบายใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมเขา้ใจและเห็นความสาํคญัของการพฒันาการ

ปรับตวัดา้นบทบาทหนา้ที่ที่มีผลต่อการเล้ียงดูแลเด็กออทิสติกในปกครอง 

 ข้ันดําเนินการ 

  1. ผูว้ิจยันําพระบรมฉายาลกัษณ์ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ

ดุลยเดชมามอบให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทุกคน จากนั้นจึงกล่าวเล่าถึงการทรงงานตามบทบาทหน้าที่

พระมหากษตัริย ์วา่พระองคท์่านทรงงานตลอด 70 ปีดว้ยความเหน่ือยยากและอุตสาหวริิยะเพยีงใด  

  2. ผูว้ิจยักล่าวเปรียบเทียบการเล้ียงดูแลเด็กออทิสติกตามบทบาทหน้าที่นั้นเม่ือ

เทียบกบัการทรงงานเพือ่ลูกทุกคนในประเทศของพระองคท์่านแลว้แตกต่างเพยีงไร ควรที่ทุกคนจะ

ยดึพระองคท่์านเป็นแบบอยา่งในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที่ของแต่ละคนใหเ้ตม็ที่ 

 ข้ันสรุป 

  1. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความยิง่ใหญ่

ในการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ก่อนจะย ํ้าใหทุ้กคนเจริญรอย

ตามเบื้องพระยคุคลบาทของพระองคท์่าน 

  2. ผูว้จิยัแจกใบงานเร่ือง “เราจะเดินตามรอยเทา้พอ่” 

  3. ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมซกัถามขอ้สงสัยและนัดวนัเวลาในการจดั

กิจกรรมคร้ังต่อไป 

 

การประเมินผล 

 1. ประเมินจากใบงาน 

 2. สังเกตจากความตั้งใจ การซักถามขอ้สงสัย และความกระตือรือร้นของผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรม 
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ใบงานที่ 5 

 

- เราจะเดินตามรอยเทา้พอ่ในการเล้ียงดูแลเด็กออทิสติกอยา่งไร 

 

 .......................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตัวแบบสัญลักษณ์และการสร้างเครือข่าย 

ทางสังคมเพื่อพัฒนาการปรับตัวของผู้ปกครองเด็กออทสิติก คร้ังที่ 7 

 

ข้ัน  ช่วยพฒันาการปรับตวัดา้นบทบาทหนา้ที่ (คร้ังที่ 2) 

 

เวลา 45 นาที 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมภาคภูมิใจในบทบาทหน้าที่เล้ียงดูแลเด็กออทิสติกและ

เรียนรู้วธีิการพฒันาการปรับตวัดา้นบทบาทหนา้ที่ของตนเอง 

  

อุปกรณ์ 

 1. ใบความรู้เร่ือง “พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวภูมิพลอดุลย

เดช” 

 2. พระบรมฉายาลกัษณ์ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

 3. ใบงานเร่ือง “ความสาํคญัของหนา้ท่ี”  

 

การดําเนินการ 

 ข้ันเร่ิมต้น 

  1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมและให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมช่วยกนัทบทวน

เน้ือหาของกิจกรรมกลุ่มในคร้ังที่ผา่นมา 

  2. ผูว้ิจยัช้ีแจงให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทราบและเขา้ใจถึงวตัถุประสงค์ของการจดั

กิจกรรมในคร้ังที่ 7 น้ี 

  3. ผูว้จิยัอธิบายใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมเขา้ใจและเห็นความสาํคญัของการพฒันาการ

ปรับตวัดา้นบทบาทหนา้ที่ที่มีผลต่อการเล้ียงดูแลเด็กออทิสติกในปกครอง 

 ข้ันดําเนินการ 

  1. ผูว้ิจยันําพระบรมฉายาลกัษณ์ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ

ดุลยเดชและพระบรมราโชวาทเก่ียวกบับทบาทหนา้ที่มามอบใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมทุกคน 

  2.  ผู ้วิจัยก ล่าวอ้างถึงกิจกรรมในคร้ังที่ผ่ านมา เ ก่ียวกับการทรงงานของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชว่าพระองคท์รงงานอยา่งหนักเน่ืองจากพระองค์

ท่านตระหนกัถึงความสาํคญัของงานตามบทบาทและหนา้ที่ของพระองคท์่าน 
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 ข้ันสรุป 

  1. ผูว้ิจัยแบ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกเป็น 2 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปราย

เก่ียวกบัความสาํคญัของการเล้ียงดูแลเด็กออทิสติกในปกครองวา่เป็นหนา้ที่ที่สาํคญัและควรแก่การ

ภาคภูมิใจอยา่งไร 

  2. ใหแ้ต่ละกลุ่มทาํใบงานเร่ือง “ความสาํคญัของหนา้ที่” และใหต้วัแทนของแต่ละ

กลุ่มออกมารายงานสรุปผลการอภิปรายใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมรับทราบ 

  3. ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมซกัถามขอ้สงสัยและนัดวนัเวลาในการจดั

กิจกรรมคร้ังต่อไป 

 

การประเมินผล 

 1. ประเมินจากใบงาน 

 2. สังเกตจากความตั้งใจ การซักถามขอ้สงสัย และความกระตือรือร้นของผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรม  
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ใบความรู้ประกอบกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตัวแบบสัญลักษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคม 

เพื่อพฒันาการปรับตัวของผู้ปกครองเด็กออทสิติก คร้ังที่ 7 เร่ือง “พระบรมราโชวาทของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมพิลอดุลยเดช” 

 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พ่อของคนไทยทั้ งประเทศ 

พระองค์ท่านไดท้รงพระราชทานพระราชดาํรัสและพระบรมราโชวาทเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ไว ้

เน่ืองในโอกาสต่าง ๆ มากมาย ควรที่เราจะไดน้้อมนาํมาใส่เกลา้เพื่อเป็นสิริมงคล และนาํไปเป็น

แนวทางในการประพฤติปฏิบติัตน ดงัน้ี 

 

 

  “ในการดาํเนินชีวติยอ่มจะตอ้งมีปัญหาต่าง ๆ เป็นอุปสรรคอยูเ่สมอ ยากที่ผูใ้ดจะ

หลีกเล่ียงพน้ได ้ปัญหาในชีวติจึงเป็นเร่ืองธรรมดา ขอ้สาํคญัคือเม่ือมีปัญหาเกิดขึ้นจะตอ้งรีบแกไ้ข

ใหลุ้ล่วงไปโดยไม่ชกัชา้” 

 (พระบรมราโชวาทในพธีิพระราชทานปริญญาบตัรของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ใน

วนัที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2539) 

 

 

  “ตอ้งเขา้ใจความหมายของคาํวา่ ความรับผิดชอบ ให้ถูกตอ้ง รับผิดไม่ใช่หมายถึง

การรับโทษ รับชอบไม่ใช่รางวลัหรือการชมเชย แต่รับผิดเป็นการให้บุคคลพิจารณาตนเอง ยอมรับ

ความผดิของตนเองโดยจริงใจ และใหรู้้วา่จะตอ้งปฏิบติัแกไ้ขใหม่ ส่วนรับชอบนั้นคือรู้ว่าอะไรถูก 

ทาํให้ทราบว่าจะทาํงานให้เสร็จสมบูรณ์ได้อย่างไร ดังนั้นความรับผิดชอบ คือ หน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายใหท้าํ จะหลีกเล่ียงละเลยไม่ได”้ 

 (พระบรมราโชวาทในพธีิพระราชทานปริญญาบตัรของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ใน

วนัที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2519) 

 

 

  “ต่างคนต่างมีหนา้ที่ แต่ก็ไม่ไดห้มายความวา่ทาํเฉพาะหนา้ท่ีนั้น เพราะวา่ถา้คนใด

ทาํหนา้ที่เฉพาะของตวัโดยไม่มองไม่แลคนอ่ืน งานก็ดาํเนินไปไม่ได ้เพราะว่างานทุกอยา่งจะตอ้ง

พาดพงิกนั จะตอ้งเก่ียวโยงกนั ฉะนั้นแต่ละคนจะตอ้งมีความรู้ถึงงานของผูอ่ื้นแลว้ช่วยกนัทาํ” 

 (พระบรมราโชวาทพระราชทานเน่ืองในวนัเฉลิมพระชนมพรรษา พ.ศ. 2533) 
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  “การดาํรงชีวิตที่ดีจะตอ้งปรับปรุงตวัตลอดเวลา การปรับปรุงตวัจะตอ้งมีความ

เพยีรและความอดทนเป็นที่ตั้ง ถา้คนเราไม่หมัน่เพียรไม่อดทนก็อาจจะทอ้ใจไปโดยง่าย เม่ือทอ้ใจ

ไปแลว้ไม่มีทางที่จะมีชีวติเจริญรุ่งเรืองแน่ ๆ” 

 (พระราชดํารัสซ่ึงพระราชทานแก่ครูและนักเรียน โรงเรียนจิตรลดา ในวนัท่ี 27 

มีนาคม พ.ศ. 2533) 

 

 

  “แต่ละคนก็มีหน้าที่ของตน ถ้าทาํดีก็เป็นส่ิงที่น่าชมและน่าปลาบปล้ืมใจ เป็น

ประโยชน์แก่ตัวเอง ทําให้มีความเจริญในทางท่ีดี ท่ีชอบ ส่วนรวมของชาติบ้านเมืองก็ มี

ความกา้วหนา้ดว้ยดี” 

 (พระราชดาํรัสซ่ึงพระราชทานแก่คณะบุคคลที่เขา้เฝ้า ณ. ศาลาดุสิตาลยั ในวนัที่ 4 

ธนัวาคม พ.ศ. 2518) 

 

 

  “อุปสรรคสําคัญของหน้าท่ีการงาน คือ ความท้อถอย และความหวัน่เกรงต่อ

อิทธิพลต่าง ๆ ซ่ึงเป็นเหตุบัน่ทอนความสามารถในตนอยา่งร้ายกาจ จึงตอ้งระมดัระวงัควบคุมสติ 

และรักษาความสุจริตเป็นธรรมไวใ้หไ้ดต้ลอดเวลา” 

 (พระราชดาํรัสในพิธีพระราชทานกระบี่นักเรียนนายร้อยตาํรวจ ในวนัที่ 18 เมษายน 

พ.ศ. 2532) 

 

 

  “ความเขม้แข็งในจิตใจเป็นเร่ืองสําคญัที่จะตอ้งฝึกฝน เพราะว่าต่อไปถา้มีชีวิตที่

ลาํบาก หรือไปพบอุปสรรคใด ๆ ถา้ไม่มีความเขม้แข็งก็ไม่มีทางที่จะผ่านอุปสรรคนั้นได ้แต่ถา้มี

ความรู้ และมีความเขม้แขง็ในกาย ในใจ ก็สามารถที่จะผา่นพน้อุปสรรคต่าง ๆ ได”้ 

 (พระราชดาํรัสพระราชทานแก่ครูและนักเรียน โรงเรียนราชวินิต ในวนัที่ 31 ตุลาคม 

พ.ศ. 2518) 
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ใบงานที่ 6 

 

- หน้าที่เลีย้งดูแลเด็กออทิสติกในปกครองของท่านมีความสําคญัอย่างไร ? 

 

 1……………………………………………………………………………………… 

 2……………………………………………………………………………………… 

 3……………………………………………………………………………………… 

 4……………………………………………………………………………………… 

 5……………………………………………………………………………………… 

 6.......................................................................................................................... 

 7……………………………………………………………………………………… 

 8……………………………………………………………………………………… 

 9……………………………………………………………………………………… 

 10......................................................................................................................... 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตัวแบบสัญลักษณ์และการสร้างเครือข่าย 

ทางสังคมเพื่อพัฒนาการปรับตัวของผู้ปกครองเด็กออทสิติก คร้ังที่ 8 

 

ข้ัน  ช่วยพฒันาการปรับตวัดา้นการพึ่งพาอาศยักนั (คร้ังที่ 1) 

แนวคดิ 

  สภาพสงัคมในปัจจุบนัปัญหาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลกาํลงัขยายตวัเพิ่มมากขึ้น

พร้อม ๆ กบัการเติบโตของโลกไซเบอร์หรือยคุไร้สาย ทาํให้เกิดความเหินห่างระหว่างบุคคลมาก

ขึ้น คนในสังคมเร่ิมกลายเป็นคนแปลกหน้าที่ไม่เคยพูดจากันแม้กระทัง่เพื่อนบา้นที่อยู่ร้ัวติดกัน 

ดงันั้นการพึ่งพาอาศยักนัจึงเป็นวิธีการอนัสาํคญัในสังคมมนุษยท์ี่ทาํให้บุคคลสามารถอยูใ่นสังคม

ได้อย่างมีความสุขและรู้สึกปลอดภยั ไม่โดดเด่ียวหรือไร้ที่พึ่งเม่ือเกิดปัญหาหรือประสบความ

ยากลาํบากจากเหตุการณ์ต่าง ๆ สังคมจะเป็นระเบียบเรียบร้อยสงบสุขปราศจากความขดัแยง้หรือ

เหตุการณ์รุนแรงก็ดว้ยการพึ่งพาอาศยักนั เพราะการพึ่งพาอาศยักนัเป็นพื้นฐานของการอยูร่่วมกนั

อยา่งสงบสุขในสงัคม 

 การจดักิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสญัลกัษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคม

เพือ่พฒันาการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก คร้ังที่ 5 ผูว้ิจยัมุ่งให้ความช่วยเหลือแก่ผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรมใหส้ามารถปรับตวัดา้นการพึ่งพาอาศยักนัโดยใชว้ธีิการสร้างเครือข่ายทางสงัคมในกลุ่มพ่อ 

แม่ ผูป้กครองของเด็กออทิสติกที่มาเขา้ร่วมกิจกรรมเป็นเบื้องตน้ เพือ่ให้กลุ่มคอยช่วยเหลือแบ่งปัน

ประสบการณ์และการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ของการเล้ียงดูแลเด็กออทสิติกแก่กนั ใหส้ามารถเล้ียงดูแล

เด็กออทิสติกในปกครองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากยิง่ขึ้น 

 

เวลา 45 นาที 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมตระหนกัถึงคุณค่าและความสาํคญัของการพึ่งพาอาศยักนั 

 2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมเขา้ใจและตระหนักถึงความสาํคญัของการพึ่งพาอาศยักนั

ผา่นเครือข่าย 

  

อุปกรณ์ 

 1. ตะเกียบไมข้นาดเล็ก จาํนวน 3 โหล 

 2. ใบความรู้เร่ือง “เครือข่ายทางสงัคมและแนวทางการพึ่งพาอาศยักนั” 

 3. ใบงานเร่ือง “ประโยชน์และความสาํคญัของการพึ่งพาอาศยักนั” 
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การดําเนินการ 

 ข้ันเร่ิมต้น 

  1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมและให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมช่วยกนัทบทวน

เน้ือหาของกิจกรรมกลุ่มในคร้ังที่ผา่นมา 

  2. ผูว้ิจยัช้ีแจงให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทราบและเขา้ใจถึงวตัถุประสงค์ของการจดั

กิจกรรมในคร้ังที่ 8 น้ี 

  3. ผูว้ิจยัแจกตะเกียบให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมคนละ 1 อนั แล้วให้ทุกคนหักตะเกียบ

ดงักล่าว 

  4. ผูว้ิจยัเพิ่มตะเกียบให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังละ 1 อัน แลว้ให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม

หกัตะเกียบจนกวา่จะหกัไม่ได ้

 ข้ันดําเนินการ 

  1. ผูว้ิจยัอธิบายให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเห็นความสําคญัของความสามคัคีและการ

รวมกลุ่มเพือ่ทาํกิจกรรมต่าง ๆ 

  2. ผูว้จิยัอธิบายถึงการสร้างเครือข่าย และประโยชน์ของเครือข่าย 

 ข้ันสรุป 

  1. ผูว้จิยัแจกใบความรู้เร่ือง “เครือข่ายทางสงัคมและแนวทางการพึ่งพาอาศยักนั” 

  2. ผูว้จิยัใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมช่วยกนัสรุปประโยชน์และความสาํคญัของเครือข่าย 

  3. ผูว้จิยัแจกใบงานเร่ือง “ประโยชน์และความสาํคญัของการพึ่งพาอาศยักนั” 

  4. ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมซกัถามขอ้สงสัยและนัดวนัเวลาในการจดั

กิจกรรมคร้ังต่อไป 

 

การประเมินผล 

 1. ประเมินจากใบงาน 

 2. สังเกตจากความตั้งใจ การซักถามขอ้สงสัย และความกระตือรือร้นของผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรม 
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ใบความรู้ประกอบกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตัวแบบสัญลักษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคม 

เพื่อพฒันาการปรับตัวของผู้ปกครองเด็กออทสิติก คร้ังที่ 8 เร่ือง “เครือข่ายทางสังคมและแนว

ทางการพึ่งพาอาศัยกัน” 

 

 เครือข่ายทางสังคม หมายถึงโครงสร้างทางสังคมท่ีสร้างขึ้ นจากกลุ่มบุคคลที่ มี

ความสมัพนัธซ่ึ์งกนัและกนัตามบทบาทและหนา้ที่ที่แต่ละคนหรือคู่ความสมัพนัธ์มีอยู ่ซ่ึงแต่ละคน

นั้นมิไดมี้เพยีงบทบาทเดียว หากแต่มีหลายบทบาทในชีวิตประจาํวนั ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล

ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการรับรู้และการตดัสินใจแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนัระหว่างคู่สัมพนัธ์ ทั้งใน

ดา้นวตัถุและจิตใจ เป็นความสมัพนัธรู์ปแบบใหม่ในสงัคมมนุษยท์ั้งในระดบับุคคล ระดบับุคคลกบั

กลุ่ม ระดบักลุ่มกบักลุ่ม และระดบักลุ่มกบัเครือข่าย เป็นความสัมพนัธ์ที่เก่ียวขอ้งกบัส่ิงต่าง ๆ เช่น 

กิจกรรม การส่ือสาร ความร่วมมือ การพึ่งพาอาศยั การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ซ่ึงมีโครงสร้างทาง

รูปแบบที่หลากหลายและมีเป้าหมายร่วมกนั (พระมหาสุทิตย ์อาภากโร, 2547, น. 6) 

 องคป์ระกอบที่สาํคญัของเครือข่ายทางสงัคม ไดแ้ก่  

  1. สมาชิกของเครือข่าย 

  2. จุดมุ่งหมายร่วมกนั 

  3. การปฏิบติัหนา้ที่ของสมาชิกในเครือข่าย 

  4. การส่ือสารภายในเครือข่าย 

  5. การมีปฏิสมัพนัธเ์ชิงแลกเปล่ียน (www.Kroobannok.com) 

 การสร้างเครือข่ายทางสงัคม เป็นกิจกรรมในการก่อให้เกิดกลุ่มเพื่อวตัถุประสงคห์ลกั

ในการแลกเปล่ียน โดยสมาชิกตอ้งมีปฏิสมัพนัธร่์วมกนัมาก่อนหนา้ที่จะตกลงร่วมเป็นเครือข่ายทาง

สงัคม ส่วนเหตุผลในการสร้างเครือข่ายทางสงัคม ไดแ้ก่  ความตอ้งการมีเพื่อน ความตอ้งการความ

ชาํนาญในการแกไ้ขปัญหา  ความตอ้งการประหยดั ความตอ้งการเรียนรู้ประสบการณ์ ทั้งน้ีมีปัจจยั

เสริมที่สาํคญั คือ ความเตม็ใจที่จะเขา้ร่วมเป็นเครือข่าย (นฤมล นิราทร, 2543, น. 8) 

 

แนวทางการพึ่งพาอาศัยกันในลักษณะของเครือข่ายทางสังคม 

 การใชชี้วติอยูร่่วมกนัในสงัคมที่เตม็ไปดว้ยความหลากหลายและแตกต่าง การปรับตวั

ดา้นการพึ่งพาอาศยักนัในลกัษณะของเครือข่ายทางสงัคมจาํเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือของสมาชิก

ทุกคน โดยควรยดึแนวทางการปฏิบติั ดงัน้ี 

 1. มีความเคารพซ่ึงกนัและกนั โดยต่างจะตอ้งแสดงกริยาที่นอบน้อมต่อกนั พูดดีต่อ

กนัทั้งต่อหนา้และลบัหลงั ยอมรับในความแตกต่างทางดา้นความเช่ือ ศาสนา ภาษา วฒันธรรม เช้ือ

ชาติ ผวิพรรณ และยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

http://www.kroobannok.com/
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 2. มีความเมตตาต่อกนั โดยต่างจะตอ้งคิดถึงจิตใจความรู้สึกของผูอ่ื้นในลกัษณะเอาใจ

เขามาใส่ใจเรา แสดงความอาทรห่วงใยบุคคลรอบขา้ง ไม่ซํ้ าเติมเม่ือผูอ่ื้นเป็นทุกข ์ฝึกใจให้รู้จกัการ

ช่วยเหลือแบ่งปัน ใหม้ากกวา่รับ เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพือ่ประโยชน์ส่วนรวม 

 3. มีความช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน โดยต่างจะตอ้งรู้จกัการให้ ช่วยเหลือผูอ่ื้น

ทาํงานหรือช่วยงานส่วนรวมตามความสามารถของตนดว้ยความทุ่มเทอยา่งเต็มใจ ให้ความร่วมมือ

ในการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด กฏเกณฑ ์หรือระเบียบของสงัคม 

 4. มีความซ่ือสัตยต่์อกนั โดยต่างจะตอ้งแสดงความจริงใจต่อกนัทั้งทางกาย วาจา ใจ 

ทั้งต่อหนา้และรับหลงั รักษาสัจจะวาจาตามท่ีไดรั้บปากไว ้ไม่ทุจริตหรือเอาเปรียบผูอ่ื้น ไวว้างใจ

ซ่ึงกนั ไม่หวาดระแวงผูอ่ื้นจนเกิดเป็นความคลางแคลงบาดหมาง ฝึกความมีระเบียบวินัยในตนเอง

ใหก้ลายเป็นนิสยั  

 5. ไม่ลบหลู่ดูหม่ินกนั โดยต่างจะตอ้งไม่ดูถูกการกระทาํ คาํพดู หรือความคิดของผูอ่ื้น 

ไม่แสดงกิริยหิรือวาจาดูถูกศรัทธา ความเช่ือ วฒันธรรม เช้ือชาติ หรือชาติพนัธข์องผูอ่ื้น เคารพสิทธิ

มนุษยชนดว้ยการปฏิบติัต่อกนัอยา่งเท่าเทียมกนั 
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ใบงานที่ 7 

 

- การพึ่งพาอาศัยกันมีประโยชน์และความสําคญัอย่างไร ? 

 

 1……………………………………………………………………………………… 

 2……………………………………………………………………………………… 

 3……………………………………………………………………………………… 

 4……………………………………………………………………………………… 

 5……………………………………………………………………………………… 

 6.......................................................................................................................... 

 7……………………………………………………………………………………… 

 8……………………………………………………………………………………… 

 9……………………………………………………………………………………… 

 10......................................................................................................................... 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตัวแบบสัญลักษณ์และการสร้างเครือข่าย 

ทางสังคมเพื่อพัฒนาการปรับตัวของผู้ปกครองเด็กออทสิติก คร้ังที่ 9 

 

ข้ัน  ช่วยพฒันาการปรับตวัดา้นการพึ่งพาอาศยักนั (คร้ังท่ี 2) 

 

เวลา 45 นาที 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมสร้างเครือข่ายเพื่อให้ความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการ

เล้ียงดูแลเด็กออทิสติกในปกครอง 

 

อุปกรณ์ 

 1. โทรศพัทเ์คล่ือนที่ 

 2. ใบงานเร่ือง “ประโยชน์ของเครือข่ายกลุ่มรักลูกออทิสติก” 

 

การดําเนินการ 

 ข้ันเร่ิมต้น 

  1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมและให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมช่วยกนัทบทวน

เน้ือหาของกิจกรรมกลุ่มในคร้ังที่ผา่นมา 

  2. ผูว้ิจยัช้ีแจงให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทราบและเขา้ใจถึงวตัถุประสงค์ของการจดั

กิจกรรมในคร้ังที่ 9 น้ี 

 ข้ันดําเนินการ 

  1. ผูว้ิจ ัยและผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันสร้างเครือข่าย “กลุ่มรักลูกออทิสติก” 

ในไลน์ (LINE) โดยให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมร่วมกนัคดัเลือกตวัแทนขึ้นมาเป็นหัวหน้ากลุ่มและเป็น

ผูดู้แลเครือข่าย จาํนวน 1 คน 

 ข้ันสรุป 

  1. ผูว้จิยัใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมทกัทายกนัผา่นเครือข่าย “กลุ่มรักลูกออทิสติก” 

  2. ผูว้จิยัแจกใบงาน “ประโยชน์ของเครือข่ายกลุ่มรักลูกออทิสติก” 

  3. ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมซกัถามขอ้สงสัยและนัดวนัเวลาในการจดั

กิจกรรมคร้ังต่อไป 
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การประเมินผล 

 1. ประเมินผลจากใบงาน 

 2. สังเกตจากความตั้งใจ การซักถามขอ้สงสัย และความกระตือรือร้นของผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรม 
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ใบงานที่ 8 

 

- เครือข่าย “กลุ่มรักลูกออทิสติก” ที่สร้างขึน้มีประโยชน์ต่อการเลีย้งดูแลเด็กออทิสติกอย่างไร ? 

 

 .......................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการตัวแบบสัญลักษณ์และการสร้างเครือข่าย 

ทางสังคมเพื่อพัฒนาการปรับตัวของผู้ปกครองเด็กออทสิติก คร้ังที่ 10 

 

ข้ัน  ปัจฉิมนิเทศ (สรุปการเรียนรู้) 

 

แนวคดิ 

 การจดักิจกรรมแนะแนวบูรณาการตวัแบบสญัลกัษณ์และการสร้างเครือข่ายทางสังคม

ที่จัดขึ้ นมีวตัถุประสงค์เพื่อช่วยพฒันาการปรับตัวของพ่อ แม่ ผูป้กครองเด็กออทิสติก ทั้ งการ

ปรับตวัด้านร่างกาย ด้านอัตมโนทัศน์ ด้านบทบาทหน้าที่ และด้านการพึ่ งพาอาศยักัน เพื่อให้

ผูป้กครองเด็กออทิสติกมีความสามารถในการปรับตวัด้านต่าง ๆ และเล้ียงดูแลเด็กออทิสติกใน

ปกครองไดอ้ยา่งมีคุณภาพ นอกจากน้ียงัจะช่วยให้พ่อ แม่ ผูป้กครองเด็กออทิสติกมีความสามารถ

ในการพฒันาการปรับตวัของตนเองอยา่งมัน่คงและถาวรต่อไปในอนาคตอีกดว้ย 

 

เวลา 45 นาที 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อตอกย ํ้าให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคญัของการปรับตวัเพิ่มมาก

ยิง่ขึ้น 

 2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีการพฒันาการดา้นการปรับตวัอยา่งมัน่คงและถาวร 

 3. เพือ่เก็บขอ้มูลหลงัการทดลอง 

 

อุปกรณ์ 

 1. เน้ือเพลง “สามคัคีชุม” 

 2. แบบสอบถามการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก 

 

การดําเนินการ 

 ข้ันเร่ิมต้น 

  1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมและใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมอภิปรายถึงเน้ือหา

ของการจดักิจกรรมที่ผา่นมาทั้งหมดวา่มีประโยชน์อยา่งไรบา้ง 

  2. ผูว้ิจยัช้ีแจงให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทราบและเขา้ใจถึงวตัถุประสงค์ของการจดั

กิจกรรมในคร้ังที่ 10 น้ี 
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 ข้ันดําเนินการ 

  1. ให้ผูเ้ข่าร่วมกิจกรรมนั่งเป็นวงกลมและอภิปรายเก่ียวกับความสาํคญัของการ

ปรับตวัและการสร้างเครือข่าย 

  2. เปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดักิจกรรมใน

คร้ังน้ีวา่ดี – ไม่ดี มีประโยชน์ – ไม่มีประโยชน์ อยา่งไร 

 ข้ันสรุป 

  1. แจกเน้ือเพลงพวกเรามาชุมนุม และให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมฝึกร้องเพลงร่วมกัน

โดยมีผูว้จิยัเป็นตวัแบบในการร้อง 

  2. ให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทาํแบบสอบถามการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติก

เพือ่เก็บเป็นขอ้มูลหลงัการทดลอง 

  3. ผูว้จิยักล่าวขอบคุณและกล่าวปิดการจดักิจกรรม 

  4. ผูว้ิจยัและผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมยนืเป็นวงกลมและจบัมือกนัไวพ้ร้อมกบัร้องเพลง 

“สามคัคีชุมนุม”  

 

การประเมินผล 

 1. สังเกตจากความตั้งใจ การซักถามขอ้สงสัย และความกระตือรือร้นของผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรม 

 2. ประเมินจากการทาํแบบสอบถามการปรับตวัของผูป้กครองเด็กออทิสติกของ

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
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เพลง สามัคคชุีมนุม 

 

พวกเราเหล่ามาชุมนุม  ต่างกมุใจรักสมคัรสมาน 

ลว้นมิตรจิตรช่ืนบาน     สราญเริงอยูทุ่กผูทุ้กนาม 

อนัความกลมเกลียว    ต่างเป็นใจเดียวประเสริฐศรี 

ทุกส่ิงประสงคจ์งใจ    จกัเสร็จสมไดด้ว้ยสามคัคี 

(ซํ้ า 3 คร้ัง) 

 

ก่อนร้องเพลง “สามคัคีชุมนุม” ให้ผูว้ิจยัและผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมยืนเป็นวงกลมแขนทั้งสองไขวไ้ว้

ดา้นหนา้เพือ่จบัมือของคนที่อยูท่ ั้งขา้งซ้ายและขวาของตนเองในลกัษณะมือขวาจบักบัมือขวาของ

คนท่ีอยูด่า้นซา้ย และมือซา้ยจบัมือซา้ยของคนท่ีอยูด่า้นขวา 
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ตารางแสดงผลการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

คร้ังที ่ หวัขอ้ ความคิดเห็น รวม ค่า IOC 

คนที่ 1  คนที่ 2 คนที่ 3 

 

1 

วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 3 1 

ขั้นตอนในการดาํเนินการ +1 +1 +1 3 1 

การประเมินผล +1 +1 +1 3 1 

 

2 

วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 3 1 

ขั้นตอนในการดาํเนินการ +1 +1 +1 3 1 

การประเมินผล +1 +1 +1 3 1 

 

3 

วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 3 1 

ขั้นตอนในการดาํเนินการ +1 +1 +1 3 1 

การประเมินผล +1 +1 +1 3 1 

 

4 

วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 3 1 

ขั้นตอนในการดาํเนินการ +1 +1 +1 3 1 

การประเมินผล +1 +1 +1 3 1 

 

5 

วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 3 1 

ขั้นตอนในการดาํเนินการ +1 +1 +1 3 1 

การประเมินผล +1 +1 +1 3 1 

 

6 

วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 3 1 

ขั้นตอนในการดาํเนินการ +1 +1 +1 3 1 

การประเมินผล +1 +1 +1 3 1 

 

7 

วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 3 1 

ขั้นตอนในการดาํเนินการ +1 +1 +1 3 1 

การประเมินผล +1 +1 +1 3 1 

 

8 

วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 3 1 

ขั้นตอนในการดาํเนินการ +1 +1 +1 3 1 

การประเมินผล +1 +1 +1 3 1 
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คร้ังที ่ หวัขอ้ ความคิดเห็น รวม ค่า IOC 

คนที่ 1  คนที่ 2 คนที่ 3 

 

9 

วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 3 1 

ขั้นตอนในการดาํเนินการ +1 +1 +1 3 1 

การประเมินผล +1 +1 +1 3 1 

 

10 

วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 3 1 

ขั้นตอนในการดาํเนินการ +1 +1 +1 3 1 

การประเมินผล +1 +1 +1 3 1 
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