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บทคัดย่อ 

 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2555)  ศูนย์
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กว่าเกณฑ์ ผลคะแนนการทดสอบระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน สมรรถนะสําคัญของนักศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมิน และคุณธรรมของ

นักศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมิน 2) ด้านการจดัการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดชั้ นเรียนและ

ตารางสอน เน้ือหาวิชา วิธีการสอน และส่ิงอาํนวยความสะดวก ผลประเมินอยู่ในระดบัมาก ผ่าน

เกณฑก์ารประเมิน แต่งบประมาณไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน และ 3) ดา้นสถาบนั ไดแ้ก่ คุณลกัษณะ

และพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา การจดัการเรียนการสอนของครู และการส่งเสริมการจดั

กิจกรรมการเรียนของผูบ้ริหารอยู่ในระดบัมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน แต่การสนบัสนุนการเรียน

ของผูป้กครอง ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
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Abstract 
 

 The objective of this research  was to evaluate the lower secondary level of  
Non-Formal and Informal Basic Education Curriculum,  B.E. 2551, (Revised B.E. 
2555) of Mueang District Non-Formal and Informal Education Center, Samut Prakan 
province, in three aspects: (1) the learning behavior aspect, (2) the instructional 
management aspect, and (3) the institution aspect.  
 The informants were 1 administrator, 33 teachers, 4 personnel from 
Mueang District Non-Formal and Informal Education Center, Samut Prakan province, 
and 400 students obtained by stratified random sampling.  The employed research 
instruments were a student competency assessment scale, a questionnaire on the 
curriculum, and a data recording form.  Data were analyzed using the frequency, 
percentage, mean, standard deviation, and content analysis. 
 The findings were as follows: (1) regarding the learning behavior aspect, it 
was found that evaluation result for the cognitive domain was below the passing 
criteria, while evaluation results for the affective and psychomotor domain passed the 
criteria at the good level; (2) regarding the instructional management aspect, it was 
found that evaluation results for classroom arrangement, organization of course 
contents, instructional process, and facilities passed the criteria at the good level, 
while that for the budget did not pass the criteria; and (3) regarding the institution 
aspect, it was found that evaluation results for characteristics and learning behavior of 
the students, instructional management of the teachers, and the administrator’s 
promotion of instructional management activities passed the criteria at the good level, 
while the supports on student learning of the students’ families did not pass the 
evaluation criteria; also, when the relationships among the three aspects of the 
curriculum were considered, it was found that the evaluation results of the three 
aspects did not conform to each other and did not have any relationship. 
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บทที ่ 1  

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของการวจิัย 

 

 การจัดการศึกษานอกระบบ ยึดหลักการและความมุ่งหมายตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กบัหลกัการศึกษานอกระบบ หลกัความเสมอภาค การมีส่วนร่วมในความ

รับผิดชอบ กระบวนการเรียนรู้ ความหลากหลาย ความยืดหยุ่น การบูรณาการ และการกระจาย

อาํนาจ เพื่อใหก้ารศึกษานอกระบบเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน                                                                        

 การจดัการศึกษานอกระบบ เช่ือวา่การศึกษาอาจเกิดข้ึนไดทุ้กหนทุกแห่ง ไม่เฉพาะใน

โรงเรียนเท่านั้น การศึกษานอกระบบอาจพิจารณาการศึกษาได ้ 2 ดา้น คือ37  ดา้นท่ี  1  37เป็นการศึกษา  

ท่ีจดัข้ึนนอกเหนือจากท่ีจดัในโรงเรียน โดยมีหลกัสูตร   วิธีการจดัการเรียนการสอน การวดั และ

ประเมินผล  แต่ก็มีความยืดหยุน่สามารถปรับให้เหมาะสมกบัสภาพของชุมชน ผูเ้รียนสามารถนาํ

เน้ือหาจากสภาพแวดล้อม หรือความต้องการของผูเ้รียนมากําหนดเป็นหลักสูตรก็ได้ แนวคิด

ดงักล่าวให้ความสําคญักบัความเป็นมนุษยท่ี์มีเลือดเน้ือ มีชีวิต จิตใจ มีอารมณ์ มีศกัด์ิศรีของความ

เป็นมนุษย ์   มีเสรีภาพท่ีจะเลือกและตดัสินใจ สามารถรับผิดชอบต่อส่ิงท่ีตนตดัสินใจ เป็นมนุษย ์  

ท่ีพฒันาได้ดว้ยตนเอง   มนุษยส์ามารถเรียนรู้ได้ดว้ยตนเอง มิใช่ถูกสอน เม่ือปรารถนาท่ีจะเรียน      

ก็จะขวนขวายท่ีจะเรียน และสามารถเรียนรู้ไดอ้ย่างลึกซ้ึงจนนาํความรู้นั้นไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ 

แก่ตนเอง ผู ้ปกครอง และชุมชนของตนได้37   ด้านท่ี   2  3 7เป็นการศึกษาท่ีจัดข้ึนสําหรับผูท่ี้อยู ่            

นอกระบบโรงเรียน เป็นผูท่ี้ไม่สามารถเขา้ถึงบริการท่ีโรงเรียนจดัให้ได้ โดยขอ้จาํกดัต่าง ๆ ทั้ง           

ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลอดจนทางดา้นร่างกาย จิตใจ ท่ีสาํคญัคือส่วนใหญ่เป็นผูใ้หญ่ ซ่ึงมี

ความรู้และประสบการณ์ในการใช้ชีวิตและการทาํงานมาระดบัหน่ึง สามารถรับผิดชอบตนเองได ้

การจัดการศึกษาจึงใช้หลักการสอนผู้ใหญ่ (Andragogy) เป็นหลักการสําคัญ คือ เป็นการจัด

การศึกษาท่ีเนน้การมีส่วนร่วมของผูเ้รียน และครูผูส้อนในการวางแผนการเรียนร่วมกนั ตอ้งเขา้ใจ

เหตุผลของการเรียน มีเป้าหมายของการเรียนท่ีชดัเจน ผูเ้รียนสามารถเลือกวิธีเรียนท่ีเหมาะสมกบั

ตนเองได ้ผูเ้รียนจึงเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ท่ีจะร่วมตดัสินใจและมีส่วนร่วมในการประเมินผล

การเรียนของตนเอง ครูผูส้อนท่ีอยูน่อกระบบโรงเรียนจะตอ้งเขา้ใจธรรมชาติ จิตใจและอารมณ์ของ

กลุ่มเป้าหมายและจดัโอกาสให้เรียนดว้ยตนเอง เรียนจากของจริง เอาความรู้และประสบการณ์จาก
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การทาํงานมาเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ด้วย การออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

จะต้องคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ทั้ งด้านร่างกาย  ความคิด  จิตใจ  สติปัญญา  และ

สภาพแวดลอ้ม   กลุ่มเป้าหมายการศึกษานอกระบบส่วนมากเป็นเยาวชนและผูใ้หญ่ ซ่ึงเป็นผูมี้วุฒิ

ภาวะ มีประสบการณ์     มีความรับผิดชอบในการประกอบอาชีพ ดูแลผูป้กครอง และมีขอ้จาํกดั

มากมายในการเรียนรู้ ซ่ึงลักษณะดังกล่าวทําให้การจดักระบวนการเรียนรู้ไม่เหมือนกับเด็ก  

แตกต่างกนัหลายอย่าง เช่น ความคิดอ่าน ประสบการณ์ ความพร้อม การจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนจึงจาํเป็นตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและธรรมชาติของผูเ้รียน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วน

ร่วม นําความรู้และประสบการณ์ท่ีมีอยู่มาแลกเปล่ียนเรียนรู้กัน และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง  การศึกษานอกระบบเป็นกระบวนการของการศึกษาตลอดชีวิต มีภารกิจสําคญัท่ีมุ่งให้

ประชาชนไดรั้บการศึกษาอย่างทัว่ถึง โดยเฉพาะการศึกษาพื้นฐานท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิตตาม

มาตรฐานของสังคมซ่ึงเป็นสิทธิท่ีคนทุกคนพึงได้รับ นอกจากนั้ นยงัจะต้องได้รับการศึกษาท่ี

ต่อเน่ืองจากการศึกษาพื้นฐานนาํความรู้ไปพฒันาอาชีพ พฒันาคุณภาพชีวิตและพฒันาชุมชนและ

สังคมในท่ีสุด (อญัชลี  ธรรมะวธีิกุล, 2551, น. 1-2) 

 การจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เป็นการจดัการศึกษาท่ีจดัข้ึน

นอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียน  มีลกัษณะเป็นการจดักิจกรรมการศึกษาท่ีสนองความ

ตอ้งการและความสนใจเฉพาะอยา่ง  ทั้งในแง่ท่ีเป็นความรู้  การฝึกอาชีพ  การคิดเป็น  ทาํเป็นและ

สามารถแกปั้ญหาในชีวิตประจาํได ้  เป็นการจดัการศึกษาท่ีมีความคล่องตวั  ยืดหยุน่  ส่งเสริมให้ผู ้

ท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาในระบบโรงเรียนไดรั้บความรู้  ทกัษะ  เจตคติ และวฒันธรรมอนัจาํเป็น

ในการประกอบอาชีพและดาํรงตนเป็นคนดี  โดยเม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน  พ.ศ. 2551 กระทรวงศึกษา

การไดป้ระกาศให้ใช้หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551  

เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งจดัการศึกษา เพื่อตอบสนองอุดมการณ์การจดัการศึกษาตลอดชีวิตและสร้าง

สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตามปรัชญา “คิดเป็น” เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและสังคม  มี

การบูรณาการอยา่งสมดุลระหวา่งปัญญาธรรม  ศีลธรรม  และวฒันธรรม  การศึกษานอกระบบเป็น

กระบวนการของการพฒันาชีวติและสังคม  สามารถพึ่งพาตนเองได ้ และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง  

เป็นหลักสูตรท่ีมีความสอดคล้องกบัสภาพปัญหาของบุคคลท่ีอยู่นอกระบบโรงเรียนซ่ึงเป็นผูมี้

ความรู้และประสบการณ์จากการทาํงาน  และการประกอบอาชีพ  โดยการกาํหนดสาระการเรียนรู้  

มาตรฐานการเรียนรู้  การจดัการเรียนรู้  การวดัและประเมินผล  ให้ความสําคญักับการพฒันา

กลุ่มเป้าหมาย  ด้านจิตใจ  ให้มีคุณธรรม  ควบคู่ไปกับการพัฒนาการเรียนรู้  สร้างภูมิคุ้มกัน 

สามารถจดัการกบัองคค์วามรู้ ทั้งภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและเทคโนโลยเีพื่อใหผู้เ้รียนสามารถปรับตวัอยู่

ในสังคมท่ีมีการเปล่ียนตลอดเวลา  สร้างภูมิคุ้มกันตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  รวมทั้ ง
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คาํนึงถึงธรรมชาติการเรียนรู้ของผูท่ี้อยู่นอกระบบและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  

การเมือง  การปกครอง   ความเจริญกา้วหนา้ของเทคโนโลยีและการส่ือสาร  โดยกาํหนดสาระการ

เรียนรู้ไว ้ 5 สาระ  ได้แก่   สาระทกัษะการเรียนรู้   สาระความรู้พื้นฐาน   สาระทกัษะการดาํเนิน

ชีวติ  สาระการพฒันาสังคม และสาระการประกอบอาชีพ 

 การประเมินหลกัสูตรมีความสําคญัในการตดัสินใจปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรหลาย

ประการดว้ยกนั  คือ   ทาํให้ไดข้อ้มูลข่าวสารต่าง ๆ เก่ียวกบัหลกัสูตร  ทาํให้ไดป้ระเมินหลกัสูตรท่ี

พฒันาข้ึน  ประเมินความก้าวหน้าของการนําไปใช้และความสําเร็จของหลักสูตร  รวมถึงผูท่ี้

รับผิดชอบหลกัสูตรและให้ผูใ้ชห้ลกัสูตร  และทราบถึงจุดอ่อนของหลกัสูตร พิสณุ ฟองศรี (2549, 

น. 135)   จากเหตุผลดังกล่าว ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอาํเภอเมือง

สมุทรปราการ  ในฐานะเป็นหน่วยท่ีรับผิดชอบดาํเนินการใช้หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551 ตั้งแต่ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2552 จนถึงปัจจุบันมี

ผูส้ําเร็จการศึกษาแลว้ในภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา  2559 ซ่ึงยงัไม่มีการประเมินว่าหลกัสูตรจดัทาํ

ข้ึนเหมาะสมหรือไม่  ดงันั้นจึงความจาํเป็นและความสําคญัอย่างยิ่งท่ีควรมีการประเมินหลกัสูตร

การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551   ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ เพื่อ

นําผลท่ีได้จากการประเมินหลักสูตรไปใช้ในการปรับปรุงและการพัฒนาหลักสูตร  การจัด

กระบวนการเรียนการสอนใหต้รงกบัความตอ้งการของนกัศึกษาและใหเ้กิดประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 

2. วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 

 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2555) ใน  3 ดา้น 

โดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะดงัน้ี 

 2.1  เพื่อประเมินดา้นพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัศึกษา  ไดแ้ก่ 

  2.1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้   

  2.1.2  ผลคะแนนการทดสอบระดบัชาติ  ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-

NET)  นักศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้   

  2.1.3  สมรรถนะสําคญัของนักศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้   
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  2.1.4  คุณธรรมของนกัศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษา                        

ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้     

 2.2  เพื่อประเมินดา้นการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การจดัชั้นเรียนและตารางสอน 

เน้ือหาวชิา วธีิการสอน  ส่ิงอาํนวยความสะดวก และงบประมาณ  

 2.3  เพื่อประเมินดา้นสถาบนั  ไดแ้ก่  คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษา 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู  การส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของ

ผูบ้ริหาร  และการสนบัสนุนการเรียนของผูป้กครอง   

  

3.  กรอบแนวคดิการวจิัย 

 

 ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารวชิาการ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อใชเ้ป็น

กรอบความคิดในการทาํทาํวิจยัคร้ังน้ี ซ่ึงแสดงดงัภาพท่ี 1.1  

                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                            

 

 

การประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2555) 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ 

 

ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ตามหลกัสูตร  

2. ผลคะแนนการทดสอบ

ระดบัชาติ ดา้นการศึกษา

นอกระบบโรงเรียน  

(N-NET)   

3. สมรรถนะสาํคญัของ

นกัศึกษา 

4. คุณธรรมของนกัศึกษา 

ด้ านการจัดการเรียน การ

สอน 

1. การจดัชั้นเรียนและ

ตารางสอน 

2. เน้ือหาวชิา 

3. วธีิการสอน    

4. ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

5. งบประมาณ 

 

ด้านสถาบัน 

1. คุณลกัษณะและ

พฤติกรรมการเรียนของ

นกัศึกษา  

2. การจดักิจกรรมการเรียน

การสอนของครู 

3. การส่งเสริมการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน

ของผูบ้ริหาร   

4. การสนบัสนุนการเรียน

ของผูป้กครอง   

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 



 5 

4.  ขอบเขตของการวจิยั  

 

 4.1  เนือ้หาการวจัิย 

  4.1.1  หลกัสูตรท่ีประเมิน  ไดแ้ก่  หลกัสูตรนอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศกัราช  2551  (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2555)   ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้   ศูนยก์ารศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ      

  4.1.2  ประชากรการวิจยั  2,438 คน  ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร 1 คน ครูผูส้อน  33  

คน บุคลากรของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ 4 

คน  และนกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  2,400 คน  

 4.2  ประเด็นที่ศึกษา ไดแ้ก่ 

  4.2.1  พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา  ไดแ้ก่ 

1)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2555)  ระดบัมธัยมศึกษา

ตอนตน้   

2)  ผลคะแนนการทดสอบระดบัชาติ  ดา้นการศึกษานอกระบบโรงเรียน                    

(N-NET)  นกัศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  

3)  สมรรถนะสาํคญัของนกัศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2555)   ระดบัมธัยมศึกษา

ตอนตน้ 

4)  คุณธรรมของนกัศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2555) ระดบัมธัยมศึกษา

ตอนตน้  

  4.2.2  การจัดการเรียนการสอน  ไดแ้ก่   การจดัชั้นเรียนและตารางสอน เน้ือหาวชิา 

วธีิการสอน  ส่ิงอาํนวยความสะดวก และงบประมาณ  

  4.2.3  สถาบัน  ไดแ้ก่ คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษา การจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนของครู  การส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของผูบ้ริหาร  และ

การสนบัสนุนการเรียนของผูป้กครอง   

 4.3  ระยะเวลาทีด่าํเนินการติดตามประเมินผล คือ  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา  2559 
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5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 5.1  หลักสูตร  หมายถึง  หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศกัราช 2551 ระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนต้น  (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2555) ศูนย์

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ 

 5.2  การประเมินหลักสูตร  หมายถึงการพิจารณาตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนมา         

วา่สามารถบรรลุตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรหรือไม่ โดยใชก้ารวจิยัเชิงประเมินในประเด็น 3  ดา้น  

ได้แก่  1) พฤติกรรมการเรียนรู้   2) การจัดการเรียนการสอน  และ 3) สถาบัน   ซ่ึงประกอบด้วย

รายละเอียดดงัน้ี 

  5.2.1  พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา  ประกอบดว้ย  

1)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษา      

ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2555)  ศูนย์

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ 

2)  ผลคะแนนการทดสอบระดับชาติ  ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน         

(N-NET)  นักศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  

3)  สมรรถนะสาํคญัของนกัศึกษาตามหลกัสูตร ประกอบดว้ย 

(1)  ความสามารถในการส่ือสาร หมายถึง การใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด 

ความรู้ ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเอง เพื่อเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนั

จะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม 

(2)  ความสามารถในการคิด หมายถึง การรู้จกัคิดวิเคราะห์ และคิดเป็น

ระบบ เพื่อนาํไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ เพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคม

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

(3)  ความสามารถในการแก้ปัญหา หมายถึง การแสวงหาความรู้ 

ประยุกตค์วามรู้มาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกั

เหตุผล       

(4)  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต หมายถึง  การทาํงานและอยู่

ร่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล จดัการปัญหาและความขดัแยง้ 

ต่างๆ อยา่งเหมาะสม  
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(5)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี หมายถึง การรู้จกัเลือกและใช้

เทคโนโลยดีา้นต่างๆ ทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและทาํงาน  

4)  คุณธรรมของนักศึกษา หมายถึง ผูเ้รียนมี   คุณธรรมจริยธรรม  ความรู้

พื้นฐานสําหรับการดาํเนินชีวติ  ความสามารถในการประกอบสัมมาอาชีพ  ทกัษะในการดาํเนินชีวิต    

จิตสาํนึกในการอนุรักษแ์ละพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

  5.2.3  การจัดการเรียนการสอน   หมายถึง  การจัดชั้ นเรียนและตารางสอน 

เน้ือหาวชิา วธีิการสอน  ส่ิงอาํนวยความสะดวก และงบประมาณ   

  5.2.4  สถาบัน  หมายถึง  คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษา การจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนของครู  การส่งเสริมการจดัการกิจกรรมเรียนการสอนของผูบ้ริหาร  และ

การสนบัสนุนการเรียนของผูป้กครอง   

 

6.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 ผลการประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 

2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2555) ในคร้ังน้ีจะเป็นข้อมูล

สารสนเทศให้กบัผูบ้ริหาร นักวิชาการ ศึกษานิเทศก์ และผูเ้ก่ียวขอ้ง ได้ทราบขอ้มูล ปัญหาและ

อุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดจากการใช้หลกัสูตร เพื่อประกอบการพิจารณาปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรให้ดี

ยิง่ข้ึน ตลอดจนการจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพ 



บทที ่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 

2551  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2555) ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ ผูว้ิจยัได้ศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

ดงัน้ี 

 1.  แนวคิดเก่ียวกบัหลกัสูตร 

1.1  ความหมายของหลกัสูตร 

1.2  ความสาํคญัของหลกัสูตร 

1.3  องคป์ระกอบของหลกัสูตร 

1.4  ลกัษณะของหลกัสูตรท่ีดี 

1.5  การบริหารหลกัสูตร 

1.5  การดาํเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 

1.6  การสนบัสนุนและส่งเสริมการใชห้ลกัสูตร 

 2.  แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตร 

2.1  ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 

2.2  ความสาํคญัของการประเมินหลกัสูตร 

2.3  ขั้นตอนการประเมินหลกัสูตร 

2.4  จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 

2.5  รูปแบบการประเมินหลกัสูตร 

 3.  หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

 4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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1.  แนวคดิเกีย่วกบัหลกัสูตร 

 

 1.1  ความหมายของหลักสูตร  นักวิชาการหลายท่านให้ความหมายของหลกัสูตรไว้

ดงัน้ี 

  สงบ ลกัษณะ (2542, น. 8) ให้ความหมายของหลกัสูตร คือ มวลประสบการณ์ทั้ง

ปวงท่ีจดัใหก้บัผูเ้รียนไดรั้บเพื่อนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาทั้งพฤติกรรมดา้น

ความรู้ ความคิด ความสามารถ  ทกัษะ และค่านิยมต่าง ๆ 

  ธาํรง บวัศรี (2542, น.7) ใหค้วามหมายของหลกัสูตร หมายถึง แผนซ่ึงไดอ้อกแบบ

จดัทาํเพื่อแสดงถึงจุดหมาย  การจดัเน้ือหากิจกรรม  และมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรม

การศึกษา  เพื่อใหผู้เ้รียนมีพฒันาการในดา้นต่าง ๆ ตามจุดมุ่งหมายท่ีไดก้าํหนดไว ้

  บุญชม  ศรีสะอาด  (2546, น. 9) ให้ความหมายของหลกัสูตร หมายถึง หลกัสูตร

แม่บท คือหลกัสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการกาํหนดข้ึน เป็นเสมือนแม่บท  หรือรัฐธรรมมนูญทาง

การศึกษา สาํหรับผูท่ี้ปฏิบติังานดา้นน้ีจะไดย้ดึเป็นแนวทาง ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน 

และการบริหารสถานศึกษา  ส่ิงท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรแม่บท  ประกอบดว้ย 

  1.  เป้าประสงคแ์ละจุดหมายของการศึกษา 

  2.  นโยบายและหลกัการจดัการศึกษาของชาติแต่ละระดบั 

  3.  โครงสร้างหลกัสูตร 

  4.  เน้ือหาวชิาต่างๆ ท่ีช่วยใหก้ารจดัการเรียนการสอนไปสู่จุดหมาย 

  5.  เวลาเรียน  ไดแ้ก่ จาํนวนปีท่ีตอ้งการ  เวลาเรียนแต่ละปี  และเวลาเรียนของแต่

ละกลุ่มวชิาในแต่ละสัปดาห์ 

  ทาบา (Taba, 1962,  p. 9)  กล่าวว่า  หลกัสูตร  หมายถึง มวลประสบการณ์ต่าง ๆท่ี

โรงเรียนและครูผูส้อนจดัข้ึนเพื่อให้นกัเรียนมีการเปล่ียนแปลงไปตามลกัษณะท่ีตั้งจุดหมายไว ้

  กู๊ด (Good, 1973, p. 7)  ใหค้วามหมายของหลกัสูตรไว ้ 3  ประการ คือ 

  1.  หลักสูตรคือเน้ือหาวิชาท่ีจดัไวเ้ป็นระบบให้ผูเ้รียนได้ศึกษา เช่น หลักสูตร

สังคมศึกษา  หลกัสูตรศิลปศึกษา  เป็นตน้ 

  2.  หลกัสูตรคือเคา้โครงทัว่ไปของเน้ือหาหรือส่ิงเฉพาะท่ีตอ้งสอนซ่ึงโรงเรียนจดั

ให้นักเรียนเพื่อให้มีความรู้จนจบชั้นเรียนหรือได้รับประกาศนียบตัรเพื่อให้สามารถเขา้เรียนต่อ

ในทางอาชีพต่อไป 
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  3.  หลกัสูตร  คือกลุ่มวิชาและการจดัประสบการณ์ท่ีกาํหนดไวซ่ึ้งนกัเรียนได ้เล่า

เรียนภายใตก้ารแนะนาํของโรงเรียนและสถาบนั 

  เซเลอร์และอเล็กซานเดอร์ (Saylor  and  Alexander, 1974 :   p. 3)  ให้ความหมายของ

หลกัสูตรไวว้่า  หลกัสูตรหมายถึง  ความพยายามทั้งหมดของโรงเรียนในการท่ีจะให้เกิดผลการ

เรียนท่ีโรงเรียนพึงปรารถนา  ทั้งในสถานการณ์ภายในหรือภายนอกโรงเรียน 

  กล่าวโดยสรุป  หลกัสูตรหมายถึง แผนหรือแนวทางการจดัการศึกษา หรือมวล

ประสบการณ์ หรือกิจกรรมท่ีจดัให้ผูเ้รียน เพื่อนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคอ์นั

ประกอบดว้ยปรัชญาหรือวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  ตรงตามความมุ่งหมายของหลกัสูตร 

 1.2  ความสําคัญของหลกัสูตร 

  นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงความสําคญัของหลกัสูตรต่อการจดัการศึกษา  

ไวด้งัน้ี 

  ธํารง  บัวศรี  (2547, น. 6-7) กล่าวว่า  หลักสูตรมีความสําคญั  เพราะหลักสูตรเป็น

ส่วนกาํหนดมาตรฐานการเรียนรู้  เพื่อให้แน่ใจวา่ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีคุณภาพโดยมีรายละเอียด

ท่ีบ่งช้ีว่า  ผูเ้รียนควรเรียนรู้อะไร  มีเน้ือหาสาระมากน้อยเพียงไร   ควรได้รับการฝึกอบรมให้มี

ทกัษะในดา้นใด  และควรมีพฒันาการทั้งส่วนของร่างกาย  จิตใจ  สังคมและสติปัญญาอยา่งไร 

  สุมิตร  คุณานุกร (2536, น. 199-200)  กล่าวถึง  ความสําคัญของหลักสูตรว่า

หลกัสูตรมีความสําคญั เพราะเป็นเคร่ืองช้ีนาํทางหรือเป็นบทบญัญติัของรัฐในการจดัการศึกษา 

เพื่อให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการจดัการศึกษานําไปปฏิบติั   อีกทั้ งยงัเป็นเกณฑ์มาตรฐานทาง

การศึกษาและควบคุมการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

  ปฏล นนัทวงศ ์และไพโรจน์ ดว้งวิเศษ  (2534, น. 9) สรุปความสําคญัของหลกัสูตร

วา่มีความสาํคญัยิง่ในฐานะท่ีเป็นเอกสารท่ีกาํหนดแนวทางในการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน  

ซ่ึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาทุกฝ่ายตอ้งยดึเป็นแนวปฏิบติัเพื่อพฒันาบุคคลใหมี้ประสิทธิภาพ

ตามท่ีพึงประสงคใ์หแ้ก่สังคมและประเทศชาติ 

  จากความสําคญัของหลกัสูตรขา้งต้นสรุปได้ว่า  หลักสูตรมีความสําคญัเพราะ

หลกัสูตรเป็นแผนการหรือโครงการจดักิจกรรมการศึกษาท่ีระบุแนวทางการจดัมวลประสบการณ์  

เป็นส่วนกาํหนดทิศทางการจดัการศึกษาให้กบับุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษานาํไปปฏิบติั 

เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาท่ีหลกัสูตรกาํหนดไว ้
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 1.3  องค์ประกอบของหลกัสูตร  

  องคป์ระกอบของหลกัสูตรเป็นส่วนท่ีจะทาํให้เขา้ใจความหมายของหลกัสูตรได3้8

และชดัเจนยิ่งข้ึน  เพราะสามารถให้ภาพรวมของหลกัสูตร38ทั้งระบบ และเป็นแนวทางการสร้างและ

พฒันาหลกัสูตร  มีนกัการศึกษาเสนอองคป์ระกอบของหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี  

  อมรา  เล็กเริงสินธ์  (2540, น. 7)  และวิชยั  ประสิทธ์ิวฒิุเวชช์ (2542, น. 50)  กล่าวถึง 

องคป์ระกอบพื้นฐานท่ีสาํคญัของหลกัสูตรอยา่งนอ้ย  4  ส่วนท่ีมีความหมายสัมพนัธ์กนั ดงัน้ี 

  1.  จุดมุ่งหมาย (Objectives) 

   2.  เน้ือหาวชิาและประสบการณ์การเรียนรู้ (Contents and Experiences) 

  3.  การนาํหลกัสูตรไปใช ้(Curriculum Implementation) 

  4.  การประเมินผล (Evaluation) 

  ธาํรง  บวัศรี  (2547, น. 8-9)  ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตรไว ้ ดงัน้ี 

  1.  เป้าประสงค์และนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies) หมายถึง  

ส่ิงท่ีรัฐตอ้งการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการศึกษา 

  2.  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  (Curriculum Aims) หมายถึง ผลส่วนรวมท่ีตอ้งการ

ใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน  หลงัจากท่ีเรียนจบหลกัสูตรไปแลว้ 

  3.  รูปแบบและโครงสร้างหลกัสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลกัษณะและ

ผงัท่ีแสดงการแจกแจงวชิา  หรือกลุ่มวชิา  หรือกลุ่มประสบการณ์  

  4.  จุดประสงค์ของวิชา (Subject Objectives) หมายถึง  ผลท่ีต้องการให้เกิดแก่

ผูเ้รียนหลงัจากท่ีไดเ้รียนวชิานั้นไปแลว้ 

  5.  เน้ือหา (Content) หมายถึง ส่ิงท่ีต้องการให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้  ทักษะและ

ความสามารถท่ีตอ้งการใหมี้  และประการณ์ท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนไดรั้บ 

  6.  จุดประสงค์ของการเรียนรู้ (Instruction Objectives) หมายถึง ส่ิงท่ีตอ้งการให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ หลงัจากท่ีเรียนจบเน้ือหาสาระในวชิาท่ีกาํหนดไว ้

  7.  ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Instruction Strategies)  หมายถึง วิธีการจดัการ

เรียนการสอนท่ีเหมาะสมและมีหลกัเกณฑ ์ เพื่อใหบ้รรลุผลตามจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 

  8.  การประเมินผล (Evaluation)  หมายถึง  การประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อใช้ใน

การปรับปรุงการเรียนการสอนของหลกัสูตร 

  9 .  วัส ดุ ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ส่ื อ ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น  (Curriculum Materials and  

Instructional Media) หมายถึง เอกสารส่ิงพิมพ์ แผ่นฟิล์ม  แถบวีดิทัศน์ และวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ 
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รวมทั้งอุปกรณ์โสตทศันศึกษา  เทคโนโลยกีารศึกษา   ท่ีช่วยส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการ

เรียนการสอน  

  สาํลี รักสุทธี  (2544, น. 10) กล่าวไวว้า่  องคป์ระกอบของหลกัสูตรโดยส่วนรวมมี

องคป์ระกอบ  3  ประการ  คือ 

  1.  หลกัการ  จุดม่งหมาย  โครงสร้างแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

รวมทั้งแผนดาํเนินการเก่ียวกบักระบวนการใชห้ลกัสูตรดา้นอ่ืน ๆ ของกลุ่มวชิา  รายวชิาต่าง ๆ 

  2.  ระเบียบการวดัและประเมินผลการเรียน  และคู่มือการประเมินผลการเรียนใน

แต่ละระดบั 

  3.  ส่ือการเรียนการสอนท่ีปรากฏในรูปของหนังสือเรียน  หนงัสืออ่านประกอบ

และส่ือในลกัษณะอ่ืนๆ 

  ทาบา (Taba, 1962, p.  422-425)  กล่าววา่ องคป์ระกอบของหลกัสูตรมี 4 องคป์ระกอบ  

คือ 

  1.  วตัถุประสงคท์ัว่ไปและวตัถุประสงคเ์ฉพาะ 

  2.  เน้ือหาวชิาและจาํนวนชัว่โมงสอนในแต่ละวชิา 

  3.  วธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

  4.  วธีิประเมินหลกัสูตร 

  สุนีย ์ ภู่พนัธ์  (2546, น. 18-19) กล่าวถึง  องค์ประกอบท่ีสําคญัของหลกัสูตร  ซ่ึง

จะช่วยใหผู้ใ้ชห้ลกัสูตรสามารถนาํหลกัสูตรไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ คือ 

  1.  จุดหมายของหลกัสูตร (Curriculum Aims)   

  2.  เน้ือหา  (Content)   

  3.  การนาํหลกัสูตรไปใช ้ (Curriculum Implementation) 

  4.  การประเมินผลหลกัสูตร (Evaluation) 

  สมคิด พรมจุย้  และสุพกัตร์  พิบูลย ์ (2543, น. 6)  ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบสําคญัของ

หลกัสูตร  5  ประการ  ดงัน้ี 

  1.  วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  เป็นส่ิงกาํหนดคุณลกัษณะท่ีพึงปรารถนาท่ีจะให้

เกิดกบัผูเ้รียน เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนพฒันาหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีตอ้งการ  วตัถุประสงคข์อง

หลกัสูตรเป็นหวัใจท่ีสาํคญัท่ีสุดท่ีบอกวา่จะผลิตบุคคลข้ึนมาใหมี้คุณลกัษณะเช่นไร 

  2.  เน้ือหา  เป็นสาระสําคญัของความรู้ท่ีนาํมาใชเ้ป็นส่ิงเร้า  เพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียน

พฒันาจนไปสู่วตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้

  3.  กิจกรรมการเรียนการสอน  เป็นการจดัประสบการณ์แก่ผูเ้รียน 
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  4.  เอกสารประกอบหลกัสูตร  ได้แก่  เอกสารการสอนชุดวิชา  แบบฝึกปฏิบัติ   

ส่ือและเอกสารอ่ืนๆ  

  5.  การวดัและประเมินผล  เป็นวิธีการตรวจสอบและติดตามผลการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน เพื่อให้ทราบว่าการดาํเนินการของหลกัสูตรเป็นไปตามความวตัถุประสงค์ของ

หลกัสูตรหรือไม่ เพียงไร 

  จากแนวคิดต่างๆ ท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่  องคป์ระกอบของหลกัสูตร  ประกอบดว้ย 

วตัถุประสงค์ของหลักสูตร  โครงสร้างของหลักสูตร  เน้ือหาวิชาและประสบการณ์เรียนรู้  

กระบวนการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนการสอน  การนาํหลกัสูตรไปใช ้และการวดัและ

ประเมินผล  

 1.4  ลกัษณะของหลกัสูตรทีด่ี 

  การท่ีจะพิจารณาวา่หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนดีหรือไม่  ควรพิจารณาตามแนวกวา้งๆ ทั้ง

ในดา้นกระบวนการจดัทาํหลกัสูตร  และการนาํหลกัสูตรไปปฏิบติัจริงในโรงเรียน  นกัการศึกษา

หลายท่าน  ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของหลกัสูตรท่ีดี ดงัน้ี 

  อมรา  เล็กเริงสินธ์ุ  (2540, น. 21-22)  กล่าวถึง  ลกัษณะของหลกัสูตรท่ีดีไว ้ดงัน้ี 

  1.  เป็นหลักสูตรท่ีมาจากการวางแผนท่ีรัดกุม มีขั้นตอนในการดาํเนินงานและ

ตั้งอยูบ่นรากฐานท่ีเช่ือถือได ้

  2.  วิธีการกาํหนดจุดมุ่งหมาย  การเลือกและการจดัเน้ือหาวิชา การจดักระบวนการ

เรียนการสอน  การวดัและประเมินผลถูกตอ้งตามหลกัเกณฑแ์ละทฤษฎีการสร้างหลกัสูตร 

  3.  ตรงตามความมุ่งหมายทางการศึกษาของชาติ เป็นเคร่ืองมือช่วยให้เป้าหมาย

ทางการศึกษาของชาติบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้

  4.  เป็นหลกัสูตรท่ีไดม้าจากแนวคิดของบุคคลหลายฝ่ายท่ีเขา้มามีส่วนร่วมในการ

สร้างและพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงรวมทั้งผูป้กครอง  ประชาชน  และแมแ้ต่นกัเรียน  

  5.  เป็นหลกัสูตรท่ีสอดคล้องกบัพื้นฐานท่ีสําคญั  คือ ปรัชญา  จิตวิทยา  สังคม  

เศรษฐกิจและการปกครอง  ตลอดจนวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  และเอกลกัษณ์ของ

ชาติ 

  6.  เป็นหลกัสูตรท่ีจดัลาํดบัเน้ือหา  และประสบการณ์ไวอ้ย่างต่อเน่ือง ไม่วกวน

หรือขาดตอนจนผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ท่ีไม่ต่อเน่ือง 

  7.  ตอ้งคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน  โดยให้ผูเ้รียนมีโอกาส

เลือกเรียนไดต้ามถนดัและความสนใจ 
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  8. เป็นหลกัสูตรท่ียึดผูเ้รียนเป็นจุดศูนยก์ลาง  เน้ือหาและกิจกรรมตอ้งเหมาะสม

กบัพื้นฐานธรรมชาติความตอ้งการของผูเ้รียน 

  9.  ส่งเสริมความเจริญงอกงามในตวัผูเ้รียนทุกดา้น  รวมทั้งส่งเสริมความคิดริเร่ิม

สร้างสรรคข์องผูเ้รียน  ช่วยใหผู้เ้รียนแกปั้ญหาเองได ้

  10. บอกแนวทางการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  และแนวทางการว ัดผล

ประเมินผลไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  11.  มีความคล่องตวั  ปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหเ้ขา้กบัสภาวการณ์ต่างๆ ใหส้ามารถ

นาํไปดดัแปลงใชไ้ดเ้หมาะสมกบัสภาพการดาํเนินชีวติของผูเ้รียน 

  12.  หลกัสูตรท่ีดี จะตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนทาํงานเป็นอิสระและทาํงานร่วมกนัใน

สังคมประชาธิปไตย 

  13.  มีการประเมินผลอยูต่ลอดเวลา เพื่อทราบขอ้บกพร่องในอนัท่ีจะปรับปรุงให้ดี

ยิง่ๆ ข้ึนไป 

  14.  จดัประสบการณ์ให้นักเรียนเกิดความรู้  ความเขา้ใจ  และมีโอกาสแกปั้ญหา

ต่างๆ โดยเฉพาะปัญหาครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ 

  15.  ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัแกปั้ญหา 

  16.  ตอ้งเป็นประสบการณ์ท่ีมีความหมายต่อชีวติของผูเ้รียน 

  17.  ตอ้งจดัประสบการณ์และกิจกรรมหลายๆ อยา่ง  เพื่อเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้

เลือกอยา่งเหมาะสมตามความสนใจ ความตอ้งการ และความสามารถของแต่ละบุคคล 

  18.  ตอ้งวางกฎเกณฑ์ไวอ้ย่างเหมาะสมแก่การนาํไปปฏิบติัและสะดวกแก่การวดั

และประเมินผล  

  จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่า ลกัษณะของหลกัสูตรท่ีดีมีลกัษณะสําคญั ดงัน้ี สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนและสังคมได ้ สามารถนาํความรู้ไปใชไ้ดแ้ละสะดวกแก่การวดั

และประเมินผล ซ่ึงต้องตรงตามความมุ่งหมายทางการศึกษาของชาติ  และต้องคาํนึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน  ทั้ งยงัเป็นเคร่ืองมือช่วยให้การศึกษาบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ี

กาํหนดไว ้ มีการวางแผนหลกัสูตรท่ีดีและต่อเน่ือง  มีความคล่องตวัและยืดหยุน่ได ้มีบุคคลหลาย

ฝ่ายร่วมกันในการพฒันาหลักสูตร  มีการประเมินอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบเพื่อต้องการให้

หลกัสูตรท่ีดาํเนินการใช้อยู่เป็นหลกัสูตรท่ีดี  มีคุณภาพมากท่ีสุดและสามารถส่งเสริมผูเ้รียนใน     

ทุก ๆ ดา้น และแกปั้ญหาเป็น  
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 1.5  การบริหารหลกัสูตร 

  การบริหารหลกัสูตร  หมายถึง กระบวนการจดักิจกรรมต่างๆ ท่ีนาํหลกัสูตรไปใช้

ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน  สามารถพฒันาความรู้ เจตคติ และทกัษะ  เปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ผูเ้รียนตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร  ดงันั้นผูบ้ริหารทุกระดบัจาํเป็นตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการจดัส่ิง

อาํนวยความสะดวกแก่ครูผูส้อนในชั้นเรียน  รายวชิา  หมวดวชิาหรือกลุ่มประสบการณ์ ภาควิชาใน

ระดับอุดมศึกษา  เป็นต้น การบริหารหลักสูตรประกอบด้วย  การวางแผนหลักสูตร  การนํา

หลกัสูตรไปใช้และการประเมินผลหลกัสูตร  กิจกรรมต่างๆ ได้แก่ การจดัชั้นเรียน การจดัครูเขา้

สอน  การจดักลุ่มผูเ้รียน  การจดัตารางสอน ตารางสอบ รวมทั้งการจดัทาํแผนการสอน เอกสาร

ประกอบการสอน  ส่ือการเรียนการสอน และการประชาสัมพนัธ์การใชห้ลกัสูตรดงัน้ี                          

  วชัรี บูรณ์สิงห์  (2542, น. 4) ให้ความหมายของการบริหารหลกัสูตรไวว้่า  การ

บริหารหลกัสูตรหมายถึง การจดัการและการดาํเนินการ  การควบคุมดูแล ส่งเสริมและสนบัสนุนให้

การจดักิจกรรมต่างๆ ในสถานศึกษาตอบสนองต่อจุดหมายของหลกัสูตร  โดยใช้ทรัพยากรการ

บริหารท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดัในสถานศึกษานั้นให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด  การบริหาร

หลักสูตรจะเก่ียวขอ้งกับบุคคลและกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา ดังนั้น การบริหารหลกัสูตร

ความรู้ จัดให้มีการอาํนวยความสะดวก ส่งเสริมให้ใช้ ควบคุมดูแลและประเมินผลในเร่ืองท่ี

ครอบคลุมหรือสัมพนัธ์กบัการจดัการใหบ้รรลุเป้าหมายของหลกัสูตรในดา้นต่อไปน้ี 

  1.  การวางแผนการบริหารหลกัสูตร 

  2.  ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตร การจดัหาวสัดุ และการนาํหลกัสูตรไปใช ้

  3.  การบริการเสริมงานวิชาการ  ส่ือการสอน ห้องสมุด  แนะแนว    การพฒันาครู

และบุคลากร  การนิเทศการพฒันาและปรับปรุงงานวชิาการ 

  4.  การพฒันางานวชิาการและการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

  รุจิร์  ภู่สาระ  (2545, น. 185-198)  กล่าวถึง การใช้หลกัสูตรดา้นการบริหารหลกัสูตรไว้

ดงัน้ี 

  1.  การจดัชั้นเรียนหรือจดักลุ่มผูเ้รียน  ไดแ้ก่  จดักลุ่มผูเ้รียนเป็นชั้น จดัผูเ้รียนตาม

ความสามารถ จดักลุ่มผูเ้รียนตามความสนใจ 

  2.  การจดัครูเขา้สอน  เป็นการจดัท่ีทาํมานานคู่กบัการจดักลุ่มนกัเรียนแบบมีชั้น  

เพื่อใหค้าํแนะนาํในการจดักลุ่มสาระการเรียนรู้ การเลือกวชิาท่ีสนใจ  การซ่อมเสริมส่วนท่ีบกพร่อง 

การจดัครูประจาํกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจดัครูผูส้อนเป็นคณะ 

  3.  การจดัทําแผนการเรียนรู้  แต่เดิมการจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร ซ่ึง

ประกอบด้วย แผนการสอน คู่มือครู หนังสือเรียน  ได้มีผูจ้ดัทาํไวท้ั้ งในส่วนราชการและส่วน
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เอกชน ปัจจุบนัมีการประกาศใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานซ่ึงกาํหนดเพียงมาตรฐานการเรียนรู้ 

และขอบเขตของสาระสําคญัไวก้วา้งๆ ครูจึงมีหน้าท่ีดาํเนินการสร้างหลกัสูตรเฉพาะท่ีจะใช้ใน

โรงเรียน ส่วนในการสอนแต่ละหน่วยการเรียน ครูจะตอ้งวางแผนการสอนให้ครอบคลุมเน้ือหา

สาระและใหผู้เ้รียนมีพฤติกรรมตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไว ้

  4.  การจดัตารางสอนหรือตารางเรียน หมายถึง ตารางกาํหนดวิชาและเวลาท่ีเรียน

ในแต่ละวนัตลอดสัปดาห์ เพื่อนาํมาใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินการสอน 

  5.  การนิเทศ ติดตามผลและส่งเสริมการใช้หลกัสูตร เป็นหน้าท่ีสําคญัประการ

หน่ึงของผูบ้ริหารโรงเรียน หรืออาจเรียกว่าเป็นการนิเทศภายในโรงเรียน ในการนิเทศและติดตาม

ผลการใช้หลกัสูตรจะช่วยให้หลกัสูตรบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้การนิเทศติดตามผลควรมีลกัษณะ

เป็นการส่งเสริมร่วมมือมิใช่เป็นการจบัผดิ หรือบงัคบั 

  6.  การจดักิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีส่งเสริมงานวชิาการ ไดแ้ก่ 

6.1  การให้รางวลัชมเชยแก่ผูมี้พฤติกรรมดีเด่น หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ในทางท่ีดีข้ึน 

6.2  การกาํหนดนโยบายการใหก้ารบา้นนกัเรียนใหช้ดัเจนวา่ ควรจดัทาํหรือไม่ 

ถา้จดัทาํควรจดัในรูปแบบใดท่ีจะทาํให้นกัเรียนรักในการศึกษาคน้ควา้มากกวา่จะเป็นภาระทั้งของ

นกัเรียนและผูป้กครอง 

6.3  การจดักิจกรรมส่งเสริมในดา้นคุณธรรม จริยธรรม นอกเหนือจากกิจกรรม

ท่ีครูจดัในชั้นเรียน 

6.4  การจดัสร้างเครือข่ายวิชาการภายในสถานศึกษา โดยอาจใช้ระบบทาง

เทคโนโลย ี

  7.  การบริหารหลกัสูตรทัว่ไปไดแ้ก่  

7.1  การบริหารจดัการห้องสมุด ให้เป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้ท่ีสําคญัท่ีสุดใน

โรงเรียน โดยจดัหาเอกสารอา้งอิง การใช้วิธีการสืบคน้ท่ีทนัสมยั ส่งเสริมให้มีการจดักิจกรรมการ

อ่าน เพื่อเชิญชวนใหน้กัเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รู้จกัคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 

7.2  การจดัหาแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ภายนอกสถานศึกษา เช่น จดัหาส่ือธรรมชาติ

แทนการใช้ส่ือแทนอุปกรณ์ราคาแพง รวมทั้งจดัหาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน โดยจดัเป็นทาํเนียบเพื่อช่วย

ใหค้รูไดมี้โอกาสใชบุ้คลากรเหล่าน้ีเสริมสร้างความรู้ในสภาพจริงของทอ้งถ่ิน 

7.3  การจดัสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนให้

สวยงาม สะอาด น่าอยู ่ปลอดภยั และปราศจากอบายมุข 
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7.4  การจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและผูป้กครอง

เป็นประจาํเพื่อรับฟังความคิดเห็นผลการใช้หลกัสูตร คือ พฤติกรรมและการปฏิบติัของนกัเรียนท่ี

เปล่ียนแปลงไปจากการใหห้ลกัสูตร  

7.5  การจดัให้มีอาคารสถานท่ี ห้องเรียนเฉพาะเท่าท่ีจะมีโอกาสจดัได้ เพื่อ

สนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยวธีิการท่ียดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

7.6  การจดัทําและจดัหาส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอนให้เหมาะสมตามท่ี

หลกัสูตรกาํหนด  

7.7  การจดัสรรงบประมาณ โดยคาํนึงถึงการใช้หลกัสูตรเป็นส่ิงสําคญัไม่ยิ่ง

หยอ่นไปกวา่อาคารสถานท่ี  

7.8  การจดัโครงการในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน ตั้ งแต่ครู นักเรียน    

เจา้หนา้ท่ี นกัการภารโรง   ใหเ้ขา้ใจการเปล่ียนแปลงการจดัการศึกษาในยคุปฏิรูปการศึกษา 

กล่าวโดยสรุป  การบริหารหลกัสูตร  เป็นกระบวนการวางแผนจดัการ และ

กาํกบัดูแลต่างๆ ในการนาํหลกัสูตรไปใช ้ดงันั้นปัจจยัในการบริหารหลกัสูตรท่ีควรคาํนึงคือ  

1.  ด้านการบริหาร ได้แก่ การกาํหนดนโยบาย การวางแผน การดาํเนินงาน

ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร  งบประมาณ และระบบบริหาร 

2.  ดา้นตวัครูและผูเ้รียน ไดแ้ก่  ความพร้อมของผูส้อน ความพร้อมของผูเ้รียน

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียน 

3.  ดา้นส่ือและวสัดุอุปกรณ์ ไดแ้ก่ แผนการสอน คู่มือครู หนงัสือเรียน หนงัสือ

อ่านเพิ่มเติม 

4.  ดา้นชุมชนหรือทอ้งถ่ิน ได้แก่ การให้การสนับสนุน การให้ความร่วมมือ  

การมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร 

5.  ด้านการประเมินผลการใช้หลกัสูตร ประเมินผลระบบหลกัสูตร เอกสาร

หลกัสูตร ระบบบริหาร การสอนของผูส้อน  ผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน   

 1.6  การดําเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 

  การดาํเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรเป็นการดาํเนินงาน  การปฏิบัติงาน

เก่ียวกบัการเรียนการสอนเพื่อให้การสอนดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และการเรียนรู้ของผูเ้รียน

บรรลุสู่จุดประสงคท่ี์กาํหนดไว ้และตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร  สนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 

นกัการศึกษากล่าวถึง การดาํเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตร ไวด้งัน้ี 
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  สงัด  อุทรานนท์ (2532, น. 263-271) กล่าวว่า   งานดําเนินการเรียนการสอนตาม

หลกัสูตร ประกอบด้วยการปรับปรุงหลกัสูตรให้สอดคล้องกบัสภาพทอ้งถ่ิน การจดัทาํแผนการ

สอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน ดงัน้ี 

  1.  การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพท้องถ่ิน หมายถึง การพฒันา

หลกัสูตรทอ้งถ่ิน ให้สามารถสนองความตอ้งการของผูเ้รียน โดยการปรับจากหลกัสูตรกลางหรือ

หลกัสูตรแม่บท 

  2.  การจดัทาํแผนการสอน การจดัทาํแผนการสอนเป็นการขยายสาระเน้ือหาจาก

หลักสูตรไปสู่การสอนโดยกําหนดกิจกรรมการสอน และเวลาไว้อย่างชัดเจน  สามารถนํา                 

ไปปฏิบติัได ้

  3.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูส้อนต้องคาํนึงถึงวตัถุประสงค์ของ

หลกัสูตรท่ีกาํหนดไวใ้นแผนการสอนแต่ละคร้ัง เพื่อนาํมาเป็นแง่คิดในการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอน  เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายดงักล่าว 

  4.  การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผลน้ีเป็นงาน

ท่ีสาํคญังานหน่ึงเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตรของครู เพราะจะเป็นเคร่ืองช้ีวดัไดว้า่การเรียนการสอนนั้น

สัมฤทธ์ิผลมากนอ้ยเพียงใด ดงันั้นครูจึงตอ้งศึกษาใหเ้ขา้ใจเพื่อท่ีจะนาํมาปฏิบติัไดถู้กตอ้ง  

  สุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546, น.230) กล่าวถึง การใช้หลกัสูตรดา้นการดาํเนินการเรียนการสอน

ตามหลกัสูตรซ่ึงมีงานหลกัดงัน้ี 

  1.  การปรับปรุงหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัสภาพของทอ้งถ่ิน เน่ืองจากหลกัสูตรท่ี

ยกร่างข้ึนมาเพื่อใช้กับประชาชน โดยส่วนรวมในพื้นท่ีกว้างขวางทั่วประเทศนั้ น มักจะไม่

สอดคล้องกบัสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถ่ินและสามารถสนองความตอ้งการของ

ผูเ้รียน ควรจะไดมี้การปรับหลกัสูตรกลางให้มีความเหมาะสมกบัสภาพของทอ้งถ่ินท่ีใช้หลกัสูตร

นั้นๆ  

  2.  การจดัทาํแผนการสอน เป็นการขยายหลกัสูตรไปสู่ภาคปฏิบติั โดยกาํหนด

กิจกรรมและเวลาไวอ้ยา่งชดัเจน สามารถนาํไปสู่การปฏิบติั ซ่ึงหากครูไม่มีการจดัทาํแผนการสอน  

การใชห้ลกัสูตรก็จะเป็นไปอยา่งไม่มีจุดมุ่งหมาย  ทาํให้มีขอ้บกพร่องในการใช ้อนัจะส่งผลใหก้าร

บริหารลม้เหลว 

  3.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  เป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนโดยครู เพื่อให้สนอง

เจตนารมณ์ของหลกัสูตร จึงเป็นส่วนของการนาํหลกัสูตรไปการสู่ปฏิบติัโดยแท้จริง ในการจดั

กิจกรรมแต่ละคร้ังจาํเป็นจะตอ้งเร่ิมจากการพิจารณาถึงจุดมุ่งหมายของการสอน  การจดักิจกรรม
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การเรียนการสอน ซ่ึงจะมีความแตกต่างกนัเป็นอยา่งมากในเร่ืองการใชเ้วลา การใชแ้รงงาน การใช้

ทรัพยากร ตลอดจนการใชง้บประมาณ 

  4.  การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน เป็นกิจกรรมเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลยอ้นกลบั

ท่ีสะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการและความก้าวหน้าในการเรียนรู้ว่าบรรลุตามจุดประสงค์ของ

หลักสูตรหรือไม่ การวดัและประเมินผลเป็นเคร่ืองมือช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับ

การศึกษาต่างๆ เพราะเป็นขอ้มูลช่วยตดัสินใจของครูในการปรับปรุงวิธีการสอน การแนะแนว

ตลอดจน การจดัระบบบริหารทัว่ไปของโรงเรียน และใชป้รับปรุงการเรียนการสอนของนกัเรียนให้

เรียนถูกวิธียิ่งข้ึน ดงันั้น การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนจึงนับว่ามีความสําคญัยิ่งในการ

พฒันาคุณภาพการศึกษา จึงจาํเป็นตอ้งจดัให้เป็นระบบท่ีชัดเจนเหมาะสม เพื่อประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการเรียนการสอน  อนัเป็นส่วนสาํคญัของการนาํหลกัสูตรไปใช ้

  สรุปไดว้่า  การดาํเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตร หมายถึง การจดักิจกรรม

การเรียนการสอนให้สนองเจตนารมณ์ของหลักสูตรซ่ึงเป็นส่วนของการนําหลักสูตรไปสู่

ภาคปฏิบติัโดยแทจ้ริง ได้แก่ การปรับปรุงหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัสภาพของทอ้งถ่ิน สามารถ

สนองความตอ้งการของผูเ้รียน  การจดัทาํแผนการสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการ

วดัและประเมินผลการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นการกาํหนดแนวทางในการใชห้ลกัสูตรให้เป็นไปอยา่ง

มีจุดมุ่งหมาย  ไม่เสียเวลาหรือมีขอ้บกพร่องในการใชห้ลกัสูตร อนัจะส่งผลให้การบริหารหลกัสูตร

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และส่งผลดีต่อผูเ้รียน 

 1.7  การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลกัสูตร 

  การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลกัสูตรเป็นขั้นตอนหน่ึงท่ีสําคญัท่ีสุดทาํให้

หลกัสูตรบงัเกิดผลต่อการใชอ้ย่างแทจ้ริง  การสนบัสนุนและส่งเสริมการใชห้ลกัสูตรก็ควรจะเป็น

วธีิการปฏิบติัการท่ีมีเกณฑแ์ละมีกระบวนการปฏิบติัท่ีมีประสิทธิภาพพอท่ีจะมัน่ใจไดว้า่หลกัสูตรท่ี

ไดส้ร้างข้ึนนั้นมีโอกาสนาํไปปฏิบติัจริง ๆ อยา่งแน่นอน นกัการศึกษากล่าวถึง การสนบัสนุนและ

ส่งเสริมการใชห้ลกัสูตร  ไวด้งัน้ี 

  วชิยั วงษใ์หญ่  (2537, น. 170-171) กล่าวถึง การสนบัสนุนและส่งเสริมการใชห้ลกัสูตร 

ประกอบดว้ยงานหลกั ดงัน้ี 

  1.  การเตรียมความพร้อมของผูส้อน และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร 

  2.  การแปลงหลกัสูตรสู่การเรียนการสอน 

  3.  การทาํแผนการสอน 

  4   การส่งเสริมสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศของการเรียนรู้ 

  5.  การจดัประสบการณ์เพื่อตอบสนองหลกัสูตร 
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  สุนีย์  ภู่พ ันธ์ (2546, น. 230) กล่าวถึง การใช้หลักสูตรด้านการบริหารและบริหาร

หลกัสูตร ซ่ึงมีงานหลกัดงัน้ี 

  1.  การจดังบประมาณ การจดังบประมาณเพื่อการเรียนการสอนเป็นส่ิงท่ีจาํเป็น

และมีความสําคญัมากสําหรับสถานศึกษาทุกระดบั  ผูบ้ริหารและผูมี้ส่วนเก่ียวข้องต้องบริหาร

งบประมาณประจาํปีการศึกษา  ให้มีประสิทธิภาพสูงและมีประสิทธิผลตามเป้าหมายท่ีไดก้าํหนด

ไว ้

  2.  การใชอ้าคารสถานท่ี เป็นส่ิงสนบัสนุนการใช้หลกัสูตรซ่ึงผูบ้ริหารการศึกษา            

พึงตระหนกัวา่ อาคารสถานท่ี และส่ิงปลูกสร้างต่าง ๆ ในสถานศึกษายอ่มเป็นส่วนประกอบสําคญั

ต่อการเรียนการสอน  และการอบรมบ่มเพาะนิสัยแก่ผูเ้รียนไดท้ั้งส้ิน  แต่เน่ืองจากสถานศึกษาแต่

และแห่งอาจมีปริมาณและคุณภาพของอาคารสถานท่ีแตกต่าง  ฉะนั้นจึงจาํเป็นตอ้งวางแผนการใช้

อาคารใหเ้หมาะสม เกิดประโยชน์สูงสุด 

  3.  การอบรมเพิ่มเติมระหว่างการใช้หลักสูตร ขณะท่ีดําเนินการใช้หลักสูตร

จะตอ้งศึกษาปัญหาและปรับแกส่ิ้งต่างๆ ใหเ้ขา้กบัสภาพจริงและความเป็นไปไดใ้หม้ากท่ีสุด 

  4.  การจดัตั้งศูนยว์ิชาการเพื่อสนบัสนุนส่งเสริมการใช้หลกัสูตร ภารกิจเก่ียวกบั

การจดัตั้งศูนยว์ิชาการเพื่อสนบัสนุนส่งเสริมการใชห้ลกัสูตรเพื่อกระตุน้โรงเรียน ผูใ้ชห้ลกัสูตรจะ

ได้มีความกระตือรือร้นในการพฒันาประสิทธิภาพในการใช้หลักสูตรและส่งเสริมให้เกิดการ

แลกเปล่ียนประสบการณ์ในการใชห้ลกัสูตร 

  สรุปได้ว่า  การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลกัสูตร เป็นการดาํเนินการของ

โรงเรียน เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลกัสูตรให้สัมฤทธิผลอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น การ

นิเทศและติดตามการใชห้ลกัสูตร และการตั้งศูนยบ์ริการเพื่อสนบัสนุนและส่งเสริมการใชห้ลกัสูตร 

การอบรมเพิ่มเติมระหว่างการใช้หลกัสูตร เพื่อสร้างความพร้อมในการสอนของครูให้เกิดความ

มัน่ใจมากข้ึน ส่งเสริมใหเ้กิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการใชห้ลกัสูตรระหวา่งโรงเรียน 

 

2.  แนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิหลกัสูตร 

 

 2.1  ความหมายของการประเมินหลกัสูตร   

  นกัวชิาการใหค้วามหมายของการประเมินหลกัสูตรไวด้งัน้ี 

  ธวชัชัย ชัยจิรฉายากุล (2532, น.211) ให้ความหมายของการประเมินหลกัสูตร

วา่เป็นขั้นตอนท่ีสําคญัขั้นตอนหน่ึงของกระบวนการพฒันาหลกัสูตร ประโยชน์ของขั้นตอนน้ีก็คือ
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ผลท่ีได้จากการประเมินจะเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจแกไ้ข  และปรับปรุงหลกัสูตรให้เหมาะสม

ต่อไป 

  ลัดดาว ัลย์ เพชรโรจน์  และคณะ  (2545, น.127) ให้ความหมายของการประเมิน

หลกัสูตรว่าเป็นกระบวนการหาคาํตอบว่าหลกัสูตรมีผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ 

และมากน้อยเพียงใด  โดยมีการวดั การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลจากหลายองค์ประกอบ 

ไดแ้ก่วิเคราะห์จากตวัหลกัสูตร วิเคราะห์จากการเตรียมความพร้อม  เพื่อส่งเสริมการใช้หลกัสูตร 

วเิคราะห์จากสัมฤทธ์ิผลการเรียนของผูเ้รียนเม่ือวเิคราะห์ขอ้มูลแลว้จะตอ้งนาํเสนอขอ้มูลเพื่อติดสิน

ใจ หรือเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงหรือเลือกวธีิใหม่  

  จากความหมายของการประเมินหลักสูตรดังกล่าว  สรุปได้ว่า  การประเมิน

หลักสูตร หมายถึงการพิจารณาตดัสินคุณค่าของหลักสูตรท่ีสร้างข้ึนมาว่าสามารถบรรลุตาม

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรหรือไม่  โดยมีการดาํเนินการประเมินท่ีมีระบบ  มีขั้นตอน  ผลท่ีไดจ้ะ

ช่วยในการตดัสินใจพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรต่อไปการประเมินจึงเป็นกระบวนการศึกษาเพื่อให้ได้

ขอ้มูลเพื่อท่ีจะนาํมาใช้ประโยชน์ในการพิจารณาตดัสินหาทางเลือกในการปรับปรุงขอ้บกพร่อง  

การวางรูปแบบการกาํหนดโครงสร้าง  ตลอดจนการดาํเนินงานของหลกัสูตร 

 2.2  ความสําคัญของการประเมินหลกัสูตร 

  ผูก้ล่าวถึงความสาํคญัของการประเมินหลกัสูตรมี ดงัน้ี 

  สมคิด พรมจุ้ย และสุพักตร์ พิบูลย์ (2543, น. 7-8)  ได้กล่าวถึงความสําคัญของ

ประเมินหลักสูตรว่า เป็นการดําเนินการศึกษา ค้นควา้อย่างเป็นระบบ เพื่อตรวจสอบศกัยภาพ 

คุณภาพ หรือความเหมาะสม ของส่ิงหน่ึงส่ิงใดหรือของปฏิบติัการใด ๆ จะมีผลทาํให้ไดข้อ้มูลหรือ

สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์สามารถนาํมาใชป้ระกอบการตดัสินใจของผูเ้ก่ียวขอ้งในลกัษณะต่าง ๆ 

ไดเ้ป็นอยา่งดี หากทาํการประเมินแลว้พบวา่ยงัมีขอ้บกพร่อง ก็จะทาํใหส้ามารถปรับปรุงใหดี้ข้ึนได ้

กล่าวโดยสรุปการประเมินก่อใหเ้กิดประโยชน์ ดงัต่อไปน้ี  

  1.  ทาํใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงาน 

  2.  ไดส้ารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงงานให้เหมาะสมก่อนการนาํไป

ปฏิบติั  ลดโอกาสเส่ียงในการเกิดปัญหา อุปสรรคท่ีจะทาํใหง้านลม้เหลว 

  3.  มีโอกาสท่ีจะปรับปรุงงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน เป็นการลดโอกาสความ

สูญเปล่าในการปฏิบติังาน 

  4.  การประเมินทาํให้ทราบวา่ปฏิบติัการใด ๆ ท่ีลงทุนไปแลว้เกิดประโยชน์คุม้ค่า

หรือไม่ 

  5.  การประเมินทาํใหเ้กิดแรงจูงใจในการพฒันาและเกิดการยกระดบัคุณภาพงาน 
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  กาญจนา วธันสุนทร (2544, น.49) กล่าวว่า การประเมินหลกัสูตร เป็นส่วนหน่ึง

ของการประเมินสถาบนัการศึกษาท่ีทาํใหส้ถานศึกษา และการประเมินผลผลิตของการจดัการศึกษา

มีความสมบูรณ์ เน่ืองจากการประเมินหลกัสูตรเป็นบทบาทของสถาบนัการศึกษาท่ีแสดงให้สังคม

เห็นวา่ ไดจ้ดัประสบการณ์ต่างๆ ให้แก่ผูเ้รียนอยา่งไรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและบริบทต่างๆ 

ของสังคมและประเทศชาติเพียงใด จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรอาจทาํ เพื่อการออกแบบ

หลกัสูตรให้เหมาะสมกบัความตอ้งการ บริบทและของสังคมและทอ้งถ่ินท่ีจะนาํ หลกัสูตรไปใช ้

เพื่อตรวจสอบคุณภาพของตวัหลกัสูตรและประสิทธิผล/ภาพ  ในการนาํหลกัสูตรไปใช้ เพื่อการ

ตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสูตรในระยะ ความสาํคญัของประเมินหลกัสูตร มีดงัน้ี  

  1.  ทาํให้ไดข้อ้มูลในส่ิงท่ีมุ่งประเมินเพื่อเป็นสารสนเทศในการตดัสินใจในเร่ือง

ของการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร 

  2.  กระตุน้ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทุกระดบัทบทวนในส่ิงท่ีไดด้าํเนินการไปแลว้ 

  3.  กระตุ้นให้มีการใช้หลักสูตรได้ถูกต้องและเหมาะสมตามท่ีได้กาํหนดและ

วางแผน 

  4.  กระตุน้ใหมี้การปรับปรุงในส่ิงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร 

  5.  ไดแ้นวทางในการปรับปรุง พฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอนใน

หลกัสูตร 

  ศกัด์ิศรี ปาณะกุล (2543, น.8-9)  กล่าวถึงความสําคญัในการประเมินหลกัสูตรว่า

เป็นความตอ้งการจาํเป็นต่อการสร้างหลกัสูตรใหม่ การปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีอยู่การวางแผนและ

การจดัสรรทรัพยากรเป็นท่ีประจกัษ ์ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 

  1.  ให้ทราบปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ขตามลาํดบัความสาํคญัอนัจะนาํไปสู่การกาํหนด

จุดมุ่งหมายและเป้าหมายของการดาํเนินงาน 

  2.  ช่วยในการตดัสินใจเลือกทางเลือกในการแก้ปัญหา ให้มีความสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

  3.  ช่วยลดการสูญเปล่าของงบประมาณ ทรัพยากร กาํลงัคน และเวลา 

  4.  เป็นแนวทางในการวางแผน และนาํแผนงานมาใช้เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการ

กาํหนดทิศทางในการดาํเนินงานและการบริหารต่อไป 

  5.  เป็นแนวทางในการพฒันาปรับปรุงองคก์ารและหน่วยงาน 

  6.  ช่วยใหส้ามารถปฏิบติัหรือดาํเนินการไดส้อดคลอ้งตามความตอ้งการ 

  7.  ช่วยระบุปัญหาท่ีแทจ้ริงทาํ ใหส้ามารถแกปั้ญหาไดต้รงจุด 

  8.  ช่วยในการสาํรวจปัญหาและความตอ้งการต่อการดาํเนินหลกัสูตร 
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  สรุปได้ว่าความสําคัญของการประเมินหลักสูตร  ทําให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ

เก่ียวกบัหลกัสูตร ลดโอกาสเส่ียงในการเกิดปัญหา ช่วยในการตดัสินใจ และท่ีสาํคญัช่วยให้เกิดการ

พฒันาคุณภาพใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 2.3  ข้ันตอนการประเมินหลกัสูตร 

   สมคิด พรมจุย้ และสุพกัตร์ พิบูลย ์ (2543, น. 10-21) และ ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์

และคณะ (2545, น.137-143)  ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการประเมินหลกัสูตรดงัน้ี 

  1.  วิเคราะห์หลกัสูตรท่ีมุ่งประเมิน คือ ทาํความรู้จกักบัหลกัสูตรท่ีจะประเมินใน

ทุกๆ ดา้น ซ่ึงทาํให้มองเห็นกรอบแนวทางในการประเมินหลกัสูตร เม่ือพบจุดเด่น - จุดดอ้ย หรือ

ความสําเร็จ ความลม้เหลวของหลกัสูตร นกัประเมินจะสามารถอธิบายเหตุผล หรือสาเหตุไดอ้ย่าง

คมชดัยิง่ข้ึน โดยวเิคราะห์ความสาํเร็จและความลม้เหลวกบัสภาพการดาํเนินงานหลกัสูตร 

  2.  กําหนดหลักการและเหตุผลของการประเมินหลักสูตร ในขั้นตอนน้ีต้อง

กล่าวถึงความเป็นมาของหลกัสูตร ตลอดจนความจาํเป็นและความสําคญัของการประเมินหลกัสูตร 

รวมถึงผลดีของการประเมินผลเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึนถ้าไม่ได้ทาํการประเมินหลกัสูตร เป็นส่วนท่ี

นาํไปสู่การคน้ควา้เก่ียวกบัเหตุผลและความเป็นมาของหลกัสูตรท่ีจะประเมินว่าทาํไมตอ้งมีการ

ประเมิน 

  3.  กาํหนดวตัถุประสงค์ของการประเมิน เพื่อเป็นกรอบหรือทิศทางให้ทราบว่า

การประเมินคร้ังน้ีมุ่งประเมินในดา้นในบา้ง  ซ่ึงจะเป็นการควบคุมทิศทางการเก็บรวบรวมขอ้มูล

ทั้งหมด 

  4.  กาํหนดขอบเขตในการประเมิน ซ่ึงอาจระบุ 3 เร่ือง คือประเด็นในการประเมิน

หลกัสูตร ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง หรือผูใ้หข้อ้มูล และช่วงเวลาในประเมินหลกัสูตร 

  5.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี แนวทางในการประเมิน แบบจาํลองการประเมินรูปแบบ

ต่างๆ เพื่อใช้เป็นกรอบความคิดในการประเมินหลักสูตร ตลอดจนศึกษากรณีตวัอย่างท่ีทาํการ

ประเมินหลกัสูตรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั ทาํให้เห็นแนวทางในการดาํเนินงานประเมินไดช้ดัเจน

มากข้ึน  

  6.  ออกแบบการประเมินเป็นการกาํหนดกรอบแนวทางการประเมิน โดยออกแบบ 

3 เร่ืองท่ีสําคญั คือ การออกแบบการวดัตวัแปร การออกแบบการสุ่มตวัอย่าง และออกแบบการ

วเิคราะห์ขอ้มูล 

  7.  พฒันาและสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในประเมินหลกัสูตร ผูป้ระเมินมีเคร่ืองมือท่ีใช้

ในการประเมินหรือไม่ จะใชเ้คร่ืองมือท่ีมีอยูแ่ลว้ หรือจะตอ้งสร้างข้ึนมาใหม่ ถา้สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจะตอ้งสร้างให้ครอบคลุมวตัถุประสงคก์ารประเมินและมีการตรวจสอบ
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คุณภาพก่อนนําไปใช้จริง เช่น ดัชนีความตรง ความเท่ียง ความยาก ฯลฯ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ

ประเมินอาจจะเป็นแบบสอบถาม แบบสาํรวจ แบบสัมภาษณ์ และแบบทดสอบ เป็นตน้ 

  8.  เก็บรวบรวมขอ้มูล ในขั้นตอนน้ีจะนาํไปสู่ความชดัเจนในวิธีการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลคือ จะทาํให้ทราบวา่อะไรคือแหล่งขอ้มูลท่ีตอ้งการ จะตอ้งเก็บขอ้มูลท่ีไหน เม่ือไร จากใคร 

เวลาใด และจะใชเ้ทคนิคใดในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จึงจะไดรั้บความร่วมมือท่ีดี เพื่อให้ไดข้อ้มูล

ท่ีละเอียดสมบูรณ์และถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจริง ผูป้ระเมินไม่จาํเป็นตอ้งอาศยัวิธีการใด วิธีการ

หน่ึงเท่านั้น ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลอาจจะเลือกใชว้ิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลหลายวิธี ไดแ้ก่การ

วิเคราะห์ผลงาน การสอบถาม การสัมภาษณ์ การทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน การ

ประชุมผูท่ี้เก่ียวขอ้ง การใชส้ถานการณ์จาํลอง การอภิปราย การสงัเกต เป็นตน้ 

  9.  วิเคราะห์ข้อมูล  กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลปกติจะไม่ใช้วิธีการท่ียุ่งยาก

ซบัซ้อนมากนกั อาจใชว้ิธีการทางสถิติบา้งตามความจาํเป็น ถา้เป็นขอ้มูลเชิงปริมาณ สามารถนาํมา

วิเคราะห์โดยสถิติต่างๆ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานส่วนขอ้มูลท่ี

ไม่ใช่ปริมาณสามารถวิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา ทั้งน้ี  การวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนใหญ่จะ

เป็นการเปรียบเทียบขอ้มูลกบัเกณฑ ์ 

  10.  รายงานผลการประเมิน เป้าหมายของการประเมินหลกัสูตร  คือ การนาํผลการ

ประเมินไปใช้เพื่อการวินิจฉัย สั่งการ หรือตดัสินใจในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร  รายงาน

การประเมินสามารถทาํได ้2 ลกัษณะ คือรายงานสรุปสําหรับผูบ้ริหารซ่ึงควรสั้นกะทดัรัดเพื่อเป็น

ขอ้มูลในการตดัสินใจ โดยประกอบดว้ยส่วนท่ีเป็นวตัถุประสงค ์ผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะ 

ส่วนรายงานการประเมินฉบบัสมบูรณ์จะมีรายละเอียดท่ีชดัเจนครอบคลุมรายละเอียดทั้งหมด 

  วิชัย  วงษ์ใหญ่ และ กัญจนา   ลินทรัตนศิริกุล (2558, น. 9-34-9-35) ได้กล่าวว่าการ

ประเมินหลกัสูตรทั้งระบบเป็นส่ิงจาํเป็นตอ้งปฏิบติั เพราะผลท่ีไดจ้ากการประเมินสามารถอธิบายและ

นาํมาปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณภาพ ในภาพรวมขั้นตอนการประเมินหลกัสูตรมีดงัน้ี 

  1.  พิจารณาเป้าหมายการประเมินหลกัสูตร ไดแ้ก่ ระบุบุคคลท่ีตอ้งการใช้ผลการ

ประเมินหลกัสูตร กาํหนดหลกัการและหนา้ท่ีของผูป้ระเมินท่ีตอ้งปฏิบติั และกาํหนดงบประมาณ

และระยะเวลาท่ีใชส้าํหรับการประเมินหลกัสูตร 

  2.  กําหนดคณะกรรมการการประเมินหลักสูตร  ในขั้นตอนน้ีต้องพิจารณา

องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินหลักสูตร และหลกัการ ขอบข่าย วิธีการ และบทบาท 

หนา้ท่ีของคณะกรรมการ 
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  3.  ประชุมคณะกรรมการประเมินเพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการประเมิน

หลักสูตร อธิบาย วิธีการและขอบข่ายของการประเมินหลักสูตร และบทบาทหน้าท่ีและความ

รับผดิชอบของคณะกรรมการประเมินหลกัสูตร 

  4.  กาํหนดวตัถุประสงค์และขอบข่ายของการประเมิน  ได้แก่  อธิบายข้อมูลท่ี

ต้องการจะได้กาํหนดแหล่งข้อมูล สถานท่ี ระยะเวลาท่ีต้องการไปเก็บรวบรวมข้อมูล กาํหนด 

ระยะเวลาสําหรับผูท่ี้จะให้ข้อมูล รูปแบบการประเมินหรือกรอบความคิดสําหรับใช้ประเมิน

หลกัสูตรเคร่ืองมือและเทคนิคการเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ   

  5.  พัฒนาเคร่ืองมือและเทคนิคการเก็บรวบรวบข้อมูล ในขั้นตอนน้ีเป็นการ

กําหนดคําถามหลักๆ ท่ีต้องการประเมิน พัฒนาเคร่ืองมือและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ   

พิจารณาเทคนิคการเก็บรวบรวมขอ้มูล และวธีิการใชเ้คร่ืองมือกบัแหล่งขอ้มูล 

  6.  เลือกกิจกรรมการประเมินหลกัสูตร  โดยการทบทวนวตัถุประสงคก์ารประเมิน

กบัวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลและแหล่งขอ้มูล พิจารณาเลือกและเรียงลาํดบัความสาํคญัของกิจกรรม

การประเมินหลกัสูตร เลือกลกัษณะกิจกรรมการประเมินหลกัสูตรเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

  7.  กาํหนดแหล่งทรัพยากรและการคาดการณ์เก่ียวกบัปัญหาอนัอาจข้ึน ในขั้นตอน

น้ีต้องพิจารณางบประมาณสําหรับการประเมินช่วงระยะเวลาสําหรับคณะกรรมการประเมิน

ปฏิบติัการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีจะประหยดังบประมาณ รวมทั้งทรัพยากรการประเมินดา้นอ่ืนท่ีจะ

นาํมาใชป้ระโยชน์หรับการประเมิน 

  8.  เรียงลาํดบัความสําคญัของกิจกรรมการประเมินหลกัสูตร  โดยการวิเคราะห์

แผนการประเมินหลกัสูตรทั้งหมด ภารกิจความรับผิดชอบขององค์ประกอบของคณะกรรมการ

ประเมินหลกัสูตร  แหล่งขอ้มูลดา้นเอกสาร บุคลากร สถานท่ี และระยะเวลา กาํหนดขอบเขตและ

ปริมาณของขอ้มูลท่ีตอ้งการรวบรวมและทาํการจดัลาํดบักิจกรรมการประเมินให้เหมาะสมกบัผู ้

ประเมิน แหล่งขอ้มูลและช่วงเวลา 

  9.  กาํหนดวนัท่ีเสร็จส้ินการประเมิน โดยทบทวนการวางแผนการบริหารการ

ประเมินหลักสูตร ควบคุมการบริหารจดัการประเมินหลกัสูตรให้เป็นไปตามแผน  ตรวจสอบ

ความกา้วหนา้ของการประเมินหลกัสูตรเป็นช่วง ๆ เพื่อปรับแผนการประเมินใหเ้ป็นไปตามกาํหนด 

  10.  วิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินหลกัสูตร โดยการกาํหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์

การประเมินหลกัสูตร กาํหนดหน่วยในการวิเคราะห์ขอ้มูล พิจารณาผลกระทบและผลพลอยไดท่ี้

เกิดจากการใช้หลักสูตร  พิจารณาลําดับขั้ นตอนการใช้หลักสูตรทุกระยะ และพิจารณาถึง

ความสัมพนัธ์ระหวา่งสาเหตุและผลท่ีเกิดจากการใชห้ลกัสูตร  
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  11.  เขียนรายงานผลการประเมินหลักสูตร ได้แก่ การตีความหมายผลการ 

วิเคราะห์ขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  สรุปและให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัผลการใช้หลกัสูตร 

บนัทึกแหล่งขอ้มูลและบุคคลท่ีให้ขอ้เสนอแนะ เสนอแนวทางวิธีการปฏิบติัจากขอ้เสนอแนะ และ

เขียนรายงานผลการประเมินโดยแยกเป็น 2 ส่วน  คือ  ส่วนแรกสําหรับรายงานผลการประเมิน

สําหรับผู ้บริหาร ส่วนท่ีสองเป็นรายงานฉบับรายละเอียด  ผลการประเมินสําหรับนักพัฒนา

หลกัสูตรและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

  สรุปไดว้า่ การประเมินหลกัสูตรมีขั้นตอนหลกั ๆ ดงัน้ีคือ ทาํความรู้จกัหลกัสูตรท่ี

จะประเมิน  กาํหนดหลกัการและเหตุผลของการประเมิน กาํหนดวตัถุประสงค ์ ขอบเขตของการ

ประเมิน  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ออกแบบการประเมิน สร้างและตรวจสอบคุณภาพ

ของเคร่ืองมือ เก็บรวบรวมขอ้มูล  วเิคราะห์ขอ้มูล  และรายงานผลการประเมิน 

 2.4  จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 

  นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 

ดงัน้ี 

  ลัดดาวลัย์  เพชรโรจน์ และคณะ (2548, น.128) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการ

ประเมินหลกัสูตรดงัน้ี 

  1.  เพื่อหาคุณค่าของหลักสูตรโดยพิจารณาว่าหลักสูตรท่ีจัดข้ึนตอบสนอง

วตัถุประสงคท่ี์หลกัสูตรตอ้งการหรือไม่  ช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคเ์พียงใด 

  2.  เพื่อตดัสินใจ การวางโครง และรูปแบบหลกัสูตร  ตลอดจนการบริหารงานการ

สอนตามหลักสูตร  การบริหารวดัสุอุปกรณ์ท่ีใช้ โดยพิจารณาว่าเป็นไปตามแนวทางท่ีวางไว้

หรือไม่ มีส่วนใดตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 

  3.  เพื่อวดัผลผลิต โดยพิจารณาว่าผูเ้รียนตามหลกัสูตรนั้นมีคุณภาพอย่างไร ตรง

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีตั้งไวห้รือไม่ 

  4.  เพื่อหาความตอ้งการจาํเป็น เพื่อเลือกแนวทางการสร้างหลกัสูตรให้สอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของกลุ่ม สถาบนั โดยประเมินเพื่อใหไ้ดท้างเลือกก่อนจะมีตวัหลกัสูตร 

  5.  เพื่อหาความเป็นไปได้เพื่อนาํหลกัสูตรไปใช้ โดยประเมินระหว่างใช้และใช้

หลกัสูตรเสร็จแลว้ 

  ศกัด์ิศรี  ปาณะกุล (2543, น. 33)  กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรไวด้งัน้ี 

  1.  เพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขส่ิงบกพร่องท่ีพบในองค์ประกอบต่างๆ ของการ

ประเมิน การประเมินผลในลกัษณะน้ีมกัจะดาํเนินการในช่วงท่ีการพฒันาหลกัสูตรยงัดาํเนินการอยู ่

เพื่อจะพิจารณาวา่องคป์ระกอบต่างๆ โครงสร้าง เน้ือหา  การวดัผล  มีความสอดคลอ้งกนัหรือไม่ 



27 

  2.  เพื่อหาแนวทางแกไ้ขปรับปรุงระบบการบริหารหลกัสูตร การนิเทศกาํกบัดูแล

และการจดักระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  การประเมินผลในลกัษณะน้ีจะ

ดาํเนินการในขณะท่ีมีการนาํหลกัสูตรไปใช ้ จะช่วยปรับปรุงหลกัสูตรให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีวาง

ไว ้

  3.  เพื่อช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารว่าควรใช้หลกัสูตรต่อไปอีก  หรือควร

ยกเลิกการใชห้ลกัสูตรเพียงบางส่วน หรือยกเลิกทั้งหมด  การประเมินผลในลกัษณะน้ีจะดาํเนินการ

หลงัจากท่ีใช้หลกัสูตรไปแลว้ระยะหน่ึง แล้วจึงประเมินเพื่อสรุปผลการตดัสินใจว่า หลกัสูตรมี

คุณภาพดีหรือไม่ตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ 

  4.  เพื่อต้องการทราบคุณภาพของผูเ้รียน ซ่ึงเป็นผลผลิตของหลกัสูตรว่า มีการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุ่งหวงัของหลกัสูตรหลกัผ่านกระบวนการทางการศึกษามา

หรือไม่ อย่างไร การประเมินผลในลกัษณะน้ีจะดาํเนินการในขณะท่ีมีการนาํหลกัสูตรไปใช้แล้ว

ช่วงหน่ึง 

  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537, น.7) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรไวว้่า

จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรท่ีปฏิบติักนัส่วนใหญ่มี 2 ประการ คือ  

  1.  การประเมินในระหว่างการปฏิบติังานพฒันาหลกัสูตร  มีวตัถุประสงค์เพื่อใช้

ผลการประเมินนั้นให้เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลกัสูตร โดยมีการวดัผลเป็น

ระยะๆ ระหว่างการทดลองใช้หลักสูตร แล้วนําผลจาการวดัมาประเมินว่าแต่ละขั้นตอนของ

หลกัสูตรมีความเหมาะสมและสามารถปฏิบติัไดดี้เพียงใด มีปัญหา หรืออุปสรรคอะไรบา้ง ซ่ึงจะ

เป็นประโยชน์แก่นกัพฒันาหลกัสูตรในการท่ีจะปรับปรุงส่วนประกอบทุกส่วนของหลกัสูตรได้

ถูกตอ้งก่อนท่ีจะนาํไปปฏิบติัจริงต่อไป 

  2.  การประเมินเพื่อสรุปวา่ คุณค่าของการพฒันาหลกัสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่ 

หลกัสูตรไดส้นองความตอ้งการของผูเ้รียน ของสังคมเพียงใด ควรจะใช้ไดต่้อไปหรือควรยกเลิก

ทั้งหมด หรืออาจยกเลิกเพียงบางส่วน และปรับแกไ้ขในส่วนใด 

  กล่าวโดยสรุป จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร มีดงัน้ี 

  1.  เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีพบในองค์ประกอบต่างๆ

ของหลกัสูตร 

  2.  เพื่อตอ้งการทราบคุณภาพของผูเ้รียนว่า มีความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคต์ามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่ หลกัสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ตามเป้าหมายท่ีกาํหนด

ไว ้
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  3.  เพื่อช่วยให้ผูบ้ริหารตดัสินใจเก่ียวกบัคุณค่าของหลกัสูตร และหาแนวทางเลือก

ท่ีเหมาะสมเพื่อพฒันาหลกัสูตรสู่ความสาํเร็จ 

  ดงักล่าว  สรุปไดว้า่  จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร เพื่อตดัสินคุณค่าของ

หลกัสูตรว่า ของหลกัสูตรว่า หลกัสูตรมีคุณภาพมากนอ้ยเพียงใด เม่ือนาํมาใช้ในการจดัการเรียน

การสอนให้แก่นกัศึกษาในสถานการณ์จริง มีขอ้บกพร่องหรือปัญหาอุปสรรคในดา้นในต่อการนาํ

หลกัสูตรไปใช้เพื่อนําผลท่ีได้มาใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไขหลกัสูตรให้มีประสิทธิภาพ

ยิง่ข้ึนต่อไป 

 2.5  รูปแบบการประเมินหลกัสูตร (Models for evaluation of curriculum)  

  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรเป็นกรอบความคิดเก่ียวกระบวนการ หรือวิธีการ

ประเมินหลักสูตร ซ่ึงมีนักการศึกษาและนักประเมินหลายท่านได้เสนอรูปแบบการประเมิน

หลกัสูตรโดยจดัเป็นประเภทไวด้งัน้ี     

  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2543, น. 69-88) สมคิด  พรมจุย้  และสุพกัตร์ พิบูลย์ (2543, น. 

141-143) ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ีคลา้ยคลึงกนัซ่ึงแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ  

  1.  รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก ได้แก่ รูปแบบการ

ประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์ และรูปแบบการประเมินหลกัสูตรของแฮมมอนด ์

  2.  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ียึดเกณฑ์เป็นหลกั ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมิน

ของสเตค  

  3.  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ีช่วยการตดัสินใจ ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมิน

และประเมินหลกัสูตรโพรวสั และรูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสตฟัเฟิลบีม 

  โดยสรุปสาระสาํคญัของรูปแบบการประเมินหลกัสูตรแต่ละรูปแบบ ดงัน้ี 

  2.5.1  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร์ห  

ไทเลอร์ (Tyler, 1959) ได้เสนอแนวคิดการประเมินหลกัสูตร โดยวิธีการ

เปรียบเทียบพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีเปล่ียนแปลงสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวด้ว้ยการศึกษา

รายละเอียดขององคป์ระกอบของการจดักระบวนการศึกษาทั้ง  3  ประการ  ดงัภาพท่ี  2.1 
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     จุดมุ่งหมาย 

 

 

 

 

ประสบการณ์การเรียนรู้                    การประเมินผล 

          

ภาพท่ี  2.1  องคป์ระกอบการจดักระบวนการศึกษา 

 

ท่ีมา:  ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ,์ 2539, น. 225 

 

  ขั้นตอนของการประเมินหลกัสูตรมีดงัน้ี 

  1.  กําหนดจุดมุ่งหมายกวา้งๆ โดยวิเคราะห์ปัจจัยองค์ประกอบต่างๆ ในการ

กาํหนดจุดมุ่งหมาย คือ นกัเรียน สังคม เน้ือหาสาระ ส่วนปัจจยัท่ีกาํหนดขอบเขตของจุดมุ่งหมาย

ไดแ้ก่ จิตวทิยาการเรียนและปรัชญาศึกษา 

  2.  กาํหนดจุดมุ่งหมายเฉพาะหรือจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัภายหลงั

จากการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

  3.  กาํหนดสถานการณ์ท่ีแสดงความสาํเร็จของจุดมุ่งหมาย 

  4.  พฒันาและเลือกเทคนิคในการวดั 

  5.  กาํหนดเน้ือหาหรือประสบการณ์ทางการศึกษาเพื่อใหส้อดคลอ้ง และบรรลุตาม

จุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้

  6.  รวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นผลงานของนกัเรียน 

  7.  เปรียบเทียบขอ้มูลกบัจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้

  8.  ถา้ไม่บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้ จะตอ้งมีการตดัสินใจปรับปรุงหลกัสูตร

หรือยกเลิก ถา้บรรลุจุดมุ่งหมายก็จะใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาหลกัสูตร 

  2.5.2  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด์  

แฮมมอนด ์(Hammond, 1967) ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินหลกัสูตร โดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อคน้พบการเปล่ียนแปลงปรับปรุงหลกัสูตรวา่ มีประสิทธิภาพบรรลุตามวตัถุประสงค์

ท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ เป็นการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตรท่ีกาํลงัดาํเนินการใช้อยู่ปัจจุบนั  
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โดยการเปรียบเทียบขอ้มูลพฤติกรรมกบัจุดประสงคโ์ดยเนน้การพฒันาหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน แฮม

มอนด์ได้เสนอโครงสร้างสําหรับการประเมินหลักสูตรประกอบด้วย 3 มิติใหญ่   แต่ละมิติ

ประกอบด้วยตวัแปรท่ีสําคญัๆ อีกหลายตวัแปร ความสําเร็จของหลักสูตรข้ึนอยู่กบัปฏิสัมพนัธ์

ระหว่างตวัแปรในมิติต่างๆ เหล่านั้น มิติทั้ ง 3 ได้แก่ มิติการเรียนการสอน มิติสถาบัน และมิติ

พฤติกรรมการเรียนรู้  ดงัภาพท่ี 2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพท่ี  2.2  ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในมิติ 

 

ท่ีมา: ศกัด์ิศรี  ปาณะกุล (2543). น. 144 

 

  มิติทั้ง 3 ไดแ้ก่ มิติด้านการเรียนการสอน มิติดา้นสถาบนั มิติดา้นพฤติกรรมการ

เรียนรู้  มีดงัน้ี 

  มิติท่ี 1  มิติดา้นการเรียนการสอน ประกอบดว้ยตวัแปรสาํคญั 5 ตวัคือ 

  1.  การจดัชั้นเรียนและการจดัตารางการสอน  เป็นเร่ืองของการจดัครูและนกัเรียน

ให้พบกนัและดาํเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  การจดัในส่วนน้ีจะตอ้งคาํนึงถึงเวลาและ

สถานท่ี (Time and Space) กล่าวคือ  ในเร่ืองเวลา  หมายถึง การกําหนดช่วงเวลาสอนซ่ึงต้อง

คาํนึงถึงลักษณะการแบ่งกลุ่มนักเรียนและลกัษณะการเล่ือนชั้นสูงข้ึนไป อาจจดัเป็นระดับชั้น

เรียงลาํดบัตามความยากง่าย  หรือไม่แบ่งชั้นหรือผสมผสานทั้ง 2 แบบ 

  2.  เน้ือหาวิชา  หมายถึง  เน้ือหาวิชาท่ีนาํมาจดัการเรียนการสอนซ่ึงประกอบดว้ย

โครงสร้างของความรู้  ความคิดรวบยอด  และวิธีการแสวงหาความรู้ตามลกัษณะเฉพาะของแต่ละ

วชิา  การจดัลาํดบัเน้ือหาใหเ้หมาะสมกบัระดบัวฒิุภาวะของผูเ้รียนและชั้นเรียนแต่ละระดบั 
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  3.  วิธีการ  หมายถึง  หลักการเรียนรู้   การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน

รวมทั้ งปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน  นักเรียนกับนักเรียน  หลักการเรียนรู้ควรคาํนึงถึง

องค์ประกอบ 4  ประการ คือ (1) การให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม  (2) การให้ข้อมูล

ยอ้นกลบัทนัทีแก่นกัเรียน (3) การให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์แห่งความสําเร็จ และ (4) การแบ่ง

และจดัลาํดบัขั้นตอนการเรียนรู้ทีละนอ้ย 

  4.  ส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ หมายถึง  สถานท่ี อุปกรณ์ เคร่ืองมืออุปกรณ์

พิเศษ ห้องปฏิบติัการ วสัดุส้ินเปลืองต่าง ๆ  รวมถึงส่ิงท่ีมีผลต่อการใชห้ลกัสูตรและการสอนดา้น

อ่ืน ๆ  

  5.  งบประมาณ  หมายถึง  เงินท่ีใช้เพื่ออาํนวยความสะดวก  การจดัการเรียนการ

สอนการซ่อมแซมห้องเรียน  เงินเดือนครู ค่าจา้งบุคลากรท่ีจะทาํให้งานการใช้หลกัสูตรประสบ

ความสาํเร็จ 

  มิติท่ี 2 ดา้นสถาบนั  ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีควรคาํนึงถึงในการประเมินหลกัสูตร           

6 ตวั แปรคือ 

  1.  นกัเรียน องคป์ระกอบไดแ้ก่ อาย ุเพศ ระดบัชั้น ความสนใจ ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียน สุขภาพกาย สุขภาพจิต ภูมิหลงัทางครอบครัว 

  2.  ครู องคป์ระกอบไดแ้ก่ อาย ุเพศ วุฒิสูงสุดทางการศึกษา ประสบการณ์ทางการ

สอน เงินเดือน  กิจกรรมท่ีทาํงานเวลาว่าง  การฝึกอบรมเพิ่มเติมเก่ียวกบัการใช้หลกัสูตรในช่วง

ระยะเวลา 1-3 ปี ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 

  3.  ผูบ้ริหาร องคป์ระกอบไดแ้ก่ อายุ เพศ วุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ทางการ

บริหาร เงินเดือน ลกัษณะบุคลิกภาพ การฝึกอบรมเพิ่มเติมเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตรในช่วงระยะเวลา 

1-3 ปี  ความพึงพอใจในการปฏิบติังานดา้นวชิาการ 

  4.  ผูเ้ช่ียวชาญ องค์ประกอบได้แก่ อายุ เพศ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ลกัษณะ

ของการใหค้าํปรึกษาช่วยเหลือ ลกัษณะทางบุคลิกภาพ ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน  

  5.  ครอบครัว องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  สถานภาพสมรส ขนาดของครอบครัว รายได ้

สถานท่ีอยู ่การศึกษา การเป็นสมาชิกของสมาคม การโยกยา้ย จาํนวนลูกท่ีอยูใ่นโรงเรียนน้ี จาํนวน

ญาติท่ีอยูใ่นโรงเรียน 

  6.  ชุมชน องค์ประกอบได้แก่ สภาพชุมชน จาํนวนประชากร อายุของประชากร 

ความเช่ือ (ค่านิยม ประเพณี ศาสนา) ลกัษณะทางเศรษฐกิจ สภาพการให้บริการทางสุขภาพอนามยั 

การรับนวตักรรมเทคโนโลย ี
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  มิติท่ี  3 ดา้นพฤติกรรม  มีองค์ประกอบของพฤติกรรม 3 ดา้น คือพฤติกรรมดา้น

ความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive Domain)   พฤติกรรมดา้นทกัษะ (Psychomotor Domain)  พฤติกรรม

ดา้นเจตคติ (Affective  Domain) 

  แนวคิดการประเมินของแฮมมอนด์ เร่ิมด้วยการประเมินหลักสูตรท่ีกําลัง

ดาํเนินการอยูใ่นปัจจุบนั  เพื่อให้ไดข้อ้มูลเป็นพื้นฐานท่ีจะนาํไปสู่การตดัสินใจ  แลว้จึงเร่ิมกาํหนด

ทิศทางการอยู่ในกระบวนการของการเปล่ียนแปลง สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2541: น. 15) ขั้นตอน

การประเมินมีดงัน้ี    

  1.  กาํหนดส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน  ควรเร่ิมตน้ท่ีวิชาใดวิชาหน่ึงในหลกัสูตร  เช่น 

ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ และระดบัชั้นเรียน 

  2.  กาํหนดตวัแปรในมิติการสอน  และมิติสถาบนัใหช้ดัเจน 

  3.  กาํหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  โดยระบุถึง (1) พฤติกรรมของนักเรียนท่ี

แสดงวา่ประสบความสําเร็จตามจุดประสงคท่ี์กาํหนด (2) เง่ือนไขของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน  และ (3) 

เกณฑข์องพฤติกรรมท่ีบอกใหรู้้วา่นกัเรียนประสบความสาํเร็จตามจุดประสงคม์ากนอ้ยเพียงใด 

  4.  ประเมินพฤติกรรมท่ีระบุไวใ้นจุดประสงค์  ผลท่ีได้จากการประเมินจะเป็น

ตัวกําหนดพิจารณาหลักสูตรท่ีดําเนินการใช้อยู่ เพื่อตัดสินรวมทั้ งการปรับปรุงเปล่ียนแปลง

หลกัสูตร 

  5.  วิเคราะห์ผลภายในองค์ประกอบและความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบต่างๆ 

เพื่อให้ไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแทจ้ริงท่ีเกิดข้ึน  ซ่ึงจะเป็นผลสะทอ้นกลบัไปสู่พฤติกรรม

ท่ีตั้งจุดประสงคไ์วแ้ละเป็นการตดัสินใจวา่หลกัสูตรนั้นมีประสิทธิภาพเพยีงใด 

   6.  พิจารณาส่ิงควรเปล่ียนแปลงและปรับปรุง   

  แนวคิดในการประเมินหลกัสูตรของแฮมมอนด์ใชแ้นวคิดของไทเลอร์เป็นพื้นฐาน

ในการกาํหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  และการใช้ขอ้มูลจากการประเมินผลในการปรับปรุง 

จุดประสงค์ของหลกัสูตรนั้น แต่แฮมมอนด์ให้แนวคิดท่ีเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ตวัแปรของ

มิติดา้นการสอนและมิติสถาบนั  ซ่ึงอาจมีผลสาํเร็จของหลกัสูตรนั้น 

  การประเมินตามแนวคิดและรูปแบบการประเมินของแฮมมอนด์นับว่าเป็นการ

ประเมินอยา่งมีระบบและมีความสําคญัทางการศึกษา  ซ่ึงในอดีตการประเมินจะอิงนิยามของการ

วดัผลเพียงอย่างเดียว  จึงไม่ครอบคลุมทุกมิติ  แต่การประเมินรูปแบบของแฮมมอนด์ นับว่าเป็น

รูปแบบท่ีสมบูรณ์  เอ้ือต่อการพฒันาหลกัสูตรการศึกษา  และสามารถให้ขอ้มูลพื้นฐานเชิงระบบ

การตดัสินคุณค่าทางการศึกษาไดเ้ป็นอย่างดี  ถึงแมรู้ปแบบการประเมินของแฮมมอนด์จะมีความ

ซับซ้อนและยากต่อการนาํไปใช้ แต่ในปัจจุบนั นกัการศึกษา ครู  นกัจิตวิทยา  นกับริหาร รวมทั้ง
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นกัประเมินผลทางการศึกษาไดใ้หค้วามสนใจและร่วมมืออยา่งจริงจงั โดยร่วมกนัประเมินเป็นคณะ 

(Team Evaluation) ภายใต้การสนับสนุนของผูรั้บผิดชอบทางการศึกษาแบบการประเมินของ            

แฮมมอนดค์งทวคีวามสาํคญัและคงจะมีการนาํไปประยกุตใ์ชก้นัอยา่งแพร่หลายในวงการศึกษามาก

กวา่เดิม สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2541, น. 21) 

  2.5.3  รูปแบบการประเมินสูตรของโพรวัส  

รูปแบบการปะเมินหลกัสูตรของโพรวสั (Provus, 1969) มีจุดประสงค์เพื่อ

ตดัสินว่าหลกัสูตรท่ีดาํเนินการอยู่ควรจะปรับปรุงหรือดาํเนินการต่อ หรือยกเลิกการใช้ โพรวสั

เรียกว่า วิธีการประเมินความไม่สอดคล้อง (Discrepancy Model) และนิยามการประเมินว่าเป็น

กระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบั 1)กาํหนดมาตรฐานของหลกัสูตร ไดแ้ก่มาตรฐานดา้นการพฒันา และ

มาตรฐานเน้ือหา 2) พิจารณาความไม่สอดคลอ้งระหว่างส่วนต่างๆ ของหลกัสูตรกบั  มาตรฐานท่ี

กาํหนดข้ึน และ3) ใชข้อ้มูลความไม่สอดคลอ้งสาํหรับหาจุดอ่อนของหลกัสูตร 

โพรวสัไดเ้สนอขั้นตอนการประเมินหลกัสูตร 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1)  การนิยามหลักสูตร เป็นการบรรยายรายละเอียดของหลักสูตร  โดย

พิจารณาคุณภาพของส่ิงท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรท่ีได้มาขณะดาํเนินการใช้หลักสูตร ได้แก่ (1) 

วตัถุประสงค ์(2) คุณลกัษณะของครู  นกัเรียน โสตทศันูปกรณ์ และส่ิงอาํนวยความสะดวกในการ

ใชห้ลกัสูตร และ(3) กิจกรรมของนกัเรียนและครูท่ีจะทาํใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์

2)  การดาํเนินการเร่ิมใชห้ลกัสูตร เป็นขั้นตอนการพิจารณาสภาพท่ีเป็นจริง

ของการดาํเนินการใชห้ลกัสูตร 

3)  การประเมินกระบวนการ เป็นการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนบางส่วนจากการ

ใชห้ลกัสูตร  

4)  การประเมินผลิตผลของหลกัสูตร เป็นการประเมินผลผลิตขั้นสุดทา้ย 

5)  การวเิคราะห์ค่าใชจ่้ายและผลตอบแทน เพื่อพิจารณาวา่การดาํเนินการใช้

หลกัสูตรไดผ้ลตอบแทนคุม้ค่ากบัการลงทุนมากนอ้ยเพียงใด 

ทั้งน้ี การประเมินหลกัสูตรทุกขั้นตอนจะมีการเทียบกบัส่ิงท่ีกาํหนดไวเ้ป็น

มาตรฐาน ถ้าพบความไม่สอดคล้องจะเป็นข้อมูลนําไปสู่การปรับปรุงการดาํเนินการหรืออาจ

ทบทวน38ใหมี้การดาํเนินการซํ้ าหรืออาจลม้เลิกโครงการ ดงัภาพท่ี  2.3 
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           S หมายถึง  มาตรฐาน (standard)   T  หมายถึง  ยกเลิก (Terminate) 

             P หมายถึง  การดาํเนินการ (Program performance)        A  หมายถึง  การเปล่ียนแปลง  

            C หมายถึง  เปรียบเทียบ (Compare)             (Alteration  เก่ียวกบั T หรือ S)   

            D หมายถึง  ความไม่สอดคลอ้ง (standard)    

 

ภาพท่ี  2.3  การเปรียบเทียบผลการปฏิบติัจริงกบัมาตรฐานท่ีกาํหนด 

 

ท่ีมา สุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546). น. 142 

 

  2.5.4  รูปแบบประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟิลบีม  

รูปแบบการประเมินซิปป์(CIPP)  นําเสนอโดยสตฟัเฟิลบีม (Stuffebeam, 

1970) และคณะซ่ึงเป็นสมาชิกในสมาคม  Phi Delta Kappa สตัฟเฟิลบีมความหมายของการ

ประเมินว่าหมายถึง “กระบวนการวิเคราะห์เพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจ

ต่อทางเลือกต่างๆ ท่ีมีอยู่” คาํว่า CIPP นั้ นมาจากคาํย่อของส่วนประกอบต่างๆ ของโครงการท่ี

ประเมิน ไดแ้ก่ของชุมชนและกลุ่มเป้าหมายท่ีจะรับบริการจากโครงการจาํนวนประชากร กระแส

ทิศทางของสังคมและการเมือง  สภาพเศรษฐกิจและปัญหาของชุมชนตลอดจนนโยบายของ

หน่วยงานระดบับนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

  Context Evaluation: C  การประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจหาความตอ้งการท่ี

ดาํเนินการแลว้ แต่ยงัไม่บรรลุวตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้งซ่ึงเป็นรูปแบบพื้นฐานของประเมินโดย

ทัว่ๆ ไป เน้นการประเมินความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้ม ความตอ้งการของบุคคล และหน่วยงาน
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ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้ไดข้อ้มูลมาใช้ในการตดัสินใจ  วินิจฉัยปัญหา  อนัเป็นประโยชน์การตดัสินใจ

เก่ียวกบัการวางแผนในการกาํหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ  

  Input Evaluation: I  การประเมินปัจจัยเบ้ืองต้นของโครงการ หมายถึง การ

ประเมินทรัพยากรท่ีจาํเป็นสําหรับการนาํมาใชใ้นการดาํเนินโครงการ  กาํลงัคนหรือจาํนวนบุคคลท่ี

ตอ้งใช้งบประมาณและแหล่งเงินทุนสนบัสนุน  วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ อาคารสถานท่ี เคร่ืองมือและ

ครุภณัฑ์ การประเมินปัจจยันาํเขา้จะช่วยในการพิจารณาตดัสินใจวา่โครงการนั้นๆ มีความเหมาะสม

และเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัท่ีจะทาํใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการบรรลุหรือไม่  และช่วยใหเ้กิดการ

วางแผนการจดักิจกรรมของโครงการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  Process Evaluation:  P  การประเมินกระบวนการการดาํเนินของโครงการ เป็นการ

ประเมินเก่ียวกับวิธีการจดักิจกรรมของโครงการ การนําปัจจยัมาให้เหมาะสมมากน้อยเพียงใด

เป็นไปตามลาํดบัขั้นตอนหรือไม่  กิจกรรมท่ีจดัข้ึน ก่อให้เกิดการบรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ

หรือมีอุปสรรคใดๆ เกิดข้ึน เพื่อท่ีจะนาํผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการดาํเนินงานใหรั้ดกุม   

มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

  Product Evaluation: P การประเมินผลผลิตของโครงการเป็นการประเมินเก่ียวกบั

ผลท่ีไดรั้บทั้งหมดจากการดาํเนินโครงการว่าไดผ้ลมากน้อยเพียงใด เป็นไปตามวตัถุประสงคข์อง

โครงการท่ีกาํหนดไวห้รือไม่  การประเมินผลผลิตจะมีการนาํไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีกาํหนดไว้

ท่ีเป็น ตวับ่งช้ีความสําเร็จหรือลม้เหลวของโครงการ  การประเมินในส่วนน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อการ

ตดัสินใจปรับปรุง  ขยายโครงการนาํไปใชต่้อเน่ืองต่อไป  และเพื่อลม้เลิกโครงการ 
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  โดยสรุปการประเมินในแต่ละส่วนมีความสัมพนัธ์กนักบัวตัถุประสงค์ของการ

ประเมินและการตดัสินใจดงัภาพท่ี  2.4 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.4  แสดงประเภทการประเมินและ วตัถุประสงคแ์ละการตดัสินใจ 

 

ท่ีมา: สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2541) น. 168 

 

  อย่างไรก็ตาม  รูปแบบการประเมินซิปป์น้ีภายหลงัไดมี้นักประเมินผลโครงการ    

ประยุกต์นาํเอาการประเมินผลกระทบโครงการ (Impact Evaluation) เขา้มาร่วมด้วยจึงกลายเป็น

รูปแบบการประเมิน CIPPI  

  Impact Evaluation: ก ารป ระ เมิ น ผ ล ก ระ ท บ ข องโค รงก าร   ห ม าย ถึ ง  ก าร

ประเมินผลท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากผลผลิตของโครงการ  หรือผลผลิตของโครงการก่อให้เกิดผลอ่ืนๆ 

ตามมา ซ่ึงผลอ่ืนๆ น้ีมิได้กําหนดหรือระบุไวใ้นวตัถุประสงค์ของโครงการ  ผลกระทบของ

โครงการอาจเป็นไดท้ั้งทางบวกและทางลบ 

  2.5.5  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค    

สเตค  (Stake, 1967) คาํนึงถึงความต้องการสารสนเทศท่ีแตกต่างกนัของ

บุคคลหลาย ๆ ฝ่าย  ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการในการประเมินโครงการ  ผูเ้ก่ียวข้องคนหน่ึงอาจ

ประเภทการประเมิน วัตถุประสงคและการตัดสินใจ 

การประเมินบริบทหรือสภาพแวดลอม 

การประเมินปจจัยเบื้องตน 

การประเมินกระบวนการ 

การประเมินผลผลิต 

การเลือกจุดมุงหมาย 

การออกแบบหลักสูตรเพ่ือให 

บรรลุวัตถุประสงค 

การนําหลักสูตรไปใช 

ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือ 

ยกเลิกการใช 
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ต้องการทราบเก่ียวกับความแน่นอนและสอดคล้องในการวดัเพื่อการประเมินนั้ นๆ ในขณะท่ี

ผูเ้ก่ียวข้องคนอ่ืนอาจต้องการทราบทิศทางการดําเนินงานของโครงการ หรือผูใ้ช้ผลผลิตของ

โครงการอาจมีความตอ้งการอีกรูปหน่ึง  สําหรับนกัวิจยัอาจตอ้งการสารสนเทศท่ีแตกต่างไปจาก

ผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ เพราะการประเมินนั้นเพื่อท่ีจะรู้เร่ืองราวต่างๆ ของโครงการอย่างละเอียดลึกซ้ึง  

เพื่อนาํมาประกอบการตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการ 

  ดงันั้นการประเมินโครงการจึงตอ้งมีการบรรยายเก่ียวกบัโครงการอย่างละเอียด

เพื่อให้ครอบคลุมถึงสารสนเทศท่ีจะตองสนองความตอ้งการของผูเ้ก่ียวขอ้ง  เพื่อจะนาํไปสู่การ

ตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการนั้น  จึงเสนอรูปแบบของการประเมินโครงการอย่างมีระบบ  โดยการ

บรรยายและตัดสินคุณค่าเก่ียวกับโครงการตามหลักการของโครงการนั้ น ๆ  สเตค  ได้ตั้ งช่ือ

แบบจาํลองในการประเมินผลของเขาว่า  แบบจาํลองการสนับสนุน  (Countenance  Model)  ดัง

แสดงในแผนภูมิขา้งล่างน้ีภาพท่ี 2.5 

ภาพท่ี  2.5  แบบจาํลองการสนบัสนุน   

  

ท่ีมา: สุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546) น. 274 

 

 จากภาพท่ี 2.5 เห็นไดว้า่ สเตคไดเ้นน้วา่  การประเมินโครงการตอ้งมี  2  ส่วน  คือ  การ

บรรยาย  (Descriptive) และการตดัสินคุณค่า (Judgment) 

 ในส่วนการบรรยายนั้ น  ผูเ้ช่ียวชาญหรือผูป้ระเมินจะต้องหาข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับ

โครงการใหไ้ดม้ากท่ีสุด ประกอบดว้ย  2  ส่วน  ดงัน้ี 
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 1.  เป้าหมายหรือความคาดหวงั  (Goals  or  Intents)  เป้าหมายท่ีครอบคลุมนโยบาย

ทั้งหมด  สําหรับการประเมินการศึกษาไม่ควรจะสนใจเป้าหมายเฉพาะในแง่พฤติกรรมของผูเ้รียน

เพียงอยา่งเดียว  ตอ้งคาํนึงถึงองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ดว้ย  ความคาดหวงัน้ีประกอบดว้ย  3  ส่วน  คือ 

1.1  ส่ิงนาํ  (Antecedence)  เป็นสภาพท่ีมีอยูก่่อน  ซ่ึงอาจจะเก่ียวพนักบัผลของการ

เรียนการสอน 

1.2   ป ฏิ บั ติก าร  (Transactions)  เป็ น ผ ล สํ าเร็จข องก ารจัด ก ระทํางาน เป็ น

องคป์ระกอบของกระบวนการเรียนการสอน 

1.3  ผลลพัธ์  (Outcomes)  เป็นผลของโปรแกรมทางการศึกษา 

 2.  ส่ิงท่ีเป็นจริงหรือสังเกตได ้ (Observations)  เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงในสภาพความเป็น

จริง  มีส่วนประกอบ  3  ส่วนเช่นกนั  คือ  ส่ิงนาํ  ปฏิบติัการ  และผลลพัธ์ 

 ความสอดคลอ้งระหว่างส่ิงท่ีคาดหวงักบัส่ิงท่ีเป็นจริง  มิไดเ้ป็นตวัช้ีบ่งว่าขอ้มูลท่ีเรา

ไดมี้ความตรง  แต่เป็นเพียงส่ิงท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่  ส่ิงท่ีตั้งใจไวไ้ดเ้กิดข้ึนจริงเท่านั้น 

 ในส่วนการตดัสินคุณค่า  เป็นส่วนท่ีจะตดัสินวา่  โครงการประสบความสาํเร็จหรือไม่

เพียงใด  นักประเมินต้องพยายามศึกษาดูว่า  มาตรฐานอะไรบ้างท่ีเหมาะสมในการท่ีจะนํามา

เปรียบเทียบเพื่อช่วยในการตดัสินใจโดยทัว่ ๆ ไป  เกณฑท่ี์ใชมี้  2  ชนิด  คือ 

 1)  เกณฑ์สัมบูรณ์  (Absolute  Criterion)  เป็นเกณฑ์ท่ีผูป้ระเมินตั้งไว ้ อาจจะเกิดข้ึน

ก่อนโดยมีความเป็นอิสระจากพฤติกรรมของกลุ่ม 

 2)  เกณฑส์ัมพทัธ์  (Relative  Criterion)  เป็นเกณฑท่ี์ไดม้าจากพฤติกรรมของกลุ่ม 

 ถ้าผู ้ประเมินไม่สามารถหามาตรฐานท่ีจะนํามาเปรียบเทียบได้ก็ต้องพยายามหา

โครงการอ่ืนท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัมาเปรียบเทียบเพื่อช่วยในการตดัสินใจ  แบบจาํลองน้ีมุ่งเน้น

ความสอดคลอ้ง  และความสมเหตุสมผลของเมตริกบรรยาย  และเมตริกตดัสินคุณค่า  สําหรับความ

สอดคลอ้งนั้น  มี  2  ลกัษณะ  ดงัน้ี 

 Contingence  เป็นความสอดคลอ้งเชิงเหตุผล  จะพิจารณาความสัมพนัธ์ในแนวตั้งตาม  

ของสเตค 

 Congruence  เป็นความสอดคล้องท่ีปรากฏข้ึนจริง  หรือเป็นความสอดคล้องในเชิง

ประจกัษ ์ (empirical)  พิจารณาความสัมพนัธ์ในแนวนอนตามของสเตค 

 ขอ้ดีสําหรับรูปแบบของการประเมินของสเตค คือ  เสนอวิธีการประเมินเป็นระบบ  

เพื่อจดัเตรียมขอ้มูลเชิงบรรยาย  และตดัสินคุณค่า  มีมาตรฐานในการประเมินปรากฏชดัเจน  แต่มี

ขอ้จาํกดัคือ  ช่องบางช่องของเมตริกมีความคาบเก่ียวกนั  และความแตกต่างระหวา่งช่องไม่ชดัเจน  

ซ่ึงอาจจะทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ภายในโครงการได ้รัตนะ บวัสนธ์ (2540, น. 99) 
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 สําหรับการประเมินหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั

อาํเภอเมืองสมุทรปราการ ผูว้ิจยัได้ใช้ประโยชน์จากการศึกษารูปแบบการประเมินหลกัสูตรของ

แฮมมอนดม์าเป็นแนวทางในการประเมินการใชห้ลกัสูตร โดยประเมิน 3 ดา้น ดงัน้ี ดา้นพฤติกรรม

การเรียนรู้ ดา้นการจดัการเรียนสอน  และดา้นสถาบนั 

 

3.  หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551  

 

 3.1  หลกัการ 

  หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กาํหนดหลกัการไวด้งัน้ี 

  1.  เป็นหลกัสูตรท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นด้านสาระการเรียนรู้  เวลาเรียน  และการ

จดัการเรียนรู้โดยเน้นการบูรณาการเน้ือหาให้สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิต  ความแตกต่างระหว่างบุคคล  

และชุมชน  สังคม 

  2.  ส่งเสริมให้มีการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ  การศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 

  3.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาและเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ  โดยตระหนกัวา่

ผูเ้รียนมีความสาํคญั  สามารถพฒันาตนเองไดต้ามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ 

  4.  ส่งเสริมใหภ้าคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

 3.2  จุดหมาย 

  หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551       

มุ่งพัฒนาให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีสติปัญญา  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีศักยภาพในการ

ประกอบอาชีพและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ตอ้งการจึงกาํหนด

จุดหมายดงัต่อไปน้ี 

  1.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงาม  และสามารถอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่ง           

สันติสุข 

  2.  มีความรู้พื้นฐานสาํหรับการดาํรงชีวติ  และการเรียนรู้ต่อเน่ือง 

  3.  มีความสามารถในการประกอบสัมมาอาชีพ  ใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ  

ความถนดัและตามทนัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  
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  4.  มีทกัษะการดาํเนินชีวติท่ีดี  และสามารถจดัการกบัชีวิต ชุมชน สังคม ไดอ้ยา่งมี

ความสุข  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  5.  มีความเขา้ใจประวติัศาสตร์ชาติไทย ภูมิใจในความเป็นไทย โดยเฉพาะภาษา 

ศิลปะ  วฒันธรรม ประเพณี  กีฬา  ภูมิปัญญาไทย  ความเป็นพลเมืองดี  ปฏิบติัตนตามหลกัธรรม

ของศาสนา ยึดมัน่ในวิถีชีวิต  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น

ประมุข 

  6.  มีจิตสาํนึกในการอนุรักษ ์ และพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

  7.  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีทกัษะในการแสวงหาความรู้  สามารถเขา้ถึงแหล่ง

เรียนรู้และบูรณาการความรู้มาใชใ้นการพฒันาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 3.3  กลุ่มเป้าหมาย   ประชาชนทัว่ไปท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นระบบโรงเรียน  

 3.4  โครงสร้าง 

  เพื่อให้การจดัการศึกษาเป็นไปตามหลกัการ  จุดมุ่งหมายและมาตาฐานการเรียนรู้

ท่ีกาํหนด ให้สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย  มีแนวปฏิบติัในการจดัหลักสูตรสถานศึกษา จึงได้

กาํหนดโครงสร้างของหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราชการ 

2551  ไวด้งัน้ี 

  1.  ระดบัการศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ระดบั  ดงัน้ีคือ 

1.1  ระดบัประถมศึกษา 

1.2  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

1.3  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

  2.  สาระการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ประกอบดว้ย 5 สาระ ดงัน้ี 

2.1  สาระทกัษะการเรียนรู้ เป็นสาระเก่ียวกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การใช้

แหล่งเรียนรู้ การจดัการความรู้ การคิดเป็น และการวจิยัอยา่งง่าย 

2.2 สาระความรู้พื้นฐาน เป็นสาระเก่ียวกบัภาษาและการส่ือสาร คณิตศาสตร์ 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

2.3 สาระการประกอบอาชีพ เป็นสาระเก่ียวกบัการมองเห็นช่องทาง และการ

ตดัสินใจประกอบอาชีพ ทกัษะในอาชีพ การจดัการอาชีพอยา่งมีคุณธรรม และการพฒันาอาชีพใหมี้

ความมัน่คง 

2.4 สาระทกัษะการดาํเนินชีวิต เป็นสาระเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

สุขภาพ อนามยัและความปลอดภยัในการดาํเนินชีวติ ศิลปะและสุนทรียภาพ 
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2.5 สาระการพฒันาสังคม เป็นสาระเก่ียวกบัภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์การเมือง การปกครอง ศาสนา วฒันธรรม ประเพณี หนา้ท่ีพลเมือง และการพฒันา

ตนเอง ครอบครัวชุมชน สังคม 

  3.  กิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิต กิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิตเป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึน

เพื่อใหผู้เ้รียนพฒันาตนเอง ครอบครัวชุมชน สังคม 

  4.  มาตรฐานการเรียนรู้   หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช0 2551 กาํหนดมาตรฐานการเรียนรู้ ตามสาระการเรียนรู้ทั้ง0 5  สาระ ท่ีเป็นขอ้กาํหนด

คุณภาพของผูเ้รียน ดงัน้ี 

4.1  มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็น

มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละสาระการเรียนรู้ เม่ือผูเ้รียนเรียนจบหลกัสูตร การศึกษานอกระบบ

ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช0 2551 

4.2 มาตรฐานการเรียนรู้ระดบั เป็นมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละสาระการ

เรียนรู้เม่ือผูเ้รียนเรียนจบในแต่ละระดบั ตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศกัราช0 2551 

  5. เวลาเรียน  ในแต่ละระดบัใชเ้วลาเรียน0 4 ภาคเรียน ยกเวน้กรณีท่ีมีการเทียบโอน

ผลการเรียน ทั้งน้ีผูเ้รียนตอ้งลงทะเบียนเรียนในสถานศึกษาอยา่งนอ้ย0 1 ภาคเรียน 

  6. หน่วยกิต  ใชเ้วลาเรียน0 40 ชัว่โมง มีค่าเท่ากบั0 1 หน่วยกิต  หมายเหตุ วชิาเลือก

ในแต่ละระดบั สถานศึกษาตอ้งจดัใหผู้เ้รียน เรียนรู้จากการทาํโครงงานจาํนวนอยา่งนอ้ย0 3 หน่วยกิต 
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โครงการหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  พุทธศักราช  2551 

ท่ี 

 

 

สาระการเรียนรู้ 

จาํนวนหน่วยกิต 

ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย 

วชิาบงัคบั วชิาเลือก วชิาบงัคบั วชิาเลือก วชิาบงัคบั วชิาเลือก 

1 ทกัษะการเรียนรู้ 5  5  5  

2 ความรู้พื้นฐาน 12  16  20  

3 การประกอบอาชีพ 8  8  8  

4 ทกัษะการดาํเนินชีวติ 5  5  5  

5 การพฒันาสังคม 6  6  6  

 
 

รวม 
36 12 40 16 44 32 

48  หน่วยกิต 56  หน่วยกิต 76  หน่วยกิต 

กิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวติ 200 ชัว่โมง 200 ชัว่โมง 200 ชัว่โมง 

หมายเหตุ วิชาเลือกและวิชาบงัคบัในแต่ละระดบัสถานศึกษาตอ้งจดัให้ผูเ้รียน เรียนรู้จากการทาํ

โครงงาน จาํนวนอยา่งนอ้ย  3  หน่วยกิต 

 

ภาพท่ี  2.6  โครงสร้างหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

 

 จากโครงสร้างหลกัสูตรดงักล่าวข้างตน้ สถานศึกษาตอ้งจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้

เรียนรู้ในรายวิชาบังคบั ตามท่ีกาํหนดไวใ้นโครงสร้างหลักสูตร สําหรับรายวิชาเลือกนักศึกษา

สามารถเลือกตามรายวชิาท่ี16สาํนกังาน16ส่งเสริม16การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั16จดัทาํ

ข้ึน หรือพฒันาข้ึนไดต้ามความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชนการลงทะเบียนเรียนรายวชิา 

 การลงทะเบียนเรียนตามโครงสร้างหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้น

พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ให้ลงทะเบียนเรียนเป็นรายวิชาและตามจาํนวนหน่วยกิต ในแต่ละภาค

เรียนดงัน้ี 

 ระดบัประถมศึกษา ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกวา่ 48 หน่วยกิต ให้ลงทะเบียน

เรียนไดภ้าคเรียนละไม่เกิน 14 หน่วยกิต 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ลงทะเบียนเรียนทั้ งหมด ไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิต ให้

ลงทะเบียนเรียนไดภ้าคเรียนละไม่เกิน 16 หน่วยกิต 

 ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกว่า 76 หน่วยกิต ให้

ลงทะเบียนเรียนไดภ้าคเรียนละไม่เกิน 20 หน่วยกิต  
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 3.5  วธีิการจัดการเรียนรู้ 

  วธีิการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 จะมีวธีิเดียว คือ “วธีิเรียน กศน.” ท่ีสามารถจดัการเรียนรู้ไดห้ลายรูปแบบ ไดแ้ก่ 

  1)  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  เป็นวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนกาํหนดแผนการเรียนรู้

ของตนเองตามรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษาและให้คาํแนะนาํในการศึกษาหา

ความรู้ดว้ยตนเอง ภูมิปัญญา ผูรู้้ และส่ือต่าง ๆ  

  2)  การเรียนรู้แบบพบกลุ่ม  เป็นวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีกาํหนดให้ผูเ้รียนมาพบกนั

โดยมีครูเป็นผูด้าํเนินการให้เกิดกระบวนการกลุ่ม เพื่อให้มีการอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ และหา

ขอ้สรุปร่วมกนั 

  3)  การเรียนรู้แบบทางไกล  เป็นวิธีการจดัการเรียนรู้จากส่ือต่าง ๆ โดยท่ีผูเ้รียน

และครูจะส่ือสารกนัทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์เป็นส่วนใหญ่ หรือถา้มีความจาํเป็นอาจพบกนัเป็นคร้ัง

คราว 

  4)  การเรียนรู้แบบชั้นเรียน  เป็นวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีสถานศึกษากาํหนดรายวิชา 

เวลาเรียน และสถานท่ี ท่ีชดัเจน ซ่ึงวธีิการจดัการเรียนรู้เหมาะสาํหรับผูเ้รียนท่ีมีเวลามาเขา้ชั้นเรียน 

  5)  การเรียนรู้ตามอธัยาศยั เป็นวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดต้าม        

ความตอ้งการ และความสนใจ จากส่ือเอกสาร ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือจากการฝึกปฏิบติัตามแหล่ง

เรียนรู้ต่างๆ  แลว้นาํความรู้และประสบการณ์มาเทียบโอนเขา้สู่หลกัสูตรการศึกษานอกระบบ ระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

  6)  การเรียนรู้จากการทาํโครงงาน  เป็นวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนกาํหนดเร่ือง

โดยสมัครใจ  ตามความสนใจ ความต้องการ หรือสภาพปัญหา ท่ีจะนําไปสู่การศึกษาค้นควา้ 

ทดลอง  ลงมือปฏิบติัจริง และมีการสรุปผลการดาํเนินการตามโครงการ โดยมีครูเป็นผูใ้หค้าํปรึกษา 

แนะนาํ อาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และกระตุน้เสริมแรงใหเ้กิดการเรียนรู้ 

  7)  การเรียนรู้รูปแบบอ่ืน ๆ สถานศึกษาสามารถออกแบบวิธีการจดัการเรียนรู้ใน

รูปแบบ  อ่ืน ๆ ไดต้ามความตอ้งการของผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดงักล่าวขา้งตน้ ผูเ้รียนสามารถเลือกเรียน

วิธีใด วิธีหน่ึงหรือหลายวิธีไดค้วามตอ้งการซ่ึงจะทาํให้การเรียนรู้ของแต่ละบุคคลมีประสิทธิภาพ

สูงข้ึน 

 3.6  การจัดกระบวนการเรียนรู้  

  การจดักระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  มุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนมีความสามรถเรียนรู้ ตามปรัชญาของการศึกษานอก

โรงเรียน คิดเป็น โดยมีกระบวนการเรียนรู้ดงัน้ี 
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  1)  กาํหนดความตอ้งการ สภาพปัญหา โดยผูเ้รียน  ครู และผูเ้ก่ียวขอ้งกาํหนดส่ิงท่ี

ต้องการเรียน รู้  ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู ้เรียน  ให้ เช่ือมโยงกับ

ประสบการณ์เดิมและคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่บุคคล 

  2)  ศึกษา คน้ควา้หาความรู้โดยศึกษา และรวบรวมขอ้มูลของตนเอง  ขอ้มูลของ

สภาพแวดลอ้มในชุมชน  สังคม  และขอ้มูลทางวิชาการ  จากแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย มีการระดม

ความคิดเห็น  วิเคราะห์  สังเคราะห์ขอ้มูล และสรุปเป็นความรู้  มีการผสมสานสาระความรู้ด้าน

ต่างๆ อยา่งสมดุล รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

  3)  นําความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์  เหมาะสมกับ

วฒันธรรม  และสังคม 

  4)  ประเมิน  และทบทวนการนาํความรู้ไปประยุกต์ใช้แล้วสรุปเป็นความรู้ใหม่

พร้อมเผยแพร่ผลงาน 

 3.7  ส่ือการเรียนรู้ 

  ในการจดัการเรียนรู้เนน้ให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง โดยการใชส่ื้อการ

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ ส่ือส่ิงพิมพ ์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์  ส่ือบุคคล  ภูมิปัญญา  แหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่

ในทอ้งถ่ิน  ชุมชน  และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผูเ้รียน ครู  สามารถพฒันาส่ือการเรียนรู้ข้ึนเอง  หรือนาํ

ส่ือต่างๆ ท่ีมีอยู่ใกลต้วัและขอ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการเรียนรู้ โดยใชว้ิจารณญาณใน

การเลือกใชส่ื้อต่างๆ ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้การเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีคุณค่า  น่าสนใจ  ชวนคิด  ชวน

ติดตาม  เข้าใจง่าย  เป็นการากระตุ้นให้ผูเ้รียนรู้จกัวิธีการแสวงหาความรู้  เกิดการเรียนรู้อย่าง

กวา้งขวาง  ลึกซ้ึง  และต่อเน่ืองตลอดเวลา 

 3.8  การวดัและประเมินผลการเรียน    

  การวดัและประเมินผลการเรียน  เป็นกระบวนการท่ีให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลสารสนเทศ

ท่ีแสดงถึงการพฒันา  ความกา้วหนา้  ความสาํเร็จ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน  และขอ้มูลท่ี

จะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาและเรียนรู้ได้เต็มศกัยภาพ  เกิดทกัษะ

กระบวนการและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ ซ่ึงสถานศึกษาในฐานะเป็นผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษา  

จะตอ้งจดัทาํระเบียบและแนวปฏิบติัในการวดัและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา  เพื่อให้

บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายถือปฏิบติัร่วมกนัและเป็นไปในมาตรฐานเดียวกนั 

  3.8.1  การวดัและประเมินผลรายวิชา  เป็นการประเมินผลการเรียนรายวิชา  

สถานศึกษาตอ้งดาํเนินการควบคู่ไปกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  เพื่อให้ทราบวา่ผูเ้รียน

มีความกา้วหนา้ทางดา้นความรู้  ทกัษะ  กระบวนการ  คุณธรรม  และค่านิยมอนัพึงประสงค ์ อนัเป็น

ผลเน่ืองมาจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพียงใด  และตอ้งมีการประเมินผลรวมเพื่อทราบวา่ผูเ้รียนมี
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้หรือไม่อยา่งไร  ดงันั้นการวดัและประเมินผล

จึงตอ้งใช้เคร่ืองมือและวิธีการทาหลากหลายให้สอดคล้องกบัสาระและมาตรฐานการเรียนรู้และ   

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

  3.8.2  การประเมินกิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิต  เป็นการประเมินส่ิงท่ีผูเ้รียนปฏิบติั

เพื่อการพฒันาตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  โดยพิจารณาทั้งเวลาการเขา้ร่วมกิจกรรม  การ

ปฏิบติักิจกรรมและผลจากการปฏิบติักิจกรรมของผูเ้รียนตามเกณฑท่ี์สถานศึกษากาํหนด 

.  3.8.3  การประเมินคุณธรรม  เป็นการประเมินส่ิงท่ีตอ้งการปลูกฝังในตวัผูเ้รียน  

โดยประเมินจากกิจกรรมการเรียนรู้ทางดา้นการพฒันาตน  การพฒันางาน  การอยูร่่วมกนัในสังคม

อย่างมีความสุข  การพฒันาคุณภาพชีวิต  การเขา้ร่วมกิจกรรม  การเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ และ

กิจกรรมในลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีสถานศึกษาจดัข้ึน  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน 

  3.8.4  การประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดบัชาติ  สถานศึกษาตอ้งจดัให้

ผูเ้รียนเขา้รับการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดบัชาติ  ในภาคเรียนสุดทา้ยของทุกระดบั

การศึกษาในสาระการเรียนรู้ท่ีสํานกังาน กศน.กาํหนด  การประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบ

ระดบัชาติมีวตัถุประสงคเ์พื่อทราบผลการเรียนของผูเ้รียนสําหรับนาํไปใชใ้นการวางแผนปรับปรุง

และพฒันาคุณภาพการศึกษานอกระบบต่อไป  การประเมินดงักล่าวไม่มีผลต่อการไดห้รือตกของ

ผูเ้รียน 

 3.9  การจบหลกัสูตร 

  ผูจ้บการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศกัราช 2551  ในแต่ละระดบัการศึกษาตอ้งผา่นเกณฑก์ารจบหลกัสูตร  ดงัน้ี 

  1.  ผ่านการประเมินและได้รับผลการตดัสินการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา

กาํหนดทั้ง 5 สาระการเรียนรู้  และไดต้ามจาํนวนหน่วยกิตท่ีกาํหนดตามโครงสร้างหลกัสูตร 

  2.  ผา่นกระบวนการประเมินกิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวติไม่นอ้ยกวา่ 200 ชัว่โมง 

  3.  ผา่นกระบวนการประเมินคุณธรรม 

  4.  เขา้รับการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดบัชาติ 

 

4.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 การประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 

2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช  2555) ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอาํเภอเมืองสมุทรปราการ ได้ศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการประเมิน
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หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และการประเมินการใช้

หลกัสูตรอ่ืนๆ ดงัน้ี  

  กลุ่มท่ี 1 การประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษา ขั้นพื้นฐาน

พุทธศกัราช 2551 ประกอบดว้ย  

  สุปราณี  จูฑามาตย ์(2554: น. 93-100)  ประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย สํานักงานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวดักระบ่ี  ในด้านปัจจัยเบ้ืองต้น  ด้าน

กระบวนการ และดา้นผลผลิต กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 8 คน 

เจา้หน้าท่ีสายสามญั จาํนวน 8 คน และครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จาํนวน 

60 คน ศึกษาจากประชากรและนกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 338 คน ไดม้าโดยการ

สุ่มแบบแบ่งชั้น รวมทั้งส้ิน 414 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่แบบสอบถามแบบมาตร

ประมาณค่า 5 ระดบั คาํถามปลายเปิด และแบบบนัทึกขอ้มูล สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 

ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจยั พบว่า (1) 

ปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตรในภาพรวมมีความพร้อมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า 

ส่วนใหญ่ผา่นเกณฑ ์ยกเวน้ในเร่ืองครูขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํแผนการเรียนรู้ ความ

สะอาดของแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมต่อการเรียน การตอบสนองต่อความตอ้งการผูเ้รียนของรายวิชา

เลือก มีความพร้อมในระดบัปานกลาง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (2) กระบวนการใช้หลกัสูตร ใน

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ผ่านเกณฑ์ประเมินทุกรายการ ยกเวน้ในเร่ือง ครูควรมี

รูปแบบการจดักิจกรรมหลากหลายและเหมาะสมกบัเน้ือหา ครูมีการนาํผลจากการวดัผลมาใช้เป็น

ขอ้มูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน และ (3) 

ผลผลิตของหลกัสูตร พบว่า ดา้นความพึงพอใจต่อคุณลกัษณะของนักศึกษาตามจุดมุ่งหมายของ

หลกัสูตรในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ในเร่ืองผูเ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

มีทกัษะในการแสวงหาความรู้สามารถเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  ดา้นผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน พบว่านักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีคะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากว่า 2.50 เพียงร้อยละ 

55.82 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน และผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา พบว่า 

นกัศึกษาผา่นเกณฑป์ระเมินระดบัดีข้ึนไป ร้อยละ 57.30 ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

  พิมลพรรณ   เพชรสมบัติ (2550, น.72-84)  ประเมินหลักสูตรการศึกษา นอก

โรงเรียนของศูนยบ์ริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้

ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร พนักงานราชการ ครูผูส้อน บุคลากรฝ่ายสนบัสนุนการสอน และผูท่ี้กาํลงั

ศึกษาปีการศึกษา 2549-2550 ผลการวิจยั พบว่า ดา้นการเตรียมความพร้อมในการใช้หลกัสูตร มี
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ความพร้อมในระดบัปานกลาง ทั้ง 3 รายการ คือ เตรียมบุคลากร เอกสารประกอบหลกัสูตรและส่ือ

การเรียนการสอน แผนการเรียนรู้ และศูนยก์ารเรียนชุมชน ด้านปัจจยัเบ้ืองตน้ มีความพร้อมใน

ระดบัมาก ทั้ง 2 รายการ คือ การปฏิบติังานตามกรอบภารกิจในภาระงานสอนของครู และปฏิบติัตน

ตามกรอบภารกิจ ในการสนบัสนุนการสอน ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอน มีความพร้อม

ในระดับปานกลาง 3 รายการ คือ การจดัการเรียนการสอนของครู การวดัและประเมินผล และ

กระบวนการ กาํกบัติดตาม นิเทศ ดา้นผลผลิต มีความพร้อมในระดบัปานกลาง คือ ดา้นคุณลกัษณะ 

ดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน 

  กลุ่มท่ี 2 การประเมินหลกัสูตรและการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาประกอบดว้ย 

  บุตรสดี  ติเอียดยอ่ (2554, น. 130-133)  ประเมินการใชห้ลกัสูตรของโรงเรียนแกน

นาํการใช้หลกัสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในจงัหวดัปัตตานี โดยใช้

แนวคิดของแฮมมอนด ์ ผลการวิจยัพบวา่  มิติพฤติกรรมการเรียนรู้  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผลการ

ประเมินผ่านเกณฑ์อยู่ระดับดี  สมรรถนะสําคัญของผู ้เรียนผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี  

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ผลประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี  ส่วนมิติด้านการจดัการเรียนการสอนซ่ึง

ประกอบด้วย การจดักระบวนการเรียนการสอน การจดัเน้ือหา  กระบวนการเรียนการสอน  ส่ิง

อาํนวยความสะดวกในการเรียนการสอน งบประมาณ  ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ในระดบัดี  มิติ

ดา้นสถาบนัประกอบดว้ยคุณลกัษณะในการเรียนวชิาต่างๆ ของนกัเรียน  คุณลกัษณะในการจดัการ

เรียนการสอนของครู คุณลกัษณะในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนของผูบ้ริหาร  คุณลกัษณะ

ในการส่งเสริมจดัการเรียนของครอบครัว  ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ระดบัดีและเม่ือพิจารณาทั้ง     

3 มิติ พบวา่ มิติทั้ง 3 ดา้น มีความสอดคลอ้งกนั 

  โศจิรัตน์   นิลสกุล  (2552, น.121)  การประเมินการใช้หลักสูตรกลุ่มสาระ

คณิตศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสตูล โดยใช้

แนวคิดของแฮมมอนด์  ผลการวิจยัพบว่า  มิติพฤติกรรมการเรียนรู้  ด้านพุทธิพิสัยและผลการ

ประเมินตํ่ากว่าเกณฑ์ ส่วนด้านจิตพิสัย ผลการประเมินสูงกว่าเกณฑ์  มิติด้านการจดัการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ผลการประเมินสูงกวา่เกณฑ์คือ  ดา้นการจดัเน้ือหาวิชา  ดา้นวิธีการเรียนรู้ การใช้ส่ือ

การเรียนรู้ ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้แตกต่างกนั การใชแ้หล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินอยู่ในระดบัปานกลาง  และมิติสถาบนัเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูบ้ริหารและครูผูส้อนในการ

ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณา

สัมพนัธ์ 3 มิติ พบว่า มิติพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านความรู้ความเขา้ใจคณิตศาสตร์และทกัษะด้าน

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ตํ่ากว่าเกณฑ์ ไม่สัมพนัธ์กบัมิติการจดัการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

และมิติสถาบนัสูงกว่าเกณฑ์ แต่ดา้นเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์สูงกว่าเกณฑ์  สัมพนัธ์กบัมิติการ
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จดัการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ และมิติสถาบนัสูงกวา่เกณฑ ์ครูผูส้อนปรับปรุงดา้นการจดัเน้ือหา

ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน สร้างแรงจูงใจ ให้นกัเรียนกลา้คิด ถาม แสดงออก และ

ปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ครูผูส้อนทาํวิจยัในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหาในชั้นเรียน

และพฒันาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

  กมมะลิน  หน่อแก้ว (2551, น. 92)  ประเมินการใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษ ชั้ น

มธัยมศึกษาตอนปลาย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยใช้แนวคิดของแฮมมอนด ์ 

ผลการวิจยัพบว่า  1.ตวับ่งช้ีและเกณฑ์สําหรับประเมินหลักสูตรทั้ ง  2 ด้าน ประกอบด้วย การ

ประเมินหลกัสูตร 7 ประเด็น ตวับ่งช้ีการประเมิน 12 ตวับ่งช้ี และเกณฑ์การประเมิน 12 เกณฑ์  มิติ

ดา้นการสอน จาํนวน 4 ประเด็น 8 ตวับ่งช้ี 8 เกณฑ์  และมิติดา้นพฤติกรรมจาํนวน 3 ประเด็น 4 ตวั

บ่งช้ี 4 เกณฑ์ แบบสอบถามมีความสอดคลอ้งระหว่างตวับ่งช้ีกบัประเด็นการประเมิน และความ

เหมาะสมของเกณฑ์ประเมิน และแบบสอบถามสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีกบัขอ้ความ 2. มิติด้านการ

สอนมีคุณภาพระดบัพอใช ้ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 3 ตวับ่งช้ี โดยท่ีการจดัชั้นเรียนและตารางเรียนมี

คุณภาพระดบัพอใช้ ความเหมาะสมของเน้ือหาวิชามีคุณภาพในระดบัปรับปรุง  วิธีสอนของครูมี

คุณภาพระดบัดี 3. มิติด้านพฤติกรรมสอนมีคุณภาพระดบัพอใช้ โดยท่ีวิชาความรู้ภาษาองักฤษมี

คุณภาพระดบัดี เจตคติต่อภาษาองักฤษมีคุณภาพระดบัดี ทกัษะดา้นการเขียนและพูดภาษาองักฤษมี

คุณภาพระดบัปรับปรุง  4. หลกัสูตรภาษาองักฤษโดยภาพรวม ผา่นเกณฑ์ประเมิน 6 ตวับ่งช้ี โดยมี

คุณภาพในระดบัพอใช้  การจดัชั้นเรียนควรจดัตามเกณฑ์ผูเ้รียนไม่เกิน 35 คน เพื่อผลการเรียน

ภาษาองักฤษมีประสิทธิภาพมากข้ึน เน้ือหาวิชาภาษาองักฤษควรมีห้องสําหรับปฏิบติัการทางภาษ 

เพื่อให้นกัเรียนฝึกทกัษะในการพดูและการเขียน ส่ิงอาํนวยความสะดวกควรเพิ่มหอ้งปฏิบติัการทาง

ภาษา  เอกสารตาํรา และครูสอนจบเอกภาษาองักฤษ และอุปกรณ์ใช้ในการเรียนการสอนมีให้

เพียงพอเพื่อเอ้ืออาํนวยการเรียนภาษาใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

  รุ่งนภา  พรมป๋ัม  (2552, น.121)  ไดท้าํการศึกษาเร่ือง การประเมินการใชห้ลกัสูตร

สถานศึกษา สาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษ ระดบัชั้นประถมศึกษา  โรงเรียนเทศบาลวดัท่าสะต๋อย 

เทศบาลนครเชียงใหม่  โดยใช้รูปแบบการประเมินของแฮมมอนด์  ผลการวิจยัพบว่า มิติดา้นการ

จดัการเรียนการสอน  มิติด้านสถาบนัและมิติด้านพฤติการณ์เรียนรู้ ในภาพรวมมีคุณภาพ อยู่ใน

ระดบัดี  มิติด้านการจดัการเรียนการสอนพบว่า  การจดัชั้นเรียนและตารางสอน เน้ือหาวิชาและ

วิธีการสอนมีคุณภาพผา่นเกณฑ์การประเมิน ส่ิงอาํนวยความสะดวกและงบประมาณมีคุณภาพอยู่

ในระดบัปรับปรุงไม่ผา่นเกณฑ์ มิติดา้นสถาบนั พบวา่ ครูผูส้อนและผูบ้ริหารมีผลการประเมินผา่น

เกณฑ์แต่ลกัษณะของนกัเรียนกบัสภาพครอบครัวของนกัเรียนและชุมชนไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน  

มิติดา้นพฤติกรรมการเรียนรู้  พบวา่ นกัเรียนมีพฤติกรรมดา้นความรู้ ความเขา้ใจ  เจตคติ และทกัษะ
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การอ่านในวิชาภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์การประเมินแต่ทักษะการฟัง พูด เขียน และการใช้

ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ควรปรับปรุง ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวกให้

มีห้องปฏิบัติการทางภาษาและห้องสมุด  วสัดุ อุปกรณ์ให้มีอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ   

งบประมาณควรให้มีการจดัสรรในการซ้ือส่ือ วสัดุอุปกรณ์ วิชาภาษาองักฤษให้มากข้ึน เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนวิชาภาษาองักฤษ  ดา้นสถาบนั ควรให้ชุมชนเขา้มามีส่วน

ร่วมในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาทอ้งถ่ิน ผูเ้รียนควรเพิ่มแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนอยา่ง

ต่อเน่ือง ให้การเสริมแรงทางบวก  มิติพฤติกรรมการเรียนรู้ ครูควรปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการ

สอนใหห้ลากหลายและเพิ่มเวลาการเรียนการสอนใหม้ากข้ึนรวมไปถึงการจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือ

ต่อการเรียนรู้และฝึกปฏิบติัท่ีเป็นประโยชน์กบันกัเรียน 

  เจียง (Chiang 1977, Abstract) ประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรเทคโนโลยี

วศิวกรรมเคร่ืองกล 5 ปี ของจูเนียร์ คอลเลจ ในไตห้วนั โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินประสิทธิภาพ

ของหลกัสูตร โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ กลุ่มตวัอย่าง คือ บณัฑิต นกัศึกษา คณะ และ

นายจา้ง ผลการวิจยัสรุปไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นตรงกนัวา่ หลกัสูตรมีความเหมาะสมในดา้น

ความรู้ ทกัษะในการประกอบอาชีพ ซ่ึงมีนกัศึกษาพอใจกบัหลกัสูตรน้ีเช่นเดียวกบัทางคณะพอใจ

กับความสําเร็จของนักศึกษา ส่วนนายจ้างพอใจกับหลักสูตรน้ีเช่นเดียวกับทางคณะพอใจกับ

ความสําเร็จของนกัศึกษา ส่วนนายจา้งพอใจในระดบัมากท่ีสุดเก่ียวกบับณัฑิตท่ีจบการศึกษา ดา้น

บริบทพบว่าบณัฑิตและนักศึกษาเห็นว่า หลักสูตรไม่ค่อยยืดหยุ่น และสอดคล้องกับเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม เน้ือหาของหลกัสูตรมีความซํ้ าซอ้นกนัมาก และชัว่โมงฝึกงานไม่เหมาะสม ดา้นปัจจยั

เบ้ืองตน้พบว่า บณัฑิต นักศึกษา และครูเห็นว่าอุปกรณ์ เคร่ืองมือท่ีช่วยในการเรียนการสอน และ

โสตทศันูปกรณ์เหมาะสมดีแลว้ แต่ตาํราเอกสารไม่เหมาะสม ดา้นกระบวนการพบวา่ ส่วนใหญ่เห็น

วา่กระบวนการไม่เหมาะสม นกัศึกษาและบณัฑิต เห็นวา่เทคนิคการสอนและคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้

ยงัไม่เหมาะสม ผู ้ดูแลหลักสูตรควรให้ความสนใจ และจัดทําหลักสูตรท่ี/เป็นประโยชน์ต่อ

ประสบการณ์การเรียนการสอน ดา้นผลผลิต พบวา่ นายจา้งพอใจกบัคุณสมบติัและความสามารถ

ของบณัฑิตมาก โดยเฉพาะดา้นการส่ือสารและการทาํงานในหน่วยงาน 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินหลกัสูตร พบว่าการ

ประเมินแบบแฮมมอนต์  มีการประเมิน 3 ดา้นได้แก่ 1) ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้  ประกอบดว้ย 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 2) ดา้นการจดัการ

เรียนการสอนประกอบดว้ย การจดักระบวนการเรียนการสอน การจดัเน้ือหา  กระบวนการเรียนการ

สอน  ส่ิงอาํนวยความสะดวกในการเรียนการสอน และงบประมาณ  3) ดา้นสถาบนั  ประกอบดว้ย

คุณลักษณะในการเรียนวิชาต่างๆ ของนักเรียน  คุณลกัษณะในการจดัการเรียนการสอนของครู 
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คุณลกัษณะในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนของผูบ้ริหาร  และคุณลกัษณะในการส่งเสริม

การจดัการเรียนของครอบครัว     



บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

 การประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 

2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ

เมืองสมุทรปราการ ดาํเนินการดงัน้ี 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   

 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4.  การวเิคราะห์ขอ้มลู 

 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 1.1  ประชากร  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร  1 คน  ครู 33 คน  บุคลากร 4 คน  และนกัศึกษาของ   

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการใน ภาคเรียนท่ี 1                     

ปีการศึกษา  2559  จาํนวน  2,400 คน  

 1.2  ผู้ให้ข้อมูล  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร  1  คน  ครู 33 คน  บุคลากร 4 คน  และนกัศึกษาของ

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ  400 คน  กาํหนด

กลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางของ  ยามาเน่  (Yamane)  และใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั้น  (Stratified random 

sampling) จาํแนกตามจาํนวนนกัศึกษาแต่ละศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั

ประจาํตาํบล จาํนวนนกัศึกษาผูใ้หข้อ้มูลแต่ละตาํบลแสดงในตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี  3.1  จาํนวนนกัศึกษาท่ีใหข้อ้มูลการประเมินหลกัสูตร 

 

กศน. ตาํบล      จาํนวนทั้งหมด                  จาํนวนผูใ้หข้อ้มูล 

สาํโรงเหนือ                378       63 

ทา้ยบา้นใหม่   275       46 

ปากนํ้า    162       27 

เทพารักษ ์    202       34  

บางเมืองใหม่   302       50 

บางเมือง    202       34 

แพรกษา    158       26 

แพรกษาใหม่   178       30 

บางปู      55         9 

บางปูใหม่    127       21 

ทา้ยบา้น    179       30 

บางโปรง     128       21 

บางดว้น      53        9  

รวม              2,400     400  

 

ท่ีมา : ฝ่ายทะเบียนและวดัผล ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมือง

สมุทรปราการ 

  

 ผูต้อบแบบสอบถามในการประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ ระดบัการศึกษา        

ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร จาํนวน 1 คน  ครูจาํนวน 33 คน 

บุคลากร จาํนวน  4 คน และนกัศึกษา จาํนวน 400 คน 

 ขอ้มูลทัว่ไปของผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 71.05  อาย ุ            

26-30 ปี คิดเป็นร้อยละ  23.68 และมากกว่า 46 ปี คิดเป็นร้อยละ  23.68  มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 81.58  มีใบประกอบวิชาชีพครู คิดเป็นร้อยละ 57.89  มีประการณ์การ

ทาํงาน กศน.ตํ่ากวา่ 3 ปี  คิดเป็นร้อยละ 26.32  รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 3.2    
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ตารางท่ี  3.2  ขอ้มูลทัว่ไปของผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร  

 

รายการ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

สถานภาพ   

   ผูบ้ริหาร 1 2.63 

   ครู 33 86.84 

   บุคลากร 4 10.53 

รวม 38 100.00 

เพศ   

   ชาย 11 28.95 

   หญิง 27 71.05 

รวม 38 100.00 

อายุ    

   ไมเ่กิน  25   ปี            4 10.53 

   26 – 30      ปี 9 23.68 

   31 – 35      ปี 6 15.79 

   36 – 40      ปี 4 10.53 

   41 – 45      ปี 6 15.79 

   46  ข้ึนไปปี   
9 23.68 

รวม 38 100.00 

วุฒิการศึกษา   

   ปวช./ปวส. 3   7.89 

   ปริญญาตรี 31 81.58 

   ปริญญาโท 4 10.53 

รวม 38 100.00 
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ตารางท่ี 3.2  (ต่อ) 

 

รายการ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ใบประกอบวชิาชีพ   

   มี  22 57.89 

   ไม่มี 16 42.11 

รวม 38 100.00 

ประสบการณ์การทาํงาน กศน.                                       

   ตํ่ากวา่ 3 ปี 10 26.32 

   3 – 6  ปี 8 21.05 

   7 – 10  ปี 6 15.79 

   11 – 14  ปี 6 15.79 

   15 – 18  ปี 3   7.89 

   19 ปีข้ึนไป 5 13.16 

รวม 38 100.00 

 

 สําหรับข้อมูลทัว่ไปของนักศึกษา  นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ 

57.50 และท่ีเหลือเป็นนักศึกษา เพศชายคิดเป็นร้อยละ 42.50  มีอายุไม่เกิน 25 ปี คิดเป็น ร้อยละ 

72.25  มีอาชีพ รับจ้าง มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 59.50 รองลงมา ว่างงาน คิดเป็น ร้อยละ 32.25 

รายละเอียดแสดงในตารางท่ี  3.3 

 

ตารางท่ี  3.3  ขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษา  

 

รายการ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   

   ชาย 170 42.50 

   หญิง 230 57.50 

รวม 400 100.00 
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ตารางท่ี 3.3  (ต่อ) 

  

รายการ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

อายุ    

33   ไม่เกิน33  25   ปี           289 72.25 

   26 – 30      ปี 62 15.50 

   31 – 35      ปี 20 5.00 

   36 – 40      ปี 11 2.75 

   41 – 45      ปี 11 2.75 

   มากกวา่  46  ปี   
7 1.75 

รวม 400 100.00 

อาชีพ   

   วา่งงาน 129 32.25 

   รับจา้ง 238 59.50 

   คา้ขาย 30   7.50 

   รับราชการ 3   0.75 

รวม 400 100.00 

 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่แบบบนัทึกขอ้มูล แบบประเมิน และ 

แบบสอบถาม  โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  

 2.1  แบบบนัทึกขอ้มูลผลผลิตของหลกัสูตร มี 3 ฉบบั คือ แบบบนัทึกขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน แบบบนัทึกขอ้มูลผลคะแนนการทดสอบระดบัชาติดา้นการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

(N-NET)  และแบบบนัทึกขอ้มูลผลประเมินคุณธรรมของนกัศึกษา  

 2.2  แบบประเมินสมรรถนะสําคญัของนกัศึกษา  สาํหรับครู คาํถามเก่ียวกบัสมรรถนะ

นกัศึกษาจาํนวน 12 ขอ้   แบ่งเป็น 5 ดา้น ประกอบดว้ย ความสามารถในการส่ือสาร   ความสามารถ

ในการคิด  ความสามารถในการแก้ไขปัญหา   ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต   และ

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี 

 2.3  แบบสอบถามผูบ้ริหาร  ครู และบุคลากร  แบ่งเป็น  4   ตอน คือ 
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  ตอนท่ี  1 เป็นคาํถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 6  

ขอ้   

  ตอนท่ี   2 เป็นคาํถามเก่ียวกับการจดัการเรียนสอน 26 ข้อ   แบ่งเป็น  5  ด้าน 

ประกอบด้วย การจดัชั้นเรียนและตารางสอน เน้ือหาวิชา วิธีการสอน  ส่ิงอาํนวยความสะดวก    

และงบประมาณ  

  ตอนท่ี  3  เป็นคาํถามเก่ียวกับสถาบัน 26  ข้อ   แบ่งเป็น 3  ด้าน ประกอบด้วย               

นกัศึกษาถามเก่ียวกบัลกัษณะและพฤติกรรมในการเรียน  ดา้นครูผูส้อนถามเก่ียวกบัลกัษณะในการ

จดัการเรียนการสอน  และดา้นผูบ้ริหารถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะในการส่งเสริมการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน 

  ตอนท่ี  4  เป็นคาํถามปลายเปิด ถามความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัปัญหา  อุปสรรค 

และขอ้เสนอแนะ     

 2.4  แบบสอบถามนกัศึกษา  แบ่งเป็น  4   ตอนดงัน้ี 

  ตอนท่ี 1 เป็นคาํถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 3 

ขอ้ 

  ตอนท่ี  2 เป็นคําถามเก่ียวกับการจัดการเรียนสอน  25 ข้อ แบ่งเป็น 4  ด้าน 

ประกอบดว้ย การจดัชั้นเรียนและตารางสอน เน้ือหาวชิา วธีิการสอน  และส่ิงอาํนวยความสะดวก     

  ตอนท่ี 3  เป็นคําถามเก่ียวกับสถาบัน 25  ข้อ   แบ่งเป็น 3  ด้าน สําหรับด้าน

นกัศึกษาถามเก่ียวกบัลกัษณะและพฤติกรรมในดา้นการเรียน  ดา้นครูผูส้อนถามเก่ียวกบัลกัษณะใน

การจดัการเรียนการเรียนสอน  และดา้นสถาบนัถามเก่ียวกบัการสนบัสนุนการเรียน 

  ตอนท่ี 4  เป็นคาํถามปลายเปิด ถามความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัปัญหา  อุปสรรค 

และขอ้เสนอแนะ   

  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ผูว้ิจยัดําเนินการสร้างเคร่ืองมือข้ึน  โดยมี

ขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ ดงัน้ี 

  1.  ศึกษาแนวทางการประเมิน จากหนงัสือ ตาํรา เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัหลกัสูตร  เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือ 

  2.  จดัทาํแผนผงัการสร้างแบบบนัทึกขอ้มูล  แบบประเมินสมรรถนะสําคญัของ

นกัศึกษา และแบบสอบถาม  

  3.  ร่างเคร่ืองมือในการวจิยั  ตามแผนผงัการสร้างแบบบนัทึกขอ้มูล  แบบประเมิน

สมรรถนะสาํคญัของนกัศึกษา และแบบสอบถาม  
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  4.  นําแบบบันทึกข้อมูล   แบบประเมินสมรรถนะสําคัญของนักศึกษา และ

แบบสอบถาม ฉบบัร่างเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบเพื่อให้ขอ้เสนอแนะและนาํมาปรับปรุง

แกไ้ข 

  5.  นําแบบบันทึกข้อมูล   แบบประเมินสมรรถนะสําคัญของนักศึกษา และ

แบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษา ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา

ของเคร่ืองมือ โดยผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 ท่าน นาํผลการพิจารณามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

ผลป รากฏ ว่าแบ บ ส อบ ถาม ผู ้บ ริห าร  ค รู บุ ค ลากร  มี ค่ า  IOC  อยู่ระห ว่าง .60 - 1.00 แล ะ

แบบสอบถามนกัศึกษา มีค่า IOC  อยูร่ะหวา่ง  .80 -1.00 

  6.  นําบัน ทึ ก ข้อมู ล   แบ บ ป ระเมิ น ส ม รรถ น ะสํ าคัญ ข องนัก ศึ ก ษ า  แล ะ

แบบสอบถามมาแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา ตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ของเคร่ืองมือท่ีจะใชใ้นการวจิยั 

  7. จดัพิมพ์แบบสอบถามฉบบัท่ีแก้ไขแล้วนําไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง ใช ้

นกัศึกษาจากศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอพระประแดง ท่ีมีลกัษณะ

การจดัการเรียนการสอนคลา้ยกบัศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมือง

สมุทรปราการ  แบบสอบถามชุดท่ี 1  ใช้ทดลองกับผูบ้ริหาร 1 คน ครู 25 คน  และเจ้าหน้าท่ี  

จาํนวน 3 คน แบบสอบถามชุดท่ี 2  ใช้ทดลองกบันกัศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้จาํนวน  30 

คน 

  8. นําผลข้อมูลจากการทดลองใช้มาหาค่าความเท่ียง (Reliability) โดยหาค่า 

สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  ผลปรากฏวา่แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 1 แบบสอบถามผูบ้ริหาร ครู 

และเจา้หน้าท่ี  ไดค้่าความเท่ียง เท่ากบั .98  และฉบบัท่ี 2 แบบสอบถามนกัศึกษา ไดค้่าความเท่ียง

เท่ากบั .88 

  9. นําแบบบันทึกข้อมูล   แบบประเมินสมรรถนะสําคัญของนักศึกษา และ

แบบสอบถาม จดัพิมพเ์คร่ืองมือสมบูรณ์ เพื่อนาํไปใชเ้ก็บขอ้มูล 

 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมตามขั้นตอน ดงัน้ี 

 3.1  ขอหนังสือจากมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ถึงผูอ้าํนวยการศูนยก์ารศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ  เพื่อขอความร่วมมือจากผูบ้ริหาร

อนุญาตให้ ครู บุคลากร และนักศึกษาท่ีศึกษาอยู่ในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ตอบแบบสอบถาม 
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และให้ครูตอบแบบประเมินสมรรถนะสําคญัของนกัศึกษา และขอความอนุเคราะห์ครูบนัทึกขอ้มูล

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน บนัทึกข้อมูลผลคะแนนสอบระดบัชาติ (N-NET)  และผลการประเมิน

คุณธรรมของนกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ประจาํภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2559 

 3.2  นาํหนังสือขอความอนุเคราะห์ พร้อมส่งแบบสอบถาม ไปยงักลุ่มเป้าหมาย ซ่ึง

ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหาร  ครู บุคลากร และนกัศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยให้เวลาในการ

ตอบแบบสอบถาม 15 วนั พร้อมทั้งเก็บแบบประเมินสมรรถนะสําคญัของนกัศึกษา  บนัทึกขอ้มูล

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน บนัทึกข้อมูลผลคะแนนสอบระดบัชาติ (N-NET)  และผลการประเมิน

คุณธรรมของนกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ประจาํภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา 2559 

 3.3  นดัหมายเวลาและมารับแบบสอบถามดว้ยตนเอง 

 3.4  ตรวจสอบ แบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนปรากฏวา่ไดรั้บคืน 400 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 

100 ของแบบสอบถามทั้งหมด  

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี   

 4.1  วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ีและหาค่า

ร้อยละ 

 4.2  วเิคราะห์ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  ครู บุคลากร และนกัศึกษา ต่อหลกัสูตร

การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 

2551) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพฤติกรรมการเรียนรู้  ดา้นการจดัการเรียน

การสอน  และดา้นสถาบนั โดยคาํนวณค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  เกณฑก์ารใหค้ะแนนความคิดเห็น มีดงัน้ี   

  5  หมายถึง  เห็นดว้ย/เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  

  4  หมายถึง  เห็นดว้ย/เหมาะสมในระดบัมาก  

  3  หมายถึง  เห็นดว้ย/เหมาะสมในระดบัปานกลาง 

  2  หมายถึง  เห็นดว้ย/เหมาะสมในระดบันอ้ย 

  1  หมายถึง  เห็นดว้ย/เหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 

  การแปลผลคะแนนความคิดเห็นมีดงัน้ี 

 4.51 - 5.00  หมายถึง  มีความพร้อม/มีความเหมาะสม/ความเพียงพอในระดบัมากท่ีสุด 

 3.51 - 4.50   หมายถึง  มีความพร้อม/มีความเหมาะสม/ความเพียงพอในระดบัมาก  
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 2.51 - 3.50   หมายถึง มีความพร้อม/มีความเหมาะสม/ความเพียงพอในระดบัปานกลาง 

 1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความพร้อม/มีความเหมาะสม/ความเพยีงพอในระดบันอ้ย 

 1.00 - 1.50  หมายถึง  มีความพร้อม/มีความเหมาะสม/ความเพยีงพอในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 4.3  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผลการประเมิน

คุณธรรมของนกัศึกษา โดยแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ 

 4.4  ขอ้มูลปัญหาและอุปสรรคและขอ้เสนอแนะท่ีนาํมาจากคาํถามปลายเปิด ผูว้ิจยัได้

นํามาจัดลําดับและจัดหมวดหมู่ของคาํตอบในแต่ละด้าน  เพื่อนําไปวิเคราะห์เน้ือหา จากนั้ น

นาํเสนอผลการวเิคราะห์ในลกัษณะความเรียง 

 เกณฑ์การประเมิน 

 การประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (ฉบับปรับปรุง พุทธศกัราช 2555)  ศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ   ผูว้จิยัไดก้าํหนดเกณฑป์ระเมินแต่ละดา้น  ดงัน้ี 

 1.  ดา้นพฤติกรรมการเรียนรู้ ดา้นสมรรถนะนกัศึกษา  การปฏิบติัตอ้งมีความเหมาะสม

ในระดบัมากข้ึนไปหรือคะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่ 3.51 ถือวา่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ดา้นผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน นกัศึกษาไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70 ตอ้งมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยมีคะแนนเฉล่ียไม่ตํ่า

กว่า 2.50 ถือว่าผ่านเกณฑ์  ผลคะแนนการทดสอบระดบัชาติ  ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน    

(N-NET)  สูงกว่าระดบัประเทศ ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน  การประเมินคุณธรรมของนกัศึกษา

ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70 ตอ้งมีผลการประเมินระดบัดีข้ึนไปถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

 2.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  การปฏิบติัตอ้งมีเหมาะสมในระดบัมากข้ึนไปหรือ

คะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่ 3.51 ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   

 3.  ดา้นสถาบนั  การปฏิบติัตอ้งมีเหมาะสมในระดบัมากข้ึนไปหรือคะแนนเฉล่ียไม่ตํ่า

กวา่  3.51 ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   

 กรอบแนวทางการประเมิน  แสดงในตารางท่ี 3.4  
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ตารางท่ี  3.4  กรอบแนวทางการประเมิน  

 

ประเด็น/ตวับ่งช้ี 
แหล่ง 

ขอ้มูล 

เคร่ืองมือ 

ท่ีใช ้

การ 

วเิคราะห์ 

เกณฑก์ารประเมิน 

1. ดา้นพฤติกรรมการ

เรียนรู้ 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิ 

1.1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามหลกัสูตร 
 

 

 

1.1.2 ผลคะแนนการ

ทดสอบระดบัชาติ ดา้น

การศึกษานอกระบบ

โรงเรียน   (N-NET) 

 

 

 

 
 

   นกัศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

    นกัศึกษา 

 

 

 
 

1. แบบบนัทึก

ขอ้มูล 
 

 

 

 

1. แบบบนัทึก

ขอ้มูล 

 

 

 
 

1.ความถ่ี 

2.ร้อยละ 
 

 

 

 

1.ความถ่ี 

 

 

 

 

 
 

นกัศึกษา  ไม่ต ํ่ากวา่ร้อยละ 70 มี

คะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่ 2.5 ถือวา่

ผา่นเกณฑ ์ 

คะแนนเฉล่ียทดสอบระดบัชาติ

ของสถานศึกษาสูงกวา่

ระดบัประเทศ  ถือวา่ผา่นเกณฑ ์ 

1.2 สมรรถนะสาํคญัของ

นกัศึกษา  

 

 

 

 

 

1.3 คุณธรรมของนกัศึกษา  

 

ครูผูส้อน 

 

 

 

 

 

 

นกัศึกษา 

 

 

2.แบบประเมิน 

สมรรถนะสาํคญั

นกัศึกษา 

 

 

 

 

3. แบบบนัทึก

ขอ้มูล 

1. ค่าเฉล่ีย 

2. ส่วน 

เบนเบ่ียง 

มาตรฐาน 

3. วเิคราะห์ 

เน้ือหา 

 

1. ความถ่ี 

2. ร้อยละ 

 

มีคะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่ 3.51 

ถือวา่ผา่นเกณฑ ์ 

 

 

 

 

 

นกัศึกษาไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70   

มีผลประเมินในระดบัดีข้ึนไป 

ถือวา่ผา่นเกณฑ ์ 
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ตารางท่ี 3.4  (ต่อ)  

 

ประเด็น/ตวับ่งช้ี 
แหล่ง 

ขอ้มูล 

เคร่ืองมือ 

ท่ีใช ้

การ 

วเิคราะห์ 

เกณฑก์ารประเมิน 

2.  ดา้นการจดัการเรียน 

การสอน 

2.1 การจดัชั้นเรียนและ

ตารางสอน  

2.2 เน้ือหาวชิา                                  

2.3 วธีิการสอน   

2.4 ส่ิงอาํนวยความสะดวก  

2.5 งบประมาณ  

 

3.ดา้นสถาบนั 

3.1 คุณลกัษณะและ

พฤติกรรมการเรียนของ

นกัศึกษา 

3.2 การจดักิจกรรมการ

เรียนการสอนของครู 

3.3 การส่งเสริมการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน

ของผูบ้ริหาร 

3.4 การสนบัสนุนการเรียน

ของ ผูป้กครอง 

 

 

1. ผูบ้ริหาร 

2. ครูผูส้อน 

3. นกัศึกษา 

 

 

 

 

 

1. ผูบ้ริหาร 

2. ครูผูส้อน 

3. นกัศึกษา 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

1.ค่าเฉล่ีย 

2. ส่วน 

เบนเบ่ียง 

มาตรฐาน 

3.วเิคราะห์ 

เน้ือหา 

 

 

1.ค่าเฉล่ีย 

2. ส่วน 

เบนเบ่ียง 

มาตรฐาน 

3.วเิคราะห์ 

เน้ือหา 

 

 

 

 

คะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่ 

3.51  ถือวา่ผา่นเกณฑ ์

  

 

 

 

 

 

คะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่ 

3.51 ถือวา่ผา่นเกณฑ ์

 

 

 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  

2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช  2555)  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น           

3  ตอน  ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1  ผลการประเมินดา้นพฤติกรรมการเรียนรู้  

 ตอนท่ี 2  ผลการประเมินดา้นการจดัการเรียนการสอน  

 ตอนท่ี 3  ผลการประเมินดา้นสถาบนั   

 

ตอนที ่ 1  ผลการประเมนิด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ 

 

 ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา ประกอบด้วย ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ผลคะแนนทดสอบระดบัชาติดา้นการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) สมรรถนะ

สาํคญัของนกัศึกษา และคุณธรรมของนกัศึกษาตามหลกัสูตร พบวา่       

 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  พบวา่นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 ไม่ตํ่ากวา่ระดบัคะแนน 2.5  ร้อยละ  47.72  

ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน (ร้อยละ 70)  รายละเอียดแสดงในตารางท่ี  4.1 
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ตารางท่ี  4.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา 

  

ระดบัคะแนน จาํนวนนกัศึกษา (คน) ร้อยละ รวมร้อยละ ผลการประเมิน 

4 155 6.46 

47.72 ไม่ผา่นเกณฑ์ 
3.5 309 12.88 

3 438 18.25 

2.5 243 10.13 

2 602 25.08   

1.5 386 16.08 52.28  

1 267 11.12   

             

 1.2  ผลคะแนนการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  

นักศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบั

มธัยมศึกษาตอนตน้  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559  พบว่าคะแนนเฉล่ีย 46.04  คะแนน สูงกว่า

ระดบัประเทศ (42.07 คะแนน)  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.2 

 

ตารางท่ี 4.2  ผลคะแนนเฉล่ียการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (N – NET) ของนกัศึกษา  

 

ระดบัหน่วยงาน คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ  

(N-NET) 

ผลการประเมิน 

    อาํเภอเมืองสมุทรปราการ 

    ประเทศ 

46.04 

42.07 

ผา่นเกณฑ ์

           

 1.3  ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของนักศึกษา พบว่า สมรรถนะสําคัญของ

นักศึกษา  5 ด้าน มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี  ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกด้าน  

รายละเอียดแสดงในตารางท่ี  4.3 
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ตารางท่ี  4.3  ผลการประเมินสมรรถนะสาํคญัของนกัศึกษา  

 

รายการ X  S.D. ผลการประเมิน 

1. ความสามารถในการส่ือสาร  

1.1 มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร 4.38 0.62  

1.2 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด 4.44 0.58  

 ความเขา้ใจของตนเอง โดยใชภ้าษาอยา่งเหมาะสม    

1.3 ใชว้ธีิการส่ือสารท่ีเหมาะสม 4.26 0.53 

เฉล่ียรวม 4.36 0.57 ผา่นเกณฑ์ 

2. ความสามารถในการคดิ  

2.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์เพื่อการ         

สร้างองคค์วามรู้ 4.26 0.53 

 

2.2 มีความสามารถในการคิดเป็นระบบเพื่อการสร้าง

องคค์วามรู้ 4.25 0.69 

 

 เฉล่ียรวม 4.25 0.61 ผา่นเกณฑ์ 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา  

3.1 แกปั้ญหาโดยใชเ้หตุผล 4.09 0.74  

3.2 แสวงหาความรู้มาใชใ้นการแกปั้ญหา 4.47 0.53  

3.3 ตดัสินใจโดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 4.30 0.67  

 เฉล่ียรวม 4.29 0.65 ผา่นเกณฑ์ 

4. ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ  

4.1 ทาํงานและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นดว้ยความสัมพนัธ์อนัดี 4.20 0.72  

4.2 มีวธีิแกไ้ขความขดัแยง้อยา่งเหมาะสม 4.15 0.65  

 เฉล่ียรวม 4.18 0.69 ผา่นเกณฑ์ 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

5.1 เลือกใชข้อ้มูลในการพฒันาตนเองอยา่งเหมาะสม 4.15 0.66  

5.2 เลือกใช้ข้อมูลในการทํางานและอยู่ร่วมกับผู ้อ่ืน    

อยา่งเหมาะสม 

4.37 0.86  

 เฉล่ียรวม 4.26 0.76 ผา่นเกณฑ์ 
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 1.4  ผลประเมินคุณธรรมของนกัศึกษา  พบวา่นกัศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้   มี

ผลการประเมินคุณธรรม  ระดบัดีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ   100.00  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.4 

 

ตารางท่ี  4.4  ผลการประเมินคุณธรรมของนกัศึกษา 

                        

ระดบัคะแนน จาํนวนนกัศึกษา 

(คน) 

ร้อยละ ผลการประเมิน 

ดีมาก 828 34.50  

(ร้อยละ 90 ข้ึนไป) 

ดี 1,572 65.50 

(ร้อยละ 70-89) 

                ดี – ดีมาก                                 2,400                         100.00 ผา่นเกณฑ์ 

 

ตอนที ่2  ผลการประเมนิด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

 การประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  

2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมือง

สมุทรปราการ ด้านการจัดการเรียนการสอนประกอบด้วย การจัดชั้ นเรียนและตารางสอน  

เน้ือหาวชิา  วธีิการสอน ส่ิงอาํนวยความสะดวก และงบประมาณ  สรุปไดด้งัน้ี 

 2.1  ผลการประเมินการจัดช้ันเรียนและตารางสอน  ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร มีความ

คิดเห็นว่า การจดัชั้นเรียนและตารางสอนในภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบว่าทุกรายการท่ีประเมินมีความเหมาะสมระดับมาก   

รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.5  
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ตารางท่ี 4.5  ผลการประเมินการจดัชั้นเรียนและตารางสอน  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  ครู และ                    

บุคลากร  

 

การจดัชั้นเรียนและตารางสอน X  

 

S.D. ระดบั ผลการประเมิน 

1. จดัตารางเรียนในรายวชิาต่างๆ เหมาะสมกบั

ช่วงเวลาในการเรียน 

4.13 0.41 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2. จดักลุ่มนกัศึกษา  โดยแบ่งนกัศึกษาออก

ตามลาํดบัความสามารถ 

3.71 0.80 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3. จดัการเรียนการสอนโดยเนน้นกัศึกษาสาํคญั 4.21 0.58 มาก ผา่นเกณฑ์ 

4. มีการกาํหนดตารางการสอนท่ีแน่นอน 4.13 0.58 มาก     ผา่นเกณฑ์ 

 เฉล่ียรวม 4.04 0.59 มาก ผา่นเกณฑ์ 

 

 ส่วนผลการประเมินการจดัชั้นเรียนและตารางสอน ตามความคิดเห็นของนักศึกษา  

พบว่าการจดัชั้นเรียนและตารางสอน ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก  ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบว่าทุกรายการท่ีประเมินมีความเหมาะสมระดับมาก   

รายละเอียดแสดงในตารางท่ี  4.6 

 

ตารางท่ี  4.6  ผลการประเมินการจดัชั้นเรียนและตารางสอนตามความคิดเห็นของนกัศึกษา 

 

การจดัชั้นเรียนและตารางสอน X  

 

S.D. ระดบั ผลการประเมิน 

1. จดัตารางเรียนในรายวชิาต่างๆ เหมาะสมกบั

ช่วงเวลาในการเรียน 

4.11 0.73 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2. จดักลุ่มนกัศึกษา  โดยแบ่งนกัศึกษาออก

ตามลาํดบัความสามารถ 

3.89 0.77 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3. จดัการเรียนการสอนโดยเนน้นกัศึกษาสาํคญั  4.19 0.78 มาก ผา่นเกณฑ์ 

4. มีการกาํหนดตารางการสอนท่ีแน่นอน   4.18   0.78 มาก     ผา่นเกณฑ์ 

 เฉล่ียรวม   4.09 0.77 มาก ผา่นเกณฑ์ 
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 2.2  ผลการประเมินเนื้อหาวิชา ผู ้บริหาร ครูและบุคลากร เห็นว่า เน้ือหาวิชาใน

ภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบวา่ทุก

รายการท่ีประเมินมีความเหมาะสมระดบัมาก   รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.7 

 

ตารางท่ี 4.7  ผลการประเมินเน้ือหาวชิา ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร  

 

เน้ือหาวชิา X  

 

  S.D. ระดบั ผลการประเมิน 

1. จดัเน้ือหาวชิาครอบคลุมจุดประสงคข์องหลกัสูตร 4.18 0.51 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2. เน้ือหาวชิามีความยากง่ายเหมาะสมกบัระดบัของ

นกัศึกษา 

3.97 0.64 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3. 

 

4. 

5. 

6. 

 

7. 

8. 

 

จดัเน้ือหาวชิาท่ีมีความทนัสมยั 

เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน 

จดัเน้ือหาวชิามีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนั 

จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัเวลาท่ีกาํหนดไวใ้น

หลกัสูตร 

จดัเน้ือหาวชิาตรงกบัความตอ้งการของนกัศึกษา 

จดัเน้ือหาให้นกัศึกษาสามารถนาํไปใชใ้น

ชีวติประจาํวนั 

4.00 

 

3.84 

4.03 

4.08 

 

3.92 

4.21 

0.62 

 

0.72 

0.54 

0.63 

 

0.67 

0.58 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

ผา่นเกณฑ์ 

 

ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ์ 

 

ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ์ 

 เฉล่ียรวม 4.02 0.61 มาก ผา่นเกณฑ์ 

 

  ส่วนผลการประเมินด้านเน้ือหาวิชา  ตามความคิดเห็นของนักศึกษา  พบว่า

เน้ือหาวิชาในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  เม่ือพิจารณาแต่ละ

รายการ พบวา่ทุกรายการท่ีประเมินมีความเหมาะสมระดบัมาก   รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.8 
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ตารางท่ี 4.8  ผลการประเมินเน้ือหาวชิาตามความคิดเห็นของนกัศึกษา  

 

เน้ือหาวชิา X  

 

S.D. ระดบั ผลการประเมิน 

1. จดัเน้ือหาวชิาครอบคลุมจุดประสงคข์องหลกัสูตร 4.17 0.77 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2. เน้ือหาวชิามีความยากง่ายเหมาะสมกบัระดบัของ

นกัศึกษา 

4.08 0.79 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3. 

 

4. 

5. 

6. 

 

7. 

8. 

 

จดัเน้ือหาวชิาท่ีมีความทนัสมยัเหมาะสมกบั

สถานการณ์ปัจจุบนั 

จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน 

จดัเน้ือหาวชิามีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนั 

จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัเวลาท่ีกาํหนดไวใ้น

หลกัสูตร 

จดัเน้ือหาวชิาตรงกบัความตอ้งการของนกัศึกษา 

จดัเน้ือหาให้นกัศึกษาสามารถนาํไปใชใ้น

ชีวติประจาํวนั 

4.21 

 

4.09 

4.04 

4.13 

 

4.12 

4.25 

0.78 

 

0.82 

0.81 

0.84 

 

0.79 

0.77 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

ผา่นเกณฑ ์

 

ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ์ 

 

ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ์ 

 เฉล่ียรวม 4.13 0.80 มาก ผา่นเกณฑ์ 

 

 2.3  ผลการประเมินวิธีการสอน  ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร มีความคิดเห็นว่า วิธีการ

สอนในภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ 

พบวา่ทุกรายการท่ีประเมินมีความเหมาะสมระดบัมาก   รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.9  
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ตารางท่ี 4.9 ผลการประเมินวิธีการสอนตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร  

 

วธีิการสอน   X  

 

S.D. ระดบั ผลการประเมิน 

1. จดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา 4.00 0.62 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2. จดักิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกบั

ความสามารถของนกัศึกษา 

3.92 0.59 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3. จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ 

นกัศึกษามีส่วนร่วมในการซกัถามและ

แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

4.16 0.64 มาก ผา่นเกณฑ์ 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

จดักิจกรรมการสอนเนน้ใหผู้เ้รียนนาํไปใช้

จริง 

จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนพฒันา

เตม็ตามศกัยภาพ 

จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสม

กบัธรรมชาติของนกัศึกษา 

วดัผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

 4.21 

 

4.11 

 

4.05 

 

4.11 

 0.66 

 

0.65 

 

0.73 

 

0.61 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

ผา่นเกณฑ์ 

 

ผา่นเกณฑ์ 

 

ผา่นเกณฑ์ 

    

ผา่นเกณฑ์ 

 เฉล่ียรวม 4.07   0.64 มาก ผา่นเกณฑ์ 

 

 ส่วนผลการประเมินวิธีการสอนตามความคิดเห็นของนกัศึกษา พบว่าวิธีการสอนใน

ภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบวา่ทุก

รายการท่ีประเมินมีความเหมาะสมระดบัมาก   รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.10   
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ตารางท่ี 4.10  ผลการประเมินวธีิการสอนตามความคิดเห็นของนกัศึกษา 

  

วธีิการสอน   X  

 

S.D. ระดบั ผลการประเมิน 

1. จดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา 4.16 0.80 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2. จดักิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกบั

ความสามารถของนกัศึกษา 

4.10 0.78 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3. จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ 

นกัศึกษามีส่วนร่วม ในการซกัถามและแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น 

4.14 0.81 มาก ผา่นเกณฑ์ 

4. 

5. 

 

6. 

 

 

7. 

 

8. 

 

9. 

จดักิจกรรมการสอนเนน้ใหผู้เ้รียนนาํไปใชจ้ริง 

จดัจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนพฒันา

เตม็ตามศกัยภาพ 

จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัศึกษามีความ

กระตือรือร้นท่ีจะเรียนและมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีในการ

หอ้งเรียน 

จดักิจกรรมการเรียนรู้โดย นกัศึกษาสามารถสรุป

เน้ือท่ีเรียนได ้

จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมกบั

ธรรมชาติของนกัศึกษา 

ใชว้ธีิการวดัผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

4.22 

4.16 

 

4.18 

 

 

4.12 

 

4.09 

 

4.03 

0.78 

0.79 

 

0.79 

 

 

0.77 

 

0.83 

 

0.80 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ์ 

 

ผา่นเกณฑ์ 

 

 

ผา่นเกณฑ์ 

 

ผา่นเกณฑ์ 

 

ผา่นเกณฑ์ 

 เฉล่ียรวม 4.13 0.79 มาก ผา่นเกณฑ ์

 

 2.4  ผลการประเมินส่ิงอํานวยความสะดวก  ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร  มีความคิดเห็น

ว่า  ส่ิงอาํนวยความสะดวกในภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  เม่ือ

พิจารณาแต่ละรายการ พบวา่ทุกรายการท่ีประเมินมีความเหมาะสมระดบัมาก   รายละเอียดแสดงใน

ตารางท่ี 4.11   
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ตารางท่ี 4.11  ผลการประเมินส่ิงอาํนวยความสะดวกตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และ

บุคลากร  
 

ส่ิงอาํนวยความสะดวก   X  S.D. ระดบั ผลการประเมิน 

1. มีเอกสารและส่ือต่างๆ เก่ียวกบัหลกัสูตรเพียงพอ

กบัจาํนวนนกัศึกษา 

3.71 0.80 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2. มีส่ือและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั 3.74 0.89 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3. มีแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน  ท่ีสามารถนาํมาใชใ้นการ

จดัการเรียนการสอนได ้

3.84 0.68 มาก ผา่นเกณฑ์ 

4. 

 

มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมทั้งในและนอก

อาคารใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.11 0.65 มาก ผา่นเกณฑ์ 

 เฉล่ียรวม 3.84 0.75 มาก ผา่นเกณฑ์ 
 

 ส่วนผลการประเมินส่ิงอาํนวยความสะดวก  ตามความคิดเห็นของนักศึกษา พบว่า ส่ิง

อาํนวยความสะดวกในภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก  ผา่นเกณฑ์การประเมิน  เม่ือพิจารณาแต่

ละรายการ พบวา่ทุกรายการท่ีประเมินมีความเหมาะสมระดบัมาก รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.12   

 

ตารางท่ี 4.12  ผลการประเมินส่ิงอาํนวยความสะดวกตามความคิดเห็นของนกัศึกษา  

 

ส่ิงอาํนวยความสะดวก   X  S.D. ระดบั ผลการประเมิน 

1. มีเอกสารและส่ือต่างๆ เก่ียวกบั

หลกัสูตรเพียงพอกบัจาํนวนนกัศึกษา 

4.04 0.90 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2. มีส่ือและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนท่ี

ทนัสมยั 

3.94 0.93 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3. มีแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน  ท่ีสามารถ

นาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได ้

4.18 0.78 มาก ผา่นเกณฑ์ 

4. 

 

 

มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมทั้ง

ในและนอกอาคารใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 

4.08 0.84 มาก ผา่นเกณฑ์ 

 เฉล่ียรวม 4.06 0.86 มาก ผา่นเกณฑ์ 
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 2.5  ผลการประเมินงบประมาณ  ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร มีความเห็นวา่ งบประมาณ 

ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัปานกลาง  ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ 

พบว่ารายการท่ีประเมินมีความเหมาะสมระดบัปานกลาง  ได้แก่  มีงบประมาณในการจดัซ้ือส่ือ 

วสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอนพอเพียง มีงบประมาณเพียงพอต่อการพฒันาแหล่งการเรียนรู้  ไม่

ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.13   

 

ตารางท่ี 4.13  ผลการประเมินงบประมาณ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร  

 

งบประมาณ X  S.D. ระดบั 
ผลการ

ประเมิน 

1. มีงบประมาณในการจดัซ้ือส่ือ วสัดุอุปกรณ์

การเรียนการสอนพอเพียง 

3.37 0.79 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

2. มีงบประมาณเพียงพอต่อการพฒันาแหล่งการ

เรียนรู้ 

3.29 0.69 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

3. มีงบประเมินเพียงพอต่อการพฒันาครูและ

บุคลากร 

3.53 0.80 มาก ผา่นเกณฑ์ 

 เฉล่ียรวม 3.39 0.75 ปานกลาง ไมผ่า่นเกณฑ์ 

 

 สรุปผลการประเมินดา้นการจดัการเรียนการสอนโดยรวม ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร  พบวา่ดา้นการจดัการเรียนการสอนมีความเหมาะสมระดบัมากทุกดา้น 

ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  ยกเวน้งบประมาณ ไม่ผา่นเกณฑป์ระเมิน รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.14 
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ตารางท่ี 4.14  สรุปผลการประเมินดา้นการจดัการเรียนการสอน  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร     

ครู  และบุคลากร 

 

รายการ X  

 

S.D. ระดบั 
ผลการ

ประเมิน 

1. การจดัชั้นเรียนและตารางสอน 4.04 0.59 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2. เน้ือหาวชิา 4.02 0.61 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3. 

4. 

5. 

วธีิการสอน 

ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

งบประมาณ 

4.07 

3.84 

3.39 

0.64 

0.75 

0.75 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ์ 

ไมผ่า่นเกณฑ์ 

 เฉล่ียรวม 3.87 0.67 มาก ผา่นเกณฑ์ 

 

 สรุปผลการประเมินดา้นการจดัการเรียนการสอนโดยรวมตามความคิดเห็นของ

นกัศึกษา พบวา่การจดัการเรียนการสอนมีความเหมาะสมระดบัมากทุกดา้น ผา่นเกณฑ์การประเมิน 

รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.15 

 

ตารางท่ี 4.15  สรุปผลการประเมินการจดัการเรียนการสอน  ตามความคิดเห็นของนกัศึกษา  

 

รายการ X  S.D. ระดบั ผลการประเมิน 

1. การจดัชั้นเรียนและตารางสอน 4.09 0.77 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2. เน้ือหาวชิา 4.13 0.80 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3. 

4. 

วธีิการสอน 

ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

4.13 

4.06 

0.79 

0.86 

มาก 

มาก 

ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ์ 

 เฉล่ียรวม 4.11 0.80 มาก ผา่นเกณฑ์ 

 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้เสนอแนะเก่ียวดา้นการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรการศึกษา

นอกระบบ ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราชการ 2551 ระดับมธัยมศึกษาตอนตน้ (ฉบับ

ปรับปรุง พุทธศักราช 2555)  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมือง

สมุทรปราการ  มีดงัน้ี 

 1.  ขอ้เสนอแนะจากผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และบุคลากร  
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1.1  ควรเพิ่มงบประมาณในการจดัซ้ือส่ือ วสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 

1.2  ควรเพิ่มงบประมาณใหเ้พียงพอต่อการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ 

 2.  ขอ้เสนอแนะจากนกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้     

2.1  ควรจดัระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตใหส้ะดวกรวดเร็วในการคน้ควา้หาความรู้  

2.2  ควรเพิ่มหนงัสือในห้องสมุดเพื่อใหค้น้ควา้ 

 

ตอนที ่ 3  ผลการประเมนิด้านสถาบัน 

 

 การประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราชการ 

2551 ระดบั มธัยมศึกษาตอนตน้ (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2555)  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองสมุทรปราการ ด้านสถาบัน  ประกอบด้วย การประเมิน 

คุณลักษณะและพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู                       

การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผูบ้ริหาร และการสนับสนุนการเรียนของ

ผูป้กครอง ผลการประเมินมีดงัน้ี 

 3.1  ผลการประเมินคุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษา  ผูบ้ริหารและครู 

บุคลากร พบวา่คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษาในภาพรวมมีความเหมาะสมระดบั

มาก  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบว่าทุกรายการท่ีประเมินมีความ

เหมาะสมระดบัมาก  รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.16 

 

ตารางท่ี 4.16  ผลการประเมิน คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาตามความคิดเห็น

ของผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร    

 

รายการ X  S.D. ระดบั ผลการประเมิน 

1. นกัศึกษาสนใจ  และมุ่งมัน่ในกิจกรรมการเรียน

การสอน 

3.87 0.58 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2. นกัศึกษาทาํงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 3.95 0.52 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3. นกัศึกษาสืบคน้ขอ้มูลในการเรียนดว้ยตนเอง 4.18 0.61 มาก ผา่นเกณฑ์ 

4. นกัศึกษามีเจตคติท่ีดีในการเรียนรายวชิาต่างๆ 4.05 0.57 มาก ผา่นเกณฑ์ 

5. นกัศึกษาเห็นความสาํคญัของการศึกษา 4.11 0.61 มาก ผา่นเกณฑ์ 
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ตารางท่ี 4.16  (ต่อ)    

 

รายการ X  S.D. ระดบั ผลการประเมิน 

6. นกัศึกษามีความรับผดิชอบและปฏิบติัหนา้ท่ี

เหมาะสมกบัวยั 

4.08 0.58 มาก ผา่นเกณฑ์ 

7. นกัศึกษาเช่ือฟังคาํสั่งสอนของคุณครู 3.92 0.59 มาก ผา่นเกณฑ์ 

เฉล่ียรวม 4.02 0.57 มาก ผา่นเกณฑ์ 

 

 ส่วนผลการประเมินคุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนตามความคิดเห็นของนกัศึกษา 

พบว่านักศึกษา คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา ในภาพรวมมีความเหมาะสม

ระดบัมาก  ผา่นเกณฑ์การประเมิน  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบว่าทุกรายการท่ีประเมินมีความ

เหมาะสมระดบัมาก   รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.17 

 

ตารางท่ี 4.17  ผลการประเมินคุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนตามความคิดเห็นของนกัศึกษา   

 

รายการ X  S.D. ระดบั 
ผลการ

ประเมิน 

1. นกัศึกษาสนใจ  และมุ่งมัน่ในกิจกรรม

การเรียนการสอน 

4.25 0.75 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2. นกัศึกษาทาํงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 4.13 0.81 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3. 

 

4. 

 

5. 

6. 

 

นกัศึกษาสืบคน้ขอ้มูลในการเรียนดว้ย

ตนเอง 

นกัศึกษามีเจตคติท่ีดีในการเรียน

รายวชิาต่าง ๆ 

นกัศึกษาเห็นความสาํคญัของการศึกษา 

นกัศึกษามีความรับผดิชอบและปฏิบติั

หนา้ท่ีเหมาะสมกบัวยั 

4.19 

 

4.19 

 

4.31 

4.16 

0.77 

 

0.77 

 

0.78 

0.84 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

ผา่นเกณฑ์ 

 

ผา่นเกณฑ์ 

 

ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ์ 

7. นกัศึกษาเช่ือฟังคาํสั่งสอนของคุณครู 4.22 0.82 มาก ผา่นเกณฑ์ 

 เฉล่ียรวม 4.20 0.79 มาก ผา่นเกณฑ์ 
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 3.2  ผลการประเมินการจดัการกิจกรรมการเรียนการสอนของครู   ตามความคิดเห็น

ของผูบ้ริหาร ครู และ บุคลากร พบวา่ การจดัการกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  ในภาพรวมมี

ความเหมาะสมระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบวา่ทุกรายการท่ี

ประเมินมีความเหมาะสมระดบัมาก   รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.18 

 

ตารางท่ี 4.18  ผลการประเมินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูตามความคิดเห็นของ                     

ผูบ้ริหาร ครู  และบุคลากร   

                       

รายการ X  S.D. ระดบั ผลการประเมิน 

1. ครูมีการวิเคราะห์หลกัสูตร  สาระการเรียนรู้  

แผนการจดัการเรียนรู้ 

4.13 0.53 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2. ครูมีการวิเคราะห์สภาพนกัศึกษาเป็นรายบุคคล

และรายกลุ่ม 

4.26 0.55 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม

ความรู้ใหก้บันกัศึกษา 

ครูมีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหน้กัศึกษามี

คุณธรรม 

ครูใชน้วตักรรมในการเรียนเพื่อเพิ่มพนูความรู้

ใหก้บันกัศึกษา 

ครูมีการวางแผนและจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ

ในรายวชิาตนเองกบัราย   วชิาอ่ืน 

4.32 

 

4.34 

 

3.97 

 

4.11 

0.62 

 

0.53 

 

0.68 

 

0.65 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

ผา่นเกณฑ์ 

 

ผา่นเกณฑ์ 

 

ผา่นเกณฑ์ 

 

ผา่นเกณฑ์ 

7. 

 

8. 

 

9. 

ครูจดัหา ผลิต พฒันาและใชส่ื้อนวตักรรมการ

เรียนรู้แหล่งเรียนรู้ชุมชน 

ครูมีการวิจยัศึกษาปัญหาและแกปั้ญหาในชั้นเรียน

เพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

ครูมีการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงดว้ย

เคร่ืองมือและวธีิท่ีเหมาะสม 

3.97 

 

4.08 

 

4.05 

 

0.72 

 

0.82 

 

0.66 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

ผา่นเกณฑ์ 

 

ผา่นเกณฑ์ 

 

ผา่นเกณฑ์ 

 

10. ครูจดัการเรียนรู้โดยยดึนกัศึกษาเป็นสาํคญัและ

สามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้

4.29 0.61 มาก ผา่นเกณฑ์ 

 เฉล่ียรวม 4.15 0.63 มาก ผา่นเกณฑ์ 
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    ส่วนผลการประเมินการจดัการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของนกัศึกษา พบวา่ การ

จดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก  ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบว่าทุกรายการท่ีประเมินมีความเหมาะสมระดับมาก   

รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.19 
 

ตารางท่ี 4.19  ผลการประเมินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู  ตามความคิดเห็นของนกัศึกษา 
 

รายการ   X  S.D. ระดบั ผลการประเมิน 

1. ครูมีการวิเคราะห์หลกัสูตร  สาระการเรียนรู้  

แผนการจดัการเรียนรู้ 

4.30 0.76 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2. ครูมีการวิเคราะห์สภาพนกัศึกษาเป็นรายบุคคลและ

รายกลุ่ม 

4.26 0.75 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความรู้

ใหก้บันกัศึกษา 

ครูมีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหน้กัศึกษามี

คุณธรรม 

ครูใชน้วตักรรมในการเรียนเพื่อพนูความรู้ใหก้บั

นกัศึกษา 

ครูมีการวางแผนและจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ

ในรายวชิาตนเองกบัรายวชิาอ่ืน 

4.31 

 

4.31 

 

4.18 

 

4.17 

0.74 

 

0.68 

 

0.74 

 

0.79 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

ผา่นเกณฑ์ 

 

ผา่นเกณฑ์ 

 

ผา่นเกณฑ์ 

 

ผา่นเกณฑ์ 

7. 

 

8. 

ครูจดัหา ผลิต พฒันาและใชส่ื้อนวตักรรมการ

เรียนรู้แหล่งเรียนรู้ชุมชน 

ครูมีการวิจยัศึกษาปัญหาและแกปั้ญหา 

ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

4.13 

 

4.18 

 

0.81 

 

0.80 

 

มาก 

 

มาก 

 

ผา่นเกณฑ์ 

 

ผา่นเกณฑ์ 

 

9. ครูมีการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงดว้ย

เคร่ืองมือและวธีิท่ีเหมาะสม 

4.23 0.76 มาก ผา่นเกณฑ์ 

10. ครูจดัการเรียนรู้โดยยดึนกัศึกษาเป็นสาํคญัและ

สามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้

4.24 0.79 มาก ผา่นเกณฑ์ 

 เฉล่ียรวม 4.22 0.76 มาก ผา่นเกณฑ์ 
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    3.3  ผลการประเมินการส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของผูบ้ริหารตาม

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู บุคลากร พบวา่การส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของ

ผูบ้ริหารในภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก  ผา่นเกณฑ์การประเมิน  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ 

พบว่าทุกรายการท่ีประเมินมีความเหมาะสมระดับมาก ยกเวน้ผูบ้ริหารจดัหาแหล่งเรียนรู้ท่ีมี

ประสิทธิภาพในสถานศึกษาไม่ผา่นเกณฑ ์รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.20 

 

ตารางที 4.20  ผลการประเมินการส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของผูบ้ริหาร ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู  และบุคลากร   

 

รายการ X  S.D. ระดบั ผลการประเมิน 

1. ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมและใหก้าํลงัใจในการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน 

4.11 0.80 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2. ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนเก่ียวกบัการคน้ควา้

ความรู้ใหม่ๆ ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

4.13 0.84 มาก ผา่นเกณฑ์ 

 

3. 

 

4. 

 

ผูบ้ริหารจดัอาคารเรียน  สถานท่ี  สภาพแวดลอ้ม

เหมาะสมกบัการเรียนรู้ 

ผูบ้ริหารกระบวนการการใชง้บประมาณท่ีชดัเจน  

เอ้ือต่อการบริหารหลกัสูตร 

4.16 

 

3.84 

0.79 

 

0.95 

มาก 

 

มาก 

ผา่นเกณฑ์ 

 

ผา่นเกณฑ์ 

5. 

 

6. 

 

7. 

ผูบ้ริหารกาํหนดการกาํกบัติดตามการใชห้ลกัสูตร

อยา่งสมํ่าเสมอ  

ผูบ้ริหารจดัหาแหล่งเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพใน

สถานศึกษา 

ผูบ้ริหารส่งเสริมครู  ในสถานศึกษาเกิดความรู้

ความเขา้ใจการจดัการสอนอยา่งต่อเน่ือง 

4.05 

 

3.37 

 

3.87 

0.61 

 

0.91 

 

1.12 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

ผา่นเกณฑ์ 

 

ไม่ผา่นเกณฑ์ 

 

ผา่นเกณฑ์ 

 เฉล่ียรวม 3.93 0.86 มาก ผา่นเกณฑ์ 

 

 ส่วนผลการประเมินการส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอน   ตามความคิดเห็น

ของนกัศึกษา พบวา่การส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในภาพรวมมีความเหมาะสม

ระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบวา่ทุกรายการท่ีประเมินมีความ

เหมาะสมระดบัมาก  รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.21 
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ตารางท่ี 4.21  ผลการประเมินการส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของผูบ้ริหาร  

ตามความคิดเห็นของนกัศึกษา  

 

รายการ X  S.D. ระดบั ผลการประเมิน 

1. ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมและใหก้าํลงัใจในการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน 

4.21 0.77 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2. ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนเก่ียวกบัการคน้ควา้

ความรู้ใหม่ๆ ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

4.16 0.84 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3. ผูบ้ริหารจดักระบวนการใชง้บประมาณท่ีชดัเจน 

เอ้ือต่อการบริหารหลกัสูตร 

4.11 0.83 มาก ผา่นเกณฑ์ 

4. ผูบ้ริหารกาํหนดแผนการกาํกบัติดตามการใช้

หลกัสูตรอยา่งสมํ่าเสมอ 

4.12 0.81 มาก ผา่นเกณฑ์ 

5. ผูบ้ริหารส่งเสริมครู  ในสถานศึกษาเกิดความรู้

ความเขา้ใจการจดัการสอนอยา่งต่อเน่ือง 

4.23 0.78 มาก ผา่นเกณฑ์ 

 เฉล่ียรวม 4.16 0.80 มาก ผา่นเกณฑ์ 

 

 3.7  ผลการประเมินการสนบัสนุนการเรียนของผูป้กครอง ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร พบวา่ในภาพรวม  ผูป้กครองสนบัสนุนการเรียนระดบัมาก  ผา่นเกณฑ์

การประเมิน เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบวา่ทุกรายการท่ีประเมินมีการสนบัสนุนในระดบัมาก   

ยกเวน้ผูป้กครองใหง้บประมาณสนบัสนุนการเรียนของนกัศึกษา ไม่ผา่นเกณฑ ์ รายละเอียดแสดง

ในตารางท่ี 4.22 

 

ตารางท่ี 4.22  ผลการประเมิน การสนบัสนุนการเรียนของผูป้กครองตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  

ครู และบุคลากร   

 

รายการ X  S.D. ระดบั ผลการประเมิน 

1. ผูป้กครองใหค้วามสนใจและใหน้กัศึกษา

ร่วมกิจกรรม 

3.55 0.80 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2. 

 

ผูป้กครองใหง้บประมาณสนบัสนุนการ

เรียนของนกัศึกษา 

3.18 1.05 ปานกลาง ไมผ่า่นเกณฑ์ 
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ตารางท่ี 4.22  (ต่อ) 

 

รายการ X  S.D. ระดบั ผลการประเมิน 

3. ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดค้น้ควา้หา

ความรู้ใหม่จากแหล่งขอ้มูลอ่ืน  

3.53 0.80 

 

มาก 

 

ผา่นเกณฑ์ 

 

4. ผูป้กครองสอบถามพฤติกรรมของนกัศึกษากบั

ครูท่ีปรึกษา 

3.53 0.83 มาก ผา่นเกณฑ์ 

 เฉล่ียรวม 3.44 0.86 ปานกลาง ไมผ่า่นเกณฑ์ 

 

 ส่วนผลการประเมินการสนบัสนุนการเรียนของผูป้กครอง ตามความคิดเห็นของ

นกัศึกษา พบวา่ในภาพรวมผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนการ ใน ระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  

เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบวา่ทุกรายการท่ีประเมินมีความเหมาะสมระดบัมาก รายละเอียดแสดง

ในตารางท่ี 4.23 

 

ตารางท่ี 4.23  ผลการประเมินการสนบัสนุนการเรียนของผูป้กครอง ตามความคิดเห็นของนกัศึกษา 

  

รายการ X  S.D. ระดบั ผลการประเมิน 

1. ผูป้กครองใหค้วามสนใจและใหน้กัศึกษาร่วม

กิจกรรม 

4.24 0.74 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2. ผูป้กครองใหง้บประมาณสนบัสนุนการเรียน

ของนกัศึกษา 

4.06 0.87 

 

มาก ผา่นเกณฑ์ 

3. ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดค้น้ควา้หา

ความรู้ใหม่จากแหล่งขอ้มูลอ่ืน  

4.22 0.77 

 

มาก 

 

ผา่นเกณฑ์ 

 

4. ผูป้กครองสอบถามพฤติกรรมของนกัศึกษากบั

ครูท่ีปรึกษา 

4.03 0.93 มาก ผา่นเกณฑ์ 

 เฉล่ียรวม 4.14 0.83 มาก ผา่นเกณฑ์ 
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 สรุปผลการประเมินดา้นสถาบนั 

 ผลการประเมินดา้นสถาบนัตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร สรุปวา่ผล

การประเมินมีความเหมาะสมระดบัมากทุกดา้น ผา่นเกณฑ์การประเมิน ยกเวน้การสนบัสนุนการ

เรียนของผูป้กครองอยูใ่นระดบัปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.24 

 

ตารางท่ี  4.24  สรุปผลการประเมินดา้นสถาบนั  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร 

 

รายการ X  S.D. ระดบั ผลการประเมิน 

1. คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนของ

นกัศึกษา 

4.02 0.57 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2. 

3. 

 

   4. 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

การส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนของผูบ้ริหาร 

การสนบัสนุนการเรียนของผูป้กครอง 

4.15 

3.93 

 

3.44 

0.63 

0.86 

 

0.86 

มาก 

มาก 

 

ปานกลาง 

ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ์ 

 

ไมผ่า่นเกณฑ์ 

 เฉล่ียรวม  3.88 0.72 มาก ผา่นเกณฑ์ 

 

 สรุปผลการประเมินดา้นสถาบนัตามความคิดเห็นของนกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษา

ตอนตน้  พบวา่ผลการประเมินมีความเหมาะสมระดบัมากทุกดา้น ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.25 

 

ตารางท่ี 4.25  ผลการประเมินดา้นสถาบนัตามความคิดเห็นของนกัศึกษา 

 

รายการ X  S.D. ระดบั ผลการประเมิน 

1. คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษา 4.20 0.79 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู 4.22 0.76 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3. การส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.16 0.80 มาก ผา่นเกณฑ์ 

4. การสนบัสนุนการเรียนของผูป้กครอง 4.14 0.83 มาก ผา่นเกณฑ์ 

 เฉล่ียรวม 4.18  0.79 มาก ผา่นเกณฑ์ 
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 ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และนกัศึกษา ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวดา้นสถาบนั ของหลกัสูตร

การศึกษานอกระบบ ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราชการ 2551 ระดบั มธัยมศึกษาตอนตน้ 

(ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2555)  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมือง

สมุทรปราการ ดงัน้ี 

 1.  ขอ้เสนอแนะจากผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร  

1.1  ผูบ้ริหารควรจดัหาแหล่งเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพในสถานศึกษาเพิ่ม 

1.2  ผูป้กครองควรใหง้บประมาณสนบัสนุนการเรียนของนกัศึกษาใหพ้อเพียง 

 2.  ขอ้เสนอแนะจากนกัศึกษา  

2.1  ควรอธิบายอยา่งชา้ๆ สาํหรับเน้ือหาท่ียาก   

2.2  ควรสอนซ่อมเสริมใหก้บันกัศึกษาท่ีเรียนชา้     

2.4  ควรนาํนกัศึกษาไปศึกษานอกสถานท่ี 

2.5  ควรจดักิจกรรมอ่ืนเพื่อใหน้กัศึกษาไดผ้อ่นคลาย เช่น เกมส์ ร้องเพลง เตน้ รํา ฯลฯ            



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 

2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2555) ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองสมุทรปราการ ผู ้วิจ ัยได้สรุปการวิจัย  อภิปรายผล  และ

ขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 

1.  สรุปการวจิัย 

 

 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

  เพื่อประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 

2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2555)  ใน 3 ดา้น โดยมีวตัถุประสงค์

เฉพาะดงัน้ี 

  1.1.1  เพือ่ประเมินด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา  ไดแ้ก่ 

1)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2555 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  

2)  ผลคะแนนการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

(N-NET)  ของนกัศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 

2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้   

3) สมรรถนะสําคญัของนกัศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้   

4)  คุณ ธรรมของนักศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้     

  1.1.2  เพื่อประเมินด้านการจัดการเรียนการสอน  ได้แก่ การจัดชั้ นเรียนและ

ตารางสอน เน้ือหาวชิา วธีิการสอน  ส่ิงอาํนวยความสะดวก และงบประมาณ  

  1.2.3  เพือ่ประเมินด้านสถาบัน  ไดแ้ก่   นกัศึกษา ครู  ผูบ้ริหาร และครอบครัว   
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 1.2  วธีิดําเนินการวจัิย 

  1.2.1  ประชากร ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร 1 คน  ครู 33 คน  บุคลากร 4 คน  และนกัศึกษา

ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการใน ภาคเรียนท่ี 1 

การศึกษา 2559   จาํนวน  2,400 คน  

ผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร  1 คน  ครู 33 คน  บุคลากร 4 คน  และนกัศึกษา 

400 คน ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ กาํหนด

ขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางของยามาเน่ และใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้น  (Stratified random  sam-

pling) จาํแนกตามจาํนวนนกัศึกษาแต่ละศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัประจาํ

ตาํบล               

  1.2.2  เคร่ืองมือการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ แบบบันทึกข้อมูล แบบประเมิน

สมรรถนะสําคัญของนักศึกษา เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่าง  .60 –1.00 ค่าความเท่ียงเท่ากบั .92   และแบบสอบถามเก่ียวกบัหลกัสูตรเป็นแบบมาตร

ประมาณค่า 5  ระดบั  ฉบบัท่ี 1 ใช้สอบถามผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร มีค่าดชันีความสอดคล้อง

ระหว่าง .60 –1.00 ค่าความเท่ียงเท่ากับ  .98  ฉบับท่ี  2 ใช้สอบถามนักศึกษา มีค่าดัชนีความ

สอดคลอ้งระหวา่ง .60 –1.00 ค่าความเท่ียงเท่ากบั .88 

  1.2.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1)  เก็บรวบรวมขอ้มูล จากผูเ้ก่ียวขอ้งโดยนําหนงัสือขอความอนุเคราะห์

พร้อม แบบประเมินสมรรถนะสําคัญของนักศึกษา และแบบสอบถาม  จํานวน 438 ฉบับ 

ประกอบดว้ย แบบสอบถามผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร รวม 38 ฉบบั  และแบบสอบถามนกัศึกษา 

จาํนวน  400 ฉบบั ไดรั้บคืนครบทั้งหมด 438 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100  

2)  เก็บรวบรวมและบันทึกข้อมูลเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

สถานศึกษา ผลการทดสอบคุณภาพระดบัชาติ (N-NET)  โดยขอความอนุเคราะห์ครูผูส้อน  

  1.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล  

วิเคราะห์สมรรถนะของนักศึกษา ขอ้มูลทัว่ไปของผูบ้ริหาร  ครู บุคลากร 

นกัศึกษา ขอ้มูลผลผลิตของหลกัสูตรโดย แจงนบัความถ่ี และร้อยละ ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบั

หลกัสูตรท่ีเป็นมาตรประมาณค่า  วิเคราะห์  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และขอ้คิดเห็น

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัหลกัสูตรวเิคราะห์โดยการวเิคราะห์เน้ือหา 
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 1.3  ผลการวจัิย 

  1.3.1  ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา ประกอบด้วย 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลคะแนนทดสอบระดบัชาติดา้นการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 

สมรรถนะสาํคญัของนกัศึกษา และคุณธรรมของนกัศึกษาตามหลกัสูตร ดงัน้ี        

1)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  พบวา่นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนตน้ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 ไม่ตํ่ากวา่  2.50  มีร้อยละ  47.72  

ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน (ร้อยละ 70)    

2)  ส ม รรถ น ะสํ าคัญ ข องนัก ศึ ก ษ าตาม ห ลัก สู ต ร 5  ด้าน  ได้แ ก่  1. 

ความสามารถในการส่ือสาร 2. ความสามารถในการคิด 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 4. 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  นักศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี ( X  = 4.62)  ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน ( X  = 3.51)    

3)  ผลการประเมินผลคุณธรรม พบวา่นกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ มี

ผลการประเมินคุณธรรมระดบัดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ  100.00  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน (ร้อยละ 70)   

4)  ผลการสอบระดับชาติขั้ นพื้นฐาน (N – NET)  ของนักศึกษาระดับ

มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559  พบว่าคะแนนเฉล่ีย ร้อยละ  46.04  สูงกว่า

ระดบัประเทศ (ร้อยละ 42.07)   ผา่นเกณฑก์ารประเมิน    

  1.3.2  ผลการประเมินด้านการจัดการเรียนการสอน  

การประเมินหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช  2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั

อําเภอเมืองสมุทรปราการ ด้านการจัดการเรียนการสอนประกอบด้วย การจัดชั้ นเรียนและ

ตารางสอน  เน้ือหาวชิา  วธีิการสอน ส่ิงอาํนวยความสะดวก และงบประมาณ  สรุปไดด้งัน้ี 

1)  ผลการประเมินการจดัชั้นเรียนและตารางสอน  ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร พบวา่ การจดัชั้นเรียนและตารางสอนในภาพรวมมีความเหมาะสมระดบั

มาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน  และตามความคิดเห็นของ นักศึกษา พบว่าการจดัชั้ นเรียนและ

ตารางสอนในภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

2)  ผลการประเมินเน้ือหาวิชา ตามความคิดเห็นของผู ้บริหาร ครูและ

บุคลากร  พบวา่เน้ือหาวชิาในภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน และตาม
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ความคิดเห็นนักศึกษา  พบว่าเน้ือหาวิชาในภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก  ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน  

3)  ผลการประเมินวิธีการสอนตาม ความคิดเห็นของผู ้บริหาร ครูและ

บุคลากร พบวา่  วิธีการสอนในภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก  ผา่นเกณฑ์การประเมิน   และ

ตามความคิดเห็นของนักศึกษา  พบว่า  วิธีการสอนในภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก  ผ่าน

เกณฑก์ารประเมิน    

4)  ผลการประเมินส่ิงอาํนวยความสะดวก  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

ครู และบุคลากร พบวา่  ส่ิงอาํนวยความสะดวกในภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก  ผา่นเกณฑ์

การประเมิน และตามความคิดเห็นของนักศึกษาพบวา่ ส่ิงอาํนวยความสะดวกในภาพรวมมีความ

เหมาะสมระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

5)  ผลการประเมินงบประมาณตามความคิดเห็นของผู ้บริหาร ครูและ

บุคลากร พบว่า  งบประมาณ ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับปานกลาง  ไม่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบว่ารายการท่ีประเมินมีความเหมาะสมระดบัปานกลาง  

ไดแ้ก่  มีงบประมาณในการจดัซ้ือส่ือ วสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอนพอเพียง มีงบประมาณเพียงพอ

ต่อการพฒันาแหล่งการเรียนรู้  ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  

  1.3.3  ผลการประเมินด้านสถาบัน 

การประเมินหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศกัราชการ 2551 ระดบั มธัยมศึกษาตอนตน้ (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2555)  ศูนยก์ารศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ  ด้านสถาบัน  ประกอบด้วย   

คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษา  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู  การ

ส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของผูบ้ริหาร และการสนบัสนุนการเรียนของผูป้กครอง มี

ดงัน้ี 

1)  ผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา  

ผูบ้ริหาร  ครู และบุคลากร  เห็นวา่คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษาในภาพรวมมี

ความเหมาะสมระดับมาก  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  และตามความคิดเห็นของนักศึกษา พบว่า

คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก  ผ่าน

เกณฑก์ารประเมิน   

2) ผลการประเมินการจดัการกิจกรรมการเรียนการสอนของครู   ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และ บุคลากร พบวา่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูในภาพรวมมี
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ความเหมาะสมระดบัมาก  ผา่นเกณฑ์การประเมิน และตามความคิดเห็นของนกัศึกษา พบวา่ การจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนของครู  ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   

3)  ผลการประเมินการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ

ผูบ้ริหาร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู บุคลากร พบวา่การส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนของผูบ้ริหารในภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก  ผา่นเกณฑ์การประเมิน  เม่ือพิจารณา

แต่ละรายการ พบวา่ทุกรายการท่ีประเมินมีความเหมาะสมระดบัมาก ยกเวน้ผูบ้ริหารจดัหาแหล่ง

เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพในสถานศึกษา  ไม่ผ่านเกณฑ์  และตามความคิดเห็นของนกัศึกษา พบว่า 

การส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของผูบ้ริหาร  ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก  

ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   

4)  ผลการประเมินการสนบัสนุนการเรียนของผูป้กครอง ตามความคิดเห็น

ของผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร พบว่าในภาพรวม  ผูป้กครองสนับสนุนการเรียนระดบัมาก  ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบว่าทุกรายการท่ีประเมินมีการสนับสนุนอยู่ใน

ระดบัมาก  ยกเวน้ผูป้กครองใหง้บประมาณสนบัสนุนการเรียนของนกัศึกษา ไม่ผา่นเกณฑ ์  แต่ตาม

ความคิดเห็นของนักศึกษา พบว่าในภาพรวมการสนับสนุนการของมีความเหมาะสมระดบัมาก  

ผา่นเกณฑก์ารประเมิน     

 

2.  อภิปรายผล 

 

 ผลการประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 

2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2555) ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ ผลการประเมิน มีประเด็นสําคญัท่ีนาํมาอภิปราย

ดงัน้ี 

 2.1  ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ 

  จากการประเมินหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้ นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2555)   ศูนยก์ารศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ  ซ่ึงมีประเด็นท่ีสําคัญ  ผูว้ิจยั

อภิปรายผลดงัน้ี 

  สมรรถนะสําคญัของนกัศึกษาตามหลกัสูตร นกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ มี

ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดบัดี ผลการประเมินคุณธรรมระดบัดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ   

100.00  ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ร้อยละ 70)  ผลการสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (N – NET)  ของ
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นักศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559  พบว่าคะแนนเฉล่ีย ร้อยละ  

46.04  สูงกว่าระดบัประเทศ (ร้อยละ 42.07)   ผา่นเกณฑ์การประเมิน การประเมินการจดัการเรียน

การสอนมีความพร้อมมาก  แต่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบั

การศึกษา ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดับมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิไม่ตํ่ากว่า 2.5 

พบว่านักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้   ร้อยละ  47.72  ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ร้อยละ 70)  

จะเห็นไดว้่า  เม่ือพิจารณาด้านการจดัการเรียนการสอนมีความพร้อมมาก แต่บางประเด็นยงัไม่มี

ความพร้อมเท่าท่ีควร มีขอ้มูลจากการประเมินความเหมาะสมของการจดัการเรียนการสอนท่ีไม่ผา่น

เกณฑ์ประเมิน คือ งบประมาณในการจดัซ้ือส่ือ วสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอนยงัไม่เพียงพอต่อ

ความตอ้งการ และงบประมาณเพียงพอต่อการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ ยงัไม่มีความเพียงพอ ซ่ึง

สอดคล้องกับงานวิจยัของรุ่งนภา   พรมป๋ัม  (2552)  ท่ีได้ทาํการศึกษาเร่ือง การประเมินการใช้

หลกัสูตรสถานศึกษา สาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษ ระดบัชั้นประถมศึกษา  โรงเรียนเทศบาลวดัท่า

สะต๋อย เทศบาลนครเชียงใหม่  โดยใช้รูปแบบการประเมินของแฮมมอนด์ พบว่าส่ิงอาํนวยความ

สะดวกและงบประมาณมีคุณภาพอยู่ในระดบัปรับปรุงไม่ผ่านเกณฑ์ ดงันั้นควรปรับปรุง ดา้นส่ิง

อาํนวยความสะดวกใหมี้หอ้งปฏิบติัการทางภาษาและห้องสมุด  วสัดุ อุปกรณ์ใหมี้อยา่งทัว่ถึงและมี

ประสิทธิภาพ  งบประมาณควรให้มีการจดัสรรในการซ้ือส่ือ วสัดุอุปกรณ์ ให้มากข้ึน เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน  ดา้นสถาบนั ควรให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัทาํ

หลกัสูตรสถานศึกษาทอ้งถ่ิน นกัศึกษาควรเพิ่มแรงใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนอย่างต่อเน่ือง ให้เสริม

ทางบวก  มิติพฤติกรรมการเรียนรู้ ครูควรปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้หลากหลายและ

เพิ่มเวลาการเรียนการสอนให้มากข้ึนรวมไปถึงการจดั จึงควรปรับปรุงงบประมาณการจดัซ้ือ 

อุปกรณ์การเรียนการเรียนการสอนและควรพฒันางบประมาณเพียงพอต่อการพฒันาแหล่งการ

เรียนรู้ใหพ้อเพียงและเหมาะสม  

 2.2  ผลการประเมินด้านการจัดการเรียนการสอน  

  จากผลการประเมินดา้นการจดัการเรียนการสอน ตามความเห็นของผูบ้ริหาร ครู 

บุคลากร และนกัศึกษา  มีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑ์วา่เกณฑ์การประเมิน 

เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า มีด้านท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ได้แก่ การจัดชั้ นเรียนและ

ตารางสอน เน้ือหาวิชา วิธีการสอน และส่ิงอาํนวยความสะดวก ยกเวน้งบประมาณ ไม่ผ่านเกณฑ์

การประเมิน ผูว้จิยัอภิปรายผลดงัน้ี 

  การจดัชั้นเรียนและตารางสอน ความพร้อมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑ์

การประเมิน ทั้งน้ีครูส่วนใหญ่มีการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้นกัศึกษาสําคญั จดัตารางเรียนใน

รายวชิาต่างๆ เหมาะสมกบัช่วงเวลาในการเรียน มีการกาํหนดตารางการสอนท่ีแน่นอน และจดักลุ่ม
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นกัศึกษา และโดยแบ่งนกัศึกษาออกตามลาํดบัความสามารถ สอดคลอ้งกบัแฮมมอนด ์(Hammond, 

1967) พบวา่การจดัชั้นเรียนและการจดัตารางการสอน ซ่ึงครูและนกัเรียนให้พบกนัและดาํเนินการ

จดักิจกรรมการเรียนการสอน คาํนึงถึงเวลาเวลาและสถานท่ี  และลกัษณะการแบ่งกลุ่มนักเรียน 

และจดัเป็นระดบัชั้นเรียงลาํดับตามความยากง่าย ดงันั้นจดัการเรียนการสอนตอ้งเน้นนักศึกษา

สาํคญั  

  เน้ือหาวิชา ความพร้อมในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน ทั้งน้ี

ครูส่วนใหญ่ จดัเน้ือหาให้นักศึกษาสามารถนาํไปใช้ในชีวิตประจาํวนั จดัเน้ือหาวิชาครอบคลุม

จุดประสงค ์จดัเน้ือหาวิชาสอดคลอ้งกบัเวลาท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร จดัเน้ือหาวิชามีความสัมพนัธ์

ต่อเน่ืองกนั จดัเน้ือหาวิชาท่ีมีความทนัสมยัเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั จดัเน้ือหาวิชาตรงกบั

ความต้องการของนักศึกษา และจัดเน้ือหาวิชานักศึกษาสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจาํวนัได้

สอดคลอ้งกบัแฮมมอนด์ (Hammond, 1967)  พบวา่ในการนาํเน้ือหาวิชามาจดัการเรียนการสอนซ่ึง

ประกอบด้วยโครงสร้างของความรู้  ความคิดรวบยอด  และวิธีการแสวงหาความรู้ตาม

ลกัษณะเฉพาะของแต่ละวิชา  การจดัลาํดบัเน้ือหาใหเ้หมาะสมกบัระดบัวุฒิภาวะของผูเ้รียนและชั้น

เรียนแต่ละระดบั วิธีการสอน ความพร้อมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑ์การประเมิน ทั้งน้ี

ครูส่วนใหญ่จดักิจกรรมการสอนเน้นให้ผูเ้รียนนาํไปใช้จริง จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้

นกัศึกษามีส่วนร่วมในการซักถามและแลกเปล่ียนความคิดเห็น จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้

ผูเ้รียนพฒันาเต็มตามศกัยภาพ ครูมีการวดัผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติของนกัศึกษา และจดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัเน้ือหาวิชา

สอดคล้องกับแฮมมอนด์ (Hammond, 1967) พบว่าหลักการเรียนรู้ควรคาํนึงถึงองค์ประกอบ 4  

ประการ คือ (1) การให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม  (2) การให้ขอ้มูลยอ้นกลับทนัทีแก่

นักเรียน (3) การให้ผูเ้รียนได้รับประสบการณ์แห่งความสําเร็จ และ (4) การแบ่งและจดัลาํดับ

ขั้นตอนการเรียนรู้ทีละน้อย   ดงันั้นการจดักิจกรรมการสอนจาํเป็นตอ้งเน้นให้นักศึกษานาํไปใช้

จริงและให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในการซกัถามและแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อกระตุน้ให้นกัศึกษา

การเกิดเรียนรู้และนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัได ้   

  ส่ิงอาํนวยความสะดวก ความพร้อมในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน ทั้งน้ีครูส่วนใหญ่มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมทั้งในและนอกอาคารให้มีบรรยากาศ

ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน ท่ีสามารถนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได ้มีส่ือ

และอุปกรณ์ในการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั และมีเอกสาร ส่ือต่างๆ เก่ียวกบัหลกัสูตรเพียงพอกบั

จาํนวนนกัศึกษา ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัรุ่งนภา พรมป๋ัม  (2552, น. 121) พบวา่ส่ิงอาํนวยความสะดวก

ไม่ผา่นเกณฑ ์ควรปรับปรุง ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวกให้มีห้องปฏิบติัการทางภาษาและห้องสมุด  
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วัส ดุ  อุปกรณ์ ให้ มีอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนั้ น ส่ิ งอํานวยความสะดวก การจัด

สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมทั้งในและนอกอาคารให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้

ในทอ้งถ่ิน ส่ือและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั และมีเอกสาร ส่ือต่าง ๆ มีความเป็นอยา่ง

ยิง่ในการจดัการเรียนการสอนของครูใหมี้คุณภาพดี 

   งบประมาณ  ความพร้อมอยู่ในระดบัปานกลาง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ทั้งน้ี

เน่ืองจากการจดัสรรงบไม่สอดคลอ้งกบัความจาํเป็น ซ่ึงมีงบประมาณในการจดัซ้ือส่ือ วสัดุอุปกรณ์

การเรียนการสอน และมีงบประมาณต่อการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ มีไม่เพียงพอ งบประมาณ

เพียงพอต่อการพัฒนาครูและบุคลากร ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือส่ือ วสัดุ

อุปกรณ์การเรียนการสอน และมีงบประมาณต่อการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ซ่ึงสอดคล้องกับ    

รุ่งนภา  พรมป๋ัม  (2552)  พบวา่  งบประมาณมีคุณภาพอยูใ่นระดบัปรับปรุงไม่ผา่นเกณฑ์ ควรให้มี

การจดัสรรในการซ้ือส่ือ วสัดุอุปกรณ์ วิชาภาษาองักฤษให้มากข้ึน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการ

เรียนการสอนวชิาภาษาองักฤษ   

 2.3  ผลการประเมินด้านสถาบัน ผลการประเมินด้านสถาบนั จากความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และนักศึกษา  การประเมินดา้นสถาบนัในการประเมินหลกัสูตรการศึกษา

นอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ฉบบัปรับปรุง 

พุทธศกัราช 2555) ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ 

พบว่า ความคิดเห็นด้านสถาบัน ผลการประเมินภาพรวมผ่านเกณฑ์ ได้แก่ คุณลักษณะและ

พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู การส่งเสริมการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนของผูบ้ริหาร และการสนับสนุนการเรียนของครอบครัว ยกเวน้การ

สนบัสนุนการเรียนของผูป้กครอง ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ในรายการผูป้กครอง

ใหง้บประมาณสนบัสนุนการเรียนของนกัศึกษา ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ผูว้จิยัอภิปรายผลดงัน้ี  

 คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษา ภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบว่านักศึกษาเห็นความสําคญัของการศึกษา 

นักศึกษาเช่ือฟังคําสั่งสอนของคุณครู สืบค้นข้อมูลในการเรียนด้วยตนเอง นักศึกษามีความ

รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าท่ีเหมาะสมกับวยั นักศึกษามีเจตคติท่ีดีในการเรียนรายวิชาต่างๆ 

นกัศึกษาทาํงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย แต่รายการบางรายการท่ีมีคะแนนตํ่า เน่ืองจากนกัศึกษายงั

ขาดแรงจูงใจ  

 การจดัการเรียนการสอนของครู  ภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบวา่ ครูส่วนใหญ่ ครูมีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นกัศึกษา

มีคุณธรรม ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความรู้ให้กบันักศึกษา   ครูจดัการเรียนรู้
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โดยยดึผูเ้รียนเป็นสําคญัและสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ครูมีการวิเคราะห์สภาพนกัศึกษา

เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม ครูมีการวิเคราะห์หลกัสูตร สาระการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ 

ครูมีการวิจยัศึกษาปัญหาและแกปั้ญหาในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน ครูมีการวดัผลและ

ประเมินผลตามสภาพจริงดว้ยเคร่ืองมือและวิธีท่ีเหมาะสม ครูใชน้วตักรรมในการเรียนเพื่อเพิ่มพูน

ความรู้ให้กบันกัศึกษา แต่บางรายการมีคะแนนตํ่าคือ ครูจดัหา ผลิต พฒันาและใชส่ื้อนวตักรรมการ

เรียนรู้แหล่งเรียนรู้ชุมชน ครูควรจดัหา ผลิต พฒันาและใชน้วตักรรมให้เพิ่มข้ึน และใชแ้หล่งเรียนรู้ 

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หรือปราชญ์ชาวบา้นในการจดักิจกรรรมการเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษาเกิด

การเรียนรู้  

 การส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของผูบ้ริหาร ภาพรวมมีความเหมาะสม

ระดบัมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน ผูบ้ริหารส่งเสริมครูในสถานศึกษาเกิดความรู้ความเขา้ใจการ

จดัการสอนอยา่งต่อเน่ือง ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมและใหก้าํลงัใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ผูบ้ริหารให้การสนบัสนุนเก่ียวกบัการคน้ควา้ความรู้ใหม่ ๆ ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ผูบ้ริหารจดัอาคารเรียน สถานท่ี สภาพแวดล้อมเหมาะสมกับการเรียนรู้ จดัหาแหล่งเรียนรู้ท่ีมี 

ประสิทธิภาพในสถานศึกษา กํากับติดตามการใช้หลักสูตรอย่างสมํ่าเสมอ แต่รายการผลการ

ประเมินตํ่ากว่าในกลุ่ม คือ ผูบ้ริหารใช้งบประมาณท่ีชัดเจน เอ้ือต่อการบริหารหลักสูตร ยงัไม่

ชดัเจนเพราะงบประมาณดา้นการจดัการเรียนการสอนยงัไม่เพียงพอกบัความตอ้งการของครูและ

นกัศึกษา 

 การสนบัสนุนการเรียนของผูป้กครอง  ภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก เกณฑก์าร

ประเมิน ผูป้กครอง ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ 

พบว่า ผูป้กครองส่งเสริมให้นักศึกษาได้ค้นควา้หาความรู้ใหม่จากแหล่งข้อมูลอ่ืน ผูป้กครอง

สอบถามพฤติกรรมของนกัศึกษากบัครูท่ีปรึกษา และผูป้กครองให้ความสนใจและใหน้กัศึกษาร่วม

กิจกรรม แต่พบบางรายการไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ไดแ้ก่ ผูป้กครองให้งบประมาณสนับสนุน

การเรียนของนกัศึกษา เน่ืองจากนกัศึกษาท่ีเรียนการศึกษานอกโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาท่ี

ยากจน และผูป้กครองมีอาชีพรับจา้ง มีรายไดน้ ้อยจึงทาํให้ขาดงบสนบัสนุนการเรียนของ

นกัศึกษา  

 ผลการประเมินโดยภาพรวมผา่นเกณฑ์ ไดแ้ก่ คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนของ

นกัศึกษา การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู การส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ของผูบ้ริหาร และการสนับสนุนการเรียนของครอบครัวซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของ รุ่งนภา   

พรมป๋ัม  (2552) ท่ีพบว่ามิติด้านการจดัการเรียนการสอน  มิติดา้นสถาบนัและมิติดา้นพฤติกรรม

เรียนรู้ ในภาพรวมมีคุณภาพ อยูใ่นระดบัดี  อีกทั้งมิติดา้นการจดัการเรียนการสอนพบวา่  การจดัชั้น
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เรียนและตารางสอน เน้ือหาวิชาและวิธีการสอนมีคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมิน มิติดา้นสถาบนั 

พบว่า ครูผูส้อนและผูบ้ริหารมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ และยงัสอดคลอ้งกบับุตรสดี  ติเอียดย่อ 

(2554) ท่ีพบว่า  มิติพฤติกรรมการเรียนรู้  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผลการประเมินผ่านเกณฑ์อยู่

ระดบัดี  สมรรถนะสําคญัของผูเ้รียนผลการประเมินอยูใ่นเกณฑ์ดี  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ผล

ประเมินอยูใ่นเกณฑ์ดี  ส่วนมิติดา้นการจดัการเรียนการสอนซ่ึงประกอบดว้ย การจดักระบวนการ

เรียนการสอน การจดัเน้ือหา  กระบวนการเรียนการสอน  ส่ิงอาํนวยความสะดวกในการเรียนการ

สอน งบประมาณผลการประเมินผา่นเกณฑใ์นระดบัดี  มิติดา้นสถาบนัประกอบดว้ยคุณลกัษณะใน

การเรียนวิชา ต่าง ๆ ของนกัศึกษา  คุณลกัษณะในการจดัการเรียนการสอนของครู คุณลกัษณะใน

การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนของผูบ้ริหาร  คุณลกัษณะในการส่งเสริมจดัการเรียนของ

ครอบครัว  ผลการประเมินผา่นเกณฑ์ระดบัดี ส่วนการสนบัสนุนการเรียนของผูป้กครอง ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ในรายการผูป้กครองให้งบประมาณสนับสนุนการเรียนของ

นกัศึกษา ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินซ่ึงสอดคลอ้งกบั   รุ่งนภา   พรมป๋ัม  (2552)  ท่ีพบว่าลกัษณะ

ของนักเรียนกับสภาพครอบครัวของนักเรียนและชุมชนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ดงันั้ นควร

ปรับปรุงดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก วสัดุ อุปกรณ์ใหมี้อยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ   งบประมาณ

ควรให้มีการจดัสรรในการซ้ือส่ือ วสัดุอุปกรณ์ ให้มากข้ึน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการเรียน

การสอน  ด้านสถาบนั ควรให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาทอ้งถ่ิน 

นักศึกษาควรเพิ่มแรงใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนอย่างต่อเน่ือง ให้เสริมทางบวก  มิติพฤติกรรมการ

เรียนรู้ ครูควรปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้หลากหลายและเพิ่มเวลาการเรียนการสอนให้

มากข้ึนรวมไปถึงการจดัสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติท่ีเป็นประโยชน์กับ

นกัศึกษา 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

  3.1.1  ดา้นพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษา ประกอบดว้ย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ไม่ผา่นเกณฑ์ประเมิน  ควรจดัมีจดัสอนเพิ่มเติมวิชาค่อนท่ีขา้งยาก ไดแ้ก่ คณิตศาสตร์ ภาษาองักฤษ 

วทิยาศาสตร์ และภาษาไทย และใหน้กัศึกษาใชแ้หล่งเรียนรู้เพิ่มข้ึน เพื่อให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เพิ่มข้ึน  

  3.1.2  ด้านการจดัการเรียนการสอน ผลการประเมินงบประมาณไม่ผ่านเกณฑ์

ประเมิน   สถานศึกษาควรจดัหางบประมาณในการจดัซ้ือส่ือ วสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอนอ่ืน
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เพิ่มข้ึนใหพ้อเพียงกบัความตอ้งการของนกัศึกษา และควรสนบัสนุนงบประมาณใหเ้พียงพอต่อการ

พฒันาแหล่งเรียนรู้  

  3.1.3  ด้านสถาบัน ผลการประเมินการสนับสนุนของผูป้กครองไม่ผ่านเกณฑ ์  

ควรจดัหาแหล่งทุนสนบัสนุนการเรียนของนักศึกษาเพิ่มข้ึน และส่งเสริมผูป้กครองให้สนับสนุน

งบประมาณเพื่อใชก้ารเรียนของนกัศึกษา  

 3.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

  3.2.1  ควรมีการประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 ใหค้รอบคลุมทุกระดบั 

  3.2.2  ควรมีการติดตามผูส้ําเร็จการศึกษาของการประเมินหลกัสูตรการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น (ฉบบัปรับปรุง 

พุทธศกัราช 2555) ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ 

เพื่อวางแผนพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายต่อไป 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย 

 

1. นางสาวรัตนา  แก่นสารี      

วฒิุการศึกษา  ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  (การศึกษาผูใ้หญ่) 16มหาวทิยาลยั16เกษตรศาสตร์ 

สถานท่ีทาํงาน                 สาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั 

                                        สมุทรปราการ                                            

ตาํแหน่ง                          ศึกษานิเทศกช์าํนาญการพิเศษ      

ประสบการณ์หรือความชาํนาญ    การวดัและประเมินผล  การพฒันาหลกัสูตร   นิเทศ   และการ 

    จดัการเรียนการสอนหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ 

 

2. นางสาวยพุา  กิตติดุษฎีธรรม      

วฒิุการศึกษา              ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การวดัและประเมินผลการศึกษา)  

                                       16 มหาวทิยาลยั16รามคาํแหง 

สถานท่ีทาํงาน                 สาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั 

                                        สมุทรปราการ                                            

ตาํแหน่ง                          ศึกษานิเทศกช์าํนาญการพิเศษ      

ประสบการณ์หรือความชาํนาญ    การวดัและประเมินผล  การพฒันาหลกัสูตร   นิเทศ   และการ 

    จดัการเรียนการสอนหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ 

 

3. นางเพญ็ศรี  ใจหลกั  

วฒิุการศึกษา           ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   (การบริหารการศึกษา) 16มหาวทิยาลยั16รามคาํแหง 

สถานท่ีทาํงาน              ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอบางพลี                                        

ตาํแหน่ง                       ครูชาํนาญการ      

ประสบการณ์หรือความชาํนาญ    งานพฒันาหลกัสูตร การนิเทศ และการจดัการเรียนการ 

             สอนหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ              

 

 

 

 

 



 102 

4. นายสุริยญั    มีจนัทร์ 

วฒิุการศึกษา            ครุศาสตรบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 16มหาวทิยาลยัราชภฏันครสรรค ์
สถานท่ีทาํงาน              ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมือง 

                                      สมุทรปราการ                                       

ตาํแหน่ง                        ครูปฏิบติัการ    

ประสบการณ์หรือความชาํนาญ         งานพฒันาหลกัสูตร การนิเทศ และการจดัการเรียนการสอน 

     หลกัสูตรการศึกษานอกระบบ              

 

5. นายกญัจน์โชติ  สหพฒันสมบติั   

วฒิุการศึกษา              ครุศาสตรมหาบณัฑิต  (บริหารการศึกษา) มหาวทิยาลยัราชภฏั     

              ราชนครินทร์ 

              การศึกษามหาบณัฑิต   (เทคโนโลยทีางการศึกษา)  มหาวทิยาลยับรูพา 

              ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  (การจดัการเพื่อการพฒันา)  มหาวทิยาลยัราชภฏั 

              ราชนครินทร์ 

สถานท่ีทาํงาน                สาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั 

                                       สมุทรปราการ                                        

ตาํแหน่ง                         รองผูอ้าํนวยการชาํนาญการ      

ประสบการณ์หรือความชาํนาญ           งานวิจยัการศึกษา และหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ              
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ผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงเนือ้หาของแบบสอบถามผู้บริหาร ครู และบุคลากร     

 

   1.   ข้อมูลเกีย่วกบัด้านการจัดการเรียนการสอน          
 

ข้อ รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

 การจัดช้ันเรียนและตารางสอน +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

1 จดัตารางเรียนในรายวชิาต่าง ๆ 

เหมาะสมกบัช่วงเวลาในการเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 จดักลุ่มนกัศึกษา โดยแบ่งนกัศึกษา

ออกตามลาํดบัตามความสามารถ 

+1 +1 0 +1 0 0.60 ใชไ้ด ้

3 จดัการเรียนการสอนโดยเนน้

นกัศึกษาสาํคญั 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

4 มีการกาํหนดตารางการสอนท่ี

แน่นอน 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

 เนือ้หาวชิา        

5 จดัเน้ือหาวชิาครอบคลุมจุดประสงค์

ของหลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 เน้ือหาวชิามีความยากง่ายเหมาะสม

กบัระดบัของนกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 จดัเน้ือหาวชิามีความทนัสมยั

เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

8 จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัสภาพ

ทอ้งถ่ิน 

0 +1 +1 0 +1 0.60 ใชไ้ด ้

9 จดัเน้ือหาวชิามีความสัมพนัธ์

ต่อเน่ืองกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัเวลาท่ี 

กาํหนดไวใ้นหลกัสูตร 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

11 จดัเน้ือหาวชิาตรงกบัความตอ้งการ

ของนกัศึกษา 

0 +1 +1 0 +1 0.60 ใชไ้ด ้
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ข้อ 
รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

12 จดัเน้ือหาวชิาให้นกัศึกษาสามารถ

นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

 วธีิการสอน        

13 จดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบั

เน้ือหาวชิา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

14  จดักิจกรรมการเรียนสอนเหมาะสม

กบัความสามารถของนกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

15 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้

นกัศึกษามีส่วนร่วม ในการซกัถาม

และแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

+1 -1 0 +1 0 0.20 ตดัทิ้ง 

16 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้

นกัศึกษามีส่วนร่วม ในการซกัถาม

และแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

17 จดักิจกรรมการสอนเนน้ใหน้กัศึกษา

นาํไปใชจ้ริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

18 จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้

นกัศึกษาพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

19 จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกบัธรรมชาติของนกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

20 ใชว้ธีิการวดัและประเมินผลท่ี

หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 ส่ิงอาํนวยความสะดวก        

21 มีเอกสารและส่ือต่างๆ เก่ียวกบั

หลกัสูตรเพียงพอกบัจาํนวนนกัศึกษา 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

22 มีส่ือและอุปกรณ์ในการเรียนการ

สอนท่ีทนัสมยั 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้
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ข้อ 
รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

23 มีแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน  ท่ีสามารถ

นาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน

ได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

24 ใหจ้ดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมทั้งใน

และนอกอาคารใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

26 มีงบประมาณเพียงพอต่อการพฒันา

แหล่งการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

27 มีงบประเมินเพียงพอต่อการพฒันาครู

และบุคลากร 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้
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2. ข้อมูลด้านสถาบัน 
 

ข้อ รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี2 คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

 คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียน

ของนักศึกษา 

       

1 นกัศึกษาสนใจ และมุ่งมัน่ในกิจกรรม

การเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 นกัศึกษาทาํงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 นกัศึกษาสืบคน้ขอ้มูลในการเรียนดว้ย

ตนเอง 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

4 นกัศึกษามีเจตคติท่ีดีในการเรียน

รายวชิาต่าง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 นกัศึกษาสุขภาพร่างกายสมบรูณ์

แขง็แรง 

+1 -1 0 +1 0 0.20 ตดัทิ้ง 

6 นกัศึกษาเห็นความสาํคญัของการศึกษา -1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้

7 นกัศึกษามีความรับผดิชอบและปฏิบติั

หนา้ท่ีเหมาะสมกบัวยั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8 นกัศึกษามาเรียนทุกสัปดาห์ +1 -1 +1 0 +1 0.40 ตดัทิ้ง 

9 นกัศึกษาเช่ือฟังคาํสั่งสอนของคุณครู +1 -1 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้

 การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 ครูมีการวเิคราะห์หลกัสูตร  สาระการ

เรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้     

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

11 ครูมีการวิเคราะห์สภาพนกัศึกษาเป็น

รายบุคคลและรายกลุ่ม      

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

12 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ

ส่งเสริมความรู้ใหก้บันกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

13 ครูมีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้

นกัศึกษามีคุณธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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2. ข้อมูลด้านสถาบัน 
 

ข้อ รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

14 ครูใชน้วตักรรมในการเรียนเพื่อพนู

ความรู้ใหก้บันกัศึกษา 

+1 
+1 +1 +1 

+1 
1.00 ใชไ้ด ้

15 ครูมีการวางแผนและจดัการเรียนรู้แบบ

บูรณาการในรายวชิาตนเองกบัรายวชิาอ่ืน 

+1 
+1 +1 +1 

+1 
1.00 ใชไ้ด ้

16 ครูจดัหา ผลิต พฒันาและใชส่ื้อนวตักรรม

การเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

17 ครูมีการวิจยัศึกษาปัญหาและแกปั้ญหาใน

ชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

18 ครูมีการวดัผลและประเมินผลตามสภาพ

จริงดว้ยเคร่ืองมือและวธีิการท่ีเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

19 ครูจดัการเรียนรู้โดยยดึนกัศึกษาเป็น

สาํคญัและสามารถเรียนรู้และพฒันา

ตนเองได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 การส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอนของผู้บริหาร 

       

20 ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมและใหก้าํลงัใจใน

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

21 ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนเก่ียวกบัการ

คน้ควา้ความรู้ใหม่ ๆ ในการจดักิจกิจกรรม

การเรียนสอน 

+1 +1 0 +1 0 0.60 ใชไ้ด ้

22 ผูบ้ริหารมีการจดัอาคารเรียน  สถานท่ี 

และสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัการ

เรียนรู้ 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

23 ผูบ้ริหารจดักระบวนการใชง้บประมาณท่ี

ชดัเจนเอ้ือต่อการบริหารหลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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2. ข้อมูลด้านสถาบัน 
 

ข้อ รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

24 ผูบ้ริหารกาํหนดแผนการกาํกบัติดตาม

การใชห้ลกัสูตรอยา่งสมํ่าเสมอ 

+1 +1 0 +1 0 0.60 ใชไ้ด ้

25 ผูบ้ริหารจดัหาแหล่งเรียนรู้ท่ีมี

ประสิทธิภาพในสถานศึกษา 

0 +1 +1 0 +1 0.60 ใชไ้ด ้

26 ผูบ้ริหารส่งเสริมครู ในสถานศึกษาเกิด

ความรู้ความเขา้ใจการจดัการสอนอยา่ง

ต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

29 ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดค้น้ควา้

หาความรู้ใหม่จากแหล่งขอ้มูลอ่ืน 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

30 ผูป้กครองสอบถามพฤติกรรมของ

นกัศึกษากบัครูท่ีปรึกษา 

0 +1 +1 0 +1 0.60 ใชไ้ด ้
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ผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงเนือ้หาของแบบสอบถามนักศึกษา   

 

   1.   ข้อมูลเกีย่วกบัด้านการจัดการเรียนการสอน          
 

ข้อ รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

 การจัดช้ันเรียนและตารางสอน        

1 จดัตารางเรียนในรายวชิาต่าง ๆ เหมาะสม

กบัช่วงเวลาในการเรียน 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

2 จดักลุ่มนกัศึกษา โดยแบ่งนกัศึกษาออก

ตามลาํดบัตามความสามารถ 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

3 จดัการเรียนการสอนโดยเนน้นกัศึกษา

สาํคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 มีการกาํหนดตารางการสอนท่ีแน่นอน +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

 เนือ้หาวชิา        

5 จดัเน้ือหาวชิาครอบคลุมจุดประสงคข์อง

หลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 เน้ือหาวชิามีความยากง่ายเหมาะสมกบั

ระดบัของนกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 จดัเน้ือหาวชิามีความทนัสมยัเหมาะสม

กบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8 จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน 0 +1 +1 0 +1 0.60 ใชไ้ด ้

9 จดัเน้ือหาวชิามีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัเวลาท่ีกาํหนด

ไวใ้นหลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

11 จดัเน้ือหาวชิาตรงกบัความตอ้งการของ

นกัศึกษา 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

 12 จดัเน้ือหาวชิาให้นกัศึกษาสามารถ

นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
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   1.   ข้อมูลเกีย่วกบัด้านการจัดการเรียนการสอน          
 

ข้อ รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

 วธีิการสอน        

13 จดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบั

เน้ือหาวชิา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

14  จดักิจกรรมการเรียนสอนเหมาะสมกบั

ความสามารถของนกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

15 จดัการเรียนการสอนใหค้รูและนกัศึกษามี               

ปฏิสัมพนัธ์กนั 

+1 -1 0 +1 0 0.20 ตดัทิ้ง 

16 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้

นกัศึกษามีส่วนร่วม ในการซกัถามและ

แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

17 จดักิจกรรมการสอนเนน้ใหน้กัศึกษา

นาํไปใชจ้ริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

18 จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัศึกษา

พฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

19 จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัศึกษา

มีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนและมี

ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีในหอ้งเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

20 จดักิจกรรมการเรียนรู้โดย นกัศึกษา

สามารถสรุปเน้ือหาท่ีเรียนได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

21 จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกบัธรรมชาติของนกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

22 ใชว้ธีิการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

23 มีเอกสารและส่ือต่างๆ เก่ียวกบัหลกัสูตร

เพียงพอกบัจาํนวนนกัศึกษา 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้
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 1.   ข้อมูลเกีย่วกบัด้านการจัดการเรียนการสอน          
 

ข้อ รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

 24 มีส่ือและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนท่ี

ทนัสมยั 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

25 มีแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน  ท่ีสามารถ

นาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

26 มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมทั้งใน

และนอกอาคารใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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2.   ข้อมูลเกีย่วกบัด้านสถาบัน      
 

ข้อ รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

 คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนของ

นักศึกษา 

       

1 นกัศึกษาสนใจ และมุ่งมัน่ในกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 นกัศึกษาทาํงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 นกัศึกษาสืบคน้ขอ้มูลในการเรียนดว้ย

ตนเอง 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

4 นกัศึกษามีเจตคติท่ีดีในการเรียนรายวชิา

ต่าง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 นกัศึกษาสุขภาพร่างกายสมบรูณ์แขง็แรง -1 -1 0 +1 0 -0.20 ตดัทิ้ง 

6 นกัศึกษาเห็นความสาํคญัของการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 นกัศึกษามีความรับผดิชอบและปฏิบติั

หนา้ท่ีเหมาะสมกบัวยั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8 นกัศึกษามาเรียนทุกสัปดาห์ +1 -1 +1 0 +1 0.40 ตดัทิ้ง 

9 นกัศึกษาเช่ือฟังคาํสั่งสอนของคุณครู +1 -1 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้

 การจัดการเรียนการสอนของครู        

10 ครูมีการวิเคราะห์หลกัสูตร  สาระการ

เรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้     

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

11 ครูมีการวิเคราะห์สภาพนกัศึกษาเป็น

รายบุคคลและรายกลุ่ม      

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

12 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ

ส่งเสริมความรู้ใหก้บันกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

13 ครูมีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้

นกัศึกษามีคุณธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

14 ครูใชน้วตักรรมในการเรียนเพื่อพนู

ความรู้ใหก้บันกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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2. ข้อมูลเกีย่วกบัสถาบัน      
 

ข้อ รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

15 ครูมีการวางแผนและจดัการเรียนรู้แบบ

บูรณาการในรายวชิาตนเองกบัรายวชิาอ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

16 ครูจดัหา ผลิต พฒันาและใชส่ื้อนวตักรรม

การเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

17 ครูมีการวิจยัศึกษาปัญหาและแกปั้ญหาใน

ชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

18 ครูมีการวดัผลและประเมินผลตามสภาพ

จริงดว้ยเคร่ืองมือและวธีิการท่ีเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

19 ครูจดัการเรียนรู้โดยยดึนกัศึกษาเป็น

สาํคญัและสามารถเรียนรู้และพฒันา

ตนเองได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 การส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอนของผู้บริหาร 

       

20 ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมและใหก้าํลงัใจใน

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

21 ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนเก่ียวกบัการ

คน้ควา้ความรู้ใหม่ ๆ ในการจดักิจกิจกรรม

การเรียนสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

22 ผูบ้ริหารมีการจดัอาคารเรียน  สถานท่ี 

และสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัการ

เรียนรู้ 

0 +1 0 +1 0 0.40 ตดัทิ้ง 

23 ผูบ้ริหารจดักระบวนการใชง้บประมาณท่ี

ชดัเจน     เอ้ือต่อการบริหารหลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

24 ผูบ้ริหารกาํหนดแผนการกาํกบัติดตาม

การใชห้ลกัสูตรอยา่งสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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2. ข้อมูลเกีย่วกบัสถาบัน      
 

ข้อ รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

25 ผูบ้ริหารจดัหาแหล่งเรียนรู้ท่ีมี

ประสิทธิภาพในสถานศึกษา 

0 +1 0 +1 0 0.40 ตดัทิ้ง 

26 ผูบ้ริหารส่งเสริมครู ในสถานศึกษาเกิด

ความรู้ความเขา้ใจการจดัการสอนอยา่ง

ต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 การสนับสนุนการเรียนของครอบครัว        

27 ผูป้กครองใหค้วามสนใจและใหน้กัศึกษา

ร่วมกิจกรรม 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

28 ผูป้กครองใหง้บประมาณสนบัสนุนการ

เรียนของนกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

29 ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดค้น้ควา้

หาความรู้ใหม่จากแหล่งขอ้มูลอ่ืน 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

30 ผูป้กครองสอบถามพฤติกรรมของ

นกัศึกษากบัครูท่ีปรึกษา 

0 +1 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 119 

ผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินสมรรถนะสําคญั  ของนักศึกษา 5 ด้าน  

 

3.   แบบประเมินสมรรถนะสําคัญของนักศึกษา 
 

ข้อ รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

 ความสามารถในการส่ือสาร        

1  มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 

ความคิด ความเขา้ใจของตนเอง โดยใช้

ภาษาอยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 ใชว้ธีิการส่ือสารท่ีเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 ความสามารถในการคิด        

 4 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ เพื่อ

การสร้างองคค์วามรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 มีความสามารถในการคิดเป็นระบบ 

เพื่อการสร้างองคค์วามรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 ความสามารถในการแก้ปัญหา        

6 แกปั้ญหาโดยใชเ้หตุผล +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 แสวงหาความรู้มาใชใ้นการแกปั้ญหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8 ตัดสินใจโดยคํานึงถึงผลกระทบต่อ

ตนเองและผูอ่ื้น 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ        

9 ทํ า ง า น แ ล ะ อ ยู่ ร่ ว ม กั บ ผู ้ อ่ื น ด้ ว ย

ความสัมพนัธ์อนัดี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 มีวธีิแกไ้ขความขดัแยง้อยา่งเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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3.   แบบประเมินสมรรถนะสําคัญของนักศึกษา  
 

ข้อ รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี        

11 เลือกใช้ข้อมูลในการพัฒนาตนเอง

อยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

12 เลือกใช้ข้อมูลในการทาํงานและอยู่

ร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 ความสามารถในการส่ือสาร        

13 มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

14 มีความสามารถในการถ่ายทอด

ความรู้ ความคิด ความเขา้ใจของ

ตนเอง โดยใชภ้าษาอยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  ง 

เคร่ืองมือวิจยั 
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เคร่ืองมือวจัิย 

1. เคร่ืองมือวิจยัไดแ้ก่  แบบสอบถาม  2 ฉบบั  แต่ละฉบบัแบ่งออกเป็น  2 ตอน  คือ 

                     ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

       ตอนท่ี 2  ขอ้มูลการประเมินดา้นการจดัการเรียนการสอนของการประเมินหลกัสูตร

สถานศึกษานอกระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราชการ  2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้     

(ฉบบัปรับปรุง  พุทธศกัราช 2555)  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมือง

สมุทรปราการ 

        ตอนท่ี 3  ขอ้มูลการประเมินดา้นสถาบนัของการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษานอก

ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราชการ  2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้     (ฉบบัปรับปรุง

พุทธศกัราช  2555)  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ 

 

2. แผนผงัการสร้างประเมินสมรรถนะของนกัศึกษา สาํหรับครู 

    วตัถุประสงค ์  เพื่อประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

ประเด็นคาํถาม 

 

จาํนวน 

ขอ้คาํถาม 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

1.1 มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร 

1.2 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความเขา้ใจของตนเอง โดยใชภ้าษา

อยา่งเหมาะสม 

1.3 ใชว้ธีิการส่ือสารท่ีเหมาะสม 

2. ความสามารถในการคดิ 

2.1 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ เพื่อการสร้างองคค์วามรู้ 

2.2 มีความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ เพื่อมีสารสนเทศในการตดัสินใจดว้ย

ตนเอง 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

3.1 แกปั้ญหาโดยใชเ้หตุผล 

3.2 แสวงหาความรู้มาใชใ้นการแกปั้ญหา 

3.3 ตดัสินใจโดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 

 

3 

 

 

 

 

2 

 

 

 

3 
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ประเด็นคาํถาม จาํนวน 

ขอ้คาํถาม 

4. ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ 

4.1 ทาํงานและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นดว้ยความสมัพนัธ์อนัดี 

4.2 มีวธีิแกไ้ขความขดัแยง้อยา่งเหมาะสม 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

5.1 เลือกใชข้อ้มูลในการพฒันาตนเองอยา่งเหมาะสม 

5.2 เลือกใชข้อ้มูลในการทาํงานและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งเหมาะสม 

2 

 

 

2 

 

3. แผนผงัการสร้างแบบสอบถาม  สาํหรับผูบ้ริหาร  ครู และบุคลากร 

    วตัถุประสงค ์ เพื่อประเมินมิติการจดัการเรียนการสอน   

ประเด็นคาํถาม จาํนวน 

ขอ้คาํถาม 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผูบ้ริหาร   ครู บุคลากร  

       -     สถานภาพ 

- เพศ 

- อาย ุ

- วฒิุการศึกษา 

- ใบประกอบวชิาชีพครู 

- ประสบการณ์ทาํงานกศน. 

6 

การจัดช้ันเรียนและตารางสอน 

1.จดัตารางเรียนในรายวชิาต่าง ๆ เหมาะสมกบัช่วงเวลาในการเรียน 

2.จดักลุ่มนกัศึกษา โดยแบ่งนกัศึกษาออกตามลาํดบัความสามารถ 

3.จดัการเรียนการสอนโดยเนน้นกัศึกษาเป็นสาํคญั 

4.มีการกาํหนดตารางการสอนท่ีแน่นอน 

4 

 เนือ้หาวชิา 

1.จดัเน้ือหาวชิาครอบคลุมจุดประสงคข์องหลกัสูตร 

2.เน้ือหาวชิามีความยากง่ายเหมาะสมกบัระดบัของนกัศึกษา 

3.จดัเน้ือหาวชิามีความทนัสมยัเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

7 
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4.จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน 

5.จดัเน้ือหาวชิามีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนั 

6.จดัเน้ือหาวชิาตรงกบัความตอ้งการของนกัศึกษา 

7.จดัเน้ือหาวชิาให้นกัศึกษาสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้  

วธีิการสอน 

1. จดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา 

2.จดักิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกบัความสามารถของนกัศึกษา 

3.จดัการเรียนการสอนใหค้รูและนกัศึกษาทุกคนมีการปฏิสัมพนัธ์กนั 

4.จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัศึกษามีส่วนร่วม ในการซกัถามและแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น 

5.จดักิจกรรมการสอนเนน้ใหน้กัศึกษานาํไปใชจ้ริง 

6.จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหน้กัศึกษาพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 

7.จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติของนกัศึกษา 

8.ใชว้ธีิการวดัและประเมินท่ีหลากหลาย 

8 

ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

1.มีเอกสารและส่ือต่างๆ เก่ียวกบัหลกัสูตรเพียงพอกบัจาํนวนนกัศึกษา 

2.มีส่ือและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั 

3. มีแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน  ท่ีสามารถนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได ้

4.ใหจ้ดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมทั้งในและนอกอาคารใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 

4 

 งบประมาณ 

1.มีงบประมาณในการจดัซ้ือส่ือ วสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอนพอเพียง 

2.มีงบประมาณเพียงพอต่อการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ 

3.มีงบประมาณเพียงพอต่อการพฒันาครู 

3 
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3.  แผนผงัการสร้างแบบสอบถาม  สาํหรับผูบ้ริหาร  ครู และบุคลากร (ต่อ) 

    วตัถุประสงค ์  เพื่อประเมิน ดา้นสถาบนั 

ประเด็นคาํถาม จาํนวน 

ขอ้คาํถาม 

คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา 

1.นกัศึกษาสนใจ และมุ่งมัน่ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.นกัศึกษาทาํงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

3.นกัศึกษาสืบคน้ขอ้มูลในการเรียนดว้ยตนเอง 

4.นกัศึกษามีเจตคติท่ีดีในการเรียนรายวชิาต่าง ๆ 

5.นกัศึกษามีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง 

6.นกัศึกษามีความรับผดิชอบและปฏิบติัหนา้ท่ีเหมาะสมกบัวยั 

7.นกัศึกษามาเรียนทุกสัปดาห์ 

8.นกัศึกษาเช่ือฟังคาํสั่งสอนของคุณครู 

8 

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครู 

1.ครูมีการวิเคราะห์หลกัสูตร  สาระการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ 

2.ครูมีการวิเคราะห์สภาพนกัศึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

3.ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความรู้ใหก้บันกัศึกษา 

4.ครูมีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหน้กัศึกษามีคุณธรรม 

5.ครูมีการใชน้วตักรรมในการเรียนเพื่อพนูความรู้ใหก้บันกัศึกษา 

6.ครูมีการวางแผนและจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการในรายวชิาตนเองกบัรายวชิาอ่ืน 

7.ครูจดัหา ผลิต พฒันาและใชส่ื้อนวตักรรมการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

8.ครูมีการวิจยัศึกษาปัญหาและแกปั้ญหาในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

9.ครูมีการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงดว้ยเคร่ืองมือและวธีิการท่ีเหมาะสม 

10.ครูจดัการเรียนรู้โดยยดึนกัศึกษาเป็นสาํคญัและสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้

 

10 
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3. แผนผงัการสร้างแบบสอบถาม  สาํหรับผูบ้ริหาร  ครู และบุคลากร (ต่อ) 

    วตัถุประสงค ์  เพื่อประเมินดา้นสถาบนั   

ประเด็นคาํถาม จาํนวน 

ขอ้คาํถาม 

การส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของผู้บริหาร 

1.ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมและใหก้าํลงัใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

2.ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนเก่ียวกบัการคน้ควา้ความรู้ใหม่ ๆ ในการจดักิจกรรมการ

เรียนสอน 

3.ผูบ้ริหารมีการจดัอาคารเรียน  สถานท่ี และสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัการเรียนรู้ 

4.ผูบ้ริหารมีการจดักระบวนการใชง้บประมาณท่ีชดัเจนเอ้ือต่อการบริหารหลกัสูตร 

5.ผูบ้ริหารมีการกาํหนดแผนการกาํกบัติดตามการใชห้ลกัสูตรอยา่งสมํ่าเสมอ 

6.ผูบ้ริหารมีการจดัหาแหล่งเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพในสถานศึกษา 

7.ผูบ้ริหารส่งเสริมบุคคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเขา้ใจการเรียนการสอนอยา่ง

ต่อเน่ือง 

7 

การสนับสนุนการเรียนของผู้ปกครอง 

1.ผูป้กครองใหค้วามสนใจและใหน้กัศึกษาร่วมกิจกรรม 

2.ผูป้กครองใหง้บประมาณสนบัสนุนการเรียนของนกัศึกษา 

3.ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดค้น้ควา้หาความรู้ใหม่จากแหล่งขอ้มูลอ่ืน 

4.ผูป้กครองสอบถามพฤติกรรมของนกัศึกษากบัครูท่ีปรึกษา 

4 
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4. แผนผงัการสร้างแบบสอบถาม สาํหรับนกัศึกษา 

    วตัถุประสงค ์  เพื่อประเมินดา้นการจดัการเรียนการสอน   

ประเด็นคาํถาม จาํนวน 

ขอ้คาํถาม 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.นกัศึกษา 

- เพศ 

- อาย ุ

- อาชีพ 

3 

การจัดช้ันเรียนและตารางสอน 

1.จดัตารางเรียนในรายวชิาต่าง ๆ เหมาะสมกบัช่วงเวลาในการเรียน 

2.จดักลุ่มนกัศึกษา โดยแบ่งนกัศึกษาออกตามลาํดบัความสามารถ 

3.จดัการเรียนการสอนโดยเนน้นกัศึกษาเป็นสาํคญั 

4.มีการกาํหนดตารางการสอนท่ีแน่นอน 

4 

 เนือ้หาวชิา 

1.จดัเน้ือหาวชิาให้ครอบคลุมจุดประสงคข์องหลกัสูตร 

2.เน้ือหาวชิามีความยากง่ายเหมาะสมกบัระดบัของนกัศึกษา 

3.จดัเน้ือหาวชิามีความทนัสมยัเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

4.จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน 

5.จดัเน้ือหาวชิามีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนั 

6.จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัเวลาท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร 

7.จดัเน้ือหาวชิาตรงกบัความตอ้งการของนกัศึกษา 

8.จดัเน้ือหาวชิาให้นกัศึกษาสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้  

8 
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4. แผนผงัการสร้างแบบสอบถาม สาํหรับนกัศึกษา (ต่อ)  

วตัถุประสงค ์  เพื่อประเมินดา้นการจดัการเรียนการสอน   

ประเด็นคาํถาม จาํนวน 

ขอ้คาํถาม 

วธีิการสอน 

1. จดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา 

2. จดักิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกบัความสามารถของนกัศึกษา 

3. จดัการเรียนการสอนโดยครูและนกัศึกษามีปฏิสัมพนัธ์กนั 

4. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหน้กัศึกษามีส่วนร่วม ในการซกัถามและ

แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

5. จดักิจกรรมการสอนเนน้ใหน้กัศึกษานาํไปใชจ้ริง 

6. จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัศึกษาพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 

7. นกัศึกษามีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนและมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีในหอ้งเรียน 

8. จดักิจกรรมการเรียนรู้ นกัศึกษาสามารถสรุปเน้ือหาท่ีเรียนได ้

9. จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติของนกัศึกษา 

10. ใชว้ธีิการวดัผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

10 

ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

1. มีเอกสารและส่ือต่างๆ เก่ียวกบัหลกัสูตรเพียงพอกบัจาํนวนนกัศึกษา 

2. มีส่ือและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั 

3. มีแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน  ท่ีสามารถนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได ้

4. มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมทั้งในและนอกอาคาร 

ใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4 
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4. แผนผงัการสร้างแบบสอบถาม สาํหรับนกัศึกษา  (ต่อ) 

วตัถุประสงค ์    เพื่อประเมินดา้นสถาบนั 

/ประเด็นคาํถาม จาํนวน 

ขอ้คาํถาม 

คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา 

1.นกัศึกษาสนใจ และมุ่งมัน่ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.นกัศึกษาทาํงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

3.นกัศึกษาสืบคน้ขอ้มูลในการเรียนดว้ยตนเอง 

4.นกัศึกษามีเจตคติท่ีดีในการเรียนรายวชิาต่าง ๆ 

5.นกัศึกษาสุขภาพร่างกายสมบรูณ์แขง็แรง 

6.นกัศึกษาเห็นความสาํคญัของการศึกษา 

7.นกัศึกษามีความรับผดิชอบและปฏิบติัหนา้ท่ีเหมาะสมกบัวยั 

8.นกัศึกษามาเรียนทุกสัปดาห์ 

9.นกัศึกษาเช่ือฟังคาํสั่งสอนของคุณครู 

9 

การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 

1.ครูมีการวิเคราะห์หลกัสูตร  สาระการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ 

2.ครูมีการวิเคราะห์สภาพนกัศึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

3.ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความรู้ใหก้บันกัศึกษา 

4.ครูมีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหน้กัศึกษามีคุณธรรม 

5.ครูมีการใชน้วตักรรมในการเรียนเพื่อเพิ่มพนูความรู้ใหก้บันกัศึกษา 

6.ครูมีการวางแผนและจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการในรายวชิาตนเองกบัรายวชิาอ่ืน 

7.ครูจดัหา ผลิต พฒันาและใชส่ื้อนวตักรรมการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

8.ครูมีการวิจยัศึกษาปัญหาและแกปั้ญหาในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

9.ครูมีการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงดว้ยเคร่ืองมือและวธีิการท่ีเหมาะสม 

10.ครูจดัการเรียนรู้โดยยดึนกัศึกษาเป็นสาํคญัและสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้

10 
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4. แผนผงัการสร้างแบบสอบถาม สาํหรับนกัศึกษา (ต่อ) 

   วตัถุประสงค ์  เพื่อประเมินดา้นสถาบนั   

ประเด็นคาํถาม จาํนวน 

ขอ้คาํถาม 

การส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของผู้บริหาร 

1.ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมและใหก้าํลงัใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

2.ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนเก่ียวกบัการคน้ควา้ความรู้ใหม่ๆ ในการจดักิจกรรมการเรียนสอน 

3.ผูบ้ริหารมีการจดักระบวนการใชง้บประมาณท่ีชดัเจนเอ้ือต่อการบริหารหลกัสูตร 

4.ผูบ้ริหารมีการกาํหนดแผนการกาํกบัติดตามการใชห้ลกัสูตรอยา่งสมํ่าเสมอ 

5.ผูบ้ริหารมีการจดัหาแหล่งเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพในสถานศึกษา 

6.ผูบ้ริหารส่งเสริมบุคคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเขา้ใจการเรียนการสอนอยา่ง

ต่อเน่ือง 

6 

การสนับสนุนการเรียนของครอบครัว 

1.ผูป้กครองใหค้วามสนใจและใหน้กัศึกษาร่วมกิจกรรม 

2.ผูป้กครองใหง้บประมาณสนบัสนุนการเรียนของนกัศึกษา 

3.ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดค้น้ควา้หาความรู้ใหม่จากแหล่งขอ้มูลอ่ืน 

4.ผูป้กครองสอบถามพฤติกรรมของนกัศึกษากบัครูท่ีปรึกษา 

4 
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5. แผนผงัแบบบนัทึกขอ้มูล 

วตัถุประสงค ์     เพื่อประเมินดา้นพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัศึกษา   

ประเด็นคาํถามดา้นพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัศึกษา เคร่ืองมือ 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน     แบบบนัทึกขอ้มูล 

สมรรถนะสาํคญัของนกัศึกษา แบบประเมิน 

สมรรถนะสาํคญัของ

นกัศึกษา 

ผลประเมินคุณธรรมของนกัศึกษา แบบบนัทึกขอ้มูล 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  การประเมินหลกัสูตรสถานศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2555) 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ 

 ***************************  
คาํช้ีแจง   

1.  แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินหลกัสูตรสถานศึกษานอกระบบ                     

ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ฉบบัปรับปรุง 

พุทธศกัราช  2555)  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ 

 2.  แบบสอบถามน้ีใชเ้ก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร  

 3.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ 
                     ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

        ตอนท่ี 2  ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 

        ตอนท่ี 3  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถาบนั 

   4.  เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบ่งเป็น  5  ระดบั  ดงัน้ี 

  5     หมายถึง   มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นระดบัมากท่ีสุด  

  4    หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นระดบัมาก  

  3    หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นระดบัปานกลาง 

  2    หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นระดบันอ้ย 

1      หมายถึง   มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ขอความกรุณาท่านไดโ้ปรดใหข้อ้มูลตามความเป็นจริงทุกขอ้  ขอ้มลูในแบบสอบถามน้ี

จะไม่มีผลต่อการปฏิบติังานของท่านแต่อยา่งใด  ทั้งน้ีผูว้จิยัจะใชเ้พื่อการวิจยัเท่านั้น  ผูว้จิยัหวงัเป็น

อยา่งยิง่วา่คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี  ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีใหค้วาม เอ้ือเฟ้ือใน

การตอบแบบสอบถามมา  ณ  โอกาสน้ี                                
 
    
 

   นางสาวมีนา     แซ่ล้ิม 
  นกัศึกษาปริญญาโท  แขนงวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา 

  วชิาเอกการประเมินการศึกษา  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงใน [   ]  หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 

 1.  สถานภาพ 

      [   ]  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

      [   ]  ครู 

      [   ]  บุคลากร     

 

  2.  เพศ        [  ]   ชาย  [  ]   หญิง   

       

  3.  อาย ุ                [  ]  ไม่เกิน 25 ปี  [  ]   26 – 30 ปี       

     [  ]   31 – 35 ปี        [  ]   36 – 40 ปี           

    [  ]   41 – 45 ปี        [  ]   46 ปีข้ึนไป  

                

  4. วฒิุการศึกษา                             [  ]   ปวช./ปวส.       

       [  ]   ปริญญาตรี  

      [  ]   ปริญญาโท   

            

  5. ใบประกอบวชิาชีพครู               [  ]      มี  [  ]   ไม่มี       

 

  6. ประสบการณ์ทาํงาน   กศน.         

   [  ]   ตํ่ากวา่ 3  ปี  [  ]   3 – 6 ปี       

   [  ]   7 – 10 ปี        [  ]   11 – 14 ปี              

   [  ]   15 – 18 ปี        [  ]   19 ปีข้ึนไป   
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ตอนที ่2   ข้อมูลเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอน 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

 

ข้อ รายการ ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

การจัดช้ันเรียนและตารางสอน 

1 จดัตารางเรียนในรายวชิาต่าง ๆ เหมาะสมกบัช่วงเวลาใน

การเรียน 

     

2 จดักลุ่มนกัศึกษา โดยแบ่งนกัศึกษาออกตามลาํดบัตาม

ความสามารถ 

     

3 จดัการเรียนการสอนโดยเนน้นกัศึกษาสาํคญั      

4 มีการกาํหนดตารางการสอนท่ีแน่นอน      

เนือ้หาวชิา 

5 จดัเน้ือหาวชิาครอบคลุมจุดประสงคข์องหลกัสูตร      

6 เน้ือหาวชิามีความยากง่ายเหมาะสมกบัระดบัของนกัศึกษา      

7 จดัเน้ือหาวชิามีความทนัสมยัเหมาะสมกบัสถานการณ์

ปัจจุบนั 

     

8 จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน      

9 จดัเน้ือหาวชิามีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนั      

10 จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัเวลาท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร      

11 จดัเน้ือหาวชิาตรงกบัความตอ้งการของนกัศึกษา      

12 จดัเน้ือหาวชิาให้นกัศึกษาสามารถนาํไปใชใ้น

ชีวติประจาํวนัได ้
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ข้อ รายการ ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

วธีิการสอน 

13 จดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา      

14  จดักิจกรรมการเรียนสอนเหมาะสมกบัความสามารถของ

นกัศึกษา 

     

15 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหน้กัศึกษามีส่วนร่วม 

ในการซกัถามและแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

     

16 จดักิจกรรมการสอนเนน้ใหน้กัศึกษานาํไปใชจ้ริง      

17 จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัศึกษาพฒันาเตม็ตาม

ศกัยภาพ 

     

18 จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติ

ของนกัศึกษา 

     

19 ใชว้ธีิการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย      

ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

20 มีเอกสารและส่ือต่างๆ เก่ียวกบัหลกัสูตรเพียงพอกบั

จาํนวนนกัศึกษา 

     

21 มีส่ือและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั      

22 มีแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน  ท่ีสามารถนาํมาใชใ้นการจดั 

การเรียนการสอนได ้

     

23 ใหจ้ดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมทั้งในและนอกอาคาร 

ใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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ข้อ รายการ ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

งบประมาณ 

24 มีงบประมาณการในการจดัซ้ือส่ือ วสัดุอุปกรณ์            

การเรียนการสอนพอเพียง 

     

 25 มีงบประมาณเพียงพอต่อการพฒันาแหล่งการเรียนรู้      

26 มีงบประเมินเพียงพอต่อการพฒันาครูและบุคลากร      

 

ตอนที ่3   ข้อมูลเกีย่วกบัสถาบัน 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบันกัศึกษา 

ครูผูส้อน  ผูบ้ริหาร และผูป้กครอง 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา 

1 นกัศึกษาสนใจ และมุ่งมัน่ในกิจกรรมการเรียนการสอน      

2 นกัศึกษาทาํงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย      

3 นกัศึกษาสืบคน้ขอ้มูลในการเรียนดว้ยตนเอง      

4 นกัศึกษามีเจตคติท่ีดีในการเรียนรายวชิาต่าง ๆ      

5 นกัศึกษาเห็นความสาํคญัของการศึกษา      

6 นกัศึกษามีความรับผดิชอบและปฏิบติัหนา้ท่ีเหมาะสม     

กบัวยั 

     

7 นกัศึกษาเช่ือฟังคาํสั่งสอนของคุณครู      

การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 

8 ครูมีการวิเคราะห์หลกัสูตร  สาระการเรียนรู้ แผนการ

จดัการเรียนรู้ 
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ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

9 ครูมีการวิเคราะห์สภาพนกัศึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม           

10 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความรู้ใหก้บั

นกัศึกษา 

     

11 ครูมีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหน้กัศึกษามีคุณธรรม      

12 ครูใชน้วตักรรมในการเรียนเพื่อพนูความรู้ใหก้บันกัศึกษา      

13 ครูมีการวางแผนและจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการใน

รายวชิาตนเองกบัรายวชิาอ่ืน 

     

14 ครูจดัหา ผลิต พฒันาและใชส่ื้อนวตักรรมการเรียนรู้แหล่ง

เรียนรู้ชุมชน 

     

15 ครูมีการวิจยัศึกษาปัญหาและแกปั้ญหาในชั้นเรียนเพื่อ

พฒันาการเรียนการสอน 

     

16 ครูมีการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงดว้ยเคร่ืองมือ

และวธีิการท่ีเหมาะสม 

     

17 ครูจดัการเรียนรู้โดยยดึนกัศึกษาเป็นสาํคญัและสามารถ

เรียนรู้และพฒันาตนเองได ้

     

การส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของผู้บริหาร 

18 ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมและใหก้าํลงัใจในการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน 

     

19 

 

ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนเก่ียวกบัการคน้ควา้ความรู้ใหม่ ๆ 

ในการจดักิจกิจกรรมการเรียนสอน 

     

20 ผูบ้ริหารมีการจดัอาคารเรียน  สถานท่ี และสภาพแวดลอ้ม

เหมาะสมกบัการเรียนรู้ 

     

21 ผูบ้ริหารจดักระบวนการใชง้บประมาณท่ีชดัเจน     เอ้ือต่อ

การบริหารหลกัสูตร 

     

22 ผูบ้ริหารกาํหนดแผนการกาํกบัติดตามการใชห้ลกัสูตร

อยา่งสมํ่าเสมอ 
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ขอ้ รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การสนับสนุนการเรียนของครบครัว 

23 ผูป้กครองใหค้วามสนใจและใหน้กัศึกษาร่วมกิจกรรม      

24 ผูป้กครองใหง้บประมาณสนบัสนุนการเรียนของนกัศึกษา      

25 ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดค้น้ควา้หาความรู้ใหม่

จากแหล่งขอ้มูลอ่ืน 

     

26 ผูป้กครองสอบถามพฤติกรรมของนกัศึกษากบัครูท่ีปรึกษา      

 

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ............................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณ 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  การประเมินหลกัสูตรสถานศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2555) 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ 

*************************** 

คําช้ีแจง 

1.  แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินหลกัสูตรสถานศึกษานอกระบบระดบั 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษา  (ฉบบัปรับปรุง พทุธศกัราช 2555)   

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ 

 2.  แบบสอบถามน้ีใชเ้ก็บขอ้มูลจากนกัศึกษา 

 3.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ 

              ตอนท่ี1  ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

        ตอนท่ี 2  ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 

                      ตอนท่ี 3  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถาบนั 

         ตอนท่ี 4   เกณฑก์ารให้คะแนนแบ่งเป็น  5  ระดบั  ดงัน้ี 

  5     หมายถึง   มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นระดบัมากท่ีสุด  

  4    หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นระดบัมาก  

  3    หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นระดบัปานกลาง 

  2    หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นระดบันอ้ย 

1      หมายถึง   มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 ขอความกรุณาท่านไดโ้ปรดใหข้อ้มลูตามความเป็นจริงทุกขอ้ทั้ง 3  ตอน  ขอ้มูลใน

แบบสอบถามน้ีจะไม่มีผลต่อการเรียนของท่านแต่อยา่งใด  ทั้งน้ีผูว้จิยัจะใชเ้พือ่การวจิยัเท่านั้น  

ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี  ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีให ้            

ความเอ้ือเฟ้ือในการตอบแบบสอบถามมา  ณ  โอกาสน้ี 

 

 

                                   นางสาวมีนา  แซ่ล้ิม    

 นกัศึกษาปริญญาโท   แขนงวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา 

วชิาเอกการประเมินการศึกษา  

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงใน [   ]  หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 

 

  1.  เพศ        [  ]   ชาย  [  ]   หญิง   

       

  2.  อาย ุ                [  ]  ไม่เกิน 25 ปี  [  ]   26 – 30 ปี       

      [  ]   31 – 35 ปี        [  ]   36 – 40 ปี           

    [  ]   41 – 45 ปี        [  ]   46 ปีข้ึนไป  

3. อาชีพ      [  ]  วา่งงาน        [  ]   รับจา้ง         

    [  ]   คา้ขาย                    [  ]   รับราชการ 

                         

ตอนที ่2   ข้อมูลเกีย่วกบัจัดการเรียนการสอน 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

 

 

ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

การจัดช้ันเรียนและตารางสอน 

1 จดัตารางเรียนในรายวชิาต่างๆ เหมาะสมกบัช่วงเวลาใน

การเรียน 

     

  2 จดักลุ่มนกัศึกษา โดยแบ่งนกัศึกษาออกตามลาํดบั

ความสามารถ 

     

3 จดัการเรียนการสอนโดยเนน้นกัศึกษาสาํคญั      

4 มีการกาํหนดตารางการสอนท่ีแน่นอน      

เนือ้หาวชิา 

5 จดัเน้ือหาวชิาครอบคลุมจุดประสงคข์องหลกัสูตร      

6 เน้ือหาวชิามีความยากง่ายเหมาะสมกบัระดบัของนกัศึกษา      

7 จดัเน้ือหาวชิามีความทนัสมยัเหมาะสมกบัสถานการณ์

ปัจจุบนั 

     

8 จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน      

9 จดัเน้ือหาวชิามีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนั      
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ข้อ รายการ ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

เนือ้หาวชิา 

10 จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัเวลาท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร      

11 จดัเน้ือหาวชิาตรงกบัความตอ้งการของนกัศึกษา      

12 จดัเน้ือหาวชิาให้นกัศึกษาสามารถนาํไปใชใ้น

ชีวติประจาํวนัได ้

     

วธีิการสอน 

13 จดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา      

14 จดักิจกรรมการเรียนสอนเหมาะสมกบัความสามารถของ

นกัศึกษา 

     

15 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหน้กัศึกษามีส่วนร่วม 

ในการซกัถามและแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

     

16 จดักิจกรรมการสอนเนน้ใหน้กัศึกษานาํไปใชจ้ริง      

17 จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัศึกษาพฒันาเตม็ตาม

ศกัยภาพ 

     

18 จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัศึกษามีความ

กระตือรือร้นท่ีจะเรียนและมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีในหอ้งเรียน 

     

19 จดักิจกรรมการเรียนรู้โดย นกัศึกษาสามารถสรุปเน้ือหาท่ี

เรียนได ้

     

20 จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติ

ของนกัศึกษา 

     

21 ใชว้ธีิการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย      

ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

22 มีเอกสารและส่ือต่างๆ เก่ียวกบัหลกัสูตรเพียงพอกบั

จาํนวนนกัศึกษา 

     

 23 มีส่ือและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั      
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ตอนที ่3   ข้อมูลเกีย่วกบัสถาบัน 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบันกัศึกษา 

ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร  และผูป้กครอง 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา 

1 นกัศึกษาสนใจ และมุ่งมัน่ในกิจกรรมการเรียนการสอน      

2 นกัศึกษาทาํงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย      

3 นกัศึกษาสืบคน้ขอ้มูลในการเรียนดว้ยตนเอง      

4 นกัศึกษามีเจตคติท่ีดีในการเรียนรายวชิาต่าง ๆ      

5 นกัศึกษาเห็นความสาํคญัของการศึกษา      

6 นกัศึกษามีความรับผดิชอบและปฏิบติัหนา้ท่ีเหมาะสม     

กบัวยั 

     

7 นกัศึกษาเช่ือฟังคาํสั่งสอนของคุณครู      

การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 

8 ครูมีการวิเคราะห์หลกัสูตร  สาระการเรียนรู้ แผนการ

จดัการเรียนรู้     

     

9 ครูมีการวิเคราะห์สภาพนกัศึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม           

10 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความรู้ใหก้บั

นกัศึกษา 

 

     

ข้อ รายการ ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

25 มีแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน  ท่ีสามารถนาํมาใชใ้นการจดั 

การเรียนการสอนได ้

     

25 มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมทั้งในและนอกอาคาร 

ใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

11 ครูมีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหน้กัศึกษามีคุณธรรม      

12 ครูใชน้วตักรรมในการเรียนเพื่อพนูความรู้ใหก้บันกัศึกษา      

13 ครูมีการวางแผนและจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการใน

รายวชิาตนเองกบัรายวชิาอ่ืน 

     

14 ครูจดัหา ผลิต พฒันาและใชส่ื้อนวตักรรมการเรียนรู้แหล่ง

เรียนรู้ชุมชน 

     

15 ครูมีการวิจยัศึกษาปัญหาและแกปั้ญหาในชั้นเรียนเพื่อ

พฒันาการเรียนการสอน 

     

16 ครูมีการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงดว้ยเคร่ืองมือ

และวธีิการท่ีเหมาะสม 

     

17 ครูจดัการเรียนรู้โดยยดึนกัศึกษาเป็นสาํคญัและสามารถ

เรียนรู้และพฒันาตนเองได ้

     

การส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของผู้บริหาร 

18 ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมและใหก้าํลงัใจในการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน 

     

19 ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนเก่ียวกบัการคน้ควา้ความรู้ใหม่ ๆ 

ในการจดักิจกิจกรรมการเรียนสอน 

     

20 ผูบ้ริหารจดักระบวนการใชง้บประมาณท่ีชดัเจน     เอ้ือต่อ

การบริหารหลกัสูตร 

     

21 ผูบ้ริหารกาํหนดแผนการกาํกบัติดตามการใชห้ลกัสูตร

อยา่งสมํ่าเสมอ 

     

22 ผูบ้ริหารส่งเสริมครู ในสถานศึกษาเกิดความรู้ความเขา้ใจ

การจดัการสอนอยา่งต่อเน่ือง 
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ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การสนับสนุนการเรียนครอบครัว 

23 ผูป้กครองใหค้วามสนใจและใหน้กัศึกษาร่วมกิจกรรม      

24 ผูป้กครองใหง้บประมาณสนบัสนุนการเรียนของนกัศึกษา      

25 ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดค้น้ควา้หาความรู้ใหม่

จากแหล่งขอ้มูลอ่ืน 

     

26 ผูป้กครองสอบถามพฤติกรรมของนกัศึกษากบัครูท่ีปรึกษา      

 

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ............................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณ 
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แบบบันทกึข้อมูล 

เร่ือง การประเมินหลกัสูตรสถานศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  

พุทธศักราช 2551 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2555) 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอาํเภอเมืองสมุทรปราการ 

 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

    เกณฑก์ารประเมิน 

 ช่วงคะแนน  ระดับผลการเรียน  ความหมาย 

 80 – 100   4   ดีเยีย่ม 

 75 – 79    3.5   ดีมาก 

 70 – 74    3   ดี 

 65 – 69    2.5   ค่อนขา้งดี 

 60 – 64    2   ปานกลาง 

 55 – 59    1.5   พอใช ้

 50 – 54    1   ผา่นเกณฑข์ั้นตํ่า 

 0 – 49    0   ตํ่ากวา่เกณฑ ์

 

 

ช่วงคะแนน จํานวน ร้อยละ ผลการประเมิน 

80-100    

75-79    

70-74    

65-69    

60-64    

55-59    

50-54    

0-49    

รวมทั้งหมด    
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2. ผลการประเมินคุณธรรม  

     เกณฑก์ารประเมิน  

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ  ความหมาย  

    91-100 ดีเยีย่ม มีคุณลกัษณะในการปฏิบติัจนเป็นนิสัยและ 

  นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัเพื่อประโยชน์สุขของ 

  ตนเองและสังคม 

    70-89 ดี มีคุณลกัษณะในการปฏิบติัตามเกณฑเ์พื่อให ้

  เป็นท่ียอมรับสังคม 

     50-69 ผา่น นกัศึกษารับรู้และปฏิบติัตามเกณฑแ์ละเง่ือนไข 

   ของสถานศึกษา 

                    0-49                ไม่ผา่น นกัศึกษามีพฤติกรรมไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์ 

  สถานศึกษากาํหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่วงคะแนน จาํนวน ร้อยละ ผลการประเมิน 

81-100    

70-89    

50-69    

0-49    

รวม    

รวมทั้งหมด    
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3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพืน้ฐานระดับชาติ (N-NET มัธยมศึกษาตอนต้น)  

       3.1 ค่าเฉล่ียของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ          

              ........................ คะแนน 

       3.2 ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ..................... คะแนน 

 

.............................................................. 
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แบบประเมินสมรรถนะสําคัญของนักศึกษา  

 

คําช้ีแจง : ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน  

                 แลว้ขีด  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความสามารถ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบ่งเป็น  5  ระดบั  ดงัน้ี 

  5     หมายถึง   ระดบัความสามารถมากท่ีสุด  

  4    หมายถึง  ระดบัความสามารถมาก  

  3    หมายถึง  ระดบัความสามารถปานกลาง 

  2    หมายถึง  ระดบัความสามารถนอ้ย 

1      หมายถึง   ระดบัความสามารถนอ้ยท่ีสุด 

 

ข้อ สรรรถนะที่ประเมิน 
     ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

1.1  มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร      

1.2 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความ

เขา้ใจของตนเอง โดยใชภ้าษาอยา่งเหมาะสม 

     

1.3 ใชว้ธีิการส่ือสารท่ีเหมาะสม      

2. ความสามารถในการคดิ 

2.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เพื่อการสร้างองค์

ความรู้ 

     

2.2 มีความสามารถในการคิดเป็นระบบ เพื่อการสร้างองค์

ความรู้ 

     

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

3.1 แกปั้ญหาโดยใชเ้หตุผล      

3.2 แสวงหาความรู้มาใชใ้นการแกปั้ญหา      

3.3 ตดัสินใจโดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น      

4. ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ 

4.1 ทาํงานและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นดว้ยความสัมพนัธ์อนัดี      

4.2 มีวธีิแกไ้ขความขดัแยง้อยา่งเหมาะสม      
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5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

5.1 เลือกใชข้อ้มูลในการพฒันาตนเองอยา่งเหมาะสม      

5.2 เลือกใช้ขอ้มูลในการทาํงานและอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นอย่าง

เหมาะสม 

     

  

 

 ลงช่ือ ..............................................  ผูป้ระเมิน  

                                                                      ............./................./..............  
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ประวตัิผู้วจิัย 

 

 

ช่ือ   นางสาวมีนา  แซ่ล้ิม 

วนั เดือน ปีเกดิ  16  มีนาคม  2521 

สถานทีเ่กดิ  อาํเภอเมืองสมุทรปราการ  จงัหวดัสมุทรปราการ 

ประวตัิการศึกษา  บริหารธุรกิจ (การจดัการทัว่ไป) มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

ปีการศึกษา   2549 

ศึกษาศาสตร์ (การศึกษานอกระบบ) มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช                 

ปีการศึกษา   2552  

สถานทีท่าํงาน    ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 

    อาํเภอเมืองสมุทรปราการ 

ตําแหน่ง  พนกังานราชการ  ครู กศน.ตาํบล 


	บทที่  4
	ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

