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 การวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบวดัทักษะวิชาชีพ
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 การวิจยัแบ่งเป็น 2 ระยะ ดังน้ี ระยะท่ี 1 สร้างแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล โดย

สังเคราะห์ทกัษะวชิาชีพพยาบาลจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง นาํมาสนทนากลุ่มเพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมของทกัษะวิชาชีพพยาบาล สําหรับนักศึกษาพยาบาล ผูใ้ห้ขอ้มูลได้แก่ อาจารย์
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คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม และ (3) ตรวจสอบความเท่ียง โดยวเิคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์

ของเพียร์สัน ระหว่างผลการประเมินของ ผูป้ระเมิน 2 คน ประเมินนกัศึกษาพยาบาล 16 คน และ

สร้างแบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาล ผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
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ประกอบดว้ยรายการประเมิน 4 มาตรฐาน 12 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ (1.1) ความรู้ความสามารถในการใช้

กระบวนการพยาบาล (1.2) ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค (1.3) 

ความรู้ความสามารถในการดูแลผูเ้จ็บป่วยอยา่งต่อเน่ือง และ (1.4) หตัถการและทกัษะหรือเทคนิค

การปฏิบติัการพยาบาลทัว่ไป และ (2) แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลมีความตรงเชิงเน้ือหา โดยค่า

ดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 1.00 ทุกขอ้ มีความตรงเชิงโครงสร้างจากการวิเคราะห์องคป์ระกอบ

พบวา่ โมเดลการวดัท่ีสังเคราะห์ข้ึนสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษผ์า่นเกณฑ์ท่ียอมรับได ้และมี

ค่าความเท่ียง เท่ากบั .87  

คําสําคัญ  ทกัษะวชิาชีพพยาบาล  แบบวดัผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were to construct and verify quality of an 
online instrument to assess professional nursing skills based on Thai Qualifications 
Framework for Higher Education in the Bachelor’s Degree Program in Nursing of 
private institutions in the Northeastern Region. 
 The research process comprised two stages.  Stage 1 was the construction 
of an instrument to assess professional nursing skills.  The researcher synthesized 
professional nursing skills from a study of documents and related research studies, 
then conducted a focus group discussion involving 15 nursing instructors to determine 
the appropriateness of the synthesized professional nursing skills for nursing students.  
Stage 2 was the quality verification of the constructed instrument to assess 
professional nursing skills which comprised the following activities: (1) verification 
of content validity of the instrument by three experts who determined its IOC index; 
(2) verification of construct validity of the instrument by conducting confirmatory 
factor analysis; the research sample consisted of 364 fourth year nursing students 
from private institutions in the Northeastern Region during the 2016 academic year, 
obtained by cluster sampling; and (3) verification of reliability of the instrument by 
finding Pearson product-moment correlation between assessment results of two 
evaluators who assessed 16 nursing students; and finally, the researcher transformed 
the constructed instrument into an online instrument to assess professional nursing 
skills. 
 Research findings revealed that (1) the constructed online instrument to 
assess professional nursing skills covered the assessment of professional nursing skills 
in four standards containing 12 indicators; the four professional nursing standards 
were on (1.1) knowledge and ability concerning the nursing process; (1.2) knowledge 
and ability concerning health enhancement and disease prevention; (1.3) knowledge 
and ability concerning health-care of patients on a continuous basis; and (1.4) general 
nursing practice craftsmanship and skills or techniques; and (2) the constructed 
instrument to assess professional nursing skills had content validity as shown by the 
IOC of 1.00 for every test item; it also had construct validity as shown by results of 
confirmatory factor analysis that the synthesized assessment model fitted empirical 
data at the acceptable criteria; and finally, it had reliability coefficient of .87. 
 
 
Keywords: Professional Nursing Skill, Online Assessment Instrument, Thai 
      Qualifications Framework for Higher Education    
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 การจดัการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีเป้าหมายสําคญัเพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ 

ตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช้บณัฑิตและเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล  ดงันั้นพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี3) พ.ศ. 2553 จึงไดก้าํหนดในหมวด 6 

มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อ

พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ประกอบดว้ย ระบบการประกนัคุณภาพภายใน 

และระบบการประกนัคุณภาพภายนอก ระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา ให้

เป็นไปตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ, 2553: น.17) และเป็นการ

พฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงดาํเนินงาน

โครงการจดัทาํกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา เพื่อสร้างความเขา้ใจตรงกบัผูเ้ก่ียวขอ้งกบั

การศึกษาประกอบด้วยสถาบนัอุดมศึกษา    ผูค้วบคุมมาตรฐาน และผูใ้ช้บณัฑิต ทั้งน้ีเพื่อให้มี

หลักประกันท่ีชัดเจนในคุณภาพของบณัฑิตระดับอุดมศึกษา และยงัเป็นแรงกระตุ้นให้แต่ละ

สถาบนัมีการพฒันาคุณภาพท่ีสูงข้ึน  สํานกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาได้ดาํเนินโครงการวิจยั 

เร่ืองกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาของประเทศไทยโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาดา้น

กรอบแนวคิดคุณลกัษณะของบณัฑิตประเทศไทย ดา้นการพฒันาบณัฑิตและกระบวนการผลิต  

และดา้นการพฒันากรอบมาตรฐานคุณวุฒิในการผลิตบณัฑิต เป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันากรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาในระดบัสากล และคณะกรรมการอุดมศึกษาลงนามประกาศ

คณะกรรมการอุดมศึกษา เร่ืองแนวทางการปฏิบติัตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2552 ซ่ึงมาตรฐานอุดมศึกษา ประกอบด้วย มาตรฐาน 3 ด้าน คือ มาตรฐานด้าน

คุณภาพบณัฑิต  มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการการอุดมศึกษา และมาตรฐานดา้นการสร้างและ

พฒันาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ (สาํนกัคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558: น.10)  

 การประเมินผู ้เรียนตามมาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิตนั้ น สามารถประเมินจาก

มาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาของประเทศไทย ซ่ึงกาํหนดไว้
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อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทกัษะทางปัญญา 4) ด้าน

ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ

ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ ในบางสาขาวิชามีการกาํหนดมาตรฐานการเรียนรู้

มากกวา่   5 ดา้นเพื่อเนน้ทกัษะการฝึกฝนให้เกิดความชาํนาญ จึงกาํหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้น

ทกัษะพิสัย (Domain of Psychomotor Skills) เป็นดา้นท่ี 6  และสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ เป็นสาขา

วิชาชีพท่ีผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะพิสัย ดา้นท่ี 6 โดยผูเ้รียนตอ้งมีความ

ชาํนาญดา้นทกัษะวชิาชีพพยาบาลเพื่อปฏิบติัการพยาบาลต่อผูใ้ชบ้ริการไดอ้ยา่งปลอดภยั 

 การนาํระบบประกนัคุณภาพการศึกษา มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑิต สู่การปฏิบติัเพื่อ

ประเมินคุณภาพของผูเ้รียน โดยการจดัทาํขอ้กาํหนดจาํเพาะของหลกัสูตรและรายวชิา กาํหนดกลวธีิ

การสอนของอาจารย์ กาํหนดการวดัและประเมินผล ซ่ึงการวดัและประเมินผลผูเ้รียนในสาขา

พยาบาลศาสตร์ ดา้นทกัษะวิชาชีพพยาบาล ผูเ้รียนจะฝึกปฏิบติัในสภาพจริง บนหอผูป่้วยหรือใน

ชุมชน ดงันั้นการประเมินผลผูเ้รียนจึงตอ้งประเมินดา้นทกัษะวิชาชีพในสภาพจริงดว้ยเช่นกนั เพื่อ

ใหผ้ลการประเมินมีความแม่นยาํและสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง  

 สถาบนัท่ีเปิดสอนในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ไดด้าํเนินการจดัการเรียนการ

สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 จนกระทัง่

ปัจจุบนั จากการสํารวจความคิดเห็นจากอาจารยพ์ยาบาลสถาบนัเอกชน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

จาํนวน  45 คน โดยการสอบถามในท่ีประชุมสามญัของสมาคมสถาบนัเอกชนแห่งประเทศไทย 

(สสอท.) คร้ังท่ี 8/2558 วนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2558 ณ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัวงษช์วลิตกุล 

จงัหวดันครราชสีมา พบวา่ การจดัการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้ยงัมีปัญหาดา้นการวดั

ประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาทั้ง 5 ดา้น โดยเฉพาะรายวิชาภาคสนามท่ี

ตอ้งฝึกปฏิบติัการวิชาชีพ ยงัไม่มีความชัดเจนในประเด็นการวดัและประเมินผลด้านทกัษะเชิง

วิชาชีพ ซ่ึงเป็นการวดัท่ีกวา้ง ยงัไม่จาํเพาะเจาะจงและยงัไม่มีเคร่ืองมือวดัจึงไม่แน่ใจวา่จะสามารถ

วดัและประเมินคุณลกัษณะบณัฑิตตามเกณฑม์าตรฐานไดต้รงกบัสภาพจริง การวดัและประเมินผล

การเรียนรู้เป็นส่วนสําคญัของการจดัการเรียนการสอนเพื่อสะทอ้นคุณลกัษณะบณัฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีวดัตอ้งมีมาตรฐาน มีความ

ตรง ความเท่ียงและอาํนาจจาํแนก  ถึงแมว้า่ปัจจุบนัจะมีแบบวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีพฒันา

และใช้ในการประเมินทกัษะการปฏิบติัการพยาบาล แต่พบว่าหัวขอ้การประเมินยงัไม่ครอบคลุม 

ทกัษะการปฏิบติัการพยาบาลตามพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์พ.ศ. 2528 

และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม โดยพระราชบญัญติัวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2540 

ในสมรรถนะท่ี 2 สมรรถนะเชิงวชิาชีพ  
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 สําหรับสถาบนัเอกชน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จาํนวน 5 สถาบนั ประกอบด้วย                 

1) วิทยาลยับณัฑิตเอเชีย ขอนแก่น 2) มหาวิทยาลยัราชธานี อุบลราชธานี 3) มหาวิทยาลยัราชธานี 

วิทยาเขตอุดรธานี 4) มหาวิทยาลยัวงษช์วลิตกุล นครราชสีมา และ 5) มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น วิทยา

เขตบุรี รัมย์  ย ังไม่ มีแบบวัดทักษะวิชาชีพพยาบาลตามสมรรถนะวิชา ชีพพยาบาล ตาม 

พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดย

พระราชบญัญติัวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ(์ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2540 เพื่อวดัและประเมินผล

การเรียนรู้ของบณัฑิตใหไ้ดคุ้ณภาพตามกรอบมาตรฐานระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์   จึง

มีความสําคญัและความจาํเป็นท่ีตอ้งพฒันาแบบวดัท่ีสามารถวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ท่ีครอบคลุม

ทกัษะการปฏิบติัการพยาบาลตามพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์พ.ศ. 2528 

และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม โดยพระราชบญัญติัวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2540   

เพื่อให้ผลการวดัทกัษะสอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 

21  และยงัเป็นการประเมินผลผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งกบัการประกนัคุณภาพภายนอก ท่ีปัจจุบนัเนน้การ

นาํผลการประเมินไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์อยา่งสูงสุด ผูเ้รียนจะไดรั้บประโยชน์จากการประเมินท่ี

สะท้อนความเป็นจริง และนําผลการประเมินไปพฒันาตนเอง ให้บรรลุเป้าหมายของการฝึก

ปฏิบติังานไดอ้ย่างแทจ้ริง จึงควร พฒันาแบบวดัทกัษะเชิงวิชาชีพบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต แบบ

ออนไลน์ (Online Test) ซ่ึงผูป้ระเมินสามารถใชป้ระเมินในสภาพความเป็นจริงขณะฝึกปฏิบติังาน 

โดยผูป้ระเมินสามารถประเมินจากโปรแกรมบนสมาร์ทโฟน (Smart Phone)  สามารถพกพาได้

สะดวกและใชไ้ดต้ลอดเวลา โดยมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง 

 

2. วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

 2.1  เพื่อสร้างแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สถาบนัเอกชนภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ  

 2.2  เพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สถาบนั

เอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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3.  ขอบเขตการวจิัย 

 

 3.1  ขอบเขตด้านประชากร 

  ขอบเขตประชากรในการวจิยัจาํแนกตามระยะ ดงัน้ี 

  ระยะที่  1 สร้างแบบวัดทักษะวิชาชีพพยาบาลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สถาบนัเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

ผูใ้หข้อ้มูลแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

  1) กลุ่มท่ีใชพ้ิจารณาความเหมาะสมของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี ในการประเมินทกัษะ

วิชาชีพพยาบาล ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ไดแ้ก่ อาจารยพ์ยาบาลท่ีมี

ประสบการณ์ดา้นการจดัการเรียนการสอนทางการพยาบาล 3 ปีข้ึนไป จาํนวน 15 คน  

  2) กลุ่มท่ีใช้พิจารณาความสอดคลอ้งของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 

นํ้ าหนกัค่าคะแนน และระดบัคุณภาพของทกัษะวิชาชีพพยาบาล ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 คน 

ประกอบด้วยผูเ้ช่ียวชาญด้านการพยาบาลและ การวดัและประเมินผล 1 คน ผูเ้ช่ียวชาญด้านการ

พยาบาล 1 คน และ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 1 คน 

  ระยะที่ 2 ตรวจสอบคุณภาพแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สถาบันเอกชนภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

  ประชากรไดแ้ก่ นกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี4  สถาบนัเอกชนภาคะวนัออกเฉียงเหนือ  

5 สถาบนั ประกอบด้วย วิทยาลัยบณัฑิตเอเชีย ขอนแก่น  มหาวิทยาลัยราชธานี อุบลราชธานี  

มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี  มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล นครราชสีมา และ 

มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น วทิยาเขตบุรีรัมย ์ท่ีลงทะเบียนเรียน ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 532  คน 

    3.2  ขอบเขตด้านเนือ้หา    

  ทกัษะวิชาชีพพยาบาล ครอบคลุมการปฏิบติัการพยาบาล ตามพระราชบัญญติั

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์พ.ศ. 2528 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม โดยพระราชบญัญติัวิชาชีพ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2540 ด้านการปฏิบติัการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

ประกอบดว้ย 

  1) ความรู้ความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาล 

  2) ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค 

  3) ความรู้ความสามารถในการดูแลผูเ้จบ็ป่วยอยา่งต่อเน่ือง 

  4) หตัถการและทกัษะ/เทคนิคการปฏิบติัการพยาบาลทัว่ไป 
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4. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 4.1  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง กรอบท่ีแสดงระบบ

คุณวฒิุการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของประเทศ ซ่ึงประกอบดว้ย ระดบัคุณวฒิุ การแบ่งสายวชิา ความ

เช่ือมโยงต่อเน่ืองจากคุณวุฒิระดบัหน่ึงไปสู่ระดบัท่ีสูงข้ึน มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดบั

คุณวฒิุซ่ึงเพิ่มสูงข้ึนตามระดบัของคุณวุฒิ ลกัษณะของหลกัสูตรในแต่ระดบัคุณวุฒิ ซ่ึงในงานวิจยัน้ี

เป็นการประเมินในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต จึงมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ดา้น ดงัน้ี 1) ดา้น

คุณธรรม จริยธรรม 2) ดา้นความรู้ 3) ดา้นทกัษะทางปัญญา 4) ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผดิชอบ 5) ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ และ 6) ดา้นทกัษะวชิาชีพ  

 4.2  ทักษะวิชาชีพพยาบาล หมายถึง ความชาํนาญดา้นปฏิบติัการพยาบาลและการผดุง

ครรภ์ตามพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 ท่ีแก้ไข พ.ศ. 2540 

ประกอบดว้ยมาตรฐานการเรียนรู้ 4 ทกัษะยอ่ย ดงัน้ี 1) ความรู้ความสามารถในการใชก้ระบวนการ

พยาบาล 2) ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 3) ความรู้

ความสามารถในการดูแลผูเ้จ็บป่วยอย่างต่อเน่ือง 4) หัตถการและทกัษะ/เทคนิคการปฏิบติัการ

พยาบาลทัว่ไป  

 4.3  แบบวัดทักษะวิชาชีพพยาบาลผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ หมายถึง  แบบวดั

มาตรฐานผลการเรียนรู้ ดา้นท่ี 6 ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติระดบัอุดมศึกษา ครอบคลุม

สมรรถนะดา้นท่ี 2 ดา้นปฏิบติัการพยาบาลและการผดุงครรภ ์พระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 ท่ีแกไ้ข พ.ศ. 2540  ประกอบดว้ยมาตรฐานการเรียนรู้ 4 ทกัษะยอ่ย 

ดงัน้ี 1) ความรู้ความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาล  2) ความรู้ความสามารถในการสร้าง

เสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค 3) ความรู้ความสามารถในการดูแลผูเ้จ็บป่วยอย่างต่อเน่ือง 4) 

หัตถการและทกัษะ/เทคนิคการปฏิบติัการพยาบาลทัว่ไป มีลกัษณะเป็นแบบประเมินทกัษะการ

ปฏิบติังาน มีคะแนนแบบรูบริค 4 ระดบั ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

 4.4  ความรู้ความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาล หมายถึง ความรู้ความสามารถ

การใชก้ระบวนการพยาบาลในวางแผนการพยาบาล โดย 1) ประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการ 2) ประเมิน

ปัจจยัเส่ียงและปัจจยัท่ีส่งเสริมสุขภาพ 3) วิเคราะห์ข้อมูลและการวินิจฉัยการพยาบาล 4) วาง

แผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉัยการพยาบาล 5) ปฏิบติัการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้

วินิจฉัยการพยาบาลและแผนการพยาบาล 6) ประเมินปฏิบติัการพยาบาลอย่างต่อเน่ือง และ 7) 

บนัทึกทางการพยาบาล 
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 4.5  ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค หมายถึง ความรู้

ความสามารถในการประเมินการเจริญเติบโตและพฒันาการของบุคคลแต่ละวยั ครอบครัว และ

ชุมชน 

 4.6  ความรู้ความสามารถในการดูแลผู้เจ็บป่วยอย่างต่อเน่ือง หมายถึง ความรู้

ความสามารถในการดูแลผูเ้จ็บป่วยอย่างต่อเน่ือง โดย 1) ประเมินภาวะสุขภาพ ภาวะเส่ียง และ

ความสามารถในการดูแลตนเอง 2) ใช้หลกัการและเทคโนโลยีการบาํบดัทางการพยาบาล และ 3) 

ใชห้ลกัการดูแลสุขภาพท่ีบา้นอยา่งต่อเน่ือง 

 4.7  หัตถการและทักษะ/เทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลทั่วไป หมายถึง การปฏิบติั

หัตถการตามขอ้บงัคบัสภาการพยาบาลว่าด้วยขอ้จาํกดัและเง่ือนไขในการประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ ์พ.ศ. 2550 ไดแ้ก่ การทาํและตกแต่งบาดแผล  การเยบ็แผล การตดัไหม 

การผา่ฝีในตาํแหน่งซ่ึงไม่เป็นอนัตรายต่ออวยัวะสําคญัของร่างกาย การถอดเล็บ การจ้ีหูดหรือจ้ีตา

ปลา การผ่าตดัเอาส่ิงแปลกปลอมท่ีอยู่ในตาํแหน่งซ่ึงไม่เป็นอนัตรายต่ออวยัวะสําคญัของร่างกาย

ออก โดยฉีดยาระงบัความรู้สึกทางผวิหนงัและการลา้งตา 

 4.8  คุณภาพแบบวัดทักษะวิชาชีพพยาบาล หมายถึง ลักษณะท่ีดีของแบบวดั ซ่ึง

พิจารณาจากความตรงเชิงเน้ือหา ความตรงเชิงโครงสร้างและความเท่ียง ของแบบวดัทกัษะวิชาชีพ

พยาบาล 

 

6.  กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยได้ศึกษากรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติระดับอุดมศึกษา 

หลกัสูตร-พยาบาลศาสตรบณัฑิต ดา้นท่ี 6 ทกัษะวิชาชีพพยาบาล พระราชบญัญติัการพยาบาลและ

การผดุงครรภ ์พ.ศ. 2528 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2540 คือ 1) ความรู้ความสามารถใน

การใชก้ระบวนการพยาบาล 2) ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค             

3) ความรู้ความสามารถในการดูแลผูเ้จ็บป่วยอย่างต่อเน่ือง 4) หัตถการและทกัษะ/เทคนิคการ

ปฏิบติัการพยาบาลทัว่ไป  

 จากการศึกษาดงักล่าว ผูว้จิยักาํหนดกรอบแนวคิดการพฒันาแบบวดัการพฒันาแบบวดั

ทกัษะวิชาชีพพยาบาล ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาล-

ศาสตรบณัฑิต ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั  

 

5.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 5.1   ได้แบบวัดทักษะวิชาชีพพยาบาลครอบคลุมการปฏิบัติการพยาบาล ตาม

พระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 

พ.ศ. 2540 ดา้นการปฏิบติัการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ 

 5.2  ไดเ้คร่ืองมือในการประเมินทกัษะวิชาชีพพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาลท่ีสะดวก

และรวดเร็ว ทนัเวลา และสามารถประเมินไดม้ากกวา่ 1 คร้ัง เพื่อประเมินพฒันาการของนกัศึกษา 

 5.3  เป็นแนวทางในการพฒันาแบบวดัทกัษะอ่ืนๆ ผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 

แบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาล  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  

สถาบันเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

 

 

1. กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

2. หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  

3. ทกัษะวชิาชีพพยาบาล  

ตามพระราชบญัญติัวชิาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ ์พ.ศ. 2528 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม  

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2540 

คุณภาพแบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาล  

1. ความตรงเชิงเน้ือหา  

2. ความตรงเชิงโครงสร้าง 3. ความเท่ียง 

 

 



บทที ่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 

 

 การวิจยัเร่ือง การพฒันาแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สถาบนัเอกชน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจยัได้ศึกษาค้นควา้เอกสาร ตาํรา บทความ และงานวิจยัต่างๆ ท่ี

เ ก่ียวข้องครอบคลุม 1)  แนวคิดทักษะวิชาชีพพยาบาล   2)  แนวคิดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 3)  แนวคิดการพฒันาแบบวดัทกัษะ 

และ 4) งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

1.  แนวคดิทกัษะวชิาชีพพยาบาล 
 

 1.1  ความหมายของทกัษะ  และวชิาชีพพยาบาล 

  1.1.1  ความหมายของทกัษะ 

พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2554, ออนไลน์)  อธิบายว่า ทกัษะ 

หมายถึง ความชาํนาญ มาจากคาํภาษาองักฤษว่า skill นอกจากน้ี คณะกรรมการจดัทาํพจนานุกรม

ศพัทศึ์กษาศาสตร์ร่วมสมยั ยงัไดข้ยายความของคาํวา่ ทกัษะ มากข้ึนวา่หมายถึง ความชาํนาญหรือ

ความสามารถในการกระทําหรือการปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงซ่ึงอาจเป็นทกัษะด้านร่างกาย 

สติปัญญา หรือสังคม ท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกฝน หรือการกระทาํบ่อย ๆ เช่น ครูมีทกัษะการใชค้าํถาม 

การนาํเขา้สู่บทเรียน การใชส่ื้อการสอน นกัเรียนมีทกัษะการฟัง พดู อ่าน เขียน การคิดคาํนวณ หรือ

ทกัษะทางสังคม ทกัษะท่ีจะทาํใหบุ้คคลประสบความสาํเร็จในการดาํเนินชีวติและการทาํงาน 

เกียรติภูมิ ชูเกียรติศิริ (2554, น. 4-19) กล่าววา่ ทกัษะเป็นความสามารถใน

การปฏิบติัการหรือกระทาํส่ิงต่างๆ โดยใชอ้วยัวะหรือกลา้มเน้ือส่วนต่างๆ ของร่างกายประสานกบั

จิตใจและสมองโดยมีลกัษณะท่ีสําคญัคือ 1) เป็นความสามามารของบุคคลท่ีใช้อวยัวะของร่างกาย

ในการปฏิบติังาน 2) เป็นผลจากการเช่ือมโยงของความสามารถของสมอง นัน่คือการท่ีบุคคลจะ

ปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ บุคคลนั้นต้องมีความรู้และความรู้สึกท่ีดีต่องานนั้น 3) เป็น

ความสามารถในการปฏิบติังานตามเง่ือนไขหรือสถานการณ์ท่ีกาํหนด มีกระบวนการทาํงานเป็น

ขั้นตอน และ 4) เป็นความสามารถทางกายท่ีอาจใชภ้าษาในการปฏิบติั หรือไม่ใชภ้าษาในการปฏิบติั 
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ราตรี นนัทสุคนธ์ (2555, น.43) ไดก้ล่าวถึงทกัษะ หมายถึง พฤติกรรมของ

นกัเรียนท่ีปรากฏออกมาให้เห็นจากการลงมือกระทาํหรือลงมือปฏิบติักิจกรรม การปฏิบติัดงักล่าว

อาศยักลา้มเน้ือส่วนใดส่วนหน่ึงหรือหลายส่วนของร่างกาย 

กมลวรรณ ตงัธนกานนท ์(2559, น.2) กล่าวถึงทกัษะวา่เป็นการเคล่ือนไหว

ทางกายภาพ การควบคุมการเคล่ือนไหวของร่างกาย และการใชท้กัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเคล่ือนไหว 

ประกอบดว้ยการเคล่ือนไหวของร่างกายและการประสานสัมพนัธ์ของทกัษะต่างๆ ซ่ึงอาจเป็นการ

เคล่ือนไหวร่างกายแบบพื้นฐาน หรือเป็นการแสดงการปฏิบติังานตามกระบวนการต่างๆได ้

ดงันั้น ทกัษะ จึงหมายถึง ความสามารถในการกระทาํ หรือการปฏิบติัอย่าง

ใดอยา่งหน่ึงท่ีผูเ้รียนแสดงออกมาให้เห็นโดยการเคล่ือนไหวทางร่ายกาย เป็นผลจากการเช่ือมโยง

ของความสามารถของสมองผ่านการปฏิบัติงานตามเง่ือนไขหรือสถานการณ์ท่ีกําหนด มี

กระบวนการทาํงานเป็นขั้นตอนซ่ึงไดฝึ้กฝน หรือการกระทาํบ่อย ๆ จนเกิดความชาํนาญ อาจจะใช้

ภาษาหรือไม่ใชภ้าษา เป็นผลใหผ้ลการปฏิบติังานนั้นมีประสิทธิภาพ 

     1.1.2  ความหมายของวชิาชีพ 

กฤษฎา แสงเจริญทรัพย ์และ  เชษฐ รัชดาพรรณาธิกุล (2557, น. 205) ได้

กล่าวถึง วชิาชีพ มาจากคาํวา่ Profession แปลวา่การปฏิญาณตน มาจากคาํกริยาวา่ to profess ท่ีมีราก

ศพัท์มาจากภาษาละตินว่า Pro กบัคาํว่า Fateri ท่ีแปลว่ายอมรับ หรือรับว่าเป็นของตน หากใช้ใน

ความหมายของศาสนาจะหมายถึงการประกาศตนวา่มีศรัทธาในศาสนา หรือการประกาศปฏิญาณ

อุทิศตน ผูท่ี้จะไปประกอบวชิาชีพใดจะตอ้งมีการอบรมศึกษาในสาํนกัต่างๆ เสียก่อน และก่อนท่ีจะ

เขา้ไปศึกษาก็ตอ้งมีการยอมรับว่าจะปฏิบติัตามธรรมเนียมปฏิบติัของสํานกันั้นซ่ึงไม่ถือเป็นการ

บงัคบัให้ทาํ เน่ืองจากธรรมเนียมปฏิบติัท่ีไดมี้การปฏิญาณยอมรับนั้นเป็นธรรมเนียมปฏิบติัท่ีดี ท่ี

ถูกตอ้ง จนมีผูย้อมรับนบัถือกนัเป็นเวลานานจนเป็นท่ียอมรับไดด้ว้ยความสมคัรใจ  

วิชาชีพ (Profession ) หมายถึง อาชีพท่ีให้บริการสาธารณชน ต้องอาศัย

ความรู้ความชาํนาญเป็นการเฉพาะ ไม่ซํ้ าซอ้นกบัวชิาชีพอ่ืน มีมาตรฐานในการประกอบวชิาชีพโดย

ผูป้ระกอบวชิาชีพตอ้งฝีกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติัอยา่งเพียงพอก่อนท่ีจะประกอบวชิาชีพ  ซ่ึง

แตกต่างจากอาชีพ (Career) คือ อาชีพเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งทาํให้สําเร็จ โดยมุ่งหวงัค่าตอบแทนเพื่อ

การดาํรงชีพเท่านั้น (คุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ , ม.ป.ป.: น. 2) 

     1.1.3  ความหมายของวิชาชีพพยาบาล  

พระราชบญัญติัวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์(2540) ใหค้วามหมาย 

การพยาบาล ในมาตรา 4 วา่ “การพยาบาล” หมายถึง การกระทาํต่อมนุษยเ์ก่ียวกบั การดูแลและการ
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ช่วยเหลือเม่ือเจ็บป่วย การฟ้ืนฟูสภาพ การป้องกันโรค และการส่งเสริมสุขภาพ รวมทั้ งการ

ช่วยเหลือแพทย ์กระทาํการรักษาโรค ทั้งน้ีโดยอาศยัหลกัวทิยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาล 

นอกจากน้ีให้ ความหมาย “การประกอบวิชาชีพการพยาบาล”  วา่ หมายถึง 

การปฏิบติัหนา้ท่ี การพยาบาลต่อบุคคล ครอบครัว และชุมชน โดยการกระทาํต่อไปน้ี 1) การสอน 

การแนะนาํการให้คาํปรึกษาและการแกปั้ญหาเก่ียวกบัสุขภาพอนามยั 2) การกระทาํต่อร่างกายและ

จิตใจของบุคคล รวมทั้งการจดัสภาพแวดลอ้ม เพื่อการแกปั้ญหาความเจ็บป่วย การบรรเทาอาการ

ของโรค การลุกลามของโรค และการฟ้ืนฟูสภาพ 3) การกระทาํตามวธีิท่ีกาํหนดไวใ้นการรักษาโรค

เบ้ืองตน้ และการให้ภูมิคุม้กนัโรค 4) ช่วยเหลือแพทยก์ระทาํการรักษาโรค ทั้งน้ีโดยอาศยัหลัก

วทิยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสภาพ การวนิิจฉยัปัญหาการวางแผน การปฏิบติั

และการประเมินผล 

วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีให้บริการด้านสุขภาพทั้ งในระดับบุคคล 

ครอบครัวและชุมชน เพื่อให้การดูแล ฟ้ืนฟูสภาพ ป้องกนัโรคและส่งเสริมสุขภาพ รวมทั้งการ

ช่วยเหลือแพทยท์าํการรักษาโรค โดยอาศยัความรู้เฉพาะทางการพยาบาลในการปฏิบติังาน (Ellis & 

Hartyey ,2002 อา้งถึงใน สุปราณี หม่ืนยา, วิภาวรรณ นวลทอง, ปุลวิชชช์ ทองแตง และ ดวงดาว 

เทพทองคาํ, 2557, น. 201) 

ดงันั้น ทกัษะวชิาชีพพยาบาล จึงหมายถึง ความชาํนาญท่ีผา่นการปฏิบติังาน

ตามเง่ือนไขหรือสถานการณ์ท่ีกาํหนด มีกระบวนการทาํงานเป็นขั้นตอนโดยการฝึกฝนหรือการ

กระทาํบ่อยๆ ให้เกิดผลท่ีมีประสิทธิภาพในการกระทาํหรือการปฏิบติัต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

ในการสอน การแนะนาํการให้คาํปรึกษาและการแกปั้ญหาเก่ียวกบัสุขภาพอนามยั  การกระทาํต่อ

ร่างกายและจิตใจของบุคคล รวมทั้งการจดัสภาพแวดล้อม เพื่อการแก้ปัญหาความเจ็บป่วยการ

บรรเทาอาการของโรค การลุกลามของโรค และการฟ้ืนฟูสภาพ  การกระทาํตามวิธีท่ีกาํหนดไวใ้น

การรักษาโรคเบ้ืองตน้ และการให้ภูมิคุม้กนัโรค ช่วยเหลือแพทยก์ระทาํการรักษาโรค อาศยัหลกั

วทิยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสภาพ การวนิิจฉยัปัญหาการวางแผน การปฏิบติั

และการประเมินผล ท่ีเกิดจากการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติัอย่างเพียงพอ ตามมาตรฐาน

วชิาชีพพยาบาลท่ีกาํหนดไว ้  

 1.2  ทักษะวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 

2528 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2540 ด้านการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
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  พระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 และท่ีแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2540 ด้านการปฏิบติัการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ได้กาํหนดทกัษะ

วิชาชีพพยาบาล ตามสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในประเทศไทย 8 สมรรถนะ เพื่อทาํให้การ

บริการของผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ์  หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มีศกัยภาพในการพฒันาตนเองและพฒันางานอย่างต่อเน่ือง  อาศยั

อาํนาจตามความในมาตรา  22 (3) (ฐ) แห่งพระราชบญัญติัวิชาชีพกรพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

พ.ศ.2528  สภาพการพยาบาลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสภาการพยาบาล  ในการประชุม

คร้ังท่ี  4/2552  เม่ือวนัท่ี  24  เมษายน  2552  จึงออกประกาศกาํหนดสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ

ไว ้ เพื่อทาํให้สามารถปฏิบัติการพยาบาลได้ตามขอบเขตของวิชาชีพอย่างปลอดภัย  มีความ

รับผิดชอบ  ผูร่้วมงานท่ีมีประสิทธิภาพ  มีศกัยภาพในการพฒันาตนเอง  และพฒันางานอย่าง

ต่อเน่ือง  เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพสามารถแบ่งได้เป็น  8  ด้าน  

ดงัต่อไปน้ี (สภาการพยาบาล, 2552 : น.1-9) 

  1.2.1 ดา้นจริยธรรม  จรรยาบรรณและกฎหมาย 

  1.2.2 ดา้นการปฏิบติัการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

  1.2.3 ดา้นคุณลกัษณะเชิงวชิาชีพ 

  1.2.4 ดา้นภาวะผูน้าํ  การจดัการ  และการพฒันาคุณภาพ 

  1.2.5 ดา้นวชิาการและการวจิยั 

  1.2.6 ดา้นการส่ือสารและสัมพนัธภาพ 

  1.2.7 ดา้นเทคโนโลยแีละสารสนเทศ   

  1.2.8 ดา้นสังคม 

 

 1.2.1  สมรรถนะด้านที ่ 1  สมรรถนะด้านจริยธรรม  จรรยาบรรณและกฎหมาย 

มีความรู้  ความเขา้ใจ  ทฤษฎีและหลกัคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  

ศาสนาและวฒันธรรม  สิทธิมนุษยชน  สิทธิผูบ้ริโภค  สิทธิเด็ก  สิทธิผูป่้วย  หลกักฎหมายทัว่ไป  

กฎหมายว่าดว้ยสุขภาพแห่งชาติ  กฎหมายว่าดว้ยสุขภาพจิต  กฎหมายว่าดว้ยหลกัประกนัสุขภาพ  

กฎหมายวา่ดว้ยสถานพยาบาล  กฎหมายวา่ดว้ยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ กฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง  ขอบเขตการปฏิบติัการพยาบาลและขอ้บงัคบัสภาการพยาบาลวา่ดว้ยขอ้จาํกดัและเง่ือนไข

การประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์รวมทั้งขอ้บงัคบัของวิชาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  มี

จิตสํานึกทางจริยธรรม  ตระหนกัในคุณค่า  ความเช่ือของตนเองและผูอ่ื้น  มีความไวต่อประเด็น
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จริยธรรม  และกฎหมาย  มีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม  และประยุกต์สู่การ

ปฏิบติัการพยาบาลไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1)  ตระหนกัในคุณค่า ความเช่ือของตนเองและผูอ่ื้น และไม่ใชคุ้ณค่า ความเช่ือ

ของตนเองในการตดัสินผูอ่ื้นให้การพยาบาลโดยแสดงออกถึงการเคารพในคุณค่า ความเช่ือ และ

ศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์

2)  ตระหนกัในขอ้จาํกดัของสมรรถนะตนเอง ไม่เส่ียงในการปฏิบติังานท่ีอาจ

เกิดผลเสียต่อผูใ้ชบ้ริการและปรึกษาผูรู้้อยา่งเหมาะสมเพื่อความปลอดภยัของผูใ้ชบ้ริการ 

3)  แสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัการพยาบาลของตน 

4)  ส่งเสริมใหผู้ใ้ชบ้ริการไดรั้บรู้และเขา้ใจสิทธิของตน 

5)  ปกป้องผูท่ี้อยู่ในภาวะเส่ียงต่อการถูกละเมิดสิทธิ หรือไดรั้บการปฏิบติัท่ีผิด

หลกัคุณธรรมจริยธรรมอยา่งเหมาะสม 

6)  วิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบติัการพยาบาล 

ตดัสินใจเชิงจริยธรรมและดาํเนินการไดอ้ยา่งเหมาะสมในสถานการณ์ท่ีมีความขดัแยง้ทางจริยธรรม

และ/หรือกฎหมายท่ีไม่ซบัซอ้น 

7) ปฏิบติัการพยาบาลโดยแสดงออกซ่ึงความเมตตา กรุณา คาํนึงถึงประโยชน์

สูงสุดของผูใ้ชบ้ริการจรรยาบรรณวชิาชีพกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  1.2.2  สมรรถนะด้านที ่ 2  สมรรถนะด้านปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

บูรณาการแนวคิด  ศาสตร์ทางการพยาบาล  ศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องศิลปะ  

การพยาบาลในการปฏิบติัการพยาบาลระดบัพื้นฐานเพื่อใหก้ารพยาบาลแบบองคร์วมท่ีม่ีคุณภาพ  มี

ประสิทธิภาพ  และปลอดภยั  โดยใช้กระบวนการพยาบาล  หลักฐานเชิงประจกัษ์  จริยธรรม  

จรรยาบรรณวชิาชีพและคาํนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคลในการสร้างเสริมสุขภาพ  ป้องกนัโรค  ดูแล  

ช่วยเหลือ  และฟ้ืนฟูสภาพ  แก่ผูใ้ช้บริการ  ทุกกลุ่มวยั  ทั้งผูท่ี้อยู่ในภาวะสุขภาพดี  ภาวะเส่ียง  

เจ็บป่วยเฉียบพลัน  ฉุกเฉิน  วิกฤต  และเร้ือรัง  โดยเฉพาะการเจ็บป่วยท่ีเป็นปัญหาสําคัญของ

ประเทศและชุมชน 

1)  ความรู้ความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาล  มีความรู้

ความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาลเพื่อให้การพยาบาลผูใ้ช้บริการทุกลุ่มวยั ทั้ งผูท่ี้มี

สุขภาพดี ภาวะเส่ียงและเจ็บป่วย เพื่อส่งเสริมสุขภาพป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสุขภาพและความ

เจบ็ป่วยท่ีสาํคญัของประเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 



13 

(1) ประเมินสภาพให้ผูใ้ชบ้ริการโดยใช้เทคนิควิธีการประเมินสภาพท่ี

เหมาะสมกบับุคคล วฒันธรรม ภาวะสุขภาพ จากแหล่งขอ้มูลท่ีเหาะสม และไดข้อ้มูลท่ีจาํเป็นต่อ

การปฏิบติัการพยาบาลอยา่งเป็นองคร์วม (กาย จิต ปัญญา สังคม) 

(2) ประเมินปัจจยัเส่ียงและปัจจยัท่ีส่งเสริมสุขภาพ ทั้งปัจจยัดา้นบุคคล 

ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ ส่ิงแวดลอ้มดา้นสังคม วฒันธรรม 

(3) วิเคราะห์ข้อมูล และวินิจฉัยการพยาบาลโดยใช้กระบวนการคิด

วเิคราะห์ บนพื้นฐานของขอ้มูล และหลกัการวนิิจฉยัการพยาบาลไดอ้ยา่งครบถว้น 

(4) วางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยัการพยาบาล โดยใช้

ขอ้มูลความรู้เชิงประจกัษ ์กาํหนดเป้าหมายผลลพัธ์ท่ีชดัเจน ผูใ้ชบ้ริการ/ครอบครัว/ผูดู้แลมีส่วนร่วม

ในการวางแผนการพยาบาลเฉพาะเจาะจงกบัผูใ้ชบ้ริการ เหมาะสมกบับริบททางสังคม วฒันธรรม

ของผูใ้ชบ้ริการ 

(5) ปฏิบัติการพยาบาลท่ีสอดคล้องกับข้อวินิจฉัยการพยาบาลและ

แผนการพยาบาล เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพยาบาล โดยใช้ศาสตร์การพยาบาลและศาสตร์ท่ี

เก่ียวขอ้งและหลกัฐานเชิงประจกัษใ์ชเ้ทคนิควิธีการปฏิบติัการพยาบาลท่ีถูกตอ้งตามหลกัวิชาการมี

ความเหมาะสมกบัผูใ้ชบ้ริการและครอบครัวใชห้ลกัการส่งเสริมการดูแลตนเอง หลกัความปลอดภยั 

ใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินอยา่งเหมาะสม 

(6) ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลอย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับ

เป้าหมาย/ผลลพัธ์ทางการพยาบาลในระยะท่ีเหมาะสมตั้งแต่ผูใ้ช้บริการอยูใ่นความดูแลจนกระทัง่

การปฏิบติัการพยาบาลบรรลุวตัถุประสงค ์หรือผูใ้ชบ้ริการสามารถดูแลตนเองได ้

(7)  บนัทึกทางการพยาบาลไดอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นปัจจุบนัตาม

กระบวนการพยาบาล 

2)  ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค  มี

ความรู้ในหลีกการ  กลยุทธ์  และกลวิธีในการสร้างเสริมสุขภาพ  การสร้างเสริมพลงัอาํนาจการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม  และสามารถดาํเนินการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรคและความ

เจ็บป่วยในผูใ้ชบ้ริการทุกวยั  ทั้งสุขภาพดี  อยูใ่นภาวะเส่ียง  และเจ็บป่วย  เพื่อให้สามารถดูแลและ

พึ่งตนเองได ้ ทั้งในระดบับุคคล  ครอบครัว  กลุ่มคน  และชุมชน 

(1) ประเมินการเจริญเติบโตและพฒันาการของบุคคลแต่ละวยั และ

ครอบครัว โดยใช้กลวิธีท่ีเหมาะสม รวมทั้งการประเมินปัจจยัเส่ียงต่อภาวะสุขภาพวินิจฉยัภาวะ

สุขภาพ การเจริญเติบโตและพฒันาการของบุคคลแต่ละวยั ภาวะเส่ียงต่อโรคและความเจ็บป่วยท่ี

เป็นปัญหาของประเทศและวางแผนการสร้างเสริมสุขภาพบุคคลและครอบครัวไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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(2) ใช้หลักการสร้างเสริมสุขภาพหลักการทางสุขศึกษา หลักการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม หลกัการเสริมสร้างพลงัอาํนาจในการเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพท่ีสําคญั 

เช่น พฤติกรรมการออกกาํลงักาย การรับประทานอาหาร การจดัการกบัความเครียด เป็นตน้ 

(3) ใหภู้มิคุม้กนัโรค ตามแนวทางท่ีกระทรวงสาธารณสุขกาํหนด 

(4) ให้คาํแนะนาํการเล้ียงดู ส่งเสริมการเจริญเติบโต และพฒันาการของ

เด็กปกติ 

(5) ประเมิน วินิจฉัย ครอบครัว กลุ่มคน ชุมชน โดยใช้เทคนิควิธีท่ี

เหมาะสม และใช้กลวิธีการดาํเนินการในชุมชนในการสร้างความเขม้แข็งและสร้างความร่วมมือ

ของชุมชน เพือ่ดาํเนินการลดปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพและสร้างกิจกรรมสร้างเสรมสุขภาพได ้

(6) วเิคราะห์ความรู้จากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อนาํมาใชใ้นการป้องกนัโรค

และการส่งเสริมสุขภาพได ้

(7) จดัทาํโครงการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรคและความเจ็บป่วย

แก่ครอบครัว กลุ่มคน ชุมชน 

3)  ความรู้ความสามารถในการดูแลผูเ้จ็บป่วยอยา่งต่อเน่ือง  มีความรู้ในการ

ตอบสนองของบุคคลและครอบครัวต่อการเจ็บป่วยทั้งทางดา้นกาย  จิต สังคม  สามารถใชห้ลกัการ

บาํบดัทางการพยาบาลในการดูแลผูใ้ชบ้ริการท่ีเจ็บป่วยเฉียบพลนั  ฉุกเฉิน  วิกฤต  และเร้ือรังท่ีไม่

ซับซ้อนอย่างต่อเน่ือง  ตั้งแต่รับไวใ้นการดูแลจนกระทัง่ผูใ้ช้บริการและครอบครัวสามารถดูแล

ตนเองได ้  หรือจนถึงวาระสุดทา้ยของชีวิต  หรือสามารถส่งต่อได้อย่างเหมาะสม  รวมทั้งเขา้ใจ

บทบาทของตนเองในการจดัการสาธารณภยั 

(1)  ประเมินภาวะสุขภาพ ภาวะเส่ียง ความสามารถในการดูแลตนเอง 

วินิจฉัยการพยาบาลและปฏิบติัการพยาบาลผูป่้วยในภาวะเจ็บป่วยเฉียบพลนั ฉุกเฉิน วิกฤต และ

เร้ือรัง ไดอ้ยา่งปลอดภยั 

(2) ใช้หลักการและเทคโนโลยีการบาํบัดทางการพยาบาล (Nursing 

Therapeutic Principles and Technology) ในการจดัการอาการการดูแลความสุขสบาย การระวงัและ

การป้องกนัภาวะแทรกซ้อนการลุกลามของโรค และความพิการ รวมทั้งการส่งเสริมการฟ้ืนหาย ให้

เหมาะสมกบัความเจบ็ป่วยและความเป็นปัจเจกบุคคลของผูใ้ชบ้ริการ 

(3) ใช้หลักการดูแลต่อเน่ือง หลักการดุแลสุขภาพท่ีบ้านเพื่อพฒันา

ศกัยภาพผูใ้ชบ้ริการและครอบครัวในการดูแลตนเองได ้

(4) ใช้หลกัการดูแลแบบประคบัประคอง (Palliative Care) ในการดูแล

ผูป่้วยระยะสุดทา้ย ใหผู้ป่้วยตายอยา่งสงบ และสมศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
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(5)  วิเคราะห์ความรู้จากภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน แสวงหาแหล่งสนบัสนุนทาง

สังคม มาใชใ้นการดูแลผูใ้ชบ้ริการท่ีมีความเจบ็ป่วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4) ความรู้ความสามารถด้านการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ์  มี

ความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีครอบครัว  การเปล่ียนแปลงทางสรีระจิตสังคมของหญิงในระยะตั้งครรภ์  

ระยะคลอด  ระยะหลงัคลอด  สามารถรับฝากครรภ์  คดักรองภาวะเส่ียง  ทาํคลอดปกติ  ให้การ

พยาบาลมารดาทารกและครอบครัวในระยะหลังคลอด  ส่งเสริมการเล้ียงดูด้วยนมแม่  และ

ใหบ้ริการวางแผนครอบครัวได ้

(1)  ใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลหญิงและครอบครัวในระยะ

ตั้ งครรภ์  ระยะคลอด  หลังคลอด  และทารกแรกเกิด  ทั้ งในภาวะปกติ  ภาวะเส่ียง  และ

ภาวะแทรกซ้อน  ให้เหมาะสมกบัภาวะสุขภาพตามบริบทของผูใ้ช้บริการและครอบครัว  โดย

ประยกุตภู์มิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

(2) รับฝากครรภ ์คดักรองภาวะเส่ียง ภาวะแทรกซ้อน และส่งต่อไดอ้ย่าง

เหมาะสม 

(3)  ทาํคลอดปกติได ้รู้วธีิการตดัและซ่อมแซมฝีเยบ็ 

(4) ส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(5)  ช่วยเหลือแพทยใ์นการทาํสูติศาสตร์หตัถการ 

(6) ใหบ้ริการวางแผนครอบครัวตามขอบเขตวชิาชีพ 

(7)  สอน  แนะนาํ  ใหค้าํปรึกษา  เร่ืองการมีเพศสัมพนัธ์ท่ีปลอดภยั  การ

เตรียมความพร้อมในการมีครอบครัว  การเตรียมตวัเป็นบิดามารดา  การเตรียมตวัเพื่อการคลอด  

และการปฏิบติัตนในทุกระยะของการตั้งครรภแ์ละการคลอด  การดูแลทารกแรกเกิด 

(8) สร้างเสริมสัมพนัธภาพระหวา่งบิดา มารดาทารก และครอบครัวใน

ระยะตั้งครรภ ์ระยะคลอด และระยะหลงัคลอด 

5)  หัตถการและทกัษะ/เทคนิคการปฏิบติัการพยาบาลทัว่ไป โดยมีความรู้

ความสามารถในปฏิบติัทกัษะและเทคนิคการพยาบาลทัว่ไป เพื่อให้การพยาบาลแก่ผูใ้ชบ้ริการทุก

กลุ่มวยั ทุกภาวะสุขภาพ เพื่อบรรเทาอาการ และแกไ้ขปัญหาสุขภาพ 

(1)  การปฏิบติัหัตถการตามขอ้บงัคบัสภาการพยาบาลว่าด้วยขอ้จาํกดั

และเง่ือนไขในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์พ.ศ.2550  ไดแ้ก่  การทาํแผล  

การตกแต่งบาดแผล  การเยบ็แผล  การตดัไหม  การผ่าฝีในตาํแหน่งซ่ึงไม่เป็นอนัตรายต่ออวยัวะ

สําคญัของร่างกาย  การถอดเล็บ  การจ้ีหูด  หรือจ้ีตาปลา  การผ่าตดัเอาส่ิงแปลกปลอมท่ีอยู่ใน
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ตาํแหน่งซ่ึงไม่เป็นอนัตรายต่ออวยัวะสําคญัของร่างกายออกโดยฉีดระงบัความรู้สึกทางผิวหนงั  

การลา้งตา   

(2) ทักษะและเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลทั่วไป ตามท่ีสภาการ

พยาบาลกาํหนด 

   1.2.3  สมรรถนะด้านที ่ 3  สมรรถนะด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

มีบุคลิกภาพน่าเช่ือถือ  เป็นตัวอย่างท่ีดีด้านสุขภาพ  แสดงออกอย่าง

เหมาะสมกบับุคคล  กาละ  เทศะ  มีการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง  มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ  แสดง

ความคิดเห็นดว้ยความรู้  ความคิดเชิงวเิคราะห์เช่ือมัน่ในตนเองอยา่งมีเหตุผล 

1)  บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ 

(1)  มีบุคลิกภาพท่ีน่าเช่ือถือในฐานะพยาบาลผูมี้ความรู้ความสามารถใน

การดูแลสุขภาพ 

(2)  มีความรับผดิชอบ ซ่ือสัตย ์มีวนิยัในตนเอง 

(3) มีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์ และการใช้วิจารณญาณทาง

คลินิก 

(4) มีวฒิุภาวะทางอารมณ์ สามารถควบคุมอารมณ์ และโตแ้ยง้ดว้ยเหตุผล 

(5) มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี และแสดงออกถึงความพยายามในการลด

ปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพของตนเอง 

(6) พฤติกรรมบริการโดยแสดงความเต็มใจ ความกระตือรือร้นในการ

ใหบ้ริการแก่ผูใ้ชบ้ริการ 

(7) มีความไวทางวฒันธรรมและแสดงออกอยา่งเหมาะสมกบัความเป็น

ปัจเจกบุคคลวฒันธรรมของผูใ้ชบ้ริการ ผูร่้วมงาน และช่ืนชมผูอ่ื้น 

(8)  ตระหนักในสิทธิและหน้าท่ีในการปฏิบติังาน ปกป้องสิทธิท่ีควร

ไดรั้บและรับผดิชอบในหนา้ท่ีตามขอบเขตวชิาชีพ 

2)  พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

(1) วเิคราะห์ และประเมินตนเอง รับฟังคาํวพิากษ ์เพื่อพฒันาตนเอง 

(2) แสวงหาโอกาสการพัฒนาตนเองในรูปแบบท่ีหลากหลายอย่าง

ต่อเน่ือง 

(3) ใฝ่รู้ ศึกษาหาความรู้ในการปฏิบติัการพยาบาล ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 

และนาํความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันางานท่ีรับผดิชอบ 
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3)  มีเจตคติท่ีท่ีดีต่อวิชีพ 

(1)  แสดงออกถึงความภูมิใจ มีอุดมการณ์ และศรัทธาในวชิาชีพ 

(2)  เป็นสมาชิกองค์กรวิชาชีพ สนับสนุน ให้ความร่วมมือและร่วม

กิจกรรมขององคก์รวชิาชีพ 

(3)  มีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

วชิาชีพ และการดาํเนินงานขององคก์รวชิาชีพ 

(4)  รักษาประโยชน์ของส่วนรวม องคก์าร และวชิาชีพ 

  1.2.4  สมรรถนะด้านที่  4  สมรรถนะด้านภาวะผู้นํา  การจัดการ  และการพัฒนา

คุณภาพ 

มีความรู้ในทฤษฎีภาวะผูน้าํ  การทาํงานเป็นทีม  ทฤษฎีการบริหารเบ้ืองตน้  

กระบวนการบริหารจดัการดา้นสุขภาพ  หลกัการพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์  การประกนัคุณภาพ

และกระบวนการพัฒนาคุณภาพ  สามารถให้ความรู้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  มี

ความสามารถในการทาํงานเป็นทีมการพยาบาลและทีมสหวิชาชีพเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของทีมได้

รวมทั้งความสามารถในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหาะสมกบัสถานการณ์ 

1)  ภาวะผู้นาํ 

(1) มีคุณลักษณะของผู ้นํา  ใช้กลวิธีการในการปฏิบัติงานได้อย่าง

เหมาะสม 

(2) สามารถใหเ้หตุผล  เพื่อโนม้นา้วใหผู้อ่ื้นมีความคิดคลอ้ยตาม 

(3) สามารถจูงใจ  เสริมแรง  และสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบติังาน 

(4)  มีความกลา้ในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์ของผูใ้ชบ้ริการและ 

หน่วยงาน 

(5) แสวงหาการสนบัสนุน  ความร่วมมือในการปฏิบติังานจาก

ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

(6)  เจรจาต่อรองดว้ยเหตุ  และประโยชน์ร่วมกนัในสถานการณ์ท่ีไม่

ซบัซอ้น 

(7)  มีส่วนร่วมในการผลกัดนัใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีของ 

องคก์ร 

2)  การบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล      

(1)  มีความรู้ และสามารถบริหารจดัการงานท่ีรับผดิชอบไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
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(2) กาํหนดเป้าหมายงานท่ีไดรั้บมอบหมาย จดัลาํดบัความสาํคญั และ

วางแผนการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์และทรัพยากรเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 

(3) ประเมินผลลพัธ์การปฏิบติังานของตน และหาแนวทางในการพฒันา

งานใหมี้ผลลพัธ์ท่ีดีข้ึน 

(4) มีความรู้ มีเจตคติท่ีดี มีความสามารถในกรทาํกิจกรรมพฒันาคุณภาพ 

และมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานประกนัคุณภาพการพยาบาลและของหน่วยงาน 

(5) สามารถแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานโดยใชข้อ้มูล 

ความรู้ และวธีิการท่ีเหมาะสม 

3)  การทาํงานเป็นทีม 

(1) มีความรู้ในหลกัการทาํงานเป็นทีม และการสร้างทีมงาน 

(2) ปฏิบติังานในฐานะสมาชิกทีมการพยาบาล/ทีมสหวชิาชีพและองคก์ร

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยการให้ขอ้มูล ความรู้ ขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ และการให้ความร่วมมือใน

การปฏิบติังานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายร่วมกนั 

(3) ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าทีมการพยาบาล/หัวหน้าเวร/หัวหน้า

โครงการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยการวิเคราะห์งาน มอบหมายงาน ปฏิบติักิจกรรมของหัวหน้า

ทีม/หวัหนา้เวร/หวัหนา้โครงการ ในการประชุมปรึกษา การติดตามการปฏิบติังานของสมาชิกทีม 

การประเมินผลการปฏิบติังาน และใหข้อ้ช้ีแนะเพื่อป้องกนัปัญหาในการปฏิบติังาน 

(4) ร่วมรับผดิชอบการทาํงานของทีมและผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน 

4)  การใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

(1) จดัหาและเตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นในการปฏิบติังานให้เพียงพอ 

พร้อมใช ้

(2) ใชว้สัดุอุปกรณ์ให้ตรงตามวตัถุประสงค์และหลกัวิชาการตามความ

จาํเป็นและอยา่งคุม้ค่า รวมทั้งป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

(3) ประยุกต์ใชว้ิธีการปฏิบติัการพยาบาลท่ีคาํนึงถึงตน้ทุนและการเพิ่ม

มูลค่าในการปฏิบติัการพยาบาล 

  1.2.5  สมรรถนะด้านที ่ 5  สมรรถนะด้านวิชาการและการวิจัย 

ตระหนักในความสําคญัของการทาํวิจยัและการพฒันาความรู้  มีความรู้

พื้นฐานในกระบวนการทาํวิจยัและการจดัการความรู้  การพิจารณาการใชป้ระโยชน์จากความรู้เชิง

ประจกัษใ์นการปฏิบติังาน  และการเผยแพร่ความรู้  กบัทีมสุขภาพและสาธารณะ 
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1)  ตระหนักรู้ในส่ิงท่ีตนไม่รู้ และมีคาํถามท่ีเกิดจากการปฏิบติังานท่ีจะ

นาํไปสู่การแสวงหาความรู้ 

2)  สืบคน้ด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม สรุปประเด็นความรู้จากตาํรา บทความ

วชิาการ และงานวจิยัท่ีไม่ซบัซอ้นและสามารถนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้

3)  สรุปประเด็นความรู้จากประสบการณ์ของตนเองได้ และสามารถ

ถ่ายทอดความรู้ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้

4)  แลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้ในการปฏิบติังานกบัผูร่้วมงานผูเ้ก่ียวข้องใน

การพฒันางาน และแกปั้ญหาในการปฏิบติังาน 

5) ให้ความร่วมมือในการดาํเนินการวิจยัท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้บริการ 

หน่วยงาน และสังคม โดยไม่ละเมิดสิทธิของผูถู้กวจิยั และคาํนึงถึงจรรยาบรรณนกัวจิยั 

6) ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาการ

ปฏิบติัการพยาบาล 

  1.2.6  สมรรถนะด้านที ่ 6  สมรรถนะด้านการส่ือสารและสัมพนัธภาพ 

มีความรู้  และทกัษะในการติดต่อส่ือสาร  การนาํเสนอขอ้มูลและแลกเปล่ียน

ขอ้มูลอย่างมีประสิทธิภาพ  การสร้างสัมพนัธภาพระหว่างบุคคลมีความตระหนกัในความถูกตอ้ง

ของการส่ือสารและการสร้างปฏิสัมพนัธ์ตามบทบาทหนา้ท่ี 

1)  การติดต่อส่ือสาร 

(1) สามารถฟังอย่างเขา้ใจ (Empathic Listening) และสรุปประเด็นจาก

การฟังไดอ้ยา่งถูกตอ้งชดัเจน 

(2) สามารถอ่านขอ้มูล ความรู้ทางวิชาการ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ และ

สรุปประเด็นสาํคญั 

(3) เขียนเอกสารทางวิชาการภาษาไทยไดถู้กตอ้ง ตามหลกัวิชาการและ

การอา้งอิงท่ีเป็นสากล 

(4) สามารถให้ขอ้มูลข่าวสาร ความรู้ทางการพยาบาลและสุขภาพ แก่

ผูใ้ชบ้ริการและผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยเลือกใชถ้อ้ยคาํ ภาษา และส่ือท่ีเหมาะสม 

(5) มีทกัษะในการส่ือสารเชิงวิชาชีพ รวมทั้งการให้คาํปรึกษาและการ

สร้างบรรยากาศใหเ้กิดความเช่ือถือ ในฐานะผูป้ระกอบวชิาชีพ 

2)  การสร้างสัมพันธภาพ 

(1)  ยอมรับในความแตกต่างทางความคิดโดยแสดงออกดว้ยภาษาท่าทาง 

การใหข้อ้คิดเห็นท่ีเหมาะสม 
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(2)  มีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นดว้ยความเคารพในความเป็นปัจเจกบุคคล ดว้ย

ความเสมอภาค 

(3) ให้และรับความช่วยเหลือจากผู ้อ่ืนได้ตามศักยภาพและความ

เหมาะสม 

(4) มีปฏิสัมพนัธ์กบับุคลในทีมสุขภาพและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตามแนว

ปฏิบติัในสังคมนั้นๆ อยา่งเหมาะสม 

(5) มีสัมพนัธภาพวชิาชีพอยา่งเหมาะสม 

  1.2.7  สมรรถนะด้านที ่ 7  สมรรถนะด้านเทคโนโลยแีละสารสนเทศ   

มีความรู้และทกัษะเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์  โปรแกรมใช้งานพื้นฐานในการ

ประมวลผล  คาํนวณ  จดัเก็บและการนาํเสนอ  การใชอิ้นเทอร์เน็ตในการสืบคน้ขอ้มูล  ความรู้ดา้น

สุขภาพและการพยาบาล  ความรู้เร่ืององค์ประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบสารสนเทศ

ดา้นสุขภาพและการพยาบาล  ระบบการจาํแนกขอ้มูลทางการพยาบาล  การนาํสารสนเทศมาใชใ้น

การบริหาร  การปฏิบติัการพยาบาล  การศึกษา  และการวจิยั 

1) มีความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ และระบบสารสนเทศดา้นสุขภาพ

องคป์ระกอบของเทคโนโลยสีารสนเทศ และระบบสารสนเทศดา้นสุขภาพและการพยาบาล ระบบ

การจาํแนกขอ้มูลทางการพยาบาล   

2) ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานท่ีจาํเป็นในการปฏิบติังานโปรแกรม

วเิคราะห์พื้นฐาน โปรแกรมนาํเสนองาน การประมวลผล จดัเก็บ และนาํเสนอ ขอ้มูลข่าวสาร 

3) ใช้เครือข่ายส่ือสารทางอิเล็กทรอนิกส์ในการสืบคน้ขอ้มูลข่าวสารด้าน

สุขภาพและการพยาบาลและความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งติดต่อส่ือสาร แลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่าง

บุคคลในทีมสุขภาพและบุคคลทัว่ไป 

4)  มีส่วนร่วมในการจดัเก็บขอ้มูลเพื่อจดัทาํและพฒันาฐานขอ้มูลทางการ

พยาบาล 

5)  มีส่วนร่วมในการพฒันาระบบสารสนเทศในหน่วยงาน 

  1.2.8  สมรรถนะด้านที ่ 8  สมรรถนะด้านสังคม 

มีความรู้ในการเปล่ียนแปลงทางสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  วฒันธรรม  มี

ความสามารถในการวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสารเพื่อการนาํมาใช้ประโยชน์ต่อการพฒันาวิชาชีพและ

สังคม  มีส่วนร่วมในการพฒันาระบบสุขภาพและสังคม  สามารถปรับตวัให้สอดคลอ้งกบับริบท

ทางสังคม  เพื่อการดาํรงชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 



21 

1)  ติดตามการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองอย่าง

สมํ่าเสมอ จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเท่ียงตรง 

2)  วิเคราะห์และประเมินข้อมูลข่าวสารการเปล่ียนแปลงทางสังคม 

เศรษฐกิจ และการเมือง เพื่อการนาํไปใชป้ระโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3)  มีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายด้านสุขภาพของหน่วยงานท้องถ่ิน 

ประเทศ และองคก์รวชิาชีพ 

4)  ปรับตวัให้สอดคลอ้งกบับริบททางสังคม วฒันธรรม ยึดหลกัปฏิบติัตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5) ดาํรง ส่งเสริม ค่านิยม วฒันธรรมของชาติ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวถีิชีวิต

ชุมชน มีวจิารณญาณในการเลือกรับวฒันธรรมท่ีหลากหลาย 

  กล่าวโดยสรุป จากสมรรถนะวิชาชีพพยาบาล 8 ดา้น ในการพฒันาแบบวดัทกัษะ

วิชาชีพพยาบาลผูว้ิจยัใช้กรอบสมรรถนะด้านท่ี 2 ด้านปฏิบติัการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ซ่ึง

ผูเ้รียนตอ้งบูรณาการแนวคิด  ศาสตร์ทางการพยาบาล  ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งศิลปะการพยาบาล  ในการ

ปฏิบติัการพยาบาลระดบัพื้นฐาน  เพื่อให้การพยาบาลแบบองค์รวมท่ีมีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพ  

และปลอดภยั  โดยใชก้ระบวนการพยาบาล  หลกัฐานเชิงประจกัษ ์ จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ

และคาํนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคลในการสร้างเสริมสุขภาพ  ป้องกนัโรค  ดูแล  ช่วยเหลือ  และ

ฟ้ืนฟูสภาพ  แก่ผูใ้ชบ้ริการ  ทุกกลุ่มวยั  ทั้งผูท่ี้อยูใ่นภาวะสุขภาพดี  ภาวะเส่ียง  เจ็บป่วยเฉียบพลนั  

ฉุกเฉิน  วิกฤติ  และเร้ือรัง  โดยเฉพาะการเจ็บป่วยท่ีเป็นปัญหาสาํคญัของประเทศและชุมชน   และ

ประกอบดว้ยทกัษะยอ่ยท่ีผูเ้รียนตอ้งเกิดการเรียนรู้ 5 ทกัษะยอ่ย ดงัน้ี 

1) ความรู้ความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาลเพื่อใหก้ารพยาบาลทุกกลุ่ม

วยั ทั้งผูท่ี้มีสุขภาพดี ภาวะเส่ียงและเจ็บป่วย เพื่อส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนั แกไ้ขปัญหาสุขภาพ และ

เจบ็ป่วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  2) ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค 

  3) ความรู้ความสามารถในการดูแลผูเ้จบ็ป่วยอยา่งต่อเน่ือง 

  4) ความรู้ความสามารถดา้นการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ ์

  5) หตัถการและทกัษะ/ เทคนิคการปฏิบติัการพยาบาลทัว่ไป 

  จากทกัษะวิชาชีพ 5 ดา้น ดงักล่าวผูว้ิจยันาํมาวิเคราะห์เพื่อสังเคราะห์เป็นตวับ่งช้ี

และเกณฑ์การประเมิน นาํไปพฒันาแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติระดบัอุดมศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สถาบนัเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ต่อไป 
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2.  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติระดับอดุมศึกษา หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติระดบัอุดมศึกษา หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 

2552  ประกาศ ณ วนัท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 โดยท่ีเป็นการสมควรกาํหนดกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาให้สถาบนัอุดมศึกษาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสูตร

ระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ของสถาบนัอุดมศึกษาทุกแห่งใหมี้มาตรฐานเทียบเคียงกนัได้

ทั้งในระดบัชาติและระดบัสากล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 : 2-4)  ดงัมีรายละเอียดดา้นมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ สาขาพยาบาลศาสตร์ กาํหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ดา้น ท่ีสอดคลอ้งกบักรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ และลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ของสาขาพยาบาลศาสตร์ท่ี

กาํหนดไว ้ดงัน้ี 

 2.1  คุณธรรม จริยธรรม 

  2.1.1  มีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัศาสนา หลกัจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ตลอดจน สิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก สิทธิผูบ้ริโภค สิทธิผูป่้วย ตลอดจนสิทธิของผูป้ระกอบวิชาชีพ 

การพยาบาล ท่ีมีความสาํคญัต่อการปฏิบติัการพยาบาล 

  2.1.2  สามารถแยกแยะความถูกตอ้ง ความดี และความชัว่ได ้

  2.1.3  เคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์

  2.1.4  มีความรับผดิชอบต่อการกระทาํของตนเอง 

  2.1.5  มีระเบียบวนิยั และซ่ือสัตย ์

  2.1.6  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความสามารถจัดการกับปัญหา

จริยธรรมในการดาํรงชีพ และในการปฏิบติังานในวชิาชีพการพยาบาล 

  2.1.7  เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อผูอ่ื้นทั้งในการดาํรงตนและการปฏิบติังาน 

  2.1.8  ส่งเสริมให้ผูป่้วย/ผูใ้ชบ้ริการไดรั้บรู้ และเขา้ใจสิทธิของตนเองเพื่อปกป้อง

สิทธิของตนเองท่ีจะถูกละเมิด 

 2.2  ความรู้ 

  2.2.1  มีความรู้และความเขา้ใจในสาระสําคญัของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานชีวิตและ

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ กฎหมาย

และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

  2.2.2  มีความรู้และความเขา้ใจในสาระสําคญัของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาล 

ระบบสุขภาพ และปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและต่อระบบสุขภาพ 
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  2.2.3  มีความรู้และความเขา้ใจในสาระสําคญัของกระบวนการพยาบาล และการ

นาํไปใช ้

  2.2.4  มีความรู้และความเขา้ใจในสาระสําคญัของกระบวนการแสวงหาความรู้ 

การจดัการความรู้ กระบวนการวจิยั กระบวนการบริหารและการจดัการองคก์ร 

  2.2.5  มีความรู้และความเข้าใจในสาระสําคัญเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการพยาบาล และระบบจาํแนกขอ้มูลทางการพยาบาล 

  2.2.6  มีความรู้ ความเขา้ใจใน วฒันธรรม สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงของประเทศ 

และสังคมโลกท่ีมีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพและประชาชน 

 2.3  ทกัษะทางปัญญา 

  2.3.1  ตระหนกัรู้ในศกัยภาพและส่ิงท่ีเป็นจุดอ่อนของตน เพื่อพฒันาตนเองให้มี 

ความสามารถเพิ่มมากข้ึน สามารถนาํไปสู่การปฏิบติัการพยาบาล การสอน การแสวงหาความรู้ท่ีมี

ประสิทธิภาพ และการเป็นผูน้าํท่ีเขม้แขง็ 

  2.3.2  สามารถสืบคน้ และวเิคราะห์ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย 

  2.3.3  สามารถนาํขอ้มูล และหลกัฐานไปใชใ้นการอา้งอิง และแกไ้ขปัญหาอยา่งมี

วจิารณญาณ 

  2.3.4  สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและท่ี

เก่ียวข้องรวมทั้งใช้ประสบการณ์เป็นฐาน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ท่ีปลอดภยัและมีคุณภาพ ในการ

ใหบ้ริการ การพยาบาล 

  2.3.5  สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางการวิจยั และนวตักรรมท่ี

เหมาะสมในการแกไ้ขปัญหา 

  2.3.6  สามารถพัฒนาวิ ธีการแก้ไขปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ

สถานการณ์และบริบททางสุขภาพท่ีเปล่ียนไป 

 2.4  ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

  2.4.1  มีความสามารถในการปรับตวัเชิงวิชาชีพและมีปฏิสัมพนัธ์อยา่งสร้างสรรค์

กบัผูใ้ชบ้ริการ ผูร่้วมงาน และผูบ้งัคบับญัชา 

  2.4.2  สามารถทาํงานเป็นทีมในบทบาทผูน้าํและสมาชิกทีม ในทีมการพยาบาล 

ทีมสุขภาพ และทีมในชุมชนของระบบบริการสาธารณสุขทุกระดบัและในบริบทหรือสถานการณ์ท่ี

แตกต่างกนั 

  2.4.3  สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผูน้าํในการผลกัดนัใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีใน

องคก์ร ในสถานการณ์ท่ีหลากหลายและสถานการณ์เฉพาะหนา้ 
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  2.4.4  มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ต่อสังคม และรับผิดชอบในการ พฒันาตนเอง

วชิาชีพ องคก์รและสังคมอยา่งต่อเน่ือง 

 2.5  ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

  2.5.1  สามารถประยุกตใ์ชห้ลกัตรรกะ คณิตศาสตร์และสถิติ ในการพยาบาลอยา่ง

เหมาะสม 

  2.5.2  สามารถแปลงข้อมูลให้เป็นข่าวสารท่ีมีคุณภาพ รวมทั้ งสามารถอ่าน

วเิคราะห์และถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสารแก่ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเขา้ใจ 

  2.5.3  สามารถส่ือสารภาษาไทยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง การอ่าน   

การเขียนและการนาํเสนอ รวมทั้งสามารถอ่านวารสาร และตาํราภาษาองักฤษอยา่งเขา้ใจ 

  2.5.4  สามารถใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานท่ีจาํเป็น 

  2.5.5  สามารถเลือกและใชรู้ปแบบการนาํเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

 2.6  ทกัษะวชิาชีพพยาบาล 

  2.6.1  สามารถปฏิบติัทกัษะการพยาบาลอยา่งเป็นองคร์วมโดยประยุกตใ์ชศ้าสตร์

และศิลปะทางการพยาบาล รวมทั้งใชก้ระบวนการพยาบาล หลกัฐานเชิงประจกัษ ์และการส่ือสาร

เชิงบาํบดัในการพยาบาลบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

  2.6.2  สามารถปฏิบติัการการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค การรักษาพยาบาล  

การบาํบดัและการบรรเทาอาการ และการฟ้ืนฟูสุขภาพ แก่ผูใ้ชบ้ริการทุกภาวะสุขภาพและทุกช่วง

วยัรวมทั้งการผดุงครรภ์ ในทุกระดับของสถานบริการสุขภาพ ตามพระราชบญัญติัวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ ์(พ.ศ.2528) และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2540  

  2.6.3  สามารถปฏิบติัการพยาบาลดว้ยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร โดยยดึมัน่

ในคุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย และสิทธิของผูป่้วย 

  2.6.4  สามารถปฏิบติัการพยาบาลโดยคาํนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล และความ

หลากหลายทางวฒันธรรม 

  2.6.5  แสดงภาวะผูน้าํในการปฏิบติังาน สามารถบริหารทีมการพยาบาล ทีมสห

สาขาวชิาชีพและการทาํงานในชุมชน ในหน่วยบริการสุขภาพชุมชน 

  กล่าวโดยสรุป ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันาแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  ดงันั้นในการ

พฒันาแบบวดัทกัษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ จึงใช้มาตรฐานการเรียนรู้ ท่ี 6 คือ ทกัษะวิชาชีพ
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พยาบาล ซ่ึงครอบคลุมกบั สมรรถนะวิชาชีพตามพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง

ครรภ ์(พ.ศ.2528) และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2540 ประกอบดว้ย 4 ทกัษะยอ่ย ดงัน้ี 

  1) ความรู้ความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาล 

  2) ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค 

  3) ความรู้ความสามารถในการดูแลผูเ้จบ็ป่วยอยา่งต่อเน่ือง 

  4) หตัถการและทกัษะหรือเทคนิคการปฏิบติัการพยาบาลทัว่ไป 

นอกจากน้ีสามารถสรุปความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะวิชาชีพตามพระราชบญัญติัวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ ์(พ.ศ.2528) และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2540 และ มาตรฐานผล

การเรียนรู้ท่ี 6 ดา้นทกัษะวชิาชีพ ไดด้งัภาพท่ี 2.1 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1  ความสัมพนัธ์ระหวา่งมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ี 6 ดา้นทกัษะวชิาชีพพยาบาลและ สมรรถนะวชิาชีพท่ี 2 ตามพระราชบญัญติัวชิาชีพการพยาบาลและ 

                  การผดุงครรภ ์(พ.ศ.2528) และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัวชิาชีพ การพยาบาลและการผดุงครรภ ์(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2540  

สมรรถนะวชิาชีพ 

ตามพระราชบญัญติัวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์(พ.ศ.2528) 

 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัวชิาชีพ การพยาบาลและการผดุงครรภ ์(ฉบบัท่ี 2) 

พ.ศ.2540 

 
สมรรถนะที ่2 

ดา้นปฏิบติัการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ประกอบดว้ยทกัษะยอ่ยท่ีผูเ้รียนตอ้งเกิด 

การเรียนรู้ 4 ทกัษะยอ่ย ดงัน้ี 

1) ความรู้ความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาล 

 2) ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค 

3) ความรู้ความสามารถในการดูแลผูเ้จ็บป่วยอยา่งต่อเน่ือง 

4) หตัถการและทกัษะ/เทคนิคการปฏิบติัการพยาบาลทัว่ไป 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

ด้านที ่6 ด้านทกัษะวชิาชีพพยาบาล 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานคุณวฒิุระดบัปริญญาตรี 

สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2552 

 
ผูเ้รียนสามารถปฏิบัติการการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกัน

โรค การรักษาพยาบาล การบาํบดัและการบรรเทาอาการ และการฟ้ืนฟู

สุขภาพ แก่ผูใ้ช้บริการทุกภาวะสุขภาพและทุกช่วงวยั รวมทั้ งการผดุง

ครรภ ์ในทุกระดบัของสถานบริการสุขภาพ ตามพระราชบญัญติัวิชาชีพ

การพยาบาลและการผดุงครรภ์ (พ.ศ. 2528) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมโดย

พระราชบญัญติัวิชาชีพ การพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ. 

2540  
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3.  แนวคดิการพฒันาแบบวดัทกัษะ 

 

 สิริรัตน์ วิภาสศิลป์ (2554, น.5-8) ไดก้ล่าวถึง การวดัดา้นทกัษะพิสัยว่า เก่ียวขอ้งกบั

การวดัความสามารถในการใชมื้อ หรืออวยัวะส่วนต่างๆ ของร่างกาย หรือกลา้มเน้ือเพื่อปฏิบติังาน

อยา่งใดอยา่งหน่ึง อาจเป็นผลจากการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของคุณลกัษณะดา้นพุทธิพิสัย เจตพิสัย 

และการฝึกฝนเพื่อปฏิบัติงาน การวดัด้านทักษะพิสัยในท่ีน้ีจะใช้คาํว่า การวดัทักษะ การวดั

ภาคปฏิบัติ หรือการวดัทักษะปฏิบัติในความหมายเดียวกัน ในเร่ืองน้ีจะกล่าวถึงความหมาย 

พฤติกรรม และลกัษณะของการวดัดา้นทกัษะพสิัย 

 3.1  ความหมายของทกัษะพสัิย 

  ทักษะพิสัย (Psychomotor  Domain) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ

แสดงพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการใช้มือ กล้ามเน้ือ หรืออวยัวะส่วนต่างๆ ของร่างกายในการ

เคล่ือนไหวหรือปฏิบติังาน โดยท่ีการกระทาํดงักล่าวมีความสัมพนัธ์กบัความสามารถดา้นพุทธิพิสัย 

และดา้นเจตพิสัยดว้ย ถา้กระทาํซํ้ าบ่อยคร้ังจะทาํใหเ้กิดการเรียนรู้มากข้ึน และมีความชาํนาญ โดยท่ี

การเรียนรู้เกิดตามลําดับขั้นจากการปฏิบัติง่ายๆ ไปสู่การปฏิบัติท่ีซับซ้อนข้ึน (Gronlund & 

Waugh,2009 อา้งถึงใน สิริรัตน์ วภิาสศิลป์, 2554, น 5)  เช่น การเล่นดนตรี การแสดงนาฏศิลป์ การ

เล่นกีฬา การทาํงานศิลปะ การทาํอาหาร การทดลองในวิชาวิทยาศาสตร์ การทาํโครงงาน การทาํ

การเกษตร เป็นตน้ 

   3.2  พฤติกรรมด้านทกัษะพสัิย   

  ผูท่ี้ริเร่ิมศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมด้านทกัษะพิสัยคือ บลูม (Bloom) และคณะ ซ่ึง

ศึกษาเก่ียวกับการจาํแนกพฤติกรรมการเรียนรู้ในด้านต่างๆ ตั้ งแต่ ค.ศ. 1956 แต่ไม่ได้จาํแนก

รายละเอียดของโครงสร้างพฤติกรรมดา้นน้ี แนวคิดสําคญัในการจาํแนกพฤติกรรมในการเรียนรู้

ดา้นต่างๆ ของบลูม คือ พฤติกรรมการเรียนรู้ในแต่ละดา้นตอ้งมีลาํดบัความยากของพฤติกรรมยอ่ย 

และการเรียนรู้ตอ้งเกิดข้ึนโดยเรียงตามลาํดบัขั้นของพฤติกรรมย่อยจากง่ายไปหายาก ผูท่ี้ทาํศึกษา

และจาํแนกพฤติกรรมทางดา้นทกัษะพิสัยตามแนวคิดของบลูมในลาํดบัต่อมา และผลของการศึกษา

เป็นท่ียอมรับของนักการศึกษาทัว่โลกอย่างกวา้งคือ Dave, Harrow และSimpson  (สิริรัตน์ วิภาส

ศิลป์, 2554, น. 5)  ทุกแนวคิดต่างมีประโยชน์ในการกาํหนดวตัถุประสงคใ์นการจดัการเรียนรู้และ

การฝึกอบรมในหลกัสูตรต่างๆ ซ่ึงผูท่ี้จะนาํไปใชต้อ้งศึกษาและเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 

การจาํแนกพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

       3.2.1  การจําแนกพฤติกรรมทางด้านทักษะพิสัยของเดฟ  (Dave’s Psychomotor 

Domain Taxonomy)  
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ตารางท่ี  2.1  การจาํแนกพฤติกรรมดา้นทกัษะพสิยัของเดฟ  

 

ลาํดบัพฤติกรรม รายละเอียด ตวัอยา่งพฤติกรรม 

1.  การเลียนแบบ (Imitation) สังเกตการณ์ทาํงานของผูส้อน

และพยายามทาํตาม หรือไดเ้ห็น

ช้ินงานท่ีสาํเร็จแลว้พยายามทาํให้

เหมือนตวัอยา่ง 

คดัลอก ทาํตาม ถอดแบบ 

ทาํซํ้ า ลอกเลียน 

2. การปฏิบติัดว้ยตนเอง 

(Manipulation) 

ปฏิบติังานตามคาํสั่งดว้ยวาจา

หรือคาํแนะนาํท่ีเขียนเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรโดยไม่ตอ้งทาํตาม

ตวัอยา่ง 

ประดิษฐ ์สร้าง แสดง 

จดัการ ประยกุต ์

3.  การปฏิบติัดว้ยความ

ชาํนาญ (Precision) 

ปฏิบติังานดว้ยตนเองอยา่ง

ชาํนาญ ไดผ้ลงานมีคุณภาพสูง 

และสามารถสาธิตการทาํงานให้

ผูอ่ื้น 

สาธิต แสดง ทาํสาํเร็จ ทาํ

อยา่งสมบูรณ์แบบ 

4.  การปฏิบติัในสถานการณ์

ใหม่ท่ีซบัซอ้น 

(Articulation) 

ปฏิบติังานในสถานการณ์ใหม่

โดยใชท้กัษะท่ีซบัซอ้นและ

สามารถปฏิบติังานจนสาํเร็จอยา่ง

ราบร่ืน 

พฒันา บูรณาการ 

ปรับเปล่ียน แกไ้ข 

ประสานงาน ร่วมงาน 

5.  การปฏิบติัอยา่งเป็น

ธรรมชาติ (Naturalization) 

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติ

โดยใชท้กัษะต่างๆ อยา่ง

อตัโนมติัเพื่อสร้างสรรค์

นวตักรรม 

ออกแบบ จดัการ บริหาร 

สร้างสรรค ์
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  3.2.2  การจําแนกพฤติกรรมทางด้านทกัษะพสัิยของแฮร์โรว์  (Harrow’s 

Psychomotor Domain Taxonomy) 

 

ตารางท่ี 2.2  การจาํแนกพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัยของแฮร์โรว ์

 

ลาํดบัพฤติกรรม รายละเอียด ตวัอยา่งพฤติกรรม 

1.  การเคล่ือนไหวเพื่อ

ตอบสนองส่ิงเร้าอยา่ง

อตัโนมติั (Reflex Movement) 

การตอบสนองทางร่างกาย

โดย สัญชาตญาณดว้ยอวยัวะ

บางส่วนหรืออวยัวะหลาย

ส่วนผสมผสานกนั 

การตอบสนองตาม 

สัญชาตญาณ 

2.  การเคล่ือนไหวขั้นพื้นฐาน 

(Basic Fundamental 

Movements) 

การเคล่ือนไหวเ้พื่อ

เปล่ียนแปลงท่าทางของ

ร่างกายโดยการใชล้าํตวั แขน 

ขา 

เดิน ยนื ขวา้ง กาํมือจบั 

3.  ความสามารถในการรับรู้ 

(Perceptual Abilities) 

การใชค้วามสามารถหลาย

อยา่งในการตอบสนองการ

รับรู้ทางประสาทสัมผสั 

ไล่จบั เขียน สาํรวจ จาํแนก 

โดยใชป้ระสาทสัมผสั 

4.  ความสามารถทางกายภาพ 

(Physical Abilities) 

การใชค้วามอดทน ความ

แขง็แรง ความยืดหยุน่ ความ

ต่ืนตวัในการปฏิบติังาน 

การรักษาใหค้งอยู ่การทาํซํ้ า 

การพฒันา การดาํเนินการ 

5.  การเคล่ือนไหวอยา่งมี

ทกัษะ (Skilled Movement) 

การบรูณาการการเคล่ือนไหว

หลายระดบั ทั้งการ

เคล่ือนไหวอยา่งง่าย แบบ

ผสมผสานและแบบซบัซอ้น

เพื่อใหเ้หมาะกบัสถานการณ์ 

การขบัข่ียานพาหนะ การเล่น

ดนตรี การทาํงานฝีมือ การ

ตรวจสอบ การสาํรวจ การ

สร้างมาตรฐาน 

6.  การปฏิบติัเพื่อการส่ือสาร 

(Non-Discursive 

Communication) 

การเคล่ือนไหวเพื่อแสดง

ความรู้สึกและเคล่ือนไหว

อยา่งมีความหมาย 

การจดัการ การแต่งกลอน 

การสร้าง การออกแบบการ

ริเร่ิม 
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  3.2.3  การจําแนกพฤติกรรมทางด้านทกัษะพสัิยของซิมป์สัน  (Simpson’s  

Psychomotor Domain  Taxonomy) 

 

ตารางท่ี 2.3 การจาํแนกพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัยของซิมป์สัน 

 

ลาํดบัพฤติกรรม รายละเอียด ตวัอยา่งพฤติกรรม 

1.  การรับรู้ (Perception) การใชป้ระสาทสัมผสัรวบรวม

ขอ้มูล เพื่อเป็นแนวทางในการ

เคล่ือนไหวกลา้มเน้ือ 

ระลึก ระบุ จาํแนก สัมผสั ฟัง 

ชิม ดม สังเกต เลือก 

2.  การเตรียมพร้อม (Set) การปรับตวัทั้งสมอง ร่างกายและ

อารมณ์เพื่อความพร้อมในการ

ปฏิบติังาน 

เตรียมการ จดัการ จดักลุ่ม 

3.  การตอบสนองความ

แนวทางท่ีให ้(Guided 

Response) 

การปฏิบติัโดยการเลียนแบบหรือ

การลองผดิลองถูก 

การคดัลอก การทาํตาม การ

ทดลอง การพิสูจน์ 

4.  การสร้างกลไก

(Mechanism) 

การสร้างระบบ วธีิการจาก

ประสบการณ์ท่ีสะสมไวเ้พื่อ

ตอบสนองต่อส่ิงเร้าในการปฏิบติั 

ประกอบ สร้าง ร่างแบบ 

5.  การตอบสนองท่ี

ซบัซอ้น (Complex Overt 

Response) 

การปฏิบติัอยา่งมีทกัษะ เป็นการ

ตอบสนองอยา่งไม่ลงัเลและมี

ประสิทธิภาพ 

การสาธิต ซ่อม แกไ้ข 

ปรับปรุง ประสานงาน 

6.  การดดัแปลงให้

เหมาะสม (Adaptation) 

การปฏิบติัในสถานการณ์ใหม่ท่ี

ซบัซอ้นดว้ยความชาํนาญ 

การแกไ้ขปัญหา การจดั

ระเบียบ การบูรณาการ 

7.  การริเร่ิมส่ิงใหม่ 

(Origination) 

การปฏิบติัโดยใชว้ธีิการแบบใหม่

หรือทกัษะใหม่ในการริเร่ิม

สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ 

ออกแบบ สร้างกฎ สร้าง

ทฤษฎี เปล่ียนแปลง 

 

 จากการจาํแนกพฤติกรรมด้านทกัษะพิสัยของบุคคลทั้งสามแตกต่างกนั แต่ส่วนท่ี

เหมือนกนัคือ เป็นการจาํแนกพฤติกรรมเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการปฏิบติังาน การเลือกใช้

วิธีการจาํแนกพฤติกรรมเพื่อใชส้ร้างเคร่ืองมือในการวดัข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคใ์นการจดัการเรียนรู้ 
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เช่น ในการจดัหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ของบุคลากรในการปฏิบติังาน อาจเลือกใชก้าร

จาํแนกพฤติกรรมของเดฟซ่ึงมีลาํดบัการเรียนรู้ท่ีไม่ซบัซ้อน สําหรับหลกัสูตรในสถาบนัศึกษาอาจ

เลือกใช้แนวคิดของแฮร์โรวใ์นกรณีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงออกดว้ยการส่ือสารดว้ยร่างกายหรือ

ดว้ยวาจา และใชแ้นวคิดของซิมป์สันในกรณีของการปฏิบติัท่ีมีความซบัซ้อนหรือตอ้งการให้มีการ

สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ 

 3.3  ลกัษณะของการวดัด้านทกัษะพสัิย 

  ธรรมชาติของการวดัด้านทกัษะพิสัยเก่ียวข้องกบัการปฏิบติังานประกอบด้วย

กระบวนการการทาํงาน (Process) และผลงาน (Product) การวดัทกัษะกระบวนการและการวดัผล

งานมีเกณฑ์ในการประเมินท่ีแตกต่างกนั เช่น การทดลองในห้องปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ให้

ความสําคญักบัการวดัความถูกตอ้งของกระบวนการเตรียมอุปกรณ์ในการทดลอง เพื่อส่งผลให้

ได้ผลการทดลองท่ีถูกต้องน่าเช่ือถือ การทํา Power Point แสดงผลงานท่ีมอบหมายไม่เน้น

กระบวนการในการดาํเนินการ แต่เน้นท่ีผลงานคือ Power Point  ซ่ึงครอบคลุมเน้ือเร่ืองท่ีตอ้งการ

นําเสนอภายในเวลาท่ีกาํหนด และเทคนิคท่ีดึงดูดความสนใจของผูฟั้ง ส่วนการปรุงอาหารให้

ความสําคญักบักระบวนการในการคดัเลือกวสัดุ การเตรียมเคร่ืองปรุง ลาํดบัขั้นตอนในการใส่

เคร่ืองปรุง ความสะอาดขณะปรุง และรสชาติของอาหารท่ีปรุงเสร็จแลว้ จึงตอ้งให้ความสําคญักบั

ทั้งกระบวนการทาํงานและผลงานท่ีได ้

  3.3.1  ลักษณะทีใ่ช้วัดกระบวนการทาํงาน  

จาํแนกได ้2 ประการ คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการทาํงาน (Efficiency 

of the Process) และความถูกตอ้งของกระบวนการทาํงาน (Accuracy of the Process) ประกอบดว้ย

ลกัษณะยอ่ยท่ีสําคญั ไดแ้ก่ คุณภาพของงานระหวา่งปฏิบติังาน เวลาท่ีใชร้ะหวา่งปฏิบติังานทกัษะ

ปรับปรุงงานระหว่างการปฏิบติังาน ความปลอดภยัในการทาํงาน และการใช้ทรัพยากรในการ

ทาํงาน 

  3.3.2  ลักษณะทีใ่ช้วัดผลงาน  

คุณภาพของผลงานเป็นผลมาจากกระบวนการทาํงาน ประกอบดว้ยลกัษณะ

ย่อยท่ีสําคญั ไดแ้ก่ คุณภาพของผลงาน เวลาท่ีใช้ในการสร้างผลงาน ทกัษะปรับปรุงผลงานทั้งใน

เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ความปลอดภยัของผลงานเม่ือใช้งาน และทรัพยากรท่ีใช้ในการสร้าง

ผลงาน 

ในปัจจุบนัมีการกล่าวถึงการประเมินท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการ

ปฏิบติังานโดยใชค้าํท่ีแตกต่างกนั เช่น การประเมินทางเลือก (Alternative Assessment) การประเมิน
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ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) การประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment) 

เป็นตน้การประเมินแบบต่างๆ ดงักล่าวมีความหมายแตกต่างกนั ดงัน้ี  

สุวิมล ว่องวาณิช (2550, น.  215-216 ) ให้ความหมายของการว ัดการ

ปฏิบติังาน (Performance Testing) ว่าเป็นกระบวนการท่ีใช้ในการวดัทกัษะการปฏิบติัท่ีตอ้งอาศยั

เคร่ืองมือวดั ซ่ึงหลายท่านกล่าววา่เป็น “ Nonverbal Test” เป็นการวดัท่ีไม่ใชภ้าษาแต่เนน้ท่ีการให้ผู ้

เขา้สอบปฏิบติัให้ดู ทกัษะเป็นความสามารถซ่ึงอาจจะเป็นดา้นสมองหรือไม่ใช่ทางสมองก็ได ้ซ่ึง

ทักษะดังกล่าวสามารถทดสอบได้โดยให้ผูถู้กทดสอบได้แสดง “การปฏิบัติ” (Perform) ให้ดู  

ธรรมชาติของการวดัการปฏิบติังานเป็นการวดัท่ีครอบคลุมทกัษะการปฏิบติั (Practical Skill or 

Manual Skills) แน่นอน  ซ่ึงอาจจะครอบคลุมทกัษะทางสมองหรือไม่ก็ได ้จากแนวคิดของนกัวดัผล 

พบว่าทกัษะเป็นความสามารถซ่ึงอาจจะเป็นดา้นสมอง หรือไม่ใช่สมอง ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัส่ิงท่ีถูกวดั

หรือทกัษะท่ีถูกวดั จุดสาํคญัอยูท่ี่วา่พฤติกรรมท่ีแสดงออกใหเ้ห็นเป็นการตอบสนองต่อส่ิงเร้าในรูป

ของการปฏิบติั โดยส่ิงเร้าท่ีนาํเสนออาจเป็นภาษาหรือไม่ใช่ภาษาก็ได ้

สิริรัตน์ วิภาสศิลป์ (2554, น. 9 -14) ให้ความหมายการประเมินการปฏิบติั 

ดงัน้ี 

การประเมินการปฏิบัติ หมายถึง การประเมินความสามารถในการ

ปฏิบติังานในสถานการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึง 

การประเมินทางเลือก หมายถึง การประเมินท่ีพิจารณาผลจากการวดัท่ีใช้

เคร่ืองมืออ่ืนๆ ยกเวน้การใชแ้บบทดสอบ  

การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง การประเมินความสามารถในการ

ปฏิบติังานจริงในชีวติประจาํวนั (Real-Life) หรือในสถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงกบัเหตุการณ์ในชีวิตจริง

มากท่ีสุด 

การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน หมายถึง การประเมินการปฏิบติัท่ีมี

ลกัษณะเฉพาะ เป็นการรวบรวมหลกัฐานแสดงผลงานท่ีได้ทาํมาแล้ว ซ่ึงการประเมินโดยแฟ้ม

สะสมงานเน้นการวดัและประเมินการปฏิบติังานท่ีมีกระบวนการปฏิบติังานและมีผลงานเป็น

หลกัฐานในการวดัและประเมิน 

การวดัและประเมินด้านทกัษะพิสัยอาจใช้ในการประเมินความก้าวหน้า  

(Formative Assessment) และการประเมินสรุป (Summative Assessment) ซ่ึงกระบวนการวดัและ

ประเมินด้านทกัษะพิสัยประกอบด้วยขั้นตอนท่ีสําคญั ได้แก่ ศึกษาวตัถุประสงค์ในการวดัแล้ว

กาํหนดภาระงานให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าํหนดคุณลกัษณ์ท่ีใช้ในการวดั กาํหนดวิธีวดัท่ี
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เหมาะสมกบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการ กาํหนดเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดั กาํหนดวิธีการประเมิน และ

รายงานผลการประเมินดา้นทกัษะพสิยั 

 3.4  ประเภทของเคร่ืองมือวดัด้านทกัษะพสัิย  

         พฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัยเก่ียวขอ้งกบัการใชก้ลา้มเน้ือของอวยัวะส่วนต่างๆ เพื่อ

เคล่ือนไหวหรือปฏิบัติงาน การวดัและประเมินด้านทักษะพิสัยจึงเป็นการว ัดและประเมิน

ความสามารถในการปฏิบติังาน (Performance Assessment) ซ่ึงตอ้งใช้เคร่ืองมือวดัท่ีแตกต่างจาก

การวดัความสามารถดา้นพุทธิพิสัยและเจตพิสัย การประเมินการปฏิบติัตอ้งกาํหนดสถานการณ์ให้ผู ้

เขา้รับการประเมินแสดงความสามารถ ซ่ึงสถานการณ์ท่ีกาํหนดนั้นมีระดบัความเป็นจริง (Degree of  

Realism) ท่ีเก่ียวข้องกับชีวิตประจาํวนัหลายระดับ เช่น การประเมินทักษะการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา อาจกาํหนดสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพความเป็น

จริงในชีวติประจาํวนัในระดบัท่ีแตกต่างกนั ดงัแสดงในตารางท่ี 2.4  

 

ตารางท่ี 2.4  ตวัอยา่งการกาํหนดสถานการณ์ในการประเมินทกัษะการแกปั้ญหา ทางคณิตศาสตร์ท่ี                    

เก่ียวขอ้งกบัชีวติประจาํวนั 

 

ระดบัความเก่ียวขอ้งใน

ชีวติประจาํวนั 

ตวัอยา่งสถานการณ์ 

นอ้ยมาก ใหผู้เ้รียนหาคาํตอบจากโจทยต่์อไปน้ี 

“ถ้ามีเงิน 100 บาท ซ้ือของไป 39 บาท จะได้รับเงินทอน

เท่าไหร่” 

นอ้ย แสดงเง่ือนไขในโจทยข์า้งตน้ดว้ยธนบตัร 100 บาท แลว้ให้

นกัเรียนตอบคาํถาม 

ปานกลาง ให้นกัเรียนจบัคู่แสดงบทบาทสมมติในการซ้ือขายด้วยเงิน

จริง 

มาก จดัซุ้มขายของเล่น แลว้ให้นกัเรียนในชั้นแสดงเป็นผูซ้ื้อและ

ผูข้ายดว้ยเงินจริง 
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  เคร่ืองมือท่ีใช้วดัดา้นทกัษะพิสัยมีหลายประเภท ข้ึนอยู่กบัเกณฑ์ท่ีใช้ในการแบ่ง 

ดงัน้ี 

  3.4.1  แบ่งตามสถานการณ์ทีใ่ช้ในการวัด แบ่งไดด้งัน้ี  

1) การทดสอบขอ้เขียนเก่ียวกบัการปฏิบติั (Paper and Pencil Performance) 

เป็นการใช้แบบทดสอบขอ้เขียนในการวดัความสามารถด้านการปฏิบติั มุ่งเน้นการประยุกต์ใช้

ความรู้และทกัษะในการปฏิบติังาน ใชใ้นกรณีต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบว่าผูเ้รียนมีความรู้เชิงทฤษฎีมากเพียงพอท่ีจะปฏิบัติใน

สถานการณ์จริงหรือไม่ เน่ืองจากการปฏิบติังานบางอย่างเส่ียงอนัตราย หรือตอ้งใช้เคร่ืองมือท่ีมี

ราคาแพง เช่น การขบัรถยนต ์การฉีดยาใหค้นไข ้การยงิปืน เป็นตน้ 

(2) สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ในการเรียนรู้ เช่น กาํหนดให้ผูเ้รียนเขียน

โครงการวจิยั เขียนไดอะแกรมวงจรไฟฟ้า สร้างแบบเส้ือ เป็นตน้ 

2) การทดสอบเชิงจําแนก (Identification Test) การทดสอบเชิงจําแนก

สามารถใช้ในสถานการณ์หลายอย่าง อาจให้ผูเ้รียนระบุช่ืออุปกรณ์หรือเคร่ืองมือ พร้อมกับ

วิธีการใชง้านอุปกรณ์ดงักล่าว หรือ กาํหนดสถานการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึง ให้ผูเ้รียนระบุเคร่ืองมือ

และบอกวิธีการในการแกปั้ญหาดงักล่าว เช่น ให้ผูเ้รียนฟังเสียงเคร่ืองยนต์และระบุปัญหาท่ีเกิด

ข้ึนกับเคร่ืองยนต์ นําเคร่ืองรับโทรทัศน์ท่ีมีปัญหาภาพพร่ามัวและเสียงดังมากมาให้ผูเ้รียน

ตรวจสอบ แลว้ให้บอกสาเหตุของปัญหาและอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชใ้นการซ่อม เป็นตน้ การทดสอบเชิง

จาํแนกประยกุตใ์ชก้บัการวดัดา้นทกัษะพิสัยไดใ้นทุกสาขาวชิา 

3) การทดสอบการปฏิบติัแบบมีโครงสร้าง (Structured Performance Test) 

เป็นการวดัการปฏิบติังานภายใตม้าตรฐานและเง่ือนไขท่ีถูกควบคุม ผูเ้รียนแต่ละคนตอ้งปฏิบติังาน

ภายใตม้าตรฐานและเง่ือนไขเดียวกนั เช่น การใชง้านเคร่ืองจกัร การซ่อมเคร่ืองใชฟ้้า เป็นตน้ การ

ทดสอบชนิดน้ีตอ้งมีการเตรียมอุปกรณ์ท่ีตอ้งใช้ในการทดสอบด้วย ในการวดัและประเมินตอ้ง

กาํหนดเง่ือนไขต่างๆ อยา่งชดัเจน เพื่อให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีความเขา้ใจตรงกนั ไดแ้ก่ จุดมุ่งหมายของ

การทดสอบ เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีตอ้งจดัเตรียม ขั้นตอนและกระบวนการในการปฏิบติังาน เวลา

ท่ีใชใ้นการทาํแบบทดสอบหรือเง่ือนไขอ่ืนๆ และเกณฑใ์นการใหค้ะแนน 

4) การปฏิบติัในสถานการณ์จาํลอง (Simulated Performance) เป็นการวดั

ทกัษะ ปฏิบติัในสถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงกบัสถานการณ์จริง แต่เป็นการทดสอบเพื่อใหม้ัน่ใจวา่จะไม่

เกิดอนัตรายหรือความเสียหายทั้งกบัผูป้ฏิบติัหรืออุปกรณ์ท่ีใช ้เช่น การยิงปืน การขบัรถยนต ์การ

ขบัเคร่ืองบิน การใชเ้คร่ืองมือทางการแพทย ์เป็นตน้ 
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5) การปฏิบติังานจริง (Work Sample) เป็นการวดัทกัษะปฏิบติัในสถานการณ์

ท่ีเกิดข้ึนจริงซ่ึงตอ้งใชท้กัษะหลายๆ อยา่งในการปฏิบติัและแกปัญหาเพื่อใหง้านสาํเร็จลุล่วงได ้เช่น 

การขบัรถยนตบ์นถนน การทาํอาหารเพื่อรับรองแขกจาํนวน 10 คน เป็นตน้ 

6) การทําโครงงาน (Student Project) เป็นการว ัดทักษะปฏิบัติท่ีผู ้ถูกวดั

จะต้องแสดงความสามารถทั้งเชิงวิชาการ การส่ือสาร และทกัษะเพื่อแก้ปัญหาสถานการณ์ใน

ชีวิตประจาํวนั หรือผลิตผลงานอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงผูถู้กประเมินจะต้องเลือกประเด็นปัญหา

กําหนดแนวทางในการศึกษาค้นควา้จนได้ผลผลิตพร้อมทั้ งประเมินผลผลิตท่ีได้ โครงการท่ี

มอบหมายใหผู้เ้รียนทาํควรมีลกัษณะ ดงัน้ี 

(1) วดัผลการเรียนรู้หลายอยา่ง 

(2) บูรณาการความสามารถทั้งดา้นพุทธิพิสัย เจตพิสัย และทกัษะพิสัย 

(3) วดัความสามารถในการแกปั้ญหาในชีวติจริง 

(4) ผูเ้รียนจะตอ้งทาํกิจกรรมต่างๆ ตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดโครงการ 

(5) ใหผู้เ้รียนมีโอกาสประเมินตนเองและเกิดการเรียนรู้อยา่งอิสระ 

(6) ให้ผู ้เรียนแสดงผลการปฏิบัติงานและเกิดการเรียนรู้จนสามารถ

ปฏิบติังานช้ินอ่ืนท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัได ้

(7) ให้ผูเ้รียนแสดงความสามารถในสถานการณ์ เง่ือนไข และเวลาท่ี

กาํหนด 

(8) กระตุน้และทา้ทายใหผู้เ้รียนแสดงความสามารถอยา่งเตม็ท่ี 

(9) มีความยติุธรรมและผูเ้รียนทุกคนสามารถปฏิบติัจนสาํเร็จ 

(10) ทาํใหเ้กิดความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน 

  3.4.2  แบ่งตามลักษณะของภาระงาน แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

1) ภาระงานท่ีจาํกดัขอบเขตในการปฏิบติั (Restricted Performance Tasks) 

เป็นภาระงานท่ีกาํหนดขอบเขตในการปฏิบติัใหเ้หมาะสมทกัษะเฉพาะอยา่ง เช่น การวดัความช้ืนใน

อากาศ การติดต่อวิทยากร การเขียนรายงานการทศันศึกษานอกสถานท่ี 1 หนา้กระดาษ การพดูหนา้

ชั้นตามหวัขอ้ท่ีกาํหนดใหใ้นเวลา 1 นาที การอ่านบทกลอนท่ีกาํหนดให ้การเลือกใชอุ้ปกรณ์ในการ

ทาํงานไม ้เป็นตน้ 

2)  ภาระงานท่ีไม่จ ํากัดขอบเขตในการปฏิบัติ (Extended Performance 

Tasks)   เป็นภาระงานท่ีตอ้งใชท้กัษะหลายอยา่งในการปฏิบติังาน และผูถู้กประเมินมีอิสระในการ

เลือกแนวทางในการปฏิบัติงานมากกว่าภาระงานท่ีจาํกัดขอบเขตในการปฏิบัติงาน เช่น การ



36 

พยากรณ์อากาศ การจดัประชุม การออกแบบ และดาํเนินการทดลอง การเขียนเร่ืองสั้น การซ่อมพดั

ลม เป็นตน้ 

การแบ่งประเภทของการวดัและประเมินดา้นทกัษะพิสัยดงักล่าวใชใ้นกรณี

ต่อไปน้ี 

(1) ตอ้งการประเมินทกัษะเฉพาะดา้นก่อนประเมินทกัษะในการปฏิบติังาน

ท่ีมีความซบัซอ้นมากข้ึน 

(2) ตอ้งการวินิจฉัยทกัษะเฉพาะในการปฏิบติังาน หากพบจุดอ่อนจะได้

แกไ้ขก่อนท่ีจะปฏิบติัท่ีซบัซอ้นต่อไป 

(3) ผูถู้กประเมินยงัไม่มีทกัษะในการปฏิบติังานท่ีซบัซ้อน จึงตอ้งวดัทกัษะ

เฉพาะดา้นเพื่อใหผู้ถู้กประเมินเกิดความมัน่ใจในการปฏิบติังานท่ีซบัซอ้นในภายหลงั 

  3.4.3  แบ่งตามชนิดของเคร่ืองมือวัดด้านทกัษะพสัิย  

สุวมิล วอ่งวาณิช (2547, น. 65) แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

1.  การใชแ้บบทดสอบ ในการวดัดา้นทกัษะพิสัยแบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

1.1  แบบทดสอบขอ้เขียน เหมาะกบัการวดัความสามารถเป็นรายบุคคล 

แต่บริหารการสอบเป็นกลุ่ม ใชไ้ดส้ะดวก เก็บขอ้มูลไดร้วดเร็ว มีความเป็นปรนยัค่อนขา้งสูง แต่มี

จุดอ่อนในเร่ืองความตรง เพราะวดัทกัษะในการปฏิบติังานได้เพียงบางส่วนเท่านั้น แบ่งเป็น 2 

ประเภท ไดแ้ก่ 

1) แบบทดสอบวดัความรู้ในเน้ือหาท่ีปฏิบติั (Test Items) วิธีน้ีควรใช้

เฉพาะกรณีท่ีความรู้ทางทฤษฎีมีความสัมพนัธ์กับความสามารถในการปฏิบติั หรือใช้ทดสอบ

ความรู้ทางทฤษฎีท่ีเป็นพื้นฐานก่อนใหผู้เ้รียนปฏิบติังานจริง 

2) แบบทดสอบท่ีให้อธิบายกระบวนการทํางาน หรือแก้ปัญหา 

(Practical Examination) เป็นข้อสอบท่ีใช้วดัทกัษะการปฏิบติั แตกต่างจากข้อสอบวดัความรู้ใน

เน้ือหาท่ีปฏิบติัท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนอธิบายประสบการณ์หรือกระบวนการในการทาํงาน 

1 . 2  แ บ บ ท ด ส อ บ ป า ก เ ป ล่ า  (Oral Examination) เ ป็ น วิ ธี ก า ร ว ัด 

ความสามารถในการปฏิบติังานของผูเ้รียนโดยเฉพาะในส่วนของกระบวนการ ทั้งน้ี อาจใชใ้นการ

วดัความสามารถในการปฏิบติังานของผูเ้รียนโดยเฉพาะในส่วนของกระบวนการในการปฏิบติังาน

ก็ได ้แต่วิธีการน้ีอาจส้ินเปลืองเวลาเพราะตอ้งทดสอบทีละคน การทดสอบปากเปล่าเหมาะกบัการ

ใชใ้นสถานการณ์ ต่อไปน้ี 

1) ตอ้งการตรวจสอบการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานของผูเ้รียน  

โดยเฉพาะการทาํงานกลุ่ม 
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2) ตอ้งการตรวจสอบวา่ผูเ้รียนปฏิบติังานดว้ยตนเองหรือไม่ 

3) ตอ้งการตรวจสอบทกัษะการทาํงานเม่ืองานท่ีมอบหมายให้แต่ละ

คนหรือแต่ละกลุ่มแตกต่างกนั 

2. การใชเ้คร่ืองมืออ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่แบบทดสอบ การวดัดา้นทกัษะพิสัยท่ีมี 

ความเหมาะสมมากท่ีสุดคือ การใหผู้ถู้กประเมินมีโอกาสปฏิบติังานจริง ส่วนวธีิการวดัและประเมิน

การปฏิบติัแตกต่างกันไปตามธรรมชาติของงานท่ีให้ปฏิบัติ ซ่ึงอาจทาํได้โดยการสังเกต การ

สัมภาษณ์ ใชแ้บบวดัทกัษะปฏิบติั เป็นตน้ วธีิการดงักล่าวสรุปได ้ดงัน้ี 

2.1 การสังเกต เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้ประสาทสัมผสัหลาย

อย่างของผูส้ังเกตทาํให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการปฏิบติังานและผลงานของผูถู้กประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีช่วยให้การสังเกตมีประสิทธิภาพมากข้ึน คือ แบบสังเกต (Observation Form) ซ่ึงอาจ

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) มาตรประมาณค่า (Rating Scale) หรือแบบบนัทึกพฤติกรรม 

(Anecdotal Record) 

2.2 การสัมภาษณ์  เป็นการเก็บรวบรวมโดยการซักถามพูดคุยระหว่างผู ้

สัมภาษณ์และผูถู้กสัมภาษณ์ ใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลเสริมการสังเกต กรณีท่ีผูป้ระเมินไม่มีโอกาส

สังเกตพฤติกรรมในการทาํงานของผูถู้กประเมิน เป็นการตรวจสอบการปฏิบติังานอีกทางหน่ึงอาจ

เป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) หรือการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง 

(Unstructured Interview)  

2.3 การใช้แบบวดัทกัษะปฏิบติั เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการ

ปฏิบติังานของผูเ้รียนโดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการหลายอย่างประกอบกัน เช่น การสังเกต การ

สัมภาษณ์ การเขียนรายงาน ผลการทดลอง การเขียนรายงานการปฏิบติังาน เป็นตน้ 

กมลวรรณ ตงัธนกานนท์ (2559, น. 35-37) ไดจ้ดัประเภทของเคร่ืองมือวดั

และประเมินทกัษะการปฏิบติั วา่จาํแนกไดเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ ไดแ้ก่ เคร่ืองมือประเภทท่ีใช้การ

ทดสอบ และไม่ใชก้ารทดสอบ ซ่ึงสรุปรายละเอียดไดด้งัน้ี 

1.  เคร่ืองมือประเภทท่ีใชก้ารทดสอบ ไดแ้ก่ แบบสอบขอ้เขียน และสอบปาก

เปล่า ซ่ึงแบบวดัขอ้เขียน แบ่งเป็น 2 ประเภทยอ่ย  ไดแ้ก่ แบบวดัความรู้ในเน้ือหาเก่ียวกบัการปฏิบติั 

และแบบทดสอบท่ีใชอ้ธิบายกระบวนการทาํงานหรือกระบวนการแกปั้ญหา ส่วนแบสอบแบบปาก

เปล่า ควรใชเ้ม่ือตอ้งการวดัผูรั้บการประเมินหรือผูเ้รียนเป็นรายบุคคล โดยเฉพาะการวดัการมีส่วน

ร่วมในการทาํงานกลุ่ม 

2.  เคร่ืองมือประเภทไม่ใชก้ารทดสอบ เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้ระกอบการสังเกต

การปฏิบติังานในการประเมินทกัษะการปฏิบติัเป็นส่วนใหญ่ ทั้งกระบวนการปฏิบติังานและผลการ
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ปฏิบติังาน ใชก้ารสังเกตจากผูป้ระเมิน สามารถแบ่งไดต้ามลกัษณะการประเมิน เป็นแบบตรวจสอบ

รายการ แบบมาตรประมาณค่า และเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค (Scoring Rubric) 

ผลการวดัและประเมินด้านทักษะพิสัยจะมีคุณค่านอกจากจะข้ึนอยู่กับ

คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีในการวดัแลว้ยงัเก่ียวขอ้งกบัองค์ประกอบอ่ืนๆ  ในกระบวนการวดัและ

ประเมิน ซ่ึงประกอบดว้ย ผูท้าํการวดัและประเมิน ผูถู้กวดัและถูกประเมิน และผูใ้ชผ้ลการประเมิน 

พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2552, น.77)  ไดก้ล่าวถึง เคร่ืองมือวดัทกัษะเป็นเคร่ืองมือวดั

พฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีมีจุดมุ่งหมายทางการศึกษาหรือพฤติกรรมทางการศึกษาท่ีนาํมากาํหนดเป็น

จุดประสงคข์องการเรียนการสอนในแต่รายวิชานั้นแบ่งเป็น 3 ดา้น คือพุทธิพิสัยหรือสติปัญญา จิต

พิสัยหรือรู้สึกนึกคิดทางจิตใจ คุณธรรมและทกัษะพิสัยหรือการปฏิบติั ดงันั้นในการจดัการเรียน

การสอนจึงมุ่งหวงัท่ีจะให้ผูเ้รียนเปล่ียนแปลงหรือเกิดพฤติกรรมทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ

ทกัษะพิสัย การท่ีจะทราบวา่ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมดงักล่าวหรือไม่นั้น จาํเป็นตอ้งอาศยัเคร่ืองมือวดั

พฤติกรรมแต่ละด้าน ครูผูส้อนจึงจาํเป็นท่ีต้องเรียนรู้เก่ียวกับเคร่ืองมือวดัพฤติกรรมทั้ง 3 ด้าน 

เพื่อให้สามารถสร้างเคร่ืองมือวดัพฤติกรรมในแต่ละดา้นให้มีคุณภาพและเลือกใช้เคร่ืองมือวดัได้

อยา่งถูกตอ้ง ในท่ีน้ีผูว้จิยัจะขอกล่าวถึงเฉพาะเคร่ืองมือวดัพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัย ท่ีสอดคลอ้งใน

งานวจิยัฉบบัน้ี 

  3.4.6  เคร่ืองมือวัดพฤติกรรมด้านทกัษะพสัิย 

เคร่ืองมือวดัพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัย มีหลายประเภทไดแ้ก่ การทดสอบ

ภาคปฏิบติั กรสังเกต แบบตรวจสอบรายการ มาตรประเมินค่า แฟ้มสะสมงาน และการประเมินตาม

สภาพจริง ซ่ึงแต่ละประเภทต่างมีความเหมาะสมกับงานแตกต่างกัน การจะเลือกใช้เคร่ืองมือ

ประเภทใดนั้นข้ึนอยู่กบัลกัษณะของงานและวตัถุประสงค์ในคร้ังนั้น สําหรับวตัถุประสงค์หน่ึงๆ 

อาจใชเ้คร่ืองมือหรือวิธีการวดัหลายๆวิธีก็ได ้หากการวดัโดยเคร่ืองมือหรือวิธีการเดียวไม่สามารถ

ใหข้อ้มูลท่ีชดัเจนเพียงพอ  รายละเอียดของเคร่ืองมือวดัพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัย มีดงัน้ี 

1)  การทดสอบภาคปฏิบัติ 

การทดสอบภาคปฏิบติั เป็นการวดัผลจากการการลงมือปฏิบติัจริงของ

ผูเ้รียนเพื่อมุ่งท่ีจะตรวจสอบความสามารถของผูเ้รียนในดา้นต่างๆ เช่นการเลือกใช้เคร่ืองมือ การ

ทาํงานเป็นขั้นตอน ความคล่องแคล่วในการทาํงาน เป็นตน้ 

(1) ประเภทของการทดสอบภาคปฏิบติั ประเภทของการทดสอบ 

ภาคปฏิบติัข้ึนอยูก่บัเกณฑท่ี์ใชแ้บ่ง มีดงัน้ี 

ก.  แบ่งตามปัจจยัท่ีประเมิน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
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ก) การวัดกระบวนการ (Process) เป็นการวดัท่ีพิจารณาเฉพาะวิธี

ทาํ วธีิปฏิบติัในการทาํงานหรือกิจกรรม เช่น การขบัรถยนต ์การใชค้อมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

ข) การวดัผลงานหรือผลผลิต (Product) เป็นการวดัท่ีผลผลิตท่ีเกิด

จากการทาํงานของผูเ้รียน เช่น ภาพวาด เส้ือท่ีตดัสาํเร็จแลว้ เอกสารท่ีพิมพแ์ลว้ เป็นตน้ การประเมิน

แต่ละคร้ังอาจจะประเมินเฉพาะกระบวนการหรือประเมินเฉพาะผลผลิต หรือประเมินทั้ ง

กระบวนการและผลผลิตพร้อมกนัก็ได ้

ข.  แบ่งตามลกัษณะสถานการณ์  แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

ก) สถานการณ์จําลอง (Simulated Setting) ใช้สําหรับวดัผลการ

ปฏิบติังานท่ีเส่ียงอนัตรายต่อบุคคลท่ีปฏิบติั ถา้ผูป้ฏิบติันั้นไม่มีความชาํนาญหรือทกัษะเพียงพอ 

หรือในสภาพจริงไม่สามารถปฏิบติังานได ้เช่นการขบัเคร่ืองบิน การขบัรถยนต ์การยงิปืน เป็นตน้ 

ข) สถานการณ์จริง ( Real Setting)  ใชส้าํหรับวดัผลการปฏิบติังาน

ท่ีไม่ส่ียงอนัตรายต่อผูป้ฏิบติั หรือใช้ในกรณีท่ีผูป้ฏิบติัมีความชาํนาญ เช่น การขบัรถยนต์จริงบน

ถนน การยงิปืนจริงในป่า เป็นตน้ 

การประเมินผลบางกิจกรรม อาจใช้ทั้ งสถานการณ์จาํลองและ

สถานการณ์จริงก็ได ้เช่น การทดสอบการขบัรถยนต์อาจให้ทดลองขบัในสถานการณ์จาํลองก่อน

แลว้จึงไปทดสอบบนถนนจริง เป็นตน้ 

ค. แบ่งตามการเกิดส่ิงเร้า แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

ก) ใช้ส่ิงเร้าท่ีเป็นธรรมชาติ (Natural Stimulus) เป็นการวดัผลท่ี

เป็นไปตามธรรมชาติ ผูว้ดัไม่ตอ้งไปจดักระทาํ หรือแทรกแซง หรือสร้างสถานการณ์ใดๆ เช่น นิสัย

การทาํงานของผูเ้รียน บุคลิกภาพของผูเ้รียน เป็นตน้ 

ข) ใช้ส่ิงเร้าท่ีจัดขึน้ (Structure Stimulus) เป็นการวดัผลท่ีผูว้ดัตอ้ง

จดัส่ิงเร้า หรือสถานการณ์ข้ึนเพื่อประกนัวา่พฤติกรรมท่ีตอ้งประเมินจะตอ้งปรากฏ เช่น  การกล่าว

สุนทรพจน์ การเล่นดนตรี การใชค้อมพิวเตอร์ เป็นตน้ โดยวิธีน้ีลดเวลาการสังเกตลงเพราะไม่ตอ้ง

รอใหเ้กิดข้ึนตามธรรมชาติ 

2) หลักและวิธีการทดสอบภาคปฏิบัติ หลกัและวธีิการทดสอบภาคปฏิบติั มี

แนวปฏิบติั ดงัน้ี  

(1) การสร้างเคร่ืองมือควรกาํหนดทกัษะท่ีสอบวดัจากจุดประสงค์การ

เรียนรู้ กาํหนดขั้นตอนของการปฏิบติังานท่ีจะสอบวดั กาํหนดแต่ละกิจกรรมในแต่ละขั้นตอน 

กาํหนดรายการปฏิบติัในแต่ละขั้นตอน เขียนรายการ สาระของงาน และกาํหนดเกณฑก์ารตดัสิน 
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ก. ผูส้อบควรใชก้ารสังเกตควบคู่ไปกบัการประเมินผลการปฏิบติังาน

โดยบนัทึกผลการสังเกตหรือผลการประเมินลงในแบบประเมินท่ีสร้างข้ึน 

ข. เน้ือหาสาระของงานท่ีจะให้ผูเ้รียนสอบปฏิบติัควรสอดคลอ้งกบั

สภาพความเป็นจริง 

ค. จาํนวนและพฤติกรรมท่ีจะสอบวดัตอ้งมีเพียงพอท่ีจะเป็นตวัแทน

ทกัษะตามท่ีกาํหนดในจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

ง. ส่ิงท่ีจะสอบวดัตอ้งสามารถสังเกตไดโ้ดยตรง และกาํหนดเง่ือนไข

ในการสอบวดัใหช้ดัเจน 

จ. การสอบวดัโดยใช้ส่ิงเร้าท่ีจัดข้ึนควรมีคําช้ีแจงท่ีชัดเจนและ

สมบูรณ์ 

(2) ขอ้ดีของการทดสอบภาคปฏิบติั 

ก. สามารถใชส้อบวดัความสามารถในการปฏิบติังานไดจ้ริงหรือ วดั 

ไดส้อดคลอ้งกบัสภาพจริงของผูเ้รียน 

ข. สามารถสอบวดัทักษะ และความสามารถในทางปฏิบัติงาน

บางอย่างท่ีไม่อาจทดสอบวดัไดด้ว้ยเคร่ืองมืออย่างอ่ืน เช่น แบบทดสอบเขียนตอบ แบบทดสอบ

เลือกตอบ เป็นตน้ 

ค. สามารถใชว้ดัความสามารถในการนาํความรู้ไปใชเ้ป็นอยา่งดี 

ง. ช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้จากการทดสอบการปฏิบติั 

(3) ขอ้จาํกดัของการทดสอบภาคปฏิบติั 

ก. ใช้เวลาในการดําเนินการทดสอบมากเน่ืองจากไม่สามารถให้

ผูเ้รียนไดส้อบพร้อมกนัทั้งชั้น โดยปกติการทดสอบภาคปฏิบติัจะทดสอบไดที้ละคน หรือเป็นกลุ่ม

เล็กๆ 2-3คน จึงตอ้งใชเ้วลามากกวา่จะครบทุกคน 

ข. ส้ินเปลืองค่าใชจ่้ายมากเน่ืองจากการปฏิบติัจริงตอ้งใชว้สัดุอุปกรณ์

ในการทดสอบเป็นรายคน 

ค.  การตรวจให้คะแนนการทดสอบภาคปฏิบัติ  จะมีลักษณะ

เช่นเดียวกับแบบทดสอบอตันัย ดังนั้นหากเกณฑ์ไม่ชัดเจน หรือผูต้รวจหรือผูป้ระเมินมีความ

ลาํเอียง ผลการประเมินจะขาดความเช่ือมัน่ 

2) การสังเกต   การสังเกตเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคญั  และเหมาะสําหรับการวดั

ทกัษะการปฏิบติักล่าวคือให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริงแลว้ ผูส้อบใช้วิธีการสังเกต และอาจใช้เคร่ืองมือ
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ประกอบการสังเกตคือการบนัทึกขอ้มูลในแบบตรวจสอบรายการ หรือมาตรประมาณค่า การใชก้าร

สังเกตวดัทกัษะการปฏิบติัเหมาะกบักรณีต่อไปน้ี 

(1) ขอ้มูลท่ีจะสังเกตควรเป็นขอ้มูลจากแหล่งปฐมภูมิ (Primary Source) ท่ี

ครูมีโอกาสเห็นการปฏิบติัจริงของผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ด 

(2) ตอ้งวดัทกัษะกระบวนการทาํงานของผูเ้รียนหรือพฤติกรรมการทาํงาน

หรือคุณลกัษณะการทาํงานด้านจิตพิสัยของผูเ้รียน เช่นความสนใจ ความมีวินัยในตนเอง ความ

รับผดิชอบ ความกระตือรือร้น เป็นตน้ 

(3) สามารถสังเกตพฤติกรรมหรือผลงานได้  และขอ้มูลท่ีสังเกตได้ควร

ทาํซํ้ าหรือตรวจสอบกบัผูอ่ื้นได ้ตอ้งสังเกตเฉพาะเร่ืองวางแผนการสังเกตให้เป็นระบบแน่นอน มี

ลาํดบัขั้นตอนใหผู้เ้รียนปฏิบติัอยา่งชดัเจน 

การสังเกตเพื่อวดัทกัษะการปฏิบติังานนั้นนอกจากครูเป็นผูส้ังเกตแล้วอาจ

ให้ผูเ้รียนสังเกตกนัเองก็ได ้เช่นการปฏิบติังานในกลุ่มของตนเอง หรือสังเกตกลุ่มเพื่อน แต่ตอ้ง

ระวงัในเร่ืองของความคลาดเคล่ือนอนัมาจากอคติ และความชาํนาญในการสังเกต 

การสังเกตทกัษะการปฏิบติังาน มี 2 วธีิ 

(1) การสังเกตตวัอยา่งพฤติกรรม  การสังเกตในบางคร้ังครูไม่สามารถท่ีจะ

บนัทึกพฤติกรรมของผูเ้รียนไดทุ้กคน หรือสังเกตพฤติกรรมหลายๆ  อยา่งได ้ ดงันั้นครูจึงตอ้งสุ่ม

ตวัอย่างพฤติกรรมท่ีตอ้งการสังเกต และพฤติกรรมท่ีตอ้งการสังเกตนั้นตอ้งเป็นตวัแทนท่ีดีของ

พฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัในจุดประสงคท่ี์สามารถจะวดัได ้ซ่ึงควรเป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิต

จริงท่ีแต่ละคนมีลกัษณะแตกต่างกนั การสุ่มตวัอย่างพฤติกรรมเพื่อสังเกตนั้น แบ่งเป็น 3 ลกัษณะ 

คือ 

(2) การสุ่มเวลา (Time Sampling)  เป็นการสังเกตโดยกาํหนดช่วงเวลาใด

เวลาหน่ึง เพื่อบนัทึกพฤติกรรมของผูถู้กสังเกตลงในแบบบนัทึกพฤติกรรมวา่พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน

บ่อยแค่ไหน ในช่วงเวลาใด  การกาํหนดเวลาท่ีจะสุ่มอาจสุ่มไดทุ้กคร่ึงชัว่โมง หรือแต่ละสัปดาห์ 

หรือแล้วแต่กําหนด แต่ต้องให้นานพอท่ีจะให้ได้ข้อมูล หรือพฤติกรรมท่ีเป็นตัวแทนท่ีดีและ

พฤติกรรมทั้งหมดได ้

(3) การสุ่มเหตุการณ์ (Event Sampling) เป็นการสังเกตท่ีใชก้บัเหตุการณ์ท่ี

ปรากฏข้ึนของแต่ละบุคคล หรือของแต่ละกลุ่มบุคคลซ่ึงเป็นเหตุการณ์ท่ีเป็นกรณีพิเศษบาง

เหตุการณ์เท่านั้น เช่น พฤติกรรมการมาทาํงานในวนัหยุดของผูเ้รียน พฤติกรรมผูเ้รียนถูกทาํโทษ 

เป็นตน้ ซ่ึงเหตุการณ์เหล่าน้ีไม่สามารถสุ่มเวลาไดเ้พราะไม่อาจทราบวา่จะเกิดข้ึนเวลาใดแต่เราจะ

สังเกตเม่ือเหตุการณ์เกิดข้ึนแลว้ 
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(4)  การสุ่มคุณลักษณะ (Trait Sampling) เ ป็นการสัง เกตโดย สุ่ม

คุณลกัษณะท่ีคลา้ยกบัสุ่มเหตุการณ์แต่จะเป็นพฤติกรรมท่ีย่อยกว่า มีลกัษณะเฉพาะกว่า เช่น การ

แสดง ความกา้วร้าว ความมีวนิยั  ความสนใจในการปฏิบติังาน เป็นตน้  

2)  การสังเกตท่ีเป็นระบบมาตรฐาน  

(1)  ความต้ังใจ (Attention) การสังเกตจะได้ผลดีหากผูส้ังเกตมีความ

ตั้ งใจตลอดเวลาท่ีสังเกต ไม่มีอคติหรือความลําเอียง บันทึกเหตุการณ์ตามการรับรู้อย่าง

ตรงไปตรงมา 

(2) ประสาทสัมผสั (Sensation) ผูส้ังเกตตอ้งมีสุขภาพดี มีประสาทสัมผสั

ท่ี5 ท่ีมีประสิทธิภาพ ไม่สังเกตขณะท่ีหงุดหงิด โมโห หรือง่วงนอน 

(3) การรับรู้ (Perception) ผูส้ังเกตจะตอ้งมีการรับรู้ท่ีถูกตอ้งและรวดเร็ว

ซ่ึงการจะรับรู้ไดร้วดเร็ว ถูกตอ้งหรือไม่ข้ึนอยูก่บัประสบการณ์และความสามารถของผูส้งัเกต 

3)  แบบตรวจสอบรายการ   แบบตรวจสอบรายการเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้วดั

พฤติกรรมการปฏิบติังานโดยมีการบนัทึกพฤติกรรมท่ีสังเกตวา่พฤติกรรมใดหรือกิจกรรมใดปฏิบติั

หรือไม่ แบบตรวจสอบรายการนิยมใช้กบักิจกรรมท่ีมีลาํดบัขั้นตอนปฏิบติั เช่นวิธีบดกลว้ยเล้ียง

ทารก จะมีขั้นตอนตั้งแต่วิธีการปอก วิธีการครูด วิธีการผสมนํ้ า และวิธีการบด กล่าวคือขั้นตอนจะ

ประกอบดว้ย ขั้นเตรียม ขั้นปฏิบติั และผลของงานภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด ซ่ึงมีรายละเอียดของ

การปฏิบติัย่อยลงไปอีก  แบบตรวจสอบรายการจะใช้บนัทึกผลการสังเกตท่ีประกอบดว้ยรายการ

หรือพฤติกรรมย่อยแต่ละขั้นตอนท่ีตอ้งการสังเกต โดยผูส้ังเกตทาํเคร่ืองหมายลงในช่องท่ีตรงกบั

รายการหรือพฤติกรรมของผูเ้รียนตามเกณฑ์ของแต่ละรายการท่ีกาํหนดไว ้การตรวจสอบรายการ

เป็นเพียงการวดัวา่ผูเ้รียนไดแ้สดงออกสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีกาํหนดหรือไม่ 

ขอ้ควรคาํนึงในการใชแ้บบตรวจสอบรายการวดัพฤติกรรมการปฏิบติังาน 

(1) พฤติกรรมในแต่ละขั้นตอนไดแ้ก่ ขั้นเตรียม ขั้นปฏิบติั และผลงาน

ในเวลาท่ีกาํหนดจะตอ้งกาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจนและสังเกตได ้

(2) ในการสังเกตตอ้งสังเกตผูเ้รียนทีละคนตามรายการท่ีกาํหนดไวพ้ร้อม 

บนัทึกในแบบตรวจสอบรายการ 

(3) ผูส้ังเกตควรแยกแบบตรวจสอบรายการสําหรับผูเ้รียนแต่ละคนออก

จากกนัเพื่อความชดัเจนในการสังเกต ถา้ขอ้มูลในการสังเกตไม่เพียงพอไม่ควรบนัทึกผล ควรสังเกต

ใหร้อบคอบอีกคร้ัง 

4)  มาตรประมาณค่า เป็นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัทกัษะ กระบวนการปฏิบติัทั้งดา้น

กระบวนการและผลงานท่ีไม่สามารถวดัได้ด้วยแบบทดสอบซ่ึงใช้บนัทึกผลการสังเกตจากการ
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ปฏิบติังานหรือผลงานของนกัเรียน โดยทาํเคร่ืองหมายลงในช่องท่ีตรงกบัรายการหรือพฤติกรรมท่ี

ตอ้งสังเกต 

5)  การประเมินตามสภาพจริง การวดัทกัษะหลายอยา่งไม่สามารถวดัไดด้ว้ย

แบบทดสอบท่ีเป็นการเขียนตอบหรือการเลือกตอบ การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินผล

โดยเนน้การปฏิบติัจริงท่ีมุ่งประเมินการกระทาํในหลายๆ ดา้นของผูเ้รียนตามสภาพท่ีเป็นจริงทั้งใน

ห้องเรียนและนอกห้องเรียน หรือสถานท่ีอ่ืนนอกโรงเรียนโดยครูไม่ไดจ้ดัการ มีลกัษณะประเมิน

แบบไม่เป็นทางการ 

ลกัษณะของการประเมินตามสภาพจริง พอสรุปไดด้งัน้ี 

(1) เป็นการประเมินท่ีเนน้การปฏิบติัจากสภาพจริง กระทาํไดต้ลอดเวลา 

และทุกสถานท่ีอยา่งไม่เป็นทางการ 

(2) กําหนดงานหรือกําหนดปัญหาแบบปลายเปิดเพื่อให้ผูเ้รียนเป็น

ผูส้ร้างคาํตอบเองดว้ยการแสดง ทาํงานสร้างสรรคห์รือผลิตผลงาน 

(3) ไม่เนน้การประเมินเฉพาะทกัษะพื้นฐาน แต่ใหผู้เ้รียนผลิต สร้างหรือ

ทาํบางส่ิงบางอยา่งท่ีเนน้ทกัษะท่ีซบัซอ้น เนน้งานท่ีใชท้กัษะการคิดระดบัสูง การพิจารณาไตร่ตรอง 

การทาํงานและแกปั้ญหา 

(4) ใชข้อ้มูลอยา่งหลากหลายเพื่อการประเมิน โดยใชเ้คร่ืองมือประเมิน

หลายประเภท 

(5) เนน้การประเมินท่ีมีส่วนร่วมระหวา่งครูผูส้อน ผูเ้รียนและผูป้กครอง 

(6) ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจว่าจะประเมินตนเองในเร่ืองอะไร

เพื่อให้ผูเ้รียนรู้จกัวางแผนเรียนรู้ตามความตอ้งการของตนเองวา่อยากรู้ อยากทาํอะไรอนัจะนาํไปสู่

การกาํหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ วธีิเรียนรู้ และกาํหนดเกณฑใ์นการประเมินผลของการเรียนรู้ 

(7) เนน้งานท่ีมีเน้ือหาสาระดงัน้ี 

ก. มีเน้ือหาสาระนาํไปสู่การสนทนาระหว่างครูกบัผูเ้รียนผูเ้รียนกบั

ผูเ้รียนหรือผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วม 

ข. ใชค้วามคิดระดบัสูง เช่นการอธิบาย การวิเคราะห์  การสังเคราะห์ 

การตั้งสมมติฐาน การอภิปรายผล การประเมินค่า เป็นตน้ 

ค.ใช้ความรู้ลึกซ้ึง เช่นงานท่ีมีเน้ือหาซับซ้อน เปิดโอกาสให้มีการ

โตแ้ยง้ สร้างคาํอธิบาย เป็นตน้ 

ง. เป็นงานท่ีสัมพนัธ์เช่ือมโยงกบัชีวติจริง   
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กระบวนการหรือขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง อาจดาํเนินการ 

ดงัน้ี 

ก. ครูและนกัเรียนร่วมกนักาํหนดผลสัมฤทธ์ิท่ีตอ้งการโดยวิเคราะห์

จากหลกัสูตรแกนกลาง หลกัสูตรสถานศึกษา คู่มือการเรียน 

ข. ทาํความเขา้ใจท่ีชดัเจนกบัลกัษณะ หรือความหมายของผลสัมฤทธ์ิ

เหล่านั้น 

ค. กาํหนดแนวทางของงานท่ีตอ้งปฏิบติั ซ่ึงเป็นงานท่ีทุกคนตอ้งทาํ

และงานท่ีทาํตามความสนใจ  

ง. กาํหนดรายละเอียดของงานท่ีจะตอ้งปฏิบติั 

จ. กาํหนดกรอบการประเมิน โดยทาํแผนผงัการประเมินท่ีแสดง

ความสัมพนัธ์ของเน้ือหากบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการประเมิน 

ฉ. กาํหนดวิธีการประเมิน ซ่ึงอาจใชว้ิธีการประเมิน ดงัต่อไปน้ี  การ

สังเกต การสัมภาษณ์  การตรวจงาน การรายงานตนเองของนกัเรียน การบนัทึกจากผูเ้ก่ียวขอ้ง  การ

ใช้ขอ้สอบแบบเน้นการปฏิบติัจริง (Authentic Test) การประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน  กาํหนดผู ้

ประเมินวา่มีใครบา้ง ครู นกัเรียน หรือผูป้กครอง  และกาํหนดเกณฑก์ารประเมิน 

ขอ้ดีของการประเมินตามสภาพจริง 

(1) เป็นการวดัท่ีพยายามทาํให้คุณลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ีวดัเป็น

รูปธรรมมากข้ึนโดยใช้วิธีการประเมินหลายรูปแบบ ประเมินอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา และตาม

สภาพท่ีเป็นจริง  

(2) ดาํเนินการสอบโดยไม่แยกจากการเรียนการสอน การสอนและ

การสอบเกิดข้ึนพร้อมๆ กนั ไม่มีการจดัสอบเป็นพิธีการ ผูเ้รียนจะไม่รู้สึกว่าถูกสอบ ดงันั้นผูเ้รียน

จะปฏิบติังานอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

(3) ส่งเสริมการเรียนรู้ตามความแตกต่างของผูเ้รียนได้อย่างแท้จริง 

และส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพกรสอนของครู 

ขอ้จาํกดัของการประเมินตามสภาพจริง 

(1) หากครูไม่เขา้ใจไม่ยอมรับ ไม่เปล่ียนพฤติกรรมการประเมินผล 

ครูไม่อาจประเมินตามสภาพจริงได ้

(2) ครูมีภาระงานเพิ่มมากข้ึน เพระตอ้งประเมินอย่างต่อเน่ืองต้อง     

บูรณาการความรู้ ตอ้งวางแผนการจดัการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัลกัษณะของการประเมิน



45 

ตามสภาพจริง ตอ้งพยายามใหผู้เ้รียนผลิตงานข้ึนมา และตอ้งตรวจงานมากข้ึน ดงันั้นหากครูปรับตวั

ไม่ไดก้็อาจทาํใหค้รูกลบัไปใชว้ธีิการวดัและประเมินผลแบบเดิม 

6)  แฟ้มสะสมงาน 

แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) เป็นเคร่ืองมือประเมินลกัษณะหน่ึงของการ

ประเมินตามสภาพจริง ซ่ึงเป็นการสะสมผลงานของผูเ้รียนอย่างมีจุดมุ่งหมายและเป็นระบบเพื่อ

แสดงใหเ้ห็นถึงความพยายาม ความกา้วหนา้ และผลสัมฤทธ์ิดา้นใดดา้นหน่ึงของผูเ้รียน ความหมาย

ของแฟ้มสะสมงานมี 3 ลกัษณะ คือ 1) เป็นเอกสารรวบรวมขอ้มูลรายงานการทาํงาน หรือผลการ

ทาํงานของเจา้ของแฟ้มสะสมงาน และจดัเก็บไวอ้ยา่งเป็นระบบ อาจจะเก็บเป็นแฟ้ม เป็นกล่องหรือ

เป็นกระเป๋าแฟ้มสะสมงาน เป็นภาพสะทอ้นความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน จุดประสงค์การ

จดัทาํแฟ้มสะสมงานจึงเป็นไปเพื่อนาํเสนอผลงานท่ีสอดคลอ้งตามสภาพความเป็นจริง หรืออย่าง

เป็นธรรมชาติ 2) เป็นการรวบรวมขอ้มูลรายงานการทาํงานเพื่อประเมินความสําเร็จของผูเ้รียนท่ีสูง

กวา่การเก็บเป็นคะแนน เพราะเป็นการนาํความรู้มาใชใ้นการสร้างงานหรือแกปั้ญหาจนไดช้ิ้นงาน 

และ 3) เป็นการประเมินทั้งท่ีเป็น การประเมินความก้าวหน้า และการประเมินสรุป ท่ีคาํนึงถึง

กระบวนการทาํงานและผลงาน 

 3.5  การสร้างเคร่ืองมือวดัด้านทกัษะพสัิย   

  เคร่ืองมือวดัดา้นทกัษะพิสัยท่ีมีคุณภาพตอ้งมีการสร้างและพฒันาอยา่งถูกตอ้งตาม

หลักวิชาการ คล้ายคลึงกบัการสร้างเคร่ืองมือวดัด้านอ่ืนๆ นําไปพฒันาเป็นกระบวนการสร้าง

เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ และการสร้างเคร่ืองมือวดัดา้นทกัษะพิสัยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

  3.5.1  ข้ันตอนการสร้างเคร่ืองมือวัดด้านทกัษะพสัิย 

1) วางแผนในการสร้างอย่างเป็นระบบ ต้องเร่ิมต้นจากการพิจารณา

วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ศึกษาธรรมชาติของงานท่ีให้ปฏิบติั วิเคราะห์คุณลกัษณะของพฤติกรรมท่ี

ตอ้งการวดั กาํหนดนํ้าหนกัความสาํคญัของคุณลกัษณะ กาํหนดวธีิวดั และกาํหนดเคร่ืองมือวดั 

2) ดําเนินการสร้างเคร่ืองมือตามหลักการสร้างเคร่ืองมือแต่ละชนิด 

เคร่ืองมือแต่ละชนิดมีแนวทางในการสร้างแตกต่างกนั ดงันั้น ผูส้ร้างตอ้งศึกษาและดาํเนินการอยา่ง

ถูกตอ้งตามขั้นตอน 

3)  ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือก่อนนําไปใช้  เม่ือดาํเนินการสร้าง

เคร่ืองมือเสร็จแลว้ ก่อนนาํไปใชต้อ้งมีการตรวจสอบคุณภาพตามหลกัการตรวจสอบเคร่ืองมือแต่

ละชนิด จนผา่นเกณฑก่์อนนาํไปใช ้
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4)  พฒันาเคร่ืองมือในการวดัอย่างต่อเน่ือง  เม่ือมีการนาํเคร่ืองมือการวดั

ดา้นทกัษะพิสัยไปใชแ้ลว้ ผูส้ร้างควรมีการตรวจสอบจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องของเคร่ืองมือดงักล่าว 

และปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ืองเพื่อจะไดเ้คร่ืองมือวดัท่ีเป็นมาตรฐานต่อไป 

  กล่าวโดยสรุป เคร่ืองมือวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ นับว่าเป็นส่ิงสําคัญท่ีสุดใน

กระบวนการวดัและประเมินผล เพราะหากเคร่ืองมือคุณภาพไม่ดีพอ ถึงแมว้า่การวเิคราะห์ขอ้มูลจะ

ถูกตอ้งก็ตาม ผลการวดัก็เช่ือถือไม่ได้ การพฒันาแบบวดัทกัษะ เป็นเคร่ืองมือวดัพฤติกรรมดา้น

ทกัษะพิสัย ได้แก่การสอบภาคปฏิบติั การสังเกต แบบตรวจสอบรายการ มาตรประมาณค่า การ

ประเมินตามสภาพจริง และแฟ้มสะสมงาน การเลือกใชเ้คร่ืองมือประเภทใดข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงค์

และลกัษณะงานท่ีตอ้งการจะวดั ในวตัถุประสงคห์น่ึงอาจจะใชเ้คร่ืองมือวดัไดห้ลายประเภท เพื่อจะ

ช่วยให้ได้ขอ้มูลท่ีมีความครอบคลุม ถูกตอ้งสมบูรณ์มากข้ึน ซ่ึงมีหลกัในการสร้างเคร่ืองมือวดั

ทกัษะพิสัยโดยต้องมีการวางแผนในการสร้างอย่างเป็นระบบ ดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือตาม

หลักการของเคร่ืองมือแต่ละชนิด ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือก่อนนําไปใช้ และพฒันา

เคร่ืองมืออยา่งต่อเน่ือง 

        3.5.2  รูบริคหรือรูบริคการให้คะแนน (Scoring  Rubrics) 

ก่ิงกาญจน์  สิรสุคนธ์ (2550, น.1-5) กล่าววา่ รูบริค คือ เคร่ืองมือในการให้

คะแนน  ซ่ึงประกอบดว้ยเกณฑ์ดา้นต่างๆ  ท่ีใช้พิจารณาช้ินงานหรือการปฏิบติั เช่น การประเมิน

งานเขียนจะพิจารณาวตัถุประสงค ์ องคป์ระกอบ รายละเอียด  นํ้ าเสียงของการเขียน และกลวิธีการ

เขียน เป็นตน้ อีกประการหน่ึง คือ ระดบัคุณภาพของเกณฑ ์แต่ละดา้น  ซ่ึงมีตั้งแต่ระดบัดีเยีย่มจนถึง

ตอ้งปรับปรุง  หรือ รูบริคการให้คะแนน คือ แนวทางการใหค้ะแนนอยา่งละเอียด ซ่ึงพฒันาข้ึนโดย

ผูส้อนหรือผูป้ระเมิน  เพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ผลงานหรือกระบวนการท่ีเกิดจากความ

พยายามของนกัเรียน   

รูบริคเป็นมาตรประมาณค่าท่ีใช้ประเมินการปฏิบติัซ่ึงตรงกนัขา้มกบัแบบ

สาํรวจรายการ โดยปกติจะเรียกวา่แนวทางการใหค้ะแนน (Scoring guides)  ประกอบดว้ยเกณฑก์าร

ประเมินการปฏิบติัท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ใชใ้นการประเมินการปฏิบติังานของนกัเรียน  หรือประเมิน

ผลผลิตซ่ึงเป็นผลจากการปฏิบติังาน ประโยชน์ของการใชรู้บริคมีดงัน้ี 

1) รูบริคเป็นเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพมากทั้งในการเรียนการสอนและ 

การประเมินช่วยปรับปรุงพฒันาการปฏิบติัหรือการแสดงออกของนกัเรียน  ในขณะเดียวกนัก็ช่วย

ควบคุมการปฏิบติันั้นๆ  ดว้ย โดยครูตอ้งกาํหนดความตอ้งการหรือความคาดหวงัในผลงานของ

นกัเรียน   
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2)  รูบริคช่วยให้นกัเรียนตดัสินคุณภาพผลงานของตนเองและของคนอ่ืนๆ 

อย่างมีเหตุผล  เม่ือใช้รูบริคเป็นแนวทางการประเมิน  นักเรียนจะสามารถช้ีแนะและแก้ปัญหา

เก่ียวกบัผลงานของตนและผูอ่ื้นไดอ้ยา่งตรงจุด  การฝึกซํ้ าๆ เก่ียวกบัการประเมินผลงานกลุ่มและ

ผลงานของตนเองทาํใหน้กัเรียนเพิ่มความรับผดิชอบเก่ียวกบัผลงานของตนมากข้ึน  และยติุการถาม

ตนเองวา่ “ฉนัทาํงานเสร็จหรือยงั” 

3) รูบริคช่วยลดเวลาครูในการประเมินงานของนกัเรียน  ผลงานท่ีผา่นการ

ประเมินโดยเจา้ของผลงานเอง โดยกลุ่มซ่ึงยึดเกณฑ์หรือรูบริคเป็นหลกันั้น  ทาํให้ขอ้บกพร่องมี

น้อยมากเม่ือมาถึงมือครู หากมีส่ิงใดท่ีตอ้งปรับปรุงบอกกล่าวกนั ครูก็เพียงแต่วงประเด็นนั้นใน

รูบริค  แทนท่ีจะตอ้งอธิบายกนัยืดยาว นอกจากน้ีรูบริคยงัช่วยให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่นกัเรียนมากข้ึน 

เก่ียวกบัจุดเด่นและส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุง 

4) รูบริคมีความยดืหยุน่  คือ  มีระดบัคุณภาพตั้งแต่ดีเยีย่มจนถึงตอ้งปรับปรุง  

ทาํให้ครูนําไปใช้กบันักเรียนท่ีคละความสามารถได้  คือ นําไปใช้กับนักเรียนท่ีเรียนเก่งจนถึง

นกัเรียนท่ีเรียนอ่อนโดยใชเ้กณฑส์ะทอ้นผลงานของนกัเรียน 

5) รูบริคใชง่้ายและอธิบายไดง่้าย  นกัเรียนจะรู้ชดัเจนวา่เรียนรู้อะไรบา้ง  ใน

ปลายปีก็จะประเมินไดอ้ย่างถูกตอ้ง ผูป้กครองก็เกิดความกระตือรือร้น  และรู้ชดัเจนว่าลูกหลาน

จะตอ้งทาํอยา่งไรเพื่อในประสบความสาํเร็จ 

  กมลวรรณ ตงัธนกานนท์ (2559, น.39) ได้กล่าวถึง เกณฑ์การให้คะแนนแบบ

รูบริค วา่มีลกัษณะเป็นระดบัท่ีแสดงลกัษณะหรือความสาํเร็จของการปฏิบติัหรือผลงานของทกัษะท่ี

ประเมิน ซ่ึงเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคน้ี จะมีคาํอธิบายพฤติกรรมหรือลกัษณะท่ีสะทอ้นถึง

ทกัษะท่ีประเมินในแต่ละระดบัผลการประเมินท่ีกาํกบัไว ้ตั้งแต่ระดบัสูงหรือดีมากจนถึงระดบัตํ่า

หรือตอ้งปรับปรุง เกณฑ์การให้คะแนนน้ีจึงมีลกัษณะละเอียด เหมาะสําหรับการประเมินทกัษะท่ีมี

รายละเอียดค่อนขา้งมากหรือซับซ้อน หรือประเมินทกัษะของผูรั้บการประเมินในช่วงอายุมากข้ึน 

เช่นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา เกณฑก์ารใหค้ะแนนหรือรูบริคสามารถช่วยแกไ้ขการประเมินทกัษะซ่ึง

มีลกัษณะค่อนขา้งเป็นอตันยัได ้ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดความเท่ียงท่ีเพิ่มข้ึนในการใหค้ะแนน 

  อภิภา ปรัชญพฤทธ์ิ (2555, น.505) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะของรูบริคว่า เป็นตารางท่ี

ใชเ้ป็นเคร่ืองมือ หรือแนวทางในการใหค้ะแนนผลการปฏิบติังานท่ีระบุเกณฑ์และมาตรฐานในการ

ตดัสินคุณภาพของงานใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้ล่วงหนา้ 

  ดงันั้น รูบริคจึงเป็นเคร่ืองมือหรือแนวทางในการให้คะแนนชนิดหน่ึงท่ีมีลกัษณะ

เป็นตาราง ใช้ในการประเมินการปฏิบติังานหรือผลงานของนกัเรียนหรือนกัศึกษา โดยระบุแนว

ทางการให้คะแนนผลการปฏิบติังานท่ีระบุเกณฑ์และมาตรฐานในการตดัสินคุณภาพของงานให้
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ผูเ้รียนไดรั้บรู้ล่วงหนา้ รูบริคจึงประกอบดว้ย  2  ส่วน คือ เกณฑท่ี์ใชป้ระเมินการปฏิบติัหรือผลผลิต

ของนักเรียน  และระดบัคุณภาพหรือระดบัคะแนน  เกณฑ์จะบอกผูส้อนหรือ ผูป้ระเมินว่าการ

ปฏิบติังานหรือผลงานนั้นๆ จะตอ้งพิจารณาส่ิงใดบา้ง  ระดบัคุณภาพหรือระดบัคะแนนจะบอกว่า  

การปฏิบติัหรือผลงานท่ีสมควรจะไดร้ะดบัคุณภาพหรือระดบัคะแนนนั้น ๆ ของเกณฑ์แต่ละตวัมี

ลกัษณะอยา่งไร  รูบริคจึงเป็นเหมือนการกาํหนดลกัษณะเฉพาะของการปฏิบติัหรือผลงานนั้น ๆ ใน

เชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ  หรือทั้ง  2 ประการรวมกนั  ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัเป้าหมายของการประเมิน 

  การให้คะแนนแบบรูบริคเป็นหน่ึงในหลายๆ ทางเลือกท่ีใช้ประเมินผลงานของ

นกัเรียน ตวัอย่างเช่น แบบตรวจสอบรายการอาจใช้ประเมินงานเขียน แทนท่ีจะใชรู้บริคก็ได ้ ถา้

ขอ้มูลนั้นอยูใ่นขอบเขตจาํกดัและเฉพาะเจาะจง  การใหค้ะแนนแบบรูบริคมกัใชก้บัการประเมินท่ีมี

การอธิบายบรรยายเพื่อสนบัสนุนการประเมินวา่  บรรลุตามขอบเขตของเกณฑ์หรือไม่ ตวัอยา่งการ

ใหค้ะแนนแบบรูบริค  (ก่ิงกาญจน์ สิรสุคนธ์, 2550, น.43) แสดงในตารางท่ี 2.5 
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ตารางท่ี 2.5  การใหค้ะแนนแบบรูบริคท่ีใชก้บัการประเมินท่ีมีการอธิบายบรรยาย  

ประเด็น 

 

 

คะแนน 

ปัญหา /

คาํถาม 

การหา /  

การเลือก 

และ 

ประเมิน

ขอ้มูล 

การ 

วเิคราะห์ 

การ

สังเคราะห์ 

การหา

เอกสาร

ประกอบ 

ผลผลิต /

วธีิการ 

1 นกัเรียนใช้

คาํถามท่ีครู

สร้างข้ึน  

หรือนาํ

คาํถามมา

ปรับ ปรุง

โดยใชค้วาม 

คิดเพียง

เล็กนอ้ย 

นกัเรียน

รวบรวม

ขอ้มูลโดย

ขาดทั้งความ

ตรงประเด็น 

คุณภาพ    

ความลึกซ้ึง

และความ

สมดุล 

ขอ้สรุป

ของ

นกัเรียน 

เป็นเพียง 

แค่นาํ

ขอ้มูลมา

กล่าว  

ถึงใหม่ไม่ 

มีหลกัฐาน

สนบัสนุน 

งานของ

นกัเรียน

ไม่สม เหตุ

สมผลหรือ  

มีโครง 

สร้างท่ี 

ไม่มีประ 

สิทธิภาพ 

นกัเรียน

คดัลอก

ผลงานมา

อยา่งชดัเจน 

นกัเรียนแสดง

หลกัฐานเพียง

เล็กนอ้ย

เก่ียวกบัการ

วจิยังานไม่ได้

ส่ือถึงส่ิงท่ีพบ

ในการวจิยั

อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

2 นกัเรียน

สร้างคาํถาม

ท่ี 

มีคาํตอบให้

พร้อมอยู่

แลว้ 

นกัเรียน

รวบรวม

ขอ้มูลจาก

แหล่งขอ้มูล 

ท่ีจาํกดัและ

แสดงความ

พยายามไม่

มากนกัในการ

คดัเลือกแหล่ง

ท่ีมีคุณภาพ 

ขอ้สรุป

ของ

นกัเรียน

ควรมี

หลกัฐาน

สนบัสนุน

หนกัแน่น

กวา่น้ี 

ระดบัการ

วเิคราะห์

ควรลึกกวา่

น้ี 

นกัเรียน

ควร

พยายาม

จดัระบบ

ผลงานให้

มากกวา่น้ี 

นกัเรียน

ตอ้งใช้

ความ 

ระมดั ระวงั

ใหม้าก กวา่

น้ีในการหา

แหล่ง 

เอกสาร

ประกอบ

เอกสาร 

ประกอบ 

ไม่ดีหรือไม่

มีเลย 

นกัเรียนตอ้ง

ทาํใหก้าร 

ส่ือความ มี

ประสิทธิภาพ

มากกวา่ 

น้ี 
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ตารางท่ี 2.5  (ต่อ) 

 

ประเด็น 

 

 

คะแนน 

ปัญหา /

คาํถาม 

การหา /  

การเลือก 

และ 

ประเมินขอ้มูล 

การ 

วเิคราะห์ 

การ

สังเคราะ

ห์ 

การหา

เอกสาร

ประกอบ 

ผลผลิต /วธีิการ 

3 นกัเรียน

กาํหนด

คาํถามท่ี

เก่ียวขอ้ง

กบัตนใน

การวจิยัท่ี

ทา้ทาย 

นกัเรียนรวบ 

รวมขอ้มูลจาก

แหล่งต่างๆท่ี

ตรงประเด็นทั้ง

ท่ีเป็นส่ิงพิมพ ์

และขอ้มูล ทาง

อิเล็กทรอนิกส์ 

นกัเรียน

แสดง

ความ

พยายาม

ท่ีดีใน

การ 

วเิคราะห์ 

เอกสาร

หลกัฐาน

ท่ีเก็บ

รวบรวม

มา 

นกัเรียน 

จดั 

ระบบ 

ผลงานท่ี 

ได ้

อยา่ง 

เป็นเหตุ 

เป็นผล 

และ 

เช่ือม 

โยง 

แนวคิด 

ต่างๆ 

ได ้

อยา่งดี 

นกัเรียน

กาํหนด

คาํถามท่ี

เก่ียวขอ้ง

กบัตนใน

การวจิยัท่ี 

ทา้ทาย 

นกัเรียนรวบ 

รวมขอ้มูลจาก

แหล่งต่างๆท่ี

ตรงประเด็นทั้ง

ท่ี เป็นส่ิงพิมพ ์

และขอ้มูลทาง

อิเล็กทรอนิกส์ 

 

 การให้คะแนนแบบรูบริคมี  2 ชนิด  คือ แบบภาพรวม (Holistic) และแบบแยกส่วน  

(Analytic)  รูปแบบของรูบริค ดงัภาพท่ี 2.2 
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ภาพท่ี 2.2  รูปแบบของรูบริค 

 

 รูบริคแบบภาพรวม (Holistic  Rubrics)  

 ครูตอ้งให้คะแนนโดยดูภาพรวมของกระบวนการหรือผลงาน ไม่แยกพิจารณาเป็น

ส่วนๆตรงกนัขา้ม  รูบริคแบบแยกส่วน ครูจะให้คะแนนแยกทีละส่วนหรือทีละองคป์ระกอบ  แลว้

รวมคะแนนแต่ละส่วนนั้นเข้าด้วยกันเป็นคะแนนรวม รูบริคแบบภาพรวมจะใช้เม่ือต้องการดู

คุณภาพโดยรวมมากกวา่จะดูขอ้บกพร่องส่วนยอ่ยๆ รูบริคแบบภาพรวมจะเหมาะสมกบัการปฏิบติั

ท่ีตอ้งการให้นกัเรียนสร้างสรรคก์ารตอบสนอง  และไม่มีคาํตอบท่ีถูกตอ้งชดัเจน  จุดเนน้ของการ

รายงานคะแนนท่ีใช้รูบริคแบบภาพรวมคือ  คุณภาพโดยรวม  ความคล่องแคล่ว  หรือความเขา้ใจ

เก่ียวกบัเน้ือหาสาระเฉพาะและทกัษะ  ซ่ึงเป็นการประเมินระดบัมิติเดียว การใชรู้บริคแบบภาพรวม

ทาํใหก้ระบวนการใหค้ะแนนเร็วกวา่การใชรู้บริคแบบแยกส่วน ดงันั้น  ครูจึงตอ้งอ่าน พิจารณาและ

ตรวจสอบการปฏิบติัของนกัเรียนโดยตลอด  เพื่อใหรู้้สึกรับรู้ถึงภาพรวมวา่นกัเรียนทาํอะไรไดแ้ละ

ยงัใชเ้ป็นการประเมินสรุปไดด้ว้ย  แต่นกัเรียนจะไดรั้บทราบผลสะทอ้นกลบัน้อยมาก ดงัตวัอย่าง

รูบริคแบบภาพรวมต่อไปน้ี 

คะแนน  รายละเอียด 

5 แสดงความเขา้ใจปัญหาอยา่งสมบูรณ์ คาํตอบประกอบดว้ยทุกประเด็นท่ีตอ้งการ 

4 แสดงความเขา้ใจปัญหาค่อนขา้งมาก คาํตอบปรากฏทุกประเด็นท่ีตอ้งการ 

3 แสดงความเขา้ใจปัญหาบางส่วน คาํตอบประกอบดว้ยประเด็นส่วนใหญ่ท่ีตอ้งการ 

2 แสดงความเขา้ใจปัญหาเพียงเล็กนอ้ย ประเด็นส่วนใหญ่ท่ีตอ้งการไม่ปรากฏ 

1 แสดงความไม่เขา้ใจปัญหา 

0 ไม่ตอบ / ไม่ทาํงาน 

เคร่ืองมือใหค้ะแนนการประเมินการปฏิบติั 

แบบสาํรวจรายการ 

(Checklists) 

มาตราส่วน ประมาณค่า 

(Rating  Scales) 

รูบริค 

(Rubrics) 
รูบริคแบบแยกส่วน 

(Analytic Rubrics) 

รูบริคแบบภาพรวม 

(Holistic  Rubrics) 
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 รูบริคแบบแยกส่วน (Analytic Rubrics)   

 การใช้รูบริคแบบแยกส่วนนิยมใช้เม่ือตอ้งการเน้นชนิดหรือลกัษณะเฉพาะของการ

ตอบสนอง นัน่คือ ใชส้าํหรับการปฏิบติังานท่ียอมรับการตอบสนอง 1 หรือ 2  ลกัษณะ และความคิด

สร้างสรรคไ์ม่ไดเ้ป็นประเด็นสําคญัเก่ียวกบัการตอบสนองของนกัเรียน  นอกจากน้ี  ผลลพัธ์ขั้นตน้

จะมีคะแนนหลายตวั  ตามดว้ยคะแนนรวม ซ่ึงใช้เป็นตวัแทนการประเมินหลายมิติ การใช้รูบริค

แบบแยกส่วนทาํให้กระบวนการให้คะแนนช้า เน่ืองจากเป็นการประเมินหลายทกัษะหรือหลาย

คุณลกัษณะเป็นรายบุคคล  ทาํให้ครูตอ้งใชเ้วลาตรวจผลงานหลายคร้ังหลายหน การสร้างและการ

ใชรู้บริคแบบแยกส่วนจึงใชเ้วลามาก  ซ่ึงมีกฎทัว่ๆ  ไปวา่ ผลงานของแต่ละคนตอ้งพิจารณาแยกแต่

ละดา้นในแต่ละคร้ังตามเกณฑ์การให้คะแนน ดงันั้น การใช้รูบริคแบบแยกส่วนจึงไดผ้ลค่อนขา้ง

สมบูรณ์   ผลสะท้อนกลับท่ีมีต่อนักเรียนและครูจึงมีความหมายมาก  นักเรียนจะรับทราบผล

สะทอ้นกลบัของการปฏิบติัของตนตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน ถา้ใชรู้บริคแบบภาพรวมจะไม่ปรากฏ

รายละเอียดน้ีครูท่ีใชรู้บริคแบบแยกส่วนจึงสามารถท่ีจะสร้างเส้นภาพ (Profile)  จุดเด่น จุดดอ้ยของ

นกัเรียนแต่ละคนได ้ตน้แบบรูบริคแบบแยกส่วน (ก่ิงกาญจน์  สิรสุคนธ์, 2550 : น.12-13) ดงัตาราง

ท่ี 2.6  

 

ตารางท่ี 2.6  ตน้แบบรูบริคแบบแยกส่วน 

ระดบั 

 

เกณฑ ์

ระดบั 

เร่ิมตน้ 

ระดบั 

พฒันา 

ระดบั 

สมบูรณ์ 

ระดบัเป็น 

ตวัอยา่งได ้

คะแนน 

เกณฑท่ี์ 

1 

คาํบรรยายสะทอ้น

ระดบั 

เร่ิมตน้ของการ

ปฏิบติั 

คาํบรรยายสะทอ้น

การเคล่ือนไหว

ไปสู่ระดบั

ความสาํเร็จของ

การปฏิบติั 

คาํบรรยายสะทอ้น

ผล สัมฤทธ์ิของ

ระดบัความสาํเร็จ

ของการปฏิบติั 

คาํบรรยาย

สะทอ้น

ระดบัสูงสุด

ของการ

ปฏิบติั 

 

เกณฑท่ี์ 

2 

คาํบรรยายสะทอ้น

ระดบั 

เร่ิมตน้ของการ

ปฏิบติั 

คาํบรรยายสะทอ้น

การเคล่ือน ไหว

ไปสู่ระดบัความ 

สาํเร็จของการ

ปฏิบติั 

คาํบรรยายสะทอ้น

ผลสัมฤทธ์ิของ

ระดบัความสาํเร็จ

ของการปฏิบติั 

คาํบรรยาย

สะทอ้น

ระดบัสูงสุด

ของการ

ปฏิบติั 
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ตารางท่ี 2.6   (ต่อ) 

ระดบั 

 

เกณฑ ์

ระดบั 

เร่ิมตน้ 

ระดบั 

พฒันา 

ระดบั 

สมบูรณ์ 

ระดบัเป็น 

ตวัอยา่งได ้

คะแนน 

เกณฑท่ี์ 

3 

คาํบรรยายสะทอ้น

ระดบั 

เร่ิมตน้ของการ

ปฏิบติั 

คาํบรรยายสะทอ้น

การเคล่ือนไหว

ไปสู่ระดบั

ความสาํเร็จของ

การปฏิบติั 

คาํบรรยายสะทอ้น

ผลสัมฤทธ์ิของ

ระดบัความสาํเร็จ

ของการปฏิบติั 

คาํบรรยาย

สะทอ้น

ระดบัสูงสุด

ของการ

ปฏิบติั 

 

เกณฑท่ี์ 

4 

คาํบรรยายสะทอ้น

ระดบั 

เร่ิมตน้ของการ

ปฏิบติั 

คาํบรรยายสะทอ้น

การเคล่ือนไหวไป 

สู่ระดบั

ความสาํเร็จของ

การปฏิบติั 

คาํบรรยายสะทอ้น

ผลสัมฤทธ์ิของ

ระดบัความสาํเร็จ

ของการปฏิบติั 

คาํบรรยาย

สะทอ้น

ระดบัสูงสุด

ของการ

ปฏิบติั 

 

 

 ก่อนท่ีจะออกแบบรูบริค  ครูจะตอ้งตดัสินใจว่า  การปฏิบติังานหรือผลงานนั้นจะให้

คะแนนแบบภาพรวมหรือแบบแยกส่วน หากไม่คาํนึงถึงชนิดของรูบริคท่ีเลือกใชแ้ลว้ ขั้นตอนแรก

ของการพฒันารูบริคคือการจาํแนกแยกแยะเกณฑ์การปฏิบติัท่ีเฉพาะเจาะจงและตวัช้ีวดัการสังเกต  

การจะเลือกใชรู้บริคแบบใดนั้นเก่ียวขอ้งกบัหลาย ๆ ปัจจยั แต่ส่ิงสาํคญัท่ีสุดนั้น ครูจะตอ้งพิจารณา

เป็นอยา่งแรกวา่ตั้งใจจะนาํผลไปใช้อยา่งไร  ถา้จะดูภาพรวมหรือตอ้งการคะแนนท่ีเป็นผลสรุป  ก็

ควรเลือกใชรู้บริคแบบภาพรวม ในทางกลบักนั  ถา้ตอ้งการผลสะทอ้นกลบัเป็นส่วนย่อย ๆ ก็ตอ้ง

เลือกใช้รูบริคแบบแยกส่วน รูบริคชนิดหน่ึงนั้นไม่ไดดี้กว่ารูบริคอีกชนิดหน่ึงเสมอไป จะตอ้งหา

รูปแบบท่ีดีท่ีสุดสําหรับวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ ส่วนประเด็นอ่ืนๆ ท่ีตอ้งคาํนึงถึง ไดแ้ก่  เวลาท่ีใช้ 

ธรรมชาติหรือลกัษณะของงาน และลกัษณะเฉพาะของเกณฑก์ารปฏิบติังานท่ีตอ้งสงัเกต 

 จากตวัอย่างรูบริคทั้ง 2 แบบ จะเห็นว่า ระดบัการปฏิบติัท่ีหลากหลายของ นักเรียน

สามารถบรรยายไดท้ั้งในดา้นปริมาณหรือคุณภาพ บางคร้ังครูอาจตอ้งการใช้ทั้งดา้นปริมาณและ

คุณภาพ หาก รูบริคมี  4  ระดบั ทางด้านปริมาณก็มกัใช้  1  ถึง 4  ทางด้านคุณภาพก็มกัใช้คาํท่ี

ยืดหยุ่นได้มาก  คาํท่ีใช้กนัทัว่ๆ  ไป  ก็คือ  เช่ียวชาญ  ชาํนาญ  ขั้นฝึกหัด  มือใหม่  นั่นคือ  ใช้

คาํอธิบายท่ีเหมาะสมกบังาน 
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 การออกแบบรูบริคมี 7 ขั้นตอนดงัน้ี 

 ขั้นท่ี 1 ตรวจทานจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีต้องใช้ในการทาํงาน  เป็นการจบัคู่แนว

ทางการใหค้ะแนนกบัจุดประสงคแ์ละการช้ีแนะตามความเป็นจริง 

 ขั้นท่ี 2 อธิบายคุณลกัษณะท่ีตอ้งสังเกตเป็นพิเศษซ่ึงครูตอ้งการเห็น (และท่ีไม่ตอ้งการ

เห็น) นกัเรียนแสดงออกในผลผลิต กระบวนการหรือการปฏิบติั นัน่คืออธิบายคุณลกัษณะทกัษะ 

หรือพฤติกรรมท่ีครูตอ้งการเห็น รวมทั้งขอ้ผดิพลาดทัว่ๆ ไปท่ีไม่ตอ้งการใหเ้กิด 

 ขั้นท่ี 3 หาวิธีการต่าง ๆ ท่ีจะอธิบายลกัษณะการปฏิบติัท่ีสูงกว่าระดบัค่าเฉล่ีย ระดบั

ค่าเฉล่ีย  และตํ่ากวา่ระดบัค่าเฉล่ีย  สาํหรับแต่ละคุณลกัษณะท่ีสังเกตจากขั้นท่ี 2 

 ขั้นท่ี 4 สําหรับรูบริคแบบภาพรวม  เขียนคาํบรรยายลกัษณะงานท่ีดีและงานท่ีไม่ดี 

โดยรวมทุกเกณฑเ์ขา้ดว้ยกนัเป็นขอ้ความเดียว สาํหรับรูบริคแบบแยกส่วน เขียนคาํบรรยายลกัษณะ

งานท่ีดีและงานท่ีไม่ดี  โดยแยกต่างหากแต่ละเกณฑ ์

 ขั้นท่ี 5 สําหรับรูบริคแบบภาพรวม  เขียนรายละเอียดการปฏิบติัท่ีอยูใ่นระหวา่งกลาง

ของระดบัสูงกว่าค่าเฉล่ีย ระดบัค่าเฉล่ีย  และระดบัตํ่ากว่าค่าเฉล่ีย เพื่อให้รูบริคสมบูรณ์สําหรับ

รูบริคแบบแยกส่วน เขียนรายละเอียดสาํหรับการปฏิบติัท่ีอยูร่ะหวา่งกลางของทุกเกณฑ ์

 ขั้นท่ี 6 รวบรวมตวัอย่างผลงานของนกัเรียน  ซ่ึงเป็นตวัแทนของแต่ละระดบั  ซ่ึงจะ

ช่วยการใหค้ะแนนของครูในอนาคต 

 ขั้นท่ี 7 ทบทวนรูบริคท่ีทาํแลว้ (ถา้จาํเป็น)  

 

 อภิภา  ปรัชญพฤทธ์ิ (2555, น. 508) ไดส้รุปวิธีพฒันารูบริค วา่ การพฒันารูบริคนั้นไม่

มีสูตรสาํเร็จตายตวั และเสนอแนวทางการพฒันารูบริคตามแนวคิดของ Huba &  Freed (2000) และ

ของ Stevens & Levi  (2005) ตามลาํดบั 

 Huba &  Freed (2000) เสนอใหพ้ิจารณาคาํถามเหล่าน้ีเป็นแนวทางในการพฒันารูบริค  

 1.  อะไรคือเกณฑ์การตดัสิน หรือองค์ประกอบ/คุณลักษณะของผลงานท่ีถือว่ามี

คุณภาพ 

 2.  มาตรวดัคุณภาพหรือระดบัความสําเร็จของผลงานควรจาํแนกเป็นก่ีระดบัและจะ

แบ่งช่วงคะแนนอยา่งไร 

 3.  ควรเขียนคาํอธิบายคุณลกัษณะของความสาํเร็จของผลงานแต่ละระดบัอยา่งไร  

 4.  อะไรเป็นผลท่ีเกิดข้ึนตามมาจากการปฏิบติังานในแต่ละระดบัคุณภาพ 

 5.  เม่ือนาํรูบริคไปทดสอบก่อนนาํไปใช้จริง ส่วนใดของรูบริคท่ีดีอยู่แล้ว และส่วน

ไหนควรปรับปรุงและพฒันาใหดี้ข้ึน 
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ตวัอยา่งรูบริคการประเมินต่อไปน้ี เป็นตวัอยา่งรูบริคท่ีใชป้ระเมินการปฏิบติั เพื่อให้เห็นแนวคิดท่ี

หลากหลายและนาํไปปรับใชไ้ด ้(ก่ิงกาญจน์  สิรสุคนธ์, 2550, น. 26-27) ดงัตารางท่ี 2.7  

 

ตารางท่ี 2.7  ตวัอยา่งรูบริคการประเมินการนาํเสนอของนกัเรียน   

 คะแนน 

 

ประเด็น 

1 2 3 4 

 

รวม 

 

การ 

จดัระบบ 

ผูฟั้งไม ่

เขา้ใจการ 

นาํเสนอ

เพราะ ไม่มี

การจดั ลาํดบั

ขอ้มูล 

ผูฟั้งติดตาม 

การนาํเสนอ

ลาํบาก  

เพราะหวัขอ้ท่ี

พดูไม่เป็น

ระบบ 

นกัเรียนนาํเสนอ

ขอ้มูล 

เป็นลาํดบัขั้นตอน  

ผูฟั้งสามารถ

ติดตามได ้

นกัเรียนนาํเสนอ

ขอ้มูลเป็นลาํดบั

ขั้น ตอนและน่า 

สนใจ ผูฟั้ง

สามารถติดตาม

ได ้

 

 ขั้นเร่ิมตน้ 

(Beginning) 

ขั้นพฒันา                 

(Developing) 

ขั้นเป็น ผลสาํเร็จ 

(Accomplished) 

ขั้นเป็นตวัอยา่ง 

(Exemplary) 

คะแนน 

การส่ือความ

เก่ียวกบั

ผลลพัธ์ 

การส่ือ

ความ

เก่ียวกบั

ผลลพัธ์ 

ไม่สมบูรณ์  

ไม่เป็น

ระบบ  และ

เขา้ใจยาก 

ส่ือขอ้มูลสาํคญั

บางประการ  

แต่จดัระบบไม่

ดีพอจะ

สนบัสนุนการ

ตดัสินใจ 

ส่ือขอ้มูลสาํคญั

เป็นส่วนใหญ่ 

แสดง ขอ้มูล

สนบัสนุน

สาํหรับการ

ตดัสินใจ 

ส่ือผลลพัธ์ได้

ครบทุก

ประเด็น แสดง

ชดัเจนวา่ขอ้มูล

ใชท้าํนายผลได้

อยา่งไร 

 

 คะแนนรวม  

 

 นอกจากน้ีกระบวนการสร้างรูบริคอาจใหน้กัเรียนเขา้มามีส่วนร่วมได ้ดงัน้ี 

 (1)  ดูรูปแบบหรือดูตวัอยา่ง  ใหน้กัเรียนดูตวัอยา่งงานท่ีดีและงานท่ีไม่ดี  แลว้ให ้

บอกลกัษณะท่ีทาํใหง้านนั้นดีหรือไม่ดี 

 (2) ทาํรายการเกณฑห์รือคุณลกัษณะท่ีตอ้งสังเกต  ใหน้กัเรียนอภิปรายตวัอยา่งงานเพื่อ

ทาํรายการเกณฑท่ี์จะใชพ้ิจารณาคุณภาพของงาน 
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 (3)  ทาํระดบัคุณภาพให้ชดัเจน  อธิบายระดบัคุณภาพท่ีดีท่ีสุดและท่ีแยท่ี่สุดของแต่ละ

เกณฑ์  แลว้จึงอธิบายคุณภาพของงานระดบักลางซ่ึงเป็นงานท่ียอมรับได้และอยู่ระหว่างงานท่ีดี

ท่ีสุดและงานท่ีแย่ท่ีสุด  ก็จะไดล้กัษณะงาน 3 ระดบัคุณภาพ   หากตอ้งการแยกระดบัคุณภาพให้

ละเอียดลงไปอีก  ก็ต้องทาํคาํอธิบายระดับคุณภาพท่ีอยู่ตรงกลางระหว่างงานท่ีดีท่ีสุดกับงาน

ระดบักลาง และคาํอธิบายระดบัคุณภาพท่ีอยูต่รงกลางระหวา่งงานระดบักลางกบังานท่ีแยท่ี่สุด ก็จะ

ไดล้กัษณะงาน  5 ระดบัคุณภาพ 

 (4)  ฝึกใหน้กัเรียนใชรู้บริคท่ีสร้างข้ึน โดยใหป้ระเมินงานตวัอยา่งท่ีใหดู้ในขั้นท่ี 1 

 (5)  ฝึกการประเมินตนเองและประเมินโดยกลุ่ม  กาํหนดงานให้นกัเรียนทาํ  ขณะท่ี

นกัเรียนทาํงานใหมี้การประเมินตนเองและประเมินโดยกลุ่มเป็นระยะ ๆ  

 (6)  ทบทวน ใหเ้วลานกัเรียนทบทวนและปรับปรุง โดยใชข้อ้ติชมจากขั้นท่ี 5 

 (7)  ครูประเมิน  ครูประเมินงานของนกัเรียนโดยใชรู้บริคเดียวกบัท่ีนกัเรียนใช ้

 การให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการสร้างรูบริค ทาํให้นกัเรียนเขา้ใจชดัเจนวา่ครูตอ้งการ

ให้ผลงานมีลกัษณะอย่างไร  ถา้นกัเรียนตอ้งการไดค้ะแนนระดบัดี จะตอ้งทาํอยา่งไรบา้ง  และถา้

ผลงานไม่ถึงระดบัดี  จะตอ้งปรับปรุงตรงจุดใด ทาํให้การเรียนการสอนมีเป้าหมายชดัเจน  การใช้

ภาษาท่ีเหมาะสมกบัระดบัของนกัเรียนก็ทาํให้รูบริคนั้นมีความเป็นรูปธรรมมากข้ึน ส่ือความได้

ตรงกันทั้งผูเ้รียนและผูส้อน จึงควรหลีกเล่ียงคาํท่ีอธิบายยากหรือไม่ชัดเจน เช่น เล่าเร่ืองอย่าง

สร้างสรรค ์และหลีกเล่ียงการใชภ้าษาเชิงปฏิเสธหรือการใชค้าํท่ีมีความหมายทางลบ เช่น พูดอยา่ง

น่าเบ่ือ หรือไม่น่า สนใจ หากจาํเป็นตอ้งใชต้อ้งมีการอธิบายหรือบรรยายการกระทาํวา่เป็นอยา่งไร

เพื่อไม่ใหเ้กิดขอ้ถกเถียง 

 การดําเนินการวิจัยคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยพฒันาแบบวดัทักษะวิชาชีพพยาบาล ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒิุ ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยผูว้จิยัพฒันาแบบวดัท่ีเนน้การวดัประเมินพฤติกรรม

ท่ีผูเ้รียนแสดงถึงความสามารถ ความชาํนาญในการปฏิบติัการพยาบาล ซ่ึงเป็นทกัษะการเรียนรู้ ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ระดบัอุดมศึกษา ด้านท่ี 6  ท่ีผูเ้รียนจะได้รับการวดัและประเมิน

พฤติกรรมการปฏิบติัการพยาบาลในรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และกาํหนดการใช้เกณฑ์

วดัคะแนนแบบรูบริคแบบแยกส่วน เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บทราบผลสะทอ้นกลบัการปฏิบติัของตนตาม

เกณฑก์ารใหค้ะแนน และผูเ้รียนสามารถนาํไปปรับปรุงและพฒันาตนเองได ้โดยการกาํหนดเกณฑ์

การใหค้ะแนน 4 ระดบั ไดแ้ก่ ปรับปรุง พอใช ้ดี และดีมาก 
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4. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 4.1  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  

  อมาวสี อมัพนัศิริรัตน์, กญัญ์สิริ จนัทร์เจริญ, ปิยรัตน์ จีนาพนัธ์ุ และคณะ (2556) 

ได้พฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

หลกัสูตรพยาบาล ศาสตรบณัฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ของเครือข่ายวิทยาลยัพยาบาลและ

วิทยาลยัการสาธารณสุข ภาคใต ้ เพื่อใช้ในการประเมินผลการจดัการศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ ซ่ึงประเมินโดยผูเ้รียนประเมินตนเอง ประกอบด้วยแบบวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

จาํนวน5 ฉบบั คือ1) ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 2) ดา้นทกัษะทางปัญญา 3) ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 4) ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและเทคโนโลยี

สารสนเทศ  5) ดา้นทกัษะการปฏิบติัทางวิชาชีพ และมีขอ้เสนอแนะในการทาํวิจยัคร้ังต่อไปคือ 1) 

ควรวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) ของ

เคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดบัปริญญาตรี หลกัสูตรพยาบาลศา

สตรบณัฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555  2) ควรมีการพฒันาแบบวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดบัปริญญาตรี หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 

แต่ละรายวิชาโดยอาจปรับขอ้ความให้มีความเฉพาะเจาะจงกับวตัถุประสงค์รายวิชานั้นๆ เช่น 

วิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 วิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ วิชา

สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช เป็นตน้ และ 3) เคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ชุดน้ี 

พฒันาข้ึนมาจากการทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้ นปีท่ี 4 ซ่ึงเป็นผูท่ี้ผ่าน

กระบวนการเรียนในรายวิชาต่างๆ ในหลกัสูตรแลว้ ซ่ึงสามารถวดัผลลพัธ์การเรียนรู้ครอบคลุมทุก

ดา้นท่ีหลกัสูตรกาํหนด (มคอ.2) ดงันั้น ควรมีการทาํวิจยัเพื่อพฒันาเคร่ืองมือและแบบวดัผลการ

เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต หลกัสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2555 สาํหรับนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4  เพื่อประเมินความกา้วหนา้ดา้นทกัษะวชิาชีพพยาบาลเป็นระยะ 

จนกระทัง่ผูเ้รียนสามารถพฒันาระดบัทกัษะวชิาชีพพยาบาลสูงข้ึน พร้อมท่ีจะปฏิบติังานต่อไปอยา่ง

มีคุณภาพ 

 รัชนีพร  ไชยม่ิง (2557) พฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน) วิทยาลยัสังกดัสถาบนัพระ

บรมราชชนก  เพื่อใชใ้นการประเมินผลการจดัการเรียนการสอนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ดา้น 

ประกอบดว้ย 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทกัษะทางปัญญา 4) ด้านทกัษะ
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ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และความรับผิดชอบ 5) ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ 6) ด้านทกัษะการปฏิบติัทางวิชาชีพ โดยการจดัประชุมเชิง

ปฏิบติัการ จาํนวน 3 คร้ัง เพื่อจดัทาํเคร่ืองมือ รวมถึงปรับปรุงแกไ้ขเคร่ืองมือ ดาํเนินการตรวจสอบ

คุณภาพของเคร่ืองมือ ดว้ยการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ท่าน และ

ทดลองใช้กบันกัศึกษาหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน) ชั้นปีท่ี 1-4 ปีการศึกษา 

2557 ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 70 คน 

 ผลการวิจัยสรุปได้ ดังน้ี 1) เคร่ืองมือท่ีพฒันาข้ึน มีจาํนวน 139 ข้อ ประกอบด้วย 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรมจริยธรรม จาํนวน 22 ขอ้ ดา้นความรู้ จาํนวน 17 ขอ้ ดา้นทกัษะ

ทางปัญญา จาํนวน 17 ขอ้ ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ จาํนวน 17 

ขอ้ ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ จาํนวน 14 ขอ้ 

และดา้นทกัษะการปฏิบติัทางวิชาชีพ จาํนวน 52 ขอ้ 2) การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือพบว่า 

เคร่ืองมือมีค่าความตรงเชิงเน้ือหา ดชันีความสอดคลอ้งมีค่าตั้งแต่ .6-1.0  ความตรงเชิงโครงสร้าง 

พบว่ามีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จาํนวน 13 ขอ้ และระดบั .01 จาํนวน 126 ขอ้ ค่าความเท่ียง

แบบความคงท่ีภายใน พบวา่มีค่าความเท่ียง ดา้นคุณธรรมจริยธรรม .75 ดา้นความรู้ .69 ดา้นทกัษะ

ทางปัญญา .74 ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ .83 ด้านทกัษะการ

วเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ .71 และดา้นทกัษะการปฏิบติัทาง

วิชาชีพ .97 โดยเคร่ืองมือวดัและประเมินผลฯ ท่ีพฒันาข้ึนเป็นเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ มีความเช่ือถือ

ได ้และสามารถนาํไปใชไ้ดใ้นทางปฏิบติั    

 จารีศรี  กุลศิริปัญโญ (2558) พฒันาเกณฑ์ประเมินสมรรถนะวิชาชีพเพื่อพฒันาเกณฑ์ 

ประเมินสมรรถนะวิชาชีพ 8 ดา้น คือสมรรถนะดา้นจริยธรรมจรรยาบรรณและกฎหมาย สมรรถนะ

ดา้นการปฏิบติัการพยาบาลและการผดุงครรภ์  สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะเชิงวิชาชีพ  สมรรถนะ

ดา้นภาวะผูน้าํการจดัการและการพฒันาคุณภาพ  สมรรถนะดา้นวิชาการและการวิจยั  สมรรถนะ

ดา้นการส่ือสารและสัมพนัธภาพ  สมรรถนะดา้นเทคโนโลยีและสารสนเทศ และสมรรถนะดา้น

สังคม ผูว้ิจยักาํหนดเกณฑ์ประเมินและพฒันาตวับ่งช้ีวดัจากแนวคิดของสภาการพยาบาลแห่ง

ประเทศไทย จากนั้นนาํไปตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญทางการพยาบาล จาํนวน 18 คน และผูเ้ช่ียวชาญ

ดา้นการวดัและประเมินผล จาํนวน 2 คน หาค่าความเท่ียงของตวับ่งช้ีและเกณฑป์ระเมินโดยการให้

หัวหน้าหอผูป่้วย และบณัฑิตพยาบาลศาสตร์ท่ีสําเร็จการศึกษาไม่เกิน 2 ปี จาํนวน 30 คน นาํไป

ประเมินสมรรถนะพยาบาลประจาํการท่ีสาํเร็จการศึกษาไม่เกิน 2 ปี จากนั้นหาค่าความเท่ียงซํ้ าและ

หาความเป็นไปไดใ้นการใช้เกณฑ์ประเมิน โดยหัวหน้าหอผูป่้วยนาํไปประเมินบณัฑิตพยาบาล

ศาสตร์ท่ีสําเร็จการศึกษาไม่เกิน 2 ปี และบัณฑิตพยาบาลศาสตร์นําไปประเมินตนเอง จาก
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โรงพยาบาลท่ีถูกเลือกเป็นกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 4 ภาค คือภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือภาคกลาง 

และภาคใต  ้จาํนวน 112 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัประกอบด้วย เกณฑ์ประเมินสมรรถนะ

พยาบาลวชิาชีพฉบบัร่าง แบบตรวจสอบโครงสร้างเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ เกณฑป์ระเมินสมรรถนะ

พยาบาลวิชาชีพท่ีพฒันาแลว้ แบบสํารวจความเป็นไปไดใ้นการนาํไปใชโ้ดยหัวหนา้หอผูป่้วยและ

บณัฑิตพยาบาลศาสตร์และคู่มือเกณฑป์ระเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ ผลการศึกษาพบวา่เกณฑ์

ประเมินสมรรถนะท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญเป็นดงัน้ี สมรรถนะท่ี 1 มี 7  ตวับ่งช้ี 25 

เกณฑ์ประเมิน  สมรรถนะท่ี 2 มี 5 ตวับ่งช้ี 94 เกณฑ์ประเมิน สมรรถนะท่ี 3 มี 3 ตวับ่งช้ี 12 เกณฑ์

ประเมิน  สมรรถนะท่ี 4 มี 4 ตวับ่งช้ี 20 เกณฑป์ระเมิน สมรรถนะท่ี 5 มี 3 ตวับ่งช้ี 15 เกณฑป์ระเมิน  

สมรรถนะท่ี 6 มี  2 ตวับ่งช้ี 9 เกณฑ์ประเมินสมรรถนะท่ี 7 มี 3 ตวับ่งช้ี 12 เกณฑ์ประเมิน และ 

สมรรถนะท่ี 8 มี 1 ตวับ่งช้ี 5 เกณฑ์ประเมิน เม่ือนาํเกณฑ์ประเมินสมรรถนะไปทดลองใช้ และ

นาํไปใชจ้ริง ไดค้่าความเท่ียงโดยรวม เท่ากบั .9868 และ .9810 ตามลาํดบั ความเป็นไปไดใ้นการนาํ

เกณฑ์ประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ พบวา่ สมรรถนะท่ีเป็นไปไดม้าก คือ สมรรถนะดา้นการ

ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และสมรรถนะด้านการส่ือสารและสัมพนัธภาพ ส่วน

สมรรถนะอ่ืนๆ มีความเป็นไปไดใ้นการนาํไปใชใ้นระดบัปานกลาง  

  กล่าวโดยสรุป ผูว้ิจยัพฒันาแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุ ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ผูว้จิยัไดใ้ชข้อ้เสนอแนะในการทาํวจิยัดงัน้ี  เป็นการพฒันาแบบวดั

ท่ีเน้นการวดัประเมินพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนแสดงถึงความสามารถ ความชาํนาญในการปฏิบติัการ

พยาบาล ซ่ึงเป็นทกัษะการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ระดบัอุดมศึกษา ดา้นท่ี 6  ท่ี

ผูเ้รียนจะไดรั้บการวดัและประเมินพฤติกรรมการปฏิบติัการพยาบาลในรายวิชาฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม  ตามสมรรถนะท่ี 2 ดา้นปฏิบติัการพยาบาล ตามเกณฑ์ประเมินสมรรถนะวิชาชีพ ของ 

จารีศรี กุลศิริปัญโญ (2558) ผูว้ิจ ัยนํามาเป็นกรอบในการพฒันาแบบวดัทกัษะวิชาชีพสําหรับ

นักศึกษาพยาบาล โดยนําตวับ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินมาศึกษาองค์ประกอบเชิงโครงสร้าง  

(Factor Analysis) เพื่อยืนยนัองค์ประกอบของสมรรถนะวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล และนาํมา

พฒันาแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และใช้

เกณฑว์ดัคะแนนแบบรูบริค 

 4.2  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาแบบวดัทกัษะ 

  ในงานวิจยัน้ีจะนาํเสนอให้เห็นขั้นตอนและกระบวนการพฒันาแบบวดัทกัษะ มี

รายละเอียดดงัน้ี 

  วจัมยั สุขวนวฒัน์, ดวงหทยั ศรีสุจริต และจิรภคั สุวรรณเจริญ (2555) พฒันาแบบ

ประเมินการปฏิบติัการพยาบาล มารดา ทารกและการผดุงครรภ ์กลุ่มตวัอยา่งเลือกแบบเจาะจง จาก
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นกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ชั้นการเรียน

ท่ี 3 ปีการศึกษา 2551  จาํนวน 118 คน ซ่ึงข้ึนฝึกปฏิบติัการพยาบาลมารดาทารก 1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้น

การเก็บขอ้มูลเป็นแบบสังเกตพฤติกรรมปฏิบติัการพยาบาล 3 ฉบบัคือ 1) แบบประเมินปฏิบติัการ

พยาบาลมารดา ทารกในระยะตั้งครรภ์ 2) แบบประเมินปฏิบติัการพยาบาลมารดา ทารกในระยะ

คลอด และ3) แบบประเมินปฏิบติัการพยาบาลมารดา ทารกในระยะหลงัคลอด หาคุณภาพแบบ

ประเมินดา้นความตรงเชิงเน้ือหา ความตรงเชิงโครงสร้าง ค่าอาํนาจจาํแนก  ความเท่ียงของเกณฑ์

การให้คะแนนระหว่างผูป้ระเมิน 2 คน และความเท่ียงสร้างเกณฑ์ปกติ และคู่มือการใช้แบบ

ประเมินการปฏิบติัการพยาบาลมารดาและทารก ผลการศึกษาพบวา่ ความตรงเชิงเน้ือหามีค่าดชันี

ความสอดคลอ้งตั้งแต่ .82-.86 ความตรงเชิงโครงสร้าง  พบว่า  คะแนนรายขอ้มีความสัมพนัธ์กบั

คะแนนรวมในแต่ละฉบับอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .391-.895) และคะแนนรายฉบับมี

ความสัมพนัธ์กบัคะแนนรวมทั้งหมดอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (r = .747 , .628 และ .533 ตามลาํดบั) 

อาํนาจจาํแนกรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้ทุกฉบบัมีอาํนาจจาํแนกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  ความเท่ียงของ

เกณฑ์การให้คะแนนระหวา่งผูป้ระเมิน  2 คน  พบวา่  สัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ ความ

เท่ียงของการประเมินพบว่า  มีค่าความเท่ียง ฉบบัท่ี 1-3 เท่ากบั  .978 , .866 และ .857 ตามลาํดบั 

เกณฑป์กติของแบบประเมินทั้ง 3 ฉบบัมีค่าคะแนนท่ีปกติอยูร่ะหวา่ง T 45.44 ถึง T 51.74 , T 55.94 

ถึง T 65.13 และ T 46.52 ถึง T 54.39 ตามลาํดบั  

 วิรดา อรรถเมธากุล,  วรรณี ศรีวิลยั, อรพิน สว่างวฒันเศรษฐ์ และ  ศุภรัตน์ แจ่มแจง้ 

(2554) ได้พฒันาแบบวดัความสามารถการปฏิบติัการพยาบาลวิชาหลกัการและเทคนิคพยาบาล 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี การวิจัยคร้ังน้ี เป็น

การศึกษาคุณภาพแบบวดัความสามารถการปฏิบติัการพยาบาล ในรายวิชาหลกัการและเทคนิคการ

พยาบาล  โดยจัดให้มีการสอบแบบ  OSCE ( Objective Structure Clinical Examination) ซ่ึงเป็น

สถานการณ์จาํลองท่ีคลา้ยจริงมากท่ีสุด (Simulation Technique) เพื่อประเมินทกัษะการปฏิบติัการ

พยาบาลท่ีจาํเป็น กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาล หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ชั้นปีท่ี 2 

จาํนวน 78 คน ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาหลกัการและเทคนิคการพยาบาล เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ

แบบวดัความสามารถการปฏิบติัการพยาบาลท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน 9 ฉบบั ผลการวิจยัพบว่า แบบวดั

ความสามารถการปฏิบติัการพยาบาลมีจาํนวน 9 ฉบบั ประกอบด้วยการทาํความสะอาดอวยัวะ

สืบพนัธ์ุ การทาํแผล การให้ออกซิเจน การดูดเสมหะ การวดัสัญญาณชีพ การฉีดยา การสวน

ปัสสาวะ การใส่สายและให้อาหารทางสายยาง และการเตรียมตวัเขา้ห้องผา่ตดั คุณภาพของแบบวดั

ความสามารถปฏิบติัการพยาบาลท่ีพฒันาข้ึนมีดงัน้ี 1) คุณภาพดา้นความตรงเชิงเน้ือหา มีค่าดชันี

ความสอดคล้อง ระหว่าง .93- .98  2) ความตรงตามเกณฑ์สัมพนัธ์ ทดสอบโดยค่าสัมประสิทธ์ิ
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สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน พบว่ามีค่าระหว่าง .22-.60 และ 3) ความตรงเชิงจาํแนก พบว่าแบบวดั

ความสามารถปฏิบติัการพยาบาลสามารถจาํแนกนกัศึกษากลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อนไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 และ 4) ความเท่ียงของแบบวดัทั้ง 9 ฉบบั มีค่าระหวา่ง .70 – .94 

 จากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสรุปไดว้า่ การพฒันาแบบวดัทกัษะ โดยส่วนใหญ่

ใชแ้บบสังเกตพฤติกรรม แบบทดสอบ แบบวดัความถนดั และตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดย

การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา ความตรงเชิงโครงสร้าง  ค่าอาํนาจจาํแนก ดา้นความยาก และ

ความเท่ียง 

 ในงานวิจยัเร่ืองน้ีผูว้ิจยัใชรู้ปแบบการพฒันาแบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาล  ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติระดบัอุดมศึกษา หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สถาบนัเอกชน  ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ดงัน้ี แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติระดับอุดมศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เป็นแบบสังเกต

พฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัย เป็นเคร่ืองมือการประเมินตามสภาพจริง ขณะนกัศึกษาฝึกปฏิบติังาน วดั

มาตรฐานผลการเรียนรู้ ดา้นท่ี 6 ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติระดบัอุดมศึกษา ใหค้รอบคลุม

ทกัษะวชิาชีพพยาบาล 4 ดา้น ตาม พระราชบญัญติัวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์พ.ศ. 2528 

ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 2540  ในสมรรถนะดา้นท่ี 2 ดา้นปฏิบติัการพยาบาลและการผดุง

ครรภ์ ประกอบดว้ย การมาตรฐานการเรียนรู้ 4 ทกัษะย่อย ดงัน้ี 1) ความรู้ความสามารถในการใช้

กระบวนการพยาบาล 2) ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค  

3) ความรู้ความสามารถในการดูแลผูเ้จ็บป่วยอย่างต่อเน่ือง 4) หัตถการและทกัษะ/เทคนิคการ

ปฏิบติัการพยาบาลทัว่ไป ซ่ึงผูว้ิจยัจะใช้เกณฑ์ประเมินสมรรถนะวิชาชีพ แต่ละทกัษะย่อย ของ    

จารีศรี  กุลศิริปัญโญ  (2558) โดยพฒันาเป็นแบบวดัทกัษะเชิงวิชาชีพแบบสังเกตพฤติกรรมการฝึก

ปฏิบติัด้านทกัษะวิชาชีพ เพื่อวดักระบวนการและผลลัพธ์ในการปฏิบติัการด้านทกัษะวิชาชีพ 

วิเคราะห์องค์ประกอบท่ีเหมาะสมกบัสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษาพยาบาลแต่ละรายวิชา   

กาํหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนแบบรูบริค เพื่อวดัระดบัทกัษะดา้นวิชาชีพของนกัศึกษาตามสภาพ

จริง จากนั้นนาํไปตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยให้

ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาหาดชันีความสอดคลอ้ง ของความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ   ตรวจสอบความตรงเชิง

โครงสร้าง โดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั เพื่อตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล  และ

วิเคราะห์หาความเท่ียงใช้สัมประสิทธ์ิของความเท่ียง โดยการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่าง

คะแนนผลการประเมินจากผูป้ระเมิน 2 คน และต่อจากนั้นผูว้ิจยัจะนาํไปพฒันาเป็นแบบวดัทกัษะ

วิชาชีพพยาบาล บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เพื่อให้มีความสะดวกในการประเมิน ขณะท่ีฝึก

ปฏิบติังานในสภาพจริง 



บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

 การวิจยัเร่ืองน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบวดัทกัษะวิชาชีพ

พยาบาลผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต สถาบนัเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิจยั แบ่งเป็น 

2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การสร้างแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สถาบนัเอกชนภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ และระยะท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผ่าน

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาล-

ศาสตรบณัฑิต สถาบนัเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

ระยะที ่1  การสร้างแบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาลผ่านเครือข่ายคอมพวิเตอร์ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สถาบันเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

  

 ในการสร้างแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ผูว้ิจยัไดศึ้กษาและทบทวนเอกสาร ตาํรา 

บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้นาํมาพิจารณาความเหมาะสมของมาตรฐาน และตวับ่งช้ีท่ีจะ

นาํมาใชป้ระเมินนกัศึกษาพยาบาล และนาํผลพิจารณาความเหมาะสมของทกัษะวชิาชีพพยาบาลมา 

สร้างเกณฑ์ประเมิน กาํหนดค่านํ้ าหนกัคะแนน กาํหนดระดบัคุณภาพทกัษะวิชาชีพพยาบาล โดย

พิจารณาความสอดคลอ้งของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน นํ้ าหนกัค่าคะแนน และระดบั

คุณภาพทกัษะวชิาชีพพยาบาล ดงัน้ี 

 1.1  ผู้ให้ข้อมูล  ผูใ้หข้อ้มูลแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

  1.1.1  กลุ่มท่ีใชพ้ิจารณาความเหมาะสมของมาตรฐานและตวับ่งช้ีในการประเมิน

ทกัษะวิชาชีพพยาบาล ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ไดแ้ก่ อาจารยพ์ยาบาล

ท่ีมีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล 3 ปีข้ึนไป จํานวน 15 คน 

(รายละเอียดในภาคผนวก ก)  
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  1.1.2  กลุ่มท่ีใชพ้ิจารณาความสอดคลอ้งของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารประเมิน 

ค่าคะแนน และระดับคุณภาพของทักษะวิชาชีพพยาบาล ได้แก่ ผู ้เ ช่ียวชาญ จํานวน 3 คน 

ประกอบด้วยผูเ้ช่ียวชาญด้านการพยาบาล และการวดัและประเมินผล 1 คน ผูเ้ช่ียวชาญด้านการ

พยาบาล 1 คน และ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 1 คน (รายละเอียดในภาคผนวก ข.) 

 1.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 

  1.2.1  ประเด็นการสนทนากลุ่ม เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของมาตรฐานและตวั

บ่งช้ี ในการประเมินทกัษะวชิาชีพพยาบาล มีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 

1)  ศึกษาเอกสาร ตาํรา บทความ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบักรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ทกัษะวิชาชีพพยาบาลตามพระราชบญัญติัการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ ์พ.ศ. 2528 และท่ีแกไ้ข (ฉบบัท่ี2) พ.ศ.2540 แลว้นาํมาสังเคราะห์ ทกัษะวิชาชีพพยาบาล

ได ้5 มาตรฐาน 28 ตวับ่งช้ี  

2)  กาํหนดประเด็นคาํถามเก่ียวกบัความเหมาะสมของมาตรฐานและตวับ่งช้ี

ในการประเมินทกัษะวิชาชีพพยาบาล แล้วนาํเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบ

ความเหมาะสมในการกาํหนดประเด็นคาํถามเพื่อใชใ้นการสนทนากลุ่ม ดงัน้ี 

(1) ความเหมาะสมของมาตรฐานทักษะวิชาชีพพยาบาล ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ในการประเมินทกัษะ

ของนกัศึกษาพยาบาล 

(2) ความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีทักษะวิชาชีพพยาบาล ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ในการประเมินทกัษะ

ของนกัศึกษาพยาบาล 

  1.2.2  แบบประเมินความสอดคล้องของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 

นํ้ าหนกัค่าคะแนน และเกณฑ์แปลผลระดบัคุณภาพของทกัษะวิชาชีพพยาบาล มีขั้นตอนการสร้าง 

ดงัน้ี 

1)  นาํผลจากการสนทนากลุ่มของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัความเหมาะสมของ

มาตรฐานและตวับ่งช้ีในการประเมินทกัษะวชิาชีพพยาบาลมาร่างแบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาล 

2)  ร่างแบบประเมินความสอดคล้องของมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การ

ประเมิน ค่าคะแนน และเกณฑ์แปลผลระดบัคุณภาพของทกัษะวิชาชีพพยาบาล เสนอ ผูเ้ช่ียวชาญ

ดา้นการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา เพื่อพิจารณาความสอดคลอ้งของเน้ือหา ซ่ึงประกอบดว้ย 
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การกาํหนดเกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนน และเกณฑ์แปลผลระดับคุณภาพของ ทกัษะวิชาชีพ

พยาบาล ตามขั้นตอนดงัน้ี 

(1) นาํมาตรฐานและตวับ่งช้ี ในการประเมินทกัษะวิชาชีพพยาบาล ท่ี

ผา่นการพิจารณาความเหมาะสมจากผูเ้ช่ียวชาญ จาก 5 มาตรฐาน 28 ตวับ่งช้ี เหลือ 4 มาตรฐาน 12 

ตวับ่งช้ี มาร่างเกณฑก์ารประเมินคะแนนแบบรูบริค 4 ระดบั ในแต่ละตวับ่งช้ี โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญให้

ความคิดเห็น ดงัน้ี  

+1  เห็นดว้ยกบัขอ้ความในเกณฑป์ระเมินวา่มีความสอดคลอ้งกบัตวั

บ่งช้ี 

0  ไม่แน่ใจวา่ขอ้ความในเกณฑ์ประเมินมีความสอดคลอ้งกบั    ตวั

บ่งช้ี 

-1 ไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความในเกณฑ์ประเมินวา่มีความสอดคลอ้งกบั

ตวับ่งช้ี 

(2) กําหนดคะแนนให้ผู ้เช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสมของการ

กาํหนดคะแนนในแต่ละมาตรฐาน ดงัน้ี 

มาตรฐานท่ี 1 ประกอบดว้ย 7 ตวับ่งช้ี ตวับ่งช้ีละ 4 คะแนนมีคะแนน

เตม็ 28 คะแนน 

มาตรฐานท่ี 2  ประกอบดว้ย 1 ตวับ่งช้ี ตวับ่งช้ีละ 4 คะแนนมีคะแนน

เตม็ 4 คะแนน 

มาตรฐานท่ี 3  ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งช้ี ตวับ่งช้ีละ 4 คะแนนมีคะแนน

เตม็ 12 คะแนน 

มาตรฐานท่ี 4 ประกอบดว้ย 1 ตวับ่งช้ี ตวับ่งช้ีละ 4 คะแนนมีคะแนน

เตม็ 4 คะแนน 

คะแนนรวม 4 มาตรฐาน เท่ากบั 48 คะแนน 

(3) กาํหนดเกณฑ์ในการแปลผลทกัษะวิชาชีพพยาบาล โดยแบ่งเป็น

คุณภาพเป็น 4 ระดบั ให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสมของการแปลผลทกัษะวิชาชีพพยาบาล 

โดยแบ่งเกณฑ์การแปลผลเป็น 4 ระดบั ใช้เกณฑ์ของสภาการพยาบาลกาํหนดคะแนนผ่านขั้นตํ่า 

ร้อยละ 60 ข้ึนไป (ร้อยละ 60 เท่ากบั 28.80 คะแนน) หลงัจากนั้นกาํหนดคะแนนผา่นขั้นตํ่าร้อยละ 

60 และใชเ้กณฑก์ารแบ่งคะแนนเป็นช่วงไดเ้กณฑใ์นการตดัสินระดบัคุณภาพทกัษะวชิาชีพพยาบาล 

ดงัน้ี 

คะแนนตํ่ากวา่ร้อยละ 60   ระดบัคุณภาพ     ตอ้งปรับปรุง   
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คะแนนร้อยละ 60 -69      ระดบัคุณภาพ      พอใช ้

คะแนนร้อยละ 70-79       ระดบัคุณภาพ      ดี     

คะแนนร้อยละ 80-100     ระดบัคุณภาพ      ดีมาก 

ดงัแสดงในตวัอยา่ง 

ตัวอย่าง 

 

ตารางท่ี 3.1 ตวัอยา่งการพิจารณาความสอดคลอ้งของเน้ือหา ในดา้นการกาํหนดเกณฑ์การประเมิน

ค่าคะแนน และเกณฑแ์ปลผลระดบัคุณภาพของทกัษะวชิาชีพพยาบาล 

 

ส่วนที ่1  พจิารณาความสอดคล้องของเนือ้หา  

มาตรฐานที ่1 ความรู้ความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาล  

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน ความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

ตัวบ่งช้ีที่ 1 

การประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการ 

คาํอธิบาย    

การประเมินสภาพโดยใชเ้ทคนิค

วิธีการประเมินสภาพท่ี

เหมาะสมกบับุคคลวฒันธรรม 

ภาวะสุขภาพ จากแหล่งขอ้มูลท่ี

เหมาะสม และไดข้อ้มูลท่ีจาํเป็น

ต่อการปฏิบติัการพยาบาลอยา่ง

เป็นองคร์วม (กาย จิต ปัญญา 

สงัคม)  

 

มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 

ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพ

ดงัน้ี 

 

1. มีการรวบรวมขอ้มูลจากการตรวจ

ประเมินสภาพดา้นร่างกาย จิต ปัญญา สงัคม 

2. มีการรวบรวมขอ้มูลจากการตรวจ

ประเมินสภาพดา้นร่างกาย จิต ปัญญา สงัคม 

และ 

ผลการตรวจทางห้องปฏิบติัการดว้ยเทคนิค

วิธีท่ีเหมาะสมและถูกตอ้ง 

3.มีการรวบรวมขอ้มูลจากการตรวจประเมิน

สภาพดา้นร่างกาย จิต ปัญญา สงัคม และ 

ผลการตรวจทางห้องปฏิบติัการดว้ยเทคนิค

วิธีท่ีเหมาะสมและถูกตอ้ง และ 

สามารถประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการ โดย

คาํนึงถึงความแตกต่างทางดา้นวฒันธรรม

ของผูใ้ชบ้ริการไดค้รอบคลุม 

4. มีการรวบรวมขอ้มูลจากการตรวจ

ประเมินสภาพดา้นร่างกาย จิต ปัญญา สงัคม 

และ 

ผลการตรวจทางห้องปฏิบติัการดว้ยเทคนิค

วิธีท่ีเหมาะสมและถูกตอ้ง และ 

สามารถประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการ โดย

คาํนึงถึงความแตกต่างทางดา้นวฒันธรรม 

ความเช่ือและสภาพของผูใ้ชบ้ริการได้

ครอบคลุมและครบถว้น 

+1    
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ตารางท่ี  3.1  (ต่อ) 

 

ส่วนที ่2 พจิารณาความเหมาะสมของการกาํหนดคะแนนในแต่ละมาตรฐาน 

 

มาตรฐาน จาํนวนตวับ่งช้ี คะแนนเตม็ 

1. ความรู้ความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาล 7 28 

2. ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค  1 4 

3. ความรู้ความสามารถในการดูแลผูเ้จบ็ป่วยอยา่งต่อเน่ือง 3 12 

4.หตัถการและทกัษะ/เทคนิคการปฏิบติัการพยาบาลทัว่ไป 1 4 

รวม  12 48 

นํ้าหนกัคะแนน    มาตรฐานท่ี 1 : มาตรฐานท่ี 2 : มาตรฐานท่ี 3  : มาตรฐานท่ี 4 

                             7          :         1           :           3           :          1 

ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ     �  เห็นดว้ย 

      ไม่เห็นดว้ย   โปรดพิจารณาใหข้อ้เสนอแนะ     
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ตารางท่ี 3.2  ตวัอยา่งการพิจารณาความเหมาะสมของการกาํหนดเกณฑแ์ปลผลระดบัคุณภาพทกัษะ 

วชิาชีพพยาบาล 

 

ส่วนที ่3 พจิารณาความเหมาะสมของการกาํหนดเกณฑ์แปลผลระดบัคุณภาพทกัษะวชิาชีพพยาบาล 

 

ประเดน็พจิารณา วธีิการ 

 

2. การกาํหนดเกณฑแ์ปลผลระดบั

คุณภาพทกัษะวชิาชีพพยาบาล 

 

1. กาํหนดเกณฑใ์นการแปลผลทกัษะวิชาชีพพยาบาล โดยแบ่งเป็น

คุณภาพเป็น 4 ระดบั  

2. คิดคะแนนรวมแต่ละมาตรฐาน  โดยการนําสัดส่วนนํ้ าหนัก X 

คะแนนรวมแต่ละมาตรฐาน ไดด้งัน้ี 

มาตรฐานท่ี 1  ( 7X4) เท่ากบั 28 คะแนน 

    มาตรฐานท่ี 2  (1X 4) เท่ากบั 4 คะแนน  

    มาตรฐานท่ี 3  (3X 4) เท่ากบั 12 คะแนน 

    มาตรฐานท่ี 4  (1X 4) เท่ากบั 4 คะแนน 

   คะแนนรวมทั้งหมด 48 คะแนน 

3. แบ่งเกณฑ์เป็น 4 ระดบั ใชเ้กณฑ์ของสภาการพยาบาลกาํหนด

คะแนนผ่านขั้นตํ่า ร้อยละ 60 ข้ึนไป (ร้อยละ 60 เท่ากับ 28.80 

คะแนน)  

4. หลงัจากกาํหนดคะแนนผ่านขั้นตํ่าร้อยละ 60 จากนั้นใชเ้กณฑ์

การแบ่งคะแนนเป็นช่วง  

 5. ไดเ้กณฑใ์นการตดัสินระดบัคุณภาพทกัษะวชิาชีพพยาบาล ดงัน้ี 

คะแนนตํ่ากวา่ร้อยละ 60   ระดบัคุณภาพ     ตอ้งปรับปรุง                                                             

คะแนนร้อยละ 60 -69      ระดบัคุณภาพ      พอใช ้

คะแนนร้อยละ 70-79       ระดบัคุณภาพ      ดี     

คะแนนร้อยละ 80-100     ระดบัคุณภาพ      ดีมาก 

ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ     �  เห็นดว้ย 

        ไม่เห็นดว้ย   โปรดพิจารณาใหข้อ้เสนอแนะ  

 

 1.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามขั้นตอนดงัน้ี 

  1.3.1  นาํมาตรฐานและตวับ่งช้ีทกัษะวิชาชีพพยาบาลท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ให้

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเรียนการสอนพยาบาลท่ีมีประสบการณ์ดา้นการสอน 3 ปีข้ึนไป จาํนวน 15 คน 
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พิจารณาความเหมาะสมของมาตรฐานและตวับ่งช้ี ทกัษะวิชาชีพพยาบาล สําหรับประเมินทกัษะ

วชิาชีพพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาล โดยการสนทนากลุ่ม  

  1.3.2  นาํผลการสนทนากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ จดัท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ วทิยาลยับณัฑิต

เอเซีย ขอนแก่น เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2559 สรุปเป็นทกัษะวชิาชีพพยาบาลท่ีมีความเหมาะสมใน

การประเมินทกัษะวิชาชีพพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาล กาํหนดเกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้

คะแนนแบบรูบริค 4 ระดบั ค่าคะแนน และเกณฑ์แปลผลระดบัคุณภาพของทกัษะวิชาชีพพยาบาล 

และนาํมาสร้างเป็นแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ สถาบนัเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

  1 . 3 . 3  นํา แ บ บ วัด ทัก ษ ะ วิ ช า ชี พ พ ย า บ า ล  ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ สถาบนัเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีสร้างข้ึน มาให้ผูเ้ช่ียวชาญ

ตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเ น้ือหา  (Content Validity)  ผู ้เ ช่ียวชาญ จํานวน 3 คน 

ประกอบด้วยผูเ้ช่ียวชาญด้านการพยาบาล และการวดัและประเมินผล 1 คน ผูเ้ช่ียวชาญด้านการ

พยาบาล 1 คน และ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 1 คน  ให้ช่วยตรวจสอบนิยามศพัท ์การ

ใชภ้าษา ความสอดคลอ้งของพฤติกรรมการประเมิน มาตรฐาน ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์

การให้คะแนนแบบรูบริค 4 ระดบั ค่าคะแนน และเกณฑ์แปลผลระดบัคุณภาพของทกัษะวิชาชีพ

พยาบาล จากนั้ นนําผลการพิจารณามาวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคาํถามและ

วัตถุประสงค์ (Item-Objective Congruence Index : IOC) ทักษะวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษา

พยาบาล  

 1.4  การวเิคราะห์ข้อมูล 

  1.4.1  การพิจารณาความเหมาะสมของมาตรฐานและตวับ่งช้ีในการประเมินทกัษะ

วชิาชีพพยาบาลตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ผูว้จิยันาํขอ้มูลจากการสนทนา

กลุ่มมาวิเคราะห์เน้ือหา จดักลุ่ม และสรุปมาตรฐานและตวับ่งช้ี ท่ีเหมาะสมในการประเมินทกัษะ

วชิาชีพพยาบาลสาํหรับนกัศึกษาพยาบาล 

  1.4.2  การพิจารณาความสอดคลอ้งของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน ค่า

คะแนน และระดับคุณภาพของทกัษะวิชาชีพพยาบาล ผูว้ิจยัวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้อง

ระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์ 
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ระยะที ่2  การตรวจสอบคุณภาพแบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาลผ่านเครือข่าย

คอมพวิเตอร์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ  

หลกัสูตรพยาบาล-ศาสตรบัณฑิต สถาบันเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

  

 การตรวจสอบคุณภาพแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ-

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สถาบนัเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 ข้ันตอนที ่1 การตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงโครงสร้างและความเท่ียง มี

รายละเอียดดงัน้ี 

 1.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  1.1.1  ประชากร ไดแ้ก่  นกัศึกษาพยาบาล สถาบนัเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ท่ีลงทะเบียนเรียน ปีการศึกษา 2559 ชั้นปีท่ี 4 จาํนวน 532 คน จาก 5 สถาบนั  ดงัตารางท่ี 3.3 

 

ตารางท่ี 3.3  จาํนวนประชากร จาํแนกตามสถาบนัเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

  

สถาบนัเอกชน จาํนวน (คน) 

วทิยาลยับณัฑิตเอเชีย 102 

มหาวทิยาลยัราชธานี อุบลราชธานี 104 

มหาวทิยาลยัราชธานี วทิยาเขตอุดรธานี              120 

มหาวทิยาลยัวงษช์วลิตกุล นครราชสีมา 96 

มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น วทิยาเขตบุรีรัมย ์ 110 

รวมทั้งส้ิน                   532 

  

  1.1.2  กลุ่มตัวอย่าง  

กลุ่มตวัอยา่งแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่  

1)  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชต้รวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 

คือ นกัศึกษาพยาบาล สถาบนัเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีลงทะเบียนเรียนปีการศึกษา 2559 

ชั้นปีท่ี 4  จาํนวน 364  คน ไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Sampling Randomization) และ

ได้กําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้กฎของชูแมคเกอร์และ โลแมกซ์ แฮร์ และคณะ 
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(Schumacher & Lomax, 1996; Hair et al.1998) แนะนาํให้ใช้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 10 – 20 คนต่อตวั

แปรในการวิจยั 1 ตวัแปร การวิจยัคร้ังน้ีกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง 10 คนต่อ 1 ตวัแปร ขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่งขั้นตํ่าเท่ากบั 270 คน และผูว้จิยัเก็บขอ้มูลโดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 364 คน ข้ึนไป 

2)  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชต้รวจสอบความเท่ียงของแบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาล 

คือ นกัศึกษาพยาบาล สถาบนัเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีลงทะเบียนเรียน การศึกษา 2559 

ชั้ นปีท่ี 4 จาํนวน 16 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่มตามการแบ่งกลุ่มเพื่อข้ึนฝึกทักษะการ

ปฏิบติัการพยาบาลในรายวิชาภาคปฏิบติั วิเคราะห์หาความเท่ียงโดยการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหวา่งผลการสังเกตของผูป้ระเมิน (Inter-rater) จาํนวน 2 กลุ่ม กลุ่มละ 8 

คน รวมเป็น 16 คน 

 1.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สถาบันเอกชนภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีไดจ้ากการสร้างในระยะท่ี 1  ประกอบดว้ย 4 มาตรฐาน 12 ตวับ่งช้ี  เกณฑ์

การใหค้ะแนนแบบรูบริค 4 ระดบั  

 1.3  การรวบรวมข้อมูล 

  ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี 

  1.3.1  นาํแบบวดัทกัษะวิชาชีพยาบาล สําหรับประเมินทกัษะวิชาชีพพยาบาลของ

นกัศึกษาพยาบาลท่ีมีความตรงเชิงเน้ือหา เพื่อตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงโครงสร้าง โดยนาํ

แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ให้อาจารย์นิเทศประเมินพฤติกรรมทกัษะวิชาชีพของนักศึกษา

พยาบาลขณะฝึกปฏิบติังานในสถานท่ีฝึกปฏิบติังาน 

  1.3.2  นาํแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลท่ีมีคุณภาพดา้นความตรงเชิงเน้ือหา และ

ความตรงเชิงโครงสร้าง ไปทดลองใชเ้พื่อหาความเท่ียง โดยอาจารยท่ี์นิเทศนกัศึกษาพยาบาลท่ีข้ึน

ฝึกปฏิบติังานบนหอผูป่้วย ประเมินพฤติกรรมนักศึกษาจากการปฏิบัติงานบนหอผูป่้วยโดยมี

อาจารย ์กลุ่มละ 2 คน ประกอบดว้ยอาจารยนิ์เทศ และอาจารยพ์ี่เล้ียงบนหอผูป่้วย 

  1.3.3  ปรับปรุงแกไ้ขแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ สถาบนัเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 1.4  การวเิคราะห์ข้อมูล  

  1.4.1  การหาคุณภาพของแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ตามกรอบมาตรฐานตาม

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ด้านความตรงเชิงโครงสร้าง ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั

(Confirmatory Factor Analysis)  
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  1.4.2  การหาคุณภาพของแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ตามกรอบมาตรฐานตาม

กรอบคุณวฒิุแห่งชาติ ดา้นความเท่ียง ใชก้ารวเิคราะห์สมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหวา่ง

ผลการสังเกตของผูป้ระเมิน (Inter-rater) 2 คน 

 ข้ันตอนที่ 2 การพฒันาแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ สถาบนัเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

 2.1  นาํแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ สถาบนัเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีมีความตรงเชิงเน้ือหา ความตรงเชิงโครงสร้าง

และความเท่ียง ออกแบบเพือ่พฒันาเป็นแบบวดัทกัษะผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ โดยมีขั้นตอนดงัน้ี  

  2.1.1   วางแผนออกแบบเว็บไซต์  โดยกําหนดเน้ือหาแบ่ง เป็นหมวดหมู่

ประกอบดว้ย เมนูหลกัไดแ้ก่ คู่มือการใชแ้บบวดั นกัศึกษา ติดต่อเรา ลงทะเบียน เขา้สู่ระบบ 

  2.2.2  กาํหนดโครงสร้างของเว็บไซต์ โดยกาํหนดผงัของเว็บไซต์ (Site Map) 

เพื่อใหท้ราบองคป์ระกอบทั้งหมดของเวบ็ไซต ์ดงัภาพท่ี 3.1 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  3.1  โครงสร้างของเวบ็ไซต ์

  2.2.3  กาํหนดการเช่ือมโยงระหวา่งเวบ็เพจ โดยกาํหนดการเช่ือมโยงในแต่ละหนา้

เวบ็เพจใหส้ามารถเช่ือมโยงกลบัไปกลบัมาระหวา่งหนา้เวบ็เพจต่างๆได ้

  2.2.4  ออกแบบหน้าเว็บเพจแต่ละหน้าเพื่อลงรายละเอียดในเว็บเพจแต่ละหน้า 

ดงัน้ี  

1)  คู่มือการใช้แบบวดั (index.php) ประกอบด้วยรายละเอียดคู่มือการใช้

แบบวดัทกัษะ 

2)  นักศึกษา (professor.php) ประกอบด้วย รายช่ือนักศึกษาจาํแนกตาม

รายช่ืออาจารยผ์ูป้ระเมิน 

3)  ติดต่อเรา (index.php?page) ประกอบด้วย รายละเอียดช่องทางการ

ประสานงานผูจ้ดัทาํระบบแบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาล 

หนา้โฮมเพจ  index.php 

คู่มือการใชแ้บบวดั  

index.php 

นกัศึกษา 

professor.php 

 

ติดต่อเรา 

index.php?page-

 

ลงทะเบียน 

mcregis.php 

เขา้สู่ระบบ 

admin/login.php 
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4)  ลงทะเบียน (mcregis.php)  ประกอบด้วย ช่ือ-สกุล อาจารย์อีเมล์ ช่ือ

สถาบนัการศึกษา ช่ือผูใ้ช ้รหสัผา่น  

5)  เข้าสู่ระบบ (admin/login.php) ประกอบด้วย ล็อกอินสําหรับอาจารย์ 

ล็อกอินสาํหรับนกัศึกษา และ เขา้สู่ระบบ 

6)  เม่ือเขา้สู่ระบบ ประกอบดว้ย หนา้แรก (admin/index.php) แบบวดัทกัษะ

วชิาชีพพยาบาล (admin/cvgroup.php) รายช่ือนกัศึกษา (admin/stdent.php) และ Logout 

7)  ใ นเว็บ เพ จแบ บ วัดทัก ษ ะ วิช า ชี พ พ ย า บ า ล  ( admin/cvgroup.php) 

ประกอบดว้ยรายละเอียดแบบวดัทกัษะ 4 มาตรฐาน ในแต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดตวับ่งช้ี และ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค 4 ระดบั 

8)  ในเว็บเพจรายช่ือนักศึกษา (admin/stdent.php) ประกอบด้วยรายช่ือ

นกัศึกษาท่ีลงทะเบียนตามรายช่ืออาจารยผ์ูป้ระเมิน  การให้คะแนนประเมินทกัษะวิชาชีพพยาบาล

เป็นรายบุคคล และ เขา้สู่เกณฑก์ารแปลผลคุณภาพทกัษะวชิาชีพพยาบาล (admin/repord.php?) 

9)  เสนอผูเ้ช่ียวชาญดา้นเครือข่ายคอมพิวเตอร์พิจารณาความเหมาะสมของ

เวบ็ไซต ์

10)  สร้างแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ตามผล

การพิจารณาความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญ 

11)  ดาํเนินการทดลองใช ้ แบบวดัทักษะวิชาชีพพยาบาลผ่านเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ท่ีพฒันาข้ึน  

12) ปรับปรุงแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ จาก

การทดลองใช ้

 2.2  สร้างคู่มือการใช้แบบวดัทกัษะพยาบาลวิชาชีพผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์  ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สถาบันเอกชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(รายละเอียดดงัภาคผนวก ง) 



บทที ่ 4 

ผลการพฒันาแบบวัด 

 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบวดัทกัษะวิชาชีพ

พยาบาลผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต สถาบนัเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผลการพฒันาแบบวดันาํเสนอเป็น 

2 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1  ผลการสร้างแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สถาบนัเอกชน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

1.1 ผลการร่างมาตรฐานและตวับ่งช้ีในการประเมินทกัษะวชิาชีพพยาบาล 

1.2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  

 ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบวดัทักษะวิชาชีพพยาบาลผ่านเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

สถาบนัเอกชน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

2.1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 

2.2 ผลการตรวจสอบความเท่ียง 

2.3 ผลการสร้างแบบวดัผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 

ตอนที ่1  ผลการสร้างแบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาลผ่านเครือข่ายคอมพวิเตอร์ ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต สถาบันเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

 

 1.1  ผลการร่างมาตรฐานและตัวบ่งช้ีในการประเมินทกัษะวชิาชีพพยาบาล  

  1.1.1  ผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์องคป์ระกอบทกัษะวิชาชีพพยาบาลตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต จากการศึกษาเอกสารและทบทวน

วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องได้ 5 มาตรฐาน 28 ตัวบ่งช้ี  ดังน้ี 1) ความรู้ความสามารถในการใช้

กระบวนการพยาบาลเพื่อให้การพยาบาลทุกกลุ่มวยั ทั้งผูท่ี้มีสุขภาพดี ภาวะเส่ียงและเจ็บป่วย เพื่อ
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ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน แก้ไขปัญหาสุขภาพ และเจ็บป่วยได้อย่างเหมาะสม   2) ความรู้

ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค  3) ความรู้ความสามารถในการดูแลผู ้

เจ็บป่วยอย่างต่อเน่ือง 4) ความรู้ความสามารถดา้นการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ ์และ    

5) หัตถการและทักษะหรือเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลทั่วไปตรวจสอบความตรงของ

องคป์ระกอบ และนาํมาตรฐานตวับ่งช้ีมาจดัทาํแบบวดัทกัษะและกาํหนดเกณฑ์การประเมินแต่ละ

ตวับ่งช้ี 

  1.1.2  พิจารณาความเหมาะสมของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี ในการประเมินทกัษะวชิาชีพ

พยาบาล สําหรับนกัศึกษาพยาบาล  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต โดยการสนทนากลุ่มกบัผูเ้ช่ียวชาญด้านการเรียนการสอนสาขาพยาบาล

ศาสตร์ พบวา่ ผูเ้ช่ียวชาญเห็นสอดคลอ้งกนัวา่องคป์ระกอบทกัษะวิชาชีพพยาบาลสําหรับนกัศึกษา

พยาบาล มี 4 มาตรฐาน 12 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 1) ความรู้ความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาล  2) 

ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค 3) ความรู้ความสามารถในการ

ดูแลผูเ้จ็บป่วยอยา่งต่อเน่ือง  และ 4) หตัถการและ ทกัษะ/เทคนิคการปฏิบติัการพยาบาลทัว่ไป และ

ใหแ้ยกทกัษะการผดุงครรภไ์ปพฒันาแบบวดัทกัษะท่ีมีความเฉพาะของสาขาวชิาการผดุงครรภ ์

 1.2  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา  

  ผูว้จิยันาํมาตรฐานและตวับ่งช้ี มากาํหนดเกณฑ์มาตรฐาน ตวับ่งช้ี และคะแนนเต็ม

การประเมินคะแนนแบบรูบริค 4 ระดบั ในแต่ละตวับ่งช้ี และค่าคะแนนในแต่ละมาตรฐาน เสนอ

ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลอ้ง ผลพบวา่ จากองคป์ระกอบทกัษะวิชาชีพพยาบาล 4 มาตรฐาน 

12 ตวับ่งช้ี แต่ละตวับ่งช้ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 1.00 ทุกตวับ่งช้ี รายละเอียดแสดงใน

ตารางท่ี 4.1  
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ตารางท่ี 4.1  มาตรฐาน ตวับ่งช้ี และ คะแนนเตม็  

มาตรฐาน 

 

ตวับ่งช้ี คะแนน

รวม 

1. ความรู้ความสามารถใน

การใช้กระบวนการพยาบาล 

 

1.การประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการ 

2.การประเมินปัจจยัเส่ียงและปัจจยัท่ีส่งเสริม 

3.การวเิคราะห์ขอ้มูล และวนิิจฉยัการพยาบาล 

4.การวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยั 

5.การปฏิบติัการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยัการพยาบาล

และแผนการพยาบาล 

6.การประเมินผลการปฏิบติัการพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง 

28 

 7.การบนัทึกทางการพยาบาล  

2. ความรู้ความสามารถใน

การสร้างเสริมสุขภาพและ

การป้องกนัโรค 

8.การประเมินการเจริญเติบโตและพฒันาการของบุคคลแต่ละวยั 

ครอบครัวและชุมชน 

4 

3.ความรู้ความสามารถใน

การดูแลผู้เจบ็ป่วยอย่าง

ต่อเนื่อง 

9.ความรู้ความสามารถในการดูแลผูเ้จบ็ป่วยอยา่งต่อเน่ือง 

10.การใชห้ลกัการและเทคโนโลยกีารบาํบดัทางการพยาบาล     

11.การใชห้ลกัการดูแลสุขภาพท่ีบา้นอยา่งต่อเน่ือง 

12 

4.หัตถการและ ทกัษะ/

เทคนิคการปฏิบตักิาร

พยาบาลทัว่ไป 

12.การปฏิบติัหตัถการตามขอ้บงัคบัสภาการพยาบาลวา่ดว้ย

ขอ้จาํกดัและเง่ือนไขในการประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ ์พ.ศ. 2550 

4 

 คะแนนเตม็ 48 

  

 โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริคแต่ละตวับ่งช้ี ดงัตารางท่ี 4.2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



76 

ตารางท่ี 4.2  ตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมิน 

 

มาตรฐานที ่1 ความรู้ความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาล 

ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ 

ตวับ่งช้ีที ่1 

การประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการ 

คาํอธิบาย    

การประเมินการประเมินสภาพโดยใช้

เทคนิควธีิการประเมินสภาพ ท่ี

เหมาะสมกบับุคคลวฒันธรรม ภาวะ

สุขภาพ จากแหล่งขอ้มูลท่ีเหมาะสม 

และไดข้อ้มูลท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติัการ

พยาบาลอยา่งเป็นองคร์วม (กาย จิต 

ปัญญา สงัคม) 

 

1. มีการรวบรวมขอ้มูลจากการตรวจประเมินสภาพดา้นร่างกาย จิต 

ปัญญา สงัคม 

2. มีการรวบรวมขอ้มูลจากการตรวจประเมินสภาพดา้นร่างกาย จิต 

ปัญญา สังคม และ ผลการตรวจทางห้องปฏิบติัการดว้ยเทคนิควิธีท่ี

เหมาะสมและถูกตอ้ง 

3.มีการรวบรวมขอ้มูลจากการตรวจประเมินสภาพดา้นร่างกาย จิต 

ปัญญา สังคม และ ผลการตรวจทางห้องปฏิบติัการดว้ยเทคนิควิธีท่ี

เหมาะสมและถูกตอ้ง และ สามารถประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการ โดย

คํานึงถึงความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรมของผู ้ใช้บริการได้

ครอบคลุม 

4. มีการรวบรวมขอ้มูลจากการตรวจประเมินสภาพดา้นร่างกาย จิต 

ปัญญา สังคม และผลการตรวจทางห้องปฏิบติัการดว้ยเทคนิควิธีท่ี

เหมาะสมและถูกตอ้ง และสามารถประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการ โดย

คาํนึงถึงความแตกต่างทางดา้นวฒันธรรม ความเช่ือและ ถูกตอ้งตาม

สภาพปัญหาและความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 

 

มาตรฐานที ่1 ความรู้ความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาล 

ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ 

ตวับ่งช้ีที ่2   

การประเมินปัจจยัเส่ียงและปัจจยัท่ี

ส่งเสริมสุขภาพ  

คาํอธิบาย   

การประเมินปัจจยัเส่ียงและปัจจยัท่ี

ส่งเสริมสุขภาพ ทั้งปัจจยัดา้นบุคคล 

ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ ส่ิงแวดลอ้ม 

ดา้นสงัคม วฒันธรรม   

 

1. มีการระบุปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ อนัเกิดจากปัจจยับุคคลและ

ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพไดค้รอบคลุม 

2.มีการระบุปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ อนัเกิดจากปัจจยับุคคลและ

ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ และ ปัจจยัส่ิงแวดลอ้มดา้นสงัคม 

วฒันธรรมไดค้รอบคลุม 

3. มีการระบุปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ อนัเกิดจากปัจจยับุคคลและ

ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ และปัจจัยส่ิงแวดล้อมด้านสังคมและ

วฒันธรรมไดค้รอบคลุม และ มีการระบุปัจจยัท่ีส่งเสริมสุขภาพอนั

เกิดจากบุคคล ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ ไดค้รอบคลุม 

4. มีการระบุปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ  

อันเกิดจากปัจจัยบุคคลและส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ และปัจจัย

ส่ิงแวดลอ้มดา้นสงัคมและวฒันธรรม  

มีการระบุปัจจยัท่ีส่งเสริมสุขภาพอนัเกิดจากบุคคล ส่ิงแวดลอ้มทาง

กายภาพ และส่ิงแวดลอ้มดา้นสังคม วฒันธรรม ของผูใ้ชบ้ริการได้

ครอบคลุม 

ตวับ่งช้ีที ่3   

การวเิคราะห์ขอ้มูล และวนิิจฉยัการ

พยาบาล 

คาํอธิบาย   

 การวเิคราะห์ขอ้มูล และวนิิจฉยัการ

พยาบาลโดยใชก้ระบวนการคิด

วเิคราะห์  

บนพ้ืนฐานของขอ้มูล และหลกัการ

วนิิจฉยัการพยาบาล 

ไดอ้ยา่งครบถว้น   

 

1. มีการเรียงลาํดบัความสาํคญัของปัญหาไดเ้หมาะสม 

2. มีการเรียงลาํดับความสําคัญของปัญหาได้เหมาะสม และเป็น

ปัจจุบนั 

3. มีการเรียงลาํดบัความสําคญัของปัญหาไดเ้หมาะสม เป็นปัจจุบนั 

และมีการระบุปัญหาและขอ้วินิจฉัยทางการพยาบาลไดถู้กตอ้ง ตรง

ตามความตอ้งการ และปัญหาสุขภาพของผูใ้ชบ้ริการแบบองคร์วม 

4. มีการเรียงลาํดบัความสาํคญัของปัญหาไดเ้หมาะสมเป็นปัจจุบนั 

มีการระบุปัญหา  ระบุขอ้วนิิจฉยัทางการพยาบาลไดถู้กตอ้ง ตรงตาม

ความตอ้งการ และปัญหาสุขภาพของผูใ้ชบ้ริการแบบองคร์วม และ 

มีการใชข้อ้มูลเชิงประจกัษอ์ยา่งถูกตอ้งและสมัพนัธ์กนั 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 

 

มาตรฐานที ่1 ความรู้ความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาล 

ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ 

ตวับ่งช้ีที ่4  

การวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้ง

กบัขอ้วนิิจฉยัการพยาบาล 

คาํอธิบาย  วางแผนการพยาบาลท่ี

สอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยัการพยาบาล 

โดยใชข้อ้มูล ความรู้เชิงประจกัษ ์

กาํหนดเป้าหมายผลลพัธ์ท่ีชดัเจน 

ผูใ้ชบ้ริการ/ครอบครัว/ผูดู้แลมีส่วนร่วม

ในการวางแผนการพยาบาลอยา่ง

เหมาะสม แผนการพยาบาลเป็นแผนท่ี

มีความเป็นไปได ้มีความเฉพาะเจาะจง

กบัผูใ้ชบ้ริการ เหมาะสมกบับริบททาง

สงัคมวฒันธรรมของผูใ้ชบ้ริการ   

1. มีการกาํหนดเป้าหมายผลลพัธ์ท่ีชดัเจน สอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยั

ทางการพยาบาล 

2.มีการกาํหนดเป้าหมายผลลพัธ์ท่ีชดัเจน สอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉัย

ทางการพยาบาล และ มีการวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้

วนิิจฉยัทางการพยาบาลโดย ระบุขอ้มูลเชิงประจกัษ ์อยา่งครอบคลุม

และครบถว้น 

3. มีการกาํหนดเป้าหมายผลลพัธ์ท่ีชดัเจน สอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยั

ทางการพยาบาล และ มีการวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้

วนิิจฉยัทางการพยาบาลโดย ระบุขอ้มูลเชิงประจกัษ ์อยา่งครอบคลุม

และครบถ้วน มีการวางแผนการพยาบาลโดยผู ้ใช้บริการหรือ

ครอบครัวมีส่วนร่วม 

4. มีการกาํหนดเป้าหมายผลลพัธ์ท่ีชดัเจน สอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยั

ทางการพยาบาล และ มีการวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้

วนิิจฉยัทางการพยาบาลโดย ระบุขอ้มูลเชิงประจกัษ ์อยา่งครอบคลุม

และครบถ้วน มีการวางแผนการพยาบาลโดยผู ้ใช้บริการหรือ

ครอบครัวมีส่วนร่วม และ มีการกําหนดกิจกรรมการพยาบาลท่ี

เฉพาะเจาะจงกบัผูใ้ชบ้ริการแต่ละรายโดยคาํนึงถึงความแตกต่างทาง

สงัคม และวฒันธรรมของผูใ้ชบ้ริการ 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 

 

มาตรฐานที ่1 ความรู้ความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาล 

ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ 

ตวับ่งช้ีที ่5 

การปฏิบติัการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้

วนิิจฉยัการพยาบาลและแผนการพยาบาล 

คาํอธิบาย   

ปฏิบติัการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้

วนิิจฉยัการพยาบาลและแผนการพยาบาล

เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายการพยาบาล โดย

ใชศ้าสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ี

เก่ียวขอ้งและหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ใช้

เทคนิควธีิการปฏิบติัการพยาบาลท่ี

ถูกตอ้งตามหลกัวชิาการมีความเหมาะสม

กบัผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว ใชห้ลกัการ 

ส่งเสริมการดูแลตนเอง หลกัความ

ปลอดภยั ใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินอยา่ง

เหมาะสม     

1.ปฏิบัติการพยาบาลโดยการรักษา ป้องกัน ส่งเสริม และฟ้ืนฟู

สภาพ ท่ีสอดคลอ้งกับขอ้วินิจฉัยทางการพยาบาลด้วยความเอ้ือ

อาทรใชห้วัใจความเป็นมนุษย ์

2.ปฏิบัติการพยาบาลโดยการรักษา ป้องกัน ส่งเสริม และฟ้ืนฟู

สภาพ ท่ีสอดคลอ้งกับขอ้วินิจฉัยทางการพยาบาลด้วยความเอ้ือ

อาทร ใชห้ัวใจความเป็นมนุษย ์และ ศาสตร์ทางการพยาบาลและ

ศาสตร์ท่ีเ ก่ียวข้อง ถูกต้องตามหลักวิชาการ ท่ีเหมาะสมกับ

ผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว 

3. ปฏิบัติการพยาบาลโดยการรักษา ป้องกัน ส่งเสริม และฟ้ืนฟู

สภาพ ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉัยทางการพยาบาลด้วยความเอ้ือ-

อาทร ใชห้ัวใจความเป็นมนุษย ์และ ศาสตร์ทางการพยาบาลและ

ศาสตร์ท่ีเ ก่ียวข้อง ถูกต้องตามหลักวิชาการ ท่ีเหมาะสมกับ

ผูใ้ชบ้ริการหรือครอบครัว และ มีการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์และ

เทคนิควิธีปฏิบติัการพยาบาลท่ีถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ เหมาะสม

กบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว 

4. ปฏิบัติการพยาบาลโดยการรักษา ป้องกัน ส่งเสริม และฟ้ืนฟู

สภาพ ท่ีสอดคลอ้งกับขอ้วินิจฉัยทางการพยาบาลด้วยความเอ้ือ

อาทร ใชห้ัวใจความเป็นมนุษย ์และ ศาสตร์ทางการพยาบาลและ

ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ ท่ีเหมาะสมกบัสภาพ

ปัญหาและความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ หรือครอบครัว และ มีการ

ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ และเทคนิควิธีปฏิบัติการพยาบาลท่ี

ถูกต้องตามหลักวิชาการ เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความ

ต้องการของผู ้ใช้บ ริการ หรือครอบครัว มีการส่ง เสริมให้

ผูใ้ช้บริการและครอบครัวในการดูแลตนเอง โดยคาํนึงถึงความ

ปลอดภยัและประยกุตใ์ชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินอยา่งเหมาะสม 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 

 

มาตรฐานที ่1 ความรู้ความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาล 

ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ 

ตวับ่งช้ีที ่6  

การประเมินผลการปฏิบติัการพยาบาล 

อยา่งต่อเน่ือง 

คาํอธิบาย  

ประเมินผลการปฏิบติัการพยาบาล อยา่ง

ต่อเน่ืองสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย/ผลลพัธ์

ทางการพยาบาล ในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

ตั้งแต่ผูใ้ชบ้ริการอยูใ่นความดูแลจนกระทัง่

การปฏิบติัการพยาบาลบรรลุวตัถุประสงค ์

หรือผูใ้ชบ้ริการสามารถดูแลตนเองได ้  

 

1. มีการประเมินผลการพยาบาลท่ีต่อเน่ืองในระยะเวลาท่ี

เหมาะสม 

2. มีการประเมินผลการพยาบาลท่ีต่อเน่ืองในระยะเวลาท่ี

เหมาะสม และ สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย หรือผลลพัธ์ของการ

พยาบาลไดค้รบถว้น 

3. มีการประเมินผลการพยาบาลท่ีต่อเน่ืองในระยะเวลาท่ี

เหมาะสมและ สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย หรือผลลพัธ์ของการ

พยาบาลไดค้รบถว้น และนาํผลท่ีไดจ้ากการประเมินมาปรับปรุง

การพยาบาลเพ่ือใหเ้กิดผลดีต่อผูใ้ชบ้ริการ 

4. มีการประเมินผลการพยาบาลท่ีต่อเน่ืองในระยะเวลาท่ี

เหมาะสม และ สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย หรือผลลพัธ์ของการ

พยาบาลไดค้รบถว้น 

มีการนาํผลท่ีไดจ้ากการประเมินมาปรับปรุงการพยาบาลเพ่ือให้

เกิดผลดีต่อผูใ้ชบ้ริการ และผูใ้ชบ้ริการและครอบครัวพ่ึงตนเอง

ได ้

ตวับ่งช้ีที ่7 

การบนัทึกทางการพยาบาล 

คาํอธิบาย   

บนัทึกทางการพยาบาลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ครบถว้น เป็นปัจจุบนั ตามกระบวนการ

พยาบาล   

 

1. มีการเขียนบนัทึกทางการพยาบาลไดถู้กตอ้งชดัเจน ตาม

วตัถุประสงคท์างการพยาบาล 

2. มีการเขียนบนัทึกทางการพยาบาลไดถู้กตอ้งชดัเจน ตาม

วตัถุประสงคท์างการพยาบาล และ  ตามเกณฑป์ระเมินผลทางการ

พยาบาล 

3. มีการเขียนบนัทึกทางการพยาบาลไดถู้กตอ้งชดัเจน ตาม

วตัถุประสงคท์างการพยาบาล ตามเกณฑป์ระเมินผลทางการ

พยาบาล และ ถูกตอ้งและครอบคลุมตามกิจกรรมการพยาบาล  

4. มีการเขียนบนัทึกทางการพยาบาลไดถู้กตอ้งชดัเจน ตาม

วตัถุประสงคท์างการพยาบาล ตามเกณฑป์ระเมินผลทางการ

พยาบาล และ ถูกตอ้งและครอบคลุมตามกิจกรรมการพยาบาล 

และ มีการปรับปรุงแผนการพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 

 

มาตรฐานที ่2 ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค 

ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ 

ตวับ่งช้ีที ่8   

การประเมินการเจริญเติบโตและพฒันาการ

ของบุคคลแต่ละวยั ครอบครัวและชุมชน 

คาํอธิบาย    

ประเมินการเจริญเติบโตและพฒันาการของ

บุคคลแต่ละวยั ครอบครัวและชุมชน โดยใช้

กลวธีิท่ีเหมาะสม  

 

1. ระบุปัญหา หรือเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพ ในแต่ละช่วงวยั ตาม

พฒันาการของบุคคล ครอบครัวและชุมชนไดถู้กตอ้ง 

2. ระบุปัญหา หรือเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพ ในแต่ละช่วงวยั ตาม

พัฒนาการของบุคคล ครอบครัวและชุมชนได้ถูกต้อง และ 

ป้องกนั หรือ เฝ้าระวงั ปัจจยัท่ีมีผลทาํให้บุคคล ครอบครัวและ

ชุมชนมีพฤติกรรมสุขภาพไปในทางท่ีไม่เหมาะสม 

3. ระบุปัญหา หรือเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพ ในแต่ละช่วงวยั ตาม

พฒันาการของบุคคล ครอบครัวและชุมชนไดถู้กตอ้ง  

มีการป้องกนั หรือ เฝ้าระวงั ปัจจยัท่ีมีผลทาํให้บุคคล ครอบครัว

และชุมชนมีพฤติกรรมสุขภาพไปในทางท่ีไม่เหมาะสม และ 

ยอมรับทางเลือกการ ใชบ้ริการสุขภาพท่ีมีประโยชน์ต่อสุขภาพ 

ของประชาชนทั้งในและนอกสถานบริการดา้นสุขภาพ 

4. ระบุปัญหา หรือเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพ ในแต่ละช่วงวยั ตาม

พฒันาการของบุคคล ครอบครัวและชุมชนได้ถูกต้อง มีการ

ป้องกนั หรือ เฝ้าระวงั ปัจจยัท่ีมีผลทาํให้บุคคล ครอบครัวและ

ชุมชนมีพฤติกรรมสุขภาพไปในทางท่ีไม่เหมาะสม  ยอมรับ

ทางเลือกการใช้บริการสุขภาพท่ีมีประโยชน์ต่อสุขภาพ ของ

ประชาชนทั้งในและนอกสถานบริการดา้นสุขภาพ และ ยอมรับ

และให้การสนับสนุนการตดัสินใจกระทาํพฤติกรรมท่ีส่งเสริม

การจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพท่ีดีตามท่ีชุมชนไดเ้ลือก

และประสานงานแหล่งประโยชน์ต่าง ๆ ท่ีจําเ ป็นต่อการ

เสริมสร้างสุขภาพผูใ้ชบ้ริการได ้
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 

 

มาตรฐานที ่ 3  ความรู้ความสามารถในการดูแลผู้เจบ็ป่วยอย่างต่อเนื่อง 

ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ 

ตวับ่งช้ีที ่9  

การประเมินภาวะสุขภาพ ภาวะเส่ียง และ

ความสามารถในการดูแลตนเอง 

คาํอธิบาย   

ประเมินภาวะสุขภาพ ภาวะเส่ียง 

ความสามารถในการดูแลตนเอง วนิิจฉยัการ

พยาบาลและปฏิบติัการ พยาบาลผูป่้วยใน

ภาวะเจ็บป่วยเฉียบพลนั ฉุกเฉิน วกิฤต และ

เร้ือรัง ไดอ้ยา่งปลอดภยั  

 

 

1. มีการประเมินผูใ้ชบ้ริการระยะวกิฤตฉุกเฉิน เร้ือรัง โดยระบุ

ภาวะสุขภาพ ภาวะเส่ียงของผูใ้ชบ้ริการได ้และส่งต่อไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

2. มีการประเมินผูใ้ชบ้ริการระยะวกิฤตฉุกเฉิน เร้ือรัง โดยระบุ

ภาวะสุขภาพ ภาวะเส่ียงของผูใ้ชบ้ริการได ้และส่งต่อไดอ้ยา่ง

เหมาะสม และมีการระบุขอ้วนิิจฉยัทางการพยาบาลไดถู้กตอ้ง  

3. มีการประเมินผูใ้ชบ้ริการระยะวกิฤตฉุกเฉิน เร้ือรัง โดยระบุ

ภาวะสุขภาพ ภาวะเส่ียงของผูใ้ชบ้ริการได ้ส่งต่อไดอ้ยา่ง

เหมาะสม มีการระบุขอ้วนิิจฉยัทางการพยาบาลไดถู้กตอ้ง และ

ปฏิบติัการพยาบาลไดต้่อเน่ืองและครอบคลุม 

4. มีการประเมินผูใ้ชบ้ริการระยะวกิฤตฉุกเฉิน เร้ือรัง โดยระบุ

ภาวะสุขภาพ ภาวะเส่ียงของ ผูใ้ชบ้ริการได ้และส่งต่อไดอ้ยา่ง

เหมาะสม มีการระบุขอ้วนิิจฉยัทางการพยาบาลไดถู้กตอ้ง 

ปฏิบติัการพยาบาลไดต้่อเน่ืองและครอบคลุม และมีการ

ประเมินผล และปรับแผนใหผู้ใ้ชบ้ริการไดรั้บความปลอดภยั 

ตวับ่งช้ีที ่10   

การใชห้ลกัการและเทคโนโลยกีารบาํบดั

ทางการพยาบาล      

คาํอธิบาย  

ใชห้ลกัการและเทคโนโลยกีารบาํบดัทางการ

พยาบาล ในการจดัการ อาการ การดูแล

ความสุขสบาย การเฝ้าระวงัและ การป้องกนั

ภาวะแทรกซอ้น การลุกลามของโรค และ

ความพิการ ส่งเสริมการฟ้ืนหาย ใหเ้หมาะสม

กบัความ  เจ็บป่วย 

 และความเป็นปัจเจกบุคคลของผูใ้ชบ้ริการ   

1. มีการเลือกใชห้ลกัการและเทคโนโลยทีางการบาํบดัการ

พยาบาล ไดเ้หมาะสม 

2. มีการเลือกใชห้ลกัการและเทคโนโลยทีางการบาํบดัการ

พยาบาล ไดเ้หมาะสม และ 

มีการเฝ้าระวงัการลุกลามของโรค และ ป้องกนัภาวะแทรกซอ้น

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3. มีการเลือกใชห้ลกัการและเทคโนโลยทีางการบาํบดัการ

พยาบาล ไดเ้หมาะสม และ 

มีการเฝ้าระวงัการลุกลามของโรค 

มีการป้องกนัภาวะแทรกซอ้นไดอ้ยา่งเหมาะสม และ มีการเฝ้า

ระวงัความพิการไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสภาวะความเจ็บป่วย 

4. มีการเลือกใชห้ลกัการและเทคโนโลยทีางการบาํบดัการ

พยาบาล ไดเ้หมาะสม และ 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 

 

มาตรฐานที ่ 3  ความรู้ความสามารถในการดูแลผู้เจบ็ป่วยอย่างต่อเนื่อง 

ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ 

 มีการเฝ้าระวงัการลุกลามของโรค ป้องกนัภาวะแทรกซอ้นได้

อยา่งเหมาะสม  

มีการเฝ้าระวงัความพิการไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสภาวะความ

เจ็บป่วย และมีการฟ้ืนฟสูภาพของผูใ้ชบ้ริการไดเ้หมาะสมกบั

ความเป็นปัจเจกบุคคล 

ตวับ่งช้ีที ่11   

การใชห้ลกัการดูแลสุขภาพท่ีบา้นอยา่งต่อเน่ือง 

คาํอธิบาย 

ใชห้ลกัการดูแลต่อเน่ือง หลกัการดูแลสุขภาพ 

ท่ีบา้น เพ่ือพฒันาศกัยภาพผูใ้ชบ้ริการและ

ครอบครัวในการดูแลตนเองได ้ 

1. มีการจดัทาํแผนการจาํหน่ายผูป่้วยเพ่ือเตรียมการพฒันา

ศกัยภาพ ดา้นความพร้อมของผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว ใน

การดูแลตนเองเม่ือกลบัไปอยูบ่า้น 

2. มีการจดัทาํแผนการจาํหน่ายผูป่้วยเพ่ือเตรียมการพฒันา

ศกัยภาพ ดา้นความพร้อมของผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว ใน

การดูแลตนเองเม่ือกลบัไปอยูบ่า้น มีการระบุขอ้มูลท่ีจาํเป็น

ของผูใ้ชบ้ริการก่อนกลบับา้นกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. มีการจดัทาํแผนการจาํหน่ายผูป่้วยเพ่ือเตรียมการพฒันา

ศกัยภาพ ดา้นความพร้อมของผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว ใน

การดูแลตนเองเม่ือกลบัไปอยูบ่า้น มีการระบุขอ้มูลท่ีจาํเป็น

ของผูใ้ชบ้ริการก่อนกลบับา้นกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และมี

การกาํหนดแนวทางการปฏิบติัการดูแลผูใ้ชบ้ริการต่อเน่ืองท่ี

บา้น 

4. มีการจดัทาํแผนการจาํหน่ายผูป่้วยเพ่ือเตรียมการพฒันา

ศกัยภาพ ดา้นความพร้อมของผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว ใน

การดูแลตนเองเม่ือกลบัไปอยูบ่า้น มีการระบุขอ้มูลท่ีจาํเป็น

ของผูใ้ชบ้ริการก่อนกลบับา้นกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีการ

กาํหนดแนวทางการปฏิบติัการดูแลผูใ้ชบ้ริการต่อเน่ืองท่ีบา้น 

และ มีแนวทางใหค้รอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแล

ผูใ้ชบ้ริการ 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 

 

มาตรฐานที ่4 หัตถการและ ทกัษะ/เทคนิคการปฏิบัตกิารพยาบาลทัว่ไป 

ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ 

ตวับ่งช้ีที ่12   

การปฏิบติัหตัถการตามขอ้บงัคบัสภา 

การพยาบาลวา่ดว้ยขอ้จาํกดัและเง่ือนไขในการ

ประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

พ.ศ. 2550 

     

คาํอธิบาย   

การปฏิบติัหตัถการตามขอ้บงัคบัสภา 

การพยาบาลวา่ดว้ยขอ้จาํกดัและเง่ือนไขในการ

ประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

พ.ศ. 2550 เช่น ปฏิบติัการทาํแผล การตกแต่ง

บาดแผล การเยบ็แผล การตดัไหม การถอดเลบ็ 

การจ้ีหูด จ้ีตาปลา การผา่ตดัเอาส่ิงแปลกปลอม 

การฉีดยาระงบัความรู้สึกทางผิวหนงั  

การลา้งตา  

1. สามารถปฏิบติัหตัถการตามขอ้บงัคบัสภาการพยาบาล 

ถูกตอ้งตามเทคนิคและ 

หลกัวชิาการ นอ้ยกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 25 

2. สามารถปฏิบติัหตัถการตามขอ้บงัคบัสภาการพยาบาล 

ถูกตอ้งตามเทคนิคและ 

หลกัวชิาการ มากกวา่ร้อยละ 25 ถึง ร้อยละ 50 

3. สามารถปฏิบติัหตัถการตามขอ้บงัคบัสภาการพยาบาล 

ถูกตอ้งตามเทคนิคและ 

หลกัวชิาการ มากกวา่ร้อยละ 51 ถึง ร้อยละ 75  

4. สามารถปฏิบติัหตัถการตามขอ้บงัคบัสภาการพยาบาล 

ถูกตอ้งตามเทคนิคและ 

หลกัวชิาการ ร้อยละ 76 ถึง ร้อยละ 100 

 

  1.2.2  ผูว้ิจยักาํหนดเกณฑ์แปลผลทกัษะวิชาชีพพยาบาล เพื่อสรุป ระดบัคุณภาพ

ทกัษะวิชาชีพพยาบาล โดยแบ่งเป็นคุณภาพเป็น 4 ระดับ ตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาลแห่ง

ประเทศไทย ซ่ึงกาํหนดคะแนนผา่นขั้นตํ่า ร้อยละ 60 ข้ึนไป หลงัจากกาํหนดคะแนนผา่นขั้นตํ่าร้อย

ละ 60 จากนั้นใช้เกณฑ์การแบ่งคะแนนเป็นช่วง ได้เกณฑ์ในการตดัสินคุณภาพทกัษะวิชาชีพ

พยาบาล ดงัน้ี 

       คะแนนตํ่ากวา่ร้อยละ 60  ระดบัคุณภาพ     ตอ้งปรับปรุง 

       คะแนนร้อยละ 60 -69      ระดบัคุณภาพ      พอใช ้

       คะแนนร้อยละ 70-79       ระดบัคุณภาพ      ดี 

      คะแนนร้อยละ 80-100     ระดบัคุณภาพ      ดีมาก 
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 ไดเ้กณฑใ์นการตดัสินคุณภาพทกัษะวชิาชีพพยาบาล จาํแนกตามระดบัคะแนน ดงัน้ี 

  1-28  คะแนน    ผูถู้กประเมินมีทกัษะวชิาชีพพยาบาล ระดบัปรับปรุง 

  29-33  คะแนน    ผูถู้กประเมินมีทกัษะวชิาชีพพยาบาล ระดบัพอใช ้

  34-37  คะแนน    ผูถู้กประเมินมีทกัษะวชิาชีพพยาบาล ระดบัดี 

  34-48  คะแนน    ผูถู้กประเมินมีทกัษะวชิาชีพพยาบาล ระดบั ดีมาก 

 

ตอนที ่2  ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผ่านเครือข่าย

คอมพวิเตอร์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ  

หลกัสูตรพยาบาล-ศาสตรบัณฑิต สถาบันเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

  

 หลังจากท่ีแบบวดัทักษะวิชาชีพพยาบาล ตามกรอบมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิ

แห่งชาติ มีความตรงเชิงเน้ือหา ค่าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 1.00 ทุกตวับ่งช้ีแลว้ ผูว้ิจยันาํมาหา

ค่าความตรงเชิงโครงสร้าง ความเท่ียง และพฒันาแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผ่านเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ ผลการตรวจคุณภาพแบบวดัมีดงัน้ี 

 

 2.1  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง  

  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั

ของทกัษะวชิาชีพพยาบาล สถาบนัเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มี 4 มาตรฐาน ดงัตารางท่ี 4.3  

 

ตารางท่ี 4.3  องคป์ระกอบทกัษะวชิาชีพพยาบาล ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ ระดบัอุดมศึกษา  

แห่งชาติ  

องคป์ระกอบ ช่ือองคป์ระกอบ 

มาตรฐานท่ี 1     

มาตรฐานท่ี 2  

มาตรฐานท่ี 3   

มาตรฐานท่ี 4 

ความรู้ความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาล 

ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค  

ความรู้ความสามารถในการดูแลผูเ้จบ็ป่วยอยา่งต่อเน่ือง 

หตัถการและ ทกัษะ/เทคนิคการปฏิบติัการพยาบาลทัว่ไป 

  

 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ตามกรอบมาตรฐานตาม

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ดา้นความตรงเชิงโครงสร้าง พบวา่ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบของตวับ่งช้ีทั้ง 12 

ตวั มีค่าเป็นบวกและมีค่าระหว่าง .462 ถึง .985 มีนยัสําคญัสถิติท่ีระดบั .002 การตรวจสอบความ
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สอดคลอ้งของโมเดลโดยพิจารณาความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์แสดงในตารางท่ี 4.4 

 

ตารางท่ี 4.4 ค่าสถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล 

 

ค่าสถิติ เกณฑก์ารยอมรับ ผลการวเิคราะห์ การแปลผล 

1.ไคสแควร์ (χ2) ระดบันยัสาํคญัมากกวา่ 

0.05 (p>0.05) 

0.002 

 

ไม่เป็นไปตาม

เกณฑ ์

2.ไคสแควร์สมัพทัธ์  

   (χ2/ df) 

นอ้ยกวา่ 2  

(Tabachnik and fidell, 

2007) 

1.82 

 

ผา่นเกณฑ ์

3.ดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัของการ

ประมาณค่าความคาดเคล่ือน 

(RMSEA) 

ควรมีค่านอ้ยกวา่ 0.07 

(Steiger, 2007) 

.048 

 

ผา่นเกณฑ ์

4.ดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของ

ส่วนเหลือมาตรฐาน (SRMR) 

ควรมีค่านอ้ยกวา่ 0.08 

(Hu and Bentler, 1999) 

.014 

 

ผา่นเกณฑ ์

5.ดชันี Tucker-Lewis Index (TLI) ควรมีค่ามากกวา่ 0.95 

 

.975 

 

ผา่นเกณฑ ์

6.ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน

เปรียบเทียบ (CFI)   

ควรมีค่ามากกวา่ 0.95 

 

.987 

 

ผา่นเกณฑ ์

7.ดชันี GFI และดชันี AGFI  มีค่ามากกวา่ 0.90 GFI = .973 

AGFI = .938 

ผา่นเกณฑ ์

 

 จากตารางท่ี 4.4  ค่าสถิติไคสแควร์มีนยัสําคญั (p ≤ .05) แต่ค่าไคสแควร์สัมพทัธ์น้อย

กวา่ 2.00 ดชันี GFI และดชันี AGFI มีค่ามากกวา่ 0.90 ดชันี CFI มีค่ามากกวา่ 0.95 ค่า SRMR มีค่า

ตํ่ากว่า0.08 และค่า RMSEA มีค่าตํ่ากว่า 0.07 ถือว่าโมเดลองค์ประกอบสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจกัษ ์และ  สามารถนาํโมเดลไปใช้ประโยชน์ได ้และผลการวิเคราะห์ค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบ

เชิงยืนยนั เพื่อยืนยนัตวับ่งช้ีทกัษะวิชาชีพพยาบาล สําหรับนกัศึกษาพยาบาล สถาบนัเอกชนภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ แสดงดงัตารางท่ี 4.5 
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ตารางท่ี 4.5  ผลการวเิคราะห์ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบเชิงยนืยนั เพื่อยนืยนัตวับ่งช้ีทกัษะวชิาชีพ

 พยาบาล สาํหรับนกัศึกษาพยาบาล สถาบนัเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

องคป์ระกอบ 

 

นํ้าหนกั

องคป์ระกอบ 

 

SE t Factor 

Score 

ค่าสมัประสิทธ์ิ

พยากรณ์ 

R2 

มาตรฐานท่ี 1  .985 .226 7.761 - .971 

ตวับ่งช้ีท่ี 1 .799 - - .092 .638 

ตวับ่งช้ีท่ี 2 .685 .052 16.248 .014 .469 

ตวับ่งช้ีท่ี 3 .850 .058 17.842 .131 .722 

ตวับ่งช้ีท่ี 4 .828 .058 17.716 .082 .686 

ตวับ่งช้ีท่ี 5 .694 .063 12.639 .052 .482 

ตวับ่งช้ีท่ี 6 .699 .056 14.005 .070 .489 

ตวับ่งช้ีท่ี 7 .593 .065 11.635 .010 .352 

มาตรฐานท่ี 2 ตวับ่งช้ีท่ี 8 .462 - - .020 .213 

มาตรฐานท่ี 3  .897 .139 6.994  .805 

ตวับ่งช้ีท่ี 9 .542 - - .022 .294 

ตวับ่งช้ีท่ี 10 .692 .140 9.030 .019 .479 

ตวับ่งช้ีท่ี 11 .605 .160 8.240 .042 .366 

มาตรฐานท่ี 4 ตวับ่งช้ีท่ี 12 .704 .185 8.214 .076 .496 

 

 องค์ประกอบมาตรฐานท่ี 1 ความรู้ความสามารถในการประเมินสภาพผูรั้บบริการ 

ประกอบดว้ยตวับ่งช้ี 7 ตวั มีค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .593 ถึง .850 เรียงลาํดบัตามค่า

นํ้าหนกัองคป์ระกอบจากมากไปหานอ้ยคือ ตวับ่งช้ีท่ี 3 การวเิคราะห์ขอ้มูลและวินิจฉยัการพยาบาล 

(.850) ตัวบ่ง ช้ี ท่ี  4 การวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคล้องกับข้อวินิจฉัยการพยาบาล  (.828)                 

ตวับ่งช้ีท่ี 1 การประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการ (.799)  ตวับ่งช้ีท่ี 6 การประเมินผลการปฏิบติัการพยาบาล

อยา่งต่อเน่ือง (.699) ตวับ่งช้ีท่ี 5 การปฏิบติัการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยัการพยาบาลและ

แผนการพยาบาล (.694) ตวับ่งช้ีท่ี 2 การประเมินปัจจยัเส่ียงและปัจจยัท่ีส่งเสริมสุขภาพ (.685)  และ 

ตวับ่งช้ีท่ี 7 การบนัทึกทางการพยาบาล  (.593) ตามลาํดบั     

      องค์ประกอบมาตรฐานท่ี 2 ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการ

ป้องกนัโรคประกอบดว้ยตวับ่งช้ี 1 ตวั มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบ .462  ค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบคือ 
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ตวับ่งช้ีท่ี 8 การประเมินการเจริญเติบโตและพฒันาการของบุคคลแต่ละวยั ครอบครัวและชุมชน       

(.462)   

 องค์ประกอบมาตรฐานท่ี 3 ความรู้ความสามารถในการดูแลผูเ้จ็บป่วยอย่างต่อเน่ือง 

ประกอบด้วยตวับ่งช้ี 3 ตวั มีค่านํ้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .542ถึง .692 เรียงลาํดบัตามค่า

นํ้ าหนกัองคป์ระกอบจากมากไปหาน้อยคือ ตวับ่งช้ีท่ี 10 การใชห้ลกัการและเทคโนโลยีการบาํบดั

ทางการพยาบาล (.692) ตวับ่งช้ีท่ี 11 การใชห้ลกัการดูแลสุขภาพท่ีบา้นอยา่งต่อเน่ือง (.605) และ ตวั

บ่งช้ีท่ี 9การประเมินภาวะสุขภาพ ภาวะเส่ียง และความสามารถในการดูแลตนเอง (.542) ตามลาํดบั 

 องคป์ระกอบมาตรฐานท่ี 4 หตัถการและ ทกัษะ/เทคนิคการปฏิบติัการพยาบาลทัว่ไป

ประกอบดว้ยตวับ่งช้ี 1 ตวั มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ .704  ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบคือ ตวับ่งช้ีท่ี 12 

การปฏิบติัหัตถการตามข้อบงัคบัสภาการพยาบาลว่าด้วยข้อจาํกัดและเง่ือนไขในการประกอบ

วชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์พ.ศ. 2550 (.704)   

 โมเดลทกัษะวิชาชีพพยาบาล โดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัลาํดบัท่ี 2 แสดง

ดงัภาพท่ี 4.1 
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มาตรฐานท่ี 1

มาตรฐานท่ี 2

มาตรฐานท่ี 3

มาตรฐานท่ี 4

่ ีท้ ชีง บ่ว ัต 1

่ ีท้ ชีง บ่ว ัต 2

่ ีท้ ชีง บ่ว ัต 3

่ ีท้ ชีง บ่ว ัต 4

่ ีท้ ชีง บ่ว ัต 5

่ ีท้ ชีง บ่ว ัต 6

่ ีท้ ชีง บ่ว ัต 7

่ ีท้ ชีง บ่ว ัต 8

่ ีท้ ชีง บ่ว ัต 9

่ ีท้ ชีง บ่ว ัต 10

่ ีท้ ชีง บ่ว ัต 11

่ ีท้ ชีง บ่ว ัต 12

ลาบา ยพพีชา ชิ ว ะษก ั ท

.98
5

.462
.897

.704

.79
9

.685

.850

.694

.699

.593

.462

.704

.542

.692
.605

.828

χ2 = 62.045   df = 34 χ2/df = 1.82   p-value = .002  

RMSEA = .048 SRMR= .014 GFI = .973 AGFI = .938    TLI = .975 GFI = .973 

 

ภาพท่ี 4.1 โมเดลทกัษะวชิาชีพพยาบาล การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัลาํดบัท่ี 2 

 

 2.2  ผลการตรวจสอบความเทีย่ง 

  คุณภาพของแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ตามกรอบมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิ

แห่งชาติ ด้านความเท่ียง จากการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหว่างผลการ

สังเกตของผูป้ระเมิน (Inter-rater) 2 คน ไดแ้ก่อาจารยนิ์เทศ 1 คน และอาจารยพ์ี่เล้ียง 1 คนท่ีร่วมกนั

ประเมินผูถู้กประเมินคนเดียวกนั ในขณะท่ีผูถู้กประเมินปฏิบติัการพยาบาล พบวา่คะแนนวดัทกัษะ
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วชิาชีพพยาบาล จากผูป้ระเมินคนท่ี 1 มีความสัมพนัธ์ กบัผูป้ระเมินคนท่ี 2 และมีทิศทางบวก เท่ากบั 

.870 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ี 0.01  

 2.3  ผลการพฒันาแบบวดัผ่านเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 

  ห ลัง จ า ก ท่ี แ บ บ วัด ทัก ษ ะ วิ ช า ชี พ พ ย า บ า ล ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต มีความตรงเชิงเน้ือหา ความตรงเชิง

โครงสร้าง และความเท่ียง  ผูว้ิจยันํามาออกแบบเพื่อสร้างแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผ่าน

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ท่ีประกอบดว้ย 5 เมนูการใช้งานคือ 1) คู่มือการใช้แบบวดั 2) นกัศึกษา 3) 

ติดต่อเรา 4) ลงทะเบียน และ 5) เขา้สู่ระบบ ผา่นการพิจารณาผูเ้ช่ียวชาญดา้นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

มีลกัษณะโครงสร้างเวบ็ไซต ์ดงัภาพท่ี 4.2 และแสดงหนา้เวบ็ไซต ์ http://www.nurseskill.com/  ดงั

ภาพท่ี 4.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.2 โครงสร้างเวบ็ไซต ์

 
ภาพท่ี 4.3 หนา้เวบ็ไซต ์http://www.nurseskill.com/   

หนา้โฮมเพจ  index.php 

คู่มือการใชแ้บบวดั  

index.php 

นกัศึกษา 

professor.php 

 

ติดต่อเรา 

index.php?page-

 

ลงทะเบียน 

mcregis.php 

เขา้สู่ระบบ 

admin/login.php 
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 ในแต่ละเมนูมีลกัษณะ ดงัน้ี 

   1) คู่มือการใชแ้บบวดั (index.php) ประกอบดว้ยรายละเอียดคู่มือการใชแ้บบวดัทกัษะ

พยาบาลวชิาชีพ แสดงขั้นตอนการใชแ้บบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาล รูปแบบอพัโหลดไฟล ์.pdf 

 2) นกัศึกษา (professor.php) ประกอบดว้ย รายช่ือนกัศึกษาจาํแนกตามรายช่ืออาจารยผ์ู ้

ประเมิน แสดงรายละเอียดจาํนวนนกัศึกษาท่ีอาจารยล์งทะเบียนไว ้ดงัภาพท่ี 4.4 

 
ภาพท่ี  4.4 ลกัษณะเมนูนกัศึกษา 

 3) ติดต่อเรา (index.php?page) แสดงรายละเอียดช่องทางการประสานงานผู ้จ ัดทาํ

ระบบแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ประกอบดว้ยช่ือผูจ้ดัทาํระบบ อีเมล์ และเบอร์โทรศพัท์ ดงั

ภาพท่ี 4.5 

 
ภาพท่ี 4.5 ลกัษณะเมนูติดต่อเรา 



92 

  4) ลงทะเบียน (mcregis.php)  แสดง ช่ือ-สกุล อาจารยอี์เมล์ ช่ือสถาบนัการศึกษา ช่ือ

ผูใ้ช ้รหสัผา่น ท่ีผูป้ระเมินกาํหนดเอง ดงัภาพท่ี 4.76 

 
    ภาพท่ี 4.6 ลกัษณะเมนูลงทะเบียน 

 

 5) เขา้สู่ระบบ (admin/login.php) แสดงการล็อกอินสาํหรับอาจารย ์การล็อกอินสาํหรับ

นกัศึกษา และ การเขา้สู่ระบบ ดงัภาพท่ี 4.7 

 
ภาพท่ี  4.7 ลกัษณะเมนูเขา้สู่ระบบ 
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 6) เม่ือเขา้สู่ระบบ แสดงหนา้แรก (admin/index.php) แบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาล 

(admin/cvgroup.php) รายช่ือนกัศึกษา (admin/stdent.php) และ Logout ซ่ึงในหนา้เพจน้ีผูป้ระเมิน

สามารถแกไ้ขขอ้มูลส่วนตวัหรือเปล่ียนรหสัผา่นได ้ดงัภาพท่ี 4.8 

 

 
ภาพท่ี 4.8 รายละเอียดเม่ือเขา้สู่ระบบ 

 7) เม่ือเขา้สู่เวบ็เพจแบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาล (admin/cvgroup.php) แสดง

รายละเอียดแบบวดัทกัษะ 4 มาตรฐาน ในแต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดตวับ่งช้ี และ เกณฑก์ารให้

คะแนนแบบรูบริค 4 ระดบั ดงัภาพท่ี 4.9 และ ภาพท่ี 4.10 

 
ภาพท่ี 4.9 รายละเอียดแบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาล 4 มาตรฐาน 
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ภาพท่ี  4.10 รายละเอียดตวับ่งช้ี และ เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค 4 ระดบัในแต่ละมาตรฐาน 

 

 8) เ ม่ือเข้า เว็บเพจรายช่ือนักศึกษา (admin/stdent.php) แสดงรายช่ือนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนตามรายช่ืออาจารย์ผูป้ระเมิน  ผูป้ระเมินสามารถให้คะแนนประเมินทกัษะวิชาชีพ

พ ย า บ า ล เ ป็ นรา ย บุ ค ค ล  แล ะ  เข้า สู่ เก ณฑ์ก า ร แป ล ผ ล คุ ณ ภา พ ทัก ษ ะ วิช า ชี พ พ ย า บ า ล 

(admin/repord.php?) โดยผูป้ระเมินสามารถเพิ่มรายช่ือนักศึกษาท่ีถูกประเมินได้ ในช่องเพิ่ม

นกัศึกษา ดงัภาพท่ี 4.11 

 
ภาพท่ี 4.11 รายช่ือนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนไวเ้พื่อประเมินทกัษะวชิาชีพพยาบาล 
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 9) ผูป้ระเมินเลือกรายช่ือนกัศึกษาท่ีจะประเมิน จะแสดงรายการการประเมินรายบุคคล 

ตามมาตรฐาน เม่ือประเมินครบทั้ง 4 มาตรฐาน สามารถเลือกรายงานคะแนนประเมินเพื่อแปลผล

ระดบัคุณภาพทกัษะวชิาชีพพยาบาล ดงัภาพท่ี 4.12 และภาพท่ี 4.13 

 
ภาพท่ี 4.12 แสดงรายการการประเมินรายบุคคล 

 

 
 

ภาพท่ี  4.13 แสดงการแปลผลระดบัคุณภาพทกัษะวชิาชีพพยาบาล 

 

 แบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาลผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีพฒันาข้ึน มีลกัษณะเด่นคือ  

 1) ผูถู้กประเมินสามารถเขา้ไปตรวจสอบผลการประเมินของตนเองได ้โดยสามารถเขา้

เมนูเข้าสู่ระบบ เลือก ล็อกอินสําหรับนักศึกษา โดยใช้รหัสนักศึกษาเป็นทั้ ง Username และ 
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Password ซ่ึงผูถู้กประเมินสามารถแกไ้ขขอ้มูลส่วนตวัได ้ดงัภาพท่ี 4.14 และแสดงผลการประเมิน

รายบุคคล ดงัภาพท่ี 4.15 

 
ภาพท่ี 4.14 การล็อกอินสาํหรับนกัศึกษา 

 

 
ภาพท่ี 4.15 ผลการประเมินรายบุคคล 

 2) ผูป้ระเมินสามารถแกไ้ขคะแนนการประเมินทกัษะวชิาชีพพยาบาลไดเ้ม่ือทกัษะของ

ผูเ้รียนมีการพฒันาข้ึน 

 3) ผูป้ระเมินและผูถู้กประเมินสามารถเขา้ใชเ้ครือข่ายไดจ้ากสมาร์ทโฟน จึงสะดวกต่อ

การใชแ้ละสามารถประเมินตามสภาพจริง ผูถู้กประเมินทราบผลการประเมินไดท้นัที 

 นอกจากนั้นผลจากการทดลองใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์ พบวา่ ผูใ้ชมี้ความเห็นว่าง่าย

และสะดวกต่อการใชง้าน ขั้นตอนไม่ซบัซอ้น  และประมวลผลระดบัคุณภาพไดท้นัที 
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บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ สร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบวดัทกัษะวิชาชีพ

พยาบาลผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต สถาบนัเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจยัได้ดาํเนินการแบ่งเป็น 2 

ระยะดงัน้ี  

 ระยะท่ี 1 การสร้างแบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาลผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สถาบนัเอกชนภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ  

 ผู ้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย 2 กลุ่ม ดังน้ี 1) กลุ่มท่ีใช้พิจารณาความเหมาะสมของ

มาตรฐานและตัวบ่ง ช้ีในการประเมินทักษะวิชาชีพพยาบาล ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ได้แก่ อาจารยพ์ยาบาลท่ีมีประสบการณ์ด้านการจดัการเรียนการสอน

ทางการพยาบาล 3 ปีข้ึนไป จาํนวน 15 คน  และ 2) กลุ่มท่ีใชพ้ิจารณาความสอดคลอ้งของมาตรฐาน 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนน และระดับคุณภาพของทักษะวิชาชีพพยาบาล ได้แก่ 

ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 คน ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพยาบาล และการวดัและประเมินผล 1 

คน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพยาบาล 1 คน และ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 1 คน 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ  ประเด็นการสนทนากลุ่ม เพื่อพิจารณาความเหมาะสม

ของมาตรฐานและตวับ่งช้ี ในการประเมินทกัษะวชิาชีพพยาบาล และ แบบประเมินความสอดคลอ้ง

ของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน นํ้ าหนกัค่าคะแนน และเกณฑ์แปลผลระดบัคุณภาพของ

ทกัษะวชิาชีพพยาบาล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล   โดยผู ้เ ช่ียวชาญด้านการเ รียนการสอนพยาบาล ท่ี มี

ประสบการณ์ดา้นการสอน 3 ปีข้ึนไป จาํนวน 15 คน พิจารณาความเหมาะสมของมาตรฐานและตวั

บ่งช้ี ทกัษะวิชาชีพพยาบาล สําหรับประเมินทกัษะวิชาชีพพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาล โดยการ

สนทนากลุ่ม และ ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบนิยามศพัท ์การใชภ้าษา ความสอดคลอ้งของพฤติกรรมการ

ประเมิน มาตรฐาน ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค 4 ระดบั ค่าคะแนน 

และเกณฑแ์ปลผลระดบัคุณภาพของทกัษะวชิาชีพพยาบาล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูล วิเคราะห์เน้ือหา และวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้

คาํถามและวตัถุประสงค ์
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 ระยะท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพแบบวัดทักษะวิชาชีพพยาบาลผ่านเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

สถาบนัเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

 1. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการตรวจคุณภาพแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ดา้นความตรง

เชิงโครงสร้าง ได้แก่ นักศึกษาพยาบาล ชั้นปีท่ี 4 สถาบนัเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ี

ลงทะเบียนเรียน การศึกษา 2559 จาํนวน 5 สถาบนั จาํนวน 364 คน ไดม้าโดยการสุ่มอยา่งแบบกลุ่ม  

 2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ตรวจสอบความเท่ียงของแบบวดัทักษะวิชาชีพพยาบาล คือ 

นกัศึกษาพยาบาล สถาบนัเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีลงทะเบียนเรียน การศึกษา 2559 ชั้นปี

ท่ี 4 จาํนวน 16 คน ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่มตามการแบ่งกลุ่มเพื่อข้ึนฝึกทกัษะการปฏิบติัการ

พยาบาลในรายวชิาภาคปฏิบติั  

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีคือ แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน

ประกอบดว้ย รายการประเมิน 4 มาตรฐาน 12 ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค 4 ระดบั 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงโครงสร้าง โดยนําแบบวดั

ทกัษะวิชาชีพพยาบาล ให้อาจารยนิ์เทศประเมินพฤติกรรมทกัษะวชิาชีพของนกัศึกษาพยาบาลขณะ

ฝึกปฏิบติังานในสถานท่ีฝึกปฏิบติังาน และ   ทดลองใช้เพื่อหาความเท่ียง โดยอาจารยท่ี์นิเทศ

นกัศึกษาพยาบาลท่ีข้ึนฝึกปฏิบติังานบนหอผูป่้วย ประเมินพฤติกรรมนกัศึกษาจากการปฏิบติังาน

บนหอผูป่้วยโดยมีอาจารย ์กลุ่มละ 2 คน ประกอบดว้ยอาจารยนิ์เทศ และอาจารยพ์ี่เล้ียงบนหอผูป่้วย 

 การวิเคราะห์ขอ้มูล วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis ) 

และวเิคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหวา่งผลการสังเกตของผูป้ระเมิน (Inter-rater) 

2 คน 

 

1.  สรุปการวจิัย 

 

 ผลการวิจยั การพฒันาแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สถาบนัเอกชน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดงัน้ี 

 1.1  แบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาล สาํหรับนกัศึกษาพยาบาล ประกอบดว้ย 4 มาตรฐาน 

12 ตวับ่งช้ี มีเกณฑก์ารประเมินในแต่ละตวับ่งช้ี โดยใหค้ะแนนแบบรูบริค 4 ระดบั นํ้าหนกัคะแนน
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แต่ละตวับ่งช้ี 4 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 48 คะแนน  มีเกณฑก์ารแปลผลระดบัคุณภาพของทกัษะ

วชิาชีพพยาบาล 4 ระดบั คือ ปรับปรุง พอใช ้ดี ดีมาก รายละเอียดดงัน้ี  

 มาตรฐานที ่1 ความรู้ความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาล 

  ตวับ่งช้ีท่ี 1 การประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการ 

  ตวับ่งช้ีท่ี 2 การประเมินปัจจยัเส่ียงและปัจจยัท่ีส่งเสริม 

  ตวับ่งช้ีท่ี 3 การวเิคราะห์ขอ้มูล และวนิิจฉยัการพยาบาล 

  ตวับ่งช้ีท่ี 4 การวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยั 

  ตวับ่งช้ีท่ี 5 การปฏิบติัการพยาบาลท่ีสอดคล้องกบัข้อวินิจฉัยการพยาบาลและ

แผนการพยาบาล 

  ตวับ่งช้ีท่ี 6 การประเมินผลการปฏิบติัการพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง 

  ตวับ่งช้ีท่ี 7 การบนัทึกทางการพยาบาล 

 มาตรฐานที ่2  ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค 

  ตัวบ่งช้ีท่ี 8 การประเมินการเจริญเติบโตและพฒันาการของบุคคลแต่ละวยั 

ครอบครัวและชุมชน 

 มาตรฐานที ่3 ความรู้ความสามารถในการดูแลผู้เจ็บป่วยอย่างต่อเน่ือง 

  ตวับ่งช้ีท่ี 9 ความรู้ความสามารถในการดูแลผูเ้จบ็ป่วยอยา่งต่อเน่ือง 

  ตวับ่งช้ีท่ี 10 การใชห้ลกัการและเทคโนโลยกีารบาํบดัทางการพยาบาล     

  ตวับ่งช้ีท่ี 11 การใชห้ลกัการดูแลสุขภาพท่ีบา้นอยา่งต่อเน่ือง 

 มาตรฐานที ่4 หัตถการและ ทกัษะ/เทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลทัว่ไป 

  ตวับ่งช้ีท่ี 12 การปฏิบติัหตัถการตามขอ้บงัคบัสภาการพยาบาลวา่ดว้ยขอ้จาํกดัและ

เง่ือนไขในการประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์พ.ศ. 2550 

 1.2  แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล สําหรับนักศึกษาพยาบาลท่ีพฒันาข้ึน มีคุณภาพ 

โดยมีความตรงเชิงเน้ือหา ความตรงเชิงโครงสร้าง และความเท่ียง ดงัน้ี 

  1.2.1  มีค่าความตรงเชิงเน้ือหา ค่าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 1.00 ทุกตวับ่งช้ี 

  1.2.2  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนั ดา้นทกัษะวิชาชีพพยาบาล 

ของนกัศึกษาพยาบาล พบวา่ค่าไคสแคว (χ2) = 62.045   องศาอิสระ (df) = 34 ค่าไคสแควสัมพทัธ์ 

(χ2/ df) =1.82  ดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัของการประมาณค่าความคาดเคล่ือน (RMSEA)  = .048  

ดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของส่วนเหลือมาตรฐาน (SRMR) = .014  ดชันี GFI = .973   ดชันี 

AGFI = .938 ดัชนี Tucker-Lewis Index (TLI) = .975 ดัชนีวดัระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ 

(CFI)  = .987   
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  1.2.3  ผลการตรวจสอบความเท่ียง พบวา่คะแนนวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล จากผู ้

ประเมินคนท่ี 1 มีความสัมพนัธ์ กบัผูป้ระเมินคนท่ี 2 และมีทิศทางบวก เท่ากบั .870  มีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ี .01 แสดงวา่แบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาลท่ีสร้างข้ึนมีความเท่ียง 

  1.2.4  แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลสําหรับนกัศึกษาพยาบาล ท่ีมีความตรงเชิง

เน้ือหา ความตรงเชิงโครงสร้าง และความเท่ียง นํามาออกแบบพฒันาแบบวดัผ่านเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ ไดแ้บบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สถาบันเอกชนภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีใช้งานง่าย บนเว็บไซต์ http://www.nurseskill.com/  ประกอบดว้ย 5 เมนู

หลกัการใช้งานคือ 1) คู่มือการใช้แบบวดั 2) นักศึกษา 3) ติดต่อเรา 4) ลงทะเบียน และ 5) เขา้สู่

ระบบ 

  มีขั้นตอนเขา้สู่ระบบ โดยการลงทะเบียนผูป้ระเมินและผูถู้กประเมิน เพื่อกาํหนด

Username และ Password ท่ีใชใ้นการล็อกอินใชร้ะบบ ผูป้ระเมินสามารถเลือกรายช่ือนกัศึกษาท่ีจะ

ประเมิน เพื่อเขา้สู่รายการประเมินในแบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาลทั้ง 4 มาตรฐาน  12 ตวับ่งช้ี และ

แสดงรายงานสรุปคะแนนประเมินรายดา้น คะแนนรวม และแปลผลระดบัคุณภาพทกัษะวิชาชีพ

พยาบาล 4 ระดบั คือ ปรับปรุง พอใช ้ดี และดีมาก  

 

2.  อภิปรายผล 

 

 จากการพฒันาแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สถาบนัเอกชนภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ มีประเด็นท่ีนาํมาอภิปรายผลดงัน้ี   

 2.1  จากการสังเคราะห์เอกสาร พระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์     

พ.ศ.2528 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมโดย พระราชบญัญติัวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์(ฉบบัท่ี 2) 

พ.ศ.2540 และ งานวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาเกณฑ์ประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ ของ จารีศรี 

กุลศิริปัญโญ (2556) ผูว้ิจยัสังเคราะห์ไดอ้งค์ประกอบทกัษะวิชาชีพพยาบาลตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 5 มาตรฐาน 28 ตวับ่งช้ี การท่ี

ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 15 ท่าน มีความคิดเห็นสอดคล้องกนัว่า ทกัษะวิชาชีพพยาบาล สําหรับนักศึกษา

พยาบาลควรมี 4 มาตรฐาน 12 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 1) ความรู้ความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาล 

2) ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค 3) ความรู้ความสามารถใน

การดูแลผูเ้จ็บป่วยอย่างต่อเน่ือง 4) หัตถการและทกัษะหรือเทคนิคการปฏิบติัการพยาบาลทัว่ไป 
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อภิปรายผลไดว้า่ ทกัษะวิชาชีพพยาบาลสําหรับนกัศึกษาพยาบาล สอดคลอ้งกบับทบาทพยาบาล 4 

มิติ ดา้นการรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค และ การฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย ซ่ึง

ทกัษะวิชาชีพพยาบาลท่ีผูท้รงคุณวุฒิให้ความเหมาะสม ล้วนเป็นทกัษะพื้นฐานสําหรับระดับ

ปริญญาตรี และพบว่า ผูท้รงคุณวุฒิได้แยกมาตรฐานท่ี 4 ความรู้ความสามารถด้านการพยาบาล

ครอบครัวและการผดุงครรภใ์น 5 มาตรฐานออกไป เน่ืองจากทกัษะดา้นการพยาบาลครอบครัวและ

การผดุงครรภ์ เป็นทกัษะท่ีตอ้งมีการประเมินเฉพาะในสาขาวิชาและ เม่ือจบการศึกษานักศึกษา

สามารถเลือกสอบเพื่อข้ึนทะเบียนขอใบอนุญาตประกอบวชิาชีพพยาบาลท่ีไม่รวมการผดุงครรภไ์ด ้  

 2.2  การตรวจสอบคุณภาพแบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาล  

  2.2.1  แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล สําหรับนักศึกษาพยาบาล มีความตรงเชิง

เน้ือหา ค่าดชันีความสอดคล้องพฤติกรรมการประเมิน เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ เป็นไปตามเกณฑ์ 

กล่าวคือดชันีความสอดคลอ้งมีค่าเท่ากบัหรือมากกวา่ .05 ข้ึนไป แสดงวา่ แบบวดัมีคุณภาพท่ีจะวดั

ทกัษะวิชาชีพพยาบาล ของนกัศึกษาไดต้รงกบัวตัถุประสงคข์องการวดั ซ่ึงผูว้ิจยัไดท้บทวนเอกสาร

และงานวิจยัเก่ียวกบักบัทกัษะวชิาชีพพยาบาลท่ีมีความสัมพนัธ์และเช่ือมโยงระหวา่งทกัษะวิชาชีพ

พยาบาล ตามพระราชบัญญัติวิชา ชีพพยาบาล ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 

  2.2.2 แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลสําหรับนักศึกษาพยาบาล มีความตรงเชิง

โครงสร้าง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษา ทบทวนแนวคิดทฤษฎี ท่ีผูว้ิจยัสังเคราะห์ สามารถอภิปราย

ผลเรียงจากค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบมากท่ีสุด ไปนอ้ยท่ีสุด ตามลาํดบัดงัน้ี  

  มาตรฐานท่ี 1 ความรู้ความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาล มีค่านํ้ าหนัก

องคป์ระกอบมากท่ีสุด จะเห็นไดว้่า กระบวนการพยาบาลเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคญัในการวิเคราะห์

ปัญหาของผู ้ใช้บริการ เพื่อวางแผนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลให้มีคุณภาพ ซ่ึง

องคป์ระกอบย่อยท่ีสําคญั คือการประเมินสภาพผูใ้ช้บริการ การวิเคราะห์ขอ้มูล และวินิจฉัยการ

พยาบาล และการวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยัการพยาบาล สอดคลอ้งกบัคาํนิยาม

การพยาบาลในพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 และท่ีแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2540 ใน มาตรา 4 โดยสรุปวา่ "การพยาบาลเป็นการปฏิบติัต่อมนุษย ์โดย

ตอ้งอาศยัหลกัวทิยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาล" 

  มาตรฐานท่ี 3 ความรู้ความสามารถในการดูแลผูเ้จบ็ป่วยอยา่งต่อเน่ือง มีค่านํ้าหนกั

องค์ประกอบเป็นลาํดบัท่ีสอง มีองคป์ระกอบย่อยท่ีสําคญัคือ การใช้หลกัการและเทคโนโลยีการ

บาํบัดทางการพยาบาล สอดคล้องกับ ความหมายของ การประกอบวิชาชีพการพยาบาลใน

พระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
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พ.ศ. 2540 คือ   การปฏิบติัหน้าท่ีการพยาบาลต่อบุคคล ครอบครัว และชุมชน เป็นการกระทาํต่อ

ร่างกายและจิตใจของบุคคล รวมทั้งการจดัสภาพแวดลอ้ม เพื่อการแก้ปัญหาความเจ็บป่วยการ

บรรเทาอาการของโรค การลุกลามของโรค และการฟ้ืนฟูสภาพ ดงันั้นความรู้ความสามารถในการ

ดูแลผูเ้จ็บป่วยอยา่งต่อเน่ืองจึงมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงจากการวางแผนการพยาบาลใน มาตรฐาน   

ท่ี 1 

  มาตรฐานท่ี 4 หัตถการและ ทกัษะ/เทคนิคการปฏิบติัการพยาบาลทัว่ไป มีค่า

นํ้ าหนกัองค์ประกอบ เป็นลาํดบัท่ีสาม ทกัษะน้ีพยาบาลวิชาชีพปฏิบติัหัตถการตามขอ้บงัคบัสภา

การพยาบาลว่าดว้ย ขอ้จาํกดัและเง่ือนไขในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์         

พ.ศ. 2550 ส่วนท่ี 2 วา่ดว้ยการทาํหตัถการ ขอ้ 8 ผูป้ระกอบวชิาชีพการพยาบาล ชั้นหน่ึง ผูป้ระกอบ

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช์ั้นหน่ึง สามารถกระทาํการพยาบาลโดยการทาํหตัถการตาม

ขอบเขตท่ีกาํหนด ดงัน้ี  1) การทาํแผล การตกแต่งบาดแผล การเยบ็แผล การตดัไหม การผ่าฝีใน

ตาํแหน่งซ่ึงไม่เป็นอนัตรายต่ออวยัวะสําคญัของร่างกาย การถอดเล็บ และการจ้ีหูดหรือจ้ีตาปลา      

2) การผา่ตดัเอาส่ิงแปลกปลอมท่ีอยูใ่นตาํแหน่งซ่ึงไม่เป็นอนัตรายต่ออวยัวะสาํคญัของร่างกายออก 

โดยฉีดยาระงบัความรู้สึกทางผิวหนัง และ 3) การล้างตา ซ่ึงสอดคล้องกบั ความหมายของ การ

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลในพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 

และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2540 วา่ดว้ยการ ช่วยเหลือแพทยก์ระทาํการรักษาโรค  

  มาตรฐานท่ี 2 ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค 

มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบเป็นลาํดบัสุดทา้ย แสดงใหเ้ห็นวา่บทบาทของนกัศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่

ปฏิบติัการพยาบาลชดัเจน ในบทบาทดา้นการรักษาพยาบาล การปฏิบติัหตัถการ และการดูแลภาวะ

เจ็บป่วยต่อเน่ือง ส่วนบทบาทดา้นการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค เป็นบทบาทท่ีปฏิบติัต่อจาก

การใหก้ารพยาบาลและการดูแลรักษาตอ้งอาศยัการดูแลผูป่้วยท่ีต่อเน่ืองระยะยาว และเม่ือประกอบ

วชิาชีพแลว้ตอ้งมีการพฒันาสมรรถนะดา้นการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรคท่ีมีความชาํนาญ

และเช่ียวชาญสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

  3)  แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล มีความเท่ียงเท่ากบั .87 มีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01 ถือวา่มีความเท่ียงสูง แสดงวา่ทุกตวับ่งช้ีมีความเหมาะสมในการวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาล 

สําหรับนกัศึกษาพยาบาลไดค้รอบคลุมทกัษะวิชาชีพพยาบาล ดา้นสมรรถนะวิชาชีพพยาบาล (สภา

การพยาบาลแห่งประเทศไทย, 2540)  ซ่ึงความเท่ียงของเคร่ืองมือท่ีเกิดข้ึนระหว่างผูป้ระเมินเป็น

การวดัความเท่ียงแบบความสอดคลอ้งภายในของเคร่ืองมือ โดยการพิจารณาของผูป้ระเมินตั้งแต่ 2 

คนข้ึนไป ผูป้ระเมินแต่ละคนมีความเป็นอิสระต่อกนั ค่าความเท่ียงน้ีจึงข้ึนจากความคงเส้นคงวา

ของผลการพิจารณาจากผูป้ระเมิน ผูว้ิจยัอภิปรายได้ว่า แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล สําหรับ
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นกัศึกษาพยาบาลท่ีพฒันาข้ึน เป็นแบบวดัท่ีมีขอ้ความ และรายละเอียดท่ีระบุเกณฑ์ไดช้ดัเจน ขณะ

ประเมินผูป้ระเมินทั้ง 2 คน ไดป้ระเมินโดยการสังเกตจากส่ิงท่ีวดัพร้อมกนั จึงทาํให้เกิดความเท่ียง

สูง และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสังเกต ควรมีค่าเท่ียงตั้งแต่ .80 ข้ึนไป 

  ผูว้ิจยัออกแบบพฒันาเวบ็ไซต์  http://www.nurseskill.com/  ประกอบดว้ย 5 เมนู

การใชง้านคือ 1) คู่มือการใชแ้บบวดั 2) นกัศึกษา 3) ติดต่อเรา 4) ลงทะเบียน และ 5) เขา้สู่ระบบ ผู ้

ประเมินสามารถใชแ้บบวดัทกัษะในการประเมินผูเ้รียนไดส้ะดวกรวดเร็ว ผา่นหนา้จอสมาร์ทโฟน  

และประเมินผูเ้รียนไดใ้นสภาพจริง ระบบสามารถให้ขอ้มูลยอ้นกลบัผลการเรียนรู้ ให้ผูเ้รียนทราบ

อยา่งทนัที ผูเ้รียนสามารถนาํผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

ซ่ึงเป็นการประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัการวดัและประเมินทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดงัท่ี ศศิธร 

บวัทอง (2560) ไดก้ล่าวถึงการวดัและประเมินทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 วา่ ตอ้งเป็นการวดั

และประเมินผลสภาพท่ีแทจ้ริงของนกัเรียน เป็นพื้นฐานของเหตุการณ์ในชีวติจริง ยดึการปฏิบติัเป็น

สาํคญัและสัมพนัธ์กบัการเรียนการสอน เนน้พฒันาการท่ีปรากฏใหเ้ห็นผูเ้ก่ียวขอ้งในการประเมินมี

หลายฝ่ายและเกิดข้ึนในทุกบริบททั้งในหอ้งเรียนและนอกห้องเรียน หรือสถานท่ีอ่ืนๆ ดงันั้นการวดั

และประเมินทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จะตอ้งเป็นการสร้างความสมดุลในการประเมินผล

เชิงคุณภาพ เนน้การปฏิบติัจริง บูรณาการวธีิการประเมินและใชเ้คร่ืองมือวดัท่ีหลากหลาย สร้างและ

พฒันาระบบเทคโนโลยีมาใชใ้นการวดัและประเมินผลเพื่อยกระดบัการทดสอบวดัและประเมินผล

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  และนาํประโยชน์ของผลสะทอ้นจากการปฏิบติัของผูเ้รียนมาปรับปรุง

แกไ้ขงาน 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

  3.1.1  แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลน้ี หากจะขยายผลนาํไปใช้ในสถาบนัอ่ืนๆ 

ควรจะมีการตรวจสอบคุณภาพด้านความเท่ียงตรงของแบบวดัอีกคร้ัง เพื่อให้แน่ใจว่าแบบวดัมี

คุณภาพเหมาะสมกบักลุ่มท่ีนาํไปใช ้

  3.1.2  การนาํแบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาลไปใช ้ควรมีการอบรมผูป้ระเมินในการ

ใช้แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ด้านเกณฑ์ประเมิน และการเขา้ใช้

ระบบ 

  3.1.3  แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลน้ี สามารถขยายผลนําไปประยุกต์ใช้ใน

โรงพยาบาลท่ีมีพยาบาลวชิาชีพใหม่ เพื่อประเมินทกัษะวชิาชีพพยาบาลก่อนเร่ิมปฏิบติังานได ้
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 3.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

  3.2.1  ควรมีการพฒันาแบบวดัทกัษะวิชาชีพการผดุงครรภท่ี์เป็นทกัษะเฉพาะ ใน

พระราชบญัญติัวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

  3.2.2  ควรมีการวิจยัและพฒันาความกา้วหน้าของนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีท่ี 1-3 

เพื่อประเมินก่อน ระหว่าง และหลังฝึกปฏิบติัการพยาบาล ให้ได้ข้อมูลยอ้นกลับทนัที และได้

สารสนเทศในการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

  3.2.3  ควรมีการติดตามผลการนาํแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ผ่านเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ไปใช ้
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 

ตรวจสอบความเหมาะสมองคป์ระกอบทกัษะวชิาชีพพยาบาล 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 

ตรวจสอบความเหมาะสมองค์ประกอบทกัษะวชิาชีพพยาบาล 

 

1. อาจารยล์ดัดา พลพุทธา 

 

    วฒิุการศึกษา    

 

 

    ตาํแหน่ง 

สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ 

คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลยับณัฑิตเอเซีย 

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  

(สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่)  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

อาจารยป์ระจาํ 

หวัหนา้สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ

กรรมการบริหารหลกัสูตร   

ประสบการณ์การทาํงานอาจารยพ์ยาบาล 7 ปี 

 

2.  อาจารยธ์ญัญารัตน ์เนาววิบูลยพ์ร 

     

     วฒิุการศึกษา   

 

      ตาํแหน่ง 

สาขาการพยาบาลเดก็และวยัรุ่น  

คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลยับณัฑิตเอเซีย 

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  

(สาขาการพยาบาลสุขภาพเดก็) มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

อาจารยป์ระจาํ  

หวัหนา้สาขาการพยาบาลเดก็และวยัรุ่น  กรรมการบริหาร

หลกัสูตร   

ประสบการณ์การทาํงานอาจารยพ์ยาบาล 8 ปี 

 

3.  อาจารยสุ์ภาพร สิทธิกร 

       

     วฒิุการศึกษา 

 

 

       ตาํแหน่ง 

สาขาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ ์  

คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลยับณัฑิตเอเซีย 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (สาขาการเจริญพนัธ์ุและวางแผน

ประชากร คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

อาจารยป์ระจาํ  

หวัหนา้สาขาการพยาบาลมารดาทารกและ 

การผดุงครรภ ์  

กรรมการบริหารหลกัสูตร   

ประสบการณ์การทาํงานอาจารยพ์ยาบาล 5 ปี 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 

ตรวจสอบความเหมาะสมองค์ประกอบทกัษะวชิาชีพพยาบาล  

(ต่อ) 

 

4.  อาจารยอุ์ดมลกัษณ์ ดวงผนุมาตย ์

      

     วฒิุการศึกษา   

       

      ตาํแหน่ง 

สาขาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน   

คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลยับณัฑิตเอเซีย 

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  

(สาขาวิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน) 

อาจารยป์ระจาํ  

สาขาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 

ประสบการณ์การทาํงานอาจารยพ์ยาบาล 8 ปี 

 

5.  อาจารยโ์ศภิษฐ ์ นามขาํ 

      

     วฒิุการศึกษา   

 

      ตาํแหน่ง 

สาขาการพยาบาลเดก็และวยัรุ่น 

คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลยับณัฑิตเอเซีย 

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  

(สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพเดก็) 

อาจารยป์ระจาํ  

สาขาการพยาบาลเดก็และวยัรุ่น 

ประสบการณ์การทาํงานพยาบาลวิชาชีพ 32 ปี  

อาจารยพ์ยาบาล 3  ปี 

 

6. อาจารยอ์นพรรณ อุดมพร  

 

     วฒิุการศึกษา   

 

     ตาํแหน่ง 

สาขาการพยาบาลเวชปฏิบติัชุมชน คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัวงษช์วลิตกุล 

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  

(สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบติัชุมชน) 

อาจารยป์ระจาํ  

สาขาการพยาบาลเวชปฏิบติัชุมชน  

ประสบการณ์การทาํงานอาจารยพ์ยาบาล 5 ปี 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 

ตรวจสอบความเหมาะสมองค์ประกอบทกัษะวชิาชีพพยาบาล  

(ต่อ) 

7.  ช่ือ อาจารยณ์ฐิักา ราชบุตร  

 

     วฒิุการศึกษา   

 

     ตาํแหน่ง 

สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช   

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น บุรีรัมย ์

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  

(สาขาวิชาสุขภาพจิตละจิตเวช) 

อาจารยป์ระจาํ  

สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช   

ประสบการณ์การทาํงานอาจารยพ์ยาบาล 8 ปี 

 

8. อาจารยจุ์ลจีรา  จนัทะมุงคุณ  

 

     วฒิุการศึกษา   

 

     ตาํแหน่ง 

สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช   

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น บุรีรัมย ์

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  

(สาขาวิชาสุขภาพจิตและจิตเวช  ) 

อาจารยป์ระจาํ  

สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช   

ประสบการณ์การทาํงานอาจารยพ์ยาบาล 8 ปี 

 

9. อาจารย ์นาวาอากาศโทหญิง   

   ดร. ศิริกญัญา ฤทธ์ิแปลก  

   วฒิุการศึกษา  

 

     ตาํแหน่ง  

สาขาการพยาบาลเดก็และวยัรุ่น   

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น บุรีรัมย ์

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 

(สาขาวิชาสุขภาพเดก็และวยัรุ่น) 

อาจารยป์ระจาํ  

สาขาการพยาบาลเดก็และวยัรุ่น และ การวิจยัทางการ

พยาบาล  

ประสบการณ์การทาํงานอาจารยพ์ยาบาล 20 ปี 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 

ตรวจสอบความเหมาะสมองค์ประกอบทกัษะวชิาชีพพยาบาล  

(ต่อ) 

 

10. อาจารยภ์าวดี ทองนพคุณ ทอยน์ 

 

 

     วฒิุการศึกษา   

 

      ตาํแหน่ง 

กลุ่มวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี  

วิทยาเขตอุดรธานี 

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  

(สาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่) 

อาจารยป์ระจาํ  

หวัหนา้กลุ่มวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ 

ประสบการณ์การทาํงานอาจารยพ์ยาบาล 14 ปี 

 

11. อาจารยปิ์ติณชั ราชภกัดี 

 

 

     วฒิุการศึกษา   

 

     ตาํแหน่ง 

กลุ่มวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี  

วิทยาเขตอุดรธานี 

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 

(สาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่) 

อาจารยป์ระจาํ  

กลุ่มวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ  

ประสบการณ์การทาํงานอาจารยพ์ยาบาล 6 ปี 

 

12. อาจารยปิ์ยภทัร พรหมสุวรรณ  

       

 

     วฒิุการศึกษา   

 

      ตาํแหน่ง 

กลุ่มวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี  

วิทยาเขตอุดรธานี 

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  

(สาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่) 

อาจารยป์ระจาํ  

กลุ่มวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ  

ประสบการณ์การทาํงานอาจารยพ์ยาบาล 13 ปี และ

กรรมการบริหารหลกัสูตร 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 

ตรวจสอบความเหมาะสมองค์ประกอบทกัษะวชิาชีพพยาบาล  

(ต่อ) 

13. อาจารยน์นัทาวดี ศิริจนัทรา  

 

 

     วฒิุการศึกษา   

 

 

     ตาํแหน่ง 

กลุ่มวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ  

คณะพยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลยัราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  

(สาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่) 

อาจารยป์ระจาํ  

กลุ่มวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ

รองคณบดีฝ่ายบริการและกิจการนกัศึกษา 

ประสบการณ์การทาํงานอาจารยพ์ยาบาล 13 ปี 

 

14. อาจารยสุ์ภาพกัตร์ หาญกลา้  

 

      

      วฒิุการศึกษา   

    

       ตาํแหน่ง 

กลุ่มวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ 

 คณะพยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลยัราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  

(สาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่) 

อาจารยป์ระจาํ  

กลุ่มวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ  

ประสบการณ์การทาํงานอาจารยพ์ยาบาล 16 ปี  

 

15. อาจารยแ์พรวทิพย ์สุธีระประเสริฐ   

 

 

      วฒิุการศึกษา   

 

       ตาํแหน่ง 

สาขาวิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน  

คณะพยาบาลศาสตร์ 

 มหาวิทยาลยัราชธานี วิทยาเขตอุบลราชธานี 

พยาบาลศาสตรบณัฑิต  

(สาขาการพยาบาลอนามยัชุมชน) 

อาจารยป์ระจาํ  

กลุ่มวิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน 

ประสบการณ์การทาํงานอาจารยพ์ยาบาล 4ปี  
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ภาคผนวก ข 

รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจเคร่ืองมือวจิยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมอืวจิัย 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. จตุภูมิ เขตจตุัรัส 

 

    ตาํแหน่ง 

 

 

 

 

   วฒิุการศึกษา 

ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวดัและประเมินผล

การศึกษา 

อาจารยป์ระจาํ   

กรรมการและเลขานุการบริหารหลกัสูตร  

ระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการวดัและ

ประเมินผลการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต  

สาขาการวดัและประเมินผลการศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 

2. อาจารย ์ดร. ธรนิศ สายวฒัน์ 

 

   ตาํแหน่ง 

 

   วฒิุการศึกษา 

ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการเรียนการสอนการพยาบาล 

และดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา 

พยาบาลวชิาชีพชาํนาญการพิเศษ (อาจารย)์  

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดัขอนแก่น 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  

สาขาวดัและประเมินผลการศึกษา 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 

3. อาจารยร์ะพีพร สุภาปัญญากุล 

    ตาํแหน่ง 

 

  

 

    วฒิุการศึกษา 

ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการเรียนการสอนการพยาบาล 

อาจารย ์ 

สาขาวชิาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

คณะพยาบาลศาสตร์ วทิยาลยับณัฑิตเอเชีย 

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  

การพยาบาลสุขภาพจิต มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
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ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

แบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาล
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แบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาล 

พระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์พ.ศ. 2528  

และท่ีแกไ้ข(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2540 

 

 

 

ช่ือ-สกุล ผูถู้กประเมิน  

1. ____________________________________________ รหสันกัศึกษา _______________________ 

2. ____________________________________________  รหสันกัศึกษา _______________________ 

3. ____________________________________________  รหสันกัศึกษา _______________________ 

4. ____________________________________________  รหสันกัศึกษา _______________________ 

5. ____________________________________________ รหสันกัศึกษา _______________________ 

6. ____________________________________________ รหสันกัศึกษา _______________________ 

7. ____________________________________________ รหสันกัศึกษา _______________________ 

8. ____________________________________________ รหสันกัศึกษา _______________________ 

 

ผูป้ระเมิน ____________________________________ วนัท่ีประเมิน ________________________ 

  

 แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล พฒันาข้ึนตามพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง-

ครรภ์ พ.ศ. 2528 และท่ีแกไ้ข (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2540 เพ่ือใช้วดัทักษะวิชาชีพพยาบาล สําหรับนักศึกษา

พยาบาลประกอบดว้ยรายการประเมิน 4 มาตรฐาน 12 ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค 4 ระดบั มี

รายละเอียด 3 ส่วน ดงัน้ี 

 

 ส่วนที่ 1  รายการมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และคะแนน 

 ส่วนที่ 2  เกณฑก์ารใหค้ะแนนรายตวับ่งช้ี และ เกณฑก์ารแปลผลระดบัคุณภาพ 

 ส่วนที่ 3  รายการประเมิน 4 มาตรฐาน 12 ตวับ่งช้ี  
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ส่วนที่ 1 รายการมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และ คะแนน  

 

 แบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาลใชว้ดัทกัษะวชิาชีพพยาบาล สาํหรับนกัศึกษาพยาบาล 

ประกอบดว้ยรายการประเมิน 4 มาตรฐาน 12 ตัวบ่งช้ี  คะแนนรวมทั้งหมด 48 คะแนน  ดงัน้ี 

มาตรฐาน 

 

ตวับ่งช้ี คะแนนรวม 

1. ความรู้

ความสามารถใน

การใชก้ระบวนการ

พยาบาล 

 

1.การประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการ 

2.การประเมินปัจจยัเส่ียงและปัจจยัท่ีส่งเสริม 

3.การวิเคราะห์ขอ้มลู และวินิจฉยัการพยาบาล 

4.การวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยั 

5.การปฏิบติัการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยัการ

พยาบาลและแผนการพยาบาล 

6.การประเมินผลการปฏิบติัการพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง 

7.การบนัทึกทางการพยาบาล 

28 

2. ความรู้

ความสามารถใน

การสร้างเสริม

สุขภาพและการ

ป้องกนัโรค 

8.การประเมินการเจริญเติบโตและพฒันาการของบุคคลแต่

ละวยั ครอบครัวและชุมชน 

4 

3.ความรู้

ความสามารถใน

การดูแลผูเ้จบ็ป่วย

อยา่งต่อเน่ือง 

9.ความรู้ความสามารถในการดูแลผูเ้จบ็ป่วยอยา่งต่อเน่ือง 

10.การใชห้ลกัการและเทคโนโลยีการบาํบดัทางการ

พยาบาล     

11.การใชห้ลกัการดูแลสุขภาพท่ีบา้นอยา่งต่อเน่ือง 

12 

4.หตัถการและ 

ทกัษะ/เทคนิคการ

ปฏิบติัการพยาบาล

ทัว่ไป 

12.การปฏิบติัหตัถการตามขอ้บงัคบัสภาการพยาบาลวา่

ดว้ยขอ้จาํกดัและเง่ือนไขในการประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ ์พ.ศ. 2550 

4 

คะแนนเตม็ 48 
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รายละเอยีดจําแนกตามมาตรฐาน 

มาตรฐานที ่1  ความรู้ความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาล 

                                 (ตัวบ่งช้ีเชิงคุณภาพ 7 ตัวบ่งช้ี) 

    ตัวบ่งช้ีที ่1 การประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการ 

    ตัวบ่งช้ีที ่2 การประเมินปัจจยัเส่ียงและปัจจยัท่ีส่งเสริมสุขภาพ  

    ตัวบ่งช้ีที ่3 การวเิคราะห์ขอ้มูล และวนิิจฉยัการพยาบาล 

    ตัวบ่งช้ีที ่4 การวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยัการพยาบาล 

    ตัวบ่งช้ีที ่5 การปฏิบติัการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยัการพยาบาล

และแผนการพยาบาล 

    ตัวบ่งช้ีที ่6 การประเมินผลการปฏิบติัการพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง  

    ตัวบ่งช้ีที ่7 การบนัทึกทางการพยาบาล 

คะแนนรวม  

7x4 = 28 คะแนน 

 

มาตรฐานที ่2  ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนั

โรค  

         นํา้หนักคะแนน 4 คะแนน (ตัวบ่งช้ีเชิงคุณภาพ 1 ตัวบ่งช้ี) 

ตัวบ่งช้ีที ่8 การประเมินการเจริญเติบโตและพฒันาการของบุคคลแต่ละ

วยั ครอบครัวและชุมชน  

คะแนนรวม 

 1X4 = 4 คะแนน 

มาตรฐานที ่3 ความรู้ความสามารถในการดูแลผู้เจ็บป่วยอย่างต่อเน่ือง 

                  นํา้หนักคะแนน 12 คะแนน (ตัวบ่งช้ีเชิงคุณภาพ 3 ตัวบ่งช้ี) 

     ตัวบ่งช้ีที ่9   การประเมินภาวะสุขภาพ ภาวะเส่ียง และความสามารถใน

การดูแลตนเอง 

     ตัวบ่งช้ีที ่10 การใชห้ลกัการและเทคโนโลยกีารบาํบดัทางการพยาบาล 

     ตัวบ่งช้ีที ่11 การใชห้ลกัการดูแลสุขภาพท่ีบา้นอยา่งต่อเน่ือง  

คะแนนรวม  

3x4 = 12 คะแนน 

มาตรฐานที ่4 หัตถการและ ทกัษะ/เทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลทัว่ไป 

                  นํา้หนักคะแนน 4 คะแนน (ตัวบ่งช้ีเชิงปริมาณ 1 ตัวบ่งช้ี) 

      ตัวบ่งช้ีที ่12 การปฏิบติัหตัถการตามขอ้บงัคบัสภาการพยาบาลวา่ดว้ย

ขอ้จาํกดัและเง่ือนไขในการประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

พ.ศ. 2550  

คะแนนรวม  

1X4 = 4 คะแนน 
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ส่วนที่ 2  เกณฑก์ารใหค้ะแนนรายตวับ่งช้ี และ เกณฑก์ารแปลผลระดบัคุณภาพ  

เกณฑ์การให้คะแนนรายตัวบ่งช้ี 

ระดับคะแนน ความหมายของคะแนน 

คะแนน 1 หมายถึง การแสดงทกัษะในรายการประเมิน อยูใ่นระดบัคุณภาพ ปรับปรุง 

คะแนน 2 หมายถึง การแสดงทกัษะในรายการประเมิน อยูใ่นระดบัคุณภาพ พอใช ้

คะแนน 3 หมายถึง การแสดงทกัษะในรายการประเมิน อยูใ่นระดบัคุณภาพ ดี 

คะแนน 4 หมายถึง การแสดงทกัษะในรายการประเมิน อยูใ่นระดบัคุณภาพ ดีมาก 

 

เกณฑ์การแปลผลระดับคุณภาพ 

ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

1-28    คะแนน ผูถู้กประเมินมีทกัษะวชิาชีพพยาบาล ระดบั ปรับปรุง 

29- 33  คะแนน ผูถู้กประเมินมีทกัษะวชิาชีพพยาบาล ระดบั พอใช ้

34-37  คะแนน ผูถู้กประเมินมีทกัษะวชิาชีพพยาบาล ระดบั ดี 

38-48  คะแนน ผูถู้กประเมินมีทกัษะวชิาชีพพยาบาล ระดบั ดีมาก 
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ส่วนที่ 3  รายการประเมิน 4 มาตรฐาน 12 ตวับ่งช้ี  

มาตรฐานที ่1 ความรู้ความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาล 

   

ตวับ่งช้ีที ่1  การประเมนิสภาพผู้ใช้บริการ 

      นํา้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภาพ 4 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดบั

คะแนน 

รายการประเมิน น.ศ. 

1 

น.ศ. 

2 

น.ศ. 

3 

น.ศ. 

4 

น.ศ. 

5 

น.ศ. 

6 

น.ศ. 

7 

น.ศ. 

8 

1 มีการรวบรวมขอ้มูลจากการตรวจประเมิน

สภาพดา้นร่างกาย จิต ปัญญา สงัคม 

        

2 มีการรวบรวมขอ้มูลจากการตรวจประเมิน

สภาพดา้นร่างกาย จิต ปัญญา สงัคม  

และผลการตรวจทางห้องปฏิบติัการดว้ยเทคนิค

วิธีท่ีเหมาะสมและถูกตอ้ง 

        

3 มีการรวบรวมขอ้มูลจากการตรวจประเมิน

สภาพดา้นร่างกาย จิต ปัญญา สงัคม และ 

ผลการตรวจทางห้องปฏิบติัการดว้ยเทคนิควิธี

ท่ีเหมาะสมและถูกตอ้ง และ 

สามารถประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการ โดยคาํนึงถึง

ความแตกต่างทางดา้นวฒันธรรมของ

ผูใ้ชบ้ริการไดค้รอบคลุม 

        

4 มีการรวบรวมขอ้มูลจากการตรวจประเมิน

สภาพดา้นร่างกาย จิต ปัญญา สงัคม และ 

ผลการตรวจทางห้องปฏิบติัการดว้ยเทคนิควิธี

ท่ีเหมาะสมและถูกตอ้ง และ 

สามารถประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการ โดยคาํนึงถึง

ความแตกต่างทางดา้นวฒันธรรม ความเช่ือ

และสภาพของผูใ้ชบ้ริการไดค้รอบคลุมและ

ครบถว้น 

        

คะแนนรวม         

 

 

 

 

คาํอธิบาย การประเมินการประเมินสภาพโดยใชเ้ทคนิควธีิการประเมินสภาพ ท่ีเหมาะสมกบับุคคลวฒันธรรม 

ภาวะสุขภาพ จากแหล่งขอ้มูลท่ีเหมาะสม และไดข้อ้มูลท่ีจาํเป็นตอ่การปฏิบติัการพยาบาลอยา่งเป็นองคร์วม (กาย 

จิต ปัญญา สงัคม)  มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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ตวับ่งช้ีที ่2  การประเมนิปัจจยัเส่ียงและปัจจยัทีส่่งเสริมสุขภาพ  

         นํา้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภาพ 4 คะแนน) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดบั

คะแนน 

รายการประเมิน น.ศ. 

1 

น.ศ. 

2 

น.ศ. 

3 

น.ศ. 

4 

น.ศ. 

5 

น.ศ. 

6 

น.ศ. 

7 

น.ศ. 

8 

1 มีการระบุปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ อนัเกิด

จากปัจจยับุคคลและส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพได้

ครอบคลุม 

        

2 มีการระบุปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ อนัเกิด

จากปัจจยับุคคลและส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ 

และ ปัจจยัส่ิงแวดลอ้มดา้นสงัคม วฒันธรรมได้

ครอบคลุม 

        

3 มีการระบุปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ อนัเกิด

จากปัจจยับุคคลและส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ 

และปัจจยัส่ิงแวดลอ้มดา้นสังคมและวฒันธรรม

ไดค้รอบคลุม และ 

มีการระบุปัจจยัท่ีส่งเสริมสุขภาพอนัเกิดจาก

บุคคล ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ ไดค้รอบคลุม 

        

4 มีการระบุปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ อนัเกิด

จากปัจจยับุคคลและส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ 

และปัจจยัส่ิงแวดลอ้มดา้นสังคมและวฒันธรรม

ไดค้รอบคลุม และมีการระบุปัจจยัท่ีส่งเสริม

สุขภาพอนัเกิดจากบุคคล ส่ิงแวดลอ้มทาง

กายภาพ และส่ิงแวดลอ้มดา้นสงัคม วฒันธรรม 

ของผูใ้ชบ้ริการไดค้รอบคลุม 

        

คะแนนรวม         

 

 

 

 

 

 

 

คําอธิบาย การประเมินปัจจัยเส่ียงและปัจจัยท่ีส่งเสริมสุขภาพ ทั้ งปัจจัยด้านบุคคล ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ 

ส่ิงแวดลอ้มดา้นสงัคม วฒันธรรม   

 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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ตวับ่งช้ีที ่3  การวเิคราะห์ข้อมูล และวนิิจฉัยการพยาบาล 

         นํา้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภาพ 4 คะแนน) 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดบั

คะแนน 

รายการประเมิน น.ศ. 

1 

น.ศ. 

2 

น.ศ. 

3 

น.ศ. 

4 

น.ศ. 

5 

น.ศ. 

6 

น.ศ. 

7 

น.ศ. 

8 

1 มีการเรียงลาํดบัความสาํคญัของปัญหาได้

เหมาะสม 

        

2 มีการเรียงลาํดบัความสาํคญัของปัญหาได้

เหมาะสม และเป็นปัจจุบนั 

        

3 มีการเรียงลาํดบัความสาํคญัของปัญหาได้

เหมาะสม และเป็นปัจจุบนั และมีการระบุ

ปัญหาและขอ้วินิจฉยัทางการพยาบาลได้

ถูกตอ้ง ตรงตามความตอ้งการ และปัญหา

สุขภาพของผูใ้ชบ้ริการแบบองคร์วม 

        

4 มีการเรียงลาํดบัความสาํคญัของปัญหาได้

เหมาะสม และเป็นปัจจุบนัมีการระบุปัญหา 

และขอ้วินิจฉยัทางการพยาบาลไดถู้กตอ้ง 

ตรงตามความตอ้งการ และปัญหาสุขภาพ

ของผูใ้ชบ้ริการแบบองคร์วม  และมีการใช้

ขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยา่งถูกตอ้งและสมัพนัธ์

กนั  

        

รวมคะแนน         

 

คําอธิบาย การวิเคราะห์ขอ้มูล และวินิจฉัยการพยาบาลโดยใชก้ระบวนการคิดวิเคราะห์ บนพ้ืนฐานของขอ้มูล 

และหลกัการวนิิจฉยัการพยาบาลไดอ้ยา่งครบถว้น   

 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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ตวับ่งช้ีที ่4  การวางแผนการพยาบาลทีส่อดคล้องกบัข้อวนิิจฉัยการพยาบาล 

         นํา้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภาพ 4 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดบั

คะแนน 

รายการประเมนิ น.ศ. 

1 

น.ศ. 

2 

น.ศ. 

3 

น.ศ. 

4 

น.ศ. 

5 

น.ศ. 

6 

น.ศ. 

7 

น.ศ. 

8 

1 มีการกาํหนดเป้าหมายผลลพัธ์ท่ี

ชดัเจน สอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยั

ทางการพยาบาล 

        

2 มีการกาํหนดเป้าหมายผลลพัธ์ท่ี

ชดัเจน สอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยั

ทางการพยาบาล และมีการวาง

แผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้

วนิิจฉยัทางการพยาบาลโดย ระบุ

ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์อยา่งครอบคลุม

และครบถว้น 

        

3 มีการกาํหนดเป้าหมายผลลพัธ์ท่ี

ชดัเจน สอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยั

ทางการพยาบาล และมีการวาง

แผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้

วนิิจฉยัทางการพยาบาลโดย ระบุ

ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์อยา่งครอบคลุม

และครบถว้น และมีการวางแผนการ

พยาบาลโดยผูใ้ชบ้ริการ/ครอบครัวมี

ส่วนร่วม 

        

4 มีการกาํหนดเป้าหมายผลลพัธ์ท่ี

ชดัเจน สอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยั

ทางการพยาบาล และมีการวาง

แผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้

วนิิจฉยัทางการพยาบาลโดย ระบุ

        

คาํอธิบาย  วางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉัยการพยาบาล โดยใชข้อ้มูล ความรู้เชิงประจกัษ ์กาํหนด

เป้าหมายผลลพัธ์ท่ีชัดเจน ผูใ้ชบ้ริการ/ครอบครัว/ผูดู้แลมีส่วนร่วมในการวางแผนการพยาบาลอย่างเหมาะสม 

แผนการพยาบาลเป็นแผนท่ีมีความเป็นไปได ้มีความเฉพาะเจาะจงกบัผูใ้ชบ้ริการ เหมาะสมกบับริบททางสังคม

วฒันธรรม ของผูใ้ชบ้ริการ  

 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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ระดบั

คะแนน 

รายการประเมนิ น.ศ. 

1 

น.ศ. 

2 

น.ศ. 

3 

น.ศ. 

4 

น.ศ. 

5 

น.ศ. 

6 

น.ศ. 

7 

น.ศ. 

8 

ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์อยา่งครอบคลุม

และครบถว้น และมีการวางแผนการ

พยาบาลโดยผูใ้ชบ้ริการ/ครอบครัวมี

ส่วนร่วม และมีการกาํหนดกิจกรรม

การพยาบาลท่ีเฉพาะเจาะจงกบั

ผูใ้ชบ้ริการแต่ละราย โดยคาํนึงถึง

ความแตกต่างทางสงัคม และ

วฒันธรรม ของผูใ้ชบ้ริการ 

รวมคะแนน         
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ตวับ่งช้ีที ่5  การปฏบิัตกิารพยาบาลทีส่อดคล้องกบัข้อวนิิจฉัยการพยาบาลและแผนการพยาบาล 

         นํา้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภาพ 4 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดบั

คะแนน 

รายการประเมนิ น.ศ. 

1 

น.ศ. 

2 

น.ศ. 

3 

น.ศ. 

4 

น.ศ. 

5 

น.ศ. 

6 

น.ศ. 

7 

น.ศ. 

8 

1 ปฏิบติัการพยาบาลโดยการรักษา 

ป้องกนั ส่งเสริม และฟ้ืนฟสูภาพ ท่ี

สอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยัทางการ

พยาบาลดว้ยความเอ้ืออาทร และ

หวัใจความเป็นมนุษย ์

        

2 ปฏิบติัการพยาบาลโดยการรักษา 

ป้องกนั ส่งเสริม และฟ้ืนฟสูภาพ ท่ี

สอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยัทางการ

พยาบาลดว้ยความเอ้ืออาทร และ

หวัใจความเป็นมนุษย ์และ ใช้

ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์

ท่ีเก่ียวขอ้ง ถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 

ท่ีเหมาะสมกบัผูใ้ชบ้ริการและ

ครอบครัว 

        

3 ปฏิบติัการพยาบาลโดยการรักษา 

ป้องกนั ส่งเสริม และฟ้ืนฟสูภาพ ท่ี

สอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยัทางการ

พยาบาลดว้ยความเอ้ืออาทร และ

หวัใจความเป็นมนุษย ์และ ใช้

ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์

ท่ีเก่ียวขอ้ง ถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 

ท่ีเหมาะสมกบัผูใ้ชบ้ริการและ

ครอบครัว และมีการใชห้ลกัฐาน

เชิงประจกัษ ์และเทคนิควธีิ

        

คาํอธิบาย ปฏิบติัการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉัยการพยาบาลและแผนการพยาบาลเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย

การพยาบาล โดยใชศ้าสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และหลกัฐานเชิงประจกัษ์ ใชเ้ทคนิควิธีการ

ปฏิบติัการพยาบาลท่ีถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ มีความเหมาะสมกบัผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว ใชห้ลกัการส่งเสริม

การดูแลตนเอง หลกัความปลอดภยั ใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินอยา่งเหมาะสม   

 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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ระดบั

คะแนน 

รายการประเมนิ น.ศ. 

1 

น.ศ. 

2 

น.ศ. 

3 

น.ศ. 

4 

น.ศ. 

5 

น.ศ. 

6 

น.ศ. 

7 

น.ศ. 

8 

ปฏิบติัการพยาบาลท่ีถูกตอ้งตาม

หลกัวชิาการ เหมาะสมกบั

ผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว 

4 ปฏิบติัการพยาบาลโดยการรักษา 

ป้องกนั ส่งเสริม และฟ้ืนฟสูภาพ ท่ี

สอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยัทางการ

พยาบาลดว้ยความเอ้ืออาทร และ

หวัใจความเป็นมนุษย ์และ ใช้

ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์

ท่ีเก่ียวขอ้ง ถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 

ท่ีเหมาะสมกบัผูใ้ชบ้ริการและ

ครอบครัว และมีการใชห้ลกัฐาน

เชิงประจกัษ ์และเทคนิควธีิ

ปฏิบติัการพยาบาลท่ีถูกตอ้งตาม

หลกัวชิาการ เหมาะสมกบั

ผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว และ 

มีการส่งเสริมใหผู้ใ้ชบ้ริการและ

ครอบครัวในการดูแลตนเอง โดย

คาํนึงถึงความปลอดภยัและ

ประยกุตใ์ชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินอยา่ง

เหมาะสม 

        

รวมคะแนน         
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ตวับ่งช้ีที ่6  การประเมนิผลการปฏิบัตกิารพยาบาลอย่างต่อเนือ่ง 

         นํา้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภาพ 4 คะแนน) 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดบั

คะแนน 

รายการประเมนิ น.ศ. 

1 

น.ศ. 

2 

น.ศ. 

3 

น.ศ. 

4 

น.ศ. 

5 

น.ศ. 

6 

น.ศ. 

7 

น.ศ. 

8 

1 มีการประเมินผลการพยาบาลท่ี

ต่อเน่ืองในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

        

2 มีการประเมินผลการพยาบาลท่ี

ต่อเน่ืองในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และ 

สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย/ผลลพัธ์ ของ

การพยาบาลไดค้รบถว้น 

        

3 มีการประเมินผลการพยาบาลท่ี

ต่อเน่ืองในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และ 

สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย/ผลลพัธ์ ของ

การพยาบาลไดค้รบถว้น และนาํผลท่ี

ไดจ้ากการประเมินมาปรับปรุงการ

พยาบาลเพ่ือใหเ้กิดผลดีต่อ

ผูใ้ชบ้ริการ 

        

4 มีการประเมินผลการพยาบาลท่ี

ต่อเน่ืองในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และ 

สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย/ผลลพัธ์ ของ

การพยาบาลไดค้รบถว้น และนาํผลท่ี

ไดจ้ากการประเมินมาปรับปรุงการ

พยาบาลเพ่ือใหเ้กิดผลดีต่อ

ผูใ้ชบ้ริการ และผูใ้ชบ้ริการและ

ครอบครัวพ่ึงตนเองได ้

        

รวมคะแนน         

คําอธิบาย ประเมินผลการปฏิบติัการพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย/ผลลพัธ์ทางการพยาบาล ใน

ระยะเวลาท่ีเหมาะสม ตั้งแต่ผูใ้ชบ้ริการอยูใ่นความดูแลจนกระทัง่การปฏิบติัการพยาบาลบรรลุวตัถุประสงค ์หรือ

ผูใ้ชบ้ริการสามารถดูแลตนเองได ้    

 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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ตวับ่งช้ีที ่7  การบันทกึทางการพยาบาล 

         นํา้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภาพ 4 คะแนน) 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดบั

คะแนน 

รายการประเมนิ น.ศ. 

1 

น.ศ. 

2 

น.ศ. 

3 

น.ศ. 

4 

น.ศ. 

5 

น.ศ. 

6 

น.ศ. 

7 

น.ศ. 

8 

1 มีการเขียนบนัทึกทางการพยาบาล

ไดถู้กตอ้งชดัเจน ตามวตัถุประสงค์

ทางการพยาบาล 

        

2 มีการเขียนบนัทึกทางการพยาบาล

ไดถู้กตอ้งชดัเจน ตามวตัถุประสงค์

ทางการพยาบาล และ ตามเกณฑ์

ประเมินผลทางการพยาบาล 

        

3 มีการเขียนบนัทึกทางการพยาบาล

ไดถู้กตอ้งชดัเจน ตามวตัถุประสงค์

ทางการพยาบาล และ ตามเกณฑ์

ประเมินผลทางการพยาบาล และ 

ถูกตอ้งและครอบคลุมตามกิจกรรม

การพยาบาล  

        

4 มีการเขียนบนัทึกทางการพยาบาล

ไดถู้กตอ้งชดัเจน ตามวตัถุประสงค์

ทางการพยาบาล และ ตามเกณฑ์

ประเมินผลทางการพยาบาล และ 

ถูกตอ้งและครอบคลุมตามกิจกรรม

การพยาบาล และมีการปรับปรุง

แผนการพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง 

        

รวมคะแนน         

 

 

 

 

คาํอธิบาย  บนัทึกทางการพยาบาลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นปัจจุบนั ตามกระบวนการพยาบาล 

 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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มาตรฐานที ่2 ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค 

 

ตวับ่งช้ีที ่8  การประเมนิการเจริญเตบิโตและพฒันาการของบุคคลแต่ละวยั ครอบครัวและชุมชน 

         นํา้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภาพ 4 คะแนน) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดบั

คะแนน 

รายการประเมนิ น.ศ. 

1 

น.ศ. 

2 

น.ศ. 

3 

น.ศ. 

4 

น.ศ. 

5 

น.ศ. 

6 

น.ศ. 

7 

น.ศ. 

8 

1 ระบุปัญหา หรือเฝ้าระวงัภาวะ

สุขภาพ ในแต่ละช่วงวยั ตาม

พฒันาการของบุคคล ครอบครัวและ

ชุมชนไดถู้กตอ้ง 

        

2 ระบุปัญหา หรือเฝ้าระวงัภาวะ

สุขภาพ ในแต่ละช่วงวยั ตาม

พฒันาการของบุคคล ครอบครัวและ

ชุมชนไดถู้กตอ้ง และ ป้องกนั หรือ 

เฝ้าระวงั ปัจจยัท่ีมีผลทาํใหบุ้คคล 

ครอบครัวและชุมชนมีพฤติกรรม

สุขภาพไปในทางท่ีไม่เหมาะสม 

        

3 ระบุปัญหา หรือเฝ้าระวงัภาวะ

สุขภาพ ในแต่ละช่วงวยั ตาม

พฒันาการของบุคคล ครอบครัวและ

ชุมชนไดถู้กตอ้ง และ ป้องกนั หรือ 

เฝ้าระวงั ปัจจยัท่ีมีผลทาํใหบุ้คคล 

ครอบครัวและชุมชนมีพฤติกรรม

สุขภาพไปในทางท่ีไม่เหมาะสม และ 

ยอมรับทางเลือกการใชบ้ริการ

สุขภาพท่ีมีประโยชน์ต่อสุขภาพ ของ

ประชาชนทั้งในและนอกสถาน

บริการดา้นสุขภาพ 

        

4 ระบุปัญหา หรือเฝ้าระวงัภาวะ         

คาํอธิบาย ประเมินการเจริญเติบโตและพฒันาการของบุคคลแต่ละวยั ครอบครัวและชุมชน  

โดยใชก้ลวธีิท่ีเหมาะสม  

 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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ระดบั

คะแนน 

รายการประเมนิ น.ศ. 

1 

น.ศ. 

2 

น.ศ. 

3 

น.ศ. 

4 

น.ศ. 

5 

น.ศ. 

6 

น.ศ. 

7 

น.ศ. 

8 

สุขภาพ ในแต่ละช่วงวยั ตาม

พฒันาการของบุคคล ครอบครัวและ

ชุมชนไดถู้กตอ้ง และ ป้องกนั หรือ 

เฝ้าระวงั ปัจจยัท่ีมีผลทาํใหบุ้คคล 

ครอบครัวและชุมชนมีพฤติกรรม

สุขภาพไปในทางท่ีไม่เหมาะสม และ 

ยอมรับทางเลือกการใชบ้ริการ

สุขภาพท่ีมีประโยชน์ต่อสุขภาพ ของ

ประชาชนทั้งในและนอกสถาน

บริการดา้นสุขภาพ และยอมรับและ

ใหก้ารสนบัสนุนใหก้ารสนบัสนุน

การตดัสินใจกระทาํพฤติกรรมท่ี

ส่งเสริมการจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ

การมีสุขภาพท่ีดีตามท่ีชุมชนไดเ้ลือก

และประสานงานแหล่งประโยชน์

ต่างๆ ท่ีจาํเป็นต่อการเสริมสร้าง

สุขภาพผูใ้ชบ้ริการได ้

รวมคะแนน         
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มาตรฐานที ่3 ความรู้ความสามารถในการดูแลผู้เจบ็ป่วยอย่างต่อเนื่อง 

ตวับ่งช้ีที ่9  การประเมนิภาวะสุขภาพ ภาวะเส่ียง และความสามารถในการดูแลตนเอง 

         นํา้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภาพ 4 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดบั

คะแนน 

รายการประเมนิ น.ศ. 

1 

น.ศ. 

2 

น.ศ. 

3 

น.ศ. 

4 

น.ศ. 

5 

น.ศ. 

6 

น.ศ. 

7 

น.ศ. 

8 

1 มีการประเมินผูใ้ชบ้ริการระยะวกิฤต

ฉุกเฉิน เร้ือรัง โดยระบุภาวะสุขภาพ ภาวะ

เส่ียงของผูใ้ชบ้ริการได ้และส่งตอ่ไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

        

2 มีการประเมินผูใ้ชบ้ริการระยะวกิฤต

ฉุกเฉิน เร้ือรัง โดยระบุภาวะสุขภาพ ภาวะ

เส่ียงของผูใ้ชบ้ริการได ้และส่งตอ่ไดอ้ยา่ง

เหมาะสม และมีการระบุขอ้วนิิจฉยัทางการ

พยาบาลไดถู้กตอ้ง  

        

3 มีการประเมินผูใ้ชบ้ริการระยะวกิฤต

ฉุกเฉิน เร้ือรัง โดยระบุภาวะสุขภาพ ภาวะ

เส่ียงของผูใ้ชบ้ริการได ้และส่งตอ่ไดอ้ยา่ง

เหมาะสม และมีการระบุขอ้วนิิจฉยัทางการ

พยาบาลไดถู้กตอ้ง และปฏิบติัการพยาบาล

ไดต้่อเน่ืองและครอบคลุม 

        

4 มีการประเมินผูใ้ชบ้ริการระยะวกิฤต

ฉุกเฉิน เร้ือรัง โดยระบุภาวะสุขภาพ ภาวะ

เส่ียงของผูใ้ชบ้ริการได ้และส่งตอ่ไดอ้ยา่ง

เหมาะสม และมีการระบุขอ้วนิิจฉยัทางการ

พยาบาลไดถู้กตอ้ง และปฏิบติัการพยาบาล

ไดต้่อเน่ืองและครอบคลุม และมีการ

ประเมินผล และปรับแผนใหผู้ใ้ชบ้ริการ

ไดรั้บความปลอดภยั 

        

รวมคะแนน         

 

คําอธิบาย ประเมินภาวะสุขภาพ ภาวะเส่ียง ความสามารถในการดูแลตนเอง วินิจฉัยการพยาบาลและปฏิบติัการ

พยาบาลผูป่้วยในภาวะเจ็บป่วยเฉียบพลนั ฉุกเฉิน วกิฤติ และเร้ือรัง ไดอ้ยา่งปลอดภยั  

  มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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ตวับ่งช้ีที ่10  การใช้หลกัการและเทคโนโลยกีารบําบัดทางการพยาบาล 

         นํา้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภาพ 4 คะแนน) 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดบั

คะแนน 

รายการประเมนิ น.ศ. 

1 

น.ศ. 

2 

น.ศ. 

3 

น.ศ. 

4 

น.ศ. 

5 

น.ศ. 

6 

น.ศ. 

7 

น.ศ. 

8 

1 มีการเลือกใชห้ลกัการและเทคโนโลยี

ทางการบาํบดัการพยาบาล ไดเ้หมาะสม 

        

2 มีการเลือกใชห้ลกัการและเทคโนโลยี

ทางการบาํบดัการพยาบาล ไดเ้หมาะสม 

และมีการเฝ้าระวงัการลุกลามของโรค 

และ ป้องกนัภาวะแทรกซอ้นไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

        

3 มีการเลือกใชห้ลกัการและเทคโนโลยี

ทางการบาํบดัการพยาบาล ไดเ้หมาะสม 

และมีการเฝ้าระวงัการลุกลามของโรค 

และ ป้องกนัภาวะแทรกซอ้นไดอ้ยา่ง

เหมาะสม และมีการเฝ้าระวงัความพิการ

ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสภาวะความเจ็บป่วย 

        

4 มีการเลือกใชห้ลกัการและเทคโนโลยี

ทางการบาํบดัการพยาบาล ไดเ้หมาะสม 

และมีการเฝ้าระวงัการลุกลามของโรค 

และ ป้องกนัภาวะแทรกซอ้นไดอ้ยา่ง

เหมาะสม และมีการเฝ้าระวงัความพิการ

ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสภาวะความเจ็บป่วย 

และมีการฟ้ืนฟสูภาพของผูใ้ชบ้ริการได้

เหมาะสมกบัความเป็นปัจเจกบุคคล 

        

รวมคะแนน         

คําอธิบาย  ใชห้ลกัการและเทคโนโลยีการบาํบดัทางการพยาบาล ในการจดัการ อาการ การดูแลความสุขสบาย 

การเฝ้าระวงัและการป้องกันภาวะแทรกซ้อน การลุกลามของโรค และความพิการ ส่งเสริมการฟ้ืนหาย ให้

เหมาะสมกบัความ  เจ็บป่วย และความเป็นปัจเจกบุคคลของผูใ้ชบ้ริการ  

 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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ตวับ่งช้ีท่ี 11  การใชห้ลกัการดูแลสุขภาพท่ีบา้นอยา่งต่อเน่ือง 

         นํา้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภาพ 4 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดบั

คะแนน 

รายการประเมนิ น.ศ. 

1 

น.ศ. 

2 

น.ศ. 

3 

น.ศ. 

4 

น.ศ. 

5 

น.ศ. 

6 

น.ศ. 

7 

น.ศ. 

8 

1 มีการจดัทาํแผนการจาํหน่ายผูป่้วยเพ่ือ

เตรียมการพฒันาศกัยภาพ ดา้นความพร้อมของ

ผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว ในการดูแลตนเองเม่ือ

กลบัไปอยูบ่า้น 

        

2 มีการจดัทาํแผนการจาํหน่ายผูป่้วยเพ่ือ

เตรียมการพฒันาศกัยภาพ ดา้นความพร้อมของ

ผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว ในการดูแลตนเองเม่ือ

กลบัไปอยูบ่า้น และมีการระบุขอ้มูลท่ีจาํเป็น

ของผูใ้ชบ้ริการก่อนกลบับา้นกบัหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

        

3 มีการจดัทาํแผนการจาํหน่ายผูป่้วยเพ่ือ

เตรียมการพฒันาศกัยภาพ ดา้นความพร้อมของ

ผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว ในการดูแลตนเองเม่ือ

กลบัไปอยูบ่า้น และมีการระบุขอ้มูลท่ีจาํเป็น

ของผูใ้ชบ้ริการก่อนกลบับา้นกบัหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง และมีการกาํหนดแนวทางการ

ปฏิบติัการดูแลผูใ้ชบ้ริการต่อเน่ืองท่ีบา้น 

        

4 มีการจดัทาํแผนการจาํหน่ายผูป่้วยเพ่ือ

เตรียมการพฒันาศกัยภาพ ดา้นความพร้อมของ

ผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว ในการดูแลตนเองเม่ือ

กลบัไปอยูบ่า้น และมีการระบุขอ้มูลท่ีจาํเป็น

ของผูใ้ชบ้ริการก่อนกลบับา้นกบัหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง และมีการกาํหนดแนวทางการ

ปฏิบติัการดูแลผูใ้ชบ้ริการต่อเน่ืองท่ีบา้น และมี

แนวทางใหค้รอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมใน

การดูแลผูใ้ชบ้ริการ 

        

รวมคะแนน         

คําอธิบาย ใชห้ลกัการดูแลต่อเน่ือง หลกัการดูแลสุขภาพท่ีบา้น เพ่ือพฒันาศกัยภาพผูใ้ชบ้ริการและครอบครัวใน

การดูแลตนเองได ้  มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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มาตรฐานที ่4 หัตถการและ ทกัษะ/เทคนิคการปฏิบัตกิารพยาบาลทัว่ไป 

 

ตวับ่งช้ีที ่12  การปฏบิัตหัิตถการตามข้อบังคบัสภาการพยาบาลว่าด้วยข้อจาํกดัและเงือ่นไขในการประกอบ

วชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2550  

         นํา้หนัก 4 คะแนน  (เชิงปริมาณ 4 คะแนน)  

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดบั

คะแนน 

รายการประเมนิ น.ศ. 

1 

น.ศ. 

2 

น.ศ. 

3 

น.ศ. 

4 

น.ศ. 

5 

น.ศ. 

6 

น.ศ. 

7 

น.ศ. 

8 

1 สามารถปฏิบติัหตัถการตามขอ้บงัคบั

สภาการพยาบาล ถูกตอ้งตามเทคนิค

และ หลกัวชิาการ นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั

ร้อยละ 25 

        

2 สามารถปฏิบติัหตัถการตามขอ้บงัคบั

สภาการพยาบาล ถูกตอ้งตามเทคนิค

และหลกัวชิาการ มากกวา่ร้อยละ 25 ถึง 

ร้อยละ 50 

        

3 สามารถปฏิบติัหตัถการตามขอ้บงัคบั

สภาการพยาบาล ถูกตอ้งตามเทคนิค

และหลกัวชิาการ มากกวา่ร้อยละ 51 ถึง 

ร้อยละ 75  

        

4 สามารถปฏิบติัหตัถการตามขอ้บงัคบั

สภาการพยาบาล ถูกตอ้งตามเทคนิค

และหลกัวชิาการ ร้อยละ 76 ถึง ร้อยละ 

100 

        

รวมคะแนน         

 

 

 

คําอธิบาย การปฏิบติัหัตถการตามขอ้บงัคบัสภาการพยาบาลวา่ดว้ยขอ้จาํกดัและเง่ือนไขในการประกอบวิชาชีพ

การพยาบาลและการผดุงครรภ ์พ.ศ. 2550 เช่น ปฏิบติัการทาํแผล การตกแต่งบาดแผล การเยบ็แผล การตดัไหม 

การถอดเล็บ การจ้ีหูด จ้ีตาปลา การผ่าตดัเอาส่ิงแปลกปลอม การฉีดยาระงบัความรู้สึกทางผิวหนงั การลา้งตา  มี

 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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สรุปคะแนนและระดบัคุณภาพของทกัษะวชิาชีพพยาบาล 

มาตรฐาน คะแนนรวมจาํแนกตามมาตรฐาน 

น.ศ. 1 น.ศ. 2 น.ศ. 3 น.ศ. 4 น.ศ. 5 น.ศ. 6 น.ศ. 7 น.ศ. 8 

1.ความรู้ความสามารถในการใช้

กระบวนการพยาบาล 

        

2.ความรู้ความสามารถในการ

สร้างเสริมสุขภาพและการ

ป้องกนัโรค 

        

3.ความรู้ความสามารถในการ

ดูแลผูเ้จ็บป่วยอยา่งต่อเน่ือง 

        

4.หตัถการและ ทกัษะ/เทคนิคการ

ปฏิบติัการพยาบาลทัว่ไป 

        

คะแนนรวมทั้งหมด         

ผู้ถูกประเมนิมทีกัษะวชิาชีพพยาบาล ระดบั    

ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พอใช ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดมีาก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*********************************** 



140 

แบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาลผ่านเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 

 
 

ภาพท่ี 1 หนา้เวป็แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 

 

 
ภาพท่ี 2 รายการประเมิน 4 มาตรฐาน  
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ภาพท่ี 3 รายช่ือนกัศึกษาท่ีนาํเขา้ประเมิน 

 

 
 

ภาพท่ี 4 มาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑค์ะแนนแบบรูบริค 4 ระดบั 
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ภาพท่ี 5 คะแนนประเมิน และการแปลผลระดบัคุณภาพทกัษะวิชาชีพรายบุคคล 

 

 

 
ภาพท่ี 6 แสดงคะแนนรายกลุ่ม 
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ภาคผนวก ง 

คู่มือการใชง้านแบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาลผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
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คู่มอืการใช้แบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาลผ่านเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 

 

http://www.nurseskill.com/ 
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คาํนํา 

 

 การประเมินผลในศตวรรษท่ี 21 เน้นการประเมินผลท่ีสอดคล้องกบัสภาพจริง สามารถ

สะทอ้นกลบัขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน การจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต ในรายวิชาปฏิบติัการพยาบาล เน้นการลงมือปฏิบติัให้เกิดความชาํนาญ

เพื่อให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ของพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ 2528 

และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2540 การประเมินผลดา้นทกัษะจึงมีความสําคญัต่อผูเ้รียนเป็น

อยา่งยิง่ 

 ผูว้ิจยัมองเห็นความจาํเป็นท่ีต้องพัฒนาแบบวดัท่ีสามารถวดัทักษะวิชาชีพพยาบาล ท่ี

ครอบคลุมทกัษะการปฏิบติัการพยาบาลตามพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

พ.ศ. 2528 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2540   ให้ใช้งานง่าย ใช้ได้ทุกท่ีทุกเวลา เพื่อ

สามารถวดัทกัษะตามสภาพจริงและสะท้อนกลบัขอ้มูลของผูเ้รียนได้ทนัที จึงได้พฒันาแบบวดั

ทกัษะวิชาชีพพยาบาล ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติระดบัอุดมศึกษา หลกัสูตรพยาบาล

ศาสตร-บัณฑิต สถาบันเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อเป็น

เคร่ืองมือวดัประเมินผลการเรียนรู้ในภาพรวมท่ีสามารถใช้วดัทักษะนักศึกษาพยาบาลให้มี

มาตรฐานตามเกณฑ ์

 

      ธิดารัตน์ เลิศวทิยากุล 

     ผูพ้ฒันาแบบวดัทกัษะผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
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คู่มอืการใช้แบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาลผ่านเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ  

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สถาบันเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

************* 

 

1. แบบวัดทักษะวิชาชีพพยาบาลผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 แบบวัดทักษะวิชาชีพพยาบาลผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ หมายถึง  แบบวดัมาตรฐานผล

การเรียนรู้ ดา้นท่ี 6 ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติระดบัอุดมศึกษา ครอบคลุมสมรรถนะดา้น

ท่ี 2 ด้านปฏิบติัการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง

ครรภ ์พ.ศ. 2528 ท่ีแกไ้ข พ.ศ. 2540  ประกอบดว้ยมาตรฐานการเรียนรู้ 4 ทกัษะยอ่ย ดงัน้ี 1) ความรู้

ความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาล  2) ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและ

การป้องกนัโรค 3) ความรู้ความสามารถในการดูแลผูเ้จ็บป่วยอยา่งต่อเน่ือง 4) หตัถการและทกัษะ/

เทคนิคการปฏิบติัการพยาบาลทัว่ไป มีลกัษณะเป็นแบบประเมินทกัษะการปฏิบติังาน มีคะแนน

แบบรูบริค 4 ระดบั ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

 ความรู้ความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาล หมายถึง ความรู้ความสามารถการใช้

กระบวนการพยาบาลในวางแผนการพยาบาล โดย 1) ประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการ 2) ประเมินปัจจยั

เส่ียงและปัจจยัท่ีส่งเสริมสุขภาพ 3) วิเคราะห์ขอ้มูลและการวินิจฉัยการพยาบาล 4) วางแผนการ

พยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยัการพยาบาล 5) ปฏิบติัการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยัการ

พยาบาลและแผนการพยาบาล 6) ประเมินปฏิบติัการพยาบาลอย่างต่อเน่ือง และ 7) บนัทึกทางการ

พยาบาล 

 ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค หมายถึง ความรู้

ความสามารถในการประเมินการเจริญเติบโตและพฒันาการของบุคคลแต่ละวยั ครอบครัว และ

ชุมชน 

 ความรู้ความสามารถในการดูแลผู้เจ็บป่วยอย่างต่อเน่ือง หมายถึง ความรู้ความสามารถใน

การดูแลผูเ้จ็บป่วยอยา่งต่อเน่ือง โดย 1) ประเมินภาวะสุขภาพ ภาวะเส่ียง และความสามารถในการ

ดูแลตนเอง 2) ใช้หลักการและเทคโนโลยีการบาํบัดทางการพยาบาล และ 3) ใช้หลักการดูแล

สุขภาพท่ีบา้นอยา่งต่อเน่ือง 
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 หัตถการและทักษะ/เทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลทั่วไป หมายถึง การปฏิบติัหตัถการตาม

ขอ้บงัคบัสภาการพยาบาลวา่ดว้ยขอ้จาํกดัและเง่ือนไขในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์ พ.ศ. 2550 ได้แก่ การทาํและตกแต่งบาดแผล  การเย็บแผล การตัดไหม การผ่าฝีใน

ตาํแหน่งซ่ึงไม่เป็นอนัตรายต่ออวยัวะสําคญัของร่างกาย การถอดเล็บ การจ้ีหูดหรือจ้ีตาปลา การ

ผา่ตดัเอาส่ิงแปลกปลอมท่ีอยู่ในตาํแหน่งซ่ึงไม่เป็นอนัตรายต่ออวยัวะสําคญัของร่างกายออก โดย

ฉีดยาระงบัความรู้สึกทางผวิหนงัและการลา้งตา 

 

2. จุดมุ่งหมายของการพฒันาแบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาลผ่านเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 

     การฝึกปฏิบติัการพยาบาลในสถานท่ีฝึกงาน การวดัทกัษะการปฏิบติัการพยาบาลมีความสําคญั

และมีความจาํเป็นในการประเมินตามสภาพจริง ซ่ึงจะช่วยให้ผูป้ระเมินสามารถประเมินไดอ้ย่าง

เท่ียงตรง และเป็นปัจจุบนั แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีพฒันาข้ึน ใช้

วดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ตามมาตรฐานวิชาชีพ 4 มาตรฐาน ไดแ้ก่ ความรู้ความสามารถในการใช้

กระบวนการพยาบาล ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค  ความรู้

ความสามารถในการดูแลผูเ้จ็บป่วยอย่างต่อเน่ือง และหัตถการและทกัษะ/เทคนิคการปฏิบติัการ

พยาบาลทัว่ไป 

 

3. โครงสร้างของแบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาลผ่านเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 

 แบบวดัทักษะวิชาชีพพยาบาลผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สถาบนัเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ประกอบดว้ย 4 มาตรฐาน 12 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 

 มาตรฐานท่ี 1 ความรู้ความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาล   

   ประกอบดวัย 7 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 

   ตวับ่งช้ีท่ี 1 การประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการ 

   ตวับ่งช้ีท่ี 2 การประเมินปัจจยัเส่ียงและปัจจยัท่ีส่งเสริม 

   ตวับ่งช้ีท่ี 3 การวเิคราะห์ขอ้มูล และวนิิจฉยัการพยาบาล 

   ตวับ่งช้ีท่ี 4 การวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยั 

   ตวับ่งช้ีท่ี 5 การปฏิบติัการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยัการพยาบาล

และแผนการพยาบาล 

   ตวับ่งช้ีท่ี 6 การประเมินผลการปฏิบติัการพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง 

   ตวับ่งช้ีท่ี 7 การบนัทึกทางการพยาบาล 
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 มาตรฐานท่ี 2  ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค 

   ประกอบดวัย 1 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี  

   ตวับ่งช้ีท่ี 8 การประเมินการเจริญเติบโตและพฒันาการของบุคคลแต่ละ

วยั ครอบครัวและชุมชน 

 มาตรฐานท่ี 3 ความรู้ความสามารถในการดูแลผูเ้จบ็ป่วยอยา่งต่อเน่ือง 

   ประกอบดวัย 3 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 

   ตวับ่งช้ีท่ี 9 ความรู้ความสามารถในการดูแลผูเ้จบ็ป่วยอยา่งต่อเน่ือง 

   ตวับ่งช้ีท่ี 10 การใชห้ลกัการและเทคโนโลยกีารบาํบดัทางการพยาบาล     

   ตวับ่งช้ีท่ี 11 การใชห้ลกัการดูแลสุขภาพท่ีบา้นอยา่งต่อเน่ือง 

 มาตรฐานท่ี 4 หตัถการและ ทกัษะ/เทคนิคการปฏิบติัการพยาบาลทัว่ไป 

   ประกอบดวัย 1 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 

   ตวับ่งช้ีท่ี 12 การปฏิบติัหัตถการตามข้อบงัคบัสภาการพยาบาลว่าด้วย

ขอ้จาํกดัและเง่ือนไขในการประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์พ.ศ. 2550 

  

4. คุณภาพของแบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาลผ่านเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 

 แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ผา่นเกณฑ์มาตรฐานเพื่อประเมิน

ทักษะวิชาชีพพยาบาลสําหรับนักศึกษาพยาบาล  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒิุแห่งชาติ ซ่ึงสามารถนาํไปใชป้ระเมินทกัษะวชิาชีพพยาบาลได ้โดยมีความตรงเชิง

เน้ือหา ความตรงเชิงโครงสร้าง และความเท่ียง ดงัน้ี  

 ความตรงเชิงเนือ้หา  แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มีความ

ตรงเชิงเน้ือหา โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 1.00 ทุกมาตรฐาน 

 ความตรงเชิงโครงสร้าง แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มีความ

ตรงเชิงโครงสร้าง กล่าวคือ ทกัษะวิชาชีพพยาบาลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ครอบคลุมสมรรถนะด้านท่ี 2 ด้านปฏิบติัการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ พระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 ท่ีแกไ้ข พ.ศ. 

2540  ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน 12 ตวับ่งช้ี ประกอบดว้ยมาตรฐานการเรียนรู้ 4 ทกัษะย่อย ดงัน้ี    

1) ความรู้ความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาล  2) ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริม

สุขภาพและการป้องกนัโรค 3) ความรู้ความสามารถในการดูแลผูเ้จบ็ป่วยอยา่งต่อเน่ือง 4) หตัถการ

และทกัษะ/เทคนิคการปฏิบติัการพยาบาลทัว่ไป โครงสร้างของแบบวดัมีความสอดคลอ้งกลมกลืน

กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาจากการตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล (Model Fit) ไดค้่าสถิติ 
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ดังน้ี ค่าไคสแควร์ (χ2) ท่ีระดับองศาอิสระ(df) เท่ากับ 34   มีค่าเท่ากับ  62.045  ค่าไคส แควร์

สัมพทัธ์ (χ2/ df)  เท่ากบั 1.82  ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัของการประมาณค่าความคาดเคล่ือน 

(RMSEA)  เท่ากบั .048  ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของส่วนเหลือมาตรฐาน (SRMR) = .014  

ค่าดชันีความเหมาะสมของโมเดล (GFI) เท่ากบั .973   ค่าดชันี AGFI เท่ากบั .938  ค่าดชันี Tucker-

Lewis Index (TLI) เท่ากับ .975 ดัชนีวดัระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI)  เท่ากับ .987  

เน่ืองจากมีค่าสถิติท่ีใช้ตรวจสอบความเหมาะสมผ่านเกณฑ์ จึงสรุปได้ว่า แบบวดัทกัษะวิชาชีพ

พยาบาลผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มีความตรงเชิงโครงสร้าง 

 ความเที่ยง       คุณภาพของแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ตามกรอบมาตรฐานตามกรอบ

คุณวุฒิแห่งชาติ ดา้นความเท่ียง จากการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหว่างผล

การสังเกตของผูป้ระเมิน (Inter-rater) 2 คน ได้แก่อาจารยนิ์เทศ 1 คน และอาจารยพ์ี่เล้ียง 1 คนท่ี

ร่วมกนัประเมินผูถู้กประเมินคนเดียวกนั ในขณะท่ีผูถู้กประเมินปฏิบติัการพยาบาล พบว่าคะแนน

วดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล จากผูป้ระเมินคนท่ี 1 มีความสัมพนัธ์ กับผูป้ระเมินคนท่ี 2 และมีทิศ

ทางบวก เท่ากบั .870 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ี 0.01 
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5. รายละเอยีดแบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาล 

 

มาตรฐานที ่1 ความรู้ความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาล 

   

ตัวบ่งช้ีที ่1  การประเมินสภาพผู้ใช้บริการ 

      นํา้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภาพ 4 คะแนน) 

  

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การประเมิน 

1 มีการรวบรวมขอ้มูลจากการตรวจประเมินสภาพดา้นร่างกาย จิต ปัญญา สงัคม 

2 มีการรวบรวมขอ้มูลจากการตรวจประเมินสภาพดา้นร่างกาย จิต ปัญญา สงัคม 

และ ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการดว้ยเทคนิควธีิท่ีเหมาะสมและถูกตอ้ง 

3 มีการรวบรวมขอ้มูลจากการตรวจประเมินสภาพดา้นร่างกาย จิต ปัญญา สงัคม 

และ ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการดว้ยเทคนิควธีิท่ีเหมาะสมและถูกตอ้ง และ 

สามารถประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการ โดยคาํนึงถึงความแตกต่างทางดา้นวฒันธรรม

ของผูใ้ชบ้ริการไดค้รอบคลุม 

4 มีการรวบรวมขอ้มูลจากการตรวจประเมินสภาพดา้นร่างกาย จิต ปัญญา สงัคม 

และผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการดว้ยเทคนิควธีิท่ีเหมาะสมและถูกตอ้ง และ

สามารถประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการ โดยคาํนึงถึงความแตกต่างทางดา้นวฒันธรรม 

ความเช่ือและ ถูกตอ้งตามสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 

 

 

 

 

 

คําอธิบาย 

 การประเมินการประเมินสภาพโดยใช้เทคนิควิธีการประเมินสภาพ ท่ีเหมาะสมกบับุคคล

วฒันธรรม ภาวะสุขภาพ จากแหล่งข้อมูลท่ีเหมาะสม และได้ข้อมูลท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติัการ

พยาบาลอยา่งเป็นองคร์วม (กาย จิต ปัญญา สังคม) 

 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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ตัวบ่งช้ีที ่2  การประเมินปัจจัยเส่ียงและปัจจัยทีส่่งเสริมสุขภาพ  

         นํา้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภาพ 4 คะแนน) 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การประเมิน 

1 มีการระบุปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ อนัเกิดจากปัจจยับุคคลและส่ิงแวดลอ้มทาง

กายภาพไดค้รอบคลุม 

2 มีการระบุปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ อนัเกิดจากปัจจยับุคคลและส่ิงแวดลอ้มทาง

กายภาพ และ ปัจจยัส่ิงแวดลอ้มดา้นสังคม วฒันธรรมไดค้รอบคลุม 

3 มีการระบุปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ อนัเกิดจากปัจจยับุคคลและส่ิงแวดลอ้มทาง

กายภาพ และปัจจยัส่ิงแวดลอ้มดา้นสังคมและวฒันธรรมไดค้รอบคลุม และ 

มีการระบุปัจจยัท่ีส่งเสริมสุขภาพอนัเกิดจากบุคคล ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ ได้

ครอบคลุม 

4 มีการระบุปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ อนัเกิดจากปัจจยับุคคลและส่ิงแวดลอ้มทาง

กายภาพ และปัจจยัส่ิงแวดลอ้มดา้นสงัคมและวฒันธรรม  

มีการระบุปัจจยัท่ีส่งเสริมสุขภาพอนัเกิดจากบุคคล ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ และ

ส่ิงแวดลอ้มดา้นสังคม วฒันธรรม ของผูใ้ชบ้ริการไดค้รอบคลุม 

 

 

 

คําอธิบาย 

 การประเมินปัจจยัเส่ียงและปัจจยัท่ีส่งเสริมสุขภาพ ทั้งปัจจยัดา้นบุคคล ส่ิงแวดลอ้มทาง

กายภาพ ส่ิงแวดลอ้มดา้นสังคม วฒันธรรม 

 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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ตัวบ่งช้ีที ่3  การวเิคราะห์ข้อมูล และวนิิจฉัยการพยาบาล 

         นํา้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภาพ 4 คะแนน) 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การประเมิน 

1 มีการเรียงลาํดบัความสาํคญัของปัญหาไดเ้หมาะสม 

2 มีการเรียงลาํดบัความสาํคญัของปัญหาไดเ้หมาะสม และเป็นปัจจุบนั 

3 มีการเรียงลาํดบัความสาํคญัของปัญหาไดเ้หมาะสม และเป็นปัจจุบนั และ 

มีการระบุปัญหาและขอ้วนิิจฉยัทางการพยาบาลไดถู้กตอ้ง ตรงตามความตอ้งการ 

และปัญหาสุขภาพของผูใ้ชบ้ริการแบบองคร์วม 

4 มีการเรียงลาํดบัความสาํคญัของปัญหาไดเ้หมาะสมเป็นปัจจุบนั 

มีการระบุปัญหา  ระบุขอ้วนิิจฉยัทางการพยาบาลไดถู้กตอ้ง ตรงตามความตอ้งการ 

และปัญหาสุขภาพของผูใ้ชบ้ริการแบบองคร์วม และ 

มีการใชข้อ้มูลเชิงประจกัษอ์ยา่งถูกตอ้งและสัมพนัธ์กนั 

 

คําอธิบาย 

 การวิเคราะห์ขอ้มูล และวินิจฉัยการพยาบาลโดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ บนพื้นฐาน

ของขอ้มูล และหลกัการวนิิจฉยัการพยาบาลไดอ้ยา่งครบถว้น  

 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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ตวับ่งช้ีที ่4  การวางแผนการพยาบาลทีส่อดคล้องกบัข้อวนิิจฉัยการพยาบาล 

         นํา้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภาพ 4 คะแนน) 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การประเมิน 

1 มีการกาํหนดเป้าหมายผลลพัธ์ท่ีชดัเจน สอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยัทางการพยาบาล 

2 มีการกาํหนดเป้าหมายผลลพัธ์ท่ีชดัเจน สอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยัทางการพยาบาล 

และ มีการวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยัทางการพยาบาลโดย 

ระบุขอ้มูลเชิงประจกัษ ์อยา่งครอบคลุมและครบถว้น 

3 มีการกาํหนดเป้าหมายผลลพัธ์ท่ีชดัเจน สอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยัทางการพยาบาล 

และ มีการวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยัทางการพยาบาลโดย 

ระบุขอ้มูลเชิงประจกัษ ์อยา่งครอบคลุมและครบถว้น มีการวางแผนการพยาบาล

โดยผูใ้ชบ้ริการหรือครอบครัวมีส่วนร่วม 

4 มีการกาํหนดเป้าหมายผลลพัธ์ท่ีชดัเจน สอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยัทางการพยาบาล 

และมีการวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยัทางการพยาบาลโดย 

ระบุขอ้มูลเชิงประจกัษ ์อยา่งครอบคลุมและครบถว้น  

มีการวางแผนการพยาบาลโดยผูใ้ชบ้ริการหรือครอบครัวมีส่วนร่วม และ  

มีการกาํหนดกิจกรรมการพยาบาลท่ีเฉพาะเจาะจงกบัผูใ้ชบ้ริการแต่ละราย โดย

คาํนึงถึงความแตกต่างทางสังคม และวฒันธรรม ของผูใ้ชบ้ริการ 

 

 

คําอธิบาย 

 วางแผนการพยาบาลท่ีสอดคล้องกับข้อวินิจฉัยการพยาบาล โดยใช้ข้อมูล ความรู้เชิง

ประจกัษ์ กาํหนดเป้าหมายผลลัพธ์ท่ีชัดเจน ผูใ้ช้บริการ/ครอบครัว/ผูดู้แลมีส่วนร่วมในการวาง

แผนการพยาบาลอยา่งเหมาะสม แผนการพยาบาลเป็นแผนท่ีมีความเป็นไปได ้มีความเฉพาะเจาะจง

กบัผูใ้ชบ้ริการ เหมาะสมกบับริบททางสังคมวฒันธรรม ของผูใ้ชบ้ริการ  

 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 



155 

ตัวบ่งช้ีที ่5  การปฏิบัติการพยาบาลทีส่อดคล้องกบัข้อวนิิจฉัยการพยาบาลและแผนการ

พยาบาล  นํา้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภาพ 4 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดบัคะแนน รายการประเมนิ 

1 ปฏิบติัการพยาบาลโดยการรักษา ป้องกนั ส่งเสริม และฟ้ืนฟสูภาพ ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยั

ทางการพยาบาลดว้ยความเอ้ืออาทรใชห้วัใจความเป็นมนุษย ์

2 ปฏิบติัการพยาบาลโดยการรักษา ป้องกนั ส่งเสริม และฟ้ืนฟสูภาพ ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยั

ทางการพยาบาลดว้ยความเอ้ืออาทร  

ใชห้วัใจความเป็นมนุษย ์และ ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง ถูกตอ้งตามหลกั

วชิาการ ท่ีเหมาะสมกบัผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว 

3 ปฏิบติัการพยาบาลโดยการรักษา ป้องกนั ส่งเสริม และฟ้ืนฟสูภาพ ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยั

ทางการพยาบาลดว้ยความเอ้ืออาทร  

ใชห้วัใจความเป็นมนุษย ์และ ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง ถูกตอ้งตามหลกั

วชิาการ ท่ีเหมาะสมกบัผูใ้ชบ้ริการหรือครอบครัว และ มีการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์และ

เทคนิควธีิปฏิบติัการพยาบาลท่ีถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ เหมาะสมกบัสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว 

4 ปฏิบติัการพยาบาลโดยการรักษา ป้องกนั ส่งเสริม และฟ้ืนฟสูภาพ ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยั

ทางการพยาบาลดว้ยความเอ้ืออาทร ใชห้วัใจความเป็นมนุษย ์และ  

ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง ถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ ท่ีเหมาะสมกบัสภาพ

ปัญหาและความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ หรือครอบครัว และ มีการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์

และเทคนิควธีิปฏิบติัการพยาบาลท่ีถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ เหมาะสมกบัสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ หรือครอบครัว มีการส่งเสริมใหผู้ใ้ชบ้ริการและครอบครัวใน

การดูแลตนเอง โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัและประยกุตใ์ชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินอยา่งเหมาะสม 

 

คําอธิบาย 

 ปฏิบติัการพยาบาลท่ีสอดคล้องกบัข้อวินิจฉัยการพยาบาลและแผนการพยาบาลเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายการพยาบาล โดยใชศ้าสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และหลกัฐานเชิง

ประจกัษ์ ใช้เทคนิควิธีการปฏิบัติการพยาบาลท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ มีความเหมาะสมกับ

ผูใ้ช้บริการและครอบครัว ใช้หลกัการส่งเสริมการดูแลตนเอง หลกัความปลอดภยั ใช้ภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินอยา่งเหมาะสม  
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ตัวบ่งช้ีที ่6  การประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลอย่างต่อเน่ือง 

         นํา้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภาพ 4 คะแนน) 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การประเมิน 

1 มีการประเมินผลการพยาบาลท่ีต่อเน่ืองในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

2 มีการประเมินผลการพยาบาลท่ีต่อเน่ืองในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และ 

สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย หรือผลลพัธ์ ของการพยาบาลไดค้รบถว้น 

3 มีการประเมินผลการพยาบาลท่ีต่อเน่ืองในระยะเวลาท่ีเหมาะสมและ 

สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย หรือผลลพัธ์ ของการพยาบาลไดค้รบถว้น และ 

นาํผลท่ีไดจ้ากการประเมินมาปรับปรุงการพยาบาลเพื่อใหเ้กิดผลดีต่อผูใ้ชบ้ริการ 

4 มีการประเมินผลการพยาบาลท่ีต่อเน่ืองในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และ 

สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย หรือผลลพัธ์ ของการพยาบาลไดค้รบถว้น 

มีการนาํผลท่ีไดจ้ากการประเมินมาปรับปรุงการพยาบาลเพื่อใหเ้กิดผลดีต่อ

ผูใ้ชบ้ริการ และผูใ้ชบ้ริการและครอบครัวพึ่งตนเองได ้

 

 

คําอธิบาย 

 ประเมินผลการปฏิบติัการพยาบาลอย่างต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย/ผลลพัธ์ทางการ

พยาบาล ในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ตั้งแต่ผูใ้ช้บริการอยู่ในความดูแลจนกระทั่งการปฏิบัติการ

พยาบาลบรรลุวตัถุประสงค ์หรือผูใ้ชบ้ริการสามารถดูแลตนเองได ้  
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ตัวบ่งช้ีที ่7  การบันทกึทางการพยาบาล 

         นํา้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภาพ 4 คะแนน) 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การประเมิน 

1 มีการเขียนบนัทึกทางการพยาบาลไดถู้กตอ้งชดัเจน ตามวตัถุประสงคท์างการ

พยาบาล 

2 มีการเขียนบนัทึกทางการพยาบาลไดถู้กตอ้งชดัเจน ตามวตัถุประสงคท์างการ

พยาบาล และ  ตามเกณฑป์ระเมินผลทางการพยาบาล 

3 มีการเขียนบนัทึกทางการพยาบาลไดถู้กตอ้งชดัเจน ตามวตัถุประสงคท์างการ

พยาบาล ตามเกณฑป์ระเมินผลทางการพยาบาล และ ถูกตอ้งและครอบคลุมตาม

กิจกรรมการพยาบาล  

4 มีการเขียนบนัทึกทางการพยาบาลไดถู้กตอ้งชดัเจน ตามวตัถุประสงคท์างการ

พยาบาล ตามเกณฑป์ระเมินผลทางการพยาบาล และ ถูกตอ้งและครอบคลุมตาม

กิจกรรมการพยาบาล และ มีการปรับปรุงแผนการพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

คําอธิบาย 

 บนัทึกทางการพยาบาลไดอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นปัจจุบนั ตามกระบวนการพยาบาล
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มาตรฐานที ่2 ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค 

 

ตัวบ่งช้ีที ่8  การประเมินการเจริญเติบโตและพฒันาการของบุคคลแต่ละวยั ครอบครัวและ

ชุมชน  นํา้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภาพ 4 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดั

บ

คะแ

นน 

เกณฑ์การประเมิน 

1 ระบุปัญหา หรือเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพ ในแต่ละช่วงวยั ตามพฒันาการของบุคคล ครอบครัวและ

ชุมชนไดถ้กูตอ้ง 

2 ระบุปัญหา หรือเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพ ในแต่ละช่วงวยั ตามพฒันาการของบุคคล ครอบครัวและ

ชุมชนไดถ้กูตอ้ง และ ป้องกนั หรือ เฝ้าระวงั ปัจจยัท่ีมีผลทาํใหบุ้คคล ครอบครัวและชุมชนมี

พฤติกรรมสุขภาพไปในทางท่ีไม่เหมาะสม 

3 ระบุปัญหา หรือเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพ ในแต่ละช่วงวยั ตามพฒันาการของบุคคล ครอบครัวและ

ชุมชนไดถ้กูตอ้ง  

มีการป้องกนั หรือ เฝ้าระวงั ปัจจยัท่ีมีผลทาํใหบุ้คคล ครอบครัวและชุมชนมีพฤติกรรมสุขภาพไป

ในทางท่ีไม่เหมาะสม และ ยอมรับทางเลือกการใชบ้ริการสุขภาพท่ีมีประโยชนต่์อสุขภาพ ของ

ประชาชนทั้งในและนอกสถานบริการดา้นสุขภาพ 

4 ระบุปัญหา หรือเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพ ในแต่ละช่วงวยั ตามพฒันาการของบุคคล ครอบครัวและ

ชุมชนไดถ้กูตอ้ง 

 มีการป้องกนั หรือ เฝ้าระวงั ปัจจยัท่ีมีผลทาํใหบุ้คคล ครอบครัวและชุมชนมีพฤติกรรมสุขภาพไป

ในทางท่ีไม่เหมาะสม  ยอมรับทางเลือกการใชบ้ริการสุขภาพท่ีมีประโยชนต่์อสุขภาพ ของ

ประชาชนทั้งในและนอกสถานบริการดา้นสุขภาพ และ ยอมรับและใหก้ารสนบัสนุนการ

ตดัสินใจกระทาํพฤติกรรมท่ีส่งเสริมการจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพท่ีดีตามท่ีชุมชนได้

เลือกและประสานงานแหล่งประโยชนต่์าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการเสริมสร้างสุขภาพผูใ้ชบ้ริการได ้

 

คําอธิบาย 

 ประเมินการเจริญเติบโตและพฒันาการของบุคคลแต่ละวยั ครอบครัวและชุมชน  

โดยใชก้ลวธีิท่ีเหมาะสม  
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มาตรฐานที ่3 ความรู้ความสามารถในการดูแลผู้เจ็บป่วยอย่างต่อเน่ือง 

 

ตัวบ่งช้ีที ่9  การประเมินภาวะสุขภาพ ภาวะเส่ียง และความสามารถในการดูแลตนเอง 

         นํา้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภาพ 4 คะแนน) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การประเมิน 

1 มีการประเมินผูใ้ชบ้ริการระยะวกิฤตฉุกเฉิน เร้ือรัง โดยระบุภาวะสุขภาพ ภาวะ

เส่ียงของผูใ้ชบ้ริการได ้และส่งต่อไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2 มีการประเมินผูใ้ชบ้ริการระยะวกิฤตฉุกเฉิน เร้ือรัง โดยระบุภาวะสุขภาพ ภาวะ

เส่ียงของผูใ้ชบ้ริการได ้และส่งต่อไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีการระบุขอ้วนิิจฉยั

ทางการพยาบาลไดถู้กตอ้ง 

3 มีการประเมินผูใ้ชบ้ริการระยะวกิฤตฉุกเฉิน เร้ือรัง โดยระบุภาวะสุขภาพ ภาวะ

เส่ียงของผูใ้ชบ้ริการได ้ส่งต่อไดอ้ยา่งเหมาะสม มีการระบุขอ้วนิิจฉยัทางการ

พยาบาลไดถู้กตอ้ง และปฏิบติัการพยาบาลไดต่้อเน่ืองและครอบคลุม 

4 มีการประเมินผูใ้ชบ้ริการระยะวกิฤตฉุกเฉิน เร้ือรัง โดยระบุภาวะสุขภาพ ภาวะ

เส่ียงของผูใ้ชบ้ริการได ้และส่งต่อไดอ้ยา่งเหมาะสม มีการระบุขอ้วนิิจฉยัทางการ

พยาบาลไดถู้กตอ้ง ปฏิบติัการพยาบาลไดต่้อเน่ืองและครอบคลุม และมีการ

ประเมินผล และปรับแผนให้ผูใ้ชบ้ริการไดรั้บความปลอดภยั 

 

คําอธิบาย 

 ประเมินภาวะสุขภาพ ภาวะเส่ียง ความสามารถในการดูแลตนเอง วินิจฉยัการพยาบาลและ

ปฏิบติัการพยาบาลผูป่้วยในภาวะเจ็บป่วยเฉียบพลนั ฉุกเฉิน วิกฤติ และเร้ือรัง ได้อย่างปลอดภยั
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ตัวบ่งช้ีที ่10  การใช้หลกัการและเทคโนโลยกีารบําบัดทางการพยาบาล 

         นํา้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภาพ 4 คะแนน) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การประเมิน 

1 มีการเลือกใชห้ลกัการและเทคโนโลยทีางการบาํบดัการพยาบาล ไดเ้หมาะสม 

2 มีการเลือกใชห้ลกัการและเทคโนโลยทีางการบาํบดัการพยาบาล ไดเ้หมาะสม 

และมีการเฝ้าระวงัการลุกลามของโรค และ ป้องกนัภาวะแทรกซอ้นไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

3 มีการเลือกใชห้ลกัการและเทคโนโลยทีางการบาํบดัการพยาบาล ไดเ้หมาะสม 

และมีการเฝ้าระวงัการลุกลามของโรค มีการป้องกนัภาวะแทรกซอ้นไดอ้ยา่ง

เหมาะสม และ มีการเฝ้าระวงัความพิการไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสภาวะความ

เจบ็ป่วย 

4 มีการเลือกใชห้ลกัการและเทคโนโลยทีางการบาํบดัการพยาบาล ไดเ้หมาะสม 

และมีการเฝ้าระวงัการลุกลามของโรค ป้องกนัภาวะแทรกซอ้นไดอ้ยา่งเหมาะสม 

มีการเฝ้าระวงัความพิการไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสภาวะความเจบ็ป่วย และมีการ

ฟ้ืนฟูสภาพของผูใ้ชบ้ริการไดเ้หมาะสมกบัความเป็นปัจเจกบุคคล 

 

คําอธิบาย 

 ใช้หลักการและเทคโนโลยีการบาํบัดทางการพยาบาล ในการจดัการ อาการ การดูแล

ความสุขสบาย การเฝ้าระวงัและการป้องกนัภาวะแทรกซ้อน การลุกลามของโรค และความพิการ 

ส่งเสริมการฟ้ืนหาย ใหเ้หมาะสมกบัความ  เจบ็ป่วย และความเป็นปัจเจกบุคคลของผูใ้ชบ้ริการ  
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ตัวบ่งช้ีที ่11  การใช้หลกัการดูแลสุขภาพที่บ้านอย่างต่อเน่ือง 

         นํา้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภาพ 4 คะแนน) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดั

บ

คะแ

นน 

เกณฑ์การประเมิน 

1 มีการจดัทาํแผนการจาํหน่ายผูป่้วยเพื่อเตรียมการพฒันาศกัยภาพ ดา้นความพร้อมของ

ผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว ในการดูแลตนเองเม่ือกลบัไปอยูบ่า้น 

2 มีการจดัทาํแผนการจาํหน่ายผูป่้วยเพื่อเตรียมการพฒันาศกัยภาพ ดา้นความพร้อมของ

ผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว ในการดูแลตนเองเม่ือกลบัไปอยูบ่า้น และมีการระบุขอ้มูลท่ี

จาํเป็นของผูใ้ชบ้ริการก่อนกลบับา้นกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3 มีการจดัทาํแผนการจาํหน่ายผูป่้วยเพื่อเตรียมการพฒันาศกัยภาพ ดา้นความพร้อมของ

ผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว ในการดูแลตนเองเม่ือกลบัไปอยูบ่า้น มีการระบุขอ้มูลท่ีจาํเป็น

ของผูใ้ชบ้ริการก่อนกลบับา้นกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และมีการกาํหนดแนวทางการ

ปฏิบติัการดูแลผูใ้ชบ้ริการต่อเน่ืองท่ีบา้น 

4 มีการจดัทาํแผนการจาํหน่ายผูป่้วยเพื่อเตรียมการพฒันาศกัยภาพ ดา้นความพร้อมของ

ผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว ในการดูแลตนเองเม่ือกลบัไปอยูบ่า้น มีการระบุขอ้มูลท่ีจาํเป็น

ของผูใ้ชบ้ริการก่อนกลบับา้นกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีการกาํหนดแนวทางการปฏิบติัการ

ดูแลผูใ้ชบ้ริการต่อเน่ืองท่ีบา้น และ มีแนวทางใหค้รอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมในการ

ดูแลผูใ้ชบ้ริการ 

 

 

 

 

 

คําอธิบาย 

 ใช้หลกัการดูแลต่อเน่ือง หลกัการดูแลสุขภาพท่ีบา้น เพื่อพฒันาศกัยภาพผูใ้ช้บริการและ

ครอบครัวในการดูแลตนเองได ้  

 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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มาตรฐานที ่4 หัตถการและ ทกัษะ/เทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลทัว่ไป 

 

ตัวบ่งช้ีที ่12  การปฏิบัติหัตถการตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยข้อจํากดัและเง่ือนไขใน

การประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2550  

         นํา้หนัก 4 คะแนน  (เชิงปริมาณ 4 คะแนน)  

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การประเมิน 

1 สามารถปฏิบติัหตัถการตามขอ้บงัคบัสภาการพยาบาล ถูกตอ้งตามเทคนิคและ 

หลกัวชิาการ นอ้ยกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 25 

2 สามารถปฏิบติัหตัถการตามขอ้บงัคบัสภาการพยาบาล ถูกตอ้งตามเทคนิคและ 

หลกัวชิาการ มากกวา่ร้อยละ 25 ถึง ร้อยละ 50 

3 สามารถปฏิบติัหตัถการตามขอ้บงัคบัสภาการพยาบาล ถูกตอ้งตามเทคนิคและ 

หลกัวชิาการ มากกวา่ร้อยละ 51 ถึง ร้อยละ 75  

4 สามารถปฏิบติัหตัถการตามขอ้บงัคบัสภาการพยาบาล ถูกตอ้งตามเทคนิคและ 

หลกัวชิาการ ร้อยละ 76 ถึง ร้อยละ 100 

 

คําอธิบาย 

 การปฏิบัติหัตถการตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยข้อจาํกัดและเง่ือนไขในการ

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2550 เช่น ปฏิบติัการทาํแผล การตกแต่ง

บาดแผล การเยบ็แผล การตดัไหม การถอดเล็บ การจ้ีหูด จ้ีตาปลา การผา่ตดัเอาส่ิงแปลกปลอม การ

ฉีดยาระงบัความรู้สึกทางผวิหนงั การลา้งตา 

 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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เข้าสู่ระบบ และการใช้งาน 

เข้าสู่ระบบ 

 
มีข้ันตอนการใช้งานดังนี ้

1. เปิดหน้าเวบ็ไซต์ http://www.nurseskill.com/ 

    ลงทะเบียนเพื่อใชง้าน 

 

    1.1 ครู อาจารย์ ลงทะเบียน ทีน่ี่ 

 

 

 

 

    

 1.2     กรอกข้อมูลเพือ่ลงทะเบียน 

 

 

 

1.3 เมื่อกรอกข้อมูลเสร็จ     ลงทะเบียน 

1.4        เข้าสู่ระบบ 

1.5 เพิม่รายช่ือนักศึกษาในความดูแล  

1.6 กรอกรหัส และช่ือ-สกุลนักศึกษา ในความดูแล และ เพิ่มนักศึกษา 

      ขั้นตอนน้ี นกัศึกษาจะได ้Username และ Password เป็น รหสันกัศึกษาอตัโนมติั เพื่อใช ้

Login เขา้ระบบในการเขา้ดูคะแนนประเมินของตนเอง 

 

 

ลงทะเบียน เข้าสู่ระบบ 
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1.7 เลือกช่ือนกัศึกษาท่ีจะประเมิน  ท่ีแถบช่ือนกัศึกษา 

 

 

 

 

 

 

2. ประเมินทกัษะวชิาชีพ 

     2.1 ประเมินทกัษะวชิาชีพ ของนกัศึกษาท่ีถูกเลือก  

            ประเมินมาตรฐานท่ี 1 ครบ ทั้ง 7 ตวับ่งช้ี   

           บนัทึกการประเมิน 

          ประเมินมาตรฐานท่ี 2 ครบ 1 ตวับ่งช้ี   

           บนัทึกการประเมิน 

          ประเมินมาตรฐานท่ี 3 ครบ 3 ตวับ่งช้ี   

           บนัทึกการประเมิน 

          ประเมินมาตรฐานท่ี 4 ครบ 1 ตวับ่งช้ี   

           บนัทึกการประเมิน 

            หากยงัไม่ประเมิน แต่ละมาตรฐาน จะปรากฏ เคร่ืองหมายกากบาท   สีแดงท่ีอยูห่นา้

แต่ละมาตรฐาน 

  หากประเมิน แต่ละมาตรฐาน จะปรากฏ เคร่ืองหมายกากบาท   สีเขียวท่ีอยูห่นา้

แต่ละมาตรฐาน 
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2.2 ก่อนทีจ่ะประเมินมาตรฐานต่อไป ระบบจะคํานวณคะแนนรวมแต่ละมาตรฐาน 

       และสามารถแก้ไขการประเมินได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 เมื่อประเมินครบทั้ง 4 มาตรฐาน เคร่ืองหมายกากบาท   สีแดงทีอ่ยู่หน้าแต่ละมาตรฐาน จะ

เปลีย่นเป็นเคร่ืองหมายถูก  สีเขียว 
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2.4 รายงานคะแนนประเมินมาตรฐาน เพือ่ดู ระดับคุณภาพทกัษะวชิาชีพพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. แปลผลระดับคุณภาพวชิาชีพพยาบาล 

 

 

 

 

4. ภาพรวมการประเมินทกัษะวชิาชีพพยาบาลของนกัศึกษาในความดูแล หากนกัศึกษาไดรั้บ 

การประเมินแลว้จะมีเคร่ืองหมายถูก  สีเขียว 
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5. Logout ออกจากระบบ 

 

 

 

หนา้ Login เม่ือ Logout 

 

7. กรณีนกัศึกษาเขา้ระบบเพื่อดูคะแนนประเมินเพื่อนาํผลการประเมินไปปรับปรุงแกไ้ข และพฒันา

ทกัษะใหมี้คุณภาพมากข้ึน 

    โดยนกัศึกษา ลงช่ือเขา้ใชร้ะบบ ดว้ย Username และ Password ท่ีไดรั้บจากอาจารยนิ์เทศ 

     อาจารยส์ามารถเขา้ไปประเมินใหม่ โดยการ เขา้ระบบ และ ดาํเนินการแกไ้ขการประเมิน 

 

 

หนา้ Login สาํหรับ นกัศึกษา ในการเขา้ใชร้ะบบ 
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การตรวจให้คะแนน 

 

คะแนนแต่ละมาตรฐาน  

มาตรฐาน 

 

ตวับ่งช้ี คะแนน

เตม็ 

1. ความรู้

ความสามารถในการ

ใช้กระบวนการ

พยาบาล 

 

1.การประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการ 

2.การประเมินปัจจยัเส่ียงและปัจจยัท่ีส่งเสริม 

3.การวเิคราะห์ขอ้มูล และวนิิจฉยัการพยาบาล 

4.การวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยั 

5.การปฏิบติัการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยัการพยาบาลและ

แผนการพยาบาล 

6.การประเมินผลการปฏิบติัการพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง 

28 

 7.การบนัทึกทางการพยาบาล  

2. ความรู้

ความสามารถในการ

สร้างเสริมสุขภาพ

และการป้องกนัโรค 

8.การประเมินการเจริญเติบโตและพฒันาการของบุคคลแต่ละวยั ครอบครัว

และชุมชน 

4 

3.ความรู้

ความสามารถในการ

ดูแลผู้เจบ็ป่วยอย่าง

ต่อเนื่อง 

9.ความรู้ความสามารถในการดูแลผูเ้จบ็ป่วยอยา่งต่อเน่ือง 

10.การใชห้ลกัการและเทคโนโลยกีารบาํบดัทางการพยาบาล     

11.การใชห้ลกัการดูแลสุขภาพท่ีบา้นอยา่งต่อเน่ือง 

12 

4.หัตถการและ 

ทกัษะ/เทคนิคการ

ปฏิบัตกิารพยาบาล

ทัว่ไป 

12.การปฏิบติัหตัถการตามขอ้บงัคบัสภาการพยาบาลวา่ดว้ยขอ้จาํกดัและ

เง่ือนไขในการประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์พ.ศ. 2550 

4 

คะแนนเตม็  48 
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การแปลผล 

          นาํผลคะแนนรวมท่ีไดทุ้กมาตรฐานมาแปลผลตามเกณฑ ์ดงัน้ี 

 

 

ระดับคะแนน  ระดับคุณภาพ 

1-28    คะแนน         ผูถู้กประเมินมี ทกัษะวชิาชีพพยาบาล ระดบั ปรับปรุง 

29-33  คะแนน ผูถู้กประเมินมี ทกัษะวชิาชีพพยาบาล ระดบั พอใช ้

34-37  คะแนน ผูถู้กประเมินมี ทกัษะวชิาชีพพยาบาล ระดบั ดี 

38-48  คะแนน  ผูถู้กประเมินมี ทกัษะวชิาชีพพยาบาล ระดบั ดีมาก 

 

นกัศึกษาจะไดข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อนาํไปพฒันาปรับปรุงทกัษะวชิาชีพพยาบาลใหมี้ระดบัดีข้ึน 

 

************** 
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ประวตัิผู้วจิัย 

 

 

ช่ือ นางธิดารัตน์  เลิศวทิยากลุ 

วนั เดือน ปีเกดิ 17  สิงหาคม  2511 

สถานทีเ่กดิ อาํเภอสร้างคอม จงัหวดัอุดรธานี 

ประวตัิการศึกษา พยาบาลศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัขอนแก่น พ.ศ. 2532 

 พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต (บริหารการพยาบาล) พ.ศ. 2543 

สถานทีท่าํงาน คณะพยาบาลศาสตร์ วทิยาลยับณัฑิตเอเชีย อาํเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 

ตําแหน่ง อาจารยป์ระจาํ 
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