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บทคัดย่อ 

 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) สร้างแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 

39 และ (2) ตรวจสอบคุณภาพแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษาตอนตน้ ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 

 กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ปีการศึกษา 2560 ในโรงเรียน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39  จาํนวน  200   คน  จาก 12 โรงเรียน ไดม้า

โดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีพฒันาเป็นแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 

21 ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัโดยการหาความตรงเชิง

เน้ือหา อาํนาจจาํแนก และความเท่ียง 

 ผลการวิจยัปรากฏว่า (1) แบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ท่ีพฒันาข้ึน 

จาํนวน 1 ฉบบั เป็น แบบสังเกตแบบมีโครงสร้างชนิดมาตรประมาณค่า 4 ระดบั จาํนวน 30 ขอ้ 

รายการประเมินมีการใหค้ะแนนแบบรูบริค แบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพ แบ่งเป็น 5 ดา้น คือ ความ

ยดืหยุน่และการปรับตวั  ความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํตนเอง ทกัษะดา้นสังคมและการแลกเปล่ียนขา้ม

วฒันธรรม มีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได ้และภาวะผูน้าํและความรับผดิชอบ และ (2) 

แบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 มีความตรงเชิงเน้ือหา โดยดชันีความสอดคลอ้งมีค่า

ระหว่าง  .60 ถึง 1.00 อาํนาจจาํแนกโดยการทดสอบค่าที มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีความ

เท่ียงของแบบวดัดา้นท่ี 1 – 5 ดงัน้ี .82,  .80, .66,  .78 และ .82 ตามลาํดบั  และความเท่ียงของแบบวดั

ทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั .89 

 

คําสําคัญ  การพฒันาแบบวดั  แบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ มธัยมศึกษา 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were (1) to construct a scale to measure life 
and career skills in the 21st Century of lower secondary students in schools under the 
Secondary Education Service Area Office 39; and (2) to verify quality of the developed 
scale to measure life and career skills in the 21st Century of lower secondary students 
in schools under the Secondary Education Service Area Office 39. 
 The research sample consisted of 200 lower secondary students from 12 
schools under the Secondary Education Service Area Office 39 during the 2017 
academic year, obtained by multi-stage sampling.  The developed research instrument 
was a scale to measure life and career skills in the 21st Century of lower secondary 
students.  Quality verification of the developed scale was undertaken by finding its 
content validity, discriminating power, and reliability.   
 Research findings revealed that (1) the developed scale to measure life and 
career skills in the 21st Century was a 5-scale structured observation form containing 
30 items with scoring rubric for each item; the scale covered five aspects, namely, 
flexibility and self-adjustment, creative thinking and self-direction, social and cultural 
exchange skills, productivity and accountability, and leadership and responsibility; and 
(2) the developed scale to measure life and career skills in the 21st Century had content 
validity as shown by the IOC ranging from .60 – 1.00; its discriminating power was 
indicated by results of the t-test which was significant at the .01 level;  reliability 
coefficients of the five aspects of the scale were .82, .80, .66, .78, and .62, respectively; 
and finally, reliability coefficient of the whole scale was .89. 
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1 

บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 การเป็นประชาคมโลกทาํให้การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสังคมโลกมีผลกระทบต่อ

สังคมและเศรษฐกิจของประเทศไทยอย่างหลีกเลียงไม่ได้ ด้วยเหตุน้ีทาํให้การจดัการศึกษาเพื่อ

เตรียมความพร้อมในด้านทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการเปล่ียนแปลง 

สามารถมีศกัยภาพในการแข่งขนัในตลาดโลกไดจึ้งเป็นส่ิงสําคญั  การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่าง

รวดเร็วในสังคมโลก ทั้งระบบเศรษฐกิจท่ีมาพร้อมกบัการเกิดภาคอุตสาหกรรมและวิชาชีพ การ

แข่งขันและความร่วมมือระดับโลกท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วเป็นผลมาจากความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคเศรษฐกิจบริการท่ีขบัเคล่ือนดว้ยขอ้มูล ความรู้และนวตักรรม ไดเ้ขา้

แทนท่ีภาคเศรษฐกิจอุตสาหกรรมและไดเ้ปล่ียนแปลงวงการธุรกิจและการทาํงาน การใช้แรงงาน

แบบใช้สมอง การอาศยัปฏิสัมพนัธ์ การใช้เทคโนโลยีของกลุ่มแรงงานฝีมือถูกนาํมาใช้แทนการ

ทาํงานแบบซํ้ าซาก แรงงานท่ีมีทกัษะขั้นสูงจะก่อให้เกิดการเพิ่มผลผลิตและการสร้างสรรค์ท่ีเพิ่ม

มากข้ึน ผูท่ี้สามารถปรับตวัและสร้างประโยชน์ให้กบัองคก์รดว้ยการใชท้กัษะดา้นการส่ือสาร การ

แกไ้ขปัญหา และการคิดเชิงวิพากษเ์พื่อปรับเปล่ียนการทาํงานและมีผลงานตามความคาดหวงัของ

องค์กรจะได้รับผลตอบแทนจากภาคเศรษฐกิจท่ีก้าวหน้า ส่วนผูท่ี้ขาดทกัษะดงักล่าวจะสามารถ

ปฏิบติังานไดเ้พียงงานท่ีใชท้กัษะตํ่าและค่าจา้งถูก ความกา้วหนา้ในการทาํงานมีนอ้ย ดว้ยเหตุน้ีการ

จดัการศึกษาท่ีเน้นความเป็นเลิศในเน้ือหาในรูปแบบเก่าจึงไม่เพียงพอต่อการเปล่ียนแปลงใน

ปัจจุบนั ในยคุท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว นกัเรียนจาํเป็นตอ้งมีทั้งความรู้ในเน้ือหาและทกัษะ

ท่ีจะประยกุตใ์ชป้รับเปล่ียนความรู้ไปใชเ้พื่อให้เกิดผลสาํเร็จต่อเป้าหมาย รวมถึงเพื่อการเรียนรู้อยา่ง

ต่อเน่ืองตามเน้ือหา และสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 จะช่วยให้สามารถ

เรียนรู้และปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา (วรพจน์ วงศกิ์จรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ ์แปล , 

2554, น. 31-50)  

 การจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มุ่งให้นกัเรียนมีความรู้ มีทกัษะตามมาตรฐานสากล 

และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตามยุคสมยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงโดยเฉพาะในยุคแห่งการเรียนรู้ 

นกัเรียนจาํเป็นตอ้งมีทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมท่ีส่งเสริมให้มีความคิดสร้างสรรค ์รู้จกัการคิด
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เชิงวพิากษแ์ละการแกปั้ญหา การส่ือสารและการร่วมมือในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น ในขณะเดียวกนั

ตอ้งมีทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี ในยุคศตวรรษท่ี 21  เป็นยุคของขอ้มูลข่าวสารและ

สารสนเทศท่ีมีมากมาย จึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีทกัษะความสามารถในการคน้หาและนาํสารสนเทศ

เหล่านั้นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ผูท่ี้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี รู้จกัการแสวงหาความรู้ 

พร้อมท่ีจะเรียนรู้ตลอดเวลาจึงจะมีความได้เปรียบในทุกด้าน อีกทั้งในปัจจุบนัการส่ือสาร การ

คมนาคมสะดวกทาํให้บุคคลทัว่โลกมีโอกาสท่ีจะได้พบและมีปฏิสัมพนัธ์กันได้ง่าย ได้ทาํงาน

ร่วมกนั ไดแ้ลกเปล่ียนความคิดและเรียนรู้วฒันธรรมของกนัและกนัมากข้ึน ก่อให้เกิดความจาํเป็น

ของการมีทกัษะชีวิตและอาชีพ ซ่ึงจะนาํไปสู่ความสามารถในการปรับตวั ทกัษะสังคมและการ

แลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรม ความเป็นผูน้าํและความรับผิดชอบ ทกัษะเหล่าน้ีจะทาํให้เกิดความ

ราบร่ืนในการอยู่ร่วมกันของประชากร ตอบรับกับการเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกันของประชาคม

อาเซียน และประชาคมโลก 

 กรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เกิดจากการพฒันาของนกัวิชาการทั้ง

ภายในประเทศไทยและต่างประเทศ ในประเทศได้แก่ คณะอนุกรรมการกิจการเพื่อการส่ือสาร

สังคมและหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  (นํ้ าทิพย ์องอาจวาณิชย์, 

2556, น.14) และท่ีมีการเผยแพร่อยา่งกวา้งขวางในต่างประเทศคือภาคีเพื่อทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21  

(Partnership for 21st Century Skills)ซ่ึงเป็นองคก์รในประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีเกิดจากการรวมตวักนั

ของนกัคิด นกัการศึกษา บริษทัเอกชนและหน่วยงานองรัฐ ร่วมกนัพฒันาข้ึนเพื่อเตรียมความพร้อม

ให้กบันกัเรียนในการจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21   ภาคีเพื่อทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21  ไดก้าํหนด

ทกัษะท่ีจาํเป็นต่อคนในศตวรรษท่ี 21   คือ 1)  ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 2) ทกัษะด้าน

สารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี และ3) ทกัษะชีวิตและอาชีพ การกาํหนดทกัษะชีวิตและอาชีพตาม

กรอบความคิดของภาคีเพื่อทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21  มีความสอดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาของไทย

ในปัจจุบนัคือ การกาํหนดสมรรถนะของผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ด้าน ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ นอกจากน้ียงัได้กําหนดเป็น

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รัก

การทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต ในขณะเดียวกนันโยบาย

การปฏิรูปการศึกษาไทยได้กาํหนดจุดเน้นคุณภาพผูเ้รียนด้านความสามารถและทกัษะสําหรับ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ไดแ้ก่ 1) การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 2)  การใช้เทคโนโลยีเพื่อ

การเรียนรู้ 3) ทกัษะการคิดขั้นสูง 4) ทกัษะชีวิต และ 5) ทกัษะการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ตาม 

ช่วงวยั    
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 ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดา้นทกัษะชีวติและอาชีพ มีความสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิ่งใน

การดาํเนินชีวติในโลกปัจจุบนัท่ีมีการแข่งขนักนัในทุกดา้น ทั้งดา้นเศรษฐกิจ  สงัคม และเทคโนโลย ี

อีกทั้งความหลากหลายทางวฒันธรรม ความเช่ือ ความคิดท่ีแตกต่างกนัท่ีเกิดข้ึนเสมอ การมีทกัษะ

ชีวิตและอาชีพในระดบัท่ีสูงลดความขดัแยง้ท่ีเกิดจากความแตกต่างดงักล่าวได้ อีกทั้งก่อให้เกิด

ความร่วมมือในการทาํงานและการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ผา่นการเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอด

ชีวิต การจดัการศึกษาจึงจาํเป็นตอ้งมุ่งให้ผูเ้รียนมีความรู้ควบคู่ไปกบัการมีทกัษะท่ีจาํเป็น ทกัษะ

ชีวิตและอาชีพจะตอ้งมีการพฒันาตั้งแต่เล็กโดยผา่นการเรียนรู้และประสบการณ์ การจดัการศึกษา

ยุคปัจจุบนั วิจารณ์ พานิช (2555, น.11-14)  ไดใ้ห้คาํนิยามวา่เป็นยุคความรู้  และไดก้าํหนดบทบาท

ของการศึกษา ไว ้4 บทบาท ได้แก่ 1) เพื่อการทาํงานและเพื่อสังคม 2) เพื่อฝึกฝนสติปัญญาของ

ตนเอง 3) เพื่อทาํหน้าท่ีพลเมือง 4) เพื่อสืบทอดจารีตและคุณค่า บทบาททั้ง 4 บทบาทมีความ

สอดคลอ้งกบัทกัษะชีวิตและอาชีพ ตามกรอบท่ี วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ์ แปล , 

2554, น. 34-35) ได้กล่าวถึงทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ด้านทกัษะชีวิตและอาชีพว่าประกอบด้วย  

1) ความยดืหยุน่และความสามารถในการปรับตวั 2) ความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํตนเอง 3) ทกัษะทาง

สังคมและการเรียนรู้ขา้มวฒันธรรม 4) การเพิ่มผลผลิตและความรับผิดชอบ และ 5) ความเป็นผูน้าํ

และความรับผดิชอบ  

 การเตรียมความพร้อมของเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียนท่ีมีการ

แข่งขนัการทาํอาชีพ การอยูร่อดในสังคมท่ีมีความหลากหลายทางความคิด การเผชิญกบัภยัพิบติัทาง

ธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง ส่ิงเหล่าน้ีหากเด็กไม่มีทกัษะ ท่ีไดรั้บการฝึกและเรียนรู้จะเอาตวัรอด

ได้ยากในสังคมโลก15 นักเรียนระดับชั้นมธัยมตอนตน้ เป็นวยัท่ีก้าวเข้าสู่วยัรุ่นและต้องการการ

ยอมรับจากสังคม จึงมีพฤติกรรมการเรียนแบบและตอ้งการแสดงตวัตน ซ่ึงหากนกัเรียนไม่มีทกัษะ

ชีวิตและอาชีพ ในการปรับตวัจะทาํให้เกิดปัญหาตามมา เช่น ปัญหายาเสพติด การชกต่อย และการ

ติดเกม เป็นตน้ จากการศึกษาเอกสารสํานกังานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร (2558, น. 40-48) ในการใช้โทรศพัทมื์อถือพบว่าเด็กไทยช่วงอายุระหว่าง 6-14 ปี ใช้

โทรศพัทมื์อถือเพิ่มข้ึนถึง 4.5 เท่า จากปี 2550 ท่ีมีเพียงร้อยละ 7 เพิ่มเป็นร้อยละ 32.00 ในปี 2557 

การใชอิ้นเตอร์เน็ตของเด็กใชใ้นการเล่นเกมถึง ร้อยละ 22.80 และปัจจุบนัการศึกษาภาคบงัคบัอยูท่ี่

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ดงันั้นนกัเรียนส่วนหน่ึงเม่ือจบการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้แลว้บาง

คนเรียนต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน แต่บางคนอาจไม่ไดเ้รียนต่อและตอ้งทาํงานเพื่อประกอบอาชีพ จาก

การศึกษาขอ้มูลสาํรวจภาวการณ์ทาํงานของประชากร ของสํานกังานสถิติแห่งชาติ ท่ีสํารวจผูมี้งาน

ทาํท่ีอายุ 15 ปีข้ึนไปพบว่า เด็กและเยาวชน ท่ีมีอายุ 15-24 ปี ทาํงานลดลงเร่ือยๆ จากปี 2530 ท่ี

ทาํงานร้อยละ 69.40 เหลือร้อยละ 31.60 ในปี 2557 ขณะเดียวกันปัญหาการว่างงานมีแนวโน้ม
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เพิ่ม ข้ึนทุกปี  จากร้อยละ  2.70 ในปี  2555 เ ป็นร้อยละ  4.40 ในปี  2557 สาเหตุมาจากสถ าน

ประกอบการหรือห้างร้าน ตอ้งการคนท่ีมีความรู้ มีทกัษะและมีคุณวุฒิท่ีเหมาะสมต่อการทาํงาน 

จากขอ้มูลดงักล่าวจะเห็นวา่39การจดัการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทกัษะชีวิต39และอาชีพให้นกัเรียน

อยา่งต่อเน่ืองเพื่อตอบรับกบัการเปล่ียนแปลงจะช่วยลดปัญหาใหน้อ้ยลง อีกทั้งเป็นการเตรียมความ

พร้อมใหก้บันกัเรียนท่ีจะเขา้สู่การประกอบอาชีพในอนาคต 

 จากการศึกษาลกัษณะความจาํเป็นและความสําคญัของทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดา้น

ทักษะชีวิตและอาชีพแสดงให้เห็นความจําเป็นในการวดัทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียน 

โดยเฉพาะนกัเรียนชั้นมธัยมตอนตน้ ท่ีจาํเป็นตอ้งมีทกัษะชีวิตและอาชีพ ซ่ึงจะทาํให้นกัเรียนรู้จกั

ยดืหยุน่และสามารถปรับตวัไดดี้ มีทกัษะสังคมและการแลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรม ท่ีมีความแตกต่าง

โดยยอมรับความแตกต่างและนาํความแตกต่างท่ีมีสู่การพฒันาทั้งตนเองและส่วนรวม มีความเป็น

ผูน้าํและความรับผิดชอบ และมีความตั้งใจท่ีจะแสวงหาความรู้ตวัตนเองอยา่งต่อเน่ือง เพื่อกา้วเขา้สู่ 

อาชีพและการทาํงานในอนาคต นอกจากน้ียงัทาํให้นกัเรียนไดรั้บการยอมรับ ก่อให้เกิดความมัน่ใจ

และภูมิใจในตนเอง ลดปัญหาในวยัรุ่น และนาํไปสู่การพฒันาในระดบัท่ีสูงข้ึนเพื่อใหเ้ป็นประชากร

ท่ีมีทกัษะชีวิตและอาชีพ เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ สามารถดาํรงชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุขและเป็นพลงั

ขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศท่ีสาํคญัแห่งศตวรรษท่ี 21 ในการวดัทกัษะชีวติและอาชีพ เคร่ืองมือวดั

ท่ีดีถือเป็นส่ิงสาํคญัเบ้ืองตน้ในการวดั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัจะตอ้งมีความตรง ความเท่ียงและผูท่ี้

นาํมาใชส้ามารถใชไ้ดง่้าย ไม่ซบัซอ้น เขา้ใจยาก ผูว้จิยัจึงสนใจในการศึกษาเคร่ืองมือวดัทกัษะ และ

มุ่งพฒันาแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้เพื่อวดั

ทกัษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้น ผลจากการวดัจะทาํให้ทราบระดับ

ความสามารถดา้นทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนว่ามีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทางดา้น

วิชาชีพมากน้อยเพียงใด ในการจดัการศึกษาให้กบันกัเรียนควรมีการพฒันาหรือปรับปรุงอย่างไร

เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนมีทกัษะชีวิตและอาชีพในระดบัท่ีสูงยิ่งข้ึน และนาํไปสู่การวางแผนการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นเน้ือหาความรู้ไปพร้อมกบัทกัษะท่ีจาํเป็นเพื่อให้นกัเรียนมีความรู้

และทกัษะท่ีแขง็แกร่งควบคู่กนั 
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2.  วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

 2.1  เพื่อสร้างแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 

 2.2  เพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 

 

3.  กรอบแนวคดิการวจิัย 

 

 การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการพฒันาแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39  

ซ่ึงมีกรอบแนวคิดตามภาพท่ี 1.1 ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

  

ตวับ่งช้ีทกัษะชีวติและอาชีพ 

 มี  5 ดา้นประกอบดว้ย  

1. ความยดืหยุน่และการปรับตวั 

2. ความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํตนเอง 

3. ทกัษะสงัคมและการแลกเปล่ียน

ขา้มวฒันธรรม 

4. การมีผลงานและความ

รับผดิชอบตรวจสอบได ้ 

5. ภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบ 

 

ทกัษะชีวติ

และอาชีพใน

ศตวรรษท่ี 21 

 

แบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ 

ในศตวรรษที ่21  

1. ความความยดืหยุน่และการปรับตวั 

2. ความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํตนเอง -

3. ทกัษะสงัคมและการแลกเปล่ียน

ขา้มวฒันธรรม  

4. การมีผลงานและความรับผดิชอบ

ตรวจสอบได ้  

5. ภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบ 
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4.  ขอบเขตของการวจิัย 

 

 การพฒันาแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39  ผูว้ิจยัได้กาํหนด

ขอบเขตของการวจิยั ดงัน้ี 

 4.1  ขอบเขตด้านประชากร 

  ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในโรงเรียน

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 21,676 คน 

 4.2  ขอบเขตด้านเนือ้หา/ตัวแปร 

  เน่ืองจากมีนกัวชิาการไดใ้หนิ้ยามศพัทข์องคาํวา่ทกัษะชีวติและอาชีพท่ีแตกต่างกนั 

ซ่ึงมีความหมายเช่นเดียวกบัคาํวา่ ทกัษะชีวิตและการทาํงาน ดงันั้นเพื่อให้เกิดความเขา้ใจท่ีตรงกนั

ในการวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ใช้คาํว่าทกัษะชีวิตและอาชีพ ซ่ึงประกอบด้วยทกัษะ 5 ด้าน ได้แก่  

1) ความยืดหยุ่นและการปรับตวั 2) ความคิดริเร่ิมและการช้ีนําตนเอง 3) ทกัษะสังคมและการ

แลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรม 4) การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได ้  และ 5) ภาวะผูน้าํ

และความรับผดิชอบ 

 

5.  นิยามศัพท์เฉพาะ  

 

 5.1  ทักษะชีวิตและอาชีพ  หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู้ การปรับตวัต่อการ

เปล่ียนแปลงเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายในการทาํงานท่ีซบัซ้อนอยา่งมีความรับผดิชอบทั้งต่อตนเองและ

สังคม รวมถึงการใชชี้วติไดอ้ยา่งมีความสุข 

 5.2  แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง แบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 

21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 39 ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ ดา้นความยืดหยุ่นและการปรับตวั ดา้นความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํ

ตนเอง ดา้นทกัษะสังคมและการแลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรม ดา้นการมีผลงานและความรับผิดชอบ

ตรวจสอบได้   ด้านภาวะผูน้ําและความรับผิดชอบ ลักษณะของแบบวดัเป็นแบบสังเกตแบบมี

โครงสร้าง ประกอบดว้ยรายการประเมิน จาํนวน 30 ขอ้ และมีเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค 4 

ระดบั  
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 5.3  ความยืดหยุ่นและการปรับตัว หมายถึง ความสามารถในการรับรู้และยืดหยุ่นต่อ

บทบาทหน้าท่ีต่างๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และการปรับตนเองต่อคําชม คําตําหนิ หรือคํา

วพิากษว์จิารณ์จากผูอ่ื้นได ้ 

 5.4  ความคิดริเร่ิมและการช้ีนําตนเอง หมายถึง คือ การกาํหนดเป้าหมายทั้งในระยะสั้น

และระยะยาวให้สมดุลกบั เวลาและภาระงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการพฒันาตนเองเพื่อขยาย

ความเช่ียวชาญในการทาํงานให้สําเร็จดว้ยตนเอง นาํประสบการณ์มาพฒันา คิดออกแบบงานใหม่

ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

 5.5  ทักษะสังคมและการแลกเปลี่ยนข้ามวัฒนธรรม หมายถึง ความสามารถในการอยู่

ร่วม การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น เม่ือไรควรพูดหรือควรฟัง รวมทั้งการยอมรับความคิดเห็น ค่านิยม 

และวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 

 5.6  การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ หมายถึง ความสามารถในการ

จดัการกบัอุปสรรคในการทาํงาน การจดัลาํดบัความสําคญัของหนา้ท่ีการทาํงาน และการจดัการ

ตนเองจนบรรลุผลท่ีคาดหวงั และการผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ โปร่งใสตรวจสอบไดภ้ายใตก้รอบ

จริยธรรม 

 5.7  ภาวะผู้นําและความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบติัตวัเป็นแบบอยา่งและสามารถ

ชกันาํผูอ่ื้นไปสู่เป้าหมายโดยดาํเนินการอยา่งมีความรับผดิชอบและถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั  

      5.8  คุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง คุณสมบติัท่ีดีของแบบวดั

ทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ประกอบดว้ยคุณภาพ

ดา้นความตรงเชิงเน้ือหา ความตรงเชิงโครงสร้าง ความเท่ียง และอาํนาจจาํแนก  

  

6.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 6.1  ได้แบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ตอนตน้ ท่ีมีคุณภาพ 

 6.2  ครูสามารถนาํเคร่ืองมือวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 จากการวจิยัไปใช้

ในการประเมินนกัเรียนเพื่อให้ไดข้อ้มูลเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม

ใหน้กัเรียนเกิดทกัษะชีวติและอาชีพ 

 6.3  นกัเรียนไดท้ราบขอ้มูลดา้นทกัษะชีวิตและอาชีพของตนเอง เพื่อท่ีจะนาํขอ้มูลไป

ใชใ้นการพฒันาทกัษะชีวติและอาชีพ 
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 6.4  โรงเรียนไดท้ราบขอ้มูลดา้นทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนเพื่อนาํไปวางแผน

ในจดัการศึกษาพฒันาทกัษะชีวติและอาชีพต่อไป 

 6.5  ไดแ้นวทางในการพฒันาและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวดัทกัษะชีวิตและ

อาชีพในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงจะสามารถนาํไปประยุกต์เป็นแนวทางในการพฒันาแบบวดัทกัษะดา้น

อ่ืนๆของนกัเรียนในแต่ละระดบัชั้นต่อไป 
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การพฒันาแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ตอนตน้ ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษา

เอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี  

 1. แนวคิดทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21  

1.1 กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

1.2 แนวทางการวดัและประเมินทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

 2. ทกัษะชีวติและอาชีพ 

2.1 ความหมายของทกัษะชีวติและอาชีพ 

2.2 องคป์ระกอบของทกัษะชีวติและอาชีพ 

 3. การสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพ 

3.1 การสร้างแบบวดัทกัษะ 

3.2  การหาคุณภาพแบบวดัทกัษะ 

 4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1.  แนวคดิทกัษะแห่งศตวรรษที ่21  

 

 ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เป็นทกัษะท่ีช่วยใหน้กัเรียนมีความพร้อมในหลายดา้นทั้งการ

เรียนรู้ การคิด การส่ือสาร การแกปั้ญหาในการทาํงาน การทาํงานร่วมกนัและการปรับตวัต่อการ

เปล่ียนแปลงในสังคมปัจจุบนัท่ีมีการแข่งขนั สําหรับผูท่ี้มีทกัษะท่ีจาํเป็นในศตวรรษท่ี 21 จะส่งผล

ให้มีศกัยภาพในการแข่งขนัสูงตามไปด้วย กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อธิบาย

ทกัษะหลายอยา่งไดแ้ก่ ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม การส่ือสารและการร่วมมือ การยืดหยุน่

และการปรับตวั ความเป็นผูน้าํและทกัษะการเรียนรู้ขา้มวฒันธรรม ทกัษะแบบใหม่ยงัเป็นส่ิงท่ีแยก

องคก์รหรือประเทศท่ีกา้วหนา้ออกจากกลุ่มท่ีหลา้หลงั และยงัช่วยเสริมศกัยภาพการแข่งขนัในทุก

ดา้น อาทิ ความแปลกใหม่ ความคล่องตวั และการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ความสามารถท่ีจะเปล่ียน
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ความคิดแปลกใหม่ให้กลายเป็นวฒันธรรมของสินค้าและบริการ และความสามารถในการ

แกปั้ญหา ความพยายามเอาชนะอุปสรรค และเช่ือมความแตกต่างทางวฒันธรรม (วรพจน์  วงศกิ์จ

รุ่งเรือง และอธิป  จิตตฤกษ ์แปล , 2554, น. 31-50) 

 1.1  กรอบแนวคิดเพือ่การเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 โดยภาคีเพือ่ทกัษะแห่งศตวรรษที ่21  

  การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ตอ้งยดึผลลพัธ์ทั้งในแง่ของความรู้ในวชิาแกนและ

ทกัษะแห่งศตวรรษใหม่ ซ่ึงเป็นผลลพัธ์ท่ีโรงเรียน สถานท่ีทาํงานและชุมชนต่างเห็นคุณค่า นบัเป็น

ความลม้เหลวระดบัชาติท่ีนกัเรียนส่วนใหญ่จบชั้นมธัยมโดยขาดความสามารถหลกัท่ีนายจา้งและ

ครูระดบัอุดมศึกษาเห็นวา่จาํเป็นอยา่งยิง่ในโลกของการทาํงานและการศึกษาขั้นสูง ทกัษะแห่ง

ศตวรรษท่ี 21 คือเคร่ืองมือท่ีตอ้งใชเ้พื่อปีนบนัไดทางเศรษฐกิจ อยา่งไรก็ตามความแข็งแกร่งใน

แบบเก่ามีความหมายเท่ากบัความเป็นเลิศในเน้ือหาเท่านั้นซ่ึงไม่เพียงพอในยคุท่ีความรู้และขอ้มูล

ข่าวสารเปล่ียนแปลงตลอดเวลา นกัเรียนตอ้งมีทั้งความรู้ในเน้ือหาและทกัษะท่ีจะประยกุตใ์ชแ้ละ

ปรับเปล่ียนความรู้เหล่านั้นใหเ้ขา้กบัเป้าหมายท่ียงัประโยชน์และสร้างสรรค ์รวมถึงเพื่อการเรียนรู้

อยา่งต่อเน่ืองตามเน้ือหาและสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป ทกัษะแห่งศตวรรษใหม่เป็นส่ิงจาํเป็น

ต่อความสาํเร็จในปัจจุบนั และโรงเรียนควรสอนทกัษะแห่งศตวรรษใหม่ท่ีอยูบ่นพื้นฐานของความ

เป็นจริง ทั้งจากความคาดหวงัของท่ีทาํงาน ขอ้เรียกร้องของการเป็นพลเมือง (Kay, 2010 อา้งใน นํ้า

ทิพย ์องอาจวาณิชย,์ 2556, น. 14) กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 แสดงดงัภาพท่ี 2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Learning Framework) 

ท่ีมา: Kay, 2010 อา้งใน นํ้าทิพย ์องอาจวาณิชย,์ 2556, น. 15 
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  กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นกรอบแนวคิดท่ีเนน้ผลลพัธ์ท่ีเกิด

กบัผูเ้รียน (Student Outcomes) ทั้งในดา้นความรู้สาระวชิาหลกั (Core Subjects) ทกัษะแห่งศตวรรษ

ท่ี 21 ท่ีจะช่วยผูเ้รียนเตรียมความพร้อมในหลายดา้นเพื่อกา้วเขา้สู่วชิาชีพ รวมทั้งระบบสนบัสนุน 

การเรียนรู้ ไดแ้ก่มาตรฐานและการประเมิน หลกัสูตรและการเรียนการสอน การพฒันาวชิาชีพ และ

บรรยากาศท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้  

  1.1.1  สาระวิชาหลัก  

สาระวิชาหลกัมีความสําคญัและจาํเป็นอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน

เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ตามสาระวิชาหลักได้แก่ ภาษาองักฤษ การอ่าน ภาษาของโลก ศิลปะ 

คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ การปกครองและความเป็น

พลเมืองท่ีดีแต่ไม่เพียงพอสําหรับการเรียนรู้เพื่อมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 การจดัการศึกษาให้

นกัเรียนมีความเขา้ใจเน้ือหาวชิาการใหอ้ยูใ่นระดบัสูง พร้อมกบัการสอดแทรกทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 

21 เขา้ไปในทุกวชิาหลกั ดงัน้ี 

1) ความรู้เก่ียวกบัโลก (Global Awareness) 

2) ความรู้ด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเป็นผู ้ประกอบการ 

(Financial, Economic, Business and Entrepreneurial Literacy) 

3) ความรู้ดา้นการเป็นพลเมืองท่ีดี (Civic Literacy) 

4) ความรู้ดา้นสุขภาพ (Health Literacy) 

5) ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental Literacy) 

  1.1.2 ทกัษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 

ทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรมจะเป็นตวักาํหนดความพร้อมของ

นกัเรียนในการเขา้สู่การทาํงานซ่ึงมีความซบัซอ้นเพิ่มข้ึนโดยตอ้งใชท้กัษะท่ีมีความจาํเป็นท่ี

ก่อใหเ้กิดความสาํเร็จในการทาํงานตามเป้าหมาย ทกัษะดา้นน้ีไดแ้ก่ 

1) ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creativity and Innovation) 

2) การคิดอยา่งมีวจิารณญาณและการแกปั้ญหา (Critical Thinking and 

Problem Solving) 

3) การส่ือสารและความร่วมมือ (Communication and Collaboration 
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  1.1.3 ทกัษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี (Information, Media and Technology 

Skills) 

การเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดอ้ยา่งอิสระ การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วดา้น

เทคโนโลย ีสารสนเทศและความสามารถในการเช่ือมโยงกนัและการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือกนั

ของพลเมืองและแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพตอ้งสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลและมีทกัษะ

ท่ีจาํเป็น ไดแ้ก่ 

1) ทกัษะดา้นสารสนเทศ (Information Literacy) 

2) ทกัษะดา้นส่ือ (Media Literacy) 

3) ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (Information, 

Communications and Technology Literacy) 

  1.1.4  ทกัษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) 

การทาํงานในยคุท่ีมีความกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ

จาํเป็นตอ้งมีทกัษะการคิดและองคค์วามรู้เพิ่มข้ึนมากมายเพื่อใหมี้ความสามารถในการทาํงานในยคุ

ท่ีการแข่งขนักนัดา้นขอ้มูลข่าวสารใหป้ระสบความสาํเร็จได ้จาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีนกัเรียนตอ้งไดรั้บการ

พฒันาทกัษะชีวติและอาชีพต่อไปน้ีใหเ้พียงพอ ไดแ้ก่ 

1) ความยดืหยุน่และการปรับตวั (Flexibility and Adaptability) 

2) ความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํตนเอง (Initiative and Self-Direction) 

3) ทกัษะสังคมและการแลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรม (Social and Cross-

Cultural Skills) 

4) การมีผลงานและความรับผดิชอบตรวจสอบได ้(Productivity and 

Accountability) 

5) ภาวะผูน้าํและความรับผดิชอบ (Leadership and Responsibility) 

  1.1.5 ระบบส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

การพฒันากรอบการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จาํเป็นตอ้งมีระบบส่งเสริมการ

เรียนรู้เป็นกรอบเพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้ตามสาระวชิาหลกั และทกัษะท่ีจาํเป็น 

ระบบส่งเสริมใหน้กัเรียนไดร้อบรู้ทกัษะการเรียนรู้ท่ีสาํคญัในศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ 

1) มาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Standards) 

2) การประเมินผลทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Assessments of 21st 

Century Skills) 
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3) หลกัสูตรและวธีิการสอนในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Curriculum and 

Instruction) 

4) การพฒันาวชิาชีพในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Professional 

Development) 

5) บรรยากาศการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Learning 

Environments) 

จากท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ผูเ้รียนตอ้งมีความรู้ตาม

สาระวิชาหลักคือภาษาอังกฤษ การอ่าน ภาษาของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ การปกครองและความเป็นพลเมืองท่ีดี ควบคู่การมีทกัษะ

แห่งศตวรรษท่ี 21 คือทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรม ทกัษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

และทกัษะชีวติและอาชีพ โดยการสนบัสนุนของระบบส่งเสริมการเรียนรู้ 

 1.2  แนวทางการวดัและประเมินทกัษะแห่งศตวรรษที ่21  

  นํ้าทิพย ์องอาจวาณิชย ์(2556, น. 21) กล่าววา่การประเมินทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

คือ การประเมินความรู้และทกัษะของนกัเรียน เป็นส่ิงจาํเป็นในการแนะนาํการเรียนรู้และให้ผล

สะทอ้นไปสู่นกัเรียน ครู และผูป้กครอง (Partnership for 21st century skill, 2010, www.p21.org อา้ง

ในนํ้ าทิพย์ องอาจวาณิชย์, 2556, น. 21)  การประเมินทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ให้ประสบ

ความสาํเร็จตามมาตรฐาน ประกอบดว้ย 

    1. สนบัสนุนความสมดุลของการประเมินรวมทั้งการทดสอบมาตรฐานคุณภาพกบั

การประเมินระหวา่งเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  2. ใหค้วามสาํคญัต่อผลสะทอ้นกลบัท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบติัของนกัเรียนท่ี

สอดแทรกในการเรียนรู้ของนกัเรียนในชีวติประจาํวนั 

  3. สนบัสนุนการนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการประเมินระหวา่งเรียนและสุดทา้ยใน

การวดัความเขา้ใจของทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

  4. สามารถพฒันาแฟ้มสะสมผลงานของนกัเรียนท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถ

ตามทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ไปยงันกัการศึกษาและนายจา้ง 

  5. สามารถพฒันาแฟ้มสะสมผลงานของนกัเรียนท่ีแสดงถึงการวดัและประเมิน

อยา่งมีประสิทธิภาพตามระบบการศึกษาในระดบัท่ีสูงของสมรรถนะนกัเรียนในทกัษะแห่ง

ศตวรรษท่ี 21 

  ศศิธร บวัทอง (2560, น.1864-1866)  กล่าววา่วธีิการวดัและประเมินทกัษะแห่ง

ศตวรรษท่ี 21 คือการประเมินผลจากส่ิงท่ีผูเ้รียนไดแ้สดงใหเ้ห็นไดว้า่มีความรู้ ทกัษะและ
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ความสามารถ ตลอดจนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์เกิดจากการเรียนรู้ ตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั

จากกระบวนการเรียนรู้ วธีิการประเมินผลท่ีสามารถเลือกใชใ้นการประเมินผลระหวา่งเรียน มีดงัน้ี  

  1.  การประเมินดว้ยการส่ือสารส่วนบุคคล ไดแ้ก่  

1.1 การตอบถามระหวา่งทาํกิจกรรมการเรียน  

1.2 การสนทนาพดูคุยกบัผูเ้รียน  

1.3 การสนทนาพดูคุยกบัผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน  

1.4 การสอบปากเปล่าเพือ่ประเมินความรู้ ความเขา้ใจ และเจตคติ  

1.5 การอ่านบนัทึกเหตุการณ์ต่างๆ ของผูเ้รียน  

1.6 การตรวจแบบฝึกหดัและการบา้น พร้อมใหข้อ้มูลป้อนกลบั  

  2.  การประเมินจากการปฏิบติั (Performance Assessment) เป็นวธีิการประเมินผล

การทาํงานหรือผลการปฏิบติัของผูเ้รียนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลแสดงให้เห็นถึงระดบั

ความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึน การประเมินการปฏิบติัผูส้อนตอ้งเตรียมการในส่ิงสาํคญั 2 

ประการ คือ 1) ภาระงานหรือกิจกรรมท่ีจะใหผู้เ้รียนปฏิบติั (Tasks) และ 2) เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

(Rubrics) (เกรียงศกัด์ิ พลยะเดช และคณะ, 2540, น. 5, กรมวชิาการ, 2545, น. 159 อา้งใน ศศิธร บวั

ทอง, 2560, น.1864) กล่าวถึงลกัษณะการประเมินโดยเนน้การปฏิบติั ดงัน้ี 

2.1 ประเมินจากสภาพจริงโดยการสังเกตพฤติกรรมต่างๆ สามารถทาํได้

ตลอดเวลากบัทุกสถานการณ์ทั้งในและนอกโรงเรียน  

2.2 กาํหนดปัญหาหรืองานแบบปลายเปิด เพื่อใหน้กัเรียนไดห้าคาํตอบและได้

สร้างสรรคผ์ลิตงานดว้ยตนเอง  

2.3 เนน้การประเมินผลทกัษะการคิดท่ีซบัซอ้น และแกปั้ญหา เป็นการเรียนรู้

เพื่อแกปั้ญหาจากการสร้างช้ินงาน  

2.4 ขอ้มูลการประเมินหลายอยา่งมาจากหลายแหล่ง และเคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บ

รวบรวมขอ้มูลตอ้งมีหลายประเภท  

2.5 เนน้การมีส่วนร่วมระหวา่งนกัเรียน ครู และผูป้กครอง 

2.6 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการประเมินตนเอง การวางแผนการ

เรียนรู้ตามความตอ้งการของตนเอง กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ วธีิการเรียน และเกณฑก์าร

ประเมินผลการเรียน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  

2.7 ขอ้มูลท่ีประเมินไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนวา่สามารถ

ตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความตอ้งการของผูเ้รียนแต่ละบุคคลไดห้รือไม่  
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  3.  การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินผลจาก

การปฏิบติังานหรือกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง โดยงานหรือกิจกรรมท่ีมอบหมายให้ผูเ้รียนปฏิบติัจะ

เป็นงานหรือสถานการณ์ท่ีเป็นจริง (Real life) หรือใกลเ้คียงกบัชีวิตจริง จึงเป็นงานท่ีมีสถานการณ์

ซับซ้อน (Complexity) และเป็นองค์รวม (Holistic) มากกว่างานปฏิบัติในกิจกรรมการเรียน 

สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542, น. 183 อา้งใน ศศิธร บวัทอง, 2560, น.

1865) กล่าวถึงหลกัการประเมินตามสภาพจริงดงัน้ี  

3.1 การประเมินตามสภาพจริง เนน้การประเมินทกัษะการคิดท่ีซบัซอ้น ในการ

ทาํงาน ความร่วมมือ ในการแกปั้ญหา และการประเมินตนเองทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน  

3.2 การประเมินตามสภาพจริง เป็นการวดัและประเมินความกา้วหนา้ของ

ผูเ้รียน  

3.3 การประเมินตามสภาพจริง เป็นการสะทอ้นให้เห็นสภาพงานปัจจุบนั และ

ส่ิงท่ีผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริง  

3.4 การประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินผูเ้รียนจากงานท่ีปฏิบติัจริง 

โดยพิจารณาจากงานหลายๆ ช้ิน  

3.5 ผูป้ระเมินควรมีหลายๆ คน โดยมีการประชุมระหวา่งกลุ่มผูป้ระเมินเพื่อ

แลกเปล่ียนขอ้มูลเก่ียวกบัตวัผูเ้รียน  

3.6 การประเมินตอ้งดาํเนินการควบคู่ไปพร้อมกบัการเรียนการสอนอยา่ง

ต่อเน่ือง  

3.7 การนาํการประเมินตนเองของผูเ้รียนมาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของการประเมิน

ตามสภาพท่ีแทจ้ริง  

3.8 ควรมีการประเมินจากทั้ง 2 ลกัษณะ คือ การประเมินท่ีเนน้การปฏิบติัจริง 

และการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน  

  4.  การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment) เป็นวิธีการประเมิน

จากการเก็บรวบรวมผลงานจากการปฏิบติัจริงอย่างต่อเน่ืองทั้งในชั้ นเรียนหรือในชีวิตจริงท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ มาจดัแสดงอยา่งเป็นระบบ เพื่อสะทอ้นให้เห็นถึงความคิด ความสามารถใน

การทาํงานเจตคติ แรงจูงใจ พฒันาการในการเรียนรู้ และความสัมฤทธ์ิผลของการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

การประเมินดว้ยแฟ้มสะสมงานท่ีสมบูรณ์จะช่วยให้สามารถประเมินจากแฟ้มสะสมงานแทนการ

ประเมินจากการปฏิบติัจริงได ้

  พิมพพ์นัธ์ เดชะคุปต ์และพเยาว ์ยนิดีสุข (2557, น. 93 – 100)  กล่าววา่การประเมิน

การเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นกระบวนการควบคู่ไปกบัการเรียนการสอน เป็นการประเมินความรู้ 
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กระบวนการคิดและการปฏิบติัรวมทั้งผลผลิตท่ีอาจเป็นความรู้ ช้ินงาน หรือภาระงาน รวมทั้ง

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ เพื่อระบุและวินิจฉัยปัญหาการเรียนรู้ ให้คาํแนะนาํแก่ผูเ้รียนเพื่อนาํไป

ปรับปรุงการเรียนรู้ใหดี้ข้ึน และเป็นขอ้มูลในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน การ

ประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นการประเมินผลการเรียนรู้เน้นการคิดระดับสูง คือ  

1) คิดระดบัสูงในลกัษณะเป็นการถ่ายโอน ไดแ้ก่ การนาํความรู้ไปใช ้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 

การประยกุต ์และการประเมิน 2) การคิดเชิงวจิารณญาณ และ3) การแกปั้ญหา 

  1. วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง อาจประเมินโดยวธีิการดงัต่อไปน้ี 

1.1 แบบประเมินการปฏิบติั 

1.2 แบบทดสอบมาตรฐาน 

1.3 แบบทดสอบท่ีพฒันาโดยครู 

1.4 การเขียนบนัทึกผลการเรียนรู้ 

1.5 การนาํเสนอดว้ยวาจา 

1.6 แฟ้มสะสมงาน/ผลงาน 

1.7 การสงัเกต 

1.8 การบนัทึก 

1.9 แบบสอบถาม 

1.10 แบบสัมภาษณ์ 

1.11 บนัทึกการเรียนรู้ หรือการเขียนสะทอ้นความคิด 

  2. ลกัษณะสาํคญัของการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

2.1 เป็นการประเมินท่ีมีการปฏิบติัไปพร้อมๆกบัการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีมีการปฏิบติัจริง ซ่ึงสามารถประเมินไดต้ลอดเวลากบัทุกสถานการณ์และทุกสถานท่ีทั้งท่ี

บา้น โรงเรียนหรือชุมชน 

2.2 เป็นการประเมินท่ีเนน้พฤติกรรมการแสดงออกของผูเ้รียน 

2.3 เนน้การประเมินตนเองของผูเ้รียน 

2.4 เนน้การประเมินผลงานหรือช้ินงานท่ีผูเ้รียนสร้างข้ึน 

จากท่ีกล่าวมา สรุปไดว้่าแนวทางการวดัและประเมินทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

เป็นกระบวนการรวบรวมหลกัฐานขอ้มูลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนตลอดเวลากบัทุกสถานการณ์ ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา เพื่อระบุและวินิจฉัย

ปัญหาการเรียนรู้และการนาํไปพฒันาปรับปรุงการเรียนรู้ของผูเ้รียน การประเมินตอ้งใช้วิธีการท่ี

หลากหลายทั้งเคร่ืองมือและวธีิการ โดยครอบคลุม ดงัน้ี 
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1. เนน้การประเมินทั้งเน้ือหาความรู้ และทกัษะปฏิบติัตามสภาพจริง 

2. พัฒนาแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolios)  มาใช้ในการประเ มิ นค ว า ม รู้  

ความสามารถในการทาํงาน เจตคติ แรงจูงใจ พฒันาการในการเรียนรู้ และความสัมฤทธ์ิผลของการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน  

3. มุ่งเนน้ความรู้ ความเขา้ใจในเชิงลึกและสามารถนาํมาประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 

4. เน้นการเรียนรู้จากการทาํกิจกรรมการลงมือปฏิบติัจริงและการประเมินตาม

สภาพจริง 

5. การวดัและประเมินผลมีความหลากหลายทั้งเคร่ืองมือและวิธีการ มีการ

ประเมินอยา่งต่อเน่ืองควบคู่ไปกบักระบวนการเรียนรู้ 

6. การประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐานท่ีมีคุณภาพสูงควบคู่กับการ

ประเมินผลยอ่ยและการประเมินผลรวมในชั้นเรียน 

7. มุ่งเน้นการนาํผลการประเมินมาใช้ในการพฒันาผูเ้รียน และวางแผนการ

จดัการเรียนรู้ 

8. นาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการประเมินผลยอ่ยและการประเมินผลรวม 

9. เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน ครู และผูป้กครอง ในการวางแผนการ

เรียนรู้ตามความตอ้งการของผูเ้รียน กาํหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการเรียน และเกณฑ์การ

ประเมินผลการเรียน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  

 

2.  ทกัษะชีวติและอาชีพ   

 

 2.1  ความหมายของทกัษะชีวติและอาชีพ 

  สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2557, น. 83) ไดก้ล่าวถึง

ความหมายของทักษะชีวิตและอาชีพ ไวว้่าเป็นทักษะการจัดการและรับผิดชอบงานภายใน

สภาพแวดล้อมปัจจุบนัท่ีมีการแข่งขนัสูง เน้นการพฒันาทกัษะท่ีเพียงพอต่อการพฒันาสายงาน

อาชีพและการใชชี้วติในการทาํงาน 

  วิโรจน์ สารรัตนะ (2556, น.126) ไดก้ล่าวถึงความหมายของทกัษะชีวิตและอาชีพ

ไวว้า่ สภาพการใชชี้วิตและการทาํงานในปัจจุบนัตอ้งการอะไรท่ีมากกวา่ทกัษะการคิดและเน้ือหา

ความรู้  เพื่อให้สามารถสํารวจสภาพชีวิตและการทาํงานท่ีซับซ้อนในยุคสารสนเทศเชิงแข่งขนั

ระดบัโลกท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนใส่ใจต่อการพฒันาทกัษะชีวติและอาชีพอยา่งเพียงพอ 
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   นํ้าทิพย ์ องอาจวาณิชย ์(2556, น. 7) ไดก้ล่าวถึงความหมายของทกัษะชีวติและ

อาชีพไวว้า่ เป็นพฤติกรรมและการกระทาํต่างๆในการดาํรงชีวติประจาํวนั มีการปรับตวัใหเ้ขา้กบั

บริบทของสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ไดบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมได้

อยา่งมีความสุขโดยไม่ก่อให้เกิดปัญหาสงัคมต่างๆ 

  พิมพนัธ์  เดชะคุปต์ และพเยาว ์ ยินดีสุข (2557, น. 3)ไดก้ล่าวว่าทกัษะชีวิตและ

อาชีพ หมายถึง ความสามารถเช่ียวชาญในอาชีพท่ีตนสนใจและถนดัซ่ึงมีฐานมาจากการเรียนใน

ระดบัพื้นฐานมาก่อน การมีอาชีพทาํให้มีชีวิตมีความสุขจึงนาํไปสู่ความเช่ียวชาญในการใช้ชีวิต

อยา่งมีคุณภาพ 

  จากความหมายของทกัษะชีวิตและอาชีพท่ีไดก้ล่าวมา สรุปไดว้่าทกัษะชีวิตและ

อาชีพ หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู้ การปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ในการทาํงานท่ีซบัซ้อนอยา่งมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและสังคม รวมถึงการใชชี้วิตไดอ้ยา่งมี

ความสุข 

 2.2  องค์ประกอบของทกัษะชีวติและอาชีพ 

  จากศึกษาเอกสารสาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2557, 

น. 83) วโิรจน์ สารรัตนะ (2556, น. 128) วจิารณ์  พานิช (2555, น.48) วรพจน์  วงศกิ์จรุ่งเรือง และ 

อธิป  จิตตฤกษ ์แปล (2554, น. 35)  และ นํ้าทิพย ์ องอาจวาณิชย ์(2556, น. 7)  สามารถสรุปไดว้า่

ทกัษะชีวติและอาชีพมีองคป์ระกอบ 5 ดา้น ดงัน้ี 

  1) ความยดืหยุน่และการปรับตวั (flexibility and adaptability) 

  2) ความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํตนเอง (initiative and self-direction) 

  3) ทกัษะสังคมและการแลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรม (social and cross-cultural 

skills) 

  4) การมีผลงานและความรับผดิชอบตรวจสอบได ้(productivity and  

accountability) 

  5) ภาวะผูน้าํและความรับผดิชอบ (leadership and responsibility) 

  2.2.1  ความหมายและคุณลักษณะของความยดืหยุ่นและการปรับตัว 

สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2557, น. 83) ให้

ความหมายของความยืดหยุ่นและการปรับตวัสอดคล้องกับ วิโรจน์ สารรัตนะ (2556, น. 128) 

วจิารณ์  พานิช (2555, น. 50) และนํ้าทิพย ์ องอาจวาณิชย ์(2556, น. 7) สามารถสรุปไดว้า่ทกัษะชีวติ

และอาชีพด้านความยืดหยุ่นและการปรับตวั หมายถึง ความสามารถในการรับรู้และยืดหยุ่นต่อ
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บทบาทหน้าท่ีต่างๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และการปรับตนเองต่อคําชม คําตําหนิ หรือคํา

วพิากษว์จิารณ์จากผูอ่ื้นได ้มีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 

1.  การปรับตวัเพื่อการเปล่ียนแปลง 

1.1  ปรับตวัเขา้กบับทบาทท่ีแตกต่าง งานท่ีไดรั้บมอบหมาย กาํหนดการ

ทีเปล่ียนไป และบริบทท่ีเปล่ียนไป 

1.2  ทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลในบรรยากาศท่ีคลุมเครือ และมีลาํดบั 

ความสาํคญัของการเปล่ียนแปลง 

2.  ความยดืหยุน่ 

2.1  นาํผลลพัธ์ท่ีได ้มาใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.2  จดัการเชิงบวกต่อคาํชม คาํตาํหนิ หรือคาํวพิากษว์จิารณ์ 

2.3  นาํเอาความคิดเห็นและความเช่ือท่ีแตกต่างจากหลากหลาย

วฒันธรรมมาปรับต่อรอง สร้างดุลยภาพและทาํใหง้านประสบความสาํเร็จ 

  2.2.2  ความหมายและคุณลักษณะของความคิดริเร่ิมและการช้ีนําตนเอง  

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2557, น. 83) 

วิโรจน์ สารรัตนะ (2556, น. 128) วิจารณ์  พานิช (2555, น. 52) และนํ้ าทิพย ์ องอาจวาณิชย ์(2556, 

น. 7) ไดใ้ห้ความหมายทกัษะชีวิตและอาชีพดา้นความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํตนเองไวมี้ลกัษณะท่ี

สอดคล้องกนั ซ่ึงสามารถสรุปได้ว่าทกัษะชีวิตและอาชีพด้านความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํตนเอง 

หมายถึง การกาํหนดเป้าหมายทั้งในระยะสั้ นและระยะยาวให้สมดุลกบัเวลาและภาระงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยการพฒันาตนเองเพื่อขยายความเช่ียวชาญในการทาํงานให้สําเร็จดว้ยตนเอง นาํ

ประสบการณ์มาพฒันา คิดออกแบบงานใหม่ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต มีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 

1)  การบริหารเป้าหมาย และเวลา  

(1)  กาํหนดเป้าหมายและเกณฑค์วามสาํเร็จทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและ

นามธรรม 

(2)  มีการกาํหนดเป้าหมายระยะสั้นและระยะยาวอยา่งสมดุล 

(3)  ใชเ้วลาและบริหารจดัการกบัภาระงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

2)  การทาํงานไดด้ว้ยตนเองอยา่งอิสระ 

(1) ติดตามผล กาํหนดนิยาม จดัลาํดบัความสาํคญัและทาํใหง้านเสร็จ

สมบูรณ์ดว้ยตนเอง 

3)  การเป็นผูเ้รียนรู้และช้ีนาํตนเอง 
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(1) พฒันาทกัษะนอกเหนือจากท่ีตนเองมี ขยายการเรียนรู้และสร้าง

โอกาสเพื่อความเช่ียวชาญดว้ยตนเอง 

(2)  ริเร่ิมพฒันาทกัษะในระดบัท่ีสูงข้ึนเพื่อความเป็นมืออาชีพ 

(3)  แสดงความเอาจริงเอาจงัต่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

(4)  สามารถสะทอ้นประสบการณ์ในอดีตเพื่อใหเ้กิดความคิดในการ 

พฒันาและสร้างความกา้วหนา้ในอนาคต 

  2.2.3  ความหมายและคุณลักษณะของทักษะสังคมและการแลกเปลี่ยนข้าม

วัฒนธรรม  จากการศึกษาเอกสารสํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2557, 

น. 83) วิโรจน์ สารรัตนะ (2556, น. 128) วิจารณ์  พานิช (2555, น. 53) นํ้ าทิพย์  องอาจวาณิชย์ 

(2556, น. 7) และ พิมพนัธ์  เดชะคุปต์ และพเยาว ์ ยินดีสุข (2557, น. 3) ได้ให้ความหมายทกัษะ

สังคมและการแลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรม ไดส้อดคลอ้งกนั สามารถสรุปไดว้า่ทกัษะสังคมและการ

แลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรม หมายถึง ความสามารถในการอยู่ร่วม การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น เม่ือไร

ควรพดูหรือควรฟัง รวมทั้งการยอมรับความคิดเห็น ค่านิยม และวฒันธรรมท่ีแตกต่าง มีคุณลกัษณะ 

ดงัน้ี 

1)  มีปฏิสมัพนัธ์กบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิผล 

(1) รู้วา่เม่ือไรควรฟัง เม่ือไรควรพดู 

(2) ปฏิบติัตนอยา่งน่าเคารพนบัถือและอยา่งมืออาชีพ 

2) ทาํงานในทีมท่ีแตกต่างหลากหลายอยา่งมีประสิทธิผล 

(1) เคารพความแตกต่างทางวฒันธรรม และทาํงานร่วมกบัคนท่ีมีพื้นฐาน

แตกต่างกนัทางสังคมและวฒันธรรมอยา่งมีประสิทธิผล 

(2) ใจกวา้งต่อการแสดงความเห็นและคุณค่าท่ีแตกต่าง 

(3) ใชค้วามแตกต่างทางสังคมและวฒันธรรม สร้างความคิดใหม่ๆ เพื่อเพิ่ม

นวตักรรมและคุณภาพของงาน 

  2.2.4  ความหมายและคุณลักษณะของการมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ 

จากการศึกษาเอกสารสํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

(2557, น. 83) วิโรจน์ สารรัตนะ (2556, น. 128) วิจารณ์  พานิช (2555, น. 55) และนํ้ าทิพย ์ องอาจ

วาณิชย์ (2556, น. 7) ได้กล่าวถึงความหมายของทักษะชีวิตและอาชีพด้านการมีผลงานและ

รับผดิชอบตรวจสอบไวใ้นลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกนั สามารถสรุปไดว้า่ทกัษะชีวิตและอาชีพดา้นการ

มีผลงานและรับผิดชอบตรวจสอบได้ หมายถึง ความสามารถในการจดัการกบัอุปสรรคในการ
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ทาํงาน การจดัลาํดบัความสําคญัของหนา้ท่ีการทาํงาน และการจดัการตนเองจนบรรลุผลท่ีคาดหวงั 

และการผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ โปร่งใสตรวจสอบไดภ้ายใตก้รอบจริยธรรม มีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 

1)  การบริหารโครงการ 

(1) กาํหนดเป้าหมายและทาํใหบ้รรลุผลสาํเร็จ แมจ้ะมีอุปสรรคและแรง

กดดนัเชิงแข่งขนั 

(2) จดัลาํดบัความสาํคญั วางแผน และบริหารงานเพื่อบรรลุผลท่ีคาดหวงั 

2) การผลิตผลงาน 

(1) แสดงความสามารถพิเศษในการทาํใหไ้ดผ้ลงานท่ีคุณภาพดีเป็นพิเศษ 

(2) ทาํงานอยา่งมีจริยธรรมและดว้ยท่าทีเชิงบวก 

(3) จดัการเวลาและโครงการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(4) สามารถทาํงานหลายอยา่งไดใ้นเวลาเดียวกนั 

(5) ร่วมงานอยา่งเอาจริงเอาจงั เช่ือถือได ้และตรงต่อเวลา 

(6) นาํเสนอผลงานอยา่งมืออาชีพและมีมารยาท 

(7) ทาํงานร่วมมือเป็นทีมอยา่งไดผ้ลดี 

(8) เคารพและเห็นคุณค่าของความแตกต่างหลากหลายในทีมงาน 

(9) รับผดิรับชอบต่อผลงานท่ีเกิดข้ึน 

  2.2.5  ความหมายและคุณลักษณะของภาวะผู้นําและความรับผิดชอบ 

จากการศึกษาเอกสารสํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

(2557, น. 83) วิโรจน์ สารรัตนะ (2556, น. 128) วิจารณ์  พานิช (2555, น. 56) และนํ้ าทิพย ์ องอาจ

วาณิชย ์(2556, น. 7) สามารถสรุปได้ว่าทกัษะชีวิตและอาชีพดา้นภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบ 

หมายถึง การปฏิบติัตวัเป็นแบบอย่างและสามารถชกันาํผูอ่ื้นไปสู่เป้าหมายโดยดาํเนินการอย่างมี

ความรับผดิชอบและถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั มีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 

1)  การช้ีแนะและเป็นผูน้าํแก่ผูอ่ื้น 

(1) ใชท้กัษะมนุษยสัมพนัธ์และทกัษะแกปั้ญหาในการชกันาํผูอ่ื้นไปสู่

เป้าหมาย 

(2) ทาํใหผู้อ่ื้นเกิดพลงัในการทาํงานใหบ้รรลุผลสาํเร็จร่วมกนั 

(3) สร้างแรงบนัดาลใจใหค้นอ่ืนบรรลุเป้าหมายโดยการปฏิบติัตนเป็น

แบบอยา่งโดยไม่เห็นแก่ตวั 

(4) ปฏิบติัตวัเป็นตวัอยา่งในการใชอ้าํนาจอยา่งมีจริยธรรมและคุณธรรม 
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2) ความรับผิดชอบต่อผูอ่ื้น 

(1)  ปฏิบติัตนอยา่งมีความรับผดิชอบ โดยยดึผลประโยชน์ต่อส่วนรวม 

จากท่ีได้ศึกษาเอกสารตามท่ีกล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า ทกัษะชีวิตและ

อาชีพ หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู้ การปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ในการทาํงานท่ีซบัซ้อนอยา่งมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและสังคม รวมถึงการใชชี้วิตไดอ้ยา่งมี

ความสุข โดยมีองคป์ระกอบ 5 ดา้น ดงัน้ี 

1) ความยดืหยุน่และการปรับตวั (Flexibility and Adaptability) 

2) ความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํตนเอง (Initiative and Self-direction) 

3) ทักษะสังคมและการแลกเปล่ียนข้ามว ัฒนธรรม (Social and Cross-

cultural skills) 

4) การมีผลงานและความรับผดิชอบตรวจสอบได ้(Productivity and 

Accountability) 

5) ภาวะผูน้าํและความรับผดิชอบ (Leadership and Responsibility) 

 

3.  การสร้างแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ 

 

 3.1  การสร้างแบบวดัทกัษะ 

  จากการศึกษาเอกสาร สิริรัตน์ วิภาสศิลป์ (2554, น. 8-14) วรรณ์ดี แสงประทีป

ทอง (2555, น. 5-4-5-58) และกมลวรรณ ตงัธนกานนท ์(2557,น. 1-67) สามารถสรุปไดว้า่ แบบวดั

ทกัษะสามารถวดัความรู้ความคิดท่ีแสดงออกเป็นพฤติกรรม และการปฏิบติัจริง การประเมินการ

ปฏิบติังานตอ้งมีการกาํหนดสถานการณ์ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความสามารถตามท่ีไดเ้รียนรู้  

  3.1.1  ประเภทของเคร่ืองมือวัดทกัษะ 

เคร่ืองมือวดัทกัษะมีหลายประเภท ข้ึนอยูก่บัเกณฑท่ี์ใชใ้นการแบ่ง ดงัน้ี 

แบ่งตามสถานการณ์ทีใ่ช้ในการวดั 

1) การทดสอบขอ้เขียนเก่ียวกบัการปฏิบติั (Paper-and-pencil performance) 

มีลกัษณะเป็นการสอบขอ้เขียนใชว้ดัความรู้ความสามารถและทกัษะในการปฏิบติังาน สามารถ

ตรวจสอบความรู้เชิงทฤษฏีก่อนการลงมือปฏิบติัจริง 

2) การทดสอบเชิงจาํแนก (Identification Test)  สามารถใชใ้นสถานการณ์

หลายอยา่ง เช่น การกาํหนดสถานการณ์ข้ึนแลว้ใหผู้เ้รียนระบุสาเหตุของปัญหา และวธีิการในการ

แกปั้ญหา 
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3) การทดสอบปฏิบติัแบบมีโครงสร้าง (Structured performance test) เป็น

การวดัการปฏิบติัท่ีผูเ้รียนรับรู้เง่ือนไขท่ีชดัเจนอยา่งเดียวกนั ไดแ้ก่จุดมุ่งหมายของการทดสอบ 

วธีิการ อุปกรณ์ เวลาการทาํการทดสอบ และเกณฑก์ารให้คะแนน 

4) การปฏิบติัในสถานการณ์จาํลอง (Ismulated performance)  เป็นการ

ปฏิบติัในสถานการณ์จาํลองท่ีใกลเ้คียงกบัสถานการณ์จริง เนน้ความปลอดภยัทั้งต่อผูเ้รียนและ

อุปกรณ์ท่ีใช ้

5) การปฏิบติังานจริง (Work sample) เป็นการวดัทกัษะจากการปฏิบติัจริง

ในสถานการณ์ท่ีตอ้งใชท้กัษะหลายดา้นเพื่อใหง้านสาํเร็จตามเป้าหมาย 

6) การทาํโครงงาน (Student project) เป็นการวดัทกัษะท่ีผูเ้รียนตอ้งเลือก

ประเด็นปัญหากาํหนดแนวทางในการคน้หาคาํตอบหรือผลผลิตงานซ่ึงผูเ้รียนตอ้งใชค้วามสามารถ

ทกัษะหลายดา้น 

แบ่งตามลกัษณะของภาระงาน 

1) ภาระงานท่ีจาํกดัขอบเขตในการปฏิบติั (Restricted performance tasks) 

เป็นภาระงานท่ีกาํหนดขอบเขตในการปฏิบติัให้เหมาะสมกบัทกัษะเฉพาะดา้น เช่นการพดูนาํเสนอ

หนา้ชั้นเรียน การเขียนเรียงความในหวัขอ้ท่ีกาํหนดให้ 

2) ภาระงานท่ีไม่จาํกดัขอบเขตในการปฏิบติั (Extended performance tasks)   

เป็นภาระงานท่ีผูเ้รียนมีอิสระในการกาํหนดแนวทางในการปฏิบติังานโดยผูเ้รียนสามารถใชท้กัษะ

หลายดา้นในการทาํงาน 

แบ่งตามชนิดของเคร่ืองมือวัดทกัษะ (สุวมิล วอ่งวานิช, 2539 อา้งใน สิริ

รัตน์ วภิาสศิลป์, 2554, น. 8-13) 

1)  แบบทดสอบ มี 2 ลกัษณะ คือ  

(1) แบบทดสอบขอ้เขียน สามารถใช้วดัความสามารถรายบุคคลได้ มี

ความเป็นปรนัยค่อนขา้งสูง มีความสะดวก รวดเร็วในการเก็บขอ้มูล แต่สามารถวดัทกัษะการ

ปฏิบติังานไดเ้พียงบางส่วนเท่านั้น โดยแยกเป็น แบบวดัความรู้ในเน้ือหาท่ีปฏิบติั และแบบทดสอบ

ท่ีใหอ้ธิบายกระบวนการทาํงานหรือแกปั้ญหา  

(2) แบบทดสอบปากเปล่า (Oral examination)  เป็นการวดัความสามารถ

ในการปฏิบติังานในดา้นกระบวนการหรือการทาํผลงาน การวดัอาจตอ้งใชเ้วลานานเพราะตอ้งวดัที

ละคน  
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2) เคร่ืองมือท่ีไม่ใช่แบบทดสอบ การประเมินทกัษะท่ีเหมาะสมคือการ

ประเมินจากการไดล้งมือปฏิบติัจริงของผูเ้รียน ซ่ึงการวดัและประเมินการปฏิบติังานให้เป็นไปตาม

ธรรมชาติของงานท่ีปฏิบติั วธีิการวดัไดแ้ก่  

(1) การสังเกต เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสังเกต คือ แบบสังเกต 

(Observation) มาตรประมาณค่า (Rating scale) และแบบบนัทึกพฤติกรรม (Anecdotal record)  

(2) การสัมภาษณ์ เป็นการเก็บขอ้มูลจากการพดูคุยระหวา่งผูส้ัมภาษณ์

และผูถู้กสัมภาษณ์อาจเป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Sturctured interview) หรือการสัมภาษณ์

แบบไม่มีโครงสร้าง(Unstructured interview)  

(3) การใชแ้บบวดัทกัษะปฏิบติั เป็นการวดัทกัษะการปฏิบติัท่ีใช้

เคร่ืองมือและวธีิการหลายอยา่งในการเก็บขอ้มูล เช่น การสัมภาษณ์ การสังเกต และแบบบนัทึก

พฤติกรรม  

  3.1.2  ข้ันตอนการสร้างเคร่ืองมือวัดทกัษะ 

การสร้างเคร่ืองมือวดัดา้นทกัษะโดยทัว่ไปแบ่งเป็น 3 ขั้นตอนใหญ่ๆ ไดแ้ก่ 

ขั้นวางแผนสร้างเคร่ืองมือ ขั้นการสร้างเคร่ืองมือ และขั้นตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยแต่ละ

ขั้นตอนมีวธีิการดงัน้ี 

ข้ันวางแผนสร้างเคร่ืองมือ มีวธีิการตามขั้นตอนคือ 

1) ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง กาํหนดส่ิงท่ีตอ้งการวดั กาํหนดนิยาม 

ตวัช้ีวดัและพฤติกรรมช้ีวดัใหอ้ยูใ่นรูปท่ีสามารถวดัและสังเกตได ้ซ่ึงจะตอ้งกาํหนดนิยามและ

ตวัช้ีวดัของพฤติกรรมอยา่งชดัเจนเพื่อใหส้ามารถสร้างเคร่ืองมือวดัไดต้รงและครอบคลุมส่ิงท่ี

ตอ้งการวดั 

2) วเิคราะห์คุณลกัษณะของพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัใหส้อดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั

ของคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั การกาํหนดวธีิวดัพฤติกรรม กาํหนดสัดส่วนของนํ้าหนกัวดัพฤติกรรม

ท่ีตอ้งการวดัแลว้ตอ้งกาํหนดวิธีวดัพฤติกรรมและสถานการณ์ในการวดั ทาํไดห้ลายวิธี เช่น การ

ทดสอบขอ้เขียน การทดสอบเชิงจาํแนก การปฏิบติัในสถานการณ์จาํลอง การปฏิบติังานจริง  

เป็นตน้ 

3) เลือกเคร่ืองมือวดั เม่ือนิยามส่ิงท่ีตอ้งการวดัแลว้ จึงพิจารณาวา่เคร่ืองมือ

วดัใดมีความเหมาะสมสามารถวดัไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น การเลือกใชว้ิธีการทดสอบอาจเลือก

เคร่ืองมือท่ีเป็นการสอบแบบขอ้เขียนหรือการสอบปากเปล่า ส่วนการปฏิบติังานในสถานการณ์

จาํลอง เคร่ืองมือท่ีใชอ้าจเป็นแบบสังเกต ซ่ึงใชบ้นัทึกขอ้มูลขณะสังเกตกระบวนการในการทาํงาน
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หรือใช้แบบสัมภาษณ์ในการสัมภาษณ์ ในการวดัทกัษะปฏิบติังานช้ินหน่ึงอาจใช้เคร่ืองมือหลาย

ชนิดประกอบกนั 

ข้ันการสร้างเคร่ืองมือ ประกอบดว้ยขั้นตอน  ดงัน้ี 

1) สร้างเคร่ืองมือตามท่ีได้เลือกไว ้โดยสร้างตามขั้นตอนวิธีการสร้าง ให้

สอดคลอ้งเชิงเน้ือหาท่ีวดั มีความสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั เหมาะสมกบัธรรมชาติของ

งานแล้วนําเคร่ืองมือมาพิจารณาว่าเคร่ืองมือมีความสอดคล้อง วดัได้ตรงหรือไม่ เพื่อแก้ไข

ขอ้บกพร่องก่อนการนาํไปหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

2) กาํหนดวิธีการตรวจให้คะแนนและการประเมินผล การตรวจให้คะแนน

ทกัษะปฏิบติัมีความเป็นปรนยันอ้ย เพราะตอ้งอาศยัความคิดเห็นหรือดุลพินิจของผูป้ระเมินจึงตอ้งมี

การกําหนดเกณฑ์ในการให้คะแนน(Scoring Rubrics) ท่ีมีความชัดเจนจะช่วยให้การตรวจให้

คะแนนมีความเป็นปรนัยมากข้ึน ทาํให้ผูถู้กประเมินได้รับความยุติธรรม เกณฑ์การให้คะแนน

โดยทัว่ไปมี 3 แบบ คือ การกาํหนดเกณฑ์โดยภาพรวม (Holistic Rubrics) การกาํหนดเกณฑ์โดย

แยกเป็นประเด็นย่อย(Analytic Rubrics) การกาํหนดเกณฑ์โดยแยกส่วนเฉพาะคุณลกัษณะเด่น

(Annotated Holistic Rubrics) การใหค้ะแนนแต่ละเกณฑมี์รายละเอียดดงัน้ี 

(1) การกาํหนดเกณฑ์ให้คะแนนโดยภาพรวม เป็นเกณฑ์การให้คะแนน

ผลงานหรือกระบวนการท่ีไม่ได้มีการแยกส่วนหรือแยกองค์ประกอบในการให้คะแนน โดย

ประเมินการปฏิบติัในภาพรวมทั้งผลงานและกระบวนการ การใหค้ะแนนแบบน้ีใชไ้ดง่้ายเพราะเป็น

การประเมินในภาพรวมของทุกคุณลกัษณะในการปฏิบติังาน 

(2) การกาํหนดเกณฑ์ให้คะแนนโดยแยกเป็นประเด็นย่อย คือแนวทาง

การใหค้ะแนนโดยพิจารณาจากงานแต่ละส่วน ซ่ึงตอ้งกาํหนดแนวทางการใหค้ะแนนโดยมีคาํนิยาม

หรือคาํอธิบายลกัษณะของงานส่วนนั้น ในแต่ระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน แนวทางการเขียนเกณฑ์การให้

คะแนนประเภทน้ี คือ กาํหนดรายละเอียดขั้นตํ่าไวท่ี้ระดบั 1 แลว้เพิ่มลกัษณะท่ีสําคญัๆสูงข้ึนมาที

ละระดบั 

(3) การกาํหนดเกณฑ์ให้คะแนนโดยแยกส่วนเฉพาะคุณลกัษณะเด่น ผู ้

ประเมินจะประเมินในภาพรวมก่อนแลว้จึงแยกประเมินเป็นประเด็นยอ่ยเฉพาะคุณลกัษณะเด่น เพื่อ

ใชเ้ป็นผลสะทอ้นในคุณลกัษณะเฉพาะของผูเ้รียน เกณฑ์การให้คะแนนแบบน้ีจะลดขอ้จาํกดัของ

เกณฑ์ให้คะแนนโดยภาพรวมและเกณฑ์ให้คะแนนโดยแยกเป็นประเด็นยอ่ย ซ่ึงการประเมินบาง

คุณลกัษณะน้ีจะไม่มีผลต่อการเปล่ียนแปลงคะแนนท่ีประเมินโดยภาพรวม และมีความรวดเร็วใน

การประเมินเพราะเลือกประเมินเฉพาะคุณลกัษณะเด่นเพียงไม่ก่ีองคป์ระกอบเพื่อเป็นผลยอ้นกลบั

ให้แก่ผูเ้รียน แต่ไม่มีประโยชน์ในการวินิจฉัยผูเ้รียนว่าบกพร่องในคุณลกัษณะใด เพราะหลายๆ
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คุณลกัษณะไม่ไดถู้กประเมิน ในการกาํหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนท่ีดีตอ้งคาํนึงถึงงานท่ีให้ทาํ 

และมีความสอดคลอ้งระหวา่งคะแนนกบัจุดมุ่งหมายการประเมิน เกณฑ์ท่ีสร้างตอ้งเป็นรูปธรรมมี

ความชดัเจนเหมาะสมกบัระดบัชั้นของผูเ้รียน เพื่อใหเ้กิดความยติุธรรมและปราศจากความลาํเอียง 

3) จดัทาํเคร่ืองมือฉบบัท่ีนาํไปทดลองใช้เพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

เม่ือจดัทาํเคร่ืองมือ กาํหนดวิธีการให้คะแนนและเกณฑ์การให้คะแนน  ตรวจสอบและแก้ไข

ขอ้บกพร่องแลว้จึงจดัทาํเคร่ืองมือเพื่อไปทดลองใช ้

ข้ันการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ประกอบดว้ยขั้นตอนยอ่ยๆไดแ้ก่  

1) ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือก่อนนําไปทดลองใช้ เป็นการตรวจสอบ

ความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือโดยการให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาวา่รายการประเมินสามารถวดัได้

ตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ แลว้นาํผลการพจิารณามาคาํนวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

2) การนาํเคร่ืองมือไปทดลองใชแ้ละปรับปรุง การนาํเคร่ืองมือไปทดลองใช้

กบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือ คือ หาค่าอาํนาจ ค่าความตรงเชิงโครงสร้าง 

และความเท่ียง 

3) จดัทาํเคร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์ เม่ือนาํเคร่ืองมือไปทดลองและตรวจสอบ

คุณภาพของเคร่ืองมือ และไดเ้คร่ืองมือท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ ์จึงจดัทาํเคร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์ พร้อม

ทั้งจดัทาํคู่มือการใชเ้คร่ืองมือเพื่อเป็นประโยชน์สําหรับผูท่ี้นาํเคร่ืองมือไปใช ้โดยคู่มือจะประกอบ

ไปดว้ย จุดมุ่งหมายของการสร้างเคร่ืองมือ วิธีการใช ้การตรวจให้คะแนนและการแปลความหมาย

ของคะแนน 

 3.2  การหาคุณภาพแบบวดัทักษะ  

  การหาคุณภาพแบบวดัใหมี้คุณภาพตามเกณฑ ์ประกอบดว้ย 

  3.2.1  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) คือ ความสามารถ

ของเคร่ืองมือในการวดัได้ตรงตามลกัษณะท่ีมุ่งวดัโดยผลการวดัมีความสอดคลอ้งกบัโครงสร้าง

และความหมายทางทฤษฎีของลกัษณะท่ีมุ่งวดั มีวิธีการตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างโดย

การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งผลการวดัท่ีไดจ้ากเคร่ืองมือกบัโครงสร้าง การวิเคราะห์ความตรง

เชิงโครงสร้างทาํไดห้ลายวธีิ คือ  

1)  การวเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor Analysis) เป็นการวเิคราะห์รายการ

ประเมินแต่ละขอ้เพื่อจดักลุ่มลกัษณะร่วมวา่วดัองคป์ระกอบอะไรบา้ง วดัตรงตามทฤษฏีท่ีตอ้งการ

วดัหรือไม่  
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2)  การเทียบกบักลุ่มรู้ชดั (Know group) เป็นการทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง 2 

กลุ่ม กลุ่มท่ีมีคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดัและกลุ่มท่ีไม่มีคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดัแลว้นาํผลคะแนนมา

เปรียบเทียบโดยการทดสอบค่าที (t-test)  

3) การหาความสัมพนัธ์ของเคร่ืองมือท่ีมี คือการนาํเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนไป

หาค่าสหสัมพนัธ์กบัเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพตามเกณฑแ์ลว้ซ่ึงวดัทฤษฏีหรือโครงสร้างเดียวกนั ถา้

พบวา่ค่าสหสัมพนัธ์มีค่าสูงแสดงวา่เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนมีความตรงเชิงโครงสร้าง  

4) การตรวจสอบในเชิงเหตุผล โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบรายการ

ประเมินวา่วดัตรง หรือสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ 

  3.2.2  การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) คือ ความสอดคลอ้ง

ของเน้ือหาของเคร่ืองมือกบัเน้ือหาของส่ิงท่ีตอ้งการวดั มีวธีิการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดย

ให้ผู ้เ ช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของนิยามและขอบเขตมวลเน้ือหาหรือ

ประสบการณ์ท่ีมุ่งวดั แลว้นาํผลการพิจารณามาคาํนวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

  3.2.3  การตรวจสอบความเที่ยง  คือ ความคงเส้นคงวาหรือความคงท่ีของผลการ

วดัท่ีไดจ้ากการวดัซํ้ า วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง (2555, น.5-44) การวเิคราะห์ความเท่ียงทาํได ้3 

ลกัษณะไดแ้ก่  

1)  ความเท่ียงเชิงความคงท่ี เป็นการวเิคราะห์ผลการวดัดว้ยเคร่ืองมือเดิมซํ้ า 

2 คร้ัง วา่ไดผ้ลคงเดิมหรือไม่ โดยการพิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน(Person 

Product Moment Correlation Coefficience) การประเมินสามารถประเมินโดยให้ผูป้ระเมินคนหน่ึง

ใชแ้บบประเมิน ประเมินผูเ้รียนกลุ่มหน่ึง 2 คร้ัง แลว้นาํผลการประเมิน 2 คร้ังมาหาค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ ว่าผลการประเมิน 2 คร้ังสอดคลอ้งกนัหรือไม่ซ่ึงเป็นการตรวจสอบความสอดคล้อง

ของผูป้ระเมิน หรือให้ ผูป้ระเมิน 2 คนใช้แบบประเมินฉบบัเดียวกนัประเมินบุคคลกลุ่มเดียวกนั 

แลว้นาํผลการประเมินจากผูป้ระเมิน 2 คน มาหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพื่อตรวจสอบความ

สอดคลอ้งของผูป้ระเมิน 

2)  ความเท่ียงเชิงความคลา้ย เป็นการวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือวดัโดย

การใชเ้คร่ืองมือท่ีเป็นคู่ขนานกนั ซ่ึงสร้างข้ึนเพื่อวดัวตัถุประสงคเ์ดียวกนั นาํเคร่ืองมือทั้ง 2 ชุดไป

ทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งกลุ่มเดียวกนัแลว้นาํผลการวดัทั้ง 2 ชุดมาคาํนวณค่าความเท่ียงดว้ยสูตรของ

เพียร์สัน 

3)  ความเท่ียงเชิงความสอดคล้องภายใน เป็นการวิเคราะห์คุณภาพของ

เคร่ืองมือโดยพิจารณาจากความสอดคล้องของคาํถามจากเคร่ืองมือชุดเดียวกนัท่ีนาํไปวดักลุ่ม

ตวัอย่างเพียงคร้ังเดียวและนาํผลมาคาํนวณโดยใช้วิธีต่างๆ ได้แก่ วิธีแบ่งคร่ึงขอ้สอบ (split-half 
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method) วิธีคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder- Richardson method) วิธีแอลฟาของครอนบคั (Cronbach’ s 

Alpha method)  

  3.2.4 การตรวจสอบค่าอํานาจจําแนก คือ ความสามารถของเคร่ืองมือในการ

จาํแนกส่ิงท่ีวดัออกเป็นกลุ่ม จาํแนกคนท่ีมีลกัษณะตามท่ีวดักบัคนท่ีไม่มีลกัษณะตามท่ีวดั การ

คาํนวณค่าอาํนาจจาํแนกทาํไดห้ลายวธีิ ไดแ้ก่  

1)  การใชสู้ตรอยา่งง่ายคาํนวณค่าอาํนาจจาํแนกของขอ้คาํถาม  

2)  การใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบพอยท ์เป็นการหาความสัมพนัธ์

ระหวา่งคะแนนของขอ้สอบแต่ละขอ้กบัคะแนนรวม 

3)  การใชเ้ทคนิค 25 เปอร์เซ็นต ์เป็นการเปรียบเทียบความแตกต่างของ

คะแนนแต่ละขอ้ท่ีไดจ้ากกลุ่มสูง-กลุ่มตํ่า โดยการทดสอบค่าที 

4)  การหาความคงท่ีภายในของขอ้ความ เป็นการหาความสัมพนัธ์ของ

คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม โดยการคาํนวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สนั 

จากท่ีได้ศึกษาเอกสารตามท่ีกล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า การวดัและการ

ประเมินทกัษะมีจุดเด่นในการวดัคือ ทาํให้มองเห็นเป้าหมายในการเรียนรู้ชดัเจนมาข้ึนจากการท่ีผู ้

ประเมินทาํความเขา้ใจงานท่ีมีความซบัซ้อนและเป็นนามธรรมให้แสดงออกมาในลกัษณะท่ีเป็น

รูปธรรม และนาํผลการประเมินมาใชพ้ฒันาการจดัการเรียนการสอนตอบสนองต่อการจดัการศึกษา

ท่ีเน้นการปฏิบติัจริง ส่วนขอ้จาํกดัของการวดัและการประเมินทกัษะคือ การประเมินทกัษะทาํได้

ค่อนขา้งยากกมลวรรณ ตงัธนกานนท ์(2557,น. 19) กล่าววา่การประเมินทกัษะท่ีดีสอดคลอ้งกบัการ

จดัการเรียนรู้ท่ีซับซ้อน การพฒันาเคร่ืองมือให้มีคุณภาพเป็นส่ิงจาํเป็นต่อการวดัและประเมินผล 

การประเมินท่ีผูป้ระเมินใช้กรอบการประเมินหรือเกณฑ์การให้คะแนนท่ีต่างกนั อาจทาํให้ผลการ

ประเมินของผูเ้รียนคนเดียวกนัต่างกันได้ ดงันั้นการมีเกณฑ์การตรวจให้คะแนนท่ีชัดเจนจะทาํ

ให้ผลการประเมินมีความคงท่ี และเพื่อให้สามารถวดัพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีทกัษะชีวิตและ

อาชีพของผูเ้รียนได ้การพฒันาแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในคร้ังน้ี แบบวดัจึงมีลกัษณะเป็นแบบ

สังเกตแบบมีโครงสร้าง(structured observation form)ชนิดมาตรประมาณค่า 4 ระดบั กาํหนดเกณฑ์

ใหค้ะแนนแบบรูบริค (rubric scoring) ท่ีมีความชดัเจนซ่ึงจะช่วยใหก้ารตรวจใหค้ะแนนมีความเป็น

ปรนัยมากข้ึน การหาคุณภาพแบบวดัโดยการหาความตรงเชิงเน้ือหา ความตรงเชิงโครงสร้าง  

อาํนาจจาํแนกและความเท่ียง   
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4.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบวดัทกัษะ ซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษาวธีิการพฒันาแบบวดั

ทกัษะ และการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

 นํ้ าทิพย ์ องอาจวาณิชย ์(2556) พฒันาแบบวดัทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ตามการรับรู้

ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้: การประยุกต์ใช้แนวคิดการเขา้ถึงคุณลกัษณะท่ีมุ่งวดัของแบบ

สอบ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัเป็นนักเรียนระดับชั้ นมธัยมศึกษาตอนต้น สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จาํนวน 1,860 คน ท่ีไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน และ

คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากการพิจารณาการตอบตามความปรารถนาของสังคม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ

วิจยั คือ แบบวดัทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ชนิดมาตรประมาณค่า และชนิดมาตรประมาณค่าเชิง

พฤติกรรม โดยระบุแนวคิดการเข้าถึงคุณลักษณะท่ีมุ่งว ัดของแบบสอบ ซ่ึงมีโครงสร้าง 3 

องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม จาํนวน 10 ขอ้  ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และ

เทคโนโลยี จาํนวน 13 ขอ้  และทกัษะชีวิตและการทาํงาน จาํนวน 19 ขอ้  รวมทั้งส้ิน 42 ขอ้ การหา

คุณภาพของเคร่ืองมือใช้การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างโดยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยนัอันดับท่ีสอง  หาค่าความเท่ียงแต่ละด้านด้วยสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  

ผลการวิจยัพบวา่ คุณภาพของแบบวดัทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 มีค่าความเท่ียงเท่ากบั .95 และแบบ

วดัมีความตรงเชิงโครงสร้าง คะแนนปกติวิสัยอยูใ่นช่วงเปอร์เซ็นไทลท่ี์ 0 ถึง 99 และมีช่วงคะแนน

ทีตั้งแต่ 15-82  และผลการประเมินทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ พบวา่ 

นกัเรียนมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 อยูใ่นระดบัสูง ค่อนขา้งสูง ค่อนขา้งตํ่า และตํ่า โดยแต่ละระดบัมี

จาํนวน 24.46%, 26.36%, 24.18% และ 25.00% ตามลาํดบั 

 พชัรนนัท์  มาอยู่วงั (2552) สร้างแบบวดัทกัษะชีวิตสําหรับนกัเรียนระดบัช่วงชั้นท่ี 3 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นนกัเรียนระดบั

ช่วงชั้ นท่ี 3 ท่ีศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

เพชรบูรณ์ เขต 1 จาํนวน 1,339 คน  ท่ีไดจ้ากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั

เป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จาํนวน 60 ขอ้ ประกอบด้วยสถานการณ์วดัทกัษะชีวิต 9 

องคป์ระกอบ คือ การคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค ์การตระหนกัรู้ในตนเอง ความเห็นใจผูอ่ื้น 

ความภูมิใจในตนเอง ความรับผิดชอบต่อสังคมการสร้างสัมพนัธภาพและการส่ือสาร การตดัสินใจ

และการแกปั้ญหา การจดัการอารมณ์และความเครียด การหาคุณภาพของเคร่ืองมือโดยวิเคราะห์

ความตรงเชิงเน้ือหา หาค่าอาํนาจจาํแนกโดยใชส้ถิติ t-test แบบ Independent หาค่าความเท่ียงของ

แบบวดัโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างโดย
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วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั และสร้างเกณฑ์ปกติในรูปคะแนนทีปกติ ผลการวิจัยพบว่า 

คุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวิตสําหรับนกัเรียนระดบัช่วงชั้นท่ี 3 ดา้นความตรงเชิงเน้ือหามีค่าดชันี

ความสอดคลอ้งตั้งแต่ .60 -1.00 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้มีค่าทีอยูร่ะหวา่ง 2.30 – 5.01 ค่าความเท่ียง

รายดา้นอยูร่ะหวา่ง .62 – .76 ความเท่ียงทั้งฉบบัเท่ากบั .95 แบบวดัมีความตรงเชิงโครงสร้าง เกณฑ์

ปกติของแบบวดัทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 2 และ 3 อยูร่ะหวา่ง T25 ถึง T79    

T23 ถึง T80 และ T20 ถึง T80 ตามลาํดบัสําหรับเกณฑ์ปกติของแบบวดัทกัษะชีวิตสําหรับนกัเรียน

ระดบัช่วงชั้นท่ี 3 อยูร่ะหวา่ง T23 ถึง T83 

 ดุสิต  ทีบุญมา (2555) สร้างแบบวดัทกัษะชีวิตสาํหรับนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี 6 กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั คือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 จาํนวน 381 คน ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มแบบหลาย

ขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั มีลกัษณะเป็นขอ้คาํถามแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก ขอ้คาํถามเป็น

แบบสถานการณ์ จาํนวน 60 ขอ้ ประกอบดว้ย ดา้นการคิด 10 ขอ้ ดา้นการตระหนกัรู้ในตน 10 ขอ้ 

ดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม 10 ขอ้ ดา้นการสร้างสัมพนัธภาพ 10 ขอ้ ดา้นการตดัสินใจ 10 ขอ้ 

ดา้นการจดัการกบัอารมณ์ 10 ขอ้ การหาคุณภาพของเคร่ืองมือใชก้ารวิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนกโดย

หาสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม ใช้สูตรสหสัมพนัธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน 

วิเคราะห์ค่าความเท่ียงโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างโดย

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั วิเคราะห์หาค่าร้อยละและค่าเฉล่ียเพื่อแปลผลทักษะชีวิต 

ผลการวิจยัพบวา่ คุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวิตสาํหรับนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีค่า

ดชันีความสอดคลอ้ง ตั้งแต่ .60 ถึง 1.00 ค่าอาํนาจจาํแนกอยู่ระหว่าง .27 ถึง .66  ค่าความเท่ียงทั้ง

ฉบับ เท่ากับ .92  ความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั พบว่า

องค์ประกอบของทกัษะชีวิตสอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ ทกัษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในจงัหวดัร้อยเอด็ มีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมาก คิดเป็นร้อยละ 70.08  ทกัษะชีวติ

อยูใ่นระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 28.61  และทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้คิดเป็นร้อยละ 1.31 

 มนลดา  กล่อมแก้ว (2555) สร้างแบบวดัทกัษะชีวิตสําหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ตอนปลาย สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งใน

การวจิยั คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 

ท่ีเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 จาํนวน 556 คนได้มาโดยการสุ่มแบบสองขั้ นตอน  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบวดัทกัษะชีวิต ประกอบดว้ยสถานการณ์ท่ีวดัทกัษะชีวิต 13 ดา้น 

ได้แก่ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความคิดสร้างสรรค์ การตระหนักรู้ในตนเอง การเห็นใจผูอ่ื้น 

ความภาคภูมิใจในตนเอง ความรับผดิชอบต่อสังคม การสร้างสัมพนัธภาพ การส่ือสาร การตดัสินใจ 
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การแกปั้ญหา การจดัการกบัอารมณ์ การจดัการกบัความเครียด และการแสวงหาความรู้ ขอ้คาํถามมี

ลกัษณะเป็นสถานการณ์แบบเลือกตอบ 3 ตวัเลือก จาํนวน 86  ขอ้ การหาคุณภาพของเคร่ืองมือโดย

วเิคราะห์หาความตรงเชิงเน้ือหา แบบวดัมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง .60 ถึง 1.00 หาค่าอาํนาจ

จาํแนกรายขอ้ของแบบวดัจากการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ มีค่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง .22 ถึง 

.65  หาค่าความเท่ียงของแบบวดัด้วยวิธีการหาความสอดคล้องภายในโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา มีความเท่ียงของแบบวดัแต่ละด้านอยู่ระหว่าง .53 ถึง .77 และความเท่ียงของแบบวดัทั้ง

ฉบบัเท่ากบั .85 และการหาความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดัโดยวิธีการวิเคราะห์องคป์ระกอบ

เชิงสํารวจ (Fxploratory Factor Analysis: EFA) สามารถจาํแนกองคป์ระกอบได ้3 องคป์ระกอบ มี

จํานวนรวม 65 ข้อ ประกอบด้วย ความสามารถด้านการจัดการ จํานวน 31 ข้อ มีค่านํ้ าหนัก

องคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง .32 ถึง .64 ความสามารถดา้นการตระหนกัรู้ในตนเอง จาํนวน 14 ขอ้ มีค่า

นํ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง .33 ถึง .63 และความสามารถดา้นความคิดสร้างสรรคแ์ละการคิด

อยา่งมีวจิารณญาณ จาํนวน 20 ขอ้ มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง .32 ถึง .51  

 กฤษณา  ปัญญา (2552) สร้างแบบวดัทกัษะชีวติสาํหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปี

ท่ี 6 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัเป็นนักเรียนในระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในจงัหวดัเชียงราย 

จาํนวน 640 คน ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัมีลกัษณะเป็นขอ้

คาํถามแบบกาํหนดสถานการณ์ให้เลือกตอบ  5 ตวัเลือก จาํนวนทั้งส้ิน 30 ขอ้ โดยมีขอ้คาํถามวดั

ทกัษะดา้นการสร้างสัมพนัธภาพและการส่ือสาร ดา้นการตดัสินใจและแกไ้ขปัญหา และดา้นการ

จดัการอารมณ์และความเครียด พร้อมคู่มือการใช้แบบวดัทกัษะชีวิตสําหรับนักเรียนระดับชั้ น

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือใช ้การวิเคราะห์อาํนาจจาํแนกรายขอ้ โดยใชเ้ทคนิค 

25% และทดสอบค่าที ของกลุ่มสูง-กลุ่มตํ่า  การวิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหา โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญ

พิจารณาเก่ียวกบันิยามศพัท ์การใชภ้าษา ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบันิยามศพัทข์องทกัษะ

ในแต่ละดา้นเป็นรายขอ้ และความสอดคลอ้งของเกณฑ์การให้คะแนนกบัตวัเลือก นาํคะแนนท่ีได้

จากการพิจารณามาคาํนวณหาค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) การวิเคราะห์ความตรงเชิงสภาพ 

(Concurrent Validity) ดว้ยการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินจากแบบ

สังเกตพฤติกรรมในชีวิตประจาํวนัของนกัเรียนโดยครูประจาํชั้นกบัคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดัทกัษะ

ชีวิตท่ีผู ้วิจ ัยสร้าง ตามสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน การวิเคราะห์ความเท่ียง

(Reliability) โดยการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งภายในของแบบวดัทกัษะชีวิตทั้งฉบบั โดยใช้สูตร

สัมประสิทธ์ิแอลฟา ตามวธีิของครอนบคั   ผลการวจิยัพบวา่ คุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวติสําหรับ

นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีคุณภาพ ในดา้นความตรงเชิงเน้ือหา โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ .67 

ถึง 1.00 ดา้นอาํนาจจาํแนกรายขอ้โดยมีค่าทีตั้งแต่ 2.26 ถึง 6.00 ดา้นความเท่ียงทั้งฉบบัมีค่า เท่ากบั 
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.70 และมีความตรงเชิงสภาพ มีค่า ตั้ งแต่ .50 ถึง .55 ทกัษะชีวิตโดยภาพรวมของนักเรียนระดบั 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6 ในจงัหวดัเชียงราย พบว่านกัเรียนเกินคร่ึงมีทกัษะชีวิตอยูใ่นระดบัดี คิดเป็น

ร้อยละ 51.70 รองลงมาคือนกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมาก คิดเป็นร้อยละ 48.30 

 Arsad, Osman และ Soh (2011) พฒันาเคร่ืองมือสําหรับทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ใน

วิชาชีววิทยา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาความตรงและความเท่ียงของเคร่ืองมือสําหรับวดัทกัษะ

แห่งศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนมธัยมในมาเลเซีย ใช้การประยุกต์ราส์ชโมเดล (Rasch 

Model) ในการวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั คือนกัเรียน 433 คนท่ีลงเรียนวชิา

ชีววิทยาเป็นวิชาเลือก  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัพฒันาเป็น 5 โครงสร้างคือ การรู้หนังสือในยุค

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Age Literacy) การคิดประดิษฐ์ (Inventive Thinking)  การส่ือสาร

อย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication)  ผลิตภาพอย่างสูง (High Productivity) และ 

ค่านิยมทางจิตวญิญาณ (Spiritual Values) เพื่อหาองคป์ระกอบของทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เพิ่มเติม 

เม่ือไดอ้งค์ประกอบจึงสร้างแบบวดัเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบัทั้งหมด 82 ขอ้ วิเคราะห์ขอ้มูล

ด้วยราส์ชโมเดลสําหรับขอ้มูลตวัแปรพหุวิภาค (Polytomous) ผลการวิจยัพบว่าเคร่ืองมือมีความ

เท่ียงสูง (.91 - .98) และความเท่ียงแบบ Person Separation สูง (4.16 - 2.31)  

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ นํ้ าทิพย ์ องอาจวาณิชย ์ไดพ้ฒันา

แบบวดัทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ตามการรับรู้ของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้: การประยุกต์ใช้

แนวคิดการเขา้ถึงคุณลกัษณะท่ีมุ่งวดัของแบบสอบ  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบวดัทกัษะแห่ง

ศตวรรษท่ี 21 ชนิดมาตรประมาณค่า และชนิดมาตรประมาณค่าเชิงพฤติกรรม ส่วนงานวจิยัอ่ืนส่วน

ใหญ่เป็นการพฒันาแบบวดัทักษะชีวิตซ่ึงเป็นสมรรถนะของผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เช่นพชัรนนัท ์ มาอยูว่งั (2552) ไดส้ร้างแบบวดัทกัษะชีวิต

สาํหรับนกัเรียนระดบัช่วงชั้นท่ี 3  ดุสิต  ทีบุญมา (2555) ไดส้ร้างแบบวดัทกัษะชีวติสําหรับนกัเรียน

ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  เคร่ืองมือเป็นขอ้คาํถามแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก มนลดา  กล่อมแกว้ 

(2555) สร้างแบบวดัทกัษะชีวิตสําหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีเคร่ืองมือเป็นลกัษณะ

แบบกาํหนดสถานการณ์เลือกตอบ 3 ตวัเลือก  กฤษณา  ปัญญา (2552) สร้างแบบวดัทกัษะชีวิต

สําหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เคร่ืองมือเป็นแบบกาํหนดสถานการณ์ให้เลือกตอบ มี 5 

ตวัเลือก การหาคุณภาพของเคร่ืองมือคือ หาความตรงเชิงโครงสร้าง ความตรงเชิงเน้ือหา อาํนาจ

จาํแนก และความเท่ียง 

 ในการวิจยัผูว้ิจยัพฒันาแบบวดัทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดา้นทกัษะชีวิตและอาชีพของ

นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยมีลกัษณะเป็นแบบสังเกต รายการประเมินมีการให้คะแนน

แบบรูบริค 4 ระดบั กาํหนดเกณฑ์การให้คะแนนอยา่งชดัเจนเพื่อให้เคร่ืองมือมีความเป็นปรนยั ซ่ึง
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จะทาํใหไ้ดเ้คร่ืองมือท่ีมีความแตกต่างและหลากหลายในการนาํไปใชว้ดัทกัษะชีวิตและอาชีพ หา

คุณภาพของเคร่ืองมือ ดา้นความตรงเชิงเน้ือหาโดยให้ผูเ้ช่ียวชาญ พิจารณาตดัสินรายการประเมิน 

ซ่ึงใช้เกณฑ์ในการคดัเลือกค่าดชันีความสอดคล้องหรือ IOC ตั้งแต่ .50 ข้ึนไป  หาความตรงเชิง

โครงสร้างโดยการเทียบกลุ่มรู้ชดั คือเปรียบเทียบผลการประเมินของนกัเรียน 2 กลุ่ม กลุ่มท่ีมีทกัษะ

ชีวิตและอาชีพสูงและกลุ่มท่ีมีทกัษะชีวิตและอาชีพตํ่า โดยทดสอบค่าที ( t-test) หาค่าความเท่ียง

โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สันจากผลการประเมินโดยผูป้ระเมิน 2 คน และหาค่า

อาํนาจจาํแนกโดยใชก้ารเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนกลุ่มสูง-กลุ่มตํ่า แลว้ทดสอบความ

แตกต่างของค่าเฉล่ียของทั้ง 2 กลุ่ม โดยการทดสอบค่าที (t-test)  
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บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

 การวจิยัน้ีเป็นการพฒันาแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาตอนตน้ ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 พร้อมทั้งหา

คุณภาพของแบบวดั มีวธีิการดาํเนินการวจิยัดงัน้ี 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 1.1  ประชากร ได้แก่ นักเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนท่ีสังกัด

สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 ในปีการศึกษา 2560 จาํนวน  21,676 คน จาก 56 

โรงเรียน  

 1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในโรงเรียนท่ีสังกดั

สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 ในปีการศึกษา 2560  จาํนวน  200   คน  จาก 12 

โรงเรียน การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งโดยวธีิการสุ่มแบบสองขั้นตอน โดยมีวธีิการสุ่มตามขั้นตอนดงัน้ี  

  ขั้นท่ี 1 สุ่มโรงเรียน โดยสุ่มแบบแบ่งชั้น (Strata) ตามขนาดของโรงเรียน และ

โรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม (Sampling Unit) ได ้12 โรงเรียน จาก 56 โรงเรียน โดยแบ่งขนาดตาม

จาํนวนนกัเรียนได ้3 ขนาด คือ 1)โรงเรียนขนาดเล็ก 2) โรงเรียนขนาดกลาง 3) โรงเรียนขนาดใหญ่

และขนาดใหญ่พิเศษ จึงไดก้ลุ่มตวัอยา่งตามขนาดโรงเรียนดงัน้ี 

  โรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนไม่เกิน 499 คน มีจาํนวน 31 โรงเรียน สุ่มได้มา 4 

โรงเรียน คือโรงเรียนแสนตอวิทยาคม โรงเรียนวงัโพรงพิทยาคม โรงเรียนนํ้ าริดวิทยาคม และ

โรงเรียนสวนเม่ียงวทิยาคม 
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  โรงเรียนขนาดกลาง มีนกัเรียนตั้งแต่ 500 ถึง 1,499 คน มีจาํนวน 18 โรงเรียน สุ่ม

ได้มา 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนนํ้ าปาดชนูปถมัภ์ โรงเรียนชาติตระการวิทยา โรงเรียนบ้านโคก

วทิยาคม และโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวทิยา 

  โรงเรียนขนาดใหญ่ มีนักเรียนตั้งแต่ 1,500-2,499 คน และ โรงเรียนขนาดใหญ่

พิเศษ มีนกัเรียนตั้งแต่  2,500 คน ข้ึนไป มีจาํนวน 7 โรงเรียน สุ่มไดม้า 4 โรงเรียน คือโรงเรียนพิชยั 

โรงเรียนจ่านกร้อง โรงเรียนอุตรดิตถด์รุณี และโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 

  ผูว้ิจยัได้กาํหนดให้โรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษอยู่ในกลุ่มเดียวกนั 

เน่ืองจากมีจาํนวนโรงเรียนไม่มากและมีความพร้อมในด้านต่างๆไม่ต่างกัน ทั้งน้ีได้กาํหนดให้

โรงเรียนในแต่ละขนาดเป็นกลุ่มตวัอย่าง ไดก้าํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างแต่ละกลุ่มย่อย โดยเทียบ

สัดส่วนระหวา่งประชากรแต่ละขนาดโรงเรียนกบัขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง จึงไดก้ลุ่มตวัอยา่งแต่ละ

ขนาดโรงเรียน  

  ขั้นท่ี 2 สุ่มนักเรียนโดยสุ่มแบบแบ่งชั้น ตามระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ของ

โรงเรียนท่ีสุ่มมาไดจ้ากนั้นสุ่มนกัเรียนจากระดบัชั้นตามจาํนวนท่ีกาํหนดโดยการสุ่มแบบง่าย ตาม

รายละเอียดตารางท่ี 3.1 

 

ตารางท่ี 3.1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ขนาดโรงเรียน ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

จาํนวน

โรงเรียน 

จาํนวนนกัเรียน จาํนวน

โรงเรียน 

จาํนวน

นกัเรียน 

เล็ก 31 4,132 4 38 

กลาง 18 7,576 4 70 

ใหญ่และใหญ่พิเศษ 7 9,968 4 92 

รวม 56   21,676 12 200 

                 

กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน จาํนวน 200 คนท่ีใชใ้นการตรวจหาคุณภาพแบบวดัทกัษะชีวติ 

และอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ แบ่งเป็น 2 กลุ่มยอ่ย ดงัน้ี 

 1.1  กลุ่มท่ี 1 สําหรับทดลองใช้เคร่ืองมือเพื่อหาค่าอาํนาจจาํแนกและความตรงเชิง

โครงสร้าง ของแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพ จาํนวน 100  คน  ไดม้าโดยการสุ่มแบบสองขั้นตอน 
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คือ คือ สุ่มมา 6 โรงเรียนจาก 3 กลุ่มตามขนาดของโรงเรียน ได้ขนาดละ 2 โรงเรียน จากนั้นสุ่ม

นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามระดบัชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 1-3 รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.2 

 

ตารางท่ี 3.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการหาค่าอาํนาจจาํแนกและความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดั

ทกัษะชีวติและอาชีพ 

 

 จาํนวนนกัเรียน 

โรงเรียน ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

ขนาดเล็ก     

    โรงเรียนแสนตอวทิยาคม 3 2 1 6 

    โรงเรียนวงัโพรงพิทยาคม 4 5 4 13 

ขนาดกลาง     

    โรงเรียนนํ้าปาดชนูปถมัภ ์ 6 5 5 16 

    โรงเรียนชาติตระการวทิยา 7 7 5 19 

ขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ     

    โรงเรียนพิชยั 8 8 7 23 

    โรงเรียนจ่านกร้อง              9 7 7 23 

รวม 37 34 29 100 

 

 1.2  กลุ่มท่ี 2 สําหรับทดลองใชเ้คร่ืองมือเพื่อหาความเท่ียงของแบบวดัทกัษะชีวิตและ

อาชีพ จาํนวน 100 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบสองขั้นตอน คือ สุ่มมา 6 โรงเรียนจาก 3 กลุ่มตาม

ขนาดของโรงเรียน ไดข้นาดละ 2 โรงเรียน จากนั้นสุ่มนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ตาม

ระดบัชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 1-3  ตามรายละเอียดตารางท่ี 3.3 
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ตารางท่ี 3.3  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดลองใชเ้พื่อหาค่าความเท่ียงของแบบวดัทกัษะชีวติและ     

อาชีพในศตวรรษท่ี 21 

 

โรงเรียน จาํนวนนกัเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3   รวม 

ขนาดเล็ก     

  โรงเรียนนํ้าริดวทิยาคม 5 4 4 13 

  โรงเรียนสวนเม่ียงวทิยาคม 2 2 2 6 

ขนาดกลาง     

   โรงเรียนบา้นโคกวทิยาคม 7 6 7 20 

   โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวทิยา 4 6 5 15 

ขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ     

   โรงเรียนอุตรดิตถด์รุณี 8 7 8 23 

   โรงเรียนพษิณุโลกพิทยาคม 8 8 7 23 

รวม 34 33 33 100 

 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 เคร่ืองมือท่ีพฒันาในการวิจยัในคร้ังน้ี คือ แบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 

21  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 39 เป็นแบบสังเกตแบบมีโครงสร้างชนิดมาตรประมาณค่า 4 ระดบั รายการประเมิน จาํนวน 30 

ข้อ โดยมีการให้คะแนนแบบรูบริค (rubric scoring) การสร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบวดั 

ดาํเนินการดงัน้ี 

 2.1  การสร้างแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษที ่21 ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

  การพฒันาแบบวดั ผูว้ิจยัได ้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะ

ชีวติ  และอาชีพในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเป็นแนวทางในการกาํหนดกรอบแนวคิด นิยามความหมาย 

ตวัช้ีวดัและพฤติกรรมช้ีวดั ท่ีตอ้งประเมินโดยมีขั้นตอนในการพฒันาแบบวดั ดงัน้ี 
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  2.1.1  ข้ันวางแผนการสร้างแบบวัด ดาํเนินการดงัน้ี 

1)  กาํหนดส่ิงท่ีจะวดั คือทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 

2)  กาํหนดนิยาม ตวัช้ีวดัและพฤติกรรมช้ีวดัของทกัษะชีวิตและอาชีพใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ รวบรวมและประมวลพฤติกรรมการแสดงออกท่ี

แสดงถึงการมีทกัษะชีวิตและอาชีพ กาํหนดแผนผงัแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพ กาํหนดนํ้ าหนกั

ความสาํคญั และจาํนวนขอ้รายการประเมิน รายละเอียดตามตารางท่ี 3.4  

 

ตางรางท่ี 3.4  นิยามและแผนผงัของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

 

องคป์ระกอบทกัษะ

ชีวติและอาชีพ 

ตวัช้ีวดั พฤติกรรมช้ีวดั รายการประเมิน จาํนวนขอ้

คาํถาม 

1.ความยดืหยุน่และ

การปรับตวั คือ

ความสามารถใน

การรับรู้และ

ยดืหยุน่ต่อบทบาท

หนา้ท่ีต่างๆ เพื่อให้

บรรลุเป้าหมาย 

และการปรับตนเอง

ต่อคาํชม คาํตาํหนิ 

หรือคาํ

วพิากษว์จิารณ์จาก

ผูอ่ื้นได ้

1.การปรับตวั 

เพื่อการ

เปล่ียนแปลง 

 

1) ปรับตวัตามบทบาท 

หนา้ท่ีท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

1.รับผดิชอบต่อบทบาท 

หนา้ท่ีของตนเอง 

6 

2) จดัลาํดบัความสาํคญั

ของการทาํงานได ้

2. จดัลาํดบัความสาํคญั

ของการทาํงานได ้

3) จดัการกบัตนเองต่อ

แรงกดดนัในการ

ทาํงาน 

3.จดัการกบัตนเองต่อ

แรงกดดนัในการ

ทาํงาน 

2. ความ

ยดืหยุน่ 

4) จดัการตนเองเม่ือได้

รับคาํวจิารณ์หรือ 

คาํติชม 

4. จดัการตนเองเม่ือได้

รับคาํวจิารณ์หรือ 

คาํติชม 

5) แสดงออกต่อความ

คิดเห็นท่ีแตกต่างใน 

เชิงบวก 

5.แสดงออกต่อความ

คิดเห็นท่ีแตกต่างใน 

เชิงบวก 

6) ปรับเปล่ียนวธีิการท่ี

หลากหลายเพื่อ

ความสาํเร็จ 

6. ปรับเปล่ียนวธีิการท่ี

หลากหลายเพื่อ

ความสาํเร็จ 
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ตารางท่ี 3.4   (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบทกัษะ

ชีวติและอาชีพ 
ตวัช้ีวดั พฤติกรรมช้ีวดั รายการประเมิน 

จาํนวน 

ขอ้คาํถาม 

2. ความคิดริเร่ิมและ

การช้ีนาํตนเอง คือ 

การกาํหนดเป้าหมาย

ทั้งในระยะสั้นและ

ระยะยาวใหส้มดุล

กบัเวลาและ 

ภาระงานอยา่งมี

ประสิทธิภาพ โดย

การพฒันาตนเองเพื่อ

ขยายความเช่ียวชาญ

ในการทาํงานให้

สาํเร็จดว้ยตนเอง นาํ

ประสบการณ์มา

พฒันา คิดออกแบบ

งานใหม่ทั้งใน

ปัจจุบนัและอนาคต 

 

1. การบริหาร

เป้าหมาย 

และเวลา 

1) วางแผนและ

กาํหนดเป้าหมายใน

การทาํงาน 

1.  วางแผนและ

กาํหนดเป้าหมายใน

การทาํงาน 

6 

2) บริหารเวลาและ

ภาระงานได ้

2. บริหารเวลาต่อภาระ

งานได ้

2. การทาํงาน

ไดด้ว้ยตนเอง

อยา่งอิสระ 

3) กาํกบัและติดตาม

ผลงานของตนเองอยา่ง

อิสระ 

3. กาํกบัและติดตาม

ผลงานของตนเอง 

 

3. การเป็นผู ้

เรียนรู้และ

ช้ีนาํตนเอง 

4)พฒันาความสามารถ 

ของตนเอง 

4. แสวงหาความรู้เพื่อ

พฒันาตนเอง 

4. ความคิด

ริเร่ิม 

5) ริเร่ิมความคิดใหม่ๆ 5. สร้างสรรคผ์ลงานท่ี

มีความแปลกใหม่ 

6) นาํประสบการณ์มา

ใชใ้นการปรับปรุงการ

ทาํงาน 

6. นาํประสบการณ์มา

ใชใ้นการปรับปรุงการ

ทาํงาน 
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ตารางท่ี 3.4   (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบทกัษะ

ชีวติและอาชีพ 
ตวัช้ีวดั พฤติกรรมช้ีวดั รายการประเมิน 

จาํนวน 

ขอ้คาํถาม 

3. ทกัษะสังคมและ

การแลกเปล่ียนขา้ม

วฒันธรรม คือ 

ความสามารถใน

การอยูร่่วม การมี

ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 

เม่ือไรควรพูดหรือ

ควรฟัง รวมทั้งการ

ยอมรับความ

คิดเห็น ค่านิยม 

และวฒันธรรมท่ี

แตกต่าง 

1. การมี

ปฏิสัมพนัธ์กบั

ผูอ่ื้นอยา่งมี

ประสิทธิผล 

1) รู้วา่เม่ือไรควรฟัง 

เม่ือไรควรพูด 

 

1. เป็นผูฟั้งท่ีดีและมี

มารยาท 
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2. เป็นผูพ้ดูท่ีดีและมี

มารยาท 

 

2) ปฏิบติัตนใหผู้อ่ื้น

เคารพและเช่ือมัน่ใน

การทาํงาน 

3.ปฏิบติัตนใหผู้อ่ื้น

เคารพและเช่ือมัน่ใน

การทาํงาน 

2. การทาํงาน

ในทีมท่ี

แตกต่าง

หลากหลาย

อยา่งมี

ประสิทธิผล 

3) ยอมรับความ

คิดเห็นท่ีแตกต่าง

ของผูอ่ื้น 

4. ยอมรับฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้น 

4) อยูร่่วมกบับุคคลท่ี

มีความแตกต่างทาง

วฒันธรรมได ้

5. อยูร่่วมกบับุคคลท่ีมี

ความคิดเห็นหรือ 

วฒันธรรมท่ีแตกต่าง

ได ้

5) สามารถใชค้วาม

แตกต่างใหเ้กิด

ประโยชน์ต่อการ

ทาํงาน 

6.ใชค้วามแตกต่างของ

ผูอ่ื้นใหเ้กิดประโยชน์

ต่อการทาํงาน 
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ตารางท่ี 3.4   (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบทกัษะ

ชีวติและอาชีพ 
ตวัช้ีวดั พฤติกรรมช้ีวดั รายการประเมิน 

จาํนวน 

ขอ้คาํถาม 

4. การมีผลงานและ

ความรับผดิชอบ

ตรวจสอบได ้คือ 

ความสามารถในการ

จดัการกบัอุปสรรค

ในการทาํงาน  

การจดัลาํดบั

ความสาํคญัของ

หนา้ท่ีการทาํงาน 

และการจดัการ

ตนเองจนบรรลุผลท่ี

คาดหวงั และการ

ผลิตผลงานท่ีมี

คุณภาพ โปร่งใส

ตรวจสอบไดภ้ายใต้

กรอบจริยธรรม 

 

1. การบริหาร

โครงการ 

1) สามารถจดัการกบั

อุปสรรคได ้

1.จดัการกบัอุปสรรค

ในการทาํงานได ้
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2. การผลิต 

ผลงาน 

2) แสดงความสามารถ

ในการทาํผลงานท่ีมี

คุณภาพ 

2. สร้างผลงานอยา่งมี

คุณภาพ 

3. ความ

รับผดิชอบ

ตรวจสอบได ้

3) รับผดิรับชอบต่อ

ผลงานท่ีเกิดข้ึน 

3. รับผดิรับชอบต่อ

ผลงานของตนเอง 

4) ทาํงานอยา่งเอาจริง

เอาจงั เช่ือถือได ้และ

ตรงต่อเวลา 

4. ส่งผลงานตรงตาม

กาํหนดเวลา 

5) นาํเสนอผลงานได้

หลายวธีิและมีมารยาท 

5. นาํเสนอผลงานได้

หลายวธีิและมีมารยาท

ในการนาํเสนอผลงาน 

6) ทาํงานอยา่ง

โปร่งใส ตรวจสอบได ้

6. ทาํงานอยา่ง

โปร่งใส ตรวจสอบได ้
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ตารางท่ี 3.4  (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบทกัษะ

ชีวติและอาชีพ 
ตวัช้ีวดั พฤติกรรมช้ีวดั รายการประเมิน 

จาํนวน 

ขอ้คาํถาม 

5. ภาวะผูน้าํและ

ความรับผดิชอบ 

คือ การปฏิบติัตวั

เป็นแบบอยา่งและ

สามารถชกันาํผูอ่ื้น

ไปสู่เป้าหมายโดย

ดาํเนินการอยา่งมี

ความรับผดิชอบ

และถือประโยชน์

ส่วนรวมเป็นหลกั 

1. การช้ีแนะและ

เป็นผูน้าํ 

1) มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี

กบัผูอ่ื้น 

1. มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี

กบัผูอ่ื้น 
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2) มีความพยายามใน

การแกปั้ญหาต่างๆ 

2. สามารถ

แกปั้ญหาในการ

ทาํงาน 

3) ปฏิบติัตนตาม

ระเบียบขอ้ตกลง 

3. ปฏิบติัตนตาม

ระเบียบขอ้ตกลง

ของส่วนรวม 

4) สามารถชกัชวน

ผูอ่ื้นใหป้ฏิบติัตาม

เพื่อเป้าหมายท่ีดี 

 

4. เป็นผูน้าํในการ

ทาํงานใหส้าํเร็จ 

 

5) ปฏิบติัตวัเป็น

ตวัอยา่งในการใช้

อาํนาจเพื่อเป้าหมาย

ในการทาํงาน 

5. ปฏิบติัตนเป็น

ตวัอยา่งในการใช้

อาํนาจเพื่อ

เป้าหมายในการ

ทาํงาน 

2. ความรับผดิชอบ 6) ปฏิบติัตนอยา่งมี

ความรับผดิชอบต่อ

ส่วนรวม 

6. มีความ

รับผดิชอบ 

ต่อตนเองและ

ส่วนรวม 

 

รวมจาํนวนขอ้คาํถาม 30 

 

 การใหน้ํ้าหนกัคะแนนและเกณฑก์ารแปลความหมายแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ มีรายละเอียดตามตารางท่ี 3.5 และ 3.6 
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ตารางท่ี 3.5  แสดงนํ้าหนกัคะแนนและเกณฑร์ะดบัคุณภาพของเคร่ืองมือแบบวดัทกัษะชีวติ 

และอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

 

  เคร่ืองมือประเมิน                                   นํ้าหนกั(คะแนน)              เกณฑก์ารใหค้ะแนน                                                                                                      

1.ความยดืหยุน่และการปรับตวั             24                       รายการประเมินแต่ละขอ้ 

2.ความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํตนเอง                       24                       ใหค้ะแนนดงัน้ี 

3.ทกัษะสังคมและการแลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรม             24                              ดีมาก  ให ้4 คะแนน 

4. การมีผลงานและความรับผดิชอบตรวจสอบได ้           24                                    ดี   ให ้3 คะแนน 

5. ภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบ                        24                            พอใช ้   ให ้2 คะแนน 

                                                                                                                      ปรับปรุง  ให ้1 คะแนน 

  รวม                                                                   120  

   

ตารางท่ี 3.6  แสดงเกณฑ์การแปลความหมายคะแนนของเคร่ืองมือแบบวดั 

 

                  ช่วงคะแนน                                                        ระดบัคุณภาพ 

106-120 ดีมาก 

76-105 ดี 

46-75 พอใช ้

30-45 ปรับปรุง 

    

  2.1.2  ข้ันดําเนินการสร้างแบบวัด ดาํเนินการดงัน้ี 

1)  สร้างแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 จาํนวน 1 ฉบบั เป็น 

แบบสังเกตแบบมีโครงสร้าง(structured observation form)ชนิดมาตรประมาณค่า 4 ระดบั (rubric 

scale) รายการประเมิน จาํนวน 30 ขอ้ โดยมีการใหค้ะแนนแบบรูบริค กาํหนดเกณฑใ์หค้ะแนนโดย

แยกเป็นประเด็นย่อย แนวทางการให้คะแนนโดยพิจารณาจากทกัษะแต่ละด้านได้กาํหนดแนว

ทางการให้คะแนนโดยมีคาํนิยามหรือคาํอธิบายลกัษณะของทกัษะในดา้นนั้น ในแต่ระดบัไวอ้ย่าง

ชดัเจน การเขียนเกณฑ์การให้คะแนนไดก้าํหนดรายละเอียดขั้นตํ่าไวท่ี้ระดบั 1 แลว้เพิ่มลกัษณะท่ี

สาํคญัๆสูงข้ึนมาทีละระดบั คือ ระดบั 2 ระดบั 3 และ ระดบั 4 
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2)  ตรวจสอบว่ารายการประเมินของแบบวดัและเกณฑ์การประเมินตามท่ี

ไดร่้างข้ึนมานั้นวา่สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั พฤติกรรมช้ีวดัแต่ละดา้นตามแผนผงัหรือไม่ 

3)  นาํรายการประเมินของแบบวดัและเกณฑ์การประเมินท่ีร่างข้ึนไปเสนอ

ต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และทาํการปรับตามขอ้เสนอแนะ 

  2.1.3  ข้ันตอนตรวจสอบคุณภาพแบบวัด ดาํเนินการดงัน้ี 

การตรวจสอบหาคุณภาพของพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ไดห้าคุณภาพคือหาความตรงเชิงเน้ือหา  ความ

ตรงเชิงโครงสร้าง  ความเท่ียงและอาํนาจจาํแนก โดยมีวธีิการดงัน้ี  

1)  การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) ความสอดคล้อง

ของเน้ือหาของแบบวดักับเน้ือหาของทกัษะชีวิตและอาชีพ โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน พิจารณา

ตรวจสอบความสอดคล้องของตวัช้ีวดั พฤติกรรมช้ีวดัและรายการประเมิน ซ่ึงใช้เกณฑ์ในการ

คดัเลือกค่าดชันีความสอดคลอ้งหรือ IOC ตั้งแต่ .50 ข้ึนไป 

2)  การตรวจสอบค่าอาํนาจจาํแนกของแบบวดัโดยให้ครูผูป้ระเมินสังเกต

นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 100 คน แลว้นาํผลการประเมินมาเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนโดย

ใช ้กลุ่มสูง-กลุ่มตํ่า แลว้ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียผลการประเมินทั้ง 2 กลุ่ม โดยทดสอบค่า

ที ( t-test )  

3)  ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพ ผูว้ิจยัใช้การ

เทียบกลุ่มรู้ชัด (วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง, 2555, น.5-47) การเปรียบเทียบผลการประเมินของ 2 

กลุ่ม คือกลุ่มท่ีมีทกัษะชีวิตและอาชีพสูงและกลุ่มท่ีมีทกัษะชีวิตและอาชีพตํ่าโดยทดสอบค่าที (t-

test)      

4)  การตรวจสอบความเท่ียงของแบบวดัใช้วิธีหาค่าความเท่ียงแบบความ

คงท่ีโดยใชผู้ป้ระเมิน 2 คน สังเกตนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 100 คน แลว้นาํผลการประเมินมา

คาํนวณค่าสหสัมพนัธ์โดยใชว้ธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 

5)  จดัพิมพเ์คร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์พร้อมทั้งคู่มือการใชเ้คร่ืองมือ 

ประกอบดว้ยหวัขอ้ดงัน้ี 

(1) ความหมายของทกัษะชีวิตและอาชีพ 

(2) วตัถุประสงคข์องการพฒันาแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษ

ท่ี 21  

(3) โครงสร้างของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

(4) คุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
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(5) วธีิการนาํแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพไปใช ้

(6) เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

(7) เกณฑ์การแปลความหมายคะแนน 

 

ตัวอย่าง แบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษที ่21 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

 แบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 

ประกอบดว้ย รายการประเมิน จาํนวน 30 ขอ้ ใหผู้ป้ระเมินอ่านรายการประเมินท่ีกาํหนดให ้แลว้

สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนวา่มีระดบัการปฏิบติัอยา่งไร โดยทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรง

กบัระดบัการปฏิบติัของนกัเรียนเทียบกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค 4 ระดบั  

รายการประเมิน 
ระดบัการปฏิบติั (คะแนน) 

4 3 2 1 

1. รับผดิชอบตามบทบาท หนา้ท่ีของตนเอง     

2. จดัลาํดบัความสาํคญัของการทาํงานได ้     

3. จดัการกบัตนเองต่อแรงกดดนัในการทาํงาน     

4. จดัการตนเองเม่ือไดรั้บคาํวจิารณ์หรือคาํติชม     

5. แสดงออกต่อความคิดเห็นท่ีแตกต่างในเชิงบวก     

6. ปรับเปล่ียนวธีิการท่ีหลากหลายเพื่อความสาํเร็จ     

7. วางแผนและกาํหนดเป้าหมายในการทาํงาน     

8. บริหารเวลาต่อภาระงานได ้     

9. กาํกบัและติดตามผลงานของตนเอง     

10. แสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง     
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เกณฑก์ารใหค้ะแนนการวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21  

รายการ

ประเมิน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน  

 4  3 2 1 

1. รับผดิชอบ

ตามบทบาท 

หนา้ท่ีของ

ตนเอง 

ปฏิบติัหนา้ท่ีของ

ตนเองตามท่ี

ไดรั้บมอบหมาย

ไดมี้ผลงานท่ี

สมบูรณ์โดย

ไม่ไดรั้บคาํ

ตกัเตือน 

ปฏิบติัหนา้ท่ีของ

ตนเองตามท่ีไดรั้บ

มอบหมายได ้ 

มีผลงานท่ีสมบูรณ์ 

ตอ้งตกัเตือน

บางคร้ัง 

ปฏิบติัหนา้ท่ีของ

ตนเองตามท่ีไดรั้บ

มอบหมายได้

บางคร้ัง มีผลงาน 

แต่ไม่สมบูรณ์ และ

ตอ้งตกัเตือน 

ทุกคร้ัง 

ไม่สามารถปฏิบติั

หนา้ท่ีของตนเอง

ตามท่ีไดรั้บ

มอบหมายได ้

ไม่มีผลงาน และ

ตอ้งตกัเตือน 

ทุกคร้ัง 

2. จดัลาํดบั

ความสาํคญั

ของการ

ทาํงานได ้

เลือกทาํงานตาม 

ลาํดบัความสาํคญั 

ทุกคร้ัง 

ทาํงานหลายอยา่ง

พร้อมกนัไดโ้ดย

ไม่สับสน ทาํงาน

สาํเร็จตาม

เป้าหมายท่ี

กาํหนด 

เลือกทาํงานตาม 

ลาํดบัความสาํคญั 

ทุกคร้ัง 

ทาํงานหลายอยา่ง

พร้อมกนัไดแ้ต่ยงั

สับสน ทาํงาน

สาํเร็จตาม

เป้าหมายแต่ชา้ 

เลือกทาํงานตาม 

ลาํดบัความสาํคญั 

ทุกคร้ัง 

ทาํงานไดที้ละอยา่ง 

ทาํงานสาํเร็จตาม

เป้าหมายแต่ชา้ 

เลือกทาํงานตาม 

ลาํดบัความสาํคญั

บางคร้ัง  

ทาํงานไดที้ละอยา่ง 

ทาํงานสาํเร็จตาม

เป้าหมายแต่ชา้ 

 เกณฑร์ะดบัคุณภาพของพฤติกรรมช้ีวดัจากการประเมินทกัษะชีวติและอาชีพใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 

 ดีมาก   ให ้4 คะแนน 

 ดี    ให ้3 คะแนน 

 พอใช ้   ให ้2 คะแนน 

 ปรับปรุง   ให ้1  คะแนน  

 แผนผงัขั้นตอนการพฒันาแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 สรุปได้

ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 3.1 แผนผงัขั้นตอนการพฒันาแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

  

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

กาํหนดนิยามความหมาย ตวัช้ีวดัและพฤติกรรมช้ีวดัของทกัษะชีวติ

 

พฒันาแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 

นาํแบบวดัทดลองใช ้เพื่อพิจารณาความเขา้ใจของครูผูป้ระเมินและความเหมาะสมในการใช้

ภาษา และเวลาในการทาํแบบวดั โดยใชค้รูผูป้ระเมิน 2 คน ประเมินนกัเรียนคนเดียวกนั 

 นาํแบบวดัมาทดลองใช ้เพื่อหาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้โดยเปรียบเทียบความแตกต่างของ

คะแนน กลุ่มสูง-กลุ่มตํ่า แลว้ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของทั้ง 2 กลุ่มโดยทดสอบค่าที ( t-test ) 

 

 

 

 นาํแบบวดัมาทดลองใช ้เพื่อหาค่าความเท่ียงของแบบวดัทั้งฉบบั โดยใชค้รูผูป้ระเมิน 2 คน ใช้

วธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 

 

 
จดัพิมพเ์คร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์พร้อมทั้งคู่มือการใชเ้คร่ืองมือ 

 

 

นาํแบบวดัใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลอ้งของตวัช้ีวดั รายการประเมิน และเกณฑก์ารประเมิน

เพื่อหาความตรงเชิงเน้ือหาของแบบวดั 

 

 นาํแบบวดัมาทดลองใช ้เพื่อหาค่าความตรงเชิงโครงสร้างโดยเปรียบเทียบความแตกต่างของ

ค่าเฉล่ียของนกัเรียนทั้ง 2 กลุ่มท่ีมีทกัษะชีวติและอาชีพสูงและกลุ่มท่ีมีทกัษะชีวติและอาชีพตํ่า โดย

ทดสอบค่าที ( t-test ) 
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3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 3.1  นาํหนงัสือขออนุญาตและขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากสาขาวิชา

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช มอบให้กบัผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มตวัอย่างเพื่อขอ

ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อทาํการวจิยั 

 3.2  ดาํเนินการนัดหมายโรงเรียนกลุ่มตวัอย่างเพื่อเขา้ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลและทาํ

ความเขา้ใจวตัถุประสงคแ์ละอธิบายวิธีการขั้นตอนการเก็บขอ้มูลกบัครูผูป้ระเมินเพื่อให้เกิดความ

เขา้ใจในวิธีการประเมินและสามารถดาํเนินการประเมินนักเรียนกลุ่มตวัอย่างระดบัมธัยมศึกษา

ตอนตน้ในโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง ท่ีสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 โดยการ

สังเกตพฤติกรรมนกัเรียนตามรายการประเมินตลอดภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560  

   

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 เคร่ืองมือท่ีพฒันา คือ แบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 จาํนวน 1 ฉบบั 

เป็นแบบสังเกตแบบมีโครงสร้างชนิดมาตรประมาณค่า 4 ระดบั รายการประเมิน จาํนวน 30 ขอ้ 

โดยมีการใหค้ะแนนแบบรูบริค ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

4.1  หาความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยนาํแบบวดัทกัษะชีวติและ 

อาชีพในศตวรรษท่ี 21 ให้ผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน พิจารณาตดัสินขอ้ความ ซ่ึงใชเ้กณฑ์ในการคดัเลือกค่า

ดชันีความสอดคลอ้งหรือ IOC ตั้งแต่ .50 ข้ึนไป โดยใชสู้ตรดงัน้ี (วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง, 2555, 

น. 5-41) 

 

 

 

                                         

                            เม่ือ            X�H     

                                              X�L 

                                              SH2    

                                              SL2                        

                                             nH     

 

 

X�H-X�L

�SH
2

NH
+
SL
2

NL

 

  

  

 

คือ ค่าเฉล่ียของคะแนนของคนในกลุ่มสูง 

 คือ ค่าเฉล่ียของคะแนนของคนในกลุ่มตํ่า 

t = 

 

คือ ความแปรปรวนของคะแนนของคนในกลุ่มสูง 

 คือ ความแปรปรวนของคะแนนของคนในกลุ่มตํ่า 

คือ จาํนวนคนในกลุ่มสูง 
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                                              nL 

 การกาํหนดของผูเ้ช่ียวชาญกาํหนดเป็น +1 หรือ 0 หรือ -1 

     +1   ถา้แน่ใจวา่คาํถามนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 

      0   ถา้ไม่แน่ใจวา่คาํถามนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 

                   -1  ถา้แน่ใจวา่คาํถามนั้นไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 

 

 4.2  ค่าอาํนาจจําแนก โดยใช ้กลุ่มสูง-กลุ่มตํ่าทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของทั้ง 

2 กลุ่ม โดยทดสอบค่าที ( t-test ) ถา้ค่า  t ในขอ้ใดมีนยัสําคญัทางสถิติ แสดงวา่เป็นขอ้ความท่ีมีค่า

อาํนาจจาํแนก การคาํนวณค่า t  ใชสู้ตรดงัน้ี (วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง, 2555, น. 5-56) 

 

 

 

                                         

                            เม่ือ            X�H     

                                              X�L 

                                              SH2    

                                              SL2                        

                                             nH     

                                              nL 

 

 4.3  ความตรงเชิงโครงสร้าง  โดยใช้การเทียบกลุ่มรู้ชัด (วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง, 

2555, น. 5-47) เป็นการเปรียบเทียบผลการประเมินของ 2 กลุ่ม คือกลุ่มท่ีมีทกัษะชีวิตและอาชีพสูง

และกลุ่มท่ีมีทกัษะชีวติและอาชีพตํ่า โดยทดสอบค่าที ( t-test )    

 4.4  หาค่าความเที่ยงของแบบวดัโดยใช้ผูส้ังเกต 2 คน แล้วนาํผลการประเมินมาหา 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน โดยใช้สูตรการคาํนวณดงัน้ี(วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง, 

2555, น. 5-45 
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คือ ค่าเฉล่ียของคะแนนของคนในกลุ่มสูง 

 คือ ค่าเฉล่ียของคะแนนของคนในกลุ่มตํ่า 

t = 

 

คือ ความแปรปรวนของคะแนนของคนในกลุ่มสูง 

 คือ ความแปรปรวนของคะแนนของคนในกลุ่มตํ่า 

คือ จาํนวนคนในกลุ่มสูง 

คือ จาํนวนคนในกลุ่มตํ่า 

คือ จาํนวนคนในกลุ่มตํ่า 
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    rxy = 

 

คือ ค่าความเท่ียง 

 คือ คะแนนของผูส้ังเกตคนท่ี 1 

คือ คะแนนของผูส้ังเกตคนท่ี 2 

เม่ือ 

X 

Y 

rxy 
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การวิจยัมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวิตและ

อาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 39  

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลนําเสนอตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั โดยนําเสนอผลการ

วเิคราะห์ขอ้มลูแบ่งเป็น 2 ตอน  

 ตอนท่ี 1 ผลการสร้างแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

 ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

 

ตอนที ่ 1  ผลการสร้างแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษที ่21 

 

 การสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ตอนตน้ไดแ้บบวดั จาํนวน 1 ฉบบั เป็น แบบสังเกตแบบมีโครงสร้างชนิดมาตรประมาณค่า 4 ระดบั 

จาํนวน 30 ขอ้ มีรายละเอียดดงัน้ี 

 ขอ้ท่ี 1-6  วดัความยดืหยุน่และการปรับตวั 

 ขอ้ท่ี 7-12 วดัความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํตนเอง 

 ขอ้ท่ี 13-18 วดัทกัษะสังคมและการแลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรม 

 ขอ้ท่ี 19-24 วดัการมีผลงานและความรับผดิชอบตรวจสอบได ้

 ขอ้ท่ี 25-30 วดัภาวะผูน้าํและความรับผดิชอบ 

 การให้คะแนนแบบรูบริค ไดก้าํหนดรายละเอียดขั้นตํ่าไวท่ี้ระดบั 1 แลว้เพิ่มลกัษณะท่ี

สาํคญัๆ  สูงข้ึนมาทีละระดบั คือ ระดบั 2 ระดบั 3 และ ระดบั 4 
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ตอนที ่ 2  ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษที ่21 

 

 การตรวจสอบคุณภาพแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ย 

 2.1  ความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดตรวจสอบ  พบว่า  ความตรงเชิงเน้ือหาของ

ตวัช้ีวดัและรายการประเมิน รวมทั้งเกณฑก์ารใหค้ะแนนค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง  .60 ถึง 

1.00 ตามรายละเอียดตารางท่ี 4.1- 4.5 

 2.2  อํานาจจําแนกของแบบวัดตรวจสอบโดยแบ่งกลุ่มสูง-กลุ่มตํ่า แล้วทดสอบความ

แตกต่างของค่าเฉลี่ยของทั้ง 2 กลุ่ม โดยทดสอบค่าที ( t-test ) พบวา่  ค่าอาํนาจจาํแนกของรายการ

ประเมินมีค่าทีอยูร่ะหวา่ง 2.83 ถึง 8.04 มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ตามรายละเอียดในตารางท่ี 

4.1-4.5 

 

ตารางท่ี 4.1  แสดงความตรงเชิงเน้ือหา และอาํนาจจาํแนกของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ 

ในศตวรรษท่ี 21 ดา้นความยดืหยุน่และการปรับตวั  

 

รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน IOC t p 

1. รับผดิชอบตาม

บทบาท หนา้ท่ี

ของตนเอง 

4  คะแนน ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

ได ้มีผลงานท่ีสมบรูณ์โดยไม่ไดรั้บคาํตกัเตือน 

3  คะแนน  ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

ได ้มีผลงานท่ีสมบรูณ์ ตอ้งตกัเตือนบางคร้ัง 

2 คะแนน ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองตามท่ีไดรั้บมอบหมายได้

บางคร้ัง มีผลงานแต่ไม่สมบูรณ์ และตอ้งตกัเตือนทุกคร้ัง 

1  คะแนน ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองตามท่ีไดรั้บ

มอบหมายได ้ไม่มีผลงานและตอ้งตกัเตือนทุกคร้ัง 

.80 4.00 .00 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)  

 

รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน IOC t p 

2. จดัลาํดบั

ความสาํคญัของ

การทาํงานได ้

4  คะแนน เลือกทาํงานตามลาํดบัความสาํคญัทุกคร้ัง ทาํงาน

หลายอยา่งพร้อมกนัไดโ้ดยไม่สับสน ทาํงานสาํเร็จตาม

เป้าหมายท่ีกาํหนด 

3  คะแนน  เลือกทาํงานตามลาํดบัความสาํคญัทุกคร้ัง 

ทาํงานหลายอยา่งพร้อมกนัได ้แต่ยงัสับสน ทาํงานสาํเร็จ

ตามเป้าหมายแต่ชา้ 

2  คะแนน เลือกทาํงานตามลาํดบัความสาํคญัทุกคร้ัง ทาํงาน

ไดที้ละอยา่ง ทาํงานสาํเร็จตามเป้าหมายแต่ชา้ 

1  คะแนน เลือกทาํงานตามลาํดบัความสาํคญับางคร้ัง 

ทาํงานไดที้ละอยา่ง ทาํงานสาํเร็จตามเป้าหมายแต่ชา้ 

1.00 2.83 .01 

3. จดัการกบั

ตนเองต่อแรง

กดดนัในการ

ทาํงาน 

 

4  คะแนน แสดงท่าทีสงบ ไม่โวยวายเม่ือเจอแรงกดดนั ใช้

เหตุผลและประสานความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในการ

แกปั้ญหาในการทาํงานจนสาํเร็จทุกคร้ัง 

3  คะแนน  แสดงท่าทีสงบไม่โวยวายเม่ือเจอแรงกดดนั ใช้

เหตุผลและประสานความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในการ

แกปั้ญหาการทาํงานจนสาํเร็จบางคร้ัง 

2  คะแนน แสดงท่าทีกงัวลหรือโวยวายเม่ือเจอแรงกดดนัใน

บางคร้ัง  ใชเ้หตุผลและประสานความร่วมมือกบัผูอ่ื้นใน

การแกปั้ญหาการทาํงานจนสาํเร็จเป็นบางคร้ัง 

1  คะแนน แสดงท่าทีกงัวลหรือโวยวายเม่ือเจอแรงกดดนั

เกือบทุกคร้ัง ไม่ค่อยใชเ้หตุผลหรือประสานความร่วมมือ

กบัผูอ่ื้นในการแกปั้ญหาการทาํงาน ทาํงานไม่ค่อย

ประสบผลสาํเร็จ 

.80 4.41 .00 

  



54 

ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)  

 

รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน IOC t p 

4. จดัการตนเอง

เม่ือไดรั้บคาํ

วจิารณ์หรือคาํติ

ชม 

4  คะแนน รับฟังคาํติชมและคาํวจิารณ์ดว้ยท่าทีสงบทุกคร้ัง

และแสดงความคิดเห็นโตต้อบอยา่งมีเหตุผลทุกคร้ัง 

3  คะแนน  รับฟังคาํติชมและคาํวจิารณ์ดว้ยท่าทีสงบทุกคร้ัง

และแสดงความคิดเห็นโตต้อบบางคร้ัง 

2  คะแนน รับฟังคาํติชมและคาํวจิารณ์ดว้ยท่าทีสงบใน

บางคร้ังและแสดงความคิดเห็นโตต้อบบางคร้ัง 

1  คะแนน รับฟังคาํติชมและคาํวจิารณ์ดว้ยท่าทีสงบใน

บางคร้ังและแสดงความคิดเห็นโตต้อบดว้ยความไม่พอใจ 

1.00 2.88 .01 

5. แสดงออกต่อ

ความคิดเห็นท่ี

แตกต่างในเชิง

บวก 

4  คะแนน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นทุกคร้ัง นาํความ

คิดเห็นท่ีแตกต่างไปวางแผนปรับปรุงการทาํงานของ

ตนเองทุกคร้ัง 

3  คะแนน  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นทุกคร้ัง นาํ

ความคิดเห็นท่ีแตกต่างไปวางแผนปรับปรุงการทาํงาน

ของตนเองบางคร้ัง 

2  คะแนน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นบางคร้ัง นาํ

ความคิดเห็นท่ีแตกต่างไปวางแผนปรับปรุงการทาํงาน

ของตนเองเป็นบางคร้ัง 

1  คะแนน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นบางคร้ังแต่ไม่

นาํความคิดเห็นท่ีแตกต่างไปวางแผนปรับปรุงการ

ทาํงานของตนเอง 

.80 3.83 .00 

6. ปรับเปล่ียน

วธีิการท่ี

หลากหลายเพื่อ

ความสาํเร็จ  

4  คะแนน ปรับเปล่ียนวธีิการทาํงานไดห้ลากหลายอยา่ง

รวดเร็วและสมเหตุสมผล 

3  คะแนน  ปรับเปล่ียนวธีิการทาํงานไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

2  คะแนน ปรับเปล่ียนวธีิการทาํงานไดแ้ต่ไม่ค่อย

สมเหตุสมผล 

1  คะแนน ปรับเปล่ียนวธีิการทาํงานไดแ้ต่ไม่สมเหตุสมผล 

1.00 6.70 .00 

 



55 

ตารางท่ี 4.2  แสดงความตรงเชิงเน้ือหา และอาํนาจจาํแนกของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ 

ในศตวรรษท่ี 21 ดา้นความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํตนเอง  

 

รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน IOC t p 

7. วางแผนและ

กาํหนดเป้าหมาย

ในการทาํงาน 

  

4  คะแนน กาํหนดเป้าหมายและวางแผนการทาํงานอยา่ง

ละเอียด ทาํงานครบทุกขั้นตอน ประเมินผลการทาํงาน

อยา่งต่อเน่ือง 

3  คะแนน  กาํหนดเป้าหมายและวางแผนการทาํงานอยา่ง

ละเอียด ทาํงานครบทุกขั้นตอนและประเมินผลการ

ทาํงานบางคร้ัง 

2  คะแนน กาํหนดเป้าหมายและวางแผนการทาํงาน และ

ทาํงานครบทุกขั้นตอน ประเมินผลการทาํงานบางคร้ัง 

1  คะแนน กาํหนดเป้าหมายและวางแผนการทาํงาน 

ทาํงานไม่ครบทุกขั้นตอน และขาดการประเมินผล 

การทาํงาน 

.80 4.71 .00 

8. บริหารเวลา

ต่อภาระงานได ้

4  คะแนน แบ่งเวลาในการทาํงานทุกคร้ัง ทาํงานไดส้าํเร็จ

ตามเวลาท่ีกาํหนดทุกคร้ังและงานมีคุณภาพตาม

เป้าหมาย 

3  คะแนน  แบ่งเวลาในการทาํงานทุกคร้ัง ทาํงานไดส้าํเร็จ

ตามเวลา ท่ีกาํหนดเป็นบางคร้ังและงานมีคุณภาพตาม

เป้าหมาย 

2  คะแนน แบ่งเวลาในการทาํงานทุกคร้ัง ทาํงานไดส้าํเร็จ

ตามเวลาท่ีกาํหนดเป็นบางคร้ังและงานมีคุณภาพตาม

เป้าหมายในบางคร้ัง 

1  คะแนน แบ่งเวลาในการทาํงานบางคร้ัง ทาํงานไดส้าํเร็จ

ตามเวลาท่ีกาํหนดเป็นบางคร้ังและคุณภาพงานไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย 

.60 4.17 .00 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ)  

 

รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน IOC t p 

9. กาํกบัและ

ติดตามผลงาน

ของตนเอง  

4  คะแนน มีการบนัทึกการทาํงานทุกคร้ัง ประเมินผลการ

ทาํงานทุกขั้นตอน วเิคราะห์และปรับปรุงการทาํงานจน

ประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายทุกคร้ัง 

3  คะแนน  มีการบนัทึกการทาํงานทุกคร้ัง ประเมินผลการ

ทาํงานบางขั้นตอน วิเคราะห์และปรับปรุงการทาํงาน

บางคร้ัง ทาํงานประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายแต่ชา้

กวา่กาํหนด 

2  คะแนน มีการบนัทึกการทาํงานบางคร้ัง ประเมินผลการ

ทาํงานเฉพาะบางขั้นตอน วิเคราะห์และปรับปรุงการ

ทาํงานบางคร้ัง ทาํงานประสบความสาํเร็จตามเป้าหมาย

แต่ชา้กวา่กาํหนด 

1  คะแนน มีการบนัทึกการทาํงานบางคร้ัง ประเมินผลการ

ทาํงานเฉพาะบางขั้นตอน ขาดการวเิคราะห์และ

ปรับปรุงการทาํงาน งานไม่ประสบความสาํเร็จตาม

เป้าหมาย 

.60 5.82 .00 

10. แสวงหา

ความรู้เพื่อ

พฒันาตนเอง 

4  คะแนน รู้จกัแหล่งเรียนรู้หลากหลาย หาความรู้จาก

แหล่งเรียนต่างๆ  ไดด้ว้ยตนเอง และคน้ควา้พฒันา

ตนเองตลอดเวลา 

3  คะแนน  รู้จกัแหล่งเรียนรู้หลากหลาย หาความรู้จาก

แหล่งเรียนต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง และคน้ควา้พฒันา

ตนเองบางคร้ัง 

2  คะแนน รู้จกัแหล่งเรียนรู้ หาความรู้จากแหล่งเรียนต่างๆ 

ไดด้ว้ยตนเองบางคร้ัง และคน้ควา้พฒันาตนเองบางคร้ัง 

1  คะแนน รู้จกัแหล่งเรียนรู้หาความรู้จากแหล่งเรียนต่างๆ  

ไดด้ว้ยตนเองบางคร้ัง แต่ขาดการคน้ควา้พฒันาตนเอง 

.80 5.60 .00 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ)  

 

รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน IOC t p 

11. สร้างสรรค์

ผลงานท่ีมีความ

แปลกใหม ่

 

4  คะแนน สร้างสรรคผ์ลงานไดแ้ปลกใหม่ ผลงานมี

คุณภาพ เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการสร้างงาน 

3  คะแนน สร้างสรรคผ์ลงานไดแ้ปลกใหม่ ผลงานไม่

สมบูรณ์ตามวตัถุประสงคข์องการสร้างงาน 

2  คะแนน สร้างสรรคผ์ลงานไดต้ามแบบ ไม่แปลกใหม่ 

ผลงานสมบูรณ์ตามวตัถุประสงคข์องการสร้างงาน 

1  คะแนน สร้างสรรคผ์ลงานไดต้ามแบบ ไม่แปลกใหม่ 

ผลงานไม่สมบูรณ์ตามวตัถุประสงคข์องการสร้างงาน 

1.00 3.33 .00 

12.นาํประสบการณ์ 

มาใชใ้นการ

ปรับปรุงการทาํงาน 

4  คะแนน บนัทึกและประเมินผลการทาํงานทุก

คร้ัง นาํขอ้ดีและขอ้เสียของการทาํงานคร้ังก่อน

มาวเิคราะห์เพื่อวางแผนการทาํงาน 

3  คะแนน บนัทึกและประเมินผลการทาํงานทุก

คร้ัง นาํขอ้ดีและขอ้เสียของการทาํงานคร้ังก่อน

มาวเิคราะห์เพื่อวางแผนการทาํงานเป็นบางคร้ัง 

2  คะแนน บนัทึกและประเมินผลการทาํงานเป็น

บางคร้ัง นาํขอ้ดีและขอ้เสียของการทาํงานคร้ัง

ก่อนมาวเิคราะห์เพื่อวางแผนการทาํงานเป็น

บางคร้ัง 

1  คะแนน บนัทึกและประเมินผลการทาํงาน

บางคร้ัง แต่ไม่นาํขอ้ดีและขอ้เสียของการทาํงาน

คร้ังก่อนมาวเิคราะห์เพื่อวางแผนการทาํงาน 

.80 3.69 .00 

 

  



58 

ตารางท่ี 4.3  แสดงความตรงเชิงเน้ือหา และอาํนาจจาํแนกของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ 

ในศตวรรษท่ี 21 ดา้นทกัษะสังคมและการแลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรม  

 

รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน IOC t p 

13. เป็นผูฟั้งท่ีดีและ

มีมารยาท 

4  คะแนน รับฟังอยา่งตั้งใจ ไม่พดูสอดแทรกหรือ

ส่งเสียงดงัขณะฟัง จดบนัทึกการฟังในประเด็น

สาํคญัทุกคร้ัง 

3  คะแนน รับฟังอยา่งตั้งใจ  ไม่พดูสอดแทรกหรือ

ส่งเสียงดงัขณะฟัง จดบนัทึกการฟังในประเด็น

สาํคญับางคร้ัง 

2  คะแนน รับฟังอยา่งตั้งใจ  ไม่พดูสอดแทรกหรือ

ส่งเสียงดงัขณะฟัง แต่ไม่มีการจดบนัทึกการฟัง

ในประเด็นสาํคญั 

1  คะแนน รับฟังอยา่งตั้งใจในบางคร้ัง พดู

สอดแทรกหรือส่งเสียงดงัขณะฟังบางคร้ังและ

ไม่มีการจดบนัทึกการฟังในประเด็นสาํคญั 

.80 6.03 .00 

14. เป็นผูพู้ดท่ีดีและ

มีมารยาท  

4  คะแนน ไม่พดูสอดแทรกเม่ือผูอ่ื้นกาํลงัพดู ใช้

นํ้าเสียงและคาํพดูสุภาพทุกคร้ัง เสียงดงัฟังชดั

ทุกคร้ัง 

3  คะแนน ไม่พดูสอดแทรกเม่ือผูอ่ื้นกาํลงัพดู ใช้

นํ้าเสียงและคาํพดูสุภาพบางคร้ัง เสียงดงัฟังชดั

ทุกคร้ัง 

2  คะแนน พดูสอดแทรกเม่ือผูอ่ื้นกาํลงัพดูบางคร้ัง 

พดูดว้ยเสียงดงัมากหรือเสียงเบาไม่มัน่ใจ 

1  คะแนน พดูสอดแทรกเม่ือผูอ่ื้นกาํลงัพดูเกือบทุก

คร้ัง พดูดว้ยเสียงดงัมากหรือเสียงเบาไม่มัน่ใจ 

.80 5.74 .00 
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ตารางท่ี  4.3  (ต่อ)  

 

รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน IOC t p 

15. ปฏิบติัตนให้

ผูอ่ื้นเคารพและ

เช่ือมัน่ในการ

ทาํงาน 

4  คะแนน เป็นผูช้กันาํผูอ่ื้นในการทาํงานจนสาํเร็จ

ทุกคร้ัง ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งซ่ือตรง รักษาคาํพดู

ของตนเอง และตรงต่อเวลา 

3  คะแนน เป็นผูช้กันาํผูอ่ื้นในการทาํงานจนสาํเร็จ

ทุกคร้ัง ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งซ่ือตรง รักษาคาํพดู

ของตนเอง 

2  คะแนน เป็นผูช้กันาํผูอ่ื้นในการทาํงาน ปฏิบติั

หนา้ท่ีอยา่งซ่ือตรง 

1  คะแนน เป็นผูช้กันาํผูอ่ื้นในการทาํงาน 

1.00 4.78 .00 

16. ยอมรับฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้น 

4  คะแนน รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นดว้ยความ

เตม็ใจทุกคร้ัง แสดงความคิดเห็นดว้ยท่าทีสุภาพ

ทุกคร้ัง 

3  คะแนน รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นดว้ยความ

เตม็ใจทุกคร้ัง  แสดงความคิดเห็นดว้ยท่าทีสุภาพ

บางคร้ัง 

2  คะแนน รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นบางคร้ัง 

แสดงความคิดเห็นดว้ยท่าทีสุภาพบางคร้ัง 

1  คะแนน รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นนอ้ยคร้ัง 

แสดงความคิดเห็นดว้ยท่าทีไม่พอใจเม่ือผูอ่ื้นไม่

เห็นดว้ย 

1.00 3.00 .00 
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ตารางท่ี  4.3  (ต่อ)  

รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน IOC t p 

17. อยูร่่วมกบับุคคล

ท่ีมีความคิดเห็น

หรือวฒันธรรมท่ี

แตกต่างได ้

4  คะแนน ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างดว้ยท่าที

สงบทุกคร้ัง เคารพในสิทธ์ิของผูอ่ื้นเสมอ อยู่

ร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งเขา้ใจและมีมารยาท 

3  คะแนน ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างดว้ยท่าที

สงบทุกคร้ัง เคารพในสิทธ์ิของผูอ่ื้นและอยู่

ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

2  คะแนน ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างบางคร้ัง 

เคารพในสิทธ์ิของผูอ่ื้นบางคร้ังและอยูร่่วมกบั

ผูอ่ื้นได ้

1  คะแนน ไม่ค่อยยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 

เคารพในสิทธ์ิของผูอ่ื้นบางคร้ังและอยูร่่วมกบั

ผูอ่ื้นไดแ้ต่มกัมีขอ้ขดัแยง้ 

1.00 3.13 .00 

18. ใชค้วามแตกต่าง

ของผูอ่ื้นใหเ้กิด

ประโยชน์ต่อการ

ทาํงาน 

4  คะแนน เขา้ใจหรือมองเห็นความแตกต่างของ

ผูอ่ื้น สามารถนาํความคิดความสามารถท่ี

แตกต่างของผูอ่ื้นมาใชป้ระโยชน์ในการทาํงาน

จนสาํเร็จทุกคร้ัง 

3  คะแนน เขา้ใจหรือมองเห็นความแตกต่างของ

ผูอ่ื้น สามารถนาํความคิดความสามารถท่ี

แตกต่างของผูอ่ื้นมาใชป้ระโยชน์ในการทาํงาน

บางคร้ัง 

2  คะแนน เขา้ใจหรือมองเห็นความแตกต่างของ

ผูอ่ื้นบางคร้ัง สามารถนาํความคิดความสามารถ

ท่ีแตกต่างของผูอ่ื้นมาใชป้ระโยชน์ในการทาํงาน

บางคร้ัง 

1  คะแนน เขา้ใจหรือมองเห็นความแตกต่างของ

ผูอ่ื้นบางคร้ัง แต่ไม่สามารถนาํความคิด

ความสามารถท่ีแตกต่างของผูอ่ื้นมาใชใ้นการ

ทาํงานได ้

1.00 3.35 .00 
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ตารางท่ี  4.4 แสดงความตรงเชิงเน้ือหา และอาํนาจจาํแนกของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ 

ในศตวรรษท่ี 21 ดา้นการมีผลงานและความรับผดิชอบตรวจสอบได ้ 

 

รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน IOC t p 

19. จดัการกบั

อุปสรรคในการ

ทาํงานได ้

4  คะแนน กาํหนดทางเลือกในการแกปั้ญหาไดห้ลาย

ทางเลือก สามารถประเมินทางเลือกและตดัสินใจได้

อยา่งรวดเร็ว อดทนในการแกปั้ญหาและอุปสรรคใน

การทาํงานดว้ยท่าทีสงบ  สามารถแกปั้ญหาไดทุ้กคร้ัง 

3  คะแนน กาํหนดทางเลือกในการแกปั้ญหาไดห้ลาย

ทางเลือก สามารถประเมินทางเลือกและตดัสินใจได้

อยา่งรวดเร็ว อดทนในการแกปั้ญหาและอุปสรรคใน

การทาํงานไดส้ามารถแกปั้ญหาไดบ้างคร้ัง 

2 คะแนน กาํหนดทางเลือกในการแกปั้ญหาได ้สามารถ

ประเมินทางเลือกและตดัสินใจได ้อดทนในการ

แกปั้ญหาและอุปสรรคในการทาํงานได ้สามารถ

แกปั้ญหาไดบ้างคร้ัง 

1 คะแนน กาํหนดทางเลือกในการแกปั้ญหาไดน้อ้ย 

ประเมินทางเลือกและตดัสินใจไดช้า้  สามารถ

แกปั้ญหาไดน้อ้ยคร้ัง 

.80 5.32 .00 

20. สร้างผลงาน

อยา่งมีคุณภาพ 

4  คะแนน สร้างผลงานไดส้มบูรณ์ดว้ยวธีิการท่ีถูกตอ้ง 

รวดเร็วทุกคร้ังและผลงานถูกตอ้งตามวตัถุประสงค์

ของการทาํงาน 

3  คะแนน สร้างผลงานไดส้มบรูณ์ดว้ยวธีิการท่ีถูกตอ้ง

เป็นบางคร้ัง และผลงานเป็นไปตามวตัถุประสงคข์อง

การทาํงาน    

2  คะแนน สร้างผลงานไดส้มบรูณ์เป็นบางคร้ัง ใช้

วธีิการท่ีไม่ถูกตอ้ง  และผลงานเป็นไปตาม

วตัถุประสงคข์องการทาํงาน 

1  คะแนน สร้างผลงานดว้ยวธีิการท่ีไม่ถูกตอ้ง และ

ผลงานไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการทาํงาน 

.80 6.03 .00 
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ตารางท่ี  4.4 (ต่อ)  

 

รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน IOC t p 

22. ส่งผลงาน

ตรงตาม

กาํหนดเวลา 

4  คะแนน ส่งผลงานทนัตามกาํหนดเวลาทุกคร้ัง โดยไม่

ตอ้งถูกตกัเตือน 

3  คะแนน ส่งผลงานทนัตามกาํหนดเวลาทุกคร้ังโดยถูก

ตกัเตือนบางคร้ัง 

2  คะแนน ส่งผลงานทนัตามกาํหนดเวลาเป็นบางคร้ัง 

โดยถูกตกัเตือนบางคร้ัง 

1  คะแนน ส่งผลงานไม่ทนัตามกาํหนดเวลา 

1.00 4.64 .00 

23. นาํเสนอ

ผลงานไดห้ลาย

วธีิและมี

มารยาทในการ

นาํเสนอผลงาน 

4  คะแนน นาํเสนอผลงานไดห้ลายวธีิ นาํเสนอผลงาน

ไดล้ะเอียดครบถว้น ถูกตอ้งและเขา้ใจง่าย   

3  คะแนน นาํเสนอผลงานไดห้ลายวธีิ นาํเสนอผลงาน

ไดไ้ม่ค่อยละเอียด ครบถว้น แต่ถูกตอ้ง 

2  คะแนน นาํเสนอผลงานได ้ไม่หลากหลายวธีิ นาํเสนอ

ผลงานไดไ้ม่ค่อยละเอียด ครบถว้นและถูกตอ้ง

บางส่วน 

1  คะแนน นาํเสนอผลงานไดแ้ต่ไม่หลากหลายวธีิ 

นาํเสนอผลงานไดไ้ม่ละเอียด ครบถว้นและไม่ถูกตอ้ง 

.80 4.69 .00 

24. ทาํงานอยา่ง

โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้

4  คะแนน มีหลกัฐานอา้งอิงในการทาํงาน สามารถ

แสดงหลกัฐานไดทุ้กคร้ัง หลกัฐานมีความชดัเจน 

3  คะแนน มีหลกัฐานอา้งอิงในการทาํงาน สามารถ

แสดงหลกัฐานไดทุ้กคร้ัง แต่หลกัฐานบางคร้ังไม่

ชดัเจน 

2  คะแนน มีหลกัฐานอา้งอิงในการทาํงานนอ้ย สามารถ

แสดงหลกัฐานไดบ้างคร้ัง 

1  คะแนน มีหลกัฐานอา้งอิงในการทาํงานนอ้ยหรือไม่มี 

ไม่สามารถแสดงหลกัฐานได ้

1.00 7.83 .00 
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ตารางท่ี 4.5  แสดงความตรงเชิงเน้ือหา และอาํนาจจาํแนกของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ 

ในศตวรรษท่ี 21 ดา้นภาวะผูน้าํและความรับผดิชอบ  

 

รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน IOC t p 

25. มีปฏิสัมพนัธ์

ท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

4  คะแนน ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ทุกคร้ัง และสามารถ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูอ่ื้นเม่ือมีโอกาสทุกคร้ัง 

3  คะแนน ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ทุกคร้ัง และสามารถ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูอ่ื้นเม่ือมีโอกาสเป็น

บางคร้ัง 

2 คะแนน ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดบ้างคร้ัง และสามารถ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูอ่ื้นเม่ือมีโอกาสเป็น

บางคร้ัง 

1 คะแนน ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไม่ค่อยได ้และไม่ค่อย

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูอ่ื้น  

1.00 5.55 .00 

26. สามารถ

แกปั้ญหาในการ

ทาํงาน 

4  คะแนน ตดัสินใจและแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเองทุกคร้ัง 

3  คะแนน ตดัสินใจและแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเองเป็นส่วน

ใหญ่ 

2  คะแนน ตดัสินใจและแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเองเป็น

บางคร้ัง 

1  คะแนน ตดัสินใจและแกปั้ญหาดว้ยตนเองไม่ได ้

1.00 4.49 .00 

27. ปฏิบติัตน

ตามระเบียบ

ขอ้ตกลงของ

ส่วนรวม 

4  คะแนน ปฏิบติัตามระเบียบของส่วนรวมทุกคร้ังโดย

ไม่ตอ้งมีผูต้กัเตือน 

3 คะแนน ปฏิบติัตามระเบียบของส่วนรวมทุกคร้ังโดย

ตอ้งมีผูต้กัเตือนเป็นบางคร้ัง 

2 คะแนน ปฏิบติัตามระเบียบของส่วนรวมเป็นบางคร้ัง 

1 คะแนน ไม่ค่อยปฏิบติัตามระเบียบของส่วนรวม 

1.00 3.45 .00 
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ตารางท่ี 4.5  (ต่อ)  

 

รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน IOC t p 

28. เป็นผูน้าํใน

การทาํงานให้

สาํเร็จ 

4 คะแนน สามารถชกันาํใหผู้อ่ื้นทาํงานไดต้ามเป้าหมาย

ทุกคร้ัง 

3 คะแนน สามารถชกันาํใหผู้อ่ื้นทาํงานไดต้ามเป้าหมาย

เกือบทุกคร้ัง 

2 คะแนน สามารถชกันาํใหผู้อ่ื้นทาํงานไดต้ามเป้าหมาย

เป็นบางคร้ัง 

1 คะแนน ไม่สามารถชกันาํใหผู้อ่ื้นทาํงานไดต้าม

เป้าหมาย 

1.00 8.04 .00 

29. ปฏิบติัตนเป็น

ตวัอยา่งในการใช้

อาํนาจเพื่อ

เป้าหมายในการ

ทาํงาน 

4  คะแนน ช้ีนาํการทาํงานดว้ยเหตุผลและรับฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้นทุกคร้ัง ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความสุภาพ

และไม่ลาํเอียง 

3  คะแนน ช้ีนาํการทาํงานดว้ยเหตุผลแต่รับฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้นเป็นบางคร้ัง ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความ

สุภาพและไม่ลาํเอียง 

2  คะแนน ช้ีนาํการทาํงานดว้ยเหตุผลและ รับฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้นในบางคร้ัง 

1  คะแนน ช้ีนาํการทาํงานดว้ยเหตุผลเป็นบางคร้ังแต่ไม่

รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

1.00 7.18 .00 

30. มีความ

รับผดิชอบต่อ

ตนเองและ

ส่วนรวม 

4  คะแนน ทาํงานของตนเองท่ีไดรั้บมอบหมายไดดี้ 

ทาํงานของส่วนรวมโดยไม่บ่นหรือตอ้งคอยเตือน  

ปฏิบติัตามระเบียบของส่วนรวมทุกคร้ัง 

3  คะแนน ทาํงานของตนเองท่ีไดรั้บมอบหมายไดดี้ 

ทาํงานของส่วนรวมโดยไม่บ่นหรือตอ้งคอยเตือน 

ปฏิบติัตามระเบียบของส่วนรวมบางคร้ัง 

2  คะแนน ทาํงานของตนเองท่ีไดรั้บมอบหมายและ

ทาํงานของส่วนรวมไดโ้ดยตอ้งคอยเตือนบางคร้ัง 

ปฏิบติัตามระเบียบของส่วนรวมบางคร้ัง 

1.00 5.46 .00 
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ตารางท่ี  4.5  (ต่อ)  

 

รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน IOC t p 

 1  คะแนน ทาํงานของตนเองท่ีไดรั้บมอบหมายและ

ทาํงานของส่วนรวมไดโ้ดยตอ้งคอยเตือนทุกคร้ัง 

ปฏิบติัตามระเบียบของส่วนรวมบางคร้ัง 

   

 

 2.3  ความตรงเชิงโครงสร้าง  โดยใชก้ารเทียบกลุ่มรู้ชดั เป็นการเปรียบเทียบผลการ 

ประเมินของ 2 กลุ่ม โดยทดสอบค่าที พบว่าแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ มีความตรงเชิงโครงสร้าง  ทั้ง 5 ดา้น คือ ความความยืดหยุ่นและ

การปรับตวั ความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํตนเอง ทกัษะสังคมและการแลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรม การมี

ผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้  และภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบ โดยมีค่าทีเท่ากบั  

13.33  7.20  13.49  13.58 และ 13.39 ตามลําดับมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกด้าน ตาม

รายละเอียดตารางท่ี 4.6 

 

ตารางท่ี  4.6  แสดงค่าความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21  

 

เคร่ืองมือประเมิน t p 

ดา้นความยดืหยุน่และการปรับตวั 13.33 .00 

ดา้นความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํตนเอง 7.20 .00 

ดา้นทกัษะสังคมและการแลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรม 13.49 .00 

ดา้นการมีผลงานและความรับผดิชอบตรวจสอบได ้ 13.58 .00 

ดา้นภาวะผูน้าํและความรับผดิชอบ 13.39 .00 

รวมทั้งฉบบั 12.56 .00 

 

 สรุปไดว้า่แบบวดัมีคะแนนเฉล่ียทกัษะชีวิตและอาชีพ ของนกัเรียนกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่า

แต่ละด้าน และรวมทั้งฉบบัแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับนัยสําคญั .01 สามารถ

จาํแนกกลุ่มท่ีมีทกัษะชีวิตและอาชีพสูงและกลุ่มท่ีมีทกัษะชีวิตและอาชีพตํ่าได้ แสดงว่าแบบวดั

ทกัษะชีวติและอาชีพมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
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 2.4  ความเทีย่งของแบบวดั  โดยผูป้ระเมิน 2 คนสังเกตนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 100 คน 

และนาํผลการประเมินไปคาํนวณค่าสหสัมพนัธ์โดยใชว้ิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์

สัน พบวา่แบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้มีความ

เท่ียง ทั้ง 5 ดา้น คือ ความความยืดหยุ่นและการปรับตวั ความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํตนเอง ทกัษะ

สังคมและการแลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรม การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได ้ และภาวะ

ผูน้าํและความรับผิดชอบ เท่ากบั .82  .80  .66  .78  และ .82 ตามลาํดบั  มีความเท่ียงของแบบวดัทั้ง

ฉบบัเท่ากบั .89 ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า แบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ มีค่าความเท่ียงตามรายละเอียดตารางท่ี 4.7 

 

ตารางท่ี 4.7  แสดงค่าความเท่ียงของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21  

 

เคร่ืองมือประเมิน ความเท่ียง 

ดา้นความยดืหยุน่และการปรับตวั .82 

ดา้นความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํตนเอง .80 

ดา้นทกัษะสังคมและการแลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรม .66 

ดา้นการมีผลงานและความรับผดิชอบตรวจสอบได ้ .78 

ดา้นภาวะผูน้าํและความรับผดิชอบ .82 

ค่าความเท่ียงทั้งฉบบั .89 

 

 สรุปได้ว่าแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพท่ีพฒันาข้ึน ประกอบด้วยรายการประเมิน 5 

ด้าน คือ ความยืดหยุ่นและการปรับตวั ความคิดริเร่ิมและการช้ีนําตนเอง ทกัษะสังคมและการ

แลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรม การมีผลงานและความรับผดิชอบตรวจสอบได ้ และภาวะผูน้าํและความ

รับผิดชอบ จาํนวน 30 ขอ้ มีความเท่ียงของแบบวดัทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั .89 ซ่ึงอยูใ่นระดบัท่ีมีความ

เหมาะสม แบบวดัมีคุณภาพตามเกณฑ์ สามารถใช้วดัทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้ น

มธัยมศึกษาตอนตน้ได ้
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บทที ่ 5  

สรุปการวจิัย  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การวจิยัน้ีเป็นการพฒันาแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาตอนตน้ ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 สรุปการ

วจิยัอภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 

1.  สรุปการวจิัย 

 

 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

  1.1.1  เพื่อสร้างแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาตอนตน้ ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 

  1.2.2  เพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 

 1.2  วธีิดําเนินการวจัิย 

  1.2.1  ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ใน 

โรงเรียนท่ีสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 ปีการศึกษา 2560 จาํนวน  21,676 

คน จาก 56 โรงเรียน  

  1.2.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ใน

โรงเรียนท่ีสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 ปีการศึกษา 2560  จาํนวน  200   

คน  จาก 12 โรงเรียน ไดม้าโดยวธีิการสุ่มแบบสองขั้นตอน  

  1.2.3  เคร่ืองมือท่ีพฒันาในการวจิยัในคร้ังน้ี คือ แบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 39  ซ่ึงผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึน  จาํนวน 1 ฉบบั เป็น แบบสังเกตแบบมีโครงสร้างชนิด

มาตรประมาณค่า 4 ระดบั จาํนวน 30 ขอ้ โดยมีการใหค้ะแนนแบบรูบริค 

  1.2.4  การเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวติและ

อาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ผูว้จิยัไดด้าํเนินการในการเก็บรวบรวม
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ขอ้มูลกบัโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 12 โรงเรียนโดยแบ่งเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ  

4 โรงเรียน ขนาดกลาง 4 โรงเรียนและขนาดเล็ก 4 โรงเรียน โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

1)  นาํหนงัสือขออนุญาตและขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จาก

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช มอบให้กบัผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มตวัอย่าง

เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

2)  ดาํเนินการนดัหมายโรงเรียนกลุ่มตวัอย่างเพื่อเขา้ไปเก็บรวบรวมขอ้มูล

และทาํความเขา้ใจวตัถุประสงคแ์ละอธิบายวธีิการขั้นตอนการเก็บขอ้มูลกบัครูผูป้ระเมินเพื่อให้เกิด

ความเข้าใจในวิธีการประเมินและสามารถดําเนินการประเมินนักเรียนกลุ่มตัวอย่างระดับ

มธัยมศึกษาตอนตน้ในโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง ท่ีสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 

39 โดยการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนตามรายการประเมินตลอดภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560  

  1.2.5  การวเิคราะห์ขอ้มูลไดด้าํเนินการดงัน้ี 

1)  หาความตรงเชิงเน้ือหา โดยผูเ้ช่ียวชาญพิจารณารายการประเมิน แลว้นาํ

ผลมาวเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้งของรายการประเมินแต่ละขอ้ 

2)  หาค่าอาํนาจจาํแนก โดยทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของผลการ

ประเมินจากนกัเรียนกลุ่มสูง-กลุ่มตํ่า โดยทดสอบค่าที ( t-test ) 

3)  หาความตรงเชิงโครงสร้าง  โดยใชก้ารเทียบกลุ่มรู้ชดั  เป็นการ

เปรียบเทียบผลการประเมินของนกัเรียน 2 กลุ่ม โดยทดสอบค่าที (t-test)    

4)  หาค่าความเท่ียงของแบบวดัโดยใชผู้ป้ระเมิน 2 คนสังเกตนกัเรียน 100 

คน แลว้นาํผลการประเมินมาหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 

 1.3  ผลการวจัิย 

  1.3.1  การสร้างแบบวดัได้แบบวดัทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21ของ

นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น จาํนวน 1 ฉบบั เป็น แบบสังเกตแบบมีโครงสร้างชนิดมาตร

ประมาณค่า 4 ระดบั จาํนวน 30 ขอ้ โดย ขอ้ท่ี 1-6  วดัความยืดหยุ่นและการปรับตวั ขอ้ท่ี 7-12 วดั

ความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํตนเอง ขอ้ท่ี 13-18 วดัทกัษะสังคมและการแลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรม ขอ้

ท่ี 19-24 วดัการมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ ขอ้ท่ี 25-30 วดัภาวะผูน้าํและความ

รับผดิชอบ  

  1.3.2  การตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21

ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ พบวา่ แบบวดัท่ีพฒันาข้ึน มีความตรงเชิงเน้ือหาโดยดชันีความ

สอดคลอ้งมีค่าอยู่ระหว่าง  .60 ถึง 1.00 มีอาํนาจจาํแนกของรายการประเมินโดยมีค่าทีอยู่ระหวา่ง 

2.83  ถึง 8.04 ทุกขอ้มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีความตรงเชิงโครงสร้าง  ทั้ง 5 ดา้น คือ ความ
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ยืดหยุ่นและการปรับตวั ความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํตนเอง ทกัษะสังคมและการแลกเปล่ียนขา้ม

วฒันธรรม การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได ้ และภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบโดย

มีค่าทีเท่ากบั  13.33  7.20  13.49  13.58 และ 13.39 ตามลาํดบั มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงอยู่

ในเกณฑ์ใชไ้ด ้และมีค่าความเท่ียงทั้ง 5 ดา้น ดงัน้ี .82  .80  .66  .78  และ.82 ตามลาํดบั  ความเท่ียง

ของแบบวดัทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั .89  

 

2.  อภิปรายผล 

 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ในโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 

ผลการวจิยัมีประเด็นสาํคญัท่ีนาํมาอภิปรายดงัน้ี 

 2.1  การสร้างแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษที ่21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ตอนตน้ ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ตอนตน้ จาํนวน 1 ฉบบั เป็น แบบสังเกตแบบมีโครงสร้าง ชนิดมาตรประมาณค่า 4 ระดบั จาํนวน 

30 ขอ้ โดย ขอ้ท่ี 1-6  วดัความยืดหยุ่นและการปรับตวั ขอ้ท่ี 7-12 วดัความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํ

ตนเอง ขอ้ท่ี 13-18 วดัทกัษะสังคมและการแลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรม ขอ้ท่ี 19-24 วดัการมีผลงาน

และความรับผิดชอบตรวจสอบได ้ขอ้ท่ี 25-30 วดัภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบ การสร้างแบบวดั

ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้น ในคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยได้

วเิคราะห์กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  โดยภาคีเพื่อทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21  รวมทั้ง

แนวทางการสร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะ จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้จึงสร้างแบบ

วดัท่ีกาํหนดเกณฑก์ารให้คะแนนท่ีชดัเจนเพื่อใหแ้บบวดัมีความเป็นปรนยั ตามท่ี กมลวรรณ ตงัธน

กานนท ์(2557, น. 19) กล่าววา่การประเมินทกัษะท่ีดีสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีซบัซ้อนการ

พฒันาเคร่ืองมือให้มีคุณภาพสูงเป็นส่ิงสําคญั การประเมินท่ีผูป้ระเมินใช้กรอบการประเมินหรือ

เกณฑ์การให้คะแนนท่ีต่างกนัอาจทาํให้ผลการประเมินของผูเ้รียนคนเดียวกนัต่างกนัได้ การลด

ปัญหาท่ีดีคือการสร้างแบบวดัท่ีมีเกณฑ์การตรวจให้คะแนนท่ีชดัเจน มีความเป็นปรนยั การสร้าง

แบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ มีการกาํหนด

รายการประเมินและเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีมีความชดัเจน 

 2.2  การหาคุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษที ่21 ของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาตอนตน้ ผูว้จิยัไดส้ร้างแบบวดัท่ีมีคุณภาพดา้นความตรงเชิงเน้ือหา อาํนาจจาํแนก ความ
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ตรงเชิงโครงสร้าง และความเท่ียง ซ่ึงสามารถอภิปรายคุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ไดด้งัน้ี 

  2.2.1  ความตรงเชิงเน้ือหา ผูว้ิจยัไดน้าํแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 

21 ของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้น ท่ีสร้างข้ึนไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาพิจารณาเพื่อขอรับ

คาํแนะนาํ แล้วนาํมาปรับปรุงก่อนจะนาํไปให้ผูเ้ช่ียวชาญในด้านการศึกษาและด้านการวดัและ

ประเมินผลการศึกษา  จาํนวน 5 คน พิจารณาความสอดคล้องของตวัช้ีวดัและรายการประเมิน 

รวมทั้งเกณฑก์ารใหค้ะแนน เม่ือนาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง พบวา่มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่

ระหวา่ง  .60 ถึง 1.00 ซ่ึงผา่นเกณฑ์ท่ีกาํหนดไวทุ้กขอ้ คือ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง ตั้งแต่ .50 ข้ึน

ไป  (วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง, 2555, น. 5-41) ทั้งน้ีเน่ืองจากผูว้ิจยัไดศึ้กษากรอบแนวคิดเพื่อการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ดา้นทกัษะชีวิตและอาชีพแลว้จึงไดก้าํหนดตวัช้ีวดั พฤติกรรมช้ีวดั รายการ

ประเมินและเกณฑ์การประเมินของแบบวดั รวมทั้งไดรั้บคาํแนะนาํจากอาจารยท่ี์ปรึกษา แลว้จึง

นาํไปให้ผูเ้ช่ียวชาญไดพ้ิจารณาความสอดคลอ้งจึงทาํให้ทุกขอ้มีค่าดชันีความสอดคลอ้งผา่นเกณฑ์

ท่ีกาํหนดไวทุ้กขอ้ 

  2.2.2  อาํนาจจาํแนก แบบวดัท่ีผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึน ผูว้จิยัไดน้าํผลการวดัไปวิเคราะห์ 

หาค่าอาํนาจจาํแนกจากการใชก้ลุ่มสูง-กลุ่มตํ่าทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของผลการประเมิน

ทั้ง 2 กลุ่ม โดยทดสอบค่าที พบวา่อาํนาจจาํแนกมีค่าทีอยูร่ะหวา่ง 2.83  ถึง 8.04 มีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .01 ทุกขอ้ แสดงว่าอยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ ซ่ึงเป็นไปตามท่ีวรรณ์ดี  แสงประทีปทอง (2555,  

น. 5-58)  ท่ีกล่าววา่ผลการทดสอบ ค่า t มีนยัสาํคญัทางสถิติ แสดงวา่ขอ้คาํถามมีอาํนาจจาํแนก ทั้งน้ี

เน่ืองจาก แบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 มีรายการประเมินและเกณฑ์การประเมินท่ี

มีความสอดคล้องกับตัวช้ีวดัและพฤติกรรมช้ีวดัของทักษะชีวิตและอาชีพ อีกทั้ งมีเกณฑ์การ

ประเมินท่ีชดัเจนมีความเป็นปรนยัทาํให้ผูป้ระเมินสามารถประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียนจากการ

สังเกตตามรายการประเมินและจาํแนกกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีทกัษะชีวิตและอาชีพสูงและกลุ่มผูเ้รียนท่ีมี

ทกัษะชีวติและอาชีพตํ่าได ้แสดงถึงขอ้คาํถามมีอาํนาจจาํแนกตามเกณฑ ์

  2.2.3  ความตรงเชิงโครงสร้าง ได้หาคุณภาพโดยการเทียบกลุ่มรู้ชัด  เป็นการ

เปรียบเทียบผลการประเมินของนกัเรียน 2 กลุ่มคือ กลุ่มท่ีมีทกัษะชีวิตและอาชีพสูงและกลุ่มท่ีมี

ทกัษะชีวิตและอาชีพตํ่า โดยทดสอบค่าที ( t-test )   ประกอบดว้ยรายการประเมิน 5 ดา้น คือ ความ

ยืดหยุ่นและการปรับตวั ความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํตนเอง ทกัษะสังคมและการแลกเปล่ียนขา้ม

วฒันธรรม การมีผลงานและความรับผดิชอบตรวจสอบได ้ และภาวะผูน้าํและความรับผดิชอบ โดย

มีค่าทีเท่ากบั  13.33  7.20  13.49  13.58 และ 13.39 ตามลาํดบั ความตรงเชิงโครงสร้างทั้งฉบบัมีค่าที

เท่ากับ 12.56 มีระดับนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงว่าแบบวดัมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
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เหมาะสมท่ีจะนาํไปใชใ้นการวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ตอนตน้ 

  2.2.4  ความเท่ียงของแบบวดั พบวา่ แบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ดา้นคือ ความความยืดหยุน่และการปรับตวั 

ความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํตนเอง ทกัษะสังคมและการแลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรม การมีผลงานและ

ความรับผิดชอบตรวจสอบได ้ และภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบ มีค่าความเท่ียงดงัน้ี .82  .80  .66  

.78  และ .82 ตามลาํดบั  และค่าความเท่ียงของแบบวดัทั้งฉบบัเท่ากบั .89 ซ่ึงค่าความเท่ียงของแบบ

วดัทั้งฉบบัอยูใ่นระดบัท่ีมีความเหมาะสม เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ คือ ค่าความเท่ียงมีค่าใกล ้1.00 

สอดคลอ้งกนั (บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ,์ 2545, น.116)  จากการพิจารณาค่าความเท่ียงของแบบวดั

ท่ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาข้ึนพบว่าค่าความเท่ียงของแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพดา้นทกัษะสังคมและการ

แลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรมมีค่าความเท่ียงตํ่ากว่าทกัษะชีวิตและอาชีพดา้นอ่ืน ทั้งน้ีอาจเป็นผลมา

จากการกาํหนดเกณฑ์การให้คะแนนของรายการประเมินบางรายการอธิบายลกัษณะพฤติกรรมของ

ทกัษะสังคมและการแลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรมในแต่ละระดบัมีความใกลเ้คียงกนั และเม่ือพิจารณา

แบบวดัดา้นความยืดหยุน่และการปรับตวั ความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํตนเอง การมีผลงานและความ

รับผิดชอบตรวจสอบได ้ และภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบ พบวา่มีค่าความเท่ียงสูงส่งผลให้แบบ

วดัทั้งฉบบัมีความเท่ียงอยูใ่นเกณฑ์ท่ีใชไ้ด ้มีความเหมาะสมเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ ซ่ึงเป็นผลมา

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและแนวทางการสร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะ พบว่าการ

ประเมินทกัษะท่ีซับซ้อน เคร่ืองมือให้มีคุณภาพสูงเป็นส่ิงสําคญั การประเมินท่ีใช้เคร่ืองมือท่ีขาด

เกณฑ์การให้คะแนนหรือการใชเ้กณฑ์การให้คะแนนท่ีต่างกนั อาจทาํให้ผลการประเมินผูเ้รียนคน

เดียวกนัต่างกนัได ้ดงันั้นในการพฒันาแบบวดัจึงไดด้าํเนินการสร้างแบบวดัตามขั้นตอนการสร้าง

แบบวดัทกัษะทุกขั้นตอน และได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัอย่างละเอียดทาํให้สามารถกาํหนด

นิยาม ตวัช้ีวดั และพฤติกรรมช้ีวดัของทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ไดส้อดคลอ้งกนั อีกทั้ง

แบบวดัมีลกัษณะเป็นแบบสังเกต มีรายการประเมินและเกณฑ์การประเมินแบบรูบริค กาํหนด

เกณฑ์การให้คะแนนอย่างละเอียดชดัเจนเหมาะสมกบัการวดัและประเมินทกัษะท่ีมีความซับซ้อน

หรือผูเ้รียนในระดับท่ีมีการจดัการเรียนการสอนท่ีซับซ้อนเช่น ระดับมธัยมศึกษา การกาํหนด

รายการประเมินและเกณฑก์ารประเมินท่ีชดัเจนเป็นปรนยัยงัสามารถทาํใหผู้ป้ระเมินทาํการประเมิน

ผูเ้รียนไดง่้าย และเขา้ใจตรงกนั รวมทั้งไดใ้ชเ้วลาในการสังเกตผูเ้รียนเป็นเวลานานเพียงพอในหลาย

สถานการณ์ จึงส่งผลใหแ้บบวดัมีค่าความเท่ียงเหมาะสม 
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3.  ข้อเสนอแนะ 

 

 จากผลการวจิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 3.1  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

  3.1.1  แบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ตอนตน้ท่ีพฒันาสามรถนาํไปใชว้ดัทกัษะชีวิตและอาชีพของผูเ้รียน เพื่อนาํผลการวดัมาประเมินผล

การสอนและวางแผนการพฒันาทกัษะชีวติและอาชีพของนกัเรียนต่อไป 

  3.1.2  การนําแบบวดัทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้ น

มธัยมศึกษาตอนตน้ไปใชค้วรศึกษารายละเอียดในคู่มือการใชเ้คร่ืองมือให้เขา้ใจ โดยเฉพาะเกณฑ์

การใหค้ะแนน และทาํแบบวดัใหค้รบทุกขอ้ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

 3.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

  3.2.1  ควรมีการพฒันาแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีลกัษณะท่ี

ต่างจากท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึน เพื่อให้ไดแ้บบวดัท่ีมีรูปแบบหลากหลาย เช่น เคร่ืองมือท่ีเป็นการสอบ

แบบขอ้เขียนหรือการสอบปากเปล่า และแบบสัมภาษณ์ 

  3.2.2  ควรมีการสร้างแบบวดัทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ

นกัเรียนในระดบัชั้นอ่ืนๆ เช่น แบบวดัของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย เพื่อใหเ้ป็นแบบ

วดัสําหรับทกัษะชีวติและอาชีพ ซ่ึงจะช่วยให้ครูผูส้อนสามารถนาํขอ้มูลไปพฒันาการจดัการเรียนรู้

อยา่งต่อเน่ือง 

  3.2.3  ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวิตและอาชีพ หรือ รูปแบบการ

จดัการเรียนการสอน ท่ีส่งเสริมให้เกิดทกัษะชีวิตและอาชีพ เพื่อนาํผลการศึกษาไปวางแผนในการ

พฒันาการจดัการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียนให้เตม็ศกัยภาพต่อไป 
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 วฒิุการศึกษา       ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การวดัและประเมินผลการศึกษา)   

                                   มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

 

4.  ช่ือ   นางนุชนาฏ  คาํเทพ 

 สถานท่ีทาํงาน    ครูชาํนาญการพิเศษ   โรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต)  

                                  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 2 จงัหวดัอุตรดิตถ์                          

 วฒิุการศึกษา       ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (วจิยัและสถิติการศึกษา)   

                                   มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

 

5.  ช่ือ   นางสาวคุณากร  คาํทอง 

 สถานท่ีทาํงาน    ครูชาํนาญการ   โรงเรียนนํ้าปาดชนูปถมัภ ์  

                                  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39                          

 วฒิุการศึกษา       ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (วจิยัและพฒันาการศึกษา) มหาวทิยาลยันเรศวร 
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ภาคผนวก ข 

หนงัสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญ และหนงัสือขอความร่วมมือทดลองแบบวดั 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ) /54              สาขาศึกษาศาสตร์   

                       มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช    

                                     ตาํบลบางพดู  อาํเภอปากเกร็ด 

                                                                                                       จงัหวดันนทบุรี  11120       

     10 กมุภาพนัธ์ 2560 

เร่ือง    ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั 

เรียน     

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   1. แผนผงัเคร่ืองมือวิจยั                 จาํนวน    1  ชุด 

   2. แบบวดัทกัษะ                     จาํนวน    1  ชุด 

   3. แบบประเมินคุณภาพแบบวดัทกัษะ               จาํนวน    1  ชุด 

   ดว้ยนางสาวสายพิน  ราชลาํ นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา แขนงวิชาการวดัและ

ประเมินผลการศึกษา   วิชาเอก การประเมินการศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิ

ราช ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวิทยานิพนธ์ เร่ือง การพฒันาแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 ตาม

โครงการวิทยานิพนธ์ท่ีแนบมาดว้ยน้ี 

 การจดัทาํวิทยานิพนธ์เร่ืองดงักล่าว นกัศึกษาไดท้าํการพฒันาแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพใน

ศตวรรษท่ี 21 และไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไวช้ั้นหน่ึงแลว้ แต่เพ่ือให้

เคร่ืองมือท่ีจดัทาํนั้นมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบติั และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการวิจยั 

ทางสาขาวิชา จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวิจยั ไดโ้ปรดพิจารณาตรวจสอบ

และใหค้วามคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัศึกษาผูน้ี้ดว้ย  

สาํหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ นกัศึกษาจะนาํเรียนดว้ยตนเอง 

 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี จึง

ขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

  

                     ขอแสดงความนบัถือ 

(รองศาสตราจารย ์ดร. ทวีวฒัน์  วฒันกลุเจริญ) 

ประธานกรรมการประจาํสาขาวิชาการศึกษาศาสตร์ 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา  

โทร. 0-253-2870 โทรสาร  0-2503-3366-7 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/ 246                                           สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

                              มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช       

                                                                                                               ตาํบลบางพดู  อาํเภอปากเกร็ด 

                                                                               จงัหวดันนทบุรี   11120 

          กรกฏาคม 2560 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาเก็บขอ้มูลเพ่ือการวิจยั 

เรียน   ผูอ้าํนวยการโรงเรียน  

 

 ดว้ยนางสาวสายพิน  ราชลาํ นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา แขนงวิชาการวดัและประเมินผล

การศึกษา   วิชาเอก การประเมินการศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช กาํลงั

ทาํวิทยานิพนธ์ เร่ือง การพฒันาแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ตอนตน้ ในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 

 ในการน้ี  นกัศึกษาจาํเป็นจะตอ้งเกบ็ขอ้มลูเพ่ือการวิจยัการพฒันาแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 39 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการอนุญาตใหน้กัศึกษาดาํเนินการเกบ็ขอ้มลู

เพ่ือการวิจยั ตามวนั เวลา และรายละเอียดท่ีนกัศึกษาเสนอมาพร้อมน้ี  หวงัวา่จะไดรั้บความกรุณาจากท่าน

และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

(รองศาสตราจารย ์ดร.ทวีวฒัน ์วฒันกุลเจริญ)   

ประธานกรรมการประจาํสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 

โทร.  0-2504-8505 โทรสาร.  0-2503-3566-7  

เบอร์โทรศพัทน์กัศึกษา 0-8102-8341-1 
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ภาคผนวก  ค 

ตวัอยา่งแบบประเมินความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
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แบบประเมินคุณภาพแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษที ่21 

ตอนที ่1 ตัวช้ีวดัและรายการประเมิน 

คําช้ีแจง ขอให้ท่านพจิารณาว่าตัวช้ีวดั และรายการประเมินสอดคล้องกบันิยามของทกัษะชีวติและ

อาชีพในแต่ละองค์ประกอบหรือไม่ โดยเขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องทีต่รงกบัความคิดเห็นของ

ท่าน กาํหนดให้ สอดคล้อง (+1) ไม่แน่ใจ (0) หรือไม่สอดคล้อง (-1) หากตัวช้ีวดัและรายการ

ประเมินใดไม่สอดคล้อง กข็อความอนุเคราะห์จากท่านช่วยให้ข้อเสนอแนะในช่องว่างท้ายข้อความ 

องค์ประกอบทกัษะ

ชีวติและอาชีพ 
ตัวช้ีวดั รายการประเมิน 

ระดบัความ

คิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ 

 

ส
อด

คล
อ้ง

 (+
1)

 

ไม
่ แน่

ใจ
 (0

) 

ไม
่ ส

อด
คล

อ้ง
 (-

1)
 

1.ความยดืหยุน่และ

การปรับตวั คือ

ความสามารถใน

การรับรู้และ

ยดืหยุน่ต่อบทบาท

หนา้ท่ีต่างๆ เพื่อให้

บรรลุเป้าหมาย 

และการปรับตนเอง

ต่อคาํชม คาํตาํหนิ 

หรือ 

คาํวพิากษว์จิารณ์

จากผูอ่ื้นได ้

1. การปรับตวัเพื่อ

การเปล่ียนแปลง 

 

1.รับผดิชอบต่อบทบาท 

หนา้ท่ีของตนเอง 

    

2. จดัลาํดบัความสาํคญัของ

การทาํงานได ้

    

3.จดัการกบัตนเองต่อแรง

กดดนัในการทาํงาน 

    

2. ความยดืหยุน่ 4. จดัการตนเองเม่ือได้

รับคาํวจิารณ์หรือคาํติชม 

    

5.แสดงออกต่อความ

คิดเห็นท่ีแตกต่างใน 

เชิงบวก 

    

6. ปรับเปล่ียนวธีิการท่ี

หลากหลายเพื่อความสาํเร็จ 
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ตอนที ่2 เกณฑ์การให้คะแนน 

คําช้ีแจง ขอให้ท่านพจิารณาเกณฑ์การให้คะแนนการวดัทักษะชีวติและอาชีพในศตวรรษที ่21ว่ามี

ความเหมาะสมหรือไม่ โดยเขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องทีต่รงกบัความคิดเห็นของท่าน 

กาํหนดให้ สอดคล้อง (+1) ไม่แน่ใจ (0) หรือไม่สอดคล้อง (-1) หากเกณฑ์การให้คะแนนใดไม่

เหมาะสม กข็อความอนุเคราะห์จากท่านช่วยให้ข้อเสนอแนะในช่องว่างท้ายข้อความ 

รายการ

ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน (rubric scale) 
ระดบัความ

คิดเห็น 

4 3 2 

 

1 

 

 

ส
อด

คล
อ้ง

 (+
1)

 

ไม
่ แน่

ใจ
 (0

) 

ไม
่ ส

อด
คล

อ้ง
 (-

1)
 

1.รับผดิชอบ

ตามบทบาท 

หนา้ท่ีของ

ตนเอง 

ปฏิบติัหนา้ท่ี

ของตนเอง

ครบถว้น  

มีผลงานท่ี

สมบูรณ์โดย

ไม่ไดรั้บคาํ

ตกัเตือน 

ปฏิบติัหนา้ท่ี

ของตนเอง

ครบถว้น 

 มีผลงานท่ี

สมบูรณ์  

ตอ้งตกัเตือน

บางคร้ัง 

ปฏิบติัหนา้ท่ี

ของตนเองไม่

ครบถว้น  

มีผลงานแต่ไม่

สมบูรณ์ และ

ตอ้งตกัเตือน 

ทุกคร้ัง 

ปฏิบติัหนา้ท่ี

ของตนเอง

ไม่ครบถว้น  

ไม่มีผลงาน 

และตอ้ง

ตกัเตือน 

ทุกคร้ัง 

   

ขอ้เสนอแนะ 
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ภาคผนวก  ง 

การปรับแกแ้บบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21  
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การปรับแก้เคร่ืองมือวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษที่ 21 

 

ตอนที ่1 ตัวช้ีวดัและรายการประเมิน 

 

                     ตวัช้ีวดั        รายการประเมินเดิม รายการประเมินการปรับแก ้

ดา้นความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํตนเอง 

1. การบริหารเป้าหมาย และเวลา 2. กาํหนดเวลาต่อภาระงาน

ได ้

บริหารเวลาต่อภาระงานได ้

ดา้นการมีผลงานและความรับผดิชอบตรวจสอบได ้

3. ความรับผดิชอบตรวจสอบได ้ 23. นาํเสนอผลงานไดห้ลาย

วธีิและมีมารยาท 

นาํเสนอผลงานไดห้ลายวธีิ

และมีมารยาทในการนาํเสนอ

ผลงาน 
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ตอนที ่2 เกณฑ์การให้คะแนน     

           

ตวัช้ีวดั 
รายการ 

ประเมิน 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนเดิม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ท่ีปรับแก ้

ดา้นความ

ยดืหยุน่และ

การปรับตวั 

1. รับผดิชอบ

ตามบทบาท 

หนา้ท่ี 

ของตนเอง 

  4 คะแนน ปฏิบติัหนา้ท่ี

ของตนเองครบถว้น มี

ผลงานท่ีสมบูรณ์โดยไม่ได้

รับคาํตกัเตือน 

  3 คะแนน  ปฏิบติัหนา้ท่ี

ของ 

ตนเองครบถว้น มีผลงานท่ี

สมบูรณ์ ตอ้งตกัเตือน

บางคร้ัง 

  

2 คะแนน ปฏิบติัหนา้ท่ีของ

ตนเองไม่ครบถว้น มีผลงาน

แต่ไม่สมบูรณ์ และตอ้ง

ตกัเตือนทุกคร้ัง 

 

1 คะแนน ปฏิบติัหนา้ท่ีของ

ตนเองไม่ครบถว้น ไม่มี

ผลงาน และตอ้งตกัเตือน 

ทุกคร้ัง 

  4 คะแนน ปฏิบติัหนา้ท่ีของ

ตนเองตามท่ีไดรั้บ

มอบหมายไดมี้ผลงานท่ี

สมบูรณ์โดยไม่ไดรั้บคาํ

ตกัเตือน 

   3 คะแนน  ปฏิบติัหนา้ท่ี

ของตนเองตามท่ีไดรั้บ

มอบหมายได ้มีผลงานท่ี

สมบูรณ์ ตอ้งตกัเตือน

บางคร้ัง 

2. คะแนน ปฏิบติัหนา้ท่ีของ

ตนเองตามท่ีไดรั้บ

มอบหมายไดบ้างคร้ัง มี

ผลงานแต่ไม่สมบูรณ์ และ

ตอ้งตกัเตือน 

ทุกคร้ัง 

1 คะแนน ไม่สามารถปฏิบติั

หนา้ท่ีของตนเองตามท่ี

ไดรั้บมอบหมายไดไ้ม่มี

ผลงาน และตอ้งตกัเตือนทุก

คร้ัง 
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การปรับแก้เกณฑ์การให้คะแนน (ต่อ) 

 

ตวัช้ีวดั 
รายการ 

ประเมิน 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนเดิม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ท่ีปรับแก ้

 6.ปรับเปล่ียน

วธีิการท่ี

หลากหลายเพื่อ

ความสาํเร็จ 

4 คะแนน กาํหนดทางเลือก

ในการทาํงานไดห้ลายทาง 

ตดัสินใจในการปรับเปล่ียน

วธีิการไดอ้ยา่งรวดเร็วและมี

เหตุผล 

3 คะแนน  กาํหนดทางเลือก

ในการทาํงานไดห้ลายทาง 

ตดัสินใจในการปรับเปล่ียน

วธีิการไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

2 คะแนน กาํหนดทางเลือก

ในการทาํงานได ้ตดัสินใจ

ในการปรับเปล่ียนวธีิการได้

อยา่งมีเหตุผล 

1 คะแนน กาํหนดทางเลือก

ในการทาํงานได ้ตดัสินใจ

ในการปรับเปล่ียนวธีิการได้

ชา้ 

 

4 คะแนน ปรับเปล่ียนวธีิการ

ทาํงานไดห้ลากหลายอยา่ง

รวดเร็วและสมเหตุสมผล 

  

 

3 คะแนน  ปรับเปล่ียน

วธีิการทาํงานไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล 

  

2 คะแนน ปรับเปล่ียนวธีิการ

ทาํงานไดแ้ต่ไม่ค่อย

สมเหตุสมผล 

  

1 คะแนน ปรับเปล่ียนวธีิการ

ทาํงานไดแ้ต่ไม่

สมเหตุสมผล 
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การปรับแก้เกณฑ์การให้คะแนน (ต่อ) 

 

ตวัช้ีวดั 
รายการ 

ประเมิน 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนเดิม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ท่ีปรับแก ้

ดา้นทกัษะ

สังคมและการ

แลกเปล่ียนขา้ม

วฒันธรรม 

13. เป็นผูฟั้งท่ีดี

และมีมารยาท 

 

4 คะแนน รับฟังอยา่งตั้งใจ  

ไม่พดูสอดแทรกหรือส่ง

เสียงดงัขณะฟัง จดบนัทึก

การฟังในประเด็นสาํคญัทุก

คร้ัง 

3 คะแนน รับฟังอยา่งตั้งใจ   

ไม่พดูสอดแทรกหรือส่ง

เสียงดงัขณะฟัง จดบนัทึก

การฟังในประเด็นสาํคญั

บางคร้ัง 

2 คะแนน รับฟังอยา่งตั้งใจ   

ไม่พดูสอดแทรกหรือส่ง

เสียงดงัขณะฟัง 

 

 

1 คะแนน รับฟังอยา่งตั้งใจ  

 พดูสอดแทรกหรือส่งเสียง

ดงัขณะฟังบางคร้ัง 

4 คะแนน รับฟังอยา่งตั้งใจ  

ไม่พดูสอดแทรกหรือส่ง

เสียงดงัขณะฟัง จดบนัทึก

การฟังในประเด็นสาํคญัทุก

คร้ัง 

3 คะแนน รับฟังอยา่งตั้งใจ   

ไม่พดูสอดแทรกหรือส่ง

เสียงดงัขณะฟัง จดบนัทึก

การฟังในประเด็นสาํคญั

บางคร้ัง 

2 คะแนน รับฟังอยา่งตั้งใจ   

ไม่พดูสอดแทรกหรือส่ง

เสียงดงัขณะฟัง แต่ไม่มีการ

จดบนัทึกการฟังในประเด็น

สาํคญั 

1 คะแนน รับฟังอยา่งตั้งใจ

ในบางคร้ัง พดูสอดแทรก

หรือส่งเสียงดงัขณะฟัง

บางคร้ังและไม่มีการจด

บนัทึกการฟังในประเด็น

สาํคญั 
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การปรับแก้เกณฑ์การให้คะแนน (ต่อ) 

 

ตวัช้ีวดั 
รายการ

ประเมิน 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนเดิม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ท่ีปรับแก ้

ดา้นการมีผลงาน

และ 

ความรับผดิชอบ

ตรวจสอบได ้

 

 

19. จดัการ

กบัอุปสรรค

ในการ

ทาํงานได ้

 

4 คะแนน กาํหนดทางเลือกใน

การแกปั้ญหาได ้มากกวา่ 3 

ทางเลือก สามารถประเมิน

ทางเลือกและตดัสินใจไดอ้ยา่ง

รวดเร็ว อดทนในการแกปั้ญหา

และอุปสรรคในการทาํงานดว้ย

ท่าทีสงบ และสามารถแกปั้ญหา

ไดทุ้กคร้ัง 

3 คะแนน กาํหนดทางเลือกใน

การแกปั้ญหาได ้3 ทางเลือก 

สามารถประเมินทางเลือกและ

ตดัสินใจไดอ้ยา่งรวดเร็ว อดทน

ในการแกปั้ญหาและอุปสรรคใน

การทาํงานดว้ยท่าทีสงบ และ

สามารถแกปั้ญหาไดบ้างคร้ัง 

2 คะแนน กาํหนดทางเลือกใน

การแกปั้ญหาได ้2 ทางเลือก 

สามารถประเมินทางเลือกและ

ตดัสินใจได ้อดทนในการ

แกปั้ญหาและอุปสรรคในการ

ทาํงานดว้ยท่าทีสงบและสามารถ

แกปั้ญหาไดบ้างคร้ัง    

4 คะแนน กาํหนดทางเลือกใน

การแกปั้ญหาได ้หลายทางเลือก 

สามารถประเมินทางเลือกและ

ตดัสินใจไดอ้ยา่งรวดเร็ว อดทน

ในการแกปั้ญหาและอุปสรรค

ในการทาํงานดว้ยท่าทีสงบ  

สามารถแกปั้ญหาไดทุ้กคร้ัง 

  

3 คะแนน กาํหนดทางเลือกใน

การแกปั้ญหาไดห้ลาย ทางเลือก 

สามารถประเมินทางเลือกและ

ตดัสินใจไดอ้ยา่งรวดเร็ว อดทน

ในการแกปั้ญหาและอุปสรรค

ในการทาํงานไดส้ามารถ

แกปั้ญหาไดบ้างคร้ัง 

2 คะแนน กาํหนดทางเลือกใน

การแกปั้ญหาได ้สามารถ

ประเมินทางเลือกและตดัสินใจ

ได ้อดทนในการแกปั้ญหาและ

อุปสรรคในการทาํงานได ้

สามารถแกปั้ญหาไดบ้างคร้ัง 
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การปรับแก้เกณฑ์การให้คะแนน (ต่อ) 

 

ตวัช้ีวดั 
รายการ

ประเมิน 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนเดิม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ท่ีปรับแก ้

  1 คะแนน กาํหนดทางเลือก

ในการแกปั้ญหาไดไ้ม่เกิน 1 

ทางเลือก สามารถแกปั้ญหา

ไดบ้างคร้ัง 

 

1 คะแนน กาํหนดทางเลือกใน

การแกปั้ญหาไดน้อ้ยประเมิน

ทางเลือกและตดัสินใจไดช้า้  

สามารถแกปั้ญหาไดน้อ้ยคร้ัง 

23. นาํเสนอ

ผลงานได้

หลายวธีิ และ

มีมารยาทใน

การนาํเสนอ

ผลงาน 

 

4 คะแนน นาํเสนอผลงานได้

มากกวา่ 3 วธีินาํเสนอผลงาน

ไดล้ะเอียดครบถว้น ถูกตอ้ง

และเขา้ใจง่าย 

3 คะแนน นาํเสนอผลงานได ้

3 วธีิ นาํเสนอผลงานไดไ้ม่

ค่อยละเอียด ครบถว้น แต่

ถูกตอ้ง 

2 คะแนน นาํเสนอผลงานได ้

2 วธีิ นาํเสนอผลงานไดไ้ม่

ค่อยละเอียดครบถว้นและ

ถูกตอ้งบางส่วน 

1 คะแนน นาํเสนอผลงานได ้

1 วธีิ นาํเสนอผลงานไดไ้ม่

ละเอียดครบถว้นและไม่

ถูกตอ้ง 

4 คะแนน นาํเสนอผลงานได้

หลายวธีิ นาํเสนอผลงานได้

ละเอียดครบถว้น ถูกตอ้งและ

เขา้ใจง่าย   

3 คะแนน นาํเสนอผลงานได้

หลายวธีิ นาํเสนอผลงานไดไ้ม่

ค่อยละเอียด ครบถว้น  

แต่ถูกตอ้ง 

2 คะแนน นาํเสนอผลงานได ้

ไม่หลากหลายวธีิ นาํเสนอ

ผลงานไดไ้ม่ค่อยละเอียด

ครบถว้นและถูกตอ้งบางส่วน 

1 คะแนน นาํเสนอผลงานได้

แต่ไม่หลากหลายวธีิ นาํเสนอ

ผลงานไดไ้ม่ละเอียดครบถว้น

และไม่ถูกตอ้ง 
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ภาคผนวก จ 

แบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



94 

แบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษที ่21 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

คําช้ีแจง 

1. แบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 

ประกอบดว้ย รายการประเมิน จาํนวน 30 ขอ้  

2. ใหผู้ป้ระเมินอ่านรายการประเมินท่ีกาํหนดให ้แลว้สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนวา่มี

ระดบัการปฏิบติัอยา่งไร โดยทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัการปฏิบติัของนกัเรียน

เทียบกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค 4 ระดบั  

3. ผูป้ระเมินควรศึกษาทาํความเขา้ใจกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนอยา่งละเอียด และประเมิน

นกัเรียน โดยการสังเกตตามรายการประเมิน เป็นเวลา 1 ภาคเรียน ควรทาํแบบวดัใหค้รบทุกขอ้และ

ใหต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
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แบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษที ่21 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ช่ือ-สกุล ( นาย/น.ส./ด.ช./ด.ญ.)................................................ชั้น............หอ้ง............เลขท่ี.............. 

คาํช้ีแจง ใหผู้ป้ระเมินอ่านรายการประเมินท่ีกาํหนดแลว้เขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องคะแนน 

               ตามระดบัการปฏิบติั  

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ(คะแนน) 

4 3 2 1 

1.รับผดิชอบตามบทบาท หนา้ท่ีของตนเอง     

2. จดัลาํดบัความสาํคญัของการทาํงานได ้     

3.จดัการกบัตนเองต่อแรงกดดนัในการทาํงาน     

4. จดัการตนเองเม่ือไดรั้บคาํวจิารณ์หรือคาํติชม     

5. แสดงออกต่อความคิดเห็นท่ีแตกต่างในเชิงบวก     

6. ปรับเปล่ียนวธีิการท่ีหลากหลายเพื่อความสาํเร็จ     

7.  วางแผนและกาํหนดเป้าหมายในการทาํงาน     

8. บริหารเวลาต่อภาระงานได ้     

9. กาํกบัและติดตามผลงานของตนเอง     

10. แสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง     

11. สร้างสรรคผ์ลงานท่ีมีความแปลกใหม่     

12.นาํประสบการณ์มาใชใ้นการปรับปรุงการทาํงาน     

13. เป็นผูฟั้งท่ีดีและมีมารยาท     

14. เป็นผูพ้ดูท่ีดีและมีมารยาท     

15.ปฏิบติัตนใหผู้อ่ื้นเคารพและเช่ือมัน่ในการทาํงาน     

16. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น     

17. อยูร่่วมกบับุคคลท่ีมีความคิดเห็นหรือวฒันธรรมท่ีแตกต่างได ้     

18.ใชค้วามแตกต่างของผูอ่ื้นใหเ้กิดประโยชน์ต่อการทาํงาน     

19.จดัการกบัอุปสรรคในการทาํงานได ้     

20. สร้างผลงานอยา่งมีคุณภาพ     
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รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ(คะแนน) 

4 3 2 1 

21. รับผดิรับชอบต่อผลงานของตนเอง     

22. ส่งผลงานตรงตามกาํหนดเวลา     

23. นาํเสนอผลงานไดห้ลายวิธีและมีมารยาทในการนาํเสนอ

ผลงาน 

    

24. ทาํงานอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้     

25. มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น     

26. สามารถแกปั้ญหาในการทาํงาน     

27. ปฏิบติัตนตามระเบียบขอ้ตกลงของส่วนรวม     

28. เป็นผูน้าํในการทาํงานให้สาํเร็จ     

29. ปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งในการใชอ้าํนาจเพื่อเป้าหมายในการ

ทาํงาน 

    

30. มีความรับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม     

คะแนนรวม  

                              

 ผูป้ระเมิน......................................................                                                                                                                                          

(......................................................) 
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เกณฑ์การให้คะแนนการวดัทักษะชีวติและอาชีพในศตวรรษที ่21 

 

รายการ

ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน  

 4  3 2 1 

1. รับผดิชอบ

ตามบทบาท 

หนา้ท่ีของ

ตนเอง 

ปฏิบติัหนา้ท่ีของ

ตนเองตามท่ีไดรั้บ

มอบหมายได ้

มีผลงานท่ีสมบูรณ์

โดยไม่ไดรั้บคาํ

ตกัเตือน 

ปฏิบติัหนา้ท่ีของ

ตนเองตามท่ีไดรั้บ

มอบหมายได ้ 

มีผลงานท่ีสมบูรณ์ 

ตอ้งตกัเตือน

บางคร้ัง 

ปฏิบติัหนา้ท่ีของ

ตนเองตามท่ี

ไดรั้บมอบหมาย

ไดบ้างคร้ัง 

มีผลงานแต่ไม่

สมบูรณ์ และตอ้ง

ตกัเตือนทุกคร้ัง 

ไม่สามารถปฏิบติั

หนา้ท่ีของตนเอง

ตามท่ีไดรั้บ

มอบหมายได ้ไม่มี

ผลงานและตอ้ง

ตกัเตือนทุกคร้ัง 

2. จดัลาํดบั

ความสาํคญั

ของการทาํงาน

ได ้

เลือกทาํงานตาม 

ลาํดบัความสาํคญั 

ทุกคร้ัง 

ทาํงานหลายอยา่ง

พร้อมกนัไดโ้ดย

ไม่สับสน ทาํงาน

สาํเร็จตาม

เป้าหมายทีกาํหนด 

เลือกทาํงานตาม 

ลาํดบัความสาํคญั 

ทุกคร้ัง 

ทาํงานหลายอยา่ง

พร้อมกนัไดแ้ต่ยงั

สับสน ทาํงาน

สาํเร็จตาม

เป้าหมายแต่ชา้ 

เลือกทาํงานตาม 

ลาํดบัความสาํคญั 

ทุกคร้ัง 

ทาํงานไดที้ละ

อยา่ง ทาํงาน

สาํเร็จตาม

เป้าหมายแต่ชา้ 

เลือกทาํงานตาม 

ลาํดบัความสาํคญั

บางคร้ัง ทาํงานไดที้

ละอยา่ง 

ทาํงานสาํเร็จตาม

เป้าหมายแต่ชา้ 
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3. จดัการกบั

ตนเองต่อแรง

กดดนัในการ

ทาํงาน 

แสดงท่าทีสงบไม่

โวยวายเม่ือเจอแรง

กดดนั ใชเ้หตุผล

และประสานความ

ร่วมมือกบัผูอ่ื้นใน

การแกปั้ญหาใน

การทาํงานจน

สาํเร็จ 

ทุกคร้ัง 

แสดงท่าทีสงบไม่

โวยวายเม่ือเจอแรง

กดดนั ใชเ้หตุผล

และประสานความ

ร่วมมือกบัผูอ่ื้นใน

การแกปั้ญหาการ

ทาํงานจนสาํเร็จ

บางคร้ัง 

แสดงท่าทีกงัวล

หรือโวยวายเม่ือ

เจอแรงกดดนัใน

บางคร้ัง  

ใชเ้หตุผลและ

ประสานความ

ร่วมมือกบัผูอ่ื้นใน

การแกปั้ญหาการ

ทาํงานจนสาํเร็จ

เป็นบางคร้ัง 

แสดงท่าทีกงัวลหรือ

โวยวายเม่ือเจอแรง

กดดนัเกือบทุกคร้ัง  

ไม่ค่อยใชเ้หตุผล

หรือประสานความ

ร่วมมือกบัผูอ่ื้นใน

การแกปั้ญหาการ

ทาํงาน ทาํงานไม่

ค่อยประสบ

ผลสาํเร็จ 

4. จดัการตนเอง

เม่ือไดรั้บคาํ

วจิารณ์หรือ 

คาํติชม 

รับฟังคาํติชมและ

คาํวจิารณ์ดว้ยท่าที

สงบทุกคร้ังและ

แสดงความคิดเห็น

โตต้อบอยา่งมี

เหตุผลทุกคร้ัง 

รับฟังคาํติชมและ

คาํวจิารณ์ดว้ยท่าที

สงบทุกคร้ังและ

แสดงความคิดเห็น

โตต้อบบางคร้ัง 

รับฟังคาํติชมและ

คาํวจิารณ์ดว้ยท่าที

สงบในบางคร้ัง

และแสดงความ

คิดเห็นโตต้อบ

บางคร้ัง 

รับฟังคาํติชมและคาํ

วจิารณ์ดว้ยท่าทีสงบ

ในบางคร้ัง 

และแสดงความ

คิดเห็นโตต้อบดว้ย

ความไม่พอใจ 

5. แสดงออกต่อ

ความคิดเห็นท่ี

แตกต่างใน 

เชิงบวก 

ยอมรับฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้น 

ทุกคร้ัง 

นาํความคิดเห็นท่ี

แตกต่างไป

วางแผนปรับปรุง

การทาํงานของ

ตนเองทุกคร้ัง 

 

 

ยอมรับฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้น 

ทุกคร้ัง 

นาํความคิดเห็นท่ี

แตกต่างไปวางแผน

ปรับปรุงการทาํงาน

ของตนเองบางคร้ัง 

ยอมรับฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้น

บางคร้ัง 

นาํความคิดเห็นท่ี

แตกต่างไป

วางแผนปรับปรุง

การทาํงานของ

ตนเองเป็นบางคร้ัง 

ยอมรับฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้น

บางคร้ังแต่ 

ไม่นาํความคิดเห็นท่ี

แตกต่างไปวางแผน

ปรับปรุงการทาํงาน

ของตนเอง 
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6. ปรับเปล่ียน

วธีิการท่ี

หลากหลายเพื่อ

ความสาํเร็จ 

ปรับเปล่ียนวธีิการ

ทาํงานได้

หลากหลายอยา่ง

รวดเร็วและ

สมเหตุสมผล 

ปรับเปล่ียนวธีิการ

ทาํงานไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล 

 

ปรับเปล่ียนวธีิการ

ทาํงานไดแ้ต่ไม่

ค่อยสมเหตุสมผล 

 

ปรับเปล่ียนวธีิการ

ทาํงานไดแ้ต่ไม่

สมเหตุสมผล 

 

7.  วางแผนและ

กาํหนด

เป้าหมายใน

การทาํงาน 

กาํหนดเป้าหมาย

และวางแผนการ

ทาํงานอยา่ง

ละเอียด ทาํงาน

ครบทุกขั้นตอน 

ประเมินผลการ

ทาํงานอยา่ง

ต่อเน่ือง 

กาํหนดเป้าหมาย

และวางแผนการ

ทาํงานอยา่งละเอียด 

ทาํงานครบ 

ทุกขั้นตอนและ 

ประเมินผลการ

ทาํงานบางคร้ัง 

กาํหนดเป้าหมาย

และวางแผนการ

ทาํงาน และทาํงาน

ครบทุกขั้นตอน 

ประเมินผล 

การทาํงานบางคร้ัง 

กาํหนดเป้าหมาย

และวางแผนการ

ทาํงาน ทาํงานไม่

ครบทุกขั้นตอนและ

ขาดการประเมินผล

การทาํงาน 

8. บริหารเวลา

ต่อภาระงานได ้

แบ่งเวลาในการ

ทาํงานทุกคร้ัง 

ทาํงานไดส้าํเร็จ

ตามเวลาท่ีกาํหนด 

ทุกคร้ังและงานมี

คุณภาพตาม

เป้าหมาย 

 

แบ่งเวลาในการ

ทาํงานทุกคร้ัง 

ทาํงานไดส้าํเร็จ

ตามเวลาท่ีกาํหนด

เป็นบางคร้ังและ

งานมีคุณภาพตาม

เป้าหมาย 

แบ่งเวลาในการ

ทาํงานทุกคร้ัง 

ทาํงานไดส้าํเร็จ

ตามเวลาท่ีกาํหนด

เป็นบางคร้ังและ

งานมีคุณภาพตาม

เป้าหมายใน

บางคร้ัง 

แบ่งเวลาในการ

ทาํงานบางคร้ัง 

ทาํงานไดส้าํเร็จตาม

เวลาท่ีกาํหนดเป็น

บางคร้ังและคุณภาพ

งานไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
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9. กาํกบัและ

ติดตามผลงาน

ของตนเอง 

 

มีการบนัทึกการ

ทาํงานทุกคร้ัง 

ประเมินผลการ

ทาํงานทุก

ขั้นตอน วเิคราะห์

และปรับปรุงการ

ทาํงานจนประสบ

ความสาํเร็จตาม

เป้าหมายทุกคร้ัง 

มีการบนัทึกการ

ทาํงานทุกคร้ัง 

ประเมินผลการ

ทาํงานบาง

ขั้นตอน 

วเิคราะห์และ

ปรับปรุงการ

ทาํงานบางคร้ัง 

ทาํงานประสบ

ความสาํเร็จตาม

เป้าหมายแต่ชา้

กวา่กาํหนด 

มีการบนัทึกการ

ทาํงานบางคร้ัง 

ประเมินผลการ

ทาํงานเฉพาะบาง

ขั้นตอน 

วเิคราะห์และ

ปรับปรุงการ

ทาํงานบางคร้ัง 

ทาํงานประสบ

ความสาํเร็จตาม

เป้าหมายแต่ชา้

กวา่กาํหนด 

มีการบนัทึกการ

ทาํงานบางคร้ัง 

ประเมินผลการ

ทาํงานเฉพาะบาง

ขั้นตอน ขาดการ

วเิคราะห์และ

ปรับปรุงการ

ทาํงาน งานไม่

ประสบ

ความสาํเร็จตาม

เป้าหมาย 

 

10. แสวงหา

ความรู้เพื่อ

พฒันาตนเอง 

รู้จกัแหล่งเรียนรู้

หลากหลาย  

หาความรู้จาก

แหล่งเรียนต่างๆ

ไดด้ว้ยตนเอง 

และคน้ควา้

พฒันาตนเอง

ตลอดเวลา 

รู้จกัแหล่งเรียนรู้ 

หลากหลาย  

หาความรู้จาก

แหล่งเรียนต่างๆ

ไดด้ว้ยตนเอง 

และคน้ควา้

พฒันาตนเอง

บางคร้ัง 

รู้จกัแหล่งเรียนรู้  

หาความรู้จาก

แหล่งเรียนต่างๆ

ไดด้ว้ยตนเอง

บางคร้ัง 

และคน้ควา้

พฒันาตนเอง

บางคร้ัง 

รู้จกัแหล่งเรียนรู้ 

 หาความรู้จาก

แหล่งเรียนต่างๆ

ไดด้ว้ยตนเอง

บางคร้ัง 

แต่ขาดการคน้ควา้

พฒันาตนเอง 

11. สร้างสรรค์

ผลงานท่ีมี

ความแปลก

ใหม่ 

สร้างสรรค์

ผลงานไดแ้ปลก

ใหม่ 

ผลงานมีคุณภาพ

เป็นไปตาม

วตัถุประสงคข์อง

การสร้างงาน 

สร้างสรรค์

ผลงานไดแ้ปลก

ใหม่ 

ผลงานไม่

สมบูรณ์ตาม

วตัถุประสงคข์อง

การสร้างงาน 

สร้างสรรค์

ผลงานไดต้าม

แบบไม่แปลก

ใหม่ ผลงาน

สมบูรณ์ตาม

วตัถุประสงคข์อง

การสร้างงาน 

สร้างสรรคผ์ลงาน

ไดต้ามแบบไม่

แปลกใหม่    

ผลงานไม ่

สมบูรณ์ตาม

วตัถุประสงคข์อง

การสร้างงาน 
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12. นาํ

ประสบการณ์

มาใชใ้นการ

ปรับปรุงการ

ทาํงาน 

บนัทึกและ

ประเมินผลการ

ทาํงานทุกคร้ัง       

นาํขอ้ดีและ

ขอ้เสียของการ

ทาํงานคร้ังก่อน

มาวเิคราะห์เพื่อ

วางแผนการ

ทาํงาน 

บนัทึกและ

ประเมินผลการ

ทาํงานทุกคร้ัง  

นาํขอ้ดีและ

ขอ้เสียของการ

ทาํงานคร้ังก่อน

มาวเิคราะห์เพื่อ

วางแผนการ

ทาํงานเป็น

บางคร้ัง 

บนัทึกและ

ประเมินผลการ

ทาํงานเป็น

บางคร้ัง นาํขอ้ดี

และขอ้เสียของ

การทาํงานคร้ัง

ก่อนมาวเิคราะห์

เพื่อวางแผนการ

ทาํงานเป็น

บางคร้ัง 

บนัทึกและ

ประเมินผลการ

ทาํงานบางคร้ัง แต่     

ไม่นาํขอ้ดีและ

ขอ้เสียของการ

ทาํงานคร้ังก่อนมา

วเิคราะห์เพื่อวาง

แผนการทาํงาน 

 

13. เป็นผูฟั้ง 

ท่ีดีและมี

มารยาท 

 

 

 

รับฟังอยา่งตั้งใจ  

ไม่พดูสอดแทรก

หรือส่งเสียงดงั

ขณะฟัง จด

บนัทึกการฟังใน

ประเด็นสาํคญั 

ทุกคร้ัง 

รับฟังอยา่งตั้งใจ   

ไม่พดูสอดแทรก

หรือส่งเสียงดงั

ขณะฟัง จด

บนัทึกการฟังใน

ประเด็นสาํคญั

บางคร้ัง 

รับฟังอยา่งตั้งใจ   

ไม่พดูสอดแทรก

หรือส่งเสียงดงั

ขณะฟัง แต่ไม่มี

การจดบนัทึกการ

ฟังในประเด็น

สาํคญั 

รับฟังอยา่งตั้งใจ

ในบางคร้ัง  

พดูสอดแทรก 

 หรือส่งเสียงดงั

ขณะฟังบางคร้ัง

และไม่มีการจด

บนัทึกการฟังใน

ประเด็นสาํคญั 

14. เป็นผูพ้ดู 

ท่ีดีและมี

มารยาท 

 

 

ไม่พดูสอดแทรก

เม่ือผูอ่ื้นกาํลงัพดู 

 ใชน้ํ้าเสียงและ

คาํพดูสุภาพทุก

คร้ัง เสียงดงัฟัง

ชดัทุกคร้ัง 

ไม่พดูสอดแทรก

เม่ือผูอ่ื้นกาํลงัพดู 

ใชน้ํ้าเสียงและ

คาํพดูสุภาพ

บางคร้ัง 

เสียงดงัฟังชดัทุก

คร้ัง 

 

 

พดูสอดแทรกเม่ือ

ผูอ่ื้นกาํลงัพดู

บางคร้ัง 

พดูดว้ยเสียงดงั

มากหรือ เสียงเบา

ไม่มัน่ใจ 

พดูสอดแทรกเม่ือ

ผูอ่ื้นกาํลงัพดูเกือบ

ทุกคร้ัง 

พดูดว้ยเสียงดงั

มากหรือ เสียงเบา

ไม่มัน่ใจ 
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15. ปฏิบติัตน

ใหผู้อ่ื้นเคารพ

และเช่ือมัน่ใน

การทาํงาน 

เป็นผูช้กันาํผูอ่ื้น

ในการทาํงานจน

สาํเร็จทุกคร้ัง 

ปฏิบติัหนา้ท่ี

อยา่งซ่ือตรง 

รักษาคาํพดูของ

ตนเอง และตรง

ต่อเวลา 

เป็นผูช้กันาํผูอ่ื้น

ในการทาํงานจน

สาํเร็จทุกคร้ัง 

ปฏิบติัหนา้ท่ี

อยา่งซ่ือตรง 

รักษาคาํพดูของ

ตนเอง  

เป็นผูช้กันาํผูอ่ื้น

ในการทาํงาน 

ปฏิบติัหนา้ท่ี

อยา่งซ่ือตรง  

เป็นผูช้กันาํผูอ่ื้น

ในการทาํงาน  

 

16. ยอมรับฟัง

ความคิดเห็น

ของผูอ่ื้น 

รับฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้น

ดว้ยความเตม็ใจ

ทุกคร้ัง แสดง

ความคิดเห็นดว้ย

ท่าทีสุภาพทุกคร้ัง 

รับฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้น

ดว้ยความเตม็ใจ

ทุกคร้ัง แสดง

ความคิดเห็นดว้ย

ท่าทีสุภาพ

บางคร้ัง 

รับฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้น

บางคร้ัง แสดง

ความคิดเห็นดว้ย

ท่าทีสุภาพ

บางคร้ัง 

รับฟังความคิดเห็น

ของผูอ่ื้นนอ้ยคร้ัง 

แสดงความคิดเห็น

ดว้ยท่าทีไม่พอใจ

เม่ือผูอ่ื้นไม่เห็น

ดว้ย  

17. อยูร่่วมกบั

บุคคลท่ีมีความ

คิดเห็นหรือ 

วฒันธรรมท่ี

แตกต่างได ้

ยอมรับความ

คิดเห็นท่ีแตกต่าง

ดว้ยท่าทีสงบทุก

คร้ัง เคารพใน

สิทธ์ิของผูอ่ื้น

เสมอ อยูร่่วมกบั

ผูอ่ื้นอยา่งเขา้ใจ

และมีมารยาท 

ยอมรับความ

คิดเห็นท่ีแตกต่าง

ดว้ยท่าทีสงบทุก

คร้ัง เคารพใน

สิทธ์ิของผูอ่ื้น

และ  

อยูร่่วมกบัผูอ่ื้น

ได ้

ยอมรับความ

คิดเห็นท่ีแตกต่าง

บางคร้ังเคารพใน

สิทธ์ิของผูอ่ื้น

บางคร้ังและ  

อยูร่่วมกบัผูอ่ื้น

ได ้

 

ไม่ค่อยยอมรับ

ความคิดเห็นท่ี

แตกต่าง เคารพใน

สิทธ์ิของผูอ่ื้น

บางคร้ังและ  

อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้

แต่มกัมีขอ้ขดัแยง้ 
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18.ใชค้วาม

แตกต่างของ

ผูอ่ื้นใหเ้กิด

ประโยชน์ต่อ

การทาํงาน 

 

 

 

เขา้ใจหรือ

มองเห็นความ

แตกต่างของผูอ่ื้น 

สามารถนาํ

ความคิด

ความสามารถท่ี

แตกต่างของผูอ่ื้น

มาใชป้ระโยชน์

ในการทาํงานจน

สาํเร็จ 

ทุกคร้ัง 

เขา้ใจหรือ

มองเห็นความ

แตกต่างของผูอ่ื้น 

สามารถนาํ

ความคิด

ความสามารถท่ี

แตกต่างของผูอ่ื้น

มาใชป้ระโยชน์

ในการทาํงาน

บางคร้ัง 

 

เขา้ใจหรือ

มองเห็นความ

แตกต่างของผูอ่ื้น

บางคร้ัง 

สามารถนาํ

ความคิด

ความสามารถท่ี

แตกต่างของผูอ่ื้น

มาใชป้ระโยชน์

ในการทาํงาน

บางคร้ัง 

เขา้ใจหรือมองเห็น

ความแตกต่างของ

ผูอ่ื้นบางคร้ัง 

แต่ไม่สามารถนาํ

ความคิด

ความสามารถท่ี

แตกต่างของผูอ่ื้น

มาใชใ้นการ

ทาํงานได ้

19. จดัการกบั

อุปสรรคใน

การทาํงานได ้

 

 

 

 

 

กาํหนดทางเลือก

ในการแกปั้ญหา

ได ้หลาย

ทางเลือก 

สามารถประเมิน

ทางเลือกและ

ตดัสินใจไดอ้ยา่ง

รวดเร็ว อดทนใน

การแกปั้ญหาและ

อุปสรรคในการ

ทาํงานดว้ยท่าที

สงบ สามารถ

แกปั้ญหาได ้

ทุกคร้ัง 

กาํหนดทางเลือก

ในการแกปั้ญหา

หลายทางเลือก 

สามารถประเมิน

ทางเลือกและ

ตดัสินใจไดอ้ยา่ง

รวดเร็ว อดทนใน

การแกปั้ญหาและ

อุปสรรคในการ

ทาํงานได ้

สามารถแกปั้ญหา

ไดบ้างคร้ัง 

 

กาํหนดทางเลือก

ในการแกปั้ญหา

ได ้ สามารถ

ประเมินทางเลือก

และตดัสินใจได ้

อดทนในการ

แกปั้ญหาและ

อุปสรรคในการ

ทาํงานได ้

สามารถแกปั้ญหา

ไดบ้างคร้ัง 

 

กาํหนดทางเลือก

ในการแกปั้ญหา

ไดน้อ้ย ประเมิน

ทางเลือกและ

ตดัสินใจไดช้า้ 

สามารถแกปั้ญหา

ไดน้อ้ยคร้ัง 
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20. สร้าง

ผลงานอยา่งมี

คุณภาพ 

 

 

 

สร้างผลงานได ้

สมบูรณ์ดว้ย

วธีิการท่ีถูกตอ้ง 

รวดเร็ว 

ทุกคร้ังและ

ผลงานถูกตอ้ง

ตามวตัถุประสงค์

ของการทาํงาน 

สร้างผลงานได ้

สมบูรณ์ดว้ย

วธีิการท่ีถูกตอ้ง

เป็นบางคร้ัง และ

ผลงานเป็นไป

ตามวตัถุประสงค์

ของการทาํงาน  

สร้างผลงานได้

สมบูรณ์เป็น

บางคร้ังใชว้ธีิการ

ท่ีไม่ถูกตอ้ง และ

ผลงานเป็นไป

ตามวตัถุประสงค์

ของการทาํงาน  

สร้างผลงานดว้ย

วธีิการท่ีไม่ถูกตอ้ง 

และผลงานไม่

เป็นไปตาม

วตัถุประสงคข์อง

การทาํงาน  

 

21. รับผิดรับ

ชอบต่อผลงาน

ของตนเอง 

 

 

 

 

ยอมรับผลของ

การทาํงานของ

ตนเองทั้ง

ทางบวกและทาง

ลบทุกคร้ัง 

ติดตามและ 

ปฏิบติัต่อผลของ

การทาํงานของ

ตนเองดว้ยความ

เตม็ใจ 

ทุกคร้ัง 

ยอมรับผลของ

การทาํงานของ

ตนเองทั้ง

ทางบวกและทาง

ลบเป็นบางคร้ัง 

ติดตามและ

ปฏิบติัต่อผลของ

การทาํงานของ

ตนเองดว้ยความ 

เตม็ใจบางคร้ัง 

ยอมรับผลของ

การทาํงานของ

ตนเองทั้ง

ทางบวกและทาง

ลบเป็นบางคร้ัง 

แต่ไม่ติดตามผล

ของการทาํงาน 

ไม่ยอมรับผลของ

การทาํงานของ

ตนเองทางดา้นลบ

และไม่ติดตามผล

ของการทาํงาน

ของตนเอง 

 

22. ส่งผลงาน

ตรงตาม

กาํหนดเวลา 

ส่งผลงานทนัตาม

กาํหนดเวลา 

ทุกคร้ัง โดยไม่

ตอ้งถูกตกัเตือน 

ส่งผลงานทนัตาม

กาํหนดเวลาทุก

คร้ังโดยถูก

ตกัเตือนบางคร้ัง 

ส่งผลงานทนัตาม

กาํหนดเวลาเป็น

บางคร้ัง โดยถูก

ตกัเตือนบางคร้ัง 

ส่งผลงานไม่ทนั

ตามกาํหนดเวลา 
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23. นาํเสนอ

ผลงานได้

หลายวธีิและมี

มารยาทในการ

นาํเสนอ

ผลงาน 

นาํเสนอผลงาน

ไดห้ลายวธีิ 

นาํเสนอผลงาน

ไดล้ะเอียด

ครบถว้น ถูกตอ้ง

และเขา้ใจง่าย 

นาํเสนอผลงาน

ไดห้ลายวธีิ 

นาํเสนอผลงาน

ไดไ้ม่ค่อย

ละเอียด ครบถว้น 

แต่ถูกตอ้ง  

นาํเสนอผลงาน

ได ้ไม่

หลากหลายวธีิ 

นาํเสนอผลงาน

ไดไ้ม่ค่อย

ละเอียดครบถว้น

และถูกตอ้ง

บางส่วน 

นาํเสนอผลงานได้

แต่ไม่หลากหลาย

วธีิ นาํเสนอ

ผลงานไดไ้ม่

ละเอียดครบถว้น

และไม่ถูกตอ้ง 

 

24. ทาํงาน

อยา่งโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้

 

 

 

มีหลกัฐานอา้งอิง

ในการทาํงาน 

สามารถแสดง

หลกัฐานไดทุ้ก

คร้ัง 

หลกัฐานมีความ

ชดัเจน 

มีหลกัฐานอา้งอิง

ในการทาํงาน 

สามารถแสดง

หลกัฐานไดทุ้ก

คร้ังแต่หลกัฐาน

บางคร้ังไม่ชดัเจน 

มีหลกัฐานอา้งอิง

ในการทาํงาน

นอ้ย 

สามารถแสดง

หลกัฐานได้

บางคร้ัง 

 

มีหลกัฐานอา้งอิง

ในการทาํงานนอ้ย

หรือไม่มี 

ไม่สามารถแสดง

หลกัฐานได ้

 

25. มี

ปฏิสมัพนัธ์ท่ีดี

กบัผูอ่ื้น 

 

 

ทาํงานร่วมกบั

ผูอ่ื้นไดดี้ทุกคร้ัง 

และสามารถ

แลกเปล่ียนความ

คิดเห็นกบัผูอ่ื้น

เม่ือมีโอกาสทุก

คร้ัง 

ทาํงานร่วมกบั

ผูอ่ื้นไดดี้ทุกคร้ัง 

และสามารถ

แลกเปล่ียนความ

คิดเห็นกบัผูอ่ื้น

เม่ือมีโอกาสเป็น

บางคร้ัง 

ทาํงานร่วมกบั

ผูอ่ื้นไดบ้างคร้ัง 

และสามารถ

แลกเปล่ียนความ

คิดเห็นกบัผูอ่ื้น

เม่ือมีโอกาสเป็น

บางคร้ัง 

ทาํงานร่วมกบั

ผูอ่ื้นไม่ค่อยได ้

และไม่ค่อย

แลกเปล่ียนความ

คิดเห็นกบัผูอ่ื้น  

26. สามารถ

แกปั้ญหาใน

การทาํงาน 

ตดัสินใจและ

แกปั้ญหาไดด้ว้ย

ตนเองทุกคร้ัง 

ตดัสินใจและ

แกปั้ญหาไดด้ว้ย

ตนเองเป็นส่วน

ใหญ่ 

ตดัสินใจและ

แกปั้ญหาไดด้ว้ย

ตนเองเป็น

บางคร้ัง 

ตดัสินใจและ

แกปั้ญหาดว้ย

ตนเองไม่ได ้
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27. ปฏิบติัตน

ตามระเบียบ

ขอ้ตกลงของ

ส่วนรวม 

ปฏิบติัตาม

ระเบียบของ

ส่วนรวม 

ทุกคร้ังโดยไม่

ตอ้งมีผูต้กัเตือน 

ปฏิบติัตาม

ระเบียบของ

ส่วนรวมทุกคร้ัง

โดยตอ้งมีผู ้

ตกัเตือน เป็น

บางคร้ัง 

ปฏิบติัตาม

ระเบียบของ

ส่วนรวมเป็น

บางคร้ัง 

ไม่ค่อยปฏิบติัตาม

ระเบียบของ

ส่วนรวม 

28. เป็นผูน้าํใน

การทาํงานให้

สาํเร็จ 

สามารถชกันาํให้

ผูอ่ื้นทาํงานได้

ตามเป้าหมายทุก

คร้ัง 

สามารถชกันาํให้

ผูอ่ื้นทาํงานได้

ตามเป้าหมาย

เกือบ 

ทุกคร้ัง 

สามารถชกันาํให้

ผูอ่ื้นทาํงานได้

ตามเป้าหมายเป็น

บางคร้ัง 

ไม่สามารถชกันาํ

ใหผู้อ่ื้นทาํงานได้

ตามเป้าหมาย 

29. ปฏิบติัตน

เป็นตวัอยา่งใน

การใชอ้าํนาจ

เพื่อเป้าหมาย

ในการทาํงาน 

ช้ีนาํการทาํงาน

ดว้ยเหตุผลและ

รับฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้น

ทุกคร้ัง ปฏิบติัต่อ

ผูอ่ื้นดว้ยความ

สุภาพและไม่

ลาํเอียง 

ช้ีนาํการทาํงาน

ดว้ยเหตุผลแต่รับ

ฟังความคิดเห็น

ของผูอ่ื้นเป็น

บางคร้ังปฏิบติัต่อ

ผูอ่ื้นดว้ยความ

สุภาพและไม่

ลาํเอียง 

ช้ีนาํการทาํงาน

ดว้ยเหตุผลและ 

รับฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้น

ในบางคร้ัง 

 

ช้ีนาํการทาํงาน

ดว้ยเหตุผลเป็น

บางคร้ังแต่ไม่รับ

ฟังความคิดเห็น

ของผูอ่ื้น 

 

30. มีความ

รับผดิชอบต่อ

ตนเองและ

ส่วนรวม 

 

 

 

 

ทาํงานของตนเอง

ท่ีไดรั้บ

มอบหมายไดดี้  

ทาํงานของ

ส่วนรวมโดยไม่

บ่นหรือตอ้งคอย

เตือน ปฏิบติัตาม

ระเบียบของ

ส่วนรวมทุกคร้ัง  

ทาํงานของตนเอง

ท่ีไดรั้บ

มอบหมายไดดี้ 

ทาํงานของ

ส่วนรวมโดยไม่

บ่นหรือตอ้งคอย

เตือน ปฏิบติัตาม

ระเบียบของ

ส่วนรวมบางคร้ัง  

ทาํงานของตนเอง

ท่ีไดรั้บ

มอบหมายและ

ทาํงานของ

ส่วนรวมไดโ้ดย

ตอ้งคอยเตือน

บางคร้ัง ปฏิบติั

ตามระเบียบของ

ส่วนรวมบางคร้ัง  

ทาํงานของตนเอง

ท่ีไดรั้บมอบหมาย

และ ทาํงานของ

ส่วนรวมไดโ้ดย

ตอ้งคอยเตือน 

ทุกคร้ัง ปฏิบติัตาม

ระเบียบของ

ส่วนรวมบางคร้ัง  
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เกณฑ์การตดัสิน 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 

106-120 ดีมาก 

76-105 ดี 

46-75 พอใช ้

30-45 ปรับปรุง 
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ภาคผนวก ฉ 

คู่มือการใชแ้บบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21  
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คู่มือการใช้แบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษที ่21 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ในโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

 

1. ความหมายของทกัษะชีวติและอาชีพ  

ทกัษะชีวติและอาชีพ หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู้ การปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลง

เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายในการทาํงานท่ีซบัซอ้นอยา่งมีความรับผดิชอบทั้งต่อตนเองและสังคม 

รวมถึงการใชชี้วติไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึงมีองคป์ระกอบ 5 ดา้น คือ  

1.1  ความยดืหยุน่และการปรับตวั หมายถึง ความสามารถในการรับรู้และยดืหยุน่ต่อ

บทบาทหนา้ท่ีต่างๆ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย และการปรับตนเองต่อคาํชม คาํตาํหนิ หรือคาํ

วพิากษว์จิารณ์จากผูอ่ื้นได ้ 

1.2  ความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํตนเอง หมายถึง คือ การกาํหนดเป้าหมายทั้งในระยะสั้นและ

ระยะยาวใหส้มดุลกบั เวลาและภาระงานอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการพฒันาตนเองเพื่อขยายความ

เช่ียวชาญในการทาํงานให้สําเร็จดว้ยตนเอง นาํประสบการณ์มาพฒันา คิดออกแบบงานใหม่ทั้งใน

ปัจจุบนัและอนาคต 

1.3 ทกัษะสังคมและการแลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรม หมายถึง ความสามารถในการอยูร่่วม 

การมีปฏิสมัพนัธ์กบัผูอ่ื้น เม่ือไรควรพดูหรือควรฟัง รวมทั้งการยอมรับความคิดเห็น ค่านิยม และ

วฒันธรรมท่ีแตกต่าง 

1.4 การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได ้หมายถึง ความสามารถในการจดัการ

กบัอุปสรรคในการทาํงาน การจดัลาํดบัความสาํคญัของหนา้ท่ีการทาํงาน และการจดัการตนเองจน

บรรลุผลท่ีคาดหวงั และการผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ โปร่งใสตรวจสอบไดภ้ายใตก้รอบจริยธรรม 

1.5 ภาวะผูน้าํและความรับผดิชอบ หมายถึง การปฏิบติัตวัเป็นแบบอยา่งและสามารถชกันาํ 

ผูอ่ื้นไปสู่เป้าหมายโดยดาํเนินการอยา่งมีความรับผดิชอบและถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั 

 

2. วตัถุประสงค์ของการพฒันาแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษที ่21  

 แบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้

พฒันาข้ึนเพื่อนาํไปใชว้ดัทกัษะชีวติและอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ซ่ึงจะเป็น

ประโยชน์ต่อครู นกัเรียน และผูป้กครองใหไ้ดท้ราบระดบัทกัษะชีวติและอาชีพของนกัเรียน เพื่อ

นาํไปสู่การวางแผนการพฒันาทกัษะชีวติและอาชีพของนกัเรียนต่อไป 
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3. โครงสร้างของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษที ่21 

 แบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ใน

โรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 ซ่ึงผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึน ประกอบดว้ย 

แบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  จาํนวน 1 ฉบบั 

เป็น แบบสงัเกตแบบมีโครงสร้าง ชนิดมาตรประมาณค่า 4 ระดบั รายการประเมิน จาํนวน 30 ขอ้ 

โดยมีการใหค้ะแนนแบบรูบริค  

 

4. คุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษที ่21 

 4.1 ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบวดั 

แบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 

มีความตรงเชิงเน้ือหาของตวัช้ีวดัและรายการประเมิน รวมทั้งเกณฑก์ารใหค้ะแนนโดยค่าดชันี 

ความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง  .60 ถึง 1.00 

 4.2 อาํนาจจาํแนกของแบบวดั 

รายการประเมินแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21ของนกัเรียนชั้น 

มธัยมศึกษาตอนตน้ มีอาํนาจจาํแนกโดยค่าทีมีค่าระหวา่ง  2.83  ถึง 8.04 มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01 ทุกขอ้  

 4.3 ความตรงเชิงโครงสร้าง   

แบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 

มีความตรงเชิงโครงสร้าง  ทั้ง 5 ดา้น คือ ความยดืหยุน่และการปรับตวั ความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํ

ตนเอง ทกัษะสังคมและการแลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรม การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบ

ได ้ และภาวะผูน้าํและความรับผดิชอบโดยมีค่าทีเท่ากบั  13.33  7.20  13.49  13.58 และ 13.39 มี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

4.4 ความเท่ียงของแบบวดั 

แบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 

ประกอบดว้ย 5 ดา้นคือ ความความยดืหยุน่และการปรับตวั ความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํตนเอง  

ทกัษะสังคมและการแลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรม การมีผลงานและความรับผดิชอบตรวจสอบได ้ 

และภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบ โดยแต่ละดา้นมีค่าความเท่ียงดงัน้ี .82  .80  .66  .78  .82 

ตามลาํดบั  และมีความเท่ียงของแบบวดัทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั .89  
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5.  วธีิการนําแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพไปใช้ 

5.1  แบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 

ประกอบดว้ย รายการประเมิน จาํนวน 30 ขอ้  

5.2  การนาํเคร่ืองมือไปใชค้วรศึกษาเคร่ืองมือการใชเ้คร่ืองมือก่อนการใช ้และอ่านรายการ

ประเมินท่ีกาํหนดให ้แลว้สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนวา่มีระดบัการปฏิบติัอยา่งไร โดยทาํ

เคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัการปฏิบติัของนกัเรียนเทียบกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบ

รูบริค 4 ระดบั  

5.3 ผูป้ระเมินควรศึกษาทาํความเขา้ใจกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนอยา่งละเอียด และประเมิน

นกัเรียน โดยการสังเกตนกัเรียนตามรายการประเมิน เป็นเวลา 1 ภาคเรียน ควรทาํแบบวดัใหค้รบ

ทุกขอ้และใหต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

 

6.  เกณฑ์การให้คะแนน 

 แบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 มีนํ้าหนกัคะแนนและเกณฑร์ะดบัคุณภาพ

ของเคร่ืองมือแบบวดั ตามตารางดงัน้ี 

 

ตาราง ก นํ้าหนกัคะแนนและเกณฑร์ะดบัคุณภาพของเคร่ืองมือแบบวดั 

  เคร่ืองมือประเมิน                                   นํ้าหนกั(คะแนน)              เกณฑก์ารใหค้ะแนน                                                                                                      

1.ความยดืหยุน่และการปรับตวั             24                       รายการประเมินแต่ละขอ้ 

2.ความคิดริเร่ิมและการช้ีนาํตนเอง                       24                       ใหค้ะแนนดงัน้ี 

3.ทกัษะสังคมและการแลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรม             24                              ดีมาก  ให ้4 คะแนน 

4. การมีผลงานและความรับผดิชอบตรวจสอบได ้           24                                    ดี   ให ้3 คะแนน 

5. ภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบ                        24                            พอใช ้   ให ้2 คะแนน 

                                                                                                                      ปรับปรุง  ให ้1 คะแนน  

  รวม                                                                   120  

 

7.  เกณฑ์การแปลความหมายคะแนน 

 เม่ือตรวจคะแนนจากการสังเกตทกัษะชีวติและอาชีพแลว้ ผูป้ระเมินนาํคะแนนท่ีไดม้าแปล

ความหมายตามเกณฑใ์นตารางดงัต่อไปน้ี 
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ตาราง ข  เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนของเคร่ืองมือแบบวดั 

                                 ช่วงคะแนน                                                       ระดับคุณภาพ 

106-120 ดีมาก 

76-105 ดี 

46-75 พอใช ้

30-45 ปรับปรุง 

   

ข้ันตอนในการแปลความหมายของระดับคุณภาพ  

1) ตรวจให้คะแนนแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21ของนกัเรียนชั้น 

มธัยมศึกษาตอนตน้  

2) นาํคะแนนท่ีไดไ้ปเทียบกบัเกณฑก์ารแปลผลคะแนนตามตาราง ข  

3) พิจารณาระดบัคุณภาพพฤติกรรมดา้นทกัษะชีวติและอาชีพ วา่อยูใ่นระดบัใด ถา้อยูใ่น 

ระดบัที่ไดค้ะแนนตํ่าจะไดแ้กไ้ขและพฒันาทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนให้มีระดบัท่ีสูงข้ึน

ต่อไป 
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ประวตัิผู้วจิัย 
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สถานทีเ่กดิ   อาํเภอขนุตาล  จงัหวดัเชียงราย 

ประวตัิการศึกษา  คศ.บ. (พฒันาการเด็กและครอบครัว) มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

สถานทีท่าํงาน   โรงเรียนพญาเมง็ราย   อาํเภอเมง็ราย  จงัหวดัเชียงราย 
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