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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือ (1) เปรียบเทียบความตระหนักรูในตนเองดานอาชีพของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพ
หนองแค กอนและหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความตระหนักรูในตนเองดานอาชีพ 
และ (2) เปรียบเทียบความตระหนักรูในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปท่ี3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค หลังการทดลองใชชุดกิจกรรม
แนะแนวกับระยะติดตามผล  

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขา
งานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จํานวน 17 คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความตระหนักรูในตนเองดาน
อาชีพ และแบบประเมินความตระหนักรูในตนเองดานอาชีพ โดยมีคาความเท่ียงเทากับ .72  สถิติท่ีใช
ในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที 
 ผลการวิจัยปรากฏวา (1) ความตระหนักรูในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค  
หลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความตระหนักรูในตนเองดานอาชีพสูงข้ึนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ (2) ความตระหนักรูในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค  
ในระยะติดตามผลสูงกวาระยะหลังการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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Abstract 
 

The purposes of this research were (1) to compare the levels of self-awareness 
in career issues of third year vocational certificate students in the Mechanical Maintenance 
Program of Nong Khae Industrial and Community Education College in Saraburi province 
before and after using a guidance activities package to enhance self-awareness in career 
issues; and (2) to compare the levels of self-awareness in career issues of third year 
vocational certificate students in the Mechanical Maintenance Program of Nong Khae 
Industrial and Community Education College in Saraburi province at the end of the 
experiment and during the follow-up period.  

The research sample consisted of 17 third year vocational certificate 
students in the Mechanical Maintenance Program of Nong Khae Industrial and 
Community Education College in Saraburi province, obtained by simple random 
sampling.  The employed research instruments were a guidance activities package to 
enhance self-awareness in career issues, and a self-awareness in career issues 
assessment scale, with reliable coefficient of .72.  Statistics employed for data 
analysis were the mean, standard deviation, and t-test. 

The research results showed that (1) after using a guidance activities 
package to enhance self-awareness in career issues, the level of self-awareness in 
career issues of the third year vocational certificate students in the Mechanical 
Maintenance Program of Nong Khae Industrial and Community Education College 
significantly increased at the .01 level of statistical significance; and (2) the level of 
self-awareness in career issues of the third year vocational certificate students in the 
Mechanical Maintenance Program of Nong Khae Industrial and Community 
Education College during the follow-up period was significantly higher than the 
counterpart level at the end of the experiment at the .01 level of statistical 
significance. 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 
 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (2555, น. 40-45) ไดกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร
การผลิต และการพัฒนากําลังคนภาคอาชีวะศึกษาในระยะ 15 ป (พ.ศ. 2555-2569) โดยมุงปรับปรุง
ปจจัยสนับสนุนและกระบวนการจัดอาชีวศึกษาใหเกิดคุณภาพ ท้ังในดานยกระดับคุณภาพการจัด 
การเรียนการสอนท่ีสอดคลองและเชื่อมโยงกับสถานประกอบการโดยเนนความรวมมือในการจัด
อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝกงาน และเตรียมความพรอมกําลังคนรองรับการเปนประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในสวนของการตั้งรับและเชิงรุกไดแก การเพ่ิมขีดความสามารถทางภาษา และ
สมรรถนะกําลังคนอาชีวศึกษาใหมีมาตรฐานในระดับสากล ซ่ึงในนโยบายท่ี 1 คือ มุงสราง/ผลิตกําลังคน
อาชีวศึกษา ใหตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน โดยมีเปาหมายคือ ผลิตและพัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษาภายใต บริบทความรวมมือกับสถานประกอบการให ได ตามเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษท่ีสองและฝกอบรมวิชาชีพกําลังคนอาชีวศึกษาท่ีอยูนอกระบบใหเพ่ิมข้ึน โดยกําหนด 
กลยุทธท่ี 1 ไววา ผลิตและพัฒนากําลังคนให มี สมรรถนะ ได มาตรฐานเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน
และสังคมท้ังในประเทศ ภูมิภาค อาเซียน และระดับสากล  

ซ่ึงการท่ีแรงงานท่ีจบจากภาคอาชีวศึกษานั้นจะทํางานใหเปนมาตรฐานสากล หรือ
เหมาะสมกับสมรรถนะของงานไดนั้น นักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาตองเขาใจและตระหนักรูตนเอง
เสียกอนวาตนเองนั้นเหมาะสมกับกับงานดานใด เพราะหากนักเรียนท่ีอยูในภาคสวนของอาชีวศึกษา
ยังไมเขาใจตนเอง ก็จะไดแรงงานท่ีไมตอบสนองกับนโยบายท่ีวางไว และอาจจะเกิดปญหาในระยะ
ยาวตอไปได 

การเตรียมความพรอมอยางหนึ่งท่ีจะสามารถพัฒนาดานทรัพยากรไดนั้นจะตองมุงพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในระบบการศึกษาท่ีจะหลอหลอมคนเขาสูวงจรการทํางานในภาคอุตสาหกรรม  
ท่ีตองการบุคลากรท่ีมีฝมือการทํางานเปนจํานวนมาก ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
(สอศ.) กระทรวงศึกษาธิการมีความมุงม่ันในการปฏิรูปหลักสูตรในทุกระดับชั้นของ อาชีวศึกษา เพ่ือ
ผลิตบุคลากรท่ีเปนกําลังสําคัญเขาทํางานในทุกอุตสาหกรรมหลักท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ระดับประเทศ วีระศักดิ์ วงษสมบัติ (2549, น. 4) ในภาคอุตสาหกรรมนั้นยอมเกิดจากตัดสินใจจาก
ปจจัยท่ีเก่ียวของหลายดาน เชนความกาวหนา คาตอบแทน เกียรติยศ ชื่อเสียงท่ีไดรับตอบกลับมา
เม่ือไดประกอบอาชีพ ท้ังนี้ก็เพ่ือเกิดความสุขในการทํางาน (Gribbons and Lohnes, 1966) แตเม่ือ
บุคคลยังมีการใชความพยายามและความยืนหยัดแนวแนในสิ่งท่ีตนเองตั้งใจ โดยนักเรียนเม่ือทราบถึง
ระดับความสามารถของตนเองแลววาเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน หรืออาชีพในรูปแบบใด ก็จะเกิด
ความพยายามท่ีจะศึกษา หรือเกิดแรงจูงใจมุงไปยังอาชีพท่ีตนเองตองการ 
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 หลังจากท่ีนักเรียนชั้นปท่ี 3 ของวิทยาลัยการอาชีพหนองแคสําเร็จการศึกษาในแตละ 
ปการศึกษานั้น ทางวิทยาลัยจะจัดในมีการตอบขอมูลแบบสอบถามเก่ียวกับตัวนักเรียนท้ังในเรื่อง
การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนหรือในการประกอบอาชีพ จากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(2559, น. 96) ก็พบปญหาวานักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขาเครื่องมือกลและซอมบํารุง วิทยาลัยการอาชีพ-
หนองแค หลายคนหลังจากการสําเร็จการศึกษาไปแลว ก็เกิดปญหาในดานการประกอบอาชีพ ซ่ึง
ปญหาโดยสวนใหญคือ ไมมีความสุขในการทํางานและทํางานแลวรูสึกวาไมใชงานท่ีตนเองถนัด และ
ไมเกิดความภาคภูมิใจในการทํางาน จึงเกิดปญหาเปลี่ยนท่ีทํางานบอยๆ ซ่ึงหมายความวา นักเรียน 
ชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลนั้นไมมีความเขาใจตนเอง ซ่ึงความเขาใจตนเองหรือความ
ตระหนักรูในตนเอง 0(Self awareness) 0หมายถึง การรับรูและรูจักความสามารถของตัวเราเอง จะตอง 
รูวาเราเปนคนอยางไร ชอบอะไร ไมชอบอะไร เกงอะไร ไมเกงอะไร และท่ีสําคัญเราตองรูอารมณของ
ตนเองดวย วาขณะนี้เรามีอารมณเปนอยางไร การรูจักอารมณตนเองจะนําไปสูการควบคุมอารมณและ
การแสดงออก ท่ีเหมาะสมตอไป ซ่ึงการท่ีจะรูจักตนเอง รูอารมณของตนเองได ตองเริ่มจากการรูตัว หรือ
การมีสติ การรูจักตนเองเปนรากฐานของการสรางความเชื่อม่ันในตนเอง เพราะการรูจักตนเองหมาย
รวมถึง ขีดความสามารถของตัวเรา รูขอจํากัดของตัวเองเรา อะไรท่ีทําได อะไรท่ีเกินฝน การรูจักตนทํา
ใหเราเขาใจผูอ่ืนไดมากข้ึน เราจะพบวามีบางเรื่องท่ีเราคลายคนอ่ืน และมีอีกหลายเรื่องท่ีแตกตางกัน 
เชน เจตคติ ความคิด ความเชื่อ ประสบการณ ฯลฯ ซ่ึงสิ่งเหลานี้เองท่ีผลักดันใหเรามีพฤติกรรมหรือการ
แสดงออกตางกัน  

เม่ือเราไดเขาใจปจจัยตาง ๆ เหลานี้ ก็จะทําใหเกิดการยอมรับและเขาใจผูอ่ืนในสังคมได
อยางมีความสุข สอดคลองกับ พินโย พรมเมือง (2559, น. 1) ไดเขียนบทความเก่ียวของกับการเลือก
อาชีพไวใหประชาชนท่ัวไปศึกษาดังนี้ การเลือกอาชีพและสาขาวิชาท่ีจะศึกษา ใหเหมาะสมกับตัวเอง 
โดยเนนเรื่องของบุคลิกภาพ บุคคลแตละบุคลิกภาพท่ีแตกตางกัน แตละคนจะมีลักษณะท่ีชี้เฉพาะตน 
ไมวาจะเปนรูปราง หนาตา ผิวพรรณ หรือนิสัยใจคอ มีนักวิชาการบางทานไดใหความหมายของคําวา 
"บุคลิกภาพ" คือ ลักษณะสวนรวมของบุคคล ซ่ึงประกอบดวยสิ่งท่ีปรากฏทางรางกาย นิสัยใจคอ 
ความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมรวมของบุคคลนั้น ซ่ึงไดรวมอยูดวยกันอยางผสมกลมกลืนในตัวบุคคลนั้น 
รวมถึงสิ่งท่ีเขาชอบและไมชอบ สิ่งท่ีเขาสนใจและไมสนใจ เปาหมายตางๆ ในชีวิตของเขา สิ่งจูงใจตางๆ 
ของเขา ความสามารถดานตางๆ ของเขาความสามารถดานตางๆ ของเขาลักษณะบุคลิกภาพเฉพาะของ
แตละคนนั้น หากบุคคลรูจักและเขาใจบุคลิกภาพของตนเอง จนสามารถมองตนไดตามสภาพความเปน
จริง ยอมชวยใหบุคคลตัดสินใจเลือกแนวทางชีวิตการศึกษาและอาชีพไดอยางสอดคลองกับตัวเองมาก
ท่ีสุด ซ่ึงความเขาใจตนเองดานอาชีพ หมายถึง การรูจักและเขาใจตนเองซ่ึงเปนความสามารถในการรับรู
ตนเอง ประกอบดวย ดานบุคลิกภาพ ดานคานิยมในการประกอบอาชีพ และดานความถนัดหรือทักษะ
ของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับ วรรณิศา ปลอดโปรง (2555) ภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวมีการ
ตระหนักรูตนเองดานการเลือกเรียนสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 การท่ี
จะใหนักเรียนเขาใจตนเองดานอาชีพไดนั้นก็จําเปนตองจัดชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรางความเขาใจ
ตนเองดานอาชีพซ่ึงมีหลายกิจกรรม และมีการกําหนดเปาหมายและขอบขายชัดเจนในงานแนะแนว ซ่ึง
ชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดวย 1. คูมือผูใหบริการ ซ่ึงมีคําชี้แจง และการเตรียมการของผูใหบริการ
และแผนกิจกรรมตางๆ  2. คูมือผูรับบริการ ซ่ึงมีใบงาน ใบความรู และแบบประเมินกิจกรรม  3. สื่อและ
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อุปกรณการจัดกิจกรรม (คณาจารยและนักเรียนมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช แขนงการ
แนะแนว ปการศึกษา 2545) 
 จากปญหาท่ีกลาวมาขางตนผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะนําชุดกิจกรรมแนะแนวมาใชในการสรางเสริม
ความเขาใจในตนเองดานอาชีพซ่ึง ศิริรัตน แสนยากุล (2546, น. 10) ไดกลาววาชุดกิจกรรมแนะแนวเปน
เครื่องมือทางการแนะแนวท่ีประกอบไปดวยกิจกรรมแนะแนวท่ีหลากหลาย ท่ีนํามารวมกันอยางมีระบบ
เปาหมาย และขอบขายของการแนะแนว เพ่ือพัฒนาผูรับบริการในดานตางๆ โดยชุดกิจกกรมแนะแนว
ประกอบดวย คูมือผูสอน คูมือผูเรียน และสื่อกิจกรรม ซ่ึงชุดกิจกรรมแนะแนวสามารถนําไปใชในการ
พัฒนาความสามารถของนักเรียนไดถึงขีดสูงสุด และสามารถปองกันแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนได ดังนั้น
ผูวิจัยมีความประสงคจะจัดทําชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพ
หนองแค จังหวัดสระบุรี เพ่ือเปนการสนับสนุนใหนักเรียนไดประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเองหลัง
สําเร็จการศึกษา 
 

2.  วัตถุประสงคการวิจัย 
 
 2.1 เพ่ือเปรียบเทียบความเขาใจในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร-
วิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี กอนและ
หลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความเขาใจในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร-
วิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี หลังการใช
ชุดกิจกรรมแนะแนวกับระยะติดตามผล 
 
3.  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
  ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
             
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 

ความเขาใจในตนเองดานอาชีพ 
1. ดานบุคลิกภาพ 
2. ดานคานิยมในการประกอบอาชีพ 
3. ดานความถนัด 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสราง
เสริมความเขาใจในตนเองดาน

อาชีพ 
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4.  สมมติฐานการวิจัย 
 
4.1 ระยะหลังการทดลอง นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 ไดรับชุดกิจกรรม

แนะแนวความเขาใจตนเองดานอาชีพแลว มีความเขาใจท่ีจะเลือกอาชีพสําหรับตนเองหลังสําเร็จ
การศึกษาสูงกวาระยะกอนการทดลอง 

4.2 ระยะหลังการทดลองทดลอง นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 ไดรับ 
ชุดกิจกรรมแนะแนวความเขาใจตนเองดานอาชีพแลว มีความเขาใจท่ีจะเลือกอาชีพสําหรับตนเองมี
คะแนนในระยะติดตามผลไมแตกตางกัน 
 

5.  ขอบเขตการวิจัย 
 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง มุงเนนการใหคําปรึกษาและแนะแนวความรู
เก่ียวกับเรื่องการประกอบอาชีพหลังเรียนจบ ซ่ึงผูวิจัยกําหนดขอบเขตของการศึกษา ดังนี้ 
 5.1 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขาเครื่องมือกลและซอมบํารุง 
วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 33 คน  
 5.2 กลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนนักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขาเครื่องมือกลและ
ซอมบํารุง วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560  จํานวน 17 คน 
โดยใชวิธีสุมอยางงาย  
 

6.  นิยามศัพทเฉพาะ  
 

6.1 ความเขาใจในตนเองดานอาชีพ หมายถึง เครื่องมือท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเพ่ือใชกับกลุม
ทดลอง ประกอบดวยกิจกรรมแนะแนวอาชีพหลายๆ กิจกรรมท่ีนํามาบูรณาการเขากับเปาหมายและ
ขอบขายเนื้อหาดานการรับรู และเห็นคุณคาของการประกอบอาชีพ มี 3 ดานประกอบดวย  

  6.1.1 ดานบุคลิกภาพ หมายถึง พฤติกรรมตางๆ ของบุคคล ท้ังท่ีเปดเผย และมีการ
ซอนเรนอยูภายใน ไดแก บุคลิกภาพสุขุม จริงจัง บุคลิกภาพท่ีมีความชอบในงานกลางแจง และ
บุคลิกภาพแบบมีศิลปะ เปนตน 

 6.1.2 ดานคานิยมการประกอบอาชีพในสังคม หมายถึง การรูจักและเขาใจตนเอง  
ในสิ่งท่ีใหคุณคา ยึดถือ หรือตัดสินวาเปนสิ่งสําคัญ สามารถตอบสนองตอความพึงพอใจและความสําเร็จ
ของตนได ไดแก คานิยมดานความกาวหนา ความมีเกียรติในอาชีพ 

 6.1.3 ดานความถนัดของตนเองหรือทักษะ หมายถึง  การรูจักและเขาใจตนเองใน
ความสามารถความถนัดดานการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมตาง ๆ  ไดแก ทักษะในการประกอบอาชีพ   
ดานดนตรี ดานศิลปะ เปนตน 

6.2 ชุดกิจกรรมการแนะแนวดานความเขาใจตนเอง หมายถึง การจัดกิจกรรมแนะแนว 
เพ่ือเสริมสรางความเขาใจตนเอง เขาใจบุคลิกภาพของตนวาเหมาะสมกับอาชีพใด มีท้ังสิ้น 13 กิจกรรม
ไดแก  
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กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศ 
กิจกรรมท่ี 2 นาฬิกาชีวิต 
กิจกรรมท่ี 3 บันได 5 ข้ันของชีวิต 
กิจกรรมท่ี 4 แบบสํารวจบุคลิกภาพของฉัน 
กิจกรรมท่ี 5 แบบวัดความถนัดทางอาชีพตามแนวของ John L. Holland 
กิจกรรมท่ี 6 แผนบันทึกชีวิตของฉัน 
กิจกรรมท่ี 7 เปาหมายชีวิต 
กิจกรรมท่ี8 ขอมูลอาชีพ  
กิจกรรมท่ี 9 อาชีพไหนรายไดดี 
กิจกรรมท่ี 10 สรางบานสรางอนาคต  
กิจกรรมท่ี 11 หลัก 4S 
กิจกรรมท่ี 12 ฝกซอมพรอมรับอาชีพ 
กิจกรรมท่ี 13 ปจฉิมนิเทศ 
โดยในแตละกิจกรรมเครื่องมือท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเพ่ือใชกับกลุมทดลอง ประกอบดวย

กิจกรรมแนะแนวอาชีพหลายๆ กิจกรรมท่ีนํามาบูรณาการเขากับเปาหมายและขอบขายเนื้อหาดานการ
รับรู และเห็นคุณคาของการประกอบอาชีพ ซ่ึงในแตละกิจกรรมจะประกอบดวยการดําเนินข้ันตอน
กิจกรรมแนะแนว 4 ข้ันตอนสมร ทองดีและปราณี รามสูตร (2545, น. 50) ดังนี้  

 1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ นักเรียนจะไดเลนเกม แสดงบทบาทสมมติ อาน
กรณีศึกษา และศึกษาดูงานอาชีพตางๆ ท่ีเก่ียวของและไมเก่ียวของกับสาขางานท่ีเรียน 

 2. ข้ันสะทอนกลับการรับรู นักเรียนไดแสดงความคิดเห็น ความรูสึก พิจารณาจาก
เหตุผลในข้ันท่ี 1 

 3. ข้ันสรุปสาระสูชีวิต นักเรียนสรุปการเรียนรู อภิปราย สะทอนกลับการรับรู และมี
การศึกษาเพ่ิมเติม 

 4. ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ คือการนําความรูท่ีไดมาประยุกตใช หรือสามารถแนะนํา
ใหกับบุคคลอ่ืนๆ ได  
 

7.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 7.1 นักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขาเครื่องมือกลและซอมบํารุง วิทยาลัยการอาชีพหนองแค  
จังหวัดสระบุรี มีความเขาใจตนเองดานอาชีพมากข้ึน  
 7.2 มีประโยชนกับนักเรียนชั้นปท่ี 3 สถาบันการอาชีวะศึกษาท่ัวไป ใชชุดกิจกรรมใหเกิด
ความเขาใจตนเอง  
 



บทท่ี 2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 
 
 การวิจัยเรื่อง ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจในตนเองดาน
อาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัย
การอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี มีวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้  
 1. วรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับความเขาใจในตนเอง  
     1.1 ความหมายของความเขาใจตนเอง 
 1.2 ความสําคัญของการเขาใจตนเอง 
 1.3 ปจจัยท่ีมีผลตอการเขาใจตนเอง 
 1.4 แนวทางและวิธีการรูจักและเขาใจตนเองดานอาชีพ  
 1.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความเขาใจในตนเอง  
   1.5.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
   1.5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 2. วรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมแนะแนวและการแนะแนวอาชีพ  

2.1 เอกสารท่ีเก่ียวของกับการแนะแนว 
2.2 เอกสารท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมแนะแนว 
2.3 เอกสารท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.4 เอกสารท่ีเก่ียวของกับการแนะแนวอาชีพ  
2.5ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด 
2.6 ลักษณะอาชีพท่ีเก่ียวของกับชางกลโรงงาน 
2.7 ลักษณะอาชีพอิสระ 
2.8 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการแนะแนวดานอาชีพ 

 2.8.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
 2.8.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1.  วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับความเขาใจในตนเอง  
 
     1.1 ความหมายของความเขาใจตนเอง 
  คอฟฟกา (Koffka. 1978, p. 212) กลาววา ความตระหนักรูในตนเอง มีความหมาย
เหมือนกับความสํานึก ซ่ึงเปนภาวะทางจิตท่ีเก่ียวกับความรูสึก ความคิด และความปรารถนาตาง ๆ 
เกิดการรับรูและความสํานึกเปนสภาวะบุคคลไดรับรูหรือไดประสบการณตางๆ แลวมีการประเมินคา
และตระหนักถึงความสําคัญท่ีตนเองมีสิ่งนั้น ๆ ซ่ึงเปนสภาวะตื่นตัวของจิตใจตอเหตุการณหรือ
สถานการณนั้น ๆ หมายความวา ระยะเวลา หรือ ประสบการณ และสภาพแวดลอม หรือสิ่งเรา
ภายนอกเปนปจจัยท่ีทําใหบุคคลเกิดความตระหนักในตนเองข้ึน 
  รอส (Rossม 1992, p. 53) กลาววา ความตระหนักในตนเอง เปนการตระหนักท่ี
เกิดจากการมุงความสนใจเขาสูตนเอง ซ่ึงจะเกิดข้ึนตามสถานการณ หรือเหตุการณท่ีมากระตุน 
  โกลแมน (Goleman, 1998, p. 318) ไดใหความหมายของการตระหนักรูอารมณ
ของตนเองหรือ Self-awareness ไววา หมายถึง การรับรูอารมณความรูสึกของตนเองในขณะนั้นและ
ใชอารมณท่ีดีนั้นเปนแนวทางตัดสินใจได สามารถประเมินความสามารถจองตนเองไดตรงตามความ
เปนจริง และมีความรูสึกม่ันใจในตนเอง 
  มนัส บุญประกอบ และสาลิกา เมธนาวิน (2544, น. 50) กลาววา การตระหนักรู
ตนเอง (Self – Awareness) เปนทักษะภายในของตนเอง เปนการหยั่งรูความเปนไปไดของตนเอง 
มองตนเองภายในได วิเคราะหตนเอง เขาใจ และยอมรับตนเอง มีสติ รูเทาทันในอารมณของตนเอง 
ในขณะนั้นได รูวากําลังอยูในอารมณใด และรูสาเหตุของการเกิดอารมณนั้น รูจุดเดน จุดดอยของ
ตนเองมีความม่ันใจในคุณคา และความสามารถของตนเอง 
  เทิดศักดิ์ เดชคง (2545, น. 18) กลาววา ความเขาใจตนเองหรือ Self-awareness 
หมายถึง ความเขาใจในความรูสึกของตนเอง การเขาใจและมีจุดมุงหมายของชีวิต ท้ังระยะสั้นและ
ระยะยาว ตลอดจนรูขอเดนและจุดดอยของตนเองอยางไมลําเอียงเขาขางตนเอง  
  โดยสรุปแลว การตระหนักรูในตนเอง (Self – Awareness) หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการรูเทาทันอารมณความรูสึกของตนเองในสถานการณตางๆ รูสาเหตุและผลของการ
กระทําตางๆ ท่ีแสดงออกทางอารมณ สามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง มีความม่ันใจและ
เห็นคุณคาและความสามารถของตนเอง  
 1.2 ความสําคัญของการเขาใจตนเอง 
  พรรณพิมล หลอตระกูล (2544, น. 4) กลาววา การตระหนักรูและเขาใจตนเองมี
จุดเริ่มตน ตั้งแตชวงวัยรุน กอนเขาสูวัยผูใหญ ทุกคนควรจะตระหนักรูและเขาใจตนเองไดดี โดยเฉพาะ
การเรียนรูจักอารมณ และความตองการของตนเอง นอกจากนี้ การตระหนักรูและเขาใจตนเอง อาจ
รวมหมายถึง การรูบทบาทของตน เพราะคนเราอยูในสังคม โดยมีบทบาทของตน และมีบทบาทมากกวา
หนึ่งบทบาทไปตามกลุมท่ีเรามีความสัมพันธ เชน ในครอบครัว ในท่ีทํางานในสังคม พรอมกับบทบาทท่ีมี 
คือความรับผิดชอบตอบทบาทของตนเอง จะเห็นไดวา การตระหนักรู และเขาใจตนเอง เปน
ความสามารถพ้ืนฐานท่ีนําไปสูความสามารถท่ีสําคัญ 
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   บลูม และคณะ (Bloom and Faculty, 1971 p. 273) กลาววา ความตระหนักเปน
พฤติกรรมทางดานอารมณ หรือความรูสึก เปนข้ันตํ่าสุดของพฤติกรรมดานความรูสึก ทัศนคติ คานิยม 
ความตระหนักมีลักษณะเกือบคลายกับความรู (Knowledge) แตแตกตางกันตรงท่ี ความรู เปนเรื่องท่ี
เก่ียวของกับขอเท็จจริง กฎเกณฑ รายละเอียดในเรื่องตาง ๆ ท่ีมนุษยไดมีการรวบรวมเก็บสะสมไว 
เพ่ือสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชน การเกิดความรูตองอาศัยระยะเวลา ดังนั้นความรูจึงเก่ียวของกับ
ความจํา หรือความสามารถท่ีจะระลึกได สวนความตระหนักรู เปนความสํานึก ซ่ึงบุคคลเคยมีการรับรู 
หรือเคยมีความรูมากอน เม่ือมีสิ่งเรามากระตุน จึงเกิดความสํานึกข้ึน ดังนั้น ความตระหนักในตนเอง 
จึงเปนเรื่องของการรับรู ฉุกคิด หรือมีความรูสึกตอตนเองบุคคลหรือสิ่งแวดลอมในขณะนั้น สามารถ
พ้ืนฐานท่ีนําไปสูความสามารถท่ีสําคัญ 
  ศักดิไทย สุรกิจบวร (2550, น. 31) ไดกลาวถึงการรูจักและเขาใจตนเองมีความสําคัญ
ตอการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
  1. การรูจักและเขาใจตนเองเปนความพยายามแกไขตนเองใหมีความประพฤติปฏิบัติ
ตนไดอยางเหมาะสม ยอมรับความจริงในสิ่งท่ีประกอบเปนตัวตน ทําใหมีแนวทางในการปรับปรุง
ตนเองใหเปนท่ีรักใคร ชอบพอคนอ่ืน ๆ ใหมากยิ่งข้ึน ทําใหสามารถปรับตัวใหมีชีวิตท่ีมีความหมาย  
มีความกระตือรือรนและมีชีวิตชีวาในการดําเนินชีวิตมากข้ึน 
  2. การรูจักและเขาใจตนเอง ชวยใหบุคคลรูขอบเขตความสามารถ ความชํานาญ
ตลอดจนขอดอยตาง ๆ และความเขาใจตนเอง ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการเขาใจผูอ่ืน โดยสามารถแสดง
พฤติกรรมโตตอบกับบุคคลอ่ืนไดอยางถูกตองเหมาะสม 
  3. การรูจักและเขาใจตนเอง จะชวยใหเกิดการยอมรับตนเองตามท่ีเปนจริงไดอยางมี
เหตุผล จึงมีผลทําใหตนเองเกิดความมัน ใจในตนเองมากข้ึน มีสุขภาพจิตท่ีดี รูคุณคาของตนเองมาก
ข้ึนและสามารถควบคุมตนเองมิใหแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมตอหนาคนอ่ืน ๆ 
  สรุปไดวา การเขาใจตนเอง มีความสําคัญตอบุคคล ท้ังในดานความคิด ความรูสึก 
เจตคติ พฤติกรรม ความสามารถบทบาทของตนเอง และยังชวยใหบุคคลไดรูถึงขอดี ขอบกพรองของ
ตนเอง ซ่ึงจะเปนแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงแกไขตนเองตอไป 
 1.3 ปจจัยท่ีมีผลตอการเขาใจตนเอง 
   บุคลิกภาพของบุคคลแตละคนมีลักษณะเฉพาะแหงตนซ่ึงมีผลมาจากธรรมชาติของ
แตละบุคคลอันประกอบดวยพันธุกรรม และสิ่งแวดลอมท่ีมีสวนกําหนดและสงเสริมความเปน ตน 
ของแตละบุคล ซ่ึงกลาวไดโดยสรุปจาก ภัทรา บุญยโหตระ (2542, น. 21-22) ดังนี้  
  1. พันธุกรรม เปนสิ่งสําคัญประการแรกท่ีกําหนดวาบุคคลจะมีตนอยางไร เชนเพศ 
เชื้อชาติ สีผิว ขนาด รูปรางหนาตา คนท่ีมีความปกติหรือผิดปกติของรางกาย เปนตน สิ่งท่ีบุคคลไดรับ
ไดถายทอดทางพันธุกรรม ไดแก 

1.1 ลักษณะทางกายภาพ ซ่ึงเปนลักษณะเดนของแตละคน มีดังนี้ 
1.1.1 ลักษณะทางโครงสรางของรูปรางโดยท่ัวไป ลักษณะสีผม นัยนตาสีผิว 
1.1.2 ลักษณะใบหนา รูปหนา ใบหู จมูก ริมฝปาก กะโหลกศีรษะ 
1.1.3 เพศ 
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1.1.4 โรคบางอยางท่ีถายทอดทางพันธุกรรม เชน เบาหวาน ตาบอดสี  
ศีรษะลาน เปนตน 

1.1.5 ความสมบูรณของระบบตอมไรทอตาง ๆ ท่ีทํางานอยางมีระบบทําให
รางกายเจริญเติบโตและมีพัฒนาการอยางเหมาะสม 

1.1.6 กลุมเลือด ไดแก A, B, O และ AB 
1.2 ลักษณะทางสติปญญา สติปญญาความสามารถท่ีจะทําใหมีความเขาใจท่ีเปน

นามธรรม และการปรับตัวของมนุษย สติปญญาถายทอดไดทางพันธุกรรมในระหวางตั้งครรภถึงแมวา
บิดา มารดา จะมีระดับสติปญญาสูงก็ตาม ถากรณีท่ีมารดาเกิดอุบัติเหตุและไดรับการ
กระทบกระเทือนท้ังทางกาย และจิตใจอยางรุนแรง อาจมีผลกระทบตอสติปญญาของเด็กได 

2. สิ่งแวดลอม มีอิทธิพลตอการเกิดและการพัฒนาตนและมีผลตอการรูจักและ
เขาใจตนเองไดเชนกัน ซ่ึงสามารถนําเสนอประเด็นตาง ๆ ไดดังนี้ 

2.1 ธรรมชาติของสิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอการสรางตนเอง ไดแก 
2.1.1 สิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอพัฒนาการของมนุษย ทําใหพัฒนาการหยุดชะงัก

หรือสิ้นสุดได เชน สารเคมี ยา อาหาร รังสี 
2.1.2 สิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอการพัฒนาของมนุษยภายหลัง เชน อุบัติเหตุ

โรคภัย ไขเจ็บ 
2.1.3 สิ่งแวดลอมท่ีมีท้ังผลดีและผลเสีย เปนสิ่งท่ีเกิดควบคูกับมนุษยตั้งแต

เกิดจนตาย ไดแก เพ่ือน ครอบครัว สถาบันทางสังคม วัฒนธรรม คานิยมและความเชื่อ 
2.1.4 สิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอพัฒนาการมนุษยตั้งแตเกิดจนตลอดชีวิต 
2.1.5 สิ่งแวดลอมท่ีมีท้ังประเภทภายในและภายนอกครรภมารดา 

2.2 สิ่งแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอการสรางตนของบุคคล ซ่ึงพอจะแยกเปนประเด็น
ตาง ๆ ไดดังนี้ 

2.2.1 สารเคมี อาหาร และยา 
2.2.2 ตอมไรทอท่ีมีอิทธิพลตอบุคคล 
2.2.3 การอบรมเลี้ยงดู การอบรมเลี้ยงดูมีอิทธิพลตอการรูจักและเขาใจ

ตนเอง 
สรุปไดวา ความตระหนักรูในตนเอง เกิดข้ึนไดกับทุกคน ข้ึนอยูกับสิ่งแวดลอมรอบๆ 

ตัวบุคคลเหลานั้น อีกท้ังสติปญญาก็เปนองคประกอบสวนหนึ่งของการตระหนักรูในตนเอง 
 1.4 แนวทางและวิธีการรูจักและเขาใจตนเองดานอาชีพ  
  การรูจักและเขาใจตนเอง เปนสิ่งสําคัญประการแรกท่ีจะชวยใหบุคคลสามารถ
พัฒนาตนเองใหสามารถปรับพฤติกรรมท่ีแสดงออกใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณตางๆ และ
ดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น การรูจักมองเห็นตนเองไดตรงตอความเปนจริง และทําใจ
ยอมรับสภาพท่ีแทจริงของตนเองได จะชวยใหบุคคลสามารถกําหนดพฤติกรรมของตัวเองไดอยาง
เหมาะสมสามารถเผชิญปญหาหรือความยุงยากท่ีเกิดข้ึนในชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ ปรับตัวและ
ดําเนินชีวิตไดอยางเปนสุข ซ่ึงมีแนวทางท่ีจะชวยใหบุคคลรูจักมองเห็นตนเองและเขาใจตนเองได 
สามารถใชทฤษฎีทางจิตวิทยามาวิเคราะห (ศักดิไทย สุรกิจบวร, 2550, น. 34) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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   1. ทฤษฎีตัวตน (Self theory) บุคคลแตละคนเริ่มชีวิตดวยการเปนหนวยท่ีหนึ่งท่ีมี
ลักษณะบุคลิกภาพท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะตัว โดยสิ่งแวดลอมและพันธุกรรมเปนตัวกําหนดและสงเสริม
ลักษณะตาง ๆ ของบุคคลแตละคนใหมี “ตน” ท่ีแตกตางกันออกไป แนวทางท่ีจะชวยใหบุคคลรูจัก
และเขาใจตนเองไดนั้นอาจกระทําไดโดยศึกษาและวิเคราะหรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตนเอง และพฤติกรรม
ทางอารมณของบุคคล นอกจาก “ตน” แลวบุคคลยังมีความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตน (Self concept) 
ซ่ึงอาจไมเปนความจริง หรือไมตรงกับตัวตนจริงได เพราะความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตน คือ การรับรู
ของเองกับบุคคลเก่ียวกับตนเอง ซ่ึงอาจเปลี่ยนไปตามสถานการณและวัยของบุคคล ความรูสึกนึกคิด
เก่ียวกับตนเองเกิดจากความรูสึกนึกคิดเจตคติ และกระบวนการรับรูตาง ๆ ท่ีสะสมเปนประสบการณ
ของบุคคลท้ังประสบการณสวนตัวและประสบการณท่ีไดจากการเปนสมาชิกของสังคม โดยการแปล
ความหมายปฏิกิริยาหรือสีหนาทาทางผูอ่ืนท่ีมีตอตน ทําใหบุคคลทราบวาเขาเปนท่ีตองการหรือไม
ตองการ เชน บุคคลรูวาตนเองเกงจากคําชมหรือสีหนาทาทางของผูอ่ืน เปนตน การแปลความหมาย
ของบุคคลอาจผิดพลาดได เพราะอคติและสภาพรางกาย กลาวคือ เม่ือบุคคลมีอารมณโกรธ หรือ
เจ็บปวย การรับรูอาจไมตรงกับความเปนจริง หรือการแสดงพฤติกรรมของบุคคลอาจไมตรงกับ
ความรูสึกท่ีแทจริง เชน การแสดงทาทีวาไมรัก ไมสนใจ หรืองอนของหญิงสาวท่ีมีตอชายหนุมเพราะ
เกิดอารมณหึงหวงเปนตน โรเจอรส (ศรีเรือน แกวกังวาน, 2545, น. 123-127 อางอิงจาก Rogers, 
1988, p. 149) แบงตัวตนของบุคคลออกเปน 3 แบบ ดังนี้ 

  1.1 ตนท่ีตนมองเห็น (Self concept) คือ ภาพของตนท่ีบุคคลมองตนเองวา
เปนคนอยางไร คือใคร มีความรู ความสามารถ และลักษณะเฉพาะตนอยางไร เชน การมองวาตนเอง
เปนคนสวย คนเกง คนชางพูด คนต่ําตอยวาสนา คนเก็บตัว เปนตน โดยท่ัวไปบุคคลจะรับรูและ
มองเห็นตนเองหลายแงหลายมุม ซ่ึงอาจไมตรงกับขอเท็จจริงหรือภาพท่ีคนอ่ืนเห็น เชน คนท่ีชอบเอา
รัดเอาเปรียบผูอ่ืน อาจไมเคยนึกเลยวาตนเองเปนบุคคลประเภทนั้น ตนท่ีตนมองเห็นนี้ คือ ความรูสึก
นึกคิดท่ีบุคคลมีตอตนเอง และอาจกลาวไดวาเปนสิ่งเดียวกันกับตนตามการรับรูของตัวเอง
(Perceived self) 

  1.2 ตนตามท่ีเปนจริง (Real self) คือ ลักษณะตัวตนท่ีเปนไปตามขอเท็จจริง 
เชนความสามารถ ความถนัด ขอดีขอเสียตามท่ีเปนจริงซ่ึงบอยครั้งท่ีตนมองไมเห็นขอเท็จจริงของตน
เพราะเปนกรณีท่ีทําใหรูสึกเสียใจ เศราใจ ไมเทียมหนาเทียมตากับบุคคลอ่ืน ๆ หรือรูสึกผิด เปนบาป 
เปนตน 

 1.3 ตนตามอุดมคติ (Ideal self) คือ ตนท่ีอยากมี อยากเปน แตยังไมมีและ
ไมเปนในสภาวะปจจุบัน นอกจากนี้โรเจอรสยังเชื่อวาการท่ีบุคคลมีตนตามท่ีตนมองเห็นหรือมี
ความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตน สอดคลองและใกลเคียงกับตนตามท่ีเปนจริง จะเปนผลดีกับการดําเนินชีวิต 
เพราะบุคคลจะมีอารมณและบุคลิกภาพม่ันคง มีมนุษยสัมพันธดีมีสมรรถภาพสูงในการประกอบภารกิจ
ตามหนาท่ี ไมคอยมีความวิตกกังวล ยิ่งไปกวานั้นการท่ีบุคคลมองเห็นตนเองตามความเปนจริง มัก
มองเห็นตนตามอุดมคติท่ีคอนขางเปนไปได ทําใหการดําเนินชีวิตเปนไปอยางมีความมุงหวัง
กระตือรือรน มีความสมหวัง และพึงพอใจตนเอง ซ่ึงจะนําไปสูความพอใจในบุคคลอ่ืนดวย สวนผูท่ี
สรางภาพตามอุดมคติหางไกลตนตามท่ีเปนจริง มักประสบความผิดหวังในตนเองและผูอ่ืนอยูเสมอทํา
ใหมองตนเองและผูอ่ืนในแงลบ มีเพ่ือนนอย คบหาสมาคมกับใคร ๆ ยาก บุคคลประเภทนี้มักมีขอสับสน 
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และขัดแยงในตนเอง และกับผูอ่ืน ดังนั้นการรูจักและมองเห็นตนเองตามท่ีเปนจริง จึงเปนสิ่งท่ีสําคัญ
และจําเปนตอการดําเนินชีวิตท่ีเปนสุขของบุคคล 
  2. ทฤษฎีหนาตางโจฮารี (The Johari Window) ลูฟทและอิงแฮม (ปราณี รามสูต 
และจํารัส ดวงสุวรรณ, 2545, น. 97-98 อางอิงจาก Luft & Ingham, 1970, pp. 281-282) ไดเสนอ
ทฤษฎีหนาตางโจฮารี เปนครั้งแรกในป ค.ศ. 1955 (โดยนําชื่อตนของท้ังสองทาน คือ Joseph Luft 
และ Harry Ingham มารวมกันเปนชื่อทฤษฎี) เพ่ือมุงแสดงใหเขาใจถึงสัมพันธภาพระหวางบุคคลซ่ึง
สามารถอธิบายถึงพฤติกรรม และความรูสึกนึกคิดของบุคคลไดวา มีลักษณะและองคประกอบเปน
อยางไรเพ่ือชวยใหบุคคลไดเขาใจตนเองและคนอ่ืนไดดียิ่งข้ึน ทฤษฎีหนาตางโจฮารี ไดแบงพฤติกรรม 
และความรูสึกนึกคิดของบุคคลออกเปน 4 สวน ดังภาพประกอบตอไปนี้ 
       

 
     ภาพท่ี 2.1 ภาพหนาตางโจฮารี่ 
 
ท่ีมา: ลูฟทและอิงแฮม (ปราณี รามสูต และจํารัส ดวงสุวรรณ, 2545, น. 97 อางอิงจาก Luft & 

Ingham, 1970. pp. 281-282) 
 

สวนท่ี 1 บริเวณเปดเผย หมายถึง การแสดงออกท่ีบุคคลเขาใจดีวาตนเองกําลัง
ทําอะไร อยูดวยวัตถุประสงคหรือความมุงหมายใด และในขณะเดียวกันบุคคลอ่ืนก็ทราบถึงการ
กระทําและจุดมุงหมายท่ีบุคคลแสดงออกอยางถูกตองตรงกัน เชนบุคคลหนึ่งเม่ือเกิดความไมพอใจ  
จะแสดงออกทางพฤติกรรม โดยมีทาทางมึนตึงสีหนาเฉยชาและดวงตาเปลี่ยนแวว ลักษณะดังกลาวนี้
เปนลักษณะประจําตัวท่ีเกิดข้ึนทุกครั้งท่ีบุคคลนั้นเกิดความไมพอใจและตองการแสดงใหคนอ่ืนทราบ
วาเขาไมพอใจจนเปนท่ีสังเกตไดของคนอ่ืน ดังนั้น เม่ือบุคคลนั้นเกิดความไมพอใจและแสดง
พฤติกรรม ดังกลาวออกมา คนอ่ืนทราบไดทันทีวาบุคคลนั้นไมพอใจ เปนตน 

สวนท่ี 2 บริเวณจุดบอด หมายถึง การแสดงออกท่ีบุคคลไมรูตัววาไดแสดงอะไร
ออกไป เพราะเหตุใดจึงแสดงอยางนั้น แตสิ่งท่ีบุคคลแสดงออกไปนั้นเปนท่ีปรากฏและเขาใจของคนอ่ืน 
โดยชัดแจงได เชน บุคคลคนหนึ่ง เวลาพูดตองยักค้ิว หรือ ยกไหล โยกตัว โดยไมมีจุดหมายและบุคคล
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นั้นเองก็ไมทราบวาเวลาท่ีตนพูดนั้นไดยักค้ิว ยกไหล โยกตัว แตคนอ่ืนเห็นโดยท่ัวกันวาบุคคลนั้นเวลา
พูดจะตองยักค้ิว ยกไหล หรือ โยกตัว ซ่ึงทําไปโดยไมรูตัวและไมมีจุดมุงหมายใด ๆ 

สวนท่ี 3 บริเวณซอนเรน หมายถึง การแสดงออกท่ีบุคคลทราบดีวาตนเองกําลัง
ทําอะไร อยูดวยจุดมุงหมายใด แตคนอ่ืนไมทราบหรือทราบไปในทิศทางอ่ืน ซ่ึงไมตรงกับความเปนจริง
เชน บุคคลคนหนึ่งปดบังนิสัยเจาชูของตน ดวยการวางทาทางเปนคนสงบเสง่ียม มีสมถะ ทําใหเปนท่ี
วางใจแกผูพบเห็นวาเปนคนดี ไมหลุกหลิกเรื่องผูหญิงหรือผูชาย เปนตน 

สวนท่ี 4 บริเวณอวิชชา หมายถึง การแสดงออกของบุคคลท่ีตนเองไมเคยทราบ
และเขาใจมากอน และคนอ่ืนก็ไมเคยทราบและเขาใจมากอนเชนกัน แตจะทราบก็ตอเม่ือมีเหตุการณ
บางอยาง ทําใหตองแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมและอารมณ อันไมเปนท่ีทราบใหปรากฏออกมา เชน
บุคคลท่ีตลอดเวลา ดูเปนคนนานับถือ ออนหวาน นุมนวล แตเม่ือตกอยูในสภาวะแขงขัน เกิดอารมณ
ริษยาชิงดีชิงเดน ทําใหแสดพฤติกรรมและอารมณเชิงมุงทําลายคูแขงขันออกมา อันเปนพฤติกรรม
และอารมณซ่ึงตัวบุคคลนั้นเองและคนอ่ืนคาดไมถึง และเม่ือพฤติกรรมท่ีไมมีใครคาดคิดมากอน
ปรากฏออกมา ก็ทําใหท้ังตัวบุคคลเองและคนอ่ืนไดรูจักและเขาใจบุคคลอีกแงมุมหนึ่งได 

จากแนวคิดของทฤษฎีหนาตางโจฮารี ดังกลาว จะเห็นไดวาการท่ีบุคคลจะรูจัก
และมองเห็นตนเองตลอดจนเขาใจตนเองใหไดมากข้ึนนั้น บุคคลจําเปนตองหาวิธีการท่ีจะลดพฤติกรรม
และความรูสึกนึกคิดในสวนท่ี 2 ของหนาตาง คือ บริเวณจุดบอดใหเหลือนอยลงหรือหากเปนไปไดก็
ใหหมดไป ท้ังนี้เพราะพฤติกรรมท่ีทําใหเกิดผลดีตอตัวเอง ดังนั้น หากบุคคลไดดําเนินการปรับปรุง
แกไขหรืองดเวนแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ การลดบริเวณของหนาตางสวนนี้ ยอมสงผลใหบริเวณของ
หนาตาง สวนท่ี 1 ซ่ึงไดแกบริเวณเปดเผย กวางมากข้ึน นั่นคือ บุคคลสามารถรูจักและมองเห็นตนเอง
มากข้ึน การท่ีบุคคลรูตัวและเขาใจวาสิ่งท่ีตนเองคิดหรือทําอยูนั้น คืออะไร มีเปาหมายหรือวัตถุประสงค
ใดจึงคิดหรือทําเชนนั้นยอมเปนการงายตอการประเมินผลดีและผลเสียของการคิด และการกระทําให
ถูกตองเหมาะสมตอสภาพการณตางๆ ซ่ึงจะสงผลใหบุคคลสามารถปรับตัวและดําเนินชีวิตไดอยาง
เปนสุข 
 1.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความเขาใจในตนเอง  
  1.5.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
    รัศมี โพนเมืองหลา (2543, น. 84) ไดศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็ก
ปญญาเลิศท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถท่ีแทจริงจากการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
ผลสรุปไดวา นักเรียนท่ีไดคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังการทดลองแตกตางกัน โดย
กอนการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธนักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองอยูระหวาง17–37 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 28.6 และหลังจากการไดรับการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธนักเรียนมี
คะแนนการเห็นคุณคาในตนเองระหวาง 29 – 40 คะแนน คะแนนเฉลี่ยนของกลุมเทากับ 34.2 มี
ผลตางของคะแนนกอนและหลังการไดรับกิจกรรมกลุมอยูระหวาง 1 – 12 และมีคาเฉลี่ยของผลตาง
ของคะแนนเทากับ 5.6 และผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กปญญาเลิศท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถท่ีแทจริงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 หลังการเขารวมกิจกรรม
กลุมสัมพันธ 
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    เปรมใจ บุญประสพ (2545, น. 49) ไดทําการศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพ่ือ
พัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณ ดานการตระหนักรูตนเอง ของนักเรียนวัยรุน โรงเรียนบาน-  
บางกะป สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน รวม 30 คน 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการ
ตระหนักรูตนเอง มีความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 และมีความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองสูงกวา นักเรียนท่ีไมไดเขา
รวมกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง อยางมีนัยสําคัญ
ท่ีระดับ .05 
    สุวิภา ภาคยอัต (2547, น. 36–39) ไดศึกษาวิจัยโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนา 
การตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลุมตัวอยางเปน
นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2546 ชัน ปท่ี 1 คณะมนุษยศาสตร 
ท่ีอาสาสมัครเขารวมกับการฝกอบรมทําการสุมนิสิตมาจํานวน 40 คน แบงเปนนิสิตชาย 20 คน และ
นิสิตหญิง 20 คน เพ่ือเขากลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 10 คน โดยใหกลุมทดลองไดเขารวม
กิจกรรมพัฒนาการตระหนักรูในตนเองจํานวน 9 ครั้ง สวนกลุมควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม
พัฒนาการตระหนักรูในตนเอง ผลการวิจัยพบวา 
   1. นิสิตท่ีไดรับการพัฒนาตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมในกลุมทดลอง
มีการตระหนักรูในตนเองสูงกวานิสิตท่ีไมไดรับการพัฒนาเม่ือสิ้นสุดการอบรมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .05  
   2. นิสิตหญิงท่ีไดรับการพัฒนาพัฒนาตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมมี
การตระหนักรูในตนเองสูงกวานิสิตชายท่ีไดรับการพัฒนาการตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุม
เม่ือสิ้นสุดการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
    มยุรี วิสูตราศัย (2547, น. 67-70) ไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมี
ตอการตระหนักรูในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนวัดชากหมาก กศ.ม. จิตวิทยา
การแนะแนว มหาวิทยาลัยบูรพา กลุมตัวอยางท่ีใชคือกลุมนักเรียนท่ีมีคะแนนการตระหนักรูในตนเอง
ต่ํากวาเปอรเซนไทลท่ี 25 จํานวน 12 คนและใชสุมกลุมตัวอยางงายในการทดลองจํานวน 6 คน และ
กลุมควบคุม 6 คน การวิจัยพบวา นักเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางวิธีการทดลองกับระยะของการทดลอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นักเรียนท่ีเปนกลุมทดลองมีการตระหนักรูสูงกวาในกลุมควบคุม 
ในระยะหลังการทดลอง ระยะตดิตามผล อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นักเรียนท่ีไดรับชุดกิจกรรม
แนะแนวการตระหนักรูในตนเองมีระยะหลังการทดลอง ระยะติดตามผลสูงกวาระยะกอนการทดลอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนท่ีไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรูใน
ตนเอง ในระยะหลังการทดลองกับระยะติดตามผลไมแตกตางกัน  
   วรรณิศา ปลอดโปรง (2555) ไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
พัฒนาการตระหนักรูในตนเองในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียน
สาธิตแหงมหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ ปทุมวัน ปการศึกษา 2555 ไดมาโดยวิธีการสุมแบบกลุมโดยใช
หองเรียนเปนหนวยการสุม เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก (1) ชุดกิจกรรมแนะแนวของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 (2) แบบวัดการตระหนักรูในตนเองในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนชั้น
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มัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลพบวา (1) ภายหลังการทดลองนักเรียนท่ีไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรู
ในตนเองกอนการทดลองสูงข้ึนกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (2) ภายหลัง
การทดลองนักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรูในตนเองในการเลือก
แผนการเรียนมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (3)ในระยะติดตามผลนักเรียน
กลุมทดลองท่ีไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรูในตนเองในการเลือกแผนการเรียนสูงกวา
ระยะกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 (4) ในระยะหลังการทดลองกับระยะ
ติดตามผลนักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรูในตนเองในการเลือก
แผนการไมแตกตางกัน 
  1.5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
    เทรปปาและไฟรค (Treppa & Frike, 1972, pp. 466-467) ไดศึกษา
เก่ียวกับผลของกลุมมาราธอนท่ีมีควาเขาใจในตนเองโดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมผลวิจัย
พบวากลุมควบคุมมีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับความเขาใจตนเองท่ีดีข้ึน มีความสามารถในการควบคุม
ตนเองไดมากข้ึน เห็นคุณคาของการมีชีวิตอยู และยอมรับเขาใจในความเปนมนุษยของตนเอง เขาใจ
ความสามารถการสรางมนุษยสัมพันธท่ีดีและมีความคิดเห็นตอตนเองในอุดมคติได  
    แอปปนเจอร Eppinger (2008 อางถึงใน สุนทรี ธํารงโสตถิสกุลม, 2550,  
น. 120) ไดศึกษาเรื่องผลการตระหนักรูตนเองท่ีมีผลตอพัฒนาการใหคําปรึกษาโดยกลุมตัวอยางเปน
นักเรียนของมหาวิทยาลัยจอรเจียท่ีกําลังฝกเปนผูใหคําปรึกษาโดยแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง
และกลุมควบคุม โดยกลุมทดลองไดรับขอมูลยอนกลับในการใหคําปรึกษาแตละครั้ง สวนกลุมควบคุม
จะไมไดรับขอมูลยอนกลับในแตละครั้ง หลังจากฝกไปแลว 10 สัปดาห พบวา ผลการตระหนักรูตนเอง
ท่ีมีตอการพัฒนาการใหคําปรึกษาของผูใหคําปรึกษา ท้ังกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีการพัฒนาเปน
ผูใหคําปรึกษาไมแตกตางกัน 
    เฟอรแมนและแอนนี่ไวรท (Ferman & Annie Wright, 1999, pp. 60-61A) 
ไดศึกษาการตระหนักรูและความพึงพอใจของนักเรียนกับการบริการดานอาชีพวิธีการเตรียมตัวในการ
สมัครงาน ประชากรสวนใหญเปนนักเรียนปสุดทาย เพศหญิงอายุระหวาง 21-25 ป ผลการวิจัยพบวา 
ดานศูนยใหบริการทางอาชีพนักเรียนมีการตระหนักรูและพอใจนอยมาก ดานหารทดลองรับสมัคร 
นักเรียนมีการตระหนักรูและมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ดานการเตรียมตัวดานตางๆ ท่ีมีสวน
สัมพันธกับความสามารถของตน นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับท่ีสูงพอสมควร และตัวแปรท่ีมี
ผลกระทบทําใหเกิดความแตกตางกันของนักเรียนในมหาวิทยาลัยคือ ภูมิลําเนา สวนเพศและอายุมีผล
นอยมาก  
  สรุปคือ ทุกการวิจัยท่ีเก่ียวของกับความเขาใจในตนเองหรือการตระหนักรูในตนเอง 
(self awareness) เม่ือไดรับการบริการแนะแนวแลว กลุมตัวอยางก็จะมีความเขาใจในตนเองมาก
ยิ่งข้ึน  
 
 
 
 



15 

2.  วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับชุดกิจกรรมแนะแนวและการแนะแนวอาชีพ  
 
 2.1 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการแนะแนว 
   ความหมายของการแนะแนว  สมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย (2546, น. 5) ไดให
ความหมายวา การแนะแนวเปนกระบวนการท่ีจะชวยใหบุคคลสามารถท่ีจะชวยตนเองได ชวยใหเขา
รูจักและเขาใจตนเอง เขาใจคนอ่ืนในสังคม สามารถปรับตัวเพ่ือท่ีจะอยูรวมกันไดดวยดี และชวยให
เขาไดพัฒนาตนเองทุกดาน จุดมุงหมายท่ีสําคัญท่ีสุดของการแนะแนวมุงไปท่ีการชวยใหบุคคลแตละ
คนไดสามารถแกปญหา สามารถเลือก และสามารถตัดสินใจไดดวยตนเองอยางดีท่ีสุด อยางฉลาด
ท่ีสุด สามารถดําเนินชีวิตและปรับตนเองใหเขากับสถานการณ ใหเขากับสังคม และสิ่งแวดลอมได
อยางดี จนมีความสุข ความเจริญ และความกาวหนาในชีวิต 
   โจนส (Jones, 1951) ไดใหความหมายของการแนะแนววาเปนการชวยเหลือให
บุคคลรูจักคัดสินใจเก่ียวกับตนเองได วาเขาจะตองการอะไร จะทําอยางไร และจะทําใหจุดมุงหมาย
ของเขาสมบูรณไดอยางไร ตลอดจนสามารถแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตได 
  จากท่ีไดศึกษาขางตนสรุปไดวา การแนะแนวเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลให
ตระหนักในคุณคาของตนเอง สามารถใชวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือก และวางแนวทางชีวิตของ
ตนไดอยางฉลาด เปาหมายและขอบขายของงานแนะแนว วัลภา  สบายยิ่ง (2554, น. 1-11) ได
กลาวถึงเปาหมายของการแนะแนว คือ การสรางคุณภาพชีวิตใหกับบุคคล หรือการพัฒนาบุคคลใหมี
ความเจริญสูงสุดในทุกดาน (ตามศักยภาพ) ซ่ึงอาจทําไดใน 3 ลักษณะ คือ สงเสริมพัฒนา ปองกัน 
และแกไขปญหาในขอบขายของการดํารงชีวิตดานตางๆ ซ่ึงอาจจําแนกไดเปน ดานการศึกษา ดาน
อาชีพ และดานสวนตัวและสังคม 
  สรุปเปาหมายของการแนะแนวคือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลตางๆ ใหดีข้ึน
โดยการใหคําปรึกษา และเพ่ือใหผูท่ีไดรับการปรึกษารูจักการแกปญหาไดดีข้ึน 
  ความหมายของการปรึกษาเชิงจิตวิทยา วัลภา  สบายยิ่ง (2554, น. 2-55) ได
กําหนดงานแนะแนวสามารถแบงออกไดเปน 3 มิติ คือ  
  1. มิติท่ีเก่ียวของกับบุคคลท่ีนักแนะแนวจะใหบริการไดแก บุคคลท้ังท่ีบริการเปน    
วัยเด็ก  วัยรุน ผูใหญ และผูสูงอายุ  ซ่ึงหมายถึงวาการใหบริการแนะแนวนั้นตองใหกับบุคคลทุกวัย
โดยท่ัวถึง  
  2. มิติท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ ท่ีนักแนะแนวจะชวยบุคคลแตละวัย ไดแก ดาน
การศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม หมายถึงการแนะแนวตองครอบคลุมท้ังการแนะแนวดาน
การศึกษา การแนะแนวดานอาชีพ และการแนะแนวดานสวนตัวและสังคม  
  3. มิติท่ีเก่ียวของกับภารกิจของนักแนะแนว ไดแก ภารกิจ ดานบริหาร ดานบริการ 
และดานวิชาการ ซ่ึงหมายถึงวา นักแนะแนวจะตองจัดใหมีบริการท้ัง 5 แกผูรับบริการ อันไดแก   

3.1 บริการรวบรวมขอมูลรายบุคคล  
3.2 บริการสนเทศ  
3.3 บริการใหการปรึกษา  
3.4 บริการจัดวางตัวบุคคล  
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3.5 บริการติดตามและประเมินผล    
   นอกจากบริการท้ัง 5 ดานนักแนะแนวยังตองมีหนาท่ีในการจัดการหรือบริหารงาน
แนะแนวใหลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ กับตองทําการวิจัยเพ่ือแสวงหาองคความรูทางการแนะแนวมา
พัฒนางานของตนดวย 
   สมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย (2546, น. 6) ไดแบงประเภทของการแนะแนว
ออกเปนประเภทใหญ ๆ ได 3 ประเภท คือ   
   ประเภทท่ี 1. การแนะแนวการศึกษา (Educational guidance) หมายถึง 
กระบวนการตางๆ ท่ีชวยใหบุคคลหรือเด็กมีพัฒนาการทางสติปญญามีความเฉลียวฉลาด เชน วิธีการ
คนควาวิชาตางๆ วิธีการใชอุปกรณในการเรียน วิธีเลือกวิชาเรียน การศึกษาตอ การใชหองสมุด การ
แกปญหาตาง ๆ เก่ียวกับการเรียน เปนตน 
  ประเภทท่ี 2. การแนะแนวอาชีพ (Vocational guidance) หมายถึง กระบวนการ
ตางๆ ท่ีชวยบุคคลในการเลือกอาชีพเลือกประกอบอาชีพไดเหมาะสมกับความถนัด ความสามารถ 
และความสนใจของตน ตลอดจรการชวยเตรียมบุคคลเพ่ือประกอบอาชีพ การชวยใหบุคคลมีเจตคติท่ี
ดีตออาชีพ และชวยใหบุคคลสามารถพัฒนาอาชีพของตนได การแนะแนวอาชีพตองคํานึงถึงหลัก 3 
ประการ ดังนี้ 

2.1 ชวยใหบุคคลเขาใจคุณสมบัติ ภูมิหลัง สภาพแวดลอม ลักษณะความสามารถ
ตางๆ รวมท้ังความสามารถพิเศษของตนเองไดเปนอยางดี และมีการพิจารณาอยางละเอียด 

2.2 ชวยใหบุคคลรูจักอาชีพตางๆ อยางละเอียดโดยศึกษาอาชีพทุกอาชีพ ลักษณะ
งานของแตละอาชีพ โดยการจัดทําสมุดอาชีพ จัดงานวันอาชีพ รวบรวมประวัติผูประกอบอาชีพ   
พาไปชมโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ การฉายภาพยนตหรือสไลดเก่ียวกับอาชีพ พาไปดูการปฏิบัติงาน
ของบุคคลในแตละอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงาน คาจาง สวัสดิการ และสภาพการทํางาน  
ใหบุคคลไดมีโอกาสพิจารณา แตละอาชีพทุกแงทุกมุมกอนท่ีจะตัดสินใจเลือกอาชีพ 

2.3 ชวยใหบุคคลคิด และตั้งเปาหมายในการประกอบอาชีพ ใหเหมาะสมกับอัตภาพ
ของตนเอง 
  ประเภทท่ี 3. การแนะแนวสวนตัวและสังคม (Personal-Social guidance) 
หมายถึง กระบวนการตางๆ ท่ีชวยใหบุคคลมีชีวิต หรือความเปนอยูท่ีสุขสมบูรณ มีความเจริญท้ังทาง
กาย และทางจิตใจ มีอารมณม่ันคงสามารถท่ีจะปรับตัวเขากับสังคม และอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยาง
มีความสุข เปนบุคคลท่ีมีประสบการณตอตนเองและสังคม ปญหาสวนตัวและปญหาสังคม จะถือวา
เปนปญหาใหญอีกปญหาหนึ่งท่ีบุคคลจําเปนตองเผชิญอยูตลอดเวลา ไมสามารถท่ีจะหลบหนีไปใหพน
ได ผูแนะแนวมีหนาท่ีชวยเหลือใหผูประสบปญหาไดรูจักแนวทางในการปฏิบัติตนเม่ือประสบปญหา 
ดังนี้ 
  3.1 ชวยใหบุคคลศึกษาตนเองอยางละเอียด ทําความเขาใจถึงสภาพท่ีแทจริงของ
ตนเอง ศึกษาปญหาตางๆ เก่ียวกับจุดเริ่มแรกของปญหา นําปญหามาเปนศูนยกลางแลวหาสาเหตุ
แหงปญหา 
  3.2 ใชสติปญญาแกไขปญหาตางๆ โดยมีการคิดทบทวนและรูจักใชวิจารญาณอยาง
รอบคอบในการแกไขปญหา 
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  กมลรัตน  กรีทอง (2545, น. 232-233) กลาวถึงขอบขายของการแนะแนว ใน
สถานศึกษาและในองคกรวาควรครอบคลุมขอบขายงานแนะแนว 3 ดาน  ดังตอไปนี้ 
  1. การแนะแนวการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการใหความชวยเหลือบุคคล        
ใหไดรับความสําเร็จในการศึกษาตามความสามารถ  ในองคกรก็คือ  การสงเสริมใหบุคลากรในองคกร
มีความกาวหนาทางการศึกษา  การแนะแนวในรูปการจัดสงไปเพ่ิมพูนความรู  โดยการศึกษาดูงาน 
การอบรมสัมมนา  ตลอดจนการศึกษาตอเพ่ือนําความรูมาพัฒนาองคกร 
  2. การแนะแนวอาชีพ  หมายถึง  กระบวนการชวยเหลือใหบุคคลรูจักเลือก      
และเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ และการปฏิบัติตนใหประสบความสําเร็จในอาชีพขององคกร และ
การเพ่ิมพูนประสบการณในการทํางาน 
  3. การแนะแนวสวนตัวและสังคม  หมายถึง  กระบวนการท่ีชวยใหบุคคลดํารงอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุขท้ังรางกายและจิตใจ  มีอารมณท่ีม่ันคง  สามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมใน
องคกร  คือ  การชวยใหบุคลากรในองคกรมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน  และทํางานเปนทีมอยางสามัคคี
และมีประสิทธิภาพ 
  สรุปไดวา  การแนะแนว มีขอบขายท่ีสําคัญ 3 ดานคือ การแนะแนวดานการศึกษา 
(Educational Guidance)  การแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance)  และการแนะแนวสวนตัว
และสังคม (Personal Social Guidance) โดยครอบคลุมวัยท่ีใหบริการตั้งแตวัยเด็ก วัยรุน วัยผูใหญ 
และผูสูงอายุ โดยในการดําเนินงานแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยานั้นมี 3 ภารกิจคือ 1) ภารกิจ
ดานบริหาร 2) ภารกิจดานบริการ ประกอบดวย บริการรวบรวมขอมูลรายบุคคล บริการสนเทศ  
บริการใหการปรึกษา บริการจัดวางตัวบุคคล และบริการติดตามและประเมินผล และ 3) ภารกิจดาน
วิชาการ 
 2.2 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมแนะแนว 
  จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน ชอลดา ขวัญเมือง (2541,  
น. 16-17) กลาววา การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนควรจัดใหสอดคลองจุดหมายของหลักสูตรและ
จุดมุงหมายของการแนะแนวโดยท่ัวไป มีจุดมุงหมายดังนี้  

1. เพ่ือใหนักเรียนไดทราบขอมูลเก่ียวกับสภาพจริง ใหเขาใจในดานรางกาย อารมณ 
สังคม สติปญญาและความตองการ รับรูความสามารถของตน ความสนใจ ความถนัดและคานิยมท่ีตน
ยึดถือ 

2. เพ่ือใหนักเรียนไดทราบขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอในสถานศึกษาตางๆ เชน 
ระเบียบการรับสมัคร รวมท้ังโอกาสในการศึกษาตอจากสถาบันนั้นๆ  

3. เพ่ือใหนักเรียนไดทราบขอมูลเก่ียวกับโลกกวางทางการอาชีพ การแบงหมวดหมู
อาชีพ ลักษณะของอาชีพท่ีเหมาะสมกับบุคลิกภาพของแตละคน ละขอมูลเก่ียวกับอาชีพท่ีตองการ  

4. เพ่ือใหนักเรียนไดนําขอมูลท่ีไดมาเลือกตัดสินใจ 
5. เพ่ือใหนักเรียนไดเพ่ิมพูนประสบการณ เกิดความม่ันใจในการวางแผนเลือก

ทางเดินชีวิตในอนาคต ถาพบวาไมเหมาะสมจะไดเปลี่ยนแปลงไดทันทวงที 
6. เพ่ือใหครูแนะแนวไดมีโอกาสพบปะนักเรียนในชั้นไดอยางท่ัวถึง ทําใหครูแนะ

แนวไดทราบขอมูลท่ีแทจริงของนักเรียน อันจะสงผลสําเร็จในการจัดการบริการแนะแนวอ่ืนๆ ตอไป  
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ขอบขายการแนะแนวในสถานศึกษา เปนงานบริการท่ีมุงใหความชวยเหลือนักเรียน
ในดานการพัฒนาตนเองโดยนําเอาความสามารถท่ีตนเองมีอยูมาใชในการพิจารณาอยางมีเหตุผล 
สามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ตลอดจนรูถึงวิธีการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางมีความสุข
ในชีวิตการแนะแนวนั้นเกิดข้ึนมาจากปญหาและความตองการตางๆอาจมีลักษณะสัมพันธกันจนแยก
จากไดยากซ่ึงจะมีลักษณะปญหา 3 ประการ 
  1. การแนะแนวการศึกษา (Educational Guidance) การแนะแนวการศึกษาจะเริ่ม
ตั้งแตวันแรกของนักเรียนท่ีเขาสูสถานศึกษา และดําเนินไปจนถึงการสิ้นสุดการเรียนเพ่ือไปประกอบ
อาชีพและการศึกษาตอในระดับสูง ประกอบดวยกิจกรรม 2 ประเภทใหญ ๆ ไดแก กิจกรรมชวยเหลือ
นักเรียนดานการเรียน คือการใหขอสนเทศทางการเรียนการศึกษาตอ การทํางานเพ่ือหารายไดระหวาง
เรียน การติดตอขอรับทุนทางการศึกษาวารสารและหนังสือทางราชการแนะแนวทางการศึกษา ประการ
ท่ีสอง การชวยเหลื่อนักเรียนดานการปรับตัว สงเสริมทางดานสติปญญาตลอดจนความเขาใจในเรื่อง
ความสามารถของตนเองใหสามารถตัดสินใจเพ่ือมุงความสําเร็จทางดานการศึกษา ความสามารถท่ัวไป
ความถนัดเฉพาะ คานิยม การคนหาขอมูลสวนบุคคลและนักเรียนท่ีมีแนวโนมของความเคลื่อนไหวดาน
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคเพ่ือใหนักเรียนไดรับขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการเรียนและสามารถเขาใจ
คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะศึกษาตอและใหนักเรียนสามารถปรับตนเองไหเขากับการเรียนในแตละแผนการ
เรียน วางแผนทางการศึกษาและเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม 
  2. การแนะแนวอาชีพ(Vocational Guidance) การแนะแนวอาชีพเปนการใหความ
ชวยเหลือนักเรียนเก่ียวกับการวางแผนและการตัดสินการเขาใจเก่ียวกับอาชีพท่ีเหมาะสมกับความสามารถ
ความถนัด ความสนใจและสภาพรางกายของตน รวมท้ังเปนการใหขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพและ
ลักษณะของงาน คุณสมบัติท่ีจําเปนการฝกอบรมรายได สวัสดิการ ความม่ันคง ความกาวหนา สิ่งแวดลอม 
ขอดี ขอเสีย การแสวงหางาน การสมัครงานการปรับตัวใหเขากับงานและปฏิบัติตนใหมีความกาวหนาใน
หนาท่ีการงานเพ่ือให นักเรียน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับอาชีพตางๆท่ีมีอยูในทองถ่ิน และในโลกกวาง 
เพ่ือใหขอมูลสารสนเทศแกนักเรียนเก่ียวกับอาชีพท่ีนักเรียนสนใจและเขาใจในอาชีพนั้นๆ อยางลึกซ้ึง
และใหนักเรียนรูจักวิธีการแสวงหางาน วิธีการสมัครงานวิธีปรับตัวใหเขากับงานและวิธีการปฏิบัติตนให
มีความเจริญกาวหนาในการทํางาน 
   3. การแนะแนวสวนตัวและอาชีพ (Personal – Social Guidance) การแนะแนว
สวนตัวและสังคมเปนการชวยเหลือใหมีชีวิต หรือความเปนอยูอยางสมบูรณ มีความเจริญท้ังรางกาย
และจิตใจ มีความเขาใจตนเองมีอารมณท่ีม่ันคง มีความสามารถท่ีปรับตัวใหเขากับสังคมรวมกันอยาง
มีความสุข รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนหรือสังคมไดมีความสามารถในการเปน
ผูนําและผูตามท่ีดี มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนนอกจากนี้ทําใหการศึกษา
มีการพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความพรอมท่ีจะไมเปนบุคคลท่ีจะตองดําเนินชีวิตดวยตนเองเพ่ือให 
นักเรียนสามารถวางแผนชีวิตใหสอดคลองกับจุดหมายของตนเอง ให พัฒนาความสามารถของนักเรียน
อยางสมํ่าเสมอ เปนไปในทางสรางสรรคตอการพัฒนาจุดหมายของชีวิต ใหนักเรียนมีความเจริญงอก
งามในดานความสามารถท่ีจะนําตนเองได และ เพ่ือชวยใหนักเรียนไดเขาใจสภาพสังคมซ่ึงจะเปนผล
ทําใหสามารถปฏิบัติตนไดดีข้ึนในสังคมและสามารถอยูรวมกันกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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  สรุปคือ งานแนะแนวโรงเรียนนั้นไมไดกําหนดเปนหลักสูตรตายตัวเหมือนหลักสูตร
ประจําวิชาอ่ืนๆ แตจะเนนงานบริการท้ัง 5 งาน ซ่ึงเปนหนาท่ีของครูแนะแนวท่ีจะมีสวนชวยในการ
กําหนดกิจกรรมเพ่ือชวยใหนักเรียนนักเรียนไดเกิดการพัฒนาทักษะตางๆ และคนพบตัวเองได  
 2.3 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว 
  ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว Good (1973, p. 306) ไดอธิบายชุดกิจกรรม
ไววา เปนโปรแกรมทางการสอนทุกอยางท่ีจัดเฉพาะ มีวัสดุอุปกรณท่ีใชในการสอน อุปกรณท่ีใชใน
การเขียน คูมือครู เนื้อหา แบบทดสอบ ขอมูลท่ีเชื่อถือไดมีการกําหนดจุดมุงหมายการเรียนไวอยาง
ชัดเจน ชุดกิจกรรมนี้ครูเปนผูจัดใหนักเรียนแตละคนไดศึกษาและฝกฝนตนเอง โดยครูเปนผูคอย
แนะนําเทานั้น 
  Houston (1977, p.10) กลาววา ชุดกิจกรรม หมายถึง ชุดของประสบการณท่ีจะ
ชวยอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนเพ่ือสัมฤทธิ์ผลตามจุดมุงหมายเฉพาะซ่ึงชุดการสอนอาจมี
รูปแบบตางๆ กัน 
  ชัยยงค  พรหมวงศและคณะ (2551, น. 14) ใหความหมายชุดกิจกรรมไววา ชุด
กิจกรรมเปนสื่อประสมท่ีไดจัดระบบการผลิตและการนําเสนอสื่อการสอนท่ีสอดคลองกับวิชา หนวย 
หัวเรื่อง และวัตถุประสงคเพ่ือชวยใหการเปลี่ยนแปลงมีประสิทธิภาพ  
  วรวิทย  นิเทศศิลป (2551, น. 269) ใหความชุดกิจกรรมไววา ระบบการผลิตและ
นําสื่อประสมท่ีสอดคลองมาใชกับวิชาหรือหนวยหัวเรื่องเพ่ือชวยใหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
เรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551, น. 14-15) ใหความหมายชุดกิจกรรมไววา 
ชุดกิจกรรมหรือชุดการสอนตรงกับภาษาอังกฤษวา Instructional Package เปนสื่อประสมประเภท
หนึ่ง ซ่ึงมีจุดมุงหมายเฉพาะเรื่องท่ีสอน แมชุดการเรียนการสอนจะเปนเรื่องท่ีคอนขางใหมสําหรับบาง
คน แตนักการศึกษาไทยไดมีแนวคิดการทําชุดการเรียนการสอนมาเปนเวลานาน แมจะยังไมมีคําวา 
“ชุดการเรียนการสอน” ข้ึนมาก็ตาม ชุดการเรียนการสอนเปนสื่อประสมท่ีไดจัดระบบการผลิตและ
การนําสื่อการสอนท่ีสอดคลองกับวิชา หนวย หัวเรื่อง และวัตถุประสงคเพ่ือชวยใหการเรียนเปลี่ยน
พฤติกรรมการเรียนมีประสิทธิภาพ 
  จากการศึกษาความหมายของชุดกิจกรรมสรุปไดวา ชุดกิจกรรม เปนสื่อการเรียน
การสอนท่ีครูเปนผูผลิตเพ่ือตอบสนองความตองการของผูเรียน ตามวัตถุประสงคหรือหัวขอท่ีผูสอน
กําหนด เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
  ประเภทของชุดกิจกรรม สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2550, น. 52-53) ไดแบง
ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
  1. ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูประกอบคําบรรยายของครู เปนชุดการสอน
สําหรับนักเรียนกลุมใหญ หรือเปนการสอนท่ีมุงเนนการปูพ้ืนฐานใหทุกคนรับรูและเขาใจในเวลาเดียวกัน 
มุงในการขยายสาระใหชัดเจนยิ่งข้ึน ชุดกิจกรรมแบบนี้ลดเวลาในการอธิบายของครูผูสอนใหพูดนอยลง 
เพ่ิมเวลาใหนักเรียนปฏิบัติมากข้ึน โดยใชสื่อท่ีมีอยูพรอมชุดกิจกรรม การเรียนรูในการนําเสนอเนื้อหา
ตาง ๆ สิ่งสําคัญคือสื่อท่ีนํามาใชจะตองใหนักเรียนไดเห็นชัดเจนทุกคน และมีโอกาสไดใชครบทุกคนหรือ
ทุกกลุม 
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  2. ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบกิจกรรมกลุมหรือชุดการสอนสําหรับ
การเรียนการสอนเปนกลุมยอย เปนชุดการสอนตางๆ ท่ีบรรจุไวในแตละชุด มุงท่ีจะฝกทักษะใน
เนื้อหาวิชาท่ีเรียนโดยใหนักเรียนมีโอกาสทํางานรวมกัน ชุดการสอนนี้มักใชในการสอนแบบกิจกรรมกลุม 
  3. ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคลหรือตามเอกัตภาพ เปนชุดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีเรียนไดดวยตนเองเปนรายบุคคล คือนักเรียนจะตองศึกษาหาความรูตามความตองการ
และความสนใจของตนเอง อาจจะเรียนท่ีโรงเรียนหรือท่ีบานก็ได จุดประสงคหลักคือมุงทําความเขาใจ
เนื้อหาวิชาเพ่ิมเติม และนักเรียนสามารถประเมินผลการเรียนดวยตนเองได 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551, น. 7) เสนอแนวคิดในการแบงกลุมชุด 
การเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูมี 4 ประเภทใหญ ประกอบดวย 

1. ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูประกอบคําบรรยาย เปนชุด 
การเรียนการสอนท่ีมุงชวยขยายเนื้อหาสาระการสอนแบบบรรยายใหชัดเจนข้ึน ชวยใหผูสอนพูด
นอยลง และใหสื่อการสอนทําหนาท่ีแทนชุดการสอนแบบบรรยายนี้นิยมใชกับการฝกอบรมและการสอน
ในระดับอุดมศึกษาท่ียังถือวาการสอนแบบบรรยายยังมีบทบาทสําคัญในการถายทอดความรูแกนักเรียน 

2. ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมกิจกรรม เปนชุดการเรียน
การสอนท่ีมุงใหนักเรียนไดประกอบกิจกรรมกลุมเชนในการสอนแบบศูนยการเรียนการสอนแบบกลุม
สัมพันธเปนตน 

3. ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล เปนชุดการเรียน 
การสอนท่ีมุงเนนใหนักเรียนสามารถศึกษาหาความรูดวยตนเองตามความแตกตางระหวางบุคคล อาจ
เปนการเรียนในโรงเรียนหรือท่ีบานก็ได เพ่ือใหนักเรียนกาวไปขางหนาตามความสามารถ ความสนใจ 
และความพรอมของนักเรียน ชุดการเรียนการสอนรายบุคคลอาจจะออกมาในรูปของหนวยการสอน
ยอยหรือ “โมดูล” 

4. ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูทางไกล เปนชุดการเรียนการสอน
ท่ีผูสอนกับนักเรียนอยูตางถ่ิน ตางเวลากัน มุงสอนใหนักเรียนศึกษาไดดวยตนเอง โดยไมตองมาเขา
ชั้นเรียน ประกอบดวยสื่อประเภทสิ่งพิมพ รายการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน ภาพยนตร และ
การสอนเสริมตามศูนยการศึกษา เชน ชุดการเรียนการสอนทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

จากประเภทของชุดกิจกรรมท่ีกลาวมา สรุปไดวา ชุดกิจกรรมมีอยู 2 ลักษณะ คือ 
ชุดกิจกรรมท่ีนักเรียนเรียนรูดวยตนเองเปนกลุมหรือรายบุคคล และชุดกิจกรรมประกอบคําบรรยาย 
ท่ีครูเปนผูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกับนักเรียน 

หลักการและทฤษฎีท่ีนํามาใชในชุดกิจกรรม ชัยยงค พรหมวงศ และคณะ (2551,  
น. 17) ไดกลาวถึงแนวคิดท่ีจะนําไปสูระบบการผลิตชุดกิจกรรม ประกอบดวยแนวคิด 5 ประการดังนี้  

แนวคิดท่ี 1 ทฤษฏีความแตกตางระหวางบุคคล นักเรียนไดนําหลักจิตวิทยามา
ประยุกตใชในการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงความตองการ ความถนัด และความสนใจของผูเรียนเปน
สําคัญซ่ึงความแตกตางระหวางบุคคลมีหลายดาน คือ ความสามารถ สติปญญา ความตองการ ความ
สนใจ รางกาย อารมณ สังคม เปนตน ในการจัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล 
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วิธีท่ีเหมาะสมทีสุด คือ การจัดการสอนรายบุคคลหรือการสอนเอกัตภาพการศึกษา
โดยเสรีการศึกษาดวยตนเองซ่ึงลวนเปนวิธีเปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนตามสติปญญา
ความสามารถและความสนใจ โดยมีครูคอยแนะนําชวยเหลือตามความเหมาะสม 

แนวคิดท่ี 2 ความพยายามทีจะเปลี่ยนการเรียนการสอนทียึด “ครู” เปนแหลง
ความรูหลักมาเปนการจัดประสบการณใหผูเรียน เรียนดวยการใชแหลงความรูจากสื่อการเรียนการสอน
จากแหลงตาง ๆ ซึงไดจัดใหตรงกับเนื้อหาประสบการณตามหนวยวิชาการสอนตาง ๆ การเรียนดวย
วิธีนี้ ครูจะถายทอดความรูใหแกผูเรียนเปนหนึ่งในสามของเนื้อหาท้ังหมด อีกสองสวนผูเรียนจะศึกษา
ดวยตัวเองจากสิ่งท่ีผูสอนเตรียมไวในรูปแบบชุดกิจกรรม 

แนวคิดท่ี 3  การใชโสตทัศนูปกรณในรูปของการจัดระบบสื่อหลายอยางมาบูรณาการ
ใหเหมาะสม และใชเปนแหลงความรูสําหรับนักเรียนแทนท่ีครูจะเปนผูถายทอดความรูแกผูเรียน
ตลอดเวลาแนวทางใหมจึงเปนการสอนแบบประสมใหเปนชุดกิจกรรม 

แนวคิดท่ี 4 ปฏิกิริยาสัมพันธ ระหวางครูกับนักเรียน และนักเรียนกับสภาพแวดลอม
ซ่ึงเดิมนักเรียนเปนฝายรับรูจากครูเทานั้นนักเรียนจึงขาดทักษะการแสดงออกและการทํางานเปนกลุม
แนวโนมทางอนาคตของการเรียนรูจึงมีการนํากระบวนการกลุมสัมพันธมาใชในการเรียนการสอนเพ่ือ
เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกัน ซ่ึงนํามาสูการผลิตสื่อออกมาในรูปของชุดกิจกรรม 

แนวคิดท่ี 5 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูโดยยึดหลักจิตวิทยาการเรียนรูมาใช
โดยจัดสถานการณออกมาเปนการสอนแบบโปรแกรม ซ่ึงหมายถึงระบบการเรียนการสอนท่ีเปด
โอกาสใหผูเรียน 

1. ไดเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนดวยตนเอง 
2. ไดทราบวาการตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานของตนถูกหรือผิดอยางไร 
3. ไดรับการเสริมแรงท่ีทําใหผูเรียนภาคภูมิใจท่ีไดทําถูกคิดถูกอันจะทําใหเกิดการ

ทําพฤติกรรมนั้นซํ้าอีกในอนาคต 
4. ไดเรียนรูไปทีละข้ันตอนตามความสามารถและความสนใจของตนเอง 
ทิศนา แขมมณี (2551, น. 51) กลาวไววา ตองยึดหลักทฤษฎีการเรียนรู ทาง

จิตวิทยา โดยใหรายละเอียดไวดังนี้ 
1. กฎการเรียนรูของธอรนไดค เก่ียวกับกฎแหงการฝกหัด คือสิ่งใดก็ตามท่ีมีการ

ฝกหัดหรือกระทําบอย ๆ ยอมทําใหผูฝ กมีความคลองแคลวและสามารถทําไดดี ในทางตรงกันขามสิ่ง
ใดก็ตามทีไมได รับการฝกหัด หรือทอดท้ิงไปนานแลวยอมจะทําได ไมดี 

2. ความแตกตางระหวางบุคคล ควรคํานึงถึงวานักเรียนแตละคนมีความรู ความ
ถนัด ความสามารถและความสนใจตางกัน ฉะนั้นในการสรางแบบฝก จึงควรพิจารณาถึงความ
เหมาะสมคือ ไมยาก ไม งายจนเกินไป และควรมีหลาย ๆ แบบ 

3. การจูงใจนักเรียน โดยการจัดแบบฝกจากงายไปหายาก เพ่ือเปนการดึงดูดความ
สนใจของนักเรียน ซ่ึงจะทําใหเกิดผลสําเร็จในการฝก และชวยยั่วยุใหติดตามตอไป 

4. ใชแบบฝกสั้นๆ เพ่ือไมเกิดความเบื่อหนาย การพัฒนาชุดกิจกรรมเปนงานท่ี
ละเอียดตองอาศัยความรอบคอบ ความเขาใจ เพ่ือใหไดชุดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับจุดมุงหมายการเรียน
การสอนอยางสมบูรณ  
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จากแนวคิดเก่ียวกับหลักการสรางชุดกิจกรรมนี้พอสรุปไดวา การสรางชุดกิจกรรม
จะตองคํานึงถึงความตองการ ความถนัด ความสนใจของผูเรียนท่ีแตกตางกันระหวางบุคคล เนนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีนักเรียนทํากิจกรรมดวยตัวเอง และพิจารณาถึงความเหมาะสมกับผูเรียนและมี
ความหลากหลาย องคประกอบของชุดกิจกรรม ในการสรางชุดกิจกรรมเพ่ือนําไปใชประกอบการเรียน
การสอนนั้น ผูสรางจําเปนตองศึกษาองคประกอบของของชุดกิจกรรม ซ่ึงมีหลายทานท่ีไดกลาวถึง
องคประกอบของชุดกิจกรรม 

สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2550, น. 52) ไดกลาวถึงชุดกิจกรรมการเรียนรูมี
องคประกอบสําคัญ 4 ประการ คือ  

1. คูมือครู เปนคูมือหรือแผนการสอนสําหรับผูสอนใชศึกษาและปฏิบัติตามข้ันตอน 
ตาง ๆ ซ่ึงมีรายละเอียดชี้แจงไวอยางชัดเจน เชนการนําเขาสูบทเรียน การจัดชั้นเรียน บทบาทนักเรียน 
เปนตน ลักษณะของคูมืออาจจัดทําเปนเลมหรือแผนพับก็ได 

2. คําสั่งหรือบัตรงาน เปนเอกสารท่ีบอกใหนักเรียนประกอบกิจกรรมแตละอยาง
ตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวบรรจุอยูในชุดกิจกรรมการเรียนรู บัตรคําสั่งหรือบัตรงานจะมีครบตามจํานวน
กลุมหรือจํานวนนักเรียน ซ่ึงจะประกอบดวยคําอธิบายในเรื่องท่ีจะศึกษา คําสั่งใหนักเรียนประกอบ
กิจกรรมและการสรุปบทเรียน การจัดทําบัตรคําสั่งหรือบัตรงานสวนใหญนิยมใชกระดาษแข็งขนาด 
6x8 นิ้ว 

3. เนื้อหาสาระและสื่อการเรียนประเภทตาง ๆ จัดในรูปของสื่อการสอนท่ี
หลากหลายอาจแบงไดเปน 2 ประเภท 

 3.1 ประเภทเอกสารสิ่งพิมพ เชนหนังสือวารสารบทความใบความรู (Fact 
Sheet) ของเนื้อหาเฉพาะเรื่องบทเรียนโปรแกรม เปนตน 

 3.2 ประเภทโสตทัศนูปกรณเชนรูปภาพแผนภาพแผนภูมิสมุดภาพสไลด (Slide) 
เทปบันทึกเสียง วีดิทัศน (Video) ซีดีรอม (CD - Rom) โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) เปนตน 

4. แบบประเมินผล เปนแบบทดสอบท่ีใชวัดและประเมินความรูดวยตนเองท้ัง 
กอนเรียนและหลังเรียนอาจจะเปนแบบทดสอบชนิดจับคูเลือกตอบหรือกาเครื่องหมายถูกผิดได 

ทิศนา แขมมณี (2551, น. 10-12) ไดกลาวถึงองคประกอบในการจัดทําชุดกิจกรรม
ดังนี้ 

1. ชื่อชุดกิจกรรม หมายถึง ชื่อกิจกรรมสงเสริมศักยภาพการเรียนรูทางวิทยาศาสตร 
2. ชื่อหนวย หมายถึง หัวขอยอยท่ีประกอบข้ึนเปนชุดกิจกรรม สงเสริมศักยภาพการ

เรียนรูทางดานวิทยาศาสตรในแตละชุดกิจกรรม 
3. คําชี้แจง สําหรับนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมในชุดกิจกรรมหมายถึงขอแนะนํา

ในการเรียนรูดวยตนเองจากชุดกิจกรรมของนักเรียน 
4. สาระการเรียนรู หมายถึง เนื้อหารายละเอียดของหนวยการเรียนรูในชุดกิจกรรม 
5. ตัวบงชี้ในการเรียนรู หมายถึง การระบุพฤติกรรมการเรียนรูของเนื้อหาในหนวย

ยอยของชุดกิจกรรมตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
6. เวลาท่ีใช หมายถึงระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติกิจกรรมในแตละหนวยของชุด

กิจกรรม 
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7. กิจกรรมการเรียนรูในหนวย หมายถึง การกําหนดงานท่ีจะใหนักเรียนปฏิบัติ 
8. สื่อและอุปกรณท่ีใช หมายถึง วัสดุอุปกรณท่ีใชกับการเรียนการสอนในชุดกิจกรรม 
9. การประเมินผล หมายถึง การทดสอบความสามารถของนักเรียนหลังจากเรียน

ดวยหนวยการเรียนในชุดกิจกรรม 
สรุปไดวาองคประกอบของชุดกิจกรรมสวนใหญจะคลายคลึงกันมีองคประกอบหลัก

ท่ีสําคัญคือชื่อกิจกรรมคําชี้แจง จุดประสงคของกิจกรรม เวลาท่ีใช แบบทดสอบกอนเรียน วัสดุ
อุปกรณ เนื้อหากิจกรรมคําถามทายกิจกรรม คําเฉลยทายกิจกรรม และความรูเพ่ิมเติมสําหรับครู 

ข้ันตอนในการสรางชุดกิจกรรม การสรางชุดกิจกรรมท่ีดีตองมีข้ันตอนการสรางท่ี
สอดคลองกับตัวชี้วัดสาระการเรียนรูกําหนดกิจกรรมและสื่อใหเหมาะสม 

วรวิทย นิเทศศิลป (2551, น. 272) ไดนําเสนอหลักการสรางชุดกิจกรรมไว 10 ข้ันตอน 
ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดหมวดหมูเนื้อหาและประสบการณอาจกําหนดเปนหมวดวิชา
หรือบูรณาการเปนแบบสหวิทยาการตามท่ีเหมาะสม 

ข้ันตอนท่ี2 กําหนดหนวยการสอนโดยการแบงเนื้อหาวิชาท่ีครูจะถายทอดความรู
ใหกับนักเรียนไดในหนึ่งสัปดาหหรือหนึ่งครั้ง 

ข้ันตอนท่ี3 กําหนดหัวเรื่องในการสอนแตละหนวยผูสอนจะใหประสบการณ
อะไรบางกับนักเรียนกําหนดออกมาประมาณ 4 - 6 หัวขอ 

ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดมโนทัศนและหลักการใหสอดคลองกับหัวเรื่องและสรุปรวม
แนวคิด สาระหลักเกณฑท่ีสําคัญไวเพ่ือเปนแนวทางในการจัดเนื้อหามาสอนใหสอดคลองกัน 

ข้ันตอนท่ี 5 กําหนดจุดประสงคใหสอดคลองกับหัวเรื่องควรกําหนดเปนจุดประสงค
ท่ัวไปแลวเปลี่ยนแปลงเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมไวทุกครั้ง 

ข้ันตอนท่ี 6 กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม โดยใชแบบทดสอบอิงเกณฑ เพ่ือใหผูสอนทราบวาหลังจากท่ีผานกิจกรรมการเรียนการสอน
แลวนักเรียนไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามท่ีตั้งวัตถุประสงคไวหรือไม 

ข้ันตอนท่ี 7 กําหนดแบบประเมินผล ตองประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมโดยใชแบบทดสอบอิงเกณฑ เพ่ือใหผูสอนทราบวาหลังจากท่ีผานกิจกรรมการเรียนการสอน
แลวนักเรียนไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามท่ีตั้งวัตถุประสงคไวหรือไม 

ข้ันตอนท่ี 8 เลือกและผลิตสื่อการสอน วัสดุอุปกรณและวิธีการใชซ่ึงถือวาเปนสื่อ
การสอนควรจัดไวเปนหมวดหมูกอนท่ีนําไปทดลองและหาประสิทธิภาพ 

ข้ันตอนท่ี 9 หาประสิทธิภาพของชุดการสอนเพ่ือทราบวาชุดการสอนท่ีสรางข้ึนนั้นมี
ประสิทธิภาพผูสรางจะตองกําหนดเกณฑลวงหนาโดยคํานึงถึงหลักการท่ีวาการเรียนรูเปนกระบวนการ
เพ่ือชวยใหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนบรรลุผล 

ข้ันตอนท่ี 10 การใชชุดกิจกรรมชุดการสอนท่ีไดรับการปรับปรุง และมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑท่ีตั้งไว สามารถนําไปสอนนักเรียนตามประเภทของชุดการสอนและตามระดับการศึกษา 

ซ่ึงในการนําชุดกิจกรรมไปใชมีข้ันตอน คือ 
1. ใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนเพ่ือพิจารณาพ้ืนฐานความรูเดิมของนักเรียน 
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2. ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
3. ข้ันประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน (ข้ันสอน) 
4. ข้ันสรุปผลการสอนเพ่ือสรุปมโนทัศนและหลักการท่ีสําคัญ 
5. ทําแบบทดสอบหลังเรียนเพ่ือดูพฤติกรรมการเรียนรูท่ีเปลี่ยนไป 
จากท่ีกลาวมาสรุปไดวาในการสรางชุดกิจกรรมฝกทักษะควรคํานึงถึงหลักจิตวิทยา

เก่ียวกับสิ่งเราและการตอบสนอง กําหนดสาระสําคัญและจุดมุงหมายของสาระการเรียนรู มีรูปแบบท่ี
หลายหลาย จัดลําดับเนื้อหาจากงายไปหายาก คําสั่งชัดเจนอานเขาใจงาย เหมะสมกับเวลา วัยและ
ความสามารถประโยชนของชุดกิจกรรม ถวัลย มาศจรัส (2550, น. 21) กลาวถึงประโยชนของชุด
กิจกรรมไววา 

1. เปนสื่อการเรียนรูท่ีพัฒนาการเรียนใหแกผูเรียน 
2. ผูเรียนมีสื่อสําหรับฝกทักษะดวยการฝกปฏิบัติ 
3. เปนสื่อการเรียนรูสําหรับการแกไขปญหาในการเรียนของผูเรียน 
4. พัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติดานตาง ๆ ของผูเรียน 
ชัยยงค พรหมวงศ (2551, น. 120) ไดกลาวถึงประโยชนของชุดกิจกรรม ซ่ึงสรุปได

ดังนี้ 
1. ชวยใหผูอานถายทอดเนื้อหาและประสบการณท่ีสลับซับซอน ซ่ึงมีลักษณะเปน

นามธรรมสูง เชน การทํางานของเครื่องจักรกล อวัยวะภายในรางกาย การเจริญเติบโตของสัตวชั้นต่ํา 
2. ชวยเราความสนใจของนักเรียนตอสิ่งท่ีกําลังศึกษา เพราะชุดกิจกรรมจะเปด

โอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนของตนเอง 
3. เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น ฝกการตัดสินใจ แสวงหาความรูดวย

ตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
4. ชวยสรางความพรอมและความม่ันใจแกผูสอน เพราะชุดกิจกรรมผลิตไวเปน

หมวดหมูหยิบใชไดทันที โดยเฉพาะผูท่ีไมคอยมีเวลาในการเตรียมตัวลวงหนา 
5. ทําใหการเรียนของนักเรียนเปนอิสระจากอารมณครู ชุดกิจกรรมสามารถทําให

นักเรียนเรียนไดตลอดเวลา ไมวาครูผูสอนจะมีสภาพหรือขัดของทางอารมณมากนอยเพียงใด 
6. ทําใหการเรียนของนักเรียนเปนอิสระจากบุคลิกของครูผูสอน เนื่องจากชุดกิจกรรม

ทําใหหนาท่ีถายทอดความรูแทนครู แมครูจะพูดหรือสอนไมเกง นักเรียนก็สามารถเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพจากชุดการเรียนท่ีผานการหาประสิทธิภาพมาแลว 

7. ชวยใหครูวัดผลการเรียนรูไดตรงตามความมุงหมาย 
สรุปไดวา ชุดกิจกรรมชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกฝนทักษะดานตาง ๆ เสริมทักษะ

ใหคงทนและทบทวนความรูไดดวยตนเองทําใหผูเรียนไมเบื่อหนายท่ีจะเรียนแลวยังชวยใหครูได
มองเห็นปญหาและขอบกพรองในการสอน ท้ังยังชวยอํานวยความสะดวกใหกับครูซ่ึงเหมาะสมท่ีจะ
นําไปใชในการเรียนการสอนในปจจุบัน 
 2.4 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการแนะแนวอาชีพ  
  การแนะแนวอาชีพ (Career Guidance) ไดมีผูใหความหมายของการแนะแนวอาชีพไว
หลายทาน และท่ีสําคัญมีดังนี้ 
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  “การแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance) คือ กระบวนการชวยเหลือบุคคลให
มีความสามารถในการเลือกอาชีพ การเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ และใหมีความกาวหนาในการ
ประกอบอาชีพนั้น” (สมาคมแนะแนวอาชีพแหงชาติอเมริกัน, 1921 แกไขเพ่ิมเติม 1937 อางใน
สําเนาว  ขจรศิลป, 2529, น. 8) 
  “การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลใหรูจักตนเอง และไดขอมูล
เก่ียวกับอาชีพ เพ่ือจะไดตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม และประสบความสําเร็จในการ
ประกอบอาชีพท่ีเลือกนั้น สามารถทําประโยชนใหแกตนเองและประเทศชาติ” (Super อางในสําเนาว   
ขจรศิลป, 2529, น. 8) 
  การแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance) คือ กระบวนการชวยเหลือบุคคลให
สามารถเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเองและเตรียมตัวเพ่ือการประกอบอาชีพใหมีความม่ันคงในการ
ทํางานและมีความกาวหนาในอาชีพของตน (Prof. Takeshi Senzaki อางในคูมือแนะแนวอาชีพ  
กรมการจัดหางาน, 2539, น. 3) 
  การแนะแนวอาชีพ (Vocation Guidance) คือ การเลือกอาชีพ  การเตรียมตัว
ประกอบอาชีพ และการท่ีจะประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและกาวหนา (Frank Parsons 
อางในคูมือการแนะแนวอาชีพ กรมการจัดหางาน , 2539, น. 3) 
   การแนะแนวอาชีพในประเทศไทย สวัสดิ์  สุวรรณอักษร (อางในอรอนงค ธัญญะวัน, 
2539)  ไดใหความหมายไวดังนี้ 

1. ชวยใหบุคคลรูจักและเขาใจตนเองอยางลึกซ้ึงทุกดาน คือ สติปญญา ความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจและอุปนิสัยใจคอวาเหมาะสมกับงานหรืออาชีพใด 

2.ชวยใหบุคคลรูจักและเขาใจโลกของงานอาชีพตางๆ และองคประกอบของงาน 
เชน ลักษณะของงานอาชีพ คุณสมบัติของการประกอบอาชีพ เงินเดือนหรือรายได ความม่ันคงในงาน 
โอกาสกาวหนาในงาน สภาพปจจุบันและแนวโนมของตลาดแรงงานในอนาคตสําหรับอาชีพตางๆ 
เหลานี้ เปนตน  

3. ชวยใหบุคคลรูจักเลือกและตัดสินใจเลือกงานอาชีพอยางฉลาดถูกตองเหมาะสมกับ
อัตภาพ 

4. ชวยใหบุคคลรูจักตัดสินใจเลือกอยางฉลาดในการเขารับการศึกษาและฝกอบรมใน
วิชาชีพตางๆ 

5. ชวยใหบุคคลไดมีโอกาสพัฒนาบุคลิกลักษณะของตนใหเหมาะสมกับงานอาชีพ เชน  
ความอดทน ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ความขยันหม่ันเพียร ความตรงตอเวลา ความรวมมือในการ
ทํางาน ฯลฯ   

6. ชวยใหบุคคลไดมีโอกาสสัมผัสกับงานอาชีพตางๆ ตามความเหมาะสมกับวัย  
7. ชวยใหบุคคลสามารถปรับตนใหเขากับงานอาชีพ จนประสบความสําเร็จและมี

ความสุขในงานอาชีพของตน 
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  หลักในการแนะแนวอาชีพ 
  ลักขณา  สริวัฒน (2543) ไดกลาวถึงหลักในการแนะแนวอาชีพไววา  การ
ดําเนินการในการแนะแนวอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพนั้น  ผูดําเนินการมีหลักยึดสําหรับเปนแนวปฏิบัติ  
ดังตอไปนี้ 
  1. การแนะแนวอาชีพเนนความแตกตางระหวางบุคคล  การแนะแนวอาชีพมี
หลักการท่ีจะชวยใหบุคคลเลือกอาชีพและประกอบอาชีพไดเหมาะสมกับแตละบุคคล  ฉะนั้นนักแนะ
แนวจําเปนตองรูจักผูรับบริการแตละคน ตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานตางๆ เชน 
ความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  บุคลิกลักษณะสุภาพ  และตองชวยใหผูรับบริการรูจักและ
ยอมรับตนเองดวย 
   2. การแนะแนวอาชีพยึดหลักสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  นักแนะแนวตระหนักใน
สิทธิและเสรีภาพของบุคคลในการท่ีจะเลือกอาชีพของตนเอง นักแนะแนวจะเปนผูชวยใหบุคคลรูจัก
ตนเองและอาชีพ ดีข้ึนเพ่ือผูรับบริการจะไดตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยนักแนะ
แนวจะไมเปนผูทําหนาท่ีตัดสินใจใหแกผูรับบริการ 
   3. การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการตอเนื่อง  การท่ีบุคคลจะเลือกอาชีพไดอยาง
เหมาะสมเปนกระบวนการพัฒนาการโดยข้ึนกับระดับวุฒิภาวะของบุคคล เนื่องจากการท่ีจะเลือก
อาชีพไดนั้นบุคคลจะตองมีความสามารถใชวิจารณญาณตัดสินใจ โดยอาศัยหลักการวิเคราะหตนเองและ
วิเคราะหอาชีพประกอบกัน ซ่ึงมิใชสิ่งท่ีจะกระทํากันไดงายๆ ในชวงเวลาอันสั้น ฉะนั้นการแนะแนวอาชีพ
ตองมีการวางโครงการระยะยาวโดยเริ่มตั้งแตระดับประถมศึกษา  และจะตองจัดดําเนินกิจกรรมตางๆ 
เปนข้ันๆ เพ่ือนําไปสูเปาหมายตั้งแตการสงเสริมทัศนคติท่ีดีในการประกอบอาชีพสุจริตท้ังหลาย
จนกระท่ังถึงการวางโครงการแนะแนวอาชีพ เพ่ือใหเยาวชนสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยาง
เหมาะสมและปรับตัวใหมีความสุข  มีความกาวหนาในการประกอบอาชีพนั้นแลว 
   4. การแนะแนวอาชีพเปนสิ่งจําเปนสําหรับเยาวชน เนื่องจากมีอาชีพใหมๆ เพ่ิมข้ึน 
ฉะนั้นเยาวชนควรจะมีโอกาสไดขอมูลท่ีถูกตองเก่ียวกับอาชีพเหลานั้น ตลอดจนสามารถพินิจพิเคราะห
วางโครงการประกอบอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง ซ่ึงการแนะแนวอาชีพจะสนองตอบความตองการนี้
ไดเปนอยางดี และสภาพการทํางานในปจจุบันมีการแขงขันกันสูง เนื่องจากจํานวนหนวยงานกับ
คนทํางานไมสมดุลกัน ฉะนั้นหนวยงานตางๆ จึงมีโอกาสท่ีจะคัดเลือกบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพในการ
ทํางานสูง จะมีความม่ันคง ในการทํางานมากกวาคนท่ีมีประสิทธิภาพในการทํางานต่ํากวา ดังนั้น
บุคคลท่ีไดรับการศึกษาหรือฝกฝนอาชีพในแขนงท่ีเหมาะสมกับตนเองยอมมีโอกาสไดรับเลือกเขา
ทํางานมากกวา และมีแนวโนมท่ีจะทํางานไดเจริญรุงเรืองตอไป 
   5. ผูทําหนาท่ีแนะแนวอาชีพจะตองมีคุณสมบัติของนักแนะแนวท่ีดี  และไดรับการ
ฝกอบรมมาในทางแนะแนว โดยเฉพาะองคประกอบท่ีสําคัญอยางหนึ่งของการท่ีจะทําหนาท่ีแนะแนว
อาชีพไดอยาง มีประสิทธิภาพก็คือ  ผูทําหนาท่ีแนะแนวจะตองมีคุณสมบัติครบถวน  โดยผาน
การศึกษาสาขาแนะแนว  เปนผูมีประสบการณตลอดจนมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม กลาวคือ เปนคนท่ีมี
ความจริงใจ มีเมตตา ใจกวาง  ยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน  มีความอบอุน  เปนมิตร  สุขุม  
เรียบรอย  มีวิจารณญาณท่ีดี 
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6. การเลือกอาชีพและประกอบอาชีพของบุคคลมีความสําคัญตอตัวบุคคล และ
ประเทศชาติ  ถาประชาชนสามารถเลือกและประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม จะนําความเจริญรุงเรือง
ใหแกตัวเอง  และมีผลตอความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติดวย 

7. ขอมูลเก่ียวกับอาชีพเปนสิ่งท่ีจะตองศึกษา นักแนะแนวจะตองใหผูรับบริการได
ศึกษาขอมูลเก่ียวกับอาชีพตางๆ  เชน  ลักษณะงาน  สภาพการทํางาน  รายได  ความม่ันคงของอาชีพ  
การเตรียมตัวประกอบอาชีพ คุณสมบัติในการประกอบอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงาน 
ตลอดจนการเตรียมตัวสมัครงาน 

8. การตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาท่ัวไป นักแนะแนวตองชวยใหนักเรียน
ตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาท่ัวไปดวย ไมเพียงแตจะเห็นความสําคัญของวิชาการเฉพาะ
แขนงท่ีจะไปประกอบอาชีพเทานั้น 

9. การตัดสินใจเลือกอาชีพควรมีความยืดหยุน เนื่องจากการวางโครงการประกอบ
อาชีพ ไมใชสิ่งท่ีจะกระทําไดทันที แตเปนกระบวนการตอเนื่องท่ีจะตองใชเวลาหลายป ความ
เหมาะสมท่ีบุคคล จะเลือกอาชีพใดอาจเปลี่ยนแปลงไดตามกาลเวลา เชน ความเคลื่อนไหวของ
ตลาดแรงงานอาจเปลี่ยนแปลง ฉะนั้นการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลจึงควรมีความยืดหยุน 
นอกจากนั้นแตละคนยังอาจมีความเหมาะสมท่ีจะประกอบอาชีพไดหลายอยางไมจําเปนตองเหมาะกับ
อาชีพใดอาชีพหนึ่งเทานั้น 

10. การแนะแนวอาชีพจะตองคํานึงถึงความตองการดานเศรษฐกิจและโอกาสท่ี
บุคคลจะไดทํางานดวย 

11. การแนะแนวอาชีพควรจะมีการประสานงานระหวางโรงเรียนกับหนวยงาน
ภายนอก เชน กรมแรงงาน   หนวยงานตางๆ 

12. กิจกรรมแนะแนวอาชีพควรเปนท้ังกิจกรรมท่ีจัดในหองเรียนและนอกหองเรียน 
13. การแนะแนวอาชีพมิไดมีจุดประสงคเพียงการท่ีจะชวยใหบุคคลเลือกอาชีพได

เทานั้น  แตเปนการชวยใหบุคคลมีทัศนคติท่ีถูกตองปราศจากอคติ  พิจารณาสิ่งตางๆ  โดยใชเหตุผล
ตลอดจนมีความรูเก่ียวกับอาชีพและมีทักษะในการตัดสินใจและการทํางาน 
 2.5 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด 
  จอหน แอล ฮอลแลนด (John L. Holland) เปนผูสราง "แบบสํารวจความพอใจใน
อาชีพ" (The Vocational Preference Inventory) ไดสราง "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ข้ึนโดยมี
ความคิดพ้ืนฐาน 4 ประการ (Holland, 1973, pp. 2-4) ดังนี้ 
  1. บุคลิกภาพของบุคคลท่ัวไปแบงไดเปน 6 ลักษณะตามความสนใจอาชีพประเภท
ตาง ๆ ตอไปนี้คือ งานชางฝมือและกลางแจง งานวิทยาศาสตรและเทคนิค งานบริการการศึกษาและ
สังคม งานสํานักงานและเสมียน งานจัดการและคาขาย งานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม บุคลิกภาพ
แตละลักษณะเปนผลจากการปะทะสัมพันธระหวางวัฒนธรรมตาง ๆ กับแรงผลักดันสวนบุคคลซ่ึง
ประกอบดวยศักดิ์ตระกูล บิดามารดา ระดับชั้นทางสังคม และสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ประสบการณ
เหลานี้จะกอใหเกิดความรูสึกชอบหรือไมชอบ และความรูสึกชอบหรือไมชอบนี้จะกลายเปนความ
สนใจ และจากความสนใจจะนําไปสูความสามารถเฉพาะ ทายท่ีสุดความสนใจและความสามารถ
เฉพาะจะกําหนดใหบุคลิกคิด รับรู และแสดงเอกลักษณของตน 
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   2. สิ่งแวดลอมของบุคคลก็แบงไดเปน 6 อยางตามความสนใจอาชีพประเภทตาง ๆ 
ขางตนเชนเดียวกัน สิ่งแวดลอมแตละอยางนี้ถูกครอบงําโดยบุคลิกภาพ และเปนสิ่งท่ีแสดงใหเห็นถึง
ปญหาและความกดดันบางประการและโดยเหตุท่ีบุคลิกภาพตางกัน ทําใหความสนใจและความถนัด
ตางกันดวย บุคคลจึงมีแนวโนมจะหันเขาหาบุคคลหรือสิ่งตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพของตน 
ดังนั้น บุคคลในกลุมเดียวกันจึงมักจะมีอะไร ๆ คลาย ๆ กัน 
  3. บุคคลจะคนหาสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยใหเขาไดฝกทักษะและใชความสามารถ
ของเขาท้ังยังเปดโอกาสใหเขาไดแสดงทัศนคติ คานิยม และบทบาทของเขา 
  4. พฤติกรรมของบุคคลถูกกําหนดโดยบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอม ดวยเหตุนี้ เม่ือเรา
ทราบบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมบุคคลก็จะทําใหเราทราบถึง ผลท่ีจะติดตามมาดวย ซ่ึงไดแกการ
เลือกอาชีพ การเปลี่ยนงาน ความสําเร็จในอาชีพ ความสามารถเฉพาะ พฤติกรรมทางการศึกษาและ
สังคม 
  นอกจากความคิดพ้ืนฐาน 4 ประการขางตนแลว ฮอลแลนดยังมีแนวคิดปลีกยอย
เพ่ิมเติมอีก 4 ประการ (Holland, 1973, pp. 4-5) ดังนี้ 
  1. ความสอดคลองตองการ (Consistency) บุคลิกภาพบางลักษณะมีความ
สอดคลองตองการ เชน บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจงกับ
บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค หรือบุคลิกภาพของผูมีความ
สนใจอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียนกับบุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงาน
ศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม 
  2. ความแตกตางกัน (Differentiation) โดยปกติ บุคคลจะมีบุคลิกภาพเดนชัดอยู
ลักษณะหนึ่ง แมจะมีบุคลิกลักษณะอ่ืน ๆ ปะปนอยูบาง แตบางคนอาจจะมีบุคลิกภาพลักษณะตาง ๆ 
อยูในระดับใกลเคียงกันจนยากตอการชี้ชัดลงไปวา บุคคลนั้นมีบุคลิกภาพลักษณะใด 
  3. ความเหมาะสมกัน (Congruence) บุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมตองมีความ
เหมาะสมกัน เชน สิ่งแวลอมของผูมีความสนใจประเภทงานชางฝมือและกลางแจง ยอมเหมาะสมกับ
บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทนี้มากกวาบุคลิกภาพของผูมีความสนใจประเภทอ่ืน 
  4. การคาดคะเน (Calculus) โดยเหตุท่ีบุคลิกภาพแตละลักษณะและสิ่งแวดลอมแต
ละอยางมิไดแยกจากกันโดยเด็ดขาด และตางก็มีความสัมพันธภายในกันอยู ดังนั้นเม่ือบุคคลมีบุคลิกภาพ
ลักษณะหนึ่งก็ทําใหสามารถคาดคะเนถึงบุคลิกภาพลักษณะอ่ืนไดดวย 
   ท่ีมาของทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด 
   "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนดเปนผลจากการสังเกตของเขาและของคน
อ่ืนๆ เก่ียวกับความสนใจ ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล และมีสวนสัมพันธกับทฤษฎีของกิลฟอรด 
(Guilford, 1954) ซ่ึงไดวิเคราะหบุคลิกภาพและความสนใจของบุคคลออกเปน 6 ประเภท คือ ดาน
จักรกล ดานวิทยาศาสตร ดานบริการสังคม ดานสารบรรณ ดานธุรกิจ และดานศิลปะ นอกจากนี้ 
ทฤษฎีของฮอลแลนดยังมีสวนคลายคลึงกันกับทฤษฎีของแอดเลอร (Adler, 1939) ของฟรอมม 
(Fromm, 1947) ของจุง (Jung, 1933) ของเซลดอน (Sheldon, 1954) ของสแปรงเจอร (Spranger, 
1928) โดยเฉพาะการประเมินสิ่งแวลอมเพ่ือชวยจําแนกลักษณะของบุคคลมีแนวความคิดมาจากลินดัน 
(Linton, 1945) ซ่ึงกลาววา "แรงผลักดันจากสิ่งแวดลอมจะถูกถายทอดไปยังบุคคล" 
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   อนึ่ง ทฤษฎีเก่ียวกับเรื่องความตองการ (needs) และแรงกดดัน (pressures) ของ
เมอรเรย (Murray, 1938) ก็เปนแรงกระตุนอีกอยางหนึ่งท่ีทําใหฮอลแลนดคิดทฤษฎีของเขาข้ึน 
กลาวโดยสรุป "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนดมีแนวคิดพ้ืนฐานดังนี้ 
  1. การเลือกอาชีพเปนการแสดงออกซ่ึงบุคลิกภาพ 
  2. แบบสํารวจความสนใจคือแบบสํารวจบุคลิกภาพ 
  ฮอลแลนดไดกลาวถึง "การเลือกอาชีพ" ไววา "การเลือกอาชีพคือ การกระทําท่ี
สะทอนใหเห็นถึงแรงจูงใจ ความรู บุคลิกภาพ และความสามารถของบุคคล อาชีพเปนวิถีชีวิต สวน
สิ่งแวดลอมเปนสิ่งท่ีชี้ใหเห็นงานและทักษะ" 
  การกําหนดลักษณะบุคลิกภาพ 
   ฮอลแลนดไดจําแนกลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพตาง ๆ 6 ประเภท โดย
มีเปาหมายดังนี้ 
  1. ชี้แนะประสบการณท่ีจะนําไปสูลักษณะเฉพาะของบุคคล 
  2. อธิบายใหทราบวา ประสบการณนําไปสูลักษณะเฉพาะไดอยางไร และ
ลักษณะเฉพาะนําไปสูพฤติกรรมไดอยางไร 
  3. แยกแยะความเหมาะสมระหวางบุคลิกภาพแตละลักษณะกับเหตุการณท้ังเกา
และใหม 

1. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง 
(Realistic) พันธกุรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับสิ่งของ 
เครื่องมือ จักรกล และสัตวเลี้ยง แตไมชอบกิจกรรมดานการศึกษาและการแพทย ดังนั้นบุคคลกลุมนี้
จึงมีความสามารถทางดานการชาง เครื่องยนต การเกษตร ไฟฟา และเทคนิค แตดอยความสามารถ
ทางดานสังคมและการศึกษา สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 

1.1 ชอบอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง แตไมชอบอาชีพประเภทงาน
บริการการศึกษาและสังคม 

1.2 เขาจะใชความสามารถท่ีเขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
1.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูมีความสามารถทางดานเครื่องยนตและกีฬา แต

ขาดความสามารถทางดานการเขาสังคม 
1.4 เขาจะนิยามสิ่งท่ีเปนรูปธรรมและนิยามลักษณะภายนอกของบุคคล เชน เงิน 

อํานาจ สถานภาพ และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถและคานิยมตาง ๆ ดังกลาวขางตน 
บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ ข้ีอาย หัวออน เปดเผย จริงจัง แข็งแรง วัตถุนิยม เปนธรรมชาติ 
เรียบ ๆ พากเพียร เสมอตนเสมอปลาย เก็บตัว ม่ันคง มัธยัสถ ไมคิดลึก ไมหมกมุน 

อาชีพท่ีบุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก ชางไฟฟา ชางประปา ชางวิทยุ ชางทําบล็อค 
คนขับรถขุดดิน เปนตน 

2. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค 
(Investigative) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
การสังเกตสัญลักษณ การจัดระบบ การทดลองดานกายภาพ ชีวภาพ และปรากฏการณทางวัฒนธรรม 
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เพ่ือจะไดเขาใจและควบคุมปรากฏการณนั้น ๆ แตไมชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการชักชวน การเขา
สังคม และการเลียนแบบ 

ดังนั้นบุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและการคํานวณ แต
ดอยความสามารถทางดานการโฆษณาชักชวน สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 

2.1 ชอบอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค และไมชอบอาชีพประเภท
งานจัดการและคาขาย 

2.2 เขาจะใชความสามารถท่ีเขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
2.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะนักวิชาการ เชื่อม่ันในความคิดของตนเอง มี

ความสามารถทางดานการคํานวณและวิทยาศาสตร แตขาความสามารถทางดานการเปนผูนํา 
2.4 เขาจะมีคานิยมทางดานวิทยาศาสตรและโดยเหตุท่ีมีความสนใจ 

ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ 
ชอบวิเคราะห รอบคอบ เปนนักวิจารณ ใฝรู รักอิสระ ฉลาด เก็บตัว มีหลักการ อดทน เฉียบขาด มี
เหตุผล ไวตัว 

อาชีพท่ีบุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักอุตุนิยมวิทยา นักชีววิทยา นักเคมี นักฟสิกส 
นักเขียนบทความทางวิชาการ เปนตน 

3. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม 
(Social) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการให
ความรู การฝกหัด การพัฒนา การอนุรักษ และการสั่งสอน แตไมชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับวัตถุ
เครื่องมือ เครื่องยนต ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานมนุษยสัมพันธ เชนงาน
ประชาสัมพันธ งานบริการวิชาการ แตดอยความสามารถดานการชางและเทคนิค 

สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 
3.1 ชอบอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม แตไมชอบอาชีพประเภท

งานชางฝมือและกลางแจง 
3.2 เขาจะใชความสามารถท่ีเขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
3.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะคนท่ีชอบชวยเหลือผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มี

ความสามารถทางดานการสอน แตขาดความสามารถทางดานเครื่องยนตและวิทยาศาสตร 
3.4 เขาจะมีคานิยมเก่ียวกับปญหาและกิจกรรมดานสังคมและการกีฬา 
และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ 

ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ มีอํานาจ ใหความรวมมือ มีความเปนหญิง  
มีไมตรีจิต กวางขวาง ชอบบําเพ็ญประโยชน มีอุดมคติ มีความคิดลึกซ้ึง เมตตากรุณา จูงใจคนเกง  
มีความรับผิดชอบ ชอบเขาสังคม รูจักกาละเทศะ มีความเขาใจเพ่ือนมนุษย 

อาชีพท่ีบุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก ครู นักจิตวิทยา จิตแพทย นักสังคมสงเคราะห 
ท่ีปรึกษาปญหาสวนตัว เปนตน 

4. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน 
(Conventional) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบกิจกรรมท่ีเปนรูปธรรม เปนการ
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จัดระบบหรือระเบียบ เชน เก็บรายงาน จัดขอมูล คัดลอกขอมูล จัดหมวดหมูรายงาน และขอมูล
เก่ียวกับตัวเลข แตไมชอบกิจกรรมท่ีเปนนามธรรม มีอิสระ ตองคนควา ไมเปนระบบแบบแผน 

ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานงานสารบรรณ การคํานวณ  
งานธุรกิจ แตดอยความสามารถทางดานศิลปะสรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 

4.1 ชอบอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน แตไมชอบอาชีพประเภทงาน
ศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม 

4.2 เขาจะใชความสามารถท่ีเขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
4.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูชอบเลียนแบบ ชอบขัดระเบียบ มีความสามารถ

ทางดานงานสารบรรณและตัวเลข แตขาดความสามารถทางดานศิลปะ 
4.4 เขาจะนิยมผูประสบความสําเร็จดานงานธุรกิจและเศรษฐกิจ 
และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ 

ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ ชอบเลียนแบบ ยุติธรรม วางทา มีสมรรถภาพ  
ไมยืดหยุน มีหิริโอตัปปะ ออนนอม เรียบรอย พากเพียร คลองแคลว เจาระเบียบ เยือกเย็น ไมมี
จินตนาการ 

อาชีพท่ีบุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักบัญชี ผูดูแลสินคาในสตอก ผูควบคุมเครื่อง
คอมพิวเตอร เสมียนจายเงิน พนักงานจดคําใหการในศาล เปนตน 

5. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย 
(Enterprising) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
การวางแผน หรือผลประโยชนดานเศรษฐกิจ แตไมชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสังเกต เปนสัญลักษณ 
หรือเปนระเบียบแบบแผนดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานการเปนผูนํา การประชาสัมพันธ 
การชักชวน แตดอยความสามารดานวิทยาศาสตรสรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 

5.1 ชอบอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย แตไมชอบอาชีพประเภทงาน
วิทยาศาสตรและเทคนิค 

5.2 เขาจะใชความสามารถท่ีเขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
5.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูกวางขวาง มีความเชื่อม่ันในตนเอง เขาสังคมเกง 

มีความสามารถทางดานการเปนผูนํา การพูด แตดอยความสามารถทางดานวิทยาศาสตร 
5.4 เขาจะนิยมผูมีความสามารถทางดานการเมืองและเศรษฐกิจ 
และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ 

ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ ชอบเสี่ยงภัย ทะเยอทะยาน กลาโตแยง 
นาเชื่อถือ กระปรี้กระเปรา เปดเผย ใจรอน มองโลกในแงดี สนุกสนาน เชื่อม่ันในตนเอง เขาสังคมงาย 
ชางพูด 

อาชีพท่ีบุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักธุรกิจ พอคา แอรโฮสเตส นายหนา นักจัด-
รายการโทรทัศน เปนตน 

6. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรีและวรรณกรรม 
(Artistic) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
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นามธรรม เปนอิสระ ไมเปนระเบียบแบบแผน แตไมชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับรูปธรรม เปนระเบียบ
แบบแผน 

ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานศิลปะ ภาษา ดนตรี การละคร 
การเขียน แตดอยความสามารถดานธุรกิจ งานสารบรรณสรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 

6.1 ชอบอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม แตไมชอบอาชีพ
ประเภทงานสํานักงานและเสมียน 

6.2 เขาจะใชความสามารถท่ีเขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
6.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะคนท่ีชอบแสดงออก มีความคิดริเริ่ม มีพรสวรรค   

มีความเปนหญิง ไมชอบเลียนแบบ รักอิสระ มีความสามารถทางดานศิลปะและดนตรี การแสดง  
การเขียน การพูด 

6.4 เขาจะนิยมผูมีความสามารถทางดานการศึกษา 
และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ 

ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ จุกจิก ไมมีระเบียบ เจาอารมณ มีความเปนหญิง 
มีอุดมคติ เพอฝน ไมจริงจัง ใจรอน รักอิสระ ชางคิด ไมชอบเลียนแบบ มีความคิดริเริ่ม 

อาชีพท่ีบุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักดนตรี นักประพันธ นักโฆษณา นักรอง  
ผูคาศิลปวัตถุ ศิลปน เปนตน 

สรุปคือ เม่ือมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมก็จะเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหนักเรียนนักเรียนเขาใจ
ในตนเองดานอาชีพมากยิ่งข้ึน  
 2.6 ลักษณะอาชีพท่ีเกี่ยวของกับชางกลโรงงาน 
  สาขาวิชาเครื่องกล แบงออกเปน สาขางานยานยนต เครื่องกลอุตสาหกรรม 
เครื่องกลเรือ เครื่องกลเกษตร  ตัวถังและสีรถยนต สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล อีกหนึ่งสาขาท่ีมี
ตลาดแรงงานรองรับ เนื่องจากชางกลโรงงานเปนสาขาท่ีมีความตองการมาก โดยเฉพาะประเทศไทย
เปนฐานผลิตสินคาบริษัทตาง ๆ จึงมีโรงงานมากมายเปดตัวในประเทศไทย ชางผูนําชาญการใน
โรงงานอุตสาหกรรมอยางชางกล มีสวนสําคัญในการซอมบํารุงเครื่องจักรการผลิตตาง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพในการทํางาน การเรียนสาขานี้จึงนาสนใจอยางมาก 
  ก.จ. (2547) ไดอางอิงถึงมาตรฐานอาชีพของสายงานเครื่องกล ไวดังนี้     

 ลักษณะงานโดยท่ัวไป สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ  ท่ีปฏิบัติงานทางชาง
เครื่องกล  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับตรวจ  ทดสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  ดัดแปลง  ติดตั้ง  
และบํารุงรักษาเครื่องจักรเครื่องยนต  เครื่องทุนแรง  และเครื่องมือเครื่องใชท่ีเก่ียวกับโลหะ  ควบคุม
การทํางานของเครื่องจักรเครื่องยนต  ตลอดจนแกไขขอขัดของท่ีเกิดข้ึน  จัดเก็บรักษา  เบิกจาย  
เครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน  การคํานวณ  รายการและประมาณราคาใน
การดําเนินงานดังกลาว  เปนตน  หรือตําแหนงท่ีปฏิบัติงานบริหารดานชางเครื่องกลในฐานะหัวหนา
หนวยงานระดับกอง  แผนก  และผูชวยหัวหนาหนวยงาน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึง
ประกอบไปดวย 

 นายชางเครื่องกล  2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  เปนเจาหนาท่ีชั้นตนปฏิบัติงานท่ี
คอนขางยากเก่ียวกับงานชางเครื่องกลท่ีคอนขางมีความยุงยากทางเทคนิค  ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
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เชน  ตรวจ  ทดสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  ดัดแปลง  ติดตั้งบํารุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องยนต  
เครื่องทุนแรง  และเครื่องมือเครื่องใชท่ีเก่ียวกับโลหะ  ควบคุม  การทํางานของเครื่องจักรเครื่องยนต  
ตลอดจนแกไขขอขัดของท่ีเกิดข้ึน  ชวยในการคํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินงาน
ดังกลาวและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 นายชางเครื่องกล  3 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรหรือมีความ
รับผิดชอบไมสูงนักเก่ียวกับงานชางเครื่องกลโดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  
ตรวจ  ทดสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  ดัดแปลง  ติดตั้ง  บํารุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องยนต  เครื่องทุน
แรง  และเครื่องมือเครื่องใชท่ีเก่ียวกับโลหะ  ควบคุม  การทํางานของเครื่องจักรเครื่องยนต  ตลอดจน
แกไขขอขัดของท่ีเกิดข้ึน  คํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินงานดังกลาว  ควบคุมการใช
และเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงานเปนตน  ใหคําปรึกษาแนะนําในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  ติดตอประสานงาน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 นายชางเครื่องกล  4 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ตรวจ  ทดสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  
ดัดแปลง  แกไข  ติดตั้ง  บํารุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องยนต  เครื่องทุนแรง  และเครื่องมือเครื่องใชท่ี
เก่ียวกับโลหะ  คํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินการดังกลาว  ชี้แจงรายละเอียด
ขอเท็จจริงเก่ียวกับสภาพเครื่องจักร  เครื่องยนต  และสภาพซอมสราง  เปนตน   ใหคําปรึกษาแนะนําใน
การปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เก่ียวกับงานในหนาท่ี  
ติดตอประสานงาน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทําหนาท่ีชวย
หัวหนาหนวยงานปฏิบัติงาน เชน ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ   
ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 นายชางเครื่องกล  5 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานท่ีคอนขางยากมากหรือมีความ
รับผิดชอบสูงมากเก่ียวกับงานชางเครื่องกล  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  
ตรวจสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  ดัดแปลง  แกไข  ติดตั้ง  บํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต 
เครื่องมือท่ีใชเก่ียวกับโลหะ เครื่องทุนแรง เก็บรักษาเบิกจายเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณท่ีใช
ในการปฏิบัติงาน  คํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินงานดังกลาว  เปรียบเทียบขอดี
ขอเสียของเครื่องจักร  เครื่องยนตแบบตาง ๆ  ประเมินความสามารถในการซอม  สราง  ของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตาง ๆ  เก่ียวกับงานในหนาท่ี  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  
ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงาน เชน ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  
ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุง  แกไข  ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 นายชางเครื่องกล  6 (ว) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู  ความสามารถ  
ความชํานาญงานและประสบการณสูงเก่ียวกับงานชางเครื่องกล  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยาง  เชน  ตรวจสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  ดัดแปลง  แกไข  ติดตั้ง  บํารุงรักษาเครื่องจักร  
เครื่องยนต  เครื่องมือท่ีใชเก่ียวกับโลหะ  เครื่องทุนแรง  การเก็บรักษา  เบิกจายเครื่องมือเครื่องใชและ
วัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน   คํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินการดังกลาว   
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เปรียบเทียบขอดีขอเสียของเครื่องจักร  เครื่องยนตแบบตาง ๆ  ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับ
รองลงมา   ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ 
ตามท่ีไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการท่ีสังกัด  และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงาน 
เชน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดตอประสานงาน  
วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  
ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติงานตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 นายชางเครื่องกล  7 (ว) ลักษณะงานท่ีตองใชความชํานาญพิเศษเก่ียวกับงานชาง
เครื่องกล  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  ตรวจสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  
ดัดแปลง  แกไข  ติดตั้ง  บํารุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องยนต  เครื่องมือท่ีใชเก่ียวกับโลหะ  เครื่องทุนแรง  
การเก็บรักษา  เบิกจายเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน  คํานวณรายการและ
ประมาณราคาในการดําเนินงานดังกลาว   เปรียบเทียบขอดีขอเสียของเครื่องจักร  เครื่องยนตแบบ
ตาง ๆ  ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝกอบรมและใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา   ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานใน
หนาท่ี พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห  ทําความเห็น  สรุป  รายงาน  เสนอแนะและดําเนินการ  เขารวม
ประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของ
สวนราชการท่ีสังกัด  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทําหนาท่ีชวย
หัวหนาหนวยงานปฏิบัติงาน เชน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให
คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 กลาวโดยสรุป งานของชางกลมีหลากหลายประเภทงาน ซ่ึงเม่ือนักเรียนจบการศึกษา
แลว สามารถเลือกเขาสายงานท่ีเก่ียวของและสะสมประสบการณเพ่ือใหทํางานในสายงานท่ีสูงข้ึนไปไดอีก  

 นอกจากนี้ในกรณีท่ีนักเรียนสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนีบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 
ยังสามารถหางานท่ีตรงกับสายงานท่ีสําเร็จมาไดนั่นคือ ประกอบอาชีพอิสระ หรือเปนพนักงานใน
สายการผลิตภาคอุตสาหกรรม 
 2.7 ลักษณะอาชีพอิสระ 
  ความหมายของการประกอบอาชีพ ประสารทสุข นิยมราษฎรและคณะไดให
ความหมายไววาการประกอบอาชีพ (อางในกัลปพฤกษ พลศร, 2554, น. 31-33) หมายถึงงานหรือ
ภาระหนาท่ีของมนุษยตองทําสมํ่าเสมอหรือประจําดวยความถนัด ความสนใจ ความรู ความสามารถ 
ประสบการณหรือการฝกฝนจนเชี่ยวชาญโดยมีผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ ไดแก ความพึงพอใจของ
บุคคลท่ีไดกระทําความสําเร็จของตนเองและองคการหรือกลุมหรือในรูปของคาตอบแทนท่ีเปนเงิน
ทองหรือสิ่งตางตอบแทนหรือแลกเปลี่ยน ซ่ึงกันและกันหรือการไดรับการยกยองมีชื่อเสียงและ
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เครือขายเพ่ือนฝูงในสังคม  ซ่ึงประเภทของอาชีพ อาชีพสามารถแบงออกไดเปนลักษณะใหญ ๆ ได   
2 ลักษณะคือ 
  1. งานอาชีพท่ีทําใหผูอ่ืน (Work for Others/Organization) งานอาชีพท่ีทําให
ผูอ่ืนหรือเปนลูกจาง/พนักงาน ทําใหองคกรท่ีเปนรัฐบาลหรือองคกรธุรกิจเอกชนหรือองคกรการกุศล
สาธารณะตาง ๆ เชน องคการชวยเหลือผูพิการ องคการทหารผานศึก องคกรนานาชาติ เชน สโมสร
โรตารี่ไลออนท สมาคม ชมรม ฯลฯ ในการทํางานใหผูอ่ืนนี้จะมีผลงานจะมีผลตอบแทนท่ีไดรับข้ึนอยู
กับความรู ความสามารถ และประสบการณ ตําแหนงหนาท่ีท่ีรับผิดชอบอยูซ่ึงผลตอบแทนอาจจะ
ปรากฏในรูปของคาตอบแทน เงินเดือน คาจาง คาสมนาคุณ บัตรอภินันทนาการ โลขอบคุณ เกียรติ
บัตรการทํางานใหผูอ่ืนนี้จะตองผานเขาไปทําดวยวิธีการตาง ๆ เชน การสมัครงานมีการฝากใหไป
ทํางาน การถูกเชิญใหไปทํางานโดยภาระหนาท่ีแนนอนชัดเจนเปนการทํางานตามนโยบายขององคกร
แผนงานขององคกรหรือทําตามคําสั่ง การทํางานใหองคกรหรือทําใหผูอ่ืนนี้บุคคลมีการเจริญเติบโต
หรือความกาวหนาในสายงานอาชีพตามลําดับข้ึนอยูกับระยะเวลาการทํางานหรือความสามารถหรือ
สิทธิบางอยาง 
  2. งานอาชีพอิสระ (Self–Employment) งานอาชีพอิสระนี้เปนการทํางานท่ีไมตอง
มาสมัครงานแตเปนการทํางานท่ีเกิดจากการตัดสินใจของผูท่ีจะกระทําเพ่ือใหตนเองหรือกระทําดวย
ตนเองเปนการจางตนเองโดยอาศัยปจจัยความรูความสามารถ โอกาส จังหวะ การเรียนรูจาก
ประสบการณตรงในชีวิต การฝกฝนเพ่ิมพูนพัฒนาตนเอง การลงทุนดวยตนเอง อาจเปน ทุนทรัพย
ของตนเองหรือครอบครัวหรือการกูยืมจากผูอ่ืนหรือสถาบันการเงินดวยการคํ้าประกันตนเองมีการ
บริหารจัดการดวยตนเองและอาจขยายกิจการดวยการจางงานผูอ่ืนมาทํางานบางอยางเชน จางลูกจาง
เปนลูกมือ กิจการของงานอาชีพอิสระมีขนาดตั้งแตเล็ก กลาง และขนาดใหญตามความพึงพอใจหรือ
ทุนทรัพยและความสามารถของผูดําเนินกิจการนั้น ๆ ในปจจุบันการประกอบอาชีพอิสระหรืออาชีพ
สวนตัวไดรับความสนใจยอมรับมากข้ึนจากประชาชนท่ัวไปท่ีเคยทํางานใหผูอ่ืนหรือองคกรอ่ืน ๆ มา
กอน จึงไดหันมาประกอบอาชีพอิสระเสริมรายไดจากการทํางานท่ีเปนอาชีพหลักหรือกลุมประชาชน 
ท่ีไดรับผลกระทบจากการถูกเลิกจาง การออกจากงาน ดวยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม เชน ออกจากงาน ตาม
โครงการเกษียณกอนอายุราชการ การลดกําลังคน การเลิกกิจการ การใชเทคโนโลยีเขามาทํางาน 
แทนคน เปนตน ตางก็หันมาประกอบอาชีพอิสระมากข้ึน รวมตลอดจนถึงนักเรียน นักเรียนท่ีกําลังจะ
จบการศึกษาหรือจบการศึกษาแลวไดมุงมาใหความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระแทนท่ีจะเขาไป
ทํางานในแหลงงานตาง ๆ เหมือนในอดีต 
 2.8 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการแนะแนวดานอาชีพ 
  2.8.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
    ทิพยมาศย พิมลศักดิ์ (2530, น. 52) ไดทดลองการใชชุดแนะแนวอาชีพท่ีมี
ตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนนาฎศิลปชั้นตนปท่ี 3 กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน 
แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน กลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชชุดการแนะแนว
อาชีพ กลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกติ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชชุดแนะแนว
อาชีพมีการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกวานักเรียนในกลุมควบคุมท่ีไดรับการสอนแบบปกติ อยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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    ปกรณ วงศสวัสดิ์ (2533, น. 41) ไดศึกษาผลของการใชชุดการสอนกิจกรรม
แนะแนวอาชีพท่ีมีตอความสนใจอาชีพอิสระในทองถ่ิน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียน
ประจวบวิทยาลัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 30 คนปรากฎวานักเรียนท่ีไดรับการสอนดวยชุด
แนะแนวอาชีพมีความสนใจในอาชีพอิสระในทองถ่ินสูงกวานักเรียนกลุมท่ีไดรับการสอนแบบปกติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
    สุรจิต วรรณรักษ (2540, น. 74–78) ไดศึกษาผลการใชชุดการสอนกิจกรรม
แนะแนวท่ีมีตอกระบวนการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียน  
วัดพุทธบูชา เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนท่ีไดรับชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว
มีกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพดีกวานักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ .05 
    ศิริลักษณ วัฒนศิริ (2545, น. 44) ไดศึกษาเก่ียวกับการสรางชุดการสอน
กิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนปญญาวรคุณ 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมโดยใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว
ดานอาชีพมีคะแนนสูงกวาคะแนนกอนเรียนเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
   ไพรัช ลํายอง (2445) ไดศึกษาเก่ียวกับความสัมฤทธิ์ผลของการแนะแนว
อาชีพอิสระ ผลการศึกษาพบวา กลุมผูใชบริการแนะแนวอาชีพอิสระเห็นวาเจาหนาท่ีผูใหบริการมี
ความรูความสามารถในดานการแนะแนวในระดับพอใช สถานท่ีใหบริการและสื่อท่ีใชประกอบการ
แนะแนวอาชีพอิสระอยูในระดับพอใช เนื้อหาหลักสูตรของอาชีพอยูในระดับดี ปจจัยดานการศึกษา 
รายได สถานภาพการทํางาน กระบวนการแนะแนวอาชีพดานเจาหนาท่ีและดานสถานท่ี มีผลตอการ
ประกอบอาชีพอิสระของผูใชบริการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนปจจัยดานอายุและ
สถานภาพการสมรส มีผลตอการประกอบอาชีพอิสระของผูใชบริการอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.001 
รูปแบบการใหบริการท่ีตองการคือ ใหเจาหนาท่ีออกไปใหบริการในหมูบาน ตําบล หรือชุมชน และ
สาธิตการประกอบอาชีพประกอบการบรรยาย ในดานการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนและนําไป
ประกอบอาชีพนั้น ผูใชบริการเห็นวาไดประโยชนมากรอยละ 87.1 ใชเปนแนวทางในการประกอบ
อาชีพและเผยแพรใหแกบุคคลอ่ืนรอยละ 67.5 นําไปประกอบอาชีพอิสระรอยละ 24.5 ในกลุม
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานนั้น เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเห็นวาอัตรากําลังไมเพียงพอ ไมมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ดานนี้โดยตรงเจาหนาท่ีไมมีความรูความสามารถในการแนะแนวอาชีพอิสระเพียงพอ สถานท่ีในการ
ใหบริการไมเหมาะสม วัสดุอุปกรณท่ีใชไมเพียงพอ ผูใชบริการสวนใหญประสงคท่ีจะทํางานในสถาน
ประกอบการมากกวาท่ีจะประกอบอาชีพอิสระจึงไมใหความสนใจตอการแนะแนวอาชีพอิสระ
เทาท่ีควร ผูใชบริการบางสวนสนใจท่ีจะประกอบอาชีพอิสระแตไมมีเงินทุน 
    วัชราภรณ พรหมรักษ (2548) ทําการวิจัยเรื่องความสนใจในการเลือกอาชีพ
ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการวิจัย พบวา นักเรียน
ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงมีความสนใจในหมวดอาชีพวิชาการมากท่ีสุดเปนอันดับ 1
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงใหเหตุผลในวิชาชีพท่ีเปนอันดับหนึ่ง วา เปนอาชีพท่ีใฝฝน ใช
สมองมากกวาใชกําลังกาย มีรายไดดี มีเงินเดือนสูง มีความม่ันคงในอาชีพ บิดามารดา ญาติหรือ ผูอ่ืน
ใหการสนับสนุน มีอิสระในการทํางาน มีความรับผิดชอบสูง ตรงกับความสามารถของตนเอง กาวทัน
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โลกและไดรับประสบการณใหมๆอยูเสมอ ตลอดจนเพศ ระดับผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน การศึกษา
ของบิดามารดา อาชีพของบิดามีความสัมพันธกับความสนใจในหมวดอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 
    เสมอแข อภิรมยานนท (2549) ทําการศึกษาทางเลือกอาชีพของนักเรียน  
ภาคอาชีวะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการเลือกอาชีพคือ ปจจัย
สวนตัว ไดแก รายไดและผลตอบแทนท่ีสูง ดานครอบครัว ไดแกอาชีพท่ีตลาดแรงงานตองการ สวน
แนวโนมการเลือกอาชีพในอนาคต นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นวา การประกอบอาชีพอิสระหรือ
ธุรกิจสวนตัวจะเปนทางเลือกท่ีเลือกทํามากท่ีสุด  
    วชิรวิทย มาลาทอง (2558) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาผล
ของการจัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือพัฒนาการเขาใจตนเองและการเลือกอาชีพ 
และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบการเขาใจตนเองและการเลือกอาชีพของนักเรียนกลุมท่ีเขารวมกิจกรรมกับ
กลุมท่ีไมไดเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 
โรงเรียนประเทืองทิพยวิทยา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 จานวน 56 คน มีจานวน 2 หองเรียน 
ท่ีมีคะแนนจากแบบวัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือพัฒนาการเขาใจตนเองและ
การเลือกอาชีพไมแตกตางทางสถิติท่ีระดับนัยสาคัญ .05 งานวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบก่ึงทดลอง 
(Quasi-Experimental Research) โดยใชรูปแบบการทดลองท่ีมีนักเรียนในกลุมทดลอง 28 คน และ
กลุมควบคุม 28 คน ตัวแปรตามคือ การเขาใจตนเองและการเลือกอาชีพของนักเรียนกลุมทดลองและ
นักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือพัฒนาการ
เขาใจตนเองและอาชีพ ท้ังหมด 6 ครั้ง ครั้งละ 60-90 นาที การวิเคราะหขอมูลใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน-
มาตรฐาน และ การทดสอบสถิติ Paired-Sample t-test, Independent-Sample t-test 
ผลการวิจัยพบวา 1) กิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือพัฒนาการเขาใจตนเองและการ
เลือกอาชีพมีผลตอนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนประเทืองทิพยวิทยา และ 2) ภายหลัง
การจัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือพัฒนาการเขาใจตนเองและการเลือกอาชีพ 
พบวานักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจากแบบวัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือ
พัฒนาการเขาใจตนเองและการเลือกอาชีพสูงกวาเขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  2.8.2 งานวิจัยตางประเทศ 
    กิบสัน (Gibson,1980, pp. 416–422) ไดสํารวจความคิดเห็นของครูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาในรัฐโอไฮโอ มิชิแกน เวสตเวอจิเนีย และอินเดียนา จํานวน 208 คน เก่ียวกับ
การจัดโครงการแนะแนวในโรงเรียน พบวา ครูสวนมากเห็นวาการใหขอสนเทศทางการศึกษาและ
อาชีพแกนักเรียนเปนสิ่งจําเปนอยางมาก ครูจึงถือวาการใหบริการสนเทศทางดานการศึกษาและ
อาชีพแกนักเรียนเปนบริการสําคัญในโครงการแนะแนวของโรงเรียน 
    เดอกิน (Durgin, 1974, pp. 2674–2675) ไดสํารวจการจัดโครงการแนะ
แนวอาชีพของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในรัฐโอไฮโอ กับครูแนะแนวจํานวน 884 คน พบวา ตาม
ความเห็นของครูแนะแนวแลวบริการแนะแนวอาชีพเปนบริการท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดในการชวยให
นักเรียนมีความสามารถเลือกอาชีพไดอยางถูกตองและบางแหงยอมรับวาโครงการแนะแนวในอาชีพ
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ของตนยังจัดบริการใหนักเรียนไมเพียงพอจําเปนตองปรับปรุงโดยดวน เพ่ือใหเพียงพอกับความ
ตองการของนักเรียน 
    ดิคเคนส (Dickens, 1985, p. 2502) ไดศึกษาผลของการสอนโดยการใช
โปรแกรมการศึกษาดานอาชีพท่ีมีตอการรับรูดานอาชีพและอัตมโนมติของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ปท่ี 3 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ของโรงเรียนประถมศึกษามลรัฐนิวเจอรซ่ี ผลการศึกษาพบวา 
นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชโปรแกรมการศึกษาดานอาชีพมีการรับรูดานอาชีพและอัตมโนมติสูงข้ึน
หลังไดรับการสอนแตไมพบความแตกตางของการรับรูดานอาชีพและอัตมโนมติระหวางนักเรียนชาย
และนักเรียนหญิง 
   จากงานวิจัยเก่ียวกับการใชกิจกรรมแนะแนวอาชีพ สรุปไดวา การใชกิจกรรมแนะแนว 
อาชีพเปนเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพอยางหนึ่งในการพัฒนาผูเรียน ท้ังในดานความคิด ความเขาใจ 
ในอาชีพและการวางแผนตัดสินใจในการเลือกอาชีพในอนาคต ซ่ึงทําใหผูเรียนสามารถเลือกอาชีพ 
ไดเหมาะสมกับความถนัดและความสนใจของตน อันจะสงผลใหผูเรียนประสบความสําเร็จในอาชีพ 
ท่ีตนเองไดเลือกในอนาคต 
 
 



บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงก่ึงทดลอง โดยศึกษาจากกลุมทดลองวัดกอนและหลังการ
ทดลอง (One-group pretest-posttest design) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบความเขาใจในตนเอง
ดานอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล
วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี กอนและหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีสรางเสริมความ
เขาใจตนเองดานอาชีพ ซ่ึงผูวิจัยไดออกแบบการวิจัยดังนี้  
  

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  
 1.1 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 
วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรีภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560จํานวน 33 คน  
 1.2 กลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนนักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุง
เครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรีภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 
17 คน โดยใชวิธสีุมอยางงาย 
 

2.  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  
 
 2.1 ตัวแปรอิสระ คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพ 
 2.2 ตัวแปรตาม คือ ความเขาใจดานอาชีพ  
 

3.  รูปแบบการวิจัย  
 
 ในการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงก่ึงทดลองวัดกอนและหลังการทดลอง (One-group 
pretest-posttest design) ดังแสดงในตารางท่ี 3.1  
 
ตารางท่ี 3.1  แสดงแบบแผนการทดลอง  
 

กลุม ทดสอบกอน ทดลอง ทดสอบหลัง ทดสอบหลัง 4 สัปดาห 
กลุมทดลอง E1 X E2 E3 
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เม่ือ E1 คือ  การทดสอบกอนการทดลอง 
 X  คือ การใชชุดกิจกรรมแนะแนวความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุง
เครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพ หนองแค จังหวัดสระบุรี 

 E2 คือ การทดสอบหลังการทดลอง 
 E3 คือ การทดสอบหลังการทดลอง 4 สัปดาห  
แบบแผนการทดลองเปนการทดลองแบบ 1 กลุมคือ กลุมทดลองเพียงกลุมเดียวทําการ

ทดสอบกอนการจัดกิจกรรม (E1) ดวยแบบประเมินความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพ หนองแค แลว
ดําเนินการใหชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพ หนองแค (X) 
แลวทําการทดสอบหลังการทดลอง (E2) ดวยแบบประเมนชุดเดิม และทําการวัดซํ้าอีกครั้งเม่ือผานไป 
4 สัปดาห (E3) 
 

4.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบไปดวย  
4.1 แบบประเมินความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 ซอมบํารุง

เครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
4.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรางความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 

สาขาซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 

5.  วิธีการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
 

5.1 การสรางแบบประเมินความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนนักเรียนช้ันปท่ี 3 
สาขาชางกลโรงงาน วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี   

ข้ันท่ี 1 ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัย ท่ีเก่ียวของกับความเขาใจตนเองดานอาชีพ 
เพ่ือเปนการกําหนดรูปแบบคําถามใหสอดคลองกับความเขาใจตนเองดานอาชีพซ่ึงมี 3 ดาน คือ ดาน
บุคลิกภาพ ดานคานิยม และดานความถนัดของตนเองหรือทักษะ  

ข้ันท่ี 2 สรางเครื่องมือประเมินความเขาใจตนเองเพ่ือสรางเสริมความเขาใจใน
ตนเองดานอาชีพนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 
วิทยาลัยการอาชีพหนองแค โดยใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน (ภาคผนวก ก) จากนั้นหาความตรงตามเนื้อหา 
และนําแบบประเมินความเขาใจตนเองเพ่ือสรางเสริมความเขาใจในตนเองดานอาชีพนักเรียนชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแคท่ี
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแลว หาความตรงตามเนื้อหา โดยคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ .97 
(ภาคผนวก ง) 
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ข้ันท่ี 3 นําแบบประเมินความเขาใจในตนเองเพ่ือนสรางเสริมความเขาใจตนเองดาน
อาชีพ ไปหาคาความเท่ียง Try out กับนักเรียนชั้นปท่ี 2 สาขาซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการ
อาชีพหนองแค จํานวน 30 คนโดยใชสูตร ครอนบาค อัลฟา (Cronbach’s Alpha) 

ข้ันท่ี 4 นําแบบประเมินความเขาใจตนเองเพ่ือสรางเสริมความเขาใจในตนเองดาน
อาชีพนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขาซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพ-
หนองแค โดยกําหนดใหมีคําถามท้ังสิ้น  35  ขอ เปนแบบวัดท่ีมีมาตรการประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับคือ 1 2 3 4 และ 5 โดยมีเกณฑใหคะแนนดังนี้  

1 คะแนน คือ  นอยท่ีสุด 2 คะแนน     คือ นอย 
3 คะแนน คือ  ปานกลาง 4 คะแนน     คือ  มาก 
5 คะแนน คือ มากท่ีสุด 
เกณฑการใหคะแนนและการแปรผลคะแนน หลังจากการใชชุดกิจกรรมเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจตนเองดานอาชีพ แยกแปรผลเปนรายดานดังนี้  
ดานท่ี 1  ดานบุคลิกภาพ  

เกณฑการจัดระดับคะแนนความเขาใจตนเอง 
คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับมากท่ีสุด 
คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับมาก 
คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับนอย 
คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับนอยท่ีสุด 

ดานท่ี 2  ดานคานิยมการประกอบอาชีพในสังคม 
เกณฑการจัดระดับคะแนนความเขาใจตนเอง 
คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับมากท่ีสุด 
คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับมาก 
คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับนอย 
คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับนอยท่ีสุด 

ดานท่ี 3  ดานความถนัดของตนเองหรือทักษะ 
เกณฑการจัดระดับคะแนนความเขาใจตนเอง 
คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับมากท่ีสุด 
คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับมาก 
คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับนอย 
คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับนอยท่ีสุด 

5.2 การสรางชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรางความเขาใจในตนเองดานอาชีพ ใน
นักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพ
หนองแค จังหวัดสระบุรี 
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ข้ันท่ี 1 ศึกษาเอกสารตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความเขาใจตนเองดานอาชีพ 
เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดรูปแบบของกิจกรรมใหสอดคลองกับรายดานท้ัง 3 ดาน  

ข้ันท่ี 2 เขียนความเปนมาของคูมือ เปาหมาย ความสําคัญของชุดกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือใหความรูเพ่ือสรางเสริมความเขาใจในตนเองดานอาชีพ ในนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น
ปท่ี 3 สาขาชางกลโรงงาน วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 

ข้ันท่ี 3 นําคูมือและแผนชุดกิจกรรมความรูความเขาใจเพ่ือสรางเสริมความเขาใจใน
ตนเองดานอาชีพนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขาเครื่องกล วิทยาลัยการอาชีพ
หนองแคไปใหผูเชียวชาญ 5 ทาน( ภาคผนวก ก) เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง และความตรง
ตามเนื้อหาใหสอดคลองกับวัตถุประสงค นิยามเชิงปฏิบัติการ สมมติฐานและเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับ
ความเขาใจตนเองดานอาชีพ 
  
ตารางท่ี 3.2  ตารางการสรางชุดกิจกรรมแนะแนว  
 

ตัวแปรตาม ชุดฝก 
ดานท่ี 1 ดานบุคลิกภาพ  
หมายถึง พฤติกรรมตางๆ 
ของบุคคลท้ังท่ีมีการ
เปดเผย และมีการซอน
เรนอยูภายใน เชน ความ
สุขุม จริงจัง 
หรือมีมนุษยสัมพันธดี 

ครั้งท่ี 1 เรื่อง นาฬิกาชีวิต 
จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนรูคุณคาของเวลา และการจัดการเวลาใหเกิด

ประโยชนตอตนเอง 
2. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบุคลิกภาพของ

ตนเอง 
 
ครั้งท่ี 2 บันได 5 ข้ันของชีวิต 
จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงความสําเร็จข้ันตนท่ีสรางไดดวย

ตนเอง 
2. เพ่ือใหนักเรียนไดตระหนัก และเขาใจในตนเองมากข้ึน 
 
ครั้งท่ี 3 แบบสํารวจบุคลิกภาพของฉัน 
จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนเชาใจในบุคลิกภาพในตนเอง 
2. เพ่ือใหนักเรียนมีเปาหมายในการเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม 
 
ครั้งท่ี 4 แบบวัดความถนัดทางอาชีพตามแนวของ John L. Holland 
จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนรูและเขาใจบุคลิกภาพท่ีสอดคลองกับอาชีพท่ี

ตนเองสนใจ 
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ตารางท่ี 3.2  (ตอ) 
 

ตัวแปรตาม ชุดฝก 
ดานท่ี 2 ดานคานิยมและ
การประกอบอาชีพใน
สังคม หมายถึง การรูจัก
และเขาใจตนเอง ในส่ิงท่ี
ใหคุณคา ยึดถือ หรือ
ตัดสินวาเปนส่ิงสําคัญ
สามารถตอบสนองตอ
ความพึงพอใจและ
ความสําเร็จของตน ไดแก
คานิยมดานความกาวหนา 
และความมีเกียรติใน
อาชีพ 

ครั้งท่ี 5 แผนบันทึกชีวิตของฉัน 
จุดประสงค 
1.  เพ่ือใหนักเรียนมีการวางแผนชีวิตในอนาคตไดชัดเจนมากข้ึน 
2.  เพ่ือใหนักเรียนไดสํารวจคานิยมดานอาชีพเพ่ือการวางแผนเลือก

อาชีพไดอยางเหมาะสม 
 
ครั้งท่ี 6 เปาหมายชีวิต  
จุดประสงค 
1.  เพ่ือใหนักเรียนมีการกําหนดเปาหมายหลังสําเร็จการศึกษาโดย

คํานึงคานิยมในการประกอบอาชีพ 
 
ครั้งท่ี 7 ขอมูลอาชีพ 
จุดประสงค 
1.  เพ่ือใหนักเรียนมีความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพในอนาคต 
2.  เพ่ือใหนักเรียนทราบขอมูลเก่ียวกับอาชีพท่ีเก่ียวของกับสายงาน

ชางกลโรงงาน 
 
ครั้งท่ี 8 อาชีพไหนรายไดดี  
จุดประสงค 
1.  เพ่ือใหนักเรียนไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับอาชีพงานประจํา

และอาชีพอิสระ 
2.  เพ่ือใหนักเรียนมีคานิยมท่ีดีในทุกอาชีพ  

ตัวแปรตาม ชุดกิจกรรม 
ดานความถนัดของตนเอง
หรือทักษะ หมายถึง การ
รูจักและเขาใจตนเองใน
ความสามารถ ความถนัด
ดานการปฏิบัติงานหรือ
กิจกรรมตางๆ ไดแก 
ทักษะในการประกอบ
อาชีพ ดานดนตรี ดาน
ศิลปะเปนตน  

ครั้งท่ี 9 สรางบาน ....สรางอนาคต  
จุดประสงค 
1.  เพ่ือใหนักเรียนเรียนรูและเขาใจคําวาทักษะการใชชีวิตและการ

วางแผนชีวิต 
2.  เพ่ือฝกใหทํางานรวมกันเปนกลุมเสมือนรูปแบบการทํางานจริง 
 
ครั้งท่ี 10 หลัก 4S  
จุดประสงค 
1.  เพ่ือใหนักเรียนเขาใจหลัก 4S วาสอดคลองกับความถนัดในการ

ประกอบอาชีพอยางไร 
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ตารางท่ี 3.2  (ตอ) 
 

ตัวแปรตาม ชุดกิจกรรม 
 ครั้งท่ี 11 ฝกซอมพรอมรับอาชีพ  

จุดประสงค 
1.  เพ่ือใหนักเรียนไดลองฝกความถนัดโดยการเลนบทบาทสมมติใน

การมีกิจการเปนของตนเอง 
2.  เพ่ือฝกใหนักเรียนไดแกไขปญหาเฉพาะหนา เสมือนกับการได

ทํางานจริง 

 
ข้ันท่ี 4 นําชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมเขาใจในตนเองดานอาชีพ ในนักเรียน

ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแคท่ี
ปรับปรุงแลวไปใชในการวิจัยกับกลุมทดลอง 
 

6.  การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 
4.1 ข้ันเตรียมการทดลอง 
 4.1.1 ผูวิจัยติดตอขอความรวมมือ จากสาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัย-

การอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี โดยทําหนังสือถึงผูอํานวยการวิทยาลัย เพ่ือเก็บขอมูลทําการวิจัย 
และขอใชสถานท่ี ในการเก็บขอมูลวิจัย 

 4.1.2 ผูวิจัยเตรียมชุดกิจกรรมแนะแนว วัสดุอุปกรณ สื่อ ใบความรูแลสถานท่ี คือ 
หองภาควิชาชางกลโรงงาน วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี  

 4.1.3 ผูวิจัยนําแบบวัดความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 วิทยาลัย-
การอาชีพหนองแคจังหวัดสระบุรี ทําการวัดและการทดลองในลําดับตอไป 

4.2 ข้ันตอนการดําเนินการทดลอง 
 4.2.1 การทดลองครั้งนี้ การทดลองครั้งนี้ ดําเนินการในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 

2560 เปนเวลา 7 สัปดาห สปัดาหละ 2 ครั้ง ครั้งละ 40 นาที รวม 14 ครั้ง โดยมีลําดับข้ันตอน
ตอไปนี้ การเลือกกลุมตัวอยาง โดยจับฉลากนักเรียนชั้นปท่ี 3   จํานวน 17  คน จากจํานวน 33 คน 
เพ่ือกําหนดเปนกลุมตัวอยาง 

 4.2.2 ผูวิจัยสรางความคุนเคยกับนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางในสัปดาหแรกในการ
ทดลอง 

 4.2.3 ผูวิจัย และผูชวยวจิัยทําการประเมินการจัดกิจกรรมแนะแนว ความรูความ
เขาใจสรางเสริมความเขาใจในตนเองดานอาชีพนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขา
เครื่องกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค ดวยแบบประเมินกอนการทดลอง 
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 4.3.4 ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมการใชชุดประเมินการจัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือ
ความรูความเขาใจสรางเสริมความเขาใจในตนเองดานอาชีพนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 
สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค 

 4.3.5 เม่ือดําเนินการทดลองไปครบ 7 สัปดาห ผูวิจัยและผูชวยวิจัยทําการประเมิน
การจัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือใหความรูความเขาใจสรางเสริมความเขาใจในตนเองดานอาชีพนักเรียน
ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค  
ซ่ึงเปนชุดเดียวกับท่ีใชในการประเมินกอนการทดลอง 

 4.3.6 นําขอมูลท่ีไดจากการประเมินไปทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป 
 

7.  สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  

7.1 สถิติพ้ืนฐาน 

 7.1.1 หาคาคะแนนเฉล่ีย ( X  ) ของคะแนนแบบวัดความเขาใจตนเองดาน

อาชีพของ นักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 
วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 

 

X      =     
n
X∑  

 

เม่ือ X    แทน   คะแนนเฉลี่ย 

 ∑ X  แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

 n  แทน   จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
 

 7.1.2 หาคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (Standard Deviation) ของ
คะแนนแบบวัดความเขาใจตนเองดานอาชีพของ นักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 
สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรีกอนและหลังใชชุด
กิจกรรมแนะแนว 

 

S     =      
 

เม่ือ  S  แทน   ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
 n แทน   จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
  ∑ X  แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

 
2

∑ X  แทน   ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
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7.2 การวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ  
 หาความเท่ียงตรงของแบบทดสอบ โดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบ

สอบกับจุดประสงค(IOC)  
 

IOC
   n

RΣ
=  

 

IOC  คือ   ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 
R  คือ   คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 

RΣ  คือ   ผลรวมของคะแนนผูเชี่ยวชาญแตละคน 
n คือ   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 

7.3 สถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐาน  
7.3.1 เปรียบเทียบความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนช้ันปท่ี 3 กอนและ 

หลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ิมความรูดานการประกอบอาชีพโดยคํานึงถึงความเขาใจตนเอง  
โดยใช t-test pair (T-test Dependent) 

    

 
 

เม่ือ t  แทน   คาสถิติท่ีใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตเพ่ือทราบความมี
นัยสําคัญ 

 D แทน   คาผลตางระหวางคูคะแนน 
 n  แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง df = n-1 คือ .05 

 
 
 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 

การวิจัยเรื่อง ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรางความเขาใจตนเองดานอาชีพ
ของนักเรียนชั้นปท่ี 3 วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคของ
การวิจัยไวดังนี้ 

1. เพ่ือเปรียบเทียบความเขาใจในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี กอน
และหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความเขาใจในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี ระยะ
ติดตามใชชุดกิจกรรมแนะแนว 

ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณท่ีใชแทนความหมาย ดังนี้ 
N  แทน  จํานวนนักเรียนท่ีเปนประชากร 
n  แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยางท่ีใชชุดกิจกรรม’ 

x� แทน  คาเฉลี่ย 
S.D.  แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
t  แทน  คาสถิติท่ีใชพิจารณาใน t – test for Dependent Samples 
P  แทน  ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
**  แทน  ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
จากผลการใชชุดกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมความเขาใจดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี ผูวิจัยขอเสนอผลการวิเคราะหเปนลําดับดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



48 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหระดับคะแนนของกลุมทดลองในระยะกอน หลังการทดลอง 
และระยะติดตามผล  

 
ตารางท่ี 4.1  คะแนนของกลุมทดลองโดยแบงเปน 3 ดาน ในระยะกอนการทดลอง หลังการทดลอง 

และระยะติดตามผล  
 

กลุมตัวอยาง X  S.D. แปรผล 
ระยะกอนการทดลอง 
ดานบุคลิกภาพ 

 
2.78 

 
0.81 

 
ปานกลาง 

ดานคานิยมการประกอบอาชีพ 2.86 0.92 ปานกลาง 
ดานความถนัดตนเองหรือทักษะ 2.81 0.77 ปานกลาง 
ระยะหลังการทดลอง  
ดานบุคลิกภาพ 

 
3.51 

 
0.87 

 
มาก 

ดานคานิยมการประกอบอาชีพ 3.52 0.87 มาก 
ดานความถนัดตนเองหรือทักษะ 3.54 0.81 มาก 
ระยะติดตามผล 
ดานบุคลิกภาพ       

 
4.15 

 
0.66 

 
มากท่ีสุด 

ดานคานิยมการประกอบอาชีพ 3.91 0.80 มาก 
ดานความถนัดของตนเองหรือทักษะ 3.75 0.82 มาก 

 
ผลการวิเคราะหตามตารางท่ี 4.1 พบวา ความเขาใจตนเองของนักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขา

งานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค กอนทดลองอยูในระดับปานกลางในทุกดาน
คือ ดานบุคลิกภาพ มีคา X  คือ 2.78 ดานคานิยมการประกอบอาชีพ X  คือ 2.86 และดานความ
ถนัดของตนเองหรือทักษะ X  คือ 2.81 แตหลังจากใชชุดกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองแลว
อยูในระดับ มาก ในทุกดาน คือ ดานบุคลิกภาพ มีคา X  คือ 3.51 ดานคานิยมการประกอบอาชีพ  
X  คือ 3.52 และดานความถนัดของตนเองหรือทักษะ X  คือ 3.54 และในระยะติดตามมีการแปรผล
ในระดับเทากับหรือสูงกวาหลังการใชชุดกิจกรรม  
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียน
ช้ันปที่ 3 กอนและหลังการใชชุดกิจกรรมโดยใชสถิติทดสอบคาทีแบบไมเปน
อิสระตอกัน (t-test dependent)  

 
ตารางท่ี 4.2  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 

กอนและหลังการใชชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความเขาใจตนเองดานอาชีพ (n = 17) 
 

กลุมทดลอง X  S.D. t 
กอนการทดลอง 
หลังการทดลอง 

2.82 
3.52 

0.83 
0.85 

0.217** 

** p ≤ .01 
 
 จากตารางท่ี 4.2 พบวา ความเขาใจตนเองของนักเรียนชั้นปท่ี 3 หลังจากการใชชุด
กิจกรรมเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขาเครื่องกลโรงงาน 
วิทยาลัยการอาชีพหนองแค ทุกดานเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบผลของนักเรียนช้ันปที่ 3 ระยะหลังจาก 
การใชชุดกิจกรรมและระยะติดตามผล เพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเอง 
ดานอาชีพของนักเรียนช้ันปที่ 3 สาขาเคร่ืองกลโรงงาน วิทยาลัยการอาชีพ-
หนองแค 

 
ตารางท่ี 4.3  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 

หลังจากการใชชุดกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพ และระยะ
ติดตามผล (n = 17) 

 

กลุมทดลอง X  S.D. t 
หลังการทดลอง 
ระยะติดตามผล 

3.52 
3.93 

0.83 
0.82 

0.35** 

** p ≤ .01 
 
จากตารางท่ี 4.3 พบวา ความเขาใจตนเองของนักเรียนชั้นปท่ี 3 ระยะติดตามผลจาก

การใชชุดกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขาเครื่องกล
โรงงาน วิทยาลัยการอาชีพหนองแค มีคาเทากับหลังการทดลอง และมีคาเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 
 



บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรางความเขาใจตนเองดานอาชีพของ
นักเรียนชั้นปท่ี 3 วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยดังนี้  
 

1.  สรุปการวิจัย 
 

1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 
  1.1.1 เพ่ือเปรียบเทียบความเขาใจในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัด
สระบุรี กอนและหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว 

 1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบความเขาใจในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัด
สระบุรี หลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวกับระยะติดตามผล 

1.2 สมมติฐานของการวิจัย 
 1.2.1 ระยะหลังการทดลอง นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3สาขางานซอม

บํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี ไดรับการแนะแนวความเขาใจตนเองดาน
อาชีพแลว มีความเขาใจท่ีจะเลือกอาชีพสําหรับตนเองหลังสําเร็จการศึกษาสูงกวาระยะกอนการทดลอง 

1.2.2 ระยะหลังการทดลองทดลอง นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขา
งานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรีไดรับการแนะแนวความเขาใจ
ตนเองดานอาชีพแลว มีความเขาใจท่ีจะเลือกอาชีพสําหรับตนเองมีคะแนนไมตางจากระยะติดตามผล 

1.3 วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1) ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุง

เครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรีภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 33 คน  
  2) กลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนนักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขางานซอม

บํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 
17 คน โดยใชวิธีสุมอยางงาย 

 1.3.2 เครื่องมือการวิจัย 
  1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรางความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียน

ชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
  2) แบบวัดความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนนักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขาชาง

กลโรงงาน วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
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 1.3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  1) ผูวิจัยติดตอขอความรวมมือ จากสาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัย

การอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี โดยทําหนังสือถึงผูอํานวยการวิทยาลัย เพ่ือเก็บขอมูลทําการวิจัย 
และขอใชสถานท่ี ในการเก็บขอมูลวิจัย 

  2) ผูวิจัยเตรียมชุดกิจกรรมแนะแนว วัสดุอุปกรณ สื่อ ใบความรูและขอใช
สถานท่ี คือ หองภาควิชาชางกลโรงงาน วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 

  3) ผูวิจัยนําแบบวัดความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 วิทยาลัย
การอาชีพหนองแคจังหวัดสระบุรี ทําการวัดและการทดลองในลําดับตอไป 

 1.3.4 ข้ันดําเนินการทดลอง  
  1) การทดลองครั้งนี้ การทดลองครั้งนี้ ดําเนินการในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 

2560 เปนเวลา 7 สัปดาห สัปดาหละ 2 ครั้ง ครั้งละ 40 นาที รวม 14 ครั้ง โดยมีลําดับข้ันตอนตอไปนี้ 
การเลือกกลุมตัวอยาง โดยจับฉลากนักเรียนชั้นปท่ี 3   จํานวน 17  คน จากจํานวน 33คน เพ่ือกําหนด
เปนกลุมตัวอยาง 

  2) ผูวิจัยสรางความคุนเคยกับนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางในสัปดาหแรกในการ
ทดลอง 

  3) ผูวิจัย และผูชวยวิจัยทําการประเมินการจัดกิจกรรมแนะแนว ความรูความ
เขาใจสรางเสริมความเขาใจในตนเองดานอาชีพนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางาน
ซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค ดวยแบบประเมินกอนการทดลอง 

  4) ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมการใชชุดประเมินการจัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือ
ความรูความเขาใจสรางเสริมความเขาใจในตนเองดานอาชีพนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 
สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค 

  5) เม่ือดําเนินการทดลองไปครบ 7 สัปดาห ผูวิจัยและผูชวยวิจัยทําการประเมิน
การจัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือใหความรูความเขาใจสรางเสริมความเขาใจในตนเองดานอาชีพนักเรียนชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค ซ่ึงเปน
ชุดเดียวกับท่ีใชในการประเมินกอนการทดลอง 

  6) นําขอมูลท่ีไดจากการประเมินไปทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
 1.3.5 การวิเคราะหขอมูล มีการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
  1) หาคาดัชนีความสอดคลอง ของชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรางความ

เขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพ- 
หนองแค จังหวัดสระบุรี  

  2) หาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความเขาใจตนเองดานอาชีพ
ของนักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 

  3) เปรียบเทียบคะแนนความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขา
งานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรีกอน และหลังจากใชชุดกิจกรรม 
โดยทดสอบคาที แบบท่ีเปนอิสระตอกัน (t-test dependent sample)  
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  4) เปรียบเทียบคะแนนความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขา
งานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรีระยะหลังจากใชชุดกิจกรรมและ
ระยะติดตามผล โดยทดสอบคาที แบบท่ีไมเปนอิสระตอกัน (t-test independent sample)  

1.4 สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสรุปผลสําคัญไดดังนี้  
 1.4.1 การเปรียบเทียบคะแนนความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนช้ันปท่ี 3 

สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรีกอนการเปรียบเทียบ
ความเขาใจในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอม
บํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี กอนและหลังการใชชุดกิจกรรม 
แนะแนว ผลพบวา กอนการทดลองอยูในระดับปานกลางทุกดานท้ังในดานบุคลิกภาพ ดานคานิยม และ
ดานความถนัด แตหลังจากใชชุดกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองแลวอยูในระดับ มาก ในทุก
ดานท้ังในดาน บุคลิกภาพ ดานคานิยม และดานความถนัด กลุมการทดลองมีความความเขาใจตนเอง
ดานอาชีพแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานในขอท่ี 1   

 1.4.2 การเปรียบเทียบคะแนนความเขาใจตนเองดานอาชีพของกลุมทดลองใน
ระยะติดตามผล พบวา ความเขาใจตนเองของนักเรียนชั้นปท่ี 3 ระยะติดตามผลจากการใชชุดกิจกรรม
เพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 
วิทยาลัยการอาชีพหนองแค มีคาสูงข้ึนกวาหลังการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงไม
เปนไปตามสมติฐานขอท่ี 2 เพราะหลังจากท่ีนักเรียนไดรับการแนะแนวตามชุดกิจกรรมแลว นักเรียนก็
เขาใจในตนเองดานอาชีพมากข้ึน ทําใหนักเรียนแสวงหาความรูเก่ียวกับอาชีพ และทําความเขาใจตนเอง
มากยิ่งข้ึนไปอีก  
 

2.  อภิปรายผล  
 
 จาการศึกษาเรื่อง “ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรางความเขาใจตนเองดาน
อาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี”สามารถอภิปรายผลได
ดังตอไปนี้ 
 2.1 หลังการทดลอง นักเรียนชั้นปท่ี 3 วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี มีความ
เขาใจตนเองดานอาชีพสูงกวากอนการทดลองท้ัง 3 ดานคือ ดานบุคิกภาพ ดานคานิยมในการประกอบ
อาชีพของสังคม และดานความถนัดหรือทักษะ มีคะแนนสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 1 แสดงใหเห็นวา ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสราง
ความเขาใจตนเองดานอาชีพท่ีไดสรางข้ึนตามหลักพัฒนากิจกรรมแนะแนวตามหลักการจัดกิจกรรมแนะ
แนวของสมร ทองดี และปราณี รามสูร (2545, น. 48) กลาววาข้ันตอนการจัดกิจกรรมแนะแนวในชั้น
เรียนท่ีดีนั้นควรประกอบดวย ข้ันนําเขาสูกิจกรรม ข้ันดําเนินกิจกรรม ข้ันสรุปและข้ันประเมินผล มุงให
ประสบการณตรงกับนักเรียน โดยใหนักเรียนเปดโอกาสไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง โดยใชเทคนิคกรณี
ตัวอยาง อางอิงสถานการณ ซ่ึงผูวิจัยก็ไดนําตัวอยางเหตุการณมาดัดแปลงใหสอดคลองกับบริบทของ
กลุมทดลอง ชวยใหนักเรียนมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย รวมไปถึงการมีบทบาทสมมติในการประกอบอาชีพ 
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เพ่ือใหเขาใจเรื่องของอาชีพไดมากข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับ ปกรณ วงศสวัสดิ์ (2533, น. 41) ไดศึกษาผลของ
การใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพท่ีมีตอความสนใจอาชีพอิสระในทองถ่ิน ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนประจวบวิทยาลัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 30 คนปรากฎวานักเรียนท่ี
ไดรับการสอนดวยชุดแนะแนวอาชีพมีความสนใจในอาชีพอิสระในทองถ่ินสูงกวานักเรียนกลุมท่ีไดรับการ
สอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 อีกท้ังสุรจิต วรรณรักษ (2540, น. 74–78) ไดศึกษา
ผลการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวท่ีมีตอกระบวนการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนวัดพุทธบูชาเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนท่ีไดรับชุดการ
สอนกิจกรรมแนะแนวมีกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพดีกวานักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และศิริลักษณ วัฒนศิริ (2545, น. 44) ไดศึกษาเก่ียวกับการสรางชุดการ
สอนกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนปญญาวรคุณ 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมโดยใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวดาน
อาชีพมีคะแนนสูงกวาคะแนนกอนเรียนเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 2.2 หลังจากการทดลองไปแลว 4 สัปดาห ผูวิจัยไดเก็บขอมูลของระยะติดตามผล พบวา 
ความเขาใจตนเองของนักเรียนชั้นปท่ี 3 วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี มีระดับท่ีสูงกวา
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 กับหลังการวิจัย ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 2 เพราะนักเรียน
ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริงทุกกิจกรรมและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และมีการฝกฝนทักษะตางๆ 
ไมวาจะเปนการอภิปราย การใชบทบาทสมมติ การนําเสนอ  จึงทําใหนักเรียนเกิดพัฒนาการดานการคิด 
วิเคราะหตามลําดับข้ัน อยางตอเนื่องและยังสามมารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได 
ประกอบกับ ระยะติดตามผลนั้น ผูวิจัย ผูวิจัยไดติดตามหลังจากการทดสอบหลังเรียนเปนระยะเวลาหาง
กัน 4 สัปดาห ซ่ึงเปนระยะเวลาท่ีนักเรียนมีการฝงตัวดานการคิดวิเคราะหจากระยะสั้นเปนระยะยาว 
หรือความคงทน ทิพรัตน สัตระ (2549, น. 37) จึงเปนสาเหตุท่ีสงผลใหการคิดวิเคราะหของนักเรียน
ระยะติดตามสูงกวาหลังการทดลองอยางมีนัยสําคัญทาสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับโฉมศรี ยังใหผล 
(2558) วัตถุประสงคในการวิจัยคือ เพ่ือเปรียบเทียบผลการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหของ
นักเรียนกลุมทดลองกอน หลังการทดลอง และระยะติดตามผล ผลวิจัยพบวา ภายหลังการทดลองนักเรียน
ท่ีอยูในกลุมทดลองมีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงข้ึนกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 และในระยะติดตามผลกลุมทดลองมีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงข้ึนกวาระยะ
หลังการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงในชุดกิจกรรมของผูวิจัยไดจัดกิจกรรมใหทดลอง
บทบาทสมมติเก่ียวกับการประกอบอาชีพ ซ่ึงตนเองและกลุมก็จะดําเนินไปดวยความสําเร็จ บรรลุตาม
จุดมุงหมายท่ีตั้งไวสอดคลองกับแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2548, น. 358) ท่ีกลาววาบทบาทสมมติเปน
การกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณท่ีสมมติข้ึนมา และใหผูเรียนเขาสวมบทบาทนั้นและ
แสดงออกมาตามธรรมชาติโดยอาศัย บุคลิกภาพ ประสบการณและความรูสึกนึกคิดเปนหลัก ดังนั้น
วิธีการนี้จึงมีสวนชวยใหผูเรียนมีโอกาสศึกษาถึงความรูสึกและติดตามอีกดวย 
 จากการวิจัยครั้งนี้ แสดงใหเห็นวาชุดกิจกรรมแนะแนวซ่ึงเปนเครื่องมือทางการแนะแนวท่ี
ประกอบไปดวยกิจกรรมท่ีหลากหลายท่ีสรางข้ึนอยางมีระบบนั้น มีจุดมุงหมายเพ่ือปองกัน สงเสริม
พัฒนา สรางสรรคและแกไขปญหาสําหรับผูรับบริการในดานใดดานหนึ่ง ตรงตามขอบขายของการจัด
กิจกรรมแนะแนวดานการศึกษา อาชีพ และดานสังคม หากดําเนินการสรางไดตามวัตถุประสงคท่ี



54 

ตองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูรับบริการก็จะทําให ชุดกิจกรรมมีประโยชนและเปนเครื่องมือท่ีดี
สําหรับผูตองการตอไป  
 

3.  ขอเสนอแนะ  
 
 3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

  3.1.1 ผูท่ีจะนําชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพของ 
นักเรียนชั้นปท่ี 3 ไปใชนั้นตองศึกษาเทคนิคและวิธีการตางๆ ใหเขาใจเพ่ือนําไปใชใหเหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษาและประโยชนสูงสุดของผูเรียน 
  3.1.2 ภายหลังจากการนําชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดาน
อาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 จึงควรมีการติดตามผลเปนระยะเพ่ือดูวานักเรียนมีการรูจักและเขาใจตนเอง
เปลี่ยนแปลงไปหรือไม เพียงใด  
 3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  3.2.1 ควรทดลองการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดาน
อาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 กับสาขาอ่ืนๆ หรือในระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา 
  3.2.2 ควรสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3โดยใชวิธีอ่ืนๆ 
เชน การใหการปรึกษาเปนกลุม การใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
 

1. ชื่อ – สกุล  อาจารยจันทรทิมา  ขุนบํารุง 
 สถานท่ีทํางาน  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ โรงพยาบาลเทศบาลนครเชียงใหม 
      จังหวัดเชียงใหม  
 วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
      มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ตําแหนง   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
 
2. ชื่อ – สกุล  อาจารย ดร. รสริน  เจิมไธสง 
 สถานท่ีทํางาน คณะคุรุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
      จังหวัดปทุมธานี  
 วุฒิการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (ค.ด.)หลักสูตรและการสอน 
 ตําแหนง   หัวหนาภาควิชาการศึกษาคณะคุรุศาสตรอุตสาหกรรม  
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  
 
3. ชื่อ – สกุล  อาจารยศักดิศาสตร  บุตรสุริรทร 
 สถานท่ีทํางาน วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
 วุฒิการศึกษา วิศกรรมศาตรมหาบัณฑิต ราชมงคลธัญบุรี  
 ตําแหนง   ขาราชการครู สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล  
      วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
4. ชื่อ – สกุล  ดร.เพ็ญภา  ศรีเงินดี 
 สถานท่ีทํางาน เทศบาลตําบลหนองแค จังหวัดสระบุรี  
 วุฒิการศึกษา ปรัชญาทางการศึกษา มหาวิทยาลัย อดัมสัน ประเทศ ฟลิปปนส  
 ตําแหนง   รองปลัดเทศบาลตําบลหนองแค สระบุรี 
 
5. ชื่อ – สกุล  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประนอม  พันธุไสว 

   สถานท่ีทํางาน คณะคุรุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธานี  

 วุฒิการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาการวัดและการประเมินผล  
 ตําแหนง   อาจารย 
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ภาคผนวก ข 
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรางความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3  

สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
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คําช้ีแจง 
 
 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรางความเขาใจในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัด
สระบุรีมีองคประกอบท่ีจะพัฒนาท้ังหมด 3 ดานคือ  

1. ดานบุคลิกภาพ  
2. ดานคานิยมการประกอบอาชีพในสังคม  
3. ดานความถนัดของตนเองหรือทักษะ  
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรางความเขาใจในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัด
สระบุรี เหมาะสําหรับกิจกรรมกลุมไมเกินกลุมละ 20 คน เนื่องจากการดูและและใหปรึกษาจะได
ท่ัวถึง มีท้ังสิ้น 13 กิจกรรมดังนี้  
 
1. ปฐมนิเทศ 

จุดประสงค   
1. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจวัตถุประสงคของชุดกิจกรรม 
2. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจวิธีการ ขอปฏิบัติ ระหวางการใชชุดกิจกรรม 
3. เพ่ือทําแบบวัดกอนการทดลอง 

2. นาฬิกาชีวิต 
 จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนรูคุณคาของเวลา และการจัดการเวลาใหเกิดประโยชนตอตนเอง 
2. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบุคลิกภาพของตนเอง 

3. บันได 5 ข้ันของชีวิต 
 จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงความสําเร็จข้ันตนท่ีสรางไดดวยตนเอง 
2. เพ่ือใหนักเรียนไดตระหนัก และเขาใจในตนเองมากข้ึน 

4. แบบสํารวจบุคลิกภาพของฉัน 
 จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจในบุคลิกภาพในตนเอง  
2. เพ่ือใหนักเรียนมีเปาหมายในการเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตนเอง 

5. แบบวัดความถนัดทางอาชีพตามแนวของ John L. Holland  
 จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจความสอดคลองระหวางบุคลิกภาพและอาชีพ 
2. เพ่ือใหนักเรียนรูและเขาใจบุคลิกภาพท่ีสอดคลองกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
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6. แผนบันทึกชีวิตของฉัน 
 จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีการวางแผนชีวิตในอนาคตไดชัดเจนมากข้ึน 
2. เพ่ือใหนักเรียนไดสํารวจคานิยมดานอาชีพ เพ่ือการวางแผนเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม 

7. เปาหมายชีวิต 
 จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีการกําหนดเปาหมายหลังสําเร็จการศึกษาโดยคํานึงคานิยมในการ
ประกอบอาชีพ 
8. ขอมูลอาชีพ 
 จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพในอนาคต 
2. เพ่ือใหนักเรียนทราบขอมูลเก่ียวกับอาชีพท่ีเก่ียวของกับสายงานชางกลโรงงาน 

9. อาชีพไหนรายไดดี 
 จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับอาชีพงานประจําและอาชีพอิสระ 
2. เพ่ือใหนักเรียนมีคานิยมท่ีดีในทุกอาชีพ 

10. สรางบาน ....สรางอนาคต  
 จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนเรียนรูและเขาใจคําวาทักษะการใชชีวิตและการวางแผนชีวิต 
2. เพ่ือฝกใหทํางานรวมกันเปนกลุมเสมือนรูปแบบการทํางานจริง 

11. หลัก 4S 
 จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจหลัก 4S วาสอดคลองกับความถนัดในการประกอบอาชีพอยางไร 
12. ฝกซอมพรอมรับอาชีพ 
 จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดลองฝกความถนัดโดยการเลนบทบาทสมมติในการมีกิจการเปนของ
ตนเอง 

2. เพ่ือฝกใหนักเรียนไดแกไขปญหาเฉพาะหนา เสมือนกับการไดทํางานจริง 
13. ปจฉิมนิเทศ 
 จุดประสงค  

1. เพ่ือสรุปชุดกิจกรรมและใหนักเรียนไดความคิดเห็น เก่ียวกับชุดกิจกรรม 
2. เพ่ือทําแบบวัดหลังการทดลอง 
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กิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
ช่ือกิจกรรม นาฬิกาชีวิต 
เทคนิค อภิปรายกลุม ทําใบงาน ครูใหคําปรึกษารายกรณี 
เวลา 1 ชั่วโมง 
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน ในเรื่องของอนาคตหลังจบ
การศึกษา 

2. เพ่ือใหครูมองเห็นปญหาตางๆ ท่ีนักเรียนมีเพ่ือชวยใหคําปรึกษารายกรณี  
3. เพ่ือใหนักเรียนสรางความพรอมใหกับตนเองหลังจบการศึกษา 

สวนประกอบในชุดการสอน 
1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 
1.2 การจัดกิจกรรม “นาฬิกาชีวิต” 
1.3 บทบาทของครู 
1.4 สื่อการเรียนรู 

 2. คูมือครู 
  2.1 สาระสําคัญ 
  2.2 จุดประสงค 
  2.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 
  2.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

2.5 สื่อและอุปกรณการสอน 
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คําช้ีแจง 
 

1. การเตรียมตัวของครู 
1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน 
1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปน 

หลักในการดําเนินการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง นาฬิกาชีวิต 
3. บทบาทของครู 

3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและ 
อาชีพ เรื่อง นาฬิกาชีวิต 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ นาฬิกาชีวิต 
4. คูมือครู 

สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา 
และอาชีพ โดยใชกิจกรรม นาฬิกาชีวิต ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพ่ือ
เตรียมการสอน ดังนี้ 
 4.1 สาระสําคัญ 
 เวลาเปนสิ่งท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิตของคนทุกคน และการจัดสรรเวลาใหสราง
ประโยชนใหไดมากท่ีสุดก็เปนสิ่งท่ีครูควรแนะนําใหนักเรียนไดทราบถึงประโยชนและการจัดการเวลา 
 4.2 จุดประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนรูคุณคาของเวลา และการจัดการเวลาใหเกิดประโยชนตอตนเอง    
 4.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 

1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 
 - ครูสนทนากับนักเรียน เก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะทําในวันนี้ โดยท่ีครูเลาเก่ียวกับกิจวัตร

ประจําวันของตนเอง และใหตัวแทนนักเรียนออกมาเลาเรื่องกิจวัตรประจําวันของตนเองใหเพ่ือนฟง
เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยน  

2. ข้ันสะทอนกลับการรับรู 
 - ครูถามนักเรียนวา ในเวลา 1 วันมีก่ีชั่วโมง ใหนักเรียนยกตัวอยางกิจกรรมท่ีทําใน

แตละวัน โดยใหระบุวากิจกรรมนั้นทําเปนเวลาเทาไร  
 - ครูแจกใบงานเรื่อง นาฬิกาชีวิต  นักเรียนลงมือทํางาน ตามท่ีกําหนด โดยครูใหทํา

กิจกรรมเปนเวลา 10 นาที 
 - ครูใหนักเรียนออกมานําเสนอนาฬิกาชีวิตของตนเองใหเพ่ือนฟง 
3. ข้ันสรุปสาระสูชีวิต 
 - ครูเลานาฬิกาชีวิตของบุคคลท่ีประสบความสําเร็จและมีชื่อเสียงใหนักเรียนฟงเพ่ือ

สรางแรงบันดาลใจในการดําเนินชีวิต 
 - ครูใหคําปรึกษาเพ่ือปรับเปลี่ยนนาฬิกาชีวิตของแตละคนท่ีพอดีกับการใชชีวิต 
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4. ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ 
 - นักเรียนและครูรวมกับสรุปกิจกรรม นาฬิกาชีวิตจากนั้นทําแบบประเมินชุดกิจกรรม  

 4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 
 ครูแจกแบบประเมินชุดกิจกรรม นาฬิกาชีวิต 

4.5 ส่ือและอุปกรณการสอน 

• ใบงานเรื่องนาฬิกาชีวิต 

• ใบความรูเก่ียวกับบุคลท่ีบริหารเวลาเกง 
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ใบงานนาฬิกาชีวิต  
 
คําส่ัง  ใหนักเรียนเขียนตารางกิจวัตรประจําวัน จากนั้นนํามาอภิปรายหนาชั้นเรียน 
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กิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
ช่ือกิจกรรม บันได 5 ข้ันของชีวิต 
เทคนิค การอภิปราย การแนะแนวรายบุคคล 
เวลา 1 ชั่วโมง 
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน ในเรื่องของอนาคตหลังจบ
การศึกษา 

2. เพ่ือใหครูมองเห็นปญหาตางๆ ท่ีนักเรียนมีเพ่ือชวยใหคําปรึกษารายกรณี  
3. เพ่ือใหนักเรียนสรางความพรอมใหกับตนเองหลังจบการศึกษา 

สวนประกอบในชุดการสอน 
1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 
1.2 การจัดกิจกรรม “บันได 5 ข้ันของชีวิต” 
1.3 บทบาทของครู 
1.4 สื่อการเรียนรู 

 2. คูมือครู 
  2.1 สาระสําคัญ 
  2.2 จุดประสงค 
  2.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 
  2.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

2.5 สื่อและอุปกรณการสอน 
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คําช้ีแจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน 
1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปน 

หลักในการดําเนินการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง บันได 5 ข้ันของชีวิต 
3. บทบาทของครู 

3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและ 
อาชีพ เรื่อง บันได 5 ข้ันของชีวิต 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง บันได 5 ข้ัน
ของชีวิต  
4. คูมือครู 

สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา 
และอาชีพ โดยใชกิจกรรม บันได 5 ข้ันของชีวิต ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครูควร
ศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังนี้ 
 4.1 สาระสําคัญ 
 ความสําเร็จในแตละข้ันของชีวิต จะเปนบันไดเพ่ือตอยอดใหประสบความสําเร็จในข้ัน
สูงข้ึนไปเรื่อยๆ และถาเรามองเห็นจุดท่ีตองไข เราก็ควรแกไขเพ่ือใหประสบความสําเร็จ 

4.2 จุดประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงความสําเร็จข้ันตนท่ีสรางไดดวยตนเอง 
 4.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 

1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 
- ครูสนทนากับนักเรียน เก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะทําในวันนี้ คือกิจกรรมบันได 5 ข้ันของ

ชีวิต ครูเรียกนักเรียนออกมา 1 คน ใหเลา ความสําเร็จในชีวิตตามแตละชวงวัยใหเพ่ือนๆ ฟง จากนั้น
ครูก็แลกเปลี่ยนโดยเลาเรื่องของตนเองใหนักเรียนฟงบาง 

2. ข้ันสะทอนกลับการรับรู 
- ครูแจกใบงานเก่ียวกับบันได 5 ข้ันของชีวิตใหนักเรียน ใหเวลาเขียน 10 นาที ให

นักเรียนผลัดกันออกมาเลา และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับบันได 5 ข้ันของเพ่ือนๆ ทีละคน 
3. ข้ันสรุปสาระสูชีวิต 

- ครูใชหลักจิตวิทยาเขามาอธิบายเก่ียวกับความสําเร็จในแตละชวงวัย มาใหนักเรียน
ไดเรียนรู 

4. ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ 
- นักเรียนและครูรวมกันสรุปกิจกรรมและนักเรียนทําแบบประเมินชุดกิจกรรม 
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 4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 
 ครูแจกแบบประเมินชุดกิจกรรม บันได 5 ข้ันของชีวิต 

4.5 ส่ือและอุปกรณการสอน 

• ใบงานการบันได 5 ข้ันของชีวิต 

• ใบความรูเก่ียวกับหลักจิตวิทยาลําดับข้ันของชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



72 

ใบงาน  เรื่อง บันได 5 ข้ันของชีวิต 
 
คําช้ีแจง  ใหนักเรียนทบทวนพัฒนาการของตนเองในแตละชวงอายุ ดังตอไปนี้ สิ่งท่ีภาคภูมิใจ ทําสิ่ง

นั้นไดอยางไร และตนเองรูสึกอยางไรเม่ือทําสิ่งนั้นได     
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
      

 
 
คําช้ีแจง  ใหนักเรียน วิเคราะหความตองการของตนเองวา ปจจุบันนักเรียนอยากทําสิ่งใดมากท่ีสุด

และวางแผนวาตองปฏิบัติตนอยางไรบางเพ่ือพัฒนาความสามารถของตนเองเพ่ือไปสู
เปาหมายท่ีตองการ 

_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 

อนุบาล 

ประถมศึกษา 

กอนอนุบาล 

มัธยมตน 

ปวช.1-3 
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กิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
ช่ือกิจกรรม  แบบสํารวจบุคลิกภาพของฉัน 
เทคนิค การอภิปราย การแนะแนวรายบุคคล ใบความรู 
เวลา 2 ชั่วโมง 
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน ในเรื่องของอนาคตหลังจบ
การศึกษา 

2. เพ่ือใหครูมองเห็นปญหาตางๆ ท่ีนักเรียนมีเพ่ือชวยใหคําปรึกษารายกรณี  
3. เพ่ือใหนักเรียนสรางความพรอมใหกับตนเองหลังจบการศึกษา 

สวนประกอบในชุดการสอน 
1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 
1.2 การจัดกิจกรรม “แบบสํารวจบุคลิกภาพของฉัน” 
1.3 บทบาทของครู 
1.4 สื่อการเรียนรู 

 2. คูมือครู 
  2.1 สาระสําคัญ 
  2.2 จุดประสงค 
  2.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 
  2.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

2.5 สื่อและอุปกรณการสอน 
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คําช้ีแจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน 
1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปน 

หลักในการดําเนินการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่องแบบสํารวจบุคลิกภาพ
ของฉัน 
3. บทบาทของครู 

3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและ 
อาชีพ เรื่องแบบสํารวจบุคลิกภาพของฉัน 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง แบบสํารวจ
บุคลิกภาพของฉัน  
4. คูมือครู 

สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา 
และอาชีพ โดยใชกิจกรรม แบบสํารวจบุคลิกภาพของฉันใชเวลาเรียน 2 คาบ เทากับเวลา 2ชั่วโมง ครู
ควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังนี้ 
 4.1 สาระสําคัญ 
 บุคลิกภาพก็เปนสวนท่ีชวยประกอบการตัดสินใจในการเลือกทํางาน เพราะ ถานักเรียนมี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับตําแหนงงานนั้นๆ ก็เปนอีกสวนท่ีชวยสนับสนุนในการเลือกประกอบอาชีพ
ในอนาคตได 

4.2 จุดประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนไดทราบเปาหมายท่ีชัดเจนของตนเองในการดําเนินชีวิตในอนาคต  
 4.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 

1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 
- ครูสนทนากับนักเรียน เก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะทําในวันนี้ ครูแจกกระดาษเปลา ให

นักเรียนเขียนเก่ียวกับบุคลิกภพของตนเองจากความเขาใจของนักเรียนและใหออกมาเลาเรื่องของ
ตนเอง  

- ครูแจกกระดาษแผนเล็กๆ ใหนักเรียนเทาจํานวนเพ่ือนในหอง เพ่ือใหเพ่ือนเขียนถึง
บุคลิกภาพภายนอกของเพ่ือนแตละคน เชน ปอก เปนคนราเริง หรือจุบแจงเปนคนเสียงดัง เปนตน 
ใหเขียน และนําไปหยอดลงกลองในชื่อเพ่ือนทุกคน  

2. ข้ันสะทอนกลับการรับรู 
- หลังจากท่ีนักเรียนพูดจบ ครูก็บอกลักษณะบุคลิกภาพ พูดถึงท้ังบุคลิกภาพภายใน

และภายนอก และครูก็บอกวาจะใหทําแบบสํารวจ โดยใหนักเรียนเลือกตอบท่ีตรงกับตนเองท่ีสุด 
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- ชั่วโมงท่ีสอง ครูถอดรหัส เพ่ือวิเคราะหบุคลิกภาพ แตละบุคคล และครูก็อธิบาย
รหัสของแตละคน 

3. ข้ันสรุปสาระสูชีวิต 
- นักเรียนและครูรวมกันสรุปกิจกรรม  

4. ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ 
- นักเรียนทําแบบประเมินชุดกิจกรรม 

4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 
 ครูแจกแบบประเมินชุดกิจกรรมบุคลิกภาพของฉัน 

4.5 ส่ือและอุปกรณการสอน 

• ใบงานบุคลิกภาพของฉัน 

• ใบความรูบุคลิกภาพท้ังภายในและภายนอก 
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ใบงาน 
แบบสํารวจบุคลิกภาพของฉัน 

 
คําช้ีแจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอแลวเลือกตอบ ก หรือ ข เพียงขอเดียวเทานั้น 
 

1. ขาพเจาชอบท่ีจะ 
 ก. แกปญหาใหมๆ ท่ีมีความซับซอน 
 ข. เลือกทํางานท่ีเคยทําสําเร็จมาแลว 
2. ขาพเจาชอบท่ีจะ 
 ก. ทํางานตามลําพังในท่ีสงบ 
 ข.  อยูตรงท่ีงานกําลังดําเนินอยู 
3. ขาพเจาชอบหัวหนาท่ี  
 ก. ไดสรางและกําหนดเกณฑการทํางานและการตัดสินใจไวใหแลว 
 ข. ใสใจและชวยเหลือลูกนอง 
4. เม่ือขาพเจาทํางานเก่ียวกับโครงการ ขาพเจาตองการ 
 ก. ทําใหเสร็จแลวรีบปดโครงการทันที 
 ข. ไมรีบปดโครงการเผื่อไวหากตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
5. เม่ือตองตัดสินใจ สิ่งท่ีตองคํานึงถึงคือ  
 ก.ความคิดเชิงเหตุผล การมีขอมูลความคิดเห็น 
 ข. ความรูสึกและคานิยมของคน 
6. เม่ือตองทําโครงการ ขาพเจาจะ  
 ก. คิดทบทวนหลายครั้งกอนท่ีจะตัดสินใจวาจะเริ่มดําเนินการอยางไร 
 ข. ความรูสึกและคานิยมของคน 
7. เม่ือตองทําโครงการ ขาพเจาชอบท่ีจะ 
 ก. คงวิธีการควบคุมใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 
 ข. ตรวจสอบหาแนวทางตางๆ ท่ีสามารถนํามาใชดําเนินการ 
8. ในการทํางานของขาพเจา ขาพเจามักจะ 
 ก. ทําพรอมกันหลายๆ โครงการ และพยายามหาความรูจากแตละโครงการใหมาก

ท่ีสุด 
 ข. เลือกทําโครงการท่ีมีความทาทายมากท่ีสุดเพียงโครงการเดียว และทุมเทอยาง

เต็มท่ี 
9. ขาพเจามักจะ 
 ก. จัดทํารายการและแผนการทํางานกอนท่ีจะเริ่มตนทํางาน และไมพอใจอยางยิ่ง 

ถาถูกปรับเปลี่ยนไปจากแผนท่ีวางไว 
ข. หลีกเลี่ยงการทําแผนแตละปลอยใหงานคืบหนาไปเองขณะท่ีทํางานนั้น 
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10. เม่ืออภิปรายปญหาจากเพ่ือนขาพเจาสามารถ 
 ก. มองเห็นภาพรวมโดยงาย 
 ข. เขาใจจุดใดจุดหนึ่งของสถานการณนั้นไดอยางลึกซ่ึงไดโดยงาย 
11. เม่ือมีกริ่งโทรศัพทดังข้ึนท่ีบาน ปกติขาพเจา 
 ก. รูสึกวาเปนสิ่งรบกวนการทํางาน 
 ข. ไมรังเกียจท่ีจะรับโทรศัพทนั้น 
12. คําใดท่ีอธิบายตรงกับตัวขาพเจาไดดีกวากัน ระหวาง 
 ก. การวิเคราะห 
 ข. ความเขาอกเขาใจ 
13. เม่ือขาพเจาลงมือทําการบานขาพเจามักจะ 
 ก. ทําอยางสมํ่าเสมอและคงเสนคงวา 
 ข. ทําอยางเต็มท่ีแตมีหยุดเปนชวงๆ  
14. เม่ือขาพเจาเกิดไดยินใครพูดเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ขาพเจามักจะพยายาม 
 ก. นํามาเก่ียวของกับประสบการณเกาของขาพเจาดูวาคลายกันไหม 
 ข. วิเคราะหและประเมินเนื้อหาท่ีไดยินนั้น 
15. เม่ือขาพเจาเกิดความคิดใหมข้ึน ขาพเจามักจะ 
 ก. ลงมือทําดู 
 ข. ลองพิจารณาใครครวญความคิดใหมนั้นอีกหลายครั้ง 
16. เม่ือตองทํางานโครงการ ขาพเจามักจะ 
 ก. ตีกรอบงานใหแคบลง เพ่ือท่ีจะมองเห็นภาพไดชัดเจนและตรงประเด็นยิ่งข้ึน 
 ข. ขยายขอบเขตงานออกไป เพ่ือใหครอบคลุมประเด็นท่ีเก่ียวของไดครบ 
17. เม่ือขาพเจาอานอะไรก็แลวแต ขาพเจามักจะ 
 ก. เพงความคิดไปยังขอความท่ีเขียนนั้น 
 ข. อานแตละบรรทัด  เพ่ือหาความสําคัญท่ีเก่ียวของกับความคิดตางๆ  
18. เม่ือขาพเจาจําเปนตองตัดสินใจโดยเรงดวน ขาพเจามัก 
 ก. รูสึกอึดอัดใจและอยากไดขอมูลเพ่ิมเติม 
 ข. สามารถตัดสินใจไดจากขอมูลเทาท่ีมีอยู 
19. ในการประชุมกลุมขาพเจามักจะ 
 ก. คอยๆ ประมวลความคิดตนเองในขณะท่ีพูดถึงเรื่องนั้น 
 ข. พูดออกไปก็ตอเม่ือไดใครครวญความคิดเก่ียวกับเรื่องนั้นอยางดีแลว 
20. ในการทํางาน ประเด็นท่ีขาพเจาชอบใชเวลาคอนขางมากกวา คือ  
 ก. ประเด็นท่ีเก่ียวกับความคิด 
 ข. ประเด็นท่ีเก่ียวกับคน 
21. ในการประชุม ขาพเจามักถูกรบกวนใหรําคาญใจกับคนท่ี 
 ก. ชอบเสนอความคิดมากมายท่ียังขาดความชัดเจน 
 ข. ทําใหเสียเวลาท่ีประชุมไปกับการพูดถึงรายละเอียดของการทํางานอยางถ่ียิบ 
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22. ขาพเจาชอบเปน 
 ก. คนตื่นเชา 
 ข. คนนอนดึก 
23. รูปแบบการเตรียมพรอมกอนเขารวมประชุมของขาพเจา คือ 
 ก. อยากเขารวมประชุมและไดแสดงความคิดเห็นตอท่ีประชุม 
 ข. เตรียมตัวพรอมเต็มท่ี และขีดเขียนวาระหัวขอการประชุมนั้นออกมา 
24. ในท่ีประชุมขาพเจาชอบคนท่ี 
 ก. สามารถแสดงออกทางอารมณไดดี 
 ข.ใหความสําคัญกับงาน 
25. ขาพเจาชอบการทํางานกับหนวยงานท่ี 
 ก. กระตุนการใชปญญาในการทํางานใหกับขาพเจา 
 ข. ขาพเจาผูกพันกับเปาหมายและพันธกิจ 
26. ชวงสุดสัปดาหขาพเจามักจะ 
 ก. วางแผนลวงหนาวาจะทําอะไร 
 ข. ไปดูวามีอะไรเกิดข้ึนบาง แลวจึงตัดสินใจเขารวมตามนั้น 
27. ขาพเจาเปนคนประเภท 
 ก. ชอบออกไปพบปะผูคน 
 ข. ชอบใชความคิดไตรตรอง 
28. ขาพเจาชอบทํางานกับหัวหนาท่ี 
 ก. เต็มไปดวยความคิดใหมๆ 
 ข. เปนนักปฏิบัติท่ีดี 

ตั้งแตขอ 29-32 แตละขอมี 2 ขอความใหเลือกระหวาง ก หรือ ข 
 29.  ก. สังคม    ข. เปนทฤษฎี 
 30. ก. เปนเจาความคิด  ข. เปนนักปฏิบัติ 
 31. ก. การจัดรูปแบบ  ข. การยืดหยุนได 
 32. ก. คลองแคลว   ข. การมีสมาธิ 
การใหคะแนน นับ 1 คะแนน สําหรับแตละคําตอบของทานในแบบเฉลยตอไปนี้ 
 

ก. คะแนนสําหรับ “T” คะแนนสําหรับ “E” คะแนนสําหรับ “S” คะแนนสําหรับ “N” 
 2. ก 2. ข 1. ก 1. ก 

6. ก 6. ข 10. ข 10. ก 
11. ก 11. ข 13. ก 13. ข 
15.ข 15. ก 16. ก 16. ข 
19. ข 19. ก 17. ก 17. ข 
22. ก 22. ข 21. ก 21. ข 
27. ข 27. ก 28. ข 28. ก 
32. ข 32. ก 30. ข 30. ก 

รวม     
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- ทานไดคะแนน I กับ E อยางไหนมากกวากัน ตอบ ...................... 
(หมายเหตุ ถาไดเทากันไมตองนับขอ 11) 

- ทานไดคะแนน S กับ E  อยางไหนมากกวากัน ตอบ ....................... 
(หมายเหตุ ถาไดเทากันไมตองนับขอ 16) 
 

ข. คะแนนสําหรับ “T” คะแนนสําหรับ “F” คะแนนสําหรับ “J” คะแนนสําหรับ “P” 
 3.ก 3.ข 4.ก 4.ข 

5. ก 5. ข 7.ก 7.ข 
12. ก 12.ข 8.ข 8.ก 
14. ข 14. ก 9.ก 9.ข 
20. ก 20. ข 18.ข 18.ก 
24. ข 24. ก 23.ข 23.ก 
25. ก 25. ข 26.ก 26.ข 
29. ข 29. ก 31.ก 31.ข 

รวม     

- ทานไดคะแนน T กับ Fอยางไหนมากกวากัน ตอบ ...................... 
(หมายเหตุ ถาไดเทากันไมตองนับขอ 24) 

- ทานไดคะแนน J กับ P  อยางไหนมากกวากัน ตอบ ....................... 
(หมายเหตุ ถาไดเทากันไมตองนับขอ 23) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



80 

ใบความรู 
 
บุคลิกภาพ  คือ  ลักษณะทาทางซ่ึงสามารถแสดงออกมาไดท้ังทางรางกาย  จิตใจ  และ

ความรูสึกนึกคิด  ท่ีสะทอนออกมาใหผูอ่ืนเห็นและเกิดความประทับใจ  ฉะนั้น  การท่ีบุคคลจะไดรับ
การยอมรับนับถือ  การสนับสนุน  ความไววางใจ  และความประทับใจจากผูอ่ืนนั้น  ก็ควรท่ีจะแสดง
บุคลิกภาพท่ีดีและเหมาะสมใหผูอ่ืนเห็น  เพราะบุคลิกภาพมีอิทธิพลตอความรูสึกและอารมณของผูท่ี
พบเห็นเปนอยางยิ่ง 
1.  ความหมายและความสําคัญของบุคลิกภาพ 
    คําวา "บุคลิกภาพ"  หมายถึง  คุณลักษณะทางกาย  ทางจิตใจ  และความรูสึกนึกคิดท่ีสะทอน
ออกมาใหผูอ่ืนเห็นและเกิดความประทับใจมากนอยเพียงใด 
    มีความสําคัญคือ  บุคลิกภาพนับเปนสวนประกอบท่ีสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอความรูสึกและอารมณของ
ผูท่ีพบเห็นเปนอยางยิ่ง  จึงสงผลตอการยอมรับนับถือ  การใหความรวมมือ  การสนับสนุน  และ
ความไววางใจจากผูอ่ืน 
2.  ประเภทของบุคลิกภาพ 
    2.1  บุคลิกภาพภายนอก  คือ  สิ่งท่ีเห็นไดชัดเจนจากภายนอกของแตละคน  สามารถท่ีจะ
ปรับปรุงแกไขไดงาย ใชเวลาไมนาน  แบงไดเปน 4 หมวด คือ 
            1.  รูปรางหนาตา 
            2.  การแตงกาย 
            3.  กิริยาทาทาง 
            4.  การพูด 
    2.2  บุคลิกภาพภายใน  คือ  สิ่งท่ีอยูภายในจิตใจ  หรอือุปนิสัยใจคอท่ีมองไมเห็น สัมผัส
ไมได  แกไขไดยาก  เชน 
            1.  ความเชื่อม่ันในตนเอง 
            2.  ความซ่ือสัตยสุจริต 
            3.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
            4.  ความรับผิดชอบ 
3.  หลักและวิธีเสริมสรางบุคลิกภาพ 
    การยืน เดิน นั่ง  เปนสวนสําคัญท่ีบอกถึงบุคลิกภาพของแตละบุคคล  งามอิริยาบถ  คือ  การ
เดิน  ยืน  นั่ง  เปด-ปดประตู ข้ึนลงรถ  อยางถูกตองสวยงาม 
    การรูจักทําตัวใหเขากับบุคคล  สถานท่ี และเวลา  อยางถูกตองถือวามีมารยาททางสังคมท่ี
ดี  เชน  การรูจักกราบไหวท่ีถูกวิธี  และถูกกาลเทศะ  การรูจักธรรมเนียมของชาวตางชาติ  การ
ปฏิบัติตนในงานเลี้ยงตาง ๆ การไปเยี่ยมคนปวย  การมอบดอกไมแสดงความยินดีหรือใหผู
อาวุโส  เปนตน 
    บางครั้งเราอาจจะตองอยูในสถานการณท่ีไมทันไดเตรียมตัวเตรียมใจ และอาจเกิดอะไรข้ึนกับเรา
ไดทุกวินาทีนั้น  เราตองพรอมเสมอท่ีจะเผชิญกับเหตุการณในลักษณะท่ีพรอม  คือ ไมตกใจ ดีใจ 
เสียใจ กลัว เกินกวาเหตุ  สามารถควบคุมทาทางของตนเองไดเปนอยางดี 
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4.  แนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพ 
    4.1  การรักษาสุขภาพอนามัย 
            -  ออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 
            -  รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน 
            -  ควบคุมน้ําหนักไมใหเพ่ิมหรือลดผิดปกติ 
            -  ละเวนการสูบบุหรี่หรือยาเสพติดใหโทษทุกชนิด 
            -  ไมดื่มสิ่งของท่ีมีแอลกอฮอลหรือคาเฟอีน 
            -  พักผอนนอนหลับใหเพียงพอ วันละ 7-8 ชม. 
            -  รักษาอารมณใหสดชื่นแจมใสอยูเสมอ 
    4.2  การดูแลรางกาย 
            -  รักษาความสะอาดในชองปากและฟน 
            -  ดูแลรักษาเสนผมและทรงผมใหเรียบรอยท้ังดานความสะอาดและรูปทรง 
            -  โกนหนวดเคราใหเกลี้ยงเกลา ตัดและขริบใหเรียบรอย 
            -  รักษาผิวพรรณใหสะอาดสดชื่นอยูเสมอ อยาใหผิวแหงกราน 
            -  รักษากลิ่นตัว   
            -  รูจักการแตงหนาแตพองาม 
            -  ดูแลเล็บมือ เล็บเทา ใหสะอาดอยูเสมอ 
            -  ปรับเปลี่ยนเสื้อผาและชุดชั้นในท่ีสวมใสทุกวัน 
            -  ควรมีการเช็ครางกายเปนประจําทุกป 
            -  เม่ือรางกายมีอาการผิดปกติรีบไปปรึกษาแพทย 
    4.3  การแตงกาย 
            -  สวมใสเสื้อผาท่ีสะอาด ซักรีดใหเรียบ 
            -  สีสันไมฉูดฉาด  ควรเลือกสีใหเหมาะสมกับรูปรางและผิวพรรณของตนเอง 
            -  กระเปาถือและรองเทา ควรใชหนังท่ีมีคุณภาพดี  สีเรียบ  สํารวจสนรองเทาจัดการ
ซอมแซมใหเรียบรอย 
            -  แตงหนาใหแนบเนียน ไมแตงเขมผิดธรรมชาติ เลือกใชเครื่องสําอางคท่ีมีคุณภาพดี 
            -  เล็บและการทาเล็บ ไมควรไวเล็บยาวจนเกินไป ควรเลือกสีกลาง ๆ อยาปลอยใหสีถลอก
จะไมนาดู 
            -  ผม หม่ันสระใหสะอาด  อยางนอยสัปดาหละ 1-2 ครั้ง  แปรงหวีใหเรียบรอย เลือกทรง
ผมท่ีรับกับใบหนา 
            -  เครื่องประดับ  ควรใชเพ่ือเสริมการแตงกายใหดูดีข้ึน แตไมควรใชเครื่องประดับมาก
จนเกินไปจนดูสะดุดตารกรุงรังไปหมด 
            -  ควรแตงกายใหเหมาะสมกับสภาพภูมิศาสตรและวัฒนธรรม 
            -  ควรแตงกายใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 
    4.4 อารมณ 
        รูจักควบคุมอารมณ ไมปลอยอารมณไปตามใจตนเอง  คนท่ีควบคุมอารมณตนเองไดจะ
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ไดเปรียบและจะเอาชนะเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได  ในการปฏิบัติงานเปนเรื่องธรรมดาท่ีจะตองมี
เหตุการณมากระทบกระเทือนอารมณกันอยูเสมอ 
        ฉะนั้น  บุคคลใดท่ีตองการจะพัฒนาบุคลิกภาพของตนใหดีข้ึน  จะตองเปนคนรูจักอดทนใจเย็น
เม่ือมีเหตุการณท่ีไมถูกใจเกิดข้ึน 
    4.5  ความเช่ือม่ันในตนเอง 
            -  ยอมรับในความสามารถของตนเอง 
            -  อยาเล็งผลเลิศในการทํางานจนเกินไป 
            -  อยาถือคติวาการทํางานสิ่งใดเม่ือทําแลวตองดีท่ีสุด 
            -  อยานําความเกงของผูอ่ืนมาทับถมตนเอง 
            -  หม่ันฝกจิตใจตนเองใหชนะความกลัวใหได 
5.  การพัฒนาบุคลิกภาพดานความรูสึกนึกคิด 
    ความรูสึกนึกคิดของแตละคนยอมไมเหมือนกัน  ถามีความรูสึกนึกคิดในดานดี  ไมมองคนในแง
ราย  จิตใจก็เปนสุข  ไมมีความกังวล  ดังนั้น  เลขานุการจึงควรพัฒนาบุคลิกภาพดานความรูสึกนึกคิด
ดังนี้ 
    1.  มีความเชื่อม่ันในตนเองในการกระทําในสิ่งตาง ๆ 
    2.  มีความซ่ือสัตย  กระทําตนใหผูอ่ืนเชื่อถือเรา แลวความไววางใจจะตามมา มีเรื่องสําคัญเขาก็จะ
ใหเราทํา 
    3.  มีความสามารถท่ีจะทําสิ่งเหลานั้น ใหเหมาะสมกับผูท่ีมอบหมายไววางใจใหเราทํา 
    4.  มีความกระตือรือรน  ท่ีอยากจะทํา  เตรียมตัวใหพรอมอยูเสมอ 
    5.  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  รูจักปรับปรุงงานอยูเสมอ 
    6.  มีความรับผิดชอบ  ไมวาจะทําอะไรก็ตามตองมีความหวงใยจะตองทําใหเสร็จทันตาม
กําหนดเวลา 
    7.  มีความรอบรู 
    8.  หวงตัวเอง เติมชีวิตใหกับตัวเอง 
    9.  มีความจําแมน 
    10. วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ 
ท่ีมา http://www.tice.ac.th/Online/Online2-2549/bussiness/nantapon/n7.htm 
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กิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
ช่ือกิจกรรม  แบบวัดความถนัดทางอาชีพตามแนวของ John L. Holland  
เทคนิค การอภิปราย การแนะแนวรายบุคคล ใบความรู 
เวลา  2 ชั่วโมง 
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน ในเรื่องของอนาคตหลังจบ
การศึกษา 

2. เพ่ือใหครูมองเห็นปญหาตางๆ ท่ีนักเรียนมีเพ่ือชวยใหคําปรึกษารายกรณี  
3. เพ่ือใหนักเรียนสรางความพรอมใหกับตนเองหลังจบการศึกษา 

สวนประกอบในชุดการสอน 
1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 
1.2 การจัดกิจกรรม “แบบวัดความถนัดทางอาชีพตามแนวของ John L. Holland 
1.3 บทบาทของครู 
1.4 สื่อการเรียนรู 

 2. คูมือครู 
  2.1 สาระสําคัญ 
  2.2 จุดประสงค 
  2.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 
  2.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

2.5 สื่อและอุปกรณการสอน 
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คําช้ีแจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน 
1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปน 

หลักในการดําเนินการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง แบบวัดความถนัด
ทางอาชีพตามแนวของ John L. Holland 
3. บทบาทของครู 

3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและ 
อาชีพ เรื่อง แบบวัดความถนัดทางอาชีพตามแนวของ John L. Holland  

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง  แบบวัด
ความถนัดทางอาชีพตามแนวของ John L. Holland 
4. คูมือครู 

สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา 
และอาชีพ โดยใชกิจกรรม แบบวัดความถนัดทางอาชีพตามแนวของ John L. Holland ใชเวลาเรียน 
2 คาบ เทากับเวลา 2 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังนี้ 
 4.1 สาระสําคัญ 
 เม่ือนักเรียนตัดสินใจเลือกเสนทางเขาสูสายอาชีพ หรือการศึกษาตอ ก็ตองมีการเตรียมความ
พรอมเพ่ือเดินตามเสนทางท่ีเลือกนั้นไดอยางราบรื่นหรือมีปญหานอยท่ีสุด  

4.2 จุดประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนไดทราบเปาหมายท่ีชัดเจนของตนเองในการดําเนินชีวิตในอนาคต  
 4.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 

1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 
 - ครูสนทนากับนักเรียน เก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะทําในวันนี้ ครูถามนักเรียนถึงความ

ถนัดของแตละคน และนําไปสูอาชีพวา เม่ือมีความถนัดแบบนี้ คิดวาจะทําอาชีพไหนได และเพราะ
อะไร ครูจึงยกตัวอยางบุคคลสําคัญ ท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต ในการทํางาน และใหนักเรียนดูบท
สัมภาษณของบุคคลสําคัญเก่ียวกับความถนัดตางๆ ในสายวิชาชีพของพวกเขา 

2. ข้ันสะทอนกลับการรับรู 
- ใหนักเรียนออกมาอภิปรายเก่ียวกับความสามารถของบุคคลสําคัญและใหนักเรียน

ยกตัวอยางความสามารถท่ีโดดเดนท่ีจํานําไปสูอาชีพขงตนเองได 
 - ชั่วโมงท่ี 2 ใหนักเรียนทําแบบสํารวจความถนัดของ John L. Holland และแปล

ผลความถนัด และใหคําปรึกษานักเรียนเปนรายบุคคล 
3. ข้ันสรุปสาระสูชีวิต 

 - นักเรียนและครูรวมกันสรุปกิจกรรม 
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 4. ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ 
  - นักเรียนทําแบบประเมินชุดกิจกรรม 

4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 
 ครูแจกแบบประเมินแบบวัดความถนัดทางอาชีพตามแนวของ John L. Holland 

4.5 ส่ือและอุปกรณการสอน 

• แบบวัดความถนัดทางอาชีพตามแนวของ John L. Holland 

• ใบความรูแบบวัดความถนัดทางอาชีพตามแนวของ John L. Holland 
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 แบบท่ี 1 แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ

(VOCATIONAL READINESS TEST) 

แบบทดสอบนี้มี 54 ขอ 

 
คําช้ีแจง : ใหอานขอความดังตอไปนี้และพิจารณาใสตัวอักษรดังตอไปนี้ในกระดาษคําตอบ 
  ช หมายถึง ชอบหรือตองการ 
  ค หมายถึง คิดดูกอนหรือไมแนใจ 
  ม หมายถึง ไมชอบหรือไมตองการ 
  ********************************************************** 
 
1. ออกกําลังกาย/เลนกีฬา 
2. วิเคราะหภาวะเศรษฐกิจ 
3. อยากอยูกับเพ่ือนเยอะๆ 
4. ทํางานตามตัวอยางท่ีมีมากกวาใหคิดทําเอาเอง 
5. อยากเลนการเมือง 
6. ชอบอยูคนเดียว 
7. ออกสํารวจหาขอมูลผูวางงานในหมูบาน 
8. วิชาวิทยาศาสตร 
9. นักสังคมสงเคราะห 
10. เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล/พิมพดีด 
11. นักเลนหุน/นักเศรษฐศาสตร/นักธุรกิจ 
12. นักรองหรือนักแสดง 
13. เปนนายชางหรือโฟรแมนควบคุมการกอสราง 
14. เจาหนาท่ีวิเคราะหแผนงานและนโยบาย 
15. เปนเจาหนาท่ีฝายบุคคล 
16. พนักงานคลังสินคา/บัญชี 
17. ขายประกันหรือพนักงานขายตรง (ไดเร็กเซลส) 
18. นักเขียนการตูน 
19. ผูจัดการทีมกีฬาหรือผูฝกสอน (โคช) 
20. ศึกษาเรื่องยาสมุนไพร 
21. ชางเสริมสวย 
22. เสมียน/ธุรการ 
23. ทําธุรกิจหรือการคา 
24. นักประพันธเพลง 
25. ชอบงานสืบสวนสอบสวน 
26. รับปรึกษาปญหาตางๆ ใหเพ่ือน 



87 

27. ประชาสัมพันธโรงแรม 
28. พนักงานธนาคาร 
29. ทนายความ 
30. นักดนตรี 
31. นักแขงรถ 
32. นักทดลองเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 
33. ครูหรืออาจารย 
34. เลขานุการ 
35. เปนโฆษกหรือพิธีกร 
36. สถาปนิกหรือมัณฑนากรหรือจิตรกร 
37. เปนชางซอมบํารุงตางๆ 
38. ชอบสะสมของเกาของโบราณ 
39. ชวยเหลือคนบาดเจ็บ 
40. พนักงานสินเชื่อหรือเจาหนาท่ีการเงิน 
41. เปนตัวแทนโตวาทีของหองเรียน 
42. นักแตงเพลงหรือผูเรียบเรียงเสียงประสาน 
43. ชางเครื่องกล,เครื่องยนต 
44. เปดรานขายยา 
45. นักจัดรายการวิทยุ (ดีเจ)/ทีวี 
46. เจาหนาท่ีหองสมุด(บรรณารักษ) 
47. นักการเมือง/กํานัน/ผูใหญบาน/อบต. 
48. นางแบบหรือนายแบบ 
49. ทหาร/ตํารวจสายปราบปราม 
50. นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
51. พระสงฆหรือบาทหลวงสอนศาสนา 
52. พนักงานรักษาความปลอดภัย 
53. ศาลหรือผูพิพากษา 
54. นักขาว 
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กระดาษคําตอบ 
แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ (VOCATIONAL READINESS TEST) 

 
ชื่อ/สกุล…............................................................................................................................................... 
เพศ..............อายุ...........ป ชั้นหรือวุฒิการศึกษา..............................สาขา.............................................. 
ท่ีอยูเลขท่ี.............หมู...........ตําบล.........................อําเภอ.......................จังหวัด.................................... 
โทรศัพท.................................................... 
 
คําช้ีแจง : เม่ืออานคําสั่งในแบบทดสอบแลวใหใสตัวอักษรท่ีกําหนดในกระดาษคําตอบแตละขอ

ดังตอไปนี้ 
  ใสอักษร ช หมายถึงชอบ/ตองการ 
  ใสอักษร ค หมายถึงคิดดูกอน/ไมแนใจ 
  ใสอักษร ม หมายถึงไมชอบ/ไมตองการ 
 

รายการ บุคลิกแบบ R บุคลิกแบบ  I บุคลิกแบบ S บุคลิกแบบ C บุคลิกแบบ E บุคลิกแบบ A 

ขอ 

1  2  3  4  5  6  
7  8  9  10  11  12  
13  14  15  16  17  18  
19  20  21  22  23  24  
25  26  27  28  29  30  
31  32  33  34  35  36  
37  38  39  40  41  42  
43  44  45  46  47  48  
49  50  51  52  53  54  

รวม             

 
หมายเหตุ : 1. ใหนับ/รวมคะแนนในแนวตั้งเฉพาะขอท่ีมีอักษร ช/ค โดยการเทียบคะแนนดังนี้ 
  (ช = 2 คะแนน / ค = 1 คะแนน / ม ไมมีคะแนนหรือ = 0) 
   
 4. ในการทําแบบทดสอบความสนใจทางอาชีพซํ้าอีก (วัดความเชื่อม่ันในตนเอง) ใหใช
กระดาษคําตอบนี้ 
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คูมือ 
การแปลผลแบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ 

(VOCATIONAL READINESS TEST) 
 
 แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ (VOCATIONAL READINESS TEST) ฉบับนี้ทําข้ึนโดย
อางอิงจากทฤษฎีการจําแนกอาชีพตามบุคลิกภาพของ John L. Holland นักจิตวิทยาจากประเทศ
สหรัฐอเมริกา มีดวยกันจํานวน 54 ขอ  จําแนกเปนคานิยมหรือบุคลิกภาพตางๆ ได 6 แบบดังนี้   
          แบบท่ี 1.  บุคลิกภาพแบบนิยมความจริง (Realistic) หรือใชอักษรยอ R   
          แบบท่ี 2.  บุคลิกภาพแบบชางคิด (Investigative) หรือใชอักษรยอ I   
          แบบท่ี 3.  บุคลิกภาพชอบเขาสังคม (Social) หรือใชอักษรยอ S   
          แบบท่ี 4.  บุคลิกภาพแบบจารีตนิยม (Conventional) หรือใชอักษรยอ C   
          แบบท่ี 5.  บุคลิกภาพแบบกลาเสี่ยง (Enterprising) หรือใชอักษรยอ E  
          แบบท่ี 6.  บุคลิกภาพแบบรักศิลปะ (Artistic) หรือใชอักษรยอ A   
โดยผลการทดสอบจะสามารถทําใหทานทราบถึงบุคลิกภาพ / คานิยม / พรสวรรคหรือความถนัดของ
ผูรับการทดสอบ  ตลอดจนทราบถึงความแนวแนในการตัดสินใจ หรือความเชื่อม่ันในตนเอง  เม่ือมี
การตัดสินใจไปแลว  ผลท่ีไดจากการทดสอบนําไปใชเปนแนวทางในการเลือกศึกษาตอ เลือกประกอบ
อาชีพ  ตลอดจนนายจางสามารถใชในการคัดเลือกลูกจางใหเหมาะสมกับภารกิจหรืองานท่ีตองทํา  
หรือแมแตการเลือกคบเพ่ือนหรือแฟนหรือคูสมรส  ท้ังนี้เพราะเราสามารถทราบถึงบุคลิกภาพ / 
คานิยมหรือลักษณะนิสัยของผูรับการทดสอบตามท่ีกลาวแลว  ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฏีวิเคราะห
ลักษณะและองคประกอบของบุคคล (Trait and Factor Theory)  ทฤษฏีนี้มีหลักการวา บุคลใช
วิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพโดยอาศัยหลักวิเคราะหตนเองและจิตวิทยาความแตกตางระหวาง
บุคคลและจิตวิทยาประยุกต โดยมีหลักการวาบุคคลประกอบดวยลักษณะหลายประการ ซ่ึงสํารวจ
และวัดดวยแบบทดสอบทางจิตวิทยาหรือแบบสํารวจ ตลอดจนใชการสังเกตและการสัมภาษณ   
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รายละเอียดการแปลผลแบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ 
 
บุคลิกภาพแบบนิยมความจริง (Realistic) หรือ R 
ลักษณะโดยท่ัวไป 

 ผูมีบุคลิกภาพนี้ชอบทํากิจกรรมท่ีตองใชพละกําลัง  ชอบทํางานกลางแจง กิจกรรมท่ีไม
สลับซับซอน กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับเครื่องจักรกล ขาดทักษะทางภาษา   ขาดทักษะในการสราง
สัมพันธภาพระหวางบุคคล หลีกเลี่ยงกิจกรรมท่ีตองเขาสังคมกับบุคคลอ่ืน ไมชอบเปนจุดสนใจของ
บุคคลอ่ืน คอนขางกาวราว มีลักษณะเปนชาย มีคานิยมทางเศรษฐกิจและการเมืองในรูปแบบท่ีมี
ระเบียบแบบแผน ยึดถือประเพณีนิยม 
ลักษะเดนของบุคลิกภาพ 

มีความเปนผูใหญ มีความอดทน มีความบากบั่น กลาแสดงผลงาน ขาดทักษะในการสราง
สัมพันธภาพทางสังคม 
อาชีพท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพ 

วิศวกรเครื่องยนต  วิศวกรเครื่องจักรกล  วิศวกรเหมืองแร  วิศวกรโยธา  วิทยาศาสตร
การแพทย สถาปนิก นักกายภาพบําบัด  ทหารบก  ทหารเรือ  ทหารอากาศ  การใชเครื่องจักร   
ชางสํารวจ  ชางไฟฟา  ชางฟต   ชางเทคนิค  ชางฝมือ  ชางไม  ชางเจียระไนพลอย  ชางทาสี   
ชางซอมรองเทา ชางตัดเสื้อ ชางตัดผม นักบิน ครูสอนวิชาการเกษตร  ครูสอนอุตสาหกรรม   
ผูจัดรายการวิทยุ  ผูชวยทันตแพทย  ผูทําเครื่องมือทางจักรกล  ผูเชี่ยวชาญดานเอ็กซเรย  นักเดินเรือ  
ผูคุมเครื่องไฟฟา  ประมง ปาไม ผูฝกกีฬา สัตวแพทย เกษตรกร  ชางยนต  คนขับรถแท็กซ่ี   
นักการภารโรง 
สาขาวิชาท่ีอาจเลือกศึกษา 

วิศวกรรมศาสตรเครื่องกล  โยธา เครื่องยนต   อุตสาหกรรม วนศาสตร ประมง สัตวแพทย 
สัตวบาล วิทยาศาสตร แพทย สถาปตยกรรมศาสตร พลศึกษา สันทนาการ ครุศาสตร ศิลปศึกษา 
อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมศิลป เกษตรกรรม พืชศาสตร การภาพบําบัด 
บุคลิกภาพแบบชางคิด (Investigative) หรือ I 
ลักษณะโดยท่ัวไป 

 ชอบคิด  สังเกต วิเคราะห ขบคิดปญหาวิจารณอยางมีเหตุผล ชอบใฝหาความรู ชอบทํางาน
สลับซับซอนมากกวาเปนผูลงมือทํา ไมติดประเพณีนิยม หลีกเลี่ยงการคา และการเลียนแบบ มีความ
เชื่อม่ันในตนเองสูง ไมชอบเอาอยางใคร เอาใจใสงานดี 
ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ 

 มีความเชื่อม่ันในตนเองสูง มีความคิดเห็นรุนแรง มีความบากบั่น อุทิศเวลาใหกับงาน เก็บตัว
ไมสนใจใคร  ชอบอิสระ  ไมชอบตามคนอ่ืน   
อาชีพท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพ 

 แพทย สัตวแพทย ทันตแพทย เภสัชกร นักวิทยาศาสตร นักทดลอง นักวิจัย นักเคมี 
เจาหนาท่ีวิเคราะหระบบคอมพิวเตอร นักสังคมสงเคราะห นักเศรษฐศาสตร นักเขียนงานวิชาการ  
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นักโบราณคดี นักจิตวิทยา วิศวกร รัฐศาสตร ภูมิศาสตร มนุษยวิทยา สังคมศาสตร ดาราศาสตร 
ไฟฟา อิเล็คทรอนิคส  นักชีววิทยา  นักมนุษยศาสตร  นักดาราศาสตร  นักพยาธิศาสตร  นักฟสิกส  
นักวิเคราะหวิจัย  นักแบคทีเรีย  นักวิเคราะหระบบคอมพิวเตอร  นักสถิติ  นักคํานวณ  ผูศึกษาทาง
สัตวศาสตร  นักธรณีวิทยา  นักวิจัยทางสิ่งแวดลอม  ครูสอนคณิตศาสตร  ครูสอนวิชาดานกายภาพ  
จักษุแพทย  นักรังสีเทคนิค  ศัลยแพทย   
สาขาวิชาท่ีอาจเลือกศึกษา 

 แพทยศาสตร  ทันตแพทย  เภสัชศาสตร  เทคนิคการแพทย  วิทยาศาสตร  การแพทย เคมี 
ชีวะ ฟสิกส  คณิตศาสตร  ไฟฟา-อิเล็คทรอนิค  สังคมศาสตร มนุษยวิทยา  สังคมวิทยา  สถิติ  
คอมพิวเตอร วิศวกรรมศาสตร ไฟฟา   สังคมวิทยาศาสตร   เศรษฐศาสตร  จิตวิทยา  ภูมิศาสตร  
รัฐศาสตร 
 
บุคลิกภาพชอบเขาสังคม (Social) หรือ S 
ลักษณะโดยท่ัวไป 

  ผูท่ีมีบุคลิกภาพแบบนี้ ชอบติดตอกับผูอ่ืน ชอบสนทนา ชอบใหความรู ชอบสอนผูอ่ืน ชอบ
แสดงตัวราเริง  มีความรับผิดชอบ มีทักษะทางภาษา มีทักษะดานการพูดและความสัมพันธกับผูอ่ืน 
ตองการความสนใจ ชอบชวยเหลือผูอ่ืน มีลักษณะเปนหญิง หลีกเลี่ยงการใชความคิดทางปญญา 
แกปญหาโดยคํานึงถึงความรูสึก  หลีกเลี่ยงงานท่ีเก่ียวกับเครื่องยนตหรือวิทยาศาสตร 
ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ 

 ชอบสมาคม ราเริง ชอบเท่ียว รักษาประเพณี มีความรับผิดชอบ มีอํานาจอิทธิพลเหนือบุคคล
อ่ืน มีลักษณะทาทางนิสัยเปนหญิง 
อาชีพท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพ 

 ครู นักสังคมสงเคราะห นักแนะแนว พัฒนากร นักรัฐศาสตร ผูจัดการ พยาบาล เจาหนาท่ี
ฝายบุคคลทหาร/ตํารวจท่ีเก่ียวของกับสายงานตอไปนี้ พนักงานตอนรับ ชางเสริมสวย นักจิตวิทยา  
ครูสอนขับรถ  นักออกแบบ คนขายตั๋ว นักจัดรายการ(ดีเจ) ผูจัดการโรงแรม ศึกษาศาสตร พอบาน 
แมบาน หมอดู  ครู  อาจารย  วิทยากร  ผูอํานวยการสถานสงเคราะห  เจาหนาท่ีฝายบุคคล  
มัคคุเทศก  นักรัฐศาสตร  พยาบาล  นักสังคมวิทยา  บรรณารักษ  อาจารยมหาวิทยาลัย  จิตแพทย   
สาขาวิชาท่ีอาจเลือกศึกษา 

 จิตวิทยา จิตวิทยาการศึกษา แนะแนว สังคมวิทยา ศึกษาศาสตร พยาบาลศาสตร รัฐศาสตร 
บรรณารักษศาสตร สังคมศาสตร  ศึกษาศาสตร  คณะบริหารธุรกิจการโรงแรม   
บุคลิกภาพแบบจารีตนิยม (Conventional) หรือ C 
ลักษณะโดยท่ัวไป 

 มักชอบใชกิจกรรมเปนรูปธรรมและกิจกรรมทางภาษา ยึดประเพณี ชอบทําตามระเบียบแบบ
แผนมากกวาการริเริ่มดวยตนเอง เปนพวกวัตถุนิยมและเจาระเบียบ ไมยืดหยุน ชอบการเปน
ผูใตบังคับบัญชา ชอบเลียนแบบ เปนผูตาม 
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ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ 

 ความรับผิดชอบ กลาแสดงผลงาน มีลักษณะยอมตาย ชอบพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืน รักษาระเบียบ
ประเพณี 
อาชีพท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพ 

 เสมียนธนาคาร เลขานุการ นักสถิติ เสมียนสํานักงาน เจาหนาท่ีธุรการ ยาม นักบัญชี 
สมุหบัญชี ผูตรวจบัญชี เจาหนาท่ีการเงิน พนักงานพิมพดีด นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร พนักงาน
ตอนรับ เจาหนาท่ีราชทัณฑ  บรรณารักษ ผูควบคุมสินคา พนักงานสินเชื่อ พนักงานควบคุมเครื่อง
เจาะบัตร  นายทะเบียน  ผูจัดการฝายใหยืม  ครูสอนบริหารธุรกิจ  ผูเชี่ยวชาญดานการเงิน  
เลขานุการการแพทย  ผูประเมินผล  ตัวแทนฝายขาย  ผูคิดเงิน  ผูดูแลคลังสินคา  ผูประเมินสินทรัพย  
เจาหนาท่ีควบคุมคุณภาพ  
สาขาวิชาท่ีอาจเลือกศึกษา 

 การบัญชี การเงิน การธนาคาร เลขานุการ สถิติ บรรณารักษ เศรษฐศาสตร คอมพิวเตอร 
บุคลิกภาพแบบกลาเสี่ยง (Enterprising) หรือ E 
ลักษณะโดยท่ัวไป 

 มีลักษณะของความเปนผูนํา มีความคิดริเริ่ม  กลาคิด  กลาทํา  มีทักษะในการพูด ชอบงาน
สังคม  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  กลาโตแยง กลาได กลาเสีย มีความเปนอิสระ มีความสนใจตออํานาจ 
มีความกาวราวทางวาจาและสถานภาพ มักหลีกเลี่ยงสภาพการท่ีตองใชกําลังทางปญญาอันยาวนาน 
ไมชอบกิจกรรมท่ีเปนระเบียบแบบแผน 
ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ 

 กลาคิด กลาทํา ชอบวางแผน ชอบสมาคม มีอํานาจเหนือผูอ่ืน ราเริง สนุกสนาน ทําตาม
อารมณ  ไมชอบใชกําลังความคิดอันยาวนาน 
อาชีพท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพ 

นักธุรกิจ  นายธนาคาร  นายหนาขายท่ีดิน  นายหนาขายประกัน  นักการเมือง  ทนายความ  
นักหนังสือพิมพ  นักวารสาร  ตัวแทนการขาย ดานเทคนิค  พิธีกร  นักจัดรายการวิทยุ-โทรทัศน  
แอรโฮสเตส  บุรุษไปรษณีย  พนักงานขาย  นักกฎหมาย(ผูพิพากษา)  นักรัฐศาสตร  นักการธนาคาร  
นักเศรษฐศาสตร  นักวิจัยการตลาด  ผูพิพากษา  อัยการ  พนักงานการตลาด  นักประชาสัมพันธ  
นักการเมือง  ผูทํางานในตลาดหลักทรัพย  เจาหนาท่ีฝายบุคคล  วิศวกรอุตสาหการ  ผูจัดการบริษัท  
รานคา  ผูประเมินผล 
สาขาวิชาท่ีอาจเลือกศึกษา 

เศรษฐศาสตร  การเงิน  การธนาคาร  บริหารธุรกิจ  รัฐศาสตร  นิติศาสตร  พัฒนาชุมชน  
การตลาด 
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บุคลิกภาพแบบรักศิลปะ (Artistic) หรือ A 
ลักษณะโดยท่ัวไป 

ผูท่ีมีบุคลิกภาพท่ีชองกิจกรรมเก่ียวกับนามธรรม  เปนอิสระ  รักความงาม  มีความเปนตัว
ของตัวเองชอบใชชีวิตและกิจกรรมตามลําพัง  มักหมกมุนกับความคิดของตนเอง  ไมคอยควบคุม
ตนเอง  มักทําตามใจท่ีตนปรารถนา  ชอบศิลปะ  ไมชอบเลียนแบบ  มีความคิดริเริ่ม  หลีกเลี่ยงงาน
ประเภทใชระเบียบแบบแผน 
ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ 

มีสุนทรีย  มีศิลปะ  ชอบคิดคํานึง  ชอบครุนคิดคนเดียว  เก็บตัว 
อาชีพท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพ 

จิตรกร  มัณฑนากร  นักเขียน  นักประพันธเพลง  ผูกํากับละคร  นักเขียนการตูน   
นักออกแบบแฟชั่น  ศิลปน  ดารานักรอง  นักแสดง  ครูสอนศิลปะ  ครูสอนภาษาอังกฤษ  ครูสอนละคร  
ครูสอนดนตรี  นักดนตรี  นางแบบ  ประติมากร  นักถายภาพ  นักหนังสือพิมพ  นักประชาสัมพันธ  
สถาปนิก  บรรณารักษ  นักแตงบทละคร  ผูกํากับละคร  ผูแปลภาษาตางประเทศ  ผูสื่อขาว  
นักหนังสือพิมพ  นักวิจารณ  นักปรัชญา  ผูออกแบบเครื่องเรือน  สถาปนิก  ออกแบบเครื่องประดับ  
นักออกแบบเว็บไซต  นักพาณิชยศิลป  ผูจัดการฝายบัญชี 
สาขาวิชาท่ีอาจเลือกศึกษา 

ศิลปกรรมศาสตร  ศิลปศึกษา  ประวัติศาสตร  สถาปตยกรรม  การเขียนแบบ  ออกแบบ  
ศิลปะการแสดง  จิตรกรรม  ประติมากรรม  ปรัชญา  ภาษาศาสตร  หนังสือพิมพ  การ
สื่อสารมวลชน  ภาพยนตร  ดนตรี 
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ตอนท่ี 2 นักเรียนเริ่มตนสํารวจตรวจดูตัวเองดวยคําถามเหลานี้ 
 

• สิ่งท่ีฉันประทับใจในอดีตมิรูลืม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………. 
  

• สิ่งท่ีเปนจุดเดนในตัวฉันซ่ึงเพ่ือนๆมักจะพูดถึง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………. 
  

• สิ่งท่ีฉันทําแลวรูสึกพอใจและชอบท่ีจะทํา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………. 

• สิ่งท่ีฉันสามารถทําแลวไดดี 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………. 

• กิจวัตรประจําวันท่ีทําอยูเปนประจํา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………. 
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กิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
ช่ือกิจกรรม  แผนบันทึกชีวิตของฉัน 
เทคนิค การอภิปราย การแนะแนวรายบุคคล ใบความรู 
เวลา 1 ชั่วโมง 
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน ในเรื่องของอนาคตหลังจบ
การศึกษา 

2. เพ่ือใหครูมองเห็นปญหาตางๆ ท่ีนักเรียนมีเพ่ือชวยใหคําปรึกษารายกรณี  
3. เพ่ือใหนักเรียนสรางความพรอมใหกับตนเองหลังจบการศึกษา 

สวนประกอบในชุดการสอน 
1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 
1.2 การจัดกิจกรรม “แผนบันทึกชีวิตของฉัน” 
1.3 บทบาทของครู 
1.4 สื่อการเรียนรู 

 2. คูมือครู 
  2.1 สาระสําคัญ 
  2.2 จุดประสงค 
  2.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 
  2.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

2.5 สื่อและอุปกรณการสอน 
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คําช้ีแจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน 
1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปน 

หลักในการดําเนินการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง แผนบันทึกชีวิตของ
ฉัน 
3. บทบาทของครู 

3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและ 
อาชีพ เรื่อง แผนบันทึกชีวิตของฉัน 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง  แผนบันทึก
ชีวิตของฉัน  
4. คูมือครู 

สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา 
และอาชีพ โดยใชกิจกรรม แบบสํารวจบุคลิกภาพของฉันใชเวลาเรียน 2 คาบ เทากับเวลา 2ชั่วโมง ครู
ควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังนี้ 
 4.1 สาระสําคัญ 
 การกําหนดเปาหมายหรือการวางแผนชีวิต เปนบันไดข้ันสําคัญท่ีทําใหประสบ
ความสําเร็จในชีวิต เพราะถานักเรียนทราบวา ตนเองมีแผนชีวิตวาอยางไร ก็จะทําใหมีแรงบันดาลใจ 
และความพยายามไปถึงเปาหมายใหได 

4.2 จุดประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนไดทราบเปาหมายท่ีชัดเจนของตนเองในการดําเนินชีวิตในอนาคต 
 4.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 

1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 
- ครูสนทนากับนักเรียน เก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะทําในวันนี้ ครูเลาการคาดหวังของครู

ในแตละชวงชีวิตวาครูสามารถทําเปาหมายสําเร็จไปไดเทาใด  
2. ข้ันสะทอนกลับการรับรู 

- ครูใหนักเรียนเขียนตั้งเปาหมายชีวิตในชวงอายุตางๆ จากนั้นนํามาอภิปรายรวมกัน  
3. ข้ันสรุปสาระสูชีวิต 

- ครูใหการแนะนําหนทางท่ีจะนําไปสูความสําเร็จตามเปาหมายและนักเรียนและครู
รวมกันสรุปกิจกรรม 

4. ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ 
- นักเรียนทําแบบประเมินชุดกิจกรรม 
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4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 
 ครูแจกแบบประเมินแผนบันทึกชีวิต 

4.5 ส่ือและอุปกรณการสอน 

• ใบงานแผนบันทึกชีวิต 
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ใบงาน 
 
ใหนักเรียนเขียนชวงอายุหลังจากนี้ทุกๆ 3 ปจากอายุปจจุบัน พรอมเขียนอธิบายแนวทางท่ีจะทําให
เปาหมายนั้นสัมฤทธิ์ผล 
 

อายุ สิ่งท่ีตั้งเปา หนทางท่ีจะสําเร็จ 
17-19   

 
 

20-22   
 
 

23-25   
 
 

26-28   
 
 

29-31   
 
 

32-34   
 
 

35-37   
 
 

38-40   
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กิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
ช่ือกิจกรรม  เปาหมายชีวิต 
เทคนิค การอภิปราย การแนะแนวรายบุคคล ใบความรู 
เวลา 1 ชั่วโมง 
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน ในเรื่องของอนาคตหลังจบ
การศึกษา 

2. เพ่ือใหครูมองเห็นปญหาตางๆ ท่ีนักเรียนมีเพ่ือชวยใหคําปรึกษารายกรณี  
3. เพ่ือใหนักเรียนสรางความพรอมใหกับตนเองหลังจบการศึกษา 

สวนประกอบในชุดการสอน 
1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 
1.2 การจัดกิจกรรม “เปาหมายชีวิต” 
1.3 บทบาทของครู 
1.4 สื่อการเรียนรู 

 2. คูมือครู 
  2.1 สาระสําคัญ 
  2.2 จุดประสงค 
  2.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 
  2.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

2.5 สื่อและอุปกรณการสอน 
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คําช้ีแจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน 
1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปน 

หลักในการดําเนินการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง เปาหมายชีวิต 
3. บทบาทของครู 

3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและ 
อาชีพ เรื่อง เปาหมายชีวิต 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง  เปาหมาย
ชีวิต 
4. คูมือครู 

สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา 
และอาชีพ โดยใชกิจกรรม ผลการเรียนเปลี่ยนอนาคต ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครู
ควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังนี้ 
 4.1 สาระสําคัญ 
 ทุกคนมีความมุงหมายในชีวิตเพ่ือท่ีจะประสบความสําเร็จ แตความมุงหมายท่ีจะประสบ
ความสําเร็จไดนั้นตองมีปจจัยท่ีมาชวยสงเสริม เชน เวลา ความถนัดในการงาน การเลือกประกอบ
อาชีพ สิ่งเหลานี้ลวนแลวแตสงผลใหความมุงหมายชีวิตประสบความสําเร็จ 

4.2 จุดประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนไดทราบเปาหมายท่ีชัดเจนของตนเองในการดําเนินชีวิตในอนาคต  
 4.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 

 1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 
 - ครูสนทนากับนักเรียน เก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะทําในวันนี้ ครูเลาเปาหมายในชีวิตของ
ตนเองใหนักเรียนฟง และใหนักเรียนออกมาเลาเปาหมายของตนเองทีละคน คนละ 2 นาที เปนการ
แลกเปลี่ยนความคิด 

 2. ข้ันสะทอนกลับการรับรู 
 - ครูก็พูดสรุปแนวความคิด เก่ียวกับอนาคตของนักเรียน วาในการกําหนดเปาหมายท่ี
ดีปจจัยสําคัญมีอะไรบาง และครูก็ใหนักเรียนทําใบงาน  

 3. ข้ันสรุปสาระสูชีวิต 
 - นักเรียนและครูรวมกันสรุปกิจกรรม 
 4. ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ 
 - นักเรียนทําแบบประเมินชุดกิจกรรม 
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4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 
 ครูแจกแบบประเมินชุดกิจกรรมเปาหมายชีวิต 

4.5 ส่ือและอุปกรณการสอน 

• ใบงานเปาหมายชีวิต 
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 ใบงาน เรื่อง  เปาหมายชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี คณะ/ประเภทวิชา สถาบัน เหตุผลท่ีเลือก 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

ใหนักเรียนทบทวนตนเองและวางเปาหมายชีวิตหลังจากจบกาศึกษาในช้ันปวช. 3 
 

เปาหมายอาชีพในอนาคต  1..................................................................................... 
                                  2……………………………………………………...............………… 
 
 

ถานักศึกษาตัดสินใจไมศึกษาตอ    นักศึกษาวางแผนในการเรียนรูและฝกฝนตนเองเพ่ือกาวเขา
สูอาชีพท่ีตองการอยางไร 
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
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กิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
ช่ือกิจกรรม ขอมูลอาชีพ 
เทคนิค การอภิปราย การแนะแนวรายบุคคล ใบความรู 
เวลา 2 ชั่วโมง 
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน ในเรื่องของอนาคตหลังจบ
การศึกษา 

2. เพ่ือใหครูมองเห็นปญหาตางๆ ท่ีนักเรียนมีเพ่ือชวยใหคําปรึกษารายกรณี  
3. เพ่ือใหนักเรียนสรางความพรอมใหกับตนเองหลังจบการศึกษา 

สวนประกอบในชุดการสอน 
1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 
1.2 การจัดกิจกรรม “ขอมูลอาชีพ” 
1.3 บทบาทของครู 
1.4 สื่อการเรียนรู 

 2. คูมือครู 
  2.1 สาระสําคัญ 
  2.2 จุดประสงค 
  2.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 
  2.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

2.5 สื่อและอุปกรณการสอน 
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คําช้ีแจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน 
1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปน 

หลักในการดําเนินการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง บันได 5 ข้ันของชีวิต 
3. บทบาทของครู 

3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและ 
อาชีพ เรื่อง ขอมูลอาชีพ 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง  ขอมูลอาชีพ 
4. คูมือครู 

สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา 
และอาชีพ โดยใชกิจกรรม ขอมูลอาชีพ ใชเวลาเรียน 2 คาบ เทากับเวลา 2 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพ่ือ
เตรียมการสอน ดังนี้ 
 4.1 สาระสําคัญ 
 สาขาวิชาท่ีนักเรียนจะเลือกในการศึกษาตอ ลวนแลวแตสงผลในอนาคตใหนักเรียน
ท้ังนั้น ดังนั้นกอนท่ีจะเลือกศึกษาตอ นักเรียนตองเขาใจสิ่งตางๆ ใหถองแทเสียกอน เพ่ืออนาคตท่ีดี
ของนักเรียนเอง 

4.2 จุดประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนไดทําความเขาใจเก่ียวกับการเลือกสาขาท่ีจะเรียน เพ่ือความสําเร็จใน
อนาคต  
 4.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 

 1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 
- ครูสนทนากับนักเรียน เก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะทําในวันนี้  ครูแบงกลุมใหนักเรียน 

ศึกษาใบงานเก่ียวกับขอมูลอาชีพ ครูอธิบายเพ่ิมเติมในแตละสาขาวิชา โดยเฉพาะท่ีเก่ียวของกับสาขา
ของนักเรียนชางกลปท่ี 3 วาสามารถศึกษาตอคณะหรือเอกใดไดบาง 

 2. ข้ันสะทอนกลับการรับรู 
- ใหนักเรียนสงตัวแทนออกมาอภิปราย เก่ียวกับสาขาท่ีเพ่ือนในกลุมอยากเรียน

พรอมบอกเหตุผล หลังจากท่ีครบทุกกลุม ครูก็ใหใบงาน ใหนักเรียนทําโดยใหอางอิงจากสาขาวิชาท่ี
นักเรียนอยากเรียน และในคาบท่ี 2 ของกิจกรรมนี้ ครูก็เรียกนักเรียนมาทีละคน เพ่ือทราบขอมูลและ
ปรึกษาเปนรายกรณี 

 3. ข้ันสรุปสาระสูชีวิต 
 - นักเรียนและครูรวมกันสรุปกิจกรรม  
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 4. ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ 
 - นักเรียนทําแบบประเมินชุดกิจกรรม 

4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 
 ครูแจกแบบประเมินชุดกิจกรรมขอมูลอาชีพ 

4.5 ส่ือและอุปกรณการสอน 

• ใบงานขอมูลอาชีพ 

• ใบความรูเก่ียวกับขอมูลอาชีพ 
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ใบงาน  เรื่อง ขอมูลอาชีพ 
 
คําช้ีแจง  ใหนักเรียนเขียนขอมูลเก่ียวกับการเรียนตอ ในคณะหรือสาขาวิชาเอกท่ีนักเรียนตองการจะ

เขาศึกษาตอ พรอมเขียนอธิบายแนวทางท่ีจะมุงใหประสบความสําเร็จในดานสาขาท่ีเลือก  
 

อันดับท่ี สาขาท่ีเลือก เหตุผลท่ีเลือก แนวทางท่ีจะประสบผลสําเร็จ 
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ใบความรูเรื่องขอมูลอาชีพ 
 

ประเภทของอาชีพตามระดับความสามารถ  
1. ประเภทไรฝมือ ไดแก ผูไมมีความชํานาญหรือประสบการณในอาชีพ ตองการใชแรงงานในการ

ทํางาน เชน กรรมกร คนงานแบกหาม ภารโรง พนักงานทําความสะอาด เปนตน 
2. ประเภทก่ึงฝมือ ไดแก ผูมีความรูความชํานาญเพียงเล็กนอย หรือไดรับการอบรมเก่ียวกับการ

ประกอบอาชีพระยะสั้น ไมเกิน 1 ปครึ่ง สวนใหญจะจบไมเกินมัธยมปลาย เชน ลูกจางหรือ 
คนงานรับใชในหางรานตางๆ หรือ พ่ีเลี้ยงเด็ก เปนตน 

3. ประเภทชางฝมือ ไดแก ผูมีความรูความสามารถชํานาญในอาชีพพอสมควร พ้ืนฐานคือ มัธยม
ปลายหรือ สายประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใชเวลาเรียนไมเกิน 3 ป เชน ชางเทคนิค ชางกอสราง 
พนักงานพิมพดีด ผูชวยทันตแพทย เปนตน 

4. ประเภทก่ึงวิชาชีพ ไดแก ผูมีความชํานาญมากพอสมควร สามารถแนะนําหรือควบคุมงานได         
มีความรูระดับอนุปริญญาแตไมถึงปริญญาตรี เชน เจาหนาวิทยาศาสตร เสมียน เปนตน 

5. ประเภทวิชาชีพ ไดแก ผูมีความรูความสามารถในงานอยางกวางขวาง มีพ้ืนฐานความรูตั้งแต
ปริญญาตรีข้ึนไป เชน นักวิชาการ ครุ นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห เปนตน 

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา  แบงออกเปนสาขาวิชาตาง ๆ มากมาย ควรจะวางแผน
การศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมายในการประกอบอาชีพ  ขอมูลประกอบการพิจารณาแนวทาง
การศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ นี้ จําแนกตาม ISCED (International Standard Classification of 
Education) เปน 10 กลุมสาขาวิชา ดังนี้ 
1. กลุมสาขาวิชาศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู 

คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :   คณะศึกษาศาสตร  คณะครุศาสตร  และคณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :  การศึกษาปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา การศึกษานอกโรงเรียน เทคโนโลยีการศึกษา การบริหารการศึกษา การบริหารอาชีวศึกษา 
การวัดและประเมินผลการศึกษา พลศึกษา ดนตรีศึกษา คหกรรมศาสตรศึกษา ศิลปศึกษา จิตวิทยา 
บรรณารักษ ศิลปะอุตสาหกรรม ฯลฯ 

ความรูพ้ืนฐาน  :  มีความรูดานภาษา สังคมศึกษา และวิชาอ่ืน ๆ ท่ีตนเลือกศึกษาในกลุมนี้ 
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  :  เปนผูใฝศึกษา มีใจรักการเปนครู มีอุดมคติ รักเด็ก มีคุณธรรม 

เมตตากรุณา มีความสามารถในการถายทอดความรูไดดี ปรับตัวเขากับคนอ่ืนไดงาย มีบุคลิกภาพท่ี
เปนแบบอยางท่ีดี 

ลักษณะอาชีพ  :  การถายทอดความรูแกเยาวชน หรือบุคคล ดูแล แนะใหเด็กมีคุณธรรม 
ประเมินผลการเรียนการสอน บริหาร และบริการเพ่ือประโยชนทางการศึกษา 

ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :  ครู อาจารย นักบริหารการศึกษา นักวิชาการศึกษา 
นักแนะแนว เจาหนาท่ีฝกอบรม เจาหนาท่ีโสตทัศนศึกษา บรรณารักษ นักดนตรี นักสันทนาการ 
นักจิตวิทยา นักโภชนาการ ฯลฯ 
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2. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร  ศาสนา  และเทววิทยา 
3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :  คณะอักษรศาสตร  คณะมนุษยศาสตร  และ

สังคมศาสตร  คณะศิลปกรรมศาสตร  คณะโบราณคดี   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรม 

3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :  ภาษาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน 
ภาษาเยอรมัน ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร บรรณารักษ ปรัชญา ศาสนา เทววิทยา โบราณคดี อังกฤษ
เพ่ือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ฯลฯ 

3ความรูพ้ืนฐาน  :3  มีความรูในวิชาสังคมศึกษา  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  และภาษาอ่ืน ๆ 
3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม1  :  มีความสามารถและทักษะทางภาษา  รักการอาน  มีความคิด

ริเริ่มสรางสรรค  ม่ันใจตนเอง  ละเอียดรอบคอบ  มีความพากเพียร  สนใจการเปลี่ยนแปลงใน
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

3ลักษณะอาชีพ  :  เปนงานท่ีศึกษาคนควาเรื่องราวตางๆ ของมนุษย ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
วิเคราะห  วิจัยเหตุการณในอดีต  ปจจุบัน  และรวบรวมขอมูลทางประวัติศาสตร 

3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :3   ครู อาจารย นักวิชาการศึกษา นักภาษาศาสตร 
นักประพันธ มัคคุเทศก ลาม บรรณาธิการ นักโบราณคดี บรรณารักษ เลขานุการ เจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ เจาหนาท่ีวิเทศสัมพันธ ฯลฯ 
 
3. กลุมสาขาวิชาวิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 

3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :  คณะวิจิตรศิลป  คณะจิตรกรรม  ประติมากรรมและ
ภาพพิมพ  คณะมัณฑนศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร   คณะโบราณคดี   คณะมนุษยศาสตร 

3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :1  ทัศนศิลป นิเทศศิลป นฤมิตรศิลป นาฎศิลป ดุริยางศิลป ศิลปไทย 
ศิลปะภาพถาย   ศิลปประยุกต   ประวัติศาสตรศิลปะ   การออกแบบเครื่องเคลือบดินเผา จิตรกรรม 
ประติมากรรมและภาพพิมพ  ฯลฯ 

3ความรูพ้ืนฐาน  :3  มีความรูดีในวิชาภาษาไทย  สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 
ศิลปะดนตรี  (ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ) 

3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 1 :  มีความสามารถและถนัดทางศิลปะ  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
รักอิสระ  ไมชอบเลียนแบบใคร  รักความสวยงามและธรรมชาติ  มีความละเอียดออน 

3ลักษณะอาชีพ  :  เปนงานเก่ียวกับศิลปะประดิษฐ   เสนอแนวคิดดานศิลปะ  เปนการ
แสดงออกเฉพาะบุคคลในดานศิลปะแขนงตาง ๆ 

3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :3  ชางศิลป ชางภาพ นักแตงเพลง นักประติมากร 
จิตรกร  มัณฑนากร  นักออกแบบ   เจาหนาท่ีโสตทัศนศึกษา  นักวิชาการ  ครู  อาจารย  ฯลฯ 
 
34. กลุมสาขาวิชานิติศาสตร 

3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :  คณะนิติศาสตร 
3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :  กฎหมาย  กฎหมายเยาวชน  กฎหมายเอกชน  กฎหมายอาญา 

กฎหมายธุรกิจ   กฎหมายท่ีดินและทรัพยสิน   กฎหมายระหวางประเทศ  บริหารกฎหมาย 
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3ความรูพ้ืนฐาน  :3   ภาษาไทย  ภาษาตาง ๆ  สังคมศึกษา  และคณิตศาสตร 
3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม1 :  มีลักษณะเปนผูนํา  บุคลิกภาพดี  ชอบสังคม  มนุษยสัมพันธดี 

จดจํา  ระเบียบแมนยํา  ซ่ือสัตย  รับผิดชอบ  รักษาความยุติธรรม   มีเหตุผล  กลาแสดงความ
คิดเห็น  มีความม่ันใจในตนเอง 

3ลักษณะอาชีพ  :1  เปนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคล   องคการดานกฎหมาย  และระเบียบตาง ๆ 
คดีแพง  คดีอาญา   ใหคําแนะนําปรึกษากฎหมาย  พิพากษา  อรรถคดี  ฯลฯ 

3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :3  ทนายความ  นิติกร ตํารวจ นักการเมือง 
เจาหนาท่ีสรรพากร ผูพิพากษา  อัยการ  เจาหนาท่ีเรงรัดหนี้สิน  เจาหนาท่ีแรงงานสัมพันธ เจาหนาท่ี
ท่ีดิน ครู  อาจารย  ท่ีปรึกษากฎหมาย  ฯลฯ 
 
5. กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร 

5.1 สาขาวิชาสังคมศาสตร และพฤติกรรมศาสตร 
3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :  คณะสังคมศาสตร  คณะมนุษยศาสตร  คณะ

สังคมสงเคราะหศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
คณะศิลปะศาสตร  คณะรัฐศาสตร  คณะสถิติประยุกต  คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ 

3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :  ภูมิศาสตร  ประวัติศาสตร  กฎหมาย  การเมืองการปกครอง 
พัฒนาชุมชน  จิตวิทยา  เทคโนโลยีสังคม  สัมมนาสังคม  บรรณารักษศาสตร  การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย  การวิเคราะหและวางแผนทางสังคม  ฯลฯ 

3ความรูพ้ืนฐาน  :3  ภาษาไทย  สังคมศึกษา  ภาษาตางประเทศ  คณิตศาสตร 
3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม1 :  มีความสนใจศึกษาชีวิตมนุษย  สังคม  ทรัพยากร  และ

สิ่งแวดลอม มีทักษะทางภาษาท้ังการเขียน  การพูด  ชอบชวยเหลือสังคม  กลาแสดงความคิดเห็น  
มีมนุษยสัมพันธดี  มีจิตใจโอบออมอารี 

3ลักษณะอาชีพ  :  วางแผนสํารวจวิจัยขอมูลตาง ๆ  ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
จิตวิทยา และสังคมวิทยา  เผยแพรความรูและขาวสารสูประชาชน  ศึกษาวิจัยชีวิตมนุษยดาน
สังคม  สิ่งแวดลอมและพฤติกรรม 

3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :3  นักสังคมสงเคราะห  นักสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา  นักจิตวิทยา  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  เจาหนาท่ีฝกอบรม มัคคุเทศก เจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ ผูสื่อขาว  ครู  อาจารย  เจาหนาท่ีฝายปกครอง  ปลัดอําเภอ  นักบริหารงานบุคคล ฯลฯ 

5.2 สาขาการบริหารพาณิชยการและบริหารธุรกิจ 
3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :  คณะบริหารธุรกิจ  คณะพาณิชยศาสตร  และ

การบัญชี  คณะวิทยาการจัดการ  คณะสังคมศาสตร 
3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :  บัญชี  การเงินการธนาคาร  การบริหารธุรกิจ   การจัดการ 

การบริหารงานบุคคล  การเลขานุการ   สถิติ   การสหกรณ   การทองเท่ียว  การโรงแรม การตลาด 
การตลาดระหวางประเทศ  เทคโนโลย ี สารสนเทศทางธุรกิจ   พาณิชยนาวี  ฯลฯ 

3ความรูพ้ืนฐาน  :3  คณิตศาสตร  สถิติ  ภาษาไทย  และภาษาตางประเทศ  สังคมศึกษา 
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3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม1 :3  เปนคนคลองตัวเชิงธุรกิจ  มีความสามารถในการวางแผน 
ฉลาดเฉลียว มีไหวพริบ  สนใจขาวสารและเศรษฐกิจ มีความละเอียด รอบคอบ  สุขุม ขยันหม่ันเพียร 
กลาตัดสินใจ  เชื่อม่ันในตนเอง  มีความสามารถทางคณิตศาสตร  และสถิติ 

3ลักษณะอาชีพ  :  วางแผน  ดําเนินธุรกิจ  ติดตอประสานงาน  ปฏิบัติงานดานตาง ๆ 
ในองคการดานธุรกิจ 

3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :3  นักธุรกิจ  นายธนาคาร  นักวิจัยตลาด 
ผูขายประกัน  พนักงานขาย  เจาหนาท่ีวัสดุ   เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  เจาหนาท่ีการเงิน 
เจาหนาท่ี  การคลัง  สรรพากร   สมุหบัญชี  พนักงานคุมสต็อกสินคา   โปรแกรมเมอร  ครู   ฯลฯ 

5.3 สาขาวิชาส่ือสารมวลชนและการเอกสาร 
3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :  คณะนิเทศศาสตร คณะวารสารศาสตรและ

สื่อสารมวลชน คณะมนุษยศาสตร  คณะอักษรศาสตร  คณะศิลปะศาสตร3  
3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :1  หนังสือพิมพ  การประชาสัมพันธ  การโฆษณา วิทยุ โทรทัศน 

ภาพยนตร  ภาพถาย  งานสารนิเทศ   บรรณารักษ   วาทศิลป  การสื่อสาร  ฯลฯ 
3ความรูพ้ืนฐาน  :3  ภาษาไทย  สังคมศึกษา  ภาษาตางประเทศ 
3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 1 :  มีความสามารถทางภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ   มีทักษะ

ในการสื่อสาร  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  กลาแสดงความคิดเห็น  มีมนุษยสัมพันธดี  ชอบสมาคม 
ชางสังเกต   สนใจขาวรอบตัว 

3ลักษณะอาชีพ  :  บริหารงานเอกสาร  เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทางสื่อตาง 
ๆ  นําเสนอขาว  สารคดี  ภาพยนตร   ละคร   ผลิตงานโฆษณา 

3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :3   นักประชาสัมพันธ นักขาว 
นักหนังสือพิมพ นักการเมือง นักจัดรายการวิทยุโทรทัศน  พิธีกร  ผูผลิตภาพยนตร 
ครู  อาจารย  ฯลฯ 

5.4 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :1  คณะศึกษาศาสตร  คณะเกษตรศาสตร   

คณะคหกรรมศาสตร คณะมนุษยศาสตร 
3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :  คหกรรมศาสตร พัฒนาการเด็กและครอบครัว โภชนาการชุมชน 
3ความรูพ้ืนฐาน  :3   สุขศึกษา  สังคมศึกษา  ภาษาไทย 
3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม1 :  เปนผูนํา  และสนใจความเปนอยูท่ีดีของมนุษยในเรื่องปจจัยสี่ 

เชน  ท่ีอยู  เสื้อผา  ยารักษาโรค   อาหาร  มีศิลปะในการปรับปรุงอาหาร  หรือแตงกาย 
3ลักษณะอาชีพ  :  ใหความรูในเรื่องโภชนาการ  สามารถดําเนินธุรกิจดานการประกอบ

อาหาร การออกแบบเครื่องแตงกายและตัดเย็บเสื้อผา การดูแลเด็ก และใหความรูเรื่องพัฒนาการเด็ก 
3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :3  นักโภชนาการ  นักออกแบบเครื่องแตงกาย 

นักจิตวิทยาเด็ก   ครู  อาจารย  ฯลฯ 
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6. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรธรรมชาติ 

3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :  คณะวิทยาศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะพลังงานและวัสดุ คณะวิทยาศาสตรประยุกต คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :  เคมี ฟสิกส  ชีววิทยา คณิตศาสตร สถิติ คอมพิวเตอร เทคโนโลย ี
อิเล็กทรอนิกส   วัสดุศาสตร รังสีประยุกตและไอโซโทป  ฯลฯ 

3ความรูพ้ืนฐาน  :3  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  เคมี  ฟสิกส   ชีววิทยา  และภาษาอังกฤษ 
3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม1  :  มีสติปญญาดี  สนใจงานดานวิทยาศาสตร  ชอบใชปญญา

มากกวาแรงงาน  ชางสังเกต  ละเอียด  รอบคอบ  ชอบคนควาทดลอง  ใฝหาความรูกับวิทยาการใหม 
ๆ เสมอ ไมชอบเลียนแบบสังคม  เชื่อม่ันในตนเอง 

3ลักษณะอาชีพ  :  เปนงานวิทยาศาสตร  คนควา  ศึกษาทดลอง  วิเคราะห  วิจัยเก่ียวกับ
สิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ  หรือในหองปฏิบัติการ 

3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :3  นักวิทยาศาสตร  นักเคมีปฏิบัติ นักฟสิกส  
นักคณิตศาสตร  นักอุตุนิยมวิทยา  เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร  เจาหนาท่ีวิทยาศาสตรการแพทย   
นักนิเวศวิทยา  นักธรณีวิทยา   นักวิเคราะหวิจัย  ครู  อาจารย  ฯลฯ 
 
7. กลุมสาขาวิชาแพทยศาสตรและวิชาท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพ 

3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :  คณะแพทยศาสตร   คณะพยาบาลศาสตร   
คณะเทคนิคการแพทย   คณะสาธารณสุขศาสตร   คณะเภสัชศาสตร  คณะทันตแพทยศาสตร   
คณะสัตวแพทยศาสตร   คณะวิทยาศาสตรสุขภาพ   คณะเวชศาสตรเขตรอน  คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :  การแพทย  การพยาบาล  กายภาพบําบัด รังสีเทคนิค โภชนวิทยา 
อนามัย ชุมชน  จิตวิทยาคลินิก   ทันตกรรม  เภสัชกรรม   สัตวแพทย   วิทยาศาสตรการแพทย ฯลฯ 

3ความรูพ้ืนฐาน  :3  ชีววิทยา  เคมี  ฟสิกส  คณิตศาสตร  ภาษาอังกฤษ 
3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 1 :  เปนกลุมคนท่ีมีสติปญญาดี  ใชเหตุผลมากกวาจินตนาการ   

มีความสามารถทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร กลาตัดสินใจ ใจคอหนักแนน มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สุขภาพจิตดี  ไมพิการทางรางกาย  มีจริยธรรม 

3ลักษณะอาชีพ  :  ศึกษาคนควา  วิเคราะห  วิจัย  ทดลอง  ตรวจวินิจฉัย  ใหบริการทาง
การแพทย และวิทยาศาสตร   บําบัดโรคภัยของมนุษย  ตลอดจนสงเสริมปองกันใหบุคคลมีสุขภาพดี 

3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :1  แพทย  สัตวแพทย  พยาบาล  เภสัชกร 
เจาหนาท่ีวิทยาศาสตรการแพทย เจาหนาท่ีรังสีเทคนิค  นักกายภาพบําบัด   นักจิตเวช   เจาหนาท่ี
สาธารณสุข ครู   อาจารย 
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8. กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 

8.1 วิศวกรรมศาสตร 
3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :  คณะวิศวกรรมศาสตร   คณะเทคโนโลย ี  

คณะเทคโนโลย ีอุตสาหกรรม  คณะพลังงานและวัสดุ 
3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :  วิศวกรรมอุตสาหการ  วิศวกรรมโลหการ  วิศวกรรมสื่อสาร 

วิศวกรรมไฟฟา  วิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมคอมพิวเตอร  วศิวกรรมเกษตร  วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 
วิศวกรรมเคมี   วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

3ความรูพ้ืนฐาน  :3  คณิตศาสตร   ฟสิกส  เคมี  ภาษาอังกฤษ 
3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม3  :  3สติปญญาดี มีความสามารถทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

โดยเฉพาะฟสิกส มีทักษะทางมิติสัมพันธ   ชอบทํางานท่ีเปนรูปธรรมมากกวานามธรรม  ชอบประดิษฐ
คิดคน  ไมชอบสังคม  อดทน  ละเอียดรอบคอบ  มีความม่ันใจในตนเอง   มีความคิดริเริ่ม  ซ่ือสัตย 

3ลักษณะอาชีพ  :  เปนงานดานวิทยาศาสตรประยุกตเก่ียวของกับการออกแบบวางแผน 
ควบคุมการกอสราง  ผลิตการซอมแซมสิ่งกอสราง  อุปกรณตาง ๆ 

3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :3  วิศวกร   ผูควบคุมการกอสราง   โฟรแมน 
ชางเขียนแบบ  ชางเทคนิค   ครู  อาจารย 

8.2 สถาปตยกรรมศาสตรและผังเมือง 
3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  คณะพัฒนา

เศรษฐกิจ 
3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :  สถาปตยกรรม  เคหการ  สถาปตยกรรมภายใน  การออกแบบ

ชุมชนเมือง  ประวัติศาสตรสถาปตยกรรม  ภูมิสถาปตยกรรม  ฯลฯ 
3ความรูพ้ืนฐาน  :1  คณิตศาสตร  ฟสิกส  เคมี  ภาษาอังกฤษ3  
3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 1 :  มีความสามารถและมีพ้ืนฐานศิลปะ  รักศิลปะ  มีความคิด

ริเริ่มและจินตนาการ มีความคิดในลักษณะท่ีเปนตรรกศาสตร สามารถถายทอดเปนภาพ และรูปธรรม
ท่ีเห็นได  มีจรรยาบรรณวิชาชพี 

3ลักษณะอาชีพ  :  ออกแบบสรางอาคารสถานท่ี  พัฒนาผังเมือง 
3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :3  สถาปนิก  นักออกแบบ  ครู  อาจารย 

 
9. กลุมสาขาวิชาเกษตรศาสตร วนศาสตร และการประมง 

3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :  คณะเกษตรศาสตร  คณะประมง  คณะวนศาสตร 
คณะเทคโนโลยีเกษตร  คณะอุตสาหกรรมการเกษตร 

3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :  เกษตรกลวิธาน  กีฏวิทยา  โรคพืช  ปฐพีวิทยา  พืชไร  พืชสวน 
สัตวบาล  นิเทศศาสตรการเกษตร  สงเสริมการเกษตร  การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 

3ความรูพ้ืนฐาน  :1  ชีววิทยา  ฟสิกส  เคมี  คณิตศาสตร  ภาษาอังกฤษ 
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3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม1  :  รักธรรมชาติ  ชอบทํางานใชกําลัง  ทํางานกลางแจงได  อารมณ
เยือกเย็น  รักอิสระ  สันโดษ  ชอบการผจญภัย  ไมพิถีพิถันในการใชชีวิตมากนัก  สุขภาพแข็งแรง 
อดทน  ขยันขันแข็ง 

3ลักษณะอาชีพ  :   ศึกษา สังเกต วิเคราะห  วิจัย  ผลิต  ปองกัน  สงเสริม  เผยแพร  จัดการ
อนุรักษ  และแปรรูปผลิตผลดานการเกษตรกรรม  เลี้ยงสัตว   ประมง   และปาไม 

3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :1  เกษตรกร  นักวิชาการเกษตร   เจาหนาท่ีปาไม 
นักการประมง  เจาหนาท่ีเกษตรและสหกรณ  นักจัดสวน  นักปศุสัตว  เจาของฟอรมพืช  หรือ
สัตว  ฯลฯ 

 
10. กลุมสาขาวิชาอ่ืน ๆ 

ไดแก  อาชญาวิทยา  การศึกษาสิ่งแวดลอม  สวัสดิการสังคม  นาวิกศาสตร  ฯลฯ 
3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :  วิทยาศาสตร  พลศึกษา  สังคมสงเคราะหศาสตร 

สังคมศาสตร  มนุษยศาสตร  และรัฐศาสตร 
3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :  สังคมสงเคราะห  สังคมสงเคราะหทางการแพทย  สังคมสงเคราะห 

ทางการศึกษา  สังคมสงเคราะหในกระบวนการยุติธรรม  พลศึกษา  สันทนาการ สิ่งแวดลอม  
อาชญาวิทยา และงานยุติธรรม  สวัสดิการแรงงาน 

3ความรูพ้ืนฐาน  :3  พ้ืนฐานแตกตางไปตามสาขาวิชา 
3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม1  :  มีความเปนผูนํา  ผูตามท่ีดี  กลาหาญ  อดทน  เสียสละ  เอาใจใส

ความเปลี่ยนแปลงรอบตัว  ตองการชวยเหลือผูอ่ืนใหมีความสุข 
3ลักษณะอาชีพ  :  ใชความรูจากสาขาตาง ๆ  มาประยุกตใชในงานท่ีเก่ียวของ 
3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :3  นักกีฬา  นักสังคมสงเคราะห  พัฒนากร ครู 

อาจารย  ฯลฯ 
 

11. กลุมงานอาชีพสูอาเซียน 
ในป ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) ท่ีจะถึงนี้เราจะมีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเกิดข้ึน ซ่ึงอาเซียน 

(ASEAN)  หรือ  สมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต (The Association for Southeast 
Asian Nations) ประกอบดวยสมาชิก 10 ประเทศ ไดแก ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส 
สิงคโปร บรูไน เวียดนาม ลาว พมา  และกัมพูชา ไดรวมกลุมกันเพ่ือรวมมือเสริมสรางใหภูมิภาค
สันติภาพนามาซ่ึง เสถียรภาพทางการเมือง และความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรมอีกท้ังไดจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจ (ASEAN Economic Community : AEC) เพ่ือสงเสริม
ใหเปนตลาดและฐานผลิตเดียวท่ีมีการเคลื่อนยายสินคา บริการ และการลงทุน แรงงานฝมือ และ
เงินทุนอยางเสรี ท้ังนี้ไดกําหนดเปาหมายใหเปนป ท่ีมีลักษณะของการรวมกลุมประเทศเปลี่ยนเปน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทําใหเกิดผลกระทบดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานแรงงานจะมีการ
ถายเทแรงงานดานฝมือเพ่ือใหสามารถทํางานในประเทศสมาชิกไดงายข้ึนใน 8 สาขาอาชีพ คือ 

1. วิศวกรรม 
2. การสํารวจ 
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3. สถาปตยกรรม 
4. แพทย 
5. ทันตแพทย 
6. พยาบาล 
7. บัญชี 
8. การบริการ / การทองเท่ียว 
 

อางอิง  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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กิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
ช่ือกิจกรรม  อาชีพไหนรายไดดี  
เทคนิค การอภิปราย การแนะแนวรายบุคคล ใบความรู 
เวลา 2 ชั่วโมง 
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน ในเรื่องของอนาคตหลังจบ
การศึกษา 

2. เพ่ือใหครูมองเห็นปญหาตางๆ ท่ีนักเรียนมีเพ่ือชวยใหคําปรึกษารายกรณี  
3. เพ่ือใหนักเรียนสรางความพรอมใหกับตนเองหลังจบการศึกษา 

สวนประกอบในชุดการสอน 
1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 
1.2 การจัดกิจกรรม “อาชีพไหนรายไดดี” 
1.3 บทบาทของครู 
1.4 สื่อการเรียนรู 

 2. คูมือครู 
  2.1 สาระสําคัญ 
  2.2 จุดประสงค 
  2.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 
  2.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

2.5 สื่อและอุปกรณการสอน 
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คําช้ีแจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน 
1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปน 

หลักในการดําเนินการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง อาชีพไหนรายไดดี 
3. บทบาทของครู 

3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและ 
อาชีพ เรื่อง อาชีพไหนรายไดดี 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง  อาชีพไหน
รายไดดี  
4. คูมือครู 

สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา 
และอาชีพ โดยใชกิจกรรม อาชีพไหนรายไดด ีใชเวลาเรียน 2 คาบ เทากับเวลา 2 ชั่วโมง ครูควร
ศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังนี้ 
 4.1 สาระสําคัญ 
 อาชีพอิสระ เปนอาชีพท่ีสรางรายไดใหกับทุกคน และนอกจากจะเปนงานประจําแลว ยัง
สามารถทําเปนงานเสริมได นักเรียนอาจจะเริ่มสรางความเขมแข็งทางการเงินไดตั้งแตยังเปนนักเรียน 

4.2 จุดประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนไดทําความเขาใจ เก่ียวกับอาชีพอิสระและอาชีพประจํา  

  4.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 
1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 

- ครูสนทนากับนักเรียน เก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะทําในวันนี้ ครูแบงกลุมใหนักเรียน 
ศึกษาใบความรูอาชีพไหนรายไดดี ครูเชิญวิทยากรท่ีทําอาชีพอิสระ มาเลาเรื่องเพ่ือสรางแรงบันดาลใจ
ใหกับนักเรียน 

2. ข้ันสะทอนกลับการรับรู 
- ใหนักเรียนถามคําถาม และขอสงสัยเก่ียวกับอาชีพอิสระกับวิทยากร ในคาบเรียนท่ี 2 

ใหนักเรียนทําใบงานเก่ียวกับอาชีพ และนํามาอภิปรายรวมกัน  
3. ข้ันสรุปสาระสูชีวิต 
 - ครูใหคําปรึกษาเก่ียวกับอาชีพท่ีเหมาะสมกับแตละคน และแนะแนวทางวานักเรียน

ควรเลือกอาชีพอยางไร 
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4. ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ 
 - นักเรียนและครูรวมกันสรุปกิจกรรม นักเรียนทําแบบประเมินชุดกิจกรรม 

 
4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

 ครูแจกแบบประเมินชุดกิจกรรมขอมูลอาชีพ 
4.5 ส่ือและอุปกรณการสอน 

• ใบงานขอมูลอาชีพไหนรายไดดี 

• ใบความรูเก่ียวกับอาชีพไหนรายไดดี 
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ใบงาน เรื่อง อาชีพไหนรายไดดี 
 
คําช้ีแจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้ 
 

1. อาชีพหมายถึง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. อาชีพแบงไดเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ใหนักเรียนยกตัวอยางอาชีพรับจางมา 5 ขอ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ใหนักเรียนยกตัวอยางอาชีพอิสระ มา 5 ขอ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ใหนักเรียนบอกประโยชนของการประกอบอาชพี 5 ขอ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. ถาใหนักเรียนเลือกประกอบอาชีพ จะเลือกอาชีพประเภทใด เพราะเหตุใด  
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบความรูเรื่อง อาชีพไหนรายไดดี 
 

อาชีพ  หมายถึง  ชนิดของงานท่ีบุคคลกระทําเพ่ือหารายไดมาใชจายในการดําเนินชีวิตท้ัง
ของตนเองและผูท่ีตองรับผิดชอบ  อาชีพตางๆ ในสังคมไทยนั้นมีอยูมากมายหลายประเภท แตถาจัด
ประเภทแลวอาจแบงไดเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 

1. อาชีพรับจาง  หมายถึง อาชีพใดก็ตามท่ีผูประกอบอาชีพไมไดเปนเจาของกิจการเองแต
ทํางานภายใตระบบ หรือขอกําหนดของหนวยงานท่ีตนสังกัดอยู  เชน  การเปนขาราชการ  พนักงาน
หางราน อ่ืนๆ อาชีพประเภทนี้เปนอาชีพท่ีคนท่ัวไปในอดีตและปจจุบันนิยมยึดถือเปนการประกอบ
อาชีพ  ท้ังท่ีอาชีพรับจางทํางานจากผูประกอบการหรือนายจางดานการผลิตและบริการได 

2. อาชีพอิสระ  หมายถึง  อาชีพใดก็ตามท่ีผูประกอบกิจการเปนเจาของอาชีพเอง เปนนาย
ตนเอง ท้ังนี้กิจการอาจจะใหญหรือเล็กข้ึนอยูกับกําลังความสามารถและทุนทรัพย  อาชีพอิสระ
จําแนกเปน 

2.1 อาชีพผูผลิต  ไดแก  การท่ีผูดําเนินกิจการไดผลิตชิ้นงานออกมาเพ่ือจําหนาย เชน 
ชางประดิษฐ  เจาของโรงงานตุกตา  เจาของโรงงานเครื่องปนดินเผาเกษตรกร 

2.2 อาชีพผูบริการ  ไดแก  การท่ีผูดําเนินกิจการไดอํานวยความสะดวกหรือใหบริการแก
ผูบริโภค  เชน ชางซอมวิทยุโทรทัศน พอคา แมคา ชางรับจัดและดูแลสวน 

 
ความแตกตางระหวางอาชีพอิสระและอาชีพรับจาง 

 

อาชีพอิสระ อาชีพรับจาง 
1.  ความมั่นคงข้ึนอยูกับความสามารถ 
2. ไมมีสวัสดิการ 
3. ไมจํากัดรายได 
4. ไมจํากัดความกาวหนา 
5. เปนอิสระไมมีเงื่อนไข 
6. สามารถสรางงานดวยตนเอง 

1. ความมั่นคงสงู 
2. มีสวัสดิการ 
3. รายไดจาํกัด 
4. ความกาวหนาจํากัด 
5. มีเงื่อนไขไมเปนอิสระ 
6. ไมสามารถสรางงานดวยตนเองได 

 
ประโยชนของการประกอบอาชีพ  

- ตอตนเอง คือ ทําใหมีรายไดในการดํารงชีวิต ทําใหรูความสามารถและศักยภาพในตัวเอง 
และสามารถพัฒนาใหตนเองเหมาะสมกับอาชีพท่ีทํา การท่ีทํางานท่ีตนเองพอใจก็จะมีความสุขและ
เกิดความรักในงานท่ีทํา เม่ืองานออกมาดี จึงรูสึกวาตนเองมีคุณคา 

- ตอครอบครัว คือ ทําใหมีรายไดมาเลี้ยงดูครอบครัว ทําใหครอบครัวมีความสุข และเกิด
ความม่ันคงภายในครอบครัว 
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- ตอประเทศชาติ คือ ทําใหเศรษฐกิจของชาติดีข้ึน และชวยลดปญหาการเกิดอาชญากรรม
ทางออม และมีสวนชวยพัฒนาประเทศ 

 
อางอิง  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
ช่ือกิจกรรม สรางบาน....สรางอนาคต 
เทคนิค อภิปรายกลุม และครูสรุปจากสิ่งท่ีนักเรียนทํารวมกัน 
เวลา 1 ชั่วโมง 
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน ในเรื่องของอนาคตหลังจบ
การศึกษา 

2. เพ่ือใหครูมองเห็นปญหาตางๆ ท่ีนักเรียนมีเพ่ือชวยใหคําปรึกษารายกรณี  
3. เพ่ือใหนักเรียนสรางความพรอมใหกับตนเองหลังจบการศึกษา 

สวนประกอบในชุดการสอน 
1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 
1.2 การจัดกิจกรรม “สรางบาน..สรางอนาคต” 
1.3 บทบาทของครู 
1.4 สื่อการเรียนรู 

 2. คูมือครู 
  2.1 สาระสําคัญ 
  2.2 จุดประสงค 
  2.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 
  2.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

2.5 สื่อและอุปกรณการสอน 
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คําช้ีแจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน 
1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปน 

หลักในการดําเนินการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง สรางบาน..สราง
อนาคต 
3. บทบาทของครู 

3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและ 
อาชีพ เรื่อง สรางบาน...สรางอนาคต 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ สรางบาน...สราง
อนาคต 
4. คูมือครู 

สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา 
และอาชีพ เรื่อง การเรียนกลุมสาระการเรียนรู โดยใชกิจกรรม สรางบาน..สรางอนาคต ใชเวลาเรียน 
1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังนี้ 
 4.1 สาระสําคัญ 
 การวางแผนหลังจบการศึกษาของนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี 3 มี
ความสําคัญกับตัวนักเรียนเองดังนั้นในฐานะครูแนะแนวก็จําเปนตองสรางกิจกรรมตางๆ เพ่ือ
สนองตอบความตองการของนักเรียนเพ่ือเปนทิศทางใหนักเรียนไดประกอบการตัดสินใจ 
 4.2 จุดประสงค 
 - เพ่ือใหนักเรียนมีแนวทางในการดําเนินตอไปในอนาคต 
 - เพ่ือใหคําปรึกษาและแนะนํานักเรียนชั้นปท่ี 3 กอนสําเร็จการศึกษา 
 4.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 

1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 
 - ครูสนทนากับนักเรียน เก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะทําในวันนี้ ครูใหนักเรียนจัดกลุมๆ ละ 

4-5 คน และแจกอุปกรณ ครูสั่งใหนักเรียนประชุมกัน โดยใหเวลา 5 นาที โดยครูบอกแควา สรางบาน
ใหสูงท่ีสุดจากอุปกรณท่ีมีให 

2. ข้ันสะทอนกลับการรับรู 
 - นักเรียนลงมือทํางาน ตามท่ีกําหนด โดยครูใหทํากิจกรรมเปนเวลา 10 นาที  
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3. ข้ันสรุปสาระสูชีวิต 
- ครูใหนักเรียนออกมาอภิปรายกลุมเรื่องเก่ียวกับการสรางบาน  
- ครูอธิบายใหนักเรียนฟงเก่ียวกับการสรางบานของแตละกลุม โดยใสหลักจิตวิทยา

ไปดวย เพราะหลายกลุมอาจจะคํานึงถึงแตความสูง โดยลืมนึกถึงเรื่องความแข็งแรงของโครงสราง    
ก็เหมือนกับหลังจบการศึกษา ถานักเรียนไมไดดูบริบทของตนเอง เอาแตมุงไป อาจจะไปในทิศทางท่ี
ไมถูกตอง 

4. ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ 
 - นักเรียนและครูรวมกับสรุปกิจกรรม สรางบาน..สรางอนาคต 
 - นักเรียนทําแบบประเมินชุดกิจกรรม 

 4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 
 ครูแจกแบบประเมินชุดกิจกรรม สรางบาน..สรางอนาคต 

4.5 ส่ือและอุปกรณการสอน 

• หลอด 

• ดินน้ํามัน 

• กระดาษ  
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กิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
ช่ือกิจกรรม หลัก 4 S  
เทคนิค อภิปรายกลุม ทําใบงาน ครูใหคําปรึกษารายกรณี 
เวลา 1 ชั่วโมง 
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน ในเรื่องของอนาคตหลังจบ
การศึกษา 

2. เพ่ือใหครูมองเห็นปญหาตางๆ ท่ีนักเรียนมีเพ่ือชวยใหคําปรึกษารายกรณี  
3. เพ่ือใหนักเรียนสรางความพรอมใหกับตนเองหลังจบการศึกษา 

สวนประกอบในชุดการสอน 
1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 
1.2 การจัดกิจกรรม “หลัก 4 S” 
1.3 บทบาทของครู 
1.4 สื่อการเรียนรู 

 2. คูมือครู 
  2.1 สาระสําคัญ 
  2.2 จุดประสงค 
  2.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 
  2.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

2.5 สื่อและอุปกรณการสอน 
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คําช้ีแจง 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน 
1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปน 

หลักในการดําเนินการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง หลัก 4 S 
3. บทบาทของครู 

3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและ 
อาชีพ เรื่อง หลัก 4 S  

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ หลัก 4 S 
4. คูมือครู 

สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา 
และอาชีพ โดยใชกิจกรรม หลัก 4S ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพ่ือ
เตรียมการสอน ดังนี้ 
 4.1 สาระสําคัญ 
 การดําเนินชีวิตใหประสบความสําเร็จไดนั้น ทุกคนควรมีหลักเกณฑท่ีดีในการดําเนินชีวิต 
หลัก 4S ก็เปนหลักท่ีนาสนใจ เพราะประกอบไปดวย ตระหนักรูในความตองการของตนเอง ตระหนัก
รูหนทางสูความสําเร็จ ตระหนักรูหนทางแหงการพัฒนาตนเอง ตระหนักรูระดับข้ันของการไปสูความ
ความสําเร็จ ถารูตนเองก็จะสามารถประสบความสําเร็จไดไมยาก 
 4.2 จุดประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนทราบวามนุษยทุกคนมีศักยภาพในตัวเอง     
 4.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 

1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 
- ครูสนทนากับนักเรียน เก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะทําในวันนี้ ครูถามนักเรียนวา นักเรียน

ใชกฎเกณฑอะไรในการดําเนินชีวิต   
- ครูใหนักเรียนแบงกลุมและแจกใบความรูเรื่อง หลัก 4 S โดยใหนักเรียนอานให

เขาใจและใหทําใบงานเรื่อง หลัก 4 S 
2. ข้ันสะทอนกลับการรับรู 
 - ครูเลาเรื่องการใชหลัก 4S ในดานการทํางานของตนเองใหนักเรียนฟง 
3. ข้ันสรุปสาระสูชีวิต 
 - นักเรียนและครูรวมกับสรุปกิจกรรม หลัก 4 S 
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4. ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ 
 - นักเรียนทําแบบประเมินชุดกิจกรรม 

 4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 
 ครูแจกแบบประเมินชุดกิจกรรม หลัก 4 S 

4.5 ส่ือและอุปกรณการสอน 

• ใบงานเรื่องหลัก 4 S 

• ใบความรูเก่ียวกับหลัก 4 S 
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ใบความรู เรื่องเทคนิคการพัฒนาตนตนเองดวยหลัก 4 Self 
 

 ในโลกยุคโลกาภิวัฒน ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องอยูเสมอ ไมวาจะเปนใน
เรื่องของเทคโนโลยี การสื่อสาร สภาพเศรษฐกิจ และขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีมีการสงถายถึงกันและ
กันเร็วข้ึน และจากการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วนี้เองจึงเปนเสมือนพลังผลักดันใหคนแตละ
คนตางตองตระหนักถึงความสําคัญของการเปลี่ยนแปลง อันทําใหเกิดการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
อยูเสมอเพ่ือใหตนมีความพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางไมหยุดยั้ง 
 ผูท่ีพัฒนาตนเองยอมเปนบุคคลท่ีประสบความสําเร็จในหนาท่ีการงาน ไดรับความกาวหนาใน
สายอาชีพ ไดรับคํายกยอง สรรเสริญมากกวาผูท่ีอยูไปวัน ๆ โดยไมสนใจท่ีจะพัฒนาความรูและ
ความสามารถของตนเอง  
 ดังนั้นหากมีความตองการท่ีจะประสบผลสําเร็จในชีวิต  การเริ่มตนท่ีจะพัฒนาตนเองโดยไม
พ่ึงพาผูอ่ืนเปนสิ่งท่ีควรกระทําเปนอยางยิ่ง ตองตระหนักอยูเสมอวา “ ชีวิตเรา เราเปนผูเลือกท่ีจะ
ลิขิตหรือเลือกเสนทางในการดําเนินชีวิตเอง ” อยาปลอยใหผูอ่ืนมาเปนผูมีอิทธิพลและชี้นําการดําเนิน
ชีวิตของตัวเรา 
 การพัฒนาตนเองใหพบกับความสําเร็จในชีวิตนั้น ข้ึนอยูกับความพรอมและความมุงม่ันของ
ตัวเอง หลักปฏิบัติตนอยางงาย ๆ ท่ีสามารถทําไดดวยแนวคิดของ 4 Self ดังตอไปนี้ 

Self Awareness 
 1. ตระหนักรูในความตองการของตนเอง (Self Awareness) มีข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1  ตระหนักในเปาหมายของชีวิต เริ่มตนคนหาวาสวนลึก ๆ แลวตองการอะไร
กันแน เปนการตระหนักในเปาหมายท่ีอยากจะมีและอยากจะเปนในอนาคตขางหนา เชน บางคน    
อยากมีความสุข บางคนอยากจะประสบความสําเร็จในการทํางาน บางคนอยากมีรานเล็ก ๆ เปนของ
ตนเอง เปนตน และเม่ือตระหนักรูแลววาเปาหมายหรือสิ่งท่ีตองการจะไปนั้นคืออะไร  

ข้ันตอนท่ี 2 ควรสํารวจตนเหตุ คือสํารวจตนเองลึกลงไปอีกวาตนเหตุท่ีจะทําใหฝนหรือ
เปาหมายเกิดข้ึนมาไดนั้นคืออะไร เชน อยากมีความสุข  แลวความสุขจะเกิดข้ึนจากอะไร ? เปนตน  

ข้ันตอนท่ี 3 สํารวจหาแนวทาง  เม่ือตระหนักรูวาอะไรคือเหตุผลลึก ๆ ของเปาหมายท่ี
กําหนดข้ึนแลว ข้ันตอนถัดไปก็คือคุณควรคิดไตรตรองดูวาจะทําอยางไรใหฝนนั้นเปนจริง เชน หาก
คุณคิดวาการเรียนตอปริญญาตรี  อันนํามาซ่ึงความภาคภูมิใจในสวนลึก ๆ ของคุณเองและคนรอบ
ขาง คุณก็ควร 

ข้ันตอนท่ี 4 สํารวจความพรอม  เพ่ือสํารวจวาตนเองวาคุณมีความพรอมในเรื่องเวลา 
และงบประมาณมากนอยแคไหน.....หากคุณคิดวาคุณพรอมแลว คุณก็ควรเริ่มคิดตอไปวาจะตองทํา       
อยางไรบางในการเรียนตอระดับปริญญาตรีใหได นั่นก็คือการตรวจสอบมหาวิทยาลัยท่ีเหมาะสมและ
ติดตอมหาวิทยาลัยเพ่ือเขารับการทดสอบตอไป  
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Self Discipline 
 2. ตระหนักรูหนทางสูความสําเร็จ (Self Discipline) หรือ Self แหงความมีวินัย Self  ตัวนี้
จะบอกคุณวาหนทางของความสําเร็จในเปาหมายท่ีกําหนดข้ึน ไมใชเปนหนทางของถนนเรียบ แตเปน
หนทางของถนนท่ีขรุขระซ่ึงคุณเองจะตองพบเจอกับปญหาและอุปสรรคตาง ๆ เหมือนกับการข้ึนภูเขา
ท่ีคุณจะตองคอย ๆ ไตข้ึนไปเพ่ือใหไปถึงยอดเขา และการข้ึนไปสูยอดเขาใหไดนั้น คุณอาจจะตองพบ
เจอกับหนาผาท่ีสูงชัน กอนหินท่ีขวางทางคุณอยู และเม่ือคุณมีเปาหมายท่ีจะข้ึนไปสูยอดเขานั้นใหได 
คุณจะตองมีวินัยในตนเองวาคุณจะตองทําใหไดเพ่ือไปสูชัยชนะท่ีวาดฝนไวไมวาจะเจอกับปญหาและ
อุปสรรคใด ๆ ก็ตาม ซ่ึง Self ตัวนี้จะเปนพลังผลักดันใหคุณสรางวินัยในการปฏิบัติตนใหไปสูความฝน
ท่ีกําหนดข้ึน ไมยอทอหรือหวั่นไหวไปซะกอนกับปญหาท่ีเกิดข้ึน ดวยการเปลี่ยนเปาหมายของตนเอง 
เชน หากคุณไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอปริญญาตรีแลวละก็ แนนอนวาคุณจะตองเจอะเจอกับ
ปญหาสารพัด ไมวาจะเปนเวลาท่ีไมอาจแบงสรรใหกับการเรียนได ปญหาเรื่องแฟนหรือคนในครอบครัวไม
ชอบใจท่ีคุณไมใหเวลากับพวกเขา ปญหางบประมาณมีจํากัด ปญหาเหลานี่จะสงผลใหคุณคิดไปเองวา
ตนเรียนไมไหวอยางแนนอน นั่นก็คือคุณพยายามหาเหตุผลสนับสนุนวาคุณไมสามารถเรียนตอใน
ระดับปริญญาตรีได เปนตน แตหากคุณมี Self แหงวินัยในตนเองแลวละก็ Self ตัวนี้จะเปนพลัง
ผลักดันใหคุณสรางวินัยในการปฏิบัติตนใหฟนฝาปญหาท่ีเกิดข้ึน ดวยการจัดสรรเวลาใหเหมาะสม 
และการบังคับตนเองใหมีวินัยพอท่ีจะปฏิบัติตนตามเวลาท่ีกําหนดข้ึน 

Self Improvement 
 3. ตระหนักรูหนทางแหงการพัฒนาตนเอง ( Self Improvement ) Self ท่ีสามนี้จะเปน
เสมือนตัวจุดประกายใหคุณมีความรู และความสามารถในการสานฝนท่ีกําหนดข้ึนใหเปนจริงได Self 
ตัวนี้จะทําใหคุณเริ่มถามตนเองวาคุณจะตองพัฒนาตนเองในเรื่องใดบางเพ่ือใหคุณมีศักยภาพเพียง
พอท่ีจะทําใหเปาหมายของตนเองบรรลุผลสําเร็จ หากคุณมีหัวใจพรอมท่ีจะพัฒนาแลวนั้น ยอมจะทํา
ใหคุณมีแรงอึด มีพลังพอท่ีจะปรับปรุงตนเองอยางตอเนื่องอยูเสมอ ไมคิดยอทอหรือหมดหวังท่ีจะเห็น
ผลสําเร็จของความฝนนั้น ๆ ของคุณเอง เชน หากคุณมีโอกาสเขาเรียนตอในระดับปริญญาตรี ซ่ึงคุณ
พบวามีความรูในวิชาท่ีเรียนไมเทากับเพ่ือน ๆ คนอ่ืนแลวละก็ ความรูสึกท่ีจะเกิดข้ึนกับคุณตอไปนั้นมี
อยูสองดาน นั่นก็คือ ดานหนึ่งเปนความรูสึกทางลบคือ คุณจะเริ่มรูสึกเบื่อ เซ็ง ไมชอบในสิ่งท่ีคุณเอง
ไดเลือกไปแลว และความรูสึกอีกดานหนึ่งเปนความรูสึกในทางบวก ซ่ึงคุณเองตองพยายามบอก
ตนเองเสมอวาคุณจะตองพัฒนาความรูท่ียังขาดหายไปใหมีมากข้ึนใหจงได ความรูสึกในทางบวกนี้จะ
เปนพลังผลักดันใหคุณหาหนทางและวิธีการตาง ๆ นา ๆ ท่ีจะปรับปรุงตนเองใหมีความรู และ
ความสามารถมากยิ่งข้ึนตอไป 

Self Evaluation 
 4. ตระหนักรูระดับข้ันของการไปสูความความสําเร็จ (Self Evaluation) Self ตัวนี้จะทําให
คุณเริ่มประเมินผลการปฏิบัติตนของตัวคุณวาประสบความสําเร็จไปมากนอยแคไหนบาง ซ่ึงคุณเอง
จะตองประเมินผลตนเองเปนระยะอยางตอเนื่องอยูเสมอ ท้ังนี้คําถามหลัก ๆ ท่ีคุณจะตองประเมิน
ตนเอง นั่นก็คือ คุณยังสามารถทําเปาหมายท่ีกําหนดข้ึนใหเปนจริงไดนั้นตามเง่ือนไขท่ีถูกกําหนดข้ึนไว
แลวไดหรือไม .......คุณมีความรูและความสามารถเพียงพอหรือยัง......คุณ จะตองทําอยางไรบางในการ
ทําใหคุณมีความรูและความสามารถเพ่ิมมากข้ึนในอันท่ีจะทําใหเปาหมายของคุณบรรลุผลสําเร็จ.....
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ท้ังนี้การประเมินตนเองนั้น คุณควรกําหนดข้ึนเปนระยะ ๆ เชน ทุกครึ่งภาคเรียน ทุกภาคเรียน เปนตน 
เชน คุณสามารถประเมินความรูของคุณวาเม่ือไดผานการสอบวัดผลในแตละครั้ง คุณรูอะไรเพ่ิมมาก
ข้ึนหรือไม ความรูอะไรบางท่ีคุณอยากจะรูและยังไมรู และคุณจะตองทําอะไรบางเพ่ือใหคุณมีความรู
เพ่ิมข้ึนในสิ่งท่ีตนเองยังไมรูเปนตน 
 สรุป การพัฒนาตนเองใหประสบผลสําเร็จนั้นไมยาก ขอเพียงแตวาคุณจะตองมีความมุงม่ัน
และตั้งใจจริงท่ีจะบริหารตนเอง ( Self) ดวยการตระหนักรูในความคาดหวังของตนเอง การสรางวินัย
ในการปฏิบัติตนตามเง่ือนไขของเวลาท่ีกําหนด การปรับปรุงความรูความสามารถของตนเองอยูเสมอ 
และสุดทายนั่นก็คือการประเมินผลสําเร็จในเปาหมายท่ีตัวคุณเปนผูลิขิตข้ึนเปนระยะอยางตอเนื่อง 
 
ท่ีมา : http://www.hrcenter.co.th 
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กิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
ช่ือกิจกรรม  ฝกซอมพรอมรับอาชีพ 
เทคนิค การอภิปราย การแนะแนวรายบุคคล ใบความรู 
เวลา 1 ชั่วโมง 
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน ในเรื่องของอนาคตหลังจบ
การศึกษา 

2. เพ่ือใหครูมองเห็นปญหาตางๆ ท่ีนักเรียนมีเพ่ือชวยใหคําปรึกษารายกรณี  
3. เพ่ือใหนักเรียนสรางความพรอมใหกับตนเองหลังจบการศึกษา 

สวนประกอบในชุดการสอน 
1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 
1.2 การจัดกิจกรรม “ฝกซอมพรอมรับอาชีพ” 
1.3 บทบาทของครู 
1.4 สื่อการเรียนรู 

 2. คูมือครู 
  2.1 สาระสําคัญ 
  2.2 จุดประสงค 
  2.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 
  2.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

2.5 สื่อและอุปกรณการสอน 
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คําช้ีแจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน 
1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปน 

หลักในการดําเนินการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง ฝกซอมพรอมรับ
อาชีพ 
3. บทบาทของครู 

3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและ 
อาชีพ เรื่อง ฝกซอมพรอมรับอาชีพ 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง  ฝกซอม
พรอมรับ 
4. คูมือครู 

สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา 
และอาชีพ โดยใชกิจกรรม แบบสํารวจบุคลิกภาพของฉันใชเวลาเรียน 2 คาบ เทากับเวลา 2ชั่วโมง ครู
ควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังนี้ 
 4.1 สาระสําคัญ 
 ความถนัดและความสนใจของนักเรียนแตละคนไมเทากัน แตเม่ือระดมสมอง และนํา
ความรูเดิมของแตละคนมาอภิปรายรวมกัน ก็จะเปนอีกแนวทางหนึ่งใหนักเรียนเห็นภาพการประกอบ
อาชีพของตนในอนาคตได 

4.2 จุดประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนไดทราบเปาหมายท่ีชัดเจนของตนเองในการดําเนินชีวิตในอนาคต 
 4.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 

1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 
- ครูสนทนากับนักเรียน เก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะทําในวันนี้ ครูยกตัวอยางอาชีพตางๆ  

ท่ีเก่ียวของ กับสายวิชาของชางกล และอาชีพอิสระตางๆ ท่ีกําลังอยูในกระแสของตลาด หรือเปนท่ี
นาสนใจอยูตอนนี้ 

2. ข้ันสะทอนกลับการรับรู 
 - ครูแบงกลุมใหนักเรียน เปนกลุมละ 4-5 คน พรอมแจกใบงานใหทุกกลุม ใหประชุม

กันตามหัวขอ หลังจากประชุมเสร็จใหนักเรียนออกมา อภิปรายอาชีพของกลุมตนเอง และใหทุกกลุม
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สวมบทบาทอาชีพท่ีกลุมตนเองตองเปน และกําหนดสถานการณ จากบทบาทสมมติ และครูก็หา
ปญหาเฉพาะหนางานอาชีพใหนักเรียนในกลุมรวมกันแกไข โดยใหเวลากลุมละ 10 นาทีในการทํา
บทบาทสมมุติ และแกไขปญหาเฉพาะหนา 

 
3. ข้ันสรุปสาระสูชีวิต 

 - นักเรียนและครูรวมกันสรุปกิจกรรม 
 4. ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ 

- นักเรียนทําแบบประเมินชุดกิจกรรม 
4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

 ครูแจกแบบประเมินชุดฝกซอมพรอมฝกอาชีพ 
4.5 ส่ือและอุปกรณการสอน 

• ใบงานฝกซอมพรอมฝกอาชีพ 
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ใบงาน ฝกซอมพรอมฝกอาชีพ 
 
รายชื่อสมาชิก  

1. ………………………………………………… 2. ………………………………………………… 
3     . ………………………………………………   4 ………………………………………………… 

 
ชื่ออาชีพท่ีตองการทํา.......................................................................... 
ความถนัดท่ีจําเปนตองใชในอาชีพนี้   1. ………………………………………………… 
     2. ………………………………………………… 
     3. ………………………………………………… 
     4. ………………………………………………… 
     5. ………………………………………………… 
จําเปนตองมีเงินทุนในการใชจายเรื่องใดเทาไหร 
 1. …………………………………………………เปนเงิน ........................... บาท 
 2. …………………………………………………เปนเงิน ........................... บาท 
 3. …………………………………………………เปนเงิน ........................... บาท 
 4. …………………………………………………เปนเงิน ........................... บาท 
 5. …………………………………………………เปนเงิน ........................... บาท 
  รวมเปนเงิน ............................................บาท 
เปาหมายสูงสุดของอาชีพท่ีทํา  

................................................................................................................................ 
วิธีท่ีจะนําไปสูจุดมุงหมายสูงสุด(อธิบาย) 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 
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แบบประเมินกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
ช่ือกิจกรรม  ................................................... 
คําช้ีแจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของตนเอง 
 ระดับ 5 หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 
 ระดับ 4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
 ระดับ  1 หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 
 

ขอท่ี 
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพ 

ในนักเรียนชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานบุคลิกภาพ      

1 หลังทํากิจกรรมนักเรยีนมีความรูความเขาใจตนเองมากข้ึน      
2 นักเรียนรูจักบุคลิกภาพของตนเองและผูอ่ืน      
3 นักเรียนเขาใจวาบุคลิกภาพมีความสัมพันธกับอาชีพ      
4 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะสมกับวัยของนักเรียน      
 ดานคานิยมการประกอบอาชีพในสังคม       
4 ตัวอยางกิจกรรมสนุกและนาสนใจ ทันสมัยเหมาะกับสังคมปจจุบัน      
5 กิจกรรมเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการทางสังคม      
6 กิจกรรมน้ีทําใหนักเรียนหาหนทางสูความสําเร็จได      
7 นักเรียนไดแรงบันดาลใจเก่ียวกับการพัฒนาตนเอง      
 ดานความถนัดหรือทักษะ      
8 นักเรียนสามารถนําความรูไปปรับใชกับชีวิตประจําวันได      
9 กิจกรรมกระตุนใหนักเรียนรูวาตนเองมีทักษะดานอ่ืนๆ อีก       
10 นักเรียนทราบวาตนเองสามารถทํากิจกรรมไดหลากหลายข้ึน      

  
 
 
 
 
 
 



134 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบวัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 

ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขาเครื่องกล  
วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
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แบบวัด  
 
คําช้ีแจง 
 1. แบบวัดการใชชุดกิจกรรมเพ่ิมความรูดานการประกอบอาชีพโดยคํานึงความเขาใจตนเอง
ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพ
หนองแค  แบบวัดชุดนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเพ่ิมความรูดานการ
ประกอบอาชีพ กอนและหลังการทดลอง คําตอบท่ีนักเรียนตอบไมมีขอใดถูกหรือผิด  
 2. แบบวัดความรูดานประกอบอาชีพ มีท้ังหมด 35 ขอ กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 3. วิธีการตอบ ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย √ ลงในชองระดับพฤติกรรมท่ีนักเรียนเลือกแตละ
ดานท่ีกําหนดใหในแบบวัดความรูดานการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 
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ขอ ขอความ 

ระดับพฤติกรรม 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

ความเขาใจตนเอง ดานบุคลิกภาพ      
1 นักเรียนจะทํางานทันทีหลังเรียนจบ      
2 นักเรียนรูวาตนเองมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะจะประกอบอาชีพใด      
3 นักเรียนตองไดประกอบอาชีพท่ีตนเองสนใจ      
4 อาชีพของนักเรียนตองเหมาะสมกับบุคลิกภาพ      
5 นักเรียนรูและเขาใจความสอดคลองระหวางบุคลิกภาพกับอาชีพ      
6 นักเรียนมีความรูเก่ียวกับลักษณะและบุคลิกภาพในอาชีพท่ีสนใจ      
7 นักเรียนวางแผนการเลือกอาชีพตอใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตนเอง

ได 
     

8 นักเรียนคิดวาคนในครอบครัวเดียวกันควรเลือกประกอบอาชีพท่ีคลายๆ 
กัน 

     

9 นักเรียนคิดวาทําอาชีพใดก็ไดไมจาํเปนตองเหมาะสมตามบุคลิกภาพ      
10 นักเรียนคิดวาไมมีอาชีพไหนเลยท่ีเหมาะสมกับตัวเอง       

ความเขาใจตนเอง ดานคานิยมและการประกอบอาชีพในสังคม      
11 อาชีพท่ีนักเรียนตองการทํา ตองมรีายไดสูง      
12 อาชีพท่ีนักเรียนตองการทําตองสอดคลองกับอาชีพของผูปกครอง      
13 อาชีพของนักเรียนตองเปนท่ียอมรบักับสังคม      
14 อาชีพตองมีความมั่นคง      
15 อาชีพตองเหมาะสมกับฐานะทางบาน      
16 อาชีพตองมีเกียรต ิ      
17 อาชีพเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน      
18 นักเรียนคิดวาเงินเปนปจจยัหลักในการประกอบอาชีพ      
19 อาชีพท่ีเปนท่ีนิยมในตอนน้ีคืออาชีพท่ีทํางานจากท่ีบานได      
20 อาชีพท่ีจะทําตองเปนอาชีพสุจริต      

ความเขาใจตนเอง ดานความถนัดหรือทักษะ       
21 อาชีพของนักเรียนตองข้ึนอยูกับความถนัด      
22 อาชีพท่ีทาทาย มีงานท่ีหลากหลาย      
23 อาชีพท่ีนักเรียนตองการทํา นักเรยีนชอบอยูกอนแลว      
24 นักเรียนมีความสนใจในงานอาชีพของตนเอง      
25 นักเรียนใหความสําคญักับการคนหาความสนใจของตนเอง      
26 นักเรียนมีทักษะทางดานงานชางตาง ๆ      
27 นักเรียนมีทักษะเก่ียวกับการคดิคํานวณ       
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ขอ ขอความ 

ระดับพฤติกรรม 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

28 นักศึกมีทักษะเก่ียวกับการใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสตางๆ       
29 นักเรียนมีทักษะเก่ียวกับงานศิลปะ      
30 นักเรียนมีทักษะเก่ียวกับภาษาศาสตร      
31 นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการธุรกิจ      
32 นักเรียนมีความสามารถดานการสาํรวจ คนควา และวิจัย      
33 นักเรียนมีความสามารถพูดจาโนมนาว จิตใจ และสามารถเปนท่ีปรึกษา

ได 
     

34 นักเรียนสามารถเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับทักษะของตนเองได      
35 นักเรียนคนพบทักษะท่ีโดดเดนเปนพิเศษของตนเอง      
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ภาคผนวก ง 
การตรวจสอบหาคา IOC 

-  การตรวจสอบหาคา IOC แบบวัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเอง
ดานอาชีพในนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขาเครื่องกล วิทยาลัยการ
อาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 

-  การตรวจสอบหาคา IOC ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดาน
อาชีพในนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขาเครื่องกล วิทยาลัยการ
อาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
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ผลการตรวจสอบดวยวิธีการหาคา IOC ของแบบวัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจ

ตนเองดานอาชีพในนักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล
วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 

 
ขอท่ี 

 
คาคะแนนการประเมินของผูเช่ียวชาญ IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
1 1 1 0 1 0 0.60 
2 1 1 1 1 1 1.00 
3 0 1 1 0 1 0.80 
4 1 1 0 0 1 0.60 
5 1 1 1 1 0 0.80 
6 1 1 1 0 1 0.80 
7 1 1 1 0 1 0.80 
8 1 1 0 0 1 0.60 
9 1 0 0 1 1 0.60 
10 0 1 0 1 1 0.60 
11 0 1 1 1 1 0.80 
12 0 1 1 0 1 0.60 
13 1 1 1 1 1 1.00 
14 1 1 0 1 1 0.80 
15 1 1 1 0 0 0.60 
16 1 1 1 0 0 0.60 
17 1 1 1 1 1 1.00 
18 0 1 1 1 -1 0.60 
19 0 1 1 1 1 0.80 
20 1 1 1 0 1 0.80 
21 1 1 1 1 1 1.00 
22 1 1 0 1 0 0.60 
23 0 1 1 1 -1 0.60 
24 1 1 1 1 -1 0.80 
25 1 1 1 1 -1 0.80 
26 1 1 1 1 1 1.00 
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ขอท่ี 
 

คาคะแนนการประเมินของผูเช่ียวชาญ IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

27 1 1 1 0 1 0.80 
28 1 1 1 1 1 1.00 
29 1 1 1 1 1 1.00 
30 1 1 1 1 0 0.80 
31 1 1 1 0 1 0.80 
32 1 1 1 1 1 1.00 
33 1 1 1 1 1 1.00 
34 1 1 1 1 -1 0.80 
35 1 1 1 1 1 1.00 

รวมเฉล่ีย 0.79 
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ผลการตรวจสอบดวยวิธีการหาคา IOC ของแบบชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจ
ตนเองดานอาชีพในนักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
กิจกรรมท่ี 

 
คาคะแนนการประเมินของผูเช่ียวชาญ IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
1 1 1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1 0 0.80 
3 1 1 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 0 1 0.80 
6 1 1 1 0 1 0.80 
7 1 1 1 1 1 1.00 
8 1 1 1 0 1 0.80 
9 1 1 1 1 1 1.00 
10 1 1 1 1 1 1.00 

รวมเฉล่ีย 0.98 
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ประวัติผูวิจัย 
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	บทคัดย่อ
	Thesis title: The Effects of Using a Guidance Activities Package to Enhance  Self-awareness in Career Issues of Third Year Vocational Certificate Students in the Mechanical Maintenance Program of Nong Khae Industrial and Community Education College i...

	กิจกรรมแนะแนวเพื่อสร้างเสริมความเข้าใจตนเองด้านอาชีพในนักเรียน
	ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขางานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกล
	วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี
	กิจกรรมแนะแนวเพื่อสร้างเสริมความเข้าใจตนเองด้านอาชีพในนักเรียน
	ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขางานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกล
	วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี
	กิจกรรมแนะแนวเพื่อสร้างเสริมความเข้าใจตนเองด้านอาชีพในนักเรียน
	ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขางานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกล
	วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี
	กิจกรรมแนะแนวเพื่อสร้างเสริมความเข้าใจตนเองด้านอาชีพในนักเรียน
	ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขางานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกล
	วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี
	กิจกรรมแนะแนวเพื่อสร้างเสริมความเข้าใจตนเองด้านอาชีพในนักเรียน
	ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขางานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกล
	วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี
	กิจกรรมแนะแนวเพื่อสร้างเสริมความเข้าใจตนเองด้านอาชีพในนักเรียน
	ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขางานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกล
	วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี
	กิจกรรมแนะแนวเพื่อสร้างเสริมความเข้าใจตนเองด้านอาชีพในนักเรียน
	ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขางานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกล
	วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี
	การศึกษาในระดับอุดมศึกษา  แบ่งออกเป็นสาขาวิชาต่าง ๆ มากมาย ควรจะวางแผนการศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายในการประกอบอาชีพ  ข้อมูลประกอบการพิจารณาแนวทางการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ นี้ จำแนกตาม ISCED (International Standard Classification of Education) เป็น 10 ...
	กิจกรรมแนะแนวเพื่อสร้างเสริมความเข้าใจตนเองด้านอาชีพในนักเรียน
	ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขางานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกล
	วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี
	กิจกรรมแนะแนวเพื่อสร้างเสริมความเข้าใจตนเองด้านอาชีพในนักเรียน
	ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขางานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกล
	วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี
	กิจกรรมแนะแนวเพื่อสร้างเสริมความเข้าใจตนเองด้านอาชีพในนักเรียน
	ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขางานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกล
	วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี
	กิจกรรมแนะแนวเพื่อสร้างเสริมความเข้าใจตนเองด้านอาชีพในนักเรียน
	ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขางานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกล
	วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี
	แบบประเมินกิจกรรมแนะแนวเพื่อสร้างเสริมความเข้าใจตนเองด้านอาชีพในนักเรียน
	ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขางานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกล
	วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี
	แบบวัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อสร้างเสริมความเข้าใจตนเองด้านอาชีพในนักเรียน
	ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขาเครื่องกล
	วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี
	-  การตรวจสอบหาค่า IOC แบบวัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อสร้างเสริมความเข้าใจตนเองด้านอาชีพในนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขาเครื่องกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี
	ผลการตรวจสอบด้วยวิธีการหาค่า IOC ของแบบวัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อสร้างเสริมความเข้าใจตนเองด้านอาชีพในนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขางานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี
	ผลการตรวจสอบด้วยวิธีการหาค่า IOC ของแบบชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อสร้างเสริมความเข้าใจตนเองด้านอาชีพในนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขางานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี

	กิจกรรมแนะแนวเพื่อสร้างเสริมความเข้าใจตนเองด้านอาชีพ
	ในนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 

