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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือ (1) เปรียบเทียบความตระหนักรูในตนเองดานอาชีพของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพ
หนองแค กอนและหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความตระหนักรูในตนเองดานอาชีพ 
และ (2) เปรียบเทียบความตระหนักรูในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปท่ี3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค หลังการทดลองใชชุดกิจกรรม
แนะแนวกับระยะติดตามผล  

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขา
งานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จํานวน 17 คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความตระหนักรูในตนเองดาน
อาชีพ และแบบประเมินความตระหนักรูในตนเองดานอาชีพ โดยมีคาความเท่ียงเทากับ .72  สถิติท่ีใช
ในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที 
 ผลการวิจัยปรากฏวา (1) ความตระหนักรูในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค  
หลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความตระหนักรูในตนเองดานอาชีพสูงข้ึนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ (2) ความตระหนักรูในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค  
ในระยะติดตามผลสูงกวาระยะหลังการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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Abstract 
 

The purposes of this research were (1) to compare the levels of self-awareness 
in career issues of third year vocational certificate students in the Mechanical Maintenance 
Program of Nong Khae Industrial and Community Education College in Saraburi province 
before and after using a guidance activities package to enhance self-awareness in career 
issues; and (2) to compare the levels of self-awareness in career issues of third year 
vocational certificate students in the Mechanical Maintenance Program of Nong Khae 
Industrial and Community Education College in Saraburi province at the end of the 
experiment and during the follow-up period.  

The research sample consisted of 17 third year vocational certificate 
students in the Mechanical Maintenance Program of Nong Khae Industrial and 
Community Education College in Saraburi province, obtained by simple random 
sampling.  The employed research instruments were a guidance activities package to 
enhance self-awareness in career issues, and a self-awareness in career issues 
assessment scale, with reliable coefficient of .72.  Statistics employed for data 
analysis were the mean, standard deviation, and t-test. 

The research results showed that (1) after using a guidance activities 
package to enhance self-awareness in career issues, the level of self-awareness in 
career issues of the third year vocational certificate students in the Mechanical 
Maintenance Program of Nong Khae Industrial and Community Education College 
significantly increased at the .01 level of statistical significance; and (2) the level of 
self-awareness in career issues of the third year vocational certificate students in the 
Mechanical Maintenance Program of Nong Khae Industrial and Community 
Education College during the follow-up period was significantly higher than the 
counterpart level at the end of the experiment at the .01 level of statistical 
significance. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 

งานวิจัยฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยดี เนื่องจากไดรับควากรุณาอยางสูงจาก รองศาสตราจารย
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ดร.ประนอม พันธุไสว ท่ีคอยชวยตรวจดูและใหขอเสนอแนะเก่ียวกับเครื่องมือในการทําวิจัย ตลอดจน
ชวยใหคําแนะนําตางๆ จนวิจัยสําเร็จลุลวง  

อนึ่งผูวิจัยหวังวา งานวิจัยฉบับนี้ จะเปนประโยชนอยูไมนอย จึงขอมอบสวนดีท้ังหมดนี้ 
ใหแก คณาจารยท่ีประสิทธิประสาทวิชา จนทําใหผลงานวิจัยเปนประโยชนแกผูเก่ียวของ และขอมอบ
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ผูวิจัยขอนอมรับผิดแตผูเดียว และยินดีท่ีจะฟงคําแนะนําจากทุกทานท่ีไดเขามาศึกษา เพ่ือเปน
ประโยชนในการพัฒนางานวิจัยตอไป 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 
 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (2555, น. 40-45) ไดกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร
การผลิต และการพัฒนากําลังคนภาคอาชีวะศึกษาในระยะ 15 ป (พ.ศ. 2555-2569) โดยมุงปรับปรุง
ปจจัยสนับสนุนและกระบวนการจัดอาชีวศึกษาใหเกิดคุณภาพ ท้ังในดานยกระดับคุณภาพการจัด 
การเรียนการสอนท่ีสอดคลองและเชื่อมโยงกับสถานประกอบการโดยเนนความรวมมือในการจัด
อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝกงาน และเตรียมความพรอมกําลังคนรองรับการเปนประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในสวนของการตั้งรับและเชิงรุกไดแก การเพ่ิมขีดความสามารถทางภาษา และ
สมรรถนะกําลังคนอาชีวศึกษาใหมีมาตรฐานในระดับสากล ซ่ึงในนโยบายท่ี 1 คือ มุงสราง/ผลิตกําลังคน
อาชีวศึกษา ใหตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน โดยมีเปาหมายคือ ผลิตและพัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษาภายใต บริบทความรวมมือกับสถานประกอบการให ได ตามเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษท่ีสองและฝกอบรมวิชาชีพกําลังคนอาชีวศึกษาท่ีอยูนอกระบบใหเพ่ิมข้ึน โดยกําหนด 
กลยุทธท่ี 1 ไววา ผลิตและพัฒนากําลังคนให มี สมรรถนะ ได มาตรฐานเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน
และสังคมท้ังในประเทศ ภูมิภาค อาเซียน และระดับสากล  

ซ่ึงการท่ีแรงงานท่ีจบจากภาคอาชีวศึกษานั้นจะทํางานใหเปนมาตรฐานสากล หรือ
เหมาะสมกับสมรรถนะของงานไดนั้น นักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาตองเขาใจและตระหนักรูตนเอง
เสียกอนวาตนเองนั้นเหมาะสมกับกับงานดานใด เพราะหากนักเรียนท่ีอยูในภาคสวนของอาชีวศึกษา
ยังไมเขาใจตนเอง ก็จะไดแรงงานท่ีไมตอบสนองกับนโยบายท่ีวางไว และอาจจะเกิดปญหาในระยะ
ยาวตอไปได 

การเตรียมความพรอมอยางหนึ่งท่ีจะสามารถพัฒนาดานทรัพยากรไดนั้นจะตองมุงพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในระบบการศึกษาท่ีจะหลอหลอมคนเขาสูวงจรการทํางานในภาคอุตสาหกรรม  
ท่ีตองการบุคลากรท่ีมีฝมือการทํางานเปนจํานวนมาก ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
(สอศ.) กระทรวงศึกษาธิการมีความมุงม่ันในการปฏิรูปหลักสูตรในทุกระดับชั้นของ อาชีวศึกษา เพ่ือ
ผลิตบุคลากรท่ีเปนกําลังสําคัญเขาทํางานในทุกอุตสาหกรรมหลักท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ระดับประเทศ วีระศักดิ์ วงษสมบัติ (2549, น. 4) ในภาคอุตสาหกรรมนั้นยอมเกิดจากตัดสินใจจาก
ปจจัยท่ีเก่ียวของหลายดาน เชนความกาวหนา คาตอบแทน เกียรติยศ ชื่อเสียงท่ีไดรับตอบกลับมา
เม่ือไดประกอบอาชีพ ท้ังนี้ก็เพ่ือเกิดความสุขในการทํางาน (Gribbons and Lohnes, 1966) แตเม่ือ
บุคคลยังมีการใชความพยายามและความยืนหยัดแนวแนในสิ่งท่ีตนเองตั้งใจ โดยนักเรียนเม่ือทราบถึง
ระดับความสามารถของตนเองแลววาเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน หรืออาชีพในรูปแบบใด ก็จะเกิด
ความพยายามท่ีจะศึกษา หรือเกิดแรงจูงใจมุงไปยังอาชีพท่ีตนเองตองการ 
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 หลังจากท่ีนักเรียนชั้นปท่ี 3 ของวิทยาลัยการอาชีพหนองแคสําเร็จการศึกษาในแตละ 
ปการศึกษานั้น ทางวิทยาลัยจะจัดในมีการตอบขอมูลแบบสอบถามเก่ียวกับตัวนักเรียนท้ังในเรื่อง
การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนหรือในการประกอบอาชีพ จากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(2559, น. 96) ก็พบปญหาวานักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขาเครื่องมือกลและซอมบํารุง วิทยาลัยการอาชีพ-
หนองแค หลายคนหลังจากการสําเร็จการศึกษาไปแลว ก็เกิดปญหาในดานการประกอบอาชีพ ซ่ึง
ปญหาโดยสวนใหญคือ ไมมีความสุขในการทํางานและทํางานแลวรูสึกวาไมใชงานท่ีตนเองถนัด และ
ไมเกิดความภาคภูมิใจในการทํางาน จึงเกิดปญหาเปลี่ยนท่ีทํางานบอยๆ ซ่ึงหมายความวา นักเรียน 
ชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลนั้นไมมีความเขาใจตนเอง ซ่ึงความเขาใจตนเองหรือความ
ตระหนักรูในตนเอง 0(Self awareness) 0หมายถึง การรับรูและรูจักความสามารถของตัวเราเอง จะตอง 
รูวาเราเปนคนอยางไร ชอบอะไร ไมชอบอะไร เกงอะไร ไมเกงอะไร และท่ีสําคัญเราตองรูอารมณของ
ตนเองดวย วาขณะนี้เรามีอารมณเปนอยางไร การรูจักอารมณตนเองจะนําไปสูการควบคุมอารมณและ
การแสดงออก ท่ีเหมาะสมตอไป ซ่ึงการท่ีจะรูจักตนเอง รูอารมณของตนเองได ตองเริ่มจากการรูตัว หรือ
การมีสติ การรูจักตนเองเปนรากฐานของการสรางความเชื่อม่ันในตนเอง เพราะการรูจักตนเองหมาย
รวมถึง ขีดความสามารถของตัวเรา รูขอจํากัดของตัวเองเรา อะไรท่ีทําได อะไรท่ีเกินฝน การรูจักตนทํา
ใหเราเขาใจผูอ่ืนไดมากข้ึน เราจะพบวามีบางเรื่องท่ีเราคลายคนอ่ืน และมีอีกหลายเรื่องท่ีแตกตางกัน 
เชน เจตคติ ความคิด ความเชื่อ ประสบการณ ฯลฯ ซ่ึงสิ่งเหลานี้เองท่ีผลักดันใหเรามีพฤติกรรมหรือการ
แสดงออกตางกัน  

เม่ือเราไดเขาใจปจจัยตาง ๆ เหลานี้ ก็จะทําใหเกิดการยอมรับและเขาใจผูอ่ืนในสังคมได
อยางมีความสุข สอดคลองกับ พินโย พรมเมือง (2559, น. 1) ไดเขียนบทความเก่ียวของกับการเลือก
อาชีพไวใหประชาชนท่ัวไปศึกษาดังนี้ การเลือกอาชีพและสาขาวิชาท่ีจะศึกษา ใหเหมาะสมกับตัวเอง 
โดยเนนเรื่องของบุคลิกภาพ บุคคลแตละบุคลิกภาพท่ีแตกตางกัน แตละคนจะมีลักษณะท่ีชี้เฉพาะตน 
ไมวาจะเปนรูปราง หนาตา ผิวพรรณ หรือนิสัยใจคอ มีนักวิชาการบางทานไดใหความหมายของคําวา 
"บุคลิกภาพ" คือ ลักษณะสวนรวมของบุคคล ซ่ึงประกอบดวยสิ่งท่ีปรากฏทางรางกาย นิสัยใจคอ 
ความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมรวมของบุคคลนั้น ซ่ึงไดรวมอยูดวยกันอยางผสมกลมกลืนในตัวบุคคลนั้น 
รวมถึงสิ่งท่ีเขาชอบและไมชอบ สิ่งท่ีเขาสนใจและไมสนใจ เปาหมายตางๆ ในชีวิตของเขา สิ่งจูงใจตางๆ 
ของเขา ความสามารถดานตางๆ ของเขาความสามารถดานตางๆ ของเขาลักษณะบุคลิกภาพเฉพาะของ
แตละคนนั้น หากบุคคลรูจักและเขาใจบุคลิกภาพของตนเอง จนสามารถมองตนไดตามสภาพความเปน
จริง ยอมชวยใหบุคคลตัดสินใจเลือกแนวทางชีวิตการศึกษาและอาชีพไดอยางสอดคลองกับตัวเองมาก
ท่ีสุด ซ่ึงความเขาใจตนเองดานอาชีพ หมายถึง การรูจักและเขาใจตนเองซ่ึงเปนความสามารถในการรับรู
ตนเอง ประกอบดวย ดานบุคลิกภาพ ดานคานิยมในการประกอบอาชีพ และดานความถนัดหรือทักษะ
ของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับ วรรณิศา ปลอดโปรง (2555) ภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวมีการ
ตระหนักรูตนเองดานการเลือกเรียนสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 การท่ี
จะใหนักเรียนเขาใจตนเองดานอาชีพไดนั้นก็จําเปนตองจัดชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรางความเขาใจ
ตนเองดานอาชีพซ่ึงมีหลายกิจกรรม และมีการกําหนดเปาหมายและขอบขายชัดเจนในงานแนะแนว ซ่ึง
ชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดวย 1. คูมือผูใหบริการ ซ่ึงมีคําชี้แจง และการเตรียมการของผูใหบริการ
และแผนกิจกรรมตางๆ  2. คูมือผูรับบริการ ซ่ึงมีใบงาน ใบความรู และแบบประเมินกิจกรรม  3. สื่อและ
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อุปกรณการจัดกิจกรรม (คณาจารยและนักเรียนมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช แขนงการ
แนะแนว ปการศึกษา 2545) 
 จากปญหาท่ีกลาวมาขางตนผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะนําชุดกิจกรรมแนะแนวมาใชในการสรางเสริม
ความเขาใจในตนเองดานอาชีพซ่ึง ศิริรัตน แสนยากุล (2546, น. 10) ไดกลาววาชุดกิจกรรมแนะแนวเปน
เครื่องมือทางการแนะแนวท่ีประกอบไปดวยกิจกรรมแนะแนวท่ีหลากหลาย ท่ีนํามารวมกันอยางมีระบบ
เปาหมาย และขอบขายของการแนะแนว เพ่ือพัฒนาผูรับบริการในดานตางๆ โดยชุดกิจกกรมแนะแนว
ประกอบดวย คูมือผูสอน คูมือผูเรียน และสื่อกิจกรรม ซ่ึงชุดกิจกรรมแนะแนวสามารถนําไปใชในการ
พัฒนาความสามารถของนักเรียนไดถึงขีดสูงสุด และสามารถปองกันแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนได ดังนั้น
ผูวิจัยมีความประสงคจะจัดทําชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพ
หนองแค จังหวัดสระบุรี เพ่ือเปนการสนับสนุนใหนักเรียนไดประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเองหลัง
สําเร็จการศึกษา 
 

2.  วัตถุประสงคการวิจัย 
 
 2.1 เพ่ือเปรียบเทียบความเขาใจในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร-
วิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี กอนและ
หลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความเขาใจในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร-
วิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี หลังการใช
ชุดกิจกรรมแนะแนวกับระยะติดตามผล 
 
3.  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
  ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
             
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 

ความเขาใจในตนเองดานอาชีพ 
1. ดานบุคลิกภาพ 
2. ดานคานิยมในการประกอบอาชีพ 
3. ดานความถนัด 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสราง
เสริมความเขาใจในตนเองดาน

อาชีพ 
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4.  สมมติฐานการวิจัย 
 
4.1 ระยะหลังการทดลอง นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 ไดรับชุดกิจกรรม

แนะแนวความเขาใจตนเองดานอาชีพแลว มีความเขาใจท่ีจะเลือกอาชีพสําหรับตนเองหลังสําเร็จ
การศึกษาสูงกวาระยะกอนการทดลอง 

4.2 ระยะหลังการทดลองทดลอง นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 ไดรับ 
ชุดกิจกรรมแนะแนวความเขาใจตนเองดานอาชีพแลว มีความเขาใจท่ีจะเลือกอาชีพสําหรับตนเองมี
คะแนนในระยะติดตามผลไมแตกตางกัน 
 

5.  ขอบเขตการวิจัย 
 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง มุงเนนการใหคําปรึกษาและแนะแนวความรู
เก่ียวกับเรื่องการประกอบอาชีพหลังเรียนจบ ซ่ึงผูวิจัยกําหนดขอบเขตของการศึกษา ดังนี้ 
 5.1 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขาเครื่องมือกลและซอมบํารุง 
วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 33 คน  
 5.2 กลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนนักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขาเครื่องมือกลและ
ซอมบํารุง วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560  จํานวน 17 คน 
โดยใชวิธีสุมอยางงาย  
 

6.  นิยามศัพทเฉพาะ  
 

6.1 ความเขาใจในตนเองดานอาชีพ หมายถึง เครื่องมือท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเพ่ือใชกับกลุม
ทดลอง ประกอบดวยกิจกรรมแนะแนวอาชีพหลายๆ กิจกรรมท่ีนํามาบูรณาการเขากับเปาหมายและ
ขอบขายเนื้อหาดานการรับรู และเห็นคุณคาของการประกอบอาชีพ มี 3 ดานประกอบดวย  

  6.1.1 ดานบุคลิกภาพ หมายถึง พฤติกรรมตางๆ ของบุคคล ท้ังท่ีเปดเผย และมีการ
ซอนเรนอยูภายใน ไดแก บุคลิกภาพสุขุม จริงจัง บุคลิกภาพท่ีมีความชอบในงานกลางแจง และ
บุคลิกภาพแบบมีศิลปะ เปนตน 

 6.1.2 ดานคานิยมการประกอบอาชีพในสังคม หมายถึง การรูจักและเขาใจตนเอง  
ในสิ่งท่ีใหคุณคา ยึดถือ หรือตัดสินวาเปนสิ่งสําคัญ สามารถตอบสนองตอความพึงพอใจและความสําเร็จ
ของตนได ไดแก คานิยมดานความกาวหนา ความมีเกียรติในอาชีพ 

 6.1.3 ดานความถนัดของตนเองหรือทักษะ หมายถึง  การรูจักและเขาใจตนเองใน
ความสามารถความถนัดดานการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมตาง ๆ  ไดแก ทักษะในการประกอบอาชีพ   
ดานดนตรี ดานศิลปะ เปนตน 

6.2 ชุดกิจกรรมการแนะแนวดานความเขาใจตนเอง หมายถึง การจัดกิจกรรมแนะแนว 
เพ่ือเสริมสรางความเขาใจตนเอง เขาใจบุคลิกภาพของตนวาเหมาะสมกับอาชีพใด มีท้ังสิ้น 13 กิจกรรม
ไดแก  
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กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศ 
กิจกรรมท่ี 2 นาฬิกาชีวิต 
กิจกรรมท่ี 3 บันได 5 ข้ันของชีวิต 
กิจกรรมท่ี 4 แบบสํารวจบุคลิกภาพของฉัน 
กิจกรรมท่ี 5 แบบวัดความถนัดทางอาชีพตามแนวของ John L. Holland 
กิจกรรมท่ี 6 แผนบันทึกชีวิตของฉัน 
กิจกรรมท่ี 7 เปาหมายชีวิต 
กิจกรรมท่ี8 ขอมูลอาชีพ  
กิจกรรมท่ี 9 อาชีพไหนรายไดดี 
กิจกรรมท่ี 10 สรางบานสรางอนาคต  
กิจกรรมท่ี 11 หลัก 4S 
กิจกรรมท่ี 12 ฝกซอมพรอมรับอาชีพ 
กิจกรรมท่ี 13 ปจฉิมนิเทศ 
โดยในแตละกิจกรรมเครื่องมือท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเพ่ือใชกับกลุมทดลอง ประกอบดวย

กิจกรรมแนะแนวอาชีพหลายๆ กิจกรรมท่ีนํามาบูรณาการเขากับเปาหมายและขอบขายเนื้อหาดานการ
รับรู และเห็นคุณคาของการประกอบอาชีพ ซ่ึงในแตละกิจกรรมจะประกอบดวยการดําเนินข้ันตอน
กิจกรรมแนะแนว 4 ข้ันตอนสมร ทองดีและปราณี รามสูตร (2545, น. 50) ดังนี้  

 1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ นักเรียนจะไดเลนเกม แสดงบทบาทสมมติ อาน
กรณีศึกษา และศึกษาดูงานอาชีพตางๆ ท่ีเก่ียวของและไมเก่ียวของกับสาขางานท่ีเรียน 

 2. ข้ันสะทอนกลับการรับรู นักเรียนไดแสดงความคิดเห็น ความรูสึก พิจารณาจาก
เหตุผลในข้ันท่ี 1 

 3. ข้ันสรุปสาระสูชีวิต นักเรียนสรุปการเรียนรู อภิปราย สะทอนกลับการรับรู และมี
การศึกษาเพ่ิมเติม 

 4. ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ คือการนําความรูท่ีไดมาประยุกตใช หรือสามารถแนะนํา
ใหกับบุคคลอ่ืนๆ ได  
 

7.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 7.1 นักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขาเครื่องมือกลและซอมบํารุง วิทยาลัยการอาชีพหนองแค  
จังหวัดสระบุรี มีความเขาใจตนเองดานอาชีพมากข้ึน  
 7.2 มีประโยชนกับนักเรียนชั้นปท่ี 3 สถาบันการอาชีวะศึกษาท่ัวไป ใชชุดกิจกรรมใหเกิด
ความเขาใจตนเอง  
 



บทท่ี 2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 
 
 การวิจัยเรื่อง ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจในตนเองดาน
อาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัย
การอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี มีวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้  
 1. วรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับความเขาใจในตนเอง  
     1.1 ความหมายของความเขาใจตนเอง 
 1.2 ความสําคัญของการเขาใจตนเอง 
 1.3 ปจจัยท่ีมีผลตอการเขาใจตนเอง 
 1.4 แนวทางและวิธีการรูจักและเขาใจตนเองดานอาชีพ  
 1.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความเขาใจในตนเอง  
   1.5.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
   1.5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 2. วรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมแนะแนวและการแนะแนวอาชีพ  

2.1 เอกสารท่ีเก่ียวของกับการแนะแนว 
2.2 เอกสารท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมแนะแนว 
2.3 เอกสารท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.4 เอกสารท่ีเก่ียวของกับการแนะแนวอาชีพ  
2.5ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด 
2.6 ลักษณะอาชีพท่ีเก่ียวของกับชางกลโรงงาน 
2.7 ลักษณะอาชีพอิสระ 
2.8 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการแนะแนวดานอาชีพ 

 2.8.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
 2.8.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1.  วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับความเขาใจในตนเอง  
 
     1.1 ความหมายของความเขาใจตนเอง 
  คอฟฟกา (Koffka. 1978, p. 212) กลาววา ความตระหนักรูในตนเอง มีความหมาย
เหมือนกับความสํานึก ซ่ึงเปนภาวะทางจิตท่ีเก่ียวกับความรูสึก ความคิด และความปรารถนาตาง ๆ 
เกิดการรับรูและความสํานึกเปนสภาวะบุคคลไดรับรูหรือไดประสบการณตางๆ แลวมีการประเมินคา
และตระหนักถึงความสําคัญท่ีตนเองมีสิ่งนั้น ๆ ซ่ึงเปนสภาวะตื่นตัวของจิตใจตอเหตุการณหรือ
สถานการณนั้น ๆ หมายความวา ระยะเวลา หรือ ประสบการณ และสภาพแวดลอม หรือสิ่งเรา
ภายนอกเปนปจจัยท่ีทําใหบุคคลเกิดความตระหนักในตนเองข้ึน 
  รอส (Rossม 1992, p. 53) กลาววา ความตระหนักในตนเอง เปนการตระหนักท่ี
เกิดจากการมุงความสนใจเขาสูตนเอง ซ่ึงจะเกิดข้ึนตามสถานการณ หรือเหตุการณท่ีมากระตุน 
  โกลแมน (Goleman, 1998, p. 318) ไดใหความหมายของการตระหนักรูอารมณ
ของตนเองหรือ Self-awareness ไววา หมายถึง การรับรูอารมณความรูสึกของตนเองในขณะนั้นและ
ใชอารมณท่ีดีนั้นเปนแนวทางตัดสินใจได สามารถประเมินความสามารถจองตนเองไดตรงตามความ
เปนจริง และมีความรูสึกม่ันใจในตนเอง 
  มนัส บุญประกอบ และสาลิกา เมธนาวิน (2544, น. 50) กลาววา การตระหนักรู
ตนเอง (Self – Awareness) เปนทักษะภายในของตนเอง เปนการหยั่งรูความเปนไปไดของตนเอง 
มองตนเองภายในได วิเคราะหตนเอง เขาใจ และยอมรับตนเอง มีสติ รูเทาทันในอารมณของตนเอง 
ในขณะนั้นได รูวากําลังอยูในอารมณใด และรูสาเหตุของการเกิดอารมณนั้น รูจุดเดน จุดดอยของ
ตนเองมีความม่ันใจในคุณคา และความสามารถของตนเอง 
  เทิดศักดิ์ เดชคง (2545, น. 18) กลาววา ความเขาใจตนเองหรือ Self-awareness 
หมายถึง ความเขาใจในความรูสึกของตนเอง การเขาใจและมีจุดมุงหมายของชีวิต ท้ังระยะสั้นและ
ระยะยาว ตลอดจนรูขอเดนและจุดดอยของตนเองอยางไมลําเอียงเขาขางตนเอง  
  โดยสรุปแลว การตระหนักรูในตนเอง (Self – Awareness) หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการรูเทาทันอารมณความรูสึกของตนเองในสถานการณตางๆ รูสาเหตุและผลของการ
กระทําตางๆ ท่ีแสดงออกทางอารมณ สามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง มีความม่ันใจและ
เห็นคุณคาและความสามารถของตนเอง  
 1.2 ความสําคัญของการเขาใจตนเอง 
  พรรณพิมล หลอตระกูล (2544, น. 4) กลาววา การตระหนักรูและเขาใจตนเองมี
จุดเริ่มตน ตั้งแตชวงวัยรุน กอนเขาสูวัยผูใหญ ทุกคนควรจะตระหนักรูและเขาใจตนเองไดดี โดยเฉพาะ
การเรียนรูจักอารมณ และความตองการของตนเอง นอกจากนี้ การตระหนักรูและเขาใจตนเอง อาจ
รวมหมายถึง การรูบทบาทของตน เพราะคนเราอยูในสังคม โดยมีบทบาทของตน และมีบทบาทมากกวา
หนึ่งบทบาทไปตามกลุมท่ีเรามีความสัมพันธ เชน ในครอบครัว ในท่ีทํางานในสังคม พรอมกับบทบาทท่ีมี 
คือความรับผิดชอบตอบทบาทของตนเอง จะเห็นไดวา การตระหนักรู และเขาใจตนเอง เปน
ความสามารถพ้ืนฐานท่ีนําไปสูความสามารถท่ีสําคัญ 
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   บลูม และคณะ (Bloom and Faculty, 1971 p. 273) กลาววา ความตระหนักเปน
พฤติกรรมทางดานอารมณ หรือความรูสึก เปนข้ันตํ่าสุดของพฤติกรรมดานความรูสึก ทัศนคติ คานิยม 
ความตระหนักมีลักษณะเกือบคลายกับความรู (Knowledge) แตแตกตางกันตรงท่ี ความรู เปนเรื่องท่ี
เก่ียวของกับขอเท็จจริง กฎเกณฑ รายละเอียดในเรื่องตาง ๆ ท่ีมนุษยไดมีการรวบรวมเก็บสะสมไว 
เพ่ือสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชน การเกิดความรูตองอาศัยระยะเวลา ดังนั้นความรูจึงเก่ียวของกับ
ความจํา หรือความสามารถท่ีจะระลึกได สวนความตระหนักรู เปนความสํานึก ซ่ึงบุคคลเคยมีการรับรู 
หรือเคยมีความรูมากอน เม่ือมีสิ่งเรามากระตุน จึงเกิดความสํานึกข้ึน ดังนั้น ความตระหนักในตนเอง 
จึงเปนเรื่องของการรับรู ฉุกคิด หรือมีความรูสึกตอตนเองบุคคลหรือสิ่งแวดลอมในขณะนั้น สามารถ
พ้ืนฐานท่ีนําไปสูความสามารถท่ีสําคัญ 
  ศักดิไทย สุรกิจบวร (2550, น. 31) ไดกลาวถึงการรูจักและเขาใจตนเองมีความสําคัญ
ตอการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
  1. การรูจักและเขาใจตนเองเปนความพยายามแกไขตนเองใหมีความประพฤติปฏิบัติ
ตนไดอยางเหมาะสม ยอมรับความจริงในสิ่งท่ีประกอบเปนตัวตน ทําใหมีแนวทางในการปรับปรุง
ตนเองใหเปนท่ีรักใคร ชอบพอคนอ่ืน ๆ ใหมากยิ่งข้ึน ทําใหสามารถปรับตัวใหมีชีวิตท่ีมีความหมาย  
มีความกระตือรือรนและมีชีวิตชีวาในการดําเนินชีวิตมากข้ึน 
  2. การรูจักและเขาใจตนเอง ชวยใหบุคคลรูขอบเขตความสามารถ ความชํานาญ
ตลอดจนขอดอยตาง ๆ และความเขาใจตนเอง ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการเขาใจผูอ่ืน โดยสามารถแสดง
พฤติกรรมโตตอบกับบุคคลอ่ืนไดอยางถูกตองเหมาะสม 
  3. การรูจักและเขาใจตนเอง จะชวยใหเกิดการยอมรับตนเองตามท่ีเปนจริงไดอยางมี
เหตุผล จึงมีผลทําใหตนเองเกิดความมัน ใจในตนเองมากข้ึน มีสุขภาพจิตท่ีดี รูคุณคาของตนเองมาก
ข้ึนและสามารถควบคุมตนเองมิใหแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมตอหนาคนอ่ืน ๆ 
  สรุปไดวา การเขาใจตนเอง มีความสําคัญตอบุคคล ท้ังในดานความคิด ความรูสึก 
เจตคติ พฤติกรรม ความสามารถบทบาทของตนเอง และยังชวยใหบุคคลไดรูถึงขอดี ขอบกพรองของ
ตนเอง ซ่ึงจะเปนแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงแกไขตนเองตอไป 
 1.3 ปจจัยท่ีมีผลตอการเขาใจตนเอง 
   บุคลิกภาพของบุคคลแตละคนมีลักษณะเฉพาะแหงตนซ่ึงมีผลมาจากธรรมชาติของ
แตละบุคคลอันประกอบดวยพันธุกรรม และสิ่งแวดลอมท่ีมีสวนกําหนดและสงเสริมความเปน ตน 
ของแตละบุคล ซ่ึงกลาวไดโดยสรุปจาก ภัทรา บุญยโหตระ (2542, น. 21-22) ดังนี้  
  1. พันธุกรรม เปนสิ่งสําคัญประการแรกท่ีกําหนดวาบุคคลจะมีตนอยางไร เชนเพศ 
เชื้อชาติ สีผิว ขนาด รูปรางหนาตา คนท่ีมีความปกติหรือผิดปกติของรางกาย เปนตน สิ่งท่ีบุคคลไดรับ
ไดถายทอดทางพันธุกรรม ไดแก 

1.1 ลักษณะทางกายภาพ ซ่ึงเปนลักษณะเดนของแตละคน มีดังนี้ 
1.1.1 ลักษณะทางโครงสรางของรูปรางโดยท่ัวไป ลักษณะสีผม นัยนตาสีผิว 
1.1.2 ลักษณะใบหนา รูปหนา ใบหู จมูก ริมฝปาก กะโหลกศีรษะ 
1.1.3 เพศ 
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1.1.4 โรคบางอยางท่ีถายทอดทางพันธุกรรม เชน เบาหวาน ตาบอดสี  
ศีรษะลาน เปนตน 

1.1.5 ความสมบูรณของระบบตอมไรทอตาง ๆ ท่ีทํางานอยางมีระบบทําให
รางกายเจริญเติบโตและมีพัฒนาการอยางเหมาะสม 

1.1.6 กลุมเลือด ไดแก A, B, O และ AB 
1.2 ลักษณะทางสติปญญา สติปญญาความสามารถท่ีจะทําใหมีความเขาใจท่ีเปน

นามธรรม และการปรับตัวของมนุษย สติปญญาถายทอดไดทางพันธุกรรมในระหวางตั้งครรภถึงแมวา
บิดา มารดา จะมีระดับสติปญญาสูงก็ตาม ถากรณีท่ีมารดาเกิดอุบัติเหตุและไดรับการ
กระทบกระเทือนท้ังทางกาย และจิตใจอยางรุนแรง อาจมีผลกระทบตอสติปญญาของเด็กได 

2. สิ่งแวดลอม มีอิทธิพลตอการเกิดและการพัฒนาตนและมีผลตอการรูจักและ
เขาใจตนเองไดเชนกัน ซ่ึงสามารถนําเสนอประเด็นตาง ๆ ไดดังนี้ 

2.1 ธรรมชาติของสิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอการสรางตนเอง ไดแก 
2.1.1 สิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอพัฒนาการของมนุษย ทําใหพัฒนาการหยุดชะงัก

หรือสิ้นสุดได เชน สารเคมี ยา อาหาร รังสี 
2.1.2 สิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอการพัฒนาของมนุษยภายหลัง เชน อุบัติเหตุ

โรคภัย ไขเจ็บ 
2.1.3 สิ่งแวดลอมท่ีมีท้ังผลดีและผลเสีย เปนสิ่งท่ีเกิดควบคูกับมนุษยตั้งแต

เกิดจนตาย ไดแก เพ่ือน ครอบครัว สถาบันทางสังคม วัฒนธรรม คานิยมและความเชื่อ 
2.1.4 สิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอพัฒนาการมนุษยตั้งแตเกิดจนตลอดชีวิต 
2.1.5 สิ่งแวดลอมท่ีมีท้ังประเภทภายในและภายนอกครรภมารดา 

2.2 สิ่งแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอการสรางตนของบุคคล ซ่ึงพอจะแยกเปนประเด็น
ตาง ๆ ไดดังนี้ 

2.2.1 สารเคมี อาหาร และยา 
2.2.2 ตอมไรทอท่ีมีอิทธิพลตอบุคคล 
2.2.3 การอบรมเลี้ยงดู การอบรมเลี้ยงดูมีอิทธิพลตอการรูจักและเขาใจ

ตนเอง 
สรุปไดวา ความตระหนักรูในตนเอง เกิดข้ึนไดกับทุกคน ข้ึนอยูกับสิ่งแวดลอมรอบๆ 

ตัวบุคคลเหลานั้น อีกท้ังสติปญญาก็เปนองคประกอบสวนหนึ่งของการตระหนักรูในตนเอง 
 1.4 แนวทางและวิธีการรูจักและเขาใจตนเองดานอาชีพ  
  การรูจักและเขาใจตนเอง เปนสิ่งสําคัญประการแรกท่ีจะชวยใหบุคคลสามารถ
พัฒนาตนเองใหสามารถปรับพฤติกรรมท่ีแสดงออกใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณตางๆ และ
ดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น การรูจักมองเห็นตนเองไดตรงตอความเปนจริง และทําใจ
ยอมรับสภาพท่ีแทจริงของตนเองได จะชวยใหบุคคลสามารถกําหนดพฤติกรรมของตัวเองไดอยาง
เหมาะสมสามารถเผชิญปญหาหรือความยุงยากท่ีเกิดข้ึนในชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ ปรับตัวและ
ดําเนินชีวิตไดอยางเปนสุข ซ่ึงมีแนวทางท่ีจะชวยใหบุคคลรูจักมองเห็นตนเองและเขาใจตนเองได 
สามารถใชทฤษฎีทางจิตวิทยามาวิเคราะห (ศักดิไทย สุรกิจบวร, 2550, น. 34) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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   1. ทฤษฎีตัวตน (Self theory) บุคคลแตละคนเริ่มชีวิตดวยการเปนหนวยท่ีหนึ่งท่ีมี
ลักษณะบุคลิกภาพท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะตัว โดยสิ่งแวดลอมและพันธุกรรมเปนตัวกําหนดและสงเสริม
ลักษณะตาง ๆ ของบุคคลแตละคนใหมี “ตน” ท่ีแตกตางกันออกไป แนวทางท่ีจะชวยใหบุคคลรูจัก
และเขาใจตนเองไดนั้นอาจกระทําไดโดยศึกษาและวิเคราะหรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตนเอง และพฤติกรรม
ทางอารมณของบุคคล นอกจาก “ตน” แลวบุคคลยังมีความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตน (Self concept) 
ซ่ึงอาจไมเปนความจริง หรือไมตรงกับตัวตนจริงได เพราะความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตน คือ การรับรู
ของเองกับบุคคลเก่ียวกับตนเอง ซ่ึงอาจเปลี่ยนไปตามสถานการณและวัยของบุคคล ความรูสึกนึกคิด
เก่ียวกับตนเองเกิดจากความรูสึกนึกคิดเจตคติ และกระบวนการรับรูตาง ๆ ท่ีสะสมเปนประสบการณ
ของบุคคลท้ังประสบการณสวนตัวและประสบการณท่ีไดจากการเปนสมาชิกของสังคม โดยการแปล
ความหมายปฏิกิริยาหรือสีหนาทาทางผูอ่ืนท่ีมีตอตน ทําใหบุคคลทราบวาเขาเปนท่ีตองการหรือไม
ตองการ เชน บุคคลรูวาตนเองเกงจากคําชมหรือสีหนาทาทางของผูอ่ืน เปนตน การแปลความหมาย
ของบุคคลอาจผิดพลาดได เพราะอคติและสภาพรางกาย กลาวคือ เม่ือบุคคลมีอารมณโกรธ หรือ
เจ็บปวย การรับรูอาจไมตรงกับความเปนจริง หรือการแสดงพฤติกรรมของบุคคลอาจไมตรงกับ
ความรูสึกท่ีแทจริง เชน การแสดงทาทีวาไมรัก ไมสนใจ หรืองอนของหญิงสาวท่ีมีตอชายหนุมเพราะ
เกิดอารมณหึงหวงเปนตน โรเจอรส (ศรีเรือน แกวกังวาน, 2545, น. 123-127 อางอิงจาก Rogers, 
1988, p. 149) แบงตัวตนของบุคคลออกเปน 3 แบบ ดังนี้ 

  1.1 ตนท่ีตนมองเห็น (Self concept) คือ ภาพของตนท่ีบุคคลมองตนเองวา
เปนคนอยางไร คือใคร มีความรู ความสามารถ และลักษณะเฉพาะตนอยางไร เชน การมองวาตนเอง
เปนคนสวย คนเกง คนชางพูด คนต่ําตอยวาสนา คนเก็บตัว เปนตน โดยท่ัวไปบุคคลจะรับรูและ
มองเห็นตนเองหลายแงหลายมุม ซ่ึงอาจไมตรงกับขอเท็จจริงหรือภาพท่ีคนอ่ืนเห็น เชน คนท่ีชอบเอา
รัดเอาเปรียบผูอ่ืน อาจไมเคยนึกเลยวาตนเองเปนบุคคลประเภทนั้น ตนท่ีตนมองเห็นนี้ คือ ความรูสึก
นึกคิดท่ีบุคคลมีตอตนเอง และอาจกลาวไดวาเปนสิ่งเดียวกันกับตนตามการรับรูของตัวเอง
(Perceived self) 

  1.2 ตนตามท่ีเปนจริง (Real self) คือ ลักษณะตัวตนท่ีเปนไปตามขอเท็จจริง 
เชนความสามารถ ความถนัด ขอดีขอเสียตามท่ีเปนจริงซ่ึงบอยครั้งท่ีตนมองไมเห็นขอเท็จจริงของตน
เพราะเปนกรณีท่ีทําใหรูสึกเสียใจ เศราใจ ไมเทียมหนาเทียมตากับบุคคลอ่ืน ๆ หรือรูสึกผิด เปนบาป 
เปนตน 

 1.3 ตนตามอุดมคติ (Ideal self) คือ ตนท่ีอยากมี อยากเปน แตยังไมมีและ
ไมเปนในสภาวะปจจุบัน นอกจากนี้โรเจอรสยังเชื่อวาการท่ีบุคคลมีตนตามท่ีตนมองเห็นหรือมี
ความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตน สอดคลองและใกลเคียงกับตนตามท่ีเปนจริง จะเปนผลดีกับการดําเนินชีวิต 
เพราะบุคคลจะมีอารมณและบุคลิกภาพม่ันคง มีมนุษยสัมพันธดีมีสมรรถภาพสูงในการประกอบภารกิจ
ตามหนาท่ี ไมคอยมีความวิตกกังวล ยิ่งไปกวานั้นการท่ีบุคคลมองเห็นตนเองตามความเปนจริง มัก
มองเห็นตนตามอุดมคติท่ีคอนขางเปนไปได ทําใหการดําเนินชีวิตเปนไปอยางมีความมุงหวัง
กระตือรือรน มีความสมหวัง และพึงพอใจตนเอง ซ่ึงจะนําไปสูความพอใจในบุคคลอ่ืนดวย สวนผูท่ี
สรางภาพตามอุดมคติหางไกลตนตามท่ีเปนจริง มักประสบความผิดหวังในตนเองและผูอ่ืนอยูเสมอทํา
ใหมองตนเองและผูอ่ืนในแงลบ มีเพ่ือนนอย คบหาสมาคมกับใคร ๆ ยาก บุคคลประเภทนี้มักมีขอสับสน 
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และขัดแยงในตนเอง และกับผูอ่ืน ดังนั้นการรูจักและมองเห็นตนเองตามท่ีเปนจริง จึงเปนสิ่งท่ีสําคัญ
และจําเปนตอการดําเนินชีวิตท่ีเปนสุขของบุคคล 
  2. ทฤษฎีหนาตางโจฮารี (The Johari Window) ลูฟทและอิงแฮม (ปราณี รามสูต 
และจํารัส ดวงสุวรรณ, 2545, น. 97-98 อางอิงจาก Luft & Ingham, 1970, pp. 281-282) ไดเสนอ
ทฤษฎีหนาตางโจฮารี เปนครั้งแรกในป ค.ศ. 1955 (โดยนําชื่อตนของท้ังสองทาน คือ Joseph Luft 
และ Harry Ingham มารวมกันเปนชื่อทฤษฎี) เพ่ือมุงแสดงใหเขาใจถึงสัมพันธภาพระหวางบุคคลซ่ึง
สามารถอธิบายถึงพฤติกรรม และความรูสึกนึกคิดของบุคคลไดวา มีลักษณะและองคประกอบเปน
อยางไรเพ่ือชวยใหบุคคลไดเขาใจตนเองและคนอ่ืนไดดียิ่งข้ึน ทฤษฎีหนาตางโจฮารี ไดแบงพฤติกรรม 
และความรูสึกนึกคิดของบุคคลออกเปน 4 สวน ดังภาพประกอบตอไปนี้ 
       

 
     ภาพท่ี 2.1 ภาพหนาตางโจฮารี่ 
 
ท่ีมา: ลูฟทและอิงแฮม (ปราณี รามสูต และจํารัส ดวงสุวรรณ, 2545, น. 97 อางอิงจาก Luft & 

Ingham, 1970. pp. 281-282) 
 

สวนท่ี 1 บริเวณเปดเผย หมายถึง การแสดงออกท่ีบุคคลเขาใจดีวาตนเองกําลัง
ทําอะไร อยูดวยวัตถุประสงคหรือความมุงหมายใด และในขณะเดียวกันบุคคลอ่ืนก็ทราบถึงการ
กระทําและจุดมุงหมายท่ีบุคคลแสดงออกอยางถูกตองตรงกัน เชนบุคคลหนึ่งเม่ือเกิดความไมพอใจ  
จะแสดงออกทางพฤติกรรม โดยมีทาทางมึนตึงสีหนาเฉยชาและดวงตาเปลี่ยนแวว ลักษณะดังกลาวนี้
เปนลักษณะประจําตัวท่ีเกิดข้ึนทุกครั้งท่ีบุคคลนั้นเกิดความไมพอใจและตองการแสดงใหคนอ่ืนทราบ
วาเขาไมพอใจจนเปนท่ีสังเกตไดของคนอ่ืน ดังนั้น เม่ือบุคคลนั้นเกิดความไมพอใจและแสดง
พฤติกรรม ดังกลาวออกมา คนอ่ืนทราบไดทันทีวาบุคคลนั้นไมพอใจ เปนตน 

สวนท่ี 2 บริเวณจุดบอด หมายถึง การแสดงออกท่ีบุคคลไมรูตัววาไดแสดงอะไร
ออกไป เพราะเหตุใดจึงแสดงอยางนั้น แตสิ่งท่ีบุคคลแสดงออกไปนั้นเปนท่ีปรากฏและเขาใจของคนอ่ืน 
โดยชัดแจงได เชน บุคคลคนหนึ่ง เวลาพูดตองยักค้ิว หรือ ยกไหล โยกตัว โดยไมมีจุดหมายและบุคคล
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นั้นเองก็ไมทราบวาเวลาท่ีตนพูดนั้นไดยักค้ิว ยกไหล โยกตัว แตคนอ่ืนเห็นโดยท่ัวกันวาบุคคลนั้นเวลา
พูดจะตองยักค้ิว ยกไหล หรือ โยกตัว ซ่ึงทําไปโดยไมรูตัวและไมมีจุดมุงหมายใด ๆ 

สวนท่ี 3 บริเวณซอนเรน หมายถึง การแสดงออกท่ีบุคคลทราบดีวาตนเองกําลัง
ทําอะไร อยูดวยจุดมุงหมายใด แตคนอ่ืนไมทราบหรือทราบไปในทิศทางอ่ืน ซ่ึงไมตรงกับความเปนจริง
เชน บุคคลคนหนึ่งปดบังนิสัยเจาชูของตน ดวยการวางทาทางเปนคนสงบเสง่ียม มีสมถะ ทําใหเปนท่ี
วางใจแกผูพบเห็นวาเปนคนดี ไมหลุกหลิกเรื่องผูหญิงหรือผูชาย เปนตน 

สวนท่ี 4 บริเวณอวิชชา หมายถึง การแสดงออกของบุคคลท่ีตนเองไมเคยทราบ
และเขาใจมากอน และคนอ่ืนก็ไมเคยทราบและเขาใจมากอนเชนกัน แตจะทราบก็ตอเม่ือมีเหตุการณ
บางอยาง ทําใหตองแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมและอารมณ อันไมเปนท่ีทราบใหปรากฏออกมา เชน
บุคคลท่ีตลอดเวลา ดูเปนคนนานับถือ ออนหวาน นุมนวล แตเม่ือตกอยูในสภาวะแขงขัน เกิดอารมณ
ริษยาชิงดีชิงเดน ทําใหแสดพฤติกรรมและอารมณเชิงมุงทําลายคูแขงขันออกมา อันเปนพฤติกรรม
และอารมณซ่ึงตัวบุคคลนั้นเองและคนอ่ืนคาดไมถึง และเม่ือพฤติกรรมท่ีไมมีใครคาดคิดมากอน
ปรากฏออกมา ก็ทําใหท้ังตัวบุคคลเองและคนอ่ืนไดรูจักและเขาใจบุคคลอีกแงมุมหนึ่งได 

จากแนวคิดของทฤษฎีหนาตางโจฮารี ดังกลาว จะเห็นไดวาการท่ีบุคคลจะรูจัก
และมองเห็นตนเองตลอดจนเขาใจตนเองใหไดมากข้ึนนั้น บุคคลจําเปนตองหาวิธีการท่ีจะลดพฤติกรรม
และความรูสึกนึกคิดในสวนท่ี 2 ของหนาตาง คือ บริเวณจุดบอดใหเหลือนอยลงหรือหากเปนไปไดก็
ใหหมดไป ท้ังนี้เพราะพฤติกรรมท่ีทําใหเกิดผลดีตอตัวเอง ดังนั้น หากบุคคลไดดําเนินการปรับปรุง
แกไขหรืองดเวนแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ การลดบริเวณของหนาตางสวนนี้ ยอมสงผลใหบริเวณของ
หนาตาง สวนท่ี 1 ซ่ึงไดแกบริเวณเปดเผย กวางมากข้ึน นั่นคือ บุคคลสามารถรูจักและมองเห็นตนเอง
มากข้ึน การท่ีบุคคลรูตัวและเขาใจวาสิ่งท่ีตนเองคิดหรือทําอยูนั้น คืออะไร มีเปาหมายหรือวัตถุประสงค
ใดจึงคิดหรือทําเชนนั้นยอมเปนการงายตอการประเมินผลดีและผลเสียของการคิด และการกระทําให
ถูกตองเหมาะสมตอสภาพการณตางๆ ซ่ึงจะสงผลใหบุคคลสามารถปรับตัวและดําเนินชีวิตไดอยาง
เปนสุข 
 1.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความเขาใจในตนเอง  
  1.5.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
    รัศมี โพนเมืองหลา (2543, น. 84) ไดศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็ก
ปญญาเลิศท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถท่ีแทจริงจากการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
ผลสรุปไดวา นักเรียนท่ีไดคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังการทดลองแตกตางกัน โดย
กอนการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธนักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองอยูระหวาง17–37 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 28.6 และหลังจากการไดรับการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธนักเรียนมี
คะแนนการเห็นคุณคาในตนเองระหวาง 29 – 40 คะแนน คะแนนเฉลี่ยนของกลุมเทากับ 34.2 มี
ผลตางของคะแนนกอนและหลังการไดรับกิจกรรมกลุมอยูระหวาง 1 – 12 และมีคาเฉลี่ยของผลตาง
ของคะแนนเทากับ 5.6 และผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กปญญาเลิศท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถท่ีแทจริงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 หลังการเขารวมกิจกรรม
กลุมสัมพันธ 
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    เปรมใจ บุญประสพ (2545, น. 49) ไดทําการศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพ่ือ
พัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณ ดานการตระหนักรูตนเอง ของนักเรียนวัยรุน โรงเรียนบาน-  
บางกะป สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน รวม 30 คน 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการ
ตระหนักรูตนเอง มีความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 และมีความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองสูงกวา นักเรียนท่ีไมไดเขา
รวมกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง อยางมีนัยสําคัญ
ท่ีระดับ .05 
    สุวิภา ภาคยอัต (2547, น. 36–39) ไดศึกษาวิจัยโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนา 
การตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลุมตัวอยางเปน
นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2546 ชัน ปท่ี 1 คณะมนุษยศาสตร 
ท่ีอาสาสมัครเขารวมกับการฝกอบรมทําการสุมนิสิตมาจํานวน 40 คน แบงเปนนิสิตชาย 20 คน และ
นิสิตหญิง 20 คน เพ่ือเขากลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 10 คน โดยใหกลุมทดลองไดเขารวม
กิจกรรมพัฒนาการตระหนักรูในตนเองจํานวน 9 ครั้ง สวนกลุมควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม
พัฒนาการตระหนักรูในตนเอง ผลการวิจัยพบวา 
   1. นิสิตท่ีไดรับการพัฒนาตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมในกลุมทดลอง
มีการตระหนักรูในตนเองสูงกวานิสิตท่ีไมไดรับการพัฒนาเม่ือสิ้นสุดการอบรมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .05  
   2. นิสิตหญิงท่ีไดรับการพัฒนาพัฒนาตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมมี
การตระหนักรูในตนเองสูงกวานิสิตชายท่ีไดรับการพัฒนาการตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุม
เม่ือสิ้นสุดการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
    มยุรี วิสูตราศัย (2547, น. 67-70) ไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมี
ตอการตระหนักรูในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนวัดชากหมาก กศ.ม. จิตวิทยา
การแนะแนว มหาวิทยาลัยบูรพา กลุมตัวอยางท่ีใชคือกลุมนักเรียนท่ีมีคะแนนการตระหนักรูในตนเอง
ต่ํากวาเปอรเซนไทลท่ี 25 จํานวน 12 คนและใชสุมกลุมตัวอยางงายในการทดลองจํานวน 6 คน และ
กลุมควบคุม 6 คน การวิจัยพบวา นักเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางวิธีการทดลองกับระยะของการทดลอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นักเรียนท่ีเปนกลุมทดลองมีการตระหนักรูสูงกวาในกลุมควบคุม 
ในระยะหลังการทดลอง ระยะตดิตามผล อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นักเรียนท่ีไดรับชุดกิจกรรม
แนะแนวการตระหนักรูในตนเองมีระยะหลังการทดลอง ระยะติดตามผลสูงกวาระยะกอนการทดลอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนท่ีไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรูใน
ตนเอง ในระยะหลังการทดลองกับระยะติดตามผลไมแตกตางกัน  
   วรรณิศา ปลอดโปรง (2555) ไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
พัฒนาการตระหนักรูในตนเองในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียน
สาธิตแหงมหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ ปทุมวัน ปการศึกษา 2555 ไดมาโดยวิธีการสุมแบบกลุมโดยใช
หองเรียนเปนหนวยการสุม เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก (1) ชุดกิจกรรมแนะแนวของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 (2) แบบวัดการตระหนักรูในตนเองในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนชั้น
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มัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลพบวา (1) ภายหลังการทดลองนักเรียนท่ีไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรู
ในตนเองกอนการทดลองสูงข้ึนกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (2) ภายหลัง
การทดลองนักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรูในตนเองในการเลือก
แผนการเรียนมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (3)ในระยะติดตามผลนักเรียน
กลุมทดลองท่ีไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรูในตนเองในการเลือกแผนการเรียนสูงกวา
ระยะกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 (4) ในระยะหลังการทดลองกับระยะ
ติดตามผลนักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรูในตนเองในการเลือก
แผนการไมแตกตางกัน 
  1.5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
    เทรปปาและไฟรค (Treppa & Frike, 1972, pp. 466-467) ไดศึกษา
เก่ียวกับผลของกลุมมาราธอนท่ีมีควาเขาใจในตนเองโดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมผลวิจัย
พบวากลุมควบคุมมีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับความเขาใจตนเองท่ีดีข้ึน มีความสามารถในการควบคุม
ตนเองไดมากข้ึน เห็นคุณคาของการมีชีวิตอยู และยอมรับเขาใจในความเปนมนุษยของตนเอง เขาใจ
ความสามารถการสรางมนุษยสัมพันธท่ีดีและมีความคิดเห็นตอตนเองในอุดมคติได  
    แอปปนเจอร Eppinger (2008 อางถึงใน สุนทรี ธํารงโสตถิสกุลม, 2550,  
น. 120) ไดศึกษาเรื่องผลการตระหนักรูตนเองท่ีมีผลตอพัฒนาการใหคําปรึกษาโดยกลุมตัวอยางเปน
นักเรียนของมหาวิทยาลัยจอรเจียท่ีกําลังฝกเปนผูใหคําปรึกษาโดยแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง
และกลุมควบคุม โดยกลุมทดลองไดรับขอมูลยอนกลับในการใหคําปรึกษาแตละครั้ง สวนกลุมควบคุม
จะไมไดรับขอมูลยอนกลับในแตละครั้ง หลังจากฝกไปแลว 10 สัปดาห พบวา ผลการตระหนักรูตนเอง
ท่ีมีตอการพัฒนาการใหคําปรึกษาของผูใหคําปรึกษา ท้ังกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีการพัฒนาเปน
ผูใหคําปรึกษาไมแตกตางกัน 
    เฟอรแมนและแอนนี่ไวรท (Ferman & Annie Wright, 1999, pp. 60-61A) 
ไดศึกษาการตระหนักรูและความพึงพอใจของนักเรียนกับการบริการดานอาชีพวิธีการเตรียมตัวในการ
สมัครงาน ประชากรสวนใหญเปนนักเรียนปสุดทาย เพศหญิงอายุระหวาง 21-25 ป ผลการวิจัยพบวา 
ดานศูนยใหบริการทางอาชีพนักเรียนมีการตระหนักรูและพอใจนอยมาก ดานหารทดลองรับสมัคร 
นักเรียนมีการตระหนักรูและมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ดานการเตรียมตัวดานตางๆ ท่ีมีสวน
สัมพันธกับความสามารถของตน นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับท่ีสูงพอสมควร และตัวแปรท่ีมี
ผลกระทบทําใหเกิดความแตกตางกันของนักเรียนในมหาวิทยาลัยคือ ภูมิลําเนา สวนเพศและอายุมีผล
นอยมาก  
  สรุปคือ ทุกการวิจัยท่ีเก่ียวของกับความเขาใจในตนเองหรือการตระหนักรูในตนเอง 
(self awareness) เม่ือไดรับการบริการแนะแนวแลว กลุมตัวอยางก็จะมีความเขาใจในตนเองมาก
ยิ่งข้ึน  
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2.  วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับชุดกิจกรรมแนะแนวและการแนะแนวอาชีพ  
 
 2.1 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการแนะแนว 
   ความหมายของการแนะแนว  สมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย (2546, น. 5) ไดให
ความหมายวา การแนะแนวเปนกระบวนการท่ีจะชวยใหบุคคลสามารถท่ีจะชวยตนเองได ชวยใหเขา
รูจักและเขาใจตนเอง เขาใจคนอ่ืนในสังคม สามารถปรับตัวเพ่ือท่ีจะอยูรวมกันไดดวยดี และชวยให
เขาไดพัฒนาตนเองทุกดาน จุดมุงหมายท่ีสําคัญท่ีสุดของการแนะแนวมุงไปท่ีการชวยใหบุคคลแตละ
คนไดสามารถแกปญหา สามารถเลือก และสามารถตัดสินใจไดดวยตนเองอยางดีท่ีสุด อยางฉลาด
ท่ีสุด สามารถดําเนินชีวิตและปรับตนเองใหเขากับสถานการณ ใหเขากับสังคม และสิ่งแวดลอมได
อยางดี จนมีความสุข ความเจริญ และความกาวหนาในชีวิต 
   โจนส (Jones, 1951) ไดใหความหมายของการแนะแนววาเปนการชวยเหลือให
บุคคลรูจักคัดสินใจเก่ียวกับตนเองได วาเขาจะตองการอะไร จะทําอยางไร และจะทําใหจุดมุงหมาย
ของเขาสมบูรณไดอยางไร ตลอดจนสามารถแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตได 
  จากท่ีไดศึกษาขางตนสรุปไดวา การแนะแนวเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลให
ตระหนักในคุณคาของตนเอง สามารถใชวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือก และวางแนวทางชีวิตของ
ตนไดอยางฉลาด เปาหมายและขอบขายของงานแนะแนว วัลภา  สบายยิ่ง (2554, น. 1-11) ได
กลาวถึงเปาหมายของการแนะแนว คือ การสรางคุณภาพชีวิตใหกับบุคคล หรือการพัฒนาบุคคลใหมี
ความเจริญสูงสุดในทุกดาน (ตามศักยภาพ) ซ่ึงอาจทําไดใน 3 ลักษณะ คือ สงเสริมพัฒนา ปองกัน 
และแกไขปญหาในขอบขายของการดํารงชีวิตดานตางๆ ซ่ึงอาจจําแนกไดเปน ดานการศึกษา ดาน
อาชีพ และดานสวนตัวและสังคม 
  สรุปเปาหมายของการแนะแนวคือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลตางๆ ใหดีข้ึน
โดยการใหคําปรึกษา และเพ่ือใหผูท่ีไดรับการปรึกษารูจักการแกปญหาไดดีข้ึน 
  ความหมายของการปรึกษาเชิงจิตวิทยา วัลภา  สบายยิ่ง (2554, น. 2-55) ได
กําหนดงานแนะแนวสามารถแบงออกไดเปน 3 มิติ คือ  
  1. มิติท่ีเก่ียวของกับบุคคลท่ีนักแนะแนวจะใหบริการไดแก บุคคลท้ังท่ีบริการเปน    
วัยเด็ก  วัยรุน ผูใหญ และผูสูงอายุ  ซ่ึงหมายถึงวาการใหบริการแนะแนวนั้นตองใหกับบุคคลทุกวัย
โดยท่ัวถึง  
  2. มิติท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ ท่ีนักแนะแนวจะชวยบุคคลแตละวัย ไดแก ดาน
การศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม หมายถึงการแนะแนวตองครอบคลุมท้ังการแนะแนวดาน
การศึกษา การแนะแนวดานอาชีพ และการแนะแนวดานสวนตัวและสังคม  
  3. มิติท่ีเก่ียวของกับภารกิจของนักแนะแนว ไดแก ภารกิจ ดานบริหาร ดานบริการ 
และดานวิชาการ ซ่ึงหมายถึงวา นักแนะแนวจะตองจัดใหมีบริการท้ัง 5 แกผูรับบริการ อันไดแก   

3.1 บริการรวบรวมขอมูลรายบุคคล  
3.2 บริการสนเทศ  
3.3 บริการใหการปรึกษา  
3.4 บริการจัดวางตัวบุคคล  
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3.5 บริการติดตามและประเมินผล    
   นอกจากบริการท้ัง 5 ดานนักแนะแนวยังตองมีหนาท่ีในการจัดการหรือบริหารงาน
แนะแนวใหลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ กับตองทําการวิจัยเพ่ือแสวงหาองคความรูทางการแนะแนวมา
พัฒนางานของตนดวย 
   สมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย (2546, น. 6) ไดแบงประเภทของการแนะแนว
ออกเปนประเภทใหญ ๆ ได 3 ประเภท คือ   
   ประเภทท่ี 1. การแนะแนวการศึกษา (Educational guidance) หมายถึง 
กระบวนการตางๆ ท่ีชวยใหบุคคลหรือเด็กมีพัฒนาการทางสติปญญามีความเฉลียวฉลาด เชน วิธีการ
คนควาวิชาตางๆ วิธีการใชอุปกรณในการเรียน วิธีเลือกวิชาเรียน การศึกษาตอ การใชหองสมุด การ
แกปญหาตาง ๆ เก่ียวกับการเรียน เปนตน 
  ประเภทท่ี 2. การแนะแนวอาชีพ (Vocational guidance) หมายถึง กระบวนการ
ตางๆ ท่ีชวยบุคคลในการเลือกอาชีพเลือกประกอบอาชีพไดเหมาะสมกับความถนัด ความสามารถ 
และความสนใจของตน ตลอดจรการชวยเตรียมบุคคลเพ่ือประกอบอาชีพ การชวยใหบุคคลมีเจตคติท่ี
ดีตออาชีพ และชวยใหบุคคลสามารถพัฒนาอาชีพของตนได การแนะแนวอาชีพตองคํานึงถึงหลัก 3 
ประการ ดังนี้ 

2.1 ชวยใหบุคคลเขาใจคุณสมบัติ ภูมิหลัง สภาพแวดลอม ลักษณะความสามารถ
ตางๆ รวมท้ังความสามารถพิเศษของตนเองไดเปนอยางดี และมีการพิจารณาอยางละเอียด 

2.2 ชวยใหบุคคลรูจักอาชีพตางๆ อยางละเอียดโดยศึกษาอาชีพทุกอาชีพ ลักษณะ
งานของแตละอาชีพ โดยการจัดทําสมุดอาชีพ จัดงานวันอาชีพ รวบรวมประวัติผูประกอบอาชีพ   
พาไปชมโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ การฉายภาพยนตหรือสไลดเก่ียวกับอาชีพ พาไปดูการปฏิบัติงาน
ของบุคคลในแตละอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงาน คาจาง สวัสดิการ และสภาพการทํางาน  
ใหบุคคลไดมีโอกาสพิจารณา แตละอาชีพทุกแงทุกมุมกอนท่ีจะตัดสินใจเลือกอาชีพ 

2.3 ชวยใหบุคคลคิด และตั้งเปาหมายในการประกอบอาชีพ ใหเหมาะสมกับอัตภาพ
ของตนเอง 
  ประเภทท่ี 3. การแนะแนวสวนตัวและสังคม (Personal-Social guidance) 
หมายถึง กระบวนการตางๆ ท่ีชวยใหบุคคลมีชีวิต หรือความเปนอยูท่ีสุขสมบูรณ มีความเจริญท้ังทาง
กาย และทางจิตใจ มีอารมณม่ันคงสามารถท่ีจะปรับตัวเขากับสังคม และอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยาง
มีความสุข เปนบุคคลท่ีมีประสบการณตอตนเองและสังคม ปญหาสวนตัวและปญหาสังคม จะถือวา
เปนปญหาใหญอีกปญหาหนึ่งท่ีบุคคลจําเปนตองเผชิญอยูตลอดเวลา ไมสามารถท่ีจะหลบหนีไปใหพน
ได ผูแนะแนวมีหนาท่ีชวยเหลือใหผูประสบปญหาไดรูจักแนวทางในการปฏิบัติตนเม่ือประสบปญหา 
ดังนี้ 
  3.1 ชวยใหบุคคลศึกษาตนเองอยางละเอียด ทําความเขาใจถึงสภาพท่ีแทจริงของ
ตนเอง ศึกษาปญหาตางๆ เก่ียวกับจุดเริ่มแรกของปญหา นําปญหามาเปนศูนยกลางแลวหาสาเหตุ
แหงปญหา 
  3.2 ใชสติปญญาแกไขปญหาตางๆ โดยมีการคิดทบทวนและรูจักใชวิจารญาณอยาง
รอบคอบในการแกไขปญหา 
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  กมลรัตน  กรีทอง (2545, น. 232-233) กลาวถึงขอบขายของการแนะแนว ใน
สถานศึกษาและในองคกรวาควรครอบคลุมขอบขายงานแนะแนว 3 ดาน  ดังตอไปนี้ 
  1. การแนะแนวการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการใหความชวยเหลือบุคคล        
ใหไดรับความสําเร็จในการศึกษาตามความสามารถ  ในองคกรก็คือ  การสงเสริมใหบุคลากรในองคกร
มีความกาวหนาทางการศึกษา  การแนะแนวในรูปการจัดสงไปเพ่ิมพูนความรู  โดยการศึกษาดูงาน 
การอบรมสัมมนา  ตลอดจนการศึกษาตอเพ่ือนําความรูมาพัฒนาองคกร 
  2. การแนะแนวอาชีพ  หมายถึง  กระบวนการชวยเหลือใหบุคคลรูจักเลือก      
และเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ และการปฏิบัติตนใหประสบความสําเร็จในอาชีพขององคกร และ
การเพ่ิมพูนประสบการณในการทํางาน 
  3. การแนะแนวสวนตัวและสังคม  หมายถึง  กระบวนการท่ีชวยใหบุคคลดํารงอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุขท้ังรางกายและจิตใจ  มีอารมณท่ีม่ันคง  สามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมใน
องคกร  คือ  การชวยใหบุคลากรในองคกรมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน  และทํางานเปนทีมอยางสามัคคี
และมีประสิทธิภาพ 
  สรุปไดวา  การแนะแนว มีขอบขายท่ีสําคัญ 3 ดานคือ การแนะแนวดานการศึกษา 
(Educational Guidance)  การแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance)  และการแนะแนวสวนตัว
และสังคม (Personal Social Guidance) โดยครอบคลุมวัยท่ีใหบริการตั้งแตวัยเด็ก วัยรุน วัยผูใหญ 
และผูสูงอายุ โดยในการดําเนินงานแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยานั้นมี 3 ภารกิจคือ 1) ภารกิจ
ดานบริหาร 2) ภารกิจดานบริการ ประกอบดวย บริการรวบรวมขอมูลรายบุคคล บริการสนเทศ  
บริการใหการปรึกษา บริการจัดวางตัวบุคคล และบริการติดตามและประเมินผล และ 3) ภารกิจดาน
วิชาการ 
 2.2 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมแนะแนว 
  จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน ชอลดา ขวัญเมือง (2541,  
น. 16-17) กลาววา การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนควรจัดใหสอดคลองจุดหมายของหลักสูตรและ
จุดมุงหมายของการแนะแนวโดยท่ัวไป มีจุดมุงหมายดังนี้  

1. เพ่ือใหนักเรียนไดทราบขอมูลเก่ียวกับสภาพจริง ใหเขาใจในดานรางกาย อารมณ 
สังคม สติปญญาและความตองการ รับรูความสามารถของตน ความสนใจ ความถนัดและคานิยมท่ีตน
ยึดถือ 

2. เพ่ือใหนักเรียนไดทราบขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอในสถานศึกษาตางๆ เชน 
ระเบียบการรับสมัคร รวมท้ังโอกาสในการศึกษาตอจากสถาบันนั้นๆ  

3. เพ่ือใหนักเรียนไดทราบขอมูลเก่ียวกับโลกกวางทางการอาชีพ การแบงหมวดหมู
อาชีพ ลักษณะของอาชีพท่ีเหมาะสมกับบุคลิกภาพของแตละคน ละขอมูลเก่ียวกับอาชีพท่ีตองการ  

4. เพ่ือใหนักเรียนไดนําขอมูลท่ีไดมาเลือกตัดสินใจ 
5. เพ่ือใหนักเรียนไดเพ่ิมพูนประสบการณ เกิดความม่ันใจในการวางแผนเลือก

ทางเดินชีวิตในอนาคต ถาพบวาไมเหมาะสมจะไดเปลี่ยนแปลงไดทันทวงที 
6. เพ่ือใหครูแนะแนวไดมีโอกาสพบปะนักเรียนในชั้นไดอยางท่ัวถึง ทําใหครูแนะ

แนวไดทราบขอมูลท่ีแทจริงของนักเรียน อันจะสงผลสําเร็จในการจัดการบริการแนะแนวอ่ืนๆ ตอไป  
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ขอบขายการแนะแนวในสถานศึกษา เปนงานบริการท่ีมุงใหความชวยเหลือนักเรียน
ในดานการพัฒนาตนเองโดยนําเอาความสามารถท่ีตนเองมีอยูมาใชในการพิจารณาอยางมีเหตุผล 
สามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ตลอดจนรูถึงวิธีการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางมีความสุข
ในชีวิตการแนะแนวนั้นเกิดข้ึนมาจากปญหาและความตองการตางๆอาจมีลักษณะสัมพันธกันจนแยก
จากไดยากซ่ึงจะมีลักษณะปญหา 3 ประการ 
  1. การแนะแนวการศึกษา (Educational Guidance) การแนะแนวการศึกษาจะเริ่ม
ตั้งแตวันแรกของนักเรียนท่ีเขาสูสถานศึกษา และดําเนินไปจนถึงการสิ้นสุดการเรียนเพ่ือไปประกอบ
อาชีพและการศึกษาตอในระดับสูง ประกอบดวยกิจกรรม 2 ประเภทใหญ ๆ ไดแก กิจกรรมชวยเหลือ
นักเรียนดานการเรียน คือการใหขอสนเทศทางการเรียนการศึกษาตอ การทํางานเพ่ือหารายไดระหวาง
เรียน การติดตอขอรับทุนทางการศึกษาวารสารและหนังสือทางราชการแนะแนวทางการศึกษา ประการ
ท่ีสอง การชวยเหลื่อนักเรียนดานการปรับตัว สงเสริมทางดานสติปญญาตลอดจนความเขาใจในเรื่อง
ความสามารถของตนเองใหสามารถตัดสินใจเพ่ือมุงความสําเร็จทางดานการศึกษา ความสามารถท่ัวไป
ความถนัดเฉพาะ คานิยม การคนหาขอมูลสวนบุคคลและนักเรียนท่ีมีแนวโนมของความเคลื่อนไหวดาน
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคเพ่ือใหนักเรียนไดรับขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการเรียนและสามารถเขาใจ
คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะศึกษาตอและใหนักเรียนสามารถปรับตนเองไหเขากับการเรียนในแตละแผนการ
เรียน วางแผนทางการศึกษาและเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม 
  2. การแนะแนวอาชีพ(Vocational Guidance) การแนะแนวอาชีพเปนการใหความ
ชวยเหลือนักเรียนเก่ียวกับการวางแผนและการตัดสินการเขาใจเก่ียวกับอาชีพท่ีเหมาะสมกับความสามารถ
ความถนัด ความสนใจและสภาพรางกายของตน รวมท้ังเปนการใหขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพและ
ลักษณะของงาน คุณสมบัติท่ีจําเปนการฝกอบรมรายได สวัสดิการ ความม่ันคง ความกาวหนา สิ่งแวดลอม 
ขอดี ขอเสีย การแสวงหางาน การสมัครงานการปรับตัวใหเขากับงานและปฏิบัติตนใหมีความกาวหนาใน
หนาท่ีการงานเพ่ือให นักเรียน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับอาชีพตางๆท่ีมีอยูในทองถ่ิน และในโลกกวาง 
เพ่ือใหขอมูลสารสนเทศแกนักเรียนเก่ียวกับอาชีพท่ีนักเรียนสนใจและเขาใจในอาชีพนั้นๆ อยางลึกซ้ึง
และใหนักเรียนรูจักวิธีการแสวงหางาน วิธีการสมัครงานวิธีปรับตัวใหเขากับงานและวิธีการปฏิบัติตนให
มีความเจริญกาวหนาในการทํางาน 
   3. การแนะแนวสวนตัวและอาชีพ (Personal – Social Guidance) การแนะแนว
สวนตัวและสังคมเปนการชวยเหลือใหมีชีวิต หรือความเปนอยูอยางสมบูรณ มีความเจริญท้ังรางกาย
และจิตใจ มีความเขาใจตนเองมีอารมณท่ีม่ันคง มีความสามารถท่ีปรับตัวใหเขากับสังคมรวมกันอยาง
มีความสุข รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนหรือสังคมไดมีความสามารถในการเปน
ผูนําและผูตามท่ีดี มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนนอกจากนี้ทําใหการศึกษา
มีการพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความพรอมท่ีจะไมเปนบุคคลท่ีจะตองดําเนินชีวิตดวยตนเองเพ่ือให 
นักเรียนสามารถวางแผนชีวิตใหสอดคลองกับจุดหมายของตนเอง ให พัฒนาความสามารถของนักเรียน
อยางสมํ่าเสมอ เปนไปในทางสรางสรรคตอการพัฒนาจุดหมายของชีวิต ใหนักเรียนมีความเจริญงอก
งามในดานความสามารถท่ีจะนําตนเองได และ เพ่ือชวยใหนักเรียนไดเขาใจสภาพสังคมซ่ึงจะเปนผล
ทําใหสามารถปฏิบัติตนไดดีข้ึนในสังคมและสามารถอยูรวมกันกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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  สรุปคือ งานแนะแนวโรงเรียนนั้นไมไดกําหนดเปนหลักสูตรตายตัวเหมือนหลักสูตร
ประจําวิชาอ่ืนๆ แตจะเนนงานบริการท้ัง 5 งาน ซ่ึงเปนหนาท่ีของครูแนะแนวท่ีจะมีสวนชวยในการ
กําหนดกิจกรรมเพ่ือชวยใหนักเรียนนักเรียนไดเกิดการพัฒนาทักษะตางๆ และคนพบตัวเองได  
 2.3 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว 
  ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว Good (1973, p. 306) ไดอธิบายชุดกิจกรรม
ไววา เปนโปรแกรมทางการสอนทุกอยางท่ีจัดเฉพาะ มีวัสดุอุปกรณท่ีใชในการสอน อุปกรณท่ีใชใน
การเขียน คูมือครู เนื้อหา แบบทดสอบ ขอมูลท่ีเชื่อถือไดมีการกําหนดจุดมุงหมายการเรียนไวอยาง
ชัดเจน ชุดกิจกรรมนี้ครูเปนผูจัดใหนักเรียนแตละคนไดศึกษาและฝกฝนตนเอง โดยครูเปนผูคอย
แนะนําเทานั้น 
  Houston (1977, p.10) กลาววา ชุดกิจกรรม หมายถึง ชุดของประสบการณท่ีจะ
ชวยอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนเพ่ือสัมฤทธิ์ผลตามจุดมุงหมายเฉพาะซ่ึงชุดการสอนอาจมี
รูปแบบตางๆ กัน 
  ชัยยงค  พรหมวงศและคณะ (2551, น. 14) ใหความหมายชุดกิจกรรมไววา ชุด
กิจกรรมเปนสื่อประสมท่ีไดจัดระบบการผลิตและการนําเสนอสื่อการสอนท่ีสอดคลองกับวิชา หนวย 
หัวเรื่อง และวัตถุประสงคเพ่ือชวยใหการเปลี่ยนแปลงมีประสิทธิภาพ  
  วรวิทย  นิเทศศิลป (2551, น. 269) ใหความชุดกิจกรรมไววา ระบบการผลิตและ
นําสื่อประสมท่ีสอดคลองมาใชกับวิชาหรือหนวยหัวเรื่องเพ่ือชวยใหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
เรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551, น. 14-15) ใหความหมายชุดกิจกรรมไววา 
ชุดกิจกรรมหรือชุดการสอนตรงกับภาษาอังกฤษวา Instructional Package เปนสื่อประสมประเภท
หนึ่ง ซ่ึงมีจุดมุงหมายเฉพาะเรื่องท่ีสอน แมชุดการเรียนการสอนจะเปนเรื่องท่ีคอนขางใหมสําหรับบาง
คน แตนักการศึกษาไทยไดมีแนวคิดการทําชุดการเรียนการสอนมาเปนเวลานาน แมจะยังไมมีคําวา 
“ชุดการเรียนการสอน” ข้ึนมาก็ตาม ชุดการเรียนการสอนเปนสื่อประสมท่ีไดจัดระบบการผลิตและ
การนําสื่อการสอนท่ีสอดคลองกับวิชา หนวย หัวเรื่อง และวัตถุประสงคเพ่ือชวยใหการเรียนเปลี่ยน
พฤติกรรมการเรียนมีประสิทธิภาพ 
  จากการศึกษาความหมายของชุดกิจกรรมสรุปไดวา ชุดกิจกรรม เปนสื่อการเรียน
การสอนท่ีครูเปนผูผลิตเพ่ือตอบสนองความตองการของผูเรียน ตามวัตถุประสงคหรือหัวขอท่ีผูสอน
กําหนด เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
  ประเภทของชุดกิจกรรม สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2550, น. 52-53) ไดแบง
ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
  1. ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูประกอบคําบรรยายของครู เปนชุดการสอน
สําหรับนักเรียนกลุมใหญ หรือเปนการสอนท่ีมุงเนนการปูพ้ืนฐานใหทุกคนรับรูและเขาใจในเวลาเดียวกัน 
มุงในการขยายสาระใหชัดเจนยิ่งข้ึน ชุดกิจกรรมแบบนี้ลดเวลาในการอธิบายของครูผูสอนใหพูดนอยลง 
เพ่ิมเวลาใหนักเรียนปฏิบัติมากข้ึน โดยใชสื่อท่ีมีอยูพรอมชุดกิจกรรม การเรียนรูในการนําเสนอเนื้อหา
ตาง ๆ สิ่งสําคัญคือสื่อท่ีนํามาใชจะตองใหนักเรียนไดเห็นชัดเจนทุกคน และมีโอกาสไดใชครบทุกคนหรือ
ทุกกลุม 
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  2. ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบกิจกรรมกลุมหรือชุดการสอนสําหรับ
การเรียนการสอนเปนกลุมยอย เปนชุดการสอนตางๆ ท่ีบรรจุไวในแตละชุด มุงท่ีจะฝกทักษะใน
เนื้อหาวิชาท่ีเรียนโดยใหนักเรียนมีโอกาสทํางานรวมกัน ชุดการสอนนี้มักใชในการสอนแบบกิจกรรมกลุม 
  3. ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคลหรือตามเอกัตภาพ เปนชุดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีเรียนไดดวยตนเองเปนรายบุคคล คือนักเรียนจะตองศึกษาหาความรูตามความตองการ
และความสนใจของตนเอง อาจจะเรียนท่ีโรงเรียนหรือท่ีบานก็ได จุดประสงคหลักคือมุงทําความเขาใจ
เนื้อหาวิชาเพ่ิมเติม และนักเรียนสามารถประเมินผลการเรียนดวยตนเองได 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551, น. 7) เสนอแนวคิดในการแบงกลุมชุด 
การเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูมี 4 ประเภทใหญ ประกอบดวย 

1. ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูประกอบคําบรรยาย เปนชุด 
การเรียนการสอนท่ีมุงชวยขยายเนื้อหาสาระการสอนแบบบรรยายใหชัดเจนข้ึน ชวยใหผูสอนพูด
นอยลง และใหสื่อการสอนทําหนาท่ีแทนชุดการสอนแบบบรรยายนี้นิยมใชกับการฝกอบรมและการสอน
ในระดับอุดมศึกษาท่ียังถือวาการสอนแบบบรรยายยังมีบทบาทสําคัญในการถายทอดความรูแกนักเรียน 

2. ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมกิจกรรม เปนชุดการเรียน
การสอนท่ีมุงใหนักเรียนไดประกอบกิจกรรมกลุมเชนในการสอนแบบศูนยการเรียนการสอนแบบกลุม
สัมพันธเปนตน 

3. ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล เปนชุดการเรียน 
การสอนท่ีมุงเนนใหนักเรียนสามารถศึกษาหาความรูดวยตนเองตามความแตกตางระหวางบุคคล อาจ
เปนการเรียนในโรงเรียนหรือท่ีบานก็ได เพ่ือใหนักเรียนกาวไปขางหนาตามความสามารถ ความสนใจ 
และความพรอมของนักเรียน ชุดการเรียนการสอนรายบุคคลอาจจะออกมาในรูปของหนวยการสอน
ยอยหรือ “โมดูล” 

4. ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูทางไกล เปนชุดการเรียนการสอน
ท่ีผูสอนกับนักเรียนอยูตางถ่ิน ตางเวลากัน มุงสอนใหนักเรียนศึกษาไดดวยตนเอง โดยไมตองมาเขา
ชั้นเรียน ประกอบดวยสื่อประเภทสิ่งพิมพ รายการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน ภาพยนตร และ
การสอนเสริมตามศูนยการศึกษา เชน ชุดการเรียนการสอนทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

จากประเภทของชุดกิจกรรมท่ีกลาวมา สรุปไดวา ชุดกิจกรรมมีอยู 2 ลักษณะ คือ 
ชุดกิจกรรมท่ีนักเรียนเรียนรูดวยตนเองเปนกลุมหรือรายบุคคล และชุดกิจกรรมประกอบคําบรรยาย 
ท่ีครูเปนผูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกับนักเรียน 

หลักการและทฤษฎีท่ีนํามาใชในชุดกิจกรรม ชัยยงค พรหมวงศ และคณะ (2551,  
น. 17) ไดกลาวถึงแนวคิดท่ีจะนําไปสูระบบการผลิตชุดกิจกรรม ประกอบดวยแนวคิด 5 ประการดังนี้  

แนวคิดท่ี 1 ทฤษฏีความแตกตางระหวางบุคคล นักเรียนไดนําหลักจิตวิทยามา
ประยุกตใชในการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงความตองการ ความถนัด และความสนใจของผูเรียนเปน
สําคัญซ่ึงความแตกตางระหวางบุคคลมีหลายดาน คือ ความสามารถ สติปญญา ความตองการ ความ
สนใจ รางกาย อารมณ สังคม เปนตน ในการจัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล 
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วิธีท่ีเหมาะสมทีสุด คือ การจัดการสอนรายบุคคลหรือการสอนเอกัตภาพการศึกษา
โดยเสรีการศึกษาดวยตนเองซ่ึงลวนเปนวิธีเปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนตามสติปญญา
ความสามารถและความสนใจ โดยมีครูคอยแนะนําชวยเหลือตามความเหมาะสม 

แนวคิดท่ี 2 ความพยายามทีจะเปลี่ยนการเรียนการสอนทียึด “ครู” เปนแหลง
ความรูหลักมาเปนการจัดประสบการณใหผูเรียน เรียนดวยการใชแหลงความรูจากสื่อการเรียนการสอน
จากแหลงตาง ๆ ซึงไดจัดใหตรงกับเนื้อหาประสบการณตามหนวยวิชาการสอนตาง ๆ การเรียนดวย
วิธีนี้ ครูจะถายทอดความรูใหแกผูเรียนเปนหนึ่งในสามของเนื้อหาท้ังหมด อีกสองสวนผูเรียนจะศึกษา
ดวยตัวเองจากสิ่งท่ีผูสอนเตรียมไวในรูปแบบชุดกิจกรรม 

แนวคิดท่ี 3  การใชโสตทัศนูปกรณในรูปของการจัดระบบสื่อหลายอยางมาบูรณาการ
ใหเหมาะสม และใชเปนแหลงความรูสําหรับนักเรียนแทนท่ีครูจะเปนผูถายทอดความรูแกผูเรียน
ตลอดเวลาแนวทางใหมจึงเปนการสอนแบบประสมใหเปนชุดกิจกรรม 

แนวคิดท่ี 4 ปฏิกิริยาสัมพันธ ระหวางครูกับนักเรียน และนักเรียนกับสภาพแวดลอม
ซ่ึงเดิมนักเรียนเปนฝายรับรูจากครูเทานั้นนักเรียนจึงขาดทักษะการแสดงออกและการทํางานเปนกลุม
แนวโนมทางอนาคตของการเรียนรูจึงมีการนํากระบวนการกลุมสัมพันธมาใชในการเรียนการสอนเพ่ือ
เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกัน ซ่ึงนํามาสูการผลิตสื่อออกมาในรูปของชุดกิจกรรม 

แนวคิดท่ี 5 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูโดยยึดหลักจิตวิทยาการเรียนรูมาใช
โดยจัดสถานการณออกมาเปนการสอนแบบโปรแกรม ซ่ึงหมายถึงระบบการเรียนการสอนท่ีเปด
โอกาสใหผูเรียน 

1. ไดเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนดวยตนเอง 
2. ไดทราบวาการตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานของตนถูกหรือผิดอยางไร 
3. ไดรับการเสริมแรงท่ีทําใหผูเรียนภาคภูมิใจท่ีไดทําถูกคิดถูกอันจะทําใหเกิดการ

ทําพฤติกรรมนั้นซํ้าอีกในอนาคต 
4. ไดเรียนรูไปทีละข้ันตอนตามความสามารถและความสนใจของตนเอง 
ทิศนา แขมมณี (2551, น. 51) กลาวไววา ตองยึดหลักทฤษฎีการเรียนรู ทาง

จิตวิทยา โดยใหรายละเอียดไวดังนี้ 
1. กฎการเรียนรูของธอรนไดค เก่ียวกับกฎแหงการฝกหัด คือสิ่งใดก็ตามท่ีมีการ

ฝกหัดหรือกระทําบอย ๆ ยอมทําใหผูฝ กมีความคลองแคลวและสามารถทําไดดี ในทางตรงกันขามสิ่ง
ใดก็ตามทีไมได รับการฝกหัด หรือทอดท้ิงไปนานแลวยอมจะทําได ไมดี 

2. ความแตกตางระหวางบุคคล ควรคํานึงถึงวานักเรียนแตละคนมีความรู ความ
ถนัด ความสามารถและความสนใจตางกัน ฉะนั้นในการสรางแบบฝก จึงควรพิจารณาถึงความ
เหมาะสมคือ ไมยาก ไม งายจนเกินไป และควรมีหลาย ๆ แบบ 

3. การจูงใจนักเรียน โดยการจัดแบบฝกจากงายไปหายาก เพ่ือเปนการดึงดูดความ
สนใจของนักเรียน ซ่ึงจะทําใหเกิดผลสําเร็จในการฝก และชวยยั่วยุใหติดตามตอไป 

4. ใชแบบฝกสั้นๆ เพ่ือไมเกิดความเบื่อหนาย การพัฒนาชุดกิจกรรมเปนงานท่ี
ละเอียดตองอาศัยความรอบคอบ ความเขาใจ เพ่ือใหไดชุดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับจุดมุงหมายการเรียน
การสอนอยางสมบูรณ  
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จากแนวคิดเก่ียวกับหลักการสรางชุดกิจกรรมนี้พอสรุปไดวา การสรางชุดกิจกรรม
จะตองคํานึงถึงความตองการ ความถนัด ความสนใจของผูเรียนท่ีแตกตางกันระหวางบุคคล เนนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีนักเรียนทํากิจกรรมดวยตัวเอง และพิจารณาถึงความเหมาะสมกับผูเรียนและมี
ความหลากหลาย องคประกอบของชุดกิจกรรม ในการสรางชุดกิจกรรมเพ่ือนําไปใชประกอบการเรียน
การสอนนั้น ผูสรางจําเปนตองศึกษาองคประกอบของของชุดกิจกรรม ซ่ึงมีหลายทานท่ีไดกลาวถึง
องคประกอบของชุดกิจกรรม 

สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2550, น. 52) ไดกลาวถึงชุดกิจกรรมการเรียนรูมี
องคประกอบสําคัญ 4 ประการ คือ  

1. คูมือครู เปนคูมือหรือแผนการสอนสําหรับผูสอนใชศึกษาและปฏิบัติตามข้ันตอน 
ตาง ๆ ซ่ึงมีรายละเอียดชี้แจงไวอยางชัดเจน เชนการนําเขาสูบทเรียน การจัดชั้นเรียน บทบาทนักเรียน 
เปนตน ลักษณะของคูมืออาจจัดทําเปนเลมหรือแผนพับก็ได 

2. คําสั่งหรือบัตรงาน เปนเอกสารท่ีบอกใหนักเรียนประกอบกิจกรรมแตละอยาง
ตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวบรรจุอยูในชุดกิจกรรมการเรียนรู บัตรคําสั่งหรือบัตรงานจะมีครบตามจํานวน
กลุมหรือจํานวนนักเรียน ซ่ึงจะประกอบดวยคําอธิบายในเรื่องท่ีจะศึกษา คําสั่งใหนักเรียนประกอบ
กิจกรรมและการสรุปบทเรียน การจัดทําบัตรคําสั่งหรือบัตรงานสวนใหญนิยมใชกระดาษแข็งขนาด 
6x8 นิ้ว 

3. เนื้อหาสาระและสื่อการเรียนประเภทตาง ๆ จัดในรูปของสื่อการสอนท่ี
หลากหลายอาจแบงไดเปน 2 ประเภท 

 3.1 ประเภทเอกสารสิ่งพิมพ เชนหนังสือวารสารบทความใบความรู (Fact 
Sheet) ของเนื้อหาเฉพาะเรื่องบทเรียนโปรแกรม เปนตน 

 3.2 ประเภทโสตทัศนูปกรณเชนรูปภาพแผนภาพแผนภูมิสมุดภาพสไลด (Slide) 
เทปบันทึกเสียง วีดิทัศน (Video) ซีดีรอม (CD - Rom) โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) เปนตน 

4. แบบประเมินผล เปนแบบทดสอบท่ีใชวัดและประเมินความรูดวยตนเองท้ัง 
กอนเรียนและหลังเรียนอาจจะเปนแบบทดสอบชนิดจับคูเลือกตอบหรือกาเครื่องหมายถูกผิดได 

ทิศนา แขมมณี (2551, น. 10-12) ไดกลาวถึงองคประกอบในการจัดทําชุดกิจกรรม
ดังนี้ 

1. ชื่อชุดกิจกรรม หมายถึง ชื่อกิจกรรมสงเสริมศักยภาพการเรียนรูทางวิทยาศาสตร 
2. ชื่อหนวย หมายถึง หัวขอยอยท่ีประกอบข้ึนเปนชุดกิจกรรม สงเสริมศักยภาพการ

เรียนรูทางดานวิทยาศาสตรในแตละชุดกิจกรรม 
3. คําชี้แจง สําหรับนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมในชุดกิจกรรมหมายถึงขอแนะนํา

ในการเรียนรูดวยตนเองจากชุดกิจกรรมของนักเรียน 
4. สาระการเรียนรู หมายถึง เนื้อหารายละเอียดของหนวยการเรียนรูในชุดกิจกรรม 
5. ตัวบงชี้ในการเรียนรู หมายถึง การระบุพฤติกรรมการเรียนรูของเนื้อหาในหนวย

ยอยของชุดกิจกรรมตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
6. เวลาท่ีใช หมายถึงระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติกิจกรรมในแตละหนวยของชุด

กิจกรรม 
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7. กิจกรรมการเรียนรูในหนวย หมายถึง การกําหนดงานท่ีจะใหนักเรียนปฏิบัติ 
8. สื่อและอุปกรณท่ีใช หมายถึง วัสดุอุปกรณท่ีใชกับการเรียนการสอนในชุดกิจกรรม 
9. การประเมินผล หมายถึง การทดสอบความสามารถของนักเรียนหลังจากเรียน

ดวยหนวยการเรียนในชุดกิจกรรม 
สรุปไดวาองคประกอบของชุดกิจกรรมสวนใหญจะคลายคลึงกันมีองคประกอบหลัก

ท่ีสําคัญคือชื่อกิจกรรมคําชี้แจง จุดประสงคของกิจกรรม เวลาท่ีใช แบบทดสอบกอนเรียน วัสดุ
อุปกรณ เนื้อหากิจกรรมคําถามทายกิจกรรม คําเฉลยทายกิจกรรม และความรูเพ่ิมเติมสําหรับครู 

ข้ันตอนในการสรางชุดกิจกรรม การสรางชุดกิจกรรมท่ีดีตองมีข้ันตอนการสรางท่ี
สอดคลองกับตัวชี้วัดสาระการเรียนรูกําหนดกิจกรรมและสื่อใหเหมาะสม 

วรวิทย นิเทศศิลป (2551, น. 272) ไดนําเสนอหลักการสรางชุดกิจกรรมไว 10 ข้ันตอน 
ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดหมวดหมูเนื้อหาและประสบการณอาจกําหนดเปนหมวดวิชา
หรือบูรณาการเปนแบบสหวิทยาการตามท่ีเหมาะสม 

ข้ันตอนท่ี2 กําหนดหนวยการสอนโดยการแบงเนื้อหาวิชาท่ีครูจะถายทอดความรู
ใหกับนักเรียนไดในหนึ่งสัปดาหหรือหนึ่งครั้ง 

ข้ันตอนท่ี3 กําหนดหัวเรื่องในการสอนแตละหนวยผูสอนจะใหประสบการณ
อะไรบางกับนักเรียนกําหนดออกมาประมาณ 4 - 6 หัวขอ 

ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดมโนทัศนและหลักการใหสอดคลองกับหัวเรื่องและสรุปรวม
แนวคิด สาระหลักเกณฑท่ีสําคัญไวเพ่ือเปนแนวทางในการจัดเนื้อหามาสอนใหสอดคลองกัน 

ข้ันตอนท่ี 5 กําหนดจุดประสงคใหสอดคลองกับหัวเรื่องควรกําหนดเปนจุดประสงค
ท่ัวไปแลวเปลี่ยนแปลงเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมไวทุกครั้ง 

ข้ันตอนท่ี 6 กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม โดยใชแบบทดสอบอิงเกณฑ เพ่ือใหผูสอนทราบวาหลังจากท่ีผานกิจกรรมการเรียนการสอน
แลวนักเรียนไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามท่ีตั้งวัตถุประสงคไวหรือไม 

ข้ันตอนท่ี 7 กําหนดแบบประเมินผล ตองประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมโดยใชแบบทดสอบอิงเกณฑ เพ่ือใหผูสอนทราบวาหลังจากท่ีผานกิจกรรมการเรียนการสอน
แลวนักเรียนไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามท่ีตั้งวัตถุประสงคไวหรือไม 

ข้ันตอนท่ี 8 เลือกและผลิตสื่อการสอน วัสดุอุปกรณและวิธีการใชซ่ึงถือวาเปนสื่อ
การสอนควรจัดไวเปนหมวดหมูกอนท่ีนําไปทดลองและหาประสิทธิภาพ 

ข้ันตอนท่ี 9 หาประสิทธิภาพของชุดการสอนเพ่ือทราบวาชุดการสอนท่ีสรางข้ึนนั้นมี
ประสิทธิภาพผูสรางจะตองกําหนดเกณฑลวงหนาโดยคํานึงถึงหลักการท่ีวาการเรียนรูเปนกระบวนการ
เพ่ือชวยใหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนบรรลุผล 

ข้ันตอนท่ี 10 การใชชุดกิจกรรมชุดการสอนท่ีไดรับการปรับปรุง และมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑท่ีตั้งไว สามารถนําไปสอนนักเรียนตามประเภทของชุดการสอนและตามระดับการศึกษา 

ซ่ึงในการนําชุดกิจกรรมไปใชมีข้ันตอน คือ 
1. ใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนเพ่ือพิจารณาพ้ืนฐานความรูเดิมของนักเรียน 
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2. ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
3. ข้ันประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน (ข้ันสอน) 
4. ข้ันสรุปผลการสอนเพ่ือสรุปมโนทัศนและหลักการท่ีสําคัญ 
5. ทําแบบทดสอบหลังเรียนเพ่ือดูพฤติกรรมการเรียนรูท่ีเปลี่ยนไป 
จากท่ีกลาวมาสรุปไดวาในการสรางชุดกิจกรรมฝกทักษะควรคํานึงถึงหลักจิตวิทยา

เก่ียวกับสิ่งเราและการตอบสนอง กําหนดสาระสําคัญและจุดมุงหมายของสาระการเรียนรู มีรูปแบบท่ี
หลายหลาย จัดลําดับเนื้อหาจากงายไปหายาก คําสั่งชัดเจนอานเขาใจงาย เหมะสมกับเวลา วัยและ
ความสามารถประโยชนของชุดกิจกรรม ถวัลย มาศจรัส (2550, น. 21) กลาวถึงประโยชนของชุด
กิจกรรมไววา 

1. เปนสื่อการเรียนรูท่ีพัฒนาการเรียนใหแกผูเรียน 
2. ผูเรียนมีสื่อสําหรับฝกทักษะดวยการฝกปฏิบัติ 
3. เปนสื่อการเรียนรูสําหรับการแกไขปญหาในการเรียนของผูเรียน 
4. พัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติดานตาง ๆ ของผูเรียน 
ชัยยงค พรหมวงศ (2551, น. 120) ไดกลาวถึงประโยชนของชุดกิจกรรม ซ่ึงสรุปได

ดังนี้ 
1. ชวยใหผูอานถายทอดเนื้อหาและประสบการณท่ีสลับซับซอน ซ่ึงมีลักษณะเปน

นามธรรมสูง เชน การทํางานของเครื่องจักรกล อวัยวะภายในรางกาย การเจริญเติบโตของสัตวชั้นต่ํา 
2. ชวยเราความสนใจของนักเรียนตอสิ่งท่ีกําลังศึกษา เพราะชุดกิจกรรมจะเปด

โอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนของตนเอง 
3. เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น ฝกการตัดสินใจ แสวงหาความรูดวย

ตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
4. ชวยสรางความพรอมและความม่ันใจแกผูสอน เพราะชุดกิจกรรมผลิตไวเปน

หมวดหมูหยิบใชไดทันที โดยเฉพาะผูท่ีไมคอยมีเวลาในการเตรียมตัวลวงหนา 
5. ทําใหการเรียนของนักเรียนเปนอิสระจากอารมณครู ชุดกิจกรรมสามารถทําให

นักเรียนเรียนไดตลอดเวลา ไมวาครูผูสอนจะมีสภาพหรือขัดของทางอารมณมากนอยเพียงใด 
6. ทําใหการเรียนของนักเรียนเปนอิสระจากบุคลิกของครูผูสอน เนื่องจากชุดกิจกรรม

ทําใหหนาท่ีถายทอดความรูแทนครู แมครูจะพูดหรือสอนไมเกง นักเรียนก็สามารถเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพจากชุดการเรียนท่ีผานการหาประสิทธิภาพมาแลว 

7. ชวยใหครูวัดผลการเรียนรูไดตรงตามความมุงหมาย 
สรุปไดวา ชุดกิจกรรมชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกฝนทักษะดานตาง ๆ เสริมทักษะ

ใหคงทนและทบทวนความรูไดดวยตนเองทําใหผูเรียนไมเบื่อหนายท่ีจะเรียนแลวยังชวยใหครูได
มองเห็นปญหาและขอบกพรองในการสอน ท้ังยังชวยอํานวยความสะดวกใหกับครูซ่ึงเหมาะสมท่ีจะ
นําไปใชในการเรียนการสอนในปจจุบัน 
 2.4 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการแนะแนวอาชีพ  
  การแนะแนวอาชีพ (Career Guidance) ไดมีผูใหความหมายของการแนะแนวอาชีพไว
หลายทาน และท่ีสําคัญมีดังนี้ 
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  “การแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance) คือ กระบวนการชวยเหลือบุคคลให
มีความสามารถในการเลือกอาชีพ การเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ และใหมีความกาวหนาในการ
ประกอบอาชีพนั้น” (สมาคมแนะแนวอาชีพแหงชาติอเมริกัน, 1921 แกไขเพ่ิมเติม 1937 อางใน
สําเนาว  ขจรศิลป, 2529, น. 8) 
  “การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลใหรูจักตนเอง และไดขอมูล
เก่ียวกับอาชีพ เพ่ือจะไดตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม และประสบความสําเร็จในการ
ประกอบอาชีพท่ีเลือกนั้น สามารถทําประโยชนใหแกตนเองและประเทศชาติ” (Super อางในสําเนาว   
ขจรศิลป, 2529, น. 8) 
  การแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance) คือ กระบวนการชวยเหลือบุคคลให
สามารถเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเองและเตรียมตัวเพ่ือการประกอบอาชีพใหมีความม่ันคงในการ
ทํางานและมีความกาวหนาในอาชีพของตน (Prof. Takeshi Senzaki อางในคูมือแนะแนวอาชีพ  
กรมการจัดหางาน, 2539, น. 3) 
  การแนะแนวอาชีพ (Vocation Guidance) คือ การเลือกอาชีพ  การเตรียมตัว
ประกอบอาชีพ และการท่ีจะประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและกาวหนา (Frank Parsons 
อางในคูมือการแนะแนวอาชีพ กรมการจัดหางาน , 2539, น. 3) 
   การแนะแนวอาชีพในประเทศไทย สวัสดิ์  สุวรรณอักษร (อางในอรอนงค ธัญญะวัน, 
2539)  ไดใหความหมายไวดังนี้ 

1. ชวยใหบุคคลรูจักและเขาใจตนเองอยางลึกซ้ึงทุกดาน คือ สติปญญา ความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจและอุปนิสัยใจคอวาเหมาะสมกับงานหรืออาชีพใด 

2.ชวยใหบุคคลรูจักและเขาใจโลกของงานอาชีพตางๆ และองคประกอบของงาน 
เชน ลักษณะของงานอาชีพ คุณสมบัติของการประกอบอาชีพ เงินเดือนหรือรายได ความม่ันคงในงาน 
โอกาสกาวหนาในงาน สภาพปจจุบันและแนวโนมของตลาดแรงงานในอนาคตสําหรับอาชีพตางๆ 
เหลานี้ เปนตน  

3. ชวยใหบุคคลรูจักเลือกและตัดสินใจเลือกงานอาชีพอยางฉลาดถูกตองเหมาะสมกับ
อัตภาพ 

4. ชวยใหบุคคลรูจักตัดสินใจเลือกอยางฉลาดในการเขารับการศึกษาและฝกอบรมใน
วิชาชีพตางๆ 

5. ชวยใหบุคคลไดมีโอกาสพัฒนาบุคลิกลักษณะของตนใหเหมาะสมกับงานอาชีพ เชน  
ความอดทน ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ความขยันหม่ันเพียร ความตรงตอเวลา ความรวมมือในการ
ทํางาน ฯลฯ   

6. ชวยใหบุคคลไดมีโอกาสสัมผัสกับงานอาชีพตางๆ ตามความเหมาะสมกับวัย  
7. ชวยใหบุคคลสามารถปรับตนใหเขากับงานอาชีพ จนประสบความสําเร็จและมี

ความสุขในงานอาชีพของตน 
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  หลักในการแนะแนวอาชีพ 
  ลักขณา  สริวัฒน (2543) ไดกลาวถึงหลักในการแนะแนวอาชีพไววา  การ
ดําเนินการในการแนะแนวอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพนั้น  ผูดําเนินการมีหลักยึดสําหรับเปนแนวปฏิบัติ  
ดังตอไปนี้ 
  1. การแนะแนวอาชีพเนนความแตกตางระหวางบุคคล  การแนะแนวอาชีพมี
หลักการท่ีจะชวยใหบุคคลเลือกอาชีพและประกอบอาชีพไดเหมาะสมกับแตละบุคคล  ฉะนั้นนักแนะ
แนวจําเปนตองรูจักผูรับบริการแตละคน ตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานตางๆ เชน 
ความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  บุคลิกลักษณะสุภาพ  และตองชวยใหผูรับบริการรูจักและ
ยอมรับตนเองดวย 
   2. การแนะแนวอาชีพยึดหลักสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  นักแนะแนวตระหนักใน
สิทธิและเสรีภาพของบุคคลในการท่ีจะเลือกอาชีพของตนเอง นักแนะแนวจะเปนผูชวยใหบุคคลรูจัก
ตนเองและอาชีพ ดีข้ึนเพ่ือผูรับบริการจะไดตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยนักแนะ
แนวจะไมเปนผูทําหนาท่ีตัดสินใจใหแกผูรับบริการ 
   3. การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการตอเนื่อง  การท่ีบุคคลจะเลือกอาชีพไดอยาง
เหมาะสมเปนกระบวนการพัฒนาการโดยข้ึนกับระดับวุฒิภาวะของบุคคล เนื่องจากการท่ีจะเลือก
อาชีพไดนั้นบุคคลจะตองมีความสามารถใชวิจารณญาณตัดสินใจ โดยอาศัยหลักการวิเคราะหตนเองและ
วิเคราะหอาชีพประกอบกัน ซ่ึงมิใชสิ่งท่ีจะกระทํากันไดงายๆ ในชวงเวลาอันสั้น ฉะนั้นการแนะแนวอาชีพ
ตองมีการวางโครงการระยะยาวโดยเริ่มตั้งแตระดับประถมศึกษา  และจะตองจัดดําเนินกิจกรรมตางๆ 
เปนข้ันๆ เพ่ือนําไปสูเปาหมายตั้งแตการสงเสริมทัศนคติท่ีดีในการประกอบอาชีพสุจริตท้ังหลาย
จนกระท่ังถึงการวางโครงการแนะแนวอาชีพ เพ่ือใหเยาวชนสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยาง
เหมาะสมและปรับตัวใหมีความสุข  มีความกาวหนาในการประกอบอาชีพนั้นแลว 
   4. การแนะแนวอาชีพเปนสิ่งจําเปนสําหรับเยาวชน เนื่องจากมีอาชีพใหมๆ เพ่ิมข้ึน 
ฉะนั้นเยาวชนควรจะมีโอกาสไดขอมูลท่ีถูกตองเก่ียวกับอาชีพเหลานั้น ตลอดจนสามารถพินิจพิเคราะห
วางโครงการประกอบอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง ซ่ึงการแนะแนวอาชีพจะสนองตอบความตองการนี้
ไดเปนอยางดี และสภาพการทํางานในปจจุบันมีการแขงขันกันสูง เนื่องจากจํานวนหนวยงานกับ
คนทํางานไมสมดุลกัน ฉะนั้นหนวยงานตางๆ จึงมีโอกาสท่ีจะคัดเลือกบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพในการ
ทํางานสูง จะมีความม่ันคง ในการทํางานมากกวาคนท่ีมีประสิทธิภาพในการทํางานต่ํากวา ดังนั้น
บุคคลท่ีไดรับการศึกษาหรือฝกฝนอาชีพในแขนงท่ีเหมาะสมกับตนเองยอมมีโอกาสไดรับเลือกเขา
ทํางานมากกวา และมีแนวโนมท่ีจะทํางานไดเจริญรุงเรืองตอไป 
   5. ผูทําหนาท่ีแนะแนวอาชีพจะตองมีคุณสมบัติของนักแนะแนวท่ีดี  และไดรับการ
ฝกอบรมมาในทางแนะแนว โดยเฉพาะองคประกอบท่ีสําคัญอยางหนึ่งของการท่ีจะทําหนาท่ีแนะแนว
อาชีพไดอยาง มีประสิทธิภาพก็คือ  ผูทําหนาท่ีแนะแนวจะตองมีคุณสมบัติครบถวน  โดยผาน
การศึกษาสาขาแนะแนว  เปนผูมีประสบการณตลอดจนมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม กลาวคือ เปนคนท่ีมี
ความจริงใจ มีเมตตา ใจกวาง  ยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน  มีความอบอุน  เปนมิตร  สุขุม  
เรียบรอย  มีวิจารณญาณท่ีดี 
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6. การเลือกอาชีพและประกอบอาชีพของบุคคลมีความสําคัญตอตัวบุคคล และ
ประเทศชาติ  ถาประชาชนสามารถเลือกและประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม จะนําความเจริญรุงเรือง
ใหแกตัวเอง  และมีผลตอความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติดวย 

7. ขอมูลเก่ียวกับอาชีพเปนสิ่งท่ีจะตองศึกษา นักแนะแนวจะตองใหผูรับบริการได
ศึกษาขอมูลเก่ียวกับอาชีพตางๆ  เชน  ลักษณะงาน  สภาพการทํางาน  รายได  ความม่ันคงของอาชีพ  
การเตรียมตัวประกอบอาชีพ คุณสมบัติในการประกอบอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงาน 
ตลอดจนการเตรียมตัวสมัครงาน 

8. การตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาท่ัวไป นักแนะแนวตองชวยใหนักเรียน
ตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาท่ัวไปดวย ไมเพียงแตจะเห็นความสําคัญของวิชาการเฉพาะ
แขนงท่ีจะไปประกอบอาชีพเทานั้น 

9. การตัดสินใจเลือกอาชีพควรมีความยืดหยุน เนื่องจากการวางโครงการประกอบ
อาชีพ ไมใชสิ่งท่ีจะกระทําไดทันที แตเปนกระบวนการตอเนื่องท่ีจะตองใชเวลาหลายป ความ
เหมาะสมท่ีบุคคล จะเลือกอาชีพใดอาจเปลี่ยนแปลงไดตามกาลเวลา เชน ความเคลื่อนไหวของ
ตลาดแรงงานอาจเปลี่ยนแปลง ฉะนั้นการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลจึงควรมีความยืดหยุน 
นอกจากนั้นแตละคนยังอาจมีความเหมาะสมท่ีจะประกอบอาชีพไดหลายอยางไมจําเปนตองเหมาะกับ
อาชีพใดอาชีพหนึ่งเทานั้น 

10. การแนะแนวอาชีพจะตองคํานึงถึงความตองการดานเศรษฐกิจและโอกาสท่ี
บุคคลจะไดทํางานดวย 

11. การแนะแนวอาชีพควรจะมีการประสานงานระหวางโรงเรียนกับหนวยงาน
ภายนอก เชน กรมแรงงาน   หนวยงานตางๆ 

12. กิจกรรมแนะแนวอาชีพควรเปนท้ังกิจกรรมท่ีจัดในหองเรียนและนอกหองเรียน 
13. การแนะแนวอาชีพมิไดมีจุดประสงคเพียงการท่ีจะชวยใหบุคคลเลือกอาชีพได

เทานั้น  แตเปนการชวยใหบุคคลมีทัศนคติท่ีถูกตองปราศจากอคติ  พิจารณาสิ่งตางๆ  โดยใชเหตุผล
ตลอดจนมีความรูเก่ียวกับอาชีพและมีทักษะในการตัดสินใจและการทํางาน 
 2.5 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด 
  จอหน แอล ฮอลแลนด (John L. Holland) เปนผูสราง "แบบสํารวจความพอใจใน
อาชีพ" (The Vocational Preference Inventory) ไดสราง "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ข้ึนโดยมี
ความคิดพ้ืนฐาน 4 ประการ (Holland, 1973, pp. 2-4) ดังนี้ 
  1. บุคลิกภาพของบุคคลท่ัวไปแบงไดเปน 6 ลักษณะตามความสนใจอาชีพประเภท
ตาง ๆ ตอไปนี้คือ งานชางฝมือและกลางแจง งานวิทยาศาสตรและเทคนิค งานบริการการศึกษาและ
สังคม งานสํานักงานและเสมียน งานจัดการและคาขาย งานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม บุคลิกภาพ
แตละลักษณะเปนผลจากการปะทะสัมพันธระหวางวัฒนธรรมตาง ๆ กับแรงผลักดันสวนบุคคลซ่ึง
ประกอบดวยศักดิ์ตระกูล บิดามารดา ระดับชั้นทางสังคม และสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ประสบการณ
เหลานี้จะกอใหเกิดความรูสึกชอบหรือไมชอบ และความรูสึกชอบหรือไมชอบนี้จะกลายเปนความ
สนใจ และจากความสนใจจะนําไปสูความสามารถเฉพาะ ทายท่ีสุดความสนใจและความสามารถ
เฉพาะจะกําหนดใหบุคลิกคิด รับรู และแสดงเอกลักษณของตน 
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   2. สิ่งแวดลอมของบุคคลก็แบงไดเปน 6 อยางตามความสนใจอาชีพประเภทตาง ๆ 
ขางตนเชนเดียวกัน สิ่งแวดลอมแตละอยางนี้ถูกครอบงําโดยบุคลิกภาพ และเปนสิ่งท่ีแสดงใหเห็นถึง
ปญหาและความกดดันบางประการและโดยเหตุท่ีบุคลิกภาพตางกัน ทําใหความสนใจและความถนัด
ตางกันดวย บุคคลจึงมีแนวโนมจะหันเขาหาบุคคลหรือสิ่งตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพของตน 
ดังนั้น บุคคลในกลุมเดียวกันจึงมักจะมีอะไร ๆ คลาย ๆ กัน 
  3. บุคคลจะคนหาสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยใหเขาไดฝกทักษะและใชความสามารถ
ของเขาท้ังยังเปดโอกาสใหเขาไดแสดงทัศนคติ คานิยม และบทบาทของเขา 
  4. พฤติกรรมของบุคคลถูกกําหนดโดยบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอม ดวยเหตุนี้ เม่ือเรา
ทราบบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมบุคคลก็จะทําใหเราทราบถึง ผลท่ีจะติดตามมาดวย ซ่ึงไดแกการ
เลือกอาชีพ การเปลี่ยนงาน ความสําเร็จในอาชีพ ความสามารถเฉพาะ พฤติกรรมทางการศึกษาและ
สังคม 
  นอกจากความคิดพ้ืนฐาน 4 ประการขางตนแลว ฮอลแลนดยังมีแนวคิดปลีกยอย
เพ่ิมเติมอีก 4 ประการ (Holland, 1973, pp. 4-5) ดังนี้ 
  1. ความสอดคลองตองการ (Consistency) บุคลิกภาพบางลักษณะมีความ
สอดคลองตองการ เชน บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจงกับ
บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค หรือบุคลิกภาพของผูมีความ
สนใจอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียนกับบุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงาน
ศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม 
  2. ความแตกตางกัน (Differentiation) โดยปกติ บุคคลจะมีบุคลิกภาพเดนชัดอยู
ลักษณะหนึ่ง แมจะมีบุคลิกลักษณะอ่ืน ๆ ปะปนอยูบาง แตบางคนอาจจะมีบุคลิกภาพลักษณะตาง ๆ 
อยูในระดับใกลเคียงกันจนยากตอการชี้ชัดลงไปวา บุคคลนั้นมีบุคลิกภาพลักษณะใด 
  3. ความเหมาะสมกัน (Congruence) บุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมตองมีความ
เหมาะสมกัน เชน สิ่งแวลอมของผูมีความสนใจประเภทงานชางฝมือและกลางแจง ยอมเหมาะสมกับ
บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทนี้มากกวาบุคลิกภาพของผูมีความสนใจประเภทอ่ืน 
  4. การคาดคะเน (Calculus) โดยเหตุท่ีบุคลิกภาพแตละลักษณะและสิ่งแวดลอมแต
ละอยางมิไดแยกจากกันโดยเด็ดขาด และตางก็มีความสัมพันธภายในกันอยู ดังนั้นเม่ือบุคคลมีบุคลิกภาพ
ลักษณะหนึ่งก็ทําใหสามารถคาดคะเนถึงบุคลิกภาพลักษณะอ่ืนไดดวย 
   ท่ีมาของทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด 
   "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนดเปนผลจากการสังเกตของเขาและของคน
อ่ืนๆ เก่ียวกับความสนใจ ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล และมีสวนสัมพันธกับทฤษฎีของกิลฟอรด 
(Guilford, 1954) ซ่ึงไดวิเคราะหบุคลิกภาพและความสนใจของบุคคลออกเปน 6 ประเภท คือ ดาน
จักรกล ดานวิทยาศาสตร ดานบริการสังคม ดานสารบรรณ ดานธุรกิจ และดานศิลปะ นอกจากนี้ 
ทฤษฎีของฮอลแลนดยังมีสวนคลายคลึงกันกับทฤษฎีของแอดเลอร (Adler, 1939) ของฟรอมม 
(Fromm, 1947) ของจุง (Jung, 1933) ของเซลดอน (Sheldon, 1954) ของสแปรงเจอร (Spranger, 
1928) โดยเฉพาะการประเมินสิ่งแวลอมเพ่ือชวยจําแนกลักษณะของบุคคลมีแนวความคิดมาจากลินดัน 
(Linton, 1945) ซ่ึงกลาววา "แรงผลักดันจากสิ่งแวดลอมจะถูกถายทอดไปยังบุคคล" 
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   อนึ่ง ทฤษฎีเก่ียวกับเรื่องความตองการ (needs) และแรงกดดัน (pressures) ของ
เมอรเรย (Murray, 1938) ก็เปนแรงกระตุนอีกอยางหนึ่งท่ีทําใหฮอลแลนดคิดทฤษฎีของเขาข้ึน 
กลาวโดยสรุป "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนดมีแนวคิดพ้ืนฐานดังนี้ 
  1. การเลือกอาชีพเปนการแสดงออกซ่ึงบุคลิกภาพ 
  2. แบบสํารวจความสนใจคือแบบสํารวจบุคลิกภาพ 
  ฮอลแลนดไดกลาวถึง "การเลือกอาชีพ" ไววา "การเลือกอาชีพคือ การกระทําท่ี
สะทอนใหเห็นถึงแรงจูงใจ ความรู บุคลิกภาพ และความสามารถของบุคคล อาชีพเปนวิถีชีวิต สวน
สิ่งแวดลอมเปนสิ่งท่ีชี้ใหเห็นงานและทักษะ" 
  การกําหนดลักษณะบุคลิกภาพ 
   ฮอลแลนดไดจําแนกลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพตาง ๆ 6 ประเภท โดย
มีเปาหมายดังนี้ 
  1. ชี้แนะประสบการณท่ีจะนําไปสูลักษณะเฉพาะของบุคคล 
  2. อธิบายใหทราบวา ประสบการณนําไปสูลักษณะเฉพาะไดอยางไร และ
ลักษณะเฉพาะนําไปสูพฤติกรรมไดอยางไร 
  3. แยกแยะความเหมาะสมระหวางบุคลิกภาพแตละลักษณะกับเหตุการณท้ังเกา
และใหม 

1. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง 
(Realistic) พันธกุรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับสิ่งของ 
เครื่องมือ จักรกล และสัตวเลี้ยง แตไมชอบกิจกรรมดานการศึกษาและการแพทย ดังนั้นบุคคลกลุมนี้
จึงมีความสามารถทางดานการชาง เครื่องยนต การเกษตร ไฟฟา และเทคนิค แตดอยความสามารถ
ทางดานสังคมและการศึกษา สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 

1.1 ชอบอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง แตไมชอบอาชีพประเภทงาน
บริการการศึกษาและสังคม 

1.2 เขาจะใชความสามารถท่ีเขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
1.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูมีความสามารถทางดานเครื่องยนตและกีฬา แต

ขาดความสามารถทางดานการเขาสังคม 
1.4 เขาจะนิยามสิ่งท่ีเปนรูปธรรมและนิยามลักษณะภายนอกของบุคคล เชน เงิน 

อํานาจ สถานภาพ และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถและคานิยมตาง ๆ ดังกลาวขางตน 
บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ ข้ีอาย หัวออน เปดเผย จริงจัง แข็งแรง วัตถุนิยม เปนธรรมชาติ 
เรียบ ๆ พากเพียร เสมอตนเสมอปลาย เก็บตัว ม่ันคง มัธยัสถ ไมคิดลึก ไมหมกมุน 

อาชีพท่ีบุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก ชางไฟฟา ชางประปา ชางวิทยุ ชางทําบล็อค 
คนขับรถขุดดิน เปนตน 

2. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค 
(Investigative) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
การสังเกตสัญลักษณ การจัดระบบ การทดลองดานกายภาพ ชีวภาพ และปรากฏการณทางวัฒนธรรม 
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เพ่ือจะไดเขาใจและควบคุมปรากฏการณนั้น ๆ แตไมชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการชักชวน การเขา
สังคม และการเลียนแบบ 

ดังนั้นบุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและการคํานวณ แต
ดอยความสามารถทางดานการโฆษณาชักชวน สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 

2.1 ชอบอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค และไมชอบอาชีพประเภท
งานจัดการและคาขาย 

2.2 เขาจะใชความสามารถท่ีเขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
2.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะนักวิชาการ เชื่อม่ันในความคิดของตนเอง มี

ความสามารถทางดานการคํานวณและวิทยาศาสตร แตขาความสามารถทางดานการเปนผูนํา 
2.4 เขาจะมีคานิยมทางดานวิทยาศาสตรและโดยเหตุท่ีมีความสนใจ 

ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ 
ชอบวิเคราะห รอบคอบ เปนนักวิจารณ ใฝรู รักอิสระ ฉลาด เก็บตัว มีหลักการ อดทน เฉียบขาด มี
เหตุผล ไวตัว 

อาชีพท่ีบุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักอุตุนิยมวิทยา นักชีววิทยา นักเคมี นักฟสิกส 
นักเขียนบทความทางวิชาการ เปนตน 

3. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม 
(Social) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการให
ความรู การฝกหัด การพัฒนา การอนุรักษ และการสั่งสอน แตไมชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับวัตถุ
เครื่องมือ เครื่องยนต ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานมนุษยสัมพันธ เชนงาน
ประชาสัมพันธ งานบริการวิชาการ แตดอยความสามารถดานการชางและเทคนิค 

สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 
3.1 ชอบอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม แตไมชอบอาชีพประเภท

งานชางฝมือและกลางแจง 
3.2 เขาจะใชความสามารถท่ีเขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
3.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะคนท่ีชอบชวยเหลือผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มี

ความสามารถทางดานการสอน แตขาดความสามารถทางดานเครื่องยนตและวิทยาศาสตร 
3.4 เขาจะมีคานิยมเก่ียวกับปญหาและกิจกรรมดานสังคมและการกีฬา 
และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ 

ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ มีอํานาจ ใหความรวมมือ มีความเปนหญิง  
มีไมตรีจิต กวางขวาง ชอบบําเพ็ญประโยชน มีอุดมคติ มีความคิดลึกซ้ึง เมตตากรุณา จูงใจคนเกง  
มีความรับผิดชอบ ชอบเขาสังคม รูจักกาละเทศะ มีความเขาใจเพ่ือนมนุษย 

อาชีพท่ีบุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก ครู นักจิตวิทยา จิตแพทย นักสังคมสงเคราะห 
ท่ีปรึกษาปญหาสวนตัว เปนตน 

4. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน 
(Conventional) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบกิจกรรมท่ีเปนรูปธรรม เปนการ
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จัดระบบหรือระเบียบ เชน เก็บรายงาน จัดขอมูล คัดลอกขอมูล จัดหมวดหมูรายงาน และขอมูล
เก่ียวกับตัวเลข แตไมชอบกิจกรรมท่ีเปนนามธรรม มีอิสระ ตองคนควา ไมเปนระบบแบบแผน 

ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานงานสารบรรณ การคํานวณ  
งานธุรกิจ แตดอยความสามารถทางดานศิลปะสรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 

4.1 ชอบอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน แตไมชอบอาชีพประเภทงาน
ศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม 

4.2 เขาจะใชความสามารถท่ีเขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
4.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูชอบเลียนแบบ ชอบขัดระเบียบ มีความสามารถ

ทางดานงานสารบรรณและตัวเลข แตขาดความสามารถทางดานศิลปะ 
4.4 เขาจะนิยมผูประสบความสําเร็จดานงานธุรกิจและเศรษฐกิจ 
และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ 

ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ ชอบเลียนแบบ ยุติธรรม วางทา มีสมรรถภาพ  
ไมยืดหยุน มีหิริโอตัปปะ ออนนอม เรียบรอย พากเพียร คลองแคลว เจาระเบียบ เยือกเย็น ไมมี
จินตนาการ 

อาชีพท่ีบุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักบัญชี ผูดูแลสินคาในสตอก ผูควบคุมเครื่อง
คอมพิวเตอร เสมียนจายเงิน พนักงานจดคําใหการในศาล เปนตน 

5. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย 
(Enterprising) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
การวางแผน หรือผลประโยชนดานเศรษฐกิจ แตไมชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสังเกต เปนสัญลักษณ 
หรือเปนระเบียบแบบแผนดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานการเปนผูนํา การประชาสัมพันธ 
การชักชวน แตดอยความสามารดานวิทยาศาสตรสรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 

5.1 ชอบอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย แตไมชอบอาชีพประเภทงาน
วิทยาศาสตรและเทคนิค 

5.2 เขาจะใชความสามารถท่ีเขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
5.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูกวางขวาง มีความเชื่อม่ันในตนเอง เขาสังคมเกง 

มีความสามารถทางดานการเปนผูนํา การพูด แตดอยความสามารถทางดานวิทยาศาสตร 
5.4 เขาจะนิยมผูมีความสามารถทางดานการเมืองและเศรษฐกิจ 
และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ 

ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ ชอบเสี่ยงภัย ทะเยอทะยาน กลาโตแยง 
นาเชื่อถือ กระปรี้กระเปรา เปดเผย ใจรอน มองโลกในแงดี สนุกสนาน เชื่อม่ันในตนเอง เขาสังคมงาย 
ชางพูด 

อาชีพท่ีบุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักธุรกิจ พอคา แอรโฮสเตส นายหนา นักจัด-
รายการโทรทัศน เปนตน 

6. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรีและวรรณกรรม 
(Artistic) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
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นามธรรม เปนอิสระ ไมเปนระเบียบแบบแผน แตไมชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับรูปธรรม เปนระเบียบ
แบบแผน 

ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานศิลปะ ภาษา ดนตรี การละคร 
การเขียน แตดอยความสามารถดานธุรกิจ งานสารบรรณสรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 

6.1 ชอบอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม แตไมชอบอาชีพ
ประเภทงานสํานักงานและเสมียน 

6.2 เขาจะใชความสามารถท่ีเขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
6.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะคนท่ีชอบแสดงออก มีความคิดริเริ่ม มีพรสวรรค   

มีความเปนหญิง ไมชอบเลียนแบบ รักอิสระ มีความสามารถทางดานศิลปะและดนตรี การแสดง  
การเขียน การพูด 

6.4 เขาจะนิยมผูมีความสามารถทางดานการศึกษา 
และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ 

ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ จุกจิก ไมมีระเบียบ เจาอารมณ มีความเปนหญิง 
มีอุดมคติ เพอฝน ไมจริงจัง ใจรอน รักอิสระ ชางคิด ไมชอบเลียนแบบ มีความคิดริเริ่ม 

อาชีพท่ีบุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักดนตรี นักประพันธ นักโฆษณา นักรอง  
ผูคาศิลปวัตถุ ศิลปน เปนตน 

สรุปคือ เม่ือมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมก็จะเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหนักเรียนนักเรียนเขาใจ
ในตนเองดานอาชีพมากยิ่งข้ึน  
 2.6 ลักษณะอาชีพท่ีเกี่ยวของกับชางกลโรงงาน 
  สาขาวิชาเครื่องกล แบงออกเปน สาขางานยานยนต เครื่องกลอุตสาหกรรม 
เครื่องกลเรือ เครื่องกลเกษตร  ตัวถังและสีรถยนต สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล อีกหนึ่งสาขาท่ีมี
ตลาดแรงงานรองรับ เนื่องจากชางกลโรงงานเปนสาขาท่ีมีความตองการมาก โดยเฉพาะประเทศไทย
เปนฐานผลิตสินคาบริษัทตาง ๆ จึงมีโรงงานมากมายเปดตัวในประเทศไทย ชางผูนําชาญการใน
โรงงานอุตสาหกรรมอยางชางกล มีสวนสําคัญในการซอมบํารุงเครื่องจักรการผลิตตาง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพในการทํางาน การเรียนสาขานี้จึงนาสนใจอยางมาก 
  ก.จ. (2547) ไดอางอิงถึงมาตรฐานอาชีพของสายงานเครื่องกล ไวดังนี้     

 ลักษณะงานโดยท่ัวไป สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ  ท่ีปฏิบัติงานทางชาง
เครื่องกล  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับตรวจ  ทดสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  ดัดแปลง  ติดตั้ง  
และบํารุงรักษาเครื่องจักรเครื่องยนต  เครื่องทุนแรง  และเครื่องมือเครื่องใชท่ีเก่ียวกับโลหะ  ควบคุม
การทํางานของเครื่องจักรเครื่องยนต  ตลอดจนแกไขขอขัดของท่ีเกิดข้ึน  จัดเก็บรักษา  เบิกจาย  
เครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน  การคํานวณ  รายการและประมาณราคาใน
การดําเนินงานดังกลาว  เปนตน  หรือตําแหนงท่ีปฏิบัติงานบริหารดานชางเครื่องกลในฐานะหัวหนา
หนวยงานระดับกอง  แผนก  และผูชวยหัวหนาหนวยงาน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึง
ประกอบไปดวย 

 นายชางเครื่องกล  2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  เปนเจาหนาท่ีชั้นตนปฏิบัติงานท่ี
คอนขางยากเก่ียวกับงานชางเครื่องกลท่ีคอนขางมีความยุงยากทางเทคนิค  ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
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เชน  ตรวจ  ทดสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  ดัดแปลง  ติดตั้งบํารุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องยนต  
เครื่องทุนแรง  และเครื่องมือเครื่องใชท่ีเก่ียวกับโลหะ  ควบคุม  การทํางานของเครื่องจักรเครื่องยนต  
ตลอดจนแกไขขอขัดของท่ีเกิดข้ึน  ชวยในการคํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินงาน
ดังกลาวและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 นายชางเครื่องกล  3 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรหรือมีความ
รับผิดชอบไมสูงนักเก่ียวกับงานชางเครื่องกลโดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  
ตรวจ  ทดสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  ดัดแปลง  ติดตั้ง  บํารุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องยนต  เครื่องทุน
แรง  และเครื่องมือเครื่องใชท่ีเก่ียวกับโลหะ  ควบคุม  การทํางานของเครื่องจักรเครื่องยนต  ตลอดจน
แกไขขอขัดของท่ีเกิดข้ึน  คํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินงานดังกลาว  ควบคุมการใช
และเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงานเปนตน  ใหคําปรึกษาแนะนําในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  ติดตอประสานงาน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 นายชางเครื่องกล  4 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ตรวจ  ทดสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  
ดัดแปลง  แกไข  ติดตั้ง  บํารุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องยนต  เครื่องทุนแรง  และเครื่องมือเครื่องใชท่ี
เก่ียวกับโลหะ  คํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินการดังกลาว  ชี้แจงรายละเอียด
ขอเท็จจริงเก่ียวกับสภาพเครื่องจักร  เครื่องยนต  และสภาพซอมสราง  เปนตน   ใหคําปรึกษาแนะนําใน
การปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เก่ียวกับงานในหนาท่ี  
ติดตอประสานงาน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทําหนาท่ีชวย
หัวหนาหนวยงานปฏิบัติงาน เชน ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ   
ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 นายชางเครื่องกล  5 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานท่ีคอนขางยากมากหรือมีความ
รับผิดชอบสูงมากเก่ียวกับงานชางเครื่องกล  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  
ตรวจสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  ดัดแปลง  แกไข  ติดตั้ง  บํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต 
เครื่องมือท่ีใชเก่ียวกับโลหะ เครื่องทุนแรง เก็บรักษาเบิกจายเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณท่ีใช
ในการปฏิบัติงาน  คํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินงานดังกลาว  เปรียบเทียบขอดี
ขอเสียของเครื่องจักร  เครื่องยนตแบบตาง ๆ  ประเมินความสามารถในการซอม  สราง  ของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตาง ๆ  เก่ียวกับงานในหนาท่ี  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  
ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงาน เชน ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  
ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุง  แกไข  ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 นายชางเครื่องกล  6 (ว) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู  ความสามารถ  
ความชํานาญงานและประสบการณสูงเก่ียวกับงานชางเครื่องกล  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยาง  เชน  ตรวจสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  ดัดแปลง  แกไข  ติดตั้ง  บํารุงรักษาเครื่องจักร  
เครื่องยนต  เครื่องมือท่ีใชเก่ียวกับโลหะ  เครื่องทุนแรง  การเก็บรักษา  เบิกจายเครื่องมือเครื่องใชและ
วัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน   คํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินการดังกลาว   
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เปรียบเทียบขอดีขอเสียของเครื่องจักร  เครื่องยนตแบบตาง ๆ  ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับ
รองลงมา   ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ 
ตามท่ีไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการท่ีสังกัด  และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงาน 
เชน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดตอประสานงาน  
วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  
ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติงานตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 นายชางเครื่องกล  7 (ว) ลักษณะงานท่ีตองใชความชํานาญพิเศษเก่ียวกับงานชาง
เครื่องกล  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  ตรวจสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  
ดัดแปลง  แกไข  ติดตั้ง  บํารุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องยนต  เครื่องมือท่ีใชเก่ียวกับโลหะ  เครื่องทุนแรง  
การเก็บรักษา  เบิกจายเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน  คํานวณรายการและ
ประมาณราคาในการดําเนินงานดังกลาว   เปรียบเทียบขอดีขอเสียของเครื่องจักร  เครื่องยนตแบบ
ตาง ๆ  ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝกอบรมและใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา   ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานใน
หนาท่ี พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห  ทําความเห็น  สรุป  รายงาน  เสนอแนะและดําเนินการ  เขารวม
ประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของ
สวนราชการท่ีสังกัด  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทําหนาท่ีชวย
หัวหนาหนวยงานปฏิบัติงาน เชน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให
คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 กลาวโดยสรุป งานของชางกลมีหลากหลายประเภทงาน ซ่ึงเม่ือนักเรียนจบการศึกษา
แลว สามารถเลือกเขาสายงานท่ีเก่ียวของและสะสมประสบการณเพ่ือใหทํางานในสายงานท่ีสูงข้ึนไปไดอีก  

 นอกจากนี้ในกรณีท่ีนักเรียนสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนีบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 
ยังสามารถหางานท่ีตรงกับสายงานท่ีสําเร็จมาไดนั่นคือ ประกอบอาชีพอิสระ หรือเปนพนักงานใน
สายการผลิตภาคอุตสาหกรรม 
 2.7 ลักษณะอาชีพอิสระ 
  ความหมายของการประกอบอาชีพ ประสารทสุข นิยมราษฎรและคณะไดให
ความหมายไววาการประกอบอาชีพ (อางในกัลปพฤกษ พลศร, 2554, น. 31-33) หมายถึงงานหรือ
ภาระหนาท่ีของมนุษยตองทําสมํ่าเสมอหรือประจําดวยความถนัด ความสนใจ ความรู ความสามารถ 
ประสบการณหรือการฝกฝนจนเชี่ยวชาญโดยมีผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ ไดแก ความพึงพอใจของ
บุคคลท่ีไดกระทําความสําเร็จของตนเองและองคการหรือกลุมหรือในรูปของคาตอบแทนท่ีเปนเงิน
ทองหรือสิ่งตางตอบแทนหรือแลกเปลี่ยน ซ่ึงกันและกันหรือการไดรับการยกยองมีชื่อเสียงและ
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เครือขายเพ่ือนฝูงในสังคม  ซ่ึงประเภทของอาชีพ อาชีพสามารถแบงออกไดเปนลักษณะใหญ ๆ ได   
2 ลักษณะคือ 
  1. งานอาชีพท่ีทําใหผูอ่ืน (Work for Others/Organization) งานอาชีพท่ีทําให
ผูอ่ืนหรือเปนลูกจาง/พนักงาน ทําใหองคกรท่ีเปนรัฐบาลหรือองคกรธุรกิจเอกชนหรือองคกรการกุศล
สาธารณะตาง ๆ เชน องคการชวยเหลือผูพิการ องคการทหารผานศึก องคกรนานาชาติ เชน สโมสร
โรตารี่ไลออนท สมาคม ชมรม ฯลฯ ในการทํางานใหผูอ่ืนนี้จะมีผลงานจะมีผลตอบแทนท่ีไดรับข้ึนอยู
กับความรู ความสามารถ และประสบการณ ตําแหนงหนาท่ีท่ีรับผิดชอบอยูซ่ึงผลตอบแทนอาจจะ
ปรากฏในรูปของคาตอบแทน เงินเดือน คาจาง คาสมนาคุณ บัตรอภินันทนาการ โลขอบคุณ เกียรติ
บัตรการทํางานใหผูอ่ืนนี้จะตองผานเขาไปทําดวยวิธีการตาง ๆ เชน การสมัครงานมีการฝากใหไป
ทํางาน การถูกเชิญใหไปทํางานโดยภาระหนาท่ีแนนอนชัดเจนเปนการทํางานตามนโยบายขององคกร
แผนงานขององคกรหรือทําตามคําสั่ง การทํางานใหองคกรหรือทําใหผูอ่ืนนี้บุคคลมีการเจริญเติบโต
หรือความกาวหนาในสายงานอาชีพตามลําดับข้ึนอยูกับระยะเวลาการทํางานหรือความสามารถหรือ
สิทธิบางอยาง 
  2. งานอาชีพอิสระ (Self–Employment) งานอาชีพอิสระนี้เปนการทํางานท่ีไมตอง
มาสมัครงานแตเปนการทํางานท่ีเกิดจากการตัดสินใจของผูท่ีจะกระทําเพ่ือใหตนเองหรือกระทําดวย
ตนเองเปนการจางตนเองโดยอาศัยปจจัยความรูความสามารถ โอกาส จังหวะ การเรียนรูจาก
ประสบการณตรงในชีวิต การฝกฝนเพ่ิมพูนพัฒนาตนเอง การลงทุนดวยตนเอง อาจเปน ทุนทรัพย
ของตนเองหรือครอบครัวหรือการกูยืมจากผูอ่ืนหรือสถาบันการเงินดวยการคํ้าประกันตนเองมีการ
บริหารจัดการดวยตนเองและอาจขยายกิจการดวยการจางงานผูอ่ืนมาทํางานบางอยางเชน จางลูกจาง
เปนลูกมือ กิจการของงานอาชีพอิสระมีขนาดตั้งแตเล็ก กลาง และขนาดใหญตามความพึงพอใจหรือ
ทุนทรัพยและความสามารถของผูดําเนินกิจการนั้น ๆ ในปจจุบันการประกอบอาชีพอิสระหรืออาชีพ
สวนตัวไดรับความสนใจยอมรับมากข้ึนจากประชาชนท่ัวไปท่ีเคยทํางานใหผูอ่ืนหรือองคกรอ่ืน ๆ มา
กอน จึงไดหันมาประกอบอาชีพอิสระเสริมรายไดจากการทํางานท่ีเปนอาชีพหลักหรือกลุมประชาชน 
ท่ีไดรับผลกระทบจากการถูกเลิกจาง การออกจากงาน ดวยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม เชน ออกจากงาน ตาม
โครงการเกษียณกอนอายุราชการ การลดกําลังคน การเลิกกิจการ การใชเทคโนโลยีเขามาทํางาน 
แทนคน เปนตน ตางก็หันมาประกอบอาชีพอิสระมากข้ึน รวมตลอดจนถึงนักเรียน นักเรียนท่ีกําลังจะ
จบการศึกษาหรือจบการศึกษาแลวไดมุงมาใหความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระแทนท่ีจะเขาไป
ทํางานในแหลงงานตาง ๆ เหมือนในอดีต 
 2.8 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการแนะแนวดานอาชีพ 
  2.8.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
    ทิพยมาศย พิมลศักดิ์ (2530, น. 52) ไดทดลองการใชชุดแนะแนวอาชีพท่ีมี
ตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนนาฎศิลปชั้นตนปท่ี 3 กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน 
แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน กลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชชุดการแนะแนว
อาชีพ กลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกติ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชชุดแนะแนว
อาชีพมีการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกวานักเรียนในกลุมควบคุมท่ีไดรับการสอนแบบปกติ อยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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    ปกรณ วงศสวัสดิ์ (2533, น. 41) ไดศึกษาผลของการใชชุดการสอนกิจกรรม
แนะแนวอาชีพท่ีมีตอความสนใจอาชีพอิสระในทองถ่ิน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียน
ประจวบวิทยาลัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 30 คนปรากฎวานักเรียนท่ีไดรับการสอนดวยชุด
แนะแนวอาชีพมีความสนใจในอาชีพอิสระในทองถ่ินสูงกวานักเรียนกลุมท่ีไดรับการสอนแบบปกติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
    สุรจิต วรรณรักษ (2540, น. 74–78) ไดศึกษาผลการใชชุดการสอนกิจกรรม
แนะแนวท่ีมีตอกระบวนการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียน  
วัดพุทธบูชา เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนท่ีไดรับชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว
มีกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพดีกวานักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ .05 
    ศิริลักษณ วัฒนศิริ (2545, น. 44) ไดศึกษาเก่ียวกับการสรางชุดการสอน
กิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนปญญาวรคุณ 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมโดยใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว
ดานอาชีพมีคะแนนสูงกวาคะแนนกอนเรียนเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
   ไพรัช ลํายอง (2445) ไดศึกษาเก่ียวกับความสัมฤทธิ์ผลของการแนะแนว
อาชีพอิสระ ผลการศึกษาพบวา กลุมผูใชบริการแนะแนวอาชีพอิสระเห็นวาเจาหนาท่ีผูใหบริการมี
ความรูความสามารถในดานการแนะแนวในระดับพอใช สถานท่ีใหบริการและสื่อท่ีใชประกอบการ
แนะแนวอาชีพอิสระอยูในระดับพอใช เนื้อหาหลักสูตรของอาชีพอยูในระดับดี ปจจัยดานการศึกษา 
รายได สถานภาพการทํางาน กระบวนการแนะแนวอาชีพดานเจาหนาท่ีและดานสถานท่ี มีผลตอการ
ประกอบอาชีพอิสระของผูใชบริการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนปจจัยดานอายุและ
สถานภาพการสมรส มีผลตอการประกอบอาชีพอิสระของผูใชบริการอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.001 
รูปแบบการใหบริการท่ีตองการคือ ใหเจาหนาท่ีออกไปใหบริการในหมูบาน ตําบล หรือชุมชน และ
สาธิตการประกอบอาชีพประกอบการบรรยาย ในดานการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนและนําไป
ประกอบอาชีพนั้น ผูใชบริการเห็นวาไดประโยชนมากรอยละ 87.1 ใชเปนแนวทางในการประกอบ
อาชีพและเผยแพรใหแกบุคคลอ่ืนรอยละ 67.5 นําไปประกอบอาชีพอิสระรอยละ 24.5 ในกลุม
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานนั้น เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเห็นวาอัตรากําลังไมเพียงพอ ไมมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ดานนี้โดยตรงเจาหนาท่ีไมมีความรูความสามารถในการแนะแนวอาชีพอิสระเพียงพอ สถานท่ีในการ
ใหบริการไมเหมาะสม วัสดุอุปกรณท่ีใชไมเพียงพอ ผูใชบริการสวนใหญประสงคท่ีจะทํางานในสถาน
ประกอบการมากกวาท่ีจะประกอบอาชีพอิสระจึงไมใหความสนใจตอการแนะแนวอาชีพอิสระ
เทาท่ีควร ผูใชบริการบางสวนสนใจท่ีจะประกอบอาชีพอิสระแตไมมีเงินทุน 
    วัชราภรณ พรหมรักษ (2548) ทําการวิจัยเรื่องความสนใจในการเลือกอาชีพ
ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการวิจัย พบวา นักเรียน
ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงมีความสนใจในหมวดอาชีพวิชาการมากท่ีสุดเปนอันดับ 1
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงใหเหตุผลในวิชาชีพท่ีเปนอันดับหนึ่ง วา เปนอาชีพท่ีใฝฝน ใช
สมองมากกวาใชกําลังกาย มีรายไดดี มีเงินเดือนสูง มีความม่ันคงในอาชีพ บิดามารดา ญาติหรือ ผูอ่ืน
ใหการสนับสนุน มีอิสระในการทํางาน มีความรับผิดชอบสูง ตรงกับความสามารถของตนเอง กาวทัน
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โลกและไดรับประสบการณใหมๆอยูเสมอ ตลอดจนเพศ ระดับผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน การศึกษา
ของบิดามารดา อาชีพของบิดามีความสัมพันธกับความสนใจในหมวดอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 
    เสมอแข อภิรมยานนท (2549) ทําการศึกษาทางเลือกอาชีพของนักเรียน  
ภาคอาชีวะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการเลือกอาชีพคือ ปจจัย
สวนตัว ไดแก รายไดและผลตอบแทนท่ีสูง ดานครอบครัว ไดแกอาชีพท่ีตลาดแรงงานตองการ สวน
แนวโนมการเลือกอาชีพในอนาคต นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นวา การประกอบอาชีพอิสระหรือ
ธุรกิจสวนตัวจะเปนทางเลือกท่ีเลือกทํามากท่ีสุด  
    วชิรวิทย มาลาทอง (2558) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาผล
ของการจัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือพัฒนาการเขาใจตนเองและการเลือกอาชีพ 
และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบการเขาใจตนเองและการเลือกอาชีพของนักเรียนกลุมท่ีเขารวมกิจกรรมกับ
กลุมท่ีไมไดเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 
โรงเรียนประเทืองทิพยวิทยา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 จานวน 56 คน มีจานวน 2 หองเรียน 
ท่ีมีคะแนนจากแบบวัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือพัฒนาการเขาใจตนเองและ
การเลือกอาชีพไมแตกตางทางสถิติท่ีระดับนัยสาคัญ .05 งานวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบก่ึงทดลอง 
(Quasi-Experimental Research) โดยใชรูปแบบการทดลองท่ีมีนักเรียนในกลุมทดลอง 28 คน และ
กลุมควบคุม 28 คน ตัวแปรตามคือ การเขาใจตนเองและการเลือกอาชีพของนักเรียนกลุมทดลองและ
นักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือพัฒนาการ
เขาใจตนเองและอาชีพ ท้ังหมด 6 ครั้ง ครั้งละ 60-90 นาที การวิเคราะหขอมูลใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน-
มาตรฐาน และ การทดสอบสถิติ Paired-Sample t-test, Independent-Sample t-test 
ผลการวิจัยพบวา 1) กิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือพัฒนาการเขาใจตนเองและการ
เลือกอาชีพมีผลตอนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนประเทืองทิพยวิทยา และ 2) ภายหลัง
การจัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือพัฒนาการเขาใจตนเองและการเลือกอาชีพ 
พบวานักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจากแบบวัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือ
พัฒนาการเขาใจตนเองและการเลือกอาชีพสูงกวาเขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  2.8.2 งานวิจัยตางประเทศ 
    กิบสัน (Gibson,1980, pp. 416–422) ไดสํารวจความคิดเห็นของครูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาในรัฐโอไฮโอ มิชิแกน เวสตเวอจิเนีย และอินเดียนา จํานวน 208 คน เก่ียวกับ
การจัดโครงการแนะแนวในโรงเรียน พบวา ครูสวนมากเห็นวาการใหขอสนเทศทางการศึกษาและ
อาชีพแกนักเรียนเปนสิ่งจําเปนอยางมาก ครูจึงถือวาการใหบริการสนเทศทางดานการศึกษาและ
อาชีพแกนักเรียนเปนบริการสําคัญในโครงการแนะแนวของโรงเรียน 
    เดอกิน (Durgin, 1974, pp. 2674–2675) ไดสํารวจการจัดโครงการแนะ
แนวอาชีพของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในรัฐโอไฮโอ กับครูแนะแนวจํานวน 884 คน พบวา ตาม
ความเห็นของครูแนะแนวแลวบริการแนะแนวอาชีพเปนบริการท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดในการชวยให
นักเรียนมีความสามารถเลือกอาชีพไดอยางถูกตองและบางแหงยอมรับวาโครงการแนะแนวในอาชีพ
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ของตนยังจัดบริการใหนักเรียนไมเพียงพอจําเปนตองปรับปรุงโดยดวน เพ่ือใหเพียงพอกับความ
ตองการของนักเรียน 
    ดิคเคนส (Dickens, 1985, p. 2502) ไดศึกษาผลของการสอนโดยการใช
โปรแกรมการศึกษาดานอาชีพท่ีมีตอการรับรูดานอาชีพและอัตมโนมติของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ปท่ี 3 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ของโรงเรียนประถมศึกษามลรัฐนิวเจอรซ่ี ผลการศึกษาพบวา 
นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชโปรแกรมการศึกษาดานอาชีพมีการรับรูดานอาชีพและอัตมโนมติสูงข้ึน
หลังไดรับการสอนแตไมพบความแตกตางของการรับรูดานอาชีพและอัตมโนมติระหวางนักเรียนชาย
และนักเรียนหญิง 
   จากงานวิจัยเก่ียวกับการใชกิจกรรมแนะแนวอาชีพ สรุปไดวา การใชกิจกรรมแนะแนว 
อาชีพเปนเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพอยางหนึ่งในการพัฒนาผูเรียน ท้ังในดานความคิด ความเขาใจ 
ในอาชีพและการวางแผนตัดสินใจในการเลือกอาชีพในอนาคต ซ่ึงทําใหผูเรียนสามารถเลือกอาชีพ 
ไดเหมาะสมกับความถนัดและความสนใจของตน อันจะสงผลใหผูเรียนประสบความสําเร็จในอาชีพ 
ท่ีตนเองไดเลือกในอนาคต 
 
 



บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงก่ึงทดลอง โดยศึกษาจากกลุมทดลองวัดกอนและหลังการ
ทดลอง (One-group pretest-posttest design) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบความเขาใจในตนเอง
ดานอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล
วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี กอนและหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีสรางเสริมความ
เขาใจตนเองดานอาชีพ ซ่ึงผูวิจัยไดออกแบบการวิจัยดังนี้  
  

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  
 1.1 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 
วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรีภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560จํานวน 33 คน  
 1.2 กลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนนักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุง
เครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรีภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 
17 คน โดยใชวิธสีุมอยางงาย 
 

2.  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  
 
 2.1 ตัวแปรอิสระ คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพ 
 2.2 ตัวแปรตาม คือ ความเขาใจดานอาชีพ  
 

3.  รูปแบบการวิจัย  
 
 ในการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงก่ึงทดลองวัดกอนและหลังการทดลอง (One-group 
pretest-posttest design) ดังแสดงในตารางท่ี 3.1  
 
ตารางท่ี 3.1  แสดงแบบแผนการทดลอง  
 

กลุม ทดสอบกอน ทดลอง ทดสอบหลัง ทดสอบหลัง 4 สัปดาห 
กลุมทดลอง E1 X E2 E3 
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เม่ือ E1 คือ  การทดสอบกอนการทดลอง 
 X  คือ การใชชุดกิจกรรมแนะแนวความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุง
เครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพ หนองแค จังหวัดสระบุรี 

 E2 คือ การทดสอบหลังการทดลอง 
 E3 คือ การทดสอบหลังการทดลอง 4 สัปดาห  
แบบแผนการทดลองเปนการทดลองแบบ 1 กลุมคือ กลุมทดลองเพียงกลุมเดียวทําการ

ทดสอบกอนการจัดกิจกรรม (E1) ดวยแบบประเมินความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพ หนองแค แลว
ดําเนินการใหชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพ หนองแค (X) 
แลวทําการทดสอบหลังการทดลอง (E2) ดวยแบบประเมนชุดเดิม และทําการวัดซํ้าอีกครั้งเม่ือผานไป 
4 สัปดาห (E3) 
 

4.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบไปดวย  
4.1 แบบประเมินความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 ซอมบํารุง

เครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
4.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรางความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 

สาขาซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 

5.  วิธีการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
 

5.1 การสรางแบบประเมินความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนนักเรียนช้ันปท่ี 3 
สาขาชางกลโรงงาน วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี   

ข้ันท่ี 1 ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัย ท่ีเก่ียวของกับความเขาใจตนเองดานอาชีพ 
เพ่ือเปนการกําหนดรูปแบบคําถามใหสอดคลองกับความเขาใจตนเองดานอาชีพซ่ึงมี 3 ดาน คือ ดาน
บุคลิกภาพ ดานคานิยม และดานความถนัดของตนเองหรือทักษะ  

ข้ันท่ี 2 สรางเครื่องมือประเมินความเขาใจตนเองเพ่ือสรางเสริมความเขาใจใน
ตนเองดานอาชีพนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 
วิทยาลัยการอาชีพหนองแค โดยใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน (ภาคผนวก ก) จากนั้นหาความตรงตามเนื้อหา 
และนําแบบประเมินความเขาใจตนเองเพ่ือสรางเสริมความเขาใจในตนเองดานอาชีพนักเรียนชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแคท่ี
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแลว หาความตรงตามเนื้อหา โดยคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ .97 
(ภาคผนวก ง) 
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ข้ันท่ี 3 นําแบบประเมินความเขาใจในตนเองเพ่ือนสรางเสริมความเขาใจตนเองดาน
อาชีพ ไปหาคาความเท่ียง Try out กับนักเรียนชั้นปท่ี 2 สาขาซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการ
อาชีพหนองแค จํานวน 30 คนโดยใชสูตร ครอนบาค อัลฟา (Cronbach’s Alpha) 

ข้ันท่ี 4 นําแบบประเมินความเขาใจตนเองเพ่ือสรางเสริมความเขาใจในตนเองดาน
อาชีพนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขาซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพ-
หนองแค โดยกําหนดใหมีคําถามท้ังสิ้น  35  ขอ เปนแบบวัดท่ีมีมาตรการประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับคือ 1 2 3 4 และ 5 โดยมีเกณฑใหคะแนนดังนี้  

1 คะแนน คือ  นอยท่ีสุด 2 คะแนน     คือ นอย 
3 คะแนน คือ  ปานกลาง 4 คะแนน     คือ  มาก 
5 คะแนน คือ มากท่ีสุด 
เกณฑการใหคะแนนและการแปรผลคะแนน หลังจากการใชชุดกิจกรรมเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจตนเองดานอาชีพ แยกแปรผลเปนรายดานดังนี้  
ดานท่ี 1  ดานบุคลิกภาพ  

เกณฑการจัดระดับคะแนนความเขาใจตนเอง 
คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับมากท่ีสุด 
คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับมาก 
คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับนอย 
คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับนอยท่ีสุด 

ดานท่ี 2  ดานคานิยมการประกอบอาชีพในสังคม 
เกณฑการจัดระดับคะแนนความเขาใจตนเอง 
คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับมากท่ีสุด 
คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับมาก 
คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับนอย 
คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับนอยท่ีสุด 

ดานท่ี 3  ดานความถนัดของตนเองหรือทักษะ 
เกณฑการจัดระดับคะแนนความเขาใจตนเอง 
คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับมากท่ีสุด 
คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับมาก 
คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับนอย 
คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึงระดับคะแนนความเขาใจตนเองระดับนอยท่ีสุด 

5.2 การสรางชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรางความเขาใจในตนเองดานอาชีพ ใน
นักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพ
หนองแค จังหวัดสระบุรี 
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ข้ันท่ี 1 ศึกษาเอกสารตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความเขาใจตนเองดานอาชีพ 
เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดรูปแบบของกิจกรรมใหสอดคลองกับรายดานท้ัง 3 ดาน  

ข้ันท่ี 2 เขียนความเปนมาของคูมือ เปาหมาย ความสําคัญของชุดกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือใหความรูเพ่ือสรางเสริมความเขาใจในตนเองดานอาชีพ ในนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น
ปท่ี 3 สาขาชางกลโรงงาน วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 

ข้ันท่ี 3 นําคูมือและแผนชุดกิจกรรมความรูความเขาใจเพ่ือสรางเสริมความเขาใจใน
ตนเองดานอาชีพนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขาเครื่องกล วิทยาลัยการอาชีพ
หนองแคไปใหผูเชียวชาญ 5 ทาน( ภาคผนวก ก) เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง และความตรง
ตามเนื้อหาใหสอดคลองกับวัตถุประสงค นิยามเชิงปฏิบัติการ สมมติฐานและเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับ
ความเขาใจตนเองดานอาชีพ 
  
ตารางท่ี 3.2  ตารางการสรางชุดกิจกรรมแนะแนว  
 

ตัวแปรตาม ชุดฝก 
ดานท่ี 1 ดานบุคลิกภาพ  
หมายถึง พฤติกรรมตางๆ 
ของบุคคลท้ังท่ีมีการ
เปดเผย และมีการซอน
เรนอยูภายใน เชน ความ
สุขุม จริงจัง 
หรือมีมนุษยสัมพันธดี 

ครั้งท่ี 1 เรื่อง นาฬิกาชีวิต 
จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนรูคุณคาของเวลา และการจัดการเวลาใหเกิด

ประโยชนตอตนเอง 
2. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบุคลิกภาพของ

ตนเอง 
 
ครั้งท่ี 2 บันได 5 ข้ันของชีวิต 
จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงความสําเร็จข้ันตนท่ีสรางไดดวย

ตนเอง 
2. เพ่ือใหนักเรียนไดตระหนัก และเขาใจในตนเองมากข้ึน 
 
ครั้งท่ี 3 แบบสํารวจบุคลิกภาพของฉัน 
จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนเชาใจในบุคลิกภาพในตนเอง 
2. เพ่ือใหนักเรียนมีเปาหมายในการเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม 
 
ครั้งท่ี 4 แบบวัดความถนัดทางอาชีพตามแนวของ John L. Holland 
จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนรูและเขาใจบุคลิกภาพท่ีสอดคลองกับอาชีพท่ี

ตนเองสนใจ 
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ตารางท่ี 3.2  (ตอ) 
 

ตัวแปรตาม ชุดฝก 
ดานท่ี 2 ดานคานิยมและ
การประกอบอาชีพใน
สังคม หมายถึง การรูจัก
และเขาใจตนเอง ในส่ิงท่ี
ใหคุณคา ยึดถือ หรือ
ตัดสินวาเปนส่ิงสําคัญ
สามารถตอบสนองตอ
ความพึงพอใจและ
ความสําเร็จของตน ไดแก
คานิยมดานความกาวหนา 
และความมีเกียรติใน
อาชีพ 

ครั้งท่ี 5 แผนบันทึกชีวิตของฉัน 
จุดประสงค 
1.  เพ่ือใหนักเรียนมีการวางแผนชีวิตในอนาคตไดชัดเจนมากข้ึน 
2.  เพ่ือใหนักเรียนไดสํารวจคานิยมดานอาชีพเพ่ือการวางแผนเลือก

อาชีพไดอยางเหมาะสม 
 
ครั้งท่ี 6 เปาหมายชีวิต  
จุดประสงค 
1.  เพ่ือใหนักเรียนมีการกําหนดเปาหมายหลังสําเร็จการศึกษาโดย

คํานึงคานิยมในการประกอบอาชีพ 
 
ครั้งท่ี 7 ขอมูลอาชีพ 
จุดประสงค 
1.  เพ่ือใหนักเรียนมีความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพในอนาคต 
2.  เพ่ือใหนักเรียนทราบขอมูลเก่ียวกับอาชีพท่ีเก่ียวของกับสายงาน

ชางกลโรงงาน 
 
ครั้งท่ี 8 อาชีพไหนรายไดดี  
จุดประสงค 
1.  เพ่ือใหนักเรียนไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับอาชีพงานประจํา

และอาชีพอิสระ 
2.  เพ่ือใหนักเรียนมีคานิยมท่ีดีในทุกอาชีพ  

ตัวแปรตาม ชุดกิจกรรม 
ดานความถนัดของตนเอง
หรือทักษะ หมายถึง การ
รูจักและเขาใจตนเองใน
ความสามารถ ความถนัด
ดานการปฏิบัติงานหรือ
กิจกรรมตางๆ ไดแก 
ทักษะในการประกอบ
อาชีพ ดานดนตรี ดาน
ศิลปะเปนตน  

ครั้งท่ี 9 สรางบาน ....สรางอนาคต  
จุดประสงค 
1.  เพ่ือใหนักเรียนเรียนรูและเขาใจคําวาทักษะการใชชีวิตและการ

วางแผนชีวิต 
2.  เพ่ือฝกใหทํางานรวมกันเปนกลุมเสมือนรูปแบบการทํางานจริง 
 
ครั้งท่ี 10 หลัก 4S  
จุดประสงค 
1.  เพ่ือใหนักเรียนเขาใจหลัก 4S วาสอดคลองกับความถนัดในการ

ประกอบอาชีพอยางไร 
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ตารางท่ี 3.2  (ตอ) 
 

ตัวแปรตาม ชุดกิจกรรม 
 ครั้งท่ี 11 ฝกซอมพรอมรับอาชีพ  

จุดประสงค 
1.  เพ่ือใหนักเรียนไดลองฝกความถนัดโดยการเลนบทบาทสมมติใน

การมีกิจการเปนของตนเอง 
2.  เพ่ือฝกใหนักเรียนไดแกไขปญหาเฉพาะหนา เสมือนกับการได

ทํางานจริง 

 
ข้ันท่ี 4 นําชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมเขาใจในตนเองดานอาชีพ ในนักเรียน

ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแคท่ี
ปรับปรุงแลวไปใชในการวิจัยกับกลุมทดลอง 
 

6.  การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 
4.1 ข้ันเตรียมการทดลอง 
 4.1.1 ผูวิจัยติดตอขอความรวมมือ จากสาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัย-

การอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี โดยทําหนังสือถึงผูอํานวยการวิทยาลัย เพ่ือเก็บขอมูลทําการวิจัย 
และขอใชสถานท่ี ในการเก็บขอมูลวิจัย 

 4.1.2 ผูวิจัยเตรียมชุดกิจกรรมแนะแนว วัสดุอุปกรณ สื่อ ใบความรูแลสถานท่ี คือ 
หองภาควิชาชางกลโรงงาน วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี  

 4.1.3 ผูวิจัยนําแบบวัดความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 วิทยาลัย-
การอาชีพหนองแคจังหวัดสระบุรี ทําการวัดและการทดลองในลําดับตอไป 

4.2 ข้ันตอนการดําเนินการทดลอง 
 4.2.1 การทดลองครั้งนี้ การทดลองครั้งนี้ ดําเนินการในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 

2560 เปนเวลา 7 สัปดาห สปัดาหละ 2 ครั้ง ครั้งละ 40 นาที รวม 14 ครั้ง โดยมีลําดับข้ันตอน
ตอไปนี้ การเลือกกลุมตัวอยาง โดยจับฉลากนักเรียนชั้นปท่ี 3   จํานวน 17  คน จากจํานวน 33 คน 
เพ่ือกําหนดเปนกลุมตัวอยาง 

 4.2.2 ผูวิจัยสรางความคุนเคยกับนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางในสัปดาหแรกในการ
ทดลอง 

 4.2.3 ผูวิจัย และผูชวยวจิัยทําการประเมินการจัดกิจกรรมแนะแนว ความรูความ
เขาใจสรางเสริมความเขาใจในตนเองดานอาชีพนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขา
เครื่องกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค ดวยแบบประเมินกอนการทดลอง 
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 4.3.4 ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมการใชชุดประเมินการจัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือ
ความรูความเขาใจสรางเสริมความเขาใจในตนเองดานอาชีพนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 
สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค 

 4.3.5 เม่ือดําเนินการทดลองไปครบ 7 สัปดาห ผูวิจัยและผูชวยวิจัยทําการประเมิน
การจัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือใหความรูความเขาใจสรางเสริมความเขาใจในตนเองดานอาชีพนักเรียน
ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค  
ซ่ึงเปนชุดเดียวกับท่ีใชในการประเมินกอนการทดลอง 

 4.3.6 นําขอมูลท่ีไดจากการประเมินไปทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป 
 

7.  สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  

7.1 สถิติพ้ืนฐาน 

 7.1.1 หาคาคะแนนเฉล่ีย ( X  ) ของคะแนนแบบวัดความเขาใจตนเองดาน

อาชีพของ นักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 
วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 

 

X      =     
n
X∑  

 

เม่ือ X    แทน   คะแนนเฉลี่ย 

 ∑ X  แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

 n  แทน   จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
 

 7.1.2 หาคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (Standard Deviation) ของ
คะแนนแบบวัดความเขาใจตนเองดานอาชีพของ นักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 
สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรีกอนและหลังใชชุด
กิจกรรมแนะแนว 

 

S     =      
 

เม่ือ  S  แทน   ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
 n แทน   จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
  ∑ X  แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

 
2

∑ X  แทน   ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
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7.2 การวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ  
 หาความเท่ียงตรงของแบบทดสอบ โดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบ

สอบกับจุดประสงค(IOC)  
 

IOC
   n

RΣ
=  

 

IOC  คือ   ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 
R  คือ   คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 

RΣ  คือ   ผลรวมของคะแนนผูเชี่ยวชาญแตละคน 
n คือ   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 

7.3 สถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐาน  
7.3.1 เปรียบเทียบความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนช้ันปท่ี 3 กอนและ 

หลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ิมความรูดานการประกอบอาชีพโดยคํานึงถึงความเขาใจตนเอง  
โดยใช t-test pair (T-test Dependent) 

    

 
 

เม่ือ t  แทน   คาสถิติท่ีใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตเพ่ือทราบความมี
นัยสําคัญ 

 D แทน   คาผลตางระหวางคูคะแนน 
 n  แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง df = n-1 คือ .05 

 
 
 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 

การวิจัยเรื่อง ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรางความเขาใจตนเองดานอาชีพ
ของนักเรียนชั้นปท่ี 3 วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคของ
การวิจัยไวดังนี้ 

1. เพ่ือเปรียบเทียบความเขาใจในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี กอน
และหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความเขาใจในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี ระยะ
ติดตามใชชุดกิจกรรมแนะแนว 

ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณท่ีใชแทนความหมาย ดังนี้ 
N  แทน  จํานวนนักเรียนท่ีเปนประชากร 
n  แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยางท่ีใชชุดกิจกรรม’ 

x� แทน  คาเฉลี่ย 
S.D.  แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
t  แทน  คาสถิติท่ีใชพิจารณาใน t – test for Dependent Samples 
P  แทน  ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
**  แทน  ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
จากผลการใชชุดกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมความเขาใจดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี ผูวิจัยขอเสนอผลการวิเคราะหเปนลําดับดังนี้  
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ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหระดับคะแนนของกลุมทดลองในระยะกอน หลังการทดลอง 
และระยะติดตามผล  

 
ตารางท่ี 4.1  คะแนนของกลุมทดลองโดยแบงเปน 3 ดาน ในระยะกอนการทดลอง หลังการทดลอง 

และระยะติดตามผล  
 

กลุมตัวอยาง X  S.D. แปรผล 
ระยะกอนการทดลอง 
ดานบุคลิกภาพ 

 
2.78 

 
0.81 

 
ปานกลาง 

ดานคานิยมการประกอบอาชีพ 2.86 0.92 ปานกลาง 
ดานความถนัดตนเองหรือทักษะ 2.81 0.77 ปานกลาง 
ระยะหลังการทดลอง  
ดานบุคลิกภาพ 

 
3.51 

 
0.87 

 
มาก 

ดานคานิยมการประกอบอาชีพ 3.52 0.87 มาก 
ดานความถนัดตนเองหรือทักษะ 3.54 0.81 มาก 
ระยะติดตามผล 
ดานบุคลิกภาพ       

 
4.15 

 
0.66 

 
มากท่ีสุด 

ดานคานิยมการประกอบอาชีพ 3.91 0.80 มาก 
ดานความถนัดของตนเองหรือทักษะ 3.75 0.82 มาก 

 
ผลการวิเคราะหตามตารางท่ี 4.1 พบวา ความเขาใจตนเองของนักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขา

งานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค กอนทดลองอยูในระดับปานกลางในทุกดาน
คือ ดานบุคลิกภาพ มีคา X  คือ 2.78 ดานคานิยมการประกอบอาชีพ X  คือ 2.86 และดานความ
ถนัดของตนเองหรือทักษะ X  คือ 2.81 แตหลังจากใชชุดกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองแลว
อยูในระดับ มาก ในทุกดาน คือ ดานบุคลิกภาพ มีคา X  คือ 3.51 ดานคานิยมการประกอบอาชีพ  
X  คือ 3.52 และดานความถนัดของตนเองหรือทักษะ X  คือ 3.54 และในระยะติดตามมีการแปรผล
ในระดับเทากับหรือสูงกวาหลังการใชชุดกิจกรรม  
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียน
ช้ันปที่ 3 กอนและหลังการใชชุดกิจกรรมโดยใชสถิติทดสอบคาทีแบบไมเปน
อิสระตอกัน (t-test dependent)  

 
ตารางท่ี 4.2  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 

กอนและหลังการใชชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความเขาใจตนเองดานอาชีพ (n = 17) 
 

กลุมทดลอง X  S.D. t 
กอนการทดลอง 
หลังการทดลอง 

2.82 
3.52 

0.83 
0.85 

0.217** 

** p ≤ .01 
 
 จากตารางท่ี 4.2 พบวา ความเขาใจตนเองของนักเรียนชั้นปท่ี 3 หลังจากการใชชุด
กิจกรรมเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขาเครื่องกลโรงงาน 
วิทยาลัยการอาชีพหนองแค ทุกดานเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบผลของนักเรียนช้ันปที่ 3 ระยะหลังจาก 
การใชชุดกิจกรรมและระยะติดตามผล เพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเอง 
ดานอาชีพของนักเรียนช้ันปที่ 3 สาขาเคร่ืองกลโรงงาน วิทยาลัยการอาชีพ-
หนองแค 

 
ตารางท่ี 4.3  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 

หลังจากการใชชุดกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพ และระยะ
ติดตามผล (n = 17) 

 

กลุมทดลอง X  S.D. t 
หลังการทดลอง 
ระยะติดตามผล 

3.52 
3.93 

0.83 
0.82 

0.35** 

** p ≤ .01 
 
จากตารางท่ี 4.3 พบวา ความเขาใจตนเองของนักเรียนชั้นปท่ี 3 ระยะติดตามผลจาก

การใชชุดกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขาเครื่องกล
โรงงาน วิทยาลัยการอาชีพหนองแค มีคาเทากับหลังการทดลอง และมีคาเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 
 



บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรางความเขาใจตนเองดานอาชีพของ
นักเรียนชั้นปท่ี 3 วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยดังนี้  
 

1.  สรุปการวิจัย 
 

1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 
  1.1.1 เพ่ือเปรียบเทียบความเขาใจในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัด
สระบุรี กอนและหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว 

 1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบความเขาใจในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัด
สระบุรี หลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวกับระยะติดตามผล 

1.2 สมมติฐานของการวิจัย 
 1.2.1 ระยะหลังการทดลอง นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3สาขางานซอม

บํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี ไดรับการแนะแนวความเขาใจตนเองดาน
อาชีพแลว มีความเขาใจท่ีจะเลือกอาชีพสําหรับตนเองหลังสําเร็จการศึกษาสูงกวาระยะกอนการทดลอง 

1.2.2 ระยะหลังการทดลองทดลอง นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขา
งานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรีไดรับการแนะแนวความเขาใจ
ตนเองดานอาชีพแลว มีความเขาใจท่ีจะเลือกอาชีพสําหรับตนเองมีคะแนนไมตางจากระยะติดตามผล 

1.3 วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1) ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุง

เครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรีภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 33 คน  
  2) กลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนนักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขางานซอม

บํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 
17 คน โดยใชวิธีสุมอยางงาย 

 1.3.2 เครื่องมือการวิจัย 
  1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรางความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียน

ชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
  2) แบบวัดความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนนักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขาชาง

กลโรงงาน วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
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 1.3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  1) ผูวิจัยติดตอขอความรวมมือ จากสาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัย

การอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี โดยทําหนังสือถึงผูอํานวยการวิทยาลัย เพ่ือเก็บขอมูลทําการวิจัย 
และขอใชสถานท่ี ในการเก็บขอมูลวิจัย 

  2) ผูวิจัยเตรียมชุดกิจกรรมแนะแนว วัสดุอุปกรณ สื่อ ใบความรูและขอใช
สถานท่ี คือ หองภาควิชาชางกลโรงงาน วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 

  3) ผูวิจัยนําแบบวัดความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 วิทยาลัย
การอาชีพหนองแคจังหวัดสระบุรี ทําการวัดและการทดลองในลําดับตอไป 

 1.3.4 ข้ันดําเนินการทดลอง  
  1) การทดลองครั้งนี้ การทดลองครั้งนี้ ดําเนินการในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 

2560 เปนเวลา 7 สัปดาห สัปดาหละ 2 ครั้ง ครั้งละ 40 นาที รวม 14 ครั้ง โดยมีลําดับข้ันตอนตอไปนี้ 
การเลือกกลุมตัวอยาง โดยจับฉลากนักเรียนชั้นปท่ี 3   จํานวน 17  คน จากจํานวน 33คน เพ่ือกําหนด
เปนกลุมตัวอยาง 

  2) ผูวิจัยสรางความคุนเคยกับนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางในสัปดาหแรกในการ
ทดลอง 

  3) ผูวิจัย และผูชวยวิจัยทําการประเมินการจัดกิจกรรมแนะแนว ความรูความ
เขาใจสรางเสริมความเขาใจในตนเองดานอาชีพนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางาน
ซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค ดวยแบบประเมินกอนการทดลอง 

  4) ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมการใชชุดประเมินการจัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือ
ความรูความเขาใจสรางเสริมความเขาใจในตนเองดานอาชีพนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 
สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค 

  5) เม่ือดําเนินการทดลองไปครบ 7 สัปดาห ผูวิจัยและผูชวยวิจัยทําการประเมิน
การจัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือใหความรูความเขาใจสรางเสริมความเขาใจในตนเองดานอาชีพนักเรียนชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค ซ่ึงเปน
ชุดเดียวกับท่ีใชในการประเมินกอนการทดลอง 

  6) นําขอมูลท่ีไดจากการประเมินไปทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
 1.3.5 การวิเคราะหขอมูล มีการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
  1) หาคาดัชนีความสอดคลอง ของชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรางความ

เขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพ- 
หนองแค จังหวัดสระบุรี  

  2) หาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความเขาใจตนเองดานอาชีพ
ของนักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 

  3) เปรียบเทียบคะแนนความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขา
งานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรีกอน และหลังจากใชชุดกิจกรรม 
โดยทดสอบคาที แบบท่ีเปนอิสระตอกัน (t-test dependent sample)  
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  4) เปรียบเทียบคะแนนความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขา
งานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรีระยะหลังจากใชชุดกิจกรรมและ
ระยะติดตามผล โดยทดสอบคาที แบบท่ีไมเปนอิสระตอกัน (t-test independent sample)  

1.4 สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสรุปผลสําคัญไดดังนี้  
 1.4.1 การเปรียบเทียบคะแนนความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนช้ันปท่ี 3 

สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรีกอนการเปรียบเทียบ
ความเขาใจในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอม
บํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี กอนและหลังการใชชุดกิจกรรม 
แนะแนว ผลพบวา กอนการทดลองอยูในระดับปานกลางทุกดานท้ังในดานบุคลิกภาพ ดานคานิยม และ
ดานความถนัด แตหลังจากใชชุดกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองแลวอยูในระดับ มาก ในทุก
ดานท้ังในดาน บุคลิกภาพ ดานคานิยม และดานความถนัด กลุมการทดลองมีความความเขาใจตนเอง
ดานอาชีพแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานในขอท่ี 1   

 1.4.2 การเปรียบเทียบคะแนนความเขาใจตนเองดานอาชีพของกลุมทดลองใน
ระยะติดตามผล พบวา ความเขาใจตนเองของนักเรียนชั้นปท่ี 3 ระยะติดตามผลจากการใชชุดกิจกรรม
เพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 
วิทยาลัยการอาชีพหนองแค มีคาสูงข้ึนกวาหลังการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงไม
เปนไปตามสมติฐานขอท่ี 2 เพราะหลังจากท่ีนักเรียนไดรับการแนะแนวตามชุดกิจกรรมแลว นักเรียนก็
เขาใจในตนเองดานอาชีพมากข้ึน ทําใหนักเรียนแสวงหาความรูเก่ียวกับอาชีพ และทําความเขาใจตนเอง
มากยิ่งข้ึนไปอีก  
 

2.  อภิปรายผล  
 
 จาการศึกษาเรื่อง “ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรางความเขาใจตนเองดาน
อาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี”สามารถอภิปรายผลได
ดังตอไปนี้ 
 2.1 หลังการทดลอง นักเรียนชั้นปท่ี 3 วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี มีความ
เขาใจตนเองดานอาชีพสูงกวากอนการทดลองท้ัง 3 ดานคือ ดานบุคิกภาพ ดานคานิยมในการประกอบ
อาชีพของสังคม และดานความถนัดหรือทักษะ มีคะแนนสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 1 แสดงใหเห็นวา ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสราง
ความเขาใจตนเองดานอาชีพท่ีไดสรางข้ึนตามหลักพัฒนากิจกรรมแนะแนวตามหลักการจัดกิจกรรมแนะ
แนวของสมร ทองดี และปราณี รามสูร (2545, น. 48) กลาววาข้ันตอนการจัดกิจกรรมแนะแนวในชั้น
เรียนท่ีดีนั้นควรประกอบดวย ข้ันนําเขาสูกิจกรรม ข้ันดําเนินกิจกรรม ข้ันสรุปและข้ันประเมินผล มุงให
ประสบการณตรงกับนักเรียน โดยใหนักเรียนเปดโอกาสไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง โดยใชเทคนิคกรณี
ตัวอยาง อางอิงสถานการณ ซ่ึงผูวิจัยก็ไดนําตัวอยางเหตุการณมาดัดแปลงใหสอดคลองกับบริบทของ
กลุมทดลอง ชวยใหนักเรียนมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย รวมไปถึงการมีบทบาทสมมติในการประกอบอาชีพ 
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เพ่ือใหเขาใจเรื่องของอาชีพไดมากข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับ ปกรณ วงศสวัสดิ์ (2533, น. 41) ไดศึกษาผลของ
การใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพท่ีมีตอความสนใจอาชีพอิสระในทองถ่ิน ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนประจวบวิทยาลัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 30 คนปรากฎวานักเรียนท่ี
ไดรับการสอนดวยชุดแนะแนวอาชีพมีความสนใจในอาชีพอิสระในทองถ่ินสูงกวานักเรียนกลุมท่ีไดรับการ
สอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 อีกท้ังสุรจิต วรรณรักษ (2540, น. 74–78) ไดศึกษา
ผลการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวท่ีมีตอกระบวนการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนวัดพุทธบูชาเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนท่ีไดรับชุดการ
สอนกิจกรรมแนะแนวมีกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพดีกวานักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และศิริลักษณ วัฒนศิริ (2545, น. 44) ไดศึกษาเก่ียวกับการสรางชุดการ
สอนกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนปญญาวรคุณ 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมโดยใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวดาน
อาชีพมีคะแนนสูงกวาคะแนนกอนเรียนเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 2.2 หลังจากการทดลองไปแลว 4 สัปดาห ผูวิจัยไดเก็บขอมูลของระยะติดตามผล พบวา 
ความเขาใจตนเองของนักเรียนชั้นปท่ี 3 วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี มีระดับท่ีสูงกวา
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 กับหลังการวิจัย ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 2 เพราะนักเรียน
ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริงทุกกิจกรรมและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และมีการฝกฝนทักษะตางๆ 
ไมวาจะเปนการอภิปราย การใชบทบาทสมมติ การนําเสนอ  จึงทําใหนักเรียนเกิดพัฒนาการดานการคิด 
วิเคราะหตามลําดับข้ัน อยางตอเนื่องและยังสามมารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได 
ประกอบกับ ระยะติดตามผลนั้น ผูวิจัย ผูวิจัยไดติดตามหลังจากการทดสอบหลังเรียนเปนระยะเวลาหาง
กัน 4 สัปดาห ซ่ึงเปนระยะเวลาท่ีนักเรียนมีการฝงตัวดานการคิดวิเคราะหจากระยะสั้นเปนระยะยาว 
หรือความคงทน ทิพรัตน สัตระ (2549, น. 37) จึงเปนสาเหตุท่ีสงผลใหการคิดวิเคราะหของนักเรียน
ระยะติดตามสูงกวาหลังการทดลองอยางมีนัยสําคัญทาสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับโฉมศรี ยังใหผล 
(2558) วัตถุประสงคในการวิจัยคือ เพ่ือเปรียบเทียบผลการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหของ
นักเรียนกลุมทดลองกอน หลังการทดลอง และระยะติดตามผล ผลวิจัยพบวา ภายหลังการทดลองนักเรียน
ท่ีอยูในกลุมทดลองมีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงข้ึนกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 และในระยะติดตามผลกลุมทดลองมีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงข้ึนกวาระยะ
หลังการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงในชุดกิจกรรมของผูวิจัยไดจัดกิจกรรมใหทดลอง
บทบาทสมมติเก่ียวกับการประกอบอาชีพ ซ่ึงตนเองและกลุมก็จะดําเนินไปดวยความสําเร็จ บรรลุตาม
จุดมุงหมายท่ีตั้งไวสอดคลองกับแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2548, น. 358) ท่ีกลาววาบทบาทสมมติเปน
การกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณท่ีสมมติข้ึนมา และใหผูเรียนเขาสวมบทบาทนั้นและ
แสดงออกมาตามธรรมชาติโดยอาศัย บุคลิกภาพ ประสบการณและความรูสึกนึกคิดเปนหลัก ดังนั้น
วิธีการนี้จึงมีสวนชวยใหผูเรียนมีโอกาสศึกษาถึงความรูสึกและติดตามอีกดวย 
 จากการวิจัยครั้งนี้ แสดงใหเห็นวาชุดกิจกรรมแนะแนวซ่ึงเปนเครื่องมือทางการแนะแนวท่ี
ประกอบไปดวยกิจกรรมท่ีหลากหลายท่ีสรางข้ึนอยางมีระบบนั้น มีจุดมุงหมายเพ่ือปองกัน สงเสริม
พัฒนา สรางสรรคและแกไขปญหาสําหรับผูรับบริการในดานใดดานหนึ่ง ตรงตามขอบขายของการจัด
กิจกรรมแนะแนวดานการศึกษา อาชีพ และดานสังคม หากดําเนินการสรางไดตามวัตถุประสงคท่ี
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ตองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูรับบริการก็จะทําให ชุดกิจกรรมมีประโยชนและเปนเครื่องมือท่ีดี
สําหรับผูตองการตอไป  
 

3.  ขอเสนอแนะ  
 
 3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

  3.1.1 ผูท่ีจะนําชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพของ 
นักเรียนชั้นปท่ี 3 ไปใชนั้นตองศึกษาเทคนิคและวิธีการตางๆ ใหเขาใจเพ่ือนําไปใชใหเหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษาและประโยชนสูงสุดของผูเรียน 
  3.1.2 ภายหลังจากการนําชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดาน
อาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 จึงควรมีการติดตามผลเปนระยะเพ่ือดูวานักเรียนมีการรูจักและเขาใจตนเอง
เปลี่ยนแปลงไปหรือไม เพียงใด  
 3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  3.2.1 ควรทดลองการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดาน
อาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3 กับสาขาอ่ืนๆ หรือในระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา 
  3.2.2 ควรสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3โดยใชวิธีอ่ืนๆ 
เชน การใหการปรึกษาเปนกลุม การใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



61 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
 

1. ชื่อ – สกุล  อาจารยจันทรทิมา  ขุนบํารุง 
 สถานท่ีทํางาน  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ โรงพยาบาลเทศบาลนครเชียงใหม 
      จังหวัดเชียงใหม  
 วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
      มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ตําแหนง   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
 
2. ชื่อ – สกุล  อาจารย ดร. รสริน  เจิมไธสง 
 สถานท่ีทํางาน คณะคุรุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
      จังหวัดปทุมธานี  
 วุฒิการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (ค.ด.)หลักสูตรและการสอน 
 ตําแหนง   หัวหนาภาควิชาการศึกษาคณะคุรุศาสตรอุตสาหกรรม  
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  
 
3. ชื่อ – สกุล  อาจารยศักดิศาสตร  บุตรสุริรทร 
 สถานท่ีทํางาน วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
 วุฒิการศึกษา วิศกรรมศาตรมหาบัณฑิต ราชมงคลธัญบุรี  
 ตําแหนง   ขาราชการครู สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล  
      วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
4. ชื่อ – สกุล  ดร.เพ็ญภา  ศรีเงินดี 
 สถานท่ีทํางาน เทศบาลตําบลหนองแค จังหวัดสระบุรี  
 วุฒิการศึกษา ปรัชญาทางการศึกษา มหาวิทยาลัย อดัมสัน ประเทศ ฟลิปปนส  
 ตําแหนง   รองปลัดเทศบาลตําบลหนองแค สระบุรี 
 
5. ชื่อ – สกุล  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประนอม  พันธุไสว 

   สถานท่ีทํางาน คณะคุรุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธานี  

 วุฒิการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาการวัดและการประเมินผล  
 ตําแหนง   อาจารย 
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ภาคผนวก ข 
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรางความเขาใจตนเองดานอาชีพของนักเรียนชั้นปท่ี 3  

สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



63 

คําช้ีแจง 
 
 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรางความเขาใจในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัด
สระบุรีมีองคประกอบท่ีจะพัฒนาท้ังหมด 3 ดานคือ  

1. ดานบุคลิกภาพ  
2. ดานคานิยมการประกอบอาชีพในสังคม  
3. ดานความถนัดของตนเองหรือทักษะ  
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรางความเขาใจในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัด
สระบุรี เหมาะสําหรับกิจกรรมกลุมไมเกินกลุมละ 20 คน เนื่องจากการดูและและใหปรึกษาจะได
ท่ัวถึง มีท้ังสิ้น 13 กิจกรรมดังนี้  
 
1. ปฐมนิเทศ 

จุดประสงค   
1. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจวัตถุประสงคของชุดกิจกรรม 
2. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจวิธีการ ขอปฏิบัติ ระหวางการใชชุดกิจกรรม 
3. เพ่ือทําแบบวัดกอนการทดลอง 

2. นาฬิกาชีวิต 
 จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนรูคุณคาของเวลา และการจัดการเวลาใหเกิดประโยชนตอตนเอง 
2. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบุคลิกภาพของตนเอง 

3. บันได 5 ข้ันของชีวิต 
 จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงความสําเร็จข้ันตนท่ีสรางไดดวยตนเอง 
2. เพ่ือใหนักเรียนไดตระหนัก และเขาใจในตนเองมากข้ึน 

4. แบบสํารวจบุคลิกภาพของฉัน 
 จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจในบุคลิกภาพในตนเอง  
2. เพ่ือใหนักเรียนมีเปาหมายในการเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตนเอง 

5. แบบวัดความถนัดทางอาชีพตามแนวของ John L. Holland  
 จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจความสอดคลองระหวางบุคลิกภาพและอาชีพ 
2. เพ่ือใหนักเรียนรูและเขาใจบุคลิกภาพท่ีสอดคลองกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
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6. แผนบันทึกชีวิตของฉัน 
 จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีการวางแผนชีวิตในอนาคตไดชัดเจนมากข้ึน 
2. เพ่ือใหนักเรียนไดสํารวจคานิยมดานอาชีพ เพ่ือการวางแผนเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม 

7. เปาหมายชีวิต 
 จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีการกําหนดเปาหมายหลังสําเร็จการศึกษาโดยคํานึงคานิยมในการ
ประกอบอาชีพ 
8. ขอมูลอาชีพ 
 จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพในอนาคต 
2. เพ่ือใหนักเรียนทราบขอมูลเก่ียวกับอาชีพท่ีเก่ียวของกับสายงานชางกลโรงงาน 

9. อาชีพไหนรายไดดี 
 จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับอาชีพงานประจําและอาชีพอิสระ 
2. เพ่ือใหนักเรียนมีคานิยมท่ีดีในทุกอาชีพ 

10. สรางบาน ....สรางอนาคต  
 จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนเรียนรูและเขาใจคําวาทักษะการใชชีวิตและการวางแผนชีวิต 
2. เพ่ือฝกใหทํางานรวมกันเปนกลุมเสมือนรูปแบบการทํางานจริง 

11. หลัก 4S 
 จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจหลัก 4S วาสอดคลองกับความถนัดในการประกอบอาชีพอยางไร 
12. ฝกซอมพรอมรับอาชีพ 
 จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดลองฝกความถนัดโดยการเลนบทบาทสมมติในการมีกิจการเปนของ
ตนเอง 

2. เพ่ือฝกใหนักเรียนไดแกไขปญหาเฉพาะหนา เสมือนกับการไดทํางานจริง 
13. ปจฉิมนิเทศ 
 จุดประสงค  

1. เพ่ือสรุปชุดกิจกรรมและใหนักเรียนไดความคิดเห็น เก่ียวกับชุดกิจกรรม 
2. เพ่ือทําแบบวัดหลังการทดลอง 
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กิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
ช่ือกิจกรรม นาฬิกาชีวิต 
เทคนิค อภิปรายกลุม ทําใบงาน ครูใหคําปรึกษารายกรณี 
เวลา 1 ชั่วโมง 
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน ในเรื่องของอนาคตหลังจบ
การศึกษา 

2. เพ่ือใหครูมองเห็นปญหาตางๆ ท่ีนักเรียนมีเพ่ือชวยใหคําปรึกษารายกรณี  
3. เพ่ือใหนักเรียนสรางความพรอมใหกับตนเองหลังจบการศึกษา 

สวนประกอบในชุดการสอน 
1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 
1.2 การจัดกิจกรรม “นาฬิกาชีวิต” 
1.3 บทบาทของครู 
1.4 สื่อการเรียนรู 

 2. คูมือครู 
  2.1 สาระสําคัญ 
  2.2 จุดประสงค 
  2.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 
  2.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

2.5 สื่อและอุปกรณการสอน 
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คําช้ีแจง 
 

1. การเตรียมตัวของครู 
1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน 
1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปน 

หลักในการดําเนินการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง นาฬิกาชีวิต 
3. บทบาทของครู 

3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและ 
อาชีพ เรื่อง นาฬิกาชีวิต 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ นาฬิกาชีวิต 
4. คูมือครู 

สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา 
และอาชีพ โดยใชกิจกรรม นาฬิกาชีวิต ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพ่ือ
เตรียมการสอน ดังนี้ 
 4.1 สาระสําคัญ 
 เวลาเปนสิ่งท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิตของคนทุกคน และการจัดสรรเวลาใหสราง
ประโยชนใหไดมากท่ีสุดก็เปนสิ่งท่ีครูควรแนะนําใหนักเรียนไดทราบถึงประโยชนและการจัดการเวลา 
 4.2 จุดประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนรูคุณคาของเวลา และการจัดการเวลาใหเกิดประโยชนตอตนเอง    
 4.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 

1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 
 - ครูสนทนากับนักเรียน เก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะทําในวันนี้ โดยท่ีครูเลาเก่ียวกับกิจวัตร

ประจําวันของตนเอง และใหตัวแทนนักเรียนออกมาเลาเรื่องกิจวัตรประจําวันของตนเองใหเพ่ือนฟง
เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยน  

2. ข้ันสะทอนกลับการรับรู 
 - ครูถามนักเรียนวา ในเวลา 1 วันมีก่ีชั่วโมง ใหนักเรียนยกตัวอยางกิจกรรมท่ีทําใน

แตละวัน โดยใหระบุวากิจกรรมนั้นทําเปนเวลาเทาไร  
 - ครูแจกใบงานเรื่อง นาฬิกาชีวิต  นักเรียนลงมือทํางาน ตามท่ีกําหนด โดยครูใหทํา

กิจกรรมเปนเวลา 10 นาที 
 - ครูใหนักเรียนออกมานําเสนอนาฬิกาชีวิตของตนเองใหเพ่ือนฟง 
3. ข้ันสรุปสาระสูชีวิต 
 - ครูเลานาฬิกาชีวิตของบุคคลท่ีประสบความสําเร็จและมีชื่อเสียงใหนักเรียนฟงเพ่ือ

สรางแรงบันดาลใจในการดําเนินชีวิต 
 - ครูใหคําปรึกษาเพ่ือปรับเปลี่ยนนาฬิกาชีวิตของแตละคนท่ีพอดีกับการใชชีวิต 
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4. ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ 
 - นักเรียนและครูรวมกับสรุปกิจกรรม นาฬิกาชีวิตจากนั้นทําแบบประเมินชุดกิจกรรม  

 4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 
 ครูแจกแบบประเมินชุดกิจกรรม นาฬิกาชีวิต 

4.5 ส่ือและอุปกรณการสอน 

• ใบงานเรื่องนาฬิกาชีวิต 

• ใบความรูเก่ียวกับบุคลท่ีบริหารเวลาเกง 
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ใบงานนาฬิกาชีวิต  
 
คําส่ัง  ใหนักเรียนเขียนตารางกิจวัตรประจําวัน จากนั้นนํามาอภิปรายหนาชั้นเรียน 
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กิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
ช่ือกิจกรรม บันได 5 ข้ันของชีวิต 
เทคนิค การอภิปราย การแนะแนวรายบุคคล 
เวลา 1 ชั่วโมง 
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน ในเรื่องของอนาคตหลังจบ
การศึกษา 

2. เพ่ือใหครูมองเห็นปญหาตางๆ ท่ีนักเรียนมีเพ่ือชวยใหคําปรึกษารายกรณี  
3. เพ่ือใหนักเรียนสรางความพรอมใหกับตนเองหลังจบการศึกษา 

สวนประกอบในชุดการสอน 
1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 
1.2 การจัดกิจกรรม “บันได 5 ข้ันของชีวิต” 
1.3 บทบาทของครู 
1.4 สื่อการเรียนรู 

 2. คูมือครู 
  2.1 สาระสําคัญ 
  2.2 จุดประสงค 
  2.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 
  2.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

2.5 สื่อและอุปกรณการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



70 

คําช้ีแจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน 
1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปน 

หลักในการดําเนินการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง บันได 5 ข้ันของชีวิต 
3. บทบาทของครู 

3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและ 
อาชีพ เรื่อง บันได 5 ข้ันของชีวิต 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง บันได 5 ข้ัน
ของชีวิต  
4. คูมือครู 

สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา 
และอาชีพ โดยใชกิจกรรม บันได 5 ข้ันของชีวิต ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครูควร
ศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังนี้ 
 4.1 สาระสําคัญ 
 ความสําเร็จในแตละข้ันของชีวิต จะเปนบันไดเพ่ือตอยอดใหประสบความสําเร็จในข้ัน
สูงข้ึนไปเรื่อยๆ และถาเรามองเห็นจุดท่ีตองไข เราก็ควรแกไขเพ่ือใหประสบความสําเร็จ 

4.2 จุดประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงความสําเร็จข้ันตนท่ีสรางไดดวยตนเอง 
 4.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 

1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 
- ครูสนทนากับนักเรียน เก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะทําในวันนี้ คือกิจกรรมบันได 5 ข้ันของ

ชีวิต ครูเรียกนักเรียนออกมา 1 คน ใหเลา ความสําเร็จในชีวิตตามแตละชวงวัยใหเพ่ือนๆ ฟง จากนั้น
ครูก็แลกเปลี่ยนโดยเลาเรื่องของตนเองใหนักเรียนฟงบาง 

2. ข้ันสะทอนกลับการรับรู 
- ครูแจกใบงานเก่ียวกับบันได 5 ข้ันของชีวิตใหนักเรียน ใหเวลาเขียน 10 นาที ให

นักเรียนผลัดกันออกมาเลา และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับบันได 5 ข้ันของเพ่ือนๆ ทีละคน 
3. ข้ันสรุปสาระสูชีวิต 

- ครูใชหลักจิตวิทยาเขามาอธิบายเก่ียวกับความสําเร็จในแตละชวงวัย มาใหนักเรียน
ไดเรียนรู 

4. ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ 
- นักเรียนและครูรวมกันสรุปกิจกรรมและนักเรียนทําแบบประเมินชุดกิจกรรม 
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 4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 
 ครูแจกแบบประเมินชุดกิจกรรม บันได 5 ข้ันของชีวิต 

4.5 ส่ือและอุปกรณการสอน 

• ใบงานการบันได 5 ข้ันของชีวิต 

• ใบความรูเก่ียวกับหลักจิตวิทยาลําดับข้ันของชีวิต 
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ใบงาน  เรื่อง บันได 5 ข้ันของชีวิต 
 
คําช้ีแจง  ใหนักเรียนทบทวนพัฒนาการของตนเองในแตละชวงอายุ ดังตอไปนี้ สิ่งท่ีภาคภูมิใจ ทําสิ่ง

นั้นไดอยางไร และตนเองรูสึกอยางไรเม่ือทําสิ่งนั้นได     
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
      

 
 
คําช้ีแจง  ใหนักเรียน วิเคราะหความตองการของตนเองวา ปจจุบันนักเรียนอยากทําสิ่งใดมากท่ีสุด

และวางแผนวาตองปฏิบัติตนอยางไรบางเพ่ือพัฒนาความสามารถของตนเองเพ่ือไปสู
เปาหมายท่ีตองการ 

_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 

อนุบาล 

ประถมศึกษา 

กอนอนุบาล 

มัธยมตน 

ปวช.1-3 
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กิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
ช่ือกิจกรรม  แบบสํารวจบุคลิกภาพของฉัน 
เทคนิค การอภิปราย การแนะแนวรายบุคคล ใบความรู 
เวลา 2 ชั่วโมง 
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน ในเรื่องของอนาคตหลังจบ
การศึกษา 

2. เพ่ือใหครูมองเห็นปญหาตางๆ ท่ีนักเรียนมีเพ่ือชวยใหคําปรึกษารายกรณี  
3. เพ่ือใหนักเรียนสรางความพรอมใหกับตนเองหลังจบการศึกษา 

สวนประกอบในชุดการสอน 
1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 
1.2 การจัดกิจกรรม “แบบสํารวจบุคลิกภาพของฉัน” 
1.3 บทบาทของครู 
1.4 สื่อการเรียนรู 

 2. คูมือครู 
  2.1 สาระสําคัญ 
  2.2 จุดประสงค 
  2.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 
  2.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

2.5 สื่อและอุปกรณการสอน 
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คําช้ีแจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน 
1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปน 

หลักในการดําเนินการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่องแบบสํารวจบุคลิกภาพ
ของฉัน 
3. บทบาทของครู 

3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและ 
อาชีพ เรื่องแบบสํารวจบุคลิกภาพของฉัน 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง แบบสํารวจ
บุคลิกภาพของฉัน  
4. คูมือครู 

สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา 
และอาชีพ โดยใชกิจกรรม แบบสํารวจบุคลิกภาพของฉันใชเวลาเรียน 2 คาบ เทากับเวลา 2ชั่วโมง ครู
ควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังนี้ 
 4.1 สาระสําคัญ 
 บุคลิกภาพก็เปนสวนท่ีชวยประกอบการตัดสินใจในการเลือกทํางาน เพราะ ถานักเรียนมี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับตําแหนงงานนั้นๆ ก็เปนอีกสวนท่ีชวยสนับสนุนในการเลือกประกอบอาชีพ
ในอนาคตได 

4.2 จุดประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนไดทราบเปาหมายท่ีชัดเจนของตนเองในการดําเนินชีวิตในอนาคต  
 4.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 

1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 
- ครูสนทนากับนักเรียน เก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะทําในวันนี้ ครูแจกกระดาษเปลา ให

นักเรียนเขียนเก่ียวกับบุคลิกภพของตนเองจากความเขาใจของนักเรียนและใหออกมาเลาเรื่องของ
ตนเอง  

- ครูแจกกระดาษแผนเล็กๆ ใหนักเรียนเทาจํานวนเพ่ือนในหอง เพ่ือใหเพ่ือนเขียนถึง
บุคลิกภาพภายนอกของเพ่ือนแตละคน เชน ปอก เปนคนราเริง หรือจุบแจงเปนคนเสียงดัง เปนตน 
ใหเขียน และนําไปหยอดลงกลองในชื่อเพ่ือนทุกคน  

2. ข้ันสะทอนกลับการรับรู 
- หลังจากท่ีนักเรียนพูดจบ ครูก็บอกลักษณะบุคลิกภาพ พูดถึงท้ังบุคลิกภาพภายใน

และภายนอก และครูก็บอกวาจะใหทําแบบสํารวจ โดยใหนักเรียนเลือกตอบท่ีตรงกับตนเองท่ีสุด 
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- ชั่วโมงท่ีสอง ครูถอดรหัส เพ่ือวิเคราะหบุคลิกภาพ แตละบุคคล และครูก็อธิบาย
รหัสของแตละคน 

3. ข้ันสรุปสาระสูชีวิต 
- นักเรียนและครูรวมกันสรุปกิจกรรม  

4. ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ 
- นักเรียนทําแบบประเมินชุดกิจกรรม 

4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 
 ครูแจกแบบประเมินชุดกิจกรรมบุคลิกภาพของฉัน 

4.5 ส่ือและอุปกรณการสอน 

• ใบงานบุคลิกภาพของฉัน 

• ใบความรูบุคลิกภาพท้ังภายในและภายนอก 
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ใบงาน 
แบบสํารวจบุคลิกภาพของฉัน 

 
คําช้ีแจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอแลวเลือกตอบ ก หรือ ข เพียงขอเดียวเทานั้น 
 

1. ขาพเจาชอบท่ีจะ 
 ก. แกปญหาใหมๆ ท่ีมีความซับซอน 
 ข. เลือกทํางานท่ีเคยทําสําเร็จมาแลว 
2. ขาพเจาชอบท่ีจะ 
 ก. ทํางานตามลําพังในท่ีสงบ 
 ข.  อยูตรงท่ีงานกําลังดําเนินอยู 
3. ขาพเจาชอบหัวหนาท่ี  
 ก. ไดสรางและกําหนดเกณฑการทํางานและการตัดสินใจไวใหแลว 
 ข. ใสใจและชวยเหลือลูกนอง 
4. เม่ือขาพเจาทํางานเก่ียวกับโครงการ ขาพเจาตองการ 
 ก. ทําใหเสร็จแลวรีบปดโครงการทันที 
 ข. ไมรีบปดโครงการเผื่อไวหากตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
5. เม่ือตองตัดสินใจ สิ่งท่ีตองคํานึงถึงคือ  
 ก.ความคิดเชิงเหตุผล การมีขอมูลความคิดเห็น 
 ข. ความรูสึกและคานิยมของคน 
6. เม่ือตองทําโครงการ ขาพเจาจะ  
 ก. คิดทบทวนหลายครั้งกอนท่ีจะตัดสินใจวาจะเริ่มดําเนินการอยางไร 
 ข. ความรูสึกและคานิยมของคน 
7. เม่ือตองทําโครงการ ขาพเจาชอบท่ีจะ 
 ก. คงวิธีการควบคุมใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 
 ข. ตรวจสอบหาแนวทางตางๆ ท่ีสามารถนํามาใชดําเนินการ 
8. ในการทํางานของขาพเจา ขาพเจามักจะ 
 ก. ทําพรอมกันหลายๆ โครงการ และพยายามหาความรูจากแตละโครงการใหมาก

ท่ีสุด 
 ข. เลือกทําโครงการท่ีมีความทาทายมากท่ีสุดเพียงโครงการเดียว และทุมเทอยาง

เต็มท่ี 
9. ขาพเจามักจะ 
 ก. จัดทํารายการและแผนการทํางานกอนท่ีจะเริ่มตนทํางาน และไมพอใจอยางยิ่ง 

ถาถูกปรับเปลี่ยนไปจากแผนท่ีวางไว 
ข. หลีกเลี่ยงการทําแผนแตละปลอยใหงานคืบหนาไปเองขณะท่ีทํางานนั้น 
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10. เม่ืออภิปรายปญหาจากเพ่ือนขาพเจาสามารถ 
 ก. มองเห็นภาพรวมโดยงาย 
 ข. เขาใจจุดใดจุดหนึ่งของสถานการณนั้นไดอยางลึกซ่ึงไดโดยงาย 
11. เม่ือมีกริ่งโทรศัพทดังข้ึนท่ีบาน ปกติขาพเจา 
 ก. รูสึกวาเปนสิ่งรบกวนการทํางาน 
 ข. ไมรังเกียจท่ีจะรับโทรศัพทนั้น 
12. คําใดท่ีอธิบายตรงกับตัวขาพเจาไดดีกวากัน ระหวาง 
 ก. การวิเคราะห 
 ข. ความเขาอกเขาใจ 
13. เม่ือขาพเจาลงมือทําการบานขาพเจามักจะ 
 ก. ทําอยางสมํ่าเสมอและคงเสนคงวา 
 ข. ทําอยางเต็มท่ีแตมีหยุดเปนชวงๆ  
14. เม่ือขาพเจาเกิดไดยินใครพูดเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ขาพเจามักจะพยายาม 
 ก. นํามาเก่ียวของกับประสบการณเกาของขาพเจาดูวาคลายกันไหม 
 ข. วิเคราะหและประเมินเนื้อหาท่ีไดยินนั้น 
15. เม่ือขาพเจาเกิดความคิดใหมข้ึน ขาพเจามักจะ 
 ก. ลงมือทําดู 
 ข. ลองพิจารณาใครครวญความคิดใหมนั้นอีกหลายครั้ง 
16. เม่ือตองทํางานโครงการ ขาพเจามักจะ 
 ก. ตีกรอบงานใหแคบลง เพ่ือท่ีจะมองเห็นภาพไดชัดเจนและตรงประเด็นยิ่งข้ึน 
 ข. ขยายขอบเขตงานออกไป เพ่ือใหครอบคลุมประเด็นท่ีเก่ียวของไดครบ 
17. เม่ือขาพเจาอานอะไรก็แลวแต ขาพเจามักจะ 
 ก. เพงความคิดไปยังขอความท่ีเขียนนั้น 
 ข. อานแตละบรรทัด  เพ่ือหาความสําคัญท่ีเก่ียวของกับความคิดตางๆ  
18. เม่ือขาพเจาจําเปนตองตัดสินใจโดยเรงดวน ขาพเจามัก 
 ก. รูสึกอึดอัดใจและอยากไดขอมูลเพ่ิมเติม 
 ข. สามารถตัดสินใจไดจากขอมูลเทาท่ีมีอยู 
19. ในการประชุมกลุมขาพเจามักจะ 
 ก. คอยๆ ประมวลความคิดตนเองในขณะท่ีพูดถึงเรื่องนั้น 
 ข. พูดออกไปก็ตอเม่ือไดใครครวญความคิดเก่ียวกับเรื่องนั้นอยางดีแลว 
20. ในการทํางาน ประเด็นท่ีขาพเจาชอบใชเวลาคอนขางมากกวา คือ  
 ก. ประเด็นท่ีเก่ียวกับความคิด 
 ข. ประเด็นท่ีเก่ียวกับคน 
21. ในการประชุม ขาพเจามักถูกรบกวนใหรําคาญใจกับคนท่ี 
 ก. ชอบเสนอความคิดมากมายท่ียังขาดความชัดเจน 
 ข. ทําใหเสียเวลาท่ีประชุมไปกับการพูดถึงรายละเอียดของการทํางานอยางถ่ียิบ 
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22. ขาพเจาชอบเปน 
 ก. คนตื่นเชา 
 ข. คนนอนดึก 
23. รูปแบบการเตรียมพรอมกอนเขารวมประชุมของขาพเจา คือ 
 ก. อยากเขารวมประชุมและไดแสดงความคิดเห็นตอท่ีประชุม 
 ข. เตรียมตัวพรอมเต็มท่ี และขีดเขียนวาระหัวขอการประชุมนั้นออกมา 
24. ในท่ีประชุมขาพเจาชอบคนท่ี 
 ก. สามารถแสดงออกทางอารมณไดดี 
 ข.ใหความสําคัญกับงาน 
25. ขาพเจาชอบการทํางานกับหนวยงานท่ี 
 ก. กระตุนการใชปญญาในการทํางานใหกับขาพเจา 
 ข. ขาพเจาผูกพันกับเปาหมายและพันธกิจ 
26. ชวงสุดสัปดาหขาพเจามักจะ 
 ก. วางแผนลวงหนาวาจะทําอะไร 
 ข. ไปดูวามีอะไรเกิดข้ึนบาง แลวจึงตัดสินใจเขารวมตามนั้น 
27. ขาพเจาเปนคนประเภท 
 ก. ชอบออกไปพบปะผูคน 
 ข. ชอบใชความคิดไตรตรอง 
28. ขาพเจาชอบทํางานกับหัวหนาท่ี 
 ก. เต็มไปดวยความคิดใหมๆ 
 ข. เปนนักปฏิบัติท่ีดี 

ตั้งแตขอ 29-32 แตละขอมี 2 ขอความใหเลือกระหวาง ก หรือ ข 
 29.  ก. สังคม    ข. เปนทฤษฎี 
 30. ก. เปนเจาความคิด  ข. เปนนักปฏิบัติ 
 31. ก. การจัดรูปแบบ  ข. การยืดหยุนได 
 32. ก. คลองแคลว   ข. การมีสมาธิ 
การใหคะแนน นับ 1 คะแนน สําหรับแตละคําตอบของทานในแบบเฉลยตอไปนี้ 
 

ก. คะแนนสําหรับ “T” คะแนนสําหรับ “E” คะแนนสําหรับ “S” คะแนนสําหรับ “N” 
 2. ก 2. ข 1. ก 1. ก 

6. ก 6. ข 10. ข 10. ก 
11. ก 11. ข 13. ก 13. ข 
15.ข 15. ก 16. ก 16. ข 
19. ข 19. ก 17. ก 17. ข 
22. ก 22. ข 21. ก 21. ข 
27. ข 27. ก 28. ข 28. ก 
32. ข 32. ก 30. ข 30. ก 

รวม     
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- ทานไดคะแนน I กับ E อยางไหนมากกวากัน ตอบ ...................... 
(หมายเหตุ ถาไดเทากันไมตองนับขอ 11) 

- ทานไดคะแนน S กับ E  อยางไหนมากกวากัน ตอบ ....................... 
(หมายเหตุ ถาไดเทากันไมตองนับขอ 16) 
 

ข. คะแนนสําหรับ “T” คะแนนสําหรับ “F” คะแนนสําหรับ “J” คะแนนสําหรับ “P” 
 3.ก 3.ข 4.ก 4.ข 

5. ก 5. ข 7.ก 7.ข 
12. ก 12.ข 8.ข 8.ก 
14. ข 14. ก 9.ก 9.ข 
20. ก 20. ข 18.ข 18.ก 
24. ข 24. ก 23.ข 23.ก 
25. ก 25. ข 26.ก 26.ข 
29. ข 29. ก 31.ก 31.ข 

รวม     

- ทานไดคะแนน T กับ Fอยางไหนมากกวากัน ตอบ ...................... 
(หมายเหตุ ถาไดเทากันไมตองนับขอ 24) 

- ทานไดคะแนน J กับ P  อยางไหนมากกวากัน ตอบ ....................... 
(หมายเหตุ ถาไดเทากันไมตองนับขอ 23) 
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ใบความรู 
 
บุคลิกภาพ  คือ  ลักษณะทาทางซ่ึงสามารถแสดงออกมาไดท้ังทางรางกาย  จิตใจ  และ

ความรูสึกนึกคิด  ท่ีสะทอนออกมาใหผูอ่ืนเห็นและเกิดความประทับใจ  ฉะนั้น  การท่ีบุคคลจะไดรับ
การยอมรับนับถือ  การสนับสนุน  ความไววางใจ  และความประทับใจจากผูอ่ืนนั้น  ก็ควรท่ีจะแสดง
บุคลิกภาพท่ีดีและเหมาะสมใหผูอ่ืนเห็น  เพราะบุคลิกภาพมีอิทธิพลตอความรูสึกและอารมณของผูท่ี
พบเห็นเปนอยางยิ่ง 
1.  ความหมายและความสําคัญของบุคลิกภาพ 
    คําวา "บุคลิกภาพ"  หมายถึง  คุณลักษณะทางกาย  ทางจิตใจ  และความรูสึกนึกคิดท่ีสะทอน
ออกมาใหผูอ่ืนเห็นและเกิดความประทับใจมากนอยเพียงใด 
    มีความสําคัญคือ  บุคลิกภาพนับเปนสวนประกอบท่ีสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอความรูสึกและอารมณของ
ผูท่ีพบเห็นเปนอยางยิ่ง  จึงสงผลตอการยอมรับนับถือ  การใหความรวมมือ  การสนับสนุน  และ
ความไววางใจจากผูอ่ืน 
2.  ประเภทของบุคลิกภาพ 
    2.1  บุคลิกภาพภายนอก  คือ  สิ่งท่ีเห็นไดชัดเจนจากภายนอกของแตละคน  สามารถท่ีจะ
ปรับปรุงแกไขไดงาย ใชเวลาไมนาน  แบงไดเปน 4 หมวด คือ 
            1.  รูปรางหนาตา 
            2.  การแตงกาย 
            3.  กิริยาทาทาง 
            4.  การพูด 
    2.2  บุคลิกภาพภายใน  คือ  สิ่งท่ีอยูภายในจิตใจ  หรอือุปนิสัยใจคอท่ีมองไมเห็น สัมผัส
ไมได  แกไขไดยาก  เชน 
            1.  ความเชื่อม่ันในตนเอง 
            2.  ความซ่ือสัตยสุจริต 
            3.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
            4.  ความรับผิดชอบ 
3.  หลักและวิธีเสริมสรางบุคลิกภาพ 
    การยืน เดิน นั่ง  เปนสวนสําคัญท่ีบอกถึงบุคลิกภาพของแตละบุคคล  งามอิริยาบถ  คือ  การ
เดิน  ยืน  นั่ง  เปด-ปดประตู ข้ึนลงรถ  อยางถูกตองสวยงาม 
    การรูจักทําตัวใหเขากับบุคคล  สถานท่ี และเวลา  อยางถูกตองถือวามีมารยาททางสังคมท่ี
ดี  เชน  การรูจักกราบไหวท่ีถูกวิธี  และถูกกาลเทศะ  การรูจักธรรมเนียมของชาวตางชาติ  การ
ปฏิบัติตนในงานเลี้ยงตาง ๆ การไปเยี่ยมคนปวย  การมอบดอกไมแสดงความยินดีหรือใหผู
อาวุโส  เปนตน 
    บางครั้งเราอาจจะตองอยูในสถานการณท่ีไมทันไดเตรียมตัวเตรียมใจ และอาจเกิดอะไรข้ึนกับเรา
ไดทุกวินาทีนั้น  เราตองพรอมเสมอท่ีจะเผชิญกับเหตุการณในลักษณะท่ีพรอม  คือ ไมตกใจ ดีใจ 
เสียใจ กลัว เกินกวาเหตุ  สามารถควบคุมทาทางของตนเองไดเปนอยางดี 
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4.  แนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพ 
    4.1  การรักษาสุขภาพอนามัย 
            -  ออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 
            -  รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน 
            -  ควบคุมน้ําหนักไมใหเพ่ิมหรือลดผิดปกติ 
            -  ละเวนการสูบบุหรี่หรือยาเสพติดใหโทษทุกชนิด 
            -  ไมดื่มสิ่งของท่ีมีแอลกอฮอลหรือคาเฟอีน 
            -  พักผอนนอนหลับใหเพียงพอ วันละ 7-8 ชม. 
            -  รักษาอารมณใหสดชื่นแจมใสอยูเสมอ 
    4.2  การดูแลรางกาย 
            -  รักษาความสะอาดในชองปากและฟน 
            -  ดูแลรักษาเสนผมและทรงผมใหเรียบรอยท้ังดานความสะอาดและรูปทรง 
            -  โกนหนวดเคราใหเกลี้ยงเกลา ตัดและขริบใหเรียบรอย 
            -  รักษาผิวพรรณใหสะอาดสดชื่นอยูเสมอ อยาใหผิวแหงกราน 
            -  รักษากลิ่นตัว   
            -  รูจักการแตงหนาแตพองาม 
            -  ดูแลเล็บมือ เล็บเทา ใหสะอาดอยูเสมอ 
            -  ปรับเปลี่ยนเสื้อผาและชุดชั้นในท่ีสวมใสทุกวัน 
            -  ควรมีการเช็ครางกายเปนประจําทุกป 
            -  เม่ือรางกายมีอาการผิดปกติรีบไปปรึกษาแพทย 
    4.3  การแตงกาย 
            -  สวมใสเสื้อผาท่ีสะอาด ซักรีดใหเรียบ 
            -  สีสันไมฉูดฉาด  ควรเลือกสีใหเหมาะสมกับรูปรางและผิวพรรณของตนเอง 
            -  กระเปาถือและรองเทา ควรใชหนังท่ีมีคุณภาพดี  สีเรียบ  สํารวจสนรองเทาจัดการ
ซอมแซมใหเรียบรอย 
            -  แตงหนาใหแนบเนียน ไมแตงเขมผิดธรรมชาติ เลือกใชเครื่องสําอางคท่ีมีคุณภาพดี 
            -  เล็บและการทาเล็บ ไมควรไวเล็บยาวจนเกินไป ควรเลือกสีกลาง ๆ อยาปลอยใหสีถลอก
จะไมนาดู 
            -  ผม หม่ันสระใหสะอาด  อยางนอยสัปดาหละ 1-2 ครั้ง  แปรงหวีใหเรียบรอย เลือกทรง
ผมท่ีรับกับใบหนา 
            -  เครื่องประดับ  ควรใชเพ่ือเสริมการแตงกายใหดูดีข้ึน แตไมควรใชเครื่องประดับมาก
จนเกินไปจนดูสะดุดตารกรุงรังไปหมด 
            -  ควรแตงกายใหเหมาะสมกับสภาพภูมิศาสตรและวัฒนธรรม 
            -  ควรแตงกายใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 
    4.4 อารมณ 
        รูจักควบคุมอารมณ ไมปลอยอารมณไปตามใจตนเอง  คนท่ีควบคุมอารมณตนเองไดจะ
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ไดเปรียบและจะเอาชนะเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได  ในการปฏิบัติงานเปนเรื่องธรรมดาท่ีจะตองมี
เหตุการณมากระทบกระเทือนอารมณกันอยูเสมอ 
        ฉะนั้น  บุคคลใดท่ีตองการจะพัฒนาบุคลิกภาพของตนใหดีข้ึน  จะตองเปนคนรูจักอดทนใจเย็น
เม่ือมีเหตุการณท่ีไมถูกใจเกิดข้ึน 
    4.5  ความเช่ือม่ันในตนเอง 
            -  ยอมรับในความสามารถของตนเอง 
            -  อยาเล็งผลเลิศในการทํางานจนเกินไป 
            -  อยาถือคติวาการทํางานสิ่งใดเม่ือทําแลวตองดีท่ีสุด 
            -  อยานําความเกงของผูอ่ืนมาทับถมตนเอง 
            -  หม่ันฝกจิตใจตนเองใหชนะความกลัวใหได 
5.  การพัฒนาบุคลิกภาพดานความรูสึกนึกคิด 
    ความรูสึกนึกคิดของแตละคนยอมไมเหมือนกัน  ถามีความรูสึกนึกคิดในดานดี  ไมมองคนในแง
ราย  จิตใจก็เปนสุข  ไมมีความกังวล  ดังนั้น  เลขานุการจึงควรพัฒนาบุคลิกภาพดานความรูสึกนึกคิด
ดังนี้ 
    1.  มีความเชื่อม่ันในตนเองในการกระทําในสิ่งตาง ๆ 
    2.  มีความซ่ือสัตย  กระทําตนใหผูอ่ืนเชื่อถือเรา แลวความไววางใจจะตามมา มีเรื่องสําคัญเขาก็จะ
ใหเราทํา 
    3.  มีความสามารถท่ีจะทําสิ่งเหลานั้น ใหเหมาะสมกับผูท่ีมอบหมายไววางใจใหเราทํา 
    4.  มีความกระตือรือรน  ท่ีอยากจะทํา  เตรียมตัวใหพรอมอยูเสมอ 
    5.  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  รูจักปรับปรุงงานอยูเสมอ 
    6.  มีความรับผิดชอบ  ไมวาจะทําอะไรก็ตามตองมีความหวงใยจะตองทําใหเสร็จทันตาม
กําหนดเวลา 
    7.  มีความรอบรู 
    8.  หวงตัวเอง เติมชีวิตใหกับตัวเอง 
    9.  มีความจําแมน 
    10. วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ 
ท่ีมา http://www.tice.ac.th/Online/Online2-2549/bussiness/nantapon/n7.htm 
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กิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
ช่ือกิจกรรม  แบบวัดความถนัดทางอาชีพตามแนวของ John L. Holland  
เทคนิค การอภิปราย การแนะแนวรายบุคคล ใบความรู 
เวลา  2 ชั่วโมง 
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน ในเรื่องของอนาคตหลังจบ
การศึกษา 

2. เพ่ือใหครูมองเห็นปญหาตางๆ ท่ีนักเรียนมีเพ่ือชวยใหคําปรึกษารายกรณี  
3. เพ่ือใหนักเรียนสรางความพรอมใหกับตนเองหลังจบการศึกษา 

สวนประกอบในชุดการสอน 
1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 
1.2 การจัดกิจกรรม “แบบวัดความถนัดทางอาชีพตามแนวของ John L. Holland 
1.3 บทบาทของครู 
1.4 สื่อการเรียนรู 

 2. คูมือครู 
  2.1 สาระสําคัญ 
  2.2 จุดประสงค 
  2.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 
  2.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

2.5 สื่อและอุปกรณการสอน 
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คําช้ีแจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน 
1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปน 

หลักในการดําเนินการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง แบบวัดความถนัด
ทางอาชีพตามแนวของ John L. Holland 
3. บทบาทของครู 

3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและ 
อาชีพ เรื่อง แบบวัดความถนัดทางอาชีพตามแนวของ John L. Holland  

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง  แบบวัด
ความถนัดทางอาชีพตามแนวของ John L. Holland 
4. คูมือครู 

สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา 
และอาชีพ โดยใชกิจกรรม แบบวัดความถนัดทางอาชีพตามแนวของ John L. Holland ใชเวลาเรียน 
2 คาบ เทากับเวลา 2 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังนี้ 
 4.1 สาระสําคัญ 
 เม่ือนักเรียนตัดสินใจเลือกเสนทางเขาสูสายอาชีพ หรือการศึกษาตอ ก็ตองมีการเตรียมความ
พรอมเพ่ือเดินตามเสนทางท่ีเลือกนั้นไดอยางราบรื่นหรือมีปญหานอยท่ีสุด  

4.2 จุดประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนไดทราบเปาหมายท่ีชัดเจนของตนเองในการดําเนินชีวิตในอนาคต  
 4.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 

1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 
 - ครูสนทนากับนักเรียน เก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะทําในวันนี้ ครูถามนักเรียนถึงความ

ถนัดของแตละคน และนําไปสูอาชีพวา เม่ือมีความถนัดแบบนี้ คิดวาจะทําอาชีพไหนได และเพราะ
อะไร ครูจึงยกตัวอยางบุคคลสําคัญ ท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต ในการทํางาน และใหนักเรียนดูบท
สัมภาษณของบุคคลสําคัญเก่ียวกับความถนัดตางๆ ในสายวิชาชีพของพวกเขา 

2. ข้ันสะทอนกลับการรับรู 
- ใหนักเรียนออกมาอภิปรายเก่ียวกับความสามารถของบุคคลสําคัญและใหนักเรียน

ยกตัวอยางความสามารถท่ีโดดเดนท่ีจํานําไปสูอาชีพขงตนเองได 
 - ชั่วโมงท่ี 2 ใหนักเรียนทําแบบสํารวจความถนัดของ John L. Holland และแปล

ผลความถนัด และใหคําปรึกษานักเรียนเปนรายบุคคล 
3. ข้ันสรุปสาระสูชีวิต 

 - นักเรียนและครูรวมกันสรุปกิจกรรม 
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 4. ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ 
  - นักเรียนทําแบบประเมินชุดกิจกรรม 

4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 
 ครูแจกแบบประเมินแบบวัดความถนัดทางอาชีพตามแนวของ John L. Holland 

4.5 ส่ือและอุปกรณการสอน 

• แบบวัดความถนัดทางอาชีพตามแนวของ John L. Holland 

• ใบความรูแบบวัดความถนัดทางอาชีพตามแนวของ John L. Holland 
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 แบบท่ี 1 แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ

(VOCATIONAL READINESS TEST) 

แบบทดสอบนี้มี 54 ขอ 

 
คําช้ีแจง : ใหอานขอความดังตอไปนี้และพิจารณาใสตัวอักษรดังตอไปนี้ในกระดาษคําตอบ 
  ช หมายถึง ชอบหรือตองการ 
  ค หมายถึง คิดดูกอนหรือไมแนใจ 
  ม หมายถึง ไมชอบหรือไมตองการ 
  ********************************************************** 
 
1. ออกกําลังกาย/เลนกีฬา 
2. วิเคราะหภาวะเศรษฐกิจ 
3. อยากอยูกับเพ่ือนเยอะๆ 
4. ทํางานตามตัวอยางท่ีมีมากกวาใหคิดทําเอาเอง 
5. อยากเลนการเมือง 
6. ชอบอยูคนเดียว 
7. ออกสํารวจหาขอมูลผูวางงานในหมูบาน 
8. วิชาวิทยาศาสตร 
9. นักสังคมสงเคราะห 
10. เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล/พิมพดีด 
11. นักเลนหุน/นักเศรษฐศาสตร/นักธุรกิจ 
12. นักรองหรือนักแสดง 
13. เปนนายชางหรือโฟรแมนควบคุมการกอสราง 
14. เจาหนาท่ีวิเคราะหแผนงานและนโยบาย 
15. เปนเจาหนาท่ีฝายบุคคล 
16. พนักงานคลังสินคา/บัญชี 
17. ขายประกันหรือพนักงานขายตรง (ไดเร็กเซลส) 
18. นักเขียนการตูน 
19. ผูจัดการทีมกีฬาหรือผูฝกสอน (โคช) 
20. ศึกษาเรื่องยาสมุนไพร 
21. ชางเสริมสวย 
22. เสมียน/ธุรการ 
23. ทําธุรกิจหรือการคา 
24. นักประพันธเพลง 
25. ชอบงานสืบสวนสอบสวน 
26. รับปรึกษาปญหาตางๆ ใหเพ่ือน 
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27. ประชาสัมพันธโรงแรม 
28. พนักงานธนาคาร 
29. ทนายความ 
30. นักดนตรี 
31. นักแขงรถ 
32. นักทดลองเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 
33. ครูหรืออาจารย 
34. เลขานุการ 
35. เปนโฆษกหรือพิธีกร 
36. สถาปนิกหรือมัณฑนากรหรือจิตรกร 
37. เปนชางซอมบํารุงตางๆ 
38. ชอบสะสมของเกาของโบราณ 
39. ชวยเหลือคนบาดเจ็บ 
40. พนักงานสินเชื่อหรือเจาหนาท่ีการเงิน 
41. เปนตัวแทนโตวาทีของหองเรียน 
42. นักแตงเพลงหรือผูเรียบเรียงเสียงประสาน 
43. ชางเครื่องกล,เครื่องยนต 
44. เปดรานขายยา 
45. นักจัดรายการวิทยุ (ดีเจ)/ทีวี 
46. เจาหนาท่ีหองสมุด(บรรณารักษ) 
47. นักการเมือง/กํานัน/ผูใหญบาน/อบต. 
48. นางแบบหรือนายแบบ 
49. ทหาร/ตํารวจสายปราบปราม 
50. นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
51. พระสงฆหรือบาทหลวงสอนศาสนา 
52. พนักงานรักษาความปลอดภัย 
53. ศาลหรือผูพิพากษา 
54. นักขาว 
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กระดาษคําตอบ 
แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ (VOCATIONAL READINESS TEST) 

 
ชื่อ/สกุล…............................................................................................................................................... 
เพศ..............อายุ...........ป ชั้นหรือวุฒิการศึกษา..............................สาขา.............................................. 
ท่ีอยูเลขท่ี.............หมู...........ตําบล.........................อําเภอ.......................จังหวัด.................................... 
โทรศัพท.................................................... 
 
คําช้ีแจง : เม่ืออานคําสั่งในแบบทดสอบแลวใหใสตัวอักษรท่ีกําหนดในกระดาษคําตอบแตละขอ

ดังตอไปนี้ 
  ใสอักษร ช หมายถึงชอบ/ตองการ 
  ใสอักษร ค หมายถึงคิดดูกอน/ไมแนใจ 
  ใสอักษร ม หมายถึงไมชอบ/ไมตองการ 
 

รายการ บุคลิกแบบ R บุคลิกแบบ  I บุคลิกแบบ S บุคลิกแบบ C บุคลิกแบบ E บุคลิกแบบ A 

ขอ 

1  2  3  4  5  6  
7  8  9  10  11  12  
13  14  15  16  17  18  
19  20  21  22  23  24  
25  26  27  28  29  30  
31  32  33  34  35  36  
37  38  39  40  41  42  
43  44  45  46  47  48  
49  50  51  52  53  54  

รวม             

 
หมายเหตุ : 1. ใหนับ/รวมคะแนนในแนวตั้งเฉพาะขอท่ีมีอักษร ช/ค โดยการเทียบคะแนนดังนี้ 
  (ช = 2 คะแนน / ค = 1 คะแนน / ม ไมมีคะแนนหรือ = 0) 
   
 4. ในการทําแบบทดสอบความสนใจทางอาชีพซํ้าอีก (วัดความเชื่อม่ันในตนเอง) ใหใช
กระดาษคําตอบนี้ 
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คูมือ 
การแปลผลแบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ 

(VOCATIONAL READINESS TEST) 
 
 แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ (VOCATIONAL READINESS TEST) ฉบับนี้ทําข้ึนโดย
อางอิงจากทฤษฎีการจําแนกอาชีพตามบุคลิกภาพของ John L. Holland นักจิตวิทยาจากประเทศ
สหรัฐอเมริกา มีดวยกันจํานวน 54 ขอ  จําแนกเปนคานิยมหรือบุคลิกภาพตางๆ ได 6 แบบดังนี้   
          แบบท่ี 1.  บุคลิกภาพแบบนิยมความจริง (Realistic) หรือใชอักษรยอ R   
          แบบท่ี 2.  บุคลิกภาพแบบชางคิด (Investigative) หรือใชอักษรยอ I   
          แบบท่ี 3.  บุคลิกภาพชอบเขาสังคม (Social) หรือใชอักษรยอ S   
          แบบท่ี 4.  บุคลิกภาพแบบจารีตนิยม (Conventional) หรือใชอักษรยอ C   
          แบบท่ี 5.  บุคลิกภาพแบบกลาเสี่ยง (Enterprising) หรือใชอักษรยอ E  
          แบบท่ี 6.  บุคลิกภาพแบบรักศิลปะ (Artistic) หรือใชอักษรยอ A   
โดยผลการทดสอบจะสามารถทําใหทานทราบถึงบุคลิกภาพ / คานิยม / พรสวรรคหรือความถนัดของ
ผูรับการทดสอบ  ตลอดจนทราบถึงความแนวแนในการตัดสินใจ หรือความเชื่อม่ันในตนเอง  เม่ือมี
การตัดสินใจไปแลว  ผลท่ีไดจากการทดสอบนําไปใชเปนแนวทางในการเลือกศึกษาตอ เลือกประกอบ
อาชีพ  ตลอดจนนายจางสามารถใชในการคัดเลือกลูกจางใหเหมาะสมกับภารกิจหรืองานท่ีตองทํา  
หรือแมแตการเลือกคบเพ่ือนหรือแฟนหรือคูสมรส  ท้ังนี้เพราะเราสามารถทราบถึงบุคลิกภาพ / 
คานิยมหรือลักษณะนิสัยของผูรับการทดสอบตามท่ีกลาวแลว  ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฏีวิเคราะห
ลักษณะและองคประกอบของบุคคล (Trait and Factor Theory)  ทฤษฏีนี้มีหลักการวา บุคลใช
วิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพโดยอาศัยหลักวิเคราะหตนเองและจิตวิทยาความแตกตางระหวาง
บุคคลและจิตวิทยาประยุกต โดยมีหลักการวาบุคคลประกอบดวยลักษณะหลายประการ ซ่ึงสํารวจ
และวัดดวยแบบทดสอบทางจิตวิทยาหรือแบบสํารวจ ตลอดจนใชการสังเกตและการสัมภาษณ   
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รายละเอียดการแปลผลแบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ 
 
บุคลิกภาพแบบนิยมความจริง (Realistic) หรือ R 
ลักษณะโดยท่ัวไป 

 ผูมีบุคลิกภาพนี้ชอบทํากิจกรรมท่ีตองใชพละกําลัง  ชอบทํางานกลางแจง กิจกรรมท่ีไม
สลับซับซอน กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับเครื่องจักรกล ขาดทักษะทางภาษา   ขาดทักษะในการสราง
สัมพันธภาพระหวางบุคคล หลีกเลี่ยงกิจกรรมท่ีตองเขาสังคมกับบุคคลอ่ืน ไมชอบเปนจุดสนใจของ
บุคคลอ่ืน คอนขางกาวราว มีลักษณะเปนชาย มีคานิยมทางเศรษฐกิจและการเมืองในรูปแบบท่ีมี
ระเบียบแบบแผน ยึดถือประเพณีนิยม 
ลักษะเดนของบุคลิกภาพ 

มีความเปนผูใหญ มีความอดทน มีความบากบั่น กลาแสดงผลงาน ขาดทักษะในการสราง
สัมพันธภาพทางสังคม 
อาชีพท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพ 

วิศวกรเครื่องยนต  วิศวกรเครื่องจักรกล  วิศวกรเหมืองแร  วิศวกรโยธา  วิทยาศาสตร
การแพทย สถาปนิก นักกายภาพบําบัด  ทหารบก  ทหารเรือ  ทหารอากาศ  การใชเครื่องจักร   
ชางสํารวจ  ชางไฟฟา  ชางฟต   ชางเทคนิค  ชางฝมือ  ชางไม  ชางเจียระไนพลอย  ชางทาสี   
ชางซอมรองเทา ชางตัดเสื้อ ชางตัดผม นักบิน ครูสอนวิชาการเกษตร  ครูสอนอุตสาหกรรม   
ผูจัดรายการวิทยุ  ผูชวยทันตแพทย  ผูทําเครื่องมือทางจักรกล  ผูเชี่ยวชาญดานเอ็กซเรย  นักเดินเรือ  
ผูคุมเครื่องไฟฟา  ประมง ปาไม ผูฝกกีฬา สัตวแพทย เกษตรกร  ชางยนต  คนขับรถแท็กซ่ี   
นักการภารโรง 
สาขาวิชาท่ีอาจเลือกศึกษา 

วิศวกรรมศาสตรเครื่องกล  โยธา เครื่องยนต   อุตสาหกรรม วนศาสตร ประมง สัตวแพทย 
สัตวบาล วิทยาศาสตร แพทย สถาปตยกรรมศาสตร พลศึกษา สันทนาการ ครุศาสตร ศิลปศึกษา 
อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมศิลป เกษตรกรรม พืชศาสตร การภาพบําบัด 
บุคลิกภาพแบบชางคิด (Investigative) หรือ I 
ลักษณะโดยท่ัวไป 

 ชอบคิด  สังเกต วิเคราะห ขบคิดปญหาวิจารณอยางมีเหตุผล ชอบใฝหาความรู ชอบทํางาน
สลับซับซอนมากกวาเปนผูลงมือทํา ไมติดประเพณีนิยม หลีกเลี่ยงการคา และการเลียนแบบ มีความ
เชื่อม่ันในตนเองสูง ไมชอบเอาอยางใคร เอาใจใสงานดี 
ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ 

 มีความเชื่อม่ันในตนเองสูง มีความคิดเห็นรุนแรง มีความบากบั่น อุทิศเวลาใหกับงาน เก็บตัว
ไมสนใจใคร  ชอบอิสระ  ไมชอบตามคนอ่ืน   
อาชีพท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพ 

 แพทย สัตวแพทย ทันตแพทย เภสัชกร นักวิทยาศาสตร นักทดลอง นักวิจัย นักเคมี 
เจาหนาท่ีวิเคราะหระบบคอมพิวเตอร นักสังคมสงเคราะห นักเศรษฐศาสตร นักเขียนงานวิชาการ  
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นักโบราณคดี นักจิตวิทยา วิศวกร รัฐศาสตร ภูมิศาสตร มนุษยวิทยา สังคมศาสตร ดาราศาสตร 
ไฟฟา อิเล็คทรอนิคส  นักชีววิทยา  นักมนุษยศาสตร  นักดาราศาสตร  นักพยาธิศาสตร  นักฟสิกส  
นักวิเคราะหวิจัย  นักแบคทีเรีย  นักวิเคราะหระบบคอมพิวเตอร  นักสถิติ  นักคํานวณ  ผูศึกษาทาง
สัตวศาสตร  นักธรณีวิทยา  นักวิจัยทางสิ่งแวดลอม  ครูสอนคณิตศาสตร  ครูสอนวิชาดานกายภาพ  
จักษุแพทย  นักรังสีเทคนิค  ศัลยแพทย   
สาขาวิชาท่ีอาจเลือกศึกษา 

 แพทยศาสตร  ทันตแพทย  เภสัชศาสตร  เทคนิคการแพทย  วิทยาศาสตร  การแพทย เคมี 
ชีวะ ฟสิกส  คณิตศาสตร  ไฟฟา-อิเล็คทรอนิค  สังคมศาสตร มนุษยวิทยา  สังคมวิทยา  สถิติ  
คอมพิวเตอร วิศวกรรมศาสตร ไฟฟา   สังคมวิทยาศาสตร   เศรษฐศาสตร  จิตวิทยา  ภูมิศาสตร  
รัฐศาสตร 
 
บุคลิกภาพชอบเขาสังคม (Social) หรือ S 
ลักษณะโดยท่ัวไป 

  ผูท่ีมีบุคลิกภาพแบบนี้ ชอบติดตอกับผูอ่ืน ชอบสนทนา ชอบใหความรู ชอบสอนผูอ่ืน ชอบ
แสดงตัวราเริง  มีความรับผิดชอบ มีทักษะทางภาษา มีทักษะดานการพูดและความสัมพันธกับผูอ่ืน 
ตองการความสนใจ ชอบชวยเหลือผูอ่ืน มีลักษณะเปนหญิง หลีกเลี่ยงการใชความคิดทางปญญา 
แกปญหาโดยคํานึงถึงความรูสึก  หลีกเลี่ยงงานท่ีเก่ียวกับเครื่องยนตหรือวิทยาศาสตร 
ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ 

 ชอบสมาคม ราเริง ชอบเท่ียว รักษาประเพณี มีความรับผิดชอบ มีอํานาจอิทธิพลเหนือบุคคล
อ่ืน มีลักษณะทาทางนิสัยเปนหญิง 
อาชีพท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพ 

 ครู นักสังคมสงเคราะห นักแนะแนว พัฒนากร นักรัฐศาสตร ผูจัดการ พยาบาล เจาหนาท่ี
ฝายบุคคลทหาร/ตํารวจท่ีเก่ียวของกับสายงานตอไปนี้ พนักงานตอนรับ ชางเสริมสวย นักจิตวิทยา  
ครูสอนขับรถ  นักออกแบบ คนขายตั๋ว นักจัดรายการ(ดีเจ) ผูจัดการโรงแรม ศึกษาศาสตร พอบาน 
แมบาน หมอดู  ครู  อาจารย  วิทยากร  ผูอํานวยการสถานสงเคราะห  เจาหนาท่ีฝายบุคคล  
มัคคุเทศก  นักรัฐศาสตร  พยาบาล  นักสังคมวิทยา  บรรณารักษ  อาจารยมหาวิทยาลัย  จิตแพทย   
สาขาวิชาท่ีอาจเลือกศึกษา 

 จิตวิทยา จิตวิทยาการศึกษา แนะแนว สังคมวิทยา ศึกษาศาสตร พยาบาลศาสตร รัฐศาสตร 
บรรณารักษศาสตร สังคมศาสตร  ศึกษาศาสตร  คณะบริหารธุรกิจการโรงแรม   
บุคลิกภาพแบบจารีตนิยม (Conventional) หรือ C 
ลักษณะโดยท่ัวไป 

 มักชอบใชกิจกรรมเปนรูปธรรมและกิจกรรมทางภาษา ยึดประเพณี ชอบทําตามระเบียบแบบ
แผนมากกวาการริเริ่มดวยตนเอง เปนพวกวัตถุนิยมและเจาระเบียบ ไมยืดหยุน ชอบการเปน
ผูใตบังคับบัญชา ชอบเลียนแบบ เปนผูตาม 
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ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ 

 ความรับผิดชอบ กลาแสดงผลงาน มีลักษณะยอมตาย ชอบพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืน รักษาระเบียบ
ประเพณี 
อาชีพท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพ 

 เสมียนธนาคาร เลขานุการ นักสถิติ เสมียนสํานักงาน เจาหนาท่ีธุรการ ยาม นักบัญชี 
สมุหบัญชี ผูตรวจบัญชี เจาหนาท่ีการเงิน พนักงานพิมพดีด นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร พนักงาน
ตอนรับ เจาหนาท่ีราชทัณฑ  บรรณารักษ ผูควบคุมสินคา พนักงานสินเชื่อ พนักงานควบคุมเครื่อง
เจาะบัตร  นายทะเบียน  ผูจัดการฝายใหยืม  ครูสอนบริหารธุรกิจ  ผูเชี่ยวชาญดานการเงิน  
เลขานุการการแพทย  ผูประเมินผล  ตัวแทนฝายขาย  ผูคิดเงิน  ผูดูแลคลังสินคา  ผูประเมินสินทรัพย  
เจาหนาท่ีควบคุมคุณภาพ  
สาขาวิชาท่ีอาจเลือกศึกษา 

 การบัญชี การเงิน การธนาคาร เลขานุการ สถิติ บรรณารักษ เศรษฐศาสตร คอมพิวเตอร 
บุคลิกภาพแบบกลาเสี่ยง (Enterprising) หรือ E 
ลักษณะโดยท่ัวไป 

 มีลักษณะของความเปนผูนํา มีความคิดริเริ่ม  กลาคิด  กลาทํา  มีทักษะในการพูด ชอบงาน
สังคม  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  กลาโตแยง กลาได กลาเสีย มีความเปนอิสระ มีความสนใจตออํานาจ 
มีความกาวราวทางวาจาและสถานภาพ มักหลีกเลี่ยงสภาพการท่ีตองใชกําลังทางปญญาอันยาวนาน 
ไมชอบกิจกรรมท่ีเปนระเบียบแบบแผน 
ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ 

 กลาคิด กลาทํา ชอบวางแผน ชอบสมาคม มีอํานาจเหนือผูอ่ืน ราเริง สนุกสนาน ทําตาม
อารมณ  ไมชอบใชกําลังความคิดอันยาวนาน 
อาชีพท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพ 

นักธุรกิจ  นายธนาคาร  นายหนาขายท่ีดิน  นายหนาขายประกัน  นักการเมือง  ทนายความ  
นักหนังสือพิมพ  นักวารสาร  ตัวแทนการขาย ดานเทคนิค  พิธีกร  นักจัดรายการวิทยุ-โทรทัศน  
แอรโฮสเตส  บุรุษไปรษณีย  พนักงานขาย  นักกฎหมาย(ผูพิพากษา)  นักรัฐศาสตร  นักการธนาคาร  
นักเศรษฐศาสตร  นักวิจัยการตลาด  ผูพิพากษา  อัยการ  พนักงานการตลาด  นักประชาสัมพันธ  
นักการเมือง  ผูทํางานในตลาดหลักทรัพย  เจาหนาท่ีฝายบุคคล  วิศวกรอุตสาหการ  ผูจัดการบริษัท  
รานคา  ผูประเมินผล 
สาขาวิชาท่ีอาจเลือกศึกษา 

เศรษฐศาสตร  การเงิน  การธนาคาร  บริหารธุรกิจ  รัฐศาสตร  นิติศาสตร  พัฒนาชุมชน  
การตลาด 
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บุคลิกภาพแบบรักศิลปะ (Artistic) หรือ A 
ลักษณะโดยท่ัวไป 

ผูท่ีมีบุคลิกภาพท่ีชองกิจกรรมเก่ียวกับนามธรรม  เปนอิสระ  รักความงาม  มีความเปนตัว
ของตัวเองชอบใชชีวิตและกิจกรรมตามลําพัง  มักหมกมุนกับความคิดของตนเอง  ไมคอยควบคุม
ตนเอง  มักทําตามใจท่ีตนปรารถนา  ชอบศิลปะ  ไมชอบเลียนแบบ  มีความคิดริเริ่ม  หลีกเลี่ยงงาน
ประเภทใชระเบียบแบบแผน 
ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ 

มีสุนทรีย  มีศิลปะ  ชอบคิดคํานึง  ชอบครุนคิดคนเดียว  เก็บตัว 
อาชีพท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพ 

จิตรกร  มัณฑนากร  นักเขียน  นักประพันธเพลง  ผูกํากับละคร  นักเขียนการตูน   
นักออกแบบแฟชั่น  ศิลปน  ดารานักรอง  นักแสดง  ครูสอนศิลปะ  ครูสอนภาษาอังกฤษ  ครูสอนละคร  
ครูสอนดนตรี  นักดนตรี  นางแบบ  ประติมากร  นักถายภาพ  นักหนังสือพิมพ  นักประชาสัมพันธ  
สถาปนิก  บรรณารักษ  นักแตงบทละคร  ผูกํากับละคร  ผูแปลภาษาตางประเทศ  ผูสื่อขาว  
นักหนังสือพิมพ  นักวิจารณ  นักปรัชญา  ผูออกแบบเครื่องเรือน  สถาปนิก  ออกแบบเครื่องประดับ  
นักออกแบบเว็บไซต  นักพาณิชยศิลป  ผูจัดการฝายบัญชี 
สาขาวิชาท่ีอาจเลือกศึกษา 

ศิลปกรรมศาสตร  ศิลปศึกษา  ประวัติศาสตร  สถาปตยกรรม  การเขียนแบบ  ออกแบบ  
ศิลปะการแสดง  จิตรกรรม  ประติมากรรม  ปรัชญา  ภาษาศาสตร  หนังสือพิมพ  การ
สื่อสารมวลชน  ภาพยนตร  ดนตรี 
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ตอนท่ี 2 นักเรียนเริ่มตนสํารวจตรวจดูตัวเองดวยคําถามเหลานี้ 
 

• สิ่งท่ีฉันประทับใจในอดีตมิรูลืม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………. 
  

• สิ่งท่ีเปนจุดเดนในตัวฉันซ่ึงเพ่ือนๆมักจะพูดถึง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………. 
  

• สิ่งท่ีฉันทําแลวรูสึกพอใจและชอบท่ีจะทํา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………. 

• สิ่งท่ีฉันสามารถทําแลวไดดี 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………. 

• กิจวัตรประจําวันท่ีทําอยูเปนประจํา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………. 
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กิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
ช่ือกิจกรรม  แผนบันทึกชีวิตของฉัน 
เทคนิค การอภิปราย การแนะแนวรายบุคคล ใบความรู 
เวลา 1 ชั่วโมง 
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน ในเรื่องของอนาคตหลังจบ
การศึกษา 

2. เพ่ือใหครูมองเห็นปญหาตางๆ ท่ีนักเรียนมีเพ่ือชวยใหคําปรึกษารายกรณี  
3. เพ่ือใหนักเรียนสรางความพรอมใหกับตนเองหลังจบการศึกษา 

สวนประกอบในชุดการสอน 
1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 
1.2 การจัดกิจกรรม “แผนบันทึกชีวิตของฉัน” 
1.3 บทบาทของครู 
1.4 สื่อการเรียนรู 

 2. คูมือครู 
  2.1 สาระสําคัญ 
  2.2 จุดประสงค 
  2.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 
  2.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

2.5 สื่อและอุปกรณการสอน 
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คําช้ีแจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน 
1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปน 

หลักในการดําเนินการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง แผนบันทึกชีวิตของ
ฉัน 
3. บทบาทของครู 

3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและ 
อาชีพ เรื่อง แผนบันทึกชีวิตของฉัน 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง  แผนบันทึก
ชีวิตของฉัน  
4. คูมือครู 

สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา 
และอาชีพ โดยใชกิจกรรม แบบสํารวจบุคลิกภาพของฉันใชเวลาเรียน 2 คาบ เทากับเวลา 2ชั่วโมง ครู
ควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังนี้ 
 4.1 สาระสําคัญ 
 การกําหนดเปาหมายหรือการวางแผนชีวิต เปนบันไดข้ันสําคัญท่ีทําใหประสบ
ความสําเร็จในชีวิต เพราะถานักเรียนทราบวา ตนเองมีแผนชีวิตวาอยางไร ก็จะทําใหมีแรงบันดาลใจ 
และความพยายามไปถึงเปาหมายใหได 

4.2 จุดประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนไดทราบเปาหมายท่ีชัดเจนของตนเองในการดําเนินชีวิตในอนาคต 
 4.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 

1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 
- ครูสนทนากับนักเรียน เก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะทําในวันนี้ ครูเลาการคาดหวังของครู

ในแตละชวงชีวิตวาครูสามารถทําเปาหมายสําเร็จไปไดเทาใด  
2. ข้ันสะทอนกลับการรับรู 

- ครูใหนักเรียนเขียนตั้งเปาหมายชีวิตในชวงอายุตางๆ จากนั้นนํามาอภิปรายรวมกัน  
3. ข้ันสรุปสาระสูชีวิต 

- ครูใหการแนะนําหนทางท่ีจะนําไปสูความสําเร็จตามเปาหมายและนักเรียนและครู
รวมกันสรุปกิจกรรม 

4. ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ 
- นักเรียนทําแบบประเมินชุดกิจกรรม 
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4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 
 ครูแจกแบบประเมินแผนบันทึกชีวิต 

4.5 ส่ือและอุปกรณการสอน 

• ใบงานแผนบันทึกชีวิต 
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ใบงาน 
 
ใหนักเรียนเขียนชวงอายุหลังจากนี้ทุกๆ 3 ปจากอายุปจจุบัน พรอมเขียนอธิบายแนวทางท่ีจะทําให
เปาหมายนั้นสัมฤทธิ์ผล 
 

อายุ สิ่งท่ีตั้งเปา หนทางท่ีจะสําเร็จ 
17-19   

 
 

20-22   
 
 

23-25   
 
 

26-28   
 
 

29-31   
 
 

32-34   
 
 

35-37   
 
 

38-40   
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กิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
ช่ือกิจกรรม  เปาหมายชีวิต 
เทคนิค การอภิปราย การแนะแนวรายบุคคล ใบความรู 
เวลา 1 ชั่วโมง 
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน ในเรื่องของอนาคตหลังจบ
การศึกษา 

2. เพ่ือใหครูมองเห็นปญหาตางๆ ท่ีนักเรียนมีเพ่ือชวยใหคําปรึกษารายกรณี  
3. เพ่ือใหนักเรียนสรางความพรอมใหกับตนเองหลังจบการศึกษา 

สวนประกอบในชุดการสอน 
1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 
1.2 การจัดกิจกรรม “เปาหมายชีวิต” 
1.3 บทบาทของครู 
1.4 สื่อการเรียนรู 

 2. คูมือครู 
  2.1 สาระสําคัญ 
  2.2 จุดประสงค 
  2.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 
  2.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

2.5 สื่อและอุปกรณการสอน 
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คําช้ีแจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน 
1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปน 

หลักในการดําเนินการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง เปาหมายชีวิต 
3. บทบาทของครู 

3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและ 
อาชีพ เรื่อง เปาหมายชีวิต 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง  เปาหมาย
ชีวิต 
4. คูมือครู 

สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา 
และอาชีพ โดยใชกิจกรรม ผลการเรียนเปลี่ยนอนาคต ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครู
ควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังนี้ 
 4.1 สาระสําคัญ 
 ทุกคนมีความมุงหมายในชีวิตเพ่ือท่ีจะประสบความสําเร็จ แตความมุงหมายท่ีจะประสบ
ความสําเร็จไดนั้นตองมีปจจัยท่ีมาชวยสงเสริม เชน เวลา ความถนัดในการงาน การเลือกประกอบ
อาชีพ สิ่งเหลานี้ลวนแลวแตสงผลใหความมุงหมายชีวิตประสบความสําเร็จ 

4.2 จุดประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนไดทราบเปาหมายท่ีชัดเจนของตนเองในการดําเนินชีวิตในอนาคต  
 4.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 

 1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 
 - ครูสนทนากับนักเรียน เก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะทําในวันนี้ ครูเลาเปาหมายในชีวิตของ
ตนเองใหนักเรียนฟง และใหนักเรียนออกมาเลาเปาหมายของตนเองทีละคน คนละ 2 นาที เปนการ
แลกเปลี่ยนความคิด 

 2. ข้ันสะทอนกลับการรับรู 
 - ครูก็พูดสรุปแนวความคิด เก่ียวกับอนาคตของนักเรียน วาในการกําหนดเปาหมายท่ี
ดีปจจัยสําคัญมีอะไรบาง และครูก็ใหนักเรียนทําใบงาน  

 3. ข้ันสรุปสาระสูชีวิต 
 - นักเรียนและครูรวมกันสรุปกิจกรรม 
 4. ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ 
 - นักเรียนทําแบบประเมินชุดกิจกรรม 
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4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 
 ครูแจกแบบประเมินชุดกิจกรรมเปาหมายชีวิต 

4.5 ส่ือและอุปกรณการสอน 

• ใบงานเปาหมายชีวิต 
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 ใบงาน เรื่อง  เปาหมายชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี คณะ/ประเภทวิชา สถาบัน เหตุผลท่ีเลือก 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

ใหนักเรียนทบทวนตนเองและวางเปาหมายชีวิตหลังจากจบกาศึกษาในช้ันปวช. 3 
 

เปาหมายอาชีพในอนาคต  1..................................................................................... 
                                  2……………………………………………………...............………… 
 
 

ถานักศึกษาตัดสินใจไมศึกษาตอ    นักศึกษาวางแผนในการเรียนรูและฝกฝนตนเองเพ่ือกาวเขา
สูอาชีพท่ีตองการอยางไร 
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
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กิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
ช่ือกิจกรรม ขอมูลอาชีพ 
เทคนิค การอภิปราย การแนะแนวรายบุคคล ใบความรู 
เวลา 2 ชั่วโมง 
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน ในเรื่องของอนาคตหลังจบ
การศึกษา 

2. เพ่ือใหครูมองเห็นปญหาตางๆ ท่ีนักเรียนมีเพ่ือชวยใหคําปรึกษารายกรณี  
3. เพ่ือใหนักเรียนสรางความพรอมใหกับตนเองหลังจบการศึกษา 

สวนประกอบในชุดการสอน 
1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 
1.2 การจัดกิจกรรม “ขอมูลอาชีพ” 
1.3 บทบาทของครู 
1.4 สื่อการเรียนรู 

 2. คูมือครู 
  2.1 สาระสําคัญ 
  2.2 จุดประสงค 
  2.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 
  2.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

2.5 สื่อและอุปกรณการสอน 
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คําช้ีแจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน 
1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปน 

หลักในการดําเนินการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง บันได 5 ข้ันของชีวิต 
3. บทบาทของครู 

3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและ 
อาชีพ เรื่อง ขอมูลอาชีพ 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง  ขอมูลอาชีพ 
4. คูมือครู 

สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา 
และอาชีพ โดยใชกิจกรรม ขอมูลอาชีพ ใชเวลาเรียน 2 คาบ เทากับเวลา 2 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพ่ือ
เตรียมการสอน ดังนี้ 
 4.1 สาระสําคัญ 
 สาขาวิชาท่ีนักเรียนจะเลือกในการศึกษาตอ ลวนแลวแตสงผลในอนาคตใหนักเรียน
ท้ังนั้น ดังนั้นกอนท่ีจะเลือกศึกษาตอ นักเรียนตองเขาใจสิ่งตางๆ ใหถองแทเสียกอน เพ่ืออนาคตท่ีดี
ของนักเรียนเอง 

4.2 จุดประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนไดทําความเขาใจเก่ียวกับการเลือกสาขาท่ีจะเรียน เพ่ือความสําเร็จใน
อนาคต  
 4.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 

 1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 
- ครูสนทนากับนักเรียน เก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะทําในวันนี้  ครูแบงกลุมใหนักเรียน 

ศึกษาใบงานเก่ียวกับขอมูลอาชีพ ครูอธิบายเพ่ิมเติมในแตละสาขาวิชา โดยเฉพาะท่ีเก่ียวของกับสาขา
ของนักเรียนชางกลปท่ี 3 วาสามารถศึกษาตอคณะหรือเอกใดไดบาง 

 2. ข้ันสะทอนกลับการรับรู 
- ใหนักเรียนสงตัวแทนออกมาอภิปราย เก่ียวกับสาขาท่ีเพ่ือนในกลุมอยากเรียน

พรอมบอกเหตุผล หลังจากท่ีครบทุกกลุม ครูก็ใหใบงาน ใหนักเรียนทําโดยใหอางอิงจากสาขาวิชาท่ี
นักเรียนอยากเรียน และในคาบท่ี 2 ของกิจกรรมนี้ ครูก็เรียกนักเรียนมาทีละคน เพ่ือทราบขอมูลและ
ปรึกษาเปนรายกรณี 

 3. ข้ันสรุปสาระสูชีวิต 
 - นักเรียนและครูรวมกันสรุปกิจกรรม  
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 4. ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ 
 - นักเรียนทําแบบประเมินชุดกิจกรรม 

4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 
 ครูแจกแบบประเมินชุดกิจกรรมขอมูลอาชีพ 

4.5 ส่ือและอุปกรณการสอน 

• ใบงานขอมูลอาชีพ 

• ใบความรูเก่ียวกับขอมูลอาชีพ 
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ใบงาน  เรื่อง ขอมูลอาชีพ 
 
คําช้ีแจง  ใหนักเรียนเขียนขอมูลเก่ียวกับการเรียนตอ ในคณะหรือสาขาวิชาเอกท่ีนักเรียนตองการจะ

เขาศึกษาตอ พรอมเขียนอธิบายแนวทางท่ีจะมุงใหประสบความสําเร็จในดานสาขาท่ีเลือก  
 

อันดับท่ี สาขาท่ีเลือก เหตุผลท่ีเลือก แนวทางท่ีจะประสบผลสําเร็จ 
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ใบความรูเรื่องขอมูลอาชีพ 
 

ประเภทของอาชีพตามระดับความสามารถ  
1. ประเภทไรฝมือ ไดแก ผูไมมีความชํานาญหรือประสบการณในอาชีพ ตองการใชแรงงานในการ

ทํางาน เชน กรรมกร คนงานแบกหาม ภารโรง พนักงานทําความสะอาด เปนตน 
2. ประเภทก่ึงฝมือ ไดแก ผูมีความรูความชํานาญเพียงเล็กนอย หรือไดรับการอบรมเก่ียวกับการ

ประกอบอาชีพระยะสั้น ไมเกิน 1 ปครึ่ง สวนใหญจะจบไมเกินมัธยมปลาย เชน ลูกจางหรือ 
คนงานรับใชในหางรานตางๆ หรือ พ่ีเลี้ยงเด็ก เปนตน 

3. ประเภทชางฝมือ ไดแก ผูมีความรูความสามารถชํานาญในอาชีพพอสมควร พ้ืนฐานคือ มัธยม
ปลายหรือ สายประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใชเวลาเรียนไมเกิน 3 ป เชน ชางเทคนิค ชางกอสราง 
พนักงานพิมพดีด ผูชวยทันตแพทย เปนตน 

4. ประเภทก่ึงวิชาชีพ ไดแก ผูมีความชํานาญมากพอสมควร สามารถแนะนําหรือควบคุมงานได         
มีความรูระดับอนุปริญญาแตไมถึงปริญญาตรี เชน เจาหนาวิทยาศาสตร เสมียน เปนตน 

5. ประเภทวิชาชีพ ไดแก ผูมีความรูความสามารถในงานอยางกวางขวาง มีพ้ืนฐานความรูตั้งแต
ปริญญาตรีข้ึนไป เชน นักวิชาการ ครุ นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห เปนตน 

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา  แบงออกเปนสาขาวิชาตาง ๆ มากมาย ควรจะวางแผน
การศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมายในการประกอบอาชีพ  ขอมูลประกอบการพิจารณาแนวทาง
การศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ นี้ จําแนกตาม ISCED (International Standard Classification of 
Education) เปน 10 กลุมสาขาวิชา ดังนี้ 
1. กลุมสาขาวิชาศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู 

คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :   คณะศึกษาศาสตร  คณะครุศาสตร  และคณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :  การศึกษาปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา การศึกษานอกโรงเรียน เทคโนโลยีการศึกษา การบริหารการศึกษา การบริหารอาชีวศึกษา 
การวัดและประเมินผลการศึกษา พลศึกษา ดนตรีศึกษา คหกรรมศาสตรศึกษา ศิลปศึกษา จิตวิทยา 
บรรณารักษ ศิลปะอุตสาหกรรม ฯลฯ 

ความรูพ้ืนฐาน  :  มีความรูดานภาษา สังคมศึกษา และวิชาอ่ืน ๆ ท่ีตนเลือกศึกษาในกลุมนี้ 
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  :  เปนผูใฝศึกษา มีใจรักการเปนครู มีอุดมคติ รักเด็ก มีคุณธรรม 

เมตตากรุณา มีความสามารถในการถายทอดความรูไดดี ปรับตัวเขากับคนอ่ืนไดงาย มีบุคลิกภาพท่ี
เปนแบบอยางท่ีดี 

ลักษณะอาชีพ  :  การถายทอดความรูแกเยาวชน หรือบุคคล ดูแล แนะใหเด็กมีคุณธรรม 
ประเมินผลการเรียนการสอน บริหาร และบริการเพ่ือประโยชนทางการศึกษา 

ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :  ครู อาจารย นักบริหารการศึกษา นักวิชาการศึกษา 
นักแนะแนว เจาหนาท่ีฝกอบรม เจาหนาท่ีโสตทัศนศึกษา บรรณารักษ นักดนตรี นักสันทนาการ 
นักจิตวิทยา นักโภชนาการ ฯลฯ 
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2. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร  ศาสนา  และเทววิทยา 
3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :  คณะอักษรศาสตร  คณะมนุษยศาสตร  และ

สังคมศาสตร  คณะศิลปกรรมศาสตร  คณะโบราณคดี   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรม 

3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :  ภาษาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน 
ภาษาเยอรมัน ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร บรรณารักษ ปรัชญา ศาสนา เทววิทยา โบราณคดี อังกฤษ
เพ่ือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ฯลฯ 

3ความรูพ้ืนฐาน  :3  มีความรูในวิชาสังคมศึกษา  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  และภาษาอ่ืน ๆ 
3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม1  :  มีความสามารถและทักษะทางภาษา  รักการอาน  มีความคิด

ริเริ่มสรางสรรค  ม่ันใจตนเอง  ละเอียดรอบคอบ  มีความพากเพียร  สนใจการเปลี่ยนแปลงใน
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

3ลักษณะอาชีพ  :  เปนงานท่ีศึกษาคนควาเรื่องราวตางๆ ของมนุษย ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
วิเคราะห  วิจัยเหตุการณในอดีต  ปจจุบัน  และรวบรวมขอมูลทางประวัติศาสตร 

3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :3   ครู อาจารย นักวิชาการศึกษา นักภาษาศาสตร 
นักประพันธ มัคคุเทศก ลาม บรรณาธิการ นักโบราณคดี บรรณารักษ เลขานุการ เจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ เจาหนาท่ีวิเทศสัมพันธ ฯลฯ 
 
3. กลุมสาขาวิชาวิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 

3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :  คณะวิจิตรศิลป  คณะจิตรกรรม  ประติมากรรมและ
ภาพพิมพ  คณะมัณฑนศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร   คณะโบราณคดี   คณะมนุษยศาสตร 

3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :1  ทัศนศิลป นิเทศศิลป นฤมิตรศิลป นาฎศิลป ดุริยางศิลป ศิลปไทย 
ศิลปะภาพถาย   ศิลปประยุกต   ประวัติศาสตรศิลปะ   การออกแบบเครื่องเคลือบดินเผา จิตรกรรม 
ประติมากรรมและภาพพิมพ  ฯลฯ 

3ความรูพ้ืนฐาน  :3  มีความรูดีในวิชาภาษาไทย  สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 
ศิลปะดนตรี  (ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ) 

3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 1 :  มีความสามารถและถนัดทางศิลปะ  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
รักอิสระ  ไมชอบเลียนแบบใคร  รักความสวยงามและธรรมชาติ  มีความละเอียดออน 

3ลักษณะอาชีพ  :  เปนงานเก่ียวกับศิลปะประดิษฐ   เสนอแนวคิดดานศิลปะ  เปนการ
แสดงออกเฉพาะบุคคลในดานศิลปะแขนงตาง ๆ 

3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :3  ชางศิลป ชางภาพ นักแตงเพลง นักประติมากร 
จิตรกร  มัณฑนากร  นักออกแบบ   เจาหนาท่ีโสตทัศนศึกษา  นักวิชาการ  ครู  อาจารย  ฯลฯ 
 
34. กลุมสาขาวิชานิติศาสตร 

3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :  คณะนิติศาสตร 
3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :  กฎหมาย  กฎหมายเยาวชน  กฎหมายเอกชน  กฎหมายอาญา 

กฎหมายธุรกิจ   กฎหมายท่ีดินและทรัพยสิน   กฎหมายระหวางประเทศ  บริหารกฎหมาย 
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3ความรูพ้ืนฐาน  :3   ภาษาไทย  ภาษาตาง ๆ  สังคมศึกษา  และคณิตศาสตร 
3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม1 :  มีลักษณะเปนผูนํา  บุคลิกภาพดี  ชอบสังคม  มนุษยสัมพันธดี 

จดจํา  ระเบียบแมนยํา  ซ่ือสัตย  รับผิดชอบ  รักษาความยุติธรรม   มีเหตุผล  กลาแสดงความ
คิดเห็น  มีความม่ันใจในตนเอง 

3ลักษณะอาชีพ  :1  เปนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคล   องคการดานกฎหมาย  และระเบียบตาง ๆ 
คดีแพง  คดีอาญา   ใหคําแนะนําปรึกษากฎหมาย  พิพากษา  อรรถคดี  ฯลฯ 

3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :3  ทนายความ  นิติกร ตํารวจ นักการเมือง 
เจาหนาท่ีสรรพากร ผูพิพากษา  อัยการ  เจาหนาท่ีเรงรัดหนี้สิน  เจาหนาท่ีแรงงานสัมพันธ เจาหนาท่ี
ท่ีดิน ครู  อาจารย  ท่ีปรึกษากฎหมาย  ฯลฯ 
 
5. กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร 

5.1 สาขาวิชาสังคมศาสตร และพฤติกรรมศาสตร 
3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :  คณะสังคมศาสตร  คณะมนุษยศาสตร  คณะ

สังคมสงเคราะหศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
คณะศิลปะศาสตร  คณะรัฐศาสตร  คณะสถิติประยุกต  คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ 

3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :  ภูมิศาสตร  ประวัติศาสตร  กฎหมาย  การเมืองการปกครอง 
พัฒนาชุมชน  จิตวิทยา  เทคโนโลยีสังคม  สัมมนาสังคม  บรรณารักษศาสตร  การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย  การวิเคราะหและวางแผนทางสังคม  ฯลฯ 

3ความรูพ้ืนฐาน  :3  ภาษาไทย  สังคมศึกษา  ภาษาตางประเทศ  คณิตศาสตร 
3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม1 :  มีความสนใจศึกษาชีวิตมนุษย  สังคม  ทรัพยากร  และ

สิ่งแวดลอม มีทักษะทางภาษาท้ังการเขียน  การพูด  ชอบชวยเหลือสังคม  กลาแสดงความคิดเห็น  
มีมนุษยสัมพันธดี  มีจิตใจโอบออมอารี 

3ลักษณะอาชีพ  :  วางแผนสํารวจวิจัยขอมูลตาง ๆ  ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
จิตวิทยา และสังคมวิทยา  เผยแพรความรูและขาวสารสูประชาชน  ศึกษาวิจัยชีวิตมนุษยดาน
สังคม  สิ่งแวดลอมและพฤติกรรม 

3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :3  นักสังคมสงเคราะห  นักสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา  นักจิตวิทยา  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  เจาหนาท่ีฝกอบรม มัคคุเทศก เจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ ผูสื่อขาว  ครู  อาจารย  เจาหนาท่ีฝายปกครอง  ปลัดอําเภอ  นักบริหารงานบุคคล ฯลฯ 

5.2 สาขาการบริหารพาณิชยการและบริหารธุรกิจ 
3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :  คณะบริหารธุรกิจ  คณะพาณิชยศาสตร  และ

การบัญชี  คณะวิทยาการจัดการ  คณะสังคมศาสตร 
3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :  บัญชี  การเงินการธนาคาร  การบริหารธุรกิจ   การจัดการ 

การบริหารงานบุคคล  การเลขานุการ   สถิติ   การสหกรณ   การทองเท่ียว  การโรงแรม การตลาด 
การตลาดระหวางประเทศ  เทคโนโลย ี สารสนเทศทางธุรกิจ   พาณิชยนาวี  ฯลฯ 

3ความรูพ้ืนฐาน  :3  คณิตศาสตร  สถิติ  ภาษาไทย  และภาษาตางประเทศ  สังคมศึกษา 
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3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม1 :3  เปนคนคลองตัวเชิงธุรกิจ  มีความสามารถในการวางแผน 
ฉลาดเฉลียว มีไหวพริบ  สนใจขาวสารและเศรษฐกิจ มีความละเอียด รอบคอบ  สุขุม ขยันหม่ันเพียร 
กลาตัดสินใจ  เชื่อม่ันในตนเอง  มีความสามารถทางคณิตศาสตร  และสถิติ 

3ลักษณะอาชีพ  :  วางแผน  ดําเนินธุรกิจ  ติดตอประสานงาน  ปฏิบัติงานดานตาง ๆ 
ในองคการดานธุรกิจ 

3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :3  นักธุรกิจ  นายธนาคาร  นักวิจัยตลาด 
ผูขายประกัน  พนักงานขาย  เจาหนาท่ีวัสดุ   เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  เจาหนาท่ีการเงิน 
เจาหนาท่ี  การคลัง  สรรพากร   สมุหบัญชี  พนักงานคุมสต็อกสินคา   โปรแกรมเมอร  ครู   ฯลฯ 

5.3 สาขาวิชาส่ือสารมวลชนและการเอกสาร 
3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :  คณะนิเทศศาสตร คณะวารสารศาสตรและ

สื่อสารมวลชน คณะมนุษยศาสตร  คณะอักษรศาสตร  คณะศิลปะศาสตร3  
3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :1  หนังสือพิมพ  การประชาสัมพันธ  การโฆษณา วิทยุ โทรทัศน 

ภาพยนตร  ภาพถาย  งานสารนิเทศ   บรรณารักษ   วาทศิลป  การสื่อสาร  ฯลฯ 
3ความรูพ้ืนฐาน  :3  ภาษาไทย  สังคมศึกษา  ภาษาตางประเทศ 
3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 1 :  มีความสามารถทางภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ   มีทักษะ

ในการสื่อสาร  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  กลาแสดงความคิดเห็น  มีมนุษยสัมพันธดี  ชอบสมาคม 
ชางสังเกต   สนใจขาวรอบตัว 

3ลักษณะอาชีพ  :  บริหารงานเอกสาร  เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทางสื่อตาง 
ๆ  นําเสนอขาว  สารคดี  ภาพยนตร   ละคร   ผลิตงานโฆษณา 

3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :3   นักประชาสัมพันธ นักขาว 
นักหนังสือพิมพ นักการเมือง นักจัดรายการวิทยุโทรทัศน  พิธีกร  ผูผลิตภาพยนตร 
ครู  อาจารย  ฯลฯ 

5.4 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :1  คณะศึกษาศาสตร  คณะเกษตรศาสตร   

คณะคหกรรมศาสตร คณะมนุษยศาสตร 
3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :  คหกรรมศาสตร พัฒนาการเด็กและครอบครัว โภชนาการชุมชน 
3ความรูพ้ืนฐาน  :3   สุขศึกษา  สังคมศึกษา  ภาษาไทย 
3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม1 :  เปนผูนํา  และสนใจความเปนอยูท่ีดีของมนุษยในเรื่องปจจัยสี่ 

เชน  ท่ีอยู  เสื้อผา  ยารักษาโรค   อาหาร  มีศิลปะในการปรับปรุงอาหาร  หรือแตงกาย 
3ลักษณะอาชีพ  :  ใหความรูในเรื่องโภชนาการ  สามารถดําเนินธุรกิจดานการประกอบ

อาหาร การออกแบบเครื่องแตงกายและตัดเย็บเสื้อผา การดูแลเด็ก และใหความรูเรื่องพัฒนาการเด็ก 
3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :3  นักโภชนาการ  นักออกแบบเครื่องแตงกาย 

นักจิตวิทยาเด็ก   ครู  อาจารย  ฯลฯ 
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6. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรธรรมชาติ 

3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :  คณะวิทยาศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะพลังงานและวัสดุ คณะวิทยาศาสตรประยุกต คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :  เคมี ฟสิกส  ชีววิทยา คณิตศาสตร สถิติ คอมพิวเตอร เทคโนโลย ี
อิเล็กทรอนิกส   วัสดุศาสตร รังสีประยุกตและไอโซโทป  ฯลฯ 

3ความรูพ้ืนฐาน  :3  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  เคมี  ฟสิกส   ชีววิทยา  และภาษาอังกฤษ 
3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม1  :  มีสติปญญาดี  สนใจงานดานวิทยาศาสตร  ชอบใชปญญา

มากกวาแรงงาน  ชางสังเกต  ละเอียด  รอบคอบ  ชอบคนควาทดลอง  ใฝหาความรูกับวิทยาการใหม 
ๆ เสมอ ไมชอบเลียนแบบสังคม  เชื่อม่ันในตนเอง 

3ลักษณะอาชีพ  :  เปนงานวิทยาศาสตร  คนควา  ศึกษาทดลอง  วิเคราะห  วิจัยเก่ียวกับ
สิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ  หรือในหองปฏิบัติการ 

3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :3  นักวิทยาศาสตร  นักเคมีปฏิบัติ นักฟสิกส  
นักคณิตศาสตร  นักอุตุนิยมวิทยา  เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร  เจาหนาท่ีวิทยาศาสตรการแพทย   
นักนิเวศวิทยา  นักธรณีวิทยา   นักวิเคราะหวิจัย  ครู  อาจารย  ฯลฯ 
 
7. กลุมสาขาวิชาแพทยศาสตรและวิชาท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพ 

3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :  คณะแพทยศาสตร   คณะพยาบาลศาสตร   
คณะเทคนิคการแพทย   คณะสาธารณสุขศาสตร   คณะเภสัชศาสตร  คณะทันตแพทยศาสตร   
คณะสัตวแพทยศาสตร   คณะวิทยาศาสตรสุขภาพ   คณะเวชศาสตรเขตรอน  คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :  การแพทย  การพยาบาล  กายภาพบําบัด รังสีเทคนิค โภชนวิทยา 
อนามัย ชุมชน  จิตวิทยาคลินิก   ทันตกรรม  เภสัชกรรม   สัตวแพทย   วิทยาศาสตรการแพทย ฯลฯ 

3ความรูพ้ืนฐาน  :3  ชีววิทยา  เคมี  ฟสิกส  คณิตศาสตร  ภาษาอังกฤษ 
3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 1 :  เปนกลุมคนท่ีมีสติปญญาดี  ใชเหตุผลมากกวาจินตนาการ   

มีความสามารถทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร กลาตัดสินใจ ใจคอหนักแนน มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สุขภาพจิตดี  ไมพิการทางรางกาย  มีจริยธรรม 

3ลักษณะอาชีพ  :  ศึกษาคนควา  วิเคราะห  วิจัย  ทดลอง  ตรวจวินิจฉัย  ใหบริการทาง
การแพทย และวิทยาศาสตร   บําบัดโรคภัยของมนุษย  ตลอดจนสงเสริมปองกันใหบุคคลมีสุขภาพดี 

3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :1  แพทย  สัตวแพทย  พยาบาล  เภสัชกร 
เจาหนาท่ีวิทยาศาสตรการแพทย เจาหนาท่ีรังสีเทคนิค  นักกายภาพบําบัด   นักจิตเวช   เจาหนาท่ี
สาธารณสุข ครู   อาจารย 
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8. กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 

8.1 วิศวกรรมศาสตร 
3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :  คณะวิศวกรรมศาสตร   คณะเทคโนโลย ี  

คณะเทคโนโลย ีอุตสาหกรรม  คณะพลังงานและวัสดุ 
3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :  วิศวกรรมอุตสาหการ  วิศวกรรมโลหการ  วิศวกรรมสื่อสาร 

วิศวกรรมไฟฟา  วิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมคอมพิวเตอร  วศิวกรรมเกษตร  วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 
วิศวกรรมเคมี   วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

3ความรูพ้ืนฐาน  :3  คณิตศาสตร   ฟสิกส  เคมี  ภาษาอังกฤษ 
3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม3  :  3สติปญญาดี มีความสามารถทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

โดยเฉพาะฟสิกส มีทักษะทางมิติสัมพันธ   ชอบทํางานท่ีเปนรูปธรรมมากกวานามธรรม  ชอบประดิษฐ
คิดคน  ไมชอบสังคม  อดทน  ละเอียดรอบคอบ  มีความม่ันใจในตนเอง   มีความคิดริเริ่ม  ซ่ือสัตย 

3ลักษณะอาชีพ  :  เปนงานดานวิทยาศาสตรประยุกตเก่ียวของกับการออกแบบวางแผน 
ควบคุมการกอสราง  ผลิตการซอมแซมสิ่งกอสราง  อุปกรณตาง ๆ 

3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :3  วิศวกร   ผูควบคุมการกอสราง   โฟรแมน 
ชางเขียนแบบ  ชางเทคนิค   ครู  อาจารย 

8.2 สถาปตยกรรมศาสตรและผังเมือง 
3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  คณะพัฒนา

เศรษฐกิจ 
3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :  สถาปตยกรรม  เคหการ  สถาปตยกรรมภายใน  การออกแบบ

ชุมชนเมือง  ประวัติศาสตรสถาปตยกรรม  ภูมิสถาปตยกรรม  ฯลฯ 
3ความรูพ้ืนฐาน  :1  คณิตศาสตร  ฟสิกส  เคมี  ภาษาอังกฤษ3  
3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 1 :  มีความสามารถและมีพ้ืนฐานศิลปะ  รักศิลปะ  มีความคิด

ริเริ่มและจินตนาการ มีความคิดในลักษณะท่ีเปนตรรกศาสตร สามารถถายทอดเปนภาพ และรูปธรรม
ท่ีเห็นได  มีจรรยาบรรณวิชาชพี 

3ลักษณะอาชีพ  :  ออกแบบสรางอาคารสถานท่ี  พัฒนาผังเมือง 
3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :3  สถาปนิก  นักออกแบบ  ครู  อาจารย 

 
9. กลุมสาขาวิชาเกษตรศาสตร วนศาสตร และการประมง 

3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :  คณะเกษตรศาสตร  คณะประมง  คณะวนศาสตร 
คณะเทคโนโลยีเกษตร  คณะอุตสาหกรรมการเกษตร 

3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :  เกษตรกลวิธาน  กีฏวิทยา  โรคพืช  ปฐพีวิทยา  พืชไร  พืชสวน 
สัตวบาล  นิเทศศาสตรการเกษตร  สงเสริมการเกษตร  การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 

3ความรูพ้ืนฐาน  :1  ชีววิทยา  ฟสิกส  เคมี  คณิตศาสตร  ภาษาอังกฤษ 
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3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม1  :  รักธรรมชาติ  ชอบทํางานใชกําลัง  ทํางานกลางแจงได  อารมณ
เยือกเย็น  รักอิสระ  สันโดษ  ชอบการผจญภัย  ไมพิถีพิถันในการใชชีวิตมากนัก  สุขภาพแข็งแรง 
อดทน  ขยันขันแข็ง 

3ลักษณะอาชีพ  :   ศึกษา สังเกต วิเคราะห  วิจัย  ผลิต  ปองกัน  สงเสริม  เผยแพร  จัดการ
อนุรักษ  และแปรรูปผลิตผลดานการเกษตรกรรม  เลี้ยงสัตว   ประมง   และปาไม 

3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :1  เกษตรกร  นักวิชาการเกษตร   เจาหนาท่ีปาไม 
นักการประมง  เจาหนาท่ีเกษตรและสหกรณ  นักจัดสวน  นักปศุสัตว  เจาของฟอรมพืช  หรือ
สัตว  ฯลฯ 

 
10. กลุมสาขาวิชาอ่ืน ๆ 

ไดแก  อาชญาวิทยา  การศึกษาสิ่งแวดลอม  สวัสดิการสังคม  นาวิกศาสตร  ฯลฯ 
3คณะท่ีเปดสอนในกลุมสาขาวิชานี้  :  วิทยาศาสตร  พลศึกษา  สังคมสงเคราะหศาสตร 

สังคมศาสตร  มนุษยศาสตร  และรัฐศาสตร 
3สาขาวิชาท่ีเปดสอน  :  สังคมสงเคราะห  สังคมสงเคราะหทางการแพทย  สังคมสงเคราะห 

ทางการศึกษา  สังคมสงเคราะหในกระบวนการยุติธรรม  พลศึกษา  สันทนาการ สิ่งแวดลอม  
อาชญาวิทยา และงานยุติธรรม  สวัสดิการแรงงาน 

3ความรูพ้ืนฐาน  :3  พ้ืนฐานแตกตางไปตามสาขาวิชา 
3บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม1  :  มีความเปนผูนํา  ผูตามท่ีดี  กลาหาญ  อดทน  เสียสละ  เอาใจใส

ความเปลี่ยนแปลงรอบตัว  ตองการชวยเหลือผูอ่ืนใหมีความสุข 
3ลักษณะอาชีพ  :  ใชความรูจากสาขาตาง ๆ  มาประยุกตใชในงานท่ีเก่ียวของ 
3ตําแหนงหรืออาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  :3  นักกีฬา  นักสังคมสงเคราะห  พัฒนากร ครู 

อาจารย  ฯลฯ 
 

11. กลุมงานอาชีพสูอาเซียน 
ในป ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) ท่ีจะถึงนี้เราจะมีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเกิดข้ึน ซ่ึงอาเซียน 

(ASEAN)  หรือ  สมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต (The Association for Southeast 
Asian Nations) ประกอบดวยสมาชิก 10 ประเทศ ไดแก ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส 
สิงคโปร บรูไน เวียดนาม ลาว พมา  และกัมพูชา ไดรวมกลุมกันเพ่ือรวมมือเสริมสรางใหภูมิภาค
สันติภาพนามาซ่ึง เสถียรภาพทางการเมือง และความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรมอีกท้ังไดจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจ (ASEAN Economic Community : AEC) เพ่ือสงเสริม
ใหเปนตลาดและฐานผลิตเดียวท่ีมีการเคลื่อนยายสินคา บริการ และการลงทุน แรงงานฝมือ และ
เงินทุนอยางเสรี ท้ังนี้ไดกําหนดเปาหมายใหเปนป ท่ีมีลักษณะของการรวมกลุมประเทศเปลี่ยนเปน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทําใหเกิดผลกระทบดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานแรงงานจะมีการ
ถายเทแรงงานดานฝมือเพ่ือใหสามารถทํางานในประเทศสมาชิกไดงายข้ึนใน 8 สาขาอาชีพ คือ 

1. วิศวกรรม 
2. การสํารวจ 
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3. สถาปตยกรรม 
4. แพทย 
5. ทันตแพทย 
6. พยาบาล 
7. บัญชี 
8. การบริการ / การทองเท่ียว 
 

อางอิง  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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กิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
ช่ือกิจกรรม  อาชีพไหนรายไดดี  
เทคนิค การอภิปราย การแนะแนวรายบุคคล ใบความรู 
เวลา 2 ชั่วโมง 
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน ในเรื่องของอนาคตหลังจบ
การศึกษา 

2. เพ่ือใหครูมองเห็นปญหาตางๆ ท่ีนักเรียนมีเพ่ือชวยใหคําปรึกษารายกรณี  
3. เพ่ือใหนักเรียนสรางความพรอมใหกับตนเองหลังจบการศึกษา 

สวนประกอบในชุดการสอน 
1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 
1.2 การจัดกิจกรรม “อาชีพไหนรายไดดี” 
1.3 บทบาทของครู 
1.4 สื่อการเรียนรู 

 2. คูมือครู 
  2.1 สาระสําคัญ 
  2.2 จุดประสงค 
  2.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 
  2.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

2.5 สื่อและอุปกรณการสอน 
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คําช้ีแจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน 
1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปน 

หลักในการดําเนินการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง อาชีพไหนรายไดดี 
3. บทบาทของครู 

3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและ 
อาชีพ เรื่อง อาชีพไหนรายไดดี 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง  อาชีพไหน
รายไดดี  
4. คูมือครู 

สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา 
และอาชีพ โดยใชกิจกรรม อาชีพไหนรายไดด ีใชเวลาเรียน 2 คาบ เทากับเวลา 2 ชั่วโมง ครูควร
ศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังนี้ 
 4.1 สาระสําคัญ 
 อาชีพอิสระ เปนอาชีพท่ีสรางรายไดใหกับทุกคน และนอกจากจะเปนงานประจําแลว ยัง
สามารถทําเปนงานเสริมได นักเรียนอาจจะเริ่มสรางความเขมแข็งทางการเงินไดตั้งแตยังเปนนักเรียน 

4.2 จุดประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนไดทําความเขาใจ เก่ียวกับอาชีพอิสระและอาชีพประจํา  

  4.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 
1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 

- ครูสนทนากับนักเรียน เก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะทําในวันนี้ ครูแบงกลุมใหนักเรียน 
ศึกษาใบความรูอาชีพไหนรายไดดี ครูเชิญวิทยากรท่ีทําอาชีพอิสระ มาเลาเรื่องเพ่ือสรางแรงบันดาลใจ
ใหกับนักเรียน 

2. ข้ันสะทอนกลับการรับรู 
- ใหนักเรียนถามคําถาม และขอสงสัยเก่ียวกับอาชีพอิสระกับวิทยากร ในคาบเรียนท่ี 2 

ใหนักเรียนทําใบงานเก่ียวกับอาชีพ และนํามาอภิปรายรวมกัน  
3. ข้ันสรุปสาระสูชีวิต 
 - ครูใหคําปรึกษาเก่ียวกับอาชีพท่ีเหมาะสมกับแตละคน และแนะแนวทางวานักเรียน

ควรเลือกอาชีพอยางไร 
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4. ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ 
 - นักเรียนและครูรวมกันสรุปกิจกรรม นักเรียนทําแบบประเมินชุดกิจกรรม 

 
4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

 ครูแจกแบบประเมินชุดกิจกรรมขอมูลอาชีพ 
4.5 ส่ือและอุปกรณการสอน 

• ใบงานขอมูลอาชีพไหนรายไดดี 

• ใบความรูเก่ียวกับอาชีพไหนรายไดดี 
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ใบงาน เรื่อง อาชีพไหนรายไดดี 
 
คําช้ีแจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้ 
 

1. อาชีพหมายถึง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. อาชีพแบงไดเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ใหนักเรียนยกตัวอยางอาชีพรับจางมา 5 ขอ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ใหนักเรียนยกตัวอยางอาชีพอิสระ มา 5 ขอ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ใหนักเรียนบอกประโยชนของการประกอบอาชพี 5 ขอ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. ถาใหนักเรียนเลือกประกอบอาชีพ จะเลือกอาชีพประเภทใด เพราะเหตุใด  
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 



119 

 
 
 

ใบความรูเรื่อง อาชีพไหนรายไดดี 
 

อาชีพ  หมายถึง  ชนิดของงานท่ีบุคคลกระทําเพ่ือหารายไดมาใชจายในการดําเนินชีวิตท้ัง
ของตนเองและผูท่ีตองรับผิดชอบ  อาชีพตางๆ ในสังคมไทยนั้นมีอยูมากมายหลายประเภท แตถาจัด
ประเภทแลวอาจแบงไดเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 

1. อาชีพรับจาง  หมายถึง อาชีพใดก็ตามท่ีผูประกอบอาชีพไมไดเปนเจาของกิจการเองแต
ทํางานภายใตระบบ หรือขอกําหนดของหนวยงานท่ีตนสังกัดอยู  เชน  การเปนขาราชการ  พนักงาน
หางราน อ่ืนๆ อาชีพประเภทนี้เปนอาชีพท่ีคนท่ัวไปในอดีตและปจจุบันนิยมยึดถือเปนการประกอบ
อาชีพ  ท้ังท่ีอาชีพรับจางทํางานจากผูประกอบการหรือนายจางดานการผลิตและบริการได 

2. อาชีพอิสระ  หมายถึง  อาชีพใดก็ตามท่ีผูประกอบกิจการเปนเจาของอาชีพเอง เปนนาย
ตนเอง ท้ังนี้กิจการอาจจะใหญหรือเล็กข้ึนอยูกับกําลังความสามารถและทุนทรัพย  อาชีพอิสระ
จําแนกเปน 

2.1 อาชีพผูผลิต  ไดแก  การท่ีผูดําเนินกิจการไดผลิตชิ้นงานออกมาเพ่ือจําหนาย เชน 
ชางประดิษฐ  เจาของโรงงานตุกตา  เจาของโรงงานเครื่องปนดินเผาเกษตรกร 

2.2 อาชีพผูบริการ  ไดแก  การท่ีผูดําเนินกิจการไดอํานวยความสะดวกหรือใหบริการแก
ผูบริโภค  เชน ชางซอมวิทยุโทรทัศน พอคา แมคา ชางรับจัดและดูแลสวน 

 
ความแตกตางระหวางอาชีพอิสระและอาชีพรับจาง 

 

อาชีพอิสระ อาชีพรับจาง 
1.  ความมั่นคงข้ึนอยูกับความสามารถ 
2. ไมมีสวัสดิการ 
3. ไมจํากัดรายได 
4. ไมจํากัดความกาวหนา 
5. เปนอิสระไมมีเงื่อนไข 
6. สามารถสรางงานดวยตนเอง 

1. ความมั่นคงสงู 
2. มีสวัสดิการ 
3. รายไดจาํกัด 
4. ความกาวหนาจํากัด 
5. มีเงื่อนไขไมเปนอิสระ 
6. ไมสามารถสรางงานดวยตนเองได 

 
ประโยชนของการประกอบอาชีพ  

- ตอตนเอง คือ ทําใหมีรายไดในการดํารงชีวิต ทําใหรูความสามารถและศักยภาพในตัวเอง 
และสามารถพัฒนาใหตนเองเหมาะสมกับอาชีพท่ีทํา การท่ีทํางานท่ีตนเองพอใจก็จะมีความสุขและ
เกิดความรักในงานท่ีทํา เม่ืองานออกมาดี จึงรูสึกวาตนเองมีคุณคา 

- ตอครอบครัว คือ ทําใหมีรายไดมาเลี้ยงดูครอบครัว ทําใหครอบครัวมีความสุข และเกิด
ความม่ันคงภายในครอบครัว 
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- ตอประเทศชาติ คือ ทําใหเศรษฐกิจของชาติดีข้ึน และชวยลดปญหาการเกิดอาชญากรรม
ทางออม และมีสวนชวยพัฒนาประเทศ 

 
อางอิง  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
ช่ือกิจกรรม สรางบาน....สรางอนาคต 
เทคนิค อภิปรายกลุม และครูสรุปจากสิ่งท่ีนักเรียนทํารวมกัน 
เวลา 1 ชั่วโมง 
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน ในเรื่องของอนาคตหลังจบ
การศึกษา 

2. เพ่ือใหครูมองเห็นปญหาตางๆ ท่ีนักเรียนมีเพ่ือชวยใหคําปรึกษารายกรณี  
3. เพ่ือใหนักเรียนสรางความพรอมใหกับตนเองหลังจบการศึกษา 

สวนประกอบในชุดการสอน 
1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 
1.2 การจัดกิจกรรม “สรางบาน..สรางอนาคต” 
1.3 บทบาทของครู 
1.4 สื่อการเรียนรู 

 2. คูมือครู 
  2.1 สาระสําคัญ 
  2.2 จุดประสงค 
  2.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 
  2.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

2.5 สื่อและอุปกรณการสอน 
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คําช้ีแจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน 
1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปน 

หลักในการดําเนินการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง สรางบาน..สราง
อนาคต 
3. บทบาทของครู 

3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและ 
อาชีพ เรื่อง สรางบาน...สรางอนาคต 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ สรางบาน...สราง
อนาคต 
4. คูมือครู 

สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา 
และอาชีพ เรื่อง การเรียนกลุมสาระการเรียนรู โดยใชกิจกรรม สรางบาน..สรางอนาคต ใชเวลาเรียน 
1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังนี้ 
 4.1 สาระสําคัญ 
 การวางแผนหลังจบการศึกษาของนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี 3 มี
ความสําคัญกับตัวนักเรียนเองดังนั้นในฐานะครูแนะแนวก็จําเปนตองสรางกิจกรรมตางๆ เพ่ือ
สนองตอบความตองการของนักเรียนเพ่ือเปนทิศทางใหนักเรียนไดประกอบการตัดสินใจ 
 4.2 จุดประสงค 
 - เพ่ือใหนักเรียนมีแนวทางในการดําเนินตอไปในอนาคต 
 - เพ่ือใหคําปรึกษาและแนะนํานักเรียนชั้นปท่ี 3 กอนสําเร็จการศึกษา 
 4.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 

1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 
 - ครูสนทนากับนักเรียน เก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะทําในวันนี้ ครูใหนักเรียนจัดกลุมๆ ละ 

4-5 คน และแจกอุปกรณ ครูสั่งใหนักเรียนประชุมกัน โดยใหเวลา 5 นาที โดยครูบอกแควา สรางบาน
ใหสูงท่ีสุดจากอุปกรณท่ีมีให 

2. ข้ันสะทอนกลับการรับรู 
 - นักเรียนลงมือทํางาน ตามท่ีกําหนด โดยครูใหทํากิจกรรมเปนเวลา 10 นาที  
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3. ข้ันสรุปสาระสูชีวิต 
- ครูใหนักเรียนออกมาอภิปรายกลุมเรื่องเก่ียวกับการสรางบาน  
- ครูอธิบายใหนักเรียนฟงเก่ียวกับการสรางบานของแตละกลุม โดยใสหลักจิตวิทยา

ไปดวย เพราะหลายกลุมอาจจะคํานึงถึงแตความสูง โดยลืมนึกถึงเรื่องความแข็งแรงของโครงสราง    
ก็เหมือนกับหลังจบการศึกษา ถานักเรียนไมไดดูบริบทของตนเอง เอาแตมุงไป อาจจะไปในทิศทางท่ี
ไมถูกตอง 

4. ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ 
 - นักเรียนและครูรวมกับสรุปกิจกรรม สรางบาน..สรางอนาคต 
 - นักเรียนทําแบบประเมินชุดกิจกรรม 

 4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 
 ครูแจกแบบประเมินชุดกิจกรรม สรางบาน..สรางอนาคต 

4.5 ส่ือและอุปกรณการสอน 

• หลอด 

• ดินน้ํามัน 

• กระดาษ  
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กิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
ช่ือกิจกรรม หลัก 4 S  
เทคนิค อภิปรายกลุม ทําใบงาน ครูใหคําปรึกษารายกรณี 
เวลา 1 ชั่วโมง 
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน ในเรื่องของอนาคตหลังจบ
การศึกษา 

2. เพ่ือใหครูมองเห็นปญหาตางๆ ท่ีนักเรียนมีเพ่ือชวยใหคําปรึกษารายกรณี  
3. เพ่ือใหนักเรียนสรางความพรอมใหกับตนเองหลังจบการศึกษา 

สวนประกอบในชุดการสอน 
1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 
1.2 การจัดกิจกรรม “หลัก 4 S” 
1.3 บทบาทของครู 
1.4 สื่อการเรียนรู 

 2. คูมือครู 
  2.1 สาระสําคัญ 
  2.2 จุดประสงค 
  2.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 
  2.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

2.5 สื่อและอุปกรณการสอน 
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คําช้ีแจง 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน 
1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปน 

หลักในการดําเนินการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง หลัก 4 S 
3. บทบาทของครู 

3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและ 
อาชีพ เรื่อง หลัก 4 S  

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ หลัก 4 S 
4. คูมือครู 

สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา 
และอาชีพ โดยใชกิจกรรม หลัก 4S ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพ่ือ
เตรียมการสอน ดังนี้ 
 4.1 สาระสําคัญ 
 การดําเนินชีวิตใหประสบความสําเร็จไดนั้น ทุกคนควรมีหลักเกณฑท่ีดีในการดําเนินชีวิต 
หลัก 4S ก็เปนหลักท่ีนาสนใจ เพราะประกอบไปดวย ตระหนักรูในความตองการของตนเอง ตระหนัก
รูหนทางสูความสําเร็จ ตระหนักรูหนทางแหงการพัฒนาตนเอง ตระหนักรูระดับข้ันของการไปสูความ
ความสําเร็จ ถารูตนเองก็จะสามารถประสบความสําเร็จไดไมยาก 
 4.2 จุดประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนทราบวามนุษยทุกคนมีศักยภาพในตัวเอง     
 4.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 

1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 
- ครูสนทนากับนักเรียน เก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะทําในวันนี้ ครูถามนักเรียนวา นักเรียน

ใชกฎเกณฑอะไรในการดําเนินชีวิต   
- ครูใหนักเรียนแบงกลุมและแจกใบความรูเรื่อง หลัก 4 S โดยใหนักเรียนอานให

เขาใจและใหทําใบงานเรื่อง หลัก 4 S 
2. ข้ันสะทอนกลับการรับรู 
 - ครูเลาเรื่องการใชหลัก 4S ในดานการทํางานของตนเองใหนักเรียนฟง 
3. ข้ันสรุปสาระสูชีวิต 
 - นักเรียนและครูรวมกับสรุปกิจกรรม หลัก 4 S 
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4. ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ 
 - นักเรียนทําแบบประเมินชุดกิจกรรม 

 4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 
 ครูแจกแบบประเมินชุดกิจกรรม หลัก 4 S 

4.5 ส่ือและอุปกรณการสอน 

• ใบงานเรื่องหลัก 4 S 

• ใบความรูเก่ียวกับหลัก 4 S 
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ใบความรู เรื่องเทคนิคการพัฒนาตนตนเองดวยหลัก 4 Self 
 

 ในโลกยุคโลกาภิวัฒน ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องอยูเสมอ ไมวาจะเปนใน
เรื่องของเทคโนโลยี การสื่อสาร สภาพเศรษฐกิจ และขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีมีการสงถายถึงกันและ
กันเร็วข้ึน และจากการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วนี้เองจึงเปนเสมือนพลังผลักดันใหคนแตละ
คนตางตองตระหนักถึงความสําคัญของการเปลี่ยนแปลง อันทําใหเกิดการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
อยูเสมอเพ่ือใหตนมีความพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางไมหยุดยั้ง 
 ผูท่ีพัฒนาตนเองยอมเปนบุคคลท่ีประสบความสําเร็จในหนาท่ีการงาน ไดรับความกาวหนาใน
สายอาชีพ ไดรับคํายกยอง สรรเสริญมากกวาผูท่ีอยูไปวัน ๆ โดยไมสนใจท่ีจะพัฒนาความรูและ
ความสามารถของตนเอง  
 ดังนั้นหากมีความตองการท่ีจะประสบผลสําเร็จในชีวิต  การเริ่มตนท่ีจะพัฒนาตนเองโดยไม
พ่ึงพาผูอ่ืนเปนสิ่งท่ีควรกระทําเปนอยางยิ่ง ตองตระหนักอยูเสมอวา “ ชีวิตเรา เราเปนผูเลือกท่ีจะ
ลิขิตหรือเลือกเสนทางในการดําเนินชีวิตเอง ” อยาปลอยใหผูอ่ืนมาเปนผูมีอิทธิพลและชี้นําการดําเนิน
ชีวิตของตัวเรา 
 การพัฒนาตนเองใหพบกับความสําเร็จในชีวิตนั้น ข้ึนอยูกับความพรอมและความมุงม่ันของ
ตัวเอง หลักปฏิบัติตนอยางงาย ๆ ท่ีสามารถทําไดดวยแนวคิดของ 4 Self ดังตอไปนี้ 

Self Awareness 
 1. ตระหนักรูในความตองการของตนเอง (Self Awareness) มีข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1  ตระหนักในเปาหมายของชีวิต เริ่มตนคนหาวาสวนลึก ๆ แลวตองการอะไร
กันแน เปนการตระหนักในเปาหมายท่ีอยากจะมีและอยากจะเปนในอนาคตขางหนา เชน บางคน    
อยากมีความสุข บางคนอยากจะประสบความสําเร็จในการทํางาน บางคนอยากมีรานเล็ก ๆ เปนของ
ตนเอง เปนตน และเม่ือตระหนักรูแลววาเปาหมายหรือสิ่งท่ีตองการจะไปนั้นคืออะไร  

ข้ันตอนท่ี 2 ควรสํารวจตนเหตุ คือสํารวจตนเองลึกลงไปอีกวาตนเหตุท่ีจะทําใหฝนหรือ
เปาหมายเกิดข้ึนมาไดนั้นคืออะไร เชน อยากมีความสุข  แลวความสุขจะเกิดข้ึนจากอะไร ? เปนตน  

ข้ันตอนท่ี 3 สํารวจหาแนวทาง  เม่ือตระหนักรูวาอะไรคือเหตุผลลึก ๆ ของเปาหมายท่ี
กําหนดข้ึนแลว ข้ันตอนถัดไปก็คือคุณควรคิดไตรตรองดูวาจะทําอยางไรใหฝนนั้นเปนจริง เชน หาก
คุณคิดวาการเรียนตอปริญญาตรี  อันนํามาซ่ึงความภาคภูมิใจในสวนลึก ๆ ของคุณเองและคนรอบ
ขาง คุณก็ควร 

ข้ันตอนท่ี 4 สํารวจความพรอม  เพ่ือสํารวจวาตนเองวาคุณมีความพรอมในเรื่องเวลา 
และงบประมาณมากนอยแคไหน.....หากคุณคิดวาคุณพรอมแลว คุณก็ควรเริ่มคิดตอไปวาจะตองทํา       
อยางไรบางในการเรียนตอระดับปริญญาตรีใหได นั่นก็คือการตรวจสอบมหาวิทยาลัยท่ีเหมาะสมและ
ติดตอมหาวิทยาลัยเพ่ือเขารับการทดสอบตอไป  
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Self Discipline 
 2. ตระหนักรูหนทางสูความสําเร็จ (Self Discipline) หรือ Self แหงความมีวินัย Self  ตัวนี้
จะบอกคุณวาหนทางของความสําเร็จในเปาหมายท่ีกําหนดข้ึน ไมใชเปนหนทางของถนนเรียบ แตเปน
หนทางของถนนท่ีขรุขระซ่ึงคุณเองจะตองพบเจอกับปญหาและอุปสรรคตาง ๆ เหมือนกับการข้ึนภูเขา
ท่ีคุณจะตองคอย ๆ ไตข้ึนไปเพ่ือใหไปถึงยอดเขา และการข้ึนไปสูยอดเขาใหไดนั้น คุณอาจจะตองพบ
เจอกับหนาผาท่ีสูงชัน กอนหินท่ีขวางทางคุณอยู และเม่ือคุณมีเปาหมายท่ีจะข้ึนไปสูยอดเขานั้นใหได 
คุณจะตองมีวินัยในตนเองวาคุณจะตองทําใหไดเพ่ือไปสูชัยชนะท่ีวาดฝนไวไมวาจะเจอกับปญหาและ
อุปสรรคใด ๆ ก็ตาม ซ่ึง Self ตัวนี้จะเปนพลังผลักดันใหคุณสรางวินัยในการปฏิบัติตนใหไปสูความฝน
ท่ีกําหนดข้ึน ไมยอทอหรือหวั่นไหวไปซะกอนกับปญหาท่ีเกิดข้ึน ดวยการเปลี่ยนเปาหมายของตนเอง 
เชน หากคุณไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอปริญญาตรีแลวละก็ แนนอนวาคุณจะตองเจอะเจอกับ
ปญหาสารพัด ไมวาจะเปนเวลาท่ีไมอาจแบงสรรใหกับการเรียนได ปญหาเรื่องแฟนหรือคนในครอบครัวไม
ชอบใจท่ีคุณไมใหเวลากับพวกเขา ปญหางบประมาณมีจํากัด ปญหาเหลานี่จะสงผลใหคุณคิดไปเองวา
ตนเรียนไมไหวอยางแนนอน นั่นก็คือคุณพยายามหาเหตุผลสนับสนุนวาคุณไมสามารถเรียนตอใน
ระดับปริญญาตรีได เปนตน แตหากคุณมี Self แหงวินัยในตนเองแลวละก็ Self ตัวนี้จะเปนพลัง
ผลักดันใหคุณสรางวินัยในการปฏิบัติตนใหฟนฝาปญหาท่ีเกิดข้ึน ดวยการจัดสรรเวลาใหเหมาะสม 
และการบังคับตนเองใหมีวินัยพอท่ีจะปฏิบัติตนตามเวลาท่ีกําหนดข้ึน 

Self Improvement 
 3. ตระหนักรูหนทางแหงการพัฒนาตนเอง ( Self Improvement ) Self ท่ีสามนี้จะเปน
เสมือนตัวจุดประกายใหคุณมีความรู และความสามารถในการสานฝนท่ีกําหนดข้ึนใหเปนจริงได Self 
ตัวนี้จะทําใหคุณเริ่มถามตนเองวาคุณจะตองพัฒนาตนเองในเรื่องใดบางเพ่ือใหคุณมีศักยภาพเพียง
พอท่ีจะทําใหเปาหมายของตนเองบรรลุผลสําเร็จ หากคุณมีหัวใจพรอมท่ีจะพัฒนาแลวนั้น ยอมจะทํา
ใหคุณมีแรงอึด มีพลังพอท่ีจะปรับปรุงตนเองอยางตอเนื่องอยูเสมอ ไมคิดยอทอหรือหมดหวังท่ีจะเห็น
ผลสําเร็จของความฝนนั้น ๆ ของคุณเอง เชน หากคุณมีโอกาสเขาเรียนตอในระดับปริญญาตรี ซ่ึงคุณ
พบวามีความรูในวิชาท่ีเรียนไมเทากับเพ่ือน ๆ คนอ่ืนแลวละก็ ความรูสึกท่ีจะเกิดข้ึนกับคุณตอไปนั้นมี
อยูสองดาน นั่นก็คือ ดานหนึ่งเปนความรูสึกทางลบคือ คุณจะเริ่มรูสึกเบื่อ เซ็ง ไมชอบในสิ่งท่ีคุณเอง
ไดเลือกไปแลว และความรูสึกอีกดานหนึ่งเปนความรูสึกในทางบวก ซ่ึงคุณเองตองพยายามบอก
ตนเองเสมอวาคุณจะตองพัฒนาความรูท่ียังขาดหายไปใหมีมากข้ึนใหจงได ความรูสึกในทางบวกนี้จะ
เปนพลังผลักดันใหคุณหาหนทางและวิธีการตาง ๆ นา ๆ ท่ีจะปรับปรุงตนเองใหมีความรู และ
ความสามารถมากยิ่งข้ึนตอไป 

Self Evaluation 
 4. ตระหนักรูระดับข้ันของการไปสูความความสําเร็จ (Self Evaluation) Self ตัวนี้จะทําให
คุณเริ่มประเมินผลการปฏิบัติตนของตัวคุณวาประสบความสําเร็จไปมากนอยแคไหนบาง ซ่ึงคุณเอง
จะตองประเมินผลตนเองเปนระยะอยางตอเนื่องอยูเสมอ ท้ังนี้คําถามหลัก ๆ ท่ีคุณจะตองประเมิน
ตนเอง นั่นก็คือ คุณยังสามารถทําเปาหมายท่ีกําหนดข้ึนใหเปนจริงไดนั้นตามเง่ือนไขท่ีถูกกําหนดข้ึนไว
แลวไดหรือไม .......คุณมีความรูและความสามารถเพียงพอหรือยัง......คุณ จะตองทําอยางไรบางในการ
ทําใหคุณมีความรูและความสามารถเพ่ิมมากข้ึนในอันท่ีจะทําใหเปาหมายของคุณบรรลุผลสําเร็จ.....
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ท้ังนี้การประเมินตนเองนั้น คุณควรกําหนดข้ึนเปนระยะ ๆ เชน ทุกครึ่งภาคเรียน ทุกภาคเรียน เปนตน 
เชน คุณสามารถประเมินความรูของคุณวาเม่ือไดผานการสอบวัดผลในแตละครั้ง คุณรูอะไรเพ่ิมมาก
ข้ึนหรือไม ความรูอะไรบางท่ีคุณอยากจะรูและยังไมรู และคุณจะตองทําอะไรบางเพ่ือใหคุณมีความรู
เพ่ิมข้ึนในสิ่งท่ีตนเองยังไมรูเปนตน 
 สรุป การพัฒนาตนเองใหประสบผลสําเร็จนั้นไมยาก ขอเพียงแตวาคุณจะตองมีความมุงม่ัน
และตั้งใจจริงท่ีจะบริหารตนเอง ( Self) ดวยการตระหนักรูในความคาดหวังของตนเอง การสรางวินัย
ในการปฏิบัติตนตามเง่ือนไขของเวลาท่ีกําหนด การปรับปรุงความรูความสามารถของตนเองอยูเสมอ 
และสุดทายนั่นก็คือการประเมินผลสําเร็จในเปาหมายท่ีตัวคุณเปนผูลิขิตข้ึนเปนระยะอยางตอเนื่อง 
 
ท่ีมา : http://www.hrcenter.co.th 
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กิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
ช่ือกิจกรรม  ฝกซอมพรอมรับอาชีพ 
เทคนิค การอภิปราย การแนะแนวรายบุคคล ใบความรู 
เวลา 1 ชั่วโมง 
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน ในเรื่องของอนาคตหลังจบ
การศึกษา 

2. เพ่ือใหครูมองเห็นปญหาตางๆ ท่ีนักเรียนมีเพ่ือชวยใหคําปรึกษารายกรณี  
3. เพ่ือใหนักเรียนสรางความพรอมใหกับตนเองหลังจบการศึกษา 

สวนประกอบในชุดการสอน 
1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 
1.2 การจัดกิจกรรม “ฝกซอมพรอมรับอาชีพ” 
1.3 บทบาทของครู 
1.4 สื่อการเรียนรู 

 2. คูมือครู 
  2.1 สาระสําคัญ 
  2.2 จุดประสงค 
  2.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 
  2.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

2.5 สื่อและอุปกรณการสอน 
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คําช้ีแจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน 
1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปน 

หลักในการดําเนินการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง ฝกซอมพรอมรับ
อาชีพ 
3. บทบาทของครู 

3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและ 
อาชีพ เรื่อง ฝกซอมพรอมรับอาชีพ 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เรื่อง  ฝกซอม
พรอมรับ 
4. คูมือครู 

สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา 
และอาชีพ โดยใชกิจกรรม แบบสํารวจบุคลิกภาพของฉันใชเวลาเรียน 2 คาบ เทากับเวลา 2ชั่วโมง ครู
ควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังนี้ 
 4.1 สาระสําคัญ 
 ความถนัดและความสนใจของนักเรียนแตละคนไมเทากัน แตเม่ือระดมสมอง และนํา
ความรูเดิมของแตละคนมาอภิปรายรวมกัน ก็จะเปนอีกแนวทางหนึ่งใหนักเรียนเห็นภาพการประกอบ
อาชีพของตนในอนาคตได 

4.2 จุดประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนไดทราบเปาหมายท่ีชัดเจนของตนเองในการดําเนินชีวิตในอนาคต 
 4.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 

1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 
- ครูสนทนากับนักเรียน เก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะทําในวันนี้ ครูยกตัวอยางอาชีพตางๆ  

ท่ีเก่ียวของ กับสายวิชาของชางกล และอาชีพอิสระตางๆ ท่ีกําลังอยูในกระแสของตลาด หรือเปนท่ี
นาสนใจอยูตอนนี้ 

2. ข้ันสะทอนกลับการรับรู 
 - ครูแบงกลุมใหนักเรียน เปนกลุมละ 4-5 คน พรอมแจกใบงานใหทุกกลุม ใหประชุม

กันตามหัวขอ หลังจากประชุมเสร็จใหนักเรียนออกมา อภิปรายอาชีพของกลุมตนเอง และใหทุกกลุม
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สวมบทบาทอาชีพท่ีกลุมตนเองตองเปน และกําหนดสถานการณ จากบทบาทสมมติ และครูก็หา
ปญหาเฉพาะหนางานอาชีพใหนักเรียนในกลุมรวมกันแกไข โดยใหเวลากลุมละ 10 นาทีในการทํา
บทบาทสมมุติ และแกไขปญหาเฉพาะหนา 

 
3. ข้ันสรุปสาระสูชีวิต 

 - นักเรียนและครูรวมกันสรุปกิจกรรม 
 4. ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ 

- นักเรียนทําแบบประเมินชุดกิจกรรม 
4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

 ครูแจกแบบประเมินชุดฝกซอมพรอมฝกอาชีพ 
4.5 ส่ือและอุปกรณการสอน 

• ใบงานฝกซอมพรอมฝกอาชีพ 
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ใบงาน ฝกซอมพรอมฝกอาชีพ 
 
รายชื่อสมาชิก  

1. ………………………………………………… 2. ………………………………………………… 
3     . ………………………………………………   4 ………………………………………………… 

 
ชื่ออาชีพท่ีตองการทํา.......................................................................... 
ความถนัดท่ีจําเปนตองใชในอาชีพนี้   1. ………………………………………………… 
     2. ………………………………………………… 
     3. ………………………………………………… 
     4. ………………………………………………… 
     5. ………………………………………………… 
จําเปนตองมีเงินทุนในการใชจายเรื่องใดเทาไหร 
 1. …………………………………………………เปนเงิน ........................... บาท 
 2. …………………………………………………เปนเงิน ........................... บาท 
 3. …………………………………………………เปนเงิน ........................... บาท 
 4. …………………………………………………เปนเงิน ........................... บาท 
 5. …………………………………………………เปนเงิน ........................... บาท 
  รวมเปนเงิน ............................................บาท 
เปาหมายสูงสุดของอาชีพท่ีทํา  

................................................................................................................................ 
วิธีท่ีจะนําไปสูจุดมุงหมายสูงสุด(อธิบาย) 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 
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แบบประเมินกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
ช่ือกิจกรรม  ................................................... 
คําช้ีแจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของตนเอง 
 ระดับ 5 หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 
 ระดับ 4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
 ระดับ  1 หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 
 

ขอท่ี 
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพ 

ในนักเรียนชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานบุคลิกภาพ      

1 หลังทํากิจกรรมนักเรยีนมีความรูความเขาใจตนเองมากข้ึน      
2 นักเรียนรูจักบุคลิกภาพของตนเองและผูอ่ืน      
3 นักเรียนเขาใจวาบุคลิกภาพมีความสัมพันธกับอาชีพ      
4 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะสมกับวัยของนักเรียน      
 ดานคานิยมการประกอบอาชีพในสังคม       
4 ตัวอยางกิจกรรมสนุกและนาสนใจ ทันสมัยเหมาะกับสังคมปจจุบัน      
5 กิจกรรมเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการทางสังคม      
6 กิจกรรมน้ีทําใหนักเรียนหาหนทางสูความสําเร็จได      
7 นักเรียนไดแรงบันดาลใจเก่ียวกับการพัฒนาตนเอง      
 ดานความถนัดหรือทักษะ      
8 นักเรียนสามารถนําความรูไปปรับใชกับชีวิตประจําวันได      
9 กิจกรรมกระตุนใหนักเรียนรูวาตนเองมีทักษะดานอ่ืนๆ อีก       
10 นักเรียนทราบวาตนเองสามารถทํากิจกรรมไดหลากหลายข้ึน      
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ภาคผนวก ค 
แบบวัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพในนักเรียน 

ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขาเครื่องกล  
วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
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แบบวัด  
 
คําช้ีแจง 
 1. แบบวัดการใชชุดกิจกรรมเพ่ิมความรูดานการประกอบอาชีพโดยคํานึงความเขาใจตนเอง
ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพ
หนองแค  แบบวัดชุดนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเพ่ิมความรูดานการ
ประกอบอาชีพ กอนและหลังการทดลอง คําตอบท่ีนักเรียนตอบไมมีขอใดถูกหรือผิด  
 2. แบบวัดความรูดานประกอบอาชีพ มีท้ังหมด 35 ขอ กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 3. วิธีการตอบ ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย √ ลงในชองระดับพฤติกรรมท่ีนักเรียนเลือกแตละ
ดานท่ีกําหนดใหในแบบวัดความรูดานการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 
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ขอ ขอความ 

ระดับพฤติกรรม 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

ความเขาใจตนเอง ดานบุคลิกภาพ      
1 นักเรียนจะทํางานทันทีหลังเรียนจบ      
2 นักเรียนรูวาตนเองมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะจะประกอบอาชีพใด      
3 นักเรียนตองไดประกอบอาชีพท่ีตนเองสนใจ      
4 อาชีพของนักเรียนตองเหมาะสมกับบุคลิกภาพ      
5 นักเรียนรูและเขาใจความสอดคลองระหวางบุคลิกภาพกับอาชีพ      
6 นักเรียนมีความรูเก่ียวกับลักษณะและบุคลิกภาพในอาชีพท่ีสนใจ      
7 นักเรียนวางแผนการเลือกอาชีพตอใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตนเอง

ได 
     

8 นักเรียนคิดวาคนในครอบครัวเดียวกันควรเลือกประกอบอาชีพท่ีคลายๆ 
กัน 

     

9 นักเรียนคิดวาทําอาชีพใดก็ไดไมจาํเปนตองเหมาะสมตามบุคลิกภาพ      
10 นักเรียนคิดวาไมมีอาชีพไหนเลยท่ีเหมาะสมกับตัวเอง       

ความเขาใจตนเอง ดานคานิยมและการประกอบอาชีพในสังคม      
11 อาชีพท่ีนักเรียนตองการทํา ตองมรีายไดสูง      
12 อาชีพท่ีนักเรียนตองการทําตองสอดคลองกับอาชีพของผูปกครอง      
13 อาชีพของนักเรียนตองเปนท่ียอมรบักับสังคม      
14 อาชีพตองมีความมั่นคง      
15 อาชีพตองเหมาะสมกับฐานะทางบาน      
16 อาชีพตองมีเกียรต ิ      
17 อาชีพเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน      
18 นักเรียนคิดวาเงินเปนปจจยัหลักในการประกอบอาชีพ      
19 อาชีพท่ีเปนท่ีนิยมในตอนน้ีคืออาชีพท่ีทํางานจากท่ีบานได      
20 อาชีพท่ีจะทําตองเปนอาชีพสุจริต      

ความเขาใจตนเอง ดานความถนัดหรือทักษะ       
21 อาชีพของนักเรียนตองข้ึนอยูกับความถนัด      
22 อาชีพท่ีทาทาย มีงานท่ีหลากหลาย      
23 อาชีพท่ีนักเรียนตองการทํา นักเรยีนชอบอยูกอนแลว      
24 นักเรียนมีความสนใจในงานอาชีพของตนเอง      
25 นักเรียนใหความสําคญักับการคนหาความสนใจของตนเอง      
26 นักเรียนมีทักษะทางดานงานชางตาง ๆ      
27 นักเรียนมีทักษะเก่ียวกับการคดิคํานวณ       
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ขอ ขอความ 

ระดับพฤติกรรม 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

28 นักศึกมีทักษะเก่ียวกับการใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสตางๆ       
29 นักเรียนมีทักษะเก่ียวกับงานศิลปะ      
30 นักเรียนมีทักษะเก่ียวกับภาษาศาสตร      
31 นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการธุรกิจ      
32 นักเรียนมีความสามารถดานการสาํรวจ คนควา และวิจัย      
33 นักเรียนมีความสามารถพูดจาโนมนาว จิตใจ และสามารถเปนท่ีปรึกษา

ได 
     

34 นักเรียนสามารถเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับทักษะของตนเองได      
35 นักเรียนคนพบทักษะท่ีโดดเดนเปนพิเศษของตนเอง      
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ภาคผนวก ง 
การตรวจสอบหาคา IOC 

-  การตรวจสอบหาคา IOC แบบวัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเอง
ดานอาชีพในนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขาเครื่องกล วิทยาลัยการ
อาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 

-  การตรวจสอบหาคา IOC ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดาน
อาชีพในนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขาเครื่องกล วิทยาลัยการ
อาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
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ผลการตรวจสอบดวยวิธีการหาคา IOC ของแบบวัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจ

ตนเองดานอาชีพในนักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล
วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 

 
ขอท่ี 

 
คาคะแนนการประเมินของผูเช่ียวชาญ IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
1 1 1 0 1 0 0.60 
2 1 1 1 1 1 1.00 
3 0 1 1 0 1 0.80 
4 1 1 0 0 1 0.60 
5 1 1 1 1 0 0.80 
6 1 1 1 0 1 0.80 
7 1 1 1 0 1 0.80 
8 1 1 0 0 1 0.60 
9 1 0 0 1 1 0.60 
10 0 1 0 1 1 0.60 
11 0 1 1 1 1 0.80 
12 0 1 1 0 1 0.60 
13 1 1 1 1 1 1.00 
14 1 1 0 1 1 0.80 
15 1 1 1 0 0 0.60 
16 1 1 1 0 0 0.60 
17 1 1 1 1 1 1.00 
18 0 1 1 1 -1 0.60 
19 0 1 1 1 1 0.80 
20 1 1 1 0 1 0.80 
21 1 1 1 1 1 1.00 
22 1 1 0 1 0 0.60 
23 0 1 1 1 -1 0.60 
24 1 1 1 1 -1 0.80 
25 1 1 1 1 -1 0.80 
26 1 1 1 1 1 1.00 
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ขอท่ี 
 

คาคะแนนการประเมินของผูเช่ียวชาญ IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

27 1 1 1 0 1 0.80 
28 1 1 1 1 1 1.00 
29 1 1 1 1 1 1.00 
30 1 1 1 1 0 0.80 
31 1 1 1 0 1 0.80 
32 1 1 1 1 1 1.00 
33 1 1 1 1 1 1.00 
34 1 1 1 1 -1 0.80 
35 1 1 1 1 1 1.00 

รวมเฉล่ีย 0.79 
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ผลการตรวจสอบดวยวิธีการหาคา IOC ของแบบชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจ
ตนเองดานอาชีพในนักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 
กิจกรรมท่ี 

 
คาคะแนนการประเมินของผูเช่ียวชาญ IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
1 1 1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1 0 0.80 
3 1 1 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 0 1 0.80 
6 1 1 1 0 1 0.80 
7 1 1 1 1 1 1.00 
8 1 1 1 0 1 0.80 
9 1 1 1 1 1 1.00 
10 1 1 1 1 1 1.00 

รวมเฉล่ีย 0.98 
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ประวัติผูวิจัย 
 
 

ช่ือ นายธนากร  จักรหา 
วัน เดือน ปเกิด 04 มกราคม 2530 
สถานท่ีเกิด อําเภอสอง  จังหวัดแพร 
ประวัติการศึกษา วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  

มหาวิทยาลัยราชมงคลลานนาวิทยาเขตตาก พ.ศ. 2553 
สถานท่ีทํางาน วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี 
ตําแหนง ครูผูชวย สาขา ชางกลโรงงาน 
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