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บทคดัย่อ 
งานวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์โดยใช้การพฒันา

บทเรียนร่วมกนัในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดันนทบุรี กลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษาเป็นครูผูส้อนวิชาคณิตศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษาจ านวน 6 คน จากโรงเรียนประถมศึกษา 3 โรงเรียน ในจงัหวดันนทบุรี ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจงตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดโดยผูว้ิจัยในฐานะบุคคลภายนอกและครูในฐานะผูป้ฏิบติังานด าเนินการร่วมกัน การวิจยัแบ่งเป็น  
2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 ก่อนการพฒันาบทเรียนร่วมกนั และระยะท่ี 2 การด าเนินการพฒันาบทเรียนร่วมกนั แบ่งเป็น 4 
ขั้น คือ การวางแผน การสอน การสังเกต และการสะทอ้นผล เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 1) แบบประเมินสมรรถนะ
การจดัการเรียนรู้ 2) แบบสัมภาษณ์สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ 3) แบบประเมินตนเองดา้นสมรรถนะการจดัการเรียนรู้  
4) แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ และ 5) แบบสังเกตการจดัการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 เคร่ืองมือย่อย คือ 5.1) แบบ
สะทอ้นการจดัการเรียนรู้และการรายงานผลการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนรายแผน และ 5.2) แบบสังเกตการจดั 
การเรียนรู้  การวิ เคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจัยพบว่า หลังการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
ครูคณิตศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษาทุกคนมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ท่ีเพ่ิมข้ึน ทั้ งด้านความรู้และด้าน
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การพฒันาและใช้ส่ือ 
การเรียนรู้ และการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ครูคณิตศาสตร์มีการเปล่ียนแปลงตนเองไปในทางท่ีดี โดยมี 
การร่วมกนัคิดวางแผน และมีพฒันาการการจดัการเรียนรู้ไดดี้ยิ่งข้ึน 
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Abstract 
 The objectives of this study was to enhance teachers' competencies on learning management using Lesson Study 
of Mathematics teachers in elementary schools in Nonthaburi. The research participants were 6 Mathematics teachers from 
3 elementary schools in Nonthaburi province, selected by purposive sampling technique with specified criteria. The 
researcher played the outsider role work together with 6 teachers were practitioners. The research was divided into 2 phases; 
1) before using Lesson Study and 2) between using Lesson Study. There were 4 processes in phrase 2 which were planning, 
teaching, observing and reflecting the lesson on its effects. The employed research instruments consisted of 1) assessment 
form for learning management competency 2) interview form for learning management competency 3) self-assessment 
form for learning management competency 4) assessment form for learning management plan 5) observing learning 
management is divided into 2 sub- instruments which are (5.1) reflections form of learning management and student learning 
assessment report (5.2) learning management observation forms. The results of this research found that, teachers' 
competencies on learning management using Lesson Study of all mathematics teachers in elementary schools were 
increasing in both knowledge and ability in learning management: learning design, organizing learning activities, 
developing and using learning media, and evaluation of learning. Mathematics teachers has changed themselves for the 
better by joint work planning and more developed learning management. 
 
Keywords: Competency on learning management, Mathematics teachers, Lesson Study, Elementary 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 คณิตศาสตร์ในระดบัประถมศึกษาถือเป็นวิชาส าคญัในการสนับสนุนธรรมชาติของเด็ก อนัเป็นรากฐาน 
การเรียนรู้ของมนุษย ์แต่ในขณะเดียวกนักลบัพบว่า การสอนคณิตศาสตร์ระดบัประถมศึกษาเป็นเร่ืองของการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่นประสบการณ์ร่วมกบัการใชส่ื้อต่าง ๆ โดยมีครูเป็นผูอ้อกแบบและจดัการ
เรียนรู้ หากครูมีคุณภาพหรือสมรรถนะในการจดัการเรียนรู้ท่ีดี ก็จะส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้เช่นกนั 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) รายงานปัญหาดา้นการจดัการเรียนการสอนของครูและสมรรถนะ 
การจดัการเรียนรู้ของครู พบว่า การจดัการเรียนการสอนของครูส่วนใหญ่เนน้การบรรยายและยงัใชส่ื้อนวตักรรม
การสอนน้อย ครูส่วนใหญ่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แต่ไม่ได้จัดการเรียนรู้ตามแผนจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนโดยไม่ไดฝึ้กใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง เน้ือหาและกิจกรรมท่ีจดัไม่เช่ือมโยงกบัชีวิตจริง ส่วนปัญหา 
ดา้นส่ือการเรียนการสอน พบว่า ครูผูส้อนส่วนใหญ่ใชส่ื้อการเรียนการสอนไม่หลากหลาย ขาดความรู้และทกัษะ
ในการผลิตและพฒันาส่ือ ส่ือและเทคโนโลยีท่ีใช้ในการเรียนการสอนไม่เหมาะสมกบัผูเ้รียน และปัญหาดา้น 
การวดัและประเมินผลการเรียน พบว่า ครูใชวิ้ธีการวดัและประเมินผลไม่เหมาะสม ขาดทกัษะในการสร้างและหา
คุณภาพเคร่ืองมือวดัและประเมินผล  



การพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์โดยใชก้ารพฒันาบทเรียนร่วมกนั                       วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
ในโรงเรียนประถมศึกษาจงัหวดันนทบุรี        

ปีท่ี 13 ฉบบัท่ี 1 (ม.ค. – มิ.ย.) 2563 | 177 

 จากการศึกษาสภาพปัญหาดงักล่าว หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งจึงมีความพยายามจะยกระดบัคุณภาพของครู
ให้มีมากข้ึนในหลากหลายวิธี เช่น การฝึกอบรม การศึกษาต่อ การเรียนผ่านเครือข่าย และการสร้างเครือข่ายครู  
วิธีการหน่ึงท่ีกระบวนการพฒันาวิชาชีพครูของประเทศไทยซ่ึงเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ คือ 
การจัดตั้ ง "ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ" หรือ Professional Learning Community ท่ีเรียกว่า PLC เป็น
กระบวนการท างานร่วมกนัอยา่งร่วมมือร่วมใจของครู ผูบ้ริหารโรงเรียน และหน่วยงานการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมุ่ง
พัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นส าคัญ มีการท างานร่วมกันตั้ งแต่การวางแผน การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัจนเกิดเป็นวฒันธรรมหรือชุมชนของการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในโรงเรียน สมาชิกใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสามารถจดัได ้2 กลุ่มหลกั คือ 1) สมาชิกส่วนท่ีเป็นครูผูส้อนท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ
ใกลเ้คียงกัน และ 2) สมาชิกส่วนท่ีเป็นนักการศึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงหมายรวมถึงผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ความ
เช่ียวชาญในการใหค้วามช่วยเหลือแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามแนวทางการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รียน (Hord, Roussin, & Sommers, 2009)   
 การรวมกลุ่มครูผูส้อนหรือครูกลุ่มศึกษาท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบใกลเ้คียงกนั มีความสนใจในประเด็นเดียวกนั
เพ่ือมุ่งพฒันาผูเ้รียนตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ขอ้เสนอแนะในการพฒันาการจดั 
การเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน เรียกว่า “ชุมชนการเรียนรู้ย่อย” (Small Learning Community) ซ่ึงถือเป็นรูปแบบ 
การพฒันาวิชาชีพครูท่ีเนน้การปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ หรือการจดัการเรียนการสอนดว้ยตวัครูเอง (Teacher-led 
Instructional Improvement) เป็นกระบวนการต่อเน่ืองท่ีท าใหก้ารจดัการเรียนรู้ของครูมีการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนมัน่คง 
(Lewis & Perry, 2003) กระบวนการดงักล่าวเรียกว่า “การพฒันาบทเรียนร่วมกนั” (Lesson Study) ซ่ึงมุ่งเนน้การ
ท างานร่วมกนัของกลุ่มครูและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของผูเ้รียน ใน
บริบทการท างานจริงในชั้นเรียนของตนอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองในระยะยาว โดยมุ่งการพฒันาท่ีตวับทเรียน ซ่ึง
หมายถึงแผนการจดัการเรียนรู้และกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมถึงการใชส่ื้อการเรียนรู้ การจดัการชั้นเรียน 
การวดัและประเมินผล การสังเกตและสะทอ้นผลการจดัการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองในรูปแบบวงจรปฏิบติังาน ทั้งน้ี
เพ่ือใหค้รูไดพ้ฒันาตนเองดา้นการจดัการเรียนรู้และพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนไปพร้อมกนั การพฒันาบทเรียน
ร่วมกนัมีลกัษณะแตกต่างจากวิธีการพฒันาวิชาชีพครูโดยทัว่ไป เช่น 1) เปิดโอกาสใหค้รูไดเ้ห็นการสอนและการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนอย่างเป็นรูปธรรม โดยครูร่วมกนัวางแผนการสอน น าแผนการสอนไปใช ้สังเกตการสอน และ
สะทอ้นความคิดเก่ียวกบัแนวปฏิบติัในชั้นเรียน 2) การสงัเกต การสะทอ้น และร่วมกนัอภิปรายเก่ียวกบัแนวปฏิบติั
ในการสอนท าใหค้รูไดศึ้กษาและวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้และความเขา้ใจของผูเ้รียน และ 3) การศึกษาบทเรียน
ท าใหค้รูไดมี้บทบาทส าคญัต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอน (ชาริณี ตรีวรัญญู, 2550) 
 จะเห็นไดว้่ากระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกนัท่ีกล่าวมาน่าจะสามารถพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของ
ครูได้ ดังนั้น จึงควรน ามาใช้แก้ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอนของครู โดยเฉพาะครูคณิตศาสตร์ในระดับ
ประถมศึกษาท่ีมุ่งเนน้การสอนคณิตศาสตร์ดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ภายใตอ้งค์ประกอบการศึกษาบทเรียน การ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับการใช้ส่ือ การจัดการชั้นเรียน และการวดั
ประเมินผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของกระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกนัท่ีมีการสะทอ้นผลการจดัการเรียนรู้ใน
บริบทการท างานจริงและปฏิบติัเป็นวงจรต่อเน่ือง เพ่ือใหค้รูไดพ้ฒันาตนเองดา้นจดัการเรียนการสอน ดงันั้น ผูว้ิจยัจึง
สนใจศึกษาการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดันนทบุรี โดยใช้
การพฒันาบทเรียนร่วมกันภายใตชุ้มชนการเรียนรู้ของครูกลุ่มศึกษาท่ีรับผิดชอบสอนวิชาคณิตศาสตร์เพ่ือให้เกิด
ประโยชนต่์อการพฒันาครูซ่ึงจะส่งผลต่อพฒันาผูเ้รียนตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด   
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันในโรงเรียน
ประถมศึกษา จงัหวดันนทบุรี 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
  1. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ หมายถึง ความรู้และความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการจดัการ
เรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์เพ่ือการพฒันาผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย 1) การออกแบบการเรียนรู้
สอดคลอ้งอย่างเป็นระบบ 2) การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 3) การใชแ้ละพฒันาส่ือ นวตักรรม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 4) การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
  1.1 การออกแบบการเรียนรู้สอดคลอ้งอย่างเป็นระบบ หมายถึง ความรู้และความสามารถของครูในการ
ออกแบบการเรียนรู้ท่ีมีความสอดคลอ้งกนัระหว่าง (ก) การวางแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีการวิเคราะห์หลกัสูตร 
เน้ือหา และผูเ้รียนเพ่ือการก าหนดเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ (ข) จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีก าหนด
สาระส าคญั กิจกรรม ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ การวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งเช่ือมโยงกนัและน าแผนไปใช ้และ (ค) 
การประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือการปรับปรุงและพฒันา   
  1.2 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ หมายถึง ความรู้และความสามารถของครูในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ ค านึงถึงความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลและเช่ือมโยงกบัชีวิตจริง จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองผา่นการ
ลงมือปฏิบติัจริง  
  1.3 การใชแ้ละพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ความรู้และความสามารถของครู
ในการออกแบบ พฒันา เลือกและใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ อย่างหลากหลาย 
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัวิธีการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ และความแตกต่างของผูเ้รียน  
  1.4 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้และความสามารถของครูในการก าหนดเป้าหมาย
การเรียนรู้ท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนบรรลุ วดัและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง ออกแบบวิธีการวดัและประเมินผล
เหมาะสมกบัเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู้ และผูเ้รียน สร้างและน าเคร่ืองมือวดัและประเมินผลไปใช ้รวมถึงน าผล
การประเมินการเรียนรู้มาใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
 2. การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน หมายถึง กระบวนการพฒันาตนเองของครูท่ีใชบ้ริบทการท างานจริงในชั้น
เรียนแบบร่วมมือของครูกลุ่มศึกษาท่ีเรียกว่า กลุ่มพฒันาบทเรียนร่วม (Lesson Study Group) ซ่ึงมีการออกแบบการ
จดัการเรียนรู้และการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ืองและเป็นวงจร โดยการพฒันาบทเรียน
ร่วมกนัมีการด าเนินงาน 2 ส่วนหลกั ไดแ้ก่ ก่อนการพฒันาบทเรียนร่วมกนั และการด าเนินการพฒันาบทเรียน
ร่วมกนั 
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  2.1 ก่อนการพฒันาบทเรียนร่วมกนั หมายถึง ขั้นตอนการสร้างความรู้ความเขา้ใจใหส้มาชิกในกลุ่มก่อน
เร่ิมด าเนินงาน มีการก าหนดรูปแบบและเป้าหมายของการพฒันาบทเรียนร่วมกนั ก าหนดตารางปฏิบติังานและ
ประชุมประสานงานเพ่ือใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
  2.2 การด าเนินการพฒันาบทเรียนร่วมกนั ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การสอน การสังเกต 
และการสะทอ้นผล   
   1) การวางแผน คือ การก าหนดเป้าหมายของบทเรียนและการวางแผนบทเรียน 
    2) การสอน คือ การน าบทเรียนท่ีพฒันาร่วมกนัไปใชใ้นชั้นเรียนจริง โดยครูผูส้อน 1 คน และ
สมาชิกท่ีเหลือร่วมสังเกตชั้นเรียน จดบนัทึก และเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผูเ้รียนและการเรียนการสอนดว้ย
วิธีการต่าง ๆ 
    3) การสงัเกต คือ การท่ีผูวิ้จยัและครูซ่ึงอยูใ่นทีมร่วมกนัสงัเกตการสอนของครูผูส้อนท่ีอยูใ่นทีม 
   4) การสะทอ้นผล คือ การยอ้นทวน (Recall) การไตร่ตรองสะทอ้นคิด (Reflect) การตรวจสอบ 
ปรับปรุงแก้ไข (Re-design/ Revise) หลังจากการน าบทเรียนไปใช้ในชั้นเรียนจริง และร่วมกันถอดบทเรียน 
การเกิดการเรียนรู้ของกลุ่มในประเด็น การสืบสอบผลการปฏิบัติงาน การปรับปรุงแก้ไขบทเรียน และการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 
วธิีด าเนินการวจิัย 
 1. กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยคร้ังน้ี มีจ านวน 6 คน จาก 3 โรงเรียน โดยใช้วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจงจาก
โรงเรียนประถมศึกษาของรัฐบาล ในจงัหวดันนทบุรีท่ีมีจ านวนนกัเรียนไม่เกิน 1,000 โดยใชเ้กณฑก์ารคดัเลือกโรงเรียน
ท่ีผูบ้ริหารสนใจและใหก้ารสนบัสนุน ส่วนเกณฑก์ารเลือกกลุ่มเป้าหมาย คือ สอนวิชาคณิตศาสตร์ สามารถรวมกลุ่มครู
อย่างนอ้ย 2 คนในโรงเรียนเพ่ือท างานเป็นทีม มีความสนใจและยินดีเขา้ร่วมวิจยัดว้ยความสมคัรใจ ทั้งน้ีมีครูสนใจเขา้
ร่วมการด าเนินงานจ านวน 6 คน โดยผูว้ิจยัใช้นามสมมติของกลุ่มเป้าหมายจาก 3 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนสุขวิชา 
โรงเรียนนยัศึกษา และโรงเรียนบา้นแสนสุข มีสภาพบริบทของโรงเรียนและครูกลุ่มศึกษา ดงัน้ี 
  โรงเรียนสุขวิชาและโรงเรียนบา้นแสนสุขเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ ระดบัชั้นละ 2-3 ห้องเรียน มีนกัเรียน
หอ้งเรียนละ 30- 35 คน มีครูคณิตศาสตร์ทั้งโรงเรียน 2-4 คน ส่วนโรงเรียนนยัศึกษาเป็นโรงเรียนขนาดกลาง ระดบัชั้นละ 
2 หอ้งเรียน มีนกัเรียนหอ้งเรียนละ 20- 25 คน มีครูคณิตศาสตร์เพียง 1 คน สอนทุกระดบัชั้น ซ่ึงผูวิ้จยัไดแ้กปั้ญหาในการ
ท างานเป็นทีมในค าอธิบายตารางท่ี 1 ครูทุกคนปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นครูประจ าชั้น ทั้ง 3 โรงเรียน มีการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้โดยยึดตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัฯ 
(ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
  การจดัทีมครูกลุ่มศึกษาเพ่ือพฒันาบทเรียนร่วมกนั ผูว้ิจยัจดัครูเป็นทีมละ 2 คน  จ านวน 3 ทีมจากแต่ละ
โรงเรียน ซ่ึงแต่ละทีมมีครูหน่ึงคนเป็นผูส้อน ครูอีกคนเป็นผูร่้วมทีม และผูว้ิจัยเป็นสมาชิกของทีมในฐาน
ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ครูท่ีน ามาศึกษาการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้มีบทบาทเป็นผูส้อนของแต่ละทีม โดยมี
รายละเอียดครูกลุ่มศึกษาแต่ละทีม ดงัตารางท่ี 1  
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ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของครูคณิตศาสตร์ 

โรงเรียน รหัสครู ระดบัช้ันที่สอน อายุ เพศ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์สอน (ปี) 

บทบาท 
รวมทุกวชิา คณติศาสตร์ 

สุขวทิยา 
Ma1 ป.5 28 ชาย ปริญญาตรี 3 3 ผูส้อน 

Ma2 ป.1 29 หญิง ปริญญาตรี 7 3 ผูร่้วมทีม 

นัยศึกษา 
Ma3 ป.3 27 หญิง ปริญญาตรี 3 3 ผูส้อน 

Ma4 ป.5 30 หญิง ปริญญาตรี 7 3 ผูร่้วมทีม 

บ้านแสนสุข 
Ma5 ป.6 32 ชาย ปริญญาตรี 13 7 ผูส้อน 

Ma6 ป.4-5 27 หญิง ปริญญาตรี 3 3 ผูร่้วมทีม 

  จากตารางท่ี 1 พบว่า Ma1 เป็นครูผูส้อนทีมโรงเรียนสุขวิทยา จบการศึกษาดา้นการสอนคณิตศาสตร์
โดยตรง ระหว่างร่วมทีมก าลังศึกษาต่อระดับปริญญาโทด้านการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เวลาช่วงวนัหยุด 
รับผิดชอบสอนวิชาคณิตศาสตร์ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ในขณะท่ีครู Ma2 ไม่ไดจ้บการศึกษาการสอนดา้น
คณิตศาสตร์ มีประสบการณ์สอนคณิตศาสตร์ระดบัประถมศึกษา 3 ปี ครูทั้งสองคนตกลงท่ีจะร่วมทีมกนั ดว้ยวยั
และบุคลิกภาพท่ีใกลเ้คียงกนั มีความสนิทสนมกนั มีการส่ือสารเขา้ใจกนัไดง่้าย และสามารถร่วมกลุ่มเพ่ือพฒันา
บทเรียนร่วมกนัได ้
  ส าหรับ Ma3 เป็นครูผูส้อนทีมโรงเรียนนัยศึกษา จบการศึกษาด้านการสอนคณิตศาสตร์โดยตรง 
รับผิดชอบสอนวิชาคณิตศาสตร์ทุกระดบัชั้นแต่เพียงผูเ้ดียว เป็นครูจบใหม่ท่ีมีความกระตือรือร้นและมีความตั้งใจ
ในการท างานอย่างเต็มเป่ียม พยายามฝึกฝนและตอ้งการพฒันาทกัษะการสอนของตนเอง ในขณะท่ีครู Ma4 จบ
การศึกษาด้านการสอนวิทยาศาสตร์ มีประสบการณ์สอนคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษาตอนต้น 3 ปี สอน
วิทยาศาสตร์ให้กับผูเ้รียนกลุ่มเดียวกัน จึงเข้าใจธรรมชาติของผูเ้รียนเป็นอย่างดี เน่ืองจากทั้ งโรงเรียนมีครู
คณิตศาสตร์เพียงคนเดียว ครู Ma4 เห็นความตั้งใจท่ีตอ้งการพฒันาตนเองของครู Ma3  จึงไดต้กลงเขา้ร่วมกลุ่ม
พฒันาบทเรียนร่วมกนั  
  Ma5 เป็นครูผูส้อนทีมโรงเรียนบา้นแสนสุข จบการศึกษาดา้นคอมพิวเตอร์ มีประสบการณ์ดา้นการสอน
คณิตศาสตร์ระดบัประถมศึกษา 7 ปี รับผิดชอบสอนคณิตศาสตร์ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกห้องเรียน ส่วนครู 
Ma6 เพ่ิงส าเร็จการศึกษาดา้นการสอนคณิตศาสตร์รับผิดชอบสอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-5 
ในช่วงแรกครูทั้งสองตกลงท่ีจะท าการสอนและสังเกตการสอนซ่ึงกนัและกนั แต่ปรากฏว่าในภาคการศึกษานั้น ๆ 
ครู Ma6 ตอ้งร่วมรับผิดชอบกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจดัข้ึนค่อนขา้งมาก จึงมีการปรับเปล่ียนโดยครู Ma5 ซ่ึงมีความ
สนใจและตอ้งการพฒันาตนเองเป็นผูท้  าการสอนแต่เพียงผูเ้ดียว  
 เน่ืองจากขอ้จ ากดัของเวลาในการวิจยั ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงศึกษากลุ่มเป้าหมาย โดยเนน้การพฒันาสมรรถนะ
การจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนเท่านั้น คือ Ma1 Ma3 และ Ma5 
 2. ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั 
  2.1 ก่อนการพฒันาบทเรียนร่วมกนั 
   1) การสร้างเคร่ืองมือ 
     ผูวิ้จยัศึกษาและวิเคราะห์กรอบแนวคิดและทฤษฎีจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือก าหนดกรอบการ
สร้างเคร่ืองมือจากองคป์ระกอบยอ่ยของสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ และด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็
รวบรวมขอ้มูลในงานวิจยัทั้งหมด ประกอบดว้ย 1) แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ 2) แบบสัมภาษณ์
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สมรรถนะการจัดการเรียนรู้  3) แบบประเมินตนเองด้านสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  4) แบบประเมินแผน 
การจัดการเรียนรู้ และ 5) แบบสังเกตการจัดการเรียนรู้  แบ่งเคร่ืองมือเป็น 2 ฉบับย่อย คือ 5.1) แบบสังเกต 
การสะทอ้นการจดัการเรียนรู้และการรายงานผลการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนรายแผน และ 5.2) แบบสังเกต
การจดัการเรียนรู้ โดยหลงัจากด าเนินการสร้างเคร่ืองมือแลว้ ผูว้ิจยัใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คนตรวจความตรงเชิง
เน้ือหา โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งของเน้ือหาเท่ากบั 1.00 ทุกขอ้ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลทุกฉบบั 
และในบางขอ้ค าถามผูวิ้จยัไดป้รับปรุงและแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือให้ถูกตอ้ง และมีความ
เหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
 2) การจดัอบรมครูกลุ่มศึกษาเพ่ือใหค้วามรู้  
 ผูว้ิจยัเชิญผูเ้ช่ียวชาญในการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการส าหรับครูในหัวขอ้ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ และการพฒันาบทเรียนร่วมกนั” และ “การพฒันาทีมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้” เพ่ือใหค้รู
กลุ่มศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาบทเรียนร่วมกนั (Lesson Study) การออกแบบการจดัการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ การฝึกปฏิบติัการสังเกตและการสะทอ้นผลการจดัการเรียนรู้ร่วมกนั และการรับรู้บทบาทหนา้ท่ี
ของสมาชิกในทีม จากนั้นจดัประชุมช้ีแจงเพ่ือวางแผนการด าเนินงานในกระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกนัของ 
แต่ละทีม รวมถึงก าหนดเป้าหมายของบทเรียนท่ีสอดคลอ้งกบับริบทความตอ้งการและจ าเป็นในการพฒันาของครู
และโรงเรียน 
  การวิจยัน้ีเนน้การศึกษาเชิงลึกดว้ยขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยมีขั้นตอนการวิจยั 4 ขั้นตอน ซ่ึงจะด าเนินการใน
ลกัษณะท่ีเป็นวงจรต่อเน่ืองกนัของ Kemmis and McTaggart (2008,  p. 278)  คือ ขั้นร่วมวางแผน (Plan) ขั้นร่วมลง
มือปฏิบติั (Act) ขั้นร่วมสังเกตผล (Observe) และขั้นร่วมสะทอ้นผล (Reflect) โดยมีการด าเนินการเป็น 3 วงจรท่ี
สอดคลอ้งกบักระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกนักบัครูกลุ่มศึกษาแต่ละทีม ดว้ยการแบ่งเป็น 2 ระยะ ระยะท่ี 1 อยู่
ในวงจรท่ี 1 (ก่อน LS) และระยะท่ี 2 อยูใ่นวงจรท่ี 2 (LS 1) และวงจรท่ี 3 (LS 2) ดงัภาพท่ี 1  

 
ภาพที่ 1 ขั้นตอนกระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกัน 
ปรับปรุงจาก Participatory action research : Communication action and the public sphere. (p. 278), by S.Kemmis  and 
R. McTaggart, 2008, In Denzin, N.K. and Lincoln, Y.S. (Eds.), Strategies of qualitative inquiry (3rd ed.).  Los Angeles: 
Sage Publication.  
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   3) การเกบ็ขอ้มลูสมรรถนะครูก่อนพฒันาบทเรียนร่วมกนั (เกบ็ขอ้มลูคร้ังท่ี 1) 
    ผูวิ้จยัไดส้ ารวจสถานศึกษาของครูกลุ่มศึกษา ดว้ยการสนทนากบัฝ่ายบริหารและฝ่ายวิชาการของ
โรงเรียน และสืบคน้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์และก าหนดตวับ่งช้ีเฉพาะ พร้อมทั้งประเมิน
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูก่อนเขา้สู่ระยะการพฒันาบทเรียนร่วมกนั การเก็บขอ้มูลแบ่งเป็น 2 ส่วน โดย
ส่วนแรกผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลดา้นความรู้ของครูในการจดัการเรียนรู้โดยใชแ้บบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ 
แบบสัมภาษณ์สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ และแบบประเมินตนเองดา้นสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ ส่วนท่ีสอง
ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลดา้นความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามวงจรท่ี 1 หรือ ระยะท่ี 1 (ก่อน LS) โดยครูกลุ่มศึกษาแต่
ละทีมร่วมกนัออกแบบและจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ (Plan) ส่งให้ผูวิ้จยัพิจารณาโดยใชแ้บบประเมินแผนการ
จดัการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูว้ิจยัตรวจและใหค้ าแนะน าจากนั้นครูกลุ่มศึกษาน าแผนดงักล่าวกลบัไปปรับปรุงและแกไ้ขเพ่ือ
น าไปปฏิบติัการสอน (Act) โดยมีครูผูร่้วมทีมและผูวิ้จยัร่วมสงัเกตการสอน (Observe) พร้อมทั้งจดบนัทึกขอ้สงัเกต
จากการสอนในแบบสังเกตการจดัการเรียนรู้ รวมทั้งใชรู้ปถ่ายและการบนัทึกวีดิทศัน์ร่วมดว้ย  หลงัการสอนจบลง
ทุกคนในทีมร่วมกนัสะทอ้นผลการจดัการเรียนรู้ (Reflect) โดยอภิปรายร่วมกนัและจดบนัทึกในแบบสะทอ้นการ
จดัการเรียนรู้ของตนเอง หลงัจากนั้นส่งขอ้มูลท่ีไดจ้ากการบนัทึกการสอนและการสะทอ้นการจดัการเรียนรู้ให้
ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มลู รวมถึงรายงานผลการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนรายแผนจากครูผูส้อน 
  2.2 การด าเนินการพฒันาบทเรียนร่วมกนั   
   1) การด าเนินการพฒันาบทเรียนร่วมกนั (เกบ็ขอ้มลูคร้ังท่ี 2, 3) 
    ในการด าเนินงานพฒันาบทเรียนแต่ละคร้ังของแต่ละทีม จะมีระยะเวลาห่างกนัประมาณ 30 วนั 
ทั้ งน้ีเพ่ือให้ครูมีเวลาปรับกลยุทธ์ิในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยในแต่ละคร้ังจะ
ด าเนินการตามขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 4 ขั้นตอน คือ การวางแผนบทเรียน (Plan)  
การปฏิบติัการสอน (Act) การสังเกตการสอน (Observe) และการสะทอ้น (Reflect) จากนั้นผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลตาม
วงจรท่ี 2 และวงจรท่ี 3 หรือ ระยะท่ี 2  (LS1 และ  LS2) โดยใชแ้บบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้และแบบสังเกต
การจดัการเรียนรู้ร่วมกบัรูปถ่ายและการบนัทึกวีดิทศัน์ประกอบการสังเกต ท าการสังเกต 1 ชัว่โมง และใชเ้วลา
สะทอ้นการเรียนรู้ร่วมกนัประมาณ 1 ชัว่โมง 30 นาทีต่อคร้ัง พร้อมทั้งจดบนัทึกลงในแบบสะทอ้นการจดัการเรียนรู้ 
และน าขอ้มลูท่ีไดท้ั้งหมดมาวิเคราะห์ขอ้มลูดา้นความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 
   2) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งโรงเรียน (เกบ็ขอ้มลูคร้ังท่ี 4) 
    เม่ือแต่ละทีมด าเนินการพฒันาบทเรียนครบทั้ง 2 วงจรในระยะท่ี 2 แลว้ จะมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างโรงเรียน โดยผูว้ิจยัจดัประชุมเพ่ือสะทอ้นและแลกเปล่ียนเรียนรู้การพฒันาบทเรียนร่วมกนัระหวา่ง
โรงเรียน พร้อมทั้งเก็บขอ้มูลสมรรถนะการจดัการเรียนรู้หลงัการพฒันาบทเรียนโดยใชเ้คร่ืองมือเช่นเดียวกบัการ
เกบ็ขอ้มลูคร้ังท่ี 1 เพ่ือน าขอ้มลูมาวิเคราะห์สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูหลงัการพฒันาบทเรียนร่วมกนั 
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ผลการวจิัย 
 ผลการวิจยัน าเสนอเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ก่อนการพฒันา
บทเรียนร่วมกนั และตอนท่ี 2 สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์หลงัการพฒันาบทเรียนร่วมกนั โดย
น าเสนอภาพรวมรายดา้นตามองคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ดา้น คือ ดา้นความรู้และ
ดา้นความสามารถ แต่ละดา้นประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การออกแบบการเรียนรู้สอดคลอ้งอย่างเป็น
ระบบ 2) การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 3) การใชแ้ละพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
4) การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ตอนที่ 1 สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ก่อนการพฒันาบทเรียนร่วมกนั 
  ขอ้มูลสมรรถนะครูก่อนการพฒันาบทเรียนร่วมกนั มี 2 ส่วน คือ ขอ้มูลดา้นความรู้ เก็บขอ้มูลโดยใช้
แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ แบบสัมภาษณ์สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ และแบบประเมินตนเองดา้น
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ และขอ้มลูดา้นความสามารถในการจดัการเรียนรู้ เกบ็ขอ้มลูตามวงจรท่ี 1 ในระยะก่อน 
LS โดยใชแ้บบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ แบบสังเกตการจดัการเรียนรู้ และแบบสะทอ้นการจดัการเรียนรู้ ผล
การศึกษามีรายละเอียด ดงัน้ี 
  1) ด้านความรู้  
 การออกแบบการเรียนรู้สอดคล้องอย่างเป็นระบบ พบว่า ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการ
ออกแบบการเรียนรู้ แต่ไม่สามารถประยุกต์ใชค้วามรู้ดงักล่าวในการออกแบบการเรียนไดอ้ย่างเหมาะสม การ
ออกแบบการเรียนรู้ไม่มีความสอดคลอ้งกนั การเลือกใชส่ื้อไม่เหมาะสมกบักิจกรรม และการออกแบบการวดัและ
ประเมินผลไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ในขณะท่ีบางคนเขา้ใจหลกัการและสามารถออกแบบการจดัการ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกนั 
   การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ พบว่า ครูทุกคนเขา้ใจหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั แต่ไม่สามารถออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง และกิจกรรมท่ีไม่ค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ครูทุกคนระบุว่าตนเองเขา้ใจ แต่ไม่สามารถจดักิจกรรมตามหลกัการไดใ้นการสอนจริง 
เน่ืองจากไม่มีเวลาเพียงพอในการเตรียมการ 
  การใช้และพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยสีารสนเทศ พบวา่ ครูทุกคนเขา้ใจวา่การใชส่ื้อ คือ การใช้
อุปกรณ์ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยไม่ไดค้  านึงถึงประโยชน์ของส่ือท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ไดง่้ายข้ึน หรือเร็วข้ึน รวมถึงหลกัการเลือกใชส่ื้อท่ีครูยงัไม่เขา้ใจ เลือกใชส่ื้อไม่เหมาะสมกบักิจกรรม ครูใชส่ื้อ
เพียงใหมี้ส่ือประกอบการสอนเท่านั้น 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า ครูทุกคนไม่เข้าใจหลกัการวดัและประเมินผล ไม่ให้
ความส าคญักบัการวดัและประเมินผลระหวา่งเรียน โดยเฉพาะการน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาการจดัการ
เรียนรู้ ออกแบบการวดัและประเมินไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ครูทุกคนมีความเขา้ใจตรงกนัว่า วดั
และประเมินผลการเรียนรู้โดยใชแ้บบวดัผลสมัฤทธ์ิตอนสอบกลางภาคหรือปลายภาคเท่านั้นกเ็พียงพอ 
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  2) ด้านความสามารถ  
  การออกแบบการเรียนรู้สอดคล้องอย่างเป็นระบบ พบว่า ครูทุกคนออกแบบการเรียนรู้โดยไม่มีการ
วิเคราะห์ผูเ้รียนในการก าหนดเป้าหมาย ในขณะท่ีครูบางคนก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรม และ
ออกแบบการวดัและประเมินผลไม่สอดคลอ้งกนั การออกแบบกิจกรรมไม่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ออกแบบการสอน
โดยวิธีบรรยายเป็นหลกั และออกแบบการวดัและประเมินผลไม่ชดัเจน  
 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ พบว่า ครู 2 ใน 3 จัดกิจกรรมโดยเน้นบทบาทของครู
มากกว่าบทบาทของผูเ้รียน โดยสอนดว้ยวิธีบรรยายร่วมกบัการสาธิตในขณะท่ีผูเ้รียนไดแ้ต่นัง่ฟังตลอดทั้งคาบ
เรียน ครูบางคนพูดเร็วจนผูเ้รียนตามไม่ทนั ทั้งน้ีกิจกรรมท่ีครูจดัยงัไม่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองและ
ไม่ไดค้  านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูบางคนคุมชั้นเรียนไม่ได ้ผูเ้รียนละท้ิงความสนใจตั้งแต่ช่วงแรกของ
คาบเรียนโดยท่ีครูไม่ไดส้งัเกตผูเ้รียนและด าเนินการสอนต่อไปจนหมดคาบเรียน  
  การใช้และพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า ครู 2 ใน 3 ไม่ใชส่ื้อ ครูอีกคนใชส่ื้อ 
เพ่ือกระชบัเวลาในการเขียนกระดานโดยเสนอค าถามหรือเน้ือหาผา่นทีวีท่ีเช่ือมต่อกบัคอมพิวเตอร์ ลกัษณะส่ือท่ีใช้
ไม่ดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน อีกทั้งส่ือท่ีใชพ้บขอ้ผิดพลาด เช่น ค าถามไม่ชดัเจนและพิมพผ์ิด 
  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า ครูทุกคนไม่ให้ความส าคญักับการวดัและประเมินผล  
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ไม่ชดัเจน เคร่ืองมือวดัไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ ไม่สามารถวดัได้
ตามแผน และครูบางคนไม่ท าการวดัและประเมินผลในชั้นเรียน 
 ตอนที่ 2 สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์หลงัการพฒันาบทเรียนร่วมกนั 
 ขอ้มลูสมรรถนะครูหลงัการพฒันาบทเรียนร่วมกนั มี 2 ส่วน คือ ขอ้มลูดา้นความรู้ เกบ็ขอ้มลูหลงัปฏิบติัการ
สอนครบทุกวงจรโดยใชเ้คร่ืองมือเช่นเดียวกบัการเก็บขอ้มลูในคร้ังแรกก่อนพฒันาบทเรียนร่วมกนั และขอ้มลูดา้น
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ เก็บข้อมูลตามวงจร 2 วงจรในระยะท่ี 2  (LS2, LS3) โดยใช้แบบประเมิน
แผนการจดัการเรียนรู้ แบบสังเกตการจดัการเรียนรู้ และแบบสะทอ้นการจดัการเรียนรู้ ผลการศึกษามีรายละเอียด 
ดงัน้ี 
 1) ด้านความรู้ 
   การออกแบบการเรียนรู้สอดคล้องอย่างเป็นระบบ พบว่า ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการ
ออกแบบการเรียนรู้ ออกแบบการเรียนรู้ท่ีก าหนดสาระส าคญั จุดประสงค์ และกิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกนั 
ออกแบบการใช้ส่ือไดเ้หมาะสมกับกิจกรรมและธรรมชาติของผูเ้รียน แต่ยงัไม่สามารถออกแบบการวดัและ
ประเมินผลให้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคทุ์กขอ้และกิจกรรมได ้และยงัไม่ครอบคลุมทุกจุดประสงค ์ในขณะท่ีครู
บางคนเขา้ใจหลกัการและสามารถออกแบบการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกนัอยา่งเป็นระบบได ้
  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ พบว่า ครูทุกคนเขา้ใจหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัโดยสามารถออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองมากข้ึนและเน้นให้ผูเ้รียนท า
กิจกรรมดว้ยตนเอง พร้อมทั้งออกแบบกิจกรรมท่ีค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมถึงออกแบบกิจกรรมท่ี
สมัพนัธ์กบัชีวิตจริง  
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  การใช้และพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ ครูทุกคนคนเขา้ใจหลกัการและความส าคญั
ของการใชส่ื้อ ครู 2 ใน 3 คนออกแบบและพฒันาส่ือไดเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
เลือกใชส่ื้อไดเ้หมาะสมกบัธรรมชาติของผูเ้รียน ในขณะท่ีครูอีกคนยงัขาดทกัษะการออกแบบและเลือกใชส่ื้อ 
  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ครูทุกคนเขา้ใจหลกัการและความส าคญัของวดัและประเมินผล ครูบาง
คนออกแบบการวดัและประเมินผลไดส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละเน้ือหา แต่ยงัไม่ครอบคลุมทุกจุดประสงค ์ในขณะท่ี
บางคนยงัออกแบบไม่ได ้ครูยงัขาดทกัษะในการออกแบบและใชง้านเคร่ืองมือวดัและประเมินอย่างมีคุณภาพ และยงัคง
ไม่ใหค้วามส าคญักบัการวดัและประเมินผลระหว่างเรียน โดยเฉพาะการน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาการจดัการ
เรียนรู้ และทุกคนยงัคงคิดว่าการวดัและประเมินโดยใชแ้บบวดัผลสัมฤทธ์ิตอนสอบกลางภาคหรือปลายภาคเท่านั้นก็
เพียงพอ 
  2) ด้านความสามารถ  
   การออกแบบการเรียนรู้สอดคล้องอย่างเป็นระบบ  
   ใน LS1 ครูเร่ิมออกแบบการเรียนรู้อย่างมีหลกัการ ออกแบบกิจกรรมไดส้อดคลอ้งกบัเน้ือหา
สาระจุดประสงค์การเรียนรู้ และเนน้ให้ผูเ้รียนเขา้มามีส่วนร่วม เช่น ถามตอบ จบัคู่ท ากิจกรรม หรือใชเ้กม การ
ออกแบบยงัคงไม่เนน้การใชส่ื้อในกิจกรรมการเรียนรู้ และยงัคงออกแบบการวดัและประเมินผลไม่ชดัเจน ทั้งน้ีครู
ทุกคนออกแบบการเรียนรู้โดยไม่มีการวิเคราะห์ผูเ้รียนในการก าหนดเป้าหมายเช่นเดิม  
   ใน LS2 หลงัจากปรับแกแ้ผนตามค าแนะน าของผูว้ิจยัแลว้ พบว่า ครูทุกคนออกแบบแผนการ
จดัการเรียนรู้สอดคลอ้งอย่างเป็นระบบทุกองค์ประกอบ ออกแบบกิจกรรมให้ผูเ้รียนมีบทบาทในการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง ออกแบบและพฒันาส่ือดว้ยตนเองท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมและเหมาะสมกบัผูเ้รียน ออกแบบเคร่ืองมือวดัท่ี
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ และมีครูหน่ึงคนไดวิ้เคราะห์ผูเ้รียน เน้ือหา และหลกัสูตรก่อนก าหนดเป้าหมาย
การจดัการเรียนรู้ 
   การจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
   ใน LS1 ครูจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมมากข้ึน เช่น ครู Ma1 ใหผู้เ้รียนแข่งกนัตอบค าถาม
แทนการท าแบบฝึกหดั ผูเ้รียนสนใจและสนุกสนาน ครูเสริมแรงดว้ยรางวลั ในขณะท่ีครูทุกคนจากท่ีสอนบรรยาย
ตลอดทั้งคาบเรียน เร่ิมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมโดยการเรียกตอบ สุ่มผูเ้รียนออกมาสาธิตร่วมกบัครู 
   หลงัจากไดรั้บค าแนะน าจากการสังเกตชั้นเรียนและสะทอ้นร่วมกนัของครูกลุ่มศึกษา เช่น ให้
ผูเ้รียนทุกคนมีส่วนร่วม สอนวิเคราะห์โจทยปั์ญหาควรใชต้วัอยา่งท่ีมากพอร่วมกบัการใชส่ื้อ ยกตวัอยา่งเรียงล าดบั
จากง่ายไปยาก จากใกลต้ัวไปไกลตัว และปัญหาท่ีสัมพนัธ์กับชีวิตจริง ใน LS2 พบว่า ครูส่วนใหญ่ออกแบบ
กิจกรรมเนน้ใหผู้เ้รียนมีบทบาทเพ่ิมมากข้ึน เนน้ใหผู้เ้รียนไดมี้บทบาทมากกว่าผูส้อน เช่น ครู Ma1 สอนเร่ืองการ
หาค่าร้อยละของจ านวนนบัดว้ยการใชกิ้จกรรมเกมบิงโกเพ่ือกระตุน้ให้ผูเ้รียนทุกคนแข่งขนัหาค่าร้อยละและมี 
สติกเกอร์เป็นรางวลัเสริมแรง หรือครู Ma3 สอนวิเคราะห์โจทย์ปัญหาโดยใช้ตัวอย่างท่ีมากพอร่วมกับส่ือท่ี
เหมาะสมเพ่ือฝึกการวิเคราะห์และแกโ้จทยปั์ญหา โดยเรียกผูเ้รียนมาถามเป็นรายบุคคลเป็นระยะ และสงัเกตผูเ้รียน



การพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์โดยใชก้ารพฒันาบทเรียนร่วมกนั                       วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
ในโรงเรียนประถมศึกษาจงัหวดันนทบุรี        

186 | ปีท่ี 13 ฉบบัท่ี 1 (ม.ค. – มิ.ย.) 2563 

เพ่ือปรับ ตวัอย่างใหส้อดคลอ้งกบัความเขา้ใจ หรือครู Ma5 ใชต้วัอย่างรูปส่ีเหล่ียมคางหมูในชีวิตจริงท่ีหลากหลาย 
และสอนวิธีการหาพ้ืนท่ีโดยใชก้ระบวนการท าซ ้ า  
  การใช้และพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยสีารสนเทศ  
    ใน LS1 ครูบางคนไม่ใชส่ื้อ ในขณะท่ีบางคนใช ้แต่การใชส่ื้อของครูเป็นการใชเ้พ่ืออ านวย
ความสะดวกของครูในการสอนเท่านั้น เช่น การเสนอค าถามผ่านจอโทรทศัน์แทนการเขียนกระดาน หรือใชส่ื้อ
รูปภาพท่ีขยายจากแบบเรียน  
  หลงัไดรั้บค าแนะน าจากการสงัเกตชั้นเรียนและสะทอ้นร่วมกนัของทีม พบวา่ ครูมีการใชส่ื้อท่ี
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเน้ือหามากยิ่งข้ึน โดยเนน้การใชส่ื้อใกลต้วัหรือใช้ส่ือเพ่ือพฒันาให้ผูเ้รียนสามารถ
วิเคราะห์โจทยปั์ญหาไดง่้ายข้ึน เช่น ใช้ส่ิงของให้ผูเ้รียนทดลองแบ่งเท่า ๆ กนั ก าหนดสัญลกัษณ์แทนจ านวน
ส่ิงของเพ่ือออกแบบวิธีแกปั้ญหา ใน LS2 พบว่า ครูส่วนใหญ่เลือกใชแ้ละพฒันาส่ือไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและ
กิจกรรมจนส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองไดง่้ายข้ึน โดยครู Ma3 ใชส่ื้อวิธีการวาดรูปส่ีเหล่ียมแทนการ
เปรียบเทียบจ านวนท่ีแตกต่างกนั ท าใหผู้เ้รียนสามารถวิเคราะห์และแกโ้จทยปั์ญหาไดง่้ายข้ึน  
   การวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 
   ใน LS1 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของครูยงัไม่ชดัเจน ไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์และไม่
สามารถวดัไดต้ามท่ีก าหนด ไม่เป็นไปตามแผนท่ีออกแบบไว ้และท าไม่ทนัในเวลาท่ีก าหนด เช่น วดัความเขา้ใจของ
ผูเ้รียนโดยการสงัเกตพฤติกรรมจากการเขา้ร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน 
    หลงัจากปรับตามค าแนะน าจากการสังเกตชั้นเรียนและสะท้อนร่วมกนัของทีม เช่น ออกแบบ
เคร่ืองมือวดัใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์ตอ้งการวดั และวางแผนการวดัและประเมินผลใหช้ดัเจนอย่างเป็นรูปธรรม
และน าไปปฏิบติัไดจ้ริง ใน LS2 พบว่าครูทุกคนยงัไม่สามารถวดัผลไดต้ามแผนท่ีวางไว ้ในขณะเดียวกนัครูมีความ
พยายามท่ีจะวดัและประเมินผลผูเ้รียน เช่น ครู Ma1 วดัความเขา้ใจผูเ้รียนโดยการใหท้ าแบบฝึกหดัเป็นการบา้น หรือ ครู 
Ma3 และ Ma5 ประเมินความเขา้ใจผูเ้รียนจากการถามตอบ เพ่ือปรับกลยทุธ์ิการสอนในทนัทีหากผูเ้รียนไม่เขา้ใจ 
 จากขอ้มูลสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูขา้งตน้ ผูว้ิจยัน าขอ้มูลมาวิเคราะห์โดยใชเ้กณฑ ์4 ระดบั  ดงัน้ี 
1=ระดบัปรับปรุง หมายถึง บอกหลกัการไดแ้ต่ยงัไม่เขา้ใจ; 2=ระดบัพอใช ้หมายถึง เขา้ใจหลกัการแต่น าไปใชไ้ม่
ถกูตอ้ง; 3=ระดบัดี หมายถึง เขา้ใจหลกัการและน าไปใชไ้ดถ้กูตอ้ง และ 4=ระดบัดีมาก หมายถึง เขา้ใจหลกัการและ
น าไปใชไ้ดถู้กตอ้งคล่องแคล่ว ซ่ึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า ครูคณิตศาสตร์ทุกคนมีการพฒันาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรู้ในระดบัท่ีสูงข้ึนจากเดิม 1 ระดบัหลงัเขา้ร่วมกระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกนั โดยก่อนเขา้ร่วม
กระบวนการ ครูผูส้อนคณิตศาสตร์มีระดบัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้อยู่ระหว่างระดบั 2-3 และหลงัเขา้ร่วม
กระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกนั ระดบัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูอยู่ระหว่างระดบั 3-4 โดยมีครู 2 คน 
อยูใ่นระดบั 3 และอีก 1 คน อยูใ่นระดบั 4 รายละเอียดดงัตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2 สมรรถนะการจดัเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ ก่อนและหลงัการพฒันาบทเรียนร่วมกนั 

ครู 

ด้านความรู้ ด้านความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 
สรุป 

สมรรถนะ 
รวม 

พฒันา 
การ ออกแบบ 

จัดการ
เรียนรู้ 

พฒันา
และใช้
ส่ือ 

วดัและ
ประเมนิ 

ออกแบบ จัดการเรียนรู้ พฒันาและใช้ส่ือ วดัและประเมนิ 

ก ห ก ห ก ห ก ห ก Ls1 Ls2 ก Ls1 Ls2 ก Ls1 Ls2 ก Ls1 Ls2 ก ห  

Ma1 3 4 3 4 2 3 1 2 3 3 4 3 3 4 2 2 3 1 1 2 3 4 +1 
Ma3 2 3 2 3 1 3 1 2 2 2 3 2 2 3 1 1 3 1 1 2 2 3 +1 
Ma5 2 3 2 3 1 2 1 2 2 2 3 2 2 3 1 1 2 1 1 2 2 3 +1 

หมายเหตุ : “ก” หมายถึง ก่อนการพฒันาบทเรียนร่วมกนั และ “ห”  หมายถึง หลงัการพฒันาบทเรียนร่วมกนั 
 

อภิปรายผลการวจิัย   
  1. ผลการวิจยัพบว่า ก่อนการพฒันาบทเรียนร่วมกนั ครูคณิตศาสตร์ทุกคนมีสมรรถนะการจดัการเรียนรู้  
ดงัน้ี คือ มีความรู้ความเขา้ใจหลกัการการออกแบบและจดัการเรียนรู้ แต่ไม่สามารถปฏิบติัไดถ้กูตอ้ง ครูบางคนสอน
โดยไม่มีการวางแผน การสอนในชั้นเรียนของครูเนน้วิธีการบรรยายโดยใชเ้น้ือหาและแบบฝึกหัดจากแบบเรียน
เท่านั้น ไม่มีการปรับเน้ือหาหรือแบบฝึกหดัใหเ้ช่ือมโยงกบัชีวิตจริง และยงัไม่สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัได ้ครูยงัขาดความรู้ความเขา้ใจดา้นการพฒันาและเลือกใชส่ื้อ และไม่ให้ความส าคญักบั
หลกัการวดัและประเมินผลโดยเฉพาะการน าผลการประเมินมาใช ้ท่ีผลการวจิยัเป็นเช่นน้ีเน่ืองมาจากครูบางคนเพ่ิง
จบการศึกษาใหม่ยงัขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน และบางคนไม่ได้จบการศึกษาการสอน
คณิตศาสตร์โดยตรง ท าใหศ้กัยภาพครูไม่เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน อีกทั้งมีภาระงานสอนเป็นจ านวนมาก 
รวมถึงไดรั้บมอบหมายภาระงานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากภาระงานสอนอีกมาก ท าใหไ้ม่มีเวลาเตรียมการสอนและขาด
การพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรายงานสรุปสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนของครูของ
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา ( 2552) ท่ีพบวา่ ครูไม่ไดจ้บการศึกษาในวิชาเอกท่ีสอนโดยตรง มีภาระงานอ่ืนท่ี
นอกเหนือจากภาระงานสอนมาก ครูตอ้งสอนหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ขาดความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรอย่าง
ลึกซ้ึง และครูขาดการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพฒันา การจดัการเรียนการสอนของครูส่วนใหญ่เนน้การ
บรรยายและยงัใชส่ื้อนวตักรรมการสอนนอ้ย ใชส่ื้อการเรียนการสอนไม่หลากหลาย ครูขาดความรู้และทกัษะใน
การผลิตและพฒันาส่ือ ส่วนใหญ่จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ แต่ไม่ไดจ้ดัการเรียนรู้ตามแผน การจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนไม่ไดฝึ้กฝนใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการ
สอนไม่เช่ือมโยงกบัชีวิตจริง นอกจากนั้น ครูใชวิ้ธีการวดัและประเมินผลไม่เหมาะสม และขาดทกัษะในการสร้าง
และหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
  2.  ผลการวิจยัพบวา่ หลงัการพฒันาบทเรียนร่วมกนั ครูคณิตศาสตร์ทุกคนมีสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ในระดบัท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม และมีการเปล่ียนแปลงตนเองไปในทางท่ีดี การออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้มี
ความสอดคลอ้งอยา่งเป็นระบบมากข้ึน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เนน้ใหผู้เ้รียนมีบทบาทส าคญัมากข้ึน ส่งผลให้
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ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองตามเป้าหมายของบทเรียน ครูยงัสามารถออกแบบและพฒันาส่ือไดเ้หมาะสมกบั
เน้ือหาและกิจกรรม รวมทั้งเลือกใช้ส่ือไดเ้หมาะสมกบัธรรมชาติของผูเ้รียน ผูเ้รียนสามารถเกิดการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง ครูส่วนใหญ่มีความเขา้ใจหลกัการวดัและประเมินผลมากข้ึน ออกแบบการวดัและประเมินผลไดส้อดคลอ้ง
กบัจุดประสงคแ์ละกิจกรรมของบทเรียน แต่ยงัขาดทกัษะในการออกแบบและใชง้านเคร่ืองมือวดัและประเมินให้
ไดคุ้ณภาพ ท่ีเป็นเช่นน้ีเน่ืองจาก การท างานเป็นทีมของครูกลุ่มศึกษาภายใตก้ระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกนัท่ี
ด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองและเป็นวงจร รวมถึงการยอมรับ เขา้ใจและใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีของครูกลุ่มศึกษาต่อ
กระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกนั และท่ีส าคญัคือผูบ้ริหารแต่ละโรงเรียนใหก้ารสนบัสนุนและร่วมมือเป็นอย่างดี 
การสนทนาอยา่งเปิดใจของครูกลุ่มศึกษาและผูบ้ริหารโรงเรียนท าใหก้ารก าหนดเป้าหมายของบทเรียนตรงประเด็น
และแกปั้ญหาไดจ้ริง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการ PLC ของ Hord et al. (2009) ท่ีกล่าวถึงกระบวนการท างานร่วมกนั
อย่างร่วมมือร่วมใจของครู ผูบ้ริหาร และผูท่ี้มีความรู้ในการใหค้วามช่วยเหลือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ตามแนวทางการ
จดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน โดยมุ่งพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้เป็นส าคญั  
  นอกจากนั้ นผลการวิจัยย ังพบว่าสาเหตุท่ีครูกลุ่มศึกษามีการเปล่ียนแปลงตนเองในทางท่ีดี ข้ึน 
เน่ืองมาจากการท่ีทุกคนเปิดใจยอมรับกระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกนั โดยเฉพาะการสังเกตและการสะทอ้น 
ผูส้อนกลา้เปิดใจรับฟังค าแนะน าของผูอ่ื้นต่อการจดัการสอนของตนเองโดยไม่รู้สึกโกรธหรือไม่พอใจเม่ือไดรั้บ
การสะทอ้นในทางลบ แต่กลบัรู้สึกดีท่ีมีผูส้ะทอ้นการสอนของตนเอง บางคนกล่าวว่าเพ่ิงเคยเห็นการสอนของ
ตนเองผ่านการบนัทึกภาพเสียง และทุกคนยินดีท่ีจะน าไปปรับปรุงใหดี้ข้ึน ในขณะเดียวกนัผูส้ังเกตการสอนเองก็
ไดเ้รียนรู้การใชค้  าพูดเชิงบวกอย่างสุภาพในการสะทอ้น รวมถึงการใชแ้บบสังเกตการจดัการเรียนรู้ท าใหผู้ส้ังเกต
จดบนัทึกประเด็นท่ีศึกษาไดค้รบทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ การสะทอ้นทนัทีหลงัจากการสังเกตชั้นเรียน ท าให ้
ผูส้ังเกตยงัคงมีภาพจ าเก่ียวกบัการสอนและบรรยากาศชั้นเรียนท่ีชดัเจนในการสะทอ้น การใชแ้บบสะทอ้นการ
จดัการเรียนรู้ท าให้มีการสะทอ้นอย่างเป็นระบบ ตรงประเด็น และมีการเก็บขอ้มูลเพ่ือน าไปปรับปรุงและวาง
แผนการจดัการเรียนรู้ในคร้ังต่อไปท่ีชดัเจน ลกัษณะการท างานเป็นทีมท่ีเป็นวงจรของการพฒันาบทเรียนร่วมกนั
ของครูกลุ่มศึกษาดงักล่าวจะส่งผลใหค้รูเขา้ใจการจดัการเรียนการสอนมากข้ึน และสามารถออกแบบและจดัการ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชาริณี ตรีวรัญญู (2550) ท่ีศึกษาการพฒันาสมรรถภาพการจดัการ
เรียนการสอนของครูประถมศึกษาตามแนวคิดการศึกษาผา่นบทเรียน พบว่า การด าเนินงานตามกระบวนการศึกษา
ผ่านบทเรียนสามารถช่วยพฒันาสมรรถภาพการจดัการเรียนการสอนของครูได ้และงานวิจยัของนภาพร วรเนตร
สุดาทิพย ์(2552) ศึกษาบทบาทของผูบ้ริหาร ครูและผูเ้รียนในการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า ครูมีการเปล่ียนแปลงตนเองในห้องเรียน เกิดความสามคัคีใน 
หมู่คณะ ร่วมกนัคิดวางแผน และมีพฒันาการการจดัการเรียนรู้ไดดี้ยิ่งข้ึน  
  อย่างไรก็ตามแม้ว่าครูคณิตศาสตร์ทุกท่านจะมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ท่ีเพ่ิมข้ึนหลังผ่าน
กระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกนัแลว้ก็ตาม หากเพ่ิมระยะเวลาในการด าเนินงานพฒันาบทเรียนร่วมกนัหรือเพ่ิม
วงจรการด าเนินงานข้ึนเป็น 4 หรือ 5 วงรอบ อาจส่งผลใหค้รูคณิตศาสตร์สามารถพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
เพ่ิมข้ึนในทุก ๆ องคป์ระกอบย่อย ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของไผ่ วสยางกรู (2557) พบว่า ลกัษณะกระบวนการ
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การศึกษาบทเรียนมีลกัษณะเป็นวงจร เนน้การด าเนินการแบบร่วมมือในลกัษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มี
การแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ทางการศึกษา และส่งเสริมมุมมองเชิงบวกต่อการท างานซ่ึงกนัและกนั 
 

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวจิยัไปใช้ 
  1.1 ในการน าแนวทางพฒันาสมรรถนะโดยใชบ้ทเรียนร่วมน้ีไปใช ้ ควรศึกษาและประยุกตใ์หส้อดคลอ้งกบั
บริบทโรงเรียน   และเป้าหมายท่ีแทจ้ริงในการพฒันาบทเรียนของครูในโรงเรียน 
  1.2 ก่อนเร่ิมกระบวนการพฒันาบทเรียน ควรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือใหเ้กิดสมัพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผูร่้วมทีม  
 2. ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาโดยเพ่ิมวงจรการด าเนินการพฒันาบทเรียนร่วมกนั เพ่ือใหเ้ห็นพฒันาการสมรรถนะการ
จดัการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์อยา่งชดัเจนมากยิ่งข้ึน 
 2.2 ควรศึกษาแนวปฏิบติัท่ีดีในการพฒันาบทเรียนร่วมกนัท่ีส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู  
 2.3 ควรขยายเวลาในการวิจยัเพ่ือศึกษาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูผูร่้วมทีม และด าเนินการใน
ลกัษณะสลบับทบาทซ่ึงกนัและกนัระหวา่งผูส้อนและผูส้ะทอ้น เพ่ือผูร่้วมทีมจะไดรั้บการพฒันาสมรรถนะร่วมกนั  
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