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บทท่ี  1 

บทน ำ 
 
 
1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 
การทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงที่ฝังรากลึก และเป็นปัญหา  

ที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยพิจารณาจากค ากล่าวปาฐกถาพิเศษ
ของ พลเอก เปรม  ติณสูลานนท์ ประธานองคมนตรีและรัฐบุรุษ ในโอกาสเปิดการสัมมนาเผยแพร่
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย เมื่อวันศุกร์ที่ 25 พฤษภาคม 2555 ณ โรงแรมมิราเคิล  
แกรนด์  คอนเวนชั่น ตอนหนึ่งว่า  “คอรัปชั่น เป็นสิ่งที่เลวร้ายที่สุดท าให้ประเทศยากจน คนไทย
ยากจน ถูกดูหมิ่นดูแคลนว่า ประเทศไทยขี้โกง คนไทยขี้โกง ต้องอับอายขายหน้า ข้าราชการก็ยังคง
เลือกข้างเพ่ือหาทางเอาตัวรอด การทุจริตเชิงนโยบายเป็นการกัดกร่อนสังคม เศรษฐกิจของประเทศ
ท าให้ประเทศไม่พัฒนา การคอรัปชั่นยังเป็นภัยคุกคามความมั่นคงของประเทศ...” (ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ , 2555 ) ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาให้ได้อย่าง
ยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและ
การโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐาน
ส าคัญเพ่ือท าให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต
คอร์รัปชั ่นที ่ได้ผลที่สุด ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒน  บริหาร
ศาสตร์ และองค์กรเพื่อความโปร่งใสในประเทศไทย  จึงได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ  ให้แก่เด็กในทุก
รูปแบบ เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการรักความถูกต้อง และมีความกล้าหาญทางจริยธรรมมาตั้งแต่  พ.ศ. 
2541 (สืบค้นในhttp://creativecommons.org/licenses/3.0./th/ เมื่อ 23 กรกฎาคม 2559) 

อดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (หม่อมราชวงศ์สุขุมพันธุ์ บริพัตร) ได้มีนโยบาย  
ที่จะด าเนินการอย่างจริงจังต่อการแก้ไขปัญหาคอร์รัปชั่น และได้ปรึกษากับศูนย์สาธารณประโยชน์
และประชาสังคม และองค์กรเพ่ือความโปร่งใสในประเทศไทย เพ่ือขอให้จัดท าหลักสูตรเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ส าหรับใช้ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครขึ้น จึงเป็นที่มาของหลักสูตร 
“โตไปไม่โกง”  ทั้งนี้ โดยได้รับความร่วมมือจากศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม และองค์กร
เพ่ือความโปร่งใสในประเทศไทย ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตร “โตไปไม่โกง” โดยมีที่ปรึกษาอาวุโส
และผู้เชี่ยวชาญสาขาต่างๆ มาร่วมให้ข้อคิดเห็น ซึ่งได้ก าหนดหลักการส าคัญ ในการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่เด็กนักเรียน และได้เริ่มด าเนินการปีแรกใน พ.ศ. 2553 โดยจัดท าหลักสูตรและอบรม
ครูผู้สอน เพ่ือน าไปใช้จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องใน พ.ศ. 2554 มีการขยายขอบเขตของเนื้อหาหลักสูตรที่ครอบคลุมระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ใน พ.ศ. 2555 ได้ด าเนินการออกแบบเนื้อหาหลักสูตรส าหรับระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 และพ.ศ. 2556 ได้ผลิตหลักสูตรโตไปไม่โกง ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6  ขึ้น
ใช้ตามล าดับ 
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หลักสูตร “โตไปไม่โกง” เกิดขึ้นจากความระหนักถึงความรุนแรงของปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นในสังคมไทย ซึ่งไม่อาจปฏิเสธได้ว่าเป็นปัญหาที่ร้ายแรงที่สุดประการหนึ่งที่สร้างความ
เสียหาย อย่างยิ่งต่อประชาชน สังคม และประเทศชาติ และมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมมากขึ้น   ดังจะเห็นได้
จากการจัดอันดับภาพลักษณ์คอร์รัปชันของมูลนิธิองค์กรเพ่ือความโปร่งใสประเทศไทย พบว่า 
ประเทศไทยมีความโปร่งใสอยู่ในอันดับที่ลดลงอย่างต่อเนื่องระหว่างปี พ.ศ. 2553 - 2556 (มูลนิธิ
องค์กรเพื่อความโปร่งใสประเทศไทย, 2556) 

ภายใต้แนวคิด ป้องกันดีกว่าแก้ไข และความเชื่อตามแนวทางของการปลูกฝังค่านิยม  
(Value Based Approach) โดยการบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรมตั้งแต่เยาว์วัยจะเป็นหนทางหนึ่งใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันได้อย่างยั่งยืน ผู้บริหารกรุงเทพมหานครจึงมีนโยบายในการ
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องแก่เด็กและเยาวชน โดยการสร้างจิตส านึกและสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ เพ่ือ
เอ้ืออ านวยต่อการเป็นคนดีและรังเกียจการคอร์รัปชัน การปลูกฝังพฤติกรรมและสร้างจิตส านึกที่ดีจะ
เป็นกลไกการควบคุมจากภายในตนเองที่จะท าให้บุคคลปฏิเสธพฤติกรรมการคอร์รัปชันได้  และการ
ปลูกฝังคุณลักษณะอันดีงาม สามารถด าเนินการได้ตั้งแต่เยาว์วัย ซึ่งจะเป็นภูมิคุ้มกันให้เด็กเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่  ที่ดีมีคุณภาพ และมีแนวโน้มที่จะมีพฤติกรรมห่างไกลจากการทุจริตคอร์รัปชันและรังเกียจการ
โกง  ในทุกรูปแบบ (ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2557, น. 1-3) 

ส าหรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนไว้ 8 ประการ เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะและคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่ก าหนดขึ้นโดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลก   
ยุคปัจจุบันซึ่งท าให้มีความจ าเป็นต้องเน้นและปลูกฝังลักษณะดังกล่าวให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรี ยนทุกคน
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในองค์รวมทั้งด้านสติปัญญาและคุณธรรม อันจะน าไปสู่ความ
เจริญก้าวหน้าและความมั่นคงสงบสุขในสังคม ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์ สุจริต  
3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการท างาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิต
สาธารณะ 

ในขณะที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เข้าควบคุมอ านาจการปกครองประเทศ  
เมื่อ 22 พฤษภาคม 2557 เพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรมความซื่อสัตย์ ความรักสามัคคีปรองดอง   
ของคนไทยในชาติ ตลอดจนความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ จึงได้ก าหนด
นโยบายค่านิยมหลักของคนไทยไว้ 12 ประการขึ้น ดังนี้ 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6. มีศีลธรรมรักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขที่ถูกต้อง 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/1.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/2.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/3.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/4.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/5.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/7.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/8.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/8.html
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10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารั สของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็นมีไว้พอกินพอใช้ถ้าเหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่ายและพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อมและมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจใฝ่ต่ า หรือกิเลส มีความ
ละอาย เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
การศึกษา จึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ที่เป็นพ้ืนฐานของการพัฒนา สรรพสิ่ง
ทั้งหลายในสังคมและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลงไปสู่ยุคโลกาภิวัตน์  ผู้ที่
ได้รับการศึกษาที่ดีจะเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม หากบุคคลขาดความรู้ความเข้าใจในข้อมูลที่ทันสมัยอย่างไร้พรมแดน
ขาดสติปัญญาในการเชื่อมโยงความรู้สู่การพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างต่อเนื่องอาจท าให้เกิดความสับสนและ
หลงผิดในข้อมูลหรือเกิดความเข้าใจที่ผิดพลาดคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง ก่อให้เกิดปัญหาต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมที่ไม่ประสบความส าเร็จจากความส าคัญดังกล่าว การจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา ในมาตรา 22 ก าหนดว่า  การศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 24 ได้
ก าหนดการจัดกระบวนการเรียนรู้ว่า ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ในการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รัก
การอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ ที่ได้
สัดส่วนสมดุล ตลอดจนการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุก
วิชา ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความ
สะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู้ที่เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่ โดยการประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545: 7-8) ซึ่งเป็นวิธีการที่ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้วยพหุปัญญาในการพัฒนาให้ประชาชนมี
ความรู้ ความสามารถ และมีวินัยในการสร้างชาติ โดยต้องปฏิรูปและปรับปรุงระบบการศึกษา การ
สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ในรูปแบบการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ ค้นคว้าและการวิ จัยแทนการ
ท่องจ าที่ครูผู้สอนใช้กันอยู่เดิม ในโอกาสที่เหมาะสมกับสถานการณ์ (รุ่งรัชดาพร เวหะชาติ 2550: 23)  

การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร มีความสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ
นโยบายของรัฐบาล โดยก าหนดนโยบายด้านการศึกษาไว้ ดังนี้ คือ เสริมสร้างกรุงเทพฯ  ให้เป็นมหา
นครแห่งการเรียนรู้ที่แท้จริง ด้วยนโยบายการศึกษาที่ท าได้จริง มีคุณภาพมาตรฐานพร้อมพัฒนาองค์
ความรู้อย่างครอบคลุมทั้งในและนอกห้องเรียน (แนวทางการบริหารจัดการคุณภาพการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เอกสารหมายเลข 3/2554 : 9)  ดังนั้น สถานศึกษาในสังกัด
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กรุงเทพมหานคร จึงเป็นหน่วยงานส าคัญ ที่ได้รับมอบหมายให้น านโยบายทางด้านการจัดการศึกษา
ของกรุงเทพมหานคร ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาและปฏิรูปการศึกษาจากรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานตามตัวชี้วัด ซึ่งประกอบด้วย สาระส าคัญ เกี่ยวกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย นโยบาย และยุทธศาสตร์ พร้อมกับสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความเข้าใจในเป้าหมายของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นการเปลี่ยนแปลงวิธีการใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง และผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 
(2552 - 2561) ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2554 - 2559  จากการที่โรงเรียน
ได้ด าเนินการจัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมาย คือ ให้
ผู้เรียนเป็นผู้มีสุขภาพทางร่างกาย และจิตใจที่ดี มีวุฒิทางอารมณ์  มีบุคลิกภาพร่าเริงแจ่มใส จิตใจ
อ่อนโยน และเกื้อกูลมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี กล้าเผชิญและแก้ปัญหาได้ ด ารงชีวิตอย่างมีอิสระ และอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ 2543: 4) 

ผู้วิจัย ได้เห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์ สุจริต ที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะผู้บริหารกรุงเทพมหานคร และนโยบายการ
สร้างค่านิยม 12 ประการ ของรัฐบาลปัจจุบัน  ผู้บริหารสถานศึกษานับว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญใน
การขับเคลื่อนและน านโยบายต่างๆไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าว โดยผ่านกระบวนการนิเทศ ก ากับ และติดตามการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนที่เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรในระดับต่างๆ ที่เหมาะสมกับวัย ของผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง ผู้วิจัยจึงได้ท าการศึกษาสภาพการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร จ านวน 12 โรง  
 
2.  วัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
2.1 ศึกษาสภาพการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร 
2.2 เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีต

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ระหว่างกลุ่มผู้บริหารและกลุ่มครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร 

2.3 เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง ตามนโยบายของอดีต
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามกลุ่มวิทยฐานะของข้าราชการครู ในสังกัดส านักงานเขตบาง
แค กรุงเทพมหานคร 

2.4 ศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง ตามนโยบาย  
ของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ของข้าราชการครูในสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร 
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3.  กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาสภาพการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง ตามนโยบายของอดีตผู้ว่า
ราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร ที่ช่วยสร้างชาติ
และต่อต้านการทุจริต (ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร, 2557, น. 17) ดังนี้ 

 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
4.  ประเด็นปัญหำที่ศึกษำ 
 

4.1 สภาพการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร เป็นอย่างไร 

4.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผู้ว่า
ราชการกรุงเทพมหานคร ระหว่างกลุ่มผู้บริหารและกลุ่มครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
บางแค กรุงเทพมหานคร มีความแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

4.3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผู้ว่า
ราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม
กลุ่มวิทยฐานะของข้าราชการครู มีความแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

การใช้หลักสูตรโตไปไมโ่กงในสถานศึกษาสงักัด
ส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร 

ที่ช่วยสรา้งชาติและต่อต้านการทุจริต 6 ด้าน คือ 
1) ความเข้าใจในนโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงของ

ผู้บริหารสถานศึกษา 
2) ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระหลักสูตรฯ ที่

ครอบคลุมความดี 5 ประการ ของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

3) การก ากับติดตามการน านโยบายหลักสูตรโตไปไม่
โกงไปสู่การปฏบิัต ิ

4) การส่งเสริมและพฒันากิจกรรมตามหลักสูตรโตไป
ไม่โกง 

5) การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโตไปไม่โกง 
6) การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดตีามหลักสูตรที่

ครอบคลุมความดี 5 ประการ 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการใช้หลักสูตรโต
ไปไมโ่กง ระหว่างกลุ่มผู้บริหารและกลุ่ม
ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร และ จ าแนกตามกลุ่ม
วิทยฐานะ ดังนี ้

1) กลุ่มที่ไม่มีวิทยฐานะ 
2) กลุ่มช านาญการ 
3) กลุ่มช านาญการพิเศษ 
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4.4 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีต
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ของข้าราชการครูในสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร  
มีอะไรบ้าง 
 
5.  ขอบเขตกำรวิจัย 
 

การวิจัยสภาพการใช้หลักสูตรโตไปไม่ โกงตามนโยบายของอดีตผู้ ว่ าราชการ
กรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร ได้ก าหนดขอบเขต   
การวิจัยไว้ ดังนี้ 

5.1 ขอบเขตของเนื้อหำ การวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาสภาพและเปรียบเทียบความคิดเห็น
เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร ที่ช่วยสร้างชาติและต่อต้านการทุจริต 6 ด้าน คือ 

5.1.1 ความเข้าใจในนโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงของผู้บริหารสถานศึกษา 
5.1.2 ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระหลักสูตรที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ  

ของผู้บริหารสถานศึกษา 
5.1.3 การก ากับติดตามการน านโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงไปสู่การปฏิบัติ 
5.1.4 การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรโตไปไม่โกง 
5.1.5 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโตไปไม่โกง 
5.1.6 การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักสูตรฯที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ 

5.2 ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2558 จ านวน 12 โรง  

5.3 ตัวแปรที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ การใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผู้ว่า
ราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร ที่ช่วยสร้างชาติ
และต่อต้านการทุจริต 6 ด้าน คือ 1) ความเข้าใจในนโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงของผู้บริหาร
สถานศึกษา 2) ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระหลักสูตร ที่ครอบคลุมความดี  5 ประการ  
ของผู้บริหารสถานศึกษา  3) การก ากับติดตามการน านโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงไปสู่การปฏิบัติ  
4) การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรโตไปไม่โกง  5) การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร   
โตไปไม่โกง และ 6) การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักสูตร ที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ   
ที่ส่งผลต่อความคิดเห็นเกี ่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผู ้ว ่าราชการ
กร ุง เทพมหานคร ระหว ่างกลุ ่มผู ้บร ิหาร  และกลุ ่มคร ูผู ้สอนในสังก ัดส าน ักงานเขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร และจ าแนกตามกลุ่มวิทยฐานะ ดังนี้  1) กลุ่มที่ไม่มีวิทยฐานะ 2) กลุ่มช านาญการ 
3) กลุ่มช านาญการพิเศษ 
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6.  นิยำมศัพท์ 
 

เพ่ือเป็นการสื่อความหมายและสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้
ศึกษาและก าหนดบัญญัติศัพท์เฉพาะ ซึ่งเป็นความหมายของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

6.1 สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตบำงแค หมายถึง สถานศึกษาที่เปิดสอนตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 12 โรง ประกอบด้วย โรงเรียนคลองหนองใหญ่  
โรงเรียนวัดราษฎร์บ ารุง โรงเรียนวัดบุณยประดิษฐ์ โรงเรียนบางแคเหนือ โรงเรียนวัดม่วง  โรงเรียน
เพชรเกษมฯ  โรงเรียนบางแค ( เนื่องสังวาลอนุสรณ์ ) โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี โรงเรียนวัด
ศาลาแดง โรงเรียนหมู่บ้านเศรษฐกิจ โรงเรียนบางเชือกหนัง และโรงเรียนบางไผ่ (ภาคผนวก ก) 

6.2 ข้ำรำชกำรครู หมายถึง ข้าราชการครูผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 

6.3 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  หมายถึง ข้าราชการครูผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่  
ในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา และรองผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร 

6.4 ครูผู้สอน หมายถึง ครูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร  

6.5 วิทยฐำนะ หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนที่มีวิทยฐานะช านาญการ 
และช านาญการพิเศษ 

6.6 ครูไม่มีวิทยฐำนะ หมายถึง ข้าราชการครูรับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย และครูอันดับ 
คศ.1 

6.7 หลักสูตรโตไปไม่โกง หมายถึง เอกสารที่จัดท าขึ้นเพ่ือบรรจุแนวทางการจัดมวล
ประสบการณ์และเป็นส่วนก าหนดทิศทางการกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ส าหรับใช้ในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยกรุงเทพมหานคร ร่วมกับศูนย์สาธารณประโยชน์
และประชาสังคม และองค์กรเพื่อความโปร่งใสในประเทศไทยที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ ได้แก่  

6.7.1 ความซื่อสัตย์ สุจริต หมายถึง คุณธรรมพ้ืนฐานของมนุษย์ที่พึงประสงค์ของ
สังคม ที่มีลักษณะการประพฤติปฏิบัติอย่างเที่ยงตรงไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีแต่ความจริงใจ 
ปราศจากความรู้สึกล าเอียงหรืออคติ 

6.7.2 การมีจิตสาธารณะ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส่ 
มีจิตจดจ่อตั้งใจปฏิบัติที่มุ่งมั่น มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานและการศึกษา เล่าเรียนตลอดจน
ชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง และผู้อยู่ในความดูแลอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตาม
ความมุ่งหมายในเวลาที่ก าหนด ยอมรับผลการกระท าท้ังผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้น 

6.7.3 ความเป็นธรรมทางสังคม หมายถึง การปฏิบัติต่อผู้อ่ืนอย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียมกัน และอย่างมีเหตุผล โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อเพศ เชื้อชาติ ชนชั้น สถานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม 
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6.7.4 กระท าอย่างรับผิดชอบ หมายถึง การด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเป็นเงื่อนไขพ้ืนฐานที่ท าให้คนไทยสามารถพ่ึงตนเอง และด าเนินชีวิตไปได้อย่างมีศักดิ์ศรี
ภายใต้อ านาจและความมีอิสระในการก าหนดอนาคตของตนเองโดยที่ไม่เบียดเบียนและไม่สร้างความ
เดือดร้อนให้แก่ผู้อื่น 

6.7.5 เป็นอยู่อย่างพอเพียง หมายถึง การมีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม มีความตระหนัก
รู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบ
เสียหายต่อส่วนรวม และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 

6.8 กำรใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง หมายถึง การน าหลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของ
อดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่ช่วยสร้างชาติและ
ต่อต้านการทุจริต 6 ด้าน ได้แก่ 

6.8.1 ความเข้าใจในนโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงของผู้บริหารสถานศึกษา  
หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจนโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงของคณะผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร 

6.8.2 ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระหลักสูตรที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ 
ของผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระหลักสูตร
โตไปไม่โกงที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ ที่ช่วยสร้างชาติและต่อต้านการทุจริตเป็นอย่างดี 

6.8.3 การก ากับติดตามการน านโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงไปสู่การปฏิบัติ  
หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษามีการก ากับ ติดตามการน านโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงไปสู่การปฏิบัติ
ของครูผู้สอนให้บังเกิดผลดีแก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

6.8.4 การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรโตไปไม่โกง หมายถึง ผู้บริหาร
สถานศึกษามีการสนับสนุนส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการพัฒนากิจกรรมและกระบวนการจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับหลักสูตรโตไปไม่โกงที่หลากหลายและเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

6.8.5 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโตไปไม่โกง หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา
ร่วมกับครูผู้สอนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโตไปไม่โกงให้เหมาะสมกับสถานการณ์บ้านเมืองและ
สังคม 

6.8.6 การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักสูตรฯ ที่ครอบคลุมความดี  
5 ประการ หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมตามหลักสูตรฯ  
ที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ แก่ครูผู้สอนและผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 
 
7.  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

7.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้รับทราบถึงบทบาทหน้าที่ใน
การบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายการป้องกันและต้อต้านการทุจริตของคณะผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร และสอดคล้องกับนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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7.2 ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลที่สะท้อนความเป็นจริงในทาง
ปฏิบัติและสามารถน าข้อมูลไปปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักสูตรโตไปไม่โกง
ให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

7.3 ใช้เป็นแนวทางในการวิจัยต่อเนื่อง และพัฒนารูปแบบการวิจัยที่มีคุณภาพต่อไป 
7.4 ให้เห็นคุณค่าและความส าคัญของงานวิจัย ที่สามารถน าไปเป็นแนวทางปรับปรุงและ

พัฒนา ประยุกตใ์ช้ให้เกิดประโยชน์ในทางสร้างสรรค์ได้ 
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บทท่ี  2 
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 
 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ให้ความส าคัญและมุ่งที่จะศึกษาสภาพการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง
ตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค  
กรุงเทพมหานคร โดยได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎีและหลักการ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร
โตไปไม่โกงที่เน้นตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ  ซึ่งเป็นบทบาท หน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน
โดยตรงในการน านโยบายและหลักสูตรฯ ไปสู่การปฏิบัติให้เป็นผลส าเร็จตามความมุ่งหวังของผู้บริหาร
กรุงเทพหมานคร และเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานวิจัย จักได้น าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 
 
1.  บริบทของสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
 

กรุงเทพมหานคร เป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นรูปแบบพิเศษและเป็นเมืองหลวงของไทย 
ภายใต ้ค าขวัญ  “กรุงเทพฯ ดุจเทพสร้าง เมืองศูนย์กลางการปกครอง วัด วัง งามเรืองรองเมืองหลวง
ของประเทศไทย”  ซึ่ งมีความพร้อมและมีศักยภาพในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ เอง  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 แก้ไขฉบับที่ 4 พ.ศ. 2542  
หมวด 5 ว่าด้วยอ านาจหน้าที่กรุงเทพมหานคร มาตรา 89 (21)  (ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 
2542:24)  โดยมอบหมายให้ส านักการศึกษา  ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดดูแลก ากับ รับผิดชอบการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานทั้งเด็กปกติและเด็กพิเศษที่มีความ
ผิดปกติทางร่างกายและสติปัญญา ที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2  พ.ศ. 2545) โดยมีโรงเรียนในสังกัดทั้งหมด จ านวน 437 แห่ง 
นักเรียนส่วนใหญ่เป็นเด็กที่ติดตามผู้ปกครองเข้ามาประกอบอาชีพในกรุงเทพมหานคร  มีการย้ายเข้า
และย้ายออกตลอดทั้งปี ท าให้การเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง และเกิดปัญหาด้านความประพฤติที่ไม่พึง
ประสงค์ของนักเรียน เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ก้าวหน้าและก้าวไกลภายใต้  
วิสัยทัศน์  “ส านักการศึกษาเป็นองค์กรหลักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกรุงเทพมหานคร  
ให้ได้คุณภาพมาตรฐาน ก้าวไกลสู่ประชาคมอาเซียน” และก าหนดยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2559 ไว้ 3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) มหานครแห่งการเรียนรู้ 2) มหานคร
แห่งโอกาสของทุกคน 3) การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2556 – 2559) ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  
ในส่วนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสถานศึกษา จะอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของผู้อ านวยการเขต 
ที่สถานศึกษาตั้งอยู่ในพ้ืนที่การปกครอง ทั้ง 50 ส านักงานเขต โดยครอบคลุม 437 โรงเรียน และมี
หัวหน้าฝ่ายการศึกษาเป็นข้าราชการสามัญกรุงเทพมหานคร (ซึ่งเดิมเรียกว่าศึกษาธิการเขตและมี
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สภาพเป็นข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร) เป็นผู้ประสานงาน และนโยบายระหว่างสถานศึกษากับ
ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร  

การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก กลาง และขนาดใหญ่ อยู่ในสังกัด รวม 12 โรง ได้แก่ 
โรงเรียนเพชรเกษมฯ โรงเรียนวัดราษฎร์บ ารุง โรงเรียนคลองหนองใหญ่ โรงเรียนวัดบุณยประดิษฐ์ 
โรงเรียนวัดม่วง โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี โรงเรียนหมู่บ้านเศรษฐกิจ โรงเรียนบางเชือกหนัง
โรงเรียนวัดศาลาแดง โรงเรียนบางแค โรงเรียนบางแคเหนือ และโรงเรียนบางไผ่ (ภาคผนวก ก) 

สภาพโดยทั่วไปของพ้ืนที่ในเขตบางแค เดิมเป็นชุมชนเกษตรผสมผสานกับสถาน
ประกอบการ พ้ืนที่ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นสวนไม้ดอก ไม้ประดับ และสวนผลไม้ ต่อมามีการพัฒนา
พ้ืนที่เป็นหมู่บ้านจัดสรรส าหรับผู้มีรายได้ปานกลางถึงระดับผู้มีฐานะดี  มีสถานประกอบการหลาย
รูปแบบ เช่น สถานบริการต่างๆ โรงงานขนาดเล็ก ขนาดกลาง  ร้านสะดวกซื้อ และห้างสรรพสินค้า
ขนาดใหญ่  ปัจจุบันพ้ืนที่ส่วนใหญ่จึงกลายเป็นชุมชนเมืองที่มีความเจริญด้านการค้า การลงทุน และ
การคมนาคมขนส่ง การจราจรคับคั่ง ประชาชนประกอบอาชีพที่หลากหลาย  นักเรียนในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตบางแค ส่วนใหญ่ย้ายติดตามผู้ปกครองมาจากต่างจังหวัดเพ่ือมาประกอบอาชีพ
รับจ้างชั่วคราวตามฤดูกาล และประกอบอาชีพส่วนตัวในกรุงเทพมหานครไม่มีรายได้ที่แน่นอน และ
ส่วนใหญ่มีรายได้ต่ า และมีการย้ายเข้าออกตลอดปีการศึกษา ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้การเรียน 
ไม่ต่อเนื่อง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตกต่ า  ส าหรับเด็กในพ้ืนที่ดั้งเดิมส่วนใหญ่เป็นผู้มีฐานะดี  
ไม่นิยมเข้าเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เนื่องจากมีโรงเรียนเอกชนที่มีชื่อเสียงตั้งอยู่ราย
รอบ และมีการแข่งขันกันสูงมาก  ส่วนเด็กที่มีฐานะยากจนหรือเด็กด้อยโอกาส และเด็กที่ติดตามมา
กับแรงงานชาวต่างชาติและอยู่ในวัยเรียน ผู้บริหารกรุงเทพหมานครได้มีนโยบายให้โรงเรียนในสังกัด
รับเด็กดังกล่าวเข้าเรียนตามความเหมาะสม และให้การดูแลเอาใจใส่เสมือนเด็กนักเรียนไทยทั่วไป     
 
2.  นโยบายของอดีตผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร (ม.ล.ว.สุขุมพันธุ ์บริพัตร) 
 

คณะผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ได้มอบหมายให้ส านักการศึกษา ริเริ่มโครงการโรงเรียน 
สีขาว (Anti-Corruption) ขึ้นในปี  พ.ศ. 2553 โดยเป็นความร่วมมือระหว่างส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานครกับศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 
โดยมีวัตถุประสงค ์3 ประการ ดังนี้  1) เพ่ือผลิตหลักสูตรโตไปไม่โกง ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นการปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกท่ีสอดคล้องกับการป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน  
2) เพ่ือฝึกอบรมครูผู้สอน ให้มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของหลักสูตร และมีทักษะในการถ่ายทอด
แนวคิดและปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริต ไปสู่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และ 3) เพ่ือเผยแพร่และรณรงค์เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์
รัปชันไปสู่สาธารณชนในวงกว้างให้เกิดความตระหนักและเข้ามา ร่วมมือกับกรุงเทพมหานครในการ
ปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน มีค่านิยม และจิตส านึกที่ดีงามในการต่อต้านการทุจริต 

การประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ ต่อสารธารณะโดยตัวแทนของกรุงเทพมหานคร ได้ระบุว่า
ปัญหาการทุจริตคอรัปชัน เป็นเรื่องที่ทุกภาคส่วนเห็นตรงกันว่า เป็นสิ่งกัดกร่อนสังคมไทยและน าไปสู่
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ปัญหาอ่ืน ๆ ทั้งในเรื่องของความยากจน ความด้อยพัฒนา การซื้อสิทธิ์ขายเสียง  การเอาเปรียบกัน
อย่างไม่เคารพกติกา ฯลฯ  ทั้งนี้ กรุงเทพมหานครได้ให้ความส าคัญในการสร้างคุณค่าและปลูก
จิตส านึกให้แก่เยาวชนตั้งแต่วัยเยาว์ โดยการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน  ของโรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  จึงได้เกิดโครงการโต
ไปไม่โกง เพ่ือบรรจุเข้าในหลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ทั้งนี้ 
โรงเรียนจะเป็นสถาบันหลักทางสังคมที่มีบทบาทอย่างยิ่งในการหล่อหลอมให้เยาวชนไทยเติบโตเป็น
คนที่มีศักดิ์ศรี เชื่อมั่นในความสุจริต และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบอีกด้วย 
 
3.  หลักสูตรโตไปไม่โกง   
 

ประกอบด้วย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ ที่ช่วยสร้างชาติ
และต่อต้านการทุจริต ได้แก่   

3.1 ความซื่อสัตย์สุจริต (Honesty and Integrity) เป็นคุณธรรมพ้ืนฐานของมนุษย์ที่
พึงประสงค์ของสังคม ที่มีลักษณะการประพฤติปฏิบัติอย่างเที่ยงตรงไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม  
มีแต่ความจริงใจ ปราศจากความรู้สึกล าเอียงหรืออคติ  ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรง
ทั้งต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่คดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม รู้หน้าที่มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคมส่วนรวม สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตามกาลเทศะ  และมีศีลธรรมหรือมี
มนุษยธรรม ที่สามารถเรียกได้ว่า เป็น อารยชน จะมีความประพฤติดี ประพฤติชอบ และมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 3 ประการ ได้แก่ กายสุจริต เป็นความสุจริตทางกายวจีสุจริต เป็นความสุจริตทางวาจา 
และมโนสุจริต เป็นความสุจริตทางใจ  

3.2 การกระท าอย่างรับผิดชอบ (Responsibility and Accountability) เป็นลักษณะ
ของบุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส่ มีจิตจดจ่อตั้งใจปฏิบัติที่มุ่งมั่น มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การ
งานและการศึกษา เล่าเรียน ตลอดจนชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง และผู้อยู่ในความดูแลอย่างเต็ม
ความสามารถ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมายในเวลาที่ก าหนด ยอมรับผลการกระท า   
ทั้งผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้น รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นเป็นความผูกพันในการที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ และความส าเร็จนี้เกี่ยวข้องกับปัจจัย 3 ประการ คือ พันธะผูกพัน หน้าที่
การงาน และวัตถุประสงค์ เพ่ือความรับผิดชอบต่อตนเองและความรับผิดชอบต่อสังคม 

3.3 ความเป็นธรรมทางสังคม (Fairness and Justice) เป็นการปฏิบัติต่อผู้อ่ืนอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน และอย่างมีเหตุผล โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อ เพศ เชื้อชาติ ชนชั้น สถานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

3.4 การเป็นอยู่อย่างพอเพียง (Sufficciency and Moderation) เป็นการด าเนินชีวิต
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นเงื่อนไขพ้ืนฐานที่ท าให้คนไทยสามารถพ่ึงตนเอง และ 
ด าเนินชีวิตไปได้อย่างมีศักดิ์ศรีภายใต้อ านาจและความมีอิสระในการก าหนดอนาคตของตนเอง  
โดยไม่เบียดเบียนและไม่สร้างความเดือดร้อนให้แก่ผู้อ่ืน 

3.5 การมีจิตสาธารณะ (Greater Good) ด้วยการมีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม มีความ
ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆเพ่ือไม่ให้เกิด
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ผลกระทบเสียหายต่อส่วนรวม และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม (มูลนิธิองค์กรเพื่อความโปร่งใสประเทศไทย, 2556) 

หลักสูตรโตไปไม่โกง (Anti-Corruption) ถูกเพ่ิมเข้าไปในหลักสูตรการเรียนการสอน
ส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลและประถมศึกษา มีการฝึกอบรมครูผู้สอนให้มีความเข้าใจในเนื้อหา และมี
ทักษะที่เพียงพอในการสื่อสาร สามารถถ่ายทอดแนวคิดเรื่องคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการต่อต้าน
คอร์รัปชั่นไปสู่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งเผยแพร่และรณรงค์เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
ไปสู่สาธารณชนในวงกว้าง โดยโครงการดังกล่าวนี้ได้เริ่มด าเนินงานตั้งแต่ช่วงเดือนพฤษภาคม 2553 
กลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่ ครูและนักเรียนระดับชั้นอนุบาลและประถมศึกษา 1 - 3 สังกัดโรงเรียน
กรุงเทพมหานคร จ านวนรวม 436 โรงเรียนในขณะนั้น 

การใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร มีจุดมุ่งหมาย เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมตาม
หลักสูตรโตไปไม่โกงของครูผู้สอนบังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนแก่ผู้เรียนในระดับต่างๆ ตามความ
เหมาะสมกับวัย  โดยเฉพาะด้านการปลูกฝังจิตส านึกและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดข้ึนในจิตใจของผู้เรียน ซึ่งจะท าให้การทุจริตคอร์รัปชันเป็นพฤติกรรม ที่ไม่สามารถยอมรับ
ได้ และเกิดความกล้าหาญทางจริยธรรมต่อสู้กับความไม่ถูกต้อง โดยให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ ทั้งนี้ โรงเรียนจึงเป็นสถาบันหลักทางสังคมที่มีบทบาทอย่างยิ่งในการหล่อหลอม
ให้เยาวชนไทยเติบโตเป็นคนที่มีศักดิ์ศรีเชื่อมั่นในความสุจริต และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-
Corruption) โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเป็นการเพ่ิมหลักสูตรการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาล
และประถมศึกษาโดยมุ่งเน้นเรื่องการปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่สอดคล้องกับการป้องกันและ
แก้ปัญหาคอร์รัปชั่น ทั้งมีการฝึกอบรมครูผู้สอนชั้นระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษาให้มีความ
เข้าใจในเนื้อหาและมีทักษะที่เพียงพอในการสื่อสารสามารถถ่ายทอดแนวคิดเรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือการต่อต้านคอร์รัปชั่นไปสู่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งเผยแพร่และรณรงค์ เรื่องการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่สาธารณชน  ในวงกว้างให้ได้รับรู้ถึงความมุ่งมั่นของกรุงเทพมหานคร
ในการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีค่านิยมและจิตส านึกท่ีถูกต้อง โดยกิจกรรมต่างๆ จะเน้นการปลูกฝัง
ด้านคุณธรรมพ้ืนฐานความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ และมีชีวิตความเป็นอยู่อย่างพอเพียงแก่
เยาวชนที่อยู่ในสถานศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา โดยสถานศึกษาต้องค านึงถึง
ความเหมาะสมกับวัยและความสนใจ  ของผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามความเชื่อที่ว่าผู้ที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต จะเป็นผู้ที่ยึดมั่นในหลักของความเป็นจริง และความถูกต้องในการด าเนินชีวิตต่อตนเองและ
ผู้อื่น ทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ มีความละอาย และเกรงกลัวต่อการกระท าผิด คนที่มีศีลธรรมหรือมี
มนุษยธรรมที่สามารถเรียกได้ว่าเป็นอารยะชน นั้น จะมีความประพฤติดี ปฏิบัติชอบ และมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะต่อสังคมและประเทศชาติ (อดิศร  จันทรสุข, 2548, น. 59) 

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร “ โตไปไม่โกง ” เป็นการเน้นที่ตัวผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เพราะการเรียนรู้ในหลักสูตรนี้ไม่ได้เน้นการท่องจ า แต่เน้นความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ของผู้เรียนจนกระทั่งเกิดความเข้าใจและความตระหนักรู้ของผู้เรียนให้สามารถแยกแยะถูก -ผิด ดี-ชั่ว  
ดังนั้น ตัวผู้เรียนหรือนักเรียนจึงมีความส าคัญเป็นอย่างมากกิจกรรมที่ใช้ในหลักสูตรเป็นกิจกรรมที่ให้
ทั้งความสนุกสนานและสร้างสรรค์ ผ่านการเล่านิทาน เกมการละเล่นต่างๆ การร้องเพลง กิจกรรม
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ศิลปะบทกวีและค าคล้องจอง การใช้เรื่องสั้นและวรรณกรรมส าหรับเด็ก รวมทั้งกรณีศึกษาและ
กิจกรรมสร้างประสบการณ์อ่ืนๆ เพ่ือกระตุ้นให้เด็กคิดอย่างมีเหตุผล และซึมซับคุณค่าแห่งความดี
อย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี มีความภาคภูมิใจในการท าความด ีรังเกียจคนโกง 
และคนเก่งแต่โกงในทุกรูปแบบ 

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรโตไปไม่โกง มุ่งเน้นที่ตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ
เพราะการเรียนรู้ในหลักสูตรนี้ไม่ได้เน้นการท่องจ า แต่เน้นความสามารถในการคิดวิเคราะห์   
ของผู้เรียน จนกระทั่งเกิดความเข้าใจและความตระหนักรู้ของผู้เรียน ให้สามารถแยกแยะสิ่งที่ถูก ผิด 
ดี ชั่ว  ดังนั้นตัวผู้เรียนจึงมีความส าคัญเป็นอย่างมาก  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนจึงจ าเป็นต้อง
มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในเนื้อหาสาระของหลักสูตรฯ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิด
ทัศนคติและค่านิยมที่ดี  ตลอดจนการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนเป็นส าคัญยิ่ง  
(ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2557, น. 17) 

กรุงเทพมหานคร ได้เริ ่มด าเนินโครงการโรงเรียนสีขาว  (Anti–Corruption)  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เป็นปีแรก และได้ด าเนินการผลิตหลักสูตร “โตไปไม่โกง”  ใช้ใน
สถานศึกษาต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน  โดยในปี พ.ศ. 2557 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร
ด าเนินการใช้หลักสูตรครบตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานครจึงได้จัดท าเอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงขึ้น
โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ  เพ่ือรายงานผลการใช้หลักสูตร “โตไปไม่โกง”  ของโรงเรียนในสังกัดต่อ
ผู้คณะผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ผู้บริหารส านักการศึกษา และเผยแพร่ผลการด าเนินงานไปยัง
สถานศึกษาต่างๆ และหน่วยงานอ่ืนๆ ในสังกัดกรุงเทพหมานคร และเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
(ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2557, น. 7) 

 
4.  การใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงในสถานศึกษา 
 

ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการหลักสูตรโตไปไม่โกงโดยตรง 
และเป็นการสะท้อนข้อค้นพบที่เกิดขึ้นจากการใช้หลักสูตรฯ ซึ่งจะเป็นเข็มทิศน าทางให้การพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรต่างๆ เป็นไปอย่างมีเป้าหมายและมีทิศทางที่ชัดเจน น าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร  
ให้มีประสิทธิภาพ และบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฯ การวัดความส าเร็จของหลักสูตร “โตไปไม่โกง” 
ต้องด าเนินการในระยะยาว  ส่วนการวัดความส าเร็จในระยะสั้นนั้น มีข้อก าหนดว่านักเรียนต้องผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 5 คุณลักษณะเป็นร้อยละ โดยใช้แบบทดสอบ หรือแบบสังเกตการเปลี่ยนแปลง
ทางพฤติกรรมที่แสดงออกทางด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีบทบาท 
และส่วนร่วมในการบริหารหลักสูตร “โตไปไม่โกง” ตั้งแต่การวางแผนก าหนดนโยบาย ให้การ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม  รวมทั้งให้ค าปรึกษา จัดหางบประมาณในการจัดท า
สื่อ การนิเทศการสอน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  เพ่ือให้การจัดกิจกรรมด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย โดยผู้เรียนได้เรียนรู้หลักสูตรฯ อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในสถานศึกษา ได้มีโอกาสเข้ารับการอบรมในหลักสูตร “โตไปไม่โกง” อย่างทั่วถึง  
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เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและด าเนินกิจกรรมไปในทิศทางเดียวกัน (ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 
2557, น. 65) 

 
5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

เนตรนภา  ประสิงห์  (2556) ได้ท าการวิจัยสภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียน 
สีขาว หลักสูตรโตไปไม่โกงของโรงเรียนเครือข่ายที่ 40 (2) ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาสภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนสีขาว หลักสูตรโตไปไม่โกง
ของโรงเรียนเครือข่ายที่ 40(2) ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร โดยใช้กรอบแนวคิดวงจร
การบริหารคุณภาพองค์กร PDCA ตามแนวการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  ประกอบด้วย   
1) การวางแผน (Plan)  2) การด าเนินการ (Do)  3) การตรวจสอบและการประเมินผล (Check)   
4) การปรับปรุง (Act)  ประชากร คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน สถิติท่ีใช้ คือความถี่และร้อยละ 
ผลการวิจัย พบว่า (1) ด้านการวางแผน  การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  มีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก การก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงานมีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย  การจัดท าแผนและ
เวลาที่ใช้ในการด าเนินงานมีการปฏิบัติ ในระดับน้อย  (2) ด้านการด าเนินงาน ขั้นตอนการวาง
แผนการด าเนินงานมีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย การก าหนดขั้นตอน มีการปฏิบัติ  ในระดับน้อย 
วิธีการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคเกิดขึ้นมีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย  ความสอดคล้องของแผนการ
ด าเนินงานและไม่พบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด า เนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
(3) ด้านการตรวจสอบและประเมินผล การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล การด าเนินงาน
มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก การหาคุณภาพและการควบคุมคุณภาพเครื่องมือตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานมีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย วิธีการและรูปแบบ  การตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานมีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด  (4) ด้านการปรับปรุง วิธีการแก้ปัญหา 
ระยะเวลาปรับปรุงการด าเนินงานและการพัฒนาการด าเนินการตามโครงการมีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
น้อย ผลการวิจัย พบว่า โรงเรียนในเครือข่ายที่ 40 (2) ได้ใช้วงจรการบริหารคุณภาพองค์กร PDCA 
มาใช้ในการด าเนินงานในทุกขั้นตอน ดังนี้  ด้านการวางแผน(Plan) พบว่า สถานศึกษามีการจัดท า
แผนการด าเนินงานเป็นรายปีมากกว่าการจัดท าแผนเป็นรายภาคเรียน สอดคล้องกับการวางแผนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาที่เป็นประจ าทุกปี ในการวางแผนการด าเนินงานสอดคล้องกับแผนการ
ด าเนินงานของฝ่ายวิชาการ  ซึ่งหลักสูตรโตไปไม่โกงเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน  
แต่ในขณะเดียวกันครูผู้สอนจะน าแผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ไปจัดท าแผนการเรียน รู้ ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรฯ  เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

การวางแผนจะช่วยพัฒนาความคิดต่างๆ เพ่ือน าไปสู่รูปแบบที่เป็นจริงขึ้นมาให้พร้อมใน
การเริ่มต้นลงมือปฏิบัติ ดังนั้น การวางแผนจึงต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลโดยละเอียด รอบคอบ  เพื่อให้
ได้แผนที่สมบูรณ์และดีที่สุด โดยก าหนดขอบเขตของปัญหาให้ชัดเจน ก าหนดวัตถุประสงค์  และ
เป้าหมาย ก าหนดวิธีการที่จะบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายให้ชัดเจนถูกต้อง แม่นย าที่สุดเท่าที่จะ
เป็นได้ การวางแผนช่วยให้การด าเนินงานมีขั้นตอนและเป็นระบบ การก าหนดวัตถุประสงค์และ
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เป้าหมายการด าเนินงานพบว่าสถานศึกษาได้ใช้วัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการฯ  เพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้รู้จักการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสันติ ด้วยพ้ืนฐานของความถูกต้องและ
เป็นธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกคุณธรรมของผู้เรียนให้ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน รู้จักจ าแนกชั่วดี 
สามารถแยกแยะความผิดและความถูกต้อง  เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันต่อปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น  เพ่ือพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ ความเป็นธรรม
ทางสังคม การกระท าอย่างรับผิดชอบ และการเป็นอยู่อย่างพอเพียง โดยสถานศึกษาส่วนใหญ่
มอบหมายให้ครูเป็นผู้รับผิดชอบโดยมีผู้บริหารสถานศึกษา และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นผู้
อ านวยความสะดวกให้แก่ครู  ซึ่งครูที่รับผิดชอบโครงการจะต้องผ่านการอบรมจากส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร และสถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)  ดังที่ส านักการศึกษา ได้อธิบายว่า คณะ
ผู้จัดท าหลักสูตร “โตไปไม่โกง” ได้จัดการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอนแก่ครู เพ่ือให้ครูเกิด
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาและกิจกรรมในหลักสูตร ซึ่งท าให้ครูใช้หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสร้างความภูมิใจแก่ครูในการท าหน้าที่ถ่ายทอดคุณค่าแห่งความดี คู่มือหลักสูตรและ สื่อการ
เรียนรู้ประเภทต่างๆ เมื่อครูแกนน าได้รับการอบรมแล้วจะต้องน าความรู้มาถ่ายทอดให้กับครูในช่วง
ชั้นของตน การด าเนินงานตามโครงการฯ มีเวลาที่ใช้ด าเนินงานตลอดปีการศึกษา โดยใช้ชั่วโมงเรียน
จัดกิจกรรมตามโครงการฯ จากแบบสอบถาม พบว่า ความคิดเห็นของกลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูมีความขัดแย้งกัน โดยกลุ่มผู้บริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นว่า ส่วนใหญ่ใช้เวลาตลอดปี
การศึกษา ส่วนครูในฐานะผู้รับผิดชอบและผู้ปฏิบัติมีความคิดเห็นว่า จัดกิจกรรมในชั่วโมงเรียนเป็น
หลัก การก าหนดขั้นตอนการวางแผนด าเนินงานนั้น สถานศึกษาให้ความส าคัญกับการประชุมแกนน า
และผู้ที่มีส่วนเกีย่วข้องเป็นส าคัญ เนื่องจากการประชุมเป็นการเตรียมพร้อม ซักซ้อมความเข้าใจให้กับ
ผู้ปฏิบัติ ท าให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องชัดเจน เมื่อเข้าสู่การด าเนินงานจึงสามารถด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ด้านการด าเนินงาน(Do) พบว่า การก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานตามโครงการ 
สถานศึกษามีการก าหนดขั้นตอนตามหลักสูตรโตไปไม่โกงได้คัดเลือกค่านิยมหลักที่เกี่ยวข้องโดยตรง
ในการสร้างจิตส านึกจะน าไปสู่เป้าหมายการสร้างสังคมสุจริต น ามาเป็นเนื้อหาในการถ่ายทอด
บทเรียนต่างๆ กระบวนการคัดเลือกคุณค่าเหล่านี้ได้มีการคัดสรรและวิเคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญในสาขา
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีความครอบคลุมมากที่สุด และเหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทสังคมไทยใน
ปัจจุบัน  ซึ่งผลการวิจัย สะท้อนให้เห็นถึงระบบการบริหารงานที่มีคุณภาพผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้
ความส าคัญกับการด าเนินงานตามหลักสูตรฯ ที่โครงการได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ในการด าเนินงานพบปัญหา
และอุปสรรคที่เกี่ยวข้องกับแผนการด าเนินงานและผู้ร่วมโครงการฯ ซึ่งในการแก้ปัญหาต่างๆนั้นได้
ด าเนินการให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแก้ปัญหา 

อนันต์ เกตุวงศ์  (2541: 3-4) กล่าวว่า การด าเนินงาน (Do) เป็นการเริ่มต้นลงมือ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนโดยเป็นการปฏิบัติงานทุกอย่างเพ่ือให้เป็นจริง  
ตามนโยบายหลักและวัตถุประสงค์ของงาน การด าเนินงานเป็นกิจกรรมการบริหารที่ต้องอาศัย ความ
เป็นผู้น าหรือภาวะผู้น าส าหรับการวินิจฉัย การสั่งงานและการจูงใจให้ผู้ร่วมงานได้มีส่วนร่วมในการ
ท างานตามขั้นตอนที่ 2 มีการด าเนินการตามขั้นตอน 3 ระยะ ประกอบด้วย การวางแผนก าหนดการ 
ซึ่งต้องมีการแยกแยะกิจกรรมต่างๆ ที่ต้องการกระท า ก าหนดเวลาที่ต้องใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
และการจัดสรรทรัพยากรต่างๆ  ซึ่งโรงเรียนเครือข่ายที่ 40 (2) ได้ด าเนินการสอดคล้องกัน คือ มีการ
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ก าหนดขั้นตอน การวางแผน มีการจัดระบบการด าเนินงานที่เป็นแบบแผน ซึ่งในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรได้จัดให้มีการด าเนินการในชั่วโมงเรียน ทั้งนี้ได้ให้โอกาสบุคลากรของ
สถานศึกษา เข้ามามีส่วนในการด าเนินการจัดกิจกรรมในโครงการตามศักยภาพและขีดความสามารถ
ของ แต่บุคคล การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร “โตไปไม่โกง” เน้นที่ตัวผู้เรียนเป็น
ส าคัญ และไม่ได้เน้นการท่องจ า แต่จะเน้นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน จนกระท่ังเกิด
ความเข้าใจและความตระหนักรู้ของผู้เรียนให้สามารถแยกแยะถูก-ผิด ดี-ชั่ว ดังนั้น ตัวผู้เรียน จึงมี
ความส าคัญเป็นอย่างมาก กิจกรรมที่ใช้ในหลักสูตรฯ เป็นกิจกรรมที่ให้ทั้งความสนุกสนานและ
สร้างสรรค์  เพ่ือกระตุ้นให้เด็กคิดอย่างมีเหตุผลและซึมซับคุณค่าแห่งความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และ
สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี รังเกียจคนโกง และคนเก่งแต่โกง การด าเนินงาน
อย่างมีระบบและขั้นตอนที่ชัดเจน โดยจัดให้มีการประชุมครูแกนน าที่เกี่ยวข้อง และในแต่ละ
สถานศึกษาจะมีครูแกนน าที่ผ่านการอบรมประจ าอยู่ทุกช่วงชั้น ท าให้ง่ายต่อการขยายผลและการ
ประสานงานประจ าช่วงชั้น สถานศึกษาท่ีใช้หลักสูตรเป็นแม่แบบในการด าเนินงาน แต่ในขณะเดียวกัน
แต่ละสถานศึกษาจะมีบริบทและสภาพแตกต่างกันอาจมีการปรับเปลี่ยนการด าเนินกิจกรรมให้
สอดคล้องกับบริบทของแต่สถานศึกษามากที่สุด ดังนั้น ในส่วนของการแก้ไขปัญหาจะใช้วิธีการ
ร่วมกันในการแก้ปัญหา ด้านการตรวจสอบและประเมินผล (Check) พบว่า  สถานศึกษาใช้วิธีการ
ตรวจสอบและประเมินผลที่หลากหลาย อาทิ แบบสอบถาม แบบทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ 
เป็นต้น โดยใช้เครื่องมือการตรวจสอบ และประเมินผล จากโครงการ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือ
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน การปรับปรุงและพัฒนาจากผลการตรวจสอบ หากพบว่า 
เกิดปัญหาอุปสรรคและข้อบกพร่อง ท าให้งานที่ได้ไม่ตรงตามเป้าหมายหรือผลงานไม่ได้มาตรฐาน
จะต้องวิเคราะห์หาสาเหตุ เพ่ือวางแผนปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น หรือ การปฏิบัติการแก้ไขปัญหาตาม
ลักษณะปัญหาที่ค้นพบ โดยอาจใช้มาตรการดังนี้ การทบทวนนโยบาย การปรับปรุงระบบ หรือวิธีการ
ท างาน การประชุมแก้ไขกระบวนการท างาน หากประสบผลส าเร็จก็จะวางแผนปรับปรุงให้ได้ผลดี
ยิ่งขึ้น ดังนั้น  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนควรน าปัญหาและอุปสรรคที่พบระหว่างการ
ด าเนินการโครงการมาระดมสมอง ร่วมคิด  ร่วมท า  อีกทั้งประชุมปรึกษาหารือกัน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยการพัฒนาการด าเนินการตามโครงการโรงเรียนสีขาวหลักสูตรโต
ไปไม่โกง ของสถานศึกษาควรให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเป็นอันดับแรก ความคิดเห็น
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีต่อการพัฒนาการด าเนินการตามโครงการโรงเรียนสีขาว
หลักสูตรโตไปไม่โกงของสถานศึกษามีความสอดคล้องกัน  ดังนั้น ผู้บริหารและครูผู้สอนควรร่วมกัน
วางแผนให้มีการอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ความเข้าใจ ด้านหลักสูตรโตไปไม่โกงให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้
เข้าใจที่ชัดเจน  โดยมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรฯ ที่มุ่งปลูกฝังและสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะความดี 5 ประการ ดังกล่าว  ซึ่งหลักสูตรโตไปไม่โกงนี้มีเนื้อหาที่ค่อนข้างละเอียด การ
ด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนสีขาวหลักสูตรโตไปไม่โกงได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายของ
สถานศึกษา แม้ว่าโครงการดังกล่าวเป็นโครงการใหม่ แต่หากได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจาก
ผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งครูแกนน าเข้ารับการอบรมและพัฒนาจนท าให้สามารถน าความรู้มา
ขยายผล  ในสถานศึกษาของตนเอง โดยแต่ละสถานศึกษาอาจมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ และกิจกรรม
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษาที่แตกต่างกัน 
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สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์ (2542) ที่ได้อธิบายขั้นตอนที่ 3 เพ่ิมเติมว่า การตรวจสอบและ
ประเมินผล (Check) ท าให้เราทราบสภาพการของงานที่เป็นอยู่เปรียบเทียบกับแผนที่ก าหนดไว้ 
ซึ่งโรงเรียนเครือข่ายที่ 40 (2) ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผล โดยยึดเอาแบบแผนของ
โครงการเป็นหลัก มีการใช้เครื่องมือในการประเมินผลที่หลากหลาย  ซึ่งโครงการโรงเรียนสีขาว
หลักสูตรโตไปไม่โกงได้อธิบายถึงการวัดและประเมินผลไว้อย่างชัดเจนว่า ในการประเมินผล การเรียน
การสอนของหลักสูตรโตไปไม่โกง จะไม่ใช้วิธีการสอบหรือการวัดผล เพราะการที่จะเห็นผลส าเร็จจาก
การปลูกฝังคุณค่าให้แก่เด็กต้องใช้เวลายาวนาน ซึ่งการแสดงพฤติกรรมและอุปนิสัย   ได้นั้นต้องใช้
เวลา จนกระทั่งเด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ไม่ว่าจะเป็นครอบครัว กลุ่มเพ่ือน หรือสื่อที่ได้รับ อีกทั้งการ
วัดผลด้วยการคาดหวังให้เด็กตอบที่ถูกต้องนั้น เป็นการวัดได้ในระดับความรู้ความเข้าใจเท่านั้นไม่
สามารถบ่งชี้ได้ว่า มีการเปลี่ยนแปลงในระดับจิตส านึกหรือไม่ อีกทั้งการประเมินหรือวัดผลหลังการ
เรียนการสอนยังอาจจะท าให้บรรยากาศการเรียนการสอนไม่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนได้อย่างสนุกและ
มีความสุข ท าให้วิชาโตไปไม่โกงเป็นวิชาที่ได้แตกต่างจากวิชาอ่ืนๆ ที่ต้องมีการสอบและประเมินผ่าน
หรือไม่ผ่าน แต่ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้สอบถามเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผล  พบว่า 
สถานศึกษามีการประเมินผลอย่างหลากหลาย ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของกิจกรรมที่ปฏิบัติ  
ในการนี้ได้มีการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบและประเมินผล โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ดูแลในส่วนดังกล่าว จากการสอบถาม พบว่า รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการเป็นผู้ดูแล และมีการ
มอบหมายให้คณะครูฝ่ายวิชาการและฝ่ายวัดผลแต่ละช่วงชั้นด าเนินการด้านการปรับปรุง  พบว่า 
สถานศึกษามีการแก้ไขปัญหาโดยการระดมสมอง ร่วมคิด ร่วมท า ประชุมปรึกษาหารือ มีการปรับปรุง
การด าเนินงานในระยะเวลา 1 ปีการศึกษา ทั้งนี้ การพัฒนาด้านหลักสูตรการจัดกิจกรรม คือ สิ่งที่
จะต้องการจะพัฒนามากท่ีสุด ส าหรับขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุง (Act) และพัฒนาจากผลการตรวจสอบ
หากพบว่าเกิดปัญหาอุปสรรค และข้อบกพร่อง ท าให้งานที่ได้ไม่ตรงตามเป้าหมายจะต้องร่วมกัน
วิเคราะห์หาสาเหตุ เพ่ือวางแผนปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นตามลักษณะปัญหาที่ค้นพบ  โดยอาจใช้
มาตรการทบทวนนโยบาย การปรับปรุงระบบ หรือวิธีการท างาน การประชุมแก้ไขกระบวนการ
ท างานให้ประสบความส าเร็จจนเกิดผลดีและควรมีการพัฒนาระบบหรือกระบวนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเรื่อยๆ ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบโครงการฯและหลักสูตรโต
ไปไม่โกง ควรน าปัญหาและอุปสรรคที่พบระหว่างการด าเนินงานมาระดมสมอง ร่วมคิด  ร่วมท า  
อีกทั้ง หมั่นประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความราบรื่นเรียบร้อยบรรลุตาม
วัตถุประสงค์หลักสูตรฯ 

แก้วเวียง น านาผล (2555:104-105) กรณีศึกษา ดูงานโครงการโรงเรียนสีขาว หลักสูตร 
คบเด็กสร้างชาติ “โตไปไม่โกง” ของกรุงเทพมหานคร ที่โรงเรียนวัดปทุมวนาราม ตามกรอบการ
พัฒนา 105 คุณธรรม จริยธรรม เด็กโตไปไม่โกง 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความซื่อสัตย์ สุจริต ,
กระท าอย่าง รับผิดชอบ, ความเป็นธรรมในสังคม, จิตสาธารณะ, เป็นอยู่อย่างพอเพียง จากการศึกษา 
พบว่า โรงเรียนมีกิจกรรมให้เด็กปฏิบัติทุกวันตั้งแต่เช้า เข้าแถวหน้าเสาธง ให้เด็กท ากิจกรรมร้องเพลง 
และน าเสนอความดีประจ าวัน ตั้งแต่อนุบาลจนถึงประถมศึกษาปีที่ 6 นอกจากนี้  ยังมีหลักสูตรและ
คู่มือ สื่อต่างๆ ที่จัดท าโดยส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ร่วมกับศูนย์สาธารณประโยชน์และ
ประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์และองค์กรเพ่ือความโปร่งใสในประเทศไทย ซึ่งมอบ
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ให้แต่ละสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร น าไปใช้พร้อมทั้งเพลง ประกอบต่าง ๆ จากการสังเกต
ในห้องเรียนและบริเวณของโรงเรียน พบว่า เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จากการประชุม สนทนา
กลุ่ม ระหว่างผู้ศึกษาดูงานและคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูของโรงเรียน
พร้อมทั้งสัมภาษณ์ผู้บริหาร ของกรุงเทพมหานคร พบว่า โครงการนี้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในระดับ
หนึ่ง ซึ่งอยู่ระหว่างการพัฒนาการเรียนรู้ต่อไป จะเห็นได้ว่า เด็กๆได้รับการปลูกฝังที่ตรงประเด็น  
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่าโตไปไม่โกง 

ทศพล บ้านคลองสี่ (2554) ได้สรุปผลงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาเกมปลูกฝังคุณธรรม  
เพ่ือต่อต้านการทุจริตตามหลักสูตรโตไปไม่โกง ว่า การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ที่ก าลังท าลายสังคม 
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม  ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้นั้น ทุกคนในสังคมต้องมีส่วนร่วมในการสร้าง
ค่านิยมของการรักษาความดีและไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือส่งเสริมให้คนในสังคมมี
จิตส านึกเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างสุจริต  โดยการศึกษาโครงการ
โรงเรียนสีขาวของกรุงเทพมหานคร ร่วมกับศูนย์สาธารณประโยชน์ประชาสังคมนิด้า และองค์กรเพ่ือ
ความโปร่งใสในประเทศไทย ได้จัดท าหลักสูตรโตไปไม่โกงที่ประกอบด้วยคุณความดี 5 ประการ ได้แก่  
1) ความซื่อสัตย์สุจริต 2) การมีจิตสาธารณะ 3) การกระท าอย่างรับผิดชอบ  4) ความเป็นธรรม 
ทางสังคม  และ 5) การเป็นอยู่อย่างพอเพียงเพ่ือปลูกจิตส านึกในเรื่องการต่อต้านการทุจริต อีกท้ังสื่อ
ทางด้านเกมก าลังเป็นที่นิยมในกลุ่มเด็กและเยาวชนมากขึ้น ผู้วิจัยรับรู้ได้ถึงความส าคัญของเรื่อง
ดังกล่าว จึงได้น าเสนอเกมปลูกฝังคุณธรรม  เพ่ือต่อต้านการทุจริต ตามหลักสูตรโตไปไม่โกงของ
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือเป็นส่วนหนึ่ง ที่ช่วยปลูกฝังจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตใน
รูปแบบต่างๆ ให้กับเด็กและเยาวชนได้น าไปปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป งานวิจัยนี้ได้ท าการพัฒนา
เกมปลูกฝังคุณธรรม เพ่ือต่อต้านการทุจริตตามหลักสูตรโตไปไม่โกง เพ่ือน ามาใช้เป็นเครื่องมือ ในการ
ช่วยปลูกฝังเรื่องการต่อต้านการทุจริต  ให้เด็กและเยาวชน  

กาญจนา คุณารักษ์  (2557) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาจริยธรรม
และทักษะชีวิต ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือ  (1) ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาจริยธรรมและทักษะชีวิต
ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ (2) พัฒนาและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรรายวิชา
จริยธรรมและทักษะชีวิตที่พัฒนาขึ้น  (3) ทดลองใช้หลักสูตรรายวิชาจริยธรรมและทักษะชีวิต และ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังการใช้หลักสูตร  (4) ประเมินความ
คิดเห็นของนักศึกษาต่อการใช้หลักสูตรรายวิชาจริยธรรมและทักษะชีวิต  ซึ่งเป็นงานวิจัยประเภทการ
วิจัยและพัฒนา กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2557 จ านวน 41 คน ผลการวิจัย พบว่า (1) นักศึกษาต้องการให้มีการพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาจริยธรรมและทักษะชีวิต  (2) หลักสูตรจริยธรรมและทักษะชีวิตที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล
ที่ชัดเจน (3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังการใช้หลักสูตร สูงกว่าก่อนการใช้หลักสูตร   
(4) พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาหลังการทดลองใช้หลักสูตรมีการปฏิบัติอยู่ในระดับสูงกว่า
ก่อนการทดลอง และความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรจริยธรรมและทักษะชีวิต ในภาพรวม
อยู่ในระดับที่เหมาะสมมาก จากผลการวิจัยดังกล่าว การใช้หลักสูตรรายวิชาใดๆ  เมื่อใช้ไประยะหนึ่ง 
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จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ 
โดยเฉพาะหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและทักษะชี วิต 
ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะที่เป็นผู้ก ากับ ติดตาม ดูแลการใช้หลักสูตร โตไปไม่โกง ของครู
ผู้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรมตามหลักสูตรฯ ควรพิจารณาให้มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรโต
ไปไม่โกงในสถานศึกษา เมื่อถึงเวลาอันเหมาะสม แล้วน าผลการประเมินฯ มาวิเคราะห์ร่วมกัน เพ่ื อ
ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฯให้เหมาะสมกับสถานการณ์และสอดคล้องกับแนวนโยบาย
แห่งชาติต่อไป 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  เป็นองค์กรในก ากับของรัฐได้สนับสนุนการ
วิจัย เพ่ือศึกษาและสร้างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเรื่องคอร์รัปชั่นในหลายลักษณะ เช่น การส ารวจเพื่อ
ศึกษาประสบการณ์และการรับรู้เรื่องคอร์รัปชั่นของประชาชน การศึกษาการคอร์รัปชั่นรูปแบบต่าง ๆ  
และความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการคอร์รัปชั่นด้วยกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงกว่า 30 เรื่อง อาทิ ระบบ
สัมปทานและการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการภาครัฐ การศึกษาเพ่ือให้ข้อเสนอแนะบางกรณีต่อการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และ 
สกว. ยังมีงานวิจัยและงานสัมมนาเชิงวิชาการ ที่ให้ข้อเสนอในเชิงนโยบายต่อภาครัฐ ด้านการป้องกัน
คอร์รัปชั่น 3 แนวทาง ประการแรก คือ การลดการใช้ดุลยพินิจของภาครัฐ เช่น ลดการใช้ดุลพินิจใน
การให้อนุญาตในการประกอบธุรกิจ ประการที่สองคือ การลดการผูกขาดทางเศรษฐกิจ เพราะผู้
ต้องการได้รับสิทธิพิเศษในการผูกขาดมักวิ่งเต้นติดสินบนกับเจ้าหน้าที่รัฐ  ต้องท าให้คณะกรรมการ
การแข่งขันทางการค้าเป็นอิสระอย่างแท้จริง เพ่ือที่จะสามารถด าเนินงาน ได้อย่างมีประสิทธิผล 
ประการที่สาม คือ  การเพิ่ม Accountability ของรัฐ  ด้วยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้  และนอกจากนี้ ยังมีหน่วยงานราชการ ที่มีแผนการด าเนินงาน
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม อาทิเช่น ส านักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา 
ส านักเฝ้าระวังวัฒนธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ส านักงานส่งเสริมเอกลักษณ์ของชาติ 
ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

จากการศึกษางานวิจัยและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า การด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ในหลักสูตรโตไปไม่โกง ของแต่ละระดับการศึกษา ตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
เป็นการจุดประกายที่เริ่มต้นโดยการมุ่งเน้นในการน านโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในวง
ราชการทุกหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม เพ่ือให้เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น   โดยผ่านหลักสูตร
กระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมต่างๆ ตามความเหมาะสมกับระดับช่วงชั้นและวัยของผู้เรียน
ในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร และเป็นแนวทางที่น าไปสู่การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตาม
หลักสูตรโตไปไม่โกงแก่หน่วยงานสถานศึกษาในสังกัดต่างๆที่สนใจ และน าไปขยายผลอย่างต่อ เนื่อง 
เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่เยาวชนของชาติได้  
“รู้รักษาความดี มีจิตสาธารณะ เอาชนะคอร์รัปชัน” ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชาติบ้านเมือง  
ตามเจตนารมณ์ของรัฐบาลในการปฏิรูประบบราชการ และก าหนดให้การทุจริตและคอร์รัปชันนั้นเป็น
วาระแห่งชาติที่ทุกภาคส่วนจะต้องให้ความร่วมมือร่วมใจ  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชันทุกรูปแบบให้หมดสิ้นไปในสังคมไทย 
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บทท่ี  3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาสภาพการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีต
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค  กรุงเทพมหานคร โดยผู้วิจัย
ได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

1.  การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2.  การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4.  การจัดกระท าและวิเคราะห์ข้อมูล 
5.  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
1.  กำรก ำหนดประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1 ประชำกร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร 12 โรง ในปีการศึกษา 2558 ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 12 คน รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 27 คน รวมเป็นจ านวน 39 คน 
และครูผู้สอน จ านวน 470 คน รวมทั้งสิ้น 509 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 29 คน

ซึ่งได้จากการเลือกแบบเจาะจง และกลุ่มครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร  จ านวน 221 คน ซึ่งได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) 
โดยเปิดตารางเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan,1970: 607–610) รวมทั้งสิ้น จ านวน  
250 คน 
 
2.  กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานและ
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม และแบบสอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใช้
หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตบางแค กรุงเทพมหานคร ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  แบบส ารวจข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 4 
ด้านประกอบด้วย 1) เพศ 2) ต าแหน่ง 3) ระดับการศึกษา และ 4) วิทยฐานะ ซึ่งลักษณะของ



22 

แบบสอบถามเป็นแบบส ารวจรายการ (Check list) ให้เลือกตอบตามสถานภาพที่เป็นจริงของผู้ตอบ
แบบสอบถาม  

ส่วนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับ
สภาพการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร ที่ช่วยสร้างชาติและต่อต้านการทุจริต 6 ด้าน คือ  
1) ความเข้าใจในนโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงของผู้บริหารสถานศึกษา 2) ความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาสาระหลักสูตรที่ครอบคลุมความดี 5 ประการของผู้บริหารสถานศึกษา 3) การก ากับติดตาม
การน านโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงไปสู่การปฏิบัติ 4) การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรโต
ไปไม่โกง 5) การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโตไปไม่โกง และ 6) การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ตามหลักสูตรฯ ที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ จ านวน 30 ข้อ โดยลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของ Likert  (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540, น. 
107-108, Allen,I.E., & Seaman,C.D. 2007, pp. 64 – 65) ให้เลือกตอบโดยมีเกณฑ์การให้คะแนน
ตามระดับคุณภาพ ดังนี้ 

5 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 

ส่วนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะในการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง
ของข้าราชการครูในสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร  โดยลักษณะเป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิดให้ตอบอย่างเสรี การสร้างเครื่องมือส าหรับใช้ในการวิจัย  ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน 
ดังนี้ 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรโตไปไม่
โกง ตามนโยบายของคณะผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ร่วมกับศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม 
และองค์กรเพ่ือความโปร่งใสในประเทศไทย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามและพัฒนา
แบบสอบถามให้ครอบคลุมและตรงตามเนื้อหาของเรื่องที่ท าการศึกษาวิจัย 

2. ก าหนดกรอบแนวความคิดเกี่ยวกับขอบข่ายการด าเนินกิจกรรมตามหลักสูตรโตไปไม่
โกง ที่ครอบคลุมเนื้อหาและคุณลักษณะความดี 5 ประการ และสอดคล้องกับนโยบายค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ ของรัฐบาลคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เพ่ือเป็นการปลูกฝัง
คุณธรรม ความซื่อสัตย์ ความรักสามัคคี ปรองดองของคนไทยในชาติ ตลอดจนความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

3. น าร่างแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ปรึกษาหารือและขอค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ  
5 ท่าน (ภาคผนวก ก)  ตรวจสอบความตรง (Validity) ความเหมาะสมด้านภาษา และความชัดเจน 
ของข้อค าถาม 

4. น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขเนื้อหา การใช้ภาษาตามที่ได้รับการตรวจสอบและ
ข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ และตรงตามวัตถุประสงค์มากที่สุด แล้วน ามา
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ค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective Congruence : IOC) ได้ค่าเฉลี่ย
ความสอดคล้อง (ค่า IOC) เท่ากับ 0.91 

5. น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ จ านวน 30 ข้อ ไปทดลองใช้เก็บข้อมูล (Try out) กับ
กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนที่มีสภาวะแวดล้อมใกล้เคียงกันในสังกัด
ส านักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร จ านวน 5 โรงเรียน ซึ่งมิใช่กลุ่มตัวอย่างที่จะท าการวิจัยใน
ครั้งนี้ ประกอบด้วย โรงเรียนวัดอุดมรังสี โรงเรียนวัดหนองแขม โรงเรียนประชาบ ารุง โรงเรียนวัดศรี
นวลธรรมวิมล และโรงเรียนบ้านขุนประเทศ โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 5 คน และครูผู้สอน จ านวน 20 คน รวม 25 คน จากนั้นน าแบบสอบถามที่ได้ ไปค านวณหา
ค่าความตรงตามเนื้อหา (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  
(Alpha Coefficient)  ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach,1970: 161)  ได้ค่ าความเที่ ยงของ
แบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ 0.96  

6. ด าเนินการน าแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ในด้านความตรงเชิงเนื้อหาและ  
มีความเที่ยงแล้ว ไปใช้เก็บข้อมูลจริงกับกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด ซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา และ
ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2558 จ านวน 250 คน 
 
3.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ผู้วิจัย ได้ด าเนินการตามข้ันตอนของการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
3.1 จัดท าหนังสือขออนุญาตต่อผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตบางแค 

กรุงเทพมหานคร เพ่ือขอความอนุเคราะห์และขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่
ก าหนด 

3.2 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ด้วยวิธีการแจกแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างเพ่ือท า
การตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 ในปีการศึกษา 2558 ระหว่างเดือน
พฤษภาคม - มิถุนายน  2559 

3.3 เก็บรวบรวมแบบสอบถาม ตรวจสอบความถูกต้อง และความสมบูรณ์ของการตอบ
แบบสอบถามในแต่ละข้อค าถามได้แบบสอบถามกลับคืนมา จ านวน 250 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 
 
4.  กำรจัดกระท ำและวิเครำะห์ข้อมูล 
 

ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้มาทั้งหมดไปจัดท าข้อมูลโดย
การประมวลผลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป แล้วน าผลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ดังนี้   

ส่วนที่ 1  น าข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้จากแบบส ารวจรายการเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา และวิทยฐานะ มาวิเคราะห์ข้อมูล  
โดยการแจกแจงค่าความถ่ี และหาค่าร้อยละ (Percentage)  

ส่วนที่ 2  น าข้อมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตาม
นโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค  
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กรุงเทพมหานคร  ที่ช่วยสร้างชาติและต่อต้านการทุจริต 6 ด้าน มาวิเคราะห์ข้อมูล โดยการหา
ค่าเฉลี่ย (X ) และ  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D )  

การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ และการแปลความหมายของ
ค่าเฉลี่ย  โดยน าค่าเฉลี่ยของแบบสอบถามแต่ละข้อ ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้  (บุญชม  
ศรีสะอาด, 2543: 100) 

ค่าเฉลี่ย  4.51– 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51– 4.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51– 3.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51– 2.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00– 1.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
5.  สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

5.1 สถิติในการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไป
หาค่าดัชนีความสอดคล้องตามเนื้อหา ( Index of Item Objective Congruence:IOC, พวงรัตน์   
ทวีรัตน์, 2540, น. 117) และหาค่าความเที่ยง (Reliability) ด้วยวิธีค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543: 125)  

5.2 การวิเคราะห์สถิติ 
1) สถิติพ้ืนฐานในการแจกแจงความถ่ีใช้ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( X ) และ

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D )  
2) สถิติวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนแบบทางเดียว ( One-Way ANOVA ) ใช้ในกรณี

ที่กลุ่มตัวอย่างไม่เท่ากัน  
3) การหาค่า t-test กรณีที่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จะทดสอบ 

ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู ่ด้วยวิธีการของ Scheffe’ 
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บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 
 

การวิจัยเรื่อง สภาพการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค  กรุงเทพมหานคร โดยมีเนื้อหาหลักสูตร
ครอบคลุมความดี 5 ประการ ที่ช่วยสร้างชาติและต่อต้านการทุจริต ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการตาม
ขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้ 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ตอนที่ 1 น าข้อมลูพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มาเสนอในรูปตาราง

ประกอบการบรรยาย ปรากฏดังตารางที่ 4.1 
 

ตารางที่ 4.1 ความถี่ และค่าร้อยละ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม   
 จ าแนกตามเพศ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา และวิทยฐานะของข้าราชการครู ดังนี้ 
 

ข้อมูลส่วนตัว จ านวน ร้อยละ 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

  
108 
142 

  
43.20 
56.80 

ต าแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน 

 
29 
221 

 
11.60 
88.40 

ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
197 
53 
- 

 
79.00 
21.00 

- 
วิทยฐานะ 

ครูไม่มีวิทยฐานะ (ครูผู้ช่วย และครู คศ. 1) 
ครูช านาญการ 
ครูช านาญการพิเศษ 

 
84 
112 
54 

 
33.6 
48.8 
21.6 
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จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จ านวน 142 คน คิด
เป็นร้อยละ 56.80  และเพศชาย จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 43.20  เป็นครูผู้สอน  จ านวน 221 
คน คิดเป็นร้อยละ 88.40  เป็นรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 21 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.40 
และเป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.20 มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี  
จ านวน 197 คน คิดเป็นร้อยละ 79.00 และระดับปริญญาโท จ านวน 53 คน  คิดเป็นร้อยละ 21.00 
จ าแนกตามวิทยฐานะ ส่วนใหญ่เป็นครูช านาญการ จ านวน 112 คน  คิดเป็นร้อยละ 48.8 ครูไม่มีวิทย
ฐานะ จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 33.6 และมีครูช านาญการพิเศษ จ านวน 54 คน  คิดเป็นร้อยละ  
21.6 
 
ตอนที่ 2 น าข้อมูลระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับ 
 การใช้หลักสูตรโตไปไมโ่กง  
 

ตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
บางแค กรุงเทพมหานคร ที่ช่วยสร้างชาติและต่อต้านการทุจริต 6 ด้าน คือ 1) ความเข้าใจในนโยบาย
หลักสูตรโตไปไม่โกงของผู้บริหารสถานศึกษา  2) ความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระหลักสูตรที่
ครอบคลุมความดี 5 ประการ ของผู้บริหารสถานศึกษา 3) การก ากับติดตามการน านโยบายหลักสูตร
โตไปไม่โกงไปสู่การปฏิบัติ 4) การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม ตามหลักสูตรโตไปไม่โกง 5) การ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโตไปไม่โกง  และ 6) การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักสูตรฯที่
ครอบคลุมความดี 5 ประการ มาวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(S.D)  มาเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย  ปรากฏผลตามตาราง  ที่ 4.2 – 4.8 
 
ตารางที่ 4.2 ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร 
 สถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบาย 
 ของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต 
 บางแค กรุงเทพมหานคร โดยเฉลี่ย ดังนี้ 
 

ด้านที่ รายด้าน 
ระดับความคิดเห็น 
( X ) (S.D.) แปลผล 

1 ความเข้าใจในนโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกง 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

4.12 0.76 มาก 

2 ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระหลักสูตรที่ครอบคลุม 
ความดี 5 ประการ ของผู้บริหารสถานศึกษา 

4.46 0.68 มาก 

3 การก ากับติดตามการน านโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกง 
ไปสู่การปฏิบัติ 

3.93 0.81 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ) 
 

ด้านที่ รายด้าน 
ระดับความคิดเห็น 
( X ) (S.D.) แปลผล 

4 การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรโตไปไม่โกง 4.17 0.74 มาก 
5 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโตไปไม่โกง 4.07 0.78 มาก 
6 การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักสูตรฯที่

ครอบคลุมความดี 5 ประการ 
4.41 0.64 มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.19 0.88 มาก 
 

จากตารางที่ 4.2  พบว่า  ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน
เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร ทั้ง 6 ด้าน โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย  
( X ) = 4.19  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย จากมากไปหาน้อยตามล าดับ ดังนี้  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ใน
ระดับมาก คือ ด้านความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระหลักสูตรที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.46 รองลงมา คือ ด้านการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตาม
หลักสูตรฯครอบคลุมความดี 5 ประการ อยู่ในระดับมากเช่นกัน โดยมีค่าเฉลี่ย (X ) = 4.41   
ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง คือ ด้านการก ากับติดตามการน านโยบายหลักสูตร
โตไปไม่โกงไปสู่การปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 3.93  
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ตารางที่ 4.3 ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร 
 สถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบาย 
 ของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค  
 กรุงเทพมหานคร ด้านความเข้าใจในนโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกง 
 ของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

( X ) (S.D) แปลผล 
1 มีความเข้าใจในนโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกง 

ของคณะผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
4.16 0.73 มาก 

2 เห็นความส าคัญและประโยชน์ของหลักสูตรโตไปไม่โกง 4.24 0.75 มาก 
3 มีความเข้าใจวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโตไปไม่โกงเป็น

อย่างดี 
4.14 0.75 มาก 

4 ชี้แจ้งแนะน าให้ครูและบุคลากรเข้าใจในนโยบาย 
ของหลักสูตรโตไปไม่โกง 

3.99 0.78   ปาน
กลาง 

5 สร้างความเข้าใจให้ครูและบุคลากรได้เห็นความส าคัญและ
ประโยชน์ของการน าหลักสูตรโตไปไม่โกงไปสู่การปฏิบัติ 
ให้เกิดผลดีต่อผู้เรียน 

4.06 0.80 มาก 

 
เฉลี่ย 4.12 0.76 มาก 

 
จากตารางที่ 4.3  พบว่า  ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน

เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร  ด้านความเข้าใจในนโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกง ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.12  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย จากมาก
ไปหาน้อยตามล าดับ ดังนี้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับมาก คือ  ข้อที่ 2  เห็นความส าคัญและ
ประโยชน์ของหลักสูตรโตไปไม่โกง มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.24 รองลงมา คือ ข้อที่ 1  มีความเข้าใจใน
นโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกง ของคณะผู้บริหารกรุงเทพมหานคร  อยู่ในระดับมากเช่นกัน โดยมี
ค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.16  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง คือ ข้อที่ 4 ชี้แจงแนะน าให้
ครูและบุคลากรเข้าใจในนโยบายของหลักสูตรโตไปไม่โกง มีค่าเฉลี่ย  ( X ) = 3.99  
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ตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร 
 สถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบาย 
 ของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค  
 กรุงเทพมหานคร ด้านความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระหลักสูตร 
 ที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้  

 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

( X ) (S.D) แปลผล 
1 ความซื่อสัตย์สุจริต 4.47 0.69 มาก 
2 การมีจิตสาธารณะ 4.45 0.67 มาก 
3 ความเป็นธรรมทางสังคม 4.43 0.69 มาก 
4 กระท าอย่างรับผิดชอบ 4.47 0.66 มาก 
5 เป็นอยู่อย่างพอเพียง 4.47 0.68 มาก 
 เฉลี่ย 4.46 0.68 มาก 

 
จากตารางที่ 4.4  พบว่า  ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน

เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร  ด้านความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระหลักสูตรที่
ครอบคลุมความดี 5 ประการ ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย  
( X ) = 4.46  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย จากมากไปหาน้อยตามล าดับ ดังนี้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ใน
ระดับมาก คือ ข้อที่ 4 กระท าอย่างรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.47, (S.D)= 0.66  รองลงมา คือ 
ข้อที่ 5 เป็นอยู ่อย่างพอเพียง อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.47, (S.D) = 0.68 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน คือ ข้อที่ 3 ความเป็นธรรมทางสังคม มี
ค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.43  
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ตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผู้ว่า
ราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร  
ด้านการก ากับ ติดตาม การน านโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

(X ) (S.D) แปลผล 
1 มีการสอนแนะและชี้น าให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตามหลักสูตรโตไปไม่โกงได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
3.94 0.85 ปานกลาง 

2 ก ากับดูแลและติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรโตไปไม่โกงของครูอย่างต่อเนื่อง 

3.90 0.78 ปานกลาง 

3 มีการตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมตาม
หลักสูตรโตไปไม่โกงของครูในแต่ละระดับชั้นอยู่เสมอ 

3.92 0.82 ปานกลาง 

4 ติดตามประเมินผลการด าเนินกิจกรรมตามของหลักสูตร
โตไปไม่โกงของครูตามข้ันตอนที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรฯ 

3.95 0.79 ปานกลาง 

5 มีการสอนแนะและชี้น าให้ครูได้มีการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร
โตไปไม่โกงอยู่เสมอ 

3.95 0.79 ปานกลาง 

 
เฉลี่ย 3.93 0.81 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 4.5  พบว่า  ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน

เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร  ด้านการก ากับ ติดตาม การน านโยบายหลักสูตรโตไปไม่
โกงไปสู่การปฏิบัติ โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 3.93  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย  
จากมากไปหาน้อยตามล าดับ ดังนี้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับปานกลางเท่ากัน จ านวน 2 ข้อ 
คือ ข้อที่ 4 ติดตามประเมินผลการด าเนินกิจกรรมตามของหลักสูตรโตไปไม่โกงของครูตามขั้นตอนที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรฯ  และข้อที่ 5 มีการสอนแนะและชี้น าให้ครูได้มีการปรับปรุง และพัฒนา
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรโตไปไม่โกงอยู่ เสมอ  โดยมีค่าเฉลี่ย  
( X ) = 3.95  รองลงมา คือ ข้อที่ 1  มีการสอนแนะและชี้น าให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรโตไปไม่โกงได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลางเช่นกัน โดยมีค่าเฉลี่ย  
( X ) = 3.94  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด อยู่ในระดับปานกลางเช่นเดียวกัน คือ ข้อที่ 2 ก ากับดูแล 
และติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรโตไปไม่โกงของครูอย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ย 
( X ) = 3.90 
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ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ย ( X )  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร 
 สถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของ 
 อดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค  
 กรุงเทพมหานคร ด้านการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรโตไปไม่โกง  ดังนี้ 

 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

(X ) (S.D) แปลผล 
1 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้และเข้าใจในกิจกรรมต่างๆ 

ตามหลักสูตรโตไปไม่โกง 
4.27 0.70 มาก 

2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา 
การจัดกิจกรรมตามของสูตรโตไปไม่โกงอย่าต่อเนื่อง 

4.23 0.73 มาก 

3 มีการติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมตาม
หลักสูตรโตไปไม่โกงของครูอยู่เสมอ 

4.03 0.76 มาก 

4 น าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการจัด
กิจกรรมให้เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรฯ 

3.99 0.76 ปานกลาง 

5 ชี้แนะและส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมตามหลักสูตรฯ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.31 0.76 มาก 

 
เฉลี่ย 4.17 0.74 มาก 

 
จากตารางที่ 4.6  พบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน

เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร  ด้านการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรโตไป
ไม่โกง โดยรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.17  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย  จากมากไปหาน้อย
ตามล าดับ ดังนี้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับมาก คือ ข้อที่ 5 ชี้แนะและส่งเสริมให้ครูจัด
กิจกรรมตามหลักสูตรฯ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีค่าเฉลี่ย (X ) = 4.31 รองลงมา คือ ข้อที่ 1 ผู้บริหาร
สถานศึกษามีความรู้และเข้าใจในกิจกรรมต่างๆ ตามหลักสูตรโตไปไม่โกงอยู่ในระดับมากเช่นกัน โดย
มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.27  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง คือ ข้อที่ 4 น าผลการ
ประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรฯ มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 3.99 
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ตารางที่ 4.7 ค่าเฉลี่ย ( X )  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร 
 สถานศึกษาและครผูู้สอนเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบาย 
 ของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค  
 กรุงเทพมหานคร  ด้านการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโตไปไม่โกง ดังนี้ 

 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

(X ) (S.D) แปลผล 
1 ส่งเสริมให้ครูได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรฯให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 
4.08 0.82 มาก 

2 ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ของครูก่อนน าไปใช้ 
ในการจัดกิจกรรมจริงตามหลักสูตรฯ ทุกครั้ง 

4.07 0.82 มาก 

3 แนะน าให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
เข้ากับกลุ่มสาระฯต่างๆได้อย่างเหมาะสม 

4.07 0.80 มาก 

4 มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูตาม
หลักสูตรฯอย่างต่อเนื่อง 

4.01 0.81 มาก 

5 ส่งเสริมให้ครูได้จัดท าสื่อการเรียนการสอนที่เหมะสม 
กับกิจกรรมและวัยของผู้เรียน 

4.10 0.78 มาก 

 
เฉลี่ย 4.07 0.80 มาก 

 

จากตารางที่ 4.7 พบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน
เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง ตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร ด้านการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโตไปไม่โกง 
โดยรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( X )=4.07 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามล าดับ 
ดังนี้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับมาก คือ ข้อที่ 5 ส่งเสริมให้ครูได้จัดท าสื่อ  การเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับกิจกรรมและวัยของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.10 รองลงมา คือ ข้อที่ 1 ส่งเสริมให้ครูได้
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฯ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ อยู่ในระดับมากเช่นกัน 
มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.08  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน คือ ข้อที่ 4 มีการ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูตามหลักสูตรฯ อย่างต่อเนื่อง โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.01 
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ตารางที่ 4.8 ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร 
 สถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบาย 
 ของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค  
 กรุงเทพมหานคร ด้านการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักสูตรฯ ที่ครอบคลุม 
 ความดี 5 ประการ ดังนี้ 
 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

( X ) (S.D) แปลผล 
1 ยึดมั่นในความสัตย์จริง และสิ่งที่ถูกต้อง 4.34 0.68 มาก 
2 มีจิตส านึกต่อส่วนรวมและมีความเสียสละ 4.38 0.66 มาก 
3 ปฏิบัติต่อผู้อื่นโดยเสมอภาคอย่างมีเหตุผล 4.47 0.62 มาก 
4 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยธรรม 

ตามกฎเกณฑ์และกติกา 
4.47 0.61 มาก 

5 มีความพึงพอใจชีวิตและความเป็นอยู่อย่างพอเพียง 4.38 0.63 มาก 
 เฉลี่ย 4.41 0.64 มาก 

 
จากตารางที่ 4.8 พบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน

เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร  ด้านการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักสูตรฯ 
ครอบคลุมความดี 5 ประการ โดยรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.41 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย 
จากมากไปหาน้อยตามล าดับ ดังนี้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับมาก คือ ข้อ 4 ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความรับผิดชอบโดยธรรมตามกฎเกณฑ์และกติกา มีค่าเฉลี่ย (X ) = 4.47, (S.D.) = 0.61 
รองลงมา คือ ข้อที่ 3 ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนโดยเสมอภาคอย่างมีเหตุผล อยู่ในระดับมากเช่นกัน (X )= 4.47, 
(S.D.) = 0.62  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด อยู่ในระดับมากเช่นกัน คือ ข้อที่ 1 ยึดมั่นในความสัตย์จริง
และสิ่งที่ถูกต้อง โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.34 
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ตารางที่ 4.9 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบาย 
 ของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ระหว่างกลุ่มผู้บริหารและกลุ่มครูผู้สอน 
 ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางแค  กรุงเทพมหานคร  

 

รายการ 
กลุ่ม/

ต าแหน่ง 
N ค่าเฉลี่ย S.D. t p 

1. ความเข้าใจในนโยบายหลักสูตรโตไป
ไม่โกงของผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้บริหาร 29 4.39 .64 
1.81 .07 

ครูผู้สอน 221 4.19 .55 

2. ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระ
หลักสูตรที่ครอบคลุมความดี 5 
ประการ ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้บริหาร 29 4.63 .60 
1.60 .10 

ครูผู้สอน 221 4.45 .55 

3. การก ากับติดตามการน านโยบาย
หลักสูตรโตไปไม่โกงไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้บริหาร 
ครูผู้สอน 

29 
221 

3.98 
3.96 

.69 

.63 
.14 .88 

4. การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมตาม
หลักสูตรโตไปไม่โกง 

ผู้บริหาร 
ครูผู้สอน 

29 
221 

4.27 
4.12 

.67 

.58 
1.25 .21 

5. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโต
ไปไม่โกง 

ผู้บริหาร 
ครูผู้สอน 

29 
221 

4.11 
4.08 

.78 

.66 
.21 .83 

6. การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตาม
หลักสูตรฯ ที่ครอบคลุมความดี  
5 ประการ 

ผู้บริหาร 29 4.66 .41 
4.17 .00 

ครูผู้สอน 221 4.30 .55 

โดยรวม 
ผู้บริหาร 29 4.34 .58 

1.53 .12 
ครูผู้สอน 221 4.18 .50 

*p < .05 
 

จากตารางที่ 4.9  พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบาย 
ของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ระหว่างกลุ่มผู้บริหารและกลุ่มครูผู้สอนในสถานศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร โดยรวม มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ยกเว้น ด้านที่ 6 
การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักสูตรฯที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ มีความคิดเห็น  
ทีแ่ตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.10 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับ 
 การใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง ตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  
 ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร   
 ด้านความเข้าใจในนโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงของผู้บริหารสถานศึกษา   
 จ าแนกตามกลุ่มวิทยฐานะ (n = 250) 

 
แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหว่างกลุ่ม 4 5.482 1.370 4.444* .002 
ภายในกลุ่ม 245 75.552 .308   

รวม 249 81.034    
*p < .05 
 

จากตารางที่ 4.10  พบว่า ครูที่มีวิทยฐานะต่างกัน มีความคิดเห็น ด้านความเข้าใจใน
นโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงของผู้บริหารสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  จึงท าการทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ Scheffe'  ดังตารางที่ 4.11 

 
ตารางที่ 4.11 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
 และครูผู้สอนเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง ด้านความเข้าใจในนโยบาย 
 หลักสูตรโตไปไม่โกงของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามกลุ่มวิทยฐานะ 

 
วิทยฐานะ X  ไม่มีวิทยฐานะ 

4.09 
ช านาญการ 

4.35 
ช านาญการพิเศษ 

4.10 
ไม่มีวิทยฐานะ  
ช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ  

4.09 
4.35 
4.10 

- 0.25* 
- 

0.00 
  0.25* 

- 
*p < .05 
 

จากตารางที่ 4.11 พบว่า กลุ่มที่ไม่มีวิทยฐานะ มีความคิดเห็น ด้านความเข้าใจใน
นโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงของผู้บริหารสถานศึกษาแตกต่างจากกลุ่มช านาญการอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 เช่นเดียวกับกลุ่มช านาญการและกลุ่มช านาญการพิเศษที่มีความคิดเห็นแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วนกลุ่มไม่มีวิทยฐานะ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกับกลุ่ม
ช านาญการพิเศษ 
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ตารางที่ 4.12 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับ 
 การใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง ตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  
 ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร  ด้านความรู้ความเข้าใจ 
 ในเนื้อหาสาระหลักสูตรที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ ของผู้บริหารสถานศึกษา   
 จ าแนกตามกลุ่มวิทยฐานะ (n = 250) 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 
ระหว่างกลุ่ม 4 3.025 .756 2.465* .046 
ภายในกลุ่ม 245 75.189 .307   

รวม 249 78..215    
*p < .05 
 

จากตารางที่ 4.12  พบว่า ครทูี่มีวิทยฐานะต่างกัน มีความคิดเห็นด้านความรู้ความเข้าใจ
ในเนื้อหาสาระหลักสูตรที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ ของผู้บริหารสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จึงท าการทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ Scheffe' ดังตารางที่ 4.13 

 
ตารางที่ 4.13 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและ

ครูผู้สอนเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง ด้านความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระ
หลักสูตรที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ ของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามกลุ่ม
วิทยฐานะ(n = 250) 

 

วิทยฐานะ X  
ไม่มีวิทยฐานะ 

4.39 
ช านาญการ 

4.56 
ช านาญการพิเศษ 

4.40 
ไม่มีวิทยฐานะ  
ช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ  

4.39 
4.56 
4.40 

- 0.17* 
- 

0.00 
0.16 

- 
*p < .05 

 
จากตารางที่ 4.13  พบว่า  กลุ่มที่ไม่มีวิทยฐานะ มีความคิดเห็น ด้านความรู้ความเข้าใจ

ในเนื้อหาสาระหลักสูตรที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ ของผู้บริหารสถานศึกษา แตกต่างจาก  
กลุ่มช านาญการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 4.14 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับ 
 การใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง ตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
 ในสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร ด้านการก ากับติดตาม 
 การน านโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงไปสู่การปฏิบัติ จ าแนกตามกลุ่มวิทยฐานะ 
 (n = 250) 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 
ระหว่างกลุ่ม 4 5.013 1.253 3.176* .014 
ภายในกลุ่ม 245 96.676 .395   

รวม 249 101.689    
*p < .05 
 

จากตารางที่ 4.14 พบว่า ครูที่มีวิทยฐานะต่างกัน มีความคิดเห็น ด้านการก ากับติดตาม
การน านโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงไปสู่การปฏิบัติ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
จึงท าการทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ Scheffe' ดังตารางที่ 4.15 
 
ตารางที่ 4.15 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
 และครูผู้สอนเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง ด้านการก ากับติดตาม 
 การน านโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงไปสู่การปฏิบัติ จ าแนกตามกลุ่มวิทยฐานะ 
 

วิทยฐานะ X  
ไม่มีวิทยฐานะ 

3.89 
ช านาญการ 

4.08 
ช านาญการพิเศษ 

3.84 
ไม่มีวิทยฐานะ  
ช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ  

3.89 
4.08 
3.84 

- 0.18* 
- 

0.05 
  0.24* 

- 
*p < .05 
 

จากตารางที่ 4.15 พบว่า กลุ่มที่ไม่มีวิทยฐานะ มีความคิดเห็น ด้านการก ากับติดตาม 
การน านโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงไปสู่การปฏิบัติ แตกต่างจากกลุ่มช านาญการอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เช่นเดียวกับกลุ่มช านาญการและกลุ่มช านาญการพิเศษที่มีความคิดเห็นแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนกลุ่มไม่มีวิทยฐานะ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกับ 
กลุ่มช านาญการพิเศษ 
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ตารางที่ 4.16 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับ 
 การใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง ตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  
 ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร   
 ด้านการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรโตไปไม่โกง   
 จ าแนกตามกลุ่มวิทยฐานะ (n = 250) 

 
แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหว่างกลุ่ม 4 6.165 1.541 4.639* .001 
ภายในกลุ่ม 245 81.397 .332   

รวม 249 87.562    
*p < .05 

 
จากตารางที่ 4.16 พบว่า ครูที่มีวิทยฐานะต่างกัน มีความคิดเห็นด้านการส่งเสริมและ

พัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรโตไปไม่โกง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 จึงท าการ
ทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ Scheffe' ดังตารางที่ 4.17 

 
ตารางที่ 4.17 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
 และครูผู้สอนเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง ด้านการส่งเสริมและ 
 พัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรโตไปไม่โกง จ าแนกตามกลุ่มวิทยฐานะ 
 

วิทยฐานะ X  
ไม่มีวิทยฐานะ 

4.00 
ช านาญการ 

4.23 
ช านาญการพิเศษ 

4.12 
ไม่มีวิทยฐานะ  
ช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ  

4.00 
4.23 
4.12 

- 0.23* 
- 

0.12 
0.11 

- 
*p < .05 
 

จากตารางที่ 4.17  พบว่า กลุ่มที่ไม่มีวิทยฐานะ มีความคิดเห็นด้านการส่งเสริมและ
พัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรโตไปไม่โกง แตกต่างจากกลุ่มช านาญการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 4.18 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับ 
 การใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง ตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  
 ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร  
 ด้านการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโตไปไม่โกงจ าแนกตามกลุ่มวิทยฐานะ (n = 250) 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 
ระหว่างกลุ่ม 4 4.386 1.096 2.415* .049 
ภายในกลุ่ม 245 111.218 .454   

รวม 249 115.604    
*p < .05 

 
จากตารางที่ 4.18  พบว่า ครูที่มีวิทยฐานะต่างกัน มีความคิดเห็น ด้านการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรโตไปไม่โกง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จึงท าการทดสอบ  
เป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ Scheffe'  ดังตารางที่ 4.19 

 
ตารางที่ 4.19 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
 และครูผู้สอนเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง ด้านการปรับปรุงและ 
 พัฒนาหลักสูตรโตไปไม่โกง จ าแนกตามกลุ่มวิทยฐานะ 
 

วิทยฐานะ X  ไม่มีวิทยฐานะ 
4.06 

ช านาญการ 
4.17 

ช านาญการพิเศษ 
3.94 

ไมม่ีวิทยฐานะ  
ช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ  

4.06 
4.17 
3.94 

- 0.11 
- 

0.11 
0.22* 

- 
*p < .05 

 
จากตารางที่ 4.19 พบว่า กลุ่มช านาญการ มีความคิดเห็น ด้านการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโตไปไม่โกง แตกต่างจากกลุ่มช านาญการพิเศษ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 4.20 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับ 
 การใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง ตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  
 ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร ด้านการปฏิบัติตน 
 เป็นแบบอย่างท่ีดีตามหลักสูตรฯ ที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ 
 จ าแนกตามกลุ่มวิทยฐานะ (n = 250) 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 
ระหว่างกลุ่ม 4 4.842 1.210 4.121* .003 
ภายในกลุ่ม 245 71.962 .294   

รวม 249 76.804    
*p < .05 

 
จากตารางที่ 4.20 พบว่า ครูที่มีวิทยฐานะต่างกัน มีความคิดเห็น ด้านการปฏิบัติตน 

เป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักสูตรฯ ที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05  จึงท าการทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ Scheffe' ดังตารางที่ 4.21 
 
ตารางที่ 4.21 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
 และครูผู้สอนเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง ด้านการปฏิบัติตน 
 เป็นแบบอย่างท่ีดีตามหลักสูตรฯ ที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ   
 จ าแนกตามกลุ่มวิทยฐานะ 
 

วิทยฐานะ X  
ไม่มีวิทยฐานะ 

4.06 
ช านาญการ 

4.17 
ช านาญการพิเศษ 

3.94 
ไม่มีวิทยฐานะ  
ช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ  

4.06 
4.17 
3.94 

- 0.26* 
- 

0.03 
  0.23* 

- 
*p < .05 
 

จากตารางที่ 4.21 พบว่า กลุ่มที่ไม่มีวิทยฐานะ มีความคิดเห็น ด้านการปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักสูตรฯ ที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ แตกต่างจากกลุ่มช านาญการ  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เช่นเดียวกับกลุ่มช านาญการและกลุ่มช านาญการพิเศษท่ีมีความ
คิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนกลุ่มไม่มีวิทยฐานะ มีความคิดเห็น  
ไม่แตกต่างกับกลุ่มช านาญการพิเศษ 
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ตารางที่ 4.22 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับ 
 การใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง ตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  
 ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร  
 จ าแนกตามกลุ่มวิทยฐานะ โดยรวม (n = 250) 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 
ระหว่างกลุ่ม 4 4.359 1.090 4.370* .002 
ภายในกลุ่ม 245 61.096 .249   

รวม 249 65.455    
*p < .05 

 
จากตารางที่ 4.22 พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับ

การใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง ตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตบางแค  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามกลุ่มวิทยฐานะโดยรวมมีความแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบาย 
 ของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ของข้าราชการครูในสังกัดส านักงาน 
 เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 
 

ผู้วิจัย ได้วิเคราะห์เนื้อหาที่ประมวลได้ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ 1 ความเข้าใจในนโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงของผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับฟังนโยบายและเข้ารับการอบรมหลักสูตรโตไป
ไม่โกงขาดโอกาสในการขยายผลต่อเพ่ือนครูในโรงเรียน อีกทั้งการก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตรฯ 
ของผู้บริหารสถานศึกษา ยังขาดความต่อเนื่อง ท าให้ครูผู้สอนขาดความรู้ ความเข้าใจในนโยบาย  
ที่แท้จริง ท าให้ไม่สามารถน าหลักสูตรฯ มาใช้ได้ตามจุดมุ่งหมายและประสบผลส าเร็จ และครูผู้สอน 
ยังขอให้ลดภาระนโยบายด้านอ่ืนๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของกรุงเทพมหานครโดยตรงลงบ้าง 
เพ่ือให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษาได้มีเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ด้านการจัดการศึกษามากขึ้น และไม่
ควรมีขั้นตอนหรือข้อก าหนดมากเกินไป  

ด้านที่  2 ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระหลักสูตรฯ ที่ครอบคลุมความดี   
5 ประการ ของผู้บริหารสถานศึกษา 

เนื้อหาในหลักสูตรฯ มีมากในบางส่วน จึงเกิดปัญหาการท าความเข้าใจใน
รายละเอียด โดยเฉพาะการน าหลักสูตรที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ นั้นมีขอบเขตที่กว้าง จึงไม่
สามารถน าไปใช้ได้อย่างครบถ้วน และประสบความส าเร็จได้  ดังนั้น ควรมีผู้รับผิดชอบโครงการหรือ
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กิจกรรมตามหลักสูตรโตไปไม่โกงโดยตรง ซึ่งจะสามารถมอบหมายงานให้ปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน
ภายใต้การก ากับ ติดตาม และดูแลของผู้บริหารสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

ด้านที่ 3 การก ากับ ติดตามการน านโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงไปสู่การปฏิบัติ 
การน าหลักสูตรโตไปไม่โกงไปสู่การปฏิบัติ ไม่สามารถด าเนินการได้อย่าง

ครบถ้วนสมบูรณ์เท่าที่ควร เพราะขาดความต่อเนื่องในการใช้หลักสูตรฯ หรือการน าหลักสูตรฯ 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมได้  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก ากับ ติดตาม และรายงานผล
อย่างสม่ าเสมอ และควรมีการประชุมวางแผนในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฯ และแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยและสภาวการณ์ของผู้เรียนเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีและมั่นคง 

ด้านที่ 4 การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรโตไปไม่โกง 
กิจกรรมต่างๆ ในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ผู้บริหารระดับสูงได้

ก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินการเพ่ือให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนนั้นมีมาก ท าให้การด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ ตามหลักสูตรโตไปไม่โกง จึงขาดโอกาสในการนิเทศ ก ากับ ติดตามอย่างต่อเนื่องจากผู้บริหาร
สถานศึกษา  เพราะว่าภาระหน้าที่หลักของครูและผู้บริหารสถานศึกษามีมากอยู่แล้ว หรือพอมีโอกาส
คิดได้ว่าจะด าเนินการในเรื่องดังกล่าวก็มีนโยบายเร่งด่วนของผู้บริหารระดับสูงของกรุงเทพมหานคร
เข้ามาแทรกซ้อนอีก ในส่วนของการพัฒนากิจกรรมต่างๆตามหลักสูตรฯนั้น ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ครูผู้สอนทุกคน ควรท าความเข้าใจในหลักสูตรฯ และควรร่วมกันวางแผนคิดหาวิธีและโอกาสน า
กิจกรรมต่างๆไปบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสม และควรมีการส่งเสริมและสนับสนุน
จากผู้บริหารในระดับต่างๆ กันอย่างจริงจัง  เพ่ือที่จะให้ได้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของหลักสูตรฯ มากกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

ด้านที่ 5 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโตไปไม่โกง 
หลักสูตรโตไปไม่โกงไม่สามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

หลักสูตรฯ  ได้อย่างสมบูรณ์  เพราะการปฏิบัติยังไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และขาดโอกาส
ในการให้ความส าคัญของครูและผู้บริหารสถานศึกษา ควรมีการประเมินผลกิจกรรมก่อนและหลังการ
ด าเนินกิจกรรมตามความเป็นจริงทุกครั้ง  เพ่ือน าข้อมูลมาประกอบการพิจารณาในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรฯ ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ของประเทศชาติต่อไป 

ด้านที่ 6 การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามหลักสูตรฯ ครอบคลุมความดี 5 ประการ 
การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักสูตรฯ ครอบคลุมความดี 5 ประการ 

ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนนั้น นักเรียนไม่สามารถเข้าใจและสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน
เพราะพฤติกรรมบางอย่างของผู้บริหารและครูอาจมีความแตกต่างกับพฤติกรรมของเด็ก ซึ่งผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนนับเป็นบุคคลส าคัญในการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง และต้องมีความมานะอดทนที่จะต้องหมั่นอบรมสั่งสอนและปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยโตไปไม่
โกง และสร้างจิตส านึกท่ีดีแก่ผู้เรียนตั้งแต่ในระดับปฐมวัยเป็นต้นไป 



บทท่ี 5 
สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 

การวิจัยเรื่อง สภาพการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร สามารถสรุปผลการวิจัย 
อภิปรายผล และข้อเสนอแนะตามล าดับ ดังนี้ 
 
1.  สรุปการวิจัย 
 

1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.1.1 เพ่ือศึกษาสภาพการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร 
1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบาย

ของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ระหว่างกลุ่มผู้บริหารและกลุ่มครูผู้สอน ในสังกัดส านักงานเขต
บางแค กรุงเทพมหานคร 

1.1.3 เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบาย
ของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามกลุ่มวิทยฐานะของครู ในสังกัดส านักงานเขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร 

1.1.4 เพ่ือศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตาม
นโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ของข้าราชการครูในสังกัดส านักงานเขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร 

1.2 วิธีการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ ผู้วิจัยได้ศึกษาและจัดเก็บรวบรวมข้อมูล  

จากประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 29 คน ได้จากการเลือก
แบบเจาะจง และครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร 12 โรง 
ปีการศึกษา 2558 จ านวน 221 คน ซึ่งได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random 
sampling) โดยการเปิดตามตารางเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970, pp. 607-
610) รวมทั้งสิ้น จ านวน 250 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้จากผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง โดยผ่านการตรวจสอบความตรง 
(Validity) ตามเนื้อหา ความเหมาะสมด้านภาษา และความชัดเจนของข้อค าถามจากผู้เชี่ยวชาญ
เพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ และตรงตามวัตถุประสงค์มากที่สุด แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 แบบส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ าแนกตาม 1) เพศ 2) ต าแหน่ง 3) ระดับการศึกษา และ4) วิทยฐานะ ซึ่งลักษณะของแบบสอบถาม
เป็นแบบส ารวจรายการ (Check list) ให้เลือกตอบตามสถานภาพที่เป็นจริง  
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ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน
เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง ตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร ที่ช่วยสร้างชาติและต่อต้านการทุจริต 6 ด้าน คือ  
1) ความเข้าใจในนโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงของผู้บริหารสถานศึกษา  2) ความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาสาระหลักสูตรที่ครอบคลุมความดี 5 ประการของผู้บริหารสถานศึกษา  3) การก ากับติดตาม
การน านโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงไปสู่การปฏิบัติ  4) การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม ตามหลักสูตร
โตไปไม่โกง  5) การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโตไปไม่โกง และ  6) การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ตามหลักสูตรฯ ที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ  จ านวน 30 ข้อ โดยลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ) ให้เลือกตอบ 

ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง
ตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ของข้าราชการครูในสังกัดส านักงานเขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร โดยลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิดให้ตอบอย่างเสรี 

1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัย ได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
1.3.1 จัดท าหนังสือขออนุญาตต่อผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตบางแค 

กรุงเทพมหานคร เพ่ือขอความอนุเคราะห์และขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  
1.3.2 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการแจกแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง  

เพ่ือท าการตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ระหว่าง  
เดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 2559 

1.3.3 เก็บรวบรวมแบบสอบถาม ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของการ
ตอบแบบสอบถามในแต่ละข้อ และได้แบบสอบถามกลับคืนมา จ านวน 250 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 

1.4 การจัดกระท าและวิเคราะห์ข้อมูล 
ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้มาทั้งหมดไปจัดกระท า

ข้อมูล โดยการประมวลผลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป แล้วน าผลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สถิติ ดังนี้   

ส่วนที่ 1 น าข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้จากแบบส ารวจรายการเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา และวิทยฐานะ มาวิเคราะห์ข้อมูล โดยการ
แจกแจงค่าความถ่ี และหาค่าร้อยละ (Percentage) 

ส่วนที่  2 น าข้อมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่ โกง  
ตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร  ที่ช่วยสร้างชาติและต่อต้านการทุจริต 6 ด้าน มาวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  

ส่วนที่ 3 น าข้อมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตาม
นโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร มาวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) เปรียบเทียบ
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ระหว่างกลุ่มผู้บริหาร  กับกลุ่มครูผู้สอน และเปรียบเทียบความคิดเห็นที่จ าแนกตามกลุ่มวิทยฐานะ 
หากพบความคิดเห็น  ที่แตกต่างกัน จะทดสอบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ ด้วยวิธีการของ Scheffe' 

1.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1.5.1 สถิติในการหาคุณภาพเครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย ด้วยวิธีค านวณหาค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (ค่าดัชนีความสอดคล้องเชิงตรงตามเนื้อหา ( Index of Item 
Objective Congruence : IOC) และหาค่าความเที่ยง (Reliability)) 

1.5.2 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉลี่ย (X ) และค่าความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

1.5.3 สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way ANOVA) ใน
กรณีที่กลุ่มตัวอย่างไม่เท่ากัน และในกรณีที่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จะทดสอบ  
ความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ Scheffe' (ค่า t – test) 

1.6 สรุปผลการวิจัย 
จากการศึกษาสภาพการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค  กรุงเทพมหานคร  โดยมีเนื้อหาหลักสูตร
ครอบคลุมความดี 5 ประการ ที่ช่วยสร้างชาติและต่อต้านการทุจริต ซึ่งจ าแนกการสอบถามออกเป็น  
6 ด้าน พบว่า โดยรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (X ) = 4.19 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยเป็นรายด้านจาก
มากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (X ) = 4.46 คือ ด้านความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหาสาระหลักสูตรที่ครอบคลุมความดี   5 ประการ ของผู้บริหารสถานศึกษา 
รองลงมา คือ ด้านการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักสูตรฯ ครอบคลุมความดี 5 ประการ อยู่ใน
ระดับมากเช่นกัน ค่าเฉลี่ย (X ) = 4.41 ด้านการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรโตไปไม่โกง 
ค่าเฉลี่ย (X ) = 4.17 ด้านความเข้าใจในนโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงของผู้บริหารสถานศึกษา 
ค่าเฉลี่ย (X ) = 4.12 และด้านการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโตไปไม่โกง อยู่ในระดับมากเช่นกัน 
ค่าเฉลี่ย (X ) = 4.07  ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านการก ากับติดตามการน านโยบาย
หลักสูตรโตไปไม่โกงไปสู่การปฏิบัติ อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย (X ) = 3.93  และเมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า  

1.6.1 ด้านความเข้าใจในนโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงของผู้บริหารสถานศึกษา  
โดยรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (X )=4.12 และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อจากมากไปหา
น้อยตามล าดับ ดังนี้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับมาก คือ เห็นความส าคัญและประโยชน์  
ของหลักสูตรโตไปไม่โกง ค่าเฉลี่ย (X ) = 4.24  รองลงมา อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน คือ มีความ
เข้าใจในนโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงของคณะผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ค่าเฉลี่ย (X ) = 4.16   
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง คือ ชี้แจงแนะน าให้ครูและบุคลากรเข้าใจในนโยบาย
ของหลักสูตรโตไปไม่โกง ค่าเฉลี่ย (X ) = 3.99 

ส่วนปัญหาด้านความเข้าใจในนโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงของผู้บริหาร
สถานศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับฟังนโยบายและเข้ารับการอบรมหลักสูตรโตไปไม่
โกง ขาดโอกาส  ในการขยายผลต่อเพ่ือนครูในโรงเรียน อีกทั้งการนิเทศหลักสูตรฯ ของผู้บริหาร
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สถานศึกษายังขาดความต่อเนื่อง ท าให้ครูผู้สอนขาดความรู้ ความเข้าใจในนโยบายที่แท้จริง ท าให้ไม่
สามารถน าหลักสูตรฯ มาใช้ได้ตามจุดมุ่งหมายและประสบผลส าเร็จได้ยาก 

1.6.2 ด้านความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระหลักสูตรที่ครอบคลุมความดี  5 
ประการ ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวม อยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ย (X ) = 4.46 และเม่ือพิจารณา
ค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อจากมากไปหาน้อย พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับมาก คือ กระท าอย่าง
รับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ย (X ) = 4.47, (S.D)= 0.66 รองลงมา คือ เป็นอยู่อย่างพอเพียง อยู่ในระดับมาก
เช่นกัน โดยมีค่าเฉลี่ย (X ) = 4.47,(S.D)= 0.68 ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด อยู่ในระดับมาก
เช่นเดียวกัน คือ ความเป็นธรรมทางสังคม มีค่าเฉลี่ย (X ) = 4.43  

ส่วนปัญหาด้านความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระหลักสูตรฯ ที่ครอบคลุม
ความดี 5 ประการ  ของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า เนื้อหาในหลักสูตรโตไปไม่โกงมีมาก ในบางส่วน
ค่อนข้างเป็นนามธรรม ซึ่งจ าเป็นต้องใช้เวลาในการศึกษาพัฒนาสร้างความเข้าใจในการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม และสังเกตพฤติกรรมที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนได้อย่างชัดเจน 

1.6.3 ด้านการก ากับ ติดตาม การน านโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงไปสู่การปฏิบัติ 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางค่าเฉลี่ย (X ) = 3.93 และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อจากมากไป
หาน้อยตามล าดับ ดังนี้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับปานกลางเท่ากัน จ านวน 2 ข้อ คือ ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมตามของหลักสูตรโตไปไม่โกงของครูตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้  
ในหลักสูตรฯ และมีการสอนแนะและชี้น าให้ครูได้มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของหลักสูตรโตไปไม่โกงอยู่เสมอ โดยมีค่าเฉลี่ย (X ) = 3.95  รองลงมา คือ มีการ
สอนแนะและชี้น าให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโตไปไม่โกงได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม อยู่ในระดับปานกลางเช่นกัน โดยมีค่าเฉลี่ย (X ) = 3.94 ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด อยู่ใน
ระดับปานกลางเช่นเดียวกัน คือ ก ากับดูแล และติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
โตไปไม่โกงของครูอย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ย (X ) = 3.90 

ส่วนปัญหาด้านการก ากับ ติดตาม การน านโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงไปสู่
การปฏิบัติ พบว่า การน าหลักสูตรโตไปไม่โกงไปสู่การปฏิบัติให้ประสบความส าเร็จได้นั้นไม่สามารถ
ด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  เพราะมีความจ ากัดในด้านเวลาและภาระหน้าที่มีมาก 

1.6.4 ด้านการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรโตไปไม่โกง โดยรวมอยู่
ในระดับมากค่าเฉลี่ย (X ) = 4.17 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อจากมากไปหาน้อย ตามล าดับ 
ดังนี้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ชี้แนะและส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมตามหลักสูตรฯที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (X ) = 4.31 รองลงมา คือ ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้และเข้าใจ
ในกิจกรรม ตามหลักสูตรโตไปไม่โกง อยู่ในระดับมากเช่นกัน ค่าเฉลี่ย (X ) = 4.27 ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ น าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการจัดกิจกรรมให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย (X ) = 3.99 

ส่วนปัญหาด้านการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรโตไปไม่โกง 
พบว่า กิจกรรม ในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ผู้บริหารระดับสูงได้ก าหนดให้ด าเนินการ ตลอด
ทั้งปีนั้นมีมากอยู่แล้ว ด้วยเหตุนี้ กิจกรรมตามหลักสูตรโตไปไม่โกงจึงขาดโอกาสในการก ากับ ติดตาม  
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อย่างต่อเนื่องของผู้บริหารสถานศึกษา เนื่องจากภาระหน้าที่หลักของครูและผู้บริหารสถานศึกษาคือ
การจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมหลักสูตรแกนกลางฯและหลักสูตรสถานศึกษา  

1.6.5 ด้านการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโตไปไม่โกง โดยรวม อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย (X ) = 4.07 และ เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อจากมากไปหาน้อยตามล าดับ ดังนี้ ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับมาก คือ ส่งเสริมให้ครูได้จัดท าสื่อการเรียนการสอนที่เหมะสมกับกิจกรรม
และวัยของผู้เรียน ค่าเฉลี่ย (X ) = 4.10 รองลงมา คือ ส่งเสริมให้ครูได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรฯ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ อยู่ในระดับมากเช่นกัน ค่าเฉลี่ย (X ) = 4.08 ส่วนข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรฯอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับ
มากเช่นเดียวกัน ค่าเฉลี่ย (X ) = 4.01 

ส่วนปัญหาด้านการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโตไปไม่โกง พบว่า หลักสูตร
โตไปไม่โกง ไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรฯ ได้อย่าง
สมบูรณ์ เพราะการปฏิบัติยังไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และขาดโอกาสในการประเมินผล
การใช้หลักสูตรฯ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาของครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

1.6.6 ด้านการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักสูตรฯ ครอบคลุมความดี 5 
ประการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (X ) = 4.41 และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อจาก
มาก ไปหาน้อย ตามล าดับ ดังนี้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับมาก คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบโดยธรรมตามกฎเกณฑ์และกติกา ค่าเฉลี่ย (X ) = 4.47, (S.D.) = 0.61 รองลงมา คือ 
ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนโดยเสมอภาคอย่างมีเหตุผล อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (X ) = 4.47, (S.D.) = 0.62  
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด อยู่ในระดับมากเช่นกัน คือ  ยึดมั่นในความสัตย์จริงและสิ่งที่ถูกต้อง โดยมี
ค่าเฉลี่ย (X ) = 4.34 

ส่วนปัญหาด้านการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักสูตรฯ ครอบคลุม
ความดี 5 ประการ พบว่า การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและสอดคล้องกับหลักสูตรของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนนั้น นักเรียนไม่สามารถเข้าใจและสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เพราะ
พฤติกรรมส่วนใหญ่ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนยังไม่สอดคล้องกับการอบรมสั่งสอน เป็น
เหตุท าให้นักเรียนเกิดความสับสนและเข้าใจได้ยาก  

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบาย
ของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ระหว่างกลุ่มผู้บริหารและครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร พบว่า มีความคิดเห็นที่ไม่แตกต่างกันในด้านที่ 1– 5 และ 
มีเพียงด้านที่ 6 เท่านั้น ที่มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  คือ  
การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักสูตรฯ ที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ  

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับการ
ใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง ตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามกลุ่มวิทยฐานะ ปรากฏผล ดังนี้ 

1. กลุ่มที่ไม่มีวิทยฐานะและกลุ่มช านาญการ มีความคิดเห็นด้านความเข้าใจใน
นโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงของผู้บริหารสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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2. กลุ่มที่ไม่มีวิทยฐานะและกลุ่มช านาญการพิเศษ มีความคิดเห็น ด้านความเข้าใจ 
ในนโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงของผู้บริหารสถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน  

3. กลุ่มช านาญการและกลุ่มช านาญการพิเศษ มีความคิดเห็น ด้านความเข้าใจใน
นโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกง ของผู้บริหารสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

4. กลุ่มท่ีไม่มีวิทยฐานะ และกลุ่มช านาญการ มีความคิดเห็นด้านความรู้ความเข้าใจ
ในเนื้อหาสาระหลักสูตรฯ ที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ ของผู้บริหารสถานศึกษา แตกต่างกัน 
อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

5. กลุ่มที่ไม่มีวิทยฐานะและกลุ่มช านาญการพิเศษ มีความคิดเห็นด้านวามรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหาสาระหลักสูตรฯ ที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ ไม่แตกต่างกัน 

6. กลุ่มที่ไม่มีวิทยฐานะและกลุ่มช านาญการ มีความคิดเห็น ด้านการก ากับ ติดตาม 
การน านโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงไปสู่การปฏิบัติ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

7. กลุ่มที่ไม่มีวิทยฐานะและกลุ่มช านาญการพิเศษ มีความคิดเห็น ด้านการก ากับ
ติดตาม การน านโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงไปสู่การปฏิบัติ ไม่แตกต่างกัน ส่วนกลุ่มช านาญการและ 
กลุ่มช านาญการพิเศษ มีความคิดเห็นที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

8. กลุ่มที่ไม่มีวิทยฐานะและกลุ่มช านาญการมีความคิดเห็น ด้านการส่งเสริมและ
พัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรโตไปไม่โกง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนกลุ่ม
ช านาญการ และกลุ่มช านาญการพิเศษ มีความคิดเห็นที่ไม่แตกต่างกัน และกลุ่มที่ไม่มีวิทยฐานะ  
มีความคิดเห็น ที่ไม่แตกต่างกันกับกลุ่มช านาญการพิเศษเช่นกัน  

9. กลุ่มที่ไม่มีวิทยฐานะ มีความคิดเห็น ด้านการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโตไป
ไม่โกง ไม่แตกต่างกันกับกลุ่มช านาญการและกลุ่มช านาญการพิเศษ   

10. กลุ่มช านาญการและกลุ่มช านาญการพิเศษ มีความคิดเห็น  ด้านการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรโตไปไม่โกง ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

11. กลุ่มท่ีไม่มีวิทยฐานะและกลุ่มช านาญการ มีความคิดเห็น ด้านการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีตามหลักสูตรฯ ครอบคลุมความดี 5 ประการ  ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05  

12. กลุ่มที่ไม่มีวิทยฐานะและกลุ่มช านาญการพิเศษ มีความคิดเห็นด้านการปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีตามหลักสูตรฯครอบคลุมความดี 5 ประการ ที่ไม่แตกต่างกัน 

13. กลุ่มช านาญการและกลุ่มช านาญการพิเศษ มีความคิดเห็น ด้านการปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่าง ที่ดีตามหลักสูตรฯ ครอบคลุมความดี 5 ประการ ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

14. กลุ่มที่ไม่มีวิทยฐานะและกลุ่มช านาญการ  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้
หลักสูตรโตไปไม่โกง ตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร โดยรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

15. กลุ่มที่ไม่มีวิทยฐานะและกลุ่มช านาญการพิเศษ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้
หลักสูตรโตไปไม่โกง ตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร โดยรวม ไม่มีความแตกต่างกัน 
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16. กลุ่มช านาญการและกลุ่มช านาญการพิเศษ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้
หลักสูตรโตไปไม่โกง ตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร โดยรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  

17. สรุปผล ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับการใช้
หลักสูตรโตไปไม่โกง ตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามกลุ่มวิทยฐานะ โดยรวมมีความแตกต่างกัน  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
2  อภิปรายผล 
 

จากการสรุปผลการศึกษาสภาพการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผู้ว่า
ราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค  กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้น า
ประเด็นส าคัญมาอภิปรายเป็นรายด้าน ดังนี้ 

2.1 ด้านความเข้าใจในนโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงของผู้บริหารสถานศึกษา ในส่วน
ของการชี้แจงแนะน าให้ครูและบุคลากรเข้าใจในนโยบายของหลักสูตรโตไปไม่โกงของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดนั้น ตามที่ผู้วิจัยได้ศึกษาและพิจารณาโครงการโรงเรียนสีขาว  ซึ่งเป็น
กรอบแนวคิดที่ก่อให้เกิดหลักสูตรโตไปไม่โกงของกรุงเทพมหานคร ร่วมกับศูนย์สาธารณประโยชน์
และประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์(นิด้า) และองค์กรเพ่ือความโปร่งใสในประเทศ
ไทย  ท าให้ผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นต้องสนองนโยบายดังกล่าวของคณะผู้บริหารระดับสูงของ
กรุงเทพมหานคร ทั้งที่ภารกิจด้านการบริหารจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกรุงเทพฯ ศึกษา ก็จะด าเนินการ เพ่ือให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรในแต่ละระดับ และยังมีนโยบายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ โรงเรียนรักการอ่าน และอีกมากมายหลายโครงการที่ก าหนดให้สถานศึกษาใน
สังกัดต้องด าเนินการ แต่ด้วยระยะเวลาและบุคลากรที่มีอยู่จ ากัด  ซึ่ง เป็นเหตุให้หลักสูตรโตไปไม่โกง
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตบางแค ทั้ง 12 โรง ไม่ได้รับความส าคัญจากผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนเท่าที่ควร เนื่องจากทางสถานศึกษามีภาระหน้าที่งานหลักประจ ามากอยู่
แล้วไม่สามารถด าเนินการ ได้อย่างต่อเนื่อง  

2.2 ด้านความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระหลักสูตรที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ  
ของผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 1) ความซื่อสัตย์สุจริต 2) การมีจิตสาธารณะ 3) ความเป็น
ธรรมทางสังคม 4) กระท าอย่างรับผิดชอบ และ 5) เป็นอยู่อย่างพอเพียง มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก 
เนื่องจากเป็นนโยบายของผู้บริหารระดับสูงของกรุงเทพมหานคร ก าหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูแกนน าผู้ที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรโตไปไม่โกงโดยตรง จึงมีความเข้าใจในเนื้อหาสาระหลักสูตรฯ
ได้เป็นอย่างดีในระยะแรกๆ แต่ไม่ค่อยมีโอกาสที่จะขยายผลไปสู่ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
เพ่ือให้ทราบแนวทางและวัตถุประสงค์ ตลอดจนความส าคัญของการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดผลดีที่ถาวรแก่ผู้เรียนตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรฯ โดยสถานศึกษาทั่วไปได้พยายามด าเนินการ
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ตามบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้มีความรู้คู่คุณธรรมตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 โดยใช้หลักธรรมาภิบาลใน
การเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และชุมชนต้องให้ความร่วมมือกัน ซึ่งสอดคล้องกับ จุไรรัตน์ แสง
บุญน า (2555) ได้สรุปเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ขอบข่าย
ของคุณธรรมจริยธรรม ที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน และเยาวชน ได้แก่ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์  มีวินัย สุภาพ 
สะอาด สามัคคีและมีน้ าใจ 

2.3 ด้านการก ากับ ติดตาม การน านโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงไปสู่การปฏิบัติ ใน
ส่วนของการก ากับ ดูแล และติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรโตไปไม่โกงของครู
อย่างต่อเนื่องของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด อยู่ในระดับปานกลางซึ่งผู้วิจัย  
ได้สังเกต ติดตาม และสอบถามผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตบางแค ทั้ง 12 โรง ในการ
ก ากับ ดูแลการด าเนินกิจกรรมตามหลักสูตรโตไปไม่โกงของครูผู้สอนในสถานศึกษา แต่ละระดับชั้นก็
ได้ค าตอบที่ตรงกันว่า ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนก็อยากจะก ากับดูแลในการน านโยบายฯ ดังกล่าว 
ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นผลส าเร็จอย่างจริงจังและต่อเนื่อง แต่ก็มีปัญหาที่ว่าเวลาและภารกิจของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนมีความจ ากัดมาก โดยเฉพาะเพียงแต่ก ากับ ติดตามและดูแล การจัดการ
ศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนดก็ยังไม่ทันต่อการที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้ได้ตามเจตนารมณ์และ
อุดมการณ์ และมักได้ยินค าพูดจากครูและผู้บริหารสถานศึกษาอยู่เสมอว่า “งานเก่ายังไม่ได้เริ่ม 
นโยบายใหม่มาอีกแล้ว” โดยเฉพาะหลักสูตรโตไปไม่โกง เป็นหลักสูตรพิเศษและหลักสูตรเสริมที่
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร เห็นว่าส าคัญต่อการสร้างสรรค์เด็กเพ่ือสร้างชาติ กระบวนการเรียนรู้ของ
หลักสูตรจึงถูกออกแบบให้มีความแตกต่างจากการสอนทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปลูกฝังเรื่อง
คุณค่า ค่านิยม นักเรียนต้องเกิดแรงบันดาลใจ และเกิดการซึมซับคุณค่าและค่านิยมอย่างเป็น
ธรรมชาติโดยไม่ถูกบังคับยัดเยียดให้นักเรียนได้รับการตอกย้ าคุณค่าอย่างสนุก ชวนคิด  ถูกกระตุ้น 
และปลุกเร้าให้คิด ให้โอกาสฝึกฝนท าจริง จึงจะส่งผลต่อการสร้างรากฐานของ  อุปนิสัยอันดีงามอย่าง
มั่นคง และยังสามารถท าให้เกิดการคิดและแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง  เมื่อมีเหตุการณ์ท้าทายหรือ
ล่อแหลมที่ต้องเผชิญซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ แก้วเวียง น านาผล (2557)  ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การ
เยี่ยม นิเทศติดตาม การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเด็กไทยโตไปไม่โกง พบว่า โรงเรียนแต่ละโรงเรียน
จะพัฒนาผู้เรียนตามบริบทของตนเอง ถึงแม้จะมีกรอบแนวคิดเดียวกัน มีวิธีการบูรณาการกับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ยังมีความแตกต่างกัน แต่ก็เป็นไป ตามความมุ่งหมายที่ตั้งไว้ คือ คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ ด้านความซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันโตไปไม่โกงจากการสัมภาษณ์ได้
ข้อมูลเกี่ยวกับศิษย์เก่าดีเด่นที่ประสบความส าเร็จได้รับการยกย่องในชุมชนของโรงเรียน พบว่า 
โรงเรียนมีส่วนส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้ในวัยเด็กที่มาศึกษาเล่าเรียน  จากข้อมูล
ดังกล่าว จึงสนับสนุนกรอบแนวคิดบทบาทของสถานศึกษามีส่วนส าคัญมากในการพัฒนา  และการ
ส่งเสริมหลักสูตร กิจกรรมให้ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม ท าให้มีทิศทางที่ชัดเจนในการพัฒนาและเน้น
คุณธรรมด้านเดียวคือความซื่อสัตย์สุจริต  



51 

2.4 ด้านการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรโตไปไม่โกง ในส่วนของการน า
ผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากสภาพปัญหาและ
อุปสรรคความจ ากัดด้านก าหนดการและภารกิจในหน้าที่ของครูและผู้บริหารสถานศึกษาที่มีมาก  เกิน
ก าลังที่จะก ากับ ติดตาม การน านโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงไปสู่การปฏิบัติ  โดยเฉพาะในส่วนของ
การก ากับ ดูแล และติดตามการจัดกิจ กรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรโตไปไม่โกง  
อย่างต่อเนื่องของผู้บริหารสถานศึกษา จึงส่งผลกระทบต่อการน าผลการประเมินมาพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ สอดคล้อง
กับ สายฤดี วรกิจโภคาทร (2552) ได้ศึกษา พบว่า รูปแบบและกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมในสังคมไทยที่สถาบันทางสังคมไทยทุกสถาบันใช้เป็นหลัก คือ การสอนด้วยวาจา และการ
จัดสภาพแวดล้อม จากผลการศึกษาทั้งจากเอกสาร งานวิจัยเชิงปริมาณและงานวิจัยเชิงคุณภาพ  
ชี้ให้เห็นตรงกันว่า การประพฤติปฏิบัติให้ดูเป็นแบบอย่าง และการสอนด้วยการน าเสนอผ่าน
สื่อมวลชนในรูปแบบต่างๆ ซึ่งเป็นวิธีหนึ่งที่ท าให้ได้รับความสนใจ ท าให้เกิดการจดจ า สร้างความ
ประทับใจ และให้แบบอยางที่ดี  แม้ว่าการสอนดังกล่าวจะมีขั้นตอนที่ยุ่งยากและต้นทุนสูง และขาด
บุคลากร ในทุกขั้นตอนการด าเนินการขาดทั้งความรู้เชิงวิชาการความรู้ในการผลิต ความสนใจของ
ผู้สนับสนุน และที่ส าคัญขาดแรงสนับสนุนจากภาครัฐ นอกจากนั้นยังพบว่า ผู้น าที่มีคุณธรรมจริยธรรม
มีความส าคัญอย่างยิ่ง และเป็นส่วนส าคัญ ในการผลักดันให้มิติต่างๆ  ของสังคมด าเนินงาน 
โดยมีคุณธรรม จริยธรรมก ากับ ตลอดจนริเริ่มสร้างสรรค์โครงการหรือกิจกรรม เพ่ือการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมในสังคม เอ้ือให้เกิดการสร้างกฎระเบียบและมาตรฐานด้านคุณธรรมในหน่วยงาน
ที่บุคคลนั้นๆ สังกัดอยู่ อีกทั้งผลการวิจัยยังบ่งชี้ในระดับบุคคล คือ บุคคลนั้นๆ ล้วนเติบโตมาใน
ครอบครัวที่มี “ต้นแบบคุณธรรม” ที่ชัดเจน  ซึ่งหมายความถึง บิดา มารดา ผู้เลี้ยงดูตลอดจนสมาชิก
ในครอบครัว ข้อค้นพบนั้นสอดคล้องกับ ทฤษฎีพัฒนาการมนุษย์ที่ส าคัญ 2 ทฤษฎีได้แก่  ทฤษฎีเซลล์ 
กระจกเงา  และทฤษฎีกระบวนการเรียนรู้จากพ้ืนฐานการท างานของสมอง ดังนั้น การสร้าง
คุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม คือต้องมุ่งเน้นไปที่การปลูกฝัง “ความคิด” อันเป็นรากฐานของ 
การกระท า นิสัย และบุคลิกลักษณะโดยมี 7 ตัวบ่งชี้ ที่ส าคัญ ได้แก่  1) มีต้นแบบด้านคุณธรรมที่
ชัดเจน  2) เกิดความรู้สึกร่วมในความเห็นอกเห็นใจ เข้าอกเข้าใจ 3) กิจกรรมนั้นสร้างให้เกิดขึ้นกับ
เด็กอายุ  0 – 6 ขวบ  4) สร้างกิจกรรมผ่านประสาทการรับรู้ทั้ง 6 คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ 
เป็นกิจกรรมที่เด็กได้ทดลองท าด้วยตนเอง  5) กิจกรรมนั้นควรเป็นการบ่มเพาะวิธีคิดควบคู่ไปกับการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  6) ขณะเรียนรู้เด็กๆอยู่ในในอารมณ์ที่เพลิดเพลินเปิดรับการเรียนรู้และ   
7) กระท าด้วยความถี่และความสม่ าเสมอ   

การประเมินผลการเรียนการสอนของหลักสูตร “โตไปไม่โกง” จะไม่ใช้วิธีการสอบ 
หรือ การวัดผล เพราะการที่จะเห็นผลส าเร็จจากการปลูกฝังคุณค่าให้แก่เด็กนั้นต้องใช้เวลายาวนาน  
ซึ่งการที่คุณค่าจะแสดงตัวเป็นพฤติกรรมและอุปนิสัยได้นั้นต้องใช้เวลาจนกระทั่งเด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ 
และยังขึ้นอยู่กับเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการกล่อมเกลาเด็ก  เมื่อเขาเติบโตขึ้นไม่ว่าจะเป็น
ครอบครัว กลุ่มเพ่ือน หรือสื่อที่ได้รับ การวัดผลด้วยการคาดหวังให้เด็กตอบให้ถูกต้องนั้น เป็นการวัด
ได้ในระดับความรู้ความเข้าใจเท่านั้น ไม่สามารถบ่งชี้ได้ว่ามีการเปลี่ยนแปลงในระดับจิตส านึกหรือไม่ 
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อีกทั้งการประเมินหรือวัดผลหลังการเรียนการสอน ยังอาจท าให้บรรยากาศการเรียนการสอนไม่
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนให้สนุกและมีความสุข ท าให้วิชา “โตไปไม่โกง” เป็นวิชาที่ไม่แตกต่างจากวิชา
อ่ืนๆ ที่ต้องมีการสอบและประเมินผ่านหรือไม่ผ่านเท่านั้น  ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการด้าน
จริยธรรมของ เพียเจต์ (Piaget) ได้ศึกษาความแตกต่างของความคิดด้านจริยธรรมของเด็กในแต่ละวัย 
และได้เริ่มเชื่อมโยงพัฒนาการด้านจริยธรรมเข้ากับความฉลาดในการรับรู้กฎเกณฑ์ต่างๆ ทางสังคม  
เพียเจต์ เชื่อว่า พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์ขึ้นอยู่กับพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญาของบุคคล
นั้นๆ ด้วย (Crain, W.C. 1985. Theories of Development : Concepts and Applications. 2nd 
ed. Englewood Cliffs, N.J. : Prentice-Hall. Pp.118-136.) เ พียเจต์  ได้ศึกษาพัฒนาการทาง
จริยธรรมของมนุษย์ตั้งแต่ขั้นก่อนการรับรู้ ด้านจริยธรรม (Premoral Stage) เป็นระดับจริยธรรมของ
เด็กท่ีมีอายุอยู่ประมาณระหว่าง แรกเกิด ถึง 2 ขวบ ซึ่งในข้ันนี้เด็กจะยังไม่มีความสามารถในการรับรู้
สิ่งแวดล้อมได้อย่างละเอียดมากนัก พฤติกรรมต่างๆ จึงเป็นไปตามความต้องการทางร่างกายเป็นหลัก 
มิได้ค านึงถึงผู้อ่ืนหรือความถูกต้องหรือกาลเทศะ เช่น เด็กจะร้องเมื่อหิว หรือร้องไห้เมื่อเจ็บปวด กลัว
หรือตกใจเป็นต้น  จากนั้น เมื่อเด็กโตขึ้นเขาจะเข้าสู่ขั้นปฏิบัติตามค าสั่ง  (Heteronymous Stage)
โดยในขั้นนี้ เด็กเริ่มรับรู้สภาพแวดล้อมและบทบาททางสังคมได้มากขึ้น เริ่มเข้าใจเรื่องกฎว่า อะไร
ควรท าหรือไม่ควรท าในช่วงนี้จะมีความเกรงกลัวอ านาจของผู้ใหญ่และเห็นว่าค าสั่งของผู้ใหญ่เป็น
ประกาศิต  ที่จะต้องท าตาม เด็กจะเริ่มเรียนรู้และสั่งสมประสบการณ์ด้านจริยธรรมจากการ
ปฏิสัมพันธ์กับสังคมรอบข้าง เด็กจะพัฒนาขึ้นตามวัย  จนถึงระดับการเป็นตัวของตัวเองมากขึ้นและ
ยึดตนเองเป็นหลัก (Autonomous Stage) เด็กจะสามารถตัดสินใจได้ด้วยเหตุผลของตนเอง และเริ่ม
สังเกตและเข้าใจถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนมากขึ้น การศึกษาพัฒนาการของเด็กในระดับต่างๆ ที่ค่อนข้าง
ละเอียดของเพียเจต์ พบว่า  มีความเปลี่ยนแปลงในพัฒนาการด้านจริยธรรมของเด็กอย่างมากเกิดขึ้น
ในช่วงประมาณอายุ 10 - 12 ปี  ซึ่งเป็นช่วงที่เด็กก าลังจะเข้าสู่ความเป็นผู้ใหญ่มากขึ้น 

2.5 ด้านการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโตไปไม่โกง ในส่วนที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ 
มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูตามหลักสูตรฯ อย่างต่อเนื่อง  แต่ก็ยังคงอยู่ในระดับมาก
เช่นเดียวกับข้ออ่ืนๆ ทั้งนี้ ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้เห็นความส าคัญ 
ในนโยบายของคณะผู้บริหารกรุงเทพมหานคร และกระแสการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  ในทุก
รูปแบบของรัฐบาล จึงได้หันมาทบทวนนโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกง และการก ากับ ดูแล และติดตาม
การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูตามหลักสูตรโตไปไม่โกง  อย่างต่อเนื่อง และต้องมีการ
รายงานกิจกรรมการด าเนินงานตามหลักสูตรฯในทุกภาคเรียนด้วย และได้มีการวางแผนร่วมกับ
ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฯ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอยู่
เสมอ และมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรนี้ต่อสารธารณะ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ มาช (Marsh, 
1997, p. 8) ได้กล่าวว่า ผู้ที่จะมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษานั้นอาจมาจากหลายแหล่ง 
หลายสาขาอาชีพ โดยเฉพาะบุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ผู้ เชี่ยวชาญ  จาก
สถาบันอุดมศึกษา กลุ่มบุคคลจากอุตสาหกรรมและชุมชน ตลอดจนเจ้าหน้าที่ของรัฐบาลนักการเมือง
ระดับต่างๆ และการที่มีบุคคลของสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรจะช่วยให้เข้าถึงและ
เข้าใจความส าคัญ ทิศทางของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่าง
แท้จริง เพราะได้มีการอภิปราย การตรวจสอบ และการหาข้อยุติอย่างรอบคอบ โดยเป็นที่แน่ชัดว่า 
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การจัดการเรียนการสอนของครูที่ด าเนินตามหลักสูตรที่ตนมีส่วนร่วมสร้างขึ้นมาเอง จะท าให้การ
จัดการสอนสนองความต้องการของผู้เรียนและบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้มากกว่า การจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรที่มีผู้ก าหนดมาให้เรียบร้อยแล้ว  และสอดคล้องกับแนวคิดของทาบา 
(Taba,1962) นักพัฒนาหลักสูตรชาวอเมริกัน ให้ความเห็นสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นผู้จัดท าหลักสูตร
เอง โดยยึดหลักด าเนินการจากระดับล่าง หรือระดับรากหญ้า โดยทาบา (Taba) ยังมีความเชื่อว่า  
ครูในโรงเรียนซึ่งเป็นผู้สอนโดยตรงควรจะเป็นผู้จัดท าหลักสูตรเองมากกว่าส่วนกลางหรือเจ้าหน้าที่
ระดับสูงเป็นผู้จัดท าและจัดส่งมาให้ และกล่าวว่าครูควรจะเริ่มกระบวนการพัฒนาหลักสูตรจากการ
สร้างหน่วยการเรียนการสอนในเนื้อหาเฉพาะรายวิชาในลักษณะน าร่องก่อน การน าหลักสูตรหรือหน่วย
การเรียนไปทดลองใช้สอน แล้วเก็บรวบรวมผลข้อมูลส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรให้สมบูรณ์ และ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง  แล้วจึงน าหลักสูตรไปใช้และเผยแพร่ เพ่ือให้ครูที่
เกี่ยวข้องได้น าหลักสูตรไปใช้จริงในระดับห้องเรียนอย่างได้ผล 

2.6 ด้านการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักสูตรฯ ที่ครอบคลุมความดี 5 
ประการ ส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นที่มีค่าเฉลี่ยใกล้เคียงกันอยู่ในระดับมากทุกข้อ แสดงให้เห็นว่า 
ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนมากมีคุณลักษณะและมีภาวะผู้น า มีพฤติกรรมในการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี แก่ครูผู้สอนและนักเรียนที่เห็นได้อย่างชัดเจน จนเป็นที่ยอมรับนับถือส าหรับครูและ
บุคลากร ในโรงเรียน เนื่องจากผ่านการสอบคัดเลือกและฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาใน
ระดับต่างๆ มาพอสมควร โดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหารองค์กร ที่สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ อาคม มากมีทรัพย์ (2557, น. 312) พบว่า การศึกษาจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา
มีความส าคัญอย่างมาก ที่จะน าไปสู่แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษาให้มีคุณลักษณะของผู้บริหารที่ดีในทุกๆด้าน เช่น การมีคุณธรรม จริยธรรม ความยุติธรรม 
ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และบุคลิกภาพที่ดี ซึ่งจะมีผลต่อการยอมรับของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องท าให้เกิดความเชื่อถือศรัทธาต่อการบริหารงาน และ
ผู้ร่วมงานสามารถปฏิบัติตามด้วยความพึงพอใจเป็นที่ยอมรับของสังคม และองค์การต่างๆ ส่งผลให้
สถานศึกษามีการพัฒนาเจริญก้าวหน้าสมดังเจตนารมณ์ของทางราชการที่ต้องการผลของการ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อการจัดการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ นันทวรรณ  อิสรานุวัฒน์ชัย (2551, น. 116) ได้ศึกษาเรื่อง “ภาวะผู้น าที่พึงประสงค์ยุคโลกาภิ
วัตน์  ศึกษาจากหลักพุทธธรรม” โดยภาวะผู้น าที่ดีต้องยึดหลักธรรม ซึ่งเป็นคุณธรรมส าหรับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตน เพ่ือให้สามารถด าเนินกิจการงานทุกอย่างให้บรรลุผล  รูปแบบผู้น าที่เกิดจากการ
ประยุกต์ของภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรม  ที่ใช้หลักการครองตน ครองคน และครองงาน โดยมุ่งเน้น
ให้ผู้น าเกิดการพัฒนาคน และการพัฒนาระบบงานให้มีคุณภาพที่สมบูรณ์ทั้ งด้านความรู้  
ความสามารถ และด้านจิตใจ เพ่ือให้เกิดการยกระดับจิตใจให้มีคุณธรรม จริยธรรมเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลัก  

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง ตามนโยบาย
ของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ระหว่างกลุ่มผู้บริหารและกลุ่มครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร  โดยรวม มีความคิดเห็นที่ไม่แตกต่างกัน และมีเพียงด้านเดียว 
ที่มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
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ตามหลักสูตรฯ ที่ครอบคลุมความดี 5 ประการ ส าหรับความคิดเห็นของกลุ่มผู้บริหารและกลุ่ม
ครูผู้สอนที่ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นที่ไม่แตกต่างกัน เป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน
นั้นต่างก็มีบทบาทและหน้าที่รับผิดชอบในกิจกรรมต่างๆ ทั้งที่เป็นภาระหน้าที่หลักและภาระงานตาม
นโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ที่สอดคล้องกับนโยบายระดับชาติในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาทุกแห่ง ที่จ าเป็น
จะต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกด้านคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นคุณธรรม
พ้ืนฐานส าหรับผู้เรียนโดยทั่วไป  และที่มีเพียงด้านการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตามหลักสูตรฯ ที่
ครอบคลุมความดี 5 ประการ ด้านเดียวจากทั้งหมด 6 ด้าน ที่ทั้งกลุ่มผู้บริหารและกลุ่มครูผู้สอนมี
ความคิดเห็นที่แตกต่างกันเนื่องจากมุมมองและทัศนคติระหว่างผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนอาจ
มีความแตกต่างกันในบทบาทและหน้าที่ตามต าแหน่งภาระงานที่ก าหนดไว้ในสายงานอย่างชัดเจน ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของ ปรียาพร วงศ์อนุโรจน์ (2544: 8) กล่าวไว้ว่า  การด าเนินงานต่างๆ  
ในสถานศึกษานั้น มิใช่มีเพียงผู้บริหารสถานศึกษาจะกระท าได้เพียงล าพัง แต่ยังมีผู้ ร่วมงานอีกหลาย
คนที่มีส่วนท าให้งานนั้นประสบความส าเร็จ โดยธรรมชาติแล้วผู้ช่วยงานหรือผู้ร่วมงานแต่ละคนนั้นมี
ความแตกต่างกันทั้งในด้านสติปัญญา ความสามารถ ความถนัด และความต้องการที่ไม่เหมือนกัน จึง
เป็นหน้าที่ของผู้บริหารที่จะน าเอาเทคนิควิธีและกระบวนการบริหารที่ เหมาะสมมาใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของโรงเรียน ตามที่ โคทส์ (Coats, 1986, pp. 151-152) กล่าวว่า 
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้น าทางวิชาการ จ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้
มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการปฏิบัติงาน และบทบาทในฐานะผู้น ากลุ่มบุคคล และต้อง
เป็นผู้น าทางความคิดในการท างานให้ประสบความส าเร็จ และมีบทบาทหน้าที่ในการสร้างกลุ่ม และ 
สร้างสมานฉันท์ ความกลมเกลียวในกลุ่มให้มั่นคงถาวรอยู่ต่อไป  

จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับ
การใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง ตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามกลุ่มวิทยฐานะ พบว่า กลุ่มที่ไม่มีวิทยฐานะและ
กลุ่มช านาญการ มีความคิดเห็น แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 นั้น อาจเป็นเพราะว่า
จ านวนครูทั้งสองกลุ่มมีจ านวนที่แตกต่างกัน  ส่วนกลุ่มช านาญการพิเศษและกลุ่มที่ไม่มีวิทยฐานะ  
มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันนั้น อาจเนื่องจากครูทั้งสองกลุ่มนี้มีจ านวนที่ใกล้เคียงกัน  ส่วนกลุ่ม
ช านาญการและกลุ่มช านาญการพิเศษ มีความคิดเห็นที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 นั้น อาจขึ้นอยู่กับจ านวนครูทั้งสองกลุ่มที่มีจ านวนแตกต่างกันมากเช่นกัน อย่างไรก็ตาม เมื่อ
พิจารณาผลจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับการใช้
หลักสูตรโตไปไม่โกง ตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามกลุ่มวิทยฐานะโดยรวมแล้ว มีความคิดเห็นที่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ ครูแต่ละคนมีสถานภาพที่
แตกต่างกันทั้งความรู้และประสบการณ์ พ้ืนฐานด้านความคิด ค่านิยม และทัศนคติ  จึงมีความคิดเห็น
ที่แตกต่างกันไปด้วย 

จะเห็นได้ว่า บทบาท หน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจ าเป็นอย่างยิ่ง
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จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้เรียน โดยควรด าเนินการดังนี้ 1) ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมตาม
หลักสูตรโตไปไม่โกงไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 2) ชี้แจงท าความเข้าใจ 
และสร้างความตระหนักให้บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนได้เห็นคุณค่าและร่วมมือในการจัด
กิจกรรมตามหลักสูตรโตไปไม่โกง 3) พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนให้ครู มีความรู้ ความสามารถ  
ความเชี่ยวชาญ และมีความทันสมัยในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะโตไปไม่โกงที่หลากหลาย 
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสถานการณ์ปัจจุบันอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
4) นิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษาในการประเมินผลแก่ผู้ปฏิบัติงานในการจัดกิจกรรมต่างๆที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรฯ และ 5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานที่ประสบผลส าเร็จกับหน่วยงานและ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง  

ส าหรับรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโตไป
ไม่โกง ในด้านหลักสูตร กิจกรรมที่ส่งเสริมที่จะท าให้เกิดการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม และควรเน้นที่หลัก
คุณธรรมที่เกี่ยวข้องกับค าว่า โตไปไม่โกงโดยตรง ได้แก่ ความซื่อสัตย์ สุจริต ส่วนอื่นๆ เป็นหลักธรรม
ที่เกี่ยวข้องโดยอ้อม สามารถพัฒนาให้เด็กไม่โกง ในขณะที่โตขึ้นเป็นผู้ใหญ่  โดยสถานศึกษาสามารถ
จัดกิจกรรมต่างๆ ได้ชัดเจน ดังที่ ธเนศ ข าเกิด (2555) เสนอแนวคิดแนวทางในการสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนไว้ดังนี้ 1) การนิมนต์พระมาที่โรงเรียนตอนเช้าให้ครูและนักเรียนได้ใส่
บาตรท าบุญเป็นประจ า เพราะการได้เห็นบรรยากาศ และแบบอย่างเช่นนี้จะช่วยซึมซับให้นั กเรียนมี
จิตใจละเอียดอ่อน รักการท าบุญ เมื่อกลับไปบ้านก็ชักจะชวนพ่อแม่ ญาติพ่ีน้องไปท าบุญเมื่อมีโอกาส  
2) จัดกิจกรรรมให้นักเรียนสวดมนต์ไหว้พระตอนเช้า และ ตอนเย็น ก่อนท ากิจกรรมส าคัญในวัน
สิ้นสุดสัปดาห์ โดยการสวดมนต์ทุกครั้งควรสร้างให้มีบรรยากาศที่สงบเยือกเย็นด้วย  3) จัดกิจกรรม
ให้นักเรียนนั่งสมาธิในช่วงเวลาที่เหมาะสมโดยต้องสร้างบรรยากาศที่จะท าให้นักเรียนเกิดอารมณ์
สมาธิอย่างแท้จริง คือสภาวะจิตที่มีความบริสุทธิ์มั่นคง และพยายามเชื่อมโยงไปสู่การเรียนด้วย   
4) ส่งเสริมให้นักเรียนสวดมนต์และนั่งสมาธิก่อนนอนทุกคืน โดยมีกิจกรรมเสริมแรงและติดตามการ
ปฏิบัติของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  

การสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียนในสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานโตไปไม่โกง พบว่า รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียนในสถานศึกษาเป็นไปตาม
กรอบแนวคิด ประกอบด้วย 1) บทบาทของสถานศึกษาและชุมชนในการพัฒนา ควรเพ่ิมเติมบทบาท 
ได้แก่ วัด หรือโบสถ์ หรือศาสนสถานอ่ืนๆ หรือในศาสนาพุทธเรียกย่อรวมกันว่า “บวร” ซึ่งเป็นค าย่อ
ของสามประสาน คือ บ้าน วัด โรงเรียน 2) หลักสูตรกิจกรรมส่งเสริมที่จะท าให้เกิดการปฏิบัติ  
ที่เป็นรูปธรรม ควรเน้นที่หลักคุณธรรม จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับค าว่า  “โตไปไม่โกง” โดยตรง ได้แก่  
ความซื่อสัตย์สุจริต ส่วนอ่ืนๆ เป็นหลักธรรมที่เกี่ยวข้องทางอ้อม 3) การสร้างแรงจูงใจเพ่ือให้เกิด
ความต่อเนื่องและยั่งยืน ควรเป็นแรงจูงใจที่มีคุณค่าและเกิดประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติ ได้แก่ เมื่อมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต สังคมควรยกย่องเชิดชูและสังคมให้การยอมรับและสามารถน าผลไปใช้ในการเข้าศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้นถึงระดับอุดมศึกษา และสามารถใช้ในการสมัครเข้าท างานในหน่วยงานต่างๆได้ 
และทุกหน่วยงานเปิดโอกาสรับคนที่มีความซื่อสัตย์ สุจริตเข้าท างานเป็นกลุ่มแรก 4) คุณลักษณะ
ผู้เรียนโตไปไม่โกงให้ใช้คุณลักษณะตามข้อ 1 คือ มีความซื่อสัตย์ สุจริตเป็นหลัก ซึ่งหมายถึง  
ความซื่อสัตย์ ทางกาย วาจาและใจ นอกจากนั้นให้เป็นคุณลักษณะโดยอ้อม เช่น ความเป็นอยู่อย่าง
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พอเพียง มีความรับผิดชอบ มีความเป็นธรรมทางสังคมและมีจิตสาธารณะ  ซึ่งสอดคล้องกับ ธานินทร์  
กรัยวิเชียร (2550) ได้กล่าวปาฐกถาพิเศษเรื่องคุณธรรม จริยธรรม กับปัญหาเยาวชนในสังคมไทย 
พบว่า สังคมไทยเป็นสังคมแห่งวัตถุนิยม และมีการทุจริตในแวดวงราชการไทยตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน และผู้วิจัยได้แบ่งกลุ่มแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตในวงราชการไทย ได้เป็น 2 แนวทาง 
คือ 1) แนวทางการป้องกันการทุจริตในวงราชการไทย และ 2) แนวทางการปราบปรามการทุจริตใน
วงราชการไทย ผลการอภิปราย พบว่า ผู้น าทั้ง 2 กลุ่ม ให้ความส าคัญและมีความเห็นที่สอดคล้องกัน
ว่าควรมีการส่งเสริม รณรงค์ปลูกจิตส านึก จริยธรรม ค่านิยม คุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต และ 
ความพอเพียง เพ่ือกระตุ้นจิตวิญญาณให้รู้ว่า จะต้องรังเกียจการทุจริตเข้ากระดูกด า การใช้หลักค า
สอนทางพุทธศาสนาจะท าให้ผู้ที่จะก าลังการทุจริตหยุดคิดอย่างมีสติ โดยมีหลักธรรมะที่ส าคัญ  
3 ข้อ  คือ  1) โสรัจจะคือ ความสงบเสงี่ยมเจียมตน 2) พรหมวิหาร 4 คือ เมตตา มุทิตา กรุณา 
อุเบกขา  และ 3) หิริโอตตัปปะ คือ ความละอายแก่ใจและความเกรงกลัวต่อการท าชั่ว อย่างไรก็ตาม
ในกรณีศึกษา  พบว่า  การมีกฎหมายดีอย่างเดียวไม่เพียงพอ จะต้องมีกระบวนการทางด้านประชา
สังคม คือ ฝ่ายสื่อ และส านักคณะกรรมการปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) จะต้องติดตาม
เรื่องการทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ต่อผู้กระท าผิดในคดีทุจริต และควรได้รับความร่วมมือร่วมใจจากทุกฝ่ายอย่างจริงจังและต่อเนื่ อง จึง
สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในวงราชการไทยได้อย่างถาวร 
 
3  ข้อเสนอแนะ 
 

3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
การด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้  
3.1.1 ผู้ที่มีความสนใจผลการวิจัยนี้ ควรมีการศึกษาในรายละเอียดของงานวิจัยนี้ให้

ชัดเจน และขอความร่วมมือในการให้ข้อมูลย้อนกลับ หรือมีการวิพากษ์ผลงานวิจัย เพ่ือให้ผู้วิจัยได้มี
โอกาสรับทราบแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาต่อยอดงานวิจัยให้ได้ผลการศึกษาที่สมบูรณ์ขึ้น และ
เป็นประโยชน์ต่อไป 

3.1.2 ผลการวิจัยนี้ อาจยังไม่ครอบคลุมตัวแปรที่ศึกษาได้อย่างชัดเจนนัก ผู้สนใจ
ควรน าผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการก าหนดตัวแปรเพ่ิมเติมที่ครอบคลุมมากกว่านี้ เช่น สอบถาม 
ความคิดเห็นกับกลุ่มผู้ปกครองนักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  และคณะกรรมการเครือข่ าย
ผู้ปกครองฯ หรือชุมชนโดยรอบสถานศึกษา 

3.1.3 การน าผลการวิจัยนี้ไปใช้ ควรสร้างความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้องให้ชัดเจน และ
ควรน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางสร้างสรรค์ในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันแก่เด็กและ
เยาวชนอย่างต่อเนื่อง  

3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  
ผู้วิจัย ได้พิจารณาเห็นว่า การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นสิ่งส าคัญที่ทุกภาค

ส่วนจ าเป็นต้องเร่งด าเนินการและติดตามผลการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามหลักสูตรโตไปไม่โกง  
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะขอเสนอแนะส าหรับผู้ที่สนใจในการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้  
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3.2.1 ควรน าผลการวิจัยนี้ไปพิจารณาท าการวิจัยต่อยอดและพัฒนาให้เกิดความ
ครอบคลุมตัวแปรที่ศึกษา และควรมีการวิจัยพฤติกรรมเพ่ือติดตามผลส าหรับนักเรียนที่ผ่าน
กระบวนการและกิจกรรมต่างๆตามหลักสูตรโตไปไม่โกง อย่างต่อเนื่อง จนจบการศึกษาจาก
สถานศึกษาในโครงการโรงเรียนสีขาว โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนคุณธรรม และกิจกรรมต่างๆ ตาม
หลักสูตรโตไปไม่โกง โดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต  และมีจิตสาธารณะต่อ
สังคมส่วนรวมเป็นส าคัญ 

3.2.2 ควรมีการวิจัย ในรูปแบบการประเมินโครงการโรงเรียนสีขาว หรือโครงการ
ต่างๆ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรโตไปไม่โกง โดยอาจใช้ CIPP MODEL หรือใช้รูปแบบการประเมิน
โครงการอื่นๆท่ีเหมาะสม  

3.2.3 ควรมีการวิจัย บริบทหรือ สิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อการทุจริตคอร์รัปชัน 
ของเยาวชนกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนขึ้น และตรงตามวัตถุประสงค์ ที่สามารถน า
ผลการวิจัยไปใช้ได้จริงอย่างคุ้มค่า 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
 
 
1. ดร.สมบัติ เดชบ ารุง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีโพลีกรุงเทพ 
อาจารย์ประจ าสาขาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
2. นายวินัย สุทินผู้เคยด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

 โรงเรียนคลองหนองใหญ่  ส านักงานเขตบางแค     
 กรุงเทพมหานคร 

3. นายมานะชัย กฤษอ าไพ  หัวหน้าฝ่ายการศึกษา ส านักงานเขตบางขุนเทียน   
 กรุงเทพมหานคร 
4. นายสุวิชา พระโคตร   ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนคงโคลัด 
 ส านักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 
5. นางสาวสุมาลี  วงศ์ษา   รองผู้อ านวยการช านาญการ โรงเรียนบ้านนายเหรียญ 
 ส านักงานเขตบางบอน  กรุงเทพมหานคร 
 
 

  



65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ตารางวิเคราะห์แบบสอบถามตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  
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ตารางวิเคราะห์แบบสอบถามตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  
เร่ือง สภาพการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร  

ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร 
 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

I.O.C. 
หมายเหตุ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
1 1 1 1 1 1 5 1  
2 1 1 1 1 1 5 1  
3 1 1 1 1 1 5 1  
4 1 1 1 1 1 5 1  
5 1 1 1 1 1 5 1  
6 1 1 1 1 1 5 1  
7 0 1 1 1 1 4 0.8  
8 0 1 1 1 1 4 0.8  
9 1 1 1 1 1 5 1  
10 1 1 1 1 1 5 1  
11 1 1 1 1 1 5 1  
12 1 1 1 1 1 5 1  
13 1 0 1 1 1 4 0.8  
14 1 1 1 1 1 5 1  
15 1 0 1 1 1 4 0.8  
16 1 1 1 1 1 5 1  
17 1 1 1 1 1 5 1  
18 1 1 0 0 1 3 0.6 ได้ปรับปรุงแล้ว 
19 1 0 1 0 1 3 0.6 ได้ปรับปรุงแล้ว 
20 1 1 1 1 1 5 1  
21 1 1 1 1 1 5 1  
22 1 1 1 1 1 5 1  
23 1 1 1 1 1 5 1  
24 1 1 1 1 1 5 1  
25 1 1 1 1 1 5 1  
26 1 0 1 1 1 4 0.8  
27 1 1 1 1 1 5 1  
28 0 0 0 0 1 1 0.2 ได้ปรับปรุงแล้ว 
29 1 1 1 1 1 5 1  
30 1 1 1 1 1 5 1  

 
จากตารางแสดงผลการตรวจสอบความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับความสอดคล้อง 
ของแบบทดสอบ เมื่อค านวณแล้วได้ค่า  I.O.C.  =  0.91 
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ภาคผนวก ค 
ค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม 
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กลุ่ม
ตัวอย่าง
คนที่ 

ผลการวิเคราะห์ 

จ านวนข้อที่
ตอบ 

คะแนนรวม ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

สัมประสิทธิ์
การกระจาย 

(%) 
  (Sum.) (Mean : `X) (S.D.) (C.V.) 

1 30 143 4.77 0.43 9.02 
2 30 150 5.00 0.00 0.00 
3 30 104 3.47 0.68 19.66 
4 30 150 5.00 0.00 0.00 
5 30 116 3.87 0.43 11.23 
6 30 116 3.87 0.35 8.94 
7 30 119 3.97 0.18 4.60 
8 30 104 3.47 0.78 22.39 
9 30 147 4.90 0.31 6.23 
10 30 125 4.17 0.46 11.07 
11 30 107 3.57 1.07 30.07 
12 30 122 4.07 0.69 17.00 
13 30 110 3.67 0.61 16.54 
14 30 121 4.03 0.41 10.26 
15 30 129 4.30 0.47 10.84 
16 30 128 4.27 0.45 10.54 
17 30 130 4.33 0.48 11.06 
18 30 135 4.50 0.51 11.30 
19 30 101 3.37 0.76 22.72 
20 30 126 4.20 0.55 13.12 
21 30 142 4.73 0.45 9.50 
22 30 138 4.60 0.50 10.83 
23 30 132 4.40 0.56 12.80 
24 30 142 4.73 0.45 9.50 
25 30 109 3.63 0.67 18.40 
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เรื่อง สภาพการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  

ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 
ค าชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน จ านวน 3 หน้า ขอความกรุณาท่านได้ตอบ
แบบสอบถามใหค้รบทุกข้อค าถาม เพ่ือความสมบูรณ์และเป็นประโยชน์ในการจัดท าข้อมูล ดังนี้ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง          ที่ตรงกับสถานภาพความเป็นจริงของท่าน 

 
เพศ   ชาย   หญิง 
 
ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการสถานศึกษาฯ   รองผู้อ านวยการสถานศึกษาฯ 
   ครูผู้สอน 
 
ระดับการศึกษา   ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปริญญาเอก 
 
วิทยฐานะ   ไม่มี       ช านาญการ   ช านาญการพิเศษ 
   เชี่ยวชาญ    เชี่ยวชาญพิเศษ 
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ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร 

 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่อง        ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
            โดยก าหนดค่าระดับความคิดเห็นเป็นดังนี้   

5 = เห็นด้วยมากที่สุด  4 = เห็นด้วยมาก  3 = เห็นด้วยปานกลาง   
2 = เห็นด้วยน้อย  1 = เห็นด้วยน้อยที่สุด    

 

รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ด้านความเข้าใจในนโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 

1. มีความเข้าใจในนโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกงของคณะผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร 

     

2. เห็นความส าคัญและประโยชน์ของหลักสูตรโตไปไม่โกง      
3. มีความเข้าใจวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโตไปไม่โกงเป็นอย่างดี      
4. ชี้แจงและแนะน าให้ครูและบุคลากรได้เข้าใจในนโยบายหลักสูตร

โตไปไม่โกง 
     

5. สร้างความเข้าใจให้ครูและบุคลากรได้เห็นความส าคัญและ
ประโยชน์ของการน าหลักสูตรโตไปไม่โกง ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลดีต่อ
ผู้เรียน 

     

ด้านความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาสาระหลักสูตรที่ครอบคลุมความ
ดี 5 ประการ ของผู้บริหารสถานศึกษา  

 

1. ความซื่อสัตย์ สุจริต       
2. การมีจิตสาธารณะ      
3. ความเป็นธรรมทางสังคม      
4. กระท าอย่างรับผิดชอบ      
5. เป็นอยู่อย่างพอเพียง      

ด้านการก ากับ ติดตามการน านโยบายหลักสูตรโตไปไม่โกง 
ไปสู่การปฏิบัติ  

 

1 มีการสอนแนะและชี้น าให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรโตไปไม่โกงได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม      

2 ก ากับ ดูแล และติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรโตไปไม่โกง ของครูอย่างต่อเนื่อง 

     

3 มีการตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมตามหลักสูตรโตไปไม่
โกงของครูในแต่ละระดับชั้นอยู่เสมอ 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

4 ติดตามประเมินผลการด าเนินกิจกรรมตามหลักสูตรโตไปไม่โกงของ
ครูตามข้ันตอนที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรฯ 

     

5 มีการสอนแนะและชี้น าให้ครูได้มีการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรโตไปไม่โกงอยู่
เสมอ 

     

ด้านการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรโตไปไม่โกง  
1 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้และเข้าใจในกิจกรรมต่างๆตาม

หลักสูตรโตไปไม่โกง 
     

2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรม
ตามหลักสูตรโตไปไม่โกงอย่างต่อเนื่อง 

     

3 มีการติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรโตไปไม่
โกงของครูอยู่เสมอ 

     

4 น าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการจัดกิจกรรม
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ 

     

5 ชี้แนะและส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมตามหลักสูตรฯ ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

     

ด้านการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโตไปไม่โกง      
1 ส่งเสริมให้ครูได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฯให้

สอดคล้องกับสภาวการณ์  
     

2 ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ของครูก่อนน าไปใช้ในการจัด
กิจกรรมจริงตามหลักสูตรฯ ทุกครั้ง  

     

3 แนะน าให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเข้ากับ
กลุ่มสาระฯ ต่างๆได้อย่างเหมาะสม 

     

4 มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูตามหลักสูตรฯอย่าง
ต่อเนื่อง 

     

5 ส่งเสริมให้ครูได้จัดท าสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับกิจกรรม
และวัยของผู้เรียน 

     

ด้านการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามหลักสูตรฯที่ครอบคลุม 
ความดี 5 ประการ 

 

1 ยึดมั่นในความสัตย์จริงและสิ่งที่ถูกต้อง       
2 มีจิตส านึกต่อส่วนรวมและมีความเสียสละ      
3 ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนโดยเสมอภาคอย่างมีเหตุผล      
4 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยธรรมตามกฎเกณฑ์และกติกา      
5 มีความพึงพอใจในชีวิตและความเป็นอยู่อย่างพอเพียง      
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ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกงตาม
นโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร 
3.1 ปัญหาการใช้หลักสูตรโตไปไม่โกง ตามนโยบายของอดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร 
............................................................................................................................................ ....................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

3.2 ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. ................. 
 
ผู้วิจัย ใคร่ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม ซึ่งข้อมูลจาก

การตอบแบบสอบถามของท่านในครั้งนี้ จะไม่ส่งผลกระทบต่อต าแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ของท่าน
แต่อย่างใดแต่หากจะเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาในการปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในความซื่อสัตย์ สุจริตต่อสังคมประเทศชาติแก่ผู้เรียนใน
สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครต่อไป 
 
 

นายศุภวัช  พิทักษ์เสรีชน 
นักศึกษาปริญญาโท แขนงวิชาบริหารการศึกษา 

 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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