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บทคัดยอ 

 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาระดับการจดัสภาพแวดลอมเพ่ีอการเรยีนรูของนักเรยีน

โรงเรียนในสหวิทยาเขตสรุาษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 11 (2) เปรียบเทียบ

ระดับการจัดสภาพแวดลอมเพ่ีอการเรยีนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสรุาษฎรธานี 1 สังกัดสาํนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 11 จําแนกตามขนาดและท่ีตั้งของสถานศึกษา และ (3) ศึกษาปญหาและแนว

ทางการแกปญหาของการจดัสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขต สุราษฎรธานี 1 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 11 

กลุมตัวอยางเปนครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตสรุาษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 11 จํานวน 285 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามท่ีมีคาความเท่ียงเทากับ 0.95  

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว และการเปรียบเทียบรายคูของเชฟเฟ 

ผลการวิจัยปรากฏวา (1) การจัดสภาพแวดลอมเพ่ีอการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุ

ราษฎรธานี 1 ในภาพรวมและรายดานมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (2) การเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอมเพ่ีอ

การเรยีนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบวา สถานศึกษา

ขนาดเล็กมีระดับการปฏิบัตเิก่ียวกับสภาพแวดลอมเพ่ือการเรยีนรูสูงกวาสถานศึกษาขนาดกลาง สถานศึกษาขนาด

ใหญมีระดับการปฏิบัตสิูงกวาสถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษมรีะดับการปฏบัิติสูงกวา

สถานศึกษาขนาดกลาง ท่ีระดับนัยสําคญัทางสถิติ .05 เมื่อจําแนกตามท่ีตั้งของสถานศึกษา พบวา โดยภาพรวมการ

จัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของโรงเรียนในเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานี และนอกเขตเทศบาลนครสรุาษฎร

ธานีมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยโรงเรียนท่ีตั้งอยูในเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานีมี

การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรยีนรูสูงกวาโรงเรียนท่ีตั้งอยูนอกเขตเทศบาลนครสรุาษฎรธานี และ (3) สําหรับ

ปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ีอการเรยีนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสรุาษฎร

ธานี 1 พบวา ปญหาการจัดสภาพแวดลอมดานกายภาพท่ีสําคัญท่ีสดุ คือ การปรับซอมอาคารเรียนและอาคาร

ประกอบใหพรอมใชงานอยูเสมอ แนวทางการแกปญหา คือ โรงเรียนควรจัดใหมผีูรับผิดชอบโดยตรง ปญหาการจัด

สภาพแวดลอมดานวิชาการท่ีสําคญัท่ีสุด คือ การขาดแคลนงบประมาณในการสงเสริมการจัดการเรียนรูแกนักเรียน 

แนวทางการแกปญหา คือ ขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก ปญหาการจัดสภาพแวดลอมดานบริหาร

จัดการท่ีสาํคัญท่ีสุด คือ ครูขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน แนวทางการแกปญหาคือ มีการยกยองชมเชย 

ประกาศเกียรตคิุณบุคลากรท่ีมีผลงานดีเดน และการสรางแรงจูงใจโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
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Abstract 

 

The objectives of this research were (1) to study the level of environmental management for 

student learning in Surat Thani Consortium 1 schools under the Secondary Education Service Area Office 11; 

(2) to compare levels of environmental management for student learning in Surat Thani Consortium 1 

schools under the Secondary Education Service Area Office 11, as classified by school size and location; and 

(3) to study problems and guidelines for solving problems of environmental management for student 

learning in Surat Thani Consortium 1 schools under the Secondary Education Service Area Office 11. 

The research sample consisted of 285 teachers in Surat Thani Consortium 1 schools under the 

Secondary Education Service Area Office 11.  The instrument used for data collection was a questionnaire 

with reliability coefficient of 0.95.  Statistics used for data analysis were the percentage, mean, standard 

deviation, t-test, one-way ANOVA, and Scheffe’s matched pair comparison. 

The research findings showed that (1) both the overall and by-aspect environmental 

management for student learning in Surat Thani Consortium 1 schools were rated at the high level; (2) 

regarding the comparison of levels of environmental management for student learning in Surat Thani 

Consortium 1schools as classified by school size, it was found that small schools, large schools and extra-

large schools practiced environmental management for student learning at the higher level than that of 

medium-size schools at the .05 level of statistical significance; as for school location, it was found that 

schools located within Surat Thani city municipal area practiced environmental management for student 

learning at the higher level than that of schools located outside Surat Thani city municipal area at the .05 

level of statistical significance; and (3) as for problems and guidelines for solving problems of environmental 

management for student learning in Surat Thani Consortium 1 schools, it was found that the most serious 

problem of physical environment management was that of maintenance and repair of classroom and 

supplementary buildings, while the suggested guideline for solving the problem was that there should be 

staff members directly responsible for the job; the most serious problem of academic environment 

management was that of the lack of budget in support of promoting student learning management, while 

the suggested guideline for solving the problem was that the school should ask for budgetary support from 

outside organizations; and the most serious problem of managerial environment management was that the 

teachers lacked morale in work performance, while the suggested guideline for solving the problem was that 

there should be praises and citations for teachers who had outstanding work performance and other various 

measures for enhancing work performance morale of teachers.   

 

Keywords: Environmental management for learning, Surat Thani Consortium 1 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

 

 การทําการศึกษาคนควาอิสระเลมนี้ ผูวิจัยไดรับการอนุเคราะหอยางยิ่ง จาก               

รองศาสตรตราจารย ดร. ชูชาติ พวงสมจิตร  ผูชวยศาสตราจารย ดร. กุลชลี จงเจริญ  ท่ีไดกรุณาให

คําแนะนําและติดตามการทําการศึกษาคนควาอิสระครั้งนี้อยางใกลชิดเสมอมา นับตั้งแตเริ่มตนจน

สําเร็จเรียบรอยสมบูรณ ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่ง 

 ผูวิจัยขอขอบคุณ นายสมคิด นาคขวัญ  นายสมยศ กระจางแจง  และนายสมญา แพงรักษ 

ท่ีใหความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้ 

 ผูวิจัยขอขอบคุณ ผูอํานวยการโรงเรียนพุนพินพิทยาคม โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎร-

ธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต11 ท่ีใหความรวมมือในการทดลอง

เครื่องมือการวิจัยในครั้งนี้ 

 ผูวิจัยขอขอบคุณ ผูอํานวยการ โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ท้ัง 14 โรงเรียน ท่ีใหความรวมมือในการใหขอมูลจนงานวิจัย

ครั้งนี้สําเร็จลุลวง ขอขอบพระคุณเจาของงานวิทยานิพนธ เจาของผลงานเอกสารและตําราตางๆ ท่ี

ผูวิจัยนํามาอางอิง ขอขอบพระคุณมายังผูวิจัยท่ีเก่ียวของทุกทาน ท่ีใหขอเสนอแนะและใหความ

ชวยเหลือ จนทําใหงานวิจัยครั้งนี้สมบูรณและขอขอบพระคุณคณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพ่ือนนักศึกษาและผูท่ีเก่ียวของในการทําวิจัยครั้งนี้ทุกทานท่ีได

กรุณาใหการสนับสนุน ชวยเหลือและใหกําลังใจตลอดมา ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัยนี้ ขอมอบให

เปนสมบัติทางการศึกษาสืบไป 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 จากนโยบายของรัฐบาล ท่ีมุงจัดการศึกษาเพ่ือใหเยาวชนเปนบุคคลแหงการเรียนรู ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ไดกลาว

ไววา ใหกระทรวงศึกษาธิการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ท้ังดานวิชาการ 

งบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง ซ่ึงในงานทุกดานดังกลาวมีความสําคัญตอ

การบริหารสถานศึกษาเปนอยางยิ่ง โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทาง

วัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางสรรคความรูอันเกิดจากการจัด

สภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตาม

มาตรา 8 การจัดการศึกษาใหยึดหลัก ดังนี้ 1) เปนการศึกษาตลอดชีวิต 2) ใหสังคมมีสวนรวมในการ

จัดการศึกษา 3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่องและตามหลักการ

จัดการเรียนรูดังกลาวไดกําหนดแนวการจัดกระบวนการเรียนรูไวในมาตรา 24 โดยใหสถานศึกษาและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสองคลองกับความสนใจและความ

ถนัดของผูเรียน ฝกทักษะกระบวนการคิด และการประยุกตความรูมาใช เพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู

ดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ,2545, น. 8) รวมท้ังสงเสริม

และสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวก 

เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกหองเรียน (สุพล อนามัย, 2549,น.1) ซ่ึงจะเห็นได

วาบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในโรงเรียน มีสวนเสริมสรางความงอกงามทางรางกาย จิตใจ สติปญญา

และสังคมของนักเรียน ปจจัยท่ีสําคัญท่ีทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกชื่นชมและประทับใจ คือ 

สภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการศึกษาหาความรูภายในโรงเรียน ซ่ึงจะมีสวนทําใหนักเรียน

เกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และสงผลใหการปลูกฝงจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเกิดข้ึน

เองในตัวผูเรียน (สุขวิช รังสิตพล อางถึงใน ศุภฤกษ จันทวงค, 2552, น. 1) 

 การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูในโรงเรียนเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูโดยใช

สิ่งท่ีมีอยูแลวใหเกิดประโยชนสูงสุด เนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีนักเรียนเปนผูปฏิบัติหรือ
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ศูนยกลางในการเรียนรู เปนการนําแหลงเรียนรูมากระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียน

การสอน เพราะการพานักเรียนเคลื่อนจากหองเรียนจะเปนสิ่งกระตุนใหครูและนักเรียนมีความ

กระตือรือรนตอกิจกรรมท่ีจะไดปฏิบัติแตกตางจากบรรยากาศในหองเรียน พ้ืนท่ีตาง ๆ ภายในบริเวณ

โรงเรียนเปรียบเสมือนหองเรียนธรรมชาติ ดังนั้น โรงเรียนใดก็ตามท่ีจัดกระบวนการเรียนรูโดยใช

แหลงเรียนรูท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนตอการเรียนรู ถือไดวา มียุทธศาสตรท่ีดีในการจัดการเรียนรู เพราะ

ไดสรางกระบวนการใหนักเรียนสนใจใฝเรียนรู และเห็นคุณคาของสิ่งท่ีมีอยูรอบตัว ลักษณะของ

กิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนสวนใหญเปนการขยายความรูจากเรื่องเดิมใหเชื่อมโยงสูชีวิตจริงมาก

ข้ึนและชวยใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของเรื่องท่ีเรียนมากข้ึนดวย(สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2547, น. 1-95) ดังนั้น สถานศึกษาจึงควรใหความสําคัญกับบรรยากาศและ

สภาพแวดลอม เพราะเปนปจจัยท่ีสําคัญอยางหนึ่ง ท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียน (เสรี ลาชโรจน, 

2546, น. 60 ) กลาววา สภาพแวดลอมเปรียบเสมือนเปนครูคนหนึ่ง ท่ีสามารถใหการศึกษาอบรม

และกลอมเกลาจิตใจของคนได เพราะคนท่ีอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีจะซึมซับลักษณะท่ีดีติดตัวไปดวย 

ดังนั้นกระบวนการและวิธีการดํารงรักษาสภาพแวดลอมถูกตอง การมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอม

ความสมดุลและความสวยงามทางธรรมชาติในสถานศึกษา นอกจากจะสามารถใหความรู ความคิดแก

ทุกคนท่ีอยูในสถานศึกษาแลวยังชวยสงเสริมใหคนเกิดความตองการเรียนรูและรูจักวิธีการดํารงชีวิต

อยางถูกตอง สภาพแวดลอมท่ีดีจะเปนแบบอยางท่ีดีในการพัฒนาสภาพแวดลอมในชุมชน กลายเปน

สถานท่ีท่ีมีคุณคา สงผลใหทุกคนเกิดความภูมิใจ เพ่ิมความสนใจในการศึกษา และการเขามามีสวน

รวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษามากข้ึน (จงกล เทิดประสิทธิ์กุล อางถึงในวสันต  ปญญา, 

2544, น. 2) กลาววา สภาพแวดลอม ทําใหพฤติกรรมของคนเปนไปท้ังในทางท่ีดีหรือไมดีก็ได ในการ

เรียนรูและประสบการณของแตละคนนั้นจะแตกตางกันในสภาพแวดลอมของแตละคนถึงแมจะอยูใน

หองเรียนเดียวกันก็ตาม ประสบการณกับการเรียนรูมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด โดยประสบการณ

จะเปนเครื่องมือหรือวิธีการท่ีทําใหเกิดการเรียนรูและในขณะเดียวกันผลจากการเรียนรูทําใหคนมี

ความรู ทักษะ เจตคติ แตก็ตองมีประสบการณท่ีดีจึงจะทําใหการเรียนรูเปนผลสําเร็จและเปนเลิศ 

สภาพแวดลอมในโรงเรียน จึงเปนปจจัยหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน 

      โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 11 รับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา ชวงชั้นท่ี 3-4 ซ่ึงโรงเรียนใน       

สหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 ประกอบดวยท้ังหมด 14 โรงเรียน ในเขตรับผิดชอบท้ังหมด 5 อําเภอ 

คือ อําเภอเมืองสุราษฏรธานี อําเภอกาญจนดิษฐ อําเภอเกาะสมุย อําเภอเกาะพะงัน และอําเภอดอนสัก 

มีเปาหมายท่ีจะพัฒนาระบบการเรียนการสอน โดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ จัดสภาพแวดลอมเพ่ือการ

จัดการเรียนการสอน รวมท้ังพัฒนานักเรียนใหเปนคนดีมีคุณธรรม มีความสุข พ่ึงตนเองได มีสวนรวม

ในการพัฒนาสังคม พรอมท่ีจะออกไปประกอบอาชีพไดในอนาคต โดยคํานึงถึงความเปนมนุษยท่ีมี
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คุณคา คุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางมีความสุข แตจากการดําเนินงานท่ีผานมา 

พบวา ในปจจุบันนักเรียนยังประสบปญหาตางๆ อยูมาก เชน ปญหาเก่ียวกับการเรียนการสอน การ

จัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน การบริหารจัดการ เปนตน นอกจากนี้ยังมีปญหาอ่ืนๆ 

อีก โดยเฉพาะเก่ียวกับอาคารสถานท่ี บุคลากร สื่อ และเครื่องมือการศึกษา (สืบคน

จาก http://www.secondary11.go.th/) จากสภาพปญหาดังกลาว ท่ีไมเอ้ืออํานวยตอการพัฒนา

ความรูความสามารถของนักเรียน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของ

นักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

11 ผลการวิจัยทําใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดนําขอมูลเพ่ือเปนแนวทาง

ในการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียน ปรับปรุงและพัฒนาการจัด

สภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู พัฒนาคุณภาพของนักเรียน ผลการวิจัยทําใหผูบริหารสถานศึกษา ครู

และบุคลากรทางการศึกษาไดขอมูลเพ่ือเปนแนวทางในการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียน

ในโรงเรียน นําขอมูลไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการของนักเรียน 

และเปนแนวทางในการวิจัยการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาตอไป 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

 

2.1 เพ่ือศึกษาระดับการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนใน           

สหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ตามการรับรูของครู 

2.2 เพ่ือเปรียบเทียบระดับการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียน

ในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จําแนกตาม

ขนาดและท่ีตั้งของสถานศึกษา ตามการรับรูของครู 

2.3 เพ่ือศึกษาปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของ

นักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขต สุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

ตามการรับรูของครู 

 

3. กรอบแนวคิดการวิจัย  

 

 การวิจัยครั้งนี้ไดศึกษา การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนใน        

สหวิทยาเขต สุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 โดยผูวิจัยศึกษา

กรอบแนวคิดจากการสังเคราะหแนวคิดงานวิจัยของ นพรัตน  สายลุน (2546, น. 60-68) ธเนศ ขําเกิด 

http://www.secondary11.go.th/
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(2544, น. 47-51) และกรมสามัญศึกษา (อางถึงในเรณู ครุฑไทย, 2542, น. 26) โดยแบงการจัด

สภาพแวดลอมในสถานศึกษาออกเปน 3 ประเภท คือ 1) การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 2) การ

จัดสภาพแวดลอมทางวิชาการ 3) การจัดสภาพแวดลอมทางการบริหารจัดการ โดยศึกษาการจัด

สภาพแวดลอมตามการรับรูของครู โดยจําแนกตามขนาดและท่ีตั้งของสถานศึกษา เพ่ือเปน ตัวแปรใน

การศึกษา ดังผังแสดงกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 

 

          ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

            

 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

4. สมมติฐานการวิจัย  

 

 4.1 การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ตามการรับรูของครูในขนาดสถานศึกษาท่ี

แตกตางกัน จะมีการรับรู แตกตางกัน 

1. ขนาดของสถานศึกษา 

     1.1 สถานศึกษาขนาดเล็ก 

     1.2 สถานศึกษาขนาดกลาง 

     1.3 สถานศึกษาขนาดใหญ 

     1.4 สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

2. ท่ีต้ังของสถานศึกษา 

     2.1 สถานศึกษาในเขตเทศบาลนคร 

สุราษฎรธานี 

     2.2 สถานศึกษานอกเขตเทศบาลนคร 

สุราษฎรธานี 

 

 

 

 

การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 

1. การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

2. การจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการ 

3. การจัดสภาพแวดลอมทางการบริหารจดัการ 
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 4.2 การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ตามการรับรูของครูในขนาดท่ีตั้งท่ีแตกตางกัน 

จะมีการรับรู แตกตางกัน 

 

5. ขอบเขตการวิจัย 

 

 5.1 ขอบเขตดานเนื้อหา 

  การวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียน

ในสหวิทยาเขต สุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 โดยแบงการ

จัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาออกเปน 3 ประเภท คือ คือ 1) การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ    

2) การจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการ 3) การจัดสภาพแวดลอมทางการบริหารจัดการ โดยศึกษาการ

จัดสภาพแวดลอมตามการรับรูของครู โดยจําแนกตามขนาดและท่ีตั้งของสถานศึกษา 

 5.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  5.2.1 ประชากร ไดแก ครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในปการศึกษา 2557 จํานวน 789 คน จากโรงเรียน 14 แหง 

  5.2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในปการศึกษา 2557 จํานวน จํานวน 285 คน โดย

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางดวยตารางของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan)  ดําเนินการ

สุมตัวอยางครูโดยการสุมอยางมีระบบ (Systematic Random Sampling) 

 5.3 ตัวแปรท่ีศึกษา 

  5.3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก 

   1) ขนาดของสถานศึกษา 

    (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก 

(2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

    (3) สถานศึกษาขนาดใหญ 

    (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

 2) ท่ีตั้งของสถานศึกษา 

    (1) สถานศึกษาในเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานี 

    (2) สถานศึกษานอกเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานี 

5.3.2 ตัวแปรตาม ไดแก การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 
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     1) การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

2) การจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการ 

3) การจัดสภาพแวดลอมทางการบริหารจัดการ 

 

6. นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 6.1 สภาพแวดลอมในสถานศึกษา หมายถึง สิ่งตางท่ีอยูรอบๆ ตัวของผูเรียน ท่ีมีผลตอ

การเรียนรูของผูเรียน ท้ังในดานบวกและดานลบ ท้ังสิ่งท่ีเกิดข้ึนเองทางธรรมชาติและสิ่งท่ีมนุษยสราง

ข้ึน และมีท้ังท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรม เปนสิ่งเราและกระตุนใหผูเรียนมีความสนใจใน

กระบวนการพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเอง 

 6.2 การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา หมายถึง การท่ีผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไดรวมกันจัดสิ่งตางๆ ภายในสถานศึกษาท้ังท่ีมีชีวิตและไมมีชีวิต ท้ังท่ีเกิดข้ึนเองตาม

ธรรมชาติและสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน โดยมีการวางแผนอยางเปนระบบ จําแนกเปน 

  6.2.1 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมท่ีเปน

วัตถุ  เชน  บริเวณโรงเรียน  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หองประกอบ  ครุภัณฑ  และ

วัสดุอุปกรณ  โดยโรงเรียนจะตองจัดสภาพแวดลอมในบริเวณอาคารสถานท่ีใหมีความรมรื่น  ความ

สะอาด  เรียบรอย  สงบ สรางสรรค มีชีวิตชีวา เหมาะสมกับสถานท่ี สอดคลองกับสภาพทองถ่ิน 

ขนบธรรมเนียม ประเพณี มีความสะดวกสบาย  ความประหยัด การใชสถานท่ีของสถานศึกษาอยาง

คุมคาและเกิดประโยชนมากท่ีสุด ผูเรียนเรียนรูไดอยางมีความสุขและปลอดภัย 

6.2.2 การจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท้ังใน

และนอกหองเรียน ตลอดจนการบริการเพ่ือสนับสนุนงานทางวิชาการตางๆ  โดยสถานศึกษาตองจัด

กิจกรรมท่ีหลากหลายใหผูเรียนไดมีสวนรวม รูจักคิดและทํางานเปนกลุม เปลี่ยนบรรยากาศการเรียน

การสอน มีการใชสื่อและอุปกรณการสอน เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู ตามแหลงเรียนรูตางๆ ใน

โรงเรียน โดยมีครูคอยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนกลาแสดงออก มีความเชื่อม่ันในตนเอง สราง

ความสัมพันธท่ีดีระหวางครูและผูเรียน เขาใจพ้ืนฐานความแตกตางของผูเรียน ทําใหผูเรียนสามารถ

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

  6.2.3 การจัดสภาพแวดลอมทางการบริหารจัดการ หมายถึง การจัดระบบบริหาร

จัดการภายในโรงเรียนท่ีสามารถสงเสริมใหบุคลากรไดใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวง 

เริ่มจากการสํารวจสภาพแวดลอมปจจุบันของโรงเรียน เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการกําหนดนโยบายของ

โรงเรียน เปดโอกาสใหบุคลากรไดมีสวนรวมและทํางานดวยกันในลักษณะตางๆ มีการพัฒนาบุคลากร
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เพ่ือเพ่ิมพูนความรู พรอมท้ังสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือใหเปน

แบบอยางท่ีดีแกนักเรียน ชุมชนและแขกผูมาเยือน โดยมีการสรางขวัญ กําลังใจ ใหแกบุคลากรใน

หลายๆ รูปแบบ 

 6.3 สภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู หมายถึง การเรียนในสถานการณจริงท่ีโรงเรียนจัด

ใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณการเรียนการสอน กิจกรรม และการทํางาน อันนําไปสูการ

พัฒนาผูเรียนครบถวน ท้ังทางกาย ทางจิตหรือทางอารมณ ทางสังคมและทางสติปญญา 

 6.4 สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนรัฐบาลท่ีเปดสอนในระดับมัธยมศึกษา ในจังหวัด     

สุราษฎรธานี สหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

จํานวน 14 โรงเรียน 

 6.5 ขนาดของสถานศึกษา หมายถึง ขนาดของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 โดยแบงเปน 4 ขนาด คือ1) สถานศึกษาขนาด

เล็ก 2) สถานศึกษาขนาดกลาง 3) สถานศึกษาขนาดใหญ และ 4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

 6.6 ท่ีตั้งของสถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนท่ีตั้งอยูในเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานี 

และนอกเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานี 

 

7.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

 7.1 ผลการวิจัยทําใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดขอมูลเพ่ือ

เปนแนวทางในการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูในโรงเรียน 

 7.2 ผลการวิจัยทําใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นําขอมูลไป

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการของนักเรียน 

 7.3 เพ่ือเปนแนวทางในการวิจัยการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาตอไป 

 

 

 

 



 

บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

การศึกษา เรื่อง การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขต        

สุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจาก

เอกสาร ตํารา ทฤษฎี แนวคิดทฤษฎีของนักวิชาการ งานวิจัยท่ีเก่ียวของและนําเสนอรายละเอียดใน

หัวขอตอไปนี้ 

1. หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

1.1 ความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

1.2 ความสําคัญของสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

1.3 ประเภทของสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

1.4 การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

1.5 สภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูในโรงเรียน 

2. บริบทท่ัวไปของ สหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 11 

3. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

3.1 งานวิจัยในประเทศ 

3.2 งานวิจัยตางประเทศ 

4. สรุปกรอบแนวคิดการวิจัย 
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1.  หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับหลักการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

 

1.1 ความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

สภาพแวดลอมในโรงเรียนเปนการจัดบรรยากาศในโรงเรียนท่ีจะทําใหผูเรียนมีการ

เรียนรูท่ีหลากหลาย สงเสริมการจัดการเรียนการสอน เปนสิ่งเราและกระตุนใหผูเรียนมีความสนใจใน

กระบวนการพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเอง โดยมีนักวิชาการและนักวิจัยหลายทานไดกลาวถึง

ความหมายไวดังนี้ 

  เสรี  ลาชโรจน (2546, น. 59) กลาววา สภาพแวดลอมในโรงเรียน คือ สภาพท่ีเกิด

จากผลกระทบหรือปฏิสัมพันธของสิ่งแวดลอมทุกสิ่งทุกอยางท่ีมีอยูในสถานศึกษานั้นเอง แตใน

ขณะเดียวกันสถานศึกษายอมไมอาจกําหนดขอบเขตกีดกันผลกระทบท่ีเกิดจากสิ่งแวดลอมภายนอก

สถานศึกษา สภาพแวดลอมในสถานศึกษาจึงเปนปฏิสัมพันธระหวางคนในสถานศึกษากับสิ่งแวดลอม

ท่ีมีภายในสถานศึกษาและท่ีมีอยูนอกสถานศึกษา 

  สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ  (2546, น. 295)  กลาววาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 

คือ สิ่งตางๆ ท่ีอยูท้ังภายในสถานศึกษาและอยูลอมรอบกับสถานศึกษาท้ังท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรม  

รวมท้ังเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน อาจจะแตกตางกันไปตามสถานท่ีตั้ง

ของสถานศึกษา 

  นรา  สมประสงค (2546, น. 58) กลาววา สภาพแวดลอมในสถานศึกษา เปนสภาพ

ท่ีเกิดจากผลกระทบของสิ่งแวดลอม ซ่ึงหมายถึงทุกสิ่งทุกอยางท่ีปรากฏอยูในสถานศึกษา อาจเปนสิ่ง

ท่ีมีชีวิตหรือไมมีชีวิตก็ได อาจเปนรูปธรรมมองเห็นและจับตองไดหรือเปนนามธรรมมองไมเห็นจับตอง

ไมได 

  วิชาญ  สุวรรณวงษ (2549, น. 12) ไดใหความหมายวา สภาพแวดลอมในโรงเรียน 

หมายถึง องคประกอบตางๆ ในโรงเรียน ท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ไดแก สภาพแวดลอม

ในโรงเรียนท่ีสวยงาม รมรื่นมีความเปนระเบียบเรียบรอย และมีบรรยากาศดี มีความปลอดภัย มีสื่อ

วัสดุอุปกรณพรอมและเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย  

  สุพล  อนามัย (2549, น. 29) ไดใหความหมายของการสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

ไววา องคประกอบตางๆ ภายในโรงเรียน ท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และพัฒนาตนเองใน

ทุกๆ ดาน ไดแก สภาวะแวดลอมในโรงเรียนท่ีสวยงาม รมรื่นเปนระเบียบและมีบรรยากาศดี มีความ

ปลอดภัย มีวัสดุอุปกรณเสริมสรางพัฒนาการและเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย มีสิ่งยั่วยุใหเกิด

การเรียนรูและไมมีมลภาวะ 
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  ปฏิคม  พงษประเสริฐ (2550, น. 19) ไดกลาววา สภาพแวดลอมในโรงเรียน 

หมายถึง องคประกอบตางๆ ภายในโรงเรียนท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และพัฒนาตนเอง

ในทุกดานๆ ไดแก สภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีสวยงาม รมรื่นเปนระเบียบและมีบรรยากาศดี มีความ

ปลอดภัย มีวัสดุอุปกรณเสริมสรางการพัฒนาการและเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย 

  จากขอความดังกลาวสรุปไดวา  สภาพแวดลอมในโรงเรียน  หมายถึง  สิ่งตางท่ีอยู

รอบๆ  ตัวของผูเรียน ท่ีมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน ท้ังในดานบวกและดานลบ ท้ังสิ่งท่ีเกิดข้ึนเอง

ทางธรรมชาติและสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน และมีท้ังท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรม เปนสิ่งเราและกระตุนให

ผูเรียนมีความสนใจในกระบวนการพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเอง มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ในดานตางๆ และหากมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน ก็

จะชวยเอ้ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  มีความรับผิดชอบ  เขาใจถึงสถานภาพของตนเอง และเปน

สมาชิกท่ีดีของสังคม 

 1.2 ความสําคัญของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดใหความสําคัญตอสภาพแวดลอม  โดยบัญญัติไวในหมวด 4 มาตรา 23 

(2) กําหนดแนวการศึกษาไววา “ความรูและทักษะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังความรู

ความเขาใจและประสบการเรื่องการจัดการ  การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน” ในการจัดกระบวนการเรียนรูมาตรา 24 (5) กําหนดให 

“สงเสริม สนับสนุน ใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความ

สะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลง

วิทยาการประเภทตางๆ” จึงเปนภารกิจสําคัญท่ีโรงเรียนจะตองจัดทรัพยากรและวางแผนดาน

สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนใหยั่งยืน  โรงเรียนตองศึกษาสภาพสังคม วัฒนธรรม การศึกษา ศาสนา 

และดานเศรษฐกิจซ่ึงสงผลกระทบตอสภาพแวดลอมโดยรวมของโรงเรียนกําหนดเปนนโยบายและนํา

นโยบายสูการปฏิบัติ (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ , 2553, น. 8) 

  กระทรวงศึกษาธิการ (อางถึงใน สานิลักษณ พรหมฮวด, 2556, น. 1) ไดให

ความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาวา การท่ีสถานศึกษามีสภาพแวดลอมและ

องคประกอบอ่ืนๆ ครบถวน เปนสถานศึกษาท่ีมีความพรอมในการจัดการศึกษาเปนอยางดี สงผลให

ผูเรียนไดรับการพัฒนาครบถวนเปนตัวอยางแกชุมชน และสังคมไดรับการพัฒนาดวย 

  เชิดชู  กาฬวงศ (2545, น. 14) กลาวถึงแนวคิดและความสําคัญของการจัด

สภาพแวดลอมในโรงเรียนวา โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูท่ีจัดมวลประสบการณแกนักเรียน ท้ังทางตรง

และทางออม เพ่ือนําประสบการณเหลานั้นไปพัฒนาตนเองในอนาคต แตจะทําอยางไรใหเด็กชอบมา
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โรงเรียนเปนคนใฝรู มีความรูสึกสนุกสนาน มีเจตคติท่ีดีตอโรงเรียน การท่ีโรงเรียนจะไดรับการ

ตอบสนองจากนักเรียน โรงเรียนตองดําเนินการสรางแรงจูงใจตอนักเรียน ใหเกิดความคิดวาตนเอง

เปนสวนหนึ่งของสถานศึกษาดังกลาว แนวทางในการจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนการสอน 

โรงเรียนตองดําเนินการพัฒนาสิ่งแวดลอมตางๆ ใหมีผลตอการเรียนรู สามารถปรับสภาพแวดลอมให

เหมาะสมกับการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงเพศและวัยของผูเรียน 

  กรมวิชาการ (2545, น. 2-3) กลาววา บรรยากาศและสิ่งแวดลอมตางๆ ท่ี

สถานศึกษาจัดไมวาจะจัดในหองเรียน หนาหองเรียน บริเวณสถานศึกษา รวมถึงรอบๆ สถานศึกษา 

ลวนมีผลตอการปลูกฝงคุณลักษณะนิสัยท่ีดีงามใหเกิดภายใตผูเรียนท้ังสิ้น อาทิ 

1. การท่ีนักเรียนไดเรียนในหองเรียนท่ีสะอาด ทาสีออนโยน แสงนุมนวล มีตนไม

กระถาง มีรูปภาพท่ีดูแลวสบายใจ มีซุมหรือมุมสงบไดหาความรูดวยตนเอง นักเรียนมีความคุนเคยกับ

ความสะอาดความเปนระเบียบเรียบรอยตลอดเวลา ซ่ึงจะชวยใหนักเรียนมีความกระตือรือรนมาก

ยิ่งข้ึน เกิดความเชื่อม่ัน มีความรักและไมอยากใหหองเรียนและสถานศึกษาสกปรก เกิดความเคยชิน

กับความสะอาด ความสวยงาม ความเปนระเบียบนาอยูท่ีสถานศึกษา จนซึมซับสิ่งดีๆ ท่ีไดรับ เกิด

ความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง จนสามารถถายโอนประสบการณเหลานี้เชื่อมโยงสูการปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวันได 

2. สิ่งแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาของผูเรียนทุกดานไดมากท่ีสุด คือ ครู เพราะ

ครูสามารถประสานเชื่อมโยงการอบรมเลี้ยงดูใหมีการพัฒนาไปในทางท่ีดีอยางตอเนื่อง ครูจึงนับเปน

สิ่งแวดลอมท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดตอการปลูกฝงเจตคติ คานิยม และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

นักเรียน 

3. เพ่ือนเปนสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญมากในการสรางเจตคติ คานิยม และพฤติกรรมของ

นักเรียนรองจากครู โดยเฉพาะวัยรุน วัยท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงท้ังทางรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม

นักเรียนท่ีมีสุขภาพจิตดี เขากับเพ่ือนและครูไดดี มีความรักและเขาใจเพ่ือน ชอบสถานศึกษา มักจะ

เรียนรูอยางมีความสุข มีความคิดสรางสรรค และพรอมท่ีจะเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

4. การจัดศูนยวิชาการในหองเรียน เปนอีกแนวหนึ่งท่ีจะสนับสนุนใหผูเรียนมี

ประสบการณทางการเรียนไดมากท่ีสุด ตามความสนใจ ความตองการและความถนัด อีกท้ังยังมีผลตอ

การเสริมสรางเจตคติในการเรียนรู ตลอดจนการสรางลักษณะนิสัยใฝรูใฝเรียน รักการคนควาและ

แสวงหาความรูดวยตนเองและสามารถเรียนรวมกับเพ่ือนในกลุมยอยและกลุมใหญ และยังเสริมสราง

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนอีกหลายรูปแบบ อาทิ ความรับผิดชอบในการศึกษาหาความรูได

เองจากสื่อและกิจกรรมตางๆ ในศูนย นอกจากนี้ยังมีอิทธิพลตอความสัมพันธอันดีระหวางครูกับ

นักเรียน และนักเรียนตอนักเรียนทําใหกระบวนการเรียนการสอนสมบูรณยิ่งข้ึน 
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5. บรรยากาศในชั้นเรียน เปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูของนักเรียน

โดยตรง บรรยากาศการเรียนท่ีดีจะชวยสนับสนุนใหนักเรียนไดเรียนเต็มความสามารถ และสงเสริม

ความรวมมือระหวางครูและนักเรียน และระหวางนักเรียนดวยกัน จะชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูง มีความสามารถในการแกปญหา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีเจตคติท่ีดีตอตนเองและ

ผูอ่ืน 

  กรมอนามัย (2546, น. 3) กลาวถึงความสําคัญของการจัดสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา

ตามโครงการสถานศึกษาสงเสริมสุขภาพท่ีสอดคลองกับนโยบายขององคการอนามัยโลก (WHO) วา

สถานศึกษาตองจัดสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาท่ีเอ้ือตอสุขภาพ เพ่ือใหเด็กไดอยูในสิ่งแวดลอมท่ีสะอาด

ปลอดภยัเอ้ือตอการเรียนรูโดยเนนการดาเนินการตามศักยภาพท้ังหมดท่ีสถานศึกษาและชุมชนมีอยู 

  อรุณชัย  กัณฑภา (2548, น. 21) ไดสรุปแนวคิดและหลักความสําคัญท่ีไดกลาวถึง

ในดานการจัดสภาพแวดลอมในองคกรโรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรูท่ีจะตองเสริมสรางผูเรียน 

ไดรับโอกาสอันพึงท่ีจะควรไดรับในการพัฒนาศักยภาพตามวัย การพัฒนาองคกร หรือโรงเรียน             

สิ่งหนึ่งท่ีมีการกลาวถึงและใหความสําคัญอยางมากคือการจัดสภาพแวดลอมในทุกๆ ดาน ท่ีสงผลตอ

การเรียนรูของผูเรียน สภาพแวดลอมท่ีดี หมายถึง สวนประกอบสําคัญหนึ่งท่ีจะสงผลใหผูเรียนมี

พัฒนาการ มีความปลอดภัย มีแรงจูงใจและเกิดความสุข ความเต็มใจในการแสวงหาความรู ตรงกันขาม 

โรงเรียนท่ีขาดการเอาใจใสในดานสภาพแวดลอมหรือไมเห็นความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอม 

จะทําใหบุคลากรท้ังในและนอกสถานศึกษาขาดปฏิสัมพันธท่ีดี มีบรรยากาศท่ีนาเบื่อ ขาดความอบอุน 

และบรรยากาศท่ีเปนมิตร และขาดศรัทธาตอโรงเรียน ทําใหสวนประกอบของคําวา องคกรแหงการ

เรียนขาดความสมบูรณตามมาในท่ีสุด 

  สมศิริ  สุระประเสริฐ (2549, น. 52) กลาววา การสรางบรรยากาศการเรียนรูเปน 

สิ่งสําคัญยิ่งตอตัวผูเรียน สภาพแวดลอมท่ีดี ท้ังดานผูเรียน สภาพผูเรียน ท้ังภายในและภายนอกถือวา

สรางเสริมบรรยากาศท่ีอบอุนเปนมิตร สนับสนุน เสริมแรงและกระตุนใหผูเรียนไดเขารวมทํางานกลุม

ทําใหผูเรียนใฝเรียนรู มีความสามัคคี รวมแรงรวมใจ ไดแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยเต็มท่ี ยอมรับ

ฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

  วิชิต  เทพประสิทธิ์ (อางถึงในกังวาน ไตรสกุล, 2558, น. 11-12) กลาววา การจัด

สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับวัย และระดับของผูเรียนจะเปนสิ่งท่ีสนับสนุนทําใหผูเรียนมีความรูสึกท่ี

อยากเรียนและเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรูเพ่ิมข้ึน ความสําคัญของสภาพแวดลอม การเรียนรูมี

หลายประการไดแก 

1. สภาพแวดลอมการเรียนรูสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน 

สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเหมาะสม เชน หองเรียนมีความสะดวกสบาย มีอุปกรณและสื่อการเรียน
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การสอนครบถวน ทําใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน ผูสอนก็มีความสุขในการสอน สิ่งตางๆ เหลานี้ก็

ชวยสนับสนุนและสงเสริมใหการเรียนการสอนดําเนินดวยความราบรื่น สะดวกรวดเร็ว ตามแผนท่ีวางไว 

2. สภาพแวดลอมการเรียนรูสนับสนุนการเรียนหลายดาน เชน ทําใหผูเรียนเกิด

ความประทับในตัวกระตุนผูเรียนใหมีความสนใจและเกิดแรงจูงใจในการเรียนเปลี่ยนเจตคติไปในทาง

ท่ีดี มีความพึงพอใจในการเรียนชวยใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปจจัยสําคัญในกระบวนการเรียน

การสอนก็คือความรูสึกท่ีเกิดจากตัวผูเรียน ความรูสึกพึงพอใจ สนใจอยากเรียนอยากรู ซ่ึงจะเปนตัว

นําไปสูการเรียนรูอยางประสิทธิภาพใน 

3. สภาพแวดลอมการเรียนรูชวยจัดประสบการณการเรียนรูท่ีพึงประสงคใหแก

ผูเรียนประสบการณเรียนรูข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมตามปกติแลวการรับรูและการเรียนรูของผูเรียนจะ

เกิดข้ึนหลังจากท่ีไดปฏิสัมพันธกับสิ่งภายนอกท่ีมากระตุนประสาทสัมผัสของผูเรียนการปฏิสัมพันธกับ

สิ่งตางๆ เปนการสรางประสบการณ ดังนั้นถาเราตองการใหผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูท่ีดีก็

ตองจัดใหผูเรียนอยูในสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีดีกอน แลวสภาพแวดลอมตางๆ เหลานั้นจะเปน

ตัวกําหนดประสบการณของผูเรียนภายหลัง 

4. สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีดีจะชวยพัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียน จุดมุงหมายท่ี

สําคัญของการจัดการศึกษาประการหนึ่งก็คือ มุงใหผูเรียนมีบุคลิกภาพดี มีการแสดงออกทางกาย 

วาจาและใจตามแบบอยางท่ีสังคมยอมรับกลาวคือ มีคุณธรรม และจริยธรรมท่ีเปนเครื่องหมายของ 

คนดี มีการประพฤติ ปฏิบัติสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางดี การท่ีจะหลอหลอมพฤติกรรมหรือ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียนใหเปนไปในทิศทางท่ีพึงประสงคนั้นตองใชเวลา และอาศัยปจจัย

หลายอยางประกอบกัน จึงจะสามารถกลอมเกลาผูเรียนได สภาพแวดลอมการเรียนรูถือวาเปนปจจัยหนึ่ง

ท่ีจะชวยปรับหรือโนมนาวพฤติกรรมของผูเรียนโดยเฉพาะสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีมีบรรยากาศท่ี

อบอุนเปนมิตรมีความเปนประชาธิปไตยยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกันและกันตัดสินปญหาดวย

เหตุผลตางๆ เหลานี้จะคอยๆ แทรกซึมเขาไปในความรูสึกนึกคิดของผูเรียนสะสมทีละนอยจนในท่ีสุดก็

จะแสดงออกในลักษณะของบุคลิกภาพรูปแบบในการรับรูตลอดจนคานิยมตางๆ ของผูเรียน 

5. สภาพแวดลอมการเรียนรูมีสวนชวยในการควบคุมชั้นเรียนใหผูเรียนมีระเบียบ

วินัย สภาพแวดลอมการเรียนรูเปนตัวกําหนดอาณาเขตของการเรียนทําใหมีบรรยากาศท่ีแตกตางไป

จากกิจกรรมอ่ืน ยกตัวอยางเชน ลักษณะของสภาพแวดลอมในสถานเริงรมย ผูเรียนเม่ืออยูใน

สภาพแวดลอมทางการเรียนท่ีจัดไวอยางเหมาะสม ก็จะรูจักสํารวมอยูในระเบียบวินัยมากข้ึน 

โดยเฉพาะถามีการจัดโตะ เกาอ้ีของนักเรียนอยางมีวัตถุประสงค จะชวยใหการควบคุมชั้นเรียนมี

ระบบระเบียบ และงายสําหรับผูสอนมากข้ึน 

6. สภาพแวดลอมการเรียนรูเปนแหลงทรัพยากรทางการเรียนการจัดสภาพแวดลอม

การเรียนรูในปจจุบันเปนไปอยางกวางขวาง หลายแหลงเห็นความสําคัญของมุมวิชาการ ศูนยวิชาการ
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มุมสื่อการเรียนการสอน ทําใหท้ังผูเรียนและผูสอนสามารถใชเปนแหลงคนควาหาความรูเพ่ิมเติมได

ตลอดเวลาท่ีตองการ เปนการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

แบบยึดเด็กเปนศูนยกลางไดอยางดี นอกจากนี้แหลงทรัพยากรการเรียนจะชวยพัฒนาความ

รับผิดชอบใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียนตลอดจนเปนการสรางนิสัยใหใฝเรียนใฝรู ศึกษาคนควาดวยตนเองไม

ยึดติดอยูเฉพาะความรูท่ีไดจากผูสอน 

7. สภาพแวดลอมการเรียนรูเสริมสรางบรรยากาศในการเรียน สภาพแวดลอมการ

เรียนรูท่ีดีจะทําใหบรรยากาศในการเรียนเอ้ือตอการเรียนการสอนใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ

และสิ่งรบกวน จะชวยสรางบรรยากาศทางวิชาการใหเกิดข้ึนทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรนท่ีจะ

ศึกษา หาความรูหรือทํากิจกรรมการเรียนตางๆ อยางตั้งใจและมีสมาธิยิ่งถาผูสอนและเพ่ือรวมชั้น ซ่ึง

จัดวาเปนสภาพแวดลอมการเรียนรูดานจิตภาพมีบุคลิกลักษณะท่ีอบอุนเปนมิตร ก็จะยิ่งทําให

บรรยากาศในการเรียนการสอนเปนไปทางท่ีพึงประสงคมากยิ่งข้ึน มีความสําคัญตอบริหารจัดการ

ภายในโรงเรียนเพราะจะชวยสงเสริมใหนักเรียนมีความสุข 

8. สภาพแวดลอมการเรียนรูชวยสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูสอนกับผูเรียน

ประสิทธิผลมากมท่ีสุด ในสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีมีความสะดวกสบาย สงบ ปราศจากและ

ผูเรียนกับผูเรียนดวยกัน การจัดสถานท่ี โตะ เกาอ้ี อุปกรณตางๆ ใหงายตอการเคลื่อนไหวโยกยายทํา

ใหผูสอนไปถึงตัวผูเรียนไดสะดวก ตําแหนงของผูสอนไมจําเปนตองอยูหนาชั้นเสมอไป ผูสอนอาจจะ

นั่งอยูทามกลางผูเรียนเพ่ือใหคําปรึกษาแนะแนวทางสภาพแวดลอมเชนนี้ชวยใหผูสอนมีความใกลชิด

กับผูเรียนมากข้ึน ทําใหไดรูจักอุปนิสัยตลอดจนพฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคลไดดี สวนผูเรียนจะ

ลดความกลัวและมีความกลามากข้ึน กลาพูด กลาแสดงความคิดเห็น มีเจตคติท่ีดีตอผูสอน 

9. สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเหมาะสมจะชวยลดความเม่ือยหลา หรือความ

ออนเพลียทางดานสรีระของผูเรียน เชน การจัดโตะ เกาอ้ีท่ีมีขนาดพอเหมาะกับรางกายของผูเรียน

ชวยใหการนั่งสบายสามารถนั่งไดนานๆ โดยไมปวดหลังการใหแสงสวางในหองเรียนท่ีเหมาะสมจะ

ชวยใหผูเรียนคลายความเม่ือยหลาของสายตา นอกจากนี้ยังเปนการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนดาน

รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาดวย 

  สรุปไดวา สภาพแวดลอมในสถานศึกษาเปนสิ่งสําคัญท่ีผูบริหารสถานศึกษาจะตอง

ใหเห็นความสําคัญ เชนเดียวกับงานอ่ืนๆ เพราะนอกจากจะมีอิทธิพลตอทุกชีวิตในโรงเรียนแลว          

ยังสงผลกระทบถึงสภาพแวดลอมนอกสถานศึกษาและการพัฒนาชุมชนดวย  ดังนั้นสภาพแวดลอมจึง

มีความสําคัญตอการจัดการศึกษา คือ 1) สภาพแวดลอมในสถานศึกษาท่ีดีจะตองชวยสงเสริมใหการเรียน

การสอนมีคุณภาพ สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 2)  สภาพแวดลอม

ท่ีไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม จะชวยพัฒนาคนในสถานศึกษาไดอยางรอบดานท้ังในดานความรู

ความคิด รางกาย จิตใจ อารมณและสังคม ซ่ึงเปนท่ียอมรับกันแลววา สภาพแวดลอมในสถานศึกษา
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เปรียบเสมือนครูคนหนึ่งท่ีสามารถใหการศึกษาอบรมและขัดเกลาจิตใจของคนไดเพราะวาคนท่ีอยูใน

สภาพแวดลอมท่ีดีก็จะทําใหคนนั้นมีสภาพจิตใจท่ีดีไปดวย 3)สถานศึกษาท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีดีจะเปน

แบบอยางท่ีดีในการพัฒนาสภาพแวดลอมในชุมชน เปนสถานท่ีท่ีมีคุณคาของชุมชน สงผลใหทุกคน

เกิดความภูมิใจเพ่ิมความสนใจในการศึกษาและการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1.3 ประเภทของสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

  สําหรับประเภทของสภาพแวดลอมในสถานศึกษานั้น มีนักวิชาการหลายคน ไดแก 

นพรัตน  สายลุน (2546, น. 60-68) ธเนศ ขําเกิด (2544, น. 47-51) และกรมสามัญศึกษา (อางถึงใน

เรณู ครุฑไทย, 2542, น. 26) ไดแบงประเภทของสภาพแวดลอมในสถานศึกษาออกเปน 3 ประเภท 

ดังนี้ 

  1. สิ่งแวดลอมทางกายภาพ  ไดแก สภาพแวดลอมท่ีเปนวัตถุท้ังหลาย เชน บริเวณ

โรงเรียน  อาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองน้ํา หองสวม หองประกอบ ครุภัณฑและวัสดุ

อุปกรณตางๆ  สิ่งท่ีวัดถึงลักษณะสิ่งแวดลอมทางกายภาพท่ีดี  ไดแก ความชุมชื้น การถูกสุขลักษณะ 

ความรมรื่น ความสวยงาม ความสะอาด ความเปนระเบียบ ความสะดวก ฯลฯ  การท่ีจะจัดสภาพของ

ปญหาหรือความจําเปนตางกัน ข้ึนอยูกับแนวคิดและดุลยพินิจของบุคลากรภายในโรงเรียนนั้นๆ ท่ีจะ

สรางสรรคใหเกิดข้ึนแตก็ควรอยูภายใตหลักการของ “การรวมคิดรวมทํา” ซ่ึงเปนการสรางเสริม

ความรูสึกท่ีดี ความรูสึกของการมีสวนรวม ความรูสึกของการเปนเจาของ  โดยเฉพาะนักเรียน ซ่ึงเปน

หัวใจหลักของการจัดการศึกษา ผูบริหารและครูอาจารยควรยอมรับวา นักเรียนทุกคนมีความสามารถ

และเปนสวนหนึ่งของโรงเรียนท่ีมีความรักความผูกพัน และปรารถนาท่ีตอโรงเรียนภายใตการแนะนํา

ของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2. สิ่งแวดลอมทางวิชาการ ไดแก สภาพแวดลอมทางวิชาการ คือ การจัดการเรียน

การสอน  ท้ังในและนอกหองเรียนตลอดจนการการจัดการบริการเพ่ือสงเสริมสนับสนุนวิชาการตางๆ 

และประสบการณใหมากท่ีสุดโดยปราศจากบรรยากาศแหงความกลัว  และหวาดวิตกกังวล  ทุกคน

พูดเปนเสียงเดียวกันวา อยากมาโรงเรียน การจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการท่ีสงเสริมใหเกิด

บรรยากาศดังกลาวไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีตรงตามวัตถุประสงค สงเสริม

ความสามารถของแตละบุคคลเนนใหนักเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนการสอน แลวดําเนินกิจกรรม

เปนไปดวยความเปนกันเองใหเกียรติซ่ึงกันและกัน สงเสริมการเรียนเปนกลุมชวยกันคิดชวยกันทํา

ระหวางครูผูสอนและผูเรียน จะทําใหทุกคนมีความสุข มีความม่ันใจและตระหนักในคุณคาของตนเอง 

  3. สิ่งแวดลอมทางการบริหารจัดการ ไดแก การดําเนินการใดๆ ภายในโรงเรียนใหมี

การปฏิบัติงานสําเร็จดวยความรวมมือรวมใจของบุคลากร ซ่ึงสังเกตไดจากการดําเนินงานอยางมี

ระบบ  ความเอ้ือเฟอเผื่อแผชวยเหลือเก้ือกูลกัน รักใครกลมเกลียวกัน ลักษณะการบริหารจัดการท่ี

กอใหเกิดบรรยากาศท่ีดีนั้น เริ่มตั้งแตการกําหนดนโยบาย ควรใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวม มีการ
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นําขอมูลจากการสํารวจสภาพปญหาในปจจุบันมากําหนดเปนนโยบาย ในการแกปญหาและพัฒนางาน

ของโรงเรียน การมอบหมายงานแลวติดตามดูแล ชวยเหลือ ถามไถ ดูแลความเหน็ดเหนื่อย ยกยอง  

ชมเชย มีการสรางขวัญกําลังใจ จัดสวัสดิการไวหลายรูปแบบ การจัดบรรยากาศท้ังกายภาพ วิชาการ

และการบริหารจัดการตางก็เอ้ือซ่ึงกันและกันซ่ึงโรงเรียนควรตระหนักและสรางเสริมใหเกิดข้ึนเพ่ือให

โรงเรียนเปนวิมานท่ีนาอยูนาเรียนแลวทุกคนจะอยูอยางมีความสุข 

  สรุปไดวา ประเภทของสภาพแวดลอมในโรงเรียนแบงออกไดเปน 3 ประเภท คือ  

สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ  สภาพแวดลอมทางวิชาการ และสภาพแวดลอมดานบริหารจัดการ  

ซ่ึงมีผลตอการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียนในดานตางๆ รวมไปถึงความสัมพันธของบุคลากร

ภายในโรงเรียนดวย จากขอมูลดังกลาวจึงมีผลทําใหผูศึกษาสนใจท่ีจะศึกษาแบบเจาะลึกลงไปท้ัง     

3 ประเภท 

 1.4 การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

  1.4.1 ผูบริหารกับการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

   วิโรจน  สารรัตนะ (2545, น. 18) กลาววา ในการบริหารงานองคกรนั้น 

ผูบริหารจะตองเผชิญกับสภาพแวดลอมขององคกร 2 ลักษณะ คือ สภาพแวดลอมภายนอกและ

สภาพแวดลอมภายใน  ดังนี้ 

  สภาพแวดลอมภายนอก หมายถึง พลังภายนอกท่ีสงผลกระทบสําคัญตอ

องคการ  จําแนกเปนสภาพแวดลอมท่ัวไป  ซ่ึงมักประกอบดวยการเปลี่ยนแปลงเคลื่อนไหวในดาน

ตางๆ เชน  ดานเทคโนโลยี ดานเศรษฐกิจ ดานการเมืองและกฎหมาย ดานวัฒนธรรมสังคมและดาน

ความเปนสากล ซ่ึงผูบริการจะตองวิเคราะหและศึกษาปญหาองคการ เชนปญหาท่ีเก่ียวของกับ

กระบวนการตัดสินใจ การวางแผน การจัดระบบควบคุม หรือรูปแบบความเปนผูนํา เปนตน 

  สภาพแวดลอมภายใน หมายถึง สภาพท่ีดํารงอยูภายในองคการบางครั้ง

อาจเรียกวา  วัฒนธรรมองคการ ประกอบดวยคานิยม ขอตกลงเบื้องตน ความเชื่อ บรรทัดฐานท่ีคน

ในองคการยึดถือรวมกัน ท่ีจะทําใหเกิดพฤติกรรมท่ีมีผลสําคัญตอประสิทธิพลขององคการจําแนก

ออกเปน 3 ดาน  คือ 

 1. ดานท่ีเปนตัวสงเสริมตอการบรรลุเปาหมายขององคการ 

 2. ดานท่ีเปนท่ีแพรหลายในองคการ 

  3. ดานท่ีคนในองคการใหการยอมรับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา วัฒนธรรมองคการ

จะมีผลในทางบวกตอความมีประสิทธิผลขององคการ  หรืออาจสงผลทางลบหากวัฒนธรรมนั้น

แพรหลายแลวไมเปนท่ียอมรับผูบริหารโรงเรียนกับการเสริมสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศองคการ 

การสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศองคการตองอาศัยผูนําท่ีเอาใจใสตอวิถีชีวิตองคการ 
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  นอกจากนี้  บรรยากาศถือเปนเรื่องสําคัญท่ีโรงเรียนจะตองทําใหเกิด

บรรยากาศท่ีดีในโรงเรียน (หนวยศึกษานิเทศก อางถึงใน วสันต ปญญา, 2544, น. 14) กลาววา 

บรรยากาศองคการท่ีดี หมายถึง ความรูสึกท่ีบุคลากรทุกคนในโรงเรียน รวมท้ังผูเรียน มีตอโรงเรียน 

ไดแก ความประทับใจ พอใจ อบอุนใจ รูสึกเปนเจาของและภาคภูมิใจท่ีไดเปนสมาชิกของโรงเรียนจึง

ไดจัดแบงประเภทของบรรยากาศในโรงเรียนออกเปน 2 ประเภทคือ 

  1. บรรยากาศท่ีดีหรือบรรยากาศแบบเปด เปนบรรยากาศแหงความรวมมือมี

การใหเกียรติแกกันและกัน ใหความเชื่อถือ ไววางใจมีความเกรงใจ มีความพึงพอใจในงาน ไมมีการ

ขัดขวาง  ทุกคนมีความรูสึกความเปนเจาของและมีขวัญกําลังใจท่ีดีในการทํางานซ่ึงจัดวาบรรยากาศ

ประเภทนี้เปนบรรยากาศท่ีพึงประสงค 

  2. บรรยากาศท่ีไมดีหรือบรรยากาศแบบปด เปนบรรยากาศแบบตัวใครตัวมัน 

ขาดการใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ขาดความเกรงใจความรวมมือ แตละคนไมพึงพอในในงานและสภาพ

ของการทํางาน มีการขัดขวาง ขาดความรูสึกในการเปนเจาของรวมกัน และขาดขวัญและกําลังใจใน

การทํางานรวมกัน 

   วิโรจน สารรัตนะ (2545, น. 30-31) กลาววา บรรยากาศองคการ หมายถึง 

คุณภาพของสภาพแวดลอมองคการโดยรวม ซ่ึงรวมท้ังตัวบุคคล อาคารสถานท่ี และสถานท่ีตั้ง

โรงเรียน เปนตน  ผูบริหารโรงเรียนพึงสงเสริมบรรยากาศองคการแบบเปดมากกวาบรรยากาศแบบ

ปด ซ่ึงเปนบรรยากาศท่ีผูบริหารรับฟงความคิดเห็นหรือ ขอเสนอแนะของครู ใหความจริงใจ ใหการ

ยกยองนับถือ  ใหการสนับสนุนตอการพัฒนาวิชาชีพ และใหความเปนอิสระในการทํางาน 

   จากขอความดังกลาวสรุปไดวา ผูบริหารองคกร ตองเสริมสราง สภาพแวดลอม

ในองคกร วัฒนธรรมและบรรยากาศขององคกร ตองเอาใจใสตอวิถีชีวิตองคการ เสริมสรางความเปน

หมูคณะ สงเสริมบรรยากาศการทํางาน กําหนดความคาดหวังหรือเปาหมายการทํางาน สงเสริม

บรรยากาศความไววางใจซ่ึงกันและกัน สงเสริมบรรยากาศความเชื่อม่ัน สนับสนุนปจจัยท่ีเปนวัตถุ 

บรรลุความเปนพ้ืนฐานในองคความรู สงเสริมความภาคภูมิใจในสถาบัน สงเสริมการยอมรับนับถือซ่ึง

กันและกัน สงเสริมความเอาใจใสดูแล มีสวนรวมในการตัดสินใจ ปกปองสิ่งท่ีคิดเห็นวาสําคัญ สงเสริม

การสืบทอดประเพณีและสงเสริมการสื่อสารท่ีดีระหวางกัน 

  1.4.2 แนวการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

   รวีวรรณ ชินะตระกูล (2540, น. 101-107) การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

มีความสัมพันธกับชีวิตประจําวันของนักเรียน ครูและทุกคนในโรงเรียนมาก การจัดสภาพแวดลอม

โรงเรียนใหถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนการสอน และสรางเสริมความสัมพันธท่ีดีระหวาง

บุคคลในโรงเรียน การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเปนสวนหนึ่งของงานอนามัยโรงเรียน  โดยมุงเนน

การสุขาภิบาลโรงเรียน อันหมายถึง การจัดควบคุม ดูแล ปรับปรุงสิ่งแวดลอมตางๆ ในโรงเรียนใหอยู
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ในสภาพท่ีดีและถูกสุขลักษณะ เพ่ือชวยใหสามารถปองกันโรคภัยไขเจ็บแกนักเรียน  ชวยลดอุบัติเหตุ

ท่ีจะเกิดข้ึน ท้ังยังชวยใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี ตลอดจนสุขนิสัยท่ีดี ซ่ึงในการจัดสภาพแวดลอม

ในโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะนั้นควรคิดถึงสิ่งเหลานี้เปนหลัก คือ 

 1. สิ่งแวดลอมหรือความเปนอยูท่ีถูกสุขลักษณะในโรงเรียนยอมมีอิทธิพลตอ

สุขภาพท้ังทางรางกายและจิตใจของเด็กเปนอยางมาก 

  2. การศึกษาจัดเปนกระบวนการท่ีเก่ียวของกันระหวางผูเรียนและ

สภาพแวดลอม  ท้ังนี้เพราะตลอดเวลาท่ีเด็กอยูในโรงเรียน เด็กจะตองประสบกับสิ่งแวดลอมและ

สนองตอบตอสิ่งแวดลอมตางๆ อยูเสมอ 

 3. โดยธรรมชาติแลวสิ่งแวดลอมยอมมีท้ังใหคุณและใหโทษปะปนกันอยูถา

หากโรงเรียนจัดสิ่งแวดลอมไมดียอมจะมีผลเสียหายเกิดข้ึนกับเด็กอยางแนนอน 

 4. ผูเรียนสามารถเรียนรูจากเหตุการณและสิ่งแวดลอมไดตลอดเวลา การจัด

สิ่งแวดลอมและความเปนอยูตางๆ ภายในโรงเรียนถูกสุขลักษณะ  เปนสิ่งสําคัญมากมากในการจัด

การศึกษาใหแกเด็ก  เพราะตามปกติสิ่งแวดลอมตางๆ ยอมเปนอุปกรณการสอนอยูแลวในตัว 

 5. ครูเปนสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญตอนักเรียนมากท่ีสุด เพราะครูเปนสิ่งแวดลอม

ทางดานวัตถุ จิตใจของเด็ก ยิ่งไปกวานั้นเด็กๆ จะเรียนและเลียนแบบจากครูอยูเสมอความมุงหมายใน

การจัดสภาพแวดลอมโรงเรียนท่ีถูกสุขลักษณะเพ่ือประโยชน 5 ประการ 

 5.1 สงเสริมสุขภาพทางดานรางกายใหแกนักเรียน 

 5.2 สงเสริมบรรยากาศทางดานจิตใจและอารมณท่ีดีใหแกนักเรียน 

 5.3 สงเสริมใหนักเรียนปลอดภัยจากโรคภัยไขเจ็บ และอุบัติเหตุตางๆ 

 5.4 สงเสริมการจัดบริหารสุขภาพและการสอนสุขศึกษา 

 5.5 เปนแบบอยางทีดีแกนักเรียน ผูปกครองและชุมชน 

 เนื่องจากการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพของการ

จัดการศึกษาในโรงเรียน  และสภาพแวดลอมของชุมชนหรือสังคม ท้ังทางตรงและทางออม ดังนั้นจาก

ท่ีไดกลาวมาแลวขางตน การบริหารงานดานการจัดสภาพแวดลอมโรงเรียนจึงนับเปนสิ่งจําเปนและ

สําคัญยิ่ง  ผูบริหารจะตองจัดการและบริหารใหสภาพแวดลอมโรงเรียนมีบรรยากาศแหงความเปน

มิตร  มีความรูสึกเอ้ืออาทรตอกัน รวมมือกันทํางาน มีสวนรวมในการคิดและมีความรูสึกเปนเจาของ

งานรวมกัน  มีการจัดและบริหารอาคารสถานท่ีใหเอ้ืออํานวยตอการบริหารการเรียนการสอน และ

การจัดกิจกรรมนักเรียน 

  สภาพแวดลอมทางกายภาพของโรงเรียนเปนสิ่งแวดลอมท่ีผูเรียนไดสัมผัสอยู

ตลอดเวลาท่ีอยูในโรงเรียน ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีจะตองจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพให

เหมาะสมซ่ึงจะมีผลทําใหผูเรียนมีสุนทรียภาพ มีจินตนาการ ความคิดสรางสรรค รวมท้ังมีผลตอ
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พัฒนาการทุกดาน ท้ังพัฒนาการทางดานรางกาย สังคม อารมณ สภาพแวดลอมทางกายภาพท่ี

เหมาะสมท่ีควรจัดใหมีข้ึน เชน การจัดใหมีสวนหยอม น้ําพุ มีการปลูกตนไมใหญเพ่ือใหรมเงา มีมุม

พักผอนรอบๆ บริเวณโรงเรียนเพียงพอกับจํานวนผูเรียน มีสนามเด็กเลน คําขวัญ รวมไปถึงการจัด

หองเรียนหองปฏิบัติการใหสะอาด มีระเบียบมีแสงสวางเพียงพอ ไมมีเสียงรบกวน อุปกรณเครื่องใชใน

หองเรียนครบถวน และเหมาะสมกับสภาพการเรียนรู นอกจากนั้นครูควรเปนสภาพแวดลอมทาง

กายภาพท่ีดีของนักเรียนดวยการมีบุคลิกท่ีดี ใบหนายิ้มแยม แจมใส เปนมิตร เปนแบบอยางท่ีดีให

ผูเรียน แตงกายสะอาด เรียบรอย สวยงาม สมวัย สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งในการจัดสภาพแวดลอม

ทางกายภาพในโรงเรียน ก็คือตองคํานึงถึงการสงตอการเรียนรูท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน ท้ังดานการ

เรียนรู เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ ท้ังดานอารมณ สังคม ฉะนั้นการจัดสภาพในโรงเรียนท่ี

เหมาะสมจึงควรมีลักษณะสวยงาม รมรื่น และเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนดวย แนวการจัด

สภาพแวดลอมในโรงเรียนมีดังนี้ 

  1. แนวการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพในหองเรียน 

  การจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพในหองเรียน ไมมีรูปแบบและองคประกอบ

ท่ีแนนอน ครูผูสอนครูประจําชั้น สามารถจัดไดตามความเหมาะสม แตอยางไรก็ตามควรคํานึงถึงสิ่ง

ตางๆ ตอไปนี้ 

  1.1 จัดแสงสวางใหพอเพียงเพราะนักเรียนจะตองใชสายตาในการอาน

และเขียนหนังสืออยูเสมอ 

 1.2 จัดหองเรียนใหสะอาดและมีระเบียบ จําทําใหหองเรียนนาอยูและเปน

การฝกลักษณะนิสัยของนักเรียนดวย 

 1.3 หองเรียนตองปราศจากเสียงรบกวนจากภายนอก 

 1.4 จัดอุปกรณการเรียนการสอนใหพอเหมาะ และอุปกรณทุกชิ้นตองมี

ประโยชนท่ีจะใชในการจัดการเรียนการสอน 

 1.5 โตะครูตองจัดวางในตําแหนงท่ีจะมองเห็นนักเรียนไดท่ัวถึงและไม

เกะกะ 

 1.6 ตูหรือชั้นวางของสําหรับเก็บของครูและนักเรียน ควรจัดใหอยูในมุมท่ี

เหมาะสม  สะดวกแกการนําสิ่งของเหลานั้นออกมาใช 

 1.7 กระดานชอลก ควรมีขนาด กวาง ยาว พอสมควร สีท่ีใชควรเปนสี

เขียวแลวตองใหนักเรียนมองเห็นไดอยางชัดเจน 

 1.8 โตะ เกาอ้ีนักเรียนควรมีน้ําหนักและขนาดท่ีเหมาะสม สะดวกตอการ

เคลื่อนยาย เพ่ือใหเหมาะสมตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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 1.9 ปายนิเทศจัดติดไวท่ีผนังหองตามจุดท่ีเหมาะสมและควรจัดใหครบทุก

กลุมสาระการเรียนรู มีการเปลี่ยนแปลงไปตามเนื้อหาท่ีกําลังเรียน 

 1.10 มุมแสดงผลงานนักเรียน ควรจัดใหมีมุมนี้เพ่ือใหนักเรียนไดภูมิใจใน

ความสําเร็จยองตนเอง ในขณะเดียวกันก็ไดศึกษางานของผูอ่ืนดวย 

 1.11 มุมเสริมความรู เชน มุมหนังสือ มุมประสบการณ เพ่ือใหนักเรียนได

มีโอกาสเรียนรู ไดทุกเวลา และควรใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดเพ่ือใหนักเรียนไดรูสึกเปนเจาของ

และใชอยางทะนุถนอม 

 1.12 ตองมีความปลอดภัยและเหมาะสมกับจํานวนนักเรียนในหองเรียน

จะตองปราศจากสิ่งท่ีเปนอันตราย เชน ของมีคม พ้ืนชํารุด เปนตน และขนาดของหองตองเหมาะสมท่ี

ตองใหนักเรียนเคลื่อนไหว และปฏิบัติกิจกรรมไดสะดวก 

 1.13 ตัวครู ถือวาเปนสิ่งสําคัญท่ีสุด สําหรับนักเรียนสภาพทางกายภาพ

ของครูจึงตองจัดใหดูดีท่ีสุด ไดแก ใบหนาท่ียิ้มแยมแจมใส ลักษณะทาทางท่ีสงา ม่ันใจในตนเอง แตง

กายสะอาด เรียบรอยสวยงามเสมอ 

 2. แนวการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพในบริเวณโรงเรียน 

 จากขอความท่ีวา “บริเวณโรงเรียนท้ังหมดคือ หองเรียนของเด็ก” แสดง

ใหเห็นวาบริเวณโรงเรียนท้ังหมด จะตองถูกจัดสิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรูและมี

พัฒนาการท่ีดี  จึงขอเสนอแนะแนวทางการจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพภายในบริเวณโรงเรียน ดังนี้ 

 2.1 การจัดสิ่งแวดลอมเพ่ือใหโรงเรียนเปนสถานท่ีท่ีนาอยู ไดแก การจัด

สภาพแวดลอมใหสวยงาม สะอาด รมรื่น มีระเบียบ ดวยวิธีการตางๆ เชน จัดสวนหยอมอุทยานแหง

การศึกษา ปลูกไมยืนตน สรางบอบัว จัดท่ีสําหรับนั่งพักผอน ท่ีอานหนังสือ 

 2.2 การจัดสิ่งแวดลอมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน ไดแก การจัด

สถานท่ีเพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน สนามกีฬา สนามเด็กเลน ปายชื่อ ปายคํา

ขวัญ สนามฝกฝนรางกาย สนามคณิตศาสตร สวนกิจกรรมทางวิทยาศาสตร 

 2.3 การจัดสิ่งแวดลอมเพ่ือความสะดวก ไดแก การอํานวยความสะดวก

ใหแกครู  ผูปกครอง เชน ทําถนนเชื่อมระหวางอาคารตางๆ เพ่ือใหการเดินไปมาหาสูกันไดสะดวก  

จัดถุงขยะชนิดตางๆ ไวในบริเวณท่ีเหมาะสม 

 2.4 การจัดสิ่งแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย ไดแก การกําจัดสิ่งตางๆ ท่ีเปน

อันตราย มิใหเกิดข้ึนแกนักเรียนเชน การดูแลสภาพอาคาร การจัดคมนาคมใหเปนระบบ การทํารั้ว 

การทําทางระบายน้ํา 

 2.5 อ่ืนๆ ตามความเหมาะสมของสภาพแตละโรงเรียน 

 3. แนวการจัดสภาพแวดลอมทางสังคมในโรงเรียน 
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  การจัดสภาพแวดลอมทางสังคมในโรงเรียน คือ การจัดใหโรงเรียน

ปราศจาก สิ่งท่ีเปนมลพิษอบายมุข การแบงแยก การลงโทษทางกายและจิตใจ สมาชิกทุกคน ทุกเพศ 

ทุกวัย ทุกกลุม  ในโรงเรียนอยูรวมกันอยางมีความสุข โรงเรียนตระหนักในความสําคัญเนนการจัด

สภาพแวดลอมทางสังคม และบรรยากาศท่ีอบอุนเปนมิตร ท้ังในลักษณะท่ีครูแสดงออกถึงความสนใจ

นักเรียนอยางจริงจัง พรอมท่ีจะชวยเหลือ เอาใจใสนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียม และท่ัวถึง ทําให

นักเรียนรูสึกวาครูมีความรัก ความเมตตา และหวังดีอยางจริงจัง ครูใชคําพูดในเชิงสรางสรรค 

หลีกเลี่ยงการใชความรุนแรงและเขมงวด มีความเขาใจเอ้ืออาทร ใหคําปรึกษาและแกปญหาใหกัน

และกันอยางจริงใจ ทําใหเกิดการเรียนรูรวมกันอยางมีความสุขทุกคนในโรงเรียน รักโรงเรียนอยากมา

โรงเรียนและอยากเรียนรูรวมกัน สิ่งท่ีทําใหเกิดสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีดี มี 4 ประเภท 

 1. บุคลิกลักษณะ และพฤติกรรมของครู ครูเปนบุคคลสําคัญมากท่ีสุดใน

โรงเรียนเพราะเปนผูใกลชิดกับนักเรียน เปนท่ีพ่ึงพา เปนท่ีปรึกษาเปนแบบอยางท่ีดี ครูจึงควรมีบุคลิก  

ลักษณะท่ีเหมาะสมเชน แสดงความเปนมิตร ยิ้มแยม แจมใส ราเริง อารมณขัน สนุกสนานน้ําเสียง

นุมนวล สุภาพออนโยน แตงกายเรียบรอยมีความเมตตาปราณี และยุติธรรม เปนกลาง 

 2. ความสัมพันธระหวางบุคคลในโรงเรียน มีความสําคัญเพราะเปน

แบบอยางความสัมพันธใหกับเด็ก เชน ความสัมพันธระหวางผูบริหารและคณะครู ความสัมพันธ

ระหวางครูกับครู ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน 

 3. กิจกรรมในโรงเรียน โรงเรียนเปนสถานท่ีท่ีนักเรียนใชเวลาอยูมากท่ีสุด

ในหนึ่งวัน  ดังนั้นโรงเรียนจึงเปนแหลงท่ีนักเรียนอยูแลวสุขกาย สบายใจ มีความปลอดภัย โรงเรียน

สามารถจัดกิจกรรมหรือโครงการตอบสนองตามความตองการของนักเรียน เชน กิจกรรมสรางความ

อบอุน  ม่ันใจ กิจกรรมใหความรูความเขาใจ 

 4. บทบาทของชุมชน ชุมชนเปนสวนหนึ่งท่ีมีบทบาทชวยในการสราง

บรรยากาศสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีสันติในโรงเรียนเพราะชุมชนมีความเก่ียวพันอยางใกลชิดกับ

โรงเรียนและมีอิทธิพลตอนักเรียน ถาครอบครัวดี ชุมชนดีจะพ้ืนฐานท่ีชวยหลอหลอมลักษณะตางๆ  

ท่ีดีใหแกตัวเด็ก 

1.5 สภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 

  การเรียนรูเกิดข้ึนไดตลอดเวลาจึงจําเปนตองมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

การเรียนรูเกิดข้ึนไดโดยอาศัยปจจัยตางๆ เม่ือเกิดการเรียนรูแลว ผูเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

จากท่ีเปนอยู ตามสิ่งท่ีไดเรียนรู ทําใหเกิดองคความรูใหม มีการเปลี่ยนแปลง ทักษะ ทัศนะคติหรือ

พัฒนาความรู โดยมีนักวิชาการและนักวิจัยหลายทานไดกลาวถึงสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูไวดังนี้ 

 

 



22 

 

  1.5.1 การเรียนรู 

   การเรียนรู (Learning) การศึกษาเปนกระบวนการท่ีตอเนื่องกันตลอดชีวิต

การเรียนรูไมไดเกิดข้ึนเฉพาะในโรงเรียนแตจะเกิดข้ึนตลอดเวลา ทุกหนทุกแหง ทุกสถานการณ ผูท่ี

เก่ียวของกับการจัดการศึกษาควรตระหนักในเรื่องนี้ใหมาก กลาวคือ ตองเขาใจ เก่ียวกับธรรมชาติ

ของผูเรียน เชน รูเขาใจพ้ืนเพเดิม ความสนใจ ความสามารถและความตองการของผูเรียน พรอมท้ัง

ตระหนัก ในความแตกตางดังกลาวดวย 

   ธีระ  รุญเจริญ (อางถึงในวิภา รวมโพธิ์รี, 2553, น. 37) ใหความหมายไววา 

การเรียนรู หมายถึง การท่ีผูเรียนสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมไปเปนอยางอ่ืน เชน เปลี่ยนจากการไมรูไป

เปนรู จากการทําไมไดเปนได หรือเปลี่ยนจากการชอบเปนไมชอบ หรือจากการไมชอบเปนชอบ การ

เรียนรูเปนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากประสบการณ ตราบใดท่ียังไมมีการเปลี่ยน

พฤติกรรมการเรียนรูจะไมเกิดข้ึน 

   สุชาดา  บวรกิติวงศ (2546, น. 281)ใหความหมายไววา การเรียนรู หมายถึง 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและทัศนคติ ถาครูสามารถทําใหเด็กเกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังในดาน

พฤติกรรมท่ีแสดงออกและความรูสึกนึกคิดท่ีดีข้ึน ถือวาเกิดการเรียนรู 

   อาลัน  ทอมัส (อางถึงในวิชัย ตันศิริ 2549, น. 280-282) กลาววา การเรียนรู

เปนกระบวนการเกิดข้ึนโดยแทจริงในแตละบุคคลและอาจเกิดข้ึนตามธรรมชาติโดยไมมีผูใดจัดแต

การศึกษา จะตองมีการจัดและมีเปาหมายในผลลัพธท่ีเกิดข้ึน การศึกษาอาจเกิดข้ึนโดยไมมีผลใหเกิด

การเรียนรูก็ได และการเรียนรูอาจเกิดข้ึนโดยไมมีการจัดก็ได ซ่ึงคุณลักษณะของการเรียนรู สรุปได 

ดังนี้ 

  1. การเรียนรูคือ การปฏิบัติ (Learning is Action) ในความหมายเดียวกับ 

จอหน ดิวอ้ี ท่ีกลาววา “Learning is by doing” จะเรียนรูไดตองปฏิบัติหรือลงมือกระทํา ไมวาจะ

เปนการทดลองในหองปฏิบัติการหรือทํางานในภาคสนาม 

 2. การเรียนรูเปนเรื่องสวนบุคคล (Learning is individual) การเรียนรูเปน

แตละบุคคล เราจะแทนกันมิได และสิ่งท่ีเราเรียนรูทําใหเปนสิ่งท่ีเราเปน “ทุกครั้งท่ีเราเรียนอะไรโดย

อิสระของเราเองเรากําลังสรางตัวตนของเราข้ึนใหม” 

 3. การเรียนรูเกิดจากอิทธิพลของผูอ่ืน (Learning is influenced by other 

people) เราเรียนรูจากสิ่งแวดลอมและอิทธิพลของผูท่ีรอบขางเรา บุคคลเหลานี้มีอิทธิพลหรือมีสวน

ทําใหเราเกิดการเรียนรู 

 4. การเรียนรู หรือการตอบสนองตอสิ่งเรา (Learning is a response to 

stimuli) มีสองปจจัยคือ เกิดจากแรงขับภายในของเรา และการตอบสนองตอสิ่งเราภายนอก 
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 5. การเรียนรูเกิดข้ึนตลอดชีวิต (Learning is lifelong) มนุษยเรียนรูไดตลอด

ชีวิต เง่ือนไขสําคัญคือ การพัฒนา “วุฒิภาวะ” (Maturity) ของแตละคนถึงข้ันท่ีจะสามารถรับผิดชอบ

การเรียนรูของตนเองได ตามคติของชาวพุทธ เราเปนหนี้ชาตอภพกอนๆ ในสิ่งท่ีเราคิด เราเปน

ปจจุบัน และเราสามารถพัฒนาตนเองไปไดหลายชาติภพ 

 6. การเรียนรูหวนกลับคืนไมได (Learning is Lifelong) เม่ือมนุษยเรียนรู

อะไรแลว เราจะลบการเรียนรูออกจากความจําของผูนั้นไมได เหมือนเรื่องอดัมและอีฟในสวนสวรรค

ของอีเดน เม่ืออดัมและอีฟรูเก่ียวกับตัวตนของเขาดานตัญหาแลว เราจะใหท้ังสองกลับไปตั้งตนใหม

เหมือนคนไมรูคงทําไมได 

 7. การเรียนรูใชเวลา (Learning Takes Time) การเรียนรูใชเวลา บางเรื่อง

กวาจะเขาใจไดตองการประสบการณอันยาวนาน บางเรื่องอาจจะใชเวลาสั้นๆ แตการเรียนรูท่ีมีผล

ระยะยาวเปนเรื่องท่ีตองใชเวลา 

  8. การเรียนรูบังคับกันไมได (Learning cannot be coerced) การเรียนรู

นั้นใชวิธีการบังคับไมได ไมมีใครบังคับใหใครเรียนรูไดตองเกิดจากตนเอง 

   วินัย  วีระวัฒนานนท (2546, น. 46-49) กลาววา ความรูเกิดข้ึนไดโดยวิธีการ

ตางๆ ดังนี้ 

 1. ประสบการณตรง (Experience) คนเราสามารถท่ีจะเรียนรูไดโดยการ

กระทําดวยตนเอง การเรียนรูในลักษณะนี้เกิดข้ึนจากการไดพบเห็นความเปนไปในลักษณะตางๆ ของ

ธรรมชาติหรือสิ่งแวดลอมโดยตรง ดวยระบบประสาทสัมผัสท้ัง 5 คือ การไดเห็น ไดยิน ไดสัมผัส ได

กลิ่น และการชิมรส 

 2. การบอกเลาจากผูรู (Authority) ปกติแลวมนุษยเราไมสามารถจะเรียนรูได

โดยตรงจากการกระทําหรือจากสิ่งแวดลอมไดในทุกๆ เรื่อง จึงตองอาศัยการเรียนรูจากผูรูหรือผูท่ีมี

ประสบการณมากอน ดวยการอานหนังสือจากท่ีผูรูเขียนไว หรือจากการบอกเลาของผูรูเอง การ

เรียนรูโดยวิธีนี้เปนแหลงความรูท่ีสําคัญท่ีทําใหมนุษยมีความรูอยางกวางขวางและทันสมัย 

 3. วิธีอนุมาน (Deductive Reasoning) การเรียนรูวิธีนี้เปนกระบวนการหา

เหตุผลมายืนยันในกฎ ทฤษฎี หรือสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เชน การพิสูจนทฤษฎีตางๆ 

 4. วิธีอุปมาน (Inductive Reasoning) กระบวนการเรียนรูโดยวิธีนี้กลับกัน

กับวิธี อนุมาน กลาวคือ วิธีนี้มิไดตั้งเปนกฎทฤษฎีเอาไวกอน แตเปนวิธีการหาเหตุผลเสียกอนแลวจึง

สรุปเปนทฤษฎีออกมา 

 5. วิธีวิทยาศาสตร (Scientific Approach) การเรียนรูโดยวิธีวิทยาศาสตรคือ

การนําเอาวิธี อนุมาน และอุปมาน มารวมเขาดวยกัน เพ่ือการพิสูจนตั้งทฤษฎีข้ึนมา กระบวนการทาง

วิทยาศาสตรมีดังนี้ 
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5.1 การตั้งปญหา 

5.2 การตั้งสมมติฐาน 

5.3 การอนุมาน 

5.4 การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 

5.5 ยืนยันหรือปฏิเสธสมมติฐาน 

 6. การรูโดยจิตใตสํานึก (Intuitive Thinking) การเรียนรูดวยวิธีนี้คือ การท่ีรู

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งข้ึนมาโดยอัตโนมัติโดยปราศจากข้ันตอนการเกิดท่ีแนนอน ยังไมสามารถวินิจฉัยได

วาอะไรเปนปจจัยใหเกิดความคิดเชนนั้น 

   ฮาโรลด เอช. ไตตัส (Harold H. Titus, อางถึงใน วินัย วีระวัฒนานนท 

2546, น. 46-49) กลาววา จิตใตสํานึกมีลักษณะ ดังนี้ 

 1. ในความรูทุกชนิดจะมีจิตใตสํานึกแฝงอยู 

 2. จิตใตสํานึกเกิดข้ึนจากประสบการณในอดีตผสมกับความคิด 

 3. ความรูท่ีเกิดข้ึนจากจิตใตสํานึกเปนชนิดของความรูท่ีมีระดับสูงกวาการ

รูโดยวิธีการอ่ืนๆ 

 4. อาจทําใหเกิดปญญารูเห็นในสิ่งท่ีไมอาจรับรูโดยประสาทสัมผัสธรรมดา

ไดการรูโดยจิตใตสํานึกนี้นับเปนการรับรูข้ันสูง ซ่ึงบางคนอาจมีประสบการณมาบางแลว เชน บางครั้ง

นึกหาวิธีแกปญหาบางอยางดวยการใชความคิด แลวพอถึงเวลาหนึ่งก็คิดวิธีการแกปญหาข้ึนมาไดโดย

ทันทีทันใด 

 7. การเรียนรูของมนุษยตามหลักพุทธธรรม การเรียนรูของมนุษยเกิดจาก

ประสบการณและพัฒนาการไปเปนไปตามลําดับโดยทฤษฏีการเรียนรูของมนุษย 3 ประการ คือ 

 7.1 เกิดจากการฟง การอาน การสังเกต การรับรูดวยประสาทสัมผัส 

เรียกวา สุตมยปญญา 

 7.2 เกิดจากการคิดพิจารณาไตรตรอง อยางมีเหตุผล เรียกวา จินตมยปญญา 

 7.3 เกิดจากการอบรมการฝกปฏิบัติ เรียกวา ภาวนามยปญญา 

   กิดานันท  มลิทอง (2548, น. 24-26) กลาววา การเรียนรูเปนกิจกรรมท่ี

ซับซอน จึงทําใหมีทฤษฏีการเรียนรู เกิดข้ึน เพ่ือนําไปใชศึกษาแลวแตกรณี ข้ึนอยูกับสถานการณ   

การเรียนการสอน ทฤษฏีการเรียนรู 3 ทฤษฏี คือ กลุมพฤติกรรมนิยม กลุมพุทธินิยม และกลุม

สรางสรรคนิยม 

 1. กลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorists) เปนกลุมท่ีดูวาพฤติกกรมท่ีเกิดข้ึน

ท้ังหมดเปนการจอบสนองตอสิ่งเราภายนอก ในมุมมองของกลุมพฤติกรรมนิยมเชื่อวาผูเรียนมีการ

ไดมาซ่ึงพฤติกกรม ทักษะและความรู เนื่องจากการตอบสนองตอการไดรับรางวัลและการลงโทษ โดย
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ท่ีรางวัลในท่ีนี้อาจมีท้ังในเชิงบวกและเชิงลบหรือสิ่งท่ีเปนแรงสนับสนุนอยางกลางๆตอพฤติกรรม 

รางวัลจะเปนสิ่งท่ีตัดสินวาพฤติกรรมนั้นจะมีตอไปหรือไม สําหรับกลุมพฤติกรรมนิยมนี้ การเรียนรู

นับเปนพฤติกรรมเชิงบวก นั้นคือ บุคคลจะมีการเรียนรู โดยการตอบสนองตอสภาพแวดลอมโดยไม

จําเปนตอการเก่ียวของทางจิตใจ บุคคลในกลุมพฤติกรรมนิยมท่ีสําคัญไดแก อีแวน พาฟลอฟ (Ivan 

Pavlov) บี.เอฟ.สกินเนอร (B.F.Skinner) และจอหน วัตสัน (John Watson) 

 2. กลุมพุทธินิยม (Cognitivists) กลุมนี้มุงเนนการเรียนรูเกิดข้ึนจากปฏิบัติ 

กลุมพุทธินิยมเชื่อวาการเรียนรูเปนสิ่งท่ีซับซอนมากกวาเรื่องของสิ่งเราและการตอบสนองท่ีควบคุม

และสังเกตไดซ่ึงเปนการมองปญหาท่ีงายเกินไป การเรียนรูและการแกปญหาจะเปนการแสดงถึง

กระบวนการทางดานจิตใจ ท่ีไมสามารถตรวจพบไดเพียงการสังเกตเทานั้น บุคคลในกลุมพุทธินิยมคน

สําคัญไดแก เจโรม บรุนเนอร (Jerome Bruer) และ เดวิต ออซูเบล (David Ausubel) 

 3. กลุมสรางสรรคนิยม (Constructivsts) กลุมนี้จะเนนถึงการท่ีผูเรียนสราง

และการแปลความหมายสารสนเทศของตัวเอง ผูเรียนจะสรางประสบการณการเรียนรูไดดวยสิ่งท่ีพบ

เห็น และนั้นคือจุดหมายของการสอนซ่ึงเปนการสอนแบบการสรางประสบการณการเรียนรูเพ่ือให

ผูเรียนแปลความหมายและเกิดความเขาใจไดดวยตนเองเพ่ือการสั่งสมความรู กลุมสรางสรรคนิยมเชื่อ

วาการเรียนรูเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด เม่ือผุเรียนเขามามรสวนรวมในการกระทําท่ี

เก่ียวกับบริบทท่ีมีความหมายตอการเรียนรูของตน บุคคลท่ีเก่ียวของกับทฤษฏีนี้ไดแก ฌอง พีอาเจต 

(Jean Piaget) 

 สรุปวา การเรียนรูนั้นเกิดข้ึนไดตลอดเวลานับตั้งแตเกิดจนถึงบั้นปลายของ

ชีวิตการเรียนรูเกิดข้ึนไดโดยอาศัยปจจัยตางๆ เม่ือเกิดการเรียนรูแลว ผูเรียนสามารถปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมจากท่ีเปนอยู ตามสิ่งท่ีไดเรียนรู ทําใหเกิดองคความรูใหม มีการเปลี่ยนแปลง ทักษะ ทัศนะ

คติหรือพัฒนาความรู ความสามารถท่ีมีอยูเดิม ใหเปนไปตามแนวคิดท่ีไดจากการเรียนรูและทฤษฏีการ

เรียนรู มี 3 กลุม คือ (1) กลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorists) ดูพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเปนการตอบสนองตอ

สิ่งเราภายนอก (2) กลุมพุทธินิยม (Cognitivists) มุงเนนวาการเรียนรูเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ (3) กลุม

สรางสรรคนิยม (Constructivists) เนนถึงการท่ีผูเรียนสรางและการแปลความหมายสารสนเทศของ

ตนเอง ผูเรียนจะสรางประสบการณการเรียนรูไดดวยสิ่งท่ีพบเห็นและการเขาไปมีสวนรวม 

  1.5.2 สภาพแวดลอมท่ีสงผลตอการเรียนรู 

   สภาพแวดลอมท่ีสงผลตอการเรียนรู กิดานันท มลิทอง (2548, น. 26-30)  

ไดกลาวไวซ่ึงสอดคลองกับ Bob Miller (อางถึงใน วินัย วีระวัฒนานนท 2546, น. 73) ศาสตราจารย

ของ มหาวิทยาลัย North Texas ไดสรุปไวในคําสอนวิชา “การบริหารหลักสูตรสําหรับอุดมศึกษา” 

ดังนี้ 
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   1. สภาพแวดลอมในการเรียนเปนปจจัยท่ีสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนท่ีเห็น

ไดชัดเจนท่ีสุด คือ สภาพหองเรียน ซ่ึงเปนสิ่งแวดลอมดานกายภาพ รวมถึงสื่อการเรียนการสอน เชน 

 1.1. การจัดโตะเรียน สวนมากแลวการจัดจะเปนการตั้งโตะแบบคูหัน เขา

ดานหนาหองท่ีติดกระดานหรือจอภาพเพ่ือสะดวกในการดูเนื้อหา 

 1.2 แสงสวางภายในหอง ถาแสงสวางไมพอจะเปนอุปสรรคในการดู

เนื้อหาบทเรียน และแสงสลัวจะทําใหเกิดความงวงในการเรียน หรือการท่ีตั้งกระดานชิดหนาตางจะ

ทําใหแสงตกลงบนกระดานเกิดจุดขาวสะทอนทําใหอานขอความไมได 

 1.3 อุณหภูมิภายในหองเรียน หองเรียนท่ีรอนเกินไปหรือเย็นมากเกินไป

จะเปนอุปสรรคดานกายภาพทําใหความสนใจในการเรียนลดลง 

 1.4 เสียงรบกวนจากภายนอก หองเรียนท่ีติดถนนใหญหรือสนามเด็กเลน

จะทําใหมีเสียงดังเขามาในหองเรียนทําใหผูเรียนเสียสมาธิในการเรียน 

 1.5 วัสดุอุปกรณสื่อการเรียน ความพอเพียงของสื่อในการเรียนจะทําให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล ไมวาจะเปนวัสดุ เชน ตําราเรียน ของจําลอง ภาพหรือ

อุปกรณอิเล็กทรอนิกส เชน คอมพิวเตอร หูฟง เนื่องจากไมตองแยงกัน 

 ความบกพรองในปจจัยของสภาพแวดลอมในการเรียนท่ีกลาวมาแลวจะ

ทําใหผูเรียนขาดสมาธิ ลดความกระฉับกระเฉง ไมมีความกระตือรือรนขาดความตั้งใจเรียน อันสงผล

ใหการเรียนรูหยอนประสิทธิภาพและและไมบรรลุถึงวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

   2. ดานจิตวิทยา ปจจัยดานนี้จะรวมถึงสภาพอารมณของผูเรียนในขณะท่ีเรียน 

เพราะเก่ียวเนื่องกับการรับรู ความพรอมท่ีจะรับรู ความพรอมท่ีจะไดรับรูขอมูลสารสนเทศ ท่ีสงผาน

มาถึงผูเรียน 

   3. ดานผูเรียน ผูเรียนแตละคนมีการกลั่นกรองขอมูลสารสนเทศ ดวยเหตุผล

ของแตละคน ทัศนคติในแงลบไมสามารถทําใหเกิดการเรียนรูโดยสมบูรณได นอกจากนี้ความเชื่อท่ี

ไดรับการปลูกฝงมาจากครอบครัว ในเรื่อง วัฒนธรรม ประเพณี และศาสนาทําใหการรับรูขอมูล

สารสนเทศแตกตางกันไป 

   4. ดานผูสอน ถือเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหเกิดการเรียนรูไดตรงตาม วัตถุประสงค 

ผูสอนมีกลยุทธตางๆ มีการเลือกใชเทคโนโลยี วางแผนการมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนรวมถึงการใชทฤษฏี

และหลักการดานจิตวิทยามาใช เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสม 

   สรุปไดวา ปจจัยท่ีสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนนั้นประกอบดวย 

สภาพแวดลอมในการเรียนท่ีเห็นชัดเจนท่ีสุด คือ สภาพแวดลอมทางกายภาพ ดานจิตวิทยาสภาพ

อารมณความพรอมของผูเรียน ประสบการณความเชื่อหรือทัศนคติท่ีผูเรียนท่ีไดรับการปลูกฝงและ

ผูสอนเลือกวิธีการสอนท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 



27 

 

2.  บริบททั่วไป สหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 

 

2.1 บริบทท่ัวไป 

2.1.1 ประวัติความเปนมา 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 เดิมเปน ศูนยประสานงาน

การจัดการมัธยมศึกษา ศูนยท่ี 10 สุราษฎรธานี ชุมพร เปน 1 ใน 41 ศูนยประสานงานการจัดการ

มัธยมศึกษาท่ัวประเทศ ไดมีการทําพิธีเปดท่ีทําการศูนยประสานงาน เม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ.

2552 โดยมีนางประภาศร ีอุยยามฐิติ ผูอํานวยการโรงเรียนสุราษฎรธานีในขณะนั้นเปนประธานศูนย 

และตอมาไดมีประกาศใหเปนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 เม่ือวันท่ี 23 

กรกฎาคม 2553  สํานักงานตั้งอยู ณ อาคารเลขท่ี 261/28 ถนนอําเภอ ตําบลมะขามเตี้ย อําเภอเมือง 

จังหวัดสุราษฎรธานีมีนายเสริมศักดิ์ ดิษฐปาน ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา จนถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2556 ปจจุบันมีนายสมบูรณ เรืองแกว เปนผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา ชวงชั้นท่ี 3-4 

ใน 2 จังหวัด ไดแก จังหวัดสุราษฎรธานี และจังหวัดชุมพร เนื่องจากจังหวัดชุมพรมี ระยะทางหาง

จากจังหวัดสุราษฏรธานีประมาณ 200 กิโลเมตร จึงไดมีการเปดศูนยประสานงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จังหวัดชุมพรข้ึนอีก 1 แหง เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2557 เพ่ือใหงาย

และสะดวกตอการติดตอประสานงานราชการ 

2.1.2 สหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 อาคารเลขท่ี 261/28 ถนน

อําเภอ ตําบลมะขามเตี้ย อําเภอเมืองสุราษฏรธานี จังหวัดสุราษฎรธานีรหัสไปรษณีย 84000 โดยแบง

ออกเปน 3 สหวิทยาเขต ผูวิจยัไดสนใจศึกษาขอมูลโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 โดยแบง

ออกเปน 5 อําเภอ 14 โรงเรียน คือ 1) อําเภอเมืองสุราษฏรธานี ประกอบดวย 6 โรงเรียน 2) อําเภอ

กาญจนดิษฐ ประกอบดวย 4 โรงเรียน 3) อําเภอเกาะสมุย ประกอบดวย 4 โรงเรียน 4) อําเภอเกาะ

พะงัน ประกอบดวย 1 โรงเรยีน 5) อําเภอดอนสัก ประกอบดวย 1 โรงเรียน 

   แบงตามขนาดของสถานศึกษา 

1. สถานศึกษาขนาดเล็ก ประกอบดวย 2 โรงเรียน คือ  

1.1 โรงเรียนทาเฟองวิทยา  

1.2 โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม  

2. สถานศึกษาขนาดกลาง ประกอบดวย 6 โรงเรียน คือ  
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2.1 โรงเรียนสุราษฎรพิทยา ๒  

2.2 โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี  

2.3 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎรธานี  

2.4 โรงเรียนกาญจนดิษฐ  

2.5 โรงเรียนทาอุแทพิทยา  

2.6 โรงเรียนเกาะพะงันศึกษา 

3. สถานศึกษาขนาดใหญ ประกอบดวย 2 โรงเรียน คือ  

3.1 โรงเรียนเกาะสมุย  

3.2 โรงเรียนทีปราษฎรพิทยา 

4. สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ ประกอบดวย 4 โรงเรียน คือ  

4.1 โรงเรียนสุราษฎรธานี  

4.2 โรงเรียนสุราษฎรพิทยา  

4.3 โรงเรียนเมืองสุราษฎรธานี  

4.4 โรงเรียนสุราษฎรธานี ๒ 

แบงตามท่ีตั้งของสถานศึกษา 

1. สถานศึกษาในเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานี ประกอบดวย 6 โรงเรียน คือ  

1.1 โรงเรียนสุราษฎรธานี  

1.2 โรงเรียนสุราษฎรพิทยา  

1.3 โรงเรียนเมืองสุราษฎรธานี  

1.4 โรงเรียนสุราษฎรธานี ๒ 

1.5 โรงเรียนสุราษฎรพิทยา ๒ 

1.6 โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธาน ี

2. สถานศึกษานอกเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานี ประกอบดวย 8 โรงเรียน คือ  

2.1 โรงเรียนทาเฟองวิทยา 

2.2 โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 

2.3 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎรธานี 

2.4 โรงเรียนกาญจนดิษฐ 

2.5 โรงเรียนทาอุแทพิทยา 

2.6 โรงเรียนเกาะพะงันศึกษา 

2.7 โรงเรียนเกาะสมุย 

2.8 โรงเรียนทีปราษฎรพิทยา 
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 2.2 บุคลากรและนักเรียนปการศึกษา 2557 

2.3.1 บุคลากร 

 จังหวัดสุราษฎรธานี ผูบริหาร จํานวน 95 คน ครู จํานวน 1,789 คน 

 จังหวัดชุมพร  ผูบริหาร จํานวน 52 คน ครู จํานวน 904 คน 

  รวมผูบริหารและครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

จํานวน ท้ังสิ้น จํานวน 2,840 คน 

2.3.2 นักเรียน 

  นักเรียน จําแนกตามระดับปการศึกษา 2557 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 มีนักเรียนท้ังสิ้น จํานวน 58,081 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2557) 

 

3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 3.1 งานวิจัยภายในประเทศ 

  กมลสรรค บุญกวาง (2550, น. 72-79) ไดศึกษาการจัดสภาพแวดลอมของ

สถานศึกษาชั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ผลการวิจัยพบวา การจัด

สภาพแวดลอมของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 อยูใน

ระดับมาก ความพึงพอใจของครูตอการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 อยูในระดับมาก การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ท่ีตั้งอยูในและนอกเขต

เทศบาล ไมแตกตางกัน ยกเวนดานความปลอดภัย ครูมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ.05 เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูตอการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ท่ีตั้งอยูในและนอกเขตเทศบาลไม

แตกตางกัน และความสัมพันธระหวางการจัดสภาพแวดลอมกับความพึงพอใจของครูตอการจัด

สภาพแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ท่ีตั้งอยู

ในและนอกเขตเทศบาล มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับสูง 

  โกวิท มัชฌิมา (2550, น. 82) ไดศึกษา การจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ผลการวิจัยพบวา การจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษากาฬสินธุ เขต 2  โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวาทุดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยคือ ดานสภาพแวดลอมทางวิชาการ 

ดานสภาพแวดลอมทางบริหารจัดการ และดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ การเปรียบเทียบระดับ
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การจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ตามขนาด

ของสถานศึกษาพบวา สถานศึกษาขนาดเล็กและสถานศึกษาขนาดใหญ มีการจัดสภาพแวดลอมของ

สถานศึกษาโดยรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดย

สถานศึกษาขนาดใหญมีการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษามากกวาสถานศึกษาขนาดเล็ก  

  เลิศศักดิ์ คําปลิว (2551, น. 99-105) ไดศึกษาการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูของโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยมีตัวแปรตาม คือ

ศึกษาการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน 6 ดาน คือ ดานการบริหาร ดานบุคลากร ดานการจัดการเรียน

การสอน ดานอาคารสถานท่ีและดานสื่อการสอน และตัวแปรตน คือ เพศและสถานภาพของกลุม

ตัวอยาง ซ่ึงเปนครู 224 คน ผูบริหารสถานศึกษา 40 คน พบวา การจัดสภาพแวดลอมโดยรวมมือ 

การปฏิบัติอยูในระดับมากและดานท่ีปฏิบัติมากท่ีสุด ดานหลักสูตร รองลงมาคือ ดานการจัดการเรียน

การสอน ดานท่ีมีระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุดคือ ดานสื่อการเรียนการสอน จากการศึกษานี้ไดเสนอแนะ 

ดานการบริหารไววา ควรกําหนดนโยบายการบริหารอยางชัดเจนมอบหมายงานการจัดสภาพแวดลอม

ในโรงเรียนใหเหมาะสมกับครูใหชัดเจน ดานหลักสูตรควรมีการกําหนดหลักสูตรท่ีสอดคลองกับเวลาเรียน 

โดยอาจนําเอาภูมิปญญาทองถ่ินและทรัพยากรทองถ่ินมาปรับใชในหลักสูตรท่ีเปดสอน ดานบุคลากร 

สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูไดมีการพัฒนาตนเองดวยการจัดการอบรมและใหโอกาสในการศึกษาตอ 

ดานอาคารสถานท่ีควรมีการปรับปรุงภูมิทัศนตางๆ รอบอาคารเรียนใหมีความรมรื่นมีบรรยากาศให

ผูเรียนรักในการเรียนรูมากยิ่งข้ึน และดานสื่อการเรียนการสอนครูควรนําสื่อท่ีทันสมัยมาใชในการ

สอนใหมากยิ่งข้ึน 

  อดุลย วรรณคํา (2552, น. 51-58) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารแบบมีสวนรวมในการ

จัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของโรงเรียนภูซางวิทยาคม อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา การมี

สวนรวมและความคาดหวังในการบริหารแบบมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

มี 4 ดาน ไดแก การรวมวางแผน การรวมจัดสรรทรัพยากร การรวมดําเนินการตามแผนและการรวม

ตรวจสอบเสนอแนะติดตามและประเมินผล พบวา โดยภาพรวมของระดับการบริหารแบบมีสวนรวม

ทุกดานอยูในระดับปานกลาง ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การมีสวนรวมดําเนินการตามแผน 

รองลงมาไดแก การมีสวนรวมดานการวางแผนและการมีสวนรวมตรวจสอบเสนอแนะติดตามและ

ประเมินผล ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก การมีสวนรวมจัดสรรทรัพยากร สวนระดับ

ความคาดหวังในการมีสวนรวมทุกดานอยูในระดับมาก  ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก การมีสวนรวม

ดานการวางแผน รองลงมาไดแก การมีสวนรวมดําเนินการตามแผนและการมีสวนรวมตรวจสอบ

เสนอแนะติดตามและประเมินผล ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก การมีสวนรวมการ

จัดสรรทรัพยากร 
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  รุงนภา  คนเล (2553, น. 52-60) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาการจัดสภาพแวดลอม

ของโรงเรียนบานสองสลึง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 โดยศึกษาดานตางๆ 3 ดาน 

คือ ดานอาคารสถานท่ี ดานการจัดการเรียนรู และดานการบริหาร ผลการวิจัยพบวา การศึกษาการ

จัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนบานสองสลึง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา การจัดสภาพแวดลอมดานการจัดการเรียนรู 

และดานการบริหาร อยูในระดับมาก สวนดานอาคารสถานท่ี อยูในระดับปานกลาง เรียงตามคะแนน

เฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก การจัดสภาพแวดลอมดานการจัดการเรียนรู ดานการบริหาร และดาน

อาคารสถานท่ี ตามลําดับ และผลการเปรียบเทียบการศึกษาการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนบาน

สองสลึง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 โดนรวมและรายดานจําแนกตามเพศและ

ระดับชวงชั้น แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  วิภา  รวมโพธิ์รี (2553, น. 82-91)ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการจัด

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในโรงเรียนกับมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดานผูเรียน ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจันทบุรี ผลการวิจัยพบวา การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

ของผูเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ระดับ

มาตรฐานคุณภาพดานผูเรียนในโรงเรียนมัธยม จังหวัดจันทบุรี โดนภาพรวมอยูในระดับดี โดยอยูใน

ระดับดีมาก จํานวน 3 มาตรฐาน อยูในระดับดี จํานวน 3 มาตรฐาน และอยูในระดับพอใชจํานวน 1 

มาตรฐาน ความสัมพันธระหวางการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในโรงเรียนกับมาตรฐาน

คุณภาพสถานศึกษาดานผูเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจันทบุรี โดยภาพรวมมี

ความสัมพันธในทางบวกอยูในระดับสูงมากอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  วิลาศ โพธิชาเนตร (2554, น. 98) ไดศึกษา การจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการ

เรียนรูโรงเรียนในเครือขายอําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ผลการวิจัยพบวา การจัดสภาพแวดลอม

ท่ีสงเสริมการเรียนรูโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมาก 

ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานภายในหองเรียน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานภายนอกหองเรียน 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอการจัดการสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรู 

โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดานภายในหองเรียนแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดานภายนอกหองเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 โดยท่ีคาเฉลี่ยของผูบริหารสูงกวาครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในโรงเรียนขนาด

ตางกันไมแตกตางกัน 

  ไกรษร  แกวฝาย (2556, น. 118-123) ไดศึกษาการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูแบบมีสวนรวมของโรงเรียนบานนากอ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 

เขต 1 การวิจัยครั้งนี้เนนการพัฒนาไปท่ีการจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน รูปแบบการวิจัยใช
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การวิจัยปฏิบัติการ และการสนทนาแบบมีสวนรวม เพ่ือปรึกษาหารือ วางแผน มอบหมายงานและ

หนาท่ี แกไขปญหาและรวมสรุปผลการวิจัย ผลการวิจัยพบวา ผลการพัฒนาสภาพแวดลอมภายนอก

หองเรียน ซ่ึงแบงออกเปน 3 ดาน มีผลการพัฒนาสภาพแวดลอมดังนี้ ดานอาคารสถานท่ีผลจากการ

พัฒนาพบวา บริเวณนอกหองเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาดมากยิ่งข้ึน ไมมีขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

ตางๆ ท้ิงเกลื่อนกลาด สภาพแวดลอมมีความสวยงามเปนระเบียบและมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาดี

ข้ึนกวาเดิมมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 

ดานความปลอดภัย ผลจากการพัฒนาพบวา สภาพแวดลอมมีเปนความเปนระเบียบเรียบรอย การจัด

วางสิ่งของมีความปลอดภัย อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตางๆ เม่ือใชแลวเก็บเขาท่ีอยางเปนระเบียบ 

สภาพแวดลอมโดยท่ัวไปมีความปลอดภัยในการเลนและทํากิจกรรมของนักเรียน ดานสุขภาพอนามัย

ของโรงเรียน ผลการพัฒนาพบวา ทางโรงเรียนไดมีการจัดท่ีท้ิงขยะใหเปนสัดสวนมีความเปนระเบียบ

เรียบรอย มีเตาเผากําจัดขยะท่ีถูกวิธี 

  สุภาพร เสี่ยงเคราะห (2556, น. 65-72) ไดศึกษาการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เขต 1 

ผลการวิจัยพบวา การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เรียง

จากมากไปนอย 3 อันดับแรก คือ ดานการบริหาร ดานการเรียนการสอน และดานกลุมเพ่ือน การ

เปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เขต 1 จําแนกตามระดับชั้นท่ีสอน โดยรวมและราย

ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 และจําแนกตามประสบการณของผูบริหารโดยรวมและ

รายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 ยกเวนดานการเรียนการสอน แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

  กังวาน ไตรสกุล (2558, น. 54-57) ไดศึกษาการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูของโรงเรียนพะตงประธานคีรีวัฒน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 

ผลการวิจัยสรุปวา ครูมีความคิดเห็นตอการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของโรงเรียนพะตง

ประธานคีรีวัฒน โดยภาพรวม อยูในระดับมาก จําแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดานท้ัง 4 ดาน 

คือ ดานอาคารสถานท่ี ดานการจัดการเรียนรู ดานการบริหาร ดานกลุมเพ่ือน ครูเพศชายมีความ

คิดเห็นอยูในระดับมาก สวนครูเพศหญิง มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด ระดับการศึกษา ใน

ภาพรวมดานอาคารสถานท่ีและดานกลุมเพ่ือน ครูท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี 

มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด สวนดานการจัดการเรียนรูทางดานการบริหาร ครูท่ีมีการศึกษา

ระดับปริญญาตรีมีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด สวนครูท่ีมีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความ
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คิดเห็นอยูในระดับมากและดานประสบการณสอนโดยภาพรวมครูท่ีมีประสบการณสอนตางกัน มี

ความคิดเห็นตางกัน 

 3.2 งานวิจัยตางประเทศ 

  ลีหยวน (Lijuan, 1999, p. 14) ไดศึกษาการสรางสภาพแวดลอมท่ีมีคุณภาพเพ่ือ

การพัฒนาสังคมของเด็กในการศึกษาโดยการจัดสภาพแวดลอมท่ีชอบท่ีสุดสําหรับเด็กผลการศึกษา

ปรากฏดังนี้มีหลักการสําคัญในการจัดสภาพแวดลอมของปฐมวัยศึกษาท่ีมีคุณภาพ 3 ดาน ไดแก 1) 

ผลการจัดสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอการพัฒนาสังคมของเด็ก 2) การสรางสรรคทางกายภาพ ไดแก

ความปลอดภัยท่ีดี และสภาพแวดลอมท่ีถูกสุขลักษณะการจัดสถานท่ีประกอบกิจกรรม การจัดหาวัสดุ

อุปกรณสําหรับกิจกรรมและ 3) สภาพแวดลอมทางจิตใจซ่ึงใชแทนมนุษยสัมพันธและบรรยากาศทาง

จิตใจท่ัวไปของวัยกอนเรียนโรงเรียนนั้นเปนดานสําคัญท่ีสุดในสถานการณกอนวัยเรียนสวนประกอบ

สําคัญไดแกปฏิสัมพันธระหวางครูกับเด็กๆ การสรางการดูแลเอาใจใสและความรักบรรยากาศระหวาง

เพ่ือนๆและปฏิสัมพันธระหวางครูดวยกัน ดังนั้นครูกอนวัยเรียนจะตองตระหนักถึงสภาพแวดลอมของ

ครอบครัวและการใชสภาพแวดลอมนี้สงเสริมการพัฒนาสังคมใหเด็กท่ีเปนประโยชนอยางยิ่ง 

  บราฮัม (Braham, Sandra Elaine 2005, p.177) ไดทําการวิจัยศึกษาสํารวจ

ประสบการณของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายของชาวแอฟริกัน ซ่ึงเปนท่ีสนใจเก่ียวกับ

การศึกษาวัฒนธรรมสิ่งแวดลอม วัฒนธรรมไดกลายเปนสวนนอยในกลุมใหญของประเทศ โดยเฉพาะ

การวิจัยท่ีสํารวจการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมของชาวอเมริกัน ความสัมพันธของนักเรียนกับครูท่ี

สอนวัฒนธรรมการประเมินสวนยอย สถานะ การปรับตัวของนักเรียนชาวอเมริกัน คือเริ่มจากกลุมเล็ก

ท่ีอาศัยอยูในสังคมท่ียึดถือในวัฒนธรรมเหมือนกัน 

  เชลลี่ เคนดอล (Sally Kendall, 2007) ไดศึกษาถึงการสรางสภาพแวดลอม เพ่ือ

เชื่อมโยงสัมพันธภาพท่ีดีระหวาง องคกร หนวยงาน โรงเรียน และครอบครัว เพ่ือสรางโอกาส 

ทางการเรียนรูเพ่ิมคุณคาใหกับชีวิตและสงผลตอประสิทธิภาพการทํางาน 

 

4.  สรุปกรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ พบวา การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของ

นักเรียนในโรงเรียน เปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีทําใหการจัดการเรียนการสอนสัมฤทธิ์ผลไดดียิ่งข้ึน เปน

ปจจัยพ้ืนฐานในการจัดการเรียนการสอนทําใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและมีความสําคัญอยางยิ่งในการ

พัฒนาโรงเรียนใหประสบผลสําเร็จในทุกๆ ดาน  ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพการเรียนการสอน การพัฒนา



34 

 

ความคิด จิตใจ ตลอดจนการพัฒนาคุณธรรมท่ีพึงประสงค สภาพแวดลอมในดานตางๆลวนแลวแตมี

อิทธิพลตอการเรียนการสอน 

 ผูวิจัยจึงสนใจศึกษา การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนใน           

สหวิทยาเขต สุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 โดยศึกษากรอบ

แนวคิดจาก นพรัตน  สายลุน (2546, น. 60-68) ธเนศ ขําเกิด (2544, น. 47-51) และกรมสามัญ

ศึกษา (อางถึงในเรณู ครุฑไทย, 2542, น. 26) โดยใชองคประกอบของการจัดสภาพแวดลอมใน

โรงเรียนใน 3 ดาน คือ 

 1. การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

 2. การจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการ 

 3. การจัดสภาพแวดลอมทางการบริหารจัดการ 

 ศึกษาตามขนาดและท่ีตั้งของสถานศึกษา ตามการรับรูของครู เปนกรอบแนวคิดในการ

วิจัย ผลท่ีไดจากการวิจัยในครั้งนี้จะทําใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดขอมูล

เพ่ือเปนแนวทางในการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียน นําขอมูลไปปรับปรุง

และพัฒนาการจัดสภาพแวดลอม พัฒนาคุณภาพการของนักเรียน เพ่ือเปนแนวทางในการวิจัยการจัด

สภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูในสถานศึกษาตอไป 

 

 



 

บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

การวิจัยนี้เปนการศึกษา การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนใน  

สหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ผูวิจัยได

ดําเนินการดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3. การพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 

 5. การวิเคราะหขอมูล  

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

1.1 ประชากร ไดแก ครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในปการศึกษา 2557 จํานวน 789 คน จาก 14 โรงเรียน 

1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในปการศึกษา 2557 จํานวน จํานวน 285 คน โดยกําหนดขนาด

ของกลุมตัวอยางดวยตารางของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan)  ดําเนินการสุมตัวอยาง

ของครูโดยการสุมอยางมีระบบ (Systematic Random Sampling) 

 

ตารางท่ี 3.1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

 

ขนาดของสถานศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง 

ขนาดเล็ก 34 34 

ขนาดกลาง 205 67 

ขนาดใหญ 88 30 

ขนาดใหญพิเศษ 462 154 

รวม 789 285 
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2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือ

การเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11  โดยผูวจิัยศึกษากรอบแนวคิดจากการสังเคราะหแนวคิดงานวิจัยของ นพรัตน  

สายลุน (2546, น. 60-68) ธเนศ ขําเกิด (2544, น. 47-51) และกรมสามัญศึกษา (อางถึงในเรณู  

ครุฑไทย, 2542, น. 26) โดยนํามาเปนตัวชี้วัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู และไดศึกษาจากเอกสาร

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ แลวสรางเปนแบบสอบถาม ใหสอดคลองกับตัวแปรท่ีตองการศึกษา คือ 

เปนแบบสอบถามสําหรับครู เปนผูตอบแบบสอบถาม โดยจําแนกเปน 3 ตอน คือ  

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนคําถามแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist) ประกอบดวยขนาดของสถานศึกษาและท่ีตั้งของสถานศึกษา   

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียน

โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 มี

ท้ังหมด 3 ดาน ประกอบดวย 

1. การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ จํานวน 15 ขอ 

2. การจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการ จํานวน 15 ขอ 

3. การจัดสภาพแวดลอมทางการบริหารจัดการ จํานวน 15 ขอ 

มีลักษณะเปนคําถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมี

เกณฑในการใหคะแนนของคําถามแตละขอตามแบบของลิเครท (Likert) ดังนี้ 

5 หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด        

4 หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก           

3 หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง       

2 หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับนอย             

1 หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับนอยท่ีสุด       

ตอนท่ี 3 ปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู                    

มีลักษณะเปนคําถามแบบปลายเปด (Open Ended) 
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3. การพัฒนาเคร่ืองมือในการวิจัย 

  

การดําเนินการสรางและพัฒนาเครื่องมือวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและพัฒนา

เครื่องมือดังนี้  

3.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิดเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูในสถานศึกษา 

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

3.2 นําขอมูลท่ีศึกษามาจัดทํารางแบบสอบถามตามหลักเกณฑและวิธีการสราง

แบบสอบถามตามกรอบแนวคิด 

3.3 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนใหอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระพิจารณา และ

ปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ 

3.4 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ หาคุณภาพของแบบสอบถามโดยการหาความตรง

และความเท่ียง ดังนี้ 

 3.4.1 ความตรง (Validity) โดยนําแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนไปใหผู ทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาความครอบคลุมเนื้อหาและความถูกตองเหมาะสม ดวยวิธีการ

คํานวณคาดัชนีของความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC ) ไดคา IOC 

รายขอตั้งแต 0.6 – 1.00 แลวนําแบบสอบถามมาปรับปรุง แกไขกอนเสนอ อาจารยท่ีปรึกษา

การศึกษาคนควาอิสระ และนําไปหาความเท่ียง 

 3.4.2 ความเท่ียง (Reliability) การหาความเท่ียงของแบบสอบถาม ผูวิจัยนํา

แบบสอบถามไปทดลองใช (Try - out) กับครูผูสอน จํานวน 40 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง แลวนําผล

การทดลองใชมาวิเคราะหความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถาม ดวยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(α - Coefficient) ของ ครอนบัค (Cronbach) ไดคาเฉลี่ยความเท่ียง เทากับ 0.952  

3.5 นําเครื่องมือท่ีตรวจสอบคุณภาพแลวมาจัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

4.1 ผูวิจัยขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ถึง

ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูโดยสงดวยตนเอง 
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4.2 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยนําแบบสอบถามพรอมท้ังหนังสือ

ขอความรวมมือนําแบบสอบถามพรอมท้ังหนังสือขออนุญาตไปยังสถานศึกษา เพ่ือขอความรวมมือ

เก็บรวบรวมขอมูล 

4.3 ผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามจากโรงเรียนคืนดวยตนเอง ไดแบบสอบถามฉบับ

สมบูรณกลับคืนมา 249 ฉบับ จากแบบสอบถามจํานวนท้ังสิ้น 285 ฉบับ คิดเปนรอยละ 87.36 

 

5.  การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิจัย 

 

วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามท่ีได โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป วิเคราะหคาสถิติดังนี้  

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหดวยความถ่ีและรอยละ 

ตอนท่ี 2 การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู วิเคราะหดวย คาเฉลี่ย ( ) และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

แปลความหมายโดย นําคาเฉลี่ยของคําตอบแบบสอบถาม ใชเกณฑในการแปล

ความหมายคาเฉลี่ยดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 99-100) 

คาเฉลี่ย  4.51 - 5.00    หมายถึง      มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย  3.51 - 4.50    หมายถึง      มีระดับการปฏิบัติมาก 

คาเฉลี่ย  2.51 - 3.50    หมายถึง      มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 

คาเฉลี่ย  1.51 - 2.50    หมายถึง      มีระดับการปฏิบัตินอย 

คาเฉลี่ย  1.00 - 1.50    หมายถึง      มีระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบสภาพแวดลอมจําแนกตามขนาดและท่ีตั้งของโรงเรียน 

วิเคราะหโดยใช การทดสอบคาที(t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Oneway 

Anova)  ตามลําดับ  

ตอนท่ี 4 ปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัดสภาพแวดลอม วิเคราะหโดยการ

วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 

 

 



 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

       การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนใน       

สหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 เพ่ือใหเปนไป

ตามวัตถุประสงค ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางซ่ึงเปนครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ท้ังหมด 14 โรงเรียน 

ไดแบบสอบถามฉบับสมบูรณกลับคืนมา 249 ฉบับ จากแบบสอบถามจํานวนท้ังสิ้น 285 ฉบับ คิดเปน

รอยละ 87.36 ผูวิจัยไดนํามาวิเคราะหขอมูลและเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชตาราง

ประกอบการบรรยาย ดังนี้ 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอในรูปแบบของ

ตารางประกอบความเรียง จําแนกเปน 4 ตอน ตามลําดับดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 การวิเคราะหระดับการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียน นักเรียน

โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

 ตอนท่ี 3 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของ

นักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

ตอนท่ี 4 ปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของ

นักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
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ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม เปนการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของ

ผูตอบแบบสอบถาม โดยหาคาความถ่ี และรอยละ ดังรายละเอียดในตาราง 

 

ตารางท่ี 4.1  ความถ่ีและคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขนาดของสถานศึกษาและ           

ท่ีตั้งของสถานศึกษา 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน ความถี่ รอยละ 

ขนาดของสถานศึกษา 

1. ขนาดเล็ก 

2. ขนาดกลาง 

3. ขนาดใหญ 

4. ขนาดใหญพิเศษ 

 

31 

59 

26 

133 

 

12.45 

23.70 

10.44 

53.41 

รวม 249 100 

ท่ีตั้งของสถานศึกษา 

            1. ในเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานี 

            2. นอกเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานี 

 

155 

94 

 

62.25 

37.75 

รวม 249 100 

 

 จากตารางท่ี 4.1 แสดงขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 249 คน เม่ือ

จําแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 12.45 โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 23.70 

โรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 10.44 และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ จํานวน 133 คน 

คิดเปนรอยละ 53.41 และเม่ือจําแนกตามท่ีตั้งของสถานศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติ          

การสอนอยูในโรงเรียนท่ีตั้งอยูในเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานี จํานวน 155 คน คิดเปนรอยละ 62.25  

และโรงเรียนท่ีตั้งอยูนอกเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานี จํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 37.75 
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ตอนที่ 2  การวิเคราะหระดับการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูนักเรียนของโรงเรียน

ในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 

 

การวิเคราะหระดับการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยา

เขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

 

ตารางท่ี 4.2  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอม 

เพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

 

การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 

ของนักเรียนในโรงเรียน 
 

S.D. ระดับการ

ปฏิบัต ิ

1. สภาพแวดลอมดานกายภาพ 

2. สภาพแวดลอมทางวิชาการ 

3. สภาพแวดลอมทางการบริหารจัดการ 

4.04 

4.02 

4.00 

0.53 

0.60 

0.63 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 4.02 0.59 มาก 

 

  จากตารางท่ี 4.2 พบวา ระดับการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการ

เรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( =4.02, S.D. = 0.59) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวา การจัดสภาพแวดลอมดานกายภาพอยูในระดับมาก ( =4.04, S.D. = 0.53) การจัด

สภาพแวดลอมทางวิชาการ อยูในระดับมาก ( =4.02, S.D. = 0.60) และการจัดสภาพแวดลอม

ทางการบริหารจัดการ อยูในระดับมาก ( =4.00, S.D. = 0.63) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.3  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอม

เพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ี การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

 

การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  S.D. ระดับการปฏิบัติ 

1. มีการใชประโยชนของพ้ืนท่ีในโรงเรียน ปลูกตนไมใหรมเงา ไมดอก ไม

ประดับ รมรื่น สวยงาม   

2. มีการทําความสะอาด อาคารเรียน อาคารประกอบ อาคารช่ัวคราว 

และบริเวณตางๆ ของโรงเรียน 

3. เก็บเครื่องมือ เครื่องใช วัสดุ อุปกรณ ในการทําความสะอาด เปน

ระเบียบเรียบรอย สะดวกตอการหยิบใชและใชการไดอยูเสมอ 

4.จัดสถานท่ีบางสวนเปนมุมพักผอน มุมสงบ เชน หองจริยธรรม 

หองสมุด 

5. มีการดัดแปลง วัสดุ อุปกรณจากวัสดุเหลือใชใหเกิดสิ่งใหมท่ีเปน

ประโยชน 

6. จัดสภาพแวดลอมใหมีความหลากหลาย ไมซ้ําซาก จําเจ เชน การจัด

โตะทํางานของครู จัดหองเรียน ตกแตงหองเรียน 

7. จัดอาคารสถานท่ีและบริเวณโรงเรียนไดสอดคลองกับสภาพของ

ทองถ่ินและเหมาะสมกับสถานท่ี 

8. จัดหองศิลปะ วัฒนธรรม ไดสอดคลองกับ ขนบธรรมเนียม ประเพณี

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

9. มีการสรางถนนหรือทางเช่ือมระหวางอาคารเรียน อาคารประกอบ 

10. มีแผนผังอาคารเรียน อาคารประกอบเครื่องหมายหรือปายแสดง

ทิศทาง อยางชัดเจน 

11. มีการใชวัสดุในทองถ่ินมาประดับตกแตง  ในการจัดสภาพแวดลอม

เพ่ือการเรียนรูอยางเหมาะสมและประหยัด 

12. มีการติดตอ ประสานงาน ขอความรวมมือจากชุมชนหรือหนวยงาน

ภายนอก ในการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูในโรงเรียน 

13. มีการใชพ้ืนท่ีในโรงเรียนอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

14. จัดเตรียมอุปกรณปองกันอัคคีภัยและสาธารณภัยอ่ืนๆ 

15. มีการซอมแซม บํารุงรักษา อาคารสถานท่ีใหใชงานไดอยาง

ปลอดภัย 

4.32 

 

4.28 

 

4.04 

 

4.16 

 

3.73 

 

3.92 

 

4.06 

 

3.80 

 

4.05 

3.92 

 

3.71 

 

3.97 

 

4.15 

4.26 

4.07 

0.71 

 

0.75 

 

0.71 

 

0.73  

 

0.76  

 

0.74  

 

0.79 

 

0.89 

 

0.81 

0.93  

 

0.84 

 

0.69 

 

0.71  

0.03  

0.74  

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 4.04 0.53 มาก 
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จากตารางท่ี 4.3 พบวาระดับการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพเพ่ือ

การเรียนรู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( =4.04, S.D.= 0.53) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอ

อยูในระดับมาก โดยขอมีการใชประโยชนของพ้ืนท่ีในโรงเรียน ปลูกตนไมใหรมเงา ไมดอก ไมประดับ 

รมรื่น สวยงาม  มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( =4.32, S.D.= 0.71) และขอมีการใชวัสดุในทองถ่ินมาประดับ

ตกแตง  ในการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูอยางเหมาะสมและประหยัด มีคาเฉลี่ยนอยสุด 

( =3.71, S.D.= 0.84)  

 

ตารางท่ี 4.4  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอม

เพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ดานการจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการ 

 

การจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการ  S.D. ระดับการปฏิบัติ 

1. จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายภายใตบรรยากาศของสภาพแวดลอมเพ่ือ

การเรียนรู 

2. จัดกิจกรรมโดยสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู 

3. สงเสริมใหผูเรียนไดรูจักคิดและทํางานรวมกันเปนกลุม 

4. มีการเปลี่ยนบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนท้ังในและนอก

หองเรียน 

5. จัดหองสมุดใหเปนท่ีคนควาตามความสนใจของผูเรียน ท่ีสามารถ

เรียนรูไดอยางตอเน่ือง 

6. มีการใชสื่อและอุปกรณการสอนท่ีชวยใหนักเรียนเขาใจบทเรียน

มากข้ึน 

7. กระตุนใหผูเรียนกลาแสดงออกและมีความเช่ือมั่นในตนเอง 

8. ครูและผูเรียนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

9. ครูมีความรัก ความเมตตา และมีมนุษยธรรมท่ีดีกับผูเรียนทุกคน

ดวยความจริงใจ 

10. ครูเขาใจพ้ืนฐานของผูเรียนและสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียนสนใจ

เรียน 

3.99 

 

3.96 

3.97 

4.00 

 

4.07 

 

3.97 

 

3.91 

4.09 

4.16 

 

4.05 

0.74 

 

0.78 

0.79 

0.71 

 

0.79 

 

0.76 

 

0.80 

0.73 

0.85 

 

0.75 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

รวม 4.01 0.60 มาก 
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จากตารางท่ี 4.4 พบวาระดับการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการเพ่ือ

การเรียนรู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( =4.01, S.D.= 0.60) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอ

อยูในระดับมาก โดยขอครูมีความรัก ความเมตตา และมีมนุษยธรรมท่ีดีกับผูเรียนทุกคนดวยความ

จริงใจ มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( =4.16, S.D.= 0.85) และขอกระตุนใหผูเรียนกลาแสดงออกและมีความ

เชื่อม่ันในตนเอง มีคาเฉลี่ยนอยสุด ( =3.91, S.D.= 0.80) 

 

ตารางท่ี 4.5  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอม

เพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ดานการจัดสภาพแวดลอมทางการบริหารจัดการ 

 

การจัดสภาพแวดลอมดานการบริหารจัดการ  S.D. ระดับการปฏิบัติ 

1. สํารวจสภาพแวดลอมปจจุบันเพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาเปนขอมูล

พ้ืนฐานในการกําหนดนโยบาย หรือแนวปฏิบัติของโรงเรียน 

2. เปดโอกาสใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ มีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย 

หรือแนวปฏิบัติของโรงเรียน 

3. สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนไดมีปฏิสัมพันธในลักษณะตางๆ เชน 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศภายใน เปนตน 

4. สงเสริมใหบุคลากรทํางานรวมกัน ในระดับกลุมงาน ระดับกลุม

สาระการเรียนรูและระดับตางๆ ตามความเหมาะสม 

5. มีการสงเสริมพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและความกาวหนา 

6. สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนมีวินัยในตนเอง เชน เปนคนตรงตอ

เวลา แตงกายถูกระเบียบ 

7. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตนตอกันอยางมีสัมมาคารวะตาม

ขนบธรรมเนียมและประเพณีวัฒนธรรมไทย 

8. มีการจัดระบบการตอนรับแขกผูมาเยือนจากชุมชนและหนวยงาน

ภายนอกดวยบรรยากาศแหงความเปนมิตรไมตรี 

9. ผูบริหารมีการสรางขวัญกําลังใจใหบุคลากรในหลายๆ รูปแบบ 

10. มีการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณและเผยแพรผลงานดีเดน

ของบุคลากร 

3.94  

 

3.88 

 

4.05 

 

3.97 

 

4.04 

3.98  

 

4.07 

 

4.10  

 

3.94 

4.04  

0.73 

 

0.80 

 

0.79  

 

0.76  

 

0.78 

0.83  

 

0.81 

 

0.81 

 

0.80 

0.86 

มาก 

  

มาก 

  

มาก 

  

มาก 

  

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

  

มาก 

มาก 

รวม 4.00 0.63 มาก 
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จากตารางท่ี 4.5 พบวาระดับการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมดานการบริหาร

จัดการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( =4.00, S.D. = 0.63) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขออยู

ในระดับมาก โดยขอมีการจัดระบบการตอนรับแขกผูมาเยือนจากชุมชนและหนวยงานภายนอกดวย

บรรยากาศแหงความเปนมิตรไมตรี มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( =4.10, S.D.= 0.81) และขอเปดโอกาสให

บุคลากรท่ีเก่ียวของ มีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย หรือแนวปฏิบัติของโรงเรียน มีคาเฉลี่ยนอยสุด 

( =3.88, S.D.= 0.80) 

 

ตอนที่ 3  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของ

นักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

 

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียน

โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา และท่ีตั้งของโรงเรียนตามการรับรูของครู โดยการทดสอบคาที      

(T-test) และ ความแปรปรวนทางเดียว (Oneway Anova) แสดงดังตารางท่ี 4.6-4.8 

 

ตารางท่ี 4.6  การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขต

สุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จําแนกตาม

ขนาดของสถานศึกษา 

 

การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1. ดานกายภาพ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

7.68 

62.53 

70.20 

3 

245 

248 

2.56 

.255 

 

10.03 

 

 

.000* 

 

2. ดานวิชาการ 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

45.72 

44.29 

89.97 

3 

245 

248 

15.24 

.181 

84.38 .000* 

 

3. ดานการบริหารจัดการ 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

55.30 

41.94 

97.24 

3 

245 

248 

18.43 

.171 

107.68 .000* 
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ตารางท่ี 4.6  (ตอ) 

 

การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

รวม 

 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

31.18 

33.60 

64.77 

3 

245 

248 

10.39 

.137 

75.78 .000* 

 

*Sig<0.05 

 

จากตารางท่ี 4.6 การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียน

โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จําแนก

ตามขนาดของสถานศึกษา พบวา โดยรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือ

พิจารณาเปนรายดานพบวา การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูดานกายภาพ การจัดสภาพแวดลอม

เพ่ือการเรียนรูดานวิชาการ และการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูดานการบริหารจัดการแตกตางกัน

อยาง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังนั้น เม่ือพบความแตกตางจึงนําไปทดสอบความแตกตางเปน

รายคูโดยใชวิธีแบบเชฟเฟ (Scheffe s) มาเปรียบเทียบผลการวิเคราะห ดังตารางท่ี 4.7  

 

ตารางท่ี 4.7  การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขต

สุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จําแนกตาม

ขนาดของสถานศึกษา โดยเปรียบเทียบรายคู ดานรวม 

 

 

การจัด

สภาพแวดลอม 

เพ่ือการเรียนรู 

ขนาดของสถานศึกษา 

ขนาดเล็ก 

= 4.13 

ขนาดกลาง 

= 3.39 

ขนาดใหญ 

= 4.40 

ขนาดใหญพิเศษ 

= 4.20 

Mean 

Difference 

sig Mean 

Difference 

sig Mean 

Difference 

sig Mean 

Difference 

sig 

ขนาดเล็ก 

( = 4.13) 

- - .731 .000* -.263 .069 -.071 .815 

ขนาดกลาง 

( = 3.39) 

- - - - -.995 .000* -.803 .000* 

ขนาดใหญ 

( = 4.40) 

- - - - - - .719 .112 

ขนาดใหญพิเศษ

( = 4.20) 

- - - - - - - - 

*Sig<0.05 
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 จากตารางท่ี 4.7 การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียน

โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยเปรียบเทียบรายคูดานรวม พบวา สถานศึกษาขนาดเล็ก     

( = 4.13) มีระดับการปฏิบัติเก่ียวกับสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูสูงกวาสถานศึกษาขนาดกลาง   

( = 3.39) สถานศึกษาขนาดใหญ ( = 4.40) มีระดับการปฏิบัติเก่ียวกับสภาพแวดลอมเพ่ือการ

เรียนรูสูงกวาสถานศึกษาขนาดกลาง ( = 3.39) และสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ ( =4.20) มีระดับ

การปฏิบัติเก่ียวกับสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูสูงกวาสถานศึกษาขนาดกลาง ( = 3.39) ท่ีระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ .05  

 

ตารางท่ี 4.8  การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนใน            

สหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

จําแนก ตามท่ีตั้งของสถานศึกษา 

 

การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการ

เรียนรู 

ในเขตเทศบาลนคร 

สุราษฎรธาน(ีn=155) 

นอกเขตเทศบาลนครสุ

ราษฎรธานี(n=94) t Sig. 

 S.D.  S.D. 

1. ดานกายภาพ 

2. ดานวิชาการ 

3. ดานการบริหารจัดการ 

4.05 

4.09 

4.08 

0.44 

0.58 

0.58 

4.02 

3.90 

3.87 

0.66 

0.62 

0.67 

.35 

2.43 

2.52 

.007* 

.188 

.031* 

รวม 4.07 0.49 3.93 0.54 2.10 .032* 

*Sig < 0.05 

  

 จากตารางท่ี 4.8 การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียน

โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

จําแนกตามท่ีตั้งของโรงเรียน พบวา โดยภาพรวมการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียน

โรงเรียนในเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานี และนอกเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานีมีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยโรงเรียนท่ีตั้งอยูในเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานีมีระดับ

การปฏิบัติเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู ( =4.07) สูงกวาโรงเรียนท่ีตั้งอยูนอกเขต

เทศบาลนครสุราษฎรธานี ( =3.93) 
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ตอนที่ 4  การวิเคราะหปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัดการสภาพแวดลอม

เพ่ือการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียน 

 

ตารางท่ี 4.9  วิเคราะหปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของ       

นักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 ดานกายภาพ 

 

การจัด

สภาพแวดลอม

เพ่ือการเรียนรู 

ปญหาการจัดสภาพแวดลอม 

เพ่ือการเรียนรู 

ความถี่ 

 

แนวทางการแกปญหา ความถี่ 

 

ดานกายภาพ - อาคารเรียนและอาคารประกอบ

บางอาคารยังไมไดรับการ

ซอมแซมเน่ืองจากไมมี

งบประมาณ 

21 - เสนอของบประมาณไปยัง

หนวยงานตนสังกัด  

- ของบประมาณจากหนวยงาน

ภายนอก  

15 

 

8 

- ขาดการดูแลเอาใจใสอยางจริงจัง

เก่ียวกับวัสดุ อุปกรณ ครภุณัฑท่ี

หมดสภาพ หมดอาย ุ

19 - ควรมีการตรวจสภาพวัสดุ  

อุปกรณ ครภุัณฑใหพรอมใช

งานอยูเสมอ  

- แตงตั้งผูดูแลตรวจสอบให

ชัดเจน 

11 

 

 

5 

- นักเรยีนไมมีหองประจาํสําหรับ

การเรยีนการสอน 

18 - โรงเรียนควรจัดใหนักเรียนมี

หองเรียนประจําเพ่ือให

นักเรียนไดตกแตงและดูแล

หองเรียนของตนเอง 

9 

- นักเรียนไมมีสวนรวมในการดูแล

รักษาหองเรียนและบริเวณ

โรงเรียน 

15 - โรงเรียนควรจะแบงให

นักเรียนมีบริเวณพ้ืนท่ี

รับผิดชอบในการทําความ

สะอาดเพ่ือใหนักเรียนไดมี

สวนรวมในการดูแลโรงเรียน

รวมกัน 

12 

- โรงเรียนไมมีทางเช่ือมระหวาง

อาคาร 

9 - ควรจัดทางเช่ือมระหวาง

อาคารเพ่ืออํานวยความ

สะดวกและเพ่ือความ

ปลอดภัยของนักเรียน 

7 
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ตารางท่ี 4.9  (ตอ) 
 

การจัด

สภาพแวดลอม

เพ่ือการเรียนรู 

ปญหาการจัดสภาพแวดลอม 

เพ่ือการเรียนรู 

ความถี่ 

 

แนวทางการแกปญหา ความถี่ 

 

 - มีพ้ืนท่ีและบริเวณโรงเรียนจํากัด 5 - บริหารจัดการพ้ืนท่ีใหคุมคา

และเกิดประโยชนสูงสดุ 

3 

 

 จากตารางท่ี 4.9 การวิเคราะหปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัดสภาพแวดลอม

เพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 ดานกายภาพ พบวาปญหาการจัดสภาพแวดลอมดานกายภาพท่ีสําคัญท่ีสุด คือ 

การปรับซอมอาคารเรียนอาคารประกอบใหพรอมใชงานอยูเสมอ แนวทางการแกปญหา คือ แตงตั้ง

ผูดูแลโดยตรง มีการตรวจสอบความพรอมกอนการใชงานอยูเสมอ 
 

ตารางท่ี 4.10  วิเคราะหปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของ

นักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 ดานวิชาการ 
 

การจัด

สภาพแวดลอม

เพ่ือการเรียนรู 

ปญหาการจัดสภาพแวดลอม 

เพ่ือการเรียนรู 

ความถี่ 

 

แนวทางการแกปญหา ความถี่ 

 

ดานวิชาการ - ยังขาดแคลนงบประมาณในการ

พัฒนากระบวนการทางวิชาการ

ในการสงเสริมการจัดการเรียนรู 

22 - เสนอของบประมาณไปยัง

หนวยงานตนสังกัด หรือ 

ของบประมาณจาก

หนวยงานภายนอก 

16 

 - นักเรียนมีวิชาเรยีนมากกวาปกติ

และมีงานท่ีตองทํามากมายไมมี

เวลาพักหรือทํากิจกรรมอ่ืน 

 

19 - ควรลดกิจกรรมเสริมท่ีไมมี

ความจําเปนกับการเรียน

การสอนลง 

- ควรสอนโดยการบูรณาการ

วิชาท่ีคลายกันไวดวยกัน 

เพ่ือลดเวลาเรียนและลด

ภาระงานของนักเรยีน 

- จัดการสอนโดยใชรูปแบบ

โครงงาน 

13 

 

 

5 

 

 

 

6 
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ตารางท่ี 4.10  (ตอ) 

 

การจัด

สภาพแวดลอม

เพ่ือการเรียนรู 

ปญหาการจัดสภาพแวดลอม 

เพ่ือการเรียนรู 

ความถี่ 

 

แนวทางการแกปญหา ความถี่ 

 

 - ชุมชนยังไมมีสวนรวมในการ

กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ

ของโรงเรียน 

14 - จัดใหมีชุมชนเขามามสีวน

รวมในการจดัการเรียนการ

สวน โดยอาจจะเริ่มจาก

การมาเปนปราชญชาวบาน

ใหกับนักเรียน 

- มีการประชุมผูปกครองทุก

ภาคเรยีน 

8 

 

 

 

 

10 

ดานวิชาการ - กิจกรรมการเรียนการสอนบาง

กิจกรรมยังไมสอดคลองและไม

เหมาะสมกับผูเรียน 

10 - จัดใหนักเรียนไดมสีวนรวม

ในกิจกรรมตางๆ 

- ทางโรงเรียนควรมีการ

จัดการเรียนการสอนท่ี

เหมาะสมกับผูเรียนหรือ

ควรจัดการเรยีนการสอน

ตามความถนัดของผูเรยีน 

- ดูความพรอมของนักเรียน

เปนรายบุคคล 

2 

 

5 

 

 

 

 

1 

 - ครูผูสอนบางคนยังไมรับผิดชอบ

หนาท่ีของตนเองเทาท่ีควร

จัดการเรียนการสอนโดยไมมี

แผนการจดัการเรียนรู 

12 - ควรมีการนิเทศการสอน

จากผูบรหิารหรือกลุม

บริหารวิชาการเพ่ือเปนการ

กระตุนใหครูไดจัด

กระบวนการเรียนการสอน

อยางเต็มท่ี 

- ใหครูผูสอนสงแผนการ

จัดการเรียนรูกอนการ

จัดการเรียนรูเสมอ 

4 

 

 

 

 

 

7 

 

จากตารางท่ี 4.10 การวิเคราะหปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัดสภาพแวดลอม

เพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 ดานวิชาการ พบวาปญหาการจัดสภาพแวดลอมดานวิชาการท่ีสําคัญท่ีสุด คือ 
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การขาดแคลนงบประมาณในการสงเสริมการจัดการเรียนรูแกนักเรียน แนวทางการแกปญหา คือ   

ทําโครงการขออนุมัติงบประมาณจากตนสังกัด หรือ ขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 

 

ตารางท่ี 4.11  วิเคราะหปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของ

นักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 11ดานบริหารจัดการ 

 

การจัด

สภาพแวดลอม

เพ่ือการเรียนรู 

ปญหาการจัดสภาพแวดลอม

เพ่ือการเรียนรู 

ความถี่ 

 

แนวทางการแกปญหา ความถี่ 

 

ดานบริหาร

จัดการ 

- ผูบริหารไมมีการสรางขวัญ

และกําลังใจใหบุคลากรใน

โรงเรียน 

31 - โรงเรียนควรมีกิจกรรมท่ีสงเสริม

ใหบุคลากรไดทํากิจกรรมรวมกัน 

- มีการยกยองชมเชย ประกาศ

เกียรติคณุของบุคลากรท่ีมี

ผลงานดเีดน 

-ผูบริหารควรสรางแรงจูงใจใหครมูี

กําลังใจในการทํางาน 

9 

 

17 

 

 

12 

 - ผูบริหารขาดการสนับสนุนให

ครูจัดการเรยีนการสอนนอก

หองเรียนโดยไมมีนโยบาย

สนับสนุนอยางชัดเจน 

23 - สงเสริมใหมีการจดัการเรียน  

การสอน โดยการบูรณาการท้ัง

ในและนอกหองเรียน เพ่ือเกิด

การเรยีนรูท่ีตอเน่ืองและ

หลากหลาย 

- นักเรียนมีสวนรวมในการจดัการ

เรียนการสอน รวมถึงการนําสื่อ

จากภายนอกหองเรยีนเพ่ือเสริม

การเรยีนรู 

11 

 

 

 

 

3 

 - ผูบริหารจัดใหครูและนักเรียน

มีสวนรวมในการดูแล

สภาพแวดลอมในโรงเรียน

นอย 

11 - ควรใหครูท่ีปรึกษามสีวนรวมใน

การวางแผนและดูแลนักเรยีนให

สามารถดูแลหองเรียนและ

สภาพแวดลอมในโรงเรียน 

- จัดเวรรับผิดชอบใหนักเรยีน

อยางชัดเจนในการดูแล

สภาพแวดลอมเพ่ือความเปน

ระเบียบ 

7 

 

 

 

2 
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ตารางท่ี 4.11 (ตอ) 

 

การจัด

สภาพแวดลอม

เพ่ือการเรียนรู 

ปญหาการจัดสภาพแวดลอม

เพ่ือการเรียนรู 

ความถี่ 

 

แนวทางการแกปญหา ความถี่ 

 

ดานบริหาร

จัดการ 

- ผูบริหาร บริหารจัดการพ้ืนท่ี

ในโรงเรียนใหเกิดประโยชน

ตอการเรียนการสอนไมคุมคา 

8 - ประชุม วางแผน ในการบริหาร

จัดการดานการจดั

สภาพแวดลอมในโรงเรียนให

เกิดประโยชนสูงสุด โดยไดรับ

ความคิดเห็นจากทุกๆฝาย 

6 

 

จากตารางท่ี 4.11 การวิเคราะหปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัดสภาพแวดลอม

เพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 ดานบริหารจัดการ พบวาปญหาการจัดสภาพแวดลอมดานบริหารจัดการท่ีสําคัญ

ท่ีสุด คือ ครูขาดการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน แนวทางการแกปญหาคือ มีการยกยอง

ชมเชย ประกาศเกียรติคุณบุคลากรท่ีมีผลงานดีเดน และการสรางแรงจูงใจโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 



 

บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 การศึกษาวิจัยเรื่องการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนใน                

สหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ผูวิจยัสรุปการ

วิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะตามลําดับ ดังนี้ 

 

1.  สรุปการวิจัย 

 

1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.1.1 เพ่ือศึกษาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนใน      

สหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ตามการรับรูของครู 

1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียน

ในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จําแนกตาม

ขนาดและท่ีตั้งของสถานศึกษา ตามการรับรูของครู 

1.1.3 เพ่ือศึกษาปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการ

เรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 ตามการรับรูของครู 

 1.2 วิธีดําเนินการวิจัย 

  1.2.1 ประชากร/กลุมตัวอยาง 

 1) ประชากร คือ ครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในปการศึกษา 2557 จํานวน 789 คน จากโรงเรียน 14 แหง 

 2) กลุมตัวอยาง คือ ครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในปการศึกษา 2557 จํานวน จํานวน 285 คน โดย

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan) 

ดําเนินการสุมตัวอยางของครูโดยการสุมอยางมีระบบ (Systematic Random Sampling) 

  1.2.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ 
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  1) แบบสอบถามระดับการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการ

เรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 ซ่ึงผูวิจัยไดนํามาหาคาความเชื่อม่ัน ดวยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-

Coefficient) โดยใชสูตรของครอนบัค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.952 

  1.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ถึงผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 จํานวน 14 โรงเรียน เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากครู ผูวิจัย

ดําเนินการสงและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยนําแบบสอบถามพรอมท้ังหนังสือขอความรวมมือ

นําแบบสอบถามพรอมท้ังหนังสือขออนุญาตไปยังสถานศึกษาไปพบผูบริหารสถานศึกษา โดยชี้แจง

วัตถุประสงคเพ่ือขอความรวมมือเก็บรวบรวมขอมูล และผูวิจัยตามเก็บแบบสอบถามจากโรงเรียนคืน

ดวยตนเอง ไดแบบสอบถามฉบับสมบูรณกลับคืนมา 249 ฉบับ จากแบบสอบถามจํานวนท้ังสิ้น 285 ฉบับ 

คิดเปนรอยละ 87.32 

  1.2.4 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยไดใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 1) วิเคราะหระดับการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู

ของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

โดยใชคาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวแปลผลตามเกณฑท่ีกําหนด     

 2) วิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือ

การเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 11จําแนกตามขนาดและท่ีตั้งของสถานศึกษาโดยใชคาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

การทดสอบคาที (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Oneway Anova) แลวแปลผล

ตามเกณฑท่ีกําหนด 

 1.3 ผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

  จากการศึกษาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนใน           

สหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

  1.3.1 การวิเคราะหระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู

ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

พบวา เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานอยูใน

ระดับมาก ดังนี้ 
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   1) ระดับการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพเพ่ือการเรียนรู 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขออยูในระดับมาก โดยขอมีการใช

ประโยชนของพ้ืนท่ีในโรงเรียน ปลูกตนไมใหรมเงา ไมดอก ไมประดับ รมรื่น สวยงาม มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

และขอมีการใชวัสดุในทองถ่ินมาประดับตกแตง ในการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูอยาง

เหมาะสมและประหยัด มีคาเฉลี่ยนอยสุด  

   2) ระดับการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขออยูในระดับมาก โดยขอครูมีความรัก 

ความเมตตา และมีมนุษยธรรมท่ีดีกับผูเรียนทุกคนดวยความจริงใจ มีคาเฉลี่ยสูงสุด และขอกระตุนให

ผูเรียนกลาแสดงออกและมีความเชื่อม่ันในตนเอง มีคาเฉลี่ยนอยสุด  

   3) ระดับการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมดานการบริหารจัดการโดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขออยูในระดับมาก โดยขอมีการจัดระบบ

การตอนรับแขกผูมาเยือนจากชุมชนและหนวยงานภายนอกดวยบรรยากาศแหงความเปนมิตรไมตรี  

มีคาเฉลี่ยสูงสุด และขอเปดโอกาสใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ มีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย หรือแนว

ปฏิบัติของโรงเรียน มีคาเฉลี่ยนอยสุด  

  1.3.2 การวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอม

เพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 จําแนกตามขนาดและท่ีตั้งของสถานศึกษา 

   1) การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียน

ในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 11 จําแนกตาม

ขนาดของสถานศึกษา พบวา สถานศึกษาขนาดเล็กมีระดับการปฏิบัติเก่ียวกับสภาพแวดลอมเพ่ือ  

การเรียนรูสูงกวาสถานศึกษาขนาดกลาง สถานศึกษาขนาดใหญมีระดับการปฏิบัติเก่ียวกับ

สภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูสูงกวาสถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษมีระดับ

การปฏิบัติเก่ียวกับสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูสูงกวาสถานศึกษาขนาดกลาง ท้ังนี้ท่ีระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติ .05  

   2) การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียน

ในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 11 จําแนกตาม

ท่ีตั้งของสถานศึกษา พบวา โดยภาพรวมการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนใน

เขตเทศบาลนครสุราษฎรธานี และนอกเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานีมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยสถานศึกษาท่ีตั้งอยูในเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานี มีการจัด

สภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูสูงกวาสถานศึกษาท่ีตั้งอยูนอกเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานี 
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  1.3.3 การวิเคราะหเนื้อหาจากปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัด

สภาพแวดลอม ของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของ

โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 แยก

เปนรายดาน พบวา 

   1) ปญหาการจัดสภาพแวดลอมดานกายภาพท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การปรับซอม

อาคารเรียนอาคารประกอบใหพรอมใชงานอยูเสมอ แนวทางการแกปญหา คือ โรงเรียนจัดใหมี

ผูรับผิดชอบโดยตรง  

2) ปญหาการจัดสภาพแวดลอมดานวิชาการท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การขาด

แคลนงบประมาณในการสงเสริมการจัดการเรียนรูแกนักเรียน แนวทางการแกปญหา คือ ทําโครงการ

ขออนุมัติงบประมาณจากตนสังกัด หรือ ขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก  

3) ปญหาการจัดสภาพแวดลอมดานบริหารจัดการท่ีสําคัญท่ีสุด คือ ครูขาด

การสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน แนวทางการแกปญหาคือ มีการยกยองชมเชย ประกาศ

เกียรติคุณบุคลากรท่ีมีผลงานดีเดน และการสรางแรงจูงใจโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 

 

2.  อภิปรายผล 

 

 จากการวิเคราะหขอมูลการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสห

วิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 11 มีประเด็นสําคัญควร

แกการอภิปรายผลตามวัตถุประสงค และสมมุติฐานของการวิจัย ดังนี้ 

 2.1 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู

ของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา   

เขต 11 พบวา เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เหตุท่ีเปนเชนนี้อาจจะเปนเพราะ ผูบริหาร

โรงเรียน ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเห็นความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือให

เกิดประโยชนตอการเรียนการสอน เพราะเนื่องจากบรรยากาศสภาพแวดลอมจะชวยสงผลใหผูเรียน

เกิดพัฒนาการท้ังดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ท้ังยังหลอหลอมใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ี

พึงประสงค และยังสงผลตอการเรียนของผูเรียนนอกจากนี้ครูยังตองจัดกระบวนการเรียนการสอนให

เปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) 

พุทธศักราช 2553 มาตรา 24 (5) ความวา “สงเสริมใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม 

สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไป

พรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการตางๆ” และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
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  2.1.1 การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขต-              

สุราษฎรธานี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ทางดานกายภาพ พบวามีการ

จัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 

คือ มีการใชประโยชนของพ้ืนท่ีในโรงเรียน ปลูกตนไมใหรมเงา ไมดอก ไมประดับ รมรื่น สวยงาม 

และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ขอมีการใชวัสดุในทองถ่ินมาประดับตกแตง ในการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือ

การเรียนรูอยางเหมาะสมและประหยัด เหตุท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก ผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเห็นความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูทางดานกายภาพ ซ่ึงเปนการ

พัฒนาท่ีเห็นผลทางกายภาพอยางชัดเจนท่ีสุด โดยเฉพาะการพัฒนาโรงเรียน โดยการปลูกตนไม จัด

ภูมิทัศน เสริมดวยไมดอก ไมประดับ จะทําใหโรงเรียนดูสดชื่นและรมรื่น เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 

แตควรนําวัสดุในทองถ่ินมาประดับตกแตง เพ่ือเปนการประหยัดงบประมาณของโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอง

กับ กรมวิชาการ (2545, น. 2-3) กลาววา การท่ีนักเรียนไดเรียนในหองเรียนท่ีสะอาด ทาสีออนโยน 

แสงนุมนวล มีตนไมกระถาง มีรูปภาพท่ีดูแลวสบายใจ มีซุมหรือมุมสงบไดหาความรูดวยตนเอง 

นักเรียนมีความคุนเคยกับความสะอาดความเปนระเบียบเรียบรอยตลอดเวลา ซ่ึงจะชวยใหนักเรียนมี

ความกระตือรือรนมากยิ่งข้ึน เกิดความเชื่อม่ัน มีความรักและไมอยากใหหองเรียนและสถานศึกษา

สกปรก เกิดความเคยชินกับความสะอาด ความสวยงาม ความเปนระเบียบนาอยูท่ีสถานศึกษา จน  

ซึมซับสิ่งดีๆ ท่ีไดรับ เกิดความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง จนสามารถถายโอนประสบการณเหลานี้

เชื่อมโยงสูการปฏิบัติในชีวิตประจําวันได และสอดคลองกับ กรมอนามัย (2546, น. 3) กลาวถึง

ความสําคัญของการจัดสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาตามโครงการสถานศึกษาสงเสริมสุขภาพท่ีสอดคลอง

กับนโยบายขององคการอนามัยโลก (WHO) วาสถานศึกษาตองจัดสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาท่ีเอ้ือตอ

สุขภาพ เพ่ือใหเด็กไดอยูในสิ่งแวดลอมท่ีสะอาด ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรูโดยเนนการดําเนินการ

ตามศักยภาพท้ังหมดท่ีสถานศึกษาและชุมชนมีอยู ท้ังนี้ก็สอดคลองกับงานวิจัยของ ไกรษร  แกวฝาย 

(2556, น. 118-123) ท่ีไดศึกษาการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูแบบมีสวนรวมของโรงเรียน

บานนากอ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีผลการพัฒนาสภาพแวดลอม

ดังนี้ ดานอาคารสถานท่ี ผลจากการพัฒนาพบวา บริเวณนอกหองเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาดมาก

ยิ่งข้ึน ไมมีขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลตางๆ ท้ิงเกลื่อนกลาด สภาพแวดลอมมีความสวยงามเปนระเบียบ

และมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาดีข้ึนกวาเดิม มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนของครูและนักเรียน ดานความปลอดภัย ผลจากการพัฒนาพบวา สภาพแวดลอมมี

เปนความเปนระเบียบเรียบรอย การจัดวางสิ่งของมีความปลอดภัย อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตางๆ 

เม่ือใชแลวเก็บเขาท่ีอยางเปนระเบียบ สภาพแวดลอมโดยท่ัวไปมีความปลอดภัยในการเลนและทํา

กิจกรรมของนักเรียน ดานสุขภาพอนามัยของโรงเรียน ผลการพัฒนาพบวา ทางโรงเรียนไดมีการจัดท่ี

ท้ิงขยะใหเปนสัดสวนมีความเปนระเบียบเรียบรอย มีเตาเผากําจัดขยะท่ีถูกวิธี 
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  2.1.2 การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขต-             

สุราษฎรธานี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ทางดานวิชาการ  พบวามีการ

จัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 

คือ ครูมีความรัก ความเมตตา และมีมนุษยธรรมท่ีดีกับผูเรียนทุกคนดวยความจริงใจ และขอท่ีมี

คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ กระตุนใหผูเรียนกลาแสดงออกและมีความเชื่อม่ันในตนเอง เหตุท่ีเปนเชนนี้อาจ

เนื่องมาจาก ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรู การสราง

ความสัมพันธท่ีดีระหวางครูและนักเรียน โดยครูตองมีการกระตุนใหผูเรียนกลาแสดงออกและมีความ

เชื่อม่ันในตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับ กรมวิชาการ (2545, น. 2-3) กลาววา สิ่งแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอ

การพัฒนาของผูเรียนทุกดานไดมากท่ีสุด คือ ครู เพราะครูสามารถประสานเชื่อมโยงการอบรมเลี้ยงดู

ใหมีการพัฒนาไปในทางท่ีดีอยางตอเนื่อง ครูจึงนับเปนสิ่งแวดลอมท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดตอการปลูกฝง

เจตคติ คานิยม และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน สอดคลองกับ สมศิริ  สุระประเสริฐ 

(2549, น. 52) กลาววา การสรางบรรยากาศการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญยิ่งตอตัวผูเรียน สภาพแวดลอมท่ี

ดี ท้ังดานผูเรียน สภาพผูเรียน ท้ังภายในและภายนอกถือวาสรางเสริมบรรยากาศท่ีอบอุนเปนมิตร 

สนับสนุน เสริมแรงและกระตุนใหผูเรียนไดเขารวมทํางานกลุม ทําใหผูเรียนใฝเรียนรู มีความสามัคคี 

รวมแรงรวมใจ ไดแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยเต็มท่ี ยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน และ

สอดคลองกับผลการวิจัยของ กังวาน ไตรสกุล (2558, น. 54-56) ท่ีไดศึกษาการจัดสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือตอการเรียนรูของโรงเรียนพะตงประธานคีรีวัฒน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 16 ผลการศึกษาพบวา การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดานวิชาการ โดยรวมอยูใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณาในแตละขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอคําถาม เรียงลําดับจากมากไปหานอย 

3 ลําดับแรก คือ มีการจัดการเรียนรู โดยปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม การวัดผลประเมินผลการ

เรียนรูอยางเปนระบบ ตรวจสอบได มีการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการ จัดนิทรรศการจากแหลง

เรียนรูท้ังในและนอกหองเรียนและมีระบบการดูแล การเขียนแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ตามลําดับ 

  2.1.3 การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขต-           

สุราษฎรธานี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ทางดานบริหารจัดการ  พบวา

มีการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการจัดระบบ

การตอนรับแขกผูมาเยือนจากชุมชนและหนวยงานภายนอกดวยบรรยากาศแหงความเปนมิตรไมตรี  

และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ขอเปดโอกาสใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ มีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย 

หรือแนวปฏิบัติของโรงเรียน เหตุท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหความสําคัญกับการตอนรับแขกผูมาเยือน จนกลายเปนวัฒนธรรมขององคกร ตามธรรมเนียมไทย

ท่ีวา “ใครถึงเรือนชานตองตอนรับ” และผูบริหารควรจะใหความสําคัญในการมีสวนรวมของบุคลากร
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ในโรงเรียน โดยเริ่มตั้งแตการกําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติของโรงเรียน เพราะการ

ดําเนินการขององคกรสามารถสําเร็จไดดวยความรวมมือของทุกคน สอดคลองกับแนวคิดของกรม

สามัญศึกษา (อางถึงในเรณู ครุฑไทย, 2542, น. 26) ไดกลาวไววา การดําเนินการใดๆ ภายใน

โรงเรียนใหมีการปฏิบัติงานสําเร็จดวยความรวมมือรวมใจของบุคลากร ซ่ึงสังเกตไดจากการดําเนินงาน

อยางมีระบบ  ความเอ้ือเฟอเผื่อแผชวยเหลือเก้ือกูลกัน รักใครกลมเกลียวกัน ลักษณะการบริหาร

จัดการท่ีกอใหเกิดบรรยากาศท่ีดีนั้น เริ่มตั้งแตการกําหนดนโยบาย ควรใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวน

รวม มีการนําขอมูลจากการสํารวจสภาพปญหาในปจจุบันมากําหนดเปนนโยบาย ในการแกปญหา

และพัฒนางานของโรงเรียน การมอบหมายงานแลวติดตามดูแล ชวยเหลือ ถามไถ ดูแลความเหน็ด

เหนื่อย ยกยอง  ชมเชย มีการสรางขวัญกําลังใจ จัดสวัสดิการไวหลายรูปแบบ การจัดบรรยากาศท้ัง

กายภาพ วิชาการและการบริหารจัดการตางก็เอ้ือซ่ึงกันและกันซ่ึงโรงเรียนควรตระหนักและสราง

เสริมใหเกิดข้ึนเพ่ือใหโรงเรียนเปนวิมานท่ีนาอยูนาเรียนแลวทุกคนจะอยูอยางมีความสุข ซ่ึงสอดคลอง

กับ สุภาพร เสี่ยงเคราะห (2556, น. 65-66) ท่ีไดศึกษาการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เขต 1 สรุป

ไววา การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนดานการบริหารจัดการโดยรวมและรายขออยูในระดับมาก 

เรียงจากคะแนนเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ การสงเสริมพัฒนาและสนับสนุนนักเรียนท่ีมี

ความประพฤติดีเรียนดี การสนับสนุนอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมตางๆแกนักเรียน และ

ชี้แจง กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของโรงเรียนอยางชัดเจนและสอดคลองกับงานวิจัยของ เลิศศักดิ์ 

คําปลิว (2551, น. 99-105) ไดศึกษาการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของโรงเรียนขนาดเล็ก 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยมีตัวแปรตาม คือศึกษาการจัดสภาพแวดลอม

ของโรงเรียน 6 ดาน คือ ดานการบริหาร ดานบุคลากร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานอาคาร

สถานท่ีและดานสื่อการสอน และตัวแปรตน คือ เพศและสถานภาพของกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนครู 224 คน 

ผูบริหารสถานศึกษา 40 คน จากการศึกษานี้ไดเสนอแนะ ดานการบริหารไววา ควรกําหนดนโยบาย

การบริหารอยางชัดเจนมอบหมายงานการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเหมาะสมกับครูใหชัดเจน  

  2.2 ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือ

การเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 11 จําแนกตามขนาดและท่ีตั้งของสถานศึกษา 

  2.2.1 การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียน

ในสหวิทยาเขตสุราษฎรธาน ี1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จําแนก

ตามขนาดของสถานศึกษา พบวา โดยรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูดานกายภาพ การจัดสภาพแวดลอม

เพ่ือการเรียนรูดานวิชาการ และการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูดานการบริหารจัดการแตกตาง
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กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว เหตุท่ีเปนเชนนี้อาจ

เนื่องมาจาก สถานศึกษาท่ีมีขนาดแตกตางกัน จะมีความแตกตางกันในเรื่อง ความพรอมในหลายๆ 

ดาน อาทิเชน ผูบริหาร จํานวนครูและบุคลากร ความพรอมทางดานอาคารสถานท่ี ความพรอม

ทางดานงบประมาณ ความพรอมดานการบริหารจัดการ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ สุพล อนามัย 

(2549, น. 95) กลาววา โรงเรยีนขนาดใหญจะมีความพรอมในการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู

มากกวาโรงเรียนขนาดเล็ก ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาโรงเรียนขนาดใหญมีปจจัยในการบริหารท่ีเพียงพอ 

เชน บุคลากร วัสดุอุปกรณ งบประมาณ เทคโนโลยี สงผลใหผูบริหารบริหารจัดการอยางรวดเร็ว และ

สอดคลองกับงานวิจัยของ โกวิท มัชฌิมา (2550, น. 82) ไดศึกษา การจัดสภาพแวดลอมของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบ

ระดับการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ตาม

ขนาดของสถานศึกษาพบวา สถานศึกษาขนาดเล็กและสถานศึกษาขนาดใหญ มีการจัดสภาพแวดลอม

ของสถานศึกษาโดยรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดย

สถานศึกษาขนาดใหญมีการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษามากกวาสถานศึกษาขนาดเล็ก แตไม

สอดคลองกับงานวิจัยของ วิลาศ โพธิชาเนตร (2554, น. 98) ไดศึกษา การจัดสภาพแวดลอมท่ี

สงเสริมการเรียนรูโรงเรียนในเครือขายอําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ผลการวิจัยพบวา การจัด

สภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยู

ในระดับมาก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในโรงเรียนขนาดตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการ

สภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูไมแตกตางกัน  

  2.2.2 ผลการเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียน

โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

จําแนกตามท่ีตั้งของสถานศึกษา พบวา โดยภาพรวมการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของ

นักเรียนโรงเรียนในเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานี และนอกเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานีมีความ

แตกตางกันอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว โดยสถานศึกษาท่ี

ตั้งอยูในเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานีมีการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูสูงกวาสถานศึกษาท่ี

ตั้งอยูนอกเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานี เหตุท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก สถานศึกษาในเขตเทศบาล

นครสุราษฎรธานี มีความพรอมทางดานงบประมาณ ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความ

พรอมทางดานอาคารสถานท่ีในการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูทางดานกายภาพ วิชาการ และ

บริหารจัดการ มากกวา สถานศึกษาท่ีอยูนอกเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานี ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนท่ี

เรียนอยูสถานศึกษาในเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานีไดรับการจัดการเรียนรูโดยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรู เหมาะสม และมีประสิทธิภาพกวาสถานศึกษานอกเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานี โดย

ไมสอดคลองกับงานวิจัยของ กมลสรรค บุญกวาง (2550, น. 72-79) ไดศึกษาการจัดสภาพแวดลอม
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ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ผลการวิจัยพบวา 

การจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 

อยูในระดับมาก การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ท่ีตั้งอยูในและนอกเขตเทศบาล ไมแตกตางกัน ยกเวนดาน  

ความปลอดภัย ครูมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เปรียบเทียบ  

ความพึงพอใจของครูตอการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ท่ีตั้งอยูในและนอกเขตเทศบาลไมแตกตางกัน และความสัมพันธระหวาง

การจัดสภาพแวดลอมกับความพึงพอใจของครูตอการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ท่ีตั้งอยูในและนอกเขตเทศบาล มีความสัมพันธ

กันทางบวกในระดับสูง  

 2.3 ผลการวิเคราะหปญหาและแนวทางการแกปญหา พบวา ปญหาการจัด

สภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูดานกายภาพ คือ โรงเรียนขาดการดูแลเอาใจใสดานอาคารสถานท่ี 

หองเรียน อาคารเรียนและอาคารประกอบ เหตุท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา โรงเรียนมีจํานวน

บุคลากรจํานวนจํากัดและไมมีผูรับผิดชอบหนาท่ีโดยตรง ในการดูแลอาคารสถานท่ี จึงทําใหอาคาร

สถานท่ี อาคารเรียน อาคารประกอบไมพรอมท่ีจะใชงาน แนวทางการแกปญหา คือ แตงตั้งผูดูแล

โดยตรง มีการตรวจสอบความพรอมกอนการใชงานอยูเสมอ สอดคลองกับแนวคิดของ สานิลักษณ 

พรหมฮวด (2556, น. 94) ไดศึกษาการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ผลการวิเคราะหปญหาทางดานกายภาพ พบวา อาคารเรียนอยู

ในสภาพไมเหมาะสมกับการใชงานและไมเพียงพอ ขาดแคลนงบประมาณในการปรับปรุงและพัฒนา

อาคารเรียนและอาคารประกอบ ปญหาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูดานวิชาการ คือ การขาด

แคลนงบประมาณในการสงเสริมการจัดการเรียนรูแกนักเรียน เหตุท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา 

โรงเรียนมีการดําเนินกิจกรรมในหลายๆ ดาน โดยไมไดเนนแคงานวิชาการแคดานเดียว งบประมาณท่ี

มีจึงไมเพียงพอตอการดาํเนินการของโรงเรียน แนวทางการแกปญหา คือ ทําโครงการขออนุมัติ

งบประมาณจากตนสังกัด หรือ ขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก ปญหาการจัด

สภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูดานบริหารจัดการ คือ ครูขาดการสรางขวัญและกําลังใจในการ

ปฏิบัติงาน เหตุท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา ครูมีความตองการใหผูบริหารสถานศึกษาดูแลในการ

ปฏิบัติงานของครูดวยความเปนธรรมและเสมอภาค เสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูดวย

การบริหารแบบเปนกันเอง สงเสริมใหครูเกิดความศรัทธาในงานท่ีปฏิบัติ แนวทางการแกปญหาคือ   

มีการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณบุคลากรท่ีมีผลงานดีเดน และการสรางแรงจูงใจโดยวิธีการท่ี

หลากหลาย เม่ือครูปฏิบัติดีและประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ผูบริหารศึกษาตองยอมรับและ
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ชมเชย เพราะตามทฤษฎีการจูงใจของเฮอรซเบิรกไดกลาววา ปจจัยการจูงใจท่ีมีระดับการจูงใจสูงสุด 

คือ การไดรับการยอมรับและการไดรับความสําเร็จ 

 

3.  ขอเสนอแนะ 

 

 จากผลการวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะสําหรับผูท่ี

ประสงคท่ีจะทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูในโรงเรียน ดังนี้ 

 3.1 ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช มีดังตอไปนี้ 

       3.1.1 ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

 จากการวิจัยโดยรวมพบวา ระดับการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอม

ทางกายภาพเพ่ือการเรียนรู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขออยูใน

ระดับมาก โดยขอมีการใชประโยชนของพ้ืนท่ีในโรงเรียน ปลูกตนไมใหรมเงา ไมดอก ไมประดับ รมรื่น 

สวยงาม มีคาเฉลี่ยสูงสุด และขอมีการใชวัสดุในทองถ่ินมาประดับตกแตง ในการจัดสภาพแวดลอม

เพ่ือการเรียนรูอยางเหมาะสมและประหยัด มีคาเฉลี่ยนอยสุด โรงเรียนควรตองจัดสภาพแวดลอมใน

บริเวณโรงเรียน อาคารสถานท่ีใหมีความรมรื่น ความสะอาด เรียบรอย สงบ สรางสรรค มีชีวิตชีวา 

เหมาะสมกับสถานท่ี สอดคลองกับสภาพทองถ่ิน ขนบธรรมเนียม ประเพณี มีความสะดวกสบาย 

ความประหยัด การใชสถานท่ีของสถานศึกษาอยางคุมคาและเกิดประโยชนมากท่ีสุด ผูเรียนเรียนรูได

อยางมีความสุขและปลอดภัย 

        3.1.2 ดานการจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการ 

  จากการวิจัยโดยรวมพบวา ระดับการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอม

ทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขออยูใน

ระดับมาก โดยขอครูมีความรัก ความเมตตา และมีมนุษยธรรมท่ีดีกับผูเรียนทุกคนดวยความจริงใจ   

มีคาเฉลี่ยสูงสุด และขอกระตุนใหผูเรียนกลาแสดงออกและมีความเชื่อม่ันในตนเอง มีคาเฉลี่ยนอยสุด 

โรงเรียนควรสนับสนุนใหครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย คํานึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นใน

กิจกรรมการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกหองเรียนเพ่ือใหครูและ

นักเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน 

       3.1.3 ดานการจัดสภาพแวดลอมทางการบริหารจัดการ 

 จากการวิจัยโดยรวมพบวา ระดับการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอม

ดานการบริหารจัดการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขออยูในระดับ
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มาก โดยขอมีการจัดระบบการตอนรับแขกผูมาเยือนจากชุมชนและหนวยงานภายนอกดวย

บรรยากาศแหงความเปนมิตรไมตรี มีคาเฉลี่ยสูงสุด และขอเปดโอกาสใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ มีสวน

รวมในการกําหนดนโยบาย หรือแนวปฏิบัติของโรงเรียน มีคาเฉลี่ยนอยสุด โรงเรียนควรมีนโยบาย 

และกําหนดเปาหมายในการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหชัดเจน สงเสริมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูประสบการณ ความกาวหนาในการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน มีการประเมินผล 

รายงานผลดานการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน มีการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณเผยแพร

ผลงานของบุคลากรท่ีมีความสามารถในดานการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนดีเดน 

 3.2 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

3.2.1 ควรศึกษาความตองการการระดมทรัพยากรทางการศึกษา ในการจัด

สภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชน 

3.2.2 ควรศึกษาตัวแปรตัวอ่ืนในการสงเสริมการเรียนรูของการจัดสภาพแวดลอม

เพ่ือการเรียนรู เชน ประสบการณทํางานของครูวาสงผลตอการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู

หรือไม 

3.2.3 ควรมีการวิจัยสภาพท่ีเปนจริงและความคาดหวังของนักเรียนท่ีมีตอ

สภาพแวดลอมของโรงเรียนดานการบริหารจัดการ เพ่ือนําขอคนพบไปปรับปรุงและพัฒนา

สภาพแวดลอมของโรงเรียน ใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน 

  3.2.4 ควรมีการศึกษาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูในเชิงลึก เชน การวิจัย

เชิงคุณภาพ โดยทําการสัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ ใหเขาใจถึงสภาพปญหาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการ

เรียนรูไดอยางชัดเจน รวมถึงแนวทางในการแกปญหาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือใหเกิดประโยชนกับ

ผูเรียนมากยิ่งข้ึน 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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คําช้ีแจง 

 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคจะสอบถามเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู

ของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขต สุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 11 ขอความกรุณาใหทานไดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงซ่ึง ความคิดเห็นของทานจะ

นําไปวิเคราะหใหเห็นภาพรวมจะไมมีผลกระทบตอทานและหนวยงานของทานแตอยางใด และเพ่ือ

ความสมบูรณของการทําวิจัยขอความกรุณาจากทานไดตอบแบบสอบถามทุกขอ จักเปนพระคุณยิ่ง 

 

 

แบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน คือ 

     ตอนท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม  

     ตอนท่ี 2  การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนใน สหวิทยาเขต 

                 สุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11  

     ตอนท่ี 3  ปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของ   

                 นักเรียนโรงเรียนใน สหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  

                 การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามการวิจัย 

เร่ือง การจัดสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขต  

สุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
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ตอนท่ี 1 

ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง 

   โปรดอานขอความแลวทําเครื่องหมาย / ลงในชอง      หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง   

    

   1. ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

            1.1 ขนาดของสถานศึกษา 

   สถานศึกษาขนาดเล็ก 

        สถานศึกษาขนาดกลาง 

        สถานศึกษาขนาดใหญ 

สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

     1.2 ท่ีตั้งของสถานศึกษา 

   สถานศึกษาในเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานี 

        สถานศึกษานอกเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานี 
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ตอนท่ี 2 

 

แบบสอบถาม ถามความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียน

ในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

 

คําช้ีแจง   โปรดพิจารณาขอความท่ีเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียน

โรงเรียนของทาน แลวแสดงความคิดเห็นในระดับใดระดับหนึ่ง เม่ือพิจารณาตัดสินใจแลว

กรุณาใสเครื่องหมาย / ลงในชองวาง 1 – 5 เพียงชองเดียว แบบสอบถามในแตละขอจะมี 

5 ระดับดังนี้ 

5 หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด        

4 หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก           

3 หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง       

2 หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับนอย             

1 หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับนอยท่ีสุด       

ตัวอยาง 

 

ขอท่ี 
การจัดสภาพแวดลอม 

เพ่ือการเรียนรูในโรงเรียน 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

0 มีการจัดทําแผนปฏิบัติการในโรงเรียน /     

 

 

      จากตัวอยางขอ 0 ในเรื่องการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนใน

โรงเรียนของทานมีความคิดเห็นวาโรงเรียนของทานอยูในระดับ มากท่ีสุด จึงขีด / ลงในชอง 5 

 หมายถึง ทานมีความคิดเห็น ในเรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการในโรงเรียนอยูใน

ระดับมากท่ีสุด 
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ขอท่ี 
การจัดสภาพแวดลอม 

เพ่ือการเรียนรูในโรงเรียน 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 

ดานท่ี 1 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

 

1 
มีการใชประโยชนของพ้ืนท่ีในโรงเรียน ปลูกตนไมให

รมเงา ไมดอก ไมประดับ รมรื่น สวยงาม   

     

2 
มีการทําความสะอาด อาคารเรียน อาคารประกอบ 

อาคารชั่วคราว และบริเวณตางๆ ของโรงเรียน 

     

3 

เก็บเครื่องมือ เครื่องใช วัสดุ อุปกรณ ในการทํา

ความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย สะดวกตอการ

หยิบใชและใชการไดอยูเสมอ 

     

4 
จัดสถานท่ีบางสวนเปนมุมพักผอน มุมสงบ เชน 

หองจริยธรรม หองสมุด 

     

5 
มีการดัดแปลง วัสดุ อุปกรณจากวัสดุเหลือใชใหเกิด

สิ่งใหมท่ีเปนประโยชน 

     

6 

จัดสภาพแวดลอมใหมีความหลากหลาย ไมซํ้าซาก 

จําเจ เชน การจัดโตะทํางานของครู จัดหองเรียน 

ตกแตงหองเรียน 

     

7 
จัดอาคารสถานท่ีและบริเวณโรงเรียนไดสอดคลอง

กับสภาพของทองถ่ินและเหมาะสมกับสถานท่ี 

     

8 
จัดหองศิลปะ วัฒนธรรม ไดสอดคลองกับ 

ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 

     

9 
มีการสรางถนนหรือทางเชื่อมระหวางอาคารเรียน 

อาคารประกอบ 

     

10 
มีแผนผังอาคารเรียน อาคารประกอบเครื่องหมาย

หรือปายแสดงทิศทาง อยางชัดเจน 

     

11 

มีการใชวัสดุในทองถ่ินมาประดับตกแตง  ในการจัด

สภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูอยางเหมาะสมและ

ประหยัด 
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ขอท่ี 
การจัดสภาพแวดลอม 

เพ่ือการเรียนรูในโรงเรียน 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 

ดานท่ี 1 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

 

12 

มีการติดตอ ประสานงาน ขอความรวมมือจากชุมชน

หรือหนวยงานภายนอก ในการจัดสภาพแวดลอม

เพ่ือการเรียนรูในโรงเรียน 

     

13 
มีการใชพ้ืนท่ีในโรงเรียนอยางคุมคาและเกิด

ประโยชนสูงสุด 

     

14 
จัดเตรียมอุปกรณปองกันอัคคีภัยและสาธารณภัย

อ่ืนๆ 

     

15 
มีการซอมแซม บํารุงรักษา อาคารสถานท่ีใหใชงาน

ไดอยางปลอดภัย 

     

 

ดานท่ี 2 การจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการ 

 

16 
จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายภายใตบรรยากาศของ

สภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 

     

17 
จัดกิจกรรมโดยสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

เรียนรู 

     

18 
สงเสริมใหผูเรียนไดรูจักคิดและทํางานรวมกันเปน

กลุม 

     

19 
มีการเปลี่ยนบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนท้ัง

ในและนอกหองเรียน 

     

20 
จัดหองสมุดใหเปนท่ีคนควาตามความสนใจของ

ผูเรียน ท่ีสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง 

     

21 
มีการใชสื่อและอุปกรณการสอนท่ีชวยใหนักเรียน

เขาใจบทเรียนมากข้ึน 
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ขอท่ี 
การจัดสภาพแวดลอม 

เพ่ือการเรียนรูในโรงเรียน 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

22 
กระตุนใหผูเรียนกลาแสดงออกและมีความเชื่อม่ันใน

ตนเอง 

     

23 ครูและผูเรียนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน      

 

ดานท่ี 2 การจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการ 

 

24 
ครูมีความรัก ความเมตตา และมีมนุษยธรรมท่ีดีกับ

ผูเรียนทุกคนดวยความจริงใจ 

     

25 
ครูเขาใจพ้ืนฐานของผูเรียนและสรางแรงจูงใจใหกับ

ผูเรียนสนใจเรียน 

     

 

ดานท่ี 3 การจัดสภาพแวดลอมการบริหารจัดการ 

 

26 

สํารวจสภาพแวดลอมปจจุบันเพ่ือนําขอมูลดังกลาว

มาเปนขอมูลพ้ืนฐานในการกําหนดนโยบาย หรือ

แนวปฏิบัติของโรงเรียน 

     

27 
เปดโอกาสใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ มีสวนรวมในการ

กําหนดนโยบาย หรือแนวปฏิบัติของโรงเรียน 

     

28 

สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนไดมีปฏิสัมพันธใน

ลักษณะตางๆ เชน การประชุมเชิงปฏิบัติการ การ

นิเทศภายใน เปนตน 

     

29 

สงเสริมใหบุคลากรทํางานรวมกัน ในระดับกลุมงาน 

ระดับกลุมสาระการเรียนรูและระดับตางๆ ตาม

ความเหมาะสม 

     

30 

มีการสงเสริมพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและ

ความกาวหนา 

 

     



79 

ขอท่ี 
การจัดสภาพแวดลอม 

เพ่ือการเรียนรูในโรงเรียน 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

31 
สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนมีวินัยในตนเอง เชน 

เปนคนตรงตอเวลา แตงกายถูกระเบียบ 

     

32 

สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตนตอกันอยางมีสัมมา

คารวะตามขนบธรรมเนียมและประเพณีวัฒนธรรม

ไทย 

     

33 

มีการจัดระบบการตอนรับแขกผูมาเยือนจากชุมชน

และหนวยงานภายนอกดวยบรรยากาศแหงความ

เปนมิตรไมตรี 

     

 

ดานท่ี 3 การจัดสภาพแวดลอมทางการบริหารจัดการ 

 

34 
ผูบริหารมีการสรางขวัญกําลังใจใหบุคลากรใน

หลายๆ รูปแบบ 

     

35 
มีการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณและเผยแพร

ผลงานดีเดนของบุคลากร 
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ตอนท่ี 3 ปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู  

 

คําช้ีแจง   โปรดระบุปญหาและแนวทาง การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียน 

เพ่ือปรับปรุงและแกปญหาการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน เพ่ือการจัดการเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพตอไป 

 

1. การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  

 

ปญหาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู

................................................................................................................................................................ 

แนวทางการแกปญหาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู

................................................................................................................................................................ 

2. การจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการ 

 

ปญหาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู

................................................................................................................................................................ 

แนวทางการแกปญหาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู

................................................................................................................................................................ 

3. การจัดสภาพแวดลอมทางการบริหารจัดการ 

 

ปญหาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู

................................................................................................................................................................ 

แนวทางการแกปญหาการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู

................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ตารางรางวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัยโดยผูเช่ียวชาญ 

 เรื่อง  การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของโรงเรียนในสหวิทยาเขต สุราษฎรธานี 1 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ตามการรับรูของครู 

 

1. เม่ือผูทรงคุณวุฒิลงความเห็นและใหคะแนน คาคะแนนแปลผลดังนี้ 

  +1 หมายถึง ขอความมีความสอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงคท่ีตองการวัด 

    0 หมายถึง ไมแนใจวาขอความนั้นสอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงคท่ีตองการวัด 

  -1 หมายถึง ขอความไมมีความสอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงคท่ีตองการวัด 

 

2. คํานวณคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับนิยามศัพทเฉพาะ 

         

 เม่ือ IOC  แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางเนื้อหาของขอคําถามและนิยามศัพทเฉพาะ 

 เม่ือ   แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิท้ังหมด 

 เม่ือ N     แทน  จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 

 ขอคําถามท่ีมีคา IOC  ตั้งแต 0.50 ข้ึนไปนํามาใช ซ่ึงผลการวิเคราะหคา IOC  มีคาอยู

ระหวาง 0.6 – 1.00 สวนขอท่ีมีคา IOC นอยกวา 0.50 นําไปปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับนิยาม

ศัพทเฉพาะ หรือตัดท้ิง  
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ตารางรางวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัยโดยผูเช่ียวชาญ 

 

ขอท่ี การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของโรงเรียน 

คะแนนความคิดเห็น 

ของผูเชี่ยวชาญ 
รวม 

 

เฉลี่ย 

(IOC) 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

ดานท่ี 1 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

1 
มีการใชประโยชนของพ้ืนท่ีในโรงเรียน ปลูกตนไมให

รมเงา ไมดอก ไมประดับ รมรื่น สวยงาม   
+1 +1 +1 3 1 

2 
มีการทําความสะอาด อาคารเรียน อาคารประกอบ 

อาคารช่ัวคราว และบริเวณตางๆ ของโรงเรียน 
+1 +1 +1 3 1 

3 

เก็บเครื่องมือ เครื่องใช วัสดุ อุปกรณ ในการทํา

ความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย สะดวกตอการ

หยิบใชและใชการไดอยูเสมอ 

+1 +1 +1 3 1 

4 
จัดสถานท่ีบางสวนเปนมุมพักผอน มุมสงบ เชน 

หองจริยธรรม หองสมุด 
+1 +1 +1 3 1 

5 
มีการดดัแปลง วัสดุ อุปกรณจากวัสดุเหลือใชใหเกิด

สิ่งใหมท่ีเปนประโยชน 
+1 +1 +1 3 1 

6 

จัดสภาพแวดลอมใหมีความหลากหลาย ไมซ้ําซาก 

จําเจ เชน การจัดโตะทํางานของครู จัดหองเรยีน 

ตกแตงหองเรียน 

+1 +1 +1 3 1 

7 
จัดอาคารสถานท่ีและบริเวณโรงเรยีนไดสอดคลอง

กับสภาพของทองถ่ินและเหมาะสมกับสถานท่ี 
+1 +1 +1 3 1 

8 
จัดหองศิลปะ วัฒนธรรม ไดสอดคลองกับ 

ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 
+1 +1 +1 3 1 

9 
มีการสรางถนนหรือทางเช่ือมระหวางอาคารเรียน 

อาคารประกอบ 
+1 +1 +1 3 1 

10 
มีแผนผังอาคารเรียน อาคารประกอบเครื่องหมาย

หรือปายแสดงทิศทาง อยางชัดเจน 
+1 +1 +1 3 1 

11 

มีการใชวัสดุในทองถ่ินมาประดับตกแตง  ในการจัด

สภาพแวดลอมเพ่ือการเรยีนรูอยางเหมาะสมและ

ประหยดั 

+1 +1 +1 3 1 

12 

มีการตดิตอ ประสานงาน ขอความรวมมือจาก

ชุมชนหรือหนวยงานภายนอก ในการจัด

สภาพแวดลอมเพ่ือการเรยีนรูในโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1 
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ขอท่ี การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของโรงเรียน 

คะแนนความคิดเห็น 

ของผูเชี่ยวชาญ 
รวม 

 

เฉลี่ย 

(IOC) 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

13 
มีการใชพ้ืนท่ีในโรงเรียนอยางคุมคาและเกิด

ประโยชนสูงสุด 
+1 +1 +1 3 1 

14 
จัดเตรียมอุปกรณปองกันอัคคีภยัและสาธารณภัย

อ่ืนๆ 
+1 +1 +1 3 1 

15 
มีการซอมแซม บํารุงรักษา อาคารสถานท่ีใหใชงาน

ไดอยางปลอดภัย 
+1 +1 +1 3 1 

ดานท่ี 2 การจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการ 

16 
จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายภายใตบรรยากาศของ

สภาพแวดลอมเพ่ือการเรยีนรู 
+1 +1 +1 3 1 

17 
จัดกิจกรรมโดยสงเสรมิใหผูเรียนมสีวนรวมในการ

เรียนรู 
+1 +1 +1 3 1 

18 สงเสริมใหผูเรียนไดรูจักคิดและทํางานรวมกันเปนกลุม +1 +1 +1 3 1 

19 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอก

หองเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
+1 +1 +1 3 1 

20 
จัดหองสมดุใหเปนท่ีคนควาตามความสนใจของ

ผูเรยีน ท่ีสามารถเรยีนรูไดอยางตอเน่ือง 
+1 +1 +1 3 1 

21 
มีการใชสื่อและอุปกรณการสอนท่ีชวยใหนักเรียน

เขาใจบทเรียนมากข้ึน 
+1 +1 +1 3 1 

22 
กระตุนใหผูเรยีนกลาแสดงออกและมีความเช่ือมั่นใน

ตนเอง 
+1 +1 +1 3 1 

23 ครูและผูเรียนมคีวามสมัพันธท่ีดีตอกัน +1 +1 +1 3 1 

24 
ครูมีความรัก ความเมตตา และมีมนุษยธรรมท่ีดีกับ

ผูเรยีนทุกคนดวยความจริงใจ 
+1 +1 +1 3 1 

25 
ครูเขาใจพ้ืนฐานของผูเรียนและสรางแรงจูงใจใหกับ

ผูเรยีนสนใจเรียน 
+1 +1 +1 3 1 

ดานท่ี 3 การจัดสภาพแวดลอมทางการบริหารจัดการ 

26 

สํารวจสภาพแวดลอมปจจุบันเพ่ือนําขอมูลดังกลาว

มาเปนขอมูลพ้ืนฐานในการกําหนดนโยบาย หรือ

แนวปฏิบัติของโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1 

27 
เปดโอกาสใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ มีสวนรวมในการ

กําหนดนโยบาย หรือแนวปฏิบัติของโรงเรียน 
+1 +1 +1 3 1 
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ขอท่ี การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของโรงเรียน 

คะแนนความคิดเห็น 

ของผูเชี่ยวชาญ 
รวม 

 

เฉลี่ย 

(IOC) 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

28 

สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนไดมปีฏิสัมพันธใน

ลักษณะตางๆ เชน การประชุมเชิงปฏิบัติการ การ

นิเทศภายใน เปนตน 

+1 +1 +1 3 1 

29 

สงเสริมใหบุคลากรทํางานรวมกัน ในระดับกลุมงาน 

ระดับกลุมสาระการเรียนรูและระดับตางๆ ตาม

ความเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 

30 
มีการสงเสรมิพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและ

ความกาวหนา 
+1 +1 +1 3 1 

31 
สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนมีวินัยในตนเอง เชน 

เปนคนตรงตอเวลา แตงกายถูกระเบียบ 
+1 +1 +1 3 1 

32 

สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตนตอกันอยางมีสัมมา

คารวะตามขนบธรรมเนียมและประเพณีวัฒนธรรม

ไทย 

+1 +1 +1 3 1 

33 

มีการจัดระบบการตอนรับแขกผูมาเยือนจากชุมชน

และหนวยงานภายนอกดวยบรรยากาศแหงความ

เปนมิตรไมตร ี

+1 +1 +1 3 1 

34 
ผูบริหารมีการสรางขวัญกําลังใจใหบุคลากรใน

หลายๆ รูปแบบ 
+1 +1 +1 3 1 

35 
มีการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณและเผยแพร

ผลงานดเีดนของบุคลากร 
+1 +1 +1 3 1 
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ภาคผนวก จ 

คาความเท่ียงของแบบสอบถาม (Reliability) 
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การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

คาความเท่ียงของแบบสอบถาม (Reliability) 

เรื่อง การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

ไดคาเฉลี่ยความเท่ียง เทากับ 0.952 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 40 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 40 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.952 35 
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Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

q1 4.5750 .54948 40 

q2 4.5250 .59861 40 

q3 4.2750 .64001 40 

q4 4.4000 .70892 40 

q5 3.8750 .72280 40 

q6 3.9250 .72986 40 

q7 4.0750 .76418 40 

q8 4.1500 .76962 40 

q9 4.4250 .67511 40 

q10 4.2250 .80024 40 

q11 3.8250 .78078 40 

q12 3.9750 .69752 40 

q13 4.3250 .61550 40 

q14 4.2000 .72324 40 

q15 4.5000 .55470 40 

q16 4.4000 .63246 40 

q17 4.4750 .59861 40 

q18 4.5250 .59861 40 

q19 4.3750 .58562 40 

q20 4.4250 .67511 40 

q21 4.4250 .59431 40 

q22 4.1500 .76962 40 

q23 4.5500 .50383 40 

q24 4.5750 .59431 40 

q25 4.4500 .63851 40 
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 Mean Std. Deviation N 

q26 4.4500 .50383 40 

q27 4.2750 .59861 40 

q28 4.4000 .63246 40 

q29 4.3750 .54006 40 

q30 4.2750 .78406 40 

q31 4.4000 .59052 40 

q32 4.4750 .64001 40 

q33 4.5000 .64051 40 

q34 4.2750 .64001 40 

q35 4.4750 .59861 40 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

q1 146.9500 190.715 .423 .951 

q2 147.0000 188.821 .502 .951 

q3 147.2500 190.449 .372 .952 

q4 147.1250 184.984 .620 .950 

q5 147.6500 184.644 .625 .950 

q6 147.6000 188.862 .401 .952 

q7 147.4500 183.126 .664 .950 

q8 147.3750 182.702 .680 .949 

q9 147.1000 184.503 .680 .949 

q10 147.3000 184.677 .557 .951 

q11 147.7000 184.369 .587 .950 

q12 147.5500 185.126 .623 .950 

q13 147.2000 186.523 .627 .950 

q14 147.3250 194.635 .113 .954 

q15 147.0250 194.487 .171 .953 

q16 147.1250 186.984 .581 .950 

q17 147.0500 186.972 .617 .950 

q18 147.0000 188.154 .543 .950 

q19 147.1500 185.567 .722 .949 

q20 147.1000 184.400 .686 .949 

q21 147.1000 185.426 .720 .949 

q22 147.3750 181.984 .716 .949 

q23 146.9750 189.512 .553 .950 
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Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

q24 146.9500 187.228 .606 .950 

q25 147.0750 184.533 .720 .949 

q26 147.0750 193.866 .236 .952 

q27 147.2500 187.218 .602 .950 

q28 147.1250 185.292 .682 .949 

q29 147.1500 185.926 .762 .949 

q30 147.2500 181.628 .719 .949 

q31 147.1250 187.702 .580 .950 

q32 147.0500 185.536 .659 .950 

q33 147.0250 185.666 .651 .950 

q34 147.2500 183.218 .797 .949 

q35 147.0500 184.869 .750 .949 

 

 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

1.5153E2 197.435 14.05117 35 
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 ประวัติผูศึกษา  

 

 

ช่ือ นางกรวีร  ขาทิพพาที 

วัน เดือน ปเกิด 31  กรกฎาคม  2526 

สถานท่ีเกิด อําเภอเชียรใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประวัติการศึกษา วิทยาศาสตรบัณฑิต (คณิตศาสตร) มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช 2549 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 2547 

สถานท่ีทํางาน โรงเรียนสุราษฎรธานี ๒ อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี  

 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

ตําแหนง ครู คศ. 1 
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