
ง

ชื่อการศึกษาคนควาอิสระ  การใชบทบาทสมมุติเพื่อพัฒนาทักษะการพูดของนักเรียน
  ชั้นประถมศึกษาปที ่4 โรงเรียนวัดคูบอน กรุงเทพมหานคร

ผูศึกษา  นางกรรณิการ  พฤกษวิเศษกุล ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน)
อาจารยท่ีปรึกษา  รองศาสตราจารย ผุสด ีกุฏอินทร ปการศึกษา 2546

บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะการพูดโดยใชบทบาทสมมุติส ําหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที ่4 โรงเรียนวัดคูบอน สํ านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4 ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2546 จํ านวน    
45 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูท่ีใช
บทบาทสมมุติ 8 แผน แบบบันทึกพฤติกรรมการพดู 8 แบบ การรวบรวมขอมูลท ําโดยการสังเกต
และบนัทกึพฤติกรรมตามเกณฑที่ก ําหนด การวิเคราะหขอมลูใชการหาคาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน
คารอยละ และเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย

ผลการวิจัยพบวาการใชบทบาทสมมุติฝกทักษะการพูดทั้ง 8 กิจกรรม นักเรียนสวนมากได
พัฒนาทักษะการพูดอยูในระดับด ีนักเรียนมคีวามสามารถในการกลาวปฏสินัถาร ดวยความเชื่อมั่น
มีการไหวตามแบบอยางของวัฒนธรรมไทยอยางเหมาะสม มีบุคลกิภาพเหมาะสม สามารถใชถอยค ํา
ภาษาในการพูดไดกะทัดรัดและชัดเจน พรอมทั้งสามารถพูดเชื่อมโยงและล ําดับข้ันตอนในการพูด
ไดอยางถูกตอง สามารถพดูสรุปเน้ือหาสาระไดถกูตองตามขอเทจ็จริง สามารถใชลลีาการพูดประกอบ
ทาทางที่เหมาะสม และมีความรับผิดชอบในการทํ างาน สามารถสรางมนุษยสัมพันธที่ดีและ
สามารถท ํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ

คํ าส ําคัญ ทักษะการพูด บทบาทสมมุติ
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บทที ่1
บทนํ า

1.  ความเปนมาและความส ําคัญของปญหา

    ทักษะการพูดเปนทักษะที่ส ําคัญทักษะหนึ่ง ที่จํ าเปนตองใชส่ือสารในชีวิตประจํ าวัน
การพูดหมายถึง การถายทอดความรู ความคิด ความรูสึก อารมณ ทัศนคต ิประสบการณ และอื่น ๆ
จากผูพูดไปยังผูฟง โดยผานทางถอยค ํา สหีนา แววตา รวมทัง้น้ํ าเสยีง และอากปักริิยา ที่แสดงประกอบ
เพือ่ใหผูฟงรับรู และเกดิการตอบสนอง ทั้งทางวัจนภาษาและอวัจนภาษาไดตรงตามจุดประสงค
ที่ผูพูดวางไว (กรมวิชาการ 2544: 297)

     การพูดมีความส ําคัญตอการส่ือสารมาก ไมวาผูพูดจะอยูในวัยใด ถารูจักพูดใหถูก
กาลเทศะ พูดใหเหมาะสมกับบุคคลที่พูดดวย ยอมทํ าใหผูอื่นอยากคบหาสมาคม จะขอความชวยเหลอื
จากใครกย็อมไดรับความรวมมือเปนอยางด ีผูที่ประสบความส ําเร็จในธุรกิจ การงาน และอาชีพ
มักเปนคนที่มีประสิทธิภาพในการพูด (วาสนา โกวิทยา 2525: 173)

    การพูดเปนทั้งศาสตรและศิลป กลาวคือ ในแงของศาสตร การพูดเปนเร่ืองท่ีสามารถ
สอนและถายทอดใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดวาตองปฏิบัติอยางไร มีหลักเกณฑอะไรบาง และควร
ดํ าเนินในแนวทางอยางไร ในแงของศิลป การพูดตองอาศัยการฝกฝนใหเกิดทักษะ ผสมผสานกับ
ความสามารถพเิศษเฉพาะตัว เพือ่ใหผูฟงเกดิความประทบัใจดวยลลีา ทาทาง น้ํ าเสยีง ซึง่เปนบคุลกิภาพ
เฉพาะตัวของผูพูด (อัจฉรา ชีวพันธ 2546: 39)

    ในดานการเรียนการสอน กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 9) ไดเห็นความส ําคัญของการ
สอนการพูด จึงกํ าหนดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ในมาตรฐาน การเรียนรูท่ี 3.1 ชวงชั้นที่ 2 ดานการฟง การดู การพูด มีจุดมุงหมายจะ
พัฒนาผูเรียนใหสามารถพูดโตตอบ พูดแสดงความรู พูดวิเคราะหเร่ืองราว พูดตอหนาชุมชน และ
พูดรายงาน พูดโดยใชถอยค ําทีเ่หมาะสมแกเร่ือง และจุดประสงค ตามหลักการพูด มีมารยาทในการ
พูด ซึ่งจะเห็นไดวาการฝกทักษะการพูดใหแกผูเรียนเปนสิ่งส ําคัญ

     เนื่องจากการพูดใชในการสื่อความหมายแลกเปลี่ยนความคิด ความรูสึก การพูดแสดงถึง
บุคลิกของแตละบุคคล พัฒนาการดานการพูดของเด็กเปนไปอยางรวดเร็ว เมื่อเด็กสามารถฟงเขาใจ
และใชภาษาไดอยางคลองแคลวดวยความมัน่ใจ (กรรณิการ พวงเกษม 2535 อางถงึในชยัวัฒน หงษทอง 2542: 2)
เด็กจะเรียนวิชาใดก็ตาม ทั้งครูและเด็กยอมใชทั้งการพูดและการฟงเปนสื่อ หากเด็กมีทักษะทั้งการ
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พูดและการฟงแลวยอมเปนรากฐานสนับสนุนใหเกิดทักษะในการเขียนและอานตามมา ไมวานอก
โรงเรียน ในโรงเรียน หรือในที่ใด เด็กยอมใชภาษาพูดในการติดตอสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ
นักเรียนแตละคนมีความสามารถทางภาษาแตกตางกัน จึงเปนหนาที่ของครูตองพยายามเปลี่ยน
แปลงภาษาพูดของเด็กนักเรียนใหเปนไปในทางที่พึงปรารถนา คือ ฝกในสิ่งที่ตองการ เชน การพูด
ชัดถอยชัดค ํา พูดฉะฉาน พูดคลอง กลาแสดงออกในทางการพูด
(สนิท สัตโยภาส  2532 อางถึงใน ชัยวัฒน หงษทอง 2542: 2)

    จากประสบการณของผูวิจัยทีไ่ดสอนนักเรียนระดับชัน้ประถมศกึษาปที่ 4 โรงเรียนวัดคูบอน
ในดานการพูด พบวานักเรียนยังขาดทักษะการพดูสือ่สารทีด่ี โดยเฉพาะการพดูแนะนํ าตัว การพดู
เสนอผลงาน การพดูตอหนาชมุชน พดูไมชัดเจน ออกเสยีงไมถกูหลกัไวยากรณ ไมกลาแสดงออก       
ขาดความเชือ่มัน่ และการใชมารยาททีถ่กูตอง ไมสามารถพูดสื่อสารใหครูและเพื่อนเขาใจได ท ําใหมี
บุคลิกภาพไมเหมาะสม ประกอบกับที่ผานมา ผูวิจัยไมเห็นความส ําคัญเกี่ยวกับการฝกทักษะในการ
พูดใหแกนักเรียนเทาที่ควร ดังน้ันจึงสมควรที่จะพัฒนาทักษะการพูดใหแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิด
ทักษะในการพูดจากการปฏิบัติกิจกรรมโดยใชบทบาทสมมุติที่ก ําหนดบทบาท หรือกํ าหนด
สถานการณใหแกนักเรียนฝกปฏิบัติกิจกรรมบทบาทสมมุติตามขั้นตอนตาง ๆ มาใชพัฒนาทักษะ
การพูดใหแกผูเรียนที่จะสามารถน ําประสบการณไปใชในการดํ าเนินชีวิตตอไป

    การจัดกิจกรรมบทบาทสมมุติ จะเปนแนวทางหนึ่งที่ใชพัฒนาทักษะการพูดสื่อสาร   
โดยใหผูเรียนสามารถนํ าประสบการณไปใชในชีวิตประจํ าวันไดอยางมีประสิทธิภาพ กิจกรรม
บทบาทสมมุติเปนกิจกรรมที่สามารถพัฒนาผูเรียนได เพราะเปนกิจกรรมที่มีลักษณะที่เปดโอกาส
ใหผูเรียนสนุกสนาน เรียนรูดวยตนเอง ไดปฏิบัติจริง ไดเผชิญสถานการณ รูวิธีแกปญหาของบุคคล
และสังคม เปนกจิกรรมทีส่งเสริมการสือ่สารใหผูอ่ืนเขาใจและเปนกจิกรรมทีส่ามารถพฒันาบคุลกิภาพ
สรางความสัมพันธอันดีกับผูรวมกิจกรรม จึงเปนแนวทางท่ีผูวิจัยตองการนํ ามาศึกษาทดลองที่จะฝก
ใหผูเรียนพัฒนาทักษะการพูดไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.! วตัถุประสงคของการวิจัย
      การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะดานการพูดโดยใชกิจกรรม

บทบาทสมมุติส ําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4

3.  ขอบเขตของการวิจัย

    3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง
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3.1.1  ประชากร เปนนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่4 โรงเรียนวัดคูบอน 4 หองเรียน
จํ านวน 192 คน

3.1.2  กลุมตัวอยาง ไดแกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา
2546 จํ านวน 45 คน โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง

     3.2  กิจกรรมบทบาทสมมุต ิมี 8 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมการพดูแนะนํ าตัว กิจกรรม
ทักทายปราศรัย กิจกรรมผูประกาศขาวจิ๋ว กิจกรรมสัมภาษณคนดีของโรงเรียน กิจกรรมนักเลานอย
กิจกรรมพิธีกรรายการ กิจกรรมบรรณารักษนอย และกิจกรรมมัคคุเทศกคนเกง
        3.3  ตัวแปรท่ีศึกษา

 3.3.1  ตัวแปรตน คือ การสอนโดยใชกิจกรรมบทบาทสมมุติ
3.3.2  ตัวแปรตาม คือ การพัฒนาทักษะการพูด

4.  นยิามศัพทเฉพาะ

     ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดนิยามศัพทดังนี้
     บทบาทสมมุต ิหมายถึง การกํ าหนดสถานการณและบทบาทใหแกผูเรียนโดยใหผูเรียน

แสดงบทบาทไดอยางอิสระ ตามบทบาทที่ก ําหนด มีข้ันตอนการฝกปฏิบัติ 5 ข้ันตอน ประกอบดวย
ขั้นตอนก ําหนดปญหาและขั้นตอนเตรียมการ ขัน้แสดง ขัน้วิเคราะหและอภิปรายผลการแสดงขัน้แสดง
เพิม่เติม และขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณและสรุปหลักการ

     ทักษะการพูด หมายถึง การพูดที่มีการก ําหนดบทบาทและสถานการณในการพูด
โดยผูพูดตองพูดแสดงความรูสึกนึกคิด พูดแสดงความคดิเห็น พดูโดยใชน้ํ าเสยีง ประกอบทาทาง
อากปักริิยาตามบทบาทและสถานการณที่ก ําหนดข้ึน

 5.  ประโยชนที่ไดจากการวิจัย

    การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยคาดวาจะไดรับประโยชนดังน้ี
    5.1  นักเรียนไดพัฒนาทักษะดานการพูดเพื่อการสื่อสารไดถูกตองเหมาะสมอยางมี

ประสิทธิภาพ



    5.2  นักเรียนไดพัฒนาบุคลิกภาพใหเกิดความเชื่อมั่นในการพูด
    5.3  นักเรียนไดพัฒนามารยาทที่ดีในการพูดไดเหมาะสม
    5.4  ครูผูสอนไดแนวทางในการจัดกจิกรรมพฒันาทกัษะการพดูในระดับประถมศกึษา



บทที ่2
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ

   การวิจัยเรื่องการใชบทบาทสมมุติเพื่อพัฒนาทักษะการพูด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที ่4 โรงเรียนวัดคูบอน กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ดังน้ี

   1.  แนวคิดเกี่ยวกับการพูด
   2.  การฝกทักษะการพูด
   3.  การสอนโดยใชบทบาทสมมุติ
   4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

1.  แนวคิดเก่ียวกับการพูด

         การพูดเปนสิ่งส ําคัญในการสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจที่ดีกับผูฟง ดังน้ันจึงจํ าเปน
อยางยิ่งที่ตองฝกทักษะการพูดใหนักเรียน โดยพัฒนาผูเรียนทั้งดานวัจนภาษา และอวัจนภาษา       
ซึ่งมีประเด็นที่ตองศึกษาดังนี้
                   1.1  ความหมายของการพูด   

การพูดเปนวิธีการส่ือสารอยางหน่ึงของมนุษย มผูีใหความหมายของการพูดไวดังน้ี
กมล การกุศล (2529: 161) ไดใหความหมายของการพูดวา การพูด คือการถายทอด

ความรู ความรูสึกนึกคิดและความตองการไปยังผูฟง
ผะอบ โปษะกฤษณะ (2532: 116) ไดใหค ําจํ ากัดความของการพูดไววา การพูด

หมายถึง การที่พูดใหผูอื่นทราบจุดประสงคของผูพูดจนไดรับความส ําเร็จสมความมุงหมายของผูพูด
กรรณิการ พวงเกษม (2535: 28) กลาววา การพูด คือ การที่สามารถติดตอสื่อสาร

กับบคุคลอ่ืนไดรูเร่ือง และสือ่สารในส่ิงท่ีตนเองมีความตองการได
สวนิต ยมาภัย และ ถิรนันท อนวัชศิริวงศ (2535: 1) ไดใหความหมายของการพูด

ไววา การพูด คือ การใชถอยคํ า น้ํ าเสียง รวมทั้งกิริยาอาการถายทอดความคิด ความรู ความรูสึก และ
ความตองการของผูพูดใหผูฟงรับรูและเกิดการตอบสนอง

    หลักสูตรการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยได
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ใหความหมายของการพูดไวดังนี้
    การพูด หมายถึง การถายทอดความรู ความคิด ความรูสึกผานทัศนคติ          

ประสบการณ และอื่น ๆ จากผูพูดไปยังผูฟง โดยผานทางถอยคํ า สีหนา แววตา รวมท้ังน้ํ าเสียง และ
อากัปกิริยาที่แสดงประกอบ ใหผูฟงรับรู และเกิดการตอบสนองทั้งทางวัจนภาษาและอวัจนภาษา
ไดตรงตามจุดประสงคที่ผูพูดวางไว (กรมวิชาการ 2544: 297)

    ดังน้ันพอสรุปไดวา ความหมายของการพูด หมายถึง การส่ือสารความรู ความคิด
น้ํ าเสียง อากัปกิริยา ไปยังผูฟงและใหตอบสนองตรงตามจุดมุงหมายของผูพูด

      1.2  องคประกอบของการพูด
ทักษะการพูดเปนการสื่อสารที่สํ าคัญอยางยิ่งที่จํ าเปนตองจัดใหครบกระบวนการ

ใหผูฟงเกิดความเขาใจอยางถกูตอง ดังน้ันจึงตองคํ านึงถงึองคประกอบทีจ่ะท ําใหการพูดสมบูรณแบบ
กรมวิชาการ (2544: 298) ไดกํ าหนดองคประกอบการพูดไวดังน้ี

1.2.1  ผูพูด คือ ผูที่ทํ าหนาที่ถายทอดความรู ความคิด ความรูสึก อารมณ ทัศนคติ
ประสบการณ และอื่น ๆ ของตนไปยังผูฟงโดยผานทางการพูด ผูพดูทีดี่น้ันจะตองมคีณุสมบติัหลาย
ประการ เชน มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง มีบุคลิกภาพที่ดี มีการเลือกใชถอยค ํา น้ํ าเสียง อากัปกิริยา        
สีหนา ทาทาง แววตา และอื่น ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสมกับผูฟงและสถานการณการพูด เพื่อให
การพดูในแตละคร้ังมปีระสทิธภิาพมากทีส่ดุ นัน่หมายถึง สามารถท ําใหผูฟงเขาใจเนื้อหาสาระที่พูด
ไดงาย ชัดเจน และรวดเร็ว รวมทั้งใหผูฟงสามารถแสดงพฤติกรรมตอบสนองไดตรงตามจุดหมายที่
ผูพดูวางไว คณุสมบติัเหลาน้ีผูพดูจะไดจากการฝกฝนตนเองอยางสมํ ่าเสมอ และการเตรียมการทีดี่ดวย

1.2.2  สาร คือ เร่ืองราวอันประกอบดวยความรู ความคดิ ความรูสกึ อารมณ ทศันคติ
ประสบการณ และอื่น ๆ ของผูพูดซึ่งถายทอดไปยังผูฟง สารที่ดีควรเปนสิ่งที่ผูพูดถนัดหรือมี
ประสบการณ และที่ส ําคัญตองเปนสิ่งที่เหมาะสมกับผูฟง และสถานการณในขณะนั้นอีกดวย

1.2.3  สื่อ คือ สิ่งที่ชวยใหผูพูดสามารถถายทอดความรู ความคิด ความรูสึก อารมณ
ทัศนคติ ประสบการณ และอื่น ๆ ของตนไปยังผูฟงไดสะดวก รวดเร็ว ชัดเจน และนาสนใจยิ่งขึ้น
ซึ่งเริ่มตั้งแตสื่อทางภาษา ไดแก ถอยคํ าในภาษาใดภาษาหนึ่ง หรือหลายภาษาไปจนกระทั่งถึงสื่อ
ประเภทโสตทัศนูปกรณ อันประกอบดวย กระดานดํ า แผนภาพ แผนท่ี แผนภูมิ โปสเตอร ของจริง
หุนจํ าลอง แถบบันทึกเสียง เครื่องฉายสไลด เครื่องฉายขามศีรษะ ภาพยนตร และวีดิทัศน เปนตน

1.2.4   ผูฟง คือ ผูที่ทํ าหนาที่รับการถายทอดความรู ความคิด ความรูสึก อารมณ
ทัศนคติ ประสบการณ และอื่น ๆ ของผูพูดโดยผานทางการฟง โดยผูฟงอาจมีการแสดงพฤติกรรม
ตอบสนองตอการพูดของผูพูดก็ได เชน ผงกศีรษะ กรีดรอง ปรบมือ ยิ้ม หัวเราะ รองไห กระทืบเทา
เปนตน
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 1.2.5  สถานการณการพดู คอื กาลเทศะ อันประกอบดวยเวลา และโอกาสกบัสถานที่
สิ่งแวดลอมในขณะที่พูด สถานการณการพูดนั้นเปนสิ่งส ําคัญท่ีผูพูดควรตระหนักถึงเปนอยางย่ิง
จนกระทั่งมีผูกลาววาสถานการณการพูดเปนตัวก ําหนดความเคลื่อนไหวรางกายของผูพูด กลาวคือ
หากสถานการณการพูดอยางไมเปนทางการ ผูพูดจะสามารถเคลื่อนไหวรางกายไปมาไดอยาง
สะดวก และแสดงกิริยาทาทางไดโดยเสร ีแตในขณะที่หากเปนสถานการณการพูดอยางเปนทางการ
ผูพูดจะแสดงความเคลื่อนไหวของมือไดนอยกวาปกติ

จึงสรุปไดวาองคประกอบที่สํ าคัญของการพูดควรม ีผูพูด สาร สื่อ ผูฟง และสถาน
การณ จึงจะครบองคประกอบที่ทํ าใหการพูดมีประสิทธิภาพ
       1.3  ลักษณะของการพูด

การพัฒนาทักษะการพูดเพื่อใหผูพูดมีการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ จํ าเปนตอง
พัฒนาใหผูพูดมีลักษณะของผูพูดที่ด ี(กรมวิชาการ 2544: 299)

     1.3.1  ลักษณะของผูพูดที่ดี
การพูดเปนกระบวนการสื่อสารระหวางผูพูดกับผูฟง โดยเมื่อผูพูดสงสารออกไป

สารน้ันจะไปกระตุนหรือเราใหผูฟงเกิดการตอบสนอง แลวแสดงปฏิกิริยาตอบกลับมาทาง
วัจนภาษา เชน การพูด การถาม การตอบ หรืออวัจนภาษา ที่เปนการแสดงออกทางอากัปกิริยาตาง ๆ       
ดังน้ัน การพูดควรมีลักษณะดังนี้

1.  พูดตรงประเด็นหรือหัวขอ
2.  มีส ําเนียงเปนธรรมชาติ ไมดังหรือคอยเกินไป มีจังหวะ การเวนระยะ การทอด

เสียง และ ทาทางที่เหมาะสม
3.  ใชภาษาพูดไดเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล
4.  ลํ าดับเหตุการณ และแสดงความคิดไดถูกตอง

 5.  มีมารยาทในการพูด
        1.3.2  มารยาทในการพดู

ในดานมารยาทในการพูด ครูควรไดแนะนํ ามารยาทในการพูดที่เหมาะสม วาการ
พูดที่ถูกตองตามกาลเทศะ บุคคล และสังคมควรจะเปนอยางไร หรือใหนักเรียนไดอภิปรายกันไดวา
บุคลิกลักษณะของผูพูดที่ดีควรเปนอยางไร ผูพูดควรมีทาทางที่สงางาม แตออนโยน สุภาพ หนาตา
ยิ้มแยมแจมใส ไมใชภาษาตํ ่า ภาษาสแลงหรือภาษาตลาด ไมพูดขณะที่ผูอื่นยังพูดไมจบ ไมพูดจา
ถากถางหรือเหน็บแนมใหกระทบกระเทือนใจผูอ่ืน รูจักทักทายปราศรัยดวยภาษาที่สุภาพ รูจัก
ขอบคุณ ขอโทษ และเสียใจในโอกาสอันควร

       1.3.3  ขอควรปฏิบัติในการพูด
1.  มีความรูและความเช่ือม่ันในตนเองในเร่ืองท่ีพูด
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2.  ใชนํ ้าเสียงนุมนวล เปนเสียงพูดตามธรรมชาต ิไมพดูเหมือนอานหนังสือ และ
พูดชัดเจนไดยินทั่วถึง ไมใชเสียงตะโกน กระโชกโฮกฮาก ขูตะคอก หรือเอะอะโวยวาย

2.  การฝกทักษะการพูด

   การมีทักษะการพูดที่ด ีผูเรียนจะตองฝกปฏิบัติ เพื่อใหเกิดทักษะและเมื่อฝกจนชํ านาญ
แลว ผูเรียนจะสามารถนํ าประสบการณที่ไดจากการฝกไปใชในการดํ าเนินชีวิตในสังคมไดอยางดี
ดังน้ันผูฝกจํ าเปนตองศึกษาและฝกปฏิบัต ิดังเน้ือหาและกิจกรรมตอไปน้ี

    2.1  เน้ือหาการสอนทักษะการพูด
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไดกํ าหนดเน้ือหาการสอนพูด

ตามสาระการเรียนรูท่ี 3 การฟง การดู การพูด มาตรฐานที ่3.1 สามารถเลือกฟงและดูอยางมี
วิจารณญาณ และพูดแสดงความรู ความคิด ความรูสึก ในโอกาสตาง ๆ อยางมีวิจารณญาณและ
สรางสรรค(กระทรวงศึกษาธิการ 2544: 45) ดังน้ี

1.  การเขาใจจุดประสงคของเรื่องและของผูพูด การใชถอยคํ า การใชนํ ้าเสียง และ
กิริยาทาทางของผูพูด การตั้งขอสังเกตเปรียบเทียบกับประสบการณในชีวิตจริง การแสดงความรู
ความคิดเห็นจากเร่ืองท่ีฟง และเร่ืองท่ีพูด

2.  การพดูแสดงความรู ความคิด การพดูรายงาน ไดเหมาะแกเรื่องและจุดประสงค
3.  มารยาทการฟง การดู  และการพูด

 ในการฝกพูด ทินวัฒน มฤคพิทักษ (ม.ป.ป. อางถึงใน ชัยวัฒน หงษทอง 2542: 14)
ไดแบงการฝกพูดออกเปน 3 วิธีดวยกันคือ

       1.  ฝกพูดดวยวิธีธรรมชาติ การฝกฝนดวยตนเอง ชอบพูด ชอบแสดงออก อาศัย
ประสบการณ

       2.  ฝกจากตํ ารา ซึ่งมีผูเขียนไว ตองหาโอกาสฝกปฏิบัติจริง ๆ ดวยการฝกออกงาน
สังคมตาง ๆ หรือฝกใชในอาชีพของตนเอง

       3.  ฝกโดยมีผูแนะนํ า หมายถึง การมีพี่เลี้ยงด ีๆ คอยแนะนํ า อาจแนะนํ าซักซอมให
เปนสวนตัวเปนคร้ังคราวหรือจัดกลุมฝกพูดข้ึน มีการฝกเปนประจํ า

    2.2  กิจกรรมเสนอแนะสํ าหรับแนวการจดัการเรียนรู
    ในการฝกทักษะการพูด ผูสอนควรจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหแกผูเรียนเพื่อพัฒนาทางการพูด

ไดหลากหลาย กรมวิชาการ (2544: 300) ไดกํ าหนดกิจกรรมสํ าหรับการพูด ชวงชั้นที่ 2 ดังน้ี
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กิจกรรมรายบุคคล
 1. ครูอาจใชเวลากอนเรียนประมาณ 10 นาท ีใหนักเรียนผลัดกันออกมาเลาประสบ
การณท่ีนาต่ืนเตน นาสนใจ ที่นักเรียนไดประสบมาหนาชั้นคนละประมาณ 2 นาที

2.  ใหนักเรียนเลาเร่ืองการทองเท่ียว ซึ่งนักเรียนไดไปเที่ยวในระหวางสุดสัปดาห
หรือในวันหยุด

3.  ใหนักเรียนเลาเร่ืองโดยใชภาพ อุปกรณ และแสดงทาทางประกอบ
 4.  ใหนักเรียนไปอานขาว หรือฟงขาวมา แลวพูดสรุปใหเพือ่นฟงโดยใหนักเรียน
ผลัดเปลี่ยนกันท ําหนาท่ีประจํ าแตละวัน

5. ใหนักเรียนอานหนังสือเร่ืองราวตาง ๆ แลวใหนักเรียนพูดสรุปใหเพ่ือนฟงเปน
การแนะนํ าหนังสือ ที่นาอาน นาสนใจ

     6.  ใหนักเรียนไปสัมภาษณบุคคลที่มีอาชีพตาง ๆ ในชุมชน แลวนํ ารายงานนํ ามา
เสนอหนาชั้น

7.  หลังจากท่ีนักเรียนไดไปศึกษานอกสถานท่ีแลว ใหนักเรียนออกมารายงานตามที่
ไดรับมอบหมาย

      8.  วิจารณภาษาที่ใชในการพากยภาพยนตร
     9.  สังเกตการบรรยาย อภิปราย ทางวิทยุกระจายเสียง หรือวิทยุโทรทัศน เลือกสรร

บุคคลที่บรรยาย และอภิปรายดี นํ าลกัษณะดีเดนตาง ๆ มาเปนแนวทางในการพดู การอภิปรายของตน
      10.  สังเกตภาษาที่ดาวตลกใชในรายการตาง ๆ แลวิจารณเชิงสรางสรรควาควรจะ

ใชภาษาอยางไรจึงเหมาะสม
กิจกรรมกลุม
1.  แบงกลุมนักเรียนฝกสนทนากันกลุมละประมาณ 3-4 คน แลวใหผูแทนของ

กลุมออกมาเลาเรื่องที่ไดสนทนากันในกลุมใหเพื่อน ๆ ทั้งชั้นฟง
   2.  ใหนักเรียนแสดงละคร หรือแสดงบทบาทสมมุติ อาจเปนละครที่มีการแตงบท

ไวเรียบรอยแลว หรือจะใหนักเรียนแตงบทเองก็ได
    3.  แบงกลุมนักเรียนใหไปอานขาวประเภทตาง ๆ เชน ขาวเศรษฐกิจ การเมือง

การศึกษา การกีฬา เปนตน แลวนํ ามาสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในชั้น
    4.  ใหนักเรียนจับคูสมัภาษณประวัติ ความสนใจพเิศษ ผลดักนัสมัภาษณกนัและกนั

แลวใหออกมาเลาประวัติของเพ่ือนท่ีนักเรียนสัมภาษณ
   5.  ใหนักเรียนอธิบายความแตกตางของสิ่งสองสิ่ง เชน ความแตกตางระหวางดิน

สอกับปากกา แมน้ํ ากับล ําคลอง ลูกฟุตบอลกับลูกรักบี ้เปนตน
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  6.  แบงนักเรียนออกเปนกลุม ๆ อภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขาวและ
เหตุการณที่เกิดขึ้นโดยน ําหนังสือพิมพหรือแถบบันทึกเสียงมาเปดประกอบการอภิปรายดวย

    7.  ฝกการทักทายปราศรัย ใหนักเรียนสามารถใชถอยคํ าไดถูกตอง เหมาะสม    
โดยใชสถานการณจ ําลองหรือบทบาทสมมุติ เชน การทักทายปราศรัยระหวางเพื่อนกับเพื่อน ผูใหญ
กับเด็ก พระสงฆกับฆราวาส
                  8.  ครูหรือเพ่ือนนักเรียนเลาเร่ืองคางไว แลวใหนักเรียนเลาเร่ืองตอ  อาจใชผูเลา
ประมาณ 3-4 คน

       (อัจฉรา ชีวพนัธ 2546: 40-41) ไดเสนอแนวการจัดกจิกรรมระดับประถมศกึษาดังน้ี
      1.  จัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับความสามารถของแตละบคุคล
 เนื่องจากนักเรียนมีความแตกตางกันในดานตาง ๆ เชน ความสามารถ ความสนใจ

หรือประสบการณ ในการพัฒนาทักษะการพูดใหแกนักเรียน ควรใหผูเรียนเลือกหัวขอที่จะพูดตามที่
ถนัดและสนใจ จะเอ้ือตอการพูดใหดํ าเนินไปไดดี

2.  ใหโอกาสแกนักเรียนที่จะไดรับประสบการณตรง
การที่จะพัฒนาทักษะการพูดใหแกผูเรียนนั้น ควรใหโอกาสในการฟง ผูพูดที่ดีมี

ลีลาวาทศิลปดี เชน สงเสริมใหคนควา ไปทัศนศึกษาหรือดูรายการโทรทัศน หรือวีดิทัศนเสริม
ความรู เพื่อใหไดขอมูลมาฝกฝนการพูดในสภาพจริง เชน ฝกพูดเปนพิธีกร หรือวิทยากร
 3.  จัดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนกระบวนการตอเน่ือง

เปดโอกาสใหนักเรียนพูดเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง และฝกฝนใหเกิดความ
ชํ านาญและไมใชในหองเรียนหรือวิชาภาษาไทยเทานั้น ผูสอนทุกวิชาตองรวมสงเสริมการพูดของ
นักเรียน

4.  การสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการพูดของผูเรียน
การพัฒนาการพูดใหนักเรียน ครูควรจัดบรรยากาศที่จูงใจใหนักเรียนเกิดความ

อบอุนใจ มีความมั่นใจที่จะพูดและกลาแสดงออก ครูผูสอนตองเปนกัลยาณมิตรและใหกํ าลังใจแก
นักเรียน

5.  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมอยางทั่วถึง
การพัฒนาทักษะการพูดของนักเรียน ครูควรเปดโอกาสผลัดเปลี่ยนใหนักเรียนพูด

ใหทั่วถึงและรวมพูดกับผูอื่น
6.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินตนเองและประเมินผูอื่น
การเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเองและประเมินผูอื่น

ทํ าใหนักเรียนเห็นขอดี ขอดอยของตนเอง และผูอื่น สามารถนํ ามาปรับปรุงแกไขขอบกพรองให
หมดสิ้นไป และมใีจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได



10

    2.3  การประเมินผลทักษะการพูด
เนื่องจากการฝกทักษะการพูด ของนักเรียนจํ าเปนท่ีตองใหนักเรียนเปนผูแสดง

ออก ดังน้ัน การประเมินวานักเรียนมีทักษะการพูดหรือไม ตองสังเกตจากสิ่งที่นักเรียนแสดงออก
สมศักดิ์ สินธุระเวชญ (2529: 21-24 อางถึงใน ชัยวัฒน หงษทอง 2540: 17-18) ไดแนะนํ าการ
ประเมินทักษะการพูดวาควรสังเกตสิ่งตาง ๆ ดังตอไปน้ี
 1.  ดานบุคลิกภาพ ซึ่งประกอบดวย การเดินท่ีสงาผาเผย ใบหนายิ้มแยม ศีรษะตรง
สายตากวาดไปรอบ ๆ มีจังหวะการใชคือ การแสดงกิริยาอาการที่กลมกลืน

2.  ดานการใชเสียง ผูพูดควรใชเสียงของตนเอง เนนความสนใจในตอนที่เราใจ ไม
พูดเสียงเดียวตลอด สรางบรรยากาศดวยนํ ้าเสียงที่นาสนใจ

3.  ดานการใชถอยค ํา ควรพูดใหถูกวรรคตอน พูดตรงเปาหมาย ไมพูดซํ ้า และพูด
ถูกหลักไวยากรณ มีการเรียบเรียงเน้ือหา และสรุปขอความไดกะทัดรัดชัดเจน

        กรมวิชาการ (2544: 306-308) ไดเสนอแนวทางในการวัดและประเมนิผล ดังตอไปน้ี
       1.  แนวทางการวัดสมรรถภาพการพูด ครูใหนักเรียนออกมาพูด หนาชั้น ครูสังเกต

และบันทึกพฤติกรรมการพูด เชน บุคลิกทาทาง การใชสายตา การควบคุมอารมณ การแสดงออก
ทางสีหนา การใชนํ ้าเสียง การออกเสียงชัดเจน และมารยาทในการพูด

      2.  แบบประเมินผลการพูด จากรูปแบบที่ก ําหนด
เกณฑการใหคะแนนการพูดในโอกาสตาง ๆ ควรมีเกณฑในดานการเตรียมตัว

ดานเน้ือหาสาระ  ดานการใชภาษา  ดานมารยาท และดานบุคลิกภาพ
    ฐะปะนีย นาครทรรพ (2545: 90-92) ไดเสนอวิธีการวัดทักษะการพูดดังนี้
    1.  ใหครูถามปญหาที่เหมาะสมแกวัยและความสามารถแลวใหนักเรียนตอบ
    2.  ต้ังหัวขอเร่ืองใหพูด ในเวลาที่ก ําหนด โดยครูใหการเตรียมตัวหรือไมตอง

เตรียมแลวครูจะตองวัดผลของการสอนเทาท่ีครูสอน
 3.  วัดผลการพูดโดยใหนักเรียนท ํากิจกรรมกลุม โดยครูกํ าหนดใหท ํางานรวมกัน
ปรึกษากัน แลวสังเกตและใหคะแนน
  4.  วัดผลโดยการใหงานแลวท ํารายงานรายบุคคล หรือ กลุม

    5.  วัดผลจากการดูภาพและบรรยายเรื่องที่เห็นในภาพนั้น
      ดังน้ัน การประเมินผลจึงเปนสิ่งส ําคัญที่จะบอกถึงการพัฒนาทักษะการพูดของ

นักเรียนวาเปนไปในลักษณะอยางไร ตามสภาพจริงที่นักเรียนปฏิบัติ ผูประเมินตองสรางแบบ
ประเมินผลทักษะการพูดใหสอดคลองกับพฤติกรรมที่ตองการวัด
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3.  การสอนโดยใชบทบาทสมมุติ

     ในการพัฒนาทักษะการพูดของนักเรียน ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารตาง ๆ ที่มุงพัฒนาทักษะ
การพูดใหแกนักเรียนโดยใชบทบาทสมมุติดังตอไปนี้

     3.1  ความหมายของบทบาทสมมุติ
การสอนแบบบทบาทสมมุติเปนวิธีสอนที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญวิธีหน่ึง

นักการศึกษาไดใหความหมายของบทบาทสมมุติไวหลายประเด็นดังตอไปนี้
ชูศรี สนิทประชากร (2525: 14) กลาวถึง บทบาทสมมุติวาเปนวิธีการอยางหนึ่งเพื่อ

ใหผูเรียนไดแสดงออกตามท่ีตนคิดวาควรจะเปนและถือเอาการแสดงออกท้ังทางความรูสึกและ
พฤติกรรมของผูแสดงมาเปนขออภิปราย เพ่ือการเรียนรู การแสดงบทบาทสมมุติเปนการฝกให
ผูแสดงไดประสบกับสถานการณจริงในสภาพของสมมุติขึ้นมา ทั้งนี้เพื่อฝกใหผูเรียนไดทดลองและ
เรียนรูที่จะปรับพฤติกรรมของตนอยางมีประสิทธิภาพในสภาวะตาง ๆ

วารี ถิระจิตร (2530: 170) ไดกลาวถึงความหมายของบทบาทสมมุติวาเปนการ
สมมุติบทบาทและจัดสภาพการณใหผูแสดงบทบาทไดแสดงความรูสึกนึกคิด อารมณ จากสภาพ
การณที่สมมุติขึ้น ซึ่งอาจจะเตรียมการมากอนที่จะแสดงบทบาท หรือไมไดเตรียมมากอน
 วีณา วโรตมะวิชญ (2535: 219) ไดใหความหมายของบทบาทสมมุติวา หมายถึง
บทบาทที่เราสมมุติขึ้นมาโดยยึดความจริงเปนหลัก เปนบทบาทที่เลียนแบบความจริง แตอาจจะไม
ตรงกับความเปนจริงในทุกกรณ ีการแสดงบทบาทสมมุติก็คือ การที่บุคคลหนึ่งสวมบทบาทของอีก
บุคคลหนึ่ง และเรียนรูความรูสึกอารมณ และเหตุผลของบุคคลที่ตนสวมบทบาทนั้น

ลี (Lee, 1974 อางถึงใน เชาวนา อมรสงเจริญ 2537: 21) กลาววา การแสดงบทบาท
สมมุติ หมายถึง การเรียนรูจากการดูบทบาทของผูแสดงในสถานการณ ซึ่งตางจากการแสดงละคร
คือ ผูแสดงบทบาทสมมุติจะตองคิดค ําพูด และแสดงทาทางโดยไมมีการเตรียมบทพูดไวลวงหนา

ทิศนา แขมมณ ี(2545: 67) กลาววา การแสดงบทบาทสมมุติ คือ กระบวนการที่ผู
สอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่ก ําหนด โดยการใหผูเรียนสวมบท
บาทในสถานการณ ซึ่งมีความใกลเคียงกับความเปนจริงและแสดงออกตามความนึกคิดของตน และ
นํ าเอาการแสดงออกของผูแสดง ทั้งทางดานความรู ความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมที่สังเกตพบ
มาเปนขอมูลในการอภิปรายเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค

จากความหมายดังกลาวพอจะสรุปไดวา บทบาทสมมุติเปนกิจกรรมที่เปดโอกาส
ใหนักเรียนมีอิสระในการเลือกบทและสถานการณที่เหมาะสม ที่สามารถสื่อสารออกมาเปนค ําพูด
ทาทาง สีหนา ท้ังอารมณ ความคดิ อากปักริิยาตามประสบการณจริง ในสภาพของสมมติุขึน้ เพือ่ฝกให
ผูเรียนปรับพฤติกรรมตามสภาวะตาง ๆ
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      3.2  ประเภทของบทบาทสมมุติ
ในการจัดการเรียนการสอนบทบาทสมมุติ ครูคือผูคอยแนะนํ าและก ําหนด

สถานการณให ดังน้ันแตละกิจกรรมตองเลือกประเภทของบทบาทสมมติุมาใชประกอบการเรยีน
การสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน

วิมลรัตน ชัยสิทธิ์  (2522: 21-22) ไดจัดแบงประเภทของบทบาทสมมุติไว 3
ประเภทคือ

1. การแสดงแบบเตรียมบทมาแลว การแสดงประเภทน้ี ผูแสดงจะแสดงบทบาท
ตามท่ีครูเขียนข้ึน บางครั้งอาจมีการฝกซอมกันมาแลวลวงหนา

2. การแสดงทันทีทันใด เปนการแสดงอยางฉับพลัน ผูแสดงไมทราบมากอน ตอง
ใชปฏิภาณหาทางแกปญหาตัดสินใจไปตามสถานการณ

3. การแสดงโดยก ําหนดสถานการณให เปนการผสมระหวางประเภทท่ี1 และ 2
ครูจะเปนผูก ําหนดสถานการณขึ้นและน ํามาเลาใหนักเรียนฟง แตในการแสดง ใชเทคนิคของตนเอง
คิดหาค ําพูดของตนเอง

ดังน้ัน จึงสรุปไดวา ประเภทของบทบาทสมมุติประกอบดวย การแสดงท่ีเตรียมบท
มาแลว การแสดงทันท ีและการแสดงโดยก ําหนดสถานการณ ซึ่งนักเรียนและครูจะรวมกันพจิารณา
ใหเหมาะสม

      3.3  ขั้นตอนการสอนโดยใชบทบาทสมมุติ
วิธีการสอนแบบบทบาทสมมุตินั้น กาญจนา เกียรติประวัติ (2524: 89 – 90)         

ไดเสนอแนะไววา การสอนแบบบทบาทสมมุติเปนการสอนที่ประกอบดวยการแสดงที่ไมมีการ
ซอมลวงหนา แตครูจะตองกํ าหนดสถานการณเพื่อเปนแนวทางใหแกผูแสดงใหตอบโตใน
สถานการณดวยตนเองอยางอิสระโดยมขีอบเขตของการสอนคือ ผูเรียนควรไดรับการเตรียมตัว
อยางด ีสถานการณที่ใชควรมีความจ ําเปนจริง ๆ และผูเรียนสามารถทํ าไดตามสภาพความเปนจริง
โดยอาศัยจินตนาการของกลุมชวย ทามกลางบรรยากาศที่เปนอิสระ ในการอภปิรายและซกัถามจึง
ตองใชเวลาในการสอนอยางนอย 1 ชัว่โมง

ทศินา แขมมณ ี(2522: 41 – 48) ไดเสนอขั้นตอนของการสอนแบบบทบาทสมมุติ
วาประกอบดวย 5 ข้ันตอน สรุปไดดังนี้

ขั้นที ่1 ข้ันเตรียมการ ไดแก การก ําหนดปญหา ครูจะตองวิเคราะหสถานการณให
ไดวาอะไรคือปญหาและตองการใหผูเรียนประสบปญหาเพื่อฝกฝนการแกปญหาและการตัดสินใจ  

ขั้นที ่2 ข้ันแสดง ไดแก การนํ าผูเรียนใหไปสูเร่ืองทีจ่ะศกึษา โดยครูอาจเลาเร่ืองราว
หรือสถานการณสมมุติและอาจเลือกผูแสดงที่มี 2 ลักษณะ คือผูแสดงที่มีลักษณะใกลเคียงหรือ
ลักษณะตรงกันขามกับลักษณะของบทบาทที่มอบหมายให และจัดฉากประกอบการแสดงที่มี
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ลักษณะแบบงาย ๆ หรือแบบหรูหรา ตอมาจึงเตรียมผูสังเกตการณใหผูเรียนสังเกตและวิเคราะห
เหตุการณ หลังจากน้ันใหนักเรียนไดแสดงใหเปนไปตามธรรมชาติในเวลาพอสมควร เมื่อผูแสดง
ตองการความชวยเหลือ ครูตองพรอมที่จะชวยเหลือใหบรรลุตามวัตถุประสงค และฝกฝนการแก
ปญหาและการตัดสินใจ

ขั้นที ่3 ขั้นวิเคราะหและอภิปรายผลการแสดง การวิเคราะหการแสดงมักจะเปนไป
ในรูปการอภิปรายรวมกันระหวางผูแสดงกับผูชมหรือผูสังเกตการณ การอภิปรายจะมุงพิจารณา
วัตถุประสงคของการแสดงมากกวาคุณภาพของการแสดง คือเนนฝกทักษะการแสดง การเรียนรูจะ
อยูตรงขั้นนี้เปนส ําคัญ ครูจะตองชวยกระตุนผูเรียนใหคิดและหาคํ าตอบโดยใชวิธีการต้ังคํ าถามชวย

ขั้นที ่4 ข้ันแสดงเพ่ิมเติม ในกรณีที่แสดงครั้งแรกไมไดผล ครูอาจใหแสดงซํ ้าหรือ
แสดงเพ่ิมเติม

ขั้นที ่5 ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณและสรุปหลังการอภิปรายเกี่ยวกับการแสดง
แลวครูควรใหผูเรียนแลกเปลี่ยนประสบการณกัน จะชวยใหผูเรียนไดแนวคิดกวางขวางขึ้น และท ํา
ใหผูเรียนสามารถท่ีจะหาขอสรุปหรือไดแนวความคิดรวบยอดท่ีสามารถเขาใจไดอยางดี

สรุปไดวา การสอนแบบบทบาทสมมติุ เปนการสอนทีไ่ดสมมติุเหตุการณตาง ๆ ทีใ่ช
ในชีวิตจริง โดยวิธีการที่ใหก ําหนดปญหาข้ึน แลวใหนักเรียนหาวิธีการแกปญหาน้ัน ๆ เพือ่ให
นักเรียนเกดิการเรียนรูสภาพชีวิตของตนอยางมีความหมาย รูจักการแกปญหาโดยอาศัยประสบการณ
และเรียนรูการปฏิบัติตนเพ่ืออยูในสังคมไดอยางมีความสุขโดยมีข้ันตอนการดํ าเนินการ 5 ขั้น คือ

ขั้นที ่1 ขั้นกํ าหนดปญหาและข้ันเตรียมการ คือ การก ําหนดเร่ืองท่ีจะแสดงเตรียม
การแสดง เลือกผูแสดง จัดฉาก กํ าหนดขอบเขตการแสดง และการเตรียมผูสังเกตการณ

ขั้นที ่2 ขั้นการแสดง คือ การแสดงท่ีเปนธรรมชาติ ผูแสดงสวมบทบาทไปตาม
สถานการณที่สมมุติขึ้น

ขั้นที ่3 ขั้นวิเคราะหและอภิปรายผลการแสดง คือ การอภิปรายผลหลังจากการ
แสดงโดยผูแสดงและผูสังเกตการณ และประเมินผลตามจุดมุงหมายของบทเรียน

ขัน้ที ่4 ข้ันแสดงเพิม่เติม จะใชในกรณีทีก่ารแสดงคร้ังแรกยังไมบรรลุวัตถุประสงค
จึงตองมีการแสดงเพ่ิมเติมเพ่ือดูผลอีกคร้ัง

ขั้นที ่5 ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณและการสรปุหลกัการ โดยการสบัเปลีย่นกนัเลา
ประสบการณที่เกี่ยวของ แลวสรุปหลักการเปนความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งนั้น ๆ ได
       3.4  บทบาทของครูในการใชบทบาทสมมุติ

การจัดกิจกรรมบทบาทสมมติุ จํ าเปนตองศกึษาขัน้ตอนของการจัดกจิกรรมใหเขาใจ
เพราะเปนกิจกรรมที่ก ําหนดบทบาทใหผูเรียนและครูผูสอนรวมกัน จึงมผูีกํ าหนดบทบาทของครูไว
ดังน้ี
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อรอนงค หิรัญบูรณะ และสุภาณ ีเฑียรเจริญ (2525: 18) ไดกลาวถึงบทบาทของครู
ไวดังน้ี

1.  ครูมีบทบาทเปนเพียงผูใหค ําอธิบายหรือใหค ําสั่ง ท่ีชดัเจน ครูตองให
รายละเอียดเกี่ยวกับบทและสถานการณสมมุติพอสมควรเพื่อใหผูเรียนรูวาจะตองท ําอะไรบาง
แสดงเปนใคร และอยูในสถานการณอยางไร

2.  ถาเห็นวาผูเรียนควรจะมีความรูท่ัว ๆ ไปในเร่ืองน้ันกอน ครูควรเลาเร่ืองยอหรือ
ใหดูภาพยนตรและใหอานเร่ือง

3.  ครูจะตองสอนศพัทและไวยากรณทีเ่กีย่วของเพือ่ใหผูเรียนไดใชพูดในเร่ืองน้ัน ๆ
4.  ในระยะตน ๆ ที่ผูเรียนไมคุนกับการท ํากจิกรรมน้ี ครูอาจจะเขาไปมีสวนดวย

เพื่อชวยใหการแสดงด ําเนินไปอยางราบร่ืน แตหลังจากนั้นครูเปนผูสังเกตการณ คอยบันทึกภาษาที่
นักเรียนพูดผิดแตไมใชแกทันที ควรรอจนกวากิจกรรมนั้นเสร็จสิ้นลง มิฉะน้ันผูเรียนอาจเกิดความ
ไมมั่นใจ ความคิดน้ีสอดคลองกับขอเสนอแนะของ ลิฟวิงสโตน (Livingstone, 1983: 94) ที่กลาววา
ขณะเรียนนักเรียนจะมีอิสระในการแสดงบทบาทอยางเต็มที่โดยไมมีครูเขาเกี่ยวของ โดยการออก
คํ าสั่งหรือใหค ําแนะนํ า โดยความเปนจริงครูอาจจะเปนผูเลือกเร่ืองใหนักเรียนอานและดูแลการ
ฝกซอม กอนการแสดงจริง แตเมื่อการแสดงจริงเริ่มขึ้นครูจะไมเขาไปมีบทบาทเลย

นอกจากน้ี ลิฟวิงสโตน (Livingstone, 1983: 95) กลาวถึง บทบาทใหมของครูใน
ขณะที่นักเรียนแสดงบทบาทสมมุติไว 5 ประการคือ

1.  เปนผูสังเกตการณตามจุดตาง ๆ รอบหอง
2.  มีสวนรวมในการแสดงดวย โดยแสดงบทบาทที่ไมเดนนักเพื่อจะไดมีโอกาส

สังเกตการกระท ําไดอยางใกลชิด
3.  เขียนหัวขอท่ีจะแสดงไดกอนเร่ิมแสดง แตละกลุมมักจะมีขอคิดเห็นที่ตางกัน

ในกรณีที่เกิดการโตแยงกันก็จะยุติดวยการชี้ใหเห็นขอตกลงที่เขียนเอาไว
4.  ปญหาเร่ืองที่จะแสดงอาจเปนเร่ืองท่ีนักเรียนเปนผูคิดหรือกํ าหนดข้ึน
5.  ขณะที่นักเรียนแสดงครูจะไมเขาไปเกี่ยวของ ยกเวนเม่ือนักเรียนตองการความ

ชวยเหลือครูจึงจะเขาไปชวยในฐานะบทบาทของตัวละครตัวหนึ่งที่ไมใชตัวครู
ดังน้ัน จะเห็นไดวาครูคือผูใหคํ าแนะนํ าใหแกนักเรียนเทาน้ัน ทุกอยางในการ

ดํ าเนินเรื่องเปนบทบาทและหนาที่ของนักเรียนที่รับบทในสถานการณนั้น ๆ
     3.5  ประโยชนของบทบาทสมมุติ

ไดมีผูกลาวถึงประโยชนของบทบาทสมมุติไวดังตอไปนี้
สุกัญญา ธารีวรรณ  และคนอ่ืน ๆ  (2520: 44) ไดกลาวถึงคุณคาของการแสดง

บทบาทสมมุติ วาเปนการชวยใหผูเรียนไดเผชิญกับปญหา ทํ าใหผูเรียนต่ืนตัว ใหความรวมมือและ
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กลาแสดงความคิดเห็น เปนการเปลี่ยนบทบาทของคร ูจากการสอนภาษา มาเปนผูแนะนํ าทางการ
ตัดสินปญหา แมผิดพลาด ก็ไมเกิดความเสียหาย

อุดม กํ าแหงหาญ  (2522: 12)  มีความเห็นวา การแสดงบทบาทสมมุติเปนการฝก
ความกลาที่แสดงออกอยางอิสระ เปนการชวยใหสนุกสนานในเรื่องที่เรียน ชวยใหรูจักวางตนให
เหมาะสมกับบทบาทที่แสดงและท ําใหเขาใจเร่ืองท่ีแสดงดีข้ึน

ศิริกาญจน  โกสุมภ  (2522: 18) ไดกลาวถึงประโยชนที่ไดรับจากการแสดง
บทบาทสมมุติวาเปนการฝกนักเรียนในการแกปญหาเฉพาะหนา ชวยใหนักเรียนไดรูถึงความขัดแยง
ตามความเปนจริงของโลกจากสถานการณสมมุติท่ีครูจัดข้ึน ชวยใหการสอนของครูมีชีวิตชีวาท ําให
นักเรียนกระตือรือรนท่ีจะอภิปรายปญหา ชวยฝกใหนักเรียนแสดงออก ชวยสงเสริมพัฒนาการดาน
ตาง ๆ ของนักเรียน เชน พัฒนาการทางกาย ทางสังคม ทางภาษา และทางความคิดริเร่ิมสรางสรรค

เออร (Ur, 1981: 68 อางถึงใน สิริพร ปองกงลาด 2540: 49) ไดกลาวถึงผลดีของ
การใชบทบาทสมมุติไวดังนี้

1.  ชวยเพิ่มพูนทักษะดานการฝกภาษาที่ใชในการสื่อสาร เพราะในการแสดง
บทบาทสมมุติ  นักเรียนไมไดจํ ากัดบทบาทของตนเองอยูเพียงภาษาที่ใชในหองเรียน นักเรียนอาจมี
บทบาทเปนเจาของบาน เปนนักสืบ เปนคนกลาหาญเด็ดเดี่ยว ภาษาที่นักเรียนใชจึงแตกตางกันไป
ตามบทบาทที่ไดรับมอบหมายหรือตามสถานการณที่จินตนาการขึ้น จึงนับไดวาเปนการขยาย
ขอบขายการใชภาษาออกไปอยางกวางขวาง

2.  แบบฝกหัดที่ใชการแสดงบทบาทสมมุติมักจะมีพื้นฐานมาจากสถานการณใน
ชีวิตจริง ดังน้ันสํ านวนภาษาที่ใชในการสื่อสารเหลานี้จะใกลเคียงกับภาษาที่ใชในชีวิตจริงเปนอยาง
มาก ซึ่งนักเรียนสามารถนํ าเอาภาษาเหลานี้ไปใชในสถานการณจริงที่นักเรียนพบนอกชั้นเรียนได

3.  นักเรียนจํ านวนมากกลาววา วิธกีารฝกการแสดงบทบาทสมมติุงายกวา สนุกกวา
การสนทนาและ การอภิปรายแบบธรรมดา ดวยเหตุผลหลายประการดังนี้

3.1  ชนิดของส ํานวนภาษาที่ใชเกี่ยวของกับสิ่งที่ไดเห็นอยางชัดเจนและ
เกี่ยวของกับชีวิตจริง ทํ าใหนักเรียนสามารถคิดและมองเห็นไดงาย

3.2  การพูดไมจํ าเปนตองเปนประโยคท่ีสมบูรณ ก็ทํ าใหการพูดการแสดง
ออกดํ าเนินตอไปได ทํ าใหนักเรียนรูสึกวาตนประสบผลส ําเร็จในการเรียน ท ําใหเกดิความมัน่ใจใน
ตัวเองและศรัทธาในตัวเองมากข้ึน

3.3  การแสดงออกโดยสวมบทบาทเปนคนอื่น เปนสิ่งเราใจและนาตื่นเตน
ทิศนา แขมมณ ี (2545: 70) กลาววา บทบาทสมมุติเปนเคร่ืองมือและวิธีการอยาง

หน่ึงที่จะชวยในการสอนไดมาก ครูสามารถนํ าบทบาทสมมุติไปชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในดาน
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ตาง ๆ หลายดานดังนี้
1.  เปนวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจความรูสึกและพฤติกรรมของผูอื่น

ไดเรียนรู การเอาใจเขามาใสใจเรา เกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้ง
2.  เปนวิธสีอนทีช่วยใหผูเรียนมคีวามเขาใจ และเกดิการเปลีย่นแปลงเจตคติและ

พฤติกรรมของตน
3.  เปนวิธีสอนที่ชวยพัฒนาทักษะในการเผชิญสถานการณตัดสินใจและแกปญหา
4.  เปนวิธีสอนที่ชวยใหการเรียนการสอนมีความใกลเคียงกับสภาพความเปนจริง
5.  เปนวิธีสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมาก ผูเรียนไดเรียนรูอยาง

สนุกสนาน และการเรียนรูมีความหมายส ําหรับผูเรียน เพราะขอมูลมาจากผูเรียนโดยตรง
จากการศึกษาเกี่ยวกับความหมายและประโยชนของการแสดงบทบาทสมมุติ      

จะเห็นไดวา การสอนแบบนี้เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกทั้งกิริยาทาทางในการแสดงตามบท
บาทและการแสดงออกทางการพูด และยังเปดโอกาสใหนักเรียนไดคิดหาค ําตอบโตในการสนทนา
กัน ซึ่งเปนกิจกรรมที่ใกลเคียงกับของจริงในการนํ าภาษาที่เรียนไปใชในชีวิตจริง โดยครูจัดเตรียม
สถานการณในการใชภาษา ตามลักษณะหนาที่ของภาษาที่จะนํ าไปใชไดจริงมาใหนักเรียนไดฝกพูด
และฟงเพ่ือใหเกิดปฏิกิริยาโตตอบระหวางคูสนทนา ซึ่งอาจมีสองคนหรือมากกวาสองคน การให
นักเรียนไดสวมบทบาทในสถานการณหนึ่งที่ครูกํ าหนดใหเพื่อฝกสนทนาโตตอบกันในกลุม จึงเปน
วิธีเรียนที่สนองตอบตอจุดประสงคในการเรียนภาษาเพื่อการสื่อสาร

      3.6  ทฤษฎีการสอนที่มีความสอดคลองกับการใชบทบาทสมมุติ
การพัฒนาทักษะการพูด โดยใชกิจกรรมบทบาทสมมุติ มีความสอดคลองกับวิธี

การสอนของ บรูช และ จอยซ (Bruce and Joyce อางถึงใน มาลินี จุฑะรพ  2537: 102 ) ดังน้ี
1.  วิธีสอนกลุมแหลงบุคคล (Person Sources) เปนกลุมรูปแบบการสอนที่มุงเนน

การพัฒนาผูเรียนใหมีความเช่ือม่ันในตนเอง และมีบุคลิกภาพที่ดีซึ่งจัดอยู 2 รูปแบบ คือ
1.1  รูปแบบการสอนทีถ่อืผูเรียนเปนศนูยกลาง  (Nondirective Teaching)

ตามแนวคดิของ คารล โรเจอร  (Carl Rogers) มีรูปแบบการสอนที่ยึดตัวผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูจะ
ทํ าหนาที่เปนเสมือนที่ปรึกษาโดยมอบหมายงานหรือใบงานให แลวใหนักเรียนทํ ากจิกรรมตามครู
กํ าหนด ท้ังท่ีจะชวยใหนักเรียนเขาใจตนเอง และรับผิดชอบตนเองและเรียนรูดวยตนเอง

1.2  รูปแบบการสอนเพือ่พัฒนาความคิดสรางสรรค (Synectics) ตามแนว
คิดของวิลเลยีม กอรดอน (William Gordon) เปนรูปแบบการสอนทีเ่สริมสรางความคิดริเร่ิมสรางสรรค
ใหแกผูเรียน เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดความคิดใหม ๆ แปลก ๆ มาใชในการแกปญหาและพัฒนาความ
คิดริเริ่มสรางสรรคโดยสงเสริมใหผูเรียนไดฝกพูด เขียน และแสดงออกตามบทบาทที่เหมาะสม
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2.  วิธีสอนกลุมการปะทะสังสรรคทางสังคม (The Social Interaction) เปนกลุมรูป
แบบการสอนที่สนองตอบธรรมชาติของผูเรียนในฐานะเปนสัตวสังคมที่สนใจและชอบสัมพันธกับ
ผูอ่ืน รูปแบบการสอนสกุลนี้จะเนนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน รวมมือกันวิเคราะห และชวยกัน
แกปญหาทั้งในบทเรียนและสังคมปจจุบันซึ่งตรงกับรูปแบบการสอน 2 รูปแบบ คือ

2.1 รูปแบบการสอนดวยระบบกลุมสัมพันธ (Group Investigation)
เฮอรเบอรท เทเลน และจอหน ดิวอ้ี (Herbert Thelen and John Dewey) มีรูปแบบการสอนที่ใชวิธี
การของกลุมสัมพันธ โดยใหผูเรียนเขากลุมรวมกิจกรรมตามบท สถานการณที่ก ําหนดจัดเปนระบบ
ของการพัฒนาทักษะทางสังคมตามระบอบประชาธิปไตย

2.2 รูปแบบการสอนดวยการฝกปฏิบัติ (Laboratory Method) ตามแนวคิด
ของ เบท็เทล เมน (Bethel Maine) เปนรูปแบบการสอนทีใ่ชวิธกีารฝกปฏภิาณไหวพริบของผูเรียน
เพือ่พฒันาคณุลกัษณะ บคุลกิภาพ การฝกปฏบิติัใหเกดิทกัษะในการเขากลุม และการสรางบรรยากาศ
ทางสงัคมในชัน้เรียน

จึงสรุปไดวา วิธีสอนกลุมแหลงบุคคล และวิธีสอนกลุมการปะทะสังสรรคทาง
สังคม มุงเนนรูปแบบการสอนที่ใหผูเรียนเปนศูนยกลางและพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียน
และยังเนนรูปแบบการสอนที่มีระบบกลุมสัมพันธและสามารถสอนดวยการฝกปฏิบัติจริง ซึ่งสอด
คลองกับการเรียนการสอนที่ใชบทบาทสมมุติและสามารถน ํามาพัฒนาทักษะการพูดเพื่อสื่อสารของ
นักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

    งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใชบทบาทสมมุติเพื่อพัฒนาทักษะการพูดของนักเรียน ที่ได
ศึกษามีดังตอไปนี้

     4.1  งานวิจัยภายในประเทศ
ในระดับประถมศึกษา วรดี สิรพิฑูร (2525) ไดศึกษาการพัฒนามโนภาพแหงตน

โดยการใชบทบาทสมมุติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4 จํ านวน 30 คน พบวานักเรียนกลุม
ทดลองที่ไดแสดงบทบาทสมมุติที่ครูก ําหนดสถานการณใหมีมโนภาพแหงตนสูงขึ้นจากเดิม อยางมี
นัยส ําคัญทางสถิติระดับที ่.01 อรุณ ีชินวงคอมร (2534) ไดวิจัยเรื่องผลการเปรียบเทียบบทบาท
สมมุติและเทคนิคแมแบบที่มีตอการพูดที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน
สมโภชกรุงอนุสรณ (200) ป กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่5 กลุม
ทดลองสอนโดยใชบทบาทสมมุติ กลุมควบคุมสอนโดยใชเทคนิคแมแบบ พบวา นักเรียนท่ีไดรับ
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การสอนแบบบทบาทสมมุติมีการพูดเหมาะสมสูงกวาและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียน
ท่ีไดรับการสอนแบบเทคนิคแมแบบ อยางมีนัยส ําคัญท่ีระดับ .01 และรัชนี สุวรรณประทปี (2546)
ไดศึกษาความคิดเห็นท่ีมีตอการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสํ าคัญของครูระดับประถมศึกษา
สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา วิธีที่เหมาะสมกับคุณสมบัติของผูเรียน วิธีสอนที่เลือกใชมากที่สุด คือ
วิธีสอนแบบใชบทบาทสมมุติ แบบโครงงาน แบบใชคอมพิวเตอรชวยสอน แบบใชบทเรียนส ําเร็จ
รูป และแบบศูนยการเรียนตามล ําดับ
                นอกเหนือจากงานวิจัยในระดับประถมศกึษา ยงัมีงานวิจัยในระดับตาง ๆ ทีผู่วิจัยได
ศกึษาดังนี้

ในวิชาภาษาไทย วิรัช วงศภินันทวัฒนา (2529) ไดวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่สอนโดยใชบทบาทสมมุติ
และสอนโดยการแบงกลุมท ํางาน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 กลุมทดลองสอน
โดยใชบทบาทสมมุติ กลุมควบคุมสอนโดยการแบงกลุมท ํางาน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยของนักเรียนที่สอนโดยใชบทบาทสมมุติสูงกวาการสอนโดยการแบงกลุมท ํางาน ตอมา
ปราณี แสงอากาศ (2532) ไดวิจัยเรื่องการน ําเสนอโครงการที่ใชเกมและบทบาทสมมุติในการสอน
วิชาภาษาไทย ระดับมธัยมศกึษาตอนตน กลุมตัวอยางเปนครูภาษาไทยและนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ตนในโรงเรียนมธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร พบวา ครูและนักเรียนเห็นวากจิกรรมการเรียน การสอน
ทีใ่ชเกมและบทบาทสมมติุในการสอนทกัษะการพูด การอาน การเขยีน การสอนหลกัภาษาและวรรณ
คดี มคีวามเหมาะสมมากที่สุด
 กองวิจัยทางการศกึษา กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธกิาร (2535) ไดวิเคราะหรูป
แบบนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ระดับมัธยมศึกษา พบวา การนํ าการสอนแบบบท
บาทสมมุติไปใชในการสอนในรายวิชาตาง ๆ 5 รายวิชานั้น ผลปรากฏวาในรายวิชาภาษาไทย การ
สอนโดยใชกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมุติใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะการฟง การพูด ความ
สนใจ ความคงทนในการเรียนสูงกวาการสอนโดยวิธีสอนแบบอื่น ๆ ในดานการสอนดวยวิธีสอน
แบบบทบาทสมมุติเพื่อพัฒนาการพูดในวิชาภาษาไทยนั้น รจนา ชัยมีเขียว (2530: 53) ไดวิจัยเร่ือง
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์และความสนใจตอวิธีสอนพูดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  ปที ่3 ท่ีสอน
โดยการอภิปรายกลุม การแสดงบทบาทสมมุติ และการสอนตามคูมือครู กลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสาธิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พบวา  นักเรียนท่ีเรียน
การพูดโดยการสอนแบบบทบาทสมมุติมีผลสัมฤทธิ์ที่วัดจากแบบประเมินการพูดสูงกวาการสอน
ตามคูมือครูอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

รัศมี เจ็ดเช้ือตน (2539) ไดวิจัยพบวา การใชกิจกรรมบทบาทสมมุติ เพื่อพัฒนา
พฤติกรรมกลาแสดงออกของเด็กปฐมวัย พบวานักเรียนปฐมวัยท่ีไดรับการฝกโดยใชกิจกรรม
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บทบาทสมมุติมีพฤติกรรมกลาแสดงออกในดานการพูดมากกวาการกระท ําและการคิดตามล ําดับ
พรอมยังพบวา นักเรียนมีพฤติกรรมกลาแสดงออกเพิ่มขึ้นมากกวา นักเรียนที่ไมไดรับการฝกโดยใช
กิจกรรมบทบาทสมมุติ
 ดุษฎ ีทรัพยปรุง (2529) ไดศึกษาการพัฒนาความรับผิดชอบตอการทํ างานของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบางบัว กรุงเทพมหานคร จํ านวน 30 คน มีผลสรุปวา กลุม
ทดลองที่สอนบทบาทสมมุติมีการพัฒนาความรับผิดชอบสูงกวากลุมควบคุมที่สอนแบบปกต ิ มีนัย
ส ําคัญทางสถิติระดับ .01
 อัจฉรา เนตรลอมวงศ (2531) ไดศึกษาผลการใชบทบาทสมมุติตอความเชื่อมั่นใน
ตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 โรงเรียนนนทรีวิทยา กรุงเทพมหานคร จํ านวน 16 คน สรุป
ผลวา กลุมทดลองมีความเชื่อมั่นในการพูดสูงกวากลุมควบคุมที่สอนรูปแบบปกต ิมีนัยสํ าคัญท่ี
ระดับ .01 วารุณี ศุภบัณฑิต (2530) ไดศึกษาการทดลองใชวิธีสอนบทบาทสมมุติโดยเปรียบเทียบกับ
การสอนแบบปกติของนักเรียนมัธยมศึกษาปที ่6 ในเรื่องผลสัมฤทธิ์และความคงทนในการเรียนรู
ผลการทดลองปรากฏวา นักเรียนที่เรียนดวยวิธีสอนแบบบทบาทสมมุติมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
กวาวิธีสอนปกติ
 สุธาทิพย แสนเดช (2542) ไดศึกษาการใชวิธีสอนแบบบทบาทสมมุติรวมกับวิธี
สอนแบบสาธติ เพือ่พฒันาทักษะการพูดของนักเรียนท่ีมลีกัษณะตางกันในระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ผลการวิจัยพบวา การใชวิธีสอนแบบบทบาทสมมุติรวมกับการสอนแบบสาธิต ท ําให
นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพมีทักษะการพูดหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสํ าคัญทาง
สถิติระดับ .01 การใชวิธีสอนแบบบทบาทสมมุติรวมกับการสอนแบบสาธิตท ําใหเจตคติท่ีดีตอการ
พูดและความเช่ือม่ันในตนเองของนักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังเรียนสูงข้ึนกวากอนเรียน
ขณะที่ความวิตกกังวลลดลงกวากอนเรียนอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการใชวิธีสอน
แบบบทบาทสมมุติรวมกับการสอนแบบสาธิตไมมีผลท ําใหนักเรียนชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มี
ลักษณะแตกตางกัน มีทักษะการพูดแตกตางกันที่ระดับนัยส ําคัญทางสถิติ .01

    สวนในดานวิชาภาษาอังกฤษที่ตองใชการสอนบทบาทสมมุต ิเพื่อฝกทักษะไดแก
นิตยา ประพฤติกิจ  (2527: 77) ไดวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการพูดภาษาอังกฤษ ของ
นักเรียนวิทยาลัยครู วิชาเอกภาษาอังกฤษทีเ่รียนโดยใชกิจกรรม การละครกบัการฝกรูปประโยคกลุม
ตัวอยางเปนนักศกึษาวิทยาลัยครู ชัน้ปที ่2 วิชาเอกภาษาอังกฤษ กลุมทดลองสอนโดยใชกิจกรรมการ
ละคร ซึ่งประกอบดวยเกมการแสดง ทาใบ บทบาทสมมุติ การแสดงสด สถานการณจํ าลอง และการ
เลาเรื่อง กลุมควบคุมใชการฝกรูปประโยคพบวา นักเรียนท่ีเรียนโดยใชกิจกรรมละคร มีผลสัมฤทธิ์
ทางการพูดสูงกวานักเรียนท่ีเรียนโดยการฝกรูปประโยค ซึ่งไดผลการวิจัยที่สอดคลองกับงานวิจัย
กุลชาต ิโยสีดา (2529) ท่ีไดวิจัยเร่ือง การศึกษาเปรียบเทียบความสนใจ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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ภาษาอังกฤษ ทักษะการฟง พูด เพื่อการสื่อสารของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 ท่ีเรียนโดยวิธสีอน
แบบบทบาทสมมุติ และวิธีสอนตามคูมือคร ูกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 แผนการ
เรียน คณิต-วิทย กลุมทดลองสอนโดยใชวิธีสอนแบบบทบาทสมมุต ิกลุมควบคุมสอนโดยวิธีสอน
ตามคูมือครู พบวากลุมที่สอนโดยใชวิธีสอนแบบบทบาทสมมุติ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษา
อังกฤษ ทักษะการฟง พูด และความสนใจในวิชาภาษาอังกฤษสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยวิธีสอนตาม
คูมือครู           

     4.2  งานวิจัยตางประเทศ
ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยตางประเทศที่ใชบทบาทสมมุติจัดการเรียนการสอนดังนี้
ลันซ (Lunz, 1974: 69 อางถึงใน สิริพร ปองกงลาด 2540: 68) ไดศึกษาเร่ือง     

“The Effect of Overt Dramatic Enactmnt on Communication Effectiveness and Role Taking
Ability” การวิจัยคร้ังน้ี ศึกษาวาการแสดงบทบาทสมมุติจะมีผลตอความสามารถในการสื่อสาร และ
การสวมบทบาทหรือไม โดยมีรากฐานแนวคิดทางทฤษฎีวา การสวมบทบาทเปนกระบวนการอยาง
หนึ่งที่จะชวยสงเสริมใหบุคคลมีทักษะในการสื่อสารอยางมีความหมายมากขึ้น โดยเฉพาะบุคคลที่มี
ลักษณะเก็บตัว สามารถฝกแสดงตัวมากขึ้นไดโดยใหสวมบทบาทที่ตองแสดง เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยไดแก  1. การใหงานเกี่ยวกับการสื่อสาร (Communication Task)  2. การเลนสญัญาณลบั
(Password Game)  3. การใหสวมบทบาท (Role Taking Task)

       กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันปท่ี 7 จํ านวน 80 คน ซึ่งถูกทดสอบความสามารถใน
การสวมบทบาทโดยใช “Role Taking Task” ของ เจฟเฟอร (Jeffer, 1959) จากนั้นนักเรียนจะถูกสุม
เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมผลการวิจัยสรุปวา กลุมที่ไดแสดงบทบาทสมมุติสามารถสื่อสารดี
ขึ้นมาก ในขณะกลุมหนึ่งไมมีการเปลี่ยนแปลงใดเลย
 เลเซอร (Leyser, 1979: 96 อางถงึใน สริิพร ปองกงลาด 2540: 68) ไดทดลองการใชวิธี
สอนแบบบทบาทสมมติุกบัเด็กทีม่สีงัคมมติิต่ํ าเปนเด็กชัน้ประถมศกึษาปที่ 3 - 5 จํ านวน 65 คน ผลการ
วิจัยพบวา การใชการแสดงบทบาทสมมติุท ําใหเด็กปรับตัวเขากบัเพือ่นไดและมผีลดีมากส ําหรับนักเรียน
ทีม่ีปญหาทางสงัคม แฮนดเลย (Handley, 1975: 3383–3384–A อางถงึใน สธุาทพิย แสนเดช 2542: 38)
ไดวิจัยเร่ือง การสอนสังคมศึกษา โดยใชการแสดงบทบาทสมมุติกับนักเรียน 3 ระดับ คือ 4 , 5 และ
6 กลุมทดลองเปนนักเรียนที่อาสาสมัครเปนผูแสดงบทบาทสมมุติเอง กลุมควบคุมเปนผูที่ไมสมัคร
แสดงบทบาทสมมุติจึงก ําหนดใหเปนผูสังเกตและรวมอภิปรายในตอนทายผลการวิจัย พบวา
นักเรียนที่เรียนโดยใชการแสดงบทบาทสมมุติ มีผลการเรียนและมคีวามสนใจ ต้ังใจเรียนดีข้ึน
กวาเดิม

ลี ยุค (Lee Yook, 1996 อางถึงใน สุธาทิพย แสนเดช 2542: 38) ไดวิจัยเร่ือง       
การศึกษาผลการฝกการรับรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมแบบผสมผสาน โดยใชบทบาทสมมุติและปฏิกิริยา
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ของผูฟงที่ไมใชเจาของภาษา โดยมุงศึกษาผลของตัวแปรอิสระ 3 ตัวแปร ที่มีผลตอความสามารถใน
การสอนพูดของครูในโรงเรียนและผลตอความเขาใจของผูฟงที่มีตอการพูดของคร ูตัวแปรท้ัง 3 ตัว
ไดแก 1. การฝกและไมฝกผูฟงใหเขาใจการรับรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมแบบผสมผสาน 2. ใหการแสดง
บทบาทสมมุติและไมใชการแสดงบทบาทสมมุติ 3. การกลาแสดงออกและไมกลาแสดงออกของ
ผูพูดในการพูดภาษาตางประเทศ ผลการวิจัยพบวา ผลการฝกใหมีการรับรูเก่ียวกับวัฒนธรรมผสม
ผสานโดยใชการแสดงบทบาทสมมุติ ทํ าใหผูไดรับการฝกมีความกลาแสดงออกและมีความสามารถ
เพิ่มขึ้นอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ โดยในสวนของความกลาแสดงออกนั้น พบวา ผูเรียนมีความกลา
แสดงออกเมื่อมีอารมณที่เปนสุขและจะไมกลาแสดงออกเมื่อมีอารมณโกรธ เกลียด และเศรา

    จากงานวิจัยดังกลาว จะเห็นไดวา การใชบทบาทสมมุติ สามารถพัฒนาผูเรียนใน
ดานตาง ๆ เชน ใหผูเรียนมีมโนภาพแหงตน และทํ าใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในการท ํางานดีขึ้น
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และสามารถพัฒนาใหผูเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเอง พรอมทั้งมี
พฤติกรรม กลาแสดงออกในดานการพูด มากกวาการกระท ําและการคิด รวมทั้งยังสามารถน ํา
บทบาทสมมุติมาสอนทักษะการพูดเพื่อสื่อสาร ทํ าใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาการ
สอนปกติ และยังพบวา การสอนที่ยึดผูเรียนเปนส ําคัญ วิธีที่เหมาะสมที่ครูเลือกมากที่สุด คือ การใช
บทบาทสมมุติ รวมทั้งยังผลใหเกิดการเรียนรูดวยความสนุกสนาน ผูเรียนมีความกระตือรือรน มี
ความคงทนในการจํ า  มีทักษะในการตัดสินใจ ฝกการกลาแสดงออก สามารถท ํางานรวมกับผูอ่ืนได
ดี และสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น จึงมีความเหมาะสมที่จะนํ าบทบาทสมมุติ
มาใชพัฒนาการสอนทักษะการพูดไดอยางมีประสิทธิภาพ



บทที ่3
วิธีดํ าเนินการวิจัย

    การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลองที่ผูวิจัยไดดํ าเนินการตามลํ าดับข้ันตอนใน
องคประกอบสํ าคัญของการวิจัย คือ ประชากร และกลุมตัวอยาง ตัวแปรในการวิจัย เครื่องมือที่ใช
การวิจัยการดํ าเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง

    ในการวิจัยคร้ังน้ี ไดก ําหนดประชากรและกลุมตัวอยางดังนี้
     1. 1  ประชากร

ประชากรเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวัดคูบอน สํ านักงาน
เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2546 จํ านวน 192 คน

     1.2  กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนท่ี 2        

ปการศึกษา 2546 จํ านวน 45 คน ซึ่งเลือกโดย เจาะจง
     1.3  ตัวแปรในการวิจัย
    การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาตัวแปร 2 ประเภทคือ
    1.  ตัวแปรตน คือ การสอนโดยใชบทบาทสมมุติ
    2.  ตัวแปรตาม คือ การพัฒนาทักษะการพูด

2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

    การวิจัยคร้ังน้ีไดใชเคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูล 2 ประเภท ดังน้ี
1.! แผนการจัดการเรียนรู จํ านวน 8 แผน ที่ผูวิจัยไดจัดสรางขั้น ประกอบดวย
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 กิจกรรมการพดูแนะนํ าตัว
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 กิจกรรมการพดูทักทายปราศรัย
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 กิจกรรมการพูดผูประกาศขาวจิ๋ว
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 กิจกรรมการพดูสัมภาษณคนดีของโรงเรียน
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี 5 กิจกรรมการพูดนักเลานอย
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 6 กิจกรรมการพดูพิธีกรรายการ
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 7 กิจกรรมการพูดบรรณารักษนอย
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 8 กิจกรรมการพูดมัคคุเทศกคนเกง

     2.  แบบบันทึกพฤติกรรมการพูด จํ านวน 8 ชุด ที่ผูวิจัยจัดสรางขึ้น ประกอบดวย
ชุดที่ 1  แบบบันทึกพฤติกรรมการพดูแนะนํ าตัว
ชุดที่ 2  แบบบันทึกพฤติกรรมการพูดทักทายปราศรัย
ชุดที่ 3  แบบบันทึกพฤติกรรมการพูดผูประกาศขาวจิ๋ว
ชุดที่ 4  แบบบันทึกพฤติกรรมการพดูสัมภาษณคนดีของโรงเรียน
ชุดที่ 5  แบบบันทึกพฤติกรรมการพูดนักเลานอย
ชุดที่ 6  แบบบันทึกพฤติกรรมการพดูพิธีกรรายการ
ชุดที่ 7  แบบบันทึกพฤติกรรมการพดูบรรณารักษนอย
ชุดที่ 8  แบบบันทึกพฤติกรรมการพูดมัคคุเทศกคนเกง

ลักษณะของเครื่องมือ
ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดใชเครื่องมือประกอบการวิจัยมีลักษณะดังนี้

1. แผนการจัดการเรียนรู เปนแผนจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยไดจัดสรางขึ้นเพื่อส ําหรับทดลอง
ทั้งหมด 8 แผน เปนแผนการจัดการเรียนรูแบบใชบทบาทสมมุติที่มีขั้นตอน 5 ข้ันตอน ประกอบดวย
ขั้นกํ าหนดปญหาและข้ันเตรียมการ ข้ันแสดง ขั้นวิเคราะหและอภิปรายผลการแสดง ขั้นแสดงเพิ่ม
เติมและขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณและสรุปหลักการ และองคประกอบของแผนประกอบดวย
สาระส ําคัญ จุดประสงคปลายทาง จุดประสงคนํ าทาง สาระการเรียน รูกระบวนการจัดการเรียนรู
กระบวนการวัดและประเมนิผล สือ่และแหลงเรียนรู บนัทกึหลังสอน แผนการจัดการเรียนรูมี 8 แผน
มีลักษณะดังตอไปนี้
 1.1  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 กิจกรรมฝกทักษะการพูดแนะน ําตัว เปนกิจกรรมท่ี
สรางขึ้นตามหลกัเกณฑการพดูแนะนํ าตัว โดยการฝกเปนรายบคุคลทีมุ่งพฒันาใหผูเรียน มนีํ ้าเสยีงดัง
ฟงชดั มีบุคลกิภาพเหมาะสม มสีาระการพดูไดใจความ ใชภาษาไดถกูตอง และมคีวามมัน่ใจในการพูด

    1.2  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 กจิกรรมฝกทกัษะการพดูทกัทายปราศรัย เปน
กจิกรรมสรางขึ้นตามหลักเกณฑการพูดทักทายปราศรัย โดยฝกเปนกลุมที่มุงพัฒนาใหผูเรียนมีการ
กลาวปฏสินัถารไดถกูตอง มกีารไหวเหมาะสม รูจักใชถอยค ําภาษาสนทนาโตตอบ รูจักการวางบคุลกิภาพ
เหมาะสม และมคีวามสามารถรวมท ํางานกลุมไดอยางดี
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    1.3  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3  กิจกรรมฝกทักษะการพูด ผูประกาศขาวจิ๋ว เปน
กิจกรรมที่สรางขึ้นตามหลักเกณฑการพูดผูประกาศขาวจิ๋ว โดยการฝกเปนกลุมที่มุงพัฒนาใหผูเรียน
กลาวปฏิสันถาร มีการด ําเนินรายการ และเชื่อมโยงรายการ มีบุคลิกภาพเหมาะสม สามารถสรุปขาว
ไดชัดเจน และสามารถใชถอยค ําและส ํานวนโวหารไดเหมาะสม

    1.4  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4  กิจกรรมฝกทักษะการพูดสัมภาษณคนดีของ
โรงเรียน เปนกิจกรรมที่สรางขึ้นตามหลักเกณฑการพูดการสัมภาษณคนดีของโรงเรียน โดยการฝก
เปนกลุมที่มุงพัฒนาใหผูเรียนสามารถคนควาเนื้อหาสาระและประเด็นการสัมภาษณ มีบุคลิกภาพ
เหมาะสมในการพูด รูจักใชถอยคํ าภาษาไดเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธที่ดีของผูสัมภาษณและผูให
สัมภาษณ และท ํางานกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ

    1.5   แผนการจัดการเรียนรูท่ี 5  กิจกรรมฝกทักษะการพูด นักเลานอย เปนกิจกรรม
ที่สรางขึ้นตามหลักเกณฑการพูดนักเลาขาวและประสบการณที่ประทับใจ โดยการฝกเปนรายบุคคล
ที่มุงพัฒนาใหผูเรียนสามารถเลือกขาวและประสบการณที่เลาไดเหมาะสม สามารถใชภาษาถูกตอง
และชัดเจน เลาไดนาสนใจและสนุกสนาน ผูเลามีนํ้ าเสียงและลีลาประกอบการพูดที่เหมาะสม
สามารถแสดงความคิดเห็นสอดคลองกับเร่ืองไดเปนอยางดี

    1.6  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 6  กิจกรรมฝกทักษะการพูด พิธีกรรายการ เปน
กิจกรรม ที่สรางขึ้นตามหลักเกณฑการพูดเปนพิธีกร โดยฝกเปนกลุมที่มุงพัฒนาใหผูเรียนรูจักการ
กลาวปฏิสันถาร มีความสามารถในการด ําเนินรายการและเชื่อมโยงรายการ มีบุคลิกภาพเหมาะสม
มีลีลาการพูดเราใจสนุกสนาน ใชภาษาไดถูกตองชัดเจน

   1.7  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 7  กิจกรรมฝกทักษะการพูด บรรณารักษนอย เปน
กิจกรรมที่สรางขึ้นตามหลักเกณฑการพูดเปนบรรณารักษ โดยฝกเปนกลุมที่มุงพัฒนาใหผูเรียน
รูจักวางบุคลิกภาพเหมาะสม รูจักคนควาเน้ือหาสาระครบประเด็นและชัดเจน มีการพูดเปนล ําดับ
ข้ันตอน รูจักใชภาษาไดถูกตองชัดเจน และสามารถใชทาทางประกอบไดเหมาะสม

    1.8  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 8  กิจกรรมฝกทักษะการพูดมัคคุเทศกคนเกง เปน
กิจกรรมที่สรางขึ้นตามหลักเกณฑการพูดเปนมัคคุเทศก โดยฝกเปนกลุม ท่ีมุงพัฒนาใหผูเรียนรูจัก
วิธีการกลาวปฏิสันถาร มีบุคลิกภาพเหมาะสม ศึกษาคนควาเน้ือหาสาระตามขอเท็จจริง รูจักการใช
ภาษาถูกตอง กะทัดรัดชัดเจน และมีความรับผิดชอบในการท ํางานกลุม

          2.  แบบบันทึกพฤติกรรมการพดู  เปนแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก ซึ่งจะนํ าผล
การแสดงออกของนักเรียนมาพัฒนาทักษะการพูดใหดีขึ้น ประกอบดวย แบบบันทึก 8 แบบ คือ
แบบบันทึกพฤติกรรมการพดูแนะนํ าตัว แบบบันทึกพฤติกรรมการพูดทักทายปราศรัย แบบบันทึก
พฤติกรรมการพูดผูประกาศขาวจ๋ิว แบบบันทึกพฤติกรรมการพดูสัมภาษณคนดีของโรงเรียน
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 แบบบนัทกึพฤติกรรมการพูดนักเลานอย แบบบนัทึกพฤติกรรมการพดูพิธีกรรายการ แบบบันทึก
พฤติกรรมการพดูบรรณารักษนอย และแบบบันทึกพฤติกรรมการพูดมัคคุเทศกคนเกง

2.1  แบบบันทึกพฤติกรรมการพูด แนะนํ าตัว มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน               
วัด 5 ประเด็น ดังน้ี (1) น้ํ าเสียงในการพูด พูดเสียงดังฟงชัดเจน (2) บุคลิกเหมาะสม (3) สาระการพดู
ไดใจความ (4) ใชภาษาไดถูกตอง (5) มีความมั่นใจในการพูด มีคะแนน ขอละ 2 คะแนน

2.2  แบบบันทึกพฤติกรรมการพูด ทักทายปราศรัย มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน
วัด 5 ประเด็น ดังน้ี (1) การกลาวปฏิสันถาร (2) การไหวเหมาะสม (3) การใชถอยค ําภาษาสนทนา
โตตอบ (4) การวางบุคลิกภาพเหมาะสม (5) การท ํางานกลุม มีคะแนน ขอละ 2 คะแนน

2.3  แบบบันทึกพฤติกรรมการพูด ผูประกาศขาวจิ๋ว มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน
วัด 5 ประเด็น ดังน้ี (1) การกลาวปฏิสันถาร (2) การดํ าเนินรายการและการเช่ือมโยงรายการ           
(3) บุคลิกภาพเหมาะสม (4) สรุปขาวไดชัดเจน (5) การใชถอยค ําและส ํานวนโวหาร มีคะแนน
ขอละ 2 คะแนน

2.4  แบบบันทึกพฤตกิรรมการพดู สมัภาษณคนดีของโรงเรียน มีคะแนนเต็ม 10
คะแนน วัด 5 ประเด็นดังน้ี (1) เนื้อหาสาระและประเด็นการสัมภาษณ (2) บุคลิกภาพเหมาะสม
(3) การใชถอยคํ าภาษาเหมาะสม (4) มนุษยสัมพันธของผูสัมภาษณและผูใหสัมภาษณ                   
(5) การท ํางานกลุม มีคะแนน ขอละ 2 คะแนน

2.5  แบบบันทึกพฤติกรรมการพูด นักเลานอย มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน              
วัด 5 ประเด็น ดังน้ี (1) ความเหมาะสมของขาวและประสบการณ (2) ใชภาษาถกูตองและชดัเจน
(3) เลาไดนาสนใจและสนุกสนาน (4) มีนํ ้าเสียงและลีลาประกอบการพูดเหมาะสม (5) สามารถแสดง
ความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับเร่ือง มีคะแนน ขอละ 2 คะแนน

2.6  แบบบันทึกพฤติกรรมการพูด พิธีกรรายการ มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน
วัด 5 ประเด็น ดังน้ี (1) การกลาวปฏิสันถาร (2) การดํ าเนินรายการและการเช่ือมโยงรายการ          
(3) บุคลิกภาพเหมาะสม (4) ลีลาการพูดเราใจสนุกสนาน (5) ใชภาษาถูกตองชัดเจน มีคะแนน
ขอละ 2 คะแนน

2.7  แบบบันทึกพฤติกรรมการพูด บรรณารักษนอย มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน
วัด 5 ประเด็น ดังน้ี (1) บุคลิกภาพเหมาะสม (2) เนื้อหาสาระครบประเด็นและชัดเจน (3) การพูดเปน
ไปตามล ําดับข้ันตอน (4) ใชภาษาถูกตองชัดเจน (5) ใชทาทางประกอบไดเหมาะสม มีคะแนน
ขอละ 2 คะแนน

2.8  แบบบันทึกพฤติกรรมการพูด มัคคุเทศกคนเกง มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน
วัด 5 ประเด็น ดังน้ี (1) การกลาวปฏิสันถาร (2) บุคลิกภาพเหมาะสม (3) เนื้อหาสาระถูกตองตาม
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ขอเท็จจริง (4) การใชภาษาถูกตองกะทัดรัดชัดเจน (5) ความรับผิดชอบในการทํ างานกลุม มีคะแนน
ขอละ 2 คะแนน

    ในการนํ ากิจกรรมบทบาทสมมุติ 8 กิจกรรมมาใชประกอบการสอนพัฒนาทกัษะการพดู           
ผูวิจัยไดค ํานึงถึงความเหมาะสมของแตละกิจกรรม โดยพิจารณาจํ านวนนักเรียน เนื้อหาสาระ และ
เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม จัดแผนการจัดการเรียนรู 8 แผน ใชเวลาในการจัดการเรียนการสอน 10
ชัว่โมง  มแีผนการจัดการเรียนรู  6 แผน ทีใ่ชเวลาแผนละ 1 ช่ัวโมง และแผนการจัดการเรียนรู 2 แผน
ใชเวลาแผนละ 2 ช่ัวโมง

     การสรางและพัฒนาเครื่องมือ
     ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือโดยมีวิธีการดังนี้
     1.  แผนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยไดสรางแผนการจัดการเรียนรู การใชบทบาทสมมุติ

8 แผน มีขั้นตอนการสรางและพัฒนาดังนี้
     1.1  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 วิชาภาษาไทย
     1.2  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการจัดกระบวนการการเรียนรู การใชบทบาทสมมุติ     

จากตํ ารา เอกสาร และงานวิจัยตาง ๆ
     1.3  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับวิธีสอนเรื่องการพูดจากตํ าราวิธีสอนเพื่อพัฒนาทักษะการ

พูด จากเอกสาร และงานวิจัยตาง ๆ
     1.4  สรางแผนการจัดการเรียนรูการใชบทบาทสมมุติพัฒนาทักษะการพูด 8 แผน
    1.5  นํ าแผนการจัดการเรียนรูใหอาจารยท่ีปรึกษาคนควาอิสระ และผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ

แผนการจัดการเรียนรู จํ านวน 4 ทาน ตรวจสอบในดานความสอดคลองของสาระส ําคญั จุดประสงค
ปลายทาง จุดประสงคนํ าทาง สาระการเรียนรู กระบวนการการจัดการเรียนรู กระบวนการวัดและ
ประเมินผล สื่อและแหลงการเรียนรู มีผูเชี่ยวชาญ 2 ทาน ใหค ําแนะนํ าเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู ในข้ันนํ าเขาสูการเรียน โดยใหหาวิธีการที่หลากหลาย หรือนํ าภาพประกอบใหนักเรียนดูและ
ควรมีเทปบันทึกเสียงรายการตาง ๆ ใหนักเรียนฟง ผูวิจัยรับคํ าแนะนํ าและไดแกไขตามค ําแนะนํ าดัง
กลาว สวนทานที ่3 ไดแกไขแผนการจัดการเรียนรูใหในบางกิจกรรม พรอมใหค ําแนะนํ าเร่ือง ทั่ว ๆ
ไป และเร่ืองเวลาท่ีจัดบางกิจกรรมควรขยายเวลาออกไป และทานที่ 4 ไดแนะนํ าวาขณะที่นักเรียน
ปฏบิติักจิกรรมควรถายภาพไว  ผูวิจัยไดปรับปรุงตามค ําแนะนํ าดังกลาว หาคาดัชนีความสอดคลองดังน้ี

IOC (Item of Objective Congruence)
IOC =

Ν
ΣR

RΣ = ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด
N = จํ านวนผูเชี่ยวชาญ
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     ผูวิจัยไดนํ าค ําตอบของผูเช่ียวชาญแตละคนมาใหคะแนนดังน้ี
ขอใดมีความเห็นวาสอดคลอง กํ าหนดคะแนนเปน +1
ขอใดมีความเห็นวาไมแนใจ กํ าหนดคะแนนเปน 0
ขอใดมีความเห็นวาไมสอดคลอง กํ าหนดคะแนนเปน  -1

      คา IOC จะมีคาอยูระหวาง +1 ถึง –1 มีคาเปนบวกจะหมายถึง ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
รวมกันวารายการขอค ําถามขอนั้นมีความสอดคลองสัมพันธกัน โดยทั่วไปแลวถาคา IOC เทากับ
.50 หรือมากกวาก็แสดงวา สวนประกอบที่เปนรายการขอค ําถามในขอนั้นมีความสอดคลองกันตาม
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ แตถาคา IOC นอยกวา .50 ก็แสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นรวมกนั
วา รายการขอค ําถามหรือสวนประกอบของขอมลูในขอน้ันไมสอดคลอง (ศกัด์ิศรี ปาณะกลุ 2543: 56)
                 ในการวิจัยคร้ังน้ี จากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท้ัง 4 ทาน สรุปคาดัชนีความสอดคลอง
มีต้ังแต 0.5 ถึง 1 โดยสวนใหญแลวมีคาความสอดคลองเทากับ 1 (รายละเอียดอยูในภาคผนวก ง)

     1.6  นํ าแผนการจัดการเรียนรูปรับปรุงแกไขไปทดลองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4
จํ านวน 40 คน ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2546 โรงเรียนวัดคูบอน ซึ่งเปนนักเรียนในระดับเดียวกัน
เพื่อหาความเหมาะสมของเวลา และกระบวนการการจัดการเรียนรู ปรากฏวานักเรียนมีทักษะการ
พูดดีขึ้น และเวลาก็เหมาะสมกับกิจกรรม

      1.7  นํ าแผนการจัดการเรียนรูไปปรับปรุงแกไขอีกคร้ังหน่ึง แลวเก็บขอมูลกับนักเรียน
กลุมตัวอยาง

    2.  แบบบันทึกพฤติกรรมการพูด
ผูวิจัยไดสรางแบบบันทึกพฤติกรรม 8 แบบ และไดสรางแบบบนัทกึพฤติกรรมโดย

วิธีการดังนี้
2.1  ศึกษา เอกสาร ตํ ารา และงานวิจัยเกี่ยวของดานการพูด
2.2!รางขอความที่ใชในการบันทึกพฤติกรรม
2.3  นํ าแบบบันทึกใหอาจารยท่ีปรึกษาคนควาอิสระ และใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบ

เพือ่ปรับปรุงแกไข โดยตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง ผูเชีย่วชาญทัง้ 4 ทาน ไดแนะนํ าโดยทัว่ไป
ดังน้ี ผูเชีย่วชาญ 3 ทานใหค ําแนะนํ าหัวขอของเกณฑประเมนิ โดยแนะนํ าการใชภาษาทีเ่หมาะสม และ
อีก 1 ทานชวยออกแบบบนัทกึพฤติกรรมบางกจิกรรม ซึง่ผูวิจัยไดรับขอแนะนํ ามาปรับปรุงแกไขตาม
ค ําแนะนํ าดังกลาว

2.4   ปรับปรุงแกไขตามค ําแนะนํ าของผูเชี่ยวชาญ
2.5  นํ าไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4 โรงเรียนวัดคูบอน จํ านวน

40 คน ผลปรากฏวา สามารถบันทึกพฤติกรรมการพูดของนักเรียนไดเหมาะสม ครอบคลุมเนื้อหาใน
การพูด
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2.6  นํ าไปปรับปรุงแกไข จัดพิมพฉบับสมบูรณเพื่อใชในการวิจัยตอไป
2.7  นํ าไปใชเก็บขอมูลพฤติกรรมการพูดของกลุมตัวอยางในการทดลอง

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล

     ในการเก็บรวบรวมขอมูลไดดํ าเนินการดังน้ี 
       1.  ผูวิจัยทดลองสอนโดยใชแผนการจัดการเรียนรู จํ านวน 8 แผนที่สรางขึ้น กับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํ านวน 45 คน โดยใชเวลา 6 สัปดาห ใชเวลาทั้งหมด 10 ช่ัวโมง
ในการฝกทักษะการพูดทั้ง 8 กิจกรรม ไดใหนักเรียนพูดตามเรื่องและสถานการณที่ก ําหนด แตละ
กิจกรรมดํ าเนินการดังน้ี

1.1  นักเรียนฝกทักษะการพูดตามที่ระบุไวแตละกิจกรรมเปนรายบุคคลและกลุม
ตามเวลา และสถานการณที่ก ําหนด

1.2  ครูบันทึกพฤติกรรมการพูดของนักเรียนแตละกิจกรรม เชน รายบุคคลและ
กลุมพรอมใหขอเสนอแนะในการฝกการพูดอยางถูกตอง

1.3  นักเรียนรวมสังเกตพฤติกรรมโดยบันทึกการสังเกตลงในแบบบันทึก
พฤติกรรมการพดูแตละกจิกรรม

     ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากเครื่องมือที่ก ําหนดดังน้ี
1.  เก็บขอมูลจากแผนการจัดการเรียนรู ที่ผูวิจัยสังเกตและวิเคราะหจากบันทึกหลัง

สอนของแตละแผน
2.  เก็บขอมูลจากแบบบันทึกพฤติกรรมการพูด 8 แบบ

     ในการเก็บขอมูลไดก ําหนดเกณฑการประเมินจากคะแนน มีความหมายดังนี้
1 – 4 ปรับปรุง
5 – 6 พอใช
7 – 8 ดี
9 – 10 ดีมาก

      ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยมีความตองการที่ฝกทักษะการพูดใหผูเรียนผานเกณฑในระดับดี

4.  การวิเคราะหขอมูล

     การวิจัยคร้ังน้ีไดวิเคราะหขอมูลดังน้ี
     1.  นํ าผลคะแนนจากแบบบันทึกพฤติกรรมการพูดแตละกิจกรรมหาคาเฉลี่ย ( Χ ) และ
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คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)
     2.  นํ าบันทึกหลังการสอนแตละกิจกรรมของการจัดการเรียนรูแตละแผนการจัดการ

เรียนรูมาวิเคราะห สรุปผลเชิงพรรณนา
      สถิติที่ใชในการศึกษา
     1.  หาคาเฉลี่ย

X = )(
Ν

ΣΧ=Χ

Χ = คือ คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง
ΣΧ = คือ ผลรวมของคะแนนท้ังหมด
N = คือ จํ านวนขอมูลในกลุมตัวอยาง

       2.  หาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
SD = ( )2

Ν
Χ−ΧΣ

SD = คือ คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง
Χ = คือ คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง
N = คือ จํ านวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง

        3.  หาคารอยละ
      การนํ าเสนอขอมูล
     1.  นํ าเสนอขอมูลจากการทดลองดวยการพรรณนา

      2.  การบรรยายประกอบตาราง



บทที ่4
ผลการวิเคราะหขอมูล

      การวิจัยคร้ังนี ้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะการพูดโดยใชบทบาทสมมุติ สํ าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2546 โรงเรียนวัดคูบอน สํ านักงานเขตคลองสามวา
กรุงเทพมหานคร โดยใชกิจกรรม 8 กิจกรรม กับกลุมตัวอยาง 45 คน และรวบรวมผลโดยใชบันทึก
หลังสอนในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1-8 และสังเกตพฤติกรรมจากบันทึกพฤติกรรมการพูด  ผูวิจัย
ไดวิเคราะหขอมูลดังน้ี

       1. ผลของการพัฒนาทักษะการพูดโดยใชบทบาทสมมุติ
       ในการวิเคราะหการพัฒนาทักษะการพูดที่ไดจากการฝกปฏิบัต ินํ าเสนอผลการพัฒนา

ในตารางท่ี 4.1 ดังน้ี
ตารางท่ี 4.1 คะแนนเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับผานเกณฑ จากแผนการจัดการเรียนรู
                   ที ่1 ถึง 8
       กิจกรรมการพดู
        N = 45 Χ SD ระดับผานเกณฑ

การพูดแนะน ําตัว
การพูดทักทายปราศรัย
การพูดผูประกาศขาวจิ๋ว
การพูดสัมภาษณคนดีของโรงเรียน
การพูดนักเลานอย
การพดูพิธีกรรายการ
การพดูบรรณารักษนอย
การพูดมัคคุเทศกคนเกง

6.58
7.11
7.07
7.67
8.04
8.02
8.40
9.33

1.66
1.62
1.82
1.64
1.51
1.28
1.17
0.95

พอใช
ดี
ดี
ดี
ดี
ดี
ดี
ดีมาก

     จากตารางท่ี 4.1  กิจกรรมการพดูท่ี 1 ถึง 8 มีคะแนนเต็มแตละกิจกรรม 10 คะแนน     
นักเรียนมีผลการพฒันาทักษะการพูดดังน้ี

    กิจกรรมท่ี 1 นักเรียนมีผลการพัฒนาทักษะการพูดอยูในระดับพอใช โดยมีคะแนนเฉลี่ย
6.58 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.66
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    กิจกรรมท่ี 2 นักเรียนมีผลการพัฒนาทักษะการพูดอยูในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ย 7.11
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.62

   กิจกรรมท่ี 3 นักเรียนมีผลการพัฒนาทักษะการพูดอยูในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ย 7.07
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.82

   กิจกรรมท่ี 4 นักเรียนมีผลการพัฒนาทักษะการพูดอยูในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ย 7.67
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.64
     กิจกรรมท่ี 5 นักเรียนมีผลการพัฒนาทักษะการพูดอยูในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ย 8.04
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.51

    กิจกรรมท่ี 6 นักเรียนมีผลการพัฒนาทักษะการพูดอยูในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ย 8.02
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.28

    กิจกรรมท่ี 7 นักเรียนมีผลการพัฒนาทักษะการพูดอยูในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ย 8.40
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.17

    กิจกรรมท่ี 8 นักเรียนมีผลการพัฒนาทักษะการพูดอยูในระดับดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย
9.33 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.95

    ในการวิเคราะหการพัฒนาทักษะการพูดที่ไดจากการฝกปฏิบัติน ําเสนอผลการพัฒนาใน
ภาพที่ 4.1

ภาพท่ี 4.1 คารอยละของกิจกรรมการพัฒนาทักษะการพูดตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 ถึง 8

65.78 71.11 70.67 76.67 80.44 80.22 8 4
93.33
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      จากภาพแสดงใหเห็นวานักเรียนมีผลการพัฒนาทักษะการพูดดีขึ้นตามล ําดับ ดังน้ี
      กิจกรรมท่ี 1 นักเรียนมีผลการพัฒนาทักษะการพูด มีคารอยละ 65.78 กิจกรรมท่ี 2

รอยละ 71.11 กิจกรรมท่ี 3 รอยละ 70.67 กิจกรรมท่ี 4 รอยละ 76.67 กิจกรรมท่ี 5 รอยละ 80.44
กิจกรรมท่ี 6 รอยละ 80.22 กิจกรรมท่ี 7 รอยละ 84.00 และ กิจกรรมท่ี 8 มีคารอยละ 93.33 ตามล ําดับ

     2.  ผลการสังเกตพฤติกรรมการพูดจากบันทึกหลังสอนของแผนการจัดการเรียนรูท่ี        
1 ถึง 8

    การพัฒนาทักษะการพูดของนักเรียนโดยใชกิจกรรมบทบาทสมมุติของนักเรียน จาก
บันทึกหลังสอนพบวา นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการพูดอยูในระดับดี ซึ่งมีรายละเอียดของการ
พัฒนาตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติกิจกรรมดังน้ี

    แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 กิจกรรมการพูดแนะน ําตัว ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีการ
พัฒนาทักษะการพูดอยูในระดับด ีและนักเรียนสวนมากมีความตื่นตัวและเตรียมความพรอมในการ
ฝกพูดและบันทึกขอมูลสวนตัวไดสมบูรณ ดานการพูดนักเรียนบางสวนมีความประหมา น้ํ าเสียงใน
การพูดยังไมชัดเจน วางบุคลิกภาพยังไมเหมาะสม นักเรียนบางสวนพูดไมไดใจความ ใชภาษายังไม
ถูกตอง และบางสวนขาดความมั่นใจในการพูด

    แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 กิจกรรมการพดูทักทายปราศรัย ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมี
การพัฒนาการพูดอยูในระดับดี นักเรียนมีการเตรียมตัวในการฝกซอมมาทุกกลุม และเตรียมจัดสถาน
ที่ในการปฏิบัติกิจกรรมในดานการพูด นักเรียนสวนมากมีการกลาวปฏิสันถารและการไหวเหมาะ
สม แตมีบางสวนที่ใชภาษาสนทนาโตตอบหรือวางบุคลิกภาพและการท ํางานกลุมยังไมดี

     แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 กิจกรรมผูประกาศขาวจิ๋ว ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีการ
พัฒนาการพูดอยูในระดับด ีนักเรียนมีการเตรียมการฝกซอมและจัดสถานท่ีเตรียมอุปกรณพรอมท่ีจะ
ปฏิบัติกิจกรรม ในดานการพูดนักเรียนบางสวนสามารถกลาวปฏิสันถารและมีบุคลิกภาพเหมาะสม
แตสวนมากยังด ําเนินรายการไมเช่ือมโยง การสรุปขาวยังไมชัดเจนและการใชถอยค ําและส ํานวน
โวหารยังไมเหมาะสม

    แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 กิจกรรมการสัมภาษณคนดีของโรงเรียน ผลการวิจัยพบวา
นักเรียนมีการพัฒนาการพูดอยูในระดับดี นักเรียนสวนมากเตรียมประเด็นการสัมภาษณเปนท่ีนา
พอใจ มีบุคลิกภาพเหมาะสม สามารถท ํางานกลุมและมีมนุษยสัมพันธในการทํ างานรวมกัน แตยังมี
สวนนอยท่ีใชถอยคํ าภาษาในการสัมภาษณไมชัดเจนและวกวน ท ําใหผูใหสัมภาษณไมเขาใจค ําถาม
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    แผนการจัดการเรียนรูท่ี 5 กิจกรรมนักเลานอย  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีการพฒันา
ทักษะการพูดอยูในระดับดี และนักเรียนสวนมากพัฒนาไดดีขึ้น มีความพรอมในการเตรียมบันทึกขอ
มูลและบันทึกประสบการณไดด ีนาสนใจ ในดานการพูด นักเรียนสวนมากมีความเช่ือม่ันในตนเอง
สามารถเลือกขาวและประสบการณไดเหมาะสม สามารถเลาไดสนุกสนาน นาสนใจ รวมทั้งใชภาษา
ไดชัดเจน  มีน้ํ าเสียงและลีลาการพูดที่เหมาะสม แตมีบางสวนไมสามารถแสดงความคิดเห็นไดสอด
คลองกับเร่ืองท่ีพูด

    แผนการจัดการเรียนรูท่ี 6 กิจกรรมพิธีกรรายการ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีการพัฒนา
ทักษะการพูดอยูในระดับดี และนักเรียนสวนมากมีความตั้งใจในการฝกซอมทุกกลุม จัดเตรียม
สถานที่และท ํางานกลุมไดด ีในดานการพูด นักเรียนสวนมากมีการกลาวปฏิสันถาร มีบุคลิกภาพ
เหมาะสม มีลีลาการพูดเราใจ ใชภาษาไดถูกตองและชัดเจน แตมีบางสวนที่ยังไมสามารถพูดเชื่อม
โยงรายการไดดีเทาที่ควร

    แผนการจัดการเรียนรูท่ี 7 กิจกรรมบรรณารักษนอย  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีการ
พัฒนาทักษะการพูดอยูในระดับด ีและนักเรียนสวนมากมีความตั้งใจในการทํ างานกลุมไดด ีมีการ
บันทึกขอมูล ไดเตรียมพูดแนะนํ าหนังสือ ไดสาระในดานการพูด นักเรียนสวนมากวางบุคลิกภาพ
เหมาะสมกับหนาที่บรรณารักษ สามารถพูดไดสาระและชัดเจน พูดเปนลํ าดับตามข้ันตอนท่ีกํ าหนด
และใชภาษาไดถูกตองชัดเจน สามารถใชทาทางประกอบการพูดไดเหมาะสม

    แผนการจัดการเรียนรูท่ี 8 กิจกรรมมัคคุเทศกคนเกง ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีการ
พัฒนาทักษะการพูดอยูในระดับดีมาก และนักเรียนสวนมากมีมนุษยสัมพันธที่ดีในการท ํางาน
สามารถบันทึกขอมูลจากแหลงเรียนรูในโรงเรียน ไดสาระที่สมบูรณ ในดานการพูด นักเรียน
สามารถกลาวปฏิสันถารและมีบุคลิกภาพเหมาะสม สามารถพูดไดสาระและชัดเจนตามขอเท็จจริง
สามารถพูดไปตามล ําดับข้ันตอนท่ีกํ าหนด ใชภาษาไดถูกตองชัดเจน และทุกกลุมมีการชวยเหลือให

คํ าแนะนํ าในการท ํางานกลุมไดเปนอยางดียิ่ง



บทที ่5
สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

     จากการวิจัยเร่ือง การใชบทบาทสมมุติเพื่อพัฒนาทักษะการพูด ของนักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2546 สรุปการวิจัย อภิปรายผล และเสนอแนะไดดังน้ี

1.  สรุปการวิจัย

     1.1  วัตถุประสงคของการวิจัย
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาทักษะดานการพูดโดยใชกิจกรรมบทบาท

สมมุติส ําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4
     1.2  วิธีด ําเนินการวิจัย

ผูวิจัยไดดํ าเนินการวิจัยตามข้ันตอนดังน้ี
1.2.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง

       1)  ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4 โรงเรียน
วัดคูบอน กรุงเทพมหานคร จํ านวน 192 คน

      2)  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4 โรงเรียน
วัดคูบอน กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 การศึกษา 2546 จํ านวน 45 คน ซึ่งเลือกแบบเจาะจง

     1.2.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มี 2 ประเภทคือ
       1)  แผนการจัดการเรียนรู โดยใชบทบาทสมมุติ จํ านวน 8 แผน และเก็บขอมูล

จากบันทึกหลังสอนทั้ง 8 แผน
        2)  แบบบันทึกพฤติกรรมการพูด 8 แบบ โดยบันทึกจากการสังเกตขณะปฏิบัติ

กิจกรรม แบบละ 5 ขอ ขอละ 2 คะแนน มีคะแนนเต็มแบบละ 10 คะแนน
    1.2.3  การสรางและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ

ผูวิจัยไดศึกษาหลักสูตรเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ เกี่ยวกับการพูดและการใช
บทบาทสมมุติ แลวสรางแผนการจัดการเรียนรู 8 แผน เปนการสอนโดยใชบทบาทสมมุต ิและสราง
แบบบันทึกพฤติกรรมการพูด 8 แบบ เคร่ืองมือทุกชนิดไดผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ
4 ทาน
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 1.2.4  การเก็บรวบรวมขอมูล
       ผูวิจัยไดทดลองการสอนทักษะการพูดโดยการใชบทบาทสมมุติ กับกลุม
ทดลองจํ านวน 45 คน ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ใชวิธีสอนแบบบทบาทสมมุต ิจํ านวน 8 แผน
จํ านวน 8 คร้ังรวม 10 ช่ัวโมง และบันทึกผลจากการสังเกตในบันทึกหลังสอนและแบบบันทึกพฤติ
กรรมการพดู ทั้ง 8 แบบ

     1.2.5  การวิเคราะหขอมูล
       1)  ผูวิจัยไดนํ าผลสรุปจากบันทึกหลงัสอนในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 ถึง 8

ที่สอนโดยใชบทบาทสมมุติมาเสนอขอมูลโดยพรรณนา
       2)  นํ าขอมูลจากแบบบันทึกพฤติกรรมการพูด 8 แบบ มาหาคาเฉลี่ย ( )Χ  และ

หาคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) คารอยละ แลวนํ ามาสรุป อภิปรายผล นํ าเสนอขอมูลเปนตาราง
ประกอบการบรรยาย

     1.3  ผลการวิจัย
จากการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัยไดวา การใชบทบาทสมมุติพัฒนาทักษะ

การพูดส ําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4  ทํ าใหนักเรียนมีทักษะในการพูดตามเกณฑที่ก ําหนด
และการพูดพัฒนาดีขึ้นตามล ําดับ กลาวคือ

การพูดแนะนํ าตัว นักเรียนมีพัฒนาทักษะการพูดอยูในระดับ พอใช
การทักทายปราศรัย นักเรียนพัฒนาทักษะการพูดอยูในระดับดี
ผูประกาศขาวจิ๋ว นักเรียนพัฒนาทักษะการพูดอยูในระดับดี
การสัมภาษณคนดีของโรงเรียน นักเรียนพัฒนาทักษะการพูดอยูในระดับดี
นักเลานอย นักเรียนพัฒนาทักษะการพูดอยูในระดับดี
พิธีกรรายการ นักเรียนพัฒนาทักษะการพูดอยูในระดับดี
บรรณารักษนอย นักเรียนพัฒนาทักษะการพูดอยูในระดับดี
การพูดมัคคุเทศกคนเกง นักเรียนพัฒนาทักษะการพูดอยูในระดับดีมาก

   ดังนั้นผลการวิจัยพบวา กิจกรรมบทบาทสมมุติที่ใชฝกปฏิบัติทักษะการพูดทั้ง 8
กิจกรรม การใชบทบาทสมมุติสามารถพัฒนาทักษะการพูดของนักเรียน และนักเรียนผานเกณฑอยู
ในระดับดี  นักเรียนมีความสามารถในการกลาวปฏสินัถารกบับุคคลตาง ๆ ดวยความเชื่อมั่น รูจักการ
ไหวตามแบบอยางของวัฒนธรรมไทยอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลในระดับตาง ๆ จึงทํ าใหนักเรียน
มีบุคลิกที่ดีและวางตนไดเหมาะสม  นอกจากนี้นักเรียนใชถอยค ําภาษาในการพูดไดกะทัดรัดและชัด
เจน สรางความเขาใจที่ดีตอกัน พรอมทั้งพูดเชื่อมโยงรายการและล ําดับข้ันตอนในการพูดไดอยาง
ถูกตอง สามารถพูดสรุปเน้ือหาสาระไดถูกตองตามขอเท็จจริง ใชลีลาการพูดประกอบทาทางได
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เหมาะสมและมีความรับผิดชอบในการท ํางาน อีกทั้งมีบุคลิกภาพในดานมนุษยสัมพันธที่ดีทํ าให
สามารถท ํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.  อภิปรายผล

    จากผลการวิจัยนํ ามาอภิปรายผลไดดังนี้
    ในการใชบทบาทสมมุติพัฒนาทักษะการพูด ผลการวิจัยพบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที ่4 ที่ฝกทักษะการพูดโดยใชบทบาทสมมุติมีผลการพัฒนาทักษะการพูดอยูในระดับด ีตรงตาม
วัตถุประสงคที่ก ําหนดไว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยที่ใชบทบาทสมมุติพัฒนาทักษะการพูดของ
นักวิจัย ไดแก อรุณ ีชินวงษอมร (2534) ที่ไดศึกษาเรื่องการใชบทบาทสมมุติกับนักเรียนประถม
ศึกษาปที่ 5 พบวานักเรียนมีการพูดเหมาะสมสูง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และ
รัศมี เจ็ดเช้ือตน (2539) ที่ไดศึกษาการใชบทบาทสมมุติพัฒนาพฤติกรรมกลาแสดงออกของเด็ก
ปฐมวัยพบวานักเรียนมีพฤติกรรมกลาแสดงออกในดานการพูดมากกวา การกระทํ าและการคิดตาม
ลํ าดับ นอกจากนั้นยังสอดคลองกับงานวิจัยของ รัชนี สุวรรณประทปี (2546) ไดศึกษาความคิดเห็นที่
มีตอการเรียนที่ยึดผูเรียนเปนส ําคัญของครูในระดับประถมศึกษา พบวาวิธีที่เหมาะสมกับคุณสมบัติ
ของผูเรียนและเปนวิธีสอนที่ครูเลือกใชมากที่สุดคือ วิธีสอนแบบใชบทบาทสมมุติ ซึ่งสอดคลองกับ
รูปแบบและวิธีสอนของนักการศึกษา คือ บรูซและจอยช (Bruce and Joyce อางถึงใน
มาลินี จุฑะรพ 2537: 102) ที่มีรูปแบบการสอนที่ถือผูเรียนเปนศูนยกลาง รูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนา
ความคิดสรางสรรค รูปแบบการสอนระบบกลุมสัมพันธและรูปแบบการสอนดวยการฝกปฏิบัติ

      ผลของการวิจัย การใชบทบาทสมมุติยังสอดคลองกับงานวิจัยของกองวิจัยทางการศึกษา
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2535) ที่พบวา การท ําการสอนโดยใชบทบาทสมมุติ ไปใชสอน
ในวิชาภาษาไทย ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะการฟงการพูด นักเรียนมีความสนใจ ความคงทน
ในการเรียนสูงกวาการสอนโดยวิธีสอนอ่ืน และผลการวิจัยของ รจนา ชัยมีเชียว (2530) ที่ไดศึกษา
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์และความสนใจตอวิธีการพูดของนักเรียน พบวา นักเรียนท่ีเรียนการพดูโดย
การสอนแบบบทบาทสมมุติมีผลสัมฤทธิ์ที่วัดจากแบบประเมินการพูดสูงกวาการสอนตามคูมือ
ผลการวิจัยที่สอดคลองกับงานวิจัยของ อัจฉรา เนตรลอมวงศ (2531) และ เลเซอร                  
(Leyser, 1979: 96 อางถึงใน สิริพร ปองกงลาด 2540: 68)

    ในขณะที่ผูวิจัยไดสอนโดยใชกิจกรรมบทบาทสมมุติยังพบวานักเรียนมีอารมณ แจมใส
มีความกระตือรือรน บรรยากาศของหองเรียนเต็มไปดวยความสนุกสนาน ทุกคนชวยเหลือและให
คํ าแนะนํ ากันดีและนักเรียนจะมีความเช่ือม่ันในตัวเอง กลาแสดงออก ใหความสนใจในกิจกรรมกลุม
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และรายบุคคล สามารถปฏิบัติกิจกรรมตามข้ันตอนของบทบาทสมมุติ กลาพูดซักถาม สามารถแสดง
ความคิดเห็นและสามารถประเมินพฤติกรรมของผูแสดงตามเกณฑที่ก ําหนดไดถูกตอง จึงสรุปไดวา
การใชบทบาทสมมุติสามารถพัฒนาทักษะการพูดใหแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.  ขอเสนอแนะ

     3.1  ขอเสนอแนะในการนํ าผลวิจัยไปใช
จากผลการวิจัยพบวา การใชบทบาทสมมุติชวยพัฒนาทักษะการพูดใหสูงขึ้น มีขอ

เสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใชในการสอนดังนี้
3.1.1  ในการปฏิบัติกิจกรรม ครูควรบอกจุดประสงคที่ชัดเจนในการฝกทักษะการ

พูดเพื่อใหเขาใจกิจกรรมและนักเรียนจะปฏิบัติกิจกรรมไดตรงเปาหมาย  และควรจัดสถานที่และ
เตรียมสื่ออุปกรณใหพรอม

3.1.2  ครูควรนํ าแผนการจัดการเรียนรูไปใชสอนแกนักเรียนที่มีลักษณะและวัยใกล
เคียงกัน

3.1.3  ครูควรนํ าแบบบันทึกพฤติกรรมการพูดไปประยุกตใช ในการประเมินผลการ
เรียนในทักษะทางภาษากับรายวิชาอื่น ๆ

3.1.4  ครูควรพิจารณากิจกรรมใหเหมาะสมกับเนื้อหาและสามารถนํ าไปใชในชีวิต
จริงได กิจกรรมควรเปนที่สนใจของนักเรียน

3.1.5  ครูควรพิจารณาการก ําหนดเวลาในการจัดทํ ากิจกรรมใหเหมาะสม
3.1.6  ครูควรสงเสริมใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันในระหวางปฏิบัติกิจกรรม

ใหมาก เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม
     3.2  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป

3.2.1 ควรทํ าวิจัยเชิงทดลองการใชกิจกรรมบทบาทสมมุติเพื่อพัฒนาดานความคิด
สรางสรรคของนักเรียน โดยใหนักเรียนมีการเตรียมการเขียนบท

3.2.2  ควรทํ าวิจัยเชงิทดลองการใชกจิกรรมบทบาทสมมติุเพือ่พฒันาดานคุณธรรม
และจริยธรรมของนักเรียน



บรรณานุกรม



บรรณานุกรม

กมล  การกุศล  (2529)  ทักษะการพูดภาษาไทย  พิษณุโลก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
   พิษณุโลก

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  (2544)  การจัดสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กรุงเทพ คุรุสภาลาดพราว

กรรณิการ  พวงเกษม  (2535)  ปญหาและวิธีสอนภาษาไทยในโรงเรียนประถมศึกษา  กรุงเทพ
   ไทยวัฒนาพาณิช

กุลชาต ิ โยสีดา  (2529)  “การเปรียบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรียนภาษาอังกฤษ ทกัษะฟง-พดู
   และความสนใจในวิชาภาษาอังกฤษ โดยวิธีสอนแบบบทบาทสมมุติ กับวิธีสอนตามคูมือ
   ครูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6”  วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต
   สาขาวิชามัธยมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร

ชัยวัฒน  หงษทอง  (2542)  “กิจกรรมการฝกทักษะการพูดหนาชั้น สํ าหรับนักเรียนช้ันประถม
   ศึกษาปที่ 5” การคนควาแบบอิสระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาประถมศึกษา
   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ชูศรี  สนิทประชากร (2525) วิธีสอนในระดับประถมศึกษาตามแนวหลักสูตรใหม กรุงเทพ
   วัชระการพิมพ

เชาวนา  อมรสงเจริญ (2537) “ผลการใชบทบาทสมมุติที่มีตอความภูมิใจในตนเองของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 1 วทิยาลัยนาฎศิลปพัทลุง จังหวัดพัทลุง” ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต
สาขาวิชามัธยมศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร

ฐะปะนีย  นาครทรรพ  (2545)  การสอนภาษาไทยขัน้พืน้ฐานระดับประถมศกึษา  กรุงเทพ
   ส ํานักพมิพศนูยสงเสริมวิชาการ

ดุษฎ ี ทรัพยปรุง  (2529) “ผลการใชบทบาทสมมุติ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบตอหนาที่การท ํางาน
   ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดรางบัว” กรุงเทพมหานคร
   ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชามัธยมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร

ทินวัฒน  มฤคพิทักษ  (ม.ป.ป.)  พูดไดพูดเปน  กรุงเทพ ส ํานักพิมพกองหลา
ทิศนา  แขมมณ ี (2545)  14 วิธีสอนส ําหรับครูมืออาชีพ  กรุงเทพ ส ํานักพิมพ จุฬาลงกรณ

   มหาวิทยาลัย
ทิศนา  แขมมณ ีและ คณะ (2522)  วิธีสอนทั่วไป  กรุงเทพ ส ํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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ปราณี  แสงอากาศ  (2532)  “การนํ าเสนอโครงการที่ใชเกมและบทบาทสมมุติในการสอนวิชาภาษา
   ไทยระดับมัธยมศึกษาตอนตน”  วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต
   ภาควิชามัธยมศึกษา คณะครุศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ผกา  สัตยธรรม (2524) เทคนิคการสอนอยางมีประสิทธิภาพ กรุงเทพ โรงพิมพเรือนแกว
ผะอบ  โปษะกฤษณะ  (2532)  ลักษณะเฉพาะของภาษาไทย  กรุงเทพ ส ํานักพิมพบ ํารุงศาสน
มาลินี  จุฑะรพ  (2537)  จิตวิทยาการเรียนการสอน กรุงเทพ ส ํานักพิมพทิพยวิสุทธิ์
รจนา  ชัยมีเขียว  (2530)  “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์และความสนใจตอวิธีการสอนพูดของ

   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่สอนโดยการอภิปรายกลุมการแสดงบทบาทสมมุติ
    และการสอนตามคูมือครู” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  ภาควิชาการมัธยมศึกษา
        คณะศึกษาศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
รัชนี  สุวรรณประทปี  (2546)  “ความรูและความคิดเห็นท่ีมีตอวิธีการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

   เปนสํ าคัญของครูผูสอน โรงเรียนระดับประถมศึกษา ส ํานักงานเขตคลองสามวา”
            วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา
       ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รัศมี  เช้ือเจ็ดตน  (2539)  “การใชกิจกรรมบทบาทสมมุติเพื่อพัฒนาพฤติกรรมกลาแสดงออกของ
           เด็กปฐมวัย”  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาประถมศึกษา  มหาวิทยาลัยเชียงใหม
วรดี  สิรพิฑูร  (2525)  “การพัฒนามโนภาพแหงตนโดยการใชบทบาทสมมุติของนักเรียน
           ชั้นประถมศึกษาปที ่4 โรงเรียนประถมสาธิต” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต
            สาขาวิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
วารี  ถิระจิตร (2530) การพัฒนาการสอนสังคมระดับประถมศึกษา กรุงเทพ คณะครุศาสตร
              จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
วารุณี  ศุภบัณฑิต  (2530)  “การใชบทบาทสมมุติในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
           สํ าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6”  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต
              สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ในฐานะภาษาตางประเทศ บัณฑิตวิทยาลัย
              มหาวิทยาลัยศิลปากร
วิมลรัตน  ชัยสิทธิ์  (2522)  “การแสดงบทบาทสมมุติในการสอนกลุมบูรณาการ
         สํ าหรับชั้นประถมศึกษาปที ่1” วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา
             คณะครุศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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วิรัช วงศภินันทวัฒนา (2529) “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาภาษาไทย ของนักเรียน
           ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่สอนโดยใชบทบาทสมมุติ และการสอนโดยแบงกลุมท ํางาน”
            วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชามัธยมศึกษา คณะครุศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย
              จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย
วีณา  วโรตมะวิชญ  (2535)  กลวิธีการเรียนและการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา เชียงใหม
            มหาวิทยาลัยเชียงใหม
ศิริกาญจน  โกสุมภ (2522) “การใชบทบาทสมมุติในหองเรียน” วิทยาสาร 30, (เมษายน) หนา 10-13
สนิท  สัตโยภาส (2532) การสอนภาษาไทยแกเด็กประถมศึกษา กรุงเทพ สํ านักพิมพบรรณกิจ
สมเดช  อารีสวัสดิ ์ (2530)  “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสนใจที่มีตอวิชาภาษาไทย
           และความเช่ือม่ันในตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ที่เรียนโดยใชบทบาทสมมุติ
            กับการเรียนการสอนตามคูมือ” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชามัธยมศึกษา
             คณะศึกษาศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
สมศักดิ์  สุนธุระเวชญ  (2529)  การประเมินผลกลุมทักษะภาษาไทย  กรุงเทพ ส ํานักพิมพลักษณ
สวนิตย  ยมาภัย  และ  ถิรนันท  อนวัชศิริวงศ  (2523)  หลักการพูดขั้นพื้นฐานสังเขปสาระส ําคัญ
           ภาควิชาวาทวิทยา  คณะนิเทศศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
สิริพร  ปองกงลาด  (2540)  “การเปรียบเทียบระหวางวิธีสอนที่ใชสถานการณจ ําลองบทบาทสมมุติ
         และเกมกับวิธีสอนแบบปกติในการสอนทักษะการพูด สํ าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
             ปที ่5”  ภาควิชามัธยมศึกษา คณะศึกษาศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร
สุกัญญา  ธารีวรรณ  และคนอ่ืน ๆ  (2530)  การศึกษา 131 หลักการสอนและการเตรียม
           ประสบการณภาคปฏิบัติ  กรุงเทพ  วิทยาลัยครูสวนสุนันทา
สุธาทิพย  แสนเดช  (2540)  “การใชวิธีสอนแบบบทบาทสมมุติรวมกับวิธีสอนแบบสาธิต
      เพื่อพัฒนาทักษะการพูดของนักเรียนที่มีลักษณะตางกันในระดับชั้น
         ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษา  นครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช”   
        วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน สาขาวิชา
            ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
อรอนงค  หิรัญบูรณะ และ สุภาณี  เฑียรเจริญ (2525) บทบาทสมมุติ ภาษาปริทัศน 7, (พฤษภาคม)
         หนา 35-44
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อรุณี  ชินวงคอมร (2534) “ผลการเปรียบเทียบบทบาทสมมุติและเทคนิคแมแบบที่มีตอการพูด
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ภาคผนวก



ภาคผนวก  ก

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

1.! ชื่อ นางชุรีย  หลงสมบุญ
สถานที่ท ํางาน โรงเรียนวัดคูบอน สํ านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร
วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกภาษาไทย
ประสบการณหรือความช ํานาญ หัวหนาหมวดภาษาไทย

ครูสอนภาษาไทยระดับประถมศึกษา 20 ป

2.! ชื่อ นางจิราภรณ  หิรัญเก้ือ
สถานที่ท ํางาน โรงเรียนสุเหราคลองสี ่ส ํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร
วุฒิการศึกษา คุรุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เอกประถมศึกษา
ประสบการณหรือความช ํานาญ 1. ครูผูสอน 10 ป

2. ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ 10 ป
3. อาจารยใหญ ระดับ 7  2 ป

3.! ชื่อ นายมนตรี หวังทอง
สถานที่ท ํางาน ฝายการศึกษา สํ านักงานเขตพระโขนง
วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค ําแหง

วิชาเอก บริหารการศึกษา
ประสบการณหรือความช ํานาญ     1. ครูผูสอนระดับประถมศึกษา 13 ป

       2. ผูชวยศึกษานิเทศก ระดับ 6 สํ านักงานเขตพระโขนง 4 ป

4.! ชื่อ นางรัชนี  อวมอรุณ
สถานที่ท ํางาน โรงเรียนวัดคูบอน สํ านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร
วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
  วิชาเอกเทคโนโลยีทางการศึกษา
ประสบการณหรือความช ํานาญ 1. ครูผูสอนภาษาไทย ระดับประถมศึกษา 15 ป

2. ครูผูสอนภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษา 10 ป



ภาคผนวก  ข

สํ าเนาหนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย
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ครุฑ
ที ่ศธ 0522.16/ว 42           มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

           ตํ าบลบางพูด อํ าเภอปากเกร็ด
           จังหวัดนนทบุรี 11120

2! กุมภาพันธ  2547

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวิจัย

เรียน

สิ่งที่สงมาดวย  โครงการคนควาอิสระ จํ านวน 1 ชุด

เน่ืองดวย นางกรรณิการ พฤกษวิเศษกุล นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชา
หลักสูตรและการสอน สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดรับอนุมัติใหทํ า
โครงการคนควาอิสระ การใชบทบาทสมมุติ เพื่อพัฒนาทักษะการพูดของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที ่4 โรงเรียนวัดคูบอน กรุงเทพมหานคร ตามโครงการคนควาอิสระที่แนบมาดวยนี้

การจัดทํ าโครงการคนควาอิสระเรื่องดังกลาวนักศึกษาไดจัดท ําเคร่ืองมือท่ีจะเก็บ
รวบรวมขอมูล และไดรับความเห็นชอบเบ้ืองตนจากอาจารยท่ีปรึกษาโครงการคนควาอิสระไวข้ัน
หนึ่งแลว แตเพ่ือใหเคร่ืองมือท่ีจัดทํ าน้ันมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบัติ และสอดคลองกับ
หลักและกระบวนการวิจัยทางสาขาวิชาจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคณุวฒุไิด
โปรดพิจารณาตรวจสอบและใหความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงเคร่ืองมือการวิจัยของนักศึกษาผูน้ีดวย
สํ าหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ นักศึกษาจะนํ าเรียนดวยตนเอง

สาขาวิชาฯ หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี      
จึงขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

         ขอแสดงความนับถือ

           (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด พรมจุย)
      ประธานกรรมการประจํ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร
สาขาวิชาศึกษาศาสตร
โทร. 0-2503-2870
โทรสาร 0-2503-3566-7



          ภาคผนวก  ค

 แผนการจัดการเรียนรู 8 แผน
แบบบันทึกพฤติกรรมการพดู 8 แบบ

 แบบประเมินทักษะการพูด   6 แบบ
 แบบบันทึกกิจกรรม 3 แบบ
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แผนการจัดการเรียนรู
โรงเรียนวัดคูบอน สํ านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที ่4

หนวยการเรียนรูท่ี  1 เร่ือง การพูดแนะนํ าตัว เวลา 2 ช่ัวโมง
สัปดาหที ่ วันท่ี   10-11    กุมภาพันธ       พ.ศ. 2547

******************************************************************************
สาระส ําคัญ

การฝกพูดแนะนํ าตัวเปนการพัฒนาทักษะการพูดที่ผูพูดฝกเตรียมขอมูล ฝกการวาง
บุคลิกภาพที่เหมาะสม ใหเกิดความเชื่อมั่นและใหผูเรียนเห็นความส ําคัญของการพูดและการใชภาษา
ท่ีถกูตองชัดเจน และเหมาะสมกับการพูดแนะนํ าตัว
จุดประสงคปลายทาง

เพื่อใหนักเรียนพฒันาทกัษะการพดูแนะน ําตัวและสามารถนํ าไปใชในการด ําเนิน
ชีวิตไดถูกตอง
จุดประสงคนํ าทาง

1.! นักเรียนมีการเตรียมตัวและเตรียมขอมูลในการพูดแนะนํ าตัวไดถูกตอง
2.! นักเรียนเห็นความสํ าคัญในการพูดแนะนํ าตัวตามที่ก ําหนด
3.! นักเรียนสามารถพูดแนะนํ าตัวไดถูกตอง
4.! นักเรียนสามารถวางบุคลิกภาพในการพดูแนะนํ าตัวไดเหมาะสม

สาระการเรียนรู
1.! การเตรียมตัวพูดแนะนํ าตัว
2.! การเห็นความส ําคัญของการพูดแนะนํ าตัว
3.! การพูดแนะน ําตัว
4.! การวางบุคลิกภาพการพูดแนะน ําตัว

กระบวนการจดัการเรียนรู
ข้ันนํ า
1.! ครูสนทนาถึงความส ําคัญของการอยูรวมกันในสังคม การฝกพูดแนะนํ าตัว และการวาง
บุคลกิภาพทีเ่หมาะสม จะท ําใหนักเรียนเกดิความมัน่ใจ สามารถนํ าไปใชในชวิีตประจํ าวัน

2.! ครูซักถามวา ลักษณะการพูดและบุคลิกที่ดีควรปฏิบัติอยางไรบาง
3.! ครูซักถามวาขอมูลอะไรบางที่ควรจะแนะน ําตัวหนาช้ันเรียน
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 ข้ันสอน
1.! การเตรียมการ

1.1!ครูสาธิตการแนะนํ าตัวใหนักเรียนดู
1.2!ครูกํ าหนดใหนักเรียนแสดงบทบาทสมมุติในการพูดแนะน ําตัวใหเพ่ือนรูจัก
1.3!ครูและนักเรียนรวมกันกํ าหนดหลักเกณฑการประเมินการพูดแนะนํ าตัว
1.4!นักเรียนเตรียมขอมูลการพดูแนะนํ าตัวลงในแบบบันทึกขอมูล พรอมเตรียมตัวพูด
แนะนํ าตัว

 ขั้นแสดง
 1. นักเรียนทุกคนพูดแนะนํ าตัวหนาชั้นคนละ 2 นาที
 2. ครูสังเกตและบันทึกแบบประเมินการพูดแนะนํ าตัว
 ขั้นวิเคราะหและอภิปรายผลการแสดง
 นักเรียนและครูรวมกันอภิปราย โดยพูดขอดีของนักเรียนที่พูดแนะน ําตัวและ
อภิปรายถงึขอบกพรองในการพดูและใหขอเสนอแนะ พรอมทั้งแนะน ําวิธีการวางบุคลิกภาพให
เหมาะสมและสามารถพูดไดตรงประเด็นและไมพูดนอกเรื่อง

ข้ันสรุป
นักเรียนและครูสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นถึงประโยชนและความสํ าคัญของ

การพูด และการแนะนํ าตัวที่สามารถน ําไปใชในการด ําเนินชีวิต
กระบวนการวัดและประเมินผล

1.! แบบประเมินการพูดแนะนํ าตัว
2.! แบบบันทึกขอมูลในการพูดแนะนํ าตัว

ส่ือและแหลงการเรียนรู
ไมโครโฟน          แบบบันทึกขอมูล แบบประเมินการพูดแนะนํ าตัว

บันทึกหลังสอน
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

 ลงชื่อ        ผูใชแผน
               (นางกรรณิการ พฤกษวิเศษกุล)

ลงชื่อ หัวหนาสาย ลงชื่อ        ผูชวยฝายวิชาการ
         (นางเกสรี อภิชาติธานินทร)          (นางสาววาสนา เศษสวย)



แบบประเมินทักษะการพูดแนะน ําตัว (รายบุคคล)
พฤติกรรมที่แสดงออก/คะแนนเต็ม

นํ้ าเสียงในการพูด บุคลิกภาพ สาระการพูด ใชภาษา มคีวามมั่นใจ
พดูเสียงดังฟงชัดเจน เหมาะสม ไดใจความ ไดถูกตอง ในการพูด

ล ําดบัที่ ชื่อ - สกุล

2 2 2 2 2

คะแนน
รวม
10

หมายเหตุ

1. ด.ช.จิโรจน  มุงเจริญ
2. ด.ช.พันธกานต  ฉัตรตรังกุล
3. ด.ช.ศักดา  ชาตะพันธวิทยา
4. ด.ช.ชนะชล  นาเมือง
5. ด.ช.ทศพล  วรรณวิชิต
6. ด.ช.พิษณุ  ขํ าเกตุ
7. ด.ช.กิตติพงศ  ขาวขํ า
8. ด.ช.นที  สุดปลิด
9. ด.ช.กิตติชัย  โพธิใ์ย

10. ด.ช.อภิวัฒน  บุญตาสทุธิ์
11. ด.ช.ภาณุวัฒน  พีรพฒันดิษฐ
12. ด.ช.ภิญโญ  อาฮีร
13. ด.ช.ทิวากร  กองอัมพร
14. ด.ช.ชัยวัฒน  เนตรขํ า
15. ด.ช.ณัฐพล  มูลิกากร
16. ด.ช.สุพล  อวนลํ้ า
17. ด.ช.ประชา  เพชรรักษา
18. ด.ช.ธนิศร  รัตนลือรุงโรจน
19. ด.ช.วรวิช  ศักดิ์สง
20. ด.ช.รณทรรศน แสงซือ่
21. ด.ช.เรวัตร เจตนา
22. ด.ช.กิดาการ ปรางศรี
23. ด.ช.จิรพนธ เพยีรลํ้ าเลิศ
24. ด.ช.อนุรักษ อินบุญ
25. ด.ญ.ปาริชาติ  ตัญญาหาญ
26. ด.ญ.อิสราภรณ  ดวงนิล
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พฤติกรรมที่แสดงออก/คะแนนเต็ม
นํ้ าเสียงในการพูด บุคลิกภาพ สาระการพูด ใชภาษา มคีวามมั่นใจ
พดูเสียงดังฟงชัดเจน เหมาะสม ไดใจความ ไดถูกตอง ในการพูด

ล ําดบัที่ ชื่อ - สกุล

2 2 2 2 2

คะแนน
รวม 10

หมายเหตุ

27. ด.ญ.สิระดา  วรรณวิชิต
28. ด.ญ.ฐณิศร  ศรีรัตน
29. ด.ญ.ธัญญากานต  นาคแกว
30. ด.ญ.ณัฐวดี  โมทอง
31. ด.ญ.กิ่งกาญ  เขินไพร
32. ด.ญ.มนัสวี  สีลากร
33. ด.ญ.รัชกร  วิจิตรชาญ
34. ด.ญ.สิริภัทร  วงษกัณหา
35. ด.ญ.ศุภลกัษณ  มีกรงาม
36. ด.ญ.พลอย  บุญทัน
37. ด.ญ.สุทธิกานต  โพธิเ์กษม
38. ด.ญ.อัยการ  โชติรัตน
39. ด.ญ.กมลชนก  ภัทรพันธโกศล
40. ด.ญ.วิไลรัตน  ศรีรัตน
41. ด.ญ.นวลนภา  ฟองสมุทร
42. ด.ญ.กมลทิพย  กัลปพฤกษ
43. ด.ญ.สุนันทา ยิ้มยอง
44. ด.ญ.สิริพร ฮอบุตร
45. ด.ญ.สุพิชา เจริญนาน

ผลการประเมินจากคะแนนรวม มีความหมายดังนี้
 1 – 4 ยังตองปรับปรุง

5 – 6 พอใช
7 – 8 ดี
9 – 10 ดีมาก

ลงชื่อ ………………………………ผูประเมิน

52



53

แบบประเมินทักษะการพูดแนะนํ าตัว

คะแนน
ที่ รายการ

2 1
1 น้ํ าเสียงในการพูด พูดเสียงดังฟงชัดเจน
2 บุคลิกภาพเหมาะสม
3 สาระการพูดไดใจความ
4 ใชภาษาไดถูกตอง
5 มีความมั่นใจในการพูด

สรุปผลการประเมิน

 ลงชื่อ ………………………………………..ผูประเมิน
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แบบบันทึกการแนะนํ าตัวเอง

ฉันชื่อ ………………………………… นามสกุล ……………………………….
มีภูมิล ําเนาเดิมอยูท่ี …………………………………………………………………………………
บิดาชื่อ …………………………………………….. อาชีพ ……………………………………….
มารดาช่ือ ………………………………………….. อาชีพ ……………………………………….
มีพี่ ……………. คน  มีนอง ……………. คน   การศึกษาระดับปฐมวัย ………………………….
เหตุการณที่นาสนใจในสมัยเปนเด็กปฐมวัย ………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………
การศึกษาในปจจุบัน …………………………………………. ระดับชั้น ………………………….
โรงเรียน …………………………………………………………………………………………….
ที่อยูปจจุบัน …………………………………………………………………………………………
มีงานอดิเรกท่ีชอบ คือ ………………………………………………………………………………
ความสนใจหรือความสามารถพิเศษ คือ ……………………………………………………………
ความมุงหมายในอนาคต ……………………………………………………………………………
อุดมคติหรือสุภาษิตประจํ าใจ………………………………………………………………………
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แผนการจัดการเรียนรู
โรงเรียนวัดคูบอน สํ านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที ่4

หนวยการเรียนรูท่ี  2 เร่ือง ทักทายปราศรัย เวลา   1  ช่ัวโมง
สัปดาหที ่ วันท่ี    17   กุมภาพันธ       พ.ศ. 2547

******************************************************************************
สาระส ําคัญ

การพูดทักทายปราศรัย มีจุดมุงหมายที่จะพัฒนาทักษะการพูดทักทายและสนทนา
แลกเปลี่ยนความคิดและการไหวบุคคลในระดับตาง ๆ ใหเหมาะสมและถูกตอง ตามวัฒนธรรมไทย
และผูฝกสามารถนํ ามาใชในการด ําเนินชีวิตที่ดีในสังคม
จุดประสงคปลายทาง

เพื่อใหนักเรียนพัฒนาทักษะการพูดทักทายปราศรัย กับบุคคลตาง ๆ ไดถูกตองและ
ประเมินการพูดทักทายปราศรัยไดถูกตอง
จุดประสงคนํ าทาง

1.! นักเรียนสามารถแสดงการไหวบุคคลกลุมตาง ๆ ไดถูกตอง
2.! นักเรียนสามารถพูดทักทายตอนรับแขกผูมาเยือนไดถูกตอง
3.! นักเรียนสามารถประเมินการพูดไดถูกตอง

สาระการเรียนรู
1.! การไหว
2.! การพดูทักทายตอนรับแขก
3.! การประเมินการพดู

กระบวนการจดัการเรียนรู
ข้ันนํ า
1.! ครูสนทนาถึงการอยูรวมกันของคนในสังคมยุคปจจุบันวาควรมีมิตรภาพที่ดีตอกันและ
ตองมีการไปมาหาสูกัน เมื่อพบกันก็ตองทักทายปราศรัย และตองไหวกันตาม
วัฒนธรรมไทย

2.! ครูอธบิายการไหวบคุคลตาง ๆ กต็องมคีวามแตกตางกนั เชน การไหวเพือ่นระดับเดียวกัน
การไหวของเด็กกับผูใหญ วาเราตองอนุรักษส่ิงดีงามน้ีไว

3.! ครูนํ าภาพการไหวบุคคลระดับตาง ๆ ในนักเรียนดู
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 ข้ันสอน
1.! ข้ันเตรียมการ

1.1!นักเรียนแบงกลุม 6 กลุม กลุมละ 8 คน
1.2!ครูกํ าหนดบทบาทสมมุติใหแตละกลุมแสดงบทเปนเจาของบานและแขกผูมาเยือน
ซึ่งก ําหนดสถานการณใหมขีัน้ตอนการไหว การกลาวตอนรับทกัทาย โดยแบงหนาที่
ตามบทบาทที่ก ําหนด

1.3!นักเรียนรวมกํ าหนดหลักเกณฑในการประเมินการพูดทักทายปราศรัย
1.4!นักเรียนเตรียมจัดสถานท่ีโดยกํ าหนดสถานการณเปนบาน และสื่ออุปกรณที่
ประกอบการแสดงบทบาทสมมุติ

1.5!ครูกํ าหนดผูสังเกตการณประเมินการพูด
 ขั้นแสดง

1.6!นักเรียนแสดงบทบาทสมมุติ โดยจัดเปนฝายแขกผูมาเยี่ยมเยือนและฝายเจาบานที่
ตอนรับ    โดยก ําหนดสถานการณ ดังน้ี คือ ข้ันตอนการไหว การพูดทักทาย การ
พูดเช้ือเชิญ และแสดงกิริยามารยาทตามวัฒนธรรมไทย กลุมละไมเกิน 8 นาที

1.7!ครูสังเกตการแสดงบทบาทสมมุติและบันทึกในแบบประเมินการพูดทักทาย
ปราศรัย

1.8!นักเรียนประเมินการพูดทักทายปราศรัย
 ขั้นวิเคราะหและอภิปรายผลการแสดง
 นักเรียนแสดงความคิดเห็นถึงการแสดงของกลุมตาง ๆ ต้ังแตการไหว การพูดทัก
ทาย และรวมกันอภิปรายถึงจุดเดนของแตละกลุมที่นาสนใจ พรอมเสนอแนะบางกลุมวาควรแกไข
อะไรบาง

ข้ันสรุป
นักเรียนและครูรวมสรุปถึงวิธีการพูดทักทายแขก สนทนาแลกเปลี่ยน แสดงความ

คิดเห็น ดวยกิริยามารยาทที่เหมาะสมและการไหวบุคคลแตละระดับตามวัฒนธรรมไทยที่สามารถนํ า
ไปใชในการดํ าเนินชีวิตของนักเรียนไดในสังคม
กระบวนการวัดและประเมินผล

1.! แบบประเมินการพูดทักทายปราศรัย
2.! แบบประเมินการพูดโดยผูสังเกตการณ
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ส่ือและแหลงการเรียนรู
 ไมโครโฟน     แจกันดอกไม         โตะ เกาอ้ี            แกวน้ํ า          ภาพการไหว
 แบบประเมินการพูดทักทายปราศรัย          แบบประเมินการพูดโดยผูสังเกตการณ

บันทึกหลังสอน
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

 ลงชื่อ                           ผูใชแผน
                             (นางกรรณิการ พฤกษวิเศษกุล)

ลงชื่อ หัวหนาสาย ลงชื่อ        ผูชวยฝายวิชาการ
         (นางเกสรี อภิชาติธานินทร)                       (นางสาววาสนา เศษสวย)



แบบประเมินทักษะการพูดทักทายปราศรัย
พฤติกรรมที่แสดงออก/คะแนนเต็ม

การกลาว การไหว การใชถอยคํ าภาษา การวางบุคลิกภาพ การรวมทํ างานกลุม
ปฏิสันถาร เหมาะสม สนทนาโตตอบ เหมาะสม

ล ําดบัที่ ชื่อ - สกุล

2 2 2 2 2

คะแนน
รวม 10

หมายเหตุ

1. ด.ช.จิโรจน  มุงเจริญ
2. ด.ช.พันธกานต  ฉัตรตรังกุล
3. ด.ช.ศักดา  ชาตะพันธวิทยา
4. ด.ช.ชนะชล  นาเมือง
5. ด.ช.ทศพล  วรรณวิชิต
6. ด.ช.พิษณุ  ขํ าเกตุ
7. ด.ช.กิตติพงศ  ขาวขํ า
8. ด.ช.นที  สุดปลิด
9. ด.ช.กิตติชัย  โพธิใ์ย

10. ด.ช.อภิวัฒน  บุญตาสทุธิ์
11. ด.ช.ภาณุวัฒน  พีรพฒันดิษฐ
12. ด.ช.ภิญโญ  อาฮีร
13. ด.ช.ทิวากร  กองอัมพร
14. ด.ช.ชัยวัฒน  เนตรขํ า
15. ด.ช.ณัฐพล  มูลิกากร
16. ด.ช.สุพล  อวนลํ้ า
17. ด.ช.ประชา  เพชรรักษา
18. ด.ช.ธนิศร  รัตนลือรุงโรจน
19. ด.ช.วรวิช  ศักดิ์สง
20. ด.ช.รณทรรศน แสงซือ่
21. ด.ช.เรวัตร เจตนา
22. ด.ช.กิดาการ ปรางศรี
23. ด.ช.จิรพนธ เพยีรลํ้ าเลิศ
24. ด.ช.อนุรักษ อินบุญ
25. ด.ญ.ปาริชาติ  ตัญญาหาญ
26. ด.ญ.อิสราภรณ  ดวงนิล
27. ด.ญ.สิระดา  วรรณวิชิต
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พฤติกรรมที่แสดงออก/คะแนนเต็ม
การกลาว การไหว การใชถอยคํ าภาษา การวางบุคลิกภาพ การวมทํ างานกลุม
ปฏิสันถาร เหมาะสม สนทนาโตตอบ เหมาะสม

ล ําดบัที่ ชื่อ - สกุล

2 2 2 2 2

คะแนน
รวม 10

หมายเหตุ

28. ด.ญ.ฐณิศร  ศรีรัตน
29. ด.ญ.ธัญญากานต  นาคแกว
30. ด.ญ.ณัฐวดี  โมทอง
31. ด.ญ.กิ่งกาญ  เขินไพร
32. ด.ญ.มนัสวี  สีลากร
33. ด.ญ.รัชกร  วิจิตรชาญ
34. ด.ญ.สิริภัทร  วงษกัณหา
35. ด.ญ.ศุภลกัษณ  มีกรงาม
36. ด.ญ.พลอย  บุญทัน
37. ด.ญ.สุทธิกานต  โพธิเ์กษม
38. ด.ญ.อัยการ  โชติรัตน
39. ด.ญ.กมลชนก  ภัทรพันธโกศล
40. ด.ญ.วิไลรัตน  ศรีรัตน
41. ด.ญ.นวลนภา  ฟองสมุทร
42. ด.ญ.กมลทิพย  กัลปพฤกษ
43. ด.ญ.สุนันทา ยิ้มยอง
44. ด.ญ.สิริพร ฮอบุตร
45. ด.ญ.สุพิชา เจริญนาน

ผลการประเมินจากคะแนนรวม มีความหมายดังนี้
 1 – 4 ยังตองปรับปรุง

5 – 6 พอใช
7 – 8 ดี
9 – 10 ดีมาก

ลงชื่อ ………………………………ผูประเมิน
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แบบประเมินทักษะการพูดทักทายปราศรัย

คะแนน
ที่ รายการ

2 1
1 การกลาวปฏิสันถาร
2 การไหวเหมาะสม
3 การใชถอยค ําภาษาสนทนาโตตอบ
4 การวางบุคลิกภาพเหมาะสม
5 การรวมงานทํ างานกลุม

สรุปผลการประเมิน

 ลงชื่อ ………………………………………..ผูประเมิน
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แผนการจัดการเรียนรู
โรงเรียนวัดคูบอน สํ านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที ่4

หนวยการเรียนรูท่ี  3 เร่ือง ผูประกาศขาวจิ๋ว เวลา   1   ช่ัวโมง
สัปดาหที ่ วันท่ี    24   กุมภาพันธ       พ.ศ. 2547

******************************************************************************
สาระส ําคัญ

การฝกทักษะการพูด เปนผูประกาศขาวมีจุดมุงหมายทีจะพัฒนาผูพูดใหเปนผูมี
ทักษะในการพูด ดํ าเนินรายการและสามารถใชภาษาไดถูกตองพรอมฝกบุคลิกภาพใหเหมาะสม
สามารถพูดประเภทของขาวและพูดสรุปสาระของขาวไดถูกตอง
จุดประสงคปลายทาง

เพื่อใหนักเรียนพัฒนาทักษะการพูดเปนผูประกาศขาวไดถูกตอง และประเมินการ
พูดเปนผูประกาศขาวได
จุดประสงคนํ าทาง

1.! นักเรียนสามารถดํ าเนินรายการเปนผูประกาศขาวไดถูกตอง
2.! นักเรียนสามารถวางบุคลิกภาพเปนผูประกาศขาวได
3.! นักเรียนสามารถพูดไดเหมาะสมกับประเภทของขาวได
4.! นักเรียนสามารถสรุปสาระของขาวไดถูกตอง
5.! นักเรียนประเมินการพูดไดถูกตอง

สาระการเรียนรู
1.! การดํ าเนินรายการเปนผูประกาศขาว
2.! การวางบุคลิกภาพที่เหมาะสม
3.! การพูดประเภทของขาว
ขาวพระราชส ํานัก        ขาวสังคม  ขาวกีฬา   ขาวการเมือง
ขาวตางประเทศ        ขาวการศึกษา  ขาวบันเทิง

4.! การสรุปสาระของขาว
5.! การประเมินการพดู
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กระบวนการจดัการเรียนรู
ข้ันนํ า
1.! ครูสนทนาถึงความสํ าคัญของการติดตามขาวสารบานเมืองวา นักเรียนสามารถรับขาว
สารจากแหลงขาวไหนบาง

2.! ครูซักถามนักเรียนวา ขาวในโทรทัศน มีขาวประเภทตาง ๆ อะไรบาง นักเรียนสนใจ
ขาวอะไรมากที่สุด

3.! ครูซักถามนักเรียนวา ชอบการเสนอขาวของผูประกาศขาวคนไหนเปนพเิศษ เพราะอะไร
4.! ครูซักถามนักเรียนวา ผูประกาศขาวควรมีความรูดานภาษาและบุคลิกภาพ รวมท้ังกิริยา
มารยาทที่เหมาะสมอยางไรบาง และควรมีการเตรียมตัวกอนนํ าเสนออยางไรบาง

5.! นักเรียนกํ าหนดประเภทของขาวท่ีจะนํ าเสนอตามความสนใจ
6.! ครูแนะนํ าขอควรระวังในการใชภาษา การออกเสยีง ทาทาง การน่ัง การยืน และวิธีการ
เตรียมขอมูลของขาวแตละประเภทจากแหลงขาวตาง ๆ

 ข้ันสอน
1.! ข้ันเตรียมการ

1.1!นักเรียนจัดกลุม 6 กลุม กลุมละ 8 คน แบงหนาที่ไปศึกษาขอมูลขาวตาง ๆ
1.2!ครูกํ าหนดบทบาทใหนักเรียนแสดงบทบาทสมมุติเปนผูประกาศขาว โดยจัดให
สมาชิกในกลุมเปนผูประกาศขาวตามความสนใจ

1.3!นักเรียนบันทึกขาวลงในแบบบันทึกขอมูลพรอมทั้งบอกแหลงที่มาของขาว
1.4!นักเรียนรวมกํ าหนดหลักเกณฑการประเมินผูประกาศขาว
1.5!นักเรียนเตรียมจัดสถานท่ีใหเปนเวทีประกาศขาว หนาช้ันเรียน พรอมอุปกรณ และ
สื่อที่น ํามาเสนอขาว

1.6!ครูนํ าเทปบันทึกเสียงรายการขาวใหนักเรียนฟง
1.7!ครูกํ าหนดผูสังเกตการณประเมินการพูด

 ขั้นแสดง
1.! นักเรียนแตละกลุม ออกมาแสดงบทบาทสมมุติเปนผูประกาศขาวกลุมละ 5 นาที
2.! ครูสังเกตการท ํางานและบันทึกแบบประเมินการพูดเปนผูประกาศขาว
3.! นักเรียนประเมินการพูด

 ขั้นวิเคราะหและอภิปรายผลการแสดง
ครูและนักเรียนตัวแทน กลุมละ 1 คน อภิปรายการแสดงผูประกาศขาววามีจุดที่นา

สนใจและมีขอบกพรองอยางไร
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ข้ันสรุป
ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายขาวท่ีนํ าเสนอวามีขาวที่นาสนใจอะไรบาง และ

แนะนํ าการติดตามขาวใหทันเหตุการณและตอเน่ือง
กระบวนการวัดและประเมินผล

แบบบันทึกขาว แบบประเมินการพูดเปนผูประกาศขาว
ส่ือและแหลงการเรียนรู

หนังสือพมิพ โทรทัศน ไมโครโฟน โตะ เกาอี้
บันทึกหลังสอน
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

 ลงชื่อ        ผูใชแผน
                          (นางกรรณิการ พฤกษวิเศษกุล)

ลงชื่อ หัวหนาสาย ลงชื่อ        ผูชวยฝายวิชาการ
         (นางเกสรี อภิชาติธานินทร)         (นางสาววาสนา เศษสวย)



แบบประเมินทักษะการพูด ผูประกาศขาวจิ๋ว
พฤติกรรมที่แสดงออก/คะแนนเต็ม

การกลาว การดํ าเนินรายการและการ บุคลิกภาพ สรุปขาวได การใชถอยคํ าและ
ปฏิสันถาร เชื่อมโยงรายการ เหมาะสม ชดัเจน สํ านวนโวหาร

ล ําดบัที่ ชื่อ - สกุล

2 2 2 2 2

คะแนน
รวม 10

หมายเหตุ

1. ด.ช.จิโรจน  มุงเจริญ
2. ด.ช.พันธกานต  ฉัตรตรังกุล
3. ด.ช.ศักดา  ชาตะพันธวิทยา
4. ด.ช.ชนะชล  นาเมือง
5. ด.ช.ทศพล  วรรณวิชิต
6. ด.ช.พิษณุ  ขํ าเกตุ
7. ด.ช.กิตติพงศ  ขาวขํ า
8. ด.ช.นที  สุดปลิด
9. ด.ช.กิตติชัย  โพธิใ์ย

10. ด.ช.อภิวัฒน  บุญตาสทุธิ์
11. ด.ช.ภาณุวัฒน  พีรพฒันดิษฐ
12. ด.ช.ภิญโญ  อาฮีร
13. ด.ช.ทิวากร  กองอัมพร
14. ด.ช.ชัยวัฒน  เนตรขํ า
15. ด.ช.ณัฐพล  มูลิกากร
16. ด.ช.สุพล  อวนลํ้ า
17. ด.ช.ประชา  เพชรรักษา
18. ด.ช.ธนิศร  รัตนลือรุงโรจน
19. ด.ช.วรวิช  ศักดิ์สง
20. ด.ช.รณทรรศน แสงซือ่
21. ด.ช.เรวัตร เจตนา
22. ด.ช.กิดาการ ปรางศรี
23. ด.ช.จิรพนธ เพยีรลํ้ าเลิศ
24. ด.ช.อนุรักษ อินบุญ
25. ด.ญ.ปาริชาติ  ตัญญาหาญ
26. ด.ญ.อิสราภรณ  ดวงนิล
27. ด.ญ.สิระดา  วรรณวิชิต
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พฤติกรรมที่แสดงออก/คะแนนเต็ม
การกลาว การดํ าเนินรายการและการ บุคลิกภาพ สรุปขาวได การใชถอยคํ าและ
ปฏิสันถาร เชื่อมโยงรายการ เหมาะสม ชดัเจน สํ านวนโวหาร

ล ําดบัที่ ชื่อ - สกุล

2 2 2 2 2

คะแนน
รวม 10

หมายเหตุ

28. ด.ญ.ฐณิศร  ศรีรัตน
29. ด.ญ.ธัญญากานต  นาคแกว
30. ด.ญ.ณัฐวดี  โมทอง
31. ด.ญ.กิ่งกาญ  เขินไพร
32. ด.ญ.มนัสวี  สีลากร
33. ด.ญ.รัชกร  วิจิตรชาญ
34. ด.ญ.สิริภัทร  วงษกัณหา
35. ด.ญ.ศุภลกัษณ  มีกรงาม
36. ด.ญ.พลอย  บุญทัน
37. ด.ญ.สุทธิกานต  โพธิเ์กษม
38. ด.ญ.อัยการ  โชติรัตน
39. ด.ญ.กมลชนก  ภัทรพันธโกศล
40. ด.ญ.วิไลรัตน  ศรีรัตน
41. ด.ญ.นวลนภา  ฟองสมุทร
42. ด.ญ.กมลทิพย  กัลปพฤกษ
43. ด.ญ.สุนันทา ยิ้มยอง
44. ด.ญ.สิริพร ฮอบุตร
45. ด.ญ.สุพิชา เจริญนาน

 ผลการประเมินจากคะแนนรวม มีความหมายดังนี้
 1 – 4 ยังตองปรับปรุง

5 – 6 พอใช
7 – 8 ดี
9 – 10 ดีมาก

ลงชื่อ ………………………………ผูประเมิน
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แบบประเมินทักษะการพูด ผูประกาศขาวจิ๋ว

คะแนน
ที่ รายการ

2 1
1 การกลาวปฏิสันถาร
2 การดํ าเนินรายการและการเช่ือมโยงรายการ
3 บุคลิกภาพเหมาะสม
4 สรุปขาวไดชัดเจน
5 การใชถอยคํ าและส ํานวนโวหาร

สรุปผลการประเมิน

 ลงชื่อ ………………………………………..ผูประเมิน
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แบบบันทึกขอมูล

เร่ือง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
บันทึกโดย
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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แผนการจัดการเรียนรู
โรงเรียนวัดคูบอน สํ านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที ่4

หนวยการเรียนรูท่ี  4 เร่ือง สัมภาษณคนดีของโรงเรียน เวลา  1  ช่ัวโมง
สัปดาหที ่ วันท่ี   27    กุมภาพันธ       พ.ศ. 2547

******************************************************************************
สาระส ําคัญ

การฝกพูดเปนผูสัมภาษณบุคคลตาง ๆ เปนการฝกพูดสัมภาษณที่ผูสัมภาษณ
พัฒนาการพูด โดยการสัมภาษณที่จะท ําใหผูสัมภาษณสามารถพูดสนทนาพูดโตตอบและสามารถพูด
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันกับบุคคลตาง ๆ ไดอยางมั่นใจ และสามารถท ําใหผูฝกมีบุคลิก
ภาพที่เหมาะสม สามารถสรางความสัมพันธที่ดีกับบุคคลตาง ๆ ในโอกาสตอไป
จุดประสงคปลายทาง

เพื่อใหนักเรียนพัฒนาทักษะการพูดโดยการสัมภาษณเพื่อนคนดีที่นักเรียนสนใจได
ถูกตองและสามารถประเมินทักษะการพูดไดถูกตอง
จุดประสงคนํ าทาง

1.! นักเรียนสามารถเตรียมหัวขอสัมภาษณไดถกูตอง
2.! นักเรียนสามารถสัมภาษณเพื่อนตามหัวขอสัมภาษณที่กํ าหนดไดถูกตอง
3.! นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและเหตุผลจากการสัมภาษณเพื่อนไดถูกตอง
4.! นักเรียนสามารถประเมินการพูดสัมภาษณคนดีของโรงเรียนได

สาระการเรียนรู
1.! หัวขอสัมภาษณคนดีของโรงเรียน
2.! การสัมภาษณ
3.! การแสดงเหตุผลของการสัมภาษณคนดีของโรงเรียน
4.! การประเมินการพดู

กระบวนการจดัการเรียนรู
ข้ันนํ า
1.! ครูสนทนาถึงรายการโทรทัศนที่มีการสัมภาษณบุคคลที่นาสนใจตาง ๆ วามีรายการ
อะไรบาง

2.! ครูซักถามนักเรียนวา ถาเปนพิธีกร นักเรียนอยากสัมภาษณใครบาง เพราะอะไรถึงอยาก
สัมภาษณคนนี้
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3.! นักเรียนรวมกันต้ังคํ าถามเพื่อสัมภาษณบุคคลตาง ๆ
4.! ครูสนทนาถึงหนาที่ของผูสัมภาษณวา ควรมีบุคลิกภาพ การวางตัว อยางไร และควรใช
คํ าพูดในการซักถามอยางไร ถึงจะท ําใหผูถูกสัมภาษณมีความรูสึกอบอุนเปนกันเอง

 ข้ันสอน
1.! ข้ันเตรียมการ

1.1!นักเรียนจัดกลุมสัมภาษณเพื่อนในชั้นเรียนกลุมละ 3 คน
1.2!ครูกํ าหนดใหนักเรียนแสดงบทบาทสมมุติเปนผูสัมภาษณเพื่อนคนดีที่นักเรียนสน
ใจ โดยกํ าหนดหัวขอที่สัมภาษณตามความตองการในเวลา 3 นาท ีโดยก ําหนดให
เปนผูสัมภาษณ 1 คน ผูใหสัมภาษณ 2 คน

1.3!นักเรียนรวมกํ าหนดหลักเกณฑการพูดแบบการสัมภาษณในกิจกรรมสัมภาษณคนดี
ของโรงเรียน

1.4!นักเรียนรวมกันกํ าหนดหัวขอในการสัมภาษณ
1.5!ครูตรวจหัวขอสัมภาษณของแตละกลุม
1.6!นักเรียนจัดสถานท่ีและเตรียมสือ่อุปกรณประกอบการสัมภาษณ
1.7!ครูกํ าหนดผูประเมินทักษะการพูดสัมภาษณคนดีของโรงเรียน

 ขั้นแสดง
1.! นักเรียนแตละกลุมแสดงบทบาทสมมุติเปนผูสัมภาษณและผูใหสัมภาษณในกิจกรรม
สัมภาษณคนดีของโรงเรียน กลุมละ 3 นาท ีในสถานการณจริง

2.! ครูสังเกตการท ํางานและบันทึกแบบประเมินการพูด แบบสัมภาษณในกิจกรรม
สัมภาษณคนดีของโรงเรียน

3.! นักเรียนประเมินการพูดการสัมภาษณคนดีของโรงเรียน
 ขั้นวิเคราะหและอภิปรายผลการแสดง

นักเรียนรวมกันอภิปรายถึงการสัมภาษณของแตละกลุมวากลุมใดนาสนใจและ
สามารถดํ าเนินรายการเปนผูสัมภาษณไดดี และมีจุดเดน หรือจุดที่ตองแกไขอยางไร

ข้ันสรุป
นักเรียนและครูรวมกันสรุปหัวขอในการสัมภาษณท่ีสํ าคัญวามีอะไรบางและผู

สัมภาษณที่ดีก็ตองมีลักษณะอยางไรบาง ดังน้ันจากการสัมภาษณนักเรียนสามารถใชคํ าตอบของผูให
สัมภาษณ นํ าไปเปนแบบอยางในการปฏิบัติตนของนักเรียนอยางไรบาง
กระบวนการวัดและประเมินผล

1.! แบบบันทึกการสัมภาษณ
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2.! แบบประเมินการพูด แบบสัมภาษณในกิจกรรมสัมภาษณคนดีของโรงเรียน
ส่ือและแหลงการเรียนรู

ใบงาน ไมโครโฟน โตะ เกาอี้  แจกันดอกไม
แบบประเมินการพูด แบบสัมภาษณคนดีของโรงเรียน
แบบประเมินผูสังเกตการณ

บันทึกหลังสอน
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

 ลงชื่อ        ผูใชแผน
                          (นางกรรณิการ พฤกษวิเศษกุล)

ลงชื่อ หัวหนาสาย ลงชื่อ        ผูชวยฝายวิชาการ
         (นางเกสรี อภิชาติธานินทร)          (นางสาววาสนา เศษสวย)



แบบประเมินทักษะการพูดสัมภาษณคนดีของโรงเรียน
พฤติกรรมที่แสดงออก/คะแนนเต็ม

เนื้อหาสาระและ
ประเด็นการสัมภาษณ

บุคลิกภาพ
เหมาะสม

การใชถอยค ําภาษา
เหมาะสม

มนุษยสัมพันธของผู
สัมภาษณและผูใหสัมภาษณ

การท ํางานกลุมลํ าดับที่ ชื่อ – สกุล

2 2 2 2 2

คะแนน
รวม 10 หมายเหตุ

1. ด.ช.จิโรจน  มุงเจริญ
2. ด.ช.พันธกานต  ฉัตรตรังกุล
3. ด.ช.ศักดา  ชาตะพันธวิทยา
4. ด.ช.ชนะชล  นาเมือง
5. ด.ช.ทศพล  วรรณวิชิต
6. ด.ช.พิษณุ  ขํ าเกตุ
7. ด.ช.กิตติพงศ  ขาวขํ า
8. ด.ช.นที  สุดปลิด
9. ด.ช.กิตติชัย  โพธิใ์ย

10. ด.ช.อภิวัฒน  บุญตาสทุธิ์
11. ด.ช.ภาณุวัฒน  พีรพฒันดิษฐ
12. ด.ช.ภิญโญ  อาฮีร
13. ด.ช.ทิวากร  กองอัมพร
14. ด.ช.ชัยวัฒน  เนตรขํ า
15. ด.ช.ณัฐพล  มูลิกากร
16. ด.ช.สุพล  อวนลํ้ า
17. ด.ช.ประชา  เพชรรักษา
18. ด.ช.ธนิศร  รัตนลือรุงโรจน
19. ด.ช.วรวิช  ศักดิ์สง
20. ด.ช.รณทรรศน แสงซือ่
21. ด.ช.เรวัตร เจตนา
22. ด.ช.กิดาการ ปรางศรี
23. ด.ช.จิรพนธ เพยีรลํ้ าเลิศ
24. ด.ช.อนุรักษ อินบุญ
25. ด.ญ.ปาริชาติ  ตัญญาหาญ
26. ด.ญ.อิสราภรณ  ดวงนิล
27. ด.ญ.สิระดา  วรรณวิชิต
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พฤติกรรมที่แสดงออกและคะแนนเต็ม
เนื้อหาสาระและ
ประเด็นการสัมภาษณ

บุคลิกภาพ
เหมาะสม

การใชถอยค ําภาษา
เหมาะสม

มนุษยสัมพันธของผูสัมภาษณ
และผูสัมภาษณ

การท ํางานกลุมลํ าดับที่ ชื่อ – สกุล

2 2 2 2 2

คะแนน
รวม 10 หมายเหตุ

28. ด.ญ.ฐณิศร  ศรีรัตน
29. ด.ญ.ธัญญากานต  นาคแกว
30. ด.ญ.ณัฐวดี  โมทอง
31. ด.ญ.กิ่งกาญ  เขินไพร
32. ด.ญ.มนัสวี  สีลากร
33. ด.ญ.รัชกร  วิจิตรชาญ
34. ด.ญ.สิริภัทร  วงษกัณหา
35. ด.ญ.ศุภลกัษณ  มีกรงาม
36. ด.ญ.พลอย  บุญทัน
37. ด.ญ.สุทธิกานต  โพธิเ์กษม
38. ด.ญ.อัยการ  โชติรัตน
39. ด.ญ.กมลชนก  ภัทรพันธโกศล
40. ด.ญ.วิไลรัตน  ศรีรัตน
41. ด.ญ.นวลนภา  ฟองสมุทร
42. ด.ญ.กมลทิพย  กัลปพฤกษ
43. ด.ญ.สุนันทา ยิ้มยอง
44. ด.ญ.สิริพร ฮอบุตร
45. ด.ญ.สุพิชา เจริญนาน

 ผลการประเมินจากคะแนนรวม มีความหมายดังนี้
 1 – 4 ยังตองปรับปรุง

5 – 6 พอใช
7 – 8 ดี
9 – 10 ดีมาก

          ลงชื่อ ………………………………ผูประเมิน
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แบบบันทึกขอมูล

เร่ือง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
บันทึกโดย
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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แผนการจัดการเรียนรู
โรงเรียนวัดคูบอน สํ านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที ่4
หนวยการเรียนรูท่ี  5 เร่ือง นักเลานอย เวลา  2  ช่ัวโมง

สัปดาหที ่ วันท่ี  2-3   มีนาคม       พ.ศ. 2547
******************************************************************************
สาระส ําคัญ

การฝกพูดเปนนักเลานอยเปนการฝกพูดที่สามารถพัฒนาทักษะการพูด โดยการเลา
ขาวและเหตุการณประทับใจ ที่ผูพูดสามารถพูดถายทอดความรู และประสบการณ และพูดแสดง
ความคิดเห็นไปยังผูฟง พรอมเปนการฝกสรางความเชื่อมั่น ในขณะที่ผูพูดพูดใหมีบุคลิกภาพที่
เหมาะสมสามารถน ําไปใชในการด ําเนินชีวิตท่ีดีได
จุดประสงคปลายทาง

เพื่อใหนักเรียนพัฒนาทักษะการพูดเปนนักเลาขาวที่นาสนใจและเหตุการณที่
ประทับใจไดถูกตอง
จุดประสงคนํ าทาง

1.! นักเรียนสามารถเลาขาวที่นาสนใจไดถูกตอง
2.! นักเรียนสามารถเลาเหตุการณที่ประทับใจไดถูกตอง
3.! นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขาวและเหตุการณที่ประทับใจไดถูกตอง
4.! นักเรียนสามารถประเมินการพูดไดถูกตอง

สาระการเรียนรู
1.! การเลาขาว
2.! การเลาเหตุการณประทับใจ
3.! การแสดงความคิดเห็น
4.! การประเมินการพดู

กระบวนการจดัการเรียนรู
ข้ันนํ า
1.! ครูสนทนาซักถามถึงขาวที่นักเรียนไดรูในชวง 1 สัปดาหวามีเหตุการณอะไรที่นาสนใจ
บาง

2.! นักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุการณที่เกิดวาดีและไมดีอยางไร กับสังคมและ
ตัวนักเรียนบาง
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3.! ครูสนทนาถึงเหตุการณบานเมือง ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา บางคร้ังเหตุการณท่ี
เกิดกับตัวเรามีทั้งดีและไมดี หรืออาจมีสิ่งที่ประทับใจ

4.! ครูซักถามนักเรียนวามีสิ่งที่ประทับใจอะไรบาง
5.! ครูเลาเหตุการณที่ประทับใจใหนักเรียนฟง

 ข้ันสอน
1.! ข้ันเตรียมการ

1.1!ครูกํ าหนดใหนักเรียนเลือกแสดงบทบาทสมมุติเปนนักเลาโดยใหเลือกเปนนักเลา
ขาวและเลาเหตุการณท่ีประทับใจพรอมท้ังใหแสดงความคิดเห็นในเหตุการณน้ัน

1.2!นักเรียนกํ าหนดหลักเกณฑการเลาขาวและเหตุการณที่ประทับใจ
1.3!นักเรียนบันทึกขาวและเหตุการณที่ประทับใจลงแบบบันทึกขอมูล
1.4!ครูตรวจแบบบันทึกขอมูลการเลาขาวและเหตุการณที่ประทับใจ
1.5!นักเรียนเตรียมสถานท่ีและอุปกรณในการนํ าเสนอหนาช้ันเรียน

 ขั้นแสดง
1.! นักเรียนทุกคนแสดงบทบาทสมมุติเปนนักเลานอย โดยเลาขาวและเหตุการณที่ประทับ
ใจ พรอมแสดงความคิดเห็นในขาวและเหตุการณที่ประทับใจคนละ 3 นาที

2.! ครูสังเกตการแสดงบทบาทสมมุติเปนนักเลานอย และบันทึกแบบประเมินการพูด
 ขั้นวิเคราะหและอภิปรายผลการแสดง

นักเรียนรวมแสดงความคิดเห็นวาขาวและเหตุการณใดนาสนใจ ผูนํ าเสนอมีวิธีการ
เลาขาวดี และมอีะไรบกพรองควรแกไข และเหตุการณที่ประทับใจนั้น ผูนํ าเสนอเลาไดนาสนใจและ
ผูนํ าเสนอคนใดสามารถแสดงความคิดเห็นในขาวและเหตุการณไดอยางมีเหตุผล

ข้ันสรุป
ครูสนทนา ซักถาม ถึงขาวที่นาสนใจและเหตุการณที่ประทับใจวาสามารถนํ าไป

เปนแนวคิดและเกิดประโยชนอยางไรบาง สํ าหรับนักเรียน
กระบวนการวัดและประเมินผล

1.! แบบบันทึกขอมูลขาวและเหตุการณที่ประทับใจ
2.! แบบประเมินการพูดนักเลานอย

ส่ือและแหลงการเรียนรู
ไมโครโฟน หนังสอืพิมพ โทรทัศน เร่ืองจริง
แบบประเมินการพูดนักเลานอย แบบบันทึกขอมูล
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บันทึกหลังสอน
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ         ผูใชแผน
                           (นางกรรณิการ พฤกษวิเศษกุล)

ลงชื่อ หัวหนาสาย ลงชื่อ        ผูชวยฝายวิชาการ
         (นางเกสรี อภิชาติธานินทร)         (นางสาววาสนา เศษสวย)



แบบประเมินทักษะการพูด นักเลานอย
เลาขาว และประสบการณที่ประทับใจ (รายบุคคล)

พฤติกรรมที่แสดงออก/คะแนนเต็ม
ความเหมาะสมของขาว ใชภาษาถูกตอง เลาไดนาสนใจ มีนํ้ าเสียงและลลีาประกอบ สามารถแสดงความ
และประสบการณ และชัดเจน และสนุกสนาน การพูดที่เหมาะสม คดิเห็นที่สอดคลองกับเรื่อง

ล ําดบัที่ ชื่อ - สกุล

2 2 2 2 2

คะแนน
รวม 10

หมายเหตุ

1. ด.ช.จิโรจน  มุงเจริญ
2. ด.ช.พันธกานต  ฉัตรตรังกุล
3. ด.ช.ศักดา  ชาตะพันธวิทยา
4. ด.ช.ชนะชล  นาเมือง
5. ด.ช.ทศพล  วรรณวิชิต
6. ด.ช.พิษณุ  ขํ าเกตุ
7. ด.ช.กิตติพงศ  ขาวขํ า
8. ด.ช.นที  สุดปลิด
9. ด.ช.กิตติชัย  โพธิใ์ย

10. ด.ช.อภิวัฒน  บุญตาสทุธิ์
11. ด.ช.ภาณุวัฒน  พีรพฒันดิษฐ
12. ด.ช.ภิญโญ  อาฮีร
13. ด.ช.ทิวากร  กองอัมพร
14. ด.ช.ชัยวัฒน  เนตรขํ า
15. ด.ช.ณัฐพล  มูลิกากร
16. ด.ช.สุพล  อวนลํ้ า
17. ด.ช.ประชา  เพชรรักษา
18. ด.ช.ธนิศร  รัตนลือรุงโรจน
19. ด.ช.วรวิช  ศักดิ์สง
20. ด.ช.รณทรรศน แสงซือ่
21. ด.ช.เรวัตร เจตนา
22. ด.ช.กิดาการ ปรางศรี
23. ด.ช.จิรพนธ เพยีรลํ้ าเลิศ
24. ด.ช.อนุรักษ อินบุญ
25. ด.ญ.ปาริชาติ  ตัญญาหาญ
26. ด.ญ.อิสราภรณ ดวงนิล
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พฤติกรรมที่แสดงออก/คะแนนเต็ม
ความเหมาะสมของขาว ใชภาษาถูกตอง เลาไดนาสนใจ มีนํ้ าเสียงและลลีาประกอบ สามารถแสดงความ
และประสบการณ และชัดเจน และสนุกสนาน การพูดที่เหมาะสม คดิเห็นที่สอดคลองกับเรื่อง

ล ําดบัที่ ชื่อ - สกุล

2 2 2 2 2

คะแนน
รวม 10

หมายเหตุ

27. ด.ญ.สิระดา  วรรณวิชิต
28. ด.ญ.ฐณิศร  ศรีรัตน
29. ด.ญ.ธัญญากานต  นาคแกว
30. ด.ญ.ณัฐวดี  โมทอง
31. ด.ญ.กิ่งกาญ  เขินไพร
32. ด.ญ.มนัสวี  สีลากร
33. ด.ญ.รัชกร  วิจิตรชาญ
34. ด.ญ.สิริภัทร  วงษกัณหา
35. ด.ญ.ศุภลกัษณ  มีกรงาม
36. ด.ญ.พลอย  บุญทัน
37. ด.ญ.สุทธิกานต  โพธิเ์กษม
38. ด.ญ.อัยการ  โชติรัตน
39. ด.ญ.กมลชนก  ภัทรพันธโกศล
40. ด.ญ.วิไลรัตน  ศรีรัตน
41. ด.ญ.นวลนภา  ฟองสมุทร
42. ด.ญ.กมลทิพย  กัลปพฤกษ
43. ด.ญ.สุนันทา ยิ้มยอง
44. ด.ญ.สิริพร ฮอบุตร
45. ด.ญ.สุพิชา เจริญนาน

ผลการประเมินจากคะแนนรวม มีความหมายดังนี้
 1 – 4 ยังตองปรับปรุง

5 – 6 พอใช
7 – 8 ดี
9 – 10 ดีมาก

ลงชื่อ ………………………………ผูประเมิน
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แบบบันทึกการเลาขาวและเหตุการณประทับใจ

หัวขอเร่ือง ………………………………………………………………………………….
ขอความของเร่ือง (สรุป) (ใครท ําอะไร ท่ีไหน เมื่อไร อยางไร)
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………….…………………………………………………………………………………………
แหลงที่มา จากหนังสือพิมพ วิทย ุโทรทัศน คํ าบอกเลา
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
ผูรายงาน
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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แผนการจัดการเรียนรู
โรงเรียนวัดคูบอน สํ านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที ่4

หนวยการเรียนรูท่ี  6 เร่ือง พิธีกรรายการ เวลา 2 ช่ัวโมง
สัปดาหที ่ วันท่ี    9   มีนาคม    พ.ศ. 2547

******************************************************************************
สาระส ําคัญ

การพดูเปนพิธีกรรายการ เปนการพัฒนาทักษะการพูดที่เปดโอกาสใหพูดเชื่อมโยง
รายการ โดยใชภาษาที่ถูกตองชัดเจน มีลีลาทาทางประกอบการพูดที่ตอเนื่องและดวยบุคลิกภาพที่
เหมาะสม สามารถใหผูฟงเกิดความรู และความเพลิดเพลินตลอดเวลา
จุดประสงคปลายทาง

เพื่อใหนักเรียนพัฒนาทักษะการพูดเปนพิธีกรรายการโทรทัศนไดถูกตองและ
สามารถประเมินการพูดเปนพธิกีรรายการได
จุดประสงคนํ าทาง

1.! นักเรียนสามารถพูดดํ าเนินรายการเปนพิธีกรไดถูกตอง
2.! นักเรียนสามารถวางบุคลิกภาพที่เชื่อมั่นในการดํ าเนินรายการไดเหมาะสม
3.! นักเรียนสามารถประเมินการพูดเปนพิธีกรรายการไดถูกตอง

สาระการเรียนรู
1.! การพูดดํ าเนินรายการเปนพิธีกรโทรทัศน
2.! การวางบุคลิกภาพ
3.! การประเมินการพดู

กระบวนการจดัการเรียนรู
ข้ันนํ า
1.! ครูสนทนาถึงรายการโทรทัศนท่ีนักเรียนติดตามชมวามีอะไรบาง
2.! นักเรียนยกตัวอยางรายการโทรทัศนท่ีสนใจ
3.! ครูซักถามถึงพิธีกรที่นักเรียนชื่นชอบ และนักเรียนยกตัวอยาง
4.! ครูซักถาม สนทนา บทบาทและหนาที่ของพิธีกรในการดํ าเนินรายการวาตองปฏิบัติตน
อยางไรบาง

5.! ครูนํ าเทปอัดเสียงพิธีกรรายการใหนักเรียนฟง
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 ข้ันสอน
1.! ข้ันเตรียมการ

1.1!นักเรียนแบงกลุม 6 กลุม กลุมละ 8 คน
1.2!ครูกํ าหนดบทบาทใหนักเรียนแสดงบทบาทสมมุติเปนพิธีกรรายการวามีหนาที่
ดํ าเนินรายการและแนะน ําการแสดงของแตละชุดของแตละกลุม

1.3!ครูกํ าหนดผูสังเกตการณประเมินการพูดเปนพิธีกรรายการ ซึ่งก ําหนดกลุมละ 1 – 2
รายการ  ซึ่งใชเวลาการพูดเปนพิธีกรรายการ และการแสดงไมเกิน 5 นาที

1.4!นักเรียนรวมกํ าหนดหลักเกณฑการประเมินพิธีกรรายการ
1.5!นักเรียนเตรียมสถานท่ีและอุปกรณประกอบการแสดงและการดํ าเนินรายการ

 ขั้นแสดง
1.! นักเรียนแตละกลุมแสดงบทบาทสมมุติเปนพิธีกรดํ าเนินรายการและการแสดงประกอบ
รายการ กลุมละ 5 นาที

2.! ครูสังเกตการท ํางานกลุม และบันทึกแบบประเมินการพูดเปนพิธีกรรายการ
3.! นักเรียนประเมินการพูดเปนพิธีกรรายการ

 ขั้นวิเคราะหและอภิปรายผลการแสดง
นักเรียนแสดงความคิดเห็น การดํ าเนินรายการเปนพิธีกร และการแสดงแตละกลุม

วาใหประโยชนอยางไร และพิธีกรกลุมไหนสามารถด ําเนินรายการไดดีนาสนใจ พรอมทั้งนักเรียน
สามารถประเมินการพูดของพิธีกรตามแบบประเมิน

ข้ันสรุป
นักเรียนชวยกันสรุปถึงหนาที่และบุคลิกภาพที่เหมาะสมของพิธีกรดํ าเนินรายการ

กระบวนการวัดและประเมินผล
แบบประเมินการพูดเปนพิธีกรรายการ
แบบประเมินการพูดโดยผูสังเกตการณ

ส่ือและแหลงการเรียนรู
โทรทัศน  แทนพูด  แบบบันทึก ไมโครโฟน

 แบบประเมินการพูดเปนพิธีกรรายการ เทปอัดเสียง
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บันทึกหลังสอน
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

 ลงชื่อ         ผูใชแผน
                           (นางกรรณิการ พฤกษวิเศษกุล)

ลงชื่อ หัวหนาสาย ลงชื่อ        ผูชวยฝายวิชาการ
         (นางเกสรี อภิชาติธานินทร)                       (นางสาววาสนา เศษสวย)



แบบประเมินทักษะการพูด พธิีกรรายการ (กลุม)
พฤติกรรมที่แสดงออก/คะแนนเต็ม

การกลาว การดํ าเนินรายการและ บุคลิกภาพ ลีลาการพูดเราใจ ใชภาษาถูกตอง
ปฏิสันถาร การเชื่อมโยงรายการ เหมาะสม สนุกสนาน ชัดเจน

ล ําดบัที่ ชื่อ - สกุล

2 2 2 2 2

คะแนน
รวม 10

หมายเหตุ

1. ด.ช.จิโรจน  มุงเจริญ
2. ด.ช.พันธกานต  ฉัตรตรังกุล
3. ด.ช.ศักดา  ชาตะพันธวิทยา
4. ด.ช.ชนะชล  นาเมือง
5. ด.ช.ทศพล  วรรณวิชิต
6. ด.ช.พิษณุ  ขํ าเกตุ
7. ด.ช.กิตติพงศ  ขาวขํ า
8. ด.ช.นที  สุดปลิด
9. ด.ช.กิตติชัย  โพธิใ์ย

10. ด.ช.อภิวัฒน  บุญตาสทุธิ์
11. ด.ช.ภาณุวัฒน  พีรพฒันดิษฐ
12. ด.ช.ภิญโญ  อาฮีร
13. ด.ช.ทิวากร  กองอัมพร
14. ด.ช.ชัยวัฒน  เนตรขํ า
15. ด.ช.ณัฐพล  มูลิกากร
16. ด.ช.สุพล  อวนลํ้ า
17. ด.ช.ประชา  เพชรรักษา
18. ด.ช.ธนิศร  รัตนลือรุงโรจน
19. ด.ช.วรวิช  ศักดิ์สง
20. ด.ช.รณทรรศน แสงซือ่
21. ด.ช.เรวัตร เจตนา
22. ด.ช.กิดาการ ปรางศรี
23. ด.ช.จิรพนธ เพยีรลํ้ าเลิศ
24. ด.ช.อนุรักษ อินบุญ
25. ด.ญ.ปาริชาติ  ตัญญาหาญ
26. ด.ญ.อิสราภรณ  ดวงนิล
27. ด.ญ.สิระดา  วรรณวิชิต
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พฤติกรรมที่แสดงออก/คะแนนเต็ม
การกลาว การดํ าเนินรายการและ บุคลิกภาพ ลีลาการพูดเราใจ ใชภาษาถูกตอง
ปฏิสันถาร การเชื่อมโยงรายการ เหมาะสม สนุกสนาน ชัดเจน

ล ําดบัที่ ชื่อ - สกุล

2 2 2 2 2

คะแนน
รวม 10

หมายเหตุ

28. ด.ญ.ฐณิศร  ศรีรัตน
29. ด.ญ.ธัญญากานต  นาคแกว
30. ด.ญ.ณัฐวดี  โมทอง
31. ด.ญ.กิ่งกาญ  เขินไพร
32. ด.ญ.มนัสวี  สีลากร
33. ด.ญ.รัชกร  วิจิตรชาญ
34. ด.ญ.สิริภัทร  วงษกัณหา
35. ด.ญ.ศุภลกัษณ  มีกรงาม
36. ด.ญ.พลอย  บุญทัน
37. ด.ญ.สุทธิกานต  โพธิเ์กษม
38. ด.ญ.อัยการ  โชติรัตน
39. ด.ญ.กมลชนก  ภัทรพันธโกศล
40. ด.ญ.วิไลรัตน  ศรีรัตน
41. ด.ญ.นวลนภา  ฟองสมุทร
42. ด.ญ.กมลทิพย  กัลปพฤกษ
43. ด.ญ.สุนันทา ยิ้มยอง
44. ด.ญ.สิริพร ฮอบุตร
45. ด.ญ.สุพิชา เจริญนาน

 ผลการประเมินจากคะแนนรวม มีความหมายดังนี้
 1 – 4 ยังตองปรับปรุง

5 – 6 พอใช
7 – 8 ดี
9 – 10 ดีมาก

 ลงชื่อ ………………………………ผูประเมิน
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แบบประเมินทักษะการพูด พิธีกรรายการ

คะแนน
ที่ รายการ

2 1
1 การกลาวปฏิสันถาร
2 การดํ าเนินรายการและการเช่ือมโยงรายการ
3 บุคลิกภาพเหมาะสม
4 ลีลาการพูดเราใจสนุกสนาน
5 ใชภาษาถูกตองชัดเจน

สรุปผลการประเมิน

 ลงชื่อ ………………………………………..ผูประเมิน
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แบบบันทึกขอมูล

เร่ือง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
บันทึกโดย
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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แผนการจัดการเรียนรู
โรงเรียนวัดคูบอน สํ านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที ่4

หนวยการเรียนรูท่ี  7 เร่ือง บรรณารักษนอย เวลา       ช่ัวโมง
สัปดาหที ่ วันท่ี    12    มีนาคม       พ.ศ. 2547

******************************************************************************
สาระส ําคัญ

การฝกพูดเปนบรรณารักษ มีจุดมุงหมายที่จะใหผูพูดรูความสํ าคัญในหนาท่ีของ
บรรณารักษ และพัฒนาทักษะการพูดใหผูพูดมีความสามารถในการพูดในดานการแนะนํ าหนังสือ
ประเภทตาง ๆ วิธีการใชหองสมุดและมุมหนังสือในชั้นเรียน รวมทั้งการมีมารยาทที่ดีของการใช
บริการเพ่ือจะเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวม
จุดประสงคปลายทาง

เพื่อใหนักเรียนพัฒนาทักษะการพูดเปนบรรณารักษ พูดแนะน ําหนังสือและการใช
หองสมุด มุมหนังสือไดถูกตอง และประเมินการพูดเปนบรรณารักษได
จุดประสงคนํ าทาง

1.! นักเรียนสามารถแสดงบทบาทสมมุติเปนบรรณารักษได
2.! นักเรียนสามารถพูดแนะนํ าหนังสือและประเภทของหนังสือท่ีนักเรียนเลือกไดถูกตอง
3.! นักเรียนสามารถพูดแนะนํ าวิธีการยืมหนังสือจากมุมหนังสือและหองสมุดไดถูกตอง
4.! นักเรียนสามารถพูดสรุปสาระจากหนังสือท่ีแนะนํ าไดถูกตอง
5.! นักเรียนสามารถพูดแนะนํ ามารยาทการใชมุมหนังสือ และหองสมุดไดถูกตอง
6.! นักเรียนสามารถประเมินการพูดเปนบรรณารักษไดถกูตอง

สาระการเรียนรู
1.! แสดงบทบาทสมมุติเปนบรรณารักษ
2.! การพูดแนะนํ าหนังสือ
3.! การพูดแนะน ําวิธีการยืมหนังสือ
4.! การประเมินการพดู

กระบวนการจดัการเรียนรู
ข้ันนํ า
1.! ครูสนทนาและซักถามนักเรียนถึงที่ตั้งของหองสมุดโรงเรียน และมุมหนังสือของชั้น
เรียน
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2.! ครูซักถามนักเรียนวาใครเคยใชบริการยืมหนังสือจากหองสมุดบาง
3.! ครูซักถามความส ําคัญของหองสมุดและมุมหนังสือ
4.! ครูซักถามหนาที่ของบรรณารักษ วาควรปฏิบัติตนอยางไรบางและมีหนาที่ท ําอะไรบาง

 ข้ันสอน
1.! การเตรียมการ

1.1!นักเรียนแบงกลุม 6 กลุม กลุมละ 8 คน
1.2!ครูกํ าหนดใหนักเรียนแตละกลุมรับบทบาทสมมุติเปนบรรณารักษ พูดแนะนํ า
หนังสือที่นาสนใจ โดยใหบอกประเภทของหนังสือ วิธีการยืม สาระที่ไดจากหนังสือ
และการมีมารยาทในการใชมุมหนังสือและหองสมุด สมาชิกแตละคนในกลุม   
แบงหนาท่ีรับผิดชอบในหัวขอท่ีสนใจ

1.3!นักเรียนรวมกํ าหนดหลักเกณฑการประเมินการพูดเปนบรรณารักษ
1.4!นักเรียนเตรียมจัดสถานท่ี เตรียมอุปกรณ สื่อส ําหรับการแสดงบทบาทเปน
บรรณารักษ

1.5!ครูกํ าหนดผูสังเกตการณประเมินการพูด
 ขั้นแสดง

1.! นักเรียนแตละกลุมแสดงบทบาทสมมุติเปนบรรณารักษ แนะนํ าหนังสือ กลุมละ 10
นาท ีแตละคนมีบทบาทและรับผิดชอบโดยเปนผูบอกประเภทของหนังสือทั้ง 5 เลม
2 คน เปนผูอธิบายสาระของหนังสือ 3 คน ผูอธิบายวิธีการยืมหนังสือจากหองสมุด และ
มุมหนังสือ 2 คน และแนะนํ ามารยาทการใชหองสมุดและมุมหนังสือ 1 คน

2.! ครูสังเกตการท ํางานกลุมและบันทึกแบบประเมินการพูดเปนบรรณารักษ
3.! นักเรียนประเมินการพูดเปนบรรณารักษ

 ขั้นวิเคราะหและอภิปรายผลการแสดง
นักเรียนตัวแทนอภิปรายกลุมละ 1 คน ถึงการแสดงเปนบรรณารักษวามีลักษณะ

เดน และมีวิธีการพูดที่นาสนใจอยางไร ตามหัวขอแบบประเมินการพูด
ข้ันสรุป

นักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหนังสือที่ดีและความสํ าคัญของการใช
บริการมุมหนังสือและหองสมุดในการคนควา และการมีมารยาทที่ดี
กระบวนการวัดและประเมินผล

1.! สังเกตการท ํางานกลุม
2.! แบบประเมินการพูดเปนบรรณารักษ
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ส่ือและแหลงการเรียนรู
ไมโครโฟน หนังสอื  มุมหนังสือ  หองสมุด
แบบประเมินการพูดเปนบรรณารักษ

บันทึกหลังสอน
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

 ลงชื่อ                    ผูใชแผน
                           (นางกรรณิการ พฤกษวิเศษกุล)

ลงชื่อ หัวหนาสาย ลงชื่อ        ผูชวยฝายวิชาการ
         (นางเกสรี อภิชาติธานินทร)         (นางสาววาสนา เศษสวย)



แบบประเมินทักษะการพูด บรรณารักษนอย
การพูดแนะนํ าหนังสือและการใชบริการหองสมุดและมุมหนังสือ (กลุม)

พฤติกรรมที่แสดงออก/คะแนนเต็ม
บุคลิกภาพ เนื้อหาสาระครบ การพูดเปนไป ใชภาษา ใชทาทางประกอบ
เหมาะสม ประเด็นและชัดเจน ตามล ําดับขั้นตอน ถกูตองชัดเจน ไดเหมาะสม

ล ําดบัที่ ชื่อ - สกุล

2 2 2 2 2

คะแนน
รวม 10

หมายเหตุ

1. ด.ช.จิโรจน  มุงเจริญ
2. ด.ช.พันธกานต  ฉัตรตรังกุล
3. ด.ช.ศักดา  ชาตะพันธวิทยา
4. ด.ช.ชนะชล  นาเมือง
5. ด.ช.ทศพล  วรรณวิชิต
6. ด.ช.พิษณุ  ขํ าเกตุ
7. ด.ช.กิตติพงศ  ขาวขํ า
8. ด.ช.นที  สุดปลิด
9. ด.ช.กิตติชัย  โพธิใ์ย

10. ด.ช.อภิวัฒน  บุญตาสทุธิ์
11. ด.ช.ภาณุวัฒน  พีรพฒันดิษฐ
12. ด.ช.ภิญโญ  อาฮีร
13. ด.ช.ทิวากร  กองอัมพร
14. ด.ช.ชัยวัฒน  เนตรขํ า
15. ด.ช.ณัฐพล  มูลิกากร
16. ด.ช.สุพล  อวนลํ้ า
17. ด.ช.ประชา  เพชรรักษา
18. ด.ช.ธนิศร  รัตนลือรุงโรจน
19. ด.ช.วรวิช  ศักดิ์สง
20. ด.ช.รณทรรศน แสงซือ่
21. ด.ช.เรวัตร เจตนา
22. ด.ช.กิดาการ ปรางศรี
23. ด.ช.จิรพนธ เพยีรลํ้ าเลิศ
24. ด.ช.อนุรักษ อินบุญ
25. ด.ญ.ปาริชาติ  ตัญญาหาญ
26. ด.ญ.อิสราภรณ ดวงนิล
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พฤติกรรมที่แสดงออก/คะแนนเต็ม
บุคลิกภาพ เนื้อหาสาระครบ การพูดเปนไป ใชภาษา ใชทาทางประกอบ
เหมาะสม ประเด็นและชัดเจน ตามล ําดับขั้นตอน ถกูตองชัดเจน ไดเหมาะสม

ล ําดบัที่ ชื่อ - สกุล

2 2 2 2 2

คะแนน
รวม 10

หมายเหตุ

27. ด.ญ.สิระดา  วรรณวิชิต
28. ด.ญ.ฐณิศร  ศรีรัตน
29. ด.ญ.ธัญญากานต  นาคแกว
30. ด.ญ.ณัฐวดี  โมทอง
31. ด.ญ.กิ่งกาญ  เขินไพร
32. ด.ญ.มนัสวี  สีลากร
33. ด.ญ.รัชกร  วิจิตรชาญ
34. ด.ญ.สิริภัทร  วงษกัณหา
35. ด.ญ.ศุภลกัษณ  มีกรงาม
36. ด.ญ.พลอย  บุญทัน
37. ด.ญ.สุทธิกานต  โพธิเ์กษม
38. ด.ญ.อัยการ  โชติรัตน
39. ด.ญ.กมลชนก  ภัทรพันธโกศล
40. ด.ญ.วิไลรัตน  ศรีรัตน
41. ด.ญ.นวลนภา  ฟองสมุทร
42. ด.ญ.กมลทิพย  กัลปพฤกษ
43. ด.ญ.สุนันทา ยิ้มยอง
44. ด.ญ.สิริพร ฮอบุตร
45. ด.ญ.สุพิชา เจริญนาน

ผลการประเมินจากคะแนนรวม มีความหมายดังนี้
 1 – 4 ยังตองปรับปรุง

5 – 6 พอใช
7 – 8 ดี
9 – 10 ดีมาก

ลงชื่อ ………………………………ผูประเมิน
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แบบประเมินทักษะการพูด บรรณารักษนอย

คะแนน
ที่ รายการ

2 1
1 บุคลิกภาพเหมาะสม
2 เนื้อหาสาระครบประเด็นและชัดเจน
3 การพูดเปนไปตามล ําดับข้ันตอน
4 ใชภาษาถูกตองชัดเจน
5 ใชทาทางประกอบไดเหมาะสม

สรุปผลการประเมิน

 ลงชื่อ ………………………………………..ผูประเมิน
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แบบบันทึกขอมูล

เร่ือง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
บันทึกโดย
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
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แผนการจัดการเรียนรู
โรงเรียนวัดคูบอน สํ านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที ่4

หนวยการเรียนรูท่ี  8 เร่ือง มัคคุเทศกคนเกง เวลา 1 ช่ัวโมง
สัปดาหที ่ วันท่ี       17    มีนาคม      พ.ศ. 2547

******************************************************************************
สาระส ําคัญ

การฝกพูดเปนมัคคุเทศก เปนการสงเสริมใหผูพูดใชความรู ความสามารถของผูพูด
ในการท ําหนาที่เปนมัคคุเทศก ซึ่งผูพูดสามารถพัฒนาทักษะการพูด โดยการศึกษาขอมูลจากแหลง
เรียนรูตาง ๆ พูดใหความรูแกผูอื่น ตามที่ไดศึกษามาอยางถูกตอง รวมทั้งสามารถพัฒนาบุคลิกภาพที่
เหมาะสมของผูพูดใหมีความมั่นใจในการน ําเสนอความรู อันจะเกิดประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน
จุดประสงคปลายทาง

เพื่อใหนักเรียนพัฒนาทักษะการพูดเปนมัคคุเทศกไดถูกตองและประเมินการพูด
เปนมัคคุเทศกได
จุดประสงคนํ าทาง

1.! นักเรียนสามารถสํ ารวจแหลงขอมูลและบันทึกขอมูลของโรงเรียนได
2.! นักเรียนสามารถแสดงบทบาทสมมุติเปนมัคคุเทศกไดถูกตอง
3.! นักเรียนสามารถพูดแนะนํ าโรงเรียนไดถูกตอง
4.! นักเรียนสามารถประเมินการพูดไดถูกตอง

สาระการเรียนรู
1.! แหลงขอมูลภายในโรงเรียน
2.! การเปนมัคคุเทศก
3.! การพูดแนะนํ าโรงเรียน

3.1!แนะนํ าปายนิเทศกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม
3.2!บริเวณสวนหยอมและบอปลา
3.3!บริเวณหองปฏิบัติการสอน
3.4!บริเวณปาตนไมพูดได
3.5!โรงอาหาร หองสมุด และหองสุขา

4.! การประเมินการพดู
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กระบวนการจดัการเรียนรู
 ข้ันนํ า

1.! ครูสนทนา ซักถาม ความรูสกึของนักเรียนเม่ือเดินเขามาโรงเรียน และนักเรียนชอบมุม
หรือสวนไหนของโรงเรียนมากท่ีสุด เพราะอะไร

2.! ครูซักถามนักเรียนวารูจักมัคคุเทศกและซักถามวามีหนาที่ท ําอะไรบาง
3.! ครูแนะนํ าหนาที่และบทบาทของมัคคุเทศกใหนักเรียนฟง
4.! ครูซักถามนักเรียนวาถานักเรียนเปนมัคคุเทศก นักเรียนจะแนะนํ าโรงเรียนตรงมุมหรือ
สวนไหนบาง

5.! ครูแนะนํ าขอบขายบริเวณโรงเรียนทีนั่กเรียนตองแนะนํ าตามบทบาทของมคัคเุทศก 5 จุด
 ข้ันสอน

1.! ข้ันเตรียมการ
1.1!แบงกลุมนักเรียน 5 กลุม กลุมละ 9 – 10 คน และแบงบริเวณท่ีตองแนะนํ าแตละ
กลุมที่รับผิดชอบไปศึกษาขอมูล

1.2!ครูกํ าหนดบทบาทใหนักเรียนเปนมัคคุเทศกไปศึกษาขอมูลจากแหลงเรียนรูที่
กํ าหนดในโรงเรียน

1.3!นักเรียนแตละกลุมบันทึกขอมูลลงในแบบบันทึก
1.4!นักเรียนรวมกํ าหนดหลักเกณฑการเปนมัคคุเทศก
1.5!ครูตรวจใบแบบบันทึกขอมูลของแตละกลุม
1.6!นักเรียนเตรียมจัดสถานท่ีและเตรียมอุปกรณในการแสดงบทบาทสมมุติเปน
มัคคุเทศก

1.7!ครูกํ าหนดผูสังเกตประเมินการพูด
 ขั้นแสดง

1.! นักเรียนแตละกลุมแสดงบทบาทสมมุติเปนมัคคุเทศกแนะนํ าโรงเรียน กลุมละ 5 นาที
2.! ครูสังเกตการท ํางานและประเมินการพูดเปนมัคคุเทศก
3.! นักเรียนประเมินการพูดเปนมัคคุเทศก

 ขั้นวิเคราะหและอภิปรายผลการแสดง
นักเรียนตัวแทน แตละกลุมประเมินและอภิปรายผลการแสดงของแตละกลุมที่ควร

เพ่ิมเติม พรอมบอกจุดเดนของกลุมตาง ๆ ตามแบบประเมิน
ข้ันสรุป

ครูซักถามถึงการทํ างานกลุม และขอควรปฏิบัติในการดูแลรักษาบริเวณโรงเรียน
และใหนักเรียนบอกหนาท่ีของนักเรียนในการมีสวนรวมในการดูแลรักษาบริเวณโรงเรียน
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กระบวนการวัดและประเมินผล
1.! แบบบันทึกขอมูล
2.! แบบประเมินการพูดเปนมัคคุเทศก

ส่ือและแหลงการเรียนรู
1.! สถานที่จริง บริเวณโรงเรียน 5 จุด
2.! แบบบันทึกขอมูล
3.! แบบประเมินการพูดเปนมัคคุเทศก

บันทึกหลังสอน
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

 ลงชื่อ       ผูใชแผน
                          (นางกรรณิการ พฤกษวิเศษกุล)

ลงชื่อ หัวหนาสาย ลงชื่อ        ผูชวยฝายวิชาการ
         (นางเกสรี อภิชาติธานินทร)                        (นางสาววาสนา เศษสวย)



แบบประเมินทักษะการพูด มัคคุเทศกคนเกง
พฤติกรรมที่แสดงออก/คะแนนเต็ม

การกลาว
ปฏิสันถาร

บุคลิกภาพ
เหมาะสม

เนื้อหาสาระถูกตอง
ตามขอเท็จจริง

การใชภาษาถูกตอง
กะทัดรัดชัดเจน

ความรับผิดชอบใน
การท ํางานกลุม

ลํ าดับที่ ชื่อ – สกุล

2 2 2 2 2

คะแนน
รวม 10 หมายเหตุ

1. ด.ช.จิโรจน  มุงเจริญ
2. ด.ช.พันธกานต  ฉัตรตรังกุล
3. ด.ช.ศักดา  ชาตะพันธวิทยา
4. ด.ช.ชนะชล  นาเมือง
5. ด.ช.ทศพล  วรรณวิชิต
6. ด.ช.พิษณุ  ขํ าเกตุ
7. ด.ช.กิตติพงศ  ขาวขํ า
8. ด.ช.นที  สุดปลิด
9. ด.ช.กิตติชัย  โพธิใ์ย

10. ด.ช.อภิวัฒน  บุญตาสทุธิ์
11. ด.ช.ภาณุวัฒน  พีรพฒันดิษฐ
12. ด.ช.ภิญโญ  อาฮีร
13. ด.ช.ทิวากร  กองอัมพร
14. ด.ช.ชัยวัฒน  เนตรขํ า
15. ด.ช.ณัฐพล  มูลิกากร
16. ด.ช.สุพล  อวนลํ้ า
17. ด.ช.ประชา  เพชรรักษา
18. ด.ช.ธนิศร  รัตนลือรุงโรจน
19. ด.ช.วรวิช  ศักดิ์สง
20. ด.ช.รณทรรศน แสงซือ่
21. ด.ช.เรวัตร เจตนา
22. ด.ช.กิดาการ ปรางศรี
23. ด.ช.จิรพนธ เพยีรลํ้ าเลิศ
24. ด.ช.อนุรักษ อินบุญ
25. ด.ญ.ปาริชาติ  ตัญญาหาญ
26. ด.ญ.อิสราภรณ  ดวงนิล
27. ด.ญ.สิระดา  วรรณวิชิต
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พฤติกรรมที่แสดงออกและคะแนนเต็ม
การกลาว
ปฏิสันถาร

บุคลิกภาพ
เหมาะสม

เนื้อหาสาระถูกตอง
ตามขอเท็จจริง

การใชภาษาถูกตอง
กะทัดรัดชัดเจน

ความรับผิดชอบใน
การท ํางานกลุม

ลํ าดับที่ ชื่อ – สกุล

2 2 2 2 2

คะแนน
รวม 10 หมายเหตุ

28. ด.ญ.ฐณิศร  ศรีรัตน
29. ด.ญ.ธัญญากานต  นาคแกว
30. ด.ญ.ณัฐวดี  โมทอง
31. ด.ญ.กิ่งกาญ  เขินไพร
32. ด.ญ.มนัสวี  สีลากร
33. ด.ญ.รัชกร  วิจิตรชาญ
34. ด.ญ.สิริภัทร  วงษกัณหา
35. ด.ญ.ศุภลกัษณ  มีกรงาม
36. ด.ญ.พลอย  บุญทัน
37. ด.ญ.สุทธิกานต  โพธิเ์กษม
38. ด.ญ.อัยการ  โชติรัตน
39. ด.ญ.กมลชนก  ภัทรพันธโกศล
40. ด.ญ.วิไลรัตน  ศรีรัตน
41. ด.ญ.นวลนภา  ฟองสมุทร
42. ด.ญ.กมลทิพย  กัลปพฤกษ
43. ด.ญ.สุนันทา ยิ้มยอง
44. ด.ญ.สิริพร ฮอบุตร
45. ด.ญ.สุพิชา เจริญนาน

ผลการประเมินจากคะแนนรวม มีความหมายดังนี้
 1 – 4 ยังตองปรับปรุง

5 – 6 พอใช
7 – 8 ดี
9 – 10 ดีมาก

ลงชื่อ ………………………………ผูประเมิน
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แบบประเมินทักษะการพูด มัคคเุทศกคนเกง

คะแนน
ที่ รายการ

2 1
1 การกลาวปฏิสันถาร
2 บุคลิกภาพเหมาะสม
3 เนื้อหาสาระถูกตองตามขอเท็จจริง
4 การใชภาษาถูกตองกะทัดรัดชัดเจน
5 ความรับผิดชอบในการท ํางานกลุม

สรุปผลการประเมิน

 ลงชื่อ ………………………………………..ผูประเมิน
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แบบบันทึกขอมูล

เร่ือง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
บันทึกโดย
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………



ภาคผนวก ง

แบบตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูของผูทรงคุณวุฒิ
   คาความสอดคลองของแบบบันทึกพฤติกรรมการพูด
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แบบตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู
การใชบทบาทสมมุติเพื่อพัฒนาทักษะการพูด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4 โรงเรียนวัดคูบอน

คํ าชี้แจง    ผูวิจัยไดสรางแบบตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรูพัฒนาทักษะการพูด โดยใชบทบาท
สมมุติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เพื่อขอคํ าแนะนํ าและความคิดเห็นจากทาน นํ าไปปรับ
ปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพกอนนํ าไปเก็บขอมูลตอไป

โปรดใสเครื่องหมาย  ✓  ลงในชองตามความคิดเห็นของทานเพียงขอละ 1 ความ
คิดเห็นซึ่งแตละขอจะมีคาคะแนนดังนี้

เห็นดวย เทากับ  +1
ไมแนใจ เทากับ    0
ไมเห็นดวย เทากับ   -1

แผนการจัดการเรียนรูท่ี  1  เร่ือง การพูดแนะน ําตัว
ระดับความคดิเห็น

ขอคํ าถามความคิดเห็น
+1 0 -1

ขอเสนอ
แนะ

1. สาระส ําคัญครอบคลุมแนวคิด
2. จุดประสงคปลายทางสอดคลองกับสาระส ําคัญและสาระความรู
3. จุดประสงคนํ าทางสอดคลองและสัมพันธกับกิจกรรม
4. สาระการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคน ําทางและปลายทาง
5. กระบวนการเรียนรู
5.1 ข้ันนํ าเขาสูบทเรียนสัมพันธกับเรื่องที่สอน
5.2 ข้ันนํ าเขาสูบทเรียนเราใจและเหมาะสมกับผูเรียน
5.3 จัดกระบวนการเรียนรูเหมาะสมกบัสาระการเรียนรูและวัยของผูเรียน
5.4 จัดกระบวนการเรียนรูใหนักเรียนมีสวนรวมหรือเปนศูนยกลาง
5.5 จัดกระบวนการเรียนรูโดยคํ านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล
5.6 จัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดทํ างานเปนกลุม
5.7 จัดกระบวนการเรียนรูทีส่ามารถพฒันาทกัษะในการพดูของนักเรียน
5.8 กระบวนการเรียนรูกอใหเกิดความสัมพันธอันดีในช้ันเรียน
5.9 ลํ าดับกระบวนการเรียนรูไดเหมาะสม นํ าไปสูการสรุปบทเรียนได
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ระดับความคดิเห็น
ขอคํ าถามความคิดเห็น

+1 0 -1
ขอเสนอ
แนะ

5.10 มีขั้นตอนการสอนครบองคประกอบของการแสดงบทบาท
สมมุติ คือ มีขั้นเตรียมการ ข้ันแสดง ข้ันวิเคราะห และอภิปรายผล
การแสดง ข้ันแสดงเพ่ิมเติม ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณและสรุป
6. สื่อและแหลงการเรียนรู
6.1 สื่อและอุปกรณมีความเหมาะสมกบัสาระการเรียนรู และ
กระบวนการจัดการเรียนรู
6.2 สื่อมีลักษณะนาสนใจ
6.3 ลํ าดับการใชสื่อถูกตองนาสนใจ
7. การวัดและประเมินผล
7.1 มีเกณฑในการตรวจทักษะการพูดของนักเรียน
7.2 เกณฑที่ก ําหนดเหมาะสมกบัสาระการเรียนรูและกระบวนการ
เรียนรู
7.3 ประเมินการพูดโดยใชแบบประเมินการพูดเปนรายบุคคล

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

 ลงชื่อ……………………………………. ผูประเมิน
                      (…………………………………...)

 ตํ าแหนง……………………………………………
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คาความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรู 1

ผูเช่ียวชาญคนท่ี ผลการนํ าไปใชระดับความคิดเห็น 1 2 3 4
คา

IOC ใชได ใชไมได ขอแกไข

1 +1 +1 +1 +1 1 1
2 +1 +1 +1 +1 1 1
3 +1 +1 +1 +1 1 1
4 +1 +1 +1 +1 1 1
5.1 +1 +1 +1 +1 1 1
5.2 -1 +1 +1 +1 0.5 1 ปรับปรุง
5.3 +1 +1 +1 +1 1 1
5.4 +1 +1 +1 +1 1 1
5.5 0 +1 +1 +1 0.7 1
5.6 +1 +1 +1 +1 1 1
5.7 +1 +1 +1 +1 1 1
5.8 +1 +1 +1 +1 1 1
5.9 +1 +1 +1 +1 1 1
5.10 +1 +1 +1 +1 1 1
6.1 -1 +1 +1 +1 1 1
6.2 0 +1 +1 0 0.5 1
6.3 0 +1 +1 +1 0.7 1
7.1 +1 +1 +1 +1 1 1
7.2 +1 +1 +1 +1 1 1
7.3 -1 +1 +1 +1 0.5 1
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แบบตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู

การใชบทบาทสมมุติเพื่อพัฒนาทักษะการพูด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4 โรงเรียนวัดคูบอน

คํ าชี้แจง    ผูวิจัยไดสรางแบบตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรูพัฒนาทักษะการพูด โดยใชบทบาท
สมมุติของ  นักเรียน  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เพื่อขอคํ าแนะนํ าและความคิดเห็นจากทาน นํ าไปปรับ
ปรุงแกไขแผนการจักการเรียนรูใหมีคุณภาพกอนนํ าไปเก็บขอมูลตอไป

โปรดใสเครื่องหมาย  ✓  ลงในชองตามความคิดเห็นของทานเพียงขอละ 1 ความ
คิดเห็น ซึ่งแตละขอจะมีคาคะแนนดังนี้

เห็นดวย เทากับ  +1
ไมแนใจ เทากับ    0
ไมเห็นดวย เทากับ -1

แผนการจัดการเรียนรูท่ี  2  เร่ือง ทักทายปราศรัย
ระดับความคดิเห็น

ขอคํ าถามความคิดเห็น
+1 0 -1

ขอเสนอ
แนะ

1. สาระส ําคัญครอบคลุมแนวคิด
2. จุดประสงคปลายทางสอดคลองกับสาระส ําคัญและสาระความรู
3. จุดประสงคนํ าทางสอดคลองและสัมพันธกับกิจกรรม
4. สาระการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคน ําทางและปลายทาง
5. กระบวนการเรียนรู
5.1 ข้ันนํ าเขาสูบทเรียนสัมพันธกับเรื่องที่สอน
5.2 ข้ันนํ าเขาสูบทเรียนเราใจและเหมาะสมกับผูเรียน
5.3 จัดกระบวนการเรียนรูเหมาะสมกบัสาระการเรียนรูและวัยของผูเรียน
5.4 จัดกระบวนการเรียนรูใหนักเรียนมีสวนรวมหรือเปนศูนยกลาง
5.5 จัดกระบวนการเรียนรูโดยคํ านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล
5.6 จัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดทํ างานเปนกลุม
5.7 จัดกระบวนการเรียนรูทีส่ามารถพฒันาทกัษะในการพดูของนักเรียน
5.8 กระบวนการเรียนรูกอใหเกิดความสัมพันธอันดีในช้ันเรียน
5.9 ล ําดับกระบวนการเรียนรูไดเหมาะสม นํ าไปสูการสรุปบทเรียนได
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ระดับความคดิเห็น
ขอคํ าถามความคิดเห็น

+1 0 -1
ขอเสนอ
แนะ

5.10 มีขั้นตอนการสอนครบองคประกอบของการแสดงบทบาท
สมมุติ คือ มีขั้นเตรียมการ ข้ันแสดง ข้ันวิเคราะห และอภิปรายผล
การแสดง ข้ันแสดงเพ่ิมเติม ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณและสรุป
6. สื่อและแหลงการเรียนรู
6.1 สื่อและอุปกรณมีความเหมาะสมกบัสาระการเรียนรู และ
กระบวนการจัดการเรียนรู
6.2 สื่อมีลักษณะนาสนใจ
6.3 ลํ าดับการใชสื่อถูกตองนาสนใจ
7. การวัดและประเมินผล
7.1 มีเกณฑในการตรวจทักษะการพูดของนักเรียน
7.2 เกณฑที่ก ําหนดเหมาะสมกบัสาระการเรียนรูและกระบวนการ
เรียนรู
7.3 ประเมินการพูดโดยใชแบบประเมินการพูดเปนกลุม
7.4 มีการประเมินทักษะการพูดโดยนักเรียน

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

 ลงชื่อ……………………………………. ผูประเมิน
         (…………………………………...)
ตํ าแหนง……………………………………………
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คาความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรู 2

ผูเช่ียวชาญคนท่ี ผลการนํ าไปใชระดับความคิดเห็น
1 2 3 4

คา
IOC ใชได ใชไมได

ขอแกไข

1 +1 +1 +1 +1 1 1
2 +1 +1 +1 +1 1 1
3 +1 +1 +1 +1 1 1
4 +1 +1 +1 +1 1 1
5.1 +1 +1 +1 +1 1 1
5.2 -1 +1 +1 +1 0.7 1
5.3 +1 +1 +1 +1 1 1
5.4 +1 +1 +1 +1 1 1
5.5 0 +1 +1 +1 0.7 1
5.6 +1 +1 +1 +1 1 1
5.7 -1 +1 +1 +1 0.5 1 ปรับปรุง
5.8 +1 +1 +1 +1 1 1
5.9 +1 +1 +1 +1 1 1
5.10 +1 +1 +1 +1 1 1
6.1 -1 +1 +1 +1 1 1
6.2 +1 +1 +1 +1 0.7 1
6.3 + +1 +1 0 0.7 1
7.1 +1 +1 +1 +1 1 1
7.2 +1 +1 +1 +1 1 1
7.3 -1 +1 +1 +1 0.5 1
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คาความสอดคลองของแบบบันทึกพฤติกรรมการพูดทักทายปราศรัย

แบบบนทึกพฤติกรรม ผูเชี่ยวชาญ ผลการน ําไปใช
ระดับความคิดเห็น 1 2 3 4

คา
IOC ใชได ใชไมได

ขอเสนอ
แนะ

1.  การกลาวปฏิสันถาร +1 +1 +1 +1 1 1
2.  การไหวที่เหมาะสม +1 +1 +1 +1 1 1
3.  การใชถอยค ําภาษาสนทนา
โตตอบ

+1 +1 +1 +1 1 1

4.  การวางบุคลิกภาพที่เหมาะสม +1 +1 +1 +1 1 1
5.  การรวมงานทํ างานกลุม +1 +1 +1 +1 1 1
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แบบตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู

การใชบทบาทสมมุติเพื่อพัฒนาทักษะการพูด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4 โรงเรียนวัดคูบอน

คํ าชี้แจง    ผูวิจัยไดสรางแบบตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรูพัฒนาทักษะการพูด โดยใชบทบาท
สมมุติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เพื่อขอคํ าแนะนํ าและความคิดเห็นจากทาน นํ าไปปรับ
ปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพกอนนํ าไปเก็บขอมูลตอไป

โปรดใสเครื่องหมาย  ✓  ลงในชองตามความคิดเห็นของทานเพียงขอละ 1 ความ
คิดเห็นซึ่งแตละขอจะมีคาคะแนนดังนี้

เห็นดวย เทากับ  +1
ไมแนใจ เทากับ    0
ไมเห็นดวย เทากับ -1

แผนการจัดการเรียนรูท่ี  3  เร่ือง ผูประกาศขาวจิ๋ว
ระดับความคดิเห็น

ขอคํ าถามความคิดเห็น
+1 0 -1

ขอเสนอ
แนะ

1. สาระส ําคัญครอบคลุมแนวคิด
2. จุดประสงคปลายทางสอดคลองกับสาระส ําคัญและสาระความรู
3. จุดประสงคนํ าทางสอดคลองและสัมพันธกับกิจกรรม
4. สาระการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคน ําทางและปลายทาง
5. กระบวนการเรียนรู
5.1 ข้ันนํ าเขาสูบทเรียนสัมพันธกับเรื่องที่สอน
5.2 ข้ันนํ าเขาสูบทเรียนเราใจและเหมาะสมกับผูเรียน
5.3 จัดกระบวนการเรียนรูเหมาะสมกบัสาระการเรียนรูและวัยของผูเรียน
5.4 จัดกระบวนการเรียนรูใหนักเรียนมีสวนรวมหรือเปนศูนยกลาง
5.5 จัดกระบวนการเรียนรูโดยคํ านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล
5.6 จัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดทํ างานเปนกลุม
5.7 จัดกระบวนการเรียนรูทีส่ามารถพฒันาทกัษะในการพดูของนักเรียน
5.8 กระบวนการเรียนรูกอใหเกิดความสัมพันธอันดีในช้ันเรียน
5.9 ล ําดับกระบวนการเรียนรูไดเหมาะสม นํ าไปสูการสรุปบทเรียนได
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ระดับความคดิเห็น
ขอคํ าถามความคิดเห็น

+1 0 -1
ขอเสนอแนะ

5.10 มีขั้นตอนการสอนครบองคประกอบของการแสดงบทบาท
สมมุติ คือ มีขั้นเตรียมการ ข้ันแสดง ข้ันวิเคราะห และอภิปรายผล
การแสดง ข้ันแสดงเพ่ิมเติม ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณและสรุป
6. สื่อและแหลงการเรียนรู
6.1 สื่อและอุปกรณมีความเหมาะสมกบัสาระการเรียนรู และ
กระบวนการจัดการเรียนรู
6.2 สื่อมีลักษณะนาสนใจ
6.3 ลํ าดับการใชสื่อถูกตองนาสนใจ
7. การวัดและประเมินผล
7.1 มีเกณฑในการตรวจทักษะการพูดของนักเรียน
7.2 เกณฑที่ก ําหนดเหมาะสมกบัสาระการเรียนรูและกระบวนการ
เรียนรู
7.3 ประเมินการพูดโดยใชแบบประเมินการพูดเปนกลุม
7.4 มีการประเมินทักษะการพูดโดยนักเรียน

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

 ลงชื่อ……………………………………. ผูประเมิน
                      (…………………………………...)

ตํ าแหนง……………………………………………
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คาความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรู 3

ผูเช่ียวชาญคนท่ี ผลการนํ าไปใชระดับความคิดเห็น
1 2 3 4

คา
IOC ใชได ใชไมได

ขอแกไข

1 +1 +1 +1 +1 1 1
2 +1 +1 +1 +1 1 1
3 +1 +1 +1 +1 1 1
4 +1 +1 +1 +1 1 1
5.1 -1 +1 +1 +1 0.7 1
5.2 -1 +1 +1 +1 0.7 1
5.3 +1 +1 +1 +1 1 1
5.4 +1 +1 +1 +1 1 1
5.5 0 +1 +1 +1 0.7 1
5.6 +1 +1 +1 +1 1 1
5.7 +1 +1 +1 +1 1 1
5.8 +1 +1 +1 +1 1 1
5.9 +1 +1 +1 +1 1 1
5.10 +1 +1 +1 +1 1 1
6.1 +1 +1 +1 0 0.7 1
6.2 +1 +1 +1 +1 1 1
6.3 +1 +1 +1 +1 1 1
7.1 +1 +1 +1 +1 1 1
7.2 +1 +1 +1 +1 1 1
7.3 +1 +1 +1 +1 1 1
7.4 +1 +1 +1 +1 1 1
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คาความสอดคลองของแบบบันทึกพฤติกรรมการพูด ผูประกาศขาวจิ๋ว

แบบบนทึกพฤติกรรม ผูเชี่ยวชาญ ผลการน ําไปใช
ระดับความคิดเห็น 1 2 3 4

คา
IOC ใชได ใชไมได

ขอเสนอ
แนะ

1.  การกลาวปฏิสันถาร +1 +1 +1 +1 1 1
2.  การดํ าเนินรายการและการ
เชื่อมโยงรายการ

+1 +1 +1 +1 1 1

3.  บุคลิกภาพเหมาะสม +1 +1 +1 +1 1 1
4.  สรุปขาวไดชัดเจน +1 +1 +1 +1 1 1
5.  การใชถอยคํ าและส ํานวน
โวหาร

+1 +1 +1 +1 1 1



113

แบบตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู

การใชบทบาทสมมุติเพื่อพัฒนาทักษะการพูด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4 โรงเรียนวัดคูบอน

คํ าชี้แจง    ผูวิจัยไดสรางแบบตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรูพัฒนาทักษะการพูด โดยใชบทบาท
สมมุติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เพื่อขอคํ าแนะนํ าและความคิดเห็นจากทาน นํ าไปปรับ
ปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพกอนนํ าไปเก็บขอมูลตอไป

โปรดใสเครื่องหมาย  ✓  ลงในชองตามความคิดเห็นของทานเพียงขอละ 1
ความคิดเห็นซึ่งแตละขอจะมีคาคะแนนดังนี้

เห็นดวย เทากับ  +1
ไมแนใจ เทากับ    0
ไมเห็นดวย เทากับ -1

แผนการจัดการเรียนรูท่ี  4  เร่ือง สัมภาษณคนดีของโรงเรียน
ระดับความคดิเห็น

ขอคํ าถามความคิดเห็น
+1 0 -1

ขอเสนอ
แนะ

1. สาระส ําคัญครอบคลุมแนวคิด
2. จุดประสงคปลายทางสอดคลองกับสาระส ําคัญและสาระความรู
3. จุดประสงคนํ าทางสอดคลองและสัมพันธกับกิจกรรม
4. สาระการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคน ําทางและปลายทาง
5. กระบวนการเรียนรู
5.1 ข้ันนํ าเขาสูบทเรียนสัมพันธกับเรื่องที่สอน
5.2 ข้ันนํ าเขาสูบทเรียนเราใจและเหมาะสมกับผูเรียน
5.3 จัดกระบวนการเรียนรูเหมาะสมกบัสาระการเรียนรูและวัยของผูเรียน
5.4 จัดกระบวนการเรียนรูใหนักเรียนมีสวนรวมหรือเปนศูนยกลาง
5.5 จัดกระบวนการเรียนรูโดยคํ านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล
5.6 จัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดทํ างานเปนกลุม
5.7 จัดกระบวนการเรียนรูทีส่ามารถพฒันาทกัษะในการพดูของนักเรียน
5.8 กระบวนการเรียนรูกอใหเกิดความสัมพันธอันดีในช้ันเรียน
5.9 ล ําดับกระบวนการเรียนรูไดเหมาะสม นํ าไปสูการสรุปบทเรียนได
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ระดับความคดิเห็น
ขอคํ าถามความคิดเห็น

+1 0 -1
ขอเสนอ
แนะ

5.10 มีขั้นตอนการสอนครบองคประกอบของการแสดงบทบาท
สมมุติ คือ มีขั้นเตรียมการ ข้ันแสดง ข้ันวิเคราะห และอภิปรายผล
การแสดง ข้ันแสดงเพ่ิมเติม ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณและสรุป
6. สื่อและแหลงการเรียนรู
6.1 สื่อและอุปกรณมีความเหมาะสมกบัสาระการเรียนรู และ
กระบวนการจัดการเรียนรู
6.2 สื่อมีลักษณะนาสนใจ
6.3 ลํ าดับการใชสื่อถูกตองนาสนใจ
7. การวัดและประเมินผล
7.1 มีเกณฑในการตรวจทักษะการพูดของนักเรียน
7.2 เกณฑที่ก ําหนดเหมาะสมกบัสาระการเรียนรูและกระบวนการ
เรียนรู
7.3 ประเมินการพูดโดยใชแบบประเมินการพูดเปนกลุม
7.4 มีการประเมินทักษะการพูดโดยนักเรียน
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

 ลงชื่อ……………………………………. ผูประเมิน
         (…………………………………...)

 ตํ าแหนง……………………………………………
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คาความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรู 4

ผูเช่ียวชาญคนท่ี ผลการนํ าไปใชระดับความคิดเห็น 1 2 3 4
คา

IOC ใชได ใชไมได ขอแกไข

1 +1 +1 +1 +1 1 1
2 +1 +1 +1 +1 1 1
3 +1 +1 +1 +1 1 1
4 +1 +1 +1 +1 1 1
5.1 +1 +1 +1 +1 1 1
5.2 -1 +1 +1 +1 0.7 1
5.3 +1 +1 +1 +1 1 1
5.4 +1 +1 +1 +1 1 1
5.5 0 +1 +1 +1 0.7 1
5.6 +1 +1 +1 +1 1 1
5.7 +1 +1 +1 +1 1 1
5.8 +1 +1 +1 +1 1 1
5.9 +1 +1 +1 +1 1 1
5.10 +1 +1 +1 +1 1 1
6.1 0 +1 +1 +1 0.7 1
6.2 0 +1 +1 +1 0.7 1
6.3 +1 +1 +1 +1 1 1
7.1 +1 +1 +1 +1 1 1
7.2 +1 +1 +1 +1 1 1
7.3 +1 +1 +1 +1 1 1
7.4 +1 +1 +1 +1 1 1
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คาความสอดคลองของแบบบันทึกพฤติกรรมการพูด สัมภาษณคนดีของโรงเรียน

แบบบนทึกพฤติกรรม ผูเชี่ยวชาญ ผลการน ําไปใช
ระดับความคิดเห็น 1 2 3 4

คา
IOC ใชได ใชไมได

ขอเสนอ
แนะ

1. เนื้อหาสาระและประเด็นการ
สัมภาษณ

+1 +1 +1 +1 1 1

2.  บุคลิกภาพเหมาะสม +1 +1 +1 +1 1 1
3.  การใชถอยคํ าภาษาเหมาะสม +1 +1 +1 +1 1 1
4.  มุนษยสัมพันธของผูสัมภาษณ
และผูใหสัมภาษณ

+1 +1 +1 +1 1 1

5.  การท ํางานกลุม +1 +1 +1 +1 1 1
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แบบตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู

การใชบทบาทสมมุติเพื่อพัฒนาทักษะการพูด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4 โรงเรียนวัดคูบอน

คํ าชี้แจง    ผูวิจัยไดสรางแบบตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรูพัฒนาทักษะการพูด โดยใชบทบาท
สมมุติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เพื่อขอคํ าแนะนํ าและความคิดเห็นจากทาน นํ าไปปรับ
ปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพกอนนํ าไปเก็บขอมูลตอไป

โปรดใสเครื่องหมาย  ✓  ลงในชองตามความคิดเห็นของทานเพียงขอละ 1
ความคิดเห็นซึ่งแตละขอจะมีคาคะแนนดังนี้

เห็นดวย เทากับ  +1
ไมแนใจ เทากับ    0
ไมเห็นดวย เทากับ   -1

แผนการจัดการเรียนรูท่ี  5  เร่ือง นักเลานอย
ระดับความคดิเห็น

ขอคํ าถามความคิดเห็น
+1 0 -1

ขอเสนอ
แนะ

1. สาระส ําคัญครอบคลุมแนวคิด
2. จุดประสงคปลายทางสอดคลองกับสาระส ําคัญและสาระความรู
3. จุดประสงคนํ าทางสอดคลองและสัมพันธกับกิจกรรม
4. สาระการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคน ําทางและปลายทาง
5. กระบวนการเรียนรู
5.1 ข้ันนํ าเขาสูบทเรียนสัมพันธกับเรื่องที่สอน
5.2 ข้ันนํ าเขาสูบทเรียนเราใจและเหมาะสมกับผูเรียน
5.3 จัดกระบวนการเรียนรูเหมาะสมกบัสาระการเรียนรูและวัยของผูเรียน
5.4 จัดกระบวนการเรียนรูใหนักเรียนมีสวนรวมหรือเปนศูนยกลาง
5.5 จัดกระบวนการเรียนรูโดยคํ านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล
5.6 จัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดทํ างานเปนกลุม
5.7 จัดกระบวนการเรียนรูทีส่ามารถพฒันาทกัษะในการพดูของนักเรียน
5.8  กระบวนการเรียนรูกอใหเกิดความสัมพันธอันดีในช้ันเรียน
5.9 ลํ าดับกระบวนการเรียนรูไดเหมาะสม นํ าไปสูการสรุปบทเรียนได
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ระดับความคดิเห็น
ขอคํ าถามความคิดเห็น

+1 0 -1
ขอเสนอ
แนะ

5.10 มีขั้นตอนการสอนครบองคประกอบของการแสดงบทบาท
สมมุติ คือ มีขั้นเตรียมการ ข้ันแสดง ข้ันวิเคราะห และอภิปรายผล
การแสดง ข้ันแสดงเพ่ิมเติม ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณและสรุป
6. สื่อและแหลงการเรียนรู
6.1 สื่อและอุปกรณมีความเหมาะสมกบัสาระการเรียนรู และ
กระบวนการจัดการเรียนรู
6.2 สื่อมีลักษณะนาสนใจ
6.3 ลํ าดับการใชสื่อถูกตองนาสนใจ
7. การวัดและประเมินผล
7.1 มีเกณฑในการตรวจทักษะการพูดของนักเรียน
7.2 เกณฑที่ก ําหนดเหมาะสมกบัสาระการเรียนรูและกระบวนการ
เรียนรู
7.3 ประเมินการพูดโดยใชแบบประเมินการพูดเปนรายบุคคล

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

 ลงชื่อ……………………………………. ผูประเมิน
                       (…………………………………...)

 ตํ าแหนง……………………………………………
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คาความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรู 5

ผูเช่ียวชาญคนท่ี ผลการนํ าไปใชระดับความคิดเห็น
1 2 3 4

คา
IOC ใชได ใชไมได

ขอแกไข

1 +1 +1 +1 +1 1 1
2 +1 +1 +1 +1 1 1
3 +1 +1 +1 +1 1 1
4 +1 +1 +1 +1 1 1
5.1 +1 +1 +1 +1 1 1
5.2 0 +1 +1 +1 0.7 1
5.3 +1 +1 +1 +1 1 1
5.4 +1 +1 +1 +1 1 1
5.5 +1 +1 +1 +1 1 1
5.6 +1 +1 +1 +1 1 1
5.7 +1 +1 +1 +1 1 1
5.8 +1 +1 +1 +1 1 1
5.9 +1 +1 +1 +1 1 1
5.10 +1 +1 +1 +1 1 1
6.1 +1 +1 +1 +1 1 1
6.2 0 +1 +1 +1 0.7 1
6.3 0 +1 +1 +1 0.7 1
7.1 +1 +1 +1 +1 1 1
7.2 +1 +1 +1 +1 1 1
7.3 +1 +1 +1 +1 1 1
7.4 +1 +1 +1 +1 1 1
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แบบตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู

การใชบทบาทสมมุติเพื่อพัฒนาทักษะการพูด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4 โรงเรียนวัดคูบอน

คํ าชี้แจง    ผูวิจัยไดสรางแบบตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรูพัฒนาทักษะการพูด โดยใชบทบาท
สมมุติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เพื่อขอคํ าแนะนํ าและความคิดเห็นจากทาน นํ าไปปรับ
ปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพกอนนํ าไปเก็บขอมูลตอไป

โปรดใสเครื่องหมาย  ✓  ลงในชองตามความคิดเห็นของทานเพียงขอละ 1 ความ
คิดเห็นซึ่งแตละขอจะมีคาคะแนนดังนี้

เห็นดวย เทากับ  +1
ไมแนใจ เทากับ    0
ไมเห็นดวย เทากับ   -1

แผนการจัดการเรียนรูท่ี  6  เร่ือง พิธีกรรายการ
ระดับความคดิเห็น

ขอคํ าถามความคิดเห็น
+1 0 -1

ขอเสนอ
แนะ

1. สาระส ําคัญครอบคลุมแนวคิด
2. จุดประสงคปลายทางสอดคลองกับสาระส ําคัญและสาระความรู
3. จุดประสงคนํ าทางสอดคลองและสัมพันธกับกิจกรรม
4. สาระการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคน ําทางและปลายทาง
5. กระบวนการเรียนรู
5.1 ข้ันนํ าเขาสูบทเรียนสัมพันธกับเรื่องที่สอน
5.2 ข้ันนํ าเขาสูบทเรียนเราใจและเหมาะสมกับผูเรียน
5.3 จัดกระบวนการเรียนรูเหมาะสมกบัสาระการเรียนรูและวัยของผูเรียน
5.4 จัดกระบวนการเรียนรูใหนักเรียนมีสวนรวมหรือเปนศูนยกลาง
5.5 จัดกระบวนการเรียนรูโดยคํ านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล
5.6 จัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดทํ างานเปนกลุม
5.7 จัดกระบวนการเรียนรูทีส่ามารถพฒันาทกัษะในการพดูของนักเรียน
5.8  กระบวนการเรียนรูกอใหเกิดความสัมพันธอันดีในช้ันเรียน
5.9 ลํ าดับกระบวนการเรียนรูไดเหมาะสม นํ าไปสูการสรุปบทเรียนได
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ระดับความคดิเห็น
ขอคํ าถามความคิดเห็น

+1 0 -1
ขอเสนอ
แนะ

5.10 มีขั้นตอนการสอนครบองคประกอบของการแสดงบทบาท
สมมุติ คือ มีขั้นเตรียมการ ข้ันแสดง ข้ันวิเคราะห และอภิปรายผล
การแสดง ข้ันแสดงเพ่ิมเติม ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณและสรุป
6. สื่อและแหลงการเรียนรู
6.1 สื่อและอุปกรณมีความเหมาะสมกบัสาระการเรียนรู และ
กระบวนการจัดการเรียนรู
6.2 สื่อมีลักษณะนาสนใจ
6.3 ลํ าดับการใชสื่อถูกตองนาสนใจ
7. การวัดและประเมินผล
7.1 มีเกณฑในการตรวจทักษะการพูดของนักเรียน
7.2 เกณฑที่ก ําหนดเหมาะสมกบัสาระการเรียนรูและกระบวนการ
เรียนรู
7.3 ประเมินการพูดโดยใชแบบประเมินการพูดเปนกลุม
7.4 มีการประเมินทักษะการพูดโดยนักเรียน

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

 ลงชื่อ……………………………………. ผูประเมิน
                       (…………………………………...)

 ตํ าแหนง……………………………………………
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คาความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรู 6

ผูเช่ียวชาญคนท่ี ผลการนํ าไปใชระดับความคิดเห็น
1 2 3 4

คา
IOC ใชได ใชไมได

ขอแกไข

1 +1 +1 +1 +1 1 1
2 +1 +1 +1 +1 1 1
3 +1 +1 +1 +1 1 1
4 +1 +1 +1 +1 1 1
5.1 +1 +1 +1 +1 1 1
5.2 -1 +1 +1 +1 0.7 1
5.3 +1 +1 +1 +1 1 1
5.4 +1 +1 +1 +1 1 1
5.5 +1 +1 +1 +1 1 1
5.6 +1 +1 +1 +1 1 1
5.7 +1 +1 +1 +1 1 1
5.8 +1 +1 +1 +1 1 1
5.9 +1 +1 +1 +1 1 1
5.10 +1 +1 +1 +1 1 1
6.1 +1 +1 +1 +1 1 1
6.2 0 +1 +1 +1 0.7 1
6.3 +1 +1 +1 +1 1 1
7.1 +1 +1 +1 +1 1 1
7.2 +1 +1 +1 +1 1 1
7.3 +1 +1 +1 +1 1 1
7.4 +1 +1 +1 +1 1 1



123

คาความสอดคลองของแบบบันทึกพฤติกรรมการพูด พิธีกรรายการ

แบบบนทึกพฤติกรรม ผูเชี่ยวชาญ ผลการน ําไปใช
ระดับความคิดเห็น 1 2 3 4

คา
IOC ใชได ใชไมได

ขอเสนอ
แนะ

1.  การกลาวปฏิสันถาร +1 +1 +1 +1 1 1
2.  การดํ าเนินรายการและการ
เชื่อมโยงรายการ

+1 +1 +1 +1 1 1

3.  บุคลิกภาพที่เหมาะสม +1 +1 +1 +1 1 1
4.  ลีลาการพูดเราใจสนุกสนาน +1 +1 +1 +1 1 1
5.  ใชภาษาถูกตองชัดเจน +1 +1 +1 +1 1 1
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แบบตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู

การใชบทบาทสมมุติเพื่อพัฒนาทักษะการพูด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4 โรงเรียนวัดคูบอน

คํ าชี้แจง    ผูวิจัยไดสรางแบบตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรูพัฒนาทักษะการพูด โดยใชบทบาท
สมมุติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เพื่อขอคํ าแนะนํ าและความคิดเห็นจากทาน นํ าไปปรับ
ปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพกอนนํ าไปเก็บขอมูลตอไป

โปรดใสเครื่องหมาย  ✓  ลงในชองตามความคิดเห็นของทานเพียงขอละ 1 ความ
คิดเห็นซึ่งแตละขอจะมีคาคะแนนดังนี้

เห็นดวย เทากับ  +1
ไมแนใจ เทากับ    0
ไมเห็นดวย เทากับ   -1

แผนการจัดการเรียนรูท่ี  7  เร่ือง บรรณารักษนอย
ระดับความคดิเห็น

ขอคํ าถามความคิดเห็น
+1 0 -1

ขอเสนอ
แนะ

1. สาระส ําคัญครอบคลุมแนวคิด
2. จุดประสงคปลายทางสอดคลองกับสาระส ําคัญและสาระความรู
3. จุดประสงคนํ าทางสอดคลองและสัมพันธกับกิจกรรม
4. สาระการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคน ําทางและปลายทาง
5. กระบวนการเรียนรู
5.1 ข้ันนํ าเขาสูบทเรียนสัมพันธกับเรื่องที่สอน
5.2 ข้ันนํ าเขาสูบทเรียนเราใจและเหมาะสมกับผูเรียน
5.3 จัดกระบวนการเรียนรูเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและวยัของ  ผูเรียน
5.4 จัดกระบวนการเรียนรูใหนักเรียนมีสวนรวมหรือเปนศูนยกลาง
5.5 จัดกระบวนการเรียนรูโดยคํ านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล
5.6 จัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดทํ างานเปนกลุม
5.7 จัดกระบวนการเรียนรูที่สามารถพัฒนาทกัษะในการพดูของ   นักเรียน
5.8 กระบวนการเรียนรูกอใหเกิดความสัมพันธอันดีในช้ันเรียน
5.9 ลํ าดับกระบวนการเรียนรูไดเหมาะสม นํ าไปสูการสรุปบทเรียนได
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ระดับความคดิเห็น
ขอคํ าถามความคิดเห็น

+1 0 -1
ขอเสนอ
แนะ

5.10 มีขั้นตอนการสอนครบองคประกอบของการแสดงบทบาท
สมมุติ คือ มีขั้นเตรียมการ ข้ันแสดง ข้ันวิเคราะห และอภิปรายผล
การแสดง ข้ันแสดงเพ่ิมเติม ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณและสรุป
6. สื่อและแหลงการเรียนรู
6.1 สื่อและอุปกรณมีความเหมาะสมกบัสาระการเรียนรู และ
กระบวนการจัดการเรียนรู
6.2 สื่อมีลักษณะนาสนใจ
6.3 ลํ าดับการใชสื่อถูกตองนาสนใจ
7. การวัดและประเมินผล
7.1 มีเกณฑในการตรวจทักษะการพูดของนักเรียน
7.2 เกณฑที่ก ําหนดเหมาะสมกบัสาระการเรียนรูและกระบวนการ
เรียนรู
7.3 ประเมินการพูดโดยใชแบบประเมินการพูดเปนกลุม
7.4 มีการประเมินทักษะการพูดโดยนักเรียน

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

 ลงชื่อ……………………………………. ผูประเมิน
                       (…………………………………...)

 ตํ าแหนง……………………………………………
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คาความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรู 7

ผูเช่ียวชาญคนท่ี ผลการนํ าไปใชระดับความคิดเห็น
1 2 3 4

คา
IOC ใชได ใชไมได

ขอแกไข

1 +1 +1 +1 +1 1 1
2 +1 +1 +1 +1 1 1
3 +1 +1 +1 +1 1 1
4 +1 +1 +1 +1 1 1
5.1 +1 +1 +1 +1 1 1
5.2 +1 +1 +1 +1 1 1
5.3 +1 +1 +1 +1 1 1
5.4 +1 +1 +1 +1 1 1
5.5 +1 +1 +1 +1 1 1
5.6 +1 +1 +1 +1 1 1
5.7 +1 +1 +1 +1 1 1
5.8 +1 +1 +1 +1 1 1
5.9 +1 +1 +1 +1 1 1
5.10 +1 +1 +1 +1 1 1
6.1 +1 +1 +1 +1 1 1
6.2 +1 +1 +1 +1 1 1
6.3 +1 +1 +1 +1 1 1
7.1 +1 +1 +1 +1 1 1
7.2 +1 +1 +1 +1 1 1
7.3 +1 +1 +1 +1 1 1
7.4 +1 +1 +1 +1 1 1
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คาความสอดคลองของแบบบันทึกพฤติกรรมการพูด บรรณารักษนอย

แบบบนทึกพฤติกรรม ผูเชี่ยวชาญ ผลการน ําไปใช
ระดับความคิดเห็น 1 2 3 4

คา
IOC ใชได ใชไมได

ขอเสนอ
แนะ

1.  บุคลิกภาพเหมาะสม +1 +1 +1 +1 1 1
2.  เนื้อหาสาระครบประเด็น
และชัดเจน

+1 +1 +1 +1 1 1

3.  การพูดเปนไปตามล ําดับ
ข้ันตอน

+1 +1 +1 +1 1 1

4.  ใชภาษาถูกตองชัดเจน +1 +1 +1 +1 1 1
5.  ใชทาทางประกอบได
เหมาะสม

+1 +1 +1 +1 1 1
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แบบตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู

การใชบทบาทสมมุติเพื่อพัฒนาทักษะการพูด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4 โรงเรียนวัดคูบอน

คํ าชี้แจง    ผูวิจัยไดสรางแบบตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรูพัฒนาทักษะการพูด โดยใชบทบาท
สมมุติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เพื่อขอคํ าแนะนํ าและความคิดเห็นจากทาน นํ าไปปรับ
ปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพกอนนํ าไปเก็บขอมูลตอไป

โปรดใสเครื่องหมาย  ✓  ลงในชองตามความคิดเห็นของทานเพียงขอละ 1 ความ
คิดเห็นซึ่งแตละขอจะมีคาคะแนนดังนี้

เห็นดวย เทากับ  +1
ไมแนใจ เทากับ    0
ไมเห็นดวย เทากับ   -1

แผนการจัดการเรียนรูท่ี  8  เร่ือง มัคคเุทศกคนเกง
ระดับความคดิเห็น

ขอคํ าถามความคิดเห็น
+1 0 -1

ขอเสนอ
แนะ

1. สาระส ําคัญครอบคลุมแนวคิด
2. จุดประสงคปลายทางสอดคลองกับสาระส ําคัญและสาระความรู
3. จุดประสงคนํ าทางสอดคลองและสัมพันธกับกิจกรรม
4. สาระการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคน ําทางและปลายทาง
5. กระบวนการเรียนรู
5.1 ข้ันนํ าเขาสูบทเรียนสัมพันธกับเรื่องที่สอน
5.2 ข้ันนํ าเขาสูบทเรียนเราใจและเหมาะสมกับผูเรียน
5.3 จัดกระบวนการเรียนรูเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและวยัของ  ผูเรียน
5.4 จัดกระบวนการเรียนรูใหนักเรียนมีสวนรวมหรือเปนศูนยกลาง
5.5 จัดกระบวนการเรียนรูโดยคํ านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล
5.6 จัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดทํ างานเปนกลุม
5.7 จัดกระบวนการเรียนรูที่สามารถพัฒนาทกัษะในการพดูของ   นักเรียน
5.8 กระบวนการเรียนรูกอใหเกิดความสัมพันธอันดีในช้ันเรียน
5.9 ลํ าดับกระบวนการเรียนรูไดเหมาะสม นํ าไปสูการสรุปบทเรียนได
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ระดับความคดิเห็น
ขอคํ าถามความคิดเห็น

+1 0 -1
ขอเสนอ
แนะ

5.10 มีขั้นตอนการสอนครบองคประกอบของการแสดงบทบาท
สมมุติ คือ มีขั้นเตรียมการ ข้ันแสดง ข้ันวิเคราะห และอภิปรายผล
การแสดง ข้ันแสดงเพ่ิมเติม ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณและสรุป
6. สื่อและแหลงการเรียนรู
6.1 สื่อและอุปกรณมีความเหมาะสมกบัสาระการเรียนรู และ
กระบวนการจัดการเรียนรู
6.2 สื่อมีลักษณะนาสนใจ
6.3 ลํ าดับการใชสื่อถูกตองนาสนใจ
7. การวัดและประเมินผล
7.1 มีเกณฑในการตรวจทักษะการพูดของนักเรียน
7.2 เกณฑที่ก ําหนดเหมาะสมกบัสาระการเรียนรูและกระบวนการ
เรียนรู
7.3 ประเมินการพูดโดยใชแบบประเมินการพูดเปนกลุม
7.4 มีการประเมินทักษะการพูดโดยนักเรียน

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

 ลงชื่อ……………………………………. ผูประเมิน
         (…………………………………...)

 ตํ าแหนง……………………………………………
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คาความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรู 8

ผูเช่ียวชาญคนท่ี ผลการนํ าไปใชระดับความคิดเห็น
1 2 3 4

คา
IOC ใชได ใชไมได

ขอแกไข

1 +1 +1 +1 +1 1 1
2 +1 +1 +1 +1 1 1
3 +1 +1 +1 +1 1 1
4 +1 +1 +1 +1 1 1
5.1 +1 +1 +1 +1 1 1
5.2 +1 +1 +1 +1 1 1
5.3 +1 +1 +1 +1 1 1
5.4 +1 +1 +1 +1 1 1
5.5 +1 +1 +1 +1 1 1
5.6 +1 +1 +1 +1 1 1
5.7 +1 +1 +1 +1 1 1
5.8 +1 +1 +1 +1 1 1
5.9 +1 +1 +1 +1 1 1
5.10 +1 +1 +1 +1 1 1
6.1 +1 +1 +1 +1 1 1
6.2 +1 +1 +1 +1 1 1
6.3 +1 +1 +1 +1 1 1
7.1 +1 +1 +1 +1 1 1
7.2 +1 +1 +1 +1 1 1
7.3 +1 +1 +1 +1 1 1
7.4 +1 +1 +1 +1 1 1
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คาความสอดคลองของแบบบันทึกพฤติกรรมการพูด มัคคเุทศกคนเกง

แบบบนทึกพฤติกรรม ผูเชี่ยวชาญ ผลการน ําไปใช
ระดับความคิดเห็น 1 2 3 4

คา
IOC ใชได ใชไมได

ขอเสนอ
แนะ

1.  การกลาวปฏิสันถาร +1 +1 +1 +1 1 1
2.  บุคลิกภาพเหมาะสม +1 +1 +1 +1 1 1
3.  เนื้อหาสาระถูกตองตามขอ
เทจ็จริง

+1 +1 +1 +1 1 1

4.  การใชภาษาถูกตองกะทัดรัด
ชัดเจน

+1 +1 +1 +1 1 1

5.  ความรับผิดชอบในการท ํางาน
กลุม

+1 +1 +1 +1 1 1
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ตารางท่ี 1 สรุปผลคะแนนเฉลี่ยทักษะการพูด และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากแผนการเรียนรู 1-8

       กิจกรรม
        N = 45

Χ SD ระดับผานเกณฑ

แผนการเรียนรูท่ี 1
แผนการเรียนรูท่ี 2
แผนการเรียนรูท่ี 3
แผนการเรียนรูท่ี 4
แผนการเรียนรูท่ี 5
แผนการเรียนรูท่ี 6
แผนการเรียนรูท่ี 7
แผนการเรียนรูท่ี 8

6.58
7.11
7.07
7.67
8.04
8.02
8.40
9.33

1.66
1.62
1.82
1.64
1.51
1.28
1.17
0.95

พอใช
ดี
ดี
ดี
ดี
ดี
ดี
ดีมาก
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