
การพัฒนาแบบวัดทกัษะปฏิบัตกิารเปิดทางเดนิหายใจและช่วยหายใจ   
ของนักศกึษาวสัิญญีพยาบาล   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุภญิญา  ตวิิรัช   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธ์นีเ้ป็นสว่นหนึง่ของการศกึษาตามหลกัสตูรปริญญาศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต 
แขนงวิชาการวดัและประเมินผลการศกึษา สาขาวิชาศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

พ.ศ. 2554 



ค 

  



ง 

ชื่อวิทยานิพนธ์   การพฒันาแบบวดัทกัษะปฏิบตัิการเปิดทางเดินหายใจและช่วยหายใจ   
ของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล   

ผู้วิจัย  นางสาวสภิุญญา  ติวิรัช  รหสันักศึกษา  2522500343  ปริญญา  ศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต  
(การประเมินการศกึษา) อาจารย์ที่ปรึกษา  (1)  อาจารย์ ดร. สงัวรณ์  งดักระโทก   
(2) รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงฐิติมา  ชินะโชติ   ปีการศึกษา  2554 
 

บทคัดย่อ 
 

การศกึษาครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพ่ือ  (1)  สร้างแบบวดัทกัษะปฏิบตัิการเปิดทางเดินหายใจ 
และช่วยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล และ  (2) ตรวจสอบคณุภาพแบบวดัทกัษะปฏิบตัิการเปิด
ทางเดินหายใจ และช่วยหายใจนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล   

กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการศกึษาค้นคว้าครัง้นี ้ ได้แก่ นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลสงักดัคณะ
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  มหาวิทยาลยัมหิดล  ปีการศกึษา  2553 จ านวน 35  คน ซึง่ใช้วิธีเลือก
แบบเจาะจง  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัได้แก่  (1)  แบบวดัทกัษะปฏิบตัิการเปิดทางเดินหายใจและช่วย
หายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล   (2)  แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการปฏิบตัิการเปิด
ทางเดินหายใจและช่วยหายใจ  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู  ได้แก่   ร้อยละ  คา่เฉลี่ย  คา่สว่น
เบ่ียงเบนมาตรฐาน   คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียรสนั   และการทดสอบคา่ที      

ผลการศกึษาพบวา่   แบบวดัทกัษะปฏิบตัิการเปิดทางเดินหายใจและช่วยหายใจของ
นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล  มีดชันีความสอดคล้องความตรงเชิงเนือ้หา  ตัง้แต ่0.86-1.00  ความตรงเชิง
เหมือนซึง่ค านวณจากการหาความสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนทฤษฎีกบัคะแนนปฏิบตัิเท่ากบั 0.035  
(t = 0.841) หลงัจากฝึกปฏิบตัิผ่านไปเป็นระยะเวลา 6 เดือน คา่ความสมัพนัธ์เพ่ิมขึน้เป็น 0.363  
(t = 0.032) ความตรงเชิงจ าแนกค านวณจากความสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนของแบบทดสอบสตูิศาสตร์กบั
คะแนนปฏิบตัิการเปิดทางเดินหายใจและช่วยหายใจมีคา่เท่ากบั -0.009 (t = 0.960) ความตรงเชิง
จ าแนกโดยเทคนิคกลุม่รู้ชดั  พบวา่กลุม่เก่ง  มีคา่เฉลี่ยคะแนนประเมินการปฏิบตัสิงูกวา่กลุม่ออ่นอย่างมี
นยัส าคญัท่ีระดบั 0.01  (t = 4.407,  p = 0.01)  ความเท่ียงของแบบประเมินโดยการวดัซ า้  พบวา่ 
คะแนนการวดัครัง้ท่ี 1 สมัพนัธ์กบัคะแนนการวดัครัง้ท่ี 2 อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 (r = 0.921,  p = 
0.000)  ความเท่ียงของการให้คะแนนโดยผู้ประเมิน  2  คน  มีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.01 (r = 0.975,  t = 0.000)   

 
 
 

ค าส าคัญ  แบบวดัทกัษะปฏิบตัิ  การเปิดทางเดินหายใจและช่วยหายใจ  วิสญัญีพยาบาล                                                                                         



จ 

Thesis title:  The Development of a Performance Assessment Scale on Open Airway 

with Bag Mask Ventilation by Nurse Anesthetist Students 

Researcher: Miss Supinya Tiviraj; ID: 2522500343;  

Degree: Master of Education (Educational Evaluation);  

Thesis advisors: (1) Dr. Sungworn  Ngudgratoke; (2) Dr. Thitima Chinachoti, 

Associate Professor; Academic year: 2011 

 

 

Abstract 

 

The purposes of this study were (1) to develop a performance assessment 

scale on open airway with bag mask ventilation by nurse anesthetist students; and (2) 

to assess the quality of the developed performance assessment scale on open airway 

with bag mask ventilation.   

The research sample consisted of 35 purposively selected nurse anesthetist 

students of the Faculty of Medicine Siriraj Hospital in the 2011 academic year.  The 

employed research instruments consisted of (1) a performance assessment scale on 

open airway with bag mask ventilation by nurse anesthetist students, and (2) an 

achievement test to measure knowledge and skills on open airway with bag mask 

ventilation.  The statistics used included the percentage, mean, standard deviation, 

Pearson correlation coefficient, and t-test. 

The findings of the study were as follows:  The content validity of the 

open airway with bag mask ventilation performance assessment scale as measured by 

the index of congruency ranged from 0.86 to 1.00. The relationship between 

achievement scores on open airway with bag mask ventilation and the scores on 

performance assessment on open airway with bag mask ventilation was 0.035 (t = 

0.841). However, after 6 months of the training, the correlation increased to 0.363 (t = 

0.032), which indicated acceptable convergence validity.  The discriminant validity as 

measured by correlating the obstetric test score and performance assessment score on 

open airway with bag mask ventilation was -0.009 (t = 0.960). The construct validity 

as measured by the known case group technique showed that the high achievement 

group had significantly higher performance assessment scores than those of the low 

achievement group (t = 4.407, p = 0.01). The test-retest reliability was 0.921 (p = 

0.000).  The inter-rater reliability obtained by correlating scores of two raters was 

0.975 (p = 0.000). 
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บทที่  1 
บทน ำ 

 
 
1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
 ทีมวิสญัญี  คือ  บคุลากรท่ีท าหน้าท่ีให้การระงบัความรู้สึกแก่ผู้ ป่วยในขณะเข้ารับการ
ผา่ตดั  ด้วยวิธีการตามมาตรฐานสากล  และดแูลผู้ ป่วยอยา่งปลอดภยัพร้อมทัง้ให้การดแูลตอ่เน่ือง
ไปถึงระยะแรกหลงัการผา่ตดัแก่ผู้ ป่วยทกุเพศทกุวยั  ตัง้แตท่ารกแรกเกิดจนถึงผู้ ป่วยสงูอาย ุ อีกทัง้
ยงัเป็นผู้ ท่ีรับผิดชอบส าคญัในการดแูลทางเดินหายใจของผู้ ป่วยในทีมชว่ยชีวิตฉกุเฉินของ
โรงพยาบาล  ดงันัน้ผู้ให้บริการทางวิสญัญีจงึจ าเป็นต้องมีความรู้ความสามารถเป็นอยา่งดีในด้าน
ทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดินหายใจ  ช่วยหายใจ  และใส่ทอ่หายใจแก่ผู้ ป่วย  บคุลากรกลุม่นีคื้อ 
วิสญัญีแพทย์  แพทย์ประจ าบ้าน  วิสญัญีพยาบาล  และนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล   
 จากปัญหาขาดแคลนวิสญัญีแพทย์  ราชวิทยาลยัวิสญัญีแพทย์จงึได้ผลิตหลกัสตูร
วิสญัญีพยาบาลเป็นหลกัสตูรหลงัปริญญาตรีใช้เวลาฝึกอบรม 1 ปี   จดัการฝึกอบรมโดยภาควิชา
วิสญัญีวิทยาในหลายมหาวิทยาลยั  ร่วมกบัราชวิทยาลยัวิสญัญีแพทย์แหง่ประเทศไทย  
มีวตัถปุระสงค์เพ่ือชว่ยลดปัญหาจากการขาดแคลนวิสญัญีแพทย์  ภาควิชาวิสญัญีวิทยา  คณะ
แพทยศาสตรศริิราชพยาบาล  ได้จดัท าโครงการฝึกอบรมวิสญัญีพยาบาลขึน้  ซึง่เปิดด าเนินการ
มาเป็นเวลา 40 ปีแล้ว  ถือเป็นสถาบนัท่ีส าคญัในการฝึกอบรมนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล  
หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิสญัญีพยาบาล  เพ่ือผลิตวิสญัญีพยาบาลท่ีมีคณุภาพ  ไปปฏิบตัหิน้าท่ี
ชว่ยวิสญัญีแพทย์ในการให้ยาระงบัความรู้สกึแก่ผู้ ป่วยในโรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสขุ
ทัง้ในกรุงเทพมหานครและตา่งจงัหวดั  โดยท่ีทกุคนจะต้องมีความรู้ความสามารถในการดม
ยาสลบ  การเฝ้าระวงัผู้ ป่วยท่ีได้รับการท าให้ชา  การเรียนการสอนประกอบด้วย 2 สว่นส าคญัคือ 
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิ การศกึษาภาคทฤษฎีมีการจดัการเรียนการสอน  โดยผู้ให้ความรู้แก่
นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลคือ  อาจารย์วิสญัญีแพทย์  และวิสญัญีพยาบาล  ผู้ มีประสบการณ์ใน
การให้ยาระงบัความรู้สกึผู้ ป่วยแยกตามชนิดของการท าหตัถการ  เพศ  อาย ุ และภาวะแทรกซ้อน
ของผู้ ป่วยท่ีมีอยูเ่ดมิ  เพ่ือให้นกัศกึษาได้รับความรู้ความเข้าใจมากขึน้  และเม่ือกรอปกบั
การศกึษาหาความรู้เพิ่มเตมิจากต ารา  หรือแหลง่ความรู้อ่ืนๆแล้วก็สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปเป็น
แนวทาง  และประยกุต์ใช้ในการปฏิบตังิานการให้ยาระงบัความรู้สกึแก่ผู้ ป่วยและดแูลผู้ ป่วยอยา่ง
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ถกูต้องปลอดภยัตอ่ไป  สว่นการศกึษาภาคปฏิบตัจิะมีการจดัการเรียนการสอน  โดยให้นกัศกึษา
ฝึกปฏิบตังิานภายใต้สถานการณ์จ าลองกบัหุน่ฝึกปฏิบตั ิ หรือศกึษาจากส่ือการเรียนการสอน  
อาทิเชน่  วิดีทศัน์  เป็นต้น  และจากการสงัเกตการปฏิบตัิงานจริง  ของผู้ปฏิบตังิานท่ีมีความรู้
ความสามารถ  มีการเปิดโอกาสให้ซกัถาม  อธิบายข้อสงสยั  และให้ทดลองฝึกปฏิบตัิงาน   
 ในสภาพการณ์จริง  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจมากขึน้  จากการจดัการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัดิงักล่าว  ท าให้นกัศกึษาสามารถน าความรู้ท่ีได้รับ  ไปใช้ในสภาพการณ์ท่ีเป็นจริง  
เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดทกัษะความสามารถ  มีพฒันาการในด้านการคดิ  สตปัิญญา  อนัจะชว่ยให้
ผู้ เรียนสามารถปฏิบตังิานการให้ยาระงบัความรู้สึกได้อยา่งถกูต้องและมีประสิทธิภาพ  และตลอด
ระยะเวลาการฝึกอบรม  นกัศกึษาจะต้องฝึกปฏิบตัใินสถานการณ์จริงกบัผู้ ป่วยภายใต้การนิเทศ
งานของอาจารย์วิสญัญีแพทย์  และวิสญัญีพยาบาล  ซึง่หากมีสภาวการณ์ใดท่ีอาจท าให้เกิด
ภาวะแทรกซ้อนหรือเป็นอนัตรายแก่ผู้ ป่วย  อาจารย์ผู้ ท่ีควบคมุดแูลนกัศกึษาจะเป็นผู้ เข้ามา
ชว่ยเหลือ  แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้  ปฏิบตังิานแทน  เพ่ือให้ผู้ ป่วยได้รับการให้ยาระงบัความรู้สกึ 
หรือการดแูลท่ีถกูต้องปลอดภยัไมใ่ห้เกิดภาวะแทรกซ้อนหรืออนัตรายแก่ผู้ ป่วย   
 ในสว่นการประเมินผลการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัขิองนกัศกึษาวิสญัญี
พยาบาล  จะมีทัง้การสอบภาคทฤษฎี   และการสอบภาคปฏิบตั ิ ส่วนการประเมินผลการ
ปฏิบตังิานของนกัศกึษาประจ าวนั  ซึง่ต้องหมนุเวียนปฏิบตังิานตามหน่วยผา่ตดั  หรือหนว่ยงาน 
ท่ีต้องการการรับบริการทางวิสญัญี  โดยจะหมนุเวียนไปปฏิบตังิานหน่วยละ 2 สปัดาห์   
จะพิจารณาจากการสงัเกตของอาจารย์ผู้นิเทศงานในแตล่ะหนว่ยท่ีนกัศกึษาขึน้ปฏิบตังิาน  ยงัขาด
เคร่ืองมือท่ีจะใช้ประเมินผลการปฏิบตังิานของนกัศกึษา  ซึง่ควรมีการจดบนัทกึไว้และมีการสง่ตอ่
กนัระหวา่งอาจารย์ผู้สอนว่านกัศกึษามีความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิานเป็นอย่างไร  ยงัขาด
ทกัษะด้านใด  ท่ีควรได้รับการฝึกฝนเพิ่มเตมิ  เพ่ือให้ปฏิบตังิานได้ดีขึน้  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดั
การปฏิบตัมีิหลายชนิด  แตล่ะชนิดมีความเหมาะสมในการใช้แตกตา่งกนั  นอกจากท่ีเป็น
แบบทดสอบส าหรับประเมินข้อความรู้แล้ว  ยงัมีแบบประเมินส าหรับการประเมินพฤติกรรม  เพ่ือ
ใช้ประกอบการสงัเกตผู้ เรียน   ซึง่สทุธิรัตน์   พิมพ์พงษ์ (2527 : 91-93)  ได้รวบรวมปัญหาการ
ประเมินผลภาคปฏิบตัิ  สรุปได้วา่เคร่ืองมือท่ีมีอยู่ด้อยคณุภาพ  ขาดความเท่ียง  ความเป็นปรนยั  
คูมื่อการประเมินมีรายละเอียดมากท าให้เสียเวลาและไมส่ะดวกในการใช้  ไมส่ามารถน าไปใช้ใน
สถานการณ์ท่ีเป็นจริงได้ทกุสถานการณ์  เกณฑ์การให้คะแนนระบไุว้ไมช่ัดเจน  การให้คะแนนตาม
เกณฑ์จงึท าได้ยากและไมย่ตุิธรรม  ในการประเมินคณุภาพการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศกึษา  ผู้สอนจงึมีความจ าเป็นท่ีต้องสร้างเคร่ืองมือวดัผล  ประเมินผล   
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เพ่ือตรวจสอบว่าผู้ เรียนได้เกิดพฒันาการในแตล่ะคณุลกัษณะมากน้อยเพียงใด  และบรรลุ
เป้าหมายในจดุประสงค์การเรียนรู้ท่ีตัง้ไว้หรือไม่ 
 เน่ืองจากการเปิดทางเดินหายใจและชว่ยหายใจถือวา่เป็นทกัษะปฏิบตัท่ีิส าคญัท่ี
นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลทกุคน  จะต้องได้รับการฝึกฝนตลอดระยะเวลาการฝึกอบรมในโครงการ  
เพ่ือน าความรู้ความสามารถท่ีได้รับจากการฝึกปฏิบตั ิ กลบัไปดแูลผู้ ป่วยยงัโรงพยาบาลต้นสงักดั
ได้อยา่งถกูต้องและมัน่ใจ  สามารถป้องกนัหรือแก้ไขภาวะแทรกซ้อนท่ีอาจเกิดขึน้แก่ผู้ ป่วยในขณะ
ได้รับยาระงบัความรู้สกึ  หรือผู้ ป่วยท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัทางเดนิหายใจได้เป็นอยา่งดีเพ่ือเพิ่มโอกาส
ในการรอดชีวิตของผู้ ป่วย  การเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจถือเป็นขัน้ตอนการปฏิบตัท่ีิ
ส าคญัในการดมยาสลบ  เม่ือจะต้องให้ยาระงบัความรู้สึกผู้ ป่วยด้วยวิธีดมยาสลบผ่านทอ่หายใจ  
ทีมวิสญัญีจะต้องให้ยาทางหลอดเลือดด าเพ่ือท าให้ผู้ ป่วยหลบัลกึและหยดุหายใจ  และระหวา่งรอ
ให้ยาออกฤทธ์ิเพ่ือท าให้กล้ามเนือ้ทัว่ร่างกาย  รวมทัง้กล้ามเนือ้ท่ีเก่ียวข้องกบัการหายใจเป็น
อมัพาตชัว่คราวเพ่ือง่ายตอ่การใสท่อ่หายใจ  ทีมวิสญัญีจะเป็นผู้ดแูลชว่ยหายใจผา่นเคร่ืองให้ยา
ดมสลบ  โดยวิธี Positive pressure ventilation  แก่ผู้ ป่วยเพ่ือป้องกนัภาวะร่างกายขาดออกซิเจน  
ทัง้ยงัเป็นการเพิ่มออกซิเจนส ารองแก่ผู้ ป่วยในช่วงระยะเวลาใสท่อ่หายใจท่ีผู้ ป่วยจะไม่ได้รับ
ออกซิเจนอีกด้วย  และในการให้ยาระงบัความรู้สึก  โดยการท าให้ชาอาจเกิดภาวะแทรกซ้อน
เก่ียวกบัระบบทางเดินหายใจของผู้ ป่วยในกรณี  แพ้ยาชา  การได้รับยาชาเกินขนาดท าให้เกิดพิษ
ของยาชาไปกดการท างานของสมอง  หรือกดกล้ามเนือ้ท่ีเก่ียวกบัการหายใจ  ท าให้ผู้ ป่วยไม่
สามารถหายใจได้หรือหายใจได้เพียงพอ  หรือในกรณีผู้ ป่วยเกิดภาวะแทรกซ้อนเก่ียวกบัการมีน า้  
ลิ่มเลือด  ลิ่มไขมนั  หลดุไปอดุระบบการไหลเวียนเลือดท่ีไปยงัปอดและหวัใจ  เป็นภาวะแทรกซ้อน
ท่ีร้ายแรงท่ีสดุในการท าหตัถการ  มีผลท าให้เกิดภาวะหวัใจหยดุเต้น (Cardiac arrest)  ซึง่เป็น
อนัตรายถึงชีวิต  ทีมวิสญัญีจะต้องท าการชว่ยหายใจแก่ผู้ ป่วยทนัทีเพ่ือป้องกนัภาวะร่างกายขาด
ออกซิเจน  และท าการชว่ยฟืน้คืนชีพขัน้สงูแก่ผู้ ป่วยด้วยเชน่กนั  และยงัมีค ากล่าวอยูเ่สมอวา่ใสท่่อ
หายใจไมไ่ด้ผู้ ป่วยไมต่ายแตถ้่าชว่ยหายใจไมไ่ด้ผู้ ป่วยจะตายจากการขาดอากาศหายใจ  ดงันัน้ทีม
วิสญัญีจะต้องมีความรู้ความสามารถและสามารถปฏิบตัิการเปิดทางเดินหายใจและชว่ยหายใจ
แก่ผู้ ป่วยได้เป็นอย่างดี  และยงัต้องสามารถถ่ายทอดทกัษะปฏิบตัิการเปิดทางเดนิหายใจ  และ
ชว่ยหายใจแก่บคุลากรทางการแพทย์ท่ีเก่ียวข้องให้สามารถน าความรู้และทกัษะปฏิบตักิารเปิด
ทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจไปประยกุต์ใช้ในการดแูลผู้ ป่วยของตนได้ด้วย  ยงัประโยชน์แก่
ผู้ ป่วยและญาตใิห้ได้รับการบริการทางการแพทย์ด้านวิสญัญี   ท่ีมีคณุภาพ มาตรฐาน  มีความ
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ปลอดภยั  เป็นการป้องกนัและชว่ยลดภาวะแทรกซ้อนและอาการข้างเคียงท่ีไมพ่งึประสงค์ในการ
ให้ยาระงบัความรู้สึก  ท าให้ผู้ ป่วยและญาตเิกิดความมัน่ใจ  และพงึพอใจในการมารับบริการ   
ทัง้ยงัเป็นการบรรลมุาตรฐานการประกนัคณุภาพในระดบัองค์กรอีกด้วย   
 จากปัญหาและความส าคญัดงักลา่ว  ผู้วิจยัจงึเห็นวา่  ถ้ามีการสร้างแบบวดัทกัษะ
ปฏิบตัิการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจท่ีมีมาตรฐาน  ง่ายตอ่การใช้  ตรวจให้คะแนนได้
อยา่งยตุธิรรมขึน้มาใช้ในโครงการฝึกอบรม  เพ่ือใช้ประเมินการปฏิบตังิานของนกัศกึษาเป็นระยะๆ
ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม ก็จะยงัประโยชน์แก่การเรียนการสอนภาคปฏิบตั ิ ในการประเมินผล
การปฏิบตังิานของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลด้านการเปิดทางเดินหายใจและช่วยหายใจ  เพ่ือใช้
เป็นแบบประเมินพฒันาการ  วา่นกัศกึษาคนใดยงัขาดทกัษะปฏิบตังิานในด้านใด  เพ่ือเป็น
แนวทางในการพฒันาปรับปรุงการเรียนการสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิ เพ่ือเกิดประโยชน์
สงูสดุตอ่ผู้ เรียน   

 
2.  วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  
      
 2.1  เพ่ือสร้างแบบวดัทกัษะปฏิบตัิการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของ
นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล 
 2.2  เพ่ือตรวจสอบคณุภาพแบบทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจ  และชว่ยหายใจ
นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล 
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3. กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดการวิจยั

 
 

การบีบลมเข้าปอด 

 
 

การจดัท่า 

 
ทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดิน

หายใจและชว่ยหายใจ 

 

การเตรียมและตรวจสอบ
อปุกรณ์ 

 

การประเมินความรู้สึกตวัของ
ผู้ ป่วย 

 
 

การวางมือ 

 
 

การครอบหน้ากาก 
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 จากภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดการวิจยั  ผู้วิจยัต้องการวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิด
ทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล  ซึง่เป็นการวดัการปฏิบตัติามสภาพ
จริง  สามารถประเมินความสามารถ  ทกัษะ  ความคิดขัน้สงูท่ีซบัซ้อนในการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้
เฉพาะหน้า  การประยกุต์ใช้ความรู้มาเป็นแนวทางการปฏิบตั ิ เพ่ือค้นหาความสามารถ  จดุเดน่  
และตดิตามความก้าวหน้าของผู้ เรียน  รวมทัง้น ามาเป็นแนวทางในการพฒันาผู้ เรียนในจดุท่ี
ต้องการพฒันาให้สงูขึน้เตม็ศกัยภาพ  การเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจเป็นขัน้ตอนส าคญัใน
การดมยาสลบ  และปฏิบตักิารชว่ยฟืน้คืนชีพขัน้สงู  ซึง่ผู้ เรียนจะต้องปฏิบตังิานการเปิดทางเดิน
หายใจและชว่ยหายใจได้บรรลวุตัถปุระสงค์คือ  สามารถเตรียมและตรวจสอบอปุกรณ์ท่ีจ าเป็นใน
การเปิดทางเดินหายใจชว่ยหายใจได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม  และสามารถปฏิบตักิารช่วยหายใจ 
10-12 ครัง้ตอ่นาที โดยให้เวลาหายใจเข้า 1 วินาที มีปริมาตรเพียงพอให้เห็นการเคล่ือนขึน้-ลงของ
ทรวงอกอยา่งน้อย 8 ครัง้ตอ่รอบ  จากการปฏิบตังิานจริงในการให้ยาระงบัความรู้สึกแก่ผู้ ป่วย  
นกัศกึษาจะได้รับการสอนและแนะน าจากผู้นิเทศงาน  และเรียนรู้จากการสงัเกต  เลียนแบบ  
ซกัถาม  และทดลองปฏิบตังิานตามขัน้ตอนตา่งๆดงันี ้
 1. การเตรียมและตรวจสอบอปุกรณ์ท่ีจ าเป็นในการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ย
หายใจ   
 2. การประเมินความรู้สกึตวัของผู้ ป่วยวา่จะเร่ิมท าการชว่ยหายใจได้เม่ือใด   
 3. การจดัทา่ผู้ ป่วยส าหรับการชว่ยหายใจโดยการเปิดทางเดนิหายใจ 
 4. การครอบหน้ากากชว่ยการหายใจ 
 5. การวางมือบนหน้ากากชว่ยหายใจ 
 6. การบีบลมเข้าปอด   

 
4.  ขอบเขตของกำรวิจยั 
 
 4.1 ด้ำนเนือ้หำ 
  ประเมินทกัษะปฏิบตัิการเปิดทางเดินหายใจและช่วยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญี
พยาบาล  ในด้านการเตรียมและตรวจสอบการใช้งานของอปุกรณ์ท่ีใช้ในการเปิดทางเดนิหายใจ
และชว่ยหายใจ  และการปฏิบตังิานการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ   
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 4.2 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  4.2.1 ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล 
  4.2.2 กลุ่มตัวอย่าง 

กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ ได้แก่  นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลสงักดั
คณะแพทยศาสตรศริิราชพยาบาล  มหาวิทยาลยัมหิดล  ประจ าปีการศกึษา 2553 จ านวน  35 คน  
ซึง่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 

ผู้ให้ข้อมลูในการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ  ประกอบด้วย 
1.  กลุม่ท่ีใช้ตรวจสอบคณุภาพแบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจ

และชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล  ได้แก่  นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลสงักดัคณะ
แพทยศาสตรศริิราชพยาบาล  จ านวน 25 คน  ซึง่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง  

2.  กลุม่ท่ีใช้ตรวจสอบคณุภาพแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบั
การเปิดทางเดินหายใจและชว่ยหายใจ  ได้แก่  นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลโรงพยาบาลราชวิถี  
จ านวน 32 คน  และนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลโรงพยาบาลพระมงกฎุเกล้า จ านวน 18  คน  รวม
ทัง้สิน้จ านวน 50 คนซึง่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
 
5.  นิยำมศัพท์ 
 
 5.1 แบบวัดทักษะปฏิบัตกิำรเปิดทำงเดนิหำยใจและช่วยหำยใจของนักศึกษำ
วิสัญญีพยำบำล  หมายถึง  เคร่ืองมือท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้เพ่ือน าไปใช้ประเมินการปฏิบตังิานเปิด
ทางเดนิหายใจ  และช่วยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล 
 5.2 กำรปฏิบัตกิำรเปิดทำงเดนิหำยใจและช่วยหำยใจของนักศึกษำวิสัญญี
พยำบำล หมายถึง  ขัน้ตอนการปฏิบตักิารเปิดทางเดินหายใจและชว่ยหายใจแก่ผู้ ป่วยของ
นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล  เร่ิมตัง้แตข่ัน้ตอนการเตรียมและตรวจสอบอปุกรณ์ท่ีจ าเป็นในการเปิด
ทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ  มีดงันี ้

1. การเตรียม  self  inflating  bag (AMBU) 
2. การตรวจสอบวา่  AMBU  ไมร่ั่วและลิน้บงัคบัลมท างานได้ตามปกติ 
3. การเตรียมอปุกรณ์ช่วยเปิดทางเดินหายใจส่วนบนคือ  oropharyngeal  

airways  หรือ  nasopharyngeal  airways 
4. การเตรียมหน้ากากช่วยหายใจขนาดเหมาะสม  ( 2-3  ขนาด ) 
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5. การตรียมอปุกรณ์ท่ีใช้ในการดดูเสมหะ 
6. การตรวจสอบการท างานของอปุกรณ์ท่ีใช้ในการดดูเสมหะ 
7. การเตรียมท่อหายใจขนาดท่ีเหมาะสม  2-3  ขนาด 
8. การตรวจสอบการร่ัวของทอ่หายใจ 
9. การเตรียมอปุกรณ์ส าหรับใสท่อ่หายใจ  ได้แก่  laryngoscope  blade  ขนาด

ท่ีเหมาะสม,  handle,  stylet,  syringe  blow  cuff  และ jelly 
10. การตรวจสอบการท างานของอปุกรณ์ส าหรับใส่ทอ่หายใจคือ  laryngoscope 

  สว่นขัน้ตอนการปฏิบตังิานการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจโดยหน้ากาก
ชว่ยหายใจแก่ผู้ ป่วย  มีดงันี ้
  1. การประเมินความรู้สกึตวัของผู้ ป่วยวา่ควรจะได้รับการเปิดทางเดนิหายใจและ
ชว่ยหายใจได้เม่ือใด   
  2. การจดัทา่ผู้ ป่วยเพ่ือเปิดทางเดนิหายใจให้โล่งป้องกนัการเกิดทางเดนิหายใจ
สว่นบนอดุกัน้จากลิน้ตกไปปิดทางเดินหายใจ   
  3. การครอบหน้ากากชว่ยหายใจ  สามารถเลือกขนาดหน้ากากชว่ยหายใจได้
เหมาะสมกบัผู้ ป่วย  วางหน้ากากได้ตรงต าแหนง่  โดยครอบปากและจมกูของผู้ ป่วยได้แนบสนิท  
ไมก่ดบริเวณตาของผู้ ป่วย  ป้องกนัการเกิดอนัตรายกบัเส้นประสาท   
  4. การวางมือบนหน้ากากชว่ยหายใจ  โดยจบัหน้ากากในอุ้งมือ  และวางมือได้
ถกูต้องต าแหนง่ท าให้สามารถครอบหน้ากากให้แนบสนิทกบัใบหน้า  และลงน า้หนกัมือลงบน
หน้ากากและใบหน้าของผู้ ป่วย  ท าให้สามารถเปิดทางเดินหายใจของผู้ ป่วยได้ดี 
  5. การบีบลมเข้าปอด  จากการปฏิบตัติามขัน้ตอนดงักลา่วข้างต้น  ท าให้สามารถ
เปิดทางเดนิหายใจของผู้ ป่วยได้ดี  ท าให้บีบลมเข้าปอดผู้ ป่วยได้ปริมาตรเพียงพอ  โดยไมมี่รอยร่ัว
ระหวา่งหน้ากากกบัใบหน้าผู้ ป่วย  จงัหวะการบีบลมเข้าและออกจากปอดเหมาะสม  ในอตัราท่ี
เพียงพอตอ่ความต้องการออกซิเจนของร่างกาย 
  และเม่ือปฏิบตัถิกูต้องตามขัน้ตอนแล้วยงัเกิดปัญหาในการเปิดทางเดนิหายใจ
และชว่ยหายใจแก่ผู้ ป่วย  ผู้ปฏิบตัจิะต้องแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้และดแูลผู้ ป่วยได้ถกูต้องเหมาะสม  
และต้องสามารถท าการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจแก่ผู้ ป่วยได้อยา่งมีประสิทธิภาพตอ่ไป 
 5.3 นักศึกษำวิสัญญีพยำบำล  หมายถึง  ผู้ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรีทาง
วิชาการพยาบาลศาสตร์  หรือเทียบเทา่จากสถาบนัพยาบาลท่ีรับรอง เข้าศกึษาหลกัสตูรวิสญัญี
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พยาบาล  ภาควิสญัญีวิทยา คณะแพทยศาสตรศริิราชพยาบาล  มหาวิทยาลยัมหิดล     
เป็นระยะเวลา 1 ปี 
 
6. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
 ผลการวิจยั  คือ  การได้แบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ
ของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลท่ีมีคณุภาพ  ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการสอนทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิ
หายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล  สามารถน ามาใช้ประเมินผู้ เรียนเพ่ือพฒันา
ทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดินหายใจและชว่ยหายใจแก่ผู้ เรียน  และน าผลการประเมินท่ีได้มาใช้
เป็นแนวทางในการพฒันาการเรียนการสอนแก่นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลตอ่ไป 
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บทที่  2 
วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 

 
 

 แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องในการสร้างแบบวดัทกัษะปฏิบตัคิรัง้นี ้ 
ผู้วิจยัได้น าเสนอตามล าดบัหวัข้อตอ่ไปนี ้ 
 ตอนท่ี 1  การวดัการปฏิบตัิ 

1.1  ความหมายและแนวคิดของการวดัการปฏิบตัิ 
1.2  ความหมายและแนวคิดของการวดัการปฏิบตัิตามสภาพจริง 
1.3  ชนิดการวดัการปฏิบตัิ 
1.4  เคร่ืองมือในการวดัการปฏิบตัิ 
1.5  ขัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือวดัการปฏิบตัิ 
1.6  คณุภาพของเคร่ืองมือวดัทกัษะปฏิบตัิ 
1.7  การก าหนดเกณฑ์การประเมิน 

 ตอนท่ี 2 ทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดินหายใจและช่วยหายใจ 
 ตอนท่ี 3 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 
ตอนที่  1  การวัดการปฏบิัติ 
 
 1.1 ความหมายและแนวคิดของการวัดการปฏิบัติ 
  การประเมินการปฏิบตัหิรือการวดัการปฏิบตัมีิผู้ เสนอแนวคดิและความหมายไว้
หลายทา่น  ดงันี ้  
  อมรรัตน์  ทิพยจนัทร์  (อ้างถึงในปิยรัตน์  จีนาพนัธุ์  2549: 16)  กลา่วถึงการ
ประเมินการปฏิบตัิวา่  เป็นวิธีการประเมินความคลอ่งแคลว่ช านาญของพฤตกิรรมนกัเรียนท่ี
สามารถสงัเกตได้โดยตรง  (direct observation)  โดยต้องเป็นพฤตกิรรมท่ีเฉพาะเจาะจงหรือเป็น
ผลจากพฤติกรรมท่ีสามารถสงัเกตได้ตดัสินได้   ซึง่ไมส่ามารถวดัได้โดยตรงจากการใช้แบบสอบ
เขียนตอบ   
  ล้วน  สายยศ  และองัคณา  สายยศ  (2544: 13)  ได้เสนอแนวคดิการประเมิน
การปฏิบตัวิา่เป็นการประเมินผลด้านการแสดงออกเก่ียวกับสิ่งท่ีได้เรียนรู้มาแล้ว  โดยท่ีจะมีการ
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เรียนเนือ้หาวิชาก่อน  หลงัจากนัน้ก็จะให้ลงมือปฏิบตัจิริง  และผู้สอนก็จะต้องสร้างเคร่ืองมือ 
เพ่ือประเมินการปฏิบตัขิองผู้ เรียน  มีระดบัของการประเมินจากระดบัความเป็นจริงต ่า  ไปจนถึง
ระดบัความเป็นจริงสงู  
  ศริิชยั  กาญจนวาสี  (2546: 14)  ได้กลา่วถึงการประเมินภาคปฏิบตัวิา่  เป็นการ
ประเมินความสามารถในการปฏิบตังิานของผู้ เรียนภายใต้สภาพการณ์และเง่ือนไขท่ีสอดคล้องกบั
สภาพจริง  พิจารณาจากกระบวนการท างานและคณุภาพของงาน  โดยเกณฑ์การประเมินอาจ
สร้างขึน้จากมิติความส าคญั (rubrics)  ของคณุลกัษณะด้านตา่งๆของกระบวนการและผลงาน 
  สมยศ  มหทัธโนบล  (2546: 30)  ให้ความหมายการวดัการปฏิบตัวิา่  เป็นการวดั
ความสามารถในการปฏิบตัิ  โดยผู้ เรียนได้แสดงพฤติกรรมออกมาด้วยการกระท าท่ีอาศยั
ประสบการณ์และจากการเรียนรู้  เพ่ือพิจารณาประสิทธิภาพ  หรือประสิทธิผลท่ีเกิดขึน้จากการ
กระท า   
  จากท่ีกลา่วมาสรุปได้วา่  การวดัการปฏิบตัเิป็นกระบวนการหนึง่ท่ีน ามาใช้
ประเมินความรู้ความสามารถและทกัษะตา่งๆ ของผู้ เรียน โดยการให้ผู้ เรียนได้แสดงพฤตกิรรม
ออกมาในสภาพการณ์จริง  โดยอาศยัประสบการณ์  และการเรียนรู้  เพ่ือเป็นการพิจารณา
ประสิทธิภาพ  หรือประสิทธิผลท่ีเกิดขึน้จากการกระท านัน่เอง 
 1.2 ความหมายและแนวคิดของการวัดการปฏิบัตติามสภาพจริง 
  การวดัการปฏิบตัติามสภาพจริง  (authentic assessment)  เป็นการประเมินผล
การเรียนเพ่ือพฒันาผู้ เรียน  สามารถประเมินความสามารถ  ทกัษะ  ความคิดขัน้สงูท่ีซบัซ้อน  
ความสามารถในการแก้ปัญหา  และการประยกุต์ใช้วิชาตา่งๆ  เพ่ือค้นหาความสามารถ  จดุเดน่ 
และความก้าวหน้าของผู้ เรียน  รวมทัง้ให้ความชว่ยเหลือผู้ เรียนในจดุท่ีต้องการพฒันาให้สงูขึน้เตม็
ตามศกัยภาพ  ดงัท่ีมีผู้กลา่วไว้ดงันี ้  
  ศริิชยั  กาญจนวาสี  (2546: 13)  ได้กลา่วถึง   การประเมินตามสภาพจริงวา่  
เป็นกระบวนการตดัสินความรู้ความสามารถ  และทกัษะตา่งๆ ของผู้ เรียน  โดยใช้ เหตกุารณ์จริง
หรือคล้ายจริง  เป็นสิ่งเร้าให้ผู้ เรียนตอบสนองโดยการแสดงออก  ลงมือกระท าจากกระบวนการ
ท างานตามท่ีคาดหวงัและผลผลิตท่ีมีคณุภาพจะเป็นการสะท้อนภาพ  เพ่ือสรุปถึงความรู้  
ความสามารถและทกัษะตา่งๆ  ของผู้ เรียนวา่มีมากน้อยเพียงใด  อยูใ่นระดบัความส าเร็จใด   
  เอกรินทร์  ส่ีมหาศาล  และสปุรารถนา  ยกุตะนนัทน์  (2546: 12)  ได้ให้
ความหมาย  การประเมินตามสภาพจริงวา่  เป็นกระบวนการวดัผลและสงัเกตอยา่งเป็นระบบ 
เพ่ือประเมินผลความสามารถทางด้านตา่งๆ ของผู้ เรียน  โดยประเมินจากผลงานท่ีปฏิบตัจิริง  
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มากกวา่การประเมินจากผลการทดสอบด้วยข้อสอบแบบเลือกตอบ  และเกณฑ์การประเมินต้อง
สมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมและการปฏิบตัจิริงในชีวิตประจ าวนั  (real world)  ของผู้ เรียน 
  เสนห์่  สิงห์นุ้ย  (2546: 45)  ได้ให้ความหมายของการวดัและประเมินผลตาม
สภาพจริงวา่เป็นการสะท้อนทกัษะการคิดท่ีซบัซ้อนของผู้ เรียนในการท างาน  ซึง่ท าการวดัทัง้
กระบวนการและหรือผลงาน  โดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการท่ีหลากหลาย  การประเมินตามสภาพจริง  
เป็นการประเมินท่ีมุง่เน้นให้ผู้ เรียนเป็นผู้กระท ากิจกรรมตา่งๆ ด้วยการแสดงออกใน  หลาย ๆ ด้าน  
โดยการใช้เร่ืองราว  เหตกุารณ์  สภาพจริง  หรือคล้ายจริงเป็นสิ่งเร้าให้ผู้ เรียนตอบสนอง  เป็นการ
วดัความสามารถของผู้ เรียน  โดยให้ผู้ เรียนแสดงพฤตกิรรมออกมา  ซึง่เป็นการวดัความสามารถ
ของผู้ เรียนทัง้ในด้านกระบวนการและผลงาน   
  จากท่ีกลา่วมาสรุปได้วา่  การประเมินความสามารถในการปฏิบตังิานการเปิด
ทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล  เป็นการประเมินทกัษะการ
ปฏิบตังิานตามสภาพจริง  ซึ่งสามารถวดัจากพฤตกิรรมท่ีแสดงออกของนกัศกึษาตัง้แตก่ารเตรียม
และตรวจสอบอปุกรณ์ท่ีจ าเป็นในการเปิดทางเดินหายใจและชว่ยหายใจ  การประเมินความ
รู้สกึตวัของผู้ ป่วยท่ีเหมาะสมในการได้รับการชว่ยหายใจ  การจดัท่าผู้ ป่วย  การครอบหน้ากากช่วย
หายใจ  การวางมือ  การบีบลมเข้าปอด  ประสิทธิภาพในการชว่ยหายใจ  และความสามารถใน
การแก้ไขสถานการณ์เม่ือไมส่ามารถชว่ยหายใจได้ 
 1.3 ชนิดของการวัดการปฏิบัต ิ
  นกัการศกึษาหลายทา่น ได้เสนอชนิดของการวดัการปฏิบตัไิว้ดงันี ้
  อทุมุพร  จามรมาน  (2529: 69)  ได้กลา่วถึงชนิดของการวดัการปฏิบตัวิา่มีหลาย
อยา่ง  เชน่แบบทดสอบแบบเขียนตอบ  แบบสงัเกตการปฏิบตังิาน  แบบการตรวจสอบรายการ  
แบบวดัเจตคตติอ่งาน  หรือเกณฑ์การประเมินผลงาน  เป็นต้น  
  ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2545: 1) ได้กลา่วถึงการวดัการปฏิบตัิ โดยแบง่ตาม
ระดบัความเป็นจริงดงันี ้
  1.  การแก้ปัญหาในกระดาษ  (paper  and  pencil  performance  test)  เป็น
การใช้การแก้ปัญหาโดยจะตัง้ปัญหาจ าลองขึน้ให้ผู้สอบแก้ปัญหาและตอบในกระดาษค าตอบ  
สภาพการณ์ของการทดสอบจะมีระดบัความเป็นจริงต ่ามาก 
  2.  การแก้ปัญหาเฉพาะสว่น  (identification  test)  เป็นการทดสอบจากของจริง
โดยทดสอบทีละสว่น  ทีละทกัษะ  เพ่ือให้มัน่ใจวา่ผู้สอบสามารถปฏิบตัไิด้ 
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  3.  การปฏิบตังิานในสถานการณ์จ าลอง (simulated performance)  เป็นการ
สร้างสถานการณ์จ าลองให้ผู้ เรียนฝึกปฏิบตังิานตามท่ีเคยเรียนมาในลกัษณะของการเลียนแบบ 
  4.  ตวัอยา่งงาน  (work sample)  เป็นการปฏิบตัจิริงในสถานการณ์จริง  ท่ียงัมี
อาจารย์คอยควบคมุดแูลอยู่  
  5.  การปฏิบตังิานจริง  (authentic performance)  เป็นการรวบรวมผลการวดัทัง้  
4  ระดบัรวมทัง้การบนัทกึตรวจสอบการปฏิบตังิานของผู้ เรียนตลอดภาคการศกึษา  เก็บรวบรวม
ผลงาน  ผลการสงัเกตจากผู้สอน  ผู้ปฏิบตังิานจริงและเพื่อนๆ มาประมวลเพ่ือประเมินผู้ เรียนรอบ
ด้านอยา่งมีหลกัฐานและเป็นระบบ   
  จากชนิดของการวดัการปฏิบตัท่ีิกลา่วมา  สามารถแบง่ชนิดของการวดัการปฏิบตัิ
ได้ดงันี ้
  1.  การวดัความรู้  ความเข้าใจเก่ียวกบัการปฏิบตัจิริงเพ่ือตรวจสอบ
ความสามารถในการปฏิบตัิ  ตลอดจนการตรวจสอบขัน้ตอนของการปฏิบตัิ  สว่นใหญ่จะใช้วิธีการ
ให้เขียนตอบ  
  2.  การปฏิบตังิานในสถานการณ์จ าลอง  เป็นการสร้างสถานการณ์จ าลอง   
ให้ผู้ เรียนใช้ความสามารถหรือทกัษะท่ีฝึกไว้แล้วมาปฏิบตัิงานนัน้ 
  3.  การปฏิบตัจิริง  เป็นการปฏิบตัจิริงในสถานการณ์จริง  โดยให้ผู้ เรียน
ปฏิบตังิานเชน่เดียวกนักับผู้ปฏิบตังิานในหน้าท่ีนัน้จริงๆ  
 1.4 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดการปฏิบัติ 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัการปฏิบตัมีิหลายประเภท  แตล่ะประเภทมีความ
เหมาะสมแตกตา่งกนั มีนกัการศกึษาหลายทา่นได้กลา่วถึงเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัการปฏิบตัิ  ดงันี ้
  ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ์  (2527: 3-5)  ได้กลา่วว่า  ในการประเมินภาคปฏิบตัิ
มกัใช้เทคนิคตา่งๆ ดงันี ้
  1.  การสงัเกต  (observation)  ซึง่การสงัเกตท่ีดีนัน้  ผู้ถกูสงัเกตอยูใ่น
สภาพการณ์ปกตเิพ่ือจะได้ข้อมลูตามความเป็นจริง  โดยผู้สงัเกตอาจเข้าไปอยูใ่นกลุม่ด้วย หรือ
แอบดอูยูท่ี่อ่ืนโดยไมใ่ห้ผู้ถกูสงัเกตรู้ตวั  ในการสงัเกตจะต้องมีการวางแผนเสียก่อนว่าสงัเกตเม่ือไร  
อะไรบ้าง  ต้องตัง้จดุมุง่หมายของการสงัเกต  และจะต้องเตรียมบนัทกึข้อมลูโดยใช้เคร่ืองมือตา่งๆ  
เชน่  มาตรประเมินคา่  การบนัทกึตา่งๆ  หรือแบบส ารวจพฤตกิรรม 
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  2. การจดัอนัดบั  (ranking)  การจดัอนัดบั  เป็นวิธีการท่ีจะเรียงล าดบัผู้ เรียนใน
คณุสมบตัหินึง่ๆ ตามท่ีก าหนดให้  สามารถท่ีจะใช้ในการวดัวิธีการหรือผลงานก็ได้  ซึง่สว่นใหญ่ 
จะใช้ในการวดัผลงานมากกวา่  
  3. มาตรประเมินคา่  (rating scale)  มาตรประเมินคา่เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้กนัมาก
ในการประเมินการปฏิบตัิ มาตรประเมินคา่มีหลายรูปแบบแตท่ี่นิยมใช้มากท่ีสดุคือการจดั
คณุลกัษณะตอ่เน่ือง  โดยก าหนดเป็น 2 ระดบัขึน้ไปจนถึงประมาณ 10 ระดบั ความเช่ือถือได้ของ
ข้อมลูขึน้อยูก่บัความสามารถของผู้สงัเกต  ความไมอ่คติ  และยงัขึน้อยูก่บัการก าหนดความหมาย
ของคณุสมบตัท่ีิก าลงัจะพิจารณาด้วย  ดงันัน้จงึต้องก าหนดคณุสมบตัิให้ชดัเจนและเป็น
คณุสมบตัเิชน่เดียวกบัการจดัอนัดบั 
  4. แบบส ารวจพฤตกิรรม  (checklist)  แบบส ารวจพฤติกรรมของผู้ เรียน  จะมี
รายการของพฤตกิรรมให้ผู้สงัเกตบนัทึกวา่   พฤตกิรรมนัน้ๆ เกิดขึน้หรือไม ่โดยสว่นมากมกัจะบอก
เพียงวา่มีหรือไมมี่  
  5. การบนัทกึตา่งๆ  (anecdotal  record)  การบนัทกึในกลุม่นีม้กัจะเป็นวิธีการท่ี
ไมไ่ด้ก าหนดรูปแบบไว้อยา่งชดัเจนเหมือนวิธีอ่ืนๆ  ผู้บนัทกึคอ่นข้างจะมีอิสระในการบนัทกึ  การ
บนัทกึอยา่งตอ่เน่ืองหลายครัง้จะท าให้ได้ข้อมลูท่ีชดัเจนขึน้  โดยท่ีผู้สงัเกตจะเขียนถึงพฤตกิรรม
หรือเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้เทา่นัน้  โดยไมใ่สค่วามเห็นลงไป  ยกเว้นกรณีท่ีต้องการให้ใสค่วามเห็น   
ก็แยกสว่นท่ีแสดงความเห็นไว้อยา่งชดัเจน 
  สนุนัท์  ศลโกสมุ  (2532: 70-75)  ได้กลา่วว่า  การวดัผลการปฏิบตัิต้องใช้
เคร่ืองมือในการวดัผล 2 ประเภท  คือ 
  1. แบบบนัทกึผลการปฏิบตัิ  แบบบนัทกึนีป้ระกอบด้วย 2 สว่น  คือ  รายการใน
การตรวจสอบความสามารถในการปฏิบตังิาน  และการให้น า้หนกัคะแนนแตล่ะรายการ  รูปแบบ
ของเคร่ืองมือในการบนัทกึท าได้หลายรูปแบบ  คือ 

1.1  แบบส ารวจรายการ  จะเป็นรายการท่ีก าหนดไว้เก่ียวกบัพฤติกรรมท่ี
ต้องการให้กระท า  ผู้สงัเกตจะตรวจสอบตามรายการว่าผู้ถกูประเมินได้ท าตามรายการนัน้หรือไม่  
ถ้าผา่นหรือได้แสดงวา่ผู้ปฏิบตัไิด้กระท าตามรายการนัน้ถกูต้อง  ถ้าไมไ่ด้แสดงวา่ท าไมถ่กูต้อง 

1.2  แบบมาตรประเมินคา่  มีลกัษณะคล้ายแบบส ารวจรายการแตก่ าหนด
ระดบัคะแนนให้แก่รายการนัน้ๆ ผู้ถกูสงัเกตมีการปฏิบตังิานอยูใ่นคา่ตามข้อความหรือรายการนัน้
อยูใ่นระดบัใดก็จะได้คะแนนระดบันัน้ 
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  2. การสงัเกต   เป็นการวดัความสามารถในการกระท าของผู้ปฏิบตัติามแบบ
สงัเกต   เทคนิคการสงัเกตเป็นวิธีการใช้เคร่ืองมือนัน้ๆ  เชน่  การใช้แบบส ารวจรายการ  การใช้
มาตรประเมินคา่ การใช้แผนภาพแสดงการปฏิบตังิาน  และบนัทกึย่อยตา่งๆ  เทคนิคการสงัเกตยงั
รวมถึงการจดบนัทึกด้วย 
  อรนชุ  ศรีสะอาด  (2543: 11-17)  ให้แนวคิดว่า  การวดัและประเมินผลการ
ปฏิบตังิานของผู้ เรียนโดยทัว่ไปจะใช้เทคนิคการสงัเกต  ซึง่ดท่ีูความสมบรูณ์ของงาน  กระบวนการ
และผลผลิตเคร่ืองมือท่ีใช้ในการสงัเกตมี 4 แบบ  คือ 
  1. แบบภาพรวม  (global impression)  การสงัเกตแบบนีไ้มมี่โครงสร้างและไมมี่
ความเช่ือมัน่เป็นการดแูละบรรยายว่าผู้สงัเกตเห็นอะไร ซึง่วิธีนีเ้ป็นขัน้แรกในการสงัเกตท่ีมี
ประโยชน์ตอ่การพฒันาเคร่ืองมืออ่ืน ๆ 
  2. แบบกึ่งมีโครงสร้าง  (semi-structured)  การสงัเกตกึ่งมีโครงสร้างนัน้   
ผู้สงัเกตควรจดบนัทกึการสงัเกตในระหวา่งการสงัเกตหรือหลงัการสงัเกตของผู้ เรียนแตล่ะคน  
ตามข้อสงัเกตซึง่ประกอบด้วยค าถามปลายเปิดท่ีพิจารณาความก้าวหน้าและประเดน็ของงาน 
  3. แบบมาตรประเมินคา่  การสงัเกตนีเ้ป็นการประมาณคา่การปฏิบตัท่ีิมีระดบั   
ท่ีแสดงถึงระดบัความรู้สกึในแตล่ะสว่นของงานท่ีประมาณได้จากการปฏิบตังิานของผู้ เรียน 
  4. แบบตรวจสอบรายการ  การสงัเกตแบบนีเ้ป็นการกาเคร่ืองหมายท่ีแสดงถึงการ
ท่ีผู้ เรียนท าหรือไมท่ าในลกัษณะตา่งๆ 
  จากท่ีกลา่วมาสรุปได้วา่การวดัและประเมินการปฏิบตัิ สว่นใหญ่ใช้วิธีการ
ทดสอบและสงัเกต ซึง่มีเคร่ืองมือชว่ยในการประเมินท่ีนิยมใช้คือ  แบบทดสอบ  แบบส ารวจ
รายการและแบบมาตรประเมินคา่ 
 1.5 ขัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือวัดการปฏิบัติ 
  ในการสร้างเคร่ืองมือวดัการปฏิบตัิ  มีนกัการศกึษาหลายทา่น  ได้กลา่วถึง
ขัน้ตอนในการสร้างไว้ดงันี ้
  เผียน ไชยศร (2529: 45-53) ได้เสนอขัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือวดัการปฏิบตัิ
ไว้ดงันี ้
  1.  ระบสุาระส าคญัท่ีเป็นหลกัและทกัษะในการปฏิบตังิาน  โดยศกึษาจาก
เอกสารประกอบการสอน  ต าราเรียนในสว่นท่ีเป็นเนือ้หาวิชา  หรืออาจจะสอบถามปรึกษา 
จากผู้ เช่ียวชาญในสาขาวิชานัน้ ๆ หรือสงัเกตจากการปฏิบตัจิริงท่ีเป็นมาตรฐาน  หรือเป็นท่ี
ยอมรับกนัในหมูผู่้ เช่ียวชาญในสายงานดงักลา่ว   
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  2.  ก าหนดขัน้ตอนหรือองค์ประกอบของการปฏิบตังิานท่ีจะวดั  โดยท าการศกึษา
จากหลกัสตูร  วตัถปุระสงค์  หรือจดุมุง่หมายวา่  มุง่ให้ผู้ เรียนเกิดพฤตกิรรมการเรียนรู้ในระดบัใด 
ท าอะไรได้บ้าง  หรือต้องการให้เกิดทกัษะไหนเพียงใด  องค์ประกอบหรือขัน้ตอนดงักล่าวได้แก่  
ขัน้เตรียมการ  ขัน้ปฏิบตังิาน  ขัน้ผลงาน  เป็นต้น  
  3.  ระบรุายการและกิจกรรมในแตล่ะขัน้ตอน  หรือองค์ประกอบ  เชน่  ให้
พิจารณาวา่ขัน้เตรียมการใช้อะไรบ้าง  ขัน้ปฏิบตังิานท าอะไรบ้าง   เวลาในการปฏิบตัิควรเป็น
เทา่ไร  หรือจะดลูกัษณะนิสยัในด้านใดบ้าง 
  4.  ศกึษาและก าหนดตวัแปรท่ีสง่ผลให้การปฏิบตังิานนัน้มีผลท่ีมีคณุภาพ 
และประสิทธิภาพแตกตา่งกนั 
  5.  ระบรุายการปฏิบตัท่ีิใช้ในแตล่ะองค์ประกอบ  และแตล่ะขัน้ตอน 
  6.  เขียนข้อรายการ  รายละเอียดของวิธีการปฏิบตัท่ีิท าให้งานนัน้มีคณุภาพ 
และประสิทธิภาพสงูสดุ โดยศกึษาจากผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  หรือปรึกษาผู้ เช่ียวชาญ 
  7.  ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
  8.  ให้น า้หนกัหรือก าหนดคะแนน ซึง่อาจท าเป็น 2 ขัน้ตอน คือ 

 8.1  ก าหนดสดัสว่นของน า้หนกัในแตล่ะสว่นของเร่ืองท่ีต้องการวดัและ
ประเมิน  เชน่  ก าหนดขัน้ของการเตรียมการ  ขัน้ปฏิบตังิาน  ผลงาน  และเวลา  วา่จะให้น า้หนกั
คะแนนเป็นสดัสว่นเทา่ไร  ซึง่จะต้องเป็นไปตามความมุง่หมายของเร่ืองท่ีจะสอนหรือฝึกปฏิบตัใิน
วิชา   นัน้ ๆ 

 8.2  ก าหนดน า้หนกัของแตล่ะข้อรายการ  (item)  ของแตล่ะขัน้ตอนท่ีจ าแนก
เป็นรายละเอียดในขัน้ตอนการปฏิบตังิาน  ซึง่น า้หนกัของการปฏิบตัทิกุข้อรายการท่ีปฏิบตัใิน
ขัน้ตอนหนึง่ ๆ รวมกนัจะต้องเป็นไปตามสดัสว่นท่ีก าหนดไว้ 
  9.  จดัรูปแบบเคร่ืองมือ  จดัรวบรวมข้อรายการตา่งๆ  ในแตล่ะขัน้ตอน  เกณฑ์
และน า้หนกั  หรือคะแนนเข้าเป็นหมวดหมู่  เรียงล าดบัขัน้ตอนท่ีควรจะเป็นและสะดวกในการใช้  
ซึง่นิยมจดัในรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการหรือมาตรประเมินคา่ 
  สวสัดิ์  ประทมุราช (2532: 24)  เสนอขัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือวดัการปฏิบตัิ
ไว้ดงันี ้
  1.  วิเคราะห์งานเพื่อวิเคราะห์ขอบข่ายของงาน 
  2.  ก าหนดหวัข้อการปฏิบตังิาน 
  3.  เขียนข้อกระทงท่ีแสดงพฤติกรรมตามหวัข้อท่ีก าหนด  และจดัท าแบบประเมิน 
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  4.  น าแบบประเมินท่ีจดัท าขึน้ไปให้ผู้ เช่ียวชาญวินิจฉยัตรวจสอบความถกูต้อง  
และความครอบคลมุในเนือ้หา  แล้วน าไปทดลองใช้เพ่ือหาข้อบกพร่อง 
  5.  แก้ไข ปรับปรุง เป็นแบบประเมินผลขัน้สดุท้าย 
  6.  ก าหนดคะแนนของเคร่ืองมือวดั 
  7.  หาคา่ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวดั 
  8.  หาคา่ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดั 
  9.  หาคา่ความเช่ือมัน่ของผู้ประเมิน 
  10.  หาคา่อ านาจจ าแนกของเคร่ืองมือ 
  สวุิมล  วอ่งวานิช  (2546: 233)  กลา่วถึงขัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือวดัการ
ปฏิบตังิานดงันี ้
  1.  ก าหนดพฤตกิรรมท่ีบง่ชีก้ารปฏิบตัิ  โดยวิเคราะห์จากจดุมุง่หมายของการ
เรียนการสอน  ผู้ ท่ีก าหนดควรเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ในงานท่ีท าอยา่งดี 
  2.  เลือกรูปแบบของเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม  และสร้างข้อรายการท่ีแทนพฤตกิรรมท่ี
วดั  ในขัน้ตอนนีผู้้วดัต้องตดัสินใจวา่จะใช้แบบสงัเกตแบบใดในการประเมินพฤติกรรม  เชน่  มาตร
ประมาณคา่  แบบตรวจสอบรายการ  ซึง่ต้องพิจารณาให้เหมาะสมกบัสิ่งท่ีต้องการวดัพฤต ิ ถ้า
กรรมท่ีมุง่วดัเน้นท่ีล าดบัขัน้ตอนการท างาน  ก็อาจใช้แบบตรวจสอบรายการ  แตถ้่าเน้นท่ีคณุภาพ
การปฏิบตัก็ิใช้มาตรประมาณคา่  เป็นต้น 
  3.  สร้างข้อรายการพฤติกรรมท่ีต้องการวดั  โดยแยกเป็น  2  สว่น  คือ  รายการท่ี
เก่ียวข้องกบักระบวนการปฏิบตังิาน  และรายการท่ีแสดงถึงคณุภาพของงานท่ีปฏิบตัิ 
  4.  ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการปฏิบตังิาน  (scoring  
rubrics)  และเกณฑ์การประเมินคณุภาพของงาน  โดยจะต้องสร้างคูมื่อเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนนเพื่อให้การให้คะแนนมีความเป็นปรนยัมากท่ีสดุ 
 1.6 คุณภาพของเคร่ืองมือวัดทักษะปฏิบัติ 
  การตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือวดัทกัษะปฏิบตัิ  (กญัจนา ลินทรัตนศริิกลุ, 
2552:  361-366)  สามารถตรวจสอบโดยพิจารณา  ความตรง (validity)  และความเท่ียง  
(reliability)  การวดัการปฏิบตันิัน้สว่นใหญ่ใช้วิธีการสงัเกต  โดยมีเคร่ืองมือชว่ยในการสงัเกต  เชน่  
แบบตรวจสอบรายการ  มาตรประมาณคา่  ซึง่คณุภาพจะอยูท่ี่ความความเช่ือถือได้ของผลการวดั
และการประเมินผลของผู้วดั 



18 

  1. ความตรง  หมายถึง  ความสามารถของเคร่ืองมือในการวดัสิ่งท่ีต้องการวดั  
สามารถตรวจสอบได้  3  วิธีคือ 

1.1 ความตรงเชิงเนือ้หา  (content validity) เป็นการพิจารณาวา่  ข้อค าถาม
ในเคร่ืองมือวดัตรงตามเนือ้หาท่ีต้องการวดัหรือไม ่ วิธีการตรวจสอบท าได้โดยการให้ผู้ เช่ียวชาญ  
ซึง่ก็คือผู้ ท่ีมีความรู้ในเร่ืองนัน้ๆตรวจสอบ  โดยการเปรียบเทียบข้อค าถามกบัเนือ้หาท่ีต้องการวดั
หรือไม ่ และจะต้องเตรียมแบบฟอร์มให้ผู้ เช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นโดยการให้คะแนนในแตล่ะ
รายการ  และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง  ข้อมลูท่ีได้จะน ามาวิเคราะห์โดยใช้คา่สถิต ิ เกณฑ์
การให้คะแนนมีดงันี ้

+1  หมายถึง  แน่ใจวา่ข้อค าถามนัน้สอดคล้องกบัพฤติกรรมท่ีต้องการวดั 
0    หมายถึง  ไมแ่นใ่จวา่ข้อค าถามนัน้สอดคล้องกบัพฤติกรรมท่ีต้องการวดั 
-1   หมายถึง  แนใ่จว่าข้อค าถามไมส่อดคล้องกบัพฤตกิรรมท่ีต้องการวดั 
ถ้าหากใช้ผู้ เช่ียวชาญหลายท่าน  ต้องน าคะแนนในแตล่ะข้อมาหาคา่เฉล่ีย  

และแทนคา่ในสตูรดงันีคื้อ 

     
N

R
IOC 

  

     เม่ือ   IOC   คือ  ดชันีความสอดคล้อง 
    R       คือ  คะแนนความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 
    N       คือ  จ านวนผู้ เช่ียวชาญ 

เกณฑ์การพิจารณาถ้า  IOC   มากกวา่หรือเทา่กบั  0.50  แสดงวา่ข้อ
ค าถามนัน้วดัพฤติกรรมท่ีต้องการวดั  ถ้า  IOC   น้อยกว่า  0.50  แสดงวา่ข้อค าถามนัน้ไมว่ดั
พฤตกิรรมท่ีต้องการวดั 

1.2 ความตรงเชิงจ าแนกโดยเทคนิคกลุม่รู้ชดั  วิธีการท่ีใช้คือ  การเปรียบเทียบ
คะแนนของกลุม่ท่ีรู้แนช่ดั (comparing the scores of known case groups)   วิธีการคือน า
เคร่ืองมือท่ีสร้างขึน้ไปทดสอบกบักลุม่ตวัอยา่งสองกลุม่  โดยท่ีกลุม่หนึง่มีคณุลกัษณะตามท่ี
ต้องการวดัและอีกกลุม่หนึง่มีคณุลกัษณะท่ีต้องการวดั  โดยน าแบบวดัไปทดสอบกบักลุม่สองกลุม่
คือ  กลุม่เก่งและกลุม่ออ่น  ได้แก่นกัศกึษาท่ีมีความสามารถในการปฏิบตังิานสงู  และนกัศกึษาท่ี
มีความสามารถในการปฏิบตังิานต ่า  เน่ืองจากในทางปฏิบตัผิู้วิจยัไมส่ามารถน าผู้ ท่ีไมใ่ชบ่คุลากร
ทางวิสญัญีมาปฏิบตังิานการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจแก่ผู้ ป่วยได้  เพราะถือเป็นการผิด
จริยธรรมแก่ผู้ ป่วย  ไมไ่ด้รับการอนญุาตจากผู้บงัคบับญัชา  และอาจท าให้เกิดภาวะแทรกซ้อน
หรือเป็นอนัตรายแก่ผู้ ป่วยได้   จงึต้องใช้การวดัการปฏิบตัิในกลุม่ท่ีมีความสามารถสงู  และกลุม่ท่ี



19 

มีความสามารถต ่าแทน  ดงันัน้เม่ือผู้วิจยัต้องการหาความตรงเชิงจ าแนกของแบบวดัทกัษะ
ปฏิบตัิการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้  ผู้วิจยั
จะต้องน าแบบวดัไปทดสอบกบักลุม่สองกลุม่คือ  กลุม่เก่งและกลุม่ออ่น  แล้วน าผลท่ีได้จากทัง้
สองกลุม่มาเปรียบเทียบ  โดยใช้สถิตทิดสอบที  (t-test)  ถ้าคะแนนเฉล่ียทัง้สองกลุม่แตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัส าคญั  แสดงวา่แบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของ
นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้มีความตรงเชิงจ าแนก 

1.3  ความตรงเชิงเกณฑ์สมัพนัธ์  เป็นการหาความสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนท่ี
ได้จากเคร่ืองมือวดัทกัษะปฏิบตักิบัคะแนนเกณฑ์มาหาสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เพียรสนัถ้าข้อมลูท่ี
ได้จากการวดัอยูใ่นมาตรวดัอนัตรภาค 
  2.  ความเท่ียง  เคร่ืองมือวดัทกัษะปฏิบตัสิว่นใหญ่จะใช้เป็นแบบสงัเกต  เชน่  
แบบตรวจสอบรายการ  มาตรประมาณคา่  ซึง่คณุภาพจะอยูท่ี่ความความเช่ือถือได้ของผลการวดั
และการประเมินผลของผู้วดั  ดงันัน้ในการหาความเท่ียงของเคร่ืองมือวดัทกัษะปฏิบตัิ  จงึมกัใช้
วิธีการหาความเท่ียงโดยการสอบซ า้  และการหาความเท่ียงระหวา่งผู้ประเมิน 

2.1  วิธีหาความเท่ียงโดยการสอบซ า้  โดยน าเคร่ืองมือวดัทกัษะปฏิบตัฉิบบั
เดียวกนัไปสอบกลุม่ผู้สอบเดียวกนัสองครัง้  หา่งกนัประมาณ  7-10  วนัแล้วน าผลท่ีได้จากการวดั
ทัง้สองครัง้มาหาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียรสนั  ถ้าข้อมลูท่ีได้จากการวดัอยูใ่นมาตรวดั
อนัตรภาคคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ท่ีได้จะเป็นการวดัความคงท่ี  กลา่วคือจะเป็นคา่ท่ีชีใ้ห้เห็นวา่
ผลการวดัมีความคงท่ีมากน้อยเพียงใดภายในชว่งเวลาท่ีก าหนด  ถ้าผลการวดัมีความคงท่ีสงู
แสดงวา่ผู้สอบท่ีได้คะแนนสงูจากการสอบครัง้ท่ี 1 จะต้องได้คะแนนสงูจากการสอบครัง้ท่ี 2 ด้วย 

2.2  การหาความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน  เป็นการหาความเท่ียงโดยให้ผู้
ประเมินอย่างน้อยสองคน  สงัเกตกระบวนการท างานหรือประเมินของผู้สอบคนเดียวพร้อมกนั   
ซึง่สามารถท าได้หลายวิธี  ดงันี ้

2.2.1  วิธีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์  เป็นวิธีการหาความเท่ียงจากการ
ประเมินสิ่งเดียวกนัของผู้ประเมิน 2 คน แล้วน าผลท่ีได้จากการประเมินมาหาสหสมัพนัธ์ 
ของเพียรสนั  ถ้าข้อมลูท่ีได้อยูใ่นมาตรวดัอนัตรภาค 

2.2.2  วิธีหาความสอดคล้อง  เป็นวิธีการหาความเท่ียงของการประเมิน
ผู้สอบกลุม่เดียวกนั  ท่ีมีผู้ประเมินมากกวา่ 2 คนขึน้ไป 
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การตรวจสอบคณุภาพแบบทดสอบ  เป็นการตรวจสอบคณุภาพข้อสอบ
หลงัการทดลองใช้  ซึง่สามารถกระท าได้ทัง้ก่อนและหลงัการน าแบบทดสอบไปทดลองใช้   
โดยกระท าได้ดงันี ้(บญุศรี  พรหมมาพนัธุ์, 2552: 235-24)   

1.  หาคา่ความตรงโดยวิธีการหาดชันีความสอดคล้อง   
2.  หาคา่ความยาก  คา่  p  ควรจะอยูร่ะหวา่ง  0.20-0.80 
3.  หาคา่อ านาจจ าแนก  คา่  r  ควรมีคา่ตัง้แต ่ 0.20  ขึน้ไป 
4.  หาคา่ความเท่ียง  โดยวิธีของคเูดอร์  ริชาร์ดสนั 

 1.7 การก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
ในการทดสอบแตล่ะครัง้  การก าหนดเกณฑ์การประเมินท่ีจะน ามาใช้ตดัสินว่า 

ผู้ถกูประเมินผา่นหรือไมผ่า่นนัน้  เกณฑ์การประเมินควรจะได้มาจากระบวนการท่ีเช่ือถือได้และ
เหมาะสมกบัสถานการณ์  และผู้ถกูประเมิน  ดงันัน้จงึควรน าการก าหนดระดบัคณุภาพ (standard  
setting)  มาใช้การก าหนดเกณฑ์การประเมิน 

การก าหนดระดบัคณุภาพ  (standard setting)  คือกระบวนการส าหรับก าหนด
จดุตดั (cut  score / cut-off) ของคะแนนท่ีตดัสินวา่ผู้ เรียนผา่นเกณฑ์  หรือบรรลมุาตรฐานหรือไม ่ 
โดยอาศยักระบวนการท่ีส าคญั  เร่ิมจากการระบเุป้าหมายของการก าหนดระดบัความสามารถ  
คดัเลือกผู้ ท่ีจะมาจดัท าระดบัความสามารถ  จดัการอบรมผู้จดัท าระดบัความสามารถให้เข้าใจ
ตรงกนัถึงเป้าหมาย  จากนัน้ผู้ก าหนดระดบัความสามารถแตล่ะคนมีสิทธิท่ีจะพิจารณาการ
ประมาณคา่โอกาสถกูต้องในแตล่ะข้อนัน้อยา่งอิสระ ให้เหตผุลในการประมาณคา่  และอาจมีการ
จดัประชมุผู้ก าหนดระดบัความสามารถ  เพ่ือการอภิปราย  เสนอข้อคดิเห็น  มีเปล่ียนแปลงได้ถ้า
ต้องการ  และหาข้อสรุป  ในกลุม่ผู้ก าหนดระดบัความสามารถ  และให้แตล่ะคนลงความเห็นวา่ผู้ ท่ี
จะผา่นเกณฑ์ควรจะมีความสามารถอยูใ่นระดบัใด  แล้วน าผลของคะแนนท่ีได้จากทกุคนมาหา
คา่เฉล่ีย  เพ่ือก าหนดระดบัคณุภาพตอ่ไป 

การก าหนดเกณฑ์การตดัสินผลมีทัง้แบบอิงเกณฑ์โดยการพิจารณาจาก
แบบทดสอบ  แบบอิงกลุม่โดยพิจารณาจากผู้ถกูทดสอบแตล่ะบคุคล  และแบบยืดหยุ่น  วิธีท่ีใช้ใน
การก าหนดเกณฑ์การตดัสินผล  ในปัจจบุนัมีวิธีท่ีใช้ในการก าหนดเกณฑ์การตดัสินผลอยู่
หลากหลาย  แตส่ามารถแบง่ออกเป็น  4 กลุม่หลกัๆ  ดงันี ้

1. Fix percentage methods  การก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโดยวิธีนี ้ ผู้ตดัสินแต่
ละคนจะถกูขอให้ก าหนดร้อยละของผู้ถกูทดสอบท่ีควรจะผา่นการทดสอบ  หลงัจากนัน้จงึน า
เกณฑ์ท่ีก าหนดมาอภิปรายร่วมกนั  ขณะอภิปรายผู้ตดัสินมีอิสระท่ีจะเปล่ียนแปลงเกณฑ์ของตน  
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หลงัการอภิปรายร่วมกนัเกณฑ์ของผู้ตดัสินแตล่ะคนจะถกูน ามาหาคา่เฉล่ียเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์การ
ตดัสินของแบบทดสอบนัน้  วิธีนีเ้ป็นวิธีท่ีสามารถน ามาประยกุต์ใช้ได้ง่ายทัง้ในการทดสอบ
ภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ  แตก่ารน าวิธีอิงกลุม่นีม้าใช้จะแตกตา่งกนัในแตล่ะครัง้ของการทดสอบ
ขึน้อยู่กบัเนือ้หาการทดสอบ  และความสามารถของผู้ถกูทดสอบในแตล่ะครัง้ ดงันัน้วิธีนี ้
จงึเหมาะสมกบักรณีท่ีต้องการระบจุ านวนท่ีแนน่อนของผู้ถกูทดสอบท่ีดีท่ีสดุ  หรือแย่ท่ีสดุ  

2.  Angoff’s methods  การก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโดยใช้วิธีนี ้ ผู้ตดัสินจะต้อง
ก าหนดคณุลกัษณะของ  borderline group  ซึง่คือกลุม่ท่ีมีโอกาสผา่นการทดสอบ  หลงัจากนัน้ 
ผู้ตดัสินจงึพิจารณาความยากง่ายและความส าคญัของแบบทดสอบทีละข้อ  โดยผู้ตดัสินแตล่ะคน
ต้องพิจารณาวา่  borderline group  จะมีโอกาสตอบข้อค าถามแตล่ะข้อถกูต้องนัน้คิดเป็นร้อยละ
เทา่ไร  ผู้ตดัสินแตล่ะคนมีสิทธิท่ีจะพิจารณาการประมาณคา่โอกาสถกูต้องในแตล่ะข้อนัน้อย่าง
อิสระ  ให้เหตผุลในการประมาณคา่โดยการอภิปรายในกลุม่ผู้ตดัสินและเปล่ียนแปลงได้ถ้า
ต้องการ  และจงึท าเชน่เดียวกนันัน้กบัแบบทดสอบทกุข้อจนครบ  หลงัจากนัน้การประมาณคา่ของ
ผู้ตดัสินทกุคนในแตล่ะข้อจะถกูน ามาหาคา่เฉล่ียเพ่ือเป็นการประมาณคา่ของข้อนัน้ๆ  และเกณฑ์
การตดัสินของแบบทดสอบจะได้มาจากผลรวมของคา่เฉล่ียของทกุข้อรวมกนั  การก าหนดเกณฑ์
มาตรฐานโดยวิธี Angoff คอ่นข้างง่ายในการน ามาใช้และมีงานวิจยัท่ีสนบัสนนุการก าหนดเกณฑ์
โดยใช้วิธีนีอ้ยูจ่ านวนมาก  และพบวา่ถกูน าใช้บ่อยๆในการสอบใบอนญุาตหรือใบรับรองมาตรฐาน
ตา่งๆ การก าหนดเกณฑ์โดยวิธีนี ้ เป็นการให้ความส าคญักบัข้อค าถามแตล่ะข้อในแบบวดั  ดงันัน้
จงึถือวา่เป็นการก าหนดเกณฑ์ท่ีเป็นประโยชน์มากตามมมุมองของการพฒันาเคร่ืองมือ  การ
ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโดยวิธีนีใ้ห้มาตรฐานท่ีอิงเกณฑ์จงึมีความเหมาะสมในการใช้ทดสอบ
สมรรถนะ  อยา่งไรก็ตามบางครัง้ผู้ตดัสินอาจรู้สกึวา่เป็นการยากหรือล าบากในการประมาณคา่
เน่ืองจากไมมี่หลกัพืน้ฐานในการประมาณคา่ท่ีชดัเจนและการน าการก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน 
โดยวิธีนีไ้ปใช้ในแบบทดสอบท่ีมีจ านวนข้อมากๆ จะท าให้การเกิดการเหน่ือยล้ากับผู้ตดัสินได้  

3. Contrasting group method  การก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโดยใช้วิธีนี ้ ขัน้แรก
ต้องท าการสุม่กลุม่ผู้ถกูทดสอบออกมาจ านวนหนึง่  และให้คณะกรรมการตดัสินผลทดสอบของ
ผู้ เรียนแตล่ะคนว่าผา่นหรือตก  หลงัจากนัน้จงึท ากระบวนการนีซ้ า้ในกลุม่ท่ีเหลือ  และน าผลการ
ทดสอบของผู้ถกูทดสอบท่ีผา่นและตกมาท าเป็นกราฟแยกเส้นกนับนกระดาษแผ่นเดียวกนั   
เกณฑ์การตดัสินจะถกูก าหนดขึน้ได้ในหลายวิธีตามความเหมาะสม  เชน่  ใช้เกณฑ์ท่ีจดุตดัของ
กราฟ  ใช้เกณฑ์ท่ีจดุของคะแนนของกลุม่ผา่นกบักลุม่ตกหา่งกนัมากท่ีสดุ  เพ่ือป้องกนั  false 
positive  หรือใช้เกณฑ์ท่ีจดุของคะแนนกลุม่ผา่นกบักลุม่ตกใกล้กนัมากท่ีสดุ  เพ่ือป้องกนั  false 
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negative  การใช้วิธีนีช้ว่ยในการก าหนดคะแนนแบบอิงเกณฑ์ท่ีมาจากผลจากการทดสอบของ
กลุม่ผู้ถกูทดสอบเอง  และชว่ยในการจดัการเก่ียวกบั  false positive  และ  false negative  
เหมาะกบัการใช้ประเมินสมรรถนะ  แตก่ารใช้วิธีนีผู้้ตดัสินต้องใช้เวลามากในการพิจารณาผลการ
ทดสอบของผู้ถกูทดสอบแตล่ะคน  นอกจากนีว้ิธีนีค้วรใช้กบักลุม่ผู้ถกูทดสอบท่ีมีจ านวนมาก
เพ่ือให้เกิดความเช่ือถือได้ของผลการทดสอบ  

4.  Hofstee method  การก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโดยใช้วิธีนี ้ จะเป็นการ
ผสมผสานระหวา่งการตดัสินแบบอิงเกณฑ์และอิงกลุม่  โดยในด้านของอิงเกณฑ์  ผู้ตดัสินจะถกู
ขอให้พิจารณาคะแนนผ่านท่ียอมรับได้วา่มากท่ีสดุ  และน้อยท่ีสดุ  ควรเป็นเทา่ใด  และในด้าน
ของอิงกลุม่ผู้ตดัสินจะถกูขอให้คาดคะเนร้อยละของผู้สอบผา่น  โดยพิจารณาว่าจ านวนมากท่ีสดุ
และน้อยท่ีสดุควรเป็นเทา่ใด  หลงัจากนัน้จงึน าเกณฑ์ท่ีก าหนดมาอภิปรายร่วมกนั  ขณะอภิปราย
ผู้ตดัสินมีอิสระท่ีจะเปล่ียนแปลงเกณฑ์ของตน  หลงัการอภิปรายร่วมกนั  เกณฑ์ของผู้ตดัสินแตล่ะ
คนจะถกูน ามาหาคา่เฉล่ียและน าตวัเลขทัง้ 4 จ านวน  มาเขียนกราฟ  จะได้รูปส่ีเหล่ียมซึง่ถ้า
ลากเส้นทแยงมมุตดักนัจะได้จดุท่ีเป็นคะแนนผ่าน  วิธีนีเ้ป็นวิธีท่ีสามารถน ามาใช้ได้ง่าย  แตเ่กณฑ์
การตดัสินผลท่ีได้มาอาจไมเ่ป็นไปตามท่ีผู้ตดัสินก าหนดไว้ก่อน  โดยมกัจะได้ผลการตดัสินตาม
อตัราการสอบผ่านและตกเป็นหลกั  วิธีนีจ้งึอาจไมเ่หมาะกบัแบบทดสอบท่ีเข้มงวดในการประเมิน
สมรรถนะ (Norcini, 2003) 

ในการวิจยันี ้ การก าหนดเกณฑ์การประเมินท่ีจะตดัสินว่านกัศกึษาท่ีจะผา่น
เกณฑ์ควรจะปฏิบตังิานได้คะแนนเทา่ใด  ผู้วิจยัมีความสนใจท่ีจะเลือกใช้วิธี  Angoff’s methods  
โดยท าการก าหนดคณุลกัษณะของนกัศกึษาในการปฏิบตังิานเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ
ขึน้มา 3 แบบ  และก าหนดคะแนนในแตล่ะคณุลกัษณะไว้  ให้ผู้ เช่ียวชาญแตล่ะทา่นเลือกวา่
นกัศกึษาท่ีจะผา่นเกณฑ์ควรปฏิบตังิานเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจได้อย่างน้อยท่ีสดุตรง
กบัคณุลกัษณะใด  แล้วน าคณุลกัษณะท่ีผู้ เช่ียวชาญเลือกมาปรับเป็นคะแนน  น าคะแนนของ
ผู้ เช่ียวชาญทัง้หมดมารวมกนัแล้วหาคา่เฉล่ียในแตล่ะข้อ  และใช้คา่เฉล่ียท่ีค านวณได้เป็นคะแนน
จดุตดัการตดัสินวา่นกัศกึษาควรปฏิบตังิานได้คะแนนเทา่ใด  จงึจะผา่นเกณฑ์การประเมิน 

เน่ืองจากเคร่ืองมือท่ีใช้วดัการปฏิบตัิการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ
ส าหรับนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลมี 2 แบบ  คือ  แบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและ
ชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล  และแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการ
ปฏิบตัิการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ  ดงันัน้ในการหาคณุภาพ จงึแยกตามรูปแบบของ
เคร่ืองมือดงันี ้
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1.  แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการปฏิบตัิการเปิดทางเดิน
หายใจและชว่ยหายใจ หาคณุภาพด้าน 

1.1  ความตรงเชิงเนือ้หา  โดยให้ผู้ เช่ียวชาญเป็นผู้ตรวจสอบ 
1.2  หาคา่ความยากและอ านาจจ าแนกโดยใช้สตูรอยา่งง่ายและคดัเลือก

ข้อสอบท่ีมีคณุภาพมาใช้ 
1.3  หาความเท่ียงของแบบทดสอบ  โดยวิธีของคเูดอร์  ริชาร์ดสนั    

2.  แบบวดัทกัษะปฏิบตัิการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษา
วิสญัญีพยาบาล  หาคณุภาพด้าน 

2.1  ความตรงเชิงเนือ้หา  โดยให้ผู้ เช่ียวชาญเป็นผู้พิจารณาแล้วน าผล
คะแนนไปค านวณหาคา่ดชันีความสอดคล้อง   

2.2  ความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity)  ได้ท าการตรวจสอบ
คณุภาพเคร่ืองมือเพ่ือยืนยนัหลกัฐานความตรงเชิงโครงสร้าง  ดงันี  ้

2.2.1 ความตรงเชิงเหมือน  (convergent validity)  หาความสมัพนัธ์
ของคะแนนทฤษฎีจากแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ย
หายใจ  กบัคะแนนปฏิบตัจิากแบบวดัทกัษะปฏิบตัิการเปิดทางเดินหายใจและช่วยหายใจของ
นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล  โดยใช้สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียรสนั  คะแนนท่ีได้จากแบบวดัทัง้
สองจะต้องสมัพนัธ์กนั   

2.2.2  ความตรงเชิงจ าแนก  (divergent validity)  หาความสมัพนัธ์ของ
คะแนนทฤษฎีจากแบบทดสอบด้านสตูศิาสตร์  กบัคะแนนปฏิบตัจิากแบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิด
ทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล  โดยใช้สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของ
เพียรสนั  คะแนนท่ีได้จากแบบวดัทัง้สองซึง่ไมมี่ความสมัพนัธ์กนั  โดยใช้สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
ของเพียรสนัแบบวดัท่ีควรจะตา่งกนัทางทฤษฎีจะต้องมีคา่ต ่าหรือแปลผกผนักนั  คะแนนท่ีได้จาก
แบบวดัท่ีไมมี่ความสมัพนัธ์กนัจะต้องไมส่มัพนัธ์กนัโดยคา่ความสมัพนัธ์ท่ีได้จะมีคา่ต ่า 

นอกจากนีก้ารหาความตรงเชิงโครงสร้างท่ีนิยมใช้กนัมากอีกวิธีหนึง่คือ  
2.2.3  ความตรงเชิงจ าแนกโดยใช้เทคนิคกลุม่รู้ชดั  วิธีการท่ีใช้คือ  การ

เปรียบเทียบคะแนนของกลุม่ท่ีรู้แนช่ดั โดยใช้สถิตทิดสอบที  (t-test)  
2.3  ความเท่ียงของเกณฑ์การให้คะแนน  โดยการหาสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์

ระหวา่งคะแนนการปฏิบตัจิากแบบวดัทกัษะปฏิบตัิการเปิดทางเดินหายใจและช่วยหายใจของ
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นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล  ท่ีได้จากการสงัเกตโดยผู้ประเมิน 2 คน  ท่ีประเมินการปฏิบตังิานของ
นกัศกึษาพร้อมกนั 

2.4  ความเท่ียงของแบบประเมินโดยวิธีการวดัซ า้  โดยการหาสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนการวดัครัง้ท่ี 1 และครัง้ท่ี 2 ในระยะเวลาหา่งกนั 7-10 วนั   

3.  ก าหนดเกณฑ์การประเมิน  โดยใช้การก าหนดระดบัคณุภาพ  คือการใช้
กระบวนการส าหรับก าหนดจดุตดั  ของคะแนนเพ่ือตดัสินวา่ผู้ เรียนผา่น  หรือไมผ่า่น  โดยใช้วิธีการ
ก าหนดระดบัความสามารถแบบองักอฟฟ์  คือการระบคุณุสมบตัขิองบคุคลท่ีมีความสามารถใน
การปฏิบตัิตามเกณฑ์ในระดบัต ่าสดุ  (minimally competent examinee)  ท่ียอมรับให้ผา่น  และ
ให้ผู้ เช่ียวชาญเป็นผู้ตดัสินพิจารณาบคุคลท่ีมีความสามารถตามเกณฑ์ระดบัต ่าสดุวา่  ควรจะมี
คะแนนการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัใด  แล้วน าคา่สดัสว่นระดบัคะแนนของแตล่ะการปฏิบตัขิอง
ผู้ เช่ียวชาญแตล่ะคนน ามาหาคา่เฉล่ียซึง่เป็นคา่คะแนนขัน้ต ่าท่ียอมรับได้ 
 

ตอนที่  2  ทกัษะปฏบิัตกิารเปิดทางเดนิหายใจและช่วยหายใจ  
(The performance skill of  airway management with bag mask 
ventilation) 

  
 ทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดินหายใจและชว่ยหายใจหมายถึง  ขัน้ตอนการปฏิบตัิการ
เปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจแก่ผู้ ป่วย  เร่ิมตัง้แตข่ัน้ตอนการเตรียมและตรวจสอบอปุกรณ์ท่ี
จ าเป็นในการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ  และขัน้ตอนการปฏิบตัิการเปิดทางเดนิหายใจ
และชว่ยหายใจโดยใช้หน้ากากชว่ยหายใจ   
 อปุกรณ์ท่ีจ าเป็นในการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ  ได้แก่ 
 self inflating bag  (AMBU)  เป็นอปุกรณ์ชว่ยหายใจฉกุเฉิน  ซึง่เป็นอปุกรณ์ชว่ยการ
หายใจคล้ายกบัเคร่ืองชว่ยหายใจท่ีผู้ปฏิบตัสิามารถน าติดตวัไปได้ตลอดเวลาและจ าเป็นอยา่งมาก
ในกรณีเคร่ืองชว่ยหายใจมีความบกพร่องไมส่ามารถใช้งานได้เราสามารถใช้  AMBU  ชว่ยหายใจ
ผู้ ป่วยแทนได้  โดยมาตรฐานจะต้องมีประจ าทกุเคร่ืองดมยาสลบ  ซึง่เม่ือใดเม่ือเคร่ืองให้ยาดม
สลบเกิดความผิดปกติ  จะสามารถใช้ AMBU ชว่ยหายใจแทนได้ชัว่คราว หรือใช้ในการเคล่ือนย้าย
ผู้ ป่วย  การท างานของ AMBU มีลกัษณะเป็น  one-way valve  ก่อนการใช้งานต้องท าการ
ตรวจสอบการท างานวา่ลิน้ตา่งๆท างานปกต ิ และไมมี่การร่ัวของ bag  คือ  เม่ือบีบ bag จะมีลม
ออกจาก bag  ไปยงัชอ่งทางออกท่ีจะน าไปตอ่กบัทางเดนิหายใจผู้ ป่วย  และถ้าอดุช่องทางออกไว้
เม่ือบีบ bag จะบีบไมล่งแสดงวา่ไมมี่การร่ัวของ bag 
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 หน้ากากชว่ยการหายใจ  (face  mask)  เป็นอปุกรณ์ง่ายๆมีลกัษณะเป็นหน้ากาก
สามเหล่ียมใช้ครอบบริเวณปากและจมกูผู้ ป่วย  ลกัษณะของหน้ากากท่ีดีควรใส  ไมมี่สี  เม่ือครอบ
แล้วแนบไปกบัใบหน้าผู้ ป่วยไมมี่การร่ัวท่ีขอบของหน้ากาก  มีข้อตอ่มาตรฐานสามารถตอ่เข้ากบั
อปุกรณ์ชว่ยหายใจทัว่ไปได้  จะมีขนาดตา่งๆ  การเลือกหน้ากากควรเลือกท่ีมีขนาดเล็ก 
และพอเหมาะกบัใบหน้าของผู้ ป่วยมากท่ีสดุเพ่ือลดปริมาตรอากาศสญูเปลา่และง่ายตอ่การจบั 
ให้กระชบักบัใบหน้าผู้ ป่วย 

 Orophalyngeal  airway  และ  nasophalyngeal  airway  เป็นอปุกรณ์ชว่ยเปิด
ทางเดนิหายใจ  โดยเม่ือใสถ่กูวิธีแล้วอปุกรณ์ทัง้สองจะดนัลิน้ให้พ้นจากผนงัด้านหลงัของ  
pharynx  ในผู้ ป่วยท่ีหมดสตินิยมใส ่ orophalyngeal  airway  มากกวา่เพราะใสไ่ด้ง่ายกวา่มี
โอกาสท าให้เกิดบาดแผลน้อยกวา่  แตใ่นผู้ ป่วยท่ียงัรู้สตบ้ิางนิยมใส ่ nasophalyngeal  airway  
มากกวา่  orophalyngeal  airway  เพราะการใส ่ orophalyngeal  airway  ในผู้ ป่วยเหลา่นีอ้าจ
ท าให้เกิดรีเฟลกซ์  การขย้อน  อาเจียน  หรือภาวะ  laryngospasm  ขนาดของ   orophalyngeal  
airway  ท่ีเหมาะสมอาจวดัจากฟันหน้าถึงมมุขากรรไกรของผู้ ป่วย   สว่น  nasophalyngeal 
airway  จะวดัจากปลายจมกูถึงติง่ห ู ข้อห้ามของการใส ่ nasophalyngeal  airway  คือผู้ ป่วยท่ีมี
ปัญหาการแข็งตวัของเลือด   กระดกู  base  of  skull  หกั  มีภาวะติดเชือ้หรือบาดเจ็บในโพรงจมกู 

 เคร่ืองดดูเสมหะควรให้  airflow  มากกว่า  40  ลิตร/นาที  ท่ีปลายทอ่สง่ก๊าซมีแรงดดู
สงูกวา่  300  มิลลิเมตรปรอทและสามารถปรับลดลงได้เหลือ 80 ถึง 120 มิลลิเมตรปรอทเม่ือใช้
กบัผู้ ป่วยเด็กและผู้ ป่วยท่ีใส ่endotracheal  tube แล้ว 

 สายดดูเสมหะควรเลือกท่ีมีขนาดเหมาะสมกบัผู้ ป่วยและใหญ่พอท่ีจะดดูน า้มกู
น า้ลายท่ีเหนียวข้นของผู้ ป่วยได้  สว่นใหญ่จะใช้สายสีส้มเบอร์ 16  หรือสายสีเขียวเบอร์  14   
 Jelly  ใช้ส าหรับหลอ่ล่ืนเม่ือจะใส ่  nasal  airway  หรือ  สายดดุเสมหะผา่นจมกู
ผู้ ป่วยเพ่ือให้ใสไ่ด้โดยง่ายและป้องกนัการบาดเจ็บ 

 ผ้าก็อช  ใช้ส าหรับ  ใส่ในกระพุ้งแก้มในกรณีท่ีผู้ ป่วยแก้มตอบ  ไมมี่ฟัน  หรือใช้รอง
บริเวณรอยร่ัวระหวา่งใบหน้าของผู้ ป่วยกบัหน้ากากชว่ยหายใจ 

 ผ้าส าหรับรองศีรษะหรือหนนุไหลผู่้ ป่วยเพ่ือชว่ยในการจดัทา่ผู้ ป่วยให้สามารถชว่ย
หายใจให้มีประสิทธิภาพได้ง่ายขึน้ 

 Laryngoscope ในกรณีท่ีต้องท าการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจเป็นเวลานาน  
และเพ่ือความสะดวกตอ่ผู้ปฏิบตั ิ และปลอดภยัตอ่ผู้ ป่วย  ป้องกนัภาวะแทรกซ้อนท่ีส าคญัคือการ
ส าลกัสิ่งแปลกปลอมเข้าสูป่อด  จงึควรใส่ทอ่หายใจแก่ผู้ ป่วยแทนการช่วยหายใจด้วยหน้ากากชว่ย
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หายใจ  Laryngoscope  เป็นอปุกรณ์ในการใสท่่อหายใจ  มีสว่นประกอบท่ีส าคญั  2  สว่นคือ  
ด้ามจบั  และ  blade  ปลายด้ามจบัเป็นชอ่งส าหรับบรรจแุบตเตอร่ี   ส่วยปลายด้านบนเป็น
ฐานรองรับซึง่มีก้านเก่ียวเข้ากบัตะขอของตวั  blade  ท่ีระยะ 2/3  ของปลาย  blade  จะมี
หลอดไฟ  (halogen lamp bulb)  ซึง่สามารถถอดเปล่ียนได้ตดิอยู่ เพ่ือให้ความสว่างขณะใสท่อ่
หายใจ  ก่อนการใช้งานจะต้องตรวจสอบความแรงของแบตเตอร่ีวา่จะสามารถสง่กระไฟให้
หลอดไฟสวา่งเพียงพอหรือไม ่ ถ้าไมพ่อควรเปล่ียนแบตเตอร่ีใหม ่ ต้องตรวจสอบวา่หลอดไฟใช้
งานได้ปกตหิลอดไมข่าดหรือไมส่วา่ง  ดบัๆติดๆ  และหลอดไฟต้องติดแน่นอยู่ในต าแหนง่  ไม่
หลวม  อาจท าให้มีการเล่ือนหลดุขณะใสท่่อหายใจเป็นอนัตรายตอ่ผู้ ป่วย  เป็นสิ่งแปลกปลอมเข้า
สูร่่างกายผู้ ป่วยได้ 
 ทอ่หายใจ  (endotracheal tube) มีหลายแบบ  หลายขนาดตามขนาด  น า้หนกัตวั  
เพศ อาย ุ และความต้องการใช้งานของผู้ ป่วย  มีขีดบอกความลกึเป็นเซนตเิมตร  มีทัง้ชนิดมี  cuff  
และไมมี่  cuff  (non-cuff)  ในผู้ใหญ่มกัจะใช้ชนิดท่ีมี  cuff  เพ่ือชว่ยให้ท่อหายใจอยูใ่นหลอดลม
ตรงต าแหนง่ท่ีเหมาะสมไมเ่ล่ือนหลดุ  หรือเล่ือนต าแหน่ง  ก่อนการใช้งานจะต้องมีการทดสอบการ
ร่ัวของ  cuff  วา่ไมร่ั่วสามารถใช้งานได้ตามวตัถปุระสงค์ 
 ขัน้ตอนการเตรียมและตรวจสอบการใช้งานของอปุกรณ์ท่ีจ าเป็นในการเปิดทางเดนิ
หายใจและชว่ยหายใจ  เร่ิมจากการเตรียมและตรวจสอบการท างานของอปุกรณ์ช่วยหายใจฉกุเฉิน
คือ  self  inflating bag  (AMBU)  การเตรียมอปุกรณ์ช่วยเปิดทางเดินหายใจส่วนบนในกรณีท่ี
ทางเดนิหายใจสว่นบนยงัอดุกัน้อยู่หลงัจากจดัทา่เปิดทางเดนิหายใจแล้วเราสามารถใช้อปุกรณ์
ชว่ยเปิดทางเดนิหายใจชว่ยได้  เชน่  ท่อเปิดทางเดนิหายใจทางปาก  (oropharyngeal airways)  
ทอ่เปิดทางเดินหายใจทางจมกู  (nasopharyngeal airways)  การเตรียมหน้ากากชว่ยหายใจเพ่ือ
ใช้ส าหรับชว่ยหายใจ  การเตรียมและตรวจสอบอปุกรณ์ท่ีใช้ในการดดูเสมหะเพื่อพร้อมใช้ในกรณี
ท่ีมีเสมหะอดุกัน้หางเดินหายใจหรือในกรณีท่ีมีเศษอาหารหรือน า้ยอ่ยในกระเพาะอาหารล้น
ออกมาผู้ปฏิบตังิานจ าเป็นต้องท าการดดูเสมหะหรือเศษอาหารหรือน า้ย่อยทิง้เพ่ือป้องกนัการ
ส าลกัสิ่งแปลกปลอมเข้าทางเดนิหายใจลงสูป่อด  เตรียมและตรวจสอบอปุกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับ
การใสท่่อหายใจให้พร้อมในกรณีท่ีต้องท าการชว่ยหายใจผู้ ป่วยตดิตอ่กนัเป็นเวลานาน  การใส่ทอ่
หายใจถือเป็นวิธีสะดวกและปลอดภยัท่ีสดุ  สามารถป้องกนัการเกิดภาวะแทรกซ้อนท่ีส าคญัท่ีสดุ
ของระบบทางเดนิหายใจคือการส าลกัสิ่งแปลกปลอมเข้าปอด  หรือภาวะแทรกซ้อนอ่ืน  เชน่  
ภาวะแรงดนัในกระเพาะอาหารเพิ่มขึน้  เป็นต้น  อปุกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการใสท่่อหายใจ  ได้แก่  
ทอ่หายใจ  laryngoscope  blade,  handle,  stylet,  syringe  blow  cuff,  jelly    
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 ตอ่มาคือขัน้ตอนการปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจโดยใช้หน้ากาก
ชว่ยหายใจ  เร่ิมจากการประเมินความรู้สกึตวัของผู้ ป่วยว่าจะเร่ิมท าการชว่ยหายใจได้เม่ือใด   
ซึง่ผู้ปฏิบตัสิามารถตรวจสอบความรู้สกึตวัของผู้ ป่วยได้หลายวิธี  โดยอาจเลือกท าวิธีใดก็ได้  เชน่  
การปลกุเรียก  การทดสอบ  eye  lash  reflex  การสงัเกตจากลกัษณะการหายใจของผู้ ป่วยวา่
หายใจไมเ่พียงพอหรือหยดุหายใจหรือไม ่เป็นต้น  การจดัทา่ผู้ ป่วยส าหรับการช่วยหายใจโดยการ
เปิดทางเดนิหายใจด้วยวิธี  head  tilt, chin  lift  หรือ  jaw  thrust   (ถ้ามีการหกัของกระดกูสนั
หลงัสว่นคอ)  การครอบหน้ากากชว่ยการหายใจให้สนัของหน้ากากแนบท่ีโคนของดัง้จมกูก่อนแล้ว
จงึคอ่ยวางตวัหน้ากากลงมาประกบกบัใบหน้าของผู้ ป่วยหน้ากากท่ีมีขนาดพอเหมาะจะต้อง
สามารถครอบคลมุถึงริมฝีปากสว่นลา่งได้ทัง้หมด  ต าแหนง่ท่ีถกูต้องหน้ากากควรจะวางอยูบ่น
โหนกแก้มทัง้สองข้างของผู้ ป่วย  โดยกล้ามเนือ้ข้างแก้มซึ่งอยูร่ะหวา่งกระดกูกรามบนและลา่ง  
(buccinator  muscle)  จะชว่ยเสริมให้หน้ากากแนบสนิทกบัใบหน้าของผู้ ป่วยได้มากขึน้  การ
วางมือโดยผู้ปฏิบตัจิบัหน้ากากชว่ย-หายใจอยูภ่ายในอุ้งมือโดยใช้นิว้หวัแมมื่อและนิว้ชีก้ดลงบน
ตวัหน้ากาก นิว้กลางและนิว้นางคอย-พยงุอยูท่ี่ขอบของกระดกูกรามลา่ง  (mandible  ridge)  ใน
ลกัษณะท่ีดงึคางไปทางด้านหลงัเพ่ือท าให้คอแหงนขึน้เล็กน้อย  จะชว่ยให้หน้ากากกระชบักบั
ใบหน้าของผู้ ป่วยย่ิงขึน้  วางนิว้ก้อยอยูท่างด้านหลงัของมมุกระดกูกรามลา่ง  ( angle  of  
mandible )  ในลกัษณะท่ีดนัให้คางย่ืนไปข้างหน้า  เพ่ือยดึกล้ามเนือ้  geniohyoid  และ  
omohyoid  ชว่ยท าให้ลิน้และฝาปิดกลอ่งเสียงไมต่กไปทางด้านหลงั  บีบ  bag  ให้ลมเข้าปอด
ผู้ ป่วยเป็นจงัหวะเข้าออกตลอดเวลา  เพ่ือให้ผู้ ป่วยได้ปริมาตรอากาศหายใจเข้าอยา่งเพียงพอ  
โดยบีบลมเข้าแตล่ะครัง้ให้ใช้เวลาไมต่ ่ากว่า  1  วินาที ใช้ปริมาตร  7-10  มิลลิลิตรตอ่น า้หนกั 
ตวัหนึง่กิโลกรัม  ( 500-600 มิลลิลิตร )  ให้เห็นการยกตวัของทรวงอก  ปลอ่ยให้ทรวงอกยบุลง 
จนสดุก่อนบีบครัง้ตอ่ไป   ท าตดิตอ่กนัเป็นจงัหวะด้วยอตัรา  10-12  ครัง้ตอ่นาที   การแก้ไข
สถานการณ์เม่ือไมส่ามารถช่วยหายใจได้สามารถมองเห็นข้อบกพร่องในการชว่ยหายใจ 
และสามารถแก้ไขสถานการณ์เบือ้งต้นโดยการ flush ออกซิเจนเพื่อเพิ่มปริมาณออกซิเจนแก่ผู้ ป่วย  
จากนัน้มองหาจดุบกพร่องในการปฏิบตัแิละด าเนินการแก้ไขตอ่  เชน่  ในกรณีท่ีมีการอดุกัน้
ทางเดนิหายใจควรจดัท่าผู้ ป่วยใหม ่ หรือใส่  oropharyngeal  airways  หรือ  nasopharyngeal  
airways  เพ่ือเปิดทางเดนิหายใจ  ถ้าครอบหน้ากากไมส่นิท  ควรรองผ้าก็อชบริเวณรอยร่ัวระหวา่ง
หน้ากากในกรณีท่ีแก้มตอบและครอบหน้ากากใหม่  ใช้สนัมือกดหน้ากากให้แนบสนิทกบัใบหน้า
ผู้ ป่วยย่ิงขึน้ถ้ายงัไมดี่พอให้ขอความชว่ยเหลือโดยวิธีชว่ยหายใจ 2 คน  จากนัน้ท าการชว่ยหายใจ
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ใหมแ่ละสามารถท าการชว่ยหายใจได้อยา่งมีประสิทธิภาพ (พงศ์ธารา  วิจิตรเวชไพศาล , 2539 : 
141-143) 
 

ตอนที่  3  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาเคร่ืองมือวดัการปฏิบตัทิางการ
พยาบาลได้มีผู้สนใจศกึษาไว้  ดงันี ้  
 ปิยะรัตน์  หยกสริุยนัต์  (2550) ได้พฒันาแบบวดัภาคปฏิบตัท่ีิเน้นการใช้กระบวนการ
พยาบาลในคลินิกโดยการก าหนดเกณฑ์การประเมิน  โดยสร้างแบบวดัประกอบด้วยองค์ประกอบ
ในการวดัการใช้กระบวนการพยาบาลในคลินิกแล้วก าหนดเกณฑ์การประเมินแตล่ะองค์ประกอบ
ยอ่ย  หาคณุภาพแบบวดัในด้าน  ความตรงเชิงเนือ้หาโดยใช้เกณฑ์ความสอดคล้องของ
ผู้ทรงคณุวฒุิจ านวน  2 ทา่น ความเท่ียงของแบบสอบโดยพิจารณาจากความเท่ียงแบบความ
สอดคล้องภายในโดยอาศยัวิธีการประมาณคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  ความตรงตาม
สภาพ  2 วิธี  วิธีท่ี  1  โดยการหาความสมัพนัธ์ของคะแนนท่ีได้จากแบบวดัการใช้กระบวนการ
พยาบาลกบัคะแนนแบบวดัภาคผลสมัฤทธ์ิภาคปฏิบตั ิ ซึง่ถือวา่เป็นเกณฑ์ปัจจบุนัค านวณหาคา่
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียรสนั  วิธีท่ี  2  โดยการใช้เทคนิคทดสอบกลุม่ท่ีรู้จกั (Known 
groups method)  แล้วทดสอบความแตกตา่งของคะแนนเฉล่ียระหวา่งกลุม่โดยใช้คา่  t-test   
 ปิยรัตน์  จีนาพนัธ์ (2549)  ได้พฒันาเคร่ืองมือวดัการปฏิบตักิารพยาบาลสตูิศาสตร์
แผนกห้องคลอดส าหรับนกัศกึษาของวิทยาลยับรมราชชนนี  ในเขตภาคใต้ซึง่ประกอบด้วย 
แบบประเมินการปฏิบตักิารพยาบาลสตูศิาสตร์และแบบทดสอบสถานการณ์วดัการปฏิบตักิาร
พยาบาลสตูศิาสตร์  4  ฉบบั  ได้แก่  แบบประเมินการปฏิบตักิารรับใหม่  แบบประเมินการ 
ปฏิบตัิการเฝ้าคลอด  แบบประเมินการปฏิบตักิารท าคลอด  และแบบทดสอบสถานการณ์วดัการ 
ปฏิบตัิการพยาบาลสตูศิาสตร์  หาคณุภาพแบบประเมินการปฏิบตักิารพยาบาลสตูิศาสตร์ในด้าน 
ความตรงเชิงเนือ้หา  โดยพิจารณาคา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC)  ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง  
โดยการวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายข้อกบัคะแนนทัง้ฉบบั และคะแนนรายด้านกบั
คะแนนรวมทัง้หมด  อ านาจจ าแนกรายข้อ  โดยการทดสอบที  (t-test)  คา่ความเท่ียงของเกณฑ์
การให้คะแนน  โดยการวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ ระหวา่งคะแนนท่ีได้จากผู้วิจยัและผู้ประเมินร่วม  
ความเท่ียงของแบบประเมิน  เกณฑ์ปกตขิองแบบประเมิน  และคณุภาพของแบบทดสอบ
สถานการณ์วดัการปฏิบตัิการพยาบาลสตูศิาสตร์ในด้าน  ความตรงเชิงเนือ้หา  โดยพิจารณาคา่
ดชันีความสอดคล้อง  ( IOC )  ความตรงเชิงสภาพ   โดยการวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนท่ี
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ได้จากแบบทดสอบสถานการณ์วดัการปฏิบตักิารพยาบาลสตูศิาสตร์  และแบบประเมินการ
ปฏิบตัิการพยาบาลสตูศิาสตร์  อ านาจจ าแนก  ความเท่ียง  และเกณฑ์ปกติ 
 อจัฉรา  มีนาสนัตรัิกษ์  (2542)  ได้พฒันาเคร่ืองมือวดัทกัษะภาคปฏิบตัวิิชาแนวคดิ
พืน้ฐานและหลกัการพยาบาล  ส าหรับนกัศกึษาพยาบาลศาสตร์  วิทยาลยัพยาบาลศรี
มหาสารคาม  โดยสร้างเป็นแบบสงัเกตจ านวน 6 ฉบบั  ได้แก่  เร่ืองการอาบน า้บนเตียง  การวดั
สญัญาณชีพ  การท าความสะอาดอวยัวะสืบพนัธุ์เพศชาย  การท าความสะอาดอวยัวะสืบพนัธุ์ 
เพศหญิง  การให้ยาทางปากและการท าแผล  ซึง่ในแตล่ะฉบบัวดัขัน้เตรียม  ขัน้ปฏิบตัิ  และขัน้ 
กิจนิสยัของนกัศกึษาพยาบาลศาสตร์   หาคณุภาพเคร่ืองมือในด้าน  อ านาจจ าแนก  คา่ความ
เท่ียง  วิเคราะห์โดยวิธีหาสมัประสิทธ์ิแอลฟา    คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวดั 
และคา่ความเช่ือมัน่ของผู้สงัเกต  2  คน  โดยใช้สตูรวิธีหาสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียรสนั  
 อ านวย  ธญัรัตน์ศรีสกลุ  (2540) ได้พฒันาแบบทดสอบวดัด้านการปฏิบตักิาร
พยาบาลส าหรับนกัศกึษาพยาบาล  ซึง่แบง่เป็น 2 ฉบบั  คือ  1.  แบบทดสอบเอ็มอีควิวดัความรู้
ด้านการปฏิบตักิารพยาบาล  2.  แบบทดสอบวดัทกัษะด้านการปฏิบตักิารพยาบาล  จ านวน 4 
ทกัษะ คือทกัษะการฉีดยาเข้ากล้าม  ทกัษะการวดัความดนัโลหิต  ทกัษะการท าแผล  และทกัษะ
การเช็ดตวัลดไข้  หาคณุภาพแบบทดสอบ เอ็มอีคิว วดัความรู้ด้านการปฏิบตักิารพยาบาลในด้าน  
ความตรงเชิงเนือ้หา  โดยการพิจารณาจากผู้ เช่ียวชาญ  ความตรงเชิงสภาพท่ีค านวณโดยการหา
สหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนจากแบบทดสอบและเกรดเฉล่ียของนกัศกึษา  ความยาก  อ านาจ
จ าแนก  และความเท่ียงของแบบทดสอบค านวณโดยสตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา  ในสว่นของ
แบบทดสอบวดัทกัษะการปฏิบตักิารพยาบาล  หาคณุภาพในด้าน  ความตรงเชิงเนือ้หา  ความตรง
เชิงสภาพท่ีค านวณจากสตูรสหสมัพนัธ์เพียรสนัระหวา่งคะแนนจากแบบทดสอบกบัเกรดเฉล่ียของ
นกัศกึษา  ความยาก  อ านาจจ าแนก  คา่ความเท่ียงของแบบทดสอบค านวณโดยสตูรสมัประสิทธ์ิ
แอลฟา  และความเท่ียงระหวา่งผู้ประเมิน 2 คน  ส าหรับความสอดคล้องระหวา่งแบบทดสอบ 
เอม็อีคิววดัความรู้ด้านการปฏิบตักิารพยาบาลกบัแบบทดสอบวดัทกัษะด้านการปฏิบตักิาร
พยาบาลเทา่กบั  0.41  
 ประทิน  กลา่วปิยะภมรกลุ  (2538) ได้พฒันาแบบสงัเกตจริยธรรมในการปฏิบตักิาร
พยาบาล  ส าหรับนกัศกึษาพยาบาลและผดงุครรภ์  การสร้างแบบสงัเกตเร่ิมจากวิเคราะห์งานเร่ือง  
การให้ยาทางปาก  การอาบน า้ผู้ ป่วยบนเตียง  การวดัอณุหภมูิ   ชีพจร  การหายใจ  และการฉีดยา
เข้ากล้ามเนือ้ น าผลจากการวิเคราะห์งานให้ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงของการวิเคราะห์
งาน  จากนัน้ก าหนดจริยธรรมตามขัน้ตอนการปฏิบตังิาน  น าจริยธรรมไปหาพฤตกิรรมบง่ชีแ้ละ
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พฤตกิรรมการแสดงออก  ผลการศกึษาพบวา่  แบบสงัเกตทกุฉบบัมีความตรงเชิงโครงสร้างอยูใ่น
ระดบัปานกลางถึงสงู  แบบสงัเกตทกุฉบบัมีความตรงเชิงสภาพ  ซึง่หาโดยใช้เทคนิคกลุม่รู้ชดั  
แบบสงัเกตจริยธรรมในการปฏิบตัิการพยาบาลทัง้  4  ฉบบั  มีความเท่ียง 
 กลุธิดา  สนกุพนัธ์  (2537)  ได้พฒันาแบบวดัทกัษะการพยาบาลพืน้ฐานส าหรับ
นกัศกึษาพยาบาล  โดยสร้างแบบวดัเป็นแบบสงัเกตพฤติกรรมของนกัศกึษาด้วยมาตราประมาณ
คา่ 4 ระดบั จ านวน 7 ฉบบั  ครอบคลมุทกัษะการพยาบาลพืน้ฐาน 7 เร่ือง  คือ  การอาบน า้ผู้ ป่วย
ท่ีสมบรูณ์บนเตียง  การฉีดยาเข้ากล้าม  การท าแผล  การให้ออกซิเจน  การวดัสญัญาณชีพ  การ
ให้ยาทางปาก การใส่ถงุมือปราศจากเชือ้  หาคณุภาพแบบวดัในด้าน  ความตรงเชิงเนือ้หา  โดย
พิจารณาจากการตดัสินของผู้ เช่ียวชาญ  มีความตรงเชิงสภาพโดยการหาสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
เพียรสนั  และจากการประเมินแบบวดัและคูมื่อจากผู้ให้คะแนนได้ความคิดเห็นว่า  แบบวดัมีข้อ
รายการตรงกบัสภาพท่ีเป็นจริง  เกณฑ์การให้คะแนนชดัเจน  สะดวกในการใช้  ค าชีแ้จงชดัเจน
เข้าใจง่าย  การคดิน า้หนกัคะแนนเหมาะสม   
 สมจิตต์  ลิม้โพธ์ิแดน  (2536) ได้พฒันาแบบวดัการปฏิบตัวิิชาการพยาบาล 
สตูศิาสตร์ภาคปกตสิ าหรับนกัศกึษาพยาบาล  ตามหลกัสตูรประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์  
ปีพทุธศกัราช 2528  และประสบการณ์ทางการพยาบาลสตูศิาสตร์ภาคปกติ  สร้างคูมื่อการใช้
แบบวดัและประเมินแบบวดั  และคูมื่อจากผู้ประเมินแบบวดั  โดยสร้างครอบคลมุการพยาบาล 
สตูศิาสตร์ 3 ด้าน  ได้แก่  การพยาบาลมารดาในระยะตัง้ครรภ์  ระยะคลอดและระยะหลงัคลอด  
จ านวน 6 แบบวดั  ลกัษณะเป็นแบบสงัเกตใช้มาตรประมาณคา่ 4 ระดบั  และ 3 ระดบั    
หาคณุภาพแบบวดัในด้าน  ความตรงตามเนือ้หาโดยพิจารณาการตดัสินจากผู้ เช่ียวชาญ   
ความตรงตามสภาพโดยพิจารณาจากสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เพียรสนัระหวา่งคะแนนจาก 
แบบวดักบัคะแนนรวมการฝึกภาคปฏิบตัิ  ความเท่ียงระหวา่งผู้ประเมิน  โดยพิจารณาจากคา่
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เพียรสนัระหวา่งคะแนนของผู้ประเมิน 2 คน  ส าหรับผลการประเมิน 
แบบวดัและคูมื่อจากผู้ให้คะแนน  ได้ความคิดเห็นวา่แบบวดัและคูมื่อมีความสะดวกในการ
น าไปใช้ในระดบัปานกลาง  เกณฑ์การให้คะแนนมีความแนช่ดัและครอบคลมุ  มีประโยชน์ 
ตอ่การประเมินผลทางการพยาบาลสตูิศาสตร์ระดบัมาก 
 ยภุาพร  เมง่อ าพนั  (2533)ได้พฒันาเคร่ืองมือวดัทกัษะภาคปฏิบตัวิิชาการพยาบาล
พืน้ฐาน 2  ส าหรับนกัศกึษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลยัเชียงใหม่  เคร่ืองมือวดั
ภาคปฏิบตัิ 2 แบบ  คือ  แบบสงัเกตวดัทกัษะภาคปฏิบตัิวิชาการพยาบาลพืน้ฐาน 2  จ านวน 5 
เร่ือง  5 ฉบบั  ได้แก่  การให้ยาทางปาก,การให้อาหารทางสายยาง, การฉีดยาเข้ากล้ามเนือ้, การ
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ดแูลผู้ ป่วยท่ีได้รับสารละลายทางหลอดเลือดด า  และการดแูลผู้ ป่วยท่ีคาสายสวนปัสสาวะ  โดย
ลกัษณะของแบบสงัเกตทกัษะภาคปฏิบตัจิะประกอบด้วยขัน้ตอนในการปฏิบตังิาน น า้หนกัรายข้อ
และเกณฑ์ท่ีใช้ตดัสิน  สว่นแบบวดัความเข้าใจภาคปฏิบตัมีิลกัษณะเป็นภาพจ านวน 2 ฉบบั  ฉบบั
ละ  15  ข้อ  หาคณุภาพแบบสงัเกตวดัทกัษะภาคปฏิบตัวิิเคราะห์  ความตรงตามสภาพโดยวิธี
กลุม่ตวัอยา่งท่ีรู้แล้ว (known  group) กลุม่เก่งและกลุม่อ่อนทดสอบ  t-test   ความเท่ียงของการ
สงัเกต  1  คน  และ  3  คน  โดยวิธีสหสมัพนัธ์ภายในชัน้ (interclass correlation)  ความคลาด
เคล่ือนมาตรฐานเทา่กบั  และหาคณุภาพแบบวดัความเข้าใจภาคปฏิบตั ิ ในด้านความยากง่าย  
อ านาจจ าแนก  และความเท่ียง  
 พชัรี  สคุนธสรรพ์  (2527) ได้พฒันาเคร่ืองมือประเมินผลการปฏิบตังิานบนหอผู้ ป่วย  
เป็นแบบสงัเกตครอบคลมุ 5 ด้านคือ  การวางแผนปฏิบตัิการพยาบาล   การสอนและให้ค าแนะน า  
ความรับผิดชอบ  บคุลิกลกัษณะและความมีมนษุย์สมัพนัธ์  เป็นมาตรประเมินคา่ 4 ระดบั  หา
คณุภาพเคร่ืองมือในด้าน  อ านาจจ าแนกกลุม่เก่งและกลุ่มออ่นโดยใช้   t-test  และคา่ความเท่ียง
โดยใช้สตูร  coefficient  Alpha  ของ  Cronbach 
 นิตยา  ด ารงวฒุิ (2524) ได้พฒันาเกณฑ์การประเมินผลการศกึษาภาคปฏิบตัขิอง
นกัเรียนผู้ชว่ยพยาบาล  โดยก าหนดคณุลกัษณะท่ีจะประเมินไว้ 3 ลกัษณะ  คือ  ความสามารถใน
การปฏิบตักิารพยาบาล  ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีตอ่ผู้ ป่วยและการรักษาระเบียบวินยั  
บคุลิกลกัษณะสว่นตวัและความสามารถในการปฏิบตังิานร่วมกบัผู้ อ่ืน  สร้างเป็นมาตรประมาณ
คา่ 4 ระดบั  มีข้อรายการทัง้สิน้ 37 ข้อ  หาคณุภาพแบบสอบในด้าน  ความเท่ียงท่ีหาโดย
สมัประสิทธ์ิแอลฟา  ความเท่ียงของการให้คะแนนระหวา่งกลุม่ผู้ประเมิน  โดยวิธีสหสมัพนัธ์
ภายในชัน้ (Interclass correlation)  แบบสอบมีความตรงตามเกณฑ์โดยหาความสมัพนัธ์ระหวา่ง
คะแนนภาคปฏิบตัท่ีิได้จากการใช้แบบประเมินกับคะแนนภาคทฤษฎีวิชาการพยาบาลพืน้ฐาน 
 อธิษฐาน  มงคลสถิตย์  (2522)  ได้พฒันาเกณฑ์ในการประเมินผลภาคปฏิบตัขิอง
นกัศกึษาพยาบาล  โดยสร้างเป็นมาตราประมาณคา่  6  ระดบั  ตามปรัชญาและจดุมุง่หมาย
ทางการศกึษา  ของคณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลยัขอนแก่น  ก าหนดคณุลกัษณะท่ีต้อง
ประเมิน 2 ด้านใหญ่  คือ ความสามารถในการปฏิบตัิการพยาบาลท่ีใช้กบันกัศกึษาพยาบาล 
ชัน้ปีท่ี 2  จ านวน 43  ข้อ  และความสามารถในการบริหารการพยาบาลขัน้พืน้ฐาน  ท่ีใช้เพิ่มจาก
ด้านแรกกบันกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 3  และ  4  จ านวน 40 ข้อ  หาคณุภาพในด้าน  คา่ความเท่ียง
ในการตดัสิน โดยวิธีหาสหสมัพนัธ์ภายในชัน้ (interclass correlation) จากผู้ตดัสิน 1  คน  ความ
ตรงตามสภาพของแบบประเมินโดยหาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียรสนั  เม่ือใช้ผลสมัฤทธ์ิ
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ของวิชาการพยาบาลอายรุศาสตร์และศลัยศาสตร์เป็นเกณฑ์  เม่ือใช้ผลสมัฤทธ์ิของวิชาการ
พยาบาลมารดาและทารกเป็นเกณฑ์  สว่นการบริหารงานพยาบาลพืน้ฐาน  เม่ือใช้ผลสมัฤทธ์ิของ
วิชาหลกัการบริหารงานในตกึผู้ ป่วยเป็นเกณฑ์ทัง้หมดมีคา่ต ่า  ไมมี่นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05  อาจเน่ืองจากความไม่สมบรูณ์ของการวิจยั  ในเร่ืองของผู้นิเทศท่ีต้องดแูลนกัศกึษาพร้อมกนั 
4-8  คน  และต้องปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างอ่ืนพร้อมกนัด้วยท าให้ดแูลได้ไมใ่กล้ชิด  ดงัแสดงให้เห็นใน
คา่เฉล่ียของความเท่ียงจากผู้ตดัสินทัง้หมดท่ีมีคา่ต ่า     
 จ าลอง  ชโูต (2520)  ได้พฒันาเกณฑ์ประเมินผลการศกึษาภาคปฏิบตัสิ าหรับ
นกัศกึษาพยาบาล  โดยก าหนดคณุลกัษณะท่ีต้องการวดั  แล้วน ามาสร้างเป็นพฤตกิรรมยอ่ย   
และก าหนดเกณฑ์การประเมินในรูปมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั  มี  14  ด้าน  คือสามารถท าการ
พยาบาลพืน้ฐานได้อยา่งสมบรูณ์  สามารถน าหลกัวิชามาประยกุต์ให้การพยาบาลผู้ ป่วยได้ถกูต้อง
และเหมาะสม  สามารถตดัสินใจแก้ปัญหาได้ดี  รู้จกัประหยดัเวลาแรงงานและสิ่งของเคร่ืองใช้  
ท างานส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ  มีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ป่วย  มีความรับผิดชอบตอ่ระเบียบวินยั  
มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีการงานสามารถเข้ากบัผู้ อ่ืนได้ดี  สามารถตดิตอ่วางตวัเหมาะสมตอ่
สถานะแหง่วิชาชีพ มีศลิปะในการจงูใจผู้ อ่ืนได้ดี  มีความเข้มแข็งอดทนและกล้าหาญและรู้จกั
พฒันาและปรับปรุงตนเอง  ได้ข้อรายการทัง้สิน้  64  ข้อ  หาคณุภาพแบบสอบในด้าน  ความเท่ียง
ท่ีหาโดยวิธีของฮอยท์  คา่ความตรงตามเกณฑ์สมัพนัธ์โดยการหาความสมัพนัธ์ของเกณฑ์ท่ี
พฒันาขึน้กบั  ผลสมัฤทธ์ิของวิชาการพยาบาลศลัยศาสตร์  ผลสมัฤทธ์ิของวิชาการพยาบาลห้อง
ผา่ตดั  ผลสมัฤทธ์ิของวิชาการพยาบาล  จกัษุ  โสต นาสิก  ผลสมัฤทธ์ิของวิชาการพยาบาล 
สตูนิรีเวชเป็นเกณฑ์  และผู้วิจยัได้ให้หลกัการไว้ว่าการท่ีจะได้เกณฑ์การประเมินผลการศกึษา
ภาคปฏิบตัมีิความตรงตามสภาพนัน้  ผู้ประเมินต้องอยูใ่กล้ชิดคนถกูประเมินตลอดเวลา  เพ่ือจะ
ได้สงัเกตพฤตกิรรมของนกัศกึษาอยา่งละเอียดทกุพฤติกรรม   และทกุครัง้ท่ีสงัเกตพฤตกิรรมแล้ว
ควรมีสมดุบนัทึกของผู้สงัเกตไว้ด้วย   
 จากงานวิจยัท่ีกลา่วมาข้างต้นสรุปได้ว่าในการพฒันาแบบวดัภาคปฏิบตัสิ่วนใหญ่จะ
มีการสร้างแบบวดัภาคปฏิบตัเิป็นแบบประเมินท่ีใช้สงัเกตพฤติกรรมของผู้ เรียนตามขัน้ตอนการ
ปฏิบตัิ  และต้องมีการหาคณุภาพเคร่ืองมือในด้านตา่งๆ  เชน่  ความตรงเชิงเนือ้หา   ความตรงเชิง
โครงสร้าง  ความตรงตามเกณฑ์  เทคนิคกลุม่รู้ชดั  ความเท่ียงของแบบประเมิน  ความเทียง
ระหวา่งผู้ประเมินและต้องสร้างแบบทดสอบวดัความรู้ภาคทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัใิน
รายวิชานัน้ๆ  ซึง่ต้องหาคณุภาพของแบบทดสอบในด้าน  ความตรงเชิงเนือ้หา  ความยาก  อ านาจ
จ าแนก  และความเท่ียง  หรือหาแบบทดสอบมาตรฐาน  เพ่ือน าไปทดสอบผู้ เรียนและน าคะแนนท่ี
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ได้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัมิาหาความสมัพนัธ์กนัเพ่ือแสดงถึงคณุภาพของแบบวดัท่ีสร้าง
ขึน้  วา่มีคณุภาพอย่างไร    

 
กรอบแนวคิด 
 

การเปิดทางเดินหายใจและชว่ยหายใจเป็นขัน้ตอนส าคญัในการดมยาสลบ  และ
ปฏิบตัิการชว่ยฟืน้คืนชีพขัน้สงู  มีขัน้ตอนการปฏิบตัใินการเตรียมการ  และขัน้ตอนการปฏิบตังิาน
ชดัเจน  ประกอบด้วย 
 1. การเตรียมและตรวจสอบอปุกรณ์ท่ีจ าเป็นในการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ย
หายใจ   
 2. การประเมินความรู้สกึตวัของผู้ ป่วยวา่จะเร่ิมท าการชว่ยหายใจได้เม่ือใด   
 3. การจดัทา่ผู้ ป่วยส าหรับการชว่ยหายใจโดยการเปิดทางเดนิหายใจ 
 4. การครอบหน้ากากชว่ยการหายใจ 
 5. การวางมือบนหน้ากากชว่ยหายใจ 
 6. การบีบลมเข้าปอด   
 ในการวดัความสามารถในการปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของ
นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล  สามารถวดัได้จากการแสดงออกของนกัศกึษา  ทัง้ในลกัษณะของ 
การตอบแบบทดสอบและจากพฤตกิรรมการปฏิบตัจิริง  จากลกัษณะการฝึกปฏิบตัิการเปิด
ทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล  การวดัการปฏิบตัคิวรใช้วิธีการ
สงัเกตเน่ืองจากเป็นการปฏิบตัท่ีิมีล าดบัขัน้ตอนท่ีชดัเจน  กลุม่ผู้ถกูประเมินมีขนาดไม่ใหญ่มาก  
อีกทัง้ผู้ประเมินสามารถประเมินการปฏิบตัไิด้อยา่งใกล้ชิด  แตก่ารท่ีจะได้มาซึง่ความสามารถท่ี
แท้จริงนัน้  ควรใช้เคร่ืองมือหรือวิธีการท่ีหลากหลาย  การใช้แบบทดสอบวดัความรู้ก็เป็นอีก
แนวทางหนึง่ท่ีสามารถตรวจสอบความสามารถในการปฏิบตัิงานการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ย
หายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลได้ 
 การประเมินการปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญี
พยาบาล  เป็นการวดัการปฏิบตัิตามสภาพจริงเพราะเป็นการวดัการปฏิบตัขิองนกัศกึษาวิสญัญี
พยาบาลว่าปฏิบตังิานได้ถกูต้องตามเกณฑ์หรือไม ่ สามารถประเมินความรู้  ความสามารถ  และ
ทกัษะของผู้ เรียน ในการปฏิบตังิานในสภาวการณ์จริง โดยใช้เหตกุารณ์จริงท่ีผู้ ป่วยเกิดภาวะหยดุ
หายใจเป็นสิ่งเร้ากระตุ้นให้ผู้ เรียนลงมือกระท าการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจโดยใช้
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หน้ากากชว่ยหายใจเพ่ือชว่ยเหลือผู้ ป่วย  ภายใต้การนิเทศงานของอาจารย์วิสญัญีแพทย์และ
วิสญัญีพยาบาลอย่างใกล้ชิด  เพ่ือให้ผู้ รับบริการได้รับการบริการทางการแพทย์ท่ีได้มาตรฐาน  
ปลอดภยัท่ีสดุ  ซึง่เม่ือนกัศกึษาไมส่ามารถปฏิบตังิานได้ถกูต้องตามเกณฑ์  หรือเกิดเหตกุารณ์ใด 
ท่ีจะท าให้เกิดอนัตราย  หรือภาวะแทรกซ้อน  อาจารย์ผู้นิเทศงานจะด าเนินการชว่ยเหลือ  แก้ไข  
ได้ทนัที  เพ่ือป้องกนัการเกิดภาวะแทรกซ้อนท่ีอาจจะเกิดแก่ผู้ ป่วยได้   
 จากการทบทวนเอกสารวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องพบวา่  การจะวดัการ
ปฏิบตัใิห้ถกูต้องควรวดัตามสภาพจริง  เพ่ือให้สามารถประเมินความสามารถ  ทกัษะ  ความคิด 
ขัน้สงูท่ีซบัซ้อนในการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้เฉพาะหน้า  การประยกุต์ใช้ความรู้มาเป็นแนวทางการ
ปฏิบตัิ  เพ่ือค้นหาความสามารถ  จดุเดน่  และตดิตามความก้าวหน้าของผู้ เรียน  รวมทัง้น ามาเป็น
แนวทางในการพฒันาผู้ เรียนในจดุท่ีต้องการพฒันาให้สงูขึน้เตม็ศกัยภาพ  ดงันัน้การวดัทกัษะ
ปฏิบตัิการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลในการวิจยัครัง้นี ้  
จงึใช้การวดัตามสภาพจริง  เพ่ือให้สามารถวดัทกัษะได้ถกูต้อง  ครอบคลมุ และสามารถน าผล 
การวดัไปใช้ได้อยา่งเหมาะสม 
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บทที่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 

 ผู้วิจยัได้ด ำเนินกำรวิจยัดงัรำยละเอียดตอ่ไปนี ้

 1.  ประชำกรและกลุม่ตวัอย่ำง 

 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 

 3.  กำรเก็บรวบรวมข้อมลู 

 4.  กำรวิเครำะห์ข้อมลู 
 
1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  

1.1 ประชำกร 
  ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัศกึษำวิสญัญีพยำบำล 

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
  กลุม่ตวัอยำ่งท่ีใช้ในกำรวิจยัครัง้นี ้ ได้แก่  นกัศกึษำวิสญัญีพยำบำลสงักดั 
คณะแพทยศำสตรศริิรำชพยำบำล  มหำวิทยำลยัมหิดล  ประจ ำปีกำรศกึษำ 2553 จ ำนวน  35 คน  
ซึง่ได้มำจำกกำรเลือกแบบเจำะจง 
  ผู้ให้ข้อมูลในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ  ประกอบด้วย 
  1.  กลุม่ท่ีใช้ตรวจสอบคณุภำพแบบวดัทกัษะปฏิบตักิำรเปิดทำงเดนิหำยใจ 
และชว่ยหำยใจของนกัศกึษำวิสญัญีพยำบำล  ได้แก่  นกัศกึษำวิสญัญีพยำบำลสงักดัคณะ
แพทยศำสตรศริิรำชพยำบำล  จ ำนวน 25 คน  ซึง่ได้มำจำกกำรเลือกแบบเจำะจง  
  2. กลุม่ท่ีใช้ตรวจสอบคณุภำพแบบทดสอบวดัควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบักำรเปิด
ทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจ  ได้แก่  นกัศกึษำวิสญัญีพยำบำลโรงพยำบำลรำชวิถี  จ ำนวน 32 
คน  และนกัศกึษำวิสญัญีพยำบำลโรงพยำบำลพระมงกฎุเกล้ำ จ ำนวน 18  คน  รวมทัง้สิน้จ ำนวน 
50 คนซึง่ได้มำจำกกำรเลือกแบบเจำะจง 
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2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีพฒันำครัง้นี ้เป็นแบบวดัทกัษะปฏิบตักิำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ย
หำยใจของนกัศกึษำวิสญัญีพยำบำล มี 2 แบบ คือ 

 2.1 แบบวดัทกัษะปฏิบตักิำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจของนกัศกึษำวิสญัญี
พยำบำล  แบง่เป็น 2 ฉบบั  ได้แก่ 
  2.1.1  แบบประเมินกำรเตรียมและตรวจสอบกำรใช้งำนของอปุกรณ์ท่ีใช้ในกำร
เปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจ  ซึง่มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรำยกำร  ใช้ประกอบกำร
สงัเกต  จ ำนวน 10 ข้อ 
  2.1.2  แบบประเมินควำมสำมำรถในกำรเปิดทำงเดินหำยใจและชว่ยหำยใจ 
โดยใช้หน้ำกำกชว่ยหำยใจ  ซึง่มีลกัษณะเป็นมำตรประมำณคำ่ 3 ระดบั  ใช้ประกอบกำรสงัเกต  
จ ำนวน  5 ข้อ 
 2.2 แบบทดสอบวดัควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบักำรปฏิบตักิำรเปิดทำงเดนิหำยใจ 
และชว่ยหำยใจ  ซึง่มีลกัษณะเป็นข้อสอบแบบเลือกตอบมี  4  ตวัเลือก  มีค ำตอบท่ีถกูค ำตอบ
เดียวจ ำนวน 20 ข้อ 
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 แบบทดสอบวดัควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบักำรเปิดทำงเดินหำยใจและชว่ยหำยใจ   
มีขัน้ตอนกำรพฒันำเคร่ืองมือดงัภำพท่ี  3.1 
 
 

1. ก ำหนดจดุมุง่หมำยในกำรสร้ำงแบบทดสอบ 

↓ 
2. ศกึษำเอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

↓ 
3. วิเครำะห์เนือ้หำ จดุประสงค์ พฤตกิรรมบง่ชี ้

↓ 
4. เขียนข้อสอบตำมพฤตกิรรมบง่ชี ้

↓ 
5. ให้ผู้ เช่ียวชำญตรวจสอบควำมตรงเชิงเนือ้หำ 

↓ 
6.จดัพิมพ์แบบทดสอบ 

↓ 
7. ทดสอบครัง้ท่ี 1. วิเครำะห์ควำมยำก อ ำนำจจ ำแนก คดัเลือกไว้ 

↓ 
8.ทดสอบเพ่ือหำคณุภำพ 

↓ 
9.เขียนคูมื่อกำรใช้ และจดัพิมพ์เป็นรูปเลม่ 

 
 
ภำพท่ี  3.1  ขัน้ตอนกำรพฒันำแบบทดสอบวดัควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบักำรเปิดทำงเดนิหำยใจ

และชว่ยหำยใจ 
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 จำกภำพท่ี  3.1  ผู้วิจยัได้ด ำเนินกำรพฒันำแบบทดสอบวดัควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกบักำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจตำมขัน้ตอนดงันี  ้
 1.  ก ำหนดจดุมุง่หมำยในกำรพฒันำแบบทดสอบวดัควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบั 
กำรเปิดทำงเดินหำยใจและชว่ยหำยใจ  ในประเดน็ตอ่ไปนี ้

1.1  หำคณุภำพแบบทดสอบวดัควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบักำรเปิดทำงเดนิหำยใจ
และชว่ยหำยใจ 

1.2  สร้ำงคูมื่อกำรใช้แบบทดสอบวดัควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบักำรเปิดทำงเดนิ
หำยใจและชว่ยหำยใจ 
 2.  ศกึษำเอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวข้อง โดยศกึษำจำกต ำรำวิสญัญีวิทยำเพ่ือ
ก ำหนดขอบเขตเนือ้หำในกำรสร้ำงแบบทดสอบวดัควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบักำรเปิดทำงเดนิ
หำยใจและชว่ยหำยใจ 
 3.  วิเครำะห์เนือ้หำ  วตัถปุระสงค์  พฤติกรรมบง่ชีค้วำมสำมำรถในกำรปฏิบตักิำรเปิด
ทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจของวิสญัญีพยำบำล  ซึง่มีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้นกัศกึษำวิสญัญี
พยำบำลสำมำรถปฏิบตักิำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจได้ถกูต้องตำมขัน้ตอน  สำมำรถ
แก้ไขปัญหำท่ีอำจเกิดขึน้  และสำมำรถปฏิบตังิำนกำรเปิดทำงเดินหำยใจและช่วยหำยใจได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

4.  เขียนข้อสอบตำมพฤตกิรรมบง่ชี ้ ซึง่ข้อสอบวดักำรปฏิบตักิำรเปิดทำงเดนิหำยใจ
และชว่ยหำยใจ มีลกัษณะเป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก  มีค ำตอบท่ีถกู 1 ตวัเลือก  ตอบ
ถกูได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน  จ ำนวน 40 ข้อ  น ำไปตรวจสอบควำมตรงเชิงเนือ้หำ  โดย
ให้ผู้ทรงคณุวฒุิจ ำนวน 7 คน ประกอบด้วย  อำจำรย์วิสญัญีแพทย์จ ำนวน 5 คน  และอำจำรย์
วิสญัญีพยำบำลจ ำนวน 2 คน พิจำรณำตรวจสอบควำมสอดคล้องระหว่ำง  เนือ้หำ  วตัถปุระสงค์
และพฤตกิรรมบง่ชี ้ แล้วให้คะแนน  +1  คะแนน  เม่ือแนใ่จวำ่สอดคล้อง  ให้  0  คะแนน  เม่ือไม่
แนใ่จ  และให้  -1  คะแนน เม่ือแนใ่จวำ่ไมส่อดคล้อง  จำกนัน้น ำผลคะแนนไปค ำนวณหำคำ่ดชันี
ควำมสอดคล้อง  (index of item-objective congruence หรือ IOC)  คำ่ดชันีท่ีค ำนวณได้
มำกกวำ่หรือเท่ำกบั 0.5  ถือวำ่มีควำมตรงเชิงเนือ้หำและปรับปรุงแก้ไขในสว่นท่ีบกพร่องตำม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิ 
 5.  จดัพิมพ์แบบทดสอบวดัควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบักำรเปิดทำงเดนิหำยใจและ
ชว่ยหำยใจ   
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 6.  น ำแบบทดสอบวดัควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบักำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ย
หำยใจ  ไปทดลองใช้กบันกัศกึษำวิสญัญีพยำบำลโรงพยำบำลรำชวิถี  ประจ ำปีกำรศกึษำ 2553  
ทัง้หมดจ ำนวน 32  คน  และนกัศกึษำวิสญัญีพยำบำลโรงพยำบำลพระมงกฎุเกล้ำ  ประจ ำปี
กำรศกึษำ 2553  ทัง้หมดจ ำนวน 18 คน  เพ่ือหำคำ่ควำมยำก 
  โดยใช้สตูร   

                                      
N

LH
p


  

  
  เม่ือ   p   แทน   คำ่ควำมยำกของข้อค ำถำม 

H   แทน  จ ำนวนคนในกลุม่สงูตอบถกู 
L    แทน  จ ำนวนคนในกลุม่ต ่ำท่ีตอบถกู 
N   แทน  จ ำนวนคนทัง้หมดในกลุม่สงูและกลุม่ต ่ำ 

และอ ำนำจจ ำแนก   
                  โดยใช้สตูร 

             
NH

LH
r


  

                 
  เม่ือ  r    แทน  คำ่อ ำนำจจ ำแนกของข้อค ำถำม 

H  แทน  จ ำนวนคนในกลุม่สงูตอบถกู 
L   แทน  จ ำนวนคนในกลุม่ต ่ำท่ีตอบถกู 
NH แทน  จ ำนวนคนในกลุม่สงู 

  และคดัเลือกข้อท่ีมีควำมยำกตัง้แต ่0.20  ถึง  0.80  อ ำนำจจ ำแนกตัง้แต่ 0.20  
ถึง 1.00   
 7.  หำควำมเท่ียง (reliability) น ำข้อสอบท่ีคดัเลือกแล้วมำหำควำมเท่ียง   
โดยวิธีคเูดอร์ ริชำร์ดสนั  (KR  20)   

สตูร  KR20 คือ  
                                  

                              












2s
pq

1
1k

k
20KR  
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  xyr  แทน   คำ่ควำมเท่ียง 

  k     แทน  จ ำนวนข้อสอบ 

  p    แทน  สดัสว่นของผู้ตอบถกูกบันกัเรียนทัง้หมด 

  q   แทน  สดัสว่นของผู้ตอบผิดกบันกัเรียนทัง้หมดหรือ 1-p 

  2s  แทน  ควำมแปรปรวนของคะแนน     
                    

                       สตูร     
 

2

22
2

N
XXN

s  
  

                                        
  คำ่ท่ีได้ควรมีคำ่มำกกวำ่  0.7  จงึจะถือวำ่แบบทดสอบมีคณุภำพ 
 8.  เขียนคูมื่อกำรใช้แบบทดสอบวดัควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบักำรเปิด 
ทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจ จดัพิมพ์รูปเลม่ดงัรำยละเอียดตอ่ไปนี ้

8.1  วิธีด ำเนินกำรสอบ 
8.2  กำรตรวจให้คะแนน 
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 แบบวดัทกัษะปฏิบตักิำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจของนกัศกึษำวิสญัญี
พยำบำล  มีขัน้ตอนกำรพฒันำเคร่ืองมือดงัภำพท่ี  3.2  

 
 

1. ก ำหนดจดุมุง่หมำยในกำรพฒันำเคร่ืองมือ 

↓ 
2. ศกึษำเอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

↓ 
3.วิเครำะห์เนือ้หำ วตัถปุระสงค์ พฤตกิรรมบง่ชีแ้ละก ำหนดจ ำนวนเคร่ืองมือ 

↓ 
4. ก ำหนดพฤติกรรมย่อยและเกณฑ์กำรให้คะแนน 

↓ 
5.ให้ผู้ เช่ียวชำญตรวจสอบควำมตรงเชิงเนือ้หำ 

↓ 
6. จดัพิมพ์แบบวดัทกัษะปฏิบตัิ 

↓ 
7.ทดสอบครัง้ท่ี1หำคำ่ควำมเท่ียงของแบบวดัโดยกำรวดัซ ำ้ และควำมสะดวกในกำรใช้ 

↓ 
8.ทดสอบครัง้ท่ี 2 หำคำ่ควำมเท่ียงของเกณฑ์กำรให้คะแนนระหวำ่งผู้ประเมิน  2 คน 

↓ 
9. ทดสอบเพ่ือหำคณุภำพ 

↓ 
10.เขียนคูมื่อกำรใช้และจดัพิมพ์รูปเลม่ 

 
 
ภำพท่ี  3.2  ขัน้ตอนกำรพฒันำแบบวดัทกัษะปฏิบตัิกำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจของ

นกัศกึษำวิสญัญีพยำบำล 
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 จำกภำพท่ี 3.2  ผู้วิจยัได้ด ำเนินกำรพฒันำแบบวดัทกัษะปฏิบตัิกำรเปิดทำงเดนิ
หำยใจและชว่ยหำยใจของนกัศกึษำวิสญัญีพยำบำลตำมขัน้ตอนดงันี  ้
 1.  ก ำหนดจดุมุง่หมำยในกำรพฒันำแบบวดัทกัษะปฏิบตัิกำรเปิดทำงเดินหำยใจและ
ชว่ยหำยใจของนกัศกึษำวิสญัญีพยำบำล  วิเครำะห์เนือ้หำ  วตัถปุระสงค์  พฤตกิรรมบง่ชีเ้พ่ือ
ก ำหนดเคร่ืองมือ โดยศกึษำจำกหลกัสตูร  เนือ้หำ  มีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้นกัศกึษำสำมำรถใช้
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิกำรเปิดทำงเดินหำยใจและชว่ยหำยใจได้อยำ่งถกูต้องตำมขัน้ตอน  
และสำมำรถแก้ไขปัญหำท่ีเกิดขึน้ได้  ท ำให้สำมำรถปฏิบตังิำนกำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ย
หำยใจได้อยำ่งมีประสิทธิภำพ 
 2.  ก ำหนดพฤตกิรรมยอ่ย  และเกณฑ์กำรให้คะแนนในแตล่ะพฤตกิรรมยอ่ย  โดย
ศกึษำค้นคว้ำจำกต ำรำวิสญัญีวิทยำ  ก ำหนดเป็นพฤตกิรรมยอ่ย  ในแตล่ะพฤติกรรมบง่ชี ้ ได้แก่ 

2.1  กำรเตรียมและตรวจสอบอปุกรณ์ท่ีจ ำเป็นในกำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ย
หำยใจ 

2.1.1  เตรียม  self  inflating  bag  (AMBU) 
2.1.2  ตรวจสอบวำ่  AMBU  ไมร่ั่วและลิน้บงัคบัลมท ำงำนได้ตำมปกติ 
2.1.3  เตรียมอปุกรณ์ช่วยเปิดทำงเดินหำยใจส่วนบนคือ  oropharyngeal   

airways  หรือ  nasopharyngeal airways 
2.1.4  เตรียมหน้ำกำกช่วยหำยใจขนำดเหมำะสม  (2-3  ขนำด) 
2.1.5  เตรียมอปุกรณ์ท่ีใช้ในกำรดดูเสมหะ 
2.1.6  ตรวจสอบกำรท ำงำนของอปุกรณ์ท่ีใช้ในกำรดดูเสมหะ 
2.1.7  เตรียมท่อหำยใจขนำดท่ีเหมำะสม 2-3 ขนำด 
2.1.8  ตรวจสอบกำรร่ัวของทอ่หำยใจ 
2.1.9  เตรียมอปุกรณ์ส ำหรับใสท่อ่หำยใจ  ได้แก่  laryngoscope  blade  

ขนำดท่ีเหมำะสม,  handle,  stylet,  syringe  blow  cuff  และ jelly 
2.1.10  ตรวจสอบกำรท ำงำนของอปุกรณ์ส ำหรับใส่ทอ่หำยใจคือ  

laryngoscope 
2.2  ควำมสำมำรถในกำรเปิดทำงเดินหำยใจและช่วยหำยใจโดยใช้หน้ำกำก 

ชว่ยหำยใจ 
2.2.1  กำรประเมินควำมรู้สึกตวัของผู้ ป่วย 
2.2.2  กำรจดัท่ำผู้ ป่วยเพ่ือเปิดทำงเดนิหำยใจ 
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2.2.3  กำรครอบหน้ำกำกชว่ยหำยใจ 
2.2.4  กำรวำงมือ 
2.2.5  กำรบีบลมเข้ำปอด 

 3.  และก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนนในแตล่ะพฤตกิรรมย่อยมีลกัษณะเป็นมำตร
ประมำณคำ่แบบพรรณนำ  คือมีค ำอธิบำยสัน้ๆเก่ียวกบัระดบัคณุลกัษณะท่ีต้องกำรประเมิน   
ซึง่เป็นมำตรประมำณคำ่มีขัน้ตอนกำรสร้ำงดงันี ้

3.1  ระบกุระบวนกำรหรือคณุลกัษณะของผลงำนท่ีต้องกำรประเมิน 
3.2  ก ำหนดระดบัคะแนนท่ีจะใช้และก ำหนดควำมหมำยของระดบัคะแนนให้

ชดัเจน 
3.3  จดัเรียงล ำดบัข้อค ำถำมในมำตรประมำณคำ่เพ่ือง่ำยแก่กำรน ำไปใช้ 
3.4  ก ำหนดค ำชีแ้จงให้ชดัเจนเพ่ือให้ผู้ประเมินทรำบว่ำจะต้องประเมินอยำ่งไร 

 4.  น ำพฤตกิรรมย่อยและเกณฑ์กำรให้คะแนนในแตล่ะพฤตกิรรมยอ่ย ของพฤตกิรรม
บง่ชีไ้ปตรวจสอบควำมตรงเชิงเนือ้หำโดยให้ผู้ทรงคณุวฒุิ  จ ำนวน 7 คน  ซึง่เป็นผู้ เช่ียวชำญในกำร
ปฏิบตัิกำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจ  ประกอบด้วย  อำจำรย์วิสญัญีแพทย์  จ ำนวน 5 คน  
อำจำรย์วิสญัญีพยำบำล  จ ำนวน 2 คน  พิจำรณำตรวจสอบควำมสอดคล้อง  เหมำะสมของ
พฤตกิรรมบง่ชี ้ พฤตกิรรมย่อย  และเกณฑ์กำรให้คะแนน แล้วให้คะแนน +1  คะแนน  เม่ือแนใ่จ
วำ่สอดคล้อง  ให้  0  คะแนน  เม่ือไมแ่นใ่จ  และให้  -1  คะแนน  เม่ือแนใ่จวำ่ไมส่อดคล้อง  
จำกนัน้น ำผลคะแนนไปค ำนวณหำคำ่ดชันีควำมสอดคล้อง  (index of  item-objective  
congruence หรือ IOC)   
 5.  จดัพิมพ์แบบวดัทกัษะปฏิบตักิำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจของนกัศกึษำ
วิสญัญีพยำบำลเพ่ือน ำไปทดสอบเคร่ืองมือครัง้ท่ี 1 

6.  ทดสอบเคร่ืองมือครัง้ท่ี 1  กบันกัศกึษำวิสญัญีพยำบำลสงักดัคณะแพทยศำสตรศริิ
รำชพยำบำล  มหำวิทยำลยัมหิดล  ประจ ำปีกำรศกึษำ 2552 ทัง้หมดจ ำนวน 25 คน ระหวำ่งวนัท่ี  
1กนัยำยน   2553  ถึงวนัท่ี  30  กนัยำยน 2553  น ำผลมำวิเครำะห์หำคณุภำพเคร่ืองมือ ดงันี ้

6.1  หำควำมเท่ียงของแบบวดัโดยกำรวดัซ ำ้  โดยใช้กำรหำสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
ของเพียรสนั  (Pearson’s product-moment correlation coefficient)  ของคะแนนกำรทดสอบ
ครัง้ท่ี 1  กบัคะแนนกำรทดสอบครัง้ท่ี 2  ซงึหำ่งกนัประมำณ 7-10  วนั  ได้คำ่ 0.921  แสดงวำ่ 
แบบวดัมีควำมเท่ียง  กลุม่ผู้ให้ข้อมลูท่ีใช้ตรวจสอบคณุภำพแบบวดัทกัษะปฏิบตักิำรเปิดทำงเดิน
หำยใจและชว่ยหำยใจของนกัศกึษำวิสญัญีพยำบำลเพ่ือหำควำมเท่ียงของแบบวดัโดยกำรวดัซ ำ้  
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ได้แก่ นกัศกึษำวิสญัญีพยำบำลสงักดัคณะแพทยศำสตรศริิรำชพยำบำล มหำวิทยำลยัมหิดล  
ประจ ำปีกำรศกึษำ 2552  จ ำนวน 15 คน  ระหวำ่งวนัท่ี  1  กนัยำยน  2553  ถึงวนัท่ี  30  
กนัยำยน  2553   

6.2  หำควำมเท่ียงของกำรให้คะแนนโดยผู้ประเมิน 2 คน  ผู้ประเมินคือผู้วิจยั 
และพยำบำลวิสญัญีอีกหนึง่ทำ่น  โดยท ำกำรประเมินกำรปฏิบตังิำนของนกัศกึษำวิสญัญีพยำบำล
พร้อมกนั  แล้วน ำคะแนนท่ีได้มำหำสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียรสนั  ได้คำ่ 0.975 แสดงวำ่
แบบประเมินมีควำมเท่ียงระหวำ่งผู้ประเมิน  กลุม่ผู้ให้ข้อมลูท่ีใช้ในกำรตรวจสอบคณุภำพ 
แบบวดัทกัษะปฏิบตักิำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจของนกัศกึษำวิสญัญีพยำบำลเพื่อหำ
ควำมเท่ียงของเกณฑ์กำรให้คะแนนระหว่ำงผู้ประเมิน 2 คน  ได้แก่  นกัศกึษำวิสญัญีพยำบำล
สงักดัคณะแพทยศำสตรศริิรำชพยำบำล มหำวิทยำลยัมหิดล  ประจ ำปีกำรศกึษำ 2552  จ ำนวน 
10 คน  ระหวำ่งวนัท่ี  1  กนัยำยน  2553  ถึงวนัท่ี  30  กนัยำยน  2553 
 7.  ทดสอบเคร่ืองมือเพ่ือหำคณุภำพกบักลุม่ตวัอยำ่งคือ  นกัศกึษำวิสญัญีพยำบำล
สงักดัคณะแพทยศำสตรศริิรำชพยำบำล  มหำวิทยำลยัมหิดล  ประจ ำปีกำรศกึษำ 2553  ทัง้หมด
จ ำนวน 35 คน ระหวำ่งวนัท่ี 2 พฤศจิกำยน  2553 ถึงวนัท่ี 13 มิถนุำยน  2554  โดยประเมินผล
กำรปฏิบตังิำนกำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจของนกัศกึษำวิสญัญีพยำบำลตำม 
แบบประวดัท่ีสร้ำงขึน้เป็นระยะๆ 2 ครัง้  หำ่งกนั 6 เดือน  แล้วน ำผลมำวิเครำะห์หำคณุภำพ
เคร่ืองมือ เพ่ือยืนยนัหลกัฐำนควำมตรงเชิงโครงสร้ำง (construct validity)   ดงันี ้

7.1  ควำมตรงเชิงเหมือน  (convergent validity)  หำควำมสมัพนัธ์ของคะแนน
ทฤษฎีจำกแบบทดสอบวดัควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบักำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจ   
กบัคะแนนปฏิบตัจิำกแบบวดัทกัษะปฏิบตักิำรเปิดทำงเดินหำยใจและชว่ยหำยใจของนกัศกึษำ
วิสญัญีพยำบำล  โดยใช้สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียรสนั  คะแนนท่ีได้จำกแบบวดัทัง้สองควร
สมัพนัธ์กนั  และเม่ือเวลำผำ่นไปนกัศกึษำมีควำมรู้เพิ่มขึน้  และมีทกัษะในกำรปฏิบตัิงำนดีขึน้
ตำมล ำดบัขัน้ตอนพฤติกรรมกำรเรียนรู้ด้ำนทกัษะกำรปฏิบตั ิ คือเร่ิมจำกำรรับรู้  เลียนแบบ   
ฝึกปฏิบตั ิ จนเกิดควำมช ำนำญแคลว่คลอ่งและสำมำรถแก้ไขปัญหำท่ีเกิดขึน้ได้โดยฉับพลนั   
(พิศเพลิน  เขียวหวำน, 2552; อ้ำงอิงจำก  เสนอ  ภิรมจิตรผอ่ง, 2542)  คะแนนควำมสมัพนัธ์ 
จะเพิ่มขึน้เม่ือผู้ เรียนได้ฝึกปฏิบตัเิพิ่มขึน้  

7.2  ควำมตรงเชิงจ ำแนก  (divergent validity)  หำควำมสมัพนัธ์ของคะแนน
ทฤษฎีจำกแบบทดสอบด้ำนสตูศิำสตร์  กบัคะแนนปฏิบตัจิำกแบบวดัทกัษะปฏิบตักิำรเปิด 
ทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจของนกัศกึษำวิสญัญีพยำบำล  โดยใช้สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 



45 

ของเพียรสนั  คะแนนท่ีได้จำกแบบวดัทัง้สองซึง่ไม่ควรมีควำมสมัพนัธ์กนั  เพรำะเป็นทกัษะตำ่ง
ประเภทกนั 

7.3  ควำมตรงเชิงจ ำแนกโดยใช้เทคนิคกลุม่รู้ชดั  วิธีกำรท่ีใช้คือ  กำรเปรียบเทียบ
คะแนนของกลุม่ท่ีรู้แนช่ดั  (comparing the scores  of known case groups)   โดยน ำแบบวดัไป
ทดสอบกบักลุม่สองกลุม่คือ  กลุม่เก่งและกลุม่อ่อน  ได้แก่นกัศกึษำท่ีมีควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบตังิำนสงูมีจ ำนวน 13 คน  และนกัศกึษำท่ีมีควำมสำมำรถในกำรปฏิบตังิำนต ่ำมีจ ำนวน 10 
คนในกำรวดักำรปฏิบตัคิรัง้แรก  แล้วท ำกำรวดักำรปฏิบตัิครัง้ท่ี 2 ในนกัเรียนทัง้สองกลุม่  หำ่งจำก
กำรวดักำรปฏิบตัคิรัง้แรก 3 เดือน  น ำผลท่ีได้จำกกำรวดักำรปฏิบตัทิัง้สองครัง้มำเปรียบเทียบโดย
ใช้สถิตทิดสอบที  (t-test)   
 8.  ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน  โดยใช้กำรก ำหนดระดบัคณุภำพ  (Standard setting)   
(Norcini, 2003)   คือกำรใช้กระบวนกำรส ำหรับก ำหนดจดุตดั  (Cut score/ cut-off)  ของคะแนน
เพ่ือตดัสินวำ่ผู้ เรียนผำ่น  หรือไมผ่ำ่น  โดยใช้วิธีกำรก ำหนดระดบัควำมสำมำรถแบบองักอฟฟ์  
(The Angoff’s method)  คือกำรระบคุณุสมบตัิของบคุคลท่ีมีควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัติำม
เกณฑ์ในระดบัต ่ำสดุ  (minimally competent examinee)  ท่ียอมรับให้ผ่ำน  และให้ผู้ เช่ียวชำญ
เป็นผู้ตดัสินพิจำรณำบคุคลท่ีมีควำมสำมำรถตำมเกณฑ์ระดบัต ่ำสดุวำ่  ควรจะมีคะแนนกำร
ปฏิบตัิอยูใ่นระดบัใด  แล้วน ำคำ่สดัสว่นระดบัคะแนนของแตล่ะกำรปฏิบตัขิองผู้ เช่ียวชำญแตล่ะ
คนน ำมำหำคำ่เฉล่ียซึง่เป็นคำ่คะแนนขัน้ต ่ำท่ียอมรับได้  โดยกำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินของ
แบบวดัทกัษะปฏิบตักิำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจของนกัศกึษำวิสญัญีพยำบำล  ผู้วิจยั
ได้เขียนนิยำมกำรปฏิบตังิำนกำรเปิดทำงเดินหำยใจและชว่ยหำยใจตำมขัน้ตอนในแตล่ะระดบั
คณุภำพ  แล้วน ำไปให้ผู้ เช่ียวชำญ  จ ำนวน10 คน  พิจำรณำลงควำมเห็นวำ่ผู้ ท่ีจะผำ่นเกณฑ์กำร
ประเมินจะต้องปฏิบตังิำนได้ในระดบัต ่ำสดุท่ีจะยอมรับได้  และน ำคะแนนท่ีได้มำหำคำ่เฉล่ีย   
แล้วมำก ำหนดเป็นเกณฑ์กำรประเมิน 
 9.  ประเมินควำมเหมำะสมและสะดวกในกำรใช้แบบวดั โดยสอบถำมควำมคิดเห็น
ของผู้ประเมินเก่ียวกบัควำมเหมำะสมและสะดวกในกำรใช้แบบวดัจำกผู้ประเมินคือวิสญัญี
พยำบำล  สงักดัคณะแพทยศำสตรศริิรำชพยำบำล  มหำวิทยำลยัมหิดล  จ ำนวน 13 คน 
 10.  เขียนคูมื่อกำรใช้แบบวดัทกัษะปฏิบตักิำรเปิดทำงเดินหำยใจและชว่ยหำยใจของ
นกัศกึษำวิสญัญีพยำบำลและจดัพิมพ์รูปเลม่ดงัรำยละเอียดตอ่ไปนี  ้

 10.1  วิธีด ำเนินกำรสอบ 
 10.2  กำรตรวจให้คะแนน 
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 10.3  เกณฑ์กำรประเมิน 
  
3.  กำรด ำเนินกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ในกำรศกึษำค้นคว้ำครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ก ำหนดวิธีกำรด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมลูดงันี  ้
 3.1 น ำหนงัสือจำกส ำนกับณัฑิตศกึษำ  มหำวิทยำลยัสโุขทยัธรรมำธิรำช  เพ่ือขอ
ควำมร่วมมือจำกผู้ทรงคณุวฒุิในกำรให้ควำมคดิเห็นเก่ียวกบัแบบวดัทกัษะปฏิบตักิำรเปิดทำงเดนิ
หำยใจและชว่ยหำยใจของนกัศกึษำวิสญัญีพยำบำล  และแบบทดสอบวดัควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกบักำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจ  เพ่ือน ำไปตรวจสอบคณุภำพเคร่ืองมือด้ำนควำม
ตรงเชิงเนือ้หำ  และหนงัสือจำกส ำนกับณัฑิตศกึษำ  มหำวิทยำลยัสโุขทยัธรรมำธิรำช  เพ่ือขอ
ควำมร่วมมือจำกผู้ เช่ียวชำญในกำรให้ควำมคดิเห็นเก่ียวกบักำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินของ
แบบประเมินกำรปฏิบตักิำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจโดยใช้หน้ำกำกชว่ยหำยใจ 
 3.2 น ำหนงัสือจำกประธำนโครงกำรฝึกอบรมวิสญัญีพยำบำลคณะแพทยศำสตร 
ศริิรำชพยำบำล  มหำวิทยำลยัมหิดล  เพ่ือขออนญุำตหวัหน้ำกลุม่งำนวิสญัญีวิทยำ  โรงพยำบำล
รำชวิถี  และผู้อ ำนวยกำรกองวิสญัญีและห้องผำ่ตดั  โรงพยำบำลพระมงกฎุเกล้ำ  ในกำรทดลอง
ใช้แบบทดสอบวดัควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบักำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจเพ่ือน ำมำ
ตรวจสอบคณุภำพของแบบทดสอบ 
 3.3 ตดิตอ่ประสำนงำนและขออนญุำต  ประธำนโครงกำรฝึกอบรมวิสญัญีพยำบำล
สงักดัคณะแพทยศำสตรศริิรำชพยำบำล  มหำวิทยำลยัมหิดล  เพ่ือขออนญุำตเก็บข้อมลูแก่
นกัศกึษำวิสญัญีพยำบำล  เพ่ือน ำมำตรวจสอบคณุภำพเคร่ืองมือ 
 3.4 ตดิตอ่ประสำนงำนอำจำรย์ผู้นิเทศกำรฝึกปฏิบตัขิองนกัศกึษำวิสญัญีพยำบำล
เพ่ือขอควำมร่วมมือในกำรพฒันำเคร่ืองมือและชีแ้จงกำรใช้เคร่ืองมือแบบวดัทกัษะปฏิบตักิำร 
เปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจของนกัศกึษำวิสญัญีพยำบำล 
 3.5 ชีแ้จงให้นกัศกึษำพยำบำลวิสญัญีพยำบำล  ทรำบวตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั  
และขอควำมร่วมมือในกำรพฒันำเคร่ืองมือ 
 3.6 ด ำเนินกำรวดักำรปฏิบตัิกำรเปิดทำงเดินหำยใจและชว่ยหำยใจของนกัศกึษำ
วิสญัญีพยำบำล 
 3.7 รวบรวมผลจำกกำรทดสอบเคร่ืองมือ เพ่ือน ำมำวิเครำะห์ข้อมลูทำงสถิติตอ่ไป 
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4.  กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถติทิี่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
 ในกำรวิเครำะห์ข้อมลูของเคร่ืองมือแบบวดัทกัษะปฏิบตัิกำรเปิดทำงเดินหำยใจและ
ชว่ยหำยใจของนกัศกึษำวิสญัญีพยำบำล  ผู้วิจยัได้วิเครำะห์เพ่ือหำสถิติตำ่งๆ ดงันี ้
 4.1 สถิตพืิน้ฐำน ได้แก่  ควำมถ่ี  ร้อยละ คำ่เฉล่ีย 
 4.2 สถิตท่ีิใช้ในกำรตรวจสอบคณุภำพของเคร่ืองมือ แยกตำมรูปแบบของเคร่ืองมือ
ดงันี ้

4.2.1 แบบทดสอบวดัควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบักำรเปิดทำงเดนิหำยใจ 
และชว่ยหำยใจ 

1) ควำมตรงเชิงเนือ้หำ โดยผู้ทรงคณุวฒุิเป็นผู้ตรวจสอบแล้วค ำนวณหำ 
คำ่ดชันีควำมสอดคล้อง  ค ำนวณจำกสตูร 

   
N

R
IOC 

          

เม่ือ  IOC  คือ  ดชันีควำมสอดคล้อง 
R      คือ  คะแนนควำมคิดเห็นของผู้ เช่ียวชำญ 
N      คือ  จ ำนวนผู้ เช่ียวชำญ 

2) ควำมยำก  (difficulty)    
ค ำนวณจำกสตูร 

          
N

LH
p


      

 
เม่ือ  p  แทน  คำ่ควำมยำกของข้อค ำถำม 

H  แทน  จ ำนวนคนในกลุม่สงูตอบถกู 
L  แทน  จ ำนวนคนในกลุม่ต ่ำท่ีตอบถกู 
N  แทน  จ ำนวนคนทัง้หมดในกลุม่สงูและกลุม่ต ่ำ 

3) อ ำนำจจ ำแนก  ( discrimination )  
ค ำนวณจำกสตูร 
 

                               
NH

LH
r
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เม่ือ  r  แทน  คำ่อ ำนำจจ ำแนกของข้อค ำถำม 
    H แทน  จ ำนวนคนในกลุม่สงูตอบถกู 
    L  แทน  จ ำนวนคนในกลุม่ต ่ำท่ีตอบถกู 

NH แทน  จ ำนวนคนในกลุม่สงู 
4) ควำมเท่ียงของแบบทดสอบ  (Reliability)  โดยวิธีคเูดอร์ริชำร์ดสนั   

(KR 20)  ค ำนวณจำกสตูร 

   












2s
pq

1
1k

k
20KR  

 

xyr  แทน คา่ความเท่ียง 
k     แทน จ านวนข้อสอบ 

p    แทน สดัสว่นของผู้ตอบถกูกบันกัเรียนทัง้หมด 

q    แทน สดัสว่นของผู้ตอบผิดกบันกัเรียนทัง้หมดหรือ 1-p  
2s   แทน ความแปรปรวนของคะแนน     

                        

                         สตูร  2

22
2

N
x)(xN

S  
  

 
4.2.2 แบบวดัทกัษะปฏิบตักิำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจของนกัศกึษำ

วิสญัญีพยำบำล 
1)  ควำมตรงเชิงเนือ้หำ  โดยผู้ทรงคณุวฒุิเป็นผู้ตรวจสอบแล้วค ำนวณหำ

คำ่ดชันีควำมสอดคล้อง  (index of item-objective congruence หรือ  IOC)  
2)  ควำมตรงเชิงโครงสร้ำง  มีกำรตรวจสอบคณุภำพของเคร่ืองมือใน 

ด้ำนตำ่งๆ  ดงันี ้
(1)  ควำมตรงเชิงเหมือน  หำควำมสมัพนัธ์ของคะแนนทฤษฎีจำก

แบบทดสอบวดัควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบักำรเปิดทำงเดินหำยใจและชว่ยหำยใจ  กบัคะแนน
ปฏิบตัจิำกแบบวดัทกัษะปฏิบตักิำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจของนกัศกึษำวิสญัญี
พยำบำล  โดยใช้สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียรสนั  

(2)  ควำมตรงเชิงจ ำแนก  หำควำมสมัพนัธ์ของคะแนนทฤษฎีจำก
แบบทดสอบด้ำนสตูศิำสตร์  กบัคะแนนปฏิบตัจิำกแบบวดัทกัษะปฏิบตักิำรเปิดทำงเดินหำยใจ
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และชว่ยหำยใจของนกัศกึษำวิสญัญีพยำบำล  ซึง่เป็นแบบวดัท่ีไมมี่ควำมสมัพนัธ์กนั  โดยใช้
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียรสนั  

(3)  ควำมตรงเชิงจ ำแนกโดยใช้เทคนิคกลุม่รู้ชดั (กญัจนำ ลินทรัตนศริิกลุ, 
2552: 363)  วิธีกำรท่ีใช้คือ  กำรเปรียบเทียบคะแนนของกลุม่ท่ีรู้แนช่ดั  โดยใช้สถิตทิดสอบที   
(t-test)   

3)  ควำมเท่ียงของกำรให้คะแนน วิเครำะห์เป็นรำยข้อ โดยวิธีหำ
ควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งคะแนนท่ีได้จำกผู้สงัเกต  2  คน คือ ผู้วิจยักบัอำจำรย์วิสญัญีพยำบำล 
ด้วยสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียรสนั   

4)  ควำมเท่ียงของเคร่ืองมือโดยวิธีกำรวดัซ ำ้หำ่งกนั 7-10 วนั  แล้วน ำผล
กำรวดัทัง้สองครัง้  มำหำคำ่ควำมสมัพนัธ์สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียรสนั   

5)  ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน  โดยใช้กำรก ำหนดระดบัคณุภำพ   
คือกำรใช้กระบวนกำรส ำหรับก ำหนดจดุตดั  ของคะแนนเพ่ือตดัสินวำ่ผู้ เรียนผำ่น  หรือไมผ่ำ่น  
โดยใช้วิธีกำรก ำหนดระดบัควำมสำมำรถด้วยวิธีขององักอฟฟ์  คือกำรระบคุณุสมบตัิของบคุคลท่ีมี
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิตำมเกณฑ์ในระดบัต ่ำสดุท่ียอมรับให้ผ่ำน  และให้ผู้ เช่ียวชำญเป็น 
ผู้ตดัสินพิจำรณำบคุคลท่ีมีควำมสำมำรถตำมเกณฑ์ระดบัต ่ำสดุวำ่  ควรจะมีคะแนนกำรปฏิบตัอิยู่
ในระดบัใด  แล้วน ำคำ่สดัสว่นระดบัคะแนนของแตล่ะกำรปฏิบตัขิองผู้ เช่ียวชำญแตล่ะคนน ำมำหำ
คำ่เฉล่ียซึง่เป็นคำ่คะแนนขัน้ต ่ำท่ียอมรับได้ 

6)  หำคำ่ร้อยละของควำมคิดเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมและสะดวกใน
กำรใช้แบบวดั  โดยสอบถำมควำมคดิเห็นของผู้ประเมินเก่ียวกบัควำมเหมำะสมและสะดวกในกำร
ใช้แบบวดัจำกผู้ประเมินคือวิสญัญีพยำบำล  สงักดัคณะแพทยศำสตรศริิรำชพยำบำล  
มหำวิทยำลยัมหิดล  จ ำนวน 13 คน  
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 

 การศกึษาครัง้นีมี้ความมุง่หมายเพ่ือ พฒันาแบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิ
หายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล ซึง่ผู้วิจยัได้เสนอผลการวิเคราะห์คณุภาพ
แบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล
ตามล าดบัดงันี ้
 1.  คณุภาพของแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการปฏิบตัิการเปิด
ทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ  ซึง่พฒันาเพื่อใช้ตรวจสอบความตรงของแบบวดัทกัษะปฏิบตักิาร
เปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล 

1.1  ความตรงเชิงเนือ้หา 
1.2  ความยากและอ านาจจ าแนก 
1.3  ความเท่ียงของแบบทดสอบ 

 2.  คณุภาพของแบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของ
นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล 

2.1  ความตรงเชิงเนือ้หา 
2.2  ความตรงเชิงโครงสร้าง 
2.3  ความเท่ียงของแบบวดัโดยการวดัซ า้ 
2.4  ความเท่ียงของการให้คะแนนโดยผู้ประเมิน  2 คน 
2.5  เกณฑ์การประเมิน 
2.6  ความเหมาะสมและความสะดวกในการใช้แบบวดั  

  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1.  คณุภาพของแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการเปิดทางเดนิหายใจ
และชว่ยหายใจ  

1.1  ความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) น าแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบัการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ ไปตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา  โดยให้
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ผู้ทรงคณุวฒุิจ านวน 7  คน พิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องระหวา่ง  เนือ้หา  วตัถปุระสงค์  
และสิ่งท่ีต้องการวดั  แล้วให้คะแนน  +1  คะแนน  เม่ือแนใ่จวา่สอดคล้อง  ให้  0  คะแนน  เม่ือไม่
แนใ่จ  และให้  -1  คะแนน เม่ือแนใ่จวา่ไมส่อดคล้อง  จากนัน้น าผลคะแนนไปค านวณหาคา่ดชันี
ความสอดคล้อง  (index of item-objective congruence หรือ IOC )  คา่ดชันีท่ีค านวณได้
มากกวา่หรือเท่ากบั 0.50  ถือวา่มีความตรงเชิงเนือ้หา  ซึง่ผลการพิจารณาพบว่าข้อสอบแตล่ะข้อ
มีคา่ดชันี IOC ตัง้แต ่0.71  ถึง1.00 แสดงวา่แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการเปิด
ทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจมีความตรงเชิงเนือ้หาดงัแสดงในตารางท่ี 4.1  
 
ตารางท่ี 4.1  ความคดิเห็นของผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีตอ่แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบั 

การเปิดทางเดินหายใจและชว่ยหายใจ 

ข้อท่ี IOC แปลผล ข้อท่ี IOC แปลผล 
1 1.00 ใช้ได้ 21 1.00 ใช้ได้ 
2 1.00 ใช้ได้ 22 0.71 ใช้ได้ 
3 1.00 ใช้ได้ 23 0.86 ใช้ได้ 
4 0.86 ใช้ได้ 24 1.00 ใช้ได้ 
5 1.00 ใช้ได้ 25 1.00 ใช้ได้ 
6 0.86 ใช้ได้ 26 1.00 ใช้ได้ 
7 1.00 ใช้ได้ 27 0.86 ใช้ได้ 
8 1.00 ใช้ได้ 28 1.00 ใช้ได้ 
9 1.00 ใช้ได้ 29 1.00 ใช้ได้ 
10 1.00 ใช้ได้ 30 1.00 ใช้ได้ 
11 0.86 ใช้ได้ 31 1.00 ใช้ได้ 
12 1.00 ใช้ได้ 32 1.00 ใช้ได้ 
13 1.00 ใช้ได้ 33 0.86 ใช้ได้ 
14 1.00 ใช้ได้ 34 1.00 ใช้ได้ 
15 1.00 ใช้ได้ 35 1.00 ใช้ได้ 
16 1.00 ใช้ได้ 36 1.00 ใช้ได้ 
17 1.00 ใช้ได้ 37 1.00 ใช้ได้ 
18 0.71 ใช้ได้ 38 0.86 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ่)   
 

ข้อท่ี IOC แปลผล ข้อท่ี IOC แปลผล 
19 1.00 ใช้ได้ 39 1.00 ใช้ได้ 
20 1.00 ใช้ได้ 40 1.00 ใช้ได้ 

 
1.2  ความยากและอ านาจจ าแนก  โดยน าแบบทดสอบไปทดลองใช้แก่นกัศกึษา

วิสญัญีพยาบาลโรงพยาบาลราชวิถี  ประจ าปีการศกึษา 2553  ทัง้หมดจ านวน 32  คน  และ
นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลโรงพยาบาลพระมงกฎุเกล้า  ประจ าปีการศกึษา  2553  ทัง้หมดจ านวน  
18  คน  ผลการทดสอบพบว่ามีข้อสอบท่ีมีคา่ความยากง่ายตัง้แต่  0.28  ถึง  0.80  อ านาจจ าแนก
ตัง้แต ่ 0.20  ถึง  .56  มี  20  ข้อ  ดงัแสดงในตารางท่ี 4.2 
 
ตารางท่ี 4.2   การตรวจสอบคณุภาพแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการเปิดทางเดนิ

หายใจและชว่ยหายใจ 
 

ข้อท่ี ความยาก(p) อ านาจจ าแนก
(r) 

ข้อท่ี ความยาก(p) อ านาจจ าแนก
(r) 

1 .64 .40 21 .78 .28 
2 .78 .36 22 .22 -.04 
3 .50 .28 23 .28 .32 
4 .42 -.28 24 .78 .08 
5 .28 -.24 25 .80 .16 
6 .80 .24 26 .30 .12 
7 .98 .04 27 .52 .08 
8 .14 -.40 28 .52 .56 

9 .60 .40 29 .74 .12 
10 .92 -.04 30 .80 .32 

 
  



53 

ตารางท่ี 4.2  (ตอ่)   
 

ข้อท่ี ความยาก(p) อ านาจจ าแนก
(r) 

ข้อท่ี ความยาก(p) อ านาจจ าแนก
(r) 

11 .98 .04 31 .94 .12 
12 .62 .20 32 .96 .08 
13 .92 .08 33 .62 .20 

14 .80 .24 34 .72 -.08 
15 .42 .20 35 .76 .24 
16 .79 .20 36 .54 .36 
17 .70 .36 37 .64 .32 
18 .06 -.04 38 .90 .20 
19 .24 .08 39 .40 .24 

20 .96 .08 40 .74 .44 

หมายเหตุ  ทบึหมายถึงข้อท่ีมีความยากและอ านาจจ าแนกผา่นเกณฑ์ 
 

1.3  น าข้อสอบท่ีมีคา่ความยากและอ านาจจ าแนกท่ีอยูใ่นเกณฑ์  มาวิเคราะห์ 
คา่ความเท่ียง  โดยใช้สตูร  KR20  ของคเูดอร์ ริชาร์ดสนั  ผลการวิเคราะห์พบว่ามีคา่เทา่กบั 0.77  
ถือวา่เป็นแบบทดสอบท่ีมีคณุภาพท่ียอมรับได้ 
 2.  คณุภาพของแบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของ
นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล    

2.1 ความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) ในการประเมินคณุภาพของ 
แบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล 
โดยการน าพฤตกิรรมย่อยและเกณฑ์การให้คะแนนในแตล่ะพฤตกิรรมย่อย ของพฤตกิรรมบง่ชี ้
ไปตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาโดยให้ผู้ทรงคณุวฒุิ  จ านวน 7  คน  ซึง่เป็นผู้ เช่ียวชาญในการ
ปฏิบตัิการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ  ประกอบด้วย  อาจารย์วิสญัญีแพทย์  จ านวน 5  
คน  อาจารย์วิสญัญีพยาบาล  จ านวน 2  คน  พิจารณาตรวจสอบความสอดคล้อง  เหมาะสมของ
พฤตกิรรมบง่ชี ้ พฤตกิรรมย่อย  ผลการพิจารณาความพบวา่ ข้อ 2 – 13 มีดชันี IOC เทา่กบั 1.0 
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ข้อ 1, 14  และ 15  มีดชันี IOC เทา่กบั 0.86   แสดงวา่แบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจ
และชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลมีดชันี IOC  ดงัแสดงในตารางท่ี 4.3  
 
ตารางท่ี  4.3   ความตรงเชิงเนือ้หาของแบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจ 
                     และชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล 
 

ข้อท่ี IOC แปลผล ข้อท่ี IOC แปลผล 
1 .86 ใช้ได้ 9 1.00 ใช้ได้ 
2 1.00 ใช้ได้ 10 1.00 ใช้ได้ 
3 1.00 ใช้ได้ 11 1.00 ใช้ได้ 
4 1.00 ใช้ได้ 12 1.00 ใช้ได้ 
5 1.00 ใช้ได้ 13 1.00 ใช้ได้ 
6 1.00 ใช้ได้ 14 .86 ใช้ได้ 
7 1.00 ใช้ได้ 15 .86 ใช้ได้ 
8 1.00 ใช้ได้    

 
2.2  ความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity)     

 2.2.1 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเหมือน  (convergent validity)   
คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียรสนั (Pearson’s product-moment correlation coefficient)  
ของคะแนนทฤษฎีกบัคะแนนปฏิบตัิควรมีคา่สงูหรือเป็นไปในแนวทางเดียวกนั  โดยเม่ือเวลาผา่น
ไปนกัศกึษามีความรู้เพิ่มขึน้และมีทกัษะปฏิบตัดีิขึน้ตามล าดบัขัน้ตอนพฤตกิรรมการเรียนรู้ด้าน
ทกัษะการปฏิบตั ิ คือเร่ิมจากการรับรู้  เลียนแบบ  ฝึกปฏิบตั ิ จนเกิดความช านาญแคลว่คลอ่ง 
และสามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้โดยฉบัพลนั  (พิศเพลิน  เขียวหวาน, 2552; อ้างอิงจาก  เสนอ  
ภิรมจิตรผอ่ง, 2542)  ดงันัน้ความสมัพนัธ์ของคะแนนทฤษฎีกบัคะแนนปฏิบตัิจะสงูขึน้เม่ือผู้ เรียนมี
ความรู้และได้ฝึกปฏิบตัเิพิ่มขึน้ ซึง่ผลการวิเคราะห์พบวา่มีคา่ เทา่กบั 0.035, 0.363 ตามล าดบั  
แสดงวา่แบบวดัทกัษะปฏิบตัิการเปิดทางเดินหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล
มีความตรงเชิงเหมือน  ดงัแสดงในตารางท่ี 4.4  
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ตารางท่ี 4.4  ความสมัพนัธ์ของคะแนนทฤษฎีกบัคะแนนปฏิบตัิ  
 

 1 เดือน  6 เดือน 
ทฤษฎี ปฏิบตัิ ทฤษฎี ปฏิบตัิ 

ทฤษฎี 1.000  ทฤษฎี 1.000  
ปฏิบตัิ 0.035 1.000 ปฏิบตัิ 0.363* 1.000 

*  มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
 

 2.2.2  ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงจ าแนก  (divergent validity)  คา่
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียรสนัของแบบวดัท่ีควรจะตา่งกนัทางทฤษฎีจะต้องมีคา่ต ่าหรือแปล
ผกผนักนั  โดยเม่ือน าแบบวดัท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิการเปิดทางเดินหายใจและชว่ยหายใจมา
ทดสอบกบันกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลและน าคะแนนท่ีได้มาหาความสมัพนัธ์กบัคะแนนปฏิบตัิ  
คา่ท่ีได้จะมีคา่ต ่า  ดงัแสดงในตารางท่ี  4.5 

 
ตารางท่ี 4.5  ความสมัพนัธ์ของคะแนนแบบทดสอบสตูศิาสตร์กบัคะแนนปฏิบตัิ 
 

 คะแนนแบบทดสอบสตูฯิ คะแนนปฏิบตัิ 
คะแนนแบบทดสอบสตูฯิ                        1.000  
คะแนนปฏิบตัิ                                          -0.009 1.000 

 
 2.2.3  ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงจ าแนกโดยเทคนิคกลุม่รู้ชดั  วิธีการท่ีใช้

คือ  การเปรียบเทียบคะแนนของกลุม่ท่ีรู้แนช่ดั  (comparing the scores of known groups)   
โดยน าแบบวดัไปทดสอบกบักลุม่สองกลุม่คือ  กลุม่เก่งและกลุม่ออ่น  แล้วน าผลท่ีได้จากทัง้สอง
กลุม่มาเปรียบเทียบโดยใช้สถิตทิดสอบที  (t-test)  เปรียบเทียบคะแนนการทดสอบนกัศกึษา
วิสญัญีพยาบาลกลุม่เก่งและกลุม่ออ่น  ซึง่ผลการทดสอบพบวา่คา่ความแตกตา่งของคา่เฉล่ียของ
กลุม่ออ่นและกลุม่เก่งคือ -3.46 (t=-4.407, df=21,p<.01)  หมายความวา่คะแนนของกลุม่เก่ง
และกลุม่ออ่นได้ผลการประเมินแตกตา่งกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 แสดงวา่แบบ
วดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลมีความตรง
เชิงจ าแนกระดบัดีมาก  ดงัแสดงในตารางท่ี 4.6   
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ตารางท่ี 4.6  เปรียบเทียบคะแนนปฏิบตัริะหวา่งกลุม่เก่งและกลุม่ออ่น 
 
 

N Mean S.D. ผลตา่งของคา่เฉล่ีย t df 
Sig  

1 tailed 
กลุม่ต ่า 13 19.54 2.33 

-3.46 -4.407** 21 0.000 
กลุม่สงู 10 23.00 0.94 
**  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

 
2.3  ความเท่ียงของแบบวดัโดยการวดัซ า้  โดยใช้การหาสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์

ของเพียรสนัของคะแนนการทดสอบครัง้ท่ี 1  กบัคะแนนการทดสอบครัง้ท่ี 2  หา่งกนัประมาณ 7-
10 วนั  ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงพบวา่มีคา่เทา่กบั 0.921 แสดงวา่แบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิด
ทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลมีความเท่ียง  ดงัแสดงในตารางท่ี 4.7  
 
ตารางท่ี 4.7  ความสมัพนัธ์ของคะแนนการวดัครัง้ท่ี 1 กบัคะแนนการวดัครัง้ท่ี 2 
 

 คะแนนการวดัครัง้ท่ี 1 คะแนนการวดัครัง้ท่ี 2 
คะแนนการวดัครัง้ท่ี 1                            1.000  
คะแนนการวดัครัง้ท่ี 2                            0.921** 1.000 

**  มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01                           
  
2.4  ความเท่ียงของการให้คะแนนโดยผู้ประเมิน 2  คน โดยการหาสมัประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ์ของเพียรสนั  ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงพบว่ามีคา่เทา่กบั 0.975  แสดงว่าแบบวดั
ทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดินหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลมีความเท่ียง
ระหวา่งผู้ประเมิน  ดงัแสดงในตารางท่ี  4.8  
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ตารางท่ี  4.8   ความสมัพนัธ์ของการให้คะแนนโดยผู้ประเมิน  2  คน 
 

   คะแนนจากผู้ประเมินคนท่ี 1       คะแนนจากผู้ประเมินคนท่ี 2 
คะแนนจากผู้ประเมินคนท่ี 1                      1.000  
คะแนนจากผู้ประเมินคนท่ี 2                      0.975** 1.000 

**  มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 
 

2.5  ก าหนดเกณฑ์การประเมิน  โดยใช้การก าหนดระดบัคณุภาพ (Standard 
setting)  ผลการพิจารณาความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญในการก าหนดคะแนนของนกัศกึษาท่ีจะ
ผา่นเกณฑ์การประเมินมีดงันี ้ แบบประเมินการเตรียมและตรวจสอบอปุกรณ์ท่ีจ าเป็นในการเปิด
ทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจนกัศกึษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินจะต้องปฏิบตัไิด้10 คะแนนจาก
คะแนนเตม็10  จงึจะผา่นเกณฑ์การประเมิน  และแบบประเมินความสามารถการเปิดทางเดนิ
หายใจและชว่ยหายใจโดยใช้หน้ากากชว่ยหายใจนกัศกึษาจะต้องปฏิบตัไิด้คะแนนมากกวา่หรือ
เทา่กบั10  คะแนน  จากคะแนนเตม็15 โดยไมมี่ข้อใดได้ระดบัคะแนนเทา่กบั1  จงึจะผา่นเกณฑ์
การประเมิน  ดงัแสดงในตารางท่ี 4.9  
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ตารางท่ี 4.9   ผลการพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกบัระดบัคะแนนท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน 
 

 
ข้อท่ี 

ระดบัคะแนนท่ีผู้ เช่ียวชาญพิจารณาให้ผา่นเกณฑ์การประเมิน  
คา่เฉล่ีย คนท่ี

1 
คนท่ี

2 
คนท่ี

3 
คนท่ี

4 
คนท่ี

5 
คนท่ี

6 
คนท่ี

7 
คนท่ี

8 
คนท่ี

9 
คนท่ี
10 

ฉบบั1 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
คะแนนท่ีผา่นเกณฑ์การประเมินคือ  10 10 
ฉบบั2 
1 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
4 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2.1 
5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
คะแนนท่ีผา่นเกณฑ์การประเมินคือ  10  โดยไมมี่ข้อใดเท่ากบั  1 10.1 

            
2.6  หาคา่ร้อยละของความคดิเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมและสะดวกในการใช้

แบบวดั โดยสอบถามความคิดเห็นของผู้ประเมินเก่ียวกบัความเหมาะสมและสะดวกในการใช้ 
แบบวดัจากผู้ประเมินคือวิสญัญีพยาบาล  สงักดัคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
มหาวิทยาลยัมหิดล  จ านวน  13  คน  ดงัแสดงในตารางท่ี  4.10 



59 

ตารางท่ี  4.10   สรุปแบบสอบถามเพื่อแสดงความคดิเห็นความเหมาะสมและสะดวกของการใช้
แบบวดั 

 

 
ล าดบั
ท่ี 

 
รายการ 

ความเหมาะสมและสะดวกของแบบวดัทกัษะ
ปฏิบตัิการเปิดทางเดนิหายใจ 

และชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล 
เหมาะสม ไมเ่หมาะสม ข้อเสนอแนะ 

 
1 

ด้านความเหมาะสมของรูปแบบ 
รูปแบบการใช้งานมีความสะดวกและง่าย
ตอ่การให้คะแนน 

 
13 คน 
(100%) 

 
0 คน 
(0%) 

 

2 มีความกะทดัรัด 13 คน 
(100%) 

0 คน 
(0%) 

 

3 รูปแบบของเนือ้หาไมส่ลบัซบัซ้อน 13 คน 
(100%) 

0 คน 
(0%) 

 

 
4 

ด้านความเหมาะสมของเนือ้หา 
เนือ้หาตรงตามพฤตกิรรมท่ีต้องการวดั 

13 คน 
(100%) 

0 คน 
(0%) 

 

5 มีรายละเอียดของเนือ้หาครบถ้วน 13 คน 
(100%) 

0 คน 
(0%) 

 

6 เนือ้หามีความเหมาะสมกบักลุม่ผู้ เรียน 13 คน 
(100%) 

0 คน 
(0%) 

 

 
7 

ด้านความเหมาะสมของการน าไปใช้ 
การประเมินใช้ง่ายและสะดวก 

13 คน 
(100%) 

0 คน 
(0%) 

 

8 การใช้แบบประเมินไมส่ลบัซบัซ้อน 13 คน 
(100%) 

0 คน 
(0%) 

 

9 จ านวนหวัข้อท่ีประเมิน 13 คน 
(100%) 

0 คน 
(0%) 

 

10 ใช้ประเมินสรุปรวมคะแนนได้ง่าย 13 คน 
(100%) 

0 คน 
(0%) 

 

รวม (100%) (0%)  
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 จากผลการตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัความเหมาะสมและสะดวกในการใช้แบบวดั
ทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดินหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลจากผู้ประเมิน 
13 คน จ านวน 10 ข้อ ผลปรากฏวา่ แบบวดัมีความเหมาะสมคดิเป็นร้อยละ 100  โดยไมมี่
ข้อเสนอแนะ 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 
การวิจัยครัง้นีมี้วัตถุประสงค์เพื่อ 

 1.  สร้างแบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษา
วิสญัญีพยาบาล 
 2.  ตรวจสอบคณุภาพแบบทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของ
นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล 
กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ ได้แก่  นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลสงักดัคณะ
แพทยศาสตรศริิราชพยาบาล  มหาวิทยาลยัมหิดล  ประจ าปีการศกึษา 2553 จ านวน  35 คน   
ซึง่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
 ผู้ให้ข้อมูลในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  ประกอบด้วย 
 1.  กลุม่ท่ีใช้ตรวจสอบคณุภาพแบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจ 
และชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล  ได้แก่  นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลสงักดั 
คณะแพทยศาสตรศริิราชพยาบาล  จ านวน 25 คน  ซึง่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง  
 2.  กลุม่ท่ีใช้ตรวจสอบคณุภาพแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการเปิด
ทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ  ได้แก่  นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลโรงพยาบาลราชวิถี  จ านวน 32 
คน  และนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลโรงพยาบาลพระมงกฎุเกล้า จ านวน 18  คน  รวมทัง้สิน้จ านวน 
50 คนซึง่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีพฒันาครัง้นี ้เป็นแบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ย
หายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล มี 2 แบบ คือ 
 1.  แบบวดัทกัษะปฏิบตัิการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญี
พยาบาล  แบง่เป็น 2  ฉบบั  ได้แก่ 

1.1  แบบประเมินการเตรียมและตรวจสอบการใช้งานของอปุกรณ์ท่ีใช้ในการเปิด
ทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ  ซึง่มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  ใช้ประกอบการสงัเกต  
จ านวน  10  ข้อ   

1.2  แบบประเมินความสามารถในการเปิดทางเดินหายใจและชว่ยหายใจโดยใช้
หน้ากากชว่ยหายใจ  ซึง่มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ 3 ระดบั  ใช้ประกอบการสงัเกต  จ านวน  
5  ข้อ 

ผา่นการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือด้าน  ความตรงเชิงเนือ้หา  ความตรงเชิง
เหมือน  ความตรงเชิงจ าแนก  ความตรงเชิงจ าแนกโดยเทคนิคกลุม่รู้ชดั  ความเท่ียงของแบบวดั
โดยการวดัซ า้  ความเท่ียงของการให้คะแนนโดยผู้ประเมิน 2 คน  ก าหนดเกณฑ์การประเมินโดยใช้
การก าหนดระดบัคณุภาพ  และหาคา่ร้อยละของความเหมาะสมและสะดวกในการใช้แบบวดั  
 2.  แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ  
ซึง่มีลกัษณะเป็นข้อสอบแบบเลือกตอบมี 4 ตวัเลือก  มีค าตอบท่ีถกูค าตอบเดียว  จ านวน 20 ข้อ 

ผา่นการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือด้าน  ความตรงเชิงเนือ้หา  คา่ความยาก
อ านาจจ าแนก  และความเท่ียงโดยวิธีคเูดอร์ ริชาร์ดสนั  แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบัการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจท่ีพฒันาขึน้น าไปใช้ตรวจสอบความตรงของแบบ
วดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล 
 
1.  สรุปผลการวิจัย 
 
 คณุภาพของแบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษา
วิสญัญีพยาบาล  มีรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 1.1 คณุภาพของแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการเปิดทางเดนิหายใจ
และชว่ยหายใจ  
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  1.1.1  ความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) ของแบบทดสอบวดัความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกบัการเปิดทางเดินหายใจและชว่ยหายใจ  ซึง่ตรวจสอบ  โดยให้ผู้ทรงคณุวฒุิจ านวน 7  
คน  ประเมินความสอดคล้องของค าถามกบัเนือ้หาท่ีต้องการวดัพบวา่ข้อสอบแตล่ะข้อมีคา่ความ
สอดคล้องตัง้แต ่0.71  ถึง 1.0   
  1.1.2  คา่ความยาก  วิเคราะห์โดยน าแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบั
การเปิดทางเดินหายใจและชว่ยหายใจ  ไปทดลองใช้กบันกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลโรงพยาบาลราช
วิถี  จ านวน 32 คน  และนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลโรงพยาบาล  พระมงกฎุเกล้า จ านวน 18 คน  
พบวา่ข้อสอบท่ีมีคา่ความยากตัง้แต่ 0.28  ถึง  0.80  มีจ านวน 20 ข้อ     
  1.1.3  คา่อ านาจจ าแนก  วิเคราะห์โดยน าแบบทดสอบไปทดลองใช้กบันกัศกึษา
วิสญัญีพยาบาลโรงพยาบาลราชวิถี  จ านวน 32 คน  และนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลโรงพยาบาล  
พระมงกฎุเกล้า จ านวน 18 คน  พบวา่ข้อสอบท่ีมีคา่อ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.20  ถึง  0.56   มี
จ านวน  20  ข้อ    
  1.1.4  ความเท่ียง  วิเคราะห์โดยน าข้อสอบท่ีมีคา่ความยากและอ านาจจ าแนกท่ี
อยูใ่นเกณฑ์มาวิเคราะห์  โดยวิธีคเูดอร์ ริชาร์ดสนั (KR 20)  พบวา่มีคา่ความเท่ียง  เท่ากบั 0.77      
 1.2 คณุภาพของแบบวดัทกัษะปฏิบตัิการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของ
นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล 
  1.2.1  ความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) ของแบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิด
ทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล  โดยให้ผู้ทรงคณุวฒุิจ านวน 7 คน  
ประเมินความสอดคล้องของค าถามกบัเนือ้หาท่ีต้องการวดัพบวา่ ข้อ 2-13 มีคา่ความสอดคล้อง
เทา่กบั 1.00  ข้อ 1, 14 และ 15 มีคา่เท่ากบั  0.86   
  1.2.2  ความตรงเชิงโครงสร้าง 

 1)  ความตรงเชิงเหมือน  (convergent validity)  ด าเนินการโดยวิเคราะห์
ความสอดคล้องระหวา่งคะแนนทฤษฎีกบัคะแนนปฏิบตัิครัง้ท่ี 1  และ 2  ท่ีมีชว่งระยะเวลาหา่งกนั  
6  เดือน  ด้วยสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียรสนั  (Pearson’s product-moment correlation  
coefficient)   ซึง่คา่สหสมัพนัธ์ของเพียรสนั  ควรมีคา่สงูขึน้หรือเป็นไปในแนวทางเดียวกนัมากขึน้  
เพราะนกัศกึษาได้มีการฝึกปฏิบตัจินมีความรู้และทกัษะปฏิบตัดีิขึน้  ซึง่ผลการวิเคราะห์พบวา่มีคา่ 
เทา่กบั 0.035  และ 0.363  ตามล าดบั  แตค่า่ความสมัพนัธ์ของคะแนนทฤษฎีกบัคะแนนการ
ปฏิบตัิครัง้ท่ี1  มีคา่ต ่า  เน่ืองจากทกัษะปฏิบตัจิะพฒันาดีขึน้เม่ือผู้ เรียนมีความรู้ประกอบกบัการ
ฝึกปฏิบตัจินเกิดความช านาญเป็นทกัษะท่ีแท้จริงของผู้ เรียน  ดงันัน้ในการวดัการปฏิบตัิครัง้ท่ี 1  



64 

ซึง่ผู้ เรียนเพิ่งเร่ิมการฝึกปฏิบตัคิะแนนท่ีได้จงึยงัไมแ่สดงถึงทกัษะปฏิบตัท่ีิแท้จริงของผู้ เรียน  แสดง
วา่แบบวดัทกัษะปฏิบตัิการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลมี
ความตรงเชิงเหมือน 

 2)  วิเคราะห์ความตรงเชิงจ าแนก  (divergent validity)  คา่สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ของคะแนนจากแบบวดัท่ีตา่งกนัควรมีคา่ต ่าหรือไมส่มัพนัธ์กนั  ในการวิจยัครัง้นี ้
เม่ือน าแบบทดสอบทฤษฎีด้านสตูศิาสตร์ซึง่เป็นแบบวดัท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบัการปฏิบตักิารเปิด
ทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ  มาทดสอบกบันกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลและน าคะแนนท่ีได้มาหา
คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์กบัคะแนนปฏิบตั ิ คา่ท่ีได้ควรมีคา่ต ่า   ซึง่ผลการวิเคราะห์พบวา่คา่
สหสมัพนัธ์มีคา่เทา่กบั -0.009  (p=0.960)  แสดงว่าแบบวดัทัง้สองไมส่มัพนัธ์กนั  ดงันัน้แบบวดั
ทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดินหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลมีความตรงเชิง
จ าแนก 

 3)  วิเคราะห์ความตรงเชิงจ าแนกโดยเทคนิคกลุม่รู้ชดั  (known case  
group technique)  พบวา่คะแนนของกลุม่เก่งและกลุม่อ่อนแตกตา่งกนั  อย่างนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.01  (t=-4.407,df=21)  
  1.2.3  วิเคราะห์ความเท่ียงของแบบวดัโดยการวดัซ า้  โดยใช้การหาสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ของเพียรสนั  ของคะแนนการทดสอบสองครัง้ท่ี1  กบัคะแนนการทดสอบครัง้ท่ี 2 
ระยะเวลาหา่งกนั 7-10 วนั พบวา่มีคา่ 0.921  (p=0.01)  
  1.2.4  วิเคราะห์ความเท่ียงของการให้โดยผู้ประเมิน 2  คน  โดยการหา
ความสมัพนัธ์ของคะแนนจากผู้ประเมิน 2 คน  โดยใช้สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียรสนั   
พบวา่มีคา่เทา่กบั 0.975  (p=0.01 ) 
  1.2.5   ก าหนดเกณฑ์การประเมิน  โดยใช้การก าหนดระดบัคณุภาพ  
(Standard setting)  ซึง่ผลการพิจารณาแบบประเมินการเตรียมและตรวจสอบอปุกรณ์ท่ีจ าเป็น 
ในการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจนกัศกึษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินจะต้องปฏิบตัไิด้10 
คะแนน  จากคะแนนเตม็10  จงึจะผา่นเกณฑ์การประเมิน  และแบบประเมินความสามารถการ
เปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจโดยใช้หน้ากากชว่ยหายใจนกัศกึษาจะต้องปฏิบตัิได้คะแนน
มากกวา่หรือเท่ากบั10 คะแนน  จากคะแนนเตม็15  โดยไมมี่ข้อหนึง่ข้อใดได้ระดบัคะแนนเทา่กบั 
1  จงึจะผา่นเกณฑ์การประเมิน   
  1.2.6  ความเหมาะสมและสะดวกในการใช้แบบวดัปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจ
และชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล  โดยสอบถามความคดิเห็นของผู้ประเมินเก่ียวกบั
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ความเหมาะสมและสะดวกในการใช้แบบวดัจากผู้ประเมินคือวิสญัญีพยาบาล  สงักดัคณะ
แพทยศาสตรศริิราชพยาบาล  มหาวิทยาลยัมหิดล  จ านวน 13 คน  ผลปรากฏวา่  ผู้ประเมิน  
13 คน (ร้อยละ 100)  เห็นวา่แบบวดัมีความเหมาะสมและสะดวกในการใช้  
 
2.  อภปิรายผล 
 
 การศกึษาครัง้นี ้มีวตัถปุระสงค์เพ่ือ พฒันาแบบวดัทกัษะปฏิบตัิการเปิดทางเดนิ
หายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล  ผลการพฒันาและตรวจสอบคณุภาพของ
แบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลพบวา่
แบบวดัมีคณุภาพด้านความตรง  และความเท่ียง  ประเด็นท่ีน ามาอภิปรายอภิปรายผลได้มีดงันี ้
 คณุภาพของแบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจนกัศกึษา
วิสญัญีพยาบาล  เม่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาแล้ว  จงึน าแบบวดัไปทดลองใช้กบักลุม่
ทดลองจ านวน 15 คน  เพ่ือหาความเท่ียงโดยการวดัซ า้  ได้คา่ความสมัพนัธ์เทา่กบั 0.921  แสดง
วา่แบบวดัมีความเท่ียง  เม่ือหาความเท่ียงของการให้คะแนนโดยผู้ประเมิน 2  คน  ได้คา่
ความสมัพนัธ์ของผลการวดัทัง้สองครัง้เทา่กบั 0.975 แสดงวา่แบบวดัมีความเท่ียงระหวา่งผู้
ประเมิน  หรือกล่าวอีกนยัหนึ่งวา่  รายการประเมินมีความชดัเจนเพียงพอท่ีท าให้ผู้ประเมินตรวจให้
คะแนนได้สอดคล้องกนั  เม่ือน าแบบวดัไปให้ทดลองใช้  มีความเห็นวา่แบบวดัมีความเหมาะสม
และสะดวกในการใช้  และเม่ือน าแบบวดัไปเก็บรวบรวมข้อมลูกบักลุม่ตวัอยา่ง  พบวา่แบบวดัมี
ความตรงเชิงโครงสร้าง  โดยมีหลกัฐานยืนยนัความตรงเชิงโครงสร้าง  ดงันี ้
 2.1 ความตรงเชิงเหมือนอยู่ในระดับท่ียอมรับได้  จากการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องระหว่างคะแนนทฤษฎีกบัคะแนนปฏิบตัิครัง้ท่ี 1  และ 2  ท่ีมีชว่งระยะเวลาหา่งกนั 6  
เดือน  ด้วยสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียรสนั  ซึง่ผลการวิเคราะห์พบวา่มีคา่ เทา่กบั 0.035   
และ 0.363  ตามล าดบั  แตค่า่ความสมัพนัธ์ของคะแนนทฤษฎีกบัคะแนนการปฏิบตัิครัง้ท่ี 1   
มีคา่ต ่า  เน่ืองจากทกัษะปฏิบตัจิะเกิดขึน้เม่ือผู้ เรียนมีความรู้ประกอบกบัการฝึกปฏิบตัจินเกิด
ความช านาญเป็นทกัษะท่ีแท้จริงของผู้ เรียน  ดงันัน้ในการวดัการปฏิบตัคิรัง้ท่ี 1  ซึง่ผู้ เรียนเพิ่งเร่ิม
การฝึกปฏิบตัิคะแนนท่ีได้จงึยงัไมแ่สดงถึงทกัษะปฏิบตัท่ีิแท้จริงของผู้ เรียน   และความสมัพนัธ์ของ
คะแนนทฤษฎีกบัคะแนนปฏิบตัมีิคา่ไมส่งู  ซึง่อาจเป็นเพราะแบบทดสอบและแบบประเมินท่ีสร้าง
ขึน้มีจ านวนข้อน้อยเกินไป  หรือกลุม่ตวัอยา่งมีขนาดเล็ก   
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 2.2 ความตรงเชิงจ าแนกมีความเหมาะสม  ซึง่ประเมินโดยนกัวิจยั  น า
แบบทดสอบทฤษฎีด้านสตูิศาสตร์ซึง่เป็นแบบวดัท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิการเปิดทางเดนิ
หายใจและชว่ยหายใจ  มาทดสอบกบันกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลและน าคะแนนท่ีได้มาหาคา่
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์กบัคะแนนปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ  ซึง่ผลการ
วิเคราะห์พบวา่คา่สหสมัพนัธ์มีคา่เทา่กบั  -0.009  (p=0.960)  แสดงวา่แบบวดัทัง้สองไมส่มัพนัธ์
กนัแสดงว่าแบบประเมินมีความตรงเชิงจ าแนก  และการวิเคราะห์ความตรงเชิงจ าแนกอีกวิธีหนึง่
โดยเทคนิคกลุม่รู้ชดั  พบวา่กลุม่สงูและกลุม่ต ่า  มีคา่เฉล่ียแตกตา่งกนัสงูกวา่กลุม่ต ่าอยา่ง
นยัส าคญัท่ีระดบั  0.01  (t=-4.407, p=0.01)   
  การตัง้เกณฑ์การประเมินโดยใช้วิธีหาคา่เฉล่ียของคะแนนจดุตดัแตล่ะข้อท่ี
ผู้ เช่ียวชาญ 10 ทา่นให้การพิจารณา  แล้วน าคะแนนของแตล่ะข้อมารวมกนั  เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์
ตดัสินวา่นกัศกึษาต้องปฏิบตังิานได้คะแนนเทา่ใดจงึจะผา่นนัน้  แบบประเมินการเตรียมและ
ตรวจสอบอปุกรณ์ท่ีจ าเป็นในการเปิดทางเดนิหายใจละชว่ยหายใจผู้ เช่ียวชาญเห็นวา่  นกัศกึษา
ควรปฏิบตัไิด้ครบถ้วนทกุข้อ  เน่ืองจากหากขาดขัน้ตอนใดก็อาจท าให้เกิดอนัตรายหรือ
ภาวะแทรกซ้อนแก่ผู้ ป่วยได้  แตจ่ากการทดสอบนกัศกึษาสว่นใหญ่ยงไมส่ามารถปฏิบตัไิด้ตาม
เกณฑ์  จงึควรเน้นย า้ให้นกัศกึษาเห็นถึงความส าคญัของการเตรียมและตรวจสอบการใช้งานของ
อปุกรณ์เพ่ือป้องกนัมิให้เกิดอนัตรายหรือภาวะแทรกซ้อนแก่ผู้ ป่วย สว่นแบบประเมินการ
ปฏิบตัิการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจโดยหน้ากากชว่ยหายใจนัน้  ในขัน้ตอนการวางมือ
บนหน้ากากชว่ยหายใจเพ่ือให้หน้ากากแนบสนิทกบัใบหน้าของผู้ ป่วยโดยไมมี่รอยร่ัวและจดัทา่
เปิดทางเดนิหายใจของผู้ ป่วย  มีผู้ เช่ียวชาญ 1 ทา่น  ให้ความเห็นวา่ผู้ เรียนจะต้องปฏิบตัไิด้ใน
ระดบัดีจงึจะผา่นเกณฑ์  เน่ืองจากหากไมส่ามารถปฏิบตัขิัน้ตอนนีไ้ด้ดีก็จะไมส่ามารถปฏิบตังิาน
ในขัน้ตอนตอ่ไปได้  ดงันัน้ในการฝึกปฏิบตัจิงึควรเน้นให้ผู้ เรียนปฏิบตังิานขัน้ตอนนีไ้ด้ในระดบัดี  
เพ่ือท่ีจะสามารถชว่ยหายใจแก่ผู้ ป่วยได้อยา่งมีประสิทธิภาพตอ่ไป 
  จากคณุภาพของแบบวดัทกัษะปฏิบตัิการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ 
ของนกัศกึษาพยาบาลท่ีกลา่วมาข้างต้น  จงึสรุปได้วา่แบบวดัท่ีสร้างขึน้เป็นเคร่ืองมือทีมีคณุภาพ 
สามารถน าไปใช้วดัการปฏิบตังิานของนกัศกึษาได้จริง  มีความเป็นปรนยั  การตรวจให้คะแนนมี
ความยตุธิรรมเช่ือถือได้  มีการตัง้เกณฑ์การประเมินท่ีเป็นมาตรฐาน  มีความเหมาะสมและสะดวก
ในการน าไปใช้  และเม่ือน าไปใช้ประเมินผลการปฏิบตังิานของนกัศกึษา  ก็สามารถน าผลการ
ประเมินท่ีได้  มาพฒันาการปฏิบตังิานการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญี
พยาบาลเป็นรายบคุคล  และน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนตอ่ไป 
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อีกทัง้ยงัสามารถน าแบบวดัฉบบันีไ้ปใช้ประเมินการปฏิบตังิานในลกัษณะเดียวกนันีก้บับคุลากร
กลุม่อ่ืนได้ด้วย  อาทิเชน่  ในโครงการฝึกอบรมการชว่ยฟืน้คืนชีพ  ซึง่เป็นโครงการท่ีต้องมีการ
ฝึกอบรมแก่บคุลากรในโรงพยาบาลเป็นระยะๆ  และมีสว่นของการฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิด
ทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจรวมอยู่ด้วย            
 
3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  3.1.1  ในการน าแบบวดัทกัษะปฏิบตัิการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของ
นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล ไปใช้วดัความสามารถในการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจเพ่ือให้
ได้มาซึง่ความสามารถในการปฏิบตัิท่ีแท้จริง  ควรมีการด าเนินการตามคูมื่อการใช้เคร่ืองมืออยา่ง
เคร่งครัด  และมีการท าความเข้าใจในแนวทางการใช้เคร่ืองมือร่วมกนัระหว่างผู้ประเมินและผู้ถกู
ประเมิน 
  3.1.2  เพ่ือให้ได้มาซึง่ความสามารถในการปฏิบตักิารเปิดทางเดินหายใจและช่วย
หายใจท่ีแท้จริง  ผู้ประเมินจ าเป็นต้องศึกษาและท าความเข้าใจเกณฑ์การให้คะแนนอยา่งละเอียด
ก่อนการประเมินและควรประเมินโดยการสงัเกตอย่างใกล้ชิด  ตอ่เน่ืองจนเสร็จสิน้การปฏิบตัิ  
รวมถึงบนัทึกผลการประเมินทนัทีภายหลงัเสร็จสิน้การปฏิบตัิ 
  3.1.3  ในการพิจารณาความสามารถในการปฏิบตักิารเปิดทางเดินหายใจ 
และชว่ยหายใจ  ควรพิจารณาจากผลการประเมินความสามารถในการปฏิบตัริวมทกุเคร่ืองมือ  
เพ่ือทราบความสามารถในการปฏิบตัท่ีิแท้จริง 
  3.1.4  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุในการใช้แบบวดัทกัษะปฏิบตัิการเปิดทางเดนิ
หายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล  เพ่ือพฒันาความสามารถในการปฏิบตัิ  
ผู้ประเมินจะต้องให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผู้ถกูประเมินโดยเร็วท่ีสดุเทา่ท่ีเป็นไปได้  โดยชีใ้ห้เห็นจดุดีท่ี
ควรสง่เสริม  จดุบกพร่องท่ีควรพฒันา  และแนวทางในการพฒันา  ซึง่จะท าให้ผู้ถกูประเมินเกิด
การเรียนรู้และมีแนวทางในการพฒันาความสามารถในการปฏิบตัใิห้ดียิ่งขึน้ 
  3.1.5  แบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษา
วิสญัญีพยาบาล ใช้วดัความสามารถในการปฏิบตักิารเปิดทางเดินหายใจและช่วยหายใจจงึ
สามารถน าไปใช้ประเมินความสามารถในการเปิดทางเดินหายใจและชว่ยหายใจผู้ถกูประเมินกลุม่
อ่ืนๆ ท่ีมีวตัถปุระสงค์เพ่ือประเมินความสามารถในการเปิดทางเดินหายใจและช่วยหายใจ   
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เชน่  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมการชว่ยฟืน้คืนชีพ  หรือแพทย์ประจ าบ้าน  นกัศกึษาแพทย์  ท่ีผา่นการ
ฝึกอบรมจากภาควิชาวิสญัญีวิทยา  เป็นต้น 
 3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครัง้ต่อไป 
  3.2.1  การศกึษาครัง้นีเ้น่ืองจากจ านวนกลุม่ตวัอย่างมีจ านวนเพียง 35 คน   
ซึง่เป็นกลุม่ขนาดเล็ก  จงึควรท าการศกึษาในกลุม่ตวัอยา่งท่ีมีขนาดใหญ่ขึน้  เชน่  ท าการศกึษาใน
นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลหลาย ๆ โรงพยาบาล  หรือท าการศกึษาในหลายปีการศกึษา 
  3.2.2  ท าการศกึษาในประชากรกลุม่อ่ืนท่ีมีการฝึกปฏิบตัิในลกัษณะเดียวกนันี ้ 
เพ่ือตรวจสอบคณุภาพของแบบวดั  และน าแบบวดัไปใช้ได้แพร่หลายยิ่งขึน้ 
  3.2.3  หลงัจากไปปฏิบตังิานแล้ว  ควรมีการศกึษาตดิตามผลการปฏิบตังิานว่า
ผู้ เรียนสามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการท างานได้มากน้อยเพียงใด 
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จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

เชิดศกัดิ์  โฆวาสินธุ์  (2529)  “การวดัภาคปฏิบตัิ” ใน  วารสารมิตรครู 28 (มิถนุายน) 16-19  
บญุเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ์  (2552)  “คณุภาพเคร่ืองมือวดั” ใน  ประมวลสาระชดุวิชาการพฒันา

เคร่ืองมือส าหรับการประเมินการศึกษา  หนว่ยท่ี 3  หน้า 63 -  154  นนทบรีุ  
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช  บณัฑิตศกึษา  สาขาวิชาศกึษาศาสตร์ 

บญุศรี  พรหมมาพนัธุ์  (2552) “แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน”  ใน  ประมวลสาระ             
ชดุวิชาการพฒันาเคร่ืองมือส าหรับการประเมินการศึกษา   หนว่ยท่ี  5   
หน้า  235-242 

ประทิน  กลา่วปิยภมรกลุ  (2546)  ‘การสร้างแบบสงัเกตจริยธรรมในการปฏิบตักิารพยาบาล
ส าหรับนกัศกึษาพยาบาลและผดงุครรภ์”  สืบค้นคืนวนัท่ี 10 ตลุาคม 2546. จาก 
www.: http:// thesis.tiac. or.th/result2t_with_AB.asp. 140 

ปิยนนัท์  ลิมเรืองรอง  และคณะ  (2545)  “ความเครียดและวิธีเผชิญความเครียดในการศกึษา
ภาคปฏิบตัิ ในหนว่ยห้องคลอดของนกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต          
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัมหิดล”  ใน  วารสารพยาบาลศาสตร์  20, 1 
(มกราคม – เมษายน) 49-57  
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ปิยรัตน์  จีนาพนัธุ์  (2549)  “การพฒันาเคร่ืองมือวดัการปฏิบตักิารพยาบาลสตูิศาสตร์แผนก 
ห้องคลอดส าหรับนกัศกึษาของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ในเขตภาคใต้” 
วิทยานิพนธ์ปริญญาการศกึษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการวดัผลการศกึษา  บณัฑิต
วิทยาลยั  มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

เผียน  ไชยศร  (2529)  “การวดัผลงานภาคปฏิบตัิ,” ใน  วารสารการวดัผลการศึกษา  8, 1 
(กนัยายน – ธนัวาคม)  37-43 

พงษ์ธารา  วิจิตรเวชไพศาล  (2539)  การใส่ท่อช่วยหายใจ  กรุงเทพมหานคร บริษัท พี.เอ.         
ลีฟวิ่ง   

ล้วน  สายยศ  และองัคณา  สายยศ  (2545)  “การประเมินผลตามสภาพจริง” ใน  เอกสาร
ประกอบการสมัมนาการวดัผลการศึกษามหาวิทยาลยัทกัษิณ  สงขลา   
มหาวิทยาลยัทกัษิณ  

 . (2539)   เทคนิคการวดัผลการเรียนรู้  กรุงเทพมหานคร  สวีุริยาสาส์น  
 . (2538)   เทคนิคการวิจยัทางการศึกษา  พิมพ์ครัง้ท่ี 5  กรุงเทพมหานคร สวีุริยา

สาส์น 
วฒันาพร  ระงบัทกุข์  (2542) แผนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง พิมพ์ครัง้ท่ี 2          

กรุงเทพมหานคร  แอล ที เพลส 
ศริิชยั  กาญจนวาสี  (2546)   “นโยบายการประเมินผลการเรียนรู้ตามพระราชบญัญัติ  การศกึษา

แหง่ชาติ”  ใน การประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่  หน้า 3-24  บรรณาธิการโดย สวุิมล 
วอ่งวานิช  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพ์แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์  (2527)  “การสอบการปฏิบตัิ”  ใน วารสารการวดัผลการศึกษา                       
1  (พฤษภาคม-สิงหาคม)  1-12  

สมจิตต์  ลิม้โพธ์ิแดน  (2536)  “การพฒันาแบบวดัการปฏิบตัทิางการพยาบาลสตูิศาสตร์ภาคปกติ  
ส าหรับนกัศกึษาพยาบาล”  วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต  บณัฑิตวิทยาลยั  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

สมยศ  มหทัธโนบล  (2546)  “การพฒันาแบบทดสอบวดัการปฏิบตัทิกัษะทางสงัคม                           
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 สงักดักรมสามญัศกึษา เขตการศกึษา 3”  
วิทยานิพนธ์ปริญญาการศกึษามหาบณัฑิต  สาขาการวดัผลการศกึษา  สงขลา   
มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
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สมศกัดิ์  สินธุระเวชญ์  (2530)  “การวดัด้านปฏิบตัิ” ใน  วารสารการวิจยัทางการศึกษา  1 
(มกราคม –มีนาคม)  98-100 

สงัวรณ์  งดักระโทก  (2552)  Standard  based  Reporting  (Power point)  นนทบรีุ         
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

สวสัดิ์  ประทมุราช  (2532)  “การสร้างแบบประเมินผลการปฏิบตังิาน” ใน  วารสารการวดัผล
การศึกษา  3 (มกราคม - เมษายน)  24-42  

สทุธิรัตน์  พิมพงษ์  (2527)  “การประเมินผลการศกึษาภาคปฏิบตักิารพยาบาล ปัญหาและแนว
ทางแก้ไข”  ใน  วารสารพยาบาล  3  (มกราคม – มีนาคม)  91-93  

สนุนัท์  ศลโกสมุ  (2532)  “การวดัภาคปฏิบตัิ”  ใน  วารสารการวดัผลการศึกษา  11  (พฤษภาคม 
- สิงหาคม)  65-75   

สวุิมล  ว่องวานิช  (2546)  “การประเมินการปฏิบตังิาน” ใน  การประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ 
หน้า 215- 240  บรรณาธิการโดย สวุิมล วอ่งวานิช กรุงเทพมหานคร โรงพิมพ์แหง่
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

อมรรัตน์  ทิพยจนัทร์  (2543)  “ทางเลือกในการประเมิน”  ใน  วารสารศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยั
นเรศวร 5 (กนัยายน – ธนัวาคม) 59-69  

อรนชุ  ศรีสะอาด  (2543)  “การวดัและประเมินผลการปฏิบตังิานของนกัเรียน,” ใน วารสารการ
วดัผลการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  5  (กรกฎาคม) 11-17  

อจัฉรา  มีนาสนัตรัิกษ์  (2542)  “การสร้างเคร่ืองมือวดัภาคปฏิบตัวิิชาแนวคิดพืน้ฐานและหลกัการ
พยาบาล ส าหรับนกัศกึษาพยาบาลศาสตร์ วิทยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม”  
ปริญญานิพนธ์การศกึษามหาบณัฑิต บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

อ านวย  ธญัรัตน์ศรีสกลุ  (2540)  “การสร้างแบบทดสอบด้านการปฏิบตักิารพยาบาล ส าหรับ
นกัศกึษาพยาบาล”  ปริญญานิพนธ์การศกึษามหาบณัฑิต  บณัฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

อทุมุพร  จามรมาน  (2529)  “การตรวจสอบภาคปฏิบตัิ” วารสารการวิจยัทางการศึกษา  3 
(กรกฎาคม – กนัยายน)  60-73  

 . (2540)  การตีค่าความสามารถทีแ่ทจ้ริงของผูเ้รียน เพือ่การปฏิรูปการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  ห้างหุ้นสว่นจ ากดัฟันน่ีพบัลิชชิ่ง 

 . (2532)  การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือวดัลกัษณะผูเ้รียน  พิมพ์ครัง้ท่ี 2
กรุงเทพมหานคร  ห้างหุ้นสว่นจ ากดัฟันน่ีพบัลิชชิ่ง 
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เอกรินทร์  ส่ีมหาศาล  และสปุรารถนา ยกุตะนนัท์  (2546)  การออกแบบเคร่ืองมือวดัและประเมิน
ตามสภาพจริง  กรุงเทพมหานคร บุ๊คพอยท์  

Norcini, J.J. (2003).  Setting standard on educational  tests. Medical  Education        
2003, 37 (5) : 464-469. 
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ภาคผนวก  ก 
รายช่ือผู้ทรงคณุวฒุิและผู้ เช่ียวชาญ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือด้านความตรงเชิงเนือ้หา   
 
รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงวรรณา  ศรีโรจนกลุ                     อาจารย์วิสญัญีแพทย์   
                                                                                            สงักดัภาควิชาวิสญัญีวิทยา 
                                                                                            คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล                                  

มหาวิทยาลยัมหิดล 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์แพทย์หญิงเพ็ญแข  เกตมุาน                        อาจารย์วิสญัญีแพทย์   
                                                                                            สงักดัภาควิชาวิสญัญีวิทยา 
                                                                                            คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล                                  

มหาวิทยาลยัมหิดล 
รองศาสตราจารย์นายแพทย์สมชาย  อมรโยธิน                        อาจารย์วิสญัญีแพทย์   
                                                                                            สงักดัภาควิชาวิสญัญีวิทยา 
                                                                                            คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล                                  

มหาวิทยาลยัมหิดล 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์แพทย์หญิงเบญจรัตน์  หยกอบุล                อาจารย์วิสญัญีแพทย์   
                                                                                            สงักดัภาควิชาวิสญัญีวิทยา 
                                                                                            คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล                                  

มหาวิทยาลยัมหิดล 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์แพทย์หญิงขตัตยิา  มโนมยางกรู                อาจารย์วิสญัญีแพทย์   
                                                                                            สงักดัภาควิชาวิสญัญีวิทยา 
                                                                                            คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล                                  

มหาวิทยาลยัมหิดล                                                                                                                                                                    
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นางนิ่มนวล  มนัตราภรณ์                                                       วิสญัญีพยาบาล 8  
                                                                                                      สงักดัภาควิชาวิสญัญีวิทยา 

                                                                                               คณะแพทยศาสตรศริิราชพยาบาล                          
มหาวิทยาลยัมหิดล 

นางปาริชาต  อภิเดชากลุ                                                          วิสญัญีพยาบาล 8  
                                                                                                     สงักดัภาควิชาวิสญัญีวิทยา 

                                                                                               คณะแพทยศาสตรศริิราชพยาบาล                          
มหาวิทยาลยัมหิดล 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตัง้เกณฑ์การประเมิน 
 
รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงวรรณา  ศรีโรจนกลุ                     อาจารย์วิสญัญีแพทย์   
                                                                                            สงักดัภาควิชาวิสญัญีวิทยา 
                                                                                            คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล                                  

มหาวิทยาลยัมหิดล 
รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงศริิพร  ปิตมิานะอารี                     อาจารย์วิสญัญีแพทย์   
                                                                                            สงักดัภาควิชาวิสญัญีวิทยา 
                                                                                            คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล                                  

มหาวิทยาลยัมหิดล 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์แพทย์หญิงเพ็ญแข  เกตมุาน                        อาจารย์วิสญัญีแพทย์   
                                                                                            สงักดัภาควิชาวิสญัญีวิทยา 
                                                                                            คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล                                  

มหาวิทยาลยัมหิดล 
รองศาสตราจารย์นายแพทย์สมชาย  อมรโยธิน                        อาจารย์วิสญัญีแพทย์   
                                                                                            สงักดัภาควิชาวิสญัญีวิทยา 
                                                                                            คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล                                  

มหาวิทยาลยัมหิดล 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์แพทย์หญิงเบญจรัตน์  หยกอบุล                อาจารย์วิสญัญีแพทย์   
                                                                                            สงักดัภาควิชาวิสญัญีวิทยา 
                                                                                            คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล                                  

มหาวิทยาลยัมหิดล 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์แพทย์หญิงขตัตยิา  มโนมยางกรู                อาจารย์วิสญัญีแพทย์   
                                                                                            สงักดัภาควิชาวิสญัญีวิทยา 
                                                                                            คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล                                  

มหาวิทยาลยัมหิดล 
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นางนิ่มนวล  มนัตราภรณ์                                                      วิสญัญีพยาบาล 8  
                                                                                                     สงักดัภาควิชาวิสญัญีวิทยา 

                                                                                               คณะแพทยศาสตรศริิราชพยาบาล                          
มหาวิทยาลยัมหิดล 

นางอรอนงค์  ชยัโรจน์                                                            วิสญัญีพยาบาล 8  
                                                                                                     สงักดัภาควิชาวิสญัญีวิทยา 

                                                                                               คณะแพทยศาสตรศริิราชพยาบาล                          
มหาวิทยาลยัมหิดล 

นางเบญจมาศ  ชยักลุ                                                               วิสญัญีพยาบาล 8  
                                                                                                     สงักดัภาควิชาวิสญัญีวิทยา 

                                                                                               คณะแพทยศาสตรศริิราชพยาบาล                          
มหาวิทยาลยัมหิดล 

นางปาริชาต  อภิเดชากลุ                                                          วิสญัญีพยาบาล 8  
                                                                                                     สงักดัภาควิชาวิสญัญีวิทยา 

                                                                                               คณะแพทยศาสตรศริิราชพยาบาล                          
มหาวิทยาลยัมหิดล 
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ภาคผนวก  ข 
ดัชนีความสอดคล้องของแบบวัดทกัษะปฏบิัตกิารเปิดทางเดนิหายใจและช่

วหายใจ 
ของนักศึกษาวิสัญญีพยาบาล 
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ภาคผนวก  ข 
ดชันีความสอดคล้องของแบบวดัทกัษะปฏิบตัิการเปิดทางเดนิหายใจ 

และชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ข1  ดัชนีความสอดคล้องของเนือ้หา  พฤตกิรรมย่อยและเกณฑ์การให้คะแนน
ของแบบวัดทักษะปฏิบัตกิารเปิดทางเดนิหายใจและช่วยหายใจของนักศึกษา
วิสัญญีพยาบาล 
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ข้อ
ที่ 

ความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ   

คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
คนท่ี 

6 
คนท่ี 

7 
IOC 

แปล
ผล 

1 1 1 1 1 1 0 1 0.86 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

11 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

13 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

14 1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใช้ได้ 

15 1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี ข2  ดัชนีความสอดคล้องของเนือ้หา  วัตถุประสงค์  และสถานการณ์ 

ของแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเปิดทางเดนิหายใจ 
และช่วยหายใจ 
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ข้อ
ที่ 

ความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ   

คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
คนท่ี 

6 
คนท่ี 

7 
IOC 

แปล
ผล 

1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 1 0 0.86 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

11 1 1 1 1 0 1 1 0.86 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

13 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

14 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

15 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

16 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

17 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

18 1 1 -1 1 1 1 1 0.71 ใช้ได้ 

19 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

20 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

21 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

22 1 1 -1 1 1 1 1 0.71 ใช้ได้ 

ตารางท่ี ข2 (ต่อ)    
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ข้อ
ที่ 

ความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ   

คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
คนท่ี 

6 
คนท่ี 

7 
IOC 

แปล
ผล 

23 1 1 0 1 1 1 1 0.86 ใช้ได้ 

24 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

25 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

26 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

27 1 0 1 1 1 1 1 0.86 ใช้ได้ 

28 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

29 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

30 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

31 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

32 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

33 1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใช้ได้ 

34 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

35 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

36 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

37 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

38 1 1 1 1 1 1 0 0.86 ใช้ได้ 

39 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

40 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก  ค 
การตรวจสอบคณุภาพแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบั 

การเปิดทางเดินหายใจและชว่ยหายใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



107 

 

                             ตารางท่ี ค1  คุณภาพแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเปิดทางเดนิหายใจและช่วยหายใจ 
 
 

ข้อที่ 
 
 
 
ล ำดบัที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

2
2 

2
3 

2
4 

2
5 

2
6 

2
7 

2
8 

2
9 

3
0 

3
1 

3
2 

3
3 

3
4 

3
5 

3
6 

3
7 

3
8 

3
9 

4
0 

รวม x x2 

1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 31 18 324 

2 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 30 18 324 

3 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 30 18 324 

4 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 30 15 225 

5 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 30 11 121 

6 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 16 256 

7 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 29 18 324 

8 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 29 17 289 

9 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 29 17 289 

10 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 29 18 324 

11 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 29 18 324 

12 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 29 15 225 

13 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 29 15 225 

14 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 29 19 361 
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ข้อที่ 
 
 
 
ล ำดบัที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

2
2 

2
3 

2
4 

2
5 

2
6 

2
7 

2
8 

2
9 

3
0 

3
1 

3
2 

3
3 

3
4 

3
5 

3
6 

3
7 

3
8 

3
9 

4
0 

รวม x x2 

15 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 29 15 225 

16 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 28 16 256 

17 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 28 15 225 

18 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 17 289 

19 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 28 15 225 

20 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 28 15 225 

21 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 15 225 

22 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 27 17 289 

23 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 26 14 196 

24 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 26 12 144 

25 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 26 13 169 

26 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 26 13 169 

27 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 25 11 121 

28 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 25 13 169 

29 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 25 11 121 

30 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 25 12 144 
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ข้อที่ 
 
 
 
ล ำดบัที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

2
2 

2
3 

2
4 

2
5 

2
6 

2
7 

2
8 

2
9 

3
0 

3
1 

3
2 

3
3 

3
4 

3
5 

3
6 

3
7 

3
8 

3
9 

4
0 

รวม x x2 

31 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 25 12 144 

32 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 25 12 144 

33 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 24 11 121 

34 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 24 11 121 

35 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 24 12 144 

36 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 23 12 144 

37 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 23 11 121 

38 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 22 11 121 

39 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 21 9 81 

40 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 21 8 64 

41 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 21 9 81 

42 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 21 10 100 

43 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 20 7 49 

44 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 19 7 49 

45 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 19 7 49 

46 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 19 9 81 
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ข้อที่ 
 
 
 
ล ำดบัที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

2
2 

2
3 

2
4 

2
5 

2
6 

2
7 

2
8 

2
9 

3
0 

3
1 

3
2 

3
3 

3
4 

3
5 

3
6 

3
7 

3
8 

3
9 

4
0 

รวม x x2 

47 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 19 6 36 

48 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 18 3 9 

49 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 18 9 81 

50 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 18 4 16 

PH 
2
2 

25 
1
6 

7 4 
2
3 

2
5 

3 
2
0 

2
1 

2
5 

1
8 

2
4 

2
3 

1
3 

2
2 

2
2 

1 7 
2
5 

2
3 

5 
1
1 

1
8 

2
2 

9 
1
4 

2
0 

2
0 

2
4 

2
5 

2
5 

1
8 

1
2 

2
2 

1
8 

2
0 

2
5 

1
3 

2
4 

  637 8883 

PL 
1
2 

14 9 
1
4 

1
0 

1
7 

2
4 

4 
1
0 

2
5 

2
4 

1
3 

2
2 

1
7 

8 
1
7 

1
3 

2 5 
2
3 

1
6 

6 3 
1
6 

1
8 

6 
1
2 

6 
1
7 

1
6 

2
2 

2
3 

1
3 

1
4 

1
6 

9 
1
2 

2
0 

7 
1
3 

      

p 
0.
6
4 

0.7
8 

0
.
5
0 

0.
4
2 

0.
2
8 

0.
8
0 

0.
9
8 

0.
1
4 

0.
6
0 

0.
9
2 

0.
9
8 

0.
6
2 

0.
9
2 

0.
8
0 

0.
4
2 

0.
7
9 

0.
7
0 

0.
0
6 

0.
2
4 

0.
9
6 

0.
7
8 

0.
2
2 

0.
2
8 

0.
7
8 

0.
8
0 

0.
3
0 

0.
5
2 

0.
5
2 

0.
7
4 

0.
8
0 

0.
9
4 

0.
9
6 

0.
6
2 

0.
7
2 

0.
7
6 

0.
5
4 

0.
6
4 

0.
9
0 

0.
4
0 

0.
7
4 

      

r 
0.
4
0 

0.3
6 

0
.
2
8 

-
0.
2
8 

-
0.
2
4 

0.
2
4 

0.
0
4 

-
0.
4
0 

0.
4
0 

-
0.
0
4 

0.
0
4 

0.
2
0 

0.
0
8 

0.
2
4 

0.
2
0 

0.
2
0 

0.
3
6 

-
0.
0
4 

0.
0
8 

0.
0
8 

0.
2
8 

-
0.
0
4 

0.
3
2 

0.
0
8 

0.
1
6 

0.
1
2 

0.
0
8 

0.
5
6 

0.
1
2 

0.
3
2 

0.
1
2 

0.
0
8 

0.
2
0 

-
0.
0
8 

0.
2
4 

0.
3
6 

0.
3
2 

0.
2
0 

0.
2
4 

0.
4
4 

      

q 
0.
3
6 

0.2
2 

0
.
5
0 

    
0.
2
0 

    
0.
4
0 

    
0.
3
8 

  
0.
2
0 

0.
5
8 

0.
2
1 

0.
3
0 

      
0.
2
2 

  
0.
7
2 

        
0.
4
8 

  
0.
2
0 

    
0.
3
8 

  
0.
2
4 

0.
4
6 

0.
3
6 

  
0.
6
0 

0.
2
6 

      

pq 
0.
2
3 

0.1
7 

0
.
2
5 

    
0.
1
6 

    
0.
2
4 

    
0.
2
4 

  
0.
1
6 

0.
2
4 

0.
1
7 

0.
2
1 

      
0.
1
7 

  
0.
2
0 

        
0.
2
5 

  
0.
1
6 

    
0.
2
4 

  
0.
1
8 

0.
2
5 

0.
2
3 

  
0.
2
4 

0.
1
9 

  ∑pq 4.18 
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หาค่าความเท่ียงของแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเปิดทางเดนิหายใจ 
และช่วยหายใจ 

โดยน าข้อสอบท่ีมีคา่ความยากง่ายและอ านาจจ าแนกท่ีอยูใ่นเกณฑ์  มาหาคา่ความเท่ียง  

โดยวิธีคเูดอร์  ริชาร์ดสนั  ( kr 20  )  ถ้ามีคา่มากกวา่หรือเทา่กบั  0.7  ถือวา่ข้อสอบนัน้มีคณุภาพ  
ซึง่ผลการพิจารณาพบว่าคา่  kr 20  ของข้อสอบท่ีมีคา่ความยากง่ายและอ านาจจ าแนกอยูใ่น
เกณฑ์และคดัเลือกมาใช้มีคา่เทา่กบั  0.76  ถือวา่เป็นข้อสอบท่ีมีคณุภาพ  ดงันี  ้
สตูร KR20 คือ  

                          












2xy s
pq

1
1k

k
r  

xyr  แทน คา่ความเท่ียง 

k     แทน จ านวนข้อสอบ 

p    แทน สดัสว่นของผู้ตอบถกูกบันกัเรียนทัง้หมด 

q    แทน สดัสว่นของผู้ตอบผิดกบันกัเรียนทัง้หมดหรือ 1-p 
2s   แทน ความแปรปรวนของคะแนน     

                             
 

2

22
2

N
XXN

s  
  

 

แทนคา่ 

                           
 

2

22
2

N
XXN

s  
  

                            2s  = 50(8883) - (637)2/50 2                    =  444150 -405769/2500               
                                      = 38381/2500                                      =  15.35 
                                        

                            












2xy s
pq

1
1k

k
r  

                        
                            xyr  =  20/19[1- (4.18/15.35)]         =  1.05 [ 1- 0.27]      =1.05( 0.73)      = 0.77 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก  ง 
การตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือด้านความตรงเชิงเหมือน 

และความตรงเชิงจ าแนก 
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ตาราง ง1 ข้อมูลคะแนนของนักศึกษาวิสัญญีพยาบาล 
 
Number theory1 theory2 practice1 Practice2 theoryOBS 

1 14 16 13 25 20 

2 13 16 17 25 20 

3 14 17 23 25 20 

4 17 17 19 25 20 

5 16 15 18 24 20 

6 13 13 16 23 20 

7 16 18 16 25 19 

8 14 17 18 25 20 

9 16 18 17 24 20 

10 16 15 21 25 19 

11 16 15 21 25 20 

12 17 19 14 25 20 

13 16 14 16 25 20 

14 12 12 18 24 19 

15 17 15 18 25 20 

16 18 16 16 25 19 

17 15 14 20 24 19 

18 19 16 15 25 20 

19 12 16 18 24 20 

20 13 17 14 25 20 

21 14 16 17 25 20 

22 18 15 18 25 20 

23 14 17 16 25 19 

24 12 14 19 24 20 

25 16 16 21 25 20 

26 16 18 19 25 20 

27 16 17 19 24 18 

28 15 14 14 25 20 

29 17 15 17 25 18 

30 13 14 17 24 20 

31 11 17 14 23 20 

32 13 18 20 25 20 

33 15 18 16 25 20 

34 14 18 18 25 20 

35 16 17 16 25 18 
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ตารางท่ี ง2 ความสัมพันธ์ของคะแนนทฤษฎีครัง้ที่ 1 กับปฏิบัตคิรัง้ท่ี 1 
 

Correlations 

  theory1 practice1 

theory1 Pearson Correlation 1 .035 

Sig. (2-tailed)  .841 

N 35 35 

practice1 Pearson Correlation .035 1 

Sig. (2-tailed) .841  

N 35 35 

 

 
 
ตารางท่ี  ง3 ความสัมพันธ์ของคะแนนทฤษฎีครัง้ที่ 2 กับปฏิบัตคิรัง้ท่ี 2 
 

Correlations 

  theory2 practice2 

theory2 Pearson Correlation 1 .363
*
 

Sig. (2-tailed)  .032 

N 35 35 

practice2 Pearson Correlation .363
*
 1 

Sig. (2-tailed) .032  

N 35 35 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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ตารางท่ี ง4 ความสัมพันธ์ของคะแนนทฤษฎีสูตฯิกับปฏิบัตคิรัง้ท่ี 2 

Correlations 

  theoryOBS Practice2 

theoryOBS Pearson Correlation 1 -.009 

Sig. (2-tailed)  .960 

N 35 35 

Practice2 Pearson Correlation -.009 1 

Sig. (2-tailed) .960  

N 35 35 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
การตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือด้านความตรงเชิงจ าแนกโดยเทคนิคกลุม่รู้ชดั 
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ตาราง จ1 คุณภาพเคร่ืองมือด้านความตรงเชิงจ าแนกโดยวิธีกลุ่มรู้ชัด 
 

 คะแนน คะแนน 

คนท่ี กลุม่เก่ง กลุม่ออ่น 

1 19.00 23.00 

2 20.00 23.00 

3 21.00 23.00 

4 19.00 24.00 

5 23.00 24.00 

6 21.00 23.00 

7 19.00 21.00 

8 22.00 24.00 

9 18.00 22.00 

10 17.00 23.00 

11 20.00   

12 14.00   

13 21.00   
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ตาราง จ2 ผลการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือด้านความตรงเชิงจ าแนกโดยวิธีกลุ่มรู้ชัด 
   

  
N Mean S.D. ผลตา่งของคา่เฉล่ีย t df 

Sig  
1 

tailed 

กลุม่เก่ง 13 19.54 2.33 
-3.46 -4.407 ** 21 0.000 

กลุม่ออ่น 10 23.00 0.94 
 

 

จากตาราง พบวา่  การทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียทัง้สองกลุม่ของผู้ เรียน 
กลุม่ออ่นมีคา่เฉล่ีย  เทา่กบั  19.54  คะแนน 

      กลุม่เก่งมีคา่เฉล่ีย  เทา่กบั  23.00  คะแนน 
      เม่ือเปรียบเทียบแล้วมีความแตกตา่งกนั  เท่ากบั  -3.46 
      ดงันัน้จากการทดสอบสถิต ิt  พบวา่ คา่เฉล่ียระหว่างผู้ เรียนกลุม่เก่งกบักลุม่อ่อน 
                                                               สงูกว่าอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั  0.01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
การตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือด้านความเท่ียงของแบบวดัโดยการวดัซ า้ 
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ตาราง ฉ1 ความเที่ยงของแบบวัดโดยการวัดซ า้ 

 

คนท่ี คะแนนการปฏิบตัิครัง้ท่ี 1 คะแนนการปฏิบตัิครัง้ท่ี 2 

ตอนท่ี 1 ตอนท่ี 2 ตอนท่ี 1 ตอนท่ี 2 

1 9 13 9 14 
2 9 13 9 13 
3 9 14 9 14 
4 9 15 9 15 
5 9 15 9 15 
6 8 13 6 13 
7 9 15 9 15 
8 9 14 9 14 
9 9 13 9 13 

10 9 15 9 15 
11 8 14 8 15 
12 9 15 9 15 
13 9 15 9 15 
14 9 13 9 14 
15 8 13 8 14 
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ตารางท่ี ฉ2 ความสัมพันธ์ของคะแนนการวัดครัง้ท่ี 1 กับการวัดครัง้ท่ี 2 

 

Correlations 

  การวดัครัง้ที่1 การวดัครัง้ที่2 

การวดัครัง้ที่1 Pearson Correlation 1 .921
**
 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 15 15 

การวดัครัง้ที่2 Pearson Correlation .921
**
 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 15 15 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ช 
การตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือด้านความเท่ียงของการให้คะแนน 

โดยผู้ประเมิน  2  คน 
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ตาราง ช1 ความเที่ยงของการให้คะแนนโดยผู้ประเมิน  2  คน 
 

คนท่ี การให้คะแนนการปฏิบตัขิองผู้

ประเมินคนท่ี 1 
การให้คะแนนการปฏิบตัขิองผู้

ประเมินคนท่ี 2 

 ตอนท่ี 1 ตอนท่ี 2  ตอนท่ี 1 ตอนท่ี 2 

1 9 10 9 10 
2 9 15 9 15 
3 9 14 9 15 
4 9 11 9 12 
5 9 15 9 15 
6 9 15 9 15 
7 9 15 9 15 
8 9 15 9 15 
9 9 15 9 15 

10 9 14 9 14 

 
 

 

ตารางท่ี ช2 ความสัมพันธ์ของคะแนนจากผู้ประเมินคนท่ี 1 กับผู้ประเมินคนท่ี 2 

 

Correlations 

  คะแนนจากผู้ประเมินคนท่ี1 คะแนนจากผู้ประเมินคนท่ี2 

คะแนนจากผู้ประเมินคนท่ี1 Pearson Correlation 1 .975
**
 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 10 9 

คะแนนจากผู้ประเมินคนท่ี2 Pearson Correlation .975
**
 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 9 9 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ซ 
แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ประเมินเก่ียวกบัความเหมาะสมและสะดวก 

ในการใช้แบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ 
ของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



125 

แบบสอบถามเพื่อแสดงความคิดเหน็เก่ียวกับความเหมาะสมและความสะดวก 

ของการใช้  แบบวัดทักษะปฏิบัตกิารเปิดทางเดนิหายใจและช่วยหายใจของนักศึกษา
วิสัญญีพยาบาล 

แบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล
สร้างขึน้ เพ่ือใช้วดัและประเมินความสามารถในทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ย
หายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลเป็นรายบคุคล  เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบ
ความสามารถในปฏิบตัิการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล  

 

ค าชีแ้จง 
ให้ทา่นพิจารณาวา่แบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของ

นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลท่ีสร้างขึน้มีความเหมาะสมและความสะดวกในการใช้มากน้อยเพียงใด 
แล้วท าเคร่ืองหมาย √ ลงในชอ่งวา่งท่ีตรงกบัความคดิเห็นของทา่นมากท่ีสดุ 
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แบบสอบถามเพื่อแสดงความคิดเหน็ต่อแบบวัดทักษะปฏิบัตกิารเปิดทางเดินหายใจและ
ช่วยหายใจของนักศึกษาวิสัญญีพยาบาล 

 

 
ล าดับ
ที่ 

 
รายการ 

ความเหมาะสมและสะดวกของแบบวัด
ทักษะปฏิบัตกิารเปิดทางเดนิหายใจ 
และช่วยหายใจของนักศึกษาวิสัญญี

พยาบาล 
เหมาะสม ไม่

เหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ 

 
1 

ด้านความเหมาะสมของรูปแบบ 
รูปแบบการใช้งานมีความสะดวกและง่ายตอ่
การให้คะแนน 

   

2 มีความกะทดัรัด    
3 รูปแบบของเนือ้หาไมส่ลบัซบัซ้อน    
 
4 

ด้านความเหมาะสมของเนือ้หา 
เนือ้หาตรงตามพฤตกิรรมท่ีต้องการวดั 

   

5 มีรายละเอียดของเนือ้หาครบถ้วน    
6 เนือ้หามีความเหมาะสมกบักลุม่ผู้ เรียน    
 
7 

ด้านความเหมาะสมของการน าไปใช้ 
การประเมินใช้ง่ายและสะดวก 

   

8 การใช้แบบประเมินไมส่ลบัซบัซ้อน    
9 จ านวนหวัข้อท่ีประเมิน    
10 ใช้ประเมินสรุปรวมคะแนนได้ง่าย    

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฌ 

คูมื่อการใช้ 
แบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล 
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การพัฒนาแบบวัดทักษะปฏิบัตกิารเปิดทางเดนิหายใจและช่วยหายใจของ
นักศึกษาวิสัญญีพยาบาล 

ความหมายของแบบวัดทักษะปฏิบัตกิารเปิดทางเดินหายใจและช่วยหายใจ
ของนักศึกษาวิสัญญีพยาบาล 

แบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญี
พยาบาล หมายถึง เคร่ืองมือวดัความสามารถในการปฏิบตังิานเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ
ของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล  เร่ิมตัง้แตเ่ตรียมและตรวจสอบการใช้งานของอปุกรณ์ท่ีจ าเป็นใน
การเปิดทางเดินหายใจและชว่ยหายใจ  และความสามารถในการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ย
หายใจโดยหน้ากากชว่ยหายใจ      

ความมุ่งหมายของแบบวัดทักษะปฏิบัตกิารเปิดทางเดนิหายใจและช่วยหายใจ 

ของนักศึกษาวิสัญญีพยาบาล 
แบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญี

พยาบาล พฒันาขึน้เพ่ือใช้วดัความสามารถในการปฏิบตังิานเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ
ของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล  วา่นกัศกึษามีความสามารถ อยูใ่นระดบัใด เพ่ือเป็นประโยชน์ใน
การวดัและประเมินผลการศกึษาภาคปฏิบตัิ 

โครงสร้างของแบบวัดทักษะปฏิบัตกิารเปิดทางเดินหายใจและช่วยหายใจ 
ของนักศึกษาวิสัญญีพยาบาล 

เคร่ืองมือท่ีผู้วิจยัพฒันาในการศกึษาค้นคว้าครัง้นี  ้เป็นแบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิด
ทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล ประกอบด้วย 

1. แบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญี
พยาบาล  แบง่เป็น  2  ฉบบั  ได้แก่ 

1.1 แบบประเมินการเตรียมและตรวจสอบการใช้งานของอปุกรณ์ท่ีใช้ในการเปิด
ทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ 

1.2 แบบประเมินความสามารถในการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจโดยใช้
หน้ากากชว่ยหายใจ 

2 แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ 
ซึง่มีลกัษณะเป็นข้อสอบแบเลือกตอบ  4 ตวัเลือก  จ านวน  20  ข้อ 
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การพัฒนาแบบวัดทักษะปฏิบัตกิารเปิดทางเดนิหายใจและช่วยหายใจ 
ของนักศึกษาวิสัญญีพยาบาล 

ในการพฒันาแบบวดัทกัษะปฏิบตัิการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของ
นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล การวิเคราะห์ข้อมลู ผลปรากฏดงันี ้

คณุภาพของแบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษา
วิสญัญีพยาบาล 

1.  คณุภาพของแบบวดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ย
หายใจ  

1.1  วิเคราะห์ความตรงเชิงเนือ้หา (content validity)น าแบบวดัความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกบัการเปิดทางเดินหายใจและชว่ยหายใจ ไปตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา  โดยให้
ผู้ทรงคณุวฒุิจ านวน 7  คน  พบวา่ข้อสอบแตล่ะข้อมีคา่ตัง้แต ่0.71  ถึง 1.0   

1.2  วิเคราะห์คา่ความยาก  โดยน าแบบทดสอบไปทดลองใช้กบันกัศกึษาวิสญัญี
พยาบาลโรงพยาบาลราชวิถี  จ านวน 32 คน  และนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลโรงพยาบาล  พระ
มงกฎุเกล้า จ านวน 18 คน  พบวา่ข้อสอบมีคา่ความยากตัง้แต่ 0.28  ถึง  0.80  มีจ านวน 20 ข้อ     

1.3  วิเคราะห์คา่อ านาจจ าแนก  โดยน าแบบทดสอบไปทดลองใช้กบันกัศกึษา
วิสญัญีพยาบาลโรงพยาบาลราชวิถี  จ านวน 32 คน  และนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลโรงพยาบาล  
พระมงกฎุเกล้า จ านวน 18 คน  พบวา่ข้อสอบมีคา่อ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.20  ถึง  0.56   มีจ านวน  
20  ข้อ    

1.4 น าข้อสอบท่ีมีคา่ความยากง่ายและอ านาจจ าแนกท่ีอยูใ่นเกณฑ์  มาวิเคราะห์
ความเท่ียง  โดยวิธีคเูดอร์ ริชาร์ดสนั (KR 20)  พบวา่มีคา่ความเท่ียง  เทา่กบั 0.77      

2. คณุภาพของแบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของ
นกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล 

2.1  การวิเคราะห์ความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) ของแบบวดัทกัษะ
ปฏิบตัิการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล  พบวา่ ข้อ 2-13 มีคา่
เทา่กบั 1.00  ข้อ 1, 14 และ 15 มีคา่เท่ากบั  0.86   

2.2  วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง 
2.2.1  วิเคราะห์ความตรงเชิงเหมือน  (convergent validity)  การวิเคราะห์

ความสอดคล้องระหวา่งคะแนนทฤษฎีกบัคะแนนปฏิบตัิครัง้ท่ี 1  และ 2  ท่ีมีชว่งระยะเวลาหา่งกนั  
6  เดือน  ด้วยสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียรสนั  (Pearson’s product-moment correlation  
coefficient)   ควรมีคา่สงูหรือเป็นไปในแนวทางเดียวกนั  โดยเม่ือเวลาผ่านไปนกัศกึษามีความรู้
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เพิ่มขึน้และเม่ือได้รับการฝึกปฏิบตัินกัศกึษาก็จะมีทกัษะปฏิบตัิดีขึน้ ซึง่ผลการวิเคราะห์พบวา่มีคา่ 
เทา่กบั 0.035  และ 0.363  ตามล าดบั  แตค่า่ความสมัพนัธ์ของคะแนนทฤษฎีกบัคะแนนการ
ปฏิบตัิครัง้ท่ี1  มีคา่ต ่า  เน่ืองจากทกัษะปฏิบตัจิะเกิดขึน้เม่ือผู้ เรียนมีความรู้ประกอบกบัการฝึก
ปฏิบตัจินเกิดความช านาญเป็นทกัษะท่ีแท้จริงของผู้ เรียน  ดงันัน้ในการวดัการปฏิบตัิครัง้ท่ี 1  ซึง่
ผู้ เรียนเพิ่งเร่ิมการฝึกปฏิบตัิคะแนนท่ีได้จงึยงัไมแ่สดงถึงทกัษะปฏิบตัท่ีิแท้จริงของผู้ เรียน  แสดงวา่
แบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลมีความ
ตรงเชิงเหมือน 

2.2.2  วิเคราะห์ความตรงเชิงจ าแนก  (divergent validity)  คา่สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ของแบบวดัท่ีควรจะตา่งกนัทางทฤษฎีจะต้องมีคา่ต ่าหรือไมส่มัพนัธ์กนั  โดยเม่ือน า
แบบทดสอบทฤษฎีด้านสตูิศาสตร์ซึง่เป็นแบบวดัท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิการเปิดทางเดนิ
หายใจและชว่ยหายใจ  มาทดสอบกบันกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลและน าคะแนนท่ีได้มาหาคา่
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์กบัคะแนนปฏิบตั ิ คา่ท่ีได้จะมีคา่ต ่า   ซึง่ผลการวิเคราะห์พบว่าคา่
สหสมัพนัธ์มีคา่เทา่กบั -0.009  (p=0.960)  แสดงว่าแบบวดัทัง้สองไมส่มัพนัธ์กนั  ดงันัน้แบบวดั
ทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดินหายใจและชว่ยหายใจของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาลมีความตรงเชิง
จ าแนก 

2.2.3  วิเคราะห์ความตรงเชิงจ าแนกโดยเทคนิคกลุม่รู้ชดั  (known case  
group technique)  พบวา่กลุม่สงูและกลุม่ต ่า  มีคา่เฉล่ียแตกตา่งกนัสงูกวา่กลุม่ต ่าอยา่ง
นยัส าคญัท่ีระดบั .01  (t=-4.407,p=0.01)  

2.3  วิเคราะห์ความเท่ียงของแบบวดัโดยการวดัซ า้  โดยใช้การหาสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ของเพียรสนั (Pearson’s product-moment correlation coefficient)  
ของคะแนนการทดสอบสองครัง้ท่ี1  กบัคะแนนการทดสอบครัง้ท่ี 2  พบวา่มีคา่ 0.921  (p=0.01)  

2.4  วิเคราะห์ความเท่ียงของการให้โดยผู้ประเมิน 2  คน โดยการหาสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ของเพียรสนั  (Pearson’s product-moment correlation  coefficient)  พบวา่มีคา่
เทา่กบั 0.975  (p=0.01 ) 

2.5  ก าหนดเกณฑ์การประเมิน  โดยใช้การก าหนดระดบัคณุภาพ (Standard 
setting)  ซึง่ผลการพิจารณาแบบประเมินการเตรียมและตรวจสอบอปุกรณ์ท่ีจ าเป็นในการเปิด
ทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจนกัศกึษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินจะต้องปฏิบตัไิด้10 คะแนน   
จากคะแนนเตม็10  จงึจะผา่นเกณฑ์การประเมิน  และแบบประเมินความสามารถการเปิดทางเดนิ
หายใจและชว่ยหายใจโดยใช้หน้ากากชว่ยหายใจนกัศกึษาจะต้องปฏิบตัไิด้คะแนนมำกกวำ่หรือ
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เทำ่กบั10 คะแนน  จำกคะแนนเตม็15  โดยไมมี่ข้อหนึง่ข้อใดได้ระดบัคะแนนเทำ่กบั 1  จงึจะผำ่น
เกณฑ์กำรประเมิน   

2.6  หำคำ่ร้อยละของควำมเหมำะสมและสะดวกในกำรใช้แบบวดั โดยสอบถำม
ควำมคดิเห็นของผู้ประเมินเก่ียวกบัควำมเหมำะสมและสะดวกในกำรใช้แบบวดัจำกผู้ประเมินคือ
วิสญัญีพยำบำล  สงักดัคณะแพทยศำสตรศริิรำชพยำบำล  มหำวิทยำลยัมหิดล  จ ำนวน 13 คน  
ผลปรำกฏวำ่ แบบวดัมีควำมเหมำะสมคดิเป็นร้อยละ 100  และไมมี่ควำมเหมำะสมคดิเป็นร้อยละ 
0  โดยไมมี่ข้อเสนอแนะ  
 วิธีด าเนินการประเมิน  
 กำรวดัควำมสำมำรถในกำรปฏิบตังิำนเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจของ
นกัศกึษำวิสญัญีพยำบำล  ใช้เคร่ืองมือวดั  ประกอบด้วย  แบบวดัทกัษะปฏิบตัิกำรเปิดทำงเดิน
หำยใจและชว่ยหำยใจของนกัศกึษำวิสญัญีพยำบำล  และแบบทดสอบวดัควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกบักำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจ  ซึง่มีวิธีกำรใช้ดงันี ้

1. แบบวดัทกัษะปฏิบตักิำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจของนกัศกึษำวิสญัญี
พยำบำล  ใช้ประกอบกำรสงัเกตกำรณ์ปฏิบตังิำนของนกัศกึษำวิสญัญีพยำบำล  โดยใช้ 

1.1  แบบประเมินกำรเตรียมและตรวจสอบกำรใช้งำนของอปุกรณ์ท่ีใช้ในกำรเปิด
ทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจ 

1.2  แบบประเมินควำมสำมำรถในกำรเปิดทำงเดินหำยใจและชว่ยหำยใจโดยใช้
หน้ำกำกชว่ยหำยใจ 

ซึง่มีแนวกำรปฏิบตัิดงันี ้
1.1  กำรเตรียมตวัก่อนสงัเกต 

1.1.1  ผู้สงัเกตให้คะแนนจะต้องศกึษำและท ำควำมเข้ำใจพฤตกิรรมท่ีประเมิน
และเกณฑ์กำรพิจำรณำให้คะแนนให้เข้ำใจอยำ่งชดัเจน  เพ่ือจะได้ให้คะแนนถกูต้องตำมเกณฑ์ท่ี
ก ำหนดไว้ 

1.1.2  วิธีด ำเนินกำรวดัควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิ  โดยให้ผู้สงัเกต  สงัเกตกำร
ปฏิบตัิกำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจของนกัศกึษำวิสญัญีพยำบำล   และให้คะแนน
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิตำมพฤติกรรมกำรประเมินและเกณฑ์กำรให้คะแนนท่ีระบไุว้ในแบบวดั 
โดยบนัทึกคะแนนขณะปฏิบตัหิรือภำยหลงักำรปฏิบตัทินัที 
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2. แบบทดสอบวดัควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบักำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจ  
ใช้สอบวดัควำมสำมำรถในกำรปฏิบตักิำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจ  ซึง่มีแนวกำรปฏิบตัิ
ดงันี ้

2.1 กำรเตรียมก่อนสอบ 
2.1.1 ก ำหนดวนั เวลำสอบและแจ้งให้ผู้สอบทรำบวตัถปุระสงค์ของกำรสอบ  
2.1.2 เตรียมห้องสอบและแบบทดสอบให้เพียงพอ 

2.2 ด ำเนินกำรสอบ 
2.2.1 ผู้ด ำเนินกำรสอบชีแ้จงกำรท ำแบบทดสอบตำมค ำชีแ้จงกำรด ำเนินกำร

สอบท่ีเขียนไว้ในแผน่หน้ำสดุของแบบทดสอบ และให้ท ำแบบทดสอบ 
2.2.2 ผู้ด ำเนินกำรสอบเตือนเวลำให้ผู้สอบทรำบ 2 ครัง้ คือเม่ือเหลือเวลำ

คร่ึงหนึง่ของเวลำท่ีก ำหนดและเม่ือเหลือเวลำอีก 5 นำที 
2.2.3 เม่ือหมดเวลำให้ผู้สอบวำงปำกกำ หยดุท ำทนัทีแล้วเก็บแบบทดสอบ 

การตรวจให้คะแนน 
แบบวดัทกัษะปฏิบตักิำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจของนกัศกึษำวิสญัญี

พยำบำล  
แบบประเมินกำรเตรียมและตรวจสอบกำรท ำงำนของอปุกรณ์ท่ีจ ำเป็นในกำรเปิด

ทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจ  มีคำ่คะแนน  1  และ  0  คะแนนเตม็ 10 
แบบประเมินกำรปฏิบตักิำรเปิดทำงเดนิหำยใจและชว่ยหำยใจโดยหน้ำกำกช่วย

หำยใจ  มีคำ่คะแนน 3, 2 และ 1 ตำมล ำดบัรับใหม่ คะแนนเตม็ 15 คะแนน 
แบบทดสอบวดัควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบักำรปฏิบตักิำรเปิดทำงเดนิหำยใจ 

และชว่ยหำยใจ  ตรวจให้คะแนน โดยมีคะแนนเตม็ 20 คะแนน 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก  ญ 
แบบวดัทกัษะปฏิบตักิารเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ 

ของนกัศกึษาวิสญัญีพยาบาล 
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1.  แบบวัดทกัษะปฏบิัตกิารเปิดทางเดนิหายใจและช่วยหายใจของนักศึกษา
วิสัญญีพยาบาล  แบ่งเป็น 2 ฉบับ 

 ฉบบัท่ี 1 แบบประเมินการเตรียมและตรวจสอบการใช้งานของอปุกรณ์ท่ีใช้ในการเปิด
ทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ 

 ฉบบัท่ี 2 แบบประเมินความสามารถในการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ                                      
โดยใช้หน้ากากชว่ยหายใจ 

 
2.  แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเปิดทางเดนิหายใจ 

และช่วยหายใจ
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                                                                                          Subject ID…...........                                                                                                               
 

ช่ือผู้ประเมิน............................................................ผู้ถกู
ประเมิน.............................................................. 

แบบวัดทักษะปฏิบัตกิารเปิดทางเดนิหายใจและช่วยหายใจของนักศึกษาวิสัญญีพยาบาล 
แบบประเมินแบง่เป็น 2 ฉบบัคือ 
 ฉบบัท่ี 1 แบบประเมินการเตรียมและตรวจสอบการใช้งานของอปุกรณ์ท่ีใช้ในการเปิด
ทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจ 
 ฉบบัท่ี 2 แบบประเมินความสามารถในการเปิดทางเดนิหายใจและชว่ยหายใจโดยใช้
หน้ากากชว่ยหายใจ 
ฉบับที่ 1  แบบประเมินการเตรียมและตรวจสอบการใช้งานของอุปกรณ์ที่ใช้ในการเปิด

ทางเดนิหายใจ และช่วยหายใจ  จงใส่เคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีท่านสังเกตได้ 
 

 
 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ 

ผลการประเมิน 
ปฏิบัต ิ

  
( 1 ) 

ไม่ปฏิบัตหิรือ
ปฏิบัตไิม่ถูกต้อง 

( 0 ) 
1. เตรียม self inflating bag (AMBU)   
2. ตรวจสอบว่ำ AMBU ไมร่ั่วและลิน้บงัคบัลมท ำงำนได้ตำมปกติ   
3. เตรียมอปุกรณ์ชว่ยเปิดทำงเดนิหำยใจส่วนบนคือ 
oropharyngeal airways หรือ  nasopharyngeal airways  
ขนำดเหมำะสม 

  

4. เตรียมหน้ำกำกชว่ยหำยใจ ขนำดเหมำะสม ( 2-3 ขนำด )   
5. เตรียมอปุกรณ์ท่ีใช้ในกำรดดูเสมหะ และสำยดดูเสมหะ   
6. ตรวจสอบกำรท ำงำนของอปุกรณ์ท่ีใช้ในกำรดดูเสมหะ   
7. เตรียมท่อหำยใจ ขนำดท่ีเหมำะสม 2  ขนำด   
8. ตรวจสอบกำรร่ัวของทอ่หำยใจ   
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กิจกรรมที่ปฏิบัติ 

ผลการประเมิน 
ปฏิบัต ิ

  
( 1 ) 

ไม่ปฏิบัตหิรือ
ปฏิบัตไิม่ถูกต้อง 

( 0 ) 
9. เตรียมอปุกรณ์ส ำหรับใสท่่อหำยใจ ได้แก่ laryngoscope  
blade ขนำดท่ีเหมำะสม , handle  , stylet ,syringe blow cuff 
และ jelly 

  

10. ตรวจสอบกำรท ำงำนของอปุกรณ์ส ำหรับใส่ทอ่หำยใจคือ 
laryngoscope 

  

รวมคะแนน(ผ่ำน/ไมผ่ำ่น)  

 
ฉบับที่ 2  แบบประเมินความสามารถในการเปิดทางเดนิหายใจและช่วยหายใจโดย

ใช้หน้ากากช่วยหายใจ จงใส่เคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีท่านสังเกตได้ 
 
ระดบัคะแนน ดี (3) หมายถึง ปฏิบตัไิด้ตามมาตรฐานและสามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเองได้อย่าง

ถกูต้อง 
ระดบัคะแนน ผ่าน (2) หมายถึง ปฏิบตัไิด้ไมค่รบถ้วนแตเ่ม่ือได้รับค าแนะน าจากผู้ประเมินแล้วก็

สามารถแก้ไขปัญหาได้ 
ระดบัคะแนน ต้องปรับปรุง (1) หมายถึง ปฏิบตัไิด้ไมค่รบถ้วนไมรั่บรู้ถึงปัญหาและเม่ือได้รับ

ค าแนะน าจากผู้ประเมินแล้ว ก็ยงัไมส่ามารถแก้ปัญหาได้ 

ประเดน็การ
ประเมิน 

มาตรฐานการปฏิบัติ 

ระดับคะแนน 

ดี 
(3) 

ผ่าน 
   (2) 

  ต้อง 
ปรับปรุง 
   (1) 

1.การประเมิน 
ความรู้สกึตวั 
ของผู้ ป่วย 

ประเมินความรู้สกึตวัของผู้ ป่วยวา่หลบัและ
ต้องชว่ยหายใจหรือไมโ่ดยปลกุเรียก  

ทดสอบ eye lash reflex  และดวูา่หายใจไม่
เพียงพอหรือหยดุหายใจ 
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ประเดน็การ
ประเมิน 

มาตรฐานการปฏิบัติ 

ระดับคะแนน 

ดี 
(3) 

ผ่าน 
   (2) 

  ต้อง 
ปรับปรุง 
   (1) 

2. กำรจดัทำ่
ผู้ ป่วยเพ่ือเปิด
ทำงเดนิหำยใจ 

จดัทำ่ผู้ ป่วยให้นอนหงำยรำบ และเปิดทำงเดิน
หำยใจสว่นบน เชน่ head tilt, chin lift, jaw 
thrustในกรณีท่ีทำงเดนิหำยใจอดุกัน้ใส่ 
oropharyngeal  airways  หรือ  
nasopharyngeal  airways  เพ่ือเปิดทำงเดนิ
หำยใจ   

   

3. กำรครอบ
หน้ำกำกชว่ย
หำยใจ 

จบัหน้ำกำกในอุ้งมือวำงหน้ำกำกแนบสนิทกบั
ใบหน้ำให้สนัหน้ำกำกแนบท่ีดัง้จมกู วำงตวั
หน้ำกำกประกบใบหน้ำโดยครอบคลมุริมฝีปำก
ลำ่งได้ทัง้หมดถ้ำครอบหน้ำกำกไมส่นิทในกรณี
ท่ีแก้มตอบ ควรรองผ้ำก็อชบริเวณรอยร่ัว
ระหวำ่งหน้ำกำกกบัหรือใช้สนัมือกดหน้ำกำก
ให้แนบสนิทกบัใบหน้ำผู้ ป่วยยิ่งขึน้   

   

4. กำรวำงมือ วำงนิว้หวัแมมื่อกดลงบนหน้ำกำกด้ำนสนัจมกู  
นิว้ชีก้ดลงบนตวัหน้ำกำกบริเวณคำง  นิว้กลำง
และนิว้นำงพยงุอยูท่ี่ขอบของกระดกูกรำมลำ่ง 
(นิว้ก้อยอยูท่ำงด้ำนหลงัของมมุกระดกูกรำม
ลำ่ง) 

   

5. กำรบีบลม 
เข้ำปอด 

สำมำรถชว่ยหำยใจได้โดยมีลมเพียงพอใน 
reservoir bag และมีกำรขยำยตวัของปอด
อยำ่งเหมำะสม ตรวจสอบได้ทำงคลินิกโดยดู
จำกอตัรำกำรชว่ยหำยใจและกำรขยำยตวัของ
ทรวงอก หรือดจูำก EtCO2เม่ือไมมี่ลมเพียงพอ
ใน reservoir bag สำมำรถมองเห็นข้อบกพร่อง
และท ำกำรแก้ไขปัญหำท่ีเกิดขึน้ได้ 
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ประเภทผู้ป่วย 
 ช่วยหายใจง่าย    ช่วยหายใจยาก
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แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเปิดทางเดนิหายใจและช่วยหายใจ 
จงใส่เคร่ืองหมาย × หน้าค าตอบท่ีท่านคิดว่าถูกต้องท่ีสุด 

ช่ือนักศึกษา......................................................................................   เลขที่ ....................... 
 
1. กำรกำงนิว้มือนิว้ใดไมถ่กูต้องในกำรถือหน้ำกำกช่วยหำยใจมือเดียว 

ก. นิว้โป้งกดหน้ำกำกให้แนบกบัดัง้จมกู 
ข. นิว้ชีก้ดหน้ำกำกให้แนบกบัโหนกแก้ม 
ค. นิว้กลำงและนิว้นำงยกคำงขึน้เพ่ือเปิดทำงเดนิหำยใจ 
ง. นิว้ก้อยอยูท่ี่มมุกระดกูกรำมลำ่งเพื่อดนัคำงให้ย่ืนไปข้ำงหน้ำ 

2.สำเหตท่ีุพบบอ่ยของกำรอดุกัน้ทำงเดนิหำยใจสว่นบน 
ก. ลิน้ตกไปท่ีบริเวณ  pharynx 
ข. Extension  ของคอ  และ  Jaw  thrust 
ค. มีกำรหย่อนตวัของกล้ำมเนือ้บริเวณ  larynx 
ง. Flexion  ของคอ 

3. ผู้ ป่วยจะได้รับควำมเข้มข้นของออกซิเจนสงูสดุเม่ือใช้อปุกรณ์ใด 
ก. Nasal  cannula  เปิด  6  ลิตร/นำที 
ข. Nasal  cannula  เปิด  10  ลิตร/นำที 
ค. Sjmple  mask  เปิด  6  ลิตร/นำที 
ง. Partial  rebreathing  mask  เปิด  6  ลิตร/นำที 

4. อำกำรแทรกซ้อนท่ีไมอ่ำจเกิดขึน้ขณะชว่ยหำยใจ 
ก. ขย้อนและอำเจียน 
ข. Pulmonary  aspiration 
ค. กลัน้หำยใจ 
ง. Pulmonary  edema 

5. ลกัษณะตอ่ไปนีอ้ำจบง่ชีว้่ำอำจมี  difficult  airway  ยกเว้น 
ก. Hard  palate  กว้ำง 
ข. Large  tongue 
ค. Short ,  thick ,  muscular  neck 
ง. Ludwid’s  angina 
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6. ปริมำตรท่ีเหมำะสมในกำรชว่ยหำยใจผู้ ป่วย 
ก. 3-5  มล./กก.ของน ำ้หนกัผู้ ป่วย 
ข. 5-7  มล./กก.ของน ำ้หนกัผู้ ป่วย 
ค. 7-10  มล./กก.ของน ำ้หนกัผู้ ป่วย 
ง. 10-12  มล./กก.ของน ำ้หนกัผู้ ป่วย 

7. ในกำรชว่ยหำยใจผู้ ป่วยควรจะมีลกัษณะดงันีย้กเว้น 
ก. มองเห็นทรวงอกยกตวัสงูขึน้ 
ข. เม่ือคลำยมือจะต้องมีลมไหลกลบัออกมำยงั  bag 
ค. กล้ำมเนือ้หน้ำท้องขยำยตวัตำมกล้ำมเนือ้หน้ำอก 
ง. กำรขยำยตวัของทรวงอกสมัพนัธ์กบักำรบีบ  bag 

8. กำรเลือกขนำดของหน้ำกำกท่ีถกูต้องยกเว้น 
ก. ขนำดเหมำะสมกบัผู้ ป่วยควำมจนุ้อย 
ข. ขนำดเหมำะสมกบัผู้ ป่วยควำมจมุำก 
ค. สำมำรถครอบจมกูและริมฝีปำกลำ่งของผู้ ป่วยได้ทัง้หมด 
ง. ขนำดเล็กเหมำะมือผู้ชว่ยหำยใจท่ีสำมำรถครอบจมกูและริมฝีปำกลำ่งของผู้ ป่วยได้

ทัง้หมด 
9. ลกัษณะของหน้ำกำกชว่ยหำยใจท่ีดียกเว้น 

ก. ใส  ไมมี่สี 
ข. มีลกัษณะเป็นรูปกระโจมจะได้จบัได้ง่ำย 
ค. ขอบริมท่ีสมัผสัผู้ ป่วยควรจะนิ่ม 
ง. ขอบริมท่ีสมัผสัผู้ ป่วยควรจะแข็งจะแนบกบัใบหน้ำผู้ ป่วยได้สนิทไมมี่รอยร่ัว 

10. Airway  pressure  ท่ีเหมำะสมในกำรชว่ยหำยใจ 
ก. 5-10  เซนตเิมตรน ำ้ 
ข. 10-20  เซนตเิมตรน ำ้ 
ค. 20-30  เซนตเิมตรน ำ้ 
ง. มำกกวำ่  30  เซนตเิมตรน ำ้ 
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11. ควำมเข้มข้นของออกซิเจนในกำรชว่ยหำยใจท่ีเหมำะสมท่ีสดุ 
ก. 21% 
ข. 40% 
ค. 60% 
ง. 100% 

12. หลงัจำกผู้ ป่วยหยดุหำยใจแล้วไมส่ำมำรถชว่ยหำยใจได้ควรปฏิบตัอิยำ่งไรยกเว้น 
ก. ขอควำมชว่ยเหลือผำ่น  code  CPR 
ข. พยำยำมใสท่่อหำยใจ 
ค. ถ้ำใสท่อ่หำยใจไมส่ ำเร็จลองใช้  laryngeal  mask  airway 
ง. ถ้ำยงัไมส่ ำเร็จพยำยำมท ำ positive  pressure  ventilation  แล้วรอจนผู้ ป่วยต่ืน 

13. ผู้ ป่วยท่ีคำดวำ่ไมน่ำ่จะมีปัญหำในกำรเปิดทำงเดนิหำยใจและใสท่อ่หำยใจ 
ก. ankylosing  arthritis 
ข. rhumatiod  arthritis 
ค. scoliosis 
ง. down’s  syndrome 

14.วิธีประเมินผู้ ป่วยท่ีถกูต้องเหมำะสมในกำรชว่ยหำยใจ 
ก. ทดสอบ eye lash reflex 
ข. ทดสอบกำรกลืน 
ค. ดรููมำ่นตำ 
ง. ดกูำรเคล่ือนไหวแขนขำผู้ ป่วย 

15. Laryngospasm  อำจเกิดขึน้จำกสำเหตตุอ่ไปนี ้ยกเว้น 
ก. ใส ่ oral  airway  ขณะท่ีผู้ ป่วยยงัสลบตืน้อยู่ 
ข. มีเสมหะมำก 
ค. หลงั  extubation 
ง. Positive  pressure  ventilation 
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16. ข้อใดกล่ำวผิดเก่ียวกบัสำยดดูเสมหะ 
ก. เส้นผำ่ศนูย์กลำง~1/2-2/3 ของทอ่หำยใจ 
ข. ในกำรดดูเสมหะแตล่ะครัง้ต้องใสใ่ห้สดุสำยในผู้ ป่วยทกุรำย 
ค. ควรหกัสำยเวลำใสเ่พ่ือป้องกนักำรดดูตดิกบั  mucosa 
ง. ถ้ำดดูในปำกควรเลือกขนำดใหญ่พอท่ีจะดดู  content  และ  secretion  ได้ 

17. สิ่งใดถกูต้องท่ีสดุเก่ียวกบั AMBU                                                              

ก.  เม่ืออดุชอ่งทำงออกอำกำศ ถ้ำบีบลม bag ต้องแฟบ 

ข.  ต้องบีบ bag ให้แรงและเร็วอำกำศถึงจะออกได้ดี 
ค. ไมค่วรตอ่ reservoir bag เพรำะจะท ำให้ปริมำณออกซิเจนไมพ่อ 

ง. เม่ือบีบ bag ต้องมีลมออกทำงชอ่งทำงออกอำกำศ  
18.  ข้อใดกลำ่วผิด 
      ก.   ผู้ ป่วย down’s  syndrome  มกัมีปัญหำเก่ียวกบั  c-spine 
      ข.   ในผู้ ป่วยท่ีมีปัญหำเก่ียวกบั  c-spine  ควรเปิดทำงเดนิหำยใจโดยวิธีท ำ  jaw  thrust 
      ค.   ไม่ควรใส ่ nasal  airways  ในผู้ ป่วยเดก็ 
      ง.    ผู้ ป่วยเด็กชว่ยหำยใจยำก 
19. ขณะชว่ยหำยใจถ้ำมี content ล้นออกมำควรปฏิบตัอิยำ่งไรยกเว้น 
      ก.   หลงัใสท่่อหำยใจต้อง  suction  ใน  endotracheal  tube  ให้ clear 
      ข.   suction ในปำกด้วยสำยดดูเสมหะท่ีมีขนำดใหญ่พอให้ clear 
      ค.   ไขหวัเตียงต ่ำหรือจบัผู้ ป่วยตะแคงหน้ำไปด้ำนใดด้ำนหนึง่ 
      ง.    ใส ่ oral  airways  เพ่ือ  clear  airways 
20. คำ่  ETCO2  ท่ีเหมำะสมในกำรชว่ยหำยใจคือ 
      ก.   10-15 
      ข.   15-20 
      ค.   20-30 
      ง.    30-40 
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