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 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ  (1) เปรียบเทียบพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรระหวา่งนกัเรียน
กลุ่มทดลองท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร และนกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ี
ไดใ้ชกิ้จกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ  (2) เปรียบเทียบพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมี
ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนต่างกนั  (3) เปรียบเทียบพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียนกลุ่ม
ทดลองท่ีมีภูมิหลงัทางชีวสังคมต่างกนั 
 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  ปีการศึกษา  2554 ของโรงเรียนจะนะ     
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ประกอบดว้ย  แบบสอบถามภูมิหลงัทางชีวสงัคม  แบบวดัพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร   มีค่าความเท่ียง
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10  กิจกรรม  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู  ไดแ้ก่  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบ
ค่าที  และการวิเคราะห์ความแปรปรวน  2  ทาง 
 ผลการวิจยัพบวา่  (1) นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียร  มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไดใ้ชกิ้จกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  (2)  นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน
ต่างกนั  เม่ือไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร ไดรั้บประโยชนจ์ากการใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพ่ิมข้ึนไม่แตกต่างกนั  และ  (3)  นกัเรียนกลุ่ม
ทดลองท่ีมีเพศ  ผลการเรียนเฉล่ีย  และรายไดข้องครอบครัวต่างกนั  เม่ือไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
พฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  ไดรั้บประโยชนจ์ากการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรเพ่ิมข้ึนไม่แตกต่างกนั 
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Abstract 

 

 The purposes of this research were (1) to compare the level of perseverance 

behaviors of experimental group students who used a guidance activities package for 

development of perseverance behaviors with that of control group students who used 

other guidance activities; (2) to compare the levels of perseverance behaviors of 

experimental group students with different future-oriented and self-control 

characteristics; and (3) to compare the levels of perseverance behaviors of 

experimental group students with different bio-social backgrounds. 

 The research sample consisted of 60 Mathayom Suksa II students in two 

intact classrooms of Chana Chanupatham School in the 2011 academic year, obtained 

by cluster sampling.  The students were then randomly assigned into two groups of 30 

students each.  One of the groups was randomly assigned as the experimental group, 

while the other group was randomly assigned as the control group.  The employed 

research instruments comprised a questionnaire on bio-social background, a 

perseverance behavior assessment scale with .98 reliability coefficient, a future-

oriented and self-control characteristics assessment scale with .84 reliability 

coefficient, a guidance activities package for development of perseverance behaviors 

comprising 10 guidance activities, and 10 other guidance activities.  Statistics 

employed for data analysis were the percentage, mean, standard deviation, t-test, and 

two-way analysis of variance. 

 Research findings showed that (1) the experimental group students who used 

the guidance activities package for development of perseverance behaviors had 

perseverance behaviors at the significantly higher level than that of the counterpart 

behaviors of the control group students who used other guidance activities at the .05 

level; (2) after using the guidance activities package for development of perseverance 

behaviors, the experimental group students with different future-oriented and self-

control characteristics did not significantly differ in their increased levels of 

perseverance behaviors; and (3) after using the guidance activities package for 

development of perseverance behaviors, the experimental group students with 

different genders, GPAs, and family incomes did not significantly differ in their  

increased levels of perseverance behaviors. 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

  
 สภาพของสังคมปัจจุบนัน้ีมีการพฒันาทางดา้นวทิยาศาสตร์ เศรษฐกิจ การเมือง สังคม 
และเทคโนโลยเีป็นอยา่งมาก  การจดัการศึกษาของประเทศจึงมีความมุ่งหวงัท่ีจะให้เยาวชนไดมี้
ความรู้ ความสามารถ เพื่อเป็นทรัพยากรในการพฒันาประเทศ ทั้งน้ีการศึกษาถือไดว้า่เป็น
กระบวนการ    อยา่งหน่ึงท่ีช่วยใหเ้ยาวชนไดพ้ฒันาตนเองในดา้นต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง คุณภาพ
ทางการศึกษาจึงถือเป็นส่ิงส าคญัยิง่ตามท่ีไดบ้ญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศกัราช 2542 (2542: 5) หมวด 1 มาตรา 6 วา่ “การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทย 
ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม หากพิจารณาตามตวับทน้ี 
จะเห็นวา่เป้าหมายของการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคนในประเทศมี 6 ประการ คือ  1)  มีความ
สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  2)  มีสติปัญญา คิดได ้ คิดเป็น ประยกุตไ์ด ้ 3)  มีความรู้   
4) มีคุณธรรมจริยธรรม  5) มีวฒันธรรม  และ6)  อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข”      
 พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรจดัเป็นคุณลกัษณะหน่ึงของผูเ้รียนท่ีพึงประสงคใ์นดา้น              
ท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนเป็นคนดี นอกจากน้ีความขยนัหมัน่เพียรยงัเป็นองคป์ระกอบคุณลกัษณะ     
อยา่งหน่ึงของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการจดัการท่ีดี  กรมวชิาการ (2543:  33) กล่าววา่ “บุคคลท่ีจะ
สัมฤทธ์ิผลทางดา้นการศึกษานั้น ปัจจยัท่ีส าคญัประการหน่ึงก็คือ ความขยนัหมัน่เพียร ซ่ึงมี
ความหมายตรงกบัคุณธรรมในอิทธิบาท 4 ไดแ้ก่ 1) ฉนัทะ คือ ความพอใจในส่ิงท่ีกระท าอยู ่ 
มีความกระตือรือร้นท่ีจะประกอบงานนั้น 2) วริิยะ คือ ความพากเพียรบากบัน่ ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค
และความลม้เหลว 3) จิตตะ คือ ความเอาใจใส่ ตั้งใจท่ีจะท างานใหป้ระสบความส าเร็จ และ 4) 
วมิงัสา คือ การหมัน่ตรึกตรองหาเหตุผลท่ีประจกัษว์า่งานนั้นจะท าอยา่งไร โดยวธีิใดจึงประสบ
ผลส าเร็จตามความตอ้งการ คุณธรรมทั้ง 4 ประการน้ีมีความส าคญัอยา่งมากทางการศึกษาเล่าเรียน
ของนกัเรียน” กรมวชิาการ (2543:  33) กล่าววา่ ถา้นกัเรียนคนใดมีความกระตือรือร้นในการเรียนมี
ความเพียรพยายาม ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคในการเรียน มีความเอาใจใส่ตั้งใจเรียน นกัเรียนคนนั้นก็จะ
ประสบความส าเร็จทางดา้นการศึกษาอยา่งแน่นอน สุนทรียา ยอดไกรศรี (2541:  1) กล่าววา่ 
“โดยเฉพาะในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้เป็นระดบัท่ีส าคญัท่ีสุด เพราะเป็นระดบัท่ีพฒันานกัเรียน
มธัยมศึกษาตอนตน้ใหมี้คุณภาพ มีความสามารถท่ีจะไปประกอบอาชีพเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 
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และมีความรู้พื้นฐานพอท่ีจะศึกษาต่อไปได ้เน่ืองจาก นกัเรียนมธัยมตอนตน้เป็นวยัท่ีจะเร่ิมเขา้สู่
วยัรุ่นซ่ึงเป็นระยะหวัเล้ียวหวัต่อท่ีส าคญัของชีวิต   หากนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ไดรั้บตวัอยา่ง
หรือไดรั้บการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม นกัเรียนมยัธมศึกษาตอนตน้ยอ่มไดรั้บพื้นฐานเพื่อการเร่ิมตน้
ความเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีประสิทธิภาพ”  
 การพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรแก่วยัรุ่นตอนตน้ ให้เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรนั้น สามารถท าไดห้ลายวธีิ เช่น การจดัสภาพแวดลอ้มให้อ านวยต่อการเรียนรู้ของ
วยัรุ่นตอนตน้   การฝึกอบรม และการจดักิจกรรมแนะแนว ซ่ึงคณาจารยแ์ละนกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา  แขนงวชิาการแนะแนว มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ปีการศึกษา 2545 และ
กระทรวงศึกษาธิการ  (2546: 24) ไดก้ล่าวถึง ชุดกิจกรรมแนะแนว วา่ “เป็นเคร่ืองมือทางการ 
แนะแนวท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลายๆ กิจกรรม ท่ีน ามารวมกนัเขา้อยา่งเป็นระบบตาม
เป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อมุ่งเนน้การพฒันาจิตหรือพฤติกรรม
ท่ีเฉพาะจงจง มีการน าแนวคิด หลกัการ ทฤษฎีทางจิตวทิยา ท่ีเก่ียวขอ้มาใชส้ร้างกิจกรรม โดย
กระบวนการกลุ่มซ่ึงยดึผูรั้บบริการเป็นส าคญั เพื่อใหผู้รั้บบริการเกิดการเรียนรู้จากการคน้พบ 
ดว้ยตนเอง และเรียนรู้จากลุ่ม รวมทั้งสามารถน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการร่วมกิจกรรมไปปรับใชใ้ห้
เกิดประโยชน์ในชีวติประจ าวนัได ้เพื่อใหเ้ป็นคนท่ีมีคุณภาพของสังคม” ดงัท่ี ราตรี  ประชุมพนัธ์  
(2551: 59) ท่ีไดศึ้กษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อความขยนัหมัน่เพียรและทศันคติท่ีดี
ต่อการเรียนของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนบา้นหนองไร่ จงัหวดัยโสธร ผลการศึกษาพบวา่ 
นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมีคะแนนความขยนัหมัน่เพียรและทศันคติท่ีดีต่อการ
เรียนสูงกวา่หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว   ดงัท่ี สุพตัรา  สุภาพ (2541:  8) กล่าววา่  
“ความขยนัหมัน่เพียรเป็นบ่อเกิดของความส าเร็จ ความมานะอดทนช่วยให้เราไม่ทอ้ถอย และ
สามารถ    ฝ่าฟันอุปสรรคท่ีขวางกั้น ความขยนัหมัน่เพียรมีประโยชน์ต่อตนเองและประเทศชาติ
การงานทั้งหลายส าเร็จไดด้ว้ยความขยนัหมัน่เพียร” 
 ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษา ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนจะนะชนูปถมัภ ์จงัหวดัสงขลา 
โดยมุ่งหวงัจะน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของ
นกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ เพื่อเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าของประเทศต่อไป 
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2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
 2.1  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดใ้ช ้
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรและนกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไดใ้ชกิ้จกรรม
แนะแนวอ่ืน ๆ 
 2.2  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีลกัษณะ 
มุ่งอนาคตและควบคุมตนต่างกนั 
 2.3  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีภูมิหลงัทาง      
ชีวสังคมต่างกนั 
 

3.  กรอบแนวคดิกำรวจิัย  
 

  ตัวแปรอสิระ 
 
 
          
 

               
          
 
 

 
          
          
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั แสดงความเช่ือมโยงระหวา่งตวัแปร 
 
 
 

จิตลกัษณะเดิม 

ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 

กำรใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่
พฒันำพฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีร 

ภูมิหลงัทำงชีวสังคม 

1. เพศ 
2. ผลการเรียนเฉล่ีย 
3. รายไดข้องครอบครัว 

 

พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีร 

ตัวแปรตำม 
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4. สมมติฐำนกำรวจิัย  
 
 4.1  นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว เพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียร  จะมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไดใ้ชกิ้จกรรมแนะแนว
อ่ืนๆ  
 4.2  นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนต่างกนั เม่ือไดใ้ชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร จะมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึน
แตกต่างกนั 
         4.3  นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีเพศ ผลการเรียนเฉล่ีย และรายไดข้องครอบครัวต่างกนั  
เม่ือไดใ้ช ้  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร จะมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร
เพิ่มข้ึนแตกต่างกนั 

 
5.  ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
 5.1  ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 
  ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร                   
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
 5.2  ประชำกร 
  ประชากร  เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 ของโรงเรียน                 
จะนะชนูปถมัภ ์ จงัหวดัสงขลา  จ านวน 189 คน  
              5.3  กลุ่มตัวอย่ำง   เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนจะนะชนูปถมัภ ์                 
ปีการศึกษา 2554  จ  านวน 60 คน 
 5.4  ตัวแปรในกำรวจัิย 

  5.3.1  ตัวแปรอิสระ  คือ  การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียร 
  5.3.2  ตัวแปรสมทบ ไดแ้ก่ 

1)  ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 
2)  ภูมิหลงัทางชีวสังคม  ไดแ้ก่ เพศ  ผลการเรียนเฉล่ีย และรายไดข้อง

ครอบครัว 
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  5.3.3  ตัวแปรตาม  คือ พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
 

6. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

 6.1  พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีร  หมายถึง  การกระท าของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความ
ตั้งใจ เอาใจใส่ต่อการเรียนและการท างาน การใชค้วามพยายามปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ 
ในดา้นการศึกษา  ดา้นส่วนตวั  และดา้นสังคม  โดยการช่วยเหลืองานบา้น  งานโรงเรียน  และ 
งานชุมชน ใหส้ าเร็จตามเป้าหมายเสมอ โดยพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรครอบคลุม 3 ส่วนประกอบ
ยอ่ย ดงัน้ี 

6.1.1  พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีรด้านการศึกษา  หมายถึง  การกระท าของบุคคลท่ี 
แสดงออกถึง  การเรียนหนงัสือดว้ยความตั้งใจ  การมาเรียนสม ่าเสมอ   การส่งงานเสร็จทนัตามเวลา   
การทบทวนบทเรียนบ่อยคร้ัง  และการหมัน่ศึกษาคน้ควา้นอกเวลาเรียนเสมอ 
  6.1.2  พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีรด้านส่วนตัว  หมายถึง  การกระท าของบุคคลท่ี 
แสดงออกถึง  การช่วยเหลืองานบา้นก่อนไปและหลงักลบัจากโรงเรียน  การช่วยเหลืองาน
ผูป้กครองในวนัหยดุเสมอ 
  6.1.3 พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีรด้านสังคม  หมายถึง  การกระท าของบุคคลท่ี 
แสดงออกถึง  การเขา้ร่วมและมีส่วนร่วมในงานของโรงเรียนและชุมชน  การท างานของโรงเรียน
และชุมชนอยา่งเตม็ความสามารถเสมอ 
 6.2  ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันำพฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีร  หมายถึง  เคร่ืองมือ
ทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมหลายๆ กิจกรรมประกอบกนัเป็นชุด ซ่ึงสร้างข้ึนมา    
โดยมีเป้าหมายเฉพาะเจาะจง   เพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ 
 6.3  กจิกรรมแนะแนวอื่นๆ  หมายถึง  กิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั – สังคมท่ีใชก้นั
โดยทัว่ไปกบันกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ ซ่ึงไม่ใช่ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียร 
 6.4 ลกัษณะมุ่งอนำคตและควบคุมตน  หมายถึง  ความสามารถในการคาดการณ์ไกล 
เล็งเห็นผลดีและผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต มีความสามารถท่ีจะรอผลท่ียงัไม่เกิดข้ึนใน
สถานการณ์ต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยไม่ตอ้งพึ่งการควบคุมจากผูอ่ื้น 

6.5  ภูมิหลงัทำงชีวสังคม  ประกอบดว้ย 

  6.5.1  เพศ  หมายถึง ลกัษณะท่ีบ่งบอกความเป็นเพศชายหรือเพศหญิง 
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  6.5.2  ผลการเรียนเฉลี่ย  หมายถึง  ระดบัผลการเรียนซ่ึงเป็นความสามารถทาง
สมองของนกัเรียน  ในการวจิยัคร้ังน้ีใชร้ะดบัผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) ของนกัเรียนในปีการศึกษา 
2554 
  6.5.3  รายได้ของครอบครัว หมายถึง ปริมาณรายไดท้ั้งหมดท่ีครอบครัวไดรั้บใน           
1 เดือน แบ่งออกเป็น 2 ระดบั โดยก าหนดให้ครอบครัวท่ีมีรายไดต้  ่ากวา่ 10,000 บาท เป็นผูมี้รายได้
ต ่า และครอบครัวท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 10,000 บาท เป็นผูมี้รายไดสู้ง 
 6.6  นักเรียน  หมายถึง  นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนจะนะชนูปถมัภ ์  
จงัหวดัสงขลา  ปีการศึกษา  2554   
 

7. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

 7.1  ไดข้อ้ความรู้เก่ียวกบัการพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนว 
 7.2  ไดชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีคุณภาพเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร และแบบ
วดัพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงสามารถน าไปปรับใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมส าหรับนกัเรียน 
วยัรุ่นตอนตน้ 
 7.3  ไดแ้นวทางในการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีคุณภาพเพื่อพฒันาพฤติกรรม                
ท่ีพึงประสงคด์า้นอ่ืนๆ ส าหรับนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การประมวลสาระส าคญั จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง น าเสนอไดต้ามล าดบั
หวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1.  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 

1.1  ความหมาย และขอบข่ายของพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
1.2  ความส าคญัของพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
1.3  ลกัษณะของผูท่ี้มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
1.4  วธีิการวดัพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 

 2.  ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 

ของวยัรุ่นตอนตน้ 
2.1  ทฤษฎีพฒันาการวยัรุ่นตอนตน้ 
2.2  ทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการกระท า 
2.3  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม 
2.4  ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม 
2.5  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 

 3.  การพฒันาพฤติกรรมความขยนัหมัน่เพียรดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนว 
3.1  การพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรโดยวธีิธรรมชาติ 
3.2  การพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรโดยการจดัการเรียนการสอน 

หรือการฝึกอบรม   
3.3  การพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรโดยการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

 4.  ปัจจยัเชิงเหตุสมทบกบัการพฒันาพฤติกรรมความขยนัหมัน่เพียร 
4.1  ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนกบัพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
4.2  ภูมิหลงัทางชีวสังคมกบัพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 

4.2.1  เพศ 
4.2.2  ผลการเรียนเฉล่ีย 
4.2.3  รายไดข้องครอบครัว 
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1.  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพยีร 
 

 1.1  ความหมายและขอบข่ายของพฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีร  
  1.1.1  ความหมายของพฤติกรรมขยนัหมั่นเพียร   ค  าวา่พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร
มาจาก  ค  าวา่ พฤติกรรม และขยนัหมัน่เพียร ซ่ึงไดมี้ผูใ้ห้ความหมายไวด้งัน้ี  
  สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2536:  3) กล่าววา่ พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง   
“การกระท าของบุคคลเป็นการแสดงออกเพื่อตอบสนองโตต้อบต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง อาจกระท าไดท้ั้งท่ี
รู้ตวัและไม่รู้ตวั และอาจเป็นการตอบสนองท่ีเกิดไดท้ั้งภายในและภายนอกร่างกาย เช่น การร้องไห ้
การอ่านหนงัสือ การกิน การกระพริบตา การเตน้ของหวัใจ ความรู้สึกโกรธ การคิด เป็นตน้” 
  มหาเถรสมาคม  (2526:  55) ใหค้วามหมายของความขยนัหมัน่เพียรวา่   
“เป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหน้กัเรียนวยัรุ่นตอนตน้มีความเจริญกา้วหนา้และประสบความส าเร็จในชีวิต 
คนขยนัหมัน่เพียรยอ่มพึ่งตนเองและครองตนได ้ ลกัษณะของคนท่ีมีความขยนัหมัน่เพียรเป็นคน
กลา้งาน ไม่หลบงาน ไม่หนีงาน   ไม่กลวัความทุกขย์าก  ไม่กลวัความล าบากใดๆ ไม่อ่อนแอ  
มีความยนิดีพอใจ ในการท างาน  เป็นคนรีบเร่งท างานดว้ยความรวดเร็ววอ่งไว  ท างานตรงเวลา 
และเสร็จทนัเวลา”   
  สิริพร  ดาวนั (2540: 11) ไดใ้หค้วามหมายความขยนัหมัน่เพียรในการเรียนวา่ 
หมายถึง “พฤติกรรมการเรียนท่ีนกัเรียนแสดงออกดว้ยความตั้งใจ เอาใจใส่มีความมานะ พยายาม
อดทน ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีเกิดข้ึน จากตวันกัเรียนเองหรือส่ิงแวดลอ้ม ตั้งใจท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย  ใหส้ าเร็จทนัเวลาท่ีก าหนด มีความกระตือรือร้น เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ใหค้วามหมาย
ร่วมมือกบัเพื่อนในการท างาน เพื่อใหไ้ดรั้บความส าเร็จ” 
  กองวจิยัการศึกษา (2540: 29 - 30) ใหค้วามหมายความขยนัวา่ หมายถึง        
“ความตั้งใจและกระตือรือร้น มุ่งมัน่ในการท างานโดยไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง โดยมีพฤติกรรมท่ี
แสดงออก ไดแ้ก่ ตอบรับการท า งาน พดู หรือแสดงกิริยาท่าทางวา่ยอมรับ เตม็ใจ พึงพอใจท่ีจะ
ท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย อาสาท างาน พดู หรือแสดงกิริยาท่าทางวา่ตอ้งการจะท างานหน่ึง 
งานใด แมจ้ะไม่ใช่งานท่ีไดรั้บมอบหมายโดยตรง ท าทนัที ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ลงมือท างานทนัที 
โดยไม่ปล่อยใหว้นัเวลาผา่นไปอยา่งไร้ประโยชน์  ท างานอยา่งต่อเน่ือง ท างานท่ีไดเ้ร่ิมตน้ไวแ้ลว้
อยา่งต่อเน่ือง  และส าเร็จตามเป้าหมาย” 
  สถาบนัพฒันาคุณภาพวชิาการ (2541 : 3) ใหค้วามหมายของความขยนัหมัน่เพียร
วา่ หมายถึง “ความตั้งใจท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีและกระท ากิจของตนใหส้ าเร็จดว้ยความมานะ อุตสาหะ 
ไม่ยอ่ทอ้และปฏิบติัตนอยา่งสม ่าเสมอ   จนหนา้ท่ีการงานนั้นส าเร็จลุล่วงไป”  
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  ไสว มาลาทอง (2542: 128) ใหค้วามหมายของความขยนัหมัน่เพียรวา่ หมายถึง  
“ผูมี้ความขยนัหมัน่เพียรต่อหนา้ท่ีการงาน มีความมุ่งมัน่เพื่อใหง้านท่ีท าประสบความส าเร็จ มีความ
พยายามท างานนั้นๆ ดว้ยความตั้งใจจริง โดยมิไดค้  านึงถึง ความเหน่ือยยากล าบาก ความหิวกระหาย 
อุปสรรคต่าง ๆ หรือแมแ้ต่ดินฟ้าอากาศจะบีบคั้นดว้ยความหนาว ความร้อน แมฝ้นจะตก แดดจะ
กลา้แผดเผาสักเพียงไรก็ไม่ยอ่ทอ้ อดทนท าไปโดยไม่เห็นแก่เหน่ือยหรือโดยการอา้งเอาอุปสรรค
ข้ึนมาอา้ง หวงัแต่ความส าเร็จของงานเป็นส าคญั” 
  รุจิร์ ภู่สาระ และคนอ่ืนๆ (2543: 4) ใหค้วามหมายของความขยนัหมัน่เพียรวา่ 
หมายถึง“การตั้งใจท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดอยูเ่ป็นประจ า หรือท าหลายส่ิงหลายอยา่งติดต่อกนัตามก าลงั
ความสามารถท่ีมีอยู ่เพื่อประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย”  
  วนิยั  พฒันรัฐ และคนอ่ืนๆ (2543: 4) ใหค้วามหมายของความขยนัหมัน่เพียรวา่ 
หมายถึง “ความขยนัขนัแขง็ เอาการเอางาน มีความกระตือรือร้น รับผดิชอบ อดทน และมานะ 
บากบัน่ไม่ทอ้ถอย”   
  สรุปไดว้า่  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร หมายถึง การกระท าของบุคคลท่ีแสดงออก
ถึงความตั้งใจ เอาใจใส่ต่อการเรียนและการท างาน การใชค้วามพยายามปฏิบติังานอยา่งเตม็
ความสามารถในดา้นการศึกษา  ดา้นส่วนตวั  และดา้นสังคม  โดยการช่วยเหลืองานบา้น   
งานโรงเรียน  และงานชุมชน ใหส้ าเร็จตามเป้าหมายเสมอ 
  1.1.2  ขอบข่ายของพฤติกรรมความขยนัหมั่นเพยีร   

กรมวชิาการและกองวิจยัทางการศึกษา (2542: 9-10 อา้งถึงในพระมหาพิชิต 
เชษฐรั์มย:์ 2549: 13 -14) ไดแ้สดงความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัเก่ียวกบัขอบข่ายพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียร ไวด้งัน้ี   

1)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรด้านการศึกษา หมายถึง “การท่ีนักเรียนมี   ความรัก ความ
ตั้งใจมุ่งมัน่ศึกษาเล่าเรียน ไม่ย่อท้อแม้บางคร้ังบทเรียนน้ันจะยาก หรือมีอุปสรรคต่าง ๆ บางอย่าง กม็านะท า
จนกระท่ังส าเร็จ เม่ือมีเวลาว่างกใ็ช้เวลาน้ันให้เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาเล่าเรียนของตน โดยอ่านหนังสือค้นคว้า
จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ เพ่ิมเติม ทบทวนบทเรียนท่ีเรียนไปทุกวนัและตรียมตัวศึกษาบทเรียนมาล่วงหน้าทุกคร้ัง 
เม่ือมีปัญหาหรือสงสัยด้านการเรียน กพ็ยายามศึกษาหาความรู้ด้วยวิธีการท่ี ถกูต้อง เพ่ือคล่ีคลายปัญหาของตนอยู่
เสมอ” และสอดคล้องกับ  นิตยา มณฑล (2553:  12) ท่ีได้กล่าวว่าความขยนัหมัน่เพียรด้านการศึกษา เป็นการท่ี
นักเรียนมี   ความตั้งใจเรียน ศึกษางาน ฝึกฝนตนเองให้มีความสามารถ ความช านาญด้านการเรียน ใช้เวลาว่าง
ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่สม า่เสมอ และคิดสร้างสรรค์งานอันเป็นประโยชน์ต่อตนเอง  
ซ่ึงมีพฤติกรรมบ่งชี ้ดังนี ้

(1) มาโรงเรียนสม า่เสมอ ไม่ขาดถ้าไม่จ าเป็น  
(2) กระตือรือร้นและรักท่ีจะมาโรงเรียนโดยไม่ต้องให้ใครเตือน 
(3) ตั้งใจท างานท่ีครูอาจารย์ก าหนดให้และท าเสร็จภายในเวลาทุกคร้ัง 
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(4) อ่านหนังสือทุกคร้ังท่ีมีเวลาว่าง  
(5)  เข้าเรียนทุกวิชา ไม่ขาดถ้าไม่จ าเป็น 
(6) ชอบศึกษาค้นคว้า สอบถาม หาความรู้ความจริงอยู่เสมอ 
(7) แสวงหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ  
(8) พยายามแก้ข้อบกพร่องของตนเก่ียวกับการเรียน 
(9) แนะน าเพ่ือนหรือผู้ใกล้ชิดให้ขยนัในการเรียน 
(10) ช่วยดูแลรักษาความสะอาดของห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนให้ 

สะอาดเสมอ 
2)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรด้านตนเอง หมายถึง “การท่ีนักเรียนมีความตั้งใจท่ีจะ

ท างาน ศึกษางาน ฝึกฝนตนเองให้มีความสามารถ ความช านาญในงานท่ีเก่ียวข้องกับตนเอง   ในด้านอาหาร (เช่น 
พยายามฝักหัดปรุงอาหารรับประทานเอง) ท่ีอยู่อาศัย (เช่น พยายามจัด ดัดแปลง ตกแต่งซ่อมแซมรักษาความ
สะอาดเป็นประจ า) เคร่ืองนุ่งห่ม (เช่น พยายามซ่อมแซมดัดแปลง  และซักรีดอยู่เสมอ) ใช้เวลาว่างศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติมในงานดังกล่าวอยู่สม า่เสมอและคิดสร้างสรรค์งานอันเป็นประโยชน์ต่อตนเอง” ซ่ึงมีพฤติกรรมบ่งชี ้ดังนี ้

(1)  จัดของใช้ส่วนตัวให้เป็นระเบียบอยู่เสมอ 
(2)  ท างานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเข้มแขง็ อดทน เอาธุระ  

ไม่ท้อถอย 
(3)  มีความมานะ บากบ่ัน ท่ีจะท างานให้ผิดน้อยท่ีสุด 
(4)  ไม่ละเลยหรือทอดทิง้ธุรการงานของตน 
(5)  ท างานต่าง ๆ  เช่น อ่าน-เขียนหนังสือ  คิดค านวณ  สังเกตส่ิงแวดล้อมเป็น

กิจวตัรหรือสม า่เสมอ 
(6)  ควบคุมตนเองให้ใช้เวลาในการท างานได้ตามก าหนดเสมอ 
(7)  มีความต่ืนตัวและสม า่เสมอในการท างานทุกอย่าง 
(8)  ท างานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ ไม่ละทิง้หน้าท่ีของตนเองและ

พยายามท าจนส าเร็จ 
(9)  ตรวจสอบวิธี ปรับปรุงวิธีท างานให้มีประสะสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่

ตลอดเวลาฅ 
(10)  ใช้เวลาว่างของตนท างานท่ีเป็นประโยชน์ 

3)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรด้านสังคม  หมายถึง “การท่ีนักเรียนมีความรักความตั้งใจ
ร่วมท างานสุจริต และเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความกระตือรือร้นท่ีจะท างานดงักล่าวมาร่วมงานทุกคร้ังด้วย
ความเตม็ใจและปรารถนาดี ไม่เลือกงานหรือรังเกียจงานโดยยึดถือวตัถ ุ (เงิน สถานท่ี ฯลฯ) หรือตัวบุคคล 
พยายามคิด ศึกษา และสร้างสรรค์งานท่ีส่งผลประโยชน์ต่อสังคมหรือชุมชนอยู่เสมอ” สอดคล้องกบันิตยา มณฑล 
(2553 : 12) ท่ีกล่าวไว้ว่าความขยนัหมัน่เพียรด้านสังคม เป็นการท่ีนักเรียนมีความรัก ความตั้งใจท างานสุจริตและ
เป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความกระตือรือร้นท่ีจะท างานดงักล่าว มาท างานทุกคร้ังด้วยความเตม็ใจ และ   
ปรารถนาดี พยายาม คิดศึกษาและสร้างสรรค์งานท่ีส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมหรือชุมชนอยู่เสมอ ซ่ึงมี
พฤติกรรมบ่งชี ้ดังนี ้
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(1)  ช่วยเหลืองานของครูอาจารย์หรือเพ่ือนเท่าท่ีจะช่วยได้ด้วย 
ความเตม็ใจและพยายามท าให้ดีท่ีสุด 

(2) เข้าร่วมท างานกับหมู่คณะด้วยความเตม็ใจและตั้งใจท าให้ดีท่ีสุด 
(3) ไม่เก่ียงหรือเล่ียงงานของส่วนรวม 
(4) ช่วยดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม 
(5) สนใจและตัง้ใจท างานเพ่ือส่วนรวมอย่างสม า่เสมอ 
(6) อาสาสมคัรท างานท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและชุมชน 
(7) มีความพยายามอุตสาหะในการท างานท่ีมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
(8) เสียสละและไม่ท้อถอยเพ่ืองานของส่วนรวมและชุมชน 
(9) เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชน 
(10)ไม่เพิกเฉย ละเลยงานท่ีท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม 

และชุมชน” 

สรุปไดว้า่  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร แบ่งได ้3 ขอบข่าย คือ  
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นการศึกษา พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นส่วนตวั  
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นสังคม  

1)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรด้านการศึกษา  หมายถึง  การกระท าของ
บุคคลท่ีแสดงออกถึง  การเรียนหนงัสือดว้ยความตั้งใจ  การมาเรียนสม ่าเสมอ   การส่งงานเสร็จทนั
ตามเวลา  การทบทวนบทเรียนบ่อยคร้ัง  และการหมัน่ศึกษาคน้ควา้นอกเวลาเรียนเสมอ 

2)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรด้านส่วนตัว  หมายถึง  การกระท าของ
บุคคลท่ีแสดงออกถึง  การช่วยเหลืองานบา้นก่อนไปและหลงักลบัจากโรงเรียน  การช่วยเหลืองาน
ผูป้กครองในวนัหยดุเสมอ 

3)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรด้านสังคม  หมายถึง  การกระท าของบุคคล
ท่ีแสดงออกถึง  การเขา้ร่วมและมีส่วนร่วมในงานของโรงเรียนและชุมชน  การท างานของโรงเรียน 
และชุมชนอยา่งเตม็ความสามารถเสมอ 
 1.2  ความส าคัญของพฤติกรรมขยันหมั่นเพยีร   
  ในทรรศนะของ กีรติ บุญเจือ (2542: 89-90) พิภพ วชงัเงิน (2545: 22)                           
เสาวนิจ นิจอนนัตช์ยั(2546:  17-3 – 18-3) และอโนมา ขนัพนัธ์ (2548: 20-21) กล่าวถึงความส าคญั
ของพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร สรุปไดด้งัน้ี  
  1.  ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต ท าให้บุคคลมีชีวิตท่ีดีท้ังกาย และใจ  
  2.  ช่วยให้บุคคลรู้จักตนเอง ส านึกในหน้าท่ี ความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้ อ่ืนและส่วนรวม 
  3.  ช่วยให้บุคคลรู้จักใช้สติปัญญาแก้ปัญหา ไม่งมงายลุ่มหลง 
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  4.  ท าให้บคุคลได้รับความไว้วางใจจากผู้ อ่ืน ได้รับมอบหมายงานท่ีส าคัญหรือเป็นความลบั
ของส่วนรวม 
  5.  ท าให้บคุคลเป็นผู้ ท่ีมีความน่าเช่ือถือได้รับการยอมรับ และการกล่าวถึงในทางท่ีดีจาก
บุคคลรอบข้าง 
  6.  ช่วยเสริมบุคลิกภาพ ท าให้มีบคุคลมีความสมบูรณ์ในความคิด และการกระท า เพราะไม่มี
ความขัดแย้งกันระหว่างความคิด ค าพูด และการกระท า 
  7.  ช่วยให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างมีระบบ ระเบียบ ปลอดภัย 
  8.  เพ่ือให้บคุคลมีเคร่ืองยึดเหน่ียว ป้องกันการเบียดเบียน เอารัดเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน 
  9.  สร้างสันติภาพ ท าให้ความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนเป็นไปอย่างราบร่ืน  
เกิดความสุขสงบในสังคม 
  10.  ช่วยเสริมความมัน่คงแก่สังคม  

  สรุปไดว้า่ ความส าคญัของพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร มีประเด็นส าคญั คือ ช่วยให้
เป็นผูมี้คุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นท่ียอมรับนบัถือ มีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพนัธ์ดี และสามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
  
 1.3  ลกัษณะของผู้ทีม่ีพฤติกรรมขยนัหมั่นเพียร  
  กรมวชิาการ (2523: 61–63) กล่าวถึงความขยนัหมัน่เพียรวา่เป็นธรรมท่ี               
ช่วยเสริมสร้างความส าเร็จในชีวติ ควรใชร่้วมกบั “ปัญญา” และจริยธรรมหมวดอิทธิบาท 4 ท่ีเนน้
ความพอใจ ความมีน ้าใจ จดจ่อและไตร่ตรอง การฝึกปฏิบติัควรเนน้การควบคุมตนเองอนัเป็นท่ีมา
ของระเบียบวินยัดว้ย และระบุลกัษณะของผูท่ี้มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร ไวด้งัน้ี 
  1.  มาโรงเรียนสม า่เสมอ ไม่ขาดถ้าไม่จ าเป็น 
  2.  กระตือรือร้นและรักท่ีจะมาโรงเรียนโดยไม่ต้องให้ใครเตือน 
  3.  ตั้งใจท างานท่ีครูอาจารย์ก าหนดให้และท าเสร็จภายในเวลาทุกคร้ัง 
  4.  อ่านหนังสือทุกคร้ังท่ีมีเวลาว่าง   
  5.  จัดของใช้ส่วนตัวให้เป็นระเบียบอยู่เสมอ 
  6.  เข้าเรียนทุกวิชา ไม่ขาดถ้าไม่จ าเป็น 
  7.  พยายามแก้ข้อบกพร่องของตนเก่ียวกับการเรียน 
  8.  ท างานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเข้มแขง็ อดทน เอาธุระ ไม่ท้อถอย 
  9.  มีความมานะ บากบ่ัน ท่ีจะท างานให้ผิดน้อยท่ีสุด 
  10.  ชอบศึกษาค้นคว้า สอบถาม หาความรู้ความจริงอยู่เสมอ 
  11.  ไม่ละเลยหรือทอดทิง้ธุรการงานของตน 
  12.  ท างานต่าง ๆ เช่น อ่าน-เขียนหนังสือ คิดค า นวณ สังเกตส่ิงแวดล้อมเป็นกิจวตัรหรือ
สม า่เสมอ 
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  13.  ควบคุมตนเองให้ใช้เวลาในการท างานได้ตามก าหนดเสมอ 
  14.  มีความต่ืนตัวและสม า่เสมอในการท างานทุกอย่าง 
  15.  ท างานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ ไม่ละทิง้หน้าท่ีของตนเอง 
และพยายามท าจนส าเร็จ 
  16.  ตรวจสอบวิธี ปรับปรุงวิธีท างานให้มีประสะสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
  17.  แสวงหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชางานของตน 
  18.  ใช้เวลาว่างของตนท างานท่ีเป็นประโยชน์ 
  19.  แนะน าเพ่ือนหรือผู้ใกล้ชิดให้ขยนัในการเรียน 
  20.  ท างานกลุ่มตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเตม็ใจ 
  21.  ช่วยเหลืองานของครูอาจารย์หรือเพ่ือนเท่าท่ีจะช่วยได้ด้วยความเตม็ใจและ 
พยายามท าให้ดีท่ีสุด 
  22.  ช่วยท างานบ้านเพ่ือแบ่งเบาภาระของพ่อแม่หรือผู้ปกครอง 
  23.  เข้าร่วมท างานกบัหมู่คณะด้วยความเตม็ใจและตั้งใจท าให้ดีท่ีสุด 
  24.  ช่วยเหลือในกิจการงานของบ้านและทางโรงเรียนด้วยความเตม็ใจและตั้งใจท าให้ดีท่ีสุด 
  25.  ช่วยแนะน าถ่ายทอดความรู้ให้แก่เพ่ือนด้วยความเตม็ใจ 
  26.  ให้ความคิดเห็นและความร่วมมือในการท างานของหมู่คณะด้วยความเตม็ใจ 
  27.  ให้ความเอาใจใส่ คอยขวนขวายช่วยเหลือกิจการงานของเพ่ือนอย่างใกล้ชิดให้ส าเร็จ
ลลุ่วงด้วยดีโดยไม่หวัน่ไหวต่ออปุสรรคใด ๆ 
  28.  หมัน่ตักเตือนเพ่ือนร่วมงานให้ท าด้วยความตั้งใจและอดทน 
  29.  ช่วยดูแลรักษาความสะอาดของห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนให้สะอาดเสมอ 
  30.  ช่วยเหลือกิจกรรมของหมู่คณะตามความรู้ความสามารถของตนอย่างสม า่เสมอ 
  31.  ไม่เก่ียงหรือเล่ียงงานของส่วนรวม 
  32.  ช่วยดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม 
  33.  พร้อมเพรียงกันท ากิจกรรมท้ังหลายท่ีพึงกระท าร่วมกัน 
  34.  สนใจและตัง้ใจท างานเพ่ือส่วนรวมอย่างสม า่เสมอ 
  35.  มีความเพียรพยายามท่ีจะน าช่ือเสียงมาสู่โรงเรียน 
  36.  มีความกระตือรือร้นในการท างานส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
  37.  อาสาสมคัรท างานท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและชุมชน 
  38.  มีความพยายามอุตสาหะในการท างานท่ีมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  39.  เสียสละและไม่ท้อถอยเพ่ืองานของส่วนรวมและชุมชน 
  40.  เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชน 
  41.  มีความรับผิดชอบไม่ทอดทิง้ธุระหรือหน้าท่ีของตนท่ีมีต่อส่วนรวม 
  42.  ไม่เพิกเฉย ละเลยงานท่ีท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมและชุมชน 
  43.  ปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้ดีย่ิงขึน้ท้ังของตนและสังคม 
  44.  ให้มีความร่วมมือและความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อท่ีประชุมหรือส่วนรวม 
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ทุกคร้ังท่ีมีโอกาส เพ่ือให้การท างานของส่วนรวมน้ันมีอุปสรรคน้อยท่ีสุด 
  45.  หมัน่ประชุมกันเนืองนิตย์ เพ่ือปรึกษาหารือกิจการงานโดยสม า่เสมอ 

  สรุปไดว้า่ ลกัษณะของผูท่ี้มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเป็นการปฏิบติั 
ประพฤติตนทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ เพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรใหค้รอบคลุม            
ทั้ง 3 ส่วน ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา ดา้นส่วนตวั และดา้นสังคม  
 
 1.4  วธีิการวดัพฤติกรรมขยันหมั่นเพียร  
  วนิยั  ไมถึง (2548:  174 -176) ศึกษาเก่ียวกบัตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จงัหวดัอุบลราชธานี ไดส้ร้างแบบวดัความ
ขยนัหมัน่เพียร จ านวน 20 ขอ้ เป็นแบบมาตรประมาณค่า เพื่อวดัพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร ซ่ึงเสนอ
ประโยคท่ีแสดงพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร พร้อมมาตรวดั 6 หน่วย จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” 
ประกอบแต่ละประโยค โดยใหผู้ต้อบอ่านและเลือกตอบวา่ตนคิดวา่ประโยคนั้นเป็นจริงส าหรับตน
ในระดบัมาก – นอ้ยเพียงใด  ขนิษฐา  เรืองขนาบ (2550:  44) ศึกษาเก่ียวกบั ผลการฝึกเพื่อ
พฒันาการวางแผนเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จของนกัเรียนวยัรุ่น ท่ีมีจิตลกัษณะแตกต่างกนัดว้ยชุด
กิจกรรมแนะแนว ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนวยัรุ่น อายรุะหวา่ง 10-13 ปี ไดส้ร้างแบบวดัการ
วางแผนเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จ จ  านวน 20 ขอ้ เป็นแบบมาตรประมาณค่า แต่ละขอ้ค าถามมีมาตรวดั  
6 ระดบั ตั้งแต่ “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” มีทั้งขอ้ความทางบวกและ ทางลบ  และจิดาภา        
โลหะพงศพ์นัธ์ (2551:  66)  ศึกษาเก่ียวกบัผลการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการ
ปฏิบติังานเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จของนกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีจิตลกัษณะแตกต่างกนักลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัเรียนวยัรุ่นชายและหญิง อายรุะหวา่ง 13-15 ปี โดยสร้างแบบวดัการปฏิบติังานเพื่อมุ่งสู่
ความส าเร็จ จ  านวน 20 ขอ้ เป็นแบบมาตรประมาณค่า แต่ละขอ้ค าถามมีมาตรวดั 6 ระดบั ตั้งแต่ 
“จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” 
  สรุปไดว้า่ วธีิการวดัพฤติกรรมของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ขา้งตน้ พบวา่นกัวิจยั
นิยมใชแ้บบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า  6 ระดบั จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” เป็น
เคร่ืองมือท่ีนิยมใชส้ าหรับการวดัพฤติกรรมของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้โดยเสนอขอ้ความทางบวก 
และขอ้ความทางลบ เพื่อวดัพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร ให้ผูต้อบอ่านขอ้ความและเลือกตอบวา่
ขอ้ความนั้นเป็นจริงส าหรับตนในระดบัมาก - นอ้ยเพียงใด  
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2.  ทฤษฎแีละงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพยีรของวยัรุ่น
ตอนต้น 

 
 การศึกษาเอกสารพบวา่มีทฤษฎีท่ีส าคญัซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียร   ของวยัรุ่นตอนตน้โดยการสร้างและใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียร ประกอบดว้ย ทฤษฎีพฒันาการวยัรุ่น ทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการกระท า ทฤษฎี
การเรียนรู้ทางสังคม และทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม ไดด้งัน้ี 
 2.1  ทฤษฎพีฒันาการวยัรุ่นตอนต้น  

  สุรางค ์ โคว้ตระกลู  (2548:  86) กล่าววา่ “วยัรุ่น คือ วยัท่ีอยูใ่นช่วงอายรุะหวา่ง    
13- 18 ปี วยัรุ่นสามารถแบ่งเป็น 2 ช่วงคือ วยัรุ่นตอนตน้ อายรุะหวา่ง 13-15 ปี และวยัรุ่นตอนปลาย 
อายรุะหวา่ง 16-18 ปี ซ่ึงก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษา วยัรุ่นเป็นวยัท่ีบุคคลมีการ
เปล่ียนแปลงเกิดข้ึนมากทั้ง 4 ดา้นคือ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์/จิตใจ ดา้นสังคมและดา้นสติปัญญา” 
มีรายละเอียดสรุป ไดด้งัน้ี  
  2.1.1  พฒันาการด้านร่างกาย  ประกอบดว้ยการเปล่ียนแปลงทางร่างกายทัว่ไป 
และการเปล่ียนแปลงทางเพศ เน่ืองจากวยัรุ่นตอนตน้น้ีมีการสร้างและหลัง่ฮอร์โมนเพศ  
และฮอร์โมน  ของการเจริญเติบโตอยา่งมากและรวดเร็ว โดยเด็กหญิงจะเร่ิมก่อนเด็กชาย การ
เปล่ียนแปลงท่ีเด่นชดั คือ ความสูง และน ้าหนกัตวัท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็ว มีการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบั
ผวิหนงั โดยเฉพาะใบหนา้ คือมีสิวข้ึน เด็กหญิงหนา้อก และสะโพกจะขยายใหญ่ข้ึน เร่ิมมี
ประจ าเดือน ส่วนเด็กชายไหล่กวา้งข้ึน มีกลา้มเน้ือแขง็แรง เสียงหา้วและแปร่ง หนวดเคราข้ึน   
  2.1.2  พฒันาการด้านอารมณ์/จิตใจ  อารมณ์ของวยัรุ่นตอนตน้ค่อนขา้งรุนแรง 
และเปล่ียนแปลงง่าย หุนหนัพลนัแล่น หงุดหงิดง่าย เครียดง่าย โกรธง่าย อาจเกิดอารมณ์ซึมเศร้า             
โดยไม่มีสาเหตุ วยัน้ีจึงไดช่ื้อวา่เป็นวยั “พายบุุแคม” (สมร  ทองดี 2533:  77) ซ่ึงบางคร้ัง              
อาจเน่ืองมาจากการปรับตวักบัการเปล่ียนแปลงดา้นร่างกาย เกิดความชอบหรือไม่ชอบในการ
เปล่ียนแปลง มกัวติกกงัวลวา่คนอ่ืนจะคิดกบัตนอยา่งไร ค่อนขา้งจะเอาตนเองเป็นศูนยก์ลางแต่ก็
ห่วงวา่คนอ่ืนจะคิดอยา่งไรโดยเฉพาะกบัเพื่อนร่วมวยั และตอ้งการให้ตนเองเป็นท่ียอมรับของ
เพื่อน 
  2.1.3  พฒันาการด้านสังคม  วยัรุ่นตอนตน้เป็นวยัท่ีสนใจเก่ียวกบัตนเอง อยากรู้วา่
ตนเองเป็นใคร สัลลิแวน (Sullivan , 1953 อา้งถึงใน สุรางค ์ โคว้ตระกลู  2548:  90) กล่าววา่ 
“วยัรุ่นตอนตน้ตอ้งการท่ีจะมีความใกลชิ้ดผกูพนักบัเพื่อนวยัเดียวกนั และมีความสัมพนัธ์อยา่ง 
สนิทสนม”  เพื่อท่ีจะแสดงความรู้สึก และความคิดต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเปิดเผย วยัรุ่นตอนตน้จะคบเพื่อน
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ท่ีมีความสนใจ และมีค่านิยมร่วมกนั วยัรุ่นทั้งหญิงและชายมีความตอ้งการท าอะไรทุกอยา่งเหมือน
เพื่อนร่วมวยั และเพศเดียวกนั ทั้งการแต่งตวั ความประพฤติ การใชภ้าษา รวมทั้งความเช่ือ และ
ค่านิยม จึงมกัจะเป็นปฏิปักษก์บัเพศตรงขา้ม (อุบลรัตน์  เพง็สถิตย ์2546:  206)  วยัรุ่นตอนตน้
จะตอ้งสามารถแสดงบทบาททางสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม มีความรับผดิชอบต่อสังคม สนใจ
ส่ิงแวดลอ้ม สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบักฎเกณฑ ์กติกาของกลุ่ม และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
  2.1.4  พฒันาการด้านสติปัญญา  วยัรุ่นตอนตน้จะสามารถพฒันาสติปัญญาให้
สูงข้ึนได ้โดยสามารถเรียนรู้ เขา้ใจเหตุการณ์ไดลึ้กซ้ึงข้ึน (อุบลรัตน์  เพง็สถิตย ์ 
2559:  213-216) มีความสามารถในการคิดในส่ิงท่ีนามธรรมได ้สามารถคิด วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ไดม้ากยิง่ข้ึน มีการใชเ้หตุผลเป็นหลกัในการตดัสินใจ  

สรุปไดว้า่ วยัรุ่นตอนตน้เป็นวยัท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งมากทั้งดา้น
ร่างกาย ดา้นอารมณ์/จิตใจ ดา้นสังคม และดา้นสติปัญญา การพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรใหก้บั
วยัรุ่นตอนตน้นั้น สามารถน าแนวคิด หลกัการ และทฤษฎีพฒันาการวยัรุ่นมาใชใ้นการสร้างและ
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ได ้ 
โดยการจดักิจกรรมท่ีค านึงถึงพฒันาการของวยัรุ่นทั้ง 4 ดา้น ใหน้กัเรียนไดมี้การท างานร่วมกนัเป็น
กลุ่มทั้งหญิงและชาย มีการผลดัเปล่ียนสมาชิกในกลุ่ม เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากการ
สังเกต การเรียนรู้จากตวัแบบ และการฝึกปฏิบติั การคิดและตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล  
 2.2  ทฤษฎกีารเรียนรู้เง่ือนไขการกระท า  
  ทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการกระท า  (Operant Conditioning) พฒันาโดย  
สกินเนอร์ (Skinner  อา้งถึงใน อรนุช  กนัสิทธ์ิ และจิตติมา  รักนาค 2553: 6-22-23) สรุปไดว้า่  
สกินเนอร์มีความเช่ือวา่ เม่ือมีพฤติกรรมเกิดข้ึนผลท่ีตามมาจะมีเพียงหน่ึงในสองอยา่งคือ 
พฤติกรรมนั้นตามดว้ยการเสริมแรง  (ผลทางบวก) หรือตามดว้ยการลงโทษ  (ผลทางลบ) เม่ือมีการ
เสริมแรงบ่อยข้ึน    ก็จะท าใหพ้ฤติกรรมมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดเพิ่มข้ึนในขณะเดียวกนัการลดการ
ลงโทษใหน้อ้ยลง ก็จะท าใหพ้ฤติกรรมมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดข้ึนบ่อยคร้ังข้ึนเช่นเดียวกนั   
  อรนุช  กนัสิทธ์ิ และจิตติมา  รักนาค (2553: 6-23-24) สรุปการเสริมแรงดงัน้ี 
  1.  การเสริมแรงบวก (Positive Reinforcement) “เป็นการเสริมแรงโดยให ้   ส่ิงเร้า
ท่ีท าใหเ้กิดความพึงพอใจ แลว้จะท าใหมี้แนวโนม้ในการตอบสนองมากข้ึน” 
  2.  การเสริมแรงลบ (Negative Reinforcement) “เป็นการเสริมแรงท่ีเกิดจากการน า
ส่ิงเร้าท่ีท าใหเ้กิดความไม่พึงพอใจออกไป ซ่ึงจะท าใหก้ารตอบสนองมีพลงัเพิ่มข้ึน”  
  3.  การลงโทษ (Punishment) “เป็นการใหส่ิ้งเร้าท่ีไม่พึงพอใจแลว้ท าใหก้าร
ตอบสนองลดลง การลงโทษและผลท่ีเกิดข้ึนจะตรงกนัขา้มกบัการเสริมแรง” 
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  สรุปไดว้า่ การแสดงพฤติกรรมของบุคคลบางส่วนเกิดจากการเรียนรู้เง่ือนไข    
การกระท า ดงันั้นหากตอ้งการใหเ้กิดพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึน ท าไดโ้ดยการเสริมแรง ซ่ึง
สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างและใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ เป็นตน้  
 
 2.3  ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคม  
  แบนดูรา (Bandura 1986: 47 อา้งถึงใน กรมวชิาการ 2546:  22) เสนอทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางสังคมวา่ พฤติกรรมท่ีมนุษยแ์ต่ละคนแสดงออกมานั้นแทจ้ริงแลว้เกิดจากการท่ีบุคคลนั้น
สังเกตเห็นบุคคลอ่ืนกระท าก่อน แลว้ตนเอง ก็น าเอาแนวการกระท าพฤติกรรมดงักล่าวนั้นมาเป็น
ตวัแบบในการกระท าของตนบา้ง แบนดูราเรียนรู้พฤติกรรมท่ีบุคคลหน่ึงกระท า แลว้ส่งผลให้
บุคคลอ่ืนน าไปเป็นแนวทางการกระท าวา่เป็นพฤติกรรมตวัแบบหรือพฤติกรรมแม่แบบ 
(Modeling)โดยกระบวนการของการเกิดพฤติกรรมการกระท าตามแบบนั้น แบนดูราไดแ้บ่ง
ออกเป็น 4 กระบวนการ คือ 
  1.  กระบวนการของการให้ความสนใจในตัวแบบ (Attention Processes)กระบวนการนี ้เป็น
ขั้นตอนท่ีบคุคลสังเกตพฤติกรรมของบคุคลอ่ืนหรือ คือ การสังเกตพฤติกรรม  ตัวแบบของบุคคลในสังคม 
  2.  กระบวนการจดจ าจัดเกบ็ (Retention Processes) กระบวนการนีจ้ะเป็นกระบวนการท่ีจดจ า
จัดเกบ็พฤติกรรมแม่แบบท่ีตนสังเกตได้ไว้ในความทรงจ าของตน 
  3.  กระบวนการกระท า พฤติกรรมตามพฤติกรรมแม่แบบ (Production Processes)  
เป็นกระบวนการท่ีบุคคลแสดงออกเป็นพฤติกรรม โดยการกระท าน้ันเป็นผลมาจากพฤติกรรมแม่แบบท่ีตนจ าไว้ 
  4.  กระบวนการจูงใจ (Motivational Processes) ในส่วนนี ้แบบดูรา หมายความว่าพฤติกรรม
แม่แบบท่ีคนจดจ าได้น้ัน คนจะยงัไม่แสดงออก จนกว่าจะมีภาระ หรือเกิดเง่ือนไข    อย่างใดอย่างหน่ึงซ่ึงมาเป็น
ตัวจูงใจ (Incentive) กระตุ้นให้คนประสงค์ท่ีจะแสดงพฤติกรรมน้ัน ๆ ออกมา เง่ือนไขหรือสิงจูงใจท่ีว่านี ้แบน
ดูราจัดออกเป็น 3 ลกัษณะหลกั คือ 

2.1  ส่ิงจูงใจท่ีเป็นปัจจัยภายนอก (External Incentive) 
2.2  ส่ิงจูงใจท่ีเป็นปัจจัยจากผลการกระท า (Vicarious Incentive) 
2.3  ส่ิงจูงใจท่ีเป็นปัจจัยส่วนบคุคล (Self Incentive) 

  การใชต้วัแบบ  หรือ แม่แบบ น้ีเป็นแนวทางหลกัท่ีมีการน ามาใช ้ 
นงลกัษณ์  วรัิชชยั และรุ่งนภา  ตั้งจิตเจริญกุล (2551:  9-11) ศึกษาเก่ียวกบั ทฤษฎี    การเรียนรู้ทาง
สังคมของ แบนดูรา (Bandura : 1977) และสรุปแนวความคิดของแบนดูรา ไวด้งัน้ี  
  “พฤติกรรมท่ีมนุษยแ์ต่ละคนแสดงออกมานั้น แทท่ี้จริงแลว้เกิดจากการท่ีบุคคลนั้น
สังเกตเห็นจากบุคคลอ่ืนกระท ามาก่อน แลว้น าเอาแนวพฤติกรรมดงักล่าวนั้นมาเป็นตน้แบบ                 
ในการกระท าของตนบา้ง โดยเรียกพฤติกรรมท่ีบุคคลหน่ึงกระท า แลว้ส่งผลใหบุ้คคลอ่ืนน าไปเป็น
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แนวทางการกระท าวา่ เป็นพฤติกรรมตวัแบบหรือพฤติกรรมแม่แบบ (modeling) แลว้ใชส้ติปัญญา
เก็บจ าไว ้จากนั้นจึงประสานความรู้ใหม่เขา้กบัประสบการณ์เดิม  และก าหนดเป็นการคาดหวงั 
พร้อมแสดงพฤติกรรมตามการคาดหวงัของตนเอง” 
  สรุปไดว้า่ การแสดงพฤติกรรมของบุคคลเกิดข้ึนส่วนหน่ึงจากการเรียนรู้         
ทางสังคม โดยการสังเกตพฤติกรรม และประเมินผลท่ีเกิดจากการกระท าของตวัแบบ แลว้จึงน า
พฤติกรรมนั้นมาเป็นแนวทางในการกระท าของตน งานวิจยัคร้ังน้ีไดน้ าแนวคิดเก่ียวกบัการใชต้วั
แบบไปสร้างกิจกรรมต่าง ๆ ในชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมความขยนัหมัน่เพียร โดย
การใชต้วัแบบของบุคคลท่ีมีช่ือเสียงท่ีมีพฤติกรรมความขยนัหมัน่เพียร และกรณีตวัอยา่ง    เพื่อให้
นกัเรียนเรียนรู้ถึงผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระท าของตวัแบบ สามารถพิจารณาและตดัสินใจเลือก
เลียนแบบพฤติกรรมจากตวัแบบท่ีมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรได ้ 
 2.4  ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรม  
  โคลเบอร์ก (Kohlberg, 1986 อา้งถึงในดวงเดือน พนัธุมนาวนิ 2540: 43) ไดศึ้กษา
พฒันาการทางจริยธรรม ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัอาย ุและพฒันาการทางสติปัญญา ทฤษฎีพฒันาการ
ทางจริยธรรมของโคลเบิกร์ก จ าแนกได ้3 ระดบั ดงัน้ี 
                           ระดบัท่ี 1 ระดบัก่อนเกณฑ ์(Preconventional  Level) เป็นพฒันาการในช่วงอาย ุ  
2-10 ปี แบ่งออกเป็น 2 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 ขั้นตอนการหลบหลีกการลงโทษ (punishment and 
obedience orientation) เป็นขั้นการปรับตวัตามการถูกลงโทษหรือการยอมท าตาม เช่ือฟังค าสั่งของ
ผูใ้หญ่ เด็กมีเหตุผลในการท าดี เพราะไม่อยากถูกลงโทษ โดยไม่ไดค้  านึงถึงผูอ่ื้น ขั้นท่ี 2 ขั้นตอน 
การถือประโยชน์ของตน (individualism) เป็นขั้นท่ีถือเอาผลประโยชน์ของตนเป็นใหญ่ เด็กวยัน้ีจะ
เลือกตดัสินใจในส่ิงท่ีคิดวา่ถูก และเหมาะสมในทางจริยธรรม และการเลือกกระท าในส่ิงท่ีตนเอง
สนใจหรือพึงพอใจ ยดึตวัเองเป็นศูนยก์ลาง ในขั้นน้ีพฤติกรรมท่ีดีงามถูกตอ้งตามเหตุผลของเด็กจะ
ข้ึนอยูก่บัรางวลัหรือผลตอบแทนท่ีจะไดรั้บจากการแสดงออกทางพฤติกรรมของตน  
                           ระดบัท่ี 2 ระดบัตามกฏเกณฑ ์(Conventional  Level) ช่วงอายปุระมาณ 10-16 ปี   
ระดบัน้ีบุคคลจะสามารถเขา้ใจความคาดหวงัของสังคมท่ีมีต่อตน และใชเ้หตุผลท่ีสอดคลอ้งกบั
ค่านิยม และกติกาของสังคม ระดบัน้ีมี 2 ขั้น คือ ขั้นท่ี 3 ขั้นตอนการคลอ้ยตามผูอ่ื้น (mutual 
interpersonal normative morality) เป็นขั้นการคลอ้ยตาม และกระท าตามความคาดหวงัทางสังคม
หรือไดรั้บการยอมรับของกลุ่มวา่เป็นคนดี เพื่อใหอ้ยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้บุคคลท่ีมีพฒันาการในขั้นน้ีจะ
ปฏิบติัตน ตามระเบียบขอ้บงัคบั และค าสั่งของเจา้หนา้ท่ี ซ่ึงท าใหเ้ขามีพฤติกรรมเป็นท่ียอมรับของ
สังคม การกระท าความดีหรือไม่ดีจะค านึงถึงเจตนาดว้ย ขั้นท่ี 4 ขั้นตอนการท าตามระเบียบของ
สังคม (law and order orientation) เป็นขั้นการปรับตวัใหเ้ขา้กบักฎหมายและระเบียบของสังคม    
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ในขั้นน้ีการกระท าท่ีถูกตอ้งคือ การท าตามหนา้ท่ีของตนท่ีดีงาม ถูกตอ้ง โดยการรักษาระเบียบ 
กฎหมาย ประเพณี หรือกฎเกณฑข์องสังคม บุคคลท่ีมีพฒันาการในขั้นน้ีจะมองสังคมอยา่งเป็น
ระบบ เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง เพื่อใหส้ังคมด ารงอยูต่่อไป  
 ระดบัท่ี 3 ระดบัเหนือกฎเกณฑ ์(Postconventional  Level) เป็นระดบัเลยกฎเกณฑ์
สังคม เป็นระดบัท่ีพฒันาการทางจริยธรรมท่ีมีวิจารณญาณอยา่งมีหลกัการท่ีเป็นลกัษณะสากลนิยม 
ผูท่ี้มีพฒันาการทางจริยธรรมในระดบัน้ีจะมีอายตุั้งแต่ 16 ปีข้ึนไป ระดบัน้ีบุคคลจะมีการตดัสิน               
ขอ้ขดัแยง้ต่าง ๆ ดว้ยการคิด ตรึกตรอง ชัง่ใจตนเอง โดยไม่เขา้ขา้งตวัเอง หรือเห็นแก่ตวั พฒันาการ
จริยธรรมระดบัน้ีมี 2 ขั้น คือ ขั้นท่ี 5 ขั้นตอนการท าตามสัญญาของสังคม (social contract 
orientation) เป็นการปรับตวั และปฏิบติัตนตามสัญญาของสังคม ผูท่ี้มีพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง ดีงาม
ข้ึนอยูก่บัระเบียบ ประเพณีและกฎเกณฑท่ี์สังคมก าหนดไว ้มีจิตส านึกท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมาย    
เช่ือวา่กฎหมายเป็นหลกัยดึใหท้  าดี และจ าเป็นตอ้งปฏิบติัแมจ้ะขดักบัความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่  
ขั้นท่ี 6 ขั้นตอนยดึอุดมคติสากล (universal principles underlying moral reasoning) เป็นขั้นการ
ยดึถือคุณธรรมท่ีไดรั้บการยอมรับจากคนส่วนมากทัว่โลก และทุกสังคมวา่ถูกตอ้ง ดีงาม ซ่ึงเป็น
คุณธรรมสากล หรือหลกัการจริยธรรมสากล  
  สรุปไดว้า่ การแสดงพฤติกรรมของบุคคลส่วนหน่ึงเป็นไปตามพฒันาการทาง
จริยธรรม ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัอาย ุและพฒันาการทางสติปัญญา พฒันาการทางจริยธรรมของ
นกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้อายรุะหวา่ง 13-15 ปี อยูใ่นขั้นท่ี 4 ขั้นตอนการท าตามหนา้ท่ีทางสังคม     
(13-16 ปี) การวจิยัคร้ังน้ีไดน้ าแนวคิดเก่ียวกบัพฒันาการทางจริยธรรมไปสร้างกิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร โดยใชเ้ทคนิคการอภิปรายท่ีเนน้ให้
นกัเรียนไดมี้โอกาสสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น หรือพิจารณาหวัขอ้ ประเด็นท่ีกลุ่มสนใจ
ร่วมกนั โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อหาค าตอบ หรือเพื่อตดัสินใจแกปั้ญหาร่วมกนั เป็นวธีิการท่ีเปิดโอกาส
ใหน้กัเรียนไดร่้วมคิด ร่วมท า ร่วมตดัสินใจแกปั้ญหา และท างานร่วมกนัท่ีเหมาะสมกบัวยั          
เพื่อพฒันาใหว้ยัรุ่นตอนตน้ มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึน 
    
 2.5  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัพฤติกรรมความขยนัหมั่นเพียร 
  สิริพร ดาวนั (2540: 47) ไดศึ้กษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความขยนัหมัน่เพียรในการ
เรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา โรงเรียนพิบูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุรีผลการวิจยัพบวา่ ตวัแปรท่ี
สามารถพยากรณ์ความขยนัหมัน่เพียรในการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาไดดี้ท่ีสุด คือ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน รองลงมาคือ ทศันคติต่อการเรียน บรรยากาศการเรียนการสอน 
และบรรยากาศในครอบครัวตามล าดบั 
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  รัตนาภรณ์  พลชา (2544: 46-49) ไดศึ้กษาผลของการใชโ้ปรแกรมพฒันา 
พฤติกรรมความขยนัหมัน่เพียร ความรับผิดชอบ และความมีระเบียบวนิยัในการเรียนโดยใชต้วัแบบ
บุคคลจริง ใหก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนภูกระดึงวทิยาคม อ าเภอภูกระดึง จงัหวดัเลย                    
ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีเลียบแบบจากตวัแบบบุคคลจริงโดยใชโ้ปรแกรมพฒันาพฤติกรรม
ความขยนัหมัน่เพียร ความรับผดิชอบ และความมีระเบียบวนิยัในการเรียนมีพฤติกรรม                      
ดา้นความขยนัหมัน่เพียร ความรับผดิชอบ และความมีระเบียบวนิยัสูงข้ึน และลกัษณะของตวัแบบ 
ท่ีต่างกนัดา้นเพศ ระดบัชั้น จะไม่ส่งผลต่อพฤติกรรมความขยนัหมัน่เพียร ความรับผิดชอบ และ
ความมีระเบียบวนิยัในการเรียนของนกัเรียน 
  ชชัลินี จุ่งพิวฒัน์ (2547: 72) ไดศึ้กษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความขยนัหมัน่เพียร              
ในการเรียนของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนเวยีงสระ อ าเภอเวยีงสระ จงัหวดัสุราษฎร์ธานี               
ผลการศึกษาพบวา่ ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรดา้นส่วนตวั ดา้นครอบครัว                 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มกบัความขยนัหมัน่เพียรในการเรียนของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 ในระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความขยนัหมัน่เพียรในการเรียน คือ เพศชาย   
  สรุปไดว้า่จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง กบัพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียร แสดงใหเ้ห็นวา่พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของวยัรุ่นตอนตน้สามารถพฒันาได ้ 
 

3.  การพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพยีรด้วยชุดกจิกรรมแนะแนว  
   
 การประมวลวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรพบวา่ 
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรสามารถพฒันาไดท้ั้งโดยวธีิธรรมชาติ โดยการจดัการเรียนการสอน          
หรือการฝึกอบรม และโดยการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว มีรายละเอียดดงัน้ี 
 3.1  การพฒันาพฤติกรรมขยันหมั่นเพียรโดยวธีิธรรมชาติ  
  การพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรโดยวธีิธรรมชาติ เป็นการพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรท่ีไม่ไดเ้กิดจากการจดักระท า ประสาน ทิพยธ์ารา (2521: 6 อา้งถึงใน พระมหาพิชิต 
เชษฐรั์มย ์2549: 37) กล่าววา่ “พฤติกรมขยนัหมัน่เพียรไม่ไดเ้ป็นพฤติกรรมท่ีติดตวัมนุษยม์าตั้งแต่
ก าเนิด แต่จะเกิดข้ึนไดก้็ต่อเม่ือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมต่างๆ ในทุกดา้นท่ีประกอบเป็นอินทรีย์
นั้น เป็นไปโดยการเรียนรู้หรือโดยการศึกษาอบรม” ทั้งการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนโดยบงัเอิญ หรือเกิดจาก
การเรียนรู้จากตวัแบบท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคล เช่น ผูป้กครอง เพื่อน ครู บุคคลท่ีมีช่ือเสียง จนเกิดการ
แสดงพฤติกรรมซ ้ าๆ จนกลายเป็นนิสัยประจ าตวั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทรรศนะของพิภพ วชงัเงิน   
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(2545: 1) ท่ีวา่ “มนุษยมี์ความสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม จากการเลียนแบบจากผูใ้หญ่ จนเกิดความ  
เคยชิน ยอมรับ และปรับเป็นพฤติกรรมของตนเอง” 
  สรุปไดว้า่ การพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรโดยวธีิธรรมชาตินั้น เกิดจากการ
เรียนรู้ทางสังคมท่ีเกิดข้ึนโดยบงัเอิญท่ีไม่ใช่เกิดจากการจดักระท า เช่น มีการเลียนแบบพฤติกรรม
ตามตวัแบบท่ีพบเห็นในชีวติประจ าวนั บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง บุคคลท่ีมีช่ือเสียง 
 3.2  การพฒันาพฤติกรรมความขยนัหมั่นเพยีรโดยการจัดการเรียนการสอนหรือการ
ฝึกอบรม  
  การพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรโดยการจดัการเรียนการสอนหรือการ
ฝึกอบรม ซ่ึงสอดแทรกอยูใ่นสาระการเรียนรู้รายวชิาต่างๆ โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ซ่ึงเป็นสาระท่ีถูกบรรจุอยูใ่นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 (2551: 148) ไดก้  าหนดใหมี้การเรียนการสอนสาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
เพื่อใหน้กัเรียนน าหลกัธรรมค าสอนไปปฏิบติัในการพฒันาตนเอง เกิดการเรียนรู้จากค าสอน 
กิจกรรมหรือวธีิการต่างๆ ท่ีครูจดัให้นกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ จนสามารถพฒันาตนเองใหเ้ป็น                   
ผูท่ี้มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
  ชมนุช  บุญสิทธ์ิ (2541:  57-59) ไดศึ้กษาลกัษณะในชั้นเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และเสริมสร้างพฒันาความขยนัหมัน่เพียร ซ่ึงจะตอ้งเป็นหอ้งเรียนท่ีอบอุ่นเป็นกนัเอง มี
สัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งครูกบันกัเรียนดว้ยกนัเอง ทั้งนกัเรียนและครูจึงมีหนา้ท่ีสร้างบรรยากาศท่ีดี
ในชั้นเรียนร่วมกนัและไดใ้หค้วามคิดเห็นไวว้า่บรรยากาศการเรียนการสอนเป็นเร่ืองส าคญัส าหรับ
นกัเรียน 
  สรุปไดว้า่  การพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของวยัรุ่นตอนตน้ สามารถพฒันา
ไดโ้ดยการจดัการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรม 
 3.3  การพฒันาพฤติกรรมความขยนัหมั่นเพยีรโดยการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนว 

  3.3.1  ความหมายของกจิกรรมแนะแนว   
      คอร์ทแมน อาชบายและเดอร์กราฟฟ์ (Kottman , Ashby and DeGraaf : 2001 

อา้งถึงใน สมร ทองดี และปราณี  รามสูต 2545: 11) ใหค้วามหมาย กิจกรรมแนะแนว วา่            
“เป็นมวลประสบการณ์ทุกรูปแบบท่ีจดัหรือสนบัสนุนให้ผูรั้บบริการแนะแนวแต่ละคน แต่ละกลุ่ม
ไดป้ฏิบติัหรือไดมี้ส่วนร่วม เพื่อใหผู้รั้บบริการบรรลุเป้าหมายในการพฒันา สร้างเสริม ป้องกนั
ปัญหาและแกปั้ญหาดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม” 

       กรมวชิาการ (2546: 24) ใหค้วามหมาย กิจกรรมแนะแนว วา่ “เป็นกิจกรรม 
ท่ีส่งเสริมพฒันาความสามารถของผูเ้รียนใหเ้หมาะสมตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล สามารถ
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คน้พบ และพฒันาศกัยภาพของตน ส่งเสริมทกัษะชีวติ วุฒิภาวะทางอารมณ์การเรียนรู้                  
ในเชิงพหุปัญญา การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี” 

       องัคณา  เมตุลา (2546: 30)  ใหค้วามหมายของ กิจกรรมแนะแนว วา่  
หมายถึง “มวลประสบการณ์ท่ีจดัใหผู้รั้บบริการแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติั หรือไดมี้ส่วน
ร่วมเพื่อใหผู้รั้บบริการบรรลุเป้าหมายท่ีตนจะพฒันาหรือสร้างเสริมตนเอง ตลอดจนป้องกนั หรือ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวั และสังคม” 

       กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 21)  ใหค้วามหมาย กิจกรรมแนะแนว วา่  
“เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้รู้จกัตนเอง รู้รักษส่ิ์งแวดลอ้ม สามารถคิดตดัสินใจ    
คิดแกปั้ญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวติทั้งในดา้นการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตนได ้    
อยา่งเหมาะสม นอกจากน้ียงัช่วยใหค้รูรู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียน ทั้งยงัเป็นกิจกรรมท่ีช่วยเหลือและ    
ใหค้  าปรึกษาแก่ผูป้กครองในการมีส่วนร่วมพฒันาผูเ้รียน” 

      อารีพรรณ อะทะวงษา (2553: 24)  ใหค้วามหมาย กิจกรรมแนะแนว วา่ 
“กิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อช่วยให้นกัเรียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง สภาพแวดลอ้ม และสามารถป้องกนั 
พฒันา หรือแกปั้ญหาของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมทั้งด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข” 
                  สรุปไดว้า่ กิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรมท่ีจดัข้ึน เพื่อส่งเสริม และ
พฒันา ความสามารถของนกัเรียนใหเ้หมาะสมตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล ช่วยใหน้กัเรียนรู้จกั
และเขา้ใจตนเอง รู้รักษส่ิ์งแวดลอ้ม สามารถวางแผนชีวติและปรับตนเองใหด้ ารงชีวติอยูใ่นสังคม
ไดอ้ยา่งมีความสุข  

  3.3.2  หลักการจัดกจิกรรมแนะแนว 
                                     กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 21) กล่าวถึง หลกัการจดักิจกรรมแนะแนว 
สรุปไดด้งัน้ี 
                                     การจดักิจกรรมแนะแนวตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เกิด
การเรียนรู้ อนัจะน าไปสู่สมรรถนะท่ีส าคญั 5 ประการ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ 
โดยน าไปบูรณาการในการจดักิจกรรมตามลกัษณะของกิจกรรมแนะแนวท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 อีกทั้งยงัตอ้งส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ 
ทกัษะชีวติ โดยมุ่งจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ ธรรมชาติ
ของผูเ้รียนและวสิัยทศัน์ของสถานศึกษา ท่ีตอบสนองจุดมุ่งหมายหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ใหค้รอบคลุมทั้งดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ รวมทั้งดา้นส่วนตวั      
และสังคมเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยผูเ้รียนมีอิสระในการคิดและตดัสินใจด้วยตนเอง เรียนรู้       
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ดว้ยตนเอง ดว้ยการปฏิบติัจนกระทัง่เกิดทกัษะชีวติ ตลอดจนครูทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรม โดยมีครูแนะแนวเป็นพี่เล้ียงและประสานงาน          

       3.3.3  วัตถุประสงค์ของกจิกรรมแนะแนว   
                         กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 21) ไดก้ล่าวถึง วตัถุประสงคข์องกิจกรรม  
แนะแนว สรุปไดด้งัน้ี 

1)  เพื่อใหผู้เ้รียนรู้จกั เขา้ใจ รัก และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น                                 
2)  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถวางแผนการเรียน อาชีพ รวมทั้งการด าเนินชีวติ 

และสังคม        
                        3)  เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น     
ไดอ้ยา่งมีความสุข 

             3.3.4  ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว  
                         กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 22) กล่าวถึง ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว 
สรุปไดด้งัน้ี 
                        1)  ดา้นการศึกษา ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองในดา้นการเรียนอยา่งเตม็ตาม
ศกัยภาพ รู้จกัแสวงหาและใชข้อ้มูลประกอบการวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีวธีิการเรียนรู้ และสามารถวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อ 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
                        2)  ดา้นอาชีพ ใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัตนเองในทุกดา้น รู้และเขา้ใจโลกของงาน
อาชีพอยา่งหลากหลาย มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มรการเตรียมตวัสู่อาชีพ สามารถวางแผนเพื่อ
ประกอบอาชีพตามท่ีตนเองมีความถนดัและสนใจ 
                        3)  ดา้นส่วนตวัและสังคม ใหผู้เ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง รักและเห็นคุณค่า     
ของตนเองและผูอ่ื้น รักษส่ิ์งแวดลอ้ม มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติท่ีดีต่อการมีชีวติท่ีดีมีคุณภาพ 
มีทกัษะชีวติ และสามารถปรับตวั ด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

             3.3.5  แนวการจัดกจิกรรมแนะแนว  
                         กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 22)  กล่าวถึง แนวการจดักิจกรรมแนะแนว               
สรุปไดด้งัน้ี 
                        1)  ศึกษาวเิคราะห์สภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ ธรรมชาติ       
ของผูเ้รียน 
                                     2)  วเิคราะห์สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์วสิัยทศัน์
ของสถานศึกษา และวเิคราะห์ขอ้มูลของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล             
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          3)  ก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวใหค้รอบคลุมดา้นการศึกษา      
ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสังคม โดยยดึสภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ ตลอดจน
ธรรมชาติของผูเ้รียนและเป้าหมายของสถานศึกษา โดยครู ผูป้กครอง และผูเ้รียนมีส่วนร่วม 
                                     4)  ก าหนดวตัถุประสงคก์ารจดักิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา เป็นระดบั
การศึกษาและชั้นปี 
                                     5)  ออกแบบการจดักิจกรรมแนะแนว ประกอบดว้ย วตัถุประสงค ์การจดั
กิจกรรม เวลาจดักิจกรรม หลกัฐานการท ากิจกรรม และการประเมินผล 
                                     6)  จดัท าแผนการจดักิจกรรมแนะแนวรายชัว่โมง ประกอบดว้ย ช่ือกิจกรรม 
จุดประสงค ์เวลา เน้ือหา/สาระ วธีิด าเนินกิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ์ และการประเมินผล 
                                     7)  จดักิจกรรมแนะแนวตามแผนการจดักิจกรรมแนะแนว และประเมินผล
การจดักิจกรรม 
                                     8)  ประเมินเพื่อตดัสินผล และสรุปรายงาน 

  3.3.6  ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว  นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของชุด
กิจกรรมแนะแนวไวห้ลากหลาย น าเสนอไดด้งัน้ี 
                                     ฉตัรสุดา หาญประกอบสุข (2540: 5) ใหค้วามหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว
วา่ “เป็นเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนโดยการใชส่ื้อประสมท่ีสอดคลอ้งกบัวชิา  หน่วยการสอน และหวัเร่ือง      
เพื่อช่วยใหเ้กิดพฤติกรรมตามเป้าหมายและการเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน”   
                 ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ ์(2545: 80) ใหค้วามหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว วา่ 
“เป็นเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนโดยใชส่ื้อประสม  เช่น รูปภาพ  วดีีทศัน์  แถบบนัทึกเสียง  เอกสารท่ีบนัทึก
รายละเอียดของกิจกรรมต่างๆ  ทั้งเกม  กรณีตวัอยา่ง บทบาทสมมติ  แบบฝึกหดัก่อนเรียนและ       
หลงัเรียนโดยจดัไวเ้ป็นชุดหรือกล่อง หรือซองและภายในกล่อง หรือซองจะบรรจุคู่มือครู คู่มือผูเ้รียน 
และส่ือประกอบการจดักิจกรรมแต่ละเร่ือง” 
                                     วาสนา  โสระพนัธ์ (2550: 4)  ใหค้วามหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว วา่ 
“เป็นเคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ย กิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมน ามารวมกนั
เขา้อยา่งเป็นระบบ สามารถน าไปฝึกเพื่อพฒันาจิตใจหรือพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย              
ซ่ึงประกอบดว้ยช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์ขั้นตอนของกิจกรรม ส่ือหรืออุปกรณ์ การจดักิจกรรม  
ใบงาน สถานการณ์ หรือกรณีศึกษา  ใบความรู้” 
                                     วชัรียา  แจ่มใส  (2551: 6) ใหค้วามหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว วา่ 
“เป็นเคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมท่ีน ามารวมกนั  
โดยน าหลกัการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ธีิการฝึก แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั โดยใช้
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กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์  มีการเล่นเกม  อภิปราย  แสดงบทบาทสมมติ เป็นตน้ ซ่ึงผูรั้บบริการ
สามารถเรียนรู้และมีประสบการณ์เป็นองคร์วม  เพื่อช่วยใหผู้รั้บบริการน าไปใชป้ระโยชน์ใน
ชีวติประจ าวนัได”้  
       อารีพรรณ  อะทะวงษา (2553: 27) ใหค้วามหมายของชุดกิจกรรม       
แนะแนว วา่ “กิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมประกอบกนัเป็นชุด ซ่ึงสร้างข้ึนอยา่งเป็นระบบ 
มีเป้าหมายเฉพาะเจาะจง และใชเ้ทคนิควธีิต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกบันกัเรียน เพื่อพฒันาจิตลกัษณะ
และ/หรือพฤติกรรมของนกัเรียน” 
                                     สรุปไดว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนว  หมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะแนว       
ท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมท่ีน ามารวมกนัอยา่งมีระบบเพื่อพฒันา
ผูรั้บบริการ ใหมี้จิตลกัษณะ หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามเป้าหมาย หรือลกัษณะท่ีตอ้งการ
พฒันาท่ีก าหนดไว ้โดยใชก้ระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ และเทคนิคการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย             
ซ่ึงผูรั้บบริการ เกิดการเรียนรู้ และน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั 
  3.3.7  การสร้างชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาพฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีร 

ผูว้จิยัไดน้ าแนวคิดจากทฤษฎีพฒันาการวยัรุ่น ทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไข
การกระท า ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม และทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม มาเป็นแนวทางในการ
สร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร นอกจากน้ียงัไดป้ระยกุตแ์นวคิด
ของ ทิศนา  แขมมณี  (2545: 142-144) เก่ียวกบัหลกัการเรียนรู้ โดยเนน้กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ 
ซ่ึงพอสรุปประเด็นส าคญัเป็น 5 ขั้น เรียกโดยยอ่ไดว้า่ “AGEPA”  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1)  ยดึนกัเรียนเป็นส าคญั (Active  Participation ขั้น “Ac”) โดยให้
นกัเรียนมีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนอยา่งทัว่ถึงและมากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้เพื่อใหเ้กิดความ
พร้อมและความกระตือรือร้นท่ีจะเรียน และเรียนอยา่งมีชีวิตชีวา  

2)  ยดึกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ส าคญั (Group Interaction ขั้น“G”) โดยให้
นกัเรียนมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กนัในกลุ่ม ไดพ้ดูคุย ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ซ่ึงกนัละกนั ขอ้มูลต่างๆ เหล่าน้ี จะช่วยให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวกบัพฤติกรรม
ของตนเองและผูอ่ื้น เรียนรู้ท่ีจะปรับตวัใหส้ามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้  รวมทั้งช่วยให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู้ขอ้มูล และทศันะท่ีกวา้งไกลอยา่งหลากหลาย 

3)  ยดึการคน้พบดว้ยตนเองเป็นวธีิการส าคญัในการเรียนรู้ โดยครู
พยายามจดัประสบการณ์เรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนไดค้น้หาและคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง 
(Experiential Learning ขั้น “E”)  เพราะจะท าใหน้กัเรียนจดจ าไดดี้และมีความหมายโดยตรงต่อ
นกัเรียน ซ่ึงส่งผลก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม   
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4) เนน้กระบวนการ (Process Oriented ขั้น “P”) โดยการส่งเสริมให้
นกัเรียนไดคิ้ดวเิคราะห์ โดยกระบวนการกลุ่มและกระบวนการต่างๆ ท่ีท าใหเ้กิดผลงาน มิใช่มุ่ง
พิจารณาถึงผลงานอยา่งเดียว ทั้งน้ีเพราะประสิทธิภาพของผลงานข้ึนอยูก่บัประสิทธิภาพของ
กระบวนการดว้ยในการท่ีจะช่วยใหผ้ลงานดีข้ึน 

5)  เนน้การน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนั 
(Application of Knowledge ขั้น “Ap”) โดยใหน้กัเรียนมีโอกาส คิดหาแนวทางท่ีจะน าส่ิงท่ีได้
เรียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนั ครูพยายามส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบติัจริง เพื่อช่วยให้
นกัเรียนเกิดความเขา้ใจในส่ิงท่ีเรียนใหลึ้กซ้ึงยิง่ข้ึน และเกิดการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 

นอกจากน้ี ทิศนา  แขมมณี (2548: 113-114)   ยงัไดก้ล่าวถึง เทคนิค           
การจดัการเรียนรู้โดยเนน้กระบวนการกลุ่ม ไดแ้ก่  

1) เกม (Game)  เป็นการสร้างสถานการณ์สมมติขึน้ให้นักเรียนเล่น ภายใต้
ข้อตกลงหรือกติกาบางอย่างท่ีก าหนดไว้ ซ่ึงนักเรียนจะต้องตัดสินใจท าอย่างใดอย่างหน่ึง อันจะ
มีผลออกมาในรูปของการแพ้ การชนะวิธีการนี้จะช่วยให้นักเรียนได้วิเคราะห์ความรู้สึกนึกคิด 
และพฤติกรรมต่างๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจและยงัช่วยให้เกิดความสนุกสนานอีกด้วย 

2) บทบาทสมมติ (Role – Play) มีลักษณะเป็นสถานการณ์สมมติเช่นเดียวกับ
เกม แต่มีการก าหนดบทบาทผู้ เล่นในสถานการณ์ท่ีสมมติขึน้ และให้นักเรียนสวมบทบาทน้ัน  
แล้วแสดงออกตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ์ ความรู้สึกนึกคิดของตนเอง   
เป็นหลัก วิธีการนี้จะมีส่วนช่วยให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาวิเคราะห์ถึงความรู้สึก และ
พฤติกรรมของตนเองอย่างลึกซ้ึง และยังเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้น่าสนใจ     
น่าติดตามอีกด้วย 

3) กรณีตัวอย่าง (Case) เป็นการใช้เหตุการณ์หรือเร่ืองราวต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น
จริงๆ  มาดัดแปลงและใช้เป็นตัวอย่างให้นักเรียนได้ศึกษาวิเคราะห์ อภิปราย เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและฝึกฝนหาทางแก้ปัญหาน้ันๆ นอกจากน้ันยังช่วยให้นักเรียนได้รู้จักคิด และพิจารณา
ข้อมูลท่ีตนได้รับอย่างถ่ีถ้วน ตลอดจนการได้แลกเปล่ียนข้อมูลซ่ึงกันและกัน  การน าเอากรณี
ตัวอย่างต่างๆ ท่ีใกล้เคียงกับชีวิตจริงมาใช้ จะช่วยให้การเรียนการสอนมีลักษณะใกล้เคียงกับ
ความเป็นจริง  ซ่ึงมีส่วนช่วยให้ส่ิงท่ีจะได้เรียนรู้มีความหมายต่อนักเรียนย่ิงขึน้ 

4) สถานการณ์จ าลอง (Simulation)  เป็นการสร้างสถานการณ์ให้ใกล้เคียงกับ
ความเป็นจริง แล้วให้นักเรียนเข้าไปอยู่ในสถานการณ์น้ัน และมีปฏิกิริยาโต้ตอบกัน ซ่ึงจะช่วยให้
นักเรียนได้มีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมต่างๆ ซ่ึงในสถานการณ์จริงนักเรียนอาจจะไม่กล้า
แสดง เพราะอาจจะเป็นการเส่ียงต่อผลท่ีได้รับมากเกินไป 

5) การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small  Group) เป็นวิธีการท่ีมีประโยชน์ต่อนักเรียน 
เน่ืองจากเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงออก และช่วยให้นักเรียนได้ข้อมูลเพ่ิมเติม
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มากขึน้ การสอนแบบนีจ้ะมุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้ในการท างานกลุ่ม ร่วมกันคิด พิจารณาปัญหา 
และหาเหตผุลร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน เรียนรู้ท่ีจะปรับตัวเข้ากับผู้ อ่ืน   

สรุปไดว้า่ การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว เพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ซ่ึงเป็นวยัรุ่นตอนตน้ ไดน้ าแนวคิดจาก 4 ทฤษฎีท่ี
กล่าวมาแลว้ และหลกัการเรียนรู้โดยเนน้กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ มาใช ้
  3.3.8  งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวกับการพฒันาพฤติกรรม

ขยนัหมั่นเพยีร  
การศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ยงัไม่พบงานวจิยัเก่ียวกบัการใชชุ้ด

กิจกรรมแนะแนวเก่ียวกบัการพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรโดยตรง แต่พบงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตลกัษณะ หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงคอ่ื์นๆ เช่น ผลงาน
ของปรียา สุวรรณเวลา (2546: 49-50) ซ่ึงศึกษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้ลุ่ม
สัมพนัธ์ท่ีมีต่อการปฏิบติัตนกบัเพื่อนต่างเพศของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนจะโหนง
พิทยาคม จงัหวดัสงขลา ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว  โดยใชก้ลุ่มสัมพนัธ์
มีคะแนนการปฏิบติัตนกบัเพื่อนต่างเพศสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และยงัสอดคลอ้งกบัราตรี ประชุมพนัธ์ (2551:  59) ซ่ึงศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวและ
ทศันคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนในช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนบา้นหนองไร่ จงัหวดัยโสธร พบวา่ 
นกัเรียนกลุ่มทดลอง มีคะแนนความขยนัหมัน่เพียรและทศันคติทีดีต่อการเรียนสูงกวา่หลงัการใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนว และนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมีคะแนนความ
ขยนัหมัน่เพียรและทศันคติท่ีดีต่อการเรียนสูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บขอ้สนเทศ 
  สรุปไดว้า่ จากผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวดงักล่าว  
ขา้งตน้ พบวา่ชุดกิจกรรมแนะแนวสามารถพฒันาจิตลกัษณะและ/หรือพฤติกรรมของนกัเรียน 
วยัรุ่นตอนตน้ได ้

 
4.  ปัจจัยเชิงเหตุสมทบกบัการพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพยีร 
  
 ปัจจยัเชิงเหตุสมทบท่ีน ามาศึกษาเพิ่มเติมในคร้ังน้ีประกอบดว้ย ลกัษณะมุ่งอนาคต            
และควบคุมตน และภูมิหลงัทางชีวสังคม ไดแ้ก่ เพศ ผลการเรียนเฉล่ีย และรายไดข้องครอบครัว  
ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
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 4.1  ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนกบัพฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีร 
  ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน เป็นจิตลกัษณะท่ีส าคญัประการหน่ึง ทฤษฎี
ตน้ไมจ้ริยธรรมของดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ (2549:  105-110) ไดก้ล่าวถึงสาเหตุของพฤติกรรมของ
คนดี คนเก่ง วา่มีสาเหตุอะไรบา้ง โดยเปรียบเทียบกบัส่วนประกอบของตน้ไม ้3 ส่วน คือ            
ราก   ล าตน้ และดอก ผล   ดงัภาพท่ี 2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2.1 ตน้ไมจ้ริยธรรมตามทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม  

 

ท่ีมา:  ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน  (2549) “ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมส าหรับคนไทย : อดีต ปัจจุบนั          
และอนาคต”  ในเอกสารหลกัสูตรฝึกอบรมการวิจยัขั้นสูงแบบบูรณาการ 
ทางจิตพฤติกรรมศาสตร์ เล่ม 1 กรุงเทพมหานคร หจก.อรุณการพิมพ ์ 

 
  สาระส าคญัจากภาพตน้ไมจ้ริยธรรม มีดงัน้ี ส่วนท่ีหน่ึง คือ ส่วนดอก ผล บนตน้ 
คือ พฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีพึงประสงคข์องคนดีและคนเก่ง ซ่ึงมีสาเหตุจากส่วนล าตน้และรากของ
ตน้ไม ้ ส่วนท่ีสอง คือ ล าตน้ของตน้ไมท่ี้เป็นสาเหตุมาจากจิตใจ ประกอบดว้ยจิตลกัษณะ  
5 ประการ  คือ 1) เหตุผลเชิงจริยธรรม 2) มุ่งอนาคตและควบคุมตน 3) ความเช่ือในอ านาจแห่งตน 
4) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และ 5) ทศันคติ คุณธรรมและค่านิยม จิตลกัษณะทั้ง 5 ประการน้ี ถา้บุคคล
ใดมีมาก บุคคลนั้นจะมีพฤติกรรมของคนดีและคนเก่งอยา่งสม ่าเสมอ  และส่วนท่ีสาม คือ                  
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รากของตน้ไมเ้ป็นลกัษณะพื้นฐานทางจิตใจ ประกอบดว้ยจิตลกัษณะ 3 ประการคือ                       
1) ความเฉลียวฉลาด  2) ประสบการณ์ทางสังคมสูง และ 3) สุขภาพจิตดี บุคคลท่ีมีจิตลกัษณะ        
ทั้ง 3 ประการในปริมาณสูงและเหมาะสมกบัอาย ุจะเป็นผูท่ี้มีความพร้อมท่ีจะพฒันาจิตลกัษณะใน
ส่วนของล าตน้ทั้ง 5 ประการ  
                       สรุปไดว้า่ จากทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม พฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องคนดี 
และคนเก่ง  มีสาเหตุจากจิตลกัษณะหลายประการ แต่การวจิยัคร้ังน้ีจะศึกษาเพิ่มเติมเฉพาะลกัษณะ
มุ่งอนาคตและควบคุมตน  
  4.1.1  ความหมายของลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน  (Future Orientation 
and Self Control)   

ดวงเดือน  พนัธุมาวิน (2528: 21-23) กล่าววา่ การมุ่งอนาคต หมายถึง  
“ความสารถในการมองการณ์ไกล และเล็งเห็นผลดี ผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต สามารถวางแผน
ปฏิบติัรองรับผลดี หรือป้องกนัผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต” ส่วนการควบคุมตน หมายถึง  
“ความสารถท่ีจะปฏิบติัหรืองดเวน้การปฏิบติัเพื่อผลท่ีดีกวา่และมีคุณค่าสูงกวา่ท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต” รวมทั้ง “ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนจะเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองเป็นปรากฏการณ์เดียวกนั 
คือ บุคคลจะตอ้งมีความตอ้งการท่ีจะไดรั้บผลในอนาคตท่ีดีกวา่ หรือมากกวา่ผลท่ีไดรั้บในปัจจุบนั
ซ่ึงเป็นความสารถในการคาดการณ์ไกล และสามารถรอคอยได ้โดยระยะเวลาในการรอคอยนั้น
ไม่ไดท้  าใหค้วามรู้สึกวา่ผลท่ีไดรั้บดอ้ยคุณค่าลงไป 

ลกัษณ์เสด็จ  ทองค า (2546:  31) กล่าวถึง ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 
วา่ หมายถึง “ความสารถในการคาดการณ์ไกล การเห็นความส าคญัท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และอดได ้
รอไดใ้นสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมบุคคล”  

สรุปไดว้า่ ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน คือ ความสามารถในการ
คาดการณ์ไกล เล็งเห็นผลดีและผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต มีความสามารถท่ีจะรอผลท่ียงัไม่
เกิดข้ึน ในสถานการณ์ต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยไม่ตอ้งพึ่งการควบคุมจากผูอ่ื้น 

 
  4.1.2  ลักษณะของบุคคลทีม่ีลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน                               

ดวงเดือน  พนัธุมาวิน (อา้งถึงใน ลกัษณ์เสด็จ ทองค า 2546: 24) ไดก้  าหนด
ลกัษณะของบุคคลท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน ดงัน้ี “สามารถคาดการณ์ไกลมองเห็น
ความส าคญัและตดัสินใจเลือกกระท าอยา่งเหมาะสม หาแนวทางแกปั้ญหาและวางแผนด าเนินการ
เพื่อเป้าหมายในอนาคต รู้จกัการปฏิบติัใหอ้ดได ้รอไดอ้ยา่งเหมาะสม และสามารถใหร้างวลั 
และลงโทษตนเองเม่ือกระท าไม่เหมาะสม”        
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            อมัพร  พนัธ์ุวงศ ์(2548: 10) ไดก้  าหนดลกัษณะของบุคคลท่ีมีลกัษณะ         
มุ่งอนาคตและควบคุมตน ดงัน้ี “สามารถท่ีจะคาดการณ์ไกลและเห็นความส าคญัของผลดีและ
ผลเสียท่ีจะเกิดในอนาคต วางแผนปฏิบติัเพื่อรับผลดี หรือป้องกนัผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได ้
ละเวน้การกระท าพฤติกรรมบางชนิดหรือเร่ิมกระท าพฤติกรรมท่ีจะตอ้งใชค้วามอดทนหรือ
เสียสละและท าพฤติกรรมนั้นไดอ้ยา่งมีปริมาณ และคุณภาพท่ีเหมาะสม เป็นเวลานานพอท่ี 
จะน าไปสู่ผลท่ีตอ้งการในอนาคตได”้ 
            สรุปไดว้า่ ลกัษณะของบุคคลท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน คือ
สามารถวางแผนล่วงหนา้ไดแ้ละสามารถคาดการณ์ไกลถึงผลดีและผลเสียท่ีจะเกิดในอนาคตได ้
สามารถอดได ้รอได ้สามารถตดัสินใจเลือกกระท าอยา่งเหมาะสม และสามารถงดเวน้การกระท า
บางชนิดท่ีสังคมไม่ยอมรับหรือเป็นผลเสียต่อตนเองได ้            
  4.1.3  งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน   

มาลี  วทิยาธรรัตน์ (2540: 49) ไดศึ้กษาผลของการฝึกการมุ่งอนาคตใน
สถานสงเคราะห์บา้งบางละมุง จงัหวดัชลบุรี จ านวน 126 คน ท่ีมีอายรุะหวา่ง 9-18 ปี                    
ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกการมุ่งอนาคต มีลกัษณะมุ่งอนาคตสูงกวา่กลุ่มท่ีไม่ได ้          
รับการฝึก และในกลุ่มท่ีลกัษณะมุ่งอนาคตสูงข้ึน พบวา่กลุ่มวยัรุ่นตอนกลางมีลกัษณะมุ่งอนาคต     
สูงกวา่กลุ่มวยัเด็กตอนปลายอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

อมัพร  พนัธ์ุวงศ ์(2548: 47) ไดศึ้กษาผลของการฝึกจิตลกัษณะเพื่อพฒันา 
พฤติกรรมตั้งใจเรียนของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 2  โรงเรียนบา้นหนองผอื   
จงัหวดัอุบลราชธานี  ปีการศึกษา 2547 ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกจิตลกัษณะ  
มีพฤติกรรมตั้งใจเรียน สูงกวา่นกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บการฝึกจิตลกัษณะ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 

การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้า่ ลกัษณะมุ่งอนาคต             
และควบคุมตน มีผลต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องวยัรุ่นตอนตน้ การวจิยัคร้ังน้ีจึงไดน้ าลกัษณะ
มุ่งอนาคตและควบคุมตนมาศึกษาเพิ่มเติมดว้ย 
 4.2  ภูมิหลงัทางชีวสังคมกบัพฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีร 
  การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัสนใจท่ีจะน าภูมิหลงัทางชีวสังคมของนกัเรียนมาศึกษาเพิ่มเติม
ดว้ย ไดแ้ก่  เพศ ผลการเรียนเฉล่ีย และรายไดข้องครอบครัว 
  4.2.1  เพศ  คือ ลกัษณะท่ีบ่งบอกความเป็นเพศชายหรือเพศหญิง  

มงักร  กุลวานิช (2537: 73) ศึกษาปัจจยัดา้นชีวสังคมต่อคุณลกัษณะ              
ความรับผดิชอบ พบวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาท่ีมีเพศต่างกนั มีความรับผดิชอบแตกต่างกนั                 
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อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เน่ืองจากการอบรมเล้ียงดูบุตรเพศชายและเพศหญิง                     
ของสังคมไทยแตกต่างกนั โดยในบุตรเพศหญิงจะมีการอบรมเล้ียงดูท่ีเขม้งวดกวา่เพศชาย                   
จึงท าใหมี้ความรับผิดชอบแตกต่างกนั 

จินตนา  บวัเผยีน (2550: 72) ศึกษาผลการฝึกเพื่อพฒันาความเช่ือในการ
ควบคุมสาเหตุและผลจากการกระท าของตนของนกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีจิตลกัษณะแตกต่างกนัดว้ยชุด
กิจกรรมแนะแนว ผลการศึกษาพบวา่ เพศเป็นตวัท านายส าคญัของความเช่ือในการควบคุมสาเหตุ               
และผลจากการกระท าของตน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ อรณฏัฐา  โยธะกา (2551: 71)            
ท่ีศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมรับผดิชอบต่อสังคมของนกัเรียนวยัรุ่น
ตอนตน้ซ่ึงไดน้ าภูมิหลงัทางชีวสังคมของนกัเรียน คือ เพศ ผลการเรียนเฉล่ีย และอาชีพของ
ผูป้กครองมาศึกษาเพิ่มเติม ผลการศึกษาพบวา่ เพศเป็นตวัท านายส าคญัของพฤติกรรมรับผดิชอบ  
ต่อสังคมของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ 

สรุปไดว้า่ เพศเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตลกัษณะ และ/หรือพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงคข์องวยัรุ่น การวจิยัคร้ังน้ีจึงไดน้ า เพศมาศึกษาเพิ่มเติมดว้ย 
  4.2.2  ผลการเรียนเฉลี่ย  คือ ระดบัผลการเรียนซ่ึงเป็นความสามารถทางสติปัญญา
ของนกัเรียน   

อมัพร แสงวเิชียร (2546: 77) ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว                   
แบบบูรณาการท่ีมีต่อพฤติกรรมประชาธิปไตยของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการวจิยัพบวา่
นกัเรียนท่ีสติปัญญาสูงมีพฤติกรรมประชาธิปไตยสูงกวา่นกัเรียนท่ีมีสติปัญญาต ่า และนกัเรียนท่ี
ไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการท่ีมีสติปัญญาต ่า มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ประชาธิปไตยสูงข้ึนมากกวา่นกัเรียนท่ีมีสติปัญญาสูง  

รสิตา  กุดแถลง (2550: 72) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการอบรมเล้ียงดู              
กบัความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนองครักษ ์จงัหวดันครนายก                        
โดยการจ าแนกตามผลการเรียน พบวา่ นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียต่างกนัมีความซ่ือสัตยแ์ตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 โดยนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียสูงมีความซ่ือสัตย์
มากกวา่นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียปานกลางและต ่า และนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนปานกลาง           
มีความซ่ือสัตยม์ากกวา่นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนต ่า ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา                                
ของนวลลออ  แสงสุข (2544:  64) ท่ีท าการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียน                       
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัรามค าแหง พบวา่นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ีย
สูงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวา่นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียต ่า 
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สรุปไดว้า่  ผลการเรียนเฉล่ียเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตลกัษณะ และ/หรือ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ การวิจยัคร้ังน้ีจึงไดน้ าผลการเรียนเฉล่ียของ
นกัเรียนมาศึกษาเพิ่มเติมดว้ย 
  4.2.3  รายได้ของครอบครัว  คือ ปริมาณรายไดท้ั้งหมดท่ีครอบครัวไดรั้บใน           
1 เดือน  

องัคณา เมตุลา (2546: 108) ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณา
การท่ีมีต่อการรู้จกัและเห็นคุณค่าในตนเอง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียน                    
สหราษฎร์รังสฤษด์ิ  มีจุดมุ่งหมายท่ีจะศึกษาการรู้จกัตนเอง และการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีเป็นผล
จากการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการกบัไม่ไดฝึ้กดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณา
การ การวจิยัในคร้ังน้ี ไดศึ้กษาตวัแปรลกัษณะทางจิต 3 ประการ และตวัแปรสถานการณ์              
ทางสังคม 3 ประการ ในบทบาทของตวัแปรอิสระควบคุมดว้ย ผลปรากฏวา่ นกัเรียนท่ีมา                
จากครอบครัวรายไดสู้งมีการรู้จกัตนเอง และการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่นกัเรียนจากครอบครัว
รายไดต้ ่า และนกัเรียนจากครอบครัวรายไดสู้งท่ีไดรั้บการฝึก มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่
นกัเรียนจากครอบครัวรายไดต้  ่าท่ีไม่ไดรั้บการฝึก 

อจัฉรา  สุขารมณ์ (อา้งถึงใน อรพิน ชูชม 2532: บทคดัยอ่)  ท าการศึกษา  
เร่ือง องคป์ระกอบท่ีสัมพนัธ์กบัการปรับตวัของนกัเรียนวยัรุ่น โดยเปรียบเทียบการปรับตวัของ
นกัเรียนวยัรุ่นจ าแนกตามภูมิหลงัของครอบครัว และลกัษณะทางชีวสังคมท่ีต่างกนั กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ผลปรากฏวา่ นกัเรียนวยัรุ่นท่ีครอบครัวมีฐานะเศรษฐกิจแตกต่าง
กนั  มีความสามารถในการปรับตวัแตกต่างกนั โดยท่ีนกัเรียนวยัรุ่นท่ีครอบครัวมีฐานะเศรษฐกิจ
ระดบัสูงจะมีความสามารถในการปรับตวัดีกวา่นกัเรียนท่ีครอบครัวมีฐานะเศรษฐกิจระดบัต ่า 

สรุปไดว้า่ รายไดข้องครอบครัวเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตลกัษณะ และ/
หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ การวจิยัคร้ังน้ีจึงไดน้ ารายไดข้องครอบครัว            
ของนกัเรียนมาศึกษาเพิ่มเติมดว้ย 
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บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การวจิยั เร่ือง “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร                 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนจะนะชนูปถมัภ ์ อ าเภอจะนะ  จงัหวดัสงขลา”                       
มีวธีิด าเนินการวจิยั ดงัรายละเอียดตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1.  ประเภทและแบบการวจิยั 
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   
 3.  ตวัแปรและนิยามปฏิบติัการของตวัแปร 
 4.  เคร่ืองมือวิจยัและวธีิการสร้าง     
 5.  การรวบรวมขอ้มูล   
 6.  การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้             
 

1.  ประเภทและแบบการวิจัย 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบมีการสุ่มตวัอยา่ง     
เขา้กลุ่ม (Random Assignment) มีการสุ่มกลุ่มเพื่อก าหนดเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม          
วดัก่อน และวดัหลงัการทดลอง (Randomized Pretest-Posttest Control Group Design)  ซ่ึงมี     
แบบการวจิยั  ดงัตารางท่ี 3.1 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3.1  แสดงรูปแบบการวจิยั 
 

กลุ่มตวัอยา่ง Pretest Treatment Posttest 
กลุ่มทดลอง     R 
กลุ่มควบคุม     R 

T1 

T1 

X 
~X 

T2 

T2 
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ความหมายของสัญลกัษณ์ 
 R   แทน การสุ่มเขา้กลุ่ม 
 T1 แทน การวดัก่อนการทดลอง (Pretest) 
 T2 แทน การวดัหลงัการทดลอง (Posttest) 

 X แทน การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
 ~X แทน การใชกิ้จกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา 

พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
 

2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 2.1  ประชากร 
  ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2554      
ของโรงเรียนจะนะชนูปถมัภ ์ อ าเภอจะนะ  จงัหวดัสงขลา   จ  านวน 6 หอ้งเรียน   
นกัเรียนจ านวน  189 คน 
 2.2  กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนจากประชากรดงักล่าว จ านวน 60 คน        
ซ่ึงมีขั้นตอนในการด าเนินการดงัน้ี 
  2.2.1  การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เป็นการสุ่มหอ้งเรียนมา       
2 หอ้งเรียน ท่ีเป็นตวัแทนของประชากร ไดน้กัเรียนจ านวน 60 คน โดยสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม  
มาจากหอ้งเรียนทั้งหมดท่ีมีนกัเรียนคละกนั และมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั  
  2.2.2  การสุ่มเข้ากลุ่ม (Random Assignment) เป็นการสุ่มนกัเรียนท่ีเป็น          
กลุ่มตวัอยา่งแต่ละรายเขา้กลุ่มวจิยั 2 กลุ่ม ไดน้กัเรียนกลุ่มละ 30 คน  
  2.2.3  การสุ่มเพือ่ก าหนดเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยจบัสลากกลุ่มวจิยั       
เพื่อก าหนดใหเ้ป็นกลุ่มทดลองหน่ึงกลุ่ม นกัเรียนจ านวน 30  คน และกลุ่มควบคุมหน่ึงกลุ่ม 
นกัเรียนจ านวน 30 คน ขั้นตอนการก าหนดกลุ่มวจิยัแสดงดว้ยภาพท่ี 3.1  ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 3.1 ขั้นตอนการก าหนดกลุ่มวจิยั 
 
 
 

ประชากร นกัเรียนชั้น ม. 2  
นกัเรียนจ านวน 189 คน 
จ านวน 6 หอ้งเรียน  

สุ่มแบบกลุ่มมา 2 หอ้งเรียน ขั้นท่ี 1 

30 คน 

สุ่มเพื่อก าหนดกลุ่มวจิยั 

กลุ่มทดลอง 30 คน กลุ่มควบคุม 30 คน 

ขั้นท่ี 2 สุ่มนกัเรียนแต่ละรายเขา้กลุ่ม 2 กลุ่ม 

ขั้นท่ี 3 

30 คน 
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3.  ตัวแปรและนิยามปฏบิัติการของตัวแปร 
 
 3.1  ตัวแปร 

  3.1.1  ตัวแปรอิสระ  มี 2 กลุ่ม คือ 
1)  ตัวแปรอิสระจัดกระท ำ  คือ การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา

พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
2)  ตัวแปรสมทบ หรือตวัแปรปัจจยัเชิงเหตุสมทบ ซ่ึงน ามาศึกษาเพิ่มเติม

ร่วมกบัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร มี 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
(1)  ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 
(2)  ภูมิหลงัทางชีวสังคม ไดแ้ก่ เพศ ผลการเรียนเฉล่ีย และรายไดข้อง

ครอบครัว 
  3.1.2  ตัวแปรตาม  คือ พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
 3.2  นิยามปฏิบัติการของตัวแปร 

  3.2.1  กลุ่มตัวแปรอิสระ 
1)  กำรใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนำพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 

หมายถึง   การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร   ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
ส าหรับใชก้บักลุ่มทดลอง โดยชุดกิจกรรมแนะแนวดงักล่าวประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนว       
จ  านวน 10 กิจกรรม  แต่ละกิจกรรมใชเ้วลาด าเนินกิจกรรม 60 นาที ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร   มุ่งเนน้การพฒันาส่วนประกอบยอ่ยท่ีส าคญั คือ 1) พฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรดา้นการศึกษา  2) พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นส่วนตวั และ 3) พฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรดา้นสังคม  ตวัแปรน้ีมี 2 ค่า คือ การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียร กบัการไม่ไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  
(ใชกิ้จกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ)    

2)  ลักษณะมุ่งอนำคตและควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการ
คาดการณ์ไกล การเล็งเห็นผลดีหรือผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต สามารถวางแผนปฏิบติัเพื่อรองรับ
ผลดี หรือป้องกนัผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถปฏิบติัหรืองดเวน้การปฏิบติัเพื่อผลท่ี
ดีกวา่ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ตวัแปรน้ีวดัโดยแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนหรือเรียก   
อีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามส่ิงท่ีจะเกิดในอนาคต”  ซ่ึงเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า         
6 ระดบั ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทั้งดา้นบวกและดา้นลบจ านวน 20 ขอ้ แต่ละขอ้  มีมาตรใหป้ระเมิน 
6 ระดบั จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” ขอ้ความท่ีเป็นดา้นบวก ใหค้ะแนน “จริงท่ีสุด” 
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เท่ากบั 6 คะแนน ถึง “ไม่จริงเลย” เท่ากบั 1 คะแนน และขอ้ความ ท่ีเป็นดา้นลบ ใหค้ะแนน  
“จริงท่ีสุด” เท่ากบั 1 คะแนน ถึง “ไม่จริงเลย” เท่ากบั 6 คะแนน ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมมากเป็นผูท่ี้มี
ลกัษณะ มุ่งอนาคตและควบคุมตนสูงกวา่ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมนอ้ย 

3)  ภูมิหลังทำงชีวสังคม ประกอบดว้ย 
(1)  เพศ  คือ ลกัษณะท่ีบ่งบอกความเป็นเพศชายหรือเพศหญิง 
(2)  ผลการเรียนเฉล่ีย หมายถึง ระดบัผลการเรียนซ่ึงเป็นความสามารถทาง

สมองของนกัเรียน ในการวจิยัคร้ังน้ีใชร้ะดบัผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) ของนกัเรียนในปีการศึกษา 2554 
น ามาแบ่งเป็น 2  ระดบั คือกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า โดยก าหนดใหน้กัเรียนท่ีมีระดบัคะแนนเฉล่ียนอ้ย
กวา่ 2.49  ลงมา  เป็นผูท่ี้มีผลการเรียนเฉล่ียต ่า และระดบัคะแนนเฉล่ีย 2.50 ข้ึนไป เป็นผูท่ี้มีผลการ
เรียนเฉล่ียสูง 

(3)  รายไดข้องครอบครัว  หมายถึง  ปริมาณรายไดท้ั้งหมดท่ีครอบครัว
ไดรั้บในหน่ึงเดือน แบ่งออกเป็น 2 ระดบั คือ รายไดสู้งกบัรายไดต้  ่า โดยก าหนดให้นกัเรียนท่ี
ครอบครัวมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 บาทเป็นผูท่ี้ครอบครัวมีรายไดต้  ่า และนกัเรียนท่ีครอบครัวมี
รายไดต้ั้งแต่ 10,000 บาทข้ึนไปเป็นผูท่ี้ครอบครัวมีรายไดสู้ง 
  3.2.2  ตัวแปรตาม  ตวัแปรตามของการวิจยัคร้ังน้ี คือ พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร        
หมายถึง การกระท าของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ เอาใจใส่ต่อการเรียนและการท างาน การใช้
ความพยายามปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถในดา้นการศึกษา ดา้นส่วนตวั และดา้นสังคม พฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรครอบคลุม 3 ส่วนประกอบ ดงัน้ี 

1)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรด้ำนกำรศึกษำ  หมายถึง  การกระท าของบุคคลท่ี 
แสดงออกถึง  การเรียนหนงัสือดว้ยความตั้งใจ  การมาเรียนสม ่าเสมอ   การส่งงานเสร็จทนัตามเวลา   
การทบทวนบทเรียนบ่อยคร้ัง  และการหมัน่ศึกษาคน้ควา้นอกเวลาเรียนเสมอ 

2)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรด้ำนส่วนตวั  หมายถึง  การกระท าของบุคคลท่ี 
แสดงออกถึง  การช่วยเหลืองานบา้นก่อนไปและหลงักลบัจากโรงเรียน  การช่วยเหลืองานผูป้กครองใน
วนัหยดุเสมอ 

3)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรด้ำนสังคม  หมายถึง  การกระท าของบุคคลท่ี 
แสดงออกถึง  การเขา้ร่วมและมีส่วนร่วมในงานของโรงเรียนและชุมชน  การท างานของโรงเรียนและ
ชุมชนอยา่งเตม็ความสามารถเสมอ 

ตวัแปรน้ีวดัโดยแบบวดัพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  หรือเรียกอีกช่ือหน่ึงวา่ 
“แบบสอบถาม  ส่ิงท่ีฉนัท า”  ซ่ึงเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ท่ีผูว้ิจยั 
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สร้างข้ึน ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทั้งดา้นบวกและดา้นลบจ านวน30 ขอ้ แต่ละขอ้มีมาตรใหป้ระเมิน 
6 ระดบั จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” แต่ละขอ้มีมาตรใหป้ระเมิน 6 ระดบั จาก “จริงท่ีสุด”  
ถึง “ไม่จริงเลย” ขอ้ความท่ีเป็นดา้นบวก ใหค้ะแนน “จริงท่ีสุด” เท่ากบั 6 คะแนน ถึง “ไม่จริงเลย” 
เท่ากบั 1 คะแนน และขอ้ความท่ีเป็นดา้นลบ ใหค้ะแนน  “จริงท่ีสุด” เท่ากบั 1 คะแนน ถึง  
“ไม่จริงเลย” เท่ากบั 6 คะแนน ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมมากเป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรสูงกวา่ 
ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมนอ้ย 

 

4.  เคร่ืองมอืวจิัยและวธิีการสร้าง 
 
 4.1  ประเภทของเคร่ืองมือวจัิย   
  เคร่ืองมือในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นเคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน มี 2 ประเภท คือ 
เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการทดลอง และเคร่ืองมือส าหรับวดัตวัแปร ซ่ึงมีลกัษณะดงัน้ี  
  4.1.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ส าหรับการทดลอง  มี 2 ประเภท คือ ชุดกิจกรรมแนะแนว              
เพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรกบักิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ  

1)  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนำพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร (ใชก้บักลุ่ม
ทดลอง) จ านวน 10 กิจกรรม 

2)  กิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ (ใชก้บักลุ่มควบคุม) จ านวน 10 กิจกรรม ซ่ึงเป็น
กิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั - สังคมท่ีใชก้นัโดยทัว่ไปกบัวยัรุ่นตอนตน้  
  4.1.2  เคร่ืองมือส าหรับวัดตัวแปร  มี 3 แบบวดั คือ แบบสอบถามภูมิหลงั 
ทางชีวสังคม หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบันกัเรียน” แบบวดั
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรหรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถาม  ส่ิงท่ีฉนัท า” และแบบวดั
ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามส่ิงท่ีจะเกิดในอนาคต” 
 4.2  วธีิการสร้างเคร่ืองมือวจัิย   
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัทั้ง 2 ประเภท ซ่ึงมีขั้นตอน
คลา้ยคลึงกนั แสดงไดด้ว้ยภาพท่ี 3.2  ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 3.2 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือวจิยั 
 

 
 

 
ส ารวจเคร่ืองมือท่ีตอ้งใช ้

วางแผนการท างาน 

ศึกษาแนวทางการสร้างเคร่ืองมือ 

ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ 

สร้างตน้แบบ (ร่าง) 

เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ผูท้รงคุณวฒิุ  

ปรับปรุงเคร่ืองมือ 

ทดลองใชเ้บ้ืองตน้  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

พิจารณาผลการทดลองใชเ้คร่ืองมือ 

จดัท าแบบวดั และชุดกิจกรรมแนะแนวพร้อมใชจ้ริง 

ขั้นท่ี 2 
2yhom

uj / ขั้นท่ี 3 

ไม่ดี 

ขั้นท่ี 5 

ขั้นท่ี 6 

ขั้นท่ี  7
 

7 ขั้นท่ี 8 

ขั้นท่ี 9 

ขั้นท่ี 1 
 

ขั้นท่ี 4 

สร้างเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับวดัตวัแปร  
สร้างเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการ

ทดลอง 
(ชุดกิจกรรมแนะแนว) 
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 จากภาพท่ี 3.2 อธิบายขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือวิจยัไดด้งัต่อไปน้ี 
ขั้นที่ 1  ส ารวจเคร่ืองมือทีต้่องใช้ ผูว้จิยัส ารวจเคร่ืองมือท่ีตอ้งใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี 

พบวา่มีเคร่ืองมือท่ีตอ้งใช ้2 ประเภท ประเภทแรก คือ เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการทดลอง  ไดแ้ก่      
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  จ านวน 10 กิจกรรม และกิจกรรม       
แนะแนวอ่ืนๆ  จ านวน 10 กิจกรรม   ประเภทท่ีสอง คือ เคร่ืองมือส าหรับวดัตวัแปร ไดแ้ก่ แบบวดั 
จ านวน 3 แบบวดั คือ แบบสอบถามภูมิหลงัทางชีวสังคม แบบวดัพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร และ
แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 

ขั้นที่ 2  วางแผนการท างาน ผูว้จิยัไดว้างแผนและก าหนดขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ         
ซ่ึงมีขั้นตอนหลกั 7 ขั้น คือ 1)  ศึกษาแนวทางการสร้างเคร่ืองมือ 2)  ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ   
(ฉบบัร่าง) 3)  ปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ผูท้รงคุณวฒิุ 4)  พิจารณาเคร่ืองมือ 5)  ปรับปรุง 
ทดลองใชเ้บ้ืองตน้ และตรวจสอบคุณภาพ 6)  พิจารณาผลการทดลองใชเ้บ้ืองตน้ และ 7)  จดัท า
แบบวดัและชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรพร้อมใชจ้ริง 

ขั้นที่ 3  ศึกษาแนวทางการสร้างเคร่ืองมือ ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด หลกัการ และทฤษฎี
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อแสวงหารูปแบบและแนวทางการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการทดลอง และ
เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับวดัตวัแปร จากนั้นน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ต่าง ๆ ท่ีรวบรวมไดป้รึกษาอาจารย ์              
ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อสร้างเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมส าหรับใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  

ขั้นที่ 4 ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการใน 2 ประการดงัน้ี  
ประการทีห่น่ึง ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบวดัตวัแปรตาม คือ แบบวดั

พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  ผูว้จิยัเขียนนิยามปฏิบติัการของตวัแปรใหช้ดัเจน และครอบคลุมอง
ส่วนประกอบยอ่ยท่ีส าคญัอยา่งครบถว้น สร้างผงัตวัแปร พิจารณาวา่ตวัแปรนั้นมีส่วนประกอบยอ่ย
อะไรบา้ง แต่ละส่วนประกอบยอ่ยจะวดัดว้ยค าถามก่ีขอ้ เป็นขอ้บวกก่ีขอ้ เป็นขอ้ลบก่ีขอ้ แลว้เขียน
ขอ้ค าถาม ตามนิยามปฏิบติัการและผงัตวัแปร นอกจากน้ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต
และควบคุมตน จากแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนของอารีพรรณ  อะทะวงษา (2553)  
และแบบสอบถามภูมิหลงัทางชีวสังคม เพื่อใชว้ดัตวัแปรสมทบซ่ึงน ามาศึกษาเพิ่มเติมดว้ย 

ประการทีส่อง ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  จ  านวน 10กิจกรรม (ฉบบัร่าง) (ใชก้บักลุ่มทดลอง) โดยน าแนวคิด 
หลกัการ  และทฤษฎีทางจิตวทิยาท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย ทฤษฎีพฒันาการวยัรุ่น ทฤษฎีการเรียนรู้
เง่ือนไขการกระท า ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม และทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม และค าแนะน า
จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์มาใชส้ร้างกิจกรรม ตลอดจนน าหลกัการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการ
กลุ่มสัมพนัธ์ของทิศนา  แขมมณี  (2545: 142-144)  มาใช ้ซ่ึงมีลกัษณะ 5 ประการ สรุป คือ                        
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1)  ยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั (Active Participation) 2)  ยดึกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ส าคญั (Group 
Interaction) 3)  ยดึการคน้พบดว้ยตนเองเป็นวธีิการส าคญัในการเรียนรู้ (Experiential Learning)     
4)  เนน้กระบวนการ (Process – Oriented)  และ 5)  เนน้การน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั (Application of Knowledge) อีกทั้งยงัน าเทคนิค/วธีิการท่ีหลากหลาย
มาใชใ้นการด าเนินกิจกรรม  เช่น  การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ การศึกษากรณีตวัอยา่ง 
และการฝึกพฤติกรรม ส่วนกิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ จ านวน 10 กิจกรรม (ใชก้บักลุ่มควบคุม) ผูว้จิยั
ไดเ้ลือกกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั – สังคมท่ีใชก้นัโดยทัว่ไปกบัวยัรุ่นตอนตน้มาใช ้

ขั้นที่ 5  เสนออาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผูว้จิยัไดน้ าเคร่ืองมือเสนอ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อพิจารณาดา้นรูปแบบ เน้ือหาสาระ และวธีิการ หลงัจากนั้น          
น าเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนเสนอใหผู้ท้รงคุณวุฒิพิจารณาดงัน้ี 1)  แบบวดั พิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา  
และความตรงเชิงโครงสร้าง โดยพิจารณาจากความสอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการ             
วดัความครอบคลุมโครงสร้างของลกัษณะท่ีตอ้งการวดั ความเหมาะสมดา้นภาษา และลกัษณะ              
ขอ้ค าถาม  2)  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร พิจารณาความตรงเชิง
เน้ือหา ความเหมาะสมของกิจกรรม ขั้นตอน และวธีิการ 

ขั้นที่ 6  ปรับปรุงเคร่ืองมือ ผูว้จิยัไดน้ าขอ้เสนอแนะจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์                 
และผูท้รงคุณวฒิุไปด าเนินการปรับปรุงเคร่ืองมือ  

ขั้นที่ 7  ทดลองใช้เบือ้งต้น ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ การทดลองใชเ้คร่ืองมือ
เบ้ืองตน้ ไดแ้ก่ การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรและการใชแ้บบวดั
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  และแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนโดยทดลองใชเ้บ้ืองตน้กบั
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนนาทววีทิยาคม  อ าเภอนาทว ี จงัหวดัสงขลา จ านวน 30 คน  

ขั้นที่ 8  พจิารณาผลการทดลองใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองมือท่ีเป็นแบบวดั ผูว้ิจยัน าผลการ
ทดลองใชเ้บ้ืองตน้มาวิเคราะห์ ประเมิน และตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนทั้งฉบบั (item–total correlation) ส าหรับการ
ตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือทั้งฉบบั ใชว้ธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha – Coefficient) 
แลว้เลือกขอ้ท่ีมีคุณภาพรายขอ้ และทั้งฉบบัท่ีอยูใ่นเกณฑดี์ท่ียอมรับได ้ซ่ึงลว้น สายยศ และองัคณา  
สายยศ (2543:  304-317) กล่าววา่ “ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของแบบวดัท่ีมีคุณภาพ ควรมีค่า
ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนทั้งฉบบั (item–total correlation) หรือค่า r  ตั้งแต่  .20 ข้ึนไป และ
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha - Coefficient) มีค่าตั้งแต่ .70 ข้ึนไป” ส่วนเคร่ืองมือท่ีเป็นชุดกิจกรรม
แนะแนวผูว้ิจยัพิจารณาขอ้บกพร่องต่าง ๆ ของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียร แลว้น าไปปรับปรุงใหมี้คุณภาพเพื่อการใชจ้ริง  ส่วนกิจกรรมแนะแนวอ่ืนๆท่ีใชก้บั
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กลุ่มควบคุมมี 10 กิจกรรม ซ่ึงผูว้จิยัไดเ้ลือกกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั – สังคม ท่ีใชก้นั
โดยทัว่ไปกบัวยัรุ่นตอนตน้ 

ขั้นที ่9  จัดท าแบบวดัและชุดกจิกรรมแนะแนวพร้อมใช้จริง  เม่ือพฒันาเคร่ืองมือท่ีเป็น
แบบวดัและชุดกิจกรรมแนะแนว ผา่นขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงจนเป็นท่ีพอใจ
แลว้  ผูว้จิยัไดน้ าเคร่ืองมือทั้งหมดมารวบรวมและจดัพิมพเ์ป็นเล่ม มีรูปแบบท่ีเป็นมาตรฐานเพื่อให้
พร้อมใชจ้ริงต่อไป 
 4.3  ลกัษณะของเคร่ืองมือทีใ่ช้ส าหรับการทดลอง 

  4.3.1  ลักษณะของชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาพฤติกรรมขยันหมั่นเพยีร       
มีลกัษณะเป็นกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมประกอบกนัเป็นชุด ซ่ึงสร้างข้ึนมาโดยมีเป้าหมาย
เฉพาะเจาะจงเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ รายละเอียดของ       
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร ครอบคลุมส่วนประกอบยอ่ย 3 ดา้น 
คือ  1)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นการศึกษา 2)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นส่วนตวั  
และ 3)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นสังคม ซ่ึงไดน้ าแนวคิด หลกัการ และทฤษฎีทางจิตวทิยาท่ี
เก่ียวขอ้งมาใช ้เช่น แนวคิดเก่ียวกบัพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของวยัรุ่นตอนตน้  จากทฤษฎีพฒันาการ
วยัรุ่น แนวคิด และหลกัการเก่ียวกบัการเสริมแรงจากทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการกระท า แนวคิด
เก่ียวกบัการใชต้วัแบบจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม และแนวคิดเก่ียวกบัการใชก้ฎเกณฑท์าง
สังคมจากทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัวยัรุ่นตอนตน้มาใช ้ตลอดจนน า
หลกัการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ของ ทิศนา  แขมมณี(2545: 142-144) มาใช ้ซ่ึงมี
ลกัษณะส าคญั 5 ประการ สรุปได ้คือ 1)  ยดึนกัเรียนเป็นส าคญั (Active Participation)   
2)  ยดึกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ส าคญั (Group Interaction)  3)  ยดึการคน้พบดว้ยตนเองเป็นวธีิการ
ส าคญัในการเรียนรู้ (Experiential Learning)  4)  เนน้กระบวนการ (Process – Oriented)   
และ  5)  เนน้การน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนั (Application of Knowledge)   
อีกทั้งยงัน าเทคนิค/วธีิการท่ีหลากหลายมาใช ้ประกอบดว้ยเทคนิคการอภิปราย การแสดงบทบาท
สมมติ การศึกษากรณีตวัอยา่ง และการฝึกพฤติกรรม โดยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรประกอบดว้ย 1)  คู่มือส าหรับผูใ้หบ้ริการ   ซ่ึงมีค าช้ีแจงการเตรียมการ แผนการจดั
กิจกรรม ต่าง ๆ ของผูใ้หบ้ริการ และ 2)  ส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม โครงสร้างชุดของกิจกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  
 
 
 



43 

ตารางท่ี  3.2   โครงสร้างของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
 

ล าดบัท่ี 
ของกิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์ เทคนิค/ วธีิการ 
 

ปฐมนิเทศ 
1 “เพื่อนฉนั” เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน

สามารถ : 
1.สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัได ้
2.สรุปความหมายและประโยชน์ของ 
   พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรได ้
3.แสดงออกถึงความพร้อมในการเขา้ร่วม 
   กิจกรรมคร้ังต่อไปจนครบทุก 
   กิจกรรมได ้

- การอภิปราย 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 

ส่วนประกอบที ่1 พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีรด้านการศึกษา 
2 “ขยนัเรียนไดดี้” เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน

สามารถ : 
1.อธิบายและยกตวัอยา่ง พฤติกรรม 
   ขยนัหมัน่เพียรในการเรียนได ้
2.แสดงออกถึงพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
   ได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

- การแสดง 
  บทบาทสมมติ 
- การอภิปราย 
- การฝึก 
   พฤติกรรม 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 
 

ล าดบัท่ี 
ของกิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์ เทคนิค/ วธีิการ 
 

3 “ขยนัเรียน... 
ท าอยา่งไร” 

เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.สรุปความหมาย และความส าคญัของ 
   ความขยนัหมัน่เพียรในการศึกษา 
   เล่าเรียนได ้ 
2.แสดงออกถึงพฤติกรรมขยนัเรียนได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

- การอภิปราย 
- การฝึก 
   พฤติกรรม 

 
4 

 
“มุ่งมัน่... 
ขยนัเรียน” 

 
 
 
 

 
เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.ยกตวัอยา่งความส าคญัของ   
   การเรียนได ้
2.แสดงออกถึงการมีพฤติกรรม 
   ขยนัหมัน่เพียรมากข้ึนได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

 
- การแสดง 
  บทบาทสมมติ 
- การอภิปราย 
- การฝึก 
   พฤติกรรม 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 
 

ล าดบัท่ี 
ของกิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์ เทคนิค/ วธีิการ 
 

ส่วนประกอบที ่2 พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีรด้านส่วนตัว 
5 “ขยนัตั้งแต่เชา้...

งานส าเร็จ” 
เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.ยกตวัอยา่งประโยชน์ของการมี 
   พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรในหนา้ท่ี และ/ 
   หรือความรับผิดชอบของตนได ้
2.แสดงออกถึงการมีพฤติกรรม 
   ขยนัหมัน่เพียรในหนา้ท่ี และ/หรือความ 
   รับผดิชอบของตนได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

- การแสดง 
   บทบาทสมมติ 
- การศึกษากรณี 
   ตวัอยา่ง 
- การฝึก 
   พฤติกรรม 

 
6 

 
“ขยนัมาก...
รายไดม้าก” 

 
เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.ยกตวัอยา่งประโยชน์ของการมี 
   พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรในการใชเ้วลา 
   วา่งใหเ้กิดประโยชน์ได ้
2.แสดงออกถึงการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิด 
   ประโยชน์ได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

 
- การอภิปราย 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 
 

ล าดบัท่ี 
ของกิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์ เทคนิค/ วธีิการ 
 

7 “ขยนัช่วยกนั...
บา้นน่าอยู”่ 

เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.ยกตวัอยา่งถึงหนา้ท่ีในบา้นท่ีตนไดรั้บ 
   มอบหมายได ้
2.แสดงถึงพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร ใน 
   การท างานบา้นได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

- การศึกษากรณี 
  ตวัอยา่ง 
- การอภิปราย 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 

ส่วนประกอบที ่3 พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีรด้านสังคม 
8 “ขยนัช่วยกนั...

โรงเรียนน่าเรียน” 
เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.ยกตวัอยา่งประโยชน์ของพฤติกรรม 
   ขยนัหมัน่เพียรท่ีมีต่อโรงเรียนได ้
2.แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีส่วนร่วม 
   ช่วยเหลืองานของโรงเรียนดว้ยความ 
   พยายามอยา่งเตม็ความสามารถได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

- การศึกษากรณี 
  ตวัอยา่ง 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 
 

ล าดบัท่ี 
ของกิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์ เทคนิค/วธีิการ 
 

9 “ขยนัช่วยกนั...
ชุมชนน่าอยู”่ 

เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.ยกตวัอยา่งประโยชน์ของพฤติกรรม 
   ขยนัหมัน่เพียรท่ีมีต่อชุมชนได ้
2.แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีส่วนร่วม 
   ช่วยเหลืองานของชุมชนดว้ยความ 
   พยายามอยา่งเตม็ความสามารถได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

- การศึกษา 
  กรณีตวัอยา่ง 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 
 
 

10 “ขยนัเพื่อ
ความส าเร็จ” 

เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.สรุปและยกตวัอยา่งประโยชน์ของ 
   พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรได ้
2.แสดงออกถึงการมีพฤติกรรม 
   ขยนัหมัน่เพียรดา้นการศึกษา  
   ดา้นส่วนตวั และดา้นสังคมได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

- การอภิปราย 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 

 
ในแต่ละกิจกรรมมีรูปแบบดงัน้ี 1)  ช่ือกิจกรรม  2)  เวลา  3)  ระดบั/วยั          

ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 4) ขนาดของกลุ่ม  5)  แนวคิด  6)  วตัถุประสงค ์ 7)  ขั้นตอนกิจกรรม 
ประกอบดว้ยขั้นน า ขั้นกิจกรรมหลกั และขั้นสรุป  8)  ส่ือ – อุปกรณ์ และ 9)  การประเมินผล  

การใชกิ้จกรรมต่าง ๆ ในชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียร   ควรค านึงถึงแนวคิด หลกัการ  และทฤษฎีทางจิตวทิยาท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ทฤษฎี
พฒันาการวยัรุ่น ทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการกระท า ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม และทฤษฎี
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พฒันาการทางจริยธรรม รวมทั้งควรน าหลกัการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ของ          
ทิศนา  แขมมณี (2545:  142-144) มาปรับใชใ้นแต่ละกิจกรรม ซ่ึงมีลกัษณะต่าง ๆ สรุปไดด้งัน้ี  
1)  ยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง (Active Participation) โดยใหน้กัเรียนมีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรม         
อยา่งทัว่ถึง มีชีวติชีวาและมากท่ีสุด เท่าท่ีจะท าได ้  มีบทบาทเป็นผูก้ระท าและรับผิดชอบต่อ       
การเรียนรู้ของตนเอง  2)  ยดึกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ส าคญั (Group Interaction) โดยใหน้กัเรียน        
มีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กนัในกลุ่ม ไดพ้ดูคุย ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์      
ซ่ึงกนัและกนั   ซ่ึงจะท าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้น              
เกิดการเรียนรู้การปรับตวั  3)  ยดึการคน้พบดว้ยตนเองเป็นวธีิการส าคญัในการเรียนรู้ โดยครูหรือ   
ผูด้  าเนินกิจกรรมท าหนา้ท่ีในการจดั ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนไดค้น้หา             
และคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง (Experiential Learning) ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรม  
4)  เนน้กระบวนการ (Process – Oriented) โดยการส่งเสริมใหน้กัเรียนไดคิ้ด วเิคราะห์                   
ถึงกระบวนการกลุ่ม และกระบวนการต่าง ๆ ท่ีท าใหเ้กิดผลงาน  และ 5)  เนน้การน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้
ไปใชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนั (Application of Knowledge) ลกัษณะส าคญัทั้ง 5 ประการ
ดงักล่าวในการวจิยัน้ีเรียกสั้น ๆ วา่ “ AGEPA” ซ่ึงน าอกัษรตวัแรกของลกัษณะทั้ง 5 ประการมา
รวมกนัมีตวัอยา่งดงัน้ี 
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ตวัอยา่งชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 

 

กจิกรรมที ่2 
 
ช่ือกจิกรรม “ขยนัเรียน...ไดดี้”                             เวลา  60  นาที 
ระดบั/วยัของผู้เข้าร่วมกจิกรรม  มธัยมศึกษาปีท่ี 2 /วยัรุ่นตอนตน้   
ขนาดของกลุ่ม  ประมาณ 30-40 คน 
แนวคดิ 
 นกัเรียนท่ีมีทศันคติท่ีดีต่อการเรียน และมีพฤติกรรมขยนัเรียนยอ่มส่งผลใหน้กัเรียนประสบ
ผลส าเร็จในดา้นการศึกษา และการประกอบอาชีพในอนาคตอีกดว้ย 
วตัถุประสงค์   

หลงัจากนกัเรียนร่วมปฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ นกัเรียนสามารถ:  
1.สร้างสมัพนัธภาพท่ีดีต่อกนัได ้
2.สรุปความหมายและประโยชนข์องพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรได ้
3.แสดงออกถึงความพร้อมในการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังต่อไปจนครบทุกกิจกรรมได ้

ขั้นตอนกจิกรรม  
 1.  ขั้นน า   (5-10  นาที) 

1.1 ครูน าเขา้สู่กิจกรรมดว้ยเพลง “หนูอยากเป็นอะไร” (Ac) 
1.2 ครูตั้งค  าถามวา่ ถา้นกัเรียนอยากท าอาชีพตามความคาดหวงั นกัเรียนจะตอ้งท าอยา่งไร

บา้งนบัตั้งแตบ่ดัน้ี (G) 
1.3 ครูชมเชยนกัเรียนท่ีกลา้แสดงความคิดเห็น (Ac) 

2.  ขั้นกจิกรรมหลกั   (40-45  นาที) 
2.1 ครูใหน้กัเรียนหยบิสลากจดักลุ่มเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 ใหอ่้านนิทานอีสป เร่ือง “มดง่าม 

กบัจกัจัน่” จากใบความรู้ แลว้ช่วยกนัก าหนดตวัละคร เพ่ือแสดงบทบาทสมมติ ตามบทบาทในนิทาน                      
เร่ือง “มดง่ามกบัจกัจัน่” ส่วนกลุ่มท่ี 2 ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์แสดงบทบาทสมมติ โดยบนัทึกการท ากิจกรรม 

2.2 ครูแจกใบความรู้ เร่ืองนิทานอีสปเร่ือง “มดง่ามกบัจกัจัน่” 
2.3 ใหน้กัเรียน เลือกหวัหนา้กลุ่ม และเลขานุการกลุ่ม เพ่ือ ด าเนินกิจกรรมกลุ่ม และ 

ท าการบนัทึกการท ากิจกรรม (Ac,G) 
2.4  นกัเรียนกลุ่มท่ี 1 แสดงบทบาทสมมติ เม่ือการแสดงส้ินสุดลง นกัเรียนกลุ่มท่ี 2 ช่วยกนั

วจิารณ์ และแสดงความคิดเห็น บทบาทของตวัละคร ท่ีมีพฤติกรรมแสดงถึงลกัษณะของผูค้วาม
ขยนัหมัน่เพียรในการท างาน (Ac,E) 
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  4.3.2  ลักษณะของกจิกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ ซ่ึงไม่ใช่ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร (ใชก้บักลุ่มควบคุม)  เป็นกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั – สังคม ท่ีใชก้นั
ทัว่ไปส าหรับวยัรุ่นตอนตน้ ซ่ึงมีกิจกรรมทั้งหมด 10 กิจกรรม 

รูปแบบของกิจกรรม ประกอบดว้ย 1)  ช่ือกิจกรรม  2)  สาระส าคญั                   
3)  วตัถุประสงค ์ 4)  ขั้นตอนกิจกรรม (มีขั้นน าสู่กิจกรรม ขั้นด าเนินกิจกรรมและขั้นสรุปกิจกรรม)        
5)  ส่ือ – เคร่ืองมือ และ 6)  การประเมินผล มีตวัอยา่งดงัน้ี  
 

2.5 นกัเรียนกลุ่มท่ีท าการบนัทึกช่วยกนั สรุปพฤติกรรมของผูท่ี้ขยนัเรียนวา่มีลกัษณะอยา่งไร 
และแนวทางในการพฒันาตนเอง (Ac,G,Ap) 

2.6 ตวัแทนกลุ่มน าเสนอผลงาน และแสดงตวัอยา่งของผูท่ี้มีพฤติกรรมขยนัเรียน (Ap) 
3.  ขั้นสรุป  (10  นาที) 

3.1 ใหน้กัเรียนอาสายกตวัอยา่งส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกิจกรรม(Ap) 
3.2 ใหน้กัเรียนอาสาสมคัรแสดงออกถึงพฤติกรรมความขยนัหมัน่เพียรในการเรียน ครูกล่าว

ชมเชยเป็นการเสริมแรง (Ac) 
3.3 ใหน้กัเรียนเสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนั   

(E,Ap) 
3.4 ครูนดัหมาย วนั เวลา และสถานท่ีในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 

ส่ือ/อุปกรณ์ 
1.  ใบความรู้ นิทานอีสป เร่ือง “มดง่ามกบัจกัจัน่” 
2.  ใบงาน “ความขยนัหมัน่เพียรในการเรียน” 
3.  อุปกรณ์เคาะจงัหวะ 

การประเมนิผล 
ประเมินตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรม ดงัน้ี 
1. สงัเกตจากการร่วมอภิปรายของนกัเรียน 
2. สงัเกตจากการตอบค าถาม 
3. สงัเกตพฤติกรรมการแสดงออกถึงความขยนัหมัน่เพียรในการท ากิจกรรมกลุ่ม 
4. การตรวจผลงานของนกัเรียน 
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ตวัอยา่งกิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

กจิกรรมแนะแนวด้านส่วนตวัและสังคม 
1.  ช่ือกจิกรรม    “ไม้บรรทดัแสนกล”                เวลา  60 นาที 
2.  สาระส าคญั  
 การใชชี้วติในการอยูร่่วมกนัในสงัคมใหป้ระสบความส าเร็จและมีความสุขนั้น ทุกคนตอ้งรู้จกั
หนา้ท่ี มีความรับผิดชอบ และร่วมแรงร่วมใจกนัปฏิบติังานตามกฎ ระเบียบ กติกา จารีตประเพณีของสงัคม
นั้น ๆ อยา่งจริงจงัและเตม็ใจ 
3.  วตัถุประสงค์  
 1. นกัเรียนบอกความส าคญัของการมีระเบียบวนิยัได ้
 2. นกัเรียนจ าแนกผลดี ผลเสีย การมีระเบียบวนิยัและไม่มีระเบียบวนิยัได ้
 3. นกัเรียนมีวนิยัในตนเอง 
4.  ขั้นตอนกจิกรรม  

4.1  ขั้นน าสู่กจิกรรม 
 นกัเรียนจดัหอ้งใหโ้ล่งกวา้ง แบ่งนกัเรียนเป็น 4 กลุ่ม ๆ ละเท่า ๆ กนั ใหแ้ต่ละกลุ่มเขา้ 
แถวตอนลึก ครูแจกไมบ้รรทดัใหทุ้กคน ยกเวน้คนอยูห่วัแถว 

4.2  ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 1. ครูบอกกติกาการแข่งขนัวา่ เม่ือไดย้นินกหวดี ใหทุ้กคนต่อไมบ้รรทดั โดยคนหลงัใชฝ่้ามือขวา
แตะไมบ้รรทดัต่อกบัหลงัของคนหนา้ จนครบทุกคน แลว้เดินเป็นแถวไปยงัเสน้ชยั โดยไม่ใหไ้มบ้รรทดัหล่น 
กลุ่มใดถึงก่อนถือวา่ชนะ หากกลุ่มใดท าไมบ้รรทดัหล่นระหวา่งทาง ใหก้ลบัไปตั้งตน้ท่ีจุดเร่ิมตน้ เดินแถว
ใหม่  
 2. ครูใหส้ญัญาณการแข่งขนั เม่ือทุกกลุ่มถึงเสน้ชยัแลว้ ใหแ้ต่ละกลุ่มบอกความรู้สึกต่อ 
การท ากิจกรรมน้ี 
3. ครูซกัถามนกัเรียนเพ่ือน าไปสู่การวเิคราะห์ตามประเดน็ต่อไปน้ี 
ท าไมกลุ่มชนะจึงท างานส าเร็จ 
 - ท าไมกลุ่มชา้จึงท างานไม่ส าเร็จ 
 - นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร ขณะท่ีตอ้งเดินไปพร้อมกบัตอ้งประคบัประคองไม่ใหไ้มบ้รรทดัหล่น 
 - นกัเรียนคิดวา่ส่ิงใดจ าเป็นในการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุขอยา่งยิง่ 
 - ท าไมคนไทยจึงขาดระเบียบวนิยั ควรแกไ้ขอยา่งไร 
 

 4.3  ขั้นสรุปกจิกรรม- นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปสรุปสาระส าคญัท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และสงัคมร่วมกบัเพ่ือน พร้อมทั้งยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือน  
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 4.4  ลกัษณะของเคร่ืองมือส าหรับวดัตัวแปร   
  เคร่ืองมือส าหรับวดัตวัแปรในการวจิยัคร้ังน้ี ทั้งหมดเป็นแบบสอบถาม 
แบบมาตรประมาณค่า เคร่ืองมือมีลกัษณะ ส่วนประกอบ และคุณภาพดงัต่อไปน้ี 
  4.4.1  ลักษณะของแบบวัดพฤติกรรมขยันหมั่นเพยีร  แบบวดัน้ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน                   
ผา่นการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงขอ้ค าถาม แลว้น ามาใชจ้  านวน 40 ขอ้ ประกอบดว้ย
ส่วนประกอบยอ่ยของพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 3 ส่วนประกอบ คือ 1) พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร        
ดา้นการศึกษา จ านวน 14 ขอ้  2)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นส่วนตวั จ านวน 13 ขอ้ และ  
3)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นสังคม จ านวน 13 ขอ้ แต่ละขอ้มีมาตรใหป้ระเมิน 6 ระดบั ตั้งแต่ 
“จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” การใหค้ะแนนขอ้ความท่ีเป็นดา้นบวก ใหค้ะแนน “จริงท่ีสุด” เท่ากบั  
6 คะแนน จนถึง “ไม่จริงเลย” เท่ากบั 1 คะแนน ส่วนขอ้ความท่ีเป็นดา้นลบ ใหค้ะแนน “จริงท่ีสุด” 
เท่ากบั 1 คะแนน จนถึง “ไม่จริงเลย” เท่ากบั 6 คะแนน ช่วงคะแนนของแบบวดัเป็นไดต้ั้งแต่ 30 ถึง 
180  คะแนน ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมมากแสดงวา่เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรสูง ผูท่ี้ไดค้ะแนน
รวมนอ้ยแสดงวา่เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรต ่า แบบวดัมีค่าระหวา่ง คะแนนรายขอ้กบั
คะแนนทั้งฉบบัหรือค่า r   อยูร่ะหวา่ง .15 - .89  และค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α ) เท่ากบั .98   
แบบวดัน้ี ในชุดท่ีใหน้กัเรียนตอบเรียกอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามส่ิงท่ีฉนัท า” 

 
 
 
 
 
 

5.  ส่ือ – เคร่ืองมอื 
1.  กระดาษ A 4 
2.  ดินสอ 

6.  การประเมนิผล 
- สงัเกตการมีส่วนร่วม ในการแสดงความคิดเห็น ร่วมอภิปรายของนกัเรียน 
- สงัเกตจากการถาม – ตอบ ของนกัเรียน 
- สงัเกตการตั้งใจท างานจากแบบประเมินผลการเรียน 
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ตวัอยา่งแบบวดัพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ แบบสอบถาม “ส่ิงท่ีฉนัท า” 
 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
  4.4.2  ลักษณะของแบบวัดลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน  แบบวดัน้ีผูว้จิยั 
พฒันาจากแบบสอบถามของ อารีพรรณ  อะทะวงษา (2553) ผา่นการตรวจสอบคุณภาพและ
ปรับปรุงขอ้ค าถาม  แลว้น ามาใชจ้  านวน 20 ขอ้ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยของลกัษณะ 
มุ่งอนาคตและควบคุมตน 4 องคป์ระกอบ คือ  1)  ความสามารถในการคาดการณ์ไกล จ านวน 5 ขอ้  
2)  การเล็งเห็นผลดีหรือผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต จ านวน   6 ขอ้ 3)  ความสามารถวางแผน
ปฏิบติัเพื่อรองรับผลดี หรือป้องกนัผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต จ านวน   4 ขอ้  และ 4)  
ความสามารถปฏิบติัหรืองดเวน้การปฏิบติัเพื่อผลท่ีดีกวา่ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต จ านวน 5 ขอ้    
แต่ละขอ้มีมาตรใหป้ระเมิน 6 ระดบั ตั้งแต่ “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” การใหค้ะแนนขอ้ความท่ี
เป็นดา้นบวก ใหค้ะแนน “จริงท่ีสุด” เท่ากบั 6 คะแนน จนถึง “ไม่จริงเลย” เท่ากบั 1 คะแนน  
ส่วนขอ้ความท่ีเป็นดา้นลบ ใหค้ะแนน “จริงท่ีสุด” เท่ากบั 1 คะแนน จนถึง “ไม่จริงเลย” เท่ากบั   
6 คะแนน ช่วงคะแนนของแบบวดัเป็นไดต้ั้งแต่ 20  ถึง  120  คะแนน ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมมากแสดง
วา่เป็นผูท่ี้มีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนสูง ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมนอ้ยแสดงวา่เป็นผูท่ี้มีลกัษณะ 
มุ่งอนาคตและควบคุมตนต ่า แบบวดัมีค่าระหวา่งคะแนนรายขอ้ กบัคะแนนรวมทั้งฉบบัหรือค่า r  

ตอนที ่2  แบบสอบถาม  “ส่ิงทีฉั่นท า” 
 

ค าแนะน าในการตอบ 
ขอใหน้กัเรียนอ่านแต่ละขอ้ความอยา่งตั้งใจ แลว้เขียนเคร่ืองหมาย  ลงบน ..............        
เหนือ “จริงท่ีสุด”  ถึง   “ไม่จริงเลย” เพียงระดบัเดียว ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน
มากท่ีสุด   โปรดตอบให้ครบทุกข้อ 
1.  ฉนัตั้งใจเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
  ...................     ...................      ...................      ...................       ...................       ...................      

        จริงท่ีสุด              จริง            ค่อนขา้งจริง     ค่อนขา้งไม่จริง       ไม่จริง            ไม่จริงเลย 

2.  ฉนัไม่เขา้เรียนถา้เป็นวชิาท่ีฉนัไม่ชอบ 
  ...................     ...................      ...................      ...................       ...................       ...................      

        จริงท่ีสุด              จริง             ค่อนขา้งจริง    ค่อนขา้งไม่จริง        ไม่จริง            ไม่จริงเลย 
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อยูร่ะหวา่ง .17 - .72  และค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α) เท่ากบั .84  แบบวดัน้ีในชุดท่ีให้นกัเรียนตอบ
เรียกอีกช่ือหน่ึงวา่ แบบสอบถาม “ส่ิงท่ีจะเกิดในอนาคต” 
ตวัอยา่งแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถาม            
ส่ิงท่ีจะเกิดในอนาคต” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
  
  4.4.3  ลักษณะของแบบสอบถามภูมิหลังทางชีวสังคม  ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัได้
น าภูมิหลงัทางชีวสังคมของนกัเรียนเขา้มาศึกษาดว้ย จึงสร้างแบบสอบถามข้ึน ประกอบดว้ย ขอ้
ค าถามเก่ียวกบั 1) เพศ แบ่งเป็นเพศชาย และเพศหญิง  2) ผลการเรียนเฉล่ีย แบ่งเป็น 2 ค่า คือ ผล
การเรียนเฉล่ียนอ้ยกวา่  2.50 ลงไป (กลุ่มต ่า) และ 2.50 ข้ึนไป (กลุ่มสูง) และรายไดข้องครอบครัว            
แบ่งออกเป็น 2 ระดบั คือ นกัเรียนท่ีครอบครัวมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 บาท (กลุ่มต ่า) และตั้งแต่ 
10,000 บาทข้ึนไป (กลุ่มสูง) แบบวดัน้ีเรียกอีกช่ือหน่ึงวา่ แบบสอบถาม “ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบั
นกัเรียน”  
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม “ส่ิงทีจ่ะเกดิในอนาคต” 
 
ค าแนะน าในการตอบ 
ขอใหน้กัเรียนอ่านแต่ละขอ้ความอยา่งตั้งใจ แลว้เขียนเคร่ืองหมาย  ลงบน ...............                  
เหนือ “จริงท่ีสุด”  ถึง   “ไม่จริงเลย” เพียงระดบัเดียว ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน 
มากท่ีสุด  โปรดตอบให้ครบทุกข้อ 
1.  ฉนัท างานและการบา้นเสร็จก่อนเวลาท่ีก าหนดเสมอ 
  ...................     ...................      ...................      ...................       ...................       ...................      

        จริงท่ีสุด              จริง            ค่อนขา้งจริง    ค่อนขา้งไม่จริง        ไม่จริง            ไม่จริงเลย 

2.  ฉนัเลือกท าส่ิงท่ีมีประโยชน์ใหคุ้ม้กบัเวลาท่ีผา่นไปแต่ละวนั 
  ...................     ...................      ...................      ...................       ...................       ...................      

         จริงท่ีสุด              จริง            ค่อนขา้งจริง    ค่อนขา้งไม่จริง        ไม่จริง             ไม่จริงเลย 
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ตวัอยา่งแบบสอบถามภูมิหลงัทางชีวสังคม หรือ แบบสอบถาม “ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบันกัเรียน”   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5.  การรวบรวมข้อมูล 
 
 การรวบรวมขอ้มูลด าเนินการตามล าดบัดงัน้ี 
 5.1  สอบวดัก่อนการทดลอง ใหน้กัเรียนกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 2 กลุ่มท าแบบสอบถาม           
“ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบันกัเรียน” และแบบสอบถาม “ส่ิงท่ีฉนัท า” ส่วนนกัเรียน กลุ่มทดลองใหท้ า
แบบสอบถาม “ส่ิงท่ีจะเกิดในอนาคต” เพิ่มดว้ย 
 5.2  ด าเนินการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรกบักลุ่ม
ทดลอง เป็นเวลา 10 คาบ คาบละ 60 นาที ส่วนกลุ่มควบคุมด าเนินการโดยใชกิ้จกรรมแนะแนวอ่ืนๆ          
ท่ีไม่ใช่ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร เป็นเวลา 10 คาบ คาบละ 60 นาที 
โดยจดักิจกรรมทั้งสองกลุ่มในวนัและเวลาเดียวกนั ในห้องท่ีมีขนาด สภาพแวดลอ้ม  

ตอนที ่1 แบบสอบถาม “ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบันักเรียน” 
 

ค าแนะน าในการตอบ 
ใหน้กัเรียนกรอกขอ้ความลงในช่องวา่ง และท าเคร่ืองหมาย   ลงใน   หนา้ขอ้ความท่ี
ตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน 

1.  เพศ   

  ชาย     หญิง 

2.  ผลการเรียนเฉล่ียของปีการศึกษา 2552 

   นอ้ยกวา่ 2.50    2.50 ข้ึนไป  

3.  รายไดข้องสมาชิกทุกคนในครอบครัวต่อเดือน 

   นอ้ยกวา่ 10,000     10,000 ข้ึนไป   
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และบรรยากาศใกลเ้คียงกนั และจบัสลากผูด้  าเนินกิจกรรมสลบักนัทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
ในปริมาณใกลเ้คียงกนั ดงัตารางท่ี 3.3 
 
ตารางท่ี  3.3  แสดงตารางการทดลอง 
 คร้ัง 
 ท่ี   

วนั เดือน ปี ช่ือกิจกรรม         
กลุ่มทดลอง 

ช่ือผูด้  าเนิน
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม         
กลุ่มควบคุม 

ช่ือผูด้  าเนิน
กิจกรรม 

1 4  กรกฎาคม  2554 “เพื่อนฉนั” บุษกรณ์ “ส านึกดี  
มีค่ายิง่” 

ฝีเสาะ 

2 5  กรกฎาคม  2554 “ขยนัเรียนไดดี้” ฝีเสาะ “ท าอะไรดี” บุษกรณ์ 
3 6  กรกฎาคม  2554 “ขยนัเรียนท า...

อยา่งไร” 
บุษกรณ์ “ไมบ้รรทดั

แสนกล” 
ฝีเสาะ 

4 7  กรกฎาคม  2554 “มุ่งมัน่ขยนัเรียน” ฝีเสาะ “การเช่ือฟัง
และวนิยัใน
การศึกษา 
เล่าเรียน” 

บุษกรณ์ 

5 8  กรกฎาคม  2554 “ขยนัตั้งแต่เชา้...
งานส าเร็จ” 

บุษกรณ์ “วนิยัดีมีสุข” ฝีเสาะ 

6 11  กรกฎาคม  2554 “ขยนัมาก... 
รายไดม้าก” 

ฝีเสาะ “ความส าคญั
ของกิจกรรม                 
ในโรงเรียน” 

บุษกรณ์ 

7 12  กรกฎาคม  2554 “ขยนัช่วยกนั... 
บา้นน่าอยู”่ 

ฝีเสาะ “มารยาท 
ท่ีดีงาม” 

บุษกรณ์ 

8 14  กรกฎาคม  2554 “ขยนัช่วยกนั
โรงเรียนน่าเรียน” 

บุษกรณ์ “การแต่งกาย” ฝีเสาะ 

9 18  กรกฎาคม  2554 “ขยนัช่วยกนั...
ชุมชนน่าอยู”่ 

ฝีเสาะ “การสร้าง
สัมพนัธภาพ 

อนัดี” 

บุษกรณ์ 

10 19  กรกฎาคม  2554 “ขยนัเพื่อ
ความส าเร็จ” 

บุษกรณ์ “จดัของบน
โตะ๊” 

ฝีเสาะ 
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 5.3  สอบวดัหลงัการทดลอง หลงัจากเสร็จส้ินการทดลองแลว้ 1 สัปดาห์ โดยใหก้ลุ่ม
ตวัอยา่งทั้ง 2 กลุ่มท าแบบสอบถาม “ส่ิงท่ีฉนัท า” อีกคร้ังหน่ึง  
 5.4  ตรวจใหค้ะแนนจากแบบวดั 
 

6.  การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
 
 6.1  การวเิคราะห์ข้อมูล 

  6.1.1  การวิเคราะห์ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง  เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของ             
กลุ่มตวัอยา่ง  
  6.1.2  การวิเคราะห์ตามสมมติฐานการวิจัย  เพื่อทดสอบความแตกต่างระหวา่ง
ค่าเฉล่ียของสองกลุ่มข้ึนไป  
 6.2  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

  6.2.1  สถติิพรรณนา  ใชเ้พื่อการวเิคราะห์ลกัษณะพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่         
ร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย (X )  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  6.2.2  สถติิอ้างอิง  ใชเ้พื่อการทดสอบตามสมมติฐานการวิจยั ไดแ้ก่ สถิติการ
ทดสอบค่าที (t – test) เพื่อทดสอบสมมติฐานท่ี 1  และสถิติการวเิคราะห์ความแปรปรวน 2 ทาง  
(2 way ANOVA) เพื่อทดสอบสมมติฐานท่ี 2 และ 3  

การวเิคราะห์ทางสถิติน้ี ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ค านวณโดยคอมพิวเตอร์ 
ส่วนบุคคล 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวจิยัเชิงทดลอง “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนจะนะชนูปถมัภ ์ อ าเภอจะนะ  จงัหวดั
สงขลา”   มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1)  เปรียบเทียบพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลอง
ท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร และนกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไดใ้ช้
กิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ  2)  เปรียบเทียบพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมี
ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนต่างกนั และ 3) เปรียบเทียบพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียน
กลุ่มทดลองท่ีมีภูมิหลงัทางชีวสังคมต่างกนั   
 การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งเป็น 2 ตอน คือ                                  
 ตอนท่ี 1  ผลการวเิคราะห์ลกัษณะพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง  
 ตอนท่ี 2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามสมมติฐาน   
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีพบนยัส าคญัทางสถิติจะแสดงดว้ยสัญลกัษณ์ ดงัน้ี  
    * แสดงวา่มีนยัส าคญัท่ีระดบั .05   
  

ตอนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ลกัษณะพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่าง  
 
 กลุ่มตวัอยา่งของการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  ปีการศึกษา 2554               
ของโรงเรียนจะนะชนูปถมัภ ์ อ าเภอจะนะ  จงัหวดัสงขลา ลกัษณะพื้นฐานท่ีวเิคราะห์                  
เพื่อการเขา้ใจกลุ่มตวัอยา่งเป็นเบ้ืองตน้ คือ ภูมิหลงัทางชีวสังคม ซ่ึงขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบันามบญัญติั 
(nominal) ใชก้ารค านวณ ร้อยละ การวเิคราะห์ลกัษณะพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียน 60 คน 
ซ่ึงเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 30 คน ไดจ้  าแนกตามภูมิหลงัทางชีวสังคมของ
นกัเรียน ไดแ้ก่ เพศ ผลการเรียนเฉล่ีย และรายไดข้องครอบครัว แสดงดว้ยตารางท่ี 4.1 - 4.3 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.1 จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมจ าแนกตามเพศ 
 

เพศ กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
จ านวน(30 คน) ร้อยละ จ านวน(30 คน) ร้อยละ 

ชาย 
หญิง 

12 
18 

40 
60 

15 
15 

50 
50 

 
 จากตารางท่ี 4.1  จ านวนกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามเพศ ท่ีเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 30 คน 
เป็นเพศชาย จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 40  และเพศหญิง จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 60 ส่วน
กลุ่มควบคุม จ านวน 30 คน เป็นเพศชาย จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 50 และเพศหญิง จ านวน 15 
คน คิดเป็นร้อยละ 50  
 

ตารางท่ี  4.2  จ านวนกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมจ าแนกตามผลการเรียนเฉล่ีย 
 

ผลการเรียนเฉล่ีย 
 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
จ านวน(30 คน) ร้อยละ จ านวน(30 คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 2.50 
2.50 ข้ึนไป 

11 
19 

36.7 
63.3 

10 
20 

33.3 
66.7 

 
 จากตารางท่ี 4.2 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามผลการเรียนเฉล่ีย ซ่ึงใชผ้ลการเรียน
เฉล่ียของภาคเรียนท่ีแลว้ กลุ่มทดลอง จ านวน 30 คน มีผลการเรียนเฉล่ีย นอ้ยกวา่ 2.50 จ านวน  
11 คน คิดเป็นร้อยละ 36.7  ผลการเรียนเฉล่ีย 2.50 ข้ึนไป จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 63.3  
ส่วนกลุ่มควบคุม จ านวน 30 คน มีผลการเรียนเฉล่ีย นอ้ยกวา่ 2.50 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.33  และผลการเรียนเฉล่ีย 2.50 ข้ึนไป จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67  
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ตารางท่ี 4.3  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมจ าแนกตามรายไดข้องครอบครัว 
 

รายได ้
ของครอบครัว 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
จ านวน(30 คน) ร้อยละ จ านวน(30 คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 10,000 บาท 
10,000 บาท ข้ึนไป 

14 
16 

46.7 
53.3 

13 
17 

43.3 
56.7 

 
 จากตารางท่ี 4.3  กลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามรายไดข้องครอบครัว ซ่ึงเป็นรายไดข้อง
สมาชิกทุกคนในครอบครัวต่อเดือน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีมีรายไดข้องครอบครัวนอ้ยกวา่ 
10,000 บาท (กลุ่มต ่า) และกลุ่มท่ีมีรายไดข้องครอบคร้ังตั้งแต่ 10,000 บาท ข้ึนไป (กลุ่มสูง) โดย
กลุ่มทดลอง จ านวน 30 คน มีรายไดข้องครอบครัวนอ้ยกวา่ 10,000 บาท จ านวน 14 คน  คิดเป็น 
ร้อยละ 46.7 และมีรายไดข้องครอบครัวตั้งแต่ 10,000 บาทข้ึนไป จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 
53.3 ส่วนกลุ่มควบคุม จ านวน 30 คน มีรายไดข้องครอบครัวนอ้ยกวา่ 10,000 บาท จ านวน 13 คน  
คิดเป็นร้อยละ 43.3 และมีรายไดข้องครอบครัวตั้งแต่ 10,000 บาท ข้ึนไป จ านวน 17 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 56.7  
 

ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐาน   
 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ีเป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นผลมาจากการทดลอง โดยมี
เป้าหมายส าคญัท่ีจะตรวจสอบสมมติฐานของการวจิยัท่ีตั้งไว ้3 ขอ้ เน่ืองจากการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง   
เขา้กลุ่ม (Random Assignment) จึงสามารถเลือกสถิติวเิคราะห์ท่ีเหมาะสมได ้คือ การเปรียบเทียบ
คะแนนก่อนและหลงัการทดลองของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมโดยใชส้ถิติการทดสอบค่าที 
แบบสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกนั (t – test independent) การเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงั                     
การทดลองของกลุ่มทดลอง โดยใชส้ถิติการทดสอบค่าทีแบบสองกลุ่มไม่เป็นอิสระต่อกนั  
(t – test dependent) และท่ีเป็นการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของกลุ่มตั้งแต่สองกลุ่มข้ึนไปใชส้ถิติการ
วเิคราะห์ความแปรปรวน 2 ทาง (2 way ANOVA) ผลการวเิคราะห์เป็นดงัน้ี 
 2.1  ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมขยันหมั่นเพียรของนักเรียนระหว่างนักเรียนที่ได้ใช้              
ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาพฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีรกบันักเรียนทีไ่ด้ใช้กจิกรรมแนะแนวอืน่ ๆ 
  การวเิคราะห์ส่วนน้ีเป็นการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบสมมติฐานของการวจิยัขอ้ท่ี 1 
ท่ีวา่ “นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร จะมี
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พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไดใ้ชกิ้จกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ”  วเิคราะห์ 
โดยใชส้ถิติการทดสอบค่าที แบบสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกนัและไม่เป็นอิสระต่อกนั ตวัแปรตาม คือ 
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรผลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 4.4 ถึง 4.6   

 
ตารางท่ี 4.4  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรก่อนการทดลองระหวา่งนกัเรียน

กลุ่มทดลองและนกัเรียนกลุ่มควบคุม 
 

กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน (คน) ค่าสถิติ 

  S.D. t 
กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

30 
30 

155.90 
151.17 

7.37 
11.08 

1.95 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
จากตารางท่ี 4.4  เม่ือพิจารณาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรก่อนการทดลองของนกัเรียน

กลุ่มทดลองและนกัเรียนกลุ่มควบคุม ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียระหวา่งนกัเรียน         
กลุ่มทดลองและนกัเรียนกลุ่มควบคุม  ไม่พบนยัส าคญัทางสถิติ  

ผลท่ีพบกล่าวไดว้า่ ก่อนการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองและนกัเรียนกลุ่มควบคุมมี
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรไม่แตกต่างกนั 

 
ตารางท่ี 4.5  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรก่อนและหลงัการทดลองของ

นกัเรียนกลุ่มทดลอง 
 
การทดลอง จ านวน 

(คน) 
ค่าสถิติ 

  SD t 
ก่อนการทดลอง 
หลงัการทดลอง 

30 
30 

155.90 
188.37 

7.37 
9.56 

17.72* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
จากตารางท่ี 4.5  เม่ือพิจารณาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรก่อนและหลงัการทดลองของ

นกัเรียนกลุ่มทดลอง ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงั
การทดลอง  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียพบวา่หลงัการทดลองนกัเรียน 
มีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร (  = 188.37) สูงกวา่ก่อนการทดลอง (  = 155.90)   
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ตารางท่ี 4.6  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร ระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ี
ไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร และนกัเรียนกลุ่ม
ควบคุมท่ีไดใ้ชกิ้จกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ 

 
กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 

(คน) 
ค่าสถิติ 

  S.D. t 
กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

30 
30 

188.37 
158.57 

9.56 
12.46 

10.39* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
จากตารางท่ี 4.6  เม่ือพิจารณาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลอง              

ท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร และนกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไดใ้ช้
กิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั
นกัเรียนกลุ่มควบคุม มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียพบวา่ นกัเรียนกลุ่ม
ทดลองมีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร(  = 188.37) สูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุม  
(  = 158.57)  

ผลท่ีพบกล่าวไดว้า่ นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไดใ้ชกิ้จกรรม        
แนะแนวอ่ืน ๆ ซ่ึงผลเป็นไปตามสมมติฐานของการวิจยัขอ้ท่ี 1 
 2.2  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของพฤติกรรมขยันหมั่นเพียรของนักเรียนกลุ่ม
ทดลอง  เมื่อพิจารณาตามตัวแปรการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาพฤติกรรมขยันหมั่นเพียร
กบัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 
  การวเิคราะห์ในส่วนน้ี เป็นการวเิคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 2 
ท่ีวา่ “นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนต่างกนั เม่ือไดใ้ชชุ้ดกิจกรรม 
แนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรจะมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรแตกต่างกนั” สมมติฐาน
ขอ้น้ีคาดวา่ การท่ีนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนต่างกนั น่าจะไดรั้บ
ประโยชน์จากการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรแตกต่างกนั วเิคราะห์
โดยใชส้ถิติการวเิคราะห์ความแปรปรวน 2  ทาง ( 2 way ANOVA) ท่ีมีการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเป็นตวัแปรอิสระตวัแรก และลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน                    
เป็นตวัแปรสมทบ การวเิคราะห์ใหค้วามสนใจกบัปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรการใชชุ้ดกิจกรรม               
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แนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรกบัตวัแปรลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนเป็น
ส าคญั  
  ตวัแปรอิสระและตวัแปรสมทบมีคะแนนเป็นค่าต่อเน่ือง จึงตอ้งแปลงตวัแปร
เหล่าน้ีใหม่ใหเ้ป็นตวัแปรแบ่งกลุ่ม (nominal) โดยใชค้่าเฉล่ียเป็นค่าแบ่ง คือ คะแนนต ่าสุดถึง
ค่าเฉล่ีย เป็นกลุ่มต ่า และคะแนนสูงกวา่ค่าเฉล่ีย เป็นกลุ่มสูง ดงัน้ี 
  ตวัแปรอิสระ คือ การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรตวัแปร
น้ีมีพิสัยของคะแนนอยูร่ะหวา่ง 165-204 คะแนน ค่าเฉล่ียเท่ากบั 188.37 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 9.56 แบ่งเป็น 2 กลุ่ม โดยใชค้่าเฉล่ียของกลุ่มรวมเป็นตวัแบ่ง นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมี
คะแนนระหวา่ง 165-188 จดัเป็นนกัเรียนท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรต ่า มีจ  านวน  
15 คน และนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีคะแนนระหวา่ง 189-204 จดัเป็นนกัเรียนท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีมี
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรสูง มีจ านวน 15 คน 
  ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน คือ ความสามารถในการคาดการณ์ไกล  
การเล็งเห็นผลดีหรือผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต สามารถวางแผนปฏิบติัเพื่อรองรับผลดี หรือ
ป้องกนัผลเสีย   ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถปฏิบติัหรืองดเวน้การปฏิบติัเพื่อผลท่ีดีกวา่ท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต ตวัแปรน้ีมีพิสัยของคะแนนอยูร่ะหวา่ง 75-99 คะแนน ค่าเฉล่ียเท่ากบั 87.50 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 6.66 แบ่งเป็น 2 กลุ่ม โดยใชค้่าเฉล่ียของกลุ่มรวมเป็นตวัแบ่ง นกัเรียน
กลุ่มทดลองท่ีมีคะแนนระหวา่ง 75-84 จดัเป็นนกัเรียนท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและ
ควบคุมตนต ่า มีจ  านวน 10 คน นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีคะแนนระหวา่ง 85-99 จดัเป็นนกัเรียนท่ีอยู่
ในกลุ่มท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนสูง มีจ านวน 20 คน 
  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวน 2 ทาง ของพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียน          
เม่ือพิจารณาตามตวัแปรการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรกบัลกัษณะ
มุ่งอนาคตและควบคุมตน เป็นดงัตารางท่ี 4.7 
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ตารางท่ี 4.7  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียน              
กลุ่มทดลอง เม่ือพิจารณาตามตวัแปรการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรกบัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 
 

Source of variation df SS MS F Sig 
การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร(ก) 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน (ข) 
(ก)  x (ข) 
ความคลาดเคล่ือน 

1 
 
1 
1 
26 

1497.12 
 
131.22 
1.31 
950.12 

1497.12 
 
131.22 
1.31 
36.54 

40.97* 
 
3.59 
0.04 

.000 
 
.069 
.852 

รวม 29 2650.97    
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
จากตารางท่ี 4.7  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวน 2 ทาง ของพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร

ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ไม่พบปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัต่อพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเม่ือพิจารณา            
ตามตวัแปรการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรกบัลกัษณะมุ่งอนาคต
และควบคุมตน ไม่พบนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณาตามลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน                  
แต่พบนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาตามการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร ซ่ึงเป็นผลท่ีเคยพบแลว้ในสมมติฐานขอ้ท่ี 1  

ผลท่ีพบสรุปไดว้า่ นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนต่างกนั 
ภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร
เพิ่มข้ึนไม่แตกต่างกนั ซ่ึงผลดงักล่าวไม่สนบัสนุนสมมติฐานขอ้ท่ี 2  ท่ีวา่  “นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมี
ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนต่างกนั เม่ือไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรจะมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึนแตกต่างกนั”  
 2.3  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของพฤติกรรมขยันหมั่นเพยีรของนักเรียน    
กลุ่มทดลอง  เมื่อพจิารณาตามตัวแปรการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมั่นเพยีรกบัภูมิหลังทางชีวสังคม 
  การวเิคราะห์ในส่วนน้ี เป็นการวเิคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 3 
ท่ีวา่ “นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีเพศ ผลการเรียนเฉล่ีย และรายไดข้องครอบครัวต่างกนั เม่ือไดใ้ช ้          
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  จะมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรแตกต่าง
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กนั” สมมติฐานขอ้น้ีคาดหวงัวา่ การท่ีนกัเรียนท่ีมีภูมิหลงัทางชีวสังคมบางประการ (เพศ                 
ผลการเรียนเฉล่ีย และรายไดข้องครอบครัว) แตกต่างกนัจะไดรั้บประโยชน์จากการใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนว   เพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรแตกต่างกนั การวเิคราะห์จะใชส้ถิติการวิเคราะห์
ความแปรปรวน 2 ทาง ท่ีมีการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเป็น        
ตวัแปรอิสระตวัแรก และภูมิหลงัทางชีวสังคม (เพศ ผลการเรียนเฉล่ีย และรายไดข้องครอบครัว) 
คร้ังละ  ตวัแปรเป็นตวัแปรสมทบ การวเิคราะห์ใหค้วามสนใจกบัปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรการใช้
ชุดกิจกรรม แนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรกบัตวัแปรภูมิหลงัทางชีวสังคมเป็นส าคญั  
  ตวัแปรภูมิหลงัทางชีวสังคมท่ีน ามาเป็นตวัแปรสบทบ ในการวเิคราะห์คร้ังน้ี 
ไดแ้ก่     
  1)  เพศ แบ่งเป็น ชาย กบัหญิง   
  2)  ผลการเรียนเฉล่ีย แบ่งเป็น 2 ระดบั คือ นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียนอ้ยกวา่ 
2.50 จดัอยูใ่นกลุ่มต ่า และนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ีย  2.50 ข้ึนไป จดัอยูใ่นกลุ่มสูง  
  3)  รายไดข้องครอบครัว แบ่งเป็น 2 ค่า คือ นกัเรียนท่ีมีรายไดข้องครอบครัวนอ้ย
กวา่ 10,000 บาท จดัอยูใ่นกลุ่มต ่า และนกัเรียนท่ีมีรายไดข้องครอบครัว ตั้งแต่ 10,000 บาท ข้ึนไป 
จดัเป็นกลุ่มสูง 
  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวน 2 ทาง พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียนกลุ่ม
ทดลอง เม่ือพิจารณาตามตวัแปรการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรกบั            
ภูมิหลงัทางชีวสังคม เป็นดงัตารางท่ี 4.8 ถึง 4.10 

 
ตารางท่ี 4.8  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียน 

กลุ่มทดลอง เม่ือพิจารณาตามตวัแปรการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรกบัเพศ 

Source of variation df SS MS F Sig 
การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร(ก) 
เพศ (ข) 
(ก) x (ข)  
ความคลาดเคล่ือน 

1 
 
1 
1 
26 

1291.29 
 
9.42 
2.72 
1070.25 

1291.29 
 
9.42 
2.72 
41.16 

31.37* 
 
0.23 
0.07 

.000 
 
.636 
.799 

รวม 29 2650.97    
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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จากตารางท่ี 4.8 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวน 2 ทาง ของพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร
ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ไม่พบปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัระหวา่งการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรกบัเพศ ไม่พบนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณาตามเพศ แสดงวา่เพศชาย
และเพศหญิงมีพฤติกรรมซ่ือขยนัหมัน่เพียรไม่แตกต่างกนั แต่พบนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
เม่ือพิจารณาตามการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  ซ่ึงเป็นผลท่ีเคย
พบแลว้ในสมมติฐานขอ้ท่ี 1   

ผลท่ีพบสรุปไดว้า่ นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีเพศต่างกนั ภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรม  
แนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึนไม่แตกต่างกนั ซ่ึง
ผลดงักล่าวไม่สนบัสนุนสมมติฐานขอ้ท่ี 3  ท่ีวา่  “นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีเพศ ผลการเรียนเฉล่ีย 
และรายไดข้องครอบครัวต่างกนั เม่ือไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร   
จะมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึนแตกต่างกนั” 

 
ตารางท่ี 4.9  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียน  เม่ือ

พิจารณาตามตวัแปรการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร
กบัผลการเรียนเฉล่ีย 
 

Source of variation df SS MS F Sig 
การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร(ก) 
ผลการเรียนเฉล่ีย (ข) 
(ก) x (ข)  
ความคลาดเคล่ือน 

1 
 
1 
1 
26 

1425.61 
 
16.63 
0.02 
1064.70 

1425.61 
 
16.63 
0.02 
40.95 

34.81* 
 
0.41 
0.00 

.000 
 
.529 
.984 

รวม 29 2650.97    
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
จากตารางท่ี 4.9 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวน 2 ทาง ของพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร

ของนกัเรียน ไม่พบปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัระหวา่งการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรกบัผลการเรียนเฉล่ีย พบนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาตามการใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร ซ่ึงเป็นผลท่ีเคยพบแลว้ในสมมติฐานขอ้ท่ี 1  
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ผลท่ีพบสรุปไดว้า่  นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียต่างกนัภายหลงัการใช ้
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึน             
ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงผลดงักล่าว ไม่สนบัสนุนสมมติฐานขอ้ท่ี 3  ท่ีวา่  “นกัเรียนท่ีมีเพศ ผลการเรียน
เฉล่ีย และรายไดข้องครอบครัวต่างกนั เม่ือไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรจะมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึนแตกต่างกนั”  

 
ตารางท่ี 4.10  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียน   

เม่ือพิจารณาตามตวัแปรการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรกบัรายไดข้องครอบครัว 

 
Source of variation df SS MS F Sig 
การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร(ก) 
รายไดข้องครอบครัว (ข) 
(ก) x (ข)  
ความคลาดเคล่ือน 

1 
 
1 
1 
26 

1443.334 
 
1.77 
17.85 
1560.62 

1443.33 
 
1.77 
17.85 
60.02 

35.36* 
 
0.04 
0.44 

.000 
 
.837 
.514 

รวม 29 2650.96    
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
จากตารางท่ี 4.10 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบ 2 ทาง ของพฤติกรรม

ขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียน ไม่พบปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัระหวา่งการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรกบักบัรายไดข้องครอบครัว ไม่พบนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณา
ตามรายไดข้องครอบครัว  และพบนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  เม่ือพิจารณาตามการใช ้                 
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร   ซ่ึงเป็นผลท่ีเคยพบแลว้ในสมมติฐาน          
ขอ้ท่ี 1  

ผลท่ีพบสรุปไดว้า่ นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีครอบครัวมีรายไดต่้างกนั ภายหลงัการใช ้         
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร   มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึน      
ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงผลดงักล่าวไม่สนบัสนุนสมมติฐานขอ้ท่ี 3  ท่ีวา่  “นกัเรียนท่ีมีเพศ ผลการเรียน
เฉล่ีย และรายไดข้องครอบครัวต่างกนั เม่ือไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรจะมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึนแตกต่างกนั”    
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บทที ่ 5 
สรุปการวจิัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 
 การวจิยัเร่ือง “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  โรงเรียนจะนะชนูปถมัภ ์ อ าเภอจะนะ  จงัหวดัสงขลา” 
มีรายละเอียดเก่ียวกบัสรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ  ดงัต่อไปน้ี 
 

1.  สรุปการวจิัย 
 
 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
  1.1.1  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้
ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรและนกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไดใ้ช้
กิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ 
  1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมี
ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนต่างกนั 
  1.1.3  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมี 
ภูมิหลงัทางชีวสังคมต่างกนั 
 1.2  สมมติฐานการวจัิย 
  1.2.1  นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว  เพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียร  จะมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไดใ้ชกิ้จกรรมแนะแนว
อ่ืนๆ 
  1.2.2  นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนต่างกนั  เม่ือไดใ้ชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขนัหมัน่เพียร จะมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึนแตกต่างกนั 

1.2.3  นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีเพศ ผลการเรียนเฉล่ีย และรายไดข้องครอบครัวต่างกนั  
เม่ือไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร จะมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร
เพิ่มข้ึนแตกต่างกนั 
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 1.3  วธีิด าเนินการวจัิย 

  1.3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1)  ประชากร  ไดแ้ก่  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  ปีการศึกษา  2554  ของ

โรงเรียนจะนะชนูปถมัภ ์ อ าเภอจะนะ  จงัหวดัสงขลา  จ  านวน 6  ห้องเรียน  นกัเรียนจ านวน  189  
คน 

2)  กลุ่มตัวอย่าง  เป็นนกัเรียนจากประชากรขา้งตน้ จ านวน  60  คน ไดม้า
โดยการสุ่มแบบกลุ่ม  2  หอ้งเรียน  จากนั้นสุ่มนกัเรียนแต่ละรายเขา้กลุ่ม  2  กลุ่ม  ไดก้ลุ่มละ 30 คน  
แลว้สุ่มเพื่อก าหนดเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  โดยการจบัสลากใหเ้ป็นกลุ่มทดลอง  1  กลุ่ม  
และกลุ่มควบคุม  1  กลุ่ม 
  1.3.2  เคร่ืองมือการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  กิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ  และแบบวดัตวัแปรต่าง ๆ  ดงัน้ี 

1)  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  (ใชก้บักลุ่ม
ทดลอง)  จ  านวน  10  กิจกรรม  

2)  กิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ  (ใชก้บักลุ่มควบคุม)  จ  านวน   10  กิจกรรม   
ซ่ึงเป็นกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั – สังคมท่ีใชก้นัโดยทัว่ไปกบัวยัรุ่นตอนตน้ 

3)  แบบวดัตวัแปร  ประกอบดว้ยแบบสอบถามภูมิหลงัทางชีวสังคม   
หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่  แบบสอบถาม “ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบันกัเรียน”  แบบวดัพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรหรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่  แบบสอบถาม “ส่ิงท่ีฉนัท า”  และแบบวดัลกัษณะมุ่ง
อนาคตและควบคุมตน  หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่  แบบสอบถาม “ส่ิงท่ีจะเกิดในอนาคต” 
  1.3.3  การรวบรวมข้อมูล 

ในการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการรวบรวมขอ้มูล  ดงัน้ี 
1)  ใหน้กัเรียนกลุ่มตวัอยา่งทั้ง  2  กลุ่ม  ท าแบบวดัทั้งชุด  ซ่ึงมี  2  ตอน

ไดแ้ก่  ตอนท่ี  1  แบบสอบถาม  “ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบันกัเรียน”  (ลกัษณะภูมิหลงัทางชีวสังคม)  
ตอนท่ี  2  แบบสอบถาม  “ส่ิงท่ีฉนัท า”  (พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร)  ส่วนกลุ่มทดลองท า
แบบสอบถาม “ส่ิงท่ีจะเกิดในอนาคต”  (ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน)  เพิ่มอีกดว้ย  

2)  ด าเนินการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร
กบักลุ่มทดลองเป็นเวลา  10 คาบ  คาบละ  60  นาที  ส่วนกลุ่มควบคุมด าเนินการโดยใชกิ้จกรรม
แนะแนวอ่ืน  ๆ  ดา้นส่วนตวั – สังคม  ท่ีไม่ใช่ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรเป็นเวลา  10 คาบ  คาบละ  60 นาที  โดยจดักิจกรรมทั้งสองกลุ่มในวนัและเวลา
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เดียวกนั ในห้องท่ีมีขนาด  สภาพแวดลอ้ม และบรรยากาศใกลเ้คียงกนั  และจบัสลากผูด้  าเนิน
กิจกรรมสลบักนัทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในปริมาณใกลเ้คียงกนั 

3)  เม่ือเสร็จส้ินการทดลองแลว้  ใหก้ลุ่มตวัอยา่งทั้ง  2  กลุ่มท า
แบบสอบถาม  “ส่ิงท่ีฉนัท า”  อีกคร้ัง 

4)  ตรวจใหค้ะแนนแบบวดั 
  1.3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 

วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วน
บุคคล  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์  ไดแ้ก่ 

1)  สถิติพรรณนา ใชว้เิคราะห์ลกัษณะกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ร้อยละ (%) 
ค่าเฉล่ีย  ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  

2)  สถิติอา้งอิง ใชเ้พื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยั ไดแ้ก่ สถิติการทดสอบค่า
ที (t– test)  เพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิยัคร้ังท่ี  1 สถิติการวเิคราะห์ความแปรปรวน  2 ทาง   
(2 way ANOVA)  เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี  2  และ  3 
 1.4  ผลการวจัิย 
  ผลการวจิยัมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 
  1.4.1  นกัเรียนท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร   
มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดใ้ชกิ้จกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั  .05 
  1.4.2  นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนต่างกนั  เม่ือไดใ้ช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  ไดรั้บประโยชน์จากการใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึนไม่แตกต่างกนั 
  1.4.3  นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีเพศ  ผลการเรียนเฉล่ีย  และรายไดข้องครอบครัว
ต่างกนั  เม่ือไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  ไดรั้บประโยชน์จาก
การใชชุ้ดกิจกรรมเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึนไม่แตกต่างกนั 
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2.  อภิปรายผล 
  
 การศึกษาเร่ือง  “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  โรงเรียนจะนะชนูปถมัภ ์ อ าเภอจะนะ  จงัหวดัสงขลา”  สามารถ 
อภิปรายผลตามสมมติฐานไดด้งัน้ี 
 2.1  อภิปรายตามสมมติฐานที ่ 1 
  สมมติฐานท่ี  1  มีขอ้ความวา่  “นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  จะมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุม 
ท่ีไดใ้ชกิ้จกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ”  จากผลการวจิยัไดพ้บวา่  นกัเรียนท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
เพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดใ้ชกิ้จกรรม
แนะแนวอ่ืนๆ ซ่ึงผลเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี  1  ผลท่ีพบน้ีอภิปรายไดว้า่น่าจะเป็นเพราะชุด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนไดด้ าเนินการสร้างอยา่ง
ถูกตอ้ง  ตรงตามเป้าหมายเฉพาะท่ีตอ้งการพฒันา  มีการวิเคราะห์ส่วนประกอบยอ่ยของพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรอยา่งรอบคอบ  และไดส้ร้างกิจกรรมแนะแนวทั้ง  10  กิจกรรมของชุดกิจกรรม 
แนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรใหส้อดรับกบัวตัถุประสงคข์องแต่ละส่วนประกอบ
ยอ่ย  โดยค านึงถึงพฒันาการของกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นวยัรุ่นตอนตน้  พฒันาการทางจริยธรรมของ
วยัรุ่นตอนตน้  มีการน าทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการกระท า  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม  และน า
หลกัการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์มาใชเ้ป็นพื้นฐานในการสร้างกิจกรรม  ทุกกิจกรรม
ของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  จึงถูกสร้างข้ึนโดยยดึนกัเรียนเป็น
ส าคญั  โดยใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกบักลุ่มอยา่งมีชีวติชีวา  มุ่งให้นกัเรียนเกิดการ
เรียนรู้จากการคน้พบดว้ยตนเอง  ดว้ยการใชเ้ทคนิค/วธีิการท่ีหลากหลายและจูงใจใหน้กัเรียนน าส่ิง
ท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนั 
  ผลการวจิยัเช่นน้ีจึงกล่าวไดว้า่  การพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรนั้นสามารถ
พฒันาไดด้ว้ยการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีคุณภาพ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกบั
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตลกัษณะและ/หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ เช่น การศึกษา
ของวชัรียา  แจ่มใส  (2551: 87)  เร่ือง  “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมเคารพ
นบัถือผูอ่ื้นของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้”  ท่ีพบวา่นกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ท่ีไดรั้บการฝึกดว้ยชุด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมเคารพนบัถือผูอ่ื้น  มีพฤติกรรมเคารพนบัถือผูอ่ื้นสูงกวา่
นกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ท่ีไม่ไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมเคารพนบัถือ
ผูอ่ื้น สอดคลอ้งกบั  นางสาวศิริลกัษณ์  แสนยากุล  (2546:  65)  ศึกษาเร่ือง “ผลการใชชุ้ดกิจกรรม
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แนะแนวโดยกิจกรรมกลุ่มเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียน
พระแม่มารีสาธุประดิษฐ ์กรุงเทพมหานคร”  พบวา่นกัเรียนท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยกิจกรรม
กลุ่มมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยกิจกรรมกลุ่ม  
และยงัสอดคลอ้งกบั  นางสาวณิชลกัษณ์  สุขสวสัด์ิ  (2546:  57) ศึกษาเร่ือง “ผลของการใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนวโดยการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ของ
นกัเรียนชั้ยมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนปากพนงั จงัหวดันครศรีธรรมราช” พบวา่นกัเรียนกลุ่ม
ทดลองท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ มีความฉลาดทางอารมณ์
สูงข้ึน   
 ผลการวจิยัเหล่าน้ี  แสดงใหเ้ห็นวา่การพฒันาจิตลกัษณะและ/หรือพฤติกรรมท่ี 
พึงประสงคใ์หแ้ก่นกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้  โดยการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีคุณภาพซ่ึงสร้างข้ึน
อยา่งถูกตอ้ง  ตรงตามเป้าหมายเฉพาะของส่ิงท่ีตอ้งการพฒันาตรงตามแนวคิด  หลกัการ  และทฤษฎี
ทางจิตวทิยาท่ีเก่ียวขอ้ง  และสอดคลอ้งกบัวยัของผูรั้บบริการแลว้นั้นยอ่มเป็นเคร่ืองมือท่ีดีมี
ประโยชน์และใชไ้ดผ้ลดี 
 2.2  อภิปรายตามสมมติฐานที ่ 2 
  สมมติฐานท่ี  2  มีขอ้ความวา่  “นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคต 
และควบคุมตนต่างกนั  เม่ือไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  จะมี
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึนแตกต่างกนั”  จากผลการวจิยัในส่วนน้ีไม่พบนยัส าคญัของความ
แปรปรวนตามปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวกบัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน  
ผลดงักล่าวไม่สนบัสนุนสมมติฐานขอ้ท่ี  2  ผลเช่นน้ีแสดงวา่  ไม่วา่นกัเรียนมีลกัษณะมุ่งอนาคต
และควบคุมตนสูงหรือต ่า  เม่ือไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร   
ต่างไดรั้บประโยชน์จากการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึน 
ไม่แตกต่างกนั  ผลเช่นน้ีอาจเป็นเพราะชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีใชเ้พื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรนั้นเป็นชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีคุณภาพ  สามารถใชไ้ดดี้กบันกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้
โดยทัว่ไป  มิไดจ้  ากดัเฉพาะนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้  ท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนสูงหรือต ่า
อยา่งใดอยา่งหน่ึงเท่านั้น  ฉะนั้นแมว้า่นกัเรียนมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนต่างกนั  จึงไม่ใช่
ตวัแปรท่ีมีผลต่อประโยชน์ท่ีนกัเรียนไดรั้บจากการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียร  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ จินตนา  บวัเผยีน  (2550: 61)  เร่ือง  “ผลการฝึก
เพื่อพฒันาความเช่ือในการควบคุมสาเหตุและผลจากการกระท าของตน  ของนกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีจิต
ลกัษณะแตกต่างกนัดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนว”  ท่ีพบวา่นกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคต – 
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ควบคุมตนแตกต่างกนั  เม่ือไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความเช่ือในการ
ควบคุมสาเหตุและผลจากการกระท าตน  ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกไม่แตกต่างกนั   
 2.3  อภิปรายตามสมมติฐานที ่ 3 
  สมมติฐานท่ี  3  มีขอ้ความวา่ “นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีเพศ  ผลการเรียนเฉล่ีย  
และรายไดข้องครอบครัวต่างกนั เม่ือไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  
จะมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึนแตกต่างกนั” จากผลการวจิยัไม่พบนยัส าคญัของความ
แปรปรวนตามปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวกบัเพศ  ผลการเรียนเฉล่ีย และรายได้
ของครอบครัว   
ผลดงักล่าวไม่สนบัสนุนสมมติฐานขอ้ท่ี  3  แสดงวา่นกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีเพศ  ผลการเรียนเฉล่ีย  
และรายไดข้องครอบครัวต่างกนั  เม่ือไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียร ไดรั้บประโยชน์เพิ่มข้ึนไม่แตกต่างกนั  ผลเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะชุดกิจกรรม 
แนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรน้ีไดส้ร้างข้ึนอยา่งสอดคลอ้งกบัพฒันาการของวยัรุ่น
ตอนตน้โดยทัว่ไป  ไม่ไดจ้  ากดัเฉพาะนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเท่านั้น  ฉะนั้นไม่วา่
นกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้เพศใด  ผลการเรียนเฉล่ีย หรือรายไดข้องครอบครัวอยูใ่นระดบัใด  จึงไดรั้บ
ประโยชน์จากการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึนไม่แตกต่าง
กนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของจินตนา    บวัเผยีน  (2550 : 64)  เร่ือง  “ผลการฝึกเพื่อพฒันา
ความเช่ือในการควบคุมสาเหตุและผลจากการกระท าของตน  ของนกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีจิตลกัษณะ
แตกต่างกนัดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนว” ท่ีพบวา่นกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีเพศ และผลการเรียนเฉล่ียแตกต่าง
กนั  เม่ือไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความเช่ือในการควบคุมสาเหตุและผล 
จากการกระท าของตน  ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกไม่แตกต่างกนั 
  สรุปจากการตรวจสอบสมมติฐานของการวิจยัท่ีไดต้ั้งไว ้ 3 ขอ้  ไดพ้บวา่มี
สมมติฐานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน 1 ขอ้  คือ  ขอ้ท่ี 1 ส่วนสมมติฐาน  ขอ้ท่ี 2 และ 3 ไม่ไดรั้บการ
สนบัสนุน  ขณะท่ีการวจิยัสามารถบรรลุวตัถุประสงคไ์ดทุ้กขอ้   
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะ จากผลการวิจยั มีดงัน้ี 
 3.1  ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  3.1.1  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  สามารถน าไปใช้
ประโยชน์กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  โรงเรียนจะนะชนูปถมัภ ์ และยงัสามารถน าไปใชก้บั
นกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ทัว่ไป  ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
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  3.1.2  ผูท่ี้จะน าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรไปใช ้  
ควรศึกษาคู่มือการใชชุ้ดกิจกรรม  มีความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบัองคป์ระกอบยอ่ยของพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียร  และไดรั้บการฝึกหรือขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัวธีิด าเนินกิจกรรมใหบ้รรลุผล
ส าเร็จ 
  3.1.3  กิจกรรมส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมกลุ่ม  จึงควรมีวธีิการแบ่งกลุ่มท่ีหลากหลาย
เพื่อใหน้กัเรียนไดร่้วมท ากิจกรรมอยา่งมีชีวติชีวากบัสมาชิกต่างกลุ่ม  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหวา่งสมาชิกในกลุ่มอยา่งทัว่ถึง  และกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ส าคญั 
  3.1.4  ก่อนลงมือท ากิจกรรม  ควรมีการตกลงกฎ  กติกาในการท ากิจกรรมให้
ชดัเจนเพื่อรักษาเวลาใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนด 
  3.1.5  ขณะด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมครู/ผูด้  าเนินกิจกรรมควรเนน้นกัเรียนเป็น
คนส าคญัในการเรียนรู้  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็น  ลงมือปฏิบติัและฝึก
พฤติกรรมท่ีตอ้งการพฒันาเป็นหลกั  เพื่อใหน้กัเรียนเกิดการพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
  3.1.6  ขั้นสรุปครู/ผูด้  าเนินกิจกรรมควรกระตุน้  จูงใจให้นกัเรียนน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้
ไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนั  และควรประเมินผลความคงทนของการเรียนรู้ของ
นกัเรียนดว้ยวธีิการต่าง ๆ  เช่น  การสอบถาม  การสังเกต  และการสัมภาษณ์  เป็นตน้ 
 3.2  ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยต่อไป 
  3.2.1  ควรศึกษาปัจจยัเชิงเหตุอ่ืน ๆ  ท่ีอาจมีผลต่อการพฒันาพฤติกรรมท่ี           
พึงประสงคข์องนกัเรียนวยัรุ่นตอนปลาย   
  3.2.2  ควรศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตลกัษณะหรือ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคอ่ื์น ๆ  ส าหรับนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551  เช่น  การรักความเป็นไทย  การมีจิตสาธารณะ  พฤติกรรมการใฝ่เรียนรู้  
พฤติกรรมการอยูอ่ยา่งพอเพียง  และพฤติกรรมความมุ่งมัน่ในการท างาน 
  3.2.3  ควรศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตลกัษณะหรือ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคอ่ื์น ๆ  ส าหรับนกัเรียนช่วยวยัอ่ืน  เช่น  อาย ุ 10 – 12 ปี  หรือ  16 – 18 ปี 
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 ลาดพร้าว    
 . (2546) แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 พุทธศักราช  2544  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพคุ์รุสภาลาดพร้าว 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551)  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พุทธศักราช 2551   
 กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากดั 
กองวจิยัการศึกษา  (2542)  การสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาการศึกษาของเดก็ไทย  ด้านความขยนั 
 และอดทน  กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพก์ระทรวงศึกษาธิการ 
กษมา  วรวรรณ (2541) การประกันคุณภาพการศึกษา กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพคุ์รุสภาลาดพร้าว  
กีรติ  บุญเจือ (2542)  จริยศาสตร์ส าหรับผู้ เร่ิมต้น  พิมพค์ร้ังท่ี  8  กรุงเทพมหานคร ไทยวฒันาพานิช 
โกศล  มีคุณ  (2533)  การวดัจริยธรรม  ราชบุรี  วทิยาลยัครูหมู่บา้นจอมบึง 
 . (2544)  “ขอบข่ายของงานแนะแนวและภารกิจของงานแนะแนว” ใน  ประมวลสาระ                     

ชุดวิชาหลักการและแนวคิดทางการแนะแนว  หน่วยท่ี 1  หนา้ 1 – 58 นนทบุรี
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ขนิษฐา  เรืองขนาบ (2550)  “ผลการฝึกเพื่อพฒันาการวางแผนเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จของนกัเรียน   
 วยัรุ่นท่ีมีจิตลกัษณะแตกต่างกนัดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนว”  วทิยานิพนธ์ปริญญา 

ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการแนะแนว  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ขตัติยา  กรรณสูต (2547)  “การสังเคราะห์ผลการศึกษาวจิยัคุณธรรม  พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์อง
คนไทย: การเช่ือมโยงสู่นโยบาย”  ในรายงานการวิจยัคุณธรรมพฤติกรรมความซ่ือสัตย์
ของคนไทย  ส านกังาน ป.ป.ช. 2546 คณะศึกษาศาสตร์   

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (2547)  จิตวิทยาและจิตวิทยาพัฒนาการ  กรุงเทพมหานคร  
ส านกัพิมพพ์ฒันาศึกษา 
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คมเพชร  ฉตัรศุภกุล  (2530)  “กิจกรรมกลุ่มโรงเรียนกรุงเทพมหานคร”  วทิยานิพนธ์ปริญญา 
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการแนะแนวและจิตวทิยา  บณัฑิตวทิยาลยั  
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

จิดาภา  โลหะพงศพ์นัธ์  (2551)  “ผลการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการปฏิบติังาน 
 เพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จของรักเรียนวยัรุ่นท่ีมีจิตลกัษณะแตกต่างกนั” วทิยานิพนธ์ 
 ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิาการแนะแนว   
 สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
จินตนา  บวัเผยีน (2550) “ผลการฝึกเพื่อพฒันาความเช่ือในการควบคุมสาเหตุและผลจากการ

กระท าของตนของนกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีจิตลกัษณะแตกต่างกนัดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนว” 
 วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรบณัฑิต  แขนงวชิาการแนะแนว   
 สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ชชัสินี  จุ่งพิพฒัน์  (2547)  “ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความขยนัหมัน่เพียรในการเรียนของนกัเรียนช่วง 
 ชั้นท่ี 3  โรงเรียนเวยีงสระ  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี”  วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษา

มหาบณัฑิต  สาขาจิตวทิยาการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ  (2538) “ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม : การวจิยัและพฒันาบุคคล” โครงการ

ส่งเสริมเอกสารวชิาการ  กรุงเทพมหานคร  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
 . (2549)  “ทฤษฎีตน้จริยธรรมส าหรับคนไทย : อดีต  ปัจจุบนั  และอนาคต”  ใน

เอกสารหลักสูตรฝึกอบรมการวิจัยขัน้สูงแบบบูรณาการทางจิตพฤติกรรมศาสตร์   
เล่ม  1  บทท่ี  1  หนา้  102 – 129  กรุงเทพมหานคร  หจก.อรุณการพิมพ ์

ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ  และเพญ็แข  ประจนปัจจนึก  (2520)  “จริยธรรมของเยาวชนไทย”  
 รายงานการวิจยั  ฉบบัท่ี  21  กรุงเทพมหานคร  สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
ทิศนา  แขมมณี  (2545) กลุ่มสัมพันธ์เพ่ือการท างานและการจัดการเรียนการสอน  กรุงเทพมหานคร 
 นิชินแอดเวอร์ไทซ่ิง  กรุ๊ฟ  
นวลลออ  แสงสุข (2544)  การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาตอนต้น

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง  กรุงเทพมหานคร  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 คณะศึกษาศาสตร์ 
นงลกัษณ์  วรัิชชยั  และรุ่งนภา  ตั้งจิตรเจริญกุล (2551)  การวิเคราะห์แนวโน้มการเปล่ียนแปลง 
 คุณธรรมจริยธรรมของคนไทย  กรุงเทพมหานคร  ศูนยคุ์ณธรรม 
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นงลกัษณ์  วรัิชชยั  และคนอ่ืน ๆ  (2551)  การส ารวจและสังเคราะห์ตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม
กรุงเทพมหานคร  ศูนยคุ์ณธรรม 

นพมาศ  อุง้พระ  (ธีรเวคิน)  (2546) ทฤษฎีบุคลิกภาพและการปรับตัว  พิมพค์ร้ังท่ี 3  
กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

นนัทวนั  พนมเขต (2543)  “ปัจจยับางประการท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความขยนัหมัน่เพียรในการเรียน
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  อ าเภอเกษตรวชิยั  จงัหวดัร้องเอด็”  วทิยานิพนธ์
ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาจิตวทิยาการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั   
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

นิชลกัษณ์  สุขสวสัด์ิ  (2546)  “ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยการจดัการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
โรงเรียนปากพนงั  จงัหวดันครศรีธรรมราช ”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร์
มหาบณัฑิต  สาขาการแนะแนว  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมมาธิราช   

บณัฑิต  เหล่าสุขา  (2544)  “ปัจจยัทางสถานการณ์และจิตลกัษณะกบัพฤติกรรมการมีระเบียบวนิยั 
 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
 สาขาจิตวทิยาการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
ปรางสุทิพย ์ ทรงวฒิุศีล  ((2544)  จิตวิทยาเดก็และวยัรุ่น  พิมพค์ร้ังท่ี  7  กรุงเทพมหานคร   
 ส านกัพิมพ ์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ปรีชา  วหิคโต  (2544)  “หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมมนุษยเ์พื่อการแนะแนว”  ใน

ประมวลสารชุดวิชา  หลักการและแนวคิดทางการแนะแนว  หน่วยท่ี  2  หนา้  59 – 
112  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ปรียา  สุวรรณเวลา  (2546)  “ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้ลุ่มสัมพนัธ์ท่ีมีต่อการ 
 ปฏิบติัตนกบัเพื่อนต่างเพศของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  โรงเรียนจะโหนงพิทยา 
 คม  จงัหวดัสงขลา”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   

สาขาการแนะแนว  บณัฑิตวิยาลยั  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ ์ (2545) “กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมวยัรุ่น”  ใน  เอกสารการสอน

ชุดวิชาพฤติกรรมวยัรุ่น  หน่วยท่ี  9  พิมพค์ร้ังท่ี  8  หนา้  412 – 431  นนทบุรี 
“แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ีสิบ  พ.ศ. 2550 – 2554”  ส านกังานคณะกรรมการ 
 พฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2549)  กรุงเทพมหานคร 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตุโต)  (2545)  พจนานุกรม  ฉบับประมวลศัพท์  พิมพค์ร้ังท่ี 10   
 กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพบ์ริษทั  เอส.อาร์.  พร้ินต้ิง  แมส  โปรดกัส์  
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พระมหาพิชยั  เชษฐรัมย ์ (2549) คู่มือพฒันาความขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2   
สารนิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาจิตวทิยาการแนะแนว  บณัฑิตวทิยาลยั   

 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
“พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช  2542” (2542)  ราชกิจจานุเบกษา  เล่มท่ี  116  

ตอนท่ี  74 ก.  
พิชิต  พนัธ์ุพิทยแพทย ์ (2543)  คู่มือครู  170  วธีิการสอน : ท่ีหลากหลาย  (อดัส าเนา) 
พิภพ  วชงัเงิน  (2545)  จริยธรรมวิชาชีพ  กรุงเทพมหานคร  บริษทัรวมสาสน์  (1944) จ  ากดั 
ภนิดา  ภูโตนนา  และคนอ่ืน ๆ (2548) “ผลของกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความมีวนิยัในตนเอง

ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3”  โครงการวจิยัในชั้นเรียน  คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

มาลี  วทิยาธรรมรัตน์ (2540) “ผลของฝึกการมุ่งอนาคตแก่เด็กในสถานสงเคราะห์ชายบา้นบางละมุง   
 จงัหวดัชลบุรี”  วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต    บณัฑิตวทิยาลยั   
 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
มยรีุ  วสูิตราศยั  (2547)  “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อการตระหนกัรู้ในตนเองของนกัเรียน 
 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2”  วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษาบณัฑิต   
 สาขาจิตวทิยาการแนะแนว บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยับูรพา 
มงักร  กุลวาณิช  (2537)  “ปัจจยัดา้นชีวสังคมต่อคุณลกัษณะดา้นความรับผดิชอบของนกัเรียน 
 ชั้นมธัยมศึกษา  ในเขตพฒันาพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก”  วทิยานิพนธ์ปริญญา

การศึกษามหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยับูรพา 
มณัฑกานต ์ เช้ือสะอาด  “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้แบบซิปปาต่อความขยนัหมัน่เพียรของ

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5  “วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต   
 (จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว) 
ยพุิน  พุม่หิรัญ  (2550) “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวต่อการควบคุมตนเองในพฤติกรรมติดเกม

คอมพิวเตอร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1” วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษา
มหาบณัฑิต  มหาวทิยาสุโขทยัธรรมาธิราช  

ยพุดี  ปัดตะคุ  (2537)  “ผลของการใชชุ้ดการแนะแนวท่ีมีต่อความขยนัหมัน่เพียรในการเรียนของ
นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2  โรงเรียนศรีเอ่ียมอนุสรณ์  สังกดักรุงเทพมหานคร”  วทิยานิพนธ์
การศึกษามหาบณัฑิต  สาขาจิตวทิยาการแนะแนว  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรี
นครินทรวิโวฒ 
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รสิตา  กุดแถลง  (2550)  “ศึกษาความสมบูรณ์ระหวา่งการอบรมเล้ียงดูกบัความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนองครักษ ์ จงัหวดันครนายก”  วทิยานิพนธ์ปริญญา
วทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต  สาขาจิตวยิาพฒันาการ  บณัฑิติทยาลยั  มหาวทิยาลยั
รามค าแหง 

รววิรรณ  ชินตระกุล  (2539)  หลักการแนะแนว  พิมพค์ร้ังท่ี 2   กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพ์
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้คุณทหารลาดกระบงั 

รัตนาภรณ์  พลชา  (2544)  “ผลของการใชโ้ปรแกรมพฒันาพฤติกรรมการมีระเบียบวินยัในการ
เรียนโดยใชต้วัแบบบุคคลจริงใหก้บันกัเรียน  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  โรงเรียนภูกระดึง
วทิยา  อ าเภอภูกระดึง  จงัหวดัเลย”  วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต  สาขาจิตวทิยา
การศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัข่อนแก่น 

ราตรี  ประชุมพนัธ์  (2551)  “ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อความขยนัหมัน่เพียรและ
ทศันะคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนในช่วงชั้นท่ี 2  โรงเรียนบา้นหนองไร่  จงัหวดั
ยโสธร”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการแนะแนว  
บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ราชบณัฑิตยสถาน  (2539)  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2525  พิมพค์ร้ังท่ี 6   
 กรุงเทพมหานคร  สิวริียาสาสน์ 
__________.  (2543)  การวัดด้านจิตพิสัย  กรุงเทพมหานคร  สิวริียาสาสน์ 
ลกัษณ์เสด็จ  ทองค า  (2546)  “จิตลกัษณะและสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมวนิยัในตนเอง 
 ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  อ าเภอชุมแพ  จงัหวดัขอนแก่น”  วทิยานิพนธ์ 
 ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
ศิริรัตน์  แสนยากุล  (2546)  “ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยกิจกรรมกลุ่มเพื่อพฒันา

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนพระแม่มารีสาธุ
ประดิษฐ ์กรุงเทพมหานคร” วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   

 สาขาวชิาการแนะแนว  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
สุพตัรา  สุภาพ  (2541)  สังคมและวฒันธรรมไทย ค่านิยม ครอบครัว ศาสนา ประเพณี  

กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพไ์ทยวฒันาพานิชย  ์
วงพกัตร์  ภู่พนัธ์ศรี  (2545) “ทฤษฎีการเรียนรู้กบัการศึกษา” ใน เอกสารการสอนวิชาจิตวิทยา 
 พัฒนาการประยกุต์ทางการศึกษา  พิมพค์ร้ังท่ี  11  บทท่ี  6  หนา้  131 – 147  
 กรุงเทพมหานคร  มหาวทิยาลยัรามค าแหง  คณะศึกษาศาสตร์ 
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วสูิตร  ธนชยัวฒัน์  และคณะ  (2553)  พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ  ฉบับใช้งานสมบูรณ์ 5 ปี   
 พิมพค์ร้ังท่ี 2  กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพสู์ตรไพศาส 
วชัรียา  แจ่มใส  (2552)  “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมเคารพนบัถือผูอ่ื้น 
 ของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   
 แขนงวชิาการแนะแนว  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ศศวรรณ  เทศศณีเมือง  (2535)  “การเปรียบเทียบผลของการควบคุมตนเองและการช้ีแนะท่ีมีต่อ

ความขยนัหมัน่เพียรในการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2   
 โรงเรียนสตรีราชินูทิศ  จงัหวดัอุดรธานี”  วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต   
 สาขาจิตวทิยาการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
สมพงษ ์ จินดารุ่งเรืองรัตน์  (2546)  “ปัจจยัทางจิตวทิยาและปัจจยัทางชีวสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
 การเห็นคุณค่าในตนเองของเด็กวยัรุ่น”  สารนิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต  
 สาขาจิตวทิยาพฒันาการ  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต  (2544)  “ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระท า”  ใน  เอกสารการสอน 

ชุดวิชาพฤติกรรมเดก็  หน่วยท่ี  14  หนา้  356 – 381  พิมพค์ร้ังท่ี  19  นนทบุรี 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัเชียงราย  “สถิติเด็กและเยาวชนกระท าความผดิ 

ในความดูแลของสถานพินิจฯ  จงัหวดัเชียงราย  มกราคม – ธนัวาคม  2550   
 คน้คืนวนัท่ี  3  ตุลาคมจาก http:// www.spchiangrai.com/statistic 
สายพิณ  ช่างไม ้ (2544)  “ผลการใชชุ้ดแนะแนวและการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มเผชิญความจริง 
 ท่ีมีต่อพฤติกรรมกลา้แสดงออกของนกัเรียนชาวเขา”  วทิยานิพนธ์ปริญญา 
 การศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวชิาจิตวทิยาการแนะแนว  บณัฑิตวทิยาลยั   
 มหาวทิยาลยับูรพา 
สิริพร  ดาวนั  (2540)  “ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

ตอนปลาย  โรงเรียนพิบูลวทิยาลยั  จงัหวดัลพบุรี”  วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษา
มหาบณัฑิต  สาขาการมธัยมศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโวฒ 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  (2545)  แผนการศึกษาแห่งชาติ  พิมพค์ร้ังท่ี 2   
ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, ผูร้วบรวม (2522)  10 สถานการณ์ท่ีตอ้งเอาใจใส่ : เด็กและ

เยาวชนไทย ปี 51  ขอ้มูลโครงการติดตามสภาวการณ์เด็กและเยาวชนรายจงัหวดั   
 (Child Watch)สถาบนัรามจิตติ  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั   
 ส านกังานการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
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สุนทรียา  ยอดไกรศรี  (2547)  “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อความขยนัหมัน่เพียรในการเรียน  ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ในจงัหวดั อุตรดิตถ์”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต  สาขาการวดัและการประเมินผลการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั   
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

สุมณฑา  สวนผลรัตน์  (2550)  “การสร้างชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาคุณธรรม 
และจริยธรรมของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3”  สารนิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาจิตวทิยาการแนะแนว  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

สุรชาติ  วงคอ์ารี  (2535)  “การสร้างแบบสังเกตคุณธรรม  ดา้นความขยนั  ความมีวนิยั   
 และความรับผดิชอบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 5  จงัหวดัอุดีธานี”   
 วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการวดัและประเมินผลการศึกษา   
 บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
สุรางค ์ โคว้ตระกลู  (2548)  จิตวิทยาการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  พิมพค์ร้ังท่ี 6   
 โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
หน่วยศึกษานิเทศก ์ การสามญัศึกษา  (2525)  เอกสารการนิเทศการศึกษา  ฉบบัสมโภชน์ 

กรุงรัตนโกสินทร์ 200  ปี  กรุงเทพมหานคร  กรมการฝึกหดัครู 
อรณฏัฐา  โยธะกา  (2551)  “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมรับผดิชอบต่อ

สังคมของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  
แขนงวชิาการแนะแนว  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

อรพิณ  ชูชม  (2532)  องค์ประกอบท่ีสัมพันธ์กับการปรับตัวของนักเรียนวยัรุ่น กรุงเทพมหานคร  
ส านกัพิมพม์หาวทิยาลยัศรีนครินทร์วโิรฒ 

องัคณา  เมตุลา  (2546)  “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการท่ีมีต่อการรู้จกัและเห็น
คุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษฎ ์จงัหวดั
นครพนม”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิาการแนะแนว  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

อจัฉรา  สุขารมณ์ (2532) “องคป์ระกอบท่ีสัมพนัธ์กบัการปรับตวัของนกัเรียนวยัรุ่น”  รายงานวจิยั 
สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (ออนไลน์) 

 สาระสังเขป คน้คืนวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2554  
จาก http://www.thaiedresearch.org/thaied/index.php 
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อมัพร  แสงวิเชียร  (2546)  “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการท่ีมีต่อพฤติกรรม
ประชาธิปไตยของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนกุดบากราษฎร์บ ารุง  
จงัหวดัสกลนคร”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิา 
การแนะแนว  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

อโนมา  ขนัพนัธ์  (2548)  “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 3  โรงเรียนบุณยานนท ์ จงัหวดันนทบุรี”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปะศาสตร 
มหาบณัฑิต  สาขาการพฒันาสังคม  บณัฑิตวทยาลยั  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

อุบลรัตน์  เพง็สถิต  (2549)  จิตวิทยาพัฒนาการ  (พิมพค์ร้ังท่ี 6) กรุงเทพมหานคร 
 ส านกัพิมพม์หาวทิยาลยัรามค าแหง  
Bandura , A. (1997). School Learning Theory. Englewood Cliffs. New Jersey : Prentice – Hall. 
Kottman , Terry , Ashby , Jerfrey S” and DeGraaf , Danald. (2001). Adventures in Guidance:How  
 to  Integrate Fun Into Your Guidance Program.Alexandria:Library of Congress  
 Cataloging  Publication. อา้งถึงใน สมร  ทองดี  และปราณี  รามสูต (2545)  
 หน่วยท่ี 9  “แนวคิดในการพฒันากิจกรรมแนะแนว” ในประมวลสาระชุดวชิาการ

พฒันาเคร่ืองมือและกิจกรรมแนะแนว  หนา้ 11  นนทบุรี   
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
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ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 

 

1. ช่ือ  อาจารยไ์ปรยดา  สุตระ  

สถานท่ีท างาน  มหาวทิยาลยัหาดใหญ่  อ าเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา 90110 

วฒิุการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาจิตวทิยาการศึกษา   

ประสบการณ์หรือความช านาญ 

- หวัหนา้ฝ่ายใหค้  าปรึกษาและส่งเสริมอาชีพมหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 

- ผูดู้แลระบบงานใหค้  าปรึกษาแก่นิสิต 

- อาจารยป์ระจ าสาขาจิตวทิยา มหาวทิยาลยัหาดใหญ่  

- วทิยากรอบรมอาจารยใ์หม่ประจ ามหาวทิยาลยั เร่ือง กระบวนการการให้

ค  าปรึกษา 

- วทิยากรในการอบรมบุคลิกภาพนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

- ผูจ้ดัท าคู่มือปฏิบติังานในการใหค้  าปรึกษามหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 

 

2. ช่ือ  ผอ.ละออง   ขวญัเพช็ร 

สถานท่ีท างาน  โรงเรียนบา้นโหนด  อ าเภอจะนะ  จงัหวดัสงขลา  90130 

วฒิุการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาจิตวทิยาการศึกษา   

ประสบการณ์หรือความช านาญ 

- ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นโหนด 

- ครูคศ.3 วทิยฐานะช านาญการพิเศษ 

- ผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดเล็กดีเด่น 

- ผูป้ฏิบติังานดีเด่น ดา้นระบบช่วยเหลือนกัเรียน 
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3. ช่ือ  คุณครูใสหน๊ะ  ตาเฮร์ 

สถานท่ีท างาน  โรงเรียนบา้นโหนด  อ าเภอจะนะ  จงัหวดัสงขลา  90130 

วฒิุการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต การวดัและประเมินผล   

ประสบการณ์หรือความช านาญ 

- หวัหนา้งานวดัผลศึกษาโรงเรียนบา้นโหนด 

- วทิยฐานะครูช านาญการ 

- คณะกรรมการส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(สมศ.) 

- ครูสอนภาษาองักฤษดีเด่น 

- ผูป้ฏิบติังานดีเด่น ดา้นการวดัและประเมินผล 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถาม “ส่ิงท่ีฉนัท า” 
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แบบสอบถาม 
“ส่ิงที่ฉันท า” 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

นางสาวบุษกรณ์   สุวรรณรัตน์ 

ผู้วจิัย 
 

 

 

 

แขนงวชิาการแนะแนว 
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์    มหาวทิยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
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แบบสอบถาม “ส่ิงท่ีฉนัท า” 

 

 แบบสอบถามน้ี ตอ้งการทราบการกระท าของนกัเรียนท่ีมีต่อตนเองและหมู่คณะ ในการตอบ
แบบสอบถามในคร้ังน้ี ไม่มีผลเสียต่อนกัเรียนแต่อยา่งใด แต่จะเกิดผลดีต่อนกัเรียนและเพื่อน ๆ 
โดยทัว่ไปดว้ย 
 แบบสอบถามมีทั้งหมด  2 ตอน นกัเรียนโปรดตอบใหค้รบทุกตอนและทุกขอ้ เพราะถา้ขาด 

ขอ้ใดขอ้หน่ึงไป จะท าใหผ้ลการวเิคราะห์ไม่สมบูรณ์  หากนกัเรียนไม่เขา้ใจวธีิท าหรือขอ้ความใด ๆ 

ขอใหน้กัเรียนถามครูก่อนท า เม่ือเขา้ใจแลว้จึงลงมือท าได ้

 ขอขอบคุณโรงเรียนและนกัเรียนเป็นอยา่งยิง่ท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

ในคร้ังน้ีอยา่งดียิง่ 
 

 

                                                                                                                บุษกรณ์   สุวรรณรัตน์ 
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ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 

1.  แบบสอบถามมีทั้งหมด  3  ตอน  ดงัน้ี 

     ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบันกัเรียน  
                    (แบบวดัลกัษณะทางชีวสังคม) 
     ตอนท่ี 2  แบบสอบถาม จ านวน  40  ขอ้ 

                    (แบบวดัพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร) 
2.  โปรดอ่านค าช้ีแจงแต่ละตอนใหเ้ขา้ใจก่อนตอบแบบสอบถาม 

3.  โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้  ตามความเป็นจริงของนกัเรียน เพื่อประโยชน์ในการ 
      วเิคราะห์ขอ้มูล และสรุปผลในทางวชิาการ 
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เลขท่ีแบบสอบถาม...................... 
 

แบบสอบถาม “ส่ิงทีฉั่นท า” 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
               ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ แลว้ใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ตรงกบั 
ความเป็นจริงเก่ียวกบัตวันกัเรียน 
 
1. เพศ  
                      ชาย           หญิง 
2. ผลการเรียนเฉล่ียปีการศึกษาท่ีผา่นมา 

 นอ้ยกวา่  2.50                 2.50 ข้ึนไป        
3. รายไดข้องครอบครัว/เดือน 

  นอ้ยกวา่ 10,000 บาท         10,000 บาทข้ึนไป 
 

ตอนที ่2  แบบสอบถาม “ส่ิงทีฉั่นท า” 
               ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนเขียนเคร่ืองหมาย  ลงบน ........... ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
ของนกัเรียนมากท่ีสุดเพียงระดบัเดียว และโปรดท าให้ครบทุกข้อ 
 

ตัวอย่าง 
0.   ฉนัมุ่งมัน่ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จทนัเวลาทุกคร้ัง 
          ..............         ..............        ..................      .....................     ..............        .................... 
        จริงท่ีสุด                  จริง               ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง        ไม่จริง               ไม่จริงเลย 
 

 

1. ฉนัตั้งใจเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
        ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

2. ฉนัไม่เขา้เรียนถา้เป็นวชิาท่ีฉนัไม่ชอบ 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 
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3. ฉนัฟังครูสอนอยา่งตั้งใจ แมเ้ป็นเน้ือหาท่ียาก 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

4. ฉนัไม่เคยท าการบา้นส่งครูไดท้นัตามก าหนด 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

5. ฉนัเรียนอยา่งตั้งใจทุกวชิาท่ีครูสอน 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

6. ฉนัทบทวนเน้ือหาบทเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

7. ฉนัอ่านหนงัสือเม่ือถึงเวลาสอบเท่านั้น 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

8. ฉนัเขา้เรียนไม่ครบทุกวชิาเพราะไม่ไดท้บทวนบทเรียนมาล่วงหนา้ 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

9. ฉนัตั้งใจท างานทุกช้ินท่ีครูสั่งใหดี้ท่ีสุด 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

10. ฉนัท างานท่ีครูสั่งเสร็จล่าชา้กวา่ก าหนดเสมอ 
      ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

11. ฉนัเขา้ศึกษาคน้ควา้ในห้องสมุดทุกคร้ังเม่ือมีเวลาวา่ง 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

12. ฉนัไม่ไดน้ าความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนไปใชป้ระโยชน์ในการเตรียมตวัศึกษาต่อ 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

13. ฉนัไม่เคยทบทวนบทเรียนก่อนนอนทุกวนั 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 
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14. ฉนัไม่เคยเตรียมตวัสอบ  เพราะคิดวา่ไม่ใช่เร่ืองส าคญั 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

15. ฉนันอนต่ืนสายเสมอ เพราะดูโทรทศัน์ดึก 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

16. ฉนัมกัหลีกเล่ียงการช่วยผูป้กครองท างานบา้น 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

17. ฉนัต่ืนนอนตั้งแต่เชา้ เพื่อช่วยท างานบา้นก่อนไปโรงเรียนเสมอ 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

18. ฉนัไม่ค่อยช่วยผูอ่ื้นท างานท่ีบา้นเพราะไม่อยากเหน่ือย 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

19. ฉนัจดับา้นใหส้ะอาด เรียบร้อยเสมอ เม่ือมีเวลาวา่ง 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

20. ฉนัมกัหลีกเล่ียงการเก็บท่ีนอนของตนอยูบ่่อยๆ 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

21. ฉนัใชส่ิ้งของเสร็จแลว้ไม่ค่อยเก็บคืนเขา้ท่ี 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

22. ฉนัท างานบา้นเสร็จเรียบร้อยทุกคร้ังก่อนออกไปเล่น 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

23. ฉนัดูแลรักษาความสะอาดของใชใ้นบา้นอยา่งสม ่าเสมอ 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

24. ฉนัท าการบา้นจนเสร็จก่อนเสมอแมต้อ้งนอนดึกบา้ง       
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 
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25. ฉนัพยายามท างานบา้นท่ีไดรั้บมอบหมายจนเสร็จเรียบร้อยทุกคร้ัง 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

26. ฉนัดูแลรักษาความสะอาดหอ้งนอนเสมอ 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

27. ฉนัรีบท างานบา้นทนัที เม่ือกลบัจากโรงเรียน 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

28. ฉนัช่วยเหลืองานของโรงเรียนเสมอ 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

29. ฉนัไม่เคยช่วยเหลืองานของโรงเรียน 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

30. ฉนัรีบอาสาช่วยงานเม่ือครูตอ้งการ  
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

31. ฉนัช่วยดูแลรักษาความสะอาดโรงอาหารของโรงเรียนอยูบ่่อยคร้ัง 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

32. ฉนัมกัข้ีเกียจเดินไปทิ้งขยะในภาชนะท่ีโรงเรียนจดัเตรียมไวใ้ห ้ 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

33. ฉนัรีบเดินหนีเม่ือรู้วา่ครูจะขอใหช่้วยงานโรงเรียน 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

34. ฉนัท าความสะอาดบริเวณโรงเรียนทุกคร้ัง ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

35. ฉนัพยายามช่วยเพื่อนท างานกลุ่มจนเสร็จก่อนกลบับา้น 
       ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 
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36. ฉนัท าความสะอาดห้องเรียนเสมอ แมไ้ม่ใช่เวรของตนเอง 
     ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

37. ฉนัรีบอาสาช่วยเหลืองานของชุมชนอยูบ่่อยคร้ัง 
     ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

38. ฉนัไม่ค่อยช่วยเหลืองานของชุมชนเพราะตอ้งออกแรงมาก 
     ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

39. ฉนัไม่ค่อยช่วยเหลืองานบุญงานกุศลในชุมชนแมมี้ความสามารถท าไดก้็ตาม 
     ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

40. ฉนัไม่ช่วยเหลือกิจกรรมของชุมชน เพราะนอนพกัผอ่นอยูบ่า้นสบายกวา่ 
     ...................          ....................      ....................            .....................           ...................       ................... 
          จริงท่ีสุด                   จริง                  ค่อนขา้งจริง           ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง             ไม่จริงเลย 
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แบบสอบถาม 
“ส่ิงที่จะเกดิในอนาคต” 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 

 

นางสาวบุษกรณ์   สุวรรณรัตน์ 

ผู้วจิัย 
 

 

 

 

แขนงวชิาการแนะแนว 
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์    มหาวทิยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
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แบบสอบถาม “ส่ิงท่ีจะเกิดในอนาคต” 

 

 แบบสอบถามน้ี ตอ้งการขอ้มูลเก่ียวกบัการกระท าของนกัเรียน  การตอบแบบสอบถาม
ในคร้ังน้ี ไม่มีผลเสียต่อนกัเรียนแต่อยา่งใด แต่จะเกิดผลดีต่อนกัเรียนและเพื่อน ๆ โดยทัว่ไปดว้ย 
 นกัเรียนโปรดตอบใหค้รบทุกตอนและทุกขอ้ เพราะถา้ขาดขอ้ใดขอ้หน่ึงไป จะท าใหผ้ล
การวเิคราะห์ขอ้มูลไม่สมบูรณ์  หากนกัเรียนไม่เขา้ใจวธีิท าหรือขอ้ความใด ๆขอใหน้กัเรียนถามครู
ก่อนท า เม่ือเขา้ใจแลว้จึงลงมือท าได ้

 ขอขอบคุณ โรงเรียนและนกัเรียนเป็นอยา่งยิง่ท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

ในคร้ังน้ีอยา่งดียิง่ 
 

 

                                                                                                                บุษกรณ์   สุวรรณรัตน์ 
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ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 

1.  แบบสอบถาม “ส่ิงท่ีจะเกิดในอนาคต” จ านวน 20 ขอ้ 
2.  โปรดอ่านค าช้ีแจงแต่ละตอนใหเ้ขา้ใจก่อนตอบแบบสอบถาม 

3.  โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามความเป็นจริงของนกัเรียน เพื่อประโยชน์ในการ
วเิคราะห์ขอ้มูล และสรุปผลในทางวชิาการ 
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ตอนที ่3  แบบสอบถาม “ส่ิงทีจ่ะเกดิในอนาคต” 
               ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนเขียนเคร่ืองหมาย  ลงบน ........... ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
ของนกัเรียนมากท่ีสุดเพียงระดบัเดียว และโปรดท าให้ครบทุกข้อ 
 

ตัวอย่าง 
0.   ฉนัเลือกซ้ือของท่ีราคาแพงเพราะเช่ือวา่เป็นของท่ีใชง้านไดท้นนาน 

       ..............         ..............         ..............         ..............         ..............         .............. 
       จริงท่ีสุด                 จริง               ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง         ไม่จริง             ไม่จริงเลย 
 

 

1.   ฉนัท าการบา้นเสร็จก่อนเวลาท่ีก าหนดเสมอ 
        ..............         ..............         ..............         ..............         ..............         .............. 
        จริงท่ีสุด                 จริง               ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง         ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

2.   ฉนัเลือกท าส่ิงท่ีมีประโยชน์ใหคุ้ม้กบัเวลาท่ีผา่นไปแต่ละวนั 

        ..............         ..............         ..............         ..............         ..............         .............. 
        จริงท่ีสุด                 จริง               ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง         ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

3.   ฉนัไม่จ  าเป็นตอ้งเรียนหนงัสือสูง ๆ ถา้ครอบครัวมีฐานะร ่ ารวย 
        ..............         ..............         ..............         ..............         ..............         .............. 
        จริงท่ีสุด                 จริง               ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง         ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

4.   ฉนัด าเนินชีวิตไปแต่ละวนั โดยไม่ค  านึงถึงอนาคต                
        ..............         ..............         ..............         ..............         ..............         .............. 
        จริงท่ีสุด                 จริง               ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง         ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

5.   ฉนัพยายามท างานทุกอยา่งดว้ยตนเอง เพื่อเพิ่มพนูประสบการณ์ใหม้ากยิง่ข้ึน 

        ..............         ..............         ..............         ..............         ..............         .............. 
        จริงท่ีสุด                 จริง               ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง         ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

6.   ฉนัเตือนตนเองเสมอ ไม่ใหก้ระท าในส่ิงท่ีท าใหค้นรอบขา้งเดือดร้อน 

        ..............         ..............         ..............         ..............         ..............         .............. 
        จริงท่ีสุด                 จริง               ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง         ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

7.   ฉนัท าส่ิงต่าง ๆ เพื่อผลตอบแทนท่ีคุม้ค่าเสมอ    
         ..............         ..............         ..............         ..............         ..............         .............. 
         จริงท่ีสุด                 จริง               ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง         ไม่จริง             ไม่จริงเลย 
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8.   ฉนัวางแผนล่วงหนา้เสมอในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต 
         ..............         ..............         ..............         ..............         ..............         .............. 
         จริงท่ีสุด                 จริง               ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง         ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

9.   ฉนัไม่เคยวางแผนล่วงหนา้ในการท างาน เพราะส่ิงต่าง ๆ มีการเปล่ียนแปลงเสมอ 

         ..............         ..............         ..............         ..............         ..............         .............. 
         จริงท่ีสุด                 จริง               ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง         ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

10.   ฉนัมกัท างานไม่เสร็จภายในเวลาท่ีก าหนดเสมอ     
         ..............         ..............         ..............         ..............         ..............         .............. 
         จริงท่ีสุด                 จริง               ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง         ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

11.   ฉนัใชห้นงัสืออยา่งทะนุถนอม เพื่อให้หนงัสือมีอายกุารใชง้านไดน้าน 

         ..............         ..............         ..............         ..............         ..............         .............. 
         จริงท่ีสุด                 จริง               ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง         ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

12.  ฉนัไม่ดูโทรทศัน์ ถา้ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายยงัไม่เสร็จ               
         ..............         ..............         ..............         ..............         ..............         .............. 
         จริงท่ีสุด                 จริง               ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง         ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

13.   ฉนัมกัโวยวายทนัที เม่ือถูกขดัใจ                              
         ..............         ..............         ..............         ..............         ..............         .............. 
         จริงท่ีสุด                 จริง               ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง         ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

14.  ฉนัตดัสินใจซ้ือส่ิงของท่ีถูกใจทนัที แมจ้ะมีราคาสูงมากก็ตาม     
         ..............         ..............         ..............         ..............         ..............         .............. 
         จริงท่ีสุด                 จริง               ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง         ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

15.   ฉนัระงบัความโกรธ  เพราะจะท าใหเ้สียสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนักบัผูเ้ก่ียวขอ้ง            
         ..............         ..............         ..............         ..............         ..............         .............. 
         จริงท่ีสุด                 จริง               ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง         ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

16.   ฉนัมกักระท าส่ิงท่ีไม่เหมาะสม หากอยูใ่นสถานท่ีท่ีไม่มีใครรู้จกั      
         ..............         ..............         ..............         ..............         ..............         .............. 
         จริงท่ีสุด                 จริง               ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง         ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

17.   ฉนัพยายามเก็บออมเงินไว ้เพื่อซ้ือส่ิงของเป็นรางวลัใหก้บัตนเองท่ีท าความดีมาตลอด 
         ..............         ..............         ..............         ..............         ..............         .............. 
         จริงท่ีสุด                 จริง               ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง         ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

18.   ฉนัมกัปฏิบติังานทุกส่ิงทนัที โดยไม่ค  านึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนในภายหนา้                
         ..............         ..............         ..............         ..............         ..............         .............. 
         จริงท่ีสุด                 จริง               ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง         ไม่จริง             ไม่จริงเลย 
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19.   ฉนัจะหยดุกระท าดีทนัที ถา้ไม่ไดรั้บผลดีตอบแทน 

         ..............         ..............         ..............         ..............         ..............         .............. 
         จริงท่ีสุด                 จริง               ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง         ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

20.   ฉนัอดทนรอคอยเป็นเวลานาน ๆ ได ้ถา้เป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์  
         ..............         ..............         ..............         ..............         ..............         .............. 
         จริงท่ีสุด                 จริง               ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง         ไม่จริง             ไม่จริงเลย 
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การตรวจให้คะแนน “แบบสอบถามส่ิงทีฉั่นท า” 

 

1.  รายการวดัประกอบดว้ยมาตรวดั  6 ระดบั  คือ จริงท่ีสุด  จริง  ค่อนขา้งจริง  ค่อนขา้งไม่จริง 
ไม่จริง  ไม่จริงเลย 
 1.1  ขอ้ความดา้นบวก  ใหค้ะแนน “จริงท่ีสุด”  เท่ากบั  6  คะแนน ถึง “ไม่จริงเลย” 
เท่ากบั  1 คะแนน 

 1.2  ขอ้ความดา้นลบ  ใหค้ะแนน “จริงท่ีสุด”  เท่ากบั  1  คะแนน ถึง “ไม่จริงเลย” 

เท่ากบั  6  คะแนน 

  1)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นการศึกษา 
   (1)  ขอ้ความดา้นบวก  จ านวน  7  ขอ้  ไดแ้ก่ ขอ้ 1,3,5,6,7,9,11 
   (2)  ขอ้ความดา้นลบ    จ  านวน  7  ขอ้  ไดแ้ก่ ขอ้ 2,4,8,10,12,13,14 
                           2)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นส่วนตวั 
   (1)  ขอ้ความดา้นบวก  จ านวน  7  ขอ้  ไดแ้ก่ ขอ้ 17,19,22,23,24,25,26 
   (2)  ขอ้ความดา้นลบ    จ  านวน  6  ขอ้  ไดแ้ก่ ขอ้ 15,16,18,20,21,27 
                           3)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นสังคม 

   (1)  ขอ้ความดา้นบวก  จ านวน  7  ขอ้  ไดแ้ก่ ขอ้ 28,30,31,34,35,36,37 
   (2)  ขอ้ความดา้นลบ    จ  านวน  6  ขอ้  ไดแ้ก่ ขอ้ 29,32,33,38,39,40 
                   
2.  รวมคะแนนทั้งหมด  240  คะแนน  ถา้นกัเรียนไดค้ะแนนตั้งแต่ 1-120  คะแนน  แสดงวา่
นกัเรียนมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรต ่า  ถา้นกัเรียนไดค้ะแนนตั้งแต่ 121-240 คะแนน แสดงวา่ 
นกัเรียนมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรสูง 
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การตรวจให้คะแนน “แบบสอบถามส่ิงทีจ่ะเกดิในอนาคต” 

 

1.  รายการวดัประกอบดว้ยมาตรวดั  6 ระดบั  คือ จริงท่ีสุด  จริง  ค่อนขา้งจริง  ค่อนขา้งไม่จริง 
ไม่จริง  ไม่จริงเลย 
 1.1  ขอ้ความดา้นบวก  ใหค้ะแนน “จริงท่ีสุด”  เท่ากบั  6  คะแนน ถึง “ไม่จริงเลย” 
เท่ากบั  1 คะแนน ในแบบสอบถามน้ีมีขอ้ความท่ีเป็นดา้นบวก  จ านวน 10 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 1,2,5,6,8, 
11,12,15,17,20 
 1.2  ขอ้ความดา้นลบ  ใหค้ะแนน “จริงท่ีสุด”  เท่ากบั  1  คะแนน ถึง “ไม่จริงเลย” 

เท่ากบั  6  คะแนน ในแบบสอบถามน้ีมีขอ้ความท่ีเป็นดา้นบวก  จ านวน 10 ขอ้  ไดแ้ก่ ขอ้ 3,4,7,9, 
10,13,14,16,18,19 
2.  รวมคะแนนทั้งหมด  120 คะแนน  ถา้นกัเรียนไดค้ะแนนตั้งแต่  1-60  คะแนน  แสดงวา่นกัเรียน 

มีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนต ่า  ถา้นกัเรียนไดค้ะแนนตั้งแต่  61-120  คะแนน  แสดงวา่ 
นกัเรียนมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนสูง 
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โครงสร้างแบบวดัพฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาที ่2 
 

นิยามปฏิบัติการของตัวแปร 
 พฤตกิรรมขยนัหมัน่เพยีร  หมายถึง  การกระท าของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ  
เอาใจใส่ต่อการเรียนและการท างาน การใชค้วามพยายามปฏิบติังานอยา่งเต็มความสามารถ 
ในดา้นการศึกษา  ดา้นส่วนตวั  และดา้นสังคม  โดยการช่วยเหลืองานบา้น  งานโรงเรียน   
และงานชุมชน ใหส้ าเร็จตามเป้าหมายเสมอ  โดยพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเนน้การกระท า 
ดา้นการศึกษา   ดา้นส่วนตวั   และสังคม 
การก าหนดคุณลกัษณะทีจ่ะพฒันา 
 จากนิยามปฏิบติัการของตวัแปร  สามารถก าหนดคุณลกัษณะท่ีจะพฒันาได ้ 
3 ส่วนประกอบดงัน้ี 

   1.พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีรด้านการศึกษา  หมายถึง  การกระท าของบุคคลท่ี 
แสดงออกถึง  การเรียนหนงัสือดว้ยความตั้งใจ  การมาเรียนสม ่าเสมอ   การส่งงานเสร็จทนัตามเวลา   
การทบทวนบทเรียนบ่อยคร้ัง  และการหมัน่ศึกษาคน้ควา้นอกเวลาเรียนเสมอ 
             2.พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีรด้านส่วนตัว  หมายถึง  การกระท าของบุคคลท่ี 
แสดงออกถึง  การช่วยเหลืองานบา้นก่อนไปและหลงักลบัจากโรงเรียน  การช่วยเหลืองานผูป้กครอง 
ในวนัหยดุเสมอ 
                      3.พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีรด้านสังคม  หมายถึง  การกระท าของบุคคลท่ี 
แสดงออกถึง  การเขา้ร่วมและมีส่วนร่วมในงานของโรงเรียนและชุมชน  การท างานของโรงเรียนและชุน
ชนอยา่งเตม็ความสามารถเสมอ 
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ผงัแบบวดั  “ส่ิงทีฉั่นท า” 
 จากนิยามปฏิบติัการของตวัแปร สามารถจ าแนกได ้3 ส่วนประกอบยอ่ย  
แต่ละส่วนประกอบยอ่ยมีแบบวดั  จ  านวน 14 และ 13 ขอ้ รวม40 ขอ้ โดยมีขอ้ท่ีเป็นบวกและลบ
จ านวนใกลเ้คียงกนั 

 

ส่วนประกอบของนิยามปฏิบัติการ 
ข้อความ 

รวม 
ทางบวก ทางลบ 

1.พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีนด้าน
การศึกษา 

ขอ้ 1,3,5,6,7, 
9 และ11 

ขอ้ 2,4,8,10,12, 
13 และ14 

14 

2.พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีรด้านส่วนตัว ขอ้ 17,19,22,23, 
24,25 และ 26 

ขอ้ 15,16,18, 
20,21และ27 

13 

3.พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีรด้านสังคม ขอ้ 28,30,31,34, 
35,36และ37 

ขอ้ 29,32,33, 
38,39และ40 

13 

รวม 22 18 40 
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โครงสร้างแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 
นิยามปฏิบัติการของตัวแปร 
 ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน  หมายถึง  ความสามารถในการคาดการณ์ไกล เลง็เห็นผลดี 
และผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต มีความสามารถท่ีจะรอผลท่ียงัไม่เกิดข้ึน ในสถานการณ์ต่างๆ                         
ไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยไม่ตอ้งพึ่งการควบคุมจากผูอ่ื้น 
ส่วนประกอบของลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 

 จากนิยามปฏิบติัการของตวัแปร สามารถก าหนดคุณลกัษณะส าหรับวดัลกัษณะมุ่งอนาคต
และควบคุมตนได ้4 ส่วนประกอบ  ดงัน้ี 
 1) ความสารถในการคาดการณ์ไกล 

 2) การเล็งเป็นผลดีหรือผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

 3) ความสารถในการวางแผนปฏิบติัเพื่อรองรับผลดี หรือป้องกนัผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน 

ในอนาคต  

 4) ความสามารถในการปฏิบติัหรืองดเวน้การปฏิบติัเพื่อผลท่ีดีกวา่ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
ผงัแบบวดั 

 จากนิยามปฏิบติัการของตวัแปร มีแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 20 ขอ้ 

โดยมีขอ้บวก และลบจ านวนใกลเ้คียงกนั 

ผงัแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนเอง 

ส่วนประกอบของนิยามปฏิบัติการ 
ข้อความ 

รวม 
ทางบวก ทางลบ 

1.ความสารถในการคาดการณ์ไกล ขอ้ 1,2 และ 5 ขอ้ 3 และ 4 5 

2.การเลง็เป็นผลดีหรือผลเสียทีจ่ะเกดิขึน้ใน
อนาคต 

ขอ้ 6 และ 8 ขอ้ 7,9 และ 10 5 

3.ความสารถในการวางแผนปฏิบัติเพือ่รองรับ
ผลดี หรือป้องกนัผลเสียทีจ่ะเกดิขึน้ 

ในอนาคต  

ขอ้ 11,12 และ 
15 

ขอ้ 13 และ 14 5 

4.ความสามารถในการปฏิบัติหรืองดเว้นการ
ปฏิบัติเพือ่ผลทีด่ีกว่าทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต 

ขอ้ 17 และ 20 ขอ้ 16,18 และ 
19 

5 

รวม 10 10 20 
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รายงานคุณภาพของแบบวดัทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

ตารางท่ี 1 คุณภาพรายขอ้และรวมทั้งฉบบั  ของแบบวดัพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  
หรือเรียกอีกช่ือหน่ึงวา่  แบบสอบถาม “ส่ิงท่ีฉนัท า” 
 

ช่ือแบบวดั จ านวนท่ีใช ้ ค่า r ค่า    

1.แบบสอบถาม “ส่ิงท่ีฉนัท า” 40 ขอ้ .15  - .89 .98 
 

 

 

 

ตารางท่ี 1 คุณภาพรายขอ้และรวมทั้งฉบบั  ของแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน  
หรือเรียกอีกช่ือหน่ึงวา่  “แบบสอบถามส่ิงท่ีจะเกิดในอนาคต” 
 

ช่ือแบบวดั จ านวนท่ีใช ้ ค่า r        ค่า    

1.แบบสอบถาม  “ส่ิงท่ีจะเกิด 

   ในอนาคต” 
20 ขอ้ .17 - .72 .84 
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ภาคผนวก  ค 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
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 คู่มือชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาพฤตกิรรมขยนัหมั่นเพยีร 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2  

โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์  จังหวดัสงขลา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวบุษกรณ์  สุวรรณรัตน์ 

ผู้วจิัย 

 

แขนงวชิาการแนะแนว 

สาขาศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
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คู่มือชุดกจิกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีร 

 
1. ค าช้ีแจง 

 1.1 พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเป็นพฤติกรรมท่ีครอบคลุม  3  ส่วนประกอบ  คือ  

พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นการศึกษา  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นส่วนตวั   

และพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นสังคม 

 1.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  เป็นกิจกรรมแนะแนวท่ีใช้

เพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียนวนัรุ่นตอนตน้ชาย – หญิง  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  

โดยใชเ้วลาท ากิจกรรม  10 วนั  วนัละ  60 นาที  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม

ขยนัหมัน่เพียรประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนว  จ านวน  10  กิจกรรม 

   1.)  “เพื่อนฉนั”    2.) “ขยนัเรียนไดดี้”  

   3.)  “ขยนัเรียน...ท าอยา่งไร  4.)  “มุ่งมัน่...ขยนัเรียน” 

   5.)  “ขยนัตั้งแต่เชา้...งานส าเร็จ”  6.)  “ขยนัมาก...รายไดม้าก” 

   7.)  “ขยนัช่วยกนั...บา้นน่าอยู”่  8.)  “ขยนัช่วยกนั...โรงเรียนน่าเรียน” 

   9.)  “ขยนัช่วยกนั...ชุมชนน่าอยู”่  10.) “ขยนัเพื่อความส าเร็จ” 

 1.3 แผนการจดักิจกรรมแนะแนวแต่ละกิจกรรมของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา

พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  ประกอบดว้ย  หวัขอ้ยอ่ยดงัน้ี  1.)  ช่ือกิจกรรม   2.) เวลา   3.) ระดบั/วยั

ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม   4.)  ขนาดของกลุ่ม   5.)  แนวคิด   6.) วตัถุประสงค ์  7.)  ขั้นตอนกิจกรรม  

(ประกอบดว้ยขั้นน า  ขั้นกิจกรรมหลกั  และขั้นสรุป)  8.)  ส่ือ/อุปกรณ์  และ  9.)  การประเมินผล 

 1.4  กิจกรรมใชเ้ทคนิค/วธีิการท่ีหลากหลาย  ประกอบดว้ย  การอภิปราย  การแสดง

บทบาทสมมติ  การศึกษากรณีตวัอยา่งและการฝึกพฤติกรรมและมีส่ือ  อุปกรณ์ประกอบการจดั

กิจกรรม  เช่น  แผนภูมิเพลง  ใบความรู้  รูปภาพ  วดีีทศัน์  เคร่ืองเล่นซีดี  คอมพิวเตอร์  แผน่ซีดี  

และวสัดุอ่ืน ๆ  ท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นการจดักิจกรรม 

 1.5  ผูด้  าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม

ขยนัหมัน่เพียร  ควรศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ขา้ใจ  รวมทั้งฝึกซอ้มการจดักิจกรรมตาม
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รายละเอียดท่ีเขียนไวใ้นแผนการจดักิจกรรมแนะแนวแต่ละกิจกรรม  จนสามารถด าเนินการจดั

กิจกรรมไดอ้ยา่งราบร่ืน  และประสบผลส าเร็จตามท่ีก าหนดไว ้

 

โครงสร้างชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาพฤติกรรมขยันหมั่นเพียร 

นิยามปฏิบัติการของตัวแปร 

 พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีร  หมายถึง  การกระท าของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ  
เอาใจใส่ต่อการเรียนและการท างาน การใชค้วามพยายามปฏิบติังานอยา่งเต็มความสามารถ 
ในดา้นการศึกษา  ดา้นส่วนตวั  และดา้นสังคม  โดยการช่วยเหลืองานบา้น  งานโรงเรียน   
และงานชมชุน ใหส้ าเร็จตามเป้าหมายเสมอ  
การก าหนดคุณลกัษณะทีจ่ะพฒันา 

 จากนิยามปฏิบติัการของตวัแปร  สามารถก าหนดคุณลกัษณะท่ีจะพฒันาได ้  

3  ส่วนประกอบยอ่ย  ดงัน้ี 

  1.  พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีรด้านการศึกษา  หมายถึง  การกระท าของบุคคลท่ีแสดงออกถึง  
การเรียนหนงัสือดว้ยความตั้งใจ  การมาเรียนสม ่าเสมอ   การส่งงานเสร็จทนัตามเวลา  การทบทวน
บทเรียนบ่อยคร้ัง  และการหมัน่ศึกษาคน้ควา้นอกเวลาเรียนเสมอ 

  2. พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีรด้านส่วนตัว หมายถึง การกระท าของบุคคลท่ีแสดงออกถึง   
การช่วยเหลืองานบา้นก่อนไปและหลงักลบัจากโรงเรียน  การช่วยเหลืองานผูป้กครองในวนัหยดุเสมอ 

  3. พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีรด้านสังคม  หมายถึง  การกระท าของบุคคลท่ีแสดงออกถึง    
การเขา้ร่วมและมีส่วนร่วมในงานของโรงเรียนและชุมชน  การท างานของโรงเรียนและชุนชนอยา่งเตม็
ความสามารถเสมอ 
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โครงสร้างของชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาพฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีร 

ล าดับที ่

ของกจิกรรม 

ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ เทคนิค /วธีิการ 

 

ปฐมนิเทศ 

1 “เพื่อนฉนั” เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัได ้
2.สรุปความหมายและประโยชน์ของ 
   พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรได ้
3.แสดงออกถึงความพร้อมในการเขา้ร่วม 
   กิจกรรมคร้ังต่อไปจนครบทุก 
   กิจกรรมได ้

- การอภิปราย 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 

ส่วนประกอบที ่1 พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีรด้านการศึกษา 
2 “ขยนัเรียนไดดี้” เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน

สามารถ : 
1.อธิบายและยกตวัอยา่ง พฤติกรรม 
   ขยนัหมัน่เพียรในการเรียนได ้
2.แสดงออกถึงพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
   ได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

- การแสดง 
  บทบาทสมมติ 
- การอภิปราย 
- การฝึก 
   พฤติกรรม 
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ล าดับที ่
ของกจิกรรม 

ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ เทคนิค /วธีิการ 
 

3 “ขยนัเรียน...
ท าอยา่งไร” 

เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.สรุปความหมาย และความส าคญัของ 
   ความขยนัหมัน่เพียรในการศึกษา 
   เล่าเรียนได ้ 
2.แสดงออกถึงพฤติกรรมขยนัเรียนได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

- การอภิปราย 
- การฝึก 
   พฤติกรรม 

 
4 

 
“มุ่งมัน่... 
ขยนัเรียน” 
 
 
 
 

 
เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.ยกตวัอยา่งความส าคญัของ   
   การเรียนได ้
2.แสดงออกถึงการมีพฤติกรรม 
   ขยนัหมัน่เพียรมากข้ึนได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

 
- การแสดง 
  บทบาทสมมติ 
- การอภิปราย 
- การฝึก 
   พฤติกรรม 
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ล าดับที ่
ของกจิกรรม 

ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ เทคนิค/วธีิการ 
 

ส่วนประกอบที ่2 พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีรด้านส่วนตัว 
5 “ขยนัตั้งแต่เชา้

...งานส าเร็จ” 
เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.ยกตวัอยา่งประโยชน์ของการมี 
   พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรในหนา้ท่ี และ/ 
   หรือความรับผิดชอบของตนได ้
2.แสดงออกถึงการมีพฤติกรรม 
   ขยนัหมัน่เพียรในหนา้ท่ี และ/หรือความ 
   รับผดิชอบของตนได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

- การแสดง 
   บทบาทสมมติ 
- การศึกษากรณี 
   ตวัอยา่ง 
- การฝึก 
   พฤติกรรม 

 
6 

 
“ขยนัมาก...
รายไดม้าก” 

 
เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.ยกตวัอยา่งประโยชน์ของการมี 
   พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรในการใชเ้วลา 
   วา่งใหเ้กิดประโยชน์ได ้
2.แสดงออกถึงการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิด 
   ประโยชน์ได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

 
- การอภิปราย 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 
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ล าดับที ่
ของกจิกรรม 

ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ เทคนิค / วธีิการ 
 

7 “ขยนัช่วยกนั...
บา้นน่าอยู”่ 

เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.ยกตวัอยา่งถึงหนา้ท่ีในบา้นท่ีตนไดรั้บ 
   มอบหมายได ้
2.แสดงถึงพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร ใน 
   การท างานบา้นได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

- การศึกษากรณี 
  ตวัอยา่ง 
- การอภิปราย 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 

ส่วนประกอบที ่3 พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีรด้านสังคม 
8 “ขยนัช่วยกนั...

โรงเรียนน่าเรียน” 
เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.ยกตวัอยา่งประโยชน์ของพฤติกรรม 
   ขยนัหมัน่เพียรท่ีมีต่อโรงเรียนได ้
2.แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีส่วนร่วม 
   ช่วยเหลืองานของโรงเรียนดว้ยความ 
   พยายามอยา่งเตม็ความสามารถได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

- การศึกษากรณี 
  ตวัอยา่ง 
- การแสดง 
  บทบาทสมมติ 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 
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ล าดับที ่
ของกจิกรรม 

ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ เทคนิค / วธีิการ 
 

9 “ขยนัช่วยกนั...
ชุมชนน่าอยู”่ 

เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.ยกตวัอยา่งประโยชน์ของพฤติกรรม 
   ขยนัหมัน่เพียรท่ีมีต่อชุมชนได ้
2.แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีส่วนร่วม 
   ช่วยเหลืองานของชุมชนดว้ยความ 
   พยายามอยา่งเตม็ความสามารถได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

- การศึกษา 
  กรณีตวัอยา่ง 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 
 
 

10 “ขยนัเพื่อ
ความส าเร็จ” 

เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.สรุปและยกตวัอยา่งประโยชน์ของ 
   พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรได ้
2.แสดงออกถึงการมีพฤติกรรม 
   ขยนัหมัน่เพียรดา้นการศึกษา  
   ดา้นส่วนตวั และดา้นสังคมได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

- การอภิปราย 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 
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ค าแนะน าในการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาพฤติกรรมขยันหมั่นเพยีร 
 การน าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรไปใช ้ ควรปฏิบติัตาม
ขั้นตอน  ดงัน้ี 
 ขั้นเตรียมการ 
 1.  ศึกษาคู่มือการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรอยา่งละเอียด 
จนเขา้ใจ  สามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งมัน่ใจ  ส่วนใดท่ีไม่ไม่เขา้ใจใหอ่้านซ ้ า  หากยงัไม่เขา้ใจควร
ติดต่อสอบถามผูจ้ดัท าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
 2.  เม่ือเขา้ใจแลว้ควรฝึกซอ้มด าเนินกิจกรรมกบักลุ่มตวัอยา่งประมาณ  30  คน  เพื่อส ารวจ
เชิงประเมินความเป็นไปไดใ้นการด าเนินการ 
 3.  เตรียมสถานท่ีใชจ้ดักิจกรรมควรเป็นสถานท่ีสะอาด  สบาย  มีความเป็นส่วนตวั  
กวา้งขวางพอท่ีจะด าเนินกิจกรรมไดโ้ดยสะดวก 
 4.  จดัเตรียมส่ือและวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชใ้นการด าเนินกิจกรรมใหพ้ร้อม 
 ขั้นด าเนินการ 

1. รับสมคัรนกัเรียน  (ประมาณ  30 – 40 คนในแต่ละรุ่น)  ท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรมควรเป็น 
นกัเรียนท่ีมีลกัษณะดงัน้ี 

1.1 นกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้  ชาย – หญิง  ท่ีก าลงัศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2 
1.2 นกัเรียนท่ีมีความพร้อมและเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดครบทุก

กิจกรรม 
2.  ประเมินก่อนเร่ิมกิจกรรมโดยใหน้กัเรียนท าแบบสอบถาม  ซ่ึงมี  2  ตอน  ตอนท่ี  1  

แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบันกัเรียน  (แบบสอบถามภูมิหลงัทางชีวสังคม)  และตอนท่ี  2  
แบบวดัพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  หรือในอีกช่ือหน่ึงวา่  “แบบสอบถามส่ิงท่ีฉนัท า” 

3.  ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรตาม
แผนการจดักิจกรรม 

ขั้นการประเมินผลหลงัการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พัฒนาพฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีร 
             1.   ใหน้กัเรียนท าแบบสอบถามพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรหลงัร่วมกิจกรรมครบทั้งหมด 
             2.   น าขอ้มูลไปวเิคราะห์หากพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรสูงข้ึน  แสดงวา่การใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรไดผ้ล  หากเป็นไปในทางตรงกนัขา้มให้ประเมิน
ตนเองแลว้แกไ้ขปรับปรุงปัญหา  อุปสรรคท่ีพบให้หมดไป 
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สรุปข้ันตอนการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาพฤติกรรมขยันหมั่นเพยีร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 

 

ศึกษาคู่มือโดยละเอียด 

 

วางแผนการจดักิจกรรม 

 

 

เตรียมความพร้อมดา้นต่าง ๆ 

 

 

ด าเนินการจดักิจกรรม 

 

ประเมินผล 

 

วเิคราะห์/สรุป/รายงาน 
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แผนภูมิชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาพฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 1  ปฐมนิเทศ 

เกิดสัมพนัธภาพท่ีดี  มีความเขา้ใจ  และมีความพร้อม 

กิจกรรมท่ี  2 กิจกรรมท่ี  3 กิจกรรมท่ี  4 

พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นการศึกษา 

กิจกรรมท่ี  5 กิจกรรมท่ี  6 กิจกรรมท่ี  7 

พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นส่วนตวั 

กิจกรรมท่ี  10 กิจกรรมท่ี  9 กิจกรรมท่ี  8 

พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นสังคม 

พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
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กจิกรรมที ่1  ปฐมนิเทศ 
ช่ือกจิกรรม    “เพือ่นฉัน”      เวลา  60  นาที 
ระดับ/วยัของผู้เข้าร่วมกจิกรรม นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/วยัรุ่นตอนตน้ 
ขนาดของกลุ่ม ประมาณ 30-40 คน 
แนวคิด 

การปฐมนิเทศเป็นการท าความเขา้ใจและสร้างขอ้ตกลงระหวา่งครูและนกัเรียน เก่ียวกบั 
แนวทางการจดักิจกรรม เตรียมความพร้อมในการเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัเรียน  สร้างสัมพนัธภาพ
ท่ีดีต่อกนั  และท าใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ใจ ความหมาย  ความส าคญั ของพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร
เพื่อใหก้ารจดักิจกรรมด าเนินไปดว้ยดีและบรรลุตามวตัถุประสงค ์
วตัถุประสงค์   หลงัจากนกัเรียนร่วมปฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ นกัเรียนสามารถ : 

1.สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัได ้
2.สรุปความหมาย ประโยชน์ และลกัษณะของผูมี้ความขยนัหมัน่เพียรได ้
3 แสดงออกถึงความพร้อมในการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังต่อไปจนครบทุกกิจกรรม

ได ้
ขั้นตอนกจิกรรม  

1. ขั้นน า (5-10 นาท ี) 
1.1 ครูสนทนากบันกัเรียนเก่ียวกบัการท ากิจกรรมกลุ่ม สร้างสัมพนัธภาพและ

แนวทาง  การปฏิบติัตนในการท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกบัสมาชิกคนอ่ืน โดยใหส้มาชิกแต่ละคน
แนะน าตวั เช่น ช่ือเล่น และความถนดั ครูชมเชยนกัเรียนท่ีกลา้แสดงออก  

1.2 ครูสร้างขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในการท ากิจกรรมร่วมกนั โดยแจง้ใหน้กัเรียน
เขา้ใจ เห็นความส าคญั และเขา้ร่วมกิจกรรมครบทั้ง 10 กิจกรรม และปฏิบติัตามขอ้ตกลงในการท า 

1.3 ครูใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรมขยนัหมัน่เพียร(G) 
1.4 นกัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นถึงความขยนัหมัน่เพียรร่วมกนัพร้อม

ครูเช่ือมเขา้สู่กิจกรรมหลกั (G,E) 
 

2. ขั้นกจิกรรมหลกั  ( 40-45 นาท ี) 
2.1 นกัเรียนแต่ละคนจบัสลากอกัษรภาษาองักฤษค าวา่ “C”, “H”, “A”, “M”  

และ “P”   คนละ 1 ตวัอกัษร (Ac) 
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2.2 ใหน้กัเรียนตามหาเพื่อนท่ีมีตวัอกัษรเหมือนกนัใหร้วมกลุ่มเดียวกนั 
ตวัแทนนกัเรียนแต่ละกลุ่มน าตวัอกัษรมาต่อเรียงกนัเป็นค าวา่ “C”, “H”, “A”, “M” และ “P”  ให้
นกัเรียนอาสาอ่านและบอกความหมายของค า เพื่อนๆและครูปรบมือใหก้ าลงัใจ (G,E) 

2.3 นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัปฏิบติังานกิจกรรมท่ี 1 เร่ือง  
“ความขยนัหมัน่เพียร” ท่ีมอบให ้ภายในเวลา 10 นาที (E,P) 

2.4 นกัเรียนตวัแทนกลุ่มน าเสนอผลงานเก่ียวกบั ความหมาย ประโยชน์ และ
ลกัษณะของผูท่ี้มีความขยนัหมัน่เพียร ครูและเพื่อนปรบมือแสดงการยอมรับ (G,Ap) 

3. ข้ันสรุป  ( 10 นาท ี ) 
3.1 นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปประโยชน์ของความขยนัหมัน่เพียร ขอ้ตกลง 

และวธีิการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังต่อไป (Ac ,Ap) 
3.2 ครู นดัหมาย วนั เวลา และสถานท่ีในการร่วมกิจกรรมคร้ังต่อไป 

ส่ือ/อุปกรณ์ 
1. สลากตวัอกัษร “C”, “H”, “A”, “M” และ “P” 
2. ใบงาน “ความขยนัหมัน่เพียร ” 

 
การประเมินผล    ประเมินตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรม ดงัน้ี 

1. สังเกตจากการใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 
2. สังเกตจากการร่วมอภิปราย การสรุป และการแสดงพฤติกรรมตามท่ีก าหนด

ไวใ้นวตัถุประสงค ์
3. การน าเสนอผลงานของนกัเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



126 

 
 

 
 
    
ค าช้ีแจง   1. ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปราย และหามติ/ขอ้สรุปร่วมกนั เก่ียวกบัความหมาย 
ประโยชน์ และลกัษณะของผูท่ี้มีความขยนัหมัน่เพียร ใหเ้สร็จภายในเวลา 15 นาที 
                2. ใหน้กัเรียนส่งตวัแทนกลุ่มน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน ภายในเวลา 3 นาที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมที่ 1  
ใบงาน เร่ือง  ความขยนัหมั่นเพยีร  

1.ความหมายของ ความขยนัหมัน่เพยีร 

 1.1...................................................................................................................... 

 1.2...................................................................................................................... 

 1.3...................................................................................................................... 

2.ประโยชน์ของความขยนัหมัน่เพยีร 

 2.1...................................................................................................................... 

 2.2...................................................................................................................... 

 2.3...................................................................................................................... 

3.ลกัษณะของผู้ทีม่คีวามขยนัหมัน่เพยีร 

 3.1..................................................................................................................... 

 3.2..................................................................................................................... 

 3.3..................................................................................................................... 
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1. ความหมายของความขยนัหมั่นเพยีร 
 หมายถึง  การกระท าของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ  เอาใจใส่ต่อการเรียน 
และการท างาน การใชค้วามพยายามปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถในดา้นการศึกษา   
ดา้นส่วนตวั  และดา้นสังคม  โดยการช่วยเหลืองานบา้น  งานโรงเรียน  และงานชุมชน  
ใหส้ าเร็จตามเป้าหมายเสมอ โดยพฤติกรรมขยนัหมัน่เพยีรครอบคลุม 3 ส่วนประกอบยอ่ย ดงัน้ี 
   1.1 พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีรด้านการศึกษา  หมายถึง  การกระท าของบุคคลท่ี   
แสดงออกถึง  การเรียนหนงัสือดว้ยความตั้งใจ  การมาเรียนสม ่าเสมอ   การส่งงานเสร็จทนัตามเวลา      
การทบทวนบทเรียนบ่อยคร้ัง  และการหมัน่ศึกษาคน้ควา้นอกเวลาเรียนเสมอ 

   1.2 พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีรด้านส่วนตวั  หมายถึง  การกระท าของบุคคลท่ีแสดงออก
ถึงการช่วยเหลืองานบา้นก่อนไปและหลงักลบัจากโรงเรียน  การช่วยเหลืองานผูป้กครองในวนัหยดุเสมอ 

   1.3 พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีรด้านสังคม  หมายถึง  การกระท าของบุคคลท่ีแสดงออกถึง  
การเขา้ร่วมและมีส่วนร่วมในงานของโรงเรียนและชุมชน  การท างานของโรงเรียนและชุนชนอยา่งเตม็
ความสามารถเสมอ 

2. ประโยชน์ของความขยนัหมั่นเพยีร 
 ช่วยใหเ้ป็นผูมี้คุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นท่ียอมรับนบัถือ มีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพนัธ์ดี 

และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

3. คุณลกัษณะของผู้ทีม่ีพฤติกรรมความขยนัหมั่นเพยีร 
 ลกัษณะของผูท่ี้มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเป็นการพึงปฏิบติัเพื่อน าไปสู่การประพฤติ

ตนทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ เพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรใหค้รอบคลุมทั้ง                        

3 ส่วนประกอบ ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา ดา้นส่วนตวั และดา้นสังคม ตอ้งมีความอดทนไม่ยอ่ทอ้ใน

อุปสรรคต่างๆ 

 

กจิกรรมที ่1  ส าหรับครูผู้จัดกจิกรรม 

ความหมาย  ประโยชน์ และลกัษณะของผู้มีพฤติกรรมขยันหมั่นเพียร 
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กจิกรรมที ่2   
ช่ือกจิกรรม    “ขยันเรียน...ได้ดี”        เวลา  60  นาที 
ระดับ/วยัของผู้เข้าร่วมกจิกรรม นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/วยัรุ่นตอนตน้  
ขนาดของกลุ่ม ประมาณ 30-40  คน 
แนวคิด  
  นักเรียนท่ีมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน และมีพฤติกรรมขยนัเรียนย่อมส่งผลให้
นกัเรียนประสบผลส าเร็จในดา้นการศึกษา และการประกอบอาชีพในอนาคตอีกดว้ย 
วตัถุประสงค์   หลงัจากนกัเรียนร่วมปฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ นกัเรียนสามารถ : 

1.อธิบายและยกตวัอยา่ง พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรในการเรียนได ้
2.แสดงออกถึงพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้   

ขั้นตอนกจิกรรม  
  1.ขั้นน า (5-10 นาท ี) 

1.1 ครูน าเขา้สู่กิจกรรมดว้ยเพลง “หนูอยากเป็นอะไร”  
1.2 ครูตั้งค  าถามวา่ ถา้นกัเรียนอยากท าอาชีพตามความคาดหวงั นกัเรียนจะตอ้งท า

อยา่งไรบา้งนบัตั้งแต่บดัน้ี  
1.3 ครูชมเชยนกัเรียนท่ีกลา้แสดงความคิดเห็น (G,E)  

  2.ขั้นกจิกรรมหลกั  ( 40-45 นาท ี) 
2.1 ครูใหน้กัเรียนหยบิสลากจดักลุ่มเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 ใหอ่้านนิทานอีสป เร่ือง 

“มดง่ามกบัจกัจัน่”จากใบความรู้ แลว้ช่วยกนัก าหนดตวัละคร เพื่อแสดงบทบาทสมมติ ตามบทบาท
ในนิทาน เร่ือง “มดง่ามกบัจกัจัน่” ส่วนกลุ่มท่ี 2 ใหเ้ป็นผูส้ังเกตการณ์แสดงบทบาทสมมติ โดย
บนัทึกการท ากิจกรรม 

2.2 ครูแจกใบความรู้ เร่ืองนิทานอีสปเร่ือง “มดง่ามกบัจกัจัน่”                                             
2.3 ใหน้กัเรียน เลือกหวัหนา้กลุ่ม และเลขานุการกลุ่ม เพื่อ ด าเนินกิจกรรมกลุ่ม 
และท าการบนัทึกการท ากิจกรรม (Ac) 

                          2.4  นกัเรียนกลุ่มท่ี 1 แสดงบทบาทสมมติ เม่ือการแสดงส้ินสุดลง นกัเรียนกลุ่มท่ี 2 
ช่วยกนัวจิารณ์ และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของตวัละคร ท่ีมีพฤติกรรมแสดงถึงลกัษณะ
ของผูมี้ความขยนัหมัน่เพียรในการท างาน (G,E) 

2.5 นกัเรียนกลุ่มท่ีท าการบนัทึกช่วยกนัสรุปพฤติกรรมของผูท่ี้ขยนัเรียนวา่มี
ลกัษณะอยา่งไร และแนวทางในการพฒันาตนเอง (G,E,P) 
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                      2.6 ตวัแทนกลุ่มน าเสนอผลงาน และแสดงตวัอยา่งของผูท่ี้มีพฤติกรรมขยนัเรียน 
(E) 
 

                     3.   ข้ันสรุป  ( 10 นาท ี ) 
3.1 นกัเรียนสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกิจกรรม (Ap) 
3.2 นกัเรียนอาสาสมคัรแสดงออกถึงพฤติกรรมความขยนัหมัน่เพียรในการเรียน 

ครูกล่าวชมเชยเป็นการเสริมแรง (E) 
3.3 นกัเรียนเสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ใน 

ชีวติประจ าวนั (E,Ap) 
3.4 ครูนดัหมาย วนั เวลา และสถานท่ีในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 

ส่ือ/อุปกรณ์ 
1. ใบความรู้ นิทานอีสป เร่ือง “มดง่ามกบัจกัจัน่” 
2. ใบงาน “ความขยนัหมัน่เพียรในการเรียน” 
3. อุปกรณ์เคาะจงัหวะเสียงเพลง 

การประเมินผล   ประเมินตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรม ดงัน้ี 

1. สังเกตจากการใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 
2. สังเกตจากการร่วมอภิปราย การสรุป และการแสดงพฤติกรรมตามท่ีก าหนด

ไวใ้นวตัถุประสงค ์
3. การน าเสนอผลงานของนกัเรียน 
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 ศิลปิน  เบิร์ด ธงไชย  แมคอินไตย ์
 ท านอง  เรวตั  พุทธินนัทน์ 
 ค าร้อง  ชนะ  เสวกิุล และนิติพงษ ์ ห่อนาค 
 

ไกลสุดไกล สุดปลายรุ้ง ดวงตานอ้ยนอ้ยมุ่งมองไปแสนไกล เด็กนอ้ยเอย เจา้ฝันเจา้ใฝ่ 
ฝันถึงส่ิงใด บา้งหนา หนูหนูเอย หนูนอ้ย  

...ขอถามหนูหน่อย ไดไ้หม  ...หนูใฝ่หนูฝัน อยากเป็นอะไร  เม่ือหนูโตใหญ่ ส่ิงไหน ท่ี อยาก เป็น  
ด.ช1)หนูอยากจะเป็นหมอ รักษาคุณพอ่ตอนไม่สบาย ขอใหห้นูไดเ้ป็นหมอ ขอใหส้มดงัใจ 

(ด.ญ1)หนูจะเป็นคุณครูสมท่ีหนูตั้งใจ ขอใหเ้ป็นคุณครูสมท่ีหนูตั้งใจ 
ด.ช2)หนูอยากเป็นทหารนัง่บนรถถงั ท่ีคนัใหญ่ใหญ่ ขอใหไ้ดเ้ป็นทหารท่ีกลา้หาญชาญชยั 

(ด.ญ2)หนูจะเป็นพยาบาลคอยดูแลคนไข ้ขอใหเ้ป็นพยาบาล พดูหวานจบัใจ 
(ด.ช3)หนูจะเป็นต ารวจเป็นผูห้มวดจบัผูร้้าย ขอใหไ้ดเ้ป็นต ารวจ เป็นผูห้มวดปืนไว 

ไม่วา่ใครจะเป็นอะไร อยากเป็นส่ิงใด ขอใหส้มดงัใจไดเ้ป็นอยา่งฝัน แต่มีอีกอยา่งท่ีส าคญัเหนือส่ิง
ใด นั้น คือเป็น คนดี ถา้โตข้ึนไปหนูเป็นคนดี หนูจะมีแต่คนรักใคร่ ท าส่ิงใด จะคิดอะไร หนูจะได้
ดงัใจ เสมอ ดวงดาวสายรุ้งจะเป็นเพื่อนเราความหงอยเหงา ก็ไม่เจอะเจอ เป็นคนดี กนัดี ไหมเออ  

ท าดีเสมอ ไม่วา่หนูจะเป็นอะไร 
(เด็กหมู่) หนูโตข้ึนไปหนูเป็นคนดี  หนูอยากมีแต่คนรักใคร่ 

จะท าส่ิงใด จะคิดอะไร หนูคงไดด้งัใจ เสมอ ดวงดาวสายรุ้งจะเป็นเพื่อนเรา 
ความหงอยเหงาก็ไม่เจอะเจอ เป็นคนดี คงดีนะเออ ท าดีเสมอ ตลอดไป 

ถา้โตข้ึนไปหนูเป็นคนดี หนูจะมีแต่คนรักใคร่ จะท าส่ิงใด จะคิดอะไร หนูจะไดด้งัใจ เสมอ 
ดวงดาวสายรุ้ง จะเป็นเพื่อนเรา ความหงอยเหงาก็ไม่เจอะเจอ เป็นคนดี กนัดีไหมเออ ท าดีเสมอ 

ไม่วา่หนูจะเป็นอะไร 
(เด็กหมู่)หนูโตข้ึนไปหนูไดเ้ป็นคนดี หนูจะมีแต่คนรักใคร่จะท าส่ิงใด จะคิดอะไร หนูก็ไดด้งัใจ 

เสมอ  
ดวงดาวสายรุ้ง จะเป็นเพื่อนเรา ความหงอยเหงาก็ไม่เจอะเจอ เป็นคนดีคงดีนะเออ ท าดีเสมอ 

ตลอดไป 
 

ท่ีมา : คน้คืนวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2554 จาก http://music.forthai.com/music/lyric/?sid=5163 

เพลง “หนูอยากเป็นอะไร”  
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กจิกรรมที ่2 

ใบความรู้นิทานอสีป เร่ือง  “มดง่ามกบัจักจ่ัน” 

ในฤดูหนาววนัหน่ึง พวกมดง่ามช่วยกนัขนขา้วท่ีเปียกช้ืนออกมาผึ่งแดด จกัจัน่หิวโซตวั
หน่ึงผา่นมาเห็นเขา้ก็ออกปากร้องขอขา้วจากพวกมดง่ามเป็นอาหาร มดง่ามตวัหน่ึงจึงวา่ " ท าไมเจา้
จึงไม่สะสมอาหารไวใ้นฤดูร้อนเหมือนอยา่งพวกเราเล่า " จกัจัน่ตอบอยา่งหนา้ดา้นๆวา่ " ขา้ไม่มี
เวลาเพราะขา้มวัแต่ฝึกร้องเพลงอยูน่ะซิ" มดง่ามทั้งหลายกพ็ากนัหวัเราะดว้ยความขบขนั แลว้มด
ง่ามตวัหน่ึง ก็พดูวา่ " ดีแลว้ ! เม่ือเจา้มวัฝึกร้องเพลงในฤดูร้อน ฤดูหนาวน่ีเจา้ก็เชิญฝึกเตน้ระบ าไป

ก่อนนะ อยา่ไดม้าเอ่ยปากขอขา้วจากพวกเราเลย " 

นิทานเร่ืองน้ีสอนให้รู้วา่: คนเกียจคร้านไม่คิดขวนขวายหรือสะสมไวแ้ต่เม่ือแรก                               
ยอ่มถึงคราวขดัสนได ้

ท่ีมา :  นิทานอีสป เล่ม 1  พ.ศ. 2550 
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กจิกรรมที ่2 

ใบงาน “ความขยนัหมั่นเพยีรในการเรียน” 

 ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนร่วมกนัอภิปรายและหาขอ้สรุปต่อไปน้ี  

 1.   ผลดีของความขยนัหมัน่เพียรท่ีมีต่อนกัเรียน 

1.1.............................................................................................................................
1.2.............................................................................................................................
1.3............................................................................................................................. 

2.   ผลเสียของความเกียจคร้านในการเรียนท่ีมีต่อนกัเรียน 

2.1.............................................................................................................................
2.2.............................................................................................................................
2.3............................................................................................................................. 

 3.   พฤติกรรมของผูมี้ความขยนัหมัน่เพียรในการเรียน 

3.1.............................................................................................................................
3.2.............................................................................................................................
3.3............................................................................................................................. 

4.   แนวทางการพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูมี้พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรในการเรียน 

4.1.............................................................................................................................
4.2.............................................................................................................................
4.3............................................................................................................................. 

 

 

 
 



133 

กจิกรรมที ่3   
ช่ือกจิกรรม    “ขยันเรียน...ท าอย่างไร”      เวลา  60  นาที 
ระดับ/วยัของผู้เข้าร่วมกจิกรรม นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/วยัรุ่นตอนตน้ 
ขนาดของกลุ่ม ประมาณ 30-40 คน 
แนวคิด 
  ความขยนัหมัน่เพียรในการเรียน คือ การท่ีนกัเรียน เรียนดว้ยความตั้งใจ และ
มุ่งมัน่ในการศึกษาเล่าเรียนโดยไม่ยอ่ทอ้ แมมี้อุปสรรคบา้ง และใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ต่อการ
เรียนของตน  
วตัถุประสงค์   หลงัจากนกัเรียนร่วมปฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ นกัเรียนสามารถ : 

1.สรุปความหมาย และความส าคญัของ ความขยนัหมัน่เพียรในการศึกษา          
เล่าเรียนได ้ 

2.แสดงออกถึงพฤติกรรมขยนัเรียนได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได้ 

ขั้นตอนกจิกรรม  
1. ขั้นน า (5-10 นาท ี) 

1.1 ครูใหน้กัเรียนดูภาพ นกัเรียนท่ีไดรั้บเกียรติบตัร เพราะมีพฤติกรรมขยนั
เรียนจนพบความส าเร็จในการเรียน และ เปรียบเทียบกบันกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ท่ีไม่ประสบ
ความส าเร็จในการเรียน 

1.2  ใหน้กัเรียนตอบค าถามเก่ียวกบั ประโยชน์ของความส าเร็จในการเรียน 
แลว้เช่ือมไปสู่กิจกรรมหลกั เร่ือง “ขยนัเรียน...ท าอยา่งไร” 

2. ขั้นกจิกรรมหลกั  ( 40-45 นาท ี) 
2.1  ใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 5 กลุ่ม โดยใชว้ธีิการนบัเลข 1-5 แลว้จดั

กลุ่ม 
2.2  นกัเรียนท่ีนบัเลขเดียวกนัให้อยูใ่นกลุ่มเดียวกนั และตั้งช่ือกลุ่ม พร้อมทั้ง

ใหน้กัเรียนในแต่ละกลุ่มร่วมกนัเสนอช่ือหวัหนา้กลุ่มเพื่อด าเนินกิจกรรมกลุ่ม และเลขานุการกลุ่ม
เพื่อบนัทึกสรุปการท ากิจกรรม (Ac) 

2.3  ครูแจกใบงาน “ร่วมคิดพิชิตปัญหา”  ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มน า
ประสบการณ์ตรงของตนเองท่ีเก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิดจากความเกียจคร้านในการเรียน แลว้ร่วมกนั
ระดมสมอง และ อภิปรายกลุ่มยอ่ย  เพื่อตอบค าถามในใบงานวา่จะสามารถแกปั้ญหาต่างๆ เหล่านั้น
ไดห้รือไม่ แลว้น าปัญหาเหล่านั้นมาจดัล าดบัความส าคญัเพื่อระบุปัญหาท่ีมีความส าคญัท่ีสุด              
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เพียง 1 ปัญหา จากนั้นมาก าหนดทางเลือกหรือวธีิการต่างๆในการแกปั้ญหา ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ             
จากการแกปั้ญหา และความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั ใหป้ระธานกลุ่มเป็นผูด้  าเนินการอภิปรายกลุ่ม
ยอ่ย และเลขานุการกลุ่มเป็นผูบ้นัทึก โดยใหเ้วลาอภิปราย 15 นาทีในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
(Ac,G,E) 

2.4 ตวัแทนกลุ่มออกมาน าเสนอผลงาน (E) 
2.6  นกัเรียนอาสาแสดงออกถึงพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรในการเรียน  ครูและ

เพื่อนปรบมือเพื่อเป็นก าลงัใจ (E) 

3. ข้ันสรุป  ( 10 นาท ี ) 
3.1  นกัเรียนร่วมกนัสรุป ความส าคญั ของการเป็นผูมี้พฤติกรรม

ขยนัหมัน่เพียรในการเรียน 

3.2  นกัเรียนเสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้น 

ชีวติประจ าวนั  
3.3  ครู นดัหมาย วนั เวลา และสถานท่ีในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 

ส่ือ/อุปกรณ์ 
1. ภาพตวัอยา่งประกอบกิจกรรม 

 2. ใบงานเร่ือง คิดพิชิตปัญหา 
 3. ใบความรู้เร่ือง ขยนัเรียน 
การประเมินผล    ประเมินตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรม ดงัน้ี 

1. สังเกตจากการใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 
2. สังเกตจากการร่วมอภิปราย การสรุป และการแสดงพฤติกรรมตามท่ี

ก าหนดไวใ้นวตัถุประสงค ์
3. การน าเสนอผลงานของนกัเรียน 
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ขยนัเรียนท าได้ 

หนูไม่ขยนัเรียน 
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กจิกรรมที ่3 

ใบความรู้ เร่ือง ขยนัเรียน 

ถ้าหมั่นเรียน   เรียนอะไร       กต้็องรู้ 

ถ้าหมั่นดู   ดูอะไร        กต้็องเห็น 

ถ้าหมั่นท า     ท าอะไร    กต้็องเป็น 

ถ้าไม่เล่น         หมั่นแต่ท า                  จักจ าเริญ 
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กจิกรรมที ่3 

 ใบงาน เร่ือง“คิดพชิิตปัญหา” 

ตอนที ่1 

ค าช้ีแจง   ใหน้กัเรียนร่วมกนัระดมพลงัสมองเก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิดจากความเกียจคร้านใน

การเรียน 

ที่ รายการปัญหา แก้ไขได้ แก้ไขไม่ได้ 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    
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ตอนที ่2 

ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนน าขอ้มูลจากตอนท่ี 1 มาจดัล าดบัความเร่งด่วนและความส าคญัของ

ปัญหา  โดยค านึงถึงความเร่งด่วน  ความส าคญั  ในการแกปั้ญหา แลว้สรุปปัญหาเร่งด่วน/ส าคญั

ท่ีสุด  1  ปัญหา      (เขียนเฉพาะตวัเลขหนา้ขอ้จากใบงานท่ี  1  ลงในตาราง) 

 

 

เร่งด่วนมาก/ส าคญัมาก 

 

เร่งด่วนนอ้ย/ส าคญันอ้ย 

 

เร่งด่วนมาก/ส าคญันอ้ย 

 

เร่งด่วนนอ้ย/ส าคญัมาก 

 

 

สรุป ปัญหาเร่งด่วน/ส าคญัมากท่ีสุด  คือ  หมายเลข..........................................................ไดแ้ก่ 

ปัญหา………………………………………………………………………………………

….…………………………………………………………………………………………

…...…………………………………………………………………………………………

………..……………………………………………………………………………………

…..………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที ่3 

 ค าช้ีแจง   ใหน้กัเรียนน าขอ้มูลจากตอนท่ี 2 มาวิเคราะห์หาทางเลือกในการ

แกปั้ญหา ผลท่ีไดรั้บ และความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั  

ปัญหาเร่ือง............................................................................................................. 

ทางเลอืก 

 ในการแก้ปัญหา 

ผลทีไ่ด้รับ ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

ผลดี ผลเสีย ปฏิบัติได้เพราะ ปฏิบัติไม่ได้เพราะ 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

 

สรุป ทางเลือกในการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมท่ีสุด 1 ทางเลือก คือ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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กจิกรรมที ่4   
ช่ือกจิกรรม    “มุ่งมั่น...ขยนัเรียน”          เวลา  60  นาที 
ระดับ/วยัของผู้เข้าร่วมกจิกรรม  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/วยัรุ่นตอนตน้ 
ขนาดของกลุ่ม ประมาณ 30-40 คน 
แนวคิด 
  นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีขยนัหมัน่เพียร  คือนกัเรียนเรียนดว้ยความตั้งใจ มาเรียน
สม ่าเสมอ ส่งงานเสร็จทนัตามก าหนดทบทวนบทเรียนบ่อยคร้ัง และศึกษาคน้ควา้นอกเวลาเรียน ซ่ึง
จะส่งผลดีต่อการเรียนของนกัเรียนใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
วตัถุประสงค์   หลงัจากนกัเรียนร่วมปฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ นกัเรียนสามารถ : 

1. ยกตวัอยา่งความส าคญัของการเรียนได ้                                                              
2. แสดงออกถึงการมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรในการเรียนเพิ่มข้ึนได ้                                          
3. เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

ขั้นตอนกจิกรรม  

1. ขั้นน า (5-10 นาท ี) 
1.1 ครูน าเขา้กิจกรรมดว้ยเกม ตวัโน๊ต  เพื่อจดันกัเรียนเขา้กลุ่ม 
1.2 นกัเรียนเร่ิมไล่โนต้ โด เร มี ฟา ซอล ลา ที โดยเร่ิมไล่ตัง่แต่คนแรกไป

จนถึงคนสุดทา้ยของห้อง (Ac) 
1.3 นกัเรียนเขา้กลุ่มตามตวัโน๊ต 
1.4 นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายถึงความมุ่งมัน่ในการเรียนของตนในแต่ละวนัครู

ชมเชยนกัเรียนท่ีร่วมแสดงความคิดเห็น 
1.5 ครูเช่ือมโยงเขา้สู่กิจกรรมหลกั เร่ือง”มุ่งมัน่...ขยนัเรียน” 

2. ขั้นกจิกรรมหลกั  ( 40-45 นาท ี) 
2.1 นกัเรียนอาสาสมคัร จ านวน 7 คน จบัสลากเพื่อแสดงบทบาทสมมติของ

ตวัละครในเร่ือง “มุ่งมัน่...ขยนัเรียน” (Ac) 
2.2 ครูช้ีแจงการแสดงบทบาทสมมติเร่ือง “มุ่งมัน่...ขยนัเรียน” ใหน้กัเรียน 

ทุกคนเขา้ใจ โดยการเล่าเร่ืองยอ่ใหน้กัเรียนฟัง และนกัเรียนอาสาสมคัรรับบทบาทตวัละครตาม
สลากท่ีจบัไดศึ้กษาบทบาทท่ีจะแสดง  
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2.3 นกัเรียนท่ีเหลือแบ่งกลุ่มเป็น 5 กลุ่มโดยนกัเรียนออกมาหยบิทอฟฟ่ีซ่ึงมี  
5 สี คนละ 1 เมด็  แลว้รวมกลุ่มตามสีของทอฟฟ่ี  นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายจากการแสดงบทบาท
สมมติของเพื่อนอาสาสมคัรตามใบงานท่ีไดรั้บ ใชเ้วลา 10 นาที (G,P,E) 

2.4 นกัเรียนอาสาสมคัรแสดงบทบาทสมมติ ตามบทบาทท่ีไดรั้บ (Ac ,P,E) 
2.5 นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัท าใบงาน “มุ่งมัน่...ขยนัเรียน”  (G,P,E) 
2.6 ตวัแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานกลุ่ม และแสดงตวัอยา่งของพฤติกรรม

ขยนัหมัน่เพียรในการเรียน(Ac,E,P ) 
3. ข้ันสรุป  ( 10 นาท ี ) 

3.1 นกัเรียนร่วมกนัสรุปความส าคญัของพฤติกรรมขยนัแลว้จะท าใหรั้กเรียน
และจะท าใหก้ารเรียนดีข้ึนหรือไม่ (E,Ap) 

3.2 ใหน้กัเรียนอาสาสมคัรแสดงออกถึงพฤติกรรมขยนัเรียน ครูกล่าวชมเชย
เสริมแรงตามความเหมาะสม (Ac,E,Ap) 
           3.3 นกัเรียนเสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั (E,Ap) 

        3.4 ครู นดัหมาย วนั เวลา และสถานท่ีในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
ส่ือ/อุปกรณ์ 

1. บทบาทสมมติประกอบกิจกรรมเร่ือง “มุ่งมัน่ขยนัเรียน” 
2. ใบงานประกอบกิจกรรม “มุ่งมัน่...ขยนัเรียน” 

การประเมินผล    ประเมินตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรม ดงัน้ี  
1. สังเกตจากการใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 
2. สังเกตจากการร่วมอภิปราย การสรุป และการแสดงพฤติกรรมตามท่ี

ก าหนดไวใ้นวตัถุประสงค ์
3. การน าเสนอผลงานของนกัเรียน 
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ค าช้ีแจง    ใหน้กัเรียนร่วมกนัอภิปรายและหาขอ้สรุปตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

  

1. จ๊ีด ปฏิบติัตวัเหมาะสมหรือไม่  เพราะเหตุใด  

…………………………………………………………………………………….......................... 

………………………………………………………………………………………………………

…...……..…………………………………………………………………………………………… 

2. ถา้นกัเรียนเป็นจ๊ีดควรปฏิบติัตวัอยา่งไรต่อครูและเพื่อน  

…………………………………………………………………………………….......................... 

………………………………………………………………………………………………………

…..……..………………………………………………………………………………………….. 

3. ชยั ปฏิบติัตนกบัเพื่อนเหมาะสมหรือไม่ เพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………………………….......................... 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

4. ขอ้คิดท่ีไดจ้ากการแสดงบทบาทสมมติคร้ังน้ี 

………………………………………………………………………………………………………

…...…….……………………………………………………………………………………………

………..……………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 4 

ใบงานประกอบ “มุ่งมัน่ขยนัเรียน” 
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 หนา้หอ้งสอบวชิาภาษาองักฤษ จ๊ีดนกัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ก าลงัยนืโดยเอามือ

ลว้งกระเป๋ากางเกง เม่ือมองเห็นเพื่อนนกัเรียนร่วมชั้นก าลงัขมกัเขมน้ทบทวนความรู้ ซกัถาม

ประเด็นสงสัย และใหค้  าแนะน าซ่ึงกนัและกนัก่อนเขา้ห้องสอบอยา่งเอาจริงเอาจงั ส าหรับจ๊ีดแลว้

เขาไม่เคยวติกกงัวลเร่ืองผลการสอบและผลการสอบวชิาภาษาองักฤษวา่จะไดค้ะแนนระดบัใด

เพราะทุกคร้ังผลการสอบท่ีผา่นมา เขาจะไดค้ะแนนระดบั C มาอยา่งสม ่าเสมอ และคร้ังน้ีเขาก็คงได้

ระดบัคะแนนในระดบัเดิม  

“ชยั” เพื่อนสนิทของจ๊ีด เดินเขา้มาเตือนจ๊ีดวา่จ๊ีดควรตั้งใจเอาใจใส่และขยนัหมัน่เพียรให้

มากข้ึนจากเดิมอีกนิดแลว้ผลการเรียนน่าจะดีข้ึน จ๊ีดตอบกลบัทนัทีวา่ ไม่ดีกวา่ จ๊ีดจะไม่ใส่ใจท่ีจะ

ศึกษาเล่าเรียนอยา่งขยนัหมัน่เพียรหรอกเพราะจ๊ีดมีอยา่งอ่ืนท่ีน่าสนใจท ามากกวา่น้ีอีกมากมาย  

“คุณครูแสนดี”  เป็นครูผูส้อนวชิาภาษาองักฤษประจ าชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 เรียกนกัเรียน
ทั้งหมดเขา้ห้องสอบเพื่อท าการทดสอบวชิาภาษาองักฤษทนัที  หลงัจากการสอบ 3วนั ก็ถึงเวลา
ประกาศผลการสอบ นกัเรียนในชั้นเรียนทุกคนมีท่าทางวติกกงัวล กระวนกระวายใจรอคอยผลการ
สอบ ยกเวน้จ๊ีดท่ีมีท่าทีไม่อนาทรร้อนใจใดๆ เพราะจ๊ีดคาดการณ์ไวว้า่อยา่งไรเสียเขาก็คงได ้เกรด C 
ในวชิาน้ีอีกเช่นเคย เม่ือคุณครู แสนดีประกาศผลการสอบปรากฏวา่ ชยัไดเ้กรด A สมดงัความตั้งใจ
ซ่ึงชยัดูท่าทางมีความสุขอยา่งมาก ส าหรับจ๊ีดเป็นไปตามความคาดหมาย ไดเ้กรด C เหมือนเช่นเคย 
เพราะจ๊ีดไม่ตั้งใจ ไม่ขยนัหมัน่เพียรในการเรียน  หลงัประกาศผลสอบคุณครูแสนดีเรียกจ๊ีดไป
ตกัเตือนและก าชบัใหจ๊ี้ดปรับปรุงตวั เอาใจใส่การเรียน ตั้งใจขยนัหมัน่เพียร และ พยายามใหม้าก
กวา่เดิม ซ่ึงคุณครูรู้ดีวา่จ๊ีดจะท าไดแ้ละน่าจะไดผ้ลการเรียนในระดบั A หรือ B   

  เชา้วนัใหม่แสงแดดสดใสเด็กๆ นกัเรียน เบิกบานใจ เม่ือเสียงออดดงัข้ึน นกัเรียนทั้งหมด
รีบมาเขา้แถวหนา้เสาธง เม่ือท าการเคารพธงชาติและสวดมนต ์เรียบร้อยแลว้ ครูใหญ่ ประกาศให้
นกัเรียนทราบวา่ โรงเรียนร่วมกบัสมาคมภาษาองักฤษท าการคดัเลือกนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี ท่ี 2 
ท่ีสามารถท าผลคะแนนการสอบภาษาองักฤษไดเ้กรด A ใน2 ภาคเรียนท่ีผา่นมาท่ีไดค้ะแนนสูงสุด 

บทบาทสมมติประกอบกิจกรรมท่ี 4 

เร่ือง “มุ่งมัน่ขยนัเรียน” 
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จ านวน 3 คน เดินทางไปศึกษาภาษาองักฤษ ณ ประเทศออสเตรเลีย เป็นเวลา 4 สัปดาห์ในช่วงปิด
เทอมภาคฤดูร้อนท่ีจะมาถึงน้ี โดยไม่เสียค่าใชจ่้ายใด ๆ ทั้งส้ิน แลว้ประกาศรายช่ือนกัเรียนทั้ง 3 คน 
พร้อมใหน้กัเรียนทุกคนปรบมือแสดงความช่ืนชมยนิดี ในคร้ังน้ีชยัเป็นผูห้น่ึงท่ีไดรั้บคดัเลือกดว้ย 
นบัเป็นคร้ังแรกท่ีจ๊ีดเกิดความรู้สึกอิจฉาเพื่อนทั้ง 3 เป็นอยา่งมากท่ีไดรั้บโอกาสดี ๆ ในคร้ังน้ี เขา
เร่ิมตระหนกัวา่ถา้เขาไดป้รับปรุงตนเองใหมี้ความรับผิดชอบ ขยนัหมัน่เพียร ตั้งใจเอาใจใส่การ
เรียนอยา่สม ่าเสมอ เขาก็คงไดรั้บรางวลัในคร้ังน้ีอยา่งแน่นอน มนัน่าเสียดายท่ีปล่อยใหโ้อกาสดีๆ 
หลุดลอยไปเสียได ้

เม่ือกลบัถึงบา้นจ๊ีดรีบท าการบา้นทบทวนบทเรียนอยา่งเอาใจใส่ พอ่กบัแม่เห็นดงันั้นจึงพดู
ใหก้ าลงัใจ  อบรมสั่งสอนให้จ๊ีดมีความรับผดิชอบเอาใจใส่การเรียน  โดยใชค้วามเพียรพยายามเพื่อ
สร้างโอกาสดีๆ ในชีวติ สร้างความภาคภูมิใจใหแ้ก่ตนเอง เพราะการศึกษาเป็นหนทางสู่ความส าเร็จ
ของชีวติ ต่อมาจ๊ีดไดป้รับปรุงตวัเองใหมี้ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีในการศึกษาเล่าเรียน มุ่งมัน่
ขยนัหมัน่เพียรพยายามอยา่งเตม็ความสามารถ จนท าให้เขาประสบผลส าเร็จในการเรียน แมว้า่เขา
ไม่ไดรั้บรางวลัพิเศษใดๆ แต่จ๊ีดมีความรู้สึกดีท่ีไดรั้บผิดชอบหนา้ท่ีของตนเอง  

ท่ีมา:  คน้คืนวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2554                                                                                               
เรียบเรียงจาก http://angkhana.igetweb.com/?mo=3&art=410461 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://angkhana.igetweb.com/?mo=3&art=410461
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บทบาทของนิภา 

 สมมติฉันคือ “จ๊ีด”  ผูไ้ม่เคยสนใจในการเรียน คิดว่าการไดค้ะแนนเท่าเดิมก็ดีอยู่แลว้ 

สุดทา้ยเม่ือเห็นความส าเร็จของเพื่อน เขาจึงเร่ิมเปล่ียนแปลงตนเอง รับผิดชอบ และมีความ

ขยนัหมัน่เพียรในการเรียนมากข้ึน 

บทบาทของครูประจ าวชิา 

 สมมติฉนัคือ  “ครูแสนดี”  ซ่ึงเป็นครูผูส้อนวิชาภาษาองักฤษ ไดอ้บรมและตกัเตือน

จ๊ีด  ใหมี้ความขยนัหมัน่เพียรในการเรียนใหม้ากยิง่ข้ึน ใหค้  าชมเชยแก่นกัเรียนท่ีท าคะแนนไดดี้ 

 

บทบาทของชัย 

 สมมติฉนัคือ  “ชยั”  ผูมี้ความตั้งใจเรียน เพราะชยัจะตั้งใจทบทวนการเรียนอยูเ่สมอ 

ท าใหช้ยัจึงไดรั้บเกรด A ทุกคร้ังในการสอบ และเม่ือมีการแข่งขนัเพื่อไปเรียน  หลกัสูตรระยะ

สั้นท่ีประเทศออสเตรเลีย ชยัก็สามารถเป็น 1 ใน 3 คนท่ีไดรั้บการคดัเลือก  นอกจากน้ีชยัยงั

เป็นคนมีน ้าใจ คอยตกัเตือนจ๊ีดใหป้รับปรุงการเรียน 
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บทบาทของพ่อแม่ 

                 สมมติฉนัคือ  “พอ่แม่ของจ๊ีด”  หมัน่อบรมสั่งสอนและใหก้ลงัใจลูก เพื่อให้ลูก

มีความขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึน  
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กจิกรรมที ่5     
ช่ือกจิกรรม  “ขยันตั้งแต่เช้า...งานส าเร็จ”                 เวลา  60  นาที 
ระดับ/วยัของผู้เข้าร่วมกจิกรรม    นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/วยัรุ่นตอนตน้ 
ขนาดของกลุ่ม ประมาณ  30-40 คน 
แนวคิด 
  นกัเรียนท่ีเร่ิมปฏิบติักิจกรรมต่างๆตามหนา้ท่ีและ/หรือความรับผดิชอบ ส่งผลให้
นกัเรียนปฏิบติักิจกรรมส าเร็จไดท้นัตามเวลาก าหนด หากนกัเรียนปฏิบติัไดทุ้กวนัจะส่งผลให้
นกัเรียนเกิดพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรอยูเ่สมอ 
วตัถุประสงค์   เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ นกัเรียนสามารถ : 

1.ยกตวัอยา่งประโยชน์ของการมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรในหนา้ท่ี และ/หรือ 
ความรับผดิชอบของตนได ้

2.แสดงออกถึงการมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรในหนา้ท่ี และ/หรือความรับผิดชอบ 
ของตนได ้

3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

ขั้นตอนกจิกรรม  
1. ขั้นน า (5-10 นาท ี) 

1.1 ครูน าเขา้สู่กิจกรรมดว้ยเพลงหนา้ท่ีเด็ก(เด็กเอ๋ยเด็กดี)  นกัเรียนร้องเพลง
ไปพร้อมๆ กนั (G) 

1.2 ครูสนทนากบันกัเรียนเร่ืองการเป็นเด็กดี  
1.3 นกัเรียนอาสาสมคัรแสดงความคิดเห็น 1-2 คน โดยครูและเพื่อนๆ 

ปรบมือใหก้ าลงัใจเม่ืออาสาสมคัรแสดงความคิดเห็นเสร็จแลว้ (Ac) 
1.4 ครูเช่ือมโยงเขา้สู่กิจกรรมหลกั 

2. ขั้นกจิกรรมหลกั  ( 40-45 นาท ี) 
2.1 นกัเรียน หยบิสลากแบ่งเป็น 4 กลุ่มตามอกัษรภาษาองักฤษ  “B” ,“E” ,“S” 

และ “T” นกัเรียนตวัแทนทุกกลุ่ม น าอกัษรมาเรียงกนัใหเ้ป็นค าวา่  “B” ,“E” ,“S” และ “T” กลุ่มใด
อ่านและแปลความหมายไดถู้กตอ้ง  ครูกล่าวค าชมเชย และเพื่อนกลุ่มอ่ืน ๆ ปรบมือแสดงการ
ยอมรับ (Ac,G,) 

2.2 ตวัแทนนกัเรียนอออกมารับใบงาน เร่ือง “ความขยนัหมัน่เพียรท่ีท าให้
ผูป้กครองภูมิใจ” สมาชิกภายในกลุ่มร่วมกนัระดมความคิด 
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2.3 ตวัแทนนกัเรียนน าเสนอผลการอภิปรายหนา้ชั้นเรียน พร้อมแสดงออกถึง
ท่าทางของผูท่ี้มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร เพื่อนๆและครูปรบมือใหก้ าลงัใจ (Ac,E) 

3. ข้ันสรุป  ( 10 นาท ี ) 
3.1 นกัเรียนร่วมกนัสรุปถึงพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรท่ีท าใหผู้ป้กครอง

ภูมิใจ ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีตอบค าถาม (E,Ap) 
3.2 ใหน้กัเรียนอาสาสมคัรแสดงออกถึงพฤติกรรมขยนัท่ีผูป้กครองภูมิใจ 

ครูกล่าวใหก้ารเสริมแรงตามความเหมาะสม (Ac,E,Ap) 
   3.3 นกัเรียนเสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั (Ap) 

3.4 ครู นดัหมาย วนั เวลา และสถานท่ีในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
ส่ือ/อุปกรณ์ 

1. เพลง “หนา้ท่ีเด็ก” 
2. ใบงาน เร่ือง “ความขยนัหมัน่เพียรท่ีท าใหผู้ป้กครองภูมิใจ” 

การประเมินผล    ประเมินตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรม ดงัน้ี 
1. สังเกตจากการใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 
2. สังเกตจากการร่วมอภิปราย การสรุป และการแสดงพฤติกรรมตามท่ี

ก าหนดไวใ้นวตัถุประสงค ์
3. การน าเสนอผลงานของนกัเรียน 
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เพลงประกอบกจิกรรมที ่5 

เพลง “หน้าทีเ่ด็ก (เด็กเอ๋ยเด็กดี)” 
 

ประพนัธ์ค าร้องโดย ครูชอุ่ม ปัญจพรรค ์    ขบัร้อง  หมู่สุนทราภรณ์ 
ท านอง  เอ้ือสุนทรสนาน 

เด็กเอ๋ยเด็กดี  
ตอ้งมีหนา้ท่ีสิบอยา่งดว้ยกนั  

เด็กเอ๋ยเด็กดี  
ตอ้งมีหนา้ท่ีสิบอยา่งดว้ยกนั 

 
หน่ึง นบัถือศาสนา  

สอง รักษาธรรมเนียมมัน่  
สาม เช่ือพอ่แม่ครูอาจารย ์  

ส่ี วาจานั้นตอ้งสุภาพอ่อนหวาน 
หา้ ยดึมัน่กตญัญู  

หก เป็นผูรู้้รักการงาน  
เจด็ ตอ้งศึกษาใหเ้ช่ียวชาญ  

ตอ้งมานะบากบัน่ ไม่เกียจไม่คร้าน 
แปด รู้จกัออมประหยดั  

เกา้ ตอ้งซ่ือสัตยต์ลอดกาล  
น ้าใจนกักีฬากลา้หาญ  

ใหเ้หมาะกบักาลสมยัชาติพฒันา  
 

สิบ ท าตนใหเ้ป็นประโยชน์  
รู้บาปบุญคุณโทษ สมบติัชาติตอ้งรักษา  

เด็กสมยัชาติพฒันา  
จะเป็นเด็กท่ีพาชาติไทยเจริญ 

 
ท่ีมา:  คน้คืนวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2554 จาก http://th.wikipedia.org/wiki 

http://club.myfri3nd.com/music-is-life/webboard/7048/45551
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กจิกรรมที ่5 
ใบงาน เร่ือง “ความขยนัหมั่นเพยีรที่ท าให้ผู้ปกครองภูมิใจ” 

 
สถานการณ์ท่ี 1  
 เชา้วนัหน่ึง ขณะท่ีพอ่รีบไปท างาน และฉนัก าลงันัง่รับประทานอาหารเชา้อยูน่ั้น  
พอ่ตอ้งการใหฉ้นัช่วยพิมพง์านให ้แต่ฉนัก าลงันัง่รับประทานอาหารเชา้อยู ่พอ่พดูกบัฉนัวา่ 
 พอ่ : ลูกช่วยมาพิมพง์านด่วนใหพ้อ่สัก 4-5 หนา้ หน่อยไดไ้หม 
 ลูก : ลูกก าลงัทานอาหารเชา้อยู ่พอ่พิมพเ์องเถอะ  
 
สมาชิกช่วยกนัวเิคราะห์บทสนทนาน้ีไดว้า่
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
 
สถานการณ์ท่ี 2 
 ขณะท่ีลูกก าลงันัง่เล่นเกมคอมพิวเตอร์ และแม่ก าลงัยุง่กบัการท างานบา้น แม่เรียกใหลู้ก
ช่วยกวาดบา้น ลูกรู้สึกหงุดหงิดมาก จึงบอกแม่วา่ 
 ลูก : แม่เด๋ียวก่อนไดไ้หม ก าลงัยุง่อยูน่ะแม่ ถา้ลูกเล่นเกมแพ ้ก็เพราะแม่คนเดียวเลย 
 แม่ : แม่ก็เหน่ือยท่ีตอ้งท างานบา้นอยูค่นเดียว ลูกช่วยแม่หน่อยไม่ไดห้รือจะ๊ 
 
สมาชิกช่วยกนัวเิคราะห์บทสนทนาน้ีไดว้า่
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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กจิกรรมที ่6     
ช่ือกจิกรรม    “ขยันมาก...รายได้มาก”                  เวลา  60  นาที 
ระดับ/วยัของผู้เข้าร่วมกจิกรรม นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/วยัรุ่นตอนตน้  
ขนาดของกลุ่ม ประมาณ 30-40 คน 
แนวคิด 
 การส่งเสริมใหน้กัเรียนใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ โดยการช่วยเหลือผูป้กครองดว้ยการ
หารายไดเ้พิ่มเติมใหก้บัครอบครัว  นอกจากเป็นการฝึกใหน้กัเรียนใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์และ
เพิ่มพนูรายไดแ้ก่ครอบครัวแลว้ ยงัส่งผลใหน้กัเรียนเกิดพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรอีกดว้ย 
วตัถุประสงค์   เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียนสามารถ : 

1.ยกตวัอยา่งประโยชน์ของการมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรในการใชเ้วลาวา่งให้
เกิดประโยชน์ได ้

2.แสดงออกถึงการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้     

ขั้นตอนกจิกรรม  

1. ขั้นน า (5-10 นาท ี) 
1.1 ครูน าเขา้สู่กิจกรรมดว้ยภาพบุคคลตวัอยา่ง แอน ทองประสม  

และไชยา  มิตรชยั 
1.2 นกัเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบับุคคลในภาพถึงพฤติกรรม

ขยนัหมัน่เพียร ท่ีท าใหบุ้คคลทั้ง 2 ประสบความส าเร็จ ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีแสดงความคิดเห็น
(G,E) 

1.3 แบ่งนกัเรียนเขา้กลุ่มตามตวัอกัษรภาษาองักฤษ “W” ,“I” ,“N”  (Ac) 
1.4 ครูเช่ือมโยงเขา้สู่กิจกรรมหลกั เร่ือง”ขยนัมาก...รายไดม้าก” 

2. ขั้นกจิกรรมหลกั  ( 40-45 นาท ี) 
2.1 นกัเรียนแต่ละกลุ่ม เขา้กลุ่มเพื่อช่วยกนัคิดและแสดงออกถึงพฤติกรรม

ขยนัหมัน่เพียรท่ีท าให้เกิดรายได ้(E,P) 
2.2 ตวัแทนกลุ่มออกมารับใบงาน “ขยนัมาก...รายไดม้าก” 
2.3 นกัเรียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลการอภิปราย และแสดงออกถึง

พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรท่ีท าใหเ้กิดรายได ้(E,Ap) 
2.4 เพื่อนๆและครูปรบมือแสดงการยอมรับนกัเรียนแต่ละกลุ่ม 
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3. ข้ันสรุป  ( 10 นาท ี ) 
3.1 นกัเรียนร่วมกนัสรุปความส าคญัของพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรแลว้จะ

ท าใหเ้กิดรายไดเ้พิ่มข้ึน (G) 
3.2 ใหน้กัเรียนอาสาสมคัรแสดงออกถึงพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรในการ

ท างาน ครูกล่าวชมเชยตามความเหมาะสม (Ac,E)  
   3.3 นกัเรียนเสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั (Ap) 

3.4 ครู นดัหมาย วนั เวลา และสถานท่ีในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
 
ส่ือ/อุปกรณ์ 

1. ภาพบุคคลตวัอยา่ง 
2. ใบงาน “ขยนัมาก...รายไดม้าก” 

การประเมินผล   ประเมินตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรม ดงัน้ี 
1. สังเกตจากการใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 
2. สังเกตจากการร่วมอภิปราย การสรุป และการแสดงพฤติกรรมตามท่ี

ก าหนดไวใ้นวตัถุประสงค ์
3. การน าเสนอผลงานของนกัเรียน 
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แอน ทองประสม เกิดเม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2519 
เธอคือนกัแสดง และ นางแบบ ท่ีมีผลงานแสดงภาพยนตร์ 
ละครโทรทศัน์ และ ละครเวที จากความขยนัหมัน่เพียรใน
การท างานของเธอ  ท าใหเ้ป็นนกัแสดงหญิงคนแรกท่ี
ไดรั้บรางวลันกัแสดงหญิงยอดเยีย่ม จากทุกสถาบนัอยา่ง
เป็นเอกฉนัท ์จากภาพยนตร์เร่ืองเดียวกนั คือ
นอกเหนือจากจะไดรั้บรางวลัพระราชทานพระสุรัสวดี, 
รางวลัภาพยนตร์แห่งชาติ สุพรรณหงส์ และรางวลัชมรม
วจิารณ์บนัเทิงแลว้ เธอยงัไดรั้บรางวลั คมชดัลึกอวอร์ด 
และ สตาร์ เอนเตอร์เทนเมน้ต ์อวอร์ด จากบทบาทใน
ภาพยนตร์เร่ือง เดอะเลตเตอร์ จดหมายรัก ในปี พ.ศ. 2547 

[1] 

 

ไชยา มิตรชัย เป็นพระเอกลิเกช่ือดงัแห่งยคุ ท่ีไดรั้บ
ความนิยมอยา่งสูงจากเหล่าบรรดาผูนิ้ยมลิเกเน่ืองมาจาก
ใบหนา้ท่ี อ่อนหวานปานผูห้ญิง น ้าเสียงท่ีไพเราะเพราะ
พร้ิง การร่ายร าท่ีสวยงาม และการแสดงท่ีเขา้ถึงอารมณ์ 
ท าใหใ้นการแสดงบางคืน เขาเป็นผูมี้ความ
ขยนัหมัน่เพียรในการท างาน  จนท าใหเ้ขาเคยไดรั้บ
รางวลัจากผูช้มมากกวา่ลา้นบาท  ไดร้ถยนตร์าคากวา่
ลา้นบาท และรถบสัติดแอร์ นอกจากนั้น ไชยา มิตรชยั 
ก็ยงัมีผลงานการแสดงละครและภาพยนตร์ออกมาหลาย
เร่ือง รวมทั้งยงัผลิตผลงานเพลงลูกทุ่งออกมาหลายชุด 
ซ่ึงก็ไดรั้บการตอบรับจากเหล่าบรรดาผูช้มผูฟั้งเป็น
อยา่งสูง ไม่แพเ้ม่ืออยูบ่นเวทีลิเก 

 
ท่ีมา:  คน้คืนวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2554 เรียบเรียงจาก http://th.wikipedia.org/wiki 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A1_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4_%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AB%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%8C_%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%AD%E0%B8%99_%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A1#cite_note-0
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กจิกรรมที ่7     
ช่ือกจิกรรม    “ขยันช่วยกนั...บ้านน่าอยู่”       เวลา  60  นาที 
ระดับ/วยัของผู้เข้าร่วมกจิกรรม นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/วยัรุ่นตอนตน้ 
ขนาดของกลุ่ม ประมาณ 30-40 คน 
แนวคิด 
  การส่งเสริมใหน้กัเรียนช่วยเหลือผูป้กครองดว้ยการมีส่วนร่วมท างานบา้น ส่งผล
ให้บา้นของนกัเรียนน่าอยู่  นอกจากเป็นการฝึกให้นกัเรียนใช้เวลาให้เกิดประโยชน์แก่ครอบครัว 
แลว้ยงัส่งผลใหน้กัเรียนเกิดพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรอีกดว้ย 
วตัถุประสงค์   เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียนสามารถ : 

1. ยกตวัอยา่งถึงหนา้ท่ีในบา้นท่ีตนไดรั้บมอบหมายได ้  
2. แสดงออกถึงพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร ในการท างานบา้นได ้
3. เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

ขั้นตอนกจิกรรม  
1. ขั้นน า (5-10 นาท ี) 

1.1 ครูแจกกระดาษและดินสอให้แก่นักเรียน และให้นักเรียนวาดภาพ
ดอกไม ้ซ่ึงมี 4 กลีบ โดยแต่ละกลีบบอกถึงหนา้ท่ีของตนท่ีท าในบา้น 

1.2 นักเรียนอาสาสมัคร 2-3 คน พูดข้อความของตน เพื่อนๆและครู
ปรบมือแสดงการยอมรับ (Ac,E) 

1.3 ครูเช่ือมโยงเขา้สู่กิจกรรมหลกั 
2. ขั้นกจิกรรมหลกั  ( 40-45 นาท ี) 

2.1 นกัเรียนแบ่งกลุ่มโดยการ นบั 1 – 5  แลว้เขา้กลุ่มตามหมายเลข (Ac) 
2.2  ครูให้นกัเรียนตวัแทนกลุ่มออกมารับกรณีตวัอยา่ง เร่ือง “นอ้งนิคไม่

เคยท างานบา้น” และตอบค าถามใบงาน (E,G) 
2.3  ตัวแทนนักเรียนแต่ละกลุ่มรายรายหน้าชั้ นเรียน และแสดงถึง

พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรท่ีท าใหบ้า้นน่าอยู ่(E,Ap) 
2.4  ครูและเพื่อนๆปราบมือใหก้ าลงัใจ 

3. ข้ันสรุป  ( 10 นาท ี ) 
3.1 นกัเรียนร่วมกนัสรุปความส าคญัของพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรแลว้ท า

ใหบ้า้นน่าอยู ่(E) 
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3.2 ใหน้กัเรียนอาสาสมคัรแสดงออกถึงพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรในบา้น
ของตนเอง ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนตามความเหมาะสม (E,Ap) 
   3.3 นกัเรียนเสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั (Ap) 

3.4 ครู นดัหมาย วนั เวลา และสถานท่ีในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
 
ส่ือ/อุปกรณ์ 

1. เร่ืองกรณีตวัเอยา่ง “นอ้งนิค...ไม่เคยท างานบา้น” 
2. ใบงาน “ถา้ฉนั...เป็นนิค” 

การประเมินผล   ประเมินตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรม ดงัน้ี 
1. สังเกตจากการใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 
2. สังเกตจากการร่วมอภิปราย การสรุป และการแสดงพฤติกรรมตามท่ี

ก าหนดไวใ้นวตัถุประสงค ์
3. การน าเสนอผลงานของนกัเรียน 
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กจิกรรมที ่7 
กรณตีัวอย่าง“น้องนิค ไม่เคยท างานบ้าน” 

   
 

นอ้งนิคเป็นลูกคนเล็ก  อาศยัอยูก่บัพอ่ แม่และพี่  นิคเป็นเด็กข้ีเกียจ  ไม่เคย
ช่วยเหลืองานบา้น  ทนัทีท่ีนิคกลบัจากโรงเรียนนิคจะทิ้งกระเป๋าไวห้นา้บา้น  แลว้ออกไปเล่นกบั
เพื่อน  เม่ือกลบัมาจากเล่นเกม  นิคจะไม่สนใจวา่คนในบา้นท าอะไร  เม่ือนิคโตข้ึนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้  นิคก็ยงัประพฤติตนเหมือนเดิม  คือไม่ช่วยท างานบา้น และแลว้ส่ิงท่ีไม่คาดคิด
ก็ไดเ้กิดข้ึน! เม่ือวนัหน่ึง พ่อแม่เสียชีวติจากอุบติัเหตุโดยฉบัพลนั นิคไม่ทนัเตรียมตวั จึงตอ้งไป
อาศยัอยูก่บัญาติ  ซ่ึงท่ีนั้นไม่มีใครบอกใหนิ้คอาบน ้า ใหกิ้นขา้ว     นิคมีหนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบเส้ือผา้
ของตนเอง  ลา้งจาน กวาดบา้น  ถูบา้น  รดน ้าตน้ไม ้และตดัหญา้บริเวณรอบๆบา้น  นิคร้องไห้
เพราะไม่เคยท าและไม่รู้จะท าอยา่งไร  เพราะตอนนิคไม่เคยช่วยพอ่แม่ท างานบา้นเลย  นิคจึงคิดวา่  
อยากยอ้นเวลากลบัไป  เพราะถา้เป็นไปไดจ้ริง  นิคจะ................................. 
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รายช่ือสมาชิกในกลุ่ม 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

ถ้าฉันเป็นนิค  ฉันจะไม่ท า...เพราะ
...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

 

ถ้าฉันเป็นนิค  ฉันจะ...เพราะ
...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

 

กจิกรรมที ่7 

ใบงาน เร่ือง “ถ้าฉัน...เป็นนิค” 
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กจิกรรมที ่8     
ช่ือกจิกรรม “ขยันช่วยกนั...โรงเรียนน่าเรียน”    เวลา  60  นาที 
ระดับ/วยัของผู้เข้าร่วมกจิกรรม นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/วยัรุ่นตอนตน้ 
ขนาดของกลุ่ม ประมาณ 30-40 คน 
แนวคิด 
 พฤติกรรมการมีส่วนร่วมช่วยเหลืองานต่างๆของโรงเรียนดว้ยความพยายามอยา่งเตม็
ความสามารถเสมอ ส่งผลใหง้านบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  และเกิดพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
อีกดว้ย 
วตัถุประสงค์   เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียนสามารถ : 

1.ยกตวัอยา่งประโยชน์ของพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรท่ีมีต่อโรงเรียนได ้
2.แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมช่วยเหลืองานของโรงเรียนดว้ยความ 

พยายามอยา่งเตม็ความสามารถได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

ขั้นตอนกจิกรรม  
 1.ขั้นน า (5-10 นาท ี) 

1.1  ครูน าเขา้สู่กิจกรรมดว้ยค าถาม “ท าอยา่งไรใหโ้รงเรียนน่าเรียน” (Ac,G) 
1.2 นกัเรียนตวัแทน 2- 3 คน ตอบครูและเพื่อนปรบมือใหก้ารยอมรับ 
1.3  ครูเช่ือมโยงเขา้สู่กิจกรรมหลกั “ขยนัช่วยกนั...โรงเรียนน่าเรียน” 

2.ขั้นกจิกรรมหลกั  ( 40-45  นาท ี) 
2.1 ครูแบ่งนกัเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม โดยการนบั 1-3 แลว้แจกใบงานใหแ้ต่ละกลุ่ม  
2.2 นกัเรียนแต่ละกลุ่มท ากิจกรรมจากใบงาน โดยร่วมกนัอภิปรายและหาขอ้สรุป 

ภายในเวลา 10 นาที (Ac,P) 
2.3 ตวัแทนนกัเรียนแต่ละกลุ่มออกมาแสดงบทบาทสมมติภายในเวลา 5 นาที  (E) 
2.4  ใหน้กัเรียนฝึกการแสดงออกถึงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมช่วยเหลืองานต่างๆ

ของโรงเรียนดว้ยความพยายามเตม็ความสามารถ และครูใหก้ารเสริมแรงนกัเรียนตามความ
เหมาะสม (Ac,E,P ) 

3.ข้ันสรุป  ( 10 นาท ี ) 
3.1 นกัเรียนร่วมกนัสรุปความส าคญัของพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรและ

การมีส่วนร่วมในการช่วยเหลืองานโรงเรียน (E) 
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3.2 ใหน้กัเรียนอาสาสมคัรแสดงออกถึงพฤติกรรมขยนัในการช่วยเหลือ
งานโรงเรียน ครูกล่าวชมเชยตามความเหมาะสม (E) 
   3.3 นกัเรียนเสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิด
ประโยชนใ์นชีวิตประจ าวนั (Ap) 

3.4 ครู นดัหมาย วนั เวลา และสถานท่ีในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
ส่ือ/อุปกรณ์ 

1. ใบงาน “บทบาทสมมติ” 
การประเมินผล   ประเมินตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรม ดงัน้ี 

1. สังเกตจากการใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 
2. สังเกตจากการร่วมอภิปราย การสรุป และการแสดงพฤติกรรมตามท่ี

ก าหนดไวใ้นวตัถุประสงค ์
3. การน าเสนอผลงานของนกัเรียน 
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 สมมติวา่โรงเรียนของนกัเรียนซ่ึงก าลงัอยูใ่นภาวะน ้าท่วมและใกลถึ้งก าหนดสอบไล่  ให้
นกัเรียนสวมบทบาทเป็นผูช่้วยเหลือโรงเรียนดว้ยความพยายามอยา่งเตม็ความสามารถ เช่น สวม
บทบาท  เป็นประธานนกัเรียน หรือศิษยเ์ก่าของโรงเรียน หรือนกัเรียนจากโรงเรียนใกลเ้คียง  หรือ
ผูป้กครองของนกัเรียน หรือภารโรงของโรงเรียน นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
 1....................................................................................................................................... 
 2....................................................................................................................................... 
 3....................................................................................................................................... 
 4....................................................................................................................................... 
 5....................................................................................................................................... 
 6....................................................................................................................................... 
 7....................................................................................................................................... 
  

ข้อคิดท่ีได้จากการเรียนรู้เร่ืองนี้
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 

กจิกรรมที ่8 

บทบาทสมมติที ่1 

รายช่ือสมาชิก

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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 สมมติวา่โรงเรียนของนกัเรียนมีโรงอาหารและหอ้งสุขาไม่ถูกสุขลกัษณะ  ใหน้กัเรียนสวม
บทบาทเป็นผูช่้วยเหลือโรงเรียนดว้ยความพยายามอยา่งเต็มความสามารถดงัน้ี   
 1....................................................................................................................................... 
 2....................................................................................................................................... 
 3....................................................................................................................................... 
 4....................................................................................................................................... 
 5....................................................................................................................................... 
 6....................................................................................................................................... 
 7....................................................................................................................................... 
  

ข้อคิดท่ีได้จากการเรียนรู้เร่ืองนี้
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 

 

รายช่ือสมาชิก

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

บทบาทสมมติที ่2 
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 สมมติวา่ขณะน้ีโรงเรียนก าลงัเตรียมงานเพื่อประกวดโรงเรียนประเภทน่าเรียน
ระดบัประเทศ  ให้นกัเรียนสมบทบาทเป็นผูมี้ส่วนร่วมช่วยเหลือโรงเรียนดว้ยความพยายามอยา่ง
เตม็ความสามารถดงัน้ี    
 1....................................................................................................................................... 
 2....................................................................................................................................... 
 3....................................................................................................................................... 
 4....................................................................................................................................... 
 5....................................................................................................................................... 
 6....................................................................................................................................... 
 7....................................................................................................................................... 
  

ข้อคิดท่ีได้จากการเรียนรู้เร่ืองนี้
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 

 

บทบาทสมมติที ่3 

รายช่ือสมาชิก

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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กจิกรรมที ่9     
 

ช่ือกจิกรรม    “ขยันช่วยกนั...ชุมชนน่าอยู่”    เวลา  60  นาที 
ระดับ/วยัของผู้เข้าร่วมกจิกรรม นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/วยัรุ่นตอนตน้ 
ขนาดของกลุ่ม ประมาณ 30-40 คน 
แนวคิด 
 พฤติกรรมการมีส่วนร่วมช่วยเหลืองานต่างๆของชุมชนดว้ยความพยายามอยา่งเตม็
ความสามารถเสมอ ส่งผลใหง้านบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและเกิดพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
อีกดว้ย 
วตัถุประสงค์   เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียนสามารถ : 

1.ยกตวัอยา่งประโยชน์ของพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรท่ีมีต่อชุมชนได ้
2.แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมช่วยเหลืองานของชุมชนดว้ยความ 

   พยายามอยา่งเตม็ความสารถได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

ขั้นตอนกจิกรรม  
1.ขั้นน า (5-10 นาท ี) 

1.1 ครูน าเขา้สู่กิจกรรมการช่วยเหลืองานชุมชน โดยกล่าวถึงลกัษณะของชุมชนท่ี 
น่าอยู ่

1.2 นกัเรียนอาสาสมคัรแสดงความคิดเห็นถึงลกัษณะของชุมชนท่ีน่าอยู ่ 
ครูและเพื่อนปรบมือใหเ้พื่อแสดงการยอมรับ (Ac,E) 

1.3  ครูเช่ือมโยงเขา้สู่กิจกรรมหลกั “ขยนัช่วยกนั...ชุมชนน่าอยู”่ 
2.ขั้นกจิกรรมหลกั  ( 40-45  นาท ี) 

2.1  ครูแบ่งนกัเรียนออกเป็น 4 กลุ่ม โดยการจบัสลาก แลว้แจกใบงานใหแ้ต่ละกลุ่ม 
                        2.2  นกัเรียนแต่ละกลุ่มท ากิจกรรมจากใบงาน โดยร่วมกนัอภิปรายและหาขอ้สรุป 
ภายในเวลา 10 นาที (Ac,E) 
                       2.3  ตวัแทนนกัเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานภายในเวลา 5 นาที 
(E) 
                       2.4 ใหน้กัเรียนฝึกการแสดงออกถึงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมช่วยเหลืองานต่างๆของ
ชุมชนดว้ยความพยายามอยา่งเตม็ความสามารถ และครูใหก้ารเสริมแรงแก่นกัเรียนตามความ
เหมาะสม (Ac,E) 
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3.ข้ันสรุป  ( 10 นาท ี ) 
3.1 นกัเรียนร่วมกนัสรุปความส าคญัของพฤติกรรมขยนัและการมี 

ส่วนร่วมในการช่วยเหลืองานชุมชน (E) 
3.2 ใหน้กัเรียนอาสาสมคัรแสดงออกถึงพฤติกรรมขยนัในการช่วยเหลือ

งานชุมชน ครูกล่าวชมเชยเสริมแรงตามความเหมาะสม (Ac,E) 
   3.3 นกัเรียนเสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิด
ประโยชนใ์นชีวิตประจ าวนั (Ap) 

3.4 ครู นดัหมาย วนั เวลา และสถานท่ีในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
ส่ือ/อุปกรณ์ 

1. ใบงาน “ท าอยา่งไร...ชุมชนน่าอยู”่ 
การประเมินผล   ประเมินตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรม ดงัน้ี 

1. สังเกตจากการใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 
2. สังเกตจากการร่วมอภิปราย การสรุป และการแสดงพฤติกรรมตามท่ี

ก าหนดไวใ้นวตัถุประสงค ์
3. การน าเสนอผลงานของนกัเรียน 
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ใบงานกจิกรรมที ่9 

 “ท าอย่างไรชุมชนน่าอยู่”  

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนเขียนขอ้ความเก่ียวกบัพฤติกรรมการมีส่วนร่วมช่วยเหลืองานต่างๆของชุมชน

ลงในช่องวา่ง 

ช่องที ่1 
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมช่วยเหลือ 

เม่ือแม่น ้าในชุมชน  
สกปรก 

ช่องที ่2 

พฤติกรรมการมีส่วนร่วมช่วยเหลือ 

เม่ือถนนในชุมชน 

มีขยะเกล่ือนกลาด 

ช่องที ่3 
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมช่วยเหลือ 

เม่ือตน้ไมใ้นชุมชน 

ไม่สวยงาม 
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กจิกรรมที ่10 
ช่ือกจิกรรม    “ขยันเพือ่ความส าเร็จ”      เวลา  60  นาที 
ระดับ/วยัของผู้เข้าร่วมกจิกรรม นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/วยัรุ่น อาย ุ13-15 ปี  
ขนาดของกลุ่ม ประมาณ 30-40 คน 
แนวคิด 
 พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรช่วยใหน้กัเรียนเป็นผูมี้คุณภาพชีวติท่ีดี เป็นท่ียอมรับนบัถือ  
มีบุคลิกภาพดี และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
วตัถุประสงค์   เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียนสามารถ : 

1.สรุปและยกตวัอยา่งประโยชน์ของพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรได ้
2.แสดงออกถึงการมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นการศึกษา  ดา้นส่วนตวั และ

ดา้นสังคมได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนัได ้

ขั้นตอนกจิกรรม  
1.ขั้นน า (5-10 นาท ี) 

1.1  ครูสนทนากบันกัเรียนและแจง้กบันกัเรียนว่ากิจกรรมน้ีเป็นกิจกรรมสุดทา้ย
เก่ียวกบัพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 

1.2 ให้นักเรียนอาสาแสดงความคิดเห็นถึงกิจกรรมท่ีร่วมปฏิบติักนัมา ครูและ
เพื่อนปรบมือใหก้ารยอมรับ (Ac,E) 

1.3ครูเช่ือมโยงเขา้สู่กิจกรรมหลกั  
2.ขั้นกจิกรรมหลกั  ( 40-45  นาท ี) 

2.1 ใหน้กัเรียนแต่ละคนระบุการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรไปใชป้ระโยชน์ในดา้นการศึกษา ดา้นส่วนตวั และดา้นสังคมโดยท าในใบงาน (Ap) 

2.2  ใหน้กัเรียนอาสาออกมาน าเสนอผลงานของตนเองอยา่งสั้นๆ ครูกล่าวช่ืนชม 
นกัเรียนท่ีน าเสนอผลงานไดดี้ (E,P) 

2.3 ให้นกัเรียนอาสาแสดงออกถึงการมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นการศึกษา 
ดา้นส่วนตวั และดา้นสังคม ครูเชิญชวนใหเ้พื่อนๆปรบมือแสดงยอมรับ (E) 

2.4 ใหน้กัเรียนแข่งกนัคิดและเขียนค าขวญัเก่ียวกบัพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพื่อ
ความส าเร็จและกา้วหนา้ คนละ 1 ค าขวญั ภายในเวลา 7 นาที ครูมอบสมุดบนัทึกเพื่อเป็นการ
เสริมแรง จากนั้นให้นกัเรียนช่วยกนัน าค าขวญัมาติดบอร์ดหนา้ชั้นเรียนและร่วมกนัตกแต่งบอร์ด
ใหส้วยงาม (G,P,Ap) 
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3.ข้ันสรุป  ( 10 นาท ี ) 
3.1 นกัเรียนร่วมกนัสรุปพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร ดา้นการศึกษา         

ดา้นส่วนตวั และดา้นสังคม 
3.2 ใหน้กัเรียนอาสาสมคัรแสดงออกถึงพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 

   3.3 นกัเรียนเสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิด
ประโยชนใ์นชีวิตประจ าวนั 

3.4 ครู นดัหมาย วนั เวลา และสถานท่ีในการท าแบบวดัพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียร  
ส่ือ/อุปกรณ์ 

1. ใบงาน “ประโยชน์ของพฤติกรรมการขยนัหมัน่เพียร”  
การประเมินผล   ประเมินตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรม ดงัน้ี 

1. สังเกตจากการใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 
2. สังเกตจากการร่วมอภิปราย การสรุป และการแสดงพฤติกรรมตามท่ี

ก าหนดไวใ้นวตัถุประสงค ์
3. การน าเสนอผลงานของนกัเรียน 
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กจิกรรมที ่10 
ใบงาน “ประโยชน์ของพฤติกรรมขยนัหมั่นเพียร” 

 
ช่ือ.................................................................................................................................. 
 
สถานการณ์ที ่1 
1.นกัเรียนใชพ้ฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร ให้เกิดประโยชน์ดา้นการศึกษา ดงัน้ี : 
1.1........................................................................................................................................................
1.2.......................................................................................................................................................
1.3........................................................................................................................................................
1.4........................................................................................................................................................ 
1.5........................................................................................................................................................ 
 
สถานการณ์ที ่2 
2.นกัเรียนใชพ้ฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร ให้เกิดประโยชน์ดา้นส่วนตวั ดงัน้ี : 
2.1........................................................................................................................................................
2.2........................................................................................................................................................
2.3........................................................................................................................................................
2.4........................................................................................................................................................ 
2.5........................................................................................................................................................ 
 
 
สถานการณ์ที ่3 
3.นกัเรียนใชพ้ฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร ให้เกิดประโยชน์ดา้นสังคม ดงัน้ี : 
3.1........................................................................................................................................................
3.2........................................................................................................................................................
3.3........................................................................................................................................................
3.4........................................................................................................................................................ 
3.5........................................................................................................................................................  
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แบบรายงานคุณภาพของชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาพฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีร 
 

 

ลกัษณะของกจิกรรม 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ ค่าเฉล่ีย 

( ) คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
1. แนวคิด/ทฤษฎีพื้นฐานท่ีน ามาสร้างกิจกรรม 1 1 1 1 
2.วตัถุประสงคข์องชุดกิจกรรม 1 1 1 1 
3. การจดักิจกรรมเหมาะสมกบัวยัของผูรั้บบริการ 1 1 1 1 
4. การจดักิจกรรมขั้นน าเขา้สู่กิจกรรมไดเ้หมาะสม 1 1 1 1 
5. การใชเ้ทคนิค/วธีิการท่ีหลากหลายเพื่อฝึกพฤติกรรม 1 1 1 1 
6. กิจกรรมขั้นสรุปเนน้การน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้   
    ไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนั 

1 1 1 1 

7. การใชร้ะยะเวลาในการจดักิจกรรมไดเ้หมาะสม 1 1 1 1 
8. การใชส่ื้อ/อุปกรณ์ เพื่อจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย 1 1 1 1 
9. การประเมินผลตามสภาพจริง สอดคลอ้งกบั 
    วตัถุประสงคข์องกิจกรรม 

1 1 1 1 

10. ประโยชน์ท่ีผูรั้บบริการจะไดรั้บในการเขา้ร่วม 
      กิจกรรมเพื่อพฒันาพฤติกรรมความสามคัคี 

1 1 1 1 

ค่าเฉล่ียรวม 1.00 
 
เกณฑข์องคะแนน 
1.  ช่วงคะแนน   0.00 – 0.33      คือ   ควรปรับปรุง 
2.  ช่วงคะแนน   0.34 – 0.67      คือ   พอใช ้
3.  ช่วงคะแนน   0.68 – 1.00      คือ   ดี 
 
                สรุป ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร ในภาพรวมอยูใ่นเกณฑดี์   
มีคุณภาพ ลกัษณะของกิจกรรมในแต่ละขอ้ อยูใ่นเกณฑดี์มีคุณภาพ มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 1.00 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 

ช่ือ   นางสาวบุษกรณ์  สุวรรณรัตน์ 
วนั เดือน ปีเกดิ  12  มีนาคม  2524 
สถานทีเ่กดิ  ต าบลบ่อยาง  อ าเภอเมือง  จงัหวดัสงขลา 
ประวตัิการศึกษา  ศึกษาศาสตร์บณัฑิต สาขาการแนะแนว  มหาวทิยาลยัทกัษิณ  พ.ศ.2545 
สถานทีท่ างาน  กวดวชิาบา้นครูบุษ  อ าเภอนาทว ี จงัหวดัสงขลา 
ต าแหน่ง  ผูบ้ริหารและสอนประจ ากวดวชิาบา้นครูบุษ 


