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บทคัดย่อ 
 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ และ (2) น าเสนอแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
  วิธีการด าเนินการวิจัยจ าแนกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของ
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ 
ผู้บริหาร คณะกรรมการด าเนินงานระบบทวิภาคี และครูนิเทศก์ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
จ านวน 189 คน ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพ
ปัจจุบันของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.97 และค าถามปลายเปิดเก่ียวปัญหา
ของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 1 
คน คณะกรรมการด าเนินงานระบบทวิภาคีจ านวน 2 คน ครูนิเทศก์จ านวน 2 คน คณะกรรมการสถานศึกษา
จ านวน 1 คน และผู้แทนสถานประกอบการจ านวน 1 คน รวมทั้งสิ้น 7 คน เครื่องมือการวิจัย ได้แก่ แนว
ค าถามแบบสัมภาษณ์ ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยปรากฏว่า (1) สภาพปัจจุบันของการจัดการการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  ด้านที่มีการปฏิบัติ
มากกว่าด้านอ่ืนๆ คือ การนิเทศการศึกษา และปัญหาของการจัดการศึกษระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ที่พบมากที่สุดคือด้านการจัดการเรียนการสอน  รองลงมาได้แก่ด้านการจัดท า
หลักสูตร และ (2) แนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ คือ 
สถานศึกษาควรเตรียมความพร้อมด้านผู้เรียน ส ารวจความต้องการในการจัดท าหลักสูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการ จัดอบรมให้ความรู้แก่ครูฝึกในสถานประกอบการ ส่งเสริมการนิเทศออนไลน์ และสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
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Abstract 

 
 The objectives of this research were (1) to study the current conditions and 

problems of the dual vocational system management of vocational education 

institutions in Surin province; and (2) to present guidelines for the dual vocational 

system management of vocational education institutions in Surin province. 
 The research process comprised two stages.  Stage 1 was a study of the 

current conditions and problems of the dual vocational system management of 

vocational education institutions in Surin Province. The research sample totaling 189 

people consisted of administrators, dual system operation committee members, and 

supervisors of vocational education institutions in Surin province, all of whom were 

obtained by simple random sampling based on proportion.  The employed research 

instrument was a questionnaire containing question items on the current conditions of 

the dual vocational system management with reliability coefficient of .97, and the 

open-ended question items on the problems of the dual vocational system 

management.  The data were analyzed using the frequency, percentage, mean, 

standard deviation, and content analysis. Stage 2 was a study of guidelines for the 

dual vocational system management of vocational education institutions in Surin 

province by conducting in-depth interviews of 7 key research informants which 

consisted of one administrator, two dual system operation committee members, two 

supervisors, one school board member, and one representative of the entrepreneurs. 
The research instrument was a form containing guidelines for in-depth interview.  The 

data were analyzed with content analysis. 

 The research results indicated that (1) the current condition of the dual 

vocational system management of vocational education institutions in Surin province 

was rated at the high level; when specific aspects of the management system were 

considered, it was found that the aspect that received the highest rating mean was the 

educational supervision aspect; while the most often found problem of the dual 

vocational system management of vocational education institutions in Surin province 

was the instructional management problem, followed by the curriculum development 

problem; and (2) the guidelines for the dual vocational system management of 

vocational education institutions in Surin province were the following: the educational 

institutions should prepare their students to be ready for learning; should explore the 

needs for curriculum development in collaboration with the workplaces; should 

organize training programs to provide knowledge for trainers in the workplaces; 

should promote online supervision; and should create knowledge and understanding 

concerning the dual vocational system management among all stakeholders. 
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บทท่ี  1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
 โลกศตวรรษท่ี 21 เป็นยุควิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีความเจริญก้าวหน้าและพัฒนา
ไปอย่างรวดเร็ว การจัดการศึกษาจ าเป็นต้องมีการปฏิรูปเพ่ือให้ทรัพยากรบุคคลของประเทศไทยมี
ทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการประกอบอาชีพ สามารถด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมโลกได้
อย่างมีความสุข ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพจะช่วยให้สภาพเศรษฐกิจ การเมืองและสังคมมีความ
เข้มแข็งเพ่ิมขึ้น อีกทั้งประเทศมีความมั่นคงและเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศ  ส าหรับ
การศึกษาไทย กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น. 88-89)  โดยก าหนดยุทธศาสตร์การศึกษาให้คนไทยทุกคนได้มี
โอกาสและมีความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 20 ที่
ก าหนดให้มีการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ในสถานศึกษาของรัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ส่งผลให้
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดนโยบายให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกแห่งมุ่งเน้นการจัด
การศึกษาในระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ (ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี, 2559, น.2) 
 การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่ เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่อง
การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้ เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคน ซึ่งการจัดการศึกษาประเภทนี้เกิดจาก
การเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติในครอบครัว โดยมีการสืบทอดจากรุ่นสู่รุ่น ในปัจจุบันส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาได้มีการก าหนดนโยบายให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี
ภายใต้พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และได้จัดตั้งศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีเป็นการเฉพาะ รวมถึงได้จัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาที่มีความพร้อมสามารถ
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จัดการศึกษาดังกล่าวได้อย่างน้อยหนึ่งสาขาวิชาตามลักษณะการจัดการศึกษา 5 รูปแบบ ได้แก่ 1) 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแบบเต็มรูปแบบในพ้ืนที่  2) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
แบบเต็มรูปแบบนอกพ้ืนที่ 3) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแบบบางสาขาวิชา  4) การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้พนักงานของสถานประกอบการ และ 5) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีกับสถานประกอบการในต่างประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน
ประเทศไทยเป็นรูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในบางสาขาวิชา การจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคีเป็นเครื่องมือส าคัญในการผลิตและพัฒนาบุคลากรเพ่ือตอบสนองตลาดแรงงาน โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างผู้ผลิตและผู้ ใช้ เพ่ือลดปัญหาด้าน
งบประมาณในการจัดการศึกษาและส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีการพัฒนาศักยภาพในการท างาน
ให้สอดคล้องกับความต้องการ โดยมีองค์ประกอบในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีส าคัญ 5 ประการ
ได้แก่ 1) การจัดท าหลักสูตร 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การนิเทศการศึกษา 4) การวัดและ
ประเมินผล และ 5) การประชาสัมพันธ์ (อุดมศักดิ์ มีสุข, 2559)  นอกจากนี้ยังมีการศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของยุพาวดี ศิริปีริด์ และคณะ 
(2557) ที่ได้เสนอแนะเก่ียวกับการวางแผนการส ารวจความต้องการของนักเรียน การประสานงานของ
สถานศึกษากับสถานประกอบการ และผู้ปกครอง การเตรียมความพร้อมของบุคลากรครูของ
สถานศึกษา การจัดท าหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ การนิเทศติดตามและ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ และการทดสอบมาตรฐานฝีมือ นอกจากนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
เบญจวรรณ ศรีค านวล และคณะ (2560, น. 2) ได้กล่าวถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อาทิเช่น ปัจจัยด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ปัจจัย
ด้านนักเรียน ปัจจัยด้านอาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก ปัจจัยด้านสถานประกอบการ 
ปัจจัยชุมชน ปัจจัยด้านผู้บริหาร และปัจจัยด้านครูผู้สอน โดยเฉพาะปัจจัยด้านผู้บริหาร ที่จะต้อง
ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบเครือข่ายในการ
ประสานงานร่วมกับสถานประกอบการที่ทันสมัย รวมถึงส่งเสริมให้ร่วมกันสร้างนวัตกรรมและงานวิจัย
ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ โดยการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและการน าไปใช้ รวมถึงการ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงานเพ่ือตัดสินใจและให้การสนับสนุนทรัพยากรที่หลากหลายเพ่ือ
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ และสามารถตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงานและจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายให้สถานศึกษาเพ่ิมจ านวนผู้เรียน
อาชีวศึกษา และประชาสัมพันธ์รับผู้เรียนเข้าศึกษาในระบบทวิภาคีมากขึ้น ปัจจุบันสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหลายแห่ง ยังมีจ านวนนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีและผู้ส าเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และยังมีนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีจ านวนหนึ่งออกกลางคัน 
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อีกทั้งคุณลักษณะของนักเรียน นักศึกษายังไม่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ  
สถานศึกษาต้องตระหนักและให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและจ าเป็นต้อง
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมจ านวนผู้เรียนระบบทวิภาคีให้
มากขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ    (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562, 
น. 2)  ตามทีก่ระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มาตรฐาน
ของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา มีความเกี่ยวข้องกับหลายฝ่ายได้แก่ สถานศึกษา สถานประกอบการ 
ครู ผู้ เรียน และผู้ปกครอง ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดท าแนวทาง
ปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือให้สถานศึกษา สถานประกอบการ และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องได้มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักเห็นความส าคัญ และน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติในการจัด
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคใีห้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 สถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ได้ ด าเนินการตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ส่วนใหญ่เป็นการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคีในบางสาขาวิชาที่มีความพร้อม แต่อย่างไรก็ตาม ผลการจัดการศึกษาระบบทวิภาคียังประสบ
ปัญหาอยู่หลายด้านด้วยกัน เช่น  1) จ านวนผู้เรียนระบบทวิภาคีน้อยกว่าจ านวนผู้เรียนระบบปกติ    
2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกรายวิชา การจัดท าแผนการเรียน และแผนการฝึกอาชีพ
ร่วมกันกับสถานประกอบการไม่ต่อเนื่องและไม่ทันสมัย  3) ผู้เรียนบางส่วนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพไม่ตรงกับสาขางานที่เรียนและไม่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพ และ      
4) การจัดท าระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคียังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ไม่สามารถ
น ามาใช้ในการติดตามผลการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีโดยภาพรวมด้าน นอกจากนี้ สถานศึกษา
อาชีวศึกษาสุรินทร์ส่วนใหญ่มีความต้องการเพ่ิมจ านวนผู้เรียนระบบทวิภาคี เพ่ิมจ านวนสถานที่
ฝึกงานส าหรับผู้เรียนระบบทวิภาคีและท าความร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งในพ้ืนที่และนอกพื้นที่  
สนับสนุนให้ครูผู้สอนพัฒนาตนเองได้เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชาจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ิมขึ้น  (รายงานประเมินตนเองสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์, 
2561) 
 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ว่าอยู่ในทิศทางใดและมีแนวทางในการพัฒนา
พัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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2. วัตถุประสงค์ในกำรวิจัย 
 
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
 2.2 เพ่ือน าเสนอแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
จังหวัดสุรินทร์ 

 
3. กรอบแนวคิดกำรวิจัย  
 
 กรอบแนวคิดในการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์  โดยผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดจากงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของอุดมศักดิ์ มีสุข (2559, น. 4) สามารถสรุปองค์ประกอบของการ
จัดการศึกษาระบบทวิภาคีได้ 5 องประกอบ ได้แก่ 1) การจัดท าหลักสูตร 2) การจัดการเรียนการสอน  
3) การวัดและประเมินผล 4) การนิเทศการศึกษา และ 5) การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน 
แสดงดังภาพที่ 1.1  
 
                         ตัวแปรที่ศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 
 

ข้อมูลพื้นฐำนของผู้ตอบแบบสอบถำม 
 

1. เพศ 
2. อายุ 
3. ระดับการศึกษา 

4. ต าแหน่ง 

5. ประสบการณ์การท างาน 

           ด้านระบบทวิภาคี 
      

 

กำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี 
1. การจัดท าหลักสูตร 
2. การจัดการเรียนการสอน 
3. การวัดและประเมินผล 
4. การนิเทศการศึกษา 
5. การประชาสัมพันธ์                 

และการประสานงาน 
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4.  ขอบเขตของกำรวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ซึ่งมีขอบเขตการศึกษา ดังนี้  
 4.1 ขอบเขตของประชำกร  

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ ได้แก่ 
ระยะที่ 1  ขั้นการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ศึกษาโดยใช้แบบสอบถาม ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการด าเนินงานระบบทวิภาคี และครูนิเทศก์ จากสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ จ านวน 8 แห่ง รวม 360 คน (ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี, 2557, น. 36-37) 
  ระยะที่ 2 ขั้นการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาสุรินทร์ ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการด าเนินงานระบบทวิภาคี ครู
นิเทศก์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวั ด
สุรินทร์ จ านวน 8 แห่ง สังกัดส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 4.2 ขอบเขตของตัวแปรที่ใช้ในกำรศึกษำ 
  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ โดยเลือกใช้กรอบแนวคิดจากงานวิจัย
เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของ อุดมศักดิ์ มีสุข ประกอบด้วย 1) 
การจัดท าหลักสูตร 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การวัดและประเมินผล 4) การนิเทศการศึกษา 
และ 5) การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน  

 
5.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 5 .1  กำรจั ดกำรศึ กษ ำระบบท วิภ ำคี  หมายถึ ง  ก ารตกลงร่ วมกั น ระหว่ าง
สถาบันการศึกษาในจังหวัดสุรินทร์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กับสถาน
ประกอบการในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์เกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล โดยผู้ เรียนเรียนภาคทฤษฎีในสถานศึ กษาและฝึกปฏิบัติในสถาน
ประกอบการโดยมีการนิเทศติดตามผลการฝึกปฏิบัติจากครูนิเทศก์ ผ่านกระบวนการประสานงานและ
ประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
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  5.1.1 การจัดท าหลักสูตร หมายถึง การด าเนินการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
จังหวัดสุรินทร์เกี่ยวกับการก าหนดวัตถุประสงค์ การคัดเลือกเนื้อหาสาระและประสบการณ์ ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา การวัดและประเมินผล การน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร การ
ปรับปรุงหลักสูตรระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
  5.1.2 การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง การด าเนินการของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์เกี่ยวกับการออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์ผู้เรียน 
เนื้อหารายวิชา และวิเคราะห์งาน การก าหนดวัตถุประสงค์และพฤติกรรมของผู้เรียน  การจัดสื่อการ
สอน ทรัพยากร สภาพแวดล้อม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระบบทวิภาคี และประสบการณ์ที่
สอดคล้องตามสมรรถนะวิชาชีพ การประเมินผลและการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนระบบทวิ
ภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
  5.1.3 การวัดและประเมินผล  หมายถึง การด าเนินการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
จังหวัดสุรินทร์เกี่ยวกับการก าหนด ระเบียบกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการศึกษา การ
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและการประเมินผู้เรียนระบบทวิภาคีตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
โดยมีการออกแบบเครื่องมือวัดและใช้วิธีการประเมินอย่างหลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เครื่องมือวัด  มีความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนระบบทวิภาคี
และการฝึกอาชีพ โดยค านึงถึงพัฒนาการของผู้เรียนและสมรรถนะที่ต้องการ มีการน าผลการประเมิน
มาพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
  5.1.4 การนิเทศการศึกษา หมายถึง การด าเนินงานร่วมกันระหว่างสถานศึกษาใน
จังหวัดสุรินทร์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กับสถานประกอบการในพ้ืนที่และนอก
พ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์เกี่ยวกับการให้บริการทางการศึกษาหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี โดยมีข้อก าหนดการนิเทศระหว่างครูนิ เทศก์และผู้ เรียนระบบทวิ ภาคีในสถาน
ประกอบการให้ได้รับความช่วยเหลือและการให้ค าปรึกษาผู้เรียน และน าผลการนิเทศมาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนระบบทวิภาคี 
  5.1.5 การประชาสัมพันธ์และการประสาน  หมายถึง สถานศึกษาอาชีวศึกษา
จังหวัดสุรินทร์น าเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและการด าเนินงานร่วมกันระหว่างผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาสุรินทร์ โดยมีการวางแผน 
การส ารวจข้อมูลความต้องการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี การสร้างความเข้าใจ การให้ข้อมูล
ข่าวสารและสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาสุรินทร์  
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 5.2 สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ หมำยถึง หน่วยงานทางการศึกษาของรัฐและเอกชน  
และสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด าเนินการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ก าหนดหลักสูตรการศึกษาโดยคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) และระดับปริญญาตรี (ป.ตรี) 
 5.3 สถำนศึกษำอำชีวศึกษำจังหวัดสุรินทร์ หมายถึง วิทยาลัยและสถาบันการศึกษาใน
พ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม
วิชาชีพ เปิดสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ
การโรงแรม และเทคโนโลยีศิลปกรรม ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง และระดับปริญญาตรี ประกอบด้วย 8 วิทยาลัย ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์  วิทยาลัย
สารพัดช่างสุรินทร์ วิทยาลัยการอาชีพศีขรภูมิ วิทยาลัยการอาชีพปราสาท วิทยาลัยการอาชีพสังขะ 
วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการรัตนบุรี และวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 
 

6.  ประโยชน์ที่ได้รับ 
 
 6.1 ผู้บริหารและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องน าผลการวิจัยไปพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคีของสถานศึกษาโดยเฉพาะเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนและสถานประกอบการ 
 6.2 ผู้บริหารและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องน าข้อเสนอแนะและแนวทางการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคีไปใช้ในการวางแผน ก าหนดนโยบาย และพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 6.3 ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใช้ผลการวิจัยสร้างความเข้าใจให้กับผู้ปกครองและ
ผู้เรียน เพ่ือประชาสัมพันธ์เพ่ิมจ านวนผู้เรียนเข้าศึกษาต่อในระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
จังหวัดสุรินทร์ และมีจ านวนผู้เรียนเพียงพอตอบสนองตลาดแรงงาน 
 6.4 ผู้บริหารและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใช้ผลการวิจัยพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการ
สอน เพ่ือให้ผู้ เรียนมีทักษะความรู้และคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการและตลาดแรงงาน 
 6.5 ผู้บริหารและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใช้ผลการวิจัยก าหนดแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้
บุคลากรทุกฝ่ายเข้าใจการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์  
 



บทท่ี  2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 การศึกษาเรื่อง การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยมีเนื้อหาสาระส าคัญและน าเสนอ
รายละเอียดตามล าดับดังต่อไปนี้ 
 1.  แนวคิดของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 

1.1 ความหมายของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
1.2 ความส าคัญการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
1.3 หลักการของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 

 2.  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
2.1 ความหมายของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
2.2 ความเป็นมาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
2.3 จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
2.4 องค์ประกอบของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
2.5 แนวทางปฏิบัติการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
2.6 ประโยชน์ของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

 3. บริบทสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

4.1 งานวิจัยในประเทศ 
4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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1.  แนวคิดของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
  
 1.1 ความหมายของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
  การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีสมรรถนะ และ
คุณสมบัติตามความต้องการของภาคเศรษฐกิจและสังคม การจัดการศึกษาด้านวิชาชีพชีพเป็นการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษา แนวคิดและหลักการของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษามีดังนี้ 
  พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 (ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี 2559, น.2-3) 
ได้ก าหนดความหมายของ การอาชีวศึกษา ไว้ว่า เป็นกระบวนการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน
ในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี  
  ราชบัณฑิตยสถาน (2554 อ้างถึงใน จอมพงศ์ มงคลวนิช, 2561, น. 7) ได้ก าหนด
ความหมายของอาชีวศึกษา ไว้ว่า เป็นการศึกษาที่มุ่งไปในทางช่างฝืมือ  
  จอมพงศ์ มงคลวนิช (2561, น. 7) ได้ให้ความหมายของ อาชีวศึกษา ไว้ว่า เป็นการ
จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมคนเข้าสู่การท างานเป็นอาชีพ เป็นการจัดการศึกษาเฉพาะทางด้านอาชีพ 
โปรแกรมการศึกษาถูกออกแบบมาเพ่ือพัฒนาทักษะ ความสามารถ ทัศนคติในการท างาน ทัศนคติต่อ
วิชาชีพ และการพัฒนาลักษณะนิสัยที่ดีเพ่ือการท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคม  
  Prossor and Quigley (1949 อ้างถึงใน อุดมศักดิ์ มีสุข, 2559, น. 51) ได้กล่าว 
การอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการฝึกงานในโรงงานมีอุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ ฝึก
ปฏิบัติงานซ้ าๆ จนเกิดเป็นนิสัย  
  โดยสรุปได้ว่า การจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี ให้ มีความ
สอดคล้องและตรงความต้องการตลาดแรงงาน พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติ
และมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้  
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 1.2 ความส าคัญของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
  อาชีวศึกษาของไทยช่วงเริ่มต้นเป็นงานอาชีพในด้านศิลปะและหัตถกรรม ที่เกิดขึ้น
จากการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติในครอบครัว โดยมีการสอนงานสืบทอดกันมาจากรุ่นสู่รุ่น ทักษะฝีมือความ
ช านาญในสาขาวิชาชีพต่างๆ น ามาใช้ประโยชน์เพ่ืองานศิลปะ กิจกรรมทางศาสนาและการด ารงชีวิต
ประจ าวัน การเรียนรู้งานอาชีพเกิดจากการฝึกปฏิบัติผ่านประสบการณ์จริง 
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552 อ้างถึงใน นงเยาว์ กัลยาลักษณ์, 2558, 
น. 9)  การอาชีวศึกษา มีความส าคัญในการจัดเตรียมก าลังคนที่มีความรู้และทักษะให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การผลิต และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
ให้มีทักษะวิชาชีพ ฝีมือแรงงาน และสามารแข่งขันกับนานาประเทศได้ กล่าวไว้ว่า การอาชีวศึกษา
เป็นการเตรียมก าลังคนให้มีความรู้ความสามารถ เน้นการพัฒนาด้านทักษะวิชาชีพให้มีความช านาญ 
และด้านเจตคติหรือทัศนคติให้สามารถประกอบอาชีพที่ตนเลือกได้ ผลิตผู้เรียนด้านวิชาชีพให้ที่มี
ทักษะ ศักยภาพ สมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ เตรียมความพร้อมผู้ เรียนเข้าสู่การท างานใน
ตลาดแรงงานและสามารถเข้าร่วมการแข่งขันด้านทักษะฝีมือในระดับนานาชาติได้ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2545 อ้างถึงใน ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี 2559, น.2-3) ตาม
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา  6 กล่าวไว้ว่า การจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาและเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ 
ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมา
พัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะน าไปประกอบอาชีพใน
ลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้ 
  บรรเลง ศรนิล และคณะ (2548 อ้างถึงใน จอมพงศ์  มงคลวนิช, 2561, น. 8 -9) 
อาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมคนเข้าสู่โลกของการท างานให้มีประสิทธิภาพ เป็นส่วน
ส าคัญของการศึกษาตลอดชีวิต ส่งเสริมพัฒนาคนอย่างยั่งยืน เตรียมคนให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม และเป็นวิธีการช่วยแก้ไขปัญหาความยากจน โดยการด าเนินการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาจะต้องให้ความส าคัญในประเด็นต่างๆ อาทิเช่น การพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี  
  วิทยาลัยการอาชีพปราสาท (2561, น . 2) ได้สรุปความส าคัญของการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมอาชีพตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไว้ว่า การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีต้องเน้นการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ และ
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เพ่ือยกระดับการศึกษาด้านวิชาชีพ และจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสามารถประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติและผู้ประกอบการ
อาชีพอิสระได้  
  สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาอาชีวศึกษามีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนา
ประเทศ ส่งเสริมให้ประเทศมีความเจริญก้าวหน้ามีความมั่นคงและช่วยเพ่ิมขีดความสามารถ
ทรัพยากร    บุคคลของประเทศ การจัดการศึกษาอาศึกษาของประเทศไทยจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนให้
ทันกับ  สถานการณ์ปัจจุบัน สอดคล้องความต้องการตลาดแรงงาน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือ
ยกระดับและเพ่ิมทักษะวิชาชีพ เป็นก าลังพลส าคัญพัฒนาประเทศให้ทัดเทียมนานาประเทศและ
สามารถด ารงชีวิตในยุคสมัยได้  
 1.3 หลักการของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
  การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเป็นกลไกลในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและพัฒนา
ประเทศ สถานศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญในการผลิตผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะฝีมือ เพ่ือเตรียม
ก าลังคนเข้าสู่หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน และสอดคล้องความต้องการตลาดแรงงาน 
  ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2558, น. 5)  มีหลักการส าคัญในการ
จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ โดยสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้องค านึงถึงหลักการ
ดังต่อไปนี้  
  1) การมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติโดยมีการ
กระจายอ านาจจากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษา 
  2) การศึกษาในด้านวิชาชีพส าหรับประชาชนวัยเรียนและวัยท างานตามความถนัด
และความสนใจอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี 
  3) การผลิตและมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการในการก าหนด
นโยบายการผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งการก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  4) การศึกษาที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและ
ระบบเทียบโอนประสบการณ์ท างานของบุคคลเพ่ือเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 
  5) การมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพ 
  6) การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพโดยค านึงถึงการประสานประโยชน์อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
  7) การมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารย์ของการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
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  ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา (2560, น. จ)  ได้ก าหนดแนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 โดยยึดหลักการส าคัญในการจัดการศึกษา ได้แก่ 
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน   
  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ (2547 อ้างถึงใน จอมพงศ์ มงคลวนิช , 
2561, น. 8) หลักการของการปฏิรูปการอาชีวศึกษาที่เหมาะกับบริบทประเทศไทยจากการศึกษา
งานวิจัย  ได้แก่  
  1. หลักสูตรจะต้องสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาประเทศและความต้องการ
ตลาดแรงงานและการฝึกทักษะต้องเป็นไปเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานทันที การจัดการศึกษาต้องยืดหยุ่น
ส าหรับผู้เรียน และเป็นระบบเปิดเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
  2. การบริหารให้มีความเป็นเอกภาพ ให้สถาบันการศึกษามีอิสระในการบริหาร
จัดการแต่ต้องตรวจสอบได้ ให้ความส าคัญกับผลผลิต และปิดกว้างให้หน่วยงานหรือภาคเอกชน เข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษามากข้ึน   
  3. ควรมีการก าหนดสมรรถนะหลักของการศึกษาทั้งสายสามัญและสายอาชีพ และ
พัฒนาความรู้และทักษะของครูอย่างต่อเนื่อง   
  4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือใช้ทรัพยากรร่วมกัน ช่วยลดการสูญเสียและการ
ซ้ าซ้อนของทรัพยากรการศึกษา   
  5. รัฐพึงจัดบริการการศึกษาให้มีความเสมอภาค ก าหนดรูปแบบ ทรัพยากร สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ไว้ชัดเจนทั้งในรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
  Balow (1974 อ้างถึงใน จอมพงศ์ มงคลวนิช, 2561, น. 10)  นอกจากนี้ยังได้สรุป
สาระส าคัญ หลักการของการการอาชีวศึกษาว่า เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมพ้ืนฐานความรู้ทั่วไป
หรือวิชาพ้ืนฐานให้กับเยาวชน พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะความรู้ตรงตามสาขางานและเป็นประโยชน์ต่อ
ตลาดวิชาชีพหรือตลาดแรงงาน และเชื่อมโยงวิชาชีพกับอุตสาหกรรม อีกทั้งเป็นการจัดการศึกษา
ระดับนโยบายและสถานศึกษาตามความต้องการของประเทศชาติและอุตสาหกรรม เปิดโอกาสให้
เยาวชนหรือผู้เรียนสามารถศึกษาต่อเนื่องตลอดชีพ ซึ่งการจัดการอาชีวศึกษาสามารถสนับสนุนการ
จัดสวัสดิการและสร้างความม่ันคงให้กับประเทศในอนาคตได้  
  สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาอาชีวศึกษา มีหลักการในการจัดการศึกษาและฝึกอบรม
วิชาชีพ  อาชีวศึกษาต้องสร้างโอกาสทางการศึกษา ขยายโอกาสในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาถึงระดับ
ปริญญาตรีสายปฏิบัติการ ผลิตก าลังคนให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ เข้าสู่ตลาดแรงงานและมี
ความสามารถทัดเทียมนานาประเทศ  เพ่ือสร้างพ้ืนฐานของความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
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อย่างยั่งยืน มีเอกภาพในการจัดการศึกษาให้มีความหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป พัฒนาครู บุคลากร จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
สร้างความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบต่างๆ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

2.  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  
 
 การจัดการศึกษาด้านวิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพ เป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นว่าสามารถสร้าง
แรงงานระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี เข้าสู่ภาคเศรษฐกิจและการบริการ ปัจจุบัน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาทุกแห่ง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มุ่งเน้นจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ ในส่วนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่จะ
น าเสนอต่อไปนี้เป็นเนื้อหาสาระส าคัญ เกี่ยวกับความหมาย ความเป็นมา จุดมุ่งหมาย องค์ประกอบ 
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และประโยชน์ของการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคี โดยมีรายละเอียดตามล าดับดังนี้ 
 2.1 ความหมายของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

 มีนักวิชาการหลากหลายท่านที่ได้ให้ความหมายของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี      
ไว้ดังนี้  
  กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
มาตรา 8 (3) และวรรคท้าย บัญญัติว่า การศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง การจัดการศึกษาวิชาชีพที่
เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้
เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ   เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันได้ ทั้งนี้ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้นต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ  
  ผ่องพรรณ ตรีเนตร (2550, น. 5) กล่าวว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
หมายถึง การจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ซึ่งก าหนดให้มีการเรียนภาคทฤษฎี หรือภาคปฏิบัติพ้ืนฐานบางส่วนที่สถานศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพในสถานประกอบการ ตามที่กรมอาชีวศึกษาได้ก าหนดแนวทางไว้ และทางโรงเรียน
ด าเนินการร่วมกับสถานประกอบการ โดยมีแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวข้องกับการวางแผน
ประชาสัมพันธ์ การวางแผนและการประสานงาน บุคลากร หลักสูตร การนิเทศการศึกษา การวัดและ
ประเมินผล การติดตามผล และการทดสอบมาตรฐานและการมอบวุฒิบัตร 
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  ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี (2559, น. 5) นิยามความหมาย การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี หมายถึง การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษาหรือ
สถาบัน กับสถานประกอบการ ในสาระส าคัญหลัก คือ การจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การจัดการ
ฝึกอาชีพ การวัดและประเมินผล นอกจากนี้ อาจจะมีเรื่องอ่ืนๆ ได้ ตามข้อตกลงร่วมกัน โดยผู้เรียนใช้
เวลาส่วนหนึ่งเรียนในสถานศึกษาและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
  อุดมศักดิ์  มีสุข (2560, น. 5 ) กล่าวว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษากับสถานประกอบการในการจัดท าหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน การนิเทศ
การศึกษา การวัดและประเมินผลและการประชาสัมพันธ์ โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
  เฉลิมศักดิ์  นามเชียงใต้ (2561) ได้กล่าวไว้ว่า ระบบทวิภาคี เป็นการด าเนินการ
ระหว่างสองฝ่าย จัดระบบคู่ด้วยการฝึกอาชีพให้แก่เยาวชนของชาติ โดยความร่วมมือของสถานศึกษา
และสถานประกอบการ ในการบริหารจัดการอย่างเป็นกระบวนการร่วมกันในทุก ๆ ด้าน เยาวชนที่
เข้าร่วมโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้นจะมีสอง สถานภาพในบุคคลเดียวกัน คือ เป็นนักเรียน 
นักศึกษาในสถานศึกษา และในขณะเดียวกันก็เป็นพนักงานฝึกอาชีพของสถานประกอบการด้วย  
  จอมพงศ์ มงคลวนิช (2561, น. 13) ได้สรุปว่า อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็น
กระบวนการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยี ที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้
เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
ของรัฐ เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
  สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง การตกลงร่วมกันระหว่าง
สถาบันการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กับสถานประกอบการในพ้ืนที่และ
นอกพ้ืนที่เกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล โดยผู้เรียน
เรียนภาคทฤษฎีในสถานศึกษาและฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการโดยมีการนิเทศติดตามผลการฝึก
ปฏิบัติจากครูนิเทศก์ผ่านกระบวนการประสานงานและประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
 2.2 ความเป็นมาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
  พัฒนาการของการศึกษาระบบทวิภาคี ประเทศไทยได้ด าเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2527 –  ปีปัจจุบัน เริ่มต้นจากการจัดการศึกษาระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ 
โดยมีพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงการศึกษาระบบทวิภาคีเป็น 3 ระยะ  ดังนี้ (จอมพงศ์ มงคลวนิช
, 2561, น. 22-24) 
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 ระยะที่ 1 โครงการโรงเรียน-โรงงาน (พ.ศ. 2527-2537) 
- พ.ศ. 2527 โครงการโรงเรียน-โรงงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินการทดลองฝึกช่าง 

ช านาญงานประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมให้เป็นช่างฝีมือที่มีคุณภาพตรงความต้องการของสถาน
ประกอบการและประหยัดงบประมาณของรัฐบาล ตามโครงการความร่วมมือระหว่างกรมอาชีวศึกษา 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและสถานประกอบการ โดยด าเนินการโครงการโรงเรียน-โรงงาน 
ครั้งแรกที่วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซีเมนต์ไทยอนุสรณ์ ในสาขาช่างซ่อมบ ารุงในโรงงาน  

- พ.ศ. 2531 รัฐบาลเยอรมันได้ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ การประชาสัมพันธ์  
สร้างความเข้าใจ การพัฒนาครู ครูฝึก และผู้เชี่ยวชาญ  

- พ.ศ. 2532 กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้ทดลองใช้หลักสูตรช่างช านาญการ สาขา 
ช่างซ่อมบ ารุงโรงงานอุตสาหกรรม ภายใต้ความช่วยเหลือด้านการจัดระบบและรูปแบบการฝึกหัดจาก
อ ง ค์ ก า ร  GTZ (German Technical Cooperation; Gesellschaft fur Technische 
Zusammenarbeit) สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 

- พ.ศ. 2534 สถานศึกษาจัดการศึกษาโครงการระบบโรงเรียน-โรงงาน เพ่ิมอีก 3 แห่ง  
ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม และวิทยาลัยเทคนิคระยอง 

- พ.ศ. 2535 การจัดการศึกษาระบบโรงเรียน-โรงงาน เปลี่ยนชื่อเป็นการจัดการศึกษา 
ระบบทวิภาคี  
 ผู้ส าเร็จการศึกษาระบบโรงเรียน-โรงงาน จะได้รับใบประกาศนียบัตรช่างช านาญงาน 
สามารถท างานให้กับสถานประกอบการได้  และจะได้ เงิน เดือนสูงกว่าผู้ ส าเร็จการศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หากผู้ส าเร็จการศึกษาระบบโรงเรียน-โรงงาน ประสงค์จะศึกษาต่อ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จะต้องเรียนเพ่ิมเติมให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร (ปวช.)  
ขณะนั้น 
 ระยะที่ 2 โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (พ.ศ. 2538-2551) 

- พ.ศ. 2538 กรมอาชีวศึกษาได้ประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
พ.ศ. 2538 และประกาศให้ใช้ทวิภาคีในการจัดการอาชีวศึกษาทั่วประเทศ โดยก าหนดวิธีการ
ด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 
 1) ให้สถานศึกษาทุกแห่ง สังกัดกรมอาชีวศึกษาด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีตามศักยภาพ โดยให้จัดเป็นหน้าที่ปกติ 
 2) ให้ทุกสถานศึกษาจัดตั้งส านักงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีหัวหน้างานและ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบและมีแผนภูมิการท างานที่ชัดเจน 
 3) ปรับปรุงหลักสูตรเดิมจากผู้ส าเร็จการศึกษาจะได้รับใบประกาศนียบัตรช่างช านาญ
งาน เป็นประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตร ปวช. 
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 4) ให้ส านักงานโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ออกติดตามผลการด าเนินการ 
โดยเฉพาะเมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2538 และหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
 5) ให้หน่วยศึกษานิเทศก์ ด าเนินการจัดท าหลักสูตร ปวส. ทวิภาคี เพ่ือรองรับการศึกษา
ต่อของนักเรียนทวิภาคีในระดับ ปวช. 
 - พ.ศ. 2542 ประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 20 
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถาน
ประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วย การอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 
2546 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้เป็นการจัดอาชีวศึกษาโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
ก าหนดให้การจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง สามารถน ารายวิชาไปจัดฝึกในสถาน
ประกอบการ โดยฝึกงานครึ่งหนึ่งของหลักสูตร (ในหลักสูตรไม่ใช้ค าว่า ระบบทวิภาคี แต่เรียกว่า การ
ฝึกงานครึ่งหลักสูตร) ให้สถานศึกษาน ารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝึกงานในสถานประกอบการ
อย่างต่อเนื่อง มีระยะเวลาฝึกงานอย่างน้อยครึ่งหนึ่งของระยะเวลาเรียนตลอดหลักสูตร 
 ระยะที่ 3 การศึกษาระบบทวิภาคีตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
 ประกาศใช้พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 8 ได้ก าหนดรูปแบบ
การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิด
จากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดตั้งศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี ให้เป็น
หน่วยงานภายในและมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีเป็นการเฉพาะ 
โดยจัดท ารูปแบบและแนวทางการปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการระบบทวิภาคี ร่วมกับสถาน
ประกอบการ ได้อย่างน้อย 1 สาขาวิชา และปัจจุบันมีรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้ความเห็นชอบ ให้สถานศึกษาและสถานประกอบการที่มี
ความพร้อมสามารถจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้ จ านวน 5 Models  ดังนี้ (คณะกรรมาธิการ
การศึกษาและการกีฬาสภานิติบัญญัติแห่งชาติ, 2559, น. 15) 
 1) Model A การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ (ร้อยเปอร์เซ็นต์) ในพ้ืนที่ 
คือ มีสถานประกอบการในพ้ืนที่ตั้งของสถานศึกษา ผู้เรียนทุกคน ทุกสาขาวิชา ได้เข้าฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ 
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 2) Model B การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ (ร้อยเปอร์เซ็นต์) นอก
พ้ืนที่ คือ ไม่มีสถานประกอบการในพ้ืนที่ตั้งของสถานศึกษา ผู้เรียนทุกคน ทุกสาขาวิชา ได้เข้าฝึก
อาชีพในสถานประกอบการ โดยจะต้องมีการจัดที่พัก ใกล้กับสถานประกอบการที่ไปฝึกอาชีพให้แก่
ผู้เรียน และมีครูควบคุมดูแล 
 3) Model C การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีบางสาขาวิชา 
 4) Model D การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคใีห้พนักงานของสถานประกอบการ 
 5) Model E การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานประกอบการในต่างประเทศ 
 จากการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มีข้อจ ากัดของจ านวนสถานประกอบการในประเทศไทยในปัจจุบัน สถานประกอบการยัง
ขาดความพร้อมและมีจ านวนไม่เพียงพอหากเปรียบเทียบกับประเทศสาธารณรัฐเยอรมนีซึ่งประสบ
ความส าเร็จในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ส าหรับประเทศไทยรูปแบบ Model C มีความเป็นไปได้
มากกว่ารูปแบบอื่นๆ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 คณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬาสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (2559, น. 11-14) ได้
จัดท ารายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง แนวทางในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และได้
กล่าวไว้ว่า การจัดการอาชีวศึกษาและการศึกษาระบบทวิภาคีในประเทศที่พัฒนาแล้ว ได้แก่ สหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมนี สหรัฐอเมริกา เกาหลีใต้ และญี่ปุ่น มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1) การจัดการอาชีวศึกษาและการศึกษาระบบทวิภาคีของสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
     (1) การจัดการระบบทวิภาคีเป็นบทบาทของสถานประกอบการ โดยมีองค์กรวิชาชีพ
และหอการค้าของรัฐเป็นผู้ก ากับดูแล ในการเข้าสู่ระบบทวิภาคี นักศึกษาต้องไปสมัครเป็นช่างก่ อน 
ฝึกหัดที่สถานประกอบการที่ต้องการ เพ่ือผ่านการตรวจสอบ แล้วสถานประกอบการจะไปติดต่อกับ
สถานศึกษาแล้วร่วมกันวางแผนการศึกษาและการฝึกงานที่มีความเหมาะสมต่อไป 
     (2) ผู้ฝึกงานจะมีสถานภาพเป็นทั้งนักศึกษาและผู้ปฏิบัติงานไปพร้อมๆ กัน ผู้ฝึกงาน
ต้องเรียนภาคทฤษฎีในสถานศึกษา โดยเน้นความรู้ทางวิชาการเสริมความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการฝึก
ปฏิบัติในสถานประกอบการ ในขณะที่การฝึกในสถานประกอบการจะท าให้เกิดการเรียนรู้จาการ
ท างาน ได้มีประสบการณ์การท างานในบรรยากาศการท างาน 
     (3) ผู้ฝึกงานจะต้องลงนามในสัญญาฝึกงานกับสถานประกอบการ โดยที่ผู้ฝึกงาน
จะต้องเข้ารับการศึกษาในสถานศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
     (4) สถานประกอบการต้องร่วมกับสถานศึกษาจัดท าแผนการฝึกที่มีเป้าหมายให้ผู้รับ
การฝึกมีความรู้ และสมรรถนะตรงตามสาขาอาชีพ ในการนี้สถานประกอบการต้องมีครูฝึกที่สอบผ่าน
วิชาชีพที่ตนจะท าหน้าที่เป็นครูฝึก ส่วนครูที่สอนในสถานศึกษาต้องมีความรู้ทฤษฎีอย่างดี เคยผ่าน
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การท างานในสถานประกอบการมาก่อน และต้องได้รับประกาศนียบัตรที่เทียบเท่ากับปริญญาโทใน
สายปฏิบัติการอีกด้วย 
     (5) ในสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีมีกฎหมายว่าด้วยการฝึกงาน การด าเนินการระบบ
ทวิภาคีต้องเป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว นอกจากนั้น สถานประกอบการที่ร่วมกับสถานศึกษาจัดการ
ระบบทวิภาคีจะถูกตรวจสอบโดยคณะกรรมการที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่คัดเลือกจากสภา
อุตสาหกรรม สภาหอการค้า และสมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการที่กล่าวข้างต้นนี้ นอกจาก
ท าการตรวจสอบแล้วยังมีการให้ค าปรึกษาแก่ทั้งครูฝึกและผู้เข้ารับการฝึกอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 
ตามกฎหมาย ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพต้องมีอายุ 18 ปีขึ้นไป 
 2) การจัดการอาชีวศึกษาและการศึกษาระบบทวิภาคีของสหรัฐอเมริกา 

การจัดการศึกษาเป็นหน้าที่รับผิดชอบของแต่ละรัฐ ซึ่งมีหน่วยงานที่ดูแลการศึกษา
ภายในรัฐ และมีผู้บริหารที่เรียกว่า Commissioner เป็นผู้บริหาร ส่วนกระทรวงศึกษาธิการของ
ประเทศมีหน้าที่เป็นองค์กรเชื่อมประสานการจัดการศึกษาระหว่างรัฐ การจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอาชีพของสหรัฐอเมริกามีรูปแบบในช่วงชั้นแตกต่างกันดังนี้ 

(1) การสอนวิชาการอาชีพ เรียกว่า Career Education ซึ่งผนวกเข้าไว้ตั้งแต่ชั้น
อนุบาล ชั้นประถมศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(2) ส าหรับผู้สนใจเรียนสายวิชาชีพสามารถเข้าแผนการเรียนที่มีชื่อว่า Technical 
Preparation ส าหรับการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อจบแผนการเรียนนี้ นักเรียนมีสิทธิเข้า
ศึกษาต่อในวิทยาลัยชุมชน หรือวิทยาลัยเทคนิค หรือสถาบันเทคโนโลยี หรือเข้าโครงการฝึกงานใช้
เวลา 2 ปี แล้วจะได้รับประกาศนียบัตรการฝึกงาน 

(3) มีแผนการเรียนอาชีวศึกษาอีก 1 แผน มีชื่อว่า  Vocational Cooperative 
Education ส าหรับผู้จบมัธยมศึกษาตอนต้น หรืออยู่ในระหว่างชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และมีความ
สนใจในสายวิชาชีพ ลักษณะการเรียนเป็นการศึกษาทางด้านทฤษฎีในสถานศึกษา และฝึกภาคปฏิบัติ
ในสถานประกอบการสลับกัน ซึ่งมีลักษณะคล้ายกับระบบทวิภาคี 
 3) การจัดการอาชีวศึกษาและการศึกษาระบบทวิภาคีของสาธารณรัฐเกาหลีใต้ 
    (1) สาธารณรัฐเกาหลีใต้จัดการศึกษาในสถานศึกษาของรัฐ เอกชน และในสถาน
ประกอบการ มีการสอนเกี่ยวกับการอาชีพในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญและสาย
วิชาชีพ มีการสอนแบบทวิภาคี โดยนักศึกษาศึกษาภาคทฤษฎี ในสถานศึกษาเป็นเวลา 2 ปี และฝึก
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเป็นเวลา 1 ปี 
    (2) มีการตั้งกองทุนฝึกอบรมอาชีพโดยได้รับเงินจากเงินภาษีการฝึกอบรมอาชีพ 
(Vocational Levy) 
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    (3) มีกฎหมายสนับสนุนภาคเอกชน ได้แก่ กฎหมายพื้นฐานส าหรับการฝึกอบรมอาชีพ 
(The Basic Law for Vocational Training) กฎหมายฝึกอบรมอาชีพ (Vocational Training Act) 
และกฎหมายพิเศษส าหรับการฝึกอบรมอาชีพ (Special Acts for Vocational Trainings) 
 4) การจัดการอาชีวศึกษาและการศึกษาระบบทวิภาคีของญี่ปุ่น 
     (1) ญี่ปุ่นจัดการอาชีวศึกษาของประเทศทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
และมีการเรียนการสอนแบบ Cooperative Education หลักสูตรอาชีวศึกษามีความหลากหลายและ
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของผู้เรียน 
     (2) การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมส่วนใหญ่ด าเนินการโดยภาคเอกชนใน
ขณะที่รัฐบาลเป็นเพียงผู้ส่งเสริมและสนับสนุน 
     (3) มีความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในการท าวิจัยร่วมกัน 
หรือให้ทุนสนับสนุนในการท าวิจัย 
 โดยสรุปได้ว่า ความเป็นมาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของประเทศไทยได้แบ่งเป็น 3 
ระยะ เริ่มจากระยะที่ 1) โครงการโรงเรียน-โรงงาน ได้ฝึกช่างช านาญการให้เป็นช่างฝีมือที่มีคุณภาพ
ตรงความต้องการของสถานประกอบการและประหยัดงบประมาณของรัฐบาล ระยะที่ 2) โครงการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ได้ประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยมีความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ จัดการศึกษาให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย การอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และระยะที่ 3) การศึกษาระบบ
ทวิภาคีตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 เป็นการจัดการศึกษาจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน ได้จัดตั้งศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีจัดท า
รูปแบบและแนวทางการปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา และให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีอย่างน้อยหนึ่งสาขาวิชา  นอกจากนี้การจัดการอาชีวศึกษาและ
การศึกษาระบบทวิภาคีของประเทศที่พัฒนาแล้ว ได้แก่ สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี สหรั ฐอเมริกา 
เกาหลีใต้ และญี่ปุ่น ได้จัดรูปแบบการศึกษาที่เน้นให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี โดยมีองค์การวิชาชีพและหน่วยงานจากภาครัฐเป็นผู้ก ากับดูแล ตรวจสอบ 
ส่งเสริม สนับสนุน และให้ค าปรึกษาช่วยเหลือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็น ไปตาม
กฎหมาย อาทิเช่น กฎหมายว่าด้วยการฝึกงาน 

2.3 จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  
  ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี (2559, น.6) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตาม “พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 ไว้ว่า  
  1. เพ่ือเป็นการจัดการศึกษาที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันกับสถานประกอบการในเรื่อง การจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
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  2. เพ่ือเป็นการจัดการศึกษาโดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
  3. เพ่ือให้มีการจัดแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพ 
  4. เพ่ือมุ่ งเน้นผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยี ให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจมีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจ
นิสัยที่เหมาะสม  
  5. เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติงานได้จริง ปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคในการท างาน สร้างและ
พัฒนางาน วางแผน จัดการพัฒนาตนเองและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
  6.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะน าไปใช้
ปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพอิสระได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพและมาตรฐานสมรรถนะของ
สาขาวิชานั้นๆ   
  7.  เพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และแผนการศึกษาแห่งชาติ”    
  จอมพงศ์  มงคลวนิช (2561, น. 14) กล่าวไว้ว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการด้านการจัดหลักสูตรการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล การผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพ ผู้เรียนใช้เวลาเรียน
ภาคทฤษฎีในสถานศึกษาและปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ โดยมีจุดมุ่งหมายของการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 
  1. เพ่ือจัดเตรียมก าลังคนด้านอาชีวศึกษาในระดับฝีมือระดับเทคนิค และระดับ 
เทคโนโลยีเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
  2. เพ่ือผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาท่ีมีความรู้ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม  
จรรยาบรรณวิชาชีพ และนิสัยที่เหมาะสม พอเพียงในการปฏิบัติงานได้จริงทั้งด้านปริม าณและ
คุณภาพ 
  3. เพ่ื อผลิตก าลั งคนตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ และ
ตลาดแรงงานสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  4. เพ่ือสร้างระบบการศึกษาวิชาชีพที่ให้โอกาสในการศึกษาวิชาชีพแก่เยาวชนที่
ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  5. เพ่ือให้ผู้เรียนอาชีวะได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เนื้อหาสาระทันสมัย ได้รับ 
ประสบการณ์การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยจากสถานประกอบการ 
  6. เพ่ือลดปัญหาในเรื่องงบประมาณในการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
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  7. เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลในวัยเรียนและวัยท างานพัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 
  8. เพ่ือใช้ทรัพยากรและสร้างพลังเครือข่ายทางสังคมให้มีส่วนร่วมในการจัดการ 
อาชีวศึกษา 
  9. เพ่ือส่งเสริมให้มีการประกอบอาชีพ การจ้างงานและอาชีพอิสระ 
  10. เพ่ือปฏิรูปการอาชีวศึกษา เป็นส่วนหนึ่ งในการปฏิ รูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
  คณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬาสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  (2559, น. 13) 
กล่าวว่า การจัดการศึกษาระบบทวิภาคขีองสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี มีจุดมุ่งหมายดังนี้ 
  1. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน 
  2. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้จากการท างานในสถานประกอบการในขณะที่เรียนรู้
ด้านทฤษฎีจากสถานศึกษา 
  3. เพ่ือให้การฝึกงานเป็นไปตามมาตรฐานและได้รับการยอมรับในระดับ ประเทศ  
  4. เพ่ือให้มีการก าหนดคุณสมบัติของครูผู้สอนในสถานศึกษาและครูฝึกในสถาน
ประกอบการไว้อย่างชัดเจน ทั้งในด้านทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติงาน 
  5. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษา เพ่ิมขีด
ความสามารถและความมุ่งมั่น สามารถท าการวิจัยด้านตลาดแรงงาน รวมทั้งการให้ค าปรึกษาหรือ
ปัญหาที่เกี่ยวข้อง 
  สรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี คือ 1) เพ่ือสร้างความ
ร่วมมือในจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ในด้านการจัดท าหลักสูตร 
การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 2) เพ่ือช่วยลดปัญหาในเรื่องงบประมาณในการจัด
การศึกษาด้านอาชีวศึกษา 3) เพ่ือผลิตก าลังคนตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ และ
ตลาดแรงงานสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งมีภาครัฐส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และ 4) เพ่ือมุ่งเน้นผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับฝีมือ ระดับเทคนิค 
และระดับเทคโนโลยี ให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจมีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ
และกิจนิสัยที่เหมาะสม  
 2.4 องค์ประกอบของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี   
  สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษาระบทวิภาคี เพ่ือช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและพัฒนาก าลังคนให้มีความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะตรงความต้องการสถานประกอบการตามมาตรฐานตามคุณวุฒิ
วิชาชีพ   ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกกรอบแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของการจัดการศึกษา
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ระบบทวิภาคีของ อุดมศักดิ์ มีสุข (2560, น. 225-226) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีไว้ 5 ประการ ได้แก่ 1) การจัดท าหลักสูตร 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การวัดและ
ประเมินผล 4) การนิเทศการศึกษา และ 5) การประชาสัมพันธ์และการประชาสัมพันธ์ และผู้วิจัยได้
ศึกษารายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบจากนักวิชาการหลากหลายท่าน เพ่ือให้ความหมายของแต่
ละองค์ประกอบชัดเจนยิ่งขึ้น โดยน าเสนอรายละเอียดตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
  2.4.1 การจัดท าหลักสูตร  

หลักสูตรเป็นหัวใจส าคัญในการบริหารงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตรให้มี
ความเหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับสภาพสังคมและสถานการณ์ปัจจุบัน จะส่งผลให้บรรลุ
เป้าหมายและส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ มีนักวิชาการได้สรุป
ความหมายของหลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร และเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตร 
ดังนี้ 

ประสาท เนืองเฉลิม (2556, น. 3) กล่าวว่า หลักสูตรเปรียบเสมือนเครื่องมือ
หรือเข็มทิศของการจัดการศึกษาที่ว่าด้วยการวางแผนและการเสนอแนะแนวทางในการน าพาผู้เรียน
ไปสู่จุดหมายปลายทาง เพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษาและขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้ในมิติต่างๆ ด้านความรู้ ทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
สังคม และการพัฒนาหลักสูตร (Taba, 1962 อ้างถึงใน ประสาท เนืองเฉลิม, 2556, น. 10-12) เป็น
การด าเนินการวางแผน วิเคราะห์หลักสูตร ก าหนดจุดมุ่งหมายและเนื้อหาของเอกสารหลักสูตร น า
หลักสูตรไปทดลองใช้ ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร ตัดสินผลการใช้หลักสูตร เพ่ือหาคุณค่าของ
หลักสูตรนั้นว่าสามารถตอบสนองผู้ เรียนและบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงคุณลักษณะของผู้เรียนโดยผ่านประสบการณ์เรียนรู้ตามล าดับที่ก าหนดไว้ 

รัตนา ดวงแก้ว (2556, น. 5-9) กล่าวว่า หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์หรือ
แผนที่การเดินทางไปสู่การเรียนรู้ของผู้เรียน ที่ประกอบด้วยมาตรฐานการเรียนรู้ เนื้อหาสาระ 
ประสบการณ์การเรียนรู้ วิธีการสอน และการวัดประเมินผลเพ่ือน าไปสู่เป้าหมายคือการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียน  และการพัฒนาหลักสูตรต้องอาศัยทฤษฎีการเรียนรู้และแนวคิดเกี่ยวกับการก าหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
ยุคสมัยสรุปได้ว่า กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ ต้องด าเนินการศึกษาวิเคราะห์ เอกสารหลักสูตร วิเคราะห์และประเมินสภาพ
สถานศึกษา การจัดโครงสร้างหลักสูตรและสาระการเรียนรู้รายวิชาต่างๆ การน าหลักสูตรไปใช้ การ
นิเทศการใช้หลักสูตร การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งกล่าวว่ากระบวนการพัฒนาหลักสูตรเป็นพื้นฐานส าคัญของการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ ต้องด าเนินการศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตร วิเคราะห์และประเมินสภาพ
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สถานศึกษา การจัดโครงสร้างหลักสูตรและสาระการเรียนรู้รายวิชาต่างๆ การน าหลักสูตรไปใช้ การ
นิเทศการใช้หลักสูตร การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ์  (2556, น. 6-9) กล่าวว่า หลักสูตรเป็นมวล
ประสบการณ์ทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดให้กับผู้ เรียน เพ่ือให้ผู้ เรียนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ มี
องค์ประกอบที่ส าคัญ ประกอบด้วย การก าหนดวัตถุประสงค์ การเลือกเนื้อหาสาระ การจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้  อีกทั้งกล่าวไว้ว่า การบริหารจัดการหลักสูตร 
เป็นการด าเนินการจัดท าหลักสูตร เริ่มตั้งแต่การเตรียมความพร้อมทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
วางแผนการใช้หลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ การนิเทศก ากับดูแลการใช้หลักสูตร การตรวจสอบ
คุณภาพและพิจารณาคุณค่าของหลักสูตร การประเมินผลการใช้หลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ มีข้ันตอนในการด าเนินงาน ดังนี้  

1. การวางแผนใช้หลักสูตร  เป็นการเตรียมการให้มีความพร้อมด้านต่างๆ ใน
การน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามที่
ก าหนดไว้ เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับการตรวจสอบหลักสูตรก่อนน าไปใช้ การประชาสัมพันธ์หลักสูตร การ
วางแผนเตรียมการด้านวัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม การวางแผนเตรียมความพร้อม
ครู การวางแผนนิเทศก ากับติดตาม และการวางแผนประเมินการใช้หลักสูตร 

2. การน าหลักสูตรไปใช้  เป็นการน าหลักสูตรไปใช้ในการเรียนการสอน เริ่ม
จากการศึกษาหลักสูตร เอกสารประกอบคู่มือครู ความพร้อมของครูและบุคลากร ผู้เรียน การจัด
ตารางการสอน การจัดครูเข้าสอน การออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัด
กระบวนการเรียนรู้ การสนับสนุนสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ การสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวก การ
สนับสนุนแหล่งวิทยาการ การจัดสภาพแวดล้อม และการวัดประเมินผลผู้เรียนของสถานศึกษา 

3. การนิ เทศก ากับติดตาม เป็นการวางแผนนิเทศก ากับติดตามการใช้
หลักสูตรของครูผู้สอนที่ชัดเจน มีการจัดสายงานบริหาร การสร้างระบบและรูปแบบนิเทศก ากับ
ติดตาม การสร้างความเข้าใจและเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการนิเทศก ากับติดตาม การเสริมสร้างบรรยากาศ
ที่ดีในการนิเทศก ากับติดตาม การส่งเสริมให้ครูเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร การกระตุ้นให้ครู
ออกแบบการสอน การสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีรูปแบบหลากหลาย และ
ทันสมัย การสนับสนุนให้ครูมีทักษะในการสื่อสารและสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน การ
สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การสนับสนุนให้ครูประเมินผลการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ และการรายงานผลการนิเทศก ากับติดตามการใช้หลักสูตร 

4. การประเมินผลการใช้หลักสูตร  เป็นกระบวนการในการพิจารณาคุณค่า
ของหลักสูตร มีแนวทางการด าเนินการที่ส าคัญ คือ การก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน การ
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ก าหนดเกณฑ์การประเมิน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการรายงานผลการ
ประเมิน 

ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี (2559, น. 20) คณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้
ก าหนดหลักสูตรการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2551 มาตรา 9  ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
และหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีปฏิบัติการ  มีองค์ประกอบของหลักสูตร ดังนี้ 

1. จุดประสงค์สาขาวิชา ให้ศึกษารายละเอียดในหลักสูตรแต่ละระดับตาม
ประเภทวิชาและสาขาวิชานั้น ๆ 

2. มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ได้แก่  
2.1 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์   
2.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  
2.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

3. โครงสร้างหลักสูตร 
3.1 หมวดทักษะชีวิต 
3.2 หมวดทักษะวิชาชีพ 

(1)  กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
(2)  กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ 
(3)  กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก 
(4)  ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
(5)  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
3.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ซึ่งมรีายละเอียดแตกต่างกันตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
4. รายละเอียดของรายวิชา หมายถึง รายวิชาในหลักสูตรที่ ได้ก าห นด

รายละเอียด 3 ส่วนไว้แล้ว คือ จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา 
การจัดหลักสูตรส าหรับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรให้มีความเหมาะสมตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา มีการก าหนดวัตถุประสงค์ตามสาขาวิชา มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
โครงสร้างหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชาและเวลาที่ใช้ฝึก จัดท าแผนฝึกอาชีพ การวัดและการ
ประเมินผลในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับลักษณะงานของสถานประกอบการหรือตลาดแรงงาน 
การใช้หลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการศึกษาระบบทวิภาคี โดยมีหลักเกณฑ์การการจัดท าหลักสูตรดังนี้  
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1. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 
2556 จัดท าหลักสูตรโดยน ารายวิชาทวิภาคีในกลุ่มทักษะวิชาชีพเลือกไปก าหนดรายละเอียดของ
รายวิชาและเวลาที่ใช้ฝึก จัดท าแผนฝึกอาชีพ การวัดและการประเมินผลในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้อง
กับลักษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ อาจน ารายวิชาชีพอ่ืน
ในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพไปจัดร่วมด้วย 

2. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
พ.ศ. 2557 จัดท าหลักสูตรโดยน ารายวิชาทวิภาคีในกลุ่มทักษะวิชาชีพเลือกไปก าหนดรายละเอียดของ
รายวิชาและเวลาที่ใช้ฝึก จัดท าแผนฝึกอาชีพ การวัดและการประเมินผลในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้อง
กับลักษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ อาจน ารายวิชาชีพอ่ืน
ในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพไปจัดร่วมด้วย 

อุดมศักดิ์ มีสุข (2559, น. 52-53) กล่าวไว้ว่า การพัฒนาหลักสูตรมีหลักการ
ส าคัญที่ใช้ในการจัดท าหลักสูตร ได้แก่ พ้ืนฐานวิชาความรู้ศาสตร์ต่างๆ การจัดท าหลักสูตรให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม หลักการเรียนรู้ ตามความสนใจและระดับพัฒนาการของผู้เรียน 
และจัดประสบการณ์เรียนให้ทุกอย่างประสานสัมพันธ์กัน ตามล าดับจากจุดประสงค์ สาระความรู้และ
ประสบการณ์ กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล   

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น อาจสรุปได้ว่า การจัดท าหลักสูตร เป็นการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดวัตถุประสงค์ การคัดเลือกเนื้อหาสาระและประสบการณ์ ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา การวัดและประเมินผล การน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร และ
การปรับปรุงหลักสูตรระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
  2.4.2 การจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอนที่มีการน าสื่อ เทคโนโลยีการศึกษา และรูปแบบการ
สอนที่ดีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการในชั้นเรียน สามารถช่วยให้การจัดการเรียนสอนมี
ประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้  

กระทรวงศึกษาธิการ (2542, น. 45-49) ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24  กล่าวไว้ว่า หลักการส าคัญของการการจัดการเรียนรู้ ให้สถานศึกษา
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้    

1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ 
ผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
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3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ 
คิดเป็นและท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมสื่อการ
เรียนและอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การ
วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการ
เรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 

6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือ
กับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
  ปรีชา คัมภีรปกรณ์ (2545 อ้างถึงใน เก็จกนก เอ้ือวงศ์, 2556, น. 4-29) กล่าวว่า 
การจัดการเรียนการสอน เป็นการด าเนินการสรรหาวิธีหรือกิจกรรม จากการน าหลักสูตรไปสู่การสอน 
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และสามารถน าประสบการณ์เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ตามจุดมุ่งหมาย
ของการจัดการศึกษา โดยมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4 ขั้นตอน ได้แก่ หลักการเตรียมความ
พร้อม หลักการวางแผนและเตรียมการสอน หลักการใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ และหลักการประเมินและ
รายงานผล และได้เสนอหลักการจัดการเรียนการสอนที่ส าคัญไว้ 4 ประการ ดังนี้ 
  1. หลักการเตรียมความพร้อม เพ่ือให้การสอนประสบความส าเร็จต้องเตรียมความ
พร้อม 3 ประการ คือ (1) ต้องมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู  (2) ต้องมีความรู้ดี  (3) ต้องมีความสามารถ
ในการสอน 
  2. หลักการวางแผนและเตรียมการสอน มีข้ันตอนดังนี้  

2.1 จัดท าแผนการสอน  
2.2 ศึกษาเพ่ิมเติมและรวบรวมประเด็นสาระที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะสอนให้

สอดคล้องกับเนื้อหา วัตถุประสงค์และอ่ืนๆ  
2.3 จัดหาหรือผลิตสื่อการสอน   
2.4 จัดท าแบบประเมินก่อนเรียนและหลังเรียนตามเนื้อหาที่ต้องการสอน 
2.5 ทดลองสอนเพ่ือประเมินจุดอ่อนทั้งด้านเวลาและกิจกรรมที่ใช้ 

  3. หลักการใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ มีดังนี้  
3.1 หลักความแตกต่างระหว่างบุคคล   
3.2 หลักการเร้าความสนใจ   
3.3 หลักการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมในการสอน   
3.4 หลักการให้ผลย้อนกลับในทันที  
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3.5 หลักการสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในความส าเร็จ  
3.6 หลักการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามล าดับขั้น 

  4. หลักการประเมินและรายงานผล มีหลักการ ดังนี้  
4.1 หลักการก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม   
4.2 หลักการวิเคราะห์พฤติกรรม   
4.3 หลักการสร้างและใช้เครื่องมือประเมิน  
4.4 หลักการตีความและรายงาน 

  เก็จกนก เอ้ือวงศ์ (2556, น. 4-28) กล่าวว่า การสอน การเรียนการสอน การจัดการ  
เรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ เป็นค ามีความหมายเช่นเดียวกับ การจัดการเรียนการสอน ซึ่งถือได้
ว่า เป็นกระบวนการส าคัญของการน าหลักสูตรไปสู่การสอน พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของการ
จัดการศึกษา ครูจะต้องสรรหากระบวนการ วิธีการ หรือใช้กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ได้  ซึ่งต่อมาเรียกว่า หลักการจัดการเรียนรู้  
  ประยงค์ เนาวบุตร (2556, น. 6-7) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนสอนมีองค์ประกอบ
ส าคัญ ได้แก่ ผู้สอน ผู้เรียน หลักสูตร วิธีการหรือกิจกรรมต่างๆ และบรรยากาศการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพเมื่อทุกองค์ประกอบมีความความสัมพันธ์กันอย่างดี ส่งผลให้เกิด
การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะของผู้เรียน  มีแนวคิด ทฤษฎี และแนวคิดของหน่วยงานที่
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาองค์ประกอบของ
การจัดการเรียนรู้ได้ ตัวอย่างเช่น  
  1. ตามมุมมองของทฤษฎีระบบ มีองค์ประกอบส าคัญ 3 ส่วน คือ  

ตัวป้อน ได้แก่ ครู ผู้เรียน หลักสูตร กิจกรรม สื่อและอุปกรณ์  
กระบวนการ ได้แก่ วิธีการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ผู้เรียนปฏิบัติตามล าดับขั้น 

เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย 
ผลผลิต ได้แก่ ความรู้ ทักษะ ค่านิยม และคุณลักษณะต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน

หลังจากผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
  2.  ตามมุมมองของทฤษฎีการสอน มีองค์ประกอบส าคัญ คือ  

ผู้เรียน ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ต้องค านึงถึงธรรมชาติของผู้เรียนที่ มีความ
แตกต่างกัน เช่น ความสามารถทางสติปัญญา ความถนัด พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจ 
เป็นต้น 

ผู้สอน  ได้แก่ ผู้สอนต้องมีบุคลิกภาพและการแสดงออกท่ีเหมาะสม มีสรรถนะใน
ด้านวิชาชีพ มีความรู้ในเนื้อหาวิชาและเข้าใจหลักสูตรที่สอน 
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หลักสูตร ได้แก่ เป็นตัวก าหนดทิศทางและเป้าหมายของการศึกษา และ
เปลี่ยนแปลงผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

บรรยากาศในชั้นเรียน ได้แก่ ในชั้นเรียนมีบรรยากาศเป็นกันเอง ไม่เคร่งเครียด
จนเกินไป 

การปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน ได้แก่ การมีปฏิบัติสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 
ผู้เรียนกับผู้เรียน และการให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่างๆ ในชั้นเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมี
พฤติกรรมและเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่คาดหวัง  
  3.  ตามมุมมองของหน่วยงานที่รับผิดชอบ กล่าวคือ การจัดการเรียนรู้ให้ประสบ
ผลส าเร็จสูงสุด มีองค์ประกอบส าคัญ 5 ประการ ไดแก่ คุณลักษณะของครู การจัดกระบวนการเรียน
การสอน การจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน การจัดสภาพแวดล้อมนอกชั้นเรียน และความสัมพันธ์
ระหว่างครูกับผู้ปกครองและชุมชน หากครูมีคุณลักษณะที่ดีจะส่งผลให้องค์ประกอบอ่ืนๆ ได้รับการ
พัฒนาให้ดีตามไปด้วย ถือได้ว่าครูเป็นองค์ประกอบส าคัญอันดับแรก 
  ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี (2559, น. 2-3) กล่าวถึง การจัดการเรียนการสอนของ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็น เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนผู้เรียนระบบทวิร่วมกันระหว่า ง
สถานศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ จัดแผนการเรียน ผู้เรียนมีการบันทึกการฝึกอาชีพ 
แฟ้มสะสมผลงาน บันทึกคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสา ให้เป็นไปตามจุดประสงค์สาขาวิชาและ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละสาขาในแต่ละระดับ แบบแผนที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด และการจัดทรัพยากรการเรียนการสอน สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องมี
วัสดุ ครุภัณฑ์ พื้นที่และอุปกรณ์การศึกษาส าหรับผู้เรียนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและการ
ฝึกอาชีพ อีกทั้งสถานศึกษาต้องมีครูนิเทศก์วิชาชีพสาขานั้น และสถานประกอบการต้องมีบุคลากรผู้
ประสานงานและครูฝึก 
  อุดมศักดิ์ มีสุข (2559, น. 55-57) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎี 
การเรียนรู้คอนสตรัคติวิสต์กับแนวคิดของ Piaget มีหลักการส าคัญในการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 
1) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนตามความสนใจเพ่ือให้ผู้เรียนสร้างความรู้และสติปัญญาด้วยตนเอง 2) เน้นตัว
ผู้เรียนให้เป็นผู้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง มีอิสระในการเลือกและตัดสินใจ 3) ความสัมพันธ์ระหว่าง
ครูและผู้เรียนเป็นแบบร่วมมือ ครูมีบทบาทเป็นผู้สนับสนุน ช่วยเหลือ และประเมินผู้เรียน  4) ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสร่วมมือกับบุคคลอ่ืน แสดงความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง เช่น การ
แก้ปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นภายในกลุ่ม 
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  วิทยา ใจวิถี (2562 , น. 8) กล่าวว่า การเรียนการฝึกอาชีพของระบบทวิภาคี 
สามารถจัดได้หลายรูปแบบ ทั้งนี้การจะเลือกจัดรูปแบบใด ให้สถานศึกษาและสถานประกอบการที่รับ
ผู้เรียนระบบทวิภาคี ประชุมพิจารณาหาข้อสรุปร่วมกัน เพ่ือให้สถานศึกษาน าไปจัดแผนการเรียน
ตลอดหลักสูตร และสถานประกอบการน าไปจัดแผนการเรียนอาชีพต่อไป อาทิเช่น 
  1. เรียนในสถานประกอบการ 1-2 วัน และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 3-4 วัน
ในหนึ่งสัปดาห์ 
  2. เรียนในสถานศึกษา 1 ภาคเรียน และฝึกอาชีพ 1 ภาคเรียนสลับกันหรือต่อเนื่อง 
 
                              
 
 

ภาพที่ 2.1 การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
ที่มา: วิทยา ใจวิถี. (2562). การส่งเสริมสนับสนุนการนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ:        

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการในการจัดการ       
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี. อุดรธานี: สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1. 

  
  จึงสรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการ
ออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์ผู้เรียน เนื้อหารายวิชา และวิเคราะห์งาน การ
ก าหนดวัตถุประสงค์และพฤติกรรมของผู้เรียนระบบทวิภาคี การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระบบ
ทวิภาคี การจัดสื่อการสอน ทรัพยากร สภาพแวดล้อม และประสบการณ์ที่สอดคล้องตามสมรรถนะ
วิชาชีพ การประเมินผลและการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
  2.4.3 การวัดและประเมินผล  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เป็นผลสะท้อนจากกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ หากผู้สอนต้องการทราบความก้าวทางการเรียนของผู้เรียน การวัดและประเมินผลจะช่วย
ตรวจสอบได้ว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากน้อยเพียงใดและบรรลุเป้าหมายตามท่ีคาดหวังไว้หรือไม่  

วร รณ์ ดี  แ ส งป ระที ป ท อ ง  (2 556 , น .4-26) ก ล่ า ว ไว้ ว่ า  “ ก ารวั ด 
(measurement)  หมายถึ ง การก าหนดค่ าเป็นตัว เลขให้ กับสิ่ งที่ วัด  ส่ ว นการประเมินผล 
(evaluation) หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของผลการวัด ต่อมามีการใช้ค าว่า การประเมินค่า 
(assessment)  แทนค าว่า evaluation โดยเน้นกระบวนการรวบรวมสารสนเทศเพ่ือน ามาพัฒนา
ผู้เรียน แต่ไม่เน้นการตัดสินคุณค่าของผลการเรียนรู้ของผู้เรียน” การวัดและประเมินผล เป็นการน า
ผลข้อมูลผู้เรียนมาวัดและประเมิน เพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้าทางการเรียนของผู้เรียนว่า มีความรู้ 

สถานศึกษา/
สถาบัน 

กระบวนการเรียนการสอน/
การฝึกอาชีพ 

สถานประกอบการ 
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ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรมากเพียงใด มีการวัด
และประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน รวมทั้งอาจปรับเปลี่ยน ก าหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลให้มีความเหมาะสมกับสภาพของผู้เรียน  โดยมีหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพที่ควรพิจารณา ได้แก่ การระบุสิ่งที่วัดและประเมินให้ชัดเจน การเลือกวิธีการวัดและ
ประเมินที่เหมาะสม การใช้วิธีการวัดและประเมินหลายๆ วิธีประกอบกัน การควบคุมความคลาดคลื่น
จากการวัดให้เกิดน้อยที่สุด และการใช้สารสนเทศจากการวัดและประเมินให้คุ้มค่า และมีกระบวนการ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แบ่งเป็น 6 ขั้นตอน ได้แก่ 

1. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบและจัดเก็บ
ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เรียน เลือกใช้วิธีการและเครื่องมือวัด วางแผนการวัดและประเมินผลได้อย่าง
เหมาะสม 

2. ก าหนดสิ่งที่ต้องการวัด เป็นการศึกษาหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัดที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรว่าต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้อะไร ซึ่งจะครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้ 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านพุทธพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย ในทางปฏิบัติจะจัดท าตารางวิเคราะห์หลักสูตร 
หรือตารางวิเคราะห์เนื้อหาสาระตามบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 

3. ก าหนดวิธีการและจัดเตรียมเครื่องมือวัดและประเมิน  มีวิธีการหลักๆ ที่
น ามาใช้ ได้แก่ การทดสอบ การสอบถาม การสังเกต แฟ้มสะสมงาน การพูดคุย การเขียนสะท้อนการ
เรียนรู้ เป็นต้น 

4. เก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้ เป็นการน าเครื่องมือวัดที่มีคุณภาพแล้วไป 
รวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปมากน้อย
เพียงใด 

5. ตัดสินคุณค่าของผลการเรียนรู้ เป็นการน าผลการวัดมาสรุปเพ่ือตัดสิน
คุณค่าของผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้ประเมินจะต้องเกณฑ์การวัดที่เหมาะสมกับเครื่องมือวัดและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ เช่น ใช้เกณฑ์การวัดแบบอิงกลุ่ม เกณฑ์การวัดแบบอิงเกณฑ์ หรือใช้เกณฑ์
มาตรฐานที่สถานศึกษาหรือหน่วยงานก าหนด 

6. รายงานผลและใช้ผลการประเมิน  ผู้ประเมินจะต้องท ารายงานสรุปผลการ 
ประเมินและใช้ข้อมูลป้อนกลับผู้เรียนโดยเร็ว เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง ครูผู้สอนน าผลการวัดไป
ปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนและผู้บริหารน าข้อมูลผลการเรียนไปวางแผนด าเนินการต่างๆ 
ผู้ปกครองทราบผลการเรียนและสามารถช่วยส่งเสริมสนับสนุนในการปกครอง รวมทั้งเป็นประโยชน์
กับนักวิชาการในการศึกษาค้นคว้าวิจัยเทคนิค วิธีการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป 

อนุวัติ คูนแก้ว (2558, น. 157) ได้กล่าวว่า การวัดผลและประเมินผล เป็น
การประเมินผลการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และ
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ใช้วิธีการประเมินอย่างหลากหลาย เน้นการประเมินทักษะความคิดและและความสามารถปัจจุบันของ
ผู้เรียน มีความสอดคล้องกับสภาพจริงของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้
ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินการเรียนการสอน และการประเมินอย่างต่อเนื่อง หลักการใน
ประเมินผลตามสภาพจริงไว้ดังนี้ 

1. การประเมินความก้าวหน้าและการแสดงออกของผู้เรียน ให้ประเมินด้วย
หลักทฤษฎีทางพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย 

2. การประเมินตามสภาพจริง ต้องค านึงถึงหลักพัฒนาการและการเรียนรู้ทาง 
สติปัญญาที่หลากหลาย 

3. หลักสูตรสถานศึกษา การประเมินจากสภาพจริง จะต้องใช้หลักสูตรที่
พัฒนามาจากบริบทของสังคมและวัฒนธรรมที่ผู้เรียนอาศัยอยู่ มีความทันสมัยกับยุคปัจจุบันและ
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 

4. การเรียนการสอนและการประเมิน มีความสัมพันธ์กัน ควรให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการด าเนินการเรียนการสอนและประเมินอย่างต่อเนื่อง  

5. การเรียนการสอนและการประเมิน ผู้เรียนควรได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์
ผลงานและปฏิบัติจริง และมีความสอดคล้องกับธรรมชาติตามสภาพจริงของการด าเนินชีวิต  

6. การเรียนการสอน ผู้ เรียนแต่ละคนต้องได้ รับการพั ฒ นาให้ เต็ ม
ประสิทธิภาพตามศักยภาพบุคคล 

ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี (2559, น. 1-4) กล่าวไว้ว่า การประเมินผลการเรียน
ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ลง
วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2557 ว่าด้วย การจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละ
ระดับ การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ให้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และใช้วิธีการประเมินอย่าง
หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน การ
ฝึกอบรม โดยค านึงถึงพัฒนาการของผู้เรียนและสมรรถนะที่ต้องการ   

อุดมศักด์  มีสุข (2559, น. 62-66) กล่าวไว้ว่า การวัดผลเป็นกระบวนการ
ก าหนดตัวเลขให้กับสิ่งที่ต้องการจะวัด โดยค่าที่ ได้สามารถบ่งชี้ ให้ เห็นถึงความแตกต่างของ
คุณลักษณะนั้นอย่างมีประสิทธิภาพ การประเมินผลเป็นกระบวนการในการตัดสินใจทางคุณค่าที่
เกี่ยวกับพฤติกรรมต่างๆ ที่ได้จากการวัดผลการประเมินผลจึงให้ความส าคัญอยู่ที่เกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่ผู้ประเมินใช้เป็นหลักในการตัดสิน นิยมจ าแนกการประเมินผลเป็น 2 แบบ ได้แก่ 1) การประเมินผล
แบบอิงเกณฑ์ ซึ่งเป็นการประเมินคุณลักษณะหรือพฤติกรรมเฉพาะของผู้เรียนที่แสดงออก โดยไม่
เปรียบเทียบกับนักเรียนคนอ่ืน แต่จะน าผลที่ได้ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน และ 2) การ
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ประเมินแบบอิงกลุ่ม เป็นการตัดสินคุณค่าของคุณลักษณะหรือพฤติกรรมโดยเปรียบเทียบกับกลุ่มที่
ได้รับการประเมินท้ังหมด 

สุปรียา ล าเจียก (2562, น. 2-11) กล่าวไว้ว่า การวัดและประเมินผล เป็นการ
ด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  โดยการวิเคราะห์หลักสูตร ก าหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้ ก าหนดวิธีการและเครื่องมือวัดการเรียนรู้ ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ของผู้เรียน เพ่ือประเมินทักษะและพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนในด้านความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  การคิดวิเคราะห์ การประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน และสมรรถนะ
วิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาในแต่ละระดับ การวัดและการประเมินของการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ให้ด าเนินการโดยใช้หลักเกณฑ์ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิ 
อาชีวศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2556)  ใช้เกณฑ์การวัดและประเมินผล ได้แก่  1) ด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  2) ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 3) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ  และกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2562) ใช้เกณฑ์การวัดและประเมินผล ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  2) ด้านความรู้  3) ด้านทักษะ  และ4) ด้านความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ  

 
 

ภาพที่ 2.2  ขั้นตอนการวัดและประเมินผลการฝึกอาชีพ 
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ที่มา: สุปรียา ล าเจียก. (2562). การประเมินผลการฝึกอาชีพ: ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ       
ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี. อุดรธานี: 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1. 

 
 โดยสรุปได้ว่า การวัดและประเมินผล หมายถึง การด าเนินการเก่ียวกับการก าหนด 
ระเบียบกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการศึกษา การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระบบทวิ
ภาคี และการประเมินผู้เรียนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา โดยมีการออกแบบเครื่องมือวัดและใช้
วิธีการประเมินอย่างหลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เครื่องมือวัดมี
ความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน และการฝึกอาชีพ โดยค านึงถึงพัฒนาการของผู้เรียน
และสมรรถนะที่ต้องการ มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการศึกษา 
 
  2.4.4  การนิเทศการศึกษา   

การจัดการศึกษาต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้โดยสถานศึกษาจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ
ของผู้เรียน การนิเทศการเรียนการสอนช่วยแก้ปัญหาและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ธเนศ ข าเกิด  (2556, น. 12 -24) กล่าวว่า การนิ เทศการศึกษา เป็น
กระบวนการบริการทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับ
การนิเทศ เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือแนะน า หรือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ของการศึกษา การนิเทศการศึกษามีความเป็นประชาธิปไตย บรรยายการแห่งการท างานร่วมกัน และ
การยอมรับซึ่งกันและกัน  การนิเทศการศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เนื่องจากเป็นกระบวนการที่มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถ เพ่ิมพูนศักยภาพในการปฏิบัติงานในด้านการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับบริบททางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน หลักการนิเทศการศึกษาที่ส าคัญ มีดังนี้ (สงัด อุทรานันท์, 2530 อ้างถึงใน ธเนศ ข าเกิด, 
2556, น. 12-24) 

1. การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท างานร่วมกันของผู้บริหาร ผู้นิเทศ
และผู้รับการนิเทศ โดยการด าเนินการนิเทศ ต้องมีการท างานเป็นขั้นตอน (steps) มีความต่อเนื่อง 
(continuity) ไม่หยุดนิ่ง (dynamic) และมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ (interaction) ในหมู่ผู้ปฏิบัติงาน 



 34 

2. การนิเทศการศึกษามีเป้าหมายอยู่ที่คุณภาพของผู้เรียน การด าเนินงาน
นั้นไม่ใช่การด าเนินการกับนักเรียน แต่ต้องผ่านตัวกลางคือครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือพัฒนา
ให้บุคคลเหล่านี้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การนิเทศการศึกษาเน้นบรรยากาศแห่งความเป็นประชาธิปไตย ซึ่งไม่ได้ 
หมายถึงเฉพาะบรรยากาศแห่งการท างานร่วมกันเท่านั้น และจะหมายรวมถึงการยอมรับซึ่งกันและกัน 
การเปลี่ยนแปลงบทบาทในฐานะผู้น าและผู้ตาม ตลอดจนการยอมรับผิดชอบต่อผลงานร่วมกันด้วย 

อีกทั้งได้เสนอ PIDRE หรือ กระบวนการนิเทศที่มีความสอดคล้องกับสภาพ
สังคมไทย มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 

1. การวางแผนการนิ เทศ (Planing-P) คือ ผู้นิ เทศและผู้รับการนิ เทศ 
ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือให้ทราบปัญหาที่เกิดขึ้น และความต้องการจ าเป็นที่จะจัดการนิเทศ รวมทั้ง
วางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติบัติงานนิเทศที่จะจัดขึ้น 

2. การให้ความรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (Informing-I) คือ ให้ความรู้ความ
เข้าใจถึงสิ่งที่จะปฏิบัติงานว่าต้องอาศัยความรู้ ความสามรถอะไรบ้าง จะมีขั้นตอนของการปฏิบัติงาน
อย่างไรให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพ ส าหรับการนิเทศที่จัดขึ้นครั้งแรกและด าเนินการนิเทศแล้วยังไม่ได้ผล
เป็นที่พอใจ อาจต้องทบทวนให้ความรู้ในการปฏิบัติงานและจัดการนิเทศขึ้นใหม่อีกครั้ง 

3. การด าเนินการนิเทศ (Doing-D) คือ การปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ 
(ครู/ผู้สอน) การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ (ผู้นิเทศ) การปฏิบัติงานของผู้สนับสนุนการนิเทศ 
(ผู้บริหาร) 

4. การเสริมสร้างก าลั งใจแก่ผู้ ปฏิบั ติ งานนิ เทศ (Reinforcing-R) คือ 
ผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้รับนิเทศ เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศมีความมั่นใจและพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน อาจด าเนินการนิเทศในขณะที่ผู้รับการนิเทศก าลังปฏิบัติงานหรือปฏิบัติงานเสร็จสิ้นแล้วก็
ได้ 

5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) คือ ผู้นิเทศท าการประเมินผล
การปฏิบัติงานที่ผ่านมาของผู้รับการนิเทศ หลังจากประเมินผลแล้วพบว่ามีปัญหาหรืออุปสรรคอย่าง
ใดอย่างหนึ่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และสมควรที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข อาจท าได้โดยให้ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและวางแผนจัดการนิเทศอีกครั้ง เมื่อผลการปฏิบัติงานส าเร็จ หรืองานได้ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ การนิเทศครั้งต่อไปก็อาจด าเนินการได้เลยโดยไม่ต้องให้ความรู้ในเรื่องที่ปฏิบัติอีก 

ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี (2559, น. 3) กล่าวไว้ว่า การนิเทศการฝึกอาชีพ
ตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการลง
วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2557 มีข้อก าหนดในการนิเทศ ได้แก่  
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1.  การนิเทศผู้เรียนในสถานประกอบการตามแผนการฝึก แบ่งเป็นสองกรณี 
คือ 

1.1 การนิเทศในประเทศ ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศในสถานประกอบการ 
แห่งละไม่น้อยกว่าสามครั้งต่อภาคเรียน   

1.2 กรณีร่วมมือจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับต่างประเทศ การ
นิเทศอาจแบ่งเป็นสามวิธี ดังนี้  

- ให้ครูนิเทศไปนิเทศอย่างน้อยหนึ่งครั้งต่อภาคเรียน   
- ให้ภาคีเครือข่ายในต่างประเทศเป็นผู้นิเทศแทนต่อภาคเรียน และ 
- ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศต่างประเทศอย่างสม่ าเสมอ 

2. การไปนิเทศให้เป็นไปตามแผนการฝึกอาชีพ หากการฝึกอาชีพไม่ครบถ้วน 
สถานศึกษาต้องจัดการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามจุดประสงค์สาขาวิชา 

3. ครูนิ เทศก์ต้องผ่านการอบรมการนิเทศการฝึกอาชีพจากส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมาย 

4. ชั่วโมงการนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการให้คิดเป็นเวลาชั่วโมง
สอนปกติ หากชั่วโมงสอนเกินภาระงานที่ก าหนด สถานศึกษาสามารถเบิกค่าสอนเกินภาระงานได้ตาม
ระเบียบของทางราชการ 

5. การเดินทางไปนิเทศให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ตาม
ระเบียบของกระทรวงการคลัง 

อุดมศักดิ์   มีสุข (2559, 58-60) กล่าวว่า การนิ เทศการศึกษาเป็นการ
ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดความช านาญให้แก่ผู้ร่วมงานในงานการ
จัดการเรียนการสอน ผู้บริหารสามารถด าเนินการนิเทศได้ด้วยตนเองหรือมอบหมายให้ผู้ อ่ืนที่
เกี่ยวข้องด าเนินการนิเทศการศึกษาได้ ทั้งนี้ การนิเทศการจัดการเรียนการสอนควรเกิดขึ้นจากความ
ต้องการแก้ไขปัญหา ความจ าเป็น การสร้างขวัญก าลังใจ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมแก่ผู้รับการนิเทศ การนิเทศจะสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได้ 

จอมพงศ์  มงคลวนิช (2561, น.168-169) สรุปไว้ว่า การนิเทศการศึกษาใน
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี จะต้องมีการนิเทศงาน และการนิเทศการสอน เหมือนการจัด
การศึกษาทั่วไป และจะต้องมีกิจกรรมนิเทศการศึกษาเสมือนภาคบังคับตามมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ได้แก่ การด าเนินการให้ครูผู้สอนได้รับประสบการณ์ตรงในการพัฒนา
วิชาชีพจากสถานประกอบการณ์ที่ร่วมงานกันไม่น้อยกว่าสี่สิบชั่วโมงทุกปีการศึกษา การด าเนินการให้
ผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพมาถ่ายทอดประสบการณ์แก่ผู้เรียนและผู้สอน ภาคการศึกษาละสองครั้ง ครั้งละ 
2 ชั่วโมงเป็นอย่างน้อย การประชุมปฏิบัติการท าแผนการเรียน การฝึกงาน การนิเทศ การประเมินผล 
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และการประชุมเพ่ือจัดการประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครูนิเทศต้องผ่านการ
อบรมการนิเทศการฝึกอาชีพจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
และวัตถุประสงค์ของการนิเทศผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ได้แก่  

1. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ เรียนที่ก าลังฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 

2. เพ่ือดูและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฝึกอาชีพของผู้เรียนให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

3. เพ่ือช่วยเหลือผู้เรียนในการแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในการฝึกอาชีพ ทั้ง
ปัญหาการปรับตัวและปัญหาด้านวิชาการ 

4. เพ่ือรับทราบและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ 

5. เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  วิทยา ใจวิถี (2562, น. 15-16) กล่าวไว้ว่า  การนิเทศการเรียนการสอนหรือนิเทศ
การฝึกอาชีพของอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการนิเทศแบบร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ โดยท าแผนการนิเทศและก าหนดตารางการนิเทศร่วมกัน เพ่ือช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา 
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน และสอนงาน และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลัง ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ เรียน ช่วยเหลือผู้ เรียนในการแก้ปัญหาต่างๆ และแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ การนิเทศผู้เรียนระบบทวิภาคีจะต้องจัดการ
นิเทศฝึกอาชีพอย่างน้อยหนึ่งครั้งต่อภาคเรียน โดยจัดให้ครูนิเทศก์ได้พบปะผู้เรียน ประชุมร่วมกับครู
ฝึกหรือผู้ควบคุมการฝึกในสถานประกอบการ หรือจัดรูปแบบการนิเทศทางไกลโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ในกรณีสถานศึกษาอยู่นอกพ้ืนที่และอยู่ต่างประเทศ อีกทั้งบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบของครูนิเทศก์ จะต้องด าเนินการนิเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการฝึกอาชีพ   จัดท าแผนการนิเทศ
นักศึกษา  นิเทศการนิเทศฝึกอาชีพของนักศึกษา  ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ แฟ้มสะสมผลงาน 
และรายงานผลการนิเทศนักศึกษา ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นครูนิเทศก์การฝึกอาชีพของนักศึกษาระบบ
ทวิภาคจีะต้องมีคุณลักษณะดังนี้  
  1. เป็นผู้ประสานงาน (Coordinator) เช่น ประสานครูฝึกแต่ละระดับให้ช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน ประสานชุมชน ผู้ปกครอง 
  2. เป็นที่ปรึกษา (Consultant) โดยเป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน าแก่ครูและผู้รับการ
นิเทศ (นักศึกษา) 
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  3. เป็นผู้น ากลุ่ม (Group Leader) คือ รู้วิธีที่จะท างานร่วมกับกลุ่มให้ประสบ
ผลส าเร็จ 
  4. เป็นผู้ประเมิน (Evaluator) ได้แก่ เป็นผู้ประเมินผลการฝึกอาชีพ/ประเมินผล
หลักสูตร 
  5. เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล 
  6. เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง โดยการช่วยเหลือให้ครูฝึกมีการเปลี่ยนแปลงและ
ปรับปรุงพัฒนา 
  7. เป็นครูต้นแบบ คือ สามารถสาธิตการสอนที่มีประสิทธิภาพแก่ครูฝึกและแนะน า
วิธีการสอนแก่ครูฝึกได้ 
 
 
  
 

ภาพที่ 2.3  การนิเทศการฝึกอาชีพ 
ที่มา: วิทยา ใจวิถี. (2562). การส่งเสริมสนับสนุนการนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ:        

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการในการจัดการ         
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี. อุดรธานี: สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1. 

 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง การด าเนินงานร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการเกี่ยวกับให้บริการทางการศึกษาหรือการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
จัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยมีข้อก าหนดการนิเทศระหว่างครูนิเทศก์และผู้เรียนระบบทวิภาคีใน
สถานประกอบการให้ได้รับความช่วยเหลือและการให้ค าปรึกษาผู้เรียน และน าผลการนิเทศมา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
  2.4.5 การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน 

การประชาสัมพันธ์ เป็นการสร้างภาพพจน์และความสัมพันธ์อันดีขององค์การ
กับสาธารณชน ส่งผลดีต่อองค์การให้ได้รับความไว้วางใจและการสนับสนุนจากสาธารณชนหรือชุมชน 

อุดมศักดิ์ มีสุข (2559, น. 68) ได้กล่าวว่า การประชาสัมพันธ์เป็นทั้งศาสตร์
และศิลป์ที่ท าให้องค์การเป็นที่นิยมชมชอบและเชื่อถือศรัทธาองค์การ โดยอาจมีการสื่อสารทั้งการพูด 
การเขียน การชักชวน เผยแพร่ข่าวสารและขอความคิดเห็น เพ่ือจูงใจและให้เป็นส่วนหนึ่งในการ
ด าเนินงานขององค์การ การประชาสัมพันธ์ต้องด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและมีแบบแผนเป็นระบบ มี

การนิเทศการจัดการเรียนการสอน / ฝึกอาชีพ 

 
การนิเทศการฝึกอาชีพ 

 
สถานประกอบการ 

 
สถานศึกษา/สถาบันอาชีวศึกษา 
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วัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน และมีกระบวนการประชาสัมพันธ์ ได้แก่ 1) การค้นคว้าหา
ความรู้ 2) การวางแผน 3) การสื่อสาร และ 4) การติดตามและประเมินผล 

วิทยา ใจวิถี  (2562 , น. 16) กล่าวว่า การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
สถานศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ให้กับสถานประกอบการ ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2557 
เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาต้องส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  
และในส่วนของสถานประกอบการจะต้องมีผู้รับผิดชอบประสานงาน มีสวัสดิการและค่าตอบแทนที่
เหมาะสมให้กับผู้เรียน และประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง
และชุมชนทราบ  
 
 
 
  
 

 
ภาพที่ 2.4  การประชาสัมพันธ์ 

ที่มา: วิทยา ใจวิถี. (2562). การส่งเสริมสนับสนุนการนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ:        
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการในการจัดการ       
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี. อุดรธานี: สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1. 

 
 Wilcox and Cameron (2014 อ้างถึงใน ณัฏฐ์ชุดา วิจิตรจามรี, 2559, น. 2-5) กล่าว
ว่า การประชาสัมพันธ์  เป็นการสื่อสารสร้างความความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่าง
บุคคล หน่วยงาน  หรือกลุ่มประชาชนเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์และนโยบายของหน่วยงาน อีกทั้งส่งเสริมให้ผู้บริหารได้รับข้อมูลและตอบสนองต่อ
ประชามติและผลประโยชน์ของสาธารณชนะ ตลอดจนการคาดการณ์แนวโน้มเพ่ือเป็นระบบเตือนภัย
ล่วงหน้าแก่องค์การ  การประชาสัมพันธ์อย่างมีระบบและตามกระบวนการจะส่งผลให้การด าเนินงาน
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของหน่วยงาน โดยมีกระบวนการประชาสัมพันธ์ 6 ขั้นตอน คือ 
 1. การวิจัยและการวิเคราะห์ เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน เพ่ือปัญหา
หรือโอกาสทางการประชาสัมพันธ์ 

การประชาสัมพันธ์ แนะแนวผูเ้รียน 

ประชาสัมพันธ์และแนะ
แนวการอาชีวศึกษา 

สถานประกอบการ 

 
สถานศึกษา/สถาบันอาชีวศึกษา 
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 2. การวางนโยบาย เป็นการน าเสนอข้อมูลจากการวิเคราะห์และวิจัย ให้ข้อแนะน า 
เกี่ยวกับการก าหนดนโยบายการด าเนินงานที่เหมาะสม 
 3. การวางแผนโครงการ หลังจากก าหนดนโยบายแล้ว จะด าเนินการวางแผนการ 
สื่อสาร โดยก าหนดวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการสื่อสาร งบประมาณ และบุคคลที่รับผิดชอบ 
 4. การสื่อสาร เป็นการน าแผนงานไปปฏิบัติ โดยสื่อสารผ่านสื่อและกิจกรรมต่างๆ  
เช่น ข่าวแจก จดหมายข่าย อินเทอร์เน็ต สื่อเครือข่ายสังคมออนไลน์ หรือในรูปแบบกิจกรรมต่างๆ 
 5. ปฏิกิริยาตอบรับ เป็นการค้นหาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากประชาสัมพันธ์ อาทิ  
กลุ่มประชาชนเป้าหมายเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมหรือไม่ 
 6. การประเมินผล เป็นการประเมินความส าเร็จของนโยบาย ว่าควรจะปรับปรุง 
หรือด าเนินการต่อไป ผลการประเมินจะน าไปสู่การวางนโยบายแผนงานประชาสัมพันธ์ต่อไป การ
ประชาสัมพันธ์จึงเป็นกระบวนที่ต่อเนื่อง 

 กล่าวโดยสรุป  การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน เป็นการน าเสนอรูปแบบการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี และการด าเนินงานร่วมกันระหว่างผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี โดยมีการวางแผน การส ารวจข้อมูลความต้องการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี การ
สร้างความเข้าใจ การให้ข้อมูลข่าวสารและสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาระบบทวิภาคี 
 2.5 แนวทางปฏิบัติการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่มีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จ จะน าไปสู่
ความก้าวหน้าและพัฒนาประเทศให้มีความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม อาทิ ประเทศไทย
สหรัฐอเมริกา เยอรมนี ออสเตรเลีย เป็นต้น ในส่วนนี้จะน าเสนอแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาค ีดังต่อไปนี้ 
  2.5.1 แนวปฏิบัติในการจัดการอาชีวศึกษาและระบบทวิภาคีของประเทศไทย 

ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี (2557 , น. 11 ) ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ด าเนินการจัดท าแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  โดยพัฒนาและ
ปรับปรุงขึ้นจากแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ปี พ.ศ. 2556 เพ่ือน าไปใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้ถูกต้อง มีมาตรฐาน โดยครู คณาจารย์ 
สถานประกอบการ ผู้เรียน ผู้ปกครองมีความเข้าใจร่วมมือส่งเสริม ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมใน
การพัฒ นาการจัดการอาชี วศึกษาระบบทวิภ าคี ให้ มี คุณ ภาพอย่ างยั่ งยืน  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2557 มีแนวทาง
แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้  
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1) หลักการและวัตถุประสงค์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตาม 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 กล่าวไว้ว่า การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 

2) คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ทุกระดับ ประเภทวิชาและสาขาวิชาในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องครอบคลุมอย่างน้อยสามด้าน ทั้งด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปและด้านสมรรถนะวิชาชีพตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติที่ก าหนดและมีคุณลักษณะพิเศษ ดังนี้ 

(1) สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่ฝึกอาชีพได้ทันที 
(2) มีสมรรถนะเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละสาขาในแต่ละ

ระดับ 
3) โครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วยกิตและการคิดหน่วยกิตต่อภาคเรียน 

และการจัดการศึกษา 
(1) โครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วยกิตและการคิดหน่วยกิตให้เป็นไป

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
(2) การฝึกอาชีพในสถานประกอบการโดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของการจัดการศึกษาแต่ละระดับ 
4) ผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

(1) คุณสมบัติผู้สอนให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

(2) ครูผู้สอนวิชาชีพในสาขาวิชาของสถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบ ต้องได้รับการพัฒนาวิชาชีพที่สอนไม่น้อยกว่าสี่สิบชั่วโมงต่อคน
ต่อปีการศึกษา จากสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

(3) สถานศึกษาจัดให้มีผู้มีประสบการณ์ มีความช านาญ มีความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาชีพมาถ่ายทอดลักษณะประสบการณ์และความรู้แก่ผู้เรียน ผู้สอนไม่น้อยกว่าสองครั้งๆ ละไม่
ต่ ากว่าสองชั่วโมงต่อสาขาวิชาต่อภาคเรียน 

5) ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 
(1) สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องมีวัสดุ ครุภัณฑ์ พื้นที่และ

อุปกรณ์การศึกษาส าหรับผู้เรียนเพียงต่อการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ 
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(2) สถานศึกษาต้องมีครูนิเทศวิชาชีพสาขานั้นๆ 
(3) สถานประกอบการต้องมีบุคลากรผู้ประสานงานและครูฝึก 

6) สถานศึกษาท่ีจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
(1) ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาต้องส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
(2) จัดการเรียนในสาขาวิชาตรงความต้องการสถานประกอบการ 
(3) ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ 
(4) ให้ผู้เรียนท าสัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ 
(5) ท าแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพและแผนการนิเทศร่วมกับสถาน

ประกอบการตลอดหลักสูตร 
(6) ปฐมนิเทศก่อนการฝึกอาชีพและปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพ 
(7) เตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพ 
(8) มีครูนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
(9) การก ากับติดตามและประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถาน

ประกอบการ 
(10) ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับสถาน

ประกอบการ ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ 
7) สถานประกอบการที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

(1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์

(2) ลักษณะงานที่ฝึกอาชีพต้องสอดคล้องกับการเรียนรู้ในสาขาวิชาที่
ผู้เรียนก าลังศึกษา 

(3) ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างสถานประกอบการกับ
สถานศึกษา 

(4) ท าสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการ 
(5) ท าแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพและแผนการนิเทศร่วมกับสถาน 
 (6) ประเมินการฝึกอาชีพร่วมกับสถานศึกษา 
(7) มีครูฝึกในสถานประกอบการ 
(8) มีผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ 
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(9) มีผู้ประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาน
ประกอบการ 

(10) ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับผู้เรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน 

(11) มีสวัสดิการและค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้กับผู้เรียน ตามข้อตกลง
ระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษา 

8) ครูฝึกในสถานประกอบการ 
(1) มคีุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา 
(2) การฝึกอาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง ต้องมีครูฝึกหนึ่งคน ต่อผู้เรียนไม่เกินสิบคน ระดับปริญญาตรี ต้องมีครูฝึกหนึ่งคน ต่อผู้เรียนไม่
เกิดแปดคน 

(3) ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นครูฝึกตามหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด 

9) คุณสมบัติของผู้เรียน 
(1 ) เป็ น ไป ต ามป ระกาศกระท รวงศึ กษ าธิ ก าร  เรื่ อ ง  ระ เบี ยบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษา 
(2) เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจากสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

10) การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพของสถานประกอบการ 
(1) การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพต้องเป็นไปตามจุดประสงค์

สาขาวิชาและมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละสาขาในแต่ละระดับ 
(2) ผู้เรียนมีการบันทึกการฝึกอาชีพ แฟ้มสะสมผลงาน บันทึกคุณธรรม

จริยธรรมและจิตอาสาให้เป็นไปตามแบบที่ส านักงานคณะกรรการการอาชีวศึกษาก าหนด 
11) ข้อก าหนดในการนิเทศ 

(1) การไปนิเทศผู้ เรียนในสถานประกอบการตามแผนการฝึก โดย
แบ่งเป็นสองกรณี  

ก. การนิเทศในประเทศ ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศในสถานประกอบการ 
แห่งละไม่น้อยกว่าสามครั้งต่อภาคเรียน   

ข. กรณีร่วมมือจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับต่างประเทศ การ
นิเทศอาจแบ่งเป็นสามวิธี ดังนี้  

(ก) ให้ครูนิเทศไปนิเทศอย่างน้อยหนึ่งครั้งต่อภาคเรียน   
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(ข) ให้ภาคีเครือข่ายในต่างประเทศเป็นผู้นิเทศแทนต่อภาคเรียน 
และ 

(ค) ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศต่างประเทศอย่าง
สม่ าเสมอ 

(2) การไปนิเทศให้เป็นไปตามแผนการฝึกอาชีพ หากการฝึกอาชีพไม่
ครบถ้วน สถานศึกษาต้องจัดการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามจุดประสงค์สาขาวิชา 

(3) ครูนิเทศก์ต้องผ่านการอบรมการนิเทศการฝึกอาชีพจากส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมาย 

(4) ชั่วโมงการนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการให้คิดเป็นเวลา
ชั่วโมงสอนปกติ หากชั่วโมงสอนเกินภาระงานที่ก าหนด สถานศึกษาสามารถเบิกค่าสอนเกินภาระงาน
ได้ตามระเบียบของทางราชการ 

(5) การเดินทางไปนิเทศให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ตาม
ระเบียบของกระทรวงการคลัง 

12) การวัดผลและประเมินผลการเรียนและการส าเร็จการศึกษา 
(1) ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา

และประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
(2) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ให้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ

และใช้วิธีการประเมินอย่างหลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและ
กิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกอาชีพ โดยค านึงถึงพัฒนาการของผู้เรียนและสมรรถนะที่ต้องการ 

13) การประกันคุณภาพ 
(1) การประกันคุณภาพหลักสูตร 

ก. ให้ทุกหลักสูตรต้องก าหนดระบบการประกันคุณภาพไว้ให้ชัดเจน
ครอบคลุมทั้งคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา ความ
ต้องการก าลังคนของตลาดแรงงาน 

ข. ก าหนดสมรรถนะรายวิชา โดยปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือพัฒนา
รายวิชาใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

(2) การประกันคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
ก. มีคุณวุฒิตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
ข.มีทักษะและความสามารถในการก ากับดูแล มีความเชี่ยวชาญใน

การแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน 
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ค. สถานประกอบการมีความพึงพอใจในศักยภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
ง. มีใบรับรองการฝึกอาชีพจากสถานประกอบการ องค์กรเอกชน 

สมาคม องค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพ 
  รวมทั้งจะต้องมีส่วนประกอบส าคัญส าหรับใช้ในการด าเนินการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคี ได้แก่ 1) มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  2) มี
สัญญาฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการกับนักศึกษา  3) มีแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
ตลอดระยะเวลาการฝึกอาชีพที่ก าหนดในแผนการเรียนตลอดหลักสูตร  4) มีการประเมินมาตรฐาน
ฝีมือตามข้อตกลง และแผนการฝึกอาชีพ ที่จัดท าร่วมกันระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษา  
5) มีใบรับรองการผ่านงานของสถานประกอบการ เมื่อสิ้นสุดการฝึกอาชีพลงนามโดยสถาน
ประกอบการ  6) มีใบรับรองการส าเร็จการศึกษาระบบทวิภาคีลงนามร่วมกัน 2 ฝ่ าย คือ สถาน
ประกอบการและสถานศึกษา 
  2.5.2 แนวปฏิบัติในการจัดการอาชีวศึกษาและระบบทวิภาคีของสหรัฐอเมริกา  

ภูวเรศ อับดุลสตา และวรรณดี สุทธินรากร (2561, น.11-13) กล่าวว่า 
สหรัฐอเมริกาประสบความส าเร็จในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี มีระบบการอาชีวศึกษาเริ่มต้นยุค
ปลายศตวรรษที่ 19 และจ าเป็นจะต้องได้รับการขับเคลื่อนให้สอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม การเตรียมเยาวชนให้พร้อมกับการประกอบอาชีพในยุคเทคโนโลยี 
ตลอดจนต้องมีการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาทั้งเชิงเนื้อหา โดยเฉพาะการเรียนการสอนให้มีความ
ทันสมัยสอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย สหรัฐอเมริการได้ใช้แนวปฏิบัติของการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการศึกษาด้านอาชีพให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของเยาวชนในประเทศ  เตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมในการท างาน เพ่ือ
พัฒนาเยาวชนให้มีทักษะอาชีพขั้นสูงซึ่งน ามาสู่ค่าตอบแทนที่สูง มีแผนการฝึกอาชีพที่ระบุรายละเอียด
ของสมรรถนะที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ เน้นการฝึกปฏิบัติจริงและการประเมินผลตามสภาพ
จริงจากหน้างาน ผู้เรียนได้รับค่าตอบแทนและประกาศนียบัตรเมื่อส าเร็จหลักสูตรการฝึกอาชีพ อีกท้ัง
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากภาคีร่วมจากภาคส่วนต่างๆ 
ของสังคมเป็นส าคัญ ทั้งนี้สหรัฐอเมริกาได้มี แนวปฏิบัติที่ส าคัญในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี คือ  

1) ครูอาชีวศึกษาและครูฝึกจะต้องร่วมท าแผนการฝึกอาชีพร่วมกัน โดยระบุ
สมรรถนะอาชีพที่ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาไว้อย่างชัดเจน 

2) ผู้เรียนจะใช้เวลาเรียนในภาคทฤษฎีในชั้นเรียน หรือการฝึกอบรมทาง
วิชาการในลักษณะอ่ืนๆ ไม่น้อยกว่า 144 ชั่วโมง 
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3) ผู้ เรียนต้องได้รับการฝึกอบรมแบบการฝึกปฏิบัติจริง (On-the-job 
training) ในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 2,000 ชั่วโมง 

4) ผู้เรียนจะได้รับค่าจ้างจากการฝึกหัดงานในระบบทวิภาคี โดยระบุไว้ใน
สัญญาการฝึกอาชีพไว้อย่างชัดเจน 

5) ครูฝึกจะต้องประเมินการฝึกอาชีพของผู้เรียน โดยเน้นการประเมินจริง
หน้างาน (On-site evaluation) 

6) หากผู้ เรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามสมรรถนะอาชีพที่ก าหนด 
ครูผู้สอนสามารถจัดการฝึกอบรมซ่อมเสริม (Training remediation) ในโรงเรียนตามความเหมาะสม 

7) หลักสูตรการฝึกหัดในระบบทวิภาคีจะเน้นให้ผู้เรียนสามารถฝึกทักษะ
อาชีพที่กว้างโดยเฉพาะทักษะด้านเทคโนโลยีการผลิตและวิศวกรรม เทคโนโลยีส านักงาน และ
สาธารณสุข 

8) กระบวนการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีในระดับมัธยมต้นและมัธยม
ปลาย เน้นการสร้างความเชื่อมโยงและการบูรณาการองค์ประกอบของเนื้อหาในหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตร และหลักสูตรวิชาชีพต่างๆ ได้ในภายหลัง 
  นอกจากนี้  Smith (1997 อ้างถึงใน ภูวเรศ อับดุลสตา และวรรณดี สุทธินรากร, 
2561, น. 13) แนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสหรัฐอเมริกามีความสอดคล้องกับ
องค์ประกอบของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานยุโรป มีดังนี้ 
  1.  ความร่วมมือระหว่างนายจ้าง โรงเรียน ผู้เรียนและรัฐบาล 
  2.  การบูรณาการระหว่างประสบการณ์การเรียนรู้ในโรงเรียนและประสบการณ์ด้าน
การท างาน 
  3.  การรับรองมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ 
  4.  ระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น คล่องตัวและสามารถรองรับจ านวนเยาวชนที่เข้าร่วม 
โครงการได้อย่างเพียงพอ 
  5.  แนวคิดการจัดการศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะด้านอาชีพในขั้นที่สูงขึ้น 
เพ่ือผลตอบแทนที่สูง ซึ่งไม่จ าเป็นต้องจบการศึกษาในระดับปริญญา 
  2.5.3 แนวปฏิบัติในการจัดการอาชีวศึกษาและระบบทวิภาคีของเยอรมนี 

ภูวเรศ อับดุลสตา และวรรณดี สุทธินรากร (2561, น. 36-37) กล่าวว่า การ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในประเทศเยอรมนีประสบผลส าเร็จมาจากระบบการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาและระบบทวิภาคีที่มีคุณภาพ และใช้กฎหมาย The Vocational Act มีแนวคิดหลัก เพ่ือ
เตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนเพื่อเข้าฝึกหัดงานในระบบทวิภาคีในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพื่อเตรียมผู้เรียน
ส าหรับการฝึกหัดงานโดยเฉพาะ จัดการศึกษาควบคู่กับการแนะแนวอาชีพ สถานประกอบการจะต้อง
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เขียนแผนการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับหลักสูตรทั้งด้านโครงสร้าง เนื้อหาและการฝึกปฏิบัติ พัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานของผู้เรียนตามสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติและ
ความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้งการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในประเทศเยอรมนีมาจาก
ระบบการศึกษาของประเทศส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าสู่การจัดการฝึกหัดงานในระบบทวิภาคี รัฐบาลมี
โครงการส่งเสริมการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนเพ่ือเข้าฝึกหัดงานในระบบทวิภาคี เรียกว่า “วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเพ่ือเตรียมผู้เรียนส าหรับการฝึกหัดงานโดยเฉพาะ” (Pre-apprenticeship vocational 
colleges)  โดยมีแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 

1) รัฐบาลใช้กฎหมาย The Vocational Act ฉบับปี ค.ศ. 1969 เพ่ือกระจาย
อ านาจการบริหารการอาชีวศึกษาสู่ระดับจังหวัด ซึ่ งควบคุมและดูแลโดยคณะกรรมการศูนย์การ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรม เน้นนโยบายการยกระดับการสอนของครูในสถานศึกษาและครูฝึกใน
สถานประกอบการ 

2) ด าเนินการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและระบบทวิภาคีควบคู่กับการแนะ
แนวอาชีพ มีทิศทาง นโยบายและเป้าหมายที่ชัดเจน ภายใต้แนวคิดให้เยาวชนเห็นความส าคัญของ
การศึกษาและฝึกอาชีพ และผู้เรียนมีความพร้อมส าหรับการท างานสามารถเข้ารับการฝึกหัดงานใน
ระบบทวิภาคีและศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณด้านอาชีวศึกษาและ
ระบบทวิภาคีอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

3) เน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการได้
เต็มศักยภาพด้วยเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัย ควบคุมมาตรฐานด้านการเรียนการสอน โดยมี
เป้าหมายสูงสุดให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการความรู้เชิงทฤษฎีและการประยุกต์ใช้ในภาคปฏิบัติ 
สอดคล้องกับหลักคิด “การเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมในการท างาน” 

4) จากสัญญาฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียนและสถานประกอบการ นัยส าคัญของ
สัญญา เน้นให้สถานประกอบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ
อาชีพที่ก าหนดไว้ของผู้เรียนสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ สถานประกอบการจะต้อง
เขียนแผนการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับหลักสูตรทั้งด้านโครงสร้าง เนื้อหาและการฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้
กระบวนการผลิตก าลังคนมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
  2.5.4 แนวปฏิบัติในการจัดการอาชีวศึกษาและระบบทวิภาคีของออสเตรเลีย 

ภูวเรศ อับดุลสตา และวรรณดี สุทธินรากร (2561, น. 145-149) กล่าวว่า 
ออสเตรเลียการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีแนวปฏิบัติในการฝึกหัดงานก าหนดเงื่อนไขและ
สิทธิระหว่างผู้เรียนและสถานประกอบการอย่างชัดเจน มีหน่วยบริการการฝึกอบรมของรัฐเพ่ือให้
บริการด้านความช่วยเหลือและให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับระบบทวิภาคีและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
อาทิเช่น ในรัฐ New South Wales มีหน่วยบริการฝึกอบรมของรัฐ ประมาณ 9 แห่ง การจัดการ
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เรียนการสอนเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติงานจริงด้วยอุปกรณ์และเครื่องมือส าหรับการปฏิบัติงานตาม
สาขาวิชาชีพ ผู้เรียนฝึกหัดงานในสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนเท่านั้น สถานประกอบการจะต้อง
ท าแผนการฝึกอบรม บันทึก ตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู้และทักษะการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ดูแลการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ โดยมี 3 เงื่อนไขส าคัญในการ
จัดการศึกษาระบบทวิภาคี ได้แก่ 1) สัญญาการฝึกหัดงานระหว่างนายจ้างและผู้ฝึกหัดงาน อนุมัติโดย
หน่วยบริการฝึกอบรมของรัฐ 2) ค่าจ้างจากการฝึกหัดงานในอัตราที่ เหมาะสมก าหนดโดย
ภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง 3) แผนการฝึกอบรม ท าขึ้นโดยสถานประกอบการและได้รับการอนุมัติ
โดยศูนย์การฝึกอบรมที่ขึ้นทะเบียนหรือสถานศึกษา การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีจะค านึงถึง
ประโยชน์ร่วมกันระหว่างนายจ้างหรือสถานประกอบการและผู้ฝึกหัดงาน ผ่านกระบวนการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับเป้าหมายการผลิตก าลังคนของประเทศ และออสเตรเลียได้ก าหนดแนว
ปฏิบัติที่ดีส าหรับการจัดการฝึกหัดงานในระบบทวิภาคีตามนโยบายระดับชาติ ดังนี้ 

1)  สถานประกอบการ 
(1) สถานประกอบการจะต้องจัดสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย

ให้แก่ ผู้ฝึกหัดงาน ปราศจากการคุกคามทางเพศและการเหยียดสีผิว 
(2) สร้างโอกาสให้ผู้ฝึกหัดงานได้พัฒนาความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน 
(3) มีส่วนร่วมในการพัฒนาแผนการฝึกหัดงาน เตรียมเครื่องมืออุปกรณ์

และผู้เชี่ยวชาญส าหรับหลักสูตรการฝึกหัดงานในระบบทวิภาคี 
(4) จัดเตรียมครูฝึกโดยท าหน้าที่ควบคุม ดูแลและสอนงานให้แก่ผู้ฝึกหัด

งาน 
(5) โดยสิทธิทางกฎหมายหากผู้ฝึกหัดงานเป็นเยาวชนอายุ 18 ปี จะต้อง

อยู่ในการดูแลของผู้ปกครอง 
(6) แนะน าสิทธิ หน้าที่และความรับผิดชอบให้แก่ผู้ฝึกหัดงานรวมถึง

สวัสดิการค่าตอบแทนและเงื่อนไขต่างๆ เกี่ยวกับการท างาน โดยผู้ฝึกหัดงานสามารถร้องเรียน
เกี่ยวกับปัญหาที่เกิดข้ึนในสถานประกอบการ 

2) ผู้ฝึกหัดงาน 
(1) มีความรับผิดชอบในการฝึกปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอทุ่มเทในการ

ท างานและมีกริยามารยาทที่ดีสอดคล้องกับกฎระเบียบของสถานประกอบ 
(2) ดูแลและรักษาให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินของสถานประกอบการ 
(3) เคารพต่อสิทธิของบุคคลอ่ืนที่เข้าร่วมการฝึกหัดงานและลูกจ้างที่

ท างานในสถานประกอบการ 
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(4) เก็บข้อมูลที่ส าคัญเกี่ยวกับสถานประกอบการไว้เป็นความลับ เว้นแต่ที่
ได้รับอนุญาตให้เปิดเผยได้ 

(5) ผู้ฝึกหัดงานที่อายุต่ า 18 ปี ควรได้รับอนุญาตจากผู้ปกครองก่อนเข้า
รับการฝึกหัดงาน 

(6) ฝึกหัดงานด้วยความตั้งใจ เพ่ือให้บรรลุผลตามสมรรถนะที่ก าหนดไว้ 
รวมทั้งเข้ารับการอบรมและการประเมินผลอ่ืนๆ ตามเหมาะสม 
  นอกจากนี้ หน่วยบริการฝึกอบรมของรัฐ (State Training Services) การจัดการ
ศึกษาระบบทวิภาคีมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
  1. สถานประกอบการต้องจัดเตรียมให้ผู้ฝึกหัดงานได้เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติงาน
จริง โดยมีเครื่องมือและอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติที่เหมาะสม เพ่ือให้ผู้ฝึกหัดได้พัฒนาทักษะอาชีพตาม
หลักสูตรได้อย่างเต็มศักยภาพ ด าเนินการตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา และตรวจสอบพัฒนาการด้าน
การเรียนรู้และการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
  2. ผู้ฝึกหัดงานในระบบทวิภาคีทุกคนจะต้องฝึกหัดงานในสถานประกอบการที่ข้ึน 
ทะเบียนเท่านั้น โดยสถานประกอบการต้องจ่ายค่าตอบแทนการฝึกหัดงานให้แก่ผู้ฝึกหัดงานและลง
บันทึกการท างานในสมุดบันทึกการฝึกหัดงาน 
  3. สถานประกอบการจะต้องประสานงานกับศูนย์การฝึกอบรมหรือสถานศึกษา
อย่างใกล้ชิดเพ่ือรายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกภาคปฏิบัติกับสถาน
ประกอบการและพัฒนาการด้านการฝึกอาชีพของผู้ฝึกหัดงาน 
  4. การก าหนดระยะเวลาในการฝึกงานอาจจะมีความยืดหยุ่นโดยเน้นหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ ผู้ฝึกหัดไม่ควรท างานเกิน 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ยกเว้นบางสาขาวิชา เช่น เกษตรกร และ
แม่บ้าน เป็นต้น 
     จึงสรุปได้ว่า แนวทางปฏิบัติการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการก าหนดข้อตกลง
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและสถานประกอบการ ทั้งสองฝ่ายจะต้องด าเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน มีการส ารวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ลงนามบันทึกความร่วมมือ ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ จัด
แผนการเรียนการสอนและแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร คัดเลือกผู้เรียน ท าสัญญาการฝึกระหว่าง
ผู้เรียนและสถานประกอบการโดยมีผู้ปกครองรับรอง ปฐมนิเทศผู้เรียนและประชุมผู้ปกครอง จัดการ
เรียนการสอนและการฝึกอาชีพ นิเทศการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ วัดและประเมินผล
การเรียนและการฝึกอาชีพ ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับใบประกาศนียบัตรจากสถานศึกษาและใบรับรอง
การฝึกอาชีพจากสถานประกอบการ การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา และสรุปผลการด าเนินงาน  เพ่ือ
พัฒนาและปรุงให้ได้ตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
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 2.6 ประโยชน์ของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาที่ให้ประโยชน์กั บผู้เรียน
สถานศึกษา สถานประกอบการ และบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดจนส่งผลต่อภาคเศรษฐกิจและ
สังคม มีรายละเอียดดังนี้ 
  คณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬาสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (2559, น. 8) กล่าว
ว่า การจัดการอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2551 มาตรา 53 เพ่ือ
ประโยชน์ด้านความร่วมมือในการพัฒนาก าลังคน การวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและเพ่ิมพูนประสบการณ์ของครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือ
สถาบันให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และมาตรา 54 สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ 
หรือองค์กรอ่ืนที่ให้ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอาจได้รับสิทธิและ
ประโยชน์ต่อไปนี้  

1) การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี 
2) การเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอื่นที่ให้ความ 

ร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  จากการวิจัยแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
เอกชนประเภทอาชีวศึกษาตามรูปแบบของสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ผลการวิจัยพบว่า 
ผลประโยชน์ที่ได้รับร่วมกันของทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ได้แก่
(คณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬาสภานิติบัญญัติแห่งชาติ, 2559, น. 20-21) 

1) ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาแรงงานที่มีปริมาณและคุณภาพในภาพรวม 
ของประเทศ 

2) สถานประกอบการได้รับประโยชน์ คือ มีทรัพยากรแรงงานที่มีปริมาณและ 
คุณภาพตรงตามความต้องการ ช่วยลดต้นทุนการพัฒนาบุคลากรและลดความเสี่ยงจาการขาดแคลน
แรงงาน 

3) สถานศึกษาได้รับประโยชน์ คือ ช่วยลดต้นทุนการซื้อเครื่องมืออุปกรณ์ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีราคาแพงในการจัดการศึกษา และการพัฒนาทักษะของบุคลากรและ
ครูผู้สอนให้มีความรู้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 

4)  ผู้เรียนได้รับประโยชน์ คือ ได้รับความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจาการ 
ปฏิบัติงานจริง ได้รับค่าตอบและแรงจูงใจในระหว่างการเรียนและฝึกงาน และมีโอกาสได้รับการ
พิจารณาเข้าสู่งานอาชีพหลังจากส าเร็จการศึกษา  
  จอมพงศ์  มงคลวนิช (2561, น. 14-15) กล่าวว่า การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี จะ
เกิดประโยชน์กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาร่วมกัน ประกอบด้วย 3 ฝ่าย ได้แก่ ผู้เรียน 
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สถานศึกษา และสถานประกอบการ เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และผลิตผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี 
ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จะได้รับประโยชน์จากการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สรุปได้ดังนี้ 
  1. ด้านผู้เรียน  

1.1 น าความรู้ภาคทฤษฎีจากสถานศึกษาไปประยุกต์ใช้ได้ทันทีในระหว่างฝึกงาน
ในสถานประกอบการ เป็นการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 

1.2 มีทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

1.3 ได้รับค่าเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการอื่นๆ เช่น เครื่องแบบชุดฝึกงาน การประกัน
อุบัติเหตุ ประกันชีวิต หรืออ่ืนๆ ตามที่ตกลงกัน 

1.4 ได้รับการคุ้มครองในระหว่างการฝึกอาชีพจากพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึก
อาชีพ 

1.5 มีโอกาสที่จะได้รับการจ้างเข้าท างานในสถานประกอบการที่ฝึกอาชีพก่อนคน
อ่ืน 

1.6 ได้รับใบรับรองการฝึกงานจากสถานประกอบการ ซึ่งมีประโยชน์ในการใช้
ประกอบการสมัครงานที่อ่ืนๆ 

1.7 ได้รับคุณวุฒิทางการศึกษา อาทิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง และปริญญาตรี เช่นเดียวกับนักเรียน นักศึกษาระบบปกติ 

1.8 ได้โอกาสศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น  
1.9 ได้รับการฝึกปฏิบัติงาน ให้มีความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา ความอดทน 

จนมีลักษณะกิจนิสัยการท างานและมีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะกับต าแหน่งงาน มีความเข้าใจระบบการ
ท างานของสถานประกอบการ แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถปรับตัว
และท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ 

1.10 ผู้เรียนจะได้รับการเอาใจใส่จากผู้ปกครองเพ่ิมข้ึน จากการท าสัญญาฝึก
อาชีพกับสถานประกอบการ ผู้ปกครองต้องปฏิบัติตามข้อก าหนด เนื่องจากอาจมีเงื่อนไขให้ผู้ปกครอง
ชดใช้ความเสียหายกรณีผู้เรียนไม่รับผิดชอบ หรือกระท าตัวไม่เหมาะสมผิดข้อตกลงตามสัญญา จน
สถานประกอบการบอกเลิกให้พ้นสภาพการเป็นผู้ฝึกอาชีพ  
  2. ด้านสถานประกอบการ 

2.1 ได้ทรัพยากรบุคคลในอนาคตที่มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ 
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2.2 ได้ทรัพยากรบุคคลช่วยในการขับเคลื่อนกิจการของสถานประกอบการ 
2.3 สามารถวางแผนก าลังคนระยะยาว ด้านสาขาวิชาที่ขาดแคลนหรือสถาน

ประกอบการมีความต้องการคนที่มีความช านาญในอนาคต 
2.4 ได้คัดเลือกผู้สมัครงานที่มีความเหมาะสมกับสถานประกอบ หากผู้เรียนส าเร็จ

การศึกษาและสมัครเป็นพนักงาน จะได้พนักงานที่มีระดับความสามารถ มีกิจนิสัยเหมาะสมกับงาน มี
คุณภาพตรงตามความต้องการ 

2.5 บุคลากรของสถานประกอบการที่ เป็นครูฝึกจะได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ เนื่องจากจะต้องเข้าร่วมประชุมสัมมนากับสถานศึกษา เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาระบบทวิภาคี และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาและการฝึกอาชีพ 

2.6 ช่วยให้เกิดการปรับปรุงการท างาน บุคลากร เครื่องมือและอุปกรณ์ เป็นการ
พัฒนาคุณภาพงานเข้าสู่ระบบสากล 

2.7 ผลผลิตงานมีคุณภาพมากข้ึน ได้รับความเชื่อม่ันจากลูกค้า 
2.8 บุคลากรหรือครูฝึก และพนักงานที่เป็นนักศึกษาฝึกงานมีความผูกพันกับ

สถานประกอบการมากกว่าพนักงานที่คัดสรรจากบุคคลทั่วไป 
2.9 ลดอัตราการลาออกของพนักงาน 
2.10 ลดต้นทุนค่าใช้จ่ายและประหยัดเวลาในการฝึกอบรมพนักงานใหม่ 
2.11 สามารถปรับตัวเข้ากับสภาวเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงได้เร็ว 
2.12 ได้รับการสนับสนุนด้านค่าใช้จ่ายจากภาครัฐ ค่าเครื่องแบบชุดฝึกงาน ค่า

จัดท าเอกสารประกอบการฝึก ค่าอุปกรณ์หรือเครื่องมือประจ าตัวผู้ฝึกงาน ค่าประกันอุบัติเหตุ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก ส าหรับผู้รับการฝึก 

2.13 ได้รับสิทธิประโยชน์ในการน าค่าใช้จ่ายในการฝึกอาชีพไปหักลดหย่อนภาษี
ได้ 2 เท่าของจ านวนที่จ่ายจริง (200% ของค่าใช้จ่ายจริง) 

2.14 สร้างเสริมภาพลักษณ์และชื่อเสียงที่ดีให้กับสถานประกอบการ 
2.15 เป็นการช่วยเหลือสังคมอีกประการหนึ่ง 

  3. ด้านสถานศึกษา 
3.1 ได้ท าหน้าที่ผลิตก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีความรู้ และทักษะตรงตามความ

ต้องการของแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 ประหยัดงบประมาณ ลดภาระค่าใช้จ่าย ลดปัญหาในการจัดหาเครื่องมือ 

เครื่องจักรที่ทันสมัยและมีราคาแพงมาใช้ในสถานศึกษา 
3.3 ลดปัญหาขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญ และมีประสบการณ์ใน

วิชาชีพที่จะมาเป็นครูผู้สอนและครูฝึกในสถานศึกษา 
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3.4 บุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยครูผู้สอนวิชาชีพ
ของสถานศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบต้องเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพที่สอนไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมงต่อ
คนต่อปีการศึกษา จากสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

3.5 สามารถรับนักเรียน นักศึกษาได้มากขึ้น เมื่อมีนักเรียน นักศึกษาในระบบทวิ
ภาคีส่วนหนึ่งหมุนเวียนออกไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

3.6 เยาวชนและผู้ปกครองสนใจให้บุตรหลานเรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน” 
  วิทยาลัยการอาชีพปราสาท (2561, น. 3-4)  กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคีเป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ด าเนินการจัดการศึกษาเพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ความช านาญ ความสามารถในวิชาชีพ และตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการและผู้เรียนสามารถน าทักษะความรู้ไปประกอบอาชีพได้ ประโยชน์จากการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีส่งผลโดยตรงต่อสถานศึกษา สถานประกอบการ และผู้เรียน มีดังนี้ 
  1. ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 

1.1 สถานศึกษาสามารถผลิตผู้เรียนที่มีทักษะความรู้ความช านาญเฉพาะด้าน ได้
ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน 

1.2 สถานศึกษามีเครือข่ายและสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันกับ
หน่วยงานภายนอกหรือสถานประกอบการ 

1.3 ครูในสถานศึกษาได้พัฒนาความรู้ ฝึกทักษะวิชาชีพ และเทคโนโยลีใหม่ๆ ใน
สถานประกอบการ และสามารถน าความรู้และทักษะถ่ายทอดให้แก่ผู้เรียนได้ 

1.4 บุคลากรในสถานศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
ร่วมกับสถานประกอบการ และน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยในยุค
ปัจจุบันและตรงความต้องการของสถานประกอบการหรือตลาดแรงงาน 
  2. ประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 

2.1 ด้านธุรกิจ  สถานประกอบการสามารถพัฒนาบุคลากรให้มีฝีมือ ความรู้ตรง
กับความต้องการ สามารถวางแผนก าลังคนอย่างเป็นระบบในระยะยาว เพื่อเตรียมบุคลากรที่มี
คุณภาพและรองรับความต้องการแรงงานในอนาคตได้ 

2.2 ด้านสังคม ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีแก่สถานประกอบการ เป็นการ
ประชาสัมพันธ์ขององค์การ สถานประกอบการมีความตระหนักและความรับผิดชอบต่อสังคม 
สนับสนุนการศึกษาช่วยเหลือผู้เรียนให้มีรายได้และสวัสดิการและให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติงานมี
ประสบการณ์ตรง ซึ่งเป็นก าลังพลส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
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  3. ประโยชน์ต่อผู้เรียน 
3.1 ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ ความช านาญด้านวิชาชีพจากการฝึกประสบการณ์

ตรงในสถานประกอบการ 
3.2 ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนด้านการศึกษา อาทิ ทุนการศึกษา อีกท้ังได้รับ

รายได้และสวัสดิการ ได้แก่ ที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง รถรับ-ส่ง ชุดฝึกปฏิบัติงาน เป็นต้น ทั้งนี้ประโยชน์ที่
ผู้เรียนจะได้รับจากการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการให้เป็นไปตามสัญญาข้อตกลงของ
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 

3.3 ผู้ส าเร็จการศึกษาระบบทวิภาคีได้รับโอกาสในการพิจารณาบรรจุเป็น
พนักงานของสถานประกอบการ 

3.4 ผู้ส าเร็จการศึกษาระบบทวิภาคีได้รับใบประกาศนียบัตรตามหลักสูตร และ
ใบรับรองการฝึกอาชีพระบบทวิภาคี มีความรู้และทักษะวิชาชีพตามสาขางาน ผู้ส าเร็จการศึกษา
สามารถศึกษาต่อ ท างานในสถานประกอบ หรือประกอบอาชีพอิสระได้ 
  จึงสรุปได้ว่า ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี คือ ผู้เรียนได้รับ
ความรู้ภาคทฤษฎีจากสถานศึกษา เรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือจากประสบการณ์จริงในสถาน
ประกอบการ มีคุณลักษณะนิสัยการท างาน มีรายได้ระหว่างเรียน สถานศึกษาได้รับประโยชน์ด้าน
ความร่วมมือในการพัฒนาก าลังคน การวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ของครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือสถาบันให้ทันต่อ
ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสถานประกอบได้พัฒนาองค์การ ได้รับสิทธิและประโยชน์พิเศษ 
อาทิการลดหย่อนภาษี การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณีจากรัฐ และการ
เชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

 
3.  บริบทสถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดสุรินทร์ 
 
 อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ เป็ นหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ บริหารงานตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่า
ด้วยการบริหารอาชีวศึกษาจังหวัดและอาชีวศึกษาภาค และด าเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด และมีประธานอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ เป็นผู้
บริหารงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ สถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดสุรินทร์จัดการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 8 วิทยาลัย ได้แก่ 1) วิทยาลัยเทคนิค
สุรินทร์  2) วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์  3) วิทยาลัยการอาชีพศีขรภูมิ 4) วิทยาลัยการอาชีพสังขะ              
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5) วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม  6) วิทยาลัยการอาชีพปราสาท   7) วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ
รัตนบุรี และ 8) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 
 สถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดสุรินทร์ ด าเนินการจัดการศึกษา โดยมีหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี
เทคโนโลยีบัณฑิตสายปฏิบัติการ (ป.ตรี) เพ่ือผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการตลาดแรงงาน ซึ่งมีรายละเอียดข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแต่ละสถานศึกษา 
ดังต่อไปนี้  
 3.1 วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์  
  วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ (2561) จัดการศึกษาอาชีวศึกษา ให้บริการวิชาการและ
วิชาชีพแก่ประชาชนทั่วไป โดยมีวิสัยทัศน์ “มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนตามมาตรฐานอาชีวศึกษา” 
พันธกิจ “มุ่งมั่นผลิตช่างฝีมือ  ช่างเทคนิค นักเทคโนโลยี ที่มีคุณธรรมและคุณภาพ” และยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ด้านการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการจัดการศึกษา   และด้านการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีที่ ทันสมัย 
วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ ตั้งอยู่บนถนนหลักเมือง ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์   
  ปัจจุบัน วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ด าเนินการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี คือ Model C 
ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีบางสาขาวิชา ได้แก่ 1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมในสาขางานยานยนต์  งานไฟฟ้าก าลัง งานอิเล็กทรอนิกส์  งานโครงสร้าง  
และงานแม่พิมพ์โลหะ  และ 2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
ในสาขางานเทคนิคยานยนต์  งานแม่พิมพ์พลาสติก งานไฟฟ้าก าลัง งานเครื่องความเย็นและ       
ปรับอากาศ งานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม งานก่อสร้าง งานโยธา และงานผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
  3.2 วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ 
  วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ (2561) จัดการศึกษาอาชีวศึกษาและให้บริการวิชาการ
และฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชนทั่วไป จัดการศึกษาโดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพียง
และปฏิบัติตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษา ส่งเสริม
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  วิทยาลัยสารพัดช่าง
สุรินทร์ ตั้งอยู่บนถนนสุรินทร์-ปราสาท ต าบลนอกเมืองสุรินทร์ อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ การ
จัดการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ เน้นการจัดสอนหลักสูตรระยะสั้นให้แก่บุคคลทั่วไป 
ผู้ด้อยโอกาส อาทิ จัดการศึกษาให้ผู้ต้องขังในเรือนจ าประจ าจังหวัดสุรินทร์  
  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา ได้แก่ Model C ซึ่งเป็นการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีบางสาขาวิชา ได้แก่ 1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมในสาขางานยานยนต์ งานเครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง และ 2) หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมในสาขางานเทคนิคยานยนต์ งานเครื่องมือกล งาน
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ไฟฟ้าก าลัง งานระบบภาพและเสียง  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจในสาขางานการบัญชี งานคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ และประเภทวิชาคหกรรมในสาขางานอาหารและโภชนาการ 

3.3 วิทยาลัยการอาชีพศีขรภูมิ 
  วิทยาลัยการอาชีพศีขรภูมิ  (2561) จัดการศึกษาอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ 
เพ่ือผลิตก าลังคนในระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีตรงตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
พัฒนาบุคลากรครูให้เป็นครูมืออาชีพ  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ สู่ชุมชนและท้องถิ่น พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล จัด
การศึกษาด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิทยาลัยการอาชีพศีขรภูมิ ตั้งอยู่บนถนนสุรินทร์-
ศรีสะเกษ ต าบลระแงง อ าเภอศีขรภูม ิจังหวัดสุรินทร์  
   การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยการอาชีพศีขรภูมิ คือ Model C ซึ่งเป็น
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีบางสาขาวิชา ได้แก่ 1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมกรรมในสาขางานยานยนต์ งานเครื่องมือกล  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
ในสาขางานธุรกิจค้าปลีก และประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในสาขางานโรงแรม   
2) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมในสาขางาน
เทคนิคยานยนต์ งานเทคนิคเครื่องกลอุตสาหกรรม และสาขางานติดตั้งไฟฟ้า 
 3.4 วิทยาลัยการอาชีพสังขะ 
  วิทยาลัยการอาชีพสังขะ (2561) จัดการศึกษาอาชีวศึกษา ให้บริการวิชาการ
ฝึกอบรมอาชีพ และหลักสูตรระยะสั้นให้แก่ประชาชนและชุมชน จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือให้ได้ตามมาตรฐานสาขาวิชาชีพ ปฏิบัติตามนโยบายและเป้าหมายของการ
จัดการอาชีวศึกษา  ส่งเสริมการวิจัย ภูมิปัญญาท้องถิ่น และใช้หลักความพอเพียง เสริมสร้างกิจกรรม
ให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความเข้มแข็ง จิตอาสาและบริการชุมชน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นที่ยอมรับของสังคม  วิทยาลัยการอาชีพสังขะ ตั้งอยู่บนถนน เดชอุดม-ปราสาท ต าบลบ้านชบ 
อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์   
   การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยการอาชีพสังขะ คือ Model C เป็นการ
จัดการศึกษาระบบทวิภาคีบางสาขาวิชา ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมในสาขางานเทคนิคยานยนต์ งานติดตั้งไฟฟ้า งานอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม งานเครื่องมือกล งานเทคโนโลยีงานเชื่อมโครงสร้างโลหะ และประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
ในสาขางานการบัญชี และงานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 3.5 วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม 
  วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม (2561)จัดการศึกษาอาชีวศึกษาและบริการฝึกอบรมอาชีพ
หลักสูตรระยะสั้นให้แก่ประชาชนทั่วไป ผลิตและพัฒนาก าลังให้มีความสอดคล้องพอเพียงกับความ
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ต้องการของชุมชนและตลาดแรงงาน ด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล ให้ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน  วิทยาลัยการอาชีพท่าตูมตั้งอยู่บนถนนปัทมานนท์  
ต าบลท่าตูม อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยการอาชีพท่าตูม   
  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของของสถานศึกษา คือ Model C เป็นการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีบางสาขาวิชา ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภท
วิชาอุตสาหกรรมในสาขางานเทคนิคยานยนต์  งานไฟฟ้าควบคุม  งานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม     
งานเทคโนโลยีงานเชื่อมและขึ้นรูปผลิตภัณฑ์โลหะ งานเครื่องมือกล  และประเภทวิชาบริหารธุรกิจใน
งานการบัญชี 
 3.6 วิทยาลัยการอาชีพปราสาท 
  วิทยาลัยการอาชีพปราสาท (2561) จัดการศึกษาอาชีวศึกษา ใหบริการวิชาการ 
วิชาชีพแกชุมชน และหลักสูตรระยะสั้นให้แก่ประชาชนทั่วไปสถานศึกษามุ่งให้ผูเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค และพัฒนาทักษะผู้เรียนให้ได้มาตรฐานวิชาชีพและสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม เตรียมความพรอมกาวสูประชาคมอาเซียน  วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาอาชีพตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมมาภิบาล วิทยาลัยการอาชีพปราสาท ตั้งอยู่บนถนนโชคชัย-เดชอุดม ต าบลปรือ อ าเภอ
ปราสาท จังหวัดสุรินทร   
  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยการอาชีพปราสาท  Model C เป็นการ
จัดการศึกษาระบบทวิภาคีบางสาขาวิชาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ Model B เป็น
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ (ร้อยเปอร์เซ็นต์) นอกพ้ืนที่ และทุกสาขาวิชาที่เปิด
สอนระบบทวิภาคีในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  สถานประกอบการอยู่นอกพ้ืนที่ตั้ง
ของจังหวัด ผู้เรียนทุกคน ทุกสาขาวิชา ได้เข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการ สถานประกอบการจะจัด
ที่พักใกล้กับสถานประกอบการที่ไปฝึกอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีครูควบคุมดูแลการฝึกงาน วิทยาลัย
การอาชีพปราสาทจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี ได้แก่ 1) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ประเภทอุตสาหกรรมในสาขางานยานยนต์ และ 2) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้ นสู ง (ปวส .) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ในสาขางานยานยนต์  งาน ไฟ ฟ้าก าลั ง                 
งานอิเล็กทรอนิกส์ งานเครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจในสาขางานการบัญชี     
งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
 3.7 วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการรัตนบุรี 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการรัตนบุรี  (2561) จัดการศึกษาอาชีวศึกษา ให
บริการวิชาการ  วิชาชีพแกชุมชน และจัดหลักสูตรระยะสั้นให้แก่ประชาชนทั่วไป พัฒนาผู้เรียน ให้มี
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
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สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานและชุมชน สนับสนุนบุคลากรและสถานศึกษาให้เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการรัตนบุรี ตั้งอยู่บนถนน ศีขรภูมิ-รัตนบุรี อ าเภอรัต
นบุรี จังหวัดสุรินทร์  
  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการรัตนบุรี  คือ  
Model C เป็นการศึกษาระบบทวิภาคีบางสาขาวิชา  ได้แก่ หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมในสาขางานเครื่องมือกล งานไฟฟ้าก าลัง และประเภทวิชา
บริหารธุรกิจในสาขางานการบัญชี  
 3.8 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ (2561) จัดการศึกษาอาชีวศึกษา บริการวิชาการ 
วิชาชีพ และหลักสูตรระยะสั้นให้แก่ประชาชนทั่วไป มีการด าเนินโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระในกลุ่มผู้เรียน อาชีวศึกษา ที่มุ่งให้องค์ความรู้ด้านธุรกิจแก่นักเรียนนักศึกษา และส่งเสริมการ
เป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
ส่งเสริมการท าวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะ
เป็นแนวทางในการ สร้างอาชีพและสร้างรายได้ มีทักษะความรู้ตามสาขาวิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุรินทร์ ตั้งอยู่บนน ถนนเทศบาล 1 ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  
  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์  คือ Model C เป็น
การศึกษาระบบทวิภาคีบางสาขาวิชา ได้แก่ 1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชา
พาณิชยกรรมในสาขางานการตลาด งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ประเภทวิชาคหกรรมในงานอาหารและ
โภชนาการ และประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ในสาขางานการโรงแรม   2) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจในสาขางานการบัญชี งานการตลาด  
งานการจัดการส านักงาน  ประเภทวิชาคหกรรมในสาขางานอาหารและโภชนาการ งานการจัดงาน
ดอกไม้และงานประดิษฐ์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม และ
งานการท่องเที่ยว  
  กล่าวสรุปได้ว่า สถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ คือ วิทยาลัยสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 8 วิทยาลัย ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ วิทยาลัย
สารพัดช่างสุรินทร์ วิทยาลัยการอาชีพสังขะ วิทยาลัยการอาชีพปราสาท วิทยาลัยการอาชีพศีขรภูมิ 
วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม วิทยาลัยและเทคโนโลยีและการจัดการรัตนบุรี และวิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุรินทร์ สถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ส่วนใหญ่จัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาใช้
รูปแบบ  Model C เป็นการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีบางสาขาวิชา อาทิ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม  อุตสาหกรรมท่องเที่ยว และคหกรรมศาสตร์ เป็นต้น  
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4.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 4.1 งานวิจัยในประเทศ 
  วิสิทธิ์  งามเลิศชัย  (2552, น.125-126 ) ได้วิจัย เรื่อง การด าเนินงานจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโรงเรียนปัญญาภิวัฒน์เทคโนธุรกิจ กลุ่มตัวอย่างได้แก่ บุคลากรในโรงเรียน
ปัญญาภิวัฒน์   เทคโนธุรกิจ และบุคลากร บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) จ านวน 97 คน โดยใช้
วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น และวิธีการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
แบบสอบถาม ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่น 0.93 และแบบสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การแจกแจง
ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติการวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดียว ผลการวิจัย พบว่า การด าเนินงานจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการรับ
นักเรียน ด้านการจัดแผนการเรียน ด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการในรูปของคณะกรรมการ 
ด้านการสอนนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้านการติดตามและการประเมินผล ตามล าดับ ส่วน
ด้านการจัดบุคลากรอยู่ในระดับปานกลาง  
  ยุพาวดี ศิริปีริดิ์ และคณะ (2557) ได้ท าวิจัยเรื่อง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาค ี ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ ผู้บริหารและ
ครูในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี จ านวน 225 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามมี
ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.969 ผลการศึกษาพบว่า 1) สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี มีการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในภาพรวมและทุกรายด้านระดับมาก เรียงล าดับการด าเนินงานแต่
ละรายด้านจากมากไปน้อย ได้แก ่ด้านการวัดผลและประเมินผล ด้านการประสานงาน ด้านการนิเทศ
การศึกษา ด้านการวางแผน ด้านการติดตามผล ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ ด้านบุคลากร และ
ด้านหลักสูตร ตามล าดับ 2) เปรียบเทียบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ าแนกตามสถานภาพที่
แตกต่างกัน มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ได้แก่ 
ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน ประเภทสถานศึกษา และไม่แตกต่างกัน ได้แก่ เพศ อายุ 
ต าแหน่งงาน  3) ปัญหาและข้อเสนอแนะจากผลการศึกษาผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ได้แก่ (1) ด้านการวางแผน
สถานศึกษาควรมีการส ารวจความต้องการรับนักเรียนเข้าฝึกอาชีพจากหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเป็นการ
คัดกรอกนักเรียนก่อนออกฝึกอาชีพ  (2) ด้านการประสานงาน  สถานศึกษาควรมีการส่งเสริม
ประสานงานระหว่างสถานประกอบการกับผู้ปกครอง เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึกอาชีพและ
การติดต่อประสานงานด้านต่าง ๆ (3) ด้านบุคลากร สถานศึกษาควรมีการจัดครูและครูฝึกที่มีความรู้
ความสามารถในสาขาวิชาที่ร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (4) ด้านหลักสูตร สถานศึกษาควรมีการ
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ให้ค าปรึกษาแก่ผู้ที่มีปัญหาเกี่ยวกับการน าหลักสูตรไปใช้  (5) ด้านการนิเทศการศึกษา สถานศึกษา
ควรมีการประสานงานระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ (6) ด้านการวัดผลและประเมินผล 
สถานศึกษาควรมีกระบวนการวัดและประเมินผลให้เหมาะสมสอดคล้องกับงานที่ปฏิบัติ เพ่ือน าไปเป็น
แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลต่อไป (7) ด้านการติดตามผล สถานศึกษาควรมีการศึกษาปัญหา
และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผน 
ปรับปรุง และพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในครั้งต่อไป  (8) ด้านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือสถานศึกษาควรมีการทดสอบมาตรฐานฝีมือนักเรียนที่ผ่านการฝึกระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือเป็นตัวชี้วัดให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบถึงประสิทธิผลของการ
จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา  
  วีระชัย ไตรศักดิ์ (2557) ได้ท าวิจัยเรื่อง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพปัญหาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา  มีปัจจัยทีส่งผลต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมามี 4 ด้าน คือ ด้านบริหารจัดการ พบว่า การนิเทศ การฝึกอาชีพของครู
นิเทศไม่ทัว่ถึง และการประสานงานการติดต่อสื่อสาร ข้อตกลง และแนวทางการปฏิบัติไม่ชัดเจน ด้าน
หลักสูตรพบว่า เนื้อหารายวิชาตามหลักสูตรกับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการและหลักเกณฑ์การ
วัดผลประเมินผล ไม่มีความสอดคล้องกัน ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า การเรียนการสอนแต่
ละรายวิชาไม่ครบตามจุดประสงค์ และด้านบุคลากร พบวาบุคลากรขาด  ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคี ซึ่งในภาพรวมทั่ง 4 ด้าน มีความส าคัญของปัญหาอยู่ในระดับ 
ปานกลาง และ 2) แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิทยาลัยเทคนิค
นครราชสีมาจากการใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ก่อให้เกิดโครงการ 6 โครงการ 
13 กิจกรรม ได้แก่ โครงการคัดเลือกนักศึกษาเข้าเรียนระบบทวิภาคี โครงการนิเทศการเรียนการสอน
และการฝึกอาชีพ โครงการจัดแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ระบบทวิภาคี โครงการ พัฒนาบุคลากรครูในสถานศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ และ
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ ระบบทวิภาคี ซึ่งผลการประเมินโครงการเพ่ือหาแนว
ทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคีวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา ในภาพรวมทั้ง 4 
ด้าน อยู่ในระดับ มาก  
  นงเยาว์ กัลยาลักษณ์  (2558, น. 109-116) ได้ท าการศึกษา เรื่อง การพัฒนาแนว
ทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเพ่ือ
เก็บข้อมูลเชิงปริมาณประกอบไปด้วย คณะผู้บริหาร คณะครู ผู้เรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา 
จ านวน 317 คน และกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นผู้แทนสถานประกอบการส าหรับการสัมภาษณ์ จ านวน 10 
คน และผู้ทรงคุณวุฒิส าหรับสนทนากลุ่มจ านวน 10 คนแบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่นที่ระดับ 0.977 
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เป็นงานวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) ผลการศึกษาพบว่า 1) ในภาพรวมสภาพปัจจุบันการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่นอยู่ในระดับปานกลาง (x̄=3.47) โดยด้าน
คุณภาพการบริหารจัดการมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (x̄=4.12) ด้าน
คุณภาพผู้เรียนหรือส าเร็จการศึกษา มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (x̄=3.86) ด้านคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง (x̄=3.44) และด้านความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย (x̄=2.47) 2) 
แนวทางที่เหมาะสมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น  ทั้ง 5 ด้านมี
ความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ โดยแต่ละด้านจะมีวิธีการด าเนินการ 3 ชั้นตอน ได้แก่ ขั้นการ
วางแผน ขั้นด าเนินการ และข้ันติดตาม ประเมินผล และการปรับปรุง  
  จิดาภา ถิรศิริกุล (2559, น. 51) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีในประเทศต่างๆ คุณลักษณะร่วมและปัจจัยแห่งความส าเร็จ  โดยศึกษาการจัดการด้าน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต้ 
ประเทศสาธารณรัฐสิงค์โปร์ และ ประเทศเครือรัฐออสเตรเลีย โดยการวิเคราะห์คุณลักษณะร่วมและ
ปัจจัยแห่งความส าเร็จของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผลการศึกษาพบว่า ทั้ง 4 ประเทศมี
คุณลักษณะการจัดการศึกษาท่ีเน้นคุณภาพของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี อาทิ สถานศึกษาที่ผ่าน
การรับรองคุณภาพ สถานประกอบการที่มีความพร้อมในการจัดการฝึกอาชีพ ผู้เรียนที่มีความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐานเพ่ือเข้ารับการฝึกอาชีพ หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคสถาน
ประกอบการ ครูในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ ครูฝึกในสถานประกอบการที่ผ่านการอบรมทักษะการ
สอน โดยมีความร่วมมืออย่างใกล้ชิด ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในหลายๆ ด้าน ทั้ง
ในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การฝึกอาชีพ การรับรองวุฒิบัตร โดยภาครัฐมี
บทบาทส าคัญทั้งในแง่นโยบายและ บทบาทของหน่วยงานต่างๆทั้งในด้านการส่งเสริมการอาชีวศึกษา
และการพัฒนาแรงงาน การส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมท าให้ปัจจัยแห่งความส าเร็จอยู่บนพ้ืนฐานของ
คุณภาพการจัดการศึกษา และ ความเข้มแข็งในการแสดงบทบาทของทุกภาคส่วนในการมีส่วนร่วมใน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
  นันทพล รัตนชู และคณะ (2559, น. 160)  ได้วิจัยเรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ เพ่ือเป็นการถอดบทเรียน
และสร้างแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมุทรปราการ ผู้ให้ข้อมูลหลัก 68 คน เลือกแบบเจาะจง เก็บข้อมูลโดยใช้วิธีการศึกษาเอกสาร การ
สัมภาษณ์ การสังเคราะห์เอกสารและการจัดสนทนากลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า 1) แนวปฏิบัติที่ดีในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใช้วงจร Deming PDCA ด าเนินงานคู่กับการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ซึ่งประกอบด้วย 1) ด้านการวางแผน (Plan) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ การส ารวจ
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ความพร้อม การลงนามบันทึกความร่วมมือ (MOU) การประชาสัมพันธ์แนะแนวผู้เรียนและการจัด
แผนการเรียนตลอดหลักสูตร การจัดแผนการเรียนหรือแผนการฝึกอาชีพ  2) ด้านการปฏิบัติตามแผน 
(Do) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ การคัดเลือกผู้เรียน การท าสัญญาการฝึกอาชีพ การปฐมนิเทศ
ผู้เรียนหรือการประชุมผู้ปกครอง และการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ  3) ด้านตรวจสอบ
แก้ไข (Check) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนคือ การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ การ
วัดผลและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพและการส าเร็จการศึกษา  4 ด้านการประเมินผลและ
พัฒนา (Act) ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาและการสรุปผลการ
ด าเนินงานรายงานประจ าปี  
  ประภาพรรณ  ปรีวรรณ  และคณ ะ (2559 น . 201 ) ได้ วิจั ย เรื่อง รูปแบบ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุขององค์ประกอบที่ส่งผลต่อการพัฒนาการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   เพ่ือ
น าเสนอรูปแบบโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุขององค์ประกอบที่ส่งผลต่อการพัฒนาการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และส่งผลต่อการพัฒนาการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผลการวิจัยพบว่า 
รูปแบบประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ คือ 1) คุณลักษณะผู้ส าเร็จการศึกษา 2) การเรียนการสอน    
3) ครูผู้สอน 4) ความร่วมมือ 5) การสนับสนุนของรัฐบาล 6) มาตรฐานการอาชีวศึกษา และ 7) การ
บริหารจัดการทุกองค์ประกอบส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการ
พัฒนาการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
  คมสัน รักกุศล และคณะ (2560, น.30-31) ได้วิจัยเรื่อง ปัจจัยที่สนับสนุนการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษาและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 257 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า  1) ระดับปัจจัยที่สนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีค่าเฉลี่ยอยู่ในล าดับสูงสุด รองลงมา
คือด้านการด าเนินงานระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการอย่างเป็นระบบ และด้านคุณลักษณะ
ผู้เรียน ตามล าดับ 2) ผลการเปรียบเทียบปัจจัยที่สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา เมื่อจ าแนกตาม ต าแหน่ง ระดับการศึกษาขั้นสูงสุด ประสบการณ์การท างาน
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา และการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบว่า มี
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ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ส่วนเพศ และประเภทของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา พบว่าไม่แตกต่างกัน 3) แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ควรก าหนดบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียให้ชัดเจน ให้ความส าคัญกับการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีให้มากขึ้นโดยก าหนดให้เป็นวาระแห่งชาติ  ใช้เกณฑ์การประเมินผลการเรียนที่
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะและตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ จัดท าหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ คุณลักษณะผู้เรียนต้องมีทักษะวิชาชีพใน
สาขาที่เรียน มีความรับผิดชอบขยัน ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมีจิตบริการ  
  จงสถาพร ดาวเรือง และคณะ (2560, น.289-290) ได้วิจัยเรื่อง อนาคตภาพการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในทศวรรษ
หน้า เป็นการวิจัยแบบผสมผสานด้วยวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยใช้เทคนิคอีดีเอฟอาร์ 
(Ethnographic Delphi Future Research: EDFR) เพ่ือศึกษาอนาคตภาพการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2559 -
2569) โดยได้แบ่งการวิจัยเป็น 2 ระยะ ในการวิจัยทั้ง  2 ระยะ ผู้วิจัยใช้การเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เพ่ือคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญจ านวน 19 ท่าน ซึ่งมีความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การวิจัยระยะแรกเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลคือแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structure Interviews) และเก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ส าหรับการวิจัยระยะที่ 2 เครื่องมือในการวิจัยคือแบบสอบถาม 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้เชี่ยวชาญการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตระหนักว่าแนวโน้มหลักทั้ง 22 ข้อเป็น
ปัจจัยที่ส าคัญต่อการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในอนาคต การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้รับอิทธิพลของกระแสการพัฒนาหลัก
ของโลกที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญ่ในโลกอนาคต การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้ส่งผล
กระทบต่อประเทศไทยซึ่งเป็นประเทศก าลังพัฒนาทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยประเทศไทยต้อง
เผชิญสภาวะการแข่งขันด้านต่างๆ ท่ามกลางกระแสเศรษฐกิจโลกซ่ึงนับวันจะมีการแข่งขันท่ีรุนแรงขึ้น
ทุกขณะ การปรับกระบวนทัศน์ของการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้สอดรับกับพลวัตรการ
เปลี่ยนแปลงของแนวโน้มโลกเป็นจุดเปลี่ยนที่ส าคัญ ซึ่งสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ต้องร่วมมือกันด าเนินการให้บรรลุแนวโน้มในอนาคตของการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในทศวรรษหน้า  
  เบญจวรรณ ศรีค านวล และคณะ (2560) ได้วิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาน ศึกษาในจังหวัดล าปาง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 16 
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คน หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 6 คน เจ้าหน้าที่งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
จ านวน 27 คน ครูนิเทศก์ จ านวน 43 คน ครูประจ าแผนกช่าง จ านวน 44 คน ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ จ านวน 56 คน ผู้จัดการ จ านวน 37 คน เจ้าของสถานประกอบการ จ านวน 19 คน 
รวมทั้งสิ้น จ านวน 248 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.926 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับปัจจัยที่ส่งผลในการ
จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคีสถานศึกษาในจังหวัดล าปาง สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ปัจจัยด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน รองลงมาคือ ปัจจัยด้านนักเรียน ปัจจัยด้านอาคารสถานที่และ
สิ่งอ านวยความสะดวก ปัจจัยด้านสถานประกอบการ ปัจจัยด้านชุมชน ปัจจัยด้านผู้บริหาร และปัจจัย
ด้านครูผู้สอน ตามล าดับ 2) ระดับความส าเร็จในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาใน
จังหวัดล าปาง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านสมรรถนะวิชาชีพ รองลงมาคือ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 
และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามล าดับ  3) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสถานศึกษาในจังหวัดล าปาง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ ปัจจัยด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ปัจจัยด้านชุมชน และปัจจัยด้านสถาน
ประกอบการ มีประสิทธิภาพในการท านาย ร้อยละ 47.50  
  อุดมศักดิ์ มีสุข (2560, น. 221-233) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขาช่างอุตสาหกรรม ในสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 
กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อานวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล ครูผู้สอน ครู
นิ เทศก์ในสถานศึกษา ผู้บริหารสถานประกอบการ  ครูฝึกในสถานประกอบการ จ านวน 57 
สถานศึกษา จ านวนแห่งละ 12 คน รวม 684 คน การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้เครื่องมือคือแบบสอบถาม
ที่มีค่า Reliability 0.92 สถิติที่ใช้ในวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ การ
วิเคราะห์การถดถอย การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ การวิเคราะห์เส้นทาง และการวิเคราะห์
องค์ประกอบ เชิงยืนยันแล้วน ามาจัดท าเป็นรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาช่าง
อุตสาหกรรมในสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
กลางมีปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน  การจัดท าหลักสูตร การประชาสัมพันธ์และการ
ประสานงาน การนิเทศการศึกษา และการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 2) รูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วยปัจจัยการจัดการเรียนการสอน การ
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จัดท าหลักสูตร การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน  การนิเทศการศึกษา และการวัดและ
ประเมินผล ทางการศึกษา ปัจจัยทั้งหมดสามารถอธิบายความส าเร็จของการพัฒนารูปแบบการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรมได้ร้อยละ 82.90 โดยปัจจัยที่มีผลสูงสุด ได้แก่ 
การจัดการเรียนการสอน รองลงมา คือ การวัดและประเมินผลทางการศึกษา การนิเทศการศึกษา 
การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน และการจัดท าหลักสูตรของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีสาขาช่างอุตสาหกรรม  
  ฉัชร์ภิมุก อภินันท์โชติสกุล และคณะ (2561, น. 115-116)  ได้จัดท ากรณีศึกษา 
เรื่อง  อาชีวภิวัฒน์ในประเทศไทย: กรณีศึกษาบริษัท ซีพี ออลล์  จ ากัด (มหาชน) เพ่ือศึกษา  
1) กระบวนการการจัดการอาชีวศึกษาของภาคธุรกิจในฐานะผู้จัดการศึกษาสายอาชีพ   2) ปัจจัยและ
เงื่อนไขที่ท าให้ภาคธุรกิจประสบความส าเร็จในการจัดการศึกษา  3) ผลลัพธ์ต่อสังคมที่เกิดจาก
รูปแบบและหลักสูตร กลุ่มตัวอย่างการวิจัยเป็นการเลือกแบบจ าเพาะเจาะจง จ านวน 23 คน ซึ่งเป็น
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์เจาะลึก 
และท าการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบว่า 1) กระบวนการการจัดการ
อาชีวศึกษาของภาคธุรกิจโดยบริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) เกิดจากแนวคิด การพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษา ภายใต้หลักการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Work based Learning) โดยเริ่ม
จัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ แล้วจึงได้ขยายไปจัดตั้งศูนย์การเรียนปัญญาภิวัฒน์ และ
จัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาในความร่วมมือภายใต้สัญญาบันทึกข้อตกลง (MOU) โดยยึดวิทยาลัย
เทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์เป็นต้นแบบในการจัดการเรียนรู้ เป็นนวัตกรรมการบริหารการศึกษา มีการ
ออกแบบการท างานร่วมกันระหว่างภาคการศึกษากับภาคธุรกิจ รูปแบบการเรียนเป็นการเรียนรู้ควบคู่
กับการท างาน โดยยึดหลักการจัดการศึกษา ระบบทวิภาคี (DVT) ประเทศเยอรมนี  2) ปัจจัยและ
เงื่อนไขที่ท าให้ภาคธุรกิจประสบความส าเร็จในการจัดการศึกษา ได้ แก่ (1) ปัจจัยด้านกลยุทธ์
ประชาสัมพันธ์และการสรรหาผู้เรียน (2) กลยุทธ์การเพ่ิมสัดส่วนจ านวนผู้เรียนด้านอาชีวศึกษา       
(3) ปัจจัยด้านรูปแบบการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ (4) ปัจจัยด้านทุนการศึกษา เพ่ือเปิดโอกาส
ส าหรับนักเรียน ผู้ปกครองที่มีรายได้น้อย  (5) ปัจจัยด้านสวัสดิการ ต าแหน่งงานหลังส าเร็จการศึกษา 
และ (6) ปัจจัยด้านการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและกิจกรรมเสริม  3) ผลลัพธ์ต่อสังคมที่เกิดจากรูปแบบ
และหลักสูตรที่ ได้แก่ (1) ผลลัพธ์ด้านจ านวนผู้เรียนมีจ านวนเพ่ิมขึ้นต่อเนื่อง (2) ผลลัพธ์ด้านความพึง
พอใจของสถานประกอบการ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้เรียนในระดับดี (3) ผลลัพธ์ด้านอัตรา
ก าลังคนกับความต้องการของภาคธุรกิจ มีสัดส่วนที่สมดุลประสบความส าเร็จทั้งภาคการศึกษาและ
สถานประกอบการ (4) ผลลัพธ์ด้านสังคมมีสถานศึกษาทุกสังกัดได้เข้าร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง เพ่ือ
เปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาทุกสังกัด มีโอกาสเข้าศึกษาต่อด้านวิชาชีพ จ านวน 121 สถานศึกษา 
และจะเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง  



 65 

  สหชาติ สุดเรือง และสุนทรี วรรณไพเราะ (2561)   ได้วิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์
ระหว่างการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของผู้บริหารกับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
อาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานประกอบการ ครูผู้สอนและครูฝึกอาชีพ อาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2561 จ านวน 226 คน ก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างโดยเทียบจากตารางส าเร็จรูปของเครจซีและมอร์แกน จากนั้นสุ่มแบบแบ่งชั้นจ าแนกตาม
สถานภาพ แล้วท าการสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีจับสลาก ผลการวิจัย พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของผู้บริหารกับคุณภาพของผู้ส า เร็จการศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัด
พัทลุง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ใน
ระดับสูง (r = 741**) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
      4.2 งานวิจัยต่างประเทศ  
  Virgós-Sánchez and Burguera (2018)  ได้ศึกษาความต้องการจ าเป็นของสถาน 
ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เป็นกรณีศึกษา ผลการศึกษาพบว่า
สถานศึกษามีความต้องการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ ครูฝึกขาดการอบรมเฉพาะทางเพ่ือท า
หน้าที่การเป็นครูฝึกให้ความรู้กับผู้เรียน ลักษณะที่ดีของครูฝึกคือ ควรมีทักษะการสื่อสาร การจูงใจ 
ทักษะการให้ความรู้ และวิธีการสอนที่มุ่งเน้นลักษณะของผู้เรียน  อีกท้ังขาดการประสานงานระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ซึ่งจ าเป็นในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลในการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี และอีกประการขาดการสร้างความเข้าใจการศึกษาระบบทวิภาคีและสื่อสารกับนักเรียน
เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในการเข้าศึกษาระบบทวิภาคี เมื่อนักเรียนไม่เข้าใจจึงไม่เกิดแรงจูงใจ
ในการเข้าเรียนระบบทวิภาคี 
  Kenzhegaliyeva (2018) ได้ศึกษาเปรียบเทียบเกี่ยวกับการใช้รูปแบบการศึกษา 
ระบบทวิภาคีของเยอรมนีในคาซัคสถาน วิเคราะห์รูปแบบของเยอรมี นโยบายที่น ามาใช้ ได้แก่       
1) การผลักดัน 2) การตัดสินใจ 3) การด าเนินการ และ 4) ความเป็นสากล กรอบแนวคิดนี้เป็นการ
บรรยายเชิงเปรียบเทียบและเชิงประวัติศาสตร์ ซึ่งเป็นรูปแบบที่น ามาใช้ในการพัฒนาคาซัคสถาน 
การศึกษาพบว่า ความแข็งแกร่งทางเศรษฐกิจของประเทศและความส าเร็จในการแข่งขันระดับสากล 
มีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับระดับของการพัฒนาระบบอาชีวศึกษาและการฝึกอาชีพ นอกจากนี้
ระบบอาชีวศึกษาและการฝึกอาชีพควรจัดทักษะที่จ าเป็นตามความต้องการของตลาด และ
ขณะเดียวกันก็สนองความต้องการของแต่ละบุคคล รัฐบาลคาซัคสถานตระหนักถึงบทบาทของระบบ
อาชีวศึกษาและการฝึกอาชีพ (VET) ส าหรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและได้ระบุ
ปัญหาของระบบที่ก าลังเผชิญ ในปัจจุบันรัฐบาลมีความพยายามอย่างมากในการใช้การศึกษาระบบ 
ทวิภาคี เมื่อพิจารณาจากผลความส าเร็จดังกล่าวจะพบว่า คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษามาจาก
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สถานประกอบการ พนักงานและภาครัฐ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและรับผิดชอบ อีกทั้งผลประโยชน์ใน
รูปแบบต่างๆ ที่ได้รับจะสามารถท าให้การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีประสบความส าเร็จได้เหมือนกับ
ของประเทศเยอรมนี  
  Arslan and the others (2013)  ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบความท้าทาย
และโอกาสส าหรับการศึกษาระบบทวิภาคีในสหภาพยุโรป โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนานโยบายและ
รูปแบบของการศึกษาแบบร่วมมือที่เหมาะสมกับสถานการณ์ของชาติและท้องถิ่น ในการศึกษานี้
ส ารวจวิธีการศึกษาแบบมีส่วนร่วมหกประเทศที่แตกต่างกัน ซึ่งเปรียบเทียบกับสหพันธ์สาธารณรัฐ
เยอรมนี ประเทศส่วนใหญ่จัดรูปแบบการฝึกงาน (การเรียนรู้จากการท างาน) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
โปรแกรมการศึกษาสายอาชีพในทุกประเทศ ยกเว้นเยอรมนี การเรียนรู้จากการท างานมีแนวโน้มที่จะ
เป็นส่วนย่อยของการเรียนรู้ที่โรงเรียนหรือวิทยาลัย สถาบันการศึกษามีความรับผิดชอบเป็นหลักและ
สถานประกอบการเป็นเพียงส่วนย่อยส่วนหนึ่งของกระบวนการทั้งหมด สถานประกอบการไม่ได้มีส่วน
รับผิดชอบหรือไม่มีอ านาจส าหรับการจัดหาและการรับรองการฝึกอบรม สถานประกอบการเป็นเพียง
ที่ฝึกงานและจัดประสบการณ์สภาพแวดล้อมการท างานให้กับนักเรียนฝึกงาน ซึ่งในประเทศเยอรมนี
นักเรียนฝึกงานส่วนใหญ่จะอยู่ในที่สถานประกอบการเป็นหลักและใช้เวลาหนึ่งถึงสองวันต่อสัปดาห์ใน
โรงเรียนอาชีวศึกษา 



บทท่ี  3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 
 การวิจัยเรื่อง การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์นี้  
ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามกระบวนการวิจัยตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.  สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ระยะที่ 1 ขั้นศึกษำสภำพปัจจุบันและปัญหำกำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี 
   
 1.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการด าเนินงานระบบทวิ
ภาคี และครูนิเทศก์ ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 40 คน  คณะกรรมการด าเนินงาน
ระบบทวิภาคี 80 คน และครูนิเทศ 240 คน จากสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ จ านวน 8 
แห่ง  รวม 360 คน (ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี, 2557, น. 36-37) 

1.1.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ได้แก่ ผู้บริหาร คณะกรรมการด าเนินงานระบบทวิ
ภาคี และครูนิเทศก์ ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ จ านวน 189 คน ก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้สูตรของทาโร่ยามาเน่และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่ายตามสัดส่วน ดังนี้  
 
ตารางที่ 3.1  จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  

ต าแหน่ง ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 
1. ผู้บริหาร 40 21 
2. คณะกรรมการด าเนินงานระบบทวิภาคี 80 42 
3. ครูนิเทศก์ 240 126 

รวม 360 189 
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 1.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาการ
จัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาสุรินทร์ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ 
ตรวจสอบรายการ (Checklists) ประกอบด้วย ต าแหน่ง เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การ
ท างานด้านระบบทวิภาคี 

 ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ มีความสอดคล้องกับขอบเขตการวิจัย ประกอบด้วย ตัวแปร 5 ด้าน ได้แก่  
1) การจัดท าหลักสูตร 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การวัดและประเมินผล 4) การนิเทศการศึกษา  
และ 5) การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน   
  ตอนที่ 3 ปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาสุรินทร์ 
ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสอบถามค าถามแบบปลายเปิด 
 1.3 กำรพัฒนำเครื่องมือและกำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือวิจัย  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในระยะท่ี 1 มีข้ันตอนการพัฒนาเครื่องมือวิจัยดังต่อไปนี้ 
  1.3.1 ศึกษา ค้นคว้าจากเอกสารต าราวิชาการ แนวคิด ทฤษฎี กรอบแนวคิดและ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในระบบทวิภาคี 
  1.3.2 สร้างแบบสอบถามและตั้งกระทงค าถามตามประเด็นการวิจัยและกรอบแนว 
คิดการวิจัย  
  1.3.3 น าเสนอแบบสอบถามต่ออาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ เพ่ือ
พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและน ามาปรับปรุงแก้ไข 
  1.3.4 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงและผ่านการเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วให้ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Context validity) และน ามาหาค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ของการวิจัย โดยใช้เทคนิค  IOC (Index of 
Congruence) และเลือกรายการข้อกิจกรรมที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.66 ขึ้นไป  

2) น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงและแก้ไขแล้ว ทดลองใช้กับข้าราชการครูและ 
บุคลากรของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดอ่ืน ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 30 คน  และน าแบบสอบถามที่น าไปใช้กับกลุ่มทดลอง หาค่า
ความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้สัมประสิทธ์อัลฟา (Alpha Coefficient)  
ของครอนบรัค (Cronbach) ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.97  

3) น าแบบสอบถามท่ีผ่านการทดลองใช้ น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาค้นคว้าอิสระ 
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เพ่ือตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุงให้สมบูรณ์ จากนั้นจัดท าเป็นแบบสอบถามฉบับจริง เพ่ือน าไปใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
 1.4 กำรเก็บรวมรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยด ำเนินกำรวำงแผนกำรเก็บรวบรวมข้อมูล โดยปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
  1.4.1 ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์และแบบสอบถามส่งถึง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ด้วยตนเอง เพ่ือเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างและ 
  1.4.2 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยใช้ระยะเวลาในการเก็บ
รวบรวมแบบสอบถาม จ านวน 15 วัน  
  1.4.3 รวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับคืนมา และตรวจสอบความถูกต้อง โดยได้รับ
แบบสอบถามจ านวน 189 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  จากนั้นผู้วิจัยน าข้อมูลจากแบบสอบถามไป
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

1.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีขั้นตอนดังนี้  
  1.5.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม สถิติที่ใช้เพ่ืออธิบายข้อมูลของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ค่าความถี่ และค่าร้อยละ 
  1.5.2 สภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
สุรินทร์ โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผู้วิจัยใช้เกณฑ์การให้คะแนนและ
เกณฑ์การแปลผลแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ของบุญชม  ศรีสะอาด (2545, น. 39)   

1) เกณฑ์การให้คะแนน 
5  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับ  มากที่สุด 
4  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับ  มาก 
3  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับ  ปานกลาง 
2  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับ  น้อย 
1  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับ  น้อยที่สุด 

2) เกณฑ์การแปลผล 
4.51 – 5.00  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับ  มากที่สุด  
3.51 – 4.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับ  มาก 
2.51 – 3.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับ  ปานกลาง 
1.51 – 2.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับ  น้อย 
1.00 – 1.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับ  น้อยที่สุด 
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3) ปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาสุรินทร์  
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เป็นรายข้อแล้วสรุป
เป็นตาราง หาความถี่และการจัดล าดับ 
 

ระยะที่ 2 ขั้นศึกษำแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคีของสถำนศึกษำ 
 
 2.1 ประชำกรและผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ  
  2.1.1 ประชากรในการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการด าเนินงานระบบทวิภาคี ครู
นิเทศก์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัด
สุรินทร์ จ านวน 8 แห่ง (ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี, 2557, น. 36-37) 
  2.1.2 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญส าหรับแบบสัมภาษณ์ ที่ใช้ในการศึกษาแนวทางการจัดการ  
ศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์  ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน    
1 คน คณะกรรมการด าเนินงานระบบทวิภาคี จ านวน 2 คน ครูนิเทศก์ จ านวน 2 คน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาของสถาน
อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ จ านวน 1 คน และตัวแทนจากสถานประกอบการจ านวน 1 คน ผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ รวมทั้งหมด จ านวน 7 คน โดยการเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ บุคคลที่ได้   
ด าเดินงานเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่า 5 ปี ผู้ให้ข้อมูลส าคัญและช่วงเวลา
ในการสัมภาษณ ์มีดังต่อไปนี้   

1) ผู้บริหาร จ านวน 1 คน  
ก าหนดเกณฑ์จากสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาหลากหลายรูปแบบ ได้แก่  

การศึกษารูปแบบระบบปกติ นอกระบบ และระบบทวิภาคี และมีการจัดการอาชีวศึกษาหลากหลาย
สาขา ได้แก่ สาขาอุตสาหกรรม สาขาพาณิชยกรรม สาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการโรงแรม และ
สาขาคหกรรมศาสตร์ และมีประสบการณ์ในการด าเนินงานระบบทวิภาคีตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป จากการ
ก าหนดเกณฑ์ดังกล่าว ได้แก่ วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ ปัจจุบันผู้ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ คือ นายอภิชาติ  กุลธานี   

(1) นายอภิชาติ  กุลธานี   
วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ 

    ต าแหน่ง ผู้บริหาร  (ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ) 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท คอ.ม. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และ        
 ป. บัณฑิตบริหารการศึกษา 



 71 

    ประสบการณ์ท างานระบบทวิภาคี : 5 ปีขึ้นไป 
    วัน เวลา สัมภาษณ์ : วันที่ 14 ตุลาคม 2562 เวลา 09.00 น.   

2) คณะกรรมการด าเนินงานระบบทวิภาคี จ านวน 2 คน   
ก าหนดเกณฑ์จากสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตั้งแต่ 5 ปี 

ขึ้นไป และผู้ให้ข้อมูลส าคัญมีต าแหน่งคณะกรรมการด าเนินงานระบบทวิภาคี ด ารงต าแหน่งหัวหน้า
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และมีประสบการณ์ด าเนินงานระบบทวิภาคี ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป จากการ
ก าหนดเกณฑ์ดังกล่าว ได้แก่  

(1) นายสุทัศน์  ไหมพรม   
วิทยาลัยการอาชีพปราสาท 
ต าแหน่ง คณะกรรมการด าเนินงานระบบทวิภาคี (พนักงานราชการครู) 
       (หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี) 

          วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี  สาขาช่างกลโรงงาน 
          ประสบการณ์ท างานระบบทวิภาคี : 5 ปีขึ้นไป 
                                     วัน เวลา สัมภาษณ์ : วันที่ 10 ตุลาคม 2562 เวลา 09.00 น. 

(2) นายทองพูน เบ็ญเจิด  
วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ (ข้าราชการครู ช านาญการพิเศษ) 

         ต าแหน่ง   คณะกรรมการด าเนินงานระบบทวิภาคี 
                                               (หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี) 
         วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 
         วัน เวลา สัมภาษณ์ : วันที่ 16 ตุลาคม 2562 เวลา 09.00 น.   

(3)  ครูนิเทศก ์จ านวน 2 คน   
ก าหนดเกณฑ์จากสาขางานที่ส่วนใหญ่จัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ คือ สาขาช่างกลโรงงาน และผู้ให้ข้อมูลส าคัญเป็นครูนิเทศก์
และเป็นครูผู้สอนสาขางาน (ช่างกลโรงงาน) และมีประสบการณ์ท างานระบบภาคีตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 
ได้แก่  

(1) นายสิทธิพงษ์  บูรณ์เจริญ  
   วิทยาลัยการอาชีพสังขะ 

ต าแหน่ง  ครูนิเทศก ์(ข้าราชการครู สาขางานช่างกลโรงงาน) 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา 
ประสบการณ์ท างานระบบทวิภาคี : 5 ปีขึ้นไป 
วัน เวลา สัมภาษณ์ : วันที่ 10 ตุลาคม 2562 เวลา 13.00 น. 
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(2)  นายสมรรถชัย  เลิศล้ า  
วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการรัตนบุรี 
ต าแหน่ง  ครูนิเทศ  (ครูพิเศษสอน สาขางานช่างกลโรงงาน)  
วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี  สาขาช่างกลโรงงาน 
ประสบการณ์ท างานระบบทวิภาคี : 5 ปี 
วัน เวลา สัมภาษณ์ : วันที่ 11 ตุลาคม 2562 เวลา 13.00 น.   

4) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 2 คน 
ก าหนดเกณฑ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ 1) เป็นผู้มีประสบการณ์และด ารง 

ต าแหน่งคณะกรรมการสถานศึกษาตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป และมีประสบการณ์ท างานระบบทวิภาคีตั้งแต่    
5 ปีขึ้นไป คือ นายบุญเพ็ง  เชื้ออินทร์ คณะกรรมการสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ และ   
2) เป็นตัวแทนจากสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
รวมระยะเวลาตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป ในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ คือ  

(1) นายบุญเพ็ง  เชื้ออินทร์ 
ต าแหน่ง  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี   
(คณะกรรมการสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์) 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  สาขาการบริหารการพัฒนาสังคม 
ประสบการณ์ท างานระบบทวิภาคี : 5 ปี 
วัน เวลา สัมภาษณ์ : วันที่ 12 ตุลาคม 2562 เวลา 13.00 น. 

(2) นางสาวปาริชาต  เจนจิตมั่น 
ต าแหน่ง  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี   
(ผู้จัดการ บริษัท นพ-ณรงค์ การบัญชี จ ากัด) จังหวัดสุรินทร์ 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี  ขาการบัญชี 
ประสบการณ์ท างานระบบทวิภาคี : 5 ปีขึ้นไป 
วัน เวลา สัมภาษณ์ : วันที่ 12 ตุลาคม 2562 เวลา 09.00 น.   

 2.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เป็นแนวค าถามที่มุ่ง 
ค้นหาแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาสุรินทร์ 
 2.3 กำรพัฒนำและตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ  ผู้วิจัยศึกษาผลการวิเคราะห์
ข้อมูลจากแบบสอบถามในระยะที่ 1 ศึกษางานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคี และสร้างประเด็นค าถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ และน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุง จากนั้นน าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแล้วไปสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล 
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 2.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลโดยการเดินทางไปพบผู้ให้ข้อมูลส าคัญตามก าหนดการนัดหมาย 
และด าเนินการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล โดยใช้เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล สัมภาษณ์คนละ
ประมาณ 1 ชั่วโมง ในช่วงเดือนตุลาคม 2562 
 2.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) และน าเสนอสรุปเป็นตาราง หาความถี่และจัดล าดับ 
  



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การวิจัย เรื่อง การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังต่อไปนี้ 
 ระยะที่ 1  การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาสุรินทร์ ศึกษาโดยแบบสอบถามผู้บริหาร คณะกรรมการด าเนินงานระบบทวิ
ภาคี และครูนิเทศก์ จ านวน 189 คน ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดสุรินทร์ 
ตอนที่  3  ผลการวิเคราะห์ปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดสุรินทร์  
 ระยะที่ 2  การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
สุรินทร์ ศึกษาโดยการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ประกอบด้วย ผู้บริหาร คณะกรรมการด าเนินงาน
ระบบทวิภาคี ครูนิเทศก์  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี รวมจ านวน 7 คน   
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ระยะที่ 1  การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ             
สถานศึกษาอาชีวศึกษาสุรินทร์ 

 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม  ต าแหน่ง  เพศ  อายุ  
ระดับการศึกษา  และประสบการณ์การท างานด้านระบบทวิภาคีของกลุ่มตัวอย่าง  ดังตารางที่ 4.1   
 
ตารางที่ 4.1  จ านวนและร้อยละของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
                                                                                                        (n=189) 

ข้อมูลถานภาพทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.  ต าแหน่ง   
    ผู้บริหารสถานศึกษา 21 11.11 
    คณะกรรมการด าเนินงานระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 42      22.22 
     ครูนิเทศก์ 126      66.67 

รวม 189    100.00 
2.  เพศ   
    ชาย 108 57.14 
    หญิง 81       42.86 

รวม 189 100.00 
3.  อายุ   
    21 – 30 ปี  29 15.34 
    31 – 40 ปี  81       42.85 
     41 – 50 ปี  59 31.21 
     51 ปีขึ้นไป 20 10.60 

รวม 189 100.00 
4.  ระดับการศึกษา   
    ปริญญาตรี  130 68.80 
    ปริญญาโท  58       30.70 
    ปริญญาเอก  1 0.50 

รวม 189 100.00 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
 (n=189) 

ข้อมูลถานภาพทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
5.  ประสบการณ์การท างานด้านระบบทวิภาคี   
    ต่ ากว่า 1 ปี        10      5.29 
    1 – 2 ปี 27   14.30 
    3 – 4 ปี 35     18.51 
    5 ปีขึ้นไป 117     61.90 

รวม 189   100.00 

 
 จากตารางที่  4.1 พบว่า  ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็นครูนิเทศก์  
จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67  เป็นเพศชาย  จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 มีอายุ
ระหว่าง 31 – 40 ปี  จ านวน 81 คน  คิดเป็นร้อยละ 42.86  มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี  
จ านวน 130 คน  คิดเป็นร้อยละ 68.80  และมีประสบการณ์ท างานด้านระบบทวิภาคี  5 ปีขึ้นไป  
จ านวน 117 คน  คิดเป็นร้อยละ 61.90   
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
           อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
 
 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่  1) การจัดท าหลักสูตร  2) การจัดการเรียนการสอน 3) 
การวัดและประเมินผล  4) การนิเทศการศึกษา  และ 5) การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน 
รายละเอียดแสดงดังในตาราง ดังแสดงในตารางที ่ 4.2 – 4.7 
 
ตารางที่ 4.2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคขีอง

สถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวม   
  (n=189) 

การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
ค่าเฉลี่ย 

X  

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ระดับ 
 

1. การจัดท าหลักสูตร 4.28 .566 มาก 
2. การจัดการเรียนการสอน 4.25 .544 มาก 
3. การวัดและประเมินผล 4.30 .584 มาก 
4. การนิเทศการศึกษา 4.34 .562 มาก 
5. การประชาสัมพันธ์และประสานงาน 4.30 .559 มาก 

รวม 4.32 .374 มาก 

 
 จากตารางที่  4.2  พบว่า สภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  (X  = 4.32, S.D = 0.374)  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 
ด้านที่มีการปฏิบัติสู งสุด คือ การนิ เทศการศึกษา  ( X  = 4.34, S.D = 0.562) รองลงมา คือ การ
ประชาสัมพันธ์และการประสานงาน (X  = 4.30, S.D = 0.559), การวัดและประเมินผล (X  = 4.30,  S.D = 
0.584), การจัดท าหลักสูตร (X  = 4.28, S.D = 0.566), และการจัดการเรียนการสอน (X  = 4.25, S.D = 
0.544) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.3  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ด้านการจัดท าหลักสูตร 

     (n=189) 

การจัดท าหลักสูตร 
ค่าเฉลี่ย 

X  

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

    ระดับ 
 

1.  สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนด
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรอย่างชัดเจน 

4.35 .681 มาก 

2.  สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรระดับสถาบันร่วมกับสถานประกอบการ 

4.21 .682 มาก 

3.  สถานศึกษาได้มีการพิจารณา วิเคราะห์เนื้อหาสาระ
วิชาชีพที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

4.27 .741 มาก 

4.  สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการน าองค์ความรู้ใหม่มา
พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

4.27 .727 มาก 

5.  สถานศึกษาได้น าประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง
มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

4.22 .732 มาก 

6.  สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติใน
แต่ละระดับ 

4.25 .727 มาก 

7.  สถานศึกษามีการก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

4.35 .725 มาก 

8.  สถานศึกษาส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชาน าหลักสูตรไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

4.37 .706 มาก 

9.  สถานศึกษาได้ด าเนินการติดตาม ประเมินผลการน า
หลักสูตรไปใช้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

4.34 .708 มาก 

10.  สถานศึกษาได้น าข้อเสนอแนะจากสถาน
ประกอบการมาพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

4.21 .735 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.28 .566 มาก 
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 จากตารางที่  4.3  พบว่า  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัด
สุรินทร์ด้านการจัดท าหลักสูตร  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (x̄ = 4.28, S.D = 0.566)  เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก ข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงกว่าข้ออื่นสามอันดับแรก คือ สถานศึกษา
ส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชาน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  (x̄ = 4.37, S.D = 

0.706)  สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอย่างชัดเจน (x̄ = 4.35, 
S.D = 0.681)    และสถานศึกษามีการก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (x̄ = 4.35, S.D = 0.725)  และสถานศึกษาได้ด าเนินการติดตาม 

ประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง (x̄ = 4.34, S.D = 0.708) และข้อที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยกว่าข้ออ่ืน คือ สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรระดับสถาบันรว่มกับสถานประกอบการ (x̄ = 
4.21, S.D. = 0.682)  และสถานศึกษาได้น าข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการมาพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  (x̄ = 4.21, S.D. = 0.735)  
 
ตารางที่ 4.4  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ       

สถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ด้านการจัดการเรียนการสอน  
     (n=189) 

การจัดการเรียนการสอน 
ค่าเฉล่ีย 

X  

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

  ระดับ 
 

1.  สถานศึกษาได้ส ารวจความพร้อมของสถาน
ประกอบการในการจัดการเรียนระบบทวิภาคี 

4.39 .672 มาก 

2.  สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการจัดท าแผนการ
ฝึกอาชีพและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

4.30 .714 มาก 

3.  สถานศึกษาและสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการ
คัดเลือก วิเคราะห์ผู้เรียนระบบทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 

4.23 .791 มาก 

4.  สถานศึกษามีแผนการฝึกอาชีพที่ชัดเจนและเหมาะสม 4.23 .719 มาก 
5.  สถานศึกษามีการวิเคราะห์เนื้อหารายวิชา วิเคราะห์งาน
และสมรรถนะวิชาชีพสอดคล้องกับสภาพของผู้เรียน 

4.24 .695 มาก 

6.  สถานศึกษามีการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้และ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของผู้เรียนตามกรอบสมรรถนะ
วิชาชีพ 

4.24 .739 มาก 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ)    
   (n=189) 

การจัดการเรียนการสอน 
ค่าเฉล่ีย 

X  

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ระดับ 
 

7.  สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ปฏิบัติตาม
แผนการฝึกอาชีพเพ่ือผู้เรียนได้ฝึกอาชีพตามสาขาที่เรียน 

4.30 .712 มาก 

8.  สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนมีการบันทึกแผนการฝึกอาชีพ 
แฟ้มสะสมผลงาน บันทึกคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสาให้
เป็นไปตามแบบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด 

4.26 .759 มาก 

9.  สถานศึกษาจัดให้มีสื่อการสอน เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ี
สนับสนุนการเรียนการสอนระบบทวิภาคีอย่างเหมาะสม
และเพียงพอ 

4.16 .719 มาก 

10.  สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาครูและบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับระบบทวิภาคีเป็นไปตามมาตรฐาน 

4.26 .745 มาก 

11.  สถานศึกษาจัดให้มีสภาพแวดล้อมห้องเรียนที่ดีหรือ
สถานประกอบการที่ฝึกประสบการณ์อาชีพเหมาะสมตาม
สมรรถนะวิชาชีพ 

4.26 .768 มาก 

12.  สถานศึกษาจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

4.33 .743 มาก 

13.  สถานศึกษาน าผลการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนมาพิจารณาร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

4.24 .662 มาก 

14.  สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนระบบทวิภาคีเพ่ือน าผลการวิจัยมาแก้ปัญหา
การเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 

4.08 .732 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.25 .544 มาก 
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 จากตารางที่  4.4  พบว่า  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัด

สุรินทร์ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก  (x̄  = 4.25, S.D = 0.544)  และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าข้ออ่ืนสามอันดับแรก คือ สถานศึกษา

ได้ส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการในการจัดการเรียนระบบทวิภาคี  (x̄  = 4.39, S.D = 0.672)    

สถานศึกษาจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ( x̄ = 4 .3 3 ,  SD = 
0.743 ) และสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ปฏิบัติตามแผนการฝึกอาชีพเพ่ือผู้เรียนได้ฝึกอาชีพตาม

สาขาที่เรียน (x̄ = 4.30, SD = 0.712) และสถานศึกษาและสถานประกอบการมีการจัดท าแผนการฝึกอาชีพ

และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน (x̄  = 4.30, S.D = 714) ตามล าดับ  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้อ
อ่ืน คือ  สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีเพ่ือน าผลการวิจัยมา

แก้ปัญหาการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ  (x̄  = 4.08, S.D = 0.732)  
 
ตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ด้านการวัดและประเมินผล 
     (n=189) 

การวัดและประเมินผล 
ค่าเฉล่ีย 

X  

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

    ระดับ 
 

1.  สถานศึกษาและสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการ
วัดและประเมินผลและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนด 

4.34 .687 มาก 

2.  สถานศึกษามีการชี้แจงและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการศึกษา
ให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

4.31 .677 มาก 

3.  สถานศึกษาจัดให้มีกระบวนการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

4.32 .697 มาก 

4.  สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการวัดและประเมินผลผู้เรียน
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
5.  สถานศึกษามีการออกแบบเครื่องมือวัดและใช้
วิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย 

   4.33 
 
   4.31 

.706 
 

.753 

มาก 
 

มาก 



 82 

ตารางที่ 4.5  (ต่อ) 

 
การวัดและประเมินผล 

ค่าเฉลี่ย 

X  

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 
ระดับ 

6.  สถานศึกษาส่งเสริมการวัดและประเมินผลการเรียน
และการฝึกอาชีพให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการ
สอนและการฝึกประสบการณ์ 

4.35 .725 มาก 

7.  สถานศึกษามุ่งเน้นการวัดและประเมินผลค านึงถึง
พัฒนาการและระดับการศึกษาของผู้เรียน 

4.30 .682 มาก 

8.  สถานศึกษามุ่งเน้นการวัดและประเมินผลที่สอดคล้อง
กับสมรรถนะวิชาชีพและตามความต้องการตลาดแรงงาน 

4.39 .711 มาก 

9.  สถานศึกษาจัดให้มีการสรุปผลการประเมินผล
การศึกษาและการฝึกอาชีพ และรายงานผลให้ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทราบตามกรอบเวลาที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน
การจัดการศึกษา 

4.33 .728 มาก 

10.  สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัด
และประเมินผลการเรียนและการฝึกอาชีพ 

4.21 .742 มาก 

11.  สถานศึกษาน าผลการประเมินการเรียนและการฝึก
อาชีพมาพิจารณาร่วมกันระหว่างผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและ
ผู้เรียนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาค ี

4.21 .690 มาก 

12.  ผู้ส าเร็จการศึกษาระบบทวิภาคีมีสมรรถนะเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

4.22 .687 มาก 

13.  ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับใบรับรองการฝึกอาชีพจาก
สถานประกอบการและสามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพ
ที่ฝึกอาชีพได้ทันทีปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

4.31 .723 มาก 

รวม 4.30 .584 มาก 
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 จากตารางที่  4.5  พบว่า  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัด
สุรินทร์ด้านการวัดและประเมินผล โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก  (X   = 4.30, S.D = 0.584)  และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าข้ออ่ืนสามอันดับแรก คือ  
สถานศึกษามุ่งเน้นการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพและตามความต้องการ
ตลาดแรงงาน  (X  = 4.39, S.D = 0.711)  สถานศึกษาส่งเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนและการ
ฝึกอาชีพให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์ ( X  = 4.35, SD = 
0.725) และ สถานศึกษาและสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลและเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด ( X  = 4.34, 0.68) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืน คือ สถานศึกษาเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียนและการฝึกอาชีพ  (X   = 4.21, S.D = 
0.742)  และสถานศึกษาน าผลการประเมินการเรียนและการฝึกอาชีพมาพิจารณาร่วมกันระหว่างผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องและผู้เรียนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  ( X   = 4.21, SD = 
0.690)  
 
ตารางที่ 4.6  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ด้านการนิเทศการศึกษา 
   (n=189) 

การนิเทศการศึกษา 
ค่าเฉลี่ย 

X  

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

1.  สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันให้บริการ
ทางการศึกษาระบบทวิภาคี หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 

4.40 .682 มาก 

2.  สถานศึกษาจัดท าข้อก าหนดในการนิเทศและปฏิบัติ
ตามแผนฝึกอาชีพที่จัดท าข้ึน 

4.33 .698 มาก 

3.  สถานศึกษาจัดให้มีครูนิเทศก์ตามสาขาวิชาไปนิเทศการ
ฝึกอาชีพผู้เรียนในสถานประกอบการอย่างเพียงพอและ
ถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

4.40 .727 มาก 

4. สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูนิเทศก์ผ่านการ
อบรมการนิเทศการฝึกอาชีพจากส านักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมาย 

4.35 .697 มาก 
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ตารางที่ 4.6  (ต่อ) 
   (n=189) 

การนิเทศการศึกษา 
ค่าเฉลี่ย 

X  

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

5.  สถานศึกษาก าหนดให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

4.31 .702 มาก 

6.  สถานศึกษาจัดให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึก
อาชีพและปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพ 

4.42 .722 มาก 

7.  สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงานของครู
นิเทศก์อย่างเคร่งครัด 

4.34 .694 มาก 

8.  สถานศึกษาให้ความช่วยเหลือและค าปรึกษาที่จ าเป็นใน
ระหว่างการปฏิบัติงานนิเทศของครูนิเทศก์ 

4.40 .704 มาก 

9.  สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการนิเทศอย่างเต็มที่ 

4.30 .749 มาก 

10.  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูนิเทศก์ให้ค าปรึกษาและการ
ช่วยเหลือผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียนและการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ 

4.38 .708 มาก 

11.  สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรและอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานนิเทศจากสถานประกอบการ 

4.27 .727 มาก 

12.  สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
รายงานผลการนิเทศกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ือจัดท าเป็นฐานข้อมูล 

4.29 .688 มาก 

13.  สถานศึกษาจัดให้มีการติดตาม น าผลการนิเทศมา
ปรับปรุงแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

4.25 .691 มาก 

รวม 4.34 .562 มาก 
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 จากตารางที่  4.6  พบว่า  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัด
สุรินทร์  ด้านการนิเทศการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.34, S.D = 0.562)  และเมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อออยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าข้ออ่ืนสามอันดับแรก คือ  สถานศึกษาจัดให้
มีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพและปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพ  (X  = 4.42, S.D = 
0.722)  สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันให้บริการทางการศึกษาระบบทวิภาคีหรือการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา (X  = 4.40, SD = 0.682)  และสถานศึกษาให้ความช่วยเหลือและ
ค าปรึกษาที่จ าเป็นในระหว่างการปฏิบัติงานนิเทศของครูนิเทศก์ (X  = 4.40, SD = 0.704) สถานศึกษาจัด
ให้มีครูนิเทศก์ตามสาขาวิชาไปนิเทศการฝึกอาชีพผู้เรียนในสถานประกอบการอย่างเพียงพอและถูกต้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด (X  = 4.40, SD = 0.727)  และสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูนิเทศก์ให้ค าปรึกษาและ
การช่วยเหลือผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียนและการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ (X  = 4.38, SD = 0.708) 
ตามล าดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืน คือ สถานศึกษาจัดให้มีการติดตาม น าผลการนิเทศมาปรับปรุง
แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  (= 4.25, S.D = 0.691)    
 
ตารางที่ 4.7  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ด้านการประชาสัมพันธ์และการประสานงาน 
       (n=189) 

การประชาสัมพันธ์และประสานงาน 
ค่าเฉลี่ย 

X  

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

   ระดับ 
 

1.  สถานศึกษามีการวางแผนและส ารวจข้อมูลความ
ต้องการของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคี 

4.28 .713 มาก 

2.  สถานศึกษาและสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการ
วางแผน ก าหนดนโยบาย และประเมินผลเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

4.31 .686 มาก 

3.  สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

4.36 .667 มาก 

4.  สถานศึกษาจัดให้มีการประชุมชี้แจงและให้ความรู้ความ
เข้าใจกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคีทราบอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

4.34 .731 มาก 
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ตารางที่ 4.7  (ต่อ) 
   (n=189) 

การประชาสัมพันธ์และประสานงาน 
ค่าเฉล่ีย 

X  

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ระดับ 
 

5.  สถานศึกษาก าหนดรูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 

4.35 .712 มาก 

6.  สถานศึกษาให้ความส าคัญกับการจัดท าบันทึกข้อตกลง
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

4.41 .683 มาก 

7.  สถานศึกษามีช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูล
ข่าวสารและประสานงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคีให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่หลากหลายและ
สม่ าเสมอ 

4.31 .693 มาก 

8.  สถานศึกษาจัดให้มีการชี้แจงเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ที่
จะได้รับเกี่ยวกับการศึกษาระบบทวิภาคีให้กับผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทราบอย่างต่อเนื่อง 

4.29 .731 มาก 

9.  สถานศึกษาจัดให้มีการปรับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
ระบบทวิภาคีให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

4.29 .739 มาก 

10.  สถานศึกษาจัดให้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการ
ติดตามข่าวสารเกี่ยวกับระบบทวิภาคีและน ามาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันในระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

4.29 .717 มาก 

11.  สถานศึกษาจัดเตรียมอุปกรณ์หรือสื่อที่ใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม 

4.16 .673 มาก 

12.  สถานศึกษาได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญอบรมให้
ความรู้เฉพาะงานหรือความรู้เกี่ยวกับสถานประกอบการ 

4.22 .760 มาก 

13.  สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนจัดกิจกรรมสร้าง
แรงจูงใจส าหรับการเข้าศึกษาต่อในระบบทวิภาคี 

4.33 .728 มาก 

รวม 4.30 .559 มาก 
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 จากตารางที่  4.7  พบว่า  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัด
สุรินทร์ด้านการประชาสัมพันธ์และการประสานงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (X  = 4.30, S.D = 0.559)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าข้ออ่ืนสามอันดับแรก คือ  
สถานศึกษาให้ความส าคัญกับการจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  
(X  = 4.41, S.D = 0.683)  สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  (X  = 4.36, SD = 0.667) และสถานศึกษาก าหนดรูปแบบการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ (X  = 4.35,  S.D = 0.712) ตามล าดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่า
ข้ออ่ืน คือ สถานศึกษาจัดเตรียมอุปกรณ์หรือสื่อที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคีอย่างเพียงพอและเหมาะสม  (X  = 4.16,  S.D = 0.673)  
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
จังหวัดสุรินทร์ 

 
 ผลการวิเคราะห์ปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัด
สุรินทร์ ทั้ง 5 ด้าน โดยการแจกแจงความถี่และจัดล าดับมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 
ตารางที่ 4.8  ค่าความถี่และล าดับของปัญหาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา

อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
 

การจัดท าหลักสูตร ความถี่ ล าดับที่ 
1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีขาดความรู้ความ
เข้าใจการจัดท าหลักสูตร 

7 1 

2. หลักสูตรของสถานศึกษาบางแห่งไม่ได้ปรับปรุงให้ทันกับยุคสมัย
และความต้องการของสถานประกอบการ 

4 2 

รวม 11 - 
การจัดการเรียนการสอน ความถี่ ล าดับที่ 

1. สื่อและอุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนและฝึกทักษะ 
ในสถานศึกษามีจ านวนไม่เพียงพอและมีความล้าสมัย 

 
7 

 
1 

2. ครแูละบุคลากรในสถานศึกษาบางส่วนขาดความรู้และทักษะการ 
ใช้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ                                            

 
2 

 
5 

3. ครูฝึกในสถานประกอบการไม่ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้และ
ขาดคุณวุฒิวิชาชีพ 

 
5 

 
2 

4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีขาดความเข้าใจ 
การจัดการเรียนการสอนและการจัดแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

 
3 

 
4 

5. ผู้เรียนบางส่วนขาดทักษะฝีมือระดับพ้ืนฐาน ไม่มีความพร้อมและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ก่อนเข้าฝึกงานอาชีพในสถานประกอบการ 

 
4 

 
3 

รวม 21 - 
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ตารางที่ 4.8  (ต่อ)      
      

การวัดและประเมินผล ความถี่ ล าดับที่ 
1. สถานประกอบการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องบางส่วนไม่เข้าใจ
กระบวนการวัดและประเมินผล 

 
4 

 
1 

2. การก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่สอดคล้องตาม
สมรรถนะวิชาชีพและสาขางาน 

 
3 

 
2 

3. สถานประกอบการส่งผลการวัดและประเมินผลล่าช้า 1 3 
รวม 8 - 

การนิเทศการศึกษา ความถี่ ล าดับที่ 
1. ครูนิเทศก์ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาและ
การฝึกวิชาชีพ 

 
1 

 
3 

2. สถานศึกษาบางแห่งด าเนินการนิเทศการฝึกวิชาชีพไม่ครบตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

 
4 

 
1 

3. สถานศึกษาและสถานประกอบการขาดการแลกเปลี่ยนข้อมูลและ
ขาดการพัฒนาเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาและการฝึกวิชาชีพ 

2 2 

รวม 7 - 
การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน ความถี่ ล าดับที่ 

1. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างสถานประกอบการและ
สถานศึกษาขาดการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 

 
1 

 
3 

2. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีขาดการลงนามความร่วมมือที่เป็น
ข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

 
2 

 
2 

3. บุคลากรของสถานศึกษา สถานประกอบการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

3 1 

รวม 6 - 

 
 จากตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะห์ปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 

อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ปัญหาที่พบมากที่สุด คือ การจัดการเรียนการสอน และปัญหาที่พบน้อย
กว่าด้านอ่ืน ได้แก่ การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านตามล าดับ
ค่าความถ่ีของปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ดังต่อไปนี้ 
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 ล าดับที่ 1 การจัดการเรียนการสอน จากแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียน
การสอนระบบทวิภาคี ปัญหาที่พบส่วนใหญ่ ได้แก่ จ านวนสื่อและอุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนการ
สอนไม่เพียงพอและมีความล้าสมัย รองลงมาตามล าดับ คือ ครูฝึกในสถานประกอบการไม่ได้รับการ
พัฒนาทักษะความรู้และขาดคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้เรียนบางส่วนขาดทักษะฝีมือระดับพ้ืนฐาน ขาดความ
พร้อมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ก่อนเข้าฝึกงานอาชีพในสถานประกอบการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีขาดความเข้าใจการจัดการเรียนการสอนและการจัดแผนการเรียน
ตลอดหลักสูตร ส่วนปัญหาที่น้อยกว่าด้านอ่ืน คือ ครูและบุคลากรในสถานศึกษาบางส่วนขาดความรู้
และทักษะการใช้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ   

ล าดับที่ 2 การจัดท าหลักสูตร ปัญหาที่พบมากที่สุด คือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องขาดความรู้  
ความเข้าใจการจัดท าหลักสูตรของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และปัญหาที่พบรองลงมาได้แก่ 
หลักสูตรของสถานประกอบการบางแห่งไม่ได้ปรับปรุงให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 ล าดับที่  3 การวัดและประเมินผล ปัญหาที่พบโดยภาพรวมเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผล  ได้แก่ สถานประกอบการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องบางส่วนไม่เข้าใจด้านกระบวนการวัดและ
ประเมินผลของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  รองลงมา คือ การก าหนดเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลไม่สอดคล้องตามสมรรถนะวิชาชีพและสาขางาน  และสถานประกอบการส่งผลการวัดและ
ประเมินผลให้กับสถานศึกษาล่าช้า 
 ล าดับที่  4 การนิเทศการศึกษา  ปัญหาที่พบส่วนใหญ่  คือ สถานศึกษาบางแห่ง
ด าเนินการนิเทศการฝึกวิชาชีพไม่ครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด ประเด็นปัญหาอ่ืนที่พบรองลงมา ได้แก่ 
สถานศึกษาและสถานประกอบการขาดการแลกเปลี่ยนข้อมูลและขาดการพัฒนาเกี่ยวกับการนิเทศ
การศึกษาและการฝึกวิชาชีพ ครูนิเทศก์ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาและนิเทศ
ฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการ 
 ล าดับที่  5 การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน   ปัญหาที่พบส่วนใหญ่ คือ 
บุคลากรของสถานศึกษาสถานประกอบการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีขาด
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  ปัญหาที่พบรองลงมาตามล าดับ ได้แก่ การ
จัดการศึกษาระบบทวิภาคีขาดการลงนามความร่วมมือที่เป็นข้อตกลงร่วมกันที่ชัดเจนระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ และการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการขาดการประสานงานที่มปีระสิทธิภาพ 
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ระยะที่ 2 แนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร ์
  
 ผลการวิเคราะห์แนวทางการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัด
สุรินทร์  
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 7 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร 1 คน คณะกรรมการด าเนินงานระบบทวิ
ภาคี 2 คน ครูนิเทศก์ 2 คน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 2 คน วิเคราะห์เชิง
เนื้อหาเป็นรายข้อ สรุปในภาพรวม ทั้ง 5 ด้าน โดยการแจกแจงความถ่ีและจัดล าดับที่ มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้  
 
ตารางที่ 4.9  ค่าความถี่และล าดับของแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

จังหวัดสุรินทร์  
 

การจัดท าหลักสูตร ความถี่ ล าดับที่ 
1. สถานศึกษาและสถานประกอบการควรวิเคราะหผ์ู้เรียนและ
คัดเลือกผู้เรียนร่วมกัน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
สมรรถนะวิชาชีพและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ   

3 3 

2. สถานศึกษาควรส ารวจความต้องการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ให้ทันสมัยกับยุคปัจจุบันร่วมกันกับสถานประกอบการ  

6 1 

3. สถานศึกษาและสถานประกอบการควรจัดอบรบสัมมนาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดท าหลักสูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

4 2 

4. สถานศึกษาควรสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน
ระบบทวิภาคี 

3 3 

รวม 16 - 
การจัดการเรียนการสอน ความถ่ี ล าดับที่ 

1. สถานศึกษาควรเตรียมความพร้อมของผู้เรียนด้านทักษะวิชาชีพ 
ความรู้พื้นฐาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ก่อนให้ผู้เรียนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

8 
 

1 
 

2. สถานศึกษาควรพัฒนาครแูละบุคลากรได้เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ 
และฝึกทักษะวิชาชีพตามสาขางานในสถานประกอบการ  

3 
 

4 
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ตารางที่ 4.9  (ต่อ)  
 

การจัดท าหลักสูตร ความถี่ ล าดับที่ 
3. สถานศึกษาควรจัดสอนซ่อมเสริมความรู้ ทักษะวิชาชีพ และ
เทคโนโลยีใหม่ๆ ให้กับผู้เรียน 

3 4 

การจัดการเรียนการสอน ความถี่ ล าดับที่ 
4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรสนับสนุน เพ่ิมทรัพยากรและงบประมาณด้าน
การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีและการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคใีห้มากขึ้น  

5 2 

5. สถานศึกษาและสถานประกอบการควรจัดให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบ 
การณ์วิชาชีพตรงสาขางานและหมุนเวียนฝึกทักษะด้านอ่ืน ๆ 

4 3 

6. ครูฝึกในสถานประกอบการควรได้รับการอบรมพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนและมีคุณวุฒิวิชาชีพตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
7. สถานศึกษาและสถานประกอบการควรท าการวิจัยเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

2 
 
       1 

5 
 
      6 

รวม 26 - 
การวัดและประเมินผล  ความถี่ ล าดับที่ 

1. ครูฝึกในสถานประกอบการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรได้รับการ
อบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

 
5 

 
1 

2. การวัดและประเมินผลของผู้เรียนควรพิจารณาตามสภาพผู้เรียนแต่
ให้อยู่ในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแต่ละระดับ 

 
1 

 
4 

3. สถานศึกษาและสถานประกอบการควรประชุม วางแผน และ
ก าหนดเกณฑ์ร่วมกันเก่ียวกับการวัดและประเมินผล 

 
3 

 
2 

4. สถานศึกษาควรจัดให้ผู้เรียนได้รับการทดสอบและยกระดับทักษะ
วิชาชีพตามกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 
2 

 
3 

รวม 11 - 
การนิเทศการศึกษา ความถี่ ล าดับที่ 

1. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูนิเทศก์ใช้รูปแบบการนิเทศออนไลน์  5 1 
2. สถานศึกษาและสถานประกอบการควรอบรมและพัฒนาครูและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 

2 3 
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ตารางที่ 4.9  (ต่อ)  
 

การจัดท าหลักสูตร ความถี่ ล าดับที่ 
3. สถานศึกษาและสถานประกอบการควรน าปัญหาและข้อมูลจาก
การนิเทศผู้เรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพมาน าเสนอและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลเพ่ือพัฒนาแนวทางการนิเทศการศึกษาต่อไป  

3 2 

รวม 10 - 
การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน   

1. สถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการและเพ่ิมแหล่ง
สถานที่ฝึกงาน เพ่ือรองรับจ านวนผู้เรียนระบบทวิภาคี 

4 2 

2. สถานศึกษาและสถานประกอบการควรจัดประชุม อบรม สัมมนา 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติและการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

5 1 

3. สถานศึกษา สถานประกอบการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรร่วมกัน 
ประชุมวางแผน ก าหนดนโยบายเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี 

1 4 

4. สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี 

2 3 

5. สถานศึกษาควรประชาสัมพันธ์และแนะแนวเพ่ิมปริมาณผู้เรียน
ระบบทวิภาคีรองรับความต้องการของสถานประกอบการ 

1 4 

รวม 13 - 

 
 จากตารางที่  4.9 พบว่า แนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ สรุปในภาพรวม 5 ด้าน ประกอบด้วย การจัดท าหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล การนิเทศการศึกษา การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาสุรินทร์มีแนวทาง
ที่ควรได้รับการพัฒนามากที่สุดได้แก่ การจัดการเรียนการสอน รองลงมาตามล าดับ คือ การจัดท า
หลักสูตร การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน การวัดและประเมินผล และการนิเทศการศึกษา  
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญได้เสนอแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ในภาพรวมทั้ง 5 ด้าน วิเคราะหเ์ชิงเนื้อหาจากการสัมภาษณ์ และสรุปเป็น
รายด้าน และเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
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 ล าดับที่ 1 การจัดการเรียนการสอน ข้อเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอน โดยมี
ค่าความถี่มากที่สุด  ได้แก่  สถานศึกษาควรเตรียมความพร้อมของผู้เรียนด้านทักษะวิชาชีพ ความรู้
พ้ืนฐาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ก่อนให้ผู้เรียนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  รองลงมา
ตามล าดับ ได้แก่ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรสนับสนุน เพ่ิมทรัพยากรและงบประมาณด้านการจัดการเรียน
การสอนระบบทวิภาคีและการจัดการศึกษาระบบทวิภ าคีให้มากขึ้น  สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการควรจัดให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพตรงสาขางานและหมุนเวียนฝึกทักษะด้าน   
อ่ืน ๆ  สถานศึกษาควรพัฒนาครูและบุคลากรได้เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ และฝึกทักษะวิชาชีพตาม
สาขางานในสถานประกอบการ  สถานศึกษาควรจัดสอนซ่อมเสริมความรู้ ทักษะวิชาชีพ และ
เทคโนโลยีใหม่ๆ ให้กับผู้เรียน  ครูฝึกในสถานประกอบการควรได้รับการอบรมพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนและมีคุณวุฒิวิชาชีพตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และสถานศึกษาและสถานประกอบการควร
ท าการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
 ล าดับที่ 2 การจัดท าหลักสูตร แนวทางด้านการจัดท าหลักสูตรการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคีที่ควรพัฒนา โดยมีค่าความถี่มากที่สุด ได้แก่  สถานศึกษาควรส ารวจความต้องการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยกับยุคปัจจุบันร่วมกันกับสถานประกอบการ รองลงมา ได้แก่ 
สถานศึกษาและสถานประกอบการควรจัดอบรบสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
จัดท าหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ  สถานศึกษาและสถานประกอบการควรวิเคราะห์ผู้ เรียน
และคัดเลือกผู้เรียนร่วมกัน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสมรรถนะวิชาชีพและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  และสถานศึกษาควรสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียนระบบทวิภาคี 
 ล าดับที่  3 การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน ควรมีการด าเนินการและ
พัฒนาการประชาสัมพันธ์และการประสานงาน โดยเรียงจากค่าความถี่มากที่สุด ได้แก่ สถานศึกษา
และสถานประกอบการควรจัดประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ เกี่ยวกับแนวปฏิบัติและการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  รองลงมา คือ 
สถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการและเพ่ิมแหล่งสถานที่ฝึกงาน เพ่ือรองรับจ านวน
ผู้เรียนระบบทวิภาคี  สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรท าการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีสถานศึกษา สถานประกอบการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรร่วมกัน ประชุมวางแผน 
ก าหนดนโยบายเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี   และสถานศึกษาควร
ประชาสัมพันธ์และแนะแนวเพ่ิมปริมาณผู้ เรียนระบบทวิภาคีรองรับความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
 ล าดับที่ 4 การวัดและประเมินผล มีข้อเสนอแนวทางการวัดและประเมินผล โดยมี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ครูฝึกในสถานประกอบการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรได้รับการอบรมและให้
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ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล รองลงมา คือ สถานศึกษาและสถานประกอบการควรประชุม 
วางแผน และก าหนดเกณฑ์ร่วมกันเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล  สถานศึกษาควรจัดให้ผู้เรียนได้รับ
การทดสอบและยกระดับทักษะวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และ การวัดและประเมินผล
ของผู้เรียนควรพิจารณาตามสภาพผู้เรียนแต่ให้อยู่ในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแต่ละระดับ 
 ล าดับที่ 5 การนิเทศการศึกษา มีข้อเสนแนวทางการนิเทศการศึกษา โดยมีค่าความถี่
มากที่สุด ได้แก่  สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูนิเทศก์ใช้รูปแบบการนิเทศออนไลน์ รองลงมา ได้แก่ 
สถานศึกษาและสถานประกอบการควรน าปัญหาและข้อมูลจากการนิเทศผู้เรียนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพมาน าเสนอและแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือพัฒนาแนวทางการนิ เทศการศึกษาต่อไป  และ
สถานศึกษาและสถานประกอบการควรอบรมและพัฒนาครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 

 



บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

1.  สรุปการวิจัย 
 
 1.1 วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1.1.1 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 

1.1.2 เพ่ือน าเสนอแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์         
 1.2 วิธีด าเนินการวิจัย 
  1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ส าหรับการเก็บรวบรวบข้อมูลจากแบบสอบถาม
เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาสุรินทร์   
ประชากร ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ จ านวน 360 คน 
จาก 8 แห่ง และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ผู้บริหาร จ านวน 21 คน คณะกรรมการ
ด าเนินงานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 42 คน  ครูนิเทศก์ จ านวน 126 คน  จากสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ จ านวน 8 แห่ง  รวม 189 คน ปีการศึกษา 2562 โดยวิธีการสุ่มตัวอย่าง
ง่ายตามสัดส่วน และใช้สูตรการค านวณหากลุ่มตัวอย่างของทาโร่ยามาเน่ 
  1.2.2 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์เพ่ือศึกษา
แนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาสุรินทร์  ได้แก่ ผู้ให้ข้อมูล จ านวน  
7 คน โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือก คือ ผู้ที่มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษาและมีประสบการณ์ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน 
คณะกรรมการด าเนินงานระบบทวิภาคี จ านวน 2 คน ครูนิเทศก์ จ านวน 2 คน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานอาชีวศึกษาจังหวัด
สุรินทร์ จ านวน 1 คน และตัวแทนจากสถานประกอบการจ านวน 1 คน รวมผู้ให้ข้อมูลส าคัญทั้งหมด 
7 คน ปีการศึกษา 2562 ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
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  1.2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบสอบถาม โดยมีค่าความตรงด้าน
เนื้อหาตั้งแต่ 0.66 ขึ้นไป และค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.97  และ 2) แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง ผู้วิจัย
สร้างขึ้นโดยให้ผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบเกี่ยวกับประเด็นค าถามของข้อเสนอแนว
ทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาค ี 
  1.2.4  การเก็บรวมรวมข้อมูล  ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามและเก็บแบบสอบถามด้วย
ตนเอง ได้รับแบบสอบถามคืนมา 189 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100.00 และด าเนินการสัมภาษณ์จากผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ จ านวน 7 คน และรวบรวมข้อมูลเพื่อน าไปวิเคราะห์ผล 
  1.2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย            
ร้อยละ ค่าความถ่ี  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 
 1.3 ผลการวิจัย 
  1.3.1  สภาพปัจจุบันการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์  พบว่า   การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัด
สุรินทร์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ การนิเทศ
การศึกษา  รองลงมา คือ การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน การวัดและประเมินผล การจัดท าหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอน ตามล าดับ 

1) การจัดท าหลักสูตร การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ด้านการจัดท าหลักสูตร  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าข้ออ่ืนสามอันดับแรก คือ (1) สถานศึกษา
ส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชาน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  (2) สถานศึกษามี
การด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอย่างชัดเจน และ (3) สถานศึกษามีการ
ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร และสถานศึกษาได้ด าเนินการติดตาม ประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้อย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง ตามล าดับ และข้อที่ มี ค่ า เฉลี่ ยน้ อยกว่าข้อ อ่ืน  คือ  สถานศึกษามีการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับสถาบันร่วมกับสถานประกอบการ และสถานศึกษาได้น า
ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง   

2)  การจัดการเรียนการสอน   การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก  
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าข้ออ่ืนสามอันดับแรก 
คือ (1) สถานศึกษาได้ส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการในการจัดการเรียนระบบทวิภาคี    
(2) สถานศึกษาจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  และ       
(3) สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ปฏิบัติตามแผนการฝึกอาชีพเพ่ือผู้เรียนได้ฝึกอาชีพตามสาขา
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ที่เรียน และสถานศึกษาและสถานประกอบการมีการจัดท าแผนการฝึกอาชีพและจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ร่วมกัน ตามล าดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืน คือ  สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการ
วิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีเพ่ือน าผลการวิจัยมาแก้ปัญหาการเรียนการสอน
หรือการฝึกอาชีพ   

3)  การวัดและประเมินผล  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ด้านการวัดและประเมินผล โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก  และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าข้ออ่ืนสามอันดับแรก คือ  (1) 
สถานศึกษามุ่งเน้นการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพและตามความต้องการ
ตลาดแรงงาน  (2) สถานศึกษาส่งเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนและการฝึกอาชีพให้เหมาะสม
กับกิจกรรมการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์  และ (3) สถานศึกษาและสถานประกอบการ
มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด ตามล าดับ และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืน คือ สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการ
เรียนและการฝึกอาชีพ และสถานศึกษาน าผลการประเมินการเรียนและการฝึกอาชีพมาพิจารณา
ร่วมกันระหว่างผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้เรียนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

4) การนิเทศการศึกษา  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์  ด้านการนิเทศการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อออยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าข้ออ่ืนสามอันดับแรก คือ  (1)  
สถานศึกษาจัดให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพและปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพ  
(2)  สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันให้บริการทางการศึกษาระบบทวิภาคีหรือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  สถานศึกษาให้ความช่วยเหลือและค าปรึกษาที่จ าเป็น
ในระหว่างการปฏิบัติงานนิเทศของครูนิเทศก์ และสถานศึกษาจัดให้มีครูนิเทศก์ตามสาขาวิชาไปนิเทศ
การฝึกอาชีพผู้เรียนในสถานประกอบการอย่างเพียงพอและถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด และ 
(3)  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูนิเทศก์ให้ค าปรึกษาและการช่วยเหลือผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียนและการ
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ตามล าดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืน คือ สถานศึกษาจัดให้มี
การติดตาม น าผลการนิเทศมาปรับปรุงแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง     

5) การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ด้านการประชาสัมพันธ์และการประสานงาน โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าข้ออื่นสาม
อันดับแรก คือ (1) สถานศึกษาให้ความส าคัญกับการจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
กับสถานประกอบการ  (2) สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคีอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  และ (3) สถานศึกษาก าหนดรูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิ
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ภาคีร่วมกับสถานประกอบการ ตามล าดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืน คือ สถานศึกษา
จัดเตรียมอุปกรณ์หรือสื่อที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคียังไม่อย่าง
เพียงพอและเหมาะสม   
  1.3.2 ปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัด
สุรินทร์  พบว่า ค่าความถี่ของปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีมากที่สุด คือ การจัดการเรียนการ
สอน รองลงมาตามล าดับ คือ การจัดท าหลักสูตร การวัดและประเมินผล การนิเทศการศึกษา  และ
ปัญหาที่พบน้อยกว่าด้านอ่ืน คือ การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน เมื่อพิจารณารายด้าน 
ผลการวิจัยมีดังนี้ 

1)  การจัดท าหลักสูตร ปัญหาส่วนใหญ่ด้านการจัดท าหลักสูตรของการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี คือ  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีขาดความรู้ความเข้าใจ
การจัดท าหลักสูตร รองลงมา คือ หลักสูตรของสถานศึกษาบางแห่งไม่ได้ปรับปรุงให้ทันกับยุคสมัย
และความต้องการของสถานประกอบการ 

2)  การจัดการเรียนการสอน ปัญหาที่พบมากที่สุด ได้แก่ จ านวนสื่อและ
อุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอและมีความล้าสมัย รองลงมาตามล าดับ คือ ครูฝึก
ในสถานประกอบการไม่ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้และขาดคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้เรียนบางส่วนขาด
ทักษะฝีมือระดับพ้ืนฐาน ขาดความพร้อมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ก่อนเข้าฝึกงานอาชีพใน
สถานประกอบการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีขาดความเข้าใจการจัดการ
เรียนการสอนและการจัดแผนการเรียนตลอดหลักสูตร ส่วนปัญหาที่พบน้อยกว่าด้านอ่ืน คือ ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาบางส่วนขาดความรู้และทักษะการใช้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ   

3) การวัดและประเมินผล ปัญหาที่พบโดยภาพรวมเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผล  ได้แก่ สถานประกอบการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องบางส่วนไม่เข้าใจด้านกระบวนการวัดและ
ประเมินผลของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  รองลงมา คือ การก าหนดเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลไม่สอดคล้องตามสมรรถนะวิชาชีพและสาขางาน  และสถานประกอบการส่งผลการวัดและ
ประเมินผลให้กับสถานศึกษาล่าช้า 

4) การนิเทศการศึกษา ปัญหาที่พบส่วนใหญ่ คือ สถานศึกษาบางแห่ง
ด าเนินการนิเทศการฝึกวิชาชีพไม่ครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด ประเด็นปัญหาอ่ืนที่พบรองลงมา ได้แก่ 
สถานศึกษาและสถานประกอบการขาดการแลกเปลี่ยนข้อมูลและขาดการพัฒนาเกี่ยวกับการนิเทศ
การศึกษาและการฝึกวิชาชีพ ครูนิเทศก์ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาและนิเทศ
ฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการ 

5) การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน   ปัญหาที่พบส่วนใหญ่ คือ 
บุคลากรของสถานศึกษาสถานประกอบการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีขาด
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ความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  ปัญหาที่พบรองลงมาตามล าดับ ได้แก่ การ
จัดการศึกษาระบบทวิภาคีขาดการลงนามความร่วมมือที่เป็นข้อตกลงร่วมกันที่ชัดเจนระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ และการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการขาดการประสานงานที่มปีระสิทธิภาพ 
  1.3.3  แนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
สุรินทร์  จากการสัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ข้อเสนอแนวทางที่ควรน ามาพัฒนาการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีมากท่ีสุด คือ การจัดการเรียนการสอน และรองลงมาตามล าดับ คือ การจัดท าหลักสูตร 
การวัดและประเมินผล การนิเทศการศึกษา และการประชาสัมพันธ์และการประสานงาน หาก
พิจารณาเป็นรายด้านของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาสุรินทร์  มี
ข้อเสนอแนวทางที่ควรได้รับการพัฒนาแต่และด้าน ดังนี้ 

1) การจัดท าหลักสูตร  ข้อเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดท าหลักสูตร
ของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี พบมากที่สุด  คือ สถานศึกษาควรส ารวจความต้องการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยร่วมกันกับสถานประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามสมรรถนะวิชาชีพและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  

2) การจัดการเรียนการสอน ข้อเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี พบมากที่สุด คือ สถานศึกษาควรเตรียมความพร้อมของ
ผู้เรียนด้านทักษะวิชาชีพ ความรู้พ้ืนฐาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ก่อนให้ผู้เรียนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  

3) การวัดและประเมินผล  ข้อเสนอแนวทางในการพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี พบมากที่สุด คือ ครูฝึกในสถานประกอบการและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องควรได้รับการอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล  

4) การนิเทศการศึกษา ข้อเสนอแนวทางในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา
ของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี พบมากที่สุด คือ สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูนิเทศก์ใช้รูปแบบ
การนิเทศออนไลน์  

5) การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน  ข้อเสนอแนวทางในการ
พัฒนาการการประชาสัมพันธ์และการประสานงานของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี พบมากที่สุด 
คือ สถานศึกษาและสถานประกอบการควรสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทราบเก่ียวกับแนวปฏิบัติและการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี      
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2.  อภิปรายผล 
 
 การวิจัย เรื่อง การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
ได้ด าเนินการตามวัตถุประสงค์และสรุปผลของการวิจัยดังกล่าวมาแล้ว มีข้อค้นพบที่จะอภิปรายผลการวิจัย
ดังต่อไปนี้ 
 2.1 สภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัด
สุรินทร์ ผลการวิจัย พบว่า  โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 
ได้ดังนี้ การนิเทศการศึกษา  รองลงมา คือ การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน การวัดและประเมินผล 
การจัดท าหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุพาวดี ศิริปีริดิ์  
วทิร วิภาหัสน์ และ ยุทธสิทธิ์ จันทร์คูเมือง (2557) ได้ท าวิจัยเรื่อง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี ผลการศึกษาพบว่า สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
อุดรธานี มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในภาพรวมและทุกรายด้านอยู่ในระดับมาก ประกอบด้วย 
ด้านการวัดผลและประเมินผล ด้านการประสานงาน ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการวางแผน ด้านการ
ติดตามผล ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ ด้านบุคลากร และด้านหลักสูตร ตามล าดับ ซึ่งผลการค้นพบ
ดังกล่าวมีความแตกต่างจากผลการศึกษาสภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ครั้งนี้ ที่พบว่า การนิเทศมีการปฏิบัติในระดังสูงมากกว่าด้านอ่ืนๆ การที่ได้ข้อสรุป
เช่นนี้ อาจเนื่องมาจาก สถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการปฐมนิเทศกับ
ผู้เรียนระบบทวิภาคีก่อนออกฝึกอาชีพและปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
ผู้บริหารและครูนิเทศก์ให้ความช่วยแหลือและให้ค าปรึกษาที่จ าเป็นแก่ผู้เรียนระบบทวิภาคีในระหว่างฝึก
อาชีพในสถานประกอบการ และสถานศึกษาสนับสนุนครูนิเทศก์ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสารกับผู้เรียน
ระบบทวิภาคีอย่างเต็มที่ ส่วนด้านที่มีการปฏิบัติน้อยกว่าด้านอ่ืนในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี คือ ด้าน
การจัดการเรียนการสอน ผลสรุปที่ได้อาจเกิดจาก ครู บุคลากรและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การก าหนด
วัตถุประสงค์ การวิเคราะห์ผู้เรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  อีกทั้งขาดการศึกษา
ค้นคว้าวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีเพ่ือน าผลวิจัยมาใช้แก้ปัญหาการจัดการเรียน
การสอนและการฝึกอาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอุดมศักดิ์ มีสุข (2559) ได้ให้ข้อวิจารณ์ผลการวิจัยว่า 
ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องขาดความรู้ความช านาญในการจัดท าแผนการสอนและขาดประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานจริงตามสาขาวิชาชีพที่สอน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ เบญจวรรณ ศรีค านวล ปัญญา ทองนิล 
และกาญจนา บุญส่ง (2560)  ได้วิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีของสถานศึกษาในจังหวัดล าปาง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ระดับ
ปัจจัยที่ส่งผลในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคีสถานศึกษาในจังหวัดล าปาง สังกัดส านักงาน



 102 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ปัจจัย
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน รองลงมาคือ ปัจจัยด้านนักเรียน ปัจจัยด้านอาคารสถานที่และสิ่ง
อ านวยความสะดวก ปัจจัยด้านสถานประกอบการ ปัจจัยด้านชุมชน ปัจจัยด้านผู้บริหาร และปัจจัยด้าน
ครูผู้สอน ตามล าดับ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
จังหวัดสุรินทร์นั้นต้องให้ความส าคัญในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี สถานศึกษาควรพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้และทักษะวิชาชีพ  และสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการชั้น
เรียนในระบบทวิภาคีให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 2.2 ปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
ผลสรุปจากการวิจัย ปัญหาที่พบส่วนใหญ่ ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน ที่ได้ผลสรุปเช่นนี้ อาจเกิดจาก
จ านวนสื่อและอุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอและมีความล้าสมัย  ปัญหาจาก
ผู้ประกอบการและสถานศึกษามีงบประมาณที่จัดสรรส าหรับการจัดการการศึกษาระบบทวิภาคีไม่
เพียงพอ  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีขาดความเข้าใจการจัดการเรียนการสอน
และการจัดแผนการเรียนตลอดหลักสูตร  ครูและบุคลากรในสถานศึกษาบางส่วนขาดความรู้และ
ทักษะการใช้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ  ท าให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะฝีมือระดับพ้ืนฐานไม่เพียง
พอที่จะน าไปปฏิบัติงานจริงได้ในสถานประกอบการ ผู้เรียนขาดความพร้อมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ก่อนเข้าฝึกงานอาชีพในสถานประกอบการ เช่น ผู้ เรียนขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อุดมศักดิ์ มีสุข (2560) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขาช่างอุตสาหกรรม ในสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 
ได้สรุปผลการวิจัย พบว่า สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ได้แก่ 1) 
ด้านบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ครู
ขาดเทคนิคการสอนและแรงจูงใจ 2) สถานประกอบการมีจ านวนไม่เพียงพอในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของผู้เรียนตามสาขางาน และขาดทรัพยากรสนับสนุนในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 3) 
ด้านการจัดการ ขาดความชัดเจนในเรื่องการก าหนดนโยบายของสถานศึกษา โดยการจัดท าหลักสูตร
จะต้องก าหนดวัตถุประสงค์และพฤติกรรมผู้เรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของสถานศึกษา ซึ่งส่งผล
กระทบและเกิดปัญหากับการจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี จากผลการศึกษา
ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ที่ได้กล่าว
มานั้น แสดงให้เห็นว่า สภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนและฝึกทักษะวิชาชีพของ
สถานศึกษายังขาดความพร้อมและขาดเทคโนโลยีสมัยใหม่ ผู้เรียนบางส่วนได้ฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการไม่ตรงตามสาขาที่เรียน ควรสนับสนุนให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้พัฒนาทักษะด้านการ
บริหารการจัดการเรียนรู้ และเพ่ิมทักษะชีวิตและการท างานแก่ผู้เรียนให้มีความสอดคล้องกับใน
สมรรถนะวิชาชีพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สถานประกอบการและตลาดแรงงานต้องการ  ซึ่ง
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ปัญหาดังกล่าวนี้จะส่งผลให้บางสถานประกอบการไม่เข้าร่วมท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานศึกษา กล่าวคือ ความส าเร็จในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีนั้นจะต้อง
มีความพร้อมในทุกด้านและการได้รับความร่วมมือกับสถานประกอบการ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญมากต่อ
ความส าเร็จในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  
  นอกจากปัญหาการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ซึ่งได้ข้อสรุปว่าเป็นปัญหาที่
พบมากกว่าทุกด้าน และปัญหาล าดับรองลงมา คือ ปัญหาด้านการจัดท าหลักสูตร ข้อสรุปปัญหาที่ได้
อาจ เนื่องจาก ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องขาดความรู้ความเข้าใจการจัดท าหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  
สถานศึกษา สถานประกอบการและผู้ปฏิบัติไม่ได้จัดท าหลักสูตรอย่างเป็นกระบวนการ  เช่น การก าหนด
วัตถุประสงค์ การคัดเลือกเนื้อหาสาระและประสบการณ์ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา การน าหลักสูตรไป
ใช้ การประเมินหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง บางสถานศึกษาไม่ได้จัดท าแผนการฝึก
อาชีพตลอดหลักสูตร  การจัดท าหลักสูตรของสถานประกอบการบางแห่งไม่ตรงกับหลักสูตรของสถานศึกษา 
อีกทั้งหลักสูตรของสถานศึกษาไม่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยและความต้องการของ
สถานประกอบการ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  วีระชัย ไตรศักดิ์ (2557) ได้ท าวิจัยเรื่อง การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา พบว่า สภาพปัญหาด้านหลักสูตรในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา  เนื้อหารายวิชาตามหลักสูตรกับการฝึกอาชีพ
ในสถานประกอบการและหลักเกณฑ์การวัดผลประเมินผลไม่มีความสอดคล้องกัน โดยหลักการและ
วิธีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้จะต้องมีการก าหนดวัตถุประสงค์ พฤติกรรมผู้เรียน กิจกรรมการ
เรียนการสอน และการวัดและประเมินผลที่มีความสัมพันธ์กับหลักสูตร  จากผลงานวิจัยดังกล่าว  แสดง
ให้เห็นว่า การจัดท าหลักสูตรระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ส่งผลกระทบต่อ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระบบทวิภาคีให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ควรมีการติดตามผลส าเร็จของผู้เรียนระบบทวิภาคีเพ่ือให้
ทราบถึงสาเหตุของปัญหาหรือความต้องการและวัตถุประสงค์ของผู้เรียนเมื่อได้ออกไปสู่ตลาดแรงงานจริงแล้ว 
เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาปรับประยุกต์กับหลักสูตรให้เหมาะสมและทันสมัย 
 2.3 แนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัด
สุรินทร์ จากผลสรุปการวิจัย พบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีได้
ข้อเสนอแนะจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญมากกว่าด้านอ่ืน ๆ ผลสรุปอาจเนื่องจากครู บุคลากร และผู้บริหาร 
ตระหนักเห็นความส าคัญและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีให้มีประสิทธิภาพ ซึ่ง
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนจะส่งผลต่อพัฒนาการ ผลสัมฤทธิ์ และคุณลักษณะของผู้เรียน การ
จัดการศึกษาระบบทวิภาคีมีเป้าหมายให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะฝีมือ ความรู้ สามารถเข้าท างาน
และปฏิบัติงานได้จริงในสถานประกอบการตามสาขาวิชาชีพ แนวทางพัฒนาด้านการจัดการเรียนการ
สอนระบบทวิภาคี คือ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรสนับสนุนงบประมาณการจัดการเรียนการสอนระบบทวิ
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ภาคีมากขึ้น เช่น ผู้ปกครอง สถานประกอบการ เกี่ยวกับที่พัก สวัสดิการ ค่าเลี้ยงชีพ เป็นต้น เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถด ารงชีพได้ขณะฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่อยู่เขตนอกพ้ืนที่ สถานศึกษาควร
สอนเสริมความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ปรับความรู้พ้ืนฐาน
เบื้องต้นตามสาขางานให้นักศึกษาก่อนออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือเตรียมความพร้อมของ
ผู้เรียนก่อนการเข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการ และจัดให้ผู้เรียนได้มีโอกาสหมุนเวียนฝึกทักษะด้าน
อ่ืน ๆ สถานศึกษาควรส่งครูไปฝึกประสบการณ์กับสถานประกอบการเพ่ือเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ   
ครูฝึกในสถานประกอบการควรได้รับการพัฒนาให้มีคุณวุฒิตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัย ของ Virgós-Sánchez & Burguera (2018) กรณีศึกษา เรื่อง ความต้องการจ าเป็นของ
สถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี กล่าวว่า ครูฝึกในสถานประกอบการ
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง เพ่ือท าหน้าที่ในการเป็นครูฝึกให้ความรู้กับผู้เรียน 
โดยลักษณะที่ดีของครูฝึก คือ ควรมีทักษะการสื่อสาร การจูงใจ ทักษะการให้ความรู้ และวิธีการสอน
ที่มุ่งเน้นลักษณะของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
  อย่างไรก็ตาม สถานศึกษาและสถานประกอบการจ าเป็นต้องสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้บุคลากรและผู้ปกครองทราบ มีการก าหนดบทบาทหน้าที่
ชัดเจนและมีผู้รับผิดชอบดูแลระบบทวิภาคีโดยตรง  พัฒนาบุคลากรได้เรียนรู้วิธีการจัดการเรียนการ
สอน การจัดท าหลักสูตร  การนิเทศการศึกษา การวัดและประเมินผล  การจัดแผนการฝึกอาชีพตลอด
หลักสูตรของระบบทวิภาคี และให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องน าเสนอข้อมูลอุปสรรคปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อ
ร่วมประชุม วางแผนและการด าเนินงานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบ  สถานศึกษา
และสถานประกอบการควรสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  
รวมทั้งประชาสัมพันธ์และแนะแนวเพ่ิมปริมาณผู้เรียนระบบทวิภาคีรองรับความต้องการตลาดแรงงาน 
  นอกจากนี้ การก าหนดนโยบายจากภาครัฐ การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
เป้าประสงค์ของสถานศึกษา ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ การมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ปัจจัยดังกล่าวนี้จะส่งผลให้ระบบ
ทวิภาคีมีความเข้มแข็งและคุณภาพการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น สร้างความ
น่าเชื่อถือและความมั่นใจให้กับผู้ปกครองที่จะส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในสายอาชีพ สามารถเพ่ิม 
เพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีวศึกษาตามนโยบายรัฐบาล เพ่ือผลิตก าลังคนให้มีทักษะฝีมือและความรู้
ตรงความต้องการตลาดแรงงานของประเทศและแผนยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2560- พ.ศ. 2579) ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ คมสัน รักกุศล  ธีรวุธ ธาดาตันติโชค และ โยธิน ศรีโสภา (2560) ได้วิจัย
เรื่อง ปัจจัยที่สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ผลการวิจัยพบว่า แนว
ทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสถาบันการ
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อาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรก าหนดบทบาทของผู้มี
ส่วนได้เสียให้ชัดเจน ให้ความส าคัญกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มากขึ้ น โดยก าหนด
การศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นวาระแห่งชาติ ใช้เกณฑ์การประเมินผลการเรียนที่ครอบคลุมทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะและตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ  

 

3. ข้อเสนอแนะ 
 

 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  จากผลการวิจัยที่พบว่า สภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และผู้วิจัยได้สรุปผลปัญหาและ
ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีจากผู้ให้ข้อมูล  เพ่ือน าเสนอผลการวิจัยไปใช้
ดังต่อไปนี้  
  3.1.1 สถานศึกษาส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย 
และควรส ารวจความต้องการของสถานประกอบการในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง การคัดเลือกและวิเคราะห์ผู้เรียนระบบทวิภาคี สร้างความรู้และความเข้าใจ
ให้กับสถานประกอบการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรสอดคล้องกับ
นโยบายและตรงกับความต้องการตลาดแรงงาน 
  3.1.2 สถานศึกษาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี สถานศึกษาควร
ส ารวจความพร้อมสถานประกอบการในการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน จ านวนสื่อและ
ครุภัณฑ์ส าหรับการเรียนการสอนไม่เพียงพอและล้าสมัย ควรสนับสนุนงบประมาณและจัดหาสื่อ
เทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือช่วยสอนเสริมทักษะและเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพ
ในสถานประกอบการ และครูสามารถฝึกทักษะชดเชยให้กับผู้เรียนที่ ไม่ได้รับการฝึกจากสถาน
ประกอบการ  
  3.1.3 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการอย่างต่อเนื่อง สถานประกอบการควรสนับสนุนให้ครูฝึกเข้ารับการอบรมความรู้ด้านการ
จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและพัฒนาทักษะวิชาชีพ  เพ่ือให้ครูผู้สอนในสถานศึกษาและครูฝึกในสถาน
ประกอบการสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสอดคล้องตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และควรมีการท าวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี เพ่ือ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนระบบทวิภาคี   
  3.1.4 สถานศึกษาส่งเสริมให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมการวัดและประเมินผล   
ควรน าผลการประเมินการเรียนและผลการฝึกอาชีพมาพิจารณาร่วมกัน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
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จัดการศึกษาระบบทวิภาคี ครูฝึกในสถานประกอบการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรได้รับการอบรมและ
ให้ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล เพ่ือก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลของการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 3.1.5 สถานศึกษาส่งเสริมการนิเทศการศึกษา ควรจัดให้มีการติดตาม น าผลการ
นิเทศมาปรับปรุงแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง นอกจากการนิเทศการฝึกอาชีพ
ของผู้เรียนระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ ควรเพ่ิมรูปแบบการนิเทศออนไลน์ เพ่ือให้การนิเทศ
ผู้เรียนครบตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด โดยใช้สื่อเทคโนโลยีแก้ปัญหาการนิเทศผู้เรียนฝึกงานนอก
เขตพ้ืนที่และให้ค าปรึกษาช่วยเหลือผู้เรียนในรายวิชาที่เรียนในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

 3.1.6 ผู้บริหารต้องขับเคลื่อนสร้างความรู้ความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร  
สถานประกอบการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบแนวปฏิบัติและการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี     
และสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร่วมกันจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ควรสรรหาสื่ออุปกรณ์และช่องทาง
ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้ผู้ปกครองทราบและเข้าใจ รวมทั้งให้ผู้เรียนตระหนัก
ถึงความส าคัญและประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษาต่อระบบทวิภาคี 
 3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  3.2.1 ควรท าวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดเรียนการสอนและการจัดท า
หลักสูตรที่ส่งผลต่อพัฒนาการของผู้เรียนระบบทวิภาคี 
  3.2.2  ควรท าวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการศึกษาระบบทวิภาคีทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
  3.2.3  ควรท าการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานประกอบการในภูมภิาค 
  3.2.4  ควรท าวิจัยเกี่ยวกับความพร้อมและความพึงใจของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาระบบทวิภาคี  
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1. ชื่อ    นายอาทิตย์  วิบูลชัย 
สถานที่ท างาน   ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
                                          (องค์กรมหาชน) 

ชั้น 24 อาคารพญาไทพลาซ่า เลขท่ี 128  
ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

วุฒิการศึกษา            (ค.อ.ด.)  ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต    
สาขาวิชา การบริหารอาชีวศึกษา 

          สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ประสบการณห์รือความช านาญ ผู้ประเมินภายนอก ระดับการศึกษาอาชีวศึกษา  

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
                                          (องค์กรมหาชน) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพศีขรภูมิ 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพท่าตูม 

 
2. ชื่อ    นางสาวไพจันทร์  ปากดีสี 
สถานที่ท างาน   วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
    ถ. เทศบาล 1 ต. ในเมือง อ. เมืองสุรินทร์  จ. สุรินทร์ 32000 
วุฒิการศึกษา   ศษ.ม. (ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต)  สาขา การบริหารการศึกษา 
     มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
ประสบการณ์หรือความช านาญ รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  
    วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการรัตนบุรี 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์   
    สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    กระทรวงศึกษาธิการ 
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3. ชื่อ     นายมนตรี   นิวัฒนุวงค์ 
สถานที่ท างาน    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์  

ถ. นิวาศ ต. ในเมือง อ. เมืองบุรีรัมย์ จ.บุรีรีรัมย์  
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

วุฒิการศึกษา    ปร.ด. (ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต)  
สาขาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

     มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
      ค.ม. (ครุศาสตรมหาบัณฑิต)  

สาขาหลักสูตรและการสอน (ภาษาอังกฤษ) 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
     ค.บ. (ครุศาสตร์บัณฑิต) สาขาภาษาอังกฤษ  

สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์ 
ประสบการณ์หรือความช านาญ  ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 
     ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตรและการวิจัย 
     ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ 

การวัดประเมินผล 
     ผู้ประเมินภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ       
การศึกษา (องค์กรมหาชน) 



ภาคผนวก ข 
หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
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หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย 
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เครื่องมือเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
เรื่อง การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ค าชี้แจงการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี  และน าเสนอแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

2. แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ประกอบด้วย 
ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบส ารวจ

รายการ (Checklists) ประกอบด้วย ต าแหน่ง เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน
ด้านการศึกษาระบบทวิภาคี 

ตอนที่ 2 สอบถามสภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา  
มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ  

ตอนที่ 3 สอบถามปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา มีลักษณะเป็น
แบบค าถามปลายเปิด  

3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงมากที่สุด การตอบแบบสอบถามนี้จะ
ไม่มีผลกระทบ ต่อตัวท่านแต่อย่างใด ซึ่งค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งที่จะน าไปจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ให้มีประสิทธิภาพต่อไป  
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาในการตอบแบบสอบถาม 
 
 

 
นางนภาพร  เหล่าพิชิต 

นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
แขนงวิชาบริหารการศึกษา  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน         หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง 
1. ต าแหน่ง 
 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 คณะกรรมการด าเนินงานระบบทวิภาคีของสถานศึกษา  
           ครนูิเทศก์ 

 
2. เพศ 
 ชาย 
 หญิง 
 

3. อายุ  
 21 – 30 ปี 
 31 – 40 ปี  
 41 – 50 ปี 
 51 ปีขึ้นไป 
 

4. ระดับการศึกษา 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………… 
 

5. ประสบการณ์การท างานด้านระบบทวิภาคี 
 ต่ ากว่า 1 ปี 
 1 – 2 ปี 
 3 – 4 ปี 
 5 ปีขึ้นไป 
  
 
 
 
ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์  
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ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับระดับความเป็นจริงของท่านมากที่สุดเพียงช่อง
เดียวในแต่ละ ข้อโดยพิจารณาตามเกณฑ์ ดังนี้ 

5 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมาก 
3 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
 
 

ข้อที่ การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ด้านการจัดท าหลักสูตร 

1 สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรอย่างชัดเจน 

     

2 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับ
สถาบันร่วมกับสถานประกอบการ 

     

3 สถานศึกษาได้มีการพิจารณา วิเคราะห์เนื้อหาสาระวิชาชีพที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

     

4 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการน าองค์ความรู้ใหม่มาพัฒนาหลักสูตร
ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  

     

5 สถานศึกษาได้น าประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงมาปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

     

6 สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติในแต่ละระดับ 

     

7 สถานศึกษามีการก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลของการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

     

8 สถานศึกษาส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชาน าหลักสูตรไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

     

9 สถานศึกษาได้ด าเนินการติดตาม ประเมินผลการน าหลักสูตรไป      
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ข้อที่ การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ใช้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

10 สถานศึกษาได้น าข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการมาพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

     

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
11 สถานศึกษาได้ส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการในการ

จัดการเรียนระบบทวิภาคี 
     

12 สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการจัดท าแผนการฝึกอาชีพ
และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

     

13 สถานศึกษาและสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการคัดเลือก 
วิเคราะห์ผู้เรียนระบบทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 

     

14 สถานศึกษามีแผนการฝึกอาชีพที่ชัดเจนและเหมาะสม      
15 สถานศึกษามีการวิเคราะห์เนื้อหารายวิชา วิเคราะห์งานและ

สมรรถนะวิชาชีพสอดคล้องกับสภาพของผู้เรียน  
     

16 สถานศึกษามีการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้และ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของผู้เรียนตามกรอบสมรรถนะวิชาชีพ 

     

17 สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ปฏิบัติตามแผนการฝึกอาชีพ
เพ่ือผู้เรียนได้ฝึกอาชีพตามสาขาท่ีเรียน 

     

18 สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนมีการบันทึกอาชีพ แฟ้มสะสมผลงาน 
บันทึกคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสาให้เป็นไปตามแบบ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

     

19 สถานศึกษาจัดให้มีสื่อการสอน เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีสนับสนุน
การเรียนการสอนระบบทวิภาคีอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

     

20 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาครูและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบทวิภาคีเป็นไปตามมาตรฐาน 

     

21 สถานศึกษาจัดให้มีสภาพแวดล้อมห้องเรียนที่ดีหรือสถาน
ประกอบการที่ฝึกประสบการณ์อาชีพเหมาะสมตามสมรรถนะ
วิชาชีพ 

     

22 สถานศึกษาจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนระบบทวิภาคี 
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ข้อที่ การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
23 สถานศึกษาน าผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนมา

พิจารณาร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 

     

24 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ระบบทวิภาคีเพ่ือน าผลการวิจัยมาแก้ปัญหาการเรียนการสอน
หรือการฝึกอาชีพ 

     

ด้านการวัดและประเมินผล   
25 สถานศึกษาและสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการวัดและ

ประเมินผลและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
     

26 สถานศึกษามีการชี้แจงและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการศึกษาให้กับผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทราบ 

     

27 สถานศึกษาจัดให้มีกระบวนการวัดและประเมินผลทีเ่หมาะสม
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

     

28 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

     

29 สถานศึกษามีการออกแบบเครื่องมือวัดและใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลอย่างหลากหลายตามสภาพจริง 

     

30 สถานศึกษาส่งเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนและการฝึก
อาชีพให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนและการฝึก
ประสบการณ์ 

     

31 สถานศึกษามุ่งเน้นการวัดและประเมินผลค านึงถึงพัฒนาการและ
ระดับการศึกษาของผู้เรียน 

     

32 สถานศึกษามุ่งเน้นการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
สมรรถนะวิชาชีพและตามความต้องการตลาดแรงงาน 

     

33 สถานศึกษาจัดให้มีการสรุปผลการประเมินผลการศึกษาและการ
ฝึกอาชีพ และรายงานผลให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบตามกรอบ
เวลาที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการจัดการศึกษา 

     

34 สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและ      
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ข้อที่ การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ประเมินผลการเรียนและการฝึกอาชีพ 

35 สถานศึกษาน าผลการประเมินการเรียนและการฝึกอาชีพมา
พิจารณาร่วมกันระหว่างผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้เรียนเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

     

36 ผู้ส าเร็จการศึกษาระบบทวิภาคีมีสมรรถนะเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา 

     

37 ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับใบรับรองการฝึกอาชีพจากสถาน
ประกอบการและสามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพที่ฝึกอาชีพได้
ทันที 

     

ด้านการนิเทศการศึกษา 
38 สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันให้บริการทาง

การศึกษาระบบทวิภาคี หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ
นิเทศการศึกษา  

     

39 สถานศึกษาจัดท าข้อก าหนดในการนิเทศและปฏิบัติตามแผนฝึก
อาชีพที่จัดท าข้ึน 

     

40 สถานศึกษาจัดให้มีครูนิเทศก์ตามสาขาวิชาไปนิเทศการฝึกอาชีพ
ผู้เรียนในสถานประกอบการอย่างเพียงพอและถูกต้องตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด 

     

41 สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูนิเทศผ่านการอบรมการ
นิเทศการฝึกอาชีพจากส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาหรือผู้
ได้รับมอบหมาย 

     

42 สถานศึกษาก าหนดให้ครูนิเทศไปนิเทศตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

     

43 สถานศึกษาจัดให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพและ
ปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพ 

     

44 สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงานของครูนิเทศก์
อย่างเคร่งครัด 

     

45 สถานศึกษาให้ความช่วยเหลือและค าปรึกษาที่จ าเป็นในระหว่าง
การปฏิบัติงานนิเทศของครูนิเทศก์ 
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ข้อที่ การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
46 สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

การนิเทศอย่างเต็มที่ 
     

47 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูนิเทศก์ให้ค าปรึกษาและการช่วยเหลือ
ผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียนและการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

     

48 สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรและอ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานนิเทศจากสถานประกอบการ 

     

49 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลและรายงานผล
การนิเทศกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
เพ่ือจัดท าเป็นฐานข้อมูล 

     

50 สถานศึกษาจัดให้มีการติดตาม น าผลการนิเทศมาปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

     

ด้านการประชาสัมพันธ์และการประสานงาน 
51 สถานศึกษามีการวางแผนและส ารวจข้อมูลความต้องการของผู้ที่

มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
     

52 สถานศึกษาและสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการวางแผน 
ก าหนดนโยบาย และประเมินผลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคีอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

     

53 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

     

54 สถานศึกษาจัดให้มีการประชุมชี้แจงและให้ความรู้ความเข้าใจกับ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีทราบอย่าง
ทั่วถึงและต่อเนื่อง 

     

55 สถานศึกษาก าหนดรูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับ
สถานประกอบการ 

     

56 สถานศึกษาให้ความส าคัญกับการจัดท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

     

57 สถานศึกษามีช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสารและ
ประสานงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้กับบุคคลที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่หลากหลายและสม่ าเสมอ 
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ข้อที่ การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
58 สถานศึกษาจัดให้มีการชี้แจงเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ

เกี่ยวกับการศึกษาระบบทวิภาคีให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ
อย่างต่อเนื่อง 

     

59 สถานศึกษาจัดให้มีการปรับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับระบบทวิภาคี
ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

     

60 สถานศึกษาจัดให้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการติดตามข่าวสาร
เกี่ยวกับระบบทวิภาคีและน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันใน
ระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

     

61 สถานศึกษาจัดเตรียมอุปกรณ์หรือสื่อท่ีใช้ในการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 

     

62 สถานศึกษาได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญอบรมให้ความรู้
เฉพาะงานหรือความรู้เกี่ยวกับสถานประกอบการ 

     

63 สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนจัดกิจกรรมสร้างแรงจูงใจ
ส าหรับการเข้าศึกษาต่อในระบบทวิภาคี 

     

 
ตอนที่ 3  ปัญหาของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
ค าชี้แจง  โปรดระบุความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาแต่
ละข้อต่อไปนี้ 
 
1. ท่านคิดว่าปัญหาการจัดท าหลักสูตรของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษามีอะไรบ้าง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. ท่านคิดว่าปัญหาการจัดการเรียนการสอนของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษามี
อะไรบ้าง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. ท่านคิดว่าปัญหาการวัดและประเมินผลของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษามี
อะไรบ้าง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ท่านคิดว่าปัญหาการนิเทศการศึกษาของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษามีอะไรบ้าง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
5. ท่านคิดว่าปัญหาการประชาสัมพันธ์และการประสานงานของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษามีอะไรบ้าง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
เรื่อง การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์  โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร ครูนิเทศก์ 
คณะกรรมการด าเนินงานระบบทวิภาคี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยแบบสัมภาษณ์สอบถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับข้อน าเสนอแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ทั้ง 5 
ด้าน คือ   การจัดท าหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การนิเทศการศึกษา 
และการประชาสัมพันธ์และการประสานงาน  การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์จากผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ จะเป็นข้อน าเสนอแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผลมากขึ้น 

แบบสัมภาษณ์นี้มีทั้งหมด 2 ตอน ประกอบด้วย 
ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ มีลักษณะเป็นแบบเขียนเติมค า ประกอบด้วย  

ชื่อและสกุลของผู้ให้ข้อมูล ต าแหน่ง เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างานด้าน
การศึกษาระบบทวิภาคี ชื่อ/ที่อยู่สถานที่ท างาน ชื่อผู้ด าเนินการ/ผู้จดบันทึก และวัน เวลา ที่ให้
สัมภาษณ์ 

ตอนที่ 2 แนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์  
5 ด้าน คือ การจัดท าหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การนิเทศการศึกษา 
และการประชาสัมพันธ์และการประสานงาน  มีลักษณะเป็นแบบค าถามปลายเปิด  
 
 

นางนภาพร  เหล่าพิชิต 
นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

แขนงวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
เรื่อง การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 
1. รายนามของผู้ให้ข้อมูล  
ชื่อ-สกุล ……………………………………………………………………………………………..……………………………… 
ต าแหน่ง   

[   ] ผู้บริหาร                  [   ] ครูนิเทศก์                 
[   ] คณะกรรมการด าเนินงานระบบทวิภาคี  [   ]  อ่ืน ๆ  …………………….. 

 
2. ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี 
4.  ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………… 
 

3. ประสบการณ์การท างานด้านระบบทวิภาคี 
 ต่ ากว่า 1 ปี 
 1 – 2 ปี 
 3 – 4 ปี 
 5 ปีขึ้นไป 
 
4. ชื่อ/ที่อยู่สถานที่ท างาน….………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 
 
5. ชื่อผู้ด าเนินการ/ผู้จดบันทึก 
ชื่อ-สกุล …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
6. วัน เวลา ที่สัมภาษณ์ 
วันและเวลาที่สัมภาษณ์ ……………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 2 แนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
ประกอบด้วย 5 ประเด็นค าถาม ดังต่อไปนี้ 
1.  การจัดท าหลักสูตร  
 

1)  ท่านมีข้อน าเสนอแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
จังหวัดสุรินทร์ เกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรอย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………….…………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………….……………………………………………………………………………………………………………………. 

2) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ระบบ ทวิภาคอีย่างไรบ้าง  

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………….…………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2.  การจัดการเรียนการสอน  
 

1) ท่านมีข้อน าเสนอแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
จังหวัดสุรินทร์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………….…………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………….…………………………………………………………………………………………………………………… 

2)สถานศึกษาควรส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคคลที่เก่ียวข้องการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคอีย่างไรบ้าง   

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………….…………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.  การวัดและประเมินผล   
 

1) ท่านมีข้อน าเสนอแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลอย่างไรบ้าง 
………………………………………………………………………………..…………………………………………………………… 
………….…………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………….…………………………………………………………………………………………………………………… 

2)  สถานควรศึกษาส่งเสริมให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีอย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………….…………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
4.  การนิเทศการศึกษา  
 

1) ท่านมีข้อน าเสนอแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาอย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………….…………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูนิเทศก์และบุคคลที่เกี่ยวข้องการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
ด าเนินการนิเทศการฝึกอาชีพของผู้เรียนระบบทวิภาคีในสถานประกอบการอย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………….…………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
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5. การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน  
 

1) ท่านมีข้อน าเสนอแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
จังหวัดสุรินทร์เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และการประสานงานอย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………….…………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2)  สถานศึกษาควรส่งเสริมให้บุคลากร สถานประกอบการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ตระหนัก
เห็นความส าคัญในการศึกษาระบบทวิภาคีอย่างไรบ้าง  

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………….…………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………….…………………………………………………………………………………………………………………… 



ภาคผนวก จ 
ค่าความตรงและค่าความเที่ยงของเครื่องมือวิจัย 
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ค่าความตรงของเครื่องมือวิจัย 
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ค่าความเที่ยงของเครื่องมือวิจัย 



146 

ประวัติผู้ศึกษา 
 
 
ชื่อ    นางนภาพร  เหล่าพิชิต 
วัน เดือน ปีเกิด  21  ธันวาคม  2518 
สถานที่เกิด อ าเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์ 
ประวัติการศึกษา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศม.) ภาษาอังกฤษ  
 มหาวิทยาลัยนเรศวร   
 ส าเร็จการศึกษา พ.ศ. 2550 
สถานที่ท างาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีล าพูน   
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์   
 สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
ต าแหน่ง ครชู านาญการ 

 


