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Abstract 

 

 The purpose of this study were (1) to evaluation the objective of course, 

(2) to evaluate the input, (3) to evaluate the operational process, and (4) evaluate the 

output of An Evaluation of the 5-year Bachelor of Education Program, B.E.2004 In 

Chiangrai Rajabhat University 

 The research in formants included (1) 32 administrators and teacher of 

faculty of education, (2) 367 students 3-5 year, (3) 100 graduates, (4) 88 graduate 

supervisors included 587.The informants were obtained by stratified random 

sampling. The employed data collection instrument was a questionnaire. Data were 

analyzed using the frequency, percentage, mean, standard deviation, and content 

analysis. 

 The Research findings revealed that (1) in terms of the objective of the 

course deemed that the overall appropriation was at the high level; (2) in terms of the 

input deemed that the overall appropriation was at the high level, as curriculum, 

content and teacher; while the graduates deemed that the overall appropriation, as 

instruction media was at the medium level; (3) in terms of the operational process 

deemed that the overall appropriation was at the high level, as curriculum 

management, learning process, professional experiences and measurement and 

evaluation; and (4) in terms of the output deemed that the overall appropriation was at 

the high level, as attribute graduates and academic quality graduates. In conclusion, 

the evaluation results of all of the project components were in accordance with the set 

criteria. 
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บทที ่ 1 

บทน า 
 
 

1.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 
 ครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา คือ ปัจจยัหลกัสู่ความส าเร็จของการปฏิรูป
การศึกษา เพราะครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา เป็นผูน้ าปรัชญา แนวคิดและเจตนารมณ์
ของการปฏิรูปการศึกษาไปสู่การปฏิบติั การศึกษาไทยในอนาคตมีเจตนารมณ์หลกั 2 ประการ คือ 
(1) พฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และ (2) พฒันา
สังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีมีความเขม้แข็งและมีดุลยภาพใน 3 ด้าน คือ สังคมคุณภาพ สังคมแห่ง
ปัญญาและการเรียนรู้ สังคมสมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกนั(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ 2545: 5)  
 ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กล่าววา่ ครู คณาจารยแ์ละบุคลากร
ทางการศึกษา จะตอ้งมีความสามารถในการจดัการศึกษาท่ียึดหลกัวา่ ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถ
ในการเรียนรู้และพฒันาตนเองไดแ้ละถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้ง
ส่งเสริมให้ผู ้เ รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (มาตรา 22) การจัด
กระบวนการเรียนรู้ตอ้งจดัโดยผสมผสานความรู้ดา้นต่างๆอยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรมค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ไวใ้นทุกวิชา สามารถใช้การวิจยัเป็นส่วน
หน่ึงของกระบวนการเรียนรู้และจดัการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความ
ร่วมมือกบับิดามารดา ผูป้กครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ
(มาตรา 24) ดงันั้น ครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาในอนาคต จึงมีบทบาทและพนัธกิจใหม่ 
ทั้งในด้านกระบวนการและเป้าหมายของการจดัการศึกษาท่ีมีต่อการพฒันาชีวิตมนุษยแ์ละการ
พฒันาสังคมไทยใหเ้ขม้แขง็และมีดุลยภาพอยา่งย ัง่ยนื  
 จากผลการส ารวจทศันคติของผูใ้ห้บริการและผูเ้ขา้รับบริการการศึกษา ท่ีส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติร่วมกบัสวนดุสิตโพล  เม่ือเดือนสิงหาคม 2540 จ านวน 5,577 คน 
ทัว่ประเทศ พบว่า ครูประถมศึกษาและครูมธัยมศึกษาตอนตน้ มีคุณภาพต ่าลงกว่าเดิมและมีความ
จ าเป็นตอ้งเร่งพฒันา มีครูประมาณร้อยละ 20 มีความเห็นวา่จริงๆ แลว้ไม่ตอ้งการเป็นครูเพราะ งาน
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หนกัและรายไดน้้อย (วิทยากร  เชียงกูล 2542: 91-92) อีกทั้งการผลิตครูและผูบ้ริหารการศึกษาใน
ปัจจุบนัมีปัญหา ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ คือ ไม่มีเอกภาพดา้นนโยบาย แผนและมาตรฐานใน
การผลิต หน่วยงานผลิตครูและผูบ้ริหารการศึกษามีหลากหลายสังกดั กล่าวคือ มีทั้งคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ของสถาบนัอุดมศึกษาในสังกดัทบวงมหาวิทยาลยั คณะครุศาสตร์ของมหาวิทยาลยั
ราชภัฏในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะ
ศึกษาศาสตร์และบัณฑิตวิทยาลัยของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนและคณะศึกษาศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในสังกดักรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ต่างมีการผลิตครู
อาชีวศึกษา ซ่ึงสถาบนัผลิตครูและผูบ้ริหารเหล่าน้ี จะมีการก าหนดนโยบาย  มาตรฐานและแผนใน
การผลิตโดยไม่มีการประสานใหส้อดคลอ้งกนั ในดา้นปริมาณ พบวา่ บณัฑิตใหม่ระดบัปริญญาตรี
ทางครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์มากกว่าความตอ้งการในภาพรวม ประมาณปีละ 9,000-10,000 คน แต่
ย ังคงมีความขาดแคลนครูในบางสาขาวิชา เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คอมพิวเตอร์และภาษาไทย เป็นตน้ (ส านกังานปฏิรูปวิชาชีพครู 2543: 30) ส่วนในดา้นคุณภาพการ
ผลิตครูนั้น มนตรี  จุฬาวฒันทล พบวา่ หลกัสูตรการฝึกหดัครูขาดการพฒันาให้มีความเช่ือมโยงกบั
บริบทของแต่ละภูมิภาค ขาดการเน้นใช้การวิจยัในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน เน้ือหา
ทฤษฎีไม่สัมพนัธ์กบัภาคปฏิบติั การเรียนการสอนเน้นภาคทฤษฎี การฝึกสอนน้อย ขาดการใช้
นวตักรรมการสอน ขาดการเรียนรู้ในการสอน ในบริบทท่ีหลากหลายและขาดการเช่ือมโยงกบั
หน่วยงานท่ีใชค้รู (มนตรี  จุฬาวฒันทล 2543: 6) ซ่ึงการศึกษายุคใหม่จ  าเป็นตอ้งมีการเปล่ียนแปลง
อยา่งเร่งด่วน เพื่อใหมี้คุณภาพและมีประสิทธิภาพในการแกปั้ญหาวิกฤติและเตรียมคนสู่สหสัวรรษ
ใหม่ การปฏิรูปการศึกษาให้เป็นการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีพลงัในการสร้างสรรค์การพฒันาท่ี
ย ัง่ยืนของประเทศในอนาคต จ าเป็นตอ้งมีครู คณาจารย ์ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ ทุกประเทศจึงมีการปฏิรูปการสรรหาครู การเตรียมครูและพัฒนาครูอย่างต่อเน่ือง
(Husen&Postethwaite 1994: 6035)   
 การผลิตครูแนวใหม่เร่ิมจุดประกายตั้งแต่พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 ไดก้  าหนดไวใ้นมาตราท่ี52 วา่ "กระทรวงศึกษาธิการมีหนา้ท่ีส่งเสริม
ให้มีระบบกระบวนการผลิต การพฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากบัและประสานให้สถาบนัท่ีท าหน้าท่ี
ผลิตและพฒันาครู คณาจารย ์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อมและมีความเขม้แข็งในการ
เตรียมบุคลากรใหม่และการพฒันาบุคลากรประจ าการอยา่งต่อเน่ือง" ความหวงัในการปฏิรูประบบ
การผลิตครูใหไ้ดค้รูแนวใหม่มีแนวทางท่ีเร่ิมชดัเจนข้ึน  เม่ือส านกังานปฏิรูปการศึกษามีขอ้เสนอให้
มีการจดัระบบครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งผลการวิจยัจากหลายหน่วยงาน ท่ีมี
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ข้อเสนอให้ท่ีมีความสอดคล้องกันในเร่ืองการปฏิรูประบบการผลิตครูทั้ งระบบ โดยหน่ึงใน
ขอ้เสนอ คือ การผลิตครูแนวใหม่เพื่อใหก้ารศึกษาวิชาชีพครู มีความเขม้ขน้ทางวิชาการและวิชาชีพ
และ มีจิตวิญญาณความเป็นครู โดยเพิ่มจ านวนปีในการศึกษาและคดัเลือกคนเก่ง คนดีและมีความ
ศ รัทธา ต่อวิชา ชีพค รู เข้าม า เ รี ยนค รู  เพื่ อ ให้ วิ ช า ชีพค รู เ ป็นวิช า ชีพชั้ น สู งโดยแท้จ ริ ง 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงจดัให้มีโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัปริญญาตรี (5 ปี) ตั้งแต่
ปีการศึกษา 2547 โดยเรียกกนัติดปากวา่ "ครู 5 ปี" หรือท่ีสังคมรู้จกัในนาม "ครูพนัธ์ุใหม่" หรือ "ครู
มืออาชีพ" เพื่อหวงัจะบ่มเพาะนักศึกษาครูให้มีความเขม้แข็งทางวิชาการและมีความเช่ียวชาญ
วชิาชีพใหส้มกบัเป็นวชิาชีพชั้นสูงและฟ้ืนศรัทธาวิชาชีพครูในสังคมไทยให้กลบัคืนมา (ส านกังาน
ปฏิรูปการศึกษา 2544: 3-7) ดังนั้ น เม่ือว ันท่ี 18 ตุลาคม 2548 สภาคณบดีคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย ไดจ้ดัตั้งเครือข่ายการผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระดบัภูมิภาค จ านวน 12 เครือข่าย เพื่อรับผิดชอบการผลิตครูแนวใหม่และการพฒันาครูประจ าการ
ในเขตพื้นท่ีท่ีเครือข่ายรับผิดชอบและร่วมมือในการวิจยัภายในเครือข่าย รวมทั้งมีขอ้เสนอจากท่ี
ประชุมสภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย ให้มีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน เพื่อเป็นการยนืยนัคุณภาพของหลกัสูตรการผลิตครู 5 ปี (สภาคณบดีคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย 2549) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ซ่ึงเป็นหน่ึงในมหาวิทยาลัยเครือข่าย เร่ิมเปิดสอน
หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต พุทธศกัราช 2547 ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2547 ซ่ึงหลกัสูตรน้ีเป็น
หลกัสูตรท่ีนกัศึกษาใช้เวลาในการศึกษาเป็นระยะเวลา 5 ปีและในปีการศึกษา 2551 ไดมี้บณัฑิตท่ี
ส าเร็จการศึกษาเป็นรุ่นแรก แต่หลกัสูตรน้ียงัมิไดท้  าการศึกษาและประเมินผลการใชห้ลกัสูตรอยา่ง
เป็นระบบ ว่าบณัฑิตท่ีจบการศึกษาในหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต พุทธศกัราช 2547 มหาวิทยาลยั
ราชภฏัเชียงราย มีคุณลกัษณะและความสามารถทางวิชาชีพตรงตามปรัชญาของหลกัสูตรท่ีตั้งไว้
หรือไม่ ประกอบกับในภาวการณ์ปัจจุบนั ได้มีนโยบายการตรวจสอบคุณภาพและระบบการ
ประกนัคุณภาพทางการศึกษาเขา้มาใช ้จึงท าให้ผูว้ิจยัเล็งเห็นถึงความส าคญัและความจ าเป็นในการ
ประเมินหลักสูตรดังกล่าว เพื่อท่ีจะได้น าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอนภายในคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงรายให้ดีและสมบูรณ์มาก
ยิ่ง ข้ึน รวมทั้ ง เพื่ อใช้ เ ป็นรูปแบบ แนวทางการประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ใน
สถาบนัการศึกษาอ่ืนๆต่อไป 
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2.  วตัถุประสงค์การวจิัย 
 

2.1 เพื่อประเมินความเหมาะสมด้านวตัถุประสงค์ของหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต 
พุทธศกัราช 2547 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 

2.2 เพื่อประเมินปัจจยัเบ้ืองต้นของหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต พุทธศักราช 2547 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 

2.3 เพื่อประเมินกระบวนการของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2547 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 

2.4 เพื่ อประเ มินผลผลิตของหลัก สูตรครุศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2547 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
 

3.  กรอบแนวคดิการวจิัย  
 
 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการประเมินหลักสูตรโดยใช้รูปแบบ  CIPP ของ Daniel 
L.Stufflebeam มาประยุกต์ใช้ในการประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 2547 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย จึงไดก้รอบแนวคิดในการวจิยั ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 1.1 การประเมินหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต พุทธศกัราช 2547 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 

 

ผู้ให้ข้อมูล 
-  อาจารย ์
-  นกัศึกษา 
-  บณัฑิต 
-  ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

 

ด้านบริบท 
-  ความเหมาะสมดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ไดแ้ก่   
   ความชดัเจนของวตัถุประสงคห์ลกัสูตร  ความสอดคลอ้ง 
   กบัปรัชญาของมหาวทิยาลยั    ความสอดคลอ้งกบัความ 
   ตอ้งการของผูเ้รียนและผูใ้ชบ้ณัฑิต 
 

 

ด้านปัจจัยเบือ้งต้น 
-  โครงสร้างหลกัสูตร 
-  เน้ือหาวชิา 
-  ส่ือการเรียนการสอน 
-  คุณลกัษณะของอาจารย ์
-  คุณลกัษณะของนกัศึกษา 
 

 

ด้านกระบวนการ 
-  การบริหารหลกัสูตร 
-  กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
-  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
-  กระบวนการวดัและประเมินผล 
 

 

ด้านผลผลติ 
-  คุณภาพของบณัฑิต ไดแ้ก่  ความรู้ความเขา้ใจ   ทกัษะ  
   จิตลกัษณะ   บุคลิกภาพและผลสัมฤทธ์ิ 
   ทางการเรียนของบณัฑิต 
 



6 

4.  ขอบเขตการวจิัย  
 
 4.1 ประชากร ได้แก่ 
  4.1.1 อาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย จ านวน 32 คน 
  4.1.2 นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย จ านวน 1,983 คน  
  4.1.3 บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา จ านวน 100 คน 
  4.1.4 ผูบ้งัคบับญัชาของบณัฑิตคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย    
 4.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิจัยในคร้ังน้ี มุ่งประเมินหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต 
พุทธศกัราช 2547 ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย ทั้ง 4 ดา้น 
  4.2.1 ด้านบริบทของหลักสูตร ได้แก่ ความเหมาะสมด้านวตัถุประสงค์ของ
หลกัสูตร  
  4.2.2  ด้านปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร ไดแ้ก่ โครงสร้างหลกัสูตร เน้ือหาวิชา ส่ือ
การเรียนการสอน คุณลกัษณะของอาจารยแ์ละคุณลกัษณะของนกัศึกษา 
  4.2.3 ด้านกระบวนการของหลักสูตร ไดแ้ก่ การบริหารหลกัสูตร กระบวนการ
จดัการเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์วชิาชีพและกระบวนการวดัและประเมินผล 
  4.2.4 ด้านผลผลิตของหลักสูตร ไดแ้ก่ คุณภาพของบณัฑิต 
 4.3 ตัวแปรทีศึ่กษา 

  4.3.1 ตัวแปรต้น  ได้แก่  อาจารย์ นักศึกษา บัณฑิตท่ีส า เ ร็จการศึกษาและ
ผูบ้งัคบับญัชาของบณัฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย    
  4.3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความคิดเห็นของอาจารย์ นักศึกษา บัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาและผูบ้ ังคบับัญชาของบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ท่ีมีต่อ
หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต พุทธศกัราช 2547 ของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย  ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้น
บริบทของหลกัสูตร ด้านปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตร ด้านกระบวนการของหลักสูตรและด้าน
ผลผลิตของหลกัสูตร   
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5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

5.1 หลกัสูตร หมายถึง หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต พุทธศกัราช 2547 ของมหาวิทยาลยั
ราชภฏัเชียงราย 

5.2 การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการตดัสินคุณค่าหรือการตดัสินใจ
เก่ียวกบัคุณค่าของหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต ในดา้นบริบท ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ
และดา้นผลผลิตของหลกัสูตร 

5.3 การประเมินบริบทของหลักสูตร หมายถึง การประเมินความเหมาะสมด้าน
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร โดยมุ่งประเมินความชดัเจนของวตัถุประสงคแ์ละความเหมาะสมในการ
น าหลกัสูตรไปใช ้

5.4 การประเมินปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร หมายถึง การประเมินโครงสร้าง
หลกัสูตร เน้ือหาวชิา ส่ือการเรียนการสอน คุณลกัษณะของอาจารยแ์ละคุณลกัษณะของนกัศึกษา 

5.5 การประเมินกระบวนการของหลักสูตร หมายถึง การประเมินการบริหารหลกัสูตร 
การประเมินกระบวนการจดัการเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ การวดัและประเมินผล 

5.6 การประเมินผลผลติของหลกัสูตร หมายถึง การประเมินคุณภาพของบณัฑิต ไดแ้ก่ 
ความรู้ความเข้าใจ ทกัษะ จิตลกัษณะ คุณลักษณะของบณัฑิตและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
บณัฑิต 

5.7 อาจารย์ หมายถึง อาจารยท่ี์ท าการสอนในหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต พุทธศกัราช 
2547 ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 

5.8 นักศึกษา หมายถึง นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ ชั้นปีท่ี 3-5 ปีการศึกษา 2551 ของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 

5.9 บัณฑิต หมายถึง ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต พุทธศกัราช 2547 
ในปีการศึกษา 2551 ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 

5.10 ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผูบ้ริหารหน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบบงัคบับญัชาของ
บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2551 ตามหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต พุทธศกัราช 2547 
ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 

5.11 คุณภาพของบัณฑิต หมายถึง ความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะ จิตลกัษณะ บุคลิกภาพ
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของบณัฑิต 
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6.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

6.1 เป็นขอ้มูลส าหรับคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย ท่ีสามารถน าไปใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร ตลอดจนใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผน การบริหาร
หลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนไป 

6.2 เป็นขอ้มูลและแนวทางส าหรับอาจารยท่ี์ท าการสอนในหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต 
พุทธศกัราช 2547 ท่ีจะใชใ้นการ ปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน การวดัและประเมิน ผลการ
เรียน เพื่อผลิตบณัฑิตใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

6.3 เป็นขอ้มูลส าหรับคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย ในการใช ้เป็น
เอกสารประกอบการพิจารณาการตรวจสอบระบบประกนัคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 
 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 ในการประเมินหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต พุทธศกัราช 2547 มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงราย คร้ังน้ี ผูว้จิยัไดน้ าเสนอเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 

1.  ความหมายและแนวคิดเก่ียวกบัหลกัสูตร 
2.  ความหมายและรูปแบบการประเมินหลกัสูตร 
3.  หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต พุทธศกัราช 2547 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินหลกัสูตร 

 

1.  ความหมายและแนวคดิเกีย่วกบัหลกัสูตร 
 

1.1 ความหมายของหลักสูตร นกัการศึกษาหลายท่าน ไดใ้ห้ความหมายของหลกัสูตร
ไวด้งัน้ี 
  รุจิร์  ภู่สาระ (2545: 1) ไดอ้ธิบายความหมายของหลกัสูตรว่า หมายถึง แผนการ
เรียนประกอบดว้ยเป้าหมายและจุดประสงคเ์ฉพาะท่ีจะน าเสนอและจดัการเน้ือหารวมถึงแบบของ
การเรียนการสอนตามจุดประสงค ์และทา้ยท่ีสุดจะตอ้งมีการประเมินผลของการเรียน 
  สุนีย ์ ภู่พนัธ์ (2546: 9-14) ไดส้รุปความคิดเก่ียวกบัความหมายของหลกัสูตรไว้
ดงัน้ี 

1. หลกัสูตร ในฐานะท่ีเป็นวิชาและเน้ือหาสาระท่ีจดัให้แก่ผูเ้รียน หมายถึง วิชา
และเน้ือหาสาระท่ีจดัให้แก่ผูเ้รียนในชั้นและระดบัต่างๆ หรือกลุ่มวิชาท่ีจดัข้ึนด้วยวตัถุประสงค์
เฉพาะ อยา่งใดอยา่งหน่ึง 

2. หลักสูตร ในฐานะท่ีเป็นเอกสารหลักสูตร หมายถึง การท่ีคนกลุ่มหน่ึงจัด
เอกสาร ให้คนอีกกลุ่มหน่ึง ประกอบด้วย หลักการ โครงสร้าง เน้ือหาสาระ อัตราเวลาเรียน 
กิจกรรม ประสบการณ์และประเมินผลการเรียนเพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถ 

3. หลักสูตรในฐานะท่ีเป็นกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะให้แก่ผูเ้รียน หมายถึง การมอง
หลกัสูตร ในลกัษณะกิจกรรมท่ีครูและนกัเรียนจดัข้ึน หรือกิจกรรมการเรียนการสอนชนิดต่างๆ ท่ี
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เตรียมไว้และจัดให้แก่นักเรียน ทั้ งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ 
ประสบการณ์และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามท่ีก าหนด 

4. หลกัสูตร ในฐานะแผนส าหรับจดัการเรียนรู้หรือประสบการณ์ท่ีคาดหวงัแก่
นกัเรียน หมายถึง แผนในการจดัการศึกษาเพื่อเป็นแนวทางใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งปฏิบติั โดยมุ่งให้ผูเ้รียนมี
ความรู้ ความสามารถและพฤติกรรมตามท่ีก าหนด 

5. หลกัสูตร ในฐานะท่ีเป็นมวลประสบการณ์ หมายถึง ประสบการณ์ทุกอย่าง 
ของนกัเรียนท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบของโรงเรียน รวมถึงเน้ือหาวชิาท่ีทางโรงเรียนจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน 

6. หลกัสูตร ในฐานะท่ีเป็นจุดหมายปลายทาง หมายถึง ส่ิงท่ีสังคมมุ่งหวงัหรือ
คาดหมายให้เด็กได้รับ กล่าวคือ ผูท่ี้ศึกษาจนจบหลกัสูตรไปแล้วจะมีคุณสมบติัอย่างไรบา้ง จะ
เกิดผลอยา่งไรบา้ง 

7. หลกัสูตร ในฐานะท่ีเป็นระบบการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการ
สอน หมายถึง การมองหลกัสูตรในฐานะท่ีเป็นแผนการเตรียมโอกาสของการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนท่ี
จดัข้ึนโดยโรงเรียน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เป็นการคาดการณ์ล่วงหนา้โดยรวมเอาแผน
ยอ่ยๆ ท่ีเป็นโอกาสของการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัเขา้ไวด้ว้ย 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2546: 7) หลกัสูตร (Curriculum) มีความหมายไดห้ลายอยา่ง 
เม่ือศึกษาความหมายของหลกัสูตรตามนิยามท่ีมีผูใ้ห้ไว ้สามารถจดัเป็นกลุ่มใหญ่ๆได ้3 กลุ่ม คือ 
กลุ่มท่ีมองหลกัสูตรว่าเป็นส่ิงท่ีคาดหวงั (Intended) กลุ่มท่ีมองหลกัสูตรว่าเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง 
(Actualized) และกลุ่มท่ีมองหลกัสูตรครอบคลุมทั้งสองกลุ่มท่ีกล่าวมา กลุ่มท่ีมองหลกัสูตรวา่เป็น
ส่ิงท่ีคาดหวงั ได้แก่ กลุ่มท่ีให้ความหมายว่าหลักสูตร คือ วิชาและเน้ือหาวิชา หลักสูตรเป็น
โปรแกรมการศึกษา หลักสูตรเป็นเอกสารและท่ีหมายถึงหลักสูตรเป็นแม่บท ส่วนกลุ่มท่ีมอง
หลกัสูตรวา่เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีใหค้วามหมายวา่ หลกัสูตร คือ ประสบการณ์  
  เอกรินทร์  ส่ีมหาศาล (2546: 6) ให้ความหมายของหลักสูตรว่า หลักสูตรมี
ความหมายหลายนัย เช่น หมายถึง รายวิชาหรือเน้ือหาสาระ ท่ีก าหนดไวใ้ห้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตาม
เกณฑท่ี์คาดหวงัและยงัหมายรวมถึงกระบวนวิชาท่ีก าหนดไวใ้นแผนการเรียน แผนการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนและประมวลประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บจากโปรแกรมการศึกษาต่างๆ ตาม
ช่วงระยะเวลาท่ีจดัเตรียมไวส้ าหรับกิจกรรมหน่ึงๆ ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  จากความหมายของหลกัสูตรท่ีไดป้ระมวลมา พอสรุปไดว้า่ หลกัสูตรหมายความ
รวมถึงกิจกรรมหรือประสบการณ์ท่ีสถานศึกษาจดัข้ึน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ความเจริญงอก
งามทางด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคม ร่างกาย จิตใจและประเมินผล โดยผูส้อนเป็นผูด้  าเนิน
กิจกรรม ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไวแ้ละตามความมุ่งหมายท่ีพึงประสงค์ หลกัสูตร จึงเป็น
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แผนการศึกษาท่ีประกอบด้วย วตัถุประสงค์ โครงสร้าง เน้ือหาวิชาของหลกัสูตร วสัดุการศึกษา 
ต าราเรียน สถานท่ีเรียน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลและการบริหาร
หลกัสูตร ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพสังคม 
 1.2 ความส าคัญของหลักสูตร ความส าคญัของหลกัสูตรท่ีมีต่อการจดัการศึกษานั้น
นกัการศึกษาหลายท่าน ไดก้ล่าวตรงกนัวา่ หลกัสูตรมีความส าคญัต่อการจดัการศึกษา ทั้งน้ี  
  ธ ารง  บวัศรี (2532: 6-7) ไดก้ล่าววา่ หลกัสูตรมีความส าคญั เพราะหลกัสูตร เป็น
ส่วนก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ เพื่อให้แน่ใจว่าผู ้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยมี
รายละเอียดท่ีบ่งช้ีวา่ ผูเ้รียนควรเรียนรู้อะไร มีเน้ือหาสาระมากนอ้ยเพียงไร ควรไดรั้บการฝึกฝนให้
มีทกัษะในดา้นใดและควรมีพฒันาการทั้งในส่วนของร่างกาย จิตใจ สังคมและสติปัญญาอยา่งไร  
  สุมิตร  คุณานุกร (2536: 199-200) กล่าวถึง ความส าคญัของหลกัสูตรวา่ หลกัสูตร 
มีความส าคญั เพราะเป็นเคร่ืองช้ีน าทางหรือเป็นบทบญัญติัของรัฐในการจดัการศึกษา เพื่อให้ผูท่ี้มี 
ส่วนเก่ียวข้องกบัการจดัการศึกษาน าไปปฏิบติั อีกทั้งยงัเป็นเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษาและ
ควบคุมการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา  
  นอกจากน้ี ปฎล  นันทวงศ์ และไพโรจน์  ดว้งวิเศษ (2543: 9) สรุปความส าคญั
ของหลกัสูตรว่า หลกัสูตรมีความส าคญัยิ่ง ในฐานะท่ีเป็นเอกสารท่ีก าหนดแนวทางในการจดัการ
เรียน การสอนของโรงเรียน ซ่ึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาทุกฝ่ายตอ้งยดึถือเป็นแนวปฏิบติัเพื่อ
พฒันาบุคคลใหมี้ประสิทธิภาพตามท่ีพึงประสงคใ์หแ้ก่สังคมและประเทศชาติ  
  จากความส าคัญของหลักสูตรข้างต้น สรุปว่า หลักสูตรมีความส าคัญ เพราะ
หลักสูตรเป็นเอกสารซ่ึงเป็นแผนการหรือโครงการจัดการศึกษาท่ีระบุแนวทางการจัดมวล
ประสบการณ์ เป็นส่วนก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาให้กับบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษาน าไปปฏิบติั เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาท่ี
หลกัสูตรก าหนดไว ้
 1.3 องค์ประกอบของหลักสูตร หมายถึง องค์ประกอบต่างๆ ท่ีส าคญัท่ีจะเป็นเคร่ือง
ช้ีน าแนวทางการด าเนินการของหลกัสูตรให้ประสบความส าเร็จ ดงันั้นในการออกแบบหลกัสูตร
ต่างๆ จึงควรค านึงถึงองค์ประกอบภายในหลกัสูตรเป็นส าคญั  ซ่ึงมีนักการศึกษาได้เสนอความ
คิดเห็นเก่ียวกบัองคป์ระกอบของหลกัสูตรไวห้ลายแนวคิด ดงัน้ี 
  ธ ารง  บวัศรี (2542) กล่าวถึง องคป์ระกอบท่ีส าคญัของหลกัสูตร วา่มีดงัต่อไปน้ี 

1. เป้าประสงค์และนโยบายการศึกษา หมายถึง ส่ิงท่ีรัฐตอ้งการตามแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการศึกษา 
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2. จุดหมายของหลักสูตร หมายถึง ผลส่วนรวมท่ีต้องการให้เกิดแก่ผู ้เ รียน 
หลงัจากเรียนจบหลกัสูตรไปแลว้ 

3. รูปแบบและโครงสร้างหลกัสูตร หมายถึง ลกัษณะและแผนผงัท่ีแสดงการแจก
แจงวชิาหรือกลุ่มวชิาหรือกลุ่มประสบการณ์ 

4. จุดประสงคข์องวิชา หมายถึง ผลท่ีตอ้งการให้เกิดแก่ผูเ้รียนหลงัจากท่ีไดเ้รียน
วชิานั้นไปแลว้ 

5. เน้ือหา หมายถึง ส่ิงท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ ทกัษะและความสามารถท่ี
ตอ้งการใหมี้รวมทั้งประสบการณ์ท่ีตอ้งการใหไ้ดรั้บ 

6. จุดประสงคข์องการเรียนรู้ หมายถึง ส่ิงท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ ไดมี้ทกัษะ
และความสามารถ หลงัจากท่ีไดเ้รียนรู้เน้ือหาก าหนดไว ้

7. ยทุธศาสตร์การเรียนการสอน หมายถึง วิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม
และมีหลกัเกณฑ ์เพื่อใหบ้รรลุผลตามจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 

8. การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใชใ้นการปรับปรุงการ
เรียนการสอนและหลกัสูตร 

9. วสัดุหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน หมายถึง เอกสารส่ิงพิมพ์ แผ่นฟิล์ม 
แถบวดีีทศัน์ ฯลฯ และวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งอุปกรณ์โสตทศันศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและ
อ่ืนๆ ท่ีช่วยส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

  สมคิด  พรมจุ้ย และสุพกัตร์  พิบูลย์ (2543: 6) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ
หลกัสูตรวา่ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ีส าคญั 5 ประการ ดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร เป็นส่ิงก าหนดคุณลกัษณะท่ีพึงปรารถนาท่ีจะให้
เกิดแก่ผูเ้รียน เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนพฒันาหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีตอ้งการ จุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรเป็นหวัใจท่ีส าคญัท่ีสุด ท่ีบอกวา่จะผลิตบุคคลข้ึนมาใหมี้คุณลกัษณะเช่นไร 

2. เน้ือหา เป็นสาระส าคญัของความรู้ ท่ีน ามาใชเ้ป็นส่ิงเร้า เพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียน
พฒันาจนบรรลุความมุ่งหมาย 

3. กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการจดัประสบการณ์แก่ผูเ้รียน 
4. เอกสารประกอบหลกัสูตร ไดแ้ก่ เอกสารการสอนชุดวิชา แบบฝึกปฏิบติั ส่ือ

และเอกสารอ่ืนๆ 
5. การวดัและการประเมินผล เป็นวธีิการตรวจสอบและติดตามผลการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน เพื่อให้ทราบว่า การด าเนินการของหลกัสูตร เป็นไปตามความมุ่งหมายหรือไม่
เพียงไร 
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  รุจิร์  ภู่สาระ (2545) ได้ให้ความหมายขององค์ประกอบของหลกัสูตร หมายถึง 
ส่วนท่ีอยู่ภายในและประกอบกันเข้าเป็นหลักสูตร เป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้ความหมายของ
หลกัสูตรสมบูรณ์ เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน การประเมินผลและการพฒันาหลกัสูตร
ไปดว้ย 
  จากความหมายขององคป์ระกอบของหลกัสูตรท่ีนกัวชิาการหลายๆ คนไดก้ล่าวมา 
สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของหลกัสูตร คือ ส่วนท่ีส าคญัท่ีน ามาประกอบเขา้ดว้ยกนั เพื่อเป็นแนวทาง
ในการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดว้ย 

1. วตัถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อก าหนดทิศทางในการจัดการศึกษาตาม
หลกัสูตร ผูเ้รียนจะไดรู้้วา่เรียนเพื่ออะไร  

2. เน้ือหาวิชา เป็นการก าหนดเน้ือหาวิชาการเรียนความยากง่าย ข้ึนอยู่กับ
ระดบัชั้นของการเรียนเน้ือหาวชิา จะตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  

3. วิธีสอน เป็นการจดัการเรียนการสอนให้แก่ผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุถึง
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรและมีการพฒันาใหเ้ขา้กบัสังคมในปัจจุบนั  

4. การประเมิน เป็นการตรวจสอบและติดตามผลการจดัการเรียนการสอน ว่า
ประสบความส าเร็จ  ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมากนอ้ยเพียงใด 
 

2.  ความหมายและรูปแบบการประเมนิหลกัสูตร 
 
 2.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร การประเมินหลกัสูตร ไดมี้ผูใ้ห้ความหมาย 
ดงัน้ี  
  สมบติั  คชสิทธ์ิ (2536: 75) ได้ให้ความหมายการประเมินหลกัสูตรไวว้่า เป็น
กระบวนการใหข้อ้มูลในการตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัการศึกษา เพื่อปรับปรุงหลกัสูตร วสัดุ อุปกรณ์
การเรียนการสอน พฒันาการเรียนการสอนแต่ละคนตลอดจนน ามาปรับปรุงระบบการบริหารของ
มหาวทิยาลยัและการปฏิบติังานของบุคลากร 
  วิชยั  วงษ์ใหญ่ (2540: 7) ให้ความหมายการประเมินหลกัสูตรไวว้า่ การประเมิน
หลกัสูตร คือ กระบวนการเปรียบเทียบระหว่างผลการใช้หลกัสูตรท่ีจดัไวก้บัวตัถุประสงค์ของ
หลกัสูตร วา่ในการปฏิบติัจริงนั้น ผลท่ีไดใ้กลเ้คียงกบัวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2546: 11) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง การ
พิจารณา เปรียบเทียบและตดัสินเก่ียวกบัองคป์ระกอบต่างๆ ในระบบหลกัสูตรวา่มีความสัมพนัธ์กนั
อยา่งไร มีความสอดคลอ้งระหวา่งมาตรฐาน ความมุ่งหวงัและการปฏิบติัจริงเพียงใด หลกัสูตรนั้นมี
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ประสิทธิภาพเพียงใด มีผลกระทบอยา่งไร ทั้งน้ีเพื่อจะน าขอ้มูลดงักล่าวมาใชป้รับปรุงหลกัสูตรนั้น
ใหดี้ข้ึน 
  จากความหมายท่ีกล่าวมาข้างต้นพอสรุปได้ว่า  การประเมินหลักสูตร คือ 
กระบวนการค้นหาค าตอบว่าหลักสูตรนั้นๆ มีสัมฤทธิผลตามจุดมุ่งหมายท่ีได้ตั้ งไวห้รือไม่ มี
ความสัมพนัธ์กนัระหว่างขั้นตอนต่างๆ เพียงใด และเม่ือน าไปใช้ส่วนใดท่ีตอ้งแกไ้ขปรับปรุงเพื่อ
เป็นประโยชน์ต่อไป 

2.2 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร นกัวิชาการท่ีมีช่ือเสียงในสาขาหลกัสูตร
หลายท่าน กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรไวใ้นลกัษณะต่างๆ ดงัน้ี 
  วิชัย  วงษ์ใหญ่ (2540: 217) ได้ให้แนวคิดว่า การประเมินหลักสูตรนั้ น มี
วตัถุประสงค์เพื่อพิจารณาทบทวนเก่ียวกบัคุณภาพของหลกัสูตร โดยใช้ผลการวดัในแง่มุมต่างๆ 
ของส่ิงท่ีจะประเมิน น ามาพิจารณาร่วมกนั เช่น ตวัเอกสารหลกัสูตร วสัดุ หลกัสูตร กระบวนการ
เรียนการสอน ตวัผูเ้รียน ความคิดเห็นของผูใ้ชห้ลกัสูตรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในชุมชนและสังคม  เป็น
ตน้ แนวการประเมินหลกัสูตร สามารถท าไดเ้ป็น 3 ระยะดว้ยกนั คือ 

1. ระยะก่อนโครงการ การสร้างและการพฒันาหลกัสูตร 
2. ระยะระหวา่งโครงการ การน า หลกัสูตรไปใช ้
3. ระยะหลงัโครงการ การติดตามประเมินหลกัสูตรทั้งระบบ 

  ทิศนา  แขมมณี (2540: 134) ไดก้ล่าวไวว้า่ การประเมินผลหลกัสูตรใดๆ ก็ตาม จะ
มีจุดมุ่งหมายคลา้ยคลึงกนัอยู ่3 ประการส าคญัๆ คือ 

1. เพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตรนั้น โดยดูว่า หลกัสูตรท่ีจดัข้ึนสามารถสนองตาม
วตัถุประสงคท่ี์หลกัสูตรนั้นตอ้งการหรือไม่ เช่น หลกัสูตรพยาบาล มีวตัถุประสงคท่ี์จะฝึกผูเ้รียนให้
เป็นพยาบาล ท่ีสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะท่ีดีของพยาบาล  
การประเมินผลหลกัสูตรพยาบาล ก็จะดูวา่หลกัสูตรนั้นช่วยให้ผูเ้รียนไดบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าว
หรือไม่ 

2. เพื่อตัดสินใจว่า การวางเค้าโครงและรูประบบของหลักสูตร ตลอดจน 
การบริหารงานและการสอนตามหลกัสูตร เป็นไปในทางท่ีถูกตอ้งแลว้หรือไม่ 

3. เพื่อวดัผลดูวา่ ผลผลิตคือผูเ้รียนนั้นเป็นอยา่งไร 
  ลัดดาวลัย์  เพชรโรจน์ (2545: 128) กล่าวว่าวตัถุประสงค์ของการประเมิน
หลกัสูตร คือ 

1. เพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตร โดยพิจารณาว่าหลกัสูตรท่ีจดัข้ึนนั้นตอบสนอง
วตัถุประสงคท่ี์หลกัสูตรตอ้งการหรือไม่ ช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคเ์พียงใด 
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2. เพื่อตัดสินใจ การวางเค้าโครงการและรูปแบบหลักสูตร ตลอดจนการ
บริหารงาน การสอนตามหลักสูตร การบริหารวสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้โดยพิจารณาว่า เป็นไปตาม
แนวทางท่ีวางไวห้รือไม่ มีส่วนใดท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 

3. เพื่อวดัผลผลิต คือ พิจารณาว่าผูเ้รียนตามหลกัสูตรนั้นมีคุณภาพอย่างไรตรง
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีตั้งไวห้รือไม่ 

4. เพื่อหาความต้องการท่ีจ าเป็น เพื่อเลือกแนวทางการสร้างหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่ม สถาบนั โดยประเมินเพื่อให้ได้ทางเลือก ก่อนท่ีจะมีตวั
หลกัสูตร 

5. เพื่อหาความเป็นไปได ้เพื่อน าหลกัสูตรไปใช้ โดยประเมินระหว่างใช้และใช้
หลกัสูตรเสร็จแลว้ 

2.3 ข้ันตอนในการประเมินหลักสูตร การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการท่ีมี
ขั้นตอนหรือวธีิการประเมินซ่ึงมีความส าคญั ไดมี้ผูก้ล่าวถึงขั้นตอนในการประเมินหลกัสูตร ดงัน้ี 
  ชมพนัธ์ุ  กุญชร ณ อยุธยา (2530: 207-213) เสนอขั้นตอนการประเมินหลกัสูตร 
ดงัน้ี 
  1. การประเมินก่อนการพฒันาหลกัสูตร 
   1.1 ประเมินโดยการวิเคราะห์เอกสารหลกัสูตรและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
หนงัสือหลกัสูตร คู่มือการศึกษา ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา 
   1.2 ประเมินคุณภาพของนกัศึกษา โดยดูจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การออก
กลางคนัก่อนจบหลกัสูตร พฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษา บรรยากาศในการเรียน การจดัการเรียน
การสอน การบริหารและการบริการทางวชิาการ 
   1.3 ประเมินคุณภาพของครู โดยการให้ครูประเมินตนเอง นักศึกษาประเมิน
การสอนของครู ผูบ้งัคบับญัชาประเมินครูหรือใหเ้พื่อนร่วมงานในภาควชิาเดียวกนัประเมิน 
   1.4 ประเมินความตอ้งการของหน่วยงาน ท่ีจะใชผ้ลผลิตของหลกัสูตร เพื่อจดั
หลกัสูตรให้เหมาะสม สอดคล้องกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและเพื่อขจดัหรือลดปัญหา
นกัศึกษาตกงาน 
  2. การประเมินการน า หลกัสูตรไปใช ้
   2.1 ประเมินกระบวนการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอน เน้ือหา
ของหลกัสูตร วิธีสอนของครู การใช้อุปกรณ์ ส่ือการเรียน การศึกษาคน้ควา้ของครูและนกัศึกษา 
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยใีนการสอน การประเมินกระบวนการเรียนการสอน 
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   2.2 ประเมินการบริหารหลักสูตรและการบริหารวิชาการ  เช่น การจัด
ตารางสอน ตารางสอบ การจดัท าคู่มือนกัศึกษา การแนะแนว การลงทะเบียนเรียน การให้ค  าปรึกษา 
การปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ ความพร้อมของห้องสมุด หนังสือต าราเรียนและเอกสาร
ประกอบการสอน ความพร้อมและความสะดวกในการใช้โสตทัศนูปกรณ์ สภาพห้องเรียน 
บรรยากาศในการเรียน 
  สมคิด  พรมจุ้ย และสุพักตร์  พิบูลย์ (2543: 10 -21) ได้กล่าวถึงขั้นตอนใน 
การประเมินหลกัสูตรเพื่อการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน มีขั้นตอนใน
การด าเนินการดงัน้ี 

1. ก าหนดหลกัการและเหตุผลของการประเมินหลกัสูตร ตลอดจนความจ าเป็น
หรือความส าคญัของการประเมินหลกัสูตร 

2. วเิคราะห์หลกัสูตรท่ีมุ่งประเมิน 
3. ก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมิน 
4. ออกแบบการประเมินหลกัสูตร 
5. การสร้างเคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
6. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
7. ก าหนดเกณฑห์รือมาตรฐานของการประเมิน 
8. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
9. การรายงานผลการประเมิน 

 2.4 รูปแบบการประเมินหลักสูตร มีนกัประเมินและผูรู้้หลายท่าน ท่ีไดใ้ห้แนวคิด ใน
เร่ืองของรูปแบบการประเมินไวจ้  านวนมากและมีความแตกต่างกนัไปหลายวิธีหรือหลายรูปแบบ
ตามเกณฑ์ท่ีแต่ละท่านจะก าหนดข้ึน ซ่ึงพอจะยกตวัอยา่งแนวคิดและรูปแบบการแบ่งประเภทของ
การประเมินออกได ้ดงัน้ี 
  สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2544: 171) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการประเมินหลกัสูตรใน
รูปแบบต่างๆ ไว ้ดงัน้ี 
  1. การประเมินหลกัสูตรตามรูปแบบของราล์ฟ ดบัเบิลยู ไทเลอร์  (Ralph W. 
Tyler) เป็นรูปแบบท่ีเนน้การประเมินผลสัมฤทธ์ิท่ีไดจ้ากหลกัสูตร ในทศันะของไทเลอร์ นั้นถือวา่
กระบวนการทางการศึกษามีจุดเน้นอยู่ 3 ส่วน คือ จุดมุ่งหมายของการศึกษา ประสบการณ์การ
เรียนรู้และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทั้ง 3 ส่วนมีความสัมพนัธ์กนั ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 2.1 แสดงความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบการศึกษา 

 

   ตามรูป แสดงความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบทางการศึกษาขา้งบนน้ี เป็นการ
ประเมินเปรียบเทียบสัมฤทธ์ิผลของการเรียนกบัจุดมุ่งหมายของของการศึกษา ซ่ึงในรูปภาพแทน
ดว้ยสัญลกัษณ์ (ค)นัน่เอง อยา่งไรก็ตามรูปแบบการประเมินหลกัสูตรตามทศันะของไทเลอร์ อาจจะ
มองถึงความสัมพนัธ์ (ก) และ (ข) ด้วยความสัมพนัธ์ของจุดมุ่งหมายของการศึกษาซ่ึงแทนด้วย
สัญลักษณ์ (ก) นั้น หมายถึงการประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับ
ประสบการณ์ การเรียนรู้ท่ีระบุไวใ้นหลักสูตรและความสัมพนัธ์ของประสบการณ์เรียนรู้กับ
สัมฤทธ์ิผลของการเรียนซ่ึงแทนด้วยสัญลักษณ์ (ค) นั่นก็คือการประเมินเปรียบเทียบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ท่ีไดป้ฏิบติัจริงกบัสัมฤทธ์ิผลท่ีเกิดข้ึนจากปฏิบติั 
   แนวความคิดเบ้ืองต้นในการประเมินของไทเลอร์นั้ น โดยการค านึงว่า
ประสบการณ์ การเรียนรู้หรือส่ิงท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนและความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์การ
เรียนรู้จากโรงเรียนกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะตอ้งเป็นไป โดยสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย  ดงันั้น
การประเมินจึงเป็นการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หรือความส าเร็จของการสอนดว้ยการสอบ
ว่าสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายเพียงใด แนวคิดในการประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์ เป็นท่ีรู้จกัดีใน
ปัจจุบนัในช่ือว่า "รูปแบบท่ียึดวตัถุประสงค์" ซ่ึงวิธีการประเมินตามรูปแบบน้ีจะเร่ิมจาก การ
ก าหนดวตัถุประสงค์ ให้สามารถแสดงออกในรูปของพฤติกรรมของนกัเรียนและขั้นต่อไปก็เป็น
การพิสูจน์ให้เห็นวา่ด าเนินการตามหลกัสูตรบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวบ้รรลุมากนอ้ยเพียงใด 
ซ่ึงบทบาทของการประเมินก็คือ การรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียน
ตามวตัถุประสงคไ์วน้ัน่เอง 
   ขั้นตอนท่ีส าคญัในการประเมินตามแนวคิด ไทเลอร์  มีดงัน้ี 

1.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคอ์ยา่งกวา้งๆ 
1.2 จ าแนกวตัถุประสงคอ์อกเป็นประเภทๆ 
1.3 นิยามวตัถุประสงคต่์างๆ ในรูปวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
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1.4 ก าหนดสถานการณ์ท่ีแสดงความส าเร็จของวตัถุประสงค ์
1.5 พฒันา หรือเลือกเทคนิคในการวดั 
1.6 รวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นผลงานของนกัเรียน 
1.7 เปรียบเทียบขอ้มูลกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไว ้

   การประเมินตามขั้นตอนท่ีแนวคิดของไทเลอร์น้ี เป็นกระบวนการท่ีเวียนได ้
(Recurring) คือ ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีเดิมได้จากการประเมิน อาจน าไปใช้ในการสร้างหรือนิยาม
วตัถุประสงคใ์หม่ไดส่ิ้งท่ีไดจ้ากการประเมินคร้ังก่อนๆ อาจน าไปใช้ในการพฒันาวางแผนส าหรับ
การประเมินคราวต่อไป 
  2. การประเมินหลกัสูตรตามรูปแบบของสเตค (The Stake Congruence Contingency 
Model)โรเบิตร์ อี สเตค(Robert E. Stake) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรโดยเน้น
เก่ียวกบัชนิดของขอ้มูลและประเภทของกิจกรรมท่ีปฏิบติัอยูใ่นโครงการเป็นส าคญั ขอ้มูลท่ีใชใ้น
การประเมินหลกัสูตรจ าแนกออกเป็น 2 ชนิด คือ ขอ้มูลเชิงบรรยาย (Descriptive) ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ี
อธิบายลกัษณะความมุ่งหวงัของโครงการและขอ้มูลเก่ียวกบัส่ิงท่ีสังเกตได้จากการปฏิบติัตาม
โครงการนั้นส าหรับขอ้มูลเชิงตดัสิน ไดแ้ก่ ขอ้มูลเก่ียวกบัการพิจารณาคุณค่าของโครงการ ซ่ึงใช้
เกณฑใ์นการพิจารณา 2 ลกัษณะคือ เกณฑ์มาตรฐาน และเกณฑ์การตดัสิน ส าหรับเกณฑ์มาตรฐาน
นั้น ได้แก่ การน าเอามาตรฐานซ่ึงเป็นท่ียอมรับกันมาเป็นเกณฑ์ส าหรับเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เช่น 
คะแนนเฉล่ียในการสอบ ระดบัความเป็นอยู่ด้านอนามยัตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญก าหนด เป็นต้น ส่วน
เกณฑก์ารตดัสินนั้น ไดแ้ก่ การถือเอาผลของวธีิการต่างๆ ซ่ึงท าเพื่อเป้าหมายเดียวกนัมาเปรียบเทียบ
กนัหรือเปรียบเทียบของโครงการลกัษณะเดียวกนัท่ีจดัอยูใ่นชุมชนต่างๆ เป็นตน้ 
  3. การประเมินหลกัสูตรตามรูปแบบของโพรวสั (Provus Discripancy Evaluation 
Model) การประเมินผลการใชห้ลกัสูตรตามรูปแบบของโพรวสั จะมี 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 
  
                                               Dicision  Making 
  
 
  ภาพท่ี 2.2 การประเมินหลกัสูตรตามรูปแบบของโพรวสั 
   (Provus Discripancy Evaluation Model) 
 

S 

P 

C D 
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   3.1 S = Standard เป็นขั้นแรกของการด าเนินการประเมินหลกัสูตร กล่าวคือ  
ผูป้ระเมินผลตอ้งตั้งส่ิงมาตรฐานท่ีตอ้งการวดัไวก่้อน 
   3.2 P = Performance หลงัจากด าเนินการขั้นแรกเรียบร้อยแล้ว ผูป้ระเมิน
จะตอ้งรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานหรือการปฏิบติัจริงในส่ิงท่ีตอ้งการวดัมาให้เพียงพอ 
ขอ้มูลท่ีรวบรวมควรเป็นขอ้มูลท่ีแสดงใหเ้ห็นพฤติกรรมท่ีชดัเจน 
   3.3 C = Compare เม่ือตั้งมาตรฐานและรวบรวมขอ้มูลเสร็จแลว้ ก็น าขอ้มูลมา
เปรียบเทียบเกณฑม์าตรฐานท่ีตั้งไว ้
   3.4 D = Discrepancy จากการเปรียบเทียบขอ้มูลกบัมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ผู ้
ประเมินพบวา่ มีช่องวา่งอะไรท่ีเกิดข้ึนกบัผลท่ีคาดหวงั 
   3.5 D = Decision Making ผูป้ระเมินจะส่งผลประเมินไปให้ผูท่ี้จะตดัสินใจ
เก่ียวกบัหลกัสูตรเพื่อตดัสินใจอยา่งใดอยา่งหน่ึง  
  4. การประเมินหลกัสูตรตามรูปแบบแดนเนียล แอล สตฟัเฟิลบีม (Daniel L 
Stufflebeam) การประเมินผลในรูปแบบน้ีนิยมเรียกช่ือว่า CIPP Model โดยหลกัการของการ
ประเมินหลกัสูตรตามรูปแบบซิป (CIPP Model) จะมุ่งการประเมินสถานการณ์ต่างๆ ของหลกัสูตร 
4 ส่วนดว้ยกนั คือ 

4.1 การประเมินสภาพแวดล้อม เป็นการประเมินสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการ ของสังคมตลอดจนปรัชญาและแนวคิดต่างๆ ท่ีจะน าไปสู่การก าหนดจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร 

4.2 การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ เป็นการตรวจสอบสภาพและความพร้อมของ
ปัจจยัต่างๆ เช่น อาคารสถานท่ี งบประมาณ ฯลฯ 

4.3 การประเมินกระบวนการ เป็นการประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระบวนการบริหารและบริการหลกัสูตร กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
ตลอดจนกระบวนการส่งเสริมการใชห้ลกัสูตร เป็นตน้ 

4.4 การประเมินผล เป็นการประเมินผลิตผลท่ีได้จากหลักสูตรว่า ตรงกับ
เจตนารมณ์และเป้าหมายของหลกัสูตรหรือเป็นไปตามความคาดหวงัหรือความตอ้งการของสังคม
เพียงใด 
   การประเมินหลกัสูตรแบบซิป (CIPP Model) น้ีเป็นการประเมินสภาพขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรในดา้นต่างๆ ให้มีความครอบคลุมมากท่ีสุดหรือจะกล่าวไดอี้กนยัหน่ึงก็คือ 
การประเมินหลกัสูตรแบบซิป (CIPP Model) เป็นแนวทางในการด าเนินการ นัน่ก็คือ การประเมิน
หลกัสูตรนัน่เอง 
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  5. รูปแบบการประเมินแบบครอนบาค (Cronbach) ประกอบดว้ยการประเมินผล
ในดา้นต่อไปน้ีคือ กระบวนการ (Process) ทกัษะความช านาญ (Proficience) เจตคติ (Attitude) และ
การติดตามผล (Follow-up) ซ่ึงจะมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

5.1 การประเมินกระบวนการนั้นเป็นการประเมินกระบวนการการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน เช่น วิธีการสอนของครู และกิจกรรมท่ีจดัให้กบัการประเมิน ผลท่ีได้จากการ
ประเมินกระบวนการน้ีก็จะน ามาใชป้รับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหดี้ข้ึน 

5.2 การประเมินทักษะความช านาญ เป็นการประเมินความสามารถของ
นกัเรียนโดยใช้พิจารณาจากการท างานของนักเรียน หรือใช้ขอ้ทดสอบท่ีเป็นมาตรฐานทดสอบ
นกัเรียน ผลจากการประเมินในดา้นน้ีท าให้ทราบถึงคุณภาพหรือความสามารถของนกัเรียนในส่ิงท่ี
ไดเ้รียนมาถา้มีขอ้บกพร่องในดา้นใดก็จะหาทางช่วยนกัเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

5.3 การประเมินเจตคติ เป็นการประเมินความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อส่ิงท่ีได้
เรียน ไปแลว้ การประเมินความคิดเห็นน้ีสามารถใชก้ารสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม ผลท่ีไดจ้าการ
ประเมินจะมีส่วนช่วยในการปรับปรุงหลกัสูตรในดา้นเน้ือหา เพื่อสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 

5.4 การติดตามผล เป็นการประเมินคุณภาพของหลกัสูตรโดยติดตามดูผลการ
ท างานของผูเ้รียนท่ีจบจากหลกัสูตรท่ีตอ้งการประเมิน และเปรียบเทียบกบัผลผลิตจากหลกัสูตรอ่ืน 
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเปรียบเทียบน้ีก็จะใชป้ระกอบการปรับปรุงหลกัสูตรหรือวางแผนหลกัสูตรใหม่ 
  6. รูปแบบการประเมินของโรเบิร์ต แอล แฮมมอนด์ (Robert L. Hammond) ซ่ึง
แนวคิดในการประเมินตามรูปแบบน้ีก็จะประเมินในรูปของ 3 มิติ ไดแ้ก่ 

6.1 มิติการสอน ซ่ึงจะประกอบไปดว้ย การจดัการ เน้ือหาวิชา วิธีสอน ความ
สะดวก ค่าใชจ่้าย 

6.2 มิติสถาบนั จะประกอบไปดว้ย ครู ผูบ้ริหาร ผูเ้ช่ียวชาญ ครอบครัว ชุมชน 
6.3 มิติพฤติกรรม จะประกอบไปดว้ยพุทธิพิสัย จิตพิสัย ทกัษะพิสัย 

  จากท่ีไดศึ้กษาแนวทางและรูปแบบการประเมินหลกัสูตรแล้ว จะพบว่า ในการ
ประเมินหลกัสูตรนั้นมีรูปแบบของการประเมินมากมาย ข้ึนอยูก่บัแนวคิดและทฤษฎีท่ีแต่ละบุคคล
ก าหนดข้ึนและในแต่ละแนวคิดทฤษฎีก็จะมีขั้นตอน วิธีการและส่ิงท่ีจะประเมินต่างกนัไป ดงัเช่น 
รูปแบบการประเมินตามแนวคิดของไทเลอร์ ท่ีมองว่าการประเมินผลเป็นการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหรือความส าเร็จของการสอนดว้ยการสอบ ว่ามีความสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย ของ
หลักสูตรเพียงใด ซ่ึงวิธีการในการประเมินจะเร่ิมจาก การก าหนดวตัถุประสงค์ให้สามารถ
แสดงออกในรูปของพฤติกรรมนกัเรียน จากการพิจารณาแลว้จะพบวา่วิธีการประเมินหลกัสูตรตาม
แนวคิดของของไทเลอร์ ยงัไม่ครอบคลุมในส่ิงท่ีจะประเมินเน่ืองจากการประเมินยงัไม่มีการ
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พิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเลย นอกจากน้ีการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน
เพียงส่ิงเดียวท าให้นักเรียนเป็นไปตามวตัถุประสงค์หรือไม่ ส่วนในรูปแบบการประเมินของ 
ครอนบาค จะเป็นการประเมินกระบวนการ ทกัษะความช านาญ เจตคติและการติดตามผล ซ่ึงผลท่ี
ไดจ้ากการประเมินจะมุ่งไปสู่การตดัสินใจในหลายประการ คือ ทั้งการตดัสินใจเก่ียวกบัรายวิชา 
เก่ียวกบัตวับุคคล คือ นกัเรียนและเก่ียวกบัการบริหารหลกัสูตร ในการประเมินตามแนวคิดน้ียงัเป็น
การประเมินผลรวมและไม่ไดมี้การก าหนดวธีิการตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรไว ้ส าหรับรูปแบบการ
ประเมินผลของโพรวสันั้น ในทุกขั้นตอนของการประเมินจะตอ้งมีการเปรียบเทียบส่ิงท่ีเป็นจริงใน
โครงการกบัส่ิงท่ีตั้งข้ึนมาเป็นมาตรฐานเม่ือเปรียบเทียบกนัแลว้ผลท่ีได้จะน าไปสู่การตดัสินใจ
เปล่ียนแปลงอย่างใดอย่างหน่ึงคือด าเนินการขั้นต่อไปหรือด าเนินการขั้นเดิมซ ้ าหรือจะเป็นการ
ยกเลิกการด าเนินการ การประเมินในรูปแบบของโพรวสันั้น ก็นบัไดว้า่เป็นรูปแบบการประเมินท่ีดี
รูปแบบหน่ึงคือจะไดมี้การตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกของทุกขั้นตอนของการประเมิน แต่ยงั
มีขอ้จ ากดับา้งในเร่ืองของระยะเวลาท่ีใช้ในการประเมินตอ้งยาวนานและใช้ทุนในการประเมิน
ค่อนขา้งมาก ส่วนในรูปแบบการประเมินของสเตคนั้น จะมุ่งให้ความสนใจท่ีจะให้รายละเอียดของ
หลกัสูตรแก่ครูและผูบ้ริหารซ่ึงมีแนวทางในการประเมิน 2 แบบ คือ การประเมินท่ีไม่เป็นแบบแผน
และการประเมินท่ีเป็นแบบแผน ซ่ึงในการประเมินแบบน้ีจะไม่มีการประเมินในเร่ืองของ
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรซ่ึงนับว่ามีความส าคญัอย่างยิ่งของหลกัสูตร ส าหรับการประเมินใน
รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP MODEL) เป็นการประเมินหลกัสูตรทั้งระบบ คือ มีการ
ประเมินดา้นบริบท ดา้นปัจจยัตวัป้อน ดา้นกระบวนการและการประเมินผลผลิต จึงถือไดว้่า เป็น
การประเมินหลกัสูตรไดค้รอบคลุมมากท่ีสุด แนวคิดน้ี เป็นการน าผลท่ีไดไ้ปช่วยในการตดัสินใจ 4 
ประการ คือ การตดัสินใจเก่ียวกบัการวางแผน การตดัสินใจเก่ียวกบัโครงสร้าง ตดัสินใจเก่ียวกบั
การด าเนินงานและการตดัสินใจเม่ือส้ินสุดโครงการ 
  ดงันั้นการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้วิธีการประเมินโดยอาศยัรูปแบบการประเมินแบบ 
CIPP ของสตฟัเฟิลบีม เพื่อใชใ้นการประเมินดา้นบริบท ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการและ
ดา้นผลผลิตของหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต พุทธศกัราช 2547 ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย   
 
 
 
 
 
 



22 

3.  หลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต พทุธศักราช 2547 มหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงราย 
 
 3.1 ปรัชญาของหลกัสูตร 
  หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต เป็นหลักสูตรผลิตครูชั้ นวิชาชีพท่ีมีปรีชาสามารถ
(Capability) ด าเนินชีวิตด้วยปัญญา สามารถบูรณาการความรู้ ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรมแห่ง
วชิาชีพไปสู่การจดัการศึกษาและพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีสติปัญญา ความสามารถและอยูร่่วมกบั
คนอ่ืนได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงและสามารถเผชิญปัญหาหรือวิกฤติได้ด้วย
สติปัญญา 
 3.2 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
  ผลิตครูในมิติใหม่ท่ีเน้นผลลพัธ์การเรียนรู้ให้บณัฑิตครูมีคุณภาพ มีศกัด์ิศรีความ
เป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู เป็นครูชั้นวิชาชีพท่ีมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้และ
พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดีและเก่ง โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

3.2.1 ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยการผสมผสานภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติัเขา้ดว้ยกนั สร้างองค์ความรู้โดยการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม การท างาน การแกปั้ญหาและ
การเรียนรู้จากทีม 

3.2.2 เน้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนให้ผู ้เรียนมีทกัษะและความรู้เฉพาะ
ทาง สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นวชิาชีพเป็นอยา่งดี 

3.2.3 มุ่งปลูกฝังจิตส านึกของความเป็นครูดว้ยกระบวนการจดัการเรียนรู้และการ
ไดรั้บแบบอยา่งท่ีดีจากผูส้อนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการพฒันาผูเ้รียน 
 3.3 ระบบการศึกษาและการจัดการศึกษา 
  เป็นไปตามระเบียบของมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย เก่ียวกบัการศึกษาขั้นปริญญา
ตรีโดยใชร้ะบบภาคการศึกษาแบบทวภิาคต่อปีการศึกษา ดงัน้ี 
  3.3.1 ระบบการศึกษา 
   ระบบการจดัการศึกษาใชร้ะบบทวภิาค โดยหน่ึงปีการศึกษา แบ่งเป็น 2 ภาค
การศึกษาปกติ หน่ึงภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์และการเปิดภาคฤดู
ร้อนมีระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิต โดยให้มีระยะศึกษาเทียบเคียงไดก้บัภาคปกติ การเปิดสอน
ภาคอ่ืนๆให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงรายเก่ียวกบัการจดัการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี 
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  3.3.2 การจัดการศึกษา 
   1) การจดัการเรียนรู้ ความส าเร็จของการใชห้ลกัสูตรอยูท่ี่การจดัการเรียนรู้
ให้บรรลุผลตามผลลพัธ์การเรียนรู้ของแต่ละชุดวิชา ท่ีตอ้งอาศยัหลักส าคญั คือ การเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง การผสมผสานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัเขา้ดว้ยกนั การแกปั้ญหาและการสร้าง
องคค์วามรู้ 
    (1) การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของความเป็นครู 
ประสบการณ์ท่ีจดัใหน้กัศึกษา มีการน าความรู้ความสามารถทางดา้นทฤษฎีไปฝึกปฏิบติั เพื่อให้เกิด
ทกัษะและคุณลกัษณะท่ีเหมาะสม อาจด าเนินการโดยให้นกัศึกษาอยูห่อพกัของสถาบนัผลิตครูหรือ
ใชกิ้จกรรมอ่ืนท่ีคลา้ยคลึงกนั 
    (2) การปฏิบติัการสอน นกัศึกษาจะตอ้งปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาท่ี
มีคุณสมบติัครบตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการสภาวิชาชีพครูก าหนดเป็นระยะเวลา 1 
ปี ภายใตก้ารแนะน าของผูท้รงคุณวฒิุดา้นวชิาชีพครู 
   2) การคิดหน่วยกิต 
    (1) รายวิชาภาคทฤษฎีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาจ านวน 15 
ชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 
    (2) รายวิชาภาคปฏิบติัใช้เวลาฝึกหรือทดลอง 30 ชั่วโมงต่อการศึกษา
ภาคปกติ มีค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 
    (3) การฝึกงานหรือฝึกภาคสนาม ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 
   3) หลกัสูตร 
    (1)  จ  านวนหน่วยกิตรวม 
     หน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร  ไม่นอ้ยกวา่ 172 หน่วยกิต 
    (2)  โครงสร้างของหลกัสูตร 
     แบ่งออกเป็นหมวดวชิา  ดงัน้ี 
     ก.  หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป  ไม่นอ้ยกวา่ 30  หน่วยกิต 
     ข.  หมวดวชิาเฉพาะ   136  หน่วยกิต 
      ก)  กลุ่มวชิาเฉพาะดา้น   81  หน่วยกิต 
      ข)  กลุ่มวชิาชีพครู   30  หน่วยกิต  
      ค)  กลุ่มวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 25  หน่วยกิต 
     ค.  หมวดวชิาเลือกเสรี 6  หน่วยกิต 
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 3.4 ระยะเวลาการศึกษา 
  ตามหลกัสูตร 5 ปี จะส าเร็จการศึกษาไดไ้ม่เกิน 8 ภาคเรียนการศึกษาปกติ ส าหรับ
การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่เกิน 17 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็ม
เวลา 
  ใช้เวลาการศึกษาไม่เกิน 10 ภาคการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา
และไม่เกิน 15 ภาคการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ให้นับเวลาตั้ งแต่วนั
ลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาท่ี 1 
 3.5 การลงทะเบียน 
  นกัศึกษาตอ้งลงทะเบียนเรียนไม่นอ้ยกวา่ 9 หน่วยกิตและไม่เกิน 22 หน่วยกิตใน
แต่ละภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและให้ลงทะเบียนเรียนไดไ้ม่เกิน 9 
หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เตม็เวลา 
  การลงทะเบียนเรียนให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย
เก่ียวกบัการศึกษาระกบัปริญญาตรี 
 3.6 การวดัผลและการส าเร็จการศึกษา 

  3.6.1 การวัดผลการศึกษา 
   ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย
เก่ียวกบัการประเมินผลการศึกษาระดบัปริญญาตรี  
  3.6.2 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

1) ต้องศึกษารายวิชาต่างๆ ครบถ้วนตามท่ีก าหนดไวใ้นหลักสูตรและ
ขอ้ก าหนดอยา่งอ่ืน 

2) ไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดบัคะแนน
หรือเทียบเท่า 

3) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเก่ียวกับ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 3.7 การประกนัคุณภาพ 
  หลกัสูตรไดก้ าหนดระบบและวิธีการประกนัคุณภาพหลกัสูตรในแต่ละประเด็น 
ดงัน้ี 

3.7.1 การบริหารหลกัสูตร ไดจ้ดัให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลกัสูตร 
เพื่อดูแลและรับผิดชอบหลกัสูตร โดยก าหนดให้มีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
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3.7.2 ทรัพยากรประกอบการเรียน คณะครุศาสตร์มีความพร้อมดา้นอุปกรณ์การ
เรียนการสอนและมีหอ้งสมุดของคณะ เพื่อบริการทางวิชาการแก่นกัศึกษา รวมทั้งมีห้องปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์เพื่อใหน้กัศึกษาและอาจารยใ์ชสื้บคน้ขอ้มูลส าหรับการเรียนการสอน 

3.7.3 การสนบัสนุนและการให้ค  าแนะน านกัศึกษา คณะครุศาสตร์ไดมี้การจดัให้
มีอาจารยท่ี์ปรึกษา 1 ท่านต่อนกัศึกษา 1 หมู่เรียน โดยก าหนดให้อาจารยท่ี์ปรึกษาพบปะนกัศึกษา
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ค ร้ัง เพื่อให้นักศึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษาได้พบปะแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ต่างๆ 

3.7.4 ความตอ้งการของสังคมและความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต คณะครุศาสตร์
ไดจ้ดัให้มีการศึกษาวิจยัความตอ้งการของสังคมและความพึงพอใจของผูใ้ช้ เช่น ท าแบบส ารวจ
ความต้องการของบัณฑิตไปยังสถานศึกษาในเขตภาคเหนือและมีการตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลจากสถานศึกษาท่ีนกัศึกษาไปฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในแต่ละภาคเรียน 
  

4.  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัการประเมนิหลกัสูตร 
 
 รสรินทร์  อรอมรรัตน์ (2545) ได้ประเมินผลหลกัสูตรวิชาส่ือสารการกีฬา โดยมุ่ง
ประเมินดา้นบริบทหลกัสูตร ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการและผลผลิตของหลกัสูตรวิชาส่ือสารการ
กีฬา โดยใชรู้ปแบบการประเมินหลกัสูตร CIPP Model กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหาร จ านวน 10 คน หัวหน้างานหลักสูตร จ านวน 2 คน หัวหน้าโปรแกรม จ านวน 2 คน 
อาจารยผ์ูส้อน จ านวน 28 คน นกัศึกษา จ านวน 41 คน บณัฑิต จ านวน 40 คนและผูบ้งัคบับญัชา
ของบณัฑิตจ านวน 20 คน รวมทั้งส้ิน 143 คน โดยใชแ้บบสอบถาม พบวา่ ปรัชญา นโยบาย แนวคิด
ทางการศึกษา แผนการพฒันาสาขาวชิาของวทิยาลยัพลศึกษา จุดประสงคข์องหลกัสูตร จุดประสงค์
รายวิชา โครงสร้างของหลกัสูตร เน้ือหาวิชา มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก หลกัสูตรมีการ
จดัการเรียนการสอนในรายวิชาได้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตร และหลกัสูตรมีการ
ประยุกต์น าไปใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดปัจจัยและ
สภาพแวดลอ้มต่างๆ ท่ีสนบัสนุนและเอ้ือต่อการเรียนการสอน และสนองความตอ้งการของผูใ้ช ้มี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง อาจารยผ์ูส้อนมีจ านวนไม่เพียงพอ นกัศึกษามีผลการเรียนจาก
โรงเรียนเดิมอยูใ่นเกณฑ์ไม่ค่อยดี ยงัขาดวินยั อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องเรียน ภาคปฏิบติัและ
แหล่งคน้ควา้ไม่เพียงพอ ขาดงบประมาณสนบัสนุน ท่ีเพียงพอการบริหารและการบริการหลกัสูตร
และการน าหลกัสูตรไปใชมี้ความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ผูบ้ริหารควรให้ความส าคญัและเอา
ใจใส่กบัหลกัสูตรน้ีให้มากข้ึน กิจกรรมเสริมหลกัสูตรมีนอ้ย ท าให้นกัศึกษาขาดประสบการณ์ตรง
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และควรมีการปรับปรุงหลกัสูตรให้เหมาะสมมากยิ่งข้ึน คุณลกัษณะของบณัฑิตและความพึงพอใจ
ของผูใ้ช้บณัฑิตมีความเหมาะสมในระดบัมาก บณัฑิตมีความรู้ความสามารถตรงตามจุดประสงค์
ของหลกัสูตร แต่ยงัขาดความเขม้ขน้ในการฝึกปฏิบติัดา้นกีฬา ภาษาองักฤษ คอมพิวเตอร์และควร
จดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพใหม้ากข้ึน 
 สมบัติ   พิพัฒนเมธา  (2546)  ได้ประเมินหลักสูตรสัตวแพทย์ศาสตร์บัณฑิต 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยมีหานคร โดยมุ่งประเมินในดา้นบริบท ปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการ ผลผลิต
และผลกระทบจากการใช้หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย
ประกอบดว้ย อาจารยค์ณะสัตวแพทย ์จ านวน 36 คน นกัศึกษาชั้นปีท่ี 5-6 ประจ าปีการศึกษา 2545 
จ  านวน 83 คน บณัฑิตสัตวแพทยท่ี์ส าเร็จการศึกษาในช่วงปีการศึกษา 2540-2544 จ  านวน 102 คน 
และผูบ้งัคบับญัชาบณัฑิตสัตวแพทย ์จ านวน 48 คน รวมทั้งส้ิน 269 คน โดยใช้แบบสังเกตและ
แบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า 4 ระดบั ผลการวิจยัพบว่า ในดา้นบริบท วตัถุประสงค์ของ
หลกัสูตรมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ดา้นปัจจยัเบ้ืองตนั โครงสร้างของ
หลกัสูตรและเน้ือหาวิชามีความเหมาะสมและความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรใน
ระดบัมาก คุณลกัษณะของอาจารยมี์ความเหมาะสมมาก กระบวนการคดัเลือกนักศึกษามีความ
เหมาะสม ดา้นกระบวนการ พบวา่ การจดักระบวนการเรียนการสอนและการวดัประเมินผลมีความ
เหมาะสม ชดัเจนและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการ
วางแผนงานมีความเหมาะสม ดา้นผลผลิตของหลกัสูตรพบวา่บณัฑิตมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
มีคุณภาพอยู่ในระดบัมาก ในด้านผลกระทบพบว่า บณัฑิตท่ีจบการศึกษาได้รับการยอมรับจาก
แหล่งงานและการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนอยู่ในระดบัมาก การวิเคราะห์เน้ือหาพบวา่หลกัสูตรมี
ลกัษณะเด่นในดา้นการจดัโครงสร้างเป็นกลุ่มวชิาและแยกกลุ่มคลินิกตามชนิดของสัตว ์ 
 ปณวฒัน์  วฒันวิทย ์(2548: บทคดัย่อ) ไดป้ระเมินหลกัสูตรศิลปะศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาภาษาองักฤษเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ โดย
ใชโ้มเดล CIPP ซ่ึงเป็นการประเมินหลกัสูตร ในดา้นบริบทแวดลอ้ม ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการและ
ผลผลิต ประชากรของงานวิจยัประกอบด้วยอาจารยจ์  านวน 6 คน นักศึกษาปัจจุบนัและผูส้ าเร็จ
การศึกษา จ านวน 43 คน โดยใชแ้บบสอบถาม ผลการวจิยัพบวา่ อาจารยมี์ความเห็นวา่กระบวนการ
สอนและการประเมินผลมีความเหมาะสม ในขณะท่ีมีความเห็นว่าวตัถุประสงค์ของหลักสูตร 
โครงสร้างและเน้ือหาของหลักสูตร คุณภาพของอาจารย์ คุณสมบัติของนักศึกษาและผลการ
ด าเนินการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบั ปานกลางแต่มีความเห็นวา่ปัจจยัท่ีเอ้ืออ านวยต่อ
การเรียนการสอนไม่เหมาะสม นกัศึกษามีความเห็นวา่โครงสร้างและเน้ือหาของหลกัสูตร คุณภาพ
ของอาจารย์ คุณสมบติัของนักศึกษา กระบวนการสอนและการประเมินผลและผลท่ีได้รับจาก
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การศึกษาในหลกัสูตร มีความเหมาะสม ในขณะท่ีมีความเห็นว่าวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรและ
ปัจจยัท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง นอกจากน้ีอาจารยแ์ละ
นักศึกษาเสนอแนะให้ทางหลักสูตรจัดหาต ารา  วารสารทางวิชาการและงานวิจัยทางด้าน
ภาษาศาสตร์ประยกุตแ์ละภาษาองักฤษเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรมเพิ่มข้ึน 
 พนัส  จันทร์เปล่ง (2549) ได้ท าการวิจัยศึกษาติดตามการใช้หลักสูตร 5 ปี ตาม
โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับปริญญาตรี จากกลุ่มตวัอย่างผูใ้ห้ข้อมูล 3 กลุ่ม คือ  
1)กลุ่มผูบ้ริหารและอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งในการสร้างและผลิตหลกัสูตร จ านวน 
9 ท่าน 2) ผูบ้ริหารจากสถาบนัอุดมศึกษา จ านวน 13 ท่านและนักศึกษาท่ีเป็นตวัแทนจากทั้ง 6 
สถาบนัอุดมศึกษา 3) ผูบ้ริหาร อาจารยแ์ละนักศึกษา จากสถาบนัอุดมศึกษา 6 แห่ง โดยใช้แบบ
สัมภาษณ์และแบบสอบถาม มีวตัถุประสงค์เพื่อมุ่งศึกษา 1)กระบวนการ ปัญหา อุปสรรคการใช้
หลกัสูตร 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาท่ีได้รับทุน 3) เปรียบเทียบผลการใช้หลกัสูตร
ระหวา่งสถานภาพผูใ้หข้อ้มูล ผลการวจิยัพบวา่ 

1. หลกัสูตร 5 ปี ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัปริญญาตรี เกิดจาก
ความต้องการท่ีจะพัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพท่ีส าคญั ตามพระราชบญัญัติส าหรับผูท่ี้จะ
ประกอบวชิาชีพครูจ าเป็นตอ้งมีการฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี จึงมีการให้ทุน
ส าหรับนกัศึกษาท่ีจะเขา้มาศึกษาต่อประกอบไปดว้ย 8 สาขาและมีการบรรจุผูส้ าเร็จการศึกษา 

2. กระบวนการใช้หลกัสูตร  5  ปี  จากการศึกษาปัญหาอุปสรรคในการใช้หลกัสูตร
พบความแตกต่างกนัระหว่างกลุ่มท่ีมีการสอนเป็นรายวิชาและกลุ่มท่ีมีการสอนเป็นชุดวิชา และ
กลุ่มท่ีมีการสอนเป็นชุดวิชาไดมี้การพฒันาหลกัสูตรกลบัมาเป็นการสอนเช่นเดียวกบักลุ่มท่ีมีการ
สอนเป็นรายวชิา 

3. ผูบ้ริหาร อาจารยแ์ละนกัศึกษา มีความสอดคลอ้งกนัว่าความคาดหวงักบัสภาพท่ี
เป็นจริง มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 การตดัสินคุณค่าการติดตามผลการ
ใชห้ลกัสูตรจากทั้งหมด 56 ขอ้ กลุ่มท่ีมีการสอนเป็นรายวิชาท่ีผา่นเกณฑ์ตามมาตรฐาน ทั้งหมด 24 
ขอ้ และกลุ่มท่ีมีการสอนเป็นชุดวชิาผา่นตามเกณฑม์าตรฐานทั้งหมด 20 ขอ้ การเปรียบเทียบการใช้
หลกัสูตรระหวา่งสถานภาพดา้นท่ีมีความแตกต่างกนั คือดา้นความเหมาะสมของเน้ือหาและปัจจยั
สนบัสนุนพบว่าอาจารยก์บันกัศึกษามีค่าเฉล่ียท่ีแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และภูมิหลงัของนกัศึกษา พบว่าผูบ้ริหารกบันกัศึกษามีค่าเฉล่ียท่ีแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05   
 บุญศรี  พรหมมาพนัธ์ุ (2550: บทคดัยอ่) ไดท้  าการประเมินหลกัสูตรแขนงวิชาการวดั
และประเมินผลการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช โดยประยุกตใ์ช้
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รูปแบบการประเมินหลกัสูตร CIPP Model โดยท าการประเมินบริบทด้านวตัถุประสงค์ของ
หลกัสูตร ปัจจยัเบ้ืองตน้ดา้นโครงสร้างหลกัสูตร เน้ือหาวิชา ส่ือการเรียนการสอนคุณลกัษณะของ
อาจารยแ์ละคุณลกัษณะของผูเ้รียน กระบวนการจดัการเรียนการสอนและ ผลผลิตของหลกัสูตร ซ่ึง
กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ อาจารยใ์นแขนงวิชาการวดัและประเมินผลการศึกษาจ านวน 5 คน นกัศึกษา
จ านวน 100 คน บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา จ านวน 100 คน ผูว้ิจยัท าการเลือกแบบเจาะจง รวมกลุ่ม
ตวัอยา่ง จ านวน 205 คน เคร่ืองมือการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม การวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการวเิคราะห์เน้ือหา ผลการวจิยัพบวา่ 

1. บริบทดา้นวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรโดยรวมพบว่ามีความเหมาะสมระดบัมาก 
ได้แก่ วตัถุประสงค์มีความชัดเจน เน้นให้ผูเ้รียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานและ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถทางวชิาชีพ คุณธรรม จริยธรรมและศรัทธาในวชิาชีพ 

2. ปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตร โดยรวม พบวา่มีความเหมาะสมระดบัมาก จ าแนกเป็น 
ดา้นโครงสร้างหลกัสูตร ไดแ้ก่ จ  านวนชุดวิชา และหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร ส่ือการเรียนการสอน 
ได้แก่ เทปประกอบชุดวิชา คุณลักษณะของอาจารย์ ได้แก่ คุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารย ์
คุณลกัษณะของผูเ้รียน ไดแ้ก่ มีความรู้ความสามารถในการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ส่วนเน้ือหาวิชา
มีความเหมาะสมระดบัปานกลางในเร่ืองความทนัสมยั  

3. กระบวนการจดัการเรียนการสอน โดยรวมพบวา่ มีความเหมาะสมระดบัมาก ไดแ้ก่ 
การจดัการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของรายวิชา การอบรมประสบการณ์
วิชาชีพการวดัและประเมินผลการศึกษา ไดแ้ก่ ความสามารถของผูส้อนในการถ่ายทอดเน้ือหาวิชา
และการจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติ กระบวนการวดัและประเมินผล ได้แก่ มีความสอดคล้องกับ
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรและเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการศึกษามีความชดัเจน 

4. ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร พบวา่ บณัฑิตส่วนใหญ่ไดเ้กรดเฉล่ียระหวา่ง 2.00-2.50 
สามารถน าความรู้ไปประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม มีความศรัทธาในวิชาชีพ และ
มีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรการวดัและประเมินผลการศึกษาในระดบัมาก 
 ปฏิธรรม  ส าเนียง (2550) ไดท้  าการประเมินหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) 
มหาวิทยาลยันเรศวร ในดา้นปัจจยัน าเขา้ กระบวนการและผลผลิต โดยใชแ้บบสัมภาษณ์เจา้หนา้ท่ี
เก่ียวกับงบประมาณและการบริหารหลักสูตร แบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
สอบถามอาจารยแ์ละนิสิตเก่ียวกบัปัจจยัน าเขา้ กระบวนการและผลผลิต ซ่ึงผูใ้ห้ขอ้มูล คือ นิสิตใน 
5 สาขาวิชา ได้แก่ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ทั่วไป คอมพิวเตอร์ศึกษา ดนตรีศึกษาและ
ภาษาต่างประเทศ ในปีการศึกษา 2547 และ 2548 จ  านวน 166 คน ผลการวจิยัพบวา่   
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1. ดา้นปัจจยัน าเขา้ นิสิตร้อยละ 77.10 มีคะแนนเฉล่ียสะสมในระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลาย 2.75 ข้ึนไป คุณลกัษณะท่ีเหมาะสมในวิชาชีพครูและความพร้อมท่ีจะเรียนตามหลกัสูตร 
พบว่า นิสิตมีความคิดเห็นว่าตนมีคุณลกัษณะท่ีเหมาะสมในวิชาชีพครูและความพร้อมท่ีจะเรียน
ตามหลกัสูตรในระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัอาจารยผ์ูส้อนท่ีเห็นวา่ อตัราส่วนของอาจารยผ์ูส้อนต่อ
นิสิตของหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) มหาวิทยาลยันเรศวร ผา่นเกณฑ์มาตรฐานชอง 
สกอ. (1:27) ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านของผูส้อนพบว่า อาจารย์ส่วนมากจบการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในสาขาท่ีสอนเป็นอย่างดี คุณลักษณะอนัพึง
ประสงคข์องผูส้อน จากการประเมินของนิสิตพบวา่ ผูส้อนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ ด้านความเหมาะสมของวตัถุประสงค์และโครงสร้างของหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของ สกอ. ส่วนด้านกระบวนการพฒันาหลักสูตรพบว่าในปีท่ีท าการส ารวจมีเพียง
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาเท่านั้นท่ีมีเอกสารแสดงถึงขั้นตอนในการพฒันาหลกัสูตรอย่างชดัเจน 
ด้านทรัพยากร ห้องเรียนห้องปฏิบติัการและแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้นั้น เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานและมีนโยบายในการพฒันาดา้นทรัพยากรอยา่งชดัเจน 

2. ด้านกระบวนการ คณะศึกษาศาสตร์ได้ก าหนดนโยบาย/ยุทธศาสตร์ในการ
บริหารงานคณะศึกษาศาสตร์ ในช่วงระยะเวลา 4 ปี โดยก าหนดเป้าหมายในปี 2547-2550 โดยมี
ก าหนดการด าเนินการตามภารกิจหลกั 5 ดา้น ซ่ึงในเน้ือหาสาระมีความสอดคลอ้งกบัเกณฑ์ของ 
สกอ. 

3. ดา้นผลผลิต นิสิตมีคะแนนเฉล่ียสะสมอยูใ่นระดบัปานกลางและมีคุณลกัษณะตาม
มาตรฐานวชิาชีพครูอยูใ่นระดบัมาก 
 กญัจน์ชญาน์  สรรเสริญ (2551) ไดท้  าการประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2545) ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ โดยใชแ้บบสอบถามและการสัมภาษณ์เพิ่มเติมจากมหาบณัฑิต ในดา้น
องค์ประกอบของหลกัสูตร ดา้นกระบวนการและดา้นผลผลิตของหลกัสูตร กลุ่มประชากร ไดแ้ก่ 
อาจารยส์าขาวิจยัและประเมินผลการศึกษา จ านวน 8 คน มหาบณัฑิตสาขาวิจยัและประเมินผล
การศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตั้ งแต่ปีการศึกษาตั้ งแต่ ปีการศึกษา 2546-2549 จ  านวน 14 คน 
ผูบ้งัคบับญัชาของมหาบณัฑิต จ านวน 12 คน และนิสิตปัจจุบนัจ านวน 27 คน ผลการวิจยัพบว่า 
ความเหมาะสมในภาพรวมของหลกัสูตรอยู่ในระดบัมากทั้ง 3 ด้าน คือ 1) ด้านองค์ประกอบของ
หลกัสูตร ไดแ้ก่วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรและโครงสร้างของหลกัสูตรเหมาะสมดี เน้ือหาวิชาของ
หลักสูตรเป็นไปอย่างต่อเน่ืองไม่ซ ้ าซ้อน ครอบคลุมด้านวิจัย วดัผลและประเมินผล ซ่ึงเป็น
ประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการปฏิบติังาน แต่ควรเพิ่มจ านวนหน่วยกิตในบางรายวิชาและเปิด
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วิชาเอกเลือกเพิ่มข้ึน 2) ด้านกระบวนการ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมดี 
สามารถส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จนบรรลุวตัถุประสงค์ แต่ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
นิสิตได้น าเสนอผลงานวิจยัต่อสาธารณะให้มากข้ึนและให้นิสิตไดมี้โอกาสฝึกประสบการณ์การ
วิจยัจากผูท่ี้มีความเช่ียวชาญ การด าเนินงานของสาขาและภาควิชามีความเหมาะสมดี โดยเฉพาะ
เร่ืองการปฐมนิเทศและควรเพิ่มจ านวนอาจารยผ์ูส้อนให้มากข้ึน การวดัและประเมินผลมีความ
เหมาะสมดี เพราะใช้วิธีการวดัท่ีหลากหลายเอ้ืออ านวยต่อการพฒันาผูเ้รียน 3) ด้านผลผลิตของ
หลกัสูตร ทั้งคุณลกัษณะทัว่ไปและคุณลกัษณะเฉพาะด้านความรู้ความสามารถของมหาบณัฑิต 
พบวา่เป็นท่ียอมรับของหน่วยงานหรือสถานศึกษาวา่เป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถดา้นวิจยั วดัผล
และประเมินผล 
 ชญานุตม์  ศิริอินทร์ (2551) ได้ท าการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์าร คณะศิลปศาสตร์ประยุกต ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา้พระนครเหนือ โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model ศึกษาความคิดเห็นของ
อาจารย์ นักศึกษา ผูส้ าเร็จการศึกษา ผูบ้ ังคบับญัชาของผูส้ าเร็จการศึกษา กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ 
อาจารย ์12 คน นกัศึกษา 33 คน ผูส้ าเร็จการศึกษา 98 คนและผูบ้งัคบับญัชาของผูส้ าเร็จการศึกษา 
54 คน เคร่ืองมือท่ีใชไ้ดแ้ก่ แบบสอบถาม ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นบริบท วตัถุประสงคแ์ละโครงสร้าง
ชองหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก ด้านปัจจัยเ บ้ืองต้น พบว่า  อาจารย์ผู ้สอนมี
ประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปี นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาส่วนใหญ่ศึกษาแผน ข ผูส้ าเร็จ
การศึกษาท างานตรงกบัสาขาท่ีเรียน ส่ือการเรียนการสอน สถานท่ีเรียน พบวา่ มีความเหมาะสมใน
ระดบัมาก ด้านกระบวนการ พบว่า การจดัการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดบัมาก ดา้น
ผลผลิต พบวา่ ผูบ้งัคบับญัชาของผูส้ าเร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อผูส้ าเร็จการศึกษาโดยรวมใน
ระดบัมาก 
 ภูมิชนะ  เกิดพงษ ์(2551) ไดท้  าการประเมินหลกัสูตร Modern Language Program โรง
เรียนอสัสัมชัญสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ ในด้านความเหมาะสมของวตัถุประสงค์
หลกัสูตร ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการและดา้นผลผลิตของหลกัสูตร โดยใชแ้บบสอบถาม
ชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบัและแบบบนัทึกขอ้มูลผลการเรียน กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร
โรงเรียน จ านวน 7 คน ครูผูส้อน จ านวน 43 คน นกัเรียน จ านวน 270 คน ผูส้ าเร็จการศึกษา จ านวน 
631 คน ผลการวจิยัพบวา่   

1. ดา้นความเหมาะสมของวตัถุประสงคห์ลกัสูตร มีความเหมาะสมในระดบัมาก 
2. ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ พบว่า โครงสร้างหลกัสูตร (ช่วงชั้นท่ี 3) มีความเหมาะสมใน

ระดบัมาก ส่วนโครงสร้างหลกัสูตร (ช่วงชั้นท่ี 4) ผูบ้ริหารเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบัมาก 
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ส าหรับครูผูส้อนและนกัเรียนเห็นวา่มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ดา้นเน้ือหาและครูผูส้อนมี
ความเหมาะสมในระดบัมาก ในดา้นนกัเรียน ผูบ้ริหารเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบัมาก ส่วน
ครูผูส้อนเห็นวา่มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและวสัดุอุปกรณ์มีความ
เหมาะสมในระดบัมาก 

3. ดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ การบริหารหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนรู้และการวดั
และประเมินผลมีความเหมาะสมในระดบัมาก 

4. ดา้นผลผลิต คุณลกัษณะผูส้ าเร็จการศึกษามีความเหมาะสมในระดบัมาก คุณภาพ
ทางวชิาการของผูส้ าเร็จการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก  
 ปวริศา  เรืองพานิช (2553) ได้ท าการประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา
การศึกษาปฐมวยั ตามโครงการความร่วมมือในการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินและมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต
รุ่นท่ี 1-4 กรณีศึกษาศูนยก์ารศึกษาจงัหวดันครสวรรค ์โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบ CIPP Model 
ซ่ึงมุ่งประเมินใน 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นการะบวนการ ดา้นผลผลิต 
ดา้นผลกระทบและดา้นความย ัง่ยืน ผูใ้ห้ขอ้มูล ไดแ้ก่ นกัศึกษา บญัฑิต ผูบ้งัคบับญัชา ผูป้กครอง 
เพื่อนร่วมงาน อาจารย์ผูส้อน ผูป้ระสานงานอาจารย์นิเทศ รวมทั้งส้ิน 1,107 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้
ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์และแบบส ารวจ ผลการวิจยัพบว่า หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต 
สาขาการศึกษาปฐมวยั ตามโครงการความร่วมมือในการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินและมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต
ในทั้ง 6 องคป์ระกอบ มีความเหมาะสมดีพอท่ีจะน าไปใชผ้ลิตบณัฑิตต่อไป 
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วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 
 ในการประเมินหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต พุทธศกัราช 2547 ของมหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงราย คร้ังน้ี ผูท้  าการวจิยัไดใ้ชรู้ปแบบการประเมินแบบ CIPP Model ของ Stufflebeam ดงักรอบ
แนวทางการวจิยั ตามตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 กรอบแนวทางการประเมินหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต  พุทธศกัราช 2547  
 ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 

  
วตัถุประสงค์

ของการประเมนิ 
ตวัช้ีวดั แหล่งข้อมูล 

การเกบ็
ข้อมูล 

การวเิคราะห์ 
ข้อมูล 

เกณฑ์ 
การประเมนิ 

1. เพื่อประเมิน
บริบท 

ความเหมาะสมดา้น
วตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตร ไดแ้ก่ 
- ความชดัเจนของ
วตัถุประสงคห์ลกัสูตร 

- ความสอดคลอ้งกบั
ปรัชญาของ
มหาวทิยาลยั 

- ความสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของ
ผูเ้รียนและผูใ้ชบ้ณัฑิต 

- บณัฑิต 
- นกัศึกษา ปี 3-5 
- ผูบ้ริหาร/
อาจารย ์

แบบ 
สอบถาม 

- ค่าเฉล่ีย   
- ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

- การวเิคราะห์
เน้ือหา 

ค่าเฉล่ีย 3.50 
ข้ึนไป ถือวา่

ผา่น 

2. เพื่อประเมิน
ปัจจยัเบ้ืองตน้ 

- โครงสร้างหลกัสูตร 
- เน้ือหาวชิา 
- ส่ือการเรียนการสอน 
- คุณลกัษณะของอาจารย ์
- คุณลกัษณะของ
นกัศึกษา 

- บณัฑิต 
- นกัศึกษา ปี 3-5 
- ผูบ้ริหาร/
อาจารย ์

แบบ 
สอบถาม 

- ค่าความถ่ี    
- ร้อยละ   
- ค่าเฉล่ีย   
- ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

- การวเิคราะห์
เน้ือหา 

ค่าเฉล่ีย 3.50 
ข้ึนไปถือวา่

ผา่น 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
  

วตัถุประสงค์
ของการประเมนิ 

ตวัช้ีวดั แหล่งข้อมูล 
การเกบ็
ข้อมูล 

การวเิคราะห์ 
ข้อมูล 

เกณฑ์ 
การประเมนิ 

3. เพื่อประเมิน
กระบวนการ 

-  การบริหารหลกัสูตร 
-  กระบวนการเรียนการ
สอน 
-  การฝึกประสบการณ์
วชิาชีพ 
-  กระบวนการวดัและ
ประเมินผล 

-  นกัศึกษา ปี 3-5 
- ผูบ้ริหาร/
อาจารย ์
 

แบบ 
สอบถาม 

-  ค่าเฉล่ีย   
-  ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
-  การวเิคราะห์
เน้ือหา 

ค่าเฉล่ีย 3.50 
ข้ึนไปถือวา่

ผา่น 

4. เพื่อประเมิน
ผลผลิต 
 

คุณภาพของบณัฑิต ไดแ้ก่   
-  ความรู้ความเขา้ใจ    
-  ทกัษะ  
-   จิตลกัษณะ 
-  บุคลิกภาพ 
-  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของบณัฑิต 

- บณัฑิต 
-  นกัศึกษาปี 3-5 
-  ผูบ้งัคบั 
   บญัชา/ 
   หวัหนา้   
   หน่วยงาน 

แบบ 
สอบถาม 

-  ค่าเฉล่ีย   
-  ส่วนเบ่ียงเบน 
   มาตรฐาน 
-  การวเิคราะห์ 
   เน้ือหา 

ค่าเฉล่ีย 3.50 
ข้ึนไปถือวา่

ผา่น 

 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

1.1 ประชากร ไดแ้ก่ 
  1.1.1 อาจารยค์ณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย  จ  านวน  32  คน 
  1.1.2 นกัศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย  จ  านวน 1,983  คน 
  1.1.3 บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา  จ  านวน  100  คน 
  1.1.4 ผูบ้งัคบับญัชาของบณัฑิตคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย    

1.2 กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ 
  1.2.1 นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ ชั้นปีท่ี 3-5 มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย จ านวน 
367 คน ผูว้ิจยัได้ก าหนดขนาดตวัอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูป ของเครจซีและมอร์แกนและสุ่ม
ตวัอยา่งแบบเจาะจง เน่ืองจาก นกัศึกษา ชั้นปีท่ี1 และชั้นปีท่ี 2 ของทุกสาขาวิชายงัมีการศึกษาใน
หมวดวิชา ศึกษาทัว่ไปท่ีเหมือนกนั ซ่ึงนกัศึกษาจะไดเ้ร่ิมศึกษาหมวดวิชาเฉพาะ ตามสาขาของตน
ในชั้นปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1  
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  1.2.2 ผูบ้ ังคับบญัชาของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
จ านวน 88 คน ซ่ึงผูว้จิยัท  าการเลือกแบบเจาะจง ตามจ านวนของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาและมีงาน
ท าส าหรับอาจารย ์และบณัฑิต ผูว้จิยัท าการศึกษากบัประชากรทั้งหมด 
 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี มีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการประเมินหลกัสูตร
ครุศาสตรบณัฑิต พุทธศกัราช 2547 ของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยั
จดัท าข้ึน เป็นค าถามปลายเปิดและค าถามปลายปิดชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบั แบ่งออกเป็น 4 
ชุดดงัน้ี 
 ชุดท่ี 1 แบบสอบถามส าหรับผูบ้ริหาร/อาจารยผ์ูส้อน แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ไดแ้ก่ 
  ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
  ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบับริบท  ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
  ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจยัเบ้ืองต้น ด้านโครงสร้างของหลักสูตร 
เน้ือหาของหลกัสูตร ส่ือการเรียนการสอน คุณลกัษณะของอาจารย ์และคุณลกัษณะของนกัศึกษา 
  ส่วนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการ ด้านการบริหารหลักสูตร
กระบวนการจดัเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์วชิาชีพกระบวนการวดัและประเมินผล 
  ส่วนท่ี 5 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
 ชุดท่ี 2 แบบสอบถามส าหรับผูบ้งัคับบญัชา/หัวหน้าหน่วยงานของบณัฑิต แบ่ง
ออกเป็น 5 ส่วน ไดแ้ก่ 
  ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
  ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลผลิต ดา้นความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะ จิต
ลกัษณะและบุคลิกภาพ 
  ส่วนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
 ชุดท่ี 3 แบบสอบถามส าหรับบณัฑิตท่ีจบการศึกษาปีการศึกษา 2551  แบ่งออกเป็น 5 
ส่วน ไดแ้ก่ 
  ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
  ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบับริบท  ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
  ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจยัเบ้ืองต้น ด้านโครงสร้างของหลักสูตร
เน้ือหาของหลกัสูตร ส่ือการเรียนการสอน คุณลกัษณะของอาจารย ์และคุณลกัษณะของนกัศึกษา 
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  ส่วนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกับผลผลิต ด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะ จิต
ลกัษณะและบุคลิกภาพ 
  ส่วนท่ี 5 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
 ชุดท่ี 4 แบบสอบถามส าหรับนกัศึกษา ชั้นปีท่ี 3-5 แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ไดแ้ก่ 
  ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
  ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบับริบท  ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
  ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจยัเบ้ืองต้น ด้านโครงสร้างของหลักสูตร 
เน้ือหาของหลกัสูตร ส่ือการเรียนการสอน คุณลกัษณะของอาจารย ์และคุณลกัษณะของนกัศึกษา 
  ส่วนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการ ด้านการบริหารหลักสูตร 
กระบวนการจดัเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ กระบวนการวดัและประเมินผล 
  ส่วนท่ี 5 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
  การก าหนดค่าล าดบัความส าคญัของตวัเลือกในแบบสอบถามแต่ละขอ้ ผูว้ิจยัได้
ก าหนดค่าความส าคญัตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
  5 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง เหมาะสมมาก 
  3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
  2 หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
  1 หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
  เกณฑ์การพิจารณาค่าระดับคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นผูว้ิจยัได้ก าหนดค่า
ความส าคญัตามเกณฑ ์ดงัน้ี 

ค่าระดบัคะแนนเฉล่ีย ตั้งแต่ 4.50-5.00 หมายถึง  เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  
ค่าระดบัคะแนนเฉล่ีย ตั้งแต่ 3.50-4.49 หมายถึง  เหมาะสมในระดบัมาก  
ค่าระดบัคะแนนเฉล่ีย ตั้งแต่ 2.50-3.49 หมายถึง  เหมาะสมในระดบัปานกลาง 
ค่าระดบัคะแนนเฉล่ีย ตั้งแต่ 1.50-2.49 หมายถึง  เหมาะสมในระดบันอ้ย 
ค่าระดบัคะแนนเฉล่ีย ตั้งแต่ 1.00-1.49 หมายถึง  เหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

2.  การสร้างเคร่ืองมอื 
 
 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยั มีขั้นตอนและวิธีการ
ด าเนินการสร้าง ดงัน้ี 



36 

 2.1 ขั้นศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี รายงานต่างๆ งานวจิยัและวทิยานิพนธ์ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการประเมินหลกัสูตร เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่างๆ มาใช้เป็นขอ้มูล
ส าคญัในการสร้างประเด็นท่ีมุ่งศึกษาในแบบสอบถาม 
 2.2 ขั้ นตอนร่างแบบสอบถาม โดยอิงข้อมูลจากการศึกษา เอกสาร แล้วน า
แบบสอบถามฉบบัร่างเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อขอค าแนะน าเพิ่มเติมตลอดจนแนวทางในการ
แกไ้ขหรือสร้างแบบสอบถามท่ีมีคุณภาพต่อไป 
 2.3 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม เพื่อใชเ้ก็บขอ้มูลในงานวิจยัการประเมินหลกัสูตร
ครุศาสตรบณัฑิต พุทธศกัราช 2547 ของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย แล้วน าเสนอต่ออาจารยท่ี์
ปรึกษาเพื่อตรวจสอบแกไ้ขเบ้ืองตน้ใหไ้ดแ้บบสอบถามท่ีมีคุณภาพต่อไป 
 2.4 น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้ให้ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความ
ชดัเจนทางภาษาและความตรงตามเน้ือหา เม่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเรียบร้อยแลว้ น าแบบสอบถาม
ดงักล่าวมาปรับปรุงแกไ้ขก่อนน าไปท าการทดลองใช ้
 2.5 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับอาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครสวรรค์ จ  านวน 8 คนและนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ชั้ นปีท่ี 3-5 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ จ  านวน 22 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมั่นโดยค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของคอนบาค  
(α – Cronbach ) ไดค้่าความเช่ือมัน่ = 0.97 
 

3.  การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 การเก็บข้อมูลวิจัยในคร้ังน้ี ผู ้วิจ ัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีแผนการ
ด าเนินการจดัเก็บ ดงัน้ี 
 3.1 แบบสอบถามส าหรับผูบ้ริหาร/อาจารยผ์ูส้อนและนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 ผูว้ิจยัท า
หนังสือขอความอนุเคราะห์ ในการเก็บข้อมูลเพื่อการวิจยัจากบณัฑิตศึกษา สาขาศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ถึงอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย เพื่อขออนุญาตและขอ
ความอนุเคราะห์จดัเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง    
 3.2 แบบสอบถามส าหรับผูบ้งัคบับญัชา/หัวหน้าหน่วยงานของบณัฑิตและบณัฑิต  
ผูว้จิยัจดัส่งแบบสอบถาม ใหท้างไปรษณีย ์พร้อมกบัแนบซองขอ้มูลส่งกลบัถึงผูว้จิยั    
 ผูว้ิจยัไดส่้งแบบสอบถามออกไป จ านวน 587 ชุด ไดรั้บแบบสอบถามคืนมา 582 ชุด 
คิดเป็นร้อยละ 99.15 ของจ านวนแบบสอบถามท่ีส่งออกทั้งหมด โดยสรุปผลการเก็บรวบรวมขอ้มูล
จ าแนกตามสถานภาพแสดงได ้ดงัตารางท่ี 3.2 
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ตารางท่ี 3.2 แสดงจ านวนแบบสอบถามท่ีเก็บได ้จ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จ านวนทีส่่งออก จ านวนทีเ่กบ็คืนได้ ค่าร้อยละทีเ่กบ็ได้ 
ผูบ้ริหาร/อาจารยผ์ูส้อน    32 32 100.00 
ผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้หน่วยงาน 88 85 96.59 
บณัฑิต 100 98 98.00 
นกัศึกษา  ชั้นปีท่ี  3 – 5 367 367 100.00 

รวม 587 582 99.15 

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบัและให้ระดบัคะแนน
ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้จากนั้นท าการวเิคราะห์ผล  ดงัน้ี 
 4.1 วเิคราะห์หาค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 4.2 ข้อค าถามปลายเปิด ผูว้ิจยัวิเคราะห์เน้ือหาโดยใช้การจดักลุ่มของค าตอบและ
น าเสนอผลวเิคราะห์ในรูปขอ้มูลเชิงบรรยาย 

 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวิ เคราะห์ข้อมูลในงานวิจัย เ ร่ือง การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
พุทธศกัราช 2547 มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย ผูว้ิจยัไดแ้บ่งการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 4 ส่วน 
ดงัน้ี   
 ส่วนท่ี 1 วเิคราะห์การประเมินบริบทของหลกัสูตร ไดแ้ก่ การประเมินความเหมาะสม
ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต  พุทธศกัราช 2547 มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 
โดยมุ่งประเมินถึงความชดัเจนของวตัถุประสงค ์และความเหมาะสมในการน า หลกัสูตรไปใช ้
 ส่วนท่ี 2 วิเคราะห์การประเมินปัจจยัเบ้ืองต้นของหลักสูตร ได้แก่ การประเมิน
โครงสร้างของหลกัสูตร เน้ือหาวิชา คุณลกัษณะของอาจารย ์คุณลกัษณะของนกัศึกษาเน้ือหาวิชา
ของหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต พุทธศกัราช 2547 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
 ส่วนท่ี 3 วิเคราะห์การประเมินกระบวนการของหลกัสูตร ได้แก่ การประเมินการ
บริหารหลกัสูตร กระบวนการจดัการเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพและกระบวนการ
วดัและประเมินผลการศึกษา ของหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต พุทธศกัราช 2547 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงราย  
 ส่วนท่ี 4 วเิคราะห์การประเมินผลผลิตของหลกัสูตร ไดแ้ก่ การประเมินโครงสร้างของ
หลกัสูตร เน้ือหาวชิา ส่ือการเรียนการสอน คุณลกัษณะของอาจารยแ์ละคุณลกัษณะของนกัศึกษา 
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ส่วนที ่1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลด้านบริบท 
 
ตารางท่ี 4.1 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของบณัฑิต ผูบ้ริหาร/อาจารย ์ 
 และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 – 5 ท่ีมีต่อดา้นบริบทเก่ียวกบัความเหมาะสมของวตัถุประสงค ์
 หลกัสูตร 
 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

บัณฑิต 
ครุศาสตร์ 

ผู้บริหาร/
อาจารย์ 

นักศึกษา 
ช้ันปีที่ 3–5 

n = 98 n = 32 n = 367 

X S.D. X S.D. X S.D. 
1. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรมีความสอดคลอ้ง และ
ครอบคลุม ตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและ
สงัคม 

4.08 0.68 4.03 0.59 4.00 0.71 

2. สะทอ้นคุณลกัษณะของบณัฑิต 4.02 0.67 3.91 0.69 4.00 0.71 
3. มีความสอดคลอ้งกบัปรัชญาของมหาวิทยาลยั 4.18 0.63 4.38 0.66 4.13 0.60 
4. ส่งเสริมใหผู้เ้รียน มีความรู้และทกัษะในการ
ปฏิบติังานดา้นการสอนเป็นอย่างดี 

4.29 0.69 4.19 0.69 4.19 0.63 

5. สามารถสร้างเจตคติท่ีดีต่องานดา้นการสอน   4.26 0.68 4.28 0.63 4.32 0.84 
6. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีจริยธรรม คุณธรรม ความ
ซ่ือสตัยแ์ละความรับผิดชอบวิชาชีพ และสงัคม 

4.47 0.50 4.25 0.72 4.38 0.49 

รวมเฉลีย่ 4.22 0.64 4.17 0.66 4.17 0.66 

 
จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ บณัฑิตครุศาสตร์ ผูบ้ริหาร/อาจารย ์และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความ

คิดเห็นต่อความเหมาะสมของวตัถุประสงค์หลกัสูตร โดยรวมว่า มีความเหมาะสมในระดบัมาก  
(  = 4.22,  = 4.17 และ  = 4.17) เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของของวตัถุประสงคห์ลกัสูตร
เป็นรายข้อ พบว่า เร่ืองท่ีบัณทิตครุศาสตร์มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของวตัถุประสงค์
หลกัสูตรในระดบัมาก ไดแ้ก่ หลกัสูตรส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีจริยธรรม คุณธรรม ความซ่ือสัตยแ์ละ
ความรับผดิชอบวชิาชีพและสังคม ส่งเสริมให้ผูเ้รียน มีความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานดา้นการ
สอนเป็นอยา่งดี สามารถสร้างเจตคติท่ีดีต่องานดา้นการสอน เร่ืองท่ีผูบ้ริหาร/อาจารยมี์ความคิดเห็น
ต่อความเหมาะสมของวตัถุประสงคห์ลกัสูตรในระดบัมาก ไดแ้ก่ มีความสอดคลอ้งกบัปรัชญาของ
มหาวิทยาลัย สามารถสร้างเจตคติท่ีดีต่องานด้านการสอน และส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีจริยธรรม 
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คุณธรรม ความซ่ือสัตยแ์ละความรับผิดชอบวิชาชีพและสังคม ส าหรับเร่ืองท่ีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มี
ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของวตัถุประสงค์หลกัสูตรในระดบัมาก ไดแ้ก่ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
จริยธรรม คุณธรรม ความซ่ือสัตยแ์ละความรับผดิชอบวชิาชีพและสังคม สามารถสร้างเจตคติท่ีดีต่อ
งานดา้นการสอน ส่งเสริมใหผู้เ้รียน มีความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานดา้นการสอนเป็นอยา่งดี 
 

ส่วนที ่2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยเบือ้งต้น    
 
ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของบณัฑิต ผูบ้ริหาร/อาจารย ์  
 และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 ท่ีมีต่อโครงสร้างหลกัสูตร 
 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

บัณฑิต 
ครุศาสตร์ 

ผู้บริหาร/
อาจารย์ 

นักศึกษา 
ช้ันปีที่ 3–5 

n = 98 n = 32 n = 367 

X S.D. X S.D. X S.D. 
1. จ านวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร   4.14 0.72 4.09 0.59 4.19 0.80 
2. จ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 3.91 1.01 3.88 0.83 3.81 0.73 
3. จ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะดา้น   4.17 0.63 4.09 0.59 3.94 0.66 
4. จ านวนหน่วยกิตกลุ่มวิชาชีพครู   4.08 0.76 4.09 0.59 4.00 0.71 
5. จ านวนหน่วยกิตกลุ่มวิชาเฉพาะดา้น   3.92 0.85 4.00 0.67 4.00 0.61 
6. จ านวนหน่วยกิตกลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 
4.30 0.74 4.09 0.47 4.25 0.83 

7. จ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเลือกเสรี   3.92 0.85 3.72 0.68 3.69 0.92 
รวมเฉลีย่ 4.06 0.79 3.99 0.63 3.98 0.75 

 
 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ บณัฑิตครุศาสตร์ ผูบ้ริหาร/อาจารย ์ และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มี
ความคิดเห็นต่อเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร โดยรวมว่า มีความเหมาะสมในระดับมาก  
( = 4.06,  = 3.99 และ = 3.98) เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างหลกัสูตรเป็นรายขอ้ 
พบวา่ เร่ืองท่ีบณัฑิตครุศาสตร์มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของโครงสร้างหลกัสูตรในระดบัมาก 
ไดแ้ก่ จ  านวนหน่วยกิตกลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะดา้น
และจ านวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร เร่ืองท่ีผูบ้ริหาร/อาจารย ์ มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของ
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โครงสร้างหลกัสูตรในระดบัมาก ไดแ้ก่ จ  านวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร จ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา
เฉพาะด้าน จ านวนหน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพครูและจ านวนหน่วยกิตกลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพ ส าหรับเร่ืองท่ีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของโครงสร้างหลกัสูตร
ในระดบัมาก ไดแ้ก่ จ  านวนหน่วยกิตกลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวนหน่วยกิตตลอด
หลกัสูตร จ านวนหน่วยกิตกลุ่มวชิาชีพครูและจ านวนหน่วยกิตกลุ่มวชิาเฉพาะดา้น 
 
ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของบณัฑิต ผูบ้ริหาร/อาจารย ์  
 และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 – 5 ท่ีมีต่อเน้ือหาหลกัสูตร 
 

เนือ้หาหลกัสูตร 

บัณฑิต 
ครุศาสตร์ 

ผู้บริหาร/
อาจารย์ 

นักศึกษา 
ช้ันปีที่ 3–5 

n = 98 n = 32 n = 367 

X S.D. X S.D. X S.D. 
1. เน้ือหาท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
3.42 0.61 4.06 0.67 3.94 0.83 

2. เน้ือหาวิชาในหลกัสูตรเนน้ภาคปฏิบติั 3.38 0.77 3.69 0.78 4.00 0.79 
3. เน้ือหาวิชาในหลกัสูตรเนน้ภาคทฤษฎี 3.81 0.85 4.03 0.69 3.88 0.78 
4. เน้ือหาวิชาในหลกัสูตรเนน้ความรู้ใหม่ท่ีทนัสมยั 3.78 0.86 3.94 0.44 3.75 0.83 
5. เน้ือหาวิชาในหลกัสูตรมีความซ ้าซอ้น 4.06 0.74 3.03 0.93 3.25 0.66 
6. เน้ือหาวิชาในหลกัสูตรสามารถ ประยกุตเ์พ่ือ

น าไปประกอบอาชีพได ้
3.79 0.79 4.03 0.65 4.13 0.70 

7. เน้ือหาวิชาส่งเสริมใหน้กัศึกษามีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 

3.44 0.80 4.09 0.78 4.19 0.73 

8. เน้ือหาวิชามีความเหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนดให้
เรียน 

4.10 0.70 3.47 1.08 3.88 0.86 

9. เน้ือหาวิชาเนน้การแกปั้ญหาปัจจุบนั 4.15 0.75 3.63 0.49 3.81 0.73 
10. เน้ือหาวิชาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความ

สนใจของผูเ้รียน 
3.83 0.98 3.47 0.67 3.81 0.63 

11. มีการจดัล าดบัความยากง่ายของวิชาไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

3.56 1.02 3.38 0.49 3.63 0.70 

รวมเฉลีย่ 3.76 0.81 3.71 0.70 3.84 0.75 
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 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ บณัฑิตครุศาสตร์ ผูบ้ริหาร/อาจารย ์และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มี
ความคิดเห็นต่อเน้ือหาหลกัสูตรโดยรวมวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมาก (  = 3.76,  = 3.71 
และ  = 3.84) เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของเน้ือหาหลกัสูตรเป็นรายขอ้ พบวา่ เร่ืองท่ีบณัฑิตครุ
ศาสตร์ มีความคิดเห็นต่อเน้ือหาหลกัสูตรในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ เน้ือหาวิชาส่งเสริมให้นกัศึกษา
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ เน้ือหาท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร
และเน้ือหาวิชาในหลกัสูตรเนน้ภาคปฏิบติั นอกนั้นมีความเหมาะสมในระดบัมาก เร่ืองท่ีผูบ้ริหาร/
อาจารย ์ มีความคิดเห็นต่อเน้ือหาหลกัสูตรในระดบัมาก ไดแ้ก่ เน้ือหาวิชาส่งเสริมให้นกัศึกษามี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ เน้ือหาท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
เน้ือหาวิชาในหลักสูตรเน้นภาคทฤษฎีและเน้ือหาวิชาในหลักสูตรสามารถประยุกต์เพื่อน าไป
ประกอบอาชีพได ้ ส่วนเร่ืองท่ีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อเน้ือหาหลกัสูตรในระดบัปาน
กลาง ไดแ้ก่ เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรมีความซ ้ าซอ้น นอกนั้นมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
 
ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของบณัฑิต ผูบ้ริหาร/อาจารย ์    
   และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 – 5 ท่ีมีต่อความเหมาะสมดา้นส่ือการเรียนการสอน 
 

เนือ้หาหลกัสูตร 

บัณฑิต 
ครุศาสตร์ 

ผู้บริหาร/
อาจารย์ 

นักศึกษา 
ช้ันปีที่ 3–5 

n = 98 n = 32 n = 367 

X S.D. X S.D. X S.D. 
1. มีหน่วยงานท่ีใหบ้ริการดา้นส่ือการเรียนการสอน

ส าหรับนกัศึกษา 
3.52 0.84 3.69 1.12 3.63 1.17 

2. มีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ส าหรับการจดัการเรียนการ
สอนจดัไวใ้หบ้ริการแก่นกัศึกษาอยา่งเพียงพอ 

3.31 0.95 3.59 1.24 3.56 1.06 

3. การบริการส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ส าหรับการจดัการ
เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.34 0.79 3.66 1.12 3.87 0.99 

4. ความทนัสมยัของส่ือการเรียนการสอน 3.38 0.77 3.63 1.01 3.81 0.95 
รวมเฉลีย่ 3.39 0.84 3.64 1.12 3.72 1.04 
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 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ บณัฑิตครุศาสตร์ มีความคิดเห็นต่อกบัความเหมาะสมดา้นส่ือ
การเรียนการสอนโดยรวมวา่ มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ( = 3.39) ส าหรับ ผูบ้ริหาร/
อาจารย ์ และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านส่ือการเรียนการสอน
โดยรวมวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมาก ( = 3.64 และ = 3.72) เม่ือพิจารณาความเหมาะสม
ด้านส่ือการเรียนการสอนเป็นรายข้อ พบว่า เร่ืองท่ีบณัฑิตครุศาสตร์ มีความคิดเห็นต่อความ
เหมาะสมดา้นส่ือการเรียนการสอนในระดบัมาก ไดแ้ก่ มีหน่วยงานท่ีใหบ้ริการดา้นส่ือการเรียนการ
สอนส าหรับนกัศึกษา ( = 3.52) นอกนั้นมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง เร่ืองท่ีผูบ้ริหาร/
อาจารย ์มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมดา้นส่ือการเรียนการสอนในระดบัมาก ไดแ้ก่ มีหน่วยงาน
ท่ีให้บริการด้านส่ือการเรียนการสอนส าหรับนกัศึกษา มีการบริการส่ือ วสัดุอุปกรณ์ ส าหรับการ
จดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและความทนัสมยัของส่ือการเรียนการสอน ส าหรับเร่ืองท่ี
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมดา้นส่ือการเรียนการสอนในระดบัมาก ไดแ้ก่ 
มีการบริการส่ือ วสัดุอุปกรณ์ ส าหรับการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ความทนัสมยัของ
ส่ือการเรียนการสอนและมีหน่วยงานท่ีใหบ้ริการดา้นส่ือการเรียนการสอนส าหรับนกัศึกษา   
 
ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของบณัฑิต ผูบ้ริหาร/อาจารย ์  
 และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 ท่ีมีต่อคุณลกัษณะอาจารย ์
 

เนือ้หาหลกัสูตร 

บัณฑิต 
ครุศาสตร์ 

ผู้บริหาร/
อาจารย์ 

นักศึกษา 
ช้ันปีที่ 3–5 

n = 98 n = 32 n = 367 

X S.D. X S.D. X S.D. 
1. จ านวนของอาจารยผ์ูส้อนเพียงพอกบัจ านวน

นกัศึกษา  
3.82 0.86 2.69 0.74 3.63 0.86 

2. อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ความสามารถและความ
เช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน 

3.94 0.81 4.00 0.57 4.06 0.75 

3. เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรมและวินยัสมควรเป็น
แบบอยา่ง 

3.82 1.05 3.91 0.64 4.07 0.66 

4. มีบุคลิกภาพเหมาะสมท่ีจะเป็นครูผูส้อน 4.00 1.09 4.06 0.50 4.13 0.70 
5. มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีการสอน 4.12 0.68 3.88 0.66 4.13 0.78 
6. อาจารยผ์ูส้อนสามารถสร้างทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ

ครูใหเ้กิดแก่ตวันกัศึกษา 
4.00 0.85 4.00 0.67 4.13 0.78 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
 

เนือ้หาหลกัสูตร 

บัณฑิต 
ครุศาสตร์ 

ผู้บริหาร/
อาจารย์ 

นักศึกษา 
ช้ันปีที่ 3–5 

n = 98 n = 32 n = 367 

X S.D. X S.D. X S.D. 
7. ความเอาใจใส่ของอาจารยต่์อนกัศึกษา 3.94 0.94 3.75 0.62 3.81 0.73 
8. มีการใชเ้ทคโนโลยี เคร่ืองมือโสตทศันูปกรณ์มา

ช่วยในการสอน 
3.82 0.79 3.78 0.66 4.00 0.71 

9. อาจารยผ์ูส้อนยอมรับฟังความคิดเห็น ของ
นกัศึกษา 

3.65 0.84 3.75 0.44 3.87 0.60 

รวมเฉลีย่ 3.90 0.88 3.76 0.61 3.98 0.73 

 
 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ บณัฑิตครุศาสตร์ ผูบ้ริหาร/อาจารย ์และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มี
ความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะอาจารยโ์ดยรวมวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมาก (  = 3.90 , = 3.76 
และ  = 3.98) ส าหรับผูบ้ริหาร/อาจารย ์มีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะอาจารยใ์นระดบัปานกลาง 
ไดแ้ก่ จ  านวนของอาจารยผ์ูส้อนเพียงพอกบัจ านวนนกัศึกษา ( = 2.69) นอกนั้น มีความเหมาะสม
ในระดบัมาก ส าหรับ บณัฑิตครุศาสตร์และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะ
อาจารยใ์นระดบัมากทุกเร่ือง เม่ือพิจารณาคุณลกัษณะอาจารยเ์ป็นรายขอ้ พบว่า เร่ืองท่ีบณัฑิตครุ
ศาสตร์มีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะอาจารยใ์นระดบัมาก ไดแ้ก่ มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีการ
สอน  มีบุคลิกภาพเหมาะสมท่ีจะเป็นครูผูส้อนและอาจารย์ผูส้อนสามารถสร้างทศันคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพครูให้เกิดแก่ตวันกัศึกษา เร่ืองท่ีผูบ้ริหาร/อาจารย  ์ มีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะอาจารยใ์น
ระดับปานกลาง ได้แก่ จ  านวนของอาจารย์ผูส้อนเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา นอกนั้นมีความ
เหมาะสมในระดบัมาก ส าหรับเร่ืองท่ีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะอาจารยใ์น
ระดบัมาก ไดแ้ก่ มีบุคลิกภาพเหมาะสมท่ีจะเป็นครูผูส้อน มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีการสอนและ
อาจารยผ์ูส้อนสามารถสร้างทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพครูใหเ้กิดแก่ตวันกัศึกษา 
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ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของบณัฑิต ผูบ้ริหาร/อาจารย ์  
 และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 ท่ีมีต่อคุณลกัษณะของนกัศึกษา 
 

เนือ้หาหลกัสูตร 

บัณฑิต 
ครุศาสตร์ 

ผู้บริหาร/
อาจารย์ 

นักศึกษา 
ช้ันปีที่ 3–5 

n = 98 n = 32 n = 367 

X S.D. X S.D. X S.D. 
1. ความรู้พ้ืนฐานของนกัศึกษา 3.42 0.61 2.88 0.66 3.69 0.68 
2. นกัศึกษาเขา้ใจจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 3.38 0.77 3.13 0.83 3.75 0.90 
3. ความสนใจในการแสวงหาความรู้และนวตักรรม

ใหม่ ๆ 
3.79 0.79 3.25 0.84 3.82 0.88 

4. ความร่วมมือต่อกิจกรรมต่างๆ ในมหาวทิยาลยั 3.96 0.86 3.47 0.72 3.75 0.90 
5. ความมีวินยัปฏิบติัตามระเบียบของมหาวิทยาลยั 3.98 0.95 3.25 0.67 3.75 1.25 
6. ความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน 
7. ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

4.09 0.64 3.34 0.60 4.13 0.60 

8. ความอ่อนนอ้มถ่อมตนและเคารพเช่ือฟังผูใ้หญ่ 4.02 0.79 3.69 0.78 4.07 0.75 
รวมเฉลีย่ 3.81 0.77 3.29 0.73 3.85 0.85 

 
 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ผูบ้ริหาร/อาจารย์ มีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะของผูเ้รียน
โดยรวมวา่ มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง (  = 3.29) ส าหรับบณัฑิตครุศาสตร์ นกัศึกษาและ
ชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของผูเ้รียนโดยรวมว่า มีความเหมาะสมในระดบัมาก  
(  = 3.81และ  = 3.85) เม่ือพิจารณาคุณลกัษณะของผูเ้รียนเป็นรายขอ้ พบวา่ เร่ืองท่ีบณัฑิตครุ
ศาสตร์มีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะของผู ้เรียนในระดับมาก ได้แก่ ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบติังานตามท่ีได้รับมอบหมาย ความอ่อนน้อมถ่อมตนและเคารพเช่ือฟังผูใ้หญ่ ความมีวินัย
ปฏิบติัตามระเบียบของมหาวิทยาลยั เร่ืองท่ีผูบ้ริหาร/อาจารยมี์ความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของ
ผูเ้รียนในระดบัมาก ไดแ้ก่ ความอ่อนน้อมถ่อมตนและเคารพเช่ือฟังผูใ้หญ่ นอกนั้นมีความคิดเห็น
ในระดบัปานกลาง ส าหรับเร่ืองท่ีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของผูเ้รียนใน
ระดบัมาก ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบในการปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย ความอ่อนนอ้มถ่อมตน
และเคารพเช่ือฟังผูใ้หญ่ ความสนใจในการแสวงหาความรู้และนวตักรรมใหม่ๆ  
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ส่วนที ่3  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลด้านกระบวนการ   
 
ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของ ผูบ้ริหาร/อาจารย ์ 
 นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 ท่ีมีต่อการบริหารหลกัสูตร 
 

การบริหารหลกัสูตร 

ผู้บริหาร/
อาจารย์ 

นักศึกษา 
ช้ันปีที่ 3–5 

n = 32 n = 367 

X S.D. X S.D. 
1. มีการจดัปฐมนิเทศช้ีแจงหลกัสูตรและการเรียนการสอนให้

นกัศึกษาทราบ 
3.44 1.19 3.62 1.13 

2. มีการจดัอาจารยท่ี์มีความรู้ความสามารถตรงกบัรายวิชา 3.69 1.06 3.96 0.93 
3. มีการจดัรายวิชาเรียนในแต่ละภาคเรียนเหมาะสม 3.84 0.85 3.62 1.01 
4. มีการปรับเน้ือหารายวิชาใหเ้หมาะสมกบัสภาพ การเปล่ียนแปลง

ในปัจจุบนั 
3.78 0.66 3.50 1.02 

รวมเฉลีย่ 3.69 0.94 3.68 1.02 

 
 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ ผูบ้ริหาร/อาจารยแ์ละนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารหลกัสูตรโดยรวมวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมาก ( = 3.69,  = 3.68) เม่ือพิจารณาความ
เหมาะสมของการบริหารหลกัสูตรเป็นรายขอ้ พบวา่ เร่ืองท่ีผูบ้ริหาร/อาจารย ์มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารหลกัสูตรในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ มีการจดัปฐมนิเทศช้ีแจงหลกัสูตรและการเรียนการสอน
ให้นกัศึกษาทราบ นอกนั้นมีความเหมาะสมในระดบัมาก ส่วนเร่ืองท่ีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความ
คิดเห็นต่อการบริหารหลกัสูตรในระดบัมาก ไดแ้ก่ มีการจดัอาจารยท่ี์มีความรู้ความสามารถตรงกบั
รายวิชา มีการจดัปฐมนิเทศช้ีแจงหลกัสูตรและการเรียนการสอนให้นกัศึกษาทราบและมีการจดั
รายวชิาเรียนในแต่ละภาคเรียนเหมาะสม 
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ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของ ผูบ้ริหาร/อาจารย ์  
 นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 ท่ีมีต่อกระบวนการเรียนการสอน 
 

กระบวนการเรียนการสอน 

ผู้บริหาร/
อาจารย์ 

นักศึกษา 
ช้ันปีที่ 3–5 

n = 32 n = 367 

X S.D. X S.D. 
1. แจง้วตัถุประสงคร์ายวิชา แผนการเรียนการสอน การประเมินผล

ใหน้กัศึกษาทราบ ล่วงหนา้ 
4.59 0.61 4.01 0.77 

2. สอนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องวิชา 4.19 0.74 4.01 0.77 
3. สอนตามเน้ือหาวิชาท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตร 4.22 0.55 4.02 0.68 
4. บอกแหล่งอา้งอิงส าหรับการคน้ควา้ 4.00 0.57 3.96 0.80 
5. ตรวจผลงานทุกช้ินท่ีมอบหมายใหน้กัศึกษาท า 3.78 0.91 3.55 0.84 
6. ประเมินผลการสอนของตนเอง 3.97 0.78 3.83 0.79 
7. น าขอ้บกพร่องจากการท างานของนกัศึกษามาเป็นขอ้มลูส าหรับ

การปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 
3.81 0.64 3.61 0.84 

รวมเฉลีย่ 4.08 0.69 3.86 0.78 

 
 จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ ผูบ้ริหาร/อาจารยแ์ละนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อ
กระบวนการเรียนการสอนโดยรวมวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมาก (  = 4.08,  = 3.86) เม่ือ
พิจารณาความเหมาะสมของกระบวนการเรียนการสอนเป็นรายขอ้ พบวา่ เร่ืองท่ีผูบ้ริหาร/อาจารย ์มี
ความคิดเห็นต่อกระบวนการเรียนการสอนในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ มีการแจง้วตัถุประสงคร์ายวิชา 
นอกนั้ นมีความเหมาะสมในระดับมาก ส่วนเร่ืองท่ีนักศึกษาชั้ นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อ
กระบวนการเรียนการสอนในระดับมาก ได้แก่ สอนตามเน้ือหาวิชาท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตร แจ้ง
วตัถุประสงคร์ายวชิา แผนการเรียนการสอน การประเมินผลให้นกัศึกษาทราบล่วงหนา้และสอนให้
เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องวชิา 
 
 
 
 
 



48 

ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของ ผูบ้ริหาร/อาจารย ์  
 นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 ท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

ผู้บริหาร/
อาจารย์ 

นักศึกษา 
ช้ันปีที่ 3–5 

n = 32 n = 367 

X S.D. X S.D. 
1. มีความสะดวกในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนอกสถานท่ี 3.72 0.77 3.90 0.96 
2. ไดป้ระโยชนจ์ากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4.38 0.91 4.47 0.70 
3. มีจ านวนสถานท่ีฝึกประสบการณ์พอเพียงต่อจ านวนนกัศึกษา 4.34 0.75 3.83 0.99 
4. ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4.16 0.92 4.12 1.02 
5. หนา้ท่ีของนกัศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
4.03 1.00 4.30 0.83 

รวมเฉลีย่ 4.13 0.87 4.12 0.90 

 
 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ ผูบ้ริหาร/อาจารยแ์ละนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยรวมวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมาก (  = 4.13, = 4.12) เม่ือ
พิจารณาความเหมาะสมของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นรายขอ้พบวา่ เร่ืองท่ีผูบ้ริหาร/อาจารย ์
มีความคิดเห็นต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในระดับมาก ได้แก่ ได้ประโยชน์จากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ มีจ านวนสถานท่ีฝึกประสบการณ์พอเพียงต่อจ านวนนักศึกษาและความ
เหมาะสมของสถานท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ส่วนเร่ืองท่ีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในระดบัมาก ไดแ้ก่ ได้ประโยชน์จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
หน้าท่ีของนกัศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรและ
ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
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ตารางท่ี 4.10 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของ ผูบ้ริหาร/อาจารย ์  
 นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 ท่ีมีต่อกระบวนการวดัและประเมินผล 
 

กระบวนการวดัและประเมนิผล 

ผู้บริหาร/
อาจารย์ 

นักศึกษา 
ช้ันปีที่ 3–5 

n = 32 n = 367 

X S.D. X S.D. 
1. วดัไดค้รอบคลุมวตัถุประสงค ์เน้ือหาของวิชา 4.03 0.40 4.13 0.83 
2. วดัเน้ือหาท่ีเป็นจุดส าคญัของวิชา 4.13 0.49 4.07 0.73 
3. มุ่งวดัการจ าเน้ือหา 3.00 0.92 3.77 0.73 
4. มุ่งวดัการน าความรู้ไปใช ้ 3.84 0.85 4.07 0.73 
5. มุ่งวดัความคิดเห็นและวิเคราะห์วิจารณ์ 3.59 0.84 4.07 0.73 
6. ผลการประเมินเป็นไปตามสภาพของนกัศึกษา 3.81 0.64 3.95 0.88 
7. ผลการประเมินแสดงถึงคุณภาพของนกัศึกษาได ้ 3.81 0.78 3.77 1.07 

รวมเฉลีย่ 3.74 0.70 3.98 0.81 

 
 จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ ผูบ้ริหาร/อาจารยแ์ละนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อ
ความเหมาะสมของกระบวนการวดัและประเมินผล โดยรวมว่า มีความเหมาะสมในระดับมาก  
( = 3.74, = 3.98) เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของกระบวนการวดัและประเมินผล เป็นรายขอ้
พบว่า  เร่ืองท่ีผูบ้ริหาร/อาจารย์ มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของกระบวนการวดัและ
ประเมินผลในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ มุ่งวดัการจ าเน้ือหา นอกนั้นมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
ส่วนเร่ืองท่ีนักศึกษาชั้ นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของกระบวนการวัดและ
ประเมินผล ในระดบัมาก ได้แก่ วดัได้ครอบคลุมวตัถุประสงค์ เน้ือหาของวิชา วดัเน้ือหาท่ีเป็น
จุดส าคญัของวชิา มุ่งวดัการน าความรู้ไปใชแ้ละ มุ่งวดัความคิดเห็นและวเิคราะห์วจิารณ์ 
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ส่วนที ่4  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลด้านผลผลติ   
 
ตารางท่ี 4.11 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของ บณัฑิตครุศาสตร์และ 
 ผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้หน่วยงาน ท่ีมีต่อคุณภาพของบณัฑิตเก่ียวกบัความเหมาะสม 
 ดา้นความรู้ความเขา้ใจ 
 

ความเหมาะสมด้านความรู้ความเข้าใจ 

บัณฑิต 
ครุศาสตร์ 

ผู้บังคับบัญชา
/ หัวหน้า

หน่วยงาน 

n = 98 n = 85 

X S.D. X S.D. 
1. มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีในการประกอบ

วิชาชีพ 
4.17 0.63 3.82 0.93 

2. มีความรู้ความเขา้ใจในบทบาท หนา้ท่ี เทคนิค วิธีการปฏิบติังาน 4.07 0.63 3.82 1.05 
3. มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ 4.18 0.65 3.71 0.75 
4. มีความมุ่งมัน่ในการแสวงหาความรู้เพ่ือพฒันาความกา้วหนา้ใน

วิชาชีพ 
4.24 0.72 3.71 0.96 

5. มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางการเมือง 
เศรษฐกิจและสงัคม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ 

3.96 0.80 3.71 1.02 

6. มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเทคโนโลยีและวิทยาการใหม่ๆ ท่ีเก่ียว
ของกบัวิชาชีพ 

4.11 0.74 3.82 0.71 

รวมเฉลีย่ 4.12 0.70 3.77 0.90 

 
 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ บณัฑิตครุศาสตร์และผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้หน่วยงาน มีความ
คิดเห็นต่อคุณภาพของบณัฑิตเก่ียวกบัความเหมาะสมดา้นความรู้ความเขา้ใจ โดยรวมว่า มีความ
เหมาะสมในระดบัมาก (  = 4.12,  = 3.77) เม่ือพิจารณาความเหมาะสมดา้นความรู้ความเขา้ใจ
เป็นรายขอ้ พบวา่ เร่ืองท่ีบณัฑิตครุศาสตร์คิดเห็นต่อความเหมาะสมดา้นความรู้ความเขา้ใจในระดบั
มาก ได้แก่ มีความมุ่งมัน่ในการแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีความรู้
ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ มีความรู้ความเขา้ใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ในการ
ประกอบวชิาชีพ 
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 ส่วนเร่ืองท่ีผูบ้งัคบับญัชา/หัวหน้าหน่วยงาน มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมดา้น
ความรู้ความเข้าใจในระดบัมาก ได้แก่ มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี ในการ
ประกอบวิชาชีพ มีความรู้ความเขา้ใจในบทบาท หน้าท่ี เทคนิค วิธีการปฏิบติังาน  มีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัเทคโนโลยแีละวทิยาการใหม่ๆ ท่ีเก่ียวของกบัวชิาชีพ 
 

ตารางท่ี 4.12 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของ บณัฑิตครุศาสตร์และ
 ผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้หน่วยงาน ท่ีมีต่อคุณภาพของบณัฑิตเก่ียวกบัความเหมาะสม 
 ดา้นทกัษะ 
 

ความเหมาะสมด้านทักษะ 

บัณฑิต 
ครุศาสตร์ 

ผู้บังคับบัญชา
/ หัวหน้า

หน่วยงาน 

n = 98 n = 85 

X S.D. X S.D. 
1. มีความสามารถในการน าความรู้ในหลกัการและแนวคิด ทฤษฎี มา

ประยกุตใ์ชใ้นการประกอบวิชาชีพ 
4.41 0.58 3.59 0.92 

2. มีทกัษะในการปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 4.19 0.65 3.71 0.83 
3. มีความสามารถในการใชภ้าษาเพ่ือการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น 4.13 0.62 3.82 0.93 
4. มีทกัษะในการคน้ควา้ดว้ยตนเอง 4.20 0.77 3.76 0.88 
5. มีความสมารถในการวิเคราะห์และแกปั้ญหาต่างๆไดอ้ยา่งมีเหตุผล 3.94 0.76 3.76 1.01 
6. มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ในการประกอบวิชาชีพ 3.99 0.65 3.94 0.73 

รวมเฉลีย่ 4.14 0.67 3.76 0.88 
 

 จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ บณัฑิตครุศาสตร์และผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้หน่วยงาน มีความ
คิดเห็นต่อคุณภาพของบณัฑิตเก่ียวกบัความเหมาะสมดา้นทกัษะ โดยรวมว่า มีความเหมาะสมใน
ระดบัมาก (  = 4.14, = 3.76) เม่ือพิจารณาความเหมาะสมดา้นทกัษะเป็นรายขอ้ พบวา่ เร่ืองท่ี
บณัฑิตครุศาสตร์ มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมดา้นทกัษะในระดบัมาก ไดแ้ก่ มีความสามารถ
ในการน าความรู้ในหลกัการและแนวคิด ทฤษฎี มาประยุกต์ใชใ้นการประกอบวิชาชีพ มีทกัษะใน
การค้นคว้าด้วยตนเองและมีทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนเร่ืองท่ี
ผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้หน่วยงาน มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมดา้นทกัษะในระดบัมาก ไดแ้ก่ มี
ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ในการประกอบวิชาชีพ มีความสามารถในการใชภ้าษาเพื่อการ
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ติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น มีทกัษะในการค้นควา้ด้วยตนเองและมีความสมารถในการวิเคราะห์และ
แกปั้ญหาต่างๆ ไดอ้ยา่งมีเหตุผล 
 

ตารางท่ี 4.13 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานของ บณัฑิตครุศาสตร์และผูบ้งัคบับญัชา/ 
 หวัหนา้หน่วยงาน ท่ีมีต่อคุณภาพของบณัฑิตเก่ียวกบัความเหมาะสมดา้นจิตลกัษณะ 
 

ความเหมาะสมด้านจิตลกัษณะ 

บัณฑิต 
ครุศาสตร์ 

ผู้บังคับบัญชา
/ หัวหน้า

หน่วยงาน 

n = 98 n = 85 

X S.D. X S.D. 
1. มีเจตคติท่ีดีและตระหนกัในคุณค่าของวิชาชีพ 4.50 0.61 3.94 1.00 
2. มีคุณธรรม จริยธรรมและยึดมัน่ในจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ 4.38 0.71 3.76 1.07 
3. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละมีวิจารณญาณ ในการปฏิบติังาน 4.40 0.65 3.76 1.01 
4. มีการยอมรับการเปล่ียนแปลงของสงัคม 4.43 0.61 3.94 0.54 
5. มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและปรับตวัใหเ้ขา้กบั

ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน 
4.51 0.63 4.00 0.85 

6. มีภาวะ การเป็นผูน้ าในการพฒันาสงัคม 4.19 0.70 3.76 0.95 
7. มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ในการประกอบวิชาชีพ 4.41 0.61 3.71 1.02 
8. มีความตระหนกัและด าเนินชีวิตภายใตศิ้ลปวฒันธรรมไทย 4.36 0.60 3.76 1.01 

รวมเฉลีย่ 4.40 0.64 3.83 0.93 
 

 จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ บณัฑิตครุศาสตร์และผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้หน่วยงาน มีความ
คิดเห็นต่อคุณภาพของบณัฑิตเก่ียวกบัความเหมาะสมดา้นจิตลกัษณะ โดยรวมวา่ มีความเหมาะสม
ในระดบัมาก (  = 4.40,  = 3.83) เม่ือพิจารณาความเหมาะสมดา้นจิตลกัษณะเป็นรายขอ้ พบวา่ 
เร่ืองท่ีบณัฑิตครุศาสตร์ มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมดา้นจิตลกัษณะในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ มี
ความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มในการท างาน มีเจตคติท่ีดี
และตระหนกัในคุณค่าของวิชาชีพ นอกนั้นมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านจิตลกัษณะใน
ระดบัมากทุกเร่ือง ส่วนเร่ืองท่ีผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้หน่วยงาน  มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสม
ดา้นจิตลกัษณะ ในระดบัมากไดแ้ก่ มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและปรับตวัให้เขา้กบั
ส่ิงแวดล้อมในการท างาน มีเจตคติท่ีดีและตระหนักในคุณค่าของวิชาชีพและมีการยอมรับการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 
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ตารางท่ี 4.14 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของ บณัฑิตครุศาสตร์และ 
 ผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้หน่วยงาน ท่ีมีต่อคุณภาพของบณัฑิตเก่ียวกบัความเหมาะสม 
 ดา้นบุคลิกภาพ 
 

ความเหมาะสมด้านบุคลกิภาพ 

บัณฑิต 
ครุศาสตร์ 

ผู้บังคับบัญชา
/ หัวหน้า

หน่วยงาน 

n = 98 n = 85 

X S.D. X S.D. 
1. มีกิริยาวาจาสุภาพ 4.55 0.56 3.82 0.86 
2. มีความขยนั สูง้านและอดทนไม่ยอ่ทอ้ 4.50 0.61 3.76 1.01 
3. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง กลา้คิด กลา้ท า  4.42 0.61 4.06 0.94 
4. แต่งกายสะอาด เรียบร้อย ถกูระเบียบ 4.68 0.68 3.88 0.91 
5. มีไหวพริบ ช่างสงัเกต 4.30 0.68 3.82 1.05 
6. มีความละเอียด รอบคอบในการปฏิบติังาน 4.30 0.74 3.71 1.13 
7. กลา้แสดงความคิดเห็น 4.34 0.59 4.12 0.91 
8. มีความซ่ือสตัยต่์อตนเองและต่อหนา้ท่ี 4.62 0.55 3.71 1.08 
9. มีความเสียสละ 4.56 0.56 3.65 0.97 

รวมเฉลีย่ 4.47 0.62 3.84 0.98 
 

  จากตารางท่ี 4.14 พบวา่ บณัฑิตครุศาสตร์และผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้หน่วยงาน มีความ
คิดเห็นต่อคุณภาพของบณัฑิตเก่ียวกบัความเหมาะสมดา้นบุคลิกภาพ โดยรวมว่า มีความเหมาะสม
ในระดบัมาก ( = 4.47,  = 3.84) เม่ือพิจารณาความเหมาะสมดา้นบุคลิกภาพเป็นรายขอ้ พบวา่ 
เร่ืองท่ีบณัฑิตครุศาสตร์ มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมดา้นบุคลิกภาพในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 
แต่งกายสะอาด เรียบร้อยถูกระเบียบ มีความซ่ือสัตยต่์อตนเองและต่อหนา้ท่ี มีความเสียสละ มีกิริยา
วาจาสุภาพและมีความขยนั สู้งานและอดทนไม่ย่อทอ้ ตามล าดบั นอกนั้นมีความคิดเห็นต่อความ
เหมาะสมดา้นบุคลิกภาพในระดบัมากทุกเร่ือง ส่วนเร่ืองท่ีผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้หน่วยงาน  มีความ
คิดเห็นต่อความเหมาะสมดา้นบุคลิกภาพในระดบัมาก ไดแ้ก่ กลา้แสดงความคิดเห็น มีความเช่ือมัน่
ในตนเอง กลา้คิด กลา้ท าและแต่งกายสะอาด เรียบร้อย ถูกระเบียบ 
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ตารางท่ี 4.15 ค่าร้อยละของขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของบณัฑิต 
 

ข้อมูลเกีย่วกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของบัณฑิต 
ร้อยละ 

n = 98 
1.  ค่าร้อยละของจ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้เรียนกบัท่ีส าเร็จการศึกษา 100.00 
2.  ค่าร้อยละของจ านวนนกัศึกษาท่ีลาออกระหวา่งการศึกษา 0.00 
3.  ค่าร้อยละของบณัฑิตท่ีใชร้ะยะเวลาในการศึกษาตามหลกัสูตร ไม่เกิน 5 ปี 100.00 
4.  ค่าร้อยละของบณัฑิตท่ีไดรั้บเกียรตินิยมกบัจ านวนบณัฑิตท่ีจบ 3.00 

 

  จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ จ  านวนนกัศึกษาท่ีเขา้เรียนกบัท่ีส าเร็จการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 
100.00 จ านวนนักศึกษาท่ีลาออกระหว่างการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 0.00 จ  านวนบณัฑิตท่ีใช้
ระยะเวลาในการศึกษาตามหลกัสูตรไม่เกิน 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 100.00 และจ านวนบณัฑิตท่ีไดรั้บ
เกียรตินิยมกบัจ านวนบณัฑิตท่ีจบ คิดเป็นร้อยละ 3.00 
 

ส่วนที ่ 5  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลด้านปัญหาและข้อเสนอแนะ 
 

 ด้านบริบท มีบัณฑิตครุศาสตร์ จ านวน 2 คน เห็นว่า วตัถุประสงค์ของหลักสูตร
สามารถปลูกฝังความเป็นครูให้กับบัณฑิต แต่ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม
สถานการณ์และความตอ้งการของสังคม 
 ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ มีบณัฑิตครุศาสตร์ จ านวน 2 คน เห็นวา่ โครงสร้างหลกัสูตรควร
เนน้เน้ือหากลุ่มวชิาเอกและกลุ่มวชิาชีพครูมากกวา่หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป บณัฑิตครุศาสตร์ จ านวน 
1 คน เห็นวา่ ในวชิาท่ีเป็นภาษาต่างประเทศ ควรมีอาจารยท่ี์เป็นเจา้ของภาษามาท าการสอนเพิ่มเติม
นอกเหนือจากอาจารยผ์ูส้อนท่ีเป็นคนไทย 
 ดา้นกระบวนการ มีบณัฑิตครุศาสตร์ จ านวน 2 คน เห็นว่า ควรมีการเพิ่มเติมเทคนิค 
วิธีสอนให้กบันกัศึกษา บณัฑิตครุศาสตร์ จ  านวน 1 คน เห็นว่า ควรมีการก าหนดเกณฑ์การวดัและ
ประเมินผลใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนัเพื่อใหอ้าจารยผ์ูส้อนไดใ้ชป้ระเมินนกัศึกษา 
 ด้านผลผลิต มีบัณฑิตครุศาสตร์ จ านวน 4 คน เห็นว่า บณัฑิตมีคุณภาพตรงตามท่ี
หลกัสูตรก าหนดไวท้ั้งดา้นความรู้ความใจ ทกัษะและจิตลกัษณะ 
 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

 การประเมินหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต พุทธศกัราช 2547 ของมหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงราย ในคร้ังน้ี ผูว้จิยัขอเสนอผลสรุปการวจิยัออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
 

1.  สรุปการวจิัย 
 

 1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย 
1.1.1 เพื่อประเมินบริบท ด้านความเหมาะสมของวัตถุประสงค์หลักสูตร 

ครุศาสตรบณัฑิต พุทธศกัราช 2547 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
1.1.2 เพื่อประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นโครงสร้างหลกัสูตร เน้ือหาวิชา คุณลกัษณะ

ของอาจารยแ์ละกระบวนการคดัเลือกนกัศึกษา ของหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต พุทธศกัราช 2547 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 

1.1.3 เพื่อประเมินกระบวนการการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรครุศาสตร
บณัฑิต พุทธศกัราช 2547 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 

1.1.4 เพื่อประเมินผลผลิตของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2547 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
 1.2วธีิด าเนินการวจัิย 

  1.2.1 ผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
1) อาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย จ านวน 32 คน 
2) นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย จ านวน 367 คน 
3) บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา จ านวน 100 คน 
4) ผูบ้งัคบับญัชาของบณัฑิตคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 

จ านวน 88 คน 
  1.2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน โดย
มุ่งเน้นเน้ือหาการประเมินหลกัสูตรในดา้นบริบท ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้น
ผลผลิตของหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต พุทธศกัราช 2547 ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย   
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  1.2.3  วิธีการรวบรวมข้อมูล 
   การเก็บขอ้มูลวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยจดัส่ง
แบบสอบถามให้ทางไปรษณีย ์พร้อมกบัแนบซองขอ้มูลส่งกลบัถึงผูว้ิจยั ผูว้ิจยัไดส่้งแบบสอบถาม
ออกไป จ านวน 587 ชุด ได้รับคืนมา 582 ชุด คิดเป็นร้อยละ 99.15 ของจ านวนแบบสอบถามท่ี
ส่งออกทั้งหมด   
  1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบัและให้ระดบั
คะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้จากนั้นท าการวเิคราะห์ผล  ดงัน้ี 
   1) วเิคราะห์หาค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   2) ขอ้ค าถามปลายเปิด ผูว้ิจยัวิเคราะห์เน้ือหาโดยใชก้ารจดักลุ่มของค าตอบ
และน าเสนอผลวเิคราะห์ในรูปขอ้มูลเชิงบรรยาย 
 1.3 ผลการวจัิย สรุปได ้ดงัน้ี 

  1.3.1 การประเมินบริบทของหลักสูตร 
    บณัฑิตครุศาสตร์ ผูบ้ริหาร/อาจารย ์และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็น
ต่อความเหมาะสมของวตัถุประสงค์หลักสูตร โดยรวมว่า มีความเหมาะสมในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาความเหมาะสมของวตัถุประสงค์หลกัสูตร เป็นรายขอ้พบว่า เร่ืองท่ีบณัฑิตครุศาสตร์มี
ความคิดเห็นในระดบัมาก ไดแ้ก่ หลกัสูตรส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีจริยธรรม คุณธรรม ความซ่ือสัตยแ์ละ
ความรับผดิชอบวชิาชีพและสังคม ส่งเสริมให้ผูเ้รียน มีความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานดา้นการ
สอนเป็นอยา่งดี สามารถสร้างเจตคติท่ีดีต่องานดา้นการสอน เร่ืองท่ีผูบ้ริหาร/อาจารยมี์ความคิดเห็น
ในระดบัมาก ไดแ้ก่ มีความสอดคลอ้งกบัปรัชญาของมหาวิทยาลยัสามารถสร้างเจตคติท่ีดีต่องาน
ดา้นการสอน และส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีจริยธรรม คุณธรรม ความซ่ือสัตยแ์ละความรับผิดชอบวิชาชีพ
และสังคม ส่วนเร่ืองท่ีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นในระดบัมาก ไดแ้ก่ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
จริยธรรม คุณธรรม ความซ่ือสัตยแ์ละความรับผดิชอบวชิาชีพและสังคม สามารถสร้างเจตคติท่ีดีต่อ
งานดา้นการสอน ส่งเสริมใหผู้เ้รียน มีความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานดา้นการสอนเป็นอยา่งดี   
  1.3.2 การประเมินปัจจัยเบื้องต้น 
    ดา้นโครงสร้างหลกัสูตร พบว่า บณัฑิตครุศาสตร์ ผูบ้ริหาร/อาจารย ์และ
นักศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อเหมาะสมของโครงสร้างหลกัสูตรโดยรวมว่า มีความ
เหมาะสมในระดบัมาก เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างหลกัสูตรเป็นรายขอ้พบวา่ เร่ืองท่ี
บัณฑิตครุศาสตร์มีความคิดเห็นต่อในระดับมาก ได้แก่ จ  านวนหน่วยกิตกลุ่มวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ จ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะดา้นและจ านวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร 
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เร่ืองท่ีผูบ้ริหาร/อาจารย์ มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมในระดบัมาก ไดแ้ก่ จ  านวนหน่วยกิตต
ลอดหลกัสูตร จ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะดา้น จ านวนหน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพครูและจ านวน
หน่วยกิตกลุ่มวชิาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ส าหรับเร่ืองท่ีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นใน
ระดบัมาก ได้แก่ จ  านวนหน่วยกิตกลุ่มวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวนหน่วยกิตตลอด
หลกัสูตร จ านวนหน่วยกิตกลุ่มวชิาชีพครูและจ านวนหน่วยกิตกลุ่มวชิาเฉพาะดา้น   
   ด้านเน้ือหาหลักสูตร พบว่า บัณฑิตครุศาสตร์ ผู ้บริหาร/อาจารย์และ
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อเน้ือหาหลกัสูตรโดยรวมว่า มีความเหมาะสมในระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของเน้ือหาหลกัสูตรเป็นรายขอ้ พบวา่ เร่ืองท่ีบณัฑิตครุศาสตร์ มีความ
คิดเห็นในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ เน้ือหาวิชาส่งเสริมให้นกัศึกษามีจรรยาบรรณในวิชาชีพ เน้ือหาท่ี
ก าหนดไวใ้นหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรและเน้ือหาวิชาในหลกัสูตรเน้น
ภาคปฏิบติั นอกนั้นมีความเหมาะสมในระดบัมาก เร่ืองท่ีผูบ้ริหาร/อาจารย ์มีความคิดเห็นในระดบั
มาก ไดแ้ก่ เน้ือหาวชิาส่งเสริมใหน้กัศึกษามีจรรยาบรรณในวิชาชีพ เน้ือหาท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร เน้ือหาวิชาในหลกัสูตรเน้นภาคทฤษฎีและเน้ือหาวิชาใน
หลกัสูตรสามารถประยุกต์เพื่อน าไปประกอบอาชีพได้ ส่วนเร่ืองท่ีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความ
คิดเห็นในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ เน้ือหาวิชาในหลกัสูตรมีความซ ้ าซ้อน นอกนั้นมีความเหมาะสม
ในระดบัมาก  
   ด้านส่ือการเรียนการสอน พบว่า บณัฑิตครุศาสตร์ มีความคิดเห็นต่อกับ
ความเหมาะสมดา้นส่ือการเรียนการสอนโดยรวมวา่ มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ส าหรับ 
ผูบ้ริหาร/อาจารยแ์ละนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมดา้นส่ือการเรียนการ
สอนโดยรวมว่า มีความเหมาะสมในระดบัมาก เม่ือพิจารณาความเหมาะสมดา้นส่ือการเรียนการ
สอนเป็นรายขอ้พบว่า เร่ืองท่ีบณัฑิตครุศาสตร์ มีความคิดเห็นในระดบัมาก ไดแ้ก่ มีหน่วยงานท่ี
ให้บริการดา้นส่ือการเรียนการสอนส าหรับนกัศึกษา  นอกนั้น มีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 
เร่ืองท่ีผูบ้ริหาร/อาจารย ์มีความคิดเห็นในระดบัมาก ไดแ้ก่ มีหน่วยงานท่ีให้บริการดา้นส่ือการเรียน
การสอนส าหรับนักศึกษา มีการบริการส่ือ วสัดุอุปกรณ์ ส าหรับการจดัการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพและความทนัสมยัของส่ือการเรียนการสอน  ส าหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความ
คิดเห็นในระดับมาก ได้แก่ มีการบริการส่ือ วสัดุอุปกรณ์ ส าหรับการจดัการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ ความทนัสมยัของส่ือการเรียนการสอนและมีหน่วยงานท่ีให้บริการดา้นส่ือการเรียน
การสอนส าหรับนกัศึกษา 
   ดา้นอาจารย ์พบวา่ บณัฑิตครุศาสตร์ ผูบ้ริหาร/อาจารย ์และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 
3-5 มีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะอาจารยโ์ดยรวมว่า มีความเหมาะสมในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
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คุณลกัษณะอาจารยเ์ป็นรายขอ้พบวา่ เร่ืองท่ีบณัฑิตครุศาสตร์ มีความคิดเห็นในระดบัมาก ไดแ้ก่ มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีการสอน มีบุคลิกภาพเหมาะสมท่ีจะเป็นครูผูส้อนและอาจารยผ์ูส้อน
สามารถสร้างทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพครูใหเ้กิดแก่ตวันกัศึกษา เร่ืองท่ีผูบ้ริหาร/อาจารย ์มีความคิดเห็น
ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ จ  านวนของอาจารยผ์ูส้อนเพียงพอกบัจ านวนนกัศึกษา นอกนั้นมีความ
เหมาะสมในระดับมาก ส าหรับท่ีนักศึกษาชั้ นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นในระดับมาก ได้แก่ มี
บุคลิกภาพเหมาะสมท่ีจะเป็นครูผูส้อน มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีการสอนและอาจารยผ์ูส้อน
สามารถสร้างทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพครูใหเ้กิดแก่ตวันกัศึกษา    
   ด้านผูเ้รียน พบว่า ผูบ้ริหาร/อาจารย์ มีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของ
ผูเ้รียนโดยรวมวา่ มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ส าหรับบณัฑิตครุศาสตร์และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 
3-5 มีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของผูเ้รียนโดยรวมวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
คุณลกัษณะของผูเ้รียนเป็นรายขอ้ พบวา่ เร่ืองท่ีบณัฑิตครุศาสตร์ มีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 
ไดแ้ก่ ความรู้พื้นฐานของนกัศึกษาและนกัศึกษาเขา้ใจจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เร่ืองท่ีผูบ้ริหาร/
อาจารยมี์ความคิดเห็นในระดบัมาก ไดแ้ก่ ความอ่อนนอ้มถ่อมตนและเคารพเช่ือฟังผูใ้หญ่ นอกนั้น
มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ส่วนเร่ืองท่ีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นในระดบัมาก 
ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบในการปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย ความอ่อนนอ้มถ่อมตนและเคารพ
เช่ือฟังผูใ้หญ่ ความสนใจในการแสวงหาความรู้และนวตักรรมใหม่ ๆ   
  1.3.3 การประเมินกระบวนการ 
   ดา้นบริหารหลกัสูตร พบว่า ผูบ้ริหาร/อาจารยแ์ละนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มี
ความคิดเห็นต่อการบริหารหลกัสูตรโดยรวมว่า มีความเหมาะสมในระดบั เม่ือพิจารณาความ
เหมาะสมของการบริหารหลกัสูตรเป็นรายขอ้พบวา่ เร่ืองท่ีผูบ้ริหาร/อาจารย ์มีความคิดเห็นในระดบั
ปานกลาง ได้แก่ มีการจัดปฐมนิเทศช้ีแจงหลักสูตรและการเรียนการสอนให้นักศึกษาทราบ 
นอกนั้นมีความเหมาะสมในระดบัมาก ส่วนเร่ืองท่ีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นในระดบัมาก 
ไดแ้ก่ มีการจดัอาจารยท่ี์มีความรู้ความสามารถตรงกบัรายวิชา มีการจดัปฐมนิเทศช้ีแจงหลกัสูตร
และการเรียนการสอนใหน้กัศึกษาทราบและมีการจดัรายวชิาเรียนในแต่ละภาคเรียนเหมาะสม 
    ดา้นกระบวนการเรียนการสอน พบวา่ ผูบ้ริหาร/อาจารยแ์ละนกัศึกษาชั้นปี
ท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อกระบวนการเรียนการสอนโดยรวมวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมากเม่ือ
พิจารณาความเหมาะสมของกระบวนการเรียนการสอนเป็นรายขอ้พบวา่ เร่ืองท่ีผูบ้ริหาร/อาจารย ์มี
ความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ มีการแจง้วตัถุประสงคร์ายวิชา นอกนั้นมีความเหมาะสมใน
ระดบัมาก  ส่วนเร่ืองท่ีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นในระดบัมาก ไดแ้ก่ สอนตามเน้ือหาวิชาท่ี



59 

ระบุไวใ้นหลกัสูตร แจง้วตัถุประสงค์รายวิชา แผนการเรียนการสอนการประเมินผลให้นกัศึกษา
ทราบล่วงหนา้และสอนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องวชิา 
   ดา้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ พบวา่ ผูบ้ริหาร/อาจารยแ์ละนกัศึกษาชั้นปี
ท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยรวมวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมากเม่ือ
พิจารณาความเหมาะสมของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นรายขอ้พบวา่ เร่ืองท่ีผูบ้ริหาร/อาจารย ์
มีความคิดเห็นในระดบัมาก ไดแ้ก่ ไดป้ระโยชน์จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีจ านวนสถานท่ี
ฝึกประสบการณ์พอเพียงต่อจ านวนนักศึกษาและความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกประสบการณ์
วชิาชีพ ส่วนเร่ืองท่ีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อในระดบัมาก ไดแ้ก่ ไดป้ระโยชน์จากการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หน้าท่ีของนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสอดคล้องกับ
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรและความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
   ดา้นการวดัและประเมินผล พบวา่ ผูบ้ริหาร/อาจารยแ์ละนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 
มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของกระบวนการวดัและประเมินผล โดยรวมวา่ มีความเหมาะสม
ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของกระบวนการวดัและประเมินผล เป็นรายขอ้พบว่า 
เร่ืองท่ีผูบ้ริหาร/อาจารย ์มีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ มุ่งวดัการจ าเน้ือหา นอกนั้นมีความ
เหมาะสมในระดบัมาก ส่วนเร่ืองท่ีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นในระดบัมาก ไดแ้ก่ วดัได้
ครอบคลุมวตัถุประสงค ์เน้ือหาของวิชา วดัเน้ือหาท่ีเป็นจุดส าคญัของวิชามุ่งวดัการน าความรู้ไปใช้
และ มุ่งวดัความคิดเห็นและวเิคราะห์วจิารณ์ 
  1.3.4 การประเมินผลผลิต 
    ดา้นความรู้ความเขา้ใจ พบวา่ บณัฑิตครุศาสตร์และผูบ้งัคบับญัชา/หัวหน้า
หน่วยงาน  มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมดา้นความรู้ความเขา้ใจ โดยรวมวา่ มีความเหมาะสมใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาความเหมาะสมดา้นความรู้ความเขา้ใจ เป็นรายขอ้พบว่า เร่ืองท่ีบณัฑิตครุ
ศาสตร์คิดเห็นในระดบัมาก ไดแ้ก่ มีความมุ่งมัน่ในการแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาความกา้วหนา้ใน
วิชาชีพ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการ แนวคิด 
ทฤษฎี ในการประกอบวชิาชีพ ส่วนเร่ืองท่ีผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้หน่วยงาน มีความคิดเห็นในระดบั
มาก ไดแ้ก่ มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี ในการประกอบวิชาชีพ มีความรู้ความ
เขา้ใจในบทบาท หน้าท่ี เทคนิค วิธีการปฏิบติังาน มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเทคโนโลยีและ
วทิยาการใหม่ๆ ท่ีเก่ียวของกบัวชิาชีพ 
     ดา้นทกัษะ พบวา่ บณัฑิตครุศาสตร์และผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้หน่วยงาน มี
ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมดา้นทกัษะ โดยรวมวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
ความเหมาะสมดา้นทกัษะ เป็นรายขอ้พบว่า เร่ืองท่ีบณัฑิตครุศาสตร์มีความคิดเห็นในระดบัมาก 
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ได้แก่ มีความสามารถในการน าความรู้ในหลักการและแนวคิด ทฤษฎี มาประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบวิชาชีพ มีทักษะในการค้นคว้าด้วยตนเองและมีทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่วนเร่ืองท่ีผูบ้งัคบับญัชา/หัวหน้าหน่วยงาน มีความคิดเห็นในระดบัมาก ไดแ้ก่ มี
ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ในการประกอบวิชาชีพ มีความสามารถในการใชภ้าษาเพื่อการ
ติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น มีทกัษะในการค้นควา้ด้วยตนเองและมีความสมารถในการวิเคราะห์และ
แกปั้ญหาต่างๆ ไดอ้ยา่งมีเหตุผล 
   ด้านจิตลักษณะ พบว่า บัณฑิตครุศาสตร์และผู ้บังคับบัญชา/หัวหน้า
หน่วยงาน มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมดา้นจิตลกัษณะ โดยรวมวา่ มีความเหมาะสมในระดบั
มาก เม่ือพิจารณาความเหมาะสมดา้นจิตลกัษณะ เป็นรายขอ้พบวา่ เร่ืองท่ีบณัฑิตครุศาสตร์ มีความ
คิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและปรับตวัให้เขา้กบั
ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน มีเจตคติท่ีดีและตระหนกัในคุณค่าของวิชาชีพ นอกนั้นมีความคิดเห็นต่อ
ความเหมาะสมในระดบัมาก ส่วนเร่ืองท่ีผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้หน่วยงาน มีความคิดเห็นในระดบั
มาก ได้แก่ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผูอ่ื้นและปรับตวัให้เข้ากบัส่ิงแวดล้อมในการ
ท างาน มีเจตคติท่ีดีและตระหนกัในคุณค่าของวชิาชีพและมีการยอมรับการเปล่ียนแปลงของสังคม 
    ด้านบุคลิกภาพ พบว่า บัณฑิตครุศาสตร์และผู ้บังคับบัญชา/หัวหน้ า
หน่วยงาน มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมดา้นบุคลิกภาพ โดยรวมวา่ มีความเหมาะสมในระดบั
มาก เม่ือพิจารณาความเหมาะสมดา้นบุคลิกภาพเป็นรายขอ้พบวา่ เร่ืองท่ีบณัฑิตครุศาสตร์ มีความ
คิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ แต่งกายสะอาดเรียบร้อย ถูกระเบียบ มีความซ่ือสัตยต่์อตนเองและ
ต่อหนา้ท่ี มีความเสียสละ มีกิริยาวาจาสุภาพและมีความขยนั สู้งานและอดทนไม่ยอ่ทอ้ ตามล าดบั 
นอกนั้ นมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านบุคลิกภาพในระดับมากทุกเร่ือง ส่วนเร่ืองท่ี
ผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้หน่วยงาน มีความคิดเห็นในระดบัมาก ไดแ้ก่ กลา้แสดงความคิดเห็น มีความ
เช่ือมัน่ในตนเอง กลา้คิด กลา้ท าและแต่งกายสะอาด เรียบร้อย ถูกระเบียบ 
   ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของบณัฑิต พบวา่ มีจ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้เรียน
กบัท่ีส าเร็จการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 100.00 ไม่มีนกัศึกษาท่ีลาออกระหว่างการศึกษาร้อยละ 100 
ของบณัฑิตท่ีใชร้ะยะเวลาในการศึกษาตามหลกัสูตรไม่เกิน 5 ปี มีผลการเรียนเฉล่ีย 3.00 ข้ึนไป ซ่ึง
เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดและจ านวนบณัฑิตท่ีไดรั้บเกียรตินิยมคิดเป็นร้อยละ 3.00 
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2.  อภิปรายผล 
 
 การประเมินหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต พุทธศกัราช 2547 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
มีประเด็นท่ีผูว้จิยัเลือกน ามาอภิปราย ดงัน้ี 
 2.1 ผลการประเมินบริบทหลกัสูตร   
  ความเหมาะสมดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร พบวา่ บณัฑิตครุศาสตร์ ผูบ้ริหาร/
อาจารย์และนักศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของวตัถุประสงค์หลกัสูตร 
โดยรวมว่า มีความเหมาะสมในระดับมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
บณัฑิตครุศาสตร์ ผูบ้ริหารย/์อาจารยแ์ละนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 เห็นวา่มีความเหมาะสมในระดบัมาก 
ไดแ้ก่ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีจริยธรรม คุณธรรม ความซ่ือสัตยแ์ละความรับผิดชอบวิชาชีพและสังคม 
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานดา้นการสอนเป็นอยา่งดีและสามารถสร้าง
เจตคติท่ีดีต่องานด้านการสอน ตามล าดบั การท่ีผลวิจยัเป็นเช่นน้ี เน่ืองจากวตัถุประสงค์ของ
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2547 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  มีการก าหนด
วตัถุประสงค์อย่างชดัเจน ในการมุ่งพฒันาปรีชาสามารถของนกัศึกษาครู ให้เป็นครูชั้นวิชาชีพท่ีมี
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียนตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล สามารถสร้าง
ความรู้ใหม่  เป็นผูท้  าการวิจยัและจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดีและเก่งได ้อีกทั้งมีการ
ก าหนดเป้าหมายของผลผลิตตามหลกัสูตร ว่าจะสามารถผลิตครูรุ่นใหม่ท่ีมีความรู้ทางวิชาการท่ี
ลึกซ้ึง  มีทกัษะทางวชิาชีพ มีเจตคติท่ีดีต่อความเป็นครูและเป็นครูท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เพื่อพฒันาและยกระดบัวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง มีคุณภาพสนองความตอ้งการของสังคมท่ี
เปล่ียนไปได ้ สอดคลอ้งกบั สมบติั  พิพฒันเมธา (2546) ท่ีท าการวิจยัเร่ืองการประเมินหลกัสูตร 
สัตวแพทยศาสตรบณัฑิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร ท่ีพบวา่ ในดา้น
บริบท วตัถุประสงค์ของหลักสูตรมีความชัดเจนและมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และ
สอดคลอ้งกบั บุญศรี  พรหมมาพนัธ์ุ (2550) ท่ีท าการวิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรแขนงวิชาการ
วดัและประเมินผลการศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พบว่า 
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรโดยรวมพบว่ามีความเหมาะสมระดับมาก คือ วตัถุประสงค์มีความ
ชัดเจน เน้นให้ผูเ้รียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานและส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความรู้
ความสามารถทางวชิาชีพ คุณธรรม จริยธรรมและศรัทธาในวิชาชีพ อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบั ภูมิชนะ 
เกิดพงษ์ (2551) ท่ีท าการวิจยัเร่ืองการประเมินหลกัสูตร Modern Language Program โรงเรียน
อสัสัมชญัสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ พบว่า ความเหมาะสมของวตัถุประสงค์หลกัสูตร
โดยรวม มีความเหมาะสมในระดบัมาก 
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 2.2 ผลการประเมินปัจจัยเบือ้งต้น   
   ดา้นโครงสร้างหลกัสูตร พบวา่ บณัฑิตครุศาสตร์ ผูบ้ริหาร/อาจารยแ์ละนกัศึกษา 
ชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของโครงสร้างหลกัสูตรโดยรวมวา่ มีความเหมาะสม
ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดของโครงสร้างหลกัสูตร พบว่า บณัฑิตครุศาสตร์ ผูบ้ริหาร/
อาจารยแ์ละนักศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 เห็นว่า จ  านวนหน่วยกิตกลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมี
ความเหมาะสมในระดบัมาก การท่ีผลการวิจยัเป็นเช่นน้ี เน่ืองจากมีการแบ่งสัดส่วนในการจดัการ
เรียนการสอนแบบชุดวิชา ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 หมวดวิชา ไดแ้ก่ หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป หมวดวิชา
เฉพาะและหมวดวชิาเลือกเสรี โดยท่ีหมวดวิชาเฉพาะ ไดแ้บ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่กลุ่มวิชาชีพครู
โดยรวมการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูและปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี
และกลุ่มวชิาเฉพาะดา้น ซ่ึงหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตรไม่ต ่ากวา่ 172  หน่วยกิต  
  สอดคลอ้งกบั สมบติั  พิพฒันเมธา (2546) ท่ีท าการวจิยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตร
สัตวแพทยศาสตรบณัฑิต คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร พบวา่ บณัฑิต
สัตวแพทย์ ผูใ้ช้บัณฑิตสัตวแพทย์ อาจารย์และนักศึกษาชั้นปีท่ี 5-6 มีความคิดเห็นต่อความ
เหมาะสมของโครงสร้างหลกัสูตรในระดบัมาก ซ่ึงเร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 
การแบ่งสัดส่วนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัโดยรวมตลอดหลกัสูตร และยงัสอดคลอ้งกบั ภูมิชนะ 
เกิดพงษ์ (2551) ท่ีท าการวิจยัเร่ืองการประเมินหลกัสูตร Modern Language Program โรงเรียน
อสัสัมชัญสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ พบว่า ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและนักเรียนมีความ
คิดเห็นต่อความเหมาะสมของโครงสร้างหลกัสูตร(ช่วงชั้นท่ี 3) โดยรวมในเร่ืองของชัว่โมงเรียนกบั
รายวชิา มีความเหมาะสมในระดบัมาก 
  ด้านส่ือการเรียนการสอน พบว่า บณัฑิตครุศาสตร์ มีความคิดเห็นต่อกับความ
เหมาะสมด้านส่ือการเรียนการสอนโดยรวมว่า มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ส าหรับ 
ผูบ้ริหาร/อาจารยแ์ละนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมดา้นส่ือการเรียนการ
สอนโดยรวมวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ บณัฑิตครุศาสตร์เห็น
วา่มีความเหมาะสมในระดบัมาก ไดแ้ก่ มีหน่วยงานท่ีให้บริการดา้นส่ือการเรียนการสอนส าหรับ
นกัศึกษา ทั้งน้ีเน่ืองจากทางมหาวิทยาลยัมีความพร้อมทั้งดา้นสถานท่ี แหล่งคน้ควา้ มีอาคารเรียนท่ี
เอ้ืออ านวยต่อการจดัการเรียนการสอนในหลายรูปแบบ มีห้องสมุด ต ารา วารสารทั้งภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่ือการเรียนการสอน และวสัดุอุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการสืบคน้
และเสาะแสวงหาความรู้ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั ปณวฒัน์  วฒันวิทย ์(2548: บทคดัยอ่) ท่ีท าการวิจยั
เร่ือง การประเมินหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาภาษาองักฤษเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ พบวา่ อาจารยมี์ความเห็นว่าปัจจยัท่ีเอ้ืออ านวยต่อ
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การเรียนการสอนไม่เหมาะสม นกัศึกษามีความเห็นว่าปัจจยัท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน มี
ความเหมาะสมในระดบัปานกลาง นอกจากน้ีอาจารยแ์ละนกัศึกษาเสนอแนะให้ทางหลกัสูตรจดัหา
ต ารา วารสารทางวชิาการและงานวจิยัทางดา้นภาษาศาสตร์ประยุกตแ์ละภาษาองักฤษเพื่อธุรกิจและ
อุตสาหกรรมเพิ่มข้ึนและไม่สอดคล้องกับ พนัส  จนัทร์เปล่ง (2549: 176) ท่ีท าการวิจยัเร่ือง 
การศึกษาติดตามการใชห้ลกัสูตร 5 ปี ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัปริญญาตรี  
พบว่า การเตรียมวสัดุอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน ยงัขาดต าราและอุปกรณ์ต่างๆ ส าหรับ
รายวชิาท่ีตอ้งใชเ้คร่ืองมือปฏิบติัการ 
  ดา้นอาจารย ์พบวา่ บณัฑิตครุศาสตร์ ผูบ้ริหาร/อาจารยแ์ละนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มี
ความคิดเห็นต่อคุณลักษณะอาจารย์โดยรวมว่า มีความเหมาะสมในระดับมาก  เม่ือพิจารณา
รายละเอียดพบว่า ผูบ้ริหาร/อาจารย์เห็นวา่มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ จ  านวนของ
อาจารย์ผูส้อนเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัเชียงรายมีจ านวนอาจารยท่ี์จะท าการสอนไม่เพียงพอกบัจ านวนวิชาท่ีเปิดสอน จึงท าให้ตอ้ง
ใช้อาจารยผ์ูส้อนจากคณะอ่ืนๆ ซ่ึงอาจไม่มีความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอนสอดคล้องกบั รสรินทร์  
อรอมรรัตน์ (2545: 96) ท่ีท าการวิจยัเร่ือง การประเมินผลหลกัสูตรวิชาส่ือสารการกีฬาของวิทยาลยั
พลศึกษากรุงเทพและวทิยาลยัพลศึกษาจงัหวดัสมุทรสาคร พบวา่ จ านวนอาจารยผ์ูส้อนในสาขาวิชา
ส่ือสารการกีฬาไม่เพียงพอกบัจ านวนรายวชิาท่ีเปิดสอนและสอดคลอ้งกบั พนสั  จนัทร์เปล่ง (2549 
: 176) ท่ีท าการวิจยัเร่ือง การศึกษาติดตามการใชห้ลกัสูตร 5 ปี ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้น
พื้นฐานระดบัปริญญาตรี ท่ีพบว่า อาจารยข์าดความพร้อมในการบริหารจดัการและขาดความรู้ใน
เน้ือหาท่ีสอนแบบชุดวิชา อันเป็นผลจากการเปิดใช้หลักสูตรกะทันหัน แต่ไม่สอดคล้องกับ  
ปฏิธรรม  ส าเนียง (2550: 131) ท่ีท าการวิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต (หลกัสูตร 
5 ปี) มหาวิทยาลยันเรศวร ท่ีพบว่า อตัราส่วนของอาจารยผ์ูส้อนต่อนิสิตของหลกัสูตรการศึกษา
บณัฑิต (หลักสูตร 5 ปี) มหาวิทยาลัยนเรศวรสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. อีกทั้งอาจารย์
ส่วนมากจบการศึกษาระดบัปริญญาเอก มีความเช่ียวชาญมีประสบการณ์ในสาขาท่ีสอนเป็นอยา่งดี 
และจากการประเมินของนิสิตพบวา่ สอนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นระดบัมากทุกขอ้ 
  ด้านผูเ้รียน พบว่า ผูบ้ริหาร/อาจารย  ์ มีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของผูเ้รียน
โดยรวมวา่ มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ส าหรับบณัฑิตครุศาสตร์และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มี
ความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของผูเ้รียนโดยรวมว่า มีความเหมาะสมในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
รายละเอียดพบวา่ ผูบ้ริหาร/อาจารยเ์ห็นวา่มีความเหมาะสมในระดบัมาก ไดแ้ก่ ผูเ้รียนมีความอ่อน
นอ้มถ่อมตนและเคารพเช่ือฟังผูใ้หญ่ เน่ืองจากในหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต พุทธศกัราช 2547 มี
หลกัการคือ จูงใจนกัเรียนท่ี ดี เก่ง และมีความตอ้งการเป็นครูให้เขา้เรียน โดยจดัให้มีระบบให้
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ทุนการศึกษาระหวา่งเรียน และมีระบบการประกนัการมีงานท า จึงท าให้มีทั้งนกัศึกษาท่ีมีความตั้งใจ
อยา่งแทจ้ริงเพื่อเขา้มาประกอบวิชาชีพครู สอดคลอ้งกบั ปฏิธรรม  ส าเนียง (2550: 131) ท่ีท าการวิจยั
เร่ือง การประเมินหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต(หลกัสูตร 5 ปี) มหาวิทยาลยันเรศวร ท่ีพบวา่ อาจารย์
ผูส้อนมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของนิสิตดา้นความเหมาะสมในวชิาชีพครูอยูใ่นระดบัมาก 
  ดา้นเน้ือหาหลกัสูตร พบวา่ บณัฑิตครุศาสตร์ ผูบ้ริหาร/อาจารยแ์ละนกัศึกษาชั้นปี
ท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อเน้ือหาหลกัสูตรโดยรวมว่า มีความเหมาะสมในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
รายละเอียดพบวา่ ผูบ้ริหาร/อาจารย ์เห็นวา่มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ เน้ือหาวิชามี
ความเหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนดให้เรียน ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากทางมหาวิทยาลยัมีการจดั
เน้ือหาวชิาของหลกัสูตรเป็นชุดวชิาและมีก าหนดเวลาเรียนทั้งหมด 5 ปีการศึกษาโดยปีการศึกษาละ 
2 ภาคเรียน ไม่มีภาคเรียนพิเศษ อีกทั้งแต่ละชุดวิชามีเน้ือหามากบางชุดวิชามีเน้ือหาท่ีใกลเ้คียงกนั 
ท าให้ในแต่ละภาคเรียนนกัศึกษาตอ้งเรียนหลายชุดวิชา สอดคล้องกบั พนัส  จนัทร์เปล่ง (2549: 
133) ท่ีท าการวิจยัเร่ือง การศึกษาติดตามการใช้หลกัสูตร 5 ปี ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้น
พื้นฐานระดบัปริญญาตรี ท่ีพบวา่ เน้ือหาของหลกัสูตรแบ่งเป็นการสอนแบบรายวิชาและการสอน
แบบชุดวชิา ซ่ึงการสอนแบบรายวิชาเป็นเน้ือหาท่ียากและมีการอดัแน่นของวิชาการ ส่วนการสอน
แบบชุดวิชาเน้ือหาจะมีจ านวนหน่วยกิตท่ีมากแต่ไม่สอดคลอ้งกบั ปวริศา  เรืองพานิช (2553: 111-
112) ท่ีท าการวจิยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาการศึกษาปฐมวยั ตามโครงการ
ความร่วมมือในการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินและมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิตกรณีศึกษา ศูนยน์ครสวรรค์ ท่ีพบวา่  
นกัศึกษาและบณัฑิตมีความคิดเห็นต่อเน้ือหาของหลกัสูตรวา่สอดคลอ้งในระดบัมากท่ีสุด    
 2.3ผลการประเมินกระบวนการ 
  ดา้นบริหารหลกัสูตร พบว่า ผูบ้ริหาร/อาจารยแ์ละนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความ
คิดเห็นต่อการบริหารหลกัสูตรโดยรวมวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมาก เม่ือพิจารณา รายละเอียด
พบวา่ ผูบ้ริหาร/อาจารย ์เห็นวา่ มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ มีการจดัปฐมนิเทศช้ีแจง
หลกัสูตรและการเรียนการสอนใหน้กัศึกษาทราบ ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากมีการเปิดใชห้ลกัสูตร
อยา่งกะทนัหนั ท าให้การเตรียมการในการจดัปฐมนิเทศเพื่อท าความเขา้ใจกบันกัศึกษามีระยะเวลา
ท่ีจ ากดั เน้ือหาท่ีปฐมนิเทศให้กบันกัศึกษาจึงอาจเป็นการอธิบายเก่ียวกบัหลกัสูตรเพียงคร่าวๆ ไม่
สอดคลอ้งกบั ปวริศา   เรืองพานิช (2553: 112-113) ท่ีท าการวิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตร 
ครุศาสตรบณัฑิต สาขาการศึกษาปฐมวยั ตามโครงการความร่วมมือในการพฒันาบุคลากรทาง
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ระหว่าง กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินและ
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิตกรณีศึกษา ศูนยน์ครสวรรค์ ท่ีพบวา่ ความคิดเห็นในดา้นการบริหาร
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หลกัสูตรโดยรวมมีอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากทางสถาบนัไดก้ าหนดการบริหารจดัการ จดัวางระบบ
การบริหารให้มีความคล่องตวั มีความสามารถในการปรับเปล่ียนระบบ มีการน านวตักรรมและ
เทคโนโลยีใหม่ในการบริหารมาใช ้ มีโครงสร้างและระบบท่ีสนบัสนุนภารกิจหลกั ซ่ึงไดแ้ก่ การ
สอน การวิจยั การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพดา้นกระบวนการ พบวา่ ผูบ้ริหาร/อาจารยแ์ละนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มีความคิดเห็นต่อ
กระบวนการเรียนการสอนโดยรวมวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ 
ผูบ้ริหาร/อาจารยเ์ห็นวา่เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ มีการแจง้วตัถุประสงคร์ายวิชา แผนการ
เรียนการสอนและการประเมินผลให้นกัศึกษาทราบล่วงหน้าก่อนท าการสอน การท่ีผลวิจยัออกมา
ในลักษณะเช่นน้ีน่าจะเกิดจาก การท่ีอาจารย์ผู ้สอนมีการแจ้งวตัถุประสงค์รายวิชาและการ
ประเมินผลให้นกัศึกษาทราบล่วงหน้า อีกทั้งอาจารยผ์ูส้อนยงัไดเ้ตรียมแผนการเรียนการสอนไว้
ล่วงหนา้ สอดคลอ้งกบั กญัจช์ญาน์  สรรเสริญ (2551: บทคดัย่อ) ท่ีท าการวิจยัเร่ือง การประเมิน
หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษา (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2545) 
ภาควชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ท่ีพบวา่ อาจารยผ์ูส้อน มหาบณัฑิต
และนิสิตปัจจุบนัส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมดา้นกระบวนการเรียนการสอนอยู่
ในระดบัมากถึงมากท่ีสุด เพราะการจดัการเรียนการสอนมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ปฏิบติัอยา่ง
ต่อเน่ืองและไม่ท าให้เกิดความซ ้ าซ้อน มีการก าหนดวตัถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนการสอนไว้
อยา่งเหมาะสมในแต่ละรายวชิา  
  ดา้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ พบวา่ ผูบ้ริหาร/อาจารยแ์ละนกัศึกษาชั้นปีท่ี    3-
5 มีความคิดเห็นต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยรวมวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ไดป้ระโยชน์จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เน่ืองจากในหลกัสูตรไดก้ าหนดให้มีการปฏิบติัการ
สอนในสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนดไว ้เป็น
ระยะเวลา 1 ปี จึงส่งผลให้บณัฑิตมีความเขา้ใจและสามารถปฏิบติังานสอนในสถานศึกษาไดเ้ป็น
อย่างดี ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั รสรินทร์  อรอมรรัตน์ (2545: 99) ท่ีท าการวิจยัเร่ือง การประเมินผล
หลักสูตรวิชาส่ือสารการกีฬาของวิทยาลัยพลศึกษากรุงเทพและวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร พบวา่ บณัฑิตยงัขาดความเขม้ขน้ในการฝึกปฏิบติัดา้นกีฬา ภาษาองักฤษ คอมพิวเตอร์
และมีขอ้เสนอแนะใหจ้ดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพนกัศึกษาใหม้ากข้ึน 
  ดา้นการวดัและประเมินผล พบว่า ผูบ้ริหาร/อาจารยแ์ละนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-5 มี
ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของกระบวนการวดัและประเมินผล โดยรวมวา่ มีความเหมาะสมใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า ผูบ้ริหาร/อาจารย์เห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบัปาน
กลาง ไดแ้ก่ มุ่งวดัการจ าเน้ือหา ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะหลกัสูตรน้ีไดเ้ปิดใช้เป็นปีแรก  การท่ีอาจารย์
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ผูส้อนจะประชุมกลุ่มเพื่อร่วมกนัวเิคราะห์เน้ือหาหลกัสูตรและก าหนดเกณฑ์การวดัและประเมินผล
ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนัจึงเกิดข้ึนไดย้าก ดงันั้นการวดัและประเมินผลของอาจารยแ์ต่ละท่านจึง
มีแตกต่างกนัออกไป ไม่สอดคลอ้งกบั กญัจช์ญาน์  สรรเสริญ (2551: บทคดัยอ่) ท่ีท าการวิจยัเร่ือง 
การประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษา (ฉบบัปรับปรุง 
พ.ศ. 2545) ภาควชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ท่ีพบวา่ อาจารยผ์ูส้อน 
มหาบณัฑิต และนิสิตปัจจุบนัส่วนใหญ่เห็นว่าการวดัและประเมินผลของหลกัสูตร มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากเกือบทุกประเด็น  
 2.4 ผลการประเมินผลผลติ 
   ด้านความรู้ความเข้าใจ พบว่า บัณฑิตครุศาสตร์และผู ้บังคับบัญชา/หัวหน้า
หน่วยงาน มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมดา้นความรู้ความเขา้ใจ โดยรวมวา่ มีความเหมาะสมใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ บณัฑิตครุศาสตร์และผูบ้งัคบับญัชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
เห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบัมากทุกเร่ือง โดยท่ีทางมหาวิทยาลยัมีการประชาสัมพนัธ์และจดั
ประชุมช้ีแจงรายละเอียดขอ้ผกูมดัเก่ียวกบัการรับทุนให้นกัศึกษาทราบรวมถึงอาจารยผ์ูส้อนไดแ้จง้
จุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักศึกษาทราบก่อนจะน าเข้าสู่เน้ือหาท าให้นักศึกษามีความเข้าใน
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและทราบวธีิปฏิบติัตนเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร สอดคลอ้ง
กบั ปวริศา  เรืองพานิช (2553: 110) ท่ีท าการวจิยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขา
การศึกษาปฐมวยั ตามโครงการความร่วมมือในการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ระหวา่ง กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินและมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต
กรณีศึกษา ศูนยน์ครสวรรค์ ท่ีพบว่า กลุ่มบณัฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ด้านปฐมวยัและ
ความรู้ดา้นวชิาชีพครู อยูใ่นระดบัมากและสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไวทุ้กดา้น   
  ดา้นทกัษะ พบวา่ บณัฑิตครุศาสตร์และผูบ้งัคบับญัชา/หวัหน้าหน่วยงาน มีความ
คิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านทกัษะ โดยรวมว่า มีความเหมาะสมในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
รายละเอียดพบวา่ บณัฑิตครุศาสตร์และผูบ้งัคบับญัชา/หัวหน้าหน่วยงาน เห็นว่ามีความเหมาะสม
ในระดบัมากทุกเร่ือง เน่ืองจากในหลกัสูตรไดก้ าหนดให้มีกิจกรรมพฒันาทกัษะและคุณลกัษณะ
ของความเป็นครูเพิ่มเติมในภาคเรียนฤดูร้อนนอกเหนือท่ีก าหนดในหลกัสูตรตลอดระยะเวลาเรียน 
5 ปี ส่งผลให้บณัฑิตมีทกัษะท่ีเหมาะสมต่อการประกอบอาชีพครู สอดคลอ้งกบั ปฏิธรรม  ส าเนียง
(2550: 130) ท่ีท าการวจิยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) มหาวิทยาลยั
นเรศวร ท่ีพบว่า นิสิตมีทักษะและความสามารถทางวิชาการตามวตัถุประสงค์ของหลักสูตร 
สอดคลอ้งกบั กญัจช์ญาน์  สรรเสริญ (2551: บทคดัยอ่) ท่ีท าการวิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษา (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2545) ภาควิชา
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การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ท่ีพบวา่ อาจารยผ์ูส้อน มหาบณัฑิตและ
ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ของมหาบณัฑิต ส่วนใหญ่เห็นวา่มหาบณัฑิตมีคุณลกัษณะเฉพาะดา้นความรู้
ความสามารถเป็นท่ียอมรับของหน่วยงานหรือสถานศึกษา 
  ด้านจิตลกัษณะ พบว่า บณัฑิตครุศาสตร์และผูบ้งัคบับญัชา/หัวหน้าหน่วยงาน มี
ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมดา้นจิตลกัษณะ โดยรวมวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
รายละเอียดพบวา่บณัฑิตครุศาสตร์เห็นวา่มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ มีความสามารถใน
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มในการท างาน ซ่ึงจุดประสงค์ของหลกัสูตร
คือปลูกฝังให้นกัศึกษาเกิดความรัก ความศรัทธาในอาชีพครูและมีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพครู 
ซ่ึงทางมหาวิทยาลยัไดจ้ดัให้นกัศึกษาอยู่หอพกัของมหาวิทยาลยัเพื่อเขา้ร่วมกิจกรรมของหอพกัและ
ปฏิบติัตนตามกฎระเบียบของหอพกั โดยเน้นการปลูกฝังดา้นคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงสอดคล้องกบั  
บุญศรี  พรหมมาพนัธ์ุ (2550: บทคดัยอ่) ท่ีท าการวิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรแขนงวิชาการวดัและ
ประเมินผลการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ท่ีพบวา่ บณัฑิตมีความ
ศรัทธาในวิชาชีพและมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรการวดัและประเมินผลการศึกษาในระดบัมาก
และสอดคลอ้งกบั ปฏิธรรม  ส าเนียง (2550: 132) ท่ีท าการวจิยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรการศึกษา
บณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) มหาวทิยาลยันเรศวร ท่ีพบวา่ นิสิตมีคุณลกัษณะตามมาตรฐานวิชาชีพครูอยู่
ในระดบัมาก 
  ดา้นบุคลิกภาพ พบว่า บณัฑิตครุศาสตร์และผูบ้งัคบับญัชา/หัวหน้าหน่วยงาน มี
ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านบุคลิกภาพ โดยรวมว่า มีความเหมาะสมในระดับมากเม่ือ
พิจารณารายละเอียดพบว่า บณัฑิตครุศาสตร์เห็นวา่มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ แต่ง
กายสะอาด เรียบร้อย ถูกระเบียบ มีความซ่ือสัตยต่์อตนเองและต่อหนา้ท่ี มีความเสียสละ มีกิริยา
วาจาสุภาพและมีความขยนั สู้งานและอดทนไม่ย่อท้อ ตามล าดับ ท่ีผลการวิจยัเป็นเน่ืองจาก
หลกัสูตรไดก้ าหนดให้นกัศึกษาไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น การแข่งขนักีฬาภายในมหาวิทยาลยั
กิจกรรมวนัส าคัญต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น ประเพณียี่เป็ง หรือประเพณีรดน ้ าด าหัวในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ เพื่อเป็นการพฒันาบุคลิกภาพให้นกัศึกษาได้เกิดการเรียนรู้ การปรับตวัให้สามารถใช้
ชีวติร่วมกนักบัผูอ่ื้นในสังคมได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กญัจช์ญาน์  สรรเสริญ (2551: 235-236) ท่ีท าการ
วจิยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษา (ฉบบั
ปรับปรุง พ.ศ. 2545) ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ท่ีพบว่า 
อาจารยผ์ูส้อน มหาบณัฑิต และผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ของมหาบณัฑิต มีความคิดเห็นวา่ มหาบณัฑิต 
มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย  ์ และแต่งกายสุภาพเรียบร้อย รู้จกัปรับปรุงและเสริมสร้าง
บุคลิกภาพของตนเองอยู่เสมอ อยู่ในระดบัมากท่ีสุดและยงัสอดคลอ้งกบั ชญานุตม์  ศิริอินทร์ 
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(2551: 90) ท่ีท าการวิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคก์าร คณะศิลปศาสตร์ประยกุต ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนคร
เหนือ ท่ีพบว่า ผูบ้งัคบับญัชาของผูส้ าเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นว่าผูส้ าเร็จการศึกษามีความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต มีระเบียบวนิยั และ มีความขยนัหมัน่เพียรอยูใ่นระดบัมาก  
  ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของบณัฑิต พบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของบณัฑิต
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากหลกัสูตรไดก้ าหนดคุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา 
จะตอ้งมีผลการเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า คะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากว่า 
3.00 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลวิจยัของ สมบติั  พิพฒันเมธา (2546: 142) ท่ีท าการวิจยัเร่ือง การประเมิน
หลกัสูตรสัตวแพทยศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร ท่ีพบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของบณัฑิตอยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานและงานวิจยัของปฏิธรรม ส าเนียง (2550: 130) ท่ีท าการวิจยั
เร่ือง การประเมินหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) มหาวิทยาลยันเรศวร ท่ีพบวา่ นิสิตมี
ทกัษะและความสามารถทางวชิาการตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสม 2.87 
 2.5 ผลการประเมินด้านปัญหาและข้อเสนอแนะ 
  ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร พบวา่ มีความชดัเจน เนน้การปลูกฝังความเป็นครู
ใหก้บันกัศึกษา แต่ควรมีการปรับปรุงหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของสังคม ดงันั้นเพื่อให้
การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
ทางคณะครุศาสตร์ควรมีการสร้างความเขา้ใจกบับุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายให้ชดัเจนเก่ียวกบัการ
ร่วมกนัพฒันาการจดัการเรียนรู้และพฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของหลกัสูตร 
  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ พบวา่ บณัฑิตครุศาสตร์ เห็นวา่ควรลดโครงสร้างหลกัสูตรใน
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไปและไปเพิ่มในกลุ่มวิชาเอกและกลุ่มวิชาชีพครู โดยเน้นเทคนิคการสอนใน
วิชาเอกนั้นๆ รวมถึงเทคนิคการสอนต่างๆ ทั้งน้ีเน่ืองจากในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไปเม่ือเรียนจบแลว้
บัณฑิตไม่ค่อยได้ใช้ประโยชน์และควรมีอาจารย์ท่ี เป็นชาวต่างชาติมาสอนในวิชาท่ี เป็น
ภาษาต่างประเทศดว้ย 
  ดา้นกระบวนการ พบวา่ บณัฑิตครุศาสตร์เห็นวา่ควรมีการหาวิทยากรภายนอกมา
บรรยายให้ความรู้เก่ียวกบัเทคนิควิธีสอนใหม่ๆ ให้ทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมและควรมีการ
ก าหนดเกณฑ์การวดัและประเมินผลให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั  เพื่อเป็นการสร้างมาตรฐาน
ใหก้บัอาจารยผ์ูส้อนในการวดัและประเมินนกัศึกษา 
  ดา้นผลผลิต พบวา่ บณัฑิตมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความรู้ความเขา้ใจและทกัษะ
ในการประกอบอาชีพครูตรงตามท่ีหลกัสูตรไดก้ าหนดไว ้

http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%20%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B2&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  3.1.1 ผูบ้ริหารคณะครุศาสตร์ ควรมีการทบทวนในเร่ืองของเน้ือหาหลกัสูตร จาก
ผลการวจิยัพบวา่ ผูบ้ริหาร/อาจารยแ์ละผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้หน่วยงาน มีความเห็นต่อดา้นเน้ือหา
หลกัสูตรในระดบัปานกลาง เน่ืองจากชุดวชิาท่ีเรียนมีมาก บางชุดวชิามีเน้ือหาท่ีใกลเ้คียงกนั ควรจดั
กลุ่มชุดวชิาท่ีมีเน้ือหาใกลเ้คียงกนัเขา้มาจดัการเรียนการสอนพร้อมกนั 
  3.1.2 ผลการวจิยัพบวา่ ผูบ้ริหาร/อาจารย ์มีความเห็นต่อดา้นอาจารยใ์นระดบัปาน
กลาง เก่ียวกบัจ านวนอาจารยใ์นคณะครุศาสตร์กบัจ านวนชุดวิชาท่ีเปิดสอนท่ีเพียงพอ ทางคณะครุ
ศาสตร์ควรมีการคัดเลือกอาจารย์ท่ีความเช่ียวชาญเก่ียวกับชุดวิชาท่ีสอนจากคณะอ่ืนๆ ใน
มหาวิทยาลยัอีกทั้งควรมีการเชิญวิทยากรท่ีเช่ียวชาญมาบรรยายให้ความรู้เพิ่มเติมแก่นกัศึกษาเป็น
ระยะๆ เพื่อเป็นการเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้ในมุมกวา้งมากข้ึน 
  3.1.3 ผลการวจิยัพบวา่ ผูบ้ริหาร/อาจารย ์มีความเห็นต่อดา้นการบริหารหลกัสูตร
ในระดบัปานกลาง ในเร่ืองของการปฐมนิเทศช้ีแจงหลกัสูตรและการเรียนให้นกัศึกษาทราบ ทาง
คณะครุศาสตร์ควรมีการจดัปฐมนิเทศพร้อมแจกเอกสารท่ีอธิบายถึงรายละเอียดหลกัสูตรและการ
เรียนใหน้กัศึกษาเพื่อเป็นคู่มือท่ีนกัศึกษาจะใชใ้นระยะเวลาท่ีศึกษาตลอดหลดัสูตร 
  3.1.4 ผลการวิจัยพบว่า  ผู ้บริหาร/อาจารย์ มีความเห็นต่อด้านการว ัดและ
ประเมินผล ในการวดัและประเมินผลของอาจารยผ์ูส้อนยงัมุ่งวดัการจ าเน้ือหา ทางคณะครุศาสตร์
ควรมีการจดัประชุมเพื่อท าการวเิคราะห์เน้ือหาหลกัสูตรและก าหนดแนวทางการวดัและประเมินผล
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงอาจารยผ์ูส้อนสามารถใช้เกณฑ์การวดัและประเมินผลร่วมกนัทุก
ชุดวชิา 
 3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1 ควรท าวิจยั เร่ืองผลกระทบจากการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรครุศาสตร
บณัฑิต พุทธศกัราช 2547 ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
  3.2.2 ควรท าการวิจยั ติดตามหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต พุทธศกัราช 2547 ของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย ฉบบัปรับปรุง หรือหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตฉบบัใหม่ 
  3.2.3 ในการวิจยัคร้ังต่อไปควรเพิ่มเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลเป็นแบบสัมภาษณ์  
เพื่อท่ีจะไดข้อ้มูลวจิยัในเชิงลึกมากยิง่ข้ึน 
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http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%BA%C3%D4%CB%D2%C3%CD%D2%AA%D5%C7%D0%E1%C5%D0%E0%B7%A4%B9%D4%A4%C8%D6%A1%C9%D2&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://library.bu.ac.th/search/opac/ResultTitle.cfm?aTextSearch=2004003526&aSearchBy=B&aIsAdvance=Yes
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สมคิด  พรมจุย้และสุพกัตร์  พิบูลย ์(2543) “การประเมินหลกัสูตร” ใน เทคนิคการประเมิน

หลักสูตร ส านกัวชิาการ  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
สมบติั  คชสิทธ์ิ (2536)  “การประเมินผลหลกัสูตร : ธรรมชาติของการประเมิน” ใน ประมวล

บทความหลักสูตร:สาระร่วมสมยั   กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
สมบติั  พิพฒันเมธา (2546)  “การประเมินหลกัสูตรสัตวแพทยศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยมีหานคร”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา
ศึกษาศาสตร์  แขนงวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษาบณัฑิตวทิยาลยั  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช    

สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2544)  วิธีวิทยาการประเมิน  พิมพค์ร้ังท่ี  2  กรุงเทพมหานคร  เทก็ซ์แอนด์
เจอร์นลัพบัลิเคชัน่ จ ากดั 

สุนีย ์ ภู่พนัธ์ (2546)  แนวคิดพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตร  เชียงใหม่  แสงศิลป์ 
สุมิตร คุณานุกร (2536)  หลักสูตรและการสอน   กรุงเทพมหานคร  ชวนพิมพ ์
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ. ศ. 2542

กรุงเทพมหานคร  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
_________. (2545) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559)  กรุงเทพมหานคร  พริกหวานการฟ

ฟิค 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย (2547) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2547 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงราย  เชียงราย  มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 
เอกรินทร์  ส่ีมหาศาล (2546)  กระบวนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา : แนวคิดสู่ปฏิบัติ  พิมพค์ร้ัง

ท่ี 3  กรุงเทพมหานคร  บุค๊พอยท ์ 
 
 

http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%20%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B2&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0


 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



75 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก  ก 
รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย 
 
 
1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.สุชาติ  ล้ีตระกลู 
รองอธิการบดี   มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
 
2.  ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ดธิดา   จนัทร์มณี 
คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 
 
3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.เพญ็พิศุทธ์ิ   ใจสนิท 
รองคณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
 
4. ผูช่้วยศาสตราจารยอ์รุณี   แกว้วชิิต 
รองคณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
 
5. ดร.ปรมินทร์  อริเดช 
ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัและพฒันา  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามประเมินหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต  พุทธศกัราช 2547 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย  ส าหรับผูบ้ริหาร/อาจารยผ์ูส้อน 
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แบบสอบถามประเมินหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 2547 
มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย  ส าหรับผู้บริหาร/อาจารย์ผู้สอน 

 
ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามชุดน้ีจดัท าข้ึนเพื่อมุ่งประเมินหลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิต 5 ปีพุทธศกัราช 
2547 มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย  เพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรครุศาสตร์
บณัฑิต 5 ปี พุทธศกัราช 2547  มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย   ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสม
ยิง่ข้ึน  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการจดัการศึกษา  ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมต่อไป 
ค าแนะน าในการตอบแบบสอบถาม 

1. โปรดตอบแบบสอบถามทุกตอนและทุกหวัขอ้ท่ีตรงกบัความคิดเห็นและความเป็นจริงมาก
ท่ีสุด 

2. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยั  จะน าเสนอในภาพรวมท่ีไม่ส่งผลกระทบใดๆท่ีก่อใหเ้กิดความ
เสียหายต่อผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 

3. แบบสอบถามฉบบัน้ี  แบ่งเป็น 5  ตอน  ดงัน้ี 
ส่วนที่  1       ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนที่  2       ความคิดเห็นเก่ียวกบับริบท 
ส่วนที่  3      ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้ 
ส่วนที่  4       ความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการ 
ส่วนที่  5      ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

ระดับความคิดเห็นและค่าน า้หนักมาตรส่วนข้อค าถาม 
5              หมายถึง                  เหมาะสมมากท่ีสุด 
4              หมายถึง                  เหมาะสมมาก 
3              หมายถึง                  เหมาะสมปานกลาง 
2              หมายถึง                  เหมาะสมนอ้ย 
1              หมายถึง                  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

*  ขอขอบพระคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี* 
  

นางสาวธนัยพร   ปัญญาทิพย ์
นักศึกษาปริญญาโท   สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ค าช้ีแจง                โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงใน    หรือเติมข้อความลงในช่องว่าง 

ส่วนท่ี 1      ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
        ผูบ้ริหาร    อาจารยผ์ูส้อน 
ส่วนท่ี 2      ความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นบริบท 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งและครอบคลุม   
     ตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและสังคม 

          

2. สะทอ้นคุณลกัษณะของบณัฑิต          

3. มีความสอดคลอ้งกบัปรัชญาของมหาวทิยาลยั           

4. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้และทกัษะในการปฏิบติังาน 
     ดา้นการสอนเป็นอยา่งดี 

          

5. สามารถสร้างเจตคติท่ีดีต่องานดา้นการสอน             

6.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีจริยธรรม  คุณธรรม  ความซ่ือสัตยแ์ละ 
     ความรับผดิชอบวชิาชีพและสังคม    

          

ส่วนท่ี 3      ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้ 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

โครงสร้างหลกัสูตร      
1. จ านวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร   
2. จ านวนหน่วยกิตหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป      
3. จ านวนหน่วยกิตหมวดวชิาเฉพาะดา้น        
4. จ านวนหน่วยกิตกลุ่มวชิาชีพครู        
5. จ านวนหน่วยกิตกลุ่มวชิาเฉพาะดา้น        
6. จ านวนหน่วยกิตกลุ่มวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      
7. จ านวนหน่วยกิตหมวดวชิาเลือกเสรี        
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ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

เนือ้หาหลกัสูตร      
1. เน้ือหาท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
     ของหลกัสูตร 
2. เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรเนน้ภาคปฏิบติั      
3. เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรเนน้ภาคทฤษฎี      
4. เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรเนน้ความรู้ใหม่ท่ีทนัสมยั      
5. เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรมีความซ ้ าซอ้น      
6.  เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรสามารถประยกุตเ์พื่อน าไปประกอบอาชีพ      
7.  เน้ือหาวชิาส่งเสริมให้นกัศึกษามีจรรยาบรรณในวชิาชีพ      
8.  เน้ือหาวชิามีความเหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนดใหเ้รียน      
9.   เน้ือหาวชิาเนน้การแกปั้ญหาปัจจุบนั      
10. เน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน      
11. มีการจดัล าดบัความยากง่ายของวชิาไดอ้ยา่งเหมาะสม      
ส่ือการเรียนการสอน      
1. มีหน่วยงานท่ีใหบ้ริการดา้นส่ือการเรียนการสอนส าหรับนกัศึกษา 
2. มีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์  ส าหรับการจดัการเรียนการสอน  
     จดัไวใ้หบ้ริการแก่นกัศึกษาอยา่งเพียงพอ 

     

3. การบริการส่ือ  วสัดุ  อุปกรณ์  ส าหรับการจดัการเรียนการสอน  
     ท่ีมีประสิทธิภาพ 

     

4. ความทนัสมยัของส่ือการเรียนการสอน      
คุณลกัษณะอาจารย์      
1. จ านวนของอาจารยผ์ูส้อนเพียงพอกบัจ านวนนกัศึกษา  
2. อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญ 
    ในวชิาท่ีสอน 

     

3. เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรมและวนิยั  สมควรเป็นแบบอยา่ง      
4. มีบุคลิกภาพเหมาะสมท่ีจะเป็นครูผูส้อน      
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ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

คุณลกัษณะอาจารย์      
5. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีการสอน 
6. อาจารยผ์ูส้อนสามารถสร้างทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพครูใหเ้กิดแก่ 
     ตวันกัศึกษา 

     

7. ความเอาใจใส่ของอาจารยต่์อนกัศึกษา      
8. มีการใชเ้ทคโนโลย ี เคร่ืองมือโสตทศันูปกรณ์มาช่วยในการสอน      
9.  อาจารยผ์ูส้อนยอมรับฟังความคิดเห็นของนกัศึกษา      
คุณลกัษณะนักศึกษา      
1. ความรู้พื้นฐานของนกัศึกษา      
2. นกัศึกษาเขา้ใจจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร      
3. ความสนใจในการแสวงหาความรู้และนวตักรรมใหม่ ๆ      
4. ความร่วมมือต่อกิจกรรมต่างๆในมหาวทิยาลยั      
5. ความมีวนิยัปฏิบติัตามระเบียบของมหาวทิยาลยั      
6. ความรับผดิชอบในการปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย      
7.  ความอ่อนนอ้มถ่อมตนและเคารพเช่ือฟังผูใ้หญ่      
ส่วนท่ี 4     ความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการ 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การบริหารหลกัสูตร      
1.  มีการจดัปฐมนิเทศช้ีแจงหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
     ใหน้กัศึกษาทราบ 
2.  มีการจดัอาจารยท่ี์มีความรู้ความสามารถตรงกบัรายวชิา      
3.  มีการจดัรายวชิาเรียนในแต่ละภาคเรียนเหมาะสม      
4.  มีการปรับเน้ือหารายวชิาใหเ้หมาะสมกบัสภาพการเปล่ียนแปลง 
     ในปัจจุบนั 
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ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การจัดการเรียนการสอน      
1.  แจง้วตัถุประสงคร์ายวชิา   แผนการเรียนการสอน    
     การประเมินผลใหน้กัศึกษาทราบ ล่วงหนา้ 
2.  สอนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องวชิา      
3.  สอนตามเน้ือหาวชิาท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตร      
4.  บอกแหล่งอา้งอิงส าหรับการคน้ควา้      
5.  ตรวจผลงานทุกช้ินท่ีมอบหมายใหน้กัศึกษาท า      
6.  ประเมินผลการสอนของตนเอง      
7.  น าขอ้บกพร่องจากการท างานของนกัศึกษามาเป็นขอ้มูล 
     ส าหรับการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

     

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      
1.  มีความสะดวกในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพนอกสถานท่ี      
2.  ไดป้ระโยชน์จากการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      
3.  มีจ  านวนสถานท่ีฝึกประสบการณ์พอเพียงต่อจ านวนนกัศึกษา      
4.  ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      
5.  หนา้ท่ีของนกัศึกษาในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพสอดคลอ้ง 
     กบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

     

กระบวนการวดัและประเมินผล      
1. วดัไดค้รอบคลุมวตัถุประสงค ์ เน้ือหาของวชิา 
2. วดัเน้ือหาท่ีเป็นจุดส าคญัของวชิา      
3.  มุ่งวดัการจ าเน้ือหา      
4.  มุ่งวดัการน าความรู้ไปใช ้      
5.  มุ่งวดัความคิดเห็นและวเิคราะห์วจิารณ์      
6.  ผลการประเมินเป็นไปตามสภาพของนกัศึกษา      
7.  ผลการประเมินแสดงถึงคุณภาพของนกัศึกษาได้      
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ส่วนท่ี 5      ปัญหาและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
1.  ดา้นวตัถุประสงค(์ความเหมาะสมของวตัถุประสงคห์ลกัสูตร) 
 
...................................................................................................................................................... 
 
...................................................................................................................................................... 
 
...................................................................................................................................................... 
 
...................................................................................................................................................... 
 
2. ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้(โครงสร้างของหลกัสูตร  เน้ือหาของหลกัสูตร  ส่ือการเรียนการสอน   

คุณลกัษณะของอาจารย ์และคุณลกัษณะของนกัศึกษา 
 
...................................................................................................................................................... 
 
...................................................................................................................................................... 
 
...................................................................................................................................................... 
 
...................................................................................................................................................... 
 
3. ดา้นกระบวนการ(การบริหารหลกัสูตร   กระบวนการจดัเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์

วชิาชีพ   กระบวนการวดัและประเมินผล) 
 
...................................................................................................................................................... 
 
...................................................................................................................................................... 
 
...................................................................................................................................................... 
 
...................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามประเมินหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต  พุทธศกัราช 2547   

มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย  ส าหรับผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้หน่วยงานของบณัฑิต 
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แบบสอบถามประเมินหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 2547 
มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย  ส าหรับผู้บังคับบัญชา/หัวหน้าหน่วยงานของบัณฑิต 

 
ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามชุดน้ีจดัท าข้ึนเพื่อมุ่งประเมินหลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิต 5 ปีพุทธศกัราช 
2547 มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย  เพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรครุศาสตร์
บณัฑิต 5 ปี พุทธศกัราช 2547  มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย   ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสม
ยิง่ข้ึน  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการจดัการศึกษา  ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมต่อไป 
 ค าแนะน าในการตอบแบบสอบถาม 

1. โปรดตอบแบบสอบถามทุกตอนและทุกหวัขอ้ท่ีตรงกบัความคิดเห็นและความเป็นจริงมาก
ท่ีสุด 

2. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยั  จะน าเสนอในภาพรวมท่ีไม่ส่งผลกระทบใดๆท่ีก่อใหเ้กิดความ
เสียหายต่อผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 

3. แบบสอบถามฉบบัน้ี  แบ่งเป็น 5  ตอน  ดงัน้ี 
 ส่วนที่  1       ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่  2       ความคิดเห็นดา้นผลผลิต 
 ส่วนที่  3      ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
 
ระดับความคิดเห็นและค่าน า้หนักมาตรส่วนข้อค าถาม 

5              หมายถึง                  เหมาะสมมากท่ีสุด 
4              หมายถึง                  เหมาะสมมาก 
3              หมายถึง                  เหมาะสมปานกลาง 
2              หมายถึง                  เหมาะสมนอ้ย 
1              หมายถึง                  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

*  ขอขอบพระคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี* 
 

  
นางสาวธนัยพร   ปัญญาทิพย ์

นักศึกษาปริญญาโท   สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 



86 

ค าช้ีแจง                โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงใน    หรือเติมข้อความลงในช่องว่าง 
ส่วนท่ี 1      ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
          ต าแหน่งงานปัจจุบนั......................................................................................................... 
ส่วนท่ี 2     ความคิดเห็นดา้นผลผลิต(เก่ียวกบัคุณภาพบณัฑิต) 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความรู้ความเข้าใจ      
1.  มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการ แนวคิด  ทฤษฎี  
     ในการประกอบวชิาชีพ 
2.  มีความรู้ความเขา้ใจในบทบาท  หนา้ท่ี  เทคนิควธีิการปฏิบติังาน      
3.  มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวชิาชีพ      
4.  มีความมุ่งมัน่ในการแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาความกา้วหนา้ 
     ในวชิาชีพ 

     

5.  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางการเมือง   
     เศรษฐกิจและสังคม  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพ 

     

6.  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเทคโนโลยแีละวทิยาการใหม่ๆ 
     ท่ีเก่ียวของกบัวชิาชีพ 

     

ด้านทกัษะ      
1. มีความสามารถในการน าความรู้ในหลกัการและแนวคิด  ทฤษฎี  
     มาประยกุตใ์ชใ้นการประกอบวชิาชีพ 
2. มีทกัษะในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ      
3. มีความสามารถในการใชภ้าษาเพื่อการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น      
4. มีทกัษะในการคน้ควา้ดว้ยตนเอง      
5. มีความสมารถในการวเิคราะห์และแกปั้ญหาต่างๆไดอ้ยา่งมีเหตุผล      
6.  มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ในการประกอบวชิาชีพ      
ด้านจิตลกัษณะ      
1. มีเจตคติท่ีดีและตระหนกัในคุณค่าของวชิาชีพ      
2. มีคุณธรรม  จริยธรรมและยดึมัน่ในจรรยาบรรณ ของวชิาชีพ      
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ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านจิตลกัษณะ      
3. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละมีวจิารณญาณในการปฏิบติังาน      
4. มีการยอมรับการเปล่ียนแปลงของสังคม      
5. มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและปรับตวัใหเ้ขา้กบั 
     ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน 

     

6. มีภาวะการเป็นผูน้ าในการพฒันาสังคม      
7. มีความรับผดิชอบ ตรงต่อเวลา ในการประกอบวชิาชีพ      
8. มีความตระหนกัและด าเนินชีวติภายใตศิ้ลปวฒันธรรมไทย      
ด้านบุคลกิภาพ      
1.   มีกิริยาวาจาสุภาพ 
2.  มีความขยนั  สู้งานและอดทนไม่ยอ่ทอ้      
3.  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง กลา้คิด กลา้ท า       
4.  แต่งกายสะอาด เรียบร้อย ถูกระเบียบ      
5.  มีไหวพริบ  ช่างสังเกต      
6. มีความละเอียด รอบคอบในการปฏิบติังาน      
7.  กลา้แสดงความคิดเห็น      
8.  มีความซ่ือสัตยต่์อตนเองและต่อหนา้ท่ี      
9.  มีความเสียสละ      

 
ส่วนท่ี 3      ปัญหาและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
 
1. ดา้นผลผลิต(เก่ียวกบัคุณภาพบณัฑิต ไดแ้ก่  ความรู้ความเขา้ใจ  ทกัษะ  จิตลกัษณะและ

บุคลิกภาพ) 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามประเมินหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต  พุทธศกัราช 2547   

 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย  ส าหรับบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา  
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แบบสอบถามประเมินหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 2547 
มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย  ส าหรับบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา 

 
ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามชุดน้ีจดัท าข้ึนเพื่อมุ่งประเมินหลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิต 5 ปีพุทธศกัราช 
2547 มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย  เพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรครุศาสตร์
บณัฑิต 5 ปี พุทธศกัราช 2547  มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย   ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสม
ยิง่ข้ึน  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการจดัการศึกษา  ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมต่อไป 
 ค าแนะน าในการตอบแบบสอบถาม 

1. โปรดตอบแบบสอบถามทุกตอนและทุกหวัขอ้ท่ีตรงกบัความคิดเห็นและความเป็นจริงมาก
ท่ีสุด 

2. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยั  จะน าเสนอในภาพรวมท่ีไม่ส่งผลกระทบใดๆท่ีก่อใหเ้กิดความ
เสียหายต่อผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 

3. แบบสอบถามฉบบัน้ี  แบ่งเป็น 5  ตอน  ดงัน้ี 
 ส่วนที่  1       ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่  2       ความคิดเห็นเก่ียวกบับริบท 
 ส่วนที่  3      ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้ 
 ส่วนที่  4       ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลผลิต 
 ส่วนที่  5      ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
ระดับความคิดเห็นและค่าน า้หนักมาตรส่วนข้อค าถาม 

5              หมายถึง                  เหมาะสมมากท่ีสุด 
4              หมายถึง                  เหมาะสมมาก 
3              หมายถึง                  เหมาะสมปานกลาง 
2              หมายถึง                  เหมาะสมนอ้ย 
1              หมายถึง                  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

*  ขอขอบพระคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี* 
 

นางสาวธนัยพร   ปัญญาทิพย ์
นักศึกษาปริญญาโท   สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ค าช้ีแจง                โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงใน    หรือเติมข้อความลงในช่องว่าง 
ส่วนท่ี 1      ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
ต าแหน่งงานปัจจุบนั......................................................................................................... 
 คะแนนเฉล่ียเม่ือจบการศึกษาตามหลกัสูตร(GPA)...........................................................  
 ท่านไดรั้บเกียรตินิยมหรือไม่  ไม่ไดรั้บ   เกียรตินิยมอนัดบั1  เกียรตินิยมอนัดบั2 
ส่วนท่ี 2      ความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นบริบท 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งและครอบคลุม   
     ตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและสังคม 

          

2.  สะทอ้นคุณลกัษณะของบณัฑิต          

3.  มีความสอดคลอ้งกบัปรัชญาของมหาวทิยาลยั           

4.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้และทกัษะในการปฏิบติังาน 
     ดา้นการสอนเป็นอยา่งดี 

          

5.  สามารถสร้างเจตคติท่ีดีต่องานดา้นการสอน             

6.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีจริยธรรม  คุณธรรม  ความซ่ือสัตยแ์ละ 
     ความรับผดิชอบวชิาชีพและสังคม    

          

ส่วนท่ี 3      ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้ 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

โครงสร้างหลกัสูตร      
1.  จ านวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร   
2.  จ านวนหน่วยกิตหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป      
3.  จ านวนหน่วยกิตหมวดวชิาเฉพาะดา้น        
4.  จ านวนหน่วยกิตกลุ่มวชิาชีพครู        
5.  จ านวนหน่วยกิตกลุ่มวชิาเฉพาะดา้น        
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ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

โครงสร้างหลกัสูตร      
6.  จ านวนหน่วยกิตกลุ่มวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      
7.  จ านวนหน่วยกิตหมวดวชิาเลือกเสรี        
เนือ้หาหลกัสูตร      
1.  เน้ือหาท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
     ของหลกัสูตร 

     

2.  เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรเนน้ภาคปฏิบติั      
3.  เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรเนน้ภาคทฤษฎี      
4.  เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรเนน้ความรู้ใหม่ท่ีทนัสมยั      
5.  เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรมีความซ ้ าซอ้น      
6.  เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรสามารถประยกุตเ์พื่อน าไปประกอบอาชีพ      
7.  เน้ือหาวชิาส่งเสริมให้นกัศึกษามีจรรยาบรรณในวชิาชีพ      
8.  เน้ือหาวชิามีความเหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนดใหเ้รียน      
9.  เน้ือหาวชิาเนน้การแกปั้ญหาปัจจุบนั      
10.  เน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน      
11.  มีการจดัล าดบัความยากง่ายของวชิาไดอ้ยา่งเหมาะสม      
ส่ือการเรียนการสอน      
1.  มีหน่วยงานท่ีใหบ้ริการดา้นส่ือการเรียนการสอนส าหรับนกัศึกษา 
2.  มีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์  ส าหรับการจดัการเรียนการสอน  
     จดัไวใ้หบ้ริการแก่นกัศึกษาอยา่งเพียงพอ 

     

3.  การบริการส่ือ  วสัดุ  อุปกรณ์  ส าหรับการจดัการเรียนการสอน  
     ท่ีมีประสิทธิภาพ 

     

4.  ความทนัสมยัของส่ือการเรียนการสอน      
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ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

คุณลกัษณะอาจารย์      
1.  จ านวนของอาจารยผ์ูส้อนเพียงพอกบัจ านวนนกัศึกษา       
2.  อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญ 
    ในวชิาท่ีสอน 

     

3.  เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรมและวนิยั  สมควรเป็นแบบอยา่ง      
4.  มีบุคลิกภาพเหมาะสมท่ีจะเป็นครูผูส้อน      
5.  มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีการสอน      
6.  อาจารยผ์ูส้อนสามารถสร้างทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพครูใหเ้กิดแก่ 
     ตวันกัศึกษา 

     

7.  ความเอาใจใส่ของอาจารยต่์อนกัศึกษา      
8.  มีการใชเ้ทคโนโลย ี เคร่ืองมือโสตทศันูปกรณ์มาช่วยในการสอน      
9.  อาจารยผ์ูส้อนยอมรับฟังความคิดเห็นของนกัศึกษา      
คุณลกัษณะนักศึกษา      
1.  ความรู้พื้นฐานของนกัศึกษา      
2.  นกัศึกษาเขา้ใจจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร      
3.  ความสนใจในการแสวงหาความรู้และนวตักรรมใหม่ ๆ      
4.  ความร่วมมือต่อกิจกรรมต่างๆในมหาวทิยาลยั      
5.  ความมีวนิยัปฏิบติัตามระเบียบของมหาวทิยาลยั      
6.  ความรับผดิชอบในการปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย      
7.  ความอ่อนนอ้มถ่อมตนและเคารพเช่ือฟังผูใ้หญ่      
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ส่วนท่ี 4     ความคิดเห็นดา้นผลผลิต(เก่ียวกบัคุณภาพบณัฑิต) 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความรู้ความเข้าใจ      
1.  มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการ แนวคิด  ทฤษฎี  
     ในการประกอบวชิาชีพ 
2.  มีความรู้ความเขา้ใจในบทบาท  หนา้ท่ี  เทคนิควธีิการปฏิบติังาน      
3.  มีความรู้ความสามารถทางวชิาการและวชิาชีพ      
4.  มีความมุ่งมัน่ในการแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาความกา้วหนา้ 
     ในวชิาชีพ 

     

5.  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางการเมือง   
     เศรษฐกิจและสังคม  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพ 

     

6.  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเทคโนโลยแีละวทิยาการใหม่ๆ 
     ท่ีเก่ียวของกบัวชิาชีพ 

     

ด้านทกัษะ      
1.  มีความสามารถในการน าความรู้ในหลกัการและแนวคิด  ทฤษฎี  
     มาประยกุตใ์ชใ้นการประกอบวชิาชีพ 
2.  มีทกัษะในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ      
3.  มีความสามารถในการใชภ้าษาเพื่อการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น      
4.  มีทกัษะในการคน้ควา้ดว้ยตนเอง      
5.  มีความสมารถในการวเิคราะห์และแกปั้ญหาต่างๆไดอ้ยา่งมีเหตุผล      
6.  มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ในการประกอบวชิาชีพ      
ด้านจิตลกัษณะ      
1.  มีเจตคติท่ีดีและตระหนกัในคุณค่าของวชิาชีพ      
2.  มีคุณธรรม  จริยธรรมและยดึมัน่ในจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ      
3.  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละมีวจิารณญาณในการปฏิบติังาน      
4.  มีการยอมรับการเปล่ียนแปลงของสังคม      
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ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านจิตลกัษณะ      
5.  มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและปรับตวัใหเ้ขา้กบั 
     ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน 

     

6.  มีภาวะการเป็นผูน้ าในการพฒันาสังคม      
7. มีความรับผดิชอบ ตรงต่อเวลา ในการประกอบวชิาชีพ      
8. มีความตระหนกัและด าเนินชีวติภายใตศิ้ลปวฒันธรรมไทย      
ด้านบุคลกิภาพ      
1.   มีกิริยาวาจาสุภาพ 
2.  มีความขยนั  สู้งานและอดทนไม่ยอ่ทอ้      
3.  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง กลา้คิด กลา้ท า       
4.  แต่งกายสะอาด เรียบร้อย ถูกระเบียบ      
5.  มีไหวพริบ  ช่างสังเกต      
9. มีความละเอียด รอบคอบในการปฏิบติังาน      
7.  กลา้แสดงความคิดเห็น      
8.  มีความซ่ือสัตยต่์อตนเองและต่อหนา้ท่ี      
9.  มีความเสียสละ      
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ส่วนท่ี 5      ปัญหาและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
1.  ดา้นวตัถุประสงค(์ความเหมาะสมของวตัถุประสงคห์ลกัสูตร) 
...................................................................................................................................................... 
 
...................................................................................................................................................... 
 
...................................................................................................................................................... 
 
2. ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้(โครงสร้างของหลกัสูตร  เน้ือหาของหลกัสูตร  ส่ือการเรียนการสอน   
คุณลกัษณะของอาจารย ์และคุณลกัษณะของนกัศึกษา 
...................................................................................................................................................... 
 
...................................................................................................................................................... 
 
...................................................................................................................................................... 
 
3. ดา้นผลผลิต(เก่ียวกบัคุณภาพบณัฑิต ไดแ้ก่  ความรู้ความเขา้ใจ  ทกัษะ  จิตลกัษณะและ
บุคลิกภาพ) 
 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามประเมินหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต  พุทธศกัราช 2547   

มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย  ส าหรับนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 – 5 
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แบบสอบถามประเมินหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 2547 
มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย  ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที ่3 – 5 

 
ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามชุดน้ีจดัท าข้ึนเพื่อมุ่งประเมินหลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิต 5 ปีพุทธศกัราช 
2547 มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย  เพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรครุศาสตร์
บณัฑิต 5 ปี พุทธศกัราช 2547  มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย   ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสม
ยิง่ข้ึน  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการจดัการศึกษา  ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมต่อไป 
 ค าแนะน าในการตอบแบบสอบถาม 

1. โปรดตอบแบบสอบถามทุกตอนและทุกหวัขอ้ท่ีตรงกบัความคิดเห็นและความเป็นจริงมาก
ท่ีสุด 

2. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยั  จะน าเสนอในภาพรวมท่ีไม่ส่งผลกระทบใดๆท่ีก่อใหเ้กิดความ
เสียหายต่อผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 

3. แบบสอบถามฉบบัน้ี  แบ่งเป็น 5  ตอน  ดงัน้ี 
 ส่วนที่  1       ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่  2       ความคิดเห็นเก่ียวกบับริบท 
 ส่วนที่  3      ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้ 
 ส่วนที่  4       ความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการ 
 ส่วนที่  5      ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

ระดับความคิดเห็นและค่าน า้หนักมาตรส่วนข้อค าถาม 
5              หมายถึง                  เหมาะสมมากท่ีสุด 
4              หมายถึง                  เหมาะสมมาก 
3              หมายถึง                  เหมาะสมปานกลาง 
2              หมายถึง                  เหมาะสมนอ้ย 
1              หมายถึง                  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

*  ขอขอบพระคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี* 
  

นางสาวธนัยพร   ปัญญาทิพย ์
นักศึกษาปริญญาโท   สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ค าช้ีแจง                โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงใน    หรือเติมข้อความลงในช่องว่าง 

ส่วนท่ี 1      ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
      นกัศึกษาชั้นปีท่ี ............................ 
ส่วนท่ี 2      ความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นบริบท 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งและครอบคลุม   
     ตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและสังคม 

          

2.  สะทอ้นคุณลกัษณะของบณัฑิต          

3.  มีความสอดคลอ้งกบัปรัชญาของมหาวทิยาลยั           

4.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้และทกัษะในการปฏิบติังาน 
     ดา้นการสอนเป็นอยา่งดี 

          

5.  สามารถสร้างเจตคติท่ีดีต่องานดา้นการสอน             

6.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีจริยธรรม  คุณธรรม  ความซ่ือสัตยแ์ละ 
     ความรับผดิชอบวชิาชีพและสังคม    

          

ส่วนท่ี 3      ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้ 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

โครงสร้างหลกัสูตร      
1.  จ านวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร   
2.  จ านวนหน่วยกิตหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป      
3.  จ านวนหน่วยกิตหมวดวชิาเฉพาะดา้น        
4.  จ านวนหน่วยกิตกลุ่มวชิาชีพครู        
5.  จ านวนหน่วยกิตกลุ่มวชิาเฉพาะดา้น        
6.  จ านวนหน่วยกิตกลุ่มวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      
7.  จ านวนหน่วยกิตหมวดวชิาเลือกเสรี        
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ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

เนือ้หาหลกัสูตร      
1.  เน้ือหาท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
     ของหลกัสูตร 
2.  เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรเนน้ภาคปฏิบติั      
3.  เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรเนน้ภาคทฤษฎี      
4.  เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรเนน้ความรู้ใหม่ท่ีทนัสมยั      
5.  เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรมีความซ ้ าซอ้น      
6.  เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรสามารถประยกุตเ์พื่อน าไปประกอบอาชีพ      
7.  เน้ือหาวชิาส่งเสริมให้นกัศึกษามีจรรยาบรรณในวชิาชีพ      
8.  เน้ือหาวชิามีความเหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนดใหเ้รียน      
9.  เน้ือหาวชิาเนน้การแกปั้ญหาปัจจุบนั      
10. เน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน      
11. มีการจดัล าดบัความยากง่ายของวชิาไดอ้ยา่งเหมาะสม      
ส่ือการเรียนการสอน      
1.  มีหน่วยงานท่ีใหบ้ริการดา้นส่ือการเรียนการสอนส าหรับนกัศึกษา 
2.  มีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์  ส าหรับการจดัการเรียนการสอน  
     จดัไวใ้หบ้ริการแก่นกัศึกษาอยา่งเพียงพอ 

     

3.  การบริการส่ือ  วสัดุ  อุปกรณ์  ส าหรับการจดัการเรียนการสอน  
     ท่ีมีประสิทธิภาพ 

     

4.  ความทนัสมยัของส่ือการเรียนการสอน      
คุณลกัษณะอาจารย์      
1.  จ านวนของอาจารยผ์ูส้อนเพียงพอกบัจ านวนนกัศึกษา  
2.  อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญ 
     ในวชิาท่ีสอน 

     

3.  เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรมและวนิยั  สมควรเป็นแบบอยา่ง      
4.  มีบุคลิกภาพเหมาะสมท่ีจะเป็นครูผูส้อน      
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ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

คุณลกัษณะอาจารย์      
5.  มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีการสอน 
6.  อาจารยผ์ูส้อนสามารถสร้างทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพครูใหเ้กิดแก่ 
     ตวันกัศึกษา 

     

7.  ความเอาใจใส่ของอาจารยต่์อนกัศึกษา      
8.  มีการใชเ้ทคโนโลย ี เคร่ืองมือโสตทศันูปกรณ์มาช่วยในการสอน      
9.  อาจารยผ์ูส้อนยอมรับฟังความคิดเห็นของนกัศึกษา      
คุณลกัษณะนักศึกษา      
1.  ความรู้พื้นฐานของนกัศึกษา      
2.  นกัศึกษาเขา้ใจจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร      
3.  ความสนใจในการแสวงหาความรู้และนวตักรรมใหม่ ๆ      
4.  ความร่วมมือต่อกิจกรรมต่างๆในมหาวทิยาลยั      
5.  ความมีวนิยัปฏิบติัตามระเบียบของมหาวทิยาลยั      
6.  ความรับผดิชอบในการปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย      
7.  ความอ่อนนอ้มถ่อมตนและเคารพเช่ือฟังผูใ้หญ่      
ส่วนท่ี 4     ความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการ 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การบริหารหลกัสูตร      
1.  มีการจดัปฐมนิเทศช้ีแจงหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
     ใหน้กัศึกษาทราบ 
2.  มีการจดัอาจารยท่ี์มีความรู้ความสามารถตรงกบัรายวชิา      
3.  มีการจดัรายวชิาเรียนในแต่ละภาคเรียนเหมาะสม      
4.  มีการปรับเน้ือหารายวชิาใหเ้หมาะสมกบัสภาพการเปล่ียนแปลง 
     ในปัจจุบนั 
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ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การจัดการเรียนการสอน      
1.  แจง้วตัถุประสงคร์ายวชิา   แผนการเรียนการสอน    
     การประเมินผลใหน้กัศึกษาทราบ ล่วงหนา้ 
2.  สอนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องวชิา      
3.  สอนตามเน้ือหาวชิาท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตร      
4.  บอกแหล่งอา้งอิงส าหรับการคน้ควา้      
5.  ตรวจผลงานทุกช้ินท่ีมอบหมายใหน้กัศึกษาท า      
6.  ประเมินผลการสอนของตนเอง      
7.  น าขอ้บกพร่องจากการท างานของนกัศึกษามาเป็นขอ้มูล 
     ส าหรับการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

     

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      
1.  มีความสะดวกในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพนอกสถานท่ี      
2.  ไดป้ระโยชน์จากการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      
3.  มีจ  านวนสถานท่ีฝึกประสบการณ์พอเพียงต่อจ านวนนกัศึกษา      
4.  ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      
5.  หนา้ท่ีของนกัศึกษาในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพสอดคลอ้ง 
     กบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

     

กระบวนการวดัและประเมินผล      
1.  วดัไดค้รอบคลุมวตัถุประสงค ์ เน้ือหาของวชิา 
2.  วดัเน้ือหาท่ีเป็นจุดส าคญัของวชิา      
3.  มุ่งวดัการจ าเน้ือหา      
4.  มุ่งวดัการน าความรู้ไปใช ้      
5.  มุ่งวดัความคิดเห็นและวเิคราะห์วจิารณ์      
6.  ผลการประเมินเป็นไปตามสภาพของนกัศึกษา      
7.  ผลการประเมินแสดงถึงคุณภาพของนกัศึกษาได ้      
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ส่วนท่ี 5      ปัญหาและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
1. ดา้นวตัถุประสงค(์ความเหมาะสมของวตัถุประสงคห์ลกัสูตร) 
 
...................................................................................................................................................... 
 
...................................................................................................................................................... 
 
...................................................................................................................................................... 
 
...................................................................................................................................................... 
 
2. ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้(โครงสร้างของหลกัสูตร  เน้ือหาของหลกัสูตร  ส่ือการเรียนการสอน 

คุณลกัษณะของอาจารย ์และคุณลกัษณะของนกัศึกษา 
 
...................................................................................................................................................... 
 
...................................................................................................................................................... 
 
...................................................................................................................................................... 
 
...................................................................................................................................................... 
 
3. ดา้นกระบวนการ(การบริหารหลกัสูตร   กระบวนการจดัเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์

วชิาชีพ   กระบวนการวดัและประเมินผล) 
 
...................................................................................................................................................... 
 
...................................................................................................................................................... 
 
...................................................................................................................................................... 
 
...................................................................................................................................................... 
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