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ชื่อการศึกษาคนควาอิสระ แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตาํบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ 
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อาจารยที่ปรึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลชลี จงเจริญ  ปการศึกษา 2561 
 

บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  (1) ศึกษาสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการ

พัฒนาการเรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ (2) ศึกษาแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ 

จังหวัดบึงกาฬ  

 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูปกครองเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนน

สมบูรณ ปการศึกษา 2561 จํานวน 132 คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปน

แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา มีคาความเที่ยงเทากับ .97 และผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหาร และ

ผูปกครองเด็ก รวม 5 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณ 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สําหรับขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหา      

  ผลการวิจัยปรากฏวา (1) สภาพการมีสวนรวมของผูปกครอง โดยภาพรวมอยูในระดับปาน

กลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่อยูในระดับมาก ไดแก ดานการอบรมเลี้ยงดู และดานการ

ติดตอสื่อสาร ดานที่อยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานการเรียนรูที่บาน และดานการจัดสภาพแวดลอมที่

สงเสริมการเรียนรูและสรางประสบการณเพิ่มเติม และดานที่อยูในระดับนอย ไดแก ดานการอาสาสมัคร 

ดานการตัดสินใจ และดานการใหความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียน ตามลําดับ และ (2) แนวทางการ

พัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครอง พบวา (2.1) ดานการอบรมเลี้ยงดู ควรจัดใหมีการอบรมใหความรู ให

คําแนะนําแกผูปกครอง และผูปกครองเองควรศึกษาหาความรูเพิ่มเติม (2.2) ดานการติดตอสื่อสาร ควรนํา

เทคโนโลยีมาใชในการติดตอสื่อสาร (2.3) ดานการอาสาสมัคร ควรใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัด

สภาพแวดลอม สงเสริมการเรียนรู กําหนดกิจกรรมและรวมวางแผน (2.4) ดานการเรียนรูที่บาน ควรใหเด็ก

มีใบงานกลับไปทําที่บานเพื่อสรางปฏิสัมพันธระหวางผูปกครองกับเด็ก (2.5) ดานการตัดสินใจ ควรจัด

ประชุมผูปกครองกอนการดําเนินการจัดกิจกรรมทุกคร้ัง เพื่อใหผูปกครองมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็น ควรเพิ่มสัดสวนผูปกครองในคณะกรรมการบริหารศูนยฯ และควรสรางเครือขายผูปกครอง (2.6) 

ดานการใหความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียน ควรจัดกิจกรรมใหผูปกครองและชุมชนไดเห็น

ความสําคัญในการสงเสริมพัฒนาการเด็ก  และ (2.7) ดานการจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูและ

สรางประสบการณเพิ่มเติม ควรใหคําแนะนําแกผูปกครองในการจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู และ

ใหเด็กมีสวนรวมในการทํากิจกรรมที่บาน 

คําสําคัญ  การมีสวนรวมของผูปกครอง  การพัฒนาการเรียนรู  เด็กเล็ก 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were (1) to study the conditions of parent 
involvement in learning development of preschool children in preschool children 
development centers; and (2) to study guidelines for development of parent involvement in 
learning development of preschool children in preschool children development centers under 
Non Somboon Sub-district Administration Organization, Bueng Kan province. 
 The research sample for quantitative study consisted of 132 parents of preschool 
children in preschool children development centers under Non Somboon Sub-District 
Administration Organization during the academic year 2018, obtained by simple random 
sampling.  The employed research instrument was a rating scale questionnaire, with reliability 
coefficient of .97.  The key research informants for qualitative study were 5 administrators 
and parents.  The employed research instrument was an interview form.  Quantitative data 
were statistically analyzed using the frequency, percentage, mean, and standard deviation; 
while qualitative data were analyzed with content analysis. 
 The research findings revealed that (1) the overall condition of parent 
involvement was rated at the moderate level; and when specific aspects of parent involvement 
were considered, it was found that the aspects receiving rating means at the high level were 
that of the child upbringing and that of the communication; the aspects receiving rating means 
at the moderate level were that of the learning at home and that of the organizing of 
environment that promotes learning and creates additional experiences; and the aspects 
receiving rating means at the low level were that of the volunteering, that of the decision 
making, and that of the participation between community and school, respectively; and (2) as 
for the guidelines for development of parent involvement in learning development of 
preschool children, it was found that (2.1) in the child upbringing aspect, training programs 
should be provided to equip the parents with knowledge on child upbringing, and the parents 
should study by themselves to acquire additional knowledge; (2.2) in the communication 
aspect, technology should be used for communication between school and the parents; (2.3) in 
the volunteering aspect, the parents should be allowed to participate in the planning and 
determination of activities for organizing the environment that promotes learning; (2.4) in the 
learning at home aspect, the worksheets should be provided for encouraging interaction 
between children and their parents at home; (2.5) in the decision making aspect, the child 
development center should organize a meeting involving the parents before having every 
activity in order to allow the parents to have the opportunity to express their opinions; the 
proportion of parents in the executive committee should be increased; and parent networks 
should be created; (2.6) in the participation between community and school aspect, there 
should be activities to encourage parents and communities to realize the importance of the 
child development promotion; and (2.7) in the organizing of environment that promotes 
learning and creates additional experiences aspect, the parents should be advised in creating 
the environment that promotes learning and encourages children to participate in activities at 
home. 
Keywords: Parent involvement, Learning development, Preschool children  
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กิตติกรรมประกาศ 

 

 

 การศึกษาคนควาอิสระครั้งนี้สําเร็จลุลวงได ดวยความกรุณาและความชวยเหลืออยางดี

ยิ่งของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลชลี จงเจริญ อาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ ซ่ึงไดให

คําแนะนํา เปนท่ีปรึกษา และตรวจแกไขงานคนควาอิสระมาดวยดีตลอด จนทําใหการศึกษาคนควา

อิสระสําเร็จในวันนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานอาจารยเปนอยางสูง 

 ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลชลี จงเจริญ ประธานกรรมการสอบ  รอง

ศาสตราจารย ดร.ชูชาติ พวงสมจิตร กรรมการสอบการศึกษาคนควาอิสระ ท่ีไดกรุณาใหคําแนะนํา 

และแกไขปรับปรุงงานคนควาอิสระใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน  

 ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีรพล เพ็งจันทร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.    

เอกศักดิ์ เฮงสุโข และนางศุภางคจิต กัลยาแกว อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (วิทยาเขต   

บึงกาฬ) ผูทรงคุณวุฒิทุกทานท่ีกรุณาตรวจสอบ และใหขอเสนอแนะในการสรางเครื่องมือในการวิจัย

ในครั้งนี้ รวมถึง คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

คณะครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลโนนสมบูรณ และผูปกครองเด็กทุกทานท่ีใหความรวมมือในการเก็บ

ขอมูลในครั้งนี้  

 สุดทายนี้ ขอขอบคุณอาจารยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

แขนงวิชาบริหารการศึกษาทุกทาน เพ่ือนนักศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของทุกทานท่ีใหการชวยเหลือ

และเปนกําลังใจใหตลอดมา จนทําใหผูวิจัยประสบความสําเร็จในวันนี้   
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บทท่ี  1 

บทนํา 
 

 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีเกิดจากการกระจายอํานาจการบริหารงาน

ของรัฐบาลจากสวนกลาง สูสวนภูมิภาค และสูทองถ่ิน เพ่ือใหการบริการสาธารณะเกิดประโยชน

สูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน ซ่ึงรัฐบาลไดบัญญัติกฎหมายการกระจายอํานาจไวในรัฐธรรมนูญแหง

ราช อาณาจักรไทยท่ีเปนกฎหมายสูงสุดของประเทศ และไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี

ความเปนอิสระในการบริหารตนเอง (นครินทร เมฆไตรรัตน, 2559) พรอมกับบัญญัติอํานาจหนาท่ีไว

ในกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทข้ึน อาทิเชน พระราชบัญญัติองคการ

บริหารสวนจังหวัด 2540 (แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2552  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 

2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 โดยความสําคัญเปนการกระจายอํานาจการ

ปกครอง โดยใหประชาชนในทองถ่ินเขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการบริหารทองถ่ินผานการ

เลือกตั้ง   (29ธันยวัฒน รัตนสัค29, 2555)  และการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนึ่ง

ในการบริการสาธารณะท่ีสําคัญท่ีตองดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล และหนวยงานท่ีกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนด

ข้ึน เพ่ือ ใหใชเปนแนวทางปฏิบัติ เชน แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมไดมีเพียงการจัดการศึกษาในสถานศึกษาเทานั้น 

แตหมายรวมถึง การฝกอบรมทางวิชาการ การสงเสริมศาสนา การสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี    

ภูมิปญญาทองถ่ิน การสงเสริมการประกอบอาชีพ ตลอดจน การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน, 2560) ซ่ึงการจัดการศึกษาและการสงเสริมการศึกษา

แตละประเภทเปนไปตามบริบท ความเหมาะสม และความตองการของประชาชนในทองถ่ินแตละแหง  

และภารกิจดานการจัดการศึกษาท่ีสําคัญคือการพัฒนาเด็ก 

 การพัฒนาเด็กมีความสําคัญเปนอยางยิ่งเพราะเปนการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสงเสริมเด็กใหมีพัฒนาการครบทุกดานท่ีเหมาะสมตามวัย มี

พ้ืนฐานสุขภาพอนามัยท่ีดี เพ่ือใหเด็กเติบโตเปนผูใหญ เปนคนดี คนเกง มีความสุข และเปนพลเมืองท่ี

ดี รวมท้ังชวยลดความแตกตางดานทุนมนุษยตั้งแตจุดเริ่มตนของชีวิต ลดความเหลื่อมล้ําทาง
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เศรษฐกิจ ลดผลกระทบท่ีเกิดจากการกออาญากรรมและการติดยาเสพติด (วีระชาติ กิเลนทอง, 

2560) โดยเฉพาะอยางยิ่ง เด็กปฐมวัยท่ีเปนชวงท่ีมีพัฒนาการดานสมองและการเรียนรูเปนไปอยาง

รวดเร็วท่ีสุด การลงทุนพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนการลงทุนท่ีคุมคาใหผลตอบแทนแกสังคมดีท่ีสุดในระยะ

ยาว โดยใหผลตอบแทนกลับคืนมาในอนาคตมากถึง 7 เทา (Heckman,32 2012) ซ่ึงธรรมชาติของเด็ก

จะมีความตองการการเรียนรูตามความสนใจ และมีสิทธิ์ไดรับการพัฒนาบุคลิกภาพและเติบโตตาม

ธรรมชาติ เด็กจะเรียนรูไดดีเม่ืออยูในสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ไดลงมือกระทํา ไดสัมผัสดวย

ตนเอง (Hohmann & Weikart, 1995) จะมีวิถีเรียนรูเปนไปตามระยะของการพัฒนาแตละชวงวัย 

ซ่ึงเปนไปตามความถนัดของแตละคน บทบาทของครอบครัว การอบรมเลี้ยงดู และสภาพแวดลอม

รอบตัวเด็กสงผลกระทบทางบวกตอการเพ่ิมทักษะทางปญญา ทักษะทางพฤติกรรม ผลการเรียน และ

พฤติกรรมอ่ืน ๆ ในตัวเด็ก (Heckman, 2012) ซ่ึงอาจกลาวไดวา การพัฒนาเด็กและการอบรมเลี้ยงดู

เปนบทบาทหนาท่ีหลักท่ีสําคัญของผูปกครอง   

 นอกจากนี้ การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาก็ถือไดวา มีความสําคัญมาก 

เพราะการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาเปนการเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวน

เก่ียวของในกระบวนการตาง ๆ ของโรงเรียน ตั้งแตรวมในการคนหาปญหา การวางแผนงาน การ

ดําเนินกิจกรรมและงานตาง ๆ รวมถึงการประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน (ชนมธิดา ยาแกว 

และคณะ, 2560) ซ่ึงการมีสวนรวมของผูปกครองจะสงผลใหเกิดการสรางสัมพันธอันดีระหวาง

โรงเรียนและบาน และสงผลทางบวกทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กไดรับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 

รวมท้ังยังสงผลใหเด็กมีทัศนคติท่ีดีและมีพฤติกรรมในการเขาเรียน (Epstein, 1995) รวมท้ังจาก

ผลการวิจัยของ สุนีย ยิ้มไย (2559) พบวา การอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน และการจัดสภาพแวดลอมและ

ประสบการณเพ่ิมเติมใหบุตรหลานมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และ

ผลการวิจัยของ วิวรรณ สารกิจปรีชา (2554) ระบุวา ดานการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ดานการติดตอสื่อสาร 

ดานการเรียนรูท่ีบาน และดานการตัดสินใจมีสวนชวยในการสงเสริมการเรียนรูอยูในระดับมาก ซ่ึง

สอดลองกับทฤษฎีการมีสวนรวมของผูปกครอง (parental involvement) ในการสงเสริมพัฒนาการ

เรียนรูของเด็กท่ีเหมาะสมของ Epstein (1995)  สําหรับกิจกรรมของผูปกครองท่ีสําคัญในการพัฒนา

เด็ก ไดแก การอบรมเลี้ยงดู การติดตอสื่อสาร การอาสาสมัคร การเรียนรูท่ีบาน การตัดสินใจ และ

การใหความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียน และสอดคลองกับกระบวนการการมีสวนรวมของ

ผูปกครองของ Hoover-Dempsey & Sandler (1995) ท่ีกลาววา การรับรูของผูปกครองและกลไก

การเรียนรูท่ีผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน รวมท้ังการรับรูของนักเรียนเก่ียวกับการมี

สวนรวมของผูปกครอง จะสงผลใหเกิดการเอ้ือตอความสําเร็จในการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน

และ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  

http://readery.co/catalogsearch/advanced/result/?book_author=James+J.+Heckman&dir=desc&order=book_date
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 องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดกลาง มี

หนาท่ีใหการบริการสาธารณะภายในตําบล อาทิเชน พัฒนาระบบคมนาคมขนสง โครงสรางพ้ืนฐาน 

สาธารณูปโภค สงเสริมอาชีพเสริมและเพ่ิมรายได สงเสริมการมีสวนรวมการจัดการการทองเท่ียวโดย

ชุมชนอยางยั่งยืน สงเสริมและพัฒนาภารกิจการศึกษาในทองถ่ิน อนุรักษ สงเสริมศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาทองถ่ิน พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีคุณภาพดีท้ังรางกาย  

จิตใจ  และสติปญญา พัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย อนุรักษ

และฟนฟูทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาการเมืองการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ

ภายใตการมีสวนรวมของประชาชน (องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ, 2561) ซ่ึงการจัดการ 

ศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณเปนไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล นโยบายการจัด

การศึกษาของชาติ และนโยบายของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากปท่ีผานมาองคการ

บริหารสวนตําบลโนนสมบูรณมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด จํานวน 5 แหง จนกระท่ังปลายป

พุทธศักราช 2561 ไดมีการยุบรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ปจจุบันมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพียง 1 แหง ซ่ึง

รับเด็กชวงอายุระหวาง 2 – 5 ป และมีเด็กประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 198 คน (กอง

การศึกษา, 2561) การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ ใน

ป      การศึกษาท่ีผานมา ผลสัมฤทธิ์ของการสงเสริมพัฒนาการเด็กมีความเหมาะสมตามวัยในทุก

ดาน แตพบปญหาวา ผูปกครองเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังไมใหความสําคัญตอการสงเสริม

พัฒนาการเด็ก ซ่ึงเปนชวงวัยทองท่ีควรไดรับการสงเสริมเปนอยางยิ่ง ผูปกครองไมใหความรวมมือ

และรวมแสดงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาเด็กและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และผูปกครองไมเห็น

ความสําคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับขอมูลและพฤติกรรมของเด็ก 

  จากเหตุผลและความสําคัญจําเปนดังกลาว ผูวิจัยในฐานะผูดูแลและรับผิดชอบงาน

การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ เห็นความสําคัญและจําเปน

อยางยิ่งในการศึกษาแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ  จังหวัดบึงกาฬ ท้ังนี้เพ่ือใหไดขอมูล

สารสนเทศดานการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก และสามารถนําขอมูลไป

ใชในการวางแผนและพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กตอไป 

 

2.  วัตถุประสงคการวิจัย 

 

 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ 
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 2.2 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรู

ของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ 

 

3. กรอบแนวคิดการวิจัย  

 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการ

พัฒนาการเรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ  

โดยนํากรอบแนวคิดการมีสวนรวมของ Epstein (1995) รวมท้ังแนวคิดของ ศิธรินทร ตันประเสริฐ 

(2553) เอกอนงค ศรีสําอางค และคณะ (2556) และสุนีย ยิ้มไย (2559) ประกอบดวย 7 ดาน ไดแก 

การอบรมเลี้ยงดู การติดตอสื่อสาร การอาสาสมัคร การเรียนรูท่ีบาน การตัดสินใจ การใหความ

รวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียน และการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูและสราง

ประสบการณเพ่ิมเติม ดังภาพท่ี 1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

4. ขอบเขตของการวิจัย 

 

 4.1 ขอบเขตดานเนื้อหา 

   การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการ

พัฒนาการเรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ 

ในดานตางๆ 7 ดาน คือ  

การมีสวนรวมของผูปกครองในการ

พัฒนาการเรียนรูของเด็ก 

1. การอบรมเลี้ยงดู  

2. การติดตอสื่อสาร  

3. การอาสาสมัคร  

4. การเรียนรูท่ีบาน  

5. การตัดสินใจ  

6. การใหความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียน  

7. การจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสรมิการเรียนร 

    

 

แนวทางการพัฒนา 

การมีสวนรวมของผูปกครองใน 

การพัฒนาการเรียนรูของเด็ก 
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  4.1.1 ดานการอบรมเลี้ยงดู 

  4.1.2 ดานการติดตอสื่อสาร 

  4.1.3 ดานอาสาสมัคร 

  4.1.4 ดานการเรียนรูท่ีบาน 

  4.1.5 ดานการตัดสินใจ   

4.1.6 ดานการใหความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียน 

  4.1.7 ดานการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูและสรางประสบการณเพ่ิมเติม 

 4.2 ขอบเขตดานประชากรและผูใหขอมูล 

  ประชากร ไดแก ผูปกครองเด็กท่ีไดรับการพัฒนาการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ ปการศึกษา 2561 จํานวน 198 คน และผูให

ขอมูล ไดแก ผูบริหาร และผูปกครองเด็ก จํานวน 5 คน จําแนกเปน ผูบริหารระดับนโยบายของ

องคการบริหารสวนตําบล 2 คน ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 คน และผูปกครองเด็ก 2 คน   

 

5. นิยามศัพทเฉพาะ  

 

 5.1 แนวทางการพัฒนา หมายถึง วิธีการใหมในการปรับปรุงการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหดีข้ึนกวาเดิม ท้ัง 7 ดาน ไดแก การ

อบรมเลี้ยงดู การติดตอสื่อสาร การอาสาสมัคร การเรียนรูท่ีบาน การใหความรวมมือระหวางชุมชน

และโรงเรียน และการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูและสรางประสบการณเพ่ิมเติม 

 5.2 การมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก หมายถึง การท่ี

โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในกระบวนการศึกษาของเด็กท้ังท่ีบานและโรงเรียน 

ตั้งแตรวมในการคนหาปญหา การวางแผน การดําเนินกิจกรรม และการประเมินผลการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน โดยมีจุดมุงหมายเดียวกันคือ การพัฒนาผูเรียน 

  5.2.1 การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การท่ีพอแม ผูปกครองดูแลเอาใจใสและตอบ 

สนองความตองการของเด็กในดานความเปนอยู สุขภาพ อนามัย ความปลอดภัย การปฏิสัมพันธ และ

อบรมสั่งสอนเด็กดวยความรักความเมตตา รวมท้ังการฝกและสงเสริมทักษะท่ีจําเปนในชีวิตประจําวัน

ใหเด็กไดชวยเหลือตนเอง ฝกทักษะการอยูรวมในสังคม เปนตน 

  5.2.2 การติดตอส่ือสาร หมายถึง กระบวนการสื่อสารระหวางโรงเรียนถึงผูปกครอง

ท่ีบานหรือจากผูปกครองไปถึงโรงเรียน เพ่ือการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารของผูปกครองเก่ียวกับ

ผูเรียน เพ่ือใหเกิดความรวมมือกันในการพัฒนาเด็ก 
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  5.2.3 การอาสาสมัคร หมายถึง การท่ีผูปกครองสมัครใจและอาสานําความรู

ความสามารถเฉพาะตัวเขาไปใหความชวยเหลือหรือเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

และกิจกรรมในหองเรียน เพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

  5.2.4 การเรียนรูท่ีบาน หมายถึง การท่ีผูปกครองมีสวนรวมชวยเหลือในการทํา

การบานของเด็ก และกิจกรรมการเรียนรูอ่ืน ๆ แกเด็กท่ีบาน 

  5.2.5 การตัดสินใจ หมายถึง การท่ีโรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองเขาไปมีสวน

รวมในการเสนอแนะขอคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารโรงเรียน และกิจกรรมท่ีโรงเรียนโดยผานกลุมตางๆ  

  5.2.6 การใหความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียน หมายถึง การท่ีชุมชนให

ความรวมมือกับโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกิจกรรม และมีสวนรวมกับ

ผูปกครองของโรงเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก 

  5.2.7 การจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูและสรางประสบการณเพ่ิมเติม 

หมายถึง การท่ีผูปกครองมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมท้ังท่ีโรงเรียนและท่ีบานท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู เพ่ือกระตุนใหเด็กเกิดกระบวนการคิดและการสรางเสริมประสบการณเพ่ิมข้ึน 

 5.3 ผูปกครอง หมายถึง ผูปกครองเด็กท่ีไดรับการพัฒนาการเรียนรูในศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก 

  5.4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง สถานศึกษาท่ีรับเด็กชวงอายุระหวาง 2 - 5 ป การจัด 

การศึกษาเปนไปตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 และมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนา

เด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 5.5 องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาด 

กลางท่ีมีหนาท่ีใหการบริการสาธารณะภายในตําบลดานตาง ๆ ภายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของตําบล

โนนสมบูรณ อําเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ  

 

6.  ประโยชนที่ไดรับ 

 

 6.1 ไดขอสารสนเทศเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของ

เด็ก เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีเหมาะสมตามวัยและสมดุลรอบดาน 

 6.2 หนวยงานตนสังกัดสามารถนําขอมูลไปใชในการวางแผนและพัฒนาการมีสวนรวม

ของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล

โนนสมบูรณ 

 



บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

 การวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรู

ของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ  ผูวิจัยไดศึกษา

คนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 1.  องคกรปกครองสวนทองถ่ินกับการจัดการศึกษา 

1.1 ความเปนมาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.2 ภารกิจดานการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2.  การพัฒนาเด็กเล็ก 

2.1 ความหมายของการพัฒนาเด็กเล็ก 

2.2 ความสําคัญของการพัฒนาเด็กเล็ก 

2.3 แนวคิด ทฤษฎีของการพัฒนาเด็กเล็ก 

2.2 บทบาทของผูเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กเล็ก 

 3.  การมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาผูเรียน 

3.1 ความหมายของการมีสวนรวมของผูปกครอง 

3.2 ความสําคัญของการมีสวนรวมของผูปกครอง 

3.3 บทบาทของการมีสวนรวมของผูปกครอง  

3.4 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูปกครอง 

 4.  บริบทการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ 

4.1 ความเปนมาขององคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ 

4.2 ขอมูลดานการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ 

4.3 ผลการดําเนินงานดานการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ   

 5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

5.1 งานวิจัยในประเทศ 

5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับการจัดการศึกษา 

 

 1.1 ความเปนมาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดข้ึนจากการกระจายอํานาจการบริหารงานของ

รัฐบาลจากสวนกลางไปสูสวนภูมิภาค เพ่ือใหการจัดบริการสาธารณะเขาถึงประชาชนใหมากท่ีสุด โดย

การใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปนอิสระในการบริหารตนเอง (นครินทร เมฆไตรรัตน, 

2559) ซ่ึงการบริหารราชการสวนทองถ่ินเปนไปเพ่ือแบงเบาภาระของรัฐบาล และใหเกิดความท่ัวถึง

ในการใหบริการสาธารณะ แกไขปญหาหรือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินอยาง

แทจริงและรวดเร็ว เพ่ือเปนการประหยัดงบประมาณเปนการลดคาใชจายของรัฐบาล เพราะทองถ่ิน

สามารถดําเนินการจัดหารายไดไดดวยตนเอง และเปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีความรูความ

เขาใจในรูปแบบของการปกครองระบอบประชาธิปไตย เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ

ปกครอง โดยผานการเลือกตั้ง การสมัครรับเลือกตั้งหรือการตรวจสอบการกํากับดูแล การปฏิบัติ

หนาท่ีของสภาทองถ่ินหรือคณะผูบริหารทองถ่ิน ( 46ธันยวัฒน รัตนสัค 46, 2555) โดยไดบัญญัติไวใน

พระราชบัญญัติตางๆ ดังนี ้

  1.1.1 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552 

ตามราชกิจจานุเบกษา (2496) เทศบาลถือวาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ท่ีมีประวัติความเปนมายาวนานท่ีสุด ตั้งแตสมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัวท่ีมีพยายามใน

การจัดตั้งเทศบาลหลายครั้งมีการกําหนดกฎหมายแมบทข้ึน 4 ฉบับ และฉบับลาสุดพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ. 2496 (นครินทร เมฆไตรรัตน, 2559) ไดมีการแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน ซ่ึงไดกําหนด

อํานาจหนาท่ีในการบริการสาธารณะเพ่ือประชาชนในทองถ่ิน ปรากฏในมาตรา ดังนี ้

มาตรา 7 เม่ือทองถ่ินใดมีสภาพอันสมควรยกฐานะเปนเทศบาล ใหจัดตั้ง

ทองถ่ินนั้นๆ เปนเทศบาลตําบล เทศบาลเมือง หรือเทศบาลนคร ตามพระราชบัญญัตินี ้ 

มาตรา 9 เทศบาลตําบล ไดแก ทองถ่ินซ่ึงมีประกาศกระทรวงมหาดไทยยก

ฐานะข้ึนเปนเทศบาลตําบล ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั้นใหระบุชื่อและเขตของเทศบาลไวดวย  

มาตรา 10 เทศบาลเมือง ไดแก ทองถ่ินอันเปนท่ีต้ังศาลากลางจังหวัดหรือ

ทองถ่ินชุมนุมชนท่ีมีราษฎรตั้งแตหนึ่งหม่ืนคนข้ึนไป ท้ังมีรายไดพอควรแกการท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอัน

ตองทําตามพระราชบัญญัตินี้ และซ่ึงมีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะเปนเทศบาลเมือง 

ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั้นใหระบุชื่อและเขตของเทศบาลไวดวย  

มาตรา 11 เทศบาลนคร ไดแก ทองถ่ินชุมนุมชนท่ีมีราษฎรตั้งแตหาหม่ืนคน

ข้ึนไป ท้ังมีรายไดพอควรแกการท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอันตองทําตามพระราชบัญญัตินี้ และซ่ึงมีประกาศ

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
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กระทรวงมหาดไทยยกฐานะเปนเทศบาลนคร ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั้นใหระบุชื่อและเขตของ

เทศบาลไวดวย 

มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขต

เทศบาล ดังตอไปนี้  

(1) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  

(2) ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา  

(3) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัด

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

(4) ปองกันและระงับโรคติดตอ  

(5) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง  

(6) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  

(7) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  

(8) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนาธรรมอันดีของ

ทองถ่ิน  

(9) หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล การปฏิบัติงาน

ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํา

งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูล

ขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ี

กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 จัดตั้งข้ึนเพ่ือกําหนดบทบาท อํานาจ

หนาท่ีในการบริการสาธารณะเพ่ือประชาชนในทองถ่ิน ซ่ึงมีอยู 3 ขนาด ไดแก เทศบาลตําบล 

เทศบาลเมือง และเทศบาลนคร 

  1.1.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 

ตามราชกิจจานุเบกษา (2534) โดยพระราชบัญญัติไดกลาวถึงการจัดระเบียบ

การบริหารราชการแผนดิน และไดกําหนดใหมีการจัดต้ังราชการสวนทองถ่ินข้ึน ปรากฎตามมาตรา 

ดังนี้ 

มาตรา 3/1 การบริหารราชการตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพ่ือ

ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิง

ภารกิจแหงรัฐการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การ
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กระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก 

และการตอบสนองความตองการของประชาชน 

มาตรา 4 ใหจัดระเบียบบริหารราชการแผนดิน ดังนี้ 

(1) ระเบียบบริหารราชการสวนกลาง 

(2) ระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค 

(3) ระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน 

มาตรา 70 ใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

(1) องคการบริหารสวนจังหวัด 

(2) เทศบาล 

(3) สุขาภิบาล 

(4) ราชการสวนทองถ่ินอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกําหนด 

พระราชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบบริห ารราชการแผน ดิน  พ .ศ . 2534 เป น

พระราชบัญญัติท่ีกําหนดใหมีการจัดตั้งราชการสวนทองถ่ินประเภทตางๆ ข้ึน เชน องคการบริหาร

สวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เปนตน 

  1.1.3 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 

ตามราชกิจจานุเบกษา (2537) พระราชบัญญัตินี้เกิดข้ึนจากการปรับปรุง

กฎหมายวาดวยการจัดระเบียบบริหารของตําบล การบริหารสภาตําบล การยกฐานะเปนองคการ

บริหารสวนตําบล การกําหนดการบริการสาธารณะเพ่ือประชาชนในพ้ืนท่ี ดังปรากฏในมาตรา ดังนี้ 

มาตรา 40 สภาตําบลท่ีมีรายได โดยไมรวมเงินอุดหนุนในปงบประมาณท่ีลวง

มาติดตอกันสามปเฉลี่ยไมต่ํากวาปละหนึ่งแสนหาหม่ืนบาท หรือตามเกณฑรายไดเฉลี่ยในวรรคสอง 

อาจจัดต้ังเปนองคการบริหารสวนตําบลได โดยทําเปนประกาศของกระทรวงมหาดไทย และให

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ในประกาศนั้น ใหระบุชื่อและเขตขององคการบริหารสวนตําบลไวดวย   

การเปลี่ยนแปลงเกณฑรายไดเฉลี่ยของสภาตําบลตามวรรคหนึ่ง ใหทําเปน

ประกาศของกระทรวงมหาดไทยและใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังใน

ดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตอง

ทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปนี ้

(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
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(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ัง

กําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

(3) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 

(4) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

(7) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(8) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี

ของทองถ่ิน 

(9) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ

บุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร 

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 จัดตั้ง

ข้ึนเพ่ือกําหนดอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลและหนาท่ีท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล

นั้นๆ 

  1.1.4 พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 (แกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2552) 

ตามราชกิจจานุเบกษา (2540) การจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ินทํา

ใหเกิดพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด ซ่ึงในจังหวัดหนึ่ง ๆ จะมีองคการบริหารสวนจังหวัด

หนึ่งแหงและมีอํานาจหนาท่ีบริการสาธารณะ ปรากฏตามมาตรา ดังนี ้

มาตรา 7 ในจังหวัดหนึ่งใหมีองคการบริหารสวนจังหวัด ประกอบดวย สภา

องคการบริหารสวนจังหวัด และนายกองคการบริหารสวนจังหวัด และมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีบัญญัติไว

ในพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน  

มาตรา 8 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดเปนนิติบุคคล และเปนราชการสวน

ทองถ่ินเขตขององคการบริหารสวนจังหวัด ไดแก เขตจังหวัด  

มาตรา 45 องคการบริหารสวนจังหวัด มีอํานาจหนาท่ีดําเนินกิจการภายใน

เขตองคการบริหารสวนจังหวัด ดังตอไปนี ้ 

(1) ตราขอบัญญัติโดยไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย  

(2) จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทํา

แผนพัฒนาจังหวัด ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  

(3) สนับสนุนสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  
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(4) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบลและ

ราชการสวนทองถ่ินอ่ืน  

(5) แบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและราชการสวน

ทองถ่ินอ่ืน  

(6) อํานาจหนาท่ีของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวน

จังหวัด พ.ศ. 2498 เฉพาะภายในเขตสภาตําบล  

(7) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (7ทวิ) 

บํารุงรักษาศิลปจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

(8) จัดทํากิจการใดๆ อันเปนอํานาจหนาท่ีของราชการสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีอยูใน

เขตองคการบริหารสวนจังหวัด และกิจการนั้นเปนการสมควรใหราชการสวนทองถ่ินอ่ืนรวมกัน

ดําเนินการหรือใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทํา ท้ังนี้ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  

(9) จัดทํากิจการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน

กําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด บรรดาอํานาจหนาท่ีใดซ่ึงเปนของราชการ

สวนกลางหรือราชการสวนภูมิภาคอาจมอบใหองคการบริหารสวนจังหวัดปฏิบัติได ท้ังนี้ตามท่ีกําหนด

ในกฎกระทรวง 

องคการบริหารสวนจังหวัดเปนราชการสวนทองถ่ินประเภทหนึ่ง ซ่ึง

พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 ไดกําหนดใหมีอํานาจหนาท่ีในการบริการ

สาธารณะในจังหวัดนั้นๆ พรอมท้ังตองใหการสนับสนุน ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติ

หนาท่ีของสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ินอ่ืน  

  1.1.5 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  

ตามราชกิจจานุเบกษา (2560) ไดกลาวถึง การกระจายอํานาจการบริหาร

ประเทศจากสวนกลางสูทองถ่ิน ซ่ึงไดบัญญัติการกระจายอํานาจไวในมาตราตางๆ ดังตอไปนี้             

มาตรา 1 ประเทศไทยเปนราชอาณาจักรอันหนึ่งอันเดียว จะแบงแยกมิได 

มาตรา 249 ภายใตบังคับมาตรา 1 ใหมีการจัดการปกครองสวนทองถ่ินตาม

หลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ตามวิธีการและรูปแบบ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกฎหมายบัญญัติ  

การจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปแบบใดใหคํานึงถึงเจตนารมณของ

ประชาชนในทองถ่ิน และความสามารถในการปกครองตนเองในดานรายได จํานวน และความ

หนาแนนของประชากร และพ้ืนท่ีท่ีตองรับผิดชอบประกอบกัน 

มาตรา 250 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีและอํานาจดูแลและจัดทํา

บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนา
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อยางยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ตามท่ี

กฎหมายบัญญัต ิ

การจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใดท่ีสมควรใหเปนหนาท่ี

และอํานาจโดยเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละรูปแบบ หรือใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเปนหนวยงานหลัก ในการดําเนินการใดใหเปนไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติซ่ึงตองสอดคลองกับ

รายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามวรรคสี่ และกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมีบทบัญญัติ

เก่ียวกับกลไกและข้ันตอนในการกระจายหนาท่ีและอํานาจ ตลอดจนงบประมาณและบุคลากรท่ี

เก่ียวกับหนาท่ีและอํานาจดังกลาวของสวนราชการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย 

ในการจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะใดท่ีเปนหนาท่ีและ

อํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ถาการรวมดําเนินการกับเอกชนหรือหนวยงานของรฐัหรือการ

มอบหมายใหเอกชนหรือหนวยงานของรัฐดําเนินการ จะเปนประโยชนแกประชาชนในทองถ่ิน

มากกวาการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินการเอง องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะรวมหรือ

มอบหมายใหเอกชนหรือหนวยงานของรัฐดําเนินการนั้นก็ได รัฐตองดําเนินการใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีรายไดของตนเอง โดยจัดระบบภาษีหรือการจัดสรรภาษีท่ีเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมและ

พัฒนาการหารายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังนี้เพ่ือใหสามารถดําเนินการตามวรรคหนึ่งได

อยางเพียงพอ ในระหวางท่ียังไมอาจดําเนินการไดใหรัฐจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไปพลางกอน 

กฎหมายตามวรรคหนึ่งและกฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารราชการสวน

ทองถ่ิน ตองใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระในการบริหาร การจัดทําบริการสาธารณะ การ

สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาการเงินและการคลัง และการกํากับดูแลองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินซ่ึงตองทําเพียงเทาท่ีจําเปน เพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ินหรือประโยชน

ของประเทศเปนสวนรวม การปองกันการทุจริต และการใชจายเงินอยางมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึง

ความเหมาะสมและความแตกตางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละรูปแบบ และตองมีบทบัญญัติ

เก่ียวกับการปองกันการขัดกันแหงผลประโยชน และการปองกันการกาวกายการปฏิบัติหนาท่ีของ

ขาราชการสวนทองถ่ินดวย 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เปนกฎหมายสูงสุดของ

ประเทศ ซ่ึงไดบัญญัติใหการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเปนหนาท่ีและอํานาจโดยเฉพาะ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละรูปแบบ และใหอิสระในการบริหารจัดการรายไดและการ

ปกครองตนเอง 

สรุป องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีเกิดจากการกระจายอํานาจ

การบริหารงานของรัฐบาลจากสวนกลาง สูสวนภูมิภาค และสูทองถ่ิน เพ่ือใหการบริการสาธารณะเกิด
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ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน ซ่ึงรัฐบาลไดบัญญัติกฎหมายการกระจายอํานาจไวใน

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยท่ีเปนกฎหมายสูงสุดของประเทศ และไดกําหนดใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมีความเปนอิสระในการบริหารตนเอง  พรอมกับบัญญัติอํานาจหนาท่ีไวในกฎหมายจัดตั้ง

องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทข้ึน อาทิเชน พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด 

2540 (แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2552  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง 

ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552  และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 โดยความสําคัญเปนการกระจายอํานาจการปกครองโดยให

ประชาชนในทองถ่ินเขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการบริหารทองถ่ินผานการเลือกตั้ง  

 1.2 ภารกิจดานการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  โดยคณะกรรมการ

กระจายอํานาจ ไดมีมติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถจัดการศึกษาไดตามความเหมาะสมของ

ทองถ่ินจึงทําใหเกิดการถายโอนสถานศึกษา และจัดตั้งสถานศึกษาข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

มีความพรอม  โดยกระทรวงมหาดไทยมีหนาท่ีในการกํากับดูแลและกําหนดแนวนโยบายการจัด

การศึกษา ภายใตกรอบแหงบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 

และพระราชบัญญัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ไดใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษาทองถ่ินท่ีเหมาะสมกับศักยภาพตามความ

พรอม และตามความตองการของทองถ่ินแตละแหงแตละประเภท เพ่ือใหเปนตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบ และแผนพัฒนาตาง ๆ ดังนี้ 

  1.2.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 

ตามราช กิจจานุ เบกษา  (2542) ก ารศึกษาแห งช าติ ให ความหมาย 

“การศึกษา” วาหมายถึง กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ

ถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนา 

ทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัย

เก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดําเนินการตามมาตราตางๆ ดังนี้ 

มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี

สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการ 

เมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริม

สิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความ

ภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังสงเสริม

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปน

สากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 

รูจักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

มาตรา 8 การจัดการศึกษาใหยึดหลัก ดังนี้  

(1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน  

(2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

(3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

มาตรา 9 การจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลัก 

ดังนี้  

(1) มีเอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  

(2) มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(3) มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา  

(4) มีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษา และการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง  

(5) ระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการจัดการศึกษา  

(6) การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 

และสถาบันสังคมอ่ืน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เปนพระราชบัญญัติ

ท่ีกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาของชาติ และตามมาตรา 6 - 9 ท่ีกลาวถึง ทุกหนวยงาน รวมท้ัง

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจัดการศึกษาตองดําเนินการและถือเปนแนวทางปฏิบัติเพ่ือพัฒนา

การศึกษาของชาติใหเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนดไว  
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  1.2.2 แผนพัฒนาการศึกษาทองถิ่นส่ีป พ.ศ. 2560 - 2564  

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (2560) ไดกําหนดแนวนโยบายทางการ

จัดการ ศึกษาใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินสําหรับใชเปนกรอบในการดําเนินงาน และเปน

แนวทางปฏิบัติในการจัดการศึกษาของทองถ่ิน ดังนี้ 

วิสัยทัศน  

“ประชาชนในทองถ่ินไดเรียนรูตลอดชีวิต ดวยพลังประชารัฐ บนพ้ืนฐาน

ความเปนไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดํารงชีวิตอยางมี

ความสุขและยั่งยืน”  

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยใหเด็ก เยาวชน และ

ประชาชนในทองถ่ินใหเรียนรูทุกชวงวัยอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

2. สงเสริมพัฒนาใหเด็ก เยาวชน และประชาชนมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21  

3. ขับเคลื่อนพลังประชารัฐใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน    

4. สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  

5. นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในการจัด

การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6. พัฒนาคุณภาพการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนใต 

เปาประสงค  

1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา

ทองถ่ิน (SBMLD)  

2. สถานศึกษามีปจจัยท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษาท่ีเพียงพอและเหมาะสม  

3. ระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ถูกตอง รวดเร็ว ทันสมัย และ

เชื่อมโยงในรูปแบบเครือขาย (network) อยางมีประสิทธิภาพ  

4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีศึกษานิเทศกท่ีเพียงพอและมีคุณภาพ  

5. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีระบบนิเทศการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

6. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารจัดการระบบแผนงานและ

งบประมาณทางการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
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7. สถานศึกษา มีการบริหารจัดการระบบแผนงานและงบประมาณทางการ

ศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

8. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีมีคุณภาพ    

9. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 (3R8C)  

10. สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีพึงประสงค   

11. คณะกรรมการการศึกษาทองถ่ินทุกระดับ (ระดับประเทศ ระดับภาค 

ระดับจังหวัดและระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

12. กลุมเครือขายการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาทองถ่ินไดรับการพัฒนา

อยางตอเนื่อง  

13. กลุมเครือขายครูผูดูแลเด็กไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

14. กลุมเครือขายการนิเทศการศึกษาทองถ่ินไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง   

15. คณะกรรมการสถานศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

16. องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปดโอกาสใหภาครัฐและเอกชนเขามามีสวน

รวมในการจัดการศึกษา  

17. ผูบริหารทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงการ

จัดการศึกษาทองถ่ิน  

18. สมาชิกสภาทองถ่ินและผูเก่ียวของมีความรูความเขาใจในเรื่องการจัดการ 

ศึกษาทองถ่ิน  

19. สถานศึกษาสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  

20. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู การอนุรักษ 

การสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนใน

ทองถ่ิน 

21. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนการทํานุบํารุงศาสนาแบบบูรณาการใหแก

ผูเรียน   

22. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริม สนับสนุนการทํานุบํารุงศาสนาใหแก

เด็ก เยาวชน และประชาชนในทองถ่ิน  

23. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง   

24. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุน สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน  



 18 

25. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม  

26. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมระหวางพุทธศาสนากับ

อิสลามศึกษา  

27. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดชายแดนใตไดรับสวัสดิการและ

สวัสดิภาพอยางเทาเทียมในสังกัดอ่ืน สรางขวัญ กําลังใจ และความภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ี\ 

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือ

สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ   

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหง

การเรียนรู 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทาง

การศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

แผนพัฒนาการศึกษาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2560 - 2564 เปนแนวนโยบายท่ีกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ีกํากับดูแลการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดข้ึน 

ตามแผนแมบทดานการศึกษาของชาติ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนกรอบหรือแนวทางใน

การนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาของทองถ่ิน 

สรุป การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปน ไปตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล และหนวยงานท่ีกํากับดูแล

องคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดข้ึน เพ่ือใหใชเปนแนวทางปฏิบัติ เชน แผนพัฒนาการศึกษาสี่ป

ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โดยการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมไดมีเพียง

การจัดการศึกษาในสถานศึกษาเทานั้น แตหมายรวมถึง การฝกอบรมทางวิชาการ การสงเสริมศาสนา 

การสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน การสงเสริมการประกอบอาชีพ ตลอดจนการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซ่ึงการจัดการศึกษาและการสงเสริมการศึกษาแตละ

ประเภท เปนไปตามบริบท ความเหมาะสม และความตองการของประชาชนในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินแตละแหงดวย  
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2. การพัฒนาเด็กเล็ก 

 

 2.1 ความหมายของการพัฒนาเด็กเล็ก  

  เด็กเล็กหรือเด็กปฐมวัยมีอายุตั้งแตเริ่มปฏิสนธิจนถึง 6 ป มีธรรมชาติท่ีอยากรูอยาก

เห็น ชางสงสัย ชางซักถาม ชอบคนควา ชอบอิสระเปนตัวของตัวเอง และเปนชวงวัยท่ีควรไดการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตท้ังทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาอยางเต็มท่ี (พิทยาภรณ สิงหกานต

พงศ และณัฐวรดา มณีรัตน, 2555) มีผูใหความหมายการพัฒนาเด็กเล็กไว ดังนี้ 

  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (2559) กลาววา การพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง การ

อบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณ และสงเสริมพัฒนาการการเรียนรูใหเด็กเล็กท่ีมีอายุตั้งแต 2 - 5 ป 

ใหมีความพรอม ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560, น.5) กลาววา การพัฒนาเด็ก 

หมายถึง การสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาท่ีเหมาะสมกับวัย 

ความสามารถ และความแตกตางระหวางบุคคลเปนการเตรียมความพรอมท่ีจะเรียนรูและสราง

รากฐานชีวิตใหพัฒนาเด็กปฐมวัยไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมี

ความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

   ทวีศักดิ์ สิริรัตนเรขา (2560) กลาววา การพัฒนาเด็ก หมายถึง การพัฒนาทรัพยากร

มนุษยเพ่ือตอบสนองความตองการข้ันพ้ืนฐาน และสงเสริมพัฒนาการตามวัย ท้ังทางดานรางกาย 

สติปญญา อารมณ จิตใจ สังคม และคุณธรรม เพ่ือใหเติบโตเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพและเปนอนาคตของ

ชาติ 

   ศริพันธุ เปยนเปยนศิลป และคณะ (2561, น. 5) กลาววา การพัฒนาเด็ก หมายถึง 

การอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมใหเด็กไดรับการพัฒนาทุกดาน ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ

สติปญญา ตลอดจนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในทิศทางท่ีถูกตองเหมาะสมสอดคลองกับ

พัฒนาการตามวัย ความสามารถ และความแตกตางของบุคคล เปนการเตรียมความพรอมท่ีจะเรียนรู

และวางรากฐานบุคลิกภาพและการพัฒนาสมอง 

   อรุณี หรดาล และกันตวรรณ มีสมสาร (2561, น. 40) กลาววา การพัฒนาเด็ก 

หมายถึง การสงเสริมคุณภาพชีวิต พัฒนาการ และการเรียนรูของเด็กอายุ 3 - 6 ป ใหมีคุณลักษณะ

ตามวัยท่ีพึงประสงคตามศักยภาพและความแตกตางระหวางบุคคล โดยคํานึงถึงบริบททางสังคมและ

วัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู 

  Levin (2011) กลาววา การพัฒนาเด็ก หมายถึง การสงเสริมพัฒนาการการ   

เปลี่ยนแปลงทางรางกาย ความรู ความเขาใจ อารมณ และสังคมของเด็ก โดยคํานึงถึงสภาพแวดลอม

และประสบการณของแตละบคุคล ตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยรุน 

http://haamor.com/th/%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81
http://haamor.com/th/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81/
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  Kid Sense (2018) กลาววา การพัฒนาเด็ก หมายถึง การสงเสริมพัฒนาการดาน

ตางๆ ท้ังทางรางกาย ภาษา ความคิด และอารมณท่ีเกิดข้ึนในเด็กโดยเริ่มข้ึนตั้งแตแรกเกิด ซ่ึงการ

พัฒนาเด็กตองพ่ึงพาบิดามารดาหรือผูปกครอง และการใหความเปนอิสระเด็ก  

  United Nations Children's Fund (2018) กลาววา การพัฒนาเด็ก หมายถึง เด็ก

อายุ 0 - 5 ป ทุกคนตองไดรับการดูแลและสงเสริมพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย ผานศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กท่ีมีคุณภาพ และจัดใหมีสภาพแวดลอมการเลี้ยงดูท่ีไดรับความคุมครองจากครอบครัว 

 สรุป การพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง การอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณและการสงเสริม

กระบวนการเรียนรูท่ีสนองตอธรรมชาติและความแตกตางของแตละบุคคล เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการ

ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ตลอดจนปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ภาษา ความคิด 

และสงเสริมคุณภาพชีวิตใหเด็กมีคุณลักษณะตามวัยท่ีพึงประสงค ดวยการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การเลี้ยงดูและเรียนรูอยางเหมาะสม เพ่ือใหเด็กเติบโตเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพเปนมนุษยท่ีสมบูรณเปน

คนดี มีวินัย และมีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

 2.2 ความสําคัญของการพัฒนาเด็กเล็ก 

  การพัฒนาเด็กชวงระหวางแรกเกิดถึง 5 ปแรก เปนชวงของการสงเสริมพัฒนาการท่ี

ดีท่ีสุด เพราะสมองจะไดรับการพัฒนามากท่ีสุด Heckman (2012) ไดกลาววา การลงทุนพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยเปนการลงทุนท่ีคุมคาใหผลตอบแทนแกสังคมดีท่ีสุดในระยะยาว โดยใหผลตอบแทนกลับคืน

มาในอนาคตมากถึง 7 เทา และยังมีนักวิชาการท่ีกลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาเด็กไว ดังนี้ 

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550, น.7) ไดใหความสําคัญของการพัฒนา

เด็กปฐมวัยไววา เปนการพัฒนาคุณภาพมนุษยท่ียั่งยืนและปองกันปญหาสังคมในระยะยาว  

  พิทยาภรณ สิงหกานตพงศ และณัฐวรดา มณีรัตน (2555) ไดกลาวถึงความสําคัญ

ของการพัฒนาเด็กวา เปนการพัฒนาศักยภาพเพ่ือใหเด็กไดเติบโตเปนผูใหญท่ีดีในอนาคต เปนคนดี 

คน เกง มีความสุข และเติบโตเปนพลเมืองท่ีดี มีคุณภาพ สามารถดํารงวิถีชีวิตในสถานการณการ

เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจยุคใหม โดยการจดัประสบการณและการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวย  

  กรมอนามัย (2556, น. 17) ไดกลาวถึงความสําคัญชองการพัฒนาเด็กวา เด็กแรก

เกิดถึง 5 ป เปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาและเปนอนาคตท่ีสําคัญตอการพัฒนาประเทศ การเฝาระวัง

พัฒนาการมีความสําคัญอยางยิ่ง เพ่ือคนหาปญหาและสงเสริมแกไขตั้งแตในระยะแรก อันจะมีผลให

เด็กไดรับการสงเสริมพัฒนาการอยางถูกตองเหมาะสมจากพอแมครอบครัว และบุคคลท่ีเก่ียวของ 

  สมรัชนีกร อองเอิบ (2560) กลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยวา เปน

การสงเสริมใหเด็กไดเติบโตเปนเยาวชน เปนผูใหญ เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ และใหเด็ก

มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย 

http://readery.co/catalogsearch/advanced/result/?book_author=James+J.+Heckman&dir=desc&order=book_date
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 วีระชาติ กิเลนทอง (2560) กลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาเด็กไววา การพัฒนา

เด็กในชวงปฐมวัย (early childhood development) เปนปจจัยสําคัญในการสรางทุนมนุษย 

(human capital) ชวยลดความแตกตางดานทุนมนุษยตั้งแตจุดเริ่มตนของชีวิต อันเปนสาเหตุสําคัญ

ของความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 

  ศริพันธุ เปยนเปยนศิลป และคณะ (2561, น. 6-7) กลาวถึงการจัดการศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาเด็กวามีความสําคัญ คือ เปนการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือพัฒนาเด็กให

เติบโตข้ึนเปนคนท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสังคมและประเทศชาติ  

  Massoglia (1977, อางถึงใน เยาวพา เดชะคุปต, 2540, น. 2) กลาวถึงความสําคัญ

ของการพัฒนาเด็กวา เปนการสงเสริมพัฒนาการเด็กทุกดาน นับตั้งแตแรกเกิดจนเริ่มเขาเรียนใน

ระบบโรงเรียน และเปนการวางพ้ืนฐานสุขภาพอนามัยใหกับเด็กตั้งแตตน  

  สรุป การพัฒนาเด็กมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะเปนการวางรากฐานการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสงเสริมเด็กใหมีพัฒนาการครบทุกดานท่ีเหมาะสม

ตามวัย มีพ้ืนฐานสุขภาพอนามัยท่ีดี เพ่ือใหเด็กเติบโตเปนผูใหญ เปนคนดี คนเกง มีความสุข และ   

เปนพลเมืองท่ีดี รวมท้ังชวยลดความแตกตางดานทุนมนุษยตั้งแตจุดเริ่มตนของชีวิต ลดความเหลื่อม

ล้ําทางเศรษฐกิจ ลดผลกระทบท่ีเกิดจากการกออาญากรรมและการติดยาเสพติด  

 2.3 แนวคิด และทฤษฎีของการพัฒนาเด็กเล็ก 

   การพัฒนาเด็กเล็กจําเปนอยางยิ่งท่ีผูมีสวนเก่ียวของจะตองมีความเขาใจเก่ียวกับ

แนวคิดและทฤษฏีของการพัฒนาเด็ก เพ่ือนํามากําหนดเปนหลักในการปฏิบัติ โดยมีจุดมุงหมายใน

การพัฒนาเด็กไปสูเปาหมาย ซ่ึงทิศทางการพัฒนาเด็กมีลักษณะของการพัฒนาโดยรวมท่ีสงผลถึง

พัฒนาการทุกดานของเด็กท่ีพัฒนาไปพรอม ๆ กันอยางตอเนื่อง (วัฒนา ปุญญฤทธิ,์ 2553) เพราะการ

พัฒนาเด็กเปนชวงวัยแหงการพัฒนาท่ีสําคัญ มีนักวิชาการหลายทานใหแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา

เด็กเล็กไว  ดังนี้ 

  ทิศนา แขมมณี (2536, อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 

2542, น. 8-13) ไดเสนอแนวคิดการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามวิถีชีวิตไทย โดยการกําหนดวิธีการ 

กระบวนการ และสื่อท่ีใชในการพัฒนาผูเลี้ยงดูเด็กใหสามารถอบรมเลี้ยงดูหรือจัดประสบการณใหเด็ก 

0 - 6 ป มีพัฒนาการท้ังทางรางกาย คุณธรรม สติปญญา บุคลิกภาพ และสังคมอยางเหมาะตามวัย 

ตามบริบทของสังคมไทย ซ่ึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามวิถีชีวิตไทยพัฒนามาจากแนวคิด ดังนี้  

  1. แนวคิดทางพระพุทธศาสนาท่ี เก่ียว กับการพัฒ นาเด็ก  ได แก  แนวคิด

กระบวนการพัฒนามนุษย กระบวนการพัฒนาสติปญญา กระบวนการพัฒนาคุณธรรม และกระบวน 

การกัลยาณมิตร  
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  2. แนวคิดทางวัฒนธรรมไทย ไดแก แนวคิดเก่ียวกับสํานึกความเปนไทย ความ

ประพฤติของเด็กไทย การอบรมเลี้ยงดูเด็กดานคานิยมและคุณธรรม การอบรมเลี้ยงดูเด็กดวยรักและ

ถนอม แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรม ทองถ่ิน ภาษา สิ่งแวดลอมทางจิตวิญญาณและทางธรรมชาติและ

วงศาคณาญาติ  

  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (2561) กลาวถึง แนวคิดเก่ียวกับ

การสงเสริมพัฒนาการเลี้ยงดูเด็กใหดีและสมวัยวา พอแมเปนบุคคลสําคัญในการพัฒนา โดยเริ่มจาก

สิ่งเล็กๆ นอยๆ ในชีวิตประจําวัน เชน 1. เลนกับลูก เพราะพอแมคือของเลนมีชีวิตท่ีไมตองเสียเงิน 

และเลนไดเรื่อยๆ 2. อานกับลูก เพราะการอานคือการเปดโลกของความสุขและโลกของการเรียนรู  

3. ชวนลูกคุย เสียงและคําพูดของพอแมมีผลตอความรูสึก ความคิด และการเรียนรู 4. ชวนลูกทํา 

การลงมือทําจะทําใหเกิดทักษะและกระบวนการคิด 5. ชวนลูกเขาครัว เพ่ือชวยฝกกลามเนื้อมัดเล็ก 

ฝกควบคุมตัวเอง ฝกคิดวิเคราะห และแกปญหา และ 6. ชวนลูกเท่ียว เพ่ือสงเสริมประสบการณการ

เรียนรูสิ่งใหม เพ่ือใหเด็กเกิดกระบวนการคิด เปนตน 

  Montessori (1952, อางถึงใน จีระพันธุ พูลพัฒน, 2551, น. 33-44) กลาววา การ

จัดการศึกษาใหแกเด็กอยางท่ีเด็กตองการเรียนรู ตามความสนใจ และความตองการตามธรรมชาติของ

เด็กจะทําใหเกิดการเรียนรูท่ีแทจริง และเกิดข้ึนอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไมใชการเรียนรูในหองเรียน

นานนับชั่วโมงเปนเวลาแรมป เพราะมนุษยนั้นมีแรงจูงใจภายในมีความสนใจใครรูและมีความรักใน

การเรียนรู แนวคิดสําคัญของ Montessori มี ดังนี้ 

  1. การศึกษาของแตละบุคคลยาวนานมากกวาชั่วโมงเรียนและจํานวนปท่ีแตละคน

ใชในหองเรียน เพราะคนเราไดรับการกระตุนจากความอยากรูเห็น และใฝหาความรูตามธรรมชาติอยู

แลว  

  2. สิทธิของเด็กในการพัฒนาบุคลิกภาพในการเรียน การสํารวจโลกของตนเอง และ

สิทธิท่ีจะมีสภาพการทํางานท่ีเหมาะสม  

  3. ระยะแรกของการจัดการศึกษาไมใชการเอาความรูไปบอกเด็ก แตเนนการปลูกฝง

ใหเด็กไดเจริญเติบโตตามธรรมชาติของเด็ก  

  4. จิตของเด็กเหมือนฟองน้ําท่ีซึมซับขอมูลจากสิ่งแวดลอม เขาจะใชจิตของเขา

แสวงหาความรูแบบซึมซับเอาสิ่งตางๆ เขาไวในจิตใจของเขา  

  5. พลังอํานาจทางจิตของเด็กจะพัฒนาไปพรอม ๆ กับสติปญญาในชวงอายุตั้งแต

เกิดจนถึง 6 ป    

   6. เด็กเรียนรูไดดีท่ีสุดจากสภาพแวดลอมท่ีไดตระเตรียมไวอยางมีจุดหมายอยางมี

อิสระจากการควบคุมของผูใหญ  
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   Gardner (1983, อางถึงใน เยาวพา เดชะคุปต, 2551, น. 104) ไดเสนอทฤษฎ ี  

พหุปญญาท่ีเนนการพัฒนาความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ คํานึงถึงผูเรียนหรือเด็กเปนสําคัญ โดยการ

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพความถนัดของผูเรียนและความถนัดของแตละบุคคล การจัดทําหลักสูตรท่ี

มีความสมดุล ผสมผสานศิลปะ ความเขาใจตนเอง โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู ให

ผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองตามหลักการ 5 ข้ัน เรียกโดยยอวา ACACA ดังนี้ 

  ข้ันท่ี 1  A (Active Learning) ข้ันการปฏิบัติการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา 

  ข้ันท่ี 2  C (Cooperative Learning) ข้ันการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูรวมกันใน

กลุมยอย 

  ข้ันท่ี 3  A (Analysis Learning) ข้ันการวิเคราะหประสบการณการเรียนรู 

  ข้ันท่ี 4  C (Constructivism) ข้ันการสรุปและสรางสรรคองคความรูดวยตนเอง 

  ข้ันท่ี 5  A (Application) ข้ันการประยุกตใชสิ่งท่ีเรียนรูในชีวิตจริงและชวีิต 

ประจําวัน 

   Malaguzzi et.al (1980, อางถึงใน สุจินดา ขจรรุงศิลป และธิดา พิทักษสินสุข, 

2550, น. 3) ไดทําการศึกษาคนควาทฤษฎี บทความงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการศึกษา ทดลองปฏิบัติ

แลวนํามาวิเคราะหและทําการปรับปรุง จนไดแนวคิดและการปฏิบัติเปนท่ีรูจักในแนวคิด Reggio 

Emilia และเปนจุดเริ่มตนความงอกงามของแนวคิด Reggio Emilia สูการพัฒนาเด็ก ดังนี้ 

  1. วิธีการมองเด็ก (The image of the child) เด็กแตละคนมีความสามารถในการ

รับรูและเรียนรูตั้งแตวินาทีแรกท่ีเกิดมา เด็กมีวิถีการเรียนรูเปนไปตามระยะของการพัฒนาการในแต

ละวัย 

  2. โรงเรียนเปนสถานท่ีบูรณาการสิ่งมีชีวิตท่ีหลากหลาย โรงเรียนเปรียบเสมือน

สิ่งกอสรางท่ีดําเนินการตลอดเวลา และมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง ครอบครัวของเด็กตองมีสวนรวม

ในการดําเนินชีวิตของเด็กในโรงเรียน ชุมชนก็ตองมีสวนรวมและรับรูความเปนไปในโรงเรียน 

  3. ครูและเด็กเรียนรูไปดวยกัน แนวคิด Reggio Emilia ใหความสําคัญกับการเรียนรู

มากกวาการสอน การจัดสิ่งแวดลอมและใหโอกาสเด็กไดคิดประดิษฐ และคนพบดวยตนเอง โดยครู

เปนผูประสานงาน สงเสริม และจัดสิ่งแวดลอมใหเปนแหลงการเรียนรูท่ีสมบูรณและนําเสนอทางเลือก

ท่ีหลากหลายแกเด็ก 

  Heckman (2012, อางถึงใน วีระชาติ กิเลนทอง และพิศมร กิเลนทอง, 2559, 

น.122)  กลาวถึงการกําหนดนโยบายการลงทุนทางดานการศึกษา เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยใหโอกาสเด็ก

ทุกคนเริ่มตนอยางเทาเทียม โดยสรุปได ดังนี้  

  1. บทบาทของครอบครัวและสภาพแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตออนาคตของเด็ก 
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 2. การพัฒนาคุณภาพการเลี้ยงดูและจัดสภาพแวดลอมใหเด็กอยางเหมาะสม ความ

สมบูรณของสภาพแวดลอม สงผลดานบวกตอทักษะทางปญญา ทักษะทางพฤติกรรม ผลการเรียน ผล

การทํางาน และพฤติกรรมอ่ืน ๆ 

 3. ใหความเคารพและความสําคัญตอสถาบันครอบครัว  

  4. คํานึงถึงความแตกตางทางวัฒนธรรม ตระหนักถึงความหลากหลายในสังคม  

 5. ใหผูปกครองเขามามีสวนรวมกับโครงการตาง ๆ ในชวงปฐมวัย    

 6. คุณภาพของคนมาจากคุณภาพของการเลี้ยงดูไมใชระดับรายไดของครอบครัว  

  Hohmann and Weikart (1995, อางถึงใน วรนาท รักสกุลไทย, 2551, น. 73) 

ผูสรางโปรแกรม High Scope ไดกําหนดเปาหมายในการพัฒนาเด็กทุกคนใหบรรลุศักยภาพสูงสุด 

มุงเนนความสําคัญของการเรียนรูแบบลงมือกระทํา (Active Learning) ดวยสื่อและกิจกรรมท่ี

เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก และการแกปญหาอยางกระตือรือรน แนวคิดสําคัญของการสอนเพ่ือ

พัฒนาเด็กแบบ High Scope มี ดังนี้ 

  1. High Scope จะไมมีการตั้งบทเรียนในหนวยการเรียน แตใหความสําคัญกับ

ประสบการณท่ีเด็กจะเผชิญในชีวิตประจําวันอยางเปนธรรมชาติ 

  2. ในวงลอการเรียนรูของ High Scope (wheel of learning) มีการเพ่ิมการทํางาน

กับพอแม ผูปกครอง (parent involvement) เขาไปดวย เพราะการประสานสัมพันธกับครอบครัว

เด็กมีผลตอการเรียนรูและพัฒนาการทุกดาน 

  3. ใหความสําคัญกับการสอนกลุมยอย วันละ 10-15 นาที โดยถือวาเปนโอกาสท่ีจะ

สรางจุดเดนของเด็กแตละคน และกระตุนใหเด็กไดแสดงความคิดเห็นและลงมือกระทําสิ่งตาง ๆ ดวย

ตนเอง 

  4. กระบวนการวางแผน ปฏิบัติ ทบทวน (Plan Do Review) เปดโอกาสใหเด็กริเริ่ม

และตัดสินใจ 

  สรุป แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาเด็กเล็กเปนไปเพ่ือการพิจารณาแนวทางหรือ

หลักการในการพัฒนาเด็กเล็กในแตละยุคสมัย ซ่ึงแนวคิดและทฤษฎีจะใหความสําคัญกับกิจกรรมการ

เรียนรูของเด็ก การจัดสภาพแวดลอม รวมท้ังบทบาทของผูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงผูท่ีมี

บทบาทสําคัญในการพัฒนาเด็กคือครอบครัว   

 2.4 บทบาทของผูเกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กเล็ก 

  การสงเสริมพัฒนาเด็กเปนหนาท่ีของผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย อาทิเชน ครู สถานศึกษา 

ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน เปนตน ท่ีจะตองชวยกันสงเสริม เพ่ือใหเด็กเติบโตข้ึนอยางมีคุณภาพ  

ควรใหความสําคัญกับการพัฒนาเด็ก และเชื่อมโยงสรางสัมพันธระหวางโรงเรียน ครอบครัว และ

ชุมชน มีผูกําหนดบทบาทหนาท่ีผูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กเล็กไว ดังนี้ 
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 พัชรี สวนแกว (2536, น. 63) กลาวถึง บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ผูเปนสวน

หนึ่งของการทํางานรวมกันระหวางผูปกครองกับครูหรือระหวางบาน ดังนี้ 

 1. ผูบริหารจะเปนผูกําหนดเจตนารมณและเปนผูสรางขวัญและกําลังใจใหกับผูทํา

งาน การสนับสนุนใหผูรวมงานมีความกระตือรือรนท่ีจะทํางานใหลุลวงเปนหนาท่ีสําคัญของผูบริหาร 

และจะตองทําใหผูทํางานเกิดความรูสึกท่ีดีตอการทํางานนี้ 

 2. ผูบริหารจะตองตระหนักรูถึงความสําคัญของการสรางความสัมพันธระหวาง

ผูปกครองกับครู ตลอดจนระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน โดยจะตองเปนผูวางแผนเพ่ือดําเนินงาน

ใหเกิดประโยชนแกทางการศึกษา โดยคํานึงถึงวิธีการท่ีจะใหบุคลากรทุกฝายทํางานรวมกันไดอยาง

ราบรื่น 

 3. ผูบริหารจะตองสรางบรรยากาศภายในโรงเรียนใหผูปกครองรูสึกวา โรงเรียนยินดี

ใหการตอนรับแกผูปกครอง ดวยการเปดโอกาสใหผูปกครองไดเขามามีสวนรวมในโรงเรียน ใน

ขณะเดียวกันผูบริหารจะตองยินดีรับฟงความคิดเห็นและคําแนะนําตาง ๆ ของผูปกครอง รวมท้ัง

ขอเสนอแนะเก่ียวกับนโยบาย เนื้อหาวิชา การใชวัสดุและทรัพยากรตาง ๆ  

 4. ผูบริหารจะตองเปนผูประสานงานโครงการตาง ๆ ท่ีไดกําหนดไว และจะ ตอง

ควบคุมดูแลใหดําเนินการไปอยางเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคตาง ๆ ท่ีกําหนดไว 

 ผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคคลสําคัญท่ีจะผลักดันใหเกิดการทํางานรวมกันระหวาง

ผูปกครองกับครู หรือระหวางบานกับโรงเรียน ฉะนั้น ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองมีบทบาทในการ

สรางขวัญและกําลังใจใหกับผูรวมงาน และสรางสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนกับทุกฝาย เชน ผูปกครอง ครู 

และชุมชน เปนตน รวมท้ังสรางบรรยากาศท่ีดีและยอมรับฟงความคิดเห็นของทุกฝาย พรอมท้ัง

ควบคุมใหการดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค 

 ธีรศักดิ์ อุปไมยอธิชัย (2557) ไดกลาวถึง บทบาทของหนวยงาน สถาบันการศึกษา 

และองคกรตางๆ วา ควรมีบทบาทในชวยเหลือโรงเรียนอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

  1. มีแนวคิดใหมๆ ในการปฏิรูปการเรียนรู 

  2. สนับสนนุทรัพยากร แหลงวิชาการ ประกอบการเพ่ือเปนแหลงเรียนรูของผูเรียน 

  3. สงเสริมสนับสนุนและใหความรวมมือกับสถาบัน/หนวยงานท่ีจัดการศึกษา 

  4. วิจัยและพัฒนาองคกรเรียนรูท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนสําคัญท่ีสุด 

  5. หนวยผลิตและพัฒนาครูจะตองมีหลักสูตรและเทคนิควิธีการปลูกฝงคานิยม 

จริยธรรม 

  หนวยงาน สถาบันการศึกษา และองคกรตางๆ ควรเขามามีบทบาทในการเสนอ

แนวคิดการปฏิรูปการเรียนรู สนับสนุนทรัพยากร แหลงวิชาการใหความรวมมือกับสถาบันการศึกษา 

รวมวิจัย ผลิตและพัฒนาครู 
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  พัชรี ผลโยธิน (2560, น.38-42) กลาวถึง บทบาทของครูท่ีมีตอเด็กปฐมวัย ครูมี

บทบาทสาํคัญตอเด็กปฐมวัยในหลายประการ ครูตองใชท้ังความรู ความเชื่อ ทัศนคติ พฤติกรรม และ

ทักษะในการพัฒนาเด็ก บทบาทท่ีสําคัญของครู มีดังนี้ 

  1. การจัดกิจวัตรประจําวันท่ีมีความสมํ่าเสมอและยืดหยุน  

  2. การจัดเวลาเพียงพอสําหรับเด็กทํากิจกรรมแตละรูปแบบ  

  3. การสงเสริมใหเด็กเปนผูริเริ่ม  

  4. การใหกําลังใจและใหเด็กแกปญหาอยางอิสระ  

  5. การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย  

  6. การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  7. การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

  บทบาทของครูจะตองรูจักวางแผนการจัดเวลา จัดกิจกรรมสงเสริม และชวยเหลือ

เด็ก พรอมท้ังจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอเด็ก และประเมินพัฒนาการเด็ก 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2561, น. 143) ไดกําหนดบทบาท

หนาท่ีผูดูแลเด็กไว ดังนี้ 

1. สังเกตและสงเสริมพัฒนาการเด็กทุกดานท้ังทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม

และสติปญญา 

2. ฝกใหเด็กชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน 

3. ฝกใหเด็กมีความเชื่อม่ัน มีความภูมิใจในตนเองและกลาแสดงออก 

4. ฝกการเรียนรูหนาท่ี ความมีวินัย และการมีนิสัยท่ีดี 

5. จําแนกพฤติกรรมเด็กและสรางเสริมลักษณะนิสัยและแกปญหาเฉพาะบุคคล 

6. ประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษา บาน และชุมชน เพ่ือใหเด็กไดพัฒนา

เต็มตามศักยภาพและมีมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ผูดูแลเด็กควรมีบทบาทในการชวยเหลือครูในการฝกเด็ก ๆ ในสถานศึกษา เชน ฝก

ใหเด็กชวยเหลือตนเอง ฝกการเรียนรูหนาท่ี ความมีวินัย และรวมประสานความรวมมือระหวาง

สถานศึกษา บาน และชุมชน 

   พัฒนา ชัชพงศ (2555) กลาววา ผูปกครอง คือ ครูคนแรกของเด็ก และเด็กไดเรียนรู

หลายสิ่งหลายอยางท่ีบาน โดยไมตองไดรับอิทธิพลหรือไดรับการสอนจากสถานศึกษาแตอยางใด ซ่ึง

บทบาทของผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาเด็กมี ดังนี้ 

  1. เขาใจพัฒนาการและความแตกตางรายบุคคลของลูก  

 2. ใหความรัก/ความอบอุน  

 3. การอบรมสั่งสอน การอบรมเลี้ยงดูกับบุคลิกภาพของลูก 
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 4. การอบรมเลี้ยงดูกับจริยธรรมของเด็ก   

 5. การเสริมแรง จูงใจ และใหรางวัล สรางความม่ันใจใหลูก 

 6. การใชเวลากับลูกอยางมีคุณภาพ 

 7. รวมมือกับโรงเรียนในการปรับพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  

 8. การรวมมือกับการจัดกิจกรรมของโรงเรียน   

 บทบาทของผูปกครองเปนบทบาทท่ีสําคัญ ซ่ึงถือเปนครูคนแรกของเด็กตองมีความ

เขาใจพัฒนาการและความแตกตางของเด็กแตละคนตองใหความรัก การอบรม การเลี้ยงดู และให

ความรวมมือกับโรงเรียนในการพัฒนาเด็กเม่ือถึงวัยเขาโรงเรียน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2561, น. 144) ไดกลาวถึง การ

ปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงไดกําหนดใหชุมชนเขามามี

บทบาทในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยใหมีการประสานความรวมมือเพ่ือรวมกันพัฒนา

ผูเรียนตามศักยภาพชุมชนจึงมีบทบาทในการพัฒนาเด็ก ดังนี้ 

1. มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาในบทบาทของคณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา สมาคม/ชมรมผูปกครอง 

2. มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการ

ของสถานศึกษา 

3. เปนศูนยการเรียนรู เครือขายการเรียนรู ใหเด็กไดเรียนรูและมีประสบการณจาก

สถานการณจริง 

4. ใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของสถานศึกษา 

5. สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจน วิทยากรภายนอก และ

ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเสริมสรางพัฒนาการของเด็กทุกดาน รวมท้ัง สืบสานจารีตประเพณี ศิลปะ 

วัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาต ิ

6. ประสานงานกับองคกรท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหสถานศึกษาเปนแหลง

วิทยาการของชุมชน และมีสวนในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 

7. มีสวนรวมในการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทํา

หนาท่ีเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  การปฏิรูปการศึกษากําหนดใหชุมชนเขามามีบทบาทในการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา โดยเขาไปมีสวนรวมในคณะกรรมการของสถานศึกษา สมาคมหรือชมรมผูปกครอง เพ่ือ

รวมจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พรอมท้ังรวมตรวจสอบและประเมินการจัดการศึกษา รวมสนับสนุน

การเรียนรูดวยการสรางเครือขายการเรียนรูหรือศูนยการเรียนรูชุมชน และรวมระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา เปนตน 
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  สรุป ผูมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กจะตองมีบทบาทในการรวมสนับสนุนให

ความรวมมือ และสรางความสัมพันธอันดีตอกัน เชน ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทในการกําหนด

แนวทางการดําเนินงานใหความสําคัญกับความสัมพันธระหวางผูปกครองกับครู จัดบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเด็ก บทบาทครูจะตองรูจักวางแผนการจัดเวลา จัดกิจกรรมสงเสริม 

และชวยเหลือเด็ก พรอมท้ังจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอเด็ก และประเมินพัฒนาการเด็ก ผูดูแลเด็กมี

บทบาทในการจัดการเรียนรู สงเสริมพัฒนาการเด็ก และฝกการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน 

และประสานความรวมมือกับพอแม ผูปกครองเด็ก ชุมชน บทบาทของชุมชนคือ การเขามามีสวนรวม

ในการบริหารและพัฒนาสถานศึกษา รวมเปนเครือขายสงเสริมการเรียนรู  และหนวยงาน 

สถาบันการศึกษา และองคการตาง ๆ มีบทบาทในการสนับสนุนการเรียนรู เปนแหลงเรียนรู และมี

สวนรวมในการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ซ่ึงจะเห็นไดวาผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนมี

สวนเก่ียวของและมีบทบาทในการพัฒนาเด็ก   

 

3. การมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาผูเรียน 

 

 3.1 ความหมายการมีสวนรวมของผูปกครอง 

  การสนับสนุนการมีสวนรวมของผูปกครองเกิดข้ึนอยางกวางขวาง ซ่ึงสะทอนใหเห็น

ไดจากนโยบายและการดําเนินการจัดการศึกษาในปจจุบัน รวมถึงความหลากหลายของพฤติกรรม 

และการลงทุนในการศึกษาของบุตรหลาน (Board, 2016) มีผูใหความหมายการมีสวนรวมของ

ผูปกครองไวมากมาย ดังนี้  

  ธีรภัทร เจริญดี (2542, น. 11) กลาววา การมีสวนรวมของผูปกครอง หมายถึง การ

ท่ีผูปกครองเขามามีสวนรับทราบ สนับสนุนหรือใหความรวมมือในกิจกรรมหรือการดําเนินการในดาน

ตาง ๆ ท่ีทางโรงเรียนไดจัดใหมีข้ึน 

  ลักษณา ฤทธาคนี (2547, น. 36) กลาววา การมีสวนรวมของผูปกครอง หมายถึง 

การท่ีครูสนับสนุนใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในกระบวนการศึกษาของเด็กท้ังท่ีบานและโรงเรียน 

โดยท้ังสองฝายจะตองทํางานรวมกัน เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายเดียวกัน คือ เด็กไดรับการพัฒนาใน  

ทุก ๆ ดาน รวมท้ังรวมสงเสริมศักยภาพท่ีแทจริงของเด็กอยางเหมาะสม โดยคํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล เพ่ือใหเด็กไดรับการจัดประสบการณอยางตอเนื่อง  

  วิวรรณ สารกิจปรีชา (2554, น. 47) กลาววา การมีสวนรวมของผูปกครอง หมายถึง 

การท่ีผูปกครองไดเขามาทํากิจกรรมรวมกัน ใหการชวยเหลือ สนับสนุนและทําประโยชนตาง ๆ 

รวมกันเพ่ือกอใหเกิดประสิทธิผลกับโรงเรียนและชวยพัฒนาเด็กในทุกๆ ดาน 
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  ชนมธิดา ยาแกว และคณะ (2560, น. 4) กลาววา การมีสวนรวมของผูปกครอง 

หมายถึง การเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนเก่ียวของในกระบวนการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ซ่ึงประกอบดวย การคนหาปญหา การวางแผน การดําเนินกิจกรรม และการประเมินผล 

  Epstein & Voorhis (2010, pp. 1-14) กลาววา การมีสวนรวมของผูปกครอง คือ 

การเปนท่ีปรึกษาของโรงเรียน การสรางความเขมแข็งในการทํางานเปนทีม โดยรวมมือกับ           

นักการศึกษา พอแม และหุนสวนในชุมชน เพ่ือเชื่อมโยงกับเปาหมายของโรงเรียน เงินทุน เวลา และ

ความสามารถของผูปกครองรวมเปนหุนสวนในการวางแผน ปรับปรุงคุณภาพของกิจกรรม และ

ประเมินโครงการ พรอมท้ังมีสวนรวมในการศึกษาของบุตรหลาน  

  สรุป การมีสวนรวมของผูปกครอง หมายถึง  การท่ีโรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครอง

เขามามีสวนรวมในกระบวนการศึกษาของเด็กท้ังท่ีบานและโรงเรียน ตั้งแตรวมในการคนหาปญหา 

การวางแผน การดําเนินกิจกรรม และการประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยมีจุดมุงหมาย

เดียวกันคือ การพัฒนาผูเรียน 

 3.2 ความสําคัญของการมีสวนรวมของผูปกครอง 

  การเปนหุนสวนระหวางครอบครัวกับโรงเรียน และชุมชนสามารถลดปญหาการ

เรียน และสามารถเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก (Epstein & Sheldon, 2002) จึงเห็นไดวา 

การมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียนมีความเปนสําคัญเปนอยางยิ่งในการศึกษาของเด็ก และมีผูให

ความสําคัญของการมีสวนรวมของผูปกครอง ดังนี้ 

  วิวรรณ สารกิจปรีชา (2554, น. 52) กลาวถึงความสําคัญของการมีสวนรวมวา การ

รวมมือสนับสนุนซ่ึงกันและกันระหวางสถานศึกษา ครอบครัว และผูปกครองทําใหเกิดผลดีโดยรวม 

ท้ังทางตรงและทางออมตอนักเรียนและสถานศึกษาในหลายดาน โดยเฉพาะดานการพัฒนาผูเรียน 

และชวยใหเด็กประสบความสําเร็จดานการศึกษาท้ังในขณะนั้นและในระดับท่ีสูงข้ึนอยางชัดเจน 

  Henderson & Berla (1994, pp. 14-16) กลาวถึงความสําคัญของการมีสวนรวม

ของผูปกครองจากการสังเคราะหงานวิจัย ดังนี้ 

  1. ครอบครัวมีสวนสําคัญอยางยิ่งตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ตั้งแตวัย

แรกเกิดจนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  2. การมีสวนรวมของพอแม ผูปกครองท้ังท่ีบานและโรงเรียนชวยใหนักเรียนประสบ

ความสําเร็จในการเรียน 

  3. การมีสวนรวมพอแม ผูปกครองชวยใหนักเรียนทุกคนในโรงเรียนพัฒนาข้ึนทุก

ดานไมเพียงแตลูกของตนเทานั้น 

  4. พอแม ผูปกครองควรมีบทบาทในการเรียนรูของเด็ก 4 บทบาทหลัก ไดแก เปน

ครู เปนผูสนับสนุนการมีสวนรวม เปนผูพิทักษสิทธิ์ และเปนผูมีอํานาจตัดสินใจ  
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  5. การมีสวนรวมของพอแม ผูปกครองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมี

ความสัมพันธเชิงบวก และการกระตุนใหพอแมผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

  6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีแนวโนมสูงข้ึนเม่ือครอบครัว โรงเรียน และ

องคกรชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรยีน  

  Hornby (2011, อางถึงใน Sellers, 2017, p. 28) กลาววา การมีสวนรวมของ

ผูปกครองมีความสําคัญเปนอยางมากตอความสําเร็จของเด็ก ๆ ในโรงเรียน จากผลการวิจัยการมีสวน

รวมของผูปกครองโรงเรียนประถมศึกษา สรุปไดวา นอกจากผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน การมี

สวนรวมของผูปกครองก็เพ่ิมข้ึน เด็กมีทัศนคติท่ีดีและมีพฤติกรรมในการเขาเรียน ความสัมพันธ

ระหวางบิดามารดากับครูดีข้ึน  

  สรุป การมีสวนรวมของผูปกครองมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีดีของเด็ก ทําใหเกิดทัศนคติท่ีดี ชวยใหเด็กประสบความสําเร็จทางการเรียน ชวยใหโรงเรียน

พัฒนาข้ึน และทําใหเกิดการสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางโรงเรียนและบาน    

 3.3 บทบาทของการมีสวนรวมของผูปกครอง 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ระบุไววา สถานศึกษาจะตอง

ประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครองเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ จากพระราชบัญญัติ

ดังกลาวสงผลใหโรงเรียนกําหนดนโยบายการพัฒนาโดยการใหผูปกครองเขามามีสวนรวมและมี

บทบาทในการศึกษาเพ่ือการพัฒนาเด็ก มีนักวิชาการใหแนวคิดเก่ียวกับบทบาทและการมีสวนรวม

ของผูปกครองในการพัฒนาผูเรียน ดังนี้ 

   พัชรี สวนแกว (2536, น. 56) กลาววา การจัดการศึกษามิใชหนาท่ีของโรงเรียน

เพียงฝายเดียว บานหรือผูปกครองก็มีบทบาทและหนาท่ีในการชวยเหลือและรวมมือกับทางโรงเรียน

ควบคูกันไปดวย ซ่ึงบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองมี ดังนี้ 

  1. ในฐานะเปนครูของลูกหลาน โดยปกติพอแม ผูปกครอง คือ ครูคนแรกของลูก 

เริ่มจากอบรมเลี้ยงดูและการเปนตัวแทน การปลูกฝงคานิยมและเจตคติตางๆ รวมท้ังการใหความ

ชวยเหลือทางการศึกษาจะชวยใหเด็กประสบความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียนเปนอยางยิ่งดวย 

  2. ในฐานะผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ผูปกครองบางคนมีความรูความสามารถพิเศษ

เฉพาะดาน เชน สถาปนิก วิศวกร ฯลฯ ซ่ึงโรงเรียนอาจจะเชิญมาเปนวิทยากรใหความรูแกครูและ

นักเรียนในโรงเรียน รวมท้ังผูปกครองคนอ่ืน ๆ นอกจากจะเปนการเพ่ิมพูนความรูยังเปนการเผยแพร

ความรู และสรางสัมพันธท่ีดีระหวางผูปกครองกับครูและระหวางผูปกครองดวยกันดวย 

  3. ในฐานะอาสาสมัครของโรงเรียน ผูปกครองท่ีไมไดทํางานโรงเรียนอาจขอความ

รวมมือใหมาชวยกิจกรรมพิเศษตางๆ ของโรงเรียน 
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  4. ในฐานะผูกําหนดวัตถุประสงค ผูปกครองอาจจะเขามามีสวนรวมในฐานะตัวแทน

ผูปกครองเขารวมเปนคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพ่ือรวมกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา 

  นอกจากผูปกครองจะมีบทบาทหนาท่ีดังกลาวแลว ผูปกครองยังเปนผูชวยท่ีดีของ

ชั้นเรียนเปนแหลงทรัพยากร และเปนแหลงชวยเหลือสนับสนุนวัสดุอุปกรณตาง ๆ แกโรงเรียน 

   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544, น. 29-31) ไดกลาวถึง บทบาท

และยุทธศาสตรของพอแม ผูปกครองในการปฏิรูปการเรียนรู ซ่ึงสรุปประเด็นสําคัญได ดังนี้ 

  1. บทบาทของพอแม ผูปกครองในการปฏิรูปการเรียนรู 

1.1 บทบาทและหนาท่ีของพอแม ผูปกครองในการมีความรูความเขาใจในการ

ปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

พอแม ผูปกครองจะตองศึกษาคนควา สืบเสาะ แสวงหาความรูเก่ียวกับการ

ปฏิรูปการเรียนรูท่ีผูเรียนสําคัญท่ีสุดจากเอกสารสิ่งพิมพทุกประเภท และจากสื่อตางๆ เชน วิทย ุ

โทรทัศน อินเตอรเน็ต และอ่ืนๆ รวมท้ังศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ี

เก่ียวของ 

1.2 บทบาทของพอแม ผูปกครองในการปฏิรูปการเรียนรูของลูกท่ีบาน 

พอแม ผูปกครองจะตองเอาใจใสดูแล ติดตามความประพฤติของลูกท้ังท่ี

บานและท่ีโรงเรียนใหความสําคัญแกลูกพยายามทําตัวเปนแบบอยางท่ีดีแกลูก อบรมบมนิสัยใหลูก

รูจักความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีเหตุผล ปลูกฝงสิ่งดีงามใหแกลูก ในขณะเดียวกันพอแม 

ผูปกครองจะตองรับฟงความคิดเห็นของลูกใหลูกไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหลูกได

คนพบตัวเองหรือศักยภาพท่ีตนเองมีอยูไดแสดงออกอยางเต็มท่ี 

1.3 บทบาทของพอแม ผูปกครองในการปฏิรูปการเรียนรูของลูกท่ีโรงเรียน 

พอแม ผูปกครองควรทําความรูจักคุนเคยกับเพ่ือนของลูก และพอแมของ

เพ่ือนลูกดวยเพ่ือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ท้ังในเรื่องดูแลความประพฤติและการเรียนของลูก รวมท้ังให

ความรวมมือกับโรงเรียนในกิจกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน นอกจากนี้พอแม ผูปกครองอาจจะให

ความรวมมือในการเรียนการสอนหรือเปนวิทยากรพิเศษใหความรู และควรมีการพบปะครูอยาง

สมํ่าเสมอ เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลของลูกระหวางอยูท่ีบานและโรงเรียน   

1.4 บทบาทของพอแม ผูปกครองในการเสริมสรางการเรียนรูของลูกทุกเวลาทุก

สถานท่ี (สงเสริมแหลงเรียนรู) 

พอแม ผูปกครองควรสรางบรรยากาศการเรียนรูนอกหองเรียนใหแกลูก โดย

พาลูก เพ่ือนๆ ของลูก และกลุมพอแมของเพ่ือนลูกไปทัศนศึกษาตามจังหวัดตางๆ เพ่ือใหเกิดการ

เรียนรูรวมกันจากสภาพแวดลอมท่ีไดพบเห็น ทําใหทุกคนไดรับบรรยากาศท่ีมีความรู ความสุข และ

สนุกสนาน ทําใหสายสัมพันธพอแม ลูกมีความแนนแฟนยิ่งข้ึน 
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2. ยุทธศาสตรของพอแม ผูปกครองในการปฏิรูปการเรียนรู 

2.1 ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางบานและโรงเรียน และความรวมมือ

ระหวางพอแม ผูปกครอง ผูบริหาร และครูเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู 

(1) โรงเรียนควรสนับสนุนใหพอแม ผูปกครองมีสวนรวมในการ

ดําเนินกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน และเปดโอกาสใหพอแม ผูปกครองไดแสดงความคิดเห็นและ

เสนอแนะในเรื่องตางๆ ท่ีเปนประโยชนกับผูเรียน 

(2) โรงเรียนควรเปนแหลงเรียนรูเพ่ือการศึกษาคนควาเก่ียวกับการ

ปฏิรูปการเรียนรูใหแกพอแม ผูปกครอง นอกจากนี้โรงเรียนควรประชาสัมพันธขาวสารขอมูลการ

ดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนใหพอแม ผูปกครองไดรับทราบเพ่ือกระตุนใหพอแม 

ผูปกครองตื่นตัวและนําไปสูการใหความรวมมือ โดยอาจจัดทําเปนจดหมายแจงขาวอยางตอเนื่องและ

สมํ่าเสมอ นอกเหนือจากการประชุม พบปะพอแม ผูปกครอง  

(3) โรงเรียนควรมีโครงการและกิจกรรมตางๆ ท่ีพอแม ผูปกครอง

สามารถเขามามีสวนรวมได การจัดนิทรรศการ ซ่ึงเปนการประชาสัมพันธท่ีสามารถดึงดูดความสนใน

ของพอแม ผูปกครอง การจัดเวทีสนทนาปญหาการเรียนรูสุขภาพอนามัยของเด็ก จัดโครงการตางๆ 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรู เชน โครงการรักการอานหนังสือ โครงการอนุรักษวัฒนธรรมไทย โครงการ

หองเรียนวิทยาศาสตรกาวหนา 

(4) โรงเรียนควรเผยแพรวิธีการเรียนการสอนในชั้นเรียนและนอกชั้น

เรียน การวัดผล การประเมินผลใหพอแม ผูปกครองไดรับทราบ และพยายามหาแนวทางใหพอแม 

ผูปกครองเขามารวมดําเนินการดวย 

(5) โรงเรียนควรเปดโอกาสใหพอแม ผูปกครองเขามามีสวนรวมการ

ประเมินผล ติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงานของโรงเรียน ซ่ึงพอแม ผูปกครองอาจจะมีมุมมองท่ี

แตกตาง อาจจะนําไปสูการปรับปรุงแกไข ใหการดําเนินงานนั้นมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมท้ังอาจจะ

เสริมสรางความเขาใจ ความใกลชิดระหวางบานกับโรงเรียน 

(6) โรงเรียนควรจัดฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับบทบาทของพอแม 

ผูปกครองในการมีสวนรวมจัดการศึกษา และกําหนดแนวทางการดําเนินงานรวมกันระหวางพอแม 

ผูปกครองกับโรงเรียน พอแม ผูปกครองรวมตัวกันเปนเครือขายและประสานความรวมมือจัดกิจกรรม

ตางๆ ท่ีจะชวยสนับสนุนการปฏิรูปการเรียนรู 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2550, น. 88-90) กลาวถึง บทบาท 5 0การมีสวนรวมของ

ผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา ดังนี5้0    

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87
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  1. การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยสถานศึกษาสามารถเปด

โอกาสใหผูปกครองและชุมชนจัดสรางหลักสูตรสถานศึกษา และกํากับติดตามการใชหลักสูตร

สถานศึกษา 

  2. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาการสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ

ผูปกครองและชุมชนเปนยุทธศาสตรท่ีจําเปนอยางยิ่ง ผูบริหารและบุคลากรในสถานศึกษาควร   

ระลึกถึง ซ่ึงมีหลัก 10 ประการ คือ 1) สรางความศรัทธาและความเชื่อม่ันตอชุมชน 2) ฝกใหเปนคน

ใจกวางและมีจิตสาธารณะ  3) ตระหนักในสิ่งท่ีจําเปนและขาดแคลน ไมวางเฉยทุกอยางทําไดหาก

ตั้งใจทํา 4) ตองหม่ันสรางและปรุงแตงตนเองใหเปนบุคคลท่ีมีเสนหเปนท่ีชื่นชมศรัทธาของชุมชนและ

เพ่ือนรวมงาน 5) ออนนอมถอมตน วางตัวเรียบงาย อยูกับชุมชนและเพ่ือนรวมงานไดทุกเวลา 6) 

หลีกเลี่ยงการโตแยงท่ีไรเหตุผล พัฒนาทักษะการประนีประนอม 7) ใหการตอนรับชุมชนดวย

บรรยากาศมิตรภาพ  8) พัฒนาเทคนิคการวิเคราะหชุมชนใหลึกซ้ึง เพ่ือสํารวจจุดเดน จุดดอย เพ่ือ

เปนฐานขอมูลในการพัฒนา 9) หม่ันแสวงหาแหลงงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑจากหนวยงาน บริษัท 

หางราน โดยใชโครงการท่ีมีประสิทธิภาพ 10) สรางและพัฒนาคานิยมการสรางสัมพันธภาพกับชุมชน

อยางสมํ่าเสมอ 

  3. บทบาทของชุมชนในการท่ีสวนรวมจัดการศึกษามี ดังนี้ 1) การมีสวนรวมในการ

จัดและสงเสริมกระบวนการเรียนรูของผูเรียนท้ังท่ีบานและสถานศึกษา 2) การกําหนดนโยบาย 

เปาหมายการจัดการศึกษาแกสถานศึกษา 3) การประชาสัมพันธสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา    

4) การเปนผูสนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจัดการศึกษา และ5) การตรวจสอบการจัดการ 

ศึกษา 

  4. กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา ควรดําเนินการ ดังนี้ 1) 

สํารวจความตองการขอมูลพ้ืนฐาน 2) การกําหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 3) การวางแผน พัฒนา

สถานศึกษาตามวิสัยทัศน พันธกิจ 4) กิจกรรมการปฏิบัติ คือ แนวทางปฏิบัติท่ีจะนําไปสูความ สําเร็จ 

5) การประเมินผล คือ การประเมินแนวทางปฏิบัติ และ6) การสรุปผลการมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

กระบวนการทํางานรวมกัน 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2561, น. 143-144) กลาววา พอแม

หรือผูปกครองควรมีสวนรวมและบทบาทหนาท่ีในการพัฒนาเด็ก ดังนี้ 

  1. มีสวนรวมในการใหความคิดเห็นเพ่ือนําไปกําหนดแผนพัฒนาสถานศึกษาและให

ความเห็นชอบ กําหนดแผนการเรียนรูของเด็กรวมกับผูสอน 

  2. รวมมือและสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา และกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

เด็กตามศักยภาพ โดยเชื่อมโยงระหวางสถานศึกษากับครอบครัว เพ่ือใหการเรียนรูของเด็กตอเนื่อง

และมีความหมายตอเด็ก 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99
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  3. เปนเครือขายการเรียนรู จัดบรรยากาศภายในบานใหเอ้ือตอการเรียนรู 

  4. สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษาตามความเหมาะสมและจําเปน 

  5. อบรมเลี้ยงดู เอาใจใสใหความรัก ความอบอุน สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการ

ดานตางๆ ของเด็ก  

  6. ปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ตลอดจนสงเสริมคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค โดยประสานความรวมมือกับผูสอนและผูท่ีเก่ียวของ 

  7. เปนแบบอยางท่ีดีท้ังในดานการปฏิบัติตนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู และมี

คุณธรรมนําไปสูการพัฒนาใหเปนสถาบันแหงการเรียนรู 

  8. มีสวนรวมในการพัฒนาการเด็ก และในการประเมินการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (2559, น. 65-69) ไดกําหนดบทบาทการมีสวน

รวมของครอบครัว และชุมชนไวในมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินวา สถานศึกษาตองคํานึงถึงการมีสวนรวมกับครอบครัว และชุมชน เพ่ือระดมความ

รวมมือ ทรัพยากร และการลงทุนทางสังคมท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยปรากฏอยูในมาตรฐานท่ี 

5 ดานการมีสวนรวมและสงเสริมสนับสนุน ดังนี้ 

  1. ดานวิชาการ ผูปกครองสามารถเขาไปมีสวนรวมกับครูในการดําเนินการ ดังนี้ 

1.1 มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดประสบการณการ

เรียนรูและสงเสริมพัฒนาการเด็ก โครงการและกิจกรรมพัฒนาตาง ๆ ตามแผนพัฒนาการศึกษาศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  

1.2 มีสวนรวมสนับสนุนทรัพยากรในการทํากิจกรรมตาง ๆ เชน ศึกษาแหลง

เรียนรูนอกสถานท่ี ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมถึงการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาการ

เด็กใหกับผูปกครองและชุมชน  

1.3 มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

1.4 ประชาสัมพันธการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหครอบครัว ชุมชน 

ทองถ่ิน และภาคสังคมรับทราบอยางท่ัวถึง 

  2. ดานอาคารสถานท่ี ผูปกครองสามารถเขาไปมีสวนรวมกับครูในการดําเนินการ

ดานอาคารสถานท่ี ดังนี้ 

2.1 พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมภายในและภายนอกอาคาร  

2.2 ใหการเฝาระวังดูแลความปลอดภัยและทรัพยสินภายในอาคารศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 
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  3. ดานงบประมาณ ผูปกครองสามารถเขาไปมีสวนรวมกับครูในการดําเนินการ ดังนี้ 

3.1 ระดมทรัพยากรและสนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานท่ี บุคลากร สื่อวัสดุ 

ครุภณัฑ กิจกรรมศึกษาเรียนรูนอกสถานท่ี และอ่ืน ๆ ในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

3.2 พิจารณาเสนอแผนงาน/โครงการและงบประมาณในการสงเสริม และ 

พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามหลักวิชาการ และแผนพัฒนาการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

  4. ดานบุคลากร ผูปกครองสามารถเขาไปมีสวนรวมกับครูในการดําเนินการ ดังนี้ 

4.1 ใหคําปรึกษาแนะนํา สงเสริมสนับสนุนในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

4.2 รวมอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณการเรียนรู กิจกรรมตาง ๆ และดูแลความ

ปลอดภัยเด็กเล็กภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

4.3 สงเสริมสนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชน และสังคมทุกภาคสวนมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา การพัฒนาบุคลากร และการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  5. ดานความสัมพันธกับชุมชน ผูปกครองควรสงเสริมใหครอบครัว ชุมชน และทุก

ภาคสวนมีสวนรวมการจัดกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้  

5.1 กิจกรรมปฐมนิเทศ ประชุมผูปกครอง และเยี่ยมบาน  

5.2 จัดสารสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง 

5.3 จัดปายนิเทศและมุมเรียนรูผูปกครอง  

5.4 จัดนิทรรศการเผยแพรผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม สื่อการเรียน และ

ผลงานเด็ก  

5.5 กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณี และโอกาสตางๆ ของทองถ่ิน  

5.6 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนท่ีสาธารณะ เชน ตลาด สวนสาธารณะ ฯลฯ  

  Goodall & Vorhaus (2011, p. 9-10) กลาววา การมีสวนรวมของผูปกครองท่ีมี

ประสิทธิภาพ โรงเรียนและผูปกครองตองสรางบทบาทและกําหนดเปนคุณสมบัติ  4 ประการ ดังนี้   

  1. การวางแผน โรงเรียนตองกําหนดแผนงานดานการมีสวนรวมของผูปกครองไวใน

กลยุทธของโรงเรียนหรือระบบการบริการ   

  2. ความเปนผูนํา ผูนําท่ีมีประสิทธิภาพเปนสิ่งสําคัญเพราะจะทําใหแผนงานการมี

สวนรวมของผูปกครองประสบความสําเร็จ 

   3. ความรวมมือและการมีสวนรวมตองอาศัยความรวมมืออยางจริงจังของผูปกครอง 

และความกระตือรือรนของผูปกครองทุกครอบครัว 

  4. การพัฒนาท่ียั่งยืน รวมถึงการวางแผนเชิงกลยุทธดานการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในโรงเรียน การสนับสนุนอยางตอเนื่อง การจัดหา และการฝกอบรม  
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  Grolnick et.al (2014, pp. 354-385) กลาวถึง การมีสวนรวมของผูปกครองใน

บริบททางสังคม (บาน โรงเรียน) ในบทบาท 42ท่ีชวยใหเกิดแรงจูงใจในการปกครองตนเองของเด็กๆ ซ่ึง

จะชวยกําหนดพฤติกรรมของตัวเอง 42และมิติการมีสวนรวมของผูปกครองสามมิติ 42คือ มิติของการ

สนับสนุนตนเองในการควบคุมการมีสวนรวม มิติการสรางแรงจูงใจ และมิติความสามารถในการ

ปรับตัวของเด็กๆ   

   สรุป บทบาทของผูปกครองนอกจากการอบรมเลี้ยงดูแลว การติดตอสื่อสารระหวาง

บานกับโรงเรียน การอาสาเขาไปชวยเหลือกิจกรรมโรงเรียน การสงเสริมการเรียนรูแกเด็กท่ีบาน การ

เขารวมเปนตัวแทนผูปกครองในคณะกรรมการของโรงเรียน  และการใหความรวมมือระหวางโรงเรียน

และชุมชนแลว การจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนและการจัดสภาพแวดลอมท่ีบานยังเปนสิ่ง

สําคัญท่ีสงเสริมและเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนท่ีผูปกครองควรเขาไปมีสวนรวมเพ่ือการพัฒนาเด็ก

อีกดวย 

 3.4 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครอง 

  การมีสวนรวมของผูปกครองดานการศึกษาสงผลตอความสําเร็จทางการเรียนของ

เด็ก และสงผลตอความสําเร็จในชีวิตของเด็กดวย การปฏิรูปการศึกษาจึงผลักดันใหผูปกครองเขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) มีนักวิชาการไดใหแนวคิด

และทฤษฎีการมีสวนรวมของผูปกครอง ดังนี้ 

  ศิธรินทร ตันประเสริฐ (2553, น. 51) กลาววา การมีสวนรวมของผูปกครองในการ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ประกอบดวย การอบรมเลี้ยงดู การใหความรูและประสบการณเพ่ิมเติม 

การปรับปรุงแกไขและซอมเสริมการเรียนรู การสนับสนุนและเสริมกําลังใจ การจัดหาและสนับสนุน

อุปกรณการเรียน และการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรู 

  เอกอนงค ศรีสําอางค และคณะ (2556, น. 4-5) กลาววา การมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการพัฒนาผูเรียน มี 4 ดาน ไดแก กิจกรรมใหความรูแกผูปกครองเก่ียวกับการอบรมเลี้ยง

ดูและการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ของเด็ก การเสริมสรางประสบการณแกเด็กท่ีบานดวยการ

สนับสนุนใหเด็กรูจักคิดแสวงหาความรูจากสิ่งท่ีอยูรอบตัว การเสริมสรางประสบการณแกเด็กท่ี

โรงเรียนดวยการอาสาใหความชวยเหลือแกโรงเรียน และการสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนดวยการ

บริจาคทรัพยสินและชวยเหลือกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน  

  สุนีย ยิ้มไย (2559, น. 18) กลาวถึงงานวิจัยความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา การมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน ไดแก การอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน การติดตอสื่อสาร

ระหวางบานและโรงเรียน การใหความรวมมือของผูปกครองกับโรงเรียน และการจัดสภาพแวดลอม

และประสบการณเพ่ิมเติมใหกับบุตรหลาน 
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  Epstein (1995, pp. 701-712) กลาวถึง ความรวมมือระหวางโรงเรียน ครอบครัว 

และชุมชน ภายใตกรอบการมีสวนรวมของผูปกครอง 6 ประเภท และแนวทางการปฏิบัติเพ่ือการ

ปรับปรุงและเพ่ิมการเชื่อมโยงระหวางครอบครัวและชุมชน ดังนี้ 

   1. การอบรมเลี้ยงดู (Parenting) คือ การมีสวนรวมข้ันพ้ืนฐานของผูปกครองท่ีตอง

จัดหาอาหาร ท่ีพักอาศัย ดูแลสุขภาพ โภชนาการและความปลอดภัยของเด็ก รวมถึงการฉีดวัคซีน    

   2. การติดตอสื่อสาร (Communicating) หมายถึง การสื่อสารระหวางโรงเรียนกับ

บาน และบานกับโรงเรียนเปนการสื่อสารสองทางท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือแจงขาวสารของโรงเรียนและ

ความคืบหนาของเด็กๆ  

  3. การอาสาสมัคร (Volunteering) หมายถึง โรงเรียนขอการสนับสนุนจากพอแม

เพ่ือเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียนหรือสถานท่ีอ่ืนๆ และการอาสาเขาชวยเหลือการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียน ผูใหการศึกษา และการชวยเหลือผูปกครองอ่ืนๆ   

    4. การเรียนรูท่ีบาน (Learning at Home) คือ การท่ีผูปกครองชวยเหลือการทํา

การบานของเด็กๆ ท่ีบาน รวมถึงกิจกรรมตางๆ  โดยการจัดสภาพแวดลอมท่ีบานใหเหมาะแกการ

เรียนรู      

   5. การตัดสินใจ (Decision Making) หมายถึง ผูปกครองทําหนาท่ีเปนตัวแทนและ

ผูนําในคณะกรรมการโรงเรียน องคกร และเครือขาย เพ่ือเชื่อมโยงผูปกครองท้ังหมด  

   6. การใหความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียน (Collaborating with the 

Community) หมายถึง การท่ีชุมชนเขามามีสวนรวมเพ่ือชวยเหลือกิจกรรมโรงเรียน และใหบริการ

แกโรงเรียนเพ่ือรวมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

  Hoover-Dempsey & Sandler (1995) กลาวถึง รูปแบบเชิงทฤษฎีกระบวนการ

การมีสวนรวมของผูปกครองท่ีเนนรูปแบบโครงสราง 5 ระดับ ตามภาพท่ี 2.1  
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ภาพท่ี 2.1 กระบวนการมีสวนรวมของผูปกครองตามแนวคิดของ Hoover-Dempsey & Sandler  
 

ท่ีมา: The Elementary School Journal The University of Chicago. All rights reserved. 

0013-5984/2005/10602-0002$05.00 

การสรางแบบจาํลอง 

(โดยอาศัย) การรับรูของนักเรียนเกี่ยวกบักลไกการเรียนรูที่พอแมใช 

การใหกําลังใจ การสนับสนุน คําแนะนํา 

ระดับ 3 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ระดับ 5 

กลไกการเรียนรูที่ใชโดยผูปกครองในระหวางกิจกรรมการมีสวนรวม 

การใหกําลังใจ การสรางแบบจาํลอง การสนับสนุน คําแนะนํา 

ระดับ 2 

คุณลักษณะของนักเรียนที่เอื้อตอความสําเร็จ 

การศึกษาดวยตนเอง แรงจูงใจภายในเพื่อการ

เรียนรู 

กลยุทธการกาํกับตนเอง 

ความรูและการใชงาน 

 

การรับรูความสามารถทาง

สังคมของผูที่เกี่ยวของกับครู 

ระดับ 4 

แรงจูงใจสวนบุคคล 

การสราง

บทบาทการมี

สวนรวมของ

ผูปกครอง 

ประสิทธิภาพของ

ผูปกครองในการชวย

ใหนักเรียนประสบ

ความสําเร็จในโรงเรียน 

 

การรับรูของผูปกครองกับคําเชิญใหมีสวนรวม ตัวแปรบริบทชีวิต 

คําเชิญทั่วไป

ของโรงเรียน 

เวลาและ

กําลังของ

ผูปกครอง 

คําเชิญ

เฉพาะ   

เจาะจงจาก

ครู 

คําขอพิเศษ/ 

คําเชิญจาก 

นักเรียน 

 

ความรูและ

ทักษะของ

ผูปกครอง 

วัฒนธรรม

ครอบครัว 

ระดับ 1 

แบบฟอรมการมีสวนรวมของผูปกครอง 

คานิยม, เปาหมาย, ความ

คาดหวัง, แรงบันดาลใจ 

กิจกรรมการมีสวน

รวมที่บาน 

ผูปกครอง / ครู / 

การส่ือสารในโรงเรียน 

กิจกรรมการมีสวน

รวมในโรงเรียน 

ระดับ 1.5 
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  จากภาพแสดงรายละเอียดกระบวนการการมีสวนรวมของผูปกครองตามแนวคิดของ 

Hoover-Dempsey & Sandler ได ดังนี้  

 ระดับ 1 แบบจําลองนี้ชี้ใหเห็นวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของครอบครัว คือ 

พอแม ประกอบดวย 1. แรงจูงใจสวนบุคคลเปนแรงจูงใจของผูปกครองในการเขามามีสวนรวมทํา

หนาท่ีในสังคม เชน การสรางบทบาทของผูปกครอง ความรูสึกของพอแมในการรับรูความ สามารถใน

การชวยใหลูกประสบความสําเร็จในโรงเรียน 2. การรับรูของผูปกครองกับคําเชิญใหมีสวนรวม 

แรงจูงใจตามบริบทของการมีสวนรวม มี 3 รูปแบบ ไดแก คําเชิญท่ัวไปจากโรงเรียน คําเชิญของครูท่ี

เฉพาะเจาะจง คําเชิญพิเศษจากเด็ก และ 3. ตัวแปรบริบทชีวิต ความเขาใจของผูปกครอง     

เก่ียวกับทักษะและความรูของตนเอง มีอิทธิพลตอประเภทกิจกรรมท่ีพวกเขาสนใจ การรับรูของ

ผูปกครองเก่ียวกับเวลาและกําลังท่ีมี มีผลตอการตัดสินใจเก่ียวกับการมีสวนรวม วัฒนธรรมครอบครัว 

มีบทบาทสําคัญในความคิดของพอแมเก่ียวกับวิธีท่ีพวกเขาสามารถทําได และควรมีสวนรวมในการ

สนับสนุนการเรียนรูของเด็ก  

 ระดับ 1.5 เปนการกําหนดรูปแบบตาง ๆ ของการมีสวนรวม ไดแก การสื่อสารท่ีชัดเจน

ของผูปกครองกับเด็กเก่ียวกับคานิยมสวนบุคคลและครอบครัว เปาหมาย ความคาดหวัง และแรง

บันดาลใจในการเรียนรู กิจกรรมการมีสวนรวมท่ีบาน เชน การพูดถึงโรงเรียน การแสดงความสนใจใน

การเรียนรู และการติดตามและทบทวนงานของนักเรียน การสื่อสารระหวางครอบครัวกับโรงเรียนมี

อิทธิพลตอความกาวหนาในการเรียนของนักเรียน และการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 

  ระดับ 2 รูปแบบระบุวา ผูปกครองมีอิทธิพลตอคุณลักษณะของนักเรียนท่ีจําเปนตอ

ความสําเร็จของโรงเรียน (ระบุไวในระดับ 4) ผานกิจกรรมสี่ประเภท คือ การใหกําลังใจ การสราง

แบบจําลอง การสนับสนุน และคําแนะนํา 

 ระดับท่ี 3 เปนกลไกของความเฉ่ือย เวนแต นักเรียนจะรับรูถึงการกระทําของผูปกครอง 

การรับรูของนักเรียนเก่ียวกับการใชกลไกท้ังสี่ของผูปกครองจึงเปนชองทางสําคัญ ซ่ึงความเชื่อและ

พฤติกรรมของผูปกครองจะนําไปสูความสําเร็จ  

  ระดับ 4 นักเรียนจะเปนผูกําหนดความสําเร็จดวยตนเอง โดยใชความเชื่อและพฤติกรรม

ท่ีเก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ คือความสามารถในการเรียนรูดวย

ตนเอง นักเรียนคือแรงจูงใจท่ีแทจริงในการเรียนรู ผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพสูงจะมีความสนใจในการ

เรียนรู ทักษะในการควบคุมตนเอง และความสําเร็จของโรงเรียนเปนมิติทางสังคม นักเรียนท่ีประสบ

ความสําเร็จจะรูวิธีขอความชวยเหลือเม่ือเกิดความสับสน และมีวิธีการทํางานรวมกับผูอ่ืนในชั้นเรียน  

 ระดับ 5 เปาหมายสูงสุด คือ ความสําเร็จของนักเรียน   

  จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการมีสวนรวมของผูปกครอง จะเห็นไดวา การมีสวน

รวมของผูปกครองทําใหเกิดการสรางความสัมพันธอันดีระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน และสงผล



 40 

บวกทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีตอเด็ก ผูวิจัยไดนําทฤษฎีการมีสวนรวมของผูปกครองของ 

Epstein (1995) ท้ัง 6 ดาน มาเปนกรอบแนวคิด และนําผลการวิจัยเชิงสังเคราะหของ ศิธรินทร ตัน

ประเสริฐ (2553)  เอกอนงค ศรีสําอางค และคณะ (2556) และสุนีย ยิ้มไย (2559) ท่ีสรุปตรงกันวา 

การจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรู และการสรางประสบการณเพ่ิมเติมสงผลตอการพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียนเปนอยางยิ่ง จึงไดบูรณาการทฤษฎีของ Epstein (1995) และแนวคิด ของ ศิธรินทร 

ตันประเสริฐ (2553)  เอกอนงค ศรีสําอางค และคณะ (2556) และสุนีย ยิ้มไย (2559) เปนกรอบ

แนวคิดในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ท้ังหมด 7 ดาน ไดแก การอบรมเลี้ยงดู การติดตอสื่อสาร การ

อาสาสมัคร การเรียนรูท่ีบาน การตัดสินใจ การใหความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียน และการ

จัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูและสรางประสบการณเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 1. การอบรมเลี้ยงดู     

การอบรมเลี้ยงดูเปนบทบาทท่ีสําคัญของผูปกครอง เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการและ

เจริญเติบโตตามวัย พรอมท้ังใหการอบรมสั่งสอน และคอยชวยเหลือ เพ่ือใหเด็กสามารถชวยเหลือ

ตนเองในกิจวัตรประจําวันได ซ่ึงมีนักวิชาการไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูไว ดังนี้  

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2555, น.33) กลาววา การอบรมเลี้ยงดู  

หมายถึง การดูแลเอาใจใสเด็กในเรื่องความเปนอยู สุขภาพ อนามัย ความปลอดภัย การปฏิสัมพันธ 

พูดคุย อบรมสั่งสอนดวยความรักและเมตตาอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเด็กไดเติบโตและมีพัฒนาการรอบ

ดานตามวัย โดยพอแม ผูปกครอง ครู และผูดูแลเด็ก 

เกศรินธร ทารี (2556, น. 28) กลาววา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง กระบวน การท่ี

เด็กไดรับการปลูกฝงจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับตัวเด็กในทุกดาน และเปนกระบวนการท่ีตอเนื่องตลอด

ชีวิต โดยผานการอบรมเลี้ยงดูท้ังทางตรงและทางออม ซ่ึงจะสงผลถึงพฤติกรรมเด็กท้ังในปจจุบันและ

ในอนาคต 

ธรรมรัตน พงษทอง (2559, น.7) กลาววา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การจัดหาท่ีอยู

อาศัย การดูแลสุขภาพอนามัย การจัดหาอาหารท่ีมีคุณภาพ และความปลอดภัยใหแกเด็ก  

เพ็ญศรี ไชยสลี (2559, น. 8) ไดกลาววา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง ภาระ หนาท่ี

พ้ืนฐานของผูปกครองในการฝกและสงเสริมทักษะท่ีจําเปนในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหโอกาสเด็กได

ชวยเหลือตนเอง ฝกทักษะ และการมีสวนรวมชวยรับผิดชอบงานบานเล็กๆ นอยๆ ไดตามวัย  

สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ (2561, น.122) กลาววา การอบรมเลี้ยงดู 

หมายถึง การตอบสนองความตองการของเด็กท้ังกายและใจ การมีปฏิสัมพันธกับเด็ก การถายทอด

วฒันธรรม ทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม ความรู และความหวังของสังคม ตลอดจนการสงเสริมใหเด็กมี

พัฒนาท่ีดีอยางรอบดาน คือ ดานรางกาย อารมณ  สังคม และสติปญญา 
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Epstein (1995) กลาววา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การมีสวนรวมข้ันพ้ืนฐานของ

ผูปกครองท่ีตองจัดหาอาหาร ท่ีพักอาศัย ดูแลสุขภาพ โภชนาการและความปลอดภัยของเด็ก รวมถึง

การฉีดวัคซีน    

Bridgemohan (2001, p.200) กลาววา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การท่ี ผูปกครอง

ใหการเลี้ยงดูบุตรหลานใหความรูดานโภชนาการ สุขภาพและบริการอ่ืนๆ แกเด็ก    

  Pate & Andrews (2006) กลาววา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง กิจกรรมท่ีไดรับการ

ออกแบบมาเพ่ือชวยใหพอแม ผูปกครองเขาใจพัฒนาการของเด็กสามารถพัฒนาทักษะการเลี้ยงดูท่ี

เหมาะสมท่ีบาน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูใหกับเด็ก  

  สรุป การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การท่ีพอแม ผูปกครองดูแลเอาใจใสและตอบสนอง

ความตองการของเด็กในดานความเปนอยู สุขภาพ อนามัย ความปลอดภัย การปฏิสัมพันธ และอบรม

สั่งสอนเด็กดวยความรักความเมตตา รวมท้ังการฝกและสงเสริมทักษะท่ีจําเปนในชีวิต ประจําวันให

เด็กไดชวยเหลือตนเอง ฝกทักษะการอยูรวมในสังคม เปนตน  
 2.  การติดตอสื่อสาร   

การติดตอสื่อสารเปนกระบวนการถายทอดขอมูลขาวสารจากคนหนึ่งไปยังอีกคนหนึ่ง 

เพ่ือใหเกิดความเขาใจซ่ึงกันและกัน ซ่ึงมีใหผูใหความหมายการติดตอสื่อสารระหวางบานกับโรงเรียน 

ไวดังนี้ 

นงนุช โสภี (2554, น.7) กลาววา การติดตอสื่อสารระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 

หมายถึง การท่ีโรงเรียนกับผูปกครองแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร การรับฟงความคิดเห็น และการให

ขอเสนอแนะ เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับนักเรียน พรอมท้ังศึกษาหาแนวทางในการพัฒนานักเรยีน

รวมกัน 

ปาริชาติ สิงหรัตน (2557, น.6) กลาววา การติดตอสื่อสาร หมายถึง การสื่อสาร

ระหวางโรงเรียนไปถึงผูปกครองท่ีบานหรือจากผูปกครองไปถึงโรงเรียนเปนการแลกเปลี่ยนและมี

ปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางกันทําใหเกิดความรวมมือในการพัฒนาเด็ก  

ธรรมรัตน พงษทอง (2559, น.7) กลาววา การติดตอสื่อสาร หมายถึง การสื่อสาร

ระหวางบานและโรงเรียนเปนสองแนว โดยการสื่อสารจากโรงเรียนไปสูบาน และการสื่อสารจากบาน

สูโรงเรียน เพ่ือใหเกิดความรวมมือกันในการพัฒนาเด็ก 

Epstein (1995) กลาววา การติดตอสื่อสาร หมายถึง การสื่อสารระหวางโรงเรียนกับ

บาน และบานกับโรงเรียนเปนการสื่อสารสองทางท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือแจงขาวสารของโรงเรียนและ

ความคืบหนาของเด็กๆ  



 42 

Bridgemohan (2001, p.202) กลาววา การติดตอสื่อสาร หมายถึง การสื่อสารท่ีมี

ประสิทธิภาพระหวางโรงเรียนสูบานและบานสูโรงเรียนเปนการสื่อสารเก่ียวกับโปรแกรมของโรงเรียน

และความกาวหนาของผูเรียน 

Pate & Andrews (2006) กลาววา การติดตอสื่อสาร หมายถึง กิจกรรมท่ีมุงเนนไป

ท่ีการแจงขาวสารใหพอแม ผูปกครองไดทราบผานสื่อตางๆ  

สรุป การติดตอสื่อสาร หมายถึง กระบวนการสื่อสารระหวางโรงเรียนถึงผูปกครองท่ี

บานหรือจากผูปกครองไปถึงโรงเรียน เพ่ือการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารของผูปกครองเก่ียวกับผูเรียน 

เพ่ือใหเกิดความรวมมือกันในการพัฒนาเด็ก 

 3. การอาสาสมัคร   

การท่ีผูปกครองสมัครใจและอาสาเขาไปชวยเหลือกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ตาม

ความสามารถเฉพาะของตนเอง มีผูใหความหมายการอาสาสมัครไว ดังนี้ 

ยุวรัตน จงใจรักษ (2547, น.7-8) กลาววา การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการ ศึกษา 

หมายถึง การอุทิศแรงกายแรงใจหรือชวยปฏิบัติงานของโรงเรียน โดยเขาไปมีสวนรวมในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

ดารารัตน อุทัยพยัคฆ (2553) กลาววา การอาสาสมัครของผูปกครอง หมายถึง การท่ี

ผูปกครองเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียน โดยความสมัครใจและอาสารวมในการจัดกิจกรรมของ

โรงเรียน ท้ังในสวนของภาพรวมท้ังโรงเรยีน และกิจกรรมในสวนของหองเรียน    

มูฮัมหมัดนาซีรีน โตะลู (2558, น. 11) กลาววา การอาสาสมัครของผูปกครอง 

หมายถึง การท่ีผูปกครองอาสานําความเชี่ยวชาญหรือความสามารถตาง ๆ เขามาชวยกิจกรรม

โรงเรียนเพ่ือพัฒนาเด็ก บุคลากร และสถานศึกษาหรือเพ่ือเชื่อมความสัมพันธระหวางผูปกครองดวย

กันเอง   

ธรรมรัตน พงษทอง (2559, น. 7) กลาววา การอาสาสมัคร หมายถึง การท่ีโรงเรียน

เปดโอกาสใหผูปกครองเขามาชวยเหลืองานโรงเรียนเก่ียวกับกิจกรรมพัฒนาเด็กในหลายรูปแบบ 

เพ็ญศรี ไชยสลี (2559, น. 8) ไดกลาววา การอาสาสมัคร หมายถึง การท่ีผูปกครอง

สมัครใจและอาสานําความเชี่ยวชาญหรือความสามารถตางๆ เขามามีสวนรวมชวยเหลือในกิจกรรม

ของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาเด็ก  

Epstein (1995) กลาววา การอาสาสมัคร หมายถึง การท่ีผูปกครองสมัครใจและ

อาสาเขาชวยเหลือกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนหรือกิจกรรมในหองเรียน รวมถึงอาสาชวยเหลือ

ครูผูสอน 

Bridgemohan (2001, p. 205) กลาววา การอาสาสมัคร หมายถึง การท่ีพอแม 

ผูปกครองใหความชวยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน  
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Oates (2017, p. 37) กลาววา การอาสาสมัคร หมายถึง ผูปกครองเขามาใหความ

ชวยเหลืองานครูท่ีโรงเรียน และชวยรับผิดชอบกิจกรรมท่ีจัดในหองเรียน 

สรุป การอาสาสมัคร หมายถึง การท่ีผูปกครองสมัครใจและอาสานําความรู

ความสามารถเฉพาะตัวเขาไปใหความชวยเหลือหรือเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 

และกิจกรรมในหองเรียน เพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

 4. การเรียนรูท่ีบาน 

การท่ีผูปกครองมีสวนรวมชวยเหลืองานของเด็ก ๆ ท่ีบาน การชวยสอนการบาน เปน

ตน มีนักวิชาการไดใหความหมายการเรียนรูท่ีบาน ดังนี้ 

วิวรรณ  สารกิจปรีชา (2554, น . 12) กลาววา  การเรียนรู ท่ี บ าน  หมาย ถึง 

กระบวนการท่ีเด็กไดเรียนรูจากพอแม ผูปกครอง ซ่ึงรวมถึงการทําการบานท่ีบาน โดยผูปกครองและ

เด็กมีการปฏิสัมพันธระหวางกัน 

ปาริชาติ สิงหรัตน (2557, น. 6) กลาววา การเรียนรูท่ีบาน หมายถึง การท่ีผูปกครอง

ชวยเหลือเด็กในการทําการบานและต้ังเปาหมายทางการศึกษาใหแกเด็ก รวมถึงการทํากิจกรรม

รวมกับเด็กท่ีบานเพ่ือเชื่อมโยงการเรียนรูของเด็กท่ีโรงเรียน ทําใหเกิดความตอเนื่องในการฝกทักษะ

และการเรียนรู   

ธรรมรัตน  พงษทอง (2559, น.7) กลาววา การเรียนรู ท่ีบาน หมายถึง การท่ี

ผูปกครองกําหนดแนวทางการสอนเด็กเม่ืออยูท่ีบาน รวมท้ังการกําหนดเปาหมายทางการศึกษาและ

การสนับสนุนการเรียนรูใหแกเด็กท่ีบาน 

Epstein (1995) กลาววา การเรียนรูท่ีบาน หมายถึง การท่ีผูปกครองชวยเหลือการ

ทําการบานของเด็ก ๆ ท่ีบาน รวมถึงกิจกรรมตาง ๆ  โดยการจัดสภาพแวดลอมท่ีบานใหเหมาะแกการ

เรียนรู      

Pate & Andrews (2006) กลาววา การเรียนรูท่ีบาน หมายถึง กิจกรรมท่ีพอแมทํา

รวมกันกับนักเรียนท่ีบาน   

Jeynes (2007, อางถึงใน สุนีย ยิ้มไย, 2559, น. 21) กลาววา การเรียนรู ท่ีบาน 

หมายถึง การท่ีผูปกครองมีสวนรวมดูแลและตรวจสอบการทําการบานของบุตรหลานกอนท่ีจะนําไป

สงคุณครู 

สรุป การเรียนรูท่ีบาน หมายถึง การท่ีผูปกครองมีสวนรวมชวยเหลือในการทํา

การบานของเด็ก และกิจกรรมการเรียนรูอ่ืนๆ แกเด็กท่ีบาน  

 

 

 



 44 

 5. การตัดสินใจ   

การตัดสินใจเปนการเปดโอกาสใหผูปกครองเขาไปเปนสวนหนึ่งในการรวมคิด รวม

วางแผน และรวมปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ซ่ึงมีผูใหความหมายการตัดสินใจของผูปกครอง 

ดังนี้  

ยุวรัตน จงใจรกัษ (2547, น. 7-8) กลาววา การตัดสินใจ หมายถึง การเปดโอกาสให

ผูปกครองมีสวนเก่ียวของกับกระบวนคิดวิเคราะห และการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการเรียน

การสอนในโรงเรียน   

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) กลาววา การตัดสินใจ หมายถึง การ

พัฒนาระบบกลไกตางๆ เพ่ือใหครอบครัวมีสวนรวมในกิจการของสถานศึกษา ท้ังในดานการมีสวน

รวมในการตัดสินใจ การบริหารจัดการ และกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 

ปาริชาติ สิงหรัตน (2557, น. 6) กลาววา การตัดสินใจ หมายถึง การท่ีผูปกครองมี

สวนรวมในองคกรผูปกครองเพ่ือรวมในการเสนอแนะและบริหารสถานศึกษาโดยผานกลุม 

ธรรมรัตน พงษทอง (2559, น. 7) กลาววา การตัดสินใจ หมายถึง โรงเรียนเปด

โอกาสใหผูปกครองเขามามีบทบาทในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารโรงเรยีนในลักษณะผานกลุม  

เพ็ญศรี ไชยสลี (2559, น. 8) กลาววา การตัดสินใจ คือ การท่ีผูปกครองมีสวนรวมใน

องคกรผูปกครองในนามคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา สมาคมผูปกครอง เครือขายผูปกครองเพ่ือ

รวมเสนอแนะขอคิดเห็น การตัดสินใจในการวางแผนบริหารโรงเรียนหรอืกิจกรรมตางๆ 

Epstein (1995) กลาววา การตัดสินใจ หมายถึง ผูปกครองในฐานะผูเขารวมในการ

ตัดสินใจของโรงเรียน การกํากับดูแล และการสนับสนุนกิจกรรมผานทางสภาโรงเรียนหรือทีม

คณะกรรมการ  

Bridgemohan (2001, p. 207) กลาววา การตัดสิน ใจ หมายถึง การท่ีพอแม 

ผูปกครองเขาไปมีบทบาทในการตัดสินใจในกิจกรรมท่ีโรงเรียน ดวยการเปนผูแทนผูปกครองใน

กระบวนการการมีสวนรวมของหุนสวนในการแบงปนมุมมอง และการไปสูเปาหมายการพัฒนา

การศึกษาเด็กรวมกัน  

Pate & Andrews (2006) กลาววา การตัดสินใจ หมายถึง กิจกรรมท่ีกําหนดข้ึน

เพ่ือใหพอแม ผูปกครองมีสวนรวมในการตัดสินใจเก่ียวกับนโยบาย กิจกรรม และแนวปฏิบัติของ

โรงเรียน 

สรุป การตัดสินใจ หมายถึง การท่ีโรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองเขาไปมีสวนรวมใน

การเสนอแนะขอคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารโรงเรียน และกิจกรรมท่ีโรงเรียน โดยผานกลุม  ตาง ๆ  
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 6. การใหความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียน 

การท่ีชุมชนเขามีสวนรวมในการใหความชวยเหลือโรงเรียน มีผูใหความหมายการให

ความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียนไว ดังนี้ 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) การใหความรวมมือระหวางชุมชนและ

โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนรวมกับชุมชนและหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับการเรียน

การสอนในโรงเรียน การพัฒนาการเรียนรูของเด็ก รวมท้ังการมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย 

นริสา รอดบํารุง (2558, น. 8) กลาววา การใหความรวมมือระหวางชุมชนและ

โรงเรียน หมายถึง ชุมชนใหความชวยเหลือโรงเรียนในดานตาง ๆ รวมถึงครอบครัวของนักเรียนเพ่ือ

สงเสริมการจัดการศึกษาในโรงเรยีนและพัฒนานักเรียน 

ธรรมรัตน พงษทอง (2559, น. 7) กลาววา การใหความรวมมือระหวางชุมชนและ

โรงเรียน หมายถึง การท่ีชุมชนใหความรวมมือและมีสวนรวมชวยเหลือโรงเรียน เพ่ือสงเสริมศักยภาพ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนและรวมพัฒนาผูเรียน 

Epstein (1995) กลาววา การใหความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียนหมายถึง 

การท่ีชุมชนใหการสนับสนุนทรัพยากรใหบริการแกโรงเรียน และใหความชวยเหลือโรงเรียนในดาน

ตางๆ รวมไปถึงครอบครัวของนักเรียน เพ่ือชวยเหลือการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

Bridgemohan (2001, p. 208) กลาววา การใหความรวมมือระหวางชุมชนและ

โรงเรียน หมายถึง การท่ีชุมชนเขามามีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน รวมถึงกิจกรรมของ

ครอบครัว เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาเด็ก  

Pate & Andrews (2006) กลาววา การใหความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียน 

หมายถึง การทํากิจกรรมของชุมชนหรือการทํากิจกรรมรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชนท้ังหมด  

สรุป การใหความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียน หมายถึง การท่ีชุมชนใหความ

รวมมือกับโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกิจกรรม และมีสวนรวมกับผูปกครอง

ของโรงเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก 

7. การจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูและสรางประสบการณเพ่ิมเติม   

การจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมท้ังท่ีบานและโรงเรียนมีความสําคัญอยางยิ่งตอ

การเรียนรูของผูเรียน นอกจากนี้ผูปกครองสามารถชวยเหลือผูเรียนดวยการคอยกระตุนเพ่ือใหผูเรียน

หรือบุตรหลานเกิดการสรางประสบการณเพ่ิมเติม มีผูใหความหมายการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริม

การเรียนรูและสรางประสบการณเพ่ิมเติม ดังนี้ 

ศิธรินทร ตันประเสริฐ (2553, น. 6) กลาววา การจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการ

เรียนรู หมายถึง การท่ีผูปกครองมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมท้ังท่ีโรงเรียนและท่ีบาน เพ่ือให

เอ้ือตอการเรียนรูของบุตรหลาน และศิธรินทร ไดกลาวอีกวา การท่ีผูปกครองดูแลเอาใจใสใหความรู
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ดานตางๆ รวมถึงการจัดหาสถานท่ีสอนเสริมในเรื่องท่ีผูเรียนสนใจเปนการเสริมสรางประสบการณ

เพ่ิมเติมใหแกผูเรียน  

เอกอนงค  ศรีสํ าอางค  และคณ ะ (2553, น .5) กล าวว า  การเสริมสราง

ประสบการณแกเด็ก หมายถึง การท่ีผูปกครองสงเสริมสนับสนุนใหเด็กรูจักคิดแสวงหาความรูเพ่ิมเติม

จากสิ่งแวดลอมท่ีอยูรอบตัว ซ่ึงผูปกครองสามารถเขาไปมีสวนรวมสรางประสบการณแกเด็กไดท้ังท่ี

บานและท่ีโรงเรียน 

ทิพยวรรณ สังขทอง (2558, น. 7) กลาววา การมีสวนรวมในการเสริมสราง

ประสบการณแกเด็กท่ีบาน หมายถึง การใหผูปกครองมีสวนรวมในการเสริมสรางประสบการณใหแก

เด็กท่ีบานดวยการคอยกระตุนใหนักเรียนอานหนังสือท่ีบาน เลานิทานใหฟงและชวยสอนการบานแก

นักเรียน  

สุนีย ยิ้มไย (2559, น. 21) กลาววา การจัดสภาพแวดลอมและประสบการณ

เพ่ิมเติมใหกับบุตรหลาน หมายถึง การท่ีผูปกครองจัดสภาพแวดลอมหรือสถานท่ีใหเหมาะสมเอ้ือตอ

การเรียนรู เพ่ือกระตุนและสงเสริมใหบุตรหลานเกิดกระบวนการคิดและแสวงหาความรูจาก

สิ่งแวดลอมรอบตัว รวมถึงการใหความรูและประสบการณตางๆ เพ่ิมเติมกับบุตรหลาน 

Epstein (1995) กลาววา การเรียนรูท่ีบาน คือ การท่ีพอแม ผูปกครองมีสวนรวม

ในการชวยเหลือผูเรียนในการทําการบาน และการจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะแกการเรียนรูของผูเรียน

ท่ีบาน     

Walberg & Paik (2000, p. 8) กลาววา สภาพแวดลอมการเรียนรู ท่ี บ าน 

หมายถึง การท่ีผูปกครองปรับสภาพแวดลอมท่ีบานใหเหมาะแกการดําเนินชีวิตประจําวัน การอาน

หนังสือ การตรวจสอบกิจกรรมและพฤติกรรมตาง ๆ ของเด็ก สภาพแวดลอมท่ีบานมีผลอยางมากตอ

การเรียนรูของเด็กในชวงหกปแรกของชีวิต 

Hunt et.al (2011, p. 58) กลาววา สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีบาน หมายถึง 

สิ่งแวดลอมท่ีผูปกครองจัดข้ึนท่ีบานเพ่ือกระตุนใหเด็กเกิดการเรียนรู รวมท้ังจัดหาและจัดเตรียมขอมูล

หรือชวยเหลือกิจกรรมตางๆ เพ่ือเสริมสรางประสบการณรวมกันระหวางเด็กกับผูปกครอง 

สรุป การจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูและสรางประสบการณเพ่ิมเติม 

หมายถึง การท่ีผูปกครองมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมท้ังท่ีโรงเรียนและท่ีบานท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู เพ่ือกระตุนใหเด็กเกิดกระบวนการคิดและการสรางเสริมประสบการณเพ่ิมข้ึน 
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4. บริบทการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ 

 

 4.1 ความเปนมาขององคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ 

  องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณตั้งอยูเลขท่ี 212 หมู 2 ตําบลโนนสมบูรณ 

อําเภอ เมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ  มีเนื้อท่ีท้ังหมด ประมาณ 63 ตารางกิโลเมตร  แบงการปกครอง

ออกเปน 13 หมูบาน สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไปเปนเนินสูงทางดานทิศตะวันตก ลาดลงสูดานทิศตะวันออกของ

ตําบล  ทําใหพ้ืนท่ีทางดานทิศตะวันตกเปนท่ีลุม สลับท่ีดินลักษณะเปนลูกคลื่น ลอนลึกทางดานทิศ

ตะวันออกมีพ้ืนท่ีเปนท่ีลุมสวนใหญ ตําบลโนนสมบูรณอยูทางทิศใตของท่ีวาการอําเภอเมืองบึงกาฬ ท่ี

ทําการหางจากท่ีวาการอําเภอเมืองบึงกาฬ ประมาณ 9 กิโลเมตร 

  คําขวัญประจําตําบลโนนสมบูรณ “ดินแดนคุณธรรม เกษตรกรรมลือเลื่อง วัดศรี

เมืองยิ่งใหญ แหลงน้ําใสหนองกุดทิง”  

  วิสัยทัศนการพัฒนา  “สงเสริมเศรษฐกิจ คนมีการศึกษา วัฒนธรรมล้ําคา พัฒนา

ชุมชนใหนาอยู เชิดชูคุณธรรม” 

   พันธกิจ 

  1. การพัฒนาระบบคมนาคมขนสง โครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภคท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

  2. สนับสนุนใหประชาชนมีอาชีพเสริมและเพ่ิมรายได  

  3. สงเสริมการมีสวนรวมการจัดการการทองเท่ียวโดยชุมชนอยางยั่งยืน  

  4. สงเสริมและพัฒนาภารกิจการศึกษาในทองถ่ิน  

  5. อนุรักษ สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาทองถ่ิน  

  6. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีคุณภาพดีท้ังรางกาย จิตใจ และสติปญญา  

  7. พัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

  8. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

  9. พัฒนาการเมืองการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพภายใตการมีสวนรวมของ

ประชาชน  

 เปาประสงค   

  1. ประชาชนไดรับบรกิารดาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการอยางท่ัวถึง 

  2. ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดพอเพียงและมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 

  3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ท้ังดานการศึกษาและสาธารณสุข ชมุชนเขมแข็งมี

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  4. ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสมดุลและยั่งยืน 
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  5. ประชาชนไดรับบริการดวยความเปนธรรม มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

  ประเด็นยุทธศาสตร 

  1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

  3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

  4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

  5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 

  นโยบายการพัฒนาทองถิ่น  

   คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร

เพ่ือการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ ดังนี้ 

  1. สงเสริมและสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนใหมีคุณภาพมาตรฐาน ท้ัง

ดานสุขภาพ ทักษะการเรียนรู มีอุปกรณท่ีเพียงพอแกการพัฒนาเด็ก ปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ให

เปนศูนยเด็กเล็กนาอยู 

  2. จัดสรรงบประมาณการศึกษาแกโรงเรียนใหเขตพ้ืนท่ีตําบลโนนสมบูรณ 

  3. จัดสรรงบประมาณสงเคราะหเด็กและเยาวชน   

  4. สงเสริมการเรียนรูระบบสารสนเทศโดยการสนับสนุนใหมีอุปกรณการเรียนการ

สอนท่ีทันสมัยแกโรงเรียน เชน คอมพิวเตอร เปนตน 

  5. สงเสริมการปฏิบัติธรรมปลูกฝงคุณธรรมอันดีงามของเด็กและเยาวชนในเขต

ตําบลโนนสมบูรณ  

  6. สงเสริมและสนับสนุนงานประเพณีตาง ๆ ของแตละหมูบาน รวมท้ังสงเสริมและ

สนับสนุนประเพณีบุญบั้งไฟใหเปนประเพณีประจําปของตําบล  

  7. สงเสริมและสนบัสนุนการกีฬาแกเด็ก สตรี เยาวชนในตําบลใหใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชนโดยการเลนกีฬาใหหางไกลจากยาเสพติด 

  8. พัฒนาขีดความสามารถดานกีฬาของเยาวชนใหสามารถแขงขันในระดับท่ีสูง ข้ึน

และปรับปรุงสนามกีฬาตําบลใหดีข้ึน 

  สรุป องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาด

กลาง มีหนาท่ีใหการบริการสาธารณะภายในตําบล อาทิเชน พัฒนาระบบคมนาคมขนสง โครงสราง

พ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สงเสริมอาชีพเสริมและเพ่ิมรายได สงเสริมการมีสวนรวมการจัดการการ

ทองเท่ียวโดยชุมชนอยางยั่งยืน สงเสริมและพัฒนาภารกิจการศึกษาในทองถ่ิน อนุรักษ สงเสริม

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาทองถ่ิน พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีคุณภาพ
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ดีท้ังรางกาย จิตใจ และสติปญญา พัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ

เรียบรอย อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาการเมืองการบริหารงาน

ใหมีประสิทธิภาพภายใตการมีสวนรวมของประชาชน  

 4.2 ขอมูลดานการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ 

   องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณดําเนินการจัดการศึกษาตามแนวนโยบายของ

รัฐบาล นโยบายการจัดการศึกษาของชาติ และนโยบายการจัดการศึกษาของผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน โดยจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพคนในทองถ่ินใหมีคุณลักษณะท่ีสามารถ

บูรณาการวิถีชีวิต สอดคลองกับสภาพและความตองการของสังคมและประเทศชาติ ตามหลักแหงการ

ปกครองตนเองและตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน โดยมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบดาน

การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ ไดแก กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี

บุคลากร ประกอบดวย 

  1. พนักงานสวนตําบล (ขาราชการทองถ่ิน)  จํานวน  2  คน 

  2. คร ู(ขาราชการ)    จํานวน  8 คน 

  3. ผูดูแลเด็ก (พนักงานจางตามภารกิจ)  จํานวน  5 คน   

  4. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   จํานวน  1 คน 

รวมจํานวนบุคลากรกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ท้ังสิ้น จํานวน 16 คน จากปท่ีผานมามีศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด จํานวน 5 แหง ในปการศึกษา 2561 องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณได

ยุบรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เหลือเพียง 1 แหง คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลโนนสมบูรณ ซ่ึงรับเด็กชวง

อายุระหวาง 2 - 5 ป การจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนไปตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   

พ.ศ. 2560 และมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมี

ขอมูลสถิติเด็กเล็กประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็กยอนหลงั 3 ป ดังนี้ 

  ปการศึกษา 2558 เด็กประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน  216 คน 

  ปการศึกษา 2559 เด็กประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน  238 คน 

  ปการศึกษา 2560 เด็กประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน  215 คน 

ตามขอมูลสารสนเทศการจัดการศึกษาทองถ่ินของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการ

บริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ 

   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาสี่ป        

พ.ศ. 2561 - 2564 ขององคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ ซ่ึงการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กอยูภายใตยุทธศาสตรท่ี 1 ไดแก ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย มี

โครงการสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวนท้ังสิ้น 20 โครงการ ดังนี้ 

  1) โครงการอาหารเสริม (นม) สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 



 50 

   2) โครงการอาหารกลางวันสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   3) โครงการจัดซ้ือสื่อการเรียนการสอนและเครื่องเลนพัฒนาการเด็กสําหรับศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

   4) โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยเด็ก 

   5) โครงการเสริมสรางสุขลักษณะนิสัยท่ีดีของเด็ก 

   6) โครงการสงเสริมวัฒนธรรมความเปนไทย 

   7) โครงการสงเสริมประชาธิปไตยและวินัยเด็ก          

   8) โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี 

  9) โครงการสงเสริมกิจกรรมวันสําคัญ 

  10) โครงการภูมิปญญาทองถ่ินสอนหนู 

    11) โครงการรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  12) โครงการสงเสริมการเลนกีฬาออกกําลังกายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   13) โครงการปองกันอุบัติเหตุในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   14) โครงการสงเสริมความรูพัฒนาการเด็ก 

  15) โครงการพัฒนาศักยภาพครู/ผูดูแลเด็ก   

  16) โครงการศึกษาดูงานศูนยเด็กตนแบบ 

  17) โครงการปรับปรุง/ตอเติมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  18) ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   19) โครงการเยี่ยมบาน 

   20) โครงการปฐมนิเทศและประชุมผูปกครอง 

  สรุป การจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณเปนไปตามแนว 

นโยบายของรฐับาล นโยบายการจัดการศึกษาของชาติ และนโยบายของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน มีสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 1 แหง ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลโนนสมบูรณ ซ่ึงรับเด็ก

ชวงอายุระหวาง 2 - 5 ป ปจจุบันมีเด็กเล็กประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 198 คน การจัดการ

ศึกษาเปนไปตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 และมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 4.3 ผลการดําเนินงานดานการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ  

    การจัดการศึกษาหรือการสงเสริมการจัดประสบการณดานรางกาย อารมณ จิตใจ 

สังคม และสติปญญาของเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึง

กาฬ สรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมาในระยะเวลา 3 ป ดังตารางท่ี 2.1  
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ตารางท่ี 2.1 ขอมูลผลการสงเสริมการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาของเด็กศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ 

 

พัฒนาการ 
ผลสรุปพัฒนาการเด็กท้ังสี่ดาน (รอยละ) 

ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 

1. ดานรางกาย 88.5   89.5 85 

2. ดานอารมณ จิตใจ         83   81.5   84.5 

3. ดานสังคม            85            81 81 

4. ดานสติปญญา            82        78                                          74.5 

เฉลี่ยทุกดาน             84.62        82.5    81.25 
 

ท่ีมา: กองการศึกษา (2560) รายงานสรุปผลการจัดการเรียนรูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวน 

       ตําบลโนนสมบูรณ ประจําปการศึกษา 2560 

 

 จากตารางแสดงใหเห็นพัฒนาการท้ังสี่ดานของเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ

บริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ ปการศึกษา 2558 พัฒนาการเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เฉลี่ยทุกดานอยูท่ีรอยละ 84.62 ปการศึกษา 2559 พัฒนาการเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กเฉลี่ยทุกดานอยู

ท่ีรอยละ 82.5 และปการศึกษา 2560 พัฒนาการเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กเฉลี่ยทุกดานอยูท่ีรอยละ 

81.25 ซ่ึงคาเฉลี่ยพัฒนาการเด็กจะเห็นไดวานอยลงทุกป 

  การมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน และทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริมพัฒนาเด็กของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ จากการสํารวจ สอบถามและ

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมตางๆ พบวา ผูปกครองของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ยังขาดการมีสวนรวม ดังนี้  

 1. ผูปกครองสวนใหญไมเขารวมกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน โครงการสงเสริม

สุขภาพอนามัยเด็ก โครงการสงเสริมโภชนาการเด็ก ซ่ึงเปนโครงการอบรมใหความรูแกพอแม 

ผูปกครองเก่ียวกับพัฒนาการเด็กดานตางๆ และการสงเสริมโภชนาการเด็กท่ีถูกสุขลักษณะ เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูแกผูปกครองใหมีสวนรวมในสงเสริมพัฒนาเด็กรวมกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีผูปกครอง

เขารวมอบรม คิดเปนรอยละ 29.29 ผูปกครองเขารวมการประชุมผูปกครองและการปฐมนิเทศ คิด

เปนรอยละ 40.46 (ศูนยพ43 ัฒนาเด็กเล็ก43, 2560)  

 2. ผูปกครองมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แตไมมีสวน

รวมในการวางแผน ไมรวมแสดงความคิดเห็น และบอยครั้งท่ีไมเขารวมประชุม และ 
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 3. ผูปกครองขาดการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ

การเลี้ยงดูเด็กและพฤติกรรมของเด็กเม่ืออยูท่ีบานในสารสัมพันธจากครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 สรุป การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ ใน

ปการศึกษาท่ีผานมา ผลสัมฤทธิ์ของการสงเสริมพัฒนาการเด็กมีความเหมาะสมตามวัยในทุกดาน แต

พบปญหาวา ผูปกครองของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังไมใหความสําคัญตอการสงเสริมพัฒนาการ

เด็ก ซ่ึงเปนชวงวัยทองท่ีควรไดรับการสงเสริมเปนอยางยิ่ง ผูปกครองไมใหความรวมมือและรวมแสดง

ความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาเด็กและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และผูปกครองไมเห็นความสําคัญของการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับขอมูลและพฤติกรรมของเด็ก 

 

5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 5.1 งานวิจัยในประเทศ 

   กรองกาญจน เชิญชัยวชิรากุล (2551) ศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครอง

ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเอกชนในกลุมสมาคมสหศึกษาสัมพันธ ผลการวิจัย พบวา 

ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน

เอกชนในกลุมสมาคมสหศึกษาสัมพันธ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดานโดย

เรียงลําดับตามลําดับความคิดเห็นจากมากไปนอย คือ ดานการติดตอสื่อสาร ดานการเลี้ยงดูลูก ดาน

การเรียนของเด็กท่ีบาน ดานความรวมมือกับชุมชน และดานการเปนอาสาสมัคร ผูปกครองเพศชายมี

ความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเอกชนใน

กลุมสมาคมสหศึกษาสัมพันธสูงกวาผูปกครองเพศหญิง และแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ผูปกครองท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรีมีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวม

ของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเอกชนในกลุมสมาคมสหศึกษาสัมพันธสูงกวา

ผูปกครองท่ีมีการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี และแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูปกครองท่ี

ลักษณะอาชีพมีรายไดประจํามีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของโรงเรียนเอกชนในกลุมสมาคมสหศึกษาสัมพันธสูงกวาผูปกครองท่ีลักษณะอาชีพมีรายได

ไมแนนอน และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และผลการสรุปปญหาและอุปสรรค พบวา 

ผูปกครองไมมีเวลาเพียงพอในการอบรมเลี้ยงดู ไมมีเวลาเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนและไดรับ

ขาวสารจากทางโรงเรียนนอย 

  ศิธรินทร ตันประเสริฐ (2553) ศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครองในการ

สงเสริมการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนวัดทาพระ สังกัดสํานักงานเขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจัย พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน โดยภาพรวมอยู
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ในระดับมาก เม่ือพิจารณาตามรายดานพบวา ผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของ

นักเรียนจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ดังนี้ 1) การจัดหาและสนับสนุนอุปกรณการเรียน 2) การจัด

สภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรู 3) การสนับสนุนและใหกําลังใจ 4) การอบรมเลี้ยงดูบุตรและการ

เอาใจใสติดตามผลการเรียน 5) การใหความรูและประสบการณเพ่ิมเติม 6) การปรับปรุงและซอม

เสริมการเรียนรู ตามลําดับ 

  วิวรรณ สารกิจปรีชา (2554) ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวาง

คุณลักษณะของผูปกครองกับพฤติกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรูของ

นักเรียน โรงเรียนอนุบาลกุกไก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบวา พฤติกรรมการมี

สวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือจําแนก

เปนรายดาน พบวา ดานการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ดานการติดตอสื่อสาร ดานการเรียนรูท่ีบาน ดานการ

ตัดสินใจมีการสงเสริมเรียนรูอยูในระดับมาก สําหรับการมีสวนรวมกับชุมชนมีการสงเสริมการเรียน

รูอยูในระดับปานกลาง สวนดานอาสาสมัครมีการสงเสริมการเรียนรูอยูในระดับนอย 

   วีนัส จีวะรัตน (2555) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลพังงา ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 เขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพังงา ผลการวิจัย พบวา กิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนอนุบาลพังงา ประกอบดวย 6 กลยุทธ คือ การอบรมเลี้ยงดูในฐานะผูปกครอง 

การติดตอ สื่อสารระหวางบานกับโรงเรยีน การอาสาสมัครเพ่ือการศึกษา การเรียนรูท่ีบาน การเขามา

มีสวนรวมในการตัดสินใจของโรงเรียน และการรวมมือกับชุมชน ซ่ึงผลการทดลองใชกิจกรรมการมี

สวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลพังงา พบวา ระดับการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลพังงาในภาพรวมมีระดับคาเฉลี่ยหลังการพัฒนาใน

ระดับมาก ซ่ึงสูงกวาคาเฉลี่ยกอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และความเหมาะสม

ท่ีเปนไปไดของกิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลพังงา 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงาท่ีผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน พบวา มีความเหมาะสมและเปนไปไดอยูใน

ระดับมาก 

  นวียา วาจาสัตย (2556) ศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการ 

ศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตเทศบาลวังน้ําเย็น อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว ผล 

การวิจัย พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขต

เทศบาลวังน้ําเย็น อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว โดยรวมอยูในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไมหา

นอย ไดแก ดานการอบรมเลี้ยงดูในฐานะผูปกครอง ดานการติดตอสื่อสาร ดานการเรียนรูท่ีบาน ดาน

การตัดสินใจ ดานการอาสาสมัคร และดานการรวมมือกับชุมชนตามลําดับ การมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตเทศบาลวังน้ําเย็น อําเภอวังน้ําเย็น 
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จังหวัดสระแกว จําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.5 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน

เขตเทศบาลวังน้ําเย็น อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว จําแนกตามอาชีพ แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5  

  อภิสรา สธนเสาวภาคย และคณะ (2556) ศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการมีสวนรวม

ของผูปกครองในการเสริมสรางทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา

ขนาดใหญพิเศษ ผลการวิจัย พบวา 1. แนวทางการมีสวนรวมของผูปกครองในการเสริมสรางทักษะ

การบริหารจัดการตนเองของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญพิเศษ มี 6 องคประกอบ 

ดังนี้   1. การอบรมเลี้ยงดู 2. การติดตอสื่อสาร 3. ความสัมพันธของครอบครัว 4. การเรียนรูท่ีบาน 

5. การตัดสินใจ และ6. การรวมมือกับชุมชน โดยแตละองคประกอบสงผลในการเสริมสรางทักษะการ

บริหารจัดการตนเองของนักเรียน 2. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนว

ทางการมีสวนรวมของผูปกครองในการเสริมสรางทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักเรียนใน

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญพิเศษ พบวา องคประกอบท้ัง 6 ดานของการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการเสริมสรางทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาด

ใหญพิเศษมีความสอดคลองอยูในระดับมาก 

  เอกอนงค ศรีสําอางค และคณะ (2556) ศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการพัฒนาการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ผลการวิจัย พบวา 1) การมีสวนรวมในกิจกรรมการใหความรูผูปกครอง

ระดับมากคือ การปฐมนิเทศผูปกครองกอนเปดภาคเรียน 2) การมีสวนรวมในการเสริมสราง

ประสบการณแกนักเรียนท่ีบานระดับมากท่ีสุดคือ การใหกําลังใจและเสริมแรง เชน แสดงความชื่นชม 

ยินดีเม่ือนักเรียนประพฤติสิ่งท่ีดีงาม 3) การมีสวนรวมในการเสริมสรางประสบการณแกนักเรียนท่ี

โรงเรียนระดับมากท่ีสุดคือ การใหขอมูลท่ีเปนจริงเก่ียวกับนักเรียนในสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน 

และ 4) การมีสวนรวมในการสนับสนุนโรงเรียนระดับมากท่ีสุดคือ ใหนักเรียนมารวมกิจกรรมของ

โรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

  นริสา รอดบํารุง (2558) ศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครองตอการจัดการ 

ศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนในเครือขายแกลงบูรพา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษาระยอง เขต 2  ผลการวิจัย พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ

โรงเรียนในเครือขายแกลงบูรพา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดาน พบวา อยูใน

ระดับมาก 1 ดาน คือ ดานการเลี้ยงดู อยูในระดับปานกลาง 5 ดาน คือ ดานการสื่อสาร ดาน     

อาสาสมัคร ดานการเรียนรูท่ีบาน ดานการตัดสินใจ และดานการใหความรวมมือกับชุมชน 
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  ธรรมรัตน พงษทอง (2559) ศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครองในการ

จัดการ ศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในเขตอําเภอแกงหางแมว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา จันทบุรี เขต 1 ผลการวิจัย พบวา 1. การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในเขตอําเภอแกงหางแมว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต 1 

โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานการเรียนรูท่ีบาน ดานการเลี้ยงดู ดานการใหความรวมมือกับ

ชมุชน ดานอาสาสมัคร ดานการสื่อสาร และดานการตัดสินใจ 2. การมีสวนรวมของผูปกครองในการ

จัดการ ศึกษาปฐมวัยในเขตอําเภอแกงหางแมว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรีเขต 1 จําแนกตามระดับชั้นเรียนโดยรวม และดานการเลี้ยงดูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 3. การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยในเขตอําเภอแกงหางแมว 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จําแนกตามอาชีพโดยรวม และราย

ดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 4. การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในเขตอําเภอแกงหางแมว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

จําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนราย

ดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  เพ็ญศรี ไชยสลี (2559) ศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมและแนวทางการพัฒนาของ

ผูปกครองในการจัดการเรียนรูระดับปฐมวัย โรงเรียนสาธิตอุดมศึกษา สังกัดคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการวิจัย พบวา แนวทาง 

การพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการเรียนรูระดับปฐมวัย โรงเรียนสาธิตอุดมศึกษา 

การจัดการศึกษาปฐมวัยของผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยท้ัง 6 ดาน คือ 1. ดานการเลี้ยงดู 

ผูปกครองควรสรางความรักความอบอุนในครอบครัว ซักถามเรื่องราวตาง ๆ เก่ียวกับเหตุการณตาง ๆ 

ในโรงเรียนในแตละวัน และสอดแทรกคุณธรรมในขณะอยูท่ีบาน 2. ดานการสื่อสาร ผูปกครองควร

เขารวมประชุม เพ่ือรับฟงขอมูลขาวสารกิจกรรมของโรงเรียนทุกครั้งหรือเม่ือโรงเรียนมีจดหมายเชิญ

ประชุม หม่ันติดตอสอบถามขอมูลกับครูผูสอนโดยตรงหรือทางโทรศัพท เพ่ือทราบพฤติกรรมของเด็ก 

และควรใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน 3. ดานอาสาสมัคร จัดใหมีเครือขายเชื่อมความสัมพันธ 

ระหวางผูปกครอง นักเรียน ครู และโรงเรียน เชน กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรม Walk rally 4. ดาน

การเรียนรูท่ีบาน ผูปกครองควรตรวจการบาน ชวยสอนทําการบาน พูดคุยกับเด็กถึงเรื่องราวท่ีอยูใน

โรงเรียน ชวยทบทวนสิ่งท่ีครูสอน อานหนังสือหรือเลานิทานใหเด็กฟง 5. ดานการตัดสินใจ เปด

โอกาสใหผูปกครองเขามาเปนกรรมการของโรงเรียนในกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือรวมตัดสินใจ และรวม

ประเมินผล 6. ดานการใหความรวมมือกับชุมชน ใหความรวมมือกับทางโรงเรียนและสนับสนุนใหทาง

โรงเรียนจัดกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน บริจาคสิ่งของใหกับผูประสบภัยผูยากไร 
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  สุนีย  ยิ้มไย (2559) ศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนสวน

กุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ผลการวิจัย พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรู

ของนักเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ผูปกครองมีสวนรวมใน

การสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนอยูในระดับมาก จํานวน 2 รายการ ไดแก การอบรมเลี้ยงดูบุตร

หลาน และการจัดสภาพแวดลอมและสรางประสบการณเพ่ิมเติมใหกับบุตรหลาน  และผูปกครองมี

สวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนอยูในระดับปานกลาง จํานวน 2 รายการ ไดแก การ

ติดตอ สื่อสารระหวางบานและโรงเรียน และการใหความรวมมือของผูปกครองกับโรงเรียน 

  ชนมธิดา ยาแกว และคณะ (2560) ศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครองใน

การสงเสริมการเรียนรูของเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเขตพ้ืนท่ีภาคตะวันออก ผลการวิจัย 

พบวา 1. การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรูของเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ผูปกครองท่ีมีอาชีพทํางานสวนตัวรอยละ 41.41 สวนพนักงานเอกชนรอยละ 32.12 รับราชการและ

พนักงานรัฐวิสาหกิจรอยละ 26.47 ตามลําดับ และระดับการศึกษาผูปกครองสวนใหญมีการศึกษาต่ํา

กวาระดับปริญญาตรีคิดเปนรอยละ 48 สวนระดับปริญญาตรีรอยละ 28 และสูงกวาปริญญาตรีรอย

ละ 24 ตามลําดับ 2. การศึกษาพฤติกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรูของ

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเขตพ้ืนท่ีภาคตะวันออก โดยรวมมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือจําแนก

เปนรายดาน พบวา การอบรมเลี้ยงดูเด็กอยูในระดับมาก สวนการติดตอสื่อสาร ดานการเรียนรูท่ีบาน 

การตัดสินใจ การมีสวนรวมกับชุมชน และดานการอาสาสมัครมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 

  อนุศิษฎ ศุขโรจน และคณะ (2561) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหาร

การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในสถานศึกษาประถมศึกษาเอกชน   

ผลการวิจัย พบวา ขอบขายการมีสวนรวมของผูปกครอง มี 6 แบบ ดังนี้ 1. Parenting ชวยให

ผูปกครองเขาใจในพันธะหนาท่ีในการอบรมเลี้ยงดูบุตรในฐานะบิดามารดาอยางถูกวิธี อบรม หลอ

หลอม ปลูกฝงคานิยมท่ีดีของสังคมดวยการปฏิบัติท่ีเปนแบบอยาง จัดสภาพแวดลอมท่ีบานท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรู 2. Communicating จัดใหมีการสื่อสารสองทางจากโรงเรียนถึงบาน และจากบานถึง

โรงเรียน กระบวนการเก่ียวกับโปรแกรมการเรียน กิจกรรมการเรียน ความกาวหนาในการเรียนของ

นักเรียน 3. Volunteering เสาะแสวงหาผูปกครองท่ีมีความรู ทักษะ และประสบการณเฉพาะทางให

มีโอกาสไดแบงปนความรูแกนักเรียน และโรงเรียน 4. Learning at home ชวยใหผูปกครองเอาใจใส

เรื่องกิจการเรียนรูของตนเองท่ีบาน 5. Decision-making เปดทางใหผูปกครองเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการตัดสินใจในรูปของคณะกรรมการชุดตาง ๆ หรือสะทอนความคิดเห็น (Feedback) ตอ  

กิจกรรมการบริหารเชิงสรางสรรค 6. Collaborating with community ประกอบดวย 1) การให

ขอมูลสารสนเทศแกนักเรียนและผูปกครองเก่ียวกับการสนับสนุนท่ีชุมชนมีใหแกพวกเขาในดาน
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สุขภาพ วัฒนธรรม นันทนาการ สังคม และโปรแกรมอ่ืน ๆ 2) การใหขอมูลเก่ียวกับโปรแกรมตาง ๆ 

ในชุมชนท่ีเชื่อมโยงกับทักษะการเรียนรูและความสามารถพิเศษของนักเรียน 3) การเปนหุนสวนกับ

ภาคธุ ร กิจ ในแบบ ท่ี เรียกว า  School-business partnership 4) การจัด กิจกรรม  One-stop 

shopping สําหรับผูปกครองนักเรียนโดยใชหุนสวนของโรงเรียนจัดบริการการแนะแนวสุขภาพ 

นันทนาการ ฝกอาชีพ และอ่ืน ๆ 

 5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

   Georgiou (1996) ศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครอง: ความหมายและ

ผลลัพธ ผลการวิจัย พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในกระบวนการศึกษาของเด็กนั้นเปน

พฤติกรรมซับซอน การวิเคราะหการมีสวนรวมของผูปกครองท้ัง 6 ประเภท คือ การเรียนรูท่ีบาน การ

อาสาสมัคร และการตัดสินใจในโรงเรียน และแนวโนมการเลี้ยงดูท่ีแตกตางกัน 4 แบบ โดยเนน

ความสําเร็จ แรงกดดัน การควบคุม และการพัฒนาบุคลิกภาพ การใหความสําคัญกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและการพัฒนาบุคลิกภาพมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

โรงเรียนท่ีเกิดข้ึนจริง ในขณะท่ีการเลี้ยงลูกดวยแรงกดดันมีความสัมพันธเชิงลบเชนกัน ความสัมพันธ

ทางบวกพบไดระหวางการเปนอาสาสมัครของผูปกครองในโรงเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

เด็กท่ีเกิดข้ึนจริง การเรียนรูท่ีบานและการเลี้ยงดู โดยการควบคุมไมมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ขอคนพบจากการศึกษาครั้งนี้แสดงใหเห็นวาพฤติกรรมท่ีแตกตางกัน 6 ประเภทท่ีทําให

การมีสวนรวมของผูปกครองมีผลแตกตางกันในความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน  

  Bridgemoh (2001) ศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของพอแมในการพัฒนาเด็กกอน

วัยเรียนใน KwaZulu Natal ผลการวิจัย พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาเด็กปฐมวัย

มีลักษณะท่ีแตกตางกันในระดับของการปฏิสัมพันธระหวางครูผูสอนและผูปกครอง ซ่ึงครูผูสอน 

ครอบครัว และชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมทุกประเภทไมพรอมกัน และเห็นไดวา โรงเรียนมีสวนรวม

ในการเลี้ยงดู การสื่อสาร อาสาสมัคร การเรียนรูท่ีบาน การตัดสินใจ และการทํางานรวมกันกับชุมชน 

สําหรับการมีสวนรวมของผูปกครองในแตละประเภทมีความทาทาย ครูผูสอนยินดีในการมีสวนรวม

ของผูปกครอง และนี่เปนสิ่งสําคัญในการจัดการศึกษาและพัฒนาเด็ก ๆ 

  Wulandary & Herlisa (2017) ศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของพอแม ใน

โรงเรียน กระบวนการ: กรณีศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัย พบวา ความเขาใจของบิดา

มารดาเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในกระบวนการเรียนรูมีนอย และตองไดรับการปรับปรุง 

เนื่องจากพอแมมีความเขาใจอยางจํากัดในการจําแนกประเภทของ Epstein ในรูปแบบตาง ๆ เชน 

การเลี้ยงดู การสื่อสาร การเปนอาสาสมัคร การเรียนรูท่ีบาน การตัดสินใจ และการรวมมือกับชุมชน  

การมีสวนรวมของผูปกครองในกระบวนการเรียนในโรงเรียนอาเจะหอยูในระดับต่ํา นอกจากนี้การมี

สวนรวมในกระบวนการเรียนรูยังเก่ียวของกับแรงจูงใจของพอแม เชน การตอบสนองความตองการ

https://www.expedia.co.th/KwaZulu-Natal.d6051470.Travel
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ของพวกเขาในฐานะผูปกครองในการเลี้ยงดูเด็ก ดังนั้น โรงเรียนจึงตองปรับปรุงระบบโรงเรียน

เก่ียวกับการมีสวนรวมของผูปกครอง  

  Ðurišic & Bunijevac (2017) ศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครองเปน

ปจจัยสําคัญสําหรับการศึกษาท่ีประสบความสําเร็จ ผลการวิจัย พบวา โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน

เปนองคประกอบสําคัญในการใหความรูแกนักเรียน การมีสวนรวมของผูปกครองเปนโอกาสท่ีสําคัญ

สําหรับโรงเรียนในการเสริมสรางหลักสูตรโรงเรียน การนําพอแมไปสูการศึกษากระบวนการการมีสวน

รวมของผูปกครองแสดงใหเห็นความสําเร็จของนักเรียนเพ่ิมข้ึน ความพึงพอใจของผูปกครอง และครู 

โรงเรียนสามารถสนับสนุนการมีสวนรวมในหลายดาน รวมท้ังการเลี้ยงดู การเรียนท่ีบาน การสื่อสาร 

อาสาสมัคร การตัดสินใจ และการทํางานรวมกันของชุมชน  

  Sellers (2017) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในโรงเรียน

ประถมศึกษาในชนบท ผลการวิจัย พบวา รูปแบบของการมีสวนรวมของผูปกครอง โดยเฉพาะการ

เรียนรูท่ีบานและการติดตอสื่อสารควรมีการพัฒนา ดานการอาสาสมัคร และการทํางานรวมกันกับ

ชุมชนการจัดการฝกอบรมเปนสิ่งจําเปนเพ่ือการปรับปรุง การดําเนินการเปลี่ยนแปลงเหลานี้จะชวยให

โรงเรียนประถมศึกษาในชนบทนี้สามารถปรับปรุงการมีสวนรวมของผูปกครองชาวสเปนได  

  Oates (2017) ศึกษาวิจัยเรื่อง การสรางการมีสวนรวมของผูปกครองท่ี มี

ประสิทธิภาพในโรงเรียนระดับกลาง: การรับรูของผูปกครอง ผลการวิจัย พบวา ความรับผิดชอบของ

ปญหาข้ึนอยูกับท้ังผูปกครองและโรงเรียน ซ่ึงยืนยันวา จําเปนตองมีการสื่อสารท่ีดีระหวางโรงเรียนกับ

ครอบครัว ผูตอบแบบสอบถามเปดเผยวา พวกเขามีความคาดหวังสูงและเปนบวกเม่ือมีการริเริ่มการมี

สวนรวมของผูปกครองในโรงเรียน และมีความจําเปนท่ีจะตองเพ่ิมความเปนหุนสวนในครอบครัว-

โรงเรียน เพราะสงผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Trask-Tate & Cunningham, 2010) เพ่ือ

ปรับปรุงการมีสวนรวมของผูปกครองในโรงเรียนระดับกลาง จึงจําเปนท่ีโรงเรียนจะตองสนับสนุนให

บิดามารดาเขามามีสวนรวมและใหความรวมมือในโครงการของโรงเรียน และเพ่ือสงเสริมและรักษา

ความสัมพันธอันดีระหวางพอแมและโรงเรียน  

  6Ihmeideh et.al (2018) ศึกษาวิจัยเรื่อง มุมมองความสัมพันธระหวางครอบครัว

และโรงเรียนในกาตาร โดยอาศัยรูปแบบของ Epstien ท่ีมีสวนเก่ียวของกับผูปกครอง 6 ประเภท ผล

การ วิจัยพบวา ผูเขารวมแสดงความคิดเห็น ความสัมพันธระหวางครอบครัวและโรงเรียนอยูใน

ระดับสูงถึงปานกลาง สวนรูปแบบการมีสวนรวมของผูปกครอง การเรียนรูท่ีบานไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 

ในขณะท่ีการตัดสินใจมีคะแนนระดับตํ่าสุด นอกจากนี้เจาหนาท่ีของโรงเรียนใหความสําคัญกับ

ความสัมพันธระหวางครอบครัวและโรงเรียนมากกวาพอแม  

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยไดบูรณาการทฤษฎีและแนวคิด

ของ Epstien (1995) ศิธรินทร ตันประเสริฐ (2553) เอกอนงค ศรีสําอางค และคณะ (2556) และ
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สุนีย ยิ้มไย (2559) มาใชเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งนี้ ซ่ึงไดแก 1) การอบรมเลี้ยงดู 2) การ

ติดตอสื่อสาร 3) การอาสาสมัคร 4) การเรียนรูท่ีบาน 5) การตัดสินใจ 6) การใหความรวมมือระหวาง

ชุมชนและโรงเรียน และ7) การจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูและสรางประสบการณเพ่ิมเติม 



บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงผสมวิธี (Mix Methods) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพ

และแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี้  

 1. ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูล 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูล 

 

 1.1 การศึกษาสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ 

  1.1.1 ประชากร ไดแก ผูปกครองเด็กท่ีไดรับการพัฒนาการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กองคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ จํานวน 198 คน ในปการศึกษา 2561 

  1.1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูปกครองเด็กท่ีไดรับการพัฒนาการเรียนรูในศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ จํานวน 132 คน ไดมาโดยการกําหนด

ขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ Krejcie and Morgan (1970, p. 608) จากนั้นใชวิธีการสุม

ตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) 

 1.2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการ

เรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ 

  ผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหาร และผูปกครองเด็ก จํานวน 5 คน จําแนกเปน ผูบริหาร

ระดับนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล 2 คน ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 คน และผูปกครอง

เด็ก 2 คน โดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

 2.1 ลักษณะของเครื่องมือ  

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้มี 2 ฉบับ ไดแก 

           2.1.1 แบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ (ภาคผนวก ก) 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ประกอบดวย เพศ อาย ุระดับการศึกษา อาชีพ และรายได มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist)  

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการ

พัฒนาการเรียนรูของเด็ก ใน 7 ดาน ไดแก การอบรมเลี้ยงดู การติดตอสื่อสาร การอาสาสมัคร การ

เรียนรูท่ีบาน การตัดสินใจ การใหความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียน และการจัดสภาพแวดลอม

ท่ีสงเสริมการเรียนรูและสรางประสบการณเพ่ิมเติม มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating 

scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert) ไดแก มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอย

ท่ีสุด โดยกําหนดคาคะแนน ดังนี้ 

 5 หมายถึง ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กอยูในระดับมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กอยูในระดับมาก 

 3 หมายถึง ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กอยูในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กอยูในระดับนอย 

 1 หมายถึง ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กอยูในระดับนอยท่ีสุด 

  2.1.2 แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ประกอบดวย (ภาคผนวก ข) 

1)  ความสําคัญของการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของ

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

2)  แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองดานการอบรมเลี้ยงดู  

3)  แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองดานการติดตอสื่อสาร 

4)  แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองดานการอาสาสมัคร 

5)  แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองดานการเรียนรูท่ีบาน 

6)  แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองดานการตัดสินใจ 

7)  แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองดานการใหความรวมมือ

ระหวางชุมชนและโรงเรียน 

8)  แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองดานการจัด

สภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูและสรางประสบการณเพ่ิมเติม 
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 2.2 การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

   2.2.1 แบบสอบถาม การสรางและพัฒนาแบบสอบถาม ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวม

ของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิด  

2) กําหนดกรอบแนวคิด และขอบขายของเนื้อหาใหสอดคลองกับกรอบ

แนวคิดการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก 

3) กําหนดประเด็นเนื้อหาและตัวบงชี้ท่ีตองการสอบถาม 

4) เขียนขอคําถามโดยการรางคําถามแตละขอตามประเด็นเนื้อหาและตัวบงชี้

ท่ีกําหนด 

5) จัดเรียงขอคําถามและจัดรูปแบบขอคําถามแตละขอเพ่ือมาจัดเรียงรวมกัน

เปนแบบสอบถาม พรอมท้ังมีการชี้แจงการตอบไวอยางครบถวน 

6) นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ เพ่ือ

ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกไข 

7) ปรับปรุงเครื่องมือตามท่ีอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระไดใหขอ 

เสนอแนะ 

8) นําเครื่องมือท่ีไดปรับปรุงและผานการเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาการ

คนควาอิสระ เสนอผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน (ภาคผนวก ค) เพ่ือตรวจสอบความตรง (Validity) 

ดานเนื้อหาและความเหมาะสม โดยหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางเนื้อหากับจุดประสงค (Index 

of Item-Objectives Congruence: IOC) ซ่ึงทุกขอคําถามมีดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 

9) นําแบบสอบถามท่ีผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะไวมาปรับปรุงแกไขโดย

พิจารณารวมกับอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระแลวนําไปทดลอง (Try-out) กับกลุมประชากรท่ี

ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน  

10) นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชมาหาคาความเท่ียง (Reliability) ดวยวิธีหา

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเท่ียงของแบบ 

สอบถามในภาพรวมเทากับ .97 

11) ปรับปรุงแบบสอบถามตามความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาการ

คนควาอิสระเพ่ือใหไดเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและเชื่อถือไดและนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

  2.2.2 แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง การสรางและพัฒนาแบบสัมภาษณ ผูวิจัย

ดําเนินการดังนี้ 

1) ศึกษาวัตถุประสงคของการวิจัย 

2) กําหนดหัวขอประเด็นท่ีตองการถามตามวัตถุประสงค 
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3) รวบรวมขอคําถามท่ีตองการสัมภาษณตามประเด็นท่ีกําหนดไว 

4) พิจารณาแตละขอคําถามวามีความเปนปรนัยหรือความชัดเจนทางภาษา

เหมาะกับการถามกลุมตัวอยาง/ผูใหขอมูลหรือไม 

5) นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ เพ่ือ

ตรวจสอบความตรง (Validity) ดานเนื้อหา และความเหมาะสม และใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง

แกไข 

6) ปรับปรุงเครื่องมือตามท่ีอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระไดให

ขอเสนอแนะ                     

7) จัดพิมพแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมลู 

 

 3.1 กรณีการสอบถาม ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
  3.1.1 ขอหนั งสื อขอความรวม มือในการวิจัยจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชถึงนายกองคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ  จังหวัดบึงกาฬ เพ่ือ

ขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล  

  3.1.2 ประสานขออนุญาตนายกองคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ เพ่ืออนุญาต

ใหเก็บรวบรวมขอมูลจากผูปกครองเด็กในสถานศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมาย โดยผูวิจัยนําแบบสอบถาม

ไปใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือแจกใหผูปกครองเด็กท่ีเปนกลุมตัวอยางดวยตนเอง จํานวน 132 ฉบับ 

พรอมท้ังนัดหมายกําหนดเวลาในการเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืน ภายในระยะเวลา 2 สัปดาห 

  3.1.3 เม่ือครบกําหนดไปรบัแบบสอบถามคืนดวยตนเอง ไดรับแบบสอบถามกลับคืน 

จํานวนท้ังสิ้น 132 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  

  3.1.4 จากนั้นตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามเพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูล

ตอไป  

     3.2 กรณีการสัมภาษณ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

  3.2.1 ผูสัมภาษณประสานงานผูใหขอมูล ซ่ึงประกอบดวย ผูบริหารระดับนโยบาย

องคการบริหารสวนตําบล ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และผูปกครองเด็ก รวมจํานวน 5 คน โดยทาง

โทรศัพทเพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล จากนั้นดําเนินการนัดหมายวัน เวลา และสถานท่ีท่ีจะทํา

การเก็บรวบรวมขอมูล เม่ือนัดหมายเสร็จเรียบรอยแลว ผูวิจัยจึงเดินทางไปเก็บรวบรวมขอมูล โดย

การนําหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไปมอบใหกับผูใหขอมูลใน

วันท่ีเดินทางไปดวย  
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  3.2.2 ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณ เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ระหวาง

วันท่ี 15 - 30 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 และขออนุญาตผูใหขอมูลบันทึกเสียงสัมภาษณ เพ่ือ

นําไปวิเคราะหขอมูลในภายหลัง    

 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 

 หลังจากท่ีผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนและทําการสัมภาษณเสร็จเรียบรอยแลว 

ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยใชสถิติและการวิเคราะห

ขอมูล ดังนี้  

4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะห โดยใชการแจกแจงความถ่ี 

(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

 4.2 ขอมูลเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย 

(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชเกณฑการวิเคราะหขอมูลของ 

บุญชม ศรีสะอาด (2554, น. 121) ดังนี้  

       คาเฉลี่ย    การแปลความ 

4.51 – 5.00 หมายถึง การมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก 

 อยูในระดับมากท่ีสุด 

3.51 – 4.50 หมายถึง การมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก 

 อยูในระดับมาก 

2.51 – 3.50 หมายถึง การมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก 

 อยูในระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50 หมายถึง การมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก 

 อยูในระดับนอย 

1.00 – 1.50 หมายถึง การมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก 

อยูในระดับนอยท่ีสุด 

 4.3 ขอมูลเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการ

เรียนรูของเด็ก วิเคราะหโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 

 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 การวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรู

ของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ ผูวิจัยขอนําเสนอ

ผลการวิเคราะหขอมูล โดยแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรู  

ของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ  จังหวัดบึงกาฬ 

 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการ

พัฒนาการเรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ 
 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามการวิจัยเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองในการ

พัฒนาการเรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ 

ปรากฏตามตารางท่ี 4.1 
 

ตารางท่ี 4.1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ   

   ชาย     36 27.30 

   หญิง 96 72.70 

รวม 132 100.00 

อายุ   

   ต่ํากวา 20 ป 2 1.50 

   อายุ 21 ป – 40 ป 71 53.80 

   อาย ุ41 ป – 50 ป 29 22.00 

   มากกวา 50 ปข้ึนไป 30 22.70 

รวม 132 100.00 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 
 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

ระดับการศึกษา   

   ประถมศึกษา 65 49.24 

   มัธยมศึกษา/ปวช. 49 37.12 

   อนุปริญญา/ปวส. 11 8.33 

   ปริญญาตร ี 5 3.79 

   สูงกวาปริญญาตรี 2 1.52 

รวม 132 100.00 

อาชีพ   

   รับจางท่ัวไป 51 38.60 

   ธุรกิจสวนตัว 6 4.50 

   เกษตรกร 64 48.50 

   ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 3 2.30 

   อ่ืนๆ 5 6.10 

รวม 132 100.00 

รายไดตอเดือนโดยเฉล่ีย   

   ต่ํากวา 5,000 บาท 39 29.50 

   5,001 – 15,000 บาท 84 63.60 

   15,001 – 30,000 บาท  8 6.10 

   มากกวา 30,000 บาทข้ึนไป 1 0.80 

รวม 132 100.00 

  

  จากตารางท่ี 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 96 คน คิด

เปนรอยละ 72.70 มีอายุระหวาง 21 ป – 40 ป จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 53.80 มีระดับการ 

ศึกษาในระดับประถมศึกษา จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 49.24 มีอาชีพเกษตรกร จํานวน 64 คน 

คิดเปนรอยละ 48.50 และมีรายไดตอเดือนโดยเฉลี่ย 5,001 – 15,000 บาท จํานวน 84 คน คิดเปน

รอยละ 63.60  
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรู

ของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ  

จังหวัดบึงกาฬ 

 

 ผลการวิเคราะหสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ ปรากฏตามตารางท่ี 4.2 - 

4.9 

 

ตารางท่ี 4.2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองใน 

การพัฒนาการเรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบล   

โนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ โดยภาพรวม 

 

  สภาพการมีสวนรวมของผูปกครอง 
ระดับการมีสวนรวม 

X  S.D. ระดับ 

1. ดานการอบรมเลี้ยงดู 3.89 0.68 มาก 

2. ดานการติดตอสื่อสาร 3.53 0.85 มาก 

3. ดานการอาสาสมัคร 1.82 0.85 นอย 

4. ดานการเรียนรูท่ีบาน 2.93 1.12 ปานกลาง 

5. ดานการตัดสินใจ 1.95 0.97 นอย 

6. ดานการใหความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียน 2.45 1.03 นอย 

7. ดานการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูและ     

   สรางประสบการณเพ่ิมเติม 

2.59 0.90 ปานกลาง 

รวม 2.74 0.71 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 4.2 พบวา สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของ

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.74, S.D. = 0.71) เม่ือ

พิจารณาเปนรายดานโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก พบวา 2 รายการ มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก การอบรมเลี้ยงดู ( X  = 3.89, S.D. = 0.68) รองลงมา ไดแก การ

ติดตอสื่อสาร ( X  = 3.53, S.D. = 0.85) และ 1 รายการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก การ
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เรียนรูท่ีบาน ( X  = 2.93, S.D. = 1.12)  สําหรับขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม และอยูในระดับนอย 

ไดแก ดานการอาสาสมัคร ( X  = 1.82, S.D. = 0.85) 

 

ตารางท่ี 4.3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการ

พัฒนาการเรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ 

จังหวัดบึงกาฬ ดานการอบรมเลี้ยงดู  

 

ดานการอบรมเลี้ยงดู 
ระดับการมีสวนรวม 

X  S.D. ระดับ 

1. การดูแลความเปนอยูของเด็กและดูแลความปลอดภัย    

   ใหแกเด็กอยูเสมอ 

4.16 0.82 มาก 

2. การสงเสริมและดูแลใหเด็กดูแลรักษาสุขภาพรางกาย 

   ใหแข็งแรงอยูเสมอ 

4.00 0.80 มาก 

3. การจัดเตรียมอาหารท่ีสะอาดถูกหลักอนามัยมีประโยชน 

   ตอรางกายและสุขภาพของเด็กอยูเสมอ 

3.78 0.88 มาก 

4. การมีปฏิสัมพันธหรือพูดคุยกับเด็กอยูเสมอ 4.01 0.83 มาก 

5. การฝกเด็กใหสามารถแตงตัวไดดวยตนเองเสมอ 3.69 0.89 มาก 

6. การฝกเด็กใหสามารถรับประทานอาหารไดดวย 

   ตนเองเสมอ 

3.95 0.87 มาก 

7. การฝกเด็กใหรูจักชวยตนเองในการเขาหองน้ําเสมอ 3.80 0.89 มาก 

8. การฝกและสงเสริมทักษะการอยูรวมในสังคมใหเด็ก 3.70 0.91 มาก 

รวม 3.89 0.68 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของ

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการอบรมเลี้ยงดู อยูในระดับมาก ( X  = 3.89, S.D. = 0.68) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ

แรก ไดแก การดูแลความเปนอยูของเด็กและดูแลความปลอดภัยใหแกเด็กอยูเสมอ ( X  = 4.16, S.D. 

= 0.82) รองลงมา ไดแก การมีปฏิสัมพันธหรือพูดคุยกับเด็กอยูเสมอ ( X  = 4.01, S.D. = 0.83) และ

การสงเสริมและดูแลใหเด็กดูแลรักษาสุขภาพรางกายใหแข็งแรงอยูเสมอ ( X  = 4.00, S.D. = 0.80) 

ตามลําดับ สําหรับขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การฝกเด็กใหสามารถแตงตัวไดดวยตนเอง

เสมอ ( X  = 3.69, S.D. = 0.89) 
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ตารางท่ี 4.4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการ

พัฒนาการเรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ 

จังหวัดบึงกาฬ ดานการติดตอสื่อสาร 

 

ดานการติดตอสื่อสาร 
ระดับการมีสวนรวม 

X  S.D. ระดับ 

1. การไดรับการแจงขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมตาง ๆ ของ  

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางสมํ่าเสมอ 

3.64 0.97 มาก 

2. การไดรับการแจงผลพัฒนาการของเด็กจาก 

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางสมํ่าเสมอ 

3.52 0.95 มาก 

3. การแจงขอมูลสวนตัวของเด็กแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3.58 0.99 มาก 

4. การแจงขอมูลแกครูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กถึงสาเหตุท่ีเด็ก 

   ไมไปเรียน 

3.40 1.09 ปานกลาง 

5. การบอกลักษณะนิสัยของเด็กแกครูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   เพ่ือใหครูเขาใจตัวเด็ก 

3.49 1.05 ปานกลาง 

รวม 3.53 0.85 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของ

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการติดตอสื่อสาร อยูในระดับมาก ( X = 3.53, S.D. = 0.85) เม่ือ

พิจารณารายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก พบวา อยูในระดับมาก ไดแก

การไดรับการแจงขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางสมํ่าเสมอ ( X = 3.64, 

S.D. = 0.97) รองลงมา ไดแก การแจงขอมูลสวนตัวของเด็กแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ( X = 3.58, S.D. 

= 0.99) และการไดรับการแจงผลพัฒนาการของเด็กจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางสมํ่าเสมอ ( X = 

3.52, S.D. = 0.95) ตามลําดับ สําหรับขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม และอยูในระดับปานกลาง 

ไดแก การแจงขอมูลแกครูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กถึงสาเหตุท่ีเด็กไมไปเรียน ( X  = 3.40, S.D. = 1.09) 
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ตารางท่ี 4.5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการ

พัฒนาการเรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ 

จังหวัดบึงกาฬ ดานการอาสาสมัคร 

 

ดานการอาสาสมัคร 
ระดับการมีสวนรวม 

X  S.D. ระดับ 

1. การอาสาเขาชวยเหลือกิจกรรมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน  

   การเลานิทาน การพาเด็กไปทัศนศึกษา เปนตน 

1.70 0.97 นอย 

2. การอาสาเปนวิทยากรในการอบรมใหความรูเด็กใน        

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.52 0.85 นอย 

3. การอาสาใหความชวยเหลือในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

  เชน การบริจาคทรัพย การอาสาชวยดานกําลังแรงกาย เปนตน 

2.25 1.12 นอย 

รวม 1.82 0.85 นอย 

   

 จากตารางท่ี 4.5 พบวา สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของ

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการอาสาสมัคร อยูในระดับนอย ( X = 1.82, S.D. = 0.85) เม่ือ

พิจารณารายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับนอย โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก 

ไดแก การอาสาใหความชวยเหลือในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน การบริจาคทรัพย การอาสา

ชวยดานกําลังแรงกาย เปนตน ( X = 2.25, S.D. = 1.12) รองลงมา ไดแก การอาสาเขาชวยเหลือ

กิจกรรมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน การเลานิทาน การพาเด็กไปทัศนศึกษา เปนตน ( X = 1.70, S.D. 

= 0.97) และการอาสาเปนวิทยากรในการอบรมใหความรูเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ( X = 1.52, S.D. 

= 0.85) ตามลําดับ     
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ตารางท่ี 4.6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองใน  

การพัฒนาการเรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบล         

โนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ  ดานการเรียนรูท่ีบาน   

 

ดานการเรียนรูท่ีบาน 
ระดับการมีสวนรวม 

X  S.D. ระดับ 

1. การใหคําแนะนําแกเด็กในการทําการบาน 2.83 1.20 ปานกลาง 

2. การใหความชวยเหลือและใหกําลังใจแกเด็กใน  

   การทําการบาน 

2.98 1.23 ปานกลาง 

3. การจัดหาวัสดุสําหรับทําชิ้นงานของเด็กตามท่ีไดรับ 

   มอบหมายจากครูเสมอ 

2.94 1.20 ปานกลาง 

4. การใหคําแนะนํา หรือวิธีการสรางชิ้นงานและคอยพูด 

    ใหกําลังใจเด็กเสมอ 

2.96 1.25 ปานกลาง 

รวม 2.93 1.12 ปานกลาง 

  

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของ

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการเรียนรูท่ีบาน อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.93, S.D. = 1.12) เม่ือ

พิจารณารายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 

ลําดับแรก ไดแก การใหความชวยเหลือและใหกําลังใจแกเด็กในการทําการบาน ( X = 2.98, S.D. = 

1.23) รองลงมา ไดแก การใหคําแนะนํา หรือวิธีการสรางชิ้นงานและคอยพูดใหกําลังใจเด็กเสมอ  

( X = 2.96, S.D. = 1.25) และการจัดหาวัสดุสําหรับทําชิ้นงานของเด็กตามท่ีไดรับมอบหมายจากครู

เสมอ ( X = 2.94, S.D. = 1.20) ตามลําดับ สําหรับขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การให

คําแนะนําแกเด็กในการทําการบาน ( X = 2.83, S.D. = 1.20) 
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ตารางท่ี 4.7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการ

พัฒนาการเรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ 

จังหวัดบึงกาฬ ดานการตัดสินใจ  

 

ดานการตัดสินใจ 
ระดับการมีสวนรวม 

x  S.D. ระดับ 

1. การเขารวมเปนคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1.79 1.05 นอย 

2. การเขารวมเครือขายผูปกครองของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 2.01 1.07 นอย 

3. การมีสวนรวมในการเสนอแนะขอคิดเห็นเก่ียวกับ       

   การบริหารของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน กิจกรรมพัฒนา  

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนตน 

2.05 1.10 นอย 

รวม 1.95 0.97 นอย 

   

  จากตารางท่ี 4.7 พบวา สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของ

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการตัดสินใจ อยูในระดับนอย ( X = 1.95, S.D. = 0.97) เม่ือพิจารณา

รายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับนอย โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก 

การมีสวนรวมในการเสนอแนะขอคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน กิจกรรม

พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนตน ( X = 2.05, S.D. = 1.10) รองลงมา ไดแก การเขารวมเครือขาย

ผูปกครองของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ( X = 2.01, S.D. = 1.07) และการเขารวมเปนคณะกรรมการ

บริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ( X = 1.79, S.D. = 1.05) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการ

พัฒนาการเรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ 

จังหวัดบึงกาฬ  ดานการใหความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียน 

 

ดานการใหความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียน 
ระดับการมีสวนรวม 

X  S.D. ระดับ 

1. ชุมชนของทานมีสวนรวมในจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนา 

   เด็กเล็ก 

2.02 1.19 นอย 

2. ชุมชนของทานใหการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือพัฒนา 

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2.58 1.15 ปานกลาง 

3. ชุมชนของทานเขารวมกิจกรรมท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดข้ึน  

   เสมอ 

2.86 1.31 ปานกลาง 

4. ชุมชนของทานใหบริการแหลงเรียนรูแกผูปกครองและ 

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2.43 1.09 นอย 

5. ชุมชนของทานสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือพัฒนาการ 

   เรียนรูเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2.39 1.20 นอย 

รวม 2.45 1.03 นอย 

   

  จากตารางท่ี 4.8 สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการใหความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียน อยูในระดับนอย ( X = 2.45, 

S.D. = 1.03) เม่ือพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก พบวา มี 2 

รายการอยูในระดับปานกลาง ไดแก ชุมชนของทานเขารวมกิจกรรมท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดข้ึนเสมอ  

( X = 2.86, S.D. = 1.31) รองลงมา ไดแก ชุมชนของทานใหการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือพัฒนาศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ( X = 2.58, S.D. = 1.15) และอยูในระดับนอย ไดแก ชุมชนของทานใหบริการแหลง

เรียนรูแกผูปกครองและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ( X = 2.43, S.D. = 1.09) ตามลําดับ สําหรับขอท่ีมี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุมและอยูในระดับนอย ไดแก ชุมชนของทานมีสวนรวมในจัดทําหลักสูตรของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ( X = 2.02, S.D. = 1.19) 
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ตารางท่ี 4.9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการ

พัฒนาการเรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ 

จังหวัดบึงกาฬ ดานการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูและสรางประสบการณ

เพ่ิมเติม 
 

ดานการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรู 

และสรางประสบการณเพ่ิมเติม 

ระดับการมีสวนรวม 

X  S.D. ระดับ 

1. การเขารวมปรับปรุงภูมิทัศนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1.92 1.02 นอย 

2. การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณท่ีใชในการเรียนรูของเด็กท่ี 

   บานเสมอ เชน สี ดินสอ ยางลบ เปนตน 

2.77 1.16 ปานกลาง 

3. การจัดหา/จัดเตรียมสภาพแวดลอมรอบบานใหเอ้ือตอ 

   การเรียนรูของเด็ก เชน จัดสนามรอบบานท่ีปลอดภัย จัด 

   สวนตนไม เปนตน 

2.51 1.05 ปานกลาง 

4. การจัดหา/จัดเตรียมสภาพแวดลอมภายในบานท่ีสงเสริม 

   การเรียนรู เชน จัดมุม/ชั้นหนังสือ จัดหาของเลนเสริม 

   พัฒนาการ เปนตน 

2.52 1.12 ปานกลาง 

5. การอานหนังสือหรือนิทานใหเด็กฟงท่ีบานอยูเสมอ 2.54 1.12 ปานกลาง 

6. การคอยกระตุนและสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ 

   เรื่องราวตาง ๆ ท่ีเด็กพบเห็นเสมอ 

2.98 1.12 ปานกลาง 

7. การพาเด็กไปทัศนศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและ  

   ประสบการณเพ่ิมเติม 

2.89 1.20 ปานกลาง 

รวม 2.59 0.90 ปานกลาง 

 

จากตารางท่ี 4.9 สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูและสรางประสบการณเพ่ิมเติม อยู

ในระดับปานกลาง ( X = 2.59, S.D. = 0.90) เม่ือพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป

หานอย 3 ลําดับแรก พบวา อยูในระดับปานกลาง ไดแก การคอยกระตุนและสอบถามความคิดเห็น

เก่ียวกับเรื่องราวตางๆ ท่ีเด็กพบเห็น ( X = 2.98, S.D. = 1.12) รองลงมา ไดแก การพาเด็กไปทัศน

ศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและประสบการณเพ่ิมเติม ( X = 2.89, S.D. = 1.20) และการจัดเตรียม

วัสดุอุปกรณท่ีใชในการเรียนรูของเด็กท่ีบานเสมอ เชน สี ดินสอ ยางลบ เปนตน ( X = 2.77, S.D. = 
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1.16) ตามลําดับ สําหรับขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุมและอยูในระดับนอย ไดแก การเขารวม

ปรับปรุงภูมิทัศนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ( X = 1.92, S.D. = 1.02) 

 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการ

พัฒนาการเรียนรู  ของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบล

โนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ 

 

 แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กใน   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ จากผลการสัมภาษณ 

พบวา ผูบริหารและผูปกครองไดใหขอมูลเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองใน

การพัฒนาการเรียนรูของเด็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ ดังนี้ 

 3.1 ความสําคัญของการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  ผูใหขอมูลซ่ึงเปนผูบริหารและผูปกครองไดกลาวถึงความสําคัญของการมีสวนรวม

ของผูปกครองท่ีมีตอการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก โดยกลาววา 

  “การมีสวนรวมของผูปกครองสําคัญมาก ผูปกครองตองเขามามีบทบาทในการ

สอดสองดูแลและตรวจสอบพัฒนาการเรียนรูของเด็ก” (ผูบริหารคนท่ี 1) 

  ในขณะท่ี ผูบริหารอีก 2 ทานไดใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูปกครองท่ีมี

ตอการพัฒนาการเรียนรูของเด็กเชนเดียวกัน โดยกลาววา  

  “การมีสวนรวมของผูปกครองมีความสําคัญมากท่ีสุด ผูปกครองจะรูถึงปญหาและ

พฤติกรรมของเด็กไดดีกวาครู หากครูและผูปกครองพูดคุยกันจะทําใหสามารถแกปญหาของเด็กได 

และปจจุบันรัฐบาลกําลังใหความสําคัญกับการพัฒนาเด็ก” (ผูบริหารคนท่ี 2) 

  “การมีสวนรวมของผูปกครองสําคัญมาก เพราะหากผูปกครองใหความรวมมือสาน

ตอสิ่งท่ีคุณครูสอน เชน พูดคุยสื่อสารกับเด็ก สอบถามเด็กเก่ียวกับท่ีศูนยฯ เหมือนการทํางานเชื่อมตอ

กันจะทําใหเด็กเกิดการพัฒนาท่ีดียิ่งข้ึน” (ผูบริหารคนท่ี 3) 

  นอกจากนี้ ผูปกครองยังใหความสําคัญกับการมีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนรูของ

เด็ก โดยกลาววา  “การมีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กมีความสําคัญมาก ถาผูปกครองไม

สนใจเด็กๆ จะไมมีการพัฒนา ไมรูอะไรถูกหรืออะไรผิด” (ผูปกครองคนท่ี 1) 

  “สําคัญมาก จะทําใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน” (ผูปกครองคนท่ี 2) 
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  กลาวโดยสรุป การมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กมี

ความสําคัญมาก เนื่องจากผูปกครองเปนผูท่ีใกลชิดเด็ก จะรูถึงปญหาและพฤติกรรมของเด็ก สามารถ

ดูแลและตรวจสอบพัฒนาการเรียนรูของเด็กไดเปนอยางดี ซ่ึงหากผูปกครองและครูรวมมือกันในการ

พัฒนาการเรียนรูของเด็ก จะทําใหเด็กเกิดการพัฒนาท่ีดียิ่งข้ึน  

 3.2 แนวทางการพัฒนาดานการอบรมเล้ียงดู 

  ผูใหขอมูลซ่ึงเปนผูบริหารและผูปกครองไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาดานการ

อบรมเลี้ยงดู โดยกลาววา  

  “โดยปกติการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ผูปกครองใชประสบการณในการเลี้ยงดูเด็ก หากมี

ความรูท่ีเก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดูในแนวทางใหม ๆ ศูนยพัฒนาเด็กควรจัดใหมีการอบรมใหกับ

ผูปกครอง เพ่ือใหผูปกครองนําไปพัฒนาการอบรมเลี้ยงดูเด็กใหมากข้ึน” (ผูบริหารคนท่ี 1) 

  “ควรมีการใหคําแนะนําแกผูปกครอง เปนรายกรณี เชน ผูปกครองท่ีมีเด็กมี

พัฒนาการ ลาชา ควรใหความรูแกผูปกครองถึงวิธีการในการฝกกลามเนื้อมือใหเด็กท่ีบาน หรือจัด

อบรมใหความรูผูปกครองเปนดานๆ” (ผูบริหารคนท่ี 3) 

  ในขณะท่ี ผูปกครองไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาดานการอบรมเลี้ยงดู โดยกลาววา

“ผูปกครองควรศึกษาหาความรูในการสงเสริมพัฒนาการอบรมเลี้ยงดูลูกโดยใชเทคโนโลยีสมัยใหม 

เชน การใชอินเตอรเน็ต” (ผูปกครองคนท่ี 2) 

  กลาวโดยสรุป แนวทางการพัฒนาดานการอบรมเลี้ยงดู ศูนยพัฒนาเด็กควรจัดใหมี

การอบรมใหกับผูปกครองเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูในแนวทางใหมๆ เพ่ือใหผูปกครองนําไปพัฒนาการ

อบรมเลี้ยงดูเด็กใหมากข้ึน รวมท้ังควรมีการใหคําแนะนําแกผูปกครอง เปนรายกรณี หรือจัดอบรมให

ความรูผูปกครองเปนรายดาน และผูปกครองเองควรมีการศึกษาหาความรูในการสงเสริมพัฒนาการ

อบรมเลี้ยงดูลูกโดยใชเทคโนโลยีสมัยใหม เชน การใชอินเตอรเน็ต 

 3.3 แนวทางการพัฒนาดานการติดตอส่ือสาร 

  ผูใหขอมูลซ่ึงเปนผูบริหารและผูปกครองไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาดานการ

ติดตอ สื่อสาร โดยกลาววา  

  “ควรเพ่ิมชองทางการติดตอสื่อสารระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครองดวยการ

ประชาสัมพันธเสียงตามสายโดยผานฝายปกครองเพ่ือเพ่ิมชองทางการรับทราบขาวสารใหกับ

ผูปกครองใหมีมากข้ึน” (ผูบริหารคนท่ี 2) 

  “ควรนําเทคโนโลยมีาใชในการติดตอสื่อสารระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับ

ผูปกครองเพ่ือใหเกิดความสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน เชน Line Facebook และโทรศัพท แตก็คงใหมี

การติดตอสื่อสารเปนหนังสือของทางราชการอยูเพ่ือใหผูปกครองบางทานท่ีไมไดใชเทคโนโลยีไดทราบ

ขอมูลดวย” (ผูบริหารคนท่ี 3) 
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  ในขณะท่ี ผูปกครองไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาดานการติดตอสื่อสาร โดยกลาว

วา  “ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรเปดชองทางการติดตอสื่อสารผานทางเทคโนโลยีใหมากข้ึน เชน

อินเตอรเน็ต” (ผูปกครองคนท่ี 2)  

  กลาวโดยสรุป แนวทางการพัฒนาดานการติดตอสื่อสาร ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรนํา

เทคโนโลยีมาใชในการติดตอสื่อสารระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครองเพ่ือใหเกิดความสะดวก

และรวดเร็ว เชน Line Facebook โทรศัพท และการประชาสัมพันธเสียงตามสายเพ่ือเพ่ิมชอง

ทางการรับรูขาวสารใหกับผูปกครอง 

 3.4 แนวทางการพัฒนาดานการอาสาสมัคร 

   ผูใหขอมูลซ่ึงเปนผูบริหารและผูปกครองไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาดานการ

อาสาสมัคร โดยกลาววา  

  “ควรจัดใหมีการประชุมเพ่ือใหผูปกครองรวมวางแผนวาควรมีการกําหนดกิจกรรม

อาสาสมัครผูปกครองอะไรบางท่ีผูปกครองสามารถสามารถเขามามีสวนรวมได แลวกําหนดเปน

แผนงานหรือกําหนดไวในหลักสูตรทองถ่ินใหชัดเจน” (ผูบริหารคนท่ี1) 

  “ควรใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมจัดสภาพแวดลอมภายในศูนยพัฒนา

เด็ก เล็ก นอกเหนือจากกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ หรืออาจจัดเปนจิตอาสารวมตรวจสอบการจัดหา

อาหารกลางวันใหกับเด็กซ่ึงสามารถปองกันการทุจริตงบประมาณอาหารกลางวันไดดวย” (ผูบริหาร

คนท่ี 2) 

  “ควรใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการสงเสริมการเรียนรูของเด็กใน

ศูนยฯ ให มากข้ึน เชน อาสาทําขนมไทย อาสาทําของเลนจากวัสดุธรรมชาติ ฯลฯ ” (ผูบริหารคนท่ี 

3) 

  ในขณะท่ี ผูปกครองไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาดานการอาสาสมัคร โดยกลาววา

“ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรกําหนดโครงการหรือกิจกรรมท่ีชัดเจนท่ีพรอมใหผูปกครองเขามามีสวนรวม

ชวยเหลือในการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก” (ผูปกครองคน

ท่ี 2) 

  กลาวโดยสรุป แนวทางการพัฒนาดานการอาสาสมัคร ควรใหผูปกครองเขามามีสวน

รวมในการจัดสภาพแวดลอมภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กิจกรรมการสงเสริมการเรียนรูของเด็ก เชน 

การทําขนมไทย การทําของเลนจากวัสดุธรรมชาติ ฯลฯ โดยกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดควรมีการประชุม

เพ่ือใหผูปกครองมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรม รวมถึงการวางแผนการดําเนินการท่ีชัดเจน 

 3.5 แนวทางการพัฒนาดานการเรียนรูท่ีบาน 

   ผูใหขอมูลซ่ึงเปนผูบริหารและผูปกครองไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาดานการ

เรียนรูท่ีบาน โดยกลาววา  
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  “ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรสงเสริมใหเด็กนําใบงานกลับไปทํารวมกับผูปกครองท่ีบาน

เพ่ือ  สงเสริมการสรางปฏิสัมพันธระหวางการทํางานรวมกันของเด็กและผูปกครองเพ่ือการพัฒนาการ

เรียนรูของเด็ก” (ผูบริหารคนท่ี 1) 

  “ควรใหเด็กมีใบงานกลับไปทําท่ีบาน เชน การวาดภาพ การระบายสี เพ่ือให

ผูปกครอง ไดทํางานรวมกับเด็กใหผูปกครองไดมีปฏิสัมพันธและไดเห็นพัฒนาการของเด็ก” (ผูบริหาร

คนท่ี 2) 

  “ควรสงเสริมใหเด็กนําใบงาน เชน กิจกรรมการปน ตัด ปะ หรือตัวตอไปทําท่ีบาน  

เพ่ือใหผูปกครองกับเด็กมีปฏิสัมพันธตอกันในระหวางการทํางานรวมกัน เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดี 

ใหเกิดข้ึน” (ผูบริหารคนท่ี 3) 

  ในขณะท่ี ผูปกครองไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาดานการเรียนรูท่ีบาน โดยกลาว

วา 

  “ผูปกครองเองก็เชนเดียวกันท่ีควรสนับสนุนบุตรหลานของตนเองในการพัฒนาการ

เรียนรูท่ีบาน โดยควรใหการสนับสนุนการเรียนรูของเด็กดวยการทํากิจกรรมรวมกัน  หรือจัดซ้ือสมุด 

ดินสอ และสีเพ่ือใหเด็กไดขีดเขียนรวมกัน” (ผูปกครองคนท่ี 1) 

  “ควรจัดซ้ือวัสดุอุปกรณเพ่ือใหการชวยเหลือและสนับสนุนการทําการบานของเด็กท่ี

บาน  พรอมท้ังคอยแนะนําพูดคุยใหกําลังใจกับเด็ก” (ผูปกครองคนท่ี 2) 

  กลาวโดยสรุป แนวทางการพัฒนาดานการเรียนรูท่ีบาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควร

สงเสริมใหเด็กนําใบงานกลับไปทําท่ีบาน เชน วาดภาพ ระบายสี กิจกรรมการปน ตัด ปะ หรือตัวตอ

เพ่ือสรางปฏิสัมพันธระหวางการทํางานรวมกันของผูปกครองกับเด็ก เพ่ือใหผูปกครองสนับสนุนการ

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ เชน สมุด ดินสอ สี ฯลฯ และใหผูปกครองไดเห็นพัฒนาการของเด็ก 

 3.6 แนวทางการพัฒนาดานการตัดสินใจ 

   ผูใหขอมูลซ่ึงเปนผูบริหารและผูปกครองไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาดานการ

ตัดสินใจ โดยกลาววา  

  “ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรวางแผนดําเนินงาน เพ่ือใหผูปกครองเขารวมแสดงความ

คิดเห็น  ในกิจกรรมตางๆ เชน การปฐมนิเทศ ซ่ึงตองสรางความเขาใจกับผูปกครองเพ่ือใหผูปกครอง

มองเห็นความสําคัญของการรวมแสดงความคิดเห็น” (ผูบริหารคนท่ี 1) 

  “ควรกําหนดเปนนโยบายในการเพ่ิมสัดสวนของผูปกครองในกรรมการบริหารศูนย 

พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือใหผูปกครองไดเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นกับกิจกรรมพัฒนาของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก” (ผูบริหารคนท่ี 2) 
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  “ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดประชุมเพ่ือใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการวางแผน

งาน กอนดําเนินงานทุกกิจกรรม และควรสรางเครือขายผูปกครองผานตัวแทนผูปกครองท่ีเปน

กรรมการ บริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก” (ผูบริหารคนท่ี 3) 

  ในขณะท่ี ผูปกครองไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาดานการตัดสินใจ โดยกลาววา 

  “ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดใหมีการประชุมกอนท่ีจะดําเนินการจัดกิจกรรมทุกครั้ง 

เพ่ือใหผูปกครองไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก” 

(ผูปกครองคนท่ี 1) 

  กลาวโดยสรุป แนวทางการพัฒนาดานการตัดสินใจ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดใหมี

การประชุมผูปกครองกอนการดําเนินการจัดกิจกรรมทุกครั้ง เพ่ือใหผูปกครองเห็นความสําคัญของ

กิจกรรมและมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น เชน การปฐมนิเทศ ฯลฯ และควรเพ่ิมสัดสวนของ

ผูปกครองในกรรมการบริหารศูนยฯ พรอมท้ังสรางเครือขายผูปกครองผานตัวแทนผูปกครองท่ีเปน

กรรมการบรหิารศูนย ฯ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการตัดสินใจใหมากยิ่งข้ึน 

 3.7 แนวทางการพัฒนาดานการใหความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียน 

   ผูใหขอมูลซ่ึงเปนผูบริหารและผูปกครองไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาดานการให

ความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียน โดยกลาววา  

  “ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดกิจกรรมเพ่ือใหผูปกครองไดเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนา ศูนยฯ เชน การจัดสภาพแวดลอมภายในศูนย การจัดสวน การจัดสนามเครื่องเลนภายในศูนย 

ฯลฯ นอกเหนือจากการระดมทรัพยากรเหมือนท่ีผานมา” (ผูบริหารคนท่ี 1) 

  “ควรมีแนวทางในการประสานชุมชนท่ีอยูใกลศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการชวยเหลือ  

สอดสองดูแล และรักษาทรัพยากรภายในศูนยฯ” (ผูบริหารคนท่ี 2) 

  “ควรมีการสรางจิตสํานึกใหกับผูปกครองในการใหความรวมมือเพ่ือพัฒนาศูนย

พัฒนา เด็กเล็ก โดยเนนถึงพัฒนาการของเด็กซ่ึงเปนบุตรหลาน รวมถึงการใหชุมชนไดเห็นความสําคัญ

ในการสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีเหมาะสมตามวัย” (ผูบริหารคนท่ี 3) 

  ในขณะท่ี ผูปกครองไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาดานการใหความรวมมือระหวาง

ชุมชนและโรงเรียน โดยกลาววา 

  “ชุมชนควรเขามามีสวนรวมพัฒนาสนามเด็กเลน และมีสวนรวมในการพัฒนา 

สภาพแวดลอมรอบๆ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก” (ผูปกครองคนท่ี 1) 

  กลาวโดยสรุป แนวทางการพัฒนาดานการใหความรวมมือระหวางชุมชนและ

โรงเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดกิจกรรมเพ่ือสรางจิตสํานึกใหผูปกครองและชุมชนไดเห็น

ความสําคัญในการสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีเหมาะสมตามวัย โดยการเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

ศูนยฯ เชน การจัดสภาพแวดลอมภายในศูนยฯ  การจัดสวน การจัดสนามเครื่องเลนภายในศูนย ฯลฯ 
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รวมถึงชุมชนท่ีอยูใกลศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรชวยเหลือ สอดสองดูแลและรักษาทรัพยากรภายใน

ศูนยฯ 

  3.8 แนวทางการพัฒนาดานการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูและสราง

ประสบการณเพ่ิมเติม 

   ผูใหขอมูลซ่ึงเปนผูบริหารและผูปกครองไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาดานการจัด

สภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูและสรางประสบการณเพ่ิมเติม โดยกลาววา  

  “ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดกิจกรรมท่ีทําใหเด็กและผูปกครองไดมีกิจกรรมทํา

รวมกันท่ี บาน เชน การใหการบานหรือกิจกรรมการฝมือ การปลูกผักท่ีจะตองทํารวมกันระหวาง

ผูปกครองและเด็ก ซ่ึงจะทําใหผูปกครองมองเห็นความสําคัญของการเตรียมวัสดุอุปกรณและจัด

สภาพแวดลอมท่ีบานและเด็กจะเกิดการเรียนรูสรางประสบการณเพ่ิม” (ผูบริหารคนท่ี 1) 

  “ควรจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความเขาใจและเพ่ือใหคําแนะนําแกผูปกครองในการจัด 

สภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูและสรางประสบการณเพ่ิมเติมใหแกเด็ก” (ผูบริหารคนท่ี 2) 

  “ควรใหคําแนะนําแกผูปกครองใหเห็นความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมท่ี

สงเสริม การเรียนรูเพราะมีผลตอการสงเสริมพัฒนาการเด็ก และควรใหมีการปฏิสัมพันธกันใหมากข้ึน

เพ่ือสรางประสบการณเพ่ิม” (ผูบริหารคนท่ี 3) 

  ในขณะท่ี ผูปกครองไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริม

การเรียนรูและสรางประสบการณเพ่ิมเติม โดยกลาววา 

  “ควรสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมรวมกันท่ีบาน เชน การปลูกผักสวนครัว และ

สนับสนนุ ใหเด็กเขามามีสวนรวมในการปลูก การรดน้ํา และการเก็บเก่ียวผลผลิต นอกจากจะเปนการ

สรางสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูท่ีบานแลวสามารถทําใหเด็กสรางประสบการณเพ่ิมได” (ผูปกครอง

คนท่ี 1) 

  กลาวโดยสรุป แนวทางการพัฒนาดานการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรู

และสรางประสบการณเพ่ิมเติม ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดกิจกรรมท่ีทําใหเด็กและผูปกครองไดมี

กิจกรรมทํารวมกันท่ีบาน ซ่ึงจะทําใหผูปกครองมองเห็นความสําคัญของการเตรียมวัสดุอุปกรณและ

จัดสภาพแวดลอมท่ีบาน และควรให คําแนะนําแกผูปกครองให เห็นความสําคัญของการจัด

สภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรู เพราะมีผลตอการสงเสริมพัฒนาการเด็ก เชน การปลูกผักสวน

ครัว โดยใหเด็กเขามามีสวนรวมในการปลูก การรดน้ํา และการเก็บเก่ียวผลผลิตจะสามารถทําใหเด็ก

สรางประสบการณเพ่ิมได 

 

 



บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

1.  สรุปการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรู

ของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ  

 1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 

  1.1.1 เพ่ือศึกษาสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ 

 1.1.2 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการ

เรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ 

 1.2  วิธีดําเนินการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยผสมวิธี (Mix Methods) ประกอบดวย 

  1.2.1 การศึกษาสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ 

1) ประชากร ไดแก ผูปกครองเด็กท่ีไดรับการพัฒนาการเรียนรูในศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ จํานวน 198 คน ในปการศึกษา 2561 

2) กลุมตัวอยาง ไดแก ผูปกครองเด็กท่ีไดรับการพัฒนาการเรียนรูในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ จํานวน 132 คน ไดมาโดยการ

กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ Krejcie and Morgan (1970, p. 608) โดยใชวิธีการสุม

ตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) 

  1.2.2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการ 

เรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ 

ผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหาร และผูปกครองเด็ก จํานวน 5 คน จําแนกเปน 

ผูบริหารระดับนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล 2 คน ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 คน และ

ผูปกครองเด็ก 2 คน โดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 1.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้มี 2 ฉบับ ไดแก 



 82 

           1.3.1 แบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist)  

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการ

พัฒนาการเรียนรูของเด็ก ใน 7 ดาน ไดแก การอบรมเลี้ยงดู การติดตอสื่อสาร การอาสาสมัคร การ

เรียนรูท่ีบาน การตัดสินใจ การใหความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียน และการจัดสภาพแวดลอม

ท่ีสงเสริมการเรียนรูและสรางประสบการณเพ่ิมเติม มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating 

scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert)  

           1.3.2 แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ประกอบดวย 1) ความสําคัญของการมีสวน

รวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ 2) แนวทางการ

พัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 7 ดาน 

ไดแก ดานการอบรมเลี้ยงดู ดานการติดตอสื่อสาร ดานการอาสาสมัคร ดานการเรียนรูท่ีบาน ดานการ

ตัดสินใจ ดานการใหความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียนดานการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการ

เรียนรูและสรางประสบการณเพ่ิมเติม 

 1.4 การวิเคราะหขอมูล 

 1.4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชการแจกแจงความถ่ี 

(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

  1.4.2 ขอมูลเก่ียวกับสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของ

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ วิเคราะหโดยใช

คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 1.5 ผลการวิจัย 

  จากการวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการ

เรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ พบวา 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 21 ป – 40 ป มีการศึกษาในระดับ

ประถมศึกษา มีอาชีพเกษตรกร และมีรายไดตอเดือนโดยเฉลี่ย 5,001 – 15,000 บาท และ

ผลการวิจัย พบวา  

  1.5.1 สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก โดยรวม

อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีอยูในระดับมาก ไดแก การอบรมเลี้ยงดู 

การติดตอสื่อสาร ดานท่ีอยูในระดับปานกลาง ไดแก การเรียนรูท่ีบาน การจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริม
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การเรียนรูและสรางประสบการณเพ่ิมเติม และดานท่ีอยูในระดับนอย ไดแก การอาสาสมัคร การ

ตัดสินใจ และการใหความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียน และเม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา 

1) ดานการอบรมเลี้ยงดู ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด ไดแก การดูแลความเปนอยูของเด็ก และดูแลความปลอดภัยใหแกเด็ก

อยูเสมอ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การฝกเด็กใหสามารถแตงตัวไดดวยตนเองเสมอ 

2) ดานการติดตอสื่อสาร ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด ไดแก การไดรับการแจงขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมตางๆ ของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กอยางสมํ่าเสมอ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การแจงขอมูลแกครูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ถึงสาเหตุท่ีเด็กไมไปเรียน 

3) ดานการอาสาสมัคร ในภาพรวมอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด ไดแก การอาสาใหความชวยเหลือในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน 

การบริจาคทรัพย การอาสาชวยดานกําลังแรงกาย เปนตน และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การ

อาสาเปนวิทยากรในการอบรมใหความรูเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4)  ดานการเรียนรูท่ีบาน ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปน

รายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด ไดแก การใหความชวยเหลือและใหกําลังใจแกเด็กในการทํา

การบาน และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การใหคําแนะนําแกเด็กในการทําการบาน   

5) ดานการตัดสินใจ ในภาพรวมอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด ไดแก การมีสวนรวมในการเสนอแนะขอคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน กิจกรรมพัฒนาศูนยฯ เปนตน และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การเขา

รวมเปนคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

6) ดานการใหความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียน ในภาพรวมอยูใน

ระดับ นอย เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด ไดแก ชุมชนของทานเขารวมกิจกรรมท่ี

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดข้ึนเสมอ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ชุมชนของทานมีสวนรวมในจัดทํา

หลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

7) ดานการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูและสรางประสบการณ

เพ่ิมเติม ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด ไดแก   

การคอยกระตุนและสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องราวตาง ๆ ท่ีเด็กพบเห็นเสมอ และขอท่ีมี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การเขารวมปรับปรุงภูมิทัศนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

  1.5.2 แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรู

ของเด็ก พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กมีความสําคัญมาก 

เนื่องจากผูปกครองเปนผู ท่ีใกลชิดเด็กจะรูถึงปญหาและพฤติกรรมของเด็กสามารถดูแล และ
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ตรวจสอบพัฒนา การเรียนรูของเด็กไดเปนอยางดี ซ่ึงหากผูปกครองและครูรวมมือกันในการ

พัฒนาการเรียนรูของเด็ก จะทําใหเด็กเกิดการพัฒนาท่ีดียิ่งข้ึน ซ่ึงการพัฒนาการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กควรมีแนวทาง ดังนี ้

1) แนวทางการพัฒนาดานการอบรมเลี้ยงดู ศูนยพัฒนาเด็กควรจัดใหมีการ

อบรมใหกับผูปกครองเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูในแนวทางใหมๆ เพ่ือใหผูปกครองนําไปพัฒนาการ

อบรมเลี้ยงดูเด็กใหมากข้ึน รวมท้ังควรมีการใหคําแนะนําแกผูปกครองเปนรายกรณี หรือจัดอบรมให

ความรูผูปกครองเปนรายดาน และผูปกครองเองควรมีการศึกษาหาความรูในการสงเสริมพัฒนาการ

อบรมเลี้ยงดูลูกโดยใชเทคโนโลยีสมัยใหม เชน การใชอินเตอรเน็ต 

2) แนวทางการพัฒนาดานการติดตอสื่อสาร ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรนํา

เทคโนโลยีมาใชในการติดตอสื่อสารระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครองเพ่ือใหเกิดความสะดวก

และรวดเร็ว เชน Line Facebook โทรศัพท และการประชาสัมพันธเสียงตามสายเพ่ือเพ่ิมชองทาง 

การรับรูขาวสารใหกับผูปกครอง 

3) แนวทางการพัฒนาดานการอาสาสมัคร ควรใหผูปกครองเขามามีสวนรวม

ในการจัดสภาพแวดลอมภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กิจกรรมการสงเสริมการเรียนรูของเด็ก เชน การ

ทําขนมไทย การทําของเลนจากวัสดุธรรมชาติ ฯลฯ โดยกิจกรรมตางๆ ท่ีจัดควรมีการประชุมเพ่ือให

ผูปกครองมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรม รวมถึงการวางแผนการดําเนินการท่ีชัดเจน 

4) แนวทางการพัฒนาดานการเรียนรูท่ีบาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรสงเสริม

ใหเด็กนําใบงานกลับไปทําท่ีบาน เชน วาดภาพ ระบายส ีกิจกรรมการปน ตัด ปะ หรือตัวตอเพ่ือสราง

ปฏิสัมพันธระหวางการทํางานรวมกันของผูปกครองกับเด็ก เพ่ือใหผูปกครองสนับสนุนการจัดซ้ือวัสดุ

อุปกรณ เชน สมุด ดินสอ สี ฯลฯ และใหผูปกครองไดเห็นพัฒนาการของเด็ก 

5) แนวทางการพัฒนาดานการตัดสินใจ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดใหมีการ

ประชุมผูปกครองกอนการดําเนินการจัดกิจกรรมทุกครั้ง เพ่ือใหผูปกครองเห็นความสําคัญของ

กิจกรรมและมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น เชน การปฐมนิเทศ ฯลฯ และควรเพ่ิมสัดสวนของ

ผูปกครองในคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พรอมท้ังสรางเครือขายผูปกครองผานตัวแทน

ผูปกครองท่ีเปนคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการตัดสินใจให

มากยิ่งข้ึน 

6) แนวทางการพัฒนาดานการใหความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดกิจกรรมเพ่ือสรางจิตสํานึกใหผูปกครองและชุมชนไดเห็นความสําคัญใน 

การสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีเหมาะสมตามวัย โดยการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาศูนยฯ เชน การ

จัดสภาพแวดลอมภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การจัดสวน การจัดสนามเครื่องเลนภายในศูนยพัฒนา
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เด็กเล็ก ฯลฯ รวมถึงชุมชนท่ีอยูใกลศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรชวยเหลือ สอดสองดูแลและรักษา

ทรัพยากรภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

7) แนวทางการพัฒนาดานการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูและ

สรางประสบการณเพ่ิมเติม ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดกิจกรรมท่ีทําใหเด็กและผูปกครองไดมีกิจกรรม

ทํารวมกันท่ีบาน ซ่ึงจะทําใหผูปกครองมองเห็นความสําคัญของการเตรียมวัสดุอุปกรณและจัด

สภาพแวดลอมท่ีบาน และควรใหคําแนะนําแกผูปกครองใหเห็นความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอม

ท่ีสงเสริมการเรียนรู เพราะมีผลตอการสงเสริมพัฒนาการเด็ก เชน การปลูกผักสวนครัว โดยใหเด็ก

เขามามีสวนรวมในการปลูก การรดน้ํา และการเก็บเก่ียวผลผลิตจะสามารถทําให เด็กสราง

ประสบการณเพ่ิมได 

 

2.  อภิปรายผล 

 

 จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรู

ของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ  จังหวัดบึงกาฬ สามารถ

อภิปรายผลได ดังนี้ 

 ผลการศึกษาสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลโนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ ท้ัง 7 ดาน ไดแก ดานการอบรม

เลี้ยงดู ดานการติดตอสื่อสาร ดานการอาสาสมัคร ดานการเรียนรูท่ีบาน ดานการตัดสินใจ ดานการให

ความรวมมือระหวางชมุชนและโรงเรียน และดานการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูและสราง

ประสบการณเพ่ิมเติม พบวา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เนื่องจากผูปกครองอาจยังไมเห็น

ความสําคัญของการมีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กเทาท่ีควร ท้ังนี้  อาจเปนเพราะ

ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพเกษตรกร และรับจางท่ัวไป และมีรายไดตอเดือนโดยเฉลี่ย 5,001 – 

15,000 บาท ซ่ึงอาจจะตองมีภาระรับผิดชอบในการทํางานจนอาจมีเวลาในการดูแลบุตรหลานไดไมดี

เทาท่ีควร ซ่ึงศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมระหวางผูปกครองกับศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กใหมากข้ึน เนื่องจากการมีสวนรวมของผูปกครองมีผลตอการสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของเด็ก 

ดังท่ี Hornby (2011) กลาววา การมีสวนรวมของผูปกครองมีความสําคัญเปนอยางมากตอ

ความสําเร็จของเด็ก ๆ ในโรงเรียน สอดคลองกับ Henderson & Berla (1994) กลาววา การมีสวน

รวมของผูปกครองมีความสําคัญมาก ชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนจะสูงข้ึนเม่ือครอบครัว โรงเรียน และชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

ผูเรียน และชวยใหโรงเรียนพัฒนาข้ึนอีกดวย และเม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฎผล ดังนี้ 
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 2.1 ดานการอบรมเล้ียงดู แมวา ผลการศึกษาสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการ

พัฒนาการเรียนรูของเด็กโดยรวม อยูในระดับปานกลาง แตผลการวิจัยดานการอบรมเลี้ยงดู พบวา 

อยูในระดับมาก ท้ังนี้ อาจเนื่องจากผูปกครองสวนใหญท่ีมีอาชีพเกษตรกรและรับจางท่ัวไป เม่ือเสร็จ

สิ้นภารกิจในแตละวัน จะใหการดูแลเอาใจใสตอการเลี้ยงดูเด็กท่ีบาน เชน การดูแลสุขภาพ จัดหา

อาหาร เปนตน เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย สอดคลองกับ สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา (2555) กลาววา พอแม ผูปกครองตองดูแลเอาใจใสเด็กในเรื่องความเปนอยู สุขภาพ 

อนามัย ฯลฯ เพ่ือใหเด็กไดเติบโตและมีพัฒนาการรอบดานตามวัย สอดคลองกับ เพ็ญศรี ไชยสล ี

(2559) กลาววา ภาระหนาท่ีพ้ืนฐานของผูปกครองคือการฝกและสงเสริมทักษะท่ีจําเปนในชีวิต 

ประจําวัน เพ่ือใหเด็กไดชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวมชวยรับผิดชอบงานบานเล็กๆ นอยๆ ไดตาม

วัย และสอดคลองกับ Pate & Andrews (2006) กลาววา การอบรมเลี้ยงดูเปนกิจกรรมท่ีไดรับการ

ออกแบบมาเพ่ือชวยใหพอแม ผูปกครองเขาใจพัฒนาการของเด็กสามารถพัฒนาทักษะการเลี้ยงดูท่ี

เหมาะสมท่ีบานเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูใหกับเด็ก รวมท้ังจากการสัมภาษณผูบริหารท่ีไดใหขอมูลท่ี

สอดคลองกันในเรื่องการอบรมเลี้ยงดูวา ศูนยพัฒนาเด็กควรจัดใหมีการอบรมใหกับผูปกครองเก่ียวกับ

การอบรมเลี้ยงดูในแนวทางใหม ๆ เพ่ือใหผูปกครองนําไปพัฒนาการอบรมเลี้ยงดูเด็กใหมากข้ึน 

รวมท้ังควรมีการใหคําแนะนําแกผูปกครอง เปนรายกรณี หรือจัดอบรมใหความรูผูปกครองเปนราย

ดาน และผูปกครองเองควรมีการศึกษาหาความรูในการสงเสริมพัฒนาการอบรมเลี้ยงดูลูกโดยใช

เทคโนโลยีสมัยใหม เชน การใชอินเตอรเน็ต ซ่ึงสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ (2544) กลาววา โรงเรียนควรจัดฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับบทบาทของพอแม ผูปกครองใน

การอบรมเลี้ยงดู และสงเสริมใหผูปกครองศึกษาคนควาหาความรูเก่ียวกับการเรียนรูของผูเรียน

เพ่ิมเติมจากเอกสารสิ่งพิมพทุกประเภท และจากสื่อตาง ๆ เชน วิทยุ โทรทัศน อินเตอรเน็ต และอ่ืน ๆ  

  ในขณะเดียวกัน ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การฝกเด็กใหสามารถแตงตัว

ไดดวยตนเองเสมอ ท้ังนี้ อาจเปนเพราะวา ผูปกครองอาจไมไดใหความสําคัญกับการสงเสริมหนาท่ี

และความรับผิดชอบของเด็กในการดูแลตนเอง ซ่ึงผูปกครองควรฝกใหเด็กไดชวยเหลือตนเอง ดังท่ี

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2555) ท่ีไดกลาวมาแลววา พอแม ผูปกครองตองดูแลเอาใจใส

เด็กในเรื่องความเปนอยู สุขภาพ อนามัย ฯลฯ เพ่ือใหเด็กไดเติบโตและมีพัฒนาการรอบดานตามวัย 

 2.2 ดานการติดตอส่ือสาร ผลการวิจัยพบวา อยูในระดับมาก อาจเนื่องจากศูนยพัฒนา

เด็กเล็กคอยแจงขาวสารแกผูปกครองอยางสมํ่าเสมอ ซ่ึงการติดตอสื่อสารระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

กับบานทําใหมีปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางกัน และนํามาซ่ึงการพัฒนาความรวมมือ สอดคลองกับ นงนุช 

โสภี (2554) กลาววา การท่ีโรงเรียนกับผูปกครองแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารทําใหเกิดการสรางความ

เขาใจเก่ียวกับนักเรียน พรอมท้ังสามารถศึกษาหาแนวทางในการพัฒนานักเรียนรวมกัน สอดคลองกับ

ธรรมรัตน พงษทอง (2559) ท่ีกลาววา การสื่อสารจากบานสูโรงเรียนและโรงเรียนสูบานทําใหเกิด
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ความรวมมือกันในการพัฒนาเด็ก และสอดคลองกับ Bridgemohan (2001) ท่ีกลาววา การสื่อสารท่ี

มีประสิทธิภาพระหวางโรงเรียนสูบานและบานสูโรงเรียนสามารถทราบความกาวหนาของผูเรียน 

รวมท้ังจากการสัมภาษณผูบริหารท่ีไดใหขอมูลท่ีสอดคลองกันในเรื่องการติดตอสื่อสารวา ควรเพ่ิม

ประสิทธิภาพการติดตอสื่อสาร โดยการนําเทคโนโลยีมาใชติดตอสื่อสารระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับ

ผูปกครองเพ่ือใหเกิดความสะดวกและรวดเร็ว เชน Line Facebook โทรศัพท เปนตน ซ่ึงสอดคลอง

กับ Epstein (1995) ท่ีกลาววา การติดตอสื่อสารระหวางโรงเรียนกับบาน และบานกับโรงเรียนเปน

การสื่อสารสองทางท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการแจงขาวสารของโรงเรียนและความคืบหนาของเด็กๆ  

  ในขณะเดียวกัน ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การแจงขอมูลแกครูในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กถึงสาเหตุท่ีเด็กไมไปเรียน อาจเปนเพราะวา ผูปกครองมองวา ไมมีความจําเปนท่ีจะตอง

แจงสาเหตุการไมไปเรียนแกครู เนื่องจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนเพียงสถานศึกษาฝากเลี้ยง ซ่ึง

ผูปกครองควรเห็นความสําคัญของการแจงขาวสารแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เหมือนดังท่ี ธรรมรัตน  

พงษทอง (2559) ไดกลาววา การสื่อสารจากบานสูโรงเรียนทําใหเกิดความรวมมือกันในการพัฒนาเด็ก 

  2.3 ดานการอาสาสมัคร ผลการวิจัยพบวา อยูในระดับนอย อาจเกิดจากศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กไมไดกําหนดกิจกรรมเพ่ือใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการเขาชวยเหลือกิจกรรม ประกอบกับ 

ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรและรับจางท่ัวไป จึงทําใหไมมีเวลาเขารวมกิจกรรม ซ่ึงสอดคลอง

กับงานวิจัยของวิวรรณ สารกิจปรีชา (2554) การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของ

ผูปกครองกับพฤติกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน โรงเรียน

อนุบาลกุกไก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ท่ีพบวา พฤติกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการ

สงเสริมการเรียนรูของนักเรียนดานอาสาสมัครมีการสงเสริมการเรียนรูอยูในระดับนอย สอดคลองกับ

งานวิจัยอนุศิษฎ ศุขโรจน และคณะ (2561) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในสถานศึกษาประถมศึกษาเอกชน ท่ีกลาวไววา ควร

แสวงหาผูปกครองท่ีมีความรู ทักษะ และประสบการณเฉพาะทางใหมีโอกาสไดแบงปนความรูแก

นักเรียนและโรงเรียน เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมดานอาสาสมัครใหมากข้ึน สอดคลองกับงานวิจัยของ 

เพ็ญศรี ไชยสลี (2559) ศึกษาการมีสวนรวมและแนวทางการพัฒนาของผูปกครองในการจัดการ

เรียนรูระดับปฐมวัย โรงเรียนสาธิตอุดมศึกษา สังกัดคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ท่ีกลาววา ควรจัดใหมีเครือขายเชื่อม

ความสัมพันธระหวางผูปกครอง นักเรียน ครู และโรงเรียน เชน กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรม Walk 

rally รวมท้ังจากการสัมภาษณผูบริหารท่ีไดใหขอมูลท่ีสอดคลองกันในเรื่องการอาสาสมัครวา ควรให

ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กิจกรรมการสงเสริม

การเรียนรูของเด็ก เชน การทําขนมไทย การทําของเลนจากวัสดุธรรมชาติ ฯลฯ โดยการจัดกิจกรรม

ตาง ๆ ควรกําหนดใหมีการประชุมเพ่ือใหผูปกครองมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมดวย รวมถึงการ
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วางแผนการดําเนินการท่ีชัดเจน ซ่ึงสอดคลองกับ Oates (2017)  ท่ีวาไว การอาสาสมัครคือการท่ี

ผูปกครองเขามาใหความชวยเหลืองานครูท่ีโรงเรียน และชวยรับผิดชอบกิจกรรมท่ีจัดในหองเรียน 

 ในขณะเดียวกัน ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การอาสาเปนวิทยากรในการ

อบรมใหความรูเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จากท่ีผูปกครองสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรและรับจางท่ัวไป 

จึงทําใหคิดวาไมมีความรูความสามารถในการใหความรู ซ่ึงความเปนจริงผูปกครองบางคนเปนผูท่ีมี

ความรูความสามารถเฉพาะทาง ซ่ึงสามารถถายทอดตามความถนัดได สอดคลองกับงานวิจัยของ

อนุศิษฎ ศุขโรจน และคณะ (2561) ท่ีวา ควรแสวงหาผูปกครองท่ีมีความรู ทักษะ และประสบการณ

เฉพาะทางใหมีโอกาสไดแบงปนความรูแกนักเรียนและโรงเรียน เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมดาน

อาสาสมัครใหมากข้ึน 

 2.4 ดานการเรียนรูท่ีบาน จากผลการวิจัยพบวา อยูในระดับปานกลาง อาจสืบเนื่องจาก

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังไมเนนใหการบานแกเด็ก เพราะยังไมมีการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงการมี

การบานของเด็กจะทําใหผูปกครองกับเด็กไดทํากิจกรรมรวมกันและมีปฏิสัมพันธตอกัน สอดคลองกับ

ปาริชาติ สิงหรัตน (2557) ท่ีกลาววา การทํากิจกรรมรวมกับเด็กท่ีบานทําใหเกิดความตอเนื่องในการ

ฝกทักษะและการเรียนรู สอดคลองกับ Pate & Andrews (2006) ท่ีกลาววา การเรียนรูท่ีบานเปน

กิจกรรมท่ีพอแมทํารวมกันกับนักเรียนท่ีบาน และสอดคลองกับ Jeynes (2007) ท่ีกลาววา การท่ี

ผูปกครองมีสวนรวมดูแลและตรวจสอบการทําการบานของบุตรหลาน รวมถึงจากการสัมภาษณ

ผูบริหารท่ีไดใหขอมูลท่ีสอดคลองกันในเรื่องการเรียนรูท่ีบานวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรสงเสริมใหเด็ก

นําใบงานกลับไปทําท่ีบาน เชน วาดภาพ ระบายสี กิจกรรมการปน ตัด ปะ หรือตัวตอเพ่ือสราง

ปฏิสัมพันธระหวางการทํางานรวมกันของผูปกครองกับเด็ก เพ่ือใหผูปกครองสนับสนุนการจัดซ้ือวัสดุ

อุปกรณ เชน สมุด ดินสอ สี ฯลฯ และใหผูปกครองไดเห็นพัฒนาการของเด็ก ซ่ึงสอดคลองกับวิวรรณ 

สารกิจปรีชา (2554) ท่ีกลาววา เปนกระบวนการท่ีเด็กไดเรียนรูจากพอแม ผูปกครอง ซ่ึงรวมถึงการ

ทําการบานท่ีบาน โดยผูปกครองและเด็กมีการปฏิสัมพันธระหวางกัน  

  ในขณะเดียวกัน ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การใหคําแนะนําแกเด็กใน

การทําการบาน ซ่ึงอาจเกิดจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมไดใหการบานเด็ก จึงทําใหไมมีการแนะนําการทํา

การบานแกเด็กท่ีบาน ซ่ึงการทําการบานของเด็กจะทําใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับผูปกครองและจะทําให

เด็กเกิดการเรียนรู สอดคลองกับปาริชาติ สิงหรัตน (2557) ท่ีกลาววา การท่ีผูปกครองชวยเหลือเด็ก

ในการทําการบาน รวมถึงการทํากิจกรรมรวมกับเด็กท่ีบานเปนการเชื่อมโยงการเรียนรูของเด็กท่ี

โรงเรียน และทําใหเกิดการฝกทักษะและการเรียนรู   

 2.5 ดานการตัดสินใจ ผลการวิจัยพบวา อยูในระดับนอย ท้ังนี้อาจสืบเนื่องมาจากศูนย

พัฒนาเด็กเล็กคัดเลือกตัวแทนผูปกครองเด็กเขาไปเปนสวนหนึ่งในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหาร

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือกิจกรรมนอย ซ่ึงศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดใหผูปกครองเขามามีสวนรวมใน
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การแสดงความคิดเห็นในการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือกิจกรรมอ่ืนๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กให

มากข้ึน เพราะผูปกครองเปนบุคคลสําคัญท่ีจะทําใหการจัดการศึกษามีคุณภาพ สอดคลองกับปาริชาติ 

สิงหรัตน (2557) ท่ีกลาววา ควรสงเสริมใหมีผูปกครองเพ่ือเขามามีสวนรวมในการเสนอแนะและ

บริหารสถานศึกษาโดยผานกลุมตาง ๆ สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 

(2544) ท่ีกลาววา ควรสนับสนุนใหพอแม ผูปกครองมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียน และเปดโอกาสใหพอแม ผูปกครองไดแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะในเรื่องตางๆ ท่ีเปน

ประโยชนกับผูเรียน และสอดคลองกับ Bridgemohan (2001) ท่ีกลาววา ผูปกครองควรเขามามี

บทบาทในการตัดสินใจในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีโรงเรียน มีสวนรวมในการแบงปนมุมมอง และกําหนด

เปาหมายการพัฒนาการศึกษาของเด็ก รวมท้ังจากการสัมภาษณผูบริหารท่ีไดใหขอมูลท่ีสอดคลองกัน

ในเรื่องการตัดสินใจวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดใหมีการประชุมผูปกครองกอนการดําเนินการจัด

กิจกรรมทุกครั้ง เชน การปฐมนิเทศ ฯลฯ และควรเพ่ิมสัดสวนของผูปกครองในคณะกรรมการบริหาร

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พรอมท้ังสรางเครือขายผูปกครองผานตัวแทนผูปกครองท่ีเปนคณะกรรมการ 

บริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการตัดสินใจใหมากยิ่งข้ึน สอดคลองกับ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544) ท่ีไดกลาววา พอแม ผูปกครองควรรวมตัวกันเปน

เครือขายและประสานความรวมมือจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีจะชวยสนับสนุนการปฏิรูปการเรียนรูกับศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

  ในขณ ะเดี ยวกัน  ข อ ท่ี มีค าเฉลี่ ยน อย ท่ีสุด ในกลุ ม  ได แก  การเข ารวมเป น

คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท้ังนี้อาจเปนเพราะศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมไดคํานึงถึงสัดสวน

การเขามามีสวนรวมของผูปกครอง และขอจํากัดในการกําหนดจํานวนของคณะกรรมการท่ีเหมาะสม 

ซ่ึงศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรมีการคัดเลือกตัวแทนผูปกครองใหเขารวมเปนคณะกรรมการบริหารใหมี

มากข้ึน หรือรวมตัวกันสรางเครือขายผูปกครองเพ่ือแสดงความคิดเห็น ซ่ึงสอดคลองกับปาริชาติ   

สิงหรัตน (2557) ท่ีกลาววา ควรสงเสริมใหมีองคกรผูปกครองเพ่ือเขามามีสวนรวมในการเสนอแนะ

และบริหารสถานศึกษาโดยผานกลุม 

 2.6 ดานการใหความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียน ผลการวิจัยพบวา อยูในระดับ

นอย อาจสืบเนื่องจากชุมชนมองวา การจัดการศึกษาเปนอํานาจหนาท่ีของหนวยงานตนสังกัดท่ีจะ

สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาไมใชหนาท่ีของชุมชน ซ่ึงความเปนจริงชุมชนเปนแหลงเรียนรูของ

เด็ก ชุมชนมีภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสามารถใหความรูแกเด็ก และสามารถเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหนาอยู สอดคลองกับสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ท่ีกลาววา 

ชุมชนและหนวยงานอ่ืนๆ สามารถสรางความเขมแข็งใหกับการเรียนการสอนในโรงเรียน สามารถ

พัฒนาการเรียนรูของเด็ก รวมท้ังมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย สอดคลองกับ 

Epstein (1995) ท่ีกลาววา การท่ีชุมชนใหการสนับสนุนทรัพยากร การใหบริการแหลงเรียนรูแก
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โรงเรียน และการใหความชวยเหลือโรงเรียนในดานตางๆ รวมไปถึงครอบครัวของนักเรียนเพ่ือ

ชวยเหลือการจัดการศึกษาของโรงเรียน รวมท้ังจากการสัมภาษณผูบริหารท่ีไดใหขอมูลท่ีสอดคลอง

กันในเรื่องการใหความรวมมือระหวางชุมชนและโรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดกิจกรรมเพ่ือ

สรางจิตสํานึกใหผูปกครองและชุมชนไดเห็นความสําคัญในการสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีเหมาะสมตาม

วัย โดยการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน การจัดสภาพแวดลอมภายในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก การจัดสวน การจัดสนามเครื่องเลนภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ รวมถึงชุมชนท่ีอยู

ใกลศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรชวยเหลือ สอดสองดูแลและรักษาทรัพยากรภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ (2550) ท่ีกลาววา ชุมชนควรเขามามีสวนรวมในการจัดและ

สงเสริมกระบวนการเรียนรูของผูเรียนท้ังท่ีบานและสถานศึกษา มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการ

จัดการศึกษา ประชาสัมพันธสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรและบคุลากรในการ

จัดการศึกษา และตรวจสอบการจัดการศึกษา นอกจากนี้ยังสอดคลองกับกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน (2559) ท่ีกลาววา การมีสวนรวมใหรวมถึงการเฝาระวัง ดูแลความปลอดภัยและทรัพยสิน

ภายในอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กดวย 

  ในขณะเดียวกัน ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก ชุมชนมีสวนรวมในจัดทํา

หลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท้ังนี้อาจสืบเนื่องจากชุมชนขาดผูมีความรูความเขาใจในการจัดทํา

หลักสูตร ซ่ึงการมีสวนรวมของชุมชนอาจจัดใหมีการบริการดานอ่ืนๆ เชน การเปนแหลงเรียนรู การ

ชวยสนับสนุนทรัพยากร เปนตน สอดคลองกับ Epstein (1995) ท่ีไดกลาววา ชุมชนควรใหการ

สนับสนุนทรัพยากร ใหบริการแหลงเรียนรูแกโรงเรียน และใหความชวยเหลือโรงเรียนในดานตาง ๆ 

รวมไปถึงครอบครัวของนักเรียนเพ่ือชวยเหลือการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 2.7 ดานการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูและสรางประสบการณเพ่ิมเติม 

จากผลการวิจัยพบวา อยูในระดับปานกลาง อาจสืบเนื่องมาจากผูปกครองสวนใหญมีอาชีพเกษตรกร 

และรับจางท่ัวไป จึงไมใหความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอมท่ีบาน และไมสนับสนุนใหเด็ก

ชวยเหลือกิจกรรมท่ีบานเพราะคิดวาเปนการเพ่ิมภาระงานใหมากข้ึน ซ่ึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีบาน

และการท่ีผูปกครองใหเด็กมีสวนรวมชวยเหลือในการทํากิจกรรมตางๆ ท่ีบานจะทําใหเด็กเกิดการ

เรียนรู สอดคลองกับสุนีย ยิ้มไย (2559) ท่ีไดกลาววา การท่ีผูปกครองจัดสภาพแวดลอมหรือสถานท่ี

ใหเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรูสามารถกระตุนและสงเสริมใหบุตรหลานเกิดกระบวนการคิดและ

แสวงหาความรูจากสิ่งแวดลอมรอบตัวได สอดคลองกับ Walberg & Paik (2000) ท่ีกลาววา การท่ี

ผูปกครองปรับสภาพแวดลอมท่ีบานใหเหมาะสมมีผลอยางมากตอการเรียนรูและเสริมสราง

ประสบการณของเด็กในชวงหกปแรกของชีวิต และสอดคลองกับ Hunt et.al (2011) กลาววา 

สิ่งแวดลอมท่ีผูปกครองจัดข้ึนท่ีบานสามารถกระตุนใหเด็กเกิดการเรียนรู หรือการใหเด็กชวยเหลือ

กิจกรรมตางๆ สามารถเสริมสรางประสบการณรวมกันระหวางเด็กกับผูปกครอง รวมท้ังจากการ
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สัมภาษณผูบริหารท่ีไดใหขอมูลท่ีสอดคลองกันในเรื่องการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูและ

สรางประสบการณเพ่ิมเติมวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรมีกิจกรรมท่ีจะทําใหผูปกครองกับเด็กไดทํา

กิจกรรมรวมกันท่ีบาน เพ่ือใหผูปกครองมองเห็นความสําคัญของการจัดเตรียมสภาพแวดลอมท่ีบาน 

และควรใหคําแนะนําแกผูปกครองในการใหเด็กมีสวนรวมในการทํากิจกรรมท่ีบาน เชน ปลูกผัก 

เพ่ือใหเด็กไดสรางประสบการณเพ่ิม ซ่ึงสอดคลองกับเอกอนงค ศรีสําอางค และคณะ (25535) ท่ี

กลาววา ผูปกครองควรสงเสริมสนับสนุนใหเด็กรูจักคิดแสวงหาความรูเพ่ิมเติมจากสิ่งแวดลอมท่ีอยู

รอบตัว ซ่ึงผูปกครองสามารถเขาไปมีสวนรวมสรางประสบการณแกเด็กไดท้ังท่ีบานและท่ีโรงเรียน 

และสอดคลองกับ Heckman (2012) ท่ีกลาววา การจัดสภาพแวดลอมใหเด็กอยางเหมาะสมจะสงผล

ดานบวกตอทักษะทางปญญา ทักษะทางพฤติกรรม ผลการเรียน ผลการทํางาน และพฤติกรรมอ่ืนๆ 

ของเด็ก 

  ในขณะเดียวกัน ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การเขารวมปรับปรุงภูมิทัศน

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกร และรับจาง

ท่ัวไป จึงทําใหไมมีเวลาในการเขารวมกิจกรรมกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงการจัดสภาพแวดลอมท่ี

เหมาะสมท่ีโรงเรียนและท่ีบานมีผลตอการเรียนรูของเด็ก และสามารถสรางประสบการณเพ่ิมแกเด็ก

ได สอดคลองกับศิธรินทร ตันประเสริฐ (2553) ท่ีไดกลาวไววา ผูปกครองควรมีสวนรวมในการจัด

สภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ังท่ีโรงเรียนและท่ีบาน และผูปกครองควรดูแลเอาใจใสใหความรู

ดานตางๆ รวมถึงการจัดหาสถานท่ีๆ ผูเรียนสนใจเพ่ือเสริมสรางประสบการณเพ่ิมเติมใหแกผูเรียน  

 

3. ขอเสนอแนะ 

 

 จากผลสรุปและการอภิปรายผลการวิจัย ผูวิจัยแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบล         

โนนสมบูรณ จังหวัดบึงกาฬ ในครั้งนี้มีขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะ

สําหรับการวิจัยในครั้งตอไป ดังนี้    

3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 3.1.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรสงเสริมผูปกครองใหความสําคัญกับการสงเสริมหนาท่ี

และความรับผิดชอบของเด็กในการดูแลตนเอง โดยจัดกิจกรรมเสริมสรางสุขลักษณะนิสัยของเด็ก 

กิจกรรมหนูนอยแตงตัวได เปนตน 

  3.1.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือเพ่ิมชองทางในการติดตอ 

สื่อสาร  
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 3.1.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรกําหนดกิจกรรมใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการ

เปนอาสาสมัคร เชน กิจกรรมเลานิทาน กิจกรรมชวนนองรองเพลง เปนตน  

  3.1.4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรเปดโอกาสใหผูปกครองเขารวมเปนคณะกรรมการ

บริหารใหมากข้ึน และจัดตั้งเครือขายผูปกครอง 

  3.1.5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรสงเสริมใหเด็กไดมีกิจกรรมทํารวมกับผูปกครองท่ีบาน

เชน การระบายสีภาพ การปะติด เปนตน 

  3.1.6 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรกําหนดกิจกรรมเพ่ือใหชุมชนเขามามีสวนรวม หรือ

การใหบริการดานอ่ืน ๆ เชน แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

  3.1.7 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรสงเสริมใหผูปกครองจัดสภาพแวดลอมท่ีบาน โดยการ

จัดซ้ือหนังสือ หรืออุปกรณการเรียนใหกับเด็ก และสนับสนุนใหผูปกครองกําหนดกิจกรรมท่ีทํารวมกัน

อาจเปนกิจกรรมทําความสะอาด เก็บของเขาท่ี หรือปลูกผักสวนครัว เปนตน 

  3.1.8 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรสรางความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของผูปกครอง

ในการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก  

  3.1.9 หนวยงานตนสังกัดควรใหการสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือใหมีศักยภาพ

ในการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดูแลบุตรหลานของตน 

 3.1.10 หนวยงานตนสังกัดควรใหการสนับสนุนผูปกครองไดรับการพัฒนาความรู

ความสามารถ โดยการจดัอบรมเพ่ือใหผูปกครองสามารถถายทอดความรูแกเด็ก 

3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  3.2.1 ควรจัดใหมีการทําวิจัยเชิงคุณภาพเก่ียวกับแนวทางพัฒนาการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก โดยกําหนดใหมีการสนทนากลุมสําหรับกลุมตัวอยางท่ีเปน

ผูปกครอง และการสัมภาษณผูรูหรือผูเชี่ยวชาญในการสงเสริมพัฒนาการเรียนรูเด็กโดยตรง เพ่ือใหได

ขอมูลท่ีสามารถนํามาปรับใชไดจริง 

  3.2.2 ควรจัดใหมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับปญหาและอุปสรรค และแนวทางการแกไข

ปญหาในการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือนํามาบูรณาการกับแนว

การพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  3.2.3 ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาการมีสวนรวมแบบบูรณาการเพ่ือการพัฒนาการ

เรียนรูของเด็ก 

  3.2.4 ควรจัดใหมีการศึกษาวิจัยสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการ

เรียนรูของเด็กในกลุมประชากรท่ีกวางข้ึน โดยอาจกําหนดกลุมประชากรในระดับอําเภอหรือจังหวัด 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
เรื่อง แนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ จังหวัดบึงกาฬ 
--------------------------- 

ค าชี้แจง 
  แบบสอบถามชุดนี้จัดท าขึ้นเพ่ือศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ จังหวัดบึงกาฬ เพ่ือน า
ข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีพัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัยและรอบด้านอย่างสมดุลมากขึ้น โดยขอความกรุณาท่านใส่เครื่องหมาย  หน้าช่อง 

 ที่ตรงตามความเป็นจริงมากท่ีสุด  
                  

ตอนที่ 1 : สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจงของผู้ตอบแบบสอบถาม : โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความ ซึ่งตรงกับ
สภาพความเป็นจริงของท่าน 

 
              1. เพศ 

                              ชาย                           หญิง 
 
 2. อายุ    

   ต่ ากว่า 20 ปี                               อายุ 21 ปี – 40 ปี 

                              อายุ 41 – 50 ปี                           มากกว่า 50 ปี ขึ้นไป 
 
              3. ระดับการศึกษา 

                             ประถมศึกษา                              มัธยมศึกษา/ปวช. 

                             อนุปริญญา/ปวส.  ปริญญาตรี 

                             สูงกว่าปริญญาตรี  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ..................... 
 

 4. อาชีพ 

  รับจ้างทั่วไป                               ธุรกิจส่วนตัว 

                             เกษตรกร                                  ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

                             อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................... 
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 5. รายได้ต่อเดือนโดยเฉลี่ย 

  ต่ ากว่า 5,000 บาท  5,001 – 15,000 บาท  

                             15,001 – 30,000 บาท   มากกว่า 30,000 บาทข้ึนไป 
 

 
ตอนที่ 2 : สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ค าชี้แจงส าหรับผู้ตอบ :  แบบสอบถามนี้ต้องการสอบถามความคิดเห็นของท่านที่มีต่อการมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนสมบูรณ์ จังหวัดบึงกาฬ ใน 7 ด้าน โปรดอ่านและพิจารณาตอบ
ค าถาม โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความเป็นจริง
ที่สุด 

 

ข้อ รายการ  

ระดับการมีส่วนร่วม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก     
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย    
(2) 

น้อย
ที่สุด (1) 

1. การอบรมเลี้ยงดู 

 1.1 ท่านดูแลความเป็นอยู่ของเด็กและดูแลความ
ปลอดภัยให้แก่เด็กอยู่เสมอ 

     

 1.2 ท่านส่งเสริมและดูแลให้เด็กดูแลรักษาสุขภาพ
ร่างกายให้แข็งแรงอยู่เสมอ 

     

 1.3 ท่านจัดเตรียมอาหารที่สะอาดถูกหลักอนามัย
มีประโยชน์ต่อร่างกายและสุขภาพของเด็กอยู่
เสมอ 

     

 1.4 ท่านมีปฏิสัมพันธ์หรือพูดคุยกับเด็กอยู่เสมอ      
 1.5 ท่านฝึกเด็กให้สามารถแต่งตัวได้ด้วยตนเอง

เสมอ 

     

 1.6 ท่านฝึกเด็กให้สามารถรับประทานอาหารได้
ด้วยตนเองเสมอ 

     

 1.7 ท่านฝึกเด็กให้รู้จักช่วยตนเองในการเข้า
ห้องน้ าเสมอ 
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ข้อ รายการ  

ระดับการมีส่วนร่วม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก     
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย    
(2) 

น้อย
ที่สุด (1) 

 1.8 ท่านฝึกและส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมในสังคม
ให้เด็ก 

     

2. การติดต่อสื่อสาร 

 2.1 ท่านได้รับการแจ้งข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรม
ต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างสม่ าเสมอ 

     

 2.2 ท่านได้รับการแจ้งผลพัฒนาการของเด็กจาก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างสม่ าเสมอ 

     

 2.3 ท่านแจ้งข้อมูลส่วนตัวของเด็กแก่ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

     

 2.4 ท่านแจ้งข้อมูลแก่ครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กถึง
สาเหตุที่เด็กไม่ไปเรียน  

     

 2.5 ท่านบอกลักษณะนิสัยของเด็กแก่ครูในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือให้ครูเข้าใจตัวเด็ก 

     

3. การอาสาสมัคร 

 3.1 ท่านอาสาเข้าช่วยเหลือกิจกรรมในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เช่น การเล่านิทาน การพาเด็กไป
ทัศนศึกษา เป็นต้น 

     

 3.2 ท่านอาสาเป็นวิทยากรในการอบรมให้ความรู้
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

 3.3 ท่านอาสาให้ความช่วยเหลือในการพัฒนา
ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก เช่น การบริจาคทรัพย์ การ
อาสาช่วยด้านก าลังแรงกาย  เป็นต้น 

     

4. การเรียนรู้ที่บ้าน 

 4.1 ท่านให้ค าแนะน าแก่เด็กในการท าการบ้าน       
 4.2 ท่านให้ความช่วยเหลือและให้ก าลังใจแก่เด็ก

ในการท าการบ้าน 

     

 4.3 ท่านจัดหาวัสดุส าหรับท าชิ้นงานของเด็กๆ      
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ข้อ รายการ  

ระดับการมีส่วนร่วม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก     
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย    
(2) 

น้อย
ที่สุด (1) 

ตามที่ได้รับมอบหมายจากครูเสมอ 
 

 4.4 ท่านให้ค าแนะน า หรือวิธีการสร้างชิ้นงาน 
และคอยพูดให้ก าลังใจเด็กเสมอ 

     

5. การตัดสินใจ 

 5.1 ท่านเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

     

 5.2 ท่านเข้าร่วมเครือข่ายผู้ปกครองของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

     

 5.3 ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอแนะข้อคิดเห็น
เกี่ยวกับการบริหารของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น 
กิจกรรมพัฒนาศูนย์ เป็นต้น  

     

6. การให้ความร่วมมือระหว่างชุมชนและโรงเรียน 

 6.1 ชุมชนของท่านมีส่วนร่วมในจัดท าหลักสูตร
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

 6.2 ชุมชนของท่านให้การสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

 6.3 ชุมชนของท่านเข้าร่วมกิจกรรมที่ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กจัดขึ้นเสมอ 

     

 6.4 ชุมชนของท่านให้บริการแหล่งเรียนรู้แก่
ผู้ปกครองและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

 6.5 ชุมชนของท่านสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

     

7. การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์เพิ่มเติม 
 7.1 ท่านเข้าร่วมปรับปรุงภูมิทัศน์ของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

     

 7.2 ท่านจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนรู้      
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ข้อ รายการ  

ระดับการมีส่วนร่วม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก     
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย    
(2) 

น้อย
ที่สุด (1) 

ของเด็กท่ีบ้านเสมอ เช่น สี ดินสอ ยางลบ เป็นต้น  

 7.3 ท่านจัดหา/จัดเตรียมสภาพแวดล้อมรอบบ้าน
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก เช่น จัดสนามรอบ
บ้านที่ปลอดภัย จัดสวนต้นไม้ เป็นต้น 

     

 7.4 ท่านจัดหา/จัดเตรียมสภาพแวดล้อมภายใน
บ้านที่ส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น จัดมุม/ชั้นหนังสือ 
จัดหาของเล่นเสริมพัฒนาการ เป็นต้น 

     

 7.5 ท่านอ่านหนังสือหรือนิทานให้เด็กฟังที่บ้าน
อยู่เสมอ 

     

 7.6 ท่านคอยกระตุ้นและสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับเรื่องราวต่างๆ ที่เด็กพบเห็นเสมอ 

     

 7.7 ท่านพาเด็กไปทัศนศึกษาเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้และประสบการณ์เพ่ิมเติม 
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ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย  
เรื่อง แนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ จังหวัดบึงกาฬ 
--------------------------- 

 
ค าชี้แจง 
 แบบสัมภาษณ์ชุดนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นส่วนประกอบในการหาแนวทางการพัฒนาการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล
โนนสมบูรณ์ จังหวัดบึงกาฬ ประกอบด้วย  
 ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ตอนที่ 2 ประเด็นเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................................................................. ........  
หน่วยงาน……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
วันที่ให้สัมภาษณ์...................................................................................................... ............................... 
ผู้สัมภาษณ์.............................................................................................................................................. 

 
ตอนที ่2 ประเด็นเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาการเรียนรู้

ของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  จังหวัดบึงกาฬ 
 

1. ความส าคัญของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ท่านคิดว่าการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองมีความส าคัญต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก
หรือไม่ อย่างไร 

2. แนวทางพัฒนาด้านการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 
ท่านมีแนวทางที่จะพัฒนาการอบรมเลี้ยงดูเด็กแก่ผู้ปกครองอย่างไร 

 3. แนวทางพัฒนาด้านการติดต่อสื่อสาร 
ท่านมีแนวทางที่จะพัฒนาในเรื่องการติดต่อสื่อสารระหว่างบ้านกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

อย่างไร 
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4. แนวทางพัฒนาด้านการอาสาสมัคร 
ท่านมีแนวทางที่จะพัฒนาในเรื่องการอาสาสมัครช่วยเหลืองานของผู้ปกครองกับทางศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กอย่างไร 
 5. แนวทางพัฒนาด้านการเรยีนรู้ที่บ้าน 

ท่านมีแนวทางที่จะพัฒนาการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บ้านแก่ผู้ปกครองเด็กอย่างไร 
6. แนวทางพัฒนาด้านการตัดสินใจ 

ท่านมีแนวทางที่จะพัฒนาการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของผู้ปกครองเกี่ยวกับกิจกรรม
ต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในลักษณะใด 
 7. แนวทางพัฒนาด้านการให้ความร่วมมือระหว่างชุมชนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ท่านมีแนวทางที่จะพัฒนาการส่งเสริมให้ชุมชนให้ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอย่างไรบ้าง 
 8. แนวทางพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์
เพิ่มเติม 

ท่านมีแนวทางที่จะพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้และสร้าง
ประสบการณเ์พ่ิมเติมให้แก่ผู้ปกครองเด็กอย่างไร 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธีรพล เพ็งจันทร์   ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
     (ศูนย์การศึกษาบึงกาฬ)   

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกศักดิ์ เฮงสุโข มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
(ศูนย์การศึกษาบึงกาฬ)   

3. นางศุภางค์จิต กัลยาแก้ว    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
(ศูนย์การศึกษาบึงกาฬ)  
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือ 

หนงัสือขอทดลองเครื่องมือ 
หนังสือขอเก็บข้อมูล 
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ภาคผนวก ช 
ตารางการวิเคราะห์ค่าความตรงเชิงเนื้อหา 
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การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Context Validity) ของแบบสอบถาม 
โดยใช้เทคนิค IOC (Index Of Item Congruence) 

 แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  จังหวัดบึงกาฬ 

 

ข้อ ค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม ค่า 
สรุปผล 

ข้อเสน
อแนะ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 (X) IOC 

ด้านการอบรมเลี้ยงดู 
1 ท่านดูแลความเป็นอยู่ของเด็ก 

และดูแลความปลอดภัยให้แก่เด็ก
อยู่เสมอ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

2 ท่านส่งเสริมและดูแลให้เด็กดูแล
รักษาสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง
อยู่เสมอ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

3 ท่านจัดเตรียมอาหารที่สะอาดถูก
หลักอนามัยมีประโยชน์ต่อ
ร่างกายและสุขภาพของเด็กอยู่
เสมอ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

4 ท่านมีปฏิสัมพันธ์หรือพูดคุยกับ
เด็กอยู่เสมอ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

5 ท่านฝึกเด็กให้สามารถแต่งตัวได้
ด้วยตนเองเสมอ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

6 ท่านฝึกเด็กให้สามารถ
รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง
เสมอ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

7 ท่านฝึกเด็กให้รู้จักช่วยตนเองใน
การเข้าห้องน้ าเสมอ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

8 ท่านฝึกและส่งเสริมทักษะการอยู่
ร่วมในสังคมให้เด็ก 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  
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ข้อ ค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม ค่า 
สรุปผล 

ข้อเสน
อแนะ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 (X) IOC 

ด้านการติดต่อสื่อสาร  

9 ท่านได้รับการแจ้งข่าวสาร
เกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กอย่างสม่ าเสมอ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

10 ท่านได้รับการแจ้งผลพัฒนาการ
ของเด็กจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อย่างสม่ าเสมอ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

11 ท่านแจ้งข้อมูลส่วนตัวของเด็กแก่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

12 ท่านแจ้งข้อมูลแก่ครูในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กถึงสาเหตุที่เด็กไม่
ไปเรียน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

13 ท่านบอกลักษณะนิสัยของเด็กแก่
ครูใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือให้
ครูเข้าใจตัวเด็ก 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

ด้านการอาสาสมัคร  

14 ท่านอาสาเข้าช่วยเหลือกิจกรรม
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น การ
เล่านิทาน การพาเด็กไปทัศน
ศึกษา เป็นต้น 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

15 ท่านอาสาเป็นวิทยากรในการ
อบรมให้ความรู้เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

16 ท่านอาสาให้ความช่วยเหลือใน
การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เช่น การบริจาคทรัพย์ การอาสา
ช่วยด้านก าลังแรงกายเป็นต้น 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  
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ข้อ ค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม ค่า 
สรุปผล 

ข้อเสน
อแนะ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 (X) IOC 

ด้านการเรียนรู้ที่บ้าน 
 

17 ท่านให้ค าแนะน าแก่เด็กในการ
ท าการบ้าน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

18 ท่านให้ความช่วยเหลือและให้
ก าลังใจแก่เด็กในการท าการบ้าน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

19 ท่านจัดหาวัสดุส าหรับท าชิ้นงาน
ของเด็กๆ ตาม ที่ได้รับมอบหมาย
จากครูเสมอ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

20 ท่านให้ค าแนะน า หรือวิธีการ
สร้างชิ้นงานและคอยพูดให้
ก าลังใจเด็กเสมอ 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

ด้านการตัดสินใจ 
 

21 ท่านเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

22 ท่านเข้าร่วมเครือข่ายผู้ปกครอง
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

23 ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น 
กิจกรรมพัฒนาศูนย์ เป็นต้น 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

ด้านการให้ความร่วมมือระหว่างชุมชนและโรงเรียน 
 

24 ชุมชนของท่านมีส่วนร่วมในจัดท า
หลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

25 ชุมชนของท่านให้การสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  
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ข้อ ค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม ค่า 
สรุปผล 

ข้อเสน
อแนะ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 (X) IOC 

26 ชุมชนของท่านเข้าร่วมกิจกรรมที่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดขึ้นเสมอ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

27 ชุมชนของท่านให้บริการแหล่ง
เรียนรู้แก่ผู้ปกครองและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

28 ชุมชนของท่านสนับสนุนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์เพิ่มเติม 
 

29 ท่านเข้าร่วมปรับปรุงภูมิทัศน์ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

30 ท่านจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การเรียนรู้ของเด็กที่บ้านเสมอ 
เช่น สี ดินสอ ยางลบ  เป็นต้น 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

31 ท่านจัดหา/จัดเตรียม
สภาพแวดล้อมรอบบ้านให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของเด็ก เช่น จัดสนาม
รอบบ้านที่ปลอดภัย จัดสวนต้นไม้ 
เป็นต้น 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

32 ท่านจัดหา/จัดเตรียม
สภาพแวดล้อมภายในบ้านที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น จัดมุม/ชั้น
หนังสือ จัดหาของเล่นเสริม
พัฒนาการ เป็นต้น 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

33 ท่านอ่านหนังสือหรือนิทานให้เด็ก
ฟังที่บ้านอยู่เสมอ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

34 ท่านคอยกระตุ้นและสอบถาม 1 1 1 3 1 ใช้ได้  
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ข้อ ค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม ค่า 
สรุปผล 

ข้อเสน
อแนะ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 (X) IOC 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องราว
ต่างๆ ที่เด็กพบเห็นเสมอ 

35 ท่านพาเด็กไปทัศนศึกษาเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้และ
ประสบการณ์เพ่ิมเติม 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  
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ภาคผนวก ฌ 
  ตารางวิเคราะห์ค่าความเที่ยง 
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การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม 
แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กในศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  จังหวัดบึงกาฬ 
 
 

Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 

                         Case Processing Summary 

   N % 

Cases Valid 30 96.8 

Excludeda 1 3.2 

Total 31 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.976 35 
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ประวัติผู้ศึกษา 
 
 
ชื่อ นางสาวจันทร์เพ็ญ  ตู้ประสิทธ์ 
วัน เดือน ปีเกิด 23  สิงหาคม  2514 
สถานที่เกิด อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
ประวัติการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามค าแหง  พ.ศ. 2540 
 ศึกษาศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  พ.ศ. 2550 
สถานที่ท างาน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  อ าเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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