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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา (1) ระดับทักษะทางการเงินและเปรียบเทียบ
ทกัษะทางการเงินของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล (2) พฤติกรรม
การออมของข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์  (3) ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางการเงิน 
กบัพฤติกรรมการออมของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ ประชากรท่ีศึกษา คือ ขา้ราชการในราชการ
ส่วนกลางของกรมส่งเสริมสหกรณ์ จ านวน 608 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 242 คน 
โดยใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่  การสุ่มตวัอย่างใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การเปรียบเทียบ
เชิงพหุคูณดว้ยวธีิของเซฟเฟ่ และสถิติทดสอบไคสแควร์  
 ผลการศึกษา พบวา่ 1) ขา้ราชการส่วนใหญ่ ร้อยละ 85.95 มีคะแนนทกัษะทางการเงิน
ในระดบัสูง ร้อยละ 14.05 มีทกัษะทางการเงินระดบัปานกลาง และไม่พบผูท่ี้มีทกัษะทางการเงิน 
ในระดบัต ่า ส่วนการเปรียบเทียบระดบัทกัษะทางการเงินจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ ขา้ราชการ 
ท่ีมีเพศและจ านวนบุคคลท่ีอยู่ในอุปการะท่ีแตกต่างกนั มีทกัษะทางการเงินแตกต่างกนั 2) ขา้ราชการ
ส่วนใหญ่มีว ัตถุประสงค์ในการออม เพื่อใช้จ่ายยามฉุกเฉิน  มีการออมโดยไม่ได้ตั้ งวงเงิน 
ท่ีแน่นอน  รูปแบบการออมส่วนใหญ่ คือ ฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน จ านวนเงินออมเฉล่ียต่อเดือน 
1,001 – 2,000 บาท  ระยะเวลาในการออม 1 – 5 ปี  และมีแนวโน้มการออมเพิ่ มข้ึนในอนาคต   
3) พฤติกรรมการออมมีความสัมพันธ์กับทักษะทางการเงิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 ได้แก่  วตัถุประสงค์ในการออม  จ านวนเงินออมเฉล่ียต่อเดือน  และแนวโน้มการออม 
ในอนาคต    
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Abstract 

 

 This study aimed to study 1) the financial literacy level and financial literacy 

comparison of government officials of the Cooperative Promotion Department, classified 

by personal factors; 2) saving behavior of government officials of the Cooperative 

Promotion Department; and 3) relationship between financial literacy and saving 

behavior of government officials of the Cooperative Promotion Department.  

 This study was a survey research. The population was 608 government 

officials who work at the central office of the Cooperative Promotion Department. 242 

samples size was determined by the formula of Taro Yamane, using a stratified sampling 

method. The tools used for data collection were questionnaires. The statistics used for 

data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, T-test, One-way 

ANOVA, Scheffe’s method of multiple comparison, and Chi-square test.  

 The results of the study showed that 1) most of the respondents (85.95%) had 

a high level of financial literacy score. 14.05% had a moderate financial literacy level and 

did not find those with low level of financial literacy. As for the comparison of financial 

literacy levels classified by personal factors, it was found that different gender and 

different number of dependents of government officials had different financial literacy.  

2) Most respondents had the objectives of savings for emergency spending, and savings 

without a fixed limit. Most types of savings were savings money with financial 

institutions. Amount of savings per month was 1,001 - 2,000 baht on average. Savings 

period was 1 - 5 years and they will tend to save more money in the future. 3) The saving 

behavior that has the relationship with financial literacy at statistical significance level of 

0.05; including savings objective, average amount of savings per month, and future 

savings trends.  
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บทที ่1 

บทน ำ  
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 ประเทศไทยก้าวสู่สังคมผูสู้งอายุ สืบเน่ืองมาจากความส าเร็จในการคุมก าเนิดของ
ประเทศไทย ท าใหอ้ตัราการเกิดลดลงเป็นอยา่งมาก นบัตั้งแต่ พ.ศ.2513 จนถึงปัจจุบนั ประกอบกบั
ความกา้วหน้าทางการแพทยแ์ละระบบสาธารณสุข ท าให้คนไทยมีอายุยืนยาวมากข้ึน เฉล่ีย 77 ปี  
ท าให้โครงสร้างประชากรไทยเปล่ียนแปลงไปมาก คาดว่าในปี พ.ศ. 2579 จะมีสัดส่วนผูสู้งอายุ
เกือบ 1 ใน 3 ของประเทศ แสดงวา่ประเทศไทยกา้วเขา้สู่สังคมสูงวยัแลว้อย่างรวดเร็ว และรุนแรง 
ซ่ึงผูท่ี้จะได้รับผลกระทบก็คือ คนวยั 40 ถึง 50 ปี ในปัจจุบนัท่ีจะเป็นผูสู้งอายุในอนาคต จึงตอ้ง 
มีการวางแผนและร่วมสร้างระบบรองรับสังคมสูงวยั (กรมกิจการผูสู้งอาย,ุ 2561) 

 การออมจึงมีความส าคญัต่อชีวิตและส่วนหน่ึงของการบริหารการเงินควรมีระบบแบบ
แผนและระเบียบวินยัในการเก็บออมตั้งแต่ปัจจุบนัเพราะอนาคตไม่สามารถคาดการณ์ได้ว่าจะมี
อะไรเกิดข้ึน เช่น ความชรา การเจ็บป่วย อุบติัเหตุ การมีรายจ่ายมากกว่ารายรับ วิกฤตเศรษฐกิจ 
ภาวะเงินเฟ้อ เป็นตน้ ระบบแบบแผนการออมนั้นควรท่ีจะมีการสร้างหลกัประกนัใหก้บัตนเอง และ
ครอบครัวโดยการจดัสรรสัดส่วนรายไดส่้วนหน่ึงเพื่อเก็บสะสมไวส้ าหรับวตัถุประสงคต่์างๆ ไดแ้ก่ 
ออมเพื่อเก็บไวใ้ช้ในกรณีเจ็บป่วยและกรณีท่ีต้องใช้เงินเร่งด่วน ออมเพื่อน าไปใช้จ่ายในส่ิงท่ี
ตอ้งการ ออมเพื่อลดภาระของลูกหลาน ออมเพื่อบริหารภาษีและออมเพื่อการลงทุน ซ่ึงการออม
ส่วนใหญ่มกัจะอยู่ในรูปแบบท่ีมีความเส่ียงต่อการสูญเสียเงินตน้และไดรั้บผลตอบแทนไม่สูงนัก
เม่ือเทียบกบัการลงทุน เช่น การฝากออมทรัพย ์การฝากประจ า การซ้ือสลากออมทรัพย ์เป็นตน้ 
(ศูนยคุ์ม้ครองผูใ้ชบ้ริการทางการเงินธนาคารแห่งประเทศไทย, 2558) 

 การออมถือเป็นหัวใจส าคญัของการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ เพราะการออมเป็น
ปัจจัยหน่ึงท่ีก าหนดความสามารถในการลงทุนของประเทศ ซ่ึงจะส่งผลต่อการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจในระยะยาว ประเทศใดท่ีมีการลงทุนสูงกว่าการออมอย่างต่อเน่ือง แสดงว่าระบบ
เศรษฐกิจก าลังใช้ทรัพยากรมากกว่าท่ีมีอยู่ (Resourcegap) ซ่ึงปัญหาน้ีจะสะท้อนออกมาในรูป 
ของการขาดดุลบญัชีเดินสะพดั (Trade gap) ท าให้ประเทศตอ้งมีการกูย้ืมเงินจากต่างประเทศเขา้มา
เพื่อปิดช่องว่างดังกล่าว ซ่ึงถ้ามีมากเกินไปก็จะกระทบกับเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจได ้ 
เม่ือพิจารณาสัดส่วนการออมของไทยเทียบกบัมาตรฐานสากลแลว้ ถือวา่อยูใ่นอตัราท่ีไม่ต ่าแสดงวา่
ปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจดงักล่าว ไม่ได้เกิดจากการมีเงินออมน้อยเกินไป (Undersaving) เพียงแต่ว่า
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เงินออมท่ีมีไม่สูงพอท่ีจะรองรับการลงทุนท่ีเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็วเท่านั้น จากผลการส ารวจของ
ส านกังานสถิติแห่งชาติ พ.ศ. 2557 พบวา่ แรงงานนอกระบบจ านวน 22.14 ลา้นคน หรือเท่ากบัร้อย
ละ 56.71 ของก าลงัแรงงานทั้งระบบ เป็นแรงงานท่ียงัขาดความมัน่คงทางด้านรายได้ เน่ืองจาก
แรงงานส่วนใหญ่ไม่มีเงินออมท่ีเพียงพอส าหรับยามจ าเป็น และไม่มีหลกัประกนัรายไดเ้พื่อการชรา
ภาพจากแห่งใด นอกจากเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุ ขอ้มูลจากส านกังานสถิติทางทะเบียนกรมการปกครอง
ระบุว่า โครงสร้างประชากรไทยมีแนวโน้มเขา้สู่วยัสูงอายุเพิ่มข้ึน โดยประเทศไทยไดเ้ขา้สู่สังคม
ผูสู้งอายุตามข้อก าหนดขององค์การอนามัยโลกในปี พ.ศ. 2553 โดยมีแนวโน้มจะเข้าสู่สังคม
ผูสู้งอายุโดยสมบูรณ์ในปี พ.ศ. 2565 และมีการประมาณการว่าอีก 30 ปีขา้งหน้าจ านวนผูสู้งอาย ุ
ในไทยจะเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 14 เป็นร้อยละ 30 ของจ านวนประชากรทั้งหมด นอกจากน้ี ขอ้มูล
ประมาณการของสถาบนัวิจยัประชากรและสังคมมหาวิทยาลยัมหิดล พบวา่ อตัราส่วนการพึ่งพิง 
วยัแรงงานของผู ้สูงอายุจะเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ นั่นคือ ในปี พ.ศ. 2548 เท่ากับ 14.4 และ
คาดการณ์ว่าในปีพ.ศ. 2578 จะเท่ากบั 41.4 กล่าวคือ ประเทศไทยจะตอ้งเผชิญกบัปัญหาผลิตภาพ
จากวยัแรงงานจะลดลง ผู ้สูงอายุท่ีไม่มีการเก็บออมจะมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต  
ต้องพึ่ งพิงรายได้จากบุตรหลานและเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุ ซ่ึงจะเป็นภาระของสังคมและภาครัฐ 
ท่ีจะตอ้งจดัสรรงบประมาณดูแลผูสู้งอายุในอนาคต เพื่อลดค่าใชจ่้ายของรัฐบาลในระยะยาว รัฐบาล
จึงต้องมีการส่งเสริมการออมของแรงงานนอกระบบ โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศกัราช 2550 มาตรา 84 (4) ได้บญัญติัให้รัฐตอ้งด าเนินการตามแนวนโยบายเศรษฐกิจ คือ  
จดัให้มีการออมเพื่อการด ารงชีพในยามชราแก่ประชาชนและเจา้หนา้ท่ีอยา่งทัว่ถึง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้
ตั้งแต่วนัท่ี 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 (ปิยวรรณ เงินคลา้ย,2559) 

 การใช้ชีวิตหลังเกษียณอย่างมีความสุข จ าเป็นต้องมีเงินเพียงพอส าหรับค่าใช้จ่าย 
ท่ีจ  าเป็นและสร้างความสุขเล็ก ๆ นอ้ย ๆ โดยไม่เป็นภาระของลูกหลาน แต่หลายคนยงัเขา้ใจผิดว่า
การเตรียมความพร้อมส าหรับการเกษียณเป็นเร่ืองของคนอายุมากใกล้เกษียณ   ทั้งท่ีจริงแล้วการ
เกษียณอย่างมีความสุขต้องอาศยัการวางแผนการออมล่วงหน้าในระยะยาวตั้งแต่เร่ิมตน้ท างาน  
การวางแผนเม่ือใกลเ้กษียณ นอกจากจะล าบากและตอ้งกดดนัตวัเองมากกวา่การเตรียมความพร้อม
ไวต้ั้งแต่เน่ินๆ แลว้ ยงัอาจไม่ทนัการณ์อีกดว้ย (ตลาดแห่งประเทศไทย, 2561) ดงันั้น พฤติกรรมการ
ออมจึงมีความส าคญั ทุกคนตอ้งใหค้วามส าคญัตั้งแต่ช่วงวยัท างานท่ีตนเองมีรายได ้

 ทกัษะทางการเงินเป็นพื้นฐานส าคญัท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของประชาชน ผูท่ี้มี
ทกัษะทางการเงินดี จะมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ทางการเงิน สามารถวางแผน และ
บริหารจดัการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งด้านการใช้จ่าย การเก็บออม และการจดัการหน้ีสิน  
ซ่ึงเป็นภูมิคุม้กนัทางการเงินท่ีส าคญัจะช่วยเพิ่มพนูความมัน่คัง่ในการพฒันาคุณภาพชีวติของตนเอง
และครอบครัว สามารถรับมือกับความท้าท้ายต่างๆ ได้อย่างมั่นคง เช่น การบริหารจดัการหน้ี 
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ให้เหมาะกบัความสามารถของตน และการเตรียมพร้อมส าหรับเขา้สู่วยัเกษียณ ซ่ึงน าไปสู่ความ
เป็นอยู่ท่ีดีอย่างย ัง่ยืนของประชาชน และเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศต่อไป อย่างไรก็ดี  
คนไทยในปัจจุบันยงัมีทกัษะทางการเงินไม่เข้มแข็งนัก ประกอบกับสภาพแวดล้อมต่างๆ เช่น  
การกา้วเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุและสภาวะหน้ีครัวเรือนในระดบัสูง ซ่ึงเป็นความทา้ทายท่ีตอ้งกา้วผา่น
ในระยะต่อไป (ธนาคารแห่งประทศไทย, 2559) 

ขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ ถือได้ว่าเป็นประชาชนกลุ่มหน่ึงท่ีควรมีทกัษะทาง
การเงินท่ีดี ซ่ึงจะน าไปสู่การวางแผนการเงิน การบริหารการเงิน ทั้งดา้นค่าใชจ่้าย หน้ีสิน และการ
ออมเพื่อใชใ้นยามเกษียณ เน่ืองจากในอนาคตเม่ือเขา้สู่ช่วงเกษียณอายรุาชการท าใหข้าดรายไดส่้วน
หน่ึงในการด ารงชีวติ จึงควรมีการออมเงินก่อนการเกษียณอาย ุเพื่อชีวิตหลงัเกษียณจะไดมี้ความสุข 
ดงันั้น ผูศึ้กษาจึงสนใจท่ีจะศึกษา เร่ือง ทกัษะทางการเงินและพฤติกรรมการออมของขา้ราชการกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการรณรงค์ให้ขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ตระหนัก 
ถึงความส าคญัของความรู้ทางการเงิน และเล็งเห็นความส าคญัของการออม มีการออมเงินมากข้ึน 
เพื่อประโยชน์ของขา้ราชการ และบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ท่ีสนใจต่อไป 
 

2.  วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
 
 2.1  เพื่อศึกษาระดบัทกัษะทางการเงินและเปรียบเทียบทกัษะทางการเงินของขา้ราชการกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
 2.2  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออมของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

2.3  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างทักษะทางการเงินกับพฤติกรรมการออมของ
ขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
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3.  กรอบแนวคดิกำรศึกษำ 
 
  
                                                                                                                     

        
                                                                                       
                                                            
                                                                                                         

 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการศึกษา 
 

4.  สมมติฐำนของกำรศึกษำ 
 
 4.1 ขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์มีทกัษะทางการเงินในระดบัสูง 
 4.2 ขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนัมีทกัษะทางการเงิน
ต่างกนั 
 4.3 ทกัษะทางการเงินของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม   
การออม  
 

5. ขอบเขตกำรศึกษำ 
 

การวจิยัคร้ังน้ีมีขอบเขตการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 
5.1  ขอบเขตด้ำนประชำกร  
      ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ขา้ราชการเฉพาะในราชการส่วนกลางของ      

กรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีจ านวนขา้ราชการทั้งหมด จ านวน 608 คน 
(ขอ้มูล ณ วนัท่ี 15 ตุลาคม 2562) 

 
 
 

ปัจจยัส่วนบุคคลของขา้ราชการ 
- เพศ 
- อาย ุ
- ระดบัการศึกษาสูงสุด  
- สถานภาพสมรส   
- จ  านวนบุคคลท่ีอยูใ่นอุปการะ 
- รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
 

ปัจจยัดา้นทกัษะทางการเงิน 
- ความรู้ทางการเงิน  
- พฤติกรรมทางการเงิน  
- ทศันคติทางการเงิน 

พฤติกรรมการออมของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
- วตัถุประสงคใ์นการออม 
- การวางแผนการออม 
- รูปแบบการออม 
- อตัราการออม 
- ระยะเวลาในการออม 
- แนวโนม้การออมในอนาคต 

ตวัแปรอิสระ (Independent variables) ตวัแปรตาม (Dependent variables) 
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5.2 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ  
 การศึกษาคร้ังน้ี มุ่ งเน้นการศึกษาทักษะทางการเงิน พฤติกรรมการออม และ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะทางการเงินกบัพฤติกรรมการออมของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์   
5.3 ขอบเขตด้ำนเวลำ  

 ขอบเขตเวลาท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ ช่วงเดือนมกราคม 2563 
 

6.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

6.1  กรมส่งเสริมสหกรณ์ หมายถึง หน่วยงานราชการระดบักรม สังกดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ มีหนา้ท่ีส่งเสริมและพฒันาการสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรภายในประเทศ 

6.2  ขา้ราชการ หมายถึง ขา้ราชการของกรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
6.3  ทกัษะทางการเงิน หมายถึง การตระหนกั ความรู้ความเขา้ใจ ความเช่ียวชาญ ความช านาญ 

ทศันคติ และพฤติกรรมในลกัษณะท่ีท าให้บุคคลมีการตดัสินใจทางการเงินท่ีดี และในท่ีสุดจะช่วย
ส่งผลใหมี้สุขภาพทางการเงินท่ีดี  

6.4  ความรู้ทางการเงิน หมายถึง การวดัทกัษะทางด้านการค านวณ ความรู้ด้านดอกเบ้ีย 
เงินเฟ้อ  ตลอดจนความรู้เก่ียวกบัการเงินส่วนบุคคล  

6.5  พฤติกรรมทางการเงิน หมายถึง การวดัความรู้ทางดา้นพฤติกรรมทางดา้นการเงิน ซ่ึง
จะเป็นพฤติกรรมในการบริหารการเงิน การกูย้มืเงิน การออม และการวางแผนรายรับ รายจ่าย 

6.6  ทศันคติทางการเงิน หมายถึง แนวคิดทางดา้นการเงิน การกูย้มื และการออม 
6.7  การออม หมายถึง เป็นการแบ่งรายได้ส่วนหน่ึงเก็บสะสมไวส้ าหรับวตัถุประสงค์

ต่างๆ เช่น เพื่อใช้ในอนาคต เผื่อเวลาฉุกเฉิน เพื่อใช้ในส่ิงท่ีอยากได้หรืออยากท าหรือออม เพื่อใช้ใน 
ยามเกษียณ 

6.8  พฤติกรรมการออม หมายถึง ลักษณะนิสัย การกระท า ของขา้ราชการกรมส่งเสริม
สหกรณ์ ในการเก็บออมรายได้ส่วนท่ีเหลือจากการหักรายจ่ายแล้ว ซ่ึงพฤติกรรมการออมประกอบ 
ไปดว้ย วตัถุประสงคใ์นการออม การวางแผนการออม รูปแบบการออม อตัราการออม ระยะเวลาในการออม 
และแนวโนม้การออมในอนาคต  
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7.  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
 7.1  ผูบ้ริหารกรมส่งเสริมสหกรณ์ใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมให้ขา้ราชการกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ใส่ใจในการออมเพื่อใชใ้นยามจ าเป็นมากข้ึน 
 7.2  ขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ใช้เป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะทางการเงิน
รวมถึงพฤติกรรมการออมของตนเอง   
 7.3  ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า และพนกังานราชการ ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ใช้เป็น
แนวทางในการวางแผนการออมใชใ้นยามเกษียณต่อไป 
 7.4  ผูส้นใจทัว่ไปใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาต่อ 
 



 

บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษา เร่ือง “ทกัษะทางการเงินและพฤติกรรมการออมของ
ขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์” ผูศึ้กษาได้คน้ควา้เอกสารท่ีเป็นแนวคิด และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อใชใ้นการสังเคราะห์กรอบแนวคิดการศึกษาโดยก าหนดประเด็นในการน าเสนอ ดงัต่อไปน้ี.- 

 1. แนวคิดเก่ียวกบัทกัษะทางการเงิน 
 2. แนวคิดเก่ียวกบัการออม 
 3. แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมการออม 
 4. บริบทกรมส่งเสริมสหกรณ์  
 5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. แนวคดิเกีย่วกบัทกัษะทางการเงิน 
 
           1.1  ความหมายของทักษะทางการเงิน 
                    ธนาคารแห่งประเทศไทย (2556) ได้กล่าวว่า ทกัษะทางการเงิน (Financial Literacy)  
หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจ ความเช่ียวชาญ ทศันคติ และพฤติกรรมท่ีสามารถจดัหาขอ้มูลเก่ียวกบัทาง
การเงินจนสามารถแสดงออกเป็นพฤติกรรมทางการเงิน โดยท่ีวิวฒันาการของแนวคิดเก่ียวกบัทกัษะทาง
การเงินนั้ น องค์กรก ากับดูแลสถาบันการเงิน (FSA)ได้ศึกษาเพื่อวดัระดับของทักษะทางการเงิน 
(Kempsom, Collard & Moore, 2005) โดยท่ีปัจจยัทกัษะทางการเงินท่ีบ่งบอกว่ามีทกัษะทางการเงิน ตาม
แนวคิดขององค์กรก ากับดูแลสถาบันการเงิน ประกอบด้วย 3 ปัจจยั คือ ความรู้ความเข้าใจทางด้าน
การเงิน ทกัษะหรือความช านาญ ความเช่ียวชาญทางดา้นการเงิน และทศันคติของความเช่ือมัน่ทางการ
เงิน จะไดรั้บอิทธิพลจากประสบการณ์และสภาพแวดลอ้ม รวมทั้งลกัษณะนิสัยท่ีเป็นความเป็นตวัตน
ของแต่ละบุคคล จึงจะสามารถวดัได้จากพฤติกรรมของบุคคล นอกจากน้ีวิวฒันาการของแนวคิด
เก่ียวกบัทกัษะทางการเงินยงัมี องค์การเพื่อความร่วมมือและการพฒันาทางเศรษฐกิจ (Organization 
for Economic Co-operation and Development: OECD, 2547) เป็นผู ้ก  าหนดนิยามให้ เป็นสากลและ
ก าหนดแนวทางในการประเมินผล โดยมีโครงสร้างการวดัทกัษะทางการเงิน คะแนนเต็ม 22 คะแนน 
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นอกจากน้ี เกณฑ์การประเมินผลการวดัทกัษะทางการเงิน จะตอ้งมีความสัมพนัธ์กบัโครงสร้างการวดั
ทกัษะทางการเงินของ OECD ซ่ึงจะสัมพนัธ์กบั FSA 
 ทักษะทางการเงิน ตามนิยามของ OECD คือ การตระหนักความรู้ ความเข้าใจ 
ความเช่ียวชาญความช านาญ ทศันคติ และพฤติกรรม ในลกัษณะท่ีมีผลให้บุคคลเกิดการตดัสินใจ
ทางการเงินท่ีดีและในท่ีสุดจะช่วยส่งผลใหบุ้คคลมีสุขภาพทางการเงินท่ีดี และในท่ีสุดจะช่วยส่งผล
ใหบุ้คคลมีสุขภาพการเงินท่ีดี 
            1.2  กรอบแนวคิดทกัษะทางการเงิน 

                  ทกัษะทางการเงินมีลักษณะเป็นนามธรรมอย่างหน่ึง ซ่ึงจบัตอ้งไม่ได้ เช่นเดียวกับ 
ความฉลาด หรือ ลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางการเงินจึงไม่สามารถวดัไดโ้ดยตรง แต่จะวดัได้จาก 
ตวัแปรหรือปัจจยัต่างๆ ท่ีบ่งบอกวา่เป็นลกัษณะของผูมี้ทกัษะทางการเงิน ทั้งน้ี ตวัแปรหรือปัจจยัต่างๆ 
ดังกล่าวท่ีเก่ียวกับการวดัทักษะทางการเงินได้ถูกศึกษา และสะท้อนเป็นแผนภาพกรอบแนวคิด  
โดยองค์กรก ากับดูแลสถาบันการเงิน  (FSA, June 2005) ในกลุ่มประเทศสหราชอาณาจักร โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและส ารวจระดับทักษะทางการเงิน ของประชาชนในกลุ่มประเทศสหราช
อาณาจกัร ซ่ึงส ารวจคร้ังแรกในปี ค.ศ. 2004 และมีรายงานผลการส ารวจเม่ือปี คศ. 2006 FSA ก าหนด
กรอบแนวคิดทักษะทางการเงินว่า ปัจจยัท่ีจะส่งผลต่อทักษะทางการเงินของบุคคลประกอบด้วย  
3 ปัจจยั คือ ความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะ (หรือหมายถึงความช านาญ ความเช่ียวชาญ) และทศันคติ และ
ความเช่ือมัน่ อย่างไรก็ตาม ทั้ง 3 ปัจจยัก็ยงัไดรั้บอิทธิพลจากประสบการณ์และสภาพแวดลอ้ม รวมทั้ง
ลกัษณะนิสัยความเป็นตวัตนของแต่ละบุคคลดว้ย ทกัษะทางการเงินจึงสามารถสะทอ้นและวดัไดจ้าก
พฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงกรอบแนวคิดน้ีสามารถแสดงไดด้งัภาพท่ี 2.1  

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดทกัษะทางการเงิน 
  
ท่ีมา: Measuring Financial Capability: an exploratory study, June 2005, Financial Services Authority 
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 1.3  โครงสร้างการวดัทกัษะทางการเงิน 
 การวดัทกัษะทางการเงินตามแบบของ OECD แบ่งโครงสร้างการวดัเป็น 3 ด้าน 
คือ ด้านความรู้ทางการเงิน ด้านพฤติกรรมทางการเงิน และด้านทศันคติทางการเงิน แต่ละด้าน 
มีคะแนนสูงสุด 8 คะแนน 9 คะแนน และ 5 คะแนน ตามล าดบัและทั้ง 3 ดา้นรวมกนัเป็นคะแนน
ทกัษะทางการเงิน ซ่ึงมีคะแนนเต็ม 22 คะแนน องค์ประกอบแต่ละดา้นมีค าถามยอ่ยซ่ึงเป็นปัจจยั 
ท่ีจะส่งผลต่อทกัษะทางการเงินของบุคคล อยา่งไรก็ตามเน่ืองจากขอ้จ ากดัดา้นจ านวนค าถามท าให้
การส ารวจของ ธนาคารแห่งประเทศไทย ในคร้ังน้ีไม่สามารถบรรจุค าถามไดค้รบทุกขอ้ ดงัเช่น 
โครงการส ารวจของ OECD โดยด้านความรู้ทางการเงินและทัศนคติทางการเงิน การส ารวจ 
ของธนาคารแห่งประเทศไทย มีค าถามน้อยกว่าจ านวน 3 และ 2 ข้อ ตามล าดับ ขณะเดียวกัน 
ธนาคารแห่งประเทศไทย ก็มีค  าถามดา้นความรู้ทางการเงินท่ีสอบถาม แตกต่างจาก OECD จ านวน 
2 ข้อ คือ การสอบถามเก่ียวกับเครดิตบูโร และนโยบายคุ้มครองเงินฝาก ซ่ึงเป็นความรู้ท่ี มี
ความส าคญัต่อคนไทย โครงสร้างการวดัทกัษะทางการเงินและค าถามในแบบสอบถามท่ี ธนาคาร
แห่งประเทศไทย ใชใ้นการส ารวจคร้ังน้ี แสดงดงัภาพท่ี 2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.2 โครงสร้างการวดัทกัษะทางการเงินและค าถามในแบบสอบถาม 

ทกัษะทางการเงนิ  

ความรู้ทางการเงนิ 

- การหาร 

- มูลค่าของเงินตามกาลเวลา 

- ค  านวณดอกเบ้ียของสินเช่ือ 

- ค  านวณเงินตน้และดอกเบ้ีย 

- ค  านวณดอกเบ้ียทบตน้ 

- เครดิตบูโร 

- นโยบายคุม้ครองเงินฝาก 

พฤตกิรรมทางการเงนิ 

- ไตร่ตรองก่อนซ้ือ 

- จ่ายบิลตรงเวลา 

- ดูแลการเงินใกลชิ้ด 

- ตั้งเป้าหมายระยะยาว 

- ตดัสินใจการเงินและจดัท าบญัชี 

- มีเงินออม 

- เปรียบเทียบขอ้มูลก่อนซ้ือ 

- ไม่กูเ้ม่ือเงินไม่พอใช ้

ทศันคตทิางการเงนิ 

- มีความสุขกบัการใชเ้งิน

 มากกวา่การออม 
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โครงสร้างการวดัทกัษะทางการเงินของ OECD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.3 โครงสร้างการวดัทกัษะทางการเงินของ OECD 

 
2. แนวคดิเกีย่วกบัการออม 
 

2.1  ความหมายการออม 
                                          เงินออม หมายถึง ส่วนของรายไดท่ี้เหลืออยู่ หรือท่ีกนัเอาไวไ้ม่น ามาใช้จ่ายในการ

บริโภคและอุปโภคในปัจจุบนั โดยมีจุดประสงคเ์พื่อเก็บไวใ้ชจ่้ายในอนาคต เช่น ในยามป่วยไข ้ ยาม
แก่ชรา หรือน าไปลงทุนหาผลประโยชน์  (บุญรุ่ง จันทร์นาค, 2554) เม่ือมีรายได้เข้ามา ส่ิงแรก 
ท่ีตอ้งท าคือ การตดัเงินออม แยกจากบญัชีหลกั ซ่ึงควรอยู่ท่ีร้อยละ 30 ของรายได้ โดยมีเทคนิคการ
ออมเงินให้ประสบความส าเร็จ คือ รายได้ - เงินออม = รายจ่าย การออมเงินควรแยกเป็นอีก 1 บญัชี 
โดยไม่ท าบตัรเอทีเอ็ม เพื่อลดโอกาสท่ีจะน าเงินออกมาใชใ้ห้นอ้ยลง เม่ือท าอยา่งสม ่าเสมอ จ านวนเงิน
ออมก็จะเพิ่มพูนข้ึนไปเร่ือยๆ ขณะท่ีสามารถออมเงินเพิ่มได้จากรายได้พิเศษอ่ืนๆ เช่น เงินโบนัส  
ค่าคอมมิชชนั และรายไดพ้ิเศษ เพื่อสะสมเงินออมไดม้ากข้ึนอีกดว้ย (ปาจรีย ์ปานขาว, 2557) 
 การท่ีบุคคลมีเป้าหมายในอนาคตท่ีก าหนดไวช้ัดเจนจะท าให้มีความกระตือรือร้น 
ในการออมมากข้ึน ซ่ึงแต่ละคนก็มีเป้าหมายท่ีแตกต่างกนัออกไปข้ึนอยูก่บัพื้นฐานและความตอ้งการ
ของบุคคลนั้น ซ่ึงจะมีพฤติกรรมและปัจจยัต่างๆท่ีส่งผลต่อการออม ซ่ึงสอดคล้องกบั (ญาดา วลัยา

ทกัษะทางการเงนิ  

ความรู้ทางการเงนิ 

- การหาร 

- มูลค่าของเงินตามกาลเวลา 

- ค  านวณดอกเบ้ียของสินเช่ือ 

- เครดิตบูโร 

- นโยบายคุม้ครองเงินฝาก 

พฤตกิรรมทางการเงนิ 

- ไตร่ตรองก่อนซ้ือ 

- จ่ายบิลตรงเวลา 

- จดัท าบญัชี 

- เปรียบเทียบขอ้มูลก่อนซ้ือ 

- การบริหารจดัการเงินเม่ือเงิน

 ไม่พอใช ้

 

ทศันคตทิางการเงนิ 

- การใชเ้งินกบัการออม 
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นนท์ และศนินันท์ สุวรรณหงส์, 2556) ท่ีได้ศึกษาเก่ียวกับปัจจยัท่ีมีผลต่อการวางแผนการเงิน 
เพื่อเตรียมพร้อมการเกษียณอายุของขา้ราชการ พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อการออม ได้แก่ ปัจจยัด้าน
ผลตอบแทนท่ีผูอ้อมไดรั้บจากการออม ยิง่ผลตอบแทนมากข้ึนเท่าใด ก็จะยิง่ดึงดูดใจใหบุ้คคลมีการ
ออมมากข้ึนเท่านั้น ปัจจยัด้านรายได้ ท่ีเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะก าหนดขีดความสามารถในการออม
ทรัพย์ของผู ้บริโภคโดยปกติผู ้มีรายได้ย่อมมีเงินเหลือและออมได้มากกว่าผู ้ท่ี มีรายได้น้อย 
นอกจากน้ี การเปล่ียนแปลงรายไดเ้น่ืองจากการเล่ือนต าแหน่ง การโยกยา้ยงาน การถูกปลดออกจาก
งานก็มีผลต่อระดบัการออมเช่นกนั และปัจจยัดา้นการอ านวยความสะดวกของสถาบนัการลงทุน 
ท่ีมีให้แก่ผูอ้อม หากให้บริการดี มีความมัน่คงสูง ก็จะเป็นแรงจูงใจให้มีผูอ้อมทรัพยม์ากข้ึน และ
สอดคล้องกับงานวิจยัของ (พงศกร สุริยพงศ์ประไพ และศิรสิทธ์ิ องัศุโภไคย, 2556) ท่ีกล่าวว่า 
บุคคลจะตดัสินใจเลือกวิธีในการออม จะตอ้งคิดวา่การออมวิธีใดจะให้ผลประโยชน์และท าให้เงิน
ออมเพิ่มค่ามากท่ีสุด ซ่ึงก็มีหลากหลายวิธีการ ท่ีจะเลือกทั้ งท่ีมีความเส่ียงและไม่มีความเส่ียง  
โดยแบ่งเป็นการออมในสินทรัพยท่ี์มีความเส่ียงมาก เช่น หุ้นสามญั หุ้นกู้  กองทุนทองค าหรือ
กองทุนน ้ ามนั เป็นตน้ ดา้นสินทรัพยท่ี์มีความเส่ียงนอ้ย เช่น กองทุนรวมต่างๆ กองทุนส ารองเล้ียง
ชีพ  ส่วนสินทรัพย์ท่ีไม่มีความเส่ียงเลยหรือได้ผลตอบแทนท่ีแน่นอน โดยมีการรับประกัน 
โดยสถาบนัผูดู้แลการเงิน ได้แก่ เงินฝากธนาคาร พนัธบตัรรัฐบาล การประกนัชีวิตแบบสะสม
ทรัพย ์การท่ีผูสู้งอายุจะมีชีวิตบั้นปลายท่ีมีความสุขไดน้ั้น ส่วนหน่ึงตอ้งประกอบไปดว้ย เงินท่ีสั่ง
สมมาตั้งแต่สมยัวยัท างาน เงินออม ก็คือ ส่วนของรายไดท่ี้เหลืออยูท่ี่ไม่ไดถู้กใชส้อยไป เงินออมจะ
ช่วยขยายขนาดของสินทรัพย์ให้มีมากข้ึนและเป็นฐานในการน าไปลงทุนให้เกิดประโยชน์ 
กลายเป็นรายไดใ้นอนาคต การออมจึงสร้างความมัง่คัง่และน ามาซ่ึงอิสรภาพทางการเงิน และความ
มัน่คงใหแ้ก่บุคคลในอนาคต ดงันั้น เงินออมจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยในการด ารงชีวติของผูสู้งอายุ 

  2.2  ความส าคัญของการออม 
 การออมท าใหเ้ป้าหมายในอนาคตของผูบ้ริโภคบรรลุเป้าหมายตามท่ีวางไว  ้ซ่ึงการ
ออมถือเป็นปัจจยัส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว  ้อีกทั้ งการออมยงัช่วยแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนได้ โดยทั่วไปการออมจะเกิดข้ึนก็ต่อเม่ือบุคคลนั้นมีรายได้
มากกวา่รายจ่าย และการลดรายจ่ายลงท าใหมี้การออมเกิดข้ึนไดเ้ช่นกนั ซ่ึงเงินออมไดจ้ากรายไดห้กั
ค่าใช้จ่ายประเภทอุปโภคบริโภคและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (จุฑาธิบด์ิ ฤกษ์สันทัด, 2555: 8) เงินออม 
ในระบบเศรษฐกิจประกอบด้วยเงินออมของภาครัฐและภาคเอกชน การออมนอกจากจะมี
ความส าคญัต่อประชาชนในแง่ท าให้เกิดความมัน่คงในอนาคตแลว้ ยงัมีความส าคญัต่อการพฒันา
เศรษฐกิจในประเทศเป็นอย่างมากเพราะช่วยสนับสนุนการลงทุนและการผลิตของประเทศ  
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หากประเทศมีเงินออมและเงินลงทุนค่อนขา้งสมดุล การลงทุนในประเทศก็ไม่ตอ้งอาศยัเงินทุนจาก
ต่างประเทศ   (สุภาพร คลา้ยเกตุ และสมพงษ ์มหิงสพนัธ์ุ, ม.ป.ป.: 2)  

2.3  วตัถุประสงค์ของการออม  
       บุญเลิศ จิตรมณีโรจน์ และวีระชาติ กิเลนทอง (2557: 6) ไดก้ล่าวว่าวตัถุประสงค์

การออม ข้ึนอยูก่บัความตอ้งการส่วนบุคคล อาทิเช่น 
1) เพื่อเก็บไวใ้ชย้ามเจบ็ป่วยหรือชราไม่เป็นภาระต่อลูกหลาน  
2) เพื่อไวใ้ชท้างดา้นการศึกษา หนา้ท่ีการงานและสร้างเงินในอนาคต  
3) เพื่อไวเ้ป็นมรดกใหลู้กหลานและสังคม  
4) สร้างหลกัประกนัชีวติและความมัน่คงทางดา้นการเงิน  
5) เพื่อเป็นหลกัประกนัในการกูย้มืเพื่อซ้ือสินทรัพยอ่ื์นๆ  
6) เพื่อเป็นเงินทุนในการประกอบอาชีพหรือเปล่ียนอาชีพ  
7) เพื่อไวใ้ชจ่้ายนอกเหนือจากรายจ่ายประจ าหรือใชจ่้ายยามฉุกเฉิน  
8) เพื่อเก็บไวใ้ชด้ ารงชีวติหลงัเกษียณอาย ุ 
9) เพื่อผลตอบแทนทางการออม เช่น ดอกเบ้ีย เป็นตน้ 

 2.4  การวางแผนการออม 
                   การวางแผนการออม (Saving Plan) เป็นกลยุทธ์ท่ีช่วยให้บุคคลประสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมายในชีวิต ซ่ึงแต่ละบุคคลควรจดัสรรรายไดข้องตนเองเพื่อเป็นค่าใชจ่้ายปัจจุบนั และเป็นเงิน
ออมในอนาคตเป็นจ านวนเท่าใด ส่ิงท่ีส าคญัในการวางแผนการออมคือการประมารรายไดแ้ละรายจ่าย 
เช่น บุคคลต้องการซ้ือบ้านจะตอ้งวางแผนการออมโดยก าหนดจ านวนเงินและระยะเวลาท่ีสะสมเงิน
ออมเพื่อให้ได้ตามจ านวนท่ีต้องการ เงินออมยงัช่วยบรรเทาความเดือดร้อนทางการเงินนามฉุกเฉิน 
แสดงให้ เห็นว่าการออมเป็นรูปแบบของการลงทุนอย่างหน่ึง ทุกคนจึงควรบริหารเงินออม 
อยา่งรอบคอบ 
                        การเก็บออมเงินเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายในชีวติบุคคลนั้น แบ่งออก ดงัน้ี 
 2.4.1  การออมเพื่อความมั่นคงหรือเพื่อรายจ่ายฉุกเฉิน เป็นการออมเงิน เพื่อใช้
จ่ายเม่ือมีเหตุการณ์ไม่คาดคิดว่าจะเกิดข้ึน เช่น ป่วย อุบติัเหตุ ตกงาน ซ่อมแวมบา้น เป็นตน้ เงิน
ออมน้ีจะช่วยใหแ้ต่ละบุคคลด ารงชีวติไดต้ามปกติโดยไม่เดือดร้อนเม่ือมีเหตุการณ์นั้นเกิดข้ึน 
 2.4.2  การออมเพื่อเกษียณ เป็นการออมเพื่อเก็บสะสมเงินไว ้เพื่อใช้จ่ายในยาม
เกษียณ ซ่ึงผูท่ี้เกษียณอายุจะมีรายไดล้ดลง เงินออมน้ีจะช่วยให้ชีวิตในวยัเกษียณด าเนินไปอย่างมี
ความสุขไม่ล าบาก 
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 2.4.3  การออมเพื่อการลงทุน เป็นการสะสมเงินออมเพื่อน าเงินไปลงทุนท าธุรกิจ
หรือลงทุนในหลกัทรัพย ์เช่น ลงทุนในตราสารหน้ี การซ้ือสินทรัพยเ์พื่อขายต่อ โดยมีเป้าหมาย
เพื่อให้มีผลตอบแทนเพิ่มมากกวา่ดอกเบ้ียเงินฝากท่ีไดรั้บจากการออมเงินไวท่ี้ธนาคาร เงินออมน้ี 
จะช่วยท าใหบุ้คคลมีอิสรภาพในการใชเ้งินมากข้ึน โดยไม่ตอ้งรอรายไดจ้ากการท างานอยา่งเดียวไป  

 2.5  รูปแบบการออม 
                      กองบญัชีประชาชาติ ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2561)  
ไดจ้ดัรูปแบบการออมไว ้3 รูปแบบ ดงัน้ี 
 2.5.1  การออมในรูปแบบทรัพย์สินถาวร เป็นการออมโดยการน ารายไดท่ี้เหลือจาก
การบริโภคใช้จ่ายโดยการซ้ือทรัพย์สินถาวรซ่ึงเป็นการถือครองทรัพย์สินประเภทน้ี จะถือครอง 
เพื่อป้องกันความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน แม้ว่าจะมีสภาพคล่องน้อยมาก แต่ในขณะเดียวกันก็สามารถ 
หาผลตอบแทนไดโ้ดยเฉพาะการถือครองท่ีดินเป็นส่วนใหญ่ และวตัถุประสงคข์องการออมในรูปแบบ
ทรัพยสิ์นถาวรคือ เพื่อป้องกนัความเส่ียงและใหมี้ความมัน่คงในอนาคตส าหรับทรัพยสิ์นถาวรท่ีนิยมไว ้
ไดแ้ก่ 
  1)  ท่ีดินซ่ึงส่วนใหญ่นิยมถือไวเ้ป็นทรัพยสิ์นอยา่งหน่ึง โดยคาดว่ามูลค่าของ
ทรัพยสิ์นน้ีจะเพิ่มข้ึนในอนาคต 
  2)  อาคารละส่ิงปลูกสร้างท่ีอยู่อาศยัเป็นลกัษณะการออมอย่างหน่ึง ซ่ึงทัว่ไป
การซ้ือท่ีอยูอ่าศยัอาจจะตอ้งจ่ายตามราคาซ้ือขายดว้ยเงินสดหรือผอ่นช าระก็ไดข้ึ้นอยูว่า่ผูอ้อมจะมีก าลงั
เงินการออมมากนอ้ยเพียงใด 
  3)  ทรัพยสิ์นประเภทท่ีใชใ้นการผลิต เช่น เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือต่าง ๆ เพราะการ
ซ้ือทรัพยสิ์นการผลิตนั้นอาจถือไดว้า่เป็นการออมอยา่งหน่ึงก็ได ้
 4)  การเพิ่มข้ึนของราคาสินค้าคงเหลือ อาจจัดได้ว่าเป็นการออม เช่นกัน 
เน่ืองมาจาก จ านวนสินคา้คงเหลือก็คือ ส่วนหน่ึงของรายไดท่ี้ไม่ไดจ่้ายนั้นเอง 
 5)  การซ้ือโลหะท่ีมีมูลค่าและอญัมณี 
 2.5.2  การออมในรูปแบบทรัพย์สินทางการเงิน  เป็นอีกรูปแบบหน่ึงของการออมก็คือ 
การเก็บเงินเป็นสินทรัพยใ์นทางการเงิน โดยเหตุผลของการออมไวใ้นรูปแบบทรัพยสิ์นทางการเงิน 
ท่ีแตกต่างกนัไป เช่น สภาพคล่องสูง เพราะเปล่ียนแปลงเป็นเงินสดไดง่้าย ให้ผลตอบแทนการเส่ียงนอ้ย 
เป็นตน้ ซ่ึงการออมในลกัษณะน้ีอาจท าไดห้ลายวธีิ ดงัน้ี 
 1)  การออมในรูปแบบทรัพย์สินในระบบ  หมายถึง การออมโดยการถือ
ทรัพยสิ์นทางการเงินท่ีสร้างข้ึนภายใต้ขอบเขตท่ีกฎหมายคุม้ครองอยู่ในรูปแบบการออมประเภทน้ี 
ไดแ้ก่ เงินสดในมือ เงินฝากสถาบนัการเงินต่างๆ การซ้ือหลกัทรัพยท์างการเงินต่างๆ การให้กูย้ืม ซ่ึงมี
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สัญญาเงินกูถู้กตอ้งตามกฎหมายทั้งระยะสั้น และระยะยาว เบ้ียประกนัตามกรมธรรม์ประกนัชีวิต และ
กองทุนส ารองเล้ียงชีพของหน่วยงานต่างๆ เงินหุน้สมาชิกสหกรณ์ เงินค่าฌาปนกิจสงเคราะห์ 
   2)  การออมในรูปแบบทรัพย์สินการเงินนอกระบบ หมายถึง การถือทรัพยสิ์น
ทางการเงินท่ีไม่อยู่ในขอบเขตของกฎหมายท่ีคุม้ครองไปถึงไดย้าก การออมรูปแบบน้ี ไดแ้ก่ การเล่น
แชร์ การใหกู้เ้ป็นการส่วนตวัโดยไม่มีสัญญากูย้มื  
 2.5.3  การออมในสถาบันการออม สถาบนัการออมท่ีจดัตั้งภายใตร้ะเบียบขอ้บงัคบั
ของกฎหมายและด าเนินการภายใตพ้ระราชบญัญติัเก่ียวกบัการออม โดยรูปแบบการออมของสถาบนัอยู่
ใตร้ะเบียบของกฎหมาย ไดแ้ก่ ธนาคารพาณิชย ์บริษทัเงินทุน สหกรณ์ออมทรัพย ์บริษทัประกนัชีวิต 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ธนาคารอาคารสงเคราะห์ กองทุนบ าเหน็จบ านาญ            
          2.6  แนวโน้มการออม 
                     ศูนยว์ิจยัเศรษฐกิจ ธุรกิจและเศรษฐกิจฐานราก (ธนาคารออมสิน, 2561) ได้เสนอว่า 
ภาพรวมการออมของประเทศในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมามีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยในปี พ.ศ. 2560  
มีปริมาณการออมเบ้ืองตน้ ของประเทศอยูท่ี่ 5.4 ลา้นลา้นบาท ขยายตวัอยูท่ี่ร้อยละ 12.9 และคิดเป็นร้อย
ละ 34.8 ของ GDP ซ่ึงเม่ือเทียบกบักลุ่มประเทศในภูมิภาคเดียวกนัถือวา่อยูใ่นระดบัตน้ๆ โดยมีการออม
ในรูปแบบต่างๆ เช่น การฝากเงิน สลาก พนัธบตัร ประกนัชีวิต เป็นตน้ ส าหรับเงินฝากท่ีอยูใ่นสถาบนั
การเงิน (ณ สิงหาคม 2561)  อยูท่ี่ 17.9 ลา้นลา้นบาท เป็นเงินฝากธนาคารพาณิชย ์13.2 ลา้นลา้นบาท และ
ธนาคารเฉพาะกิจ 4.7 ลา้นลา้นบาท ขยายตวัจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 3.8 และ 6.2 ตามล าดบั 
ทั้ งน้ี ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจฯ ธนาคารออมสิน คาดว่าในระยะต่อไปตัวเลขการออมของประเทศจะมี
แนวโน้มขยายตวัในอตัราท่ีชะลอลง จากการเร่งลงทุนในโครงการขนาดใหญ่ (Megaproject) ท่ีตอ้งการ
เม็ดเงินจ านวนมาก ขณะท่ีช่องว่างระหว่างการออมกับการลงทุน (Saving - Investment Gap) มีความ
กวา้งมากข้ึนสะท้อนการลงทุนภายในประเทศในช่วงท่ีผ่านมายงัขยายตวัไม่มากนัก ท าให้เงินออม 
ในประเทศสามารถรองรับการลงทุนท่ีจะเกิดข้ึนได ้ซ่ึงจะช่วยลดการพึ่งพิงแหล่งเงินทุนจากต่างประเทศ 
ส่วนการออมภาคครัวเรือนมีทิศทางปรับเพิ่มข้ึนตามการขยายตวัทางเศรษฐกิจ โดยในปี พ.ศ. 2559  
มีการออมสุทธิอยูท่ี่ 805,664 ลา้นบาท และเม่ือคิดเฉล่ียต่อคนต่อปีอยูท่ี่ 11,944 บาท เพิ่มข้ึนเฉล่ียคิดเป็น
ร้อยละ 18.9 จากข้อมูลพบว่าสัดส่วนการออมสุทธิเฉล่ียต่อคน เม่ือเทียบกับรายได้อยู่ท่ีร้อยละ 10.2 
เพิ่มข้ึนสูงสุดในรอบ 5  ปี อย่างไรก็ตาม ภาวะหน้ีครัวเรือนท่ียงัอยูใ่นระดบัสูงเป็นปัจจยัเส่ียงส าคญัท่ี
จะส่งผลใหก้ารออมภาคครัวเรือนลดลง  
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3. แนวคดิเกีย่วกบัพฤติกรรมการออม 
 

3.1 ความหมายของพฤติกรรมการออม 
       บุษบง ศรีสันต ์(2542: 8) ให้ความหมายของพฤติกรรมการออมไวว้่า “พฤติกรรม

การออม หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในการเก็บรายได้ส่วนท่ีเหลือเม่ือหักรายจ่ายแล้ว  
ซ่ึงสามารถจ าแนกออกเป็นปริมาณการออม และรูปแบบการออม ซ่ึงปริมาณการออม หมายถึง 
ปริมาณเงินออมโดยเฉล่ียต่อเดือน และรูปแบบการออม หมายถึงลกัษณะการออมทรัพยท่ี์จ าแนก 
ไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ การออมในรูปสินทรัพยท์างการเงินทั้งในระบบและนอกระบบ และการออม
ในรูปของสินทรัพยถ์าวร” 

       ธัญจิรา ธ ารงราชนิติ (2544: 3) ให้ความหมายพฤติกรรมการออม หมายถึง การเลือก
ออมเงินหรือลงทุนในตราสารทางการเงินประเภทต่างๆ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อจะน าเงินท่ีได้จาก 
การออมหรือการลงทุนดงักล่าวไปใช้จ่ายเพื่อการใดในอนาคต ซ่ึงข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ในการเรียนรู้
ของแต่ละบุคคล 

        กุลิสรา กฤตวรกาญจน์ (2549: 7) ให้ความหมายของพฤติกรรมการออม หมายถึง 
พฤติกรรมภายในพฤติกรรมภายนอก พฤติกรรมภายในพิจารณาจากความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ
เก่ียวกบัการออม และความตั้งใจท่ีจะใชแ้ละออมเงินอยา่งมีระบบมากข้ึน ส่วนพฤติกรรมภายนอก 
พิจารณาจากการเก็บออมเงินการใชจ่้ายเงิน 

      อจัฉรา ผ่องอุดม (2549: 33) ให้ความหมายของพฤติกรรมการออมไวว้่า “พฤติกรรม
การออม หมายถึง การกระท าท่ีแสดงให้รู้วา่ มีการวางแผนการใช้จ่ายเงินให้เหมาะสมกบัฐานะและเงิน 
ท่ีมีอยู่ ใช้จ่ายเงินอย่างประหยดัและมีการเก็บเงินไดใ้นรูปแบบต่างๆ เก็บออมรายไดแ้ละ/ หรือรู้จกัหา
รายไดเ้พิ่ม” 

      ปิยดา สมบติัวฒันา (2550: 7) ให้ความหมายของพฤติกรรมการออมไวว้่า“พฤติกรรม
การออม หมายถึง การกระท าหรือการแสดงออกท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออม ประกอบด้วย (1) การจดัสรร
รายไดเ้พื่อเก็บเป็นเงินออมก่อนการใชจ่้ายเพื่อการอุปโภคบริโภค (2) การใชจ่้ายเพื่อการอุปโภคบริโภค
ตามความจ าเป็นสอดคล้องกับรายได้และฐานะของตน และ (3) การจดบันทึกรายรับและรายจ่าย 
เป็นประจ า” 

      จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า “พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการออม หมายถึง  
การแสดงออกถึงการเก็บรายได้หลังจากหักรายจ่ายแล้ว เพื่อออมไว ้ซ่ึงรูปแบบการออม และ
วตัถุประสงค์การออมของแต่ละบุคคลจะแตกต่างกนัไป จดัว่าเป็นการวางแผนใช้จ่ายเงินให้เหมาะสม
กบัฐานะและเงินท่ีตนมีอยู”่ 
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 3.2  เหตุจูงใจของการเกดิพฤติกรรมการออม  
     อรุณ ภานุพงศ์  (อ้างใน จารณี  บุญยะพงศ์ไชย, 2545: 10) เหตุจูงใจของการเกิด

พฤติกรรมการออม คือ 
            3.2.1  การออมโดยสมัครใจ เป็นการออมท่ีเกิดข้ึนจากการค านวณเปรียบเทียบ

ประโยชน์ปัจจุบนัประโยชน์อนาคตโดยหากเห็นวา่ประโยชน์ในอนาคตมากกวา่ก็ท  าการออมและ
การจบัจ่ายใชส้อยรายไดม้กัจะข้ึนกบัสภาพแวดลอ้มท่ีจูงใจข้ึนอยูก่บัอารมณ์หรือความเคยชินของ
ตนซ่ึงโดยทัว่ไปคนเรามกัจะตีค่าประโยชน์อนาคตต ่ากวา่ท่ีควรเป็นเสมอ 

           3.2.2  การออมโดยถูกบังคับ หมายถึง การท่ีเอกชนหรือประชาชนส่วนรวมถูก
เหตุการณ์ ภายนอกบงัคบัให้ตอ้งงดจบัจ่ายใชส้อยรายไดท้ั้งหมด หรือแต่เพียงส่วนหน่ึงของตนโดย
ท่ีมาของการออมถูกบงัคบัน้ีตวัอยา่งเช่น  

       1)  การออมซ่ึงถูกบงัคบัโดยนิติบุคคล (ห้างหุ้นส่วนหรือบริษทั) ซ่ึงธุรกิจ
มกัจะหกัส่วนของก าไรและส่วนของเงินปันผลเพื่อเป็นเงินทุนสะสมในการขยายกิจการ 

                    2)  การออมซ่ึงถูกบงัคบัโดยรัฐบาล เช่น กองทุนประกนัสังคม มาตรการตน้
ภาษี เพื่อเป็นการสะสมทุนน าไปใชใ้นกิจการอนัเป็นส่วนรอบของประชาชน  
        3)  การออมซ่ึงถูกบงัคบัโดยค่าของเงินลดลง เช่น เพื่อเกิดกรณีเงินเฟ้อ ซ่ึง 
ค่าของ เงินจะลดลงราคาสินคา้ปรับสูงข้ึนและกระทบโดยตรงต่อผูมี้รายได้ประจ าซ่ึงก็จะเป็นผล 
ท าใหมี้การบริโภคลดลง  

3.2.3  การออมของสังคม หมายถึง การออมโดยส่วนรวมในสังคมๆ หน่ึงซ่ึงมี
องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้ง 4 ประการ ไดแ้ก่ 

          1)  ปริมาณรายได้ประชาติ กล่าวคือ หากรายไดป้ระชาชาติเพิ่มสูงข้ึนย่อม
สะทอ้นถึงระบบเศรษฐกิจ เพราะเม่ือประชาชนมีอตัรารายไดเ้พิ่มมากข้ึนแนวโน้มของการบริโภค
จะเพิ่มข้ึนและอาจท าใหมี้การออมมากข้ึน  

          2)  ระดับรายได้ของประชากร ซ่ึงผูท่ี้มีรายได้น้อยจะมีขีดความสามารถ 
ในการออมท่ีนอ้ยกวา่ผูท่ี้มีรายไดม้าก ท่ีมีเงินเหลือมากพอในการออม  

          3)  ความรู้สึกของประชาชน  เม่ือประชาชนคิดว่าเงินมีค่าข้ึนก็จะมีการ 
ออมมากข้ึน และในทางตรงขา้มเม่ือใดก็ตามท่ีเงินมีค่านอ้ยลงคนจะออมน้อยลง เพราะหากเก็บไว ้
ก็จะมีแต่เส่ือมค่าโดยถ้าจะออมก็จะออมในรูปท่ีซ่ึงเป็นสินทรัพย์ท่ีราคาจะเพิ่มสูงข้ึน หรือ 
ใหผ้ลตอบแทนท่ีดีกวา่การถือเงินสด  

         4)  อัตราดอกเบี้ย นักเศรษฐศาสตร์ส านกัคลาสสิก เช่ือว่า ถา้อตัราดอกเบ้ีย
สูงคนจะออมมาก เม่ืออตัราดอกเบ้ียต ่าคนจะออมน้อยลง อยา่งไรก็ดีนกัเศรษฐศาสตร์ส านกัเคนส์ 
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เห็นว่า อตัราดอกเบ้ียมีอิทธิพลน้อยมากต่อการออมและไดอ้ธิบายอีกว่าน้อยคนท่ีจะเปล่ียนสภาพ
การใชจ่้ายหรือการออมทรัพยด์ว้ยเหตุผลท่ีอตัราดอกเบ้ียเปล่ียนไป  

 สรุปได้ว่า แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจในการออม เป็นส่ิงส าคญัส าหรับการออม 
เพราะหากบุคคลมีแรงจูงใจในการออมเพื่อการใดๆ ก็จะสามารถเป็นแรงผลกัดนัท าให้เกิดการออม
ได ้และมกัจะแสดงออกมาในรูปแบบของพฤติกรรมการออม 
  3.3  พฤติกรรมการออมของครัวเรือน 

      โสภณ โรจน์ธ ารง (2543: 25) กล่าวว่า พฤติกรรมการออมของครัวเรือนข้ึนอยูก่บั
ปัจจยัส าคญั 7 ประการ ดงัต่อไปน้ี.-  

1)  สมมติฐานรายไดส้มบูรณ์ เคนส์ไดส้ร้างฟังกช์ัน่การบริโภคหรืออีกนยัหน่ึง คือ 
เงินออมระยะสั้น ซ่ึงช้ีให้เห็นว่าเม่ือมีรายไดเ้พิ่มข้ึน ภายใตข้อ้สมมติวา่ปัจจยัอ่ืนคงท่ี ประชาชนมี
ความโน้มเอียงว่าจะใช้จ่ายเพิ่มข้ึนในอัตราท่ีต ่ ากว่ารายได้ท่ีเพิ่มข้ึนหรือกล่าวอีกนัยหน่ึง คือ 
ประชาชนมีความโนม้เอียงท่ีจะออมเพิ่มข้ึนในอตัราท่ีสูงกวา่รายไดท่ี้เพิ่มข้ึน 

2)  ตัวแปรด้านการพึ่ งพิง  จ านวนผู้พึ่ งพิง  เป็นปัจจัยส าคัญอีกประการหน่ึง 
ท่ีก าหนดพฤติกรรมการออม เน่ืองจากจ านวนผูพ้ึ่งพิงเป็นภาระแก่ครัวเรือนตอ้งให้การอุปการะเล้ียง
ดู ท าให้รายจ่ายของครัวเรือนเพิ่มข้ึนหรือในทางตรงกนัขา้ม บุคคลในวยัท างานมีความโน้มเอียงท่ี
จะออมสูง ดังนั้ น หากอัตราส่วนประชากรในวยัท างานสูงข้ึน จะมีผลให้อัตราการออมของ
ครัวเรือนโดยรวมสูงข้ึน 

3)  สมมติฐานวฏัจกัรชีวิต สาระส าคญัของสมมติฐาน ขอ้น้ี คือ โดยทัว่ไปบุคคล
มกัจะมีรายไดค้่อนขา้งต ่าเม่ือเร่ิมตน้ชีวิตและบั้นปลายของชีวิตเน่ืองจากผลิตภาพต ่าแต่บุคคลจะมี
รายไดสู้งเม่ืออยูใ่นวยักลางคน ในขณะท่ีการบริโภคของบุคคลจะด ารงไวซ่ึ้งระดบัการบริโภคคงท่ี
หรือสูงข้ึนทีละน้อย ท าให้ช่วงเร่ิมต้นของชีวิตนั้ น บุคคลจะเป็นผู ้กู้สุทธิ ต่อมาในช่วงอายุวยั
กลางคน จะออมเพื่อจ่ายคืนหน้ีสินและเก็บออมไวเ้ม่ือออกจากงานและช่วงบั้นปลายชีวิตจะ
กลายเป็นผูอ้อมติดลบ 

4)  อาชีพ สมมติฐานของคาลดอร์ ช้ีให้เห็นวา่ปัจจยัทางดา้นแหล่งท่ีมาของเงินได ้
เป็นอีกปัจจัยหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออมของครัวเรือน โดยคาลดอร์ ซ่ึงเป็นนัก
เศรษฐศาสตร์คนแรกท่ีท าการศึกษา โดยการแยกการออมออกเป็นสองกลุ่ม คือ การออมของ
นายทุนกับการออมของกรรมกร ผลการศึกษาปรากฏว่า ความโน้มเอียงในการออมของหน่วย
สุดทา้ยของนายทุนมีค่าสูงกวา่ความโนม้เอียงหน่วยสุดทา้ยของกรรมกร  

5)  เขตชนบทและเขตเมือง ความแตกต่างทางดา้นภูมิศาสตร์หรือภูมิภาคเป็นปัจจยั
ส าคญัอีกปัจจยัหน่ึงท่ีก าหนดพฤติกรรมการออมของครัวเรือน ทั้งน้ีก็เพราะว่าปัจจยัท่ีก าหนด
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ความสามารถ ส่ิงจูงใจ และโอกาสในการออมแตกต่างกัน รวมทั้ งระดับการพฒันาของสินค้า
อุปโภคก็แตกต่างกนัมากระหวา่งในเขตเทศบาลกบันอกเขตเทศบาล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

6)  ระดบัการศึกษา เม่ือพิจารณาระดบัการศึกษาของครัวเรือนในฐานะตวัแทน
ทศันคติซ่ึงอาจจะมีผลต่อการออมไดท้ั้งในทางบวกและทางลบ ระดบัการศึกษาของกลุ่มครัวเรือน
จะช่วยเสริมสร้างหรือปลูกฝังทศันคติของครัวเรือนให้มีวินัยในการจ่าย ก่อให้เกิดการประหยดั 
ในรายจ่ายรวมท าให้ครัวเรือนสามารถออมได้มากข้ึน อีกในหน่ึงระดบัการศึกษาของครัวเรือน
อาจจะสร้างทศันคติในครัวเรือนนั้นไม่มีความจ าเป็นตอ้งออมมากนกั เพราะจะมีความมัน่คงในการ
งานหรือไม่มีความเส่ียงตอ้งออกจากงานเท่ากบักลุ่มท่ีมีการศึกษานอ้ยกวา่  

 7)  ปัจจยัอ่ืนๆ นอกจากพฤติกรรมการออมจะถูกก าหนดจากปัจจยัดงักล่าวขา้งตน้
แลว้ยงัถูกก าหนดจาก 
 (1)  ความอยากออมหรือค่านิยมเป็นการสร้างปลูกฝังวฒันธรรมการออม 
ดงัเช่นในประเทศญ่ีปุ่น 
 (2)  ความสะดวกท่ีจะออม คือ บริการต่างๆ อาทิ บทบาทสถาบนัการเงินมีผล
ต่อการออมในทางบวกปรากฏว่า ประเทศญ่ีปุ่น ประเทศมาเลเซีย และประเทศไทย  มีขอ้สังเกต 
วา่บทบาทของสถาบนัการเงินอาจมีผลลบต่อการออมในครัวเรือนได ้ทั้งน้ีเพราะในระยะท่ีผา่นมา
สถาบนัทางการเงินเร่งการขยายกิจการในทางการเงินให้อยูใ่นลกัษณะท่ีขาดความสมดุลโดยจะเนน้
การขยายขอบเขตบริการการให้สินเช่ือมากกว่าการระดมเงินฝาก  จึงท าให้ส่งผลกระทบ 
ต่อประสิทธิภาพในการระดมเงินออมของระบบเศรษฐกิจสูงข้ึนจากการท่ีตลาดเงินมีเคร่ืองมือ 
เพื่อการออมหลากหลายมากข้ึน 
 (3)  ส่ิงจูงใจในการออม คือ ผลตอบแทนหรือประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการออม 
อาทิ มาตรการให้สิทธิประโยชน์ดา้นภาษีท่ีมีผลต่อการออมในทางบวก ปรากฏในประเทศญ่ีปุ่น 
ประเทศสิงคโปร์ ประเทศมาเลเซีย และประเทศไทย ในขณะท่ีอตัราดอกเบ้ียสร้างแรงจูงใจให้ออม
เฉพาะในครัวเรือนท่ีมีรายไดสู้งมากเท่านั้น แต่เน่ืองจากเป็นส่วนน้อยของสังคม การเปล่ียนแปลง
อตัราดอกเบ้ียจึงไม่ค่อยมีผล 
 (4)  สถานการณ์และส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการออม ไดแ้ก่ 
  ก. ระบบประกันสังคมมีผลต่อการออมในทางลบ พบในประเทศญ่ีปุ่น 
และสหรัฐอเมริกา 
  ข. ระบบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและบ านาญ ส่งเสริมการออม พบในประเทศ
องักฤษ ประเทศแคนาดา ประเทศสิงคโปร์ และประเทศมาเลเซีย 
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 3.4  ทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัพฤติกรรมการออม  
   เคนส์ อา้งถึงใน ดารณี วิทยาศยั (2545 : 8) ไดก้ล่าววา่ ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมการ

ออม มี 2 ทฤษฎี ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ทฤษฎีการบริโภคท่ีสัมพนัธ์กบัรายไดส้ัมบูรณ์ และทฤษฎีตามแนวคิด
ของ Franco Modigliani ดงัน้ี 
  3.4.1 ทฤษฎีการบริโภคที่สัมพันธ์กับรายได้สัมบูรณ์ (Absolute Income Theory of 

Consumption) ทฤษฎีน้ี เป็นทฤษฎีการบริโภคแนวคิดของ John Maynard Keynes เป็นท่ีทราบกนัแลว้วา่
เงินออมเป็นส่วนต่างระหว่างรายได้ และรายจ่าย เพื่อการบริโภค ดงันั้น ในการศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวกบั
การออม จึงได้อาศัยแนวคิดทฤษฎีว่าด้วยการบริโภค เป็นหลักในการอธิบายตามทฤษฎีการ 
บริโภคนั้ น สมมติฐานท่ีได้รับการยกย่องท่ีกว้างขวางท่ี สุด คือ การใช้จ่ายอุปโภคบริโภคนั้ น 
มีความสัมพนัธ์กบัรายไดสุ้ทธิส่วนบุคคล และตามทฤษฎีบริโภคของ Keynes ซ่ึงมีสมมติฐานส าคญัอยู ่
2 ประการ คือประการแรก การบริโภคท่ีแท้จริงจะเป็นฟังก์ชั่นท่ี มี เสถียรภาพ (Stabie function)  
ของรายไดท่ี้แทจ้ริง และประการท่ีสอง ความโนม้เอียงในการบริโภคหน่วยสุดทา้ย (Marginal Propensity 
to Consume:    MPC)  จะเป็นบวกแต่นอ้ยกวา่หน่ึง และนากจากน้ี Keynes ยงัไดใ้ห้สมมติฐานอีกสองขอ้ 
คือ ความโน้ม  เอียงในการบริโภคหน่วยสุดทา้ย (MPC) จะน้อยกว่าความโน้มเอียงในการบริโภคเฉล่ีย 
(Average   Propensity to Consume: APC) หรือ MPC <APC จะลดลงเม่ือมีรายได้สูงข้ึน และความโน้ม
เอียงในการบริโภคหน่วยสุดท้ายจะลดลงเม่ือรายได้สูงข้ึน ดังนั้ น จึงเขียนในรูปของสมการ แสดง
ความสัมพนัธ์แบบง่ายๆ ของการบริโภค ดงัน้ี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
  C  =  a + bY; a>0 ; 0<b<1 
  C  คือ  ค่าใชจ่้ายเพื่อการบริโภค 
  a  คือ  ค่าใช้จ่ายเพื่อการบริโภคในขณะท่ีย ังไม่ มีรายได้ (autonomous 
consumption) : แมว้า่บุคคลจะยงัไม่มีรายได ้(Y = 0) แต่เพื่อความอยูร่อดก็ยงัคงตอ้งกินตอ้งใชก้นัอยู ่
  b  คือ  ค่า coefficient ซ่ึงแสดงถึงความฉลาด (slope) ของเส้นการบริโภค
นัน่เอง 
  Y  คือ  ระดบัรายไดท่ี้สามารถน าไปจบัจ่ายใชส้อยไดจ้ริง 
 3.4.2 แนวคิดของ Franco Modigliani ร่วมกับลูกศิษย์ของ Franco Modigliani อีก  

2  คน คือ Albert Ando และ Richard Brumberg ในปี ค.ศ. 1954 แนวคิดทฤษฎีน้ีกล่าวว่า ผูบ้ริโภคส่วน
ใหญ่จะท าการบริโภคเพื่อให้ไดรั้บความพอใจสูงสุด โดยน ารายได้ทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต หรือ
รายไดต้ลอดชีวิตมาก าหนดการบริโภค ในขณะใดขณะหน่ึง กล่าวคือ 
   ct = f(PVt) 
   c0 = k(PV0) 
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 โดยก าหนดให ้ PV = มูลค่าปัจจุบนัของรายได ้
   t = ระยะเวลา (เม่ือ t = 0 หมายถึงระยะเวลาในปัจจุบนั 
   k = สัดส่วนของการบริโภคเม่ือเทียบกบัรายได ้
  หากพิจารณาการกระจายรายไดแ้ละปริมาณการใช้จ่ายเพื่อการบริโภคในวฎัจกัรชีวิต 
ท่ีควรจะเป็นของบุคคลหน่ึง ๆ ดงัรูป 
 
 
       
 

 
 
 

 
ภาพท่ี 2.4 กราฟแสดงการกระจายรายไดแ้ละปริมาณการใชจ่้ายเพื่อการบริโภคในวฎัจกัรชีวติ 

 
ท่ีมา : http://www2.fpo.go.th/S-I/Source/ECO/ECO8.htm 
 
 จะเห็นไดว้า่ในช่วงชีวิตของบุคคลขณะท่ีมีอายุน้อย จะมีระดบัรายไดอ้ยู่ในระดบั
ต ่า และจะมีรายไดสู้งข้ึนเม่ือมีอายุมากข้ึน ต่อมาเม่ือเขา้สู่วยัสูงอายุก็จะกลบัมีรายไดล้ดลงอีกคร้ัง 
การกระจายรายไดต้ลอดช่วงอายุขยัจึงมีลกัษณะเป็นไปตามเส้น yy ส่วนปริมาณการใชจ่้าย เพื่อการ
บริโภคของบุคคลจะสูงข้ึนเป็นล าดบัตามอายุขยัโดยมีลกัษณะของการกระจายปริมาณการใช้จ่าย
เพื่อการบริโภคตามเส้น cc เม่ือท าการเปรียบเทียบกันระหว่างเส้น yy และ cc แล้ว จะพบว่า 
ในช่วงตน้ของชีวิต บุคคลจะมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการบริโภค ดงันั้นบุคคลจึงตอ้งประพฤติตน 
เป็นผูก่้อหน้ี ต่อมาในช่วงกลางของชีวติ จึงจะเร่ิมท่ีจะมีรายไดเ้หลือจ่ายจนสามารถชดใชห้น้ีเดิมได ้
และเก็บเงินสะสมไวส้ าหรับช่วงปลายของชีวติ เงินสะสมส่วนน้ีก็คือส่วนของเงินออมนัน่เอง 

 
 
 
 

http://www2.fpo.go.th/S-I/Source/ECO/ECO8.htm
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4. บริบทกรมส่งเสริมสหกรณ์  
 

4.1  ประวตัิกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 ประวติักรมส่งเสริมสหกรณ์นั้น ไดมี้การแบ่งออกเป็น 6 สมยั ดงัน้ี  
 1)  พ.ศ. 2458 – 2463 แผนกการสหกรณ์ กรมพาณิชยแ์ละสถิติพยากรณ์ กระทรวง

พระคลงัมหาสมบติั   
 2)  พ.ศ. 2463 – 2477 กรมสหกรณ์กระทรวงพาณิชย ์  
 3)  พ.ศ. 2478 – 2494 กระทรวงเกษตราธิการ   
 4) พ.ศ. 2495 - 2506 กระทรวงสหกรณ์  
 5) พ.ศ. 2506 - 2515 ส่วนราชการสหกรณ์ในกระทรวงพฒันาการแห่งชาติ 
 6) พ.ศ. 2515 – 2545 กรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

       4.1.1 แผนกการสหกรณ์ กรมพาณิชย์และสถิติพยากรณ์ กระทรวงพระคลังมหา

สมบัติ (พ.ศ. 2458 - 2463)  
                หน่วยราชการท่ีรับผิดชอบงานสหกรณ์ เร่ิมจากเป็นแผนกหน่ึงในกรม 

พาณิชยแ์ละสถิติพยากรณ์ กระทรวงพระคลังมหาสมบติัเม่ือวนัท่ี 1 กันยายน 2458 เหตุท่ีจดัตั้ ง
แผนกสหกรณ์ข้ึนในส่วนราชการแห่งน้ี เพราะวา่กรมพาณิชยแ์ละสถิติพยากรณ์ มีหนา้ท่ีรับผดิชอบ
เก่ียวกบัเร่ืองเศรษฐกิจในส่วนภูมิภาค และการจดัตั้งสหกรณ์ในระยะแรกก็ไดอ้าศยัเงินกูจ้ากแบงก์
สยามกมัมาจลทุน จ ากดั (ธนาคารไทยพาณิชยใ์นปัจจุบนั) โดยกระทรวงพระคลงัมหาสมบติัเป็น  
ผูค้  ้ าประกนัอยู ่จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งให้กระทรวงพระคลงัมหาสมบติัท าการควบคุม และดูแลผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์อย่างใกล้ชิด ในขณะนั้ นมี พระราชวงศ์เธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ์  
ทรงด ารงต าแหน่งอธิบดีและ นายทะเบียนสหกรณ์เป็นพระองคแ์รก     

 4.1.2 กรมสหกรณ์กระทรวงพาณชิย์ (พ.ศ. 2463 - 2477)  
                หลังจากท่ีได้จดัตั้งแผนกสหกรณ์ ก็ได้มีการจดัตั้งสหกรณ์ข้ึน ปรากฏว่า

ไดผ้ลดี สหกรณ์จึงไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุน จากทางราชการยิ่งข้ึนเพราะสามารถ ท าประโยชน์
ให้กบัสมาชิกทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างเห็นได้ชัด ประกอบกบักรมพาณิชยแ์ละสถิติ
พยากรณ์ไดย้กฐานะข้ึนเป็นกระทรวงพาณิชย ์ใน พ.ศ. 2463 จึงเป็นผลให้แผนกสหกรณ์ไดรั้บการ 
สถาปนาข้ึนเป็นกรมสหกรณ์ โดยมีพระราชวงศ์เธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ์ เป็นนายทะเบียน
สหกรณ์สืบต่อ มาจนถึง พ.ศ. 2468 ต่อมาในพ.ศ. 2469 กระทรวงพาณิชย์ได้รวมกับกระทรวง 
คมนาคม เปล่ียนช่ือใหม่ว่า "กระทรวงพาณิชย์และคมนาคม" มีหม่อมเจ้าฉลาดลบเลอสรรค์
กมลาสน์ เป็นปลดัทูลฉลองฯ และทรงด ารงต าแหน่ง นายทะเบียนสหกรณ์ดว้ยในตอนปลายปี พ.ศ. 
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2469 นั่นเองพระยาพิพิธสมบติั (ตาบ กุวานนท์) ก็ได้เข้ารับต าแหน่งปลัดทูลฉลองฯ และ นาย
ทะเบียนสหกรณ์ ต่อจากหม่อมเจา้ฉลาดลบเลอสรรคก์มลาสน์จนถึง พ.ศ. 2475 ในขณะท่ีแผนกการ
สหกรณ์ ได้รับการสถาปนาข้ึนเป็นกรมสหกรณ์แล้วแต่ก็ยงัไม่มีการแต่งตั้ งอธิบดีมีเพียงนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ซ่ึงมีต าแหน่งเทียบเท่า อธิบดีกรม เป็นหัวหน้าบงัคบับญัชา ในตอนกลางปีพ.ศ. 
2475 หลงัจากท่ีไดมี้การเปล่ียนแปลงการปกครอง พระยาโทณวนิกมนตรี (วิสุทธ์ิ โทณวนิก) ก็ได ้
เขา้มารักษาราชการแทนพระยาพิพิธสมบติัในต าแหน่งนายทะเบียนสหกรณ์ ประมาณ 1 เดือน จึงได้
มีประกาศของคณะราษฎร์ ลงวนัท่ี 8 สิงหาคม 2475 วา่มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯให้หลวง
เดชสหกรณ์ (ม.ล.เดช สนิทวงศ์) เป็นนายทะเบียนสหกรณ์ ส าหรับในปี พ.ศ. 2475 กระทรวง
พาณิชยแ์ละคมนาคม ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น กระทรวงเกษตรพาณิชยการ จนถึง พ.ศ. 2476 จึงไดเ้ปล่ียน
ช่ือเป็นกระทรวงเศรษฐการ และมีพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เพิ่มเติมไดแ้บ่ง 
หนา้ท่ีการงานในกระทรวง เศรษฐการออกเป็น2ทบวง คือ กรมสหกรณ์  

     4.1.3 กระทรวงเกษตราธิการ (พ.ศ. 2478 - 2494)  
            เม่ือปลายปี พ.ศ. 2477 ได้มีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง  

กรม เพิ่มเติม พ.ศ. 2477 ฉบบัท่ี 3 ยกฐานะทบวงเกษตราธิการเป็น กระทรวงเกษตราธิการ เม่ือวนัท่ี 
1 เมษายน 2478 หลวงเดชสหกรณ์ ไดด้ ารงต าแหน่งปลดั กระทรวงฯ และพระพิจารณ์พาณิชยไ์ดรั้บ
การแต่งตั้งเป็นผูรั้กษาราชการ ต าแหน่งอธิบดีกรมสหกรณ์ และนายทะเบียนสหกรณ์อยู่ชัว่ระยะ
หน่ึงจึงมี    พระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯแต่งตั้งให้พระประกาศสหกรณ์ และด ารงต าแหน่งนาย
ทะเบียนสหกรณ์ เม่ือวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2478 จนถึงพ.ศ. 2485 จึงไดรั้บพระบรมราชโองการ
โปรดเกลา้ฯ ใหด้ ารงต าแหน่งปลดั กระทรวงเกษตราธิการ และโปรดเกลา้ฯ ให้พระพิจารณ์พาณิชย ์
ผูช่้วยอธิบดี ด ารงต าแหน่งอธิบดีกรมและนายทะเบียนสหกรณ์จนถึง พ.ศ. 2492 จึงพ้นจาก 
ต าแหน่งเพราะครบเกษียณอายุ และได้แต่งตั้งให้ ม.ล.อุดม ทินกร ณ อยุธยา เป็นผูรั้กษาราชการ
แทนนายทะเบียนสหกรณ์ชัว่ระยะหน่ึง จึงไดมี้พระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งนายพงส์ 
สรีวรรธนะ ด ารงต าแหน่งอธิบดีกรมและนายทะเบียนสหกรณ์เม่ือ วนัท่ี 18 พฤษภาคม 2493 
ส าหรับสถานท่ีตั้งกรมสหกรณ์ ขณะท่ีสังกดักระทรวงเกษตราธิการ ในขั้นแรกอาศยัอยูใ่นบริเวณ
กระทรวงเกษตราธิการ ต่อมาใน พ.ศ. 2481 ปริมาณงาน และจ านวนขา้ราชการสหกรณ์เพิ่มมากข้ึน 
จึงไดย้า้ยสถานท่ีไปเช่าอยู่ท่ีวงัพระบรมวงศ์เธอ กรมหม่ืนพิชัยมหินทโรดม ถนนมหาราช ต าบล
พระราชวงั อ าเภอ พระนคร 

    4.1.4 กระทรวงสหกรณ์ (พ.ศ. 2495 - 2506)  
            ในระหว่าง พ.ศ. 2478 - 2494 กิจการสหกรณ์ไดข้ยายกวา้งขวางข้ึนเป็นอนั

มากทั้งในดา้นปริมาณและคุณภาพ สามารถช่วยเหลือราษฎรให้มีมาตรฐาน การครองชีพสูงข้ึน ใน
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ระดบัท่ีน่าพึงพอใจ คณะรัฐบาลสมยันั้นจึงถือเอาการสหกรณ์เป็นนโยบายหลกัอนัส าคญัในการ
พฒันาเศรษฐกิจของชาติ และเพื่อให ้การสหกรณ์ในประเทศไทยเจริญรุดหนา้สมความมุ่งหมายของ
รัฐบาลในการแก้ไขภาวะความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีข้ึน จึงได้ยกฐานะกรมสหกรณ์เป็น
กระทรวง การสหกรณ์ใน พ.ศ. 2495 โดยมีจอมพล ป. พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรี รักษาราชการ
แทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการสหกรณ์ และในวนัท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2495 คณะรัฐมนตรีได้มี
มติแต่งตั้งให้พลอากาศตรี มุนีมหาสัมทนะเวชยนัต์รังสฤษด์ิ รักษาราชการแทนรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการสหกรณ์ ต่อจาก จอมพล ป. พิบูลสงคราม จนกระทัง่วนัท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2495 จึงได้
มีประกาศพระบรมราชโองการ แต่งตั้งให้ พลเรือตรีหลวงยุทธศาสตร์โกศล รน. เป็นรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการสหกรณ์ และมีนายพงส์ สรีวรรธนะ เป็นนายทะเบียนสหกรณ์ตามเดิม ต่อมาใน ปี พ.ศ. 
2496 กระทรวงการสหกรณ์ ได้เปล่ียนช่ือเป็น กระทรวงสหกรณ์ตามพระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2496 ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2496 มีผูด้  ารงต าแหน่งท่ีส าคญัๆ คือ พลเรือ
เอกหลวงยทุธศาสตร์โกศล รน ด ารงต าแหน่ง รัฐมนตรีวา่การกระทรวง นายพงส์ สรีวรรธนะ ด ารง
ต าแหน่ง ปลัดกระทรวงสหกรณ์และนายทะเบียนสหกรณ์นาวาอากาศโทพระเทวญัอ านวยเดช 
ด ารงต าแหน่ง อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ นายเช้ือ วายวานนท์ ด ารงต าแหน่ง อธิบดีกรมสหกรณ์
ธนกิจ นายพจน์ สังขะฤกษ์ ด ารงต าแหน่ง อธิบดีกรมสหกรณ์พาณิชย ์ม.ล.อุดม ทินกร ณ อยุธยา 
ด ารงต าแหน่ง อธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ส่วนสถานท่ีตั้งกระทรวงสหกรณ์ ภายหลงั พระบรม
วงศ์เธอ กรมหม่ืนพิชยัมหินทโรดม บอกเลิกสัญญาเช่าแลว้ จึงไดย้า้ยไปอยู่ท่ีโรงเรียมตั้งตรงจิตร 
บริเวณวดัพระเชตุพนวิมลมงัคลาราม (วดัโพธ์ิ) เป็นการชัว่คราวก่อน ต่อมาจึงไดส้ร้างกระทรวง
สหกรณ์ ข้ึนขา้งวดัปรินายก เชิงสะพานผ่านฟ้าลีสาศ และเขา้อยู่เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2500 
ในปี พ.ศ. 2500 นายพงส์ สรีวรรธนะ ครบเกษียณอายุพ้นจากต าแหน่งจึง ได้มีค  าสั่งแต่งตั้ งให ้ 
นายเช้ือ วายวานนท ์ด ารงต าแหน่งปลดักระทรวงสหกรณ์ อีกต าแหน่งหน่ึง และให้ นายทนุ สาตรา
ภยั ผูอ้  านวยการกองเศรษฐการสหกรณ์ ด ารงต าแหน่งนายทะเบียนสหกรณ์ ตั้งแต่ พ.ศ. 2500-2502 
ซ่ึงในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ไดมี้การเปล่ียนแปลงคณะรัฐมนตรี และมีพระบรมราชโองการโปรด 
เกล้าฯ แต่งตั้ งให้ พระประกาศสหกรณ์ (สดับ วีรเธียร) เป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสหกรณ์  
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2501 ต่อมาใน พ.ศ. 2502 จึงได้มีค  าสั่งแต่งตั้ งให้ นายเช้ือ วายวานนท ์
ด ารงต าแหน่งนายทะเบียนสหกรณ์จนถึง พ.ศ. 2505 

     4.1.5 ส่วนราชการสหกรณ์ในกระทรวงพฒันาการแห่งชาติ (พ.ศ. 2506 - 2515)  
                   ใน พ.ศ. 2506 ไดมี้พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ใหย้บุเลิก 

กระทรวงสหกรณ์ และโอนงานทั้ งหมดไปเป็นของกระทรวงพฒันาการแห่งชาติท่ี ตั้ งข้ึนใหม่  
โดยให้แยกส่วนราชการสหกรณ์ออกมาดงัน้ี คือ กองท่ีเก่ียวกบัการสหกรณ์ให้ข้ึนกบัส านักงาน
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ปลดักระทรวงฯ นอกจากน้ีก็จดัให้มีกรมสหกรณ์ท่ีดิน กรมสหกรณ์พาณิชยแ์ละธนกิจ กรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ส าหรับผูท่ี้ด ารงต าแหน่ง นายทะเบียนสหกรณ์ในระยะนั้นมีดงัน้ี คือ 

 นายทนุ สาตราภยั ระหวา่ง พ.ศ. 2506 - 2510 
 พลโทชาญ องัศุโชต ระหวา่ง พ.ศ. 2510 - 2511 
 พนัเอกสุรินทร์ ชลประเสร็ฐ ระหวา่ง พ.ศ. 2511 - 2514 
 นายสัมฤทธ์ิ เลิศบุศย ์ใน พ.ศ. 2514-2515 

 นบัตั้งแต่ไดจ้ดัตั้งกระทรวงพฒันาการแห่งชาติข้ึนใหม่ รัฐบาลก็ไดมี้การศึกษา
การสหกรณ์มากข้ึน จนถึง พ.ศ. 2511 ไดมี้การปรับปรุงเปล่ียนแปลง ขบวนการสหกรณ์ในประเทศไทย 
และออกพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2511 โดยเปิดโอกาสให้มีการควบสหกรณ์เขา้ดว้ยกนั ตลอดจน
ไดจ้ดัแบ่งสหกรณ์ตามกฎกระทรวงออกเป็น 6 ประเภท 

     4.1.6 กรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พ.ศ. 2515 - พ.ศ. 2545)  
             ใน พ.ศ. 2515 ไดมี้ค าสั่งคณะปฏิวติัฉบบัท่ี 216 ลงวนัท่ี 29 กนัยายน 2515 

ให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2515 ยกเลิก พ.ร.บ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2506 ตั้ง
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ข้ึนและยกเลิกกระทรวงพฒันาการแห่งชาติ พร้อมน้ีไดมี้ค าสั่งคณะ
ปฏิวติัฉบบัท่ี 217 ลงวนัท่ี 29 กนัยายน 2515 ใช้บงัคบัตั้ งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2515 ให้โอนอ านาจ
หน้าท่ีในส่วนท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมการสหกรณ์ของส านกังานปลดักระทรวงพฒันาการแห่งชาติ 
กรมสหกรณ์ท่ีดิน กรมสหกรณ์พาณิชยแ์ละธนกิจ เป็นกรมส่งเสริมสหกรณ์ สังกดักระทรวง เกษตร
และสหกรณ์ โดยมีพนัเอกสุรินทร์ ชลประเสริฐ ด ารงต าแหน่งอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ และนาย
ทะเบียนสหกรณ์เป็นคนแรก 

    4.2  กรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน) 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ตามโครงสร้างใหม่โดยอาศยั กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2545 
     4.2.1  โครงสร้างกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
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ภาพท่ี 2.5 โครงสร้างกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

 
ท่ีมา : https://www.cpd.go.th/cpdth2560/index.php/about-cpd/info-cpd/structure-cpd 

 
 4.2.2  วิสัยทศัน์ 
 "สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเขม้แข็ง เป็นศูนยก์ลางและกลไกขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ

และสังคมของชุมชนอยา่งย ัง่ยืน" 
 4.2.3  พนัธกจิ 
 1)  ปี 2560 - 2564  เป็นองค์กรท่ีมุ่งเน้นพัฒนาส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีและ

พฒันาขีดความสามารถของสหกรณ์ดว้ยระบบบริหารจดัการคุณภาพบุคลากรมืออาชีพ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

https://www.cpd.go.th/cpdth2560/index.php/about-cpd/info-cpd/structure-cpd
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 2)  ปี 2565 - 2569 เป็นองคก์รท่ีน าระบบบริหารจดัการสมยัใหม่เทคโนโลย ี
และพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้หกรณ์มีความสามารถทางการแข่งขนั และมี
ภาพลกัษณ์ท่ีดี 
  3)  ปี 2570 – 2574 เป็นองค์กรท่ียกระดบัความสามารถของขบวนการสหกรณ์
ใหส้ามารถก ากบัและพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 4)  ปี 2575 – 2579 เป็นองคก์รท่ีรักษาความสมดุลของสหกรณ์ให้เป็นศูนยก์ลาง
เศรษฐกิจและสังคมในระดบัฐานรากของประเทศ ท่ีมีความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน ตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4.2.4  บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
                  ภาพท่ี 2.6 จ  านวนบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ แยกตามประเภทบุคลากร 
ท่ีมา : http://e-service.cpd.go.th/personnel/p0600.asp 
 

5. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 ล าไพร พ้นทุกข์ (2556) ศึกษาพฤติกรรมการออมและปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมของ
เจา้หน้าท่ีเทศบาลในเขตอ าเภอเมยวดี จงัหวดัร้อยเอ็ด โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาพฤติกรรมการ
ออมของเจา้หน้าท่ีเทศบาลในเขตอ าเภอเมยวดี จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีเก่ียวกบัรูปแบบการออม ปริมาณเงิน
ออม และจุดมุ่งหมายในการออม และ 2)  ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อปริมาณเงินออมของเจา้หน้าท่ีเทศบาล

http://e-service.cpd.go.th/personnel/p0600.asp
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ในเขตอ าเภอเมยวดี จงัหวดัร้อยเอ็ด ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ เจา้หน้าท่ีเทศบาลในเขต
อ าเภอเมยวดี จงัหวดัร้อยเอ็ด จ านวน 152 คน ใชก้ารวิจยัเชิงส ารวจ ขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาประกอบดว้ย 
ขอ้มูลปฐมภูมิ ท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเจา้หนา้ท่ีเทศบาลในเขตอ าเภอเมยวดี จงัหวดัร้อยเอ็ด 
โดยใช้แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการ
ทดสอบหาปัจจัยท่ีมีผลต่อการออม โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการศึกษา พบว่า  
1) พฤติกรรมการออมของเจา้หนา้ท่ีเทศบาลในเขตอ าเภอเมยวดี จงัหวดัร้อยเอ็ด โดยส่วนใหญ่มีรูปแบบ
การออมเงินโดยฝากเงินกบัธนาคารมากท่ีสุด และมีปริมาณเงินออมต ่ากว่า 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
59.20 โดยมีจุดมุ่งหมายในการออมส่วนใหญ่ออมเงินเพื่อไวใ้ช้จ่ายในยามฉุกเฉิน คิดเป็นร้อยละ 63.20 
และ 2) ปัจจยัท่ีมีผลต่อปริมาณเงินออมของเจา้หนา้ท่ีเทศบาลในเขตอ าเภอเมยวดี จงัหวดัร้อยเอ็ด ไดแ้ก่ 
ปัจจยัดา้นรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน สถานภาพ และระดบัการศึกษา โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิทางบวกของปัจจยั
ต่างๆดงักล่าว เท่ากบั 0.162 ,0.055 และ 0.020 ตามล าดบั 
 นนัทา โมทอง (2557) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออมของขา้ราชการครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวดัพัทลุง โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) พฤติกรรมการออมของ
ขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษาอ าเภอเมือง จงัหวดัพทัลุง 2) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการ
ออมของขา้ราชการครู โรงเรียนมธัยมศึกษาอ าเภอเมือง จงัหวดัพทัลุง กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาเป็น
ขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอเมือง จงัหวดัพทัลุง จ  านวน 102 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บ
รวมรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม โดยเก็บข้อมูลในช่วงเวลาระหว่างเดือนธันวาคม 2557 ถึงเดือน
กุมภาพนัธ์ 2558 ขอ้มูลท่ีไดน้ ามาวิเคราะห์ใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานและการทดสอบไคสแควร์ ผลการศึกษาพบวา่ 1) ขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษา ส่วนใหญ่
มีเงินออม รูปแบบการออมท่ีนิยมออมโดยเลือกฝากเงินธนาคารและการซ้ือขายท่ีดิน ส่วนใหญ่มีเงิน
ออมเดือนละ 1,000 - 5,000 บาท จุดมุ่งหมายท่ีส าคญัในการออมคือ เพื่อใช้เป็นแหล่งเงินทุนในอนาคต 
รองลงมาคือ เพื่อใช้จ่ายยามฉุกเฉิน 2) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กับการออมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดับความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ได้แก่ รายได้ต่อเดือน เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับต าแหน่งครู  
อายุราชการ ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพต่อเดือน และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ ต่อเดือน ส่วนปัจจยัท่ีไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัการออมคือ ระดบัการศึกษา จ านวนสมาชิกในครัวเรือน และค่าใชจ่้ายในการซ้ือสินคา้
และบริการต่อเดือน  
 ดาราภรณ์ โคสิริวิวฒัน์ (2558) ศึกษาพฤติกรรมและรูปแบบการออมของข้าราชการ
กองทัพอากาศ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาพฤติกรรมการและรูปแบบการออมของข้าราชการ
กองทัพอากาศ 2) ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการออมของข้าราชการกองทัพอากาศ และ             
3) ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมและรูปแบบการออมของขา้ราชการกองทพัอากาศ กลุ่ม
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ตวัอย่างคือ ขา้ราชการกลาโหม สังกดักองทพัอากาศ จ านวน 400 ตวัอย่าง เก็บรวบรวมขอ้มูลระหว่าง
เดือนกุมภาพนัธ์ ถึงเดือนมีนาคม 2558 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติ ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน รวมทั้งทดสอบความสัมพนัธ์โดยใช้สถิติไคสแควร์ท่ีระดบัความ
เช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการศึกษาพบว่า 1) ขา้ราชการกองทพัอากาศส่วนใหญ่ออมเพื่อใช้จ่ายยามฉุกเฉิน
หรือเพื่อซ้ือส่ิงของท่ีตอ้งการ ส่วนท่ีออมเพื่อลดหย่อนภาษีหรือเพื่อตอ้งการดอกเบ้ีย/เก็งก าไรมีน้อย 
โดยอาจก าหนดหรือไม่ก าหนดวงเงินออมท่ีแน่นอน ส่วนใหญ่จดัสรรเงินออมดว้ยตนเอง ออมทุกเดือน 
และตดัสินใจออมดว้ยตนเอง นิยมออมเงินในรูปบญัชีเงินฝากประเภทต่างๆ ในสถาบนัการเงินมากท่ีสุด 
รองลงมาคือ เก็บสะสมในรูปเงินสด ซ้ือสังหาริมทรัพยแ์ละอสังหาริมทรัพย ์และซ้ือกรมธรรมป์ระกนั
ชีวิต ส่วนการลงทุนในรูปของทองค า หุ้น กองทุนประเภทต่างๆ และพนัธบตัรรัฐบาลไดรั้บความนิยม
นอ้ย ปริมาณการจ่ายและปริมาณรายไดเ้ป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการออมในระดบัมาก 2) ปัจจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอตัราผลตอบแทนดอกเบ้ีย ความปลอดภยัในการออม มีอิทธิพลต่อปริมาณการออมใน
ระดบัปานกลาง และให้ความส าคญัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมส่งเสริมการออมและการช่วยลดหยอ่น
ภาษีนอ้ยท่ีสุด  3) ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัพฤติกรรมและรูปแบบการออม พบวา่ กลุ่ม
ท่ีมีชั้นยศน้อย โสด ไม่มีคนในความดูแล และรายไดน้้อย มีแนวโน้มออมเงินเพื่อซ้ือส่ิงของท่ีตอ้งการ 
โดยพ่อ - แม่ เป็นผูท่ี้มีอิทธิพลในการตัดสินใจออม นิยมเก็บสะสมในรูปเงินสดและบัญชีเงินฝาก
ประเภทต่างๆ ในสถาบนัการเงิน กลุ่มท่ีอยู่ในช่วงสร้างครอบครัวนิยมออมเพื่อการศึกษาของบุตรและ
ตนเอง กลุ่มท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือต ่ากวา่ มีหน้ีสิน และมีเงินออมต่อเดือนนอ้ย ไม่นิยม
ก าหนดวงเงินออมท่ีแน่นอน แต่นิยมซ้ืออสังหาริมทรัพย ์โดยมีคู่สมรสหรือแฟนเป็นผูมี้อิทธิพลในการ
ตดัสินใจออม ในขณะท่ีระดบัยศชั้นยศสูง ส าเร็จการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี ไม่มีหน้ีสิน และมีจ านวน
เงินออมต่อเดือนสูง มีแนวโน้มในการออมเงินเพื่อเป็นหลกัประกนัความมัน่คง นิยมก าหนดวงเงินออม
ท่ีแน่นอน และมีการซ้ือกรมธรรมป์ระกนัชีวิต 
 ปรารถนา เหล่าคนดี (2558) ศึกษาพฤติกรรมการออมของคนวยัท างาน โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อ 1) ศึกษาระดบัความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองเงิน (Financial Literacy)  2) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการออม
และการลงทุนของคนวยัท างาน ของคนกลุ่มดงักล่าว กลุ่มตวัอยา่ง คือ พนกังานบริษทั ฟู้ ดโปรเจค็ (สยาม) 
จ ากดั และพนกังานบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จ ากดั จ  านวน 300 ตวัอยา่ง เก็บขอ้มูล
จากแบบสอบถามและน ามาวเิคราะห์ดว้ยสถิติเชิงพรรณนา และเชิงปริมาณ ผลการศึกษา พบวา่ 1) ปัจจยั
ทางด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน ระดับการศึกษา ระดบัรายได้ และเพศ ล้วนส่งผลท าให้ระดับ
ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองทางการเงิน ต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 2) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมของ
คนวยัท างานโดยใช้แบบจ าลองถดถอยหลายตัวแปร (Multiple Regreession Model) พบว่า ณ ระดับ
รายไดต้  ่า กลุ่มวยัท างานจะมีค่าใชจ่้ายในการบริโภคมากกวา่ระดบัรายได ้ซ่ึงส่งผลท าให้ระดบัการออม
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ของคนกลุ่มน้ีมีค่าเป็นลบ และเม่ือก าหนดให้ปัจจยัอ่ืนๆ คงท่ี โดยเฉล่ียแล้วหากบุคคลนั้นมีรายได้
เพิ่ ม ข้ึนทุกๆ1,000 บาทต่อเดือน ระดับการออมจะเพิ่ มข้ึน 575.05 บาทต่อเดือน นอกจากน้ี  
เม่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการออมระหว่างผูท่ี้ท  างานในบริษทัท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการออมและการ
ลงทุนและผูท่ี้ท  างานในบริษทัทัว่ไป พบว่า โดยเฉล่ียแล้วกลุ่มคนในบริษทัท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการ
ออมและการลงทุนจะมีระดบัการออมติดลบ ต ่ากว่าพนักงานบริษทัทัว่ไป 2,664.16 บาทต่อเดือน และ
เม่ือพิจารณาปัจจยัเร่ืองระดบัการศึกษา พบวา่ ผูท่ี้มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี จะมีระดบัเงินออมติดลบ
มากกว่าผูท่ี้มีการศึกษาต ่ากว่าระดบัปริญญาตรีโดยเฉล่ีย 1,429.83 บาทต่อเดือน เน่ืองจากคนกลุ่มน้ีอยู่
ในช่วงเร่ิมตน้ชีวิตการท างานและสร้างฐานะ อยา่งไรก็ตาม เม่ือระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอย่างสูงข้ึน
กวา่ระดบัปริญญาตรี ระดบัการออมติดลบ จะลดลงโดยเฉล่ีย 2,447.23 บาทต่อเดือน ซ่ึงผลการศึกษาใน
คร้ังน้ีมีความสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการบริโภคแบบวงจรชีวิต (Life Cycle Theory of Consumption) 
 อนงนาฎ ศุภกิจวณิชกุล (2558) ศึกษาพฤติกรรมการออมและการบริหารการเงินก่อน
เกษียณอายุ กรณีศึกษาบุคลากรมหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ จงัหวดันครปฐม 
โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออมและการบริหารการเงินก่อนเกษียณอายุของบุคลากร
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ บุคลากร
มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ จ านวน 327 คน ใช้วิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่ง
ชั้นภูมิ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถาม ท่ีมีค่าดชันีความสอดคล้อง เท่ากบั 1.00 และมีค่า
ความเช่ือมัน่ทั้ งฉบับเท่ากับ 0.93 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การทดสอบไคร์สแควร์ (Chi-Square), T-test 
และ F-test (ANOVA) ก าหนดนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ผลการศึกษาพบว่า 1) ขอ้มูลส่วนบุคคล 
ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษาสูงสุด จ านวนสมาชิกในครอบครัว จ านวนบุตร บุคคลท่ีอยู่
ในความรับผิดชอบ ประเภทบุคลากร หน่วยงานท่ีสังกัด รายได้ต่อเดือนและรายจ่ายต่อเดือนส่งผล 
ต่อพฤติกรรมการออม 2) ข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่  สถานภาพ ระดับการศึกษา จ านวนสมาชิก 
ในครอบครัว ประเภทบุคลากร หน่วยงานท่ีสังกัด รายได้ต่อเดือนส่งผลต่อการบริหารการเงิน 
ส่วนขอ้มูลส่วนบุคคลในด้านเพศ อายุ จ  านวนบุตร บุคคลหลกัในครอบครัวท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
และรายจ่ายต่อเดือนไม่ส่งผลต่อการบริหารการเงิน 3) พฤติกรรมการออม ไดแ้ก่ อตัราการออม ลกัษณะ
การออม วตัถุประสงค์ในการออม การเลือกรูปแบบการออม ระยะเวลาในการเก็บออม แหล่งขอ้มูล 
ในการเก็บออมและการบริหารเงินเพื่อการเกษียณส่งผลต่อการบริหารการเงิน ยกเวน้พฤติกรรมการออม
ดา้นแนวโนม้การเงินในอนาคตไม่ส่งผลต่อการบริหารการเงิน 
 ธนาคารแห่งประเทศไทย (2559)  ส ารวจทกัษะทางการเงินของไทย ร่วมกบัส านกังานสถิติ
แห่งชาติ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษา และช้ีวดัระดับทกัษะทางการเงินของคนไทย รวมทั้งระบุ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน และทศันคติทางการเงิน ตลอดจนศึกษา
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ปัจจยัด้านสถานภาพของบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อทกัษะทางการเงิน 2) วิเคราะห์ทกัษะทางการเงิน
และองค์ประกอบของคนไทยในแต่ละช่วงวยั เพื่อศึกษาทกัษะท่ีแต่ละช่วงวยัยงัท าไดไ้ม่ดีนกั อนัน ามา
สู่ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายในการส่งเสริมทกัษะทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถแกปั้ญหาไดต้รง
ตามปัญหาของกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม และ 3) ติดตามพฒันาการระดบัทกัษะทางการเงินของคนไทย 
โดยน าผลส ารวจในคร้ังน้ีไปเปรียบเทียบกบั ผล Baseline ท่ีส ารวจในปี 2556 รวมถึงเปรียบเทียบกบัผล
ส ารวจของประเทศอ่ืนๆ ท่ีเขา้ร่วมโครงการส ารวจของ OECD ในปี พ.ศ. 2558 โดยกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 
10,876 ราย รวมในและนอกเขตเทศบาลจากทุกจงัหวดัทัว่ประเทศ ผลการส ารวจพบว่า 1) ค่าเฉล่ียดา้น
ทกัษะทางการเงินของคนไทยอยูท่ี่ร้อยละ 61.0 โดยคนไทยอ่อนดา้นความรู้ทางการเงินท่ีสุด จากคะแนน
ทกัษะทางการเงิน 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความรู้ ร้อยละ 48.6 พฤติกรรมร้อยละ 62.2 และทศันคติ 
ร้อยละ 76.0 2) ส าหรับพฒันาการ ภาพรวมทกัษะทางการเงินของคนไทย ปี พ.ศ. 2559 มีแนวโน้มดีข้ึน
จาก ปี พ.ศ. 2556 ยกเวน้ดา้นพฤติกรรมทางการเงินซ่ึงปรับลดลงจากหลายหัวขอ้ ส าหรับกลุ่มท่ีมีทกัษะ
ทางการเงินต ่ากว่ากลุ่มอ่ืน ได้แก่ เยาวชน (อายุ 10 -19 ปี) ผูสู้งอายุ (อายุ 80 - 99 ปี) ระดบัการศึกษาต ่า 
รายไดค้รัวเรือนต ่า และผูท่ี้ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ และหากพิจารณาทกัษะทางการเงินตามภาค พบวา่ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือและภาคกลาง เป็นภาคท่ีมีคะแนนเฉล่ียทักษะทางการเงินต ่ าท่ีสุด ในขณะ 
ท่ีกรุงเทพ ฯ และปริมณฑล และภาคใต ้มีคะแนนเฉล่ียทกัษะทางการเงินสูงท่ีสุด  
 ดรุชา รัตนด ารงอกัษร และช านาญ เงินดี (2560) ศึกษาทกัษะทางการเงินของผูป้ระกอบการ
การคา้ชายแดน กรณีศึกษาผูป้ระกอบการในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษระยะแรก โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ 
ศึกษาทักษะทางการเงินของผูป้ระกอบการการค้าชายแดนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษระยะแรก 
ประกอบดว้ย อ าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก อ าเภออรัญประเทศ จงัหวดัสระแกว้ อ าเภอคลองใหญ่ จงัหวดั
ตราด อ าเภอเมือง จงัหวดัมุกดาหาร อ าเภอสะเดา จงัหวดัสงขลา กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการ
การค้าชายแดนด้านการส่งออก ผู ้ประกอบการการค้าชายแดนด้านน าเข้า ธนาคารกรุงไทย จ ากัด 
(มหาชน) ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) และธนาคารพฒันา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทยรวมทั้งด่านศุลกากร จ านวน 46 ราย โดยใช้วิธีการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัการคา้ชายแดนไทยพื้นท่ีเขตพฒันา
เศรษฐกิจพิเศษระยะแรก ผลการวิจยัพบวา่ ทกัษะทางการเงินเป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อการด าเนินการ
คา้ชายแดนไทย ประกอบดว้ย ความรู้และความเขา้ใจทางการเงิน ทกัษะและความเช่ียวชาญทางการเงิน 
รวมทั้งทศันคติและความเช่ือมัน่ทางการเงิน โดยทกัษะดงัท่ีกล่าวน้ียงัไดรั้บอิทธิพลจากประสบการณ์
และสภาพแวดล้อมทางการเงิน และลักษณะเฉพาะของผูป้ระกอบการ นอกจากน้ีผูป้ระกอบการค้า
ชายแดนยงัสามารถพฒันาตวัเองดว้ยการศึกษาปัจจยัดงักล่าวให้เขา้ใจและประยุกตใ์ช้ให้เหมาะสมกบั
ตนเอง 
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กลัยาณี  ตรีสุวรรณ (2561) ศึกษาทกัษะทางการเงินท่ีส่งผลต่อสุขภาพทางการเงินของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับ
สุขภาพทางการเงิน 2) ระดบัทกัษะทางการเงิน 3) ความสัมพนัธ์ของสุขภาพทางการเงินกบัทกัษะ
ทางการเงินและ 4) อิทธิพลของทกัษะทางการเงินท่ีมีต่อสุขภาพทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิค
การแพทยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ เป็นการศึกษาเชิงส ารวจ ประชากรท่ีศึกษา คือ บุคลากรคณะเทคนิค
การแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  จ  านวน 251 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างด้วยสูตร 
ของทาโรยามาเน่ ไดจ้  านวน 124 คน ใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบสอบถาม 
ท่ีประยุกต์จากธนาคารแห่งประเทศไทยและองคก์ารเพื่อความร่วมมือและการพฒันาทางเศรษฐกิจ 
สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ขอ้มูลได้แก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์การ
ถดถอยโลจิสติกเชิงอนัดบัและการวเิคราะห์เชิงพหุตวัแปร ผลการศึกษา พบวา่  1) ผูต้อบแบบสอบถามมี
สุขภาพทางการเงินในระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 46 รองลงมาคือ ระดบัอ่อนแอ และระดบัดีมาก คิด
เป็นร้อยละ 36.3  และ 17.7 ตามล าดบั 2) ส่วนใหญ่มีทกัษะทางการเงิน อยูใ่นระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 
81.5 และไม่พบผูท่ี้มีทกัษะทางการเงินต ่า 3) สุขภาพทางการเงินมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกับ
ทกัษะทางการเงินและ 4) ทกัษะทางการเงินมีอิทธิพลต่อสุขภาพทางการเงิน โดยผูท่ี้มีทกัษะทาง
การเงินในระดับสูงมีโอกาสท่ีจะมีระดับสุขภาพทางการเงินสูงข้ึน 3.7 เท่ า เม่ือเทียบกับ 
ผูท่ี้มีทกัษะทางการเงินในระดับต ่าถึงปานกลาง โดยองค์ประกอบของทักษะทางการเงินได้แก่ 
ความรู้ พฤติกรรมและทศันคติทางการเงิน สามารถร่วมกนัเป็นตวัแปรพยากรณ์โอกาสท่ีจะเกิด
สุขภาพทางการเงินในระดบัดีมาก หรือระดบัปานกลาง หรือระดบัอ่อนแอ ไดร้้อยละ 23.1  
  ปานแก้วตา ลคันาวานิช และวิลาวณัย ์ดึงไตรย์ภพ (2561) ศึกษาทกัษะทางการเงินของ
เกษตรกรผูป้ลูกขา้วพนัธ์ุพื้นเมืองในเขตลุ่มน ้ าปากพนงั โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาและวดัระดบั
ทกัษะทางการศึกษา และองค์ประกอบของทกัษะทางการเงิน ของเกษตรกรผูป้ลูกข้าวพนัธ์ุพื้นเมือง 
ในเขตลุ่มน ้ าปากพนงั 2) ศึกษาทกัษะทางการเงินของเกษตรกรผูป้ลูกขา้วพนัธ์ุพื้นเมืองในเขตลุ่มน ้าปาก
พนังจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลและ 3) เสนอแนะแนวทางในการเพิ่มทกัษะทางการเงินให้เหมาะสม
กบัเกษตรกรผูป้ลูกขา้วพนัธ์ุพื้นเมืองในเขตลุ่มน ้ าปากพนงั กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ เกษตรกร 
ผูป้ลูกขา้ว ในเขตพื้นท่ีต าบลปากแพรก ต าบลขนาบนาก ต าบลบา้นเพิง และต าบลปากพญา อ าเภอปาก
พนัง จงัหวดันครศรีธรรมราช จ านวน 162 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช ้
ในการวิจยั คือ การสัมภาษณ์เชิงลึกและแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ 
ค่าเฉล่ีย ร้อยละ และสถิติเชิงอนุมาน ได้แก่ การทดสอบที (t-test) การวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน 
ทางเดียว (One – Way ANOVA) และทดสอบหลงัการวิเคราะห์ โดยวิธีเปรียบเทียบพหุคูณ ผลการศึกษา
พบว่า 1) เกษตรกรมีทักษะทางการเงินอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาองค์ประกอบทักษะทาง
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การเงินในแต่ละดา้น พบวา่ เกษตรกรมีความรู้ทางการเงินอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเกษตรกรมกัจะตอบ
ได้เพียงค าถามท่ีไม่มีความซับซ้อน แต่ในค าถามท่ีมีความซับซ้อนมากข้ึนจะตอบได้ไม่ถูกต้อง 
เกษตรกรมีพฤติกรรมทางการเงินอยู่ในระดบัสูง เน่ืองจากเกษตรกรส่วนใหญ่มีพฤติกรรมทางการเงิน 
ท่ีค่อนขา้งเหมาะสม ยกเวน้เพียงเร่ืองการจดัท าบญัชี ท่ีพบว่า มีเกษตรกรส่วนใหญ่ไม่ไดมี้การท าบญัชี 
และเกษตรกรมีทศันคติทางการเงินอยู่ในระดบัปานกลาง ทั้งน้ีทศันคติท่ีเกษตรกรได้คะแนนสูงท่ีสุด 
คือ เร่ืองความพึงพอใจในฐานะของตนเอง ทั้งท่ีเกษตรกรมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่า 2) ทกัษะทางการเงิน
และองคป์ระกอบทางการเงินของเกษตรกรจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ เกษตรกรท่ีมีเพศ ช่วงอาย ุ
ระดับการศึกษา และการจัดท าบัญชีท่ีแตกต่างกัน มีคะแนนเฉล่ียของทักษะทางการเงิน หรือ
องค์ประกอบของทักษะทางการเงินแตกต่างกัน และเกษตรกรท่ีปลูกข้าวแต่ละสายพันธ์ุมีทักษะ 
ทางการเงินใกลเ้คียงกนั ยกเวน้เกษตรกรผูป้ลูกขา้วพนัธ์ุยุมหนุนท่ีมีทกัษะทางการเงินต ่ากว่าเกษตรกร
กลุ่มอ่ืนๆ และ 3) ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะให้ส่งเสริมและกระตุน้ให้เกษตรกรเพิ่มพูนทกัษะทางการเงิน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความรู้ทางการเงินท่ีมีความซับซ้อนแต่จ าเป็นในการบริหารจดัการการเงิน
ส่วนบุคคล ควบคู่ไปกับการให้ความรู้และกระตุ้นให้เกษตรกรจัดท าบัญชีครัวเรือน ซ่ึงจะท าให้
เกษตรกรเห็นความส าคญัและประโยชน์ของการน าขอ้มูลทางบญัชีไปใชใ้นการจดัการการเงินต่อไป 
 ทรรศนันทน์  ตรีอิทธิฤทธิกุล (2561) ศึกษาทกัษะทางการเงินของประชากรไทย โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางการเงินของประชากรไทย และ 2) ศึกษา
ความแตกต่างระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางการเงินของประชากร
ไทย โดยท าการศึกษากบัประชากรไทยท่ีมีอายุมากกวา่ 20 ปี ข้ึนไป จ านวน 400 คน การสุ่มตวัอยา่งใช้
วิธีแบบบงัเอิญ เคร่ืองมือในการวิจยั ใชแ้บบสอบถามท่ีมีความเช่ือมัน่โดยรวม เท่ากบั 0.908 และท าการ
วิเคราะห์ขอ้มูลด้วยสถิติค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ค่าความ
แปรปรวนแบบทางเดียว ผลการศึกษา พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ 31 – 40 ปี  
มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับราชการ และมีรายได้เฉล่ียอยู่ท่ี 
30,001 – 45,000 บาท โดยพบว่า 1) ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะทางการเงินของประชากรไทย
ภาพรวม อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.10) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านความรู้ทางการเงิน มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.21) รองลงมา คือ ด้านพฤติกรรมทางการเงิน มีความคิดเห็นใน
ระดบัมาก (x̅ = 4.10) และดา้นทศันคติทางการเงิน มีความคิดเห็นระดบัมาก (x̅ = 3.98) ตามล าดบั และ 
2) ความแตกต่างระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลของประชากรไทยกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางการเงิน 
ดา้นระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อทกัษะทางการเงินภาพรวม และดา้นความรู้ทางการเงิน ปัจจยั
ส่วนบุคคลดา้นอาชีพท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อทกัษะทางการเงิน ดา้นทศันคติทางการเงิน และปัจจยัส่วน
บุคคลด้านรายได้เฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกันมีผลต่อทักษะทางการเงิน ด้านพฤติกรรมทางการเงิน
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แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 กล่าวคือ การศึกษาเก่ียวกบัทกัษะทางการเงินของ
ประชากรไทย องคป์ระกอบท่ีส าคญั คือ ดา้นความรู้ทางการเงินในความรู้เก่ียวกบัเร่ืองวางแผนทางการเงิน 
ซ่ึงจะช่วยในการบริหารจดัการเก่ียวกบัเงินท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดั ถูกใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด  



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 
 
 
 การศึกษา เร่ือง  ทกัษะทางการเงินและพฤติกรรมการออมของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ในคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีขั้นตอนด าเนินการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1  ประชำกรที่ศึกษำ คือ ข้าราชการเฉพาะในราชการส่วนกลางของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวนทั้งส้ิน 608 คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 15 ตุลาคม 2562, ระบบ
สารสนเทศการรายงานผลขอ้มูลบุคลากร กรมส่งเสริมสหกรณ์) 

1.2 ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง ค  านวณตามวิธีของยามาเน่ (Taro Yamane, 1973) โดย
ก าหนดค่าความคาดเคล่ือน ร้อยละ 5 ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 มีสูตรการค านวณ ดงัน้ี 

      n    =   
N

1+N(e)2 

 โดย  n   = จ านวนตวัอยา่ง 
   N   = จ านวนรวมทั้งหมดของประชากรท่ีใช ้

      ในการศึกษา  
       เท่ากบั  608   คน 
   e              = ค่าความคลาดเคล่ือนท่ีสามารถยอมรับได ้
        5 % หรือ 0.05  

แทนค่า  n   = 
608

1+608(0.05)2 

     

       =          
608

2.52
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     = 241.26  คน 
  242  คน 

  ดงันั้น ขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาในคร้ังน้ี เท่ากบั 242 คน 
 1.3  วิธีกำรสุ่มตัวอย่ำงโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิตามสัดส่วน (Proportional Stratified                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
Random Sampling) ตามโครงสร้างของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ดงัตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 
 
ล ำดบั
ที ่

หน่วยงำนภำยใน 
จ ำนวน 

ค่ำสัดส่วน 
ประชำกร กลุ่มตวัอย่ำง 

1 ส่วนกลาง 11 4 0.02 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 5 2 0.01 
กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 3 1 0.00 
ส านกังานเลขานุการกรม 47 19 0.08 

รวม 66 26 0.11 

2 กองการเจา้หนา้ท่ี 37 15 0.06 
กองคลงั 46 18 0.07 
กองแผนงาน 35 14 0.06 

รวม 118 47 0.19 

3 กองพฒันาระบบสนบัสนุนการสหกรณ์ 77 31 0.13 
กองพฒันาสหกรณ์ดา้นการเงินและร้านคา้ 40 16 0.07 
กองพฒันาสหกรณ์ภาคการเกษตรและกลุ่มเกษตรกร 57 23 0.09 
ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 21 8 0.03 

รวม 195 78 0.32 
4 ส านกังานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 36 14 0.06 

ส านกังานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 2 37 15 0.06 
ส านกัพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารสหกรณ์ 156 62 0.26 

รวม 229 91 0.38 

รวมทั้งหมด 608 242 1.00 
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2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล โดยการสร้างแบบสอบถามและโครงสร้างของแบบสอบถาม มีรายละเอียดดงัน้ี 
 2.1 กำรสร้ำงแบบสอบถำม ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการตามล าดบั ดงัน้ี 
  (1)  ศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลจากเอกสารและงานวจิยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม  
  (2)  น าผลการศึกษาตามข้อ (1) มาสร้างแบบสอบถาม โดยพิจารณาเน้ือหา 
ใหค้รอบคลุมกบัจุดมุ่งหมายและสมมติฐานในการศึกษา 
  (3)  น าแบบสอบถามฉบับ ร่างท่ีได้ ไปขอค าแนะน าจากอาจารย์ท่ีป รึกษา 
เพื่อพิจารณาตรวจสอบและขอค าแนะน า ในการแกไ้ข ปรับปรุง แบบสอบถามให้ครอบคลุมเน้ือหา
สาระ 
  (4)  น าแบบสอบถามท่ีแก้ไขเรียบร้อยแล้วตามค าแนะน า มาด าเนินการทดลองใช ้ 
(Try out) กบับุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ีไม่ไดเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 30 คน เม่ือวนัท่ี 26 - 27 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.83 แสดงว่า
แบบสอบถามมีความเช่ือมัน่ในระดบัท่ียอมรับได ้
 2.2 โครงสร้ำงแบบสอบถำม  แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลของ
ขา้ราชการ ทกัษะทางการเงิน และพฤติกรรมการออมของขา้ราชการ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  ส่วนที ่1  ปัจจยัส่วนบุคคลของข้าราชการ เป็นค าถามเก่ียวกับรายละเอียดส่วน
บุคคลของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ ซ่ึงเป็นแบบชนิดเลือกตอบ (Check List) โดยครอบคลุม
ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษาสูงสุด สถานภาพสมรส จ านวนบุคคลท่ีอยู่ใน
อุปการะ และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  
  ส่วนที ่2  ทกัษะทางการเงิน แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทางการเงิน ด้าน
พฤติกรรมทางการเงิน และดา้นทศันคติทางการเงิน เป็นแบบส ารวจท่ีใชว้ดัทกัษะทางการเงิน โดย
ประยุกตม์าจากแบบส ารวจทกัษะทางการเงินของไทย โดยธนาคารแห่งประเทศไทย ปี พ.ศ. 2559 
ประกอบดว้ย ค าถามจ านวน 22 ค าถาม โดยมีโครงสร้าง รายละเอียดการให้คะแนน และเกณฑ์การ
แปลผลระดบัทกัษะทางการเงิน ดงัน้ี 
     1) โครงสร้างแบบสอบถามเพื่อใชว้ดัทกัษะทางการเงิน แสดงดงัตารางท่ี 3.2 
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ตารางท่ี 3.2 โครงสร้างแบบสอบถาม เพื่อใชว้ดัทกัษะทางการเงิน 
 

ทกัษะทำงกำรเงนิ (21 คะแนน) 

ควำมรู้ทำงกำรเงนิ พฤตกิรรมทำงกำรเงนิ ทศันคตทิำงกำรเงนิ 
(รวม 7 คะแนน) (รวม 9 คะแนน) (รวม 5 คะแนน) 

1. การหาร (ไม่คิดคะแนน) 1. การตดัสินใจทางการเงิน 1. มีความสุขในการใชเ้งิน
 มากกวา่การออมเพ่ืออนาคต 

2. มูลค่าของเงินตามเวลา 2. การจดัสรรเงินก่อนใช ้ 2. ท่านมีชีวติอยูเ่พ่ือวนัน้ีและ
 ไม่ไดคิ้ดวางแผนเพ่ืออนาคต 

3. การค านวณดอกเบ้ียสินเช่ือ 3. การเลือกวธีิการเก็บออมท่ี
 เหมาะสม 

3. มีเงินตอ้งรีบใช ้

4. การค านวณเงินตน้และดอกเบ้ีย 
 เงินฝาก 

4. การเปรียบเทียบขอ้มูลก่อน 
 การซ้ือ 

4. ก่อนท่ีจะซ้ือของบางอยา่ง ควร
 ไตร่ตรองอยา่งถ่ีถว้นวา่มีเงิน
 พอจ่ายได ้

5. การค านวณดอกเบ้ียเงินฝากทบตน้ 5. การไตร่ตรองก่อนซ้ือ 5. การตั้งเป้าหมายทางการเงิน
 ระยะยาวเป็นส่ิงท่ีควรกระท า
 อยา่งยิง่ 

6. ความเส่ียงและผลตอบแทน 6. การช าระค่าใชจ่้ายตรงเวลา  
7. นิยามเงินเฟ้อ 7. การดูแลการเงินของตนเองอยา่ง

 ใกลชิ้ด 
 

8. การกระจายความเส่ียง 8. การตั้งเป้าหมายระยะยาว  
 9. ไม่กูเ้ม่ือเงินไม่พอ  

   
  2)  รายละเอียดการใหค้ะแนน มีดงัน้ี 
       ก. ความรู้ทางการเงิน เป็นการวดัทกัษะทางการค านวณ ความรู้ดา้นดอกเบ้ีย 
เงินเฟ้อ และความรู้ทัว่ไปในดา้นการเงินและการเงินส่วนบุคคล โดยมีค าถาม จ านวน 8 ขอ้ คิดเป็น 
7 คะแนน 
            การค านวณคะแนน ขอ้ท่ี 1 ไม่มีคะแนน ส่วนขอ้ท่ี 5 นั้น ผูต้อบแบบสอบถาม
ตอ้งมีความรู้ในการค านวณดอกเบ้ียของ ขอ้ท่ี 4 ไดถู้กตอ้งก่อนจึงสามารถตอบขอ้ท่ี 5 ไดถู้กตอ้ง             
    ค าตอบท่ีจะท าใหไ้ดค้ะแนนในค าถามส่วนความรู้ทางการเงิน คือ 
            ขอ้ 1 ค าตอบ คือ 200 บาท 
    ขอ้ 2 ค าตอบ คือ 5) นอ้ยกวา่ 
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    ขอ้ 3 ค าตอบ คือ ร้อยละ 20  
    ขอ้ 4 ค าตอบ คือ 102 บาท 
    ขอ้ 5 ค าตอบ คือ 4) มากกวา่ 110 บาท  
    ขอ้ 6 ค าตอบ คือ 2) ทราบ 
    ขอ้ 7 ค าตอบ คือ 2) ทราบ  
    ขอ้ 8 ค าตอบ คือ 2) ทราบ 
   ข.  พฤติกรรมทางการเงิน เป็นค าถามพฤติกรรมในการบริหารเงิน การกูย้มืเงิน 
การออม และการวางแผนรายรับรายจ่าย โดยมีค าถาม จ านวน 9  ขอ้ คิดเป็น 9 คะแนน 
             ค  าตอบท่ีจะท าใหไ้ดค้ะแนนในค าถามส่วนพฤติกรรมทางการเงิน คือ 
              ขอ้ 1 ค าตอบ คือ 1), 2), 3) 4), 5) 
     ขอ้ 2 ค าตอบ คือ 2) 
     ขอ้ 3 ค าตอบ คือ 1), 2), 3) 4), 5) 6), 7) 
     ขอ้ 4 ค าตอบ คือ 2) หรือ 3.2) 
     ขอ้ 5 ค าตอบ คือ 1)  
     ขอ้ 6 ค าตอบ คือ 1) 
     ขอ้ 7 ค าตอบ คือ 1) 
     ขอ้ 8 ค าตอบ คือ 1) 
     ขอ้ 9 ค าตอบ คือ 2) 
   ค. ทศันคติทางการเงิน เป็นการวดัแนวคิดทางดา้นการเงิน การกู้ยืม และการ
ออมโดยมีค าถาม จ านวน 5 ขอ้ คิดเป็น 5 คะแนน การก าหนดค่าคะแนนแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) ในการวิเคราะห์ผล โดยการ
ก าหนดระดบัคะแนน ดงัน้ี 
 5 หมายถึง มีความเห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง มีความเห็นดว้ยในระดบัมาก 
 3 หมายถึง มีความเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความเห็นดว้ยในระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง มีความเห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด 
    ส่วนการให้คะแนนเพื่อน ามาวดัระดบัของทศันคติทางการเงิน จะมีการให้
คะแนน ดงัน้ี 
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    ขอ้ 1-3  
 5  หมายถึง มีความเห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด  ไดค้ะแนน 1 
 4  หมายถึง มีความเห็นดว้ยในระดบัมาก  ไดค้ะแนน 2 
 3  หมายถึง มีความเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง ไดค้ะแนน 3 
 2  หมายถึง มีความเห็นดว้ยในระดบันอ้ย  ไดค้ะแนน 4 
 1  หมายถึง มีความเห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด ไดค้ะแนน 5 
    ขอ้ 4 - 5  
 5  หมายถึง มีความเห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด  ไดค้ะแนน 5 
 4  หมายถึง มีความเห็นดว้ยในระดบัมาก  ไดค้ะแนน 4 
 3  หมายถึง มีความเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง ไดค้ะแนน 3 
 2  หมายถึง มีความเห็นดว้ยในระดบันอ้ย  ไดค้ะแนน 2 
 1  หมายถึง มีความเห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด ไดค้ะแนน 1 
 การคิดคะแนนในส่วนของทศันคติทางการเงินท าไดโ้ดย น าระดบัคะแนน
ทุกขอ้มารวมกนัแลว้หารดว้ยจ านวนขอ้ คือ 5 ขอ้ เพื่อหาค่าเฉล่ีย 
  3)  เกณฑก์ารแปลผลระดบัทกัษะทางการเงิน น าคะแนนในขอ้ ก. – ค.  มารวมกนัแลว้ใช้
เกณฑก์ารแปลผลดงัแสดงในตารางท่ี 3.3 
 
ตารางท่ี 3.3 สรุปเกณฑก์ารแปลผลระดบัทกัษะทางการเงิน 
 

เกณฑ์ (คะแนนเตม็) คะแนนต ำ่ คะแนนปำนกลำง คะแนนสูง 
ความรู้ทางการเงิน (7 คะแนน) ≤ 2 3-4 ≥ 5 

พฤติกรรมทางการเงิน (9 คะแนน) ≤ 2 3-5 ≥ 6 

ทศันคติทางการเงิน (5 คะแนน) < 2 2-3 > 3 

ระดบัทกัษะทำงกำรเงนิ < 𝟔 6-14 > 𝟏𝟒 

(คะแนนรวม 21 คะแนน) ต ำ่ ปำนกลำง สูง 

ท่ีมา:  รายงาน OECD/INFE Intermational Survey of Aduit Financial Literacy 
 Competencies, OECD, 2016. ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2559  หนา้ 15   
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   ส่วนท่ี 3 พฤติกรรมการออมของขา้ราชการ ประกอบดว้ย วตัถุประสงค์ในการ
ออม การวางแผนการออม รูปแบบการออม อตัราการออม ระยะเวลาในการออม แนวโนม้การออม
ในอนาคต ซ่ึงแบบสอบถามเป็นแบบชนิดเลือกตอบ (Check List) โดยสามารถเลือกตอบได้เพียง
ค าตอบเดียว จ านวน 5 ค าถาม ยกเวน้รูปแบบการออมสามารถเลือกตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
   

3. กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังน้ี เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ 
(Primary Data) โดยเก็บรวบรวมจากแบบสอบถาม ท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนดังรายละเอียดท่ีกล่าวมา
ขา้งตน้ และด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยน าแบบสอบถาม ไปสอบถามขา้ราชการ
กรมส่งเสริมสหกรณ์ ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ตามท่ีก าหนดไว ้จ  านวนทั้งหมด 242 ชุด ระหวา่งวนัท่ี 15 - 
24  มกราคม พ.ศ. 2563 
 

4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลผูศึ้กษาไดน้ าแบบสอบถาม ท่ีรวบรวมไดม้าตรวจความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถาม ปรากฏว่าไดแ้บบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ จ  านวน 242 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
จากนั้ น จึงน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรมแกรมส าเร็จรูป ส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์  
โดยสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) และสถิติอนุมาน (Inferential Statistic) ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยใช้
สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
 ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์ทกัษะทางการเงิน แบ่งออกเป็น 2 ส่วนยอ่ย ไดแ้ก่ ระดบัทกัษะ
ทางการเงินของข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์  และการเปรียบเทียบระดับทักษะทางการเงิน
จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
    2.1  ระดบัทกัษะทางการเงินของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ ผูศึ้กษาใช้
สถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน ดงัน้ี   
 1)  สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ จ  านวนและร้อยละ เพื่อจ าแนกข้าราชการ
ออกตามระดับทักษะทางการเงิน โดยได้น าคะแนนความรู้ทางการเงิน คะแนนพฤติกรรม  
ทางการเงิน และคะแนนทศันคติทางการเงิน มารวมกนัเป็นคะแนนทกัษะทางการเงิน และแปลผล
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โดยแบ่งทกัษะทางการเงินออกเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัต ่า (<6 คะแนน) ระดบัปานกลาง (6-14 

คะแนน) และระดบัสูง (>14 คะแนน) 
  (1)  ความรู้ทางการเงิน แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับต ่ า (≤ 2 

คะแนน) ระดบัปานกลาง (3-4 คะแนน) และระดบัสูง (≥ 5 คะแนน) 
 (2) พฤติกรรมทางการเงิน แบ่งเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่  (≤ 2 คะแนน) 
ระดบัปานกลาง (3-5 คะแนน) และระดบัสูง (≥ 6 คะแนน) 
 (3) ทศันคติทางการเงิน แบ่งเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัต ่า (<2 คะแนน) 

ระดบัปานกลาง (2-3 คะแนน) และระดบัสูง (>3 คะแนน) 

 2)  สถิติเชิงอนุมานใชใ้นการทดสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ดงัน้ี  
 สมมติฐานท่ี 1 ข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์มีระดับทักษะทาง
การเงินอยูใ่นระดบัสูง 

H0:  ขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์มีระดบัทกัษะทางการเงินไม่อยู่
 ในระดบัสูง  

 H1:  ข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์มีระดับทักษะทางการเงิน 
ในระดบัสูง  
 H0 : 𝜇 ≤ 14 

 H1 : 𝜇 > 14  

 

 การทดสอบสมมติฐานดว้ยค่า t โดยมีสูตรการค านวณ ดงัน้ี  
 สูตรค านวณ  

  t     =         
�̅�− 𝜇

𝑠/√𝑛
      ;    df   =   n - 1 

   
 2.2  การเปรียบเทียบทักษะทางการเงิน โดยจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  
ใช้สถิติ ดงัน้ี ดา้นเพศใช้การทดสอบค่าที (t – test Independent – Samples) ในส่วนอายุ ระดบัการศึกษา
สูงสุด สถานภาพสมรส และจ านวนบุคคลท่ีอยู่ในอุปการะ ใช้การทดสอบเอฟ (F –test ) หรือการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ถ้าผลการทดสอบ พบว่ามีอย่างน้อย 1 กลุ่ม 
แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน จะท าการทดสอบโดยการเปรียบเทียบเชิงพหุคูณด้วยวิธีของเซฟเฟ่ (Scheffe’s  
Method) 
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 ในการวเิคราะห์โดยผูศึ้กษาไดต้ั้งสมมติฐาน ดงัน้ี 
 “ ขา้ราชการท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนัมีทกัษะทางการเงินต่างกนั” 
 ส่วนท่ี 3  พฤติกรรมการออมของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ การวิเคราะห์
พฤติกรรมการออม ใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี และร้อยละ  
 ส่วนท่ี 4  ความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะทางการเงินกบัพฤติกรรมการออม
ของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ใชส้ถิติทดสอบไคสแควร์ (x2)  
 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

การศึกษา เร่ือง ทักษะทางการเงินและพฤติกรรมการออมของข้าราชการกรมส่งเสริม
สหกรณ์ ผูศึ้กษาได้จดัหมวดหมู่ในการรายงานผลตามวตัถุประสงคข์องการศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 
4 ส่วน ดงัน้ี 

1. ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
2. ทกัษะทางการเงินของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

 3.  พฤติกรรมการออมของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
4. ความสัมพนัธ์ระหว่างทกัษะทางการเงินกบัพฤติกรรมการออมของขา้ราชการกรม

ส่งเสริมสหกรณ์ 
ผลการศึกษาแสดงในตารางท่ี 4.1 - 4.26 โดยสัญลกัษณ์ทางสถิติท่ีใชมี้ความหมาย ดงัน้ี 
1. n แทน จ านวนตวัอยา่ง  
2. t แทน ค่าสถิติทดสอบที  
3. F แทน ค่าสถิติทดสอบเอฟ (F-distribution) 
4. df แทน ชั้นแห่งความอิสระ (Degrees of Freedom) 
5. SS แทน ค่าผลรวมก าลงัสอง (Sum of Squares) 
6. MS แทน ค่าเฉล่ียของผลรวมก าลงัสอง (Mean Squares) 
7. 𝑥2 แทน ค่าสถิติทดสอบไคสแควร์ 
8. p แทน ค่าความน่าจะเป็น  
9. Ho แทน สมมติฐานหลกั 
10. H1  แทน สมมติฐานรอง 
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1. ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 

ผูศึ้กษาไดใ้ช้สถิติเชิงพรรณนา เพื่อศึกษาหา ค่าความถ่ี และคิดเป็นร้อยละของผูต้อบ
แบบสอบถามในเร่ือง เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด สถานภาพสมรส จ านวนบุคคลท่ีอยู ่
ในอุปการะ รายได้เฉล่ียต่อเดือน ของกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 242 คน ปรากฏผลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 
4.1 – 4.6  

 
ตารางท่ี 4.1 จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามเพศ 

                                                                        n = 242 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
 หญิง 154 63.64 
 ชาย 88 36.36 

รวม 242 100.0 
  

จากตารางท่ี 4.1 พบว่า กลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 242 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 
154 คน คิดเป็นร้อยละ 63.64 ท่ีเหลือเป็นเพศชาย จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36  

 
ตารางท่ี 4.2  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามช่วงอาย ุ

n = 242 

ช่วงอายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 30 ปี 26 10.74 

31 - 40 ปี 112 46.28 
41 - 50 ปี 79 32.65 
51 - 60 ปี 25 10.33 
รวม 242 100 
 

 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 242 คน มีช่วงอาย ุ31 - 40 ปี มากท่ีสุด จ านวน 
112 คน คิดเป็นร้อยละ 46.28 รองลงมา อายุ 41 - 50 ปี  จ  านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 32.65 และอายุ
ต ่ากวา่หรือท่ากบั 30 ปี จ  านวน 26 คนคิดเป็นร้อยละ 10.74 ตามล าดบั ท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ อายุ 51 – 60 
ปี จ  านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 10.33  
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ตารางท่ี 4.3 จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามระดบัการศึกษาสูงสุด 

      n = 242                                                                                                                                                                               

ระดับการศึกษาสูงสุด จ านวน (คน) ร้อยละ 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 3 1.24 

ปริญญาตรี 147 60.74 

สูงกวา่ปริญญาตรี 
 

92 38.02 

รวม 242 100 
 
 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 242 คน ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาสูงสุด 
ระดบัปริญญาตรี จ านวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 60.74 รองลงมา คือ สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 92 
คน คิดเป็นร้อยละ 38.02 และระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ  านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.24 
ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.4 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามสถานภาพสมรส 

n = 242 

สถานภาพสมรส จ านวน (คน) ร้อยละ 
โสด 90 37.19 
สมรส 142 58.68 

หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่ 10 4.13 
รวม 242 100 

 
 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 242 คน ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จ านวน 
142 คน คิดเป็นร้อยละ 58.68 รองลงมา คือ โสด จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 37.19 และหมา้ย/หยา่
ร้าง/แยกกนัอยู ่จ  านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 4.13 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.5 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามจ านวนบุคคลท่ีอยูใ่นอุปการะ 

n = 242 

จ านวนบุคคลทีอ่ยู่ในอุปการะ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ไม่มี 71 29.34 
1 คน 65 26.86 
2 คน 82 33.88 

3 คนข้ึนไป 24 9.92 
รวม 242 100 
 

 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 242 คน ผูท่ี้มีจ  านวนบุคคลท่ีอยูใ่นอุปการะ 2 
คน มีจ านวนมากท่ีสุด คือ จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 33.88 รองลงมามีจ านวนผูอ้ยู่ในอุปการะ 
1 คน จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 26.86 ไม่มีผูอ้ยูใ่นอุปการะ จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 29.34 
และมีผูอ้ยูใ่นอุปการะ 3 คนข้ึนไป จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 9.92 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.6 จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

n = 242 

จ านวนรายได้ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ไม่เกิน 10,000 บาท 2 0.83 
10,001 – 20,000 บาท 92 38.02 
20,001 – 30,000 บาท 74 30.58 
30,001 – 40,000 บาท 40 16.53 
40,001 – 50,000 บาท 21 8.68 
มากกวา่ 50,000 บาท 13 5.37 

รวม 242 100 
 

 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้ งหมด 242 คน มีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 
20,000 บาท ต่อเดือน มากท่ีสุด จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 38.02 รองลงมามีรายได ้20,001 – 30,000 
บาทต่อเดือน จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 30.58  มีรายได้  30,001 – 40,000 บาท ต่อเดือน จ านวน  
40 คน คิดเป็นร้อยละ 16.53 มีรายได ้40,001 – 50,000 บาท ต่อเดือน จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 8.68 
มีรายไดม้ากกวา่ 50,000 บาทต่อเดือน จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 5.37 และมีรายไดไ้ม่เกิน 10,000 บาท
ต่อเดือน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.83 ตามล าดบั       
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2. ทกัษะทางการเงินของข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 
 ในการศึกษาทกัษะทางการเงินของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  

แบ่งเป็น 2 ส่วนยอ่ย ดงัน้ี  
 2.1  ระดบัทกัษะทางการเงินของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 2.2  การเปรียบเทียบทกัษะทางการเงิน จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
 2.1  ระดบัทกัษะทางการเงินของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลระดบัทกัษะทางการเงินของข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ปรากฏผลการวิเคราะห์ ดงัตารางท่ี 4.7-4.8 ซ่ึง ตารางท่ี 4.7 แสดงจ านวนและร้อยละของขา้ราชการ
กรมส่งเสริมสหกรณ์ จ าแนกตามระดบัทกัษะทางการเงิน ส่วนตารางท่ี 4.8 แสดงผลการทดสอบ
สมมติฐานระดบัทกัษะทางการเงินของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

 
ตารางท่ี 4.7  จ านวนและร้อยละของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ จ าแนกตามระดบัทกัษะทาง
 การเงิน 

                     n = 242 
ระดบัทักษะทางการเงนิ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1) ความรู้ทางการเงิน   
     ต ่า  (≤ 2 ) 22 9.09 
     ปานกลาง ( 3 – 4 ) 32 13.72 
     สูง  ( ≥ 5 )  188 77.69 

รวม 242 100.00 
2) พฤติกรรมทางการเงิน   
     ต ่า  (≤ 2 ) 4 1.65 
     ปานกลาง ( 3 – 5 ) 14 5.79 
     สูง ( ≥ 6 ) 224 92.56 

รวม 242 100.00 
3) ทศันคติทางการเงิน   
     ต ่า ( < 2 ) 0 0.00 
     ปานกลาง ( 2 – 3 ) 46 19.01 
     สูง ( > 3 ) 196 80.99 

รวม 242 100.00 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
 

ระดับทกัษะทางการเงิน จ านวน (คน) ร้อยละ 
สรุปทกัษะทางการเงิน   
     ต ่า ( < 6 ) 0 0.00 
     ปานกลาง ( 6 – 14 ) 34 14.05 
     สูง ( > 14 ) 208 85.95 

รวม 242 100.00 
 
 
 

ตารางท่ี 4.7 พบว่า ทกัษะทางการเงินโดยรวมของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีคะแนนทกัษะ
ทางการเงินในระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 85.95 และเม่ือพิจารณาแยกตามองคป์ระกอบของทกัษะทาง
การเงินทั้ง 3 องค์ประกอบ คือความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน และทศันคติทางการเงิน พบว่า
จ านวนกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีคะแนนอยูใ่นระดบัสูงทั้งหมดท่ีร้อยละ 77.69 ร้อยละ 92.56 และร้อยละ 
80.99 ตามล าดบั 
   จากการศึกษาเม่ือแยกตามองคป์ระกอบของทกัษะทางการเงิน 3 องคป์ระกอบ พบวา่  
  1)  ด้านความรู้ทางการเงิน กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ มีความรู้ทางการเงินในระดับสูง 
จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 77.69 รองลงมาระดบัปานกลาง จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 13.72 
และระดบัต ่า จ  านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 
  2)  ดา้นพฤติกรรมทางการเงิน ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมทางการเงินระดบัสูง จ านวน 224 
คน คิดเป็นร้อยละ 92.56 รองลงมาระดบัปานกลาง จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 5.79 และระดบัต ่า 
จ  านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.65  
  3)  ดา้นทศันคติทางการเงิน ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัสูง จ านวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 
80.99 รองลงมาระดับปานกลาง จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 19.01  และไม่พบผูมี้ทัศนคติ 
ทางการเงินในระดบัต ่า 
 การทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานท่ี 1 ขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์มีระดบัทกัษะทางการเงินอยูใ่นระดบัสูง 

H0 : 𝜇 ≤ 14 
H1 : 𝜇 > 14 
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H0 ขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์มีระดบัทกัษะทางการเงินไม่อยูใ่นระดบัสูง  
H1 ขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์มีระดบัทกัษะทางการเงินอยูใ่นระดบัสูง 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน แสดงดงัตารางท่ี 4.8 
   
ตารางท่ี 4.8  ผลการทดสอบสมมติฐานระดบัทกัษะทางการเงินของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
  

 n �̅� S.D. t p - value 

ระดบัทกัษะทางการเงิน 242 16.841 2.320 19.044 0.000 

  
 จากตาราง 4.8 ผลการทดสอบปรากฏว่า p - value มีค่า 0.000 ซ่ึงน้อยกว่าระดับ
นัยส าคญั 0.05 ดังนั้ น จึงปฎิเสธสมมติฐานหลัก H0 และยอมรับสมมติฐานรอง H1 สรุปได้ว่า 
ขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์มีระดบัทกัษะทางการเงินอยูใ่นระดบัสูงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05  
           2.2  การเปรียบเทยีบระดับทกัษะทางการเงินจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
  สมมติฐานท่ี 2 ขา้ราชการท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนัมีทกัษะทางการเงินต่างกนั 
       2.2.1  ข้าราชการทีม่ีเพศแตกต่างกนัมีทกัษะทางการเงินแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4.9  การเปรียบเทียบทกัษะทางการเงินของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ n �̅� S.D. t p 

ชาย 
หญิง 

88 
154 

2.83 
2.88 

.378 

.330 
4.000 .047* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 
   จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ ขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ ท่ีมีเพศแตกต่างกนั 
มีทกัษะทางการเงินแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ี 0.05  
   2.2.2  ข้าราชการทีม่ีอายแุตกต่างกนัมีทกัษะทางการเงินแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.10 การเปรียบเทียบทกัษะทางการเงินของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์จ าแนกตามอาย ุ
 

ปัจจัยส่วนบุคคล แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p  

อาย ุ
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
238 
241 

.599 
28.624 
29.223 

.200 

.120 
1.661 .176 

 
   จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ ท่ีมีอายุต่างกัน  
มีทกัษะทางการเงินไม่แตกต่างกนั  
  2.2.3  ข้าราชการทีม่ีระดับการศึกษาสูงสุดแตกต่างกันมีทักษะทางการเงินแตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 4.11  การเปรียบเทียบทกัษะทางการเงินของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ จ าแนกตาม
 ระดบัการศึกษาสูงสุด 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p  

ระดบัการศึกษาสูงสุด 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
239 
241 

.081 
29.142 
29.223 

.040 

.122 
.332 .718 

  
 จากตารางท่ี 4.11 พบว่า ขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ ท่ีมีระดบัการศึกษาสูงสุด
แตกต่างกนั มีทกัษะทางการเงินไม่แตกต่างกนั  
 
  2.2.4  ข้าราชการทีม่ีสถานภาพสมรสแตกต่างกนัมีทกัษะทางการเงินแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.12  การเปรียบเทียบทกัษะทางการเงินของข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์จ าแนกตาม
 สถานภาพสมรส 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 

สถานภาพสมรส 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
239 
241 

.419 
28.804 
29.223 

.209 

.121 
1.737 .178 

  
  จากตารางท่ี 4.12 พบว่า ข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ท่ีมีสถานภาพสมรส
แตกต่างกนั มีทกัษะทางการเงินไม่แตกต่างกนั  
 
  2.2.5  ข้าราชการที่มีจ านวนบุคคลที่อยู่ในอุปการะแตกต่างกันมีทักษะทางการเงิน

แตกต่างกนั 
   
ตารางท่ี 4.13  การเปรียบเทียบทกัษะทางการเงินของข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์จ าแนกตาม
 จ านวนบุคคลท่ีอยูใ่นอุปการะ 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p  

จ านวนบุคคลท่ีอยูใ่น
อุปการะ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
238 
241 

1.085 
28.138 
29.223 

.362 

.118 
3.059* .029 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี  4.13 พบว่า ข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์  ท่ี มีจ  านวนบุคคลท่ีอยู ่
ในอุปการะแตกต่างกนั มีอยา่งนอ้ย 1 กลุ่มท่ีมีทกัษะทางการเงินแตกต่างจากกลุ่มอ่ืน อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 ดงันั้น ผูศึ้กษาได้เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยวิธีของเซฟเฟ่ (Scheffe’s 
Method) เพื่อทดสอบว่ากลุ่มใดบา้งท่ีแตกต่างกนั ปรากฎผลการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ ตามตาราง 
ท่ี 4.14 
 
ตารางท่ี 4.14  การเปรียบเทียบทกัษะทางการเงินของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ จ าแนกตาม
 จ านวนบุคคลในอุปการะเป็นรายคู่ 
 

กลุ่ม �̅� 
จ านวนบุคคลในอุปการะ 

ไม่มี 1คน 2 คน 3 คนข้ึนไป 
จ านวนบุคคล 
ในอุปการะ 

 
2.79 2.89 2.93 2.75 

ไม่มี 2.79  .10 .14* -.04 
1คน 2.89   .04 -.14* 
2 คน 2.93    -.18* 

3 คนขึน้ไป 2.75     

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี  4.14 พบว่า ข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์  ท่ีไม่ มีจ  านวนบุคคล 
ในอุปการะมีทกัษะทางการเงินแตกต่างจากกลุ่มข้าราชการท่ีมีจ านวนบุคคลในอุปการะ 2 คน  
ขา้ราชการท่ีมีจ านวนบุคคลในอุปการะ 1 คน  มีทกัษะทางการเงินแตกต่างจากขา้ราชการท่ีมีจ านวน
บุคคลในอุปการะ 3 คนข้ึนไป และข้าราชการท่ีมีจ านวนบุคคลในอุปการะ 2 คน มีทักษะทาง
การเงินแตกต่างจากขา้ราชการท่ีมีจ านวนบุคคลในอุปการะ 3 คนข้ึนไป ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 
 
  2.2.6  ขา้ราชการท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกนัมีทกัษะทางการเงินแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.15  การเปรียบเทียบทกัษะทางการเงินของข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์จ าแนกตาม
 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p  

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

5 
236 
241 

.718 
28.506 
29.223 

.144 

.121 
1.188 .316 

  
 จากตารางท่ี 4.15 พบว่า ข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ ท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน
แตกต่างกนั มีทกัษะทางการเงินไม่แตกต่างกนั  
 

3. พฤติกรรมการออมของข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 
 การศึกษาพฤติกรรมการออมของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ ใช้วิธีการวิเคราะห์
พฤติกรรมการออม ดว้ยค่าความถ่ี และร้อยละ ซ่ึงพฤติกรรมการออม ได้แก่ วตัถุประสงค์ในการ
ออม การวางแผนการออม รูปแบบการออม การออมเฉล่ียต่อเดือนระยะเวลาในการออม และ
แนวโนม้ในการออมในอนาคต ปรากฏผลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 4.16 – 4.21  
 3.1  วตัถุประสงค์ในการออม 
 
ตารางท่ี 4.16  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามวตัถุประสงคใ์นการออม 
 

วตัถุประสงค์ในการออม 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. เพื่อเก็บไวใ้ชย้ามชราหรือเกษียณอาย ุ 47 19.4 
2. เพื่อใชจ่้ายยามฉุกเฉิน 79 32.6 
3. เพื่อสร้างความมัน่คงทางดา้นการเงินใหก้บัครอบครัว 61 25.2 
4. เพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนจากการออม เช่น ดอกเบ้ีย เงินรางวลั  
 เงินปันผล อ่ืนๆ 

12 5.0 
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ตารางท่ี 4.16  (ต่อ) 
   

วตัถุประสงค์ในการออม 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

5. เพื่อเป็นทุนการศึกษาของบุตรหลาน 
6. เพื่อซ้ืออสังหาริมทรัพย ์เช่น บา้น ท่ีดิน และส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ 

28 
11 

11.6 
4.5 

7. เพื่อเป็นเงินทุนในการประกอบธุรกิจ 3 1.2 
8. อ่ืนๆ (ออมตามขอ้บงัคบั) 1 0.4 

รวม 242 100.0 

  
 จากตารางท่ี 4.16 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 242 คน มีวตัถุประสงค์ในการออม  
เพื่อใชจ่้ายยามฉุกเฉิน มากท่ีสุด จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 32.6 รองลงมา เพื่อสร้างความมัน่คง
ทางดา้นการเงินใหก้บัครอบครัว จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 25.2 และเพื่อเก็บไวใ้ชย้ามชรา หรือ
เกษียณอายุ จ  านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 19.4 ตามล าดบั น้อยท่ีสุดคือ อ่ืนๆ (ออมตามขอ้บงัคบั) 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.4  
 3.2  การวางแผนการออม 
 
ตารางท่ี 4.17 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการวางแผนการออม 
 

การวางแผนการออม 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ก าหนดวงเงินท่ีแน่นอน  114 47.1 
ไม่ไดต้ั้งวงเงินท่ีแน่นอน 128 52.9 

รวม 242 100.0 

  
 จากตารางท่ี 4.17 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 242 คน มีการวางแผนการออม โดยส่วน
ใหญ่ไม่ได้ตั้งวงเงินท่ีแน่นอน จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 52.9 ส่วนท่ีเหลือ จ านวน 114 คน  
คิดเป็นร้อยละ 47.1 ไดก้  าหนดวงเงินท่ีแน่นอนในการวางแผนการออม    
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 3.3  รูปแบบการออม 
 
ตารางท่ี 4.18 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามรูปแบบการออม 
 

รูปแบบการออม 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

เก็บสะสมในรูปของเงินสด 67 25.8 
ฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน  168 64.6 
ซ้ือพนัธบตัรรัฐบาล  8 3.1 
ซ้ือกรมธรรมป์ระกนัชีวติ 51 19.6 
ซ้ือสลากออมสิน –สลาก ธกส. 41 15.8 
ซ้ือทรัพยสิ์น เช่น ทองค า  อญัมณี ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 45 17.3 
ซ้ือกองทุนต่างๆ 8 3.1 
อ่ืนๆ (ฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพย,์ ซ้ือหุน้ในสหกรณ์) 10 3.8 
  
 จากตารางท่ี 4.18 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 242 คน ส่วนใหญ่มีรูปแบบการออม 
โดยฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน จ านวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 64.6 รองลงมา เก็บสะสมในรูปของ
เงินสด จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 25.8 และซ้ือกรมธรรม์ประกนัชีวิต จ  านวน 51 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 19.6 ตามล าดบั ท่ีน้อยท่ีสุด คือ ซ้ือพนัธบตัรรัฐบาล จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.1 และ
เพื่อซ้ือกองทุนต่างๆ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.1 
 3.4  การออมเฉลีย่ต่อเดือน 
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ตารางท่ี 4.19 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการออมเฉล่ียต่อเดือน 
 

การออมเฉลีย่ต่อเดือน 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. ต ่ากวา่ 1,000 บาท 32 13.2 
2. 1,001 – 2,000 บาท 69 28.5 
3. 2,001 – 3,000 บาท  57 23.6 
4. 3,001 – 4,000 บาท 36 14.9 
5. 4,001 – 5,000 บาท  18 7.4 
6. มากกวา่ 5,000 บาท 30 12.4 

รวม 242 100.0 

  
 ตารางท่ี 4.19 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 242 คน มีการออมเฉล่ียต่อเดือน 1,001 – 2,000 
บาท มากท่ีสุด จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 28.5 รองลงมา 2,001 – 3,000 บาท จ านวน 57 คน คิดเป็น
ร้อยละ 23.6 และ 3,001 – 4,000 บาท จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 14.9 ตามล าดบั 
 3.5  ระยะเวลาในการออม 
 
ตารางท่ี 4.20  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามระยะเวลาในการออม 
 

ระยะเวลาในการออม 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 1 ปี 21 8.7 
1 – 5 ปี 112 46.3 
มากกวา่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี  60 24.8 
10 ปี ข้ึนไป 49 20.2 

รวม 242 100.0 

  
 ตารางท่ี 4.20 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 242 คน กลุ่มท่ีมีระยะเวลาในการออม 1 – 5 
ปี มีจ  านวนมากท่ีสุด คือ จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 46.3 รองลงมา คือ กลุ่มท่ีมีระยะเวลา 
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ในการออม มากกวา่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี จ  านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 24.8 และกลุ่มท่ีมีระยะเวลา
ในการออม 10 ปี ข้ึนไป จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 20.2 ตามล าดับ น้อยท่ีสุด คือ กลุ่มท่ีมี
ระยะเวลาในการออมนอ้ยกวา่ 1 ปี จ  านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 8.7 
 
 3.6  แนวโน้มการออมในอนาคต 
 
ตารางท่ี 4.21 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามแนวโนม้การออมในอนาคต 
 

แนวโน้มการออมในอนาคต 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ออมเท่าเดิม  52 21.5 
ออมเพิ่มข้ึน 174 71.9 
ออมนอ้ยลง  13 5.4 
อ่ืน ๆ  
   - ตามระบบเศรษฐกิจ  1 คน 
   - ตามสถานภาพทางการเงิน  1 คน 
   - ออมจากเงินเหลือแต่ละเดือน 1 คน 

3 1.2 
 
 

รวม 242 100.0 

  
 ตารางท่ี 4.21 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 242 คน ส่วนใหญ่มีแนวโน้มการออมในอนาคต 
คือ ออมเพิ่มข้ึน จ านวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 71.9 รองลงมา ออมเท่าเดิม จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.5 และออมน้อยลง จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 5.4 ตามล าดับ น้อยท่ีสุด คือ อ่ืนๆ จ านวน 3 คน  
คิดเป็นร้อยละ 1.2 
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4.  ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางการเงินกับพฤติกรรมการออมของข้าราชการ             
 กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 
 การศึกษาทักษะทางการเงินและพฤติกรรมการออมของข้าราชการกรมส่งเสริม
สหกรณ์ ใช้วิธีการทดสอบความสัมพันธ์ของทักษะทางการเงินกับพฤติกรรมการออมของ
ขา้ราชการ โดยใชส้ถิติทดสอบไคสแควร์ (Chi-Square (𝑥2)  ในการทดสอบความสัมพนัธ์ ดงักล่าว 
ซ่ึงระดับทักษะทางการเงินมี 2 ระดับ คือ ปานกลาง และสูง ส่วนพฤติกรรมการออม ได้แก่ 
วตัถุประสงค์ในการออม การวางแผนการออม การออมเฉล่ียต่อเดือน ระยะเวลาในการออม และ
แนวโนม้การออมในอนาคต ปรากฏผลการวเิคราะห์ ดงัตารางท่ี 4.22 – 4.26  
  
ตารางท่ี 4.22  ความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะทางการเงินกบัวตัถุประสงคใ์นการออม 
 

ทกัษะทาง
การเงิน 

วตัถุประสงค์ในการออม 
𝒙𝟐 df p 

1 2 3 4 5 6 
ปานกลาง 4(1.7) 12(5.0) 6(2.5) 4(1.7) 6(2.5) 2(0.8) 22.555* 5 0.000 
สูง 43(17.8) 67(27.7) 67(27.7) 24(9.9) 5(2.1) 2(0.8)    
รวม 47(19.4) 79(32.6) 73(30.2) 28(11.6) 11(4.5) 4(1.7)    

  * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
 
 1 = เพื่อเก็บไวใ้ช้ยามชราหรือเกษียณอายุ, 2 = เพื่อใช้จ่ายยามฉุกเฉิน, 3 = เพื่อสร้าง
ความมัน่คงทางด้านการเงินให้กบัครอบครัว, เพื่อให้ได้ผลตอบแทนจากการออม , 4 = เพื่อเป็น
ทุนการศึกษาของบุตรหลาน, 5 = เพื่อซ้ืออสังหาริมทรัพย์ เช่น บ้าน ท่ีดิน และส่ิงอ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ 6 = เพื่อเป็นเงินทุนในการประกอบธุรกิจ  
 
 จากตารางท่ี 4.22 พบว่า วตัถุประสงค์ในการออมเพื่อใช้จ่ายยามฉุกเฉินมากท่ีสุด  
เป็นจ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 32.6 
 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างทกัษะทางการเงินกบัวตัถุประสงค์ในการออม 
พบว่าค่า p = 0.000 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า ทกัษะทางการเงินมีความสัมพนัธ์กบัวตัถุประสงค ์
ในการออม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.23 ความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะทางการเงินกบัการวางแผนการออม 
 

ทกัษะทาง
การเงิน 

การวางแผนการออม 
𝒙𝟐 df p 

ก าหนดวงเงินที่แน่นอน ไม่ได้ตั้งวงเงินทีแ่น่นอน 
ปานกลาง            10 (29.4)              24 (70.6) 4.971 1 0.26 

สูง          104 (50.0)            104 (50.0)    
รวม          114 (47.1)            128 (52.9)    

  
 จากตารางท่ี 4.23 พบว่า การวางแผนการออมส่วนใหญ่ไม่ได้ตั้ งวงเงินท่ีแน่นอน  
เป็นจ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 52.9  
 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะทางการเงินกบัการวางแผนการออม พบวา่ 
ค่า p = 0.26 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่า ทกัษะทางการเงินไม่มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผน 
การออม  
 
ตารางท่ี 4.24 ความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะทางการเงินกบัการออมเฉล่ียต่อเดือน 
 

ทกัษะทาง
การเงิน 

การออมเฉลีย่ต่อเดือน 𝒙𝟐 df p 
1 2 3 4 5   

ปานกลาง 12(5.0) 9(3.7) 4(1.7) 3(1.2) 6(2.5) 18.034* 4 .001 
สูง 20(8.3) 60(24.8) 53(21.9) 33(13.6) 42(17.4)    
รวม 32(13.2) 69(28.5) 57(23.6) 36(14.9) 48(19.8)    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
 1 = ต  ่ากว่า 1,000 บาท, 2 = 1,001 – 2,000 บาท, 3 = 2,001 – 3,000 บาท, 4 = 3,001 – 
4,000 บาท, 5 = มากกวา่ 4,000 บาท 
 

 จากตารางท่ี 4.24 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีการออมเฉล่ียต่อเดือน 1,001 – 2,000 บาท  
มีจ านวนมากท่ีสุด คือ จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 28.5 
 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างทักษะทางการเงินกับการออมเฉล่ียต่อเดือน 
พบว่า ค่า p = 0.001 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า ทกัษะทางการเงินมีความสัมพนัธ์กบัการออม
เฉล่ียต่อเดือน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.25 ความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะทางการเงินกบัระยะเวลาในการออม 
 

ทกัษะทาง
การเงิน 

ระยะเวลาในการออม 𝒙𝟐 df p 

1 2 3 4    

ปานกลาง 6 (17.6) 12 (35.3) 6 (17.6) 10 (29.4) 7.155 3 0.067 
สูง 15 (7.2) 100 (48.1) 54 (26.0) 39 (18.8)    
รวม 21 (8.7) 112 (46.3) 60 (24.8) 49 (20.2)    

1 = นอ้ยกวา่ 1 ปี, 2 = 1 – 5 ปี, 3 = มากกวา่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี, 4 = 10 ปีข้ึนไป 
 
 จากตารางท่ี 4.25 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระยะเวลาการออม 1 – 5 ปี มีจ  านวนมากท่ีสุด 
เป็นจ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 46.3 
 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะทางการเงินกบัระยะเวลาในการออม พบวา่ 
ค่า p = 0.067 ซ่ึงมากกว่า 0.05 แสดงว่า ทกัษะทางการเงินไม่มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาในการ
ออม 
  
ตารางท่ี 4.26 ความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะทางการเงินกบัแนวโนม้การออมในอนาคต 
 

ทกัษะทาง
การเงิน 

แนวโน้มการออมในอนาคต 

 𝒙𝟐 df p ออมเท่า
เดิม 

ออม
เพิม่ขึน้ 

ออม
น้อยลง 

อืน่ๆ 

ปานกลาง 9 (26.5) 19 (55.9) 6 (17.6) 0 (0.0) 13.455* 3 0.004 
สูง 43 (20.7) 155 (74.5) 7 (3.4) 3 (1.4)    
รวม 52 (21.5) 174 (71.9)  13 (5.4) 3 (1.2)    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
 
 จากตารางท่ี 4.26 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีแนวโนม้การออมในอนาคต คือ มีการ
ออมเพิ่มข้ึน จ านวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 71.9 
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 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะทางการเงินกบัแนวโนม้การออมในอนาคต 
พบวา่ ค่า p = 0.004 ซ่ึงนอ้ยวา่ 0.05 แสดงวา่ ทกัษะทางการเงินมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้การออม
ในอนาคต อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 



 
 

บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การศึกษาเร่ือง “ทกัษะทางการเงินและพฤติกรรมการออมของขา้ราชการกรมส่งเสริม
สหกรณ์” มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดบัทกัษะทางการเงินและเปรียบเทียบทกัษะทางการเงิน
ของข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 2) พฤติกรรมการออมของ
ขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ และ3) ความสัมพนัธ์ระหว่างทกัษะทางการเงินกบัพฤติกรรมการ
ออมของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงส ารวจ ประชากรท่ีศึกษา 
คือ ขา้ราชการเฉพาะในราชการส่วนกลางของกรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 242 คน โดยใชว้ิธีของ Taro Yamane สุ่มตวัอย่างโดยใชว้ิธี
สุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  การทดสอบค่ าที  (t – test Independent – Samples)  การทดสอบค่ า เอฟ  (F-test)  
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ถา้ผลการทดสอบพบว่า มีอย่างน้อย  
1 กลุ่ม แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน จะท าการทดสอบโดยการเปรียบเทียบเชิงพหุคูณด้วยวิธีของเซฟเฟ่ 
(Scheffe’s Method) ผลการศึกษามีขอ้สรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
 
 ขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 242 คน จ าแนกตามเพศ 
พบว่าเพศหญิงมีมากท่ีสุด จ านวน 154 คน เพศชาย 88 คน คิดเป็นร้อยละ 63.64 และ 36.36 
ตามล าดบั การจ าแนกตามช่วงอายุ พบวา่ ช่วงอายุ 31 – 40 ปี มากท่ีสุด จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อย
ละ 46.28 น้อยท่ีสุด ช่วงอายุ 51 – 60 ปี จ  านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 10.33 เม่ือแยกตามระดับ
การศึกษาสูงสุด พบวา่ กลุ่มตวัอย่างมีระดบัการศึกษา ระดบัปริญญาตรี มากท่ีสุด จ านวน 147 คน 
คิดเป็นร้อยละ 60.74 รองลงมาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี จ  านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 38.02 เม่ือแยก
ตามสถานภาพสมรส พบวา่ กลุ่มตวัอย่างมีสถานภาพสมรสมากท่ีสุด จ านวน 142 คน คิดเป็นร้อย
ละ 58.68 นอ้ยท่ีสุดสถานภาพ หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่จ  านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 4.13 จ านวน
บุคคลท่ีอยูใ่นอุปการะ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีจ  านวนบุคคลท่ีอยู่ในอุปการะสูงสุด 2 คน มีมากกว่าท่ีสุด 
จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 33.88 รองลงมา ไม่มีบุคคลท่ีอยู่ในอุปการะ จ านวน 71 คน คิดเป็น
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ร้อยละ 29.34 จ านวนรายได ้พบวา่ กลุ่มตวัอย่างมีรายได ้10,001 – 20,000 บาท มากท่ีสุด จ านวน 92 คน 
คิดเป็นร้อยละ 38.02 และมีรายไดไ้ม่เกิน 10,000 บาท นอ้ยท่ีสุด จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.83 
 1.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลตามวตัถุประสงค์ของการศึกษา สามารถสรุปได้ ดังนี ้

 1.1.1  ทกัษะทางการเงินของข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
  1)  ระดับทักษะทางการเงิน  
                           ผลการศึกษาระดบัทกัษะทางการเงินของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
พบวา่ ขา้ราชการทั้งหมด จ านวน 242 คน ส่วนใหญ่มีคะแนนทกัษะทางการเงินในระดบัสูง จ านวน 
208 คน คิดเป็นร้อยละ 85.95 รองลงมามีระดบัทกัษะทางการเงินระดบัปานกลาง จ านวน 34 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14.05 และไม่พบผูท่ี้มีทกัษะทางการเงินระดบัต ่า                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
          จากการศึกษาเม่ือแยกตามองคป์ระกอบของทกัษะทางการเงิน 3 องคป์ระกอบ 
พบวา่  
        (1)  ดา้นความรู้ทางการเงิน กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ มีความรู้ทางการเงิน
ในระดบัสูง จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 77.69 รองลงมาระดบัปานกลาง จ านวน 32 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.72 และระดบัต ่า จ  านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 
       (2)  ด้านพฤติกรรมทางการเงิน ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมทางการเงิน
ระดบัสูง จ  านวน 224 คน คิดเป็นร้อยละ 92.56 รองลงมาระดบัปานกลาง จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อย
ละ 5.79 และระดบัต ่า จ  านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.65  
         (3)  ดา้นทศันคติทางการเงิน ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัสูง จ านวน 196 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80.99 รองลงมาระดบัปานกลาง จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 19.01 และไม่พบผู ้
มีทศันคติทางการเงินในระดบัต ่า 
   1.1.2 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
     ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์มีทกัษะ
ทางการเงินอยูใ่นระดบัสูง 
          1)  การเปรียบเทียบระดับทักษะทางการเงินจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  
พบว่า ขา้ราชการท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ และจ านวนบุคคลท่ีอยูใ่นอุปการะท่ีแตกต่างกนั  
มีทกัษะทางการเงินท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 และเม่ือน าจ านวนบุคคลในอุปการะ
มาท าการเปรียบเทียบเพื่อทดสอบรายคู่ โดยวิธีของเซฟเฟ่ พบว่า ขา้ราชการท่ีไม่มีจ  านวนบุคคล 
ในอุปการะมีทกัษะทางการเงินท่ีแตกต่างจากกลุ่มขา้ราชการท่ีมีจ านวนบุคคลในอุปการะ 2 คน 
ขา้ราชการท่ีมีจ านวนบุคคลในอุปการะ 1 คน มีทกัษะทางการเงินแตกต่างจากขา้ราชการท่ีมีจ านวน
บุคคลในอุปการะ 3 คนข้ึนไป และข้าราชการท่ีมีจ านวนบุคคลในอุปการะ 2 คน มีทักษะทาง
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การเงินแตกต่างจากขา้ราชการท่ีมีจ านวนบุคคลในอุปการะ 3 คนข้ึนไป ท่ีระดบันัยส าคญั 0.05  
ส่วนขา้ราชการท่ีมีอายุ ระดบัการศึกษา  สถานภาพสมรส และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนั มี
ทกัษะทางการเงินไม่แตกต่างกนั 
  1.2  พฤติกรรมการออมของข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
   ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 242 คน มีวตัถุประสงค์ในการออม 
เพื่อใช้ยามฉุกเฉิน มากท่ีสุด จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 32.6 รองลงมา เพื่อสร้างความมัน่คง
ทางดา้นการเงินให้กบัครอบครัว จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 25.2 น้อยท่ีสุด คือ อ่ืนๆ (ออมตาม
ขอ้บงัคบั) จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.4 การวางแผนการออม ส่วนใหญ่มีการออมโดยไม่ไดต้ั้ง
วงเงินท่ีแน่นอน จ านวน 128 คน และก าหนดวงเงินท่ีแน่นอน จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ52.9 
และ 47.1 ตามล าดบั รูปแบบการออม พบวา่ ส่วนใหญ่ฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน จ านวน 168 คน 
คิดเป็นร้อยละ 64.6 รองลงมาเก็บสะสมในรูปแบบเงินสด จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 25.8  
ซ้ือกรมธรรม์ประกนัชีวิต จ  านวน 51 คน ซ้ือทรัพยสิ์น เช่น ทองค า อญัมณี ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 
จ านวน 45 คน ซ้ือสลากออมสิน – สลาก ธกส. จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 19.6 17.3 และ 15.8
ตามล าดบั และนอ้ยท่ีสุด คือ ซ้ือพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเท่ากบัจ านวนผูซ้ื้อกองทุนต่างๆ จ านวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.1 การออมเฉล่ียต่อเดือน พบว่า มีการออม จ านวน 1,001 – 2,000 บาท จ านวน 69 
คน คิดเป็นร้อยละ 28.5 รองลงมา จ านวน 2 ,001 – 3,000 บาท จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 23.6 
และ จ านวน 3,001 – 4,000 บาท จ านวน 36 คน ต ่ากวา่ 1,000 บาท จ านวน 32 คน จ านวน มากกว่า 
5,000  บาท จ านวน 30 คน  จ านวน 4,001 – 5,000 บาท จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 14.9 13.2 
12.4 และ 7.4 ตามล าดบั  ระยะเวลาในการออม พบวา่  มีการออม 1-5 ปี จ  านวน 112 คน คิดเป็นร้อย
ละ 46.3 รองลงมาออมมากกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี จ  านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 24.8 น้อยท่ีสุด 
คือ ออมน้อยกว่า 1 ปี จ  านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 8.7 และแนวโน้มการออมในอนาคต พบว่า 
ส่วนใหญ่ออมเพิ่มข้ึน จ านวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 71.9 รองลงมา ออมเท่าเดิม จ านวน 52 คน  
คิดเป็นร้อยละ 21.5 นอ้ยท่ีสุด คือ ออมตามระบบเศรษฐกิจ ออมตามสถานภาพทางการเงิน และออม
จากเงินเหลือแต่ละเดือน อยา่งละ 1 คน รวมจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.2  
  1.3  ความสัมพนัธ์ระหว่างทกัษะทางการเงินกบัพฤติกรรมการออมของข้าราชการกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ 
   ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะทางการเงินกบัพฤติกรรมการออมของ
ขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ พบวา่ ทกัษะทางการเงิน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม
ในดา้นการวางแผนการออม และดา้นระยะเวลาในการออม เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการออม ดา้น
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วตัถุประสงคใ์นการออม ดา้นการออมเฉล่ียต่อเดือน และแนวโนม้การออมในอนาคต พบวา่ ทกัษะ
ทางการเงินมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 

2. อภิปรายผล 
 
 ในการศึกษา เร่ือง ทักษะทางการเงินและพฤติกรรมการออมของข้าราชการกรม
ส่งเสริม มีประเด็นส าคญัท่ีน่าสนใจน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
 2.1  ทกัษะทางการเงินของข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

  2.1.1  ระดับทกัษะทางการเงินของข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์  
          จากจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้ งหมด 242 คน พบว่า ส่วนใหญ่มีทักษะทาง

การเงินระดบัสูง ซ่ึงมีคะแนน > 14 คะแนน จ านวน 208 คน คิดเป็นร้อยละ 85.95 โดยไม่พบผูท่ี้มี
ทกัษะทางการเงินระดบัต ่า สอดคลอ้งกบั กลัยาณี ตรีสุวรรณ (2561) เม่ือแยกตามองคป์ระกอบของ
ทกัษะทางการเงิน 3 องค์ประกอบ พบวา่ส่วนใหญ่มีความรู้ทางการเงินระดบัสูงโดยมีคะแนน ≥ 5 
คะแนน จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 77.69 ระดบัต ่า ≤ 2 คะแนน จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 
9.09  พฤติกรรมทางการเงินอยูใ่นระดบัสูง โดยมีคะแนน  ≥  6 คะแนน จ านวน 224 คน คิดเป็นร้อย
ละ 92.56 ระดบัต ่า ≤ 2 คะแนน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.65 และทศันคติทางการเงินส่วน
ใหญ่อยูใ่นระดบัสูงเช่นเดียวกนั มีคะแนน > 3 คะแนน จ านวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 80.99 และ
ไม่มีผูใ้ดมีทศันคติอยูใ่นระดบัต ่าเลย สอดคลอ้งกบัผลการส ารวจทกัษะทางการเงินของธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ปี 2559 ซ่ึงพบว่า คนไทยอ่อนดา้นความรู้ทางการเงินมากกวา่องค์ประกอบดา้นอ่ืนๆ 
จากกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ขา้ราชการมีความรู้ทางการเงินในระดบัต ่า จ  านวน 22 คน มากกวา่ดา้นอ่ืนๆ 
และเม่ือพิจารณาดา้นปัจจยัส่วนบุคคล เม่ือเปรียบเทียบผลการศึกษาคร้ังน้ีกบัรายงานผลการส ารวจ
ทกัษะทางการเงินของธนาคารแห่งประเทศไทย ในปี 2559 พบว่า มีความสอดคลอ้งในเร่ืองของ
กลุ่มตวัอย่างอยูใ่นวยัท างานจนถึงวยัเกษียณ และประกอบอาชีพลูกจา้งรัฐบาล ซ่ึงมีรายไดป้ระจ า
เช่นเดียวกบัขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ และขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ จ านวน 242 คน 
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 85.95 มีทกัษะทางการเงินในระดบัสูง สอดคลอ้งกบั กลัยาณี ตรีสุวรรณ (2561) 
ท่ีศึกษา เร่ืองทกัษะทางการเงินท่ีส่งผลต่อสุขภาพทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ พบวา่ ส่วนใหญ่มีทกัษะทางการเงินอยูใ่นระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 81.5 และ
ไม่พบผูท่ี้มีทกัษะทางการเงินระดบัต ่า 
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  2.1.2  การเปรียบเทยีบทกัษะทางการเงิน จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
             เม่ือเปรียบเทียบทักษะทางการเงินจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า 

ขา้ราชการท่ีมี เพศ และจ านวนบุคคลท่ีอยูใ่นอุปการะ ท่ีแตกต่างกนัมีทกัษะทางการเงินแตกต่างกนั 
ตามสมมติฐานงานวจิยัท่ีตั้งไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปานแกว้ตา ลคันาวานิช และวิลาวณัย ์
ดึงไตรยภ์พ (2561) ไดศึ้กษา เร่ืองทกัษะทางการเงินของเกษตรกรผูป้ลูกขา้วพนัธ์ุพื้นเมืองในเขตลุ่ม
น ้ าปากพนงั ผลการศึกษาทกัษะทางการเงินและองค์ประกอบของทกัษะทางการเงินของเกษตรกร
จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า เกษตรกรท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีคะแนนทกัษะทางการเงิน หรือ
องค์ประกอบของทกัษะทางการเงินแตกต่างกัน ส่วนข้าราชการท่ีมี อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด 
สถานภาพสมรส และรายได้เฉล่ียต่อเดือน ท่ีแตกต่างกนั มีทกัษะทางการเงินไม่แตกต่างกนั ไม่
เป็นไปตามสมมติฐานงานวิจยัท่ีตั้งไว ้และไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทรรศนนัทน์ ตรีอิทธิฤทธิ
กุล (2561) ซ่ึงไดศึ้กษา เร่ือง ทกัษะทางการเงินของประชากรไทย ผลการศึกษาพบวา่ ความแตกต่าง
ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลของประชากรไทยกบัความเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางการเงิน ดา้นรายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อทกัษะทางการเงิน ดา้นพฤติกรรมการทางการเงินแตกต่างกนั อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และไม่สอดคล้องกบังานวิจยัของ ปานแก้วตา ลคันาวานิช และ
วลิาวณัย ์ดึงไตรยภ์พ (2561) ไดศึ้กษา เร่ือง ทกัษะทางการเงินของเกษตรกรผูป้ลูกขา้วพนัธ์ุพื้นเมือง
ในเขตลุ่มน ้ าปากพนัง พบว่าปัจจยัส่วนบุคคล ในด้านช่วงอายุ และระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั  
มีคะแนนทกัษะทางการเงินหรือองคป์ระกอบของทกัษะทางการเงินแตกต่างกนั       

2.2  พฤติกรรมการออมของข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์  
      จากผลการศึกษา ท่ีพบวา่ ขา้ราชการ จ านวน 242 คน ส่วนใหญ่มีวตัถุประสงคใ์น

การออม เพื่อใชจ่้ายยามฉุกเฉิน จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 32.6 การวางแผนการออม ไม่มีการตั้ง
วงเงินท่ีแน่นอน จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 52.9 รูปแบบการออม ฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน 
จ านวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 64.6 การออมเฉล่ียต่อเดือน 1,001 -2,000 บาท จ านวน 69 คน 
คิดเป็นร้อยละ 28.5 มีระยะเวลาในการออม 1 - 5 ปี มากท่ีสุด คือ จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 
46.3 และส่วนใหญ่มีแนวโน้มการออมในอนาคต ออมเพิ่มข้ึน จ านวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 71.9 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ล าไพร พน้ทุกข ์(2556) ศึกษาพฤติกรรมการออมและปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การออมของเจา้หนา้ท่ีเทศบาลในเขตอ าเภอเมยวดี จงัหวดัร้อยเอ็ด ซ่ึงผลการศึกษาพบวา่ ส่วนใหญ่
มีรูปแบบการออมเงินโดยฝากเงินกบัธนาคารมากท่ีสุด และมีจุดมุ่งหมายในการออมส่วนใหญ่ออม
เงินเพื่อไวใ้ชจ่้ายในยามฉุกเฉิน และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นนัทา โมทอง (2557) ไดศึ้กษาปัจจยั
ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออมของข้าราชการโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวดัพัทลุง  
ผลการศึกษาพบวา่ ขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษา ส่วนใหญ่มีรูปแบบการออมท่ีนิยม โดยฝาก
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เงินธนาคาร และสอดคล้องกบังานวิจยัของดาราภรณ์ โคสิริวิวฒัน์ (2558) ศึกษาพฤติกรรมและ
รูปแบบการออมของขา้ราชการกองทพัอากาศ พบวา่ ขา้ราชการกองทพัอากาศส่วนใหญ่ออม เพื่อใช้
จ่ายยามฉุกเฉิน และนิยมออมเงินในรูปบญัชีเงินฝากประเภทต่าง ๆ ในสถาบนัการเงินมากท่ีสุด 
 2.3  ความสัมพนัธ์ระหว่างทกัษะทางการเงินกบัพฤติกรรมการออมของข้าราชการกรม
ส่งเสริมสหกรณ์  
       จากผลการศึกษา พบวา่ ทกัษะทางการเงินมีความสัมพนัธ์กบัวตัถุประสงคใ์นการออม 
การออมเฉล่ียต่อเดือน และแนวโนม้การออมในอนาคต  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ตาม
สมมติการวิจยัท่ีตั้งไว ้และทกัษะทางการเงินไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมในเร่ือง การ
วางแผนการออม การออมเฉล่ียต่อเดือน และระยะเวลาในการออม ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
งานวจิยัท่ีตั้งไว ้ 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 
      จากการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้และขอ้เสนอแนะ 
ในการศึกษาคร้ังต่อไป ดงัน้ี 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้ 

  3.1.1  ส าหรับผู้บริหารกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
          จากผลการศึกษา พบว่า ขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ มีพฤติกรรมการ
ออมส่วนใหญ่มีการออม โดยไม่ไดต้ั้งวงเงินท่ีแน่นอน และส่วนใหญ่ออมกบัสถาบนัการเงิน ดงันั้น 
ผูบ้ริหารกรมส่งเสริมสหกรณ์ ควรส่งเสริม และปลูกฝ่ังการออมให้กับข้าราชการกรมส่งเสริม
สหกรณ์ตั้งแต่เร่ิมเขา้รับราชการท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ เพื่อให้ขา้ราชการรักการออมจนเป็นนิสัย 
เกิดจิตส านึกมีรูปแบบการออมท่ีหลากหลายมากข้ึน โดยสามารถกระท าไดโ้ดยการจดัท าโครงการ
ฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการออมให้กบับุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ หรือการให้ความรู้ผ่านส่ือ
ออนไลน์ต่างๆ                                                                                                                                                                                            
 3.1.2  ส าหรับข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
  จากผลการศึกษา พบว่า ขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ มีองค์ประกอบ 
ดา้นความรู้ทางการเงินในระดบัต ่ามากกวา่องคป์ระกอบดา้นอ่ืนๆ จึงท าให้ทราบวา่ ขา้ราชการกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ควรมุ่งเน้นในการเพิ่มความรู้ความสามารถ (Capability) ในการบริหารจดัการเงิน 
เช่น พื้นฐานในการค านวณ การบริหารเงินส่วนบุคคล และควรส่งเสริมให้มีการฝึกฝนการน าความรู้
ไปปรับใช้ในชีวิตจริงควบคู่ไปพร้อมกนั เพื่อเพิ่มพูนทกัษะในการบริหารจดัการเงินและพฒันา
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กลายเป็นทกัษะของชีวิต (Life Skill) ตามรูปแบบการใช้ชีวิตและบริบทของแต่ละบุคคลได้อย่าง
เหมาะสม (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2559)    
                                     นอกจาก น้ีผลการศึกษา ท่ีพบว่า  ข้าราชการกรม ส่ งเส ริมสหกรณ์  
มีวตัถุประสงค์การออม เพื่อใช้จ่ายยามฉุกเฉิน และไม่ไดต้ั้งวงเงินท่ีแน่นอน รวมทั้งมีรูปแบบการ
ออม โดยฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน ท าให้ทราบวา่ขา้ราชการส่วนใหญ่ ไม่มีการวางแผนการออม 
ท่ีแน่นอน ดงันั้น ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า และพนกังานราชการ ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ควรน า
ผลการศึกษาในคร้ังน้ี ไปใชเ้พื่อประกอบการวางแผนการออมในยามเกษียณต่อไป         
 3.2  ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
                    3.2.1  ควรศึกษาเก่ียวกับความเป็นไปได้ของการลงทุนในรูปแบบต่างๆ เน่ืองจาก
ขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ ส่วนใหญ่มีการออมเฉล่ียต่อเดือน 1,001 – 2,000 บาท ซ่ึงเป็นการออม
ในระดบัต ่า และส่วนใหญ่มีรูปแบบการออม โดยฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน เพื่อให้เกิดการส่งเสริมการ
ออมให้มากยิ่งข้ึน ควรศึกษาหาช่องทางการลงทุนท่ีได้ผลตอบแทนสูง จึงจะท าให้ขา้ราชการเกิดการ
ออมมากข้ึน 
 3.2.2 ควรศึกษาปัญหา อุปสรรค ท่ีมีผลกระทบต่อการออมของข้าราชการกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ เพื่อเป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาการออม  
 3.2.3  ควรศึกษาปัญหา อุปสรรค ท่ีส่งผลต่อทกัษะทางการเงินของข้าราชการกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ เพื่อหาแนวทางป้องกนั แกไ้ข หรือพฒันาไม่ให้เกิดปัญหา และอุปสรรคเหล่านั้น  
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แบบสอบถาม 
เร่ือง ทกัษะทางการเงินและพฤติกรรมการออมของข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

 
 

 แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาค้นควา้อิสระ หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต แขนงวิชา บริหารธุรกิจ สาขาวิชาวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาทกัษะทางการเงินและพฤติกรรมการออมของขา้ราชการกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 
 ดงันั้น จึงขอความกรุณาจากท่านกรอกแบบสอบถามให้ครบทุกขอ้ เน่ืองจากค าตอบ
ของท่านทุกขอ้จะมีประโยชน์ และมีความส าคญัมากในการประมวลผลขอ้มูล โดยขอ้มูลท่ีท่าน 
ไดก้รุณาตอบลงในแบบสอบถามจะถือเป็นความลบั ไม่น ามาเปิดเผยให้ทราบวา่ผูใ้ห้ขอ้มูลคือใคร 
และจะไม่มีผลใด ๆ ต่อท่าน และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านในการตอบ
แบบสอบถามน้ี  
 แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบดว้ย 
 ส่วนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของขา้ราชการ 
 ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลทกัษะทางการเงิน 
 ส่วนท่ี 3 พฤติกรรมการออมของขา้ราชการ 
 
  
       นางสาวศิริลกัษณ์  วาสยศ 
    นิสิตปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต แขนงวชิาบริหารธุรกิจ 
                 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความท่ีตอ้งการตอบเพียงขอ้เดียว 
 หรือเติมค าตอบลงในช่องวา่งท่ีเวน้ไวข้องทุกค าถามใหค้รบถว้น 
 
ส่วนที ่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของข้าราชการ 

1. เพศ    
     ชาย      หญิง 
 

2. อาย ุ   
     ต  ่ากวา่หรือเท่ากบั 30 ปี     31 – 40 ปี 
     41 – 50 ปี       51 – 60 ปี 
 

3. ระดบัการศึกษาสูงสุด 
     อนุปริญญาหรือเทียบเท่า     ปริญญาตรี 
     สูงกวา่ปริญญาตรี 
 

4. สถานภาพ 
     โสด     สมรส     หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่
 

5. จ  านวนบุคคลท่ีอยูใ่นอุปการะ 
     ไม่มี     1 คน     2 คน 
      3 คนข้ึนไป     อ่ืนๆ  โปรดระบุ........................ 
 

6.  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของท่านท่ีไดรั้บในปัจจุบนั (รวมเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าครองชีพ/
 ค่าตอบแทนอ่ืนๆ) 
     ไม่เกิน 10,000 บาท      10,001 – 20,000 บาท 
     20,001 – 30,000 บาท     30,001 – 40,000 บาท 
     40,001 – 50,000 บาท     มากกวา่ 50,000 บาท 
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ส่วนที ่2 ขอ้มูลทกัษะทางการเงิน 
 
ส่วนที ่2-1 ความรู้ทางการเงิน 
1. สมมติวา่ท่านมีพี่นอ้ง 5 คน (รวมตวัท่านดว้ย) และท่านไดรั้บเงินมา 1,000 บาท ถา้ท่านตอ้งแบ่ง
 เงินน้ีใหท้่านและพี่นอ้งคนละเท่าๆ กนั แต่ละคนจะไดรั้บเงินคนละ..................บาท  
 (ไม่มีคะแนน)  
 

2. จากขอ้ 1. สมมติวา่พี่นอ้งทุกคนตอ้งรอ 1 ปี ถึงจะไดรั้บส่วนแบ่งจากเงิน 1,000 บาท อตัราเงิน
 เฟ้อเท่ากบั 2% ท่านคิดวา่ในอีก 1 ปี เงิน 1,000 บาทน้ี จะใชซ้ื้อของไดน้อ้ยกวา่หรือมากกวา่ซ้ือ
 ในวนัน้ี 
   1) ไม่ทราบ     4) มากกวา่ 
    2)  เท่ากนั     5) นอ้ยกวา่  
   3)  ข้ึนอยูก่บัประเภทสินคา้ท่ีจะซ้ือ 
3. สมมติวา่เพื่อนท่านยมืเงินจากท่าน 100 บาทในวนัน้ี และเพื่อนท่านน าเงินมาคืนท่าน 120 บาท
 ในอีก 1 ปีขา้งหนา้ ท่านคิดวา่เพื่อนท่านจ่ายดอกเบ้ียในการยมืเงินคร้ังน้ีในอตัราร้อยละ............... 
 

4.  สมมติวา่ท่านฝากเงินเขา้บญัชีออมทรัพย ์100 บาท โดยจะไดด้อกเบ้ีย 2%ต่อปี และในระหวา่งปี
 ท่านไม่ไดฝ้ากเงินเพิ่มหรือถอนเงินออกจากบญัชีดงักล่าวเลย เม่ือครบ 1 ปี ท่านคิดวา่จะมีเงินใน
 บญัชีรวมดอกเบ้ียเป็นเท่าไร....................บาท 
 

5. จากขอ้ 4. ท่านคิดวา่เม่ือครบ 5 ปี ท่านจะมีเงินในบญัชีรวมดอกเบ้ียเป็นจ านวนเท่าไร (โดยไม่มี
 การฝากเพิ่ม หรือถอนเงินเลย) 
   1) ไม่ทราบ     4) มากกวา่ 110 บาท 
    2) 110 บาท     5) นอ้ยกวา่ 110 บาท  
   3) ขอ้มูลไม่เพียงพอท่ีจะตอบค าถาม 
 

6. ท่านทราบหรือไม่วา่ การเลือกลงทุนท่ีใหผ้ลตอบแทนสูงนั้น ก็มีโอกาสท่ีจะขาดทุนสูงเช่นกนั 
     1) ไม่ทราบ      2) ทราบ    3) ไม่แน่ใจ 
 

7. ท่านทราบหรือไม่วา่ เงินเฟ้อ คือ ภาวะท่ีระดบัราคาสินคา้และบริการเพิ่มสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
     1) ไม่ทราบ      2) ทราบ    3) ไม่แน่ใจ 
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8.  ท่านทราบหรือไม่วา่ การแบ่งเงินออม/เงินลงทุนในสินทรัพยห์ลายๆ ประเภท เช่น เงินฝาก 
 พนัธบตัร หุ้น ฯลฯ ถือเป็นการกระจายความเส่ียง 
     1) ไม่ทราบ     2) ทราบ    3) ไม่แน่ใจ 
 

ส่วนที ่2-2 พฤติกรรมทางการเงิน 
1. ใครเป็นผูรั้บผดิชอบและตดัสินใจเร่ืองการใชเ้งินในครัวเรือน 
   1) ท่าน     5) สมาชิกท่านอ่ืนในครัวเรือน 
    2) ท่านและคู่สมรส    6) บุคคลอ่ืนนอกครัวเรือน  
   3) ท่านและสมาชิกในครัวเรือน  7) ไม่มี 
   4) คู่สมรสของท่าน 
 

2. ท่านมีการจดัสรรเงินออมอยา่งไร 
   1) น าเงินท่ีไดไ้ปจบัจ่ายใชส้อยก่อน ถา้มีเงินเหลือจึงจะเก็บออม 
   2) แบ่งส่วนของเงินออมไว ้ก่อนท่ีจะน าเงินไปจบัจ่ายใชส้อย 
   3) ไม่แน่นอน 
 

3. ในรอบ 12 เดือนท่ีผา่นมา ท่านมีวธีิการเก็บเงินออม อยา่งไรบา้ง (ตอบไดห้ลายขอ้) 
  1)  เก็บเป็นเงินสด     
  2)  เก็บเงินในบญัชีเงินฝากเดียวกบับญัชีเงินเดือนหรือบญัชีส าหรับใชจ่้าย  
  3)  เก็บเงินในบญัชีท่ีเปิดไวเ้พื่อออมเงินโดยเฉพาะ  
  4)  ใหเ้งินแก่คนในครัวเรือน/ครัวเรือนเก็บแทนท่าน (รวมญาติและคนนอก
  ครัวเรือน) 
  5)  ฝากเงินในสหกรณ์ กลุ่มออมทรัพย/์เล่นแชร์/กองทุนหมู่บา้น/ธนาคาร 
  ชุมชน/เครดิตยเูน่ียน 
  6)  น าไปลงทุนในผลิตภณัฑท์างการเงินต่างๆ (เช่น พนัธบตัร หุน้ กองทุนรวม) 
  ไม่รวม กบข. 
  7)  ประเภทอ่ืนๆ  (ถา้มีโปรดระบุ) 
  8)  ไม่ไดอ้อมเงินอยา่งจริงจงั 
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4.  ก่อนท่ีท่านจะตดัสินใจเลือกใชบ้ริการ หรือสินคา้ ท่านไดเ้ปรียบเทียบการบริการหรือสินคา้นั้นๆ 
 จากผูข้ายหลายแห่งหรือไม่ 
   1)  ไม่ไดเ้ปรียบเทียบบริการ (ไม่สนใจเปรียบเทียบ)    
    2) ไดเ้ปรียบเทียบผูใ้หบ้ริการหลายแห่งก่อนตดัสินใจ 
    3) ตดัสินใจเลือกใชบ้ริการจากผูใ้หบ้ริการเพียงรายเดียว เน่ืองจาก  
  3.1) ไม่ตอ้งการใชบ้ริการของผูใ้หบ้ริการอ่ืน 
   3.2) พยายามสืบคน้ขอ้มูลของผูใ้หบ้ริการจากรายอ่ืน  

5. ก่อนท่ีท่านจะซ้ืออะไร ท่านจะไตร่ตรองอยา่งถ่ีถว้นวา่มีเงินพอจ่ายได ้
     1) ใช่      2) ไม่ใช่ 

6. ท่านช าระเงินค่าใชจ่้ายต่างๆ ตรงเวลา 
     1) ใช่      2) ไม่ใช่ 
 

7. ท่านดูแลการเงินของตนเองอยา่งใกลชิ้ด 
     1) ใช่      2) ไม่ใช่ 
 

8. ท่านตั้งเป้าหมายการเงินระยะยาวและพยายามท าใหไ้ดต้ามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
     1) ใช่      2) ไม่ใช่ 
 

9. เม่ือท่านเกิดปัญหาเงินไม่พอจ่าย ท่านแกปั้ญหาโดยการกูเ้งินมาใช ้
    1) ใช่      2) ไม่ใช่ 
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ส่วนที ่2-3 ทศันคติทางการเงิน 
 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย ในตวัเลือกท่ีเป็นค าตอบตามความเห็นท่ีท่านเห็นดว้ยซ่ึงตรงกบั
 ความคิดเห็นของท่าน 
 5  มีความเห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 
 4  มีความเห็นดว้ยในระดบัมาก 
 3  มีความเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
 2  มีความเห็นดว้ยในระดบันอ้ย 
 1  มีความเห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
ทศันคติทางการเงิน 

ระดับความเห็นด้วย 

มาก
ทีสุ่ด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อย
ทีสุ่ด 
1 

1.  มีความสุขในการใชเ้งินมากกวา่การ
 เก็บออมเพื่ออนาคต 

     

2.  ควรจะมีชีวิตอยูเ่พื่อวนัน้ีและไม่ไดคิ้ด
 วางแผนเพื่ออนาคต 

     

3.  มีเงินตอ้งรีบใช ้      
4.  ก่อนท่ีจะซ้ือของบางอยา่ง ควร
 ไตร่ตรองอยา่งถ่ีถว้นวา่มีเงิน 
 พอจ่ายได ้

     

5.  การตั้งเป้าหมายทางการเงินระยะยาว
 เป็นส่ิงท่ีควรกระท าอยา่งยิง่ 

     

 
 
 
 
 
 
 



81 
 

ส่วนที ่3  พฤติกรรมการออมของขา้ราชการ 
1. ท่านมีวตัถุประสงคใ์นการออมอยา่งไร 
     เพื่อเก็บไวใ้ชย้ามชราหรือเกษียณอาย ุ  
     เพื่อใชจ่้ายยามฉุกเฉิน 
     เพื่อสร้างความมัน่คงทางดา้นการเงินใหก้บัครอบครัว  
     เพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนจากการออม เช่น ดอกเบ้ีย เงินรางวลั เงินปันผล อ่ืนๆ 
     เพื่อเป็นทุนการศึกษาของบุตรหลาน 
     เพื่อเป็นเงินทุนในการประกอบอาชีพอ่ืน 
     เพื่อซ้ืออสังหาริมทรัพย ์เช่น บา้น ท่ีดิน และส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ 
     อ่ืนๆ โปรดระบุ......................... 
 

2. การวางแผนการออม 
     ก าหนดวงเงินท่ีแน่นอน     ไม่ไดต้ั้งวงเงินท่ีแน่นอน 

3. ท่านเลือกออมเงินรูปแบบใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
     เก็บสะสมในรูปของเงินสด      ซ้ือสลากออมสิน –สลาก ธกส. 
    ฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน    ซ้ือทรัพยสิ์น เช่น ทองค า  อญัมณี ท่ีดินและส่ิง
   ปลูกสร้าง 
     ซ้ือพนัธบตัรรัฐบาล       ซ้ือกองทุนต่างๆ 
     ซ้ือกรมธรรมป์ระกนัชีวิต      อ่ืนๆ โปรดระบุ.........................  
 

4. ท่านมีการออมเฉล่ียต่อเดือนเท่าไร 
     ต  ่ากวา่ 1,000 บาท      1,001 – 2,000 บาท 
     2,001 – 3,000 บาท      3,001 – 4,000 บาท 
     4,001 – 5,000 บาท      มากกวา่ 5,000 บาท 
     อ่ืน ๆ โปรดระบุ......................... 
 

5. นบัถึงปัจจุบนัท่านมีการเก็บออมมาเป็นระยะเวลานานเท่าใด 
     นอ้ยกวา่ 1 ปี      1 – 5 ปี 
     มากกวา่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี     10 ปีข้ึนไป 
     อ่ืน ๆ โปรดระบุ......................... 
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6. แนวโนม้การออมในอนาคต 
     ออมเท่าเดิม       ออมเพิ่มข้ึน 
     ออมนอ้ยลง       อ่ืน ๆ โปรดระบุ......................... 

 
 

    
ขอขอบคุณทีท่่านสละเวลาตอบแบบสอบถาม 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 
 
ช่ือสกุล นางสาวศิริลกัษณ์   วาสยศ 
วนั เดือน ปีเกดิ 25  มกราคม   2530 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอดอนเจดีย ์จงัหวดัสุพรรณบุรี 
ประวตัิการศึกษา บญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม  ปี พ.ศ.  2553  
สถานทีท่ างาน ส านกังานสหกรณ์จงัหวดัสุพรรณบุรี  อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี  
 จงัหวดัสุพรรณบุรี 
ต าแหน่ง นกัวชิาการสหกรณ์ปฎิบติัการ 


