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 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) ศึกษาระดบัการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน

ประถมศึกษาในอาํเภอหว้ยเมก็ สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 (2) ศึกษาคะแนนการ

ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐานของนกัเรียนในโรงเรียนดงักล่าว และ (3) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบั

การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนกบัคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐานของ

นกัเรียนในโรงเรียนดงักล่าว 
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หวัหนา้กลุ่มบริหารวชิาการโรงเรียน 31 คน เคร่ืองมือวจิยัเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงานการ

ประกนัคุณภาพภายในแบบมาตรประมาณค่าท่ีมีค่าความเท่ียงเท่ากบั .77 และแบบบนัทึกคะแนนการทดสอบทางการศึกษา
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ดา้น พบวา่ ดา้นจดัระบบบริหารและสารสนเทศ และดา้นจดัทาํรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
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คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐานของนกัเรียนในโรงเรียนไม่มีความความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบั

นยัสาํคญั .05 แต่เม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ของการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในรายดา้นกบัคะแนนเฉล่ียรายกลุ่ม

สาระการเรียนรู้แลว้ พบวา่ ดา้นจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัคะแนนในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยใีนระดบัปานกลาง ท่ีระดบันยัสาํคญั .01 และกบัคะแนนในกลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ในระดบัปานกลาง ท่ีระดบันยัสาํคญั .05 ดา้นกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีความสัมพนัธ์กบั

คะแนนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยใีนระดบัตํ่า ท่ีระดบันยัสาํคญั .05 
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Abstract 
 
The purposes of this research were (1) to study the operational level of internal quality 

assurance of primary schools in Huay Mek district under the Office of Kalasin Primary Education Ser-
vice Area 2; (2) to study the Ordinary National  
Education Test scores of students in the schools; and (3) to study the relationship between the opera-
tional level of internal quality assurance of the schools and the  
Ordinary National Education Test scores of students in the schools.   
 The research population comprised 31 primary schools in HuayMek district under the Of-
fice of Kalasin Primary Education Service Area 2.  This research was conducted with all 31 primary 
schools in the research population.  The key research informants were 31 school directors and 31 heads 
of the school’s academic affairs section.  The employed research instruments were a rating scale ques-
tionnaire with reliability coefficient of .77 and a recording form of Ordinary National Education Test 
scores.  Statistics for data analysis were the frequency, percentage, mean, standard deviation, and Pear-
son correlation coefficient. 

The results showed that (1) the overall operational level of internal quality assurance of 
primary schools in Huay Mek district under the Office of Kalasin Primary Education Service Area 2 
was rated at the high level; when specific aspects of the operation were considered, it was found that 
the aspect of organizing the administration and information system, and the aspect of preparation of an-
nual report on evaluation of internal quality evaluation were rated at the highest level; (2) the overall 
mean score on Ordinary National Education Test of students in the schools was 40.46; and (3) the over-
all operational level of internal quality assurance of the schools and their students’ Ordinary National 
Education Test scores did not correlate significantly at the .05 level of statistical significance; however, 
there were some significant correlations between some specific aspects of the operation of internal 
quality assurance of the schools and their students’ Ordinary National Education Test scores in some 
learning areas as follows: the moderate level correlation of the  aspect of monitoring and follow up of 
educational quality with the students’ scores in the Career and Technology Learning Area which was 
significant at the .01level, and with the students’ scores in the Science Learning Area which was signif-
icant at the .05level; and the low level correlation of the aspect of determination of the school educa-
tional standards with the students’ scores in the Career and Technology Learning Area which was sig-
nificant at the .05 level.  

 
Keywords: Internal quality assurance, Ordinary National Education Test, Primary school, Huay Mek 

district, Kalasin province 
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ฐานะ ประธานกรรมการประจาํสาขาวชิาศึกษาศาสตร์  

 ขอขอบพระคุณ นายธวชัชยั  ถิตยรั์ศมี นายโยธิน  นาอุดม และนางศิริวรรณ ถิตยรั์ศมี  ท่ี

กรุณาสละเวลาอนัมีค่าในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 ขอขอบคุณ นางศิริวรรณ สิงห์จรรยา ภรรยาและลูกๆ ท่ีใหค้วามช่วยเหลือ ใหก้าํลงัใจ

ตลอดมา และเฝ้ารอคอยความสาํเร็จของผูว้จิยั ขอขอบคุณเพื่อนนกัศึกษามหาบณัฑิตร่วมรุ่น แขนง

วชิาบริหารการศึกษา ตลอดจนผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกท่านท่ีไม่ไดเ้อ่ยนาม แต่ไดช่้วยเหลือผูว้จิยัอยู่

เบ้ืองหลงั 

 คุณงามความดีอนัพึงมีจากการศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ี ผูว้จิยัขอมอบเป็นเคร่ืองบูชา

แด่คุณแม่เกษร สิงห์จรรยา และคุณพอ่ประไพ สิงห์จรรยา อนัเป็นท่ีเคารพยิง่ ตลอดจนบูรพ

คณาจารยผ์ูป้ระสาทความรู้ตลอดมา ขอใหอ้านิสงฆแ์ห่งความดีทั้งหลาย จงมีแด่ทุกท่านโดยทัว่หนา้

ตลอดไป 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 คนไทยไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ คือ วิสัยทศัน์ของการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษท่ีสอง ซ่ึงเป็นภาพความตอ้งการให้เกิดข้ึนกบัคนไทยทุกคนภายใน ปี 2561 ท่ีสํานกังาน

เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนดข้ึน และเร่ืองท่ีสําคญัท่ีตอ้งเร่งดาํเนินการ 

คือ การปฏิรูปการศึกษาและเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และได้กําหนดประเด็นสําคัญของระบบ

การศึกษาและเรียนรู้ท่ีตอ้งการปฏิรูปอยา่งเร่งด่วนไวส่ี้ประการดว้ยกนั คือ 1) พฒันาคุณภาพคนไทย

ยุคใหม่ 2) พฒันาคุณภาพครูยุคใหม่ 3) พฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และ 4) 

พฒันาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ ซ่ึงในประเด็นพฒันาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ ท่ีกําหนด

แนวทางปฏิรูปไวใ้นส่วนของ การพฒันาคุณภาพการศึกษาและเรียนรู้ มาตรการท่ี 6 วา่ พฒันาระบบ

การประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาทุกระดบั/ประเภทและสนบัสนุนการประเมินคุณภาพ

ภายนอก เพื่อนาํผลมาใชป้รับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษา ( สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2552, น. 11-15) ประกอบกบัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้าํหนด วิสัยทศัน์ 

พนัธกิจ ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์กลยทุธ์ ผลผลิต และจุดเนน้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในส่วนของ

ยุทศาสตร์ท่ี 1 พฒันาคุณภาพผูเ้รียนทุกระดบัทุกประเภท กลยุทธ์ท่ี 9 ส่งเสริมการประกนัคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาใหมี้ความเขม้แขง็เพื่อรองรับการประเมินภายนอก (สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2557, น. 26) รวมทั้ง หมวด 6 มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา 

แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 

47 ให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ 

หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

(สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2548, น. 29) และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้

กฎกระทรวงเก่ียว-กบัเร่ืองน้ีมาแลว้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544 , พ.ศ. 2546 จนถึงฉบบัปัจจุบนั กฎกระทรวง

ว่าดว้ยระบบ หลกั-เกณฑ์ และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 เพื่อให้การดาํเนินงาน
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เป็นรูปธรรมจึงได้มีประกาศคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ือง 

กาํหนดหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วนัท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ. 2554 ประกอบดว้ย หลกัการสําคญั การดาํเนินงาน

ของสถานศึกษา  8 ประการ  และการดํา เ นินงานของห น่วยงานต้นสั งกัด  ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองให้ใชม้าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ประกาศ ณ วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2554 (สาํนกัทดสอบทางการศึกษา, 2554, น. 182-

189) จากความเช่ือมโยงขา้งตน้ทั้งในดา้นของนโยบายระดบัประเทศ กฎหมาย กฎกระทรวงและ

ประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน มีจุดมุ่งหมายท่ีสําคญัก็คือ เพื่อ

พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 มีโรงเรียนสังกดัทั้งหมด 

175 โรงเรียน ในอาํเภอหว้ยเมก็ มีจาํนวน 31 โรงเรียน ปีการศึกษา พ.ศ.2557 ผลการประเมินคุณภาพ

ภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก 

(สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2, 2557, น. 12) และผลของการดาํเนินงาน

เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาของโรงเรียนในอาํเภอห้วยเม็ก ก็มีความ

สอดคล้องกนักบัของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ซ่ึงอยู่ในระดบั 

ดีมาก (สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2, 2557, น. 27) แต่อย่างไรก็ตาม

คะแนนการทดสอบขั้นพื้นฐานระดบัชาติ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาพรวมของสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ปี 2555 ปี 2556 และปี 2557 ได้ค่าเฉล่ียเท่ากบั 38.09, 38.64 และ 40.43 

ตามลาํดบั และมีแนวโนม้สูงข้ึนทุกปีการศึกษา แต่เม่ือเทียบกบัค่าเฉล่ียของประเทศ ตํ่ากวา่ค่าเฉล่ีย

ของระดบัประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และคะแนนการทดสอบขั้นพื้นฐานระดบัชาติภาพรวม

ของโรงเรียนในอาํเภอห้วยเม็ก ปี 2555 ปี 2556 และปี 2557 ได้ค่าเฉล่ียเท่ากบั 37.42, 37.96 และ 

40.62 ตามลาํดบั ซ่ึงคะแนนท่ีไดเ้ทียบกบัค่าเฉล่ียของประเทศตํ่ากว่าค่าเฉล่ียของประเทศทุกกลุ่ม-

สาระการเรียนรู้และทุกปีการศึกษา (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2, 

2555, น . 62, 2556, น . 57, 2557, น . 45) ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ไม่สอดคล้องกับผลการทดสอบขั้น

พื้นฐานระดบัชาติ 

 จากผลการวจิยัของ วรกมล ปัตตาเนย ์(2555, น. 142-144)  สมโภชน์ ศรีเมือง (2554, น. 

80-82) อนงค์ ไวมงคุณ (2554, น. 81) และธีรพรรณ แจ้ใส (2552, น. 67) ผลการศึกษามีความ

สอดคลอ้งตรงกนัว่าการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึง

นักวิจัยทั้ งส่ีใช้ตัวแปรอิสระจาํแนกตามตาํแหน่ง คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูวิชาการและครู
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ผูรั้บผิดชอบงานการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตวัแปรตาม คือ การดาํเนินงานการ

ประกนั-คุณภาพภายใน ผลการศึกษาท่ีไดใ้ชเ้ป็นประโยชน์ในการพฒันาและปรับปรุงแนวทางการ

ดาํเนิน-งานการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 จากเหตุผลขา้งตน้จะเห็นวา่ระบบประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา เก่ียวขอ้งกบั

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเป็นอยา่งยิง่ ตามเจตนารมณ์ของพระชาชบญัญติัการศึกษา ท่ีมุ่งหวงั

ให้นกัเรียน เป็นคนดี มีความสามารถและสามารถอยูร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขนั้น ตอ้งอาศยั

กระบวนการระบบประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีเขม้แข็งและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเกิดจาก

ความร่วมมือของทุกภาคส่วนทั้งผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง ชุมชน องคก์รชุมชน องคป์กครองส่วน

ทอ้งถ่ิน สถาบนัศาสนา และสถาบนัสังคมอ่ืน โดยเฉพาะครูและผูบ้ริหารซ่ึงเป็นบุคลากรในระบบ

การศึกษาโดยตรง ซ่ึงถือว่าเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบอนัสําคญัท่ีสุดมากกว่าส่ิงใดทั้งปวง ท่ีตอ้ง

รับผิดชอบต่อผลท่ีเกิดกับนักเรียนและคุณภาพการศึกษา ซ่ึงตัวบ่งช้ีความสําเร็จด้านคุณภาพ

การศึกษาท่ีสําคญัและไดรั้บการยอมรับกนัอย่างกวา้งขวางก็คือ คะแนนการทดสอบระดบัชาติขั้น

พื้นฐาน (O-NET) จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องผูว้ิจ ัยจึงสนใจศึกษาการ

ดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอห้วยเม็ก สํานกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษา-ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ท่ีคาดวา่จะมีความสัมพนัธ์กบัคะแนนการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้ นพื้นฐาน  (O-NET) ของนักเรียนในระดับประถมศึกษาปีท่ี  6 โดยใช้

หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติั 8 ประการตามประกาศคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน เร่ือง กาํหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 เป็นแนวทางสร้างกระทงคาํถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อวดั

ตวัแปรในการศึกษาคร้ังน้ี และบนัทึกผลของคะแนนการทดสอบ O-NET ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 

ปีการศึกษา 2557 เพื่อให้ไดส้ารสนเทศมาใช้เป็นแนวทางในการพฒันาการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพภายในของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและปรับปรุงการบริหารงานและการจดัการเรียนการ

สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในอาํเภอห้วยเม็ก สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธ์ุ เขต 2 ใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน  
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2.  วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

2.1 เพื่อศึกษาระดบัการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน

ประถมศึกษาในอาํเภอหว้ยเม็ก สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

2.2 เพื่อศึกษาคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานของนกัเรียนใน

โรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอหว้ยเมก็ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ 

เขต 2 

 2.3 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในกบั

คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานของนกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  

ในอาํเภอหว้ยเมก็ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

 

3.  กรอบแนวคดิการวจิัย  

 

 การวิจยัในคร้ังน้ี เป็นการศึกษาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน

ประถมศึกษาในอาํเภอห้วยเม็ก สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ือง กําหนด

หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 

ไดก้าํหนดการดาํเนินงานไว ้8 ประการ ไดแ้ก่ 1) การกาํหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 2) การจดัทาํ

แผนพฒันาการจดัการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3) การจดัระบบ

บริหารและสารสนเทศ 4) การดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 5) การจดั

ให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6) การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7) การจดัทาํรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพ

ภายใน และ 8) การจัดให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ท่ีคาดว่าจะสัมพนัธ์กับ 

คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ไดแ้ก่ 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สุขศึกษาและ

พลศึกษา ศิลปะ และการงานอาชีพและเทคโนโลย ี(สาํนกัทดสอบทางการศึกษา, 2554, น. 185-189) 

ดงัแผนภาพต่อไปน้ี 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยัความสัมพนัธ์ 

 

4.  สมมติฐานการวจิยั  

  

 ระดบัการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในกบัคะแนนการทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติขั้นพื้นฐานของนกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอหว้ยเมก็ สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์กนั 

 

 

คะแนนการทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) 

ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 

1. ภาษาไทย 

2. สังคมศึกษา ศาสนา และ

วฒันธรรม 

3. ภาษาองักฤษ 

4. คณิตศาสตร์ 

5. วทิยาศาสตร์ 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 

7. ศิลปะ 

8. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. การกาํหนดมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

2. การจดัทาํแผนพฒันาการจดั

การศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

3. การจดัระบบบริหารและ

สารสนเทศ 

4. การดาํเนินงานตามแผนพฒันาการ

จดัการศึกษาของสถานศึกษา 

5. การจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา 

6. การจดัใหมี้การประเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

7. การจดัทาํรายงานประจาํปีท่ีเป็น

รายงานคุณภาพภายใน 
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5.  ขอบเขตของการวจิยั 

 

 5.1  ขอบเขตด้านประชากร ในการศึกษาคร้ังน้ีใชป้ระชากรทั้งหมดเป็นโรงเรียน 31 

โรง ผูใ้หข้อ้มูล คือ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนและหวัหนา้กลุ่มบริหารวชิาการโรงเรียนประถมศึกษาใน

อาํเภอหว้ยเมก็ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ปีการศึกษา 2559 

จาํแนกเป็นผูอ้าํนวยการโรงเรียน จาํนวน 31 คน และหวัหนา้กลุ่มบริหารวชิาการโรงเรียน จาํนวน 

31 คน รวมทั้งส้ิน 62 คน 

 5.2  ขอบเขตด้านตัวแปร 

  5.2.1  ตัวแปรที่ 1 ไดแ้ก่ การศึกษาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในของ

โรงเรียนประถมศึกษา ประกอบดว้ยการดาํเนินงาน 8 ประการ 1) การกาํหนดมาตรฐานของ

สถานศึกษา 2) การจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 3) การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 4) การดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดั

การศึกษาของสถานศึกษา 5) การจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6) การจดัใหมี้การ

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7) การจดัทาํรายงานประจาํปีท่ีเป็น

รายงานคุณภาพภายใน และ 8) การจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

  5.2.2  ตัวแปรที่ 2 ไดแ้ก่ คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน

ในระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ไดแ้ก่ ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ภาษาองักฤษ

คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ และการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

 5.3  ขอบเขตด้านระยะเวลา ในการวจิยัคร้ังน้ีทาํการวจิยัและเก็บรวบรวมขอ้มูลในช่วง 

เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ถึง เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2559 และใชข้อ้มูลคะแนนการทดสอบทาง

การศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2557 

 

6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 6.1  การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน หมายถึง กระบวนการดาํเนินการเพื่่ อ

พฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีสร้างความมัน่ใจว่าโรงเรียนจะจดัการศึกษาไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ และผูเ้รียนมีคุณภาพโดยมีการประเมินคุณภาพภายใน การตรวจสอบคุณภาพ และ

การพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองเป็นวงจรของโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอห้วยเม็ก 
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สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ซ่ึงประกอบดว้ยการดาํเนินงาน 8 

ประการ ดงัน้ี 

  6.1.1  การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนและ 

ผูเ้ก่ียวขอ้งดาํเนินการและถือเป็นความรับผิดชอบร่วมกนัโดยแต่งตั้งคณะกรรมการในการศึกษา 

วิ เคราะห์มาตรฐานและตัวบ่ง ช้ีว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ี

กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ พิจารณาสาระสําคัญท่ีจะกําหนดในมาตรฐานและตัวบ่งช้ีท่ี

สะทอ้นอตัลกัษณ์และมาตรการส่งเสริมของโรงเรียน กาํหนดค่าเป้าหมายความสําเร็จของแต่ละ

มาตรฐานและตวับ่งช้ี ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตวับ่งช้ีว่าดว้ยการประกนัคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาใหก้ลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกรับทราบ 

  6.1.2  การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  หมายถึง การศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความตอ้งการ 

จาํเป็นของโรงเรียนอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลตามสภาพจริง กาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และ

เป้าหมายดา้นต่างๆโดยมุ่งเน้นท่ีคุณภาพผูเ้รียนท่ีสะทอ้นคุณภาพความสําเร็จอยา่งชดัเจนและเป็น

รูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม กําหนดวิธีการดําเนินงานกิจกรรม โครงการท่ีสอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยใชก้ระบวนการวจิยั หรือผลการวจิยั หรือขอ้มูลท่ีอา้งอิงได ้ให้

ครอบคลุมการพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการจดัการ

เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวดัผลประเมินผล การพฒันาบุคลากร และการบริหารจดัการ 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานท่ีไดก้าํหนดไว ้กาํหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจาก

ภายนอกท่ีใหก้ารสนบัสนุนทางวชิาการ กาํหนดบทบาทหนา้ท่ีอยา่งชดัเจนใหบุ้คลากรของโรงเรียน

และผูเ้รียนร่วมรับผิดชอบและดาํเนินงานตามท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ กาํหนดบทบาท

หนา้ท่ีและแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดา ผูป้กครอง องคก์ร หน่วยงาน ชุมชน และทอ้งถ่ิน 

กาํหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพให้สอดคลอ้งกบักิจกรรม โครงการ 

เสนอแผนพฒันาการจดัการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ จดัทาํ

แผนปฏิบติัการประจาํปีท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน ให้กาํหนดปฏิทิน

การนําแผนปฏิบัติการประจําปีไปสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจน  เสนอแผนปฏิบัติการประจําปี ต่อ

คณะกรรมการสถาน-ศึกษาขั้นพื้นฐานใหค้วามเห็นชอบ 

  6.1.3  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ หมายถึง โรงเรียนจดัโครงสร้างหรือ

ระบบการบริหารงานของโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา กาํหนดผูรั้บผิดชอบและจดัระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม เป็นปัจจุบนั

สะดวกต่อการเขา้ถึงและการให้บริการ หรือการเช่ือมโยงเครือข่ายกบัหน่วยงานตน้สังกดั นาํขอ้มูล
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สารสนเทศไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารและการพฒันาการเรียนการสอน       

  6.1.4  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา หมายถึง  

โรงเรียนนาํแผนปฏิบติัการประจาํปีแต่ละปีสู่การปฏิบติั ตามกรอบระยะเวลา และกิจกรรมโครงการ

ท่ีกาํหนดไว ้ผูรั้บผดิชอบและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ี

ไดก้าํหนดอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

  6.1.5  การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา หมายถึง โรงเรียน

กาํหนดผูรั้บผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดบัสถานศึกษา ติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาทั้งระดบับุคคลและระดบัสถานศึกษา อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง รายงานและ

นาํผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุงพฒันา เตรียมการและ

ใหค้วามร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานตน้สังกดั 

  6.1.6  การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนจดัให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คน ท่ี

ประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิภายนอกท่ีหน่วยงานตน้สังกดัข้ึนทะเบียนไวอ้ย่างน้อย 1 คน เขา้มามี 

ส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง ดาํเนินการ

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนโดยใช้วิธีการและเคร่ืองมือท่ี

หลากหลายและเหมาะสม 

  6.1.7  การจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน หมายถึง  

การสรุปและจดัทาํรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนท่ีสะท้อน

คุณภาพผูเ้รียนและผลสําเร็จของการบริหารจดัการศึกษาตามรูปแบบท่ีหน่วยงานตน้สังกดักาํหนด 

นาํเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ เผยแพร่รายงานต่อ

สาธารณชน หน่วยงานตน้สังกดั และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

  6.1.8  การจัดให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง หมายถึง การส่งเสริม

แนวความคิดเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองให้

เกิดข้ึนกบัครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และพฒันาโรงเรียนให้เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ จน

เป็นวฒันธรรมคุณภาพในการทาํงานปกติของโรงเรียน นําผลการประเมินคุณภาพภายในของ

โรงเรียนจากการประเมินตนเองหรือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มาวเิคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรร

ขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อนาํไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการบริหารและการเรียนการสอน 

อยา่งต่อเน่ือง เผยแพร่ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อใหเ้กิดการพฒันา 

 6.2  คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน หมายถึง คะแนนการ

ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนในอาํเภอ
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ห้วยเม็ก สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ปีการศึกษา 2557 โดยสถาบนัทดสอบ

ทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) ประกอบดว้ยรายวิชา ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนา และ

วฒันธรรม ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ และการงานอาชีพ

และเทคโนโลย ี  

 6.3  โรงเรียนประถมศึกษา หมายถึง โรงเรียนในอาํเภอห้วยเม็กท่ีเปิดสอนในระดบั

ประถมศึกษาของรัฐและโรงเรียนขยายโอกาส สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

กาฬสินธ์ุ เขต 2 จาํนวน 31 โรงเรียน ในปีการศึกษา 2557 

 6.4  ผู้อํานวยการโรงเรียน หมายถึง ผูอ้าํนวยการโรงเรียน หรือ รองผูอ้าํนวยการ

โรงเรียน หรือผูรั้กษาราชการแทนผูอ้าํนวยการโรงเรียน ของโรงเรียนในอาํเภอห้วยเม็ก สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

 6.5  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียน หมายถึง ครูผูท้าํหนา้ท่ีหัวหน้ากลุ่มบริหาร

วิชาการของโรงเรียนท่ีได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้งจากผูอ้าํนวยการโรงเรียนในอาํเภอห้วยเม็ก 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

 

7.  ประโยชน์ทีไ่ด้รับ  

 

 7.1  ผลการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพฒันาการดาํเนินงานการประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนในอาํเภอห้วยเม็ก สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2

 7.2  ผลการศึกษาใช้เป็นสารสนเทศในการปรับปรุงการบริหารงานและการจดัการ

เรียน-การสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 ในการศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในกบั

คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานของนกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาใน

อาํเภอหว้ยเมก็ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ผูว้จิยัไดศึ้กษา

คน้ควา้ เอกสาร ตาํรา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประโยชน์ในการวจิยั โดยนาํเสนอตามลาํดบัดงัน้ี

 1.  การประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

1.1 ความหมายของการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

1.2 แนวคิดของการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

1.3 หลกัการของการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

1.4 แนวทางการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

1.5 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

1.6 การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

 2.  การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน  

2.1 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 

2.2 ความสาํคญัของการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 

2.3 วตัถุประสงคข์องการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 

2.4 มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  

 3.  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  

3.1 บริบททัว่ไปและทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

3.2 วธีิดาํเนินการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานของสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

3.3 ผลการประเมินผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ปีการศึกษา 2557  

 4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
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1.  การประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

  

 1.1  ความหมายการของประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

    ความหมายของการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา มีผูใ้หค้วามหมายไวอ้ยา่ง 

หลากหลาย สาํนกัทดสอบทางการศึกษา (2553, น. 9) กล่าววา่ การประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา หมายถึง ระบบท่ีสถานศึกษาสร้างความมัน่ใจแก่ผูรั้บบริการวา่สถานศึกษาสามารถจดั

การศึกษาใหมี้คุณภาพไดต้ามมาตรฐานท่ีสถานศึกษากาํหนด ดว้ยการบริหารจดัการท่ีมีคุณภาพทั้ง

องคก์รโดยใชห้ลกัการมีส่วนร่วม ตระหนกัถึงเป้าหมายอนัดบัแรก คือ ผลประโยชน์ของผูเ้รียน  

  สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (2548, น. 16) กล่าวถึงพระราชบญัญติั 

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 วา่ การประกนัคุณภาพภายใน หมายความวา่ การประเมินผลและการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของ

สถานศึกษานั้นเอง หรือโดยหน่วยงานตน้สังกดัท่ีมีหนา้ท่ีกาํกบัดูแลสถานศึกษานั้น 

  สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) 

(2548, น. 11)  กล่าววา่ การประกนัคุณภาพภายใน หมายถึง การประเมินผลและติดตาม ตรวจสอบ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายในโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นเอง 

หรือโดยหน่วยงานตน้สังกดัท่ีมีหนา้ท่ีกาํกบัดูแลสถานศึกษานั้น 

  สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษาแห่งชาติ (2546, น. ก) ใหค้วามหมาย 

การประกนัคุณภาพภายใน คือ กระบวนการบริหารจดัการท่ีมีการพฒันาปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง เพื่อ

พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ 

  รุ่ง แกว้แดง (2544, น. 7) ใหค้วามหมายการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

หมายถึง การประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

จากภายใน โดยบุคลากรของการศึกษาหรือหน่วยงานตน้สังกดัท่ีมีหนา้ท่ีกาํกบัดูแลสถานศึกษานั้น 

  จากขา้งตน้มีการใหค้วามหมายท่ีสอดคลอ้งตรงกนัหลายประการท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ 

การประเมินผล การติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโดยบุคลากรของสถานศึกษา

นั้นเองหรือหน่วยงานตน้สังกดั เพื่อการพฒันาปรับปรุงคุณภาพผูเ้รียนตามาตรฐานการศึกษา   

    สรุปไดว้า่ การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา หมายถึง การประเมินผล และ

การติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายในโดยบุคลากรของ

สถานศึกษาหรือหน่วยงานตน้สังกดั มุ่งสู่เป้าหมายคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผูเ้รียนเป็น

สาํคญั 
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 1.2  แนวคิดของการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน  (2556, น . 1-3) กล่าว ถึง

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบท่ีั2) พ.ศ.2545 ว่า “การ

จดัการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี

ความสุข ในกระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตสํานึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมืองการ ปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข รู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ี 

เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์มีความภาคภูมิใจใน

ความเป็นไทย รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 

วฒันธรรมของชาติ การ กีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และความรู้อนัเป็นสากล ตลอดจน

อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดลอ้ม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จกัพึ่งตนเอง มี

ความริเร่ิมสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วย ตนเองอย่างต่อเน่ือง” เป็นความมุ่งหมายของการจดั

การศึกษา และได้กาํหนดหลกัการสําคญัข้อหน่ึง คือ ให้มีการกาํหนดมาตรฐานการศึกษา และ

จดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษาทุกระดบัและประเภทการศึกษา โดยท่ีกาํหนดให ้“มาตรฐานและ

การประกนัคุณภาพการศึกษา” เป็นภารกิจสาํคญัหมวดหน่ึงท่ีสถานศึกษาทุกแห่งตอ้งดาํเนินการ อีก

ทั้งตอ้งเป็นไปตามระเบียบกฎหมายท่ีกระทรวงศึกษาธิการกาํหนดดว้ย 

  การประกนัคุณภาพการศึกษาทาํใหก้ารจดัการศึกษาของสถานศึกษาเป็นระบบเกิด

การพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานอย่างต่อเน่ือง ผูท่ี้จบการศึกษามีคุณภาพตามท่ีมุ่งหวงั ผูป้กครอง 

ชุมชน และองคก์ร/สถานประกอบการท่ีรับช่วงผูจ้บการศึกษาเขา้ศึกษาต่อหรือรับเขา้ทาํงาน มีความ

มัน่ใจว่าสถานศึกษาแต่ละแห่งจดัการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพมีมาตรฐานใกล้เคียงกนั แมจ้ะไม่

เท่ากนัแต่ก็แตกต่างกนัไม่มากนกั นกัเรียนท่ีจบการศึกษาทุกแห่งบรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค ์

เกิดการเรียนรู้สะทอ้นมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีหลกัสูตรสถานศึกษากาํหนด ดงัน้นัผูเ้รียน

จึงเป็นบุคคลท่ีสําคญัท่ีสุดท่ีสถานศึกษา (ซ่ึงหมายถึง ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรสนบัสนุนทุกคนใน

สถานศึกษา) ตอ้งคาํนึงถึงตลอดเวลา ไม่ว่าจะคิดทาํกิจกรรมใดหรือโครงการใดก็ตาม ผูเ้รียนตอ้ง

ไดรั้บผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนทั้งโดยตรงและโดยออ้ม นอกจากน้ี การจดัการศึกษาจาํเป็นตอ้งอาศยั

การมีส่วนร่วมของบุคคลทุกฝ่ายท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียเพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาการเรียนรู้อย่างอย่าง

ต่อเน่ืองและมีคุณภาพตามท่ีคาดหวงั กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกท่ีมี

ความสาํคญัอยา่งยิง่ในการจดัการศึกษาและตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

  ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  มี

ประสิทธิภาพ เกิดการดาํเนินงานท่ีย ัง่ยืน บุคลากรในสถานศึกษาตอ้งมีการทาํงานท่ีมุ่งประโยชน์ท่ี
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เกิดแก่ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยมีความตระหนกั รับรู้ และเห็นคุณค่าของการทาํงานเป็นระบบ คาํนึงถึง

คุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการกาํหนดเป้าหมายและมีการดาํเนิน

กิจกรรม/โครงการท่ีใช้ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก หรือ

ผลการวิจยัท่ีสถานศึกษาจดัทาํข้ึนเพื่อแก้ปัญหาหรือพฒันาคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษาเอง 

ตลอดจนใชผ้ลการวิจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นฐานในการดาํเนินการเพื่อให้งานบรรลุผลไดอ้ยา่งดีและ

มีประสิทธิภาพ ทั้งใช้ผลการวิจยัมากาํหนดเป้าหมายท่ีสะทอ้นคุณภาพผูเ้รียน รวมทั้งการกาํหนด

แนวทางการกาํกบั ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานของสถานศึกษา เพื่อควบคุมคุณภาพให้

เกิดกับผู ้เ รียน  สร้างความพึงพอใจให้กับผู ้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  และองค์กรหรือสถาน

ประกอบการท่ีรับช่วงต่อจากสถานศึกษา ด้วยการปฏิบัติงานท่ีทุกคนมีจิตสํานึกและความ

รับผิดชอบร่วมกัน ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาจะเป็นส่วนหน่ึงของการ

บริหารสถานศึกษาท่ีแท-้จริง และมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองจนเป็นวิถีชีวิตในการทาํงานของทุกคน 

เป็นวฒันธรรมขององคก์รท่ียดึคุณภาพผูเ้รียนท่ีฝังแน่นอยูใ่นจิตใจของทุกคนตลอดเวลา 

  สําหรับระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดจะทาํหน้าท่ีส่งเสริม 

สนบัสนุน และร่วมพฒันาสถานศึกษาให้สามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งราบร่ืน ตลอดทั้งเสริมสร้างให้

สถานศึกษาเป็นองคก์รท่ีไดรั้บการยอมรับตามมาตรฐานการศึกษาอยา่งแทจ้ริง 

 1.3  หลกัการของการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, น. 7-8) และสํานกัทดสอบ

ทางการศึกษา (2554 : 185) กล่าวถึงหลกัการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ว่าเป็นการ

ดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา หลกัการท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ การกระจายอาํนาจใน

การตดัสินใจให้แก่สถานศึกษา การมีส่วนร่วมทั้งหน่วยงานตน้สังกดั สถานศึกษาและชุมชน ความ

รับผิดชอบท่ีตรวจสอบได ้สถานศึกษาตอ้งดาํเนินงานอยา่งเปิดเผย โปร่งใสผา่นความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเร่ืองท่ีมีความสําคญัและเป็นไปตามกฎหมาย ประเด็น

สําคญัของการประกนัคุณภาพภายในประการหน่ึง คือ การประกนัคุณภาพภายในเป็นหน้าท่ีของ 

ทุกคนในสถานศึกษาท่ีต้องปฏิบติัตามภาระหน้าท่ีของตนให้เกิดผลดีแล้วจึงจะเกิดคุณภาพใน

ภาพรวมของสถานศึกษา เนน้การพฒันาคุณภาพการศึกษา ไม่ใช่ทาํเพื่อเตรียมรับการประเมินในแต่

ละคร้ัง แต่ตอ้งทาํให้เป็นการทาํงานปกติของทุกคนในสถานศึกษา เม่ือมีการประเมินผลคุณภาพ

ภายในแลว้ทุกคนควรตอ้งยอมรับผลการประเมิน และร่วมกนันาํผลการประเมินมาพฒันาคุณภาพ

การจดัการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
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 1.4  แนวทางการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2548, น . 29) กล่าวถึงพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 วา่ หมวด 6 “มาตรฐานและ

การประกนัคุณภาพการศึกษา” กาํหนดให้มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ท่ีหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาต้องจดัให้มีระบบการ

ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ึนและให้ถือว่าการประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งดาํเนินการอย่างต่อเน่ือง เพื่อนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก รวมทั้งให้มีสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็นองคก์ารมหาชน ทาํหนา้ท่ีพฒันาเกณฑ ์วิธีการ

ประเมินคุณภาพภายนอก และทาํการประเมินผลการจดัการศึกษาเพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพ

ของสถานศึกษา โดยคาํนึงถึงความมุ่งหมายและหลกัการและแนวการจดัการศึกษาในแต่ละระดบั

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ และให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของ

สถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหน่ึงคร้ังในทุกห้าปี นบัตั้งแต่การประเมินคร้ังสุดทา้ย และเสนอผล

การประเมินต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและสาธารณชน ตลอดจนให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือใน

การรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากหน่วยงานดงักล่าว และยงักาํหนดว่า ในกรณีท่ีผลการ

ประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไม่ไดต้ามมาตรฐานท่ีกาํหนด ให้สํานกังานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา จดัทาํข้อเสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไข ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

เพื่อใหส้ถานศึกษาปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีกาํหนดต่อไป 

  สํานกัทดสอบทางการศึกษา (2556, น. 79-189) กล่าวถึงกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ 

หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และประกาศคณะกรรมการประกนั

คุณภาพภายในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ือง กาํหนดหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัเก่ียวกับการ

ประกนัคุณภาพภายในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ว่า การประกนัคุณภายภายในเพื่อการพฒันา

คุณภาพการศึกษาและพฒันามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ต้องประกอบด้วย (1) การประเมิน

คุณภาพภายใน (2) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และ(3) การพฒันาคุณภาพการศึกษ โดย

ใหส้ถานศึกษาดาํเนินการ ดงัน้ี (1) ดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจาํทุกปี 

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั (2) จดัทาํรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อผู ้

ท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง และ (3) สถานศึกษาตอ้งนาํผลการประเมินคุณภาพทั้ง

ภายในและภายนอกไปประกอบการจดัทาํแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   

  การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจดัให้มี

ระบบการประกนัคุณภาพภายในตามหลกัเกณฑ ์และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายใน
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ระดบัการศึกษาข้นัพื้นฐาน โดยดาํเนินงานตามขั้นตอน 8 ประการ ดงัจะแสดงรายละเอียดในลาํดบั

ต่อไป การดาํเนินงานดงักล่าวให้สถานศึกษายึดหลกัการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง  

หน่วยงานตน้สังกดัให้การส่งเสริม สนบัสนุน และกาํกบัดูแล และในกรณีท่ีสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ท่ีไม่สามารถปฏิบติังานบางประการ ให้หน่วยงานตน้สังกัดหรือสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

แลว้แต่กรณีประกาศผอ่นผนัการปฏิบติั และวางแนวทางในการประกนัคุณภาพภายในใหเ้หมาะสม

กับบริบทของสถานศึกษานั้น แล้วรายงานให้รัฐมนตรีทราบ ตลอดจนการกําหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติ เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

และมาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศกาํหนด และ

ตอ้งครอบคลุมสาระการเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งคาํนึงถึงศกัยภาพของผูเ้รียน ชุมชน 

และทองถ่ินดว้ย  

  การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามให้ดําเนินการ 

ดงัต่อไปน้ี (1) ศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหาและความตอ้งการท่ีจาํเป็นของสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ 

(2) กาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และความสําเร็จของการพฒันาไวอ้ย่างชัดเจน และเป็น

รูปธรรม (3) กาํหนดวิธีดาํเนินงานท่ีมีหลกัวิชา ผลการวิจยั หรือขอ้มูลเชิงประจกัษ์ท่ีเช่ือถือและ

อา้งอิงได้ ใหประกอบด้วย การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาด้านการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล การพฒันาบุคลากร และการ

บริหารจดัการ เพื่อนาํไปสู่มาตรฐานการศึกษาท่ีกาํหนดไว ้(4) กาํหนดแหล่งวิทยาการภายนอกท่ี

สถานศึกษาสามารถใชเ้ป็นแหล่งสนบัสนุนทางวิชาการ (5) กาํหนดบทบาทหนา้ท่ีใหข้า้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาและผู ้เ รียนได้ปฏิบัติและรับผิดชอบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (6) กาํหนดบทบาทหนา้ท่ีและแนวทางให้บิดา มารดา ผูป้กครอง และองคก์รชุมชน

เขา้มามีส่วนร่วม (7) กาํหนดการใช้จ่ายงบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (8) จดัทาํ

แผนปฏิบติัการประจาํปี            

 ให้สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาวิเคราะห์ วิจยั และเผยแพร่นวตักรรมเก่ียวกบัรูป-แบบ

และเทคนิควิธีการประกนัคุณภาพภายในอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งส่งเสริม สนบัสนุน และร่วมพฒันา

ระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา และให้หน่วยงานตน้สังกดัของสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานจดัให้มีการติดตามตรวจสอบ คุณภาพการศึกษาอยา่งนอ้ยหน่ึงคร้ังในทุกสามปีและแจง้ผล

ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ รวมทั้งให้เปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อ

สาธารณชน และกาํหนดให้สถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 1. การ

กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  2. การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3. การจดัระบบบริหารและ
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สารสนเทศ 4. การดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 5. การจดัให้มีการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  6. การจดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 7. การจดัทาํรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน และ  

8. การจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

 1.5  มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  สํานกัทดสอบทางการศึกษา (2554, น. 11-16) กล่าวว่าเพื่อให้การนาํมาตรฐานสู่

การปฏิบติัได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลในการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษา สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงไดจ้ดัทาํคาํอธิบายและระดบัคุณภาพ 

พร้อมทั้งเกณฑ์การผ่านมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานข้ึน  จาํแนกออกเป็น 5 ด้าน มีทั้งหมด 15 

มาตรฐาน  แต่ละมาตรฐานมีตัวบ่งช้ีรวมกันทั้ ง ส้ิน  65 ตัวบ่งช้ี  ท่ีครอบคลุมและให้น้าํหนัก

ความสาํคญักบักระบวนการบริหารและการจดัการ ร้อยละ 70 และผลของคุณภาพผูเ้รียน ร้อยละ 30 

ในคุณภาพแต่ละด้าน ประกอบดว้ยมาตรฐาน ดงัต่อไปน้ี ด้านท่ี 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผูเ้รียน 

(น้าํหนัก 30 คะแนน) ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ (5 คะแนน) 

มาตรฐานท่ี 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ (5 คะแนน) มาตรฐานท่ี 3 

ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง (5 

คะแนน) มาตรฐานท่ี 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจ 

แกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผล (5 คะแนน) มาตรฐานท่ี 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นตาม

หลกัสูตร (5 คะแนน)  และมาตรฐานท่ี 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน สามารถทาํงาน

ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต (5 คะแนน) ดา้นท่ี 2 มาตรฐานดา้นการจดัการศึกษา 

(น้าํหนกั 50 คะแนน)  ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 7 ครูปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ

และ เกิดประสิทธิผล (10 คะแนน) มาตรฐานท่ี 8 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (10 คะแนน) มาตรฐานท่ี 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และ

ผูป้กครอง ชุมชนปฏิบัติงาน ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (5 

คะแนน) มาตรฐานท่ี 10 สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม พฒันา

คุณภาพผูเ้รียนอย่างรอบด้าน (10 คะแนน) และมาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง (5 คะแนน) ดา้นท่ี 3 มาตรฐานดา้นการสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ (น้าํหนกั 10 คะแนน) ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม 

สนบัสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (10 คะแนน) ดา้นท่ี 4 มาตรฐานดา้นอตัลกัษณ์

ของสถานศึกษา (น้าํหนกั 5 คะแนน)ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 14 การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมาย

ตามวิสัยทศัน์ ปรัชญา และจุดเน้นท่ีกาํหนดข้นึ (5 คะแนน) และดา้นท่ี 5 มาตรฐานดา้นมาตรการ
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ส่งเสริม (น้าํหนัก 5 คะแนน) ได้แก่ มาตรฐานท่ี 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือพฒันาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดบัคุณภาพสูงข้นึ (5 คะแนน) 

 ในการดาํเนินการในเร่ืองการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจะต้อง

กาํหนดมาตรฐานให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดงัล่าวขา้งตน้ และสถานศึกษาสามารถกาํหนดเพิ่มเติมไดใ้นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพปัญหาและ

ความต้องการ รวมถึงอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาโดย

ดาํเนินการอยา่งมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งแทจ้ริง 

 1.6  การดําเนินงานการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  สํานกัทดสอบทางการศึกษา (2554, น. 186-188) กล่าวถึง ประกาศคณะกรรมการ

ประกนัคุณภาพภายในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ือง กาํหนดหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัเก่ียวกบั

การประกนัคุณภาพภายในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้าํหนดให้สถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้น

พื้นฐานดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ไวด้งัต่อไปน้ี  

  1. การกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ไวว้่า “การกาํหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ให้สถานศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้งดาํเนินการและถือเป็นความรับผิดชอบ

ร่วมกัน ดังน้ี 1.1 ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งช้ีว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ 1.2 พิจารณาสาระสําคัญท่ีจะกําหนดใน

มาตรฐานและตวับ่งช้ีท่ีสะท้อนอตัลกัษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา 1.3 กาํหนดค่า

เป้าหมายความสําเร็จของแต่ละมาตรฐานและตวับ่งช้ี และ1.4 ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน

และตวับ่งช้ีว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กลุ่มผูเ้ก่ียวข้องทั้งภายในและ

ภายนอกรับทราบทั้ งน้ี สถานศึกษาอาจกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพิ่มเติม 

นอกเหนือ จากท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ได”้ ทั้งน้ีสถานศึกษาสามารถกาํหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดได ้

  2. การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ไวว้า่ “การจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ี

มุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้สถานศึกษาจัดทาํแผนพฒันาการจัด

การศึกษา ดงัน้ี  2.1 ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความตอ้งการจาํเป็นของสถานศึกษาอยา่งเป็น

ระบบโดยใช้ข้อมูลตามสภาพจริง  2.2 กาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายด้านต่างๆ โดย

มุ่งเน้นท่ีคุณภาพผูเ้รียนท่ีสะทอ้นคุณภาพความสําเร็จอย่างชดัเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมี

ส่วนร่วม  2.3 กาํหนดวิธีการดาํเนินงานกิจกรรม โครงการท่ีสอดคลอ้ง กบัมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยใช้กระบวนการวิจยั หรือผลการวิจยั หรือขอ้มูลท่ีอา้งอิงได ้ให้ครอบคลุมการ
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พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการ

เรียนรู้ การวดัและประเมินผล การพฒันาบุคลากร และการบริหารจดัการ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตาม

มาตรฐานท่ีกําหนดไว  ้ 2.4 กําหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินจากภายนอกท่ีให้การ

สนับสนุนทางวิชาการ  2.5 กาํหนดบทบาทหน้าท่ีอย่างชัดเจนให้บุคลากรของสถานศึกษาและ

ผูเ้รียน ร่วมรับผิดชอบและดาํเนินงานตามท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  2.6 กาํหนดบทบาท

หนา้ท่ีและแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดา ผูป้กครอง องคก์ร หน่วยงาน ชุมชน และทอ้งถ่ิน 

2.7 กําหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับกิจกรรม 

โครงการ  2.8 เสนอแผนพฒันาการจดัการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือ

คณะกรรมการสถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ” และให้

สถานศึกษาจัดทาํแผนปฏิบัติการประจาํปี โดยจัดทาํแผนปฏิบัติการประจาํปีท่ีสอดคล้องกับ

แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาใหส้ามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งชดัเจน กาํหนดปฏิทินการนาํ

แผนปฏิบัติการประจาํปีไปสู่การปฏิบัติและเสนอแผนปฏิบัติการประจาํปีต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหค้วามเห็นชอบ 

  3. การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ ไวว้่า “การดาํเนินงานของสถานศึกษาใน

การจดัระบบและสารสนเทศ ดาํเนินงานดงัน้ี  3.1 จดัโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานของ

สถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  3.2 กาํหนด

ผูรั้บผดิชอบและจดัระบบสารสนเทศใหเ้ป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม เป็นปัจจุบนั สะดวกต่อการเขา้ถึง

และการใหบ้ริการ หรือการเช่ือมโยงเครือข่ายกบัหน่วยงานตน้สังกดั 3.3 นาํขอ้มูลสารสนเทศไปใช้

ประโยชน์ในการบริหารและการพฒันาการเรียนการสอน”  

  4. การดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ไวว้่า “การ

ดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ดาํเนินงานดงัน้ี 4.1 นาํแผนปฏิบติัการ

ประจําปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติ  ตามกรอบระยะเวลา  และกิจกรรมโครงการท่ีกําหนดไว้ 4.2 

ผูรั้บผิดชอบและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายปฏิบติัตามบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดก้าํหนด

อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด” 

  5. การจดัให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ไวว้่า “การจดัให้มีการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ดําเนินการดังน้ี 5.1 กําหนดผู ้รับผิดชอบในการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดบัสถานศึกษา 5.2 ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดบั

บุคคลและระดับสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 5.3 รายงานและนําผลการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพฒันา 5.4 เตรียมการและให้ความ

ร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานตน้สังกดั” 
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  6. จดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ไว้

วา่ “จดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดาํเนินการดงัน้ี 6.1 

ให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอยา่งนอ้ย 3 คน ท่ีประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกท่ี

หน่วยงานตน้สังกดัข้ึนทะเบียนไวอ้ยา่งนอ้ย 1 คน เขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 6.2 ดาํเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน-

การศึกษาของสถานศึกษาโดยใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม”  

  7. การจดัทาํรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน ไวว้่า “การ

จดัทาํรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน ดาํเนินการดงัน้ี 7.1 สรุปและจดัทาํ

รายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสะทอ้นคุณภาพผูเ้รียนและ

ผลสาํเร็จของการบริหารจดัการศึกษาตามรูปแบบท่ีหน่วยงานตน้สังกดักาํหนด 7.2 นาํเสนอรายงาน

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือคณะ

กรรมการบริหารสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบ” 

  8. การจดัให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ไวว้่า “การจดัให้มีการ

พฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ดาํเนินการดงัน้ี 8.1 ส่งเสริมแนวความคิดเร่ืองการประกนั

คุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองใหเ้กิดข้ึนกบัครูและบุคลากรทุกคน

ในสถานศึกษาและพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้จนเป็นวฒันธรรมคุณภาพในการ

ทาํงานปกติของสถานศึกษา 8.2 นาํผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาจากการประเมิน 

ตนเองหรือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อ

นาํไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการบริหารและการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 8.3 เผยแพร่

ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อให ้เกิดการพฒันา 

  จากการดาํเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีกาํหนดไวใ้น

ประกาศของคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามขั้นตอน 8 

ประการขา้งตน้  ผูว้จิยัไดน้าํมากาํหนดเป็นนิยามศพัทเ์ฉพาะในการวจิยัในคร้ังน้ี 

 

2.  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพืน้ฐาน 

 

 2.1  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  

พุทธศักราช 2551 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 8-20) กาํหนดมาตรฐานการเรียนรู้ การพฒันา

ผูเ้รียนให้เกิดความสมดุล ตอ้งคาํนึงถึงหลกัพฒันาการทางสมองและพหุปัญญา หลกัสูตรแกนกลาง
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกําหนดให้ผูเ้รียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังน้ี 1. ภาษาไทย 2. 

คณิตศาสตร์  3. วิทยาศาสตร์ 4. สังคมศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 5. สุขศึกษาและพลศึกษา  6. 

ศิลปะ  7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 8. ภาษาต่างประเทศ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้

กาํหนดมาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายสําคญัของการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานการเรียนรู้ 

ระบุส่ิงท่ีผูเ้รียนพึงรู้และปฏิบติัได ้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ท่ีตอ้งการให้

เกิดแก่ผูเ้รียนเม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ ยงัเป็นกลไกสําคญัใน

การขบัเคล่ือนพฒันาศึกษาทั้งระบบเพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะทอ้นให้ทราบวา่ ตอ้งการอะไร 

ตอ้งสอนอะไร  จะสอนอะไรอยา่งไร และจะประเมินอยา่งไร รวมทั้งเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบ

เพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา  โดยใชร้ะบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ

ภายนอก  ซ่ึงรวมถึงการทดสอบระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และการทดสอบระดบัชาติ ระบบการ-

ตรวจสอบเพื่อประกนัคุณภาพดงักล่าว เป็นส่ิงสําคญัท่ีช่วยสะทอ้นภาพการจดัการศึกษาวา่สามารถ

พฒันาผูเ้รียน  ใหมี้คุณภาพตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการเรียนรู้เพียงใด 

  ตวัช้ีวดัเป็นการระบุส่ิงท่ีผูเ้รียนพึงรู้และปฏิบติัได ้รวมทั้งคุณลกัษณะของผูเ้รียนใน

แต่ละระดบัชั้นซ่ึงสะทอ้นถึงมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรม

นาํไปใช้ในการกาํหนดเน้ือหา จดัทาํหน่วยการเรียนรู้ จดัการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์สําคญั

สําหรับการวดัประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียน จาํแนกเป็น ตวัช้ีวดัชั้นปี เป็นเป้าหมายใน

การพฒันาผูเ้รียนแต่ละชั้นปีในระดบัการศึกษาภาคบงัคบั ตวัช้ีวดัช่วงชั้น เป็นเป้าหมายในการ

พฒันาผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยหลกัสูตรไดมี้การกาํหนดรหสักาํกบัมาตรฐานการ

เรียนรู้และตวัช้ีวดั เพื่อความเขา้ใจและใหส่ื้อสารตรงกนั    

  สาระการเรียนรู้ ประกอบดว้ย องค์ความรู้ ทกัษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ซ่ึงกาํหนดให้ผูเ้รียนทุกคนจาํเป็นตอ้งเรียนรู้ โดยแบ่งเป็น 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ดงัน้ี 

  1. ภาษาไทย : ความรู้ ทกัษะ และวฒันธรรมการใชภ้าษาเพื่อการส่ือสาร ความช่ืน

ชมการเห็นคุณค่า ภูมิปัญญาไทย และภูมิใจในภาษาประจาํชาติ   

  2. คณิตศาสตร์ : การนาํความรู้ ทกัษะ และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ไปใช้ใน

การแกปั้ญหา การดาํเนินชีวติ และการศึกษาต่อการมีเหตุมีผล มีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์ พฒันาการ

คิดอยา่งเป็นระบบ และสร้างสรรค ์

  3. วิทยาศาสตร์ : การนําความรู้ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ใน

การศึกษา  คน้ควา้หาความรู้ และแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ การคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล คิดวเิคราะห์  

คิดสร้างสรรค ์และจิตวทิยาศาสตร์ 
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  4. สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม : การอยู่ร่วมกนัในสังคมไทย และสังคม

โลกอยา่งสันติสุข การเป็นพลเมืองดี ศรัทธาในหลกัธรรมของศาสนา การเห็นคุณค่าของทรัพยากร 

และส่ิงแวดลอ้ม ความรักชาติ และภูมิใจในความเป็นไทย 

  5. สุขศึกษาและพลศึกษา: ความรู้ ทกัษะและเจตคติในการสร้างเสริมสุขภาพ

พลานามยัของตนเอง และผูอ่ื้น การป้องกนัและปฏิบติัต่อส่ิงต่างๆ ท่ีมีผลต่อ สุขภาพอยา่งถูกวธีิและ

ทกัษะในการดาํเนินชีวติ 

  6. ศิลปะ : ความรู้และทกัษะในการคิดริเร่ิม จินตนาการ สร้างสรรค์งานศิลปะ

สุนทรียภาพ และการเห็นคุณค่าทางศิลปะ 

  7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี : ความรู้ ทกัษะ และเจตคติในการทาํงาน การ

จดัการการดาํรงชีวติ การประกอบอาชีพ และการใชเ้ทคโนโลย ี

  8. ภาษาต่างประเทศ : ความรู้ ทกัษะ เจตคติและวฒันธรรมการใชภ้าษาต่างประเทศ

ในการส่ือสาร การแสวงหาความรู้ และการประกอบอาชีพ 

 2.2  ความสําคัญของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน 

  สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมาหาชน) เป็นองคก์รท่ีจดัตั้งข้ึน

โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อบริหารจดัการและดาํเนินการเก่ียวกบัการศึกษา วิจยั พฒันา และให้บริการ

ทางการประเมินผลทางการศึกษาในระดบัชาติและระดบันานาชาติ โดยมีภาระหน้าท่ีสําคญัอย่าง

หน่ึง คือ จดัสอบวดัผลระดบัชาติให้แก่นกัเรียนทุกคน เพื่อโรงเรียนจะไดน้าํผลการประเมินท่ีไดไ้ป

ปรับปรุงการเรียนการสอน และนาํผลการทดสอบไปใชเ้ป็นองคป์ระกอบหน่ึงของการจบการศึกษา 

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยใช้ผลการเรียนของผูเ้รียนท่ี

ประเมินโดยสถานศึกษาและผลทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน ในสัดส่วน 70 : 30 

นอกจากน้ีผลการทดสอบ O-NET ยงันาํไปใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาต่อในระดบัต่างๆอีกดว้ย 

(สถานบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน), 2558, น. 2) 

  ความเป็นมาของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้ นพื้นฐาน  (O-NET)  

  สถาบนัทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) เป็นองคก์รของรัฐทาํหน้าท่ี

จดัระบบการทดสอบ พฒันาแบบทดสอบเพื่อวดัและประเมินมาตรฐานการศึกษาดา้นผูเ้รียนบริการ

สอบวดัความรู้ ความสามารถ พฒันาบุคลากรดา้นการวดัและประเมินผล และเป็นศูนยก์ลางความ

ร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ สถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติมีภารกิจหลักในการทดสอบมาตรฐานการจัดการศึกษาด้านผูเ้รียนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการทดสอบผลการเรียนรู้รวบยอดระดับชาติ ซ่ึงเป็น การวดัผลของ

กระบวนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานอนัก่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีสะสมระยะยาวในตวัผูเ้รียน เพื่อนาํ
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ผลการวดัไปใช้ในการเปรียบเทียบ บ่งช้ี ประเมินและกาํหนดนโยบายการศึกษา โดยทดสอบ

นกัเรียน 4 ช่วงชั้น ดงัน้ี ช่วงชั้นท่ี 1 (ป.1-ป.3) ช่วงชั้นท่ี 2 (ป.4-ป.6) ช่วงชั้นท่ี 3 (ม.1-ม.3) และช่วง

ชั้ นท่ี 4 (ม.4-ม.6) (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2, 2558, น. 20-21) 

  O-NET แบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (Ordinary National Education Test)  

O-NET ย่อมาจากคาํว่า “Ordinary National Education Test” หรือท่ีภาษาไทยเรียกว่าแบบทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ข้อสอบชุดน้ีจะออกครอบคลุมเน้ือหา ตรงตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 ซ่ึงประกอบดว้ย 5 กลุ่มสาระจาก 8 กลุ่มสาระ ดงัน้ี กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒัธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา

ต่าง-ประเทศ (ภาษาองักฤษ) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

O-NET น้ีจะสอบได้เพียงคนละคร้ังเดียวและจะทาํการสอบได้เม่ือเรียนครบตามหลักสูตรชั้ น

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 เพราะว่าเป็นการสอบวดัมาตรฐานการศึกษาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาทัว่

ประเทศด้วยข้อสอบเดียวกัน  และสอบในวันเดียวกัน  ข้อสอบจะมีทั้ งปรนัยและอัตนัย 

  การใช้ประโยชน์จาก O-NET คือการนาํผลการทดสอบไปใช้เป็นองค์ประกอบ

หน่ึงของการจบการศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยใช้

ผลการเรียนท่ีประเมินโดยสถานศึกษาและผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ในสัดส่วน 70 : 

30 นอกจากน้ีผลการทดสอบ O-NET ยงันาํไปใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของการเขา้ศึกษาต่อในระดบัต่อไป 

  Ordinary National Education Test : O-NET คือ  การทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติขั้นพื้นฐานซ่ึงจดัสอบให้กบันกัเรียนท่ีกาํลงัศึกษาในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 รวมทั้ง

นกัเรียนเทียบเท่าของแต่ละระดบัชั้น  

  เกษม วฒันชยั (อา้งถึงใน สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 

2, 2558, น. 20) กล่าวถึง ความสําคญัของการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

เม่ือ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2550 และประโยชน์ของการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ว่า เป็นการ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนทั้งระดับบุคคล ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษาและระดบัชาติ เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองของประเทศ

และของพื้นท่ีการศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการเรียนการสอนทุกวิชา และสําหรับทุก

ภาคและทุกปีการศึกษาของแต่ละโรงเรียน เป็นกลไกในการจดัสรรทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อเนน้

จุด-เนน้ และแกจุ้ดอ่อน เป็นเคร่ืองมือในการวางนโยบายการศึกษาทุกระดบั และเป็นเคร่ืองมือใน

การ-บริหารงานบุคคลทางการศึกษา ทั้งน้ี เกษม วฒันชยั กล่าวดว้ยว่า การทดสอบทางการศึกษา

ระดับ-ชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ทั้ ง 3 ช่วงชั้ น ถือเป็นเคร่ืองมือท่ีดีในการนํามาพัฒนาระบบ

การศึกษาของประเทศ และเสนอแนะให ้สทศ. นาํผลคะแนน O-NET มาจดัอนัดบัเป็นรายเขตพื้นท่ี
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การศึกษา เพื่อท่ีจะใหแ้ต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรั้บผลการสอบ O-NET ของโรงเรียนท่ีอยูใ่นกาํกบั

ดูแลรับผดิชอบของตน เพื่อเป็นขอ้มูลสารสนเทศในการพฒันาระบบการเรียนการสอนใหดี้ยิง่ๆ ข้ึน

 2.3  วตัถุประสงค์ของการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพืน้ฐาน 

  สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องคก์ารมหาชน) (2558, น. 6-7) กล่าวถึง

วตัถุประสงคข์องการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไวว้า่ เพื่อทดสอบความ-

รู้และความคิดของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และระดบัชั้น-

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 แลว้นาํผลการ-

ทดสอบไปใชเ้ป็นองคป์ระกอบหน่ึงในการจบการศึกษา รวมทั้งนาํผลการสอบไปปรับปรุงคุณภาพ

ของกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนและนาํไปใชใ้นการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน

ระดบัชาติ ตลอดจนเพื่อนาํผลการทดสอบไปใชใ้นวตัถุประสงคอ่ื์น 

รหสัวชิา วชิา จาํนวนขอ้ คะแนน รูปแบบ 

61 ภาษาไทย 25 100 

1. ปรนัยั 4 ตวัเลือก 1 คาํตอบ 20 ขอ้ 80 

คะแนน 

2. แบบเลือกคาํตอบจากแต่ละกลุ่มท่ี

สัมพนัธ์กนั 5 ขอ้ 20 คะแนน 

62 
สังคมศาสนา

และวฒันธรรม 
50 100 

1. ปรนัยั 4 ตวัเลือก 1 คาํตอบ 45 ขอ้ 90 

คะแนน 

2. ปรนยั 10 ตวัเลือก 1 คาํตอบ 5 ขอ้ 10 

คะแนน 

 

 2.4  มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษารแห่งชาต ิ

  สถาบนัทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (องคก์ารมหาชน) (2557, น. 1-

2)  กล่าวถึงมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ วา่สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

(องคก์ารมหาชน) จดัทาํมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ เพื่อใหด้าํเนินงานเก่ียวกบัการ

บริหารการทดสอบ การจดัระบบวิธีการทดสอบ บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทดสอบการพฒันา

เคร่ืองมือวดัและประเมินผล การรายงานผลและการนาํผลไปใช้มีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับทั้งใน

ระดบัชาติและระดบันานาชาติ จึงจาํเป็นท่ีตอ้งกาํหนดมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติข้ึน โดยมี

คณะอนุกรรมการยกร่างการกาํหนดมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาทาํหนา้ท่ีกาํหนดขอบเขต 
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และรายละเอียดของมาตรฐานแต่ละด้าน เพื่อให้ครอบคลุมโครงสร้างและการดาํเนินงานของ

สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และสามารถนาํไปสู่การปฏิบติัเพื่อให้

เกิดผลเป็นรูปธรรมได ้โดยมาตรฐานท่ีไดมี้การจดัทาํข้ึน ประกอบดว้ยมาตรฐาน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

  1. มาตรฐานการบริหารการทดสอบ เป็นมาตรฐานเพื่อประกนัคุณภาพว่า ระบบ

การบริหารการทดสอบมีความชดัเจน สามารถปฏิบติัไดจ้ริง มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับและเช่ือถือได้

ในระดบัชาติ และระดบันานาชาติ 

  2. มาตรฐานบุคลากรดา้นการทดสอบ เป็นมาตรฐานเพื่อการประกนัคุณภาพว่า 

บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทดสอบมีคุณภาพ คุณสมบติั และหนา้ท่ีเทียบตามมาตรฐานสากล 

  3. มาตรฐานการพฒันาแบบทดสอบ เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่า 

แบบทดสอบท่ีใช้ในการวดัและประเมิน มีการพฒันาอย่างมีระบบ มีขั้นตอนการดาํเนินการท่ีเป็น

มาตรฐานเช่ือถือได ้มีสารสนเทศเชิงประจกัษ ์และเป็นแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพด้า่นความตรง ความ

เท่ียง และมีความยติุธรรม 

  4. มาตรฐานการพิมพ ์การรับ/ส่ง การตรวจ และการประมวลผล เป็นมาตรฐานเพื่อ

การประกนัคุณภาพวา่ ระบบการพิมพแ์บบทดสอบและกระดาษคาํตอบ มีการควบคุมและกาํกบัการ

ดาํเนินงานอยา่งมีขั้นตอนท่ีชดัเจน มีมาตรการดา้นความปลอดภยัและมีการเก็บรักษาความลบัอยา่ง

รัดกุม มีกระบวนการตรวจใหค้ะแนนท่ีถูกตอ้ง มีระบบชดัเจนและสามารถตรวจสอบความผดิพลาด

ได ้และมีการรายงานผลดา้ยคะแนนท่ีมีความหมาย และมีการแปลคะแนนอยา่งเหมาะสม เทียบเคียง

กบัผลการทดสอบแต่ละคร้ัง/ปี 

  5. มาตรฐานการรายงานผล และการนาํผลไปใช้ เป็นมาตรฐานเพื่อการประกัน

คุณภาพว่า  การรายงานผลและการนําผลไปใช้มีความถูกต้อง  เหมาะสม  และเป็นธรรม 

  ซ่ึงในการดาํเนินการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานทุกปีการศึกษา 

เพื่อให้เป็นไปตามตาตรฐานดงักล่าว สถาบนัทดสอบทางการแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) ไดจ้ดัทาํ

คู่มือการจดัสอบใหส้นามสอบและกรรมการคุมสอบไดป้ฏิบติัตามคู่มืออยา่งเคร่งครัด 

 

3.  สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

 

 บริบททัว่ไปและทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาและการดาํเนินงานการทดสอบ

ทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานของ สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

มีดงัน้ี 
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3.1  บริบททั่วไปและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2   

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 (2557, น. 1-19) 

กล่าวถึงขอ้มูลทัว่ไป สานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุเขต 2 เป็นหน่วยงานท่ีอยู่

ภายใต้การกาํกบัดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าท่ีดาํเนินการให้

เป็นไปตามอาํนาจหนา้ท่ี ของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ . 2542 และมาตรา  37 แห่ง  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ดาํเนินการบริหารจดัการโดย นายชาญชยั รสจนัทร์ ผูอ้านวยการสา

นกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 และคณะรองผูอ้านวยการสานกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษา พร้อมดว้ย ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขอบเขตความรับผดิชอบ สาํนกังานนเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ 

เขต 2 มีพื้นท่ีรับผดิชอบในกาํรจดัการจดัการศึกษา 5 อาํเภอ พื้นท่ีทั้งหมด 2,060.89 ตร.กม 1. อาํเภอ

ท่าคนัโท มี 6 ตาํบล พื้นท่ี 393.6 ตร.กม ประชากร 37,542 คน โรงเรียนในสังกดั 21 โรงเรียน 2. 

อําเภอหนองกุงศรี มี 9 ตําบล พื้นท่ี 626.9 ตร.กม ประชากร 66,204 คน โรงเรียนในสังกัด 43 

โรงเรียน 3. อาํเภอห้วยเม็ก มี 9 ตาํบล พื้นท่ี 291.01 ตร.กม ประชากร 50,605 คน โรงเรียนในสังกดั 

32 โรงเรียน 4. อาํเภอยางตลาด มี 15 ตาํบล พื้นท่ี 621.084 ตร.กม ประชากร 129,718 คน โรงเรียน

ในสังกดั 62 โรงเรียน 5. อาํเภอฆอ้งชยั มี 5 ตาํบล พื้นท่ี 128.3 ตร.กม ประชากร 27,225 คน โรงเรียน

ในสังกดั 17 โรงเรียน 

อาํนาจหน้าท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามพระราชบญัญติัระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ในมาตรา 36 กาํหนดว่า “ให้เขตพื้นท่ีการศึกษามี

คณะกรรมการและสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยมีอานาจหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล จดัตั้งยบุ รวม 

หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา ประสานส่งเสริม และสนบัสนุนสถานศึกษา

เอกชนในเขตพื้นท่ีการศึกษา ประสานส่งเสริมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใหส้ามารถจดัการศึกษา

สอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมสนนัสนุนการศึกษาการจดัการศึกษาของ

บุคคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์ร เอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ

และสถาบนัสังคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา และปฏิบติัหนา้ท่ี

อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอานาจหน้าท่ีท่ีระบุไวข้า้งตน้ ทั้งน้ีตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวงคณะกรรมการ 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประกอบดว้ย ผูแ้ทนองค์กรชุมชน ผูแ้ทนองค์กรเอกชน ผูแ้ทนองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน ผูแ้ทนสมาคมผูป้ระกอบวิชาชีพครู ผูแ้ทนสมาคมผูป้ระกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา 

ผูแ้ทน สมาคมผูป้กครองและครู และผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม” และ
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มาตรา 37 “ให้มีสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อทาํหน้าท่ีในการดาํเนินการให้เป็นไปตามอาํนาจ

หนา้ท่ีของคณะกรรมการตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรา 36 และให้มีอาํนาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 1. อาํนาจหนา้ท่ี

ในการบริหารและการจัดการศึกษาและพฒันาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2. 

อาํนาจหน้าท่ีในการพฒันางานดา้นวิชาการและจดัให้มีระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

และสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 3. รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา

ของสถานศึกษาและสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 4. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกาํหนด” และ

อาํนาจหนา้ท่ีตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎกระทรวงกาํหนด

หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

พ.ศ. 2553 ท่ีกาํหนดว่า “ให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามีอาํนาจหน้าท่ี 1.จดัทาํ

นโยบาย แผนพฒันา และมาตรฐานการศึกษาของสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้ สอดคลอ้งกบั

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความตอ้งการของ

ทอ้งถ่ิน 2. วิเคราะห์การจดัตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทัว่ไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขต

พื้นท่ีการศึกษาและแจ้งจดัสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกาํกบั

ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดงักล่าว 3.ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน 

และพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  4. กาํกบั ดูแล ติดตามและประเมินผล

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และรวบรวมข้อมูล

สารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 6. ประสานระดมทรัพยากรด้านต่างๆ  รวมทั้ง

ทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพฒันาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 7. 

จดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 8. ประสาน 

ส่งเสริม สนบัสนุน การจดัการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้ง

บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถานบนัอ่ืน ท่ีจดั

การศึกษา รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 9. ดาํเนินการประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน

การวิจยัและพฒันาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 10. ประสาน ส่งเสริม การดาํเนินการของ

อนุกรรมการ และคณะทาํงานดา้นการศึกษา 11. ประสานการปฏิบติัราชการทัว่ไปกบัองค์กรหรือ

หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในฐานะสํานักงานผู ้แทน

กระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 12. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนเก่ียวกบักิจการภายในเขตพื้นท่ี

การศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบติังานอ่ืนท่ีได้รับหมอบ

หมาย” 
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โครงสร้างการบริหาร 1. กลุ่มอานวยการ 2. กลุ่มบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย์ 3. กลุ่มนโยบายและแผน 4. กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 5. กลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจดัการศึกษา 6. กลุ่มบริหารงานบุคคล 7. กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษาสถานศึกษา

เอกชน 8. หน่วยตรวจสอบภายใน 9. ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา 

ทิศทางการดาํเนินงานจากการศึกษานโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ผลการดาเนินงานในปีท่ีผา่นมา สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

ไดก้าํหนดแนวทางการพฒันาการศึกษาเพื่อขบัเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบติั ดงัน้ี  

วสิัยทศัน์ (VISION) สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

เป็นหน่วยงานหลกัในการบริหารจดัการ และส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งมี

คุณภาพ สู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  

พนัธกิจ (MISSION) พฒันาและส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ใหป้ระชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ โดยพฒันาผูเ้รียนให้เป็นบุคคลท่ีมีความรู้

คู่คุณธรรมมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา ขั้นพื้นฐานและนําไปสู่การพฒันาคุณภาพ

ระดบัชาติ 

เป้าประสงค ์(GOALS)   

1. ผูเ้รียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพฒันาสู่

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

2. ประชากรวยัเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี อย่าง

ทัว่ถึงและไดเ้รียนรู้ตลอดชีวติอยา่งมีคุณภาพ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเตม็

ตามศกัยภาพ 

4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีความเข้มแข็งเป็นกลไก

ขบัเคล่ือนการศึกษา ขั้นพื้นฐานสู่มาตรฐานการศึกษาชาติ 

กลยุทธ์ (STRATEGY)  สํานกัเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

ไดก้าํหนดแนวทางเพื่อการพฒันาการบริหารจดัการศึกษา 5 กลยทุธ์  

กลยุทธ์ท่ี 1 พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบัตามหลกัสูตรและ

ส่งเสริมความสามารถ ดา้นเทคโนโลยเีพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  
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กลยุทธ์ท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผูเ้รียนให้ได้รับ

โอกาสในการพฒันาเตม็ตาม ศกัยภาพ 

กลยุทธ์ท่ี 4 พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ งระบบ ให้สามารถจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ท่ี 5 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการ

กระจายอาํนาจ ทางการศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความ

ร่วมมือกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษา 

สรุปผลการดํา เ นินงานในภาพรวมของสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

1. ดา้นโอกาสทางการศึกษา ประชากรวยัเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งเด็กทัว่ไป

เด็กด้อยโอกาสเด็กพิการได้รับการสนับสนุนส่งเสริมให้ ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทัว่ถึง 

ไดรั้บการดูแลช่วยเหลือให้สามารถรับการศึกษาได้อย่างต่อเน่ืองจนจบหลกัสูตรและส่งเสริมให้

ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน สถานประกอบการ สถาบนัสังคม หรือภาคส่วนต่าง ๆ เขา้มามีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การดําเนินงาน ดังกล่าว สามารถนาไปสู่การปฏิบติัอย่างเป็น

รูปธรรมไดถึ้งระดบัท่ีตั้งเป้าหมาย การปฏิบติังาน ส่งผลใหป้ระชากรวยัเรียน ผูด้อ้ยโอกาสบางส่วน

สามารถเขา้ถึงการรับบริการทางการศึกษา เด็กยากจน ถูกทอดทิ้ง และเด็กออกกลางคนั เด็กตกหล่น 

2. ดา้นคุณภาพการศึกษา 

1) ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาอย่างรอบดา้นทั้งทางดา้นร่างกายจิตใจสติปัญญา

สังคมอารมณ์โดยผา่น การจดัการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีหลากหลายทั้งดา้นกีฬา ดนตรี 

ศิลปะ ลูกเสือเนตรนารีและส่งเสริม อจัฉริยภาพของนักเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์

ส่งเสริมการจดัการศึกษาเด็กพิการเรียนร่วมกบัเด็กปกติ เด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ รวมทั้งการ

เตรียมความพร้อมเด็กและผูป้กครองตั้งแต่ระดบัปฐมวยัในการจดัประสบการณ์เรียนรู้ท่ีสอดคลอ้ง

กบัการพฒันาสมองตามแนวทาง BBL ควบคู่กบัการส่งเสริมการพฒันาผูเ้รียนให้ มีคุณธรรมนาํ

ความรู้ตามหลกั-ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์วฒันธรรมส่ิงแวดลอ้มและความภาคภูมิใจใน

ทอ้งถ่ิน 

2) สถานศึกษาไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนให้มีความเขม้แข็งบริหารจดัการ

ไดต้ามมาตรฐานการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน จดัการศึกษาและสนบัสนุนปัจจยัท่ีจาํเป็นตามบริบท

ของแต่ละแห่ง 

3) ดา้นประสิทธิภาพการบริหารจดักาาร ผูรั้บบริการทุกคนไดรั้บการบริการ

และการอาํนวยความสะดวกอย่างทัว่ถึงเสมอภาคเป็นธรรม โดยมีการลดขั้นตอนระยะเวลาการ
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ให้บริการ นําเทคโนโลยีมาใช้ปฏิบัติให้สะดวกรวดเร็ว มีการใช้ระบบ e-office เพื่อให้ การ

ติดต่อส่ือสารกับโรงเรียนทาํให้สะดวกรวดเร็วข้ึน มีการกระจายอาํนาจการบริหารจัดการสู่

สถานศึกษา และพบวา่ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจดัการยงัสามารถดาํเนินการ

ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมตามเป้าหมาย การพฒันาผูบ้ริหารการศึกษาและผูบ้ริหารสถานศึกษา การสร้าง

ความเขม้แข็งต่อองคค์ณะบุคคลทั้งในสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ตลอดจนความ

ร่วมมือของผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนซ่ึงเป็นส่ิงจาํเป็นต่อการบริหารจัด

การศึกษา ซ่ึงจะเป็นกลไกนาํไปสู่การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพฒันา 

1. พัฒนาคุณภาพผู ้เ รียนในกลุ่มสาระท่ีมีผลสัมฤทธ์ิค่อนข้างตํ่ า  เ ช่น 

ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ และ สร้างเสริมคุณธรรม ผูเ้รียนท่ีพึงประสงคอ์ยา่งต่อเน่ือง 

2. แสวงหาแนวทาง/วิธีการในการลดภาระงานของผูบ้ริหาร/ครูให้มีเวลาใน

การพฒันาการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

3. แกปั้ญหา/บรรเทาปัญหาการขาดแคลนครูทั้งเชิงปริมาณและกลุ่มสาระท่ี

ขาดแคลนท่ีเรามีเพิ่มมากข้ึนในอนาคต 

4. หน่วยงานภายในบูรณาการและเช่ือมโยงภารกิจร่วมกนั ตามมาตรฐานท่ี

กาํหนด 

5. การกาํหนดทิศทางและการส่ือสารนโยบายร่วมกนัอยา่งชดัเจน และสร้าง

ทีมงานท่ีเขม้แขง็ 

 3.2  วิธีดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐานของสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

  การดาํเนินการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (สํานักงานเขตพื้นท่ี

การ-ศึกษาประถมศึกษา 2558: 25-29) ดาํเนินการ ดงัน้ี 

  รูปแบบการประเมิน การประเมินผลคุณภาพการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน เป็น

การประเมินเพื่อควบคุมและรักษามาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่างๆ ทัว่ประเทศให้มี

ความเป็นเอกภาพมาตรฐานใกล้เคียงกัน โดยดําเนินการจัดสอบทั้ ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ดาํเนินการในฐานะเป็น

ศูนยส์อบ ดาํเนินการกาํหนดการสอบ จดัสนามสอบ กาํหนดห้องสอบ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ/

คณะทาํงานชุดต่างๆ การจดัสอบ การกาํกบั ติดตามการสอบ ตลอดจน การวิเคราะห์ รายงานผล 

และการนาํผลการประเมินไปปรับปรุง พฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน และ

เขตพื้นท่ีการศึกษา 
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  กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีการประเมิน 

  ในปีการศึกษา 2557 ดาํเนินการจดัสอบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดงัน้ี  

  1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     

  2) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

  3) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

  4) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  5) กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  

  6) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

  7) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    

  8) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

  เคร่ืองมือประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบทดสอบ มี 4 รูปแบบ แต่ละวชิาจะมี 2 

รูปแบบ รายละเอียด ดงัตาราง 

 

ตารางท่ี 2.1 เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบทดสอบระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 

รหสัวชิา วชิา จาํนวนขอ้ คะแนน รูปแบบ 

63 ภาษาองักฤษ 40 100 

1. ปรนยั 4 ตวัเลือก 1 คาํตอบ 32 ขอ้ 80 

คะแนน 

2. ปรนยั  4 ตวัเลือก 1 คาํตอบเพื่อเติม 

ขอ้ความและบทสนทนาใหส้มบูรณ์ 8 ขอ้ 

20 คะแนน 

64 คณิตศาสตร์ 20 100 

1. ปรนยั 4 ตวัเลือก 1 คาํตอบ 16 ขอ้ 80 

คะแนน 

2. แบบระบายตวัเลขท่ีเป็นคาํตอบ 4 ขอ้ 20 

คะแนน 

65 วทิยาศาสตร์ 32 100 

1. ปรนยั 4 ตวัเลือก 1 คาํตอบ 30 ขอ้ 90 

คะแนน 

2. ปรนยั 6 ตวัเลือกเลือก 2 คาํตอบ 2 ขอ้ 10 

คะแนน 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 

 

รหสัวชิา วชิา จาํนวนขอ้ คะแนน รูปแบบ 

66 
สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
23 100 

1. ปรนยั 4 ตวัเลือก 1 คาํตอบ 21 ขอ้ 84 

คะแนน 

2. ปรนยั 6 ตวัเลือก 2 คาํตอบ 2 ขอ้ 16 

คะแนน 

67 ศิลปะ 20 100 

1. ปรนัยั 4 ตวัเลือก 1 คาํตอบ 17 ขอ้ 85 

คะแนน 

2. แบบเลือกคาํตอบจากแต่ละหมวดท่ี

สัมพนัธ์กนั 3 ขอ้ 15 คะแนน 

68 

การงานอาชีพ

และ

เทคโนโลย ี

23 100 

1. ปรนัยั 4 ตวัเลือก 1 คาํตอบ 22 ขอ้ 88 

คะแนน 

2. แบบเลือกคาํตอบจากแต่ละหมวดท่ี

สัมพนัธ์กนั 1 ขอ้ 12 คะแนน 

 

  กาํหนดการสอบ 

  สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ กาํหนดการสอบ 0-NET ชั้นประถมศึกษาปี

ท่ี 6 ในวนัท่ี 31 มกราคม 2558 และสอบ 0-NET ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในวนัท่ี 31 มกราคม 2558 - 1 

กุมภาพนัธ์ 2558 

  ขั้นตอนการดาํเนินงาน 

  1. จดัทาํโครงการและรายละเอียดแผนการดาํเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  2. แต่งตั้งคณะกรรมการระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา (ระดบัศูนยส์อบ) และ

คณะกรรมการระดบัสนามสอบ 

2.1 คณะกรรมการระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา (ระดบัศูนยส์อบ) ประกอบดว้ย  

ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 รอง ผูอ้าํนวยการสาํนกังาน-

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ศึกษานิเทศก ์และบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.2 คณะกรรมการประสานงานระหวา่งเขตพื้นท่ีการศึกษา ศูนยป์ระสานการ

สอบ และสนามสอบ 

2.3 คณะกรรมการดาํเนินการตรวจรับแบบทดสอบ และเอกสารประกอบการ

สอบ 

2.4 คณะกรรมการดาํเนินการจดัสอบระดบัโรงเรียน/สนามสอบ โดยให้

ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาท่ีเป็นสนามสอบ เป็นประธานสนามสอบ  และคณะครูจากโรงเรียนในศูนย์

เครือข่ายพฒันาคุณภาพการบริหารการศึกษา เป็นกรรมการควบคุมห้องสอบ (กรรมการคุมสอบ 

กรรมการกลาง และกรรมการสังเกตการณ์ เวยีนสลบัไปปฏิบติัหนา้ท่ีศนูยเ์ครือข่ายพฒันาคุณภาพ

การบริหารการศึกษาอ่ืนๆ) 

2.5 คณะกรรมการควบคุมห้องสอบ ประกอบดว้ย ครูผูส้อนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หอ้งสอบละ 2 คน 

2.6 คณะกรรมการกลาง มีหนา้ท่ีดูแล ประสานงานระหวา่งเขตพื้นท่ีการศึกษา

กบัสนามสอบ 

2.7 คณะกรรมการรับส่งขอ้สอบและสังเกตการณ์ มีหนา้ท่ี รับ-ส่ง ขอ้สอบ และ 

ดูแล กาํกบั ติดตาม การดาํเนินการของแต่ละสนามสอบใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย บริสุทธ์ิและ

ยติุธรรม 

2.8 คณะกรรมการกาํกบั ติดตาม ตรวจเยีย่ม และประเมินผลการจดัสอบของ

โรงเรียน/สนามสอบ ประกอบดว้ย รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา คณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจดัสอบ ประธานศูนยเ์ครือข่ายพฒันาคุณภาพการ

บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศกทุ์กคน 

2.9 คณะกรรมตรวจรับ ตรวจสอบความถูกตอ้งและจาํนวนซองกระดาษคาํตอบ

ท่ีใชส้อบแลว้ เพื่อจดัส่งใหก้บั สทศ. 

2.10 คณะกรรมการจดัเก็บขอ้สอบ ตรวจสอบจาํนวนแบบทดสอบ ท่ีส่งกลบัจาก

สนามสอบเพือ่จดัส่งใหส้ถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) 

  3. จดัประชุมคณะดาํเนินงานระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา (ศูนยส์อบ) วางแผนการ

ดาํเนินงานระดบัเขตพื้นท่่
ี
การศึกษา และประชุมคณะดาํเนินงานระดบัสนามสอบกลาง ประชุม

ช้ีแจงและซกัซอ้มความเขา้ใจกบัคณะกรรมการระดบัสนามสอบ เพื่อกาํชบักรรมการคุมสอบ ให้

ตระหนกัในความสาํคญัของการจดัสอบ รับทราบบทบาทและหนา้ท่ีในการดาํเนินการจดัสอบ 

กาํชบัและสั่งการใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามแนวทางการดาํเนินการจดัสอบ และประกาศของ
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กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การปฏิบติัของผูก้าํกบัการสอบ พ.ศ.2548 อยา่งเคร่งครับ มิใหเ้กิด

ขอ้ผดิพลาด หรือบกพร่องในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

4. การสาํรวจขอ้มูลพื้นฐานประสานขอ้มูลโรงเรียนจดัส่งขอ้มูลนกัเรียนถึง

ระบบ 0-NET 

5. ตรวจสอบขอ้มูลดา้นนกัเรียนเป็นรายบุคคล รายโรงเรียนในทุกสงักดั 

6. การรับและการส่งแบบทดสอบและเอกสารการสอบ 

7. จดัเตรียมสนามสอบ และประชาสัมพนัธ์การจดัสอบใหก้บัครู นกัเรียน 

ผูป้กครอง ชุมชน และผูเ้ก่ียวขอ้งใหท้ราบถึงวตัถุประสงคแ์ละความสาํคญัของการสอบ 

8. รับส่งขอ้สอบรหวา่งศูนยส์อบ สนามสอบกลาง 

9. การดาํเนินการสอบตามตามรางสอบ 

10. กาํกบั ติดตาม ตรวจเยีย่มสนามสอบ 

11. จดัส่งคืนกระดาษคาํตอบไปยงั สทศ. 

12. สรุปรายงานผลการดาํเนินงานของเขตพื้นท่ีการศึกษาต่อสถาบนัทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

การรับส่งแบบทดสอบและกระดาษคาํตอบ 

1. คณะกรรมการตรวจรับแบบทดสอบ และเอกสารประกอบการสอบทาํหนา้ท่ี

ตรวจนบัจาํนวนกล่องเอกสารใหค้รบถว้น ตามบญัชีเอกสารท่ีจดัให้ พร้อมลงลายมือช่ือเป็น

หลกัฐานและจดัเก็บ พร้อมดูแลความลบัของแบบทดสอบไม่ใหร่ั้วไหล 

2. คณะกรรมการรับ-ส่งขอ้สอบ ทาํหนา้ท่ีจดัส่งแบบทดสอบไปยงัสนามสอบ

ในวนัสอบก่อนเวลาสอบไม่นอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมง ร่วมกบักรรมการกลางประจาํสนามสอบ ตรวจเช็ค

ความเรียบร้อยและรับกระดาษคาํตอบกลบัคืนมายงัศูนยส์อบ 

3. เม่ือดาํเนินการสอบเสร็จเรียบร้อยแลว้ สาํนกังานเขตถพื้นท่ีการศึกษารวบรวม 

ตรวจ-สอบจาํนวน ความถูกตอ้งของซองกระดาษคาํตอบจดัส่งให ้สทศ. 

การจดัสนามสอบ 

การดาํเนินการจดัสอบโดยศูนยส์อบกาํหนดสนามสอบ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

รวมทั้งส้ิน 9 สนามสอบ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  รวมทั้งส้ิน 10 สนามสอบ ใหแ้ต่ละหอ้งมีนกัเรียนนัง่

สอบจาํนวน 30 คน 

  การประมวลผล รายงานผลใหโ้รงเรียนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

  สทศ. วเิคราะห์ขอ้มูล รายงานผลการทดสอบเป็นรายบุคคล ภาพรวมโรงเรียนแต่

ละโรง และภาพรวมเขตพื้นท่ีการศึกษา แสดงค่าสถิติพื้นฐาน คือ คะแนนตํ่าสุด สูงสุด คะแนนเฉล่ีย  
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ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 นาํผล

การสอบมาวเิคราะห์ภาพรวมระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา เปรียบผลการประเมินกบัปีการศึกษา 2556 

ภาพรวมของศูนยเ์ครือข่ายฯ และภาพรวมของโรงเรียน 

  การรายงานผลให้โรงเรียน 

  คณะกรรมการศูนยส์อบจดัพิมพแ์ละรายงานผลการประเมินใหก้บัโรงเรียน ดงัน้ี 

  1) รายงานผลคะแนนของนกัเรียนรายบุคคล จาํแนกแต่ละโรงเรียน 

  2) รายงานผลภาพรวมของโรงเรียนแสดงค่าสถิติพื้นฐาน 

  3) รายงานผลภาพรวมเขตพื้นท่ีการศึกษาแสดงค่าสถิติพื้นฐาน  

 3.3  ผลการประเมินผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET) ของ

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 (2558, น. 30-31, 61-

63) กล่าวถึงผลการทดสอบ O-NET เป็นภาพรวมระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งปี

การศึกษา และเปรียบเทียบกบัระดบัประเทศและผลการทดสอบ O-NET ของโรงเรียนในอาํเภอหว้ย

เมก็ ตามตาราง ดงัน้ี 

ตารางท่ี 2.2  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา 

ปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2557 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวา่งปีการศึกษา 2556 กบั 2557 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

 

วชิา 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา  2557 ผลต่าง 

ภาษาไทย 40.02 41.11 1.09 

คณิตศาสตร์ 33.98 32.52 -1.46 

วทิยาศาสตร์ 32.47 36.87 4.40 

สังคมศึกษาฯ 33.76 46.05 12.29 

ภาษาต่างประเทศ 28.49 27.63 -0.86 

ศิลปะ 41.80 40.78 -1.02 
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ) 

  

วชิา 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา  2557 ผลต่าง 

สุขศึกษาและพลศึกษา 53.64 46.65 -6.99 

การงานอาชีพฯ 44.96 51.80 6.84 

เฉล่ีย 38.64 40.43 1.79 

 

วชิา 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ระดบัประเทศ ระดบัเขตพื้นท่ี ผลต่าง 

ภาษาไทย 44.88 41.11 -3.77 

คณิตศาสตร์ 38.06 32.52 -5.54 

วทิยาศาสตร์ 42.13 36.87 -5.26 

สังคมศึกษาฯ 50.67 46.05 -4.62 

 

 จากตารางท่ี 2.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2557 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวา่งปีการศึกษา 2556 กบั 2557 

พบวา่โดยรวม คะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2557 เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 2556 (1.79%) เม่ือพิจารณา

เป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบวา่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนมากท่ีสุด คือ กลุ่ม

สาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม (12.29%) รองลงมา คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การ

งานอาชีพและเทคโนโลย ี(6.84%) และกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ (4.40%) ตามลาํดบั ส่วน

กลุ่มสาระท่ีมีคะแนนเฉล่ียลดลงมากท่ีสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (-6.99%) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (-1.46%) และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (-0.86%) 

ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 2.3  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา 

ปีท่ี   6  ปีการศึกษา 2557 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระดบัประเทศกบัระดบัเขตพื้นท่ี

การศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

 

วชิา 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ระดบัประเทศ ระดบัเขตพื้นท่ี ผลต่าง 

ภาษาไทย 44.88 41.11 -3.77 

คณิตศาสตร์ 38.06 32.52 -5.54 

วทิยาศาสตร์ 42.13 36.87 -5.26 

สังคมศึกษาฯ 50.67 46.05 -4.62 

ภาษาต่างประเทศ 36.02 27.63 -8.39 

ศิลปะ 45.61 40.78 -4.83 

สุขศึกษาและพลศึกษา 52.20 46.65 -5.55 

การงานอาชีพฯ 56.32 51.80 -4.52 

เฉล่ีย 45.74 40.43 -5.31 

 

 จากตารางท่ี 2.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2557 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระดบัประเทศกบัระดบัเขตพื้นท่ี

การศึกษา พบวา่ โดยรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนนเฉล่ียของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

กาฬสินธ์ุ เขต 2 ตํ่ากวา่ระดบัประเทศ (-5.31%) เม่ือพิจารณาเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบวา่ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตํ่ากวา่ระดบัประเทศมากท่ีสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

รองลงมา คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (-5.55%) และกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ (-5.54%) 
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ตารางท่ี 2.4  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา 

ปีท่ี  6  ปีการศึกษา 2557 ของโรงเรียนในอาํเภอห้วยเมก็ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

 

ร.ร.ท่ี ท ส อ ค ว พ ศ ง 
เฉล่ีย 

ร้อยละ 

1 50.44 62.89 49.44 43.89 47.00 60.89 52.22 67.11 54.24 

2 51.14 56.29 29.64 55.71 39.71 50.29 47.86 65.14 49.47 

3 44.20 46.20 32.50 42.00 42.15 49.60 42.50 59.60 44.84 

4 45.05 47.89 31.58 45.79 37.50 46.53 40.26 54.74 43.67 

5 44.80 46.80 26.25 41.00 39.45 48.40 39.00 56.40 42.76 

6 44.83 44.67 28.13 31.25 41.88 42.00 41.67 51.67 40.76 

7 44.00 47.00 27.92 25.83 39.92 48.00 40.83 51.33 40.60 

8 43.83 46.33 28.13 27.92 35.83 48.00 40.00 50.33 40.05 

9 39.33 50.00 25.83 26.67 26.67 46.67 45.00 53.33 39.19 

10 38.50 39.67 27.08 29.58 33.38 42.33 46.25 44.67 37.68 

11 37.50 37.00 27.50 25.00 30.75 34.00 33.75 45.00 33.81 

12 26.00 46.00 25.00 20.00 26.50 44.00 35.00 20.00 30.31 

13 62.00 76.00 45.00 65.00 37.50 72.00 65.00 72.00 61.81 

14 50.00 46.67 24.58 50.00 37.92 62.00 39.71 58.67 46.13 

15 44.00 49.50 26.25 53.75 44.75 44.00 40.00 58.00 45.03 

16 48.55 48.82 28.52 39.09 42.07 50.55 43.64 51.64 44.11 

17 40.00 57.75 23.44 28.75 39.25 48.00 46.88 62.50 43.32 



38 

ตารางท่ี 2.4  (ต่อ) 

 

ร.ร.ท่ี ท ส อ ค ว พ ศ ง 
เฉล่ีย 

ร้อยละ 

18 43.25 47.13 24.22 30.00 37.03 49.75 47.81 55.00 41.77 

19 42.00 46.27 27.17 32.33 41.53 48.53 43.33 45.33 40.81 

20 46.00 47.00 31.25 41.25 39.88 43.00 35.00 43.00 40.80 

21 46.00 44.00 22.50 32.50 27.75 48.00 42.50 46.00 38.66 

22 39.50 46.00 20.94 27.19 34.97 45.75 42.81 45.25 37.80 

23 40.75 45.25 23.75 29.17 34.21 42.00 34.38 47.83 37.17 

24 44.00 47.00 22.50 31.25 36.75 34.00 30.00 50.00 36.94 

25 38.10 38.71 27.32 31.79 35.86 40.29 39.52 40.00 36.45 

26 35.78 41.33 26.39 32.22 33.39 40.00 32.78 48.00 36.24 

27 39.29 42.43 26.43 28.93 37.11 43.14 29.29 42.29 36.11 

28 36.80 44.40 24.00 30.00 36.20 36.00 43.00 36.00 35.80 

29 35.23 38.85 29.13 29.42 34.75 40.46 34.81 41.85 35.56 

30 52.00 39.00 22.50 22.50 25.50 34.00 37.50 36.00 33.63 

31 29.50 30.33 24.58 18.75 32.50 33.33 28.33 30.67 28.50 

เฉล่ีย

ร้อยละ 
42.63 46.85 28.13 34.49 36.50 45.86 40.91 49.76 40.64 
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หมายเหตุ.  ท(ภาษาไทย), ส(สังคมศึกษา ศาสนาวฒันธรรม), อ(ภาษาองักฤษ), ค(คณิตศาสตร์), ว

(วิทยาศาสตร์), พ(สุขศึกษาและพลศึกษา), ศ(ศิลปะ) และ ง(การงานอาชีพและเทคโนโลยี) ร.ร.ท่ี 1 

(โรงเรียนบา้นกุดท่าลือ), ร.ร.ท่ี 2 (โรงเรียนบา้นหาดทรายมูล), ร.ร.ท่ี 3 (โรงเรียนบา้นชยัศรี), ร.ร.ท่ี 

4 (โรงเรียนห้วยเม็กราษฎร์นุกูล), ร.ร.ท่ี 5 (โรงเรียนเนินลาดวิทยา), ร.ร.ท่ี 6 (โรงเรียนบา้นทราย

ทองวิทยาคม), ร.ร.ท่ี 7 (โรงเรียนหน่อคาํประชานุเคราะห์), ร.ร.ท่ี 8 (โรงเรียนคาํใหญ่วิทยา), ร.ร.ท่ี 

9 (โรงเรียนโนนเตาไหนาแก), ร.ร.ท่ี 10 (โรงเรียนชุมชนสะอาดผดุงศิลป์), ร.ร.ท่ี 11 (โรงเรียนพิมูล

วิทยา), ร.ร.ท่ี 12 (โรงเรียนหัวดงวิทยา), ร.ร.ท่ี 13 (โรงเรียนหนองแวงม่วง), ร.ร.ท่ี 14 (โรงเรียน

หนองแสงวิทยา), ร.ร.ท่ี 15 (โรงเรียนคาํมนัปลาผดุงศิลป์), ร.ร.ท่ี 16 (โรงเรียนนาคอ้วิทยาคม), ร.ร.

ท่ี 17 (โรงเรียนหนองโนวิทยาคม), ร.ร.ท่ี 18 (โรงเรียนหนองแวงประชาสรรพ)์, ร.ร.ท่ี 19 (โรงเรียน

หนองบวัวิทยาเสริม), ร.ร.ท่ี 20 (โรงเรียนโคกกลางเหนือวิทยาสรรพ)์, ร.ร.ท่ี 21 (โรงเรียนยางเนียม

พฒันา), ร.ร.ท่ี 22 (โรงเรียนห้วยมะทอโคกล่ามวิทยา), ร.ร.ท่ี 23 (โรงเรียนหนองกุงไทยวิทยาคม), 

ร.ร.ท่ี 24 (โรงเรียนหัวหินราษฎร์บาํรุง), ร.ร.ท่ี 25 (โรงเรียนคาํเหมือดแกว้บาํเพญ็วิทยา), ร.ร.ท่ี 26 

(โรงเรียนโนนสะอาดราษฎร์อาํนวย), ร.ร.ท่ี 27 (โรงเรียนหนองประโอประชาอุทิศ), ร.ร.ท่ี 28 

(โรงเรียนคุรุชนประสิทธ์ิศิลป์), ร.ร.ท่ี 29 (โรงเรียนชุมชนกุดโดนวิทยาคม), ร.ร.ท่ี 30 (โรงเรียนป่า

หวายวทิยา), ร.ร.ท่ี 31 (โรงเรียนนาสีนวลอุดมเวศม)์ 

 

4.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 ผูว้จิยัไดสื้บคน้งานวิจยัท่ีมีตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษาและคะแนนการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (0-NET) และท่ีเก่ียวเน่ืองกบั

ความสัมพนัธ์ของตวัแปรทั้งสอง ผูว้จิยัขอนาํเสนองานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเป็น 5 กลุ่มคือ   

 กลุ่มท่ี 1 มีตวัแปรเก่ียวกบัการศึกษาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน โดยมี

หลกัเกณฑ์และวิธีการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน 8 ขั้นตอน กลุ่มประชากรท่ีให้ขอ้มูล

จาํแนกตามตาํแหน่ง ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการโรงเรียน ครูวิชาการหรือครูผูส้อน ใช้แบบสอบ 5 ระดบั

ของลิเคอร์ท ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดทอบค่าที และมีจุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษาสภาพการดาํเนินงานการ

ประกนัคุณภาพภายในเหมือนกบัการศึกษาของผูว้ิจยั ไดแ้ก่ วรกมล ปัตตาเนย ์(2555, น. 142-144) 

ไดศึ้กษาเร่ือง “การดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพื่อการรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสาม สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2” สมโภชน์ 

ศรีเมือง (2554, น. 80-82) ไดศึ้กษาเร่ือง “สภาพดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา
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ขั้นพื้นฐานของสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1” อนงค ์ไวมงคุณ (2554, น. 

81) ไดศึ้กษาเร่ือง “การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาํเภอบึงโขงหลง 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 3” และธีรพรรณ แจใ้ส (2552, น. 67) ไดศึ้กษา

เร่ือง “การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกลุ่มโรงเรียนเวียงเชียงคาํ 1 

สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาพะเยา เขต 2” พบว่า ผลการศึกษามีความสอดคล้องตรงกันว่าการ

ดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ มี

ผลการวิจยัท่ีหลากหลายมีทั้งผลการวิจยัท่ีตรงกนัและไม่ตรงกนั เช่น พบว่า ดา้นการประเมินผล

คุณภาพการศึกษามีผลการวิจยัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและมีค่าเฉล่ียสุงสุด เป็นงานวิจยัของ สมโภชน์ 

ศรีเมือง และอนงค ์ไวมงคุณ แต่ท่ีน่าสังเกต คือ ดา้นการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ผลงานวิจยัของ วรกมล ปัตตาเนย  ์มีค่าเฉล่ียมากเป็นอนัดบั 2 แต่ผลวิจยัของ อนงค์ ไวยคุณ และ  

ธีรพรรณแจใ้สกลบัมีผลการวิจยัว่ามีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ซ่ึงนักวิจยัทั้งส่ีใช้ตวัแปรอิสระจาํแนกตาม

ตาํแหน่ง คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูวชิาการและครูผูรั้บผดิชอบงานการประกนัคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ตวัแปรตาม คือ การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน ผลการศึกษาท่ีได้ใช้เป็น

ประโยชน์ในการพฒันาและปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 

  กลุ่มท่ี 2 มีตวัแปรเก่ียวกบัการศึกษาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน ท่ีไม่

ใชห้ลกัเกณฑ์และวิธีการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน 8 ขั้นตอนเป็นตวัแปรในการศึกษา 

ไดแ้ก่ งานวิจยัของ กรวฒัน์ ตนัเจริญ (2555, น. 142) ไดศึ้กษาเร่ือง “การดาํเนินการประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2” และงานวิจยั

ของ ศุภการต ์เจริญรัตน์ (2554, น. 122) ไดศึ้กษาเร่ือง “ปัญหาการดาํเนินการประกนัคุณภาพภายใน 

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูผูรั้บผิดชอบงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน สังกดั

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5” โดยใช้ขอบข่ายการดาํเนินงาน

ประกนัคุณภาพภายในเป็น ดา้นการเตรียมการ ดา้นการดาํเนินการ และดา้นการรายงาน เหมือนกนั 

ส่วนงานวจิยัของ วนัเพญ็ พรมการ (2555, น. 126-127) ไดศึ้กษาเริ่ืง “การดาํเนินการประกนัคุณภาพ

ภายในเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนท่ีมีการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัถึง

มธัยมศึกษาตอนตน้ในอาํเภอเวียงเชียงรุ้ง จงัหวดัเชียงราย” และงานวิจยัของ อาํคา สาลี (2551, น. 

77-78) ไดศึ้กษาเร่ือง “การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพฒันา

คุณภาพละหานทราย สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 3” โดยใช้ขอบข่ายการดาํเนินงาน

ประกนัคุณภาพภายในเป็นมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เหมือน มีงานวิจยั 3 คนมีผลการวิจยัการ
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ดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในท่ีตรงกนัคือ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ส่วนผลการวิจยั

ของ ศุภการต ์เจริญรัตน์ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 กลุ่มท่ี 3 มีตวัแปรเก่ียวกับคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(0-NET) ได้แก่ งานวิจยัของ เอ้ือมพร หลินเจริญ (2552, อา้งถึงใน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2, 2558, น. 21-22) ไดศึ้กษาเร่ือง “ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีทาํให้คะแนนการ

ทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ตํ่าในโรงเรียนท่ีมี

คะแนน O-NET ตํ่า ใน 3 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัพิษณุโลก จงัหวดัสุโขทยัและจงัหวดันครสวรรค”์  

สุรชยั ไวยวรรณจิตร (2552, อา้งถึงใน สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2, 

2558, น. 22-23) ไดศึ้กษาเร่ือง “สาเหตุท่ีทาํให้คะแนน O-NET ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ตํ่า: 

กรณีศึกษาโรงเรียนสุขสวสัด์ิวิทยา” สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา (สํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษานครราชสีมา 2552 อา้งถึงในาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุเขต 2 

2558:23-24) ปีการศึกษา 2552 ไดศึ้กษาเร่ือง “สาเหตุท่ีทาํใหน้กัเรียนประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 4 ได้คะแนน O-NET ตํ่าในวิชาภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ รวม  32 โรงเรียน” และ  ยุวลี  อิศรเสนา  ณ  อยุธยา  และรจนา  

สุวรรณภา (2549, อา้งถึงใน สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต, 2558, น. 24) ศึกษา

สาเหตุท่ีทาํให้นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนแก่งคอย อาํเภอแก่ง

คอย จงัหวดัสระบุรี มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า” และ ศิลป์ธรณ์ ดาํเพง็ (2556, น. 96-98) ไดศึ้กษา

เร่ือง “ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อคะแนนการทดสอบ (O-NET)ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

6 ตํ่า: กรณีศึกษาโรงเรียนในอาํเภอตาพระยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สระแก้ว เขต 2” สรุปผลการวิจยัทั้ง 5 เร่ือง ท่ีเป็นสาเหตุสําคญัท่ีทาํให้ผลคะแนน O-NET ตํ่า ได้

ดงัน้ี 

 ปัจจยัเก่ียวกบันกัเรียน 

 1. นกัเรียนขาดการตระหนกัและเห็นความสําคญัของการสอบ O-NET ขาดแรงจูงใจ 

ไม่ตั้งใจทาํขอ้สอบ มีทศันคติท่ีไม่ดีต่อการศึกษา 

 2. พื้นฐานความรู้ ระดบัสติปัญญาและความสามารถในการเรียนรู้ของนกัเรียนมีนอ้ย 

เม่ือพิจารณาคะแนนของนกัเรียนท่ีอยู่ภายในโรงเรียนเดียวกนั เด็กท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน

ระดับสถานศึกษาสูง  จะมีคะแนน  O-NET สูงด้วย  ในขณะท่ีนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิระดับ

สถานศึกษาตํ่า ก็จะมีคะแนน O-NET ตํ่าดว้ย 

 3. สภาพแวดล้อมทางครอบครัวไม่ดี สาเหตุจากครอบครัวท่ีแตกแยก ฐานะยากจน  

พ่อแม่แยกทางกนั ผูป้กครองขาดความตระหนกัและไม่เห็นความสําคญัในการส่งเสริมการเรียนรู้
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ของนกัเรียน ขาดการติดตามผลการเรียนของบุตรหลาน ไม่สอนการบา้น ไม่ให้กาํลงัใจ อบรม สั่ง

สอน ดูแลอยา่งใกลชิ้ด 

 ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัครูผูส้อน 

 1. พฤติกรรมการสอนของของครูยงัไม่เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั ไม่มีความชาํนาญเฉพาะ

ด้านการจดัการเรียนรู้ นักเรียนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีสอนไม่ได้

ส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ ขาดเทคนิคกระบวนการในการสร้างแรงจูงใจ ครูใชว้ิธีการสอน

แบบบรรยาย ครูบอกความรู้ ทาํให้นกัเรียนขาดทกัษะการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ เช่ือมโยง

หาเหตุ  

 2. ภาระของครูมีมาก เน่ืองจากการกระจายอํานาจสู่สถานศึกษาและการปฏิรูป 

การศึกษาท่ีเนน้เปล่ียนโครงสร้าง และระบบการบริหารจดัการเพื่อตอบสนองนโยบายมากกวา่การ-

ตอบสนองความตอ้งการของเด็ก ทาํให้ครูมีเวลาสอนเด็กน้อยทาํให้นักเรียนขาดโอกาสในการ

เรียนรู้ 

 3. การขาดแคลนครู มีครูไม่ครอบชั้น ครูไม่ครบตามสาระ คุณวุฒิของครูไม่ตรงตาม

สาระท่ีสอน สาเหตุเน่ืองจากครูลา ครูยา้ย ครูไปอบรมทาํให้การเรียนการสอนไม่ต่อเน่ือง และขาด

ครูแนะแนวท่ีมีความชาํนาญเฉพาะดา้น 

 4. ครูไม่สามารถเขา้ถึงขอ้มูลทาํให้ไม่ทราบรายละเอียดเก่ียวกบัการสอบ O-NET ใน

ประเด็นน้ี สาเหตุเกิดจากโรงเรียนมีปัญหาเร่ืองอินเทอร์เน็ตท่ีไม่สามารถใช้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

หรือแม้แต่ครูบางคนมีปัญหาเร่ืองการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบคน้ข้อมูล หาความรู้และสร้าง

นวตักรรมใหม่ๆ มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

 ปัจจยัเก่ียวกบัผูบ้ริหาร 

 1. ผูบ้ริหารไม่มีเวลาท่ีชดัเจนในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนทาํให้ครูไม่เขา้ใจนโยบาย

และแนวทางการปฏิบติั และจดัการเรียนการสอนขาดคุณภาพไม่มีทิศทาง 

 2. ผูบ้ริหารขาดขอ้มูลสารสนเทศ แผนการนิเทศ และการนิเทศอยา่งจริงจงัต่อเน่ือง ทาํ

ให้ครูไม่กระตือรือร้นในการสอน นักเรียนขาดคุณภาพ คะแนนการทดสอบอยู่ในระดับตํ่า 

 3. นโยบายการจดัการเรียนการสอนไม่ชดัเจน บางคร้ังเนน้ผล  O-NET มากเกินไปจน

ลืมนึกถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

 4. ผูบ้ริหารไม่จดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนท่ีกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้

เท่าท่ีควร สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สาเหตุเกิดจากคุณภาพการจดัการ

เรียนรู้ตํ่า นกัเรียนมีการแข่งขนันอ้ย ขาดความต่ืนตวัไม่มีความกระตือรือร้น ขาดเอาใจใส่ในการ

เรียน 
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 5. หลกัสูตรไม่เหมาะสมกบัสภาพพหุวฒัธรรมในสังคมปัจจุบนั 

 ปัจจยัดา้นแบบทดสอบ 

 1. ขอบเขตและเน้ือหาสาระของขอ้สอบกวา้งมาก ขณะท่ีครูมีขอ้จาํกดัในขอ้เวลา ทาํให้

ไม่สามารถสอนไดค้รอบคลุมเน้ือหาท้งัหมดท่ีใชใ้นการทดสอบ O-NET  

 2. ลกัษณะของแบบทดสอบ มีความหลากหลายทั้งโจทยค์าํถามและตวัเลือก มีเข่ือนไข

มาก ทาํใหเ้กิดการเขา้ใจคลาดเคล่ือนในการเลือกตอบ และระบายคาํตอบในกระดาษคาํตอบ 

 3. ระดบัความยากของแบบทดสอบ O-NET มีความยากง่ายแตกต่างกนัไปในแต่ละวชิา 

ส่วนใหญ่ออกในแนวคิดวิเคราะห์ มีความยากเกินกวา่ท่ีนกัเรียนในโรงเรียนชนบทจะทาํได ้

 4. ช่วงเวลาในการสอบไม่เหมาะสม และการแจง้ผลการสอบล่าชา้ ทาํใหเ้ด็กไม่เห็น

ความสาํคญักบัการสอบ ผูบ้ริหารและครูไม่สามารถใชข้อ้มูลยอ้นกลบักบันกัเรียนเพื่อท่ีจะนาํไปสู่

การ-พฒันาไดท้นัท่วงที 

 กลุ่มท่ี 4 มีตวัแปรเก่ียวกบัการหาความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษาหรือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหรือคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้น

พื้นฐาน ไดแ้ก่ ทิพาภรณ์ ศรีเวียงราช (2551, น. 50) ไดศึ้กษาเร่ือง “ความสัมพนัธ์ระหว่างพลงัขบั

ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาขอนแก่น เขต 4” ฐิตพฒัน์ สตางค์จนัทร์ (2552, น. 69) ได้ศึกษาเร่ือง “ความสัมพนัธ์

ระหว่างความผูกพนัของครูกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาเลย เขต 2” อาวุธ เหล่าคนคา้ (2553, น. 101) ไดศึ้กษาเร่ือง “ความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะ

การบริหารกับการดาํเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี” และ มนัส สายแก้ว (2555, น. 102-104) ได้ศึกษา “เร่ือง 

ความสัมพนัธ์ระหว่างสุขภาพองค์การกบัคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน

ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี” ผลการวิจยั พบว่า พลงัขบัภาวะผูน้าํด้าน

มนุษย  ์พลงัขบัภาวะผูน้าํด้านการศึกษา พลงัขบัภาวะผูน้าํด้านสัญลกัษณ์ พลงัขบัภาวะผูน้าํด้าน

วฒันธรรม และพลงัขบัภาวะผูน้าํ (โดยภาพรวม) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน ความผูกพนัธ์ของครูมีความสัมพนัธ์ทางบวกสูงท่ีสุดกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาองักฤษอยูใ่นระดบัค่อนขา้งตํ่า ผลการศึกษาทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียน

มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และเป็นความสัมพนัธ์

ในระดับค่อนข้างสูง ความสัมพนัธ์ระหว่างสุขภาพองค์การกับคะแนนทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติขั้นพื้นฐานของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

พบว่าในภาพรวมไม่มีความสัมพนัธ์กนั เม่ือพิจารณารายมิติพบว่ามีความสัมพนัธ์เฉพาะมิติความ
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เขม้แข็งขององค์การ ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 พบว่ามีความสัมพนัธ์เฉพาะ มิติความเขม้แข็ง

ขององคก์าร มิติอิทธิพลของผูบ้ริหารโรงเรียน และมิติการบริหารแบบมิตรสมัพนัธ์ 

 กลุ่มท่ี 5 งานวิจยัต่างประเทศท่ีเก่ียวกบัการพฒันาและประเมินมาตรฐานและคุณภาพ

การศึกษา ไดแ้ก่ เซียฮาน, แพตทริเซีย, นิวบ้ี, เซนเดอร์และคนอ่ืนๆ และจาเกอร์ มีผลการวิจยัดงัน้ี 

 เซียฮาน (2001, p. 5819-A) ได้ศึกษาเร่ือง กระบวนการเพิ่มความเช่ือถือและคาํจาํกดั

ความคุณภาพการศึกษา ผลการวิจยัพบว่า บทบาทของสาธารณชนและหน่วยงานภาครัฐมีผลต่อ

ความตอ้งการในการสร้างเอกภาพ และมาตรฐานการวดัคุณภาพการศึกษาในระดบัสูง การสร้าง

คุณภาพกระบวนการบริหาร และการสอนของครูเป็นปัจจยัท่ีส่งผลดีท่ีสุดต่อคุณภาพของผูเ้รียน 

ตามมา มีการวดัผลประเมินผลของผูเ้รียนให้มากข้ึนในฐานะเป็นตวับ่งช้ีคุณภาพการศึกษาท่ีชดัเจน

ท่ีสุด ชุมชนต้องให้ความสนใจกับบบทบาทของหน่วยงานภาครัฐในการกาํหนดคุณภาพของ

โรงเรียนและคุณภาพการศึกษาระดั้บสูง เป็นแนวคิดท่ียากท่ีจะให้ความหมายหรือมีขอบเขตกวา้ง

และลึกในทุกๆ  ดา้นเก่ียวกบัคุณภาพดา้นต่างๆของโรงเรียน 

 แพตทริเซีย (2000, p. 4314-A) ได้ศึกษาการประเมินความก้าวหน้าไปสู่การประกัน

คุณภาพการศึกษา และการควบคุมการปฏิบติังานในองคก์รประเทศสวีเดน ฝร่ังเศส นิวซีแลนด ์และ

ออสเตรเลีย ผลการวิจยัพบว่า การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่างชัดเจนในระบบประกันคุณภาพ

การศึกษานั้น กลไกทางสังคมช่วยให้เกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วจากประเทศท่ี่พฒันาแลว้ไป

ยงัประเทศอ่ืนๆ การประกนัคุณภาพท่ีเหมาะสมตอ้งมีการควบคุมและประเมินผล ท่ีสําคญัครูตอ้ง

รับผดิชอบต่ออาชีพของตน ตอ้งดาํเนินการอยา่งมีเหตุผล และมีกระบวนการท่ีชดัเจน โดย 

 1. ในประเทศสวีเดน มีการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจนในการประเมินผลการ

เรียนการสอนของครู 

 2. ในประเทสฝร่ังเศส มีการดําเนินการตรวจสอบภายนอกจากโรงเรียนและการ

ควบคุมคุณภาพจากส่วนกลาง 

 3. ในประเทศนิวซีแลนด ์ดาํเนินการใหมี้การประเมินจากบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบั

สถานศึกษา และนาํระบบการเรียนการสอนตามมาตรฐานกลางไปสู่การปฏิบติัในแต่ละสถานศึกษา 

 4. ในประเทศออสเตรเลีย มีการนาํเอาระบบประเมินผลโดยใชข้อ้สอบมาตรฐาน มีการ

เตรียมการอย่างมีแบบแผนไปสู่การควบคุมคุณภาพ  และการประกันคุณภาพการศึกษา 

 นิวบ้ี (1995, p. 44 อ้างถึงใน กรวฒัน์ ตันเจริญ, 2555, น. 81) ได้ศึกษาเก่ียวกับการ

ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในระดับประถมศึกษาโดยวดัคุณภาพของครูในส่ีปัจจัยหลัก คือ 

ความสามารถทางด้านวิชาชีพ ความพยายามทางวิชาชีพ เวลาท่ีใช้ในกิจกรรมวิชาชีพ และ

ความสัมพนัธ์ระหว่างความเช่ียวชาญและงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ผลการวิจยัพบว่า ครูเป็นปัจจยัท่ี
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กระตุน้และใช้ประโยชน์จากปัจจยัอ่ืนๆ  อย่างมีประสิทธิภาพ ครูเป็นปัจจยัเดียวท่ีใช้ตดัสินการ

ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาและครูท่ีมีคุณภาพพฒันาการศึกษาไดม้ากท่ีสุด 

 เ ซน เ ดอ ร์  และคน อ่ืนๆ  (1995, p. 29 อ้ า ง ถึ ง ใน  กรวัฒ น์  ตัน เ จ ริญ , 2555,  

น. 81) ได้ทาํการศึกษาเร่ืองการกาํหนดมาตรฐานท่ีต้องประเมินพบว่า จุดอ่อนของการประเมิน

โรงเรียน คือ เนน้แต่การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยไม่ไดใ้หค้วามสําคญักบัการประเมิน

คุณลักษณะทางสังคม อารมณ์ จิตใจ สุนทรียภาพ และการพฒันาอาชีพ ดังนั้น จึงควรให้มีการ

ทบทวนปรับตวับ่งช้ีใหค้รอบคลุมลกัษณะต่างๆ  ใหม้ากข้ึน 

 จา เกอร์  (1996, p. 18 อ้าง ถึงใน  กรวัฒน์  ตันเจ ริญ , 2555, น . 81) ได้ทําการวิจัย 

เก่ียวกับรูปแบบการรายงานผล พบว่า กลุ่มผูป้กครองจะรับรู้ความเคล่ือนไหวของสถานศึกษา 

ใกลเ้คียงกบัสภาพจริง หากรูปแบบการรายงานมีความหมาย และอยูใ่นรูปการอธิบายมากกว่าการ

นาํเสนอดว้ยตารางสถิติ 



บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

ภายในกบัคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานของนกัเรียนในโรงเรียน

ประถมศึกษาในอาํเภอหว้ยเม็ก สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ผูว้จิยั

ดาํเนินการวจิยัตามลาํดบั ดงัน้ี 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 ใชป้ระชากรทั้งหมดในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นโรงเรียน 31 โรง ผูใ้หข้อ้มูล คือ 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนและหวัหนา้กลุ่มบริหารวชิาการโรงเรียนของโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอ

หว้ยเมก็ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ปีการศึกษา 2559 จาํแนก

เป็นผูอ้าํนวยการโรงเรียน จาํนวน 31 คน และหวัหนา้กลุ่มบริหารวชิาการโรงเรียน จาํนวน 31 คน 

รวมทั้งส้ิน 62 คน 

 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 2.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีใชเ้คร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล มี 2 ฉบบั 

ไดแ้ก่ 

  ฉบบัท่ี 1 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอหว้ยเมก็ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ปีการศึกษา 2559 ท่ีผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึนมี 2 ตอน ดงัน้ี 

  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มี

ลกัษณะเป็นแบบใหเ้ลือกตอบ ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่ง และประสบการณ์

ในตาํแหน่ง 

  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในของ

โรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอหว้ยเมก็ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ 

เขต 2 จาํนวน 46 ขอ้ ตามแนวทางประกาศการประกนัคุณภาพภายในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เร่ือง กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายในระดบัการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ. 2554 มีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัตาม

แบบของ Likert ตามเกณฑ ์ดงัน้ี 

   5 หมายถึง มีการดาํเนินงานในระดบัมากท่ีสุด  

   4 หมายถึง มีการดาํเนินงานในระดบัมาก 

   3 หมายถึง มีการดาํเนินงานในระดบัปานกลาง 

   2 หมายถึง มีการดาํเนินงานในระดบันอ้ย 

   1 หมายถึง มีการดาํเนินงานในระดบันอ้ยท่ีสุด 

  ฉบบัท่ี 2 แบบบนัทึกคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานของ

นกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี  6  ของโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอหว้ยเมก็ สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ปีการศึกษา 2557   

 2.2  การสร้างเคร่ืองมือ 

  การสร้างเครื่องมือในการวจิยั ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีเป็น

แบบสอบถาม ตามขั้นตอน ดงัน้ี 

  2.2.1 ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน

และการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 

  2.2.2 กาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิยัและนิยามศพัทท่ี์ใชใ้นการวจิยั และสร้าง 

ขอ้คาํถาม เป็นเคร่ืองมือสาํหรับการวิจยั โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระเป็นผูใ้ห้

คาํปรึกษา 

  2.2.3  นาํแบบสอบถามเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระ เพื่อขอ 

คาํช้ีแนะ ตรวจสอบภาษา ความตรงและวเิคราะห์ขอ้คาํถาม พิจารณาความเหมาะสมแลว้นาํ 

คาํช้ีแนะมาปรับปรุงพฒันาขอ้คาํถามใหเ้หมาะสมอีกคร้ัง 

  2.2.4 นาํแบบสอบถามไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงของ
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เน้ือหา นาํผลมาหาค่าความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามกบัวตัถุประสงคก์ารศึกษา ขอ้

คาํถามมีค่า IOC 1.00 ทุกขอ้ 

  2.2.5 นาํผลการตรวจสอบแบบสอบถาม ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญมาพิจารณา

ปรับปรุงขอ้คาํถาม แลว้นาํเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระ เพื่อปรับปรุงและพฒันาขอ้

คาํถามใหมี้ความเหมาะสมอีกคร้ัง 

  2.2.6 นาํแบบสอบถามไปทดลองใชก้บัผูอ้าํนวยการโรงเรียนจาํนวน 15 คน และ

หวัหนา้กลุ่มบริหารวชิาการโรงเรียน จาํนวน 15 คน รวมทั้งส้ิน 30 คน ปีการศึกษา 2558 ใน

โรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอท่าคนัโท สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ 

เขต 2 ซ่ึงไม่เป็นกลุ่มประชากรศึกษา แลว้นาํขอ้มูลมาหาค่าความเท่ียง ไดค้่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า ตาม

วธีิของครอนบคั เท่ากบั .771 

  สาํหรับเคร่ืองมือฉบบัท่ี 2 แบบบนัทึกคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ

ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอห้วยเมก็ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

กาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยรวบรวมขอ้มูลตามรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2557 จาํนวน 31 โรงเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ไดแ้ก่ ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์  

สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ และการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 

  

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้าํเนินการระหวา่ง วนัท่ี  13 - 20 เดือน มิถุนายน 

พ.ศ. 2559 ตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

 3.1  ผูว้จิยันาํหนงัสือจากสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไป

ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธ์ุ เขต 2 ขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยั 

 3.2  ผูว้จิยัส่งแบบสอบถามดว้ยตนเอง ใหผู้อ้าํนวยการโรงเรียนและหวัหนา้กลุ่ม

บริหาร-วชิาการโรงเรียนตอบแบบสอบถามโดยกาํหนดระยะเวลาในการเก็บแบบสอบถาม 

 3.3  ติดตามรับแบบสอบถามเม่ือครบกาํหนด และตรวจสอบความสมบูรณ์ในการตอบ 

ถา้ปรากฏวา่ไดแ้บบสอบถามคืนไม่ครบหรือไม่สมบูรณ์ ผูว้จิยัจะขอใหผู้ต้อบแบบสอบถาม ตอบ

แบบสอบถามฉบบัใหม่ พร้อมทั้งกาํหนดเวลาขอรับคืน 

 3.4  ผูว้จิยัส่งแบบสอบถามใหก้ลุ่มประชากรจาํนวน 62 ฉบบั ไดรั้บคืนร้อยละ 100  
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 3.5  นาํแบบสอบถามท่ีตอบสมบูรณ์มาวเิคราะห์ต่อไป 

 สาํหรับเคร่ืองมือฉบบัท่ี 2 แบบบนัทึกคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ 

ขั้นพื้นฐาน ไดม้าจาก รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2557 ของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาตามลาํดบัขั้นตอน ดงัน้ี 

 4.1  การวเิคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามการดําเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 

   ผูว้จิยันาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ แลว้ดาํเนินการ

วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป ตามลาํดบั ดงัน้ี 

  4.1.1 วเิคราห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี และค่า

ร้อยละ 

  4.1.2 วเิคราะห์การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ของ

ผูอ้าํนวยการโรงเรียน และหวัหนา้กลุ่มบริหารวชิาการโรงเรียน โดยหาค่าเฉล่ีย (μ) และส่วน

เบ่ียงเบน-มาตรฐาน (σ) แลว้แปลผลตามเกณฑ ์ดงัน้ี (สุภมาส องัศุโชติ และชูชาติ พว่งสมจิตร์, 

2556, น.21-27) 

   ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 มีการดาํเนินงานมากท่ีสุด 

   ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49 มีการดาํเนินงานมาก 

   ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 มีการดาํเนินงานปานกลาง 

   ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 มีการดาํเนินงานนอ้ย 

   ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 มีการดาํเนินงานนอ้ยท่ีสุด 

 4.2  การวเิคราะห์ข้อมูลคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน 

  การวเิคราะห์คะแนนตามแบบบนัทึกคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ 

ขั้นพื้นฐานของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี  6 ปีการศึกษา 2557 ของโรงเรียนประถมศึกษาใน

อาํเภอหว้ยเมก็ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยหาค่าเฉล่ียร้อยละ (μ)  

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ของแต่ละวชิา 8 วชิา และภาพรวมของผลการทดสอบระดบัชาติ 

ขั้นพื้นฐาน โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป 
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 4.3  การวเิคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการดําเนินงานการประกนัคุณภาพภายในกบั

คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน  

  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

ภายในกบัคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน โดยวธีิหาค่าสหสัมพนัธ์แบบ

เพียร์สัน (Pearson’s product Moment Correlation) และเทียบกบัเกณฑ ์บาร์ทซ์ (Bartz., 1999, p. 

184) ดงัน้ี 

   0.81-1.00 มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 

   0.61-0.80  มีความสัมพนัธ์กนัสูง 

   0.41-0.60 มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 

   0.21-0.40  มีความสัมพนัธ์กนัตํ่า 

   0.00-0.20 มีความสัมพนัธ์กนัตํ่ามาก 

  โดยมีทิศทางของความสัมพนัธ์ ดงัน้ี มีความสัมพนัธ์ในทางบวก แสดงวา่ ตวัแปร

ทั้งสองตวัมีความสมัพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั มีความสัมพนัธ์ในทางลบ แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสอง

ตวัมีความสัมพนัธ์กนัในทางตรงขา้มกนั 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในกบั

คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานของนกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  

ในอาํเภอหว้ยเมก็ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 คร้ังน้ี ศึกษา 

จากประชากรทั้งหมดซ่ึงไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนและหวัหนา้กลุ่มบริหารวชิาการโรงเรียนใน

โรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอหว้ยเมก็ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี่การศึกษาประถมศึษากาฬสินธ์ุ 

เขต 2 ผูว้จิยัไดน้าํขอ้มูลจากแบบสอบถามและคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้น

พื้นฐานมาวเิคราะห์และนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงัน้ี 

 1.  ผลการวคิราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  ผลการวเิคราะห์การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน

ประถมศึกษาในอาํเภอหว้ยเม็ก สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษกาฬสินธ์ุ เขต 2 

 2.  ผลการวเิคราะห์คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานของ

นกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอหว้ยเมก็ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

  3.  ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

ภายในกบัคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานของนกัเรียนในโรงเรียน

ประถมศึกษาในอาํเภอหว้ยเม็ก สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

 

1.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 

 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนที่ 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 รายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา  

ตาํแหน่ง และประสบการณ์ในตาํแหน่ง 

 

(n=62) 

ลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน                        ร้อยละ 

เพศ   

ชาย 44 71.00 

หญิง 18 29.00 

รวม 62 100.00 

อายุ   

ตํ่ากวา่ 45 ปี 5 8.10 

ตั้งแต่ 45 ปีข้ึนไป 57 91.90 

รวม 62 100.00 

 ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี 18 29.00 

ปริญญาโท 43 69.40 

ปริญญาเอก 1 1.60 

รวม 62 100.00 

ตําแหน่ง   

ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 31 50.00 

หวัหนา้กลุ่มบริหารวชิาการโรงเรียน 31 50.00 

รวม 62 100.00 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 

 

(n=62) 

ลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน                        ร้อยละ 

16-20  ปี 7 11.30 

มากกวา่  20 ปี 1 1.60 

รวม 62 100.00 

ประสบการณ์ในตําแหน่ง   

นอ้ยกวา่ 5 ปี 7 11.30 

5-10 ปี 33 53.20 

11-15 ปี 14 22.60 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้ยละ 71.00 

มีอายตุั้งแต่ 45 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 91.90 มีการศึกษาระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 69.40 มี

ตาํแหน่งเป็นผูอ้าํนวยการโรงเรียนและตาํแหน่งหวัหนาักลุ่มบริหารวชิาการโรงเรียนเท่ากนัคิดเป็น

ร้อยละ 50 ของแต่ละกลุ่ม และมีประสบการณ์ในตาํแหน่ง ระหวา่ง 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 53.20 

 

ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์การดําเนินงานการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนประถม              

ศึกษาในอาํเภอห้วยเมก็ สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา               

กาฬสินธ์ุ เขต 2 

 

 ภาพรวมทุกดา้นของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน ดงัแสดงในตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2  ค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

ภายใน โดยภาพรวมทุกดา้น  

(n=62) 

ขอบข่ายการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัการดาํเนินงาน 

μ σ ระดบั 

1. ดา้นกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4.27 0.31 มาก 

2. ดา้นจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

4.43 0.19 มาก 

3. ดา้นจดัระบบบริหารและสารสนเทศ  4.56 0.22 มากท่ีสุด 

4. ดา้นดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษา 

4.44 0.38 มาก 

5. ดา้นจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  4.23 0.32 มาก 

6. ดา้นจดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

4.30 0.35 มาก 

7. ดา้นจดัทาํรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายใน 

4.53 0.25 มากท่ีสุด 

8. ดา้นจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 4.40 0.33 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 4.38 0.19 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก (μ = 4.38 ,σ = 0.19) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีการดาํเนินการประกนัคุณภาพ-

ภายใน มีการดาํเนินงานในระดบัมากท่ีสุด 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นจดัระบบบริหารและสารสนเทศ (μ = 
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4.56 ,σ = 0.22) และดา้นจดัทาํรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน (μ = 

4.53,σ = 0.25) นอกจากนั้นมีการดาํเนินงานในระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียของการดาํเนินงาน 

ตํ่ากวา่ดา้นอ่ืนๆ คือ ดา้นจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (μ = 4.23 ,σ = 0.32)  

 รายละเอียดเก่ียวกบัการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน จาํแนกรายขอ้ของแต่ละ

ดา้น ดงัแสดงในตารางท่ี 4.3 - 4.10 

 

ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ของระดบัการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพภายใน ดา้นกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา         

 

ขอบข่ายการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัการดาํเนินงาน 

μ σ ระดบั 

1. ดา้นกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    

1. โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการศึกษา

ของโรงเรียน ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการโรงเรียน คณะครู 

คณะกรรมการสถานศึกษา ตวัแทนผูป้กครอง ตวัแทนชุมชน 

และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 

4.69 0.50 มากท่ีสุด 

2. คณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

ศึกษา วเิคราะห์มาตรฐานและตวับ่งช้ีวา่ดว้ยการประกนั

คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

ประกาศใช ้

4.02 0.46 มาก 

3. โรงเรียนจดัประชุมเชิงปฏิบติัการหรือช้ีแจงเพื่อสร้างความรู้ 

ความเขา้ใจ และความสาํคญัของการพฒันาคุณภาพการศึกษา

ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเรียนดว้ยระบบการ

ประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

4.56 0.53 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ)        

 

ขอบข่ายการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัการดาํเนินงาน 

μ σ ระดับ 

4. โรงเรียนพิจารณาสาระสาํคญัท่ีจะกาํหนดในมาตรฐานและ

ตวับ่งช้ีท่ีสะทอ้น อตัลกัษณ์และ มาตรการส่งเสริมของ

โรงเรียน ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและบริบท

ของโรงเรียน 

4.31 0.53 มาก 

5. โรงเรียนเสนอมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหค้วามเห็นชอบ 
4.72 0.48 มากท่ีสุด 

6. โรงเรียนประกาศ ประชาสัมพนัธ์ และแจง้มาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียนใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ ไดแ้ก่ ขา้ราชการครู

และบุคลากรในโรงเรียนเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูป้กครองนกัเรียน 

และชุมชนทอ้งถ่ิน 

4.02 0.59 มาก 

7. โรงเรียนกาํหนดค่าเป้าหมายความสาํเร็จของแต่ละมาตรฐาน

และตวับ่งช้ี 
4.21 0.66 มาก 

8. โรงเรียนกาํหนดค่าเป้าหมายความสาํเร็จของแต่ละมาตรฐาน

และตวับ่งช้ีท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียนดว้ยการ

พิจารณาจากผลการดาํเนินงานท่ีผา่นมาของโรงเรียน และมี

ความเป็นไปไดท่ี้จะบรรลุผล 

3.89 0.37 มาก 

9. โรงเรียนประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตวับ่งช้ีวา่

ดว้ยการประกนัคุณภาพภายในของสถาน ศึกษาใหก้ลุ่ม

ผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกรับทราบ 

3.98 0.29 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 4.27 0.31 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (μ = 4.27 ,σ = 0.31) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการดาํเนินการประกันคุณภาพ

ภายใน มีการดาํเนินงานในระดบัมากท่ีสุด 3 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 5 โรงเรียนเสนอมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ (μ = 4.72 ,σ = 0.48) ข้อ 1 

โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการ

โรงเรียน คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ตวัแทนผูป้กครอง ตวัแทนชุมชน และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 

(μ = 4.69 ,σ = 0.50) และขอ้ 3 โรงเรียนจดัประชุมเชิงปฏิบติัการหรือช้ีแจงเพื่อสร้างความรู้ ความ

เขา้ใจ และความสําคญัของการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดว้ย

ระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา(μ = 4.56 ,σ = 0.53) นอกจากนั้นมีการดาํเนินงาน

ในระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของการดาํเนินงานตํ่ากว่าดา้นอ่ืนๆ คือขอ้ 8 โรงเรียนกาํหนดค่า

เป้าหมายความสําเร็จของแต่ละมาตรฐานและตวับ่งช้ีท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียนดว้ยการ

พิจารณาจากผลการดาํเนินงานท่ีผา่นมาของโรงเรียน และมีความเป็นไปไดท่ี้จะบรรลุผล(μ = 3.89 ,σ 

= 0.37)  

 

ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ของระดบัการดาํเนินงานการประกนั 

คุณภาพภายใน ดา้นจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานของ

สถานศึกษา  

(n=62) 

ขอบข่ายการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัการดาํเนินงาน 

μ σ ระดบั 

1. โรงเรียนแต่งตั้งคณะทาํงานหรือคณะกรรมการประกอบดว้ย

คณะบุคคลจากหลายฝ่ายทั้งในและนอกสถานศึกษา เช่น 

หวัหนา้งาน ผูแ้ทนครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูแ้ทน

ผูป้กครอง ผูแ้ทนหน่วยงาน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

องคก์รเอกชน และชุมชน เพื่อใหด้าํเนินการรวบรวม วเิคราะห์

ขอ้มูล สารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.90 0.30 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 

(n=62) 

ขอบข่ายการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัการดาํเนินงาน 

μ σ ระดบั 

2. โรงเรียนรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัสภาพภายในและ

สภาพภายนอกของโรงเรียน ไดแ้ก่ขอ้มูลดา้น กฎหมาย 

นโยบาย คุณภาพผูเ้รียน การจดัการศึกษา การสร้างสงัคมแห่ง

การเรียนรู้ อตัลกัษณ์ของโรงเรียน และดา้นมาตรการส่งเสริม 

4.19 0.40 มาก 

3. โรงเรียนจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษา โดยศึกษา 

วเิคราะห์สภาพปัญหาและความตอ้งการจาํเป็นของโรงเรียน

อยา่งเป็นระบบโดยใชข้อ้มูลตามสภาพจริง 

4.26 0.51 มาก 

4. โรงเรียนกาํหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมาย 

ดา้นต่างๆโดยมุ่งเนน้ท่ีคุณาภพผูเ้รียนท่ีสะทอ้นคุณภาพ

ความสาํเร็จอยา่งชดัเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วน

ร่วม 

4.45 0.50 มาก 

5. โรงเรียนกาํหนดกลยทุธ์ ตวัช้ีวดัความสาํเร็จ  และโครงการ

กิจกรรม สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ พนัธกิจและเป้าหมายของ

โรงเรียน 

4.48 0.50 มาก 

6. โรงเรียนกาํหนดวธีิการดาํเนินงานกิจกรรม โครงการท่ี

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยใช้

กระบวนการวิจยั หรือผลการวจิยัหรือขอ้มูลท่ีอา้งอิงได ้ให้

ครอบคลุมการพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา การจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการจดัการเรียนรู้ การ

ส่งเสริมการเรียนรู้ การวดัผลประเมินผล การพฒันาบุคลากร

และการ บริหารจดัการ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามมาตรฐานท่ี

ไดก้าํหนดไว ้

3.40 0.49 ปาน

กลาง 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 

(n=62) 

ขอบข่ายการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัการดาํเนินงาน 

μ σ ระดบั 

7. โรงเรียนกาํหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจาก

ภายนอกท่ีใหก้ารสนบัสนุนทางวชิาการ 

4.93 0.25 มากท่ีสุด 

8. โรงเรียนกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีอยา่งชดัเจนใหบุ้คลากรของ

โรงเรียนและผูเ้รียนร่วมรับผิดชอบและดาํเนินงานตามท่ี

กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.80 0.47 มาก 

9. โรงเรียนกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีและแนวทางการมีส่วนร่วม

ของ บิดา มารดา ผูป้กครอง องคก์ร หน่วยงาน ชุมชน และ

ทอ้งถ่ิน  

4.02 0.46 มาก 

13. โรงเรียนจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีท่ีสอดคลอ้งกบั

แผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

4.69 0.46 มากท่ีสุด 

14. โรงเรียนมีแผนปฏิบติัการประจาํปีท่ีมีองคป์ระกอบท่ีสาํคญั 

ไดแ้ก่ บทนาํ ทิศทางการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 

รายละเอียดของแผนงาน การกาํกบั ติดตาม และรายงาน และ

ภาคผนวก ประกอบดว้ย สาํเนาคาํสั่งคณะทาํงานหรือ

คณะกรรมการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีของโรงเรียน 

บนัทึกการใหค้วามเห็นชอบแผนปฏิบติัการประจาํปีของ

โรงเรียนของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.53 0.59 มากท่ีสุด 

15. โรงเรียนกาํหนดปฏิทินการนาํแผนปฏิบติัการประจาํปีไปสู่

การปฏิบติัท่ีชดัเจน 

4.82 0.39 มากท่ีสุด 

16. โรงเรียนเสนอแผนปฏิบติัการประจาํปีต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหค้วามเห็นชอบ 

4.71 0.52 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียรวม 4.43 0.19 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (μ = 4.43 ,σ = 0.19) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการดาํเนินการประกันคุณภาพ

ภายใน มีการดาํเนินงานในระดบัมากท่ีสุด 8 ขอ้ 3 ลาํดบัแรกท่ีมีค่าเฉล่ียของการดาํเนินงานสูงสุด 

ไดแ้ก่ ขอ้ 16โรงเรียนกาํหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจากภายนอกท่ีใหก้ารสนบัสนุนทาง

วิชาการ (μ = 4.93 ,σ = 0.25) ขอ้ 10 โรงเรียนแต่งตั้งคณะทาํงานหรือคณะกรรมการประกอบด้วย

คณะบุคคลจากหลายฝ่ายทั้งในและนอกสถานศึกษา เช่น หัวหน้างาน ผูแ้ทนครู คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนหน่วยงาน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องค์กรเอกชน และ

ชุมชน เพื่อใหด้าํเนินการรวบรวม วิเคราะห์ขอ้มูล สารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง (μ = 4.90 ,σ = 0.30) และ

ขอ้ 20 โรงเรียนเสนอแผนพฒันาการจดัการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหค้วาม

เห็นชอบ (μ = 4.87 ,σ = 0.38) นอกจากนั้นมีการดาํเนินงานในระดบัมาก โดยมีเพียง 1 ขอ้ท่ีอยู่ใน

ระดบัปานกลาง และมีค่าเฉล่ียของการดาํเนินงานตํ่ากวา่ขอ้อ่ืนๆ คือ ขอ้ 15 โรงเรียนกาํหนดวิธีการ

ดํา เนินงานกิจกรรม  โครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเ รียน  โดยใช้

กระบวนการวิจยั หรือผลการวิจยัหรือขอ้มูลท่ีอ้างอิงได้ให้ครอบคลุมการพฒันาหลกัสูตรของ

สถานศึกษา การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการจดัการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การ

วดัผลประเมินผล การพฒันาบุคลากรและการบริหารจดัการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานท่ี

ไดก้าํหนดไว ้(μ = 3.40 ,σ = 0.49) 

 

ตารางท่ี 4.5   ค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ของระดบัการดาํเนินงานการประกนั                     

คุณภาพภายใน ดา้นจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 

(n=62) 

ขอบข่ายการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัการดาํเนินงาน 

μ σ ระดบั 

1.โรงเรียนนาํแผนปฏิบติัการประจาํปีแต่ละปีสู่การ

ปฏิบติั ตามกรอบระยะเวลา และกิจกรรมโครงการท่ี

กาํหนดไว ้

4.56 0.53 มากท่ีสุด 

2.ผูรั้บผดิชอบและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายปฏิบติัตาม

บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดก้าํหนด

อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

4.31 0.53 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 4.44 0.38 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก (μ = 4.56 ,σ = 0.22) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีการดาํเนินการประกนัคุณภาพภายใน มี

การดําเนินงานในระดับมากท่ีสุด 3 ข้อ ได้แก่ ข้อ 26 โรงเรียนจัดโครงสร้างหรือระบบการ

บริหารงานของโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

(μ = 4.85 ,σ = 0.36) ขอ้ 29 โรงเรียนนาํขอ้มูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารและการ

พัฒนาการเรียน-การสอน  (μ = 4.77 ,σ = 0.42) และข้อ  27 กําหนดผู ้รับผิดชอบและจัดระบบ

สารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม เป็นปัจจุบนั สะดวกต่อการเขา้ถึงและให้บริการ หรือการ

เช่ือมโยงเครือข่ายกบัหน่วยงานตน้สังกดั (μ = 4.69 ,σ = 0.46) โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของการดาํเนินงาน

ตํ่ากวา่ขอ้อ่ืน คือ ขอ้ 28 โรงเรียนจดัทาํเอกสารสารสนประจาํปีของโรงเรียนอยา่งเป็นระบบ ถูกตอ้ง 

รวดเร็ว ทนัสมยั และใชป้ระโยชน์ได ้ในระดบัมาก (μ = 3.94 ,σ = 0.44) 

 

ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ของระดบัการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพภายใน ดา้นดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ขอบข่ายการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัการดาํเนินงาน 

μ σ ระดบั 

1. โรงเรียนจดัโครงสร้างหรือระบบการบริหารงาน

ของโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการพฒันาระบบการประกนั

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

4.85 0.36 มากท่ีสุด 

2. กาํหนดผูรั้บผดิชอบและจดัระบบสารสนเทศให้เป็น

หมวดหมู่ ครอบคลุม เป็นปัจจุบนั สะดวกต่อการ

เขา้ถึงและการใหบ้ริการ หรือการเช่ือมโยงเครือข่าย

กบัหน่วยงานตน้สังกดั 

4.69 0.46 มากท่ีสุด 

3.โรงเรียนจดัทาํเอกสารสารสนเทศประจาํปีของ

โรงเรียนอยา่งเป็นระบบ ถูกตอ้ง รวดเร็ว ทนัสมยั และ

ใชป้ระโยชน์ได ้

3.94 0.44 มาก 

4.โรงเรียนนาํขอ้มูลสารสนเทศไปใชป้ระโยชน์ในการ

บริหารและการพฒันาการเรียนการสอน 

4.77 0.42 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียรวม 4.56 0.22 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก (μ = 4.44 ,σ = 0.38) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีการดาํเนินการประกนัคุณภาพภายใน มี

การดาํเนินงานในระดบัมากท่ีสุด คือ ขอ้ 30 โรงเรียนนาํแผนปฏิบติัการประจาํปีแต่ละปีสู่การปฏิบติั 

ตามกรอบระยะเวลา และกิจกรรมโครงการท่ีกาํหนดไว ้(μ = 4.56 ,σ = 0.53)  มีการดาํเนินงานใน

ระดบัมาก คือ ขอ้ 31 (μ = 4.31 ,σ = 0.53) 

 

ตารางท่ี 4.7  ค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ของระดบัการดาํเนินงานการประกนั       

คุณภายภายใน ดา้นจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา              

 (n=62) 

ขอบข่ายการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัการดาํเนินงาน 

μ σ ระดบั 

1.  โรงเรียนกาํหนดผูรั้บผดิชอบในการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดบัสถานศึกษา 
4.37 0.63 มาก 

2.  โรงเรียนจดัทาํปฏิทินการติดตามคุณภาพการศึกษา 4.02 0.59 มาก 

3.  โรงเรียนสร้างเคร่ืองมือในการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา 

4.21 0.66 มาก 

4.  โรงเรียนติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้ง

ระดบับุคคลและระดบัสถานศึกษา อยา่งนอ้ยภาค

เรียนละ 1 คร้ัง 

3.89 0.37 มาก 

5.  โรงเรียนรายงานและนาํผลการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาไปใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุง

พฒันา 

3.98 0.29 มาก 

6.  โรงเรียนเตรียมการและใหค้วามร่วมมือในการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงาน

ตน้สงักดั 

4.90 0.30 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียรวม 4.23 0.32 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก (μ = 4.23 ,σ = 0.32) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีการดาํเนินการประกนัคุณภาพ

ภายใน มีการดาํเนินงานในระดบัมากท่ีสุด คือ ขอ้ 37 โ รงเรียนเตรียมการและใหค้วามร่วมมือใน

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานตน้สังกดั (μ = 4.90 ,σ = 0.30) นอกจากนั้นมี

การดาํเนินงานในระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของการดาํเนินงานตํ่ากวา่ขอ้อ่ืนๆ คือ ขอ้ 35 

โรงเรียนติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดบับุคคลและระดบัสถานศึกษา อยา่งนอ้ย 

ภาคเรียนละ 1 คร้ัง (μ = 3.89 ,σ = 0.37) 

 

ตารางท่ี 4.8  ค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ของระดบัการดาํเนินงานการประกนั   

คุณภายภายใน ดา้นจดัใหมี้การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน   

ศึกษา 

 (n=62) 

ขอบข่ายการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัการดาํเนินงาน 

μ σ ระดบั 

1.  โรงเรียนจดัใหมี้คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายในอยา่งนอ้ย 3 คนท่ีประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุ

ภายนอกท่ีหน่วยงานตน้สังกดัข้ึนทะเบียนไวอ้ยา่ง

นอ้ย 1 คน เขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการ

ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยา่งนอ้ย 

ปีละ 1 คร้ัง 

4.19 0.40 มาก 

2.  โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมของบุคลากรทุก

คน โดยทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินคุณภาพ

ภายใน 

4.26 0.51 มาก 

3.  ดาํเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียนโดยใชว้ธีิการและเคร่ืองมือ

ท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

4.45 0.50 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 4.30 0.35 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก (μ = 4.30 ,σ = 0.35) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีการดาํเนินการประกนัคุณภาพ
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ภายใน มีการดาํเนินงานในระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของการดาํเนินงานตํ่ากวา่ขอ้อ่ืนๆ 

คือ ขอ้ 38 โรงเรียนจดัใหมี้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอยา่งนอ้ย 3 คนท่ีประกอบดว้ย

ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกท่ีหน่วยงานตน้สังกดัข้ึนทะเบียนไวอ้ยา่งนอ้ย 1 คน เขา้มามีส่วนร่วมใน

กระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง (μ = 4.19 ,σ = 0.40) 

 

ตารางท่ี 4.9  ค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ของระดบัการดาํเนินงานการประกนั   

คุณภายภายใน ดา้นจดัทาํรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณาภาพภายใน 

(n=62) 

ขอบข่ายการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัการดาํเนินงาน 

μ σ ระดบั 

1.  โรงเรียนสรุปและจดัทาํรายงานประจาํปีท่ีเป็น

รายงานประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนท่ี

สะทอ้นคุณภาพผูเ้รียนและผลสาํเร็จของการบริหาร

จดัการศึกษาตามรูปแบบท่ีหน่วยงานตน้สังกดั

กาํหนด 

4.48 0.50 มาก 

2.  โรงเรียนนาํเสนอรายงานประจาํปีต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหค้วาม

เห็นชอบ 

4.90 0.30 มากท่ีสุด 

3.  โรงเรียนเผยแพร่รายงานประจาํปีต่อสาธารณชน

หน่วยงานตน้สังกดั และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.19 0.40 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 4.53 0.25 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (μ = 4.53 ,σ = 0.25) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการดาํเนินการประกันคุณภาพ

ภายใน มีการดําเนินงานในระดับมากท่ีสุด คือ ข้อ 42 โรงเรียนนําเสนอรายงานประจําปีต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ (μ = 4.90 ,σ = 0.30) นอกจากนั้นมีการ



65 

ดาํเนินงานในระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของการดาํเนินงานตํ่ากว่าขอ้อ่ืนๆ คือ ขอ้ 43โรงเรียน

เผยแพร่รายงานประจาํปีต่อสาธารณชนหน่วยงานตน้สังกดั และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (μ = 4.19  

,σ = 0.40) 

 

ตารางท่ี 4.10  ค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ของระดบัการดาํเนินงานการประกนั

คุณภายภายใน ดา้นจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

(n=62) 

ขอบข่ายการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัการดาํเนินงาน 

μ σ ระดบั 

1.  โรงเรียนส่งเสริมแนวความคิดเร่ืองการประกนั

คุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งการพฒันาคุณภาพการศึกษา

อยา่งต่อเน่ืองใหเ้กิดข้ึนกบัครูและบุคลากรทุกคน

ในโรงเรียน และพฒันาโรงเรียนใหเ้ป็นองคก์รแห่ง

การเรียนรู้ จนเป็นวฒันธรรมคุณภาพในการทาํงาน

ปกติของโรงเรียน 

4.26 0.51 มาก 

2.  โรงเรียนนาํผลการประเมินคุณภาพภายในของ

โรงเรียนจากการประเมินตนเองหรือจากหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้ง มาวเิคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรร

ขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อนาํไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อ

การพฒันาการบริหารและการเรียนการสอนอยา่ง

ต่อเน่ือง 

4.45 0.50 มาก 

3.  โรงเรียนเผยแพร่ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษา

และแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อให้เกิดการพฒันา 

4.48 0.50 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 4.40 0.33 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.10 พบวา่การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (μ = 4.40 ,σ = 0.33) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการดาํเนินการประกันคุณภาพ

ภายใน มีการดาํเนินงานในระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของการดาํเนินงานตํ่ากวา่ขอ้อ่ืนๆ คือ 

ขอ้ 44 โรงเรียนส่งเสริมแนวความคิดเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งการพฒันาคุณภาพ

การศึกษาอยา่งต่อเน่ืองให้เกิดข้ึนกบัครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และพฒันาโรงเรียนให้เป็น
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องค์กรแห่งการเรียนรู้ จนเป็นวฒันธรรมคุณภาพในการทาํงานปกติของโรงเรียน (μ = 4.26,σ = 

0.51) 

 

2.  ผลการวเิคราะห์คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐานของนักเรียน

ในโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอห้วยเมก็ สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  

 

 คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน จาํแนกรายโรงเรียน 

และรายวชิา รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.11  

 

ตารางท่ี 4.11  ค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ของคะแนนการทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน จาํแนกรายโรงเรียนและรายวชิา  

 

วชิา 

ร.ร. ท่ี 
ท ส อ ค ว พ ศ ง 

เฉล่ีย 

ร้อยละ 

1 50.44 62.89 49.44 43.89 47.00 60.89 52.22 67.11 54.24 

2 51.14 56.29 29.64 55.71 39.71 50.29 47.86 65.14 49.47 

3 44.20 46.20 32.50 42.00 42.15 49.60 42.50 59.60 44.84 

4 45.05 47.89 31.58 45.79 37.50 46.53 40.26 54.74 43.67 

5 44.80 46.80 26.25 41.00 39.45 48.40 39.00 56.40 42.76 

6 44.83 44.67 28.13 31.25 41.88 42.00 41.67 51.67 40.76 

7 44.00 47.00 27.92 25.83 39.92 48.00 40.83 51.33 40.60 

8 43.83 46.33 28.13 27.92 35.83 48.00 40.00 50.33 40.05 

9 39.33 50.00 25.83 26.67 26.67 46.67 45.00 53.33 39.19 

10 38.50 39.67 27.08 29.58 33.38 42.33 46.25 44.67 37.68 

11 37.50 37.00 27.50 25.00 30.75 34.00 33.75 45.00 33.81 

12 26.00 46.00 25.00 20.00 26.50 44.00 35.00 20.00 30.31 

13 62.00 76.00 45.00 65.00 37.50 72.00 65.00 72.00 61.81 

14 50.00 46.67 24.58 50.00 37.92 62.00 39.71 58.67 46.13 
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ตารางท่ี  4.11  (ต่อ)  

 

วชิา 

ร.ร. ท่ี 
ท ส อ ค ว พ ศ ง 

เฉล่ีย 

ร้อยละ 

15 44.00 49.50 26.25 53.75 44.75 44.00 40.00 58.00 45.03 

16 48.55 48.82 28.52 39.09 42.07 50.55 43.64 51.64 44.11 

17 40.00 57.75 23.44 28.75 39.25 48.00 46.88 62.50 43.32 

18 43.25 47.13 24.22 30.00 37.03 49.75 47.81 55.00 41.77 

19 42.00 46.27 27.17 32.33 41.53 48.53 43.33 45.33 40.81 

20 46.00 47.00 31.25 41.25 39.88 43.00 35.00 43.00 40.80 

21 46.00 44.00 22.50 32.50 27.75 48.00 42.50 46.00 38.66 

22 39.50 46.00 20.94 27.19 34.97 45.75 42.81 45.25 37.80 

23 40.75 45.25 23.75 29.17 34.21 42.00 34.38 47.83 37.17 

24 44.00 47.00 22.50 31.25 36.75 34.00 30.00 50.00 36.94 

25 38.10 38.71 27.32 31.79 35.86 40.29 39.52 40.00 36.45 

26 35.78 41.33 26.39 32.22 33.39 40.00 32.78 48.00 36.24 

27 39.29 42.43 26.43 28.93 37.11 43.14 29.29 42.29 36.11 

28 36.80 44.40 24.00 30.00 36.20 36.00 43.00 36.00 35.80 

29 35.23 38.85 29.13 29.42 34.75 40.46 34.81 41.85 35.56 

30 52.00 39.00 22.50 22.50 25.50 34.00 37.50 36.00 33.63 

31 29.50 30.33 24.58 18.75 32.50 33.33 28.33 30.67 28.50 

รวม 42.66 46.68 27.72 34.47 36.44 45.66 40.66 49.33 40.46 

σ 6.83 8.15 5.88 10.75 5.20 8.31 7.27 10.79 6.57 

 

หมายเหตุ.  ท(ภาษาไทย), ส(สังคมศึกษา ศาสนาวฒันธรรม), อ(ภาษาองักฤษ), ค(คณิตศาสตร์),  

ว(วทิยาศาสตร์), พ(สุขศึกษาและพลศึกษา), ศ(ศิลปะ) ,ง(การงานอาชีพและ

เทคโนโลย)ี และ ร.ร.(โรงเรียน) 

 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน โดย

ภาพรวม ไดค้่าเฉล่ียร้อยละ 40.46 เม่ือพิจารณารายวชิา พบวา่ คะแนนเฉล่ียร้อยละเรียงจากมากไป
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หานอ้ยไดด้งัน้ี เทคโนโลยแีละการงานอาชีพ (49.33)  สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม (46.68) 

สุขศึกษาและพลศึกษา (45.66) ภาษาไทย (42.66) ศิลปะ (40.66) วทิยาศาสตร์ (36.44)  คณิตศาสตร์ 

(34.47) และภาษาองักฤษ (27.72)  

 

3.  ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างระดับการดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

ภายในกบัคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐานของนักเรียนใน

โรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอห้วยเมก็ สังกดัสํานักงานเขตพืน้ท่ี่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

 

 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพภายในกบัคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน แสดงเป็นความสัมพนัธ์

โดยภาพรวมและโดยรายดา้นกบัรายวชิา มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.12 

 

ตารางท่ี 4.12  ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในกบัคะแนน

ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 

 

ผลการทดสอบ O-NET 

การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน ท ส อ ค ว พ ศ ง ภาพรวม 

1.  ดา้นกาํหนดมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
0.032 0.167 0.200 0.021 0.274 0.088 0.118 0.356* 0.187 

2.  ดา้นจดัทาํแผนพฒันาการจดั

การศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

-0.190 -0.015 0.174 0.004 0.169 0.211 -0.070 0.002 0.034 

3.  ดา้นจดัระบบบริหารและ

สารสนเทศ 
0.038 -0.053 0.083 -0.031 -0.058 -0.112 0.058 -0.047 -0.025 

4.  ดา้นดาํเนินงานตามแผนพฒันาการ

จดัดการศึกษาของสถานศึกษา 
-0.360 -0.133 0.074 -0.162 0.066 -0.236 -0.188 -0.137 -0.177 

5.  ดา้นจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา 
0.221 0.235 0.190 0.180 0.416* 0.172 0.228 0.502** 0.326 
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ตารางท่ี 4.12  (ต่อ) 

 

ผลการทดสอบ O-NET 

การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน ท ส อ ค ว พ ศ ง ภาพรวม 

6.  ดา้นจดัใหมี้การประเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถาน 

-0.051 -0.041 0.057 -0.052 0.276 0.081 -0.139 0.092 0.023 

7.  ดา้นจดัรายงานประจาํปีท่ีเป็น

รายงานการประเมินคุณภาพ

ภายใน 

-0.157 0.022 0.259 -0.064 0.121 0.233 0.000 0.035 0.055 

8.  ดา้นจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพ

การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
-0.093 -0.009 0.092 -0.071 0.208 0.205 -0.064 0.090 0.045 

ภาพรวม -0.082 0.064 0.216 0.000 0.302 0.155 0.012 0.215 0.123 

 

หมายเหตุ.  ท(ภาษาไทย), ส(สังคมศึกษา ศาสนาวฒันธรรม), ต(ภาษาต่างประเทศ), ค(คณิตศาสตร์), 

ว(วทิยาศาสตร์), พ(สุขศึกษาและพลศึกษา), ศ(ศิลปะ) และ ง(การงานอาชีพและเทคโนโลย)ี 

 จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ โดยภาพรวมระดบัการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน

กับคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานไม่มีความความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบั

นยัสําคญั .05 แต่เม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ของการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในรายดา้นกบั

คะแนนเฉล่ียรายวชิาแลว้ พบวา่ ดา้นจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษามีความสัมพนัธ์

กับการงานอาชีพและเทคโนโลยีในระดับปานกลาง  ท่ีระดับนัยสําคัญ .01 ( = 0.502) และ

วิทยาศาสตร์ในระดบัปานกลาง ท่ีระดบันยัสําคญั .05 ( = 0.416) ดา้นกาํหนดมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษามีความสัมพนัธ์กบัการงานอาชีพและเทคโนโลยีในระดบัตํ่า ท่ีระดบันยัสําคญั .05  

( = 0.356) 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความคิดเห็นของผูอ้าํนวยการโรงเรียนและหวัหนา้กลุ่ม

บริหารวชิาการโรงเรียนเก่ียวกบัความความสัมพนัธ์ระหวา่งการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

ภายในกบัคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานของนกัเรียนในโรงเรียน

ประถมศึกษาในอาํเภอหว้ยเม็ก สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี่การศึกษาประถมศึษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

ผูว้จิยันาํเสนอ สรุปผลการวจิยั อภิปรายและขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 

1.  สรุปการวจิัย 

  

 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย   

  1.1.1 เพื่อศึกษาระดบัการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน

ประถมศึกษาในอาํเภอหว้ยเม็ก สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

                      1.1.2 เพื่อศึกษาคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานของ

นกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอหว้ยเมก็ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

     1.1.3 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

ภายในกบัคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานของนกัเรียนในโรงเรียน

ประถมศึกษา ในอาํเภอหว้ยเมก็ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

 1.2  วธีิดําเนินการวจัิย 

  1.2.1  กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ โรงเรียน 31 โรง ผูใ้หข้อ้มูล คือ  

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนและหวัหนา้กลุ่มบริหารวชิาการโรงเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอ

หว้ยเมก็ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 จาํแนกเป็น ผูอ้าํนวนการ

โรงเรียน จาํนวน 31 คน หวัหนา้กลุ่มบริหารวชิาการโรงเรียน จาํนวน 31 คน รวม 62 คน โดยศึกษา

จากประชากรทั้งหมด 



71 

  1.2.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ใชเ้คร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล มี 2 ฉบบั 

ไดแ้ก่ ฉบบัท่ี 1 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน  

ท่ีผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึนมี 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มี

ลกัษณะเป็นแบบใหเ้ลือกตอบ Checklist ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่ง และ

ประสบการณ์ในตาํแหน่ง 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผูอ้าํนวยการโรงเรียนและหวั

หนาักลุ่มบริหารวชิาการโรงเรียนเก่ียวกบัการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน มีลกัษณะเป็น

แบบสอบถาม แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัตามแบบของ Likert คือ มากท่ีสุด มาก 

ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยผูว้ิจยันาํแบบสอบถามไปทดสอบหาความตรง (Validity) และ

ความเท่ียง (Reliability) และฉบบัท่ี 2 แบบบนัทึกคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้น

พื้นฐาน 

  1.2.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยั ผูว้จิยัขอความอนุเคราะห์ไปยงัผูบ้ริหาร-

โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มประชากร นาํแบบสอบถามส่งใหผู้ต้อบแบบสอบถามดว้ยตนเอง และเก็บ

แบบสอบถามดว้ยตนเอง ระหวา่งวนัท่ี 13 - 20 มิถุนายน 2559 แบบสอบถามจาํนวน 62 ฉบบั ไดรั้บ

คืน 62 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100    

  1.2.4  การวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปในการวเิคราะห์ขอ้มูล สถิติ

ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ฉบบัท่ี 1 ตอนท่ี 1 ใชก้ารแจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละ  ตอนท่ี 2 ใช้

ค่าเฉล่ียร้อยละ (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) สาํหรับ ฉบบัท่ี 2 ใชค้่าเฉล่ียร้อยละ (μ) และ 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) แลว้หาความสัมพนัธ์โดยวธีิหาค่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 

 1.3  ผลการวจัิย 

  1.3.1 ผลการศึกษาระดบัการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน-

ประถมศึกษาในอาํเภอหว้ยเม็ก สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

สรุปไดด้งัน้ี 

1) การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษาใน

อาํเภอหว้ยเมก็ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ ดา้นการจดัระบบบริหารและ

สารสนเทศ และดา้นการจดัทาํรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  ดา้นท่ีมี

ค่าเฉล่ียตํ่ากวา่ดา้นอ่ืนๆ คือ ดา้นการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและดา้นการจดัให้

มีการติดตามตรวจ-สอบคุณภาพการศึกษา 
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2)  ดา้นการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พบวา่ การดาํเนินงาน

การประกันคุณภาพภายใน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการ

ดาํเนินงานการประกันคุณภาพภายในในระดับมากท่ีสุด 3 ข้อแรก ได้แก่ ข้อ 5 โรงเรียนเสนอ

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ ขอ้ 1 

โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการ

โรงเรียน คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ตวัแทนผูป้กครอง ตวัแทนชุมชน และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 

และขอ้ 3 โรงเรียนจดัประชุมเชิงปฏิบติัการหรือช้ีแจงเพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และความสาํคญั

ของการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนด้วยระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา นอกจากนั้นมีการดาํเนินงานในระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของ

การดําเนินงานตํ่ากว่าด้านอ่ืนๆ คือ ข้อ 8 โรงเรียนกําหนดค่าเป้าหมายความสําเร็จของแต่ละ

มาตรฐานและตวับ่งช้ีท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียนดว้ยการพิจารณาจากผลการดาํเนิน-งานท่ี

ผา่นมาของโรงเรียนและมีความเป็นไปไดท่ี้จะบรรลุผล 

3) ดา้นการจดัแผนการจดัการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา พบวา่ การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา

รายข้อ พบว่า ข้อ 16 โรงเรียนกาํหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินจากภายนอกท่ีให้การ

สนับสนุนทางวิชาการมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ข้อ 10 โรงเรียนแต่งตั้ งคณะทํางานหรือ

คณะกรรมการประกอบดว้ยคณะบุคคลจากหลายฝ่ายทั้งในและนอกสถานศึกษา เช่น หวัหนา้งาน 

ผูแ้ทนครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนหน่วยงาน องค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน องคก์รเอกชน และชุมชน เพื่อใหด้าํเนินการรวบรวม วเิคราะห์ขอ้มลู สารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง 

4) ดา้นการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ พบวา่ การดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพภายใน โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อ 26 โรงเรียนจัด

โครงสร้างหรือระบบการบริหารงานของโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ขอ้ 29 โรงเรียนนาํขอ้มูลสารสนเทศไปใช้

ประโยชน์ในการบริหารและการพฒันาการเรียนการสอน 

5) ดา้นการดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา พบวา่ 

การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ 

30 โรงเรียนนําแผนปฏิบติัการประจาํปีแต่ละปีสู่การปฏิบติั ตามกรอบระยะเวลา และกิจกรรม

โครงการท่ีกาํหนดไว ้มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ขอ้ 31 ผูรั้บผดิชอบและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายปฏิบติั

ตามบทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิชอบตามท่ีไดก้าํหนดอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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6) ด้านการจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา พบว่า การ

ดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ 37 

โรงเรียนเตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงาน

ตน้สงักดั มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ขอ้ 32 โรงเรียนกาํหนดผูรั้บผดิชอบในการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาระดบัสถานศึกษา 

7) ดา้นการจดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา พบวา่ การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา

รายขอ้ พบวา่ ขอ้ 40 ดาํเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนโดยใช้

วิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายและเหมาะสมมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ขอ้ 39 โรงเรียนมีการ

เตรียมความพร้อมของบุคลากรทุกคน โดยทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินคุณภาพภายใน 

8) ดา้นการจดัทาํรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

พบวา่ การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอ้ 

พบว่า ขอ้ 42 โรงเรียนนาํเสนอรายงานประจาํปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความ

เห็นชอบ มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ขอ้ 41 โรงเรียนสรุปและจดัทาํรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงาน

ประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนท่ีสะท้อนคุณภาพผูเ้รียนและผลสําเร็จของการบริหารจดั

การศึกษาตามรูปแบบท่ีหน่วยงานตน้สังกดักาํหนด 

9) ด้านการจดัให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง พบว่า การ

ดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ 46 

โรงเรียนเผยแพร่ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อให้เกิดการพฒันา มีค่า 

รองลงมาคือ ขอ้ 45 โรงเรียนนาํผลการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนจากการประเมินตนเอง

หรือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มาวเิคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อนาํไปใช้

ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการบริหารและการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 

  1.3.2  ผลการศึกษาคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานของ

นกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอหว้ยเมก็ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 พบวา่ โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียร้อยละ 40.46 เม่ือพิจารณารายวชิา พบวา่ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยมีีค่าเฉล่ียร้อยละสูงสุดและภาษาองักฤษมีค่าเฉล่ียร้อยละตํ่าท่ีสุด 

  1.3.3  ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

ภายในกับคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของนักเรียนในโรงเรียน

ประถมศึกษาในอาํเภอห้วยเม็ก สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

พบวา่ โดยภาพรวมการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในกบัคะแนนการทดสอบทางการศึกษา
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ระดบัชาติขั้นพื้นฐานไม่มีความความสัมพนัธ์กนั แต่เม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ของการดาํเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในรายด้านกับคะแนนเฉล่ียรายวิชาแล้ว พบว่า ด้านจัดให้มีการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัการงานอาชีพและเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ใน

ระดบัปานกลาง ดา้นกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีความสัมพนัธ์กบัการงานอาชีพ

และเทคโนโลยใีนระดบัตํ่า 

 

2.  อภิปรายผล 

 

จากการศึกษาเก่ียวกบัความความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพภายในกบัคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานของนกัเรียนในโรงเรียน

ประถมศึกษาในอาํเภอหว้ยเม็ก สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี่การศึกษาประถมศึษากาฬสินธ์ุ เขต 2 มีขอ้

คน้พบในประเด็นท่ีควรนาํมาอภิปราย ดงัน้ี 

2.1  จากผลการวิจัยท่ีพบว่าระดับการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอห้วยเม็ก สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ 

เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธ์ุ เขต 2 ให้ความสําคัญและได้นํานโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพภายใน มา

ปรับเป็นแผนในการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาในสังกดัอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนสถานศึกษา

ต้องรับการประเมินคุณภาพภายนอกตามท่ีกาํหนดในกฎหมาย สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  

วรกมล ปัตตาเนย ์(2555)  สมโภชน์ ศรีเมือง (2554) อนงค ์ไวมงคุณ (2554) ธีรพรรณ แจใ้ส (2552) 

กรวฒัน์ ตนัเจริญ (2555) วนัเพ็ญ พรมการ (2555) และอาํคา สาลี (2551) ซ่ึงมีผลการศึกษาการ

ดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในของสถนศึกษาอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น ดา้นท่ีมี

ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดใน 3 ลาํดบัแรก สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ วรกมล ปัตตาเนย ์(2555) คือ ดา้น

การดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา และดา้นการจดัทาํรายงานประจาํปี

ท่ีเป็นรายงานประเมินตนเอง สอดคลอ้งกบั ธีรพรรณ แจใ้ส (2552) คือ ดา้นการจดัระบบบริหาร

และสารสนเทศและดา้นดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งน้ีระดบัการ

ดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาใน 3 ลาํดบัแรกดงักล่าวท่ีอยู่ในระดบัมาก  

น่าจะมีสาเหตุมาจาก โรงเรียนในอาํเภอห้วยเม็กมีความตระหนกัเห็นความสําคญั และดาํเนินงาน

ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา 
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พ.ศ. 2553 และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ือง 

กาํหนดหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่ากว่าดา้นอ่ืนๆ คือ ดา้นการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ธีรพรรณ แจใ้ส และ อนงค ์ไวมงคุณ น่าจะมีสาเหตุมาจาก โรงเรียน

ขาดการมีส่วนร่วมท่ีแท้จริงของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา โรงเรียนกาํหนดค่าเป้าหมายความสําเร็จของแต่ละมาตรฐานและตวับ่งช้ีไม่สอดคลอ้ง

กบับริบทของโรงเรียน ไม่นาํผลการพิจารณาการดาํเนินงานท่ีผา่นมามาใชเ้ป็นขอ้มูลสารสนเทศใน

การวางแผนกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และมีความเป็นไปได้ท่ีจะบรรลุผลได้ยาก 

ประกอบกบัโรงเรียนประกาศค่าเป้าหมายดงักล่าวไม่ทัว่ถึงและชัดเจนให้แก่กลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งทั้ง

ภายในและภายนอกได้รับทราบ ตลอดจนโรงเรียนไม่แสดงความมุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะดาํเนินการให้

บรรลุตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไว ้ 

 2.2  จากผลการศึกษาท่ีพบวา่ภาพรวมคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้น

พื้นฐานของนกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอห้วยเมก็ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 เม่ือเทียบกบัระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 และระดบัประเทศ  มีความใกลเ้คียงกนัและมีค่าเฉล่ียร้อยละตํ่ากวา่ 50 

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ นกัเรียนในโรงเรียนอาํเภอห้วยเม็กไม่มีความพร้อม ขาดแรงจูงใจ ไม่มีความ

กระตือรือร้น พฤติกรรมในการเรียนไม่ถูกตอ้ง มีทศันคติท่ีไม่ดีต่อการศึกษา สภาพครอบครัวท่ีไม่

เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ มีฐานะยากจน หลกัสูตรไม่สอดคลอ้งเหมาะสมกบัความสนใจและ

ความถนดัของนกัเรียน โรงเรียนจดัสถาพแวดลอ้มท่ีไม่เอ้ือต่อนกัเรียนในการพฒันาตนองให้เต็ม

ตามศกัยภาพของตนเอง ตลอดจนขาดแคลนครู ครูมีพฤติกรรมการสอนไม่เนน้นกัเรียนเป็นสําคญั 

ภาระของครูมีมากท่ีนอกเหนือจากการจดัการเรียนการสอน ไม่เป็นไปตามแนวคิดของความมุ่ง

หมายเจตนาในการนาํมาตรฐานการศึกษาส่◌ูการปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลใน

การพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาซ่ึงผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้น

พื้นฐานเป็นตวัช้ีวดัหน่ึงท่ีสําคญั ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการวิจยัของ ของ เอ้ือมพร หลินเจริญ และ

สุรชัย ไวยวรรณจิตร (2552) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา (2552) ยุวลี อิศรเสนา ณ 

อยุธยา และรจนา สุวรรณภา (2549) และ ศิลป์ธรณ์ ดาํเพ็ง (2556) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองของสาเหตุท่ีทาํ

ให้ผล-สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนตํ่า ท่ีสอดคล้องกัน ได้แก่ ปัจจยัเก่ียวกับนักเรียน เช่น 

นักเรียนไม่เห็นความสําคญัของการสอบ O-NET พื้นฐานความรู้พฤติกรรมการเรียนไม่ดี ขาด

แรงจูงใจ ปัจจยัเก่ียวกบัตวัครู ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนไม่เนน้นกัเรียนเป็นสําคญั ภาระงาน

ของครูมีมาก การเขา้ถึงขอ้มูลการสอบ 0-NET ยงัมีนอ้ย ปัจจยัเก่ียวกบัการบริหาร จดัการเรียนการ
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สอนตามนโยบายท่ีมุ่งยกระดบัผลสอบ 0-NET อย่างเดียวทาํให้การพฒันานักเรียนไม่ครบถ้วน

สมบูรณ์ ผูบ้ริหารขาดทกัษะและความเขา้ใจในการบริหาร บรรยากาศการเรียนรู้ไม่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ หลกัสูตรไม่สอดคลอ้งกบัความถนดั ความสนใจของนกัเรียน โรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหา

ความขาดแคลนครูปัจจยัเก่ียวกับผูป้กครอง สภาพเศรษฐกิจความเป็นอยู่ไม่เอ้ืออาํนวยในการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ปัจจยัเก่ียวกับแบบทดสอบ ข้อสอบยาก เน้ือหากวา้ง การตอบ

ขอ้สอบมีเง่ือนไขยุ่งยาก ช่วงเวลาสอบไม่เหมาะสม และการแจง้ผลการสอบไม่เหมาะสมทาํให้

นักเรียนไม่เห็นความสําคัญ เซนเดอร์ และคนอ่ืนๆ (1995) ได้ทําการศึกษาเร่ืองการกําหนด

มาตรฐานท่ีตอ้งประเมินพบวา่ จุด-อ่อนของการประเมินโรงเรียน คือ เนน้แต่การประเมินผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนทิพาภรณ์ ศรีเวียง-ราช (2551) และฐิตพฒัน์ สตางคจ์นัทร์ (2552) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมี

ความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่ ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ท่ีสาํคญั คือ พลงัขบัภาวะผูน้าํและความผกูพนัของครูต่อโรงเรียน ต่อวชิาชีพ และต่อการเรียนรู้ของ

นกัเรียน 

 2.3  ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในกบัคะแนน

การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานของนกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอห้วย

เม็ก สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 พบวา่ ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 

อาจมีสาเหตุมาจากคุณภาพของการประเมินคุณภาพภายในไม่ไดม้าตรฐานของอาํเภอห้วยเม็ก ซ่ึง

ตามประสบการณ์ของผูว้ิจยัซ่ึงมีประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกสัํานกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเกือบนับ 10 ปี มีความเห็นว่ากระบวนการประเมินคุณภาพ-

ภายในของสถานศึกษามีช่องว่างและค่อนขา้งดาํเนินการอย่างไม่จริงจงัและเขม้ขน้ หรือประเมิน

ตามระเบียบของกฎหมายเท่านั้น อีกประการหน่ึงท่ีสําคญั คือ การประเมินคุณภาพภายในจะมุ่งเนน้

ไปท่ีการตรวจสอบขั้นตอนและกระบวนการท่ีโรงเรียนไดป้ฏิบติั เช่น ดูวา่มีการกาํหนดมาตรฐาน

การศึกษาและมีแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาหรือไม่ ถา้มีและดาํเนินการตามขั้นตอน

อย่างครบถว้น ก็จะประเมินให้คะแนนในระดบัท่ีสูง โดยไม่ไดดู้ผลของการดาํเนินงานเป็นหลกั 

หรือการประเมินจะมุ่งเน้นไปท่ีการตรวจสอบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องเป็นสําคญั ส่วนด้าน

คุณภาพผู-้เรียนยงัมีผลต่อผลการประเมินดงักล่าวเป็นส่วนน้อย แมต้ามหลกัการสําคญัของการ

ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประการหน่ึงท่ีว่า “การประเมินคุณภาพเน้นการพฒันา

คุณภาพการ-ศึกษา” แสดงใหเ้ห็นวา่ไม่ไดป้ระเมินเฉพาะดา้นคุณภาพผูเ้รียนแต่อยา่งเดียว แต่ยงัตอ้ง

ประเมินในด้านอ่ืนๆ อีกเป็นส่วนใหญ่  ตลอดจนดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในไม่ไดมุ้่ง

เป็นไปเพื่อพฒันากระบวนการเรียนการสอนโดยตรง แต่เป็นไปในลกัษณะโดยทางออ้มหรือเป็น

ระบบสนบัสนุน  ถา้มองในดา้นผลของคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานท่ีมี
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ผลของค่าเฉล่ียร้อยละท่ีตํ่า น่าจะมีสาเหตุท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน ดงัน้ี การ

ดาํเนิน-งานประกนัคุณภาพภายในมีขอบข่ายการดาํเนินงานท่ีกวา้งครอบคลุมหลายดา้น เก่ียวขอ้ง

กบับุคคลหลายฝ่าย ซ่ึงจาํเป็นตอ้งมีการประสานร่วมมือกนัในการดาํเนินงานให้สอดคลอ้งตรงกนั

ทั้ ง ท่ี เ ก่ียวข้องกับหน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการในระดับต่างๆ  ได้แก่  สํานักงาน

คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ซ่ึงในระดับ

สถานศึกษาตามหลักการมีการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมทั้งในชุมชนและท้องถ่ิน รวมทั้ง

สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) จนเป็นเหตุให้ครูตอ้ง

ทาํงานอยา่งอ่ืนมากข้ึนนอกจากการจดัการเรียนการสอน ทั้งงานเอกสารท่ีมากมายตอ้งเตรียมรอรับ

การประเมินทั้งระบบการประกนัคุณภาพภายในและระบบการประกนัคุณภาพภายนอก อีกทั้ง

มาตรฐานทั้งสองระบบก็ไม่ตรงกนั บางคร้ังทาํให้สับสน  โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีขาดแคลนครู ท่ีมี

ขอ้จาํกดัดา้นเกณฑ์อตัรากาํลงัครู ครูสอนไม่ตรงเอกและไม่ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึงปัญหาดา้น

ครูเป็นปัญหาท่ีมีความสําคญัอย่างรุนแรงต่อความสําเร็จในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้บรรลุ

คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ในหลกัสูตร ส่งผลให้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้น

พื้นฐานตํ่า ไม่สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของ มาตรา 48 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 ท่ีวา่ให้หน่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษาจดัให้มีระบบประกนัคุณภาพภายใน เพื่อนาํไปสู่

การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ประเด็นดงักล่าวขา้งตน้จึงน่าจะเป็นสาเหตุท่ีทาํให้ผล

การศึกษาไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ส่ิงท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาควรดาํเนินการเพื่อพฒันาการ

บริหารจดัการและส่งผลต่อคุณภาพของการเรียนการสอน โดยศึกษาจากผลการวจิยัของ อาวธุ เหล่า

คนคา้ (2553) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างทกัษะการบริหารกบัการดาํเนินการประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี พบว่า ผล

การศึกษาทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการดาํเนินการประกนั

คุณภาพภายในสถานศึกษา และเป็นความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งสูง มนสั สายแกว้ (2555) ได้

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างสุขภาพองค์การกบัคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้น

พื้นฐานของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี พบว่า  มิติดา้นความเขม้แข็งของ

องคก์ารและมิติดา้นการ-บริหารแบบมิตรสัมพนัธ์มีความสัมพนัธ์กบัคะแนนทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน เซียฮาน (2001) ไดศึ้กษาเร่ือง กระบวนการเพิ่มความเช่ือถือและคาํจาํกดัความ

คุณภาพการศึกษา ผลการวิจยัพบว่า บทบาทของสาธารณชนและหน่วยงานภาครัฐมีผลต่อความ

ตอ้งการในการสร้างเอกภาพ และมาตรฐานการวดัคุณภาพการศึกษาในระดบัสูง แพตทริเซีย (2000) 

ได้ศึกษาการ-ประเมินความก้าวหน้าไปสู่การประกันคุณภาพการศึกษา และการควบคุมการ

ปฏิบติังานในองคก์รประเทศสวีเดน ฝร่ังเศส นิวซีแลนด์ และออสเตรเลีย ผลการวิจยัพบวา่ กลไก
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ทางสังคมช่วยให้เกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วจากประเทศท่ี่พฒันาแลว้ไปยงัประเทศอ่ืนๆ การ

ประกนัคุณภาพท่ีเหมาะสมตอ้งมีการควบคุมและประเมินผล ท่ีสําคญัครูตอ้งรับผิดชอบต่ออาชีพ

ของตน  และ จาเกอร์ (1996) ไดท้าํการวิจยัเก่ียวกบัรูปแบบการรายงานผล พบวา่ กลุ่มผูป้กครองจะ

รับรู้ความเคล่ือนไหวของสถานศึกษาใกลเ้คียงกบัสภาพจริง หากรูปแบบการรายงานมีความหมาย 

และอยู่ในรูปการอธิบายมากกว่าการนาํเสนอดว้ยตารางสถิติ ดงันั้นตามผลการวิจยัต่างๆ  ขา้งตน้

ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการพฒันาทกัษะการบริหารของตน พฒันาสุขภาพองค์การ พฒันา

มาตรฐานการศึกษาและการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีน่าเช่ือถือ ศึกษาทาํความเขา้ใจในระบบ

ประกนัคุณภาพการศึกษาอย่างถ่องแทแ้ล้วนาํมาดาํเนินการโดยเน้นการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 

พฒันาระบบการส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ทั้งภายในภายนอกสถานศึกษาอยู่เสมอเพื่อพฒันาการ

บริหารจดัการท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 

 

จากผลการวจิยัทาํใหผู้ว้จิยัไดค้น้พบประเด็นการวิจยัขอเสนอแนะเพื่อเป็นประโยชน์

ในการศึกษาและขยายผลต่อไป ดงัน้ี 

 3.1  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปไช้ 

  3.1.1 จากผลการวจิยัท่ีพบวา่ การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในโดยภาพ

รวมอยูใ่นระดบัมาก แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นแลว้ พบวา่ ดา้นการจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาเป็นดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่ากวา่ดา้นอ่ืนๆ ดงัน้นั ผูบ้ริหารทั้งในระดบัเขตพื้นท่ี

การศึกษาและผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอหว้ยเมก็ ควรใหค้วามสาํคญัและพฒันาระบบ

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยา่งจริงจงั เช่น มีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทุกภาค

เรียนและนาํผลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบคุณภาพไปใชป้รับปรุงพฒันาการดาํเนินงานของโรงเรียน 

เป็นตน้ 

  3.1.2 จากผลการวจิยัท่ีพบวา่ ภาษาองักฤษมีคะแนนค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ดงันั้น  

ผูบ้ริหารในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาควรตระหนกั กระต◌ุ้น ส่งเสริม และพฒันาใหผู้บ้ริหารและครู

สามารถจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ ทั้งทกัษะ ความรู้ความสามารถในการใช้

ภาษาองักฤษของครู เทคนิคการสอน การใชเ้ทคโนโลยี และอินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนภาษาองักฤษ 

ส่งทีมศึกษานิเทศกอ์อกพื้นท่ีเพื่อใหก้ารช่วยเหลือแนะนาํ ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมและพฒันาครู

ใหป้รับวธีิเรียนเปล่ียนวธีิสอน ใชเ้ทคนิคท่ีทา้ทายนกัเรียน เช่น ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการ
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เรียนการสอน ใชอิ้นเทอร์เน็ตมาเป็นส่ือการเรียน เน่ืองจากคนท่ีจะใชอิ้นเทอร์เน็ตไดดี้ตอ้งมีพื้นฐาน

ภาษาองักฤษท่ีดีดว้ย  

  3.1.3  จากผลการวจิยัท่ีพบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการดาํเนินงานการ

ประกนัคุณภาพภายในกบัคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานไม่มีความสัมพนัธ์

กนั แต่เม่ือพิจารณาความสมัพนัธ์ของการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในรายดา้นกบัคะแนนเฉล่ีย

รายวชิาแลว้ พบวา่ ดา้นการจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัการ

งานอาชีพและเทคโนโลยใีนระดบัปานกลาง  และกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ในระดบัปาน

กลาง ดา้นกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีความสมัพนัธ์กบักลุ่มสาระการเรียนรู้การ

งานอาชีพและเทคโนโลยใีนระดบัตํ่า ผูบ้ริหารในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาควรสนบัสนุนให้

โรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอหว้ยเมก็มีการพฒันา ตระหนกัและเห็นความสาํคญัของการ

ดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในในดา้นท่ีมีความสมัพนัธ์กบัคะแนนการทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน เพื่อประโยชน์ของนกัเรียน โดยใหผู้บ้ริหารโรงเรียนจดัใหมี้ระบบการประกนั

คุณภาพภายในท่ีเขม้แขง็ ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

ภายในใหเ้ป็นปกติ ทาํทุกวนั ทาํทุกคน จนเป็นกิจวตัรประจาํวนัสร้างวฒันธรรมท่ีถาวรของ

โรงเรียน 

 3.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

  3.2.1 ควรมีการศึกษาในเร่ืองน้ี ในระดบัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  3.2.2 ควรมีการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนการทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติขั้นพื้นฐานกบัการดาํเนินงานบริหารวชิาการโรงเรียน 

 3.2.3 ควรมีการศึกษาในเร่ืองน้ีโดยใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงคุณภาพ 

  3.2.4 ควรมีการศึกษาในเร่ืองน้ีโดยเปรียบเทียบความแตกต่างของโรงเรียนท่ีมี

ขนาดต่างกนั 

  3.2.5 ควรมีการศึกษาในเร่ืองน้ีท่ีใชแ้บบสอบถามปลายปิด แบบสอบถาม

ปลายเปิด และแบบสัมภาษณ์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 



80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม  



81 

บรรณานุกรม  

 

 

กระทรวงศึกษาธิการ.  (2551).  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุธศักราช 2551.  

กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุ์มชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

กรวฒัน์  ตนัเจริญ.  (2555).  แนวทางการดาํเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน

สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2. (วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร 

มหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์.  มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์,  ฉะเชิงเทรา. 

คาํซอน  นนัแกว้. (2552).  การดาํเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานอาํเภอ 

ภูซาง จังหวดัพะเยา   (รายงานการศึกษาคน้ควา้อิสระ ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต 

ไม่ไดตี้พิมพ)์.  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย,  เชียงราย. 

ฐิตพฒัน์  สตางคจ์นัทร์. (2552).  ความสัมพันธ์ระหว่างความผกูพันของครูกบัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนในโรงเรียน สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาเลย เขต 2.  (วทิยานิพนธ์ปริญญา

ครุศาสตรมหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์.  มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย,  เลย. 

ทิพาภรณ์  ศรีเวยีงราช. (2551).  ความสัมพันธ์ระหว่างพลังขบัภาวะผู้นาํของผู้บริหารโรงเรียนกับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 4. 

(รายงานการศึกษาคน้ควา้อิสระ ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์. 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย,  เลย. 

ธีรพรรณ  แจใ้ส. (2552).  การดาํเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานกลุ่ม

โรงเรียนเชียงคาํ 1 สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพะเยา เขต 2.  (รายงานการศึกษา

คน้ควา้อิสระ ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์.  มหาวทิยาลยัราชภฏั

เชียงราย,  เชียงราย. 

ศิลป์ธรณ์  ดาํเพง็. (2556).  ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อคะแนน (O-NET) ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 ตํา่: กรณีศึกษาโรงเรียนในอาํเภอตาพระยา สังกัดสาํนักงานเขต

พืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2.  (วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร 

มหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์.  มหาวทิยาลยับูรพา,  ชลบุรี. 

ศุภกานต ์ เจริญรัตน์. (2554).  การศึกษาปัญหาการดาํเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน

สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 5.  (วทิยานิพนธ์ ปริญญา 

ครุศาสตรมหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์.  มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ,  ชยัภูมิ. 



82 

มนสั  สายแกว้. (2555).  ความสัมพนัธ์ระหวา่งสุขภาพองคก์ารกบัคะแนนทดสอบทางการศึกษา

ระดบัขั้นพื้นฐานของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี. วารสาร 

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 5(1), 102-104. 

รุ่ง  แกว้แดง. (2544).  การประกันคุณภาพการศึกษา ทุกคนทาํได้ไม่ยาก.  (พิมพค์ร้ังท่ี 2). กรุงเทพฯ: 

สาํนกัพิมพว์ฒันาพานิช. 

วรกมล  ปัตตาเนย.์ (2555).  การดาํเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพ่ือรองรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2.  (วทิยานิพนธ์ ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์.  

มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม,  มหาสารคาม. 

วนัเพญ็  พรมการ. (2555).  การดาํเนินการประกันคุณภาพภายในเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก ของโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัถึงมธัยมศึกษาตอนต้น ใน

อาํเภอเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย.  (วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต ไม่ได้

ตีพิมพ)์.  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย,  เชียงราย. 

สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน). (2558).  คู่มือการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และระดับช้ันมธัยมศึกษา

ปีท่ี 3.  กรุงเทพฯ: สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

สมโภชน์  ศรีเมือง. (2554).  การศึกษาสภาพการดาํเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาขั้้นพืน้ฐาน ของสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1. 

(รายงานการศึกษาคน้ควา้อิสระ ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์. 

มหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง,  กาํแพงเพชร. 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2. (2554).  รายงานผลการทดสอบ

ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 

2554.  กลุ่มงานวดัผลและประเมินผลการศึกษา. 

__________. (2555). รายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ 

ช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2555. กลุ่มงานวดัผลและประเมินผลการศึกษา. 

__________. (2556). รายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ 

ช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2556. กลุ่มงานวดัผลและประเมินผลการศึกษา. 

__________. (2556). รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2556. กลุ่มนโยบายและ

แผน. 



83 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2. (2557). แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2557. กลุ่มนโยบายและแแผน. 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2557).  นโยบายสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัน้พืน้ฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2558.  กรุงเทพฯ: ชุมชนสหกรณ์การเกษตรแห่ง

ประเทศไทย. 

สาํนกังานปลดักระทรวง. (2548). รวมกฎหมายเพ่ือบริหารการศึกษา . กรุงเทพฯ: อกัษรไทย  

สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. (2548).  สรุปผลการ

ประเมินภายนอกรอบแรก.  กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช. 

สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2552).  ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง. 

กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟิค. 

__________. (2546).  แนวทางการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  (พิมพค์ร้ังท่ี 6). กรุงเทพฯ: 

พิมพดี์. 

สาํนกัทดสอบทางการศึกษา. (2553).  แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ.2553.  กรุงเทพฯ: ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

__________. (2554).  แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัเพ่ือการประกัน 

คุณภาพภายในของสถานศึกษา.  กรุงเทพฯ: สาํนกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ. 

__________. (2554).  แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐานเพ่ือการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพส์าํนกังาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ. 

__________. (2556).  การกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วย

ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553  (พิมพค์ร้ังท่ี 2). 

กรุงเทพฯ: ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

__________. (2556).  แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตาม

กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553  

(พิมพค์ร้ังท่ี 2).  กรุงเทพฯ: ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

__________. (2558). การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (National Test).  กรุงเทพฯ: สาํนกั

ทดสอบทางการศึกษา.  

โรงเรียนพิมูลวทิยา. (2556).  รายงานประจาํปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2556.  กลุ่มบริหาร

ทัว่ไป. 



84 

องนงค ์ ไวมงคุณ. (2554).  การดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาํเภอบึงโขง

หลง สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 3.  (รายงานการศึกษาคน้วา้

อิสระ ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์.  มหาวิทยาลยันครพนม,  

นครพนม. 

อาวธุ  เหล่าคนคา้. (2553).  ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหารกับการดาํเนินการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

อุดรธานี.  (วทิยานิพนธ์ ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์.  มหาวทิยาลยั

ราชภฏัอุดรธานี,  อุดรธานี. 

อาํคา  สาลี. (2551).  การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน เขตพัฒนา

คุณภาพละหานทราย สาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3. (รายงานการศึกษา

คน้วา้อิสระ ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์.  มหาวทิยาลยัสุโขทยั 

ธรรมาธิราช,  นนทบุรี. 

Bartz, A.E. (1999). Basics Statistical Concepts. 4th ed. New Jersey: Prentice Hall. 

Jarger, R.M. (1996). The Nation’s school report to the public: Analysis of school report 

cards kalamazoo, Ml. Centre for Research On Educational Accountability and 

Teacher Education. 

Newbey, A.C. (1995). Training evaluation handbook. England, Gower.  

Patricia, G.B. (2000). Approach to Quality Assurance and Control in other Country.  Dissertation 

Abstracts International, 61(8), 4314-A. 

Sander, J.R. (1995). A model for school evaluation kalamazoo, ML. Centre for Research On 

Educational Accountability and Teacher Education. 

Sheahan, Patrick M. (2001). Curriculum and Teachers’ Attitudes: The Impact of the Change 

Process in Special Education. Dissertation Abstracts International. 62(93), 5819-A.  



85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



86 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



87 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือการวจัิย 

 

1.  นายธวชัชยั  ถิตยรั์ศมี  ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิมพ ์ โรงเรียนบา้นหนองชา้ง 

    สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 1 

2.  นายโยธิน  นาอุดม  ผูอ้าํนวยการชาํนาญการ  โรงเรียนบา้นนาเลาะ 

    สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

3.  นางศิริวรรณ  ถิตยรั์ศมี ครูชาํนาญการพิเศษ  โรงเรียนสามชยัอุดมวทิย ์

    สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 1 

  



88 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

สาํเนาหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



89 

 



90 

 



91 

 



92 

 



93 

 
 

 



94 

 

  



95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



96 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

เร่ือง  ความสัมพนัธ์ระหว่างการดําเนินงานการประกนัคุณภาพภายในกบัคะแนนการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐานของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอห้วยเม็ก  สังกดั

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 

---------------------------- 

 

คาํช้ีแจง 

 1.  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในอาํเภอห้วยเมก็  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธ์ุเขต  2  จาํแนกเป็น 

ตอนท่ี  1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงมีตาํแหน่ง

เป็นผูอ้าํนวยการโรงเรียน  และหวัหนา้กลุ่มบริหารวชิาการโรงเรียน  มีลกัษณะเป็นแบบให้

เลือกตอบ  ประกอบดว้ย  เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา  ตาํแหน่งและประสบการณ์ในตาํแหน่ง 

ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในอาํเภอหว้ยเมก็  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ

เขต  2  จาํนวน  46  ขอ้  เป็นแบบสอบถาม  แบบมาตรประมาณค่า  (Rating Scale)  5  ระดบั คือ  มาก

ท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด 

2.  การตอบแบบสอบถามของท่านท่ีตรงกบัความเป็นจริง  จะช่วยใหง้านวจิยัคร้ังน้ีเกิด

ประโยชน์อยา่งแทจ้ริง  และเป็นขอ้สนเทศสาํหรับโรงเรียน  ในอาํเภอห้วยเมก็  สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต  2 

3.  ขอท่านไดโ้ปดตอบทุกตอนและทุกขอ้  เพราะถา้ตอบไม่สมบูรณ์  แบบสอบถามทั้ง

ฉบบัจะใชไ้ม่ได ้ และผลสรุปงานวจิยัจะไม่น่าเช่ือถือ 

4.  ขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถาม  จะเก็บเป็นความลบัและใชเ้ฉพาะในขอบเขตทาง

วชิาการเพื่อการวจิยัเท่านั้น 

 

 

 

ขอขอบพระคุณทุกท่านมา  ณ  โอกาสน้ี 

นายจุมพล  สิงห์จรรยา 
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ตอนท่ี  1 

แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูอ้าํนวยการโรงเรียน  และหวัหนา้กลุ่มบริหารวชิาการโรงเรียน 

 

คาํช้ีแจง 

 โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงใน  (  )  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบั  เพศ  

อาย ุ ระดบัการศึกษา  ตาํแหน่ง  และประสบการณ์ในตาํแหน่งของผูต้อบาแบบสอบถาม 

 1.  เพศ 

  (   )  1. เพศ 

  (   )  2. หญิง 

 2.  อาย ุ

  (   )  1. ตํ่ากวา่  45  ปี 

  (   )  2. ตั้งแต่  45  ปี 

 3.  ระดบัการศึกษา 

  (   )  1. ปริญญาตรี 

  (   )  2. ปริญญาโท 

  (   )  3. ปริญญาเอก 

 4.  ตาํแหน่ง 

  (   )  1. ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

  (   )  2. หวัหนา้กลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียน 

 5.  ประสบการณ์ในตาํแหน่ง 

  (   )  1. นอ้ยกวา่  5  ปี 

  (   )  2. 5-10  ปี 

  (   )  3. 11-15  ปี 

  (   )  4. 16-20  ปี 

  (   )  5. มากกวา่  20 ปี 
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ตอนที ่ 2 

การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอหว้ยเมก็ 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นฐานการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 

 

คําช้ีแจง 

 โปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้โดยละเอียด  แลว้ทาํเคร่ืองหมาย    ลงในช่องระดบั

ปฏิบติัในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน  ของท่าน  คือ  มากท่ีสุด  มาก  

ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด  เพียงขอ้ละ  1  ระดบั 

 เกณฑก์ารตดัสินใจ 

 มากท่ีสุด หมายถึง  มีการดาํเนินงานในระดบัมากท่ีสุด 

 มาก  หมายถึง  มีการดาํเนินงานในระดบัมาก 

 ปานกลาง หมายถึง  มีการดาํเนินงานในระดบัปานกลาง 

 นอ้ย  หมายถึง  มีการดาํเนินงานในระดบันอ้ย 

 นอ้ยท่ีสุด หมายถึง  มีการดาํเนินงานในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ตวัอยา่งการตอบแบบสอบถาม 

ที ่ ขอบข่ายการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน 

ระดบัการดาํเนนิงาน 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

0 โรงเรียนแตง่ตั้งคณะกรรมการกาํหนดมาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียนจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

0 คณะกรรมการการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียนมีการวเิคราะห์มาตรฐานอยา่งเป็นระบบ 

     

 

 คาํอธิบายประกอบตวัอยา่ง 

 ขอ้  0  แสดงวา่  โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน

มากท่ีสุด 

 ขอ้  00  แสดงวา่คณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนมีการวเิคราะห์

มาตรฐานอยา่งเป็นระบบนอ้ย 
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ที ่ ขอบข่ายการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน 

ระดบัการดาํเนนิงาน 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

 1.  การกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      

1 โรงเรียนแตง่ตั้งคณะกรรมการกาํหนดมาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียน  ประกอบดว้ย  ผูอ้าํนวยการ

โรงเรียน คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาตวัแทน

ผูป้กครอง ตวัแทนชุมชน และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 

     

2 คณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  

ศึกษาวเิคราะห์มาตรฐานและตวับ่งช้ีวา่ดว้ยการประกนั

คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ี

กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช ้

     

3 โรงเรียนจดัประชุมเชิงปฏิบติัการหรือช้ีแจงเพ่ือสร้าง

ความรู้ ความเขา้ใจ  และความสาํคญัของการพฒันา

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน

เรียนดว้ยระบบการประกนัคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 

     

4 โรงเรียนพิจารณาสาระสาํคญัท่ีจะกาํหนดในมาตรฐาน

และตวับ่งช้ีท่ีสะทอ้น  อตัลกัษณ์และมาตรการส่งเสริม

ของโรงเรียน ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

และบริบทของโรงเรียน 

     

5 โรงเรียนเสนอมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหค้วามเห็นชอบ 

     

6 โรงเรียนประกาศ ประชาสมัพนัธ์  และแจง้มาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียนใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบไดแ้ก่  

ขา้ราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ผูป้กครองนกัเรียน และชุมชนทอ้งถ่ิน 

     

7 โรงเรียนกาํหนดค่าเป้าหมายความสาํเร็จของแต่ละ

มาตรฐานและตวับ่งช้ี 

     

8 โรงเรียนกาํหนดค่าเป้าหมายความสาํเร็จของแต่ละ

มาตรฐานและตวับ่งช้ีท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียน

ดว้ยการพิจารณาจากผลการดาํเนินงานท่ีผา่นมาของ

โรงเรียน และมีความเป็นไปไดท่ี้จะบรรลุผล 
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ที ่ ขอบข่ายการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน 

ระดบัการดาํเนนิงาน 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

9 โรงเรียนประกาศค่าเป้าหมายแตล่ะมาตรฐานและตวับ่งช้ี

วา่ดว้ยการประกนัคุณภาพภายในของาถนศึกษาใหก้ลุ่ม

ผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกรับทราบ 

     

 2.  การจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาทีมุ่่งคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

     

10 โรงเรียนแตง่ตั้งคณะทาํงานหรือคณะกรรมการ

ประกอบดว้ยคณะบุคคลจากหลายฝ่ายทั้งในและนอก

สถานศึกษา เช่น หวัหนา้งาน ผูแ้ทนครู คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนหน่วยงาน องคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รเอกชน และชุมชน  เพ่ือให้

ดาํเนินการรวบรวมวเิคราะห์ขอ้มูล  สารสนเทศท่ี

เก่ียวขอ้ง 

     

11 โรงเรียนรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัสภาพภายใน

และสภาพภายนอกของโรงเรียน ไดแ้ก่ขอ้มูลดา้น 

กฎหมาย นโยบาย คุณภาพผูเ้รียน การจดัการศึกษา การ

สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ อตัลกัษณ์ของโรงเรียน และ

ดา้นมาตรการส่งเสริม 

     

12 โรงเรียนจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษา  โดยศึกษา 

วเิคราะห์สภาพปัญหาและความตอ้งการจาํเป็นของ

โรงเรียนอยา่งเป็นระบบโดยใชข้อ้มูลตามสภาพจริง 

     

13 โรงเรียนกาํหนดวสิยัทศัน์  พนัธกิจ  และเป้าหมายดา้น

ต่างๆ โดยมุ่งเนน้ท่ีคุณภาพผูเ้รียนท่ีสะทอ้นคุณภาพ

ความสาํคญัอยา่งชดัเจนและเป็นรูปธรรมโดยทุกฝ่ายมี

ส่วนร่วม 

     

14 โรงเรียนกาํหนดกลยทุธ์  ตวัช้ีวดัความสาํคญั และ

โครงการกิจกรรม สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และ

เป้าหมายของโรงเรียน 

     

15 โรงเรียนกาํหนดวธีิการดาํเนินงานกิจกรรมโครงการท่ี

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  โดยใช้

กระบวนการวจิยั หรือผลการวจิยัหรือขอ้มูลท่ีอา้งอิงได ้ 

ใหค้รอบคลุมการพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา การจดั
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ที ่ ขอบข่ายการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน 

ระดบัการดาํเนนิงาน 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

ประสบการณ์การเรียนรู้  กระบวนการจดัการเรียนรู้ การ

ส่งเสริมการเรียนรู้  การวดัผลประเมินผล  การพฒันา

บุคลากรและการบริหารจดัการ  เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมาย

ตามมาตรฐานท่ีไดก้าํหนดไว ้

16 โรงเรียนกาํหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจาก

ภายนอกท่ีใหก้ารสนบัสนุนทางวชิาการ 

     

17 โรงเรียนกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีอยา่งชดัเจนใหบุ้คลากร

ของโรงเรียนและผูเ้รียนร่วมรับผดิชอบและดาํเนินงาน

ตามท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

18 โรงเรียนกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีและแนวทางการมีส่วน

ร่วมของ บิดา มารดา  ผูป้กครอง องคก์ร  หน่วยงาน 

ชุมชน และทอ้งถ่ิน 

     

19 โรงเรียนกาํหนดการใชง้บประมาณและทรัพยากรอยา่งมี

ประสิทธิภาพใหส้อดคอ้งกบักิจกรรมโครงการ 

     

20 โรงเรียน เสนอแผนพฒันาการจดัการศึกษาต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหค้วามเห็นชอบ 

     

21 โรงเรียนแตง่ตั้งคณะทาํงานหรือคณะกรรมการจดัทาํ

แผนปฏิบติัการประจาํปีดว้ยคณะบุคคลจากหลายฝ่าย 

เช่น หวัหนา้งาน  ผูแ้ทนครู คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนหน่วยงาน องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน องคก์รเอกชน และชุมชน ตามความเหมาะสม  

     

22 โรงเรียนจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีท่ีสอดคลอ้งกบั

แผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

     

23 โรงเรียนมีแผนปฏิบติัการประจาํปีท่ีมีองคป์ระกอบท่ี

สาํคญั ไดแ้ก่ บทนาํ ทิศทางการพฒันา คุณภาพ

สถานศึกษา รายละเอียดของแผนงาน การกาํกบั ติดตาม 

และรายงาน และภาคผนวก ประกอบดว้ย สาํเนาคาํสัง่

คณะทาํงานหรือคณะกรรมการจดัทาํแผนปฏิบติัการ

ประจาํปีของโรงเรียน บนัทึกการใหค้วามเห็นชอบ

แผนปฏิบติัการประจาํปีของโรงเรียนของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ที ่ ขอบข่ายการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน 

ระดบัการดาํเนนิงาน 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

24 โรงเรียนกาํหนดปฏิทินการนาํแผนปฏิบติัการประจาํปี

ไปสู่การปฏิบติัท่ีชดัเจน 

     

25 โรงเรียนเสนอแผนปฏิบติัการประจาํปีต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหค้วามเห็นชอบ 

     

 3.  การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ      

26 โรงเรียนจดัโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานของ

โรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา 

     

27 กาํหนดผูรั้บผิดชอบและจดัระบบสารสนเทศใหเ้ป็น

หมาวดหมู่ ครอบคลุม เป็นปัจจุบนั สะดวกต่อการเขา้ถึง

และการใหบ้ริการ หรือการเช่ือมโยงเครือข่ายกบั

หน่วยงานตน้สงักดั 

     

28 โรงเรียนจดัทาํเอกสารสารสนเทศประจาํปีของโรงเรียน

อยา่งเป็นระบบ ถูกตอ้ง รวดเร็ว ทนัสมยั และใช้

ประโยชน์ได ้

     

29 โรงเรียนนาํขอ้มูลสารสนเทศไปใชป้ระโยชน์ในการ

บริหารและการพฒันาการเรียนการสอน 

     

 4.  การดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษา 

     

30 โรงเรียนนาํแผนปฏิบติัการประจาํปีแต่ละปีสู่การปฏิบติั 

ตามกรอบระยะเวลา และกิจกรรมโครงการท่ีกาํหนดไว ้

     

31 ผูรั้บผดิชอบและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายปฏิบติัตามบทบาท

หนา้ท่ีและความรับผดิชอบตามท่ีไดก้าํหนดอยา่งมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

     

 5.  การจดัให้มกีารตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา      

32 โรงเรียนกาํหนดผูรั้บผดิชอบในการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาระดบัสถานศึกษา 

     

33 โรงเรียนจดัทาํปฏิทินการติดตามคุณภาพการศึกษา      

34 โรงเรียนสร้างเคร่ืองมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา 
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ที ่ ขอบข่ายการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน 

ระดบัการดาํเนนิงาน 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

35 โรงเรียนติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดบั

บุคคลและระดบัสถานศึกษา อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 

คร้ัง 

     

36 โรงเรียนรายงานและนาํผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาไปใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุงพฒันา 

     

37 โรงเรียนเตรียมการและใหค้วามร่วมมือในการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานตน้สงักดั 

     

 6.  การจดัให้มกีารประเมนิคณุภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

     

38 โรงเรียนจดัใหมี้คณะกรรมการประเมินคุณภาพาภายใน

อยา่งนอ้ย 3 คน ท่ีประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุภายนอกท่ี

หน่วยงานตน้สงักดัข้ึนทะเบียนไวอ้ยา่งนอ้ย 1 คน เขา้มี

ส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

     

39 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมของบุคลากรทุกคนโดย

ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินคุณภาพภายใน 

     

40 ดาํเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียนโดยใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ี

หลากหลายและเหมาะสม 

     

 7.  การจดัทาํรายงานประจาํปีทีเ่ป็นรายงานการประเมนิ

คุณภาพภายใน 

     

41 โรงเรียนสรุปและจดัทาํรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงาน

ประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนท่ีสะทอ้นคุณภาพ

ผูเ้รียนและผลสาํเร็จของการบริหารจดัการศึกษาตาม

รูปแบบท่ีหน่วยงานตน้สงักดักาํหนด 

     

42 โรงเรียนนาํเสนอรายงานประจาํปีต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหค้วามเห็นชอบ 

     

43 โรงเรียนเผยแพร่รายงานประจาํปีต่อสาธารณชน

หน่วยงานตน้สงักดั และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ที ่ ขอบข่ายการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน 

ระดบัการดาํเนนิงาน 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

 8.  การจดัให้มกีารพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง      

44 โรงเรียนส่งเสริมแนวความคิดเร่ืองการประกนัคุณภาพ

การศึกษาท่ีมุ่งการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง

ใหเ้กิดข้ึนกบัครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และ

พฒันาโรงเรียนใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้  จนเป็น

วฒันธรรมคุณภาพในการทาํงานปกติของโรงเรียน 

     

45 โรงเรียนนาํผลการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน

จากการประเมินตนเองหรือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  มา

วเิคราะห์ สงัเคราะห์  และเลือกสารรขอ้มูลสารสนเทศ  

เพ่ือนาํไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการบริหาร

และการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 

     

46 โรงเรียนเผยแพร่ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาและ

แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือใหเ้กิดการพฒันา 
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ตารางแสดงค่า IOC รายข้อ 

การวจิยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในกบัคะแนนการ

ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานของนกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอหว้ยเมก็ 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการ

ดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน 

ขอ้ท่ี ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 1  ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 2 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 1  ค่า IOC  

1 +1 +1 +1 1 

2 +1 +1 +1 1 

3 +1 +1 +1 1 

4 +1 +1 +1 1 

5 +1 +1 +1 1 

6 +1 +1 +1 1 

7 +1 +1 +1 1 

8 +1 +1 +1 1 

9 +1 +1 +1 1 

10 +1 +1 +1 1 

11 +1 +1 +1 1 

12 +1 +1 +1 1 

13 +1 +1 +1 1 

14 +1 +1 +1 1 

15 +1 +1 +1 1 

16 +1 +1 +1 1 

17 +1 +1 +1 1 
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ขอ้ท่ี ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 1  ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 2 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 1  ค่า IOC  

18 +1 +1 +1 1 

19 +1 +1 +1 1 

20 +1 +1 +1 1 

21 +1 +1 +1 1 

22 +1 +1 +1 1 

23 +1 +1 +1 1 

24 +1 +1 +1 1 

25 +1 +1 +1 1 

26 +1 +1 +1 1 

27 +1 +1 +1 1 

28 +1 +1 +1 1 

29 +1 +1 +1 1 

30 +1 +1 +1 1 

31 +1 +1 +1 1 

32 +1 +1 +1 1 

33 +1 +1 +1 1 

34 +1 +1 +1 1 

34 +1 +1 +1 1 

36 +1 +1 +1 1 

37 +1 +1 +1 1 
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ขอ้ท่ี ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 1  ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 2 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 1  ค่า IOC  

39 +1 +1 +1 1 

40 +1 +1 +1 1 

41 +1 +1 +1 1 

42 +1 +1 +1 1 

43 +1 +1 +1 1 

44 +1 +1 +1 1 

45 +1 +1 +1 1 

46 +1 +1 +1 1 
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