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Abstract 

 
The objectives of this research are (1) to study an opinion level of the 

people toward the operation according to the project for promoting the creation of 
honest livelihood of the people in village community, (2) to study the operating 
problems according to the project for promoting the creation of honest livelihood of 
the people in village community, and (3) to suggest the solution guideline for the 
operating problems according to the project for promoting the creation of honest 
livelihood of the people in village community 

This study is a mixed research between quantitative and qualitative 
research. The studied populations are the 1,943 people residing in the 14 participating 
villages at Na Duang District, Loei Province. By using Taro Yamane’s Formula 
through Convenience Sampling Method, 332 people was defined as the sample size of 
this study. The purposive sampling method is applied for the village community 
leaders to acquire 14 persons for qualitative study. Interview form and questionnaire 
are the instruments used in studying. In qualitative data analysis, the systematic data 
induction and classification method are applied. The statistics used in analysis include 
number, percentage, mean, and standard deviation.   

The finding of the study  results indicated as follows:  (1) the people had 
the opinions toward the operation according to the project in high level on the context 
of the project, operating process, product/output, and input factors, respectively, (2) 
the significant operating problems according to the project were the lack of new 
knowledge of the local instructors, the inadequacy of the occupation supporting 
materials and equipment, and none of the marketing support on career advancement 
for the trainees from the project, and (3) the solution guideline for the significant 
operating problems according to the project was suggested to providing the non-local 
lecturers who have better and update knowledge and capabilities, to allocate more 
supporting budget for adequately procuring the occupation supporting materials and 
equipment, and to provide the goods supporting market or the distribution channels of 
goods for the project members after training.   
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 จากที่แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) ส้ินสุดลง

แลว้นั้น คณะรัฐมนตรีไดป้ระกาศใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ.2560-

2564) ซ่ึงมุ่งเนน้การสร้างความเป็นธรรม ลดความเหล่ือมลํ้ าในสังคมไทย โดยยดึหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงเป็นตวัดาํเนินการตามแผนฯ และให้คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา ซ่ึงความเหล่ือม

ลํ้าเป็นปัญหาใหญ่ที่สาํคญัในสังคมไทย เน่ืองจากมีความแตกต่างกนัโดยส้ินเชิงในเร่ืองของสภาพ

ทางเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงจะนํามาสู่ในเร่ืองการบริการเข้าถึงของภาครัฐและเอกชนในการ

สนับสนุนการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ทาํให้ในจุดน้ีก่อเกิดความขดัแยง้กันเกิดขึ้น นํามาซ่ึงการ

พฒันาประเทศที่บัน่ทอนความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจ และความมัน่คงทางสังคมจากการกระจาย

รายได ้และผลประโยชน์ของการพฒันาไปยงักลุ่มคนต่างๆ ในสังคมบางพื้นที่อยา่งไม่ทัว่ถึง และ

เป็นธรรม ผลประโยชน์ส่วนใหญ่ตกอยูใ่นกลุ่มท่ีมีโอกาสและรายไดสู้งทาํใหส้ดัส่วนความแตกต่าง

รายไดข้องประชากรมีความแตกต่างกนั กระทัง่ความเหล่ือมลํ้ ายงัส่งผลให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมา 

อาทิเช่น ปัญหาการช่อโกงคนยากคนจน ทาํใหค้นจนขาดโอกาสการเขา้ถึงบริการของภาครัฐต่างๆ 

ดงันั้นรัฐบาลจึงไดแ้ผนยทุธศาสตร์ ซ่ึงมีนโยบายการลดความเหล่ือมลํ้ าของสังคม และการสร้าง

โอกาสเขา้ถึงบริการของรัฐเป็นหน่ึงในนโยบายสาํคญั ที่มุ่งหวงัแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัปากทอ้งของ

ประชาชนในระดบัล่างที่เป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศ โดยมีแผนงานที่สําคญั คือ แผนงานการ

พฒันาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเขม้แข็ง ซ่ึงไดม้อบให้กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการพฒันา

ชุมชนเป็นหน่วยงานหลกั เพือ่บูรณาการไปสู่การปฏิบติั 

   ดว้ยเหตุปัจจยัขา้งตน้ การดาํเนินการตามแผนยทุธศาสตร์กรมการพฒันาชุมชนตั้งแต่ปี 

2560 เป็นตน้มา จึงมุ่งเนน้การยกระดบัเศรษฐกิจฐานราก นัน่คือ “รายได”้ เป็นส่ิงสาํคญัที่ตอ้งทาํให้

ชุมชนมีรายไดเ้พิม่ขึ้น โดยการสร้างอาชีพเสริมจึงเป็นที่มาของ “สัมมาชีพชุมชน” โดยให้ชาวบา้น

สอนชาวบ้านหรือหมายถึงให้ปราชญ์ชุมชนของหมู่บา้นนั้ นๆ ท่ีมีทักษะฝีมืออาชีพท่ีประสบ

ความสาํเร็จในดา้นนั้นๆ ช่วยฝึกฝนในส่ิงที่เขาอยากทาํ ฝึกปฏิบติัจริงให้สามารถนาํไปเป็นอาชีพได้

และหารายได้เล้ียงตนเองและครอบครัวได้ เน่ืองจากในทุกพื้นท่ีของชุมชน/หมู่บา้นจะมีคน
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เช่ียวชาญในแต่ละสาขาอาชีพอยูแ่ลว้ เช่น ทาํนาไดผ้ลผลิตท่ีสูงต่อไร่ ทาํสวนโดยการลงทุนตํ่าแต่ได้

ผลผลิตสูงและมีคุณภาพ หรือช่างไมท้ี่สามารถก่อสร้างบา้นเรือนไดอ้ยา่งสวยงาม มัน่คงถาวร และ

การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรอ่ืนๆ ซ่ึงทางหน่วยงานสํานักงานพฒันาชุมชนอาํเภอร่วมกับ

ประชาชนในหมู่บา้นนั้นๆ จะทาํการคดัเลือกปราชญชุ์มชนที่มีความเช่ียวชาญในสาขาอาชีพนั้นๆ จะ

ให้ช่ือเรียกปราชญ์ชุมชนน้ีว่า “วิทยากรสัมมาชีพชุมชน” ซ่ึงหลังจากนั้นผูท้ี่ไดรั้บการคดัเลือกเป็น

วทิยากรสมัมาชีพชุมชนแลว้ ตอ้งกลบัไปคดัเลือกปราชญชุ์มชนเพื่อเป็นทีมวิทยากรสัมมาชีพของ

หมู่บา้นอีก หมู่บา้นละ 4 คน แลว้เปิดรับประชาชน/ครัวเรือนท่ีสนใจอยากฝึกอาชีพในแต่ละประเภท

อาชีพอีกหมู่บา้นละ 20 คน เม่ือผ่านการฝึกปฏิบติัอาชีพแล้วนั้น ขั้นพื้นฐานที่สุดก็จะสามารถสร้าง

อาชีพบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสร้างรายไดเ้ล้ียงตนเองและครอบครัวได ้ขณะที่ส่วน

หน่ึงมีความกา้วหนา้ก็จะมีแหล่งทุนสนบัสนุนต่อยอดอาชีพสร้างผลผลิต และเป้าหมายคือการจดัตั้ง

กลุ่มอาชีพนําไปสู่การสร้างผลิตภณัฑ์ขึ้นมาเขา้สู่ระบบ OTOP เพื่อขยายตลาดในวงกวา้งต่อไป

ดงันั้น จึงไดก้าํหนดดาํเนินกิจกรรมสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ภายใตก้ารบูรณาการความร่วมมือของประชารัฐโดยใช้พื้นที่เป้าหมาย การส่งเสริมการขบัเคล่ือน

การพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตรและ เป็นพื้นที่ดาํเนินการส่งเสริม

และสนบัสนุนใหค้รัวเรือนในหมู่บา้นเป้าหมายดงักล่าวมีโอกาสในการเรียนรู้ และพฒันาอาชีพให้

เกิดสมัมาชีพชุมชนเพือ่สร้างรายได ้ที่ส่งผลใหเ้ศรษฐกิจฐานรากเติบโตไปไดอ้ยา่งมีคุณภาพต่อไป  

  ปัจจุบนัน้ีการประกอบอาชีพของประชาชนภาคการเกษตรในชุมชนมีภาวะความเส่ียง

ของอาชีพภาคเกษตรกรรมที่เกิดจากการประกอบอาชีพแบบดั้งเดิม เช่น ปลูกพืชเชิงเด่ียว โรคพืช 

ราคาผลผลิตตกตํ่า การไม่มีอาชีพหรือรายไดเ้สริม กลุ่มอาชีพที่มีอยูย่งัไม่ได้รับการส่งเสริม และ

พฒันาอยา่งเพยีงพอ ส่งผลใหป้ระชาชนตอ้งโยกยา้ยตนเองและครอบครัวไปประกอบอาชีพในเมือง 

ทิ้งพื้นที่ทาํกินใหเ้ปล่าประโยชน์ ทาํใหข้าดโอกาสเหล่าน้ีไป ซ่ึงอาจเพราะมีส่วนราชการที่มีสถานที่

หรือศูนยฝึ์กอบรมอาชีพ/แหล่งเรียนรู้การประกอบอาชีพ แต่ไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์เท่าที่ควรในการเขา้

ไปส่งเสริมประชาชนในการประกอบอาชีพเสริมนั้นๆ ประกอบกับมีปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ 

ที่เช่ียวชาญและประสบผลสาํเร็จในการประกอบอาชีพดา้นต่าง ๆ อยูใ่นหมู่บา้น/ชุมชน แต่มีส่วน

นอ้ยท่ีจะสามารถถ่ายทอดให้คนอ่ืนเขา้ใจและนาํไปทาํตามให้สาํเร็จได ้การขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์

ดงักล่าวไดด้าํเนินการในพื้นที่หมู่บา้นเป้าหมายทัว่ประเทศและไดด้าํเนินการมาแลว้ตั้งแต่ปี พ.ศ.

2560 

  อาํเภอนาดว้ง เป็นอาํเภอเล็กๆห่างจากตวัจงัหวดัเลยประมาณ 40 กิโลเมตร มีพื้นที่

ประมาณ 590 ตารางกิโลเมตร ลกัษณะเป็นภูเขาสลับพื้นราบ พื้นที่ร้อยละ 80 อยูใ่นเขตป่าสงวน

แห่งชาติ มีประชากรประมาณ 26,000 คน ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมา
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คือคา้ขาย พืชทางเศรษฐกิจที่นิยมปลูกกนัมาก ได้แก่ ยางพารา ออ้ย ขา้วโพดเล้ียงสัตว ์มันสําปะหลัง  

ขา้ว และพชือ่ืน  ๆ 

  หลงัจากที่กรมการพฒันาชุมชนไดมี้โครงการส่งเสริมสัมมาชีพในพื้นที่อาํเภอนาดว้ง 

เพือ่กระตุน้ให้ประชาชนไดมี้ความรู้ในดา้นการประกอบอาชีพเพิ่มเติม มีอาชีพใหม่ๆเกิดขึ้น และ 

มีรายไดเ้พิม่มากขึ้น โดยดาํเนินการในหมู่บา้นท่ีมีความพร้อมในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จาํนวน 7 

หมู่บา้น และในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เพิม่อีกจาํนวน 7 หมู่บา้น รวมเป็น 14 หมู่บา้น จากจาํนวน

หมู่บา้นทั้งหมด 41 หมู่บา้น เพื่อเป็นการติดตามการดาํเนินงานโครงการว่าประสบความสําเร็จ

หรือไม่นั้น ผูท้าํการวิจยัจึงเสนอหัวขอ้การประเมินโครงการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชน 

ในระดบัหมู่บา้นของอาํเภอนาดว้ง  จงัหวดัเลย ซ่ึงเป็นพื้นท่ีรับผดิชอบของผูท้าํการวจิยั 

 

2.  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 

2.1  เพือ่ประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมสร้างสมัมาชีพชุมชนในระดบั

หมู่บา้นในดา้นบริบท ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ และผลผลิต 

2.2 เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ไขการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมสร้าง

สมัมาชีพชุมชนในระดบัหมู่บา้น ของอาํเภอนาดว้ง จงัหวดัเลย 

 

3.  กรอบความคดิการวจิัย  

 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชน 

ในระดับหมู่บ้านของอําเภอนาด้วง จังหวดัเลย จาํนวน 14 หมู่บ้าน(จากหมู่บ้านที่ได้รับการ

สนับสนุนงบประมาณในปี 2560-2561) เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ไขการดําเนินงาน 

ตามโครงการฯ โดยศึกษาจากแนวความคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี           

 1)  หนงัสืออนุมติัโครงการสร้างสมัมาชีพชุมชนในระดบัหมู่บา้น ปีงบประมาณ 2560-2561

 2)  ตวัแบบการประเมินโครงการ (CIPP Model)     

 3)  คู่มือแนวทางการสร้างสมัมาชีพชุมชน     

 4)  ยทุธศาสตร์กรมการพฒันาชุมชน (พ.ศ. 2560 – 2564)             

 5)  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
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 6)  ภาพรวมการพฒันาในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560 

ถึง  2564) 

 7)  งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.1 กรอแนวคิดในการศึกษา 

 

ที่มา:  ประยกุตใ์ชแ้บบจาํลองซิป (CIPP Model) 

 

ผลการประเมนิ 

โครงการสร้างสัมมาชีพชุมชน 

ระดับหมู่บ้าน 

 

การประเมนิด้านบริบท 

-  นโยบายของกรมการพฒันาชุมชน 

-  วตัถุประสงคข์องโครงการฯ 

-  เป้าหมายของโครงการ 

-  ผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 

 

 

 

 

การประเมนิด้านปัจจัยนําเข้า 

- บุคลากร 

- งบประมาณ 

- วสัดุ อุปกรณ์ 

- วิธีการดาํเนินงาน 

 

 

 

 

การประเมนิด้านกระบวนการ 

- การวางแผน 

- การดาํเนินงานตามกิจกรรม 

- การติดตามผลการดาํเนินงาน 

- การประเมินผล 

 

 

 

 

 

การประเมนิด้านผลการดําเนินงาน 

-  ผลลพัธ์ท่ีไดห้ลงัจากดาํเนินงานตาม

 โครงการ 

-  ความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

 

 

 

 

 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 



5 

4.  ขอบเขตของการวิจยั 

 

           ศึกษาหมู่บา้นที่ไดรั้บงบประมาณในการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพของอาํเภอนาดว้ง 

จงัหวดัเลย จากกรมการพฒันาชุมชน จาํนวน 14 หมู่บา้น ท่ีไดรั้บงบประมาณในการดาํเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2561 โดยมีขอบเขตในการวจิยั ดงัน้ี 

 4.1  ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิจยัคร้ังน้ีไดน้าํนโยบายของรัฐบาลและแผนยทุธศาสตร์

กรมการพฒันาชุมชนที่มีบทบาทหนา้ที่ดาํเนินโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนฯ ที่มีความสอดคลอ้ง

กบันโยบายรัฐบาลในดา้นการส่งเสริมพฒันาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเขม้แข็งเน้ือหาดา้นหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดาํเนินขบัเคล่ือนงาน ซ่ึงเป็นแนวทางการ

ดาํรงชีวิตของประชาชนในทุกระดบั ใช้ในการวางแผนเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของแต่ละบุคคล 

เน้ือหาดา้นการสร้างสัมมาชีพที่มุ่งเน้นให้ชุมชน มีการพฒันาอาชีพจนนาํไปเป็นอาชีพหลกั และ

อาชีพเสริมที่ทาํให้เกิดรายไดเ้พิ่มมากขึ้น จนยกระดบัเศรษฐกิจฐานรากไดน้ั่นเอง และเน้ือหาดา้น

กระบวนการของระบบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ท่ีเสริมสร้างให้คนในหมู่บา้นเกิดการมีส่วนร่วม

ในทุก  ๆขั้นตอน/กิจกรรมของหมู่บา้น โดยมีขอบเขตหลกัทั้งหมด  4  ดา้น ไดแ้ก่ 

   1)  ดา้นบริบททัว่ไป 

   2)  ดา้นปัจจยันาํเขา้ 

   3)  ดา้นกระบวนการดาํเนินงาน 

   4)  ดา้นผลลพัธ/์ผลผลิตที่ได ้                                                                                                                                                             

 4.2  ขอบเขตด้านพืน้ที่ การวจิยัคร้ังน้ีจะศึกษาหมู่บา้นท่ีไดรั้บการสนับสนุนการสร้าง

สมัมาชีพชุมชนจาํนวน 14 หมู่บา้น ไดแ้ก่  

 1) บา้นหนองแคน หมู่ 9 ตาํบลนาดว้ง 

 2) บา้นโพนสวา่ง  หมู่ 3 ตาํบลนาดอกคาํ 

 3) บา้นหว้ยปลาดุก หมู่ 6 ตาํบลนาดอกคาํ 

 4) บา้นวงัเยน็ หมู่ 10 ตาํบลนาดอกคาํ 

 5) บา้นเขาแกว้พฒันา หมู่ 15 ตาํบลนาดอกคาํ 

 6) บา้นนํ้ าสวยภกัดี หมู่ 3 ตาํบลท่าสะอาด 

 7) บา้นผาเจริญ หมู่ 4 ตาํบลท่าสะอาด 

 8) บา้นโนนป่าตอ้ง หมู่ 5 ตาํบลท่าสะอาด 

 9) บา้นดงป่ายาง หมู่ 6 ตาํบลท่าสะอาด 

 10) บา้นเทพมงคล หมู่ 3 ตาํบลท่าสะอาด 
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 11) บา้นโนนศิลา หมู่ 4 ตาํบลท่าสะอาด 

 12) บา้นแสงอรุณ หมู่ 11 ตาํบลนาดว้ง 

 13) บา้นหว้ยตาด หมู่ 4 ตาํบลนาดอกคาํ 

 14) บา้นงามวงศว์าน หมู่ 5 ตาํบลท่าสวรรค ์

 4.3 ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูลหลัก  การวิจยัคร้ังน้ีใช้ผูน้ําชุมชน ปราชญช์าวบา้น และ

ประชาชนในหมู่บา้น ดงัน้ี 

 4.3.1  ผูน้าํชุมชนหมู่บา้นละ 1 คน รวม 14 คน    

 4.3.2  กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยัโดยใช้สูตรการคาํนวณของ Taro Yamane  

ที่ระดบัความเช่ือมัน่ 95% และความคลาดเคล่ือนที่ 0.05 ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 332 คน (รวมกลุ่ม

ตวัอยา่งทั้งส้ิน 346 คน) 

 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

         5.1 สัมมาชีพ หมายถึง อาชีพท่ีไม่เบียดเบียนตนเอง ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น และมีรายได้

มากกวา่รายจ่าย เป็นความพยายามที่จะปรับจากการทาํมาหากินเป็นทาํมาคา้ขาย หรือเป็นเป้าหมาย

สุดทา้ย และตอ้งคาํนึงถึงความเป็นธรรมทางสงัคม นัน่คือความสุขของตนและคนทาํงาน 

 5.2 ชุมชน หมายถึง  การอยูร่่วมกนัของกลุ่มคนกลุ่มหน่ึง ในพื้นที่แห่งหน่ึงและอาศยั

ทรัพยากรในบริเวณนั้นในการดาํรงชีวติ 

         5.3 ปราชญ์ชุมชน หมายถึง ผูท้ี่ประกอบสัมมาชีพ จนมีความรู้ความชาํนาญในการ

ประกอบอาชีพ หรือมีความเช่ียวชาญในอาชีพนั้นๆประสบความสาํเร็จและมีความมัน่คงในอาชีพ 

เป็นที่ยอมรับของคนในหมู่บา้น มีความสามารถที่จะถ่ายทอดความรู้และขยายผลไปยงับุคคลอ่ืนๆ 

ในหมู่บา้น/ชุมชน ได ้

         5.4 วิทยากรสัมมาชีพชุมชน หมายถึง ปราชญชุ์มชนที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตร 

“วทิยากรผูน้าํสมัมาชีพ”จากศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชน ทั้ง 11 แห่ง  

 5.5 ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน  หมายถึง ทีมปราชญ์ชุมชนของ

หมู่บา้นๆ ละ 5 คน เป็นทีมวทิยากรสมัมาชีพในการถ่ายทอดความรู้ความสามารถให้กบัประชาชนอ่ืน  ๆ

ในหมู่บา้นนั้น  ๆ 

 5.6 ผู้นําสัมมาชีพชุมชนระดับตําบล หมายถึง วทิยากรสมัมาชีพชุมชนตามขอ้ 3 ที่ผ่าน

การพฒันาตามระบบมาตรฐานการพฒันาชุมชน (มชช.) ตาํบลละ 1-2 คน 



7 

5.6 ครัวเรือนเป้าหมายที่ต้องการฝึกอาชีพ หมายถึง ครัวเรือนในหมู่บ้านตามเป้าหมาย 

ที่สํานักงานพฒันาชุมชนจังหวดักาํหนด จาํนวนหมู่บ้านละ 25 ครัวเรือน ที่แสดงความประสงค์

ตอ้งการเขา้รับการฝึกอาชีพตามแบบสาํรวจความตอ้งการฝึกอาชีพของคนในชุมชน 

5.7 ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน หมายถึง ครัวเรือนในหมู่บา้นเป้าหมาย จาํนวนหมู่บา้น

ละ 25 ครัวเรือนท่ีผา่นการอบรมส่งเสริมการสร้างสมัมาชีพชุมชนในระดบัหมู่บา้น จาํนวน 5 วนั  

5.8 ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง หมายถึง ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนที่ผ่านการ

คดัเลือกตามเกณฑท์ี่กาํหนดในระดบัจงัหวดั หรือระดบัภาค 

5.9 ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน หมายถึง กลุ่มองคก์รเครือข่ายพฒันา

ชุมชน 4 องคก์ร ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหารสาํนกังานกลางศูนยป์ระสานงานองคก์ารชุมชน หรือ

คณะกรรมการศูนยป์ระสานงานองค์การชุมชนระดบัจงัหวดั (ศอช.จ)/ศูนยป์ระสานงานองคก์าร

ชุมชนระดบัอาํเภอ (ศอช.อ.)/ศูนยป์ระสานงานองคก์ารชุมชนระดบัตาํบล (ศอช.ต.) สมาคมผูน้ํา

สตรีพฒันาชุมชนไทยหรือคณะกรรมการพฒันาสตรีจงัหวดั (กพสจ.)/คณะกรรมการพฒันาสตรี

อาํเภอ (กพสอ.)/ คณะกรรมการพฒันาสตรีตาํบล (กพสต.) สมาคมผูน้าํอาสาพฒันาชุมชนไทย หรือ

คณะกรรมการชมรมอาสาพฒันาชุมชนระดับจงัหวดั/อาํเภอ และสมาคมกลุ่มออมทรัพย ์เพื่อการ

ผลิตหรือคณะกรรมการเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตระดับจังหวัด/อําเภอหรือผูแ้ทน

คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พือ่การผลิต 

5.10 กลุ่มอาชีพ หมายถึง กลุ่มท่ีจัดตั้ งขึ้ นใหม่จากการรวมตวัของผูแ้ทนครัวเรือน 

ในหมู่บา้น ตั้งแต่ 5 ครัวเรือนขึ้นไป ซ่ึงผา่นการส่งเสริมการสร้างสมัมาชีพชุมชนในระดบัหมู่บา้นที่มี

การประกอบอาชีพเดียวกันหรือประเภทอาชีพเดียวกนัมาร่วมกนัดาํเนินการ  โดยมีวตัถุประสงค ์

เพือ่ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการประกอบอาชีพ  

5.11 เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง กรอบแนวคิดท่ีมุ่งเน้นให้พึ่งพาตนเอง รวมถึงการ

พฒันาให้เกิดความย ัง่ยืน โดยดาํเนินตามทางสายกลาง คือความพอประมาณ มีเหตุมีผล และ 

มีภูมิคุม้กนัที่ดี 

5.12 CIPP MODEL หมายถึง ตวัแบบสําหรับใช้ในการประเมินผลโครงการสร้าง 

โดย แดเนียล สตฟัเฟิลบีม (Daniel Strufflebeam) และคณะ ในปีค.ศ.1966 องคป์ระกอบ 4 ประการ ไดแ้ก่  

(1) บริบท (Context)  ( 2)  ปัจจยันําเขา้ (Input)  3) กระบวนการ (Process)  และ 4) ผลผลิต (Product)  ซ่ึง 

ในแต่ละองคป์ระกอบนั้น มีมิติในการพจิารณาสาํหรับการประเมินดงัน้ี 

5.13 บริบท (Context) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมและปัจจยัพื้นฐานของโครงการ 

อนัไดแ้ก่ นโยบาย วิสัยทศัน์ ปัญหา แหล่งทุน สภาพความผนัผวนทางดา้นสังคม เศรษฐกิจ และ

การเมือง ตลอดจนแนวโนม้การก่อตวัของปัญหาท่ีอาจจะเป็นอุปสรรคต่อการดาํเนินโครงการ 
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 5.14 ปัจจัยนําเข้า (Input) เป็นการศึกษาเก่ียวกับบุคลากร ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์ขีดความสามารถทางการบริหารงาน ซ่ึงแต่ละปัจจยัก็ยงัจาํแนกย่อย

ออกไปอีก  เช่น บุคลากร อาจพิจารณาถึง เพศ อายุ สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ ความ 

พึงพอใจ ความคาดหวงั ทศันคติ ความรู้ ความสามารถ ศกัยภาพ ประสบการณ์ วุฒิการศึกษา  ถ่ินที่อยู ่

และลกัษณะของกลุ่มทางสงัคม 

 5.15 กระบวนการ (Process) เป็นการศึกษาการดาํเนินการตามยทุธวิธีหรือแผนงานนั้น

วา่เป็นไปตามขั้นตอนที่ไดถู้กกาํหนดไวห้รือไม่ อยา่งไร  อีกทั้งยงัเป็นการศึกษาคน้หาขอ้บกพร่อง 

จุดอ่อนหรือจุดแขง็ของกระบวนการบริหารจดัการโครงการ  

 5.16 ผลผลิต (Product) เป็นการตรวจสอบประสิทธิผลของโครงการ โดยเฉพาะความ

สอดคลอ้งระหว่างวตัถุประสงค์ที่ไดถู้กาํหนดไวก้บัผลผลิตที่ได้ออกมา จากนั้นจึงนําเกณฑก์าร

วดัผลที่ไดก้าํหนดไวไ้ปใชต้ดัสิน  

 

6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

6.1 สามารถใช้ข้อมูลการวิจัยในการปรับปรุงการดาํเนินงานโครงการหรือการ

วางแผนยทุธศาสตร์ในการพฒันาองคก์รต่อไป 

6.2 สามารถนําผลการวิจยัไปปรับปรุงกระบวนงานให้กบัชุมชนท่ีจะได้รับงาบ

ประมาณในปีถดัไป 

6.3 นําข้อบกพร่องและข้อคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายเสนอแนะผูบ้ ังคับบัญชา 

ในการปรับปรุงแผนงานได ้

 



 

บทที่ 2 

แนวความคดิ ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเกีย่วข้อง 

 

 

  การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเร่ือง การประเมินโครงการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชน

ในระดบัหมู่บา้นของอาํเภอนาดว้ง จงัหวดัเลย จากหมู่บา้นเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ของกรมการ

พฒันาชุมชน ที่ได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ 2560-2561 ของอาํเภอนาด้วง จังหวดัเลย 

จาํนวน 14 หมู่บา้น  มีแนวความคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1) แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินผลโครงการ 

2) ตวัแบบการประเมินโครงการ (CIPP Model) 

3) โครงการสร้างสมัมาชีพชุมชน ปีงบประมาณ 2561-2562 

4) ยทุธศาสตร์กรมการพฒันาชุมชน (พ.ศ. 2560 – 2564)  

5) หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6) ภาพรวมการพฒันาในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12   

(พ.ศ. 2560 – 2564) 

7) งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิผลโครงการ 

 

  1.1 ความหมายการประเมินผล การประเมินผล มีผูใ้ห้ความหมายหลายประการ ซ่ึง

สามารถนาํมาใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี กล่าวคือ 

  Good (1973) กล่าวว่า การประเมินผล คือการเปรียบเทียบผลการปฏิบติังานจริงกบัผล 

ที่คาดวา่จะไดรั้บวา่มีความแตกต่างเพียงใด (Good, 1973 อา้งผา่น ภูมิศกัด์ิ ราศรี, 2554) 

  Robbins (1973) กล่าวว่า การประเมินผลเป็นกระบวนการของการดูแล และติดตาม 

เพื่อที่จะดูว่าองค์กรหรือหน่วยงานได้รับและใช้ทรัพยากรเพื่อการดาํเนินงานให้บรรลุวตัถุประสงค ์

ของโครงการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด (Robbins, 1973 อ้างผ่าน ภูมิศกัด์ิ ราศรี, 

2554) 

  ไบร์อนัและไวท์ (1976) กล่าวว่า การประเมินผลเป็นความพยายามอยา่งหน่ึงในการ

บนัทึกถึงส่ิงที่เกิดขึ้นและกาํหนดว่าทาํไมส่ิงนั้นจึงเกิดขึ้น การประเมินจึงหมายความได้ว่า เป็นความ
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พยายามที่จะคน้หาว่าแผนหรือโครงการก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงอะไร เป็นไปตามความคาดหมายไว ้

หรือไม่เพยีงใด 

  Rossi and freeman (1982) กล่าวว่า การประเมินผลเป็นการประยกุต ์ใชก้ระบวนการวิจยั

ทางสังคมศาสตร์อย่างเป็นระบบ เพื่อประเมินกรอบความคิด รูปแบบการดาํเนินงาน และประโยชน์ 

ของแผนงานในการแทรกแซงทางสังคม กล่าวคือการวิจยัประเมินผลเก่ียวกบัการใชร้ะเบียบวิธีวิจยัทาง

สังคมศาสตร์ เพื่อวินิจฉัยและปรับปรุงวางแผนประสิทธิผล และประสิทธิภาพของแผนงาน (Rossi and 

freeman ,1982 อา้งผา่น ภูมิศกัด์ิ ราศรี, 2554) 

 1.2 ความหมายของการประเมินผลโครงการ การประเมินผลโครงการมีผูใ้ห้ความหมาย

หลายประการ กล่าวคือ 

 สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ์ (2547) กล่าวว่า การประเมินผลโครงการ หมายถึง  กระบวน

การศึกษาแสวงหาความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินโครงการว่า เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอน

ต่าง ๆ ที่ไดก้าํหนดไวห้รือไม่ มีปัญหาและอุปสรรคอะไร และบรรลุตามเป้าหมายที่ตอ้งการ หรือไม่มี

ผลกระทบในแง่มุมต่าง  ๆอยา่งไรที่ เกิดขึ้นจากโครงการ 

 สุโขทัยธรรมาธิราช (2547) ให้ความหมายว่า เป็นกระบวนการศึกษาวิเคราะห์  

อย่างถ่องแทเ้ก่ียวกับปัจจยันําเขา้กิจกรรมต่าง ๆ และผลลัพธ์ของแผนงานโครงการ เปรียบเทียบกับ

บรรทดัฐาน หรือส่ิงที่กาํหนด อาจจะเป็นวตัถุประสงค ์เป้าหมาย นโยบาย มาตรการ หรืองบประมาณ 

เป็นตน้ 

 1.3 มิติในการประเมิลผลสรุปโครงการ  

 JICA (2004) ใหค้วามหมายว่า การประเมินผลสรุปโครงการ จะให้ความสาํคญักบัการ

ประเมินในมิติดา้นประสิทธิผลและประสิทธิภาพของโครงการ (JICA, 2004 อา้งผา่น ภูมิศกัด์ิ ราศรี, 2554) 

 1.4 การประเมินมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Results Based Evaluation)  

  Kusek and Rist (2004) ใหค้วามหมายว่า การประเมินมุ่งผลสัมฤทธ์ิ เป็นการประเมินท่ี

ผล (results) ของการดาํเนินโครงการ ซ่ึงหมายถึงทั้งผลลพัธ์ (outcome) และผลกระทบ (impact) จากการ

ดาํเนินโครงการในขณะเดียวกันจะตรวจสอบถึงสาเหตุของการเกิดผลด้วย (Kusek and Rist, 2004  

อา้งในภูมิศกัด์ิ ราศรี, 2554) 

  การประเมินมุ่งผลสัมฤทธ์ิ จึงให้ความสําคัญกับการพิจารณาทั้ งระบบ ตั้ งแต่

ความสมัพนัธร์ะหวา่งเป้าหมายกบัผลลพัธ์โครงการ และความสัมพนัธ์กบัการดาํเนินงาน ซ่ึงประกอบดว้ย

ผลผลิต กิจกรรม และปัจจยันาํเขา้ 
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 ผลที่ได้จากการประเมินมุ่งผลสัมฤทธ์ิจึงเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจปรับปรุง 

การดาํเนินโครงการ ตลอดจนการขยายหรือยติุโครงการ 

 องคก์รภาครัฐตอ้งแสดงออกถึงความรับผิดชอบทางสาธารณะ (Public Accountability) 

ดว้ยการแสดงผลงานที่บ่งบอกถึงความโปร่งใสความไวว้างใจ และพร้อมที่จะเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะได ้

โดยอาศยัการติดตามและประเมินผลท่ีเป็นรูปธรรม 

 การประเมินแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ถูกนาํมาใชใ้นการบริหารที่ให้ความสาํคญัต่อผลการ

ดาํเนินงาน และการตรวจวดัความสาํเร็จในการดาํเนินงาน ทั้งในแง่ของปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ ผลผลิต 

และผลลพัธจ์ะตอ้งมีการกาํหนดตวัช้ีวดั เป้าหมาย วตัถุประสงค ์โดยอาศยัการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้

เสียทุกกลุ่มที่เก่ียวขอ้ง 

 ดงันั้น การวิจยัน้ีจึงเป็นลกัษณะการประเมินมุ่งผลสัมฤทธ์ิ เพื่อให้คาํตอบว่า สามารถ

ดาํเนินการใหบ้รรลุผลไดจ้ริงหรือไม่ 

 

2. ตัวแบบการประเมนิโครงการ: ตัวแบบซิป  (CIPP  Model) 

 

 ตวัแบบในการประเมินโครงการมีอยู่เป็นจาํนวนมาก แต่ตวัแบบที่นิยมใช้กันอย่าง

แพร่หลายมากที่สุดตวัแบบหน่ึงคือ ตวัแบบซิป(CIPP Model)  ในปี  ค.ศ.  1966  แดเนียล สตฟัเฟิล

บีม (Daniel Strufflebeam) และคณะไดส้ร้างตวัแบบสาํหรับใชใ้นการประเมินผลโครงการสาขาการ

บริหารการศึกษา และได้เขียนหนังสือเก่ียวกับการประเมินออกมาหน่ึงเล่มช่ือว่า “Educational 

Evaluation and Decision-making” ในปี ค.ศ.1971  หนงัสือเล่มน้ีไดเ้ป็นที่ยอมรับกนัอยา่งกวา้งขวาง

ในวงการศึกษาของไทย เพราะได้ให้แนวคิด และวิธีการในการวดัและประเมินผลการศึกษา 

ที่น่าสนใจและไม่ลา้สมัยอีกด้วยนอกจากนั้น สตฟัเฟิลบีมก็ไดเ้ขียนหนังสือเก่ียวกบัการประเมิน

และรูปแบบของการประเมินอีกหลายเล่มอยา่งต่อเน่ือง จึงอาจกล่าวไดว้่า เขาเป็นผูมี้บทบาทสาํคญั

ในการพฒันาทฤษฎีการประเมิน จนเป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไป  ทั้งน้ีมีพฒันาการในการสร้างตวั

แบบซิป (CIPP Model)  โดยสงัเขปดงัต่อไปน้ี  

 สตฟัเฟิลบีม และคณะ ไดส้ร้างตวัแบบ CIPP ขึ้นในปี ค.ศ.1966  สาํหรับใชใ้นการประเมินผล

โครงการสาขาการบริหารการศึกษา โดยเป็นการศึกษาโครงการแบบเน้นกระบวนการ (Formative 

Approach)  จากปัจจยันาํเขา้ที่เขา้สู่กระบวนการ และจากกระบวนการก่อให้เกิดผลผลิต ซ่ึงไดแ้ก่ ผลิตภณัฑ ์

ในบริบทของสภาพแวดลอ้ม 

 

 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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ต่อมาในปี 1967 สตัฟเฟิลบีม ได้พฒันาตัวแบบ CIPP โดยเน้นการกาํหนดเป้าประสงค ์

(Corporate Goal-setting)  จากการวิเคราะห์(Context)  หรือสภาพแวดล้อม รวมถึงการประเมินความ

ตอ้งการ (Needs Assessment)  และการวางแผนจากการศึกษาความมีอยูข่องปัจจยันาํเขา้ และการประเมิน

ยทุธศาสตร์เพือ่เป็นการกาํหนดยทุธวธีิหรือแผนงาน 

สตฟัเฟิลบีม ได้พฒันาตวัแบบ CIPP  เป็นคร้ังที่ 3  ในปี ค.ศ.1971  โดยเพิ่มเติมการนาํผล

ของการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงยทุธวิธีหรือแผนงาน  จากนั้นในปี ค.ศ.1972  ก็ไดพ้ฒันาตวัแบบ 

CIPP เป็นคร้ังที่ 4  ซ่ึงได้ให้นํ้ าหนักกับวิธีการศึกษาแบบเน้นผลรวมสรุปของโครงการ (Summative 

Approach) ไปพร้อม ๆ กบัการศึกษาแบบเน้นกระบวนการดาํเนินโครงการ (Formative Approach)  และ

ในการพฒันาคร้ังที่ 5  เขาได้ขยายขอบเขตของแนวคิดเก่ียวกบัผลผลิต (Product) ออกไปสู่ยทุธวิธี หรือ

แผนงานระยาวที่เหมาะสม  

การพฒันาตวัแบบ  CIPP คร้ังที่ 5  ของ สตฟัเฟิลบีม ไดก้าํหนดให้มีการประเมิน 10 หมวด 

ดงัต่อไปน้ี  

(1) การจดัทาํข้อตกลงระหว่างผูป้ระเมินกับผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย (Contractual Agreements)  เก่ียวกับ

ระเบียบวธีิ งบประมาณ การวางแผนกิจกรรมร่วมกนั 

(2)  การประเมินผลบริบท (Context Evaluation) เก่ียวกับความตอ้งการ ผลประโยชน์ และ

ปัญหาภายใตส้ภาพแวดลอ้มที่กาํหนด 

(3)  การประเมินผลปัจจัยนําเขา้ (Input Evaluation) เก่ียวกับการวางแผนกิจกรรมและ

งบประมาณ 

(4)  การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) เก่ียวกับการจัดทํากิจกรรม  

การบนัทึกผลการปฏิบติังาน และการติดตามผล 

(5)  การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) เก่ียวกบัผลกระทบต่อชุมชน 

(6)  การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) เก่ียวกบัผลลัพธ์จากการดาํเนิน

กิจกรรม 

(7)  การประเมินความย ัง่ยนื (Sustainability Evaluation) เก่ียวกบัความต่อเน่ืองในอนาคต 

(8)  การประเมินการแพร่กระจาย (Transportability Evaluation) เก่ียวกับการแพร่กระจาย 

ไปยงัชุมชนอ่ืน 

(9)  การประเมินผลสรุปรวบยอด (Meta Evaluation) เป็นการสรุปผลรวบยอดจากรายงาน

การประเมินผลที่ใชร้ะเบียบวธีิที่มีความแตกต่างกนั 

 (10)  การนาํเสนอบทเรียนสุดทา้ย (Final Synthesis Report) เก่ียวกบัส่ิงที่จดัทาํ ผลสาํเร็จ และ

บทเรียนจากประสบการณ์ 
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 กล่าวโดยสรุป ตัวแบบซิป (CIPP Model)  ให้ความสําคัญกับองค์ประกอบ 4 ประการ 

ได้แก่ 1) บริบท (Context) 2) ปัจจัยนําเข้า (Input)  3) กระบวนการ (Process)  แล 4) ผลผลิต (Product)  

ซ่ึงในแต่ละองคป์ระกอบนั้น มีมิติในการพจิารณาสาํหรับการประเมิน ดงัน้ี 

 (1)  การประเมินด้านบริบท (Context Evaluation)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อม และ

ปัจจยัพื้นฐานของโครงการ อนัไดแ้ก่ นโยบาย วสิัยทศัน์ ปัญหา แหล่งทุน สภาพความผนัผวนทางดา้น

สงัคม เศรษฐกิจ และการเมือง ตลอดจนแนวโนม้การก่อตวัของปัญหาท่ีอาจจะเป็นอุปสรรคต่อการดาํเนิน

โครงการ เป็นตน้ 

 (2)   การประเมินปัจจยันําเขา้ (Input Evaluation) ซ่ึงจาํแนกเป็นบุคลากร ส่ิงอาํนวยความ

สะดวก เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์ขีดความสามารถทางการบริหารงาน ซ่ึงแต่ละปัจจยัก็ยงัจาํแนกยอ่ย

ออกไปอีก  เช่น บุคลากร อาจพิจารณาถึง เพศ อาย ุสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ ความพึงพอใจ 

ความคาดหวงั ทศันคติ ความรู้ ความสามารถ ศกัยภาพ ประสบการณ์ วฒิุการศึกษา  ถ่ินท่ีอยู ่และลกัษณะ

ของกลุ่มทางสงัคม เป็นตน้ 

 (3)  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการศึกษาการดาํเนินการตามยทุธวิธี

หรือแผนงานนั้นวา่เป็นไปตามขั้นตอนท่ีไดถู้กกาํหนดไวห้รือไม่ อยา่งไร  อีกทั้งยงัเป็นการศึกษาคน้หา

ขอ้บกพร่อง จุดอ่อนหรือจุดแข็งของกระบวนการบริหารจดัการโครงการ โดยพิจารณาจุดเน้นที่ว่า 

กระบวนการของโครงการจะทาํใหโ้ครงการบรรลุวตัถุประสงคท์ี่ไดถู้กกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

มากนอ้ยเพยีงใด 

 (4)  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการตรวจสอบประสิทธิผลของโครงการ 

โดยเฉพาะความสอดคลอ้งระหว่างวตัถุประสงคท่ี์ไดถู้กาํหนดไวก้บัผลผลิตท่ีไดอ้อกมา จากนั้นจึงนํา

เกณฑก์ารวดัผลที่ไดก้าํหนดไวไ้ปใชต้ดัสิน อน่ึง เกณฑก์ารวดัผลที่ไดก้าํหนดไวด้งักล่าวนั้น อาจเป็น

เกณฑม์าตรฐานที่บุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนไดก้าํหนดไว ้หรืออาจเป็นเกณฑก์ารวดัผลที่กาํหนดขึ้นเอง 

ก็ได ้ 

 นอกจากจะทาํการประเมินโครงการโดยพิจารณาองคป์ระกอบทั้ง 4 ประการดงักล่าว

แลว้ ยงัมีความจาํเป็นที่จะตอ้งนาํแนวพระราชดาํริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชเ้ป็นหลกัคิดในการ

ประเมินโครงการอีกดว้ย โดยนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปทาํการประเมินโครงการในทุก ๆ 

องคป์ระกอบ และในทุก ๆ มิติที่ทาํการประเมินโครงการตามตวัแบบซิป (CIPP Model) ดังที่ได้

กล่าวไปแลว้   

 

 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87
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3. โครงการสร้างสัมมาชีพชุมชน 

 

  การสร้างสัมมาชีพชุมชน เป็นกระบวนการให้ชาวบา้นสอนชาวบา้น ซ่ึงมีโครงการ 

ที่ตอ้งดาํเนินการต่อเน่ืองสมัพนัธก์นั ใน 3 ลกัษณะคือ โครงการหลกั จาํนวน 5 โครงการ โครงการ

สนบัสนุน จาํนวน 3 โครงการ และโครงการยกระดบัต่อยอด จาํนวน 7 โครงการ ดงัน้ี 

  3.1  โครงการหลัก จํานวน 5 โครงการ ประกอบด้วย  

     3.1.1  โครงการพัฒนาผู้นําสัมมาชีพ 

   สาํนักงานพฒันาชุมชนจงัหวดั ตรวจสอบปราชญชุ์มชนเป้าหมายที่จะเขา้

รับการอบรมตามหลกัสูตร “วทิยากรผูน้าํสมัมาชีพ” จากศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชน ซ่ึงตอ้งตรงกบั

จาํนวนหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพยีงตามพื้นท่ียทุธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมการขบัเคล่ือนการพฒันาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในภาคการเกษตรและชนบท จาํนวน 23,589 หมู่บา้นๆ ละ 1 คน รวม

ทั้งส้ิน 23,589 คน และเป็นบุคคลเดียวกบัฐานขอ้มูลตามแบบรายงานปราชญชุ์มชนหรือผูป้ระสบ

ความสาํเร็จหรือเช่ียวชาญในอาชีพเพือ่เตรียมเขา้รับการฝึกอบรมเป็นวิทยากรสัมมาชีพ ท่ีจงัหวดัได้

รวบรวมส่งให้กรมฯ เรียบร้อยแล้วหรือหากมีการเปล่ียนแปลง เพื่อจกัได้บุคคลที่จะขบัเคล่ือน

สมัมาชีพชุมชนได ้ขอให้จงัหวดัดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขฐานขอ้มูลและแจง้ให้กรมฯ ทราบตาม

แบบทะเบียนขอ้มูลทีมวทิยากรสมัมาชีพชุมชน 

   สาํนักงานพฒันาชุมชนอาํเภอ แจง้ให้ปราชญ์ชุมชนเป้าหมายในหมู่บา้น

เศรษฐกิจพอเพยีงตามพื้นที่ความรับผดิชอบของยทุธศาสตร์ที่ 1 จาํนวน 23,589 หมู่บา้นๆ ละ 1 คน 

เดินทางเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “วิทยากรผูน้ําสัมมาชีพ” ณ ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชน  

ซ่ึงเป็นไปตามแผนการฝึกอบรมที่กรมการพฒันาชุมชนกาํหนด จาํนวนรุ่นละ 4 วนั เพื่อเพิ่มพูนทกัษะดา้น

การถ่ายทอดความรู้และการจดักระบวนการสัมมาชีพ และสามารถกลับไปทาํหน้าที่เป็น “วิทยากรสัมมาชีพ

ชุมชน” ในระดบัหมู่บา้นไดอ้ยา่งมีคุณภาพ (กรมการพฒันาชุมชน, 25๕๙, หนา้ 5) 

 3.1.2  โครงการประชุมเชิงปฏบัิติการวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับจังหวัด 

  สาํนกังานพฒันาชุมชนจงัหวดั ดาํเนินการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการวิทยากร

สมัมาชีพชุมชนระดบัจงัหวดั โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่สร้างทีมปราชญชุ์มชนตามประเภทอาชีพ และ

วางแผนปฏิบติัการฝึกอาชีพใหก้บัประชาชนในหมู่บา้นกลุ่มเป้าหมาย ประกอบดว้ย ปราชญชุ์มชน

ที่ไดรั้บการคดัเลือกในหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพยีงตามพื้นที่ความรับผดิชอบของยทุธศาสตร์ที่ 1 และ

ผ่านการอบรมหลกัสูตร “วิทยากรผูน้าํสัมมาชีพ”จาํนวน 23,589 หมู่บา้นๆละ 1 คนรวมทั้งส้ิน 23,589 

คน (กรมการพฒันาชุมชน, 2559, หนา้ 6) 
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 3.1.3  โครงการเตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน 

  สาํนักงานพฒันาชุมชนอาํเภอส่งเสริมและสนับสนุนการจดัประชุมเตรียม

ความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บา้น โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างทีมวิทยากร

สัมมาชีพชุมชนระดบัหมู่บา้นให้มีความพร้อม สามารถจดัการฝึกอบรมอาชีพ ให้กับประชาชน 

ในหมู่บา้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ กลุ่มเป้าหมาย ประกอบดว้ย ปราชญชุ์มชนในหมู่บา้นเศรษฐกิจ

พอเพยีงตามพื้นที่ความรับผิดชอบของยทุธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมการขบัเคล่ือนการพฒันาตามปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคเกษตรและชนบท จาํนวน 23,589 หมู่บา้น ๆ  ละ 5 คน รวมทั้งส้ิน 117,945 คน 

(กรมการพฒันาชุมชน, 2559, หนา้ 9) 

                  3.1.4  โครงการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน 

  สาํนกังานพฒันาชุมชนอาํเภอส่งเสริมและสนับสนุนการส่งเสริมการสร้าง

สมัมาชีพชุมชนในระดบัหมู่บา้น โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่ส่งเสริมอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน

แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายผูแ้ทนครัวเรือนเป้าหมายที่ตอ้งการฝึกอาชีพในหมู่บา้น

เศรษฐกิจพอเพยีงตามพื้นที่ยทุธศาสตร์ที่ 1 จาํนวน 23,589 หมู่บา้นๆ ละ 26 คนรวมทั้งส้ิน 471,780 

คน โดยเน้นผูแ้ทนครัวเรือนยากจนตามเกณฑ์ จปฐ. เป็นกลุ่มเป้าหมายแรก(กรมการพฒันาชุมชน, 

2559, หน้า 14) โดยงานวิจยัในคร้ังน้ีจะเน้นประเมินผลโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับ

หมู่บา้นเป็นหลกัซ่ึงเป็นวตัถุประสงคข์องการวจิยัในคร้ังน้ี  ดงัน้ี 
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ภาพที่ 3.1 หนงัสืออนุมติัโครงการ 
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ภาพที่ 3.2 หนงัสืออนุมติัโครงการ  
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ภาพที่ 3.3 หนงัสืออนุมติัโครงการ(ต่อ) 

 

 

 

 



19 
 

 3.1.5  โครงการสนับสนุนการจัดต้ังและพัฒนากลุ่มอาชีพ 

  สาํนักงานพฒันาชุมชนอาํเภอ ดาํเนินการสนับสนุนการจดัตั้งและพฒันา

กลุ่มอาชีพตามแนวทางสมัมาชีพชุมชน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครัวเรือน

สัมมาชีพที่ผ่านการพฒันามีการรวมกลุ่มจัดตั้ งและพัฒนาเป็นกลุ่มอาชีพที่ ก่อให้เกิดรายได ้

กลุ่มเป้าหมาย ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนในหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงตามพื้นที่ยุทธศาสตร์ที่ 1 

จาํนวน 23,589 หมู่บา้น ที่เลือกอาชีพเดียวกนัหรือประเภทอาชีพเดียวกนัและที่ผ่านการฝึกปฏิบติั

อาชีพในระดบัหมู่บา้นนําผลจากการฝึกปฏิบติัอาชีพไปประกอบอาชีพไดอ้ยา่งต่อเน่ือง จาํนวน 

2,360 กลุ่ม (10 % ของจาํนวนหมู่บา้นเป้าหมาย)  (กรมการพฒันาชุมชน, 2559, หนา้ 18) 

            3.2  โครงการสนับสนุน จํานวน 3 โครงการ ประกอบด้วย 

          3.2.1  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน 

ระดับประเทศ 

  สาํนักเสริมสร้างความเขม้แข็งชุมชน ดาํเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการทีม

สนบัสนุนการขบัเคล่ือนสมัมาชีพชุมชนระดบัประเทศโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ผูน้าํเครือข่ายองคก์ร

ชุมชนระดับประเทศ มีความรู้ ความเข้าใจการดําเนินงานสัมมาชีพชุมชน ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถสนับสนุนการขบัเคล่ือนกิจกรรมสัมมาชีพชุมชนได ้(กรมการ

พฒันาชุมชน, 2559, หนา้ 21) 

 3.2.2  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน

ระดับจังหวัด 

  สาํนกังานพฒันาชุมชนจงัหวดั ดาํเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการทีมสนับสนุน

การขบัเคล่ือนสัมมาชีพชุมชนระดบัจงัหวดัโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้องคก์รที่เป็นทีมสนับสนุนการ

ขบัเคล่ือนสัมมาชีพชุมชนระดับจงัหวดั สามารถเป็นกลไกสนับสนุนการขบัเคล่ือนสัมมาชีพชุมชน

ระดบัจงัหวดัไดก้ลุ่มเป้าหมาย : จาํนวน 76 รุ่น  ๆละ 50 คน (รวม 3,800 คน)  โดย 1 รุ่น  ประกอบดว้ย 

   1)  คณะกรรมการพฒันาสตรีจงัหวดั (กพสจ.) จาํนวน 12 คน 

          2) คณะกรรมการศูนยป์ระสานงานองค์การชุมชนระดับจังหวดั (ศอช.จ.) 

จาํนวน 14 คน 

          3)  คณะกรรมการชมรมอาสาพฒันาชุมชนระดบัจงัหวดั จาํนวน 12 คน 

          4) คณะกรรมการเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตระดบัจงัหวดั หรือ

ผูแ้ทนคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พือ่การผลิต จาํนวน 12 คน (กรมการพฒันาชุมชน, 2559, หนา้ 23) 
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        3.2.3  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน

ระดับ อําเภอ 

  สาํนกังานพฒันาชุมชนอาํเภอ ดาํเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการทีมสนับสนุน

การขับเคล่ือนสัมมาชีพชุมชนระดับอาํเภอโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้องค์กรที่เป็นทีมสนับสนุน 

การขบัเคล่ือนสัมมาชีพชุมชนระดบัอาํเภอ สามารถเป็นกลไกสนับสนุนการขบัเคล่ือนสัมมาชีพ

ชุมชนระดบัอาํเภอได ้

  กลุ่มเป้าหมาย  จาํนวน 878  รุ่นๆ ละ 50 คน (รวม 43,900 คน) โดย 1 รุ่น  

ประกอบดว้ย 

    1)  คณะกรรมการพฒันาสตรีอาํเภอ (กพสอ.) จาํนวน 12 คน 

            2) คณะกรรมการศูนยป์ระสานงานองคก์ารชุมชนระดบัอาํเภอ (ศอช.อ.) จาํนวน 

14 คน 

         3) คณะกรรมการชมรมอาสาพฒันาชุมชนระดบัอาํเภอ จาํนวน 8 คน 

           4) คณะกรรมการเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตระดับอาํเภอ หรือ

ผูแ้ทนคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต จาํนวน 12 คน (กรมการพฒันาชุมชน, 2559, หน้า 

24-25) 

 3.3  โครงการยกระดับต่อยอด จํานวน 7 โครงการ 

 3.3.1 โครงการบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบล 

     การบูรณาการแผนชุมชนระดับตาํบลเป็นบทบาทภารกิจหลักของศูนย์

ประสานงานองค์การชุมชนระดบัตาํบล (ศอช.ต.) ซ่ึงเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า 

ดว้ยการดาํเนินงานศูนยป์ระสานงานองค์การชุมชน พ.ศ.2551 โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม

การบูรณาการแผนชุมชนระดบัตาํบลและการใชป้ระโยชน์จากแผนชุมชนในการสร้างสัมมาชีพชุมชน

ที่มุ่งเนน้การบูรณาการปัญหา ความตอ้งการ จดักลุ่มเพื่อสร้างนํ้ าหนัก ช้ีเป้าเพื่อสร้างความร่วมมือ

ในการจดัการปัญหาและตอบสนองความตอ้งการ โดยมุ่งเนน้ดา้นการสร้างสมัมาชีพชุมชนและเพื่อ

สนบัสนุนใหค้ณะกรรมการศูนยป์ระสานงานองคก์ารชุมชนระดบัตาํบล (ศอช.ต.) เป็นกลไกหลกั

ในการบูรณาการแผนชุมชนระดับตาํบล ที่เช่ือมโยงสู่แผนพฒันาทอ้งถ่ิน แผนพฒันาอาํเภอ และ

แผนพฒันาจงัหวดัมุ่งเน้นการเพิ่มโอกาสเขา้ถึงแหล่งงบประมาณที่สนับสนุนการยกระดบัต่อยอด

การสร้างสมัมาชีพชุมชน ใหมี้ประสิทธิภาพเพิม่ขึ้น กลุ่มเป้าหมาย ประกอบดว้ยคณะกรรมการศูนย์

ประสานงานองคก์ารชุมชนระดบัตาํบล (ศอช.ต.) จาํนวน 6,095 ตาํบล ๆ  ละอยา่งนอ้ย 20 คน โดยมีทีม

ปฏิบติัการตาํบลหรือประชารัฐตาํบลร่วมสนับสนุนการจดัเวทีประชาคมบูรณาการฯ (กรมการพฒันา

ชุมชน, 2559, หนา้ 27) 
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      3.3.2  โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 

  สาํนักงานพฒันาชุมชนอาํเภอ ดาํเนินการพฒันาหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง

ตน้แบบ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการใชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 

ในการพฒันาหมู่บา้น ให้มีระบบการบริหารจดัการชุมชนแบบบูรณาการที่เขม้แข็งในการสร้าง

สมัมาชีพชุมชน กลุ่มเป้าหมาย  หมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นท่ีความรับผิดชอบของยทุธศาสตร์

ที่ 1 ที่ผา่นการคดัเลือกอาํเภอละ 1 หมู่บา้น รวม 878 หมู่บา้น (กรมการพฒันาชุมชน, 2559, หนา้ 32) 

  3.3.3  โครงการสนับสนุนสัมมาชีพชุมชนแก่ครัวเรือนยากจน 

   สํานักงานพัฒนาชุมชนอํา เภอดํา เนินการสนับสนุนสัมมาชีพชุมชน 

แก่ครัวเรือนยากจน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสนับสนุนเพิ่มโอกาส/ความสาํเร็จในการประกอบอาชีพ 

และมีรายได้ตามแนวทางสัมมาชีพชุมชนของครัวเรือนยากจนเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ครัวเรือน

ยากจนเป้าหมายที่มีรายไดต้ ํ่ากว่าเกณฑ์ความจาํเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี 2559 ที่พฒันาได ้(ไม่รวม

ครัวเรือนยากจนที่ไม่สามารถพฒันาได ้เน่ืองจากชรา พิการ อยูค่นเดียวตอ้งให้การสงเคราะห์เพียง

อยา่งเดียว) จาํนวน 10,054 ครัวเรือน (กรมการพฒันาชุมชน, 2559, หนา้ 34) 

  3.3.4  โครงการพัฒนาผู้นําสัมมาชีพชุมชนระดับตําบล 

 สาํนกังานพฒันาชุมชนจงัหวดั ดาํเนินการพฒันาผูน้าํสัมมาชีพชุมชนระดบั

ตาํบล กิจกรรมพฒันาผูน้าํสมัมาชีพชุมชนระดบัตาํบลดว้ยระบบมาตรฐานการพฒันาชุมชน (มชช.) 

และประเมินมาตรฐานผู ้นําสัมมาชีพชุมชนระดับตาํบลโดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ เก่ียวกับการยกระดับผู ้นําสัมมาชีพชุมชน ตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 

แก่กลุ่มเป้าหมายและเพื่อยกระดับผูน้ําสัมมาชีพชุมชน ให้ผ่านการรับรองด้วยระบบมาตรฐานการพฒันา

ชุมชน กลุ่มเป้าหมาย  ผูน้าํสมัมาชีพชุมชน จาํนวน 6,095 คน (กรมการพฒันาชุมชน, 2559, หนา้ 35) 

      3.3.5  โครงการพัฒนาผู้นําชุมชนรุ่นใหม่สืบสานงานสัมมาชีพชุมชน 

 สาํนกังานพฒันาชุมชนจงัหวดั ดาํเนินการพฒันาผูน้าํชุมชนรุ่นใหม่สืบสาน

งานสัมมาชีพชุมชนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพคนรุ่นใหม่ในชุมชน ให้สามารถ 

เป็นกลไกในการบริหารจดัการชุมชนและเป็นผูน้ําชุมชนรุ่นใหม่ที่สืบสานงานสัมมาชีพชุมชน 

กลุ่มเป้าหมาย  จาํนวน 76 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวม 1,520 คน (กรมการพฒันาชุมชน, 2559, หนา้ 36) 

3.3.6  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการองค์กรสตรีระดับภาคส่งเสริมครัวเรือน

สัมมาชีพชุมชน  

 สาํนกังานพฒันาชุมชนจงัหวดัท่ีตั้งภาค จดัประชุมเชิงปฏิบติัการคณะกรรมการ

พฒันาสตรีภาค (กพสภ.) และเจา้หน้าท่ีพฒันาชุมชนผูรั้บผิดชอบงานสตรีของจงัหวดัในภาค  โดย 

มีวตัถุประสงคเ์พือ่ใหค้ณะกรรมการพฒันาสตรีภาค มีความรู้ ความเขา้ใจการดาํเนินงานสมัมาชีพชุมชน



22 
 

ตามหลักปรัชญา  ของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถส่งเสริมองคก์รสตรีในการสนับสนุนการ

ขบัเคล่ือนกิจกรรมพฒันาสตรีและครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน กลุ่มเป้าหมาย คณะกรรมการพฒันา

สตรีภาค (กพสภ.) 4 ภาค (กรมการพฒันาชุมชน, 2559, หนา้ 37) 

 3.3.7  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่ายนักจัดการความรู้ชุมชน 

  สาํนกัเสริมสร้างความเขม้แขง็ชุมชน ดาํเนินการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการสร้าง

เครือข่ายนักจดัการความรู้ชุมชน โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และพฒันาทกัษะ 

ในการเป็นนักจดัการความรู้ชุมชน เพื่อให้นักจดัการความรู้สามารถสร้างเครือข่ายนักจดัการความรู้

ชุมชนในระดับชุมชนได้ และเพื่อสร้างเครือข่ายนักจัดการความรู้ระดับจังหวดั และระดับชุมชน  

ให้สามารถเป็นทีมเครือข่ายในการพฒันา และนําความรู้ในการจดัความรู้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกัน 

และกนั กลุ่มเป้าหมาย 76 จงัหวดัๆ ละ 2 คน รวม 152 คน ประกอบด้วย (กรมการพฒันาชุมชน, 2559,  

หนา้ 39) 

 

4. ทศิทางยุทธศาสตร์กรมการพฒันาชุมชน (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 

  แผนยุทธศาสตร์กรมการพฒันาชุมชน พ.ศ. 2560 – 2564 ได้นาํสถานการณ์ปัจจุบนั และ

สภาพแวดล้อมของการบริหารประเทศ นํามาใช้เป็นขอ้มูลในการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ให้สอดคลอ้ง 

กับสถานการณ์ในช่วงอนาคตที่ก่อเกิดการเปล่ียนแปลงของประเทศ ชุมชน ในด้านที่มีผลต่อการ

ปฏิบติังานพฒันาชุมชน ให้มุ่งไปสู่เป้าสูงสุด ภายใตว้ิสัยทศัน์ “เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชน

พึ่งตนเองได ้ภายในปี 2564” กรมการพฒันาชุมชนไดมุ่้งขบัเคล่ือนไปสู่การปฏิบติัให้เกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชนอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงไดผ้่านกระบวนการวิเคราะห์ ทาํใหมี้ความง่าย ทา้ทาย และเป็นไปไดใ้นการ

ปฏิบติัให้สอดคลอ้งกับทิศทางแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยทุธศาสตร์ของประเทศไทย นโยบายของรัฐบาล สถานการณ์สภาพแวดลอ้มในปัจจุบนั เพื่อให้บุคลากร

ทุกคน ใชเ้ป็นกรอบทิศทางการปฏิบติังาน โดยสามารถกาํหนดรูปแบบ นาํไปประยกุตสู่์การปฏิบติังาน

ให้ตามความเหมาะสม และกรมการพฒันาชุมชนไดก้าํหนดให้ปี 2560 ขบัเคล่ือนวาระกรมการพฒันา

ชุมชน (Agenda) เพื่อมุ่งมัน่ว่ากรมการพฒันาชุมชน พร้อมขบัเคล่ือน “สัมมาชีพชุมชนเขม้แข็งภายใต ้

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อกา้วไปสู่ “เศรษฐกิจครัวเรือนมีความมัน่คง ประชาชนใชชี้วิต

อยูใ่นชุมชน อยา่งมีความสุข”(กรมการพฒันาชุมชน, 2559,หนา้5) 
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  4.1 ยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน (พ.ศ. 2560 – 2564) มี 4 ประเด็น ดงัน้ี  

           4.1.1  สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้ ม ี5 กลยทุธ์ คือ 

     1) สร้างและพฒันาผูน้าํสมัมาชีพ 

       2) พฒันาเคร่ืองมือเสริมสร้างสมัมาชีพชุมชน 

     3)  ส่งเสริมชุมชนและภาคีร่วมพฒันาเศรษฐกิจฐานราก 

        4)  พฒันาการบริหารจดัการชุมชน 

      5)  บริหารจดัการขอ้มูลสารสนเทศและเทคโนโลย ีเพือ่การพฒันาชุมชน 

    4.1.2  ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว มี 3 กลยทุธ์ คือ 

        1)  เพิม่ศกัยภาพผูผ้ลิต ผูป้ระกอบการ 

        2)  พฒันาผลิตภณัฑชุ์มชนดว้ยองคค์วามรู้และนวตักรรม 

        3)  ส่งเสริมช่องทางตลาด 

    4.1.3  เสริมสร้างทุนชุมชนให้มปีระสิทธิภาพและธรรมาภิบาล มี 1 กลยทุธ์ คือ 

         1)  พฒันาระบบการจดัการและการเขา้ถึงแหล่งทุนชุมชน 

    4.1.4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง มี 3 กลยทุธ์ คือ 

         1)  เสริมสร้างศกัยภาพองคก์รเพือ่ยกระดบังานพฒันาชุมชน 

         2)  พฒันาบุคลากรใหมี้คุณภาพ 

        3)  ยกระดบัภาพลกัษณ์องคก์ร 

  

5. ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบแนวทางการดาํรงชีวิตและปฏิบัติตนของ

ประชาชนในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัสถาบนัครอบครัว ระดบัหมู่บา้น/ชุมชน จนถึงระดบัประเทศ 

การพฒันาและบริหารประเทศให้ดําเนินไปใน ทางสายกลาง โดยเฉพาะเร่ืองการพฒันาด้าน

เศรษฐกิจและสงัคม เพือ่ให้เรียนรู้ความเปล่ียนแปลงให้ทนัต่อโลกาภิวฒัน์ในลาํดบัต่อมาเป็นเร่ือง 

ความพอเพียง หมายถึง ความพอใจในส่ิงใดส่ิงหน่ึง มีการพอประมาณ และตอ้งมีเหตุมีผล และเกาะ

ป้องกนันัน่คือ การมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัที่ดี ซ่ึงเป็นส่ิงรับมือกบัการะทาํใดๆที่มีผลกระทบอนัเกิด

จากการเปล่ียนแปลงทุกสภาวะรูปแบบ ทั้งน้ีจะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความ

ระมดัระวงัอยา่งยิง่ ในการนาํวชิาการต่างๆ มาใชใ้นการวางแผนและการดาํเนินการทุกขั้นตอน และ

ขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจา้หน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี 

นักวิชาการและนักธุรกิจที่มีส่วนเก่ียวข้องในทุกระดับ ให้มีสํานึกในคุณธรรม ตามด้วยความ
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ซ่ือสัตยสุ์จริต จนทาํให้เกิดความรอบรู้ที่เหมาะสม ดาํเนินชีวิตด้วยความอดทน ความพากเพียร  

มีสติปัญญาอยูต่ลอด และความรอบคอบเพื่อให้มีความสมดุลในการดาํเนินชีวิตและพร้อมต่อการ

รองรับการเปล่ียนแปลงรวดเร็วและกวา้งขวาง ทั้งดา้นวตัถุ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม จาก

โลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี 

 5.1 เศรษฐกจิพอเพียง หมายถึง เศรษฐกิจท่ีสามารถอุม้ชูตวัเองได ้ให้มีความพอเพียง

กบัตวัเอง (Self-Sufficiency) อยู่ได้โดยไม่เดือดร้อน ซ่ึงตอ้งสร้างพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจของ

ตนเองใหดี้เสียก่อน คือใหต้นเองสามารถอยูไ่ดอ้ยา่งพอกินพอใช ้มิไดมุ่้งหวงัท่ีจะสร้างความเจริญ 

ยกเศรษฐกิจให้เจริญอย่างรวดเร็วแต่เพียงอย่างเดียวเพราะผูท้ี่มีอาชีพและฐานะเพียงพอที่จะ

พึ่งตนเองได ้ยอ่มสามารถสร้างความเจริญกา้วหนา้และฐานะทางเศรษฐกิจขั้นท่ีสูงขึ้นไปตามลาํดบั

ต่อไปได้ หลักการพึ่งตนเอง หันกลบัมายดึเส้นทางสายกลาง (มชัฌิมาปฏิปทา) ในการดาํรงชีวิต  

ใหส้ามารถพึ่งตนเองได ้โดยใชห้ลกัการพึ่งตนเอง 5 ประการ คือ  

   5.1.1  ด้านจิตใจ ทาํตนให้เป็นท่ีพึ่งแห่งตนเอง มีจิตใจท่ีเขม้แข็ง มีจิตสํานึกที่ดี 

สร้างสรรค์ให้ตนเองและชาติโดยรวม มีจิตใจเอ้ืออาทร ประนีประนอม ซ่ือสัตย์สุจริตเห็น

ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง ดงักระแสพระราชดาํรัสในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวเก่ียวกบัการ

พฒันาคนความวา่  

 

 “...บุคคลตอ้งมีรากฐานทางจิตใจที่ดี คือ ความหนักแน่นมั่นคงในสุจริตธรรมและความ

มุ่งมัน่ที่จะปฏิบติัหน้าที่ให้จนสําเร็จ ทั้งตอ้งมีกุศโลบายหรือวิธีการอนัแยบยลในการปฏิบติังาน 

ประกอบพร้อมดว้ยจึงจะสมัฤทธิผลที่แน่นอน และบงัเกิดประโยชน์อนัย ัง่ยนืแก่ตนเองและแผน่ดิน...” 

    5.1.2  ด้านสังคม แต่ละชุมชนตอ้งช่วยเหลือเก้ือกูลกนั เช่ือมโยงกนัเป็นเครือข่าย

ชุมชนที่แขง็แรงเป็นอิสระดงักระแสพระราชดาํรัส ความวา่ 

 

 “...เพื่อให้งานรุดหน้าไปพร้อมเพรียงกันไม่ลดหลั่น จึงขอให้ทุกคนพยายามที่จะทาํงาน

หน้าที่อย่างเต็มที่ และให้มีการประชาสัมพนัธ์กันให้ดี เพื่อให้งานทั้งหมดเป็นงานที่เก้ือหนุน

สนบัสนุนกนั...” 

 

    5.1.3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ใหใ้ชแ้ละจดัการอยา่งฉลาดพร้อม

ทั้งการเพิ่มมูลค่า โดยให้ยดึหลกัการของความย ัง่ยืนและเกิดประโยชน์สูงสุด ดังกระแสพระราช

ดาํรัส ความวา่  
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 “..ถา้รักษาส่ิงแวดลอ้มให้เหมาะสมนึกว่าอยูไ่ดอี้กหลายร้อยปี ถึงเวลานั้นลูกหลานของเรา 

ก็อาจหาวธีิแกปั้ญหาต่อไป เป็นเร่ืองของเขาไม่ใช่เร่ืองของเราแต่เราก็ทาํได ้ไดรั้กษาส่ิงแวดลอ้มไว้

ใหพ้อสมควร.” 

 

    5.1.4  ด้านเทคโนโลยี จากสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงรวดเร็ว เทคโนโลยท่ีีเขา้

มาใหม่มีทั้ งดีและไม่ดี จึงต้องแยกแยะบนพื้นฐานของภูมิปัญญาชาวบา้น และเลือกใช้เฉพาะ 

ที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสภาพแวดลอ้ม ภูมิประเทศ สงัคมไทย และควรพฒันาเทคโนโลยี

จากภูมิปัญญาของเราเอง ดงักระแสพระราชดาํรัส ความวา่   

 

 “...การเสริมสร้างส่ิงที่ชาวบา้นชนบทขาดแคลนและตอ้งการ คือ ความรู้ในดา้นเกษตรกรรม 

โดยใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่เป็นส่ิงท่ีเหมาะสม...”  

 “... การใชเ้ทคโนโลยีอย่างใหญ่โตเต็มรูปหรือเต็มขนาด ในงานอาชีพหลัก ของประเทศ

ยอ่มจะมีปัญหา...” 

 

    5.1.5  ด้านเศรษฐกิจ  แต่เดิมนักพฒันามักมุ่งที่การเพิ่มรายได้ และไม่มีการมุ่ง 

ที่การลดรายจ่าย ในเวลาเช่นน้ีจะตอ้งปรับทิศทางใหม่ คือจะตอ้งมุ่งลดรายจ่ายก่อนเป็นสาํคญั และ

ยดึหลกัพออยูพ่อกินพอใช ้และสามารถอยูไ่ดด้ว้ยตนเองในระดบัเบื้องตน้ ดงักระแสพระราชดาํรัส 

ความวา่ 

 

 “...การที่ตอ้งการให้ทุกคนพยายามที่จะหาความรู้และสร้างตนเองให้มั่นคงน้ีเพื่อตนเอง

เพือ่ที่จะใหต้วัเองมีความเป็นอยูท่ี่กา้วหน้าที่มีความสุข พอมีพอกินเป็นขั้นหน่ึง และขั้นต่อไปก็คือ

ใหมี้เกียรติวา่ยนืไดด้ว้ยตนเอง...” 

 “...หากพวกเราร่วมมือร่วมใจกนั ทาํสักเศษหน่ึงส่วนส่ี ประเทศชาติของเราก็สามารถรอด

พน้จากวกิฤติได.้.”  

   

 5.2 เศรษฐกจิพอเพียงสําหรับเกษตรกร ทางออกของการแกปั้ญหาวกิฤติเศรษฐกิจและ

สงัคม คือ จะตอ้งช่วยใหป้ระชาชนที่อยูใ่นภาคเกษตร และที่กลบัคืนสู่ภาคเกษตรมีงานทาํ มีรายได ้

ในขณะเดียวกนัก็จะตอ้งสร้างรากฐานของชนบทให้แข็งแรง เพียงพอท่ีจะสามารถพึ่งตนเองได ้

ในระยะยาว แนวคิดระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงสาํหรับเกษตรกรตามแนวพระราชดาํริตั้งอยูบ่น

พื้นฐานของหลกัการ “ทฤษฎีใหม่ ” 3 ขั้น คือ 
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   ข้ันที่หน่ึง:  มีความพอเพยีงสามารถเล้ียงดูตนเองไดบ้นพื้นฐานของความประหยดั  

   ข้ันที่สอง:  รวมพลงักนัในรูปการรวมกลุ่ม เพื่อทาํการผลิต หาช่องทางการตลาด 

รวมทั้งดา้นสวสัดิการในดา้นต่างๆ 

   ข้ันที่สาม:  สร้างเครือข่ายกลุ่มอาชีพและขยายกิจกรรมทางเศรษฐกิจให้หลากหลาย

โดยประสานความร่วมมือกับภาคธุรกิจ ภาคองคก์รพฒันาเอกชนและภาคราชการในด้านเงินทุน โดย 

มีนยัสาํคญั คือ 

   1)  ให้ประชาชนพออยูพ่อกินสมควรแก่อตัภาพในระดบัที่ประหยดั ไม่อดอยาก

และเล้ียงตนเองไดต้ามหลกัปรัชญาของ “เศรษฐกิจพอเพยีง” 

  2)  ในหนา้แลง้มีนํ้ าน้อยก็สามารถเอานํ้ าที่เก็บไวใ้นสระมาปลูกพืชผกัต่างๆ ที่ใช้

นํ้ านอ้ยไดโ้ดยไม่ตอ้งเบียดเบียนชลประทาน 

   3) ในปีที่ฝนตกตามฤดูกาลโดยมีนํ้ าดีตลอดปี ทฤษฏีใหม่น้ีก็สามารถสร้างรายได้

ใหร้ํ่ารวยขึ้นได ้

  4)  ในกรณีที่เกิดอุทกภยัก็สามารถที่จะฟ้ืนตวัและช่วยตนเองไดใ้นระดบัหน่ึง โดย

ทางราชการไม่ตอ้งช่วยเหลือมากเกินไป อนัเป็นการประหยดังบประมาณดว้ย ดงันั้นการทาํการเกษตร

ทฤษฏีใหม่ จึงมีความสําคญัและมีบทบาทต่อภาคการเกษตรซ่ึงจะส่งผลกระทบไปสู่การเจริญเติบโต

ของประเทศอย่างย ัง่ยืน อย่างไรก็ตามตอ้งมีองค์ประกอบหลายประการที่จะทาํให้การทาํเกษตรวิธีน้ี

ประสบผลสําเร็จ และก้าวไปอย่างมั่นคงไม่ล้มเลิกกลางครันมีการขยายผลที่เหมาะสมในทุก ๆ ด้าน  

ไม่ขยายผลรวดเร็วเกินไป ในขณะที่ผูมี้ส่วนร่วมยงัคงขาดความเขา้ใจเก่ียวกับทฤษฏีใหม่ที่แท้จริง 

ทฤษฏีใหม่ทาํให้เกษตรได้รับการตอบสนองทั้งด้านส่วนตวัและสังคมไดร้ะดบัสูง ได้ผลผลิตทางการ

เกษตรเพิ่มมากขึ้น เน่ืองจากมีนํ้ าเพียงพอ มีรายได้เพิ่มขึ้นครอบครัวอบอุ่น มีความสามัคคีในระดับ

ชุมชนและในระดบัสถาบนั เป็นการส่งผลเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั สภาพพื้นที่ดินเคยแห้งแลง้ขาดแคลนนํ้ า

กลบักลายเป็นแผน่ดินที่อุดมสมบูรณ์มากขึ้น เป็นการรักษาสมดุลให้กบัดินและธรรมชาติ ส่ิงที่พึงระวงั 

คือ การนาํช่ือทฤษฏีใหม่ไปใชใ้นโครงการต่างๆ ควรเน้นให้ชดัเจนว่าโครงการนั้นๆ มีการพฒันาการ

เกษตรในลกัษณะแนวทางพระราชดาํริทฤษฏีใหม่อยา่งแทจ้ริง เพื่อมิให้เกิดความสับสนในสาระแทจ้ริง

ของทฤษฏีใหม่แนวคิดของระบบเศรษฐกิจแบบพออยู่พอกิน กับการแก้ไขวิกฤติทางเศรษฐกิจ และ

ปัญหาทางสงัคมของไทย 

   5.2.1 ประการแรก เป็นระบบเศรษฐกิจที่ยึดถือหลกัการที่ว่า “ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน” 

โดยมุ่งเน้นการผลิตพืชผลให้เพียงพอกับความต้องการบริโภคในครัวเรือนเป็นอันดับแรก  

เม่ือเหลือพอจากการบริโภคแลว้ จึงคาํนึงถึงการผลิตเพื่อการคา้ ผลผลิตส่วนเกินที่ออกสู่ตลาดก็จะ

เป็นกาํไรของเกษตรกร ลกัษณะเช่นน้ีเกษตรหลายสถานะเป็นผูก้าํหนดหรือเป็นผูก้ระทาํต่อตลาด
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แทนที่ว่าตลาดจะเป็นตวักระทาํหรือเป็นตวักาํหนดเกษตรกร ดังเช่นที่เป็นอยูแ่ละหลักการใหญ่

สาํคญัยิง่ คือ การลดค่าใชจ่้ายในการสร้างส่ิงอุปโภค/บริโภคในที่ดินของตนเอง เช่น ขา้ว นํ้ า ปลา 

ไก่ ไข่ ไมผ้ล พชืผกัฯลฯ 

   5.2.2 ประการที่สอง เศรษฐกิจแบบพอเพียงให้ความสาํคญักบัการรวมกลุ่มของ

ชาวบา้น ทั้งน้ีกลุ่มชาวบา้นหรือองคก์รชุมชนจะทาํหน้าที่เป็นผูด้าํเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่างๆ 

ใหห้ลากหลายครอบคลุมทั้งการเกษตรแบบผสมผสาน หัตถกรรม การแปรรูปอาหาร การทาํธุรกิจ

คา้ขายและการท่องเที่ยวในระดบัหมู่บา้น ฯลฯ เม่ือองคก์รชุมชนเหล่าน้ีไดรั้บการพฒันาให้เขม้แข็ง

และมีเครือข่ายที่เพิม่มากขึ้นแลว้ เกษตรกรทั้งหมดในชุมชนก็จะไดรั้บการดูแลให้มีรายไดเ้พิ่มขึ้น 

รวมทั้งไดรั้บการแกไ้ขปัญหาในทุกๆ ดา้น ซ่ึงจะทาํให้สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศเติบโต

ไดอ้ยา่งมีเสถียรภาพ ซ่ึงหมายความว่าเศรษฐกิจสามารถขยายตวัต่อสภาวการณ์ด้านการกระจาย

รายไดท้ี่ดีขึ้น 

    5.2.3 ประการที่สาม เศรษฐกิจแบบพอเพียงตั้ งอยู่บนพื้นฐานของความเมตตา 

ความเอ้ืออาทรและความสามัคคีของสมาชิกในชุมชนในการร่วมแรงร่วมใจเพื่อประกอบอาชีพ

ต่างๆ ให้บรรลุผลสําเร็จ ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจึงไม่ได้หมายถึงรายไดแ้ต่เพียงมิติเดียว หากแต่ยงั

รวมถึงประโยชน์ในด้านอ่ืนๆ ดว้ยได้แก่ การสร้างความมัน่คงให้กบัสถาบนัครอบครัว สถาบนั

ชุมชน ความสามารถในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การพฒันากระบวนการ

เรียนรู้ของชุมชนบนพื้นฐานของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน รวมทั้งการรักษาไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียมประเพณี

ที่ดีงามของไทยใหค้งอยูต่ลอดไป (กรมการพฒันาชุมชน, 2556, หนา้ 16-19) 

 

6. ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  

    (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 

 การพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  

(พ.ศ. 2560 - 2564) อยูใ่นหว้งเวลาของการปฏิรูปประเทศเพื่อแกปั้ญหาพื้นฐานหลายดา้นที่สั่งสมมานาน

ท่ามกลางสถานการณ์โลกที่เปล่ียนแปลงรวดเร็วและเช่ือมโยงกันใกล้ชิดมากขึ้ น การแข่งขันด้าน

เศรษฐกิจจะเขม้ขน้มากขึ้นสังคมโลกจะมีความเช่ือมโยงใกลชิ้ดกนัมากขึ้นเป็นสภาพไร้พรมแดน การ

พฒันาเทคโนโลยจีะมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและจะกระทบชีวิตความเป็นอยูใ่นสังคมและการ

ดาํเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจอยา่งมาก ขณะที่ประเทศไทยมีขอ้จากดัของปัจจยัพื้นฐานเชิงยทุธศาสตร์

เกือบทุกดา้นและจะเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาท่ีชดัเจนขึ้น ช่วงแผนพฒันาฯ ฉบบัที่ 12 นับเป็นจงัหวะ

เวลาที่ท้าทายอย่างมากที่ประเทศไทยต้องปรับตวัขนานใหญ่ โดยจะต้องเร่งพฒันาวิทยาศาสตร์ 
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เทคโนโลย ีการวิจยัและพฒันา และนวตักรรมให้เป็นปัจจยัหลกัในการขบัเคล่ือนการพฒันาในทุกดา้น

เพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศไทยท่ามกลางการแข่งขนัในโลกท่ีรุนแรงขึ้นมากแต่

ประเทศไทยมีข้อจากัดหลายด้าน อาทิ คุณภาพคนไทยยงัตํ่า แรงงานส่วนใหญ่มีปัญหาทั้งในเร่ือง 

องค์ความรู้ ทักษะ และทศันคติ สังคมขาดคุณภาพและมีความเหล่ือมลํ้ าสูงที่เป็นอุปสรรคต่อการ

ยกระดับศกัยภาพการพฒันา โครงสร้างประชากรเขา้สู่สังคมสูงวยัส่งผลให้ขาดแคลนแรงงานจาํนวน

ประชากรวยัแรงงานลดลงตั้ งแต่ปี 2558 และโครงสร้างประชากรจะเขา้สู่สังคมสูงวยัอย่างสมบูรณ์

ภายในส้ินแผนพฒันาฯ ฉบบัที่ 12 ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มก็ร่อยหรอเส่ือมโทรมอยา่ง

รวดเร็วซ่ึงเป็นทั้งตน้ทุนในเชิงเศรษฐกิจและผลกระทบร้ายแรงต่อคุณภาพชีวิตประชาชน ในขณะที่การ

บริหารจัดการภาครัฐยงัด้อยประสิทธิภาพ ขาดความโปร่งใส และมีปัญหาคอร์รัปชั่นเป็นวงกวา้ง  

จึงส่งผลใหก้ารผลกัดนัขบัเคล่ือนการพฒันาไม่เกิดผลสัมฤทธ์ิเต็มที่บางภาคส่วนของสังคมจึงยงัถูกทิ้ง

อยูข่า้งหลงั 

 ท่ามกลางปัญหาท้าทายหลากหลายที่เป็นอุปสรรคสําคัญสําหรับการพฒันาประเทศ 

ในระยะยาวดังกล่าว ก็เป็นที่ตระหนักร่วมกันในทุกภาคส่วนว่าการพฒันาประเทศไทยไปสู่การ 

เป็นประเทศที่พฒันาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคัง่ และย ัง่ยืนในระยะยาวได้นั้น ประเทศตอ้งเร่งพฒันา

ปัจจยัพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์ในทุกด้าน ไดแ้ก่ การเพิ่มการลงทุนเพื่อการวิจยัและพฒันา การพฒันา

วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและนวตักรรม ซ่ึงตอ้งดาํเนินการควบคู่กบัการเร่งยกระดบัทกัษะฝีมือแรงงาน

กลุ่มที่กาํลังจะเขา้สู่ตลาดแรงงานและกลุ่มที่อยู่ในตลาดแรงงานในปัจจุบันให้สอดคล้องกับสาขา 

การผลิตและบริการเป้าหมาย และการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยี รวมถึงการพฒันาคนในภาพรวม 

ให้เป็นคนที่สมบูรณ์ในทุกช่วงวยัที่สามารถบริหารจดัการการเปล่ียนแปลงที่เป็นสภาพแวดล้อมการ

ดําเนินชีวิตได้อย่างดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาทุนมนุษย์จากการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

การเรียนรู้ การพฒันาทกัษะ และยกระดบัคุณภาพบริการสาธารณสุขให้ทัว่ถึงในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งตอ้ง

ส่งเสริมบทบาทสถาบันทางสังคมในการกล่อมเกลาสร้างคนดี มีวินัย มีค่านิยมที่ ดี และมีความ

รับผดิชอบต่อสงัคม นอกจากนั้น ในช่วงเวลาต่อจากน้ีการพฒันาตอ้งมุ่งเน้นการพฒันาเชิงพื้นท่ีและเพิ่ม

ศกัยภาพทางเศรษฐกิจของเมืองต่างๆ ให้สูงขึ้นภายใตก้ารใช้มาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ลกัษณะการใช้

ที่ดินการจดัระเบียบผงัเมืองและความปลอดภยัตามเกณฑ์เมืองน่าอยู่ท่ีเหมาะสมเพื่อกระจายโอกาส 

ทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทัว่ถึงและเป็นการสร้างฐานเศรษฐกิจและรายไดจ้ากพื้นที่เศรษฐกิจใหม่มาก

ขึ้ น ซ่ึงจะช่วยลดความเหล่ือมลํ้ าภายในสังคมไทยลง และในขณะเดียวกันก็ เป็นการสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขนัจากการพฒันาเมืองให้น่าอยู ่เป็นพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่ทั้งตอนในและตาม

แนวจุดชายแดนหลกั 
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 ความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะเป็นแนวทางการพฒันาสาํคญัสาํหรับประเทศไทย

ในช่วงต่อจากน้ีไปเป็นความร่วมมือทางการคา้และการลงทุนทางเศรษฐกิจ ความร่วมมือเพื่อการ

พฒันาทางสังคม ส่ิงแวดล้อมและความร่วมมือด้านความมั่นคงในมิติต่างๆ ในทุกกรอบความ

ร่วมมือทั้งระดบัอนุภูมิภาค ภูมิภาค และระดบัโลกทั้งการผลกัดนัใหเ้กิดการใชป้ระโยชน์อยา่งเต็มที่

จากกรอบความร่วมมือทวภิาคีและพหุภาคีที่มีอยูแ่ลว้ในปัจจุบนัและการทาํขอ้ตกลงใหม่ๆ ในระยะ

ต่อไปภายใตแ้นวคิดการคา้เสรีและการยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่

การส่งเสริมการใชป้ระโยชน์จากกรอบความร่วมมือของอาเซียนกบัหุน้ส่วนการพฒันานอกอาเซียน 

ทั้งน้ีโดยส่งเสริมความร่วมมือเพื่อการพฒันาในทุกดา้นให้เป็นบทบาทท่ีสร้างสรรคข์องประเทศ

ไทย และการสนับสนุนการแก้ปัญหาความยากจนและลดความเหล่ือมลํ้ าในอนุภูมิภาค และ 

ในภูมิภาคการขับเคล่ือนการพัฒนาภายใต้กรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ย ัง่ยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) รวมทั้งการนาํกฎเกณฑร์ะเบียบปฏิบติัและมาตรฐานสากลทั้งในดา้น

คุณภาพสินคา้และบริการสิทธิแรงงาน ความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ความมั่นคง ความโปร่งใส 

และอ่ืนๆ มาเป็นแนวปฏิบติัและบงัคบัใชส้าํหรับประเทศไทย 

 ดังนั้น ภายใตข้อ้จาํกัดของปัจจยัพื้นฐานสําหรับการพฒันาประเทศไทยในทุกด้าน

ดงักล่าว ท่ามกลางแนวโน้มโลกที่มีการพฒันาเทคโนโลยใีหม่กา้วหน้าอยา่งรวดเร็ว และประเทศ

ต่างๆ กาํลงัเร่งพฒันานวตักรรมและนามาใชใ้นการเพิ่มมูลค่าผลผลิตและเพิ่มผลิตภาพการผลิต 

เพื่อเป็นอาวุธสาํคญัในการต่อสู้ในสนามแข่งขนัของโลกและการใชใ้นการยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาชน จึงเป็นความทา้ทายอย่างยิ่งสาํหรับประเทศไทยที่จะตอ้งเร่งพฒันาปัจจยัพื้นฐาน 

ทางยทุธศาสตร์ทุกดา้น ไดแ้ก่ การลงทุนเพือ่การวจิยัและพฒันาการพฒันาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี

และนวตักรรม การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ให้เป็นระบบโครงข่ายท่ีสมบูรณ์

และมีประสิทธิภาพ การพฒันาทุนมนุษย ์และการปฏิรูปให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส และมีความรับผิดชอบโดยเฉพาะอย่างยิ่งการปรับปรุงด้านกฎระเบียบและระบบการ

บริหารราชการแผน่ดิน โดยแผนพฒันาฯ ฉบบัที่ 12 มุ่งเน้นการพฒันาความคิดสร้างสรรคแ์ละการ

พฒันานวตักรรมเพือ่ทาํใหเ้กิดส่ิงใหม่ที่มีมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจทั้งในเร่ืองกระบวนการผลิต และ

รูปแบบผลิตภณัฑแ์ละบริการใหม่ๆ การเปล่ียนแปลงเทคโนโลย ีรูปแบบการดาํเนินธุรกิจ และการ

ปรับเปล่ียนวิถีชีวิตของผูค้นในสังคมทั้งที่เป็นการเปล่ียนแปลงอยา่งถอนรากถอนโคน และการ

พฒันาต่อยอด รวมถึงการใช้นวตักรรมสําหรับการพฒันาสินคา้และบริการทั้งในระดับพื้นบา้น

จนถึงระดบัสูงซ่ึงมีผลต่อคุณภาพชีวติและความเป็นอยูข่องประชาชนในวงกวา้ง ดงันั้น การพฒันา

ในช่วง 5 ปีต่อจากน้ีไปจะเป็นช่วงที่มุ่งเนน้การพฒันาบนฐานภูมิปัญญาท่ีเกิดจากการใชค้วามรู้ และ

ทกัษะ การใชว้ทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีการวจิยัและพฒันาและการนาํนวตักรรมนาํมาใชใ้นทุกดา้น
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ของการพฒันา การพฒันามีความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและสอดคลอ้งกบักรอบเป้าหมายการ

พฒันาที่ย ัง่ยนื ขยายและสร้างฐานรายไดใ้หม่ท่ีครอบคลุมทัว่ถึงมากขึ้นควบคู่ไปกบัการต่อยอดฐาน

รายไดเ้ดิม สงัคมไทยมีคุณภาพและมีความเป็นธรรมโดยมีที่ยนืสาํหรับทุกคนในสังคม และไม่ทิ้ง

ใครไวข้า้งหลงั และเป็นการพฒันาที่เกิดจากการผนึกกาํลงัในการผลกัดนัขบัเคล่ือนร่วมกนัของทุกภาค

ส่วน (Thailand 4.0) 

 การพฒันาภายใตแ้ผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 12 จึงเป็น 5 ปีแรกของการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์

ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) สู่การปฏิบติั โดยที่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเป็นแผนแม่บทหลักของการ

พฒันาประเทศไทยให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และย ัง่ยืน โดยได้กําหนดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 

ในระยะ 20 ปีพร้อมทั้งประเด็นยทุธศาสตร์และแนวทางหลกัที่จะขบัเคล่ือนไปสู่เป้าหมายระยะยาวของ

ประเทศที่ไดก้าํหนดไว ้โดยมีแผนพฒันาฯ ฉบบัที่ 12 เป็นเคร่ืองมือหรือกลไกสําคญัที่สุดที่ถ่ายทอด

ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) สู่การปฏิบติัในลาํดบัแรกที่ขบัเคล่ือนไปสู่การบรรลุเป้าหมาย

ในระยะยาวไดใ้นที่สุด โดยมีกลไกตามลาํดบัต่างๆ และกลไกเสริมอ่ืนๆ ในการขบัเคล่ือนสู่การปฏิบติั

ให้เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย ทั้งน้ี แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 12 ได้กาํหนดเป้าหมายท่ีจะตอ้งบรรลุใน  

5 ปีแรก อยา่งชดัเจนทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม การกาํหนดเป้าหมายที่จะบรรลุในระยะ  

5 ปีนั้นไดพ้จิารณาและวเิคราะห์การต่อยอดใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิจากการดาํเนินการต่อไปอีกใน 3 แผนจวบ

จนถึงแผนพฒันาฯ ฉบบัที่ 15 ในช่วงปี พ.ศ. 2575 - 2579 ซ่ึงเป็นช่วงสุดทา้ยของยทุธศาสตร์ชาติ การ

พฒันาจะบรรลุเป้าหมายอนาคตประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพฒันาแล้วภายในปี 2579 ท่ีกาํหนดไว ้

ในยทุธศาสตร์ชาติ เป้าหมายการพฒันาในแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 12 ทั้งในระดบัภาพรวมและรายสาขา

ของการพฒันาจึงเป็นรายละเอียดและองคป์ระกอบของเป้าหมายของยทุธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ในทุก

ดา้น โดยที่แผนพฒันาฯ ฉบบัต่อๆ ไปก็จะกาํหนดเป้าหมายและแนวทางการพฒันามารับช่วงเม่ือผ่าน  

5 ปีแรก ของช่วงแผนพฒันาฯ ฉบบัที่ 12 ผา่นไป 

 6.1  หลักการสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 - 

2564) 

 การพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันาฯ ฉบบัที่ 12 จะมุ่งบรรลุเป้าหมายในระยะ  

5 ปี ที่จะสามารถต่อยอดในระยะต่อไปเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพฒันาระยะยาวตามยทุธศาสตร์

ชาติ 20 ปี โดยมีหลกัการสาํคญัของแผนพฒันาฯ ดงัน้ี 

 6.1.1 ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเน่ืองมาตั้งแต่แผนพฒันาฯ 

ฉบบัที่ 9 เพื่อให้เกิดบูรณาการการพฒันาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และ 

มีระบบภูมิคุม้กัน และการบริหารจดัการความเส่ียงที่ดี ซ่ึงเป็นเง่ือนไขจาํเป็นสาหรับการพฒันา 

ที่ย ัง่ยนืโดยมุ่งเน้นการพฒันาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ สร้าง
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โอกาสและมีที่ยนืใหก้บัทุกคนในสงัคมไดด้าํเนินชีวติที่ดีมีความสุขและอยูร่่วมกนัอยา่งสมานฉันท ์

ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ืองมีคุณภาพ และมีเสถียรภาพ การ

กระจายความมัง่คัง่อยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม เป็นการเติบโตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม รักษาความ

หลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวถีีชีวติ ค่านิยม ประเพณี และวฒันธรรม 

 6.1.2  ยึด “คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดี

สําหรับคนไทยพฒันาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิด

สร้างสรรค ์มีทศันะคติที่ดีรับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พฒันาคนทุกช่วงวยั และ

เตรียมความพร้อมเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายอุยา่งมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนใหใ้ชป้ระโยชน์ และอยูก่บั

ส่ิงแวดล้อมอย่างเก้ือกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่าง

เหมาะสม 

 6.1.3  ยึด “วิสัยทัศน์ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทศัน์

ประเทศไทยในแผนพฒันาฯ ฉบับที่  12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย ัง่ยืน  

เป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์

ประจาํชาติว่า “มั่นคง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน” โดยท่ีวิสัยทศัน์ดังกล่าวสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ 

ได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอํานาจรัฐ การดํารงอยู่อย่างมั่นคงย ัง่ยืน 

ของสถาบนัหลกัของชาติ การดาํรงอยูอ่ยา่งมัน่คง ของชาติและประชาชนจากภยัคุกคามทุกรูปแบบ 

การอยูร่่วมกนัในชาติอยา่งสนัติสุขเป็นปึกแผน่มีความมัน่คงทางสงัคมท่ามกลางพหุสังคม และการ

มีเกียรติและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยูดี่มี

สุขของประชาชน ความย ัง่ยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม ความมัน่คงทางพลงังาน

อาหารและนํ้ า ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใตก้ารเปล่ียนแปลงของสภาวะ

แวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันดา้นความมั่นคง 

ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยา่งมีเกียรติและศกัด์ิศรี ประเทศไทยไม่เป็นภาระของโลก

และสามารถเก้ือกูลประเทศที่มีศกัยภาพทางเศรษฐกิจดอ้ยกวา่ 

 6.1.4  ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยทุธศาสตร์

ชาติ 20 ปีมาเป็นกรอบในการกาํหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดบัยอ่ยลง

มา โดยที่เป้าหมายและตวัช้ีวดัในดา้นต่างๆ มีความสอดคลอ้งกบักรอบเป้าหมายที่ย ัง่ยืน (SDGs) 

ทั้งน้ี เป้าหมายประเทศไทยในปี 2579 ซ่ึงเป็นท่ียอมรับร่วมกนันั้นพจิารณาจากทั้งประเด็นหลกั และ

ลกัษณะของการพฒันา ลักษณะฐานการผลิตและบริการสาํคญัของประเทศ ลกัษณะของคนไทย

และสงัคมไทยที่พงึปรารถนา และกลุ่มเป้าหมายในสังคมไทย โดยกาํหนดไวด้งัน้ี “เศรษฐกิจ และ

สงัคมไทยมีการพฒันาอยา่งมัน่คงและย ัง่ยนืบนฐานการพฒันาที่ย ัง่ยนื สังคมไทยเป็นสังคมที่เป็น



32 
 

ธรรมมีความเหล่ือมลํ้านอ้ย คนไทยเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ เป็นพลเมืองที่มีวนิยัต่ืนรู้และเรียนรู้ไดด้ว้ย

ตนเองตลอดชีวิต มีความรู้ มีทักษะและทัศนคติท่ีเป็นค่านิยมท่ีดี มีสุขภาพร่างกายและจิตใจ 

ที่สมบูรณ์ มีความเจริญเติบโตทางจิตวญิญาณ มีจิตสาธารณะและทาํประโยชน์ต่อส่วนรวม มีความ

เป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทที่สาํคญัในเวทีนานาชาติ 

ระบบเศรษฐกิจตั้งอยูบ่นฐานของการใชน้วตักรรมดิจิทลั สามารถแข่งขนัในการผลิตไดแ้ละคา้ขาย

เป็น มีความเป็นสงัคมประกอบการ มีฐานการผลิตและบริการที่มีคุณภาพและรูปแบบที่โดดเด่นเป็น

ที่ตอ้งการในตลาดโลกเป็นฐานการผลิตและบริการที่สําคญั เช่น การให้บริการคุณภาพทั้งด้าน

การเงิน ระบบโลจิสติกส์ บริการดา้นสุขภาพ และท่องเที่ยวคุณภาพ เป็นครัวโลกของอาหารคุณภาพ

และปลอดภัย เป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการอัจฉริยะท่ีเป็นอุตสาหกรรมแห่งอนาคตท่ีใช้

นวตักรรม ทุนมนุษยท์ักษะสูงและเทคโนโลยีอัจฉริยะ มาต่อยอดฐานการผลิตและบริการที่มี

ศกัยภาพในปัจจุบนัและพฒันาฐานการผลิตและบริการใหม่ๆ เพื่อนาํประเทศไทยไปสู่การมีระบบ

เศรษฐกิจ สงัคม และประชาชนที่มีความเป็นอจัฉริยะ” 

 6.1.5  ยึด “หลกัการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหล่ือมลํ้ าและขบัเคล่ือน

การเจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวตักรรม”  

แผนพฒันาฯ ฉบบัที่ 12 มุ่งเน้นการสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่มีความครอบคลุมทัว่ถึง

เพื่อเพิ่มขยายฐานกลุ่มประชากรชั้นกลางให้กวา้งขึ้น โดยกาํหนดเป้าหมายในการเพิ่มโอกาสทาง

เศรษฐกิจ โอกาสทางสังคม และรายได้ของกลุ่มประชากรรายได้ต ํ่าสุดร้อยละ 40 ให้สูงขึ้ น 

นอกจากน้ี การเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและพฒันานวตักรรมนับเป็น

หัวใจสําคญัในการขบัเคล่ือนการพฒันาในระยะต่อไปสําหรับทุกภาคส่วนในสังคมไทย โดย 

ที่เส้นทางการพฒันาที่มุ่งสู่การเป็นประเทศที่พฒันาแล้วนั้นกําหนดเป้าหมายทั้งในด้านรายได ้ 

ความเป็นธรรม การลดความเหล่ือมลํ้ าและขยายฐานคนชั้นกลาง การสร้างสังคมที่มีคุณภาพและ 

มีธรรมาภิบาล และความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 6.1.6 ยึด “หลักการนําไปสู่การปฏิบติัให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจงัใน 5 ปีที ่

ต่อยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว” จากการท่ีแผนพฒันาฯ เป็นกลไกเช่ือมต่อในลาํดบั

แรกท่ีจะกาํกบัและส่งต่อแนวทางการพฒันาและเป้าหมายในยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปีให้เกิดการปฏิบติั

ในทุกระดบัและในแต่ละดา้นอยา่งสอดคลอ้งกนั แผนพฒันาฯ ฉบบัที่ 12 จึงให้ความสาํคญักบัการ

ใช้กลไกประชารัฐที่เป็นการรวมพลังขบัเคล่ือนจากทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน และการ

กาํหนดประเดน็บูรณาการของการพฒันาท่ีมีลาํดบัความสาํคญัสูง และไดก้าํหนดในระดบัแผนงาน/

โครงการสาํคญัที่จะตอบสนองต่อเป้าหมายการพฒันาไดอ้ยา่งแทจ้ริง รวมทั้งการกาํหนดเป้าหมาย

และตวัช้ีวดัที่มีความครอบคลุมหลากหลายมิติมากกว่าในแผนพฒันาฯ ฉบบัที่ผ่านๆ มาในการ
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กาํหนดเป้าหมายไดค้าํนึงถึงความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายระยะยาวของยทุธศาสตร์ชาติและการเป็น

กรอบกํากับเป้าหมายและตัวช้ีวดัในระดับย่อยลงมาท่ีจะต้องถูกส่งต่อและกากับให้สามารถ

ดาํเนินการให้เกิดขึ้นอย่างมีผลสัมฤทธ์ิภายใต้กรอบการจัดสรรงบประมาณ การติดตาม และ

ประเมินผลการใชจ่้ายเงินงบประมาณแผน่ดินและการติดตามประเมินผลการปฏิบติัราชการรวมทั้ง

การพฒันาระบบราชการที่สอดคลอ้งเป็นสาระเดียวกนัหรือเสริมหนุนซ่ึงกนัและกนั แผนพฒันาฯ 

ฉบบัที่ 12 จึงกาํหนดประเด็นบูรณาการ เพื่อการพฒันาเพื่อเป็นแนวทางสาํคญัประกอบการจดัสรร

งบประมาณแผ่นดิน รวบรวมและกาํหนดแผนงาน/โครงการสาํคญัในระดับปฏิบติั และกาํหนด

จุดเน้นในการพฒันาเชิงพื้นที่ในระดบัสาขาการผลิตและบริการและจงัหวดัที่เป็นจุดยุทธศาสตร์

สําคัญในด้านต่างๆ (สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559,  

หนา้ 1-5) 

 6.2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมลํ้า ในช่วง 5 ปีต่อจากน้ีไปยงัตอ้ง

มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษา และ

สาธารณสุข รวมทั้งการปิดช่องว่างการคุม้ครองทางสังคมอ่ืนๆ ต่อเน่ืองจากที่ได้ผลักดันในช่วง

แผนพฒันาฯ ฉบบัที่ 11 และมุ่งเน้นมากขึ้นในเร่ืองการเพิ่มทกัษะแรงงานและการใช้นโยบาย

แรงงานที่สนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น ประเด็นการพฒันา 

ที่สาํคญั มีดงัน้ี 

 6.2.1  การสร้างโอกาสให้กบักลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายไดต้ ํ่าสุด

โดยจดับริการของรัฐที่มีคุณภาพทั้งดา้นการศึกษา สาธารณสุข ใหก้บัผูท้ี่ดอ้ยโอกาสและผูท้ี่อาศยัใน

พื้นท่ีห่างไกล การจดัสรรที่ดินทากินอยา่งมีเง่ือนไขเพื่อป้องกันการเปล่ียนมือผูไ้ดรั้บการจดัสรร

ที่ดินใหแ้ก่กลุ่มคนจนในภาคเกษตรที่ไร้ที่ดินทากิน การพฒันาทกัษะของกลุ่มเป้าหมายให้สามารถ

ประกอบอาชีพและมีรายไดก้ารพฒันาระบบการประกนัภยัพืชผล การจดัตั้งธนาคารที่ดิน และการ

พฒันาองคก์รการเงินฐานราก 
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 6.2.2  การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอยา่งยิง่การสนับสนุน 

ในเร่ืองการสร้างอาชีพ รายได ้และใหค้วามช่วยเหลือท่ีเช่ือมโยงการเพิ่มผลิตภาพสาํหรับประชากร

กลุ่มร้อยละ 40 รายไดต้ ํ่าสุด ผูด้อ้ยโอกาส สตรี และผูสู้งอาย ุอาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก 

ขนาดกลางและขนาดยอ่มวสิาหกิจชุมชนและวสิาหกิจเพือ่สงัคม การพฒันาองคก์รการเงินฐานราก

และการเขา้ถึงเงินทุนเพื่อสร้างอาชีพและการสนับสนุนการเขา้ถึง ปัจจยัการผลิตคุณภาพดีที่ราคา

เป็นธรรม และในขณะเดียวกนัก็ตอ้งเพิ่มประสิทธิภาพการใชง้บประมาณเชิงพื้นที่และบูรณาการ

เพือ่การลดความเหล่ือมลํ้า 

 6.2.3  การกระจายการจดับริการภาครัฐให้มีความครอบคลุมและทัว่ถึงทั้งในเชิง

ปริมาณและคุณภาพในดา้นการศึกษา สาธารณสุข โครงสร้างพื้นฐาน และการจดัสวสัดิการ รวมทั้ง

การจดัสรรทรัพยากรใหมี้การกระจายตวัอยา่งเป็นธรรม สร้างปัจจยัแวดลอ้มทางธุรกิจ รวมทั้งการ

ปรับกฎหมาย กฎระเบียบใหเ้กิดการแข่งขนัที่เป็นธรรม 

 6.2.4 การสร้างชุมชนเขม้แข็งให้เป็นพลังร่วมทางสังคมในการสนับสนุนการ

พฒันาและพร้อมรับผลประโยชน์จากการพฒันา โดยส่งเสริมการประกอบอาชีพของผูป้ระกอบการ

ระดับชุมชนการสนับสนุนศูนยฝึ์กอาชีพชุมชน เพื่อยกระดับทกัษะของคนในชุมชน ส่งเสริม 

ให้ชุมชนจดัสวสัดิการและบริการในชุมชน และผลักดันกลไกการกระจายที่ดินทาํกิน และการ

บริหารจดัการที่ดินของชุมชน เพือ่แกไ้ขปัญหาการไม่มีที่ดินทาํกินและที่อยูอ่าศยัรวมถึงการมีสิทธิ

ในการบริหารจดัการทรัพยากรในพื้นที่ (สาํนักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ และสังคม

แห่งชาติ, 2559, หนา้ 16) 

  

7. งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 

  ณัฐวรรณ  แย้มละมัย (2560) งานวิจัยเร่ืองการประเมินผลโครงการส่งเสริมสุขภาพ

ผูสู้งอายุเทศบาลตาํบลตะเคียนเต้ีย อําเภอบางละมุง จังหวดัชลบุรี ผลการวิจยัพบว่าในด้านบริบท

โครงการมีความสอดคล้องกับความตอ้งการของผูสู้งอายุ ด้านปัจจยันําเขา้พบว่างบประมาณยงัไม่

เพียงพอต่อความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย ดา้นกระบวนการพบว่าผูสู้งอายไุดรั้บการส่งเสริมการออก

กาํลงักายแต่ไม่ไดรั้บการเรียนรู้ในดา้นสุขภาพที่ถูกตอ้ง ดา้นผลผลิตพบว่าผูสู้งอายมีุการพฒันาตนเอง

เก่ียวกบัการออกกาํลงักายมากขึ้นและมีแรงจุงใจที่จะเขา้ร่วมโครงการต่อไป 

  เสาวลักษณ์  แสนโรจน์ (2559) วิทยานิพนธ์เร่ืองการประเมินโครงการพฒันาคุณภาพชีวิต

ประชาชนระดับหมู่บา้น จงัหวดัปัตตานี ด้านบริบท พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีปัญหารายได้ไม่เพียงพอ 

กบัรายจ่ายเน่ืองจากปัญหาเศรษฐกิจ การว่างงานและการมีงานทาํที่ไม่ตรงกบัความสามารถของบุคคล 
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ดา้นปัจจยันาํเขา้ พบวา่ ผูน้าํชุมชนเป็นปัจจยัหลกัที่จะทาํให้โครงการประสบความสาํเร็จรองลงมา

คือแผนงานโครงการ ด้านกระบวนการ พบว่า สามารถติดตาม ตรวจสอบการดาํเนินงาน และ 

นาํปัจจยัอ่ืนๆที่เก่ียวขอ้งไปใชใ้นการปฏิบติัทาํใหโ้ครงการบรรลุวตัถุประสงคไ์ด ้ดา้นผลผลิต พบว่า 

หลงัดาํเนินโครงการประชาชนมีการดาํเนินกิจกรรมดา้นอาชีพมากขึ้น ทาํใหเ้กิดรายไดเ้พิม่ขึ้น 

  วัชรพงศ์  กางถิ่น (2560) งานวจิยัเร่ืองการประเมินผลโครงการเพิม่สมรรถนะพนักงาน

ประกันสังคม และโครงสร้างความผูกพนัในองค์กร ผลการวิจัยพบว่าในด้านบริบทโครงการ 

มีวตัถุประสงค์ชดัเจน เหมาะสม สอดคลอ้งกับประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร ดา้นปัจจยันําเขา้ 

พบวา่ มีทรัพยากรเพื่อใชใ้นการอบรมอยา่งเพียงพอ ดา้นกระบวนการพบว่าการจดักิจกรรมอบรม 

มีการส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องโครงการ ดา้นผลผลิตพบว่าการอบรม

เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ที่อยา่งมาก เพราะเป็นการสร้างความรู้ความเขา้ใจก่อนดาํเนินการ 

 ณฐัวรินทร์  สิริเดชทวีติยา (2560) งานวิจยั เร่ือง การติดตามและประเมินผลตามแนว

แผนที่ผลลพัธ์ โดยใชแ้นวคิดและรูปแบบการประเมินของสเตกและสตฟัเฟิลบีม สรุปไดว้่า ก่อน

การดาํเนินโครงการทุกฝ่ายจะตอ้งมีขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชัดเจนเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้เพื่อใชใ้นการ

ปรับเปล่ียนกระบวนการให้เกิดผลตามที่คาดหวงั เม่ือโครงการดําเนินไปแล้วการประเมินผล

โครงการจะทาํให้ทราบผลลัพธ์และปัญหาของการดาํเนินโครงการ และมีหลายปัจจยัท่ีช่วยให้

โครงการประสบความสาํเร็จ สาํคญัที่สุดคือการวางแผนโครงการที่มีประสิทธิภาพ 

 วิทยา  เจียรพัน (2550) บทความเร่ืองความยากจนเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างทั้งในระดับ

ทอ้งถ่ิน ระดบัประเทศ ระดับภูมิภาค จนกระทัง่ถึงระดบัโลก อีกทั้งยงัมีปัจจยัส่วนบุคคลที่เป็นปฏิกิริยา 

ตอบโตก้บัโครงสร้างดงักล่าวดว้ย ในลกัษณะที่เป็นพลวตัรซ่ึงเกิดขึ้นจากสาเหตุต่าง  ๆในหลายมิติพร้อม

กนั ยากที่จะแกไ้ขดว้ยวิธีใดวิธีหน่ึง อีกทั้งไม่สามารถระบุสาเหตุของปัญหาไดช้ดัเจนพอสาํหรับทุกกรณี 

แต่อาจจะลดปัญหาโดยรวมไปได้ถ้ามีการเร่ิมแกปั้ญหา โดยหาจุดท่ีเป็นคานงดัที่สําคญัให้ไดก่้อนด้วย 

พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวซ่ึงไดท้รงเห็นความทุกขย์ากของพสกนิกร ชาวไทย

โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มคนจนในชนบทห่างไกล จึงได้มีพระราชทานกระแสรับสั่ง “แนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง” ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2517 พร้อมทั้งไดมี้การทดลองปฏิบติัดว้ยพระองคเ์องดงัปรากฏในโครงการหลวง 

แล ะโครงการพระราชดาํริต่างๆ ต่อมายงัไดเ้สนอรูปธรรมในการแก้ไขปัญหาสําหรับเกษตรกรรายย่อย  

ตามแนวคิด “เกษตรทฤษฎีใหม่” ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2537 เป็นตน้มา  และไดท้รงกล่าวเตือนคนไทยไทยไม่ให้

โลภมาก และไม่ประมาท เน้นการสร้างภูมิคุม้กนัที่ดีในยคุเศรษฐกิจฟองสบู่ (พ.ศ. 2530-2539) โดยเฉพาะ

อยา่งยิง่ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2537 ถึง พ.ศ. 2539 แต่ก็ไม่ไดรั้บการตอบรับจากทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเท่าท่ีควร 

จนกระทัง่ เกิดวิกฤติเศรษฐกิจในปี พ.ศ. 2540 ประชาชนไทยทุกหมูเหล่าจึงเร่ิมจะตระหนักถึงความสาํคญั

ของเศรษฐกิจพอเพียงโดยที่สาํนักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ไดน้าํ
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พระราชดาํรัส  มาเป็นปรัชญานําในการจัดทาํแผนพฒันาการเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 9  

(พ.ศ. 2545-2549) 

 พัทธนันท์  หรรษาภิรมย์โชค (2555) งานวิจัยเร่ืองการถอดรูปแบบการประยุกต ์

ใชป้รัชญาของเศราฐกิจพอเพียงในชุมชนแบบอยา่ง พบว่าการวิเคราะห์คุณภาพชีวิตเป็นกระบวนการ

สาํคญัอยา่งหน่ึงที่จะนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาชุมชน แต่ชุมชนจะสามารถวิเคราะห์คุณภาพชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ก็ต้องมีความรู้ ความเขา้ใจถึงลักษณะของขอ้มูล มิติแห่งการพฒันา

คุณภาพชีวิต และหลักการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ซ่ึงจะทาํให้ชุมชนสามารถรู้จกัตนเองว่าสามารถพึ่งพาตนเองไดใ้นด้านใดบา้ง และไม่สามารถพึ่งตนเอง 

ในด้านใดบา้ง โดยนํามาใช้เป็นประเด็นในการกาํหนดแนวทางการพฒันาชุมชนต่อไป มุ่งเป้าให้ชุมชน

สามารถพึ่งตนเองได ้มีความเขม้แข็ง เกิดการเรียนรู้ และสามารถพฒันาชุมชนไดอ้ยา่งสมดุลและย ัง่ยนืได้

อยา่งเป็นรูปธรรมตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

 หน่ึงฤทัย  สุวรรณะ (2555) สารนิพนธ์เร่ืองกระบวนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

ชุมชนในโครงการคลองสวยนํ้ าใสของเทศบาลนครบุนนทบุรี ขอ้คน้พบของการศึกษาแบ่งออกเป็นสอง

ส่วนคือ ส่วนที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนในโครงการคลองสวยนํ้ าใส 

และบริบทแวดลอ้มที่สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชน โดยสามารถสรุปได้ คือ 

กระบวนการหลักที่ทาํให้คณะกรรมการชุมชนเกิดการมีส่วนร่วมในการดาํเนินโครงการคลองสวยนํ้ าใส 

ประกอบดว้ย 4 กระบวนการ คือ (1) การมีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหา (2) การมีส่วน

ร่วมในการวางแผนดาํเนินกิจกรรม (3) การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน และ (4) การมีส่วนร่วมในการ

ติดตามและประเมินผล 

 เสรี  นาคสัมพันธ์ (2556) งานวจิยัเร่ือง แนวทางการสืบทอดภูมิปัญญาเพือ่ฟ้ืนฟูวิถีชีวิต

กลุ่มคนไทดาํดว้ยกระบวนการมีส่วนร่วมระหวา่งชุมชนและเยาวชน พบว่ากระบวนการมีส่วนร่วม

ไดท้าํให้เกิดการพฒันา สามารถยกระดบัเยาวชนในกลุ่มไดเ้ป็นอยา่งดี ดว้ยความร่วมมือของคน 

ต่างวยั พร้อมดว้ยบทบาทของเยาวชนในการพฒันาตนเองในดา้นการศึกษา อาชีพ การปรับตวัตาม

ช่วงวยั การมีส่วนร่วมกบัผูใ้หญ่ในการช่วยเหลือ แกไ้ขปัญหาต่างๆ ดว้ย พร้อมดว้ยเหตุผลท่ีเกิดขึ้น

ในดา้นการสร้างสรรคชุ์มชนและสังคม ดงัที่กล่าวมานั้นยงัมีแนวทางในขั้นตอนต่อไปที่จะทาํให้

เกิดความมัน่ใจวา่แนวทางการสืบสานภูมิปัญญาท่ีไดศึ้กษาวจิยัมานั้นมีความเหมาะสมในการพฒันา

เยาวชนใหเ้กิดการอนุรักษ ์สืบสานภูมิปัญญาต่อไป 

   

  

http://beyond.library.tu.ac.th/cdm/search/searchterm/%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%84/mode/exact


 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 

 การศึกษาวจิยั เร่ือง การประเมินผลโครงการส่งเสริมการสร้างสมัมาชีพชุมชนในระดบั

หมู่บา้นของอาํเภอนาดว้ง จงัหวดัเลย เป็นการวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยเป็นการศึกษา

เก่ียวกบัผลการดาํเนินโครงการ ซ่ึงผูศึ้กษาไดใ้ชเ้คร่ืองมือตามระเบียบวธีิวจิยั ดงัน้ี 

 1. รูปแบบประเภทการวจิยั 

 2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 3. เคร่ืองมือการวจิยั 

 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1. รูปแบบประเภทการวจิยั 

 

 การศึกษาวจิยั เร่ือง การประเมินผลโครงการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดบั

หมู่บา้นของอาํเภอนาดว้ง จงัหวดัเลย โดยใชรู้ปแบบการวิจยัแบบไม่ทดลอง โดยเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ 

(Survey Research) ที่เนน้การวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชแ้บบสอบถามปลายปิด

เพือ่สาํรวจความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ของกรมการพฒันาชุมชนในพื้นท่ีอาํเภอนา

ดว้ง จงัหวดัเลย และผสมผสานการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ดว้ยการใชแ้บบสัมภาษณ์

ที่เป็นคาํถามปลายเปิด โดยใช้สัมภาษณ์ผูน้ําในหมู่บา้นเก่ียวกบัการพฒันาความเป็นอยูข่องคนใน

ชุมชนตามรูปแบบใหม่ของกรมการพฒันาชุมชน 

 

2.  ประชากรในการศึกษา 

 

 2.1  ประชากร ประกอบด้วย  

1)  ผูน้าํชุมชนหมู่บา้นละ 1 คน รวม 14 คน 

2)  กลุ่มเป้าหมายตวัแทนครัวเรือนหมู่บา้นจาํนวน 332 คน 
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 (กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งส้ิน 346 คน) ในการคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายผุว้ิจยัใชว้ิธีเฉพาะเจาะจง โดยคดัเลือก

หมู่บา้นที่ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณตามโครงการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมในระดับหมู่บา้น 

ของอําเภอนาด้วง จงัหวดัเลย ในปีงบประมาณ 2560 จาํนวน 7 หมุ่บา้น และในปีงบประมาณ 2561 

จาํนวน 7 หมู่บา้น รวม 14 หมู่บา้น 

ตารางที่ 3.1 จาํนวนกลุ่มเป้าหมาย (ขอ้มูลจากสาํนกัทะเบียนอาํเภอนาดว้ง เม่ือวนัที่ 30  มิถุนายน 2562) 

(N=1,943) 

ลําดับ หมู่บ้าน 
จํานวนผู้แทน

ครัวเรือน (คน) 

1 บา้นหนองแคน หมู่ 9 ตาํบลนาดว้ง 139 

2 บา้นโพนสวา่ง  หมู่ 3 ตาํบลนาดอกคาํ 180 

3 บา้นหว้ยปลาดุก หมู่ 6 ตาํบลนาดอกคาํ 178 

119 

223 

165 

117 

110 

128 

126 

142 

223 

93 

0 

4 บา้นวงัเยน็ หมู่ 10 ตาํบลนาดอกคาํ 

5 บา้นเขาแกว้พฒันา หมู่ 15 ตาํบลนาดอกคาํ 

6 บา้นนํ้ าสวยภกัดี หมู่ 3 ตาํบลท่าสะอาด 

7 บา้นผาเจริญ หมู่ 4 ตาํบลท่าสะอาด 

8 บา้นโนนป่าตอ้ง หมู่ 5 ตาํบลท่าสะอาด 

9 บา้นดงป่ายาง หมู่ 6 ตาํบลท่าสะอาด 

10 บา้นเทพมงคล หมู่ 3 ตาํบลท่าสะอาด 

11 

12 

13 

14 

บา้นโนนศิลา หมู่ 4 ตาํบลท่าสะอาด 

บา้นแสงอรุณ หมู่ 11 ตาํบลนาดว้ง 

บา้นหว้ยตาด หมู่ 4 ตาํบลนาดอกคาํ 

บา้นงามวงศว์าน หมู่ 5 ตาํบลท่าสวรรค ์

  

รวม 1,943 

 

2.2 กลุ่มตัวอย่าง ผูศึ้กษาไดค้าํนวณหาจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั โดยใชสู้ตร

การคาํนวณของ Taro Yamane ที่ระดบัความเช่ือมัน่ 95% และความคลาดเคล่ือนที่ 0.05 ไดก้ลุ่ม

ตวัอยา่ง จาํนวน 332 คน  

 

 



39 

 สูตรการคาํนวณหากลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี คือ 

   n   =  
N

1 + Ne2
 

 โดยที่  n  =  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง  

   N  =  จาํนวนประชากรทั้งหมด  

   e  =  ค่าความคลาดเคล่ือนสูงสุดที่ยอมใหมี้ได ้ 

 แทนค่า n   = 
1943

1 + (1943)(0.05)2
   

   

  ฉะนั้น n   =               331.73 

 

 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดป้รับเป็นจาํนวน 332 คน 

 ดงันั้น ขนาดกลุ่มตวัอยา่งตวัแทนประชากรในหมู่บา้นเป้าหมาย จาํนวน 332 คน 

 

 2.3  วิธีการสุ่มตัวอย่าง การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชว้ิธีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้

ความน่าจะเป็น ( Probability Sampling ) เป็นการสุ่มตวัอยา่งโดยสามารถกาํหนดโอกาสที่หน่วยตวัอยา่ง

แต่ละหน่วยถูกเลือก ทาํให้ทราบความน่าจะเป็นที่แต่ละหน่วยในประชากรจะถูกเลือก การเลือกกลุ่ม

ตวัอยา่งประเภทน้ีสามารถนาํผลที่ไดอ้า้งอิงไปยงัประชากรได ้ สามารถทาํได ้ดงัต่อไปน้ี 

 การสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย  (Simple Random Sampling) เป็นการสุ่มตวัอยา่ง โดยถือ

วา่ทุกหมู่บา้นประชากรมีโอกาสจะถูกเลือกเท่าๆกนั การสุ่มวิธีน้ีจะตอ้งมีรายช่ือประชากรทั้งหมด

ในหมู่บา้นเป้าหมาย แลว้สุ่มเลือกกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามหน่วยงานโดยใชสู้ตรดงัน้ี 

 

กลุ่มตวัอยา่ง   =   จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง × จาํนวนประชากรแต่ละหมู่บา้น

จาํนวนประชากรทั้งหมดท่ีจะศกึษา
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ตารางที่ 3.2  การสุ่มตวัอยา่ง 

 

ลําดับ หมู่บ้าน 
จํานวนผู้แทน

ครัวเรือน(คน) 
วิธีคาํนวน 

กลุ่ม

ตัวอย่าง 

1 บา้นหนองแคน หมู่ 9 ตาํบลนาดว้ง 139   139x331/1943 24 

2 บา้นโพนสวา่ง  หมู่ 3 ตาํบลนาดอกคาํ 180 180x331/1943 31 

3 บา้นหว้ยปลาดุก หมู่ 6 ตาํบลนาดอกคาํ 178 178x331/1943 30 

4 บา้นวงัเยน็ หมู่ 10 ตาํบลนาดอกคาํ 119 119x331/1943 20 

5 บา้นเขาแกว้พฒันา หมู่ 15 ตาํบลนาดอกคาํ 223 223x331/1943 38 

6 บา้นนํ้ าสวยภกัดี หมู่ 3 ตาํบลท่าสะอาด 165 165x331/1943 28 

7 บา้นผาเจริญ หมู่ 4 ตาํบลท่าสะอาด 117 117x331/1943 20 

8 บา้นโนนป่าตอ้ง หมู่ 5 ตาํบลท่าสะอาด 110 110x331/1943 19 

9 บา้นดงป่ายาง หมู่ 6 ตาํบลท่าสะอาด 128 128x331/1943 22 

10 บา้นเทพมงคล หมู่ 3 ตาํบลท่าสะอาด 126 126x331/1943 21 

11 บา้นโนนศิลา หมู่ 4 ตาํบลท่าสะอาด 142 142x331/1943 24 

12 บา้นแสงอรุณ หมู่ 11 ตาํบลนาดว้ง 223 142x331/1943 37 

13 บา้นหว้ยตาด หมู่ 4 ตาํบลนาดว้ง 178 178x331/1943 30 

14 บา้นงามวงศว์าน หมู่ 5 ตาํบลนาดว้ง 93 93x331/1943 15 

รวม 1,943  332 

 

3.  เคร่ืองมอืการวจิยั 

 

ในการศึกษาวิจยั เร่ือง การประเมินผลโครงการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนใน

ระดับหมู่บา้นของอาํเภอนาด้วง จงัหวดัเลย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม 

ที่ผูศึ้กษาไดส้ร้างจากการประมวลแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง เพื่อสอบถามขอ้มูลความ

เป็นอยูแ่ละรายไดข้องกลุ่มเป้าหมาย หลงัไดรั้บการฝึกอบรมตามโครงการ  โดยจะใชแ้บบสอบถาม

จาํนวน 332 ชุด และแบบสัมภาษณ์จาํนวน 14 ชุด เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงมี

รายละเอียด ดงัน้ี 
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3.1  แบบสอบถาม ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดมี้การศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นผูผ้่านการ

ฝึกอบรมจาก 14 หมู่บ้าน โดยใช้แบบสอบถามท่ีสร้างขึ้ นมาเพื่อทาํการสอบถามความคิดเห็น

เก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานของครัวเรือนเป้าหมาย และความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารโครงการในดา้น

ต่างๆ ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยันาํเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต  

3.2  แบบสัมภาษณ์ ใชแ้บบวิเคราะห์เชิงเน้ือหา สัมภาษณ์ผูน้าํหมู่บา้น/ชุมชน จาํนวน 

14 คน ซ่ึงเป็นการสมัภาษณ์ความคิดเห็นในเร่ืองความเป็นอยูข่องครัวเรือนเป้าหมายหลงัไดรั้บการ

ส่งเสริมสัมมาชีพ โดยมีลักษณะเป็นคาํถามปลายเปิด รวมทั้งสัมภาษณ์ถึงความคิดเห็นเก่ียวกับ

ปัญหาในการดาํเนินโครงการและขอ้เสนอแนะเพือ่ปรับปรุง โดยใชค้าํถามที่ครอบคลุมการประเมิน

โครงการทั้ง 4 ดา้น 

3.3 การสร้างและพัฒนาคุณภาพเคร่ืองมอืที่ใช้ในการวิจัย 

3.3.1  ศึกษาคน้ควา้ทฤษฏี และแนวคิดที่เก่ียวขอ้ง เพื่อนาํมาเป็นขอ้มูลในการกาํหนด

ขอบเขตของเน้ือหาที่จะสร้างแบบสอบถาม เพื่อให้ครอบคลุมเน้ือหาและรายละเอียดท่ีจะศึกษาวิจยั 

ในคร้ังน้ี 

3.3.2  ยกร่างแบบสอบถามให้สอดคลอ้งกบัเน้ือหา และรายละเอียดท่ีกาํหนดไว ้และ

ตรวจสอบแกไ้ขความถูกตอ้งของการใชภ้าษาและความเท่ียงตรงของเน้ือหา 

3.3.3  ตรวจสอบและนาํแบบสอบถามไปใหอ้าจารยท์ี่ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content Validity) รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขให้ถูกตอ้งชัดเจน และ

สมบูรณ์มากยิง่ขึ้น 

 

4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 ขอ้มูลที่รวบรวมเพือ่ทาํการศึกษาวจิยั แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

 4.1  ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ไดแ้ก่ ขอ้มูลจากแบบสอบถามที่ไดส้มัภาษณ์กลุ่ม

ตวัอยา่งที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย และแบบสมัภาษณ์ท่ีไดท้าํการสอบถามจากผูน้าํชุมชน  

 4.2  ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดแ้ก่ ขอ้มูลรายไดข้องประชากรกลุ่มตวัอยา่ง 

การประกอบอาชีพเสริมตามแนวทางที่กรมการพฒันาชุมชนให้การส่งเสริม และศึกษาข้อมูล

เอกสารวชิาการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง 
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5. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

  การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ และการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

 5.1  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

 5.1.1  ใช้สถิติเชิงพรรณนา 

 1)  การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ใชก้ารแจกแจงความถ่ี ค่าร้อย

ละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่ออธิบายเก่ียวกับลักษณะขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างที่ศึกษา และ

ค่าเฉล่ียของตวัแปรอิสระ และตวัแปรตาม 

 2)  การวเิคราะห์ความคิดเห็นต่อตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม (คาํถามเชิงบวก)  

คือ ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเป็นอยูข่องครัวเรือนเป้าหมายหลงัไดรั้บการส่งเสริมอาชีพ คือ มากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สุด  

 เกณฑก์ารพจิารณาใหค้ะแนนแบบสอบถามประกอบดว้ย 

 5   หมายถึง   ขอ้ความนั้นกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 4   หมายถึง   ขอ้ความนั้นกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นดว้ยมาก 

 3   หมายถึง   ขอ้ความนั้นกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นดว้ยปานกลาง 

 2   หมายถึง   ขอ้ความนั้นกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นดว้ยนอ้ย 

 1   หมายถึง   ขอ้ความนั้นกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

 การแปลผลคะแนนเฉล่ียของคะแนนรวมทั้งหมด สามารถคาํนวณ โดยใช้

ความกวา้งของชั้นได้ดังน้ี คะแนนสูงสุดเท่ากับ 5 คะแนน และคะแนนตํ่าสุดเท่ากับ 1 คะแนน  

โดยกาํหนดให้แต่ละคะแนนมีความผนัแปรเป็นช่วง  ๆละเท่า  ๆกนั สามารถกาํหนดช่วงห่างได ้ดงัน้ี 

 

 

 ช่วงห่างของคะแนนแต่ละช่วง  =   
    

                               =     
5−1
5

  

  

  =         
4
5

  

 

  =        0.8 

 

 

คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด 

5 
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 ค่าเฉล่ีย  4.20 – 5.00  หมายถึง  ระดบัความสาํเร็จอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ีย  3.40 – 4.19  หมายถึง  ระดบัความสาํเร็จอยูใ่นระดบัมาก 

 ค่าเฉล่ีย  2.60 – 3.39  หมายถึง  ระดบัความสาํเร็จอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ค่าเฉล่ีย  1.80 – 2.59  หมายถึง  ระดบัความสาํเร็จอยูใ่นระดบันอ้ย 

 ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.79  หมายถึง   ระดบัความสาํเร็จอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

3)  การวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม(คาํถามเชิง

ลบ) คือ ความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินโครงการในดา้นต่างๆของกลุ่มเป้าหมายที่มีความสัมพนัธ์

กับการขบัเคล่ือนโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชน ใช้การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เพือ่อธิบายเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อตวัแปรอิสระและตวัแปรตามโดยมีการแปลผล ดงัน้ี 

ผูว้จิยัใชเ้กณฑก์ารแบ่งช่วงคะแนนเฉล่ีย (Class Interval) แบบสอบถามในแต่ละขอ้จดัให้มีความผนั

แปรออกเป็น 5 ช่วง คือ นอ้ยที่สุด นอ้ย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

 เกณฑก์ารพจิารณา(คาํถามเชิงลบ) ใหค้ะแนนแบบสอบถามประกอบดว้ย 

 1   หมายถึง   ขอ้ความนั้นกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 2   หมายถึง   ขอ้ความนั้นกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นดว้ยมาก 

 3   หมายถึง   ขอ้ความนั้นกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นดว้ยปานกลาง 

 4   หมายถึง   ขอ้ความนั้นกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นดว้ยนอ้ย 

 5   หมายถึง   ขอ้ความนั้นกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

  การแปลผลคะแนนเฉล่ียของคะแนนรวมทั้งหมด สามารถคาํนวณ โดย

ใชค้วามกวา้งของชั้น ไดด้งัน้ี 

 คะแนนสูงสุดเท่ากบั 1 คะแนน และคะแนนตํ่าสุดเท่ากบั 5 คะแนน โดย

กาํหนดใหแ้ต่ละคะแนนมีความผนัแปรเป็นช่วง ๆ ละเท่า ๆ กนั สามารถกาํหนดช่วงห่างได ้ดงัน้ี 

 

             ช่วงห่างของคะแนนแต่ละช่วง   =  
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คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด 

5 
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  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.79 หมายถึง  ระดบัความสาํเร็จอยูใ่นระดบัมากที่สุด 

 ค่าเฉล่ีย   1.80 – 2.59 หมายถึง     ระดบัความสาํเร็จอยูใ่นระดบัมาก 

 ค่าเฉล่ีย  2.60 – 3.39  หมายถึง    ระดบัความสาํเร็จอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ค่าเฉล่ีย  3.40 – 4.19 หมายถึง    ระดบัความสาํเร็จอยูใ่นระดบันอ้ย 

 ค่าเฉล่ีย  4.20 – 5.00  หมายถึง   ระดบัความสาํเร็จอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 

 5.2  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

 ผูว้ิจยัใช้วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content 

analysis) ที่สอบถามถึงความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาของการดําเนินโครงการ ตลอดจนข้อเสนอแนะ  

และแนวทางแก้ไขปัญหาจากผู ้นําชุมชนในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านบริบททั่วไป ด้านปัจจัยนําเข้า  

ดา้นกระบวนการและดา้นผลผลิตของการดาํเนินโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดบัหมู่บา้น จากนั้น

ทาํการแยกแยะคาํตอบที่ไดม้าทาํการจดักลุ่มคาํตอบและวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

  การศึกษาเร่ือง “การประเมินผลโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดบัหมู่บา้นของอาํเภอ

นาดว้ง จงัหวดัเลย” ในการศึกษาในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาโดยการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูน้ํา

ชุมชนและผูแ้ทนครัวเรือนในหมู่บา้นเป้าหมายท่ีได้รับงบประมาณในการส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน  

14 หมู่บา้น โดยจดัเก็บแบบสอบถามไดจ้าํนวน 295 คน คิดเป็นร้อยละ 88.85 ของกลุ่มเป้าหมาย และ

สัมภาษณ์ผูน้ําครบทั้ง 14 หมู่บา้น โดยได้แบ่งการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 ส่วน คือ 

การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล และการนาํเสนอขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

 ในการแปลความหมายของการวเิคราะห์ขอ้มูล  ผูว้จิยัไดก้าํหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการ

เสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลที่สาํคญั ดงัน้ี 

  n แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งที่ตอบแบบสอบถาม 

 X  แทน ค่าเฉล่ีย (Mean)  

 S.D. แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 นาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 4 ตอน ประกอบดว้ย 

 1.  ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัโครงการ 

  2.1 ดา้นบริบท 

  2.2  ดา้นปัจจยันาํเขา้ 

  2.3  ดา้นกระบวนการ/การดาํเนินงาน 

  2.4  ดา้นผลผลิต/ผลลพัธข์องโครงการ 

 3.  ปัญหาของการดาํเนินงานตามโครงการ 

 3.1  ดา้นบริบท 

 3.2  ดา้นปัจจยันาํเขา้ 

 3.3  ดา้นกระบวนการ/การดาํเนินงาน 

 3.4  ดา้นผลผลิต/ผลลพัธข์องโครงการ 
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 4.  ขอ้เสนอแนะ 

 4.4  ดา้นบริบท 

 4.4  ดา้นปัจจยันาํเขา้ 

 4.4  ดา้นกระบวนการ/การดาํเนินงาน 

 4.4  ดา้นผลผลิต/ผลลพัธข์องโครงการ 

 

1. ข้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

 

 ขอ้มูลปัจจยัพื้นฐานของกลุ่มตวัอย่างได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ และ

ภาระในการรับผิดชอบครอบครัว จากการเก็บรวบรวมแบบสอบถามได้ทั้ งหมด 295 คน จากกลุ่ม

ตวัอยา่ง 332 คน คิดเป็นร้อยละ 88.85 โดยการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏผลดงัรายละเอียดในตาราง 4.1 ดงัน้ี 

  

ตารางที่ 4.1  จาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามเพศ 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
จํานวน 

(n=295) 
ค่าร้อยละ 

1.  เพศ   

ชาย 

หญิง 

97 

198 

32.90 

67.10 

รวม 295 100.00 

 

จากการศึกษา พบวา่ ประชาชนกลุ่มตวัอยา่งที่เป็นผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามเพศ

โดยรวมส่วนใหญ่ เพศหญิงจะใหค้วามร่วมมือในการประชุม/ฝึกอบรมมากกวา่เพศชายจะเห็นไดว้่า

เพศชายมีจาํนวน   97 คน คิดเป็นร้อยละ 32.90 เพศหญิง มีจาํนวน 198 คน คิดเป็นร้อยละ 67.10 

ตามลาํดบั ดงัตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.2  จาํนวนและร้อยละของอายกุลุ่มตวัอยา่ง 

 

อาย ุ จํานวน ร้อยละ 

≤ 20 ปี 

21 - 30 ปี 

4 

23 

1.40 

7.80 

31 - 40 ปี 89 30.20 

41 - 50 ปี 

51 – 60 ปี 

106 

65 

35.90 

22.00 

60 ปี ขึ้นไป 8 2.70 

รวม 295 100.00 

          

 จากการศึกษา พบว่า ประชากรกลุ่มตวัอย่างที่เป็นผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามอาย ุ

โดยรวมส่วนใหญ่ มีอายุ 41 –50 ปี  มีจาํนวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 53.9 รองลงมา มีอายุ 31 – 40 ปี  

มีจาํนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 30.20 รองลงมา มีอายุ 51 – 60 ปี มีจาํนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 22.00 

รองลงมา มีอาย ุ 21-30 ปี มีจาํนวน  23 คน คิดเป็นร้อยละ 7.80 และน้อยสุดคือคนท่ีมีอายนุ้อยกว่า 20 ปี 

มีจาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ1.40 ตามลาํดบั ดงัตารางท่ี 4.2 

 

ตารางที่ 4.3  จาํนวนและร้อยละของระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

ระดับการศึกษา จํานวน ร้อยละ 

ประถมศึกษา 152 51.50 

มธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า  73 24.70 

มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

อนุปริญญา 

ปริญญาตรี 

สูงกวา่ปริญญาตรี 

 57 

  9 

  4 

  0 

19.30 

  3.10 

  1.40 

      0 

รวม 295 100.00 
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 จากการศึกษา พบว่า ประชากรกลุ่มตวัอย่างที่เป็นผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตาม

ระดบัการศึกษาโดยรวมส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาชั้นประถมศึกษา มีจาํนวน 152 คน คิดเป็นร้อย

ละ 51.50 รองลงมามีระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า มีจาํนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 24.70

รองลงมามีระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า มีจาํนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 19.30 

รองลงมาคืออนุปริญญาจาํนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.05 รองลงมาคือปริญญาตรีจาํนวน 4 คน  

คิดเป็นร้อยละ 1.40 ตามลาํดบั และไม่มีผูมี้การศึกษาสูงกวา่ปริญญา ดงัตารางท่ี 4.3 

 

ตารางที่ 4.4 จาํนวนและร้อยละของอาชีพ 

 

อาชีพ จํานวน ร้อยละ 

เกษตรกรรม 231 78.30 

รับจา้ง/แรงงาน   50 16.90 

ขา้ราชการ/รัฐวสิาหกิจ    1  0.30 

ธุรกิจส่วนตวั 

อ่ืนๆ 

   9 

  4 

 3.10 

 1.40 

รวม 295 100.00 

 

 จากการศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งที่เป็นผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามอาชีพ ส่วนใหญ่ พบว่า 

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีจาํนวน 231 คน คิดเป็นร้อยละ 78.30 รองลงมา คือรับจา้ง/แรงงาน มีจาํนวน 50 

คน คิดเป็นร้อยละ 16.90 รองลงมาคือประกอบธุรกิจส่วนตวั  มีจาํนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.10 รองลงมา 

คือประกอบอาชีพอ่ืนๆ มีจ ํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.40 รองลงมาคือประกอบอาชีพข้าราชการ/

รัฐวสิาหกิจ มีจาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.30 ตามลาํดบั ดงัตารางที่ 4.4 
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ตารางที่ 4.5 จาํนวนและร้อยละของรายไดต่้อเดือน 

 

รายได้ต่อเดือน จํานวน ร้อยละ 

ไม่เกิน 10,000 บาท 155 52.50 

ตั้งแต่ 10,001 - 20,000 บาท 85 28.80 

ตั้งแต่ 20,001 - 30,000 บาท 45 15.30 

ตั้งแต่ 30,001 - 40,000 บาท  5   1.70 

ตั้งแต่ 40,001 - 50,000 บาท  3   1.00 

ตั้งแต่ 50,001 บาท ขึ้นไป  2   0.70 

รวม 295 100.00 

  

 จากการศึกษา พบว่า ประชาชนกลุ่มตวัอยา่งที่เป็นผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามรายได้

ต่อเดือน ส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท มีจาํนวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 52.52  

รองลงมามีรายไดต่้อเดือนตั้งแต่  10,001 - 20,000  บาท มีจาํนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 28.80 รองลงมา

รายได้ต่อเดือนตั้งแต่ 20,001 - 30,000 บาท มีจาํนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 15.30 รองลงมารายได ้

ต่อเดือนตั้งแต่ 30,001 - 40,000 บาท มีจาํนวน 5คน คิดเป็นร้อยละ 1.70 รองลงมารายไดต่้อเดือนตั้งแต่ 

40,001 - 50,000 บาท มีจาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.00 รองลงมารายไดต่้อเดือนตั้งแต่ 50,001 ขึ้นไป 

 มีจาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.70 ตามลาํดบั ดงัตารางท่ี 4.5 

 

ตารางที่ 4.6 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งที่มีภาระรับผดิชอบครอบครัว 

 

บุคคลในครอบครัวที่อยู่ในอุปการะ จํานวน ร้อยละ 

ไม่มี 

1-2 คน 

0 

114 

0.00 

38.60 

3-4 คน 143 48.50 

5-6 คน   33 11.20 

มากกวา่ 6 คน ขึ้นไป    5   1.70 

รวม 295 100.00 
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 ภาระรับผิดชอบครอบครัว จากการศึกษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างที่เป็นผูต้อบแบบสอบถาม

จาํแนกตามภาระรับผิดชอบครอบครัวส่วนใหญ่มีภาระครอบครัวท่ีตอ้งรับผิดชอบ 3-4 คน มีจาํนวน  

144  คน คิดเป็นร้อยละ 48.50 รองลงมามีมีภาระครอบครัวท่ีตอ้งรับผิดชอบ 1-2 คน มีจาํนวน 114 คน 

คิดเป็นร้อยละ 38.60 รองลงมามีภาระครอบครัวที่ตอ้งรับผิดชอบ 5-6 คน มีจาํนวน 33 คน คิดเป็นร้อย

ละ 11.20 รองลงมามีภาระครอบครัวที่ตอ้งรับผิดชอบมากกว่า  6 คน มีจาํนวน  5  คน คิดเป็นร้อยละ 

1.70 ตามลาํดบั ดงัตารางที่ 4.6 

 

2. ผลการวเิคราะห์ความคดิเห็นเกีย่วกบัโครงการในด้านต่าง ๆ  

 

  เม่ือวเิคราะห์ถึงปัจจยัต่างๆ  ที่มีความสัมพนัธ์กบัการประเมินผลการดาํเนินโครงการ

สร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บา้นของอาํเภอนาด้วง จงัหวดัเลย จากการใช้เคร่ืองมือ CIPP 

MODEL ตามรายละเอียดดงัน้ี 

 

ตารางที่ 4.7  แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นดา้นบริบทของ              

 โครงการ (Context)   

 

ประเด็น X  S.D. 
การแปล

ผล 

1. โครงการมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน 4.08 0.75 มาก 

 2. กรมการพฒันาชุมชนมีนโยบายชดัเจนในการดาํเนินกิจกรรม 4.14 0.69 มาก 

3. กิจกรรมของโครงการสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน 3.99 0.84 มาก 

4. วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการ 

 ของชุมชน  

3.96 

 

0.83 

 

มาก 

 

5. วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบัการดาํเนินกิจกรรม 3.91 0.78 มาก 

6. วตัถุประสงคต์รงตามเป้าหมายของโครงการ 3.93 0.82 มาก 

7. ท่านมีความพร้อมในการเขา้รับการฝึกอบรม 3.86 0.86 มาก 

 8. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีเขา้รับการอบรม 3.77 0.88 มาก 

9. ท่านมีความตอ้งการทาํอาชีพเสริมเพ่ือหารายไดเ้พ่ิม 4.03 0.75 มาก 

10. ท่านคาดว่าหลงัเขา้ร่วมโครงการน้ีครอบครัวจะมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน 3.92 0.81 มาก 

11. ท่านคิดว่าหลงัเขา้ร่วมโครงการท่านจะมีอาชีพเพ่ิมข้ึน 3.96 0.76 มาก 

รวม 3.95 0.79 มาก 
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 จากตารางที่ 4.7 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบั บริบทของโครงการ

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.95 เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้แลว้ พบว่า กรมการพฒันาชุมชน

มีนโยบายชดัเจนในการดาํเนินกิจกรรมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.14 รองลงมา คือ โครงการ

มีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.08 รองลงมา คือ 

มีความตอ้งการทาํอาชีพเสริมเพื่อหารายไดเ้พิ่ม อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.03 รองลงมา คือ 

กิจกรรมของโครงการสอดคลอ้งกับความตอ้งการของชุมชน อยูใ่นระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.99 

รองลงมา คอื วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของชุมชน อยูใ่นระดบัมาก 

มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.96 รองลงมา คือ วตัถุประสงค์ของโครงการสอดคลอ้งกับสภาพความตอ้งการ 

ของชุมชนและคิดว่าหลังเขา้ร่วมโครงการจะมีอาชีพเพิ่มขึ้น อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96 

รองลงมา คือ วตัถุประสงค์ตรงตามเป้าหมายของโครงการ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.93 

รองลงมา คือ คาดว่าหลังเขา้ร่วมโครงการน้ีครอบครัวจะมีรายได้เพิ่มขึ้น อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 3.92 รองลงมา คือ วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบัการดาํเนินกิจกรรม อยูใ่นระดบัมาก 

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91 รองลงมา คือ มีความพร้อมในการเขา้รับการฝึกอบรม อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 3.86 รองลงมา มีความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีเขา้รับการอบรม อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 

ตามลาํดบั 

 

ตารางที่ 4.8  แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นด้านปัจจยันาํเขา้

 ของโครงการ(Input) 

 

ประเด็น X  S.D. 
การแปล

ผล 

1. มีจาํนวนเจา้หนา้ที่ดาํเนินกิจกรรมโครงการอยา่งเพียงพอ 4.01 0.71 มาก 

 2. เจา้หนา้ที่มีความรู้ สามารถส่ือความหมายไดช้ดัเจนเขา้ใจง่าย 4.01 0.72 มาก 

3. การประสานงานของเจา้หนา้ที่ 3.97 0.74 มาก 

4. มีหน่วยงานสนบัสนุนการดาํเนินงาน 3.81 0.85 มาก 

5. มีงบประมาณสนบัสนุนอยา่งเพยีงพอ 3.66 0.91 มาก 

6. มีแนวทางการจดัหางบประมาณเพิม่เติม 3.63 0.94 มาก 

7. มีการส่งเสริมใหส้มาชิกหาแหล่งทุน 3.72 0.87 มาก 
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ตารางที่ 4.8  (ต่อ) 

    

ประเด็น X  S.D. 
การ 

แปลผล 

8. มีเอกสารประกอบการฝึกอบรมที่เขา้ใจไดง่้าย 3.88 0.78 มาก 

9. มีส่ือการสอนอ่ืนๆ ประกอบ 3.76 0.85 มาก 

10.  มีวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมืออ่ืนๆ ในการดาํเนินโครงการอยา่ง

   เพยีงพอ 

3.84 

 

0.83 มาก 

 

11.  มีสถานที่ดาํเนินการที่เหมาะสมและเพยีงพอ 3.90 0.74 มาก 

รวม 3.83 0.81 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.8 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับ ปัจจัยนําเข้าของ

โครงการโดยรวมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.83 เม่ือจําแนกเป็นรายข้อแล้ว พบว่า  

มีจ ํานวนเจ้าหน้าที่ด ําเนินกิจกรรมโครงการอย่างเพียงพอ และเจ้าหน้าที่ มีความรู้ สามารถส่ือ

ความหมายไดช้ดัเจน เขา้ใจง่าย อยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.01 รองลงมา คือ การประสานงาน

ของเจา้หน้าที่ อยูใ่นระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.97 รองลงมา คือ มีเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

ที่เขา้ใจไดง่้าย อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 รองลงมา มีวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมืออ่ืนๆ ในการ

ดาํเนินโครงการอย่างเพียงพอ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.84 รองลงมา คือ มีหน่วยงาน

สนับสนุนการดาํเนินงาน อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.81 รองลงมา คือ มีส่ือการสอนอ่ืน  ๆ

ประกอบ อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.76 รองลงมา คือ มีการส่งเสริมให้สมาชิกหาแหล่งทุน  

อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72 รองลงมา คือ มีงบประมาณสนับสนุนอยา่งเพียงพอ อยูใ่นระดบั

มาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.66 รองลงมา คือ มีแนวทางการจดัหางบประมาณเพิ่มเติม อยู่ในระดับมาก  

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.9 แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นด้าน

 กระบวนการของโครงการ (Process)  

 

ประเด็น X  S.D. การ 

แปลผล 

ข้ันเตรียมการ    

1. มีความเขา้ใจแนวทางการดาํเนินงานของโครงการฯ 3.86 0.71 มาก 

2. มีการศึกษาความพร้อมและความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย 3.86 0.73 มาก 

3. มีการศึกษาศึกษาปัญหาการดาํเนินกิจกรรม 3.74 0.81 มาก 

4. มีการประชุมวางแผนดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบ 3.77 0.82 มาก 

5. มีการรับฟังแผน ขอ้เสนอ และความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 3.86 0.81 มาก 

6. มีการจดัเตรียมทีมวทิยากรร่วมกบัชุมชน 3.82 0.82 มาก 

7. มีกระบวนการคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายอยา่งเป็นธรรม 3.87 0.78 มาก 

รวม 3.82 0.78 มาก 

ข้ันดําเนินการฝึกอบรม    

8. มีการฝึกอบรมเพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจในโครงการ 3.87 0.75 มาก 

9. มีการฝึกอบรม สาธิต วธีิการดาํเนินงานท่ีถูกตอ้ง 3.93 0.74 มาก 

10. มีวทิยากรที่มีความรู้ความสามารถ 

11. มีการเปิดโอกาสใหซ้กัถาม แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

4.01 

4.03 

0.71 

0.78 

มาก 

มาก 

รวม 3.96 0.74 มาก 

12. มีการนาํศึกษาดูงานในพื้นที่ตน้แบบ 3.90 0.81 มาก 

13. การคดัเลือกสถานที่ดูงาน มีความเหมาะสม สอดคลอ้ง 3.96 0.77 มาก 

14. วทิยากรพื้นที่ศึกษางานสามารถใหค้วามรู้ไดช้ดัเจน 4.03 0.71 มาก 

15. หว้งเวลาในการศึกษาดูงานมีความเหมาะสม 3.91 0.80 มาก 

16. มีการสาธิตการฝึกปฏิบติัอาชีพในสถานท่ีศึกษาดูงาน 3.93 0.77 มาก 

รวม 3.94 0.77 มาก 
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ตารางที่ 4.9  (ต่อ) 

    

ประเด็น X  S.D. การ 

แปลผล 

ข้ันตอนการฝึกอาชีพ    

17. มีการสอนกิจกรรม ลดรายจ่าย เพิม่รายได ้ใหก้บัครัวเรือน 3.95 0.76 มาก 

18. มีการเปิดโอกาส ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดแ้สดงความคิดเห็น 3.99 0.76 มาก 

19. การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 3.92 0.76 มาก 

20. มีการส่งเสริมการจดัตั้งกลุ่มอาชีพตามแนวทางสมัมาชีพ 3.93 0.77 มาก 

รวม 3.98 0.76 มาก 

ข้ันการติดตามประเมินผล 

21. มีการส่งเสริมใหมี้ระบบบริหารเงินทุนประกอบอาชีพ 3.82 0.81 มาก 

22. มีการส่งเสริมช่องทางการตลาด 3.69 0.92 มาก 

23. มีการติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน 3.84 0.82 มาก 

24. มีการรายงานผลการดาํเนินงานใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ 3.89 0.74 มาก 

รวม 3.81 0.82 มาก 

รวมทั้งหมด 3.89 0.77 มาก 

 

จากตารางที่ 4.9  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับ กระบวนการดาํเนิน

โครงการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้แลว้ เป็นกิจกรรมต่าง  ๆ

ดงัน้ี 

 1) ขั้นเตรียมการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82 เม่ือจาํแนกเป็นราย

ขอ้แลว้พบว่า มีกระบวนการคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายอยา่งเป็นธรรม อยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 

3.87 รองลงมา คือ มีการรับฟังแผน ขอ้เสนอ และความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความเขา้ใจแนว

ทางการดาํเนินงานของโครงการฯ และมีการศึกษาความพร้อมและความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย  

อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.86 รองลงมา คือ มีการจดัเตรียมทีมวิทยากรร่วมกบัชุมชนอยู่ใน

ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82 รองลงมา คือ มีการประชุมวางแผนดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบอยูใ่น

ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 รองลงมา คือ มีการศึกษาศึกษาปัญหาการดาํเนินกิจกรรม อยูใ่นระดบั

มาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74 ตามลาํดบั 
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 2) ขั้นดาํเนินการฝึกอบรม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.96 เม่ือจาํแนก

เป็นรายขอ้แลว้พบวา่ มีการเปิดโอกาสให้ซักถาม แลกเปล่ียนความคิดเห็น อยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย

เท่ากับ 4.03 รองลงมา คือ มีวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถ อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.01 

รองลงมา คือ มีการจัดเตรียมทีมวิทยากรร่วมกับชุมชน อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.93 

รองลงมา คอื มีการฝึกอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในโครงการ อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

3.87 ตามลาํดบั 

 3) ขั้นศึกษาดูงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94  เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้แลว้

พบว่า มีวิทยากรพื้นที่ศึกษางานสามารถให้ความรู้ไดช้ัดเจน อยูใ่นระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.03 

รองลงมา คือ มีการสาธิตการฝึกปฏิบติัอาชีพในสถานท่ีศึกษาดูงาน อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

3.93 รองลงมา คือ มีการคดัเลือกสถานท่ีดูงาน มีความเหมาะสม สอดคลอ้ง อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย

เท่ากับ 3.96 รองลงมา คือ ห้วงเวลาในการศึกษาดูงานมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 3.91 รองลงมา คือ มีการนาํศึกษาดูงานในพื้นที่ตน้แบบ อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90 

ตามลาํดบั 

 4) ขั้นฝึกอาชีพ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.98 เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้

แลว้พบวา่ มีการเปิดโอกาส ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดแ้สดงความคิดเห็น อยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 3.99 รองลงมา คือ มีการสอนกิจกรรม ลดรายจ่าย เพิ่มรายได ้ให้กบัครัวเรือน อยูใ่นระดบัมาก 

มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.95 รองลงมา คือ มีการส่งเสริมการจดัตั้งกลุ่มอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพอยู่ใน

ระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.93 รองลงมา คือ การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก  

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 ตามลาํดบั 

 5) ขั้นติดตามประเมินผล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 เม่ือจาํแนก

เป็นรายข้อแล้วพบว่า มีการรายงานผลการดําเนินงานให้ผูเ้ก่ียวข้องทราบ อยู่ในระดับมาก   

มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.89 รองลงมา คือ มีการติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน อยู่ในระดับมาก 

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 รองลงมา คือ มีการส่งเสริมให้มีระบบบริหารเงินทุนประกอบอาชีพอยูใ่น

ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 รองลงมา คือ มีการส่งเสริมช่องทางการตลาด อยูใ่นระดบัมาก  

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.10  แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นดา้นผลผลิต

 ของโครงการ  (Product)  

 

ประเด็น X  S.D. 
การแปล

ผล 

1. ท่านไดรั้บการส่งเสริมอาชีพตามแนวทางสมัมาชีพ 3.95 0.74 มาก 

2. ท่านสามารถนาํความรู้ที่ไดรั้บไปใชเ้พือ่การปรับปรุง 

และพฒันางาน 

3.88 0.75 มาก 

3. ท่านมีรายไดเ้พิม่ขึ้นจากการดาํเนินโครงการ 3.78 0.82 มาก 

4. ท่านสามารถนาํความรู้ที่ไดรั้บไปใชเ้พือ่ปรับปรุง 

และพฒันางานได ้

5. ท่านสามารถนาํความรู้ที่ไดเ้พือ่ใหค้าํแนะนาํปรึกษา 

ผูท้ี่เก่ียวขอ้งได ้

6. มีการดาํเนินอาชีพที่ไดรั้บการส่งเสริมอยา่งต่อเน่ือง 

 

3.89 

 

3.87 

3.76 

 

0.77 

 

0.78 

0.87 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

รวมทั้งหมด 3.85 0.78 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.10 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับ ผลผลิตของ

โครงการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้แลว้ พบว่า ไดรั้บ

การส่งเสริมอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพ อยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.95 รองลงมา คือ 

สามารถนาํความรู้ที่ไดรั้บไปใชเ้พื่อปรับปรุงและพฒันางานได ้อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

3.89 รองลงมา คือ สามารถนาํความรู้ที่ไดรั้บไปใชเ้พือ่การปรับปรุงและพฒันางาน อยูใ่นระดบัมาก 

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 รองลงมา คือ สามารถนาํความรู้ที่ไดเ้พือ่ใหค้าํแนะนาํปรึกษาผูท้ี่เก่ียวขอ้งได ้

อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.87 รองลงมา คือ มีรายไดเ้พิม่ขึ้นจากการดาํเนินโครงการ อยูใ่น

ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.78 รองลงมา คือ มีการดาํเนินอาชีพที่ไดรั้บการส่งเสริมอยา่งต่อเน่ือง 

อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.76 ตามลาํดบั 
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3.  ปัญหาของการดาํเนินงานตามโครงการ 

 

 ผูว้ิจยัไดส้รุปปัญหาการดาํเนินโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บา้นของ

อาํเภอนาดว้ง จงัหวดัเลย จากแบบสอบถามและการสมัภาษณ์ ดงัน้ี 

 3.1  ปัญหาด้านบริบทของโครงการ พบวา่ 

1) นโยบายของกรมการพฒันาชุมชนในการดาํเนินโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชน

ในระดบัหมู่บา้น กาํหนดใหห้าปราชญท์ี่มีความรู้ความสารถในหมู่บา้นเป็นแกนหลกัในการเขา้รับ

การฝึกอบรมอาชีพทาํใหเ้กิดขอ้จาํกดั เน่ืองจากบางหมู่บา้น ไม่มีปราชญ์ชาวบา้นท่ีมีความเช่ียวชาญ

พอที่จะถ่ายทอดความรู้ได ้(นางกญัญารัตน์  พาลลอง กาํนนัตาํบลนาดว้ง ,2563) 

 2) วตัถุประสงคข์องโครงการเพือ่ตอ้งการสร้างอาชีพและรายไดใ้หป้ระชาชนมาก

ขึ้น เป็นนโยบายที่ดีแต่เน่ืองจากพื้นที่จงัหวดัเลย ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพที่หลากหลาย

อยูแ่ลว้จึงหาคนเขา้ร่วมฝึกอบรมยากมากขึ้น (นายสม นวลสะอาด ผูใ้หญ่บา้นเขาแกว้พฒันา, 2563)  

ห้วงระยะเวลาในการดําเนินโครงการไม่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย (เดือน

ตุลาคม-ธนัวาคม) ทาํใหป้ระชาชนไม่สามารถเขา้ร่วมโครงการไดเ้น่ืองจากห้วงเวลาในการดาํเนิน

โครงการดงักล่าวตรงกบัช่วงที่ชาวบา้นเก็บเก่ียวผลผลิตทาํให้กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ไม่ให้ความ

ร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

  3) เป้าหมายของโครงการ ตอ้งการใหห้มู่บา้นท่ีรับการพฒันาจดัตั้งเป็นกลุ่มอาชีพ

และมีรายไดม้ากขึ้น แต่เน่ืองจากโครงการกาํหนดไวว้่าจะตอ้งเลือกอาชีพที่สนใจเพียงอาชีพเดียว 

จึงทาํใหส้มาชิกบางส่วนไม่อยากเขา้รับการฝึกอาชีพที่ตนเองไม่สนใจ ทาํใหต้อ้งมีการจดัหาสมาชิก

รายใหม่เขา้มาร่วมแทน (นางเกสร  เนธิบุตร ผูใ้หญ่บา้นหว้ยตาด, 2563)  

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายส่วนมากประกอบอาชีพหลายอย่างไม่มีเวลามารับการ

ฝึกอบรม เน่ืองจากประชาชนกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพเสริม

อ่ืนๆ อยูแ่ลว้จึลาเพียงพอที่จะทาํอาชีพใหม่ได ้ส่วนกลุ่มเป้าหมายที่ไม่ประกอบอาชีพก็จะไม่ให้

ความร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

 4)  ผลผลิตที่ไดจ้ากโครงการคือผลิตภณัฑท์ี่ทางกลุ่มไดจ้ดัทาํซ่ึงในขั้นตน้นั้น จะ

ยงัไม่มีคุณภาพเท่ากบัผลผลิตตามตลาดทัว่ไป จึงทาํให้ยงัไม่สามารถนาํไปจาํหน่ายตามทอ้งตลาด

ได ้และตลาดก็ไม่เพยีงพอที่จะรองรับ (นายคาํไพ จิตตะ ผูใ้หญ่บา้นโนนศิลา, 2563) 

 5)  ปัจจุบนัชาวบา้นมีการผลิตสินคา้ออกมาจาํนวนมาก แต่ไม่มีตลาดเพียงพอ

สําหรับจาํหน่าย รวมทั้งสินคา้ที่ผลิตไม่มีคุณภาพและไม่เป็นท่ีตอ้งการของตลาด (นางเพ็ญศรี  

ประดิษฐ ์กาํนนัตาํบลท่าสะอาด ,2563)  
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อีกทั้งนโยบายด้านการตลาดยงัไม่ชัดเจน เน่ืองจากโครงการมีการส่งเสริมให้

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายผลิตสินคา้ที่ชุมชนมีความถนัดแต่ไม่ได้มีแนวทางชดัเจนเก่ียวกับแหล่ง

จาํหน่ายสินคา้ใหก้บัชาวบา้น ปัจจุบนัมีการส่งเสริมตลาดประชารัฐและตลาดจาํหน่ายสินคา้โอทอป 

จึงไม่เพยีงพอต่อความตอ้งการ 

ผลการวิจัยพบว่าในด้านบริบทของโครงการนั้ นเก่ียวกับวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายของการดาํเนินโครงการส่วนมากเห็นดว้ยที่จะให้มีการดาํเนินโครงการน้ีต่อไป แต่ขอให้

กรมการพฒันาชุมชนไดพ้จิารณาถึงนโยบายดา้นการตลาด เน่ืองจากชาวบา้นส่วนใหญ่ไม่มีความรู้

เร่ืองการขาย อีกทั้งเร่ืองเวลาในการจดัฝึกอบรมซ่ึงโครงการส่วนใหญ่นั้นจะมาในช่วงไตรมาส 1-2 

(ตุลาคม – มีนาคม) ซ่ึงเป็นฤดูเก็บเก่ียวทาํใหป้ระชาชนส่วนใหญ่ท่ีตอ้งไปเก็บพืชผลทางการเกษตร 

ไม่สามารถเขา้ร่วมโครงการได ้

 3.2  ปัญหาด้านปัจจัยนําเข้าของโครงการ พบวา่ 

 1)  ปัญหาเก่ียวกบัวทิยากรฝึกอบรม เน่ืองจากวิทยากรมาจากปราช์ญชาวบา้นขอ้ดี

คือสามารถส่ือสารดว้ยภาษาพื้นถ่ินที่เขา้ใจไดง่้าย ส่วนขอ้เสียคือไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กบั

กลุ่มเป้าหมายไดช้ดัเจน (นายบุญเก้ือ  ศรีบุรินทร์ ผูใ้หญ่บา้นเทพมงคล ,2563) 

 2)  วทิยากรไม่มีความรู้ใหม่ เน่ืองจากวิทยากรเป็นคนพื้นที่ส่วนมากเป็นผูสู้งอาย ุ

และไม่ไดเ้ดินทางไปไหนจึงทาํใหถ่้ายทอดความรู้ไดแ้ต่เร่ืองเดิมๆ  (นายยทุธจกัร  จิระวงคป์ระภา 

ผูใ้หญ่บา้นผาเจริญ, 2563) 

 3)  มีเจา้หนา้ที่ไม่เพยีงพอ เน่ืองจากปัจจุบนักรมการพฒันาชุมชนมีปัญหาดา้น

บุคคลากรไม่เพยีงพอต่อการปฏิบติัหนา้ที่ เจา้หน้าที่พฒันาชุมชน 1 คน จะรับผดิชอบอยา่งนอ้ย 2 

ตาํบล และมีภารกิจอ่ืนๆ อีกมากทาํใหก้ารจดัเวทีฝึกอบรมนั้นทาํไดไ้ม่สมบูรณ์นกั 

 4)  งบประมาณไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ เน่ืองจากงบประมาณในการสนับสนุน

อาชีพของโครงการเฉล่ียเพียงครัวเรือนละ 800 บาท ทาํให้ไม่เพียงพอต่อความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงงบประมาณดงักล่าวยงัใหม้าเป็นวสัดุ อุปกรณ์สาํหรับกลุ่มอาชีพ ไม่สามารถนาํไป

ประกอบอาชีพส่วนตวัได ้ทาํใหไ้ม่สามารถสร้างรายไดใ้หค้รัวเรือนได ้(นางอ๋อย โยทุม ผูใ้หญ่บา้นแสง

อรุณ, 2563) 

  เน่ืองจากกรมการพฒันาชุมชนมีงบประมาณในการสนับสนุนอาชีพที่ครัวเรือน

ตอ้งการเพยีงครัวเรือนละ 800 บาทและสนับสนุนในรูปแบบของการจดัซ้ือวสัดุเท่านั้น ดงันั้นการ

จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ในการส่งเสริมอาชีพจึงไม่เพยีงพอต่อความตอ้งการ 

 5)  วสัดุ อุปกรณ์ ส่วนมากจะมีในพื้นที่อยูแ่ลว้ แต่กระบวนการจดัซ้ือของภาครัฐ

จะตอ้งผา่นร้านคา้ที่ขึ้นทะเบียนกบัผูค้า้ภาครัฐทาํใหป้ระชาชนในพื้นท่ีไม่สามารถนาํวตัถุดิบมาขาย
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โดยตรงได้ อีกทั้ง วสัดุตามทอ้งตลาดมีราคาแพงขึ้น ทาํให้การจดัซ้ือวสัดุได้น้อยลงไม่เพียงพอ 

ต่อความตอ้งการของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม (นางเกสร  เนธิบุตร ผูใ้หญ่บา้นหว้ยตาด, 2563) 

 6)  แหล่งทุนที่มีในชุมชนเพื่อต่อยอดอาชีพมีน้อย หลงัจากฝึกอาชีพแล้วไม่มีทุน

เพยีงพอทีจ่ะดาํเนินการต่อ และไม่สามารถท่ีจะหาเงินทุนมาต่อยอดอาชีพได ้ (นายเขม็ทอง  ลุนราช 

ผูใ้หญ่บา้นดงป่ายาง, 2563) อีกทั้งไม่มีวิธีการหางบประมาณเพิ่มเติม หลงัจากการอบรมเสร็จส้ิน

กลุ่มเป้าหมายจะแยกยา้ยไปทาํอาชีพที่ตนถนัดเช่นเดิม ส่วนคนที่ตอ้งการต่อยอดอาชีพที่ไดรั้บการ

ฝึกอบรมก็ไม่มีแหล่งทุนในการดาํเนินการต่อ 

ผลการวิจยัพบว่าในดา้นปัจจยันาํเขา้ของโครงการนั้นจะพบปัญหาเก่ียวกับวิทยากร

สําหรับถ่ายทอดความรู้ เน่ืองจากโครงการดังกล่าวจะต้องใช้ปราช์ญชาวบ้านหรือผู ้ที่ประสบ

ความสาํเร็จในชุมชนมาเป็นแกนนําเพื่อถ่ายทอดความรู้ที่ทาํให้ประสบความสาํเร็จในอาชีพ โดยส่วน

ใหญ่วิทยากรเหล่าน้ีจะสามารถทาํให้ดูเป็นแบบอยา่งได้ เช่น เทคนิคการปลูกพืช เทคนิคการเล้ียงสัตว์

และการประมงแต่จะไม่มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ในเชิงวิชาการคือไม่ถนัดเร่ืองการพูด  

และบรรยาย อีกทั้งยงัไม่มีเทคนิคใหม่ๆ มานําเสนอให้ผูเ้รียน รองลงมาคือเร่ืองของงบประมาณที่ 

ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ โดยในโครงการนั้นจะมีงบประมาณในการสาธิตอาชีพที่ตอ้งการเพียง

เล็กน้อย ไม่สามารถที่จะจะซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ ตามความต้องการได้จึงทาํให้ไม่สามารถนําอุปกรณี 

ดงักล่าวไปสร้างอาชีพได้จริง อีกทั้งวสัดุอุปกรณ์ที่จดัหามาจากแหล่งอ่ืน ทาํให้ชุมชนไม่มีรายได้ใน

ส่วนน้ี 

 3.3  ปัญหาด้านกระบวนการดําเนินงานของโครงการ พบวา่ 

1)  ระยะ เวลาในการวางแผนการดํา เนินงานตามโครงการมีน้อย ทําให้

กระบวนการไม่สมบูรณ์ อีกทั้งยงัดาํเนินการในห้วงเวลาที่กลุ่มเป้าหมายมีภารกิจงานมากจึงทาํให้

ยากต่อการคดัเลือกคนเขา้ร่วมโครงการ (นายบวัรอง  ศรีบุรินทร์ กาํนนัตาํบลท่าสวรรค ์,2563) 

2)  มีขั้นตอนการดาํเนินงานมากเกินไป กล่าวคือ กระบวนการประชุมทาํความ

เขา้ใจและการศึกษาดูงานใชเ้วลาต่อเน่ืองหลายวนั กว่าจะไดฝึ้กอาชีพทาํให้กลุ่มเป้าหมายบางคน 

ไม่เขา้ร่วมโครงการเน่ืองจากตอ้งใชเ้วลาไปประกอบอาชีพอ่ืน 

3)  ปราช์ญชาวบา้นบางคนไม่มีความรู้มากพอ ดว้ยกระบวนการคดัเลือกปราชญ์

ชาวบา้นที่ใหช้าวบา้นคดัเลือกกนัเองโดยที่เง่ือนไขระบุว่าจะตอ้งมีปราชญไ์ม่น้อยกว่าหมู่บา้นละ 5 

คน ซ่ึงบางคนก็ไม่มีความรู้มากพอที่จะถ่ายทอดได ้

 4)  กิจกรรมการศึกษาดูงานไม่ตรงตามความตอ้งการ เน่ืองจากมีการเดินทางไป

งานพร้อมๆกันในหลายหมู่บ้านในพื้นที่ เดียวกัน แต่ความต้องการอาชีพต่างกัน  จึงทําให้
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กลุ่มเป้าหมายบางกลุ่มไม่สามารถนาํความรู้จากการศึกษาดูงานมาใชไ้ดจ้ริง (นายทองหล่อ  จนัทะเขตต ์

ผูใ้หญ่บา้นโพนสว่าง, 2563) 

 สถานที่ดูงานตน้แบบไม่สอดคลอ้งกบัอาชีพที่อยากทาํ ในการศึกษาดูงานนั้นควร

จะมีการจดัการดูงานในพื้นที่ที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการกบัอาชีพที่จะเขา้รับการฝึกอบรม พื้นที่ดูงาน

ตน้แบบบางพื้นที่ไม่มีอาชีพหรือเทคนิคเด่นในอาชีพท่ีจะเขา้รับการส่งเสริม เน่ืองจากมีขอ้จาํกดัในเร่ือง

พื้นที่ ดูงาน เน่ืองจากการกําหนดดําเนินโครงการจะต้องดูงานในพื้นที่จังหวัดเดียวกันทําให้

กลุ่มเป้าหมายไม่ไดรั้บความรู้ใหม่ๆที่มีนอกพื้นที่มาปรับใชก้บัอาชีพที่ตนถนดั 

 5)  หลังจากดําเนินการเสร็จแล้วกลุ่มอาชีพไม่สามารถขบัเคล่ือนต่อได้ เน่ืองจาก 

ขาดเงินทุนและวสัดุอุปกรณ์ ทีทางโครงการจดัสรรให้เป็นของส่วนกลางหมู่บ้านทาํให้ไม่สามารถ

นาํไปประกอบอาชีพไดจ้ริง (นายสม นวลสะอาด ผูใ้หญ่บา้นเขาแกว้พฒันา, 2563) 

 6)  เม่ือดาํเนินการครบทุกกระบวนการและสามารถผลิตสินค้าได้จริงแล้ว แต่ไม่

สามารถจาํหน่ายไดท้ั้งหมด เน่ืองจากไม่มีตลาดรองรับและตลาดในพื้นถ่ินเองก็รองรับไดเ้พียงเล็กน้อย

เท่านั้น (นางอ๋อย  โยทุม ผูใ้หญ่บา้นแสงอรุณ, 2563) 

  ไม่มีช่องทางการตลาดท่ีชดัเจน เม่ือดาํเนินการผลิตสินคา้ตามท่ีไดรั้บการฝึกอบรม

แล้วปรากฎว่าขาดช่งอทางการจําหน่ายเน่ืองจากไม่มีตลาดรองรับ ทาํให้กลุ่มอาชีพที่จัดตั้ งขึ้ น 

ไม่ดาํเนินการต่อ 

  ผลการวิจยัพบว่าในด้านกระบวนการของโครงการนั้นส่วนใหญ่เห็นด้วย และ

สนับสนุนให้มีการดาํเนินการต่อไป แต่จะพบปัญหาบางอยา่ง คือ ระยะเวลาในการวางแผนดาํเนินงาน 

มีน้อยเน่ืองจากตอ้งเร่งดาํเนินการในไตรมาส 1-2 (ตุลาคม – มีนาคม) ทาํให้ตอ้งรีบเร่งดาํเนินการ และ 

ยงัอยูใ่นห้วงเก็บเก่ียวผลผลิตของชาวบา้นทาํให้กระบวนการคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายทาํไดย้าก หลงัจาก

ผา่นการฝึกอบรมไดอ้าชีพใหม่แลว้ก็เกิดปัญหาตลาดท่ีจาํหน่ายไม่เพียงพอ  

 3.4  ปัญหาด้านผลผลิตของโครงการ 

 1)  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความรู้ เกิดอาชีพใหม่ แต่ยงัมีปัญหาเร่ืองรายได ้เน่ืองจาก

ไม่มีช่องทางการจาํหน่ายสินคา้ 

2)  โครงการไม่มีความต่อเน่ือง หลงัจากหมู่บา้นเขา้รับการอบรมแลว้ในปีถดัไป

จะตอ้งคัดเลือกหมู่บา้นใหม่เขา้ร่วมโครงการ ส่วนหมู่บา้นท่ีเคยเข้าร่วมโครงการจะไม่ได้รับ

งบประมาณในส่วนน้ีทาํใหโ้ครงการไม่มีความต่อเน่ือง 

 3)  ตลาดที่มีไม่เพียงพอ หลังจากผลิตสินค้าได้จ ํานวนมากแล้ว ไม่สามารถ 

หาตลาดระบายสินคา้ไดแ้ละสินคา้หรืออาชีพส่วนใหญ่ที่ดาํเนินการนั้นเป็นของสด ทาํให้เสียเร็ว
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หากไม่สามารถหาที่จาํหน่ายได้ และผลผลิตที่ได้ยงัไม่มีคุณภาพมากนักจึงยงัไม่เป็นท่ีตอ้งการ 

ของตลาด 

 4)  วสัดุ อุปกรณ์ ที่ไดรั้บเป็นของกลุ่มใชร่้วมกนัจึงไม่สามารถนาํมาประกอบอาชีพ

ส่วนตวัได ้เน่ืองจากวสัดุที่ทางราชการส่งมอบให้นั้นจะตอ้งนํามาใช้ในลกัษณะของกลุ่ม เม่ือสมาชิก

อยากนําไปประกอบอาชีพส่วนตวั ไม่สามารถดาํเนินการได้ อีกทั้งกลัวว่าวสัดุอุปกรณ์จะเกิดความ

เสียหาย จึงทาํใหส้มาชิกบางส่วนไม่อยากเขา้ร่วม 

  ผลการวจิยั พบวา่ ในดา้นผลผลิตของโครงการนั้น ปัญหาส่วนจะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 

คือความต่อเน่ืองของโครงการงบประมาณ การตลาดและสถานที่จาํหน่ายสินคา้ และวสัดุอุปกรณ์ 

ที่ได้รับเป็นของกลุ่ม ไม่สามารถนําไปใช้ส่วนตัวได้ และอยากให้เจา้หน้าที่ได้ติดตามกํากับดูแล 

อยา่งสมํ่าเสมอ 

 

4.  ข้อเสนอแนะของการดาํเนินงานตามโครงการ 

 

 ผูว้จิยัไดส้รุปขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการดาํเนินโครงการสร้างสมัมาชีพชุมชนในระดบั

หมู่บา้น ของอาํเภอนาดว้ง จงัหวดัเลย จากการสัมภาษณ์และแบบสอบถาม ดงัน้ี 

 4.1  ข้อเสนอแนะด้านบริบทของโครงการ  

1)  นโยบายของกรมการพฒันาชุมชนในการดาํเนินโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชน

ในระดบัหมู่บา้น ควรเปิดกวา้งในการคดัเลือกปราชญห์รือแกนนาํ ไม่ควรจาํกดัเฉพาะในหมู่บา้น

ควรยดืหยุน่ใหห้าปราชญใ์นพื้นที่อ่ืนๆได ้เพือ่ที่จะไดค้นที่มีความรู้ความสามารถจริงๆ มาถ่ายทอด          

(นางกญัญารัตน์  พาลลอง กาํนนัตาํบลนาดว้ง ,2563) 

2)  หว้งเวลาในการดาํเนินโครงการ ควรกาํหนดให้ไม่ตรงกบัฤดูเก็บเก่ียวผลผลิต

เน่ืองจากกลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเขา้รับการฝึกอบรมได้ เหลือเพียงคนชรามาอบรมแทน และ 

ไม่สามารถนาํไปต่อยอดได ้เพือ่ใหป้ระชาชนเขา้ถึงไดม้ากขึ้น เน่ืองจากโครงการท่ีผา่นมานั้นอนุมติั

ใหด้าํเนินการใหแ้ลว้เสร็จในไตรมาสท่ี 1-2 ซ่ึงเป็นฤดูกาลเก็บเก่ียวของชาวบา้น จึงทาํให้ชาวบา้น

บางส่วนอยากเขา้ร่วมโครงการแต่ไม่สามารถเขา้ร่วมไดเ้น่ืองจากตอ้งรีบเก็บเก่ียวผลผลิตใหท้นัเวลา 

  3)  ควรให้มีการคดัเลือกอาชีพตามความตอ้งการที่หลากหลายเน่ืองจากหลายคน 

มีความตอ้งการและความถนัดที่แตกต่างกนั (นางเกสร  เนธิบุตร ผูใ้หญ่บา้นห้วยตาด, 2563) ปัจจุบนั

นโยบายของกรมการพฒันาชุมชนคือ หน่ึงหมู่บา้นใหเ้ลือกเพียงอาชีพเดียวและจดัตั้งเป็นกลุ่มอาชีพ 
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ปัจจุบนัประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีอาชีพท่ีหลากหลาย จึงควรคดัเลือกอาชีพเด่นที่มี

การดาํเนินการอยูแ่ลว้เพือ่เขา้รับการส่งเสริม หรือเป็นอาชีพใหม่ที่สามารถใชเ้วลาว่างหลงัจากการ

ประกอบอาชีพปกติ (นายสม นวลสะอาด ผูใ้หญ่บา้นเขาแกว้พฒันา, 2563) 

 4)  ควรมีการส่งเสริมให้มีการใชเ้ทคนิคหรือเทคโนโลยอ่ืีนๆที่ทนัสมยัเขา้มาช่วย

เพือ่ใหผ้ลผลิตมีคุณภาพใกลเ้คียงตามที่ตลาดตอ้งการ (นางเพญ็ศรี  ประดิษฐ์ กาํนันตาํบลท่าสะอาด 

,2563) 

 5)  ควรกําหนดนโยบายด้านการตลาดเพิ่มเติม โดยทางราชการควรเพิ่มช่อง

ทางการจาํหน่ายสินคา้ให้กบัชาวบา้น ที่ผ่านมากรมการพฒันาชุมชนไดจ้ดัตลาดนัดและงานต่างๆ 

แต่ไม่ใช่การเปิดตลาดแบบทุกวนั จึงทาํใหสิ้นคา้ที่ผลิตได ้จาํหน่ายไม่หมด และเจา้หน้าที่เคยมีการ

แนะนําให้ชาวบ้านขายแบบออนไลน์ในส่วนน้ีเองท่ีชาวบ้านยงัขาดความรู้การขายออนไลน์  

อยากใหมี้ผูเ้ช่ียวชาญมาสอนตลาดออนไลน์ใหก้บัชาวบา้น 

 สรุปไดว้่าขอ้เสนอแนะในดา้นบริบทของโครงการ คือ เห็นควรกาํหนดนโยบาย 

ที่ยดืหยุน่ไม่ยดึติดพื้นที่หรือตวับุคคล เพือ่ที่จะไดว้ทิยากรที่มีความสามารถและหลากหลาย รวมทั้ง

นโยบายดา้นการตลาดเพือ่ใหก้ลุ่มเป้าหมายมีพื้นที่ในการจาํหน่ายสินคา้ที่ผลิตเพื่อเพิ่มรายได ้และ 

อนุโลมใหมี้การเลือกอาชีพในการอบรมท่ีหลากหลายโดยยกเวน้การจดัตั้งเป็นกลุ่ม หรือให้จดัตั้ง

เป็นกลุ่มยอ่ยๆ ได ้

 4.2  ข้อเสนอแนะด้านปัจจัยนําเข้าของโครงการ 

1)  เน่ืองจากวทิยากรมาจากปราชญช์าวบา้นส่วนหน่ึงไม่สามารถถ่ายทอดความรู้

ทางวิชาการได้ แต่สามารถปฏิบติัให้ดูเป็นตวัอย่างเท่านั้น จึงควรมีคนกลางในการถอดความรู้ 

จากปราชญม์าเป็นเอกสารทางวชิาการเพือ่ใหง่้ายต่อการศึกษาเรียนรู้ (นายบุญเก้ือ  ศรีบุรินทร์ ผูใ้หญ่บา้น

เทพมงคล ,2563) 

 2)  นอกจากวิทยากรที่เป็นชาวบา้นในพื้นที่แล้ว ควรมีการเชิญวิทยากรภายนอก 

ที่มีความรู้ ความสามารถในดา้นเดียวกันเพื่อมาแลกเปล่ียนขอ้มูลให้กบักลุ่มเป้าหมาย  (นายยทุธจกัร   

จิระวงคป์ระภา ผูใ้หญ่บา้นผาเจริญ,2563) 

 3)  ควรให้เจา้หน้าที่จากหลายหน่วยงานเขา้มามีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดการพฒันา 

ที่ครอบคลุม ที่ผา่นการดาํเนินโครงการสร้างสมัมาชีพชุมชนนั้น จะใชป้ราชญช์าวบา้นเป็นวทิยากร

หลกัและมีเจา้หน้าที่โครงการจากพฒันาชุมชนเป็นผูอ้าํนวยการจดัเวทีเท่านั้น จึงอยากเสนอให้มี

การประสานเจา้หนา้ที่จากส่วนอ่ืนๆ เขา้มาร่วมดว้ยเพอ่จะไดแ้ลกเปล่ียนความรู้และต่อยอดอาชีพได ้
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 4)  ควรมีการจดัสรรงบประมาณเพิ่มเติมเน่ืองจากงบที่ให้มาเป็นเพียงงบประมาณ

ในการจดัซ้ือวสัดุสาธิตเท่านั้น ไม่เพยีงพอต่อความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายและไม่สามารถนาํไป

ต่อยอดอาชีพไดจ้ริง (นางอ๋อย  โยทุม ผูใ้หญ่บา้นแสงอรุณ, 2563) 

 5)  ควรมีการจดัหาวสัดุในพื้นที่เพื่อให้เกิดการกระจายรายได้ในทอ้งถ่ิน  (นาง

เกสร  เนธิบุตร ผูใ้หญ่บ้านห้วยตาด, 2563) และขอให้จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ที่จาํเป็นเพิ่มเติมให้

เพยีงพอ เน่ืองจากที่ผา่นการส่งเสริมอาชีพให้กบักลุ่มเป้าหมายนั้น ไดท้ราบจากเจา้หน้าที่โครงการ

ว่างบสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์นั้นมีไม่มาก สามารถทาํไดเ้พียงจดัซ้ือวสัดุสาธิตเท่านั้น ซ่ึงไม่เป็น 

ไปตามความตอ้งการของชาวบา้น เพราะเม่ือไดรั้บการพฒันาอาชีพแลว้ ไม่มีเคร่ืองมือในการสร้าง

รายไดต่้อไป หากจะเขา้ถึงแหล่งทุนก็จะทาํใหเ้ป็นหน้ีเพิม่อีก 

 ควรจดัหาวสัดุที่มีในชุมชนเพือ่ใหเ้กิดการกระจายรายได ้จากการดาํเนินโครงการ

ที่ผา่นมา ไดรั้บแจง้จากเจา้หนา้ที่วา่การจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์นั้น จะตอ้งดาํเนินการผา่นระบบจดัซ้ือจดั

จา้งของภาครัฐ กล่าวคือผูข้ายจะตอ้งมีร้านคา้ที่จดทะเบียนผูค้า้กับภาครัฐ ทาํให้ไม่สามารถจดัซ้ือ

วสัดุอุปกรณ์ที่มีในชุมชนได ้ทาํให้เสียโอกาสในการสร้างรายได้ในชุมชน และได้วสัดุจากที่อ่ืน 

ที่ไม่ตรงตามความตอ้งการ 

 6)  ควรจดัหาหรือประสานงานกบัแหล่งทุนที่มีในพื้นที่เพือ่ใหก้ลุ่มเป้าหมายเขา้ถึง

แหล่งทุนสามารถกูย้มืไปประกอบอาชีพได ้ (นายเขม็ทอง  ลุนราช ผูใ้หญ่บา้นดงป่ายาง, 2563) 

 ควรมีการส่งเสริมให้มีการหาแหล่งทุนที่ไม่ใช่ลักษณะกู้ยืม เน่ืองจากปัจจุบัน

ชาวบา้นส่วนใหญ่มีปัญหาหน้ีสินครัวเรือนมากอยูแ่ล้ว จึงไม่ควรเพิ่มภาระหน้ีสินให้มากขึ้นอีก 

ภาครัฐควรส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้ถึงแหล่งทุนอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่การใหกู้ย้มื 

สรุปไดว้า่ขอ้เสนอแนะดา้นปัจจยันาํเขา้หลายประการส่วนมากจะมุ่งเน้นไปที่ตวั

วทิยากรผูถ่้ายทอดความรู้ ควรมีความสามารถในการถ่ายทอดไดจ้ริงและมีความหลากหลาย อีกทั้ง

เจ้าหน้าที่โครงการควรมีการถอดองค์ความรู้ที่ได้ ออกมาในรูปแบบเอกสารเพื่อแจกจ่าย 

ให้กลุ่มเป้าหมายไดเ้รียนรู้ ตลอดจนเร่ืองของงบประมาณที่ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการเห็นควร 

มีการจดัสรรงบประมาณเพิม่เติมในเร่ืองของการจดัหาวสัดุอุปกรณ์ที่จาํเป็นต่อการประกอบอาชีพ 

และควรมีการจดัซ้ือวสัดุในพื้นถ่ินเพือ่ใหเ้กิดการกระจายรายได ้

 4.3  ข้อเสนอแนะด้านกระบวนการดําเนินงานของโครงการ 

 1) ระยะเวลาในการดาํเนินการควรหลังฤดูเก็บเก่ียว ควรจะเป็นไตรมาส 3 เน่ืองจาก

ห้วงเวลาดังกล่าวเหมาะสมเพราะประชาชนส่วนใหญ่ว่างเวน้จากการเก็บเก่ียวผลลิต (นายบัวรอง   

ศรีบุรินทร์ กาํนันตาํบลท่าสวรรค์ ,2563) และควรวางแผนการดาํเนินงานแต่เน่ินๆ เพื่อให้โครงการ 

เกิดประสิทธิภาพ 
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 2)  ควรมีการลดขั้นตอนการดาํเนินงานให้น้อยลง จากการดาํเนินโครงการที่ผ่านมา

นั้น กว่าจะได้รับการฝึกอาชีพจะต้องผ่านขั้นตอนกระบวนการอบรม ศึกษาดูงานและอ่ืน ๆ ทาํให้

ชาวบา้นบางคนที่มีความสนใจเข้าร่วมโครงการ ตดัสินใจไม่ร่วมเน่ืองจากโครงการใช้เวลาในการ

ฝึกอบรมหลายวนั และส่ิงที่ไดรั้บหลงัการฝึกอบรมไม่คุม้ค่า  

 3)  ใหมี้การคดัเลือกปราชญช์าวบา้นที่มีความสามารถและเป็นแบบอยา่งได ้เน่ืองจาก

บางหมู่บา้นมีคนทีเ่ป็นปราชญจ์ริง  ๆไม่ถึง 5 คน ตามเง่ือนไขของโครงการจึงมีกาคดัเลือกผูน้าํชุมชนมา

เป็นปราชญซ่ึ์งไม่ได้มีความรู้ความสามารถในการฝึกอาชีพตามเง่ือนไขของโครงการ หากในพื้นที่

หมู่บา้นไม่มีปราชญ ์ครบตามจาํนวนของโครงการ ควรอนุโลมให้มีการจดัหาผูมี้ความรู้ความสามารถ

จากพื้นที่ใกลเ้คียง 

 4)  การศึกษาดูงานควรมีความยืดหยุ่นให้เดินทางออกนอกจังหวดัได้ เน่ืองจาก

การศึกษาดุงานในพื้นที่จะไม่ไดรั้บองคค์วามรู้ใหม่  ๆแต่จะเป็นความรู้เดิม  ๆที่ทาํกนัอยูแ่ลว้ (นายทองหล่อ  

จนัทะเขตต ์ผูใ้หญ่บา้นโพนสว่าง, 2563) 

 ในกิจกรรมการศึกษาดูงานควรให้มีความสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย ที่ผ่านมา

เจา้หน้าที่โครงการมกัพาไปดูงานในศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงที่รวมหลายๆอยา่งไวด้ว้ยกนั ดงันั้น

ควรจะไปดูงานในพื้นที่เฉพาะ เช่น ตอ้งการเล้ียงไก่งวงก็ควรจะไปดูฟาร์มไก่งวง เป็นตน้ 

 5)  การจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ ควรมอบให้ครัวเรือนเป้าหมายโดยตรงเน่ืองจากการให้ยมื

ในลกัษณะของกลุ่มอาชีพนั้น จะเกิดความเกรงใจและกลวัของส่วนรวมเสียหายทาํให้ไม่มีใครอยากยมื 

(นายสม นวลสะอาด ผูใ้หญ่บา้นเขาแกว้พฒันา, 2563) 

6)  ควรกาํหนดช่องทางจาํหน่ายสินคา้ให้ชัดเจน ไม่ใช่ส่งเสริมการผลิตแล้วแต่ไม่มี 

ที่จาํหน่าย 

 สรุปได้ว่าขอ้เสนอแนะในด้านกระบวนการดาํเนินงานตั้งแต่ขั้นเตรียมการควรให้มี

ระยะเวลาที่เหมาะสมเน่ืองจากโครงการมกัจะอนุมติัมาในไตรมาสที่ 1-2 ซ่ึงเป็นฤดูกาลเก็บเก่ียวผลผลิต

ทาํใหป้ระชาชนส่วนใหญ่ไม่เขา้ร่วมฝึกอบรม ขั้นดาํเนินการในเร่ืองของพื้นที่ดูงานควรมีความยดืหยุน่

ใหเ้ดินทางออกนอกจงัหวดัได ้เน่ืองจากการใหดู้งานในพื้นท่ีมีขอ้จาํกดัในเร่ืองขององคค์วามรู้ และวสัดุ

อุปกรณ์ที่มอบใหค้วรมอบใหค้รัวเรือนโดยตรง เพือ่ความสะดวกในการนาํไปประกอบอาชีพ 

 4.4  ข้อเสนอแนะด้านผลผลิตของโครงการ พบวา่ 

1)  ควรมีการส่งเสริมโครงการอย่างต่อเน่ืองให้เกิดผลสําเร็จ กล่าวคือ หมู่บา้น 

ที่สามารถต่อยอดเป็นกลุ่มอาชีพได ้ควรมีการจดัสรรงบประมาณในการดาํเนินการต่อยอดเป็นประจาํ

เพื่อให้เกิดความต่อเน่ือง อย่างน้อยควรมีการอบรมกลุ่มเป้าหมาย เพื่อทบทวน แล้ว (นายแถลง   

ไชยสงคราม ผุใ้หญ่บา้นหว้ยปลาดุก, 2563) 
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2)  ควรกาํหนดแนวทางการจาํหน่ายหรือการตลาดใหช้ดัเจน เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย

เกิดแรงผลกัดนัในการผลิตสินคา้ออกมาจาํหน่าย และติดตามตรวจสอบคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 

3)  ควรกาํหนดแนวทางในการใช้วสัดุอุปกรณ์ที่จดัสรรให้กับทางกลุ่ม เพื่อให้

สามารถหยบิยมืไปประกอบอาชีพเพือ่สร้างรายไดใ้หก้บัครอบครัว 

4)  ควรมีการสร้างเครือข่ายให้กบักลุ่มอาชีพที่ไดจ้ดัตั้งเพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียน

เรียนรู้กนัและกนั (นายทองเล่ือน  สารพนั ผูใ้หญ่บา้นวงัเยน็, 2563) 

 สรุปไดว้า่ขอ้เสนอแนะในดา้นผลผลิต คือ อยากให้มีการดาํเนินโครงการในพื้นที่

เดิมอยา่งต่อเน่ืองเพือ่ใหก้ลุ่มเกิดความเขม้แขง็ อีกทั้งยงัมีความจาํเป็นที่จะตอ้งกาํหนดแผน หรือช่อง

ทางการจาํหน่ายสินคา้ใหก้บักลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการบริหารจดัการวสัดุอุปกรณ์ที่ไดรั้บ และการ

สร้างเครือข่ายอาชีพเพื่อให้เกิดการพฒันา และแลกเปล่ียนวตัถุดิบระหว่างกลุ่ม เพื่อให้เกิดเป็น

เครือข่ายในอนาคต ต่อไป 

 

 

 



บทที่  5 

สรุป อภิปรายผล และข้อแสนอแนะ 

 

 

การศึกษาเร่ือง “การประเมินผลโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนในอาํเภอนาดว้ง จงัหวดัเลย”

โดยมีวตัถุประสงค ์เพือ่ 1) เพือ่ประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชน

ในระดบัหมู่บา้นในดา้น บริบท ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ และผลผลิต  2) เพื่อศึกษาปัญหา และแนวทาง

แกไ้ขการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมสร้างสมัมาชีพชุมชนในระดบัหมู่บา้น มีผลการสรุป อภิปรายผล 

และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 

1.  สรุปผลการวจิัย 

 

 1.1. สรุปลักษณะทางประชากรของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ประชากรส่วนใหญ่ 

เป็นเพศหญิง จาํนวน 198 คน คิดเป็นร้อยละ 67.10 มีอายรุะหว่าง 41-50 ปี  จาํนวน 106 คน คิดเป็น

ร้อยละ 35.9    มีระดับการศึกษาในระดับประถมศึกษา จาํนวน 152 คน คิดเป็นร้อยละ 51.50  

มีรายไดต่้อเดือนตํ่ากว่า 10,000 บาท จาํนวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 52.50 มีอาชีพเกษตรกรรม 

จาํนวน 231 คน คิดเป็นร้อยละ 78.30 และมีภาระรับผิดชอบคนในครอบครัว 3-4 คน จาํนวน 143 คน 

คิดเป็นร้อยละ 48.50 

 1.2  สรุปการประเมินผลโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน อําเภอนาด้วง         

จังหวัดเลย  ซ่ึงสามารถแยกเป็นรายดา้น ไดด้งัน้ี  

  1.2.1  ด้านบริบทของโครงการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.95 

เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้แลว้ พบวา่ กรมการพฒันาชุมชนมีนโยบายชดัเจนในการดาํเนินกิจกรรมอยูใ่น

ระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.14 รองลงมา คือ โครงการมีความสอดคล้องกับความต้องการ 

ของประชาชน อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.08 รองลงมา คือ มีความตอ้งการทาํอาชีพเสริม

เพือ่หารายไดเ้พิม่ อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.03    

  1.2.2  ด้านปัจจัยนําเข้า โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83 เม่ือจาํแนก

เป็นรายขอ้แล้ว พบว่า มีจาํนวนเจ้าหน้าที่ด ําเนินกิจกรรมโครงการอย่างเพียงพอ และเจ้าหน้าที่ 

มีความรู้ สามารถส่ือความหมายได้ชัดเจน เขา้ใจง่าย อยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.01 

รองลงมา คอื การประสานงานของเจา้หนา้ท่ี อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.97   
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  1.2.3  ด้านกระบวนการดําเนินงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 

เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้แลว้ พบวา่ วทิยากรพื้นท่ีศึกษางานสามารถให้ความรู้ไดช้ดัเจนและมีการเปิด

โอกาสให้ซักถาม แลกเปล่ียนความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.03 รองลงมา 

วทิยากรที่มีความรู้ความสามารถ อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.01  

   1.2.4  ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.85  

เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้แลว้ พบว่า ได้รับการส่งเสริมอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพ อยู่ในระดับมาก  

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.95 รองลงมา คือ สามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปใชเ้พื่อปรับปรุงและพฒันางานได ้

อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 รองลงมา คือ สามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปใช ้เพื่อการปรับปรุง 

และพฒันางาน อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 

 1.3 สรุปสภาพปัญหาของโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน อําเภอนาด้วง   

จังหวัดเลย ซ่ึงสามารถแยกเป็นรายดา้นได ้ดงัน้ี 

  1.3.1  ปัญหาด้านบริบททั่วไป จากการสมัภาษณ์ก็พบวา่ ดา้นบริบทของโครงการมี

ปัญหาต่างๆ ได้แก่ นโยบายของการดาํเนินโครงการมีขอ้จาํกัดหลายอย่างตั้ งแต่กระบวนการ

คดัเลือกปราชญ ์การคดัเลือกอาชีพตามความตอ้งการของสมาชิกส่วนใหญ่ และวตัถุประสงคด์า้น

การตลาดที่ไม่ชดัเจน รวมถึงการอนุมัติให้ดาํเนินโครงการในห้วงฤดูกาลเก็บเก่ียวผลผลิตของ

ชาวบา้นทาํใหส่้วนหน่ึงไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมได ้

  1.3.2  ปัญหาด้านปัจจัยนําเข้า จากการสัมภาษณ์ก็พบว่า ด้านปัจจัยนําเขา้ของ

โครงการมีปัญหาต่างๆ ได้แก่ เจา้หน้าที่มีไม่เพียงพอต่อการดําเนินโครงการ ปราชญ์ชาวบา้น 

ไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ ไม่มีความรู้ใหม่ๆมาถ่ายทอด งบประมาณตามโครงการ

ก็มีนอ้ยไม่เพยีงพอต่อความตอ้งการและยงัขาดแหล่งทุนในการต่อยอดอาชีพ 

  1.3.3  ปัญหาด้านกระบวนการดําเนินงาน จากการสัมภาษณ์ก็พบว่า ดา้นกระบวนการ

ของโครงการมีปัญหาต่างๆ ได้แก่ การดาํเนินการมีขั้นตอนมากเกินไป นอกจากนั้นยงักาํหนด

ดํา เ นินการในไตรมาส 1-2 ซ่ึงอยู่ในฤดูเก็บ เ ก่ี ยวผลผลิตทําให้ก ลุ่ม เป้าหมายส่วนหน่ึง 

ไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมได้ นอกจากนั้นการศึกษาดูงานที่ไปแบบรวมกันเป็นหมู่คณะทาํให้

ไม่ไดรั้บความรู้เตม็ที่  

  1.3.4  ปัญหาด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ จากการสัมภาษณ์ก็พบว่า ด้านผลผลิตของ

โครงการมีปัญหาต่างๆ ไดแ้ก่ การดาํเนินการไม่มีความต่อเน่ือง เม่ืออบรมเสร็จก็ไม่ได้ดาํเนินการต่อ 

 อีกทั้งยงัไม่มีตลาดรองรับผลผลิตที่เกิดขึ้น รวมถึงไม่มีการต่อยอดอาชีพและไม่มีคนสนใจมาเรียนรู้

เพิม่เติม   
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 1.4 สรุปสภาพข้อเสนอแนะของโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน  

อําเภอนาด้วง จังหวัดเลย ซ่ึง สามารถแยกเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 

  1.4.1  ข้อเสนอแนะด้านบริบททั่วไป จากการสัมภาษณ์ก็พบว่า ด้านบริบทของ

โครงการมีขอ้เสนอแนะ คือ ควรกาํหนดนโยบายของการดาํเนินโครงการให้มีความยดืหยุน่ในการ

คดัเลือกปราชญท์ี่จะมาทาํหนา้ที่วทิยากรเพือ่ใหไ้ดค้นที่มีความรู้ความสามารถมาถ่ายทอด และควร

ให้สมาชิกคัดเลือกอาชีพที่หลายหลายตามความต้องการ รวมทั้ งการกําหนดวัตถุประสงค ์

ดา้นการตลาดใหมี้ความชดัเจน  

  1.4.2  ข้อเสนอแนะด้านปัจจัยนําเข้า จากการสัมภาษณ์ก็พบว่า ด้านปัจจยันาํเขา้

ของโครงการมีขอ้เสนอแนะ คือ ควรให้มีเจา้หน้าที่จากหลากหลายหน่วยงานมาช่วยขบัเคล่ือน

โครงการ และหาปราช์ญชาวบา้นที่มีองคค์วามรู้ใหม่ๆมาสอน ที่สาํคญัในเร่ืองของงบประมาณ 

ควรมีมากขึ้นรวมถึงการจดัหาแหล่งทุนใหก้บัสมาชิกดว้ย 

  1.4.3  ข้อเสนอแนะด้านกระบวนการดําเนินงาน จากการสัมภาษณ์ก็พบว่า ดา้น

กระบวนการของโครงการมีขอ้เสนอแนะ คือ ควรมีการลดขั้นตอนการดาํเนินการและควรกาํหนด

ดาํเนินการหลงัฤดูเก็บเก่ียวผลผลิต และการศึกษาดูงานควรแยกหมู่บา้นเพื่อไปศึกษางานในพื้นที่ๆ 

สอดคลอ้งจริงๆ  

  1.4.4  ข้อเสนอแนะด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ จากการสัมภาษณ์ก็พบว่า ดา้นผลผลิต

ของโครงการมีขอ้เสนอแนะ คือ ควรมีการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง และหาตลาดรองรับผลผลิตที่ได้

หลงัจากการส่งเสริมการประอาชีพ และสร้างเครือข่ายเพือ่ใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัอยูเ่สมอ 

 

2. การอภปิรายผล 

 

จากการศึกษาเร่ืองการประเมินผลโครงการสร้างสมัมาชีพชุมชนในระดบัหมู่บา้น ของ

อาํเภอนาดว้ง จงัหวดัเลย เพือ่ศึกษาการสร้างสมัมาชีพชุมชนวา่ประสบผลสาํเร็จหรือไม่นั้น สามารถ

สรุปผลการศึกษาไดด้งัน้ี 

2.1 ในด้านบริบทของโครงการเจา้หน้าที่พฒันาชุมชนมีการศึกษาทาํความเขา้ใจกับ

นโยบายของรัฐบาลและแผนยทุธศาสตร์กรมการพฒันาชุมชนที่มีบทบาทหน้าที่ดาํเนินโครงการ

สร้างสมัมาชีพชุมชน มีความสอดคลอ้งกบันายวิจยัของ วชัรพงศ ์ กางถ่ิน (2560) งานวิจยัเร่ืองการ

ประเมินผลโครงการเพิ่มสมรรถนะพนักงานประกนัสังคม และโครงสร้างความผูกพนัในองคก์ร 

ผลการวิจยัพบว่าในดา้นบริบทโครงการมีวตัถุประสงค์ชดัเจน เหมาะสม สอดคลอ้งกับประเด็น

ยทุธศาสตร์ขององค์กร นโยบายรัฐบาลในด้านการส่งเสริมพฒันาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชน
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เขม้แขง็ และสอดคลอ้งต่อเน่ืองกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ.2560-

2564) ที่เนน้ย ํ้าในเร่ืองของการลดความเหล่ือมลํ้ าทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม เพื่อการสร้างความ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ สร้างความมั่นคงด้านอาชีพ และรายได ้โดยกาํหนดเป้าหมายเพื่อเพิ่ม

โอกาสทางเศรษฐกิจ โดยมุ่งส่งเสริมการประกอบอาชีพในระดบัครัวเรือนจนสู่ระดบัชุมชน เพื่อ

ยกระดับสถานภาพทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน การใช้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ในการสรรค์สร้าง

ผลิตภณัฑ์ชุมชนนั้น ได้ดาํเนินการตามนโยบายรัฐบาล ที่มีแบบแผนในการพฒันาประเทศตาม

โมเดล Thailand 4.0 ซ่ึงเป็นสร้างสรรคน์วตักรรมใหม่ๆที่เกิดจากการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินที่เป็น

หัวใจสาํคญัในการขบัเคล่ือนสัมมาชีพชุมชนฯ โดยที่เส้นทางการพฒันาที่มุ่งสู่การเป็นประเทศ 

ที่พฒันาแลว้ ซ่ึงทางรัฐบาลกาํหนดเป้าหมายไว ้ทั้งในดา้นรายได ้ การพฒันาอาชีพ การลดความ

เหล่ือมลํ้ า ที่เป็นปัจจยัที่ทาํให้คนในสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นที่ขบัเคล่ือนโดยพลังประชารัฐ  

จนนําไปสู่ “เศรษฐกิจครัวเรือนมีความมั่นคง ประชาชนใช้ชีวิตอยู่ในชุมชน อย่างมีความสุข” 

(กรมการพฒันาชุมชน, 2559)  

 2.2  ในด้านปัจจัยนําเข้า กลุ่มเป้าหมายให้ความร่วมมือ (กระบวนการมีส่วนร่วม 

Participation) ซ่ึงมีความสําคญัต่อการดําเนินโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนฯ เป็นอย่างมาก 

เน่ืองจากทางหน่วยงานภาครัฐ สํานักงานพฒันาชุมชนอําเภอนาด้วงได้เข้ามามีส่วนในการ

ขบัเคล่ือนโครงการสมัมาชีพฯ แลว้เปิดโอกาสใหค้นในชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

ของแต่ละบุคคลในการใหเ้หตุผลเพือ่เสนออาชีพที่ตนเองสนใจ โดยคดัเลือกปราชญชุ์มชนโดยคน

ในชุมชนดว้ยกนัเองซ่ึงเกิดจากกระบวนการตามระบบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม สอดคลอ้ง 

กบังานวจิยัของ เสรี  นาคสมัพนัธ ์(2556) เร่ือง แนวทางการสืบทอดภูมิปัญญาเพือ่ฟ้ืนฟูวิถีชีวิตกลุ่ม

คนไทดาํดว้ยกระบวนการมีส่วนร่วมระหวา่งชุมชนและเยาวชน พบวา่กระบวนการมีส่วนร่วมไดท้าํ

ให้เกิดการพฒันา สามารถยกระดบัเยาวชนในกลุ่มได้เป็นอยา่งดี ดว้ยความร่วมมือของคนต่างวยั 

พร้อมดว้ยบทบาทของเยาวชนในการพฒันาตนเองในดา้นการศึกษา อาชีพ การปรับตวัตามช่วงวยั 

การมีส่วนร่วมกบัผูใ้หญ่ในการช่วยเหลือ แกไ้ขปัญหาต่างๆ เช่นเดียวกบัการมีส่วนร่วมในการรับรู้

ถึงขอ้มูลปราชญ  ์แต่ละบุคคลเพื่อวางแผนในการปฏิบติัและติดตามผลการดาํเนินกิจกรรมต่อ ๆ  

ไป ซ่ึงเม่ือเข้าสู่กระบวนการส่งเสริมสัมมาชีพชุมชนฯ นั้ น เกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

ประสบการณ์ระหว่างปราชญชุ์มชนกบัคนในชุมชน ซ่ึงการแลกเปล่ียนทศันคติกนัน้ี เพื่อกระตุน้

ความรู้สึกร่วม จนทาํให้คนที่สนใจเกิดการเรียนรู้ตามไปดว้ย แต่ยงัคงมีปัญหาในเร่ืองงบประมาณ 

ที่ไม่เพยีงพอสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณัฐวรรณ  แยม้ละมยั (2560) เร่ืองการประเมินผลโครงการ

ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายเุทศบาลตาํบลตะเคียนเต้ีย อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ผลการวิจยั พบว่า
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ในด้านบริบทโครงการมีความสอดคล้องกบัความตอ้งการของผูสู้งอายุ ด้านปัจจยันําเขา้ พบว่า

งบประมาณยงัไม่เพยีงพอต่อความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย 

 2.3 ในด้านกระบวนการ เร่ิมตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผนในการบริหารจดัการตอ้งมี

ขอ้มูลการลงพื้นที่หมู่บา้นดาํเนินกิจกรรม การวางแผนของเจา้หนา้ท่ีนั้น จะช้ีแจงความรู้ความเขา้ใจ

ให้ครัวเรือนสัมมาชีพในการฝึกปฏิบติัอาชีพ ได้เห็นถึงเป้าหมายและความสําเร็จที่คาดหวงัไว ้

ครัวเรือนสัมมาชีพที่ เข้าร่วมฝึกปฏิบัติอาชีพ ต้องสามารถเล้ียงพึ่ งพาตนเองและเล้ียงดูคน 

ในครอบครัวได ้สามารถถ่ายทอดและขยายผลไปยงัครัวเรือนอ่ืนๆ ในชุมชนได ้จนนําไปสู่การ

จดัตั้งกลุ่มและพฒันาให้เป็นกลุ่มอาชีพที่มีสินคา้และบริการที่เป็นเอกลกัษณ์ของชุมชน ครัวเรือน

สมัมาชีพเป้าหมาย พบวา่ มีความพร้อม และใหค้วามร่วมมือ ผูน้าํชุมชนและคณะกรรมการหมู่บา้น

จะมีการประชุมและจดักิจกรรมพฒันาหมู่บา้นอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงตวัแทนแต่ละครัวเรือนในชุมชน

ตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อรับรู้ข่าวสารบา้นเมือง เป็นการส่งเสริมให้คนในชุมชน มีส่วนร่วมในทุก

กิจกรรมของชุมชน ทาํให้คนในชุมชนมาช่วยเหลือเก้ือกูล ดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนอยา่ง

เขม้แขง็ เกิดความสามคัคีและความร่วมมือกนัอนัดี ทาํให้การดาํเนินกิจกรรมสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

ทั้งน้ีประชาชนในหมู่บา้นมีการยดึมัน่ในหลกัการประชาธิปไตยเป็นส่ิงสาํคญั เพราะมีการประชุม

ชาวบา้นเพื่อจดัเวทีประชาคม เป็นการให้คนในชุมชนรู้จกัรักษาหน้าที่ มีส่วนร่วมในการบริหารงาน

ของหมู่บ้านด้วยการให้คนในชุมชนเข้ามาร่วมประชุม แลกเปล่ียนความคิดเห็น ร่วมตัดสินใจ 

เพื่อส่วนรวมและยอมรับฟังความคิดเห็นของเหตุผลส่วนใหญ่ เป็นการแสดงถึงความคิด ความรู้สึกต่อ

เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงที่มีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ในการดํารงชีวิต ซ่ึงความสําคญัของการยึดมั่น

ประชาธิปไตยนั้นคือการให้ประชาชนมีส่วนร่วมและมีความรู้สึกว่าเป็นเจา้ของการร่วมกิจกรรมพฒันา

ชุมชนของตนเอง ทั้งน้ีจาํเป็นจะตอ้งอาศยักระบวนการมีส่วนร่วม สอดคล้องกบังานวิจยัของ หน่ึงฤทยั   

สุวรรณะ (2555) เร่ืองกระบวนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนในโครงการคลองสวยนํ้ าใส 

ของเทศบาลนครบุนนทบุรี  ข้อค้นพบของการศึกษาแบ่งออกเป็นสองส่วนคือ ส่วนท่ีเก่ียวข้อง 

กับกระบวนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนในโครงการคลองสวยนํ้ าใส และบริบทแวดล้อม 

ที่สนบัสนุนใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชน 

 2.4 ในดา้นผลผลิตของโครงการ หลังดาํเนินโครงการพบว่ากลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้  

มีอาชีพเพิ่มมากขึ้น แต่การตลาดยงัไม่ดีนัก ทาํให้เกิดปัญหารายไดไ้ม่เพียงพอกบัรายจ่าย สอดคลอ้ง 

กับงานวิจยัของ เสาวลักษณ์  แสนโรจน์ (2559) เร่ือง การประเมินโครงการพฒันาคุณภาพชีวิต

ประชาชนระดบัหมู่บา้น จงัหวดัปัตตานี ดา้นบริบท พบวา่ กลุ่มเป้าหมายมีปัญหารายไดไ้ม่เพียงพอ

กับรายจ่ายเน่ืองจากปัญหาเศรษฐกิจ การว่างงานและการมีงานทาํท่ีไม่ตรงกับความสามารถ 

ของบุคคล ในการติดตามผลการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีชุมชนไดด้าํเนินการนั้นทาํให้ไดท้ราบถึงผล
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สะทอ้นที่เกิดจากการดาํเนินกิจกรรม/โครงการต่างๆ บ่งบอกถึงความมุ่งมัน่ ตั้งใจ ท่ีตนเองไดร่้วม

ดาํเนินกิจกรรมนั้นๆ การติดตามผลการดาํเนินงานเป็นเหมือนการตรวจสภาพชุมชน ทาํใหไ้ดข้อ้มูล

เปรียบเทียบความเปล่ียนแปลงการมีส่วนร่วมในชุมชน ก่อนและหลงัดาํเนินกิจกรรมนั้นๆ เพื่อขยาย

ผลต่อใหก้บัคนในชุมชนใหไ้ดท้ราบอยา่งทัว่ถึง การติดตามผลการดาํเนินงานนั้น สามารถวเิคราะห์

หรือ ประเมินศกัยภาพของชุมชน ในกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนได้อย่างชัดเจน  

เพือ่เป็นการวางแผนการดาํเนินกิจกรรมต่อๆไป 

   ในการสร้างสัมมาชีพชุมชนโดยยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครัวเรือน

สมัมาชีพไดเ้ขา้ใจวา่เป็นการสร้างเสริมอาชีพโดยใหป้ราชญช์าวบา้นท่ีมีความรู้ ความสามารถความ

เช่ียวชาญในดา้นอาชีพใดอาชีพหน่ึงมาถ่ายทอดและขยายผล หรือหมายถึงใหช้าวบา้นสอนชาวบา้น

นั่นเอง ซ่ึงมุ่งหวงัให้คนในหมู่บา้นสามารถนําไปปรับใช้ในการดาํรงชีวิตประจาํวนัได้โดยการ

พึ่งพาตนเอง สามารถเล้ียงดูตนเองและครอบครัวได ้ซ่ึงการดาํเนินการสร้างสัมมาชีพชุมชนฯมีการ

ยดึหลักกระบวนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของแต่ละครัวเรือน เพื่อเป็นการแสดงความคิดเห็น

แลกเปล่ียนความคิดเห็น การช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในกิจกรรมการฝึกปฏิบัติอาชีพ ซ่ึงการ

แลกเปล่ียนทศันคติกนัน้ี เพื่อกระตุน้ความรู้สึกร่วมจนทาํให้คนที่สนใจเกิดการเรียนรู้แบบมีส่วน

ร่วมตามไปด้วยกัน ในแต่ละกระบวนการจะมีการวางแผนร่วมกนั เพื่อการดาํเนินงานแบบให้มี

ความรับผดิชอบร่วมกนั ถา้ไม่มีการมีส่วนร่วมซ่ึงกนัและกนัก็ไม่สามารถดาํเนินโครงการสัมมาชีพ

ชุมชนฯ ใหบ้รรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงคต์ามที่คาดหวงัไวไ้ด ้

 จากการศึกษาเร่ืองการประเมินผลโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บา้น

ของอาํเภอนาด้วง จังหวดัเลย เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคของการสร้างสัมมาชีพชุมชน และ

ขอ้เสนอแนะในการพฒันาโครงการต่อไป สรุปผลการศึกษา ดงัน้ี 

  1)  ความรู้ ความสามารถของปราชญชุ์มชน ในบางสาขาอาชีพ ไม่สอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการฝึกอาชีพของคนในชุมชนทั้งหมด ทาํให้คนที่สนใจอาชีพในดา้นอ่ืนๆ ไม่มีแรงจูงใจ 

ที่เขา้ร่วมฝึกปฏิบติัอาชีพที่ตนเองอยากมีส่วนร่วมในกิจกรรม แต่จะมีเป็นบางส่วนเท่านั้นที่สนใจ

อาชีพดา้นนั้นๆ ทาํให้เกิดความแตกต่างทางดา้นความคิดและการใชเ้หตุผลตามมา ในการแกไ้ข

ปัญหานั้น ทางเจา้หนา้ที่พฒันาชุมชนร่วมกบัผูน้าํชุมชน ไดใ้หแ้นวทางการแกไ้ขปัญหาว่า ให้มีการ

นาํเอาวทิยากรภายนอกมีองคค์วามรู้และทกัษะ ความเช่ียวชาญ ในอาชีพต่างๆ เพื่อมาผสมผสานกบั

องคค์วามรู้ที่ปราชญชุ์มชนมีอยู ่เพือ่เพิม่พนู เติมเตม็ในดา้นความรู้ของอาชีพอ่ืนๆทั้งน้ี เพื่อเปิดโลก

ทศัน์ให้คนในชุมชน จดัให้มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เช่นหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบ 

ศูนยเ์รียนรู้ชุมชน เป็นตน้ เพือ่เป็นการเปิดรับประสบการณ์ ความรู้ในส่ิงใหม่ๆ เพื่อให้เกิดแรงจูงใจ

ในการเขา้ร่วมกิจกรรมฯ ที่ตนเองมีโอกาสปฏิบติัได ้
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 2)  งบประมาณในการดาํเนินงานการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนฯ ที่ทาง

รัฐบาล/หน่วยงานไดจ้ดัสรรมาให้นั้น มีจาํนวนที่จาํกดัอาจไม่สามารถครอบคลุมหรือตอบสนอง 

ต่อความตอ้งการฝึกปฏิบติัอาชีพของคนในชุมชนไดอ้ยา่งเพียงพอ เพราะบางกระบวนการในการ

ขบัเคล่ือนโครงการสมัมาชีพชุมชนฯ จาํเป็นตอ้งใชง้บประมาณในการดาํเนินการพอสมควรทาํให้

ขบัเคล่ือนกิจกรรมสร้างสมัมาชีพชุมชนฯ ติดปัญหาเล็กน้อย จนนาํไปสู่การวางแผนบริหารจดัการ

ของผูน้ําชุมชนร่วมกับครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน เพื่อแลกเปล่ียนความเห็น เหตุผลซ่ึงกนัและกัน 

ในการแกไ้ขปัญหา พบวา่ การใชจ่้ายงบประมาณในการขบัเคล่ือนกิจกรรมสมัมาชีพชุมชน ฯ มีการ

ช้ีแจงรายละเอียดในการใช้สอยต่างๆ ทาํให้เห็นว่าตอ้งมีการบริหารจดัการงบประมาณอย่างไร

เพือ่ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อชุมชนมากที่สุด ทั้งน้ีเจา้หน้าที่พฒันาชุมชนไดเ้สนอแนะแนวทาง คือ การ

ทาํใหป้ระชาชนเกิดการรวมกลุ่ม ซ่ึงการบริหารจดัการในลกัษณะกลุ่มก็เป็นอีกแนวทางที่ดี เพราะ

หน่วยงานทางรัฐจะมีงบประมาณสนบัสนุนชุมชนในรูปแบบการรวมกลุ่มแลว้เป็นสาํคญั ซ่ึงจะทาํ

ใหเ้กิดประโยชน์ทัว่ถึงกนัทั้งหมด 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1 ข้อเสนอแนะจากการศึกษาการประเมินผลโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับ

หมู่บ้านของอําเภอนาด้วง จังหวัดเลย 

 1)  หน่วยงานราชการและเอกชนมีความร่วมมือในการส่งเสริมและสนับสนุน 

ส่งเสริมใหค้นในชุมชนยดึหลกัการมีส่วนร่วมเป็นส่ิงสาํคญัในการดาํเนินชีวิต เพื่อเป็นพื้นฐานในการ

พฒันาคนส่งเสริมให้เป็นชุมชนที่เขม้แข็ง 

 2)  หน่วยงานราชการและเอกชนตอ้งให้ความร่วมมือในการส่งเสริมและสนับสนุน 

การพัฒนาภู มิ ปัญญาท้องถ่ิน การสื บสานเอกลักษณ์  ตลอดจนการถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลัง  

ในขณะเดียวกันตอ้งนําองค์ความรู้ ท่ีไดจ้ากการสร้างสัมมาชีพชุมชน ไปปรับใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

เพือ่ใหชุ้มชนไดเ้กิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

 3)  ผูน้าํชุมชน ตอ้งแบบอยา่งที่ดีให้คนในชุมชนเห็นเป็นตวัอย่างก่อน มีการบริหาร

จดัการชีวิตที่พอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และที่สําคญัตอ้งสามารถถ่ายทอดองค์

ความรู้สู่คนในชุมชนหรือผูส้นใจได้อย่างถูกต้อง จะทาํให้คนในชุมชนมีความคิดที่จะได้ปฏิบัติ 

ตามและใหค้วามร่วมมือในการดาํเนินกิจกรรมต่าง  ๆของชุมชนไดอ้ยา่งเตม็ที ่
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 4)  การสร้างความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสร้างสัมมาชีพชุมชนโดยยดึหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการประชาสัมพนัธ์ผ่านในทุกช่องทาง เพื่อเป็นการสร้างความรู้  

ความเขา้ใจในเร่ืองของการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ การนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น

แนวทางในการดาํเนินชีวติประจาํวนั ผา่นทางรูปแบบต่างๆ เช่น ส่ือสงัคมออนไลน์ เอกสารวิชาการ 

ศูนยเ์รียนรู้ชุมชน และผา่นทางหอกระจายข่าวหมู่บา้น เพื่อกระตุน้แนวคิดสร้างแรงผลกัดนัในการ

ดาํเนินวถีิชีวติแบบพอเพยีง     

 3.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

 1)  ควรศึกษาความเป็นไปได้ของการต่อยอดโครงการด้วยกระบวนการสร้าง

เครือข่าย 

 2) ควรทาํการศึกษา เพิ่มเติมเก่ียวกบัตวัแปรอ่ืนๆ ในการวิจยัที่อาจส่งผลต่อการ

วจิยัที่ชดัเจนขึ้น เพือ่ให้ไดข้อ้มูลที่ชดัเจนขึ้น และสามารถนาํมาพฒันาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลมากที่สุด 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

เร่ือง  การประเมนิผลโครงการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดบัหมู่บ้าน 

ของอาํเภอนาด้วง  จงัหวดัเลย 

 

คาํช้ีแจง    ขอใหท้่านไดโ้ปรดกาเคร่ืองหมาย   ตรงช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียง

 ขอ้เดียว และกรุณาตอบคาํถามทุกขอ้  อน่ึง คาํตอบของท่านจะไม่มีขอ้ถูกหรือผิดใดๆ 

 ทั้งส้ิน 

 

ตอนที ่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 

  ชาย    หญิง 

2. อาย ุ

  18-20 ปี   21-30 ปี 

  31-40 ปี   41-50 ปี 

  51-60 ปี   61 ปี  ขึ้นไป 

3. ระดบัการศึกษาสูงสุด 

  ประถมศึกษา    มธัยมตน้หรือเทียบเท่า 

  มธัยมปลายหรือเทียบเท่า   อนุปริญญา 

  ปริญญาตรี    สูงกวา่ปริญญาตรี 

4. อาชีพ 

  เกษตรกรรม    รับจา้งแรงงาน 

  ขา้ราชการ/ รัฐวสิาหกิจ   ธุรกิจส่วนตวั 

  อ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 

5.รายไดต่้อเดือน (รวมรายไดข้องทุกคนในครอบครัว) 

 ไม่เกิน  10,000 บาท   10,001 – 20,000 บาท 

  20,001 – 30,000 บาท   30,001 – 40,000 บาท 

  40,001 – 50,000 บาท    50,001 ขึ้นไป 
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6.  ภาระรับผดิชอบครอบครัว (บุคคลในครอบครัวที่ท่านตอ้งอุปการะเล้ียงดู) 

 1-2 คน   3-4 คน 

  5-6 คน   มากกวา่ 6 คน  ขึ้นไป 

 

ตอนที่ 2  ความคดิเห็นเกี่ยวกับโครงการ 

 

ประเด็น 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

ความคดิเห็นด้านบริบทของโครงการ (Context) 

1)  โครงการมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน      

2)  กรมการพฒันาชุมชนมีนโยบายชดัเจนในการดาํเนินกิจกรรม      

3)  กิจกรรมของโครงการสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

 ชุมชน 

     

4)  วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบัสภาพความ

 ตอ้งการของชุมชน 

     

5)  วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบัการดาํเนิน

 กิจกรรม 

     

6)  วตัถุประสงคต์รงตามเป้าหมายของโครงการ      

7)  ท่านมีความพร้อมในการเขา้รับการฝึกอบรม      

8)  ท่านมีความรู้เก่ียวกบัอาชีพที่เขา้รับการอบรม      

9)  ท่านมีความตอ้งการทาํอาชีพเสริมเพือ่หารายไดเ้พิม่      

10)  ท่านคาดวา่หลงัเขา้ร่วมโครงการน้ีครอบครัวจะมีรายได้

 เพิม่ขึ้น 

     

11)  ท่านคิดวา่หลงัเขา้ร่วมโครงการท่านจะมีอาชีพเพิม่ขึ้น      
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ประเด็น 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

ความคดิเห็นด้านปัจจัยนําเข้าของโครงการ(Input) 

1)  มีจาํนวนเจา้หนา้ที่ดาํเนินกิจกรรมโครงการอยา่งเพยีงพอ      

2)  เจา้หนา้ที่มีความรู้ สามารถส่ือความหมายไดช้ดัเจน  

 เขา้ใจง่าย 

     

3)  การประสานงานของเจา้หนา้ที่      

4)  มีหน่วยงานสนบัสนุนการดาํเนินงาน      

5)  มีงบประมาณสนบัสนุนอยา่งเพยีงพอ      

6)  มีแนวทางการจดัหางบประมาณเพิม่เติม       

7)  มีการส่งเสริมใหส้มาชิกหาแหล่งทุน      

8)  มีเอกสารประกอบการฝึกอบรมที่เขา้ใจไดง่้าย      

9)  มีส่ือการสอนอ่ืนๆ ประกอบ      

10)  มีวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมืออ่ืนๆ ในการดาํเนินโครงการ 

 อยา่ง เพยีงพอ 

     

11)  มีสถานที่ดาํเนินการที่เหมาะสมและเพยีงพอ      

ความคดิเห็นด้านกระบวนการของโครงการ (Process) 

1)  มีความเขา้ใจแนวทางการดาํเนินงานของโครงการฯ      

2)  มีการศึกษาความพร้อมและความตอ้งการของ

 กลุ่มเป้าหมาย 

     

3)  มีการศึกษาศึกษาปัญหาการดาํเนินกิจกรรม       

4)  มีการประชุมวางแผนดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบ      

5)  มีการรับฟังแผน ขอ้เสนอ และความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วม

 โครงการ 

     

6)  มีการจดัเตรียมทีมวทิยากรร่วมกบัชุมชน      

7)  มีกระบวนการคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายอยา่งเป็นธรรม      

8)  มีการฝึกอบรมเพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจในโครงการ      

9)  มีการฝึกอบรม สาธิต วธีิการดาํเนินงานท่ีถูกตอ้ง      
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ประเด็น 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

10)  มีวทิยากรที่มีความรู้ความสามารถ      

11)  มีการเปิดโอกาสใหซ้กัถาม แลกเปล่ียนความคิดเห็น      

12)  มีการนาํศึกษาดูงานในพื้นที่ตน้แบบ      

13)  การคดัเลือกสถานที่ดูงาน มีความเหมาะสม สอดคลอ้ง      

14)  วทิยากรพื้นที่ศึกษางานสามารถใหค้วามรู้ไดช้ดัเจน      

15)  หว้งเวลาในการศึกษาดูงานมีความเหมาะสม      

16) มีการสาธิตการฝึกปฏิบติัอาชีพในสถานที่ศึกษาดูงาน      

17)  มีการสอนกิจกรรม ลดรายจ่าย เพิม่รายได ้ใหก้บัครัวเรือน      

18)  มีการเปิดโอกาส ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดแ้สดงความ

 คิดเห็น 

     

19)  การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้      

20)  มีการส่งเสริมการจดัตั้งกลุ่มอาชีพตามแนวทางสมัมาชีพ      

21)  มีการส่งเสริมใหมี้ระบบบริหารเงินทุนประกอบอาชีพ      

22)  มีการส่งเสริมช่องทางการตลาด      

23) มีการติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน      

24)  มีการรายงานผลการดาํเนินงานใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ      

ความคดิเห็นด้านผลผลิตของโครงการ (Product) 

1)  ท่านไดรั้บการส่งเสริมอาชีพตามแนวทางสมัมาชีพ      

2)  ท่านสามารถนาํความรู้ที่ไดรั้บไปใชเ้พือ่การปรับปรุงและ

 พฒันางาน 

     

3)  ท่านมีรายไดเ้พิม่ขึ้นจากการดาํเนินโครงการ      

4)  ท่านสามารถนาํความรู้ที่ไดรั้บไปใชเ้พือ่ปรับปรุงและ

 พฒันางานได ้

     

5)  ท่านสามารถนาํความรู้ที่ไดเ้พือ่ใหค้าํแนะนาํปรึกษาผูท่ี้

 เก่ียวขอ้งได ้

     

6)  มีการดาํเนินอาชีพที่ไดรั้บการส่งเสริมอยา่งต่อเน่ือง      
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ส่วนที่ 3  ปัญหาและข้อเสนอแนะของการดําเนินงานตามโครงการ 

 

 ท่านคดิว่าควรมีการปรับปรุงหลักสูตรตามโครงการในด้านต่างๆ ดังต่อไปนีอ้ย่างไรบ้าง 

1. ดา้นบริบท / สภาพส่ิงแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้ง 

 ขอ้เสนอนะ 

           

           

           

            

2. ดา้นปัจจยันาํเขา้  

 ขอ้เสนอนะ  

           

           

            

3.  ดา้นกระบวนการฝึกอบรม 

 ขอ้เสนอนะ  

           

           

            

  4.  ดา้นผลผลิต/ ผลลพัธใ์นการเรียนรู้ 

 ขอ้เสนอนะ  
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แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจิัย 

เร่ือง การประเมนิผลโครงการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดบัหมู่บ้าน 

ของอาํเภอนาด้วง  จงัหวดัเลย 

 

ส่วนที่ 1   แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ 

1. ช่ือ-สกุล  

   

2. ปัจจุบนัท่านอาย ุ    ปี 

3.ระดบัการศึกษาสูงสุด  

   

4.วนัที่ทาํการสมัภาษณ์  

   

5.อายงุานของท่าน (นบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บเลือกเป็นผูน้าํหมู่บา้น) 

    ปี     เดือน 

 

 

ส่วนที่ 2   การประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับ

 หมู่บ้านของอําเภอนาด้วง จังหวัดเลย 

ท่านคดิว่าควรมีการปรับปรุงหลักสูตรตามโครงการในด้านต่างๆ ดังต่อไปนีอ้ย่างไรบ้าง 

1. ด้านบริบท / สภาพส่ิงแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง 

 1.1 นโยบายของกรมการพฒันาชุมชน 
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 1.2 วตัถุประสงคข์องโครงการ  

  

  

   

 1.3  เป้าหมายของโครงการ.   

  

  

   

 1.4  ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ. 

  

  

   

  2.  ด้านปัจจัยนําเข้า  

 2.1  ความรู้ความสามารถของบุคลากร 

  

  

   

 2.2  งบประมาณที่ใชใ้นการดาํเนินโครงการ 

   

    

    

 2.3  วสัดุ อุปกรณ์ที่ใชใ้นการดาํเนินโครงการเหมาะสม เพยีงพอหรือไม่ 

   

   

    

  3.  ด้านกระบวนการฝึกอบรม 

 3.1 การสร้างความรู้ความเขา้ใจ  
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 3.2  การวางแผน 

    

    

    

 3.3  วธีิการดาํเนินงาน 

    

    

             

   4.  ดา้นผลผลิต/ ผลลพัธใ์นการเรียนรู้ 

 4.1 ผลที่ไดห้ลงัการดาํเนินงานตามโครงการ 

   

   

    

 4.2 ความพงึพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
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