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ชื่อการศึกษาคนควาอิสระ       การเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมท่ีคาดหวัง
       ในความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย

ผูศึกษา  นายฉัตรชัย  ทีรฆวณิช  ปริญญา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (บริหารการศึกษา)
อาจารยท่ีปรึกษา  อาจารย ดร.จํ าลอง  นักฟอน  ปการศึกษา  2545

บทคัดยอ

การวิจัยคร้ังน้ี มีจุดมุงหมาย  (1)  เพื่อศึกษาพฤติกรรมของครูทางดานการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนและดานบุคลิกภาพของครูที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน
(2)  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมทางดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน  และดานบุคลิกภาพของ
ครูที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนโดยแยกเปนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย
ปการศึกษา  2545  จํ านวน  333  คน ประกอบดวยนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํ านวน
172 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จํ านวน 161 คน

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ  เกี่ยวกับ      
พฤติกรรมของครูที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน มีคาสัมประสิทธิ์
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เทากับ  0.9570  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การแจกแจงความถี่และ
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที

ผลการวิจัยพบวา  (1)  พฤติกรรมทางดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนและดาน
บุคลิกภาพของครูที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน แตกตางกันอยางมี
นัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (2)  พฤติกรรมทางดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนและดาน
บุคลิกภาพของครูท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับช้ันมัธยม
ศึกษาตอนตน แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ(3)  พฤติกรรมทางดานการจัด
กระบวนการเรียนการสอนและดานบุคลิกภาพของครูที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิด
เห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
เชนเดียวกัน

คํ าส ําคัญ  พฤติกรรมของครู  การจัดกระบวนการเรียนการสอน  บุคลิกภาพ



จ

กิตติกรรมประกาศ

การวิจัยเร่ือง  การเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมท่ีคาดหวังใน
ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545  ฉบับนี้สํ าเร็จ
สมบูรณไดดวยความกรุณาชวยเหลือแนะน ํา และใหคํ าปรึกษาอยางดียิ่งจาก อาจารย
ดร.จํ าลอง  นักฟอน  ซึ่งเปนอาจารยที่ปรึกษา และขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสน้ี

ขอขอบพระคุณ  นายสุรศักด์ิ  ศรีสวางรัตน  ผูอํ านวยการสามัญศึกษาจังหวัดบุรีรัมย
นายสุพจน  สินสุวงศวัฒน  ผูอํ านวยการโรงเรียนนาโพธิพ์ทิยาคม  นายกิติศักดิ ์ ครจํ านงค หัวหนา
งานแนะแนวโรงเรียนสตึก  นางสาวชยาพร  ลีป้ระเสริฐ  งานวัดผลโรงเรียนสตึก นายณัฐวุฒิ
บาลปรีชา  หัวหนางานวิจัยโรงเรียนสตึก ท่ีไดใหความกรุณาตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม
ความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม และใหคํ าแนะนํ าในการปรับปรุงแกไขจนท ําใหการศึกษาคนควา
ส ําเร็จผล

ขอขอบพระคุณ  นายวันชัย  โพธิ์เงิน  ผูอํ านวยการโรงเรียนดงพลองพทิยาคม  สังกัด
กรมสามัญศึกษา จังหวัดบุรีรัมย  ท่ีใหความอนุเคราะห อํ านวยความสะดวกในการทดลองใชเครื่อง
มือเพื่อการศึกษาคนควาอิสระกับนักเรียนโรงเรียนดงพลองพิทยาคม

ขอขอบพระคุณผูชวยผูอ ํานวยการโรงเรียนสตึก  คณะครูอาจารย และนักเรียนโรงเรียน
สตึก  ท่ีไดใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในคร้ังน้ี

คุณคาและประโยชนอันพึงจะเกิดจากการศึกษาคนควาอิสระครั้งนี ้ ผูศึกษาขอมอบ
เปนกตัญุตาบูชาพระคุณบิดา มารดา บูรพาจารย และผูมีพระคุณทุกทาน

ฉัตรชัย  ทีรฆวณิช
เมษายน  2546
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บทที ่ 1
บทนํ า

1.  ความเปนมาและความส ําคัญของปญหา

การศึกษา นับเปนปจจัยส ําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหมีคุณภาพไปสูความ
สํ าเร็จนํ าความกาวหนามาสูตนเองและสวนรวม  ตลอดจนสามารถแกปญหาตาง ๆ ได    มีชีวิตใน
สังคมไดอยางมีความสุข   รวมถึงเปนปจจัยหน่ึงท่ีจะพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา   ดังพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน  ตอนหน่ึง  (2520: 3)  วา

“ การศึกษา  เปนเคร่ืองมือท่ีสํ าคัญในการพัฒนาความรู    ความคิด    ความประพฤติ
ทัศนคติ  คานิยม  และคุณธรรมของบุคคล  เพ่ือใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพ  และมีประสิทธิภาพ
เมื่อบานเมืองประกอบดวยพลเมืองที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  การพัฒนาประเทศชาติก็ยอมท ํา
ไดสะดวก  ราบร่ืน  ไดผลท่ีแนนอน   และรวดเร็ว ”

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  มีบทบัญญัติท่ีเปนรากฐานใน
การจัดและพัฒนาการศึกษา  โดยกํ าหนดใหรัฐตองจัดการศึกษาใหกับประชาชนไมนอยกวา 12  ป
อยางทั่วถึงและคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  และใหรัฐจัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ
เพื่อปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครอง  กฎหมาย
ดังกลาวก็คือ  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ซึ่งประกาศใช  เม่ือวันท่ี  20  สิงหาคม
พ.ศ.  2542  และฉบับปรับปรุง พ.ศ.2545  รัฐตองจัดการศึกษาใหกับประชาชนอยางทั่วถึงและมี
คุณภาพ  ทั้งผูพิการและดอยโอกาสดวยรูปแบบที่เหมาะสม  โดยคํ านึงถึงความสามารถของบุคคล
โดยจัดทั้งในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย  เนนความส ําคัญท้ังความรู  คุณธรรม  จัดกระบวน
การเรียนรูใหสอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ
การเผชิญสถานการณโดยการเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติ  ซึ่งมีการผสมผสานสาระ
ความรูตางๆ  กับคานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของสังคมและ
ประเทศชาติ

กรมสามัญศึกษาไดก ําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาระยะที่  9  (พ.ศ. 2545 - 2549)
เพื่อเปนแกนนํ าในการปฏิรูปการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย  เต็มศักยภาพ
และมีคุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติและมาตรฐานสากล  โดยมอบใหโรงเรียนจัด
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กระบวนการเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู  ใหมีความพรอมทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ
สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและคณุธรรมในการดํ ารงชีวิตรวมกับบุคคลอื่นไดอยาง
มีความสุข  ซ่ึงการท่ีโรงเรียนจะดํ าเนินการใหเปนไปตามจุดมุงหมายดังกลาวไดนั้น  บุคคลากรที่
สํ าคัญมากทีจ่ะเปนผูดํ าเนินการก็คือ  ครูในโรงเรียนน่ันเอง  ซึ่ง อบรม  สินภิบาล  และชาญชัย  ศรี
ไสเพชร  (2522: 16)  กลาวไววา   ผูมีบทบาทสํ าคัญในการจัดประสบการณใหกับผูเรียนก็คือ  ครู
และ  นาฏเฉลียว  สุมาวงค และคณะ   (2515: 33)  ไดกลาวถึงความสํ าคัญของครูวา  ครูเปนบุคคลที่
มีความส ําคัญที่สุด  หลักสูตร  รายวิชา  หรือกฎเกณฑใด ๆ จะไรความหมาย  ถาครูไมสามารถน ําสิ่ง
เหลานั้นไปใชอยางไดผลในหองเรียน  เชนเดียวกับ  เดโช  สวนานนท  (2522: 11) ไดใหขอคิดวา
“หากครูเขาใจนักเรียน และนักเรียนเขาใจครูของนักเรียนเองแลว บรรยากาศในหองเรียนก็มีแต
ความราบร่ืน ถึงพรอมความสุขสมบูรณ ปญหาตาง ๆ ก็ไมเกิดขึ้น”  รวมท้ัง  สมใจ ลักษณะ และ
คณะ (2529: 76) ไดเสนอแนะตออาจารยผูสอนวา ตองการใหอาจารยไดปรับปรุงบุคลิกภาพใหดีขึ้น
ปรับปรุงการสอนใหมีคุณภาพ และปรับปรุงความสัมพันธใกลชิดนอกหองเรียน  เปดโอกาสให
นักศึกษาไดพบปะขอคํ าปรึกษาแนะนํ าไดอยางเปนกันเอง

การที่ครูผูสอนไดปรับปรุงบุคลิกภาพ  วิธีการสอนของตนเองใหเหมาะสม  คํ านึงถึง
ความแตกตางและเขาใจนักเรียนดีแลว  ปญหาการเรียนการสอนยอมลดลง ในทางตรงกันขามหาก
ครูผูสอนไมไดปรับปรุงบุคลิกภาพและวิธีการสอนของตนเองสอนโดยไมไดค ํานึงถึงความแตกตาง
ไมมีความเขาใจนักเรียนเลย  อุปสรรคปญหาตอการเรียนการสอนยอมเกดิข้ึน  จนสุดทายยอมสงผล
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และท ําใหนักเรียนไมมีคุณภาพดังที่คาดหวังไว

เนื่องจากครูเปนบุคลากรที่ส ําคัญอยางยิ่ง  ในการท ําหนาที่อบรมสั่งสอนและใหการ
เรียนรูแกสมาชิกในสังคม  เพื่อใหสมาชิกมีบทบาทตามที่สังคมนั้นๆ  ตองการและคาดหวัง  ครูเปน
ผูมีความสามารถอบรมสั่งสอนนักเรียนใหเปนผูมีความรู มีวิญญาณ มีจิตใจสูงขึ้น  เมื่อสังคมมีความ
คาดหวังกับอนุชนรุนหลังมากเทาใด  ก็ยอมมีความคาดหวังในตัวครูที่เปนแมพิมพที่ผลิตมากขึ้นเทา
น้ัน  ครูตองมีการประพฤติปฏิบัติทั้งเกี่ยวกับภาระหนาที่โดยตรง  ภาระดานสวนตัวและตองเปนคน
ทันการทันสมัย หาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ กระท ําตนใหเหมาะสมกับที่ไดชื่อวาเปนทรัพยากรของ
ชุมชน(เจริญ ไวรวัจนกุล 2531: 291)

เน่ืองจากผูวิจัยเปนผูบริหารโรงเรียนสตึก  ไดตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน  ปรากฏวา  นักเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คอนขางตํ ่าไมเปนไปตามที่
ทางโรงเรียนคาดหวังเอาไว  มีจํ านวนนักเรียนที่สอบไมผานแตละรายวิชาเปนจ ํานวนมาก  กอให
เกิดปญหาการเรียนไมจบหลักสูตรและท ําใหผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยูในระดับ
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ไมเปนที่นาพอใจ  ปญหาดังกลาวอาจเกิดจากสาเหตุจากกระบวนการเรียนการสอนและบุคลิกภาพ
ของครู  ผูวิจัยคิดวา  ถาไดท ําการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมดานบุคลิกภาพและการสอนของครู
ท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดของนักเรียน  จะสะทอนใหเห็นสภาพความเปนจริง
ของครูที่ปฏิบัติการสอนและปรับปรุงบุคลิกภาพ  ซ่ึงจะเปนการกระตุนใหครูอาจารยไดจัดกระบวน
การเรียนการสอนใหเหมาะสม  อาจทํ าใหปญหาดังกลาวลดลง  อันจะสงผลใหคุณภาพมาตรฐาน
ของนักเรียนดีข้ึน

จากเหตุผลดังกลาว  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูที่เปนจริง
กับ พฤติกรรมของครูท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย เพื่อนํ ามาเปนแนวทางในการวางแผนการพัฒนาบุคลากรครูท่ีปฏิบัติการสอนของโรงเรียน
สตึกใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในโอกาสตอไป

2.  วัตถุประสงคของการวิจัย

2.1  เพื่อศึกษาพฤติกรรมทางดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนและดานบุคลิกภาพของ
ครูที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน

2.2  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมทางดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน  และดานบุคลิก
ภาพของครูที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนโดยแยกเปนระดับชั้นมัธยม
ศึกษาตอนตนและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

3.  กรอบความคิดทฤษฎี

ในการศึกษาพฤติกรรมทางดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนและทางดานบุคลิก
ภาพของครูที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน  คร้ังน้ี  ผูวิจัยไดใชแบบ
แผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู  พ.ศ. 2539  (โกวิทย ประวาลพฤกษ 2542: 187)  ซึ่งประกอบ
ดวยพฤติกรรม 2 ดานไดแก  พฤติกรรมดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน  และดานบุคลิกภาพ
มีรายละเอียดจํ านวนทั้งสิ้น 9 ประการคือ

1.  ครูตองรักและเมตตาศิษย  โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือสงเสริม  ใหก ําลังใจใน
การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา

2.  ครูตองอบรม  สั่งสอน  ฝกฝน  สรางเสริมความรู  ทักษะ  และนิสัยที่ถูกตองดีงาม
ใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ
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3.  ครูตองประพฤติ  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย  วาจา  และจิตใจ
4.  ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย  สติปญญา  จิตใจอารมณ

และสังคมของศิษย
5.  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่ตาม

ปกติและไมใชศิษยกระทํ าการใดๆ  อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ
6.  ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพ  และวิสัยทัศน  ทันตอการ

พัฒนาทางวิชาการ  เศรษฐกจิ  สังคมและการเมืองอยูเสมอ
7.  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู
8.  ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค
9.  ครูพึงประพฤต ิ ปฏิบัติตน  เปนผูนํ าในการอนุรักษและพัฒนาปญญา  และ

วัฒนธรรมไทย
โดยมีกรอบแนวความคิด (Conceptual framework)  ในการวิจัยดังนี้

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากร
    นักเรียนโรงเรียนสตึก
อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย
ปการศึกษา 2545
จํ านวน  1,947 คน
กลุมตัวอยาง
1.นักเรียนระดับช้ันมัธยม
ศึกษาตอนตน  172  คน
2. นักเรียนระดับช้ันมัธยม
ศึกษาตอนปลาย  161  คน

แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539
พฤติกรรมดานการจดักระบวนการเรียนการสอน
1.  รักและเมตตาศิษย
2.  อบรม  สั่งสอน  ฝกฝน  สรางเสริมความรู  ทักษะ  และ
นิสัยที่ถูกตองดีงาม
พฤติกรรมทางดานบุคลิกภาพของครูตามจรรยาบรรณ
3.  ประพฤต ิ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย
4.  ไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทุกดาน
5.  ไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย
6.! พัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ  บุคลิกภาพและ
วิสัยทัศน
7.  รักและศรัทธาในวิชาชีพครู
8.  ชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชน
9.  ประพฤติปฏิบัติตน  เปนผูนํ าในการอนุรักษวัฒนธรรมไทย

ภาพที่  1.1  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย
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4.  ขอบเขตของการวิจัย

4.1  ในการวิจัยคร้ังน้ี  เปนการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูที่ปฏิบัติการสอนใน  2  ดาน
ไดแก

        4.1.1  พฤติกรรมทางดานจัดกระบวนการเรียนการสอน  ไดแก  การกระทํ าหรือ
การปฏิบัติของครูดานการจัดการเรียนการสอนตามพฤติกรรมส ําคัญในจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539
ขอ  1  และขอ  2

       4.1.2  พฤติกรรมทางดานบุคลิกภาพของครู  ไดแก  คุณลักษณะสวนตัวตามพฤติ
กรรมสํ าคัญในจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539  ขอท่ี  3   ถึง  ขอท่ี  9

4.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากร  ไดแก   นักเรียนโรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย   ปการ

ศึกษา 2545  จํ านวน  1,947  คน
กลุมตัวอยาง  ไดแก  นักเรียนโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย ปการ

ศึกษา  2545  ซึ่งเลือกมาโดยวิธีสุมแบบหลายขั้นตอนและก ําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตาราง
สํ าเร็จรูปของยามาเน (Yamane′ . 1967: 886)  จํ านวน  333  คน

4.3.  ตัวแปร  แบงเปนตัวแปรตนและตัวแปรตาม
4.3.1  ตัวแปรตน  ไดแก  นักเรียนโรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย

ปการศึกษา  2545  แยกเปน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
4.3.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  พฤติกรรมทางดานจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู

และพฤติกรรมทางดานบุคลิกภาพของครูตามจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539

5.  นิยามศัพท

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชศัพทบางคํ าในความหมายขอบเขตจ ํากัดดังนี้
5.1  พฤติกรรม  หมายถึง  การกระทํ าหรือการปฏิบัติ
5.2  พฤติกรรมการสอน หมายถึง การกระทํ าหรือการปฏิบัติของครูดานการจัดกระบวน

การเรียนการสอน  ในพฤติกรรมส ําคัญตามจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539  ขอท่ี  1  และขอที ่ 2
5.3  พฤติกรรมทางดานบุคลิกภาพ  หมายถึง  การกระท ําหรือการปฏิบัติของครูเก่ียวกับ

การวางตัวใหเหมาะสมกับลักษณะของครูที่ด ีในพฤติกรรมส ําคัญตามจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539
ขอท่ี  3    ถึงขอที ่ 9
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5.4  พฤติกรรมท่ีคาดหวังของนักเรียน  หมายถึง  ความตองการของนักเรียนท่ีตองการ
ใหครูปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมทางการสอนและพฤติกรรมทางบุคลิกภาพ

5.5  นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนที่กํ าลังศึกษาอยูในโรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก
จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545

5.6  ครู  หมายถึง   ครูท่ีปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย
ปการศึกษา  2545

5.7  โรงเรียน  หมายถึง  โรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย

6.  ประโยชนของเรื่องวิจัย

การวิจัยครั้งนี้สามารถน ําผลจากการศึกษาคนควาไปใชประโยชนไดดังนี้คือ
6.1  ทํ าใหทราบพฤติกรรมในดานตางๆ  ของครูท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังใน

ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย
6.2  โรงเรียนสามารถน ําผลที่ไดจากการวิจัยไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพครู ทั้ง

ทางดานการจัดการเรียนการสอน และทางดานบุคลิกภาพใหดียิ่งขึ้น
6.3  ส ํานักงานสามัญศึกษาจังหวัดบุรีรัมย และกรมสามัญศึกษา สามารถนํ าผลการวิจัย

ไปใชัประโยชนในการก ําหนดนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพของครูไดอยางเหมาะสม
6.4! เปนแนวทางใหผูบริหารโรงเรียน และหนวยงานทางการศึกษาทั่วไปใน

การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคร ู และดานอ่ืนๆ  ตอไป



บทที ่ 2
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของครั้งนี้  ผูศึกษาไดท ําการศึกษาคนควา เอกสาร  ตํ ารา
และงานวิจัยตางๆ ที่เปนแนวคิดและทฤษฎีที่เปนประโยชนตอการศึกษาคนควาเสนอเปนล ําดับดังน้ี

1.! ความหมายของคํ าวาครู
2.! จรรยาบรรณครู
3.! แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539
4.! กระบวนการเรียนการสอน
5.! คุณลักษณะพิเศษของครู
6.! ลักษณะบุคลิกภาพของครู
7.! ลักษณะของครูที่ดีและมีประสิทธิภาพ
8.! ประวัติความเปนมาของโรงเรียนสตึก
9.! งานวิจัยที่เกี่ยวของ

1.  ความหมายของคํ าวาครู

คํ าวา  “ครู”  มีความหมายลึกซึ้งและกวางขวางยากที่จะสรุปใหมีความหมายตาม
ตัวอยางใดตัวอยางหน่ึงได

ราชบัณฑิตยสถาน  (2525: 168)  ไดใหความหมายของค ําวาครู  มาจากรากศัพทภาษา
บาล ี “ครุ-คุรุ”  หรือภาษาสันสกฤตวา  “คุรุ”  ในความหมายที่เปนค ํานามแปลวา  ผูสั่งสอนศิษย
หรือผูถายทอดความรูใหแกศิษย  และในความหมายที่เปนคํ าวิเศษณในภาษาบาลีมีความหมายแปล
วา  หนักหรือสูง  สวนภาษาสันสกฤต  แปลวา  ใหญหรือหนัก

กูด  (Good, 1973: 586)  ใหความหมายของคํ าวาครู  ( teacher )  ไวในหนังสือ
พจนานุกรมทางการศึกษา  (Dictionary  of  Education)  ดังน้ี

1.  ครู  คือบุคคลที่ทางราชการจางไวเพื่อทํ าหนาที่ใหค ําแนะนํ าหรืออํ านวยการ  ในการ
จัดประสบการณการเรียนการสอนส ําหรับนักเรียนหรือนักศึกษาในสถาบันการศึกษาไมวาเปนของ
รัฐหรือเอกชน
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2.  ครู  คือ  บุคคลที่มีประสบการณหรือมีการศึกษามากหรือดีเปนพิเศษ  หรือมีท้ัง
ประสบการณและการศึกษาดีเปนพิเศษในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง  ที่สามารถท ําใหบุคคลอื่น
เกิดความเจริญงอกงามและพัฒนากาวหนาไปได

3.  ครู  คือ  ผูสํ าเร็จหลักสูตรวิชาชีพจากสถาบันฝกหัดครูหรือการฝกอบรมน้ันไดรับ
การรับรองอยางเปนทางการ  โดยมอบประกาศนียบัตรทางการสอนใหแกบุคคลนั้น

4.  ครู  คือ  ผูท่ีอบรมส่ังสอนคนอ่ืนๆ
ยนต  ชุมจิต  (2534: 12) ไดสรุปสาระส ําคัญเกี่ยวกับความหมายของคํ าวา “ครู” ไวดังน้ี
1.  คํ าวา  “ครู”  มาจากรากศัพทเดิมในภาษาบาลีวา  “ครุ-คุรุ”  หรือจากภาษาสันสกฤต

วา  “คุรุ”  ซึ่งเปนรากศัพทเดิมของค ําวา  “คารวะ”  แผลงเปน  “เคารพ”
2.  การคารวะหรือเคารพ  หมายถึง  การตระหนักซึ่งหมายถึงการเอาใจใสในความดีอัน

มีอยูในตัวตนหรือสิ่งของ  ครูเปนผูตระหนักโดยใชบัญญัติพิจารณาใครครวญในส่ิงท่ีดี  ชั่ว  ถูก  ผิด
ควรมิควร  และเปนผูที่ใหศิษยควรตระหนัก

3.  คํ าวาครูในสมัยโบราณหมายถึง  เปนผูนํ า  เปนผูเปดประตูทางวิญญาณของศิษยไป
สูคุณธรรมชั้นสูง

4.  ความหมายโดยท่ัวไปของครู  หมายถึง ผูอบรมสั่งสอนถายทอดวิชาความรูใหแก
ศิษย  เปนผูมีความหนักแนนควรแกการเคารพบูชาของศิษย

5.  ปจจุบนัครู  หมายถึง  ผูประกอบวิชาชีพอยางหนึ่งที่ท ําหนาที่สอนคนและมักใชกับ
ผูสอนในระดับท่ีต่ํ ากวาการเคารพบูชาของศิษย

จากความหมายของค ําวาครูที่กลาวมาแลว  จะเห็นไดวาครูเปนบุคคลที่มีการศึกษาหรือ
ประสบการณที่สามารถอบรมสั่งสอนใหคนอื่นเกิดความเจริญงอกงามและพัฒนากาวหนา  ความ
สํ าคัญของครูตามทัศนะของชาวไทย  และชาวตะวันตก  จะแตกตางกันบาง  โดยคนไทยจะใหความ
สํ าคัญในดานความดีหรือคุณธรรม  เพ่ือโนมนาวความรูสึกนึกคิดจิตใจของศิษยใหเกิดความรูคู
คุณธรรม  สวนในทัศนะของชาวตะวันตกจะใหความส ําคัญดานความสามารถในการจัดประสบ
การณการเรียนรูใหกับนักเรียนมาก

2.  จรรยาบรรณของครู

จรรยาบรรณของครูไทยเริ่มปรากฏเปนลายลักษณอักษรในสมัย  มล.ปน  มาลากุล  เปน
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการและดํ ารงตํ าแหนงเปนประธานกรรมการอํ านวยคุรุสภา  เรียก
วา “ระเบียบคุรุสภาวาดวยจรรยามารยาทตามระเบียบประเพณีของคร ู พ.ศ.  2506 ” ไดใชระเบียบนี้
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เรื่อยมาจนกระทั่งในป  พ.ศ.  2523  ไดมีการปรับปรุงจรรยาบรรณครูใหม  และคณะกรรมการ
อํ านวยการคุรุสภาไดน ํามาใชกับครูซึ่งแบงออกเปน 3 หมวดใหญๆ  คือ  (โกสินทร  รังสยาพันธ
2530: 39-40)

หมวดที ่ 1  เร่ืองอุดมการณของครู
1.  ศรัทธาในอาชีพครู  อุทิศตนเพื่อศิษยและการศึกษา
2.  ดํ ารงและเสริมสรางเกียรติแหงอาชีพครู
3.  บํ าเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมมากกวาสวนตน

หมวดที่  2  เร่ืองเอกลักษณของครู
1.  อดทนรูจักผอนปรนตอปญหา  สามารถควบคุมอารมณไดในเวลาและนอก

เวลาสอน
2.  ความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอตนเอง  สามารถรวมงานเปนหมูคณะได
3.  เอาใจใสตอการเรียน  ความประพฤต ิ ความเปนอยูและพิจารณาคุณคาของ

ศิษยแตละคนดวยเหตุผล
4.  ใฝหาความรู  ส ํารวจ  ปรับปรุงแกไขตนเองอยูเสมอและมีเชาวไหวพริบใน

ดานการอบรมสั่งสอน
5.  ขยันหม่ันเพียรรูจักคิดริเร่ิม
6.  มีความยุติธรรม และท ําใหศิษยเกิดความอบอุนใจ
7.  ดํ ารงตนอยางเรียบงาย  ประหยัดเหมาะสมกับสภาพอาชีพครู
8.  เปนผูมีวัฒนธรรมและศีลธรรมตามศาสนาที่ตนนับถือ
9.  สุภาพเรียบรอย  ประพฤติตนสมํ ่าเสมอเหมาะสมเปนตัวอยางที่ดีของศิษย

หมวดที่  3  เร่ืองมาตรฐานการปฏิบัติตนของครู
1.  ตองรักษาความสามัคค ี ชื่อเสียงของหมูคณะและสถานศึกษาที่สังกัดอยู
2.  ตองไมลบหลูดูหมิ่นศาสนา
3.  ตองรักษาชื่อเสียงมิใหขึ้นชื่อวาประพฤติชั่ว
4.  ไมละทิ้งการสอน  อุทิศเวลาใหแกศิษยและตั้งใจปฏิบัติหนาที่ดวยความเสียสละ
5.  ตองรักษาความลับของศิษย  เพื่อนรวมงานและสถานศึกษา
6.  ตองถือปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมที่ดีของสถานศึกษา
7.  ตองประพฤติปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรมโดยไมเห็นแก

ประโยชนอันมิชอบ
8.  ตองไมปดบังอํ าพรางหรือบิดเบือนเน้ือหาสาระทางวิชาการ
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9.  ตองไมดูหมิ่นเหยียดหยามเพื่อนรวมงานหรือบุคคลใดเชื่อฟงและไมกระดาง
กระเด่ืองตอผูบังคับบัญชา  ซึ่งสั่งการในหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย  และระเบียบแบบแผนของ
สถานศึกษา

10.  ตองไมเบียดบัง  ใชงานหรือนํ าผลงานของศิษยไปเพื่อผลประโยชนสวนตน
11.  ตองไมท ําหรือยอมใหนํ าผลงานวิชาการของตนไปใชในทางธุรกิจหรือเปนภัย

ตอมนุษยชาติ
12.  ตองไมนํ าผลงานของคนอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของคน

ในป  พ.ศ.  2526  รัฐนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิารในฐานะประธานกรรมการอํ านวย
การคุรุสภาไดประกาศใชจรรยาบรรณฉบับปจจุบัน  โดยรวมระเบียบประเพณีของครูดังตอไปน้ี
(ส ํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 2539: 25)

1.  เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขดวย
ความบริสุทธิ์ใจ

2.  ยึดมั่นในศาสนาที่ตนนับถือไมลบหลูดูหมิ่นศาสนาอื่น
3.  ตั้งใจสั่งสอนศิษยและปฏิบัติหนาที่ของตนใหเกิดผลดีดวยความเอาใจใส  อุทิศเวลา

ของตนใหแกศิษยจะละทิ้งหรือทอดทิ้งการงานมิได
4.  รักษาชื่อเสียงของตนมิใหข้ึนช่ือวา เปนผูประพฤติชั่ว หามประพฤติการใดๆ  อัน

อาจท ําใหเสียเกียรติและชื่อเสียงของครู
5.  ถือปฏิบัติตามระเบียบและธรรมเนียมอันดีงามของสถานศึกษา  และปฏิบัติตามคํ า

สั่งของผูบังคับบัญชา  ซึ่งสั่งในหนาที่การงาน  โดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบแบบแผนของ
สถานศึกษา

6.  ถายทอดวิชาความรูโดยไมบิดเบือน  และปดบังอ ําพราง  ไมนํ าหรือยอมนํ าผลงาน
ทางวิชาการของตนไปใชในทางทุจริตหรือเปนภัยตอมนุษยชาติ

7.  ใหเกียรติผูอื่นทางวิชาการ  โดยไมนํ าผลงานของผูใดมาแอบอาง  เปนผลงานของ
ตนและไมเบียดบังใชแรงงานหรือน ําผลงานของผูอ่ืนไปเพ่ือประโยชนสวนตน

8.  ประพฤติตนในความซื่อสัตยสุจริตและปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความเที่ยงธรรม
ไมแสวงหาประโยชนสํ าหรับตนเอง  หรือใหผูอ่ืนอันมิชอบ

9.  สุภาพเรียบรอย  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  รักษาความลับของศิษยของ
ผูรวมงานและของสถานศึกษา

10.  รักษาความสามัคคีระหวางครู  และชวยเหลือกันในหนาที่
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ในป  พ.ศ.  2539  ไดมีการแตงตั้งคณะท ํางานขึ้นเพื่อยกรางระเบียบคุรุสภาวาดวย
จรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539  และไดนํ าเสนอคณะอํ านวยการคุรุสภาพิจารณาโดยนายสุขวิช  รังสติ
พล  อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ประธานกรรมการอํ านวยการคุรุสภาไดลงนาม
ประกาศใชระเบียบฉบับนี้เมื่อวันที ่ 7  พฤษภาคม  พ.ศ.  2539

ระเบียบคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539  ไดก ําหนดจรรยาบรรณครู  เปน
หลักปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพครู  รวม  9  ขอดังน้ี

1.  ครูตองรักและเมตตาศิษยโดยใหความเอาใจใสชวยเหลือสงเสริมใหก ําลังใจการ
ศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา

2.  ครูตองอบรมสั่งสอน  ฝกฝน  สรางเสริมความรูทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงามให
เกิดแกศิษยอยางเต็มความสามารถ  ดวยความบริสุทธิ์ใจ

3.  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน  เปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งกาย  วาจา  และจิตใจ
4.  ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณ

และสังคมของศิษย
5.  ครูตองไมแสวงหาประโยชน  อันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่ตาม

ปกติ  และไมใชศิษยกระท ําการใดๆ  อันเปนการหาประโยชนใหแกตนเองโดยมิชอบ
6.  ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพ  และวิสัยทัศนใหทันตอการ

พัฒนาทางวิชาการ  เศรษฐกจิ  สังคมและการเมืองอยูเสมอ
7.  ครูยอมรักษา  และศรัทธาในวิชาชีพและเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู
8.  ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค
9.  ครูพึงประพฤต ิ ปฏิบัติตน  เปนผูนํ าในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญา  และ

วัฒนธรรมไทย
จะเห็นไดวา  การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะเปนครูที่ดีมีความพรอมนั้น  จะตอง

ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู  ซึ่งในปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชระเบียบ
คุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณครู พ.ศ.2539  มีทั้งหมด 9 ขอ เปนหลักปฏิบัติของครู ครอบคลุมทั้งดาน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและดานบุคลิกภาพ  จรรยาบรรณครูจะเปนหลักใหครูไดยึดถอื
เปนแนวปฏิบัติตนเพ่ือความเปนครูท่ีดีมีคุณธรรม และประสิทธิภาพตอไป
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3.  แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539

พฤติกรรมของครูที่ก ําหนดใน  แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539
(โกวิทย ประวาลพฤกษ 2542: 187-199)  กํ าหนดไวดังน้ี

จรรยาบรรณขอท่ี  1
ครูตองรักและเมตตาศิษย  โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือสงเสริม  ใหก ําลังใจในการ

ศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา

หลักการ
การแสดงออกของบุคคลในทางที่ด ี  เปนผลมาจากสภาวะจิตใจที่ดีงาม  และความเชื่อ

ถือที่ถูกตองของบุคคล     บุคคลที่มีความรักและเมตตายอมแสดงออกดวยความปรารถนาในอันที่
จะกอใหเกิดผลดีตอบุคคลอื่น   มีความสุภาพ  ไตรตรองถึงผลแลวจึงแสดงออกอยางจริงใจ      ครู
จึงตองมีความรักและความเมตตาตอศิษยอยูเสมอ  ซึ่งจะเปนผลใหพฤติกรรมที่ครูแสดงออกตอศิษย
เปนไปในทางสุภาพ  เอื้ออาทรสงผลดีตอศิษยในทุกๆ  ดาน

คํ าอธิบาย
ครูตองรักและเมตตาศิษย  โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ    สงเสริม      ใหก ําลังใจใน

การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา  หมายถึง  การตอบสนองตอความตองการ  ความถนัด
ความสนใจของศิษยอยางจริงใจ  สอดคลองกับการเคารพ  การยอมรับ  การเห็นอกเห็นใจ  ตอสทิธิ
พื้นฐานของศิษยจนเปนที่ไววางใจเชื่อถือและชื่นชมได  รวมทั้งเปนผลไปสูการพัฒนารอบดาน
อยางเทาเทียมกัน

พฤติกรรมส ําคัญ
1.  สรางความรูสึกเปนมิตรเปนที่พึ่งพาและไววางใจไดของศิษยแตละคนและทุกคน
2.  ตอบสนองขอเสนอ  และการกระท ําของศิษยในทางสรางสรรคตามสภาพปญหา

ความตองการและศักยภาพของศิษยแตละคนและทุกคน
3.  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาของศิษยแตละคน  และทุกคนตามความถนัด

ความสนใจและศักยภาพของศิษย
4.  แสดงผลงานที่ภูมิใจของศิษยแตละคนและทุกคนทั้งในและนอกสถานศึกษา
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จรรยาบรรณขอท่ี  2
ครูตองอบรม  สั่งสอน  ฝกฝน  สรางเสริมความรู  ทักษะ  และนิสัยที่ถูกตองดีงามให

แกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ

หลักการ
ครูที่ดีตองมีความมุงมั่นในการพัฒนาศิษยใหเจริญไดอยางเต็มศักยภาพและถือวาความ

รับผิดชอบของตนจะสมบูรณก็ตอเมื่อศิษยไดแสดงออกซึ่งผลแหงการพัฒนานั้นแลว  ครูจึงตอง
เรียนรูเกี่ยวกับศักยภาพของศิษยของแตละคนและทุกคน  เลอืกกิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลาย
เหมาะสมสอดคลองกับการพัฒนาตามศักยภาพนั้นๆ  ดํ าเนินการใหศิษยไดลงมือท ํากจิกรรมการ
เรียน  จนเกิดผลอยางแจงชัด  และยังกระตุนยั่วยุใหศิษยทุกคนไดท ํากิจกรรมอยางตอเน่ืองเพ่ือความ
เจิญงอกงามอยางไมมีที่สิ้นสุด

คํ าอธิบาย
ครูตองอบรมสั่งสอนฝกฝนสรางเสริมความรู  ทักษะ  และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหเกิด

แกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ  หมายถึง  การดํ าเนินงานต้ังแตการเลือกกํ าหนด
กิจกรรมการเรียนที่มุงผลตอการพัฒนาในตัวศิษยอยางแทจริง  การจัดใหศิษยมีความรับผิดชอบ
และเปนเจาของการเรียนรูตลอดจนการประเมินรวมกับศิษย  ในผลของการเรียนและการเพิ่มพูน
การเรียนรูภายหลังบทเรียนตางๆ  ดวยความปรารถนาที่จะใหศิษยแตละคนและทุกคนพัฒนาได
อยางเต็มศักยภาพและตลอดไป

พฤติกรรมส ําคัญ
1.  อบรม  สั่งสอน  ฝกฝนและจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาศิษยอยางมุง

มั่นและตั้งใจ
2.  อบรม  สั่งสอน  ฝกฝนและจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือพัฒนาศิษยอยางเต็ม

ศักยภาพ
3.  อบรม  สั่งสอน  ฝกฝนและจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาศิษยดวยความ

บริสุทธิ์ใจ
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จรรยาบรรณขอท่ี  3
ครูตองประพฤติ  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทาง  กาย  วาจา  และจิตใจ

หลักการ
การเรียนรูในดานคานิยมและจริยธรรม  จํ าเปนตองมีตัวแบบท่ีดี  เพ่ือใหผูเรียนยึดถือ

และนํ าไปปฏิบัติตาม  ครูที่ดีจึงถายทอดคานิยมและจริยธรรมดวยการแสดงตนเปนตัวอยางเสมอ
การแสดงตนเปนตัวอยางน้ีถือวาครูเปนผูนํ าในการพัฒนาศิษยอยางแทจริง

คํ าอธิบาย
การประพฤติปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ด ี หมายถึง  การแสดงออกอยางสม่ํ าเสมอของครู

ที่ศิษยสามารถสังเกตรับรูไดเอง  และเปนการแสดงที่เปนไปตามมาตรฐานแหงพฤติกรรมระดับสูง
ตามคานิยม  คุณธรรม  และวัฒนธรรมอันดีงาม

พฤติกรรมส ําคัญ
1.  ตระหนักวาพฤติกรรมการแสดงออกของครูมีผลตอการพัฒนาพฤติกรรมของศิษย

อยูเสมอ
2.  พูดจาสุภาพและสรางสรรคโดยค ํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับศิษยและสังคม
3.  กระท ําตนเปนแบบอยางท่ีดี  สอดคลองกับค ําสอนของตนและวัฒนธรรมประเพณี

อันดีงาม
จรรยาบรรณขอท่ี  4

ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกายสติปญญา  จิตใจอารมณ  และ
สังคมของศิษย

หลักการ
การแสดงออกของครูใดๆ  ก็ยอมมีผลในทางบวกหรือลบ  ตอความเจริญเติบโตของ

ศิษย  เม่ือครูเปนผูรับผิดชอบโดยตรงตอการพัฒนาทุกๆ  ดานของศิษย  จึงตองพิจารณาเลือกแสดง
แตเฉพาะการแสดงที่มีผลทางบวก  พึงระงับและละเวนการแสดงใดๆ  ที่น ําไปสูการชะลอหรือ
ขัดขวางความกาวหนาของศิษยทุกๆ  ดาน
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คํ าอธิบาย
การไมกระท ําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกายสติปญญา  จิตใจ  อารมณ  และ

สังคมของศิษย  หมายถึง  การตอบสนองตอศิษยในการลงโทษหรือใหรางวัลหรือการกระทํ าอื่นใด
ที่นํ าไปสูการลดพฤติกรรมที่พึงปรารถนา  และการเพิม่พฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนา

พฤติกรรมส ําคัญ
1.  ละเวนการกระทํ าที่ท ําใหศิษยเกิดความกระทบกระเทือนตอจิตใจ  สติปญญา

อารมณ  และสังคมของศิษย
2.  ละเวนการกระทํ าที่เปนอันตรายตอสุขภาพและรางกายของศิษย
3.  ละเวนการกระทํ าที่สะกัดกั้นพัฒนาการสติปญญา อารมณ จิตใจและสังคมของ

มนุษย
จรรยาบรรณขอท่ี  5

ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่ตาม
ปกติและไมใชศิษยกระทํ าการใดๆ  อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ

หลักการ
การใชตํ าแหนงหนาท่ีในวิชาชีพแสวงหาประโยชนตนโดยมิชอบ  ยอมทํ าใหเกิดความ

ลํ าเอียงในการปฏิบัติหนาที ่ สรางความไมเสมอภาค  นํ าไปสูความเสื่อมศรัทธาในตัวบุคคลและ
วิชาชีพน้ัน  ดังน้ัน  ครูจึงไมแสวงหาประโยชนอันมิควรไดจากศิษย  หรือใชศิษยใหไปแสวงหา
ประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ

คํ าอธิบาย
การไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย  ในการปฏิบัติหนาที่ตามปกติ

และไมใชศิษยกระท ําการใดๆ  อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ  หมายถึง  การไม
กระท ําการใดๆ  ที่จะไดมาซึ่งผลตอบแทนเกินสิทธิที่พึงมีพึงไดจากการปฏิบัติหนาที่ในความ
รับผิดชอบตามปกติ

พฤติกรรมส ําคัญ
1.  ไมรับหรือแสวงหาอามิสสินจางหรือผลประโยชนอันมิควรไดจากศิษย
2.  ไมใชศิษยเปนเครื่องมือหาประโยชนใหกับตนโดยมิชอบดวยกฎหมาย
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ขนบธรรมเนียมประเพณีหรือความรูสึกของสังคม
จรรยาบรรณขอท่ี  6

ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพ  และวิสัยทัศน  ทันตอการ
พัฒนาทางวิชาการ  เศรษฐกจิ  สังคมและการเมืองอยูเสมอ

หลักการ
สังคมและวิทยาการมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  ดังน้ัน  ครูในฐานะผูพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย  จึงตองพัฒนาตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต

คํ าอธิบาย
การพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพ  และวิสัยทัศนตอการพัฒนาทาง

วิทยาการ  เศรษฐกจิ  สังคม  การเมือง  อยูเสมอ  หมายถึง  การใฝรู  ศึกษาคนควา  ริเร่ิมสรางสรรค
ความรูใหมใหทันสมัย  ทันเหตุการณ  และทันตอการเปลี่ยนแปลงทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม
การเมือง  และเทคโนโลยีสามารถพัฒนาบุคลิกภาพและวิสัยทัศน

พฤติกรรมส ําคัญ
1. ใสใจศึกษาคนควา  ริเริ่มสรางสรรคความรูใหมที่เกี่ยวกับวิชาชีพอยูเสมอ
2.  มีความรอบรู  ทันสมัย  ทันเหตุการณ  สามารถนํ ามาวิเคราะห  กํ าหนดเปาหมายแนว

ทางการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ  การเมือง  การอาชีพ  และ
เทคโนโลยี

3.  แสดงออกทางรางกาย  กิริยา  วาจา  อยางสงางาม  เหมาะสมกับกาละเทศะ
จรรยาบรรณขอท่ี  7

ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู

หลักการ
ความรักและความเชื่อมั่นในอาชีพของตนยอมท ําใหท ํางานอยางมีความสุขและมุงมั่น

อันจะสงผลใหอาชีพน้ันเจริญรุงเรืองและม่ันคง  ดังนั้นครูยอมรักและศรัทธาในอาชีพคร ู และเปน
สมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครูดวยความเต็มใจ
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คํ าอธิบาย
ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู  และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู

หมายถึง  การแสดงออกดวยความชื่นชมและเชื่อมั่นในอาชีพครู ดวยตระหนักวาอาชีพน้ีเปนอาชีพ
ที่มีเกียรติ  มีความส ําคัญและความจ ําเปนตอสังคม  ครูพึงปฏิบัติงานดวยความเต็มใจและภูมิใจ
รวมทั้งปกปองเกียรติภูมิของอาชีพครู  เขารวมกิจกรรมและสนับสนุนองคกรวิชาชีพครู

พฤติกรรมส ําคัญ
1.  เชื่อมั่น  ชื่นชม  ภูมิใจในความเปนครูและองคกรวิชาชีพครู  วามีความส ําคัญและ

จํ าเปนตอสังคม
2.  เปนสมาชิกขององคกรวิชาชีพครูและสนับสนุน  หรือเขารวม  หรือเปนผูนํ าในกิจ

กรรมพัฒนาวิชาชีพครู
3.  ปกปองเกียรติภูมิของครูและองคกรวิชาชีพครู

จรรยาบรรณขอท่ี  8
ครูพึงชวยเหลือเกือ้กูลครูและชมุชนในทางสรางสรรค

หลักการ
สมาชิกของสังคมใดผนึกก ําลังกันพัฒนาสังคมนั้นและเกื้อกูลสังคมรอบขาง  ในวง

วิชาชีพครู  ผูประกอบวิชาชีพครูพึงรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันดวยความเต็มใจ  อันจะสงผลให
เกิดพลังและศักยภาพในการพัฒนาวิชาชีพครูและการพัฒนาสังคม

คํ าอธิบาย
การชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรคหมายถึง  การใหความรวมมือ

แนะนํ าปรึกษาชวยเหลือแกเพ่ือนครูท้ังเร่ืองสวนตัว  ครอบครัว  การงานตามโอกาสอยางเหมาะสม
รวมทั้งเขารวมกิจกรรมของชุมชน  โดยการใหคํ าปรึกษาแนะนํ าแนวทางวิธีการปฏิบัติตน  ปฏิบัติ
งาน  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน

พฤติกรรมส ําคัญ
1.  ใหความรวมมือแนะนํ า  ปรึกษาแกเพื่อนครูตาโอกาสและความเหมาะสม
2.  ใหความชวยเหลือดานทุนทรัพย  สิ่งของแกเพื่อนครูตามโอกาสและความเหมาะสม
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3.  เขารวมกิจกรรมของชุมชนรวมทั้งใหค ําปรึกษาแนะนํ าแนวทางการปฏิบัติตน
ปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน

จรรยาบรรณขอท่ี  9
ครูพึงประพฤติปฏิบัติตน เปนผูนํ าในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญา และวัฒนธรรมไทย

หลักการ
หนาที่สํ าคัญประการหนึ่งของการศึกษา  คือ  การพัฒนาคนใหมีภูมิปญญาและรูจัก

เลือกการดํ าเนินชีวิตท่ีดีงาม  ในฐานะที่ครูเปนบุคลากรส ําคัญทางการศึกษา  ครูจึงควรเปนผูนํ าใน
การอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย

คํ าอธิบาย
การเปนผูน ําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย หมายถึง

การริเร่ิมดํ าเนินกิจกรรม  สนับสนุนสงเสริมภูมิปญญาไทยโดยรวบรวมขอมูล  ศึกษาวิเคราะห
เลือกสรร  ปฏิบัติตนและเผยแพรศิลปะ  ประเพณ ี ดนตรี  กีฬา  การละเลน  อาหาร  เคร่ืองแตงกาย
ฯลฯ  เพื่อใชในการเรียนการสอนการด ํารงชีวิตตนและสังคม

พฤติกรรมส ําคัญ
1.  รวบรวมขอมูลและเลือกสรรภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรมที่เหมาะสมมาใชจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน
2.  เปนผูนํ าในการวางแผน  และด ําเนินการเพ่ือนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินและ

วัฒนธรรม
3.  สนับสนุนสงเสริมเผยแพรและรวมกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนอยาง

สมํ่ าเสมอ
4.  ศึกษาวิเคราะห  วิจัยภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ิน  เพ่ือนํ าผลมาใชในการจัดกิจ

กรรมการเรียนการสอน
จะเห็นไดวาพฤติกรรมส ําคัญของจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 มีสาระส ําคัญใหครูถือ

ปฏิบัติ เพื่อความเปนครูที่ดีมีคุณภาพทั้งทางดานการสอนและทางดานบุคลิกภาพ  จะท ําใหครูได
ทราบถึงหลักการของจรรยาบรรณในแตละขอ  ไดทราบค ําอธิบายในรายละเอียดใหชัดเจน  และใน
สวนที่เปนพฤติกรรมส ําคัญที่ครูตองยึดถือปฏิบัติไดอยางถูกตองกลาว
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ในดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน  ประกอบไปดวยพฤติกรรมที่ส ําคัญเชน  ครู
ตองรักและเมตตาศิษย  มีความเปนมิตรเอาใจใส  ตอบสนองขอเสนอของศิษยในทางสรางสรรค
เสมอ  แนะแนวทางในการพัฒนาศิษยแตละคน  แสดงผลงานของศิษย  ในการอบรมสัง่สอนครูตอง
มีความมุงม่ันต้ังใจจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาศิษยอยางเต็มศักยภาพ  เพื่อพัฒนาศิษย
ดวยความบริสุทธิ์ใจ

ในดานบุคลิกภาพ  ครูจะตองประพฤติปฏิบัติตนเพื่อเปนแบบอยางที่ดีทั้งกาย วาจา
และจิตใจ  ครูตองละเวนการกระทํ าใหศิษยเกิดความกระทบกระเทือนใจ  ไมกระทํ าอันตรายตอ
สุขภาพรางกายของศิษย  ไมแสวงหาประโยชนอันมิควรจากนักเรียน  ครูจะตองมีการศึกษาหาความ
รูใหมๆใหทันตอเหตุการณ  แสดงออกไดอยางเหมาะสมกับกาละเทศะ  มีความศรัทธาภาคภูมิใจตอ
อาชีพครู  การใหความชวยเหลือตอเพ่ือนครู  การเขารวมกจิกรรมชุมชน  การนํ าภูมิปญญาทองถิ่น
มาบูรณาการสอนและสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย  เขารวมกิจกรรมทาง
ประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนอยางสมํ ่าเสมอ

4.  กระบวนการเรียนการสอน

4.1  ความหมายของการเรียนรู
      ไดมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาใหความหมายของการเรียนรูไวหลายทานดังตอ

ไปนี้
       วิชัย  ดิสสระ (2535: 86)    ไดใหความหมายการเรียนรูวา   การเรียนรู  หมายถึง

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนเราโดยเฉพาะอยางยิ่งการเปลี่ยนแปลงในขอบขายพุทธิพิสัย
(Cognitive Domain)  ซึ่งหมายถึง  ผูที่ไดรับการเลาเรียนหรืออบรมส่ังสอนแลวผูน้ันจะตองมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เชน  จะตองจํ าสิ่งที่เรียนนั้นได  สามารถระลึกและสามารถนํ าเอาสิ่งที่เรียน
รูมาน้ันมาใชหรือประยุกตใหเกิดประโยชนแกตนเองและสังคม

     ไพบูลย  เทวรักษ (2537: 71)  ไดใหความหมายการเรียนรูวา  การเรียนรู  หมายถึง
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งเนื่องมาจากประสบการณหรือการฝกหัดและพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป
น้ัน  มีลักษณะคอนขางจะมั่นคงถาวร

     อารี  พันธมณี (2534: 86)  ไดใหความหมายการเรียนรูวา  การเรียนรู หมายถึง
กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากเดิมไปสูพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร  และพฤติกรรม
ใหมนี้เปนผลมาจากประสบการณหรือการฝกฝน  มิใชเปนผลมาจากการตอบสนองตามธรรมชาติ
หรือสัญชาตญาณ หรือวุฒิภาวะ หรือพิษยาตาง ๆ  หรืออุบัติเหตุ หรือความบังเอิญ
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     บุหงา  วชิระศักดิ์มงคล (2541: 39)  ไดใหความหมายการเรียนรูวา  การเรียนรู
หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเปนผลเนื่องจากประสบการณ

     กันยา  สุวรรณแสง (2542: 154) ไดใหความหมายการเรียนรูวา  การเรียนรู หมายถึง
กระบวนการท่ีประสบการณตรงและหรือประสบการณทางออมกระทํ าใหอินทรียเกิดการเปลี่ยน
แปลงพฤติกรรมที่คอนขางถาวร

     จากที่กลาวมาแลวพอสรุปไดวา การเรียนรูเปนกระบวนการที่บุคคลเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมทางรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา  ซึ่งเกิดจากประสบการณทางตรงหรือ
ทางออม  อันกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือท่ีจะปรับตนเองเขากับส่ิงแวดลอมและเกิดประโยชน
ตอตนเองและสงัคม

4.2  ความหมายของการสอน
          ไดมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาใหความหมายของการสอนไวหลายทาน  ดังตอ

ไปนี้
       บุญชม  ศรีสะอาด (2541: 2)  ใหความหมายของการสอนไววา  การสอน  หมายถึง

           การถายทอดความรู
           การฝกใหผูเรียนคิดแกปญหาตาง ๆ
           การจัดส่ิงแวดลอมและกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
           การจัดประสบการณใหผูเรียนเกดิการเรียนรู

                           การสรางหรือจัดสถานการณเพือ่ใหผูเรียนเกดิการเรียนรู
           การแนะแนวทางแกผูเรียนเพื่อใหศึกษาหาความรู

      สุทิน  เทียมพลับ (2525: 75)  ใหความหมายของการสอนวา  การสอน  หมายถึง
กระบวนการตาง ๆ ที่จะท ําหรือสงเสริมหรืออํ านวยชวยใหบุคคลไดเจริญงอกงาม  โดยความหมาย
ทั้งทางรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญาและสามารถปรับตัวเองใหมีความสุข

      ชม  ภูมิภาค (2524: 3)  ใหความหมายของการสอนวา  การสอน คือ
การกระทํ าทั้งหลายที่มีระบบของครู  เพ่ือท่ีจะสงเสริมใหเกิดความสะดวกตอการเรียนรูของผูเรียน

      อัญชลี  แจมเจริญ และคณะ (2526: 45)  ใหความหมายของการสอนวา   การสอน
หมายถึง การท ําใหความรูและทักษะเกิดความสัมฤทธิ์ผลอยางดีที่สุดเปนการจัดประสบการณใหกับ
ผูเรียน

      สุรพันธ  ตันศรีวงษ (2538: 48)  ใหความหมายของการสอนวา  การสอน  หมายถึง
การจัดดํ าเนินกิจกรรม  เพื่อสงความรูจากแหลงขอมูลไปยังผูเรียนใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
เกิดการเรียนรูขึ้นตามเปาหมายที่ไดวางไว
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      จากที่กลาวมาแลว  พอสรุปไดวา  การสอนเปนกระบวนการอยางมีระบบที่จะชวย
สงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรูทั้งทางรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา  เพ่ือท่ีจะปรับตัวเขา
กับสิ่งแวดลอม  และด ํารงตนในสังคมอยางมีความสุข

4.3  หลักจิตวิทยาที่มีผลตอการเรียนการสอน
       จิตวิทยามีสวนชวยสงเสริมการเรียนของนักเรียน  ชวยแนะแนวการสอนของครู

ชวยแนะวิธีการปกครองใหครู  ชวยแนะวิธีการเรียนที่สัมฤทธิ์ผลใหแกผูสอน  ชวยแนะวิธีการวัด
ผลการศึกษา  สรางเสริมสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน (เดโช  สวนานนท 2522: 11)  ดังน้ัน
ครูผูสอนจะตองศึกษาหลักจิตวิทยาท่ีมีผลตอการเรียนการสอน  และจะขอกลาวถึงหลักจิตวิทยาที่
สํ าคัญตอไปน้ี

      4.3.1  ความแตกตางระหวางบุคคล  (Individual Difference)
                มีผูที่วางหลักเกณฑเกี่ยวกับทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล คือ เดอ  ฟลูร

(De Fleur)  วางหลักเกณฑพื้นฐานของทฤษฎีนี้วา  (มาลินี  จุฑะรพ 2539: 217)
   1)  บุคคลมีความแตกตางกันในดานบุคลิกภาพและสภาพทางจิตวิทยา

            2)  ความแตกตางดังกลาวเปนเพราะบุคคลมีการเรียนรูจากสังคมที่แตกตางกัน
                3)  บุคคลที่อยูตางสภาพแวดลอมกันจะไดรับการเรียนรูจากสภาพแวดลอมที่

แตกตางกัน
                4)  การเรียนรูจากสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน  ท ําใหบุคคลมีเจตคติ  คานิยม

ความเชื่อ  และบุคลิกภาพแตกตางกันดวย
จากทฤษฎีดังกลาว  นักเรียนยอมมีความแตกตางกันท้ังในดานสติปญญา อารมณ  จิต

ใจ  ลักษณะนิสัย  นักเรียนบางคนมีสติปญญาดีสามารถเรียนรูไดเร็ว  แตบางคนอาจจะเรียนไดชา
ครูจะตองพยายามใหกํ าลังใจแกเขา  ไมกลาวสิ่งใดใหนักเรียนเกิดการทอถอย  ผูที่เรียนดีก็สงเสริม
ใหกาวหนาไป ผูที่เรียนชาก็จัดบทเรียนใหเหมาะสมและชวยสอนซอมเสริมตามเวลาและโอกาส
และครูควรจะพิจารณาในเร่ืองตอไปน้ี

                    (1)  ควรศึกษานักเรียนวาแตละคนมีคุณสมบัติในการเรียนรูอยางไร
                   (2)  รูจักวินิจฉัยนักเรียนแตละคนวาประสบปญหาและเกิดความล ําบากใน

การเรียนรูอยางไรบาง
                   (3)  ควรวางโครงการสอนใหกบันักเรียนท่ีเรียนเกงและเรียนออน
                   (4)  ควรหาวิธีการที่แปลก ๆ ใหม ๆ มาสอนนักเรียนที่แตกตางกัน
                   (5)  รูจักสรางบทเรียนท่ีจะเสริมสรางความรูนักเรียนหรือทํ าแบบฝกหัด

เสริมทักษะ
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                   (6)  ครูจะตองมีความอดทน  ใฝหาความรู  เสียสละเวลา  จึงจะสนองความ
ตองการของนักเรียนที่แตกตางกัน  (ยุพิน  พิพิธกุล 2524: 6)

      4.3.2  จิตวทิยาในการเรียนรู (Psychology of Learning)
                1)  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  เมื่อนักเรียนไดรับประสบการณใดประสบ

การณหน่ึงเปนคร้ังแรก  เขาก็จะเกิดความอยากรูอยากเห็นและอยากจะคิดออกมาใหได  วิธีการคิด
น้ันอาจจะเปนการลองผิดลองถูก  แตเม่ือเขาไดรับประสบการณน้ันอีกคร้ังหน่ึง  เขาจะสามารถตอบ
ไดทนัทีแสดงวาเขาเกดิการเรียนรู (ยุพิน  พิพิธกุล 2524: 7)

                2)  การถายทอดการเรียนรู
                     (1)  นักเรียนจะไดรับการถายทอดการเรียนรูก็ตอเม่ือเห็นสถานการณท่ี

คลายคลึงกันหลาย ๆ ตัวอยาง
                      (2)  ครูควรฝกใหนักเรียนรูจักการสังเกตรูปแบบของสิ่งที่คลายคลึงกัน
                     (3)  ควรจะใหนักเรียนไดเรียนอยางประสบความสํ าเร็จไปเปนเร่ือง ๆ
                     (4)  ควรรูจักนํ าเร่ืองท่ีเคยเรียนมาแลวในอดีตมาเปรียบเทียบหรือใชกับ

เรื่องที่จะเรียนใหม
                     (5)  การถายทอดการเรียนรูจะสํ าเร็จมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับวิธีสอน

ของครู (ยุพิน  พิพิธกุล 2524: 9 - 10)
ยุพิน  พิพิธกุล  (2524: 10)  ไดกลาวถึงการสอนเพื่อจะใหเกิดการเรียนรูควรยึดหลัก

ดังตอไปน้ี
1.  ใหนักเรียนเกิดมโนคติดวยตนเองและนํ าไปสูขอสรุป สามารถนํ าขอสรุปไปใชได
2.  ครูจะตองเนนขณะที่สอน และแยกแยะใหนักเรียนเห็นองคประกอบในเรื่องที่ก ําลัง

เรียน
3.  ครูควรจะฝกใหนักเรียนรูจักใชหลักเกณฑจากเรื่องที่เรียนจบแลวในสถานการณที่มี

องคประกอบคลายคลึงกันแตซับซอนยิ่งขึ้น
                3)  ธรรมชาติของการเกดิการเรียนรู  นักเรียนจะเกดิการเรียนรู จะตองรูใน

เร่ืองตอไปน้ี
                     (1)  นักเรียนจะตองรูจักจุดประสงคในการเรียนรูแตละเร่ือง
                     (2)  นักเรียนจะตองรูจักสัมพันธความคิด  ครูจะตองพยายามสอนนักเรียน

ใหรูจักสัมพันธความคิด
                     (3)  นักเรียนจะตองรูจักการวิเคราะหขอความในลักษณะท่ีเปนแบบเดียว

กัน  หรือเปรียบเทียบกันเพ่ือนํ าไปสูการคนพบ
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                     (4)  นักเรียนจะตองเรียนดวยความเขาใจและนํ าไปใชได
                     (5)  ครูจะตองรูวิธีการท่ีจะนํ านักเรียนไปสูขอสรุปในการสอนแตละเร่ือง

และควรจะไดสรุปบทเรียนในแตละครั้ง
                     (6)  นักเรียนจะตองรูวิธีการเรียนวาจะเรียนอยางไร
                     (7)  ครูไมควรท ําโทษนักเรียน  เพราะจะท ําใหนักเรียนเบ่ือหนาย  ควรจะ

เสริมก ําลังใจใหนักเรียน (ยุ พิน  พิพิธกุล 2524: 10)
      4.3.3  จิตวิทยาในการฝก (Psychology of Drill)
                การฝกเปนเร่ืองจํ าเปนส ําหรับนักเรียน  ถาฝกซํ ้า ๆ นักเรียนจะเกิดการเบ่ือ

หนาย  ครูจะตองดูใหเหมาะสม การฝกที่มีผลอาจจะพิจารณาดังนี้
                1)  การฝกจะไดผลดีจะตองฝกเปนรายบุคคล  เพราะจะตองค ํานึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล
                2)  ควรฝกไปทีละเร่ืองเม่ือจบบทเรียนหน่ึง และเมื่อเรียนไปหลายบท ก็ควร

ฝกรวบยอดอีกคร้ังหน่ึง
                3)  ควรมีการตรวจแบบฝกหัดแตละครั้งที่ใหนักเรียนท ําแบบฝกหัด  เพ่ือ

ประเมินผลการเรียนของนักเรียน  ตลอดจนการประเมินผลครูดวย
                4)  เลือกแบบฝกหัดใหสอดคลองกับบทเรียนและใหแบบฝกหัดพอเหมาะไม

มากจนเกินไป
                5)  แบบฝกหัดที่ใหนักเรียนท ําจะตองคํ านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล
                6)  แบบฝกหัดที่ใหนั้นควรฝกหลาย ๆ ดาน   คํ านึงถึงความยากงาย  เร่ืองใด

ที่เนนอาจจะใหทํ าหลายขอเพ่ือใหนักเรียนเขาใจและจดจํ าได
                7)  พึงตระหนักอยูเสมอวา กอนที่จะใหนักเรียนท ําโจทยน้ันนักเรียนจะตอง

เขาใจในวิธีการท ําโจทยโดยถองแท อยาปลอยใหนักเรียนท ําโจทยตามตัวอยางท่ีครูสอนโดยไมเกิด
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค

                8)  พึงตระหนักอยูเสมอวา  ฝกอยางไรนักเรียนจึงจะคิดเปนไมใชคิดตาม
(ยุพิน  พิพิธกุล 2524: 11)

      4.3.4  การเรียนโดยการกระทํ า (Learning by Doing)
                                    ครูควรสอนใหนักเรียนไดเห็นของจริง  ไดลงมือกระท ําดวยตนเอง  เพราะ
จะทํ าใหนักเรียนเขาใจและจดจํ าไดนาน  แตบางเรื่องบางเนื้อหาก็ไมสามารถใชรูปธรรมชวยอธิบาย
นามธรรมได  ครูควรเลือกดูใหเหมาะสม (ยุพิน  พิพิธกุล 2524: 12)
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      4.3.5  ความพรอม (Readiness)
                                    ความพรอมของนักเรียนเปนเร่ืองสํ าคัญ ครูควรจะวัดความพรอมของนัก
เรียนกอน  นักเรียนท่ีมีวัยตางกันความพรอมอาจจะไมเหมือนกัน  โดยเฉพาะในทางคณิตศาสตรนั้น
ครูจะตองตรวจดูความพรอมของนักเรียนอยูเสมอ  เม่ือนักเรียนจะเรียนบทตอไปจะตองดูวานักเรียน
มีพื้นฐานเดิมพรอมหรือยัง  ครูอาจจะทํ าการทดสอบกอนท่ีจะสอนตอไป (ยุพิน  พิพิธกุล 2524: 12)

      4.3.6  แรงจงูใจ (Motivation)
            ครูจะตองเปนผูสรางแรงจูงใจใหนักเรียนอยากเรียน  ครูจะตองตระหนักอยู

เสมอวาจะท ําอยางไรจึงจะท ําใหนักเรียนอยากเรียน  (ยุพิน  พิพิธกุล 2524: 12)
      4.3.7  การเสริมกํ าลังใจ (Reinforcement)

                                    การเสริมก ําลังใจเปนเร่ืองสํ าคัญของการสอน  เพราะเม่ือนักเรียนทราบพฤติ
กรรมท่ีเขาแสดงออกมาเปนท่ียอมรับของครู  เขายอมจะเกิดกํ าลังใจที่จะท ําตอไป  คํ ากลาวชม  ดี
เกง  ฯลฯ  อาการยิ้มแยม  อาการพยักหนา  แสดงการยอมรับของครูจะเปนกํ าลังใจแกนักเรียนเปน
อยางมาก  แตครูจะตองเลือกใหเหมาะสมกับกาลเทศะ  (ยุพิน  พิพิธกุล 2524: 13)

จากที่กลาวมาพอสรุปไดวาหลักจิตวิทยามีผลตอการเรียนการสอน เพราะจิตวิทยามี
สวนชวยสงเสริมการเรียนของนักเรียน ชวยแนะแนวการสอนของครู ชวยแนะนํ าวิธีการปกครองให
ครู ชวยแนะนํ าวิธีการวัดผลประเมินผล ท ําใหครูเขาใจในตัวนักเรียนมากยิ่งขึ้น และสรางเสริม
สัมพันธภาพระหวางครูและนักเรียน  หลักจิตวิทยาที่สํ าคัญคือ  ความแตกตางระหวางบุคคล
จิตวิทยาในการเรียนรูในดานการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  การถายทอดการเรียนรู  จิตวิทยาใน
การฝก  การเรียนโดยการกระทํ า  ความพรอม  แรงจูงใจ  และการเสริมก ําลังใจ

5.  คุณลักษณะพิเศษของครู

คุณลักษณะพิเศษของครูในที่นี้  หมายถึง  บุคลิกลักษณะที่เปนจุดเดนของครู  ที่ท ําให
สังเกตเห็นไดวา  แตกตางไปจากผูประกอบอาชีพอื่น  (ยนต  ชุมจิต 2531: 21-22)  กลาววา  ลักษณะ
พิเศษของครูหรือจุดเดนของครูท่ีทํ าใหสามารถสังเกตได  มีดังน้ี

5.1  บุคลิกภาพ  ไดแก  สวนประกอบตางๆ  ของรางกายรวมท้ังเส้ือผาท่ีเสริมแตงราง
กายดวย  เชน

5.1.1  สงางาม  นาศรัทธา
5.1.2  สุขุม  เยือกเย็น
5.1.3  แตงกายเหมาะสมกับวัย  และไมลํ ้านํ าสมัยเกินไป
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5.1.4  ระมัดระวังอากัปกิริยา
5.2  ทวงท ี วาจา  หมายถึง  อาการท่ีแสดงออกทางการพูดจา  เชน

5.2.1  เสียงดังฟงชัด  แจมแจง
5.2.2  พูดจามีล ําดับ  กอนหลัง
5.2.3  ไมกระดากอายหรือสะทกสะทาน
5.2.4  ยกตัวอยางประกอบไดชัดเจน  เขาใจงาย
5.2.5  เปนผูพูดและผูฟงที่ดี
5.2.6  ใชค ําถามไดเหมาะสมกับเรื่อง

5.3  จริยาวัตร  หมายถึง  กริยาที่ควรประพฤติปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม  เชน
5.3.1  มีวิญญาณหรือน้ํ าใจของความเปนครู
5.3.2  ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี
5.3.3  กระท ําแตสิ่งที่เหมาะสมดีงาม
5.3.4  รูจักเวลาและสถานที่
5.3.5  ประพฤติปฏิบัติตามกติกาของสถานที่นั้น
5.3.6  ประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีแกคนอื่น

! 5.4  การแสดงออกทางความคิด  เชน
       5.4.1  มองบุคคลตางๆ  ในหลายดาน
       5.4.2  มองการณไกล  (มองอยางลึกซึ้งหลายดาน)

   5.4.3  เจตนาที่ดีตอบุคคลอื่นมากกวาในสิ่งที่ดีงาม
       5.4.4  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค
5.5  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม  เชน

!       5.5.1  เสียสละ  อดทน
  5.5.2  พ่ึงตนเอง
  5.5.3  มีความรับผิดชอบสูง
  5.5.4  ประหยัดอดออม
  5.5.5  ปฏิบัติตามระเบียบวินัย
  5.5.6  เอ้ืออารีมีไมตรีตอคนอ่ืน
  5.5.7  กตัญูกตเวที
ในเรื่องคุณลักษณะพิเศษของครูที่ถือวาเปนจุดเดนที่พึงสังเกตไดคือ ดานบุคลิกภาพ

ความสงางาม  นาศรัทธา  สุขุม  เยือกเย็น  การแตงกาย  ทวงทีวาจา  คํ าพูดที่เหมาะสม  การปฏิบัติ
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ตนตามขนบธรรมเนียมอยางเหมาะสมดีงาม  การแสดงออกทางความคิด  มีความคิดริเร่ิมสราง
สรรค  มีคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมในการปฏิบัติตนสอดคลองกับการเปนคร ู บุคคลที่ปฏิบัติ
หนาที่ครูพึงถือปฏิบัติเพื่อสรางความศรัทธาใหเกิดขี้น

6.  ลักษณะบุคลิกภาพของครู

6.1  ความหมายของบุคลิกภาพ
      ไดมีนักการศึกษาใหความหมายของบุคลิกภาพไวหลายทานดังตอไปนี้
      ศิริบูรณ  สายโกสุม  (2540: 198)  ไดใหความหมายของบุคลิกภาพ  หมายถึง  แบบแผน

การกระท ํา  ความคิด  และอารมณ  ซึ่งเปนลักษณะทั้งหมดของพฤติกรรมของบุคคลผูนั้น
จรินทร ธานีรัตน  (2508: 38) ไดใหความหมายของบุคลิกภาพวา  บุคลิกภาพหมายถึง

ความสงามีจังหวะจะโคน พูดจาไพเราะ ฉะฉาน มีลักษณะความเปนมิตรแกคนทั่วไป แตงกายเปน
สุภาพชน ควบคุมอารมณปกติเสมอ พูดจามีเหตุมีผลเยี่ยงผูมีความรู

แสงเดือน  ทวีสิน  (2539: 120) ไดใหความหมายของบุคลิกภาพวา  บุคลิกภาพหมายถึง
รูปแบบของความคิด  ความรูสึก  และพฤติกรรมของบุคคลที่คอนขางเดนชัด

ชูชีพ  ออนโคกสงู  (2522: 136)  ไดใหความหมายของบุคลิกภาพไววา  บุคลิกภาพ
หมายถึง  ผลรวมทั้งหมดของลักษณะทางรางกาย  พฤติกรรม  ตลอดจนความโนมเอียงตอส่ิงใดส่ิง
หนึ่งและศักยภาพในการกระท ําสิ่งตางๆ  ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนผลใหเราทราบวา  เขาเปนตัว
เขาเองซึ่งแตกตางไปจากผูอื่น

จากที่กลาวมา  พอสรุปไดวา  บุคลิกภาพหมายถึง  ผลรวมทั้งหมดของบุคคลใดบุคคล
หน่ึง  ทั้งที่เปนแบบแผนการกระท ํา  ความคิด  อารมณ  พฤติกรรมซึ่งเปนลักษณะทั้งหมดของ
บุคคลผูนั้น

6.2  ลักษณะบุคลิกภาพของครู
       บุคลิกภาพของคร ู แบงไดเปน 3 ลักษณะใหญ ๆ ดังน้ี  คือ (ชูชีพ  ออนโคกสงู

2522: 136 - 137 อางจาก  เอนกกุล  กรีแสง 2514: 199 – 201)
        6.2.1  ครูผูสนับสนุน (The Supporting Teacher) หมายถึง ครูที่มีลักษณะเปนผูที่
พยายามใหนักเรียนทุกคนเรียนดวยความสบายใจและเปนสุข  ครูจึงใหคํ าชมเชยและพยายามชวย
เหลือสนับสนุนใหก ําลังใจ  และพยายามสรางความเปนกันเองกับนักเรียน  คอยชวยเหลือนักเรียน
อยูเสมอ  ทั้งนี ้ เพราะครูประเภทน้ีมีความคิดวา
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               1)  ตองคอยใหความชวยเหลือเด็กอยางจริงจัง  เด็กจะไดไมเกิดความเบื่อ
หนาย  ทอถอยหรือขาด ความสนใจเมื่อพบกับบทเรียนที่รูสึกวายาก

               2)  เด็กที่ไดรับความชมเชยจะเกิดความพอใจ  และสนใจบทเรียนมากขึ้น
และพรอมที่จะรวมมือกับครูและเพื่อน ๆ เพื่อใหประสบผลส ําเร็จทางการเรียนอยูเสมอ

               3)  ความสัมพันธอันดีระหวางครูกับนักเรียน  จะชวยใหเด็กมีทัศนคติที่ดีตอ
บุคคลทั่วไป  พรอมที่จะใหความรวมมือกับผูอื่นในการกระท ํากิจกรรมตาง ๆ

        6.2.2  ครูผูยอมรับ (The Accepting Teacher)  หมายถึง  ครูที่ยอมรับฟงความคิด
เห็นของนักเรียน  สงเสริมใหนักเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเอง  เขาใจและสนใจเด็กเปนอยางดี  มุง
หวังใหเด็กชวยตนเองและตัดสินใจดวยตัวของเขาเอง  ครูเปนเพียงผูแนะนํ าในบางโอกาสที่เด็ก
ตองการ

        6.2.3  ครูผูไมเปนกันเอง (The Impersonal Teacher)  หมายถึง  ครูที่ไมยอมให
ความเปนกันเองกับนักเรียน     กิจกรรมตาง ๆ   ในหองเรียนข้ึนอยูกับครู  เด็กตองทํ าตามส่ิงท่ีครู
เห็นวาถูก  เม่ือเด็กกระทํ าตามไมไดก็จะไดรับการต ําหนิ  ท ําใหเด็กไมสบายใจและเกิดความทอถอย
ไมอยากที่จะเรียนหนังสือ

ลักษณะบุคลิกภาพของครูในการวิจัยครั้งนี ้จะวิจัยถึงการแตงกาย การมีอารมณขัน
ใจเย็น เสียงดังฟงชัด ใชภาษาเหมาะสม ทาทีวาจา การใชอํ านาจ ยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน
การเขาสอนตรงเวลา มีความกระตือรือรนในการสอน รวมถึงการมีความยุติธรรม

6.3  บุคลิกภาพของครูที่ดี
       บุคลิกภาพของครูเปนองคประกอบที่มีความส ําคัญในการสอน  เปนสื่อกลางที่

ทํ าใหมีการเรียนรูเกิดข้ึน  ครูไมไดสื่อสารเพียงความรูออกไป  แตส่ือสารความเปนครู  การติดตอ
ระหวางครูและนักเรียนคอย ๆ กอตัวข้ึน  อาจเปนไปไดทั้งในทางบวกและทางลบ  ลักษณะบุคลิก
ภาพของครูที่ดีไดรวมเอาความอบอุนเปนกันเอง  ความกระตือรือรน  ความยุติธรรม  อารมณขัน
ความสมํ่ าเสมอ  (ศิริบูรณ  สายโกสุม 2540: 198)

วิตตี (ชูชีพ  ออนโคกสงู 2522: 141  อางจาก  Carroll , 1969: 227) วิเคราะหลักษณะ
บุคลิกภาพของครูท่ีเด็กชอบ  เพราะเคยไดรับความชวยเหลือจากครูอยูเสมอ พบวา ครู    เหลานั้นมี
ลักษณะบุคลิกภาพ  ดังน้ี

1.  ใหความรวมมือกับนักเรียน  มีทัศนคติประชาธิปไตย
2.  มีเมตตากรุณาและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล
3.  อดทน  อดกลั้น
4.  สนใจในสิ่งตาง ๆ อยางกวางขวาง



28

5.  อารมณดี  ทาทางดี
6.  ยุติธรรม  ไมเขาขางใดขางหนึ่ง
7.  มีอารมณขัน
8.  วางตัวไดเหมาะสมเสมอตนเสมอปลาย
9.  สนใจปญหาของนักเรียน
10.  มีความยืดหยุนในการกระทํ าตาง ๆ ตามความเหมาะสม
11.  ยกยอง  ชมเชยนักเรียน
12.  ใชวิธีสอนที่เหมาะสมในการสอนวิชาเฉพาะ
เบอรนารด (ชูชีพ  ออนโคกสงู 2522: 141  อางจาก  Bernard, 1968: 159)  สรุปลักษณะ

บุคลิกภาพของครูที่มีประสิทธิภาพไว  ดังน้ี
1.  สงเสริมสนับสนุนหรือเนนความสามารถที่มีอยูในนักเรียนแตละคนใหเขาไดใชสิ่ง

ที่มีอยูใหเต็มที่
2.  มีความสามารถและมีอ ํานาจ  แตไมใชยืนกระตายขาเดียวไมยอมรับอะไรเลย

นอกจากความคิดหรือการกระทํ าท่ีตนตองการ
3.  นับถือในความคิดและความสามารถของแตละบุคคล
จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา บุคลิกภาพของครูที่ด ีควรมีลักษณะดังนี้ คือมีความรูดี

มีความสามารถในการถายทอดความรู มีความรูทางจิตวิทยา วิธีสอนตางๆ มีสุขภาพจิตด ีเปน
ประชาธิปไตย มีความยุติธรรม และเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน

6.4  การเสริมสรางบุคลิกภาพของครู
           เนื่องจากครูเปนบุคคลส ําคัญในการใหการศึกษาอบรมกุลบุตรกุลธิดาใหเติบโต

เปนพลเมืองดีตอไปในภายหนา  ดังน้ัน  ครูจึงควรมีบุคลิกภาพอันดีที่สามารถเปนตัวอยางแกเด็กได
บุคลิกภาพที่ดีควรแกการสรางเสริม  ไดแก (ชวนพิศ  ทองทวี 2522: 212)

       1.  มีความรูความสามารถในวิชาที่ตนสอน  สอนดี  ขยันหมั่นเพียร   พยายาม
ขวนขวายหาความรูอยูเสมอ

       2.  สรางสมใหเกิดมีคุณธรรม  ศีลธรรมขึ้นในตนใหมากที่สุด  รูจักเสียสละ
สามารถอบรมแนะแนวและปกครองเด็กใหด ํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ

       3.  มีสุขภาพสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ มีอารมณแจมใสเบิกบาน แตงกาย
สะอาดเรียบรอย  มีความกลาหาญยอมรับความจริง  รับผิดชอบตอหนาท่ีเช่ือม่ันในตนเองและมีสัม
พันธภาพอันดีกับบุคคลอื่น ๆ เปนตน



29

ดังน้ันการเสริมสรางบุคลิกภาพของครู มีสวนนํ าไปใชในการวิจัยครั้งนี ้คือ ท ําใหได
ทราบวาบุคลิกภาพของครูนั้นอาจเปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพล ตอกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ของครู ดังน้ันครูจํ าเปนตองมีการเสริมสรางบุคลิกภาพที่ด ี ไดแก ความรูความสามารถในวิชาที่
สอน  สอนดี  ขยันหมั่นเพียร  ศึกษาหาความรูอยูเสมอ  มีศีลธรรม  เสียสละ  แนะแนวอบรมนัก
เรียนใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  มีความสมบูรณทั้งดานรางกายและจิตใจ  แตงกายสะอาด
เรียบรอย  มีความรับผิดชอบ  และมีมนุษยสัมพันธที่ดี

7. คุณลักษณะของครูท่ีดีและมีประสิทธิภาพ

การเปนครูที่ดีและมีประสิทธิภาพเปนสิ่งที่ครูทุกคนปรารถนา  แตมักจะคิดกันวายากที่
จะทํ าได  บางคนคิดวาการเปนครูท่ีดีมีประสิทธิภาพน้ันจะตองมีพรสวรรค  หรือเกิดมาดวยความ
เปนครูอยูในตัว  ที่จริงแลวถาหากครูมีความรักอาชีพครู  รักนักเรียน  และอยากจะชวยเหลือ
นักเรียน  การเปนครูที่ดีและมีประสิทธิภาพยอมเปนไปได

ครูที่ดีและมีประสิทธิภาพจะตองมีลักษณะส ําคัญ  ดังตอไปน้ี
1.  ตองเปนนักมานุษยนิยม (Humanist) คือ  เปนผูที่ยอมรับนักเรียนอยางจริงใจ

ใหความอบอุน  มีความเขาใจนักเรียน  มีความยุติธรรม  และมีคุณลักษณะของครูตามทัศนะของ
นักจิตวิทยามานุษยนิยมและเปนกัลยาณมิตรของนักเรียน

2.  เปนผูที่มีความรู  และมีความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนการสอน  คือ  ครูตอง
เขาใจธรรมชาติของกระบวนการเรียนรูและสามารถที่จะใหวิธีสอนที่เหมาะสม  และจูงใจให
นักเรียนอยากเรียนรู  ครูจะตองใชวิธีการประเมินผลที่สามารถทํ านายไดวาการเรียนรูไดเกิดข้ึนจริง

3.  เปนผูที่รูจักนักเรียน  ครูไมเพียงแตเปนผูสอนนักเรียนทางวิชาการเทาน้ัน  แตเปนผู
ที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการทางบุคลิกภาพของนักเรียนดวย  ฉะนั้นครูตองมีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยา
พัฒนาการ  เพื่อจะชวยนักเรียนใหมีพัฒนาการทั้งดานสติปญญาและดานบุคลิกภาพดวย  โดยทํ าตน
เปนผูสงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนใหไปในทางบวก  เพ่ือนักเรียนจะไดเจริญเติบโต
เปนบุคคลที่มีชีวิตอยูในสังคมอยางมีคุณคา  มีความภูมิใจในตัวเองและมีความสุขตามอัตภาพ

4.  เปนผูที่มีคุณวุฒิทางวิชาการ  โดยเฉพาะในวิชาตาง ๆ ท่ีตนจะตองสอน
5.  จะตองเปนผูที่นิยมในวิธีการวิทยาศาสตรและเขาใจกฎแหงพฤติกรรม  และเปน

นักวิทยาศาสตรพฤติกรรม  (สุรางค  โควตระกูล 2533: 9)
ส. ศิวรักษ (ชูชีพ  ออนโคกสงู 2522: 139 อางจาก ส. ศิวรักษ 2512: 85) ไดเสนอขอ

คิดเห็นวา  ครูในอุดมคติหรือครูท่ีดีน้ัน  จะตองมีลักษณะดังนี้
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1.  มีความรูในวิชาท่ีตนสอนเปนอยางดี
2.  แสวงหาความรูในเร่ืองท่ีตนสอนตลอดเวลา
3.  สนับสนุนใหก ําลังใจแกศิษย  ใหเขาสนใจแสวงหาความรูอยูเสมอ
4.  ชอบวิชาท่ีตนสอน
5.  มีอารมณขัน
6.  มีความจํ าดีพอสมควร
7.  มีพลังทางจิตดี
8.  มีความเมตตากรุณา
9.  มีความรับผิดชอบและปลูกฝงใหเด็กรับผิดชอบทั้งในและนอกหองเรียน
ฐิติภัทร  ประสิทธิพร  (2535: 52) ไดเสนอขอคิดเห็นวา เมื่อสังคมเปลี่ยนแปลง

ลักษณะของครูที่ดีก็ควรจะเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพกาลเวลา  ครูท่ีดีจะตองรูจักการจัดสภาพ
การเรียนการสอนดานเทคนิควิธีการตาง ๆ ที่เปลี่ยนไปจากเดิม มิใชเปนผูบอกความรูสูนักเรียน
ลักษณะของครูที่ดีและครูยุคใหมที่สอดคลองกับลักษณะการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย  มีลักษณะ
9 ประการ ดังน้ี

1.  รักสนุก  หมายถึง  ตองมีความศรัทธาในตนเอง  ในงานและในตัวเด็ก เม่ือมีความ
ศรัทธาแลวก็จะตระหนักในความส ําคัญของตนเองในการท่ีจะชวยพัฒนาเด็กในทุก ๆ ดาน

2.  บุกไมเบื่อ  หมายถึง  มีความพยายาม  มีความตั้งใจ  มุงมั่น  ที่จะพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับตัวนักเรียน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคท่ีจะหาเทคนิค
วิธีการใหมๆ  มาใชในการสอนเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด

3.  เอื้อวิชา  หมายถึง  การเปนผูมีความรอบรู  โดยศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอเพ่ือ
จะไดนํ าความรูเหลาน้ันมาชวยสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน  ในลักษณะที่วา  “ รูจํ า รูจัก  รูจริง
และรูแจง ”

4.  กลายืนหยัด  หมายถึง  การมีความม่ันใจในตนเอง  ในการกระทํ าใด ๆ ก็ตามท่ีตนได
พิจารณาแลววาเกิดประโยชนสงูสุดแกนักเรียน

5.  ถนัดกิจกรรม  หมายถึง  มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคการสอนตางๆ  สนใจ
แสวงหากิจกรรมการสอนท่ีแปลกใหมมาใชในการจัดการเรียนการสอน  โดยกระทํ าไดอยางราบร่ืน

6.  ทํ าอุปกรณ  หมายถึง  การท ําอุปกรณส่ือการสอนตางๆ  เพ่ือชวยใหนักเรียนรูไดดีย่ิง
ขึ้น  มิใชครูพูดแตเพียงอยางเดียว  การพูดประกอบสื่อ  หรืออุปกรณ  จะชวยใหนักเรียนจดจํ าได
รวดเร็ว  และแมนยํ าขึ้น  เน่ืองจากไดเห็นเปนรูปธรรมมากกวาครูเองก็ไมเหน่ือยท่ีจะตองอธิบายซ้ํ าๆ

7.  สอนการใช  หมายถึง  การรูจักที่จะถายทอดความรู  ประสบการณตาง ๆ ใหแก
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นักเรียน  จะดวยเทคนิควิธีใดก็ตาม  จนผูเรียนเกดิการเรียนรู  สามารถนํ าความรูความสามารถที่
ไดรับไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง  ครอบครัว  และสังคมมากยิ่งขึ้น

8.  ใหหลักเกณฑ  หมายถึง  การที่ครูใหความรูที่ถูกตองตามหลักวิชามิใชใหตามความ
รูสึกของตน

9.  เปนปจจุบัน  หมายถึงการใหความรูที่ถูกตอง  ทันสมัย  ทันเหตุการณแกนักเรียน
มิใชน ําความรูเกามาบอกนักเรียน

เฉลียว  บุรีภักดี และคณะ  (2520: 367 – 370)  ไดศึกษาวิจัยลักษณะของครูด ี สรุปผล
การวิจัยไดดังน้ี

1.  ความสํ าคัญของครูดีอยูที่บทบาทการสอนและประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี
2.  ครูที่คนไมชอบมากที่สุดคือ ครูท่ีขาดความรับผิดชอบ เจาอารมณ  ขาดความ

ยุติธรรม  เห็นแกตัว  และประจบสอพลอ
3.  ครูที่คนชอบมากที่สุดคือ  ครูท่ีต้ังใจสอน  เขาใจและเปนกันเอง  ยุติธรรม  ตรงตอ

เวลา  เสียสละ  และเมตตาธรรม
4.  ความบกพรองของครู  ครูผูหญิง  บกพรองดานการแตงกายและอารมณ  จูจ้ีชอบบน

ครูผูชาย  บกพรองดานความประพฤติที่ชอบยุงอบายมุข  การแตงกาย  กริยามารยาทไมดี
5.  หนาที่สํ าคัญของครู คือ การสอน  การอบรมเด็ก  การสอดสองความประพฤติ  การ

แนะแนว   ชวยเหลือดูแลอาคารสถานที ่ เปนตน
6.  ลักษณะครูดีจากค ําถามปลายเปดไดแก  ประพฤติด ีลักษณะดี รับผิดชอบ   การสอน

สอนดี  ยุติธรรม  มีมนุษยสัมพันธ
7.  ลักษณะครูดีจากค ําถามปลายเปด  ไดคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ใน 8 ดานใหญ ๆ

คือ คุณธรรม  ความประพฤต ิ การเปนพลเมืองด ี การสอน  มนุษยสัมพันธ  บุคลิกลักษณะ  สุขภาพ
กายและจิต  วิชาการ

เบ็ค ( Beck )  (ละออง  ภูเงิน 2530: 47 )  ไดทํ าการวิจัยเกี่ยวกับลักษณะที่พึงประสงค
ของครู  โดยสอบถามนักเรียนจ ํานวน  2,108  คน  สรุปไดคุณลักษณะของครูดีประกอบไปดวย

1.  มีความรักและเอาใจใสนักเรียน
2.  สามารถชวยเหลือนักเรียนในดานความรูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
3.  มีระเบียบวินัย  สามารถควบคุมบรรยากาศของหองเรียนใหดํ าเนินไปดวยดี
4.  สงเสริมใหก ําลังใจนักเรียนใหมีความสนใจและกระตือรือรนในการเรียน
5.  ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนใหดีขึ้น
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จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา  คุณลักษณะของครูท่ีดี  คือ  ครูท่ีหม่ันแสวงหาความรูเพ่ิม
เติมในเนื้อหาวิชาที่ตนสอน  และมีความรูทางดานจิตวิทยา  และน ําหลักจิตวิทยาไปประยุกตใชให
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่ตนสอน  เหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน  ครูจะตองเปนนักมานุษยนิยม
มีความรู  ตองรูรักนักเรียนท่ีสอนเปนอยางดี  ตองแสวงหาความรู  มีเทคนิควิธีการสอนที่ท ําให
นักเรียนอยากเรียน  ใหความเปนกันเอง  มีความยุติธรรม  เสยีสละและมีเมตตาธรรม  สงเสริมให
กํ าลังใจนักเรียนใหมีความสนใจ กระตือรือรนในการเรียน และประสบผลส ําเร็จในการเรียน

8.  ประวัติความเปนมาของโรงเรียนสตึก

8.1  ขอมูลสภาพท่ัวไปของโรงเรียนสตึก
       8.1.1  ประวัติความเปนมา
                 โรงเรียนสตึกมีช่ือเดิมวา “โรงเรียนสตึก(แผนกมัธยมวิสามัญศึกษา)” เปด

สอนคร้ังแรกเม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2501 ในระดับมัธยมศึกษาตอนตนของอํ าเภอสตึก สังกัดกรม
สามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปดทํ าการสอนคร้ังแรกทีโ่รงอาหารโรงเรียนบานสตึก ตอมาใน
ปเดียวกันไดยายไปที่ศาลาวัดประชาบูรณะ ตํ าบลสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย เปนเวลา 2 ป

                 ในป พ.ศ. 2502 โรงเรียนสตึกไดรับงบประมาณจัดสรางอาคารเรียน 1 หลัง
ต้ังในท่ีราชพัสดุในเขตหมูบานสตึก เน้ือท่ี 16 ไร 

                 ในป พ.ศ. 2514 ดร.กอ สวัสดิพานิช อธิบดีกรมสามัญศึกษาไดมาเยี่ยมโรง
เรียน  และเล็งเห็นวาที่อยูปจจุบันมีสภาพไมเพียงพอรองรับการขยายตัวของนักเรียนได จึงไดมี
นโยบายยายท่ีต้ังโรงเรียนใหม ซึ่งเปนท ําเลเลี้ยงสัตวบานหนองบัวเจาปา มีที่ดินประมาณ 400 ไร

                 เมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2518 โรงเรียนสตึกไดยายจากที่เดิมมาที่บาน
หนองบัวเหนือ หมูที่ 12 ตํ าบลนิคม อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย เน้ือท่ี 400 ไร หางจากที่วาการ
อํ าเภอสตึกระยะทาง 3 กิโลเมตร

                 ในป พ.ศ. 2522 ไดรับอนุมัติใหเปดสอนหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
จํ านวน 2 หอง

                 ในป พ.ศ. 2537 ไดรับอนุมัติใหเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) สาขา พาณิชยกรรม วิชาเอกการบัญชี

                 ในปจจุบันโรงเรียนสตึก เปดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดแผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร
และ คณิตภาษา  และพาณิชยกรรมวิชาเอกการบัญชี
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       8.1.2  สถานที่ตั้ง
                 โรงเรียนสตึก ต้ังอยูบริเวณทํ าเลเลี้ยงสัตวบานหนองบัวเจาปา หมูที่ 12

ตํ าบลนิคม อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย แวดลอมไปดวยนาขาวและปาไมเบญจพรรณ มีถนนราดยาง
ผาน  การเดินทางไปมาสะดวก หางจากอํ าเภอสตึก 3 กิโลเมตร และหางจากตัวจังหวัดบุรีรัมย 40
กิโลเมตร ตั้งอยูบนถนนสายบุรีรัมย - บรบือ

       8.1.3  ขนาดและลักษณะของพื้นที่
                 มีพื้นที่ทั้งหมด 400 ไร ต้ังอยูบริเวณทํ าเลเลี้ยงสัตวบานหนองบัวเจาปา หมูที่

12  ตํ าบลนิคม อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย สภาพพื้นที่เปนปา อยูในที่ราบ
       8.1.4  ตราสัญลักษณโรงเรียนสตึก

ตราสญัลักษณโรงเรียน

ร
ูปชางยืนอยูบนดอกบัว มีคบเพลิงใหแสงสวาง

ปรัชญาของโรงเรียน

ปญญา  นราน๐  รตน๐

ปญญาประดุจดวงแกวของมนุษย
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คติพจนของโรงเรียน

ซื่อสัตยสุจริต คบมิตรท่ีดี รักเรียนรักศกัด์ิศรี กตัญูรูคุณ

อักษรยอโรงเรียนสตกึ

ส.ก.

สีประจํ าโรงเรียน

เขียว - ขาว

สีเขียวหมายถึง ความชุมชื่น ร่ืนรมย สงบสุข
สีขาวหมายถึง ความสะอาด ความซื่อสัตย ความบริสุทธิ์

ธงประจํ าโรงเรียน

ธงสี่เหลี่ยมผืนผา มีสีเขียวและขาวอยางละครึ่ง โดยสีเขียวอยูดานบนและสีขาวอยูดานลาง

      8.1.5  โครงสรางการบริหารโรงเรียน
                ผูบริหาร นายฉัตรชัย ทีรฆวณิช ตํ าแหนงผูอํ านวยการ ระดับ 8 วุฒิการศึกษา

ปริญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกภาษาอังกฤษ วิชาโทบรรณารักษ ปจจุบันอายุ 52 ป และไดแตง
ต้ังบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีตามสายงานการบริหารโรงเรียนออกเปน 4 ฝายดังนี้



แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนสตึก

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผูอํ านวยการ
กลุมโรงเรียนกรมสามัญกลุม 3
กลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา จ.บุรีรัมย
กลุม 10 สหวิทยาเขตสตึก

สมาคมศิษยเกาโรงเรียนสตึก

คณะกรรมการที่ปรึกษาการบริหารโรงเรียน

สมาคมผูปกครองและครู

มูลนิธิ, กองทนุการศกึษา

ผช.ผอ.ฝายวิชาการ ผช.ผอ.ฝายปกครอง ผช.ผอ.ฝายธุรการ ผช.ผอ.ฝายบริการ

-! สน.วิชาการ
-! งานหมวดวิชา
-! งานทะเบียนและวัดผล
-! งานสงเสริมความสามารถทางวิชาการ
-! งานจัดการเรียนและการสอน

งานแผนงานและสารสนเทศฝาย ฯ
งานสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน
งานคณะกรรมการ GPA และ PR
งานแนะแนว
งานพัสดุฝาย
งานศูนยคอมฯและบริการทางการศึกษา
งานประกันคณุภาพการศึกษา
งานวิจัยและประเมินผล
งานนิเทศภายใน

-! สน.ปกครอง
-! งานปองกันและแกปญหายาเสพติด
-! งานวินัยและสงเสริมจริยธรรมนักเรียน
-! งานรักษาความปลอดภัย
-! งานแผนงานและสารสนเทศฝาย ฯ
-! งานหัวหนาระดับ/อ.ที่ปรึกษา
-! งานสารวัตรนักเรียน
-! งานโรงเรียนและชุมชน
-! งานพัสดุฝาย
-! งานสงเสริมประชาธิปไตย
-! งานควบคุมและแกไขความประพฤตินร.
-! งานนิเทศภายใน
-! งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

-! สน.ธุรการ
-! งานบุคลากร
-! งานสารสนเทศ
-! งานแผนงาน
-! งานมลูนิธิและกองทุนการศึกษา
-! งานสวัสดกิาร
-! งานโครงการพิเศษ
-! งานสหกรณครู

นนิเทศภายใน
นพัสดุฝายฯ
นการเงนิ

-! งานพัสดุ
-! งานสารบรรณ
-! คณะกรรมการตรวจสอบภายใน

-! สน.ฝายบริการ
-! งานสหกรณ
-! งานประชาสัมพันธ
-! งานหองสมุด
-! งานโภชนาการ
-! งานอนามัย
-! งานแผนงานและสารสนเทศฝาย
-! งานหัวหนาอาคาร
-! งานโสตทัศนศึกษา
-! งานอาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียน
-! งานวงโยธวาทิตและดนตรี
-! งานนักการภารโรง
-! งานพัสดุฝายฯ
-! งานนิเทศภายใน
-!
-!
-!
-!
-!
-!
-!
-!
-!

-! งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

นักเรียน
-! งา
-! งา
-! งา
-! งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย -! งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย
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8.2  อาคารสถานท่ี เทคโนโลยีและแหลงสนับสนุนสงเสริมการเรียนการสอน
       8.2.1  อาคารสถานที่
                 โรงเรียนสตึก มีอาคารเรียน และอาคารประกอบใชในการจัดการเรียนการ

สอน ดังน้ี

ตารางที่ 2.1  แสดงอาคารเรียน และอาคารประกอบใชในการจัดการเรียนการสอน

ที่ รายการ ชนิด/รูปราง จํ านวน หมายเหตุ
1

2

3
4
5
6

อาคารเรียน
1.1  อาคารเรียน
1.2  อาคารเรียน
1.3  อาคารเรียน
1.4  อาคารเรียน
1.5  อาคารเรียน
อาคารโรงฝกงาน
2.1  ปฏิบัติงานคหกรรม
2.2  ปฏิบัติงานเกษตรกรรม
2.3  ปฏิบัติงานไม
2.4  ปฏิบัติงานโลหะ
2.5  ปฏิบัติงานไฟฟา
บานพักครู
บานพักภารโรง
หอประชุม
หองน้ํ า หองสวม

216ก
216ค
216ล
424ล
324ล

-
-
-
-
-
-
-
-

84 ที่

1 หลัง
1 หลัง
1 หลัง
2 หลัง
1 หลัง

1 หลัง
1 หลัง
1 หลัง
2 หอง
2 หอง
11 หลัง
4 หลัง
1 หลัง
6 หอง

       8.2.2  เทคโนโลยีและแหลงสนับสนุนสงเสริมการเรียนการสอน
                 โรงเรียนสตึกมีเคร่ืองคอมพิวเตอรท้ังหมด 70 เคร่ือง ใชในการจัดการเรียน

การสอน  40 เคร่ือง ใชในส ํานักงาน 15 เคร่ือง มีระบบอินเทอรเนตใชภายในโรงเรียน หองสมุด

ภาพที่  2.1  แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนสตึก
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อิเล็กโทรนิกส 15 เคร่ือง หองปฏิบัติการทางภาษาตางประเทศ (Sound Lab) หองปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร  หองสหกรณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการอุตสาหกรรม (Shop) หอง
ดนตรี แปลงเกษตรกรรม สวนปา หองพิพิธภัณฑ

8.3  ขอมูลเกี่ยวกับจ ํานวนนักเรียน
       ในปการศึกษา 2545 โรงเรียนสตึกมีจํ านวนนักเรียนดังน้ี
       8.3.1  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนจ ํานวน      1,006  คน
       8.3.2  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจํ านวน      941  คน
       8.3.3  จํ านวนนักเรียนท้ังหมด  1,947  คน
8.4  อัตราการเรียนตอและประกอบอาชีพ
       8.4.1  นักเรียนท่ีสํ าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3

ตารางที ่2.2  แสดงจํ านวนนักเรียนท่ีสํ าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3

ปการศึกษาที่จบ จํ านวนนักเรียนท่ีจบ ศกึษาตอ ประกอบอาชีพ

2542
2543
2544

358
367
273

298
331
264

60
36
9

       8.4.2  นักเรียนท่ีสํ าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6

ตารางที ่2.3  แสดงจํ านวนนักเรียนท่ีสํ าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6

ปการศึกษาที่จบ จํ านวนนักเรียนท่ีจบ ศกึษาตอ ประกอบอาชีพ

2542
2543
2544

355
396
298

248
236
237

107
160
61
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สถาบันที่ศึกษาตอ ของนักเรียนที่ส ําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2544
1.  มหาวิทยาลัยปดของรัฐ
2.  มหาวิทยาลัยเปดของรัฐ
3.  มหาวิทยาลัยของเอกชน
4.  สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล
5. สถาบันพยาบาล
6.  สถาบันราชภัฎ
7.  สถาบันทหาร
8.  สถาบันตํ ารวจ
9.  สถาบันอื่นๆ
8.5  ขอมูลเกี่ยวกับครู-อาจารย และบุคลากร
       8.5.1  อัตรากํ าลัง จํ านวนครูประจํ าการ 73 คน เปนชาย 40 คน หญิง 33 คน ครู

อัตราจางจํ านวน 9 คน ชาย 2 คน หญิง 7 คน
       8.5.2  วุฒิการศึกษารวมอัตราจาง  ปริญญาโทจํ านวน 8 คน ปริญญาตรีจํ านวน 61

คน ต่ํ ากวาปริญญาตรีจํ านวน 4 คน

ตารางที ่2.4  แสดงจํ านวนครู จํ าแนกเพศ หมวดวิชาและวุฒิการศึกษา

เพศ วุฒิการศึกษา
หมวดวิชา/งานที่ปฏิบัติ

ชาย หญิง ป.เอก ป.โท ป.ตรี อนุปริญญา
รวม

          บริหาร
          ภาษาไทย
          สังคมศึกษา
          พลานามัย
          วิทยาศาสตร
          คณิตศาสตร
          ภาษาอังกฤษ

5
2
3
5
5
5
1

-
5
4
1
7
4
7

-
-
-
-
-
-
-

-
2
-
-
2
2
-

5
5
7
6
9
7
8

-
-
-
-
1
-
-

5
7
7
6
12
9
8
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ตารางท่ี 2.4  (ตอ)

เพศ วุฒิการศึกษา
หมวดวิชา/งานที่ปฏิบัติ

ชาย หญิง ป.เอก ป.โท ป.ตรี อนุปริญญา
รวม

          การงานอาชีพ
          ศิลปศึกษา
          พาณิชกรรม
          ทะเบียนวัดผล
          แนะแนวการศึกษา
          รวม

6
3
1
1
-

40

3
1
3
-
1

33

-
-
-
-
-
-

-
1
-
-
1
8

6
3
4
1
-

61

3
-
-
-
-
4

9
4
4
1
1

73

8.6  ขอมูลเกี่ยวกับลุกจางประจ ํา ตํ าแหนงภารโรง
       8.6.1  นักการภารโรง  จํ านวน  10  คน
       8.6.2  ยาม จํ านวน   2   คน
8.7  เกียรติประวัติของโรงเรียนสตึก
       8.7.1  ป พ.ศ. 2534 ไดรับรางวัลชนะเลิศในการประกวดโรงเรียนพระราชทาน

ขนาดกลาง เขตการศึกษา 11
       8.7.2  ป พ.ศ. 2534 ไดรับรางวัลหมวดวิชาวิทยาศาสตรดีเดน อันดับ 1 กลุมโรง

เรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตการศึกษา 11
       8.7.3  ป พ.ศ. 2539 ไดรับรางวัลดีเดน ในการประกวดโรงเรียนกับส่ิงแวดลอม
       8.7.4  ป พ.ศ. 2534 ไดรับเกียรติบัตร การจัดโครงการโลกสวยดวยมือเรา
       8.7.5  ป พ.ศ. 2534 ไดรับเกียรติบัตรการจัดกิจกรรมหองสมุดดีเดน หนวยศึกษา

นิเทศกกรมสามัญศึกษา กรมสามัญศึกษา
       8.7.6  ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรจังหวัดบุรีรัมย
       8.7.7  ศูนยวัฒนธรรมลุมแมนํ ้ามูล
       8.7.8  ศูนยพฒันาการเรียนการสอนวิชาธุรกจิศึกษา
       8.7.9  ส ํานักงานสหวิทยาเขตสตึก
       8.7.10  สํ านักงานกลุมโรงเรียนกรมสามัญศึกษาจังหวัดบุรีรัมย กลุมที ่3
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       8.7.11  สํ านักงานกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย กลุมที ่10
       8.7.12  ป พ.ศ. 2543 ไดรับรางวัลชนะเลิศในการประกวดหองสมุดโรงเรียนสังกัด

กรมสามัญศึกษา จังหวัดบุรีรัมย
       8.7.13  ป พ.ศ. 2544 ไดรับเกียรติบัตรโลหรางวัลโรงเรียนปฏิรูปการศึกษาดีเดน

จากกรมสามัญศึกษา
       8.7.14  ป พ.ศ. 2545 เปนโรงเรียนแกนนํ าการใชหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542
8.8  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ปการศึกษา 2544

ตารางที่ 2.5  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปการศึกษา 2544

ระดับผลการเรียน
ระดับชั้น

4 3 2 1 0 ร มส.
คะแนน
เฉลี่ย

รอยละ
ที่ผาน

ม.1
ม.2
ม.3
ม.4
ม.5
ม.6

1433
1510
1314
781
847
771

2395
1913
1660
1575
1311
1240

2629
2005
1558
1890
1689
1487

1582
1508
908
177
1369
1033

170
333
283
269
105
109

273
326
158
309
138
35

14
112
54
35
34
24

2.33
2.24
2.40
2.02
2.21
2.30

94.62
90.00
91.66
90.76
94.98
96.42

8.9  นโยบายและวิสัยทัศนของโรงเรียน
       “เปนองคกรที่พัฒนาผูเรียน สรางศักยภาพบุคลากรทุกฝาย ประสานชุมชน สง

เสริมภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และอนุรักษสิ่งแวดลอมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประ
สิทธิภาพอยางยั่งยืน”
                    8.9.1  นโยบายโรงเรียน

                 นโยบายขอที่ 1
                  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา
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                 จุดมุงหมายขอ 1
                 เพื่อใหผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
                 จุดมุงหมายขอ 2
                 เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห มีวิจารณญาณ

มีความคิดสรางสรรค และมีวิสัยทัศน ในการดํ าเนินชีวิตของตนเอง
                 จุดมุงหมายขอ 3
                 เพื่อใหผูเรียนเปนบุคคลที่ใฝรูใฝเรียน
                 นโยบายขอที่ 2

                  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีคานิยมของความเปน
ไทยอยางถูกตอง และสามารถด ํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

                 จุดมุงหมายขอ 1
                 เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และคานิยมที่พึงประสงค

                   จุดมุงหมายขอ 2
                 เพื่อใหผูเรียน รูจักตนเอง พึ่งตนเองไดและมีบุคลิกภาพที่ดี
                 จุดมุงหมายขอ 3
                 เพื่อใหผูเรียน เปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม สามารถดํ ารง

ชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข

                 นโยบายขอที่ 3
                  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพทุกดาน มีสุขภาพกาย สุข
ภาพจิตที่ดีและปลอดจากสิ่งเสพติดใหโทษ

                 จุดมุงหมายขอ 1
                 เพื่อใหผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีปลอดจากสิ่งเสพติด
                 จุดมุงหมายขอ 2
                 เพื่อใหผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย ดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา
                 จุดมุงหมายขอ 3
                 เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการจัดการ และการท ํางาน รักการทํ างานมีเจตคติท่ี

ดีตออาชีพสุจริต และท ํางานรวมกับผูอ่ืนได
                 จุดมุงหมายขอ 4
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                 เพื่อใหผูเรียนมีจิตส ํานึกท่ีดีเห็นแกประโยชนสวนรวม อนุรักษภูมิปญญา
ไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

                 นโยบายขอที่ 4
                  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความสามารถในการจัดทํ า
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การวิจัยในช้ันเรียน การใชและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยทีาง
การศึกษา และระบบการนิเทศติดตามผล

                 จุดมุงหมายขอ 1
                 เพื่อใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐานและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น
                   จุดมุงหมายขอ 2

                 มีการจัดการเรียนการสอนที่เปนระบบและมีประสิทธิภาพ
                 จุดมุงหมายขอ 3
                 เพื่อใหครูมีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
                 นโยบายขอที่ 5

                  พัฒนาครูและบุคลากรอื่นๆ ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหนาที่ที่ได
รับมอบหมายไดเต็มศักยภาพ

                 จุดมุงหมายขอ 1
                 พัฒนาใหครูและบุคลากรอื่นๆ ใหมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี

แกสังคม
                 นโยบายขอที่ 6

                  ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการใหเขมแข็ง สอดคลองตาม
พ.ร.บ. การศึกษา 2542

                 จุดมุงหมายขอ 1
                 มีการบริหารและการจัดการอยางมีระบบ

                  จุดมุงหมายขอ 2
                 ผูบริหารมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการ มีภาวะผูนํ ามนุษย

สัมพันธและวิสัยทัศน
                 นโยบายขอที่ 7

                  สงเสริมใหชุมชนมีสวนในการใหการศึกษาโดยภูมิปญญาทองถิ่น แหลง
การเรียนรูและรวมอนุรักษสิ่งแวดลอม และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาชุมชน
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                 จุดมุงหมายขอ 1
                 สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง องคกร

ภาครัฐ และเอกชนในการจัดและพัฒนาการศึกษา
                  จุดมุงหมายขอ 2

                 สงเสริมใหภูมิปญญาทองถิ่น แหลงการเรียนรูในชุมชนเขามามีบทบาทใน
การจัดการเรียนการสอน และสนับสนุนใหผูเรียน เรียนรูและพัฒนาชุมชน

                 จุดมุงหมายขอ 3
                 สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอม
                 จุดมุงหมายขอ 4
                 พัฒนาผูปกครองชุมชนใหมีศักยภาพใหมีศักยภาพในการสนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
                 นโยบายขอที่ 8

                  สงเสริมใหบุคลากรไดใชเทคโนโลย ีในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ

                 จุดมุงหมายขอ 1
                 บุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีเปนและมีประสิทธิภาพ
                 นโยบายขอที่ 9

                  จัดหาครุภัณฑ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน
และการบริหาร

                 จุดมุงหมายขอ 1
                 มีเอกสาร สื่อ วัสด ุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู
                  จุดมุงหมายขอ 2

                 พัฒนาหลักสูตรใหมีความยืดหยุน เหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรู และตอบ
สนองความตองการของผูเรียน

                 นโยบายขอที่ 10
                  จัดงบประมาณ สนับสนุน การเรียนการสอน และการบริหารใหเหมาะสม
อยางเปนระบบ

                 จุดมุงหมายขอ 1
                 มีงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ
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                 นโยบายขอที่ 11
               พัฒนาสาธารณูปโภคและการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับการ

ใชงาน
                 จุดมุงหมายขอ 1

                 พัฒนาสาธารณูปโภค และการสื่อสาร
                 นโยบายขอที่ 12

                  พัฒนาบริเวณอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ใหเปนระเบียบสะอาดรมร่ืน
และสวยงาม ใหเหมาะสมแกการเรียนรูและการบริหารโดยทั่วไป

                 จุดมุงหมายขอ 1
                 มีอาคารสถานที่เพียงพอ และสะอาดรมร่ืน

                  นโยบายขอที่ 13
                 ดํ าเนินการบริหารงานวิชาการ ปกครอง บริการ และธุรการใหมีคุณภาพ
                 จุดมุงหมายขอ 1
                 เพื่อใหการบริหารโรงเรียนเปนไปอยางมีคุณภาพ
โรงเรียนสตึกเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ ที่กอตั้งมา 45 ป ปจจุบันมีนักเรียน

รวมทั้งสิ้นจํ านวน  1,947 คน  ครูอาจารยจํ านวน 73 คน  นักการภารโรงจํ านวน 10 คน ยามจ ํานวน
2 คน  มีนโยบายในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545
ใหนักเรียนเปนคนดี เกง และมีคุณธรรม  มีจิตส ํานึกท่ีดีเห็นแกประโยชนสวนรวม อนุรักษภูมิ
ปญญาไทย  ศิลปวัฒนธรรมไทย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  นอกจากน้ีโรงเรียนยังได
กํ าหนดนโยบายในการพัฒนาคร ูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ท้ังน้ีเพ่ือใหเกิดผลดีตอการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  จากสถิติผล
สัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนในปการศึกษา 2544  พบวานักเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่คอนขางต่ํ าไมเปนไปตามท่ีทางโรงเรียนคาดหวังเอาไว   มีจํ านวนนักเรียนท่ีสอบไมผานแต
ละรายวิชาเปนจํ านวนมาก  กอใหเกิดปญหาการเรียนไมจบหลักสูตรและท ําใหผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอยูในระดับไมเปนที่นาพอใจ  ปญหาดังกลาวอาจเกิดจากสาเหตุจาก
กระบวนการเรียนการสอนและบคุลิกภาพของครู   และถาไดท ําการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรม
ของครูดานบุคลกิภาพและดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมท่ีคาดหวัง
ในความคิดของนักเรียน  จะสะทอนใหเห็นสภาพความเปนจริงของครูที่ปฏิบัติการสอน  ซึ่งจะเปน
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แนวทางใหโรงเรียนไดวางแผนพัฒนาครูอาจารย เพื่อใหสามารถปรับปรุงบุคลิกภาพและจัด
กระบวนการเรียนการสอนใหเหมาะสม  อันจะสงผลใหคุณภาพมาตรฐานของนักเรียนดีข้ึน

9.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

9.1  งานวิจัยในประเทศ

       ลอม  ไชยสอน (2510: บทคัดยอ)  ไดท ําการวิจัยเร่ือง คุณลักษณะที่ดีของครูใน
ทัศนะของนักเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลยั ปการศึกษา 2510 พบวา คุณลักษณะของ
ครูที่นักเรียนชอบมาก ไดแก การแตงกายสุภาพเรียบรอย รองลงไปเปนระเบียบเรียบรอยพูดจริงทํ า
จริง ใหเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น รักและเมตตานักเรียน ใจดีสุขุมเยือกเย็น มีอารมณแจมใส
ราเริง ดานการปกครอง ชอบครูท่ีเขมงวดตอความประพฤติ แตไมชอบครูที่ดุดาและลงโทษ ชอบ
ขมขู เลือกที่รักมักที่ชัง ดานการสอน ชอบครูท่ีขยันขันแข็ง อดทน ชวยเหลือนักเรียนไดเม่ือจํ าเปน
สงเสริมใหนักเรียนรูจักคนควาหาความรู ไมชอบครูที่คลุมเครือเขาใจยาก ดานบุคลิกภาพ ชอบครูท่ี
ใหความยุติธรรม วางตัวเหมาะสม ไมชอบการแตงกายที่ไมสุภาพ วาจาไมสุภาพ  ไมตรงตอเวลา
ถือตัวมากไปและเปดเผยความลับของนักเรียน ซึ่งผลการศึกษาดังกลาวสรุปไดวา นักเรียนมองเห็น
วาครูท่ีพงึประสงคของนักเรียนน้ันตองแตงกายสุภาพเรียบรอย อารมณแจมใส  วางตัวเหมาะสม
มีความยุติธรรม

       รัชนี  งะสมัน (2533: บทคัดยอ)  ไดท ําการวิจัยเร่ือง การศึกษาคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของครูชางอุตสาหกรรม ตามทัศนะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา
จังหวัดสตูล พบวา นักเรียนมีความประสงคใหครูมีลักษณะตางๆจากสูงไปหาตํ ่าคือ การเปนพล
เมืองในระบอบประชาธิปไตย  การอบรม  แนะแนวและปกครอง  บุคลิกลักษณะ  วิชาการ
คุณธรรมและความประพฤติ สุขภาพกายและจิต  มนุษยสัมพันธและการสอนตามลํ าดับ

       สุภาภรณ  กิตติประเสริฐ (2537: บทคัดยอ)  ไดท ําการวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของ
ครูและนักเรียนท่ีมีตอคุณลักษณะของครูสอนวิชาพาณิชยกรรม  โรงเรียนเอกชนอาชีวศกึษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา ความพึงพอใจของครูที่มีตอคุณลักษณะของครูสอนวิชาพาณิชยกรรมใน
ดานคุณธรรม ศิลธรรม จรรยา มีระดับสูงกวาดานอื่นๆ และความพึงพอใจดานวิชาการ อยูในระดับ
ต่ํ ากวาดานอ่ืนๆ  สวนความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอคุณลักษณะของครูสอนวิชาพาณิชยกรรม
ดานบุคลิกภาพสวนตัว อยูในระดับสูงกวาดานอื่นๆ
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       จํ านง  อาศิรวัจน (2530: 82)  ไดศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน ครู ผูบริหารโรง
เรียน และผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอจริยธรรมท่ีคาดหวังกับจริยธรรมท่ีปฏิบัติจริงของครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  ในเขตการศึกษา 10  ผลการวิจัยพบวาจริยธรรมที่ปฏิบัติจริงอยูในระดับตํ ่ากวาจริย
ธรรมในกลุมที่คาดหวัง

       พรทิพย  บุญเปกขตระกูล (2543: 59-60)  ไดท ําการศึกษาความคิดเห็นของ
นักเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในจังหวัดภูเก็ต เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่เปนจริง
และที่คาดหวังตามทัศนะของนักเรียน  ผลการวิจัยพบวาคุณลักษณะของครูที่เปนจริง และที่คาด
หวังตามทัศนะของนักเรียนทั้งเปนรายดานและภาพรวมไมแตกตางระดับคุณลักษณะทั้งที่เปนจริง
และที่คาดหวังอยูในระดับมาก

       วิชัย  ศรีสมัย (2535: บทคัดยอ)  ไดท ําการวิจัยเร่ือง การศึกษาคุณลักษณะของครู
พลศึกษาที่พึงประสงค ตามทัศนะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช พบวา นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนและนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดย
สวนรวมมีทัศนะตอคุณลักษณะของครูพลศึกษาแตกตางกัน หากพิจารณารายดานพบวา ดาน
รางกายและดานคุณธรรมและความประพฤติ  ดานความรูในวิชาชีพ  และดานบุคลิกภาพ  แตกตาง
กัน  สวนในดานมนุษยสัมพันธ  ดานความรับผิดชอบตอหนาที่และดานความสามารถดานทักษะ
ไมแตกตางกัน

       อรุณ  ก่ิงจันทร และสุธรรม  จันทนหอม (2535: 68 - 71)  ไดท ําการวิจัย  เร่ือง  พฤติกรรม
การสอนของอาจารยคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยมีวัตถุประสงค

     1.  เพื่อสํ ารวจความรูสึกของนักศึกษาที่มีตออาจารยคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
เชียงใหม  ทางดานพฤติกรรมการสอนดานตาง ๆ ดังน้ี

          1.1  การเตรียมบทเรียน
          1.2  การนํ าเขาสูบทเรียน

                1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
                1.4  การสรางและการใชสือ่การสอน
                1.5  การวัดและการประเมินผลการเรียน
                1.6  การปลูกฝงความเปนครู

     2.  เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพการสอนของอาจารยในดานตาง ๆ ดังกลาวมาแลว
โดยการแยก พิจารณาทีละภาควิชาหรือสาขาวิชา

     3.  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบวิธีการประเมินผลการสอนกับการใหนํ ้าหนักกับความ
สํ าคัญตอพฤติกรรมการสอนวามีความสัมพันธกันหรือไม
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      การศึกษาวิจัยนี้ประชากรเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เรียนคณะศึกษาศาสตร
ปการศึกษา 2534  จํ านวนทั้งสิ้น  1,425  คน  ผลการวิจัยพบวา  ผลการประเมินน้ํ าหนักความส ําคัญ
ของพฤติกรรมการสอนของอาจารย  โดยนักศึกษา   ทั่วไป  นักศึกษาใหความส ําคัญสูงสุดของ
คุณสมบัติของอาจารยในเรื่องความรับผิดชอบ  ความรอบรูในเน้ือหาวิชา  ความเชี่ยวชาญดาน
การสอน  ความเอาใจใสตอผูเรียนและความมีเกียรติเปนคนนาเคารพนับถือ  สวนผลการประเมิน
การสอนของอาจารยทุกภาควิชา  ซึ่งประเมินโดยนักศึกษา ปรากฏวาคณาจารยในคณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหมมผีลการสอนดเีดนในเร่ืองความรับผิดชอบ  การแตงกาย  ความประพฤต ิ ความ
รอบรูในเนื้อหาวิชาและเปนผูมีเกียรตินาเคารพนับถือ

     ผลการใหน้ํ าหนักความส ําคัญของพฤติกรรมการสอนของผูสอน  โดยมากแลวจะ
ตรงหรือสอดคลองกบัผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของอาจารยคณะศกึษาศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จะมีอยูเพียงลักษณะเดียวที่นักศึกษามีความเห็นวามีความส ําคัญตอคุณ
สมบัติของผูสอน  ลักษณะดังกลาวคือ  ความเชี่ยวชาญในการสอน  ซึ่งจัดวาเปนคุณลักษณะที่ส ําคัญ
อยางมากตอระบบการจัดการศึกษา  ความสัมพันธระหวางผลการจัดนํ ้าหนักความส ําคัญของพฤติ
กรรมการสอนกับการประเมินการสอนของอาจารยเทากบั 0.5337  ซึ่งแสดงวามีความสัมพันธกัน
ไมมากนักและแสดงวาการประเมินเปนอิสระกับการใหนํ ้าหนักความส ําคัญของพฤติกรรมการสอน
ดังน้ันทางคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จะตองหาแนวทางแกไขปรับปรุงอันดับตอไป

9.2  งานวิจัยตางประเทศ

       เบ็ค  (Beck, 1976: 127-128) ท ําการศึกษาคุณลักษณะของครูในทัศนะของนักเรียน
โดยใชคํ าถาม  100  ขอ  สอบถามนักเรียนทั้งหมด  จํ านวน  2,108  คน  ไดคุณลักษณะส ําคัญของครู
5  ประการ  ดังน้ี

       1.  มีคุณสมบัติดานความรัก  เอาใจใสนักเรียน
       2.  มีคุณสมบัติที่ใหความรูแกนักเรียน  คือ  สามารถชวยเหลือนักเรียนในดาน

ความรู  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
       3.  มีระเบียบวินัย  สามารถควบคุมบรรยากาศของหองเรียนไดด ําเนินไปดวยดี

        4.  มีคุณสมบัติในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนใหดีขึ้น
       ไวท  (White, 1989: 2537A)  ไดศึกษาพื้นฐานและคุณลักษณะของครูที่มีความมุง

มั่นในการสอน ในสหรัฐอเมริกา  โดยศกึษาจากครูใหญจํ านวนรอยละ  43  ของครูใหญจากจํ านวน
รอยละ  69  ของโรงเรียนท่ีรวมโครงการและศึกษาจากครูจํ านวนรอยละ  44  ของครูจากรอยละ
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100  ของครูท่ีรวมโครงการ  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาเปนแบบสอบถามจริยธรรมของครู  พบวา
ครูที่สอนในเขตท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจดี  มีจริยธรรมสูงกวาครูที่สอนในเขตที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ
ต่ํ า    ครูท่ีสอนในคณะวิชาท่ีมีนักเรียนหญิงอยูเปนจํ านวนมากมจีริยธรรมสูงกวาครูท่ีสอนในคณะ
วิชาท่ีมีนักเรียนหญิงเรียนอยูนอย  และครูหญิงมีจริยธรรมสูงกวาครูชาย

       เคลเดอรอน  (Calderon, 1989: 2512-A)  เปนอีกผูหนึ่งที่ศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ของครูที่สอนไดดีเยี่ยมในทัศนะของนักเรียน  เพ่ือนครู  และผูบริหารโรงเรียนในเขตวิทยาลยัชุมน
ลอสแองเจอลสิ  (Los  Angeles  Community  College  District)  การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัย
เชิงสํ ารวจความคิดเห็น  กลุมตัวอยางเลือกจากประชากรในเขตวิทยาลัยชุมชนลอสแองเจอลิส

       เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับบุคลิกและพฤติ
กรรมที่สํ าคญัของครูท่ีทํ าการสอนไดดีเยี่ยม  ผลการศึกษา  พบวา  นักเรียน  ครู  และผูบริหารโรง
เรียน มีความคิดเห็นตรงกันโดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ด ี 3 ลักษณะ  คือ

       1.  ลักษณะการสอนที่ดี
       2.  ลักษณะเกี่ยวกับบุคลิกภาพที่ดี
       3.  ลักษณะเกี่ยวกับอาชีพครู
       ผลการศึกษาไมพบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของทั้งสามกลุมแตกลับ

พบความคิดเห็นที่ตรงกันของประชาชนทั้งสามกลุม
       จากแนวคิดของนักการศึกษาทั้งของไทยและตางประเทศตลอดจนเอกสารและ

งานวิจัยท้ังดานการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ  ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีครูตองเก่ียวของ
กับนักเรียนและนักเรียนไดรับผลจากพฤติกรรมนั้นๆ  ซึ่งพฤติกรรมทั้ง  2  ลักษณะที่กลาวแลวนั้น
เปนสวนที่ส ําคัญอยางยิ่งตอความสํ าเร็จในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน

       ผูวิจัยเห็นวา  คุณภาพของโรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ยอมขึ้นอยู
กับคุณภาพของผูเรียน  ซ่ึงคุณภาพของผูเรียนจะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือครูผูสอนมีพฤติกรรมท่ีคาดหวัง
ซึ่งพฤติกรรมดังกลาวสอดคลองกับแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539  ในสวนที่
เกี่ยวกับพฤติกรรมทางดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนและพฤติกรรมทางดานบุคลิกภาพ
ของครู  แตละพฤติกรรมมีรายละเอียดตางๆ  ดังที่ผูวิจัยไดกลาวไวตามกรอบแนวคิดในการวิจัย
ซึ่งเปนกรอบแนวความคิดจากแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539  (โกวิทย
ประวาลพฤกษ 2542: 187-194)  ท่ีไดใชเปนกรอบในวิจัย ประกอบดวยพฤติกรรมส ําคัญ 9 ดาน ซึ่ง
แยกออกเปนพฤติกรรมดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ ดังน้ี
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        พฤติกรรมดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน
        1.  ครูตองรักและเมตตาศิษย  โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือสงเสริม  ใหก ําลังใจ

ในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา
        2.  ครูตองอบรม  สั่งสอน  ฝกฝน  สรางเสริมความรู  ทักษะ  และนิสัยที่ถูกตองดี

งามใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ
        พฤติกรรมทางดานบุคลิกภาพของครูตามจรรยาบรรณ
        1.  ครูตองประพฤติ  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ
        2.  ครูตองไมกระท ําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย  สติปญญา  จิตใจ

อารมณ  และสังคมของศิษย
        3.  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่

ตามปกติและไมใชศิษยกระท ําการใดๆ  อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ
        4.  ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพ  และวิสัยทัศน  ทันตอ

การพัฒนาทางวิชาการ  เศรษฐกจิ  สังคมและการเมืองอยูเสมอ
        5.  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู
        6.  ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค
        7.  ครูพึงประพฤต ิ ปฏิบัติตน  เปนผูนํ าในการอนุรักษและพัฒนาปญญา  และ

วัฒนธรรมไทย



บทที ่ 3
การดํ าเนินการวิจัย

การเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็น
ของนักเรียนโรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  ในคร้ังน้ี  ใชระเบียบวิธี
วิจัยแบบเชิงสํ ารวจ  (Survey  research)  ซ่ึงมีข้ันตอนการดํ าเนินการวิจัย  ดังน้ี

1.! ประชากรและกลุมตัวอยาง
2.! เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
3.! วิธีการสรางเคร่ืองมือ
4.! การเก็บรวบรวมขอมูล
5.! สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากร  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ ประกอบดวยนักเรียนโรงเรียนสตึก
อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  จํ านวน  1,947  คน

กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชวิธีสุมแบบแบงชั้น  และก ําหนด
ขนาดกลุมตัวอยาง ตามตารางสํ าเร็จรูปของยามาเน (Yamane, 1967: 886) จํ านวน  333  คน โดย
แบงเปน  2  กลุม  ดังน้ี

1.  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก
จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545    จํ านวน   172    คน

2.  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก
จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545    จํ านวน    161     คน

การที่ผูวิจัยเลือกศึกษากลุมนักเรียนโรงเรียนสตึกระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายครั้งนี ้ เน่ืองจากเปนกลุมท่ีครูในโรงเรียนไดทํ าการสอนและเปนผูที่
ไดรับผลจากการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนสตึก  ที่สามารถใหความเห็นเกี่ยวกับ
พฤติกรรมทางดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนและทางดานบุคลิกภาพของครูโรงเรียนสตึก
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2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  โดยแบงเปน  2  ตอน
คือ

ตอนที ่ 1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ  เกี่ยวกับเพศ  ระดับชั้น
ตอนที่  2  สอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครูที่เกี่ยวของกับการจัด

การเรียนการสอนและดานบุคลิกภาพ เปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา  (Rating scale)
แบบ  5  ระดับ  โดยสอบถามพฤติกรรมส ําคัญเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของครูท่ีสอดคลองกับ
จรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539  ขอท่ี  1  และขอที ่ 2  และสอบถามพฤติกรรมส ําคัญทางดานบุคลิกภาพ
ของครู  ท่ีสอดคลองกับจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539  ขอท่ี  3,4,5,6,7,8  และขอที ่ 9  โดยกํ าหนดเกณฑ
คาระดับคาความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่สอบถามตามมาตราสวนประมาณคาของ ลิเกิรต(Likert)
5 ระดับ ดังน้ี

ระดับ  5  หมายถึง  มากที่สุด
ระดับ  4  หมายถึง  มาก
ระดับ  3  หมายถึง  ปานกลาง
ระดับ  2  หมายถึง  นอย
ระดับ  1  หมายถึง  นอยที่สุด

3.  วิธีการสรางเคร่ืองมือ

ในการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูศึกษาคนควาไดดํ าเนินการ
ตามข้ันตอน  ดังตอไปน้ี

3.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับจรรยาบรรณครู  แบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539  คุณลักษณะพิเศษของครู  บุคลิกภาพของครูที่ด ี กระบวนการเรียน
การสอนลักษณะของครูดีที่มีคุณภาพ  เปนแนวทางในการสรางเคร่ืองมือ

3.2  ศึกษาวิธีการสรางเคร่ือง  แบบมาตรประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ
(บุญชม  ศรีสะอาด 2535: 63)

3.3  กํ าหนดโครงสรางของแบบสอบถาม  ซึ่งประกอบดวย  พฤติกรรมส ําคัญตาม
จรรยาบรรณครู  ขอท่ี  1  ถึงขอที ่ 9  ตามกรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษาคนควา
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3.4  สรางแบบสอบถามตามที่ไดศึกษาในขอ  1,2  และตามโครงสรางที่ก ําหนดไว
ในขอ  3  ไดขอคํ าถาม  68  ขอ

3.5  นํ าเคร่ืองมือที่สรางขึ้นไปขอค ําแนะนํ าจากผูทรงคุณวุฒิ  โดยใหพิจารณาขอคํ าถาม
ที่ละขอ  เพ่ือปรับปรุงใหมีความครอบคลุมเน้ือหา

3.6  นํ าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวเสนอผูทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรง
และครอบคลุมเน้ือหาอีกคร้ังหน่ึง

3.7  นํ าแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลว  จํ านวน  68  ขอ  ไปทดลองใช  (try out)
กับนักเรียนโรงเรียนดงพลองพิทยาคม  ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางจ ํานวน  20  คน  เพ่ือตรวจสอบหา
ความเช่ือม่ัน  (Reliability)  แบบความคงเสนคงวาภายใน  (Internal  Consistency)  ของแบบ
สอบถาม  โดยหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s  Alpha  Coefficient)

ซึ่งในการหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ผูวิจัยไดแบงออกเปน 3 ข้ันตอนคือ
ขั้นตอนที่ 1  หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  ดานพฤติกรรมท่ีเปนจริงของครู

ไดความเช่ือม่ันเทากับ    0.9582
                ขั้นตอนที่ 2  หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  ดานพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิด
เห็นของนักเรียน   ไดความเชื่อมั่นเทากับ   0.9464
                ขั้นตอนที่ 3  หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ ไดความเชื่อมั่นเทากับ  0.9570

จากการวิเคราะหหาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม ปรากฏวา ไดแบบสอบถามที่มี
ความเชื่อมั่นอยูในเกณฑที่จะนํ าไปใชจริงได

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล

4.1  ผูศึกษาคนควานํ าแบบสอบถามไปใหครูผูสอนทุกหองเรียนขอความรวมมือจากครู
ผูสอน  เพื่อใหความชวยเหลือแจกแบบสอบถามใหกับนักเรียนกลุมตัวอยางทุกหองเรียนตอบแบบ
สอบถาม

4.2  ผูศึกษาคนควารับแบบสอบถามคืนในเวลาที่ก ําหนด โดยแจกแบบสอบถามไปทั้ง
สิ้น  333  ฉบับ  ไดรับคืนมา  333  ฉบับ เปนแบบสอบถามที่สมบูรณ 333 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100

4.3  แยกแบบสอบถามที่ไดรับคืนจํ านวน 333 ฉบับ โดยแยกเปนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน 172 ฉบับ และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 161 ฉบับ
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5.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลใชเคร่ืองคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมส ําเร็จรูป  SPSS/PC+

(Statistical  Package  of  Social  Science/Personal  Computer  Plus)  ท ําการวิเคราะหทั้งสถิติ
เชิงบรรยายและเชิงอางอิงดังตอไปนี้

5.1  สถิติเชิงบรรยาย  (Descriptive  Statistics)  โดยการแจกแจงความถี่และรอยละ
สํ าหรับขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของกลุมตัวอยางดานเพศ  ระดับช้ันเรียน  และค ํานวณ
คาเฉลี่ย  (Arithmetic  mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  ส ําหรับขอมูล
เกี่ยวกับคะแนนพฤติกรรมของครูทั้งเปนรายขอในแตละพฤติกรรมและรวมทุกพฤติกรรม  โดย
กํ าหนดขอบเขตการแปลผลดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด 2535: 100 )

Χ   =  1.00  -  1.50  หมายถึง  มีการปฏิบัตินอยที่สุด
Χ   =  1.51  -  2.50  หมายถึง  มีการปฏิบัตินอย
Χ   =  2.51  -  3.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติปานกลาง
Χ   =  3.51  -  4.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติมาก
Χ   =  4.51  -  5.00  หมายถึง  มีการปฏิบัติมากที่สุด

5.2  สถิติเชิงอางอิง  (Inferential  Statistics)
       เปรียบเทียบพฤติกรรมของครูที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังของนักเรียน

โดยการทดสอบท ี กรณีสองกลุมสัมพันธกัน  (The  t-test  with   dependent  observations)  ส ําหรับ
รายละเอียดของสูตรปรากฏในภาคผนวก ฉ



บทที ่ 4
ผลการวิเคราะหขอมูล

1.  ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครู ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ี
คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545
การวิเคราะหนํ าเสนอในรูปตารางประกอบคํ าบรรยาย ตามล ําดับดังน้ี

ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2  การเปรียบเทียบพฤติกรรมของครู ที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความ

คิดเห็นของนักเรียน แยกเปนรายดาน รายขอและผลการทดสอบท ี(t-test)
ตอนท่ี 3  การเปรียบเทียบพฤติกรรมของครู ที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความ

คิดเห็นของนักเรียน โดยแยกเปนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
เปนรายดาน รายขอและผลการทดสอบท ี(t-test)

2.  ผลการวิเคราะหขอมูล

การเปรียบเทียบพฤติกรรมของครู ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็น
ของนักเรียนโรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545

ตอนท่ี 1  สถานภาพสวนบุคคลของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามของนักเรียน
โรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย วิเคราะหขอมูลดวยการแจกแจงความถี่และรอยละ
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ตารางที่ 4.1  แสดงสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามนักเรียนโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก
จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
(n = 172)

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
(n = 161)สถานภาพสวนบุคคล

         (เพศ)
จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ

          ชาย
          หญิง

79
93

45.93
54.07

60
101

37.27
62.73

จากตารางที ่4.1  กลุมตัวอยางนักเรียนโรงเรียนสตึก เม่ือจํ าแนกตามเพศแลว ปรากฏวา
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เปนชายจํ านวน  79  คน(รอยละ 45.93) เปนหญิงจํ านวน 93 คน
(รอยละ 54.07) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนชายจํ านวน 60 คน(รอยละ 37.27) เปนหญิง
จํ านวน 101 คน(รอยละ 62.73)

ตอนท่ี 2  การเปรียบเทียบพฤติกรรมของครู ที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังใน
ความคิดเห็นของนักเรียน แยกเปนรายดาน และการทดสอบท ี(t-test) ตามตารางที ่4.2 –  4.11

ตารางท่ี 4.2   ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครู ที่เปนจริงกับพฤตกิรรมทีค่าดหวังในความคดิเหน็
 ของนักเรียน โรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545

  แยกเปนรายดาน

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครู

X S .D. X S .D.
t-Value

1
2
ครูตองรักและเมตตาศิษย
ครูตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู
ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษย

3.73
3.83

1.08
1.05

4.25
4.30

0.92
0.94

24.70*
21.91*
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ตารางท่ี 4.2  (ตอ)

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครู

X S .D. X S .D.
t-Value

3

4

5

6
7
8
9

ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
ศิษย
ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ
ของศิษย
ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสิน
จางจากศิษย
ครูยอมพัฒนาตนเอง
ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู
ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนในทางสรางสรรค
ครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนํ าในการอนุรักษ

3.74

3.72

3.74

3.80
3.92
3.71
3.74

1.11

1.15

1.19

1.07
1.01
1.10
1.10

4.26

4.15

4.22

4.27
4.35
4.21
4.23

0.99

1.09

1.06

0.96
0.88
0.98
0.95

24.92*

20.81*

17.85*

21.75*
16.09*
19.74*
23.02*

*  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี 4.2  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  โดยเฉลี่ยแลวพฤติกรรมที่
เปนจริงของครู แตกตาง จากพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนอยางมีนัยส ําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  จากคาเฉลี่ยนํ้ าหนักการปฏิบัติจริงและความตองการที่จะใหครูปฏิบัติในตาราง
จะเห็นวา  นักเรียนตองการใหครูท่ีสอน กระท ําหรือปฏิบัติในดานตอไปน้ีใหดีกวาสภาพท่ีเปนจริง
คือ   ครูตองรักและเมตตาศิษย  ครูตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรูทักษะ และนิสัยที่ถูก
ตองดีงามใหแกศิษย  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  ครูตองไมกระท ําตนเปน
ปฏิปกษตอความเจริญของศิษย  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย  ครูยอม
พัฒนาตนเอง  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพคร ู ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนในทางสรางสรรค
และครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนํ าในการอนุรักษ
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ตารางท่ี 4.3  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูตองรักและเมตตาศิษย ท่ีเปนจริง
กับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก
จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545 เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานรักและเมตตาศิษย

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

6

7

8

9

ครูมักถาม  ทุกข-สุข  หรือความเปนอยูของนัก
เรียนอยูเสมอ
ครูใหความเปนมิตรและเปนกันเองกับนักเรียน
ทํ าใหนักเรียนไววางใจและเปนที่พึ่งของ
นักเรียน
ครูเปนผูมีอัธยาศัยไมตรี ยิ้มแยมแจมใสและ
อารมณดี
ครูใหค ําปรึกษาและใหความชวยเหลือแกนัก
เรียนทุกคนโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง
ครูคอยใหความชวยเหลือเสริมแรงใหนักเรียน
มีความตั้งใจศึกษาเลาเรียน
ครูมักใหขอคิด ขอเสนอแนะในการพฒันาตน
เองแกนักเรียนแตละคนและทุกคนตามศักย
ภาพ ความถนัด ความสนใจของศิษย
ครูจัดท ําสื่อเพื่อสงเสริมความถนัดดานศิลปะ
กีฬา ดนตรี และวิชาการแกนักเรียน
ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดแสดง
ออกดานศิลปะ กีฬา ดนตรี และดานวิชาการ
ครูไดสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาตนเอง เชน การตอบปญหา การสอบ
แขงขัน การประกวด การอบรมและอ่ืนๆ

3.58

3.86

3.92

3.84

3.92

3.89

3.50

3.59

3.69

1.02

1.03

1.02

1.11

1.00

1.04

1.10

1.09

1.12

4.18

4.34

4.45

4.29

4.38

4.30

4.16

4.13

4.17

0.88

0.83

0.77

0.93

0.83

0.92

0.94

1.02

0.98

10.47*

8.54*

8.90*

7.29*

7.89*

6.67*

9.43*

8.17*

7.26*
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ตารางท่ี  4.3  ( ตอ )

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานรักและเมตตาศิษย

X S .D. X S .D.
t-Value

10

11

12

ครูไดสงเสริมใหนักเรียนมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารแกผูอื่น
ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทางวิชา
การ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม
แกสาธารณชน
ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทางวิชา
การ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม ภายใน
โรงเรียน

3.59

3.39

3.72

1.06

1.15

1.02

4.05

4.04

4.12

1.03

1.07

0.96

6.88*

10.42*

7.10*

        *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.3  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ตองการ คือ  ครูมักถาม  ทุกข-สุข  หรือความเปนอยูของนักเรียนอยูเสมอ  ครูใหความเปนมิตรและ
เปนกันเองกับนักเรียนท ําใหนักเรียนไววางใจและเปนที่พึ่งของนักเรียน  ครูเปนผูมีอัธยาศัยไมตรี
ยิ้มแยมแจมใสและอารมณดี  ครูใหคํ าปรึกษาและใหความชวยเหลือแกนักเรียนทุกคนโดยไมเลือกที่
รักมักที่ชัง  ครูคอยใหความชวยเหลือเสริมแรงใหนักเรียนมีความตั้งใจศึกษาเลาเรียน  ครูมักใหขอ
คิด ขอเสนอแนะในการพัฒนาตนเองแกนักเรียนแตละคนและทุกคนตามศักยภาพความถนัด ความ
สนใจของศิษย  ครูจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกดานศิลปะ กีฬา ดนตรี และดาน
วิชาการ  ครูไดสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง เชน การตอบปญหา การสอบ
แขงขัน การประกวด   การอบรมและอ่ืนๆ   ครูไดสงเสริมใหนักเรียนมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
แกผูอ่ืน   ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทางวิชาการ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม แก
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สาธารณชน  ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทางวิชาการ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม
ภายในโรงเรียน  ซ่ึงในแตละเร่ืองนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก  สวนครูจัด
ทํ าสื่อเพื่อสงเสริมความถนัดดานศิลปะ กีฬา ดนตรีและวิชาการแกนักเรียน  และครูไดสงเสริมให
นักเรียนแสดงผลงานทางวิชาการ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม แกสาธารณชน  ครูกระท ําหรือ
ปฏิบัติไดในระดับปานกลาง

ตารางท่ี 4.4  ผลการเปรียบเทยีบพฤติกรรมของครูทางดานครูตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความ
รูทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษย ที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความ
คิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545
เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานการอบรมสัง่สอน

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

6

7

ครูอบรม สั่งสอน ฝกฝน และจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษยอยางมุงมั่นและ
ตั้งใจ
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่พัฒนา
ศิษยอยางมุงมั่นและตั้งใจ
ครูไมเบ่ือหนายท่ีจะอบรม สั่งสอน นักเรียน
แมนักเรียนจะประพฤตินอกลู
ครูใหความรูแกนักเรียนอยางเต็มท่ีโดยไม
ปดบัง
ครูสอนนักเรียนโดยมุงประโยชนที่จะเกิดกับ
นักเรียน
ครูวากลาวตักเตือนเม่ือเห็นวานักเรียน
ประพฤติผิด
ครูเตรียมความพรอมในการสอนอยูเสมอ

3.94

3.75

3.62

3.94

3.94

4.14

3.87

0.92

0.99

1.14

1.06

1.04

1.04

1.02

4.34

4.31

4.19

4.36

4.33

4.40

4.33

0.87

0.87

1.01

0.92

0.96

0.90

0.93

7.32*

9.76*

8.46*

7.24*

7.03*

4.23*

7.67*
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ตารางท่ี  4.4  ( ตอ )

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานการอบรมสัง่สอน

X S .D. X S .D.
t-Value

8

9

10

ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนอยางเปน
ระบบท ําใหเขาใจงาย
ครูมีวิธีการสอนโดยใชสื่อ วัสด ุอุปกรณและ
เทคโนโลยีใหมๆ ประกอบการสอน
ครูไดจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ

3.65

3.43

3.56

1.06

1.12

1.04

4.22

4.24

4.20

1.01

0.98

1.00

9.47*

12.02*

10.20*

       *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี 4.4  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ตองการ คือ ครูอบรม สั่งสอน ฝกฝน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษยอยางมุงมั่น
และต้ังใจ  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษยอยางมุงมั่นและตั้งใจ   ครูไมเบ่ือหนายท่ี
จะอบรม สั่งสอน นักเรียน แมนักเรียนจะประพฤตินอกลู   ครูใหความรูแกนักเรียนอยางเต็มท่ีโดย
ไมปดบัง  ครูสอนนักเรียนโดยมุงประโยชนท่ีจะเกิดกับนักเรียน   ครูวากลาวตักเตือนเม่ือเห็นวา
นักเรียนประพฤติผิด   ครูเตรียมความพรอมในการสอนอยูเสมอ   ครูจัดกระบวนการเรียนการสอน
อยางเปนระบบท ําใหเขาใจงาย   ครูมีวิธีการสอนโดยใชสื่อ วัสด ุอุปกรณและเทคโนโลยีใหมๆ
ประกอบการสอน   ครูไดจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  ซ่ึงในแตละเร่ืองนักเรียน
ตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก สวนครูมีวิธีการสอนโดยใชสื่อ วัสด ุอุปกรณและ
เทคโนโลยีใหมๆ ประกอบการสอน ครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับปานกลาง
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ตารางท่ี 4.5   ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบ
  อยางที่ดีแกศิษย ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน
  โรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการประพฤติตนเปน
แบบอยาง

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3
4

5
6

7

8

9

10

ครูเปนตัวอยางท่ีดีในเร่ืองของการตรงตอ
เวลา
ครูสามารถแสดงออกดวยการกระท ําไดอยาง
เหมาะสมกับสถานการณ
ครูเปนผูมีกิริยาวาจาสุภาพออนโยน
ครูกลาวยกยองชมเชยเมื่อนักเรียนแสดงพฤติ
กรรมที่เหมาะสมเพื่อเปนการใหก ําลังใจแก
ศิษย
ครูไมกลาวลบหลูความสามารถของนักเรียน
ครูไมใชวาจาถากถาง เสียดสีใหนักเรียนเกิด
ความรูสึกดอยคา
ครูประพฤติปฏิบัติตนดีสมํ ่าเสมอเปนแบบ
อยางที่ดีแกนักเรียนในดานศีลธรรม
ครูแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับ
กาลเทศะ
ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการเก็บออมไมใช
จายฟุมเฟอยจนเกินฐานะของตน
ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการหลีกเลี่ยง
อบายมุขและสิ่งเสพติดทั้งปวง

3.66

3.78

3.66
3.87

3.78
3.57

3.76

4.01

3.69

3.77

1.13

1.04

1.13
1.09

1.10
1.20

1.08

0.98

1.05

1.11

4.27

4.25

4.25
4.30

4.28
4.19

4.31

4.37

4.27

4.30

1.00

1.03

1.02
0.92

1.01
1.10

0.93

0.90

0.95

0.96

9.26*

7.81*

8.56*
7.19*

7.98*
8.70*

9.34*

6.51*

9.86*

8.18*
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ตารางท่ี  4.5  ( ตอ )

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการประพฤติตนเปน
แบบอยาง

X S .D. X S .D
t-Value

11

12

13

ครูสรางช่ือเสียงและเกียรติคุณใหแกตนเอง
เพื่อนรวมงานและสถาบัน
ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการใชหลักการและ
เหตุผลในการแกปญหา
ครูเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนในดานความ
สามารถในการความคุมอารมณแมในยาม
คับขัน

3.84

3.89

3.80

1.06

1.03

1.08

4.26

4.25

4.31

0.96

0.97

0.95

7.04*

5.36*

8.12*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี 4.5  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ตองการ  คือ  ครูเปนตัวอยางท่ีดีในเร่ืองของการตรงตอเวลา   ครูสามารถแสดงออกดวยการกระท ํา
ไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ   ครูเปนผูมีกิริยาวาจาสุภาพออนโยน   ครูกลาวยกยองชมเชยเมื่อ
นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมเพื่อเปนการใหกํ าลังใจแกศิษย   ครูไมกลาวลบหลูความ
สามารถของนักเรียน   ครูไมใชวาจาถากถาง เสียดสีใหนักเรียนเกิดความรูสึกดอยคา   ครูประพฤติ
ปฏิบัติตนดีสมํ ่าเสมอเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนในดานศีลธรรม   ครูแตงกายสุภาพเรียบรอย
เหมาะสมกับกาลเทศะ  ครูเปนแบบอยางท่ีดีดานการเก็บออมไมใชจายฟุมเฟอยจนเกินฐานะของตน
ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการหลีกเลี่ยงอบายมุขและสิ่งเสพติดทั้งปวง  ครูสรางชื่อเสียงและ
เกียรติคุณใหแกตนเองเพื่อนรวมงานและสถาบัน   ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการใชหลักการและเหตุ
ผลในการแกปญหาครูเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนในดานความสามารถในการความคุมอารมณแม
ในยามคับขันซึ่งในแตละเรื่องนักเรียนตองการใหครูกระท ําหรือปฏิบัติในระดับมาก
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ตารางท่ี 4.6  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอ
 ความเจริญของศิษย ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน
 โรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการไมกระทํ าตนเปน
ปฏิปกษ

X S .D. X S .D.
t-Value

1
2

3

4

5

6

7

ครูรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน
ครูกระตุนใหนักเรียนเกิดความม่ันใจในตน
เองในการศึกษาเลาเรียน
ครูมองนักเรียนดวยสายตาที่เต็มไปดวยความ
เมตตา
ครูพูดจาชักชวนใหนักเรียนมีความเห็นอก
เห็นใจ รักใคร  สามัคคีกัน
ครูไมกระท ําการอันเปนการประทุษราย ตอ
รางกายนักเรียน
ครูดูแลนักเรียนเปนอยางดีเม่ือนักเรียนฝก
ภาคปฏิบัติ
ครูชื่นชมยินดีกับการกระท ําที่เปนผลส ําเร็จ
ของนักเรียน

3.94
3.87

3.57

3.87

3.00

3.78

4.10

1.05
1.04

1.14

1.09

1.47

1.00

0.94

4.36
4.35

4.27

4.33

3.46

4.15

4.40

0.92
0.90

0.99

0.97

1.57

1.03

0.84

6.67*
8.13*

11.72*

7.69*

6.35*

6.82*

5.38*

*  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี 4.6  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ตองการ  คือ   ครูรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน  ครูกระตุนใหนักเรียนเกิดความม่ันใจในตนเองใน
การศึกษาเลาเรียน  ครูมองนักเรียนดวยสายตาท่ีเต็มไปดวยความเมตตา  ครูพูดจาชักชวนให
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นักเรียนมีความเห็นอกเห็นใจ รักใคร สามัคคีกัน ครูไมกระท ําการอันเปนการประทุษรายตอรางกาย
นักเรียน  ครูดูแลนักเรียนเปนอยางดีเม่ือนักเรียนฝกภาคปฏิบัติ  ครูชื่นชมยินดีกับการกระท ําที่เปน
ผลสํ าเร็จของนักเรียน  ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก  สวนครูไมกระท ํา
การอันเปนการประทุษราย ตอรางกายนักเรียน  ครูกระท ําหรือปฏิบัติไดในระดับปานกลางตาม
ความตองการของนักเรียน

ตารางท่ี 4.7  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิส
สินจางจากศิษย ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน
โรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการไมแสวงหาผล
ประโยชน

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2
3

4

5

ครูไมเบียดบัง ใชงานหรือนํ าผลงานของนัก
เรียนไปเพ่ือถือประโยชนสวนตน
ครูไมเอาเปรียบแรงงานของนักเรียน
ครูไมชักจูงนักเรียนไปทางสรางฐานะเพื่อ
ประโยชนของตน
ครูไมใชนักเรียนเปนฐานในการทํ าธุรกิจการ
คาของตน
ครูสอนนอกเวลาเรียนโดยไมคิดคาตอบแทน
จากนักเรียน

3.90

3.84
3.77

3.82

3.50

1.18

1.07
1.20

1.15

1.35

4.28

4.26
4.21

4.25

4.12

1.00

0.96
1.04

1.05

1.22

5.91*

6.58*
6.65*

6.70*

8.33*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี 4.7  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ตองการ  คือ  ครูไมเบียดบัง ใชงานหรือนํ าผลงานของนักเรียนไปเพ่ือถือประโยชนสวนตน
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ครูไมเอาเปรียบแรงงานของนักเรียน  ครูไมชักจูงนักเรียนไปทางสรางฐานะเพื่อประโยชนของตน
ครูไมใชนักเรียนเปนฐานในการทํ าธุรกิจการคาของตน  ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติ
ในระดับมาก  สวนครูสอนนอกเวลาเรียนโดยไมคิดคาตอบแทนจากนักเรียน ครูกระท ําหรือปฏิบัติ
ไดในระดับปานกลาง

ตารางท่ี 4.8  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูยอมพัฒนาตนเอง ท่ีเปนจริง
 กับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน โรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก

 จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานการพัฒนาตนเอง

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

6

ครูรับฟงคํ าวิพากษวิจารณของนักเรียนและ
นํ ามาปรับปรุงตนเอง
ครูเปนแบบอยางที่ดีในการศึกษาคนควาหา
ความรูใหมๆ
ครูสนใจติดตามเหตุการณปจจุบัน ความ
เคลื่อนไหวทางการศึกษาและนํ ามาถายทอด
สูนักเรียนไดดี
ครูพัฒนาสือ่การเรียนการสอน ใหมีความทัน
สมัย
พัฒนาวิธกีารสอนหรือกจิกรรมการเรียนการ
สอนใหเหมาะสมกับยุคสมัย
ครูยอมรับความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม
และปรับตัวเขากับสังคมและเทคโนโลยีใหม
ได

3.72

3.90

3.88

3.69

3.73

3.74

1.16

1.03

1.06

1.11

1.05

1.06

4.28

4.37

4.31

4.28

4.29

4.25

0.97

0.89

0.90

0.98

0.95

0.97

8.66*

8.02*

7.23*

8.95*

9.01*

8.05*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางท่ี 4.8  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ตองการ  คือ   ครูรับฟงคํ าวิพากษวิจารณของนักเรียนและน ํามาปรับปรุงตนเอง  ครูเปนแบบอยางท่ี
ดีในการศึกษาคนควาหาความรูใหมๆ  ครูสนใจติดตามเหตุการณปจจุบัน ความเคลื่อนไหวทางการ
ศึกษาและนํ ามาถายทอดสูนักเรียนไดด ี ครูพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีความทันสมัย  พัฒนา
วิธีการสอนหรือกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับยคุสมยั  ครูยอมรับความเปลี่ยนแปลง
ของโลกยุคใหมและปรับตัวเขากับสังคมและเทคโนโลยีใหมได ซึง่นักเรียนตองการใหครูกระทํ า
หรือปฏิบัติในระดับมาก

ตารางที่ 4.9  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูท่ีเปน
 จริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก    อํ าเภอสตึก
 จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานรักและศรัทธาวิชาชีพ

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2
3

ครูต้ังใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีและเกิด
ประโยชนตอสวนรวมเปนส ําคัญ
มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ
ครูปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับความเปนครู

4.03

4.05
4.15

1.01

0.95
0.93

4.36

4.42
4.43

0.93

0.80
0.86

5.31*

6.98*
5.58*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี 4.9  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ตองการ   คือ  ครูตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีและเกิดประโยชนตอสวนรวมเปนส ําคัญ  มุงมั่น
พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  ครูปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับความเปนครู  ซึ่งนักเรียนตองการใหครู
กระท ําหรือปฏิบัติในระดับมาก



67

ตารางที่ 4.10  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนในทาง
   สรางสรรค ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน

   โรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานการชวยเหลือเก้ือกูล

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

ครูปลูกฝงนักเรียนใหรวมกิจกรรมตางๆ ของ
ชุมชนตามโอกาสอันควร
ครูเปนผูนํ านักเรียนในการเขารวมกิจกรรม
ตางๆ ของชุมชน
ครูเปนผูนํ านักเรียนในการใหความรูเชิงวิชา
การแกชุมชนเพ่ือนํ าไปพัฒนาคุณภาพชีวิต
ครูไดรับการแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการ
ชุมชน เชน กรรมการหมูบาน คณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน กรรมการดํ าเนินการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ครูเผยแพรความรูใหชุมชนดานการประกอบ
อาชีพ

4.08

3.94

3.77

3.38

3.53

0.97

0.99

1.03

1.22

1.17

4.32

4.29

4.25

3.98

4.09

0.88

0.92

0.92

1.13

1.06

4.71*

6.76*

7.73*

9.00*

8.28*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี 4.10  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่
นักเรียนตองการ คือ  ครูปลูกฝงนักเรียนใหรวมกิจกรรมตางๆ ของชุมชนตามโอกาสอันควร ครูเปน
ผูนํ านักเรียนในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของชุมชน  ครูเปนผูนํ านักเรียนในการใหความรูเชิงวิชา
การแกชุมชนเพื่อนํ าไปพัฒนาคุณภาพชีวิต  ครูไดรับการแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการชุมชน เชน
กรรมการหมูบาน คณะกรรมการกองทุนหมูบาน กรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน
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ราษฎร  ครูเผยแพรความรูใหชุมชนดานการประกอบอาชีพ  ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือ
ปฏิบัติในระดับมาก   สวนครูไดรับการแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการ  ชุมชน เชน กรรมการหมูบาน
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน กรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ครูกระท ํา
หรือปฏิบัติในระดับปานกลาง

ตารางที่ 4.11  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูพึงปฏิบัติเปนผูน ําในการอนุรักษ
   ท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก
   อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานเปนผูนํ าในการ
อนุรักษ

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

6

7

นํ าภูมิปญญาทองถิน่มาจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนไดอยางเหมาะสม
ครูแตงกายดวยชุดไทยนิยมตามโอกาสอัน
ควรเพื่อเปนแบบอยางแแกนักเรียน
ครูสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาขอมูลดวยตน
เองจากแหลงขอมูลในทองถิ่น
ครูเปนผูนํ านักเรียนศึกษาความรูภูมิปญญา
ทองถิ่น
ครูสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนเขารวมกิจ
กรรมทางวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน
ครูดํ าเนินการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยของ
ชุมชนอยางสมํ ่าเสมอ
ครูเชิญวิทยากรในทองถิ่นมาใหความรูแก
นักเรียน

3.66

3.80

3.76

3.63

3.77

3.79

3.56

1.11

1.10

1.01

1.15

1.12

1.08

1.24

4.24

4.17

4.20

4.09

4.21

4.22

4.14

0.97

1.00

0.92

1.01

0.97

0.91

1.06

8.49*

5.87*

7.42*

7.40*

7.04*

7.12*

8.35*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางท่ี 4.11  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ตองการ   คือ  นํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม  ครูแตงกาย
ดวยชุดไทยนิยมตามโอกาสอันควรเพ่ือเปนแบบอยางแแกนักเรียน  ครูสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษา
ขอมูลดวยตนเองจากแหลงขอมูลในทองถิ่น  ครูเปนผูนํ านักเรียนศึกษาความรูภูมิปญญาทองถิ่น
ครูสงเสริมและปลกูฝงใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน  ครูดํ าเนินการ
จัดกิจกรรมประชาธิปไตยของชุมชนอยางสมํ่ าเสมอ  ครูเชิญวิทยากรในทองถิ่นมาใหความรูแก
นักเรียน  ซึง่นักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก

ตอนท่ี 3  การเปรียบเทียบพฤติกรรมของครู ที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความ
คิดเห็นของนักเรียน โดยแยกเปนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
และผลการทดสอบท ี(t-test)  ตามตารางท่ี 4.12 – 4.31

ตารางที ่4.12  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครู ที่เปนจริงกับพฤตกิรรมทีค่าดหวังในความคดิเหน็
   ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย

   ปการศึกษา 2545  แยกเปนรายดาน

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครู

X S .D. X S .D.
t-Value

1
2

3

4

ครูตองรักและเมตตาศิษย
ครูตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู
ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษย
ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
แกศิษย
ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ
ของศิษย

3.76
3.85

3.80

3.82

1.09
1.09

1.12

1.12

4.24
4.29

4.30

4.21

0.92
0.94

0.97

1.02

16.45*
14.62*

16.94*

13.50*
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ตารางท่ี 4.12  (ตอ)

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครู

X S .D. X S .D.
t-Value

5

6
7
8
9

ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสิน
จางจากศิษย
ครูยอมพัฒนาตนเอง
ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู
ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนในทางสรางสรรค
ครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนํ าในการอนุรักษ

3.83

3.86
3.93
3.84
3.83

1.16

1.09
1.07
1.09
1.11

4.23

4.29
4.29
4.21
4.23

1.04

0.95
0.94
0.99
0.96

10.66*

14.14*
9.52*
11.02*
13.71*

*  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.12  คา  t  และ  X  ในตารางแสดงใหเห็นวา  โดยเฉลี่ยแลวพฤติกรรมที่
เปนจริงของครู แตกตาง จากพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนอยางมีนัยส ําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  จากคาเฉลี่ยนํ้ าหนักการปฏิบัติจริงและความตองการที่จะใหครูปฏิบัติในตาราง จะ
เห็นวา นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนตองการใหครูท่ีสอนกระทํ าหรือปฏิบัติในดานตอไปน้ี
ใหดีกวาสภาพที่เปนจริง คือ  ครูตองรักและเมตตาศิษย  ครูตองอบรมส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริม
ความรูทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษย  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
ศิษย  ครูตองไมกระท ําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญของศิษย  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปน
อามิสสินจางจากศิษย  ครูยอมพัฒนาตนเอง  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  ครูพึงชวยเหลือ
เกื้อกูลชุมชนในทางสรางสรรค  ครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนํ าในการอนุรักษ
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ตารางท่ี 4.13  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูตองรักและเมตตาศิษย ท่ีเปนจริง
  กับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
  โรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545 เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานรักและเมตตาศิษย

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

6

7

8

ครูมักถาม  ทุกข-สุข  หรือความเปนอยูของ
นักเรียนอยูเสมอ
ครูใหความเปนมิตรและเปนกันเองกับนัก
เรียนท ําใหนักเรียนไววางใจและเปนที่พึ่ง
ของนักเรียน
ครูเปนผูมีอัธยาศัยไมตรี ยิ้มแยมแจมใสและ
อารมณดี
ครูใหค ําปรึกษาและใหความชวยเหลือแกนัก
เรียนทุกคนโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง
ครูคอยใหความชวยเหลือเสริมแรงใหนัก
เรียนมีความตั้งใจศึกษาเลาเรียน
ครูมักใหขอคิด ขอเสนอแนะในการพฒันา
ตนเองแกนักเรียนแตละคนและทุกคนตาม
ศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของศิษย
ครูจัดท ําสื่อเพื่อสงเสริมความถนัดดานศิลปะ
กีฬา ดนตรี และวิชาการแกนักเรียน
ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนได
แสดงออกดานศิลปะ กีฬา ดนตรี และดาน
วิชาการ

3.54

3.84

3.95

3.88

3.94

3.90

3.59

3.69

1.01

1.08

1.05

1.10

1.01

1.07

1.10

1.14

4.16

4.34

4.37

4.23

4.38

4.35

4.12

4.12

0.86

0.85

0.81

0.97

0.81

0.87

0.98

1.09

7.81*

6.23*

5.02*

4.21*

5.30*

5.29*

5.33*

4.63*
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ตารางท่ี 4.13  ( ตอ )

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานรักและเมตตาศิษย

X S .D. X S .D.
t-Value

9

10

11

12

ครูไดสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม
เพื่อพัฒนาตนเอง เชน การตอบปญหา การ
สอบแขงขัน การประกวด การอบรมและ
อ่ืนๆ
ครูไดสงเสริมใหนักเรียนมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารแกผูอื่น
ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทาง
วิชาการ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม
แกสาธารณชน
ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทาง
วิชาการ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม
ภายในโรงเรียน

3.69

3.62

3.41

3.77

1.14

1.08

1.21

1.04

4.18

4.10

4.01

4.16

0.97

1.00

1.10

0.94

5.06*

5.44*

6.89*

5.68*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.13 คา  t  และ  X  ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนตองการ  คือ  ครูมักถาม  ทุกข-สุข  หรือความเปนอยูของนักเรียนอยู
เสมอ  ครูใหความเปนมิตรและเปนกันเองกับนักเรียนทํ าใหนักเรียนไววางใจและเปนที่พึ่งของ
นักเรียน  ครูเปนผูมีอัธยาศัยไมตรี ยิ้มแยมแจมใสและอารมณดี  ครูใหคํ าปรึกษาและใหความชวย
เหลือแกนักเรียนทุกคนโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง  ครูคอยใหความชวยเหลือเสริมแรงใหนักเรียนมี
ความตั้งใจศึกษาเลาเรียน  ครูมักใหขอคิด ขอเสนอแนะในการพัฒนาตนเองแกนักเรียนแตละคน
และทุกคนตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของศิษย  ครูจัดทํ าสื่อเพื่อสงเสริมความถนัดดาน
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ศิลปะ กีฬา ดนตรี และวิชาการแกนักเรียน  ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกดาน
ศิลปะ กีฬา ดนตรี และดานวิชาการ  ครูไดสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง
เชน การตอบปญหา การสอบแขงขัน การประกวด การอบรมและอ่ืนๆ  ครูไดสงเสริมใหนักเรียนมี
การเผยแพรขอมูลขาวสารแกผูอื่น  ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทางวิชาการ ศิลปะ
การดนตรี ประดิษฐกรรม แกสาธารณชน ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทางวิชาการ ศิลปะ
การดนตรี ประดิษฐกรรม ภายในโรงเรียน ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก

ตารางท่ี 4.14  ผลการเปรียบเทยีบพฤติกรรมของครูทางดานครูตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริม
ความรูทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษย ที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังใน
ความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก
จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานการอบรมสัง่สอน

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

6

ครูอบรม สั่งสอน ฝกฝน และจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษยอยางมุงมั่นและ
ตั้งใจ
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่พัฒนา
ศิษยอยางมุงมั่นและตั้งใจ
ครูไมเบ่ือหนายท่ีจะอบรม สั่งสอน นักเรียน
แมนักเรียนจะประพฤตินอกลู
ครูใหความรูแกนักเรียนอยางเต็มท่ีโดยไม
ปดบัง
ครูสอนนักเรียนโดยมุงประโยชนที่จะเกิดกับ
นักเรียน
ครูวากลาวตักเตือนเม่ือเห็นวานักเรียน
ประพฤติผิด

4.02

3.73

3.62

3.94

3.98

4.12

0.94

1.03

1.19

1.06

1.01

1.05

4.36

4.33

4.12

4.34

4.30

4.38

0.89

0.90

1.04

0.90

0.96

0.88

4.45*

7.23*

5.15*

4.84*

4.36*

3.00*



74

ตารางท่ี  4.14  ( ตอ )

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานการอบรมสัง่สอน

X S .D. X S .D.
t-Value

7
8

9

10

ครูเตรียมความพรอมในการสอนอยูเสมอ
ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนอยางเปน
ระบบท ําใหเขาใจงาย
ครูมีวิธีการสอนโดยใชสื่อ วัสด ุอุปกรณและ
เทคโนโลยีใหมๆ ประกอบการสอน
ครูไดจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ

3.85
3.73

3.51

3.59

1.09
1.09

1.17

1.07

4.31
4.24

4.23

4.24

0.95
0.97

0.96

0.98

5.45*
5.47*

7.35*

7.43*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.14  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05   ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนตองการ คือ ครูอบรม สั่งสอน ฝกฝน และจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษยอยางมุงมั่นและตั้งใจ  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาศิษย
อยางมุงมั่นและตั้งใจ  ครูไมเบ่ือหนายท่ีจะอบรม สั่งสอน นักเรียน แมนักเรียนจะประพฤตินอกลู
ครูใหความรูแกนักเรียนอยางเต็มท่ีโดยไมปดบัง  ครูสอนนักเรียนโดยมุงประโยชนท่ีจะเกิดกับ
นักเรียน  ครูวากลาวตักเตือนเม่ือเห็นวานักเรียนประพฤติผิด  ครูเตรียมความพรอมในการสอนอยู
เสมอ  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนอยางเปนระบบทํ าใหเขาใจงาย  ครูมีวิธีการสอนโดยใชสื่อ
วัสดุ อุปกรณและเทคโนโลยีใหมๆ ประกอบการสอน  ครูไดจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ ซ่ึงในแตละเร่ืองนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก
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ตารางที่ 4.15  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบ
  อยางที่ดีแกศิษย ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
  ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา 2545

   เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการประพฤติตนเปน
แบบอยาง

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3
4

5
6

7

8

9

10

ครูเปนตัวอยางท่ีดีในเร่ืองของการตรงตอ
เวลา
ครูสามารถแสดงออกดวยการกระท ําไดอยาง
เหมาะสมกับสถานการณ
ครูเปนผูมีกิริยาวาจาสุภาพออนโยน
ครูกลาวยกยองชมเชยเมื่อนักเรียนแสดงพฤติ
กรรมที่เหมาะสมเพื่อเปนการใหก ําลังใจแก
ศิษย
ครูไมกลาวลบหลูความสามารถของนักเรียน
ครูไมใชวาจาถากถาง เสียดสีใหนักเรียนเกิด
ความรูสึกดอยคา
ครูประพฤติปฏิบัติตนดีสมํ ่าเสมอเปนแบบ
อยางที่ดีแกนักเรียนในดานศีลธรรม
ครูแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับ
กาลเทศะ
ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการเก็บออมไมใช
จายฟุมเฟอยจนเกินฐานะของตน
ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการหลีกเลี่ยง
อบายมุขและสิ่งเสพติดทั้งปวง

3.67

3.86

3.72
3.87

3.76
3.63

3.77

4.13

3.73

3.84

1.18

1.03

1.13
1.11

1.13
1.19

1.11

1.00

1.09

1.04

4.25

4.26

4.28
4.30

4.34
4.26

4.34

4.38

4.34

4.25

1.02

1.03

1.00
0.92

0.90
1.03

0.89

0.90

0.97

0.95

6.02*

4.97*

5.77*
4.86*

7.16*
6.51*

7.40*

3.12*

7.46*

4.71*
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ตารางท่ี 4.15  ( ตอ )

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการประพฤติตนเปน
แบบอยาง

X S .D. X S .D.
t-Value

11

12

13

ครูสรางช่ือเสียงและเกียรติคุณใหแกตนเอง
เพื่อนรวมงานและสถาบัน
ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการใชหลักการและ
เหตุผลในการแกปญหา
ครูเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนในดานความ
สามารถในการความคุมอารมณแมในยาม
คับขัน

3.93

3.94

3.88

1.08

1.07

1.11

4.29

4.28

4.38

0.98

0.97

0.88

4.26*

3.61*

5.54*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.15  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่
นักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนตนตองการ  คือ  ครูเปนตัวอยางท่ีดีในเร่ืองของการตรงตอเวลา
ครูสามารถแสดงออกดวยการกระทํ าไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ   ครูเปนผูมีกิริยาวาจาสุภาพ
ออนโยน  ครูกลาวยกยองชมเชยเมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมเพื่อเปนการใหก ําลังใจแก
ศิษย  ครูไมกลาวลบหลูความสามารถของนักเรียน  ครูไมใชวาจาถากถาง เสียดสีใหนักเรียนเกิด
ความรูสึกดอยคา  ครูประพฤติปฏิบัติตนดีสมํ ่าเสมอเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนในดานศีลธรรม
ครูแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ  ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการเก็บออมไมใชจาย
ฟุมเฟอยจนเกินฐานะของตน  ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการหลีกเลี่ยงอบายมุขและสิ่งเสพติดทั้งปวง
ครูสรางชื่อเสียงและเกียรติคุณใหแกตนเองเพื่อนรวมงานและสถาบัน  ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการ
ใชหลักการและเหตุผลในการแกปญหา  ครูเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนในดานความสามารถใน
การความคุมอารมณแมในยามคับขัน ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก



77

ตารางที่ 4.16  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอ
  ความเจริญของศิษย  ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน
  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย
  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการไมกระทํ าตนเปน
ปฏิปกษ

X S .D. X S .D.
t-Value

1
2

3

4

5

6

7

ครูรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน
ครูกระตุนใหนักเรียนเกิดความม่ันใจในตน
เองในการศึกษาเลาเรียน
ครูมองนักเรียนดวยสายตาที่เต็มไปดวยความ
เมตตา
ครูพูดจาชักชวนใหนักเรียนมีความเห็นอก
เห็นใจ รักใคร  สามัคคีกัน
ครูไมกระท ําการอันเปนการประทุษราย ตอ
รางกายนักเรียน
ครูดูแลนักเรียนเปนอยางดีเม่ือนักเรียนฝก
ภาคปฏิบัติ
ครูชื่นชมยินดีกับการกระท ําที่เปนผลส ําเร็จ
ของนักเรียน

4.01
3.94

3.63

3.90

3.31

3.94

4.15

1.07
1.07

1.19

1.08

1.37

0.96

0.92

4.35
4.33

4.23

4.31

3.76

4.26

4.37

0.94
0.88

1.04

0.95

1.39

0.91

0.85

3.89*
4.62*

7.38*

5.08*

4.63*

4.26*

2.87*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.16  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่
นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนตนตองการ  คือ  ครูรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน  ครูกระตุน
ใหนักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเองในการศึกษาเลาเรียน  ครูมองนักเรียนดวยสายตาท่ีเต็มไปดวย
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ความเมตตา  ครูพูดจาชักชวนใหนักเรียนมีความเห็นอกเห็นใจ รักใคร  สามัคคีกัน  ครูกระท ําการ
อันเปนการประทุษราย ตอรางกายนักเรียน  ครูดูแลนักเรียนเปนอยางดีเม่ือนักเรียนฝกภาคปฏิบัติ
ครูชื่นชมยินดีกับการกระทํ าที่เปนผลส ําเร็จของนักเรียน  ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือ
ปฏิบัติในระดับมาก  สวนครูไมกระท ําการอันเปนการประทุษราย ตอรางกายนักเรียน   ครูกระท ํา
หรือปฏิบัติไดในระดับปานกลาง

ตารางที่ 4.17  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิส
  สินจางจากศิษย ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน ระดับ
  ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545
  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการไมแสวงหาผล
ประโยชน

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2
3

4

5

ครูไมเบียดบัง ใชงานหรือนํ าผลงานของนัก
เรียนไปเพ่ือถือประโยชนสวนตน
ครูไมเอาเปรียบแรงงานของนักเรียน
ครูไมชักจูงนักเรียนไปทางสรางฐานะเพื่อ
ประโยชนของตน
ครูไมใชนักเรียนเปนฐานในการทํ าธุรกิจการ
คาของตน
ครูสอนนอกเวลาเรียนโดยไมคิดคาตอบแทน
จากนักเรียน

4.03

3.87
3.83

3.88

3.66

1.12

1.13
1.18

1.14

1.32

4.32

4.25
4.16

4.22

4.18

0.98

0.97
1.08

1.08

1.17

3.24*

4.04*
3.48*

3.62*

5.43*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.17  คา  t  และ X  ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน



79

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนตองการ  คือ  ครูไมเบียดบัง ใชงานหรือนํ าผลงานของนักเรียนไปเพื่อ
ถือประโยชนสวนตน  ครูไมเอาเปรียบแรงงานของนักเรียน  ครูไมชักจูงนักเรียนไปทางสราง
ฐานะเพื่อประโยชนของตน  ครูไมใชนักเรียนเปนฐานในการทํ าธุรกิจการคาของตน  ครูสอนนอก
เวลาเรียนโดยไมคิดคาตอบแทนจากนักเรียน นักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก

ตารางที่ 4.18  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูยอมพัฒนาตนเอง ท่ีเปนจริง กับ
  พฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
  โรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานการพัฒนาตนเอง

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

6

ครูรับฟงคํ าวิพากษวิจารณของนักเรียนและ
นํ ามาปรับปรุงตนเอง
ครูเปนแบบอยางที่ดีในการศึกษาคนควาหา
ความรูใหมๆ
ครูสนใจติดตามเหตุการณปจจุบัน ความ
เคลื่อนไหวทางการศึกษาและนํ ามาถายทอด
สูนักเรียนไดดี
ครูพัฒนาสือ่การเรียนการสอน ใหมีความทัน
สมัย
พัฒนาวิธกีารสอนหรือกจิกรรมการเรียนการ
สอนใหเหมาะสมกับยุคสมัย
ครูยอมรับความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม
และปรับตัวเขากับสังคมและเทคโนโลยีใหม
ได

3.77

4.04

3.98

3.77

3.82

3.79

1.19

1.03

1.08

1.11

1.04

1.08

4.28

4.33

4.34

4.27

4.29

4.24

1.01

0.98

0.90

1.01

0.94

0.94

6.07*

3.67*

4.26*

5.57*

5.54*

5.07*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางท่ี 4.18  คา  t  และ  X  ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนตองการ  คือ   ครูรับฟงค ําวิพากษวิจารณของนักเรียนและน ํามาปรับ
ปรุงตนเองครูเปนแบบอยางที่ดีในการศึกษาคนควาหาความรูใหมๆ  ครูสนใจติดตามเหตุการณ
ปจจุบัน ความเคลื่อนไหวทางการศึกษาและนํ ามาถายทอดสูนักเรียนไดด ี ครูพัฒนาส่ือการเรียนการ
สอน ใหมีความทันสมัย  พัฒนาวิธีการสอนหรือกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับยุคสมัย
ครูยอมรับความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหมและปรับตัวเขากับสังคมและเทคโนโลยีใหมได
ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก

ตารางที่ 4.19  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู
  ที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
  ตอนตน โรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานรักและศรัทธาวิชาชีพ

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2
3

ครูต้ังใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีและเกิด
ประโยชนตอสวนรวมเปนส ําคัญ
มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ
ครูปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับความเปนครู

4.11

4.02
4.19

1.02

1.01
0.97

4.34

4.35
4.44

0.92

0.85
0.90

2.72*

4.14*
3.64*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.19  คา  t  และ  X ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนตองการ   คือ  ครูตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีและเกิดประโยชนตอ
สวนรวมเปนส ําคัญ  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  ครูปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับความเปนครู
ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก
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ตารางที่ 4.20  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนในทาง
  สรางสรรค ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
  ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545
  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานการชวยเหลือเก้ือกูล

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

ครูปลูกฝงนักเรียนใหรวมกิจกรรมตางๆ ของ
ชุมชนตามโอกาสอันควร
ครูเปนผูนํ านักเรียนในการเขารวมกิจกรรม
ตางๆ ของชุมชน
ครูเปนผูนํ านักเรียนในการใหความรูเชิงวิชา
การแกชุมชนเพ่ือนํ าไปพัฒนาคุณภาพชีวิต
ครูไดรับการแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการ
ชุมชน เชน กรรมการหมูบาน คณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน กรรมการดํ าเนินการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ครูเผยแพรความรูใหชุมชนดานการประกอบ
อาชีพ

4.16

4.06

3.91

3.59

3.67

1.00

0.98

0.99

1.16

1.16

4.27

4.32

4.28

4.06

4.08

0.94

0.91

0.88

1.10

1.09

1.57

3.88*

4.33*

5.27*

4.64*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.20  คา  t  และ  X ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนตองการ   คือ  ครูเปนผูนํ านักเรียนในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของ
ชุมชน  ครูเปนผูนํ านักเรียนในการใหความรูเชิงวิชาการแกชุมชนเพ่ือนํ าไปพัฒนาคุณภาพชีวิต  ครู
ไดรับการแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการ ชุมชน เชน กรรมการหมูบาน คณะกรรมการกองทุนหมูบาน
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กรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  ครูเผยแพรความรูใหชุมชนดานการประกอบ
อาชีพ ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก

ตารางที่ 4.21  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูพึงปฏิบัติเปนผูน ําในการอนุรักษ
  ที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
  ตอนตน  โรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานเปนผูนํ าในการ
อนุรักษ

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

6

7

นํ าภูมิปญญาทองถิน่มาจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนไดอยางเหมาะสม
ครูแตงกายดวยชุดไทยนิยมตามโอกาสอัน
ควรเพื่อเปนแบบอยางแแกนักเรียน
ครูสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาขอมูลดวยตน
เองจากแหลงขอมูลในทองถิ่น
ครูเปนผูนํ านักเรียนศึกษาความรูภูมิปญญา
ทองถิ่น
ครูสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนเขารวมกิจ
กรรมทางวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน
ครูดํ าเนินการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยของ
ชุมชนอยางสมํ ่าเสมอ
ครูเชิญวิทยากรในทองถิ่นมาใหความรูแก
นักเรียน

3.78

3.83

3.86

3.82

3.84

3.91

3.63

1.09

1.09

1.04

1.11

1.13

1.09

1.28

4.19

4.18

4.19

4.09

4.19

4.32

4.16

1.03

1.00

0.94

0.98

0.98

0.85

1.04

4.44*

4.10*

4.28*

3.33*

4.01*

5.07*

5.53*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

                จากตารางท่ี  4.21  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนตองการ   คือ  นํ าภูมิปญญาทองถิน่มาจัดกจิกรรมการเรียนการสอนได
อยางเหมาะสม  ครูแตงกายดวยชุดไทยนิยมตามโอกาสอันควรเพ่ือเปนแบบอยางแแกนักเรียน  ครู
สงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาขอมูลดวยตนเองจากแหลงขอมูลในทองถิ่น  ครูเปนผูนํ านักเรียนศึกษา
ความรูภูมิปญญาทองถิ่น  ครูสงเสริมและปลกูฝงใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ประเพณีของชุมชน  ครูดํ าเนินการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยของชุมชนอยางสมํ ่าเสมอ  ครูเชิญ
วิทยากรในทองถิ่นมาใหความรูแกนักเรียน ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติใน
ระดับมาก

ตารางที ่4.22  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครู ที่เปนจริงกับพฤตกิรรมทีค่าดหวังในความคดิ
เห็นของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  โรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย ปการศึกษา 2545   แยกเปนรายดาน

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครู

X S .D. X S .D.
t-Value

1
2

3

4

5

6
7
8

9

ครูตองรักและเมตตาศิษย
ครูตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู
ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษย
ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
ศิษย
ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ
ของศิษย
ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสิน
จางจากศิษย
ครูยอมพัฒนาตนเอง
ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู
ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนในทางสรางสรรค
ครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนํ าในการอนุรักษ

3.73
3.83

3.73

3.61

3.65

3.70
3.85
3.56
3.63

1.05
1.02

1.08

1.16

1.18

1.05
1.02
1.12
1.10

4.27
4.31

4.25

4.13

4.24

4.29
4.31
4.17
4.18

0.90
0.94

1.01

1.13

1.04

0.93
0.94
1.00
0.98

18.49*
16.27*

17.21*

17.49*

15.46*

18.87*
11.35*
16.50*
18.06*

*  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางท่ี 4.22 คา  t  และ  X  ในตารางแสดงใหเห็นวา โดยเฉลี่ยแลวพฤติกรรมที่
เปนจริงของครู แตกตาง จากพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จากคาเฉลี่ยนํ้ าหนักการปฏิบัติจริงและความ
ตองการที่จะใหครูปฏิบัติในตาราง จะเห็นวา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตองการใหครู
ที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในดานตอไปน้ีใหดีกวาสภาพท่ีเปนจริง คือ ครูตองรักและเมตตาศิษย  ครู
ตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรูทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษย  ครูตอง
ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญของ
ศิษย  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย  ครูยอมพัฒนาตนเอง  ครูยอมรัก
และศรัทธาในวิชาชีพครู  ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนในทางสรางสรรค  ครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนํ า
ในการอนุรักษ

ตารางที่ 4.23  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูตองรักและเมตตาศิษย  ท่ีเปนจริง
  กับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย
  โรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545 เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานรักและเมตตาศิษย

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

ครูมักถาม  ทุกข-สุข  หรือความเปนอยูของ
นักเรียนอยูเสมอ
ครูใหความเปนมิตรและเปนกันเองกับ
นักเรียนทํ าใหนักเรียนไววางใจและเปนที่พึ่ง
ของนักเรียน
ครูเปนผูมีอัธยาศัยไมตรี ยิ้มแยมแจมใสและ
อารมณดี
ครูใหค ําปรึกษาและใหความชวยเหลือแก
นักเรียนทุกคนโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง

3.63

3.89

3.89

3.78

1.04

0.97

1.00

1.12

4.19

4.34

4.53

4.36

0.90

0.82

0.73

0.89

6.97*

5.82*

7.71*

6.08*



85

ตารางท่ี  4.23  ( ตอ )

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานรักและเมตตาศิษย

X S .D. X S .D.
t-Value

5

6

7

8

9

10

11

12

ครูคอยใหความชวยเหลือเสริมแรงใหนัก
เรียนมีความตั้งใจศึกษาเลาเรียน
ครูมักใหขอคิด ขอเสนอแนะในการพฒันา
ตนเองแกนักเรียนแตละคนและทุกคนตาม
ศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของศิษย
ครูจัดท ําสื่อเพื่อสงเสริมความถนัดดานศิลปะ
กีฬา ดนตรี และวิชาการแกนักเรียน
ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนได
แสดงออกดานศิลปะ กีฬา ดนตรี และดาน
วิชาการ
ครูไดสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม
เพื่อพัฒนาตนเอง เชน การตอบปญหา การ
สอบแขงขัน การประกวด การอบรมและ
อ่ืนๆ
ครูไดสงเสริมใหนักเรียนมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารแกผูอื่น
ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทาง
วิชาการ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม
แกสาธารณชน
ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทาง
วิชาการ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม
ภายในโรงเรียน

3.90

3.88

3.40

3.48

3.70

3.55

3.36

3.66

0.99

1.00

1.09

1.03

1.11

1.04

1.08

0.99

4.37

4.25

4.20

4.14

4.16

4.00

4.07

4.08

0.85

0.97

0.90

0.96

0.99

1.05

1.03

0.97

5.88*

4.13*

8.17*

7.03*

5.24*

4.32*

7.85*

5.43*

       *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางท่ี  4.23  คา  t  และ X  ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตองการ  คือ  ครูมักถาม  ทุกข-สุข  หรือความเปนอยูของนักเรียนอยู
เสมอ  ครูใหความเปนมิตรและเปนกันเองกับนักเรียนทํ าใหนักเรียนไววางใจและเปนที่พึ่งของ
นักเรียน ครูเปนผูมีอัธยาศัยไมตรี ยิ้มแยมแจมใสและอารมณดี   ครูใหคํ าปรึกษาและใหความชวย
เหลือแกนักเรียนทุกคนโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง   ครูคอยใหความชวยเหลือเสริมแรงใหนักเรียนมี
ความตั้งใจศึกษาเลาเรียน ครูมักใหขอคิด ขอเสนอแนะในการพัฒนาตนเองแกนักเรียนแตละคนและ
ทุกคนตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของศิษย ครูจัดทํ าสื่อเพื่อสงเสริมความถนัดดานศิลปะ
กีฬา ดนตรี และวิชาการแกนักเรียน  ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกดานศิลปะ
กีฬา ดนตรี และดานวิชาการ  ครูไดสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง เชน การ
ตอบปญหา การสอบแขงขัน การประกวด การอบรมและอ่ืนๆ   ครูไดสงเสริมใหนักเรียนมีการเผย
แพรขอมูลขาวสารแกผูอื่น  ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทางวิชาการ ศิลปะ การดนตรี
ประดิษฐกรรม  แกสาธารณชน ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทางวิชาการ ศิลปะ การดนตรี
ประดิษฐกรรม ภายในโรงเรียน ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก  สวนครู
จัดทํ าสื่อเพื่อสงเสริมความถนัดดานศิลปะ กีฬา ดนตรี และวิชาการแกนักเรียน  ครูจัดกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกดานศิลปะ กีฬา ดนตรี และดานวิชาการ  ครูไดสงเสริมใหนักเรียน
แสดงผลงานทางวิชาการ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม แกสาธารณชน   ครูกระทํ าหรือปฏิบัติใน
ระดับปานกลาง
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ตารางท่ี 4.24  ผลการเปรียบเทยีบพฤติกรรมของครูทางดานครูตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริม
ความรูทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษย ที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังใน
ความคิดเห็นของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก
จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานการอบรมสัง่สอน

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

6

7
8

9

10

ครูอบรม สั่งสอน ฝกฝน และจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษยอยางมุงมั่นและ
ตั้งใจ
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่พัฒนา
ศิษยอยางมุงมั่นและตั้งใจ
ครูไมเบ่ือหนายท่ีจะอบรม สั่งสอน นักเรียน
แมนักเรียนจะประพฤตินอกลู
ครูใหความรูแกนักเรียนอยางเต็มท่ีโดยไม
ปดบัง
ครูสอนนักเรียนโดยมุงประโยชนที่จะเกิดกับ
นักเรียน
ครูวากลาวตักเตือนเม่ือเห็นวานักเรียน
ประพฤติผิด
ครูเตรียมความพรอมในการสอนอยูเสมอ
ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนอยางเปน
ระบบท ําใหเขาใจงาย
ครูมีวิธีการสอนโดยใชสื่อ วัสด ุอุปกรณและ
เทคโนโลยีใหมๆ ประกอบการสอน
ครูไดจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ

3.86

3.77

3.62

3.95

3.91

4.16

3.90
3.56

3.34

3.52

0.88

0.94

1.10

1.05

1.07

1.03

0.96
1.03

1.07

1.02

4.32

4.29

4.26

4.38

4.35

4.41

4.35
4.21

4.25

4.16

0.86

0.84

0.98

0.94

0.97

0.93

0.91
1.04

1.01

1.01

5.94*

6.53*

6.96*

5.44*

5.60*

2.97*

5.39*
8.38*

9.86*

6.96*

*  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางท่ี  4.24  คา  t  และ X  ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตองการ คือ ครูอบรม สั่งสอน ฝกฝน และจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาศิษยอยางมุงมั่นและตั้งใจ  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศิษยอยาง
มุงมั่นและต้ังใจ ครูไมเบ่ือหนายท่ีจะอบรม สั่งสอน นักเรียน แมนักเรียนจะประพฤตินอกลู  ครูให
ความรูแกนักเรียนอยางเต็มท่ีโดยไมปดบัง  ครูสอนนักเรียนโดยมุงประโยชนท่ีจะเกิดกับนักเรียน
ครูวากลาวตักเตือนเม่ือเห็นวานักเรียนประพฤติผิด  ครูเตรียมความพรอมในการสอนอยูเสมอ  ครู
จัดกระบวนการเรียนการสอนอยางเปนระบบท ําใหเขาใจงาย  ครูมีวิธีการสอนโดยใชสื่อ วัสดุ
อุปกรณและเทคโนโลยีใหมๆ ประกอบการสอน  ครูไดจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณา
การ ซ่ึงในแตละเร่ืองนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก  สวนครูมีวิธีการสอน
โดยใชสื่อ วัสด ุอุปกรณและเทคโนโลยีใหมๆ ประกอบการสอน  ครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับ
ปานกลาง

ตารางที่ 4.25  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบ
  อยางที่ดีแกศิษย ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
  ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายโรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545
  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการประพฤติตนเปน
แบบอยาง

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

ครูเปนตัวอยางท่ีดีในเร่ืองของการตรงตอ
เวลา
ครูสามารถแสดงออกดวยการกระท ําไดอยาง
เหมาะสมกับสถานการณ
ครูเปนผูมีกิริยาวาจาสุภาพออนโยน

3.65

3.70

3.60

1.07

1.05

1.12

4.30

4.23

4.22

0.99

1.03

1.05

7.17*

6.08*

6.34*
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ตารางท่ี  4.25  ( ตอ )

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการประพฤติตนเปน
แบบอยาง

X S .D. X S .D.
t-Value

4

5
6

7

8

9

10

11

12

13

ครูกลาวยกยองชมเชยเมื่อนักเรียนแสดงพฤติ
กรรมที่เหมาะสมเพื่อเปนการใหก ําลังใจแก
ศิษย
ครูไมกลาวลบหลูความสามารถของนักเรียน
ครูไมใชวาจาถากถาง เสียดสีใหนักเรียนเกิด
ความรูสึกดอยคา
ครูประพฤติปฏิบัติตนดีสมํ ่าเสมอเปนแบบ
อยางที่ดีแกนักเรียนในดานศีลธรรม
ครูแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับ
กาลเทศะ
ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการเก็บออมไมใช
จายฟุมเฟอยจนเกินฐานะของตน
ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการหลีกเลี่ยง
อบายมุขและสิ่งเสพติดทั้งปวง
ครูสรางช่ือเสียงและเกียรติคุณใหแกตนเอง
เพื่อนรวมงานและสถาบัน
ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการใชหลักการและ
เหตุผลในการแกปญหา
ครูเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนในดานความ
สามารถในการความคุมอารมณแมในยาม
คับขัน

3.87

3.81
3.50

3.75

3.88

3.65

3.70

3.76

3.85

3.72

1.06

1.06
1.21

1.05

0.95

1.02

1.17

1.03

0.99

1.06

4.30

4.21
4.11

4.27

4.36

4.19

4.34

4.22

4.22

4.24

0.93

1.11
1.16

0.96

0.90

0.92

0.98

0.94

0.98

1.02

5.38*

4.26*
5.77*

5.87*

6.34*

6.46*

6.88*

5.80*

3.98*

5.96*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางท่ี  4.25  คา  t  และ X  ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตองการ  คือ  ครูเปนตัวอยางท่ีดีในเร่ืองของการตรงตอเวลา
ครูสามารถแสดงออกดวยการกระทํ าไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ   ครูเปนผูมีกิริยาวาจาสุภาพ
ออนโยน  ครูกลาวยกยองชมเชยเมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมเพื่อเปนการใหก ําลังใจแก
ศิษย  ครูไมกลาวลบหลูความสามารถของนักเรียน  ครูประพฤติปฏิบัติตนดีสมํ ่าเสมอเปนแบบอยาง
ท่ีดีแกนักเรียนในดานศีลธรรม    ครูแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ  ครูเปนแบบ
อยางที่ดีดานการเก็บออมไมใชจายฟุมเฟอยจนเกินฐานะของตน  ครูเปนแบบอยางท่ีดีดานการหลีก
เลี่ยงอบายมุขและสิ่งเสพติดทั้งปวง   ครูสรางช่ือเสียงและเกียรติคุณใหแกตนเองเพ่ือนรวมงานและ
สถาบัน  ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการใชหลักการและเหตุผลในการแกปญหา  ครูเปนแบบอยางท่ีดี
แกนักเรียนในดานความสามารถในการความคุมอารมณแมในยามคับขัน ซึ่งนักเรียนตองการใหครู
กระท ําหรือปฏิบัติในระดับมาก  สวนครูไมใชวาจาถากถาง เสียดสีใหนักเรียนเกิดความรูสึกดอยคา
ครูกระทํ าหรือปฏิบัติไดในระดับปานกลาง

ตารางที่ 4.26  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอ
  ความเจริญของศิษย ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน
  ระดับชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา
  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการไมกระทํ าตนเปน
ปฏิปกษ

X S .D. X S .D.
t-Value

1
2

3

ครูรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน
ครูกระตุนใหนักเรียนเกิดความม่ันใจในตน
เองในการศึกษาเลาเรียน
ครูมองนักเรียนดวยสายตาที่เต็มไปดวยความ
เมตตา

3.87
3.80

3.50

1.04
1.01

1.09

4.36
4.36

4.30

0.89
0.93

0.94

5.62*
7.10*

9.25*
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ตารางที ่4.26 (ตอ)

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการไมกระทํ าตนเปน
ปฏิปกษ

X S .D. X S .D.
t-Value

4

5

6

7

ครูพูดจาชักชวนใหนักเรียนมีความเห็นอก
เห็นใจ รักใคร  สามัคคีกัน
ครูไมกระท ําการอันเปนการประทุษราย ตอ
รางกายนักเรียน
ครูดูแลนักเรียนเปนอยางดีเม่ือนักเรียนฝก
ภาคปฏิบัติ
ครูชื่นชมยินดีกับการกระท ําที่เปนผลส ําเร็จ
ของนักเรียน

3.85

2.65

3.62

4.05

1.10

1.50

1.03

0.96

4.36

3.14

4.04

4.44

1.00

1.69

1.13

0.82

5.79*

4.35*

5.38*

4.73*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.26  คา  t  และ  X  ในตารางแสดงใหเห็นวา ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตองการ  คือ  ครูรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน  ครูกระตุนให
นักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเองในการศึกษาเลาเรียน  ครูพูดจาชักชวนใหนักเรียนมีความเห็นอก
เห็นใจ รักใคร  สามัคคีกัน  ครูกระท ําการอันเปนการประทุษราย ตอรางกายนักเรียน  ครูดูแลนัก
เรียนเปนอยางดีเมื่อนักเรียนฝกภาคปฏิบัต ิ ครูชื่นชมยินดีกับการกระท ําที่เปนผลส ําเร็จของนักเรียน
ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก  สวนครูไมกระท ําการอันเปนการประทุษ
ราย ตอรางกายนักเรียน   ครูกระทํ าหรือปฏิบัติไดในระดับปานกลางในความคิดเห็นของนักเรียน
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ตารางที่ 4.27  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิส
  สินจางจากศิษย ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
  ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายโรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา  2545
  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการไมแสวงหาผล
ประโยชน

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2
3

4

5

ครูไมเบียดบัง ใชงานหรือนํ าผลงานของนัก
เรียนไปเพ่ือถือประโยชนสวนตน
ครูไมเอาเปรียบแรงงานของนักเรียน
ครูไมชักจูงนักเรียนไปทางสรางฐานะเพื่อ
ประโยชนของตน
ครูไมใชนักเรียนเปนฐานในการทํ าธุรกิจ
การคาของตน
ครูสอนนอกเวลาเรียนโดยไมคิดคาตอบแทน
จากนักเรียน

3.77

3.80
3.70

3.76

3.33

1.22

1.02
1.21

1.16

1.37

4.24

4.27
4.26

4.29

4.05

1.03

0.95
0.99

1.02

1.27

5.17*

5.34*
6.12*

6.02*

6.34*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.27  คา  t  และ  X  ในตารางแสดงใหเห็นวา ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตองการ  คือ  ครูไมเบียดบัง ใชงานหรือนํ าผลงานของนักเรียนไป
เพื่อถือประโยชนสวนตน  ครูไมเอาเปรียบแรงงานของนักเรียน  ครูไมชักจูงนักเรียนไปทางสราง
ฐานะเพื่อประโยชนของตน  ครูไมใชนักเรียนเปนฐานในการทํ าธุรกิจการคาของตน  ครูสอนนอก
เวลาเรียนโดยไมคิดคาตอบแทนจากนักเรียน ซึง่นักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับ
มาก  สวนครูสอนนอกเวลาเรียนโดยไมคิดคาตอบแทนจากนักเรียน  ครูกระท ําหรือปฏิบัติในระดับ
ปานกลาง
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ตารางที่ 4.28  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูยอมพัฒนาตนเอง ท่ีเปนจริงกับ
  พฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย
  โรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานการพัฒนาตนเอง

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

6

ครูรับฟงคํ าวิพากษวิจารณของนักเรียนและ
นํ ามาปรับปรุงตนเอง
ครูเปนแบบอยางที่ดีในการศึกษาคนควาหา
ความรูใหมๆ
ครูสนใจติดตามเหตุการณปจจุบัน ความ
เคลื่อนไหวทางการศึกษาและนํ ามาถายทอด
สูนักเรียนไดดี
ครูพัฒนาสือ่การเรียนการสอน ใหมีความทัน
สมัย
พัฒนาวิธกีารสอนหรือกจิกรรมการเรียนการ
สอนใหเหมาะสมกับยุคสมัย
ครูยอมรับความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม
และปรับตัวเขากับสังคมและเทคโนโลยีใหม
ได

3.68

3.77

3.78

3.61

3.63

3.68

1.13

1.00

1.03

1.10

1.03

1.03

4.28

4.42

4.28

4.28

4.29

4.26

0.93

0.78

0.91

0.95

0.96

0.99

6.18*

7.92*

6.04*

7.11*

7.22*

6.33*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.28  คา  t  และ  X  ในตารางแสดงใหเห็นวา ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตองการ  คือ   ครูรับฟงคํ าวิพากษวิจารณของนักเรียนและน ํามาปรับ
ปรุงตนเองครูเปนแบบอยางที่ดีในการศึกษาคนควาหาความรูใหมๆ  ครูสนใจติดตามเหตุการณ
ปจจุบัน ความเคลื่อนไหวทางการศึกษาและนํ ามาถายทอดสูนักเรียนไดด ี ครูพัฒนาส่ือการเรียนการ
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สอน ใหมีความทันสมัย  พัฒนาวิธีการสอนหรือกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับยุคสมัย
ครูยอมรับความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหมและปรับตัวเขากับสังคมและเทคโนโลยีใหมได
ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก

ตารางที่ 4.29  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู
  ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษา
   ตอนปลาย  โรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานรักและศรัทธาวิชาชีพ

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2
3

ครูต้ังใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีและเกิด
ประโยชนตอสวนรวมเปนส ําคัญ
มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ
ครูปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับความเปนครู

3.94

4.08
4.12

0.99

0.88
0.89

4.37

4.50
4.42

0.94

0.74
0.81

4.87*

5.91*
4.26*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.29  คา  t  และ  X  ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตองการ   คือ  ครูตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีและเกิด
ประโยชนตอสวนรวมเปนสํ าคัญ  มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  ครูปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับ
ความเปนครู  ซึง่นักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก  สวนครูมุงมั่นพัฒนาผูเรียน
ใหเต็มศักยภาพ นักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก
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ตารางที่ 4.30  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนในทาง
  สรางสรรค ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
  ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545
  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานการชวยเหลือเก้ือกูล

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

ครูปลูกฝงนักเรียนใหรวมกิจกรรมตางๆ ของ
ชุมชนตามโอกาสอันควร
ครูเปนผูนํ านักเรียนในการเขารวมกิจกรรม
ตางๆ ของชุมชน
ครูเปนผูนํ านักเรียนในการใหความรูเชิงวิชา
การแกชุมชนเพ่ือนํ าไปพัฒนาคุณภาพชีวิต
ครูไดรับการแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการ
ชุมชน เชน กรรมการหมูบาน คณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน กรรมการดํ าเนินการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ครูเผยแพรความรูใหชุมชนดานการประกอบ
อาชีพ

4.00

3.81

3.61

3.16

3.38

0.94

1.00

1.05

1.24

1.16

4.38

4.25

4.21

3.90

4.11

0.80

0.93

0.97

1.15

1.02

5.21*

5.63*

6.63*

7.48*

7.04*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.30  คา  t  และ  X  ในตารางแสดงใหเห็นวา ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตองการ   คือ  ครูเปนผูนํ านักเรียนในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของ
ชุมชน  ครูเปนผูนํ านักเรียนในการใหความรูเชิงวิชาการแกชุมชนเพ่ือนํ าไปพัฒนาคุณภาพชีวิต
ครูไดรับการแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการ ชุมชน เชน กรรมการหมูบาน คณะกรรมการกองทุน
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หมูบาน กรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  ครูเผยแพรความรูใหชุมชนดานการ
ประกอบอาชีพ  ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก  สวนครูไดรับการแตงต้ัง
ใหเปนคณะกรรมการ ชุมชน เชน กรรมการหมูบาน คณะกรรมการกองทุนหมูบาน กรรมการ
ดํ าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร   ครูเผยแพรความรูใหชุมชนดานการประกอบอาชีพ
ครูกระท ําหรือปฏิบัติในระดับปานกลาง

 ตารางที่ 4.31  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูพึงปฏิบัติเปนผูน ําในการอนุรักษ
  ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษา
  ตอนปลาย โรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานเปนผูนํ าในการ
อนุรักษ

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

6

7

นํ าภูมิปญญาทองถิน่มาจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนไดอยางเหมาะสม
ครูแตงกายดวยชุดไทยนิยมตามโอกาสอัน
ควรเพื่อเปนแบบอยางแแกนักเรียน
ครูสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาขอมูลดวยตน
เองจากแหลงขอมูลในทองถิ่น
ครูเปนผูนํ านักเรียนศึกษาความรูภูมิปญญา
ทองถิ่น
ครูสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนเขารวมกิจ
กรรมทางวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน
ครูดํ าเนินการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยของ
ชุมชนอยางสมํ ่าเสมอ
ครูเชิญวิทยากรในทองถิ่นมาใหความรูแก
นักเรียน

3.53

3.78

3.65

3.43

3.70

3.67

3.68

1.13

1.11

0.96

1.15

1.11

1.05

1.20

4.28

4.16

4.21

4.08

4.24

4.12

4.13

0.91

0.99

0.91

1.03

0.95

0.97

1.08

7.69*

4.18*

6.18*

7.18*

6.03*

4.99*

6.27*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางท่ี  4.31  คา  t  และ  X  ในตารางแสดงใหเห็นวา ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตองการ   คือ  นํ าภูมิปญญาทองถิน่มาจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
ไดอยางเหมาะสม  ครูแตงกายดวยชุดไทยนิยมตามโอกาสอันควรเพ่ือเปนแบบอยางแแกนักเรียน
ครูสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาขอมูลดวยตนเองจากแหลงขอมูลในทองถิ่น  ครูเปนผูนํ านักเรียน
ศึกษาความรูภูมิปญญาทองถ่ิน  ครูสงเสริมและปลกูฝงใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ประเพณีของชุมชน  ครูดํ าเนินการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยของชุมชนอยางสมํ ่าเสมอ  ครูเชิญ
วิทยากรในทองถิ่นมาใหความรูแกนักเรียน  ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับ
มาก  สวนครูเปนผูนํ านักเรียนศึกษาความรูภูมิปญญาทองถิ่น  ครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับ
ปานกลาง



บทที ่5
สรุปการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

การวิจัย เร่ือง การเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมท่ีคาดหวังใน
ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545  ซึ่งประกอบ
ดวย สรุปการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะของการวิจัย

1.  สรุปการวิจัย

1.1  วัตถุประสงคของการวิจัย

              1.1.1  เพื่อศึกษาพฤติกรรมทางดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนและดานบุคลิก
ภาพของครูที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน

              1.1.2  เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมทางดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน และ
ดานบุคลิกภาพของครูท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนโดยแยกเปน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

1.2  วิธีด ําเนินการวิจัย

        การวิจัยน้ีเปนการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวัง
ในความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545   โดยดํ าเนิน
การดังน้ี

       1.2.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ เปนนักเรียน
โรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  จํ านวน  1,947  คน  และกลุมตัวอยาง
เลือกมาโดยวิธีสุมแบบแบงชั้น  และก ําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ตามตารางสํ าเร็จรูปของยามาเน
(Yamane, 1967: 886) จํ านวน  333  คน โดยแยกเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  จํ านวน
172 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จํ านวน    161  คน
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       1.2.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากแบบแผน
พฤติกรรมส ําคัญ ในจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539  โดยแบงเปน 2 ตอน คือ

ตอนที ่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลสถานภาพของสวนบุคคล
ตอนที่  2  สอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครูที่เกี่ยวของกับการจัดการ

เรียนการสอนและดานบุคลิกภาพ  ตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 ครอบคลุมพฤติกรรมส ําคัญใน
จรรยาบรรณครูทั้งหมด 9 ดาน จํ านวนคํ าถามทั้งหมด  68  ขอ ไดความเชื่อมั่นเทากับ 0.9570

1.3  การเก็บรวบรวมขอมูล

        ผูศึกษาคนควาไดดํ าเนินการนํ าแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย จํ านวน 333 ฉบับ ไป
สงมอบใหครูผูสอนทุกหองเรียนและขอความรวมมือจากครูผูสอนชวยแจกแบบสอบถามใหกับ
นักเรียนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม  ผูศึกษาคนควาไดรับแบบสอบถามคืนในเวลาที่กํ าหนด
จํ านวน  333  ฉบับ  เปนแบบสอบถามที่สมบูรณ 333 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100  แยกเปนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน 172 ฉบับ และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 161 ฉบับ

1.4  การวิเคราะหขอมูล

        ผูศึกษาคนควาไดดํ าเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอรดวย
โปรแกรมสํ าเร็จรูป  SPSS/PC+  (Statistical  Package  of  Social  Science/Personal  Computer
Plus)  ทํ าการวิเคราะหทั้งสถิติเชิงบรรยายและเชิงอางอิงดังตอไปนี้

       1.4.1  ขอมูลดานสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ดานเพศ ระดับชั้น
เรียน คํ านวณโดยใชการแจกแจงความถี ่คารอยละและนํ าเสนอในรูปตาราง

       1.4.2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมทางดานการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนและดานบุคลิกภาพของครูท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนดวย
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

       1.4.3  การเปรียบเทียบพฤติกรรมทางดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน และ
ดานบุคลิกภาพของครูท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนโดยแยกเปน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งรายดานและรายขอ
โดยทดสอบคาที (t - test)
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1.5  สรุปผลการวิจัย

        1.5.1  สถานภาพสวนบุคคล
                   สถานภาพสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง นักเรียนโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก

จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545 จํ าแนกตามเพศแลว ปรากฏวา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เปน
ชายจํ านวน  79  คน(รอยละ 45.93) เปนหญิงจํ านวน 93 คน (รอยละ 54.07) ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เปนชายจํ านวน 60  คน (รอยละ 37.27)  เปนหญิงจํ านวน 101 คน (รอยละ 62.73) รวมท้ัง
สิ้นจํ านวน 333 คน

        1.5.2  พฤติกรรมของครูท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของ
นักเรียน  โรงเรียนสตกึ อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย

                  1)  พฤติกรรมของครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย ปการศึกษา 2545  ตามสภาพท่ีเปนจริง  แตกตางจากพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็น
ของนักเรียนอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความตองการที่จะใหครูผูสอน
กระทํ าหรือปฏิบัติในแตละดานใหดีกวาสภาพที่เปนจริงที่ครูปฏิบัต ิ เรียงตามล ําดับดังน้ี คือ ครูยอม
รักและศรัทธาในวิชาชีพครู  ครูตองอบรมส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรูทักษะ และนิสัยที่ถูก
ตองดีงามใหแกศิษย  ครูยอมพัฒนาตนเอง  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจาก
ศิษย  ครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนํ าในการอนุรักษ  ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย
ครูตองรักและเมตตาศิษย  ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญของศิษย ครูพึงชวยเหลือ
เกื้อกูลชุมชนในทางสรางสรรค    ซึ่งนักเรียนคาดหวังใหครูกระท ําหรือปฏิบัติในระดับมาก

                  2)  พฤติกรรมของครูในดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน ท่ีเปนจริง
แตกตางจากพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
และนักเรียนมีความตองการที่จะใหครูผูสอนกระทํ าหรือปฏิบัติในแตละดานใหดีกวาสภาพที่เปน
จริงท่ีครูปฏบัิติ ตามล ําดับ คือ  ครูตองอบรมส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรูทักษะ และนิสัยที่ถูก
ตองดีงามใหแกศิษย และครูตองรักและเมตตาศิษย

                 เมื่อพิจารณาเปนรายขอของแตละดานเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน พบวา ขอท่ีครูกระทํ าหรือปฏิบัติอยูในระดับมาก คือ ครูอบรมส่ังสอนฝกฝน และจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษยอยางมุงมั่นตั้งใจ  ครูใหความรูนักเรียนอยางเต็มท่ีไมปดบัง
ครูสอนนักเรียนโดยมุงประโยชนที่จะเกิดกับนักเรียน  สวนในขอที่ครูกระท ําหรือปฏิบัติอยูใน
ระดับปานกลาง  คือ  ครูมีวิธีการสอนโดยใชสื่อ วัสด ุอุปกรณ และเทคโนโลยีใหมๆ ประกอบการ
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สอน  ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทางวิชาการ ศิลปะ  การดนตรี  ประดิษฐกรรมแก
สาธารณชน  และครูจัดท ําสื่อเพื่อสงเสริมความถนัดดานศิลปะ กีฬา ดนตรี  และวิชาการแกนักเรียน
ซึ่งนักเรียนคาดหวังใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก

                 3)  พฤติกรรมของครูในดานบุคลิกภาพที่เปนจริง แตกตางจากพฤติกรรมที่
คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความ
ตองการที่จะใหครูผูสอนกระท ําหรือปฏิบัติในแตละดานใหดีกวาสภาพที่เปนจริงที่ครูปฏิบัติตาม
ลํ าดับ คือ  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  ครูยอมพัฒนาตนเอง  ครูตองไมแสวงหาประโยชน
อันเปนอามิสสินจางจากศิษย  ครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนํ าในการอนุรักษ  ครูตองประพฤติตนเปนแบบ
อยางที่ดีแกศิษย  ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญของศิษย  และครูพึงชวยเหลือ
เกื้อกูลชุมชนในทางสรางสรรค

                 เมื่อพิจารณาเปนรายขอของแตละดานเกี่ยวกับดานบุคลิกภาพ พบวา ขอท่ี
ครูกระทํ าหรือปฏิบัติอยูในระดับมาก คือ  ครูปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับความเปนครู  ครูช่ืนชมยินดี
กับการกระท ําที่เปนผลส ําเร็จของนักเรียน  ครูปลูกฝงนักเรียนใหรวมกิจกรรมตางๆของชุมชนตาม
โอกาสอันควร  มุงม่ันผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  และครูตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีและเกิด
ประโยชนตอสวนรวมเปนส ําคัญ  สวนในขอที่ครูกระท ําหรือปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  คือ  ครู
สอนนอกเวลาเรียนโดยไมคิดคาตอบแทนจากนักเรียน  ครูไดรับการแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการ
ของชุมชน เชนกรรมการหมูบาน  คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  คณะกรรมการดํ าเนินการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  และครูไมกระทํ าการอันเปนการประทุษรายตอรางกายนักเรียน  ซึ่ง
นักเรียนคาดหวังใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก

        1.5.3  พฤติกรรมของครูท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของ
นักเรียน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนสตกึ  อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย

                  1)  พฤติกรรมของครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย  ปการศึกษา 2545 ตามสภาพท่ีเปนจริง แตกตางจากพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็น
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศีกษาตอนตนอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความ
ตองการที่จะใหครูผูสอนกระท ําหรือปฏิบัติในแตละดานใหดีกวาสภาพที่เปนจริงที่ครูปฏิบัต ิเรียง
ตามล ําดับดังน้ี คือ  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ครูยอมพัฒนาตนเอง ครูตองอบรมส่ังสอน
ฝกฝน สรางเสริมความรูทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษย  ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนใน
ทางสรางสรรค   ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย  ครูพึงปฏิบัติตนเปนผู
นํ าในการอนุรักษ  ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญของศิษย  ครูตองประพฤติปฏิบัติ
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ตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  ครูตองรักและเมตตาศิษย  ซึ่งนักเรียนคาดหวังใหครูกระท ําหรือ
ปฏิบัติในระดับมาก

                  2)  พฤติกรรมของครูในดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน ท่ีเปนจริง
แตกตางจากพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนอยางมี
นัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความตองการที่จะใหครูผูสอนกระท ําหรือปฏิบัติในแต
ละดานใหดีกวาสภาพที่เปนจริงที่ครูปฏิบัต ิตามล ําดับ คือ  ครูตองอบรมส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริม
ความรูทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษย และครูตองรักและเมตตาศิษย

                 เมื่อพิจารณาเปนรายขอของแตละดานเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน พบวา ขอท่ีครูกระทํ าหรือปฏิบัติอยูในระดับมาก คือ ครูวากลาวตักเตือนเม่ือเห็นวานักเรียน
ประพฤติผิด  ครูอบรมส่ังสอนฝกฝน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษยอยางมุงมั่น
และต้ังใจ  ครูสอนนักเรียนโดยมุงประโยชนท่ีจะเกิดกับนักเรียน  ครูเปนผูมีอัธยาศัยไมตรี ยิ้มแยม
แจมใสและอารมณดี  และครูคอยใหความชวยเหลือเสริมแรงใหนักเรียนมีความตั้งใจศึกษาเลาเรียน
สวนในขอท่ีครูกระทํ าหรือปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  คือ ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงาน
ทางวิชาการ ศิลปะ  การดนตรี  ประดิษฐกรรมแกสาธารณชน  ซึ่งนักเรียนคาดหวังใหครูกระทํ าหรือ
ปฏิบัติในระดับมาก

                 3)  พฤติกรรมของครูในดานบุคลิกภาพที่เปนจริง แตกตางจากพฤติกรรมที่
คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ
.05 และนักเรียนมีความตองการที่จะใหครูผูสอนกระท ําหรือปฏิบัติในแตละดานใหดีกวาสภาพที่
เปนจริงที่ครูปฏิบัติตามลํ าดับ คือ  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  ครูยอมพัฒนาตนเอง ครูพึง
ชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนในทางสรางสรรค ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย
ครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนํ าในการอนุรักษ ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญของศิษย
และครูตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย

                  เมื่อพิจารณาเปนรายขอของแตละดานเกี่ยวกับดานบุคลิกภาพ พบวา ขอท่ีครู
กระทํ าหรือปฏิบัติอยูในระดับมาก คือ  ครูปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับความเปนครู  ครูปลูกฝง
นักเรียนใหรวมกิจกรรมตางๆของชุมชนตามโอกาสอันควร  ครูชื่นชมยินดีกับการกระท ําท่ีเปนผล
สํ าเร็จของนักเรียน  ครูแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ  และครูตั้งใจปฏิบัติหนาที่ให
เกิดผลดีและเกิดประโยชนตอสวนรวมเปนสํ าคัญ  สวนในขอที่ครูกระท ําหรือปฏิบัติอยูในระดับ
ปานกลาง  คือ ครูไมกระท ําการอันเปนการประทุษรายตอรางกายนักเรียน  ซึ่งนักเรียนคาดหวังให
ครูกระท ําหรือปฏิบัติในระดับมาก



103

        1.5.4  พฤติกรรมของครูท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของ
นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสตกึ  อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย

                  1)  พฤติกรรมของครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย ปการศึกษา 2545 ตามสภาพท่ีเปนจริง แตกตางจากพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็น
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมี
ความตองการที่จะใหครูผูสอนกระท ําหรือปฏิบัติในแตละดานใหดีกวาสภาพที่เปนจริงที่ครูปฏิบัติ
เรียงตามล ําดับดังน้ี คือ  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพคร ู ครูตองอบรมส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริม
ความรูทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษย  ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
ศิษย  ครูตองรักและเมตตาศิษย  ครูยอมพัฒนาตนเอง  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิส
สินจางจากศิษย  ครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนํ าในการอนุรักษ  ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความ
เจริญของศิษย  และครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนในทางสรางสรรค ซ่ึงนักเรียนคาดหวังใหครู
กระท ําหรือปฏิบัติในระดับมาก

                  2)  พฤติกรรมของครูในดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน ท่ีเปนจริง
แตกตางจากพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายอยาง
มีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความตองการที่จะใหครูผูสอนกระท ําหรือปฏิบัติใน
แตละดานใหดีกวาสภาพที่เปนจริงที่ครูปฏิบัต ิตามล ําดับ คือ  ครูตองอบรมส่ังสอน ฝกฝน สราง
เสริมความรูทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษย และครูตองรักและเมตตาศิษย

                 เมื่อพิจารณาเปนรายขอของแตละดานเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน พบวา ขอท่ีครูกระทํ าหรือปฏิบัติอยูในระดับมาก คือ ครูวากลาวตักเตือนเม่ือเห็นวานักเรียน
ประพฤติผิด  ครูใหความรูแกนักเรียนอยางเต็มท่ีโดยไมปดบัง  ครูสอนนักเรียนโดยมุงประโยชนที่
จะเกิดกับนักเรียน  ครูคอยใหความชวยเหลือเสริมแรงใหนักเรียนมีความตั้งใจศึกษาเลาเรียน  ครู
เตรียมความพรอมในการสอนอยูเสมอ  และครูเปนผูมีอัธยาศัยไมตรี ยิ้มแยม แจมใสและอารมณดี
สวนในขอท่ีครูกระทํ าหรือปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  คือ ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงาน
ทางวิชาการ ศิลปะ  การดนตรี  ประดิษฐกรรมแกสาธารณชน  ครูมีวิธีการสอนโดยใชสื่อ วัสดุ
อุปกรณ และเทคโนโลยีใหมๆ ประกอบการสอน ครูจัดทํ าสื่อเพื่อสงเสริมความถนัดดานศิลปะ กีฬา
ดนตรี และวิชาการแกนักเรียน  ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกดานศิลปะ กีฬา
ดนตรี และดานวิชาการ  ซึ่งนักเรียนคาดหวังใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก

                 3)  พฤติกรรมของครูในดานบุคลิกภาพที่เปนจริง แตกตางจากพฤติกรรมที่
คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และนักเรียนมีความตองการที่จะใหครูผูสอนกระท ําหรือปฏิบัติในแตละดานใหดีกวา
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สภาพที่เปนจริงที่ครูปฏิบัติตามล ําดับ คือ ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  ครูตองประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  ครูยอมพัฒนาตนเอง  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปน
อามิสสินจางจากศิษย  ครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนํ าในการอนุรักษ  ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอ
ความเจริญของศิษย  และครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนในทางสรางสรรค

                  เมื่อพิจารณาเปนรายขอของแตละดานเกี่ยวกับดานบุคลิกภาพ พบวา ขอท่ีครู
กระทํ าหรือปฏิบัติอยูในระดับมาก คือ  ครูปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับความเปนครู ครูมุงม่ันพัฒนาผู
เรียนใหเต็มศักยภาพ ครูชื่นชมยินดีกับการกระท ําที่เปนผลส ําเร็จของนักเรียน  ครูปลูกฝงนักเรียน
ใหรวมกิจกรรมตางๆของชุมชนตามโอกาสอันควร ครูตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีและเกิด
ประโยชนตอสวนรวมเปนส ําคัญ  สวนในขอที่ครูกระท ําหรือปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  คือ ครู
ไมกระทํ าการอันเปนการประทุษรายตอรางกายนักเรียน  ครูสอนนอกเวลาโดยไมคิดคาตอบแทน
จากนักเรียน  ครูไดรับการแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการของชุมชน เชนกรรมการหมูบาน  คณะ
กรรมการกองทุนหมูบาน  คณะกรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  และครูเผย
แพรความรูใหชุมชนดานการประกอบอาชีพ  ซึ่งนักเรียนคาดหวังใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับ
มาก

2.  อภิปรายผลการวิจัย

จากการศึกษาคนควาการเปรียบเทยีบพฤติกรรมของครูท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมท่ีคาด
หวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย ปการศึกษา 2545 ผูศึกษาคนควาพบประเด็นที่ควรนํ ามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของ
การวิจัยดังน้ี

2.1  ผลการศึกษาคนควา พบวา พฤติกรรมท่ีเปนจริงของครูแตกตางจากความตองการ
ของนักเรียนทุกดาน นักเรียนมีความคาดหวังที่จะใหครูกระท ําหรือปฏิบัติในดานตางๆใหดีกวา
สภาพท่ีเปนจริงท่ีครูปฏิบัตอยู  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ จํ านง  อาศิรวัจน(2530: 82)  ที่ได
ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน ครู ผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองโรงเรียนท่ีมีตอจริยธรรมท่ีคาด
หวัง กับจริยธรรมที่ปฏิบัติจริงของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตการศึกษา 10 ซึ่งผลการวิจัยพบ
วาจริยธรรมท่ีปฏิบัติจริงของครูอยูในระดับต่ํ ากวาจริยธรรมท่ีคาดหวังท่ีคาดหวัง   เชนเดียวกันกับ
ผลการวิจัยของ วิชัย  ศรีสมัย (2535: บทคัดยอ) เกี่ยวกับการศึกษาคุณลักษณะของครูพลศึกษาที่พึง
ประสงคตามทัศนคติของนักเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนครศรีธรรมราชใน
ดานรางกาย คุณธรรม ความประพฤต ิดานความรูในวิชาชีพและดานบุคลิกภาพ แตกตางกัน และ
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สอดคลองกับผลการวิจัยของ สมใจ ลักษณะ และคณะ(2529: 70) ไดท ําการวิจัยเร่ือง การศึกษาการ
ตอบสนองของอาจารยและนักศึกษาวิทยาลัยครูสวนสุนันทา ท่ีมีตอพฤติกรรมการเรียนการสอน ป
การศึกษา 2527  ซึ่งพบวาอาจารยมีความปรารถนาสูงกวาโอกาสที่ไดปฏิบัติจริงเปนสวนใหญ ซึ่ง
แสดงวา การปฏิบัติจริงของครูยังไมสอดคลองกับความตองการหรือส่ิงท่ีครูคาดหวังเอาไว   แตไม
สอดคลองกับผลการวิจัยของ พรทิพย  บุญเปกขตระกูล (2543: 59-60)  ไดท ําการศึกษาความคิดเห็น
ของนักเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในจังหวัดภูเก็ต เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่เปน
จริงและทีค่าดหวังตามทัศนะของนักเรียน  ผลการวิจัยพบวาคุณลักษณะของครูที่เปนจริง และที่คาด
หวังตามทัศนะของนักเรียนทั้งเปนรายดานและภาพรวมไมแตกตางระดับคุณลักษณะทั้งที่เปนจริง
และที่คาดหวังอยูในระดับมาก

2.2  จากการพิจารณาความคาดหวังของนักเรียนเกี่ยวกับดานการจัดกระบวนการเรียน
การสอนของครูตามพฤติกรรมส ําคัญในจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 ขอ 1 และขอ 2  นักเรียนมีความ
คาดหวังที่จะใหครูกระท ําหรือปฏิบัติใหดีกวาสภาพที่เปนจริง  สวนที่ครูกระท ําหรือปฏิบัติในระดับ
ปานกลางตามความคิดเห็นของนักเรียน คือครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทางวิชาการ
ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม แกสาธารณชน  และครูมีวิธีการสอนโดยใชสือ่ วัสด ุอุปกรณและ
เทคโนโลยีใหมๆ ประกอบการสอน  ซึ่งอาจจะเปนเพราะวาครูยังไมใหความส ําคัญของการสงเสริม
ใหนักเรียนไดแสดงความสามารถและยังขาดความรูและทักษะในการใชสื่อ วัสด ุอุปกรณและ
เทคโนโลยีใหมๆ ประกอบการสอน  ดังน้ันครูควรไดคํ านึงถึงการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนน
นักเรียนเปนสํ าคัญ โดยใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ เชนการผลิตสื่อ การสรางสือ่ การ
พัฒนาสื่อการเรียน เปนตน ท ําใหนักเรียนเกดิการตอบสนองการเรียนรูท่ีเหมาะสม

2.3  จากการพิจารณาความคาดหวังของนักเรียนเกี่ยวกับดานบุคลิกภาพของครูตามพฤติ
กรรมสํ าคญัในจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 ขอ 3 ถึงขอ 9  นักเรียนมีความคาดหวังที่จะใหครูกระท ํา
หรือปฏิบัติใหดีกวาสภาพที่เปนจริง สวนที่ครูกระท ําหรือปฏิบัติในระดับปานกลางตามความคิด
เห็นของนักเรียน คือ ครูไมกระท ําการอันเปนการประทุษราย ตอรางกายนักเรียน และครูไดรับการ
แตงต้ังใหเปนคณะกรรมการชุมชน เชน กรรมการหมูบาน คณะกรรมการกองทุนหมูบาน กรรมการ
ดํ าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  ซึ่งอาจจะเปนเพราะความตั้งใจของครูที่ตองการใหนัก
เรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมจึงตองมีการลงโทษบาง บางครั้งอาจไมเหมาะสม ดังน้ันครูควร
คํ านึงถึงธรรมชาติของการเรียนรูท่ีวา ครูไมควรทํ าโทษนักเรียน เพราะจะท ําใหนักเรียนเกิดการเบ่ือ
หนาย ควรเสริมก ําลังใจใหกับนักเรียน (ยุพิน พิพิธกุล, 2524: 10) และนาฏเฉลียว สุมาวงค และคณะ
(2515: 35) ไดกลาวไววา การที่นักเรียนถูกบังคับใหเรียน ถึงแมนักเรียนจะจํ าไดแตไมชานักเรียนก็
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จะลืมและยังมีผลท ําใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีไมดีต้ังแตตน ซึ่งจะท ําใหนักเรียนเกลียดหนังสือ เกลียด
ครู และหนีโรงเรียนในท่ีสุด

2.4  จากการพิจารณาความคาดหวังของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เกี่ยว
กับดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูตามพฤติกรรมสํ าคัญในจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539
ขอ 1 และขอ 2  นักเรียนมีความคาดหวังท่ีจะใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติใหดีกวาสภาพที่เปนจริง  สวน
ท่ีครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับปานกลางตามความคิดเห็นของนักเรียน คือครูไดสงเสริมใหนัก
เรียนแสดงผลงานทางวิชาการ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม แกสาธารณชน  ซึ่งอาจจะเปน
เพราะวาครูที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนยังไมใหความส ําคัญของการสงเสริมใหนักเรียน
ไดแสดงความสามารถทางวิชาการ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม แกสาธารณชน ดังน้ันครูควร
เปลี่ยนพฤติกรรมการสอนท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออก และเกิดประสบการณการเรียนรู
(บุญชม ศรีสะอาด 2541: 2)ไดใหความหมายการสอนไววา การสอนหมายถึงการจัดประสบการณ
การสรางหรือจัดสถานการณเพ่ือผูเรียนเกิดการเรียนรู

2.5  จากการพิจารณาความคาดหวังของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
เกี่ยวกับดานบุคลิกภาพของครูตามพฤติกรรมส ําคัญในจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 ขอ 3 ถึงขอ 9
นักเรียนมีความคาดหวังท่ีจะใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติใหดีกวาสภาพที่เปนจริง สวนท่ีครูกระทํ าหรือ
ปฏิบัติในระดับปานกลางตามความคิดเห็นของนักเรียน คือ ครูไมกระท ําการอันเปนการประทุษราย
ตอรางกายนักเรียน  ซึง่สอดคลองกับผลงานวิจัยของ ลอม  ไชยสอน (2510: บทคัดยอ) ที่ศึกษาคุณ
ลักษณะที่ดีของครูในทัศนะของนักเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลยั ปการศึกษา 2510
พบวาดานการปกครองชอบครูท่ีเขมงวดตอความประพฤติ แตไมชอบครูที่ดุดาและลงโทษ ชอบ
ขมขู เลือกที่รักมักที่ชัง

2.6  จากการพิจารณาความคาดหวังของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
เกี่ยวกับดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูตามพฤติกรรมส ําคัญในจรรยาบรรณครู พ.ศ.
2539 ขอ 1 และขอ 2  นักเรียนมีความคาดหวังท่ีจะใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติใหดีกวาสภาพที่เปนจริง
สวนที่ครูกระท ําหรือปฏิบัติในระดับปานกลางตามความคิดเห็นของนักเรียน คือ ครูจัดทํ าสื่อเพื่อสง
เสริมความถนัดดานศิลปะ กีฬา ดนตรี และวิชาการแกนักเรียน   ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมให
นักเรียนไดแสดงออกดานศิลปะ กีฬา ดนตรี และดานวิชาการ  ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผล
งานทางวิชาการ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม แกสาธารณชน   ครูมีวิธีการสอนโดยใชสื่อ วัสดุ
อุปกรณและเทคโนโลยีใหมๆ ประกอบการสอน  ซ่ึงอาจจะเปนเพราะวาครูท่ีสอนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายยังขาดทักษะกระบวนการสอนที่เนนนักเรียนเปนส ําคัญ ดังน้ันครูควรจัดการ
เรียนการสอนของตนโดยใหนักเรียนไดรับประสบการณตรง เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูท่ี
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เหมาะสม  บุหงา  วชิระศักดิ์มงคล (2541: 39)  ไดใหความหมายการเรียนรูวา  การเรียนรู หมายถึง
กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเปนผลเนื่องจากประสบการณ  และกันยา  สุวรรณแสง
(2542: 154) ไดใหความหมายการเรียนรูวา  การเรียนรู หมายถึง  กระบวนการท่ีประสบการณตรง
และหรือประสบการณทางออมกระทํ าใหอินทรียเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คอนขางถาวร

2.7  จากการพิจารณาความคาดหวังของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
เกี่ยวกับดานบุคลิกภาพของครูตามพฤติกรรมส ําคัญในจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 ขอ 3 ถึงขอ 9
นักเรียนมีความคาดหวังท่ีจะใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติใหดีกวาสภาพที่เปนจริง สวนที่ครูกระท ําหรือ
ปฏิบัติในระดับปานกลางตามความคิดเห็นของนักเรียน คือ ครูไมกระท ําการอันเปนการประทุษราย
ตอรางกายนักเรียน  ครูสอนนอกเวลาเรียนโดยไมคิดคาตอบแทนจากนักเรียน  ครูไดรับการแตงต้ัง
ใหเปนคณะกรรมการชุมชน เชน กรรมการหมูบาน คณะกรรมการกองทุนหมูบาน กรรมการดํ าเนิน
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  ครูเผยแพรความรูใหชุมชนดานการประกอบอาชีพ  ซึ่งอาจ
จะเปนเพราะวาสภาพเศรษฐกิจในปจจุบันที่ตกตํ ่า ท ําใหครูที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายขาดความเสียสละเวลาโดยการสอนนอกเวลาเรียนโดยไมคิดคาตอบแทน และเผยแพรความรู
ไปสูชุมชน ดังน้ันครูจะตองปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู เพ่ือจะเปนครูท่ีดีมีคุณธรรมตอไปใหสม
กับที่ไดรับการยกยองวาเปนปูชนียบุคคล

3.  ขอเสนอแนะ

3.1  ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใช

        3.1.1  นักเรียนตองการใหครูท่ีสอน ไดปรับปรุงพฤติกรรมทางดานการจัด
กระบวนการเรียนการสอน  ดังน้ันครูควรจะไดศึกษาคุณลักษณะของบุคลิกภาพของครูที่ด ีลักษณะ
ของครูที่ดีและมีประสิทธิภาพ จากประสบการณของผูรูและจากการวิจัย เพ่ือนํ ามาปรับพฤติกรรม
ทางดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับการเปนคร ูวิธีการสอนวิชา การวัดผล
และการประเมินผล ตลอดจนการผลิตสือ่ประกอบการเรียนการสอน
       3.1.2   นักเรียนตองการใหครูท่ีสอน ไดปรับปรุงพฤติกรรมทางดานบุคลิกภาพ ดัง
นั้นครูควรศึกษาและปรับปรุงบุคลิกภาพใหเหมาะสม เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีของนักเรียน    และควร
หาโอกาสเขารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ
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3.2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป

        3.2.1  ควรจะมีการวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูที่สอนแยกเปนรายวิชา
เพื่อจะไดนํ าผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนแตละระดับชั้นใหมีประสิทธิภาพยิ่ง
ขึ้น

        3.2.2   ควรมีการวิจัยเกีย่วกบัพฤติกรรมการสอนของครูท่ีสอนโดยขอบเขตของ
ประชากรเปนเขตการศึกษา สหวิทยาเขต กลุมโรงเรียน เปนตน

        3.2.3   ควรเพ่ิมตัวแปรตนในแตละดานใหมากข้ึน



บรรณานุกรม
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บรรณานุกรม

กันยา  สุวรรณแสง  จิตวิทยาทั่วไป  พิมพครั้งที ่4  กรุงเทพมหานคร  อักษรพทิยา  2542
โกวิทย  ประวาลพฤกษ  พัฒนาการศึกษาแทและแฟมพัฒนางาน  กรุงเทพมหานคร  

เดอะมาสเตอรกรุปแมเนจเมนท  2542
โกสินทร  รังสยาพันธ  ปรัชญาและคณุธรรมสํ าหรับครู  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพการศาสนา

2530
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต,ิ สํ านักงานรัฐธรรนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช

2540  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว  2541
จรินทร  ธานีรัตน  วิชาการพลศึกษา  พ.กศ.  กรุงเทพมหานคร  นิยมวิทยา  2508
จํ านง  อาศิรวัจน   “รายงานการวิจัยเร่ืองศึกษาจริยธรรมท่ีคาดหวังกับจริยธรรมท่ีปฏิบัติจริงของครู

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตการศึกษา 10”  วิทยานิพนธ  กศ.ม.  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  มหาสารคาม  2530  อัดสํ าเนา

เจริญ  ไวรวัจนกุล  ความเปนครู  กรุงเทพมหานคร  โรงพมิพสุวรรณภูมิ  2520
เฉลียว  บุรีภักดี  และคณะ  ลักษณะของครูที่ดี1  รายงานการวิจัย  หนวยศึกษานิเทศก   กรมการ

ฝกหัดครู  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพตํ ารวจ  2520
ชม  ภูมิภาค  เทคโนโลยีการสอนและการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพประสานมิตร  2524
ชูชีพ  ออนโคกสงู  จิตวิทยาการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ไทยวัฒนาพานิช  2522
ฐิติภัทร  ประสิทธิพร  ครูของวันนี้มีดี  9  ประการ  การประชุมสมัมนาผูบริหารโรงเรียนและ

หัวหนาหนวยงานสังกัดกรมสามัญศึกษาประจํ าปการศึกษา 2535 กองการมัธยมศึกษา
กรมสามัญศึกษา  2535

เดโช  สวนานนท  จิตวิทยาสํ าหรับครูและผูปกครอง  พิมพครั้งที ่5  กรุงเทพมหานคร  
โอเดียนสโตร  2522

นาฏเฉลียว  สุมาวงศ  และคณะ  เอกสารประกอบการเรียนวิชาระเบียบวิธีสอนทั่วไป  พิมพครั้งที่ 6
กรุงเทพมหานคร  มิตรสยาม  2515

บุญชม  ศรีสะอาด  การพฒันาการสอน  พิมพครั้งที ่2  กรุงเทพมหานคร  ชมรมเด็ก  2541
  .  การวิจัยเบื้องตน  พิมพครั้งที ่2  กรุงเทพมหานคร  สุวีริยาสาสน  2535
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บุหงา  วชิระศักดิ์มงคล  ทฤษฎีพื้นฐานของการศึกษาสวนสาระจิตวิทยา  พิษณุโลก  แผนกเอกสาร
การพิมพ  มหาวิทยาลัยนเรศวร  2541

พรทิพย บุญเปกขตระกูล  “รายงานการวิจัยเรื่องศึกษาคุณลักษณะของครูที่เปนจริงและที่คาดหวัง
ตามทัศนะของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดภูเก็ต”
ปริญญานิพนธ  การศึกษามหาบัญฑิต  วิชาเอกการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัย
ทักษิณ  2543

มาลินี  จุฑะรบ  จิตวิทยาการเรียนการสอน  พิมพครั้งที่ 2  กรุงเทพมหานคร  ทิพยวิสุทธิ์  2530
ยนต  ชุมจิต  ความเปนครู  พิมพครั้งที ่2  กรุงเทพมหานคร  โอเดียนสโตร  2534
ยุพิน  พิพิธกุล  และอรพรรณ  ตนบรรจง  เทคโนโลยีการผลิตส่ือการเรียนการสอนคณิตศาสตร

พิมพครั้งที ่3  กรุงเทพมหานคร  ม.ป.ท.  2535
รัชนี  งะสมัน  “รายงานการวิจัยเรื่องการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคตามทัศนะของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดสตูล” ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  สงขลา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสงขลา  2533  (อัดส ําเนา)

ราชบัณฑิตยสถาน  พจนานุกรม 2525  กรุงเทพมหานคร  อักษรเจริญทัศน  2525
ลอม  ไชยศร  “รายงานการวิจัยเรื่องคุณลักษณะของครูที่ดีในทัศนะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดสตูล”  ปริญญานิพนธ กศ.ม.  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒสงขลา  2533  (อัดส ําเนา)

ละออง  ภูเงิน  “เอกสารประกอบการสอนวิชาความเปนครู” วิทยาลัยครูบุรีรัมย  2530  (อัดส ําเนา)
วิชัย  ติสสระ  รายงานสรุปการสัมมนาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเรื่องการประเมินผลยอนกลับสู

อาจารยและนิสิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  2519  หนา  66
วิชัย  ศรีสมัย  “รายงานการวิจัยเรื่องการศึกษาคุณลักษณะของครูพละศึกษาที่พึงประสงคตามทัศนะ

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  สังกดักรมสามัญศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช”
ปริญญนิพนธ  กศ.ม.  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒภาคใต  2535  (อัดส ําเนา)

ศิริชัย  พงษวิชัย  การวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยคอมพิวเตอร  กรุงเทพมหานคร  ส ํานักพิมพแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2544

ศิริบูรณ  สายโกสุม  จิตวิทยาการศึกษา  พิมพครั้งที ่2  กรุงเทพมหานคร  แสงจันทรการพิมพ  2540
สตึก,โรงเรียน  เขตการศึกษา  11  กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ “สารสนเทศโรงเรียน

สตึก  ปการศึกษา  2545”  (อัดส ําเนา)
  .  “คูมอืนักเรียนโรงเรียนสตึก”  บุรีรัมย  2545 (อัดสํ าเนา)
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สมใจ  ลักษณะและคณะ  การศึกษาการตอบสนองของอาจารยและนักศึกษาวิทยาลัยครูสวน
สุนันทาท่ีมีตอพฤตกิรรมการเรียนการสอน  ปการศึกษา2527  กรุงเทพมหานคร
 ม.ป.ท.  2529

สามัญศึกษา, กรม  กระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนาการศึกษา ระยะท่ี 9 (พ.ศ.2545-2549)
กรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพการศาสนา  2545

สํ านักงานคณะกรรมการขาราชการครู, กระทรวงศึกษาธิการ  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ.  2542  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพการศาสนา  2542

ส ํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  การประชุมสัมมนาเร่ืองคณุลักษณะและพฤตกิรรมของครูตามจรรยา
มารยาทและวินัย  ตามระเบียบประเพณีครูพุทธศักราช  2526  กรุงเทพมหานคร
ส ํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  2531

สุรพันธ  ตนศรีวงษ  วิธีการสอน  กรุงเทพมหานคร  เอส เค วาย การพิมพ  2538
สุภาภรณ  กิตติประเสริฐ  “รายงานการวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของครูและนักเรียนท่ีมีตอคุณ

ลักษณะของครูสอนวิชาพาณิชยกรรมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน”  วิทยานิพนธหลัก
สูตรปริญญาคุรุศาสตรอุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง  2537  อัดส ําเนา

สุรางค  โควตระกูล  จิตวิทยาการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2533
แสงเดือน  ทวีสิน  จิตวิทยาการเรียนการสอน  กรุงเทพมหานคร  เอกซเพรส มีเดีย  2539
อบรม  สินภิบาล  และชาญชัย  ศรีไสไพร  พื้นฐานการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  โอเดียนสโตร

2522
อรุณ  ก่ิงจันทร  และสุธรรม  จันทรหอม  “พฤติกรรมการสอนของคณะศึกษาศาสตร”  มหาวิทยาลัย

เชียงใหม   วารสารศึกษาสาร ปที ่20  ฉบับที่ 2  2538
อัญชลี  แจมเจริญ และคณะ  หลักการสอนและการเตรียมประสบการณภาคปฏิบัติ

กรุงเทพมหานคร  เฉลิมชัยการพิมพ  2526
อารี  พันธมณี  จิตวิทยาการเรียนการสอน  กรุงเทพมหานคร  เลิฟแอนดลิฟเพรส  2534
Beck,  William  R.  “Pupil  Perceptions  of  Teacher  Merit:  A  Factor  Analysis  of  Five  Poslute

Dimensions,  The Jouarl  of  Educktional  Research. 61:127-128  November,1967.
Calderon,  Characteristics  of  the  Excellent  Teacher  as  Perceived  by  Student, Teacher and

 Administrators  in  the  Los Angeles  Community College District.  Dissertation
Abstracts  International.  9(49):2512-A  March,1989.
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Cronback,L.J. Essential  of  Psychological  Testing. 3nd.New  York :Harper  and Row.
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ภาคผนวก  ก
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือแบบสอบถามในการวิจัย
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควาอิสระ

ในการศึกษาคนควาอิสระครั้งนี ้ ผูศึกษาคนควาไดรับความอนุเคราะหจากผูทรงคุณวุฒิ
จํ านวน  5  ทานท่ีกรุณาตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควาอิสระคร้ังน้ี  ไดแก

นายสุรศักดิ ์ ศรีสวางรัตน      ผูอํ านวยการสามัญศึกษาจังหวัดบุรีรัมย
นายสุพจน    สินธุสุวงศวัฒน ผูอํ านวยการโรงเรียนนาโพธิพ์ทิยาคม

อํ าเภอนาโพธิ ์จังหวัดบุรีรัมย
นายกิติศักดิ ์ ครจํ านงค                      หัวหนางานแนะแนวโรงเรียนสตึก 
นางสาวชยาพร ลีป้ระเสริฐ งานวัดผล โรงเรียนสตึก
นายณัฐวุฒิ  บาลปรีชา หัวหนางานวิจัยโรงเรียนสตึก



ที ่ศธ ๐๘๔๐.๑๑๑/ว.๑๖๐                            

         

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิตร

เรียน   ผูอํ านวยการสามัญศึกษาจังหวัดบุรีรัมย

เนื่องดวยขาพเจา  นายฉัตรช
บริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทย
คนควาอิสระ  เร่ือง  “ การเปรียบเทียบพฤติกร
ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก  อํ าเภ
สวนหน่ึงของการศึกษาหลักสูตรการศึกษามห
ที่ปรึกษาการคนควาอิสระในครั้งนี้

ขาพเจาเห็นวาทานเปนผูมีคว
ในเร่ืองที่ขาพเจาศึกษาคนควาเปนอยางดียิ่งจ
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาคนคว
เก็บรวบรวมขอมูลตอไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณ
มา   ณ  โอกาสน้ี

                                     

                                             
                                               

           นักศึกษาระด

งานธุรการ
โทร. ๐–๔๔๖๘–๑๑๒๔
117
(สํ าเนา)
 โรงเรียนสตึก  ตํ าบลนิคม
 อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย
  ๓๑๑๕๐

๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๔๖

วจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย



ยั  ทีรฆวณิช  นักศกึษาระดับปริญญาโท  แขนงวิชา
าลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กํ าลังศึกษาและทํ าการศึกษา
รมของครูท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมของครูท่ีคาดหวังใน
อสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545 ”  ซึ่งเปน
าบัณฑิต  โดยมี  ดร.จํ าลอง  นักฟอน  เปนอาจารย

ามรูความสามารถ  ความช ํานาญ  และมปีระสบการณ
ึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ
าอิสระในครั้งนี ้  เพ่ือจะไดนํ าเคร่ืองมือไปดํ าเนินการ

าขอความอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูง

ขอแสดงความนับถือ

      (นายฉัตรชัย  ทีรฆวณิช)
     ผูอํ านวยการโรงเรียนสตึก
ับปริญญาโทมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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ที ่ศธ ๐๘๔๐.๑๑๑/ว.๑๖๐                            

         

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิตร

เรียน   ผูอํ านวยการโรงเรียนนาโพธิพ์ทิยาคม

เนื่องดวยขาพเจา  นายฉัตรช
บริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทย
คนควาอิสระ  เร่ือง  “การเปรียบเทียบพฤติกร
ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก  อํ าเภ
สวนหน่ึงของการศึกษาหลักสูตรการศึกษามห
ที่ปรึกษาการคนควาอิสระในครั้งนี้

ขาพเจาเห็นวาทานเปนผูมีคว
ในเร่ืองที่ขาพเจาศึกษาคนควาเปนอยางดียิ่งจ
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาคนคว
เก็บรวบรวมขอมูลตอไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณ
มา ณ  โอกาสน้ี

                                     

                                             
                                               

           นักศึกษาระด

งานธุรการ
โทร. ๐–๔๔๖๘–๑๑๒๔
(ส ําเนา)
 โรงเรียนสตึก  ตํ าบลนิคม
 อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย
  ๓๑๑๕๐

๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๔๖

วจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย

ยั  ทีรฆวณิช  นักศกึษาระดับปริญญาโท  แขนงวิชา
าลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กํ าลังศึกษาและทํ าการศึกษา
รมของครูท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมของครูท่ีคาดหวังใน
อสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545”  ซึ่งเปน
าบัณฑิต  โดยมี  ดร.จํ าลอง  นักฟอน  เปนอาจารย

ามรูความสามารถ  ความช ํานาญ  และมปีระสบการณ
ึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ
าอิสระในครั้งนี ้  เพ่ือจะไดนํ าเคร่ืองมือไปดํ าเนินการ

าขอความอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูง

ขอแสดงความนับถือ

      (นายฉัตรชัย  ทีรฆวณิช)
     ผูอํ านวยการโรงเรียนสตึก
ับปริญญาโทมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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ที ่ศธ ๐๘๔๐.๑๑๑/ว.๑๖๐                            

         

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิตร

เรียน   อาจารยกิติศักด์ิ  ครจํ านงค

เนื่องดวยขาพเจา  นายฉัตรช
บริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทย
คนควาอิสระ  เร่ือง  “การเปรียบเทียบพฤติกร
ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก  อํ าเภ
สวนหน่ึงของการศึกษาหลักสูตรการศึกษามห
ที่ปรึกษาการคนควาอิสระในครั้งนี้

ขาพเจาเห็นวาทานเปนผูมีคว
ในเร่ืองที่ขาพเจาศึกษาคนควาเปนอยางดียิ่งจ
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาคนคว
เก็บรวบรวมขอมูลตอไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณ
มา ณ  โอกาสน้ี

                                     

                                             
                                               

           นักศึกษาระด

งานธุรการ
โทร. ๐–๔๔๖๘–๑๑๒๔
(ส ําเนา)
 โรงเรียนสตึก  ตํ าบลนิคม
 อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย
  ๓๑๑๕๐

๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๔๖

วจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย

ยั  ทีรฆวณิช  นักศกึษาระดับปริญญาโท  แขนงวิชา
าลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กํ าลังศึกษาและทํ าการศึกษา
รมของครูท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมของครูท่ีคาดหวังใน
อสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545”  ซึ่งเปน
าบัณฑิต  โดยมี  ดร.จํ าลอง  นักฟอน  เปนอาจารย

ามรูความสามารถ  ความช ํานาญ  และมปีระสบการณ
ึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ
าอิสระในครั้งนี ้  เพ่ือจะไดนํ าเคร่ืองมือไปดํ าเนินการ

าขอความอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูง

ขอแสดงความนับถือ

      (นายฉัตรชัย  ทีรฆวณิช)
     ผูอํ านวยการโรงเรียนสตึก
ับปริญญาโทมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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ที ่ศธ ๐๘๔๐.๑๑๑/ว.๑๖๐                            

         

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิตร

เรียน   อาจารยชยาพร  ลีป้ระเสริฐ

เนื่องดวยขาพเจา  นายฉัตรช
บริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทย
คนควาอิสระ  เร่ือง  “การเปรียบเทียบพฤติกร
ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก  อํ าเภ
สวนหน่ึงของการศึกษาหลักสูตรการศึกษามห
ที่ปรึกษาการคนควาอิสระในครั้งนี้

ขาพเจาเห็นวาทานเปนผูมีคว
ในเร่ืองที่ขาพเจาศึกษาคนควาเปนอยางดียิ่งจ
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาคนคว
เก็บรวบรวมขอมูลตอไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณ
มา ณ  โอกาสน้ี

                                     

                                             
                                               

           นักศึกษาระด

งานธุรการ
โทร. ๐–๔๔๖๘–๑๑๒๔
(ส ําเนา)
 โรงเรียนสตึก  ตํ าบลนิคม
 อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย
  ๓๑๑๕๐

๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๔๖

วจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย

ยั  ทีรฆวณิช  นักศกึษาระดับปริญญาโท  แขนงวิชา
าลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กํ าลังศึกษาและทํ าการศึกษา
รมของครูท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมของครูท่ีคาดหวังใน
อสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545”  ซึ่งเปน
าบัณฑิต  โดยมี  ดร.จํ าลอง  นักฟอน  เปนอาจารย

ามรูความสามารถ  ความช ํานาญ  และมปีระสบการณ
ึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ
าอิสระในครั้งนี ้  เพ่ือจะไดนํ าเคร่ืองมือไปดํ าเนินการ

าขอความอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูง

ขอแสดงความนับถือ

      (นายฉัตรชัย  ทีรฆวณิช)
     ผูอํ านวยการโรงเรียนสตึก
ับปริญญาโทมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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(ส ําเนา)

ที ่ศธ ๐๘๔๐.๑๑๑/ว.๑๖๐                             โรงเรียนสตึก  ตํ าบลนิคม
 อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย
  ๓๑๑๕๐

         ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๔๖

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย

เรียน   อาจารยณัฐวุฒิ  บาลปรีชา

เนื่องดวยขาพเจา  นายฉัตรชัย  ทีรฆวณิช  นักศกึษาระดับปริญญาโท  แขนงวิชา
บริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กํ าลังศึกษาและทํ าการศึกษา
คนควาอิสระ  เร่ือง  “การเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมของครูท่ีคาดหวังใน
ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545”  ซึ่งเปน
สวนหน่ึงของการศึกษาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  โดยมี  ดร.จํ าลอง  นักฟอน  เปนอาจารย
ที่ปรึกษาการคนควาอิสระในครั้งนี้

ขาพเจาเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถ  ความช ํานาญ  และมปีระสบการณ
ในเร่ืองที่ขาพเจาศึกษาคนควาเปนอยางดียิ่งจึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาคนควาอิสระในครั้งนี ้  เพ่ือจะไดนํ าเคร่ืองมือไปดํ าเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลตอไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาขอความอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูง
มา ณ  โอกาสน้ี

                                     ขอแสดงความนับถือ

                                                   (นายฉัตรชัย  ทีรฆวณิช)
                                                    ผูอํ านวยการโรงเรียนสตึก

           นักศึกษาระดับปริญญาโทมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

งานธุรการ
โทร. ๐–๔๔๖๘–๑๑๒๔
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ภาคผนวก  ข
สํ าเนาหนังสือขอความอนุเคราะหทดลองใชเคร่ืองมือเพ่ือการวิจัย
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ที ่ศธ ๐๘๔๐.๑๑๑/๑๘๐                            

         

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหทดลองใชเคร่ืองม

เรียน   ผูอํ านวยการโรงเรียนดงพลองพทิยาค

เนื่องดวยขาพเจา  นายฉัตร
บริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิท
คนควาอิสระ  เร่ือง  “การเปรียบเทียบพฤติก
ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก  อํ าเ
สวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรการศึก
ที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระในครั้งนี้

เพื่อใหการศึกษาคนควาอ
ขาพเจาจึงใครขออนุญาตจากทานในการทด
ขอความอนุเคราะหนักเรียนในการทดลองใ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณ
มา ณ  โอกาสน้ี

                                     

                                          
                                            

           นักศึกษาระ

งานธุรการ
โทร. ๐–๔๔๖๘–๑๑๒๔
(ส ําเนา)
 โรงเรียนสตึก  ตํ าบลนิคม
 อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย
  ๓๑๑๕๐

๑  มีนาคม  ๒๕๔๖

อืเพ่ือการศึกษาคนควาอิสระ

ม

ชัย  ทีรฆวณิช  นักศึกษาระดับปริญญาโท  แขนงวิชา
ยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กํ าลังศึกษาและทํ าการศึกษา
รรมของครูท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมของครูท่ีคาดหวังใน
ภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545”  ซึ่งเปน
ษามหาบัณฑิต  โดยมี  ดร.จํ าลอง  นักฟอน  เปนอาจารย

ิสระเปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุตามวัตถุประสงค
ลองใชเคร่ืองมือท่ีจะใชในการเก็บรวมรวมขอมูล  โดย
ชเคร่ืองมือคร้ังน้ีจํ านวน   20     คน

าขอความอนุเคราะหคร้ังน้ีและขอขอบคุณเปนอยางสูง

ขอแสดงความนับถือ

         (นายฉัตรชัย  ทีรฆวณิช)
        ผูอํ านวยการโรงเรียนสตึก
ดับปริญญาโทมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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ภาคผนวก  ค
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
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จ ํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

ประชากร  โรงเรียนสตึกมีจํ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 1,947 คน เปนชายจ ํานวน  809  คน เปน
หญิงจํ านวน  1,138  คน

ชาย หญิง รวม
ระดับชั้น ประชากร กลุม

ตัวอยาง
ประชากร กลุม

ตัวอยาง
ประชากร กลุม

ตัวอยาง

  มัธยมศึกษาปที่ 1
  มัธยมศึกษาปที่ 2
  มัธยมศึกษาปที่ 3

167
166
127

29
28
22

186
198
162

31
34
28

353
364
289

60
62
50

รวม 460 79 546 93 1006 172

  มัธยมศึกษาปที่ 4
  มัธยมศึกษาปที่ 5
  มัธยมศึกษาปที่ 6
  ปวช. 1
  ปวช.2
  ปวช.3

116
129
98
2
4
0

20
22
17
0
1
0

168
167
152
38
35
32

29
29
26
6
6
5

284
296
250
40
39
32

49
51
43
6
7
5

รวม 349 60 592 101 941 161
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ภาคผนวก  ง
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เร่ือง

การเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวัง
ในความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก อ ําเภอสตึก

จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545

ค ําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับน้ีมี 2 ตอน คือ
ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามพฤติกรรมของครูในความคิดเห็นของนักเรียน ใหนักเรียนอานขอความท่ี
เก่ียวกับพฤติกรรมของครูท่ีสอนในแบบสอบถาม  แลวพิจารณาวานักเรียนมีความคิดเห็นตอพฤติ
กรรมของครูท่ีสอนตามขอความท่ีกํ าหนดไวในแตละขออยางไร  ท้ังพฤติกรรมท่ีครูปฏิบัติจริงในการ
สอนและนักเรียนตองการใหครูปฏิบัติในการสอน  ถาความคิดเห็นของนักเรียนเปรียบเทียบไดกับ
ชองใดใหทํ าเคร่ืองหมาย  ✓  ลงในชองนั้น

แบบสอบฉบับน้ี  ใชสํ าหรับเปนขอมูลเพ่ือการวิจัยเทาน้ัน  ขอความกรุณาใหนักเรียน
ตอบตามความเปนจริง  คํ าตอบในแบบสอบถามนี้จะน ําเสนอเปนผลรวม  ซึ่งไมมีผลกระทบตอ
สภาพของนักเรียนแตอยางใด   ขอขอบคุณในความรวมมือมา ณ โอกาสน้ี

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ     โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ✓   ลงใน  (  )
หรือกรอกขอความตามสภาพท่ีเปนจริงเก่ียวกับตัวนักเรียนเอง  ลงในชองวาง

1.  เพศ
(     )  ชาย (     )  หญิง

2.  ระดับช้ัน
(     )  มัธยมศึกษาตอนตน (     )  มัธยมศึกษาตอนปลาย
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามพฤติกรรมของครูในความคิดเห็นของนักเรียน

ระดับความคิดเห็น
พฤติกรรมท่ีเปนจริง พฤติกรรมท่ีคาดหวังพฤติกรรมของครู

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

1.  ครูตองรักและเมตตาศิษย
1. ครูมักถาม  ทุกข-สุข  หรือความเปน
อยูของนักเรียนอยูเสมอ……………..
2. ครูใหความเปนมิตรและเปนกันเอง
กับนักเรียนทํ าใหนักเรียนไววางใจและ
เปนที่พึ่งของนักเรียน………………..
3. ครูเปนผูมีอัธยาศัยไมตรี ยิม้แยม
แจมใสและอารมณดี…………….….
4. ครูใหค ําปรึกษาและใหความชวย
เหลือแกนักเรียนทุกคนโดยไมเลือกที่รัก
มกัที่ชัง……………………………….
5. ครูคอยใหความชวยเหลือเสริมแรง
ใหนักเรียนมีความตั้งใจศึกษาเลาเรียน
6. ครูมักใหขอคิด ขอเสนอแนะในการ
พฒันาตนเองแกนักเรียนแตละคนและ
ทกุคนตามศกัยภาพ ความถนัด ความ
สนใจของศิษย……………………….
7. ครูจดัทํ าสื่อเพื่อสงเสริมความถนัด
ดานศิลปะ กฬีา ดนตรี และวิชาการแก
นักเรียน……….……………………..
8. ครูจดักิจกรรมเพื่อสงเสริมใหนัก
เรียนไดแสดงออกดานศิลปะ กีฬา
ดนตรี และดานวิชาการ……………..
9. ครูไดสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจ
กรรมเพื่อพัฒนาตนเอง เชน การตอบ
ปญหา การสอบแขงขัน การประกวด
การอบรมและอ่ืนๆ……………………
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…

…

…

…

…
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ระดับความคิดเห็น
พฤติกรรมท่ีเปนจริง พฤติกรรมท่ีคาดหวังพฤติกรรมของครู

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

10. ครูไดสงเสริมใหนักเรียนมีการเผย
แพรขอมูลขาวสารแกผูอื่น…………..
11. ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผล
งานทางวิชาการ ศิลป การดนตรี
ประดิษฐกรรม แกสาธารณชน………
12. ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผล
งานทางวิชาการ ศิลป การดนตรี
ประดิษฐกรรม ภายในโรงเรียน……….

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…
2.  ครูตองอบรม สัง่สอน ฝกฝน
สรางเสริมความรู ทกัษะ และนิสัยที่
ถูกตองดีงามใหแกศิษย
13. ครูอบรม ส่ังสอน ฝกฝน และจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษย
อยางมุงมั่นและตั้งใจ………………….
14.ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
พฒันาศษิยอยางมุงมั่นและตั้งใจ……
15. ครูไมเบื่อหนายที่จะอบรม ส่ังสอน
นักเรียน แมนักเรียนจะประพฤตินอกลู
16. ครูใหความรูแกนักเรียนอยางเต็มที่
โดยไมปดบัง….…………………….…
17. ครูสอนนักเรียนโดยมุงประโยชนที่
จะเกิดกับนักเรียน……………………
18. ครูวากลาวตักเตือนเมื่อเห็นวานัก
เรียนประพฤติผิด…………………….
19. ครูเตรียมความพรอมในการสอน
อยูเสมอ..………….………………….
20. ครูจดักระบวนการเรียนการสอน
อยางเปนระบบทํ าใหเขาใจงาย…..
21. ครูมีวิธีการสอนโดยใชสื่อ วัสดุ
อุปกรณและเทคโนโลยีใหมๆ  ประกอบ
การสอน……………………………….
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ระดับความคิดเห็น
พฤติกรรมท่ีเปนจริง พฤติกรรมท่ีคาดหวังพฤติกรรมของครู

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

22. ครูไดจัดกระบวนการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ……………………….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. …..
3. ครูตองประพฤต ิปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกศิษย
23. ครูเปนตัวอยางที่ดีในเรื่องของการ
ตรงตอเวลา…………………………...
24. ครูสามารถแสดงออกดวยการ
กระทํ าไดอยางเหมาะสมกับสถาน
การณ…………………………………
25.ครูเปนผูมีกิริยาวาจาสุภาพออนโยน
26. ครูกลาวยกยองชมเชยเมื่อนักเรียน
แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมเพื่อเปน
การใหก ําลังใจแกศิษย…………….….
27. ครูไมกลาวลบหลูความสามารถ
ของนักเรียน…………………………..
28. ครูไมใชวาจาถากถาง เสียดสีใหนัก
เรียนเกิดความรูสึกดอยคา…….…….
29. ครูประพฤติปฏิบัติตนดีสม่ํ าเสมอ
เปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนในดาน
ศีลธรรม………………………….…...
30. ครูแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะ
สมกับกาลเทศะ…………………..…
31. ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการเก็บ
ออมไมใชจายฟุมเฟอยจนเกินฐานะ
ของตน………………………………..
32. ครูเปนแบบอยางท่ีดีดานการหลีก
เล่ียงอบายมุขและสิ่งเสพติดทั้งปวง….
33. ครูสรางชื่อเสียงและเกียรติคุณให
แกตนเองเพื่อนรวมงานและสถาบัน
34. ครูเปนแบบอยางท่ีดีดานการใช
หลักการและเหตุผลในการแกปญหา
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ระดับความคิดเห็น
พฤติกรรมท่ีเปนจริง พฤติกรรมท่ีคาดหวังพฤติกรรมของครู

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

35. ครูเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนใน
ดานความสามารถในการความคุม
อารมณแมในยามคับขัน…………….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. …..
4.  ครูตองไมกระท ําตนเปน
ปฏิปกษตอความเจริญของศิษย
36. ครูรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน
37. ครูกระตุนใหนักเรียนเกิดความมั่น
ใจในตนเองในการศึกษาเลาเรียน……
38. ครูมองนักเรียนดวยสายตาที่เต็ม
ไปดวยความเมตตา…………………..
39. ครูพูดจาชกัชวนใหนักเรียนมีความ
เห็นอกเห็นใจ รกัใคร  สามัคคีกัน……
40. ครูไมกระทํ าการอันเปนการประทุษ
รายตอรางกายนักเรียน……………….
41. ครูดแูลนักเรียนเปนอยางดีเมื่อนัก
เรียนฝกภาคปฏิบัติ…………………..
42. ครูชืน่ชมยินดีกับการกระทํ าที่เปน
ผลสํ าเร็จของนักเรียน……………….
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5.  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอัน
เปนอามิสสินจางจากศิษย
43. ครูไมเบียดบัง ใชงานหรือนํ าผล
งานของนักเรียนไปเพื่อถือประโยชน
สวนตน………………………………..
44. ครูไมเอาเปรียบแรงงานของ
นักเรียน..………………………….….
45. ครูไมชักจูงนักเรียนไปทางสราง
ฐานะเพ่ือประโยชนของตน…………..
46. ครูไมใชนักเรียนเปนฐานในการท ํา
ธรุกจิการคาของตน…………………
47. ครูสอนนอกเวลาเรียนโดยมิคิดคา
ตอบแทนจากนักเรียน……………….
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ระดับความคิดเห็น
พฤติกรรมท่ีเปนจริง พฤติกรรมท่ีคาดหวังพฤติกรรมของครู

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

6.  ครูยอมพัฒนาตนเอง
48. ครูรับฟงค ําวิพากษวิจารณของนัก
เรียนและนํ ามาปรับปรุงตนเอง………
49. ครูเปนแบบอยางที่ดีในการศึกษา
คนควาหาความรูใหมๆ ……………..
50. ครูสนใจติดตามเหตุการณปจจุบัน
ความเคล่ือนไหวทางการศึกษาและนํ า
มาถายทอดสูนักเรียนไดด…ี…….….
51. ครูพัฒนาส่ือการเรียนการสอนให
มีความทันสมัย………………………
52. พฒันาวิธีการสอนหรือกิจ
กรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสม
กบัยุคสมัย………………..………….
53. ครูยอมรับความเปล่ียนแปลงของ
โลกยุคใหมและปรับตัวเขากับสังคม
และเทคโนโลยีใหมได……….……….

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…
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…
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…
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…
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…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…
7. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพ
ครู
54. ครูตัง้ใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดี
และเกิดประโยชนตอสวนรวมเปน
สํ าคัญ………………………………
55. มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ศกัยภาพ……………………………..
56. ครูปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับความ
เปนคร…ู……………………………..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..
8.   ครูพงึชวยเหลือเกื้อกูลชุมชน
ในทางสรางสรรค
57. ครูปลูกฝงนักเรียนใหรวมกิจกรรม
ตางๆ ของชมุชนตามโอกาสอันควร….
58. ครูเปนผูนํ านักเรียนในการเขารวม
กจิกรรมตางๆ ของชุมชน……………..
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…

…
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ระดับความคิดเห็น
พฤติกรรมท่ีเปนจริง พฤติกรรมท่ีคาดหวังพฤติกรรมของครู

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

59. ครูเปนผูนํ านักเรียนในการใหความ
รูเชงิวชิาการแกชุมชนเพื่อน ําไปพัฒนา
คณุภาพชีวิต………………………….
60. ครูไดรับการแตงตั้งใหเปนคณะ
กรรมการชุมชน เชน กรรมการหมูบาน
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน
กรรมการด ําเนินการเลือกตั้ง ส.ส . …
61. ครูเผยแพรความรูใหชุมชนดาน
การประกอบอาชพี.………………….

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…
9.  ครูพงึปฏิบัติตนเปนผูน ําในการ
อนุรักษ
62. นํ าภมูิปญญาทองถิ่นมาจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะ
สม……………………………………
63. ครูแตงกายดวยชุดไทยนิยมตาม
โอกาสอันควรเพื่อเปนแบบอยางแแก
นักเรียน……………………………...
64. ครูสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษา
ขอมลูดวยตนเองจากแหลงขอมูลใน
ทองถิ่น……………………………….
65. ครูเปนผูนํ านักเรียนศึกษาความรู
ภูมิปญญาทองถ่ิน……………………
66. ครูสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียน
เขารวมกิจกรรมทางวฒันธรรม
ประเพณีของชุมชน…………………..
67. ด ําเนินการจัดกิจกรรมประชาธปิ
ไตยของชุมชนอยางสมํ่ าเสมอ………..
68. ครูเชญิวิทยากรในทองถิ่นมาให
ความรูแกนักเรียน…………………….
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ภาคผนวก  จ
สรุปผลการทดสอบเคร่ืองมือ
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ผลการตรวจสอบความครอบคลุมเนื้อหาของแบบสอบถามจากผูทรงคุณวุฒิ

ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
คนที ่ 1 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5
คนที ่ 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
คนที ่ 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5
คนที ่ 4 4 3 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5
คนที ่ 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5
คาเฉลี่ย 4.8 4.6 5 4.8 4.6 4.8 4.4 4.6 4.4 4.6 4.4 4.4 5 5

s.d. 0.45 0.89 0 0.45 0.55 0.45 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55 0 0

ขอ 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
คนที ่ 1 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5
คนที ่ 2 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
คนที ่ 3 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5
คนที ่ 4 3 3 4 5 4 4 3 4 5 4 4 5 5 4
คนที ่ 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4
คาเฉลี่ย 4.4 4.4 4.6 4.6 4.4 4.6 4.2 4.6 5 4.8 4.4 4.8 4.8 4.6

s.d. 0.89 0.89 0.55 0.55 0.55 0.55 0.84 0.55 0 0.45 0.55 0.45 0.45 0.55

ขอ 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42
คนที ่ 1 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5
คนที ่ 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5
คนที ่ 3 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5
คนที ่ 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4
คนที ่ 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4
คาเฉลี่ย 4.8 4.4 4.8 4.6 4.6 4.6 5 4.8 4.6 4.6 4.6 4.8 4.8 4.6

s.d. 0.45 0.54 0.44 0.54 0.55 0.55 0 0.45 0.55 0.55 0.55 0.45 0.45 0.55
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ขอ 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56
คนที ่ 1 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5
คนที ่ 2 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
คนที ่ 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5
คนที ่ 4 5 5 4 4 5 3 5 4 5 4 5 5 5 5
คนที ่ 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4
คาเฉลี่ย 4.8 4.6 4.6 4.6 4.6 4.4 4.6 4.8 4.6 4.8 4.6 4.8 4.8 4.8

s.d. 0.45 0.55 0.55 0.54 0.54 0.89 0.55 0.45 0.55 0.45 0.55 0.45 0.45 0.45

ขอ 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68
คนที ่ 1 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4
คนที ่ 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
คนที ่ 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
คนที ่ 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 3
คนที ่ 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4
คาเฉลี่ย 4.6 5 4.6 4.6 4.8 4.6 5 4.6 4.8 4.6 4.6 4.2

s.d. 0.55 0 0.55 0.55 0.45 0.54 0 0.54 0.45 0.55 0.55 0.84
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ผลการตรวจสอบหาความเชือ่ม่ัน(Reliability)

การตรวจสอบหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยหาคาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค
(Cronbach’s  Alpha  Coefficient) แบงออกเปน 3 ตอนดังน้ี

1. พฤติกรรมท่ีเปนจริงของครู

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A)

Reliability Coefficients

N of Cases =     20.0                    N of Items =68

Alpha =    .9582

Reliability

2.พฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A)

Reliability Coefficients

N of Cases =     20.0                    N of Items =68

Alpha =    .9464

Reliability
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3.แบบสอบถามทั้งฉบับ

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A)

Reliability Coefficients

N of Cases =     20.0                    N of Items =136

Alpha =    .9570
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ภาคผนวก  ฉ
สถิติที่ใชในการวิจัย
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สถิติที่ใชในการวิจัย

1.  คาเฉลี่ย  ( Mean or  Arithmatic Mean )
ใชสูตร

             
!
"

" ∑=

เม่ือ   X         แทน  คาเฉลี่ย
  ∑ X                 แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด
  !        แทน  จํ านวนคนในกลุมตัวอยาง

2.  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
ใชสูตร

                                ( )
( )1

..
22

−
−

= ∑ ∑
nn

XXn
DS

                 เม่ือ     S .D. แทน  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
    ( )2X∑ แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก ําลังสอง

    ∑ 2X แทน  ผลรวมของก ําลังสองของคะแนนแตละตัว
     ! แทน  จํ านวนคนในกลุมตัวอยาง

3.  คาความแปรปรวน (Varince)
ใชสูตร

           ( )
( )1

22
2

−
−

= ∑ ∑
nn

XXn
S

      เม่ือ     2S             แทน  คาความแปรปรวน
       ( )2X∑ แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก ําลังสอง

    ∑ 2X แทน  ผลรวมของก ําลังสองของคะแนนแตละตัว
    ! แทน  จํ านวนคนในกลุมตัวอยาง



134

4.  หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha Coefficient)
ของ ครอนบาค (Cronbach)
ใชสูตร

             









−

−
= ∑

2

2

1
1 t

i

S
S

K
K

rα

     เม่ือ       α#               แทน  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
      2

iS   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามแตละขอ
     ∑ 2

iS แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถาม
แตละขอ

      2
tS             แทน  ความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามทั้งฉบับ

     K                แทน  จํ านวนขอสอบของแบบสอบถาม

5.  สถิติที่ใชในการทดสอบคาเฉลี่ย (t-test) กรณีสองกลุมสัมพันธกัน (The  t-test  with   dependent
Observations)   (รศ.ศิริชัย  พงษวิชัย 2544: 177)
ใชสูตร

1
/

−=−= ndf
nS

d
t

d

dµ

    เม่ือ         d    แทน  คาเฉลี่ยของผลตางระหวาง 2 กลุมทดลองที่ไดจากตัวอยาง
     dµ แทน  คาเฉลี่ยของผลตางระหวาง 2 กลุมทดลองที่ผูวิจัยก ําหนด

ในสมมติฐาน
    2

dS แทน  คาประมาณความแปรปรวนของคาผลตางของขอมูลที่ได
จากตัวอยาง

   n แทน  จํ านวนคูของตัวอยาง
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ประวัติผูวิจัย

ช่ือ นายฉัตรชัย  ทีรฆวณิช
วัน เดือน ปเกิด 28 พฤษภาคม 2492
สถานที่เกิด อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2524  ค.บ. วิทยาลัยครูนครราชสีมา อํ าเภอเมือง

จังหวัดนครราชสมีา
พ.ศ. 2544  ศึกษาระดับปริญญามหาบัญฑิต
แขนงวิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

สถานที่ท ํางาน โรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย
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