
ง

ชื่อการศึกษาคนควาอิสระ       การเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมท่ีคาดหวัง
       ในความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย

ผูศึกษา  นายฉัตรชัย  ทีรฆวณิช  ปริญญา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (บริหารการศึกษา)
อาจารยท่ีปรึกษา  อาจารย ดร.จํ าลอง  นักฟอน  ปการศึกษา  2545

บทคัดยอ

การวิจัยคร้ังน้ี มีจุดมุงหมาย  (1)  เพื่อศึกษาพฤติกรรมของครูทางดานการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนและดานบุคลิกภาพของครูที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน
(2)  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมทางดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน  และดานบุคลิกภาพของ
ครูที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนโดยแยกเปนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย
ปการศึกษา  2545  จํ านวน  333  คน ประกอบดวยนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํ านวน
172 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จํ านวน 161 คน

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ  เกี่ยวกับ      
พฤติกรรมของครูที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน มีคาสัมประสิทธิ์
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เทากับ  0.9570  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การแจกแจงความถี่และ
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที

ผลการวิจัยพบวา  (1)  พฤติกรรมทางดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนและดาน
บุคลิกภาพของครูที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน แตกตางกันอยางมี
นัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (2)  พฤติกรรมทางดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนและดาน
บุคลิกภาพของครูท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับช้ันมัธยม
ศึกษาตอนตน แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ(3)  พฤติกรรมทางดานการจัด
กระบวนการเรียนการสอนและดานบุคลิกภาพของครูที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิด
เห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
เชนเดียวกัน

คํ าส ําคัญ  พฤติกรรมของครู  การจัดกระบวนการเรียนการสอน  บุคลิกภาพ



จ

กิตติกรรมประกาศ

การวิจัยเร่ือง  การเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมท่ีคาดหวังใน
ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545  ฉบับนี้สํ าเร็จ
สมบูรณไดดวยความกรุณาชวยเหลือแนะน ํา และใหคํ าปรึกษาอยางดียิ่งจาก อาจารย
ดร.จํ าลอง  นักฟอน  ซึ่งเปนอาจารยที่ปรึกษา และขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสน้ี

ขอขอบพระคุณ  นายสุรศักด์ิ  ศรีสวางรัตน  ผูอํ านวยการสามัญศึกษาจังหวัดบุรีรัมย
นายสุพจน  สินสุวงศวัฒน  ผูอํ านวยการโรงเรียนนาโพธิพ์ทิยาคม  นายกิติศักดิ ์ ครจํ านงค หัวหนา
งานแนะแนวโรงเรียนสตึก  นางสาวชยาพร  ลีป้ระเสริฐ  งานวัดผลโรงเรียนสตึก นายณัฐวุฒิ
บาลปรีชา  หัวหนางานวิจัยโรงเรียนสตึก ท่ีไดใหความกรุณาตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม
ความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม และใหคํ าแนะนํ าในการปรับปรุงแกไขจนท ําใหการศึกษาคนควา
ส ําเร็จผล

ขอขอบพระคุณ  นายวันชัย  โพธิ์เงิน  ผูอํ านวยการโรงเรียนดงพลองพทิยาคม  สังกัด
กรมสามัญศึกษา จังหวัดบุรีรัมย  ท่ีใหความอนุเคราะห อํ านวยความสะดวกในการทดลองใชเครื่อง
มือเพื่อการศึกษาคนควาอิสระกับนักเรียนโรงเรียนดงพลองพิทยาคม

ขอขอบพระคุณผูชวยผูอ ํานวยการโรงเรียนสตึก  คณะครูอาจารย และนักเรียนโรงเรียน
สตึก  ท่ีไดใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในคร้ังน้ี

คุณคาและประโยชนอันพึงจะเกิดจากการศึกษาคนควาอิสระครั้งนี ้ ผูศึกษาขอมอบ
เปนกตัญุตาบูชาพระคุณบิดา มารดา บูรพาจารย และผูมีพระคุณทุกทาน

ฉัตรชัย  ทีรฆวณิช
เมษายน  2546
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บทที ่ 1
บทนํ า

1.  ความเปนมาและความส ําคัญของปญหา

การศึกษา นับเปนปจจัยส ําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหมีคุณภาพไปสูความ
สํ าเร็จนํ าความกาวหนามาสูตนเองและสวนรวม  ตลอดจนสามารถแกปญหาตาง ๆ ได    มีชีวิตใน
สังคมไดอยางมีความสุข   รวมถึงเปนปจจัยหน่ึงท่ีจะพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา   ดังพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน  ตอนหน่ึง  (2520: 3)  วา

“ การศึกษา  เปนเคร่ืองมือท่ีสํ าคัญในการพัฒนาความรู    ความคิด    ความประพฤติ
ทัศนคติ  คานิยม  และคุณธรรมของบุคคล  เพ่ือใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพ  และมีประสิทธิภาพ
เมื่อบานเมืองประกอบดวยพลเมืองที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  การพัฒนาประเทศชาติก็ยอมท ํา
ไดสะดวก  ราบร่ืน  ไดผลท่ีแนนอน   และรวดเร็ว ”

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  มีบทบัญญัติท่ีเปนรากฐานใน
การจัดและพัฒนาการศึกษา  โดยกํ าหนดใหรัฐตองจัดการศึกษาใหกับประชาชนไมนอยกวา 12  ป
อยางทั่วถึงและคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  และใหรัฐจัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ
เพื่อปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครอง  กฎหมาย
ดังกลาวก็คือ  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ซึ่งประกาศใช  เม่ือวันท่ี  20  สิงหาคม
พ.ศ.  2542  และฉบับปรับปรุง พ.ศ.2545  รัฐตองจัดการศึกษาใหกับประชาชนอยางทั่วถึงและมี
คุณภาพ  ทั้งผูพิการและดอยโอกาสดวยรูปแบบที่เหมาะสม  โดยคํ านึงถึงความสามารถของบุคคล
โดยจัดทั้งในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย  เนนความส ําคัญท้ังความรู  คุณธรรม  จัดกระบวน
การเรียนรูใหสอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ
การเผชิญสถานการณโดยการเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติ  ซึ่งมีการผสมผสานสาระ
ความรูตางๆ  กับคานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของสังคมและ
ประเทศชาติ

กรมสามัญศึกษาไดก ําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาระยะที่  9  (พ.ศ. 2545 - 2549)
เพื่อเปนแกนนํ าในการปฏิรูปการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย  เต็มศักยภาพ
และมีคุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติและมาตรฐานสากล  โดยมอบใหโรงเรียนจัด
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กระบวนการเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู  ใหมีความพรอมทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ
สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและคณุธรรมในการดํ ารงชีวิตรวมกับบุคคลอื่นไดอยาง
มีความสุข  ซ่ึงการท่ีโรงเรียนจะดํ าเนินการใหเปนไปตามจุดมุงหมายดังกลาวไดนั้น  บุคคลากรที่
สํ าคัญมากทีจ่ะเปนผูดํ าเนินการก็คือ  ครูในโรงเรียนน่ันเอง  ซึ่ง อบรม  สินภิบาล  และชาญชัย  ศรี
ไสเพชร  (2522: 16)  กลาวไววา   ผูมีบทบาทสํ าคัญในการจัดประสบการณใหกับผูเรียนก็คือ  ครู
และ  นาฏเฉลียว  สุมาวงค และคณะ   (2515: 33)  ไดกลาวถึงความสํ าคัญของครูวา  ครูเปนบุคคลที่
มีความส ําคัญที่สุด  หลักสูตร  รายวิชา  หรือกฎเกณฑใด ๆ จะไรความหมาย  ถาครูไมสามารถน ําสิ่ง
เหลานั้นไปใชอยางไดผลในหองเรียน  เชนเดียวกับ  เดโช  สวนานนท  (2522: 11) ไดใหขอคิดวา
“หากครูเขาใจนักเรียน และนักเรียนเขาใจครูของนักเรียนเองแลว บรรยากาศในหองเรียนก็มีแต
ความราบร่ืน ถึงพรอมความสุขสมบูรณ ปญหาตาง ๆ ก็ไมเกิดขึ้น”  รวมท้ัง  สมใจ ลักษณะ และ
คณะ (2529: 76) ไดเสนอแนะตออาจารยผูสอนวา ตองการใหอาจารยไดปรับปรุงบุคลิกภาพใหดีขึ้น
ปรับปรุงการสอนใหมีคุณภาพ และปรับปรุงความสัมพันธใกลชิดนอกหองเรียน  เปดโอกาสให
นักศึกษาไดพบปะขอคํ าปรึกษาแนะนํ าไดอยางเปนกันเอง

การที่ครูผูสอนไดปรับปรุงบุคลิกภาพ  วิธีการสอนของตนเองใหเหมาะสม  คํ านึงถึง
ความแตกตางและเขาใจนักเรียนดีแลว  ปญหาการเรียนการสอนยอมลดลง ในทางตรงกันขามหาก
ครูผูสอนไมไดปรับปรุงบุคลิกภาพและวิธีการสอนของตนเองสอนโดยไมไดค ํานึงถึงความแตกตาง
ไมมีความเขาใจนักเรียนเลย  อุปสรรคปญหาตอการเรียนการสอนยอมเกดิข้ึน  จนสุดทายยอมสงผล
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และท ําใหนักเรียนไมมีคุณภาพดังที่คาดหวังไว

เนื่องจากครูเปนบุคลากรที่ส ําคัญอยางยิ่ง  ในการท ําหนาที่อบรมสั่งสอนและใหการ
เรียนรูแกสมาชิกในสังคม  เพื่อใหสมาชิกมีบทบาทตามที่สังคมนั้นๆ  ตองการและคาดหวัง  ครูเปน
ผูมีความสามารถอบรมสั่งสอนนักเรียนใหเปนผูมีความรู มีวิญญาณ มีจิตใจสูงขึ้น  เมื่อสังคมมีความ
คาดหวังกับอนุชนรุนหลังมากเทาใด  ก็ยอมมีความคาดหวังในตัวครูที่เปนแมพิมพที่ผลิตมากขึ้นเทา
น้ัน  ครูตองมีการประพฤติปฏิบัติทั้งเกี่ยวกับภาระหนาที่โดยตรง  ภาระดานสวนตัวและตองเปนคน
ทันการทันสมัย หาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ กระท ําตนใหเหมาะสมกับที่ไดชื่อวาเปนทรัพยากรของ
ชุมชน(เจริญ ไวรวัจนกุล 2531: 291)

เน่ืองจากผูวิจัยเปนผูบริหารโรงเรียนสตึก  ไดตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน  ปรากฏวา  นักเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คอนขางตํ ่าไมเปนไปตามที่
ทางโรงเรียนคาดหวังเอาไว  มีจํ านวนนักเรียนที่สอบไมผานแตละรายวิชาเปนจ ํานวนมาก  กอให
เกิดปญหาการเรียนไมจบหลักสูตรและท ําใหผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยูในระดับ
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ไมเปนที่นาพอใจ  ปญหาดังกลาวอาจเกิดจากสาเหตุจากกระบวนการเรียนการสอนและบุคลิกภาพ
ของครู  ผูวิจัยคิดวา  ถาไดท ําการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมดานบุคลิกภาพและการสอนของครู
ท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดของนักเรียน  จะสะทอนใหเห็นสภาพความเปนจริง
ของครูที่ปฏิบัติการสอนและปรับปรุงบุคลิกภาพ  ซ่ึงจะเปนการกระตุนใหครูอาจารยไดจัดกระบวน
การเรียนการสอนใหเหมาะสม  อาจทํ าใหปญหาดังกลาวลดลง  อันจะสงผลใหคุณภาพมาตรฐาน
ของนักเรียนดีข้ึน

จากเหตุผลดังกลาว  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูที่เปนจริง
กับ พฤติกรรมของครูท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย เพื่อนํ ามาเปนแนวทางในการวางแผนการพัฒนาบุคลากรครูท่ีปฏิบัติการสอนของโรงเรียน
สตึกใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในโอกาสตอไป

2.  วัตถุประสงคของการวิจัย

2.1  เพื่อศึกษาพฤติกรรมทางดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนและดานบุคลิกภาพของ
ครูที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน

2.2  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมทางดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน  และดานบุคลิก
ภาพของครูที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนโดยแยกเปนระดับชั้นมัธยม
ศึกษาตอนตนและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

3.  กรอบความคิดทฤษฎี

ในการศึกษาพฤติกรรมทางดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนและทางดานบุคลิก
ภาพของครูที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน  คร้ังน้ี  ผูวิจัยไดใชแบบ
แผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู  พ.ศ. 2539  (โกวิทย ประวาลพฤกษ 2542: 187)  ซึ่งประกอบ
ดวยพฤติกรรม 2 ดานไดแก  พฤติกรรมดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน  และดานบุคลิกภาพ
มีรายละเอียดจํ านวนทั้งสิ้น 9 ประการคือ

1.  ครูตองรักและเมตตาศิษย  โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือสงเสริม  ใหก ําลังใจใน
การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา

2.  ครูตองอบรม  สั่งสอน  ฝกฝน  สรางเสริมความรู  ทักษะ  และนิสัยที่ถูกตองดีงาม
ใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ
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3.  ครูตองประพฤติ  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย  วาจา  และจิตใจ
4.  ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย  สติปญญา  จิตใจอารมณ

และสังคมของศิษย
5.  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่ตาม

ปกติและไมใชศิษยกระทํ าการใดๆ  อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ
6.  ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพ  และวิสัยทัศน  ทันตอการ

พัฒนาทางวิชาการ  เศรษฐกจิ  สังคมและการเมืองอยูเสมอ
7.  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู
8.  ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค
9.  ครูพึงประพฤต ิ ปฏิบัติตน  เปนผูนํ าในการอนุรักษและพัฒนาปญญา  และ

วัฒนธรรมไทย
โดยมีกรอบแนวความคิด (Conceptual framework)  ในการวิจัยดังนี้

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากร
    นักเรียนโรงเรียนสตึก
อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย
ปการศึกษา 2545
จํ านวน  1,947 คน
กลุมตัวอยาง
1.นักเรียนระดับช้ันมัธยม
ศึกษาตอนตน  172  คน
2. นักเรียนระดับช้ันมัธยม
ศึกษาตอนปลาย  161  คน

แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539
พฤติกรรมดานการจดักระบวนการเรียนการสอน
1.  รักและเมตตาศิษย
2.  อบรม  สั่งสอน  ฝกฝน  สรางเสริมความรู  ทักษะ  และ
นิสัยที่ถูกตองดีงาม
พฤติกรรมทางดานบุคลิกภาพของครูตามจรรยาบรรณ
3.  ประพฤต ิ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย
4.  ไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทุกดาน
5.  ไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย
6.! พัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ  บุคลิกภาพและ
วิสัยทัศน
7.  รักและศรัทธาในวิชาชีพครู
8.  ชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชน
9.  ประพฤติปฏิบัติตน  เปนผูนํ าในการอนุรักษวัฒนธรรมไทย

ภาพที่  1.1  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย
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4.  ขอบเขตของการวิจัย

4.1  ในการวิจัยคร้ังน้ี  เปนการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูที่ปฏิบัติการสอนใน  2  ดาน
ไดแก

        4.1.1  พฤติกรรมทางดานจัดกระบวนการเรียนการสอน  ไดแก  การกระทํ าหรือ
การปฏิบัติของครูดานการจัดการเรียนการสอนตามพฤติกรรมส ําคัญในจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539
ขอ  1  และขอ  2

       4.1.2  พฤติกรรมทางดานบุคลิกภาพของครู  ไดแก  คุณลักษณะสวนตัวตามพฤติ
กรรมสํ าคัญในจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539  ขอท่ี  3   ถึง  ขอท่ี  9

4.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากร  ไดแก   นักเรียนโรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย   ปการ

ศึกษา 2545  จํ านวน  1,947  คน
กลุมตัวอยาง  ไดแก  นักเรียนโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย ปการ

ศึกษา  2545  ซึ่งเลือกมาโดยวิธีสุมแบบหลายขั้นตอนและก ําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตาราง
สํ าเร็จรูปของยามาเน (Yamane′ . 1967: 886)  จํ านวน  333  คน

4.3.  ตัวแปร  แบงเปนตัวแปรตนและตัวแปรตาม
4.3.1  ตัวแปรตน  ไดแก  นักเรียนโรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย

ปการศึกษา  2545  แยกเปน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
4.3.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  พฤติกรรมทางดานจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู

และพฤติกรรมทางดานบุคลิกภาพของครูตามจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539

5.  นิยามศัพท

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชศัพทบางคํ าในความหมายขอบเขตจ ํากัดดังนี้
5.1  พฤติกรรม  หมายถึง  การกระทํ าหรือการปฏิบัติ
5.2  พฤติกรรมการสอน หมายถึง การกระทํ าหรือการปฏิบัติของครูดานการจัดกระบวน

การเรียนการสอน  ในพฤติกรรมส ําคัญตามจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539  ขอท่ี  1  และขอที ่ 2
5.3  พฤติกรรมทางดานบุคลิกภาพ  หมายถึง  การกระท ําหรือการปฏิบัติของครูเก่ียวกับ

การวางตัวใหเหมาะสมกับลักษณะของครูที่ด ีในพฤติกรรมส ําคัญตามจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539
ขอท่ี  3    ถึงขอที ่ 9
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5.4  พฤติกรรมท่ีคาดหวังของนักเรียน  หมายถึง  ความตองการของนักเรียนท่ีตองการ
ใหครูปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมทางการสอนและพฤติกรรมทางบุคลิกภาพ

5.5  นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนที่กํ าลังศึกษาอยูในโรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก
จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545

5.6  ครู  หมายถึง   ครูท่ีปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย
ปการศึกษา  2545

5.7  โรงเรียน  หมายถึง  โรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย

6.  ประโยชนของเรื่องวิจัย

การวิจัยครั้งนี้สามารถน ําผลจากการศึกษาคนควาไปใชประโยชนไดดังนี้คือ
6.1  ทํ าใหทราบพฤติกรรมในดานตางๆ  ของครูท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังใน

ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย
6.2  โรงเรียนสามารถน ําผลที่ไดจากการวิจัยไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพครู ทั้ง

ทางดานการจัดการเรียนการสอน และทางดานบุคลิกภาพใหดียิ่งขึ้น
6.3  ส ํานักงานสามัญศึกษาจังหวัดบุรีรัมย และกรมสามัญศึกษา สามารถนํ าผลการวิจัย

ไปใชัประโยชนในการก ําหนดนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพของครูไดอยางเหมาะสม
6.4! เปนแนวทางใหผูบริหารโรงเรียน และหนวยงานทางการศึกษาทั่วไปใน

การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคร ู และดานอ่ืนๆ  ตอไป



บทที ่ 2
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของครั้งนี้  ผูศึกษาไดท ําการศึกษาคนควา เอกสาร  ตํ ารา
และงานวิจัยตางๆ ที่เปนแนวคิดและทฤษฎีที่เปนประโยชนตอการศึกษาคนควาเสนอเปนล ําดับดังน้ี

1.! ความหมายของคํ าวาครู
2.! จรรยาบรรณครู
3.! แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539
4.! กระบวนการเรียนการสอน
5.! คุณลักษณะพิเศษของครู
6.! ลักษณะบุคลิกภาพของครู
7.! ลักษณะของครูที่ดีและมีประสิทธิภาพ
8.! ประวัติความเปนมาของโรงเรียนสตึก
9.! งานวิจัยที่เกี่ยวของ

1.  ความหมายของคํ าวาครู

คํ าวา  “ครู”  มีความหมายลึกซึ้งและกวางขวางยากที่จะสรุปใหมีความหมายตาม
ตัวอยางใดตัวอยางหน่ึงได

ราชบัณฑิตยสถาน  (2525: 168)  ไดใหความหมายของค ําวาครู  มาจากรากศัพทภาษา
บาล ี “ครุ-คุรุ”  หรือภาษาสันสกฤตวา  “คุรุ”  ในความหมายที่เปนค ํานามแปลวา  ผูสั่งสอนศิษย
หรือผูถายทอดความรูใหแกศิษย  และในความหมายที่เปนคํ าวิเศษณในภาษาบาลีมีความหมายแปล
วา  หนักหรือสูง  สวนภาษาสันสกฤต  แปลวา  ใหญหรือหนัก

กูด  (Good, 1973: 586)  ใหความหมายของคํ าวาครู  ( teacher )  ไวในหนังสือ
พจนานุกรมทางการศึกษา  (Dictionary  of  Education)  ดังน้ี

1.  ครู  คือบุคคลที่ทางราชการจางไวเพื่อทํ าหนาที่ใหค ําแนะนํ าหรืออํ านวยการ  ในการ
จัดประสบการณการเรียนการสอนส ําหรับนักเรียนหรือนักศึกษาในสถาบันการศึกษาไมวาเปนของ
รัฐหรือเอกชน
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2.  ครู  คือ  บุคคลที่มีประสบการณหรือมีการศึกษามากหรือดีเปนพิเศษ  หรือมีท้ัง
ประสบการณและการศึกษาดีเปนพิเศษในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง  ที่สามารถท ําใหบุคคลอื่น
เกิดความเจริญงอกงามและพัฒนากาวหนาไปได

3.  ครู  คือ  ผูสํ าเร็จหลักสูตรวิชาชีพจากสถาบันฝกหัดครูหรือการฝกอบรมน้ันไดรับ
การรับรองอยางเปนทางการ  โดยมอบประกาศนียบัตรทางการสอนใหแกบุคคลนั้น

4.  ครู  คือ  ผูท่ีอบรมส่ังสอนคนอ่ืนๆ
ยนต  ชุมจิต  (2534: 12) ไดสรุปสาระส ําคัญเกี่ยวกับความหมายของคํ าวา “ครู” ไวดังน้ี
1.  คํ าวา  “ครู”  มาจากรากศัพทเดิมในภาษาบาลีวา  “ครุ-คุรุ”  หรือจากภาษาสันสกฤต

วา  “คุรุ”  ซึ่งเปนรากศัพทเดิมของค ําวา  “คารวะ”  แผลงเปน  “เคารพ”
2.  การคารวะหรือเคารพ  หมายถึง  การตระหนักซึ่งหมายถึงการเอาใจใสในความดีอัน

มีอยูในตัวตนหรือสิ่งของ  ครูเปนผูตระหนักโดยใชบัญญัติพิจารณาใครครวญในส่ิงท่ีดี  ชั่ว  ถูก  ผิด
ควรมิควร  และเปนผูที่ใหศิษยควรตระหนัก

3.  คํ าวาครูในสมัยโบราณหมายถึง  เปนผูนํ า  เปนผูเปดประตูทางวิญญาณของศิษยไป
สูคุณธรรมชั้นสูง

4.  ความหมายโดยท่ัวไปของครู  หมายถึง ผูอบรมสั่งสอนถายทอดวิชาความรูใหแก
ศิษย  เปนผูมีความหนักแนนควรแกการเคารพบูชาของศิษย

5.  ปจจุบนัครู  หมายถึง  ผูประกอบวิชาชีพอยางหนึ่งที่ท ําหนาที่สอนคนและมักใชกับ
ผูสอนในระดับท่ีต่ํ ากวาการเคารพบูชาของศิษย

จากความหมายของค ําวาครูที่กลาวมาแลว  จะเห็นไดวาครูเปนบุคคลที่มีการศึกษาหรือ
ประสบการณที่สามารถอบรมสั่งสอนใหคนอื่นเกิดความเจริญงอกงามและพัฒนากาวหนา  ความ
สํ าคัญของครูตามทัศนะของชาวไทย  และชาวตะวันตก  จะแตกตางกันบาง  โดยคนไทยจะใหความ
สํ าคัญในดานความดีหรือคุณธรรม  เพ่ือโนมนาวความรูสึกนึกคิดจิตใจของศิษยใหเกิดความรูคู
คุณธรรม  สวนในทัศนะของชาวตะวันตกจะใหความส ําคัญดานความสามารถในการจัดประสบ
การณการเรียนรูใหกับนักเรียนมาก

2.  จรรยาบรรณของครู

จรรยาบรรณของครูไทยเริ่มปรากฏเปนลายลักษณอักษรในสมัย  มล.ปน  มาลากุล  เปน
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการและดํ ารงตํ าแหนงเปนประธานกรรมการอํ านวยคุรุสภา  เรียก
วา “ระเบียบคุรุสภาวาดวยจรรยามารยาทตามระเบียบประเพณีของคร ู พ.ศ.  2506 ” ไดใชระเบียบนี้
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เรื่อยมาจนกระทั่งในป  พ.ศ.  2523  ไดมีการปรับปรุงจรรยาบรรณครูใหม  และคณะกรรมการ
อํ านวยการคุรุสภาไดน ํามาใชกับครูซึ่งแบงออกเปน 3 หมวดใหญๆ  คือ  (โกสินทร  รังสยาพันธ
2530: 39-40)

หมวดที ่ 1  เร่ืองอุดมการณของครู
1.  ศรัทธาในอาชีพครู  อุทิศตนเพื่อศิษยและการศึกษา
2.  ดํ ารงและเสริมสรางเกียรติแหงอาชีพครู
3.  บํ าเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมมากกวาสวนตน

หมวดที่  2  เร่ืองเอกลักษณของครู
1.  อดทนรูจักผอนปรนตอปญหา  สามารถควบคุมอารมณไดในเวลาและนอก

เวลาสอน
2.  ความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอตนเอง  สามารถรวมงานเปนหมูคณะได
3.  เอาใจใสตอการเรียน  ความประพฤต ิ ความเปนอยูและพิจารณาคุณคาของ

ศิษยแตละคนดวยเหตุผล
4.  ใฝหาความรู  ส ํารวจ  ปรับปรุงแกไขตนเองอยูเสมอและมีเชาวไหวพริบใน

ดานการอบรมสั่งสอน
5.  ขยันหม่ันเพียรรูจักคิดริเร่ิม
6.  มีความยุติธรรม และท ําใหศิษยเกิดความอบอุนใจ
7.  ดํ ารงตนอยางเรียบงาย  ประหยัดเหมาะสมกับสภาพอาชีพครู
8.  เปนผูมีวัฒนธรรมและศีลธรรมตามศาสนาที่ตนนับถือ
9.  สุภาพเรียบรอย  ประพฤติตนสมํ ่าเสมอเหมาะสมเปนตัวอยางที่ดีของศิษย

หมวดที่  3  เร่ืองมาตรฐานการปฏิบัติตนของครู
1.  ตองรักษาความสามัคค ี ชื่อเสียงของหมูคณะและสถานศึกษาที่สังกัดอยู
2.  ตองไมลบหลูดูหมิ่นศาสนา
3.  ตองรักษาชื่อเสียงมิใหขึ้นชื่อวาประพฤติชั่ว
4.  ไมละทิ้งการสอน  อุทิศเวลาใหแกศิษยและตั้งใจปฏิบัติหนาที่ดวยความเสียสละ
5.  ตองรักษาความลับของศิษย  เพื่อนรวมงานและสถานศึกษา
6.  ตองถือปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมที่ดีของสถานศึกษา
7.  ตองประพฤติปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรมโดยไมเห็นแก

ประโยชนอันมิชอบ
8.  ตองไมปดบังอํ าพรางหรือบิดเบือนเน้ือหาสาระทางวิชาการ
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9.  ตองไมดูหมิ่นเหยียดหยามเพื่อนรวมงานหรือบุคคลใดเชื่อฟงและไมกระดาง
กระเด่ืองตอผูบังคับบัญชา  ซึ่งสั่งการในหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย  และระเบียบแบบแผนของ
สถานศึกษา

10.  ตองไมเบียดบัง  ใชงานหรือนํ าผลงานของศิษยไปเพื่อผลประโยชนสวนตน
11.  ตองไมท ําหรือยอมใหนํ าผลงานวิชาการของตนไปใชในทางธุรกิจหรือเปนภัย

ตอมนุษยชาติ
12.  ตองไมนํ าผลงานของคนอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของคน

ในป  พ.ศ.  2526  รัฐนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิารในฐานะประธานกรรมการอํ านวย
การคุรุสภาไดประกาศใชจรรยาบรรณฉบับปจจุบัน  โดยรวมระเบียบประเพณีของครูดังตอไปน้ี
(ส ํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 2539: 25)

1.  เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขดวย
ความบริสุทธิ์ใจ

2.  ยึดมั่นในศาสนาที่ตนนับถือไมลบหลูดูหมิ่นศาสนาอื่น
3.  ตั้งใจสั่งสอนศิษยและปฏิบัติหนาที่ของตนใหเกิดผลดีดวยความเอาใจใส  อุทิศเวลา

ของตนใหแกศิษยจะละทิ้งหรือทอดทิ้งการงานมิได
4.  รักษาชื่อเสียงของตนมิใหข้ึนช่ือวา เปนผูประพฤติชั่ว หามประพฤติการใดๆ  อัน

อาจท ําใหเสียเกียรติและชื่อเสียงของครู
5.  ถือปฏิบัติตามระเบียบและธรรมเนียมอันดีงามของสถานศึกษา  และปฏิบัติตามคํ า

สั่งของผูบังคับบัญชา  ซึ่งสั่งในหนาที่การงาน  โดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบแบบแผนของ
สถานศึกษา

6.  ถายทอดวิชาความรูโดยไมบิดเบือน  และปดบังอ ําพราง  ไมนํ าหรือยอมนํ าผลงาน
ทางวิชาการของตนไปใชในทางทุจริตหรือเปนภัยตอมนุษยชาติ

7.  ใหเกียรติผูอื่นทางวิชาการ  โดยไมนํ าผลงานของผูใดมาแอบอาง  เปนผลงานของ
ตนและไมเบียดบังใชแรงงานหรือน ําผลงานของผูอ่ืนไปเพ่ือประโยชนสวนตน

8.  ประพฤติตนในความซื่อสัตยสุจริตและปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความเที่ยงธรรม
ไมแสวงหาประโยชนสํ าหรับตนเอง  หรือใหผูอ่ืนอันมิชอบ

9.  สุภาพเรียบรอย  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  รักษาความลับของศิษยของ
ผูรวมงานและของสถานศึกษา

10.  รักษาความสามัคคีระหวางครู  และชวยเหลือกันในหนาที่
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ในป  พ.ศ.  2539  ไดมีการแตงตั้งคณะท ํางานขึ้นเพื่อยกรางระเบียบคุรุสภาวาดวย
จรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539  และไดนํ าเสนอคณะอํ านวยการคุรุสภาพิจารณาโดยนายสุขวิช  รังสติ
พล  อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ประธานกรรมการอํ านวยการคุรุสภาไดลงนาม
ประกาศใชระเบียบฉบับนี้เมื่อวันที ่ 7  พฤษภาคม  พ.ศ.  2539

ระเบียบคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539  ไดก ําหนดจรรยาบรรณครู  เปน
หลักปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพครู  รวม  9  ขอดังน้ี

1.  ครูตองรักและเมตตาศิษยโดยใหความเอาใจใสชวยเหลือสงเสริมใหก ําลังใจการ
ศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา

2.  ครูตองอบรมสั่งสอน  ฝกฝน  สรางเสริมความรูทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงามให
เกิดแกศิษยอยางเต็มความสามารถ  ดวยความบริสุทธิ์ใจ

3.  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน  เปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งกาย  วาจา  และจิตใจ
4.  ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณ

และสังคมของศิษย
5.  ครูตองไมแสวงหาประโยชน  อันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่ตาม

ปกติ  และไมใชศิษยกระท ําการใดๆ  อันเปนการหาประโยชนใหแกตนเองโดยมิชอบ
6.  ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพ  และวิสัยทัศนใหทันตอการ

พัฒนาทางวิชาการ  เศรษฐกจิ  สังคมและการเมืองอยูเสมอ
7.  ครูยอมรักษา  และศรัทธาในวิชาชีพและเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู
8.  ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค
9.  ครูพึงประพฤต ิ ปฏิบัติตน  เปนผูนํ าในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญา  และ

วัฒนธรรมไทย
จะเห็นไดวา  การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะเปนครูที่ดีมีความพรอมนั้น  จะตอง

ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู  ซึ่งในปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชระเบียบ
คุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณครู พ.ศ.2539  มีทั้งหมด 9 ขอ เปนหลักปฏิบัติของครู ครอบคลุมทั้งดาน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและดานบุคลิกภาพ  จรรยาบรรณครูจะเปนหลักใหครูไดยึดถอื
เปนแนวปฏิบัติตนเพ่ือความเปนครูท่ีดีมีคุณธรรม และประสิทธิภาพตอไป
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3.  แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539

พฤติกรรมของครูที่ก ําหนดใน  แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539
(โกวิทย ประวาลพฤกษ 2542: 187-199)  กํ าหนดไวดังน้ี

จรรยาบรรณขอท่ี  1
ครูตองรักและเมตตาศิษย  โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือสงเสริม  ใหก ําลังใจในการ

ศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา

หลักการ
การแสดงออกของบุคคลในทางที่ด ี  เปนผลมาจากสภาวะจิตใจที่ดีงาม  และความเชื่อ

ถือที่ถูกตองของบุคคล     บุคคลที่มีความรักและเมตตายอมแสดงออกดวยความปรารถนาในอันที่
จะกอใหเกิดผลดีตอบุคคลอื่น   มีความสุภาพ  ไตรตรองถึงผลแลวจึงแสดงออกอยางจริงใจ      ครู
จึงตองมีความรักและความเมตตาตอศิษยอยูเสมอ  ซึ่งจะเปนผลใหพฤติกรรมที่ครูแสดงออกตอศิษย
เปนไปในทางสุภาพ  เอื้ออาทรสงผลดีตอศิษยในทุกๆ  ดาน

คํ าอธิบาย
ครูตองรักและเมตตาศิษย  โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ    สงเสริม      ใหก ําลังใจใน

การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา  หมายถึง  การตอบสนองตอความตองการ  ความถนัด
ความสนใจของศิษยอยางจริงใจ  สอดคลองกับการเคารพ  การยอมรับ  การเห็นอกเห็นใจ  ตอสทิธิ
พื้นฐานของศิษยจนเปนที่ไววางใจเชื่อถือและชื่นชมได  รวมทั้งเปนผลไปสูการพัฒนารอบดาน
อยางเทาเทียมกัน

พฤติกรรมส ําคัญ
1.  สรางความรูสึกเปนมิตรเปนที่พึ่งพาและไววางใจไดของศิษยแตละคนและทุกคน
2.  ตอบสนองขอเสนอ  และการกระท ําของศิษยในทางสรางสรรคตามสภาพปญหา

ความตองการและศักยภาพของศิษยแตละคนและทุกคน
3.  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาของศิษยแตละคน  และทุกคนตามความถนัด

ความสนใจและศักยภาพของศิษย
4.  แสดงผลงานที่ภูมิใจของศิษยแตละคนและทุกคนทั้งในและนอกสถานศึกษา
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จรรยาบรรณขอท่ี  2
ครูตองอบรม  สั่งสอน  ฝกฝน  สรางเสริมความรู  ทักษะ  และนิสัยที่ถูกตองดีงามให

แกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ

หลักการ
ครูที่ดีตองมีความมุงมั่นในการพัฒนาศิษยใหเจริญไดอยางเต็มศักยภาพและถือวาความ

รับผิดชอบของตนจะสมบูรณก็ตอเมื่อศิษยไดแสดงออกซึ่งผลแหงการพัฒนานั้นแลว  ครูจึงตอง
เรียนรูเกี่ยวกับศักยภาพของศิษยของแตละคนและทุกคน  เลอืกกิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลาย
เหมาะสมสอดคลองกับการพัฒนาตามศักยภาพนั้นๆ  ดํ าเนินการใหศิษยไดลงมือท ํากจิกรรมการ
เรียน  จนเกิดผลอยางแจงชัด  และยังกระตุนยั่วยุใหศิษยทุกคนไดท ํากิจกรรมอยางตอเน่ืองเพ่ือความ
เจิญงอกงามอยางไมมีที่สิ้นสุด

คํ าอธิบาย
ครูตองอบรมสั่งสอนฝกฝนสรางเสริมความรู  ทักษะ  และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหเกิด

แกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ  หมายถึง  การดํ าเนินงานต้ังแตการเลือกกํ าหนด
กิจกรรมการเรียนที่มุงผลตอการพัฒนาในตัวศิษยอยางแทจริง  การจัดใหศิษยมีความรับผิดชอบ
และเปนเจาของการเรียนรูตลอดจนการประเมินรวมกับศิษย  ในผลของการเรียนและการเพิ่มพูน
การเรียนรูภายหลังบทเรียนตางๆ  ดวยความปรารถนาที่จะใหศิษยแตละคนและทุกคนพัฒนาได
อยางเต็มศักยภาพและตลอดไป

พฤติกรรมส ําคัญ
1.  อบรม  สั่งสอน  ฝกฝนและจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาศิษยอยางมุง

มั่นและตั้งใจ
2.  อบรม  สั่งสอน  ฝกฝนและจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือพัฒนาศิษยอยางเต็ม

ศักยภาพ
3.  อบรม  สั่งสอน  ฝกฝนและจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาศิษยดวยความ

บริสุทธิ์ใจ
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จรรยาบรรณขอท่ี  3
ครูตองประพฤติ  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทาง  กาย  วาจา  และจิตใจ

หลักการ
การเรียนรูในดานคานิยมและจริยธรรม  จํ าเปนตองมีตัวแบบท่ีดี  เพ่ือใหผูเรียนยึดถือ

และนํ าไปปฏิบัติตาม  ครูที่ดีจึงถายทอดคานิยมและจริยธรรมดวยการแสดงตนเปนตัวอยางเสมอ
การแสดงตนเปนตัวอยางน้ีถือวาครูเปนผูนํ าในการพัฒนาศิษยอยางแทจริง

คํ าอธิบาย
การประพฤติปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ด ี หมายถึง  การแสดงออกอยางสม่ํ าเสมอของครู

ที่ศิษยสามารถสังเกตรับรูไดเอง  และเปนการแสดงที่เปนไปตามมาตรฐานแหงพฤติกรรมระดับสูง
ตามคานิยม  คุณธรรม  และวัฒนธรรมอันดีงาม

พฤติกรรมส ําคัญ
1.  ตระหนักวาพฤติกรรมการแสดงออกของครูมีผลตอการพัฒนาพฤติกรรมของศิษย

อยูเสมอ
2.  พูดจาสุภาพและสรางสรรคโดยค ํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับศิษยและสังคม
3.  กระท ําตนเปนแบบอยางท่ีดี  สอดคลองกับค ําสอนของตนและวัฒนธรรมประเพณี

อันดีงาม
จรรยาบรรณขอท่ี  4

ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกายสติปญญา  จิตใจอารมณ  และ
สังคมของศิษย

หลักการ
การแสดงออกของครูใดๆ  ก็ยอมมีผลในทางบวกหรือลบ  ตอความเจริญเติบโตของ

ศิษย  เม่ือครูเปนผูรับผิดชอบโดยตรงตอการพัฒนาทุกๆ  ดานของศิษย  จึงตองพิจารณาเลือกแสดง
แตเฉพาะการแสดงที่มีผลทางบวก  พึงระงับและละเวนการแสดงใดๆ  ที่น ําไปสูการชะลอหรือ
ขัดขวางความกาวหนาของศิษยทุกๆ  ดาน
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คํ าอธิบาย
การไมกระท ําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกายสติปญญา  จิตใจ  อารมณ  และ

สังคมของศิษย  หมายถึง  การตอบสนองตอศิษยในการลงโทษหรือใหรางวัลหรือการกระทํ าอื่นใด
ที่นํ าไปสูการลดพฤติกรรมที่พึงปรารถนา  และการเพิม่พฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนา

พฤติกรรมส ําคัญ
1.  ละเวนการกระทํ าที่ท ําใหศิษยเกิดความกระทบกระเทือนตอจิตใจ  สติปญญา

อารมณ  และสังคมของศิษย
2.  ละเวนการกระทํ าที่เปนอันตรายตอสุขภาพและรางกายของศิษย
3.  ละเวนการกระทํ าที่สะกัดกั้นพัฒนาการสติปญญา อารมณ จิตใจและสังคมของ

มนุษย
จรรยาบรรณขอท่ี  5

ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่ตาม
ปกติและไมใชศิษยกระทํ าการใดๆ  อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ

หลักการ
การใชตํ าแหนงหนาท่ีในวิชาชีพแสวงหาประโยชนตนโดยมิชอบ  ยอมทํ าใหเกิดความ

ลํ าเอียงในการปฏิบัติหนาที ่ สรางความไมเสมอภาค  นํ าไปสูความเสื่อมศรัทธาในตัวบุคคลและ
วิชาชีพน้ัน  ดังน้ัน  ครูจึงไมแสวงหาประโยชนอันมิควรไดจากศิษย  หรือใชศิษยใหไปแสวงหา
ประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ

คํ าอธิบาย
การไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย  ในการปฏิบัติหนาที่ตามปกติ

และไมใชศิษยกระท ําการใดๆ  อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ  หมายถึง  การไม
กระท ําการใดๆ  ที่จะไดมาซึ่งผลตอบแทนเกินสิทธิที่พึงมีพึงไดจากการปฏิบัติหนาที่ในความ
รับผิดชอบตามปกติ

พฤติกรรมส ําคัญ
1.  ไมรับหรือแสวงหาอามิสสินจางหรือผลประโยชนอันมิควรไดจากศิษย
2.  ไมใชศิษยเปนเครื่องมือหาประโยชนใหกับตนโดยมิชอบดวยกฎหมาย
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ขนบธรรมเนียมประเพณีหรือความรูสึกของสังคม
จรรยาบรรณขอท่ี  6

ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพ  และวิสัยทัศน  ทันตอการ
พัฒนาทางวิชาการ  เศรษฐกจิ  สังคมและการเมืองอยูเสมอ

หลักการ
สังคมและวิทยาการมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  ดังน้ัน  ครูในฐานะผูพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย  จึงตองพัฒนาตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต

คํ าอธิบาย
การพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพ  และวิสัยทัศนตอการพัฒนาทาง

วิทยาการ  เศรษฐกจิ  สังคม  การเมือง  อยูเสมอ  หมายถึง  การใฝรู  ศึกษาคนควา  ริเร่ิมสรางสรรค
ความรูใหมใหทันสมัย  ทันเหตุการณ  และทันตอการเปลี่ยนแปลงทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม
การเมือง  และเทคโนโลยีสามารถพัฒนาบุคลิกภาพและวิสัยทัศน

พฤติกรรมส ําคัญ
1. ใสใจศึกษาคนควา  ริเริ่มสรางสรรคความรูใหมที่เกี่ยวกับวิชาชีพอยูเสมอ
2.  มีความรอบรู  ทันสมัย  ทันเหตุการณ  สามารถนํ ามาวิเคราะห  กํ าหนดเปาหมายแนว

ทางการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ  การเมือง  การอาชีพ  และ
เทคโนโลยี

3.  แสดงออกทางรางกาย  กิริยา  วาจา  อยางสงางาม  เหมาะสมกับกาละเทศะ
จรรยาบรรณขอท่ี  7

ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู

หลักการ
ความรักและความเชื่อมั่นในอาชีพของตนยอมท ําใหท ํางานอยางมีความสุขและมุงมั่น

อันจะสงผลใหอาชีพน้ันเจริญรุงเรืองและม่ันคง  ดังนั้นครูยอมรักและศรัทธาในอาชีพคร ู และเปน
สมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครูดวยความเต็มใจ
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คํ าอธิบาย
ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู  และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู

หมายถึง  การแสดงออกดวยความชื่นชมและเชื่อมั่นในอาชีพครู ดวยตระหนักวาอาชีพน้ีเปนอาชีพ
ที่มีเกียรติ  มีความส ําคัญและความจ ําเปนตอสังคม  ครูพึงปฏิบัติงานดวยความเต็มใจและภูมิใจ
รวมทั้งปกปองเกียรติภูมิของอาชีพครู  เขารวมกิจกรรมและสนับสนุนองคกรวิชาชีพครู

พฤติกรรมส ําคัญ
1.  เชื่อมั่น  ชื่นชม  ภูมิใจในความเปนครูและองคกรวิชาชีพครู  วามีความส ําคัญและ

จํ าเปนตอสังคม
2.  เปนสมาชิกขององคกรวิชาชีพครูและสนับสนุน  หรือเขารวม  หรือเปนผูนํ าในกิจ

กรรมพัฒนาวิชาชีพครู
3.  ปกปองเกียรติภูมิของครูและองคกรวิชาชีพครู

จรรยาบรรณขอท่ี  8
ครูพึงชวยเหลือเกือ้กูลครูและชมุชนในทางสรางสรรค

หลักการ
สมาชิกของสังคมใดผนึกก ําลังกันพัฒนาสังคมนั้นและเกื้อกูลสังคมรอบขาง  ในวง

วิชาชีพครู  ผูประกอบวิชาชีพครูพึงรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันดวยความเต็มใจ  อันจะสงผลให
เกิดพลังและศักยภาพในการพัฒนาวิชาชีพครูและการพัฒนาสังคม

คํ าอธิบาย
การชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรคหมายถึง  การใหความรวมมือ

แนะนํ าปรึกษาชวยเหลือแกเพ่ือนครูท้ังเร่ืองสวนตัว  ครอบครัว  การงานตามโอกาสอยางเหมาะสม
รวมทั้งเขารวมกิจกรรมของชุมชน  โดยการใหคํ าปรึกษาแนะนํ าแนวทางวิธีการปฏิบัติตน  ปฏิบัติ
งาน  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน

พฤติกรรมส ําคัญ
1.  ใหความรวมมือแนะนํ า  ปรึกษาแกเพื่อนครูตาโอกาสและความเหมาะสม
2.  ใหความชวยเหลือดานทุนทรัพย  สิ่งของแกเพื่อนครูตามโอกาสและความเหมาะสม
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3.  เขารวมกิจกรรมของชุมชนรวมทั้งใหค ําปรึกษาแนะนํ าแนวทางการปฏิบัติตน
ปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน

จรรยาบรรณขอท่ี  9
ครูพึงประพฤติปฏิบัติตน เปนผูนํ าในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญา และวัฒนธรรมไทย

หลักการ
หนาที่สํ าคัญประการหนึ่งของการศึกษา  คือ  การพัฒนาคนใหมีภูมิปญญาและรูจัก

เลือกการดํ าเนินชีวิตท่ีดีงาม  ในฐานะที่ครูเปนบุคลากรส ําคัญทางการศึกษา  ครูจึงควรเปนผูนํ าใน
การอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย

คํ าอธิบาย
การเปนผูน ําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย หมายถึง

การริเร่ิมดํ าเนินกิจกรรม  สนับสนุนสงเสริมภูมิปญญาไทยโดยรวบรวมขอมูล  ศึกษาวิเคราะห
เลือกสรร  ปฏิบัติตนและเผยแพรศิลปะ  ประเพณ ี ดนตรี  กีฬา  การละเลน  อาหาร  เคร่ืองแตงกาย
ฯลฯ  เพื่อใชในการเรียนการสอนการด ํารงชีวิตตนและสังคม

พฤติกรรมส ําคัญ
1.  รวบรวมขอมูลและเลือกสรรภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรมที่เหมาะสมมาใชจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน
2.  เปนผูนํ าในการวางแผน  และด ําเนินการเพ่ือนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินและ

วัฒนธรรม
3.  สนับสนุนสงเสริมเผยแพรและรวมกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนอยาง

สมํ่ าเสมอ
4.  ศึกษาวิเคราะห  วิจัยภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ิน  เพ่ือนํ าผลมาใชในการจัดกิจ

กรรมการเรียนการสอน
จะเห็นไดวาพฤติกรรมส ําคัญของจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 มีสาระส ําคัญใหครูถือ

ปฏิบัติ เพื่อความเปนครูที่ดีมีคุณภาพทั้งทางดานการสอนและทางดานบุคลิกภาพ  จะท ําใหครูได
ทราบถึงหลักการของจรรยาบรรณในแตละขอ  ไดทราบค ําอธิบายในรายละเอียดใหชัดเจน  และใน
สวนที่เปนพฤติกรรมส ําคัญที่ครูตองยึดถือปฏิบัติไดอยางถูกตองกลาว
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ในดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน  ประกอบไปดวยพฤติกรรมที่ส ําคัญเชน  ครู
ตองรักและเมตตาศิษย  มีความเปนมิตรเอาใจใส  ตอบสนองขอเสนอของศิษยในทางสรางสรรค
เสมอ  แนะแนวทางในการพัฒนาศิษยแตละคน  แสดงผลงานของศิษย  ในการอบรมสัง่สอนครูตอง
มีความมุงม่ันต้ังใจจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาศิษยอยางเต็มศักยภาพ  เพื่อพัฒนาศิษย
ดวยความบริสุทธิ์ใจ

ในดานบุคลิกภาพ  ครูจะตองประพฤติปฏิบัติตนเพื่อเปนแบบอยางที่ดีทั้งกาย วาจา
และจิตใจ  ครูตองละเวนการกระทํ าใหศิษยเกิดความกระทบกระเทือนใจ  ไมกระทํ าอันตรายตอ
สุขภาพรางกายของศิษย  ไมแสวงหาประโยชนอันมิควรจากนักเรียน  ครูจะตองมีการศึกษาหาความ
รูใหมๆใหทันตอเหตุการณ  แสดงออกไดอยางเหมาะสมกับกาละเทศะ  มีความศรัทธาภาคภูมิใจตอ
อาชีพครู  การใหความชวยเหลือตอเพ่ือนครู  การเขารวมกจิกรรมชุมชน  การนํ าภูมิปญญาทองถิ่น
มาบูรณาการสอนและสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย  เขารวมกิจกรรมทาง
ประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนอยางสมํ ่าเสมอ

4.  กระบวนการเรียนการสอน

4.1  ความหมายของการเรียนรู
      ไดมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาใหความหมายของการเรียนรูไวหลายทานดังตอ

ไปนี้
       วิชัย  ดิสสระ (2535: 86)    ไดใหความหมายการเรียนรูวา   การเรียนรู  หมายถึง

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนเราโดยเฉพาะอยางยิ่งการเปลี่ยนแปลงในขอบขายพุทธิพิสัย
(Cognitive Domain)  ซึ่งหมายถึง  ผูที่ไดรับการเลาเรียนหรืออบรมส่ังสอนแลวผูน้ันจะตองมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เชน  จะตองจํ าสิ่งที่เรียนนั้นได  สามารถระลึกและสามารถนํ าเอาสิ่งที่เรียน
รูมาน้ันมาใชหรือประยุกตใหเกิดประโยชนแกตนเองและสังคม

     ไพบูลย  เทวรักษ (2537: 71)  ไดใหความหมายการเรียนรูวา  การเรียนรู  หมายถึง
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งเนื่องมาจากประสบการณหรือการฝกหัดและพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป
น้ัน  มีลักษณะคอนขางจะมั่นคงถาวร

     อารี  พันธมณี (2534: 86)  ไดใหความหมายการเรียนรูวา  การเรียนรู หมายถึง
กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากเดิมไปสูพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร  และพฤติกรรม
ใหมนี้เปนผลมาจากประสบการณหรือการฝกฝน  มิใชเปนผลมาจากการตอบสนองตามธรรมชาติ
หรือสัญชาตญาณ หรือวุฒิภาวะ หรือพิษยาตาง ๆ  หรืออุบัติเหตุ หรือความบังเอิญ
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     บุหงา  วชิระศักดิ์มงคล (2541: 39)  ไดใหความหมายการเรียนรูวา  การเรียนรู
หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเปนผลเนื่องจากประสบการณ

     กันยา  สุวรรณแสง (2542: 154) ไดใหความหมายการเรียนรูวา  การเรียนรู หมายถึง
กระบวนการท่ีประสบการณตรงและหรือประสบการณทางออมกระทํ าใหอินทรียเกิดการเปลี่ยน
แปลงพฤติกรรมที่คอนขางถาวร

     จากที่กลาวมาแลวพอสรุปไดวา การเรียนรูเปนกระบวนการที่บุคคลเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมทางรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา  ซึ่งเกิดจากประสบการณทางตรงหรือ
ทางออม  อันกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือท่ีจะปรับตนเองเขากับส่ิงแวดลอมและเกิดประโยชน
ตอตนเองและสงัคม

4.2  ความหมายของการสอน
          ไดมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาใหความหมายของการสอนไวหลายทาน  ดังตอ

ไปนี้
       บุญชม  ศรีสะอาด (2541: 2)  ใหความหมายของการสอนไววา  การสอน  หมายถึง

           การถายทอดความรู
           การฝกใหผูเรียนคิดแกปญหาตาง ๆ
           การจัดส่ิงแวดลอมและกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
           การจัดประสบการณใหผูเรียนเกดิการเรียนรู

                           การสรางหรือจัดสถานการณเพือ่ใหผูเรียนเกดิการเรียนรู
           การแนะแนวทางแกผูเรียนเพื่อใหศึกษาหาความรู

      สุทิน  เทียมพลับ (2525: 75)  ใหความหมายของการสอนวา  การสอน  หมายถึง
กระบวนการตาง ๆ ที่จะท ําหรือสงเสริมหรืออํ านวยชวยใหบุคคลไดเจริญงอกงาม  โดยความหมาย
ทั้งทางรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญาและสามารถปรับตัวเองใหมีความสุข

      ชม  ภูมิภาค (2524: 3)  ใหความหมายของการสอนวา  การสอน คือ
การกระทํ าทั้งหลายที่มีระบบของครู  เพ่ือท่ีจะสงเสริมใหเกิดความสะดวกตอการเรียนรูของผูเรียน

      อัญชลี  แจมเจริญ และคณะ (2526: 45)  ใหความหมายของการสอนวา   การสอน
หมายถึง การท ําใหความรูและทักษะเกิดความสัมฤทธิ์ผลอยางดีที่สุดเปนการจัดประสบการณใหกับ
ผูเรียน

      สุรพันธ  ตันศรีวงษ (2538: 48)  ใหความหมายของการสอนวา  การสอน  หมายถึง
การจัดดํ าเนินกิจกรรม  เพื่อสงความรูจากแหลงขอมูลไปยังผูเรียนใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
เกิดการเรียนรูขึ้นตามเปาหมายที่ไดวางไว



21

      จากที่กลาวมาแลว  พอสรุปไดวา  การสอนเปนกระบวนการอยางมีระบบที่จะชวย
สงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรูทั้งทางรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา  เพ่ือท่ีจะปรับตัวเขา
กับสิ่งแวดลอม  และด ํารงตนในสังคมอยางมีความสุข

4.3  หลักจิตวิทยาที่มีผลตอการเรียนการสอน
       จิตวิทยามีสวนชวยสงเสริมการเรียนของนักเรียน  ชวยแนะแนวการสอนของครู

ชวยแนะวิธีการปกครองใหครู  ชวยแนะวิธีการเรียนที่สัมฤทธิ์ผลใหแกผูสอน  ชวยแนะวิธีการวัด
ผลการศึกษา  สรางเสริมสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน (เดโช  สวนานนท 2522: 11)  ดังน้ัน
ครูผูสอนจะตองศึกษาหลักจิตวิทยาท่ีมีผลตอการเรียนการสอน  และจะขอกลาวถึงหลักจิตวิทยาที่
สํ าคัญตอไปน้ี

      4.3.1  ความแตกตางระหวางบุคคล  (Individual Difference)
                มีผูที่วางหลักเกณฑเกี่ยวกับทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล คือ เดอ  ฟลูร

(De Fleur)  วางหลักเกณฑพื้นฐานของทฤษฎีนี้วา  (มาลินี  จุฑะรพ 2539: 217)
   1)  บุคคลมีความแตกตางกันในดานบุคลิกภาพและสภาพทางจิตวิทยา

            2)  ความแตกตางดังกลาวเปนเพราะบุคคลมีการเรียนรูจากสังคมที่แตกตางกัน
                3)  บุคคลที่อยูตางสภาพแวดลอมกันจะไดรับการเรียนรูจากสภาพแวดลอมที่

แตกตางกัน
                4)  การเรียนรูจากสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน  ท ําใหบุคคลมีเจตคติ  คานิยม

ความเชื่อ  และบุคลิกภาพแตกตางกันดวย
จากทฤษฎีดังกลาว  นักเรียนยอมมีความแตกตางกันท้ังในดานสติปญญา อารมณ  จิต

ใจ  ลักษณะนิสัย  นักเรียนบางคนมีสติปญญาดีสามารถเรียนรูไดเร็ว  แตบางคนอาจจะเรียนไดชา
ครูจะตองพยายามใหกํ าลังใจแกเขา  ไมกลาวสิ่งใดใหนักเรียนเกิดการทอถอย  ผูที่เรียนดีก็สงเสริม
ใหกาวหนาไป ผูที่เรียนชาก็จัดบทเรียนใหเหมาะสมและชวยสอนซอมเสริมตามเวลาและโอกาส
และครูควรจะพิจารณาในเร่ืองตอไปน้ี

                    (1)  ควรศึกษานักเรียนวาแตละคนมีคุณสมบัติในการเรียนรูอยางไร
                   (2)  รูจักวินิจฉัยนักเรียนแตละคนวาประสบปญหาและเกิดความล ําบากใน

การเรียนรูอยางไรบาง
                   (3)  ควรวางโครงการสอนใหกบันักเรียนท่ีเรียนเกงและเรียนออน
                   (4)  ควรหาวิธีการที่แปลก ๆ ใหม ๆ มาสอนนักเรียนที่แตกตางกัน
                   (5)  รูจักสรางบทเรียนท่ีจะเสริมสรางความรูนักเรียนหรือทํ าแบบฝกหัด

เสริมทักษะ
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                   (6)  ครูจะตองมีความอดทน  ใฝหาความรู  เสียสละเวลา  จึงจะสนองความ
ตองการของนักเรียนที่แตกตางกัน  (ยุพิน  พิพิธกุล 2524: 6)

      4.3.2  จิตวทิยาในการเรียนรู (Psychology of Learning)
                1)  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  เมื่อนักเรียนไดรับประสบการณใดประสบ

การณหน่ึงเปนคร้ังแรก  เขาก็จะเกิดความอยากรูอยากเห็นและอยากจะคิดออกมาใหได  วิธีการคิด
น้ันอาจจะเปนการลองผิดลองถูก  แตเม่ือเขาไดรับประสบการณน้ันอีกคร้ังหน่ึง  เขาจะสามารถตอบ
ไดทนัทีแสดงวาเขาเกดิการเรียนรู (ยุพิน  พิพิธกุล 2524: 7)

                2)  การถายทอดการเรียนรู
                     (1)  นักเรียนจะไดรับการถายทอดการเรียนรูก็ตอเม่ือเห็นสถานการณท่ี

คลายคลึงกันหลาย ๆ ตัวอยาง
                      (2)  ครูควรฝกใหนักเรียนรูจักการสังเกตรูปแบบของสิ่งที่คลายคลึงกัน
                     (3)  ควรจะใหนักเรียนไดเรียนอยางประสบความสํ าเร็จไปเปนเร่ือง ๆ
                     (4)  ควรรูจักนํ าเร่ืองท่ีเคยเรียนมาแลวในอดีตมาเปรียบเทียบหรือใชกับ

เรื่องที่จะเรียนใหม
                     (5)  การถายทอดการเรียนรูจะสํ าเร็จมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับวิธีสอน

ของครู (ยุพิน  พิพิธกุล 2524: 9 - 10)
ยุพิน  พิพิธกุล  (2524: 10)  ไดกลาวถึงการสอนเพื่อจะใหเกิดการเรียนรูควรยึดหลัก

ดังตอไปน้ี
1.  ใหนักเรียนเกิดมโนคติดวยตนเองและนํ าไปสูขอสรุป สามารถนํ าขอสรุปไปใชได
2.  ครูจะตองเนนขณะที่สอน และแยกแยะใหนักเรียนเห็นองคประกอบในเรื่องที่ก ําลัง

เรียน
3.  ครูควรจะฝกใหนักเรียนรูจักใชหลักเกณฑจากเรื่องที่เรียนจบแลวในสถานการณที่มี

องคประกอบคลายคลึงกันแตซับซอนยิ่งขึ้น
                3)  ธรรมชาติของการเกดิการเรียนรู  นักเรียนจะเกดิการเรียนรู จะตองรูใน

เร่ืองตอไปน้ี
                     (1)  นักเรียนจะตองรูจักจุดประสงคในการเรียนรูแตละเร่ือง
                     (2)  นักเรียนจะตองรูจักสัมพันธความคิด  ครูจะตองพยายามสอนนักเรียน

ใหรูจักสัมพันธความคิด
                     (3)  นักเรียนจะตองรูจักการวิเคราะหขอความในลักษณะท่ีเปนแบบเดียว

กัน  หรือเปรียบเทียบกันเพ่ือนํ าไปสูการคนพบ



23

                     (4)  นักเรียนจะตองเรียนดวยความเขาใจและนํ าไปใชได
                     (5)  ครูจะตองรูวิธีการท่ีจะนํ านักเรียนไปสูขอสรุปในการสอนแตละเร่ือง

และควรจะไดสรุปบทเรียนในแตละครั้ง
                     (6)  นักเรียนจะตองรูวิธีการเรียนวาจะเรียนอยางไร
                     (7)  ครูไมควรท ําโทษนักเรียน  เพราะจะท ําใหนักเรียนเบ่ือหนาย  ควรจะ

เสริมก ําลังใจใหนักเรียน (ยุ พิน  พิพิธกุล 2524: 10)
      4.3.3  จิตวิทยาในการฝก (Psychology of Drill)
                การฝกเปนเร่ืองจํ าเปนส ําหรับนักเรียน  ถาฝกซํ ้า ๆ นักเรียนจะเกิดการเบ่ือ

หนาย  ครูจะตองดูใหเหมาะสม การฝกที่มีผลอาจจะพิจารณาดังนี้
                1)  การฝกจะไดผลดีจะตองฝกเปนรายบุคคล  เพราะจะตองค ํานึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล
                2)  ควรฝกไปทีละเร่ืองเม่ือจบบทเรียนหน่ึง และเมื่อเรียนไปหลายบท ก็ควร

ฝกรวบยอดอีกคร้ังหน่ึง
                3)  ควรมีการตรวจแบบฝกหัดแตละครั้งที่ใหนักเรียนท ําแบบฝกหัด  เพ่ือ

ประเมินผลการเรียนของนักเรียน  ตลอดจนการประเมินผลครูดวย
                4)  เลือกแบบฝกหัดใหสอดคลองกับบทเรียนและใหแบบฝกหัดพอเหมาะไม

มากจนเกินไป
                5)  แบบฝกหัดที่ใหนักเรียนท ําจะตองคํ านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล
                6)  แบบฝกหัดที่ใหนั้นควรฝกหลาย ๆ ดาน   คํ านึงถึงความยากงาย  เร่ืองใด

ที่เนนอาจจะใหทํ าหลายขอเพ่ือใหนักเรียนเขาใจและจดจํ าได
                7)  พึงตระหนักอยูเสมอวา กอนที่จะใหนักเรียนท ําโจทยน้ันนักเรียนจะตอง

เขาใจในวิธีการท ําโจทยโดยถองแท อยาปลอยใหนักเรียนท ําโจทยตามตัวอยางท่ีครูสอนโดยไมเกิด
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค

                8)  พึงตระหนักอยูเสมอวา  ฝกอยางไรนักเรียนจึงจะคิดเปนไมใชคิดตาม
(ยุพิน  พิพิธกุล 2524: 11)

      4.3.4  การเรียนโดยการกระทํ า (Learning by Doing)
                                    ครูควรสอนใหนักเรียนไดเห็นของจริง  ไดลงมือกระท ําดวยตนเอง  เพราะ
จะทํ าใหนักเรียนเขาใจและจดจํ าไดนาน  แตบางเรื่องบางเนื้อหาก็ไมสามารถใชรูปธรรมชวยอธิบาย
นามธรรมได  ครูควรเลือกดูใหเหมาะสม (ยุพิน  พิพิธกุล 2524: 12)
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      4.3.5  ความพรอม (Readiness)
                                    ความพรอมของนักเรียนเปนเร่ืองสํ าคัญ ครูควรจะวัดความพรอมของนัก
เรียนกอน  นักเรียนท่ีมีวัยตางกันความพรอมอาจจะไมเหมือนกัน  โดยเฉพาะในทางคณิตศาสตรนั้น
ครูจะตองตรวจดูความพรอมของนักเรียนอยูเสมอ  เม่ือนักเรียนจะเรียนบทตอไปจะตองดูวานักเรียน
มีพื้นฐานเดิมพรอมหรือยัง  ครูอาจจะทํ าการทดสอบกอนท่ีจะสอนตอไป (ยุพิน  พิพิธกุล 2524: 12)

      4.3.6  แรงจงูใจ (Motivation)
            ครูจะตองเปนผูสรางแรงจูงใจใหนักเรียนอยากเรียน  ครูจะตองตระหนักอยู

เสมอวาจะท ําอยางไรจึงจะท ําใหนักเรียนอยากเรียน  (ยุพิน  พิพิธกุล 2524: 12)
      4.3.7  การเสริมกํ าลังใจ (Reinforcement)

                                    การเสริมก ําลังใจเปนเร่ืองสํ าคัญของการสอน  เพราะเม่ือนักเรียนทราบพฤติ
กรรมท่ีเขาแสดงออกมาเปนท่ียอมรับของครู  เขายอมจะเกิดกํ าลังใจที่จะท ําตอไป  คํ ากลาวชม  ดี
เกง  ฯลฯ  อาการยิ้มแยม  อาการพยักหนา  แสดงการยอมรับของครูจะเปนกํ าลังใจแกนักเรียนเปน
อยางมาก  แตครูจะตองเลือกใหเหมาะสมกับกาลเทศะ  (ยุพิน  พิพิธกุล 2524: 13)

จากที่กลาวมาพอสรุปไดวาหลักจิตวิทยามีผลตอการเรียนการสอน เพราะจิตวิทยามี
สวนชวยสงเสริมการเรียนของนักเรียน ชวยแนะแนวการสอนของครู ชวยแนะนํ าวิธีการปกครองให
ครู ชวยแนะนํ าวิธีการวัดผลประเมินผล ท ําใหครูเขาใจในตัวนักเรียนมากยิ่งขึ้น และสรางเสริม
สัมพันธภาพระหวางครูและนักเรียน  หลักจิตวิทยาที่สํ าคัญคือ  ความแตกตางระหวางบุคคล
จิตวิทยาในการเรียนรูในดานการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  การถายทอดการเรียนรู  จิตวิทยาใน
การฝก  การเรียนโดยการกระทํ า  ความพรอม  แรงจูงใจ  และการเสริมก ําลังใจ

5.  คุณลักษณะพิเศษของครู

คุณลักษณะพิเศษของครูในที่นี้  หมายถึง  บุคลิกลักษณะที่เปนจุดเดนของครู  ที่ท ําให
สังเกตเห็นไดวา  แตกตางไปจากผูประกอบอาชีพอื่น  (ยนต  ชุมจิต 2531: 21-22)  กลาววา  ลักษณะ
พิเศษของครูหรือจุดเดนของครูท่ีทํ าใหสามารถสังเกตได  มีดังน้ี

5.1  บุคลิกภาพ  ไดแก  สวนประกอบตางๆ  ของรางกายรวมท้ังเส้ือผาท่ีเสริมแตงราง
กายดวย  เชน

5.1.1  สงางาม  นาศรัทธา
5.1.2  สุขุม  เยือกเย็น
5.1.3  แตงกายเหมาะสมกับวัย  และไมลํ ้านํ าสมัยเกินไป
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5.1.4  ระมัดระวังอากัปกิริยา
5.2  ทวงท ี วาจา  หมายถึง  อาการท่ีแสดงออกทางการพูดจา  เชน

5.2.1  เสียงดังฟงชัด  แจมแจง
5.2.2  พูดจามีล ําดับ  กอนหลัง
5.2.3  ไมกระดากอายหรือสะทกสะทาน
5.2.4  ยกตัวอยางประกอบไดชัดเจน  เขาใจงาย
5.2.5  เปนผูพูดและผูฟงที่ดี
5.2.6  ใชค ําถามไดเหมาะสมกับเรื่อง

5.3  จริยาวัตร  หมายถึง  กริยาที่ควรประพฤติปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม  เชน
5.3.1  มีวิญญาณหรือน้ํ าใจของความเปนครู
5.3.2  ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี
5.3.3  กระท ําแตสิ่งที่เหมาะสมดีงาม
5.3.4  รูจักเวลาและสถานที่
5.3.5  ประพฤติปฏิบัติตามกติกาของสถานที่นั้น
5.3.6  ประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีแกคนอื่น

! 5.4  การแสดงออกทางความคิด  เชน
       5.4.1  มองบุคคลตางๆ  ในหลายดาน
       5.4.2  มองการณไกล  (มองอยางลึกซึ้งหลายดาน)

   5.4.3  เจตนาที่ดีตอบุคคลอื่นมากกวาในสิ่งที่ดีงาม
       5.4.4  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค
5.5  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม  เชน

!       5.5.1  เสียสละ  อดทน
  5.5.2  พ่ึงตนเอง
  5.5.3  มีความรับผิดชอบสูง
  5.5.4  ประหยัดอดออม
  5.5.5  ปฏิบัติตามระเบียบวินัย
  5.5.6  เอ้ืออารีมีไมตรีตอคนอ่ืน
  5.5.7  กตัญูกตเวที
ในเรื่องคุณลักษณะพิเศษของครูที่ถือวาเปนจุดเดนที่พึงสังเกตไดคือ ดานบุคลิกภาพ

ความสงางาม  นาศรัทธา  สุขุม  เยือกเย็น  การแตงกาย  ทวงทีวาจา  คํ าพูดที่เหมาะสม  การปฏิบัติ
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ตนตามขนบธรรมเนียมอยางเหมาะสมดีงาม  การแสดงออกทางความคิด  มีความคิดริเร่ิมสราง
สรรค  มีคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมในการปฏิบัติตนสอดคลองกับการเปนคร ู บุคคลที่ปฏิบัติ
หนาที่ครูพึงถือปฏิบัติเพื่อสรางความศรัทธาใหเกิดขี้น

6.  ลักษณะบุคลิกภาพของครู

6.1  ความหมายของบุคลิกภาพ
      ไดมีนักการศึกษาใหความหมายของบุคลิกภาพไวหลายทานดังตอไปนี้
      ศิริบูรณ  สายโกสุม  (2540: 198)  ไดใหความหมายของบุคลิกภาพ  หมายถึง  แบบแผน

การกระท ํา  ความคิด  และอารมณ  ซึ่งเปนลักษณะทั้งหมดของพฤติกรรมของบุคคลผูนั้น
จรินทร ธานีรัตน  (2508: 38) ไดใหความหมายของบุคลิกภาพวา  บุคลิกภาพหมายถึง

ความสงามีจังหวะจะโคน พูดจาไพเราะ ฉะฉาน มีลักษณะความเปนมิตรแกคนทั่วไป แตงกายเปน
สุภาพชน ควบคุมอารมณปกติเสมอ พูดจามีเหตุมีผลเยี่ยงผูมีความรู

แสงเดือน  ทวีสิน  (2539: 120) ไดใหความหมายของบุคลิกภาพวา  บุคลิกภาพหมายถึง
รูปแบบของความคิด  ความรูสึก  และพฤติกรรมของบุคคลที่คอนขางเดนชัด

ชูชีพ  ออนโคกสงู  (2522: 136)  ไดใหความหมายของบุคลิกภาพไววา  บุคลิกภาพ
หมายถึง  ผลรวมทั้งหมดของลักษณะทางรางกาย  พฤติกรรม  ตลอดจนความโนมเอียงตอส่ิงใดส่ิง
หนึ่งและศักยภาพในการกระท ําสิ่งตางๆ  ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนผลใหเราทราบวา  เขาเปนตัว
เขาเองซึ่งแตกตางไปจากผูอื่น

จากที่กลาวมา  พอสรุปไดวา  บุคลิกภาพหมายถึง  ผลรวมทั้งหมดของบุคคลใดบุคคล
หน่ึง  ทั้งที่เปนแบบแผนการกระท ํา  ความคิด  อารมณ  พฤติกรรมซึ่งเปนลักษณะทั้งหมดของ
บุคคลผูนั้น

6.2  ลักษณะบุคลิกภาพของครู
       บุคลิกภาพของคร ู แบงไดเปน 3 ลักษณะใหญ ๆ ดังน้ี  คือ (ชูชีพ  ออนโคกสงู

2522: 136 - 137 อางจาก  เอนกกุล  กรีแสง 2514: 199 – 201)
        6.2.1  ครูผูสนับสนุน (The Supporting Teacher) หมายถึง ครูที่มีลักษณะเปนผูที่
พยายามใหนักเรียนทุกคนเรียนดวยความสบายใจและเปนสุข  ครูจึงใหคํ าชมเชยและพยายามชวย
เหลือสนับสนุนใหก ําลังใจ  และพยายามสรางความเปนกันเองกับนักเรียน  คอยชวยเหลือนักเรียน
อยูเสมอ  ทั้งนี ้ เพราะครูประเภทน้ีมีความคิดวา



27

               1)  ตองคอยใหความชวยเหลือเด็กอยางจริงจัง  เด็กจะไดไมเกิดความเบื่อ
หนาย  ทอถอยหรือขาด ความสนใจเมื่อพบกับบทเรียนที่รูสึกวายาก

               2)  เด็กที่ไดรับความชมเชยจะเกิดความพอใจ  และสนใจบทเรียนมากขึ้น
และพรอมที่จะรวมมือกับครูและเพื่อน ๆ เพื่อใหประสบผลส ําเร็จทางการเรียนอยูเสมอ

               3)  ความสัมพันธอันดีระหวางครูกับนักเรียน  จะชวยใหเด็กมีทัศนคติที่ดีตอ
บุคคลทั่วไป  พรอมที่จะใหความรวมมือกับผูอื่นในการกระท ํากิจกรรมตาง ๆ

        6.2.2  ครูผูยอมรับ (The Accepting Teacher)  หมายถึง  ครูที่ยอมรับฟงความคิด
เห็นของนักเรียน  สงเสริมใหนักเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเอง  เขาใจและสนใจเด็กเปนอยางดี  มุง
หวังใหเด็กชวยตนเองและตัดสินใจดวยตัวของเขาเอง  ครูเปนเพียงผูแนะนํ าในบางโอกาสที่เด็ก
ตองการ

        6.2.3  ครูผูไมเปนกันเอง (The Impersonal Teacher)  หมายถึง  ครูที่ไมยอมให
ความเปนกันเองกับนักเรียน     กิจกรรมตาง ๆ   ในหองเรียนข้ึนอยูกับครู  เด็กตองทํ าตามส่ิงท่ีครู
เห็นวาถูก  เม่ือเด็กกระทํ าตามไมไดก็จะไดรับการต ําหนิ  ท ําใหเด็กไมสบายใจและเกิดความทอถอย
ไมอยากที่จะเรียนหนังสือ

ลักษณะบุคลิกภาพของครูในการวิจัยครั้งนี ้จะวิจัยถึงการแตงกาย การมีอารมณขัน
ใจเย็น เสียงดังฟงชัด ใชภาษาเหมาะสม ทาทีวาจา การใชอํ านาจ ยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน
การเขาสอนตรงเวลา มีความกระตือรือรนในการสอน รวมถึงการมีความยุติธรรม

6.3  บุคลิกภาพของครูที่ดี
       บุคลิกภาพของครูเปนองคประกอบที่มีความส ําคัญในการสอน  เปนสื่อกลางที่

ทํ าใหมีการเรียนรูเกิดข้ึน  ครูไมไดสื่อสารเพียงความรูออกไป  แตส่ือสารความเปนครู  การติดตอ
ระหวางครูและนักเรียนคอย ๆ กอตัวข้ึน  อาจเปนไปไดทั้งในทางบวกและทางลบ  ลักษณะบุคลิก
ภาพของครูที่ดีไดรวมเอาความอบอุนเปนกันเอง  ความกระตือรือรน  ความยุติธรรม  อารมณขัน
ความสมํ่ าเสมอ  (ศิริบูรณ  สายโกสุม 2540: 198)

วิตตี (ชูชีพ  ออนโคกสงู 2522: 141  อางจาก  Carroll , 1969: 227) วิเคราะหลักษณะ
บุคลิกภาพของครูท่ีเด็กชอบ  เพราะเคยไดรับความชวยเหลือจากครูอยูเสมอ พบวา ครู    เหลานั้นมี
ลักษณะบุคลิกภาพ  ดังน้ี

1.  ใหความรวมมือกับนักเรียน  มีทัศนคติประชาธิปไตย
2.  มีเมตตากรุณาและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล
3.  อดทน  อดกลั้น
4.  สนใจในสิ่งตาง ๆ อยางกวางขวาง
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5.  อารมณดี  ทาทางดี
6.  ยุติธรรม  ไมเขาขางใดขางหนึ่ง
7.  มีอารมณขัน
8.  วางตัวไดเหมาะสมเสมอตนเสมอปลาย
9.  สนใจปญหาของนักเรียน
10.  มีความยืดหยุนในการกระทํ าตาง ๆ ตามความเหมาะสม
11.  ยกยอง  ชมเชยนักเรียน
12.  ใชวิธีสอนที่เหมาะสมในการสอนวิชาเฉพาะ
เบอรนารด (ชูชีพ  ออนโคกสงู 2522: 141  อางจาก  Bernard, 1968: 159)  สรุปลักษณะ

บุคลิกภาพของครูที่มีประสิทธิภาพไว  ดังน้ี
1.  สงเสริมสนับสนุนหรือเนนความสามารถที่มีอยูในนักเรียนแตละคนใหเขาไดใชสิ่ง

ที่มีอยูใหเต็มที่
2.  มีความสามารถและมีอ ํานาจ  แตไมใชยืนกระตายขาเดียวไมยอมรับอะไรเลย

นอกจากความคิดหรือการกระทํ าท่ีตนตองการ
3.  นับถือในความคิดและความสามารถของแตละบุคคล
จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา บุคลิกภาพของครูที่ด ีควรมีลักษณะดังนี้ คือมีความรูดี

มีความสามารถในการถายทอดความรู มีความรูทางจิตวิทยา วิธีสอนตางๆ มีสุขภาพจิตด ีเปน
ประชาธิปไตย มีความยุติธรรม และเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน

6.4  การเสริมสรางบุคลิกภาพของครู
           เนื่องจากครูเปนบุคคลส ําคัญในการใหการศึกษาอบรมกุลบุตรกุลธิดาใหเติบโต

เปนพลเมืองดีตอไปในภายหนา  ดังน้ัน  ครูจึงควรมีบุคลิกภาพอันดีที่สามารถเปนตัวอยางแกเด็กได
บุคลิกภาพที่ดีควรแกการสรางเสริม  ไดแก (ชวนพิศ  ทองทวี 2522: 212)

       1.  มีความรูความสามารถในวิชาที่ตนสอน  สอนดี  ขยันหมั่นเพียร   พยายาม
ขวนขวายหาความรูอยูเสมอ

       2.  สรางสมใหเกิดมีคุณธรรม  ศีลธรรมขึ้นในตนใหมากที่สุด  รูจักเสียสละ
สามารถอบรมแนะแนวและปกครองเด็กใหด ํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ

       3.  มีสุขภาพสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ มีอารมณแจมใสเบิกบาน แตงกาย
สะอาดเรียบรอย  มีความกลาหาญยอมรับความจริง  รับผิดชอบตอหนาท่ีเช่ือม่ันในตนเองและมีสัม
พันธภาพอันดีกับบุคคลอื่น ๆ เปนตน
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ดังน้ันการเสริมสรางบุคลิกภาพของครู มีสวนนํ าไปใชในการวิจัยครั้งนี ้คือ ท ําใหได
ทราบวาบุคลิกภาพของครูนั้นอาจเปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพล ตอกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ของครู ดังน้ันครูจํ าเปนตองมีการเสริมสรางบุคลิกภาพที่ด ี ไดแก ความรูความสามารถในวิชาที่
สอน  สอนดี  ขยันหมั่นเพียร  ศึกษาหาความรูอยูเสมอ  มีศีลธรรม  เสียสละ  แนะแนวอบรมนัก
เรียนใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  มีความสมบูรณทั้งดานรางกายและจิตใจ  แตงกายสะอาด
เรียบรอย  มีความรับผิดชอบ  และมีมนุษยสัมพันธที่ดี

7. คุณลักษณะของครูท่ีดีและมีประสิทธิภาพ

การเปนครูที่ดีและมีประสิทธิภาพเปนสิ่งที่ครูทุกคนปรารถนา  แตมักจะคิดกันวายากที่
จะทํ าได  บางคนคิดวาการเปนครูท่ีดีมีประสิทธิภาพน้ันจะตองมีพรสวรรค  หรือเกิดมาดวยความ
เปนครูอยูในตัว  ที่จริงแลวถาหากครูมีความรักอาชีพครู  รักนักเรียน  และอยากจะชวยเหลือ
นักเรียน  การเปนครูที่ดีและมีประสิทธิภาพยอมเปนไปได

ครูที่ดีและมีประสิทธิภาพจะตองมีลักษณะส ําคัญ  ดังตอไปน้ี
1.  ตองเปนนักมานุษยนิยม (Humanist) คือ  เปนผูที่ยอมรับนักเรียนอยางจริงใจ

ใหความอบอุน  มีความเขาใจนักเรียน  มีความยุติธรรม  และมีคุณลักษณะของครูตามทัศนะของ
นักจิตวิทยามานุษยนิยมและเปนกัลยาณมิตรของนักเรียน

2.  เปนผูที่มีความรู  และมีความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนการสอน  คือ  ครูตอง
เขาใจธรรมชาติของกระบวนการเรียนรูและสามารถที่จะใหวิธีสอนที่เหมาะสม  และจูงใจให
นักเรียนอยากเรียนรู  ครูจะตองใชวิธีการประเมินผลที่สามารถทํ านายไดวาการเรียนรูไดเกิดข้ึนจริง

3.  เปนผูที่รูจักนักเรียน  ครูไมเพียงแตเปนผูสอนนักเรียนทางวิชาการเทาน้ัน  แตเปนผู
ที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการทางบุคลิกภาพของนักเรียนดวย  ฉะนั้นครูตองมีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยา
พัฒนาการ  เพื่อจะชวยนักเรียนใหมีพัฒนาการทั้งดานสติปญญาและดานบุคลิกภาพดวย  โดยทํ าตน
เปนผูสงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนใหไปในทางบวก  เพ่ือนักเรียนจะไดเจริญเติบโต
เปนบุคคลที่มีชีวิตอยูในสังคมอยางมีคุณคา  มีความภูมิใจในตัวเองและมีความสุขตามอัตภาพ

4.  เปนผูที่มีคุณวุฒิทางวิชาการ  โดยเฉพาะในวิชาตาง ๆ ท่ีตนจะตองสอน
5.  จะตองเปนผูที่นิยมในวิธีการวิทยาศาสตรและเขาใจกฎแหงพฤติกรรม  และเปน

นักวิทยาศาสตรพฤติกรรม  (สุรางค  โควตระกูล 2533: 9)
ส. ศิวรักษ (ชูชีพ  ออนโคกสงู 2522: 139 อางจาก ส. ศิวรักษ 2512: 85) ไดเสนอขอ

คิดเห็นวา  ครูในอุดมคติหรือครูท่ีดีน้ัน  จะตองมีลักษณะดังนี้
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1.  มีความรูในวิชาท่ีตนสอนเปนอยางดี
2.  แสวงหาความรูในเร่ืองท่ีตนสอนตลอดเวลา
3.  สนับสนุนใหก ําลังใจแกศิษย  ใหเขาสนใจแสวงหาความรูอยูเสมอ
4.  ชอบวิชาท่ีตนสอน
5.  มีอารมณขัน
6.  มีความจํ าดีพอสมควร
7.  มีพลังทางจิตดี
8.  มีความเมตตากรุณา
9.  มีความรับผิดชอบและปลูกฝงใหเด็กรับผิดชอบทั้งในและนอกหองเรียน
ฐิติภัทร  ประสิทธิพร  (2535: 52) ไดเสนอขอคิดเห็นวา เมื่อสังคมเปลี่ยนแปลง

ลักษณะของครูที่ดีก็ควรจะเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพกาลเวลา  ครูท่ีดีจะตองรูจักการจัดสภาพ
การเรียนการสอนดานเทคนิควิธีการตาง ๆ ที่เปลี่ยนไปจากเดิม มิใชเปนผูบอกความรูสูนักเรียน
ลักษณะของครูที่ดีและครูยุคใหมที่สอดคลองกับลักษณะการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย  มีลักษณะ
9 ประการ ดังน้ี

1.  รักสนุก  หมายถึง  ตองมีความศรัทธาในตนเอง  ในงานและในตัวเด็ก เม่ือมีความ
ศรัทธาแลวก็จะตระหนักในความส ําคัญของตนเองในการท่ีจะชวยพัฒนาเด็กในทุก ๆ ดาน

2.  บุกไมเบื่อ  หมายถึง  มีความพยายาม  มีความตั้งใจ  มุงมั่น  ที่จะพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับตัวนักเรียน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคท่ีจะหาเทคนิค
วิธีการใหมๆ  มาใชในการสอนเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด

3.  เอื้อวิชา  หมายถึง  การเปนผูมีความรอบรู  โดยศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอเพ่ือ
จะไดนํ าความรูเหลาน้ันมาชวยสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน  ในลักษณะที่วา  “ รูจํ า รูจัก  รูจริง
และรูแจง ”

4.  กลายืนหยัด  หมายถึง  การมีความม่ันใจในตนเอง  ในการกระทํ าใด ๆ ก็ตามท่ีตนได
พิจารณาแลววาเกิดประโยชนสงูสุดแกนักเรียน

5.  ถนัดกิจกรรม  หมายถึง  มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคการสอนตางๆ  สนใจ
แสวงหากิจกรรมการสอนท่ีแปลกใหมมาใชในการจัดการเรียนการสอน  โดยกระทํ าไดอยางราบร่ืน

6.  ทํ าอุปกรณ  หมายถึง  การท ําอุปกรณส่ือการสอนตางๆ  เพ่ือชวยใหนักเรียนรูไดดีย่ิง
ขึ้น  มิใชครูพูดแตเพียงอยางเดียว  การพูดประกอบสื่อ  หรืออุปกรณ  จะชวยใหนักเรียนจดจํ าได
รวดเร็ว  และแมนยํ าขึ้น  เน่ืองจากไดเห็นเปนรูปธรรมมากกวาครูเองก็ไมเหน่ือยท่ีจะตองอธิบายซ้ํ าๆ

7.  สอนการใช  หมายถึง  การรูจักที่จะถายทอดความรู  ประสบการณตาง ๆ ใหแก
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นักเรียน  จะดวยเทคนิควิธีใดก็ตาม  จนผูเรียนเกดิการเรียนรู  สามารถนํ าความรูความสามารถที่
ไดรับไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง  ครอบครัว  และสังคมมากยิ่งขึ้น

8.  ใหหลักเกณฑ  หมายถึง  การที่ครูใหความรูที่ถูกตองตามหลักวิชามิใชใหตามความ
รูสึกของตน

9.  เปนปจจุบัน  หมายถึงการใหความรูที่ถูกตอง  ทันสมัย  ทันเหตุการณแกนักเรียน
มิใชน ําความรูเกามาบอกนักเรียน

เฉลียว  บุรีภักดี และคณะ  (2520: 367 – 370)  ไดศึกษาวิจัยลักษณะของครูด ี สรุปผล
การวิจัยไดดังน้ี

1.  ความสํ าคัญของครูดีอยูที่บทบาทการสอนและประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี
2.  ครูที่คนไมชอบมากที่สุดคือ ครูท่ีขาดความรับผิดชอบ เจาอารมณ  ขาดความ

ยุติธรรม  เห็นแกตัว  และประจบสอพลอ
3.  ครูที่คนชอบมากที่สุดคือ  ครูท่ีต้ังใจสอน  เขาใจและเปนกันเอง  ยุติธรรม  ตรงตอ

เวลา  เสียสละ  และเมตตาธรรม
4.  ความบกพรองของครู  ครูผูหญิง  บกพรองดานการแตงกายและอารมณ  จูจ้ีชอบบน

ครูผูชาย  บกพรองดานความประพฤติที่ชอบยุงอบายมุข  การแตงกาย  กริยามารยาทไมดี
5.  หนาที่สํ าคัญของครู คือ การสอน  การอบรมเด็ก  การสอดสองความประพฤติ  การ

แนะแนว   ชวยเหลือดูแลอาคารสถานที ่ เปนตน
6.  ลักษณะครูดีจากค ําถามปลายเปดไดแก  ประพฤติด ีลักษณะดี รับผิดชอบ   การสอน

สอนดี  ยุติธรรม  มีมนุษยสัมพันธ
7.  ลักษณะครูดีจากค ําถามปลายเปด  ไดคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ใน 8 ดานใหญ ๆ

คือ คุณธรรม  ความประพฤต ิ การเปนพลเมืองด ี การสอน  มนุษยสัมพันธ  บุคลิกลักษณะ  สุขภาพ
กายและจิต  วิชาการ

เบ็ค ( Beck )  (ละออง  ภูเงิน 2530: 47 )  ไดทํ าการวิจัยเกี่ยวกับลักษณะที่พึงประสงค
ของครู  โดยสอบถามนักเรียนจ ํานวน  2,108  คน  สรุปไดคุณลักษณะของครูดีประกอบไปดวย

1.  มีความรักและเอาใจใสนักเรียน
2.  สามารถชวยเหลือนักเรียนในดานความรูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
3.  มีระเบียบวินัย  สามารถควบคุมบรรยากาศของหองเรียนใหดํ าเนินไปดวยดี
4.  สงเสริมใหก ําลังใจนักเรียนใหมีความสนใจและกระตือรือรนในการเรียน
5.  ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนใหดีขึ้น
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จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา  คุณลักษณะของครูท่ีดี  คือ  ครูท่ีหม่ันแสวงหาความรูเพ่ิม
เติมในเนื้อหาวิชาที่ตนสอน  และมีความรูทางดานจิตวิทยา  และน ําหลักจิตวิทยาไปประยุกตใชให
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่ตนสอน  เหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน  ครูจะตองเปนนักมานุษยนิยม
มีความรู  ตองรูรักนักเรียนท่ีสอนเปนอยางดี  ตองแสวงหาความรู  มีเทคนิควิธีการสอนที่ท ําให
นักเรียนอยากเรียน  ใหความเปนกันเอง  มีความยุติธรรม  เสยีสละและมีเมตตาธรรม  สงเสริมให
กํ าลังใจนักเรียนใหมีความสนใจ กระตือรือรนในการเรียน และประสบผลส ําเร็จในการเรียน

8.  ประวัติความเปนมาของโรงเรียนสตึก

8.1  ขอมูลสภาพท่ัวไปของโรงเรียนสตึก
       8.1.1  ประวัติความเปนมา
                 โรงเรียนสตึกมีช่ือเดิมวา “โรงเรียนสตึก(แผนกมัธยมวิสามัญศึกษา)” เปด

สอนคร้ังแรกเม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2501 ในระดับมัธยมศึกษาตอนตนของอํ าเภอสตึก สังกัดกรม
สามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปดทํ าการสอนคร้ังแรกทีโ่รงอาหารโรงเรียนบานสตึก ตอมาใน
ปเดียวกันไดยายไปที่ศาลาวัดประชาบูรณะ ตํ าบลสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย เปนเวลา 2 ป

                 ในป พ.ศ. 2502 โรงเรียนสตึกไดรับงบประมาณจัดสรางอาคารเรียน 1 หลัง
ต้ังในท่ีราชพัสดุในเขตหมูบานสตึก เน้ือท่ี 16 ไร 

                 ในป พ.ศ. 2514 ดร.กอ สวัสดิพานิช อธิบดีกรมสามัญศึกษาไดมาเยี่ยมโรง
เรียน  และเล็งเห็นวาที่อยูปจจุบันมีสภาพไมเพียงพอรองรับการขยายตัวของนักเรียนได จึงไดมี
นโยบายยายท่ีต้ังโรงเรียนใหม ซึ่งเปนท ําเลเลี้ยงสัตวบานหนองบัวเจาปา มีที่ดินประมาณ 400 ไร

                 เมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2518 โรงเรียนสตึกไดยายจากที่เดิมมาที่บาน
หนองบัวเหนือ หมูที่ 12 ตํ าบลนิคม อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย เน้ือท่ี 400 ไร หางจากที่วาการ
อํ าเภอสตึกระยะทาง 3 กิโลเมตร

                 ในป พ.ศ. 2522 ไดรับอนุมัติใหเปดสอนหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
จํ านวน 2 หอง

                 ในป พ.ศ. 2537 ไดรับอนุมัติใหเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) สาขา พาณิชยกรรม วิชาเอกการบัญชี

                 ในปจจุบันโรงเรียนสตึก เปดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดแผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร
และ คณิตภาษา  และพาณิชยกรรมวิชาเอกการบัญชี
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       8.1.2  สถานที่ตั้ง
                 โรงเรียนสตึก ต้ังอยูบริเวณทํ าเลเลี้ยงสัตวบานหนองบัวเจาปา หมูที่ 12

ตํ าบลนิคม อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย แวดลอมไปดวยนาขาวและปาไมเบญจพรรณ มีถนนราดยาง
ผาน  การเดินทางไปมาสะดวก หางจากอํ าเภอสตึก 3 กิโลเมตร และหางจากตัวจังหวัดบุรีรัมย 40
กิโลเมตร ตั้งอยูบนถนนสายบุรีรัมย - บรบือ

       8.1.3  ขนาดและลักษณะของพื้นที่
                 มีพื้นที่ทั้งหมด 400 ไร ต้ังอยูบริเวณทํ าเลเลี้ยงสัตวบานหนองบัวเจาปา หมูที่

12  ตํ าบลนิคม อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย สภาพพื้นที่เปนปา อยูในที่ราบ
       8.1.4  ตราสัญลักษณโรงเรียนสตึก

ตราสญัลักษณโรงเรียน

ร
ูปชางยืนอยูบนดอกบัว มีคบเพลิงใหแสงสวาง

ปรัชญาของโรงเรียน

ปญญา  นราน๐  รตน๐

ปญญาประดุจดวงแกวของมนุษย
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คติพจนของโรงเรียน

ซื่อสัตยสุจริต คบมิตรท่ีดี รักเรียนรักศกัด์ิศรี กตัญูรูคุณ

อักษรยอโรงเรียนสตกึ

ส.ก.

สีประจํ าโรงเรียน

เขียว - ขาว

สีเขียวหมายถึง ความชุมชื่น ร่ืนรมย สงบสุข
สีขาวหมายถึง ความสะอาด ความซื่อสัตย ความบริสุทธิ์

ธงประจํ าโรงเรียน

ธงสี่เหลี่ยมผืนผา มีสีเขียวและขาวอยางละครึ่ง โดยสีเขียวอยูดานบนและสีขาวอยูดานลาง

      8.1.5  โครงสรางการบริหารโรงเรียน
                ผูบริหาร นายฉัตรชัย ทีรฆวณิช ตํ าแหนงผูอํ านวยการ ระดับ 8 วุฒิการศึกษา

ปริญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกภาษาอังกฤษ วิชาโทบรรณารักษ ปจจุบันอายุ 52 ป และไดแตง
ต้ังบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีตามสายงานการบริหารโรงเรียนออกเปน 4 ฝายดังนี้



แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนสตึก

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผูอํ านวยการ
กลุมโรงเรียนกรมสามัญกลุม 3
กลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา จ.บุรีรัมย
กลุม 10 สหวิทยาเขตสตึก

สมาคมศิษยเกาโรงเรียนสตึก

คณะกรรมการที่ปรึกษาการบริหารโรงเรียน

สมาคมผูปกครองและครู

มูลนิธิ, กองทนุการศกึษา

ผช.ผอ.ฝายวิชาการ ผช.ผอ.ฝายปกครอง ผช.ผอ.ฝายธุรการ ผช.ผอ.ฝายบริการ

-! สน.วิชาการ
-! งานหมวดวิชา
-! งานทะเบียนและวัดผล
-! งานสงเสริมความสามารถทางวิชาการ
-! งานจัดการเรียนและการสอน

งานแผนงานและสารสนเทศฝาย ฯ
งานสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน
งานคณะกรรมการ GPA และ PR
งานแนะแนว
งานพัสดุฝาย
งานศูนยคอมฯและบริการทางการศึกษา
งานประกันคณุภาพการศึกษา
งานวิจัยและประเมินผล
งานนิเทศภายใน

-! สน.ปกครอง
-! งานปองกันและแกปญหายาเสพติด
-! งานวินัยและสงเสริมจริยธรรมนักเรียน
-! งานรักษาความปลอดภัย
-! งานแผนงานและสารสนเทศฝาย ฯ
-! งานหัวหนาระดับ/อ.ที่ปรึกษา
-! งานสารวัตรนักเรียน
-! งานโรงเรียนและชุมชน
-! งานพัสดุฝาย
-! งานสงเสริมประชาธิปไตย
-! งานควบคุมและแกไขความประพฤตินร.
-! งานนิเทศภายใน
-! งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

-! สน.ธุรการ
-! งานบุคลากร
-! งานสารสนเทศ
-! งานแผนงาน
-! งานมลูนิธิและกองทุนการศึกษา
-! งานสวัสดกิาร
-! งานโครงการพิเศษ
-! งานสหกรณครู

นนิเทศภายใน
นพัสดุฝายฯ
นการเงนิ

-! งานพัสดุ
-! งานสารบรรณ
-! คณะกรรมการตรวจสอบภายใน

-! สน.ฝายบริการ
-! งานสหกรณ
-! งานประชาสัมพันธ
-! งานหองสมุด
-! งานโภชนาการ
-! งานอนามัย
-! งานแผนงานและสารสนเทศฝาย
-! งานหัวหนาอาคาร
-! งานโสตทัศนศึกษา
-! งานอาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียน
-! งานวงโยธวาทิตและดนตรี
-! งานนักการภารโรง
-! งานพัสดุฝายฯ
-! งานนิเทศภายใน
-!
-!
-!
-!
-!
-!
-!
-!
-!

-! งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

นักเรียน
-! งา
-! งา
-! งา
-! งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย -! งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย
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8.2  อาคารสถานท่ี เทคโนโลยีและแหลงสนับสนุนสงเสริมการเรียนการสอน
       8.2.1  อาคารสถานที่
                 โรงเรียนสตึก มีอาคารเรียน และอาคารประกอบใชในการจัดการเรียนการ

สอน ดังน้ี

ตารางที่ 2.1  แสดงอาคารเรียน และอาคารประกอบใชในการจัดการเรียนการสอน

ที่ รายการ ชนิด/รูปราง จํ านวน หมายเหตุ
1

2

3
4
5
6

อาคารเรียน
1.1  อาคารเรียน
1.2  อาคารเรียน
1.3  อาคารเรียน
1.4  อาคารเรียน
1.5  อาคารเรียน
อาคารโรงฝกงาน
2.1  ปฏิบัติงานคหกรรม
2.2  ปฏิบัติงานเกษตรกรรม
2.3  ปฏิบัติงานไม
2.4  ปฏิบัติงานโลหะ
2.5  ปฏิบัติงานไฟฟา
บานพักครู
บานพักภารโรง
หอประชุม
หองน้ํ า หองสวม

216ก
216ค
216ล
424ล
324ล

-
-
-
-
-
-
-
-

84 ที่

1 หลัง
1 หลัง
1 หลัง
2 หลัง
1 หลัง

1 หลัง
1 หลัง
1 หลัง
2 หอง
2 หอง
11 หลัง
4 หลัง
1 หลัง
6 หอง

       8.2.2  เทคโนโลยีและแหลงสนับสนุนสงเสริมการเรียนการสอน
                 โรงเรียนสตึกมีเคร่ืองคอมพิวเตอรท้ังหมด 70 เคร่ือง ใชในการจัดการเรียน

การสอน  40 เคร่ือง ใชในส ํานักงาน 15 เคร่ือง มีระบบอินเทอรเนตใชภายในโรงเรียน หองสมุด

ภาพที่  2.1  แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนสตึก



37

อิเล็กโทรนิกส 15 เคร่ือง หองปฏิบัติการทางภาษาตางประเทศ (Sound Lab) หองปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร  หองสหกรณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการอุตสาหกรรม (Shop) หอง
ดนตรี แปลงเกษตรกรรม สวนปา หองพิพิธภัณฑ

8.3  ขอมูลเกี่ยวกับจ ํานวนนักเรียน
       ในปการศึกษา 2545 โรงเรียนสตึกมีจํ านวนนักเรียนดังน้ี
       8.3.1  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนจ ํานวน      1,006  คน
       8.3.2  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจํ านวน      941  คน
       8.3.3  จํ านวนนักเรียนท้ังหมด  1,947  คน
8.4  อัตราการเรียนตอและประกอบอาชีพ
       8.4.1  นักเรียนท่ีสํ าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3

ตารางที ่2.2  แสดงจํ านวนนักเรียนท่ีสํ าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3

ปการศึกษาที่จบ จํ านวนนักเรียนท่ีจบ ศกึษาตอ ประกอบอาชีพ

2542
2543
2544

358
367
273

298
331
264

60
36
9

       8.4.2  นักเรียนท่ีสํ าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6

ตารางที ่2.3  แสดงจํ านวนนักเรียนท่ีสํ าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6

ปการศึกษาที่จบ จํ านวนนักเรียนท่ีจบ ศกึษาตอ ประกอบอาชีพ

2542
2543
2544

355
396
298

248
236
237

107
160
61
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สถาบันที่ศึกษาตอ ของนักเรียนที่ส ําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2544
1.  มหาวิทยาลัยปดของรัฐ
2.  มหาวิทยาลัยเปดของรัฐ
3.  มหาวิทยาลัยของเอกชน
4.  สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล
5. สถาบันพยาบาล
6.  สถาบันราชภัฎ
7.  สถาบันทหาร
8.  สถาบันตํ ารวจ
9.  สถาบันอื่นๆ
8.5  ขอมูลเกี่ยวกับครู-อาจารย และบุคลากร
       8.5.1  อัตรากํ าลัง จํ านวนครูประจํ าการ 73 คน เปนชาย 40 คน หญิง 33 คน ครู

อัตราจางจํ านวน 9 คน ชาย 2 คน หญิง 7 คน
       8.5.2  วุฒิการศึกษารวมอัตราจาง  ปริญญาโทจํ านวน 8 คน ปริญญาตรีจํ านวน 61

คน ต่ํ ากวาปริญญาตรีจํ านวน 4 คน

ตารางที ่2.4  แสดงจํ านวนครู จํ าแนกเพศ หมวดวิชาและวุฒิการศึกษา

เพศ วุฒิการศึกษา
หมวดวิชา/งานที่ปฏิบัติ

ชาย หญิง ป.เอก ป.โท ป.ตรี อนุปริญญา
รวม

          บริหาร
          ภาษาไทย
          สังคมศึกษา
          พลานามัย
          วิทยาศาสตร
          คณิตศาสตร
          ภาษาอังกฤษ

5
2
3
5
5
5
1

-
5
4
1
7
4
7

-
-
-
-
-
-
-

-
2
-
-
2
2
-

5
5
7
6
9
7
8

-
-
-
-
1
-
-

5
7
7
6
12
9
8
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ตารางท่ี 2.4  (ตอ)

เพศ วุฒิการศึกษา
หมวดวิชา/งานที่ปฏิบัติ

ชาย หญิง ป.เอก ป.โท ป.ตรี อนุปริญญา
รวม

          การงานอาชีพ
          ศิลปศึกษา
          พาณิชกรรม
          ทะเบียนวัดผล
          แนะแนวการศึกษา
          รวม

6
3
1
1
-

40

3
1
3
-
1

33

-
-
-
-
-
-

-
1
-
-
1
8

6
3
4
1
-

61

3
-
-
-
-
4

9
4
4
1
1

73

8.6  ขอมูลเกี่ยวกับลุกจางประจ ํา ตํ าแหนงภารโรง
       8.6.1  นักการภารโรง  จํ านวน  10  คน
       8.6.2  ยาม จํ านวน   2   คน
8.7  เกียรติประวัติของโรงเรียนสตึก
       8.7.1  ป พ.ศ. 2534 ไดรับรางวัลชนะเลิศในการประกวดโรงเรียนพระราชทาน

ขนาดกลาง เขตการศึกษา 11
       8.7.2  ป พ.ศ. 2534 ไดรับรางวัลหมวดวิชาวิทยาศาสตรดีเดน อันดับ 1 กลุมโรง

เรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตการศึกษา 11
       8.7.3  ป พ.ศ. 2539 ไดรับรางวัลดีเดน ในการประกวดโรงเรียนกับส่ิงแวดลอม
       8.7.4  ป พ.ศ. 2534 ไดรับเกียรติบัตร การจัดโครงการโลกสวยดวยมือเรา
       8.7.5  ป พ.ศ. 2534 ไดรับเกียรติบัตรการจัดกิจกรรมหองสมุดดีเดน หนวยศึกษา

นิเทศกกรมสามัญศึกษา กรมสามัญศึกษา
       8.7.6  ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรจังหวัดบุรีรัมย
       8.7.7  ศูนยวัฒนธรรมลุมแมนํ ้ามูล
       8.7.8  ศูนยพฒันาการเรียนการสอนวิชาธุรกจิศึกษา
       8.7.9  ส ํานักงานสหวิทยาเขตสตึก
       8.7.10  สํ านักงานกลุมโรงเรียนกรมสามัญศึกษาจังหวัดบุรีรัมย กลุมที ่3
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       8.7.11  สํ านักงานกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย กลุมที ่10
       8.7.12  ป พ.ศ. 2543 ไดรับรางวัลชนะเลิศในการประกวดหองสมุดโรงเรียนสังกัด

กรมสามัญศึกษา จังหวัดบุรีรัมย
       8.7.13  ป พ.ศ. 2544 ไดรับเกียรติบัตรโลหรางวัลโรงเรียนปฏิรูปการศึกษาดีเดน

จากกรมสามัญศึกษา
       8.7.14  ป พ.ศ. 2545 เปนโรงเรียนแกนนํ าการใชหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542
8.8  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ปการศึกษา 2544

ตารางที่ 2.5  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปการศึกษา 2544

ระดับผลการเรียน
ระดับชั้น

4 3 2 1 0 ร มส.
คะแนน
เฉลี่ย

รอยละ
ที่ผาน

ม.1
ม.2
ม.3
ม.4
ม.5
ม.6

1433
1510
1314
781
847
771

2395
1913
1660
1575
1311
1240

2629
2005
1558
1890
1689
1487

1582
1508
908
177
1369
1033

170
333
283
269
105
109

273
326
158
309
138
35

14
112
54
35
34
24

2.33
2.24
2.40
2.02
2.21
2.30

94.62
90.00
91.66
90.76
94.98
96.42

8.9  นโยบายและวิสัยทัศนของโรงเรียน
       “เปนองคกรที่พัฒนาผูเรียน สรางศักยภาพบุคลากรทุกฝาย ประสานชุมชน สง

เสริมภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และอนุรักษสิ่งแวดลอมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประ
สิทธิภาพอยางยั่งยืน”
                    8.9.1  นโยบายโรงเรียน

                 นโยบายขอที่ 1
                  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา
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                 จุดมุงหมายขอ 1
                 เพื่อใหผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
                 จุดมุงหมายขอ 2
                 เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห มีวิจารณญาณ

มีความคิดสรางสรรค และมีวิสัยทัศน ในการดํ าเนินชีวิตของตนเอง
                 จุดมุงหมายขอ 3
                 เพื่อใหผูเรียนเปนบุคคลที่ใฝรูใฝเรียน
                 นโยบายขอที่ 2

                  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีคานิยมของความเปน
ไทยอยางถูกตอง และสามารถด ํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

                 จุดมุงหมายขอ 1
                 เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และคานิยมที่พึงประสงค

                   จุดมุงหมายขอ 2
                 เพื่อใหผูเรียน รูจักตนเอง พึ่งตนเองไดและมีบุคลิกภาพที่ดี
                 จุดมุงหมายขอ 3
                 เพื่อใหผูเรียน เปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม สามารถดํ ารง

ชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข

                 นโยบายขอที่ 3
                  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพทุกดาน มีสุขภาพกาย สุข
ภาพจิตที่ดีและปลอดจากสิ่งเสพติดใหโทษ

                 จุดมุงหมายขอ 1
                 เพื่อใหผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีปลอดจากสิ่งเสพติด
                 จุดมุงหมายขอ 2
                 เพื่อใหผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย ดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา
                 จุดมุงหมายขอ 3
                 เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการจัดการ และการท ํางาน รักการทํ างานมีเจตคติท่ี

ดีตออาชีพสุจริต และท ํางานรวมกับผูอ่ืนได
                 จุดมุงหมายขอ 4
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                 เพื่อใหผูเรียนมีจิตส ํานึกท่ีดีเห็นแกประโยชนสวนรวม อนุรักษภูมิปญญา
ไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

                 นโยบายขอที่ 4
                  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความสามารถในการจัดทํ า
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การวิจัยในช้ันเรียน การใชและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยทีาง
การศึกษา และระบบการนิเทศติดตามผล

                 จุดมุงหมายขอ 1
                 เพื่อใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐานและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น
                   จุดมุงหมายขอ 2

                 มีการจัดการเรียนการสอนที่เปนระบบและมีประสิทธิภาพ
                 จุดมุงหมายขอ 3
                 เพื่อใหครูมีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
                 นโยบายขอที่ 5

                  พัฒนาครูและบุคลากรอื่นๆ ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหนาที่ที่ได
รับมอบหมายไดเต็มศักยภาพ

                 จุดมุงหมายขอ 1
                 พัฒนาใหครูและบุคลากรอื่นๆ ใหมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี

แกสังคม
                 นโยบายขอที่ 6

                  ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการใหเขมแข็ง สอดคลองตาม
พ.ร.บ. การศึกษา 2542

                 จุดมุงหมายขอ 1
                 มีการบริหารและการจัดการอยางมีระบบ

                  จุดมุงหมายขอ 2
                 ผูบริหารมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการ มีภาวะผูนํ ามนุษย

สัมพันธและวิสัยทัศน
                 นโยบายขอที่ 7

                  สงเสริมใหชุมชนมีสวนในการใหการศึกษาโดยภูมิปญญาทองถิ่น แหลง
การเรียนรูและรวมอนุรักษสิ่งแวดลอม และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาชุมชน
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                 จุดมุงหมายขอ 1
                 สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง องคกร

ภาครัฐ และเอกชนในการจัดและพัฒนาการศึกษา
                  จุดมุงหมายขอ 2

                 สงเสริมใหภูมิปญญาทองถิ่น แหลงการเรียนรูในชุมชนเขามามีบทบาทใน
การจัดการเรียนการสอน และสนับสนุนใหผูเรียน เรียนรูและพัฒนาชุมชน

                 จุดมุงหมายขอ 3
                 สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอม
                 จุดมุงหมายขอ 4
                 พัฒนาผูปกครองชุมชนใหมีศักยภาพใหมีศักยภาพในการสนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
                 นโยบายขอที่ 8

                  สงเสริมใหบุคลากรไดใชเทคโนโลย ีในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ

                 จุดมุงหมายขอ 1
                 บุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีเปนและมีประสิทธิภาพ
                 นโยบายขอที่ 9

                  จัดหาครุภัณฑ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน
และการบริหาร

                 จุดมุงหมายขอ 1
                 มีเอกสาร สื่อ วัสด ุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู
                  จุดมุงหมายขอ 2

                 พัฒนาหลักสูตรใหมีความยืดหยุน เหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรู และตอบ
สนองความตองการของผูเรียน

                 นโยบายขอที่ 10
                  จัดงบประมาณ สนับสนุน การเรียนการสอน และการบริหารใหเหมาะสม
อยางเปนระบบ

                 จุดมุงหมายขอ 1
                 มีงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ
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                 นโยบายขอที่ 11
               พัฒนาสาธารณูปโภคและการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับการ

ใชงาน
                 จุดมุงหมายขอ 1

                 พัฒนาสาธารณูปโภค และการสื่อสาร
                 นโยบายขอที่ 12

                  พัฒนาบริเวณอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ใหเปนระเบียบสะอาดรมร่ืน
และสวยงาม ใหเหมาะสมแกการเรียนรูและการบริหารโดยทั่วไป

                 จุดมุงหมายขอ 1
                 มีอาคารสถานที่เพียงพอ และสะอาดรมร่ืน

                  นโยบายขอที่ 13
                 ดํ าเนินการบริหารงานวิชาการ ปกครอง บริการ และธุรการใหมีคุณภาพ
                 จุดมุงหมายขอ 1
                 เพื่อใหการบริหารโรงเรียนเปนไปอยางมีคุณภาพ
โรงเรียนสตึกเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ ที่กอตั้งมา 45 ป ปจจุบันมีนักเรียน

รวมทั้งสิ้นจํ านวน  1,947 คน  ครูอาจารยจํ านวน 73 คน  นักการภารโรงจํ านวน 10 คน ยามจ ํานวน
2 คน  มีนโยบายในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545
ใหนักเรียนเปนคนดี เกง และมีคุณธรรม  มีจิตส ํานึกท่ีดีเห็นแกประโยชนสวนรวม อนุรักษภูมิ
ปญญาไทย  ศิลปวัฒนธรรมไทย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  นอกจากน้ีโรงเรียนยังได
กํ าหนดนโยบายในการพัฒนาคร ูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ท้ังน้ีเพ่ือใหเกิดผลดีตอการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  จากสถิติผล
สัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนในปการศึกษา 2544  พบวานักเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่คอนขางต่ํ าไมเปนไปตามท่ีทางโรงเรียนคาดหวังเอาไว   มีจํ านวนนักเรียนท่ีสอบไมผานแต
ละรายวิชาเปนจํ านวนมาก  กอใหเกิดปญหาการเรียนไมจบหลักสูตรและท ําใหผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอยูในระดับไมเปนที่นาพอใจ  ปญหาดังกลาวอาจเกิดจากสาเหตุจาก
กระบวนการเรียนการสอนและบคุลิกภาพของครู   และถาไดท ําการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรม
ของครูดานบุคลกิภาพและดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมท่ีคาดหวัง
ในความคิดของนักเรียน  จะสะทอนใหเห็นสภาพความเปนจริงของครูที่ปฏิบัติการสอน  ซึ่งจะเปน
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แนวทางใหโรงเรียนไดวางแผนพัฒนาครูอาจารย เพื่อใหสามารถปรับปรุงบุคลิกภาพและจัด
กระบวนการเรียนการสอนใหเหมาะสม  อันจะสงผลใหคุณภาพมาตรฐานของนักเรียนดีข้ึน

9.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

9.1  งานวิจัยในประเทศ

       ลอม  ไชยสอน (2510: บทคัดยอ)  ไดท ําการวิจัยเร่ือง คุณลักษณะที่ดีของครูใน
ทัศนะของนักเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลยั ปการศึกษา 2510 พบวา คุณลักษณะของ
ครูที่นักเรียนชอบมาก ไดแก การแตงกายสุภาพเรียบรอย รองลงไปเปนระเบียบเรียบรอยพูดจริงทํ า
จริง ใหเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น รักและเมตตานักเรียน ใจดีสุขุมเยือกเย็น มีอารมณแจมใส
ราเริง ดานการปกครอง ชอบครูท่ีเขมงวดตอความประพฤติ แตไมชอบครูที่ดุดาและลงโทษ ชอบ
ขมขู เลือกที่รักมักที่ชัง ดานการสอน ชอบครูท่ีขยันขันแข็ง อดทน ชวยเหลือนักเรียนไดเม่ือจํ าเปน
สงเสริมใหนักเรียนรูจักคนควาหาความรู ไมชอบครูที่คลุมเครือเขาใจยาก ดานบุคลิกภาพ ชอบครูท่ี
ใหความยุติธรรม วางตัวเหมาะสม ไมชอบการแตงกายที่ไมสุภาพ วาจาไมสุภาพ  ไมตรงตอเวลา
ถือตัวมากไปและเปดเผยความลับของนักเรียน ซึ่งผลการศึกษาดังกลาวสรุปไดวา นักเรียนมองเห็น
วาครูท่ีพงึประสงคของนักเรียนน้ันตองแตงกายสุภาพเรียบรอย อารมณแจมใส  วางตัวเหมาะสม
มีความยุติธรรม

       รัชนี  งะสมัน (2533: บทคัดยอ)  ไดท ําการวิจัยเร่ือง การศึกษาคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของครูชางอุตสาหกรรม ตามทัศนะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา
จังหวัดสตูล พบวา นักเรียนมีความประสงคใหครูมีลักษณะตางๆจากสูงไปหาตํ ่าคือ การเปนพล
เมืองในระบอบประชาธิปไตย  การอบรม  แนะแนวและปกครอง  บุคลิกลักษณะ  วิชาการ
คุณธรรมและความประพฤติ สุขภาพกายและจิต  มนุษยสัมพันธและการสอนตามลํ าดับ

       สุภาภรณ  กิตติประเสริฐ (2537: บทคัดยอ)  ไดท ําการวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของ
ครูและนักเรียนท่ีมีตอคุณลักษณะของครูสอนวิชาพาณิชยกรรม  โรงเรียนเอกชนอาชีวศกึษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา ความพึงพอใจของครูที่มีตอคุณลักษณะของครูสอนวิชาพาณิชยกรรมใน
ดานคุณธรรม ศิลธรรม จรรยา มีระดับสูงกวาดานอื่นๆ และความพึงพอใจดานวิชาการ อยูในระดับ
ต่ํ ากวาดานอ่ืนๆ  สวนความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอคุณลักษณะของครูสอนวิชาพาณิชยกรรม
ดานบุคลิกภาพสวนตัว อยูในระดับสูงกวาดานอื่นๆ
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       จํ านง  อาศิรวัจน (2530: 82)  ไดศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน ครู ผูบริหารโรง
เรียน และผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอจริยธรรมท่ีคาดหวังกับจริยธรรมท่ีปฏิบัติจริงของครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  ในเขตการศึกษา 10  ผลการวิจัยพบวาจริยธรรมที่ปฏิบัติจริงอยูในระดับตํ ่ากวาจริย
ธรรมในกลุมที่คาดหวัง

       พรทิพย  บุญเปกขตระกูล (2543: 59-60)  ไดท ําการศึกษาความคิดเห็นของ
นักเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในจังหวัดภูเก็ต เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่เปนจริง
และที่คาดหวังตามทัศนะของนักเรียน  ผลการวิจัยพบวาคุณลักษณะของครูที่เปนจริง และที่คาด
หวังตามทัศนะของนักเรียนทั้งเปนรายดานและภาพรวมไมแตกตางระดับคุณลักษณะทั้งที่เปนจริง
และที่คาดหวังอยูในระดับมาก

       วิชัย  ศรีสมัย (2535: บทคัดยอ)  ไดท ําการวิจัยเร่ือง การศึกษาคุณลักษณะของครู
พลศึกษาที่พึงประสงค ตามทัศนะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช พบวา นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนและนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดย
สวนรวมมีทัศนะตอคุณลักษณะของครูพลศึกษาแตกตางกัน หากพิจารณารายดานพบวา ดาน
รางกายและดานคุณธรรมและความประพฤติ  ดานความรูในวิชาชีพ  และดานบุคลิกภาพ  แตกตาง
กัน  สวนในดานมนุษยสัมพันธ  ดานความรับผิดชอบตอหนาที่และดานความสามารถดานทักษะ
ไมแตกตางกัน

       อรุณ  ก่ิงจันทร และสุธรรม  จันทนหอม (2535: 68 - 71)  ไดท ําการวิจัย  เร่ือง  พฤติกรรม
การสอนของอาจารยคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยมีวัตถุประสงค

     1.  เพื่อสํ ารวจความรูสึกของนักศึกษาที่มีตออาจารยคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
เชียงใหม  ทางดานพฤติกรรมการสอนดานตาง ๆ ดังน้ี

          1.1  การเตรียมบทเรียน
          1.2  การนํ าเขาสูบทเรียน

                1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
                1.4  การสรางและการใชสือ่การสอน
                1.5  การวัดและการประเมินผลการเรียน
                1.6  การปลูกฝงความเปนครู

     2.  เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพการสอนของอาจารยในดานตาง ๆ ดังกลาวมาแลว
โดยการแยก พิจารณาทีละภาควิชาหรือสาขาวิชา

     3.  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบวิธีการประเมินผลการสอนกับการใหนํ ้าหนักกับความ
สํ าคัญตอพฤติกรรมการสอนวามีความสัมพันธกันหรือไม
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      การศึกษาวิจัยนี้ประชากรเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เรียนคณะศึกษาศาสตร
ปการศึกษา 2534  จํ านวนทั้งสิ้น  1,425  คน  ผลการวิจัยพบวา  ผลการประเมินน้ํ าหนักความส ําคัญ
ของพฤติกรรมการสอนของอาจารย  โดยนักศึกษา   ทั่วไป  นักศึกษาใหความส ําคัญสูงสุดของ
คุณสมบัติของอาจารยในเรื่องความรับผิดชอบ  ความรอบรูในเน้ือหาวิชา  ความเชี่ยวชาญดาน
การสอน  ความเอาใจใสตอผูเรียนและความมีเกียรติเปนคนนาเคารพนับถือ  สวนผลการประเมิน
การสอนของอาจารยทุกภาควิชา  ซึ่งประเมินโดยนักศึกษา ปรากฏวาคณาจารยในคณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหมมผีลการสอนดเีดนในเร่ืองความรับผิดชอบ  การแตงกาย  ความประพฤต ิ ความ
รอบรูในเนื้อหาวิชาและเปนผูมีเกียรตินาเคารพนับถือ

     ผลการใหน้ํ าหนักความส ําคัญของพฤติกรรมการสอนของผูสอน  โดยมากแลวจะ
ตรงหรือสอดคลองกบัผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของอาจารยคณะศกึษาศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จะมีอยูเพียงลักษณะเดียวที่นักศึกษามีความเห็นวามีความส ําคัญตอคุณ
สมบัติของผูสอน  ลักษณะดังกลาวคือ  ความเชี่ยวชาญในการสอน  ซึ่งจัดวาเปนคุณลักษณะที่ส ําคัญ
อยางมากตอระบบการจัดการศึกษา  ความสัมพันธระหวางผลการจัดนํ ้าหนักความส ําคัญของพฤติ
กรรมการสอนกับการประเมินการสอนของอาจารยเทากบั 0.5337  ซึ่งแสดงวามีความสัมพันธกัน
ไมมากนักและแสดงวาการประเมินเปนอิสระกับการใหนํ ้าหนักความส ําคัญของพฤติกรรมการสอน
ดังน้ันทางคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จะตองหาแนวทางแกไขปรับปรุงอันดับตอไป

9.2  งานวิจัยตางประเทศ

       เบ็ค  (Beck, 1976: 127-128) ท ําการศึกษาคุณลักษณะของครูในทัศนะของนักเรียน
โดยใชคํ าถาม  100  ขอ  สอบถามนักเรียนทั้งหมด  จํ านวน  2,108  คน  ไดคุณลักษณะส ําคัญของครู
5  ประการ  ดังน้ี

       1.  มีคุณสมบัติดานความรัก  เอาใจใสนักเรียน
       2.  มีคุณสมบัติที่ใหความรูแกนักเรียน  คือ  สามารถชวยเหลือนักเรียนในดาน

ความรู  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
       3.  มีระเบียบวินัย  สามารถควบคุมบรรยากาศของหองเรียนไดด ําเนินไปดวยดี

        4.  มีคุณสมบัติในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนใหดีขึ้น
       ไวท  (White, 1989: 2537A)  ไดศึกษาพื้นฐานและคุณลักษณะของครูที่มีความมุง

มั่นในการสอน ในสหรัฐอเมริกา  โดยศกึษาจากครูใหญจํ านวนรอยละ  43  ของครูใหญจากจํ านวน
รอยละ  69  ของโรงเรียนท่ีรวมโครงการและศึกษาจากครูจํ านวนรอยละ  44  ของครูจากรอยละ
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100  ของครูท่ีรวมโครงการ  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาเปนแบบสอบถามจริยธรรมของครู  พบวา
ครูที่สอนในเขตท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจดี  มีจริยธรรมสูงกวาครูที่สอนในเขตที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ
ต่ํ า    ครูท่ีสอนในคณะวิชาท่ีมีนักเรียนหญิงอยูเปนจํ านวนมากมจีริยธรรมสูงกวาครูท่ีสอนในคณะ
วิชาท่ีมีนักเรียนหญิงเรียนอยูนอย  และครูหญิงมีจริยธรรมสูงกวาครูชาย

       เคลเดอรอน  (Calderon, 1989: 2512-A)  เปนอีกผูหนึ่งที่ศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ของครูที่สอนไดดีเยี่ยมในทัศนะของนักเรียน  เพ่ือนครู  และผูบริหารโรงเรียนในเขตวิทยาลยัชุมน
ลอสแองเจอลสิ  (Los  Angeles  Community  College  District)  การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัย
เชิงสํ ารวจความคิดเห็น  กลุมตัวอยางเลือกจากประชากรในเขตวิทยาลัยชุมชนลอสแองเจอลิส

       เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับบุคลิกและพฤติ
กรรมที่สํ าคญัของครูท่ีทํ าการสอนไดดีเยี่ยม  ผลการศึกษา  พบวา  นักเรียน  ครู  และผูบริหารโรง
เรียน มีความคิดเห็นตรงกันโดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ด ี 3 ลักษณะ  คือ

       1.  ลักษณะการสอนที่ดี
       2.  ลักษณะเกี่ยวกับบุคลิกภาพที่ดี
       3.  ลักษณะเกี่ยวกับอาชีพครู
       ผลการศึกษาไมพบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของทั้งสามกลุมแตกลับ

พบความคิดเห็นที่ตรงกันของประชาชนทั้งสามกลุม
       จากแนวคิดของนักการศึกษาทั้งของไทยและตางประเทศตลอดจนเอกสารและ

งานวิจัยท้ังดานการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ  ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีครูตองเก่ียวของ
กับนักเรียนและนักเรียนไดรับผลจากพฤติกรรมนั้นๆ  ซึ่งพฤติกรรมทั้ง  2  ลักษณะที่กลาวแลวนั้น
เปนสวนที่ส ําคัญอยางยิ่งตอความสํ าเร็จในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน

       ผูวิจัยเห็นวา  คุณภาพของโรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ยอมขึ้นอยู
กับคุณภาพของผูเรียน  ซ่ึงคุณภาพของผูเรียนจะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือครูผูสอนมีพฤติกรรมท่ีคาดหวัง
ซึ่งพฤติกรรมดังกลาวสอดคลองกับแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539  ในสวนที่
เกี่ยวกับพฤติกรรมทางดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนและพฤติกรรมทางดานบุคลิกภาพ
ของครู  แตละพฤติกรรมมีรายละเอียดตางๆ  ดังที่ผูวิจัยไดกลาวไวตามกรอบแนวคิดในการวิจัย
ซึ่งเปนกรอบแนวความคิดจากแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539  (โกวิทย
ประวาลพฤกษ 2542: 187-194)  ท่ีไดใชเปนกรอบในวิจัย ประกอบดวยพฤติกรรมส ําคัญ 9 ดาน ซึ่ง
แยกออกเปนพฤติกรรมดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ ดังน้ี
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        พฤติกรรมดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน
        1.  ครูตองรักและเมตตาศิษย  โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือสงเสริม  ใหก ําลังใจ

ในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา
        2.  ครูตองอบรม  สั่งสอน  ฝกฝน  สรางเสริมความรู  ทักษะ  และนิสัยที่ถูกตองดี

งามใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ
        พฤติกรรมทางดานบุคลิกภาพของครูตามจรรยาบรรณ
        1.  ครูตองประพฤติ  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ
        2.  ครูตองไมกระท ําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย  สติปญญา  จิตใจ

อารมณ  และสังคมของศิษย
        3.  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่

ตามปกติและไมใชศิษยกระท ําการใดๆ  อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ
        4.  ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพ  และวิสัยทัศน  ทันตอ

การพัฒนาทางวิชาการ  เศรษฐกจิ  สังคมและการเมืองอยูเสมอ
        5.  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู
        6.  ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค
        7.  ครูพึงประพฤต ิ ปฏิบัติตน  เปนผูนํ าในการอนุรักษและพัฒนาปญญา  และ

วัฒนธรรมไทย



บทที ่ 3
การดํ าเนินการวิจัย

การเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็น
ของนักเรียนโรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  ในคร้ังน้ี  ใชระเบียบวิธี
วิจัยแบบเชิงสํ ารวจ  (Survey  research)  ซ่ึงมีข้ันตอนการดํ าเนินการวิจัย  ดังน้ี

1.! ประชากรและกลุมตัวอยาง
2.! เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
3.! วิธีการสรางเคร่ืองมือ
4.! การเก็บรวบรวมขอมูล
5.! สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากร  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ ประกอบดวยนักเรียนโรงเรียนสตึก
อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  จํ านวน  1,947  คน

กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชวิธีสุมแบบแบงชั้น  และก ําหนด
ขนาดกลุมตัวอยาง ตามตารางสํ าเร็จรูปของยามาเน (Yamane, 1967: 886) จํ านวน  333  คน โดย
แบงเปน  2  กลุม  ดังน้ี

1.  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก
จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545    จํ านวน   172    คน

2.  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก
จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545    จํ านวน    161     คน

การที่ผูวิจัยเลือกศึกษากลุมนักเรียนโรงเรียนสตึกระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายครั้งนี ้ เน่ืองจากเปนกลุมท่ีครูในโรงเรียนไดทํ าการสอนและเปนผูที่
ไดรับผลจากการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนสตึก  ที่สามารถใหความเห็นเกี่ยวกับ
พฤติกรรมทางดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนและทางดานบุคลิกภาพของครูโรงเรียนสตึก
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2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  โดยแบงเปน  2  ตอน
คือ

ตอนที ่ 1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ  เกี่ยวกับเพศ  ระดับชั้น
ตอนที่  2  สอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครูที่เกี่ยวของกับการจัด

การเรียนการสอนและดานบุคลิกภาพ เปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา  (Rating scale)
แบบ  5  ระดับ  โดยสอบถามพฤติกรรมส ําคัญเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของครูท่ีสอดคลองกับ
จรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539  ขอท่ี  1  และขอที ่ 2  และสอบถามพฤติกรรมส ําคัญทางดานบุคลิกภาพ
ของครู  ท่ีสอดคลองกับจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539  ขอท่ี  3,4,5,6,7,8  และขอที ่ 9  โดยกํ าหนดเกณฑ
คาระดับคาความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่สอบถามตามมาตราสวนประมาณคาของ ลิเกิรต(Likert)
5 ระดับ ดังน้ี

ระดับ  5  หมายถึง  มากที่สุด
ระดับ  4  หมายถึง  มาก
ระดับ  3  หมายถึง  ปานกลาง
ระดับ  2  หมายถึง  นอย
ระดับ  1  หมายถึง  นอยที่สุด

3.  วิธีการสรางเคร่ืองมือ

ในการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูศึกษาคนควาไดดํ าเนินการ
ตามข้ันตอน  ดังตอไปน้ี

3.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับจรรยาบรรณครู  แบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539  คุณลักษณะพิเศษของครู  บุคลิกภาพของครูที่ด ี กระบวนการเรียน
การสอนลักษณะของครูดีที่มีคุณภาพ  เปนแนวทางในการสรางเคร่ืองมือ

3.2  ศึกษาวิธีการสรางเคร่ือง  แบบมาตรประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ
(บุญชม  ศรีสะอาด 2535: 63)

3.3  กํ าหนดโครงสรางของแบบสอบถาม  ซึ่งประกอบดวย  พฤติกรรมส ําคัญตาม
จรรยาบรรณครู  ขอท่ี  1  ถึงขอที ่ 9  ตามกรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษาคนควา
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3.4  สรางแบบสอบถามตามที่ไดศึกษาในขอ  1,2  และตามโครงสรางที่ก ําหนดไว
ในขอ  3  ไดขอคํ าถาม  68  ขอ

3.5  นํ าเคร่ืองมือที่สรางขึ้นไปขอค ําแนะนํ าจากผูทรงคุณวุฒิ  โดยใหพิจารณาขอคํ าถาม
ที่ละขอ  เพ่ือปรับปรุงใหมีความครอบคลุมเน้ือหา

3.6  นํ าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวเสนอผูทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรง
และครอบคลุมเน้ือหาอีกคร้ังหน่ึง

3.7  นํ าแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลว  จํ านวน  68  ขอ  ไปทดลองใช  (try out)
กับนักเรียนโรงเรียนดงพลองพิทยาคม  ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางจ ํานวน  20  คน  เพ่ือตรวจสอบหา
ความเช่ือม่ัน  (Reliability)  แบบความคงเสนคงวาภายใน  (Internal  Consistency)  ของแบบ
สอบถาม  โดยหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s  Alpha  Coefficient)

ซึ่งในการหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ผูวิจัยไดแบงออกเปน 3 ข้ันตอนคือ
ขั้นตอนที่ 1  หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  ดานพฤติกรรมท่ีเปนจริงของครู

ไดความเช่ือม่ันเทากับ    0.9582
                ขั้นตอนที่ 2  หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  ดานพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิด
เห็นของนักเรียน   ไดความเชื่อมั่นเทากับ   0.9464
                ขั้นตอนที่ 3  หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ ไดความเชื่อมั่นเทากับ  0.9570

จากการวิเคราะหหาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม ปรากฏวา ไดแบบสอบถามที่มี
ความเชื่อมั่นอยูในเกณฑที่จะนํ าไปใชจริงได

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล

4.1  ผูศึกษาคนควานํ าแบบสอบถามไปใหครูผูสอนทุกหองเรียนขอความรวมมือจากครู
ผูสอน  เพื่อใหความชวยเหลือแจกแบบสอบถามใหกับนักเรียนกลุมตัวอยางทุกหองเรียนตอบแบบ
สอบถาม

4.2  ผูศึกษาคนควารับแบบสอบถามคืนในเวลาที่ก ําหนด โดยแจกแบบสอบถามไปทั้ง
สิ้น  333  ฉบับ  ไดรับคืนมา  333  ฉบับ เปนแบบสอบถามที่สมบูรณ 333 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100

4.3  แยกแบบสอบถามที่ไดรับคืนจํ านวน 333 ฉบับ โดยแยกเปนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน 172 ฉบับ และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 161 ฉบับ
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5.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลใชเคร่ืองคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมส ําเร็จรูป  SPSS/PC+

(Statistical  Package  of  Social  Science/Personal  Computer  Plus)  ท ําการวิเคราะหทั้งสถิติ
เชิงบรรยายและเชิงอางอิงดังตอไปนี้

5.1  สถิติเชิงบรรยาย  (Descriptive  Statistics)  โดยการแจกแจงความถี่และรอยละ
สํ าหรับขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของกลุมตัวอยางดานเพศ  ระดับช้ันเรียน  และค ํานวณ
คาเฉลี่ย  (Arithmetic  mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  ส ําหรับขอมูล
เกี่ยวกับคะแนนพฤติกรรมของครูทั้งเปนรายขอในแตละพฤติกรรมและรวมทุกพฤติกรรม  โดย
กํ าหนดขอบเขตการแปลผลดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด 2535: 100 )

Χ   =  1.00  -  1.50  หมายถึง  มีการปฏิบัตินอยที่สุด
Χ   =  1.51  -  2.50  หมายถึง  มีการปฏิบัตินอย
Χ   =  2.51  -  3.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติปานกลาง
Χ   =  3.51  -  4.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติมาก
Χ   =  4.51  -  5.00  หมายถึง  มีการปฏิบัติมากที่สุด

5.2  สถิติเชิงอางอิง  (Inferential  Statistics)
       เปรียบเทียบพฤติกรรมของครูที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังของนักเรียน

โดยการทดสอบท ี กรณีสองกลุมสัมพันธกัน  (The  t-test  with   dependent  observations)  ส ําหรับ
รายละเอียดของสูตรปรากฏในภาคผนวก ฉ



บทที ่ 4
ผลการวิเคราะหขอมูล

1.  ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครู ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ี
คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545
การวิเคราะหนํ าเสนอในรูปตารางประกอบคํ าบรรยาย ตามล ําดับดังน้ี

ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2  การเปรียบเทียบพฤติกรรมของครู ที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความ

คิดเห็นของนักเรียน แยกเปนรายดาน รายขอและผลการทดสอบท ี(t-test)
ตอนท่ี 3  การเปรียบเทียบพฤติกรรมของครู ที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความ

คิดเห็นของนักเรียน โดยแยกเปนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
เปนรายดาน รายขอและผลการทดสอบท ี(t-test)

2.  ผลการวิเคราะหขอมูล

การเปรียบเทียบพฤติกรรมของครู ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็น
ของนักเรียนโรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545

ตอนท่ี 1  สถานภาพสวนบุคคลของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามของนักเรียน
โรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย วิเคราะหขอมูลดวยการแจกแจงความถี่และรอยละ
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ตารางที่ 4.1  แสดงสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามนักเรียนโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก
จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
(n = 172)

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
(n = 161)สถานภาพสวนบุคคล

         (เพศ)
จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ

          ชาย
          หญิง

79
93

45.93
54.07

60
101

37.27
62.73

จากตารางที ่4.1  กลุมตัวอยางนักเรียนโรงเรียนสตึก เม่ือจํ าแนกตามเพศแลว ปรากฏวา
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เปนชายจํ านวน  79  คน(รอยละ 45.93) เปนหญิงจํ านวน 93 คน
(รอยละ 54.07) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนชายจํ านวน 60 คน(รอยละ 37.27) เปนหญิง
จํ านวน 101 คน(รอยละ 62.73)

ตอนท่ี 2  การเปรียบเทียบพฤติกรรมของครู ที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังใน
ความคิดเห็นของนักเรียน แยกเปนรายดาน และการทดสอบท ี(t-test) ตามตารางที ่4.2 –  4.11

ตารางท่ี 4.2   ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครู ที่เปนจริงกับพฤตกิรรมทีค่าดหวังในความคดิเหน็
 ของนักเรียน โรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545

  แยกเปนรายดาน

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครู

X S .D. X S .D.
t-Value

1
2
ครูตองรักและเมตตาศิษย
ครูตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู
ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษย

3.73
3.83

1.08
1.05

4.25
4.30

0.92
0.94

24.70*
21.91*
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ตารางท่ี 4.2  (ตอ)

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครู

X S .D. X S .D.
t-Value

3

4

5

6
7
8
9

ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
ศิษย
ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ
ของศิษย
ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสิน
จางจากศิษย
ครูยอมพัฒนาตนเอง
ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู
ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนในทางสรางสรรค
ครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนํ าในการอนุรักษ

3.74

3.72

3.74

3.80
3.92
3.71
3.74

1.11

1.15

1.19

1.07
1.01
1.10
1.10

4.26

4.15

4.22

4.27
4.35
4.21
4.23

0.99

1.09

1.06

0.96
0.88
0.98
0.95

24.92*

20.81*

17.85*

21.75*
16.09*
19.74*
23.02*

*  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี 4.2  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  โดยเฉลี่ยแลวพฤติกรรมที่
เปนจริงของครู แตกตาง จากพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนอยางมีนัยส ําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  จากคาเฉลี่ยนํ้ าหนักการปฏิบัติจริงและความตองการที่จะใหครูปฏิบัติในตาราง
จะเห็นวา  นักเรียนตองการใหครูท่ีสอน กระท ําหรือปฏิบัติในดานตอไปน้ีใหดีกวาสภาพท่ีเปนจริง
คือ   ครูตองรักและเมตตาศิษย  ครูตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรูทักษะ และนิสัยที่ถูก
ตองดีงามใหแกศิษย  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  ครูตองไมกระท ําตนเปน
ปฏิปกษตอความเจริญของศิษย  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย  ครูยอม
พัฒนาตนเอง  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพคร ู ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนในทางสรางสรรค
และครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนํ าในการอนุรักษ
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ตารางท่ี 4.3  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูตองรักและเมตตาศิษย ท่ีเปนจริง
กับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก
จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545 เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานรักและเมตตาศิษย

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

6

7

8

9

ครูมักถาม  ทุกข-สุข  หรือความเปนอยูของนัก
เรียนอยูเสมอ
ครูใหความเปนมิตรและเปนกันเองกับนักเรียน
ทํ าใหนักเรียนไววางใจและเปนที่พึ่งของ
นักเรียน
ครูเปนผูมีอัธยาศัยไมตรี ยิ้มแยมแจมใสและ
อารมณดี
ครูใหค ําปรึกษาและใหความชวยเหลือแกนัก
เรียนทุกคนโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง
ครูคอยใหความชวยเหลือเสริมแรงใหนักเรียน
มีความตั้งใจศึกษาเลาเรียน
ครูมักใหขอคิด ขอเสนอแนะในการพฒันาตน
เองแกนักเรียนแตละคนและทุกคนตามศักย
ภาพ ความถนัด ความสนใจของศิษย
ครูจัดท ําสื่อเพื่อสงเสริมความถนัดดานศิลปะ
กีฬา ดนตรี และวิชาการแกนักเรียน
ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดแสดง
ออกดานศิลปะ กีฬา ดนตรี และดานวิชาการ
ครูไดสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาตนเอง เชน การตอบปญหา การสอบ
แขงขัน การประกวด การอบรมและอ่ืนๆ

3.58

3.86

3.92

3.84

3.92

3.89

3.50

3.59

3.69

1.02

1.03

1.02

1.11

1.00

1.04

1.10

1.09

1.12

4.18

4.34

4.45

4.29

4.38

4.30

4.16

4.13

4.17

0.88

0.83

0.77

0.93

0.83

0.92

0.94

1.02

0.98

10.47*

8.54*

8.90*

7.29*

7.89*

6.67*

9.43*

8.17*

7.26*



58

ตารางท่ี  4.3  ( ตอ )

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานรักและเมตตาศิษย

X S .D. X S .D.
t-Value

10

11

12

ครูไดสงเสริมใหนักเรียนมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารแกผูอื่น
ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทางวิชา
การ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม
แกสาธารณชน
ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทางวิชา
การ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม ภายใน
โรงเรียน

3.59

3.39

3.72

1.06

1.15

1.02

4.05

4.04

4.12

1.03

1.07

0.96

6.88*

10.42*

7.10*

        *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.3  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ตองการ คือ  ครูมักถาม  ทุกข-สุข  หรือความเปนอยูของนักเรียนอยูเสมอ  ครูใหความเปนมิตรและ
เปนกันเองกับนักเรียนท ําใหนักเรียนไววางใจและเปนที่พึ่งของนักเรียน  ครูเปนผูมีอัธยาศัยไมตรี
ยิ้มแยมแจมใสและอารมณดี  ครูใหคํ าปรึกษาและใหความชวยเหลือแกนักเรียนทุกคนโดยไมเลือกที่
รักมักที่ชัง  ครูคอยใหความชวยเหลือเสริมแรงใหนักเรียนมีความตั้งใจศึกษาเลาเรียน  ครูมักใหขอ
คิด ขอเสนอแนะในการพัฒนาตนเองแกนักเรียนแตละคนและทุกคนตามศักยภาพความถนัด ความ
สนใจของศิษย  ครูจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกดานศิลปะ กีฬา ดนตรี และดาน
วิชาการ  ครูไดสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง เชน การตอบปญหา การสอบ
แขงขัน การประกวด   การอบรมและอ่ืนๆ   ครูไดสงเสริมใหนักเรียนมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
แกผูอ่ืน   ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทางวิชาการ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม แก
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สาธารณชน  ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทางวิชาการ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม
ภายในโรงเรียน  ซ่ึงในแตละเร่ืองนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก  สวนครูจัด
ทํ าสื่อเพื่อสงเสริมความถนัดดานศิลปะ กีฬา ดนตรีและวิชาการแกนักเรียน  และครูไดสงเสริมให
นักเรียนแสดงผลงานทางวิชาการ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม แกสาธารณชน  ครูกระท ําหรือ
ปฏิบัติไดในระดับปานกลาง

ตารางท่ี 4.4  ผลการเปรียบเทยีบพฤติกรรมของครูทางดานครูตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความ
รูทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษย ที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความ
คิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545
เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานการอบรมสัง่สอน

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

6

7

ครูอบรม สั่งสอน ฝกฝน และจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษยอยางมุงมั่นและ
ตั้งใจ
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่พัฒนา
ศิษยอยางมุงมั่นและตั้งใจ
ครูไมเบ่ือหนายท่ีจะอบรม สั่งสอน นักเรียน
แมนักเรียนจะประพฤตินอกลู
ครูใหความรูแกนักเรียนอยางเต็มท่ีโดยไม
ปดบัง
ครูสอนนักเรียนโดยมุงประโยชนที่จะเกิดกับ
นักเรียน
ครูวากลาวตักเตือนเม่ือเห็นวานักเรียน
ประพฤติผิด
ครูเตรียมความพรอมในการสอนอยูเสมอ

3.94

3.75

3.62

3.94

3.94

4.14

3.87

0.92

0.99

1.14

1.06

1.04

1.04

1.02

4.34

4.31

4.19

4.36

4.33

4.40

4.33

0.87

0.87

1.01

0.92

0.96

0.90

0.93

7.32*

9.76*

8.46*

7.24*

7.03*

4.23*

7.67*
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ตารางท่ี  4.4  ( ตอ )

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานการอบรมสัง่สอน

X S .D. X S .D.
t-Value

8

9

10

ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนอยางเปน
ระบบท ําใหเขาใจงาย
ครูมีวิธีการสอนโดยใชสื่อ วัสด ุอุปกรณและ
เทคโนโลยีใหมๆ ประกอบการสอน
ครูไดจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ

3.65

3.43

3.56

1.06

1.12

1.04

4.22

4.24

4.20

1.01

0.98

1.00

9.47*

12.02*

10.20*

       *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี 4.4  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ตองการ คือ ครูอบรม สั่งสอน ฝกฝน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษยอยางมุงมั่น
และต้ังใจ  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษยอยางมุงมั่นและตั้งใจ   ครูไมเบ่ือหนายท่ี
จะอบรม สั่งสอน นักเรียน แมนักเรียนจะประพฤตินอกลู   ครูใหความรูแกนักเรียนอยางเต็มท่ีโดย
ไมปดบัง  ครูสอนนักเรียนโดยมุงประโยชนท่ีจะเกิดกับนักเรียน   ครูวากลาวตักเตือนเม่ือเห็นวา
นักเรียนประพฤติผิด   ครูเตรียมความพรอมในการสอนอยูเสมอ   ครูจัดกระบวนการเรียนการสอน
อยางเปนระบบท ําใหเขาใจงาย   ครูมีวิธีการสอนโดยใชสื่อ วัสด ุอุปกรณและเทคโนโลยีใหมๆ
ประกอบการสอน   ครูไดจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  ซ่ึงในแตละเร่ืองนักเรียน
ตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก สวนครูมีวิธีการสอนโดยใชสื่อ วัสด ุอุปกรณและ
เทคโนโลยีใหมๆ ประกอบการสอน ครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับปานกลาง
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ตารางท่ี 4.5   ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบ
  อยางที่ดีแกศิษย ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน
  โรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการประพฤติตนเปน
แบบอยาง

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3
4

5
6

7

8

9

10

ครูเปนตัวอยางท่ีดีในเร่ืองของการตรงตอ
เวลา
ครูสามารถแสดงออกดวยการกระท ําไดอยาง
เหมาะสมกับสถานการณ
ครูเปนผูมีกิริยาวาจาสุภาพออนโยน
ครูกลาวยกยองชมเชยเมื่อนักเรียนแสดงพฤติ
กรรมที่เหมาะสมเพื่อเปนการใหก ําลังใจแก
ศิษย
ครูไมกลาวลบหลูความสามารถของนักเรียน
ครูไมใชวาจาถากถาง เสียดสีใหนักเรียนเกิด
ความรูสึกดอยคา
ครูประพฤติปฏิบัติตนดีสมํ ่าเสมอเปนแบบ
อยางที่ดีแกนักเรียนในดานศีลธรรม
ครูแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับ
กาลเทศะ
ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการเก็บออมไมใช
จายฟุมเฟอยจนเกินฐานะของตน
ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการหลีกเลี่ยง
อบายมุขและสิ่งเสพติดทั้งปวง

3.66

3.78

3.66
3.87

3.78
3.57

3.76

4.01

3.69

3.77

1.13

1.04

1.13
1.09

1.10
1.20

1.08

0.98

1.05

1.11

4.27

4.25

4.25
4.30

4.28
4.19

4.31

4.37

4.27

4.30

1.00

1.03

1.02
0.92

1.01
1.10

0.93

0.90

0.95

0.96

9.26*

7.81*

8.56*
7.19*

7.98*
8.70*

9.34*

6.51*

9.86*

8.18*
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ตารางท่ี  4.5  ( ตอ )

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการประพฤติตนเปน
แบบอยาง

X S .D. X S .D
t-Value

11

12

13

ครูสรางช่ือเสียงและเกียรติคุณใหแกตนเอง
เพื่อนรวมงานและสถาบัน
ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการใชหลักการและ
เหตุผลในการแกปญหา
ครูเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนในดานความ
สามารถในการความคุมอารมณแมในยาม
คับขัน

3.84

3.89

3.80

1.06

1.03

1.08

4.26

4.25

4.31

0.96

0.97

0.95

7.04*

5.36*

8.12*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี 4.5  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ตองการ  คือ  ครูเปนตัวอยางท่ีดีในเร่ืองของการตรงตอเวลา   ครูสามารถแสดงออกดวยการกระท ํา
ไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ   ครูเปนผูมีกิริยาวาจาสุภาพออนโยน   ครูกลาวยกยองชมเชยเมื่อ
นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมเพื่อเปนการใหกํ าลังใจแกศิษย   ครูไมกลาวลบหลูความ
สามารถของนักเรียน   ครูไมใชวาจาถากถาง เสียดสีใหนักเรียนเกิดความรูสึกดอยคา   ครูประพฤติ
ปฏิบัติตนดีสมํ ่าเสมอเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนในดานศีลธรรม   ครูแตงกายสุภาพเรียบรอย
เหมาะสมกับกาลเทศะ  ครูเปนแบบอยางท่ีดีดานการเก็บออมไมใชจายฟุมเฟอยจนเกินฐานะของตน
ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการหลีกเลี่ยงอบายมุขและสิ่งเสพติดทั้งปวง  ครูสรางชื่อเสียงและ
เกียรติคุณใหแกตนเองเพื่อนรวมงานและสถาบัน   ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการใชหลักการและเหตุ
ผลในการแกปญหาครูเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนในดานความสามารถในการความคุมอารมณแม
ในยามคับขันซึ่งในแตละเรื่องนักเรียนตองการใหครูกระท ําหรือปฏิบัติในระดับมาก
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ตารางท่ี 4.6  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอ
 ความเจริญของศิษย ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน
 โรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการไมกระทํ าตนเปน
ปฏิปกษ

X S .D. X S .D.
t-Value

1
2

3

4

5

6

7

ครูรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน
ครูกระตุนใหนักเรียนเกิดความม่ันใจในตน
เองในการศึกษาเลาเรียน
ครูมองนักเรียนดวยสายตาที่เต็มไปดวยความ
เมตตา
ครูพูดจาชักชวนใหนักเรียนมีความเห็นอก
เห็นใจ รักใคร  สามัคคีกัน
ครูไมกระท ําการอันเปนการประทุษราย ตอ
รางกายนักเรียน
ครูดูแลนักเรียนเปนอยางดีเม่ือนักเรียนฝก
ภาคปฏิบัติ
ครูชื่นชมยินดีกับการกระท ําที่เปนผลส ําเร็จ
ของนักเรียน

3.94
3.87

3.57

3.87

3.00

3.78

4.10

1.05
1.04

1.14

1.09

1.47

1.00

0.94

4.36
4.35

4.27

4.33

3.46

4.15

4.40

0.92
0.90

0.99

0.97

1.57

1.03

0.84

6.67*
8.13*

11.72*

7.69*

6.35*

6.82*

5.38*

*  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี 4.6  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ตองการ  คือ   ครูรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน  ครูกระตุนใหนักเรียนเกิดความม่ันใจในตนเองใน
การศึกษาเลาเรียน  ครูมองนักเรียนดวยสายตาท่ีเต็มไปดวยความเมตตา  ครูพูดจาชักชวนให
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นักเรียนมีความเห็นอกเห็นใจ รักใคร สามัคคีกัน ครูไมกระท ําการอันเปนการประทุษรายตอรางกาย
นักเรียน  ครูดูแลนักเรียนเปนอยางดีเม่ือนักเรียนฝกภาคปฏิบัติ  ครูชื่นชมยินดีกับการกระท ําที่เปน
ผลสํ าเร็จของนักเรียน  ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก  สวนครูไมกระท ํา
การอันเปนการประทุษราย ตอรางกายนักเรียน  ครูกระท ําหรือปฏิบัติไดในระดับปานกลางตาม
ความตองการของนักเรียน

ตารางท่ี 4.7  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิส
สินจางจากศิษย ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน
โรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการไมแสวงหาผล
ประโยชน

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2
3

4

5

ครูไมเบียดบัง ใชงานหรือนํ าผลงานของนัก
เรียนไปเพ่ือถือประโยชนสวนตน
ครูไมเอาเปรียบแรงงานของนักเรียน
ครูไมชักจูงนักเรียนไปทางสรางฐานะเพื่อ
ประโยชนของตน
ครูไมใชนักเรียนเปนฐานในการทํ าธุรกิจการ
คาของตน
ครูสอนนอกเวลาเรียนโดยไมคิดคาตอบแทน
จากนักเรียน

3.90

3.84
3.77

3.82

3.50

1.18

1.07
1.20

1.15

1.35

4.28

4.26
4.21

4.25

4.12

1.00

0.96
1.04

1.05

1.22

5.91*

6.58*
6.65*

6.70*

8.33*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี 4.7  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ตองการ  คือ  ครูไมเบียดบัง ใชงานหรือนํ าผลงานของนักเรียนไปเพ่ือถือประโยชนสวนตน
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ครูไมเอาเปรียบแรงงานของนักเรียน  ครูไมชักจูงนักเรียนไปทางสรางฐานะเพื่อประโยชนของตน
ครูไมใชนักเรียนเปนฐานในการทํ าธุรกิจการคาของตน  ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติ
ในระดับมาก  สวนครูสอนนอกเวลาเรียนโดยไมคิดคาตอบแทนจากนักเรียน ครูกระท ําหรือปฏิบัติ
ไดในระดับปานกลาง

ตารางท่ี 4.8  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูยอมพัฒนาตนเอง ท่ีเปนจริง
 กับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน โรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก

 จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานการพัฒนาตนเอง

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

6

ครูรับฟงคํ าวิพากษวิจารณของนักเรียนและ
นํ ามาปรับปรุงตนเอง
ครูเปนแบบอยางที่ดีในการศึกษาคนควาหา
ความรูใหมๆ
ครูสนใจติดตามเหตุการณปจจุบัน ความ
เคลื่อนไหวทางการศึกษาและนํ ามาถายทอด
สูนักเรียนไดดี
ครูพัฒนาสือ่การเรียนการสอน ใหมีความทัน
สมัย
พัฒนาวิธกีารสอนหรือกจิกรรมการเรียนการ
สอนใหเหมาะสมกับยุคสมัย
ครูยอมรับความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม
และปรับตัวเขากับสังคมและเทคโนโลยีใหม
ได

3.72

3.90

3.88

3.69

3.73

3.74

1.16

1.03

1.06

1.11

1.05

1.06

4.28

4.37

4.31

4.28

4.29

4.25

0.97

0.89

0.90

0.98

0.95

0.97

8.66*

8.02*

7.23*

8.95*

9.01*

8.05*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางท่ี 4.8  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ตองการ  คือ   ครูรับฟงคํ าวิพากษวิจารณของนักเรียนและน ํามาปรับปรุงตนเอง  ครูเปนแบบอยางท่ี
ดีในการศึกษาคนควาหาความรูใหมๆ  ครูสนใจติดตามเหตุการณปจจุบัน ความเคลื่อนไหวทางการ
ศึกษาและนํ ามาถายทอดสูนักเรียนไดด ี ครูพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีความทันสมัย  พัฒนา
วิธีการสอนหรือกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับยคุสมยั  ครูยอมรับความเปลี่ยนแปลง
ของโลกยุคใหมและปรับตัวเขากับสังคมและเทคโนโลยีใหมได ซึง่นักเรียนตองการใหครูกระทํ า
หรือปฏิบัติในระดับมาก

ตารางที่ 4.9  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูท่ีเปน
 จริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก    อํ าเภอสตึก
 จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานรักและศรัทธาวิชาชีพ

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2
3

ครูต้ังใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีและเกิด
ประโยชนตอสวนรวมเปนส ําคัญ
มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ
ครูปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับความเปนครู

4.03

4.05
4.15

1.01

0.95
0.93

4.36

4.42
4.43

0.93

0.80
0.86

5.31*

6.98*
5.58*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี 4.9  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ตองการ   คือ  ครูตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีและเกิดประโยชนตอสวนรวมเปนส ําคัญ  มุงมั่น
พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  ครูปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับความเปนครู  ซึ่งนักเรียนตองการใหครู
กระท ําหรือปฏิบัติในระดับมาก
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ตารางที่ 4.10  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนในทาง
   สรางสรรค ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน

   โรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานการชวยเหลือเก้ือกูล

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

ครูปลูกฝงนักเรียนใหรวมกิจกรรมตางๆ ของ
ชุมชนตามโอกาสอันควร
ครูเปนผูนํ านักเรียนในการเขารวมกิจกรรม
ตางๆ ของชุมชน
ครูเปนผูนํ านักเรียนในการใหความรูเชิงวิชา
การแกชุมชนเพ่ือนํ าไปพัฒนาคุณภาพชีวิต
ครูไดรับการแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการ
ชุมชน เชน กรรมการหมูบาน คณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน กรรมการดํ าเนินการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ครูเผยแพรความรูใหชุมชนดานการประกอบ
อาชีพ

4.08

3.94

3.77

3.38

3.53

0.97

0.99

1.03

1.22

1.17

4.32

4.29

4.25

3.98

4.09

0.88

0.92

0.92

1.13

1.06

4.71*

6.76*

7.73*

9.00*

8.28*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี 4.10  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่
นักเรียนตองการ คือ  ครูปลูกฝงนักเรียนใหรวมกิจกรรมตางๆ ของชุมชนตามโอกาสอันควร ครูเปน
ผูนํ านักเรียนในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของชุมชน  ครูเปนผูนํ านักเรียนในการใหความรูเชิงวิชา
การแกชุมชนเพื่อนํ าไปพัฒนาคุณภาพชีวิต  ครูไดรับการแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการชุมชน เชน
กรรมการหมูบาน คณะกรรมการกองทุนหมูบาน กรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน
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ราษฎร  ครูเผยแพรความรูใหชุมชนดานการประกอบอาชีพ  ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือ
ปฏิบัติในระดับมาก   สวนครูไดรับการแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการ  ชุมชน เชน กรรมการหมูบาน
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน กรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ครูกระท ํา
หรือปฏิบัติในระดับปานกลาง

ตารางที่ 4.11  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูพึงปฏิบัติเปนผูน ําในการอนุรักษ
   ท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก
   อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานเปนผูนํ าในการ
อนุรักษ

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

6

7

นํ าภูมิปญญาทองถิน่มาจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนไดอยางเหมาะสม
ครูแตงกายดวยชุดไทยนิยมตามโอกาสอัน
ควรเพื่อเปนแบบอยางแแกนักเรียน
ครูสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาขอมูลดวยตน
เองจากแหลงขอมูลในทองถิ่น
ครูเปนผูนํ านักเรียนศึกษาความรูภูมิปญญา
ทองถิ่น
ครูสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนเขารวมกิจ
กรรมทางวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน
ครูดํ าเนินการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยของ
ชุมชนอยางสมํ ่าเสมอ
ครูเชิญวิทยากรในทองถิ่นมาใหความรูแก
นักเรียน

3.66

3.80

3.76

3.63

3.77

3.79

3.56

1.11

1.10

1.01

1.15

1.12

1.08

1.24

4.24

4.17

4.20

4.09

4.21

4.22

4.14

0.97

1.00

0.92

1.01

0.97

0.91

1.06

8.49*

5.87*

7.42*

7.40*

7.04*

7.12*

8.35*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางท่ี 4.11  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ตองการ   คือ  นํ าภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม  ครูแตงกาย
ดวยชุดไทยนิยมตามโอกาสอันควรเพ่ือเปนแบบอยางแแกนักเรียน  ครูสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษา
ขอมูลดวยตนเองจากแหลงขอมูลในทองถิ่น  ครูเปนผูนํ านักเรียนศึกษาความรูภูมิปญญาทองถิ่น
ครูสงเสริมและปลกูฝงใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน  ครูดํ าเนินการ
จัดกิจกรรมประชาธิปไตยของชุมชนอยางสมํ่ าเสมอ  ครูเชิญวิทยากรในทองถิ่นมาใหความรูแก
นักเรียน  ซึง่นักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก

ตอนท่ี 3  การเปรียบเทียบพฤติกรรมของครู ที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความ
คิดเห็นของนักเรียน โดยแยกเปนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
และผลการทดสอบท ี(t-test)  ตามตารางท่ี 4.12 – 4.31

ตารางที ่4.12  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครู ที่เปนจริงกับพฤตกิรรมทีค่าดหวังในความคดิเหน็
   ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย

   ปการศึกษา 2545  แยกเปนรายดาน

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครู

X S .D. X S .D.
t-Value

1
2

3

4

ครูตองรักและเมตตาศิษย
ครูตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู
ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษย
ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
แกศิษย
ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ
ของศิษย

3.76
3.85

3.80

3.82

1.09
1.09

1.12

1.12

4.24
4.29

4.30

4.21

0.92
0.94

0.97

1.02

16.45*
14.62*

16.94*

13.50*
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ตารางท่ี 4.12  (ตอ)

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครู

X S .D. X S .D.
t-Value

5

6
7
8
9

ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสิน
จางจากศิษย
ครูยอมพัฒนาตนเอง
ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู
ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนในทางสรางสรรค
ครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนํ าในการอนุรักษ

3.83

3.86
3.93
3.84
3.83

1.16

1.09
1.07
1.09
1.11

4.23

4.29
4.29
4.21
4.23

1.04

0.95
0.94
0.99
0.96

10.66*

14.14*
9.52*
11.02*
13.71*

*  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.12  คา  t  และ  X  ในตารางแสดงใหเห็นวา  โดยเฉลี่ยแลวพฤติกรรมที่
เปนจริงของครู แตกตาง จากพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนอยางมีนัยส ําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  จากคาเฉลี่ยนํ้ าหนักการปฏิบัติจริงและความตองการที่จะใหครูปฏิบัติในตาราง จะ
เห็นวา นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนตองการใหครูท่ีสอนกระทํ าหรือปฏิบัติในดานตอไปน้ี
ใหดีกวาสภาพที่เปนจริง คือ  ครูตองรักและเมตตาศิษย  ครูตองอบรมส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริม
ความรูทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษย  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
ศิษย  ครูตองไมกระท ําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญของศิษย  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปน
อามิสสินจางจากศิษย  ครูยอมพัฒนาตนเอง  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  ครูพึงชวยเหลือ
เกื้อกูลชุมชนในทางสรางสรรค  ครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนํ าในการอนุรักษ
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ตารางท่ี 4.13  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูตองรักและเมตตาศิษย ท่ีเปนจริง
  กับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
  โรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545 เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานรักและเมตตาศิษย

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

6

7

8

ครูมักถาม  ทุกข-สุข  หรือความเปนอยูของ
นักเรียนอยูเสมอ
ครูใหความเปนมิตรและเปนกันเองกับนัก
เรียนท ําใหนักเรียนไววางใจและเปนที่พึ่ง
ของนักเรียน
ครูเปนผูมีอัธยาศัยไมตรี ยิ้มแยมแจมใสและ
อารมณดี
ครูใหค ําปรึกษาและใหความชวยเหลือแกนัก
เรียนทุกคนโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง
ครูคอยใหความชวยเหลือเสริมแรงใหนัก
เรียนมีความตั้งใจศึกษาเลาเรียน
ครูมักใหขอคิด ขอเสนอแนะในการพฒันา
ตนเองแกนักเรียนแตละคนและทุกคนตาม
ศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของศิษย
ครูจัดท ําสื่อเพื่อสงเสริมความถนัดดานศิลปะ
กีฬา ดนตรี และวิชาการแกนักเรียน
ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนได
แสดงออกดานศิลปะ กีฬา ดนตรี และดาน
วิชาการ

3.54

3.84

3.95

3.88

3.94

3.90

3.59

3.69

1.01

1.08

1.05

1.10

1.01

1.07

1.10

1.14

4.16

4.34

4.37

4.23

4.38

4.35

4.12

4.12

0.86

0.85

0.81

0.97

0.81

0.87

0.98

1.09

7.81*

6.23*

5.02*

4.21*

5.30*

5.29*

5.33*

4.63*
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ตารางท่ี 4.13  ( ตอ )

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานรักและเมตตาศิษย

X S .D. X S .D.
t-Value

9

10

11

12

ครูไดสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม
เพื่อพัฒนาตนเอง เชน การตอบปญหา การ
สอบแขงขัน การประกวด การอบรมและ
อ่ืนๆ
ครูไดสงเสริมใหนักเรียนมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารแกผูอื่น
ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทาง
วิชาการ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม
แกสาธารณชน
ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทาง
วิชาการ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม
ภายในโรงเรียน

3.69

3.62

3.41

3.77

1.14

1.08

1.21

1.04

4.18

4.10

4.01

4.16

0.97

1.00

1.10

0.94

5.06*

5.44*

6.89*

5.68*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.13 คา  t  และ  X  ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนตองการ  คือ  ครูมักถาม  ทุกข-สุข  หรือความเปนอยูของนักเรียนอยู
เสมอ  ครูใหความเปนมิตรและเปนกันเองกับนักเรียนทํ าใหนักเรียนไววางใจและเปนที่พึ่งของ
นักเรียน  ครูเปนผูมีอัธยาศัยไมตรี ยิ้มแยมแจมใสและอารมณดี  ครูใหคํ าปรึกษาและใหความชวย
เหลือแกนักเรียนทุกคนโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง  ครูคอยใหความชวยเหลือเสริมแรงใหนักเรียนมี
ความตั้งใจศึกษาเลาเรียน  ครูมักใหขอคิด ขอเสนอแนะในการพัฒนาตนเองแกนักเรียนแตละคน
และทุกคนตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของศิษย  ครูจัดทํ าสื่อเพื่อสงเสริมความถนัดดาน
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ศิลปะ กีฬา ดนตรี และวิชาการแกนักเรียน  ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกดาน
ศิลปะ กีฬา ดนตรี และดานวิชาการ  ครูไดสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง
เชน การตอบปญหา การสอบแขงขัน การประกวด การอบรมและอ่ืนๆ  ครูไดสงเสริมใหนักเรียนมี
การเผยแพรขอมูลขาวสารแกผูอื่น  ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทางวิชาการ ศิลปะ
การดนตรี ประดิษฐกรรม แกสาธารณชน ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทางวิชาการ ศิลปะ
การดนตรี ประดิษฐกรรม ภายในโรงเรียน ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก

ตารางท่ี 4.14  ผลการเปรียบเทยีบพฤติกรรมของครูทางดานครูตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริม
ความรูทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษย ที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังใน
ความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก
จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานการอบรมสัง่สอน

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

6

ครูอบรม สั่งสอน ฝกฝน และจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษยอยางมุงมั่นและ
ตั้งใจ
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่พัฒนา
ศิษยอยางมุงมั่นและตั้งใจ
ครูไมเบ่ือหนายท่ีจะอบรม สั่งสอน นักเรียน
แมนักเรียนจะประพฤตินอกลู
ครูใหความรูแกนักเรียนอยางเต็มท่ีโดยไม
ปดบัง
ครูสอนนักเรียนโดยมุงประโยชนที่จะเกิดกับ
นักเรียน
ครูวากลาวตักเตือนเม่ือเห็นวานักเรียน
ประพฤติผิด

4.02

3.73

3.62

3.94

3.98

4.12

0.94

1.03

1.19

1.06

1.01

1.05

4.36

4.33

4.12

4.34

4.30

4.38

0.89

0.90

1.04

0.90

0.96

0.88

4.45*

7.23*

5.15*

4.84*

4.36*

3.00*
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ตารางท่ี  4.14  ( ตอ )

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานการอบรมสัง่สอน

X S .D. X S .D.
t-Value

7
8

9

10

ครูเตรียมความพรอมในการสอนอยูเสมอ
ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนอยางเปน
ระบบท ําใหเขาใจงาย
ครูมีวิธีการสอนโดยใชสื่อ วัสด ุอุปกรณและ
เทคโนโลยีใหมๆ ประกอบการสอน
ครูไดจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ

3.85
3.73

3.51

3.59

1.09
1.09

1.17

1.07

4.31
4.24

4.23

4.24

0.95
0.97

0.96

0.98

5.45*
5.47*

7.35*

7.43*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.14  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05   ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนตองการ คือ ครูอบรม สั่งสอน ฝกฝน และจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษยอยางมุงมั่นและตั้งใจ  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาศิษย
อยางมุงมั่นและตั้งใจ  ครูไมเบ่ือหนายท่ีจะอบรม สั่งสอน นักเรียน แมนักเรียนจะประพฤตินอกลู
ครูใหความรูแกนักเรียนอยางเต็มท่ีโดยไมปดบัง  ครูสอนนักเรียนโดยมุงประโยชนท่ีจะเกิดกับ
นักเรียน  ครูวากลาวตักเตือนเม่ือเห็นวานักเรียนประพฤติผิด  ครูเตรียมความพรอมในการสอนอยู
เสมอ  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนอยางเปนระบบทํ าใหเขาใจงาย  ครูมีวิธีการสอนโดยใชสื่อ
วัสดุ อุปกรณและเทคโนโลยีใหมๆ ประกอบการสอน  ครูไดจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ ซ่ึงในแตละเร่ืองนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก
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ตารางที่ 4.15  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบ
  อยางที่ดีแกศิษย ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
  ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา 2545

   เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการประพฤติตนเปน
แบบอยาง

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3
4

5
6

7

8

9

10

ครูเปนตัวอยางท่ีดีในเร่ืองของการตรงตอ
เวลา
ครูสามารถแสดงออกดวยการกระท ําไดอยาง
เหมาะสมกับสถานการณ
ครูเปนผูมีกิริยาวาจาสุภาพออนโยน
ครูกลาวยกยองชมเชยเมื่อนักเรียนแสดงพฤติ
กรรมที่เหมาะสมเพื่อเปนการใหก ําลังใจแก
ศิษย
ครูไมกลาวลบหลูความสามารถของนักเรียน
ครูไมใชวาจาถากถาง เสียดสีใหนักเรียนเกิด
ความรูสึกดอยคา
ครูประพฤติปฏิบัติตนดีสมํ ่าเสมอเปนแบบ
อยางที่ดีแกนักเรียนในดานศีลธรรม
ครูแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับ
กาลเทศะ
ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการเก็บออมไมใช
จายฟุมเฟอยจนเกินฐานะของตน
ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการหลีกเลี่ยง
อบายมุขและสิ่งเสพติดทั้งปวง

3.67

3.86

3.72
3.87

3.76
3.63

3.77

4.13

3.73

3.84

1.18

1.03

1.13
1.11

1.13
1.19

1.11

1.00

1.09

1.04

4.25

4.26

4.28
4.30

4.34
4.26

4.34

4.38

4.34

4.25

1.02

1.03

1.00
0.92

0.90
1.03

0.89

0.90

0.97

0.95

6.02*

4.97*

5.77*
4.86*

7.16*
6.51*

7.40*

3.12*

7.46*

4.71*
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ตารางท่ี 4.15  ( ตอ )

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการประพฤติตนเปน
แบบอยาง

X S .D. X S .D.
t-Value

11

12

13

ครูสรางช่ือเสียงและเกียรติคุณใหแกตนเอง
เพื่อนรวมงานและสถาบัน
ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการใชหลักการและ
เหตุผลในการแกปญหา
ครูเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนในดานความ
สามารถในการความคุมอารมณแมในยาม
คับขัน

3.93

3.94

3.88

1.08

1.07

1.11

4.29

4.28

4.38

0.98

0.97

0.88

4.26*

3.61*

5.54*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.15  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่
นักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนตนตองการ  คือ  ครูเปนตัวอยางท่ีดีในเร่ืองของการตรงตอเวลา
ครูสามารถแสดงออกดวยการกระทํ าไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ   ครูเปนผูมีกิริยาวาจาสุภาพ
ออนโยน  ครูกลาวยกยองชมเชยเมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมเพื่อเปนการใหก ําลังใจแก
ศิษย  ครูไมกลาวลบหลูความสามารถของนักเรียน  ครูไมใชวาจาถากถาง เสียดสีใหนักเรียนเกิด
ความรูสึกดอยคา  ครูประพฤติปฏิบัติตนดีสมํ ่าเสมอเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนในดานศีลธรรม
ครูแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ  ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการเก็บออมไมใชจาย
ฟุมเฟอยจนเกินฐานะของตน  ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการหลีกเลี่ยงอบายมุขและสิ่งเสพติดทั้งปวง
ครูสรางชื่อเสียงและเกียรติคุณใหแกตนเองเพื่อนรวมงานและสถาบัน  ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการ
ใชหลักการและเหตุผลในการแกปญหา  ครูเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนในดานความสามารถใน
การความคุมอารมณแมในยามคับขัน ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก



77

ตารางที่ 4.16  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอ
  ความเจริญของศิษย  ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน
  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย
  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการไมกระทํ าตนเปน
ปฏิปกษ

X S .D. X S .D.
t-Value

1
2

3

4

5

6

7

ครูรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน
ครูกระตุนใหนักเรียนเกิดความม่ันใจในตน
เองในการศึกษาเลาเรียน
ครูมองนักเรียนดวยสายตาที่เต็มไปดวยความ
เมตตา
ครูพูดจาชักชวนใหนักเรียนมีความเห็นอก
เห็นใจ รักใคร  สามัคคีกัน
ครูไมกระท ําการอันเปนการประทุษราย ตอ
รางกายนักเรียน
ครูดูแลนักเรียนเปนอยางดีเม่ือนักเรียนฝก
ภาคปฏิบัติ
ครูชื่นชมยินดีกับการกระท ําที่เปนผลส ําเร็จ
ของนักเรียน

4.01
3.94

3.63

3.90

3.31

3.94

4.15

1.07
1.07

1.19

1.08

1.37

0.96

0.92

4.35
4.33

4.23

4.31

3.76

4.26

4.37

0.94
0.88

1.04

0.95

1.39

0.91

0.85

3.89*
4.62*

7.38*

5.08*

4.63*

4.26*

2.87*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.16  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่
นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนตนตองการ  คือ  ครูรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน  ครูกระตุน
ใหนักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเองในการศึกษาเลาเรียน  ครูมองนักเรียนดวยสายตาท่ีเต็มไปดวย
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ความเมตตา  ครูพูดจาชักชวนใหนักเรียนมีความเห็นอกเห็นใจ รักใคร  สามัคคีกัน  ครูกระท ําการ
อันเปนการประทุษราย ตอรางกายนักเรียน  ครูดูแลนักเรียนเปนอยางดีเม่ือนักเรียนฝกภาคปฏิบัติ
ครูชื่นชมยินดีกับการกระทํ าที่เปนผลส ําเร็จของนักเรียน  ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือ
ปฏิบัติในระดับมาก  สวนครูไมกระท ําการอันเปนการประทุษราย ตอรางกายนักเรียน   ครูกระท ํา
หรือปฏิบัติไดในระดับปานกลาง

ตารางที่ 4.17  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิส
  สินจางจากศิษย ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน ระดับ
  ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545
  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการไมแสวงหาผล
ประโยชน

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2
3

4

5

ครูไมเบียดบัง ใชงานหรือนํ าผลงานของนัก
เรียนไปเพ่ือถือประโยชนสวนตน
ครูไมเอาเปรียบแรงงานของนักเรียน
ครูไมชักจูงนักเรียนไปทางสรางฐานะเพื่อ
ประโยชนของตน
ครูไมใชนักเรียนเปนฐานในการทํ าธุรกิจการ
คาของตน
ครูสอนนอกเวลาเรียนโดยไมคิดคาตอบแทน
จากนักเรียน

4.03

3.87
3.83

3.88

3.66

1.12

1.13
1.18

1.14

1.32

4.32

4.25
4.16

4.22

4.18

0.98

0.97
1.08

1.08

1.17

3.24*

4.04*
3.48*

3.62*

5.43*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.17  คา  t  และ X  ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนตองการ  คือ  ครูไมเบียดบัง ใชงานหรือนํ าผลงานของนักเรียนไปเพื่อ
ถือประโยชนสวนตน  ครูไมเอาเปรียบแรงงานของนักเรียน  ครูไมชักจูงนักเรียนไปทางสราง
ฐานะเพื่อประโยชนของตน  ครูไมใชนักเรียนเปนฐานในการทํ าธุรกิจการคาของตน  ครูสอนนอก
เวลาเรียนโดยไมคิดคาตอบแทนจากนักเรียน นักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก

ตารางที่ 4.18  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูยอมพัฒนาตนเอง ท่ีเปนจริง กับ
  พฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
  โรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานการพัฒนาตนเอง

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

6

ครูรับฟงคํ าวิพากษวิจารณของนักเรียนและ
นํ ามาปรับปรุงตนเอง
ครูเปนแบบอยางที่ดีในการศึกษาคนควาหา
ความรูใหมๆ
ครูสนใจติดตามเหตุการณปจจุบัน ความ
เคลื่อนไหวทางการศึกษาและนํ ามาถายทอด
สูนักเรียนไดดี
ครูพัฒนาสือ่การเรียนการสอน ใหมีความทัน
สมัย
พัฒนาวิธกีารสอนหรือกจิกรรมการเรียนการ
สอนใหเหมาะสมกับยุคสมัย
ครูยอมรับความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม
และปรับตัวเขากับสังคมและเทคโนโลยีใหม
ได

3.77

4.04

3.98

3.77

3.82

3.79

1.19

1.03

1.08

1.11

1.04

1.08

4.28

4.33

4.34

4.27

4.29

4.24

1.01

0.98

0.90

1.01

0.94

0.94

6.07*

3.67*

4.26*

5.57*

5.54*

5.07*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางท่ี 4.18  คา  t  และ  X  ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนตองการ  คือ   ครูรับฟงค ําวิพากษวิจารณของนักเรียนและน ํามาปรับ
ปรุงตนเองครูเปนแบบอยางที่ดีในการศึกษาคนควาหาความรูใหมๆ  ครูสนใจติดตามเหตุการณ
ปจจุบัน ความเคลื่อนไหวทางการศึกษาและนํ ามาถายทอดสูนักเรียนไดด ี ครูพัฒนาส่ือการเรียนการ
สอน ใหมีความทันสมัย  พัฒนาวิธีการสอนหรือกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับยุคสมัย
ครูยอมรับความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหมและปรับตัวเขากับสังคมและเทคโนโลยีใหมได
ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก

ตารางที่ 4.19  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู
  ที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
  ตอนตน โรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานรักและศรัทธาวิชาชีพ

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2
3

ครูต้ังใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีและเกิด
ประโยชนตอสวนรวมเปนส ําคัญ
มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ
ครูปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับความเปนครู

4.11

4.02
4.19

1.02

1.01
0.97

4.34

4.35
4.44

0.92

0.85
0.90

2.72*

4.14*
3.64*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.19  คา  t  และ  X ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนตองการ   คือ  ครูตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีและเกิดประโยชนตอ
สวนรวมเปนส ําคัญ  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  ครูปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับความเปนครู
ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก
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ตารางที่ 4.20  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนในทาง
  สรางสรรค ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
  ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545
  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานการชวยเหลือเก้ือกูล

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

ครูปลูกฝงนักเรียนใหรวมกิจกรรมตางๆ ของ
ชุมชนตามโอกาสอันควร
ครูเปนผูนํ านักเรียนในการเขารวมกิจกรรม
ตางๆ ของชุมชน
ครูเปนผูนํ านักเรียนในการใหความรูเชิงวิชา
การแกชุมชนเพ่ือนํ าไปพัฒนาคุณภาพชีวิต
ครูไดรับการแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการ
ชุมชน เชน กรรมการหมูบาน คณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน กรรมการดํ าเนินการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ครูเผยแพรความรูใหชุมชนดานการประกอบ
อาชีพ

4.16

4.06

3.91

3.59

3.67

1.00

0.98

0.99

1.16

1.16

4.27

4.32

4.28

4.06

4.08

0.94

0.91

0.88

1.10

1.09

1.57

3.88*

4.33*

5.27*

4.64*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.20  คา  t  และ  X ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนตองการ   คือ  ครูเปนผูนํ านักเรียนในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของ
ชุมชน  ครูเปนผูนํ านักเรียนในการใหความรูเชิงวิชาการแกชุมชนเพ่ือนํ าไปพัฒนาคุณภาพชีวิต  ครู
ไดรับการแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการ ชุมชน เชน กรรมการหมูบาน คณะกรรมการกองทุนหมูบาน
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กรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  ครูเผยแพรความรูใหชุมชนดานการประกอบ
อาชีพ ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก

ตารางที่ 4.21  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูพึงปฏิบัติเปนผูน ําในการอนุรักษ
  ที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
  ตอนตน  โรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานเปนผูนํ าในการ
อนุรักษ

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

6

7

นํ าภูมิปญญาทองถิน่มาจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนไดอยางเหมาะสม
ครูแตงกายดวยชุดไทยนิยมตามโอกาสอัน
ควรเพื่อเปนแบบอยางแแกนักเรียน
ครูสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาขอมูลดวยตน
เองจากแหลงขอมูลในทองถิ่น
ครูเปนผูนํ านักเรียนศึกษาความรูภูมิปญญา
ทองถิ่น
ครูสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนเขารวมกิจ
กรรมทางวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน
ครูดํ าเนินการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยของ
ชุมชนอยางสมํ ่าเสมอ
ครูเชิญวิทยากรในทองถิ่นมาใหความรูแก
นักเรียน

3.78

3.83

3.86

3.82

3.84

3.91

3.63

1.09

1.09

1.04

1.11

1.13

1.09

1.28

4.19

4.18

4.19

4.09

4.19

4.32

4.16

1.03

1.00

0.94

0.98

0.98

0.85

1.04

4.44*

4.10*

4.28*

3.33*

4.01*

5.07*

5.53*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

                จากตารางท่ี  4.21  คา  t  และ  X   ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนตองการ   คือ  นํ าภูมิปญญาทองถิน่มาจัดกจิกรรมการเรียนการสอนได
อยางเหมาะสม  ครูแตงกายดวยชุดไทยนิยมตามโอกาสอันควรเพ่ือเปนแบบอยางแแกนักเรียน  ครู
สงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาขอมูลดวยตนเองจากแหลงขอมูลในทองถิ่น  ครูเปนผูนํ านักเรียนศึกษา
ความรูภูมิปญญาทองถิ่น  ครูสงเสริมและปลกูฝงใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ประเพณีของชุมชน  ครูดํ าเนินการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยของชุมชนอยางสมํ ่าเสมอ  ครูเชิญ
วิทยากรในทองถิ่นมาใหความรูแกนักเรียน ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติใน
ระดับมาก

ตารางที ่4.22  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครู ที่เปนจริงกับพฤตกิรรมทีค่าดหวังในความคดิ
เห็นของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  โรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย ปการศึกษา 2545   แยกเปนรายดาน

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครู

X S .D. X S .D.
t-Value

1
2

3

4

5

6
7
8

9

ครูตองรักและเมตตาศิษย
ครูตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู
ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษย
ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
ศิษย
ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ
ของศิษย
ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสิน
จางจากศิษย
ครูยอมพัฒนาตนเอง
ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู
ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนในทางสรางสรรค
ครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนํ าในการอนุรักษ

3.73
3.83

3.73

3.61

3.65

3.70
3.85
3.56
3.63

1.05
1.02

1.08

1.16

1.18

1.05
1.02
1.12
1.10

4.27
4.31

4.25

4.13

4.24

4.29
4.31
4.17
4.18

0.90
0.94

1.01

1.13

1.04

0.93
0.94
1.00
0.98

18.49*
16.27*

17.21*

17.49*

15.46*

18.87*
11.35*
16.50*
18.06*

*  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางท่ี 4.22 คา  t  และ  X  ในตารางแสดงใหเห็นวา โดยเฉลี่ยแลวพฤติกรรมที่
เปนจริงของครู แตกตาง จากพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จากคาเฉลี่ยนํ้ าหนักการปฏิบัติจริงและความ
ตองการที่จะใหครูปฏิบัติในตาราง จะเห็นวา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตองการใหครู
ที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในดานตอไปน้ีใหดีกวาสภาพท่ีเปนจริง คือ ครูตองรักและเมตตาศิษย  ครู
ตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรูทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษย  ครูตอง
ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญของ
ศิษย  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย  ครูยอมพัฒนาตนเอง  ครูยอมรัก
และศรัทธาในวิชาชีพครู  ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนในทางสรางสรรค  ครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนํ า
ในการอนุรักษ

ตารางที่ 4.23  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูตองรักและเมตตาศิษย  ท่ีเปนจริง
  กับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย
  โรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545 เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานรักและเมตตาศิษย

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

ครูมักถาม  ทุกข-สุข  หรือความเปนอยูของ
นักเรียนอยูเสมอ
ครูใหความเปนมิตรและเปนกันเองกับ
นักเรียนทํ าใหนักเรียนไววางใจและเปนที่พึ่ง
ของนักเรียน
ครูเปนผูมีอัธยาศัยไมตรี ยิ้มแยมแจมใสและ
อารมณดี
ครูใหค ําปรึกษาและใหความชวยเหลือแก
นักเรียนทุกคนโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง

3.63

3.89

3.89

3.78

1.04

0.97

1.00

1.12

4.19

4.34

4.53

4.36

0.90

0.82

0.73

0.89

6.97*

5.82*

7.71*

6.08*
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ตารางท่ี  4.23  ( ตอ )

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานรักและเมตตาศิษย

X S .D. X S .D.
t-Value

5

6

7

8

9

10

11

12

ครูคอยใหความชวยเหลือเสริมแรงใหนัก
เรียนมีความตั้งใจศึกษาเลาเรียน
ครูมักใหขอคิด ขอเสนอแนะในการพฒันา
ตนเองแกนักเรียนแตละคนและทุกคนตาม
ศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของศิษย
ครูจัดท ําสื่อเพื่อสงเสริมความถนัดดานศิลปะ
กีฬา ดนตรี และวิชาการแกนักเรียน
ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนได
แสดงออกดานศิลปะ กีฬา ดนตรี และดาน
วิชาการ
ครูไดสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม
เพื่อพัฒนาตนเอง เชน การตอบปญหา การ
สอบแขงขัน การประกวด การอบรมและ
อ่ืนๆ
ครูไดสงเสริมใหนักเรียนมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารแกผูอื่น
ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทาง
วิชาการ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม
แกสาธารณชน
ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทาง
วิชาการ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม
ภายในโรงเรียน

3.90

3.88

3.40

3.48

3.70

3.55

3.36

3.66

0.99

1.00

1.09

1.03

1.11

1.04

1.08

0.99

4.37

4.25

4.20

4.14

4.16

4.00

4.07

4.08

0.85

0.97

0.90

0.96

0.99

1.05

1.03

0.97

5.88*

4.13*

8.17*

7.03*

5.24*

4.32*

7.85*

5.43*

       *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางท่ี  4.23  คา  t  และ X  ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตองการ  คือ  ครูมักถาม  ทุกข-สุข  หรือความเปนอยูของนักเรียนอยู
เสมอ  ครูใหความเปนมิตรและเปนกันเองกับนักเรียนทํ าใหนักเรียนไววางใจและเปนที่พึ่งของ
นักเรียน ครูเปนผูมีอัธยาศัยไมตรี ยิ้มแยมแจมใสและอารมณดี   ครูใหคํ าปรึกษาและใหความชวย
เหลือแกนักเรียนทุกคนโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง   ครูคอยใหความชวยเหลือเสริมแรงใหนักเรียนมี
ความตั้งใจศึกษาเลาเรียน ครูมักใหขอคิด ขอเสนอแนะในการพัฒนาตนเองแกนักเรียนแตละคนและ
ทุกคนตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของศิษย ครูจัดทํ าสื่อเพื่อสงเสริมความถนัดดานศิลปะ
กีฬา ดนตรี และวิชาการแกนักเรียน  ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกดานศิลปะ
กีฬา ดนตรี และดานวิชาการ  ครูไดสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง เชน การ
ตอบปญหา การสอบแขงขัน การประกวด การอบรมและอ่ืนๆ   ครูไดสงเสริมใหนักเรียนมีการเผย
แพรขอมูลขาวสารแกผูอื่น  ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทางวิชาการ ศิลปะ การดนตรี
ประดิษฐกรรม  แกสาธารณชน ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทางวิชาการ ศิลปะ การดนตรี
ประดิษฐกรรม ภายในโรงเรียน ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก  สวนครู
จัดทํ าสื่อเพื่อสงเสริมความถนัดดานศิลปะ กีฬา ดนตรี และวิชาการแกนักเรียน  ครูจัดกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกดานศิลปะ กีฬา ดนตรี และดานวิชาการ  ครูไดสงเสริมใหนักเรียน
แสดงผลงานทางวิชาการ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม แกสาธารณชน   ครูกระทํ าหรือปฏิบัติใน
ระดับปานกลาง
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ตารางท่ี 4.24  ผลการเปรียบเทยีบพฤติกรรมของครูทางดานครูตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริม
ความรูทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษย ที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังใน
ความคิดเห็นของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก
จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานการอบรมสัง่สอน

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

6

7
8

9

10

ครูอบรม สั่งสอน ฝกฝน และจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษยอยางมุงมั่นและ
ตั้งใจ
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่พัฒนา
ศิษยอยางมุงมั่นและตั้งใจ
ครูไมเบ่ือหนายท่ีจะอบรม สั่งสอน นักเรียน
แมนักเรียนจะประพฤตินอกลู
ครูใหความรูแกนักเรียนอยางเต็มท่ีโดยไม
ปดบัง
ครูสอนนักเรียนโดยมุงประโยชนที่จะเกิดกับ
นักเรียน
ครูวากลาวตักเตือนเม่ือเห็นวานักเรียน
ประพฤติผิด
ครูเตรียมความพรอมในการสอนอยูเสมอ
ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนอยางเปน
ระบบท ําใหเขาใจงาย
ครูมีวิธีการสอนโดยใชสื่อ วัสด ุอุปกรณและ
เทคโนโลยีใหมๆ ประกอบการสอน
ครูไดจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ

3.86

3.77

3.62

3.95

3.91

4.16

3.90
3.56

3.34

3.52

0.88

0.94

1.10

1.05

1.07

1.03

0.96
1.03

1.07

1.02

4.32

4.29

4.26

4.38

4.35

4.41

4.35
4.21

4.25

4.16

0.86

0.84

0.98

0.94

0.97

0.93

0.91
1.04

1.01

1.01

5.94*

6.53*

6.96*

5.44*

5.60*

2.97*

5.39*
8.38*

9.86*

6.96*

*  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางท่ี  4.24  คา  t  และ X  ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตองการ คือ ครูอบรม สั่งสอน ฝกฝน และจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาศิษยอยางมุงมั่นและตั้งใจ  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศิษยอยาง
มุงมั่นและต้ังใจ ครูไมเบ่ือหนายท่ีจะอบรม สั่งสอน นักเรียน แมนักเรียนจะประพฤตินอกลู  ครูให
ความรูแกนักเรียนอยางเต็มท่ีโดยไมปดบัง  ครูสอนนักเรียนโดยมุงประโยชนท่ีจะเกิดกับนักเรียน
ครูวากลาวตักเตือนเม่ือเห็นวานักเรียนประพฤติผิด  ครูเตรียมความพรอมในการสอนอยูเสมอ  ครู
จัดกระบวนการเรียนการสอนอยางเปนระบบท ําใหเขาใจงาย  ครูมีวิธีการสอนโดยใชสื่อ วัสดุ
อุปกรณและเทคโนโลยีใหมๆ ประกอบการสอน  ครูไดจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณา
การ ซ่ึงในแตละเร่ืองนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก  สวนครูมีวิธีการสอน
โดยใชสื่อ วัสด ุอุปกรณและเทคโนโลยีใหมๆ ประกอบการสอน  ครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับ
ปานกลาง

ตารางที่ 4.25  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบ
  อยางที่ดีแกศิษย ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
  ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายโรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545
  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการประพฤติตนเปน
แบบอยาง

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

ครูเปนตัวอยางท่ีดีในเร่ืองของการตรงตอ
เวลา
ครูสามารถแสดงออกดวยการกระท ําไดอยาง
เหมาะสมกับสถานการณ
ครูเปนผูมีกิริยาวาจาสุภาพออนโยน

3.65

3.70

3.60

1.07

1.05

1.12

4.30

4.23

4.22

0.99

1.03

1.05

7.17*

6.08*

6.34*
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ตารางท่ี  4.25  ( ตอ )

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการประพฤติตนเปน
แบบอยาง

X S .D. X S .D.
t-Value

4

5
6

7

8

9

10

11

12

13

ครูกลาวยกยองชมเชยเมื่อนักเรียนแสดงพฤติ
กรรมที่เหมาะสมเพื่อเปนการใหก ําลังใจแก
ศิษย
ครูไมกลาวลบหลูความสามารถของนักเรียน
ครูไมใชวาจาถากถาง เสียดสีใหนักเรียนเกิด
ความรูสึกดอยคา
ครูประพฤติปฏิบัติตนดีสมํ ่าเสมอเปนแบบ
อยางที่ดีแกนักเรียนในดานศีลธรรม
ครูแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับ
กาลเทศะ
ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการเก็บออมไมใช
จายฟุมเฟอยจนเกินฐานะของตน
ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการหลีกเลี่ยง
อบายมุขและสิ่งเสพติดทั้งปวง
ครูสรางช่ือเสียงและเกียรติคุณใหแกตนเอง
เพื่อนรวมงานและสถาบัน
ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการใชหลักการและ
เหตุผลในการแกปญหา
ครูเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนในดานความ
สามารถในการความคุมอารมณแมในยาม
คับขัน

3.87

3.81
3.50

3.75

3.88

3.65

3.70

3.76

3.85

3.72

1.06

1.06
1.21

1.05

0.95

1.02

1.17

1.03

0.99

1.06

4.30

4.21
4.11

4.27

4.36

4.19

4.34

4.22

4.22

4.24

0.93

1.11
1.16

0.96

0.90

0.92

0.98

0.94

0.98

1.02

5.38*

4.26*
5.77*

5.87*

6.34*

6.46*

6.88*

5.80*

3.98*

5.96*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางท่ี  4.25  คา  t  และ X  ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตองการ  คือ  ครูเปนตัวอยางท่ีดีในเร่ืองของการตรงตอเวลา
ครูสามารถแสดงออกดวยการกระทํ าไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ   ครูเปนผูมีกิริยาวาจาสุภาพ
ออนโยน  ครูกลาวยกยองชมเชยเมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมเพื่อเปนการใหก ําลังใจแก
ศิษย  ครูไมกลาวลบหลูความสามารถของนักเรียน  ครูประพฤติปฏิบัติตนดีสมํ ่าเสมอเปนแบบอยาง
ท่ีดีแกนักเรียนในดานศีลธรรม    ครูแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ  ครูเปนแบบ
อยางที่ดีดานการเก็บออมไมใชจายฟุมเฟอยจนเกินฐานะของตน  ครูเปนแบบอยางท่ีดีดานการหลีก
เลี่ยงอบายมุขและสิ่งเสพติดทั้งปวง   ครูสรางช่ือเสียงและเกียรติคุณใหแกตนเองเพ่ือนรวมงานและ
สถาบัน  ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการใชหลักการและเหตุผลในการแกปญหา  ครูเปนแบบอยางท่ีดี
แกนักเรียนในดานความสามารถในการความคุมอารมณแมในยามคับขัน ซึ่งนักเรียนตองการใหครู
กระท ําหรือปฏิบัติในระดับมาก  สวนครูไมใชวาจาถากถาง เสียดสีใหนักเรียนเกิดความรูสึกดอยคา
ครูกระทํ าหรือปฏิบัติไดในระดับปานกลาง

ตารางที่ 4.26  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอ
  ความเจริญของศิษย ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน
  ระดับชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา
  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการไมกระทํ าตนเปน
ปฏิปกษ

X S .D. X S .D.
t-Value

1
2

3

ครูรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน
ครูกระตุนใหนักเรียนเกิดความม่ันใจในตน
เองในการศึกษาเลาเรียน
ครูมองนักเรียนดวยสายตาที่เต็มไปดวยความ
เมตตา

3.87
3.80

3.50

1.04
1.01

1.09

4.36
4.36

4.30

0.89
0.93

0.94

5.62*
7.10*

9.25*
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ตารางที ่4.26 (ตอ)

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการไมกระทํ าตนเปน
ปฏิปกษ

X S .D. X S .D.
t-Value

4

5

6

7

ครูพูดจาชักชวนใหนักเรียนมีความเห็นอก
เห็นใจ รักใคร  สามัคคีกัน
ครูไมกระท ําการอันเปนการประทุษราย ตอ
รางกายนักเรียน
ครูดูแลนักเรียนเปนอยางดีเม่ือนักเรียนฝก
ภาคปฏิบัติ
ครูชื่นชมยินดีกับการกระท ําที่เปนผลส ําเร็จ
ของนักเรียน

3.85

2.65

3.62

4.05

1.10

1.50

1.03

0.96

4.36

3.14

4.04

4.44

1.00

1.69

1.13

0.82

5.79*

4.35*

5.38*

4.73*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.26  คา  t  และ  X  ในตารางแสดงใหเห็นวา ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตองการ  คือ  ครูรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน  ครูกระตุนให
นักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเองในการศึกษาเลาเรียน  ครูพูดจาชักชวนใหนักเรียนมีความเห็นอก
เห็นใจ รักใคร  สามัคคีกัน  ครูกระท ําการอันเปนการประทุษราย ตอรางกายนักเรียน  ครูดูแลนัก
เรียนเปนอยางดีเมื่อนักเรียนฝกภาคปฏิบัต ิ ครูชื่นชมยินดีกับการกระท ําที่เปนผลส ําเร็จของนักเรียน
ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก  สวนครูไมกระท ําการอันเปนการประทุษ
ราย ตอรางกายนักเรียน   ครูกระทํ าหรือปฏิบัติไดในระดับปานกลางในความคิดเห็นของนักเรียน
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ตารางที่ 4.27  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิส
  สินจางจากศิษย ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
  ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายโรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา  2545
  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานการไมแสวงหาผล
ประโยชน

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2
3

4

5

ครูไมเบียดบัง ใชงานหรือนํ าผลงานของนัก
เรียนไปเพ่ือถือประโยชนสวนตน
ครูไมเอาเปรียบแรงงานของนักเรียน
ครูไมชักจูงนักเรียนไปทางสรางฐานะเพื่อ
ประโยชนของตน
ครูไมใชนักเรียนเปนฐานในการทํ าธุรกิจ
การคาของตน
ครูสอนนอกเวลาเรียนโดยไมคิดคาตอบแทน
จากนักเรียน

3.77

3.80
3.70

3.76

3.33

1.22

1.02
1.21

1.16

1.37

4.24

4.27
4.26

4.29

4.05

1.03

0.95
0.99

1.02

1.27

5.17*

5.34*
6.12*

6.02*

6.34*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.27  คา  t  และ  X  ในตารางแสดงใหเห็นวา ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตองการ  คือ  ครูไมเบียดบัง ใชงานหรือนํ าผลงานของนักเรียนไป
เพื่อถือประโยชนสวนตน  ครูไมเอาเปรียบแรงงานของนักเรียน  ครูไมชักจูงนักเรียนไปทางสราง
ฐานะเพื่อประโยชนของตน  ครูไมใชนักเรียนเปนฐานในการทํ าธุรกิจการคาของตน  ครูสอนนอก
เวลาเรียนโดยไมคิดคาตอบแทนจากนักเรียน ซึง่นักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับ
มาก  สวนครูสอนนอกเวลาเรียนโดยไมคิดคาตอบแทนจากนักเรียน  ครูกระท ําหรือปฏิบัติในระดับ
ปานกลาง
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ตารางที่ 4.28  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูยอมพัฒนาตนเอง ท่ีเปนจริงกับ
  พฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย
  โรงเรียนสตึก   อํ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานการพัฒนาตนเอง

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

6

ครูรับฟงคํ าวิพากษวิจารณของนักเรียนและ
นํ ามาปรับปรุงตนเอง
ครูเปนแบบอยางที่ดีในการศึกษาคนควาหา
ความรูใหมๆ
ครูสนใจติดตามเหตุการณปจจุบัน ความ
เคลื่อนไหวทางการศึกษาและนํ ามาถายทอด
สูนักเรียนไดดี
ครูพัฒนาสือ่การเรียนการสอน ใหมีความทัน
สมัย
พัฒนาวิธกีารสอนหรือกจิกรรมการเรียนการ
สอนใหเหมาะสมกับยุคสมัย
ครูยอมรับความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม
และปรับตัวเขากับสังคมและเทคโนโลยีใหม
ได

3.68

3.77

3.78

3.61

3.63

3.68

1.13

1.00

1.03

1.10

1.03

1.03

4.28

4.42

4.28

4.28

4.29

4.26

0.93

0.78

0.91

0.95

0.96

0.99

6.18*

7.92*

6.04*

7.11*

7.22*

6.33*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.28  คา  t  และ  X  ในตารางแสดงใหเห็นวา ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตองการ  คือ   ครูรับฟงคํ าวิพากษวิจารณของนักเรียนและน ํามาปรับ
ปรุงตนเองครูเปนแบบอยางที่ดีในการศึกษาคนควาหาความรูใหมๆ  ครูสนใจติดตามเหตุการณ
ปจจุบัน ความเคลื่อนไหวทางการศึกษาและนํ ามาถายทอดสูนักเรียนไดด ี ครูพัฒนาส่ือการเรียนการ
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สอน ใหมีความทันสมัย  พัฒนาวิธีการสอนหรือกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับยุคสมัย
ครูยอมรับความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหมและปรับตัวเขากับสังคมและเทคโนโลยีใหมได
ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก

ตารางที่ 4.29  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู
  ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษา
   ตอนปลาย  โรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานรักและศรัทธาวิชาชีพ

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2
3

ครูต้ังใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีและเกิด
ประโยชนตอสวนรวมเปนส ําคัญ
มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ
ครูปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับความเปนครู

3.94

4.08
4.12

0.99

0.88
0.89

4.37

4.50
4.42

0.94

0.74
0.81

4.87*

5.91*
4.26*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.29  คา  t  และ  X  ในตารางแสดงใหเห็นวา  ที่ความมีนัยส ําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตองการ   คือ  ครูตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีและเกิด
ประโยชนตอสวนรวมเปนสํ าคัญ  มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  ครูปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับ
ความเปนครู  ซึง่นักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก  สวนครูมุงมั่นพัฒนาผูเรียน
ใหเต็มศักยภาพ นักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก
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ตารางที่ 4.30  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนในทาง
  สรางสรรค ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
  ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545
  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ พฤติกรรมของครูดานการชวยเหลือเก้ือกูล

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

ครูปลูกฝงนักเรียนใหรวมกิจกรรมตางๆ ของ
ชุมชนตามโอกาสอันควร
ครูเปนผูนํ านักเรียนในการเขารวมกิจกรรม
ตางๆ ของชุมชน
ครูเปนผูนํ านักเรียนในการใหความรูเชิงวิชา
การแกชุมชนเพ่ือนํ าไปพัฒนาคุณภาพชีวิต
ครูไดรับการแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการ
ชุมชน เชน กรรมการหมูบาน คณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน กรรมการดํ าเนินการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ครูเผยแพรความรูใหชุมชนดานการประกอบ
อาชีพ

4.00

3.81

3.61

3.16

3.38

0.94

1.00

1.05

1.24

1.16

4.38

4.25

4.21

3.90

4.11

0.80

0.93

0.97

1.15

1.02

5.21*

5.63*

6.63*

7.48*

7.04*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี  4.30  คา  t  และ  X  ในตารางแสดงใหเห็นวา ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตองการ   คือ  ครูเปนผูนํ านักเรียนในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของ
ชุมชน  ครูเปนผูนํ านักเรียนในการใหความรูเชิงวิชาการแกชุมชนเพ่ือนํ าไปพัฒนาคุณภาพชีวิต
ครูไดรับการแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการ ชุมชน เชน กรรมการหมูบาน คณะกรรมการกองทุน
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หมูบาน กรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  ครูเผยแพรความรูใหชุมชนดานการ
ประกอบอาชีพ  ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก  สวนครูไดรับการแตงต้ัง
ใหเปนคณะกรรมการ ชุมชน เชน กรรมการหมูบาน คณะกรรมการกองทุนหมูบาน กรรมการ
ดํ าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร   ครูเผยแพรความรูใหชุมชนดานการประกอบอาชีพ
ครูกระท ําหรือปฏิบัติในระดับปานกลาง

 ตารางที่ 4.31  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูทางดานครูพึงปฏิบัติเปนผูน ําในการอนุรักษ
  ท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษา
  ตอนปลาย โรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  เปนรายขอ

พฤติกรรมท่ี
เปนจริง

พฤติกรรมที่
คาดหวังขอ

พฤติกรรมของครูดานเปนผูนํ าในการ
อนุรักษ

X S .D. X S .D.
t-Value

1

2

3

4

5

6

7

นํ าภูมิปญญาทองถิน่มาจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนไดอยางเหมาะสม
ครูแตงกายดวยชุดไทยนิยมตามโอกาสอัน
ควรเพื่อเปนแบบอยางแแกนักเรียน
ครูสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาขอมูลดวยตน
เองจากแหลงขอมูลในทองถิ่น
ครูเปนผูนํ านักเรียนศึกษาความรูภูมิปญญา
ทองถิ่น
ครูสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนเขารวมกิจ
กรรมทางวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน
ครูดํ าเนินการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยของ
ชุมชนอยางสมํ ่าเสมอ
ครูเชิญวิทยากรในทองถิ่นมาใหความรูแก
นักเรียน

3.53

3.78

3.65

3.43

3.70

3.67

3.68

1.13

1.11

0.96

1.15

1.11

1.05

1.20

4.28

4.16

4.21

4.08

4.24

4.12

4.13

0.91

0.99

0.91

1.03

0.95

0.97

1.08

7.69*

4.18*

6.18*

7.18*

6.03*

4.99*

6.27*

         *  มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางท่ี  4.31  คา  t  และ  X  ในตารางแสดงใหเห็นวา ที่ความมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ครูที่สอนกระทํ าหรือปฏิบัติในเร่ืองตอไปน้ีนอยกวาหรือทํ าไดไมดีเทากับที่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตองการ   คือ  นํ าภูมิปญญาทองถิน่มาจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
ไดอยางเหมาะสม  ครูแตงกายดวยชุดไทยนิยมตามโอกาสอันควรเพ่ือเปนแบบอยางแแกนักเรียน
ครูสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาขอมูลดวยตนเองจากแหลงขอมูลในทองถิ่น  ครูเปนผูนํ านักเรียน
ศึกษาความรูภูมิปญญาทองถ่ิน  ครูสงเสริมและปลกูฝงใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ประเพณีของชุมชน  ครูดํ าเนินการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยของชุมชนอยางสมํ ่าเสมอ  ครูเชิญ
วิทยากรในทองถิ่นมาใหความรูแกนักเรียน  ซึ่งนักเรียนตองการใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับ
มาก  สวนครูเปนผูนํ านักเรียนศึกษาความรูภูมิปญญาทองถิ่น  ครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับ
ปานกลาง



บทที ่5
สรุปการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

การวิจัย เร่ือง การเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมท่ีคาดหวังใน
ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545  ซึ่งประกอบ
ดวย สรุปการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะของการวิจัย

1.  สรุปการวิจัย

1.1  วัตถุประสงคของการวิจัย

              1.1.1  เพื่อศึกษาพฤติกรรมทางดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนและดานบุคลิก
ภาพของครูที่เปนจริงกับพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน

              1.1.2  เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมทางดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน และ
ดานบุคลิกภาพของครูท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนโดยแยกเปน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

1.2  วิธีด ําเนินการวิจัย

        การวิจัยน้ีเปนการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวัง
ในความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545   โดยดํ าเนิน
การดังน้ี

       1.2.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ เปนนักเรียน
โรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545  จํ านวน  1,947  คน  และกลุมตัวอยาง
เลือกมาโดยวิธีสุมแบบแบงชั้น  และก ําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ตามตารางสํ าเร็จรูปของยามาเน
(Yamane, 1967: 886) จํ านวน  333  คน โดยแยกเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  จํ านวน
172 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จํ านวน    161  คน
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       1.2.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากแบบแผน
พฤติกรรมส ําคัญ ในจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539  โดยแบงเปน 2 ตอน คือ

ตอนที ่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลสถานภาพของสวนบุคคล
ตอนที่  2  สอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครูที่เกี่ยวของกับการจัดการ

เรียนการสอนและดานบุคลิกภาพ  ตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 ครอบคลุมพฤติกรรมส ําคัญใน
จรรยาบรรณครูทั้งหมด 9 ดาน จํ านวนคํ าถามทั้งหมด  68  ขอ ไดความเชื่อมั่นเทากับ 0.9570

1.3  การเก็บรวบรวมขอมูล

        ผูศึกษาคนควาไดดํ าเนินการนํ าแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย จํ านวน 333 ฉบับ ไป
สงมอบใหครูผูสอนทุกหองเรียนและขอความรวมมือจากครูผูสอนชวยแจกแบบสอบถามใหกับ
นักเรียนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม  ผูศึกษาคนควาไดรับแบบสอบถามคืนในเวลาที่กํ าหนด
จํ านวน  333  ฉบับ  เปนแบบสอบถามที่สมบูรณ 333 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100  แยกเปนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน 172 ฉบับ และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 161 ฉบับ

1.4  การวิเคราะหขอมูล

        ผูศึกษาคนควาไดดํ าเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอรดวย
โปรแกรมสํ าเร็จรูป  SPSS/PC+  (Statistical  Package  of  Social  Science/Personal  Computer
Plus)  ทํ าการวิเคราะหทั้งสถิติเชิงบรรยายและเชิงอางอิงดังตอไปนี้

       1.4.1  ขอมูลดานสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ดานเพศ ระดับชั้น
เรียน คํ านวณโดยใชการแจกแจงความถี ่คารอยละและนํ าเสนอในรูปตาราง

       1.4.2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมทางดานการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนและดานบุคลิกภาพของครูท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนดวย
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

       1.4.3  การเปรียบเทียบพฤติกรรมทางดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน และ
ดานบุคลิกภาพของครูท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนโดยแยกเปน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งรายดานและรายขอ
โดยทดสอบคาที (t - test)
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1.5  สรุปผลการวิจัย

        1.5.1  สถานภาพสวนบุคคล
                   สถานภาพสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง นักเรียนโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก

จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2545 จํ าแนกตามเพศแลว ปรากฏวา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เปน
ชายจํ านวน  79  คน(รอยละ 45.93) เปนหญิงจํ านวน 93 คน (รอยละ 54.07) ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เปนชายจํ านวน 60  คน (รอยละ 37.27)  เปนหญิงจํ านวน 101 คน (รอยละ 62.73) รวมท้ัง
สิ้นจํ านวน 333 คน

        1.5.2  พฤติกรรมของครูท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของ
นักเรียน  โรงเรียนสตกึ อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย

                  1)  พฤติกรรมของครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย ปการศึกษา 2545  ตามสภาพท่ีเปนจริง  แตกตางจากพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็น
ของนักเรียนอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความตองการที่จะใหครูผูสอน
กระทํ าหรือปฏิบัติในแตละดานใหดีกวาสภาพที่เปนจริงที่ครูปฏิบัต ิ เรียงตามล ําดับดังน้ี คือ ครูยอม
รักและศรัทธาในวิชาชีพครู  ครูตองอบรมส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรูทักษะ และนิสัยที่ถูก
ตองดีงามใหแกศิษย  ครูยอมพัฒนาตนเอง  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจาก
ศิษย  ครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนํ าในการอนุรักษ  ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย
ครูตองรักและเมตตาศิษย  ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญของศิษย ครูพึงชวยเหลือ
เกื้อกูลชุมชนในทางสรางสรรค    ซึ่งนักเรียนคาดหวังใหครูกระท ําหรือปฏิบัติในระดับมาก

                  2)  พฤติกรรมของครูในดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน ท่ีเปนจริง
แตกตางจากพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
และนักเรียนมีความตองการที่จะใหครูผูสอนกระทํ าหรือปฏิบัติในแตละดานใหดีกวาสภาพที่เปน
จริงท่ีครูปฏบัิติ ตามล ําดับ คือ  ครูตองอบรมส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรูทักษะ และนิสัยที่ถูก
ตองดีงามใหแกศิษย และครูตองรักและเมตตาศิษย

                 เมื่อพิจารณาเปนรายขอของแตละดานเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน พบวา ขอท่ีครูกระทํ าหรือปฏิบัติอยูในระดับมาก คือ ครูอบรมส่ังสอนฝกฝน และจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษยอยางมุงมั่นตั้งใจ  ครูใหความรูนักเรียนอยางเต็มท่ีไมปดบัง
ครูสอนนักเรียนโดยมุงประโยชนที่จะเกิดกับนักเรียน  สวนในขอที่ครูกระท ําหรือปฏิบัติอยูใน
ระดับปานกลาง  คือ  ครูมีวิธีการสอนโดยใชสื่อ วัสด ุอุปกรณ และเทคโนโลยีใหมๆ ประกอบการ
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สอน  ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทางวิชาการ ศิลปะ  การดนตรี  ประดิษฐกรรมแก
สาธารณชน  และครูจัดท ําสื่อเพื่อสงเสริมความถนัดดานศิลปะ กีฬา ดนตรี  และวิชาการแกนักเรียน
ซึ่งนักเรียนคาดหวังใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก

                 3)  พฤติกรรมของครูในดานบุคลิกภาพที่เปนจริง แตกตางจากพฤติกรรมที่
คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความ
ตองการที่จะใหครูผูสอนกระท ําหรือปฏิบัติในแตละดานใหดีกวาสภาพที่เปนจริงที่ครูปฏิบัติตาม
ลํ าดับ คือ  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  ครูยอมพัฒนาตนเอง  ครูตองไมแสวงหาประโยชน
อันเปนอามิสสินจางจากศิษย  ครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนํ าในการอนุรักษ  ครูตองประพฤติตนเปนแบบ
อยางที่ดีแกศิษย  ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญของศิษย  และครูพึงชวยเหลือ
เกื้อกูลชุมชนในทางสรางสรรค

                 เมื่อพิจารณาเปนรายขอของแตละดานเกี่ยวกับดานบุคลิกภาพ พบวา ขอท่ี
ครูกระทํ าหรือปฏิบัติอยูในระดับมาก คือ  ครูปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับความเปนครู  ครูช่ืนชมยินดี
กับการกระท ําที่เปนผลส ําเร็จของนักเรียน  ครูปลูกฝงนักเรียนใหรวมกิจกรรมตางๆของชุมชนตาม
โอกาสอันควร  มุงม่ันผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  และครูตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีและเกิด
ประโยชนตอสวนรวมเปนส ําคัญ  สวนในขอที่ครูกระท ําหรือปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  คือ  ครู
สอนนอกเวลาเรียนโดยไมคิดคาตอบแทนจากนักเรียน  ครูไดรับการแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการ
ของชุมชน เชนกรรมการหมูบาน  คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  คณะกรรมการดํ าเนินการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  และครูไมกระทํ าการอันเปนการประทุษรายตอรางกายนักเรียน  ซึ่ง
นักเรียนคาดหวังใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก

        1.5.3  พฤติกรรมของครูท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของ
นักเรียน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนสตกึ  อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย

                  1)  พฤติกรรมของครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย  ปการศึกษา 2545 ตามสภาพท่ีเปนจริง แตกตางจากพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็น
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศีกษาตอนตนอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความ
ตองการที่จะใหครูผูสอนกระท ําหรือปฏิบัติในแตละดานใหดีกวาสภาพที่เปนจริงที่ครูปฏิบัต ิเรียง
ตามล ําดับดังน้ี คือ  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ครูยอมพัฒนาตนเอง ครูตองอบรมส่ังสอน
ฝกฝน สรางเสริมความรูทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษย  ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนใน
ทางสรางสรรค   ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย  ครูพึงปฏิบัติตนเปนผู
นํ าในการอนุรักษ  ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญของศิษย  ครูตองประพฤติปฏิบัติ
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ตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  ครูตองรักและเมตตาศิษย  ซึ่งนักเรียนคาดหวังใหครูกระท ําหรือ
ปฏิบัติในระดับมาก

                  2)  พฤติกรรมของครูในดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน ท่ีเปนจริง
แตกตางจากพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนอยางมี
นัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความตองการที่จะใหครูผูสอนกระท ําหรือปฏิบัติในแต
ละดานใหดีกวาสภาพที่เปนจริงที่ครูปฏิบัต ิตามล ําดับ คือ  ครูตองอบรมส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริม
ความรูทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษย และครูตองรักและเมตตาศิษย

                 เมื่อพิจารณาเปนรายขอของแตละดานเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน พบวา ขอท่ีครูกระทํ าหรือปฏิบัติอยูในระดับมาก คือ ครูวากลาวตักเตือนเม่ือเห็นวานักเรียน
ประพฤติผิด  ครูอบรมส่ังสอนฝกฝน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษยอยางมุงมั่น
และต้ังใจ  ครูสอนนักเรียนโดยมุงประโยชนท่ีจะเกิดกับนักเรียน  ครูเปนผูมีอัธยาศัยไมตรี ยิ้มแยม
แจมใสและอารมณดี  และครูคอยใหความชวยเหลือเสริมแรงใหนักเรียนมีความตั้งใจศึกษาเลาเรียน
สวนในขอท่ีครูกระทํ าหรือปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  คือ ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงาน
ทางวิชาการ ศิลปะ  การดนตรี  ประดิษฐกรรมแกสาธารณชน  ซึ่งนักเรียนคาดหวังใหครูกระทํ าหรือ
ปฏิบัติในระดับมาก

                 3)  พฤติกรรมของครูในดานบุคลิกภาพที่เปนจริง แตกตางจากพฤติกรรมที่
คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ
.05 และนักเรียนมีความตองการที่จะใหครูผูสอนกระท ําหรือปฏิบัติในแตละดานใหดีกวาสภาพที่
เปนจริงที่ครูปฏิบัติตามลํ าดับ คือ  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  ครูยอมพัฒนาตนเอง ครูพึง
ชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนในทางสรางสรรค ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย
ครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนํ าในการอนุรักษ ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญของศิษย
และครูตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย

                  เมื่อพิจารณาเปนรายขอของแตละดานเกี่ยวกับดานบุคลิกภาพ พบวา ขอท่ีครู
กระทํ าหรือปฏิบัติอยูในระดับมาก คือ  ครูปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับความเปนครู  ครูปลูกฝง
นักเรียนใหรวมกิจกรรมตางๆของชุมชนตามโอกาสอันควร  ครูชื่นชมยินดีกับการกระท ําท่ีเปนผล
สํ าเร็จของนักเรียน  ครูแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ  และครูตั้งใจปฏิบัติหนาที่ให
เกิดผลดีและเกิดประโยชนตอสวนรวมเปนสํ าคัญ  สวนในขอที่ครูกระท ําหรือปฏิบัติอยูในระดับ
ปานกลาง  คือ ครูไมกระท ําการอันเปนการประทุษรายตอรางกายนักเรียน  ซึ่งนักเรียนคาดหวังให
ครูกระท ําหรือปฏิบัติในระดับมาก
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        1.5.4  พฤติกรรมของครูท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของ
นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสตกึ  อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย

                  1)  พฤติกรรมของครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย ปการศึกษา 2545 ตามสภาพท่ีเปนจริง แตกตางจากพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็น
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมี
ความตองการที่จะใหครูผูสอนกระท ําหรือปฏิบัติในแตละดานใหดีกวาสภาพที่เปนจริงที่ครูปฏิบัติ
เรียงตามล ําดับดังน้ี คือ  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพคร ู ครูตองอบรมส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริม
ความรูทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษย  ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
ศิษย  ครูตองรักและเมตตาศิษย  ครูยอมพัฒนาตนเอง  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิส
สินจางจากศิษย  ครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนํ าในการอนุรักษ  ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความ
เจริญของศิษย  และครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนในทางสรางสรรค ซ่ึงนักเรียนคาดหวังใหครู
กระท ําหรือปฏิบัติในระดับมาก

                  2)  พฤติกรรมของครูในดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน ท่ีเปนจริง
แตกตางจากพฤติกรรมที่คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายอยาง
มีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความตองการที่จะใหครูผูสอนกระท ําหรือปฏิบัติใน
แตละดานใหดีกวาสภาพที่เปนจริงที่ครูปฏิบัต ิตามล ําดับ คือ  ครูตองอบรมส่ังสอน ฝกฝน สราง
เสริมความรูทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษย และครูตองรักและเมตตาศิษย

                 เมื่อพิจารณาเปนรายขอของแตละดานเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน พบวา ขอท่ีครูกระทํ าหรือปฏิบัติอยูในระดับมาก คือ ครูวากลาวตักเตือนเม่ือเห็นวานักเรียน
ประพฤติผิด  ครูใหความรูแกนักเรียนอยางเต็มท่ีโดยไมปดบัง  ครูสอนนักเรียนโดยมุงประโยชนที่
จะเกิดกับนักเรียน  ครูคอยใหความชวยเหลือเสริมแรงใหนักเรียนมีความตั้งใจศึกษาเลาเรียน  ครู
เตรียมความพรอมในการสอนอยูเสมอ  และครูเปนผูมีอัธยาศัยไมตรี ยิ้มแยม แจมใสและอารมณดี
สวนในขอท่ีครูกระทํ าหรือปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  คือ ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงาน
ทางวิชาการ ศิลปะ  การดนตรี  ประดิษฐกรรมแกสาธารณชน  ครูมีวิธีการสอนโดยใชสื่อ วัสดุ
อุปกรณ และเทคโนโลยีใหมๆ ประกอบการสอน ครูจัดทํ าสื่อเพื่อสงเสริมความถนัดดานศิลปะ กีฬา
ดนตรี และวิชาการแกนักเรียน  ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกดานศิลปะ กีฬา
ดนตรี และดานวิชาการ  ซึ่งนักเรียนคาดหวังใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับมาก

                 3)  พฤติกรรมของครูในดานบุคลิกภาพที่เปนจริง แตกตางจากพฤติกรรมที่
คาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และนักเรียนมีความตองการที่จะใหครูผูสอนกระท ําหรือปฏิบัติในแตละดานใหดีกวา
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สภาพที่เปนจริงที่ครูปฏิบัติตามล ําดับ คือ ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  ครูตองประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  ครูยอมพัฒนาตนเอง  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปน
อามิสสินจางจากศิษย  ครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนํ าในการอนุรักษ  ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอ
ความเจริญของศิษย  และครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนในทางสรางสรรค

                  เมื่อพิจารณาเปนรายขอของแตละดานเกี่ยวกับดานบุคลิกภาพ พบวา ขอท่ีครู
กระทํ าหรือปฏิบัติอยูในระดับมาก คือ  ครูปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับความเปนครู ครูมุงม่ันพัฒนาผู
เรียนใหเต็มศักยภาพ ครูชื่นชมยินดีกับการกระท ําที่เปนผลส ําเร็จของนักเรียน  ครูปลูกฝงนักเรียน
ใหรวมกิจกรรมตางๆของชุมชนตามโอกาสอันควร ครูตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีและเกิด
ประโยชนตอสวนรวมเปนส ําคัญ  สวนในขอที่ครูกระท ําหรือปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  คือ ครู
ไมกระทํ าการอันเปนการประทุษรายตอรางกายนักเรียน  ครูสอนนอกเวลาโดยไมคิดคาตอบแทน
จากนักเรียน  ครูไดรับการแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการของชุมชน เชนกรรมการหมูบาน  คณะ
กรรมการกองทุนหมูบาน  คณะกรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  และครูเผย
แพรความรูใหชุมชนดานการประกอบอาชีพ  ซึ่งนักเรียนคาดหวังใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับ
มาก

2.  อภิปรายผลการวิจัย

จากการศึกษาคนควาการเปรียบเทยีบพฤติกรรมของครูท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมท่ีคาด
หวังในความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย ปการศึกษา 2545 ผูศึกษาคนควาพบประเด็นที่ควรนํ ามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของ
การวิจัยดังน้ี

2.1  ผลการศึกษาคนควา พบวา พฤติกรรมท่ีเปนจริงของครูแตกตางจากความตองการ
ของนักเรียนทุกดาน นักเรียนมีความคาดหวังที่จะใหครูกระท ําหรือปฏิบัติในดานตางๆใหดีกวา
สภาพท่ีเปนจริงท่ีครูปฏิบัตอยู  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ จํ านง  อาศิรวัจน(2530: 82)  ที่ได
ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน ครู ผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองโรงเรียนท่ีมีตอจริยธรรมท่ีคาด
หวัง กับจริยธรรมที่ปฏิบัติจริงของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตการศึกษา 10 ซึ่งผลการวิจัยพบ
วาจริยธรรมท่ีปฏิบัติจริงของครูอยูในระดับต่ํ ากวาจริยธรรมท่ีคาดหวังท่ีคาดหวัง   เชนเดียวกันกับ
ผลการวิจัยของ วิชัย  ศรีสมัย (2535: บทคัดยอ) เกี่ยวกับการศึกษาคุณลักษณะของครูพลศึกษาที่พึง
ประสงคตามทัศนคติของนักเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนครศรีธรรมราชใน
ดานรางกาย คุณธรรม ความประพฤต ิดานความรูในวิชาชีพและดานบุคลิกภาพ แตกตางกัน และ
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สอดคลองกับผลการวิจัยของ สมใจ ลักษณะ และคณะ(2529: 70) ไดท ําการวิจัยเร่ือง การศึกษาการ
ตอบสนองของอาจารยและนักศึกษาวิทยาลัยครูสวนสุนันทา ท่ีมีตอพฤติกรรมการเรียนการสอน ป
การศึกษา 2527  ซึ่งพบวาอาจารยมีความปรารถนาสูงกวาโอกาสที่ไดปฏิบัติจริงเปนสวนใหญ ซึ่ง
แสดงวา การปฏิบัติจริงของครูยังไมสอดคลองกับความตองการหรือส่ิงท่ีครูคาดหวังเอาไว   แตไม
สอดคลองกับผลการวิจัยของ พรทิพย  บุญเปกขตระกูล (2543: 59-60)  ไดท ําการศึกษาความคิดเห็น
ของนักเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในจังหวัดภูเก็ต เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่เปน
จริงและทีค่าดหวังตามทัศนะของนักเรียน  ผลการวิจัยพบวาคุณลักษณะของครูที่เปนจริง และที่คาด
หวังตามทัศนะของนักเรียนทั้งเปนรายดานและภาพรวมไมแตกตางระดับคุณลักษณะทั้งที่เปนจริง
และที่คาดหวังอยูในระดับมาก

2.2  จากการพิจารณาความคาดหวังของนักเรียนเกี่ยวกับดานการจัดกระบวนการเรียน
การสอนของครูตามพฤติกรรมส ําคัญในจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 ขอ 1 และขอ 2  นักเรียนมีความ
คาดหวังที่จะใหครูกระท ําหรือปฏิบัติใหดีกวาสภาพที่เปนจริง  สวนที่ครูกระท ําหรือปฏิบัติในระดับ
ปานกลางตามความคิดเห็นของนักเรียน คือครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทางวิชาการ
ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม แกสาธารณชน  และครูมีวิธีการสอนโดยใชสือ่ วัสด ุอุปกรณและ
เทคโนโลยีใหมๆ ประกอบการสอน  ซึ่งอาจจะเปนเพราะวาครูยังไมใหความส ําคัญของการสงเสริม
ใหนักเรียนไดแสดงความสามารถและยังขาดความรูและทักษะในการใชสื่อ วัสด ุอุปกรณและ
เทคโนโลยีใหมๆ ประกอบการสอน  ดังน้ันครูควรไดคํ านึงถึงการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนน
นักเรียนเปนสํ าคัญ โดยใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ เชนการผลิตสื่อ การสรางสือ่ การ
พัฒนาสื่อการเรียน เปนตน ท ําใหนักเรียนเกดิการตอบสนองการเรียนรูท่ีเหมาะสม

2.3  จากการพิจารณาความคาดหวังของนักเรียนเกี่ยวกับดานบุคลิกภาพของครูตามพฤติ
กรรมสํ าคญัในจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 ขอ 3 ถึงขอ 9  นักเรียนมีความคาดหวังที่จะใหครูกระท ํา
หรือปฏิบัติใหดีกวาสภาพที่เปนจริง สวนที่ครูกระท ําหรือปฏิบัติในระดับปานกลางตามความคิด
เห็นของนักเรียน คือ ครูไมกระท ําการอันเปนการประทุษราย ตอรางกายนักเรียน และครูไดรับการ
แตงต้ังใหเปนคณะกรรมการชุมชน เชน กรรมการหมูบาน คณะกรรมการกองทุนหมูบาน กรรมการ
ดํ าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  ซึ่งอาจจะเปนเพราะความตั้งใจของครูที่ตองการใหนัก
เรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมจึงตองมีการลงโทษบาง บางครั้งอาจไมเหมาะสม ดังน้ันครูควร
คํ านึงถึงธรรมชาติของการเรียนรูท่ีวา ครูไมควรทํ าโทษนักเรียน เพราะจะท ําใหนักเรียนเกิดการเบ่ือ
หนาย ควรเสริมก ําลังใจใหกับนักเรียน (ยุพิน พิพิธกุล, 2524: 10) และนาฏเฉลียว สุมาวงค และคณะ
(2515: 35) ไดกลาวไววา การที่นักเรียนถูกบังคับใหเรียน ถึงแมนักเรียนจะจํ าไดแตไมชานักเรียนก็
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จะลืมและยังมีผลท ําใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีไมดีต้ังแตตน ซึ่งจะท ําใหนักเรียนเกลียดหนังสือ เกลียด
ครู และหนีโรงเรียนในท่ีสุด

2.4  จากการพิจารณาความคาดหวังของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เกี่ยว
กับดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูตามพฤติกรรมสํ าคัญในจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539
ขอ 1 และขอ 2  นักเรียนมีความคาดหวังท่ีจะใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติใหดีกวาสภาพที่เปนจริง  สวน
ท่ีครูกระทํ าหรือปฏิบัติในระดับปานกลางตามความคิดเห็นของนักเรียน คือครูไดสงเสริมใหนัก
เรียนแสดงผลงานทางวิชาการ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม แกสาธารณชน  ซึ่งอาจจะเปน
เพราะวาครูที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนยังไมใหความส ําคัญของการสงเสริมใหนักเรียน
ไดแสดงความสามารถทางวิชาการ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม แกสาธารณชน ดังน้ันครูควร
เปลี่ยนพฤติกรรมการสอนท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออก และเกิดประสบการณการเรียนรู
(บุญชม ศรีสะอาด 2541: 2)ไดใหความหมายการสอนไววา การสอนหมายถึงการจัดประสบการณ
การสรางหรือจัดสถานการณเพ่ือผูเรียนเกิดการเรียนรู

2.5  จากการพิจารณาความคาดหวังของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
เกี่ยวกับดานบุคลิกภาพของครูตามพฤติกรรมส ําคัญในจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 ขอ 3 ถึงขอ 9
นักเรียนมีความคาดหวังท่ีจะใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติใหดีกวาสภาพที่เปนจริง สวนท่ีครูกระทํ าหรือ
ปฏิบัติในระดับปานกลางตามความคิดเห็นของนักเรียน คือ ครูไมกระท ําการอันเปนการประทุษราย
ตอรางกายนักเรียน  ซึง่สอดคลองกับผลงานวิจัยของ ลอม  ไชยสอน (2510: บทคัดยอ) ที่ศึกษาคุณ
ลักษณะที่ดีของครูในทัศนะของนักเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลยั ปการศึกษา 2510
พบวาดานการปกครองชอบครูท่ีเขมงวดตอความประพฤติ แตไมชอบครูที่ดุดาและลงโทษ ชอบ
ขมขู เลือกที่รักมักที่ชัง

2.6  จากการพิจารณาความคาดหวังของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
เกี่ยวกับดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูตามพฤติกรรมส ําคัญในจรรยาบรรณครู พ.ศ.
2539 ขอ 1 และขอ 2  นักเรียนมีความคาดหวังท่ีจะใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติใหดีกวาสภาพที่เปนจริง
สวนที่ครูกระท ําหรือปฏิบัติในระดับปานกลางตามความคิดเห็นของนักเรียน คือ ครูจัดทํ าสื่อเพื่อสง
เสริมความถนัดดานศิลปะ กีฬา ดนตรี และวิชาการแกนักเรียน   ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมให
นักเรียนไดแสดงออกดานศิลปะ กีฬา ดนตรี และดานวิชาการ  ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผล
งานทางวิชาการ ศิลปะ การดนตรี ประดิษฐกรรม แกสาธารณชน   ครูมีวิธีการสอนโดยใชสื่อ วัสดุ
อุปกรณและเทคโนโลยีใหมๆ ประกอบการสอน  ซ่ึงอาจจะเปนเพราะวาครูท่ีสอนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายยังขาดทักษะกระบวนการสอนที่เนนนักเรียนเปนส ําคัญ ดังน้ันครูควรจัดการ
เรียนการสอนของตนโดยใหนักเรียนไดรับประสบการณตรง เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูท่ี
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เหมาะสม  บุหงา  วชิระศักดิ์มงคล (2541: 39)  ไดใหความหมายการเรียนรูวา  การเรียนรู หมายถึง
กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเปนผลเนื่องจากประสบการณ  และกันยา  สุวรรณแสง
(2542: 154) ไดใหความหมายการเรียนรูวา  การเรียนรู หมายถึง  กระบวนการท่ีประสบการณตรง
และหรือประสบการณทางออมกระทํ าใหอินทรียเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คอนขางถาวร

2.7  จากการพิจารณาความคาดหวังของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
เกี่ยวกับดานบุคลิกภาพของครูตามพฤติกรรมส ําคัญในจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 ขอ 3 ถึงขอ 9
นักเรียนมีความคาดหวังท่ีจะใหครูกระทํ าหรือปฏิบัติใหดีกวาสภาพที่เปนจริง สวนที่ครูกระท ําหรือ
ปฏิบัติในระดับปานกลางตามความคิดเห็นของนักเรียน คือ ครูไมกระท ําการอันเปนการประทุษราย
ตอรางกายนักเรียน  ครูสอนนอกเวลาเรียนโดยไมคิดคาตอบแทนจากนักเรียน  ครูไดรับการแตงต้ัง
ใหเปนคณะกรรมการชุมชน เชน กรรมการหมูบาน คณะกรรมการกองทุนหมูบาน กรรมการดํ าเนิน
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  ครูเผยแพรความรูใหชุมชนดานการประกอบอาชีพ  ซึ่งอาจ
จะเปนเพราะวาสภาพเศรษฐกิจในปจจุบันที่ตกตํ ่า ท ําใหครูที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายขาดความเสียสละเวลาโดยการสอนนอกเวลาเรียนโดยไมคิดคาตอบแทน และเผยแพรความรู
ไปสูชุมชน ดังน้ันครูจะตองปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู เพ่ือจะเปนครูท่ีดีมีคุณธรรมตอไปใหสม
กับที่ไดรับการยกยองวาเปนปูชนียบุคคล

3.  ขอเสนอแนะ

3.1  ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใช

        3.1.1  นักเรียนตองการใหครูท่ีสอน ไดปรับปรุงพฤติกรรมทางดานการจัด
กระบวนการเรียนการสอน  ดังน้ันครูควรจะไดศึกษาคุณลักษณะของบุคลิกภาพของครูที่ด ีลักษณะ
ของครูที่ดีและมีประสิทธิภาพ จากประสบการณของผูรูและจากการวิจัย เพ่ือนํ ามาปรับพฤติกรรม
ทางดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับการเปนคร ูวิธีการสอนวิชา การวัดผล
และการประเมินผล ตลอดจนการผลิตสือ่ประกอบการเรียนการสอน
       3.1.2   นักเรียนตองการใหครูท่ีสอน ไดปรับปรุงพฤติกรรมทางดานบุคลิกภาพ ดัง
นั้นครูควรศึกษาและปรับปรุงบุคลิกภาพใหเหมาะสม เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีของนักเรียน    และควร
หาโอกาสเขารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ
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3.2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป

        3.2.1  ควรจะมีการวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูที่สอนแยกเปนรายวิชา
เพื่อจะไดนํ าผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนแตละระดับชั้นใหมีประสิทธิภาพยิ่ง
ขึ้น

        3.2.2   ควรมีการวิจัยเกีย่วกบัพฤติกรรมการสอนของครูท่ีสอนโดยขอบเขตของ
ประชากรเปนเขตการศึกษา สหวิทยาเขต กลุมโรงเรียน เปนตน

        3.2.3   ควรเพ่ิมตัวแปรตนในแตละดานใหมากข้ึน



บรรณานุกรม
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บรรณานุกรม

กันยา  สุวรรณแสง  จิตวิทยาทั่วไป  พิมพครั้งที ่4  กรุงเทพมหานคร  อักษรพทิยา  2542
โกวิทย  ประวาลพฤกษ  พัฒนาการศึกษาแทและแฟมพัฒนางาน  กรุงเทพมหานคร  

เดอะมาสเตอรกรุปแมเนจเมนท  2542
โกสินทร  รังสยาพันธ  ปรัชญาและคณุธรรมสํ าหรับครู  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพการศาสนา

2530
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต,ิ สํ านักงานรัฐธรรนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช

2540  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว  2541
จรินทร  ธานีรัตน  วิชาการพลศึกษา  พ.กศ.  กรุงเทพมหานคร  นิยมวิทยา  2508
จํ านง  อาศิรวัจน   “รายงานการวิจัยเร่ืองศึกษาจริยธรรมท่ีคาดหวังกับจริยธรรมท่ีปฏิบัติจริงของครู

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตการศึกษา 10”  วิทยานิพนธ  กศ.ม.  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  มหาสารคาม  2530  อัดสํ าเนา

เจริญ  ไวรวัจนกุล  ความเปนครู  กรุงเทพมหานคร  โรงพมิพสุวรรณภูมิ  2520
เฉลียว  บุรีภักดี  และคณะ  ลักษณะของครูที่ดี1  รายงานการวิจัย  หนวยศึกษานิเทศก   กรมการ

ฝกหัดครู  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพตํ ารวจ  2520
ชม  ภูมิภาค  เทคโนโลยีการสอนและการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพประสานมิตร  2524
ชูชีพ  ออนโคกสงู  จิตวิทยาการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ไทยวัฒนาพานิช  2522
ฐิติภัทร  ประสิทธิพร  ครูของวันนี้มีดี  9  ประการ  การประชุมสมัมนาผูบริหารโรงเรียนและ

หัวหนาหนวยงานสังกัดกรมสามัญศึกษาประจํ าปการศึกษา 2535 กองการมัธยมศึกษา
กรมสามัญศึกษา  2535

เดโช  สวนานนท  จิตวิทยาสํ าหรับครูและผูปกครอง  พิมพครั้งที ่5  กรุงเทพมหานคร  
โอเดียนสโตร  2522

นาฏเฉลียว  สุมาวงศ  และคณะ  เอกสารประกอบการเรียนวิชาระเบียบวิธีสอนทั่วไป  พิมพครั้งที่ 6
กรุงเทพมหานคร  มิตรสยาม  2515

บุญชม  ศรีสะอาด  การพฒันาการสอน  พิมพครั้งที ่2  กรุงเทพมหานคร  ชมรมเด็ก  2541
  .  การวิจัยเบื้องตน  พิมพครั้งที ่2  กรุงเทพมหานคร  สุวีริยาสาสน  2535
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บุหงา  วชิระศักดิ์มงคล  ทฤษฎีพื้นฐานของการศึกษาสวนสาระจิตวิทยา  พิษณุโลก  แผนกเอกสาร
การพิมพ  มหาวิทยาลัยนเรศวร  2541

พรทิพย บุญเปกขตระกูล  “รายงานการวิจัยเรื่องศึกษาคุณลักษณะของครูที่เปนจริงและที่คาดหวัง
ตามทัศนะของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดภูเก็ต”
ปริญญานิพนธ  การศึกษามหาบัญฑิต  วิชาเอกการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัย
ทักษิณ  2543

มาลินี  จุฑะรบ  จิตวิทยาการเรียนการสอน  พิมพครั้งที่ 2  กรุงเทพมหานคร  ทิพยวิสุทธิ์  2530
ยนต  ชุมจิต  ความเปนครู  พิมพครั้งที ่2  กรุงเทพมหานคร  โอเดียนสโตร  2534
ยุพิน  พิพิธกุล  และอรพรรณ  ตนบรรจง  เทคโนโลยีการผลิตส่ือการเรียนการสอนคณิตศาสตร

พิมพครั้งที ่3  กรุงเทพมหานคร  ม.ป.ท.  2535
รัชนี  งะสมัน  “รายงานการวิจัยเรื่องการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคตามทัศนะของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดสตูล” ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  สงขลา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสงขลา  2533  (อัดส ําเนา)

ราชบัณฑิตยสถาน  พจนานุกรม 2525  กรุงเทพมหานคร  อักษรเจริญทัศน  2525
ลอม  ไชยศร  “รายงานการวิจัยเรื่องคุณลักษณะของครูที่ดีในทัศนะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดสตูล”  ปริญญานิพนธ กศ.ม.  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒสงขลา  2533  (อัดส ําเนา)

ละออง  ภูเงิน  “เอกสารประกอบการสอนวิชาความเปนครู” วิทยาลัยครูบุรีรัมย  2530  (อัดส ําเนา)
วิชัย  ติสสระ  รายงานสรุปการสัมมนาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเรื่องการประเมินผลยอนกลับสู

อาจารยและนิสิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  2519  หนา  66
วิชัย  ศรีสมัย  “รายงานการวิจัยเรื่องการศึกษาคุณลักษณะของครูพละศึกษาที่พึงประสงคตามทัศนะ

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  สังกดักรมสามัญศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช”
ปริญญนิพนธ  กศ.ม.  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒภาคใต  2535  (อัดส ําเนา)

ศิริชัย  พงษวิชัย  การวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยคอมพิวเตอร  กรุงเทพมหานคร  ส ํานักพิมพแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2544

ศิริบูรณ  สายโกสุม  จิตวิทยาการศึกษา  พิมพครั้งที ่2  กรุงเทพมหานคร  แสงจันทรการพิมพ  2540
สตึก,โรงเรียน  เขตการศึกษา  11  กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ “สารสนเทศโรงเรียน

สตึก  ปการศึกษา  2545”  (อัดส ําเนา)
  .  “คูมอืนักเรียนโรงเรียนสตึก”  บุรีรัมย  2545 (อัดสํ าเนา)
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สมใจ  ลักษณะและคณะ  การศึกษาการตอบสนองของอาจารยและนักศึกษาวิทยาลัยครูสวน
สุนันทาท่ีมีตอพฤตกิรรมการเรียนการสอน  ปการศึกษา2527  กรุงเทพมหานคร
 ม.ป.ท.  2529

สามัญศึกษา, กรม  กระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนาการศึกษา ระยะท่ี 9 (พ.ศ.2545-2549)
กรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพการศาสนา  2545

สํ านักงานคณะกรรมการขาราชการครู, กระทรวงศึกษาธิการ  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ.  2542  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพการศาสนา  2542

ส ํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  การประชุมสัมมนาเร่ืองคณุลักษณะและพฤตกิรรมของครูตามจรรยา
มารยาทและวินัย  ตามระเบียบประเพณีครูพุทธศักราช  2526  กรุงเทพมหานคร
ส ํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  2531

สุรพันธ  ตนศรีวงษ  วิธีการสอน  กรุงเทพมหานคร  เอส เค วาย การพิมพ  2538
สุภาภรณ  กิตติประเสริฐ  “รายงานการวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของครูและนักเรียนท่ีมีตอคุณ

ลักษณะของครูสอนวิชาพาณิชยกรรมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน”  วิทยานิพนธหลัก
สูตรปริญญาคุรุศาสตรอุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง  2537  อัดส ําเนา
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ภาคผนวก  ก
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือแบบสอบถามในการวิจัย



116

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควาอิสระ

ในการศึกษาคนควาอิสระครั้งนี ้ ผูศึกษาคนควาไดรับความอนุเคราะหจากผูทรงคุณวุฒิ
จํ านวน  5  ทานท่ีกรุณาตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควาอิสระคร้ังน้ี  ไดแก

นายสุรศักดิ ์ ศรีสวางรัตน      ผูอํ านวยการสามัญศึกษาจังหวัดบุรีรัมย
นายสุพจน    สินธุสุวงศวัฒน ผูอํ านวยการโรงเรียนนาโพธิพ์ทิยาคม

อํ าเภอนาโพธิ ์จังหวัดบุรีรัมย
นายกิติศักดิ ์ ครจํ านงค                      หัวหนางานแนะแนวโรงเรียนสตึก 
นางสาวชยาพร ลีป้ระเสริฐ งานวัดผล โรงเรียนสตึก
นายณัฐวุฒิ  บาลปรีชา หัวหนางานวิจัยโรงเรียนสตึก



ที ่ศธ ๐๘๔๐.๑๑๑/ว.๑๖๐                            

         

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิตร

เรียน   ผูอํ านวยการสามัญศึกษาจังหวัดบุรีรัมย

เนื่องดวยขาพเจา  นายฉัตรช
บริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทย
คนควาอิสระ  เร่ือง  “ การเปรียบเทียบพฤติกร
ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก  อํ าเภ
สวนหน่ึงของการศึกษาหลักสูตรการศึกษามห
ที่ปรึกษาการคนควาอิสระในครั้งนี้

ขาพเจาเห็นวาทานเปนผูมีคว
ในเร่ืองที่ขาพเจาศึกษาคนควาเปนอยางดียิ่งจ
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาคนคว
เก็บรวบรวมขอมูลตอไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณ
มา   ณ  โอกาสน้ี

                                     

                                             
                                               

           นักศึกษาระด

งานธุรการ
โทร. ๐–๔๔๖๘–๑๑๒๔
117
(สํ าเนา)
 โรงเรียนสตึก  ตํ าบลนิคม
 อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย
  ๓๑๑๕๐

๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๔๖

วจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย



ยั  ทีรฆวณิช  นักศกึษาระดับปริญญาโท  แขนงวิชา
าลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กํ าลังศึกษาและทํ าการศึกษา
รมของครูท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมของครูท่ีคาดหวังใน
อสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545 ”  ซึ่งเปน
าบัณฑิต  โดยมี  ดร.จํ าลอง  นักฟอน  เปนอาจารย

ามรูความสามารถ  ความช ํานาญ  และมปีระสบการณ
ึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ
าอิสระในครั้งนี ้  เพ่ือจะไดนํ าเคร่ืองมือไปดํ าเนินการ

าขอความอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูง

ขอแสดงความนับถือ

      (นายฉัตรชัย  ทีรฆวณิช)
     ผูอํ านวยการโรงเรียนสตึก
ับปริญญาโทมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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ที ่ศธ ๐๘๔๐.๑๑๑/ว.๑๖๐                            

         

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิตร

เรียน   ผูอํ านวยการโรงเรียนนาโพธิพ์ทิยาคม

เนื่องดวยขาพเจา  นายฉัตรช
บริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทย
คนควาอิสระ  เร่ือง  “การเปรียบเทียบพฤติกร
ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก  อํ าเภ
สวนหน่ึงของการศึกษาหลักสูตรการศึกษามห
ที่ปรึกษาการคนควาอิสระในครั้งนี้

ขาพเจาเห็นวาทานเปนผูมีคว
ในเร่ืองที่ขาพเจาศึกษาคนควาเปนอยางดียิ่งจ
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาคนคว
เก็บรวบรวมขอมูลตอไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณ
มา ณ  โอกาสน้ี

                                     

                                             
                                               

           นักศึกษาระด

งานธุรการ
โทร. ๐–๔๔๖๘–๑๑๒๔
(ส ําเนา)
 โรงเรียนสตึก  ตํ าบลนิคม
 อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย
  ๓๑๑๕๐

๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๔๖

วจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย

ยั  ทีรฆวณิช  นักศกึษาระดับปริญญาโท  แขนงวิชา
าลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กํ าลังศึกษาและทํ าการศึกษา
รมของครูท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมของครูท่ีคาดหวังใน
อสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545”  ซึ่งเปน
าบัณฑิต  โดยมี  ดร.จํ าลอง  นักฟอน  เปนอาจารย

ามรูความสามารถ  ความช ํานาญ  และมปีระสบการณ
ึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ
าอิสระในครั้งนี ้  เพ่ือจะไดนํ าเคร่ืองมือไปดํ าเนินการ

าขอความอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูง

ขอแสดงความนับถือ

      (นายฉัตรชัย  ทีรฆวณิช)
     ผูอํ านวยการโรงเรียนสตึก
ับปริญญาโทมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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ที ่ศธ ๐๘๔๐.๑๑๑/ว.๑๖๐                            

         

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิตร

เรียน   อาจารยกิติศักด์ิ  ครจํ านงค

เนื่องดวยขาพเจา  นายฉัตรช
บริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทย
คนควาอิสระ  เร่ือง  “การเปรียบเทียบพฤติกร
ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก  อํ าเภ
สวนหน่ึงของการศึกษาหลักสูตรการศึกษามห
ที่ปรึกษาการคนควาอิสระในครั้งนี้

ขาพเจาเห็นวาทานเปนผูมีคว
ในเร่ืองที่ขาพเจาศึกษาคนควาเปนอยางดียิ่งจ
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาคนคว
เก็บรวบรวมขอมูลตอไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณ
มา ณ  โอกาสน้ี

                                     

                                             
                                               

           นักศึกษาระด

งานธุรการ
โทร. ๐–๔๔๖๘–๑๑๒๔
(ส ําเนา)
 โรงเรียนสตึก  ตํ าบลนิคม
 อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย
  ๓๑๑๕๐

๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๔๖

วจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย

ยั  ทีรฆวณิช  นักศกึษาระดับปริญญาโท  แขนงวิชา
าลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กํ าลังศึกษาและทํ าการศึกษา
รมของครูท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมของครูท่ีคาดหวังใน
อสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545”  ซึ่งเปน
าบัณฑิต  โดยมี  ดร.จํ าลอง  นักฟอน  เปนอาจารย

ามรูความสามารถ  ความช ํานาญ  และมปีระสบการณ
ึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ
าอิสระในครั้งนี ้  เพ่ือจะไดนํ าเคร่ืองมือไปดํ าเนินการ

าขอความอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูง

ขอแสดงความนับถือ

      (นายฉัตรชัย  ทีรฆวณิช)
     ผูอํ านวยการโรงเรียนสตึก
ับปริญญาโทมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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ที ่ศธ ๐๘๔๐.๑๑๑/ว.๑๖๐                            

         

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิตร

เรียน   อาจารยชยาพร  ลีป้ระเสริฐ

เนื่องดวยขาพเจา  นายฉัตรช
บริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทย
คนควาอิสระ  เร่ือง  “การเปรียบเทียบพฤติกร
ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก  อํ าเภ
สวนหน่ึงของการศึกษาหลักสูตรการศึกษามห
ที่ปรึกษาการคนควาอิสระในครั้งนี้

ขาพเจาเห็นวาทานเปนผูมีคว
ในเร่ืองที่ขาพเจาศึกษาคนควาเปนอยางดียิ่งจ
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาคนคว
เก็บรวบรวมขอมูลตอไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณ
มา ณ  โอกาสน้ี

                                     

                                             
                                               

           นักศึกษาระด

งานธุรการ
โทร. ๐–๔๔๖๘–๑๑๒๔
(ส ําเนา)
 โรงเรียนสตึก  ตํ าบลนิคม
 อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย
  ๓๑๑๕๐

๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๔๖

วจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย

ยั  ทีรฆวณิช  นักศกึษาระดับปริญญาโท  แขนงวิชา
าลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กํ าลังศึกษาและทํ าการศึกษา
รมของครูท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมของครูท่ีคาดหวังใน
อสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545”  ซึ่งเปน
าบัณฑิต  โดยมี  ดร.จํ าลอง  นักฟอน  เปนอาจารย

ามรูความสามารถ  ความช ํานาญ  และมปีระสบการณ
ึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ
าอิสระในครั้งนี ้  เพ่ือจะไดนํ าเคร่ืองมือไปดํ าเนินการ

าขอความอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูง

ขอแสดงความนับถือ

      (นายฉัตรชัย  ทีรฆวณิช)
     ผูอํ านวยการโรงเรียนสตึก
ับปริญญาโทมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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(ส ําเนา)

ที ่ศธ ๐๘๔๐.๑๑๑/ว.๑๖๐                             โรงเรียนสตึก  ตํ าบลนิคม
 อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย
  ๓๑๑๕๐

         ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๔๖

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย

เรียน   อาจารยณัฐวุฒิ  บาลปรีชา

เนื่องดวยขาพเจา  นายฉัตรชัย  ทีรฆวณิช  นักศกึษาระดับปริญญาโท  แขนงวิชา
บริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กํ าลังศึกษาและทํ าการศึกษา
คนควาอิสระ  เร่ือง  “การเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมของครูท่ีคาดหวังใน
ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก  อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545”  ซึ่งเปน
สวนหน่ึงของการศึกษาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  โดยมี  ดร.จํ าลอง  นักฟอน  เปนอาจารย
ที่ปรึกษาการคนควาอิสระในครั้งนี้

ขาพเจาเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถ  ความช ํานาญ  และมปีระสบการณ
ในเร่ืองที่ขาพเจาศึกษาคนควาเปนอยางดียิ่งจึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาคนควาอิสระในครั้งนี ้  เพ่ือจะไดนํ าเคร่ืองมือไปดํ าเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลตอไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาขอความอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูง
มา ณ  โอกาสน้ี

                                     ขอแสดงความนับถือ

                                                   (นายฉัตรชัย  ทีรฆวณิช)
                                                    ผูอํ านวยการโรงเรียนสตึก

           นักศึกษาระดับปริญญาโทมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

งานธุรการ
โทร. ๐–๔๔๖๘–๑๑๒๔
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ภาคผนวก  ข
สํ าเนาหนังสือขอความอนุเคราะหทดลองใชเคร่ืองมือเพ่ือการวิจัย
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ที ่ศธ ๐๘๔๐.๑๑๑/๑๘๐                            

         

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหทดลองใชเคร่ืองม

เรียน   ผูอํ านวยการโรงเรียนดงพลองพทิยาค

เนื่องดวยขาพเจา  นายฉัตร
บริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิท
คนควาอิสระ  เร่ือง  “การเปรียบเทียบพฤติก
ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก  อํ าเ
สวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรการศึก
ที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระในครั้งนี้

เพื่อใหการศึกษาคนควาอ
ขาพเจาจึงใครขออนุญาตจากทานในการทด
ขอความอนุเคราะหนักเรียนในการทดลองใ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณ
มา ณ  โอกาสน้ี

                                     

                                          
                                            

           นักศึกษาระ

งานธุรการ
โทร. ๐–๔๔๖๘–๑๑๒๔
(ส ําเนา)
 โรงเรียนสตึก  ตํ าบลนิคม
 อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย
  ๓๑๑๕๐

๑  มีนาคม  ๒๕๔๖

อืเพ่ือการศึกษาคนควาอิสระ

ม

ชัย  ทีรฆวณิช  นักศึกษาระดับปริญญาโท  แขนงวิชา
ยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กํ าลังศึกษาและทํ าการศึกษา
รรมของครูท่ีเปนจริงกบัพฤติกรรมของครูท่ีคาดหวังใน
ภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545”  ซึ่งเปน
ษามหาบัณฑิต  โดยมี  ดร.จํ าลอง  นักฟอน  เปนอาจารย

ิสระเปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุตามวัตถุประสงค
ลองใชเคร่ืองมือท่ีจะใชในการเก็บรวมรวมขอมูล  โดย
ชเคร่ืองมือคร้ังน้ีจํ านวน   20     คน

าขอความอนุเคราะหคร้ังน้ีและขอขอบคุณเปนอยางสูง

ขอแสดงความนับถือ

         (นายฉัตรชัย  ทีรฆวณิช)
        ผูอํ านวยการโรงเรียนสตึก
ดับปริญญาโทมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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ภาคผนวก  ค
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
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จ ํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

ประชากร  โรงเรียนสตึกมีจํ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 1,947 คน เปนชายจ ํานวน  809  คน เปน
หญิงจํ านวน  1,138  คน

ชาย หญิง รวม
ระดับชั้น ประชากร กลุม

ตัวอยาง
ประชากร กลุม

ตัวอยาง
ประชากร กลุม

ตัวอยาง

  มัธยมศึกษาปที่ 1
  มัธยมศึกษาปที่ 2
  มัธยมศึกษาปที่ 3

167
166
127

29
28
22

186
198
162

31
34
28

353
364
289

60
62
50

รวม 460 79 546 93 1006 172

  มัธยมศึกษาปที่ 4
  มัธยมศึกษาปที่ 5
  มัธยมศึกษาปที่ 6
  ปวช. 1
  ปวช.2
  ปวช.3

116
129
98
2
4
0

20
22
17
0
1
0

168
167
152
38
35
32

29
29
26
6
6
5

284
296
250
40
39
32

49
51
43
6
7
5

รวม 349 60 592 101 941 161
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ภาคผนวก  ง
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย



127

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เร่ือง

การเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูท่ีเปนจริงกับพฤติกรรมท่ีคาดหวัง
ในความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสตึก อ ําเภอสตึก

จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2545

ค ําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับน้ีมี 2 ตอน คือ
ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามพฤติกรรมของครูในความคิดเห็นของนักเรียน ใหนักเรียนอานขอความท่ี
เก่ียวกับพฤติกรรมของครูท่ีสอนในแบบสอบถาม  แลวพิจารณาวานักเรียนมีความคิดเห็นตอพฤติ
กรรมของครูท่ีสอนตามขอความท่ีกํ าหนดไวในแตละขออยางไร  ท้ังพฤติกรรมท่ีครูปฏิบัติจริงในการ
สอนและนักเรียนตองการใหครูปฏิบัติในการสอน  ถาความคิดเห็นของนักเรียนเปรียบเทียบไดกับ
ชองใดใหทํ าเคร่ืองหมาย  ✓  ลงในชองนั้น

แบบสอบฉบับน้ี  ใชสํ าหรับเปนขอมูลเพ่ือการวิจัยเทาน้ัน  ขอความกรุณาใหนักเรียน
ตอบตามความเปนจริง  คํ าตอบในแบบสอบถามนี้จะน ําเสนอเปนผลรวม  ซึ่งไมมีผลกระทบตอ
สภาพของนักเรียนแตอยางใด   ขอขอบคุณในความรวมมือมา ณ โอกาสน้ี

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ     โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ✓   ลงใน  (  )
หรือกรอกขอความตามสภาพท่ีเปนจริงเก่ียวกับตัวนักเรียนเอง  ลงในชองวาง

1.  เพศ
(     )  ชาย (     )  หญิง

2.  ระดับช้ัน
(     )  มัธยมศึกษาตอนตน (     )  มัธยมศึกษาตอนปลาย
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามพฤติกรรมของครูในความคิดเห็นของนักเรียน

ระดับความคิดเห็น
พฤติกรรมท่ีเปนจริง พฤติกรรมท่ีคาดหวังพฤติกรรมของครู

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

1.  ครูตองรักและเมตตาศิษย
1. ครูมักถาม  ทุกข-สุข  หรือความเปน
อยูของนักเรียนอยูเสมอ……………..
2. ครูใหความเปนมิตรและเปนกันเอง
กับนักเรียนทํ าใหนักเรียนไววางใจและ
เปนที่พึ่งของนักเรียน………………..
3. ครูเปนผูมีอัธยาศัยไมตรี ยิม้แยม
แจมใสและอารมณดี…………….….
4. ครูใหค ําปรึกษาและใหความชวย
เหลือแกนักเรียนทุกคนโดยไมเลือกที่รัก
มกัที่ชัง……………………………….
5. ครูคอยใหความชวยเหลือเสริมแรง
ใหนักเรียนมีความตั้งใจศึกษาเลาเรียน
6. ครูมักใหขอคิด ขอเสนอแนะในการ
พฒันาตนเองแกนักเรียนแตละคนและ
ทกุคนตามศกัยภาพ ความถนัด ความ
สนใจของศิษย……………………….
7. ครูจดัทํ าสื่อเพื่อสงเสริมความถนัด
ดานศิลปะ กฬีา ดนตรี และวิชาการแก
นักเรียน……….……………………..
8. ครูจดักิจกรรมเพื่อสงเสริมใหนัก
เรียนไดแสดงออกดานศิลปะ กีฬา
ดนตรี และดานวิชาการ……………..
9. ครูไดสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจ
กรรมเพื่อพัฒนาตนเอง เชน การตอบ
ปญหา การสอบแขงขัน การประกวด
การอบรมและอ่ืนๆ……………………

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…
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ระดับความคิดเห็น
พฤติกรรมท่ีเปนจริง พฤติกรรมท่ีคาดหวังพฤติกรรมของครู

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

10. ครูไดสงเสริมใหนักเรียนมีการเผย
แพรขอมูลขาวสารแกผูอื่น…………..
11. ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผล
งานทางวิชาการ ศิลป การดนตรี
ประดิษฐกรรม แกสาธารณชน………
12. ครูไดสงเสริมใหนักเรียนแสดงผล
งานทางวิชาการ ศิลป การดนตรี
ประดิษฐกรรม ภายในโรงเรียน……….

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…
2.  ครูตองอบรม สัง่สอน ฝกฝน
สรางเสริมความรู ทกัษะ และนิสัยที่
ถูกตองดีงามใหแกศิษย
13. ครูอบรม ส่ังสอน ฝกฝน และจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษย
อยางมุงมั่นและตั้งใจ………………….
14.ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
พฒันาศษิยอยางมุงมั่นและตั้งใจ……
15. ครูไมเบื่อหนายที่จะอบรม ส่ังสอน
นักเรียน แมนักเรียนจะประพฤตินอกลู
16. ครูใหความรูแกนักเรียนอยางเต็มที่
โดยไมปดบัง….…………………….…
17. ครูสอนนักเรียนโดยมุงประโยชนที่
จะเกิดกับนักเรียน……………………
18. ครูวากลาวตักเตือนเมื่อเห็นวานัก
เรียนประพฤติผิด…………………….
19. ครูเตรียมความพรอมในการสอน
อยูเสมอ..………….………………….
20. ครูจดักระบวนการเรียนการสอน
อยางเปนระบบทํ าใหเขาใจงาย…..
21. ครูมีวิธีการสอนโดยใชสื่อ วัสดุ
อุปกรณและเทคโนโลยีใหมๆ  ประกอบ
การสอน……………………………….
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ระดับความคิดเห็น
พฤติกรรมท่ีเปนจริง พฤติกรรมท่ีคาดหวังพฤติกรรมของครู

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

22. ครูไดจัดกระบวนการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ……………………….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. …..
3. ครูตองประพฤต ิปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกศิษย
23. ครูเปนตัวอยางที่ดีในเรื่องของการ
ตรงตอเวลา…………………………...
24. ครูสามารถแสดงออกดวยการ
กระทํ าไดอยางเหมาะสมกับสถาน
การณ…………………………………
25.ครูเปนผูมีกิริยาวาจาสุภาพออนโยน
26. ครูกลาวยกยองชมเชยเมื่อนักเรียน
แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมเพื่อเปน
การใหก ําลังใจแกศิษย…………….….
27. ครูไมกลาวลบหลูความสามารถ
ของนักเรียน…………………………..
28. ครูไมใชวาจาถากถาง เสียดสีใหนัก
เรียนเกิดความรูสึกดอยคา…….…….
29. ครูประพฤติปฏิบัติตนดีสม่ํ าเสมอ
เปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนในดาน
ศีลธรรม………………………….…...
30. ครูแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะ
สมกับกาลเทศะ…………………..…
31. ครูเปนแบบอยางที่ดีดานการเก็บ
ออมไมใชจายฟุมเฟอยจนเกินฐานะ
ของตน………………………………..
32. ครูเปนแบบอยางท่ีดีดานการหลีก
เล่ียงอบายมุขและสิ่งเสพติดทั้งปวง….
33. ครูสรางชื่อเสียงและเกียรติคุณให
แกตนเองเพื่อนรวมงานและสถาบัน
34. ครูเปนแบบอยางท่ีดีดานการใช
หลักการและเหตุผลในการแกปญหา
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ระดับความคิดเห็น
พฤติกรรมท่ีเปนจริง พฤติกรรมท่ีคาดหวังพฤติกรรมของครู

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

35. ครูเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนใน
ดานความสามารถในการความคุม
อารมณแมในยามคับขัน…………….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. …..
4.  ครูตองไมกระท ําตนเปน
ปฏิปกษตอความเจริญของศิษย
36. ครูรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน
37. ครูกระตุนใหนักเรียนเกิดความมั่น
ใจในตนเองในการศึกษาเลาเรียน……
38. ครูมองนักเรียนดวยสายตาที่เต็ม
ไปดวยความเมตตา…………………..
39. ครูพูดจาชกัชวนใหนักเรียนมีความ
เห็นอกเห็นใจ รกัใคร  สามัคคีกัน……
40. ครูไมกระทํ าการอันเปนการประทุษ
รายตอรางกายนักเรียน……………….
41. ครูดแูลนักเรียนเปนอยางดีเมื่อนัก
เรียนฝกภาคปฏิบัติ…………………..
42. ครูชืน่ชมยินดีกับการกระทํ าที่เปน
ผลสํ าเร็จของนักเรียน……………….
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…

…
5.  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอัน
เปนอามิสสินจางจากศิษย
43. ครูไมเบียดบัง ใชงานหรือนํ าผล
งานของนักเรียนไปเพื่อถือประโยชน
สวนตน………………………………..
44. ครูไมเอาเปรียบแรงงานของ
นักเรียน..………………………….….
45. ครูไมชักจูงนักเรียนไปทางสราง
ฐานะเพ่ือประโยชนของตน…………..
46. ครูไมใชนักเรียนเปนฐานในการท ํา
ธรุกจิการคาของตน…………………
47. ครูสอนนอกเวลาเรียนโดยมิคิดคา
ตอบแทนจากนักเรียน……………….
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ระดับความคิดเห็น
พฤติกรรมท่ีเปนจริง พฤติกรรมท่ีคาดหวังพฤติกรรมของครู

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

6.  ครูยอมพัฒนาตนเอง
48. ครูรับฟงค ําวิพากษวิจารณของนัก
เรียนและนํ ามาปรับปรุงตนเอง………
49. ครูเปนแบบอยางที่ดีในการศึกษา
คนควาหาความรูใหมๆ ……………..
50. ครูสนใจติดตามเหตุการณปจจุบัน
ความเคล่ือนไหวทางการศึกษาและนํ า
มาถายทอดสูนักเรียนไดด…ี…….….
51. ครูพัฒนาส่ือการเรียนการสอนให
มีความทันสมัย………………………
52. พฒันาวิธีการสอนหรือกิจ
กรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสม
กบัยุคสมัย………………..………….
53. ครูยอมรับความเปล่ียนแปลงของ
โลกยุคใหมและปรับตัวเขากับสังคม
และเทคโนโลยีใหมได……….……….
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…
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7. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพ
ครู
54. ครูตัง้ใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดี
และเกิดประโยชนตอสวนรวมเปน
สํ าคัญ………………………………
55. มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ศกัยภาพ……………………………..
56. ครูปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับความ
เปนคร…ู……………………………..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..

…..
8.   ครูพงึชวยเหลือเกื้อกูลชุมชน
ในทางสรางสรรค
57. ครูปลูกฝงนักเรียนใหรวมกิจกรรม
ตางๆ ของชมุชนตามโอกาสอันควร….
58. ครูเปนผูนํ านักเรียนในการเขารวม
กจิกรรมตางๆ ของชุมชน……………..
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ระดับความคิดเห็น
พฤติกรรมท่ีเปนจริง พฤติกรรมท่ีคาดหวังพฤติกรรมของครู

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

59. ครูเปนผูนํ านักเรียนในการใหความ
รูเชงิวชิาการแกชุมชนเพื่อน ําไปพัฒนา
คณุภาพชีวิต………………………….
60. ครูไดรับการแตงตั้งใหเปนคณะ
กรรมการชุมชน เชน กรรมการหมูบาน
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน
กรรมการด ําเนินการเลือกตั้ง ส.ส . …
61. ครูเผยแพรความรูใหชุมชนดาน
การประกอบอาชพี.………………….

…

…

…

…
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…
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…

…

…

…

…

…
9.  ครูพงึปฏิบัติตนเปนผูน ําในการ
อนุรักษ
62. นํ าภมูิปญญาทองถิ่นมาจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะ
สม……………………………………
63. ครูแตงกายดวยชุดไทยนิยมตาม
โอกาสอันควรเพื่อเปนแบบอยางแแก
นักเรียน……………………………...
64. ครูสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษา
ขอมลูดวยตนเองจากแหลงขอมูลใน
ทองถิ่น……………………………….
65. ครูเปนผูนํ านักเรียนศึกษาความรู
ภูมิปญญาทองถ่ิน……………………
66. ครูสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียน
เขารวมกิจกรรมทางวฒันธรรม
ประเพณีของชุมชน…………………..
67. ด ําเนินการจัดกิจกรรมประชาธปิ
ไตยของชุมชนอยางสมํ่ าเสมอ………..
68. ครูเชญิวิทยากรในทองถิ่นมาให
ความรูแกนักเรียน…………………….
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ภาคผนวก  จ
สรุปผลการทดสอบเคร่ืองมือ
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ผลการตรวจสอบความครอบคลุมเนื้อหาของแบบสอบถามจากผูทรงคุณวุฒิ

ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
คนที ่ 1 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5
คนที ่ 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
คนที ่ 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5
คนที ่ 4 4 3 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5
คนที ่ 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5
คาเฉลี่ย 4.8 4.6 5 4.8 4.6 4.8 4.4 4.6 4.4 4.6 4.4 4.4 5 5

s.d. 0.45 0.89 0 0.45 0.55 0.45 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55 0 0

ขอ 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
คนที ่ 1 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5
คนที ่ 2 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
คนที ่ 3 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5
คนที ่ 4 3 3 4 5 4 4 3 4 5 4 4 5 5 4
คนที ่ 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4
คาเฉลี่ย 4.4 4.4 4.6 4.6 4.4 4.6 4.2 4.6 5 4.8 4.4 4.8 4.8 4.6

s.d. 0.89 0.89 0.55 0.55 0.55 0.55 0.84 0.55 0 0.45 0.55 0.45 0.45 0.55

ขอ 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42
คนที ่ 1 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5
คนที ่ 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5
คนที ่ 3 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5
คนที ่ 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4
คนที ่ 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4
คาเฉลี่ย 4.8 4.4 4.8 4.6 4.6 4.6 5 4.8 4.6 4.6 4.6 4.8 4.8 4.6

s.d. 0.45 0.54 0.44 0.54 0.55 0.55 0 0.45 0.55 0.55 0.55 0.45 0.45 0.55



129

ขอ 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56
คนที ่ 1 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5
คนที ่ 2 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
คนที ่ 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5
คนที ่ 4 5 5 4 4 5 3 5 4 5 4 5 5 5 5
คนที ่ 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4
คาเฉลี่ย 4.8 4.6 4.6 4.6 4.6 4.4 4.6 4.8 4.6 4.8 4.6 4.8 4.8 4.8

s.d. 0.45 0.55 0.55 0.54 0.54 0.89 0.55 0.45 0.55 0.45 0.55 0.45 0.45 0.45

ขอ 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68
คนที ่ 1 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4
คนที ่ 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
คนที ่ 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
คนที ่ 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 3
คนที ่ 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4
คาเฉลี่ย 4.6 5 4.6 4.6 4.8 4.6 5 4.6 4.8 4.6 4.6 4.2

s.d. 0.55 0 0.55 0.55 0.45 0.54 0 0.54 0.45 0.55 0.55 0.84



130

ผลการตรวจสอบหาความเชือ่ม่ัน(Reliability)

การตรวจสอบหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยหาคาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค
(Cronbach’s  Alpha  Coefficient) แบงออกเปน 3 ตอนดังน้ี

1. พฤติกรรมท่ีเปนจริงของครู

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A)

Reliability Coefficients

N of Cases =     20.0                    N of Items =68

Alpha =    .9582

Reliability

2.พฤติกรรมท่ีคาดหวังในความคิดเห็นของนักเรียน

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A)

Reliability Coefficients

N of Cases =     20.0                    N of Items =68

Alpha =    .9464

Reliability
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3.แบบสอบถามทั้งฉบับ

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A)

Reliability Coefficients

N of Cases =     20.0                    N of Items =136

Alpha =    .9570
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ภาคผนวก  ฉ
สถิติที่ใชในการวิจัย
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สถิติที่ใชในการวิจัย

1.  คาเฉลี่ย  ( Mean or  Arithmatic Mean )
ใชสูตร

             
!
"

" ∑=

เม่ือ   X         แทน  คาเฉลี่ย
  ∑ X                 แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด
  !        แทน  จํ านวนคนในกลุมตัวอยาง

2.  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
ใชสูตร

                                ( )
( )1

..
22

−
−

= ∑ ∑
nn

XXn
DS

                 เม่ือ     S .D. แทน  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
    ( )2X∑ แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก ําลังสอง

    ∑ 2X แทน  ผลรวมของก ําลังสองของคะแนนแตละตัว
     ! แทน  จํ านวนคนในกลุมตัวอยาง

3.  คาความแปรปรวน (Varince)
ใชสูตร

           ( )
( )1

22
2

−
−

= ∑ ∑
nn

XXn
S

      เม่ือ     2S             แทน  คาความแปรปรวน
       ( )2X∑ แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก ําลังสอง

    ∑ 2X แทน  ผลรวมของก ําลังสองของคะแนนแตละตัว
    ! แทน  จํ านวนคนในกลุมตัวอยาง
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4.  หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha Coefficient)
ของ ครอนบาค (Cronbach)
ใชสูตร

             









−

−
= ∑

2

2

1
1 t

i

S
S

K
K

rα

     เม่ือ       α#               แทน  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
      2

iS   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามแตละขอ
     ∑ 2

iS แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถาม
แตละขอ

      2
tS             แทน  ความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามทั้งฉบับ

     K                แทน  จํ านวนขอสอบของแบบสอบถาม

5.  สถิติที่ใชในการทดสอบคาเฉลี่ย (t-test) กรณีสองกลุมสัมพันธกัน (The  t-test  with   dependent
Observations)   (รศ.ศิริชัย  พงษวิชัย 2544: 177)
ใชสูตร

1
/

−=−= ndf
nS

d
t

d

dµ

    เม่ือ         d    แทน  คาเฉลี่ยของผลตางระหวาง 2 กลุมทดลองที่ไดจากตัวอยาง
     dµ แทน  คาเฉลี่ยของผลตางระหวาง 2 กลุมทดลองที่ผูวิจัยก ําหนด

ในสมมติฐาน
    2

dS แทน  คาประมาณความแปรปรวนของคาผลตางของขอมูลที่ได
จากตัวอยาง

   n แทน  จํ านวนคูของตัวอยาง



142

ประวัติผูวิจัย

ช่ือ นายฉัตรชัย  ทีรฆวณิช
วัน เดือน ปเกิด 28 พฤษภาคม 2492
สถานที่เกิด อํ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2524  ค.บ. วิทยาลัยครูนครราชสีมา อํ าเภอเมือง

จังหวัดนครราชสมีา
พ.ศ. 2544  ศึกษาระดับปริญญามหาบัญฑิต
แขนงวิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

สถานที่ท ํางาน โรงเรียนสตึก อํ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย
ตํ าแหนง ผูอํ านวยการโรงเรียนสตึก


	Abs
	º·¤Ñ´ÂèÍ

	Cover
	Content
	áÊ´§ÍÒ¤ÒÃàÃÕÂ¹ áÅÐÍÒ¤ÒÃ»ÃÐ¡Íºãªéã¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹………
	»Õ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ  2545  à»ç¹ÃÒÂ¢éÍ……………………………………………….
	¼Å¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙ·Ò§´éÒ¹¤ÃÙÂèÍÁÃÑ¡áÅÐÈÃÑ·¸Òã¹
	¼Å¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙ·Ò§´éÒ¹¤ÃÙµéÍ§äÁè¡ÃÐ·Óµ¹à»ç¹»¯Ô»Ñ¡ÉìµèÍ¤ÇÒÁà¨ÃÔ�¢Í§ÈÔÉÂì  ·Õèà»ç¹¨ÃÔ§¡Ñº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè¤Ò´ËÇÑ§ã¹¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹¢Í§¹Ñ¡àÃÕÂ¹ÃÐ´ÑºªÑé¹ÁÑ¸ÂÁÈÖ¡ÉÒµÍ¹µé¹ âÃ§àÃÕÂ¹ÊµÖ¡   ÍÓàÀÍ
	¼Å¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙ·Ò§´éÒ¹¤ÃÙ¾Ö§ªèÇÂàËÅ×Íà¡×éÍ¡ÙÅªØÁª¹ã¹·Ò§ÊÃéÒ§ÊÃÃ¤ì ·Õèà»ç¹¨ÃÔ§¡Ñº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè¤Ò´ËÇÑ§ã¹¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹¢Í§
	¼Å¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙ·Ò§´éÒ¹¤ÃÙµéÍ§äÁè¡ÃÐ·Óµ¹à»ç¹»¯Ô»Ñ¡ÉìµèÍ¤ÇÒÁà¨ÃÔ�¢Í§ÈÔÉÂì ·Õèà»ç¹¨ÃÔ§¡Ñº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè¤Ò´ËÇÑ§ã¹¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹¢Í§¹Ñ¡àÃÕÂ¹ ÃÐ´ÑºªÑé¹ÁÑ¸ÂÁÈÖ¡ÉÒµÍ¹»ÅÒÂ âÃ§àÃÕÂ¹ÊµÖ¡

	Chap1
	º··Õè  1
	º·¹Ó
	
	
	
	
	
	ÇÑ²¹¸ÃÃÁä·Â
	¨Ñ§ËÇÑ´ºØÃÕÃÑÁÂì »Õ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 2545
	»Õ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ  2545







	Chap2
	º··Õè  2
	ÇÃÃ³¡ÃÃÁ·Õèà¡ÕèÂÇ¢éÍ§
	
	
	
	
	
	»ÃÐÊº¡ÒÃ³ìáÅÐ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ´Õà»ç¹¾ÔàÈÉã¹ÊÒ¢ÒÇÔªÒã´ÇÔªÒË¹Öè§  ·ÕèÊÒÁÒÃ¶·ÓãËéºØ¤¤ÅÍ×è¹
	¨ÃÃÂÒºÃÃ³¢éÍ·Õè  1






	ËÅÑ¡¡ÒÃ
	¡ÒÃáÊ´§ÍÍ¡¢Í§ºØ¤¤Åã¹·Ò§·Õè´Õ   à»ç¹¼ÅÁÒ¨Ò¡ÊÀÒÇÐ¨Ôµã¨·Õè´Õ§ÒÁ  áÅÐ¤ÇÒÁàª×èÍ
	¶×Í·Õè¶Ù¡µéÍ§¢Í§ºØ¤¤Å     ºØ¤¤Å·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÃÑ¡áÅÐàÁµµÒÂèÍÁáÊ´§ÍÍ¡´éÇÂ¤ÇÒÁ»ÃÒÃ¶¹Òã¹ÍÑ¹·Õè
	¨Ð¡èÍãËéà¡Ô´¼Å´ÕµèÍºØ¤¤ÅÍ×è¹   ÁÕ¤ÇÒÁÊØÀÒ¾  äµÃèµÃÍ§¶Ö§¼ÅáÅéÇ¨Ö§áÊ´§ÍÍ¡ÍÂèÒ§¨ÃÔ§ã¨      ¤ÃÙ
	¨Ö§µéÍ§ÁÕ¤ÇÒÁÃÑ¡áÅÐ¤ÇÒÁàÁµµÒµèÍÈÔÉÂìÍÂÙèàÊÁÍ  «Öè§¨Ðà»ç¹¼ÅãËé¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè¤ÃÙáÊ´§ÍÍ¡µèÍÈÔÉÂì
	à»ç¹ä»ã¹·Ò§ÊØÀÒ¾  àÍ×éÍÍÒ·ÃÊè§¼Å´ÕµèÍÈÔÉÂìã¹·Ø¡æ  ´éÒ¹
	
	¤ÓÍ¸ÔºÒÂ
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁÊÓ¤Ñ�

	¨ÃÃÂÒºÃÃ³¢éÍ·Õè  2
	¤ÃÙµéÍ§ÍºÃÁ  ÊÑè§ÊÍ¹  ½Ö¡½¹  ÊÃéÒ§àÊÃÔÁ¤ÇÒÁÃÙé  ·Ñ¡ÉÐ  áÅÐ¹ÔÊÑÂ·Õè¶Ù¡µéÍ§´Õ§ÒÁãËéá¡èÈÔÉÂìÍÂèÒ§àµçÁ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶´éÇÂ¤ÇÒÁºÃÔÊØ·¸Ôìã¨
	
	ËÅÑ¡¡ÒÃ
	¤ÓÍ¸ÔºÒÂ
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁÊÓ¤Ñ�

	¨ÃÃÂÒºÃÃ³¢éÍ·Õè  3
	ËÅÑ¡¡ÒÃ
	¤ÓÍ¸ÔºÒÂ
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁÊÓ¤Ñ�



	¨ÃÃÂÒºÃÃ³¢éÍ·Õè  4
	¤ÃÙµéÍ§äÁè¡ÃÐ·Óµ¹à»ç¹»¯Ô»Ñ¡ÉìµèÍ¤ÇÒÁà¨ÃÔ�·Ò§¡ÒÂÊµÔ»Ñ��Ò  ¨Ôµã¨ÍÒÃÁ³ì  áÅÐÊÑ§¤Á¢Í§ÈÔÉÂì
	
	ËÅÑ¡¡ÒÃ
	¤ÓÍ¸ÔºÒÂ



	¡ÒÃäÁè¡ÃÐ·Óµ¹à»ç¹»¯Ô»Ñ¡ÉìµèÍ¤ÇÒÁà¨ÃÔ�·Ò§¡ÒÂÊµÔ»Ñ��Ò  ¨Ôµã¨  ÍÒÃÁ³ì  áÅÐ
	ÊÑ§¤Á¢Í§ÈÔÉÂì  ËÁÒÂ¶Ö§  ¡ÒÃµÍºÊ¹Í§µèÍÈÔÉÂìã¹¡ÒÃÅ§â·ÉËÃ×ÍãËéÃÒ§ÇÑÅËÃ×Í¡ÒÃ¡ÃÐ·ÓÍ×è¹ã´
	·Õè¹Óä»ÊÙè¡ÒÃÅ´¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè¾Ö§»ÃÒÃ¶¹Ò  áÅÐ¡ÒÃà¾ÔèÁ¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·ÕèäÁè¾Ö§»ÃÒÃ¶¹Ò
	
	
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁÊÓ¤Ñ�

	¨ÃÃÂÒºÃÃ³¢éÍ·Õè  5
	ËÅÑ¡¡ÒÃ
	¤ÓÍ¸ÔºÒÂ
	
	¡ÃÐ·Ó¡ÒÃã´æ  ·Õè¨Ðä´éÁÒ«Öè§¼ÅµÍºá·¹à¡Ô¹ÊÔ·¸Ô·Õè¾Ö§ÁÕ¾Ö§ä´é¨Ò¡¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔË¹éÒ·Õèã¹¤ÇÒÁ


	ÃÑº¼Ô´ªÍºµÒÁ»¡µÔ
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁÊÓ¤Ñ�

	¨ÃÃÂÒºÃÃ³¢éÍ·Õè  6
	ËÅÑ¡¡ÒÃ
	
	¤ÓÍ¸ÔºÒÂ

	¾ÄµÔ¡ÃÃÁÊÓ¤Ñ�
	
	
	¨ÃÃÂÒºÃÃ³¢éÍ·Õè  7




	ËÅÑ¡¡ÒÃ
	¤ÓÍ¸ÔºÒÂ
	¤ÇÒÁÃÑ¡áÅÐ¤ÇÒÁÈÃÑ·¸Òã¹ÇÔªÒªÕ¾¤ÃÙ  áÅÐà»ç¹ÊÁÒªÔ¡·Õè´Õ¢Í§Í§¤ì¡ÃÇÔªÒªÕ¾¤ÃÙ  ËÁÒÂ¶Ö§  ¡ÒÃáÊ´§ÍÍ¡´éÇÂ¤ÇÒÁª×è¹ªÁáÅÐàª×èÍÁÑè¹ã¹ÍÒªÕ¾¤ÃÙ ´éÇÂµÃÐË¹Ñ¡ÇèÒÍÒªÕ¾¹Õéà»ç¹ÍÒªÕ¾·ÕèÁÕà¡ÕÂÃµÔ  ÁÕ¤ÇÒÁÊÓ¤Ñ�áÅÐ¤ÇÒÁ¨Óà»ç¹µèÍÊÑ§¤Á  ¤ÃÙ¾Ö§»¯ÔºÑµÔ§Ò¹´éÇÂ¤ÇÒÁàµçÁã¨áÅÐÀÙÁÔã¨
	ÃÇÁ·Ñé§»¡»éÍ§à¡ÕÂÃµÔÀÙÁÔ¢Í§ÍÒªÕ¾¤ÃÙ  à¢éÒÃèÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹Í§¤ì¡ÃÇÔªÒªÕ¾¤ÃÙ
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁÊÓ¤Ñ�
	
	
	¨ÃÃÂÒºÃÃ³¢éÍ·Õè  8




	ËÅÑ¡¡ÒÃ
	¤ÓÍ¸ÔºÒÂ
	¡ÒÃªèÇÂàËÅ×Íà¡×éÍ¡ÙÅ¤ÃÙáÅÐªØÁª¹ã¹·Ò§ÊÃéÒ§ÊÃÃ¤ìËÁÒÂ¶Ö§  ¡ÒÃãËé¤ÇÒÁÃèÇÁÁ×Í  á¹Ð¹Ó»ÃÖ¡ÉÒªèÇÂàËÅ×Íá¡èà¾×èÍ¹¤ÃÙ·Ñé§àÃ×èÍ§ÊèÇ¹µÑÇ  ¤ÃÍº¤ÃÑÇ  ¡ÒÃ§Ò¹µÒÁâÍ¡ÒÊÍÂèÒ§àËÁÒÐÊÁ  ÃÇÁ·Ñé§à¢éÒÃèÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁ¢Í§ªØÁª¹  â´Â¡ÒÃãËé¤Ó»ÃÖ¡ÉÒá¹Ð¹Óá¹Ç·Ò§ÇÔ¸Õ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµ¹  »¯ÔºÑµÔ§Ò¹  à
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁÊÓ¤Ñ�

	ËÅÑ¡¡ÒÃ
	¤ÓÍ¸ÔºÒÂ
	¡ÒÃà»ç¹¼Ùé¹Óã¹¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡Éì áÅÐ¾Ñ²¹ÒÀÙÁÔ»Ñ��ÒáÅÐÇÑ²¹¸ÃÃÁä·Â ËÁÒÂ¶Ö§
	¡ÒÃÃÔàÃÔèÁ´Óà¹Ô¹¡Ô¨¡ÃÃÁ  Ê¹ÑºÊ¹Ø¹Êè§àÊÃÔÁÀÙÁÔ»Ñ��Òä·Ââ´ÂÃÇºÃÇÁ¢éÍÁÙÅ  ÈÖ¡ÉÒÇÔà¤ÃÒÐËì
	àÅ×Í¡ÊÃÃ  »¯ÔºÑµÔµ¹áÅÐà¼Âá¾ÃèÈÔÅ»Ð  »ÃÐà¾³Õ  ´¹µÃÕ  ¡ÕÌÒ  ¡ÒÃÅÐàÅè¹  ÍÒËÒÃ  à¤Ã×èÍ§áµè§¡ÒÂ  ÏÅÏ  à¾×èÍãªéã¹¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹¡ÒÃ´ÓÃ§ªÕÇÔµµ¹áÅÐÊÑ§¤Á
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁÊÓ¤Ñ�
	¤Ø³ÅÑ¡É³Ð¾ÔàÈÉ¢Í§¤ÃÙã¹·Õè¹Õé  ËÁÒÂ¶Ö§  ºØ¤ÅÔ¡ÅÑ¡É³Ð·Õèà»ç¹¨Ø´à´è¹¢Í§¤ÃÙ  ·Õè·ÓãËéÊÑ§à¡µàËç¹ä´éÇèÒ  áµ¡µèÒ§ä»¨Ò¡¼Ùé»ÃÐ¡ÍºÍÒªÕ¾Í×è¹  (Â¹µì  ªØèÁ¨Ôµ 2531: 21-22)  ¡ÅèÒÇÇèÒ  ÅÑ¡É³Ð¾ÔàÈÉ¢Í§¤ÃÙËÃ×Í¨Ø´à´è¹¢Í§¤ÃÙ·Õè·ÓãËéÊÒÁÒÃ¶ÊÑ§à¡µä´é  ÁÕ´Ñ§¹Õé


	µÃÒÊÑ�ÅÑ¡É³ìâÃ§àÃÕÂ¹




	ÃÙ»ªéÒ§Â×¹ÍÂÙèº¹´Í¡ºÑÇ ÁÕ¤ºà¾ÅÔ§ãËéáÊ§ÊÇèÒ§
	
	
	»ÃÑª�Ò¢Í§âÃ§àÃÕÂ¹
	¤µÔ¾¨¹ì¢Í§âÃ§àÃÕÂ¹
	ÍÑ¡ÉÃÂèÍâÃ§àÃÕÂ¹ÊµÖ¡
	¸§»ÃÐ¨ÓâÃ§àÃÕÂ¹
	µÒÃÒ§·Õè 2.1  áÊ´§ÍÒ¤ÒÃàÃÕÂ¹ áÅÐÍÒ¤ÒÃ»ÃÐ¡Íºãªéã¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹



	·Õè
	
	
	µÒÃÒ§·Õè 2.2  áÊ´§¨Ó¹Ç¹¹Ñ¡àÃÕÂ¹·ÕèÊÓàÃç¨¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÃÐ´ÑºªÑé¹ÁÑ¸ÂÁÈÖ¡ÉÒ»Õ·Õè 3
	µÒÃÒ§·Õè 2.3  áÊ´§¨Ó¹Ç¹¹Ñ¡àÃÕÂ¹·ÕèÊÓàÃç¨¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÃÐ´ÑºªÑé¹ÁÑ¸ÂÁÈÖ¡ÉÒ»Õ·Õè 6
	µÒÃÒ§·Õè 2.4  áÊ´§¨Ó¹Ç¹¤ÃÙ ¨Óá¹¡à¾È ËÁÇ´ÇÔªÒáÅÐÇØ²Ô¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ



	».â·
	
	
	
	
	
	ÀÒÉÒä·Â






	».â·
	
	
	
	
	
	ÈÔÅ»ÈÖ¡ÉÒ



	µÒÃÒ§·Õè 2.5  áÊ´§¼ÅÊÑÁÄ·¸Ôì·Ò§¡ÒÃàÃÕÂ¹  »Õ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 2544
	
	
	¹âÂºÒÂ¢éÍ·Õè 1



	¹âÂºÒÂ¢éÍ·Õè 6
	¨Ø´ÁØè§ËÁÒÂ¢éÍ 1
	¨Ø´ÁØè§ËÁÒÂ¢éÍ 3
	¨Ø´ÁØè§ËÁÒÂ¢éÍ 4
	¹âÂºÒÂ¢éÍ·Õè 8
	¨Ø´ÁØè§ËÁÒÂ¢éÍ 1
	¹âÂºÒÂ¢éÍ·Õè 9
	¹âÂºÒÂ¢éÍ·Õè 10
		               ¹âÂºÒÂ¢éÍ·Õè 11
		                ¨Ø´ÁØè§ËÁÒÂ¢éÍ 1
	¹âÂºÒÂ¢éÍ·Õè 12
	¨Ø´ÁØè§ËÁÒÂ¢éÍ 1
		                ¹âÂºÒÂ¢éÍ·Õè 13
	¨Ø´ÁØè§ËÁÒÂ¢éÍ 1

	2.  ¤ÃÙµéÍ§ÍºÃÁ  ÊÑè§ÊÍ¹  ½Ö¡½¹  ÊÃéÒ§àÊÃÔÁ¤ÇÒÁÃÙé  ·Ñ¡ÉÐ  áÅÐ¹ÔÊÑÂ·Õè¶Ù¡µéÍ§´Õ§ÒÁãËéá¡èÈÔÉÂìÍÂèÒ§àµçÁ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶´éÇÂ¤ÇÒÁºÃÔÊØ·¸Ôìã¨
	1.  ¤ÃÙµéÍ§»ÃÐ¾ÄµÔ  »¯ÔºÑµÔµ¹à»ç¹áººÍÂèÒ§·Õè´Õá¡èÈÔÉÂì·Ñé§·Ò§¡ÒÂ ÇÒ¨ÒáÅÐ¨Ôµã¨
	2.  ¤ÃÙµéÍ§äÁè¡ÃÐ·Óµ¹à»ç¹»¯Ô»Ñ¡ÉìµèÍ¤ÇÒÁà¨ÃÔ�·Ò§¡ÒÂ  ÊµÔ»Ñ��Ò  ¨Ôµã¨ÍÒÃÁ³ì  áÅÐÊÑ§¤Á¢Í§ÈÔÉÂì



	Chap3
	º··Õè  3
	¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ

	1.  »ÃÐªÒ¡ÃáÅÐ¡ÅØèÁµÑÇÍÂèÒ§
	2.  à¤Ã×èÍ§Á×Í·Õèãªéã¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ

	Chap4
	¼Å¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐËì¢éÍÁÙÅ
	1.  ¢Ñé¹µÍ¹¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐËì¢éÍÁÙÅ
	2.  ¼Å¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐËì¢éÍÁÙÅ

	µÒÃÒ§·Õè 4.1  áÊ´§Ê¶Ò¹ÀÒ¾ÊèÇ¹ºØ¤¤Å¢Í§¼ÙéµÍºáººÊÍº¶ÒÁ¹Ñ¡àÃÕÂ¹âÃ§àÃÕÂ¹ÊµÖ¡ ÍÓàÀÍÊµÖ¡
	¢éÍ
	¢éÍ
	¢éÍ
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè
	µÒÃÒ§·Õè 4.5	  ¼Å¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙ·Ò§´éÒ¹¤ÃÙµéÍ§»ÃÐ¾ÄµÔ»¯ÔºÑµÔµ¹à»ç¹áºº

	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè

	¢éÍ
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè

	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙ´éÒ¹¡ÒÃäÁèáÊÇ§ËÒ¼Å»ÃÐâÂª¹ì
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè

	µÒÃÒ§·Õè 4.9  ¼Å¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙ·Ò§´éÒ¹¤ÃÙÂèÍÁÃÑ¡áÅÐÈÃÑ·¸Òã¹ÇÔªÒªÕ¾¤ÃÙ·Õèà»ç¹
	¨ÃÔ§¡Ñº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè¤Ò´ËÇÑ§ã¹¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹¢Í§¹Ñ¡àÃÕÂ¹âÃ§àÃÕÂ¹ÊµÖ¡    ÍÓàÀÍÊµÖ¡
	¨Ñ§ËÇÑ´ºØÃÕÃÑÁÂì  »Õ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ  2545  à»ç¹ÃÒÂ¢éÍ
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙ´éÒ¹ÃÑ¡áÅÐÈÃÑ·¸ÒÇÔªÒªÕ¾
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè

	µÒÃÒ§·Õè 4.10  ¼Å¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙ·Ò§´éÒ¹¤ÃÙ¾Ö§ªèÇÂàËÅ×Íà¡×éÍ¡ÙÅªØÁª¹ã¹·Ò§
	
	
	âÃ§àÃÕÂ¹ÊµÖ¡   ÍÓàÀÍÊµÖ¡   ¨Ñ§ËÇÑ´ºØÃÕÃÑÁÂì  »Õ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ  2545  à»ç¹ÃÒÂ¢éÍ


	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè

	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙ´éÒ¹à»ç¹¼Ùé¹Óã¹¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡Éì
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè

	µÒÃÒ§·Õè 4.15  ¼Å¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙ·Ò§´éÒ¹¤ÃÙµéÍ§»ÃÐ¾ÄµÔ »¯ÔºÑµÔµ¹à»ç¹áºº
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè

	µÒÃÒ§·Õè 4.16  ¼Å¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙ·Ò§´éÒ¹¤ÃÙµéÍ§äÁè¡ÃÐ·Óµ¹à»ç¹»¯Ô»Ñ¡ÉìµèÍ
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè

	µÒÃÒ§·Õè 4.17  ¼Å¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙ·Ò§´éÒ¹¤ÃÙäÁèáÊÇ§ËÒ»ÃÐâÂª¹ìÍÑ¹à»ç¹ÍÒÁÔÊ
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè

	µÒÃÒ§·Õè 4.18  ¼Å¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙ·Ò§´éÒ¹¤ÃÙÂèÍÁ¾Ñ²¹Òµ¹àÍ§ ·Õèà»ç¹¨ÃÔ§ ¡Ñº
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè

	µÒÃÒ§·Õè 4.19  ¼Å¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙ·Ò§´éÒ¹¤ÃÙÂèÍÁÃÑ¡áÅÐÈÃÑ·¸Òã¹ÇÔªÒªÕ¾¤ÃÙ
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè

	µÒÃÒ§·Õè 4.20  ¼Å¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙ·Ò§´éÒ¹¤ÃÙ¾Ö§ªèÇÂàËÅ×Íà¡×éÍ¡ÙÅªØÁª¹ã¹·Ò§
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè

	µÒÃÒ§·Õè 4.21  ¼Å¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙ·Ò§´éÒ¹¤ÃÙ¾Ö§»¯ÔºÑµÔà»ç¹¼Ùé¹Óã¹¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡Éì
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè

	µÒÃÒ§·Õè 4.23  ¼Å¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙ·Ò§´éÒ¹¤ÃÙµéÍ§ÃÑ¡áÅÐàÁµµÒÈÔÉÂì  ·Õèà»ç¹¨ÃÔ§
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè

	µÒÃÒ§·Õè 4.25  ¼Å¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙ·Ò§´éÒ¹¤ÃÙµéÍ§»ÃÐ¾ÄµÔ »¯ÔºÑµÔµ¹à»ç¹áºº
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè

	¢éÍ
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè

	µÒÃÒ§·Õè 4.26  ¼Å¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙ·Ò§´éÒ¹¤ÃÙµéÍ§äÁè¡ÃÐ·Óµ¹à»ç¹»¯Ô»Ñ¡ÉìµèÍ
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè

	µÒÃÒ§·Õè 4.27  ¼Å¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙ·Ò§´éÒ¹¤ÃÙäÁèáÊÇ§ËÒ»ÃÐâÂª¹ìÍÑ¹à»ç¹ÍÒÁÔÊ
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè

	µÒÃÒ§·Õè 4.28  ¼Å¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙ·Ò§´éÒ¹¤ÃÙÂèÍÁ¾Ñ²¹Òµ¹àÍ§ ·Õèà»ç¹¨ÃÔ§¡Ñº
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè

	µÒÃÒ§·Õè 4.29  ¼Å¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙ·Ò§´éÒ¹¤ÃÙÂèÍÁÃÑ¡áÅÐÈÃÑ·¸Òã¹ÇÔªÒªÕ¾¤ÃÙ
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè

	µÒÃÒ§·Õè 4.30  ¼Å¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙ·Ò§´éÒ¹¤ÃÙ¾Ö§ªèÇÂàËÅ×Íà¡×éÍ¡ÙÅªØÁª¹ã¹·Ò§
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè
	¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè


	Chap5
	ÊÃØ»¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ  ÍÀÔ»ÃÒÂ¼Å  áÅÐ¢éÍàÊ¹Íá¹Ð
	1.4  ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐËì¢éÍÁÙÅ
	1.4.1  ¢éÍÁÙÅ´éÒ¹Ê¶Ò¹ÀÒ¾ÊèÇ¹ºØ¤¤Å¢Í§¼ÙéµÍºáººÊÍº¶ÒÁ ´éÒ¹à¾È ÃÐ´ÑºªÑé¹àÃÕÂ¹ ¤Ó¹Ç³â´Âãªé¡ÒÃá¨¡á¨§¤ÇÒÁ¶Õè ¤èÒÃéÍÂÅÐáÅÐ¹ÓàÊ¹Íã¹ÃÙ»µÒÃÒ§
	´éÒ¹ºØ¤ÅÔ¡ÀÒ¾¢Í§¤ÃÙ·Õèà»ç¹¨ÃÔ§¡Ñº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè¤Ò´ËÇÑ§ã¹¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹¢Í§¹Ñ¡àÃÕÂ¹â´ÂáÂ¡à»ç¹ÃÐ´ÑºªÑé¹ÁÑ¸ÂÁÈÖ¡ÉÒµÍ¹µé¹áÅÐÃÐ´ÑºªÑé¹ÁÑ¸ÂÁÈÖ¡ÉÒµÍ¹»ÅÒÂ ·Ñé§ÃÒÂ´éÒ¹áÅÐÃÒÂ¢éÍ
	â´Â·´ÊÍº¤èÒ·Õ (t - test)
	1.5  ÊÃØ»¼Å¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
	
	2)  ¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙã¹´éÒ¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ ·Õèà»ç¹¨ÃÔ§ áµ¡µèÒ§¨Ò¡¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè¤Ò´ËÇÑ§ã¹¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹¢Í§¹Ñ¡àÃÕÂ¹ÍÂèÒ§ÁÕ¹ÑÂÊÓ¤Ñ�·Ò§Ê¶ÔµÔ·ÕèÃÐ´Ñº .05 áÅÐ¹Ñ¡àÃÕÂ¹ÁÕ¤ÇÒÁµéÍ§¡ÒÃ·Õè¨ÐãËé¤ÃÙ¼ÙéÊÍ¹¡ÃÐ·ÓËÃ×Í»¯ÔºÑµÔã¹áµèÅÐ´éÒ¹ãËé´Õ¡ÇèÒÊÀÒ¾·Õèà»ç¹¨ÃÔ§·Õè¤ÃÙ»¯ÔºÑ

	àÁ×èÍ¾Ô¨ÒÃ³Òà»ç¹ÃÒÂ¢éÍ¢Í§áµèÅÐ´éÒ¹à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ ¾ºÇèÒ ¢éÍ·Õè¤ÃÙ¡ÃÐ·ÓËÃ×Í»¯ÔºÑµÔÍÂÙèã¹ÃÐ´ÑºÁÒ¡ ¤×Í ¤ÃÙÍºÃÁÊÑè§ÊÍ¹½Ö¡½¹ áÅÐ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹à¾×èÍ¾Ñ²¹ÒÈÔÉÂìÍÂèÒ§ÁØè§ÁÑè¹µÑé§ã¨  ¤ÃÙãËé¤ÇÒÁÃÙé¹Ñ¡àÃÕÂ¹ÍÂèÒ§àµçÁ·ÕèäÁè»Ô´ºÑ§  ¤ÃÙÊÍ¹¹
	2)  ¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙã¹´éÒ¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ ·Õèà»ç¹¨ÃÔ§ áµ¡µèÒ§¨Ò¡¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè¤Ò´ËÇÑ§ã¹¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹¢Í§¹Ñ¡àÃÕÂ¹ÃÐ´ÑºªÑé¹ÁÑ¸ÂÁÈÖ¡ÉÒµÍ¹µé¹ÍÂèÒ§ÁÕ¹ÑÂÊÓ¤Ñ�·Ò§Ê¶ÔµÔ·ÕèÃÐ´Ñº .05 áÅÐ¹Ñ¡àÃÕÂ¹ÁÕ¤ÇÒÁµéÍ§¡ÒÃ·Õè¨ÐãËé¤ÃÙ¼ÙéÊÍ¹¡ÃÐ·ÓËÃ×Í»¯ÔºÑµÔã¹áµèÅÐ´éÒ¹ãËé´Õ¡ÇèÒÊ

	àÁ×èÍ¾Ô¨ÒÃ³Òà»ç¹ÃÒÂ¢éÍ¢Í§áµèÅÐ´éÒ¹à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ ¾ºÇèÒ ¢éÍ·Õè¤ÃÙ¡ÃÐ·ÓËÃ×Í»¯ÔºÑµÔÍÂÙèã¹ÃÐ´ÑºÁÒ¡ ¤×Í ¤ÃÙÇèÒ¡ÅèÒÇµÑ¡àµ×Í¹àÁ×èÍàËç¹ÇèÒ¹Ñ¡àÃÕÂ¹»ÃÐ¾ÄµÔ¼Ô´  ¤ÃÙÍºÃÁÊÑè§ÊÍ¹½Ö¡½¹ áÅÐ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹à¾×èÍ¾Ñ²¹ÒÈÔÉÂìÍÂèÒ§ÁØè§ÁÑè¹áÅÐµÑé§ã
	2)  ¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙã¹´éÒ¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ ·Õèà»ç¹¨ÃÔ§ áµ¡µèÒ§¨Ò¡¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè¤Ò´ËÇÑ§ã¹¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹¢Í§¹Ñ¡àÃÕÂ¹ÃÐ´ÑºªÑé¹ÁÑ¸ÂÁÈÖ¡ÉÒµÍ¹»ÅÒÂÍÂèÒ§ÁÕ¹ÑÂÊÓ¤Ñ�·Ò§Ê¶ÔµÔ·ÕèÃÐ´Ñº .05 áÅÐ¹Ñ¡àÃÕÂ¹ÁÕ¤ÇÒÁµéÍ§¡ÒÃ·Õè¨ÐãËé¤ÃÙ¼ÙéÊÍ¹¡ÃÐ·ÓËÃ×Í»¯ÔºÑµÔã¹áµèÅÐ´éÒ¹ãËé´Õ¡ÇèÒ

	àÁ×èÍ¾Ô¨ÒÃ³Òà»ç¹ÃÒÂ¢éÍ¢Í§áµèÅÐ´éÒ¹à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ ¾ºÇèÒ ¢éÍ·Õè¤ÃÙ¡ÃÐ·ÓËÃ×Í»¯ÔºÑµÔÍÂÙèã¹ÃÐ´ÑºÁÒ¡ ¤×Í ¤ÃÙÇèÒ¡ÅèÒÇµÑ¡àµ×Í¹àÁ×èÍàËç¹ÇèÒ¹Ñ¡àÃÕÂ¹»ÃÐ¾ÄµÔ¼Ô´  ¤ÃÙãËé¤ÇÒÁÃÙéá¡è¹Ñ¡àÃÕÂ¹ÍÂèÒ§àµçÁ·Õèâ´ÂäÁè»Ô´ºÑ§  ¤ÃÙÊÍ¹¹Ñ¡àÃÕÂ¹â´ÂÁØè§»ÃÐâÂª¹ì·Õè¨

	2.  ÍÀÔ»ÃÒÂ¼Å¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
	3.  ¢éÍàÊ¹Íá¹Ð

	App_Bib
	App
	ÀÒ¤¼¹Ç¡  ¡
	ÀÒ¤¼¹Ç¡  ¢
	ÀÒ¤¼¹Ç¡  ¤
	ÀÒ¤¼¹Ç¡  §
	ÀÒ¤¼¹Ç¡  ¨
	¼Å¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº¤ÇÒÁ¤ÃÍº¤ÅØÁà¹×éÍËÒ¢Í§áººÊÍº¶ÒÁ¨Ò¡¼Ùé·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô
	
	Reliability
	Reliability



	ÀÒ¤¼¹Ç¡  ©
	Ê¶ÔµÔ·Õèãªéã¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
	App_1.pdf
	¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÙ·Õèà»ç¹¨ÃÔ§¡Ñº¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè¤Ò´ËÇÑ§
	¨Ñ§ËÇÑ´ºØÃÕÃÑÁÂì  »Õ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ  2545


	Vita

