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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อม  
ในการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 (2) เปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาประถมศึกษากับสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 และ (3) เสนอแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 2 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ สถานศึกษาประถมศึกษา จ านวน 71 โรง สถานศึกษา
ขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 26 โรง รวมสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 97 โรง โดยมีผู้ให้
ข้อมูลเป็นผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา หรือหัวหน้าวิชาการในสถานศึกษา จ านวน
ท้ังส้ิน 194 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่าเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าที 

ผลการวิจัยปรากฏว่า (1) สภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า ด้านการวางแผนและด้านการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก ส่วนด้านการตรวจสอบและด้านการปรับปรุงและพัฒนาอยู่ในระดับปานกลาง (2) เมื่อ
เปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของ
สถานศึกษาประถมศึกษากับสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่าไม่แตกต่างกัน และ  
(3) แนวทางพัฒนาการด าเนินงานการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ได้แก่ 
สถานศึกษาควรมีแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนท่ีก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายใน
การปฏิบัติงานให้ชัดเจน ควรมีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารได้อย่างจริงจัง 
ควรมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และสถานศึกษาควรด าเนินการจัดหา Best Practice เพื่อส่งเสริมให้น ามา
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
ค าส าคัญ  การด าเนินงานเตรียมความพร้อม  การจัดการเรียนการสอน  ประชาคมอาเซียน  
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Abstract 
 
The objectives of this research were (1) to study the readiness preparation operation 

in instructional management for joining the ASEAN Community of schools under Sa Kaeo Primary 
Education Service Area Office 2; (2) to compare the readiness preparation operations in instructional 
management for joining the ASEAN Community of primary schools and education expansion 
schools under Sa Kaeo Primary Education Service Area Office 2; and ( 3)  to propose guidelines for 
readiness preparation operation in instructional management for joining the ASEAN Community of 
schools under Sa Kaeo Primary Education Service Area Office 2. 

The research sample totaling 97schools under Sa Kaeo Primary Education Service Area 
Office 2 consisted of 71 primary schools and 26 education expansion schools.   The research 
informants consisted of 194 personnel of the schools classified into school directors, school deputy 
directors, or heads of academic affairs department of the school.  The employed research 
instrument was a rating scale questionnaire on readiness preparation operation in instructional 
management for joining the ASEAN Community of the school.  Statistics for data analysis were the 
frequency, percentage, mean, standard deviation, and t-test. 

Research findings showed that ( 1)  the overall readiness preparation operation in 
instructional management for joining the ASEAN Community of schools under Sa Kaeo Primary 
Education Service Area Office 2 was at the high level; when specific aspects of the operation were 
considered, it was found that the aspects of planning and doing were operated at the high level, 
while the aspects of checking and taking action for improvement were at the moderate level;  
( 2)  primary schools and education expansion schools were not significantly different in their 
readiness preparation operations in instructional management for joining the ASEAN Community; 
and (3)  guidelines for readiness preparation operation in instructional management for joining the 
ASEAN Community of the schools were as follows:  the schools should have operational plans 
concerning the ASEAN Community that determine clear objectives and operational goals; they 
should offer relevant English language instruction for communication; there should be the 
supervision, monitoring, follow up and evaluation of the operation concerning the ASEAN 
Community on a continuous basis; and they should search for the best practice on the matter for 
implementation in their own schools continually. 

 
Keywords:  Readiness preparation, Instructional management, ASEAN Community 
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1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
ความร่วมมืออาเซียนด้านการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการจัดต้ังประชาคมอาเซียนซึ่งมี

เป้าหมายท่ีจะยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและการพัฒนาภูมิภาคอย่างยั่งยืนโดยประชาชน
เป็นศูนย์กลาง ส าหรับประเทศไทยประโยชน์ท่ีจะได้รับในกรอบความร่วมมือกับอาเซียน ได้แก่  
ความช่วยเหลือด้านวิชาการและเทคนิคภายใต้โครงการต่างๆ รวมท้ังการก าหนดนโยบายท่ีอาศัย 
การผลักดันร่วมกันภายใต้กรอบอาเซียน นอกจากนี้ยังเป็นโอกาสในการเสริมสร้างศักยภาพของ
ประเทศและโอกาสท่ีจะมีสิทธิมีเสียงในการผลักดันนโยบายของประเทศสู่เวทีระดับนานาชาติ 
ตลอดจนโอกาสในการรักษาผลประโยชน์ของประเทศไทยในเวทีโลก 

ความร่วมมือระหว่างประเทศไทยด้านการศึกษาเป็นไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับแนว
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขยายโอกาสทางการศึกษา 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา การน าโครงสร้างพื้นฐานส่ิงอ านวยความสะดวกและเทคโนโลยี  
การส่ือสารเข้ามารองรับการขยายโอกาสและการยกระดับคุณภาพให้เป็นการศึกษาตลอดชีวิต 
ตลอดจนการบริหารจัดการทางการศึกษาในเชิงคุณภาพเพื่อสร้างประชาคมอาเซียนดินแดนแห่ง  
ความสงบสุข สันติภาพและมีความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน (กระทรวงศึกษาธิการ , 
ม.ป.ป., น. 28) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ, 2555, น. 10) จากความร่วมมือ
ของประชาคมอาเซียนด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบนโยบายเพื่อด าเนินงาน
ด้านการศึกษา ดังนี้ 

นโยบายท่ี 1 การเผยแพร่ความรู้ ข้อมูลข่าวสารและเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับอาเซียน เพื่อสร้าง
ความตระหนักและเตรียมความพร้อมครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา
และประชาชน เพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ภายในปี พ.ศ. 2558 

นโยบายท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา และประชาชนให้มีทักษะท่ี
เหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

นโยบายท่ี 3 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาเพื่อส่งเสริมการหมุนเวียนของนักศึกษาและ
ครู อาจารย์ในอาเซียนรวมท้ังให้มีการยอมรับในคุณสมบัติทางวิชาการร่วมกันในอาเซียน ส่งเสริม
ความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาต่างๆและแลกเปล่ียนเยาวชน 

นโยบายท่ี 4 การเตรียมความพร้อมเพื่อเปิดเสรีการศึกษาในอาเซียนเพื่อรองรับการก้าวสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

นโยบายท่ี 5 การพัฒนาเยาวชนเพื่อเป็นทรัพยากรส าคัญในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ, น.ป.ป., น. 2) ได้ด าเนินงาน
โครงการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ได้แก่ โครงการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน : 
Spirit of ASEAN โดยคัดเลือกสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการเพื่อพัฒนาให้มีความพร้อมและศักยภาพ
ในการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนเป็นศูนย์การเรียนรู้อาเซียน จ านวน 68 โรงเรียน 
แบ่งเป็น 3 รูปแบบ คือ 1) สถานศึกษา Sister school จ านวน 30 โรงเรียน 2) สถานศึกษา Buffer 
school จ านวน 24 โรงเรียน 3) ASEAN Focus school จ านวน 14 โรงเรียน ท้ังนี้มีสถานศึกษาท่ี
เป็นเครือข่ายมากกว่า 500 โรงเรียน สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการดังกล่าวก าลังด าเนินการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนและจัดกิจกรรมในสถานศึกษาเพื่อสร้างความตระหนักเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน 

ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การเรียนรู้  
ผ่านส่ือ อุปกรณ์ รูปภาพ วีดีทัศน์ นิทรรศการ การจัดกิจกรรมต่างๆ รวมถึงการติดต่อส่ือสาร 
กับสถานศึกษาในประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์หรือส่ือ ICT (Information 
Communication Technology) ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นการออกแบบและจัดประสบการณ์ให้
สถานศึกษาได้เปิดโอกาสให้นักเรียนในสถานศึกษาท่ีเป็นศูนย์อาเซียนและสถานศึกษาเครือข่าย ได้ลง
มือปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรงและมีกิจกรรมค่าย
สร้างสรรค์ท่ีเน้นการสร้างความตระหนักเรื่องประชาคมอาเซียน 

ดังนั้น เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนอย่างสูงสุด อันจะเป็นพลังการขับเคล่ือน
การพัฒนาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนในทุกพื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นว่าการสร้างศักยภาพให้แก่สถานศึกษาในการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียนเป็นเรื่องส าคัญท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียนจึงมี
นโยบายและแนวทางให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน โดยด าเนินการน า
แนวคิดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ในการด าเนินการจึงเน้นท่ีการผสมผสาน
แนวคิดเข้าไปในหลักสูตรสถานศึกษาให้การท างานท้ังหมดเป็นงานปกติ กล่าวคือ จัดเป็นรายวิชา
พื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยเป็นการประกันผลได้ว่าผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดไว้ ขณะเดียวกันก็เป็นการ
เตรียมการให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ/กระบวนการ และเจตคติค่านิยมของพลเมืองไทยท่ีมีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถอยู่ในประชาคมอาเซียนได้เป็นอย่างดี  เป็นการเตรียมความพร้อมของ
เด็กไทยเพื่อการอยู่ร่วมกับประชาชนของประเทศต่างๆ ในประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ซึ่งเป็นส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีมีพื้นท่ีติดชายแดนประเทศกัมพูชาและมีสถานศึกษาท่ีได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษา 
Buffer School  1 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านจัดสรรสามัคคี  โดยในปีการศึกษา 2553 มีสถานศึกษา
เครือข่าย 10 โรงเรียน ปีการศึกษา 2554 มีสถานศึกษาเครือข่ายเพิ่มเป็น 20 โรงเรียนและในปี
การศึกษา 2555 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ได้ด าเนินงานการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาทุกโรงเรียน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2, 2556, น. 35) 
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ผู้วิจัย ซึ่งปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 จึงมี
ความสนใจ วิจัยการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 เพื่อเป็นประโยชน์ ใน
ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนและเผยแพร่แก่ผู้สนใจต่อไป 

 
2.  วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

 
2.1 เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม

อาเซียนในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
2.2 เพื่อเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้  

สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาประถมศึกษากับสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

2.3 เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

 
3.  กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

 
การวิจัย การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียน  

ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ในครั้งนี้ผู้วิจัย ได้
ก าหนดกรอบการบริหารงานวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) หรือวงจร PDCA คือ การวางแผน (Plan) 
การปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบ (Check) การปรับปรุงและพัฒนา (Act) มาเป็น กรอบในการวิจัย  
ดังภาพประกอบ 
 

ตัวแปรอิสระ 
(Independent Variable) 

สถานศึกษาประถมศึกษาและ
สถานศึกษาขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

 ตัวแปรที่ศกึษำ 
(Dependent Variable) 

การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว 
เขต 2 ด้วยวงจรเดมมิ่ง (Deming cycle) คือ 
- การวางแผน (Plan) 
- การปฏิบัติ (Do) 
- การตรวจสอบ (Check) 
- การปรับปรุงและพัฒนา (Act) 

 
ภาพท่ี 1.1 กรอบในการวิจัย การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้  
 สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
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4.  สมมติฐำนกำรวิจัย 
 
สภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนใน

สถานศึกษาประถมศึกษากับสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ไม่แตกต่างกัน 

 
5.  ขอบเขตของกำรวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 

สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
โดยมีขอบเขตในการวิจัย ดังนี้ 

5.1 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ ศึกษาสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว 
เขต 2 ตามแนวทางการบริหารจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนและการพัฒนาสถานศึกษา สู่ 
ประชาคมอาเซียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการด้วยวงจร
เดมมิ่ง (Deming Cycle) 

5.2 ขอบเขตด้ำนประชำกรและตัวแปรที่ศึกษำ 
5.2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 จ านวน 125 โรง โดยมีผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
125 คน รองผู้บริหารสถานศึกษาหรือหัวหน้าวิชาการ 125 คน รวมจ านวน 250 คน 

5.2.2 ตัวแปรที่ศึกษา 
1) ตัวแปรต้น (ตัวแปรอิสระ) สถานศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
2) ตัวแปรตาม (ตัวแปรท่ีศึกษา) การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการ

จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2 ด้วยวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) 

 
6.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 
6.1 กำรด ำเนินงำน หมายถึง การบริหารงานของสถานศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมใน

การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนด้วยวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) 
6.2 เตรียมควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนรู้สู่ประชำคมอำเซียน หมายถึง การเตรียม

ตัวหรือการปรับตัวเพื่อรองรับสถานการณ์ในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนใน 4 ด้าน คือ 
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6.2.1 การวางแผน (Plan) หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
เตรียมการล่วงหน้าในการด าเนินงาน โดยการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ
งาน  ระยะเวลาในการด าเนินงานและงบประมาณสนับสนุนท่ีเพียงพอเพื่อให้การด าเนินงานเกิด
ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพตามความต้องการ 

6.2.2 การปฏิบัติ (Do) หมายถึง บุคลากรทุกฝ่ายท่ีได้รับผิดชอบ น าแผนท่ีได้
ก าหนดไว้ ลงมือปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ โดยผู้บริหาร
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติ 

6.2.3 การตรวจสอบ (Check) หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ท่ีได้รับ
มอบหมายมีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบโดยการก าหนดกรอบ สร้างเครื่องมือและด าเนินการนิเทศ 
ประเมินการด าเนินงานว่าได้ปฏิบัติตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ น าผลท่ีได้มา
วิเคราะห์แปลความหมาย 

6.2.4 การปรับปรุงและพัฒนา (Act) หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องรับรู้ รับทราบ และน าผลท่ีได้จากการตรวจสอบ ร่วมวางแผนก าหนดแนวทางพัฒนาการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

6.3 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ให้รวมถึงผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษากรณี
ต าแหน่งว่างหรือผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 

6.4 รองผู้บริหำรสถำนศึกษำหรือหัวหน้ำวิชำกำร ให้รวมถึงผู้รับผิดชอบงานวิชาการ 
ของสถานศึกษา 

 
7.  ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

 
7.1 สถานศึกษาทราบถึงสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่

ประชาคมอาเซียในสถานศึกษาและแนวทางพัฒนาการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา น าไปเป็นแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 น าผลการวิจัยครั้งนี้ใช้
ประโยชน์ในการเสนอแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนท้ังในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาและระดับสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7.3 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้สนใจน าผลการวิ จัยและเครื่องมือในการวิจัยนี้ ไปเป็น
แนวทางในการศึกษาหรือวิจัยการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในหน่วยงาน 

 



บทที่  2 
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 
 

การวิจัยนี้ มุ่งศึกษาการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคม
อาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 เพื่อให้เข้าใจ
เรื่องท่ีจะศึกษาชัดเจนยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงขอกล่าวถึง ความรู้ แนวทางการด าเนินงานและผลงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องตามล าดับ ดังนี้ 

1. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานด้วยวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) 
2. แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
3. แนวทางการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนใน

สถานศึกษา 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
1.  ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานด้วยวงจรเดมมิง่ (Deming Cycle) 
  

การบริหารงานด้วยวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) สมศักด์ิ  สินธุระเวชญ์ (อ้างถึงใน
บงกช  พรมจันทร์, 2552, น. 17–18) กล่าวถึง  แนวคิดของวัฎจักร PDCA นี้ชิอาร์ทเป็นผู้พัฒนาขึ้น
เป็นคนแรกในปี ค.ศ. 1939 และเดมมิ่งเป็นผู้น ามาเผยแพร่ในประเทศญี่ปุ่น เมื่อปี ค.ศ. 1950 จนเป็น
ท่ีรู้จักแพร่หลายในช่ือวัฎจักรเดมมิ่ง (Deming Cycle)  หรือวงจรควบคุมคุณภาพ (Quality Control 
Circle: PDCA) หรือวัฎจักรแห่งการบริหารคุณภาพ คุเม กล่าวว่า จุดมุ่งหมายท่ีแท้จริงของ PDCA ซึ่ง
เป็นกิจกรรมพื้นฐานในการบริหารคุณภาพนั้นไม่ใช่เพียงแค่การปรับแก้ผลลัพธ์ท่ีเบี่ยงเบนออกจาก
เกณฑ์มาตรฐานให้กลับมาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต้องการเท่านั้น แต่เพื่อก่อให้เกิดการปรับปรุงในแต่ละรอบ
ของ PDCA อย่างต่อเนื่อง อย่างเป็นระบบ และอย่างมีการวางแผน PDCA ท่ีม้วนไต่สูงขึ้นไปเรื่อยๆ
วงจรควบคุมคุณภาพ PDCA มีภารกิจหลัก 4 ข้ันตอน 

ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผน (Plan) การวางแผนงานจะช่วยพัฒนาความคิดต่างๆ เพื่อ
น าไปสู่รูปแบบท่ีเป็นจริงขึ้นมาในรายละเอียดให้พร้อมในการเริ่มต้นลงมือปฏิบัติ การวางแผน
ประกอบด้วย  การก าหนดขอบเขตของปัญหาให้ชัดเจน  ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจน
ก าหนดวิธีการท่ีบรรลุถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายให้ชัดเจนและถูกต้องแม่นย ามากท่ีสุดเท่าท่ี  
เป็นไปได้ 

ขั้นตอนท่ี 2 การปฏิบัติ (Do) ประกอบด้วยการท างาน 3 ระยะ กล่าวคือ ระยะท่ี 1  
การวางแผนก าหนดการด้วยการแยกกิจกรรมต่างๆท่ีต้องการกระท า ก าหนดเวลาท่ีคาดว่าต้องใช้ใน
กิจกรรมแต่ละอย่างและการจัดสรรทรัพยากรต่างๆ ส่วนระยะท่ี 2 การจัดการแบบแมทริกซ์ (Matrix 
Management)  การจัดการแบบนี้สามารถดึงเอาผู้เช่ียวชาญหลากหลายแขนงจากแหล่งต่างๆมาได้
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และเป็นวิธีช่วยประสานงานระหว่างงานฝ่ายต่างๆ ส าหรับระยะท่ี 3 การพัฒนาขีดความสามารถใน
การท างานของผู้ร่วมงาน โดยให้ผู้ร่วมงานเข้าถึงงานท้ังหมดและทราบเหตุผลท่ีต้องกระท า รวมท้ัง
ผู้ร่วมงานพร้อมในการใช้ดุลยพินิจท่ีเหมาะสมและพัฒนาจิตใจให้รักการร่วมมือกัน 

ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบ (Check)  ท าให้รับรู้ สภาพการณ์ของงาน ท่ี เป็นอยู่  
เปรียบเทียบกับส่ิงท่ีวางแผน ซึ่งมีกระบวนการดังนี้ เริ่มด้วยก าหนดวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
การรวบรวมข้อมูล การพิจารณากระบวนการท างานเป็นตอนๆ เพื่อแสดงจ านวนและคุณภาพของ
ผลงานท่ีได้รับ ในแต่ละขั้นตอน เปรียบเทียบกับท่ีได้วางแผนไว้ในแต่ละขั้นตอนของการรายงานจะ
เสนอผลการประเมินรวมทั้งมาตรการป้องกันความผิดพลาดหรือความล้มเหลว ประกอบด้วย รายงาน
เป็นทางการอย่างสมบูรณ์หรือรายงานแบบอย่างย่อไม่เป็นทางการ 

ขั้นตอนท่ี 4 การแก้ไขปัญหา (Act) ผลการตรวจสอบ หากพบว่าเกิดข้อบกพร่องขึ้นท าให้
งานท่ีได้ไม่ตรงเป้าหมายหรือผลงานไม่ได้มาตรฐานให้ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาตามลักษณะปัญหาท่ี
ค้นพบ กล่าวคือ ถ้าผลงานเบี่ยงเบนไปจากเป้าหมายต้องแก้ไขท่ีต้นเหตุและถ้าพบความผิดปกติใดๆ  
ก็ด าเนินการสอบสวนค้นหาสาเหตุแล้วท าการป้องกันเพื่อมิให้ความผิดปกตินั้นเกิดขึ้นซ้ าอีก ซึ่งใน  
การแก้ปัญหาเพื่อให้ผลงานได้มาตรฐานอาจใช้มาตรการดังต่อไปนี้ เช่น การน านโยบายการปรับปรุง
ระบบหรือวิธีการท างานและการประชุมเกี่ยวกับกระบวนการท างาน 

ในส่วนของการน าการบริหารงานด้วยวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) มาใช้กับการ
บริหารงานของสถานศึกษานั้น ประสิทธิ์  ตันมี (2551, น. 43-44) ได้กล่าวถึง กระบวนการบริหารงาน
วิชาการในการด าเนินงานของสถานศึกษาส่วนใหญ่จะใช้วงจรการบริหารคุณภาพ PDCA ซึ่งผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นกลไกส าคัญในฐานะของแกนน าท่ีจะท าให้กระบวนการบริหารนี้ด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

ขั้นการวางแผน (Plan) ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาในสถานศึกษา เพื่อให้ทราบความต้องการหรือความคาดหวังของผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาและชุมชนท่ีมีต่อสถานศึกษา และศึกษามาตรฐานการศึกษาของชาติ นโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัดรวมท้ังศึกษาถึงศักยภาพของสถานศึกษาก่อนท่ีจะร่วมกันก าหนดเป็นวิสัยทัศน์หรือ
เป้าหมายของสถานศึกษา จากนั้นร่วมกับบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องจัดล าดับความส าคัญของเป้าหมายและ
ก าหนดเป็นภารกิจของสถานศึกษา แล้วจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 3-5 ปี 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้รับรองแผนการด าเนินการท่ี
ร่วมกันก าหนดขึ้น 

ขั้นการปฏิบัติตามแผน (Do) ผู้บริหารสถานศึกษามีหน้าท่ีบริหารจัดการ ส่งเสริม
สนับสนุน ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษาแนะน า และอ านวยความสะดวกให้แก่บุคลากรภายใน
สถานศึกษา ท่ีรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน และรับผิดชอบแผนงานและโครงการให้
ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในบางแผนงาน/โครงการ ผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นจะต้อง
ด าเนินการเอง ถ้าเป็นโครงการ/แผนงานเกี่ยวกับด้านบริหารและด้านบุคลากร 

ขั้นการตรวจสอบและประเมินผล (Check) เมื่อบุคลากรในสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบ                
การจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ ได้ด าเนินกิจกรรมตามแผนแล้ว                
ให้ผู้บริหารเป็นผู้คอยตรวจสอบติดตามตลอดเวลา ต้ังแต่เริ่มโครงการ ระหว่างโครงการและส้ินสุด
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โครงการ หรือให้ผู้แทนเป็นผู้ตรวจสอบการประเมินตนเองของบุคลากรท่ีรับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม/
โครงการ  โดยผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทเป็นแกนน าส าคัญต้ังแต่การก าหนดบทบาทหน้าท่ีและ
ผู้รับผิดชอบ การก าหนดกรอบประเมินตนเอง การสร้างเครื่องมือในการประเมิน การด าเนินการ
ประเมิน การวิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งการเขียนรายงานการประเมินตนเอง  โดยผู้บริหารอาจจะแต่งต้ัง
คณะกรรมการเพื่อเขียนรายงานการประเมินตนเองด้วยก็ได้ 

ขั้นการปรับปรุง/การน าไปใช้ (Act) เมื่อสถานศึกษาได้ประเมินตนเองแล้ว ผู้บริหาร
สถานศึกษาจะต้องน าผลการประเมินตนเองไปใช้ในการวางแผน/ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพในปีการศึกษาต่อไป หรือน าผลท่ีได้ไปปรับปรุงแผนงาน/โครงการ ในปีการศึกษานั้นให้
ประสบความส าเร็จต่อไป 

ดังนั้นเพื่อให้เข้าใจความหมายวงจรเดมมิ่ง  (Deming Cycle) ในแต่ด้านยิ่งขึ้น จึงขอ
กล่าวถึงความหมายในแต่ด้านท่ีมีผู้ให้ความหมายไว้และสรุปได้ ดังนี้ 

1.1 การวางแผน (Plan) มีผู้กล่าวถึงและให้ความหมายไว้ 
พรสวรรค์  ศิริวัฒน์ (2552, น. 29) กล่าวว่าการวางแผน หมายถึง การตัดสินใจ

ล่วงหน้าว่า จะท าส่ิงใด อย่างไร โดยใคร ท่ีไหน และเมื่อไร โดยใช้วิจารณญาณในการศึกษาปัญหา
พิจารณาทางเลือกและก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหาท่ีดีท่ีสุด ภายใต้ข้อจ ากัดของทรัพยากรเพื่อให้
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ และสนองตอบภารกิจ ปัญหาและความต้องการของหน่วยงานและ
ให้ได้ผลดีท่ีสุด 

สุไรยา  จินารง (2554, น. 42) กล่าวว่าการวางแผน หมายถึง การเตรียมการ
ล่วงหน้าเพื่อให้การด าเนินงานเกิดความส าเร็จอย่างมีประสิทธิผลตามต้องการ ในการวางแผนจ าเป็น
ต้องการ ก าหนดนโยบายเป้าหมายแนวทางการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบงาน ระยะเวลา และก าหนด
ทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการด าเนินงาน สามารถ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลได้ง่ายจ าเป็นโรงเรียน
ต้องท าแผนต่างๆในโรงเรียนให้มีความสอดคล้องท้ังภาพร่วมของโรงเรียน 

อรอุมา  รอดแย้ม (2554, น. 27) กล่าวว่าการวางแผน หมายถึง การก าหนด
เป้าหมายแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การเตรียมการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ หรือมาตรฐานของการปฏิบัติท่ีจะกระท าในอนาคตท่ีเป็นระบบ ผู้รับผิดชอบงานให้
ชัดเจนรวมถึงระยะเวลาและทรัพยากรท่ีต้องใช้ส าหรับแผนต่างๆท่ีควรจัดท า 

สมพร  วงศ์วิธูน (2555, น. 37) กล่าวว่าการวางแผน หมายถึง การก าหนดแนวทาง
เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงการวางแนวเกี่ยวกับการปฏิบัติ การเตรียมการก าหนดนโยบาย 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์หรือมาตรฐานของการปฏิบัติท่ีจะกระท าในอนาคตท่ีเป็นระบบ ผู้รับผิดชอบ
แต่ละงานให้ชัดเจน รวมถึงระยะเวลาและงบประมาณท่ีเพียงพอเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

สรุปได้ว่า การวางแผน หมายถึง การเตรียมการล่างหน้าในการด าเนินงาน โดยการ
ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบงาน ระยะเวลาในการด าเนินงานและ
งบประมาณสนับสนุนท่ีเพียงพอเพื่อให้การด าเนินงานเกิดความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพตามความ
ต้องการ 
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1.2 การปฏิบัติ (Do) มีผู้กล่าวถึงและให้ความหมายไว้ 
พรสวรรค์  ศิริวัฒน์ (2552, น. 35) กล่าวว่าการปฏิบัติ หมายถึง การลงมือท าตาม

แผนท่ีได้วางไว้ เป็นการบริหารงานเพื่อให้ได้ผลตามเป้าหมาย โดยการศึกษาและฝึกอบรมให้เข้าใจ ใน
วิธีการท างานในแต่ละครั้ง เก็บข้อมูลถึงคุณลักษณะทางคุณภาพตามวิธีท่ีได้ก าหนดไว้และลงมือปฏิบัติ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนท างานอย่างมีความสุข 

สุไรยา  จินารง (2554, น. 44) กล่าวว่าการปฏิบัติ หมายถึง การลงมือปฏิบัติตาม
แผนท่ีวางเอาไว้ โดยเป็นการร่วมมือกันของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องมีการสอดประสานกันเป็น
อย่างดี ทุกฝ่ายทุกคนพยายามเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีจุดมุ่งหมายอันเดียวกัน คือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ดีมี
คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ 

อรอุมา  รอดแย้ม (2554, น. 30) กล่าวว่าการปฏิบัติ หมายถึง เมื่อสถานศึกษาได้
วางแผนการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว บุคลากรก็ร่วมกันด าเนินการตามแผนท่ีได้จัดท าไว้ โดยใน
ระหว่างการด าเนินงานสถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุน  ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษา
แนะน าและอ านวยความสะดวกให้แก่บุคลากรภายในสถานศึกษา เพื่อให้การปฏิบัติการของ
สถานศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ อีกท้ังเป็นการแก้ปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นในระหว่างด าเนินการได้ด้วย 

สมพร  วงศ์วิธูน (2555, น. 39) กล่าวว่าการปฏิบัติ หมายถึง การน าแผนท่ีวางไว้มา
ด าเนินการตามนโยบาย เป้าหมาย เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีวางไว้ โดยมีการส่งเสริม 
สนับสนุน จัดอ านวยความสะดวกในด้านทรัพยากรต่างๆเพื่อน าไปใช้ในการด าเนินงาน 

สรุปได้ว่า การปฏิบัติ หมายถึง การน าแผนท่ีได้ก าหนดไว้มาลงมือปฏิบัติเพื่อให้
เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ โดยการส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม ก ากับ 
ดูแลให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

1.3 การตรวจสอบ (Check) มีผู้กล่าวถึงและให้ความหมายไว้ 
พรสวรรค์  ศิริวัฒน์ (2552, น. 40) กล่าวว่าการตรวจสอบ หมายถึง กระบวนการ

วัดผลอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหน่วยงานว่าเป็นไปตามพันธกิจ 
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของงานท่ีได้ริเริ่มโครงการหรือบทบาทของเจ้าหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด หากไม่มีการติดตามการปฏิบัติงานหรือโครงการท่ีด าเนินการอยู่ก็อาจไม่เป็นไปตามพันธกิจ
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

อรอุมา  รอดแย้ม (2554, น. 33) กล่าวว่าการตรวจสอบ หมายถึง การก ากับ 
ติดตามผลการปฏิบัติหรือการด าเนินงานท่ีสถานศึกษาจัดท าขึ้น  ว่าได้ปฏิบัติตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน แล้วน าผลท่ีได้มา
วิเคราะห์แปลความหมายเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

สุไรยา  จินารง (2554, น. 44) กล่าวว่าการตรวจสอบ หมายถึง ขั้นตอนการสะท้อน
ข้อมูลย้อนกลับ ให้เห็นถึงผลในการด าเนินงานในระยะท่ีผ่านมาว่าได้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด 
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สมพร  วงศ์วิธูน (2555, น. 42) กล่าวว่าการตรวจสอบ หมายถึง การก ากับ ติดตาม
ผลการปฏิบัติ หรือการด าเนินงานท่ีสถานศึกษาจัดท าขึ้นว่าได้ปฏิบัติตรงตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน แล้วน าผลท่ีได้มา
วิเคราะห์แปลความหมายเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

สรุปได้ว่า การตรวจสอบ หมายถึง การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานว่า
ได้ปฏิบัติตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ น าผลท่ีได้มาวิเคราะห์แปลความหมาย
เพื่อหาแนวทางพัฒนาการด าเนินงานงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

1.4 การปรับปรุงและพัฒนา (Act) มีผู้กล่าวถึงและให้ความหมายไว้ 
พรสวรรค์  ศิริวัฒน์ (2552, น. 42) กล่าวว่าการปรับปรุงและพัฒนา หมายถึง  

ผลการประเมินอาจช้ีจุดท่ีหน่วยงานหรือสถานศึกษาต้องท าการปรับปรุง  ต้ังแต่เล็กน้อย ปานกลาง
จนถึงหลายประการซึ่งหน่วยงานหรือสถานศึกษาไม่สามารถแก้ปัญหาเหล่านั้นได้พร้อมกัน จึงต้อง
ก าหนดล าดับความส าคัญว่าปัญหาอะไรจ าเป็นต้องพัฒนาก่อน เพื่อน ามาวางแผนแก้ไขปรับปรุง
แผนปฏิบัติการและจัดท าโครงการหรือกิจกรรมต่อไป 

สุไรยา  จินารง (2554, น. 44) กล่าวว่าการปรับปรุงและพัฒนา หมายถึง การน าผล
ประเมินมาปรับปรุงงาน เมื่อการด าเนินการท้ังหมดเสร็จส้ินกระบวนการแล้วจะช่วยให้ผู้บริหาร
โรงเรียน บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องได้มองเห็นภาพสะท้อนผลการด าเนินงานระยะท่ีผ่านมา ดังนั้น ควรท่ี
บุคลากรทุกฝ่ายจะต้องมีการปรึกษาหารือและรับรู้รับทราบร่วมกัน ก าหนดแนวทางเพื่อท่ีจะร่วมกัน
ก าหนดแนวทางเพื่อให้การด าเนินงานวิชาการโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพในปีการศึกษาต่อไป 

อรอุมา  รอดแย้ม (2554, น. 38) กล่าวว่าการปรับปรุงและพัฒนา หมายถึง การน า
ผลกระทบท่ีได้จากการประเมิน มาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข เข้าสู่กระบวนการวงจรคุณภาพ พีดีซีเอ 
(PDCA) มาใช้การปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สมพร  วงศ์วิธูน (2555, น. 44) กล่าวว่าการปรับปรุงและพัฒนา หมายถึง การ
น าเอาข้อมูลข่าวสารสนเทศท่ีได้จากการตรวจสอบ มาพิจารณาวางแผนหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานและข้อบกพร่องของคณะท างาน เพื่อให้เกิดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพของงานมาก
ยิ่งขึ้นและมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาต่อไป 

สรุปได้ว่า การปรับปรุงและพัฒนา หมายถึง การน าเอาผลท่ีได้จากการตรวจสอบ
วิเคราะห์แปลความหมายและจัดล าดับความส าคัญเพื่อพัฒนา โดยบุคลกรท่ีเกี่ยวข้อง รับรู้ รับทราบ 
ร่วมวางแผนก าหนดแนวทางในพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

จากท่ีกล่าวนี้สรุปได้ว่า การบริหารด้วยวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) เป็นวงจรของ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพของงาน เป็นการท างานท่ีมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องไม่หยุดนิ่ง น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และ
น ามาเป็นกรอบในการวิจัย การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียน
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
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2.   แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้จัดท าแนวทางการบริหารจัดการเรียนรู้สู่

ประชาคมอาเซียน และแนวทางพัฒนาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ก าหนดบทบาทและหน้าท่ี
ส าคัญในการให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนให้
หน่วยงานในแต่ละระดับ ดังนี้ 

2.1 แนวทางการบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน สพฐ. (ม.ป.ป., น. 13-15) 
กล่าวว่า แนวทางการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาเด็กไทยให้มีศักยภาพ
และคุณลักษณะท่ีจะด ารงชีวิตในประชาคมอาเซียนได้อย่างมีความสุข หน่วยงานด้านการศึกษาทุก
ระดับ ตลอดจนทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมมือกัน ดังนี้ 

2.1.1 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีหน้ำที่ส่งเสริม สนับสนุน 
ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล เพื่อให้กำรด ำเนินงำนพัฒนำกำรเรียนรู้สู่ประชำคมอำเซียนบรรลุ
เป้ำหมำย ดังนี้ 

1) ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ โครงการและกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
สู่ประชาคมอาเซียน 

2) แต่งต้ังคณะกรรมการและคณะท างานด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 
3) อบรม ช้ีแจง สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับการ

ด าเนินงานการพัฒนาความรู้ สู่ประชาคมอาเซียนแก่ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

4) สนับสนุนและจัดสรรงบประมาณให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาในการด าเนินงาน 

5) พัฒนาส่ือส าหรับสถานศึกษาน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

6) เสริมสร้างความตระหนัก ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน 

7) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เช่น การประกวด การแข่งขัน การจัดกิจกรรม การแลกเปล่ียนนักเรียน 

8) ส่งเสริม สนับสนุนให้จัดต้ังองค์กรด าเนินงานเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
เช่น สมาคม ชมรมครูอาเซียน 

9) ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา 

10) ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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2.1.2 กำรบริหำรจัดกำรพัฒนำกำรเรียนรู้สู่ประชำคมอำเซียนให้บรรลุเป้ำหมำย
และวัตถุประสงค์ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำควรมีแนวทำงกำรบริหำรจัดกำร ดังนี้ 

1) แต่งต้ังคณะกรรมการ ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการสถานศึกษาและบุคลากรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

2) ประชุมคณะกรรมการ สร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักใน  
การด าเนินงาน ตลอดจนวางแนวทาง วางแผนการด าเนินงาน ก าหนดกิจกรรม ปฏิทินด าเนินงาน 

3) ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา เช่น งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ์ เอกสาร 

4) วางแผนพัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
5) จัดต้ังเครือข่ายในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา มีผู้เกี่ยวข้องจากภายนอก เช่น 

ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้แทนหัวหน้าส่วนราชการจากกระทรวงต่างๆ ผู้แทนฝ่ายความมั่นคง ผู้แทนจาก
สถาบันอุดมศึกษา  ผู้แทนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

6) ก าหนดให้มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานการพัฒนา  
การเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนเป็นประจ าทุกปีการศึกษาในช่วงวันอาเซียน 8 สิงหาคมของทุกปี  
โดยก าหนดให้มีกิจกรรมประกวด แข่งขัน อันแสดงให้เห็นถึงความรู้ ความเข้าใจและความตระหนัก
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

7) ส่งเสริมสนับสนุนให้ต้ังองค์กรด าเนินงานเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน เช่น 
สมาคมครูอาเซียน ชมรมครูอาเซียน 

8) ก าหนดให้มีการวางแผนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลอย่างเป็น
ระบบและรายงานการด าเนินงาน 

9) ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
2.2 การพัฒนาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน สพฐ. (2555, น. 15-17) กล่าวว่า  

การพัฒนาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ปัจจัยส าคัญท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถ
เตรียมนักเรียนเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้เป็นอย่างดี คือ หน่วยงานต้นสังกัด ชุมชน และหน่วยงาน
อื่นๆท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาใน 
การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ดังนี้ 

2.2.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1) แต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะท างานเพื่อขับเคล่ือนการศึกษาสู่ประชาคม

อาเซียน 
2) จัดท าเอกสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมตัว สู่

ประชาคมอาเซียน 
3) ศึกษา วิจัยพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคม

อาเซียน และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายในประเทศและต่างประเทศในการพัฒนาสู่
ประชาคมอาเซียน 
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4) สร้างความรู้ความเข้าใจและส่งเสริมความเข้มแข็งเกี่ยวกับการพัฒนาสู่
ประชาคมอาเซียนให้แก่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษาในรูปแบบต่างๆ เช่น ประชุม 
อบรม สัมมนา 

5) ส่งเสริม สนับสนุนให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัด
หลักสูตรและการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอย่างเหมาะสม 

6) ส่งเสริมความเข้มแข็งและการพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบการขับเคล่ือนสู่
ประชาคมอาเซียนเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาท่ัวไปในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ท่ี
เน้นอาเซียนและการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

7) ประชุม อบรม ช้ีแจงเกี่ยวกับการขับเคล่ือนสถานศึกษาสู่ประชาคม-
อาเซียนให้แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและผู้สนใจท่ัวไป 

8) จัดท าส่ือการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน เพื่อใช้ในกิจกรรมสร้าง
ความตระหนักและความเข้มแข็งเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

9) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมค่ายวิชาการประชาคมอาเซียนของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

10) ประชาสัมพันธ์การเตรียมตัวสู่ประชาคมอาเซียน โดยผ่านส่ือสารมวลชน 
แผ่นพับ โปสเตอร์ เว็บไซต์ 

11) ส่งเสริมการนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินการพัฒนานักเรียนสู่
ประชาคมอาเซียนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

2.2.2 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจและส่งเสริมความเข้มแข็ง และเป็นพี่เล้ียงให้แก่

สถานศึกษาเกี่ยวกับการเตรียมตัวสู่ประชาคมอาเซียน การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน  รู้
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอย่างเหมาะสม 

2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอย่างเหมาะสม 

3) ศึกษา วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน การพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบการขับเคล่ือนสู่ประชาคมอาเซียน เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่
สถานศึกษาท่ัวไปในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นอาเซียนและการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
อาเซียน 

4) จัดท าส่ือการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน เพื่อใช้ในกิจกรรมสร้าง 
ความตระหนักและความเข้มแข็งเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน    

5) ประชาสัมพันธ์การเตรียมตัวสู่ประชาคมอาเซียน โดยผ่านส่ือสารมวลชน 
แผ่นพบ โปสเตอร์ เว็บไซต์ 

6) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

จากแนวทาง บทบาท และหน้าท่ีดังกล่าว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2, 2556,  
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น. 1-7) ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 ก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสระแก้ว เขต 2 เปล่ียนแปลงเป็นส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
ประกอบไปด้วยท้องท่ี 4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอวัฒนานคร อ าเภออรัญประเทศ อ าเภอโคกสูง อ าเภอตา
พระยา จังหวัดสระแก้ว มีพื้นท่ี 

ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับประเทศกัมพูชา 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอเขาฉกรรจ์ อ าเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว 
มีสถานศึกษาในสังกัดแยกตามระดับการจัดการศึกษา ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 2.1 แสดงการจ านวนสถานศึกษาและระดับการจัดการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
 การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
 

อ าเภอ 
ระดับการจัดการศึกษา 

รวม ประถมศึกษา 
(โรง) 

ขยายโอกาสทางการศึกษา 
(โรง) 

วัฒนานคร 30 14 44 
อรัญประเทศ 28 11 39 
โคกสูง 12 2 14 
ตาพระยา 21 7 28 

รวม 91 34 125 
ท่ีมา: ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 (2556, น. 7) 
 

ได้ยึดแนวทางการบริหารจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนและแนวทางพัฒนา
สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใช้การบริหารด้วย
วงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) เป็นแนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน โดย
ปรับให้เข้ากับบริบทของพื้นท่ีมีแนวชายแดนติดต่อกับจังหวัดบันเตียเมียนเจย ประเทศกัมพูชา มีการ
เน้นในเรื่อง ภาษากัมพูชาเพื่อการส่ือสารเป็นภาษาอาเซียนท่ีสอง และประสานสัมพันธ์ในเรื่อง
วัฒนธรรมและภาษากับจังหวัดบันเตียเมียนเจย ประเทศกัมพูชา จัดท าแนวทางการด าเนินงานการ
จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
ปีงบประมาณ 2555-2558 และโครงการ/กิจกรรมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 เพื่อสนองตอบนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานในจุดเน้นพลังการขับเคล่ือนการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการพัฒนา
สถานศึกษา ครูและนักเรียน ในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  โดยได้ก าหนดกรอบแนวทางการ
ด าเนินงานการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนด้วยวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) ดังนี้ 
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วางแผน (Plan) 
1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานจัดการเรียนรู้สู่

ประชาคมอาเซียน 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
3. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนท้ังระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา กลุ่มเครือข่าย และ

สถานศึกษา 
5. มอบหมายหน้าท่ีแก่ศึกษานิเทศก์และผู้รับผิดชอบฝ่ายต่างๆในระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา กลุ่มเครือข่ายและระดับสถานศึกษา 
6. จัดท าข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนเพื่อสนับสนุนฝ่ายต่างๆ

และสถานศึกษา 
ปฏิบัติ (Do) 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการมอบหมายนโยบายการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการ 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นอาเซียน ให้แก่ ผู้บริหาร

สถานศึกษาและครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ 
3. จัดต้ังศูนย์อาเซียนศึกษาท้ังระดับสถานศึกษา ระดับเครือข่ายและระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษาเพื่อพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอย่างยั่งยืน 
4. สอนภาษาอังกฤษและภาษากัมพูชาเพื่อการส่ือสารด้วยวิทยากรเจ้าของภาษา 

ให้แก่ ครู ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
5. จัดท าส่ือ จัดหาส่ือการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนใหส้ถานศึกษา 
6. จัดท าคู่มือการสนทนาด้วยภาษาอังกฤษ ภาษากัมพูชาและภาษาไทยเป็นภาษา

ส่ือสารในชีวิตประจ าวัน 
7. จัดค่ายวิชาการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนในระดับส านักงานเขตพื้นทีการศึกษา

และระดับกลุ่มเครือข่ายการศึกษา 
8. จัดสัปดาห์อาเซียนระดับเครือข่ายและระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุก

วันท่ี 8 สิงหาคม เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียน 
9. ประสานสัมพันธ์กับหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดบันเตียเมียนเจย ประเทศ

กัมพูชาเพื่อแลกเปล่ียนด้านภาษาและวัฒนธรรม 
10. ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนแก่

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและบุคคลท่ัวไป 
ติดตามประเมินผล (Check) 
1. นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาโดย 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและศึกษานิเทศก์ 
2. ประเมินผลการด าเนินงานระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา 
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3. ประเมินศูนย์อาเซียนศึกษา ระดับกลุ่มเครือข่ายและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
เพื่อมอบรางวัลและยกย่องเป็นแบบอย่างในการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 

4. ทดสอบความรู้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและนักเรียนเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนตามตัวชี้วัด โดยศึกษานิเทศก์ประจ ากลุ่มเครือข่าย 

5. รายงานผลการประเมินการด าเนินงานท้ังระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาแก่ผู้เกี่ยวข้องและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
1. น าผลการด าเนินงานไปปรับปรุงและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคม

อาเซียนในปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
2. น าเสนอ Best practice ทางเว็บไซต์ KM เพื่อให้สถานศึกษาน าไปเป็นแบบอย่าง

ในการพัฒนา (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 2, 2556, 3–5) 
จากแนวทางการบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน การพัฒนาสถานศึกษา 

สู่ประชาคมอาเซียน และแนวทางการด าเนินงานจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับมีแนวทางด าเนินงาน
จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนท่ีสอดคล้องกัน  ดังนั้นสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 จึงต้องด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาด้วยวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) 
       
3.  แนวทางการด าเนินงานเตรียมความพรอ้มในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน

ในสถานศึกษา 
 
กฎและองค์ประกอบของความพร้อม 
กฎของความพร้อม ธอร์นได (Thorndike, 1913 อ้างถึงในสามารถ  ทองเฝือ, 2557,  

น. 33) กฎของความพร้อม (The Law of Readiness) ซึ่งแบ่งออกได้เป็น 3 ประเด็น คือ 
1. ขณะท่ีหน่วยปฏิบัติการพร้อมท่ีจะปฏิบัตินั้นต้องเกิดจากความพึงพอใจ 
2. การปฏิบัติของหน่วยปฏิบัติการต้องไม่เป็นการสร้างความร าคาญยุ่งยากใจ 
3. ถ้าหน่วยงานไม่มีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติแต่โดนบังคับบีบเค้นการปฏิบัตินั้นๆ ก็จะเป็น

สาเหตุให้เกิดความร าคาญยุ่งยากใจ 
องค์ประกอบความพร้อม เฮอร์ เซย์  และบลันชาร์ด (Hersay and Blanchard,  

pp. 189–190, อ้างถึงในชุติมา  เทพสวัสด์ิ, น. 12-13) องค์ประกอบของความพร้อมมี 2 ประการ คือ 
ความสามารถ (Ability) คือ ความพร้อมในการท างาน สามารถท างานหรือกระท าการ

อย่างใดอย่างหนึ่งให้ส าเร็จโดยอาศัย 
1. ความรู้ (knowledge) เป็นความรู้ความสามารถในหลักสูตร รู้วัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของการศึกษา รู้จิตวิทยาการศึกษา 
2. ความเข้าใจ (understanding) เป็นความเข้าใจหน้าท่ีความรับผิดชอบและวิธีปฏิบัติ 
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3. ทักษะ (skill) เป็นทักษะการปฏิบัติงาน การตัดสินใจ วินิจฉัยส่ังการ การวางแผน
ปฏิบัติงาน การเลือกวิธีการท างานให้ประสบความส าเร็จมีประสิทธิภาพ 

4. ประสบการณ์ (experience) เป็นประสบการณ์ในการวางแผน การจัดองค์กร 
การตัดสินใจ การติดต่อส่ือสาร การแจ้งข่าวสารข้อมูล รวมถึงท าความเข้าใจอันเป็นพื้นฐานของการ 
ท าให้พฤติกรรมของกลุ่มรวมกันเป็นหนึ่งเดียว 

ความเต็มใจ (willingness) คือ ความพร้อมด้านจิตวิทยา ความเต็มใจหรือแรงจูงใจท่ีจะ
ท างานให้ส าเร็จโดยอาศัย 

1. ความมุ่งมั่น (commitment) คือ  ความเสียสละให้กับงาน การไม่ละท้ิงงาน มานะ 
บากบั่นจนส าเร็จ ทุ่มเทให้กับงานแม้ไม่ใช่เวลาปฏิบัติงาน 

2. ความมั่นใจ (confidence) คือ  ความเช่ือมั่นในตนเอง การเข้าสังคม การเป็นผู้น า
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทักษะการบริหาร 

3. แรงจูงใจในความส าเร็จ (achievement) คือ  การกระตุ้นให้สมาชิกในกลุ่มท างาน
ส่งเสริมให้ใช้ความรู้ความสามารถ มีกระบวนการกลุ่ม 

4. ความมั่นคง (security) คือ ความมีวินัยในตนเอง การปฏิบัติตามกฎระเบียบมี 
ความจริงใจ ช่วยเหลือผู้อื่น มีความซื่อสัตย์ ไม่คดโกง หลอกลวง 

เตรียมความพร้อม มีผู้กล่าวถึงและให้ความหมายไว้ ดังนี ้
ชุติมา  เทพสวัสด์ิ (2557, น.13) กล่าวว่า เตรียมความพร้อม หมายถึง ความสนใจ  

ความใสใจ หรือแรงจูงใจและสภาพของการพัฒนาการ การบรรลุนิติภาวะด้านร่างกาย ด้านสติปัญญา 
ด้านอารมณ์ ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งด้านวุฒิภาวะ การได้รับการอบรมและเตรียมตัว 

สามารถ  ทองเฝือ (2557, น. 34) กล่าวว่า เตรียมความพร้อม หมายถึง การด าเนิน
กิจกรรมของการกระท าบางส่ิงบางอย่าง ท่ีได้ถูกเตรียมพร้อมเพื่อให้เกิดความมั่นใจและต้ังใจ 
ในการท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ ให้สามารถส าเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนคุณสมบัติ 
หรือสภาวะท่ีพร้อมจะท างานหรือกระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งอย่างแนวโน้มจะประสบผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ 

อิศราภรณ์  จิตร์ก าแหง (2557, น.11) กล่าวว่า เตรียมความพร้อม หมายถึง สภาพการณ์
หรือศักยภาพท้ังทางกายภาพ และเจตคติของบุคคลหรือองค์การอันเกิดจากการเตรียมการไว้ล่วงหน้า
ในการท่ีจะกระท าการใดๆให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สฤษฎ์พล  สุขก าเนิด (2557, น.6) กล่าวว่า เตรียมความพร้อม หมายถึง การเตรียมการ
หรือการปรับตัวเพื่อรองรับสถานการณ์ท่ีจะเกิดขึ้นในด้านนโยบายแผนงานของโรงเรียน งบประมาณ 
บุคลากร หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ เครื่องมือ ส่ือ นวัตกรรม วัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ ตลอดจน 
การประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

วรรณี  ศรีสติ (2556, น. 5) กล่าวว่า เตรียมความพร้อม หมายถึง การก าหนดแผนงาน
ในการด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม  
ในการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
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พรศ  ทิวารัศชัย (2555, น. 11) กล่าวว่า เตรียมความพร้อม หมายถึง การท่ีบุคคลพร้อม
ท่ีจะกระท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งด้วยความพอใจ เต็มใจ และกระตือรือร้น โดยข้ึนกับความสมบูรณ์
ท้ังร่างกายและจิต ความสนใจหรือแรงจูงใจ ประสบการณ์และการได้รับการฝึกอบรม 

วงศ์วัชระ  ดวงศรี (2556, น. 30) กล่าวว่า เตรียมความพร้อม หมายถึง สภาพหรือ
สมรรถภาพของบุคคลท่ีเต็มใจปฏิบัติหรือด าเนินกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สรุปได้ว่า เตรียมความพร้อม หมายถึง ความสนใจ ความเต็มใจ มีความมั่นใจและ
กระตือรือร้นเพื่อรองรับสถานการณ์ท่ีจะเกิดขึ้น ท่ีจะกระท าการใดๆ ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนรู้ มีผู้กล่าวถึงและให้ความหมายไว้  ดังนี้ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2529, น. 20) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ 

หมายถึง  เป็นการเรียนการสอนท่ีผสมผสานความรู้ต่างๆ โดยด าเนินตามแนวกิจกรรมท่ีก าหนดใน
เอกสารการเตรียมการสอน 

พจนานุกรม (2542, น. 115–959) การ หมายถึง งาน ส่ิงหรือเรื่องท่ีท า จัดการ หมายถึง 
ส่ังงาน ควบคุมงาน ด าเนินงาน เรียนรู้ หมายถึง เข้าใจความหมายของส่ิงใดส่ิงหนึ่งโดยประสบการณ์ 
การจัดการเรียนรู้จึงหมายถึง  การด าเนินงานสร้างประสบการณ์ให้เข้าใจส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 

ชนาธิป  พรกุล (2544, น. 53) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้  หมายถึง  การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง หรือการเปล่ียนแปลงความสามารถในการแสดงพฤติกรรมในสถานการณ์ใด
สถานการณ์หนึ่ง  ซึ่งเป็นผลมาจากการฝึกฝนปฏิบัติหรือได้รับประสบการณ์ 

อารี  พันธ์มณี (2546, น. 176) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมเดิมสู่พฤติกรรมใหม่ท่ีค่อนข้างถาวร และเป็นผลมาจากประสบการณ์หรือ 
การฝึกฝนมิใช่เป็นผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติ สัญชาติญาณ วุฒิภาวะ พิษยาต่างๆ อุบัติเหตุ 
หรือความบังเอิญ 

อาภรณ์  ใจเท่ียง (2546, น. 21) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การสอนและ 
การเรียนรู้มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน การสอน คือ กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่าผู้เรียนกับผู้สอน
เพื่อท าให้ผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ก าหนดไว้ การเรียนรู้ คือ กระบวนการ
ท่ีผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณ์ เป้าหมายการสอน คือมุ่งให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 

นิตนา  ทองสงค์ (2552, น. 32) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การเปล่ียนแปลง
หรือพัฒนานักเรียนในทุกด้าน ได้แก่ ด้านสติปัญญา ด้านร่างกาย ด้าน ด้านอารมณ์และด้านสังคม 
โดยเฉพาะด้านสติปัญญา เป็นการพัฒนาสมองของนักเรียนให้รู้จักคิดในสถานการณ์ต่างๆ เพื่อให้เกิด
การเรียนรู้และน าไปใช้ได้ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2553, น. 25) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการ
น าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ โดยผู้สอนต้องพยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์พัฒนาทักษะ
ต่างๆอันเป็นสมรรถนะส าคัญท่ีต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน 
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สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การด าเนินงานท่ีท าให้ผู้เรียนเข้าใจส่ิงใดส่ิงหนึ่ง
และเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณ์ 

ประชาคมอาเซียน 
สพฐ (2555, น. 1-5) กล่าวว่า อาเซียนหรือสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออก 

เฉียงใต้ (Association of Southeast Asian Nations: ASEAN) ประกอบด้วยสมาชิก 10 ประเทศ 
ได้แก่ ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ บรูไนดารุสซาลาม เวียดนาม  ลาว และกัมพูชา 
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) เป็นเป้าหมายของการรวมตัวของประเทศสมาชิกอาเซียน
เพื่อเพิ่มอ านาจการต่อรองและขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีระหว่างประเทศในทุกด้าน 
รวมถึงความสามารถในการรับมือกับปัญหาใหม่ระดับโลกท่ีส่งผล ต่อภูมิภาค เช่น โรคระบาด  
การก่อการร้ายหรืออาชญากรรมข้ามชาติ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ปัญหาส่ิงแวดล้อม ภาวะโลกร้อน
และความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการไม่สามารถแข่งขันทางเศรษฐกิจกับประเทศอื่นๆ ประชาคมอาเซียน
ประกอบด้วยความร่วมมือ 3 เสาหลัก ซึ่งเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน ได้แก ่

1. ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political and Security 
Community-APSC) อาเซียนมุ่งส่งเสริมความร่วมมือในด้านการเมืองและความมั่นคง เพื่อเสริมสร้าง
และธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค เพื่อให้ประเทศในภูมิภาคอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
และสามารถแก้ไขปัญหาและความขัดแย้งโดยสันติวิธี อาเซียนจึงได้จัดท าแผนการจัดต้ังประชาคม
การเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political and Security Blueprint) 

2. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community-AEC) อาเซียน 
จะรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนภายในปี 2558 โดยมีเป้าหมายให้อาเซียนมีตลาดและ 
ฐานการผลิตเดียวกันและมีการเคล่ือนย้ายสินค้า บริการ การลงทุน เงินทุน และแรงงานมีฝีมือ  
อย่างเสรี  อาเซียนได้จัดท าแผนการจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( ASEAN Economic 
Community Blueprint)  ในการประชุมสุดยอดอาเซียนปี  พ .ศ.  2 546 ผู้น าอาเซียนได้ให้ 
ความเห็นชอบให้มีการรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ภายในปี พ.ศ. 2563 และเร่งรัด
การรวมกลุ่มเพื่อเปิดเสรีสินค้าและบริการส าคัญ 11 สาขา ต่อมาให้เร่งรัดการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ
ภายในก าหนดให้ ปี พ.ศ. 2558 เป็นปีท่ีเริ่มรวมตัวกันอย่างเป็นทางการในกลุ่มสินค้าและการบริการ  
เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของอาเซียน และสร้างให้อาเซียนเป็นศูนย์กลางภายใน
ภูมิภาคคานอ านาจของประเทศอื่นๆภายในภูมิภาคท่ีมีบทบาทโดดเด่น 

3. ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community-
ASCC) อาเซียนมุ่งหวังประโยชน์จากการรวมตัวกันเพื่อท าให้ประชาชนมีการอยู่ดีกินดีปราศจาก
โรคภัยไข้เจ็บ มีส่ิงแวดล้อมท่ีดีและมีความรู้สึกเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยมีความร่วมมือเฉพาะด้าน     
ภายใต้ประเด็นเชิงสังคมและวัฒนธรรมท่ีครอบคลุมในหลายด้าน เช่น เยาวชน การศึกษาและ                 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สิทธิมนุษยชน สาธารณสุข วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่ิงแวดล้อม สตรี 
แรงงาน การขจัดความยากจน วัฒนธรรมและสารนิเทศ กิจการพลเรือน การตรวจคนเข้าเมืองและ
กงสุล ยาเสพติด การขจัดภัยพิบัติ และต้ังเป้าการจัดต้ังประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนภายใน
ปี พ.ศ. 2558 โดยมุ่งหวังให้เป็นประชาคมท่ีมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง มีสังคมท่ีเอื้ออาทร และแบ่งปัน 
ประชาชนมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีและมีการพัฒนาในทุกด้านเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
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ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  รวมท้ังส่งเสริมอัตลักษณ์อาเซียน อาเซียนได้จัดท า
แผนงานการจัดต้ังประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Community Blueprint) 
เน้นให้มีการส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเขียน นัก คิดและศีลปีน ในภูมิภาคและส่งเสริมความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับอาเซียนในภูมิภาค โดยเฉพาะในระดับประชาชน 

ชัยอนันต์  หาญจิต (2555, น. 24-29) ได้กล่าวว่า การขับเคล่ือนการศึกษาในประชาคม
อาเซียน ทุกประเทศมีฐานการปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาของประเทศต้ังแต่ระดับกฎหมายสูงสุด
ของประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมีการจัดท ากฎหมายว่าด้วยการศึกษา 
สอดคล้องรองรับซึ่งประเทศส่วนใหญ่มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 
ถึงแม้ว่าจะมีเพียงไม่กี่ประเทศท่ีให้แผนดังกล่าวอยู่ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก็ตาม 
โดยแผนดังกล่าวมีความส าคัญในลักษณะของแผนยุทธศาสตร์ช้ีน าในการจัดท าและด าเนินการแผน
ต่างๆอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกันท้ังประเทศ ซึ่งอาจแบ่งออกได้เป็น แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา แผนพัฒนาการอุดมศึกษา ตลอดจนแผนปฏิบัติการในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาและในระดับสถานศึกษา ในการพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมแห่งความรู้น าพาไปสู่ระบบ
เศรษฐกิจฐานความรู้ ให้ประชาชนพลเมืองในแต่ละประเทศได้รับโอกาสเท่าเทียมกัน ในการเรียนรู้
และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานสร้างรายได้พาประเทศสู่เป้าหมายท่ีวางไว้ กระนั้นก็ตามหลาย
ประเทศในอาเซียนยังคงห่างไกลจากขั้นตอนในการก้าวถึงแผนเฉพาะแยกย่อยข้างต้น จากบทบาท
ของการขับเคล่ือนการศึกษาในประชาคมอาเซียนท่ีมีความหลากหลายท้ังทางด้านสังคม วัฒนธรรม 
ภาษา รวมถึงวิถีชีวิต ซึ่งต้องอาศัยจุดยืนในการขับเคล่ือนร่วมกันคนไทยจ านวนมาก  ยังไม่ต่ืนตัว 
ในการเข้าเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน บางส่วนเข้าใจว่าประชาคมอาเซียนกับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งเป็นค าท่ีพบบ่อยครั้งเป็นเรื่องเดียวกันแต่ความเป็นจริงแล้วประชาคม-อาเซียน
นั้นประกอบด้วย 3 เสาหลัก ซึ่งในปี พ.ศ. 2558 อาเซียนจะเริ่มเป็นประชาคมเดียวกันครอบคลุมท้ัง  
3 เสาหลักนี้ ไม่ใช่เฉพาะเรื่องเศรษฐกิจอย่างเดียวเท่านั้น  และค่อยพัฒนามากขึ้นไปตามล าดับ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขับเคล่ือนในด้านการศึกษาท่ีต้องอาศัยแนวทางท่ีชัดเจนและสามารถปฏิบัติใน
ทิศทางเดียวกันท้ังประชาคมอาเซ  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ซึ่งมีบทบาทส าคัญในเรื่อง
ของหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ระดมความคิดจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาเป็นการเตรียมความพร้อมสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน โดยการก าหนดคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของเด็กไทยท่ีสอดรับกับประชาคมอาเซียน การวิเคราะห์หลักสูตรในส่วนของอาเซียน
ศึกษา การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียน ได้อย่างมีคุณภาพและ
แข็งแกร่งในประชาคมอาเซียน การพัฒนามาตรฐานการศึกษาไทยให้ก้าวไปสู่ประชาคมอาเซียนนั้นคง
ไม่เพียงพอ แต่ยังต้องพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยให้มีศักยภาพพร้อมรับกับการเปล่ียนแปลงของ
กระแสสังคมโลกได้อย่างมั่นใจ ท่ีส าคัญคือ ทุกภาคส่วนในสังคมต้องผสานความร่วมมือขับเคล่ือน
การศึกษาไทยให้ก้าวสู่เวทีโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

สรุปได้ว่า ประชาคมอาเซียน เป็นการการรวมตัวและร่วมมือกันของ 10 ประเทศ ได้แก่ 
ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ บรูไนดารุสซาลาม เวียดนาม ลาว และกัมพูชาในด้าน
ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและด้านประชาคมสังคม
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และวัฒนธรรมอาเซียน และการขับเคล่ือนการศึกษาในประชาคมอาเซียนต้องด าเนินการไปพร้อมกัน
ท้ัง 3 ด้าน 

การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา
นั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ให้แนวทางไว้ ดังนี้ 

แนวทางการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
บทบาทและหน้าท่ีของสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน          

ควรด าเนินงาน ดังนี้ 
1. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นอาเซียนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้

ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2. จัดบรรยากาศการเรียนรู้และจัดมุมอาเซียน หรือต้ังศูนย์อาเซียนศึกษาเพื่อเป็น 

แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
3. จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนสู่ประชาคมอาเซียน ท้ังภายในสถานศึกษาและ  

นอกสถานศึกษา 
4. จัดท า หรือจัดหาส่ือการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
5. จัดงานวันอาเซียนเดย์ สัปดาห์อาเซียน หรือกิจกรรมค่ายวิชาการเกี่ยวกับประชาคม

อาเซียน 
6. ประสานสัมพันธ์กับประเทศสมาชิกอาเซียน 9 ประเทศ  ตามความพร้อมของตน 

(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ, 2555, น. 17) 
การบริหารจัดการพัฒนาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนให้บรรลุเป้าหมาย สถานศึกษา

ควรมีแนวทางการบริหารจัดการและการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการ

สถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนและผู้แทนหน่วยงาน องค์กร           
ท้ังภาครัฐและเอกชน 

2. ประชุมคณะกรรมการ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักในการ
ด าเนินงานตลอดแนวพร้อมวางแผนก าหนดกิจกรรม ปฏิทินการด าเนินงาน 

3. ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงาน เช่น งบประมาณ บุคลากร วัสดุ
ครุภัณฑ์ เอกสาร 

4. วางแผนพัฒนา ครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. จัดต้ังเครือข่ายในสถานศึกษา มีผู้เกี่ยวข้องจากบุคคลภายนอก เช่น นายอ าเภอ 
ผู้แทนจากวัฒนธรรมอ าเภอ ผู้แทนจากองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. ก าหนดให้มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การด าเนินงานพัฒนาการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนเป็นประจ าทุกปี โดยก าหนดให้มีกิจกรรมการประกวด แข่งขัน อันแสดงให้เห็น ถึงความรู้ 
ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

7. ก าหนดให้มีการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
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8. สนับสนุนให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นสมาชิกสมาคมครูอาเซียน ชมรมครู
อาเซียน 

9. มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมประชาสัมพันธ์ 
การพัฒนาสถานศึกษาท้ังระบบเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน การบริหาร

จัดการเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีจะผลักดันให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ปัจจัยท่ีส าคัญท่ีจะ
ส่งผลต่อประสิทธิภาพและความส าเร็จก็คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีต้องรับรู้ เข้าใจและยอมรับงานนี้
อย่างจริงใจ ซึ่งมีกระบวนการในการบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีส าคัญ ดังนี้ 

1. น าเรื่องอาเซียนเข้าเป็นส่วนหนึ่งในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและวัตถุประสงค์
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

2. สร้างความเข้าใจร่วมกันในนโยบาย เป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน 
ให้ผู้เกี่ยวข้องท้ังผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครองและนักเรียน 

3. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานท่ีทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
4. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของฝ่ายต่างๆอย่างชัดเจน 
5. มีการจัดต้ังศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อาเซียนในสถานศึกษา 
6. สร้างแรงจูงใจแก่บุคลากรในสถานศึกษา ท่ีร่วมด าเนินงานอย่างจริงจัง 
7. มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และปรับปรุงพัฒนา 

การด าเนินงาน 
8. จัดสรรงบประมาณ สนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงานอย่างเพียงพอ 
9. พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา โดยเฉพาะครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

อาเซียน 
10. จัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมต่างๆ ท่ี

เกี่ยวกับอาเซียน 
11. มีการสร้างเครือข่ายการด าเนินงานกับผู้น าชุมชน ผู้น าองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
12. มีการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานท้ังภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

อย่างต่อเนื่อง (สพฐ, ม.ป.ป., น. 15-20) 
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กรอบการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบเพือ่การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.1 กรอบการพัฒนาสถานศึกษาท้ังระบบเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
 สู่ประชาคมอาเซียน 

 
ท่ีมา: แนวทางการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ส านักวิชาการและ มาตรฐานการศึกษา (สพฐ, 

ม.ป.ป, น. 21) 

ยุทธศาสตร์หลักด้านอาเซียนศึกษาของชาติ 

การมีส่วนร่วม (Participation) การบูรณาการ (Integration) การเรียนรู้ (Learning) 

เป้าหมาย 
ธรรมนูญสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แผนระยะยาวและแผนปฏิบัติงาน 
ระบบงานและภาระงานของฝ่ายต่างๆ 
การพัฒนาบคุลากร 
การนิเทศและประเมินภายใน 
การสร้างแรงจูงใจ 
อาคาร สถานที่ อุปกรณ ์
การสื่อสารสัมพันธ ์
 

กรอบหลักสูตร 
แผนการสอน 

ความรู้ด้านอาเซียน 
กระบวนการเรียนการสอน 

การใช้สื่อและเทคโนโลยี 
การวัดและประเมินผล 
การจัดสภาพห้องเรียน 

การนิเทศติดตาม 
การพัฒนาบคุลากร 

กิจกรรมร่วมกับผู้ปกครอง 
กิจกรรมร่วมกับชุมชน 
กิจกรรมร่วมกับหน่วยราชการ 
กิจกรรมร่วมกับองค์กรทางสังคม 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อาเซียน 

กิจกรรมประจ าวัน 
กิจกรรมประจ าภาคการศึกษา 

กิจกรรมในวันส าคัญ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

การบริหาร
จัดการ 

การจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมชุมชน
สัมพันธ์ 

กิจกรรมส่งเสริม
ในสถานศึกษา 

เกณฑ์ในการประเมิน 

บูรณาการเข้า 
สู่ระบบงาน 

ด าเนินงาน 
ครบวงจร 

ครอบคลุม 
ทุกส่วน 

มีปัจจัยพื้นฐาน 
เอ้ืออ านวย 

กระตุ้นส่งเสริม 
พัฒนาตนเอง 

เข้าใจ ยอมรับ 
มีส่วนร่วม 
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จากการศึกษาการบริหารงานคุณภาพวงจรเดิมมิ่ง (Deming Cycle) แนวทางการบริหาร
จัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียน การพัฒนาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน และแนวทางการ
ด าเนินงานการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2 สามารถก าหนดกรอบการวิจัย การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้
สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ได้
ดังนี้ 

ด้านวางแผน (Plan) 
1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน ก าหนดแนวทาง           

การด าเนินงานท่ีทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
3. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของฝ่ายต่างๆอย่างชัดเจน 
4. จัดสรรงบประมาณ สนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงานอย่างเพียงพอ 
5. จัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ กิจกรรมต่างๆเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
ด้านปฏิบัติ (Do) 
1. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นอาเซียนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้

ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2. วางแผนและพัฒนาครู บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
3. จัดบรรยากาศการเรียนรู้และจัดมุมอาเซียน หรือต้ังศูนย์อาเซียนศึกษาเพื่อเป็น 

แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
4. จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนสู่ประชาคมอาเซียนท้ังภายในและนอกสถานศึกษา 
5. จัดท าหรือจัดหาส่ือการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน จัดงานวันอาเซียนเดย์ 

สัปดาห์อาเซียน หรือกิจกรรมค่ายวิชาการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
6. ประสานสัมพันธ์กับประเทศสมาชิกอาเซียนตามความพร้อมของสถานศึกษา 
7. อ านวยการ ควบคุม  ดูแลและให้ค าปรึกษาการขับเคล่ือนการเรียนรู้สู่ประชาคม

อาเซียน 
8. ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
การตรวจสอบ (Check) 
1. ก าหนดให้มีการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
2. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่

ประชาคมอาเซียน 
การปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม

อาเซียนอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งผู้วิจัย ได้ศึกษาตามกรอบการบริหารงานวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) ในแต่ละด้าน

ดังนี้ 
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3.1 การก าหนดนโยบาย เป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน ก าหนด
แนวทางการด าเนินงานที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม การขับเคล่ือนสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนนั้น
สถานศึกษาต้องน าเรื่องอาเซียนเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา ซึ่งผิน  ปานขาว (อ้างถึงในสุโขทัยธรรมาธิราช, 2555, น. 107) กล่าวว่า 
การก าหนดนโยบาย (policy formulation) เป็นขั้นตอนท่ีเกิดขึ้นหลังจากได้ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย
และการตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุดมาก าหนดเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ท่ีต้องการ ก าหนดนโยบายจึงเป็นขั้นตอนของการก าหนดทางเลือกต่างๆของนโยบาย และวรเดช  
จันทรศร (อ้างถึงในสุโขทัยธรรมาธิราช, 2555, น. 150) กล่าวถึงการน านโยบายไปปฏิบัติเป็นเรื่องของ
การศึกษาว่า องค์การท่ีรับผิดชอบสามารถน าและกระตุ้นให้ทรัพยากรทางการบริหาร ตลอดจนกลไก
ท่ีส าคัญท้ังหมดสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายท่ีระบุไว้หรือไม่ แค่ไหน เพียงใด 
กล่าวคือ ในส่วนนี้จะเป็นเรื่องท่ีนักวิเคราะห์นโยบายสาธารณะมุ่งให้ความสนใจไปท่ีปัญหาหรือส่ิงท่ี
เช่ือมโยงระหว่างความส าเร็จและความล้มเหลวของการน านโยบาย แผนงานและโครงการให้ลึกซึ้ง
และถ่องแท้ซึ่งสถานศึกษาควรด าเนินการ ดังนี้ 

3.1.1 ศึกษานโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคล่ือนความร่วมมือ 
ด้านการศึกษาในอาเซียนให้บรรลุเป้าหมายในปี 2558 และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ปี 2555-2558 ในการปรับตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน/ประชาคมโลก 

3.1.2 ศึกษาจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2554-
2555 ในการให้นักเรียน ครู สถานศึกษาได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
(ASEAN Community) 

3.1.3 ศึกษาแนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ เพื่อเตรียมความพร้อม                
สู่ประชาคมอาเซียนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

3.1.4 ศึกษา วิเคราะห์บริบทและความพร้อมของสถานศึกษา 
3.1.5 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท้ังภาครัฐ เอกชน ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม

ก าหนดนโยบาย 
3.1.6 เป้าหมายการด าเนินงานของสถานศึกษาอย่างน้อยต้องมี 

1)  ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสามารถในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

2) ครูผู้สอนมีความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและใช้เทคนิคและวิธีสอนท่ี
หลากหลายในกาจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

3) ผู้เรียนมีคุณลักษณะเด็กไทยท่ีจะพัฒนาสู่การเป็นประชาคมอาเซียนท้ัง
ด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ และเจตคติ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, สพฐ, 
2554, น. 3-9) 

จากท่ีกล่าวนี้ สรุปไ ด้  สถานศึกษาต้องก าหนดนโยบายและเป้ าหมาย ใน 
การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนให้สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานต้นสังกัดโดย
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ก าหนดให้เหมาะสมกับบริบทและความพร้อมของสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย             
มีส่วนร่วมก าหนดนโยบายด้วย 

3.2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ในการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา แผนพัฒนาการศึกษานับว่ามีความส าคัญ เพราะจะเป็นทิศทางในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง สุโขทัยธรรมาธิราช (2555, น. 10) กล่าวว่า แผน คือ ส่ิงท่ีก าหนดไว้
ล่วงหน้าส าหรับการกระท าหรือการสร้างบางส่ิงบางอย่างขึ้น การวางแผน หมายถึง กระบวนการ
พิจารณาล่วงหน้าเกี่ยวกับส่ิงท่ีต้องการในอนาคตและวิธีท่ีได้ซึ่งส่ิงท่ีต้องการนั้น การจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานนั้นผู้เกี่ยวข้อง
ต้องเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 

3.2.1 บทบำทหน้ำที่ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
1) วิเคราะห์ ศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัด ส านักงานเขตพื้นท่ีและสภาพความต้องการของท้องถิ่น
ชุมชน สภาพการจัดการศึกษา สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นอย่างเป็นระบบ น ามาก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และความส าเร็จของสถานศึกษา ร่วมกับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย 

2) ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจ และความตระหนักในเรื่องการเตรียม 
ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนกับครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

3) แต่งต้ังคณะกรรมการ คณะท างาน และมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบใน 
การด าเนินงานการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน รวมท้ังการก าหนดบทบาทหน้าท่ีและแนวทาง
ความร่วมมือของครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง องค์กรชุมชน หน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร เพื่อใช้ในแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ 

5) ร่วมประชุมปฏิบัติการและร่วมระดมสมองในการจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

6) สนับสนุน อ านวยความสะดวก รวมท้ังการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ               
ในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

7) ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้
สู่ประชาคมอาเซียนรวมทั้งจัดให้มีการประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนา 

8) จัดให้มีการรายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้             
สู่ประชาคมอาเซียนแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและน าข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 

กรรมการสถานศึกษา ครู ผู้ปกครองและนักเรียน 
9) ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
10) ร่วมก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและความส าเร็จของสถานศึกษา 
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11) ด าเนินโครงการ/กิจกรรม สรุปรวบรวมรายงาน และประเมินผล
โครงการ/กิจกรรม 

12) ให้การสนับสนุนกาใช้งบประมาณและทรัพยากร 
13) ร่วมน าเสนอและสะท้อนผลจากการประเมินภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา สู่กระกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป 
3.2.2 ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ระยะ 3-5 ปี) 

การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา
สามารถด าเนินการได้ตามข้ันตอน ดังนี้ 

1) แต่งต้ังคณะท างาน 
2) รวบรวมข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพภายในและสภาพภายนอกของ

สถานศึกษา 
3) วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพภายในและสภาพภายนอกของสถานศึกษา 
4) น าผลการวิเคราะห์สภาพภายในและสภาพภายนอกของสถานศึกษา

ประมวลเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา 
5) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม 
6) ก าหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ และช่ือโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2554, น. 19) จากท่ีกล่าวนี้สรุปได้ว่า สถานศึกษาต้องจัดท าแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียน โดยผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรภายในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อเป็น 
ทิศทางการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

3.3 การก าหนดบทบาทหน้าที่ของฝ่ายต่างๆอย่างชัดเจน การด าเนินงานเตรียม 
ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา คณะท างานหรือทีมงานมี
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งท่ีจะท าให้การพัฒนาการศึกษาในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนให้
เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและวัตถุประสงค์ ซึ่งสถานศึกษาควรมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ ดังนี้ 

3.3.1 คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียน 
ประกอบไปด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้แทนจากหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้ทรงคุณวุฒิ ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือผู้ท่ีสถานศึกษาเห็นสมควร 
และครูผู้รับผิดชอบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนเป็นเป็นเลขานุการ 

3.3.2  คณะกรรมการ/คณะท างาน คณะกรรมการบริหารหลัก สูตรและ
คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นอาเซียน ซึ่งอาจจะเป็นคณะเดียวกันหรือสถานศึกษา
แต่งต้ังขึ้นมาเป็นการเฉพาะในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นอาเซียนก็ได้ 

3.3.3 คณะกรรมการและครูผู้สอนท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบศูนย์อาเซียนศึกษา 
3.3.4 คณะกรรมการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียน                 

ซึ่งอาจเป็นหัวหน้ากลุ่มสาระ หัวหน้ากลุ่มระดับช้ันเรียนหรือครูผู้สอนเองตามความเหมาะสม                     
ของสถานศึกษา 
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3.3.5 คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้                
สู่ประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มสาระต่างๆ ศึกษานิเทศก์ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษา
เห็นสมควร 

3.3.6 คณะกรรมการอื่นท่ีสถานศึกษาเห็นว่ามีความจ าเป็นในการขับเคล่ือน                 
การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนให้ประสบผลส าเร็จ เช่น คณะกรรมการเครือข่ายประชาคม
อาเซียนท้ังภายในและนอกสถานศึกษา คณะกรรมการผู้ปกครองอาเซียนศึกษา เป็นต้น 

จากท่ีกล่าวนี้สรุปได้ว่า สถานศึกษาต้องก าหนดบทบาท หน้าท่ีให้บุคลากรในสถานศึกษา
อย่างชัดเจน ให้รับผิดชอบงานและปฏิบัติได้จริง  เพื่อให้การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.4 การจัดสรรงบประมาณ สนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงานอย่างเพียงพอ             
การจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาจะเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีท าให้การด าเนินงาน
ประสบความส าเร็จซึ่งธร  สุนทรายุทธ (2548, น. 242) กล่าวว่า การบริหารงานการเงินและ
งบประมาณของสถานศึกษาเป็นการด าเนินงานเกี่ยวกับการใช้เงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาได้รับ
จัดสรรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีต้ังไว้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ถูกต้องตามระเบียบและ
ทันเวลาหรือเหตุการณ์ ท้ังนี้เพราะเงินเป็นปัจจัยส าคัญต่อการบริหารองค์กร และเงินเป็นปัจจัยท่ี
ก่อให้เกิดปัจจัยด้านอื่นๆ ด้วยและสมศักด์ิ  กรอบสูงเนิน (2552, น. 39-46) ได้กล่าวถึงแนวทาง 
การปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาให้จัดท าค าของบประมาณส่งเพื่อพิจารณา
จัดสรรงบประมาณตามท่ีต้องการและความจ าเป็น ในแต่ละปีงบประมาณ โดยให้สถานศึกษาจัดท าค า
ของบประมาณและแผนการใช้งบประมาณได้หนึ่งครั้ง  การจัดท าค าของบประมาณของสถานศึกษา
นั้นให้ส่งไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อส่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
แจ้งแนวทางการใช้งบประมาณเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนได้มากท่ีสุด สถานศึกษาควรแบ่งสัดส่วนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ดังนี้ 

-  งบด้านวิชาการ ร้อยละ 60-70 ของวงเงินงบประมาณเงินอุดหนุน 
-  งบบริหารท่ัวไป ร้อยละ 20-30 ของวงเงินงบประมาณเงินอุดหนุน 
-  งบส ารองจ่าย ร้อยละ 10-20 ของวงเงินงบประมาณเงินอุดหนุน 
ท้ังนี้ งบประมาณท้ัง 3 ส่วนต้องรวมกันได้ 100 % ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร

ท้ังหมดต้องสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้เป็นอ านาจของผู้บริหารสถานศึกษาในการพิจารณาและ
ต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ต้องประกาศในท่ีเปิดเผยเพื่อให้ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและสาธารณชนได้รับทราบ อีกท้ังสถานศึกษาต้องยึดในการบริหาร
ท่ีตรงตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของงานทุกงานโดยด าเนินการจัดสรรงบประมาณของ
ตนตามรูปของแผนงาน  เพื่อให้การกระจายของงบประมาณลงถึงตัวนักเรียนโดยตรงจะไม่เกิดปัญหา
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การกระจุกตัวของเม็ดเงินงบประมาณท่ีอยู่ในงานใดงานหนึ่งมากเกินความจ าเป็น การจัดสรร
งบประมาณในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแนวปฏิบัติดังนี้ 

3.4.1 จัดท าข้อตกลงบริการผลผลิตของสถานศึกษากับเขตพื้นท่ีการศึกษาเมื่อได้รับ
งบประมาณ 

3.4.2 ศึกษาข้อมูลการจัดสรรงบประมาณท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานแจ้งผ่านเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้สถานศึกษาทราบในเรื่องนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการจัดสรรงบประมาณ 

3.4.3 ตรวจสอบกรอบเงินงบประมาณท่ีได้รับจากเกณฑ์และวิธีจัดสรรท่ีเขตพื้นท่ี
การศึกษาแจ้ง ตลอดจนตรวจสอบวงเงินงบประมาณท่ีได้จากแผนการระดมทรัพยากร 

3.4.4 วิเคราะห์กิจกรรมตามภารกิจงานท่ีจะต้องด าเนินงานตามมาตรฐานโครงสร้าง
สายงาน และตามแผนงาน งานโครงการของสถานศึกษา เพื่อจัดล าดับความส าคัญและก าหนด
งบประมาณ ทรัพยากรของแต่ละสายงาน งานโครงการ ให้เป็นไปตามกรอบวงเงินของงบประมาณ                
ท่ีได้รับและวงเงินนอกงบประมาณตามแผนระดมทรัพยากร 

3.4.5  ปรับปรุงกรอบงบประมาณรายจ่ายระยะปานกลาง ให้สอดคล้องกับกรอบ
วงเงินท่ีได้รับ 

3.4.6 จัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ซึ่งระบุแผนงาน 
โครงการท่ีสอดคล้องกับวงเงินงบประมาณท่ีได้รับและวงเงินนอกงบประมาณท่ีได้ตามแผนระดม
ทรัพยากร 

3.4.7 จัดท าข้อร่างตกลงผลผลิตของหน่วยงานภายในสถานศึกษาและก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

3.4.8 น าเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ และร่างข้อตกลงผลผลิต 
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

3.4.9 แจ้งจัดสรรวงเงินและจัดท าข้อตกลงผลผลิตให้หน่วยงานภายในสถานศึกษา
รับไปด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

จากท่ีกล่าวนี้สรุปได้ว่า สถานศึกษาต้องด าเนินการจัดสรรงบประมาณของ
สถานศึกษา ตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ และจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

3.5 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ กิจกรรมต่างๆ เก่ียวกับประชาคมอาเซียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(2554, น. 23-29) กล่าวว่า การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลประชาคมด้วยคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตในการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่ง ซึ่งข้อมูล 
(Data) หมายถึง ข้อเท็จจริงต่างๆ ท่ีอาจแสดงเป็นตัวเลข ตัวหนังสือหรือสัญลักษณ์ ข้อเท็จจริงเหล่านี้
เป็นส่ิงท่ีเก็บรวบรวมมาโดยยังไม่ได้ประมวลผล วิเคราะห์หรือจัดกระท า จึงท าให้ข้อมูลไม่สมบูรณ์
พอท่ีจะน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจได้ สารสนเทศ ( Information) หมายถึง ข้อมูลท่ีได้ผ่าน 
การประมวลผลหรือการวิเคราะห์ด้วยวิธีต่างๆ จนอยู่ในรูปแบบท่ีมีความหมาย สามารถน าไปใช้
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ประกอบการตัดสินใจหรือน าไปใช้ในเรื่องต่างๆ ได้ตามวัตถุประสงค์ ระบบสารสนเทศ (Information 
system) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผลให้อยู่ในรูปสารสนเทศท่ีเป็น
ประโยชน์สูงสุด และจัดเก็บรักษาอย่างมีระบบเพื่อสะดวกต่อการน าไปใช้ สามารถน าไปใช้สนับสนุน
การบริหารและการตัดสินใจท้ังระดับปฏิบัติและระดับบริหารเกิดความเข้าใจท่ีตรงกัน ดังนั้นการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนจึงหมายถึง การรวบรวมข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน การประมวลผลให้อยู่ในรูปสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ในด้านการบริหารจัดการและ  
การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน  การด าเนินการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนมี 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

3.5.1 กำรรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่างๆ นั้น จะต้อง
ก าหนดรายการข้อมูลท่ีต้องการ ก าหนดวิธีการจัดเก็บ สร้างหรือจัดหาเครื่องมือในการจัดเก็บให้
สอดคล้องกับลักษณะของข้อมูลและแหล่งข้อมูล ข้อมูลตรงกับความต้องการและเช่ือถือได้ 

3.5.2 กำรตรวจสอบข้อมูล ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมมาได้ก่อนท่ีจะน าไปประมวลผล 
ควรมีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อน โดยพิจารณาจากความถูกต้องสมบูรณ์ และความเป็น
ปัจจุบันของข้อมูล 

3.5.3 กำรประมวลผลข้อมูล เป็นการน าข้อมูลมาประมวลผลให้เป็นสารสนเทศ 
หรือเป็นการเปล่ียนแปลงข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้ ข้อมูลใดท่ีเป็นสารสนเทศ                  
อยู่แล้ว ก็น ามาจัดกลุ่ม แยกแยะ ตามลักษณะและประเภทของสารสนเทศ 

3.5.4 การน าเสนอข้อมูลและสารสนเทศ  ข้อมูลท่ีผ่านการประมวลผลหรือ 
จัดกระท าเป็นสารสนเทศท่ีมีความชัดเจน มีความกะทัดรัด ตรงกับความต้องการและสะดวกต่อ  
การน าไปใช้ อาจน าเสนอในรูปตาราง แผนภาพ กราฟหรือการบรรยายความเรียงก็ได้ ขึ้นอยู่กับ  
ความเหมาะสมของการน าไปใช้และลักษณะของสารสนเทศนั้นๆ 

3.5.5 กำรจัดเก็บข้อมูลและสำรสนเทศไว้ในสื่อต่ำงๆ อย่างเป็นระบบสะดวกต่อ 
การค้นหาเพื่อน ามาใช้ประโยชน์โดยสถานศึกษาสามารถด าเนินการได้เป็น 3 ระบบ 

1) ระบบท ำด้วยมือ (Manual System) เป็นระบบท่ีเก็บโดยการใช้เอกสาร
ในรูปแบบต่างๆ ข้อดีคือ ค่าใช้จ่ายน้อย ข้อเสีย คือ ไม่ทันการหากระบบแฟ้มเอกสารไม่เหมาะสม
เท่าท่ีควร 

2) ระบบกึ่งอัตโนมัติ (Semi-Automation) ระบบนี้ใช้มือท าส่วนหนึ่งและใช้
เครื่องกลส่วนหนึ่ง คือใช้คอมพิวเตอร์เข้าช่วย ข้อดีค่าใช้จ่ายไม่สูงนัก ข้อเสีย การด าเนินงานล่าช้า
เนื่องจากบางส่วนท าด้วยมือและอาจมีข้อมูลท่ีผิดพลาดได้ 

3) ระบบอัตโนมั ติ  (Full-Automation)  เป็นระบบท่ีใ ช้คอมพิว เตอร์
ด าเนินงานซึ่งต้องมีการออกแบบตามลักษณะงานซึ่งสะดวกรวดเร็วและนิยมใช้กันในปัจจุบัน 

จากท่ีกล่าวนี้สรุปได้ว่า สถานศึกษาต้องจัดท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน  เพื่อการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียนด้วยคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและอยู่ในสภาพพร้อมใช้ 

การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียน 
ในสถานศึกษา ด้านวางแผน (Plan) นั้น สถานศึกษาต้องก าหนดนโยบายและเป้าหมายใน 
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การด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและหน่วยงานต้นสังกัด โดยก าหนดให้เหมาะสมกับบริบทและความพร้อมของสถานศึกษา 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย  จัดท าแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
สู่ประชาคมอาเซียน โดยผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรภายในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อ
เป็นทิศทางการด าเนินงาน ก าหนดบทบาท หน้าท่ีให้บุคลากรในสถานศึกษาอย่างชัดเจนมีผู้รับผิดชอบ
งานและปฏิบั ติ ไ ด้จริง เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสง ค์และเป้าหมายอย่ าง  
มีประสิทธิภาพ ด าเนินการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษาตามแนวปฏิบัติด้วยการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา และจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนเพื่อการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรม
ต่างๆเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนด้วยคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน 

3.6 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นอาเซียนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและความตระหนักเก่ียวกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน กระทรวงศึกษาธิการ 
(2553, น. 5-8) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขมีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพจึง
ก าหนดจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยและปฏิบั ติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาอื่นท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรู้อันเป็น
สากลและมีความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต                
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักษาการออกก าลังกาย มีความรักชาติ มีจิตส านึก               
ในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย               
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและสร้างส่ิงท่ีดีงาม               
ในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  

สพฐ (2554, น. 3-5) กล่าวว่า ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ร่วม
ประชุมโต๊ะกลมและประชาพิจารณ์บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงในการเตรียมการและด าเนินการก้าวสู่
ประชาคมอาเซียนในการร่วมก าหนดคุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน เป็นลักษณะ 3 ด้าน 
ดังนี้  

1. ด้านความรู้ 
 1.1 มีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียนในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม 
 1.2 มีความรู้เกี่ยวกับกฎบัตรอาเซียน 
2. ด้านทักษะ/กระบวนการ 
 ทักษะพื้นฐาน 

2.1 ส่ือสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียนอีกอย่างน้อย                  
1 ภาษา) 
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2.2 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสร้างสรรค์ 
2.3 มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี 
2.4 มีความสามารถในการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
ทักษะพลเมือง/ความรับผิดชอบต่อสังคม 
2.5 เคารพและยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
2.6 มีภาวะผู้น า 
2.7 เห็นปัญหาสังคมและลงมือท าเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลง 
ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
2.8 เห็นคุณค่าความเป็นมนุษย์เท่าเทียมกัน 
2.9 มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2.10 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีวิธีคิดอย่างถูกต้อง 
2.11 มีความสามารถในการจัดการ/ควบคุมตนเอง 

3. ด้านเจตคติ 
3.1 มีความภูมิใจในความเป็นไทย/ความเป็นอาเซียน 
3.2 ร่วมกันรับผิดชอบต่อประชาคมอาเซียน 
3.3 มีความตระหนักในความเป็นอาเซียน 
3.4 มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สันติวิธี /สันติธรรม 
3.5  ยอมรับความแตกต่างในการนับถือศาสนา 
3.6 ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นอาเซียนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นอาเซียนและ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างมีเป้าหมายและ เป็นระบบ 
ดังนี้ 

3.6.1 กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำที่ เน้นอำเซียน  การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโดยท่ัวไปจะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1) แต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะท างาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
งานวิชาการของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 

2) วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ มีแหล่งข้อมูลส าคัญมากมายท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา เช่น หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่น ข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพ ปัญหา จุดเน้น ความต้องการของชุมชนและ 
ของสถานศึกษาแต่ละแห่ง ตลอดจนความต้องการของผู้เรียน 

3) จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา พิจารณาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งมี
องค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ วิสัยทัศน์ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ค าอธิบายรายวิชา แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และเกณฑ์ 
การจบการศึกษา พร้อมนี้สถานศึกษาจะต้องจัดท าเอกสารระเบียบการวัดผลประเมินผลเพื่อใช้ควบคู่
กับหลักสูตรสถานศึกษา 
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4) ตรวจสอบพิจารณาคุณภาพหลักสูตร เมื่อจัดท าร่างหลักสูตรสถานศึกษา
เสร็จเรียบร้อยแล้วก่อนจะเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาควรมีการพิจารณาคุณภาพ ความถูกต้อง 
เหมาะสม โดยสามารถท าได้หลายวิธี เช่น การให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ หรือการรับฟังความคิดเห็น
จากผู้เกี่ยวข้อง เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาพิจารณาปรับปรุงให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

5) คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ น าเสนอร่างเอกสาร
หลักสูตรสถานศึกษาและระเบียบการวัดประเมินผลต่อคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
และปรับปรุงให้เหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้นก่อนการอนุมัติใช้หลักสูตร แล้วจึงจัดท าเป็นประกาศ หรือค าส่ัง 
เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรสถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษาและประธานคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้
ลงนาม หรือผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามเพียงผู้เดียว 

6) ใช้หลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนน าหลักสูตรสถานศึกษาไปก าหนด
โครงสร้างรายวิชาและออกแบบหน่วยการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย 

7) วิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร ด าเนินการติดตามผลการใช้หลักสูตร
อย่างต่อเนื่องเป็นระยะๆ เพื่อน าผลการติดตามมาใช้เป็นข้อมูลพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ
และความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

3.6.2 กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำที่เน้นอำเซียน สถานศึกษาต้องด าเนินการ 
ดังนี้ 

1) พิจารณานโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในการ
ขับเคล่ือนสู่อาเซียน 

2) พิจารณาจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปี 2554 ในข้อ 8 ซึ่งก าหนดไว้ว่า นักเรียน ครู และสถานศึกษาได้รับการพัฒนาการเตรียมความพร้อม
สู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) 

3) วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานในส่วนท่ีเกี่ยวกับอาเซียน 
4) วิเคราะห์องค์ความรู้ ทักษะ/กระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เกี่ยวกับอาเซียน 
5) จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นอาเซียน โดยก าหนด 

(1) ส่วนน า (ความน า วิสัยทัศน์ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์) 

(2) โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา (เวลาเรียนโครงสร้างหลักสูตรช้ันปี) 
(3) ค าอธิบายรายวิชา 
(4) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(5) เกณฑ์การจบการศึกษา 
(6) จัดท ารายวิชาพื้นฐานท่ีบูรณาการอาเซียน รายวิชาเพิ่มเติมท่ีเน้น

อาเซียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีเน้นอาเซียน 
(7) จัดท าหน่วยการเรียนรู้ท่ีออกแบบด้วยกระบวนการออกแบบย้อนกลับ 

(Backward Design Process) และแผนการจัดการเรียนรู้ (สพฐ, 2555, น. 19–20) 
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                               การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นอาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     

ภาพท่ี  2.2  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นอาเซียน 
 
ท่ีมา: การพัฒนาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน (สพฐ, 2555, น. 21) 

 
 
 

นโยบาย 
การขับเคลื่อน 

สู่อาซียน 
หลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

หลักสูตรสถานศึกษา 
- ส่วนน า (ความน า วิสัยทัศน์โรงเรียน สมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
- โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา (โครงสร้างเวลา
เรียน โครงสร้างหลักสูตรชั้นปี) 
- ค าอธิบายรายวิชา 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- เกณฑ์การจบการศึกษา 

รายวิชา 
พื้นฐานท่ี 
บูรณาการ 
อาเซียน 

รายวิชา 
เพิ่มเติม 
ท่ีเน้น 

อาเซียน 

กิจกรรม 
พัฒนา 
ผู้เรียนท่ี 

เน้นอาเซียน 

อาเซียน 
องค์ความรู้ 
- ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับอาเซียน 
- ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับประเทศสมาชิก
อาเซียน 
- วิถีชีวิต / พหุวฒันธรรม 
- ประชาคมอาเซียน กฎบัตรอาเซียน 
ปฏิญญาอาเซียน 
- ประเด็นส าคัญ เช่น พลเมือง สิทธิ
มนุษยธรรม ประชาธิปไตย 
ประวัติศาสตร์เชิงบวก สันติศึกษา 
สิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ สุขภาพ การค้าเสรี ฯลฯ 
- สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 
ทักษะ / กระบวนการ 
- การใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาเพ่ือนบ้าน 
- การใช้ ICT 
- การค านวณ การให้เหตุผล 
- กระบวนการคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ 
กระบวนการกลุ่ม แก้ปัญหา สืบเสาะ 
สื่อสาร สรา้งความตระหนัก 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- มีทักษะชีวิต 
- กล้าแสดงออก 
- เอ้ืออาทรและแบ่งปัน 
- เข้าใจตนเองและผู้อื่น 
- ยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
- Common Values 
- Gender Sensitivity 

ฯลฯ 
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การออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการออกแบบย้อนกลับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  2.3  การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการออกแบบย้อนกลับ 
 
ท่ีมา: การพัฒนาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน (สพฐ, 2555, น. 21) 
  

3.6.3 กำรจัดกำรเรียนรู้เร่ืองอำเซียนในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ
และวัฒนธรรม การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน สถานศึกษาจ าเป็นจะต้องจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนเกิดความตระหนัก เห็นความส าคัญ มีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับอาเซียน และมีทักษะพร้อมท่ีจะเข้าสู่
การรวมกลุ่มเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน โดยสามารถจัดการเรียนรู้ได้หลากหลาย
ลักษณะ แต่ท่ีสอดคล้องมากท่ีสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งก่อนท่ีสถานศึกษาจะด าเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อเตรียมสู่การเป็นประชาคมอาเซียน จ าเป็นจะต้องวิเคราะห์ประเด็นส าคัญต่างๆ เกี่ยวกับ
อาเซียน  วิเคราะห์ความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด/สาระการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เมื่อได้มีการวิเคราะห์ประเด็นส าคัญเกี่ยวกับอาเซียนและวิเคราะห์
ความสอดคล้องของประเด็นเกี่ยวกับอาเซียนกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด/สาระการเรียนรู้ของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว  ก็น าผลการวิเคราะห์เฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมาด าเนินการต่อไป ดังนี้ 

1) จัดท าหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียนบูรณาการในโครงสร้างรายวิชาท่ีมี
อยู่แล้ว การบูรณาการประเด็นส าคัญเกี่ยวกับอาเซียน สามารถสอดแทรกได้ในแต่ละสาระของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้นั้นๆ หรือบูรณาการท้ังกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยน าผลการวิเคราะห์ ความสอดคล้อง
ของประเด็นอาเซียนกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/สาระการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
ตามหลักสูตรมาจัดท าโครงสร้างรายวิชา ท่ีประกอบด้วย ค าอธิบายรายวิชาและโครงสร้างรายวิชา  
ซึ่งสามารถน าประเด็นเกี่ยวกับอาเซียนมาสร้างเป็นหน่วยการเรียนรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของโครงสร้าง
รายวิชาได้ 

การก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้: 
ตัวชี้วัด / ผลการเรียนรู้ 

ก าหนดการวัดและการประเมินผล: 
ภาระงาน / ผลงาน 

การประเมินและเกณฑ์ 

วางแผนการจัดการเรียนรู้: 
กิจกรรมการเรียนรู ้
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2) จัดท าผังมโนทัศน์หน่วยการเรียนรู้ เป็นการวางแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ท่ีบูรณาการตัวช้ีวัด/สาระการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกัน เพื่อให้เห็น
ความสัมพันธ์กัน การจัดท าผังมโนทัศน์จะช่วยให้เห็นภาพรวมของหน่วยการเรียนรู้ต่างๆ ในรายวิชา
นั้นได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

3) ออกแบบการจัดการเรียนรู้ แบบย้อนกลับ (Backward Design) โดยท า
ตาราง 4 ช่อง 

ช่องท่ี 1 เป็นเป้าหมาย ได้แก่ การก าหนดสาระส าคัญจากมาตรฐาน/
ตัวชี้วัด 

ช่องท่ี 2 การวัดและประเมินผลจากช้ินงาน/ภาระงานของผู้เรียนตาม
สาระส าคัญ 

ช่องท่ี 3 กิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ช่องท่ี 4 ค าถามส าคัญ เป็นค าถามท้าทาย จากการน าความรู้ท่ีเรียนไป

ประยุกต์ใช้ 
4) จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นการน าการออกแบบหน่วยการเรียนรู้

แบบย้อนกลับ (Backward Design) มาจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เป็นรายช่ัวโมง เพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมก่อนจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพต่อไป 

3.6.4 วิธีกำรวัดผลและประเมินผลกำรเรียนรู้สู่ประชำคมอำเซียน มีวิธีการวัดและ
ประเมินผลโดยยึดเนื้อหาสาระจากการเรียนรู้ และตัวชี้วัดคุณลักษณะเด็กไทย ซึ่งก าหนดไว้ครอบคลุม
ท้ังด้านความรู้ ด้านทักษะ/กระบวนการ และด้านเจตคติ ผู้สอนจะต้องน ามาก าหนดเป็นจุดประสงค์
การเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ซึ่งต้องครอบคลุมท้ัง 3 ด้านดังกล่าว ให้มีความหลากหลายใน
รูปแบบของการวัดและประเมินผล ผู้สอนควรพิจารณาเลือกใช้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ดังนี้ 

1)  การวัดและประเมินผลการเรียนด้านความรู้ท่ีผู้เรียนพึงมี  มีท้ังด้านความรู้
เชิงเนื้อหา เชิงกระบวนการ และเจตคติค่านิยม 

2) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ/กระบวนการ เป็นการวัดและ
ประเมินผลท่ีเน้นให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง วิธีการวัดและประเมินผล  จึงควรวัด
ความสามารถในการท างานและการแสดงออกท่ีคล่องแคล่ว ภายใต้สถานการณ์และเงื่อนไขท่ี
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงมากท่ีสุด โดยวัดท้ังวิธีการ (Process) และผลงาน (Product) ท่ี
ผู้เรียนกระท าหรือแสดงออก มีวิธีการวัดและประเมินผลผู้สอนสามารเลือกใช้ได้หลากหลายวิธี 

3) การวัดและประเมินผลด้านเจตคติ การวัดเจตคติต้องใช้เทคนิคแตกต่าง
จากการวัดความรู้และวัดทักษะ/กระบวนการ เทคนิคการวัดเจตคติ ความรู้สึก ความซาบซึ้งต่างๆ  
ควรใช้วิธีการดังนี้ เช่น การตอบค าถามส้ันๆ การให้แสดงอุดมคติ การส ารวจโดยครู การสังเกต  
การสอบถาม การสัมภาษณ์ การประเมินตนเอง เป็นต้น การวัดเจตคติเป็นการใช้เทคนิคเพื่อค้นหา  
ว่าผู้เรียนชอบอะไรมากกว่าอะไร ผลท่ีได้จากการวัดเจตคติจะไม่ได้สรุปตามความคิดเห็นของผู้เรียน
เพียงคนเดียวหรือผู้เรียนจ านวนน้อย แต่สรุปจากความคิดเห็นจากผู้เรียนท้ังหมดหรือโดยส่วนรวมของ
ช้ัน เครื่องมือวัดเจตคติจึงควรสร้างขึ้นมาเองโดยครูผู้สอน การวัดเจตคติ ควรมีค าช้ีแจงในการท า
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เครื่องมือท่ีชัดเจน ง่ายต่อการท าความเข้าใจและส้ันๆ ใช้เวลาไม่มากเช่นกัน เทคนิคการวัดเจตคติมี
เทคนิคการวัดท าได้หลายวิธี 

จากท่ีกล่าวนี้สรุปได้ว่า สถานศึกษาต้องจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นอาเซียน
เน้นคุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน โดยเพิ่มเติมเนื้อหาอาเซียนในหลักสูตรสถานศึกษาปกติใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
บูรณาการเรื่องอาเซียนในรายวิชาพื้นฐานท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดท า
เอกสารการวัดและประเมินผลควบคู่กับหลักสูตร และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 

3.7 วางแผนและพัฒนาครู บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ เก่ียวข้องให้สามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสุภาพร  พิศาลบุตร และยงยุทธ  เกษสาคร (2545, น. 9) ได้
อธิบายความหมายของการพัฒนาครู ไว้ว่า เป็นกรรมวิธีใหม่ท่ีจะเพิ่มพูนสมรรถภาพในการท างาน 
ด้านความคิด การกระท า ความสามารถ ความรู้ ความช านาญและบุคลิกภาพให้มีความกล่าวหน้า 
เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และประสบความส า เร็จยิ่งขึ้นและสมชาติ  กิจยรรยง 
และอรจีย์  ณ ตะกั่วทุ่ง (2550, น. 5-6) กล่าวถึง แนวทางในการพัฒนาครู ได้แก่ การศึกษาและ
ส่งเสริมให้พัฒนาตนเอง การศึกษาดูงาน การฝึกอบรมและการพัฒนา เช่น ในห้องฝึกและนอก
ห้องฝึกอบรมภายในองค์กรหรือส่งอบรมภายนอก และพัฒนาในงาน เช่น ฝึกอบรมในงาน และเรียนรู้
ในงาน 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน จะประสบผลส าเร็จหรือไม่เพียงใด
ต้องมีตัวชี้วัดความส าเร็จท้ังคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา และครู  ดังนี้ 

ตัวชี้วัดคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
1. ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้สภาวการณ์

จ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษามีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และทักษะใน

การใช้ ICT 
4. ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการประสานภาคีเครือข่ายเพื่อความ

ร่วมมือในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
5. ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน

จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
6. ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการส่ือสารกับภาคี

เครือข่ายในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
ตัวชี้วัดคุณภาพครูผู้สอน 
1. ครูผู้สอนมีความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
2. ครูผู้สอนสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร 
3. ครูผู้สอนใช้หนังสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีเป็นภาษาต่างประเทศในการจัดการ

เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
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4. ครู ผู้สอนใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ( ICT) ในการจัดการเรียนรู้  การวัดและการ
ประเมินผล และการเผยแพร่ผลงาน ท้ังระบบออนไลน์ (online) และออฟไลน์ (offline) 

5. ครูผู้สอนใช้เทคนิคและวิธีการสอนท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียน 

6. ครูผู้สอนสามารถแลกเปล่ียนการเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ท้ังใน
ระดับประเทศและต่างประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

7. ครูผู้สอนใช้การวิจัย ส่ือ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง (สพฐ, ม.ป.ป., 
น. 11-12) 

จากตัวช้ีวัดคุณภาพดังกล่าว การวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้องนั้น สมทรง  อนุภาพ (2557, น. 61–64) ได้กล่าวถึง  นวทางการพัฒนาบุคลากร 
สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไว้ดังนี้ 

1. น าเรื่องอาเซียนเข้าเป็นส่วนหนึ่งในการก าหนดเป้าหมาย นโยบายและ
วัตถุประสงค์ในการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร 

2. การสร้างความเข้าใจร่วมกันในเป้าหมาย นโยบาย และวัตถุประสงค์ในการ
ด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรให้ผู้เกี่ยวข้องท้ัง ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและนักเรียน 

3. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรท่ีทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
4. วางแผนพัฒนาครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องให้สามารถด าเนินงานได้อย่าง

ประสิทธิภาพ 
5. ด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแนวทาง การพัฒนา

สู่ประชาคมอาเซียนโดยบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสถานศึกษา 
6. ประชุม อบรม สัมมนา ช้ีแจง สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับ

การด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรสู่ประชาคมอาเซียนกับผู้เกี่ยวข้อง 
7. การก าหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียน โดยกรรมการบริหารโรงเรียนพร้อมหัวหน้า

กลุ่มสาระการเรียนรู้และครูท่ีรับผิดชอบโรงเรียน (ASEAN Focus school) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ประชุมร่วมกันเพื่อก าหนดวิสัยทัศน์โดยวิสัยทัศน์ ท่ีก าหนดได้แก่โรงเรียนพัฒนาระบบการบริหารเป็น
โรงเรียนมาตรฐานสู่สากลด้วยการยกระดับ คุณภาพให้สูงขึ้น มีการพัฒนาหลักสูตรรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 

8. การจัดท าพันธกิจโรงเรียนด าเนินการโดยแต่งต้ังกรรมการท่ีรับผิดชอบ 
ประกอบด้วยหัวหน้ากลุ่มสาระ การเรียนรู้ และครูท่ีรับผิดชอบโรงเรียน (ASEAN Focusschool) ของ 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พันธกิจท่ีก าหนดได้แก่ บุคลากรในโรงเรียนและ
นักเรียนได้รับการพัฒนาเพื่อก้าวสู่มาตรฐานสากลและเป็นพลโลก พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาด้วย
ระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสู่สากล ส่ือสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา ประสานความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา องค์กรชุมชน เครือข่าย นานาชาติในการพัฒนาการจัดการศึกษาสู่สากล 

9. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของฝ่ายต่างๆ อย่างชัดเจน 
10. มีการจัดต้ังศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อาเซียนในสถานศึกษา 
11. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานการพฒันาบุคลากรตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 
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12. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียน ได้แก่ การจัดศูนย์อาเซียน  
การพัฒนาปรับกระบวนทัศน์ การพัฒนาครูให้ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนภาษาให้กับครู ในโรงเรียน จัดครูผู้สอนต่างชาติมาสอน บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมและการจัดการเรียน การสอนโดยใช้โครงงานผ่านเว็บไซด์ 

13. ครูจัดท าแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษา โดยโรงเรียนเน้นการจัดการความรู้  
การเรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง จัดมุมโรงเรียน (ASEAN 
Focus school) ภายในห้องสมุด การให้ค าแนะนานักเรียนในการใช้เทคโนโลยีท่ีมากขึ้นตามศักยภาพ
ของนักเรียนหาข้อมูลจากเว็บไซด์ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ ต่างๆ ใช้อินเทอร์เน็ตส่งจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ใช้โปรแกรมประยุกต์แบบภาพและกราฟิก (power point) ท าบทเรียน เป็นต้น 

14. โรงเรียนมีส่ือและแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนในการจัดการเรียนรู้
สู่ประชาคมอาเซียน ได้แก่ การจัดซื้อหนังสือ วารสาร วีดิทัศน์ชาติต่างๆ ของอาเซียนรวมท้ังมีศูนย์
ทรัพยากรทางการศึกษาห้องเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ห้องสมุดโรงเรียน ห้องสมุด
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จัดท าป้ายนิเทศให้นักเรียนได้ศึกษาตามแหล่ง
เรียนรู้จากเว็บไซด์ต่างๆ การจัดให้มีศูนย์อาเซียนศึกษา มีห้องศูนย์เทคโนโลยี มีส่ือเกี่ยวกับอาเซียน
อย่างเพียงพอ ภายในห้องสมุดการเรียนรู้ภาษาอาเซียน และพหุวัฒนธรรมแบบพื้นถิ่น ระยะส้ันและ
ระยะยาว 

15. การสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากรในโรงเรียนท่ีร่วมด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร
อย่างจริงจัง 

16. ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร เช่น 
งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ์ เอกสาร อย่างพอเพียง 

17. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
18. การพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียน 
19. การพัฒนาเยาวชนเพื่อเป็นทรัพยากรส าคัญในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
20. พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร 

(ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาอาหรับ ภาษาญี่ปุ่น) 
21. สนับสนุนให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นสมาชิกสมาคม/ชมรมครูอาเซียน 

ท้ังในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับชาติ 
22. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แก่ประชาชนของอาเซียนในทุกระดับ อาทิ การผลิต

และพัฒนาครู 1 หมื่นประเทศเพื่อนบ้าน ภาษาประเทศคู่เจรจา ฯลฯ หรือการพัฒนาบุคลากรให้ตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นต้น 

23. การพัฒนาครูท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ได้แก่  การประชุม
ช้ีแจงให้ความรู้การส่งเสริมสนับสนุนให้เข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การจัดคาบเวลาให้ครูได้ฝึก
ใช้ภาษากับครูชาวต่างชาติ การส่งเสริมสนับสนุนให้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม การติดตามข่าวสารต่างๆ 
และการส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมนาเสนอผลงานในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

24. การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ครูมีการเตรียม 
ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน โดยการพัฒนาตนเอง เข้ารับการอบรมการศึกษา
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หาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับพื้นฐานประชาคมอาเซียนและวัฒนธรรมของอาเซียน การศึกษาจากหนังสือ
เอกสารและข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต การเรียนรู้ภาษาในประชาคมอาเซียน มีการจัดคาบเรียนภาษากับ
วิทยากรเจ้าของภาษา และน าไปบูรณาการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

25. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ด าเนินการโดยการ
จัดมุมโรงเรียน (ASEAN Focus school) การส่งเสริมให้นักเรียน ในโรงเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษ 
และภาษาในประเทศสมาชิกอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างน้อย  2 ภาษา การจัดบรรยากาศ 
ให้เอื้อต่อ การเรียนรู้ เช่น เชิญธงอาเซียน และธงสมาชิกอาเซียน การจัดท าพหุวัฒนธรรมขึ้นท้ัง
ภายในและภายนอกโรงเรียนในรูปแบบดนตรีพื้นเมือง ดนตรีไทย ฯลฯ การส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้า
ร่วมและมีส่วนในการส่งเสริมด้านความรู้และกิจกรรมต่างๆ และการบูรณาการหลักสูตรอาเซียนศึกษา
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

26. มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
และปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร 

27. การเผยแพร่ ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับอาเซียน เพื่อสร้าง
ความตระหนัก และเตรียมความพร้อมของบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และประชาชน 
เพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียนภายในปี พ.ศ. 2558 

28. การสรุปและรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรพร้อมประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

29. การวัดผลและประเมินผล การวัดผลและประเมินผลโดยใช้แบบประเมินผล ตาม
สภาพจริง 

คนต่อปีในการสอนภาษาท่ีส าคัญต่ออาเซียน เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษา
มลายู รวมทั้งภาษา 

จากท่ีกล่าวนี้สรุปได้ว่า สถานศึกษาต้องวางแผนและพัฒนาครู บุคลากรใน
สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องโดยท่ีทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ให้มีความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน สนับสนุน
ทรัพยากร ในการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนให้เข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานการจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน สร้างแรงจูงใจผู้ท่ีร่วมด าเนินงานอย่างจริงจัง เพื่อให้การด าเนินงานเตรียมความ
พร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนมีประสิทธิภาพ 

3.8 การจัดบรรยากาศการเรียนรู้และมุมอาเซียน หรือต้ังศูนย์อาเซียนศึกษาเพื่อเป็น
แหล่งเรียนรู้เก่ียวกับประชาคมอาเซียน ซึ่งด าเนินการได้ ดังนี้ 

3.8.1 กำรจัดบรรยำกำศกำรเรียนรู้และมุมอำเซียน  บรรยากาศการเรียนรู้ 
หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมต่างๆท้ังในและนอกช้ันเรียน เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
ความรู้สึกอยากเรียนมีความกระตือรือร้นสนใจในส่ิงท่ีเรียน การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ จึงเป็นการ
จัดสภาพแวดล้อมในช้ันเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนเพื่อช่วยสร้างบรรยากาศในการเรียน 
ท่ีน่าสนใจและจูงใจให้นักเรียนไม่เบ่ือหน่ายต่อการเรียน นอกจากนั้นยังช่วยแก้ปัญหาในการปกครอง
ช้ันเรียนและแก้ปัญหาเรื่องวินัยได้อีกด้วย บรรยากาศช้ันเรียนเป็นการรวมเอาลักษณะการจัด
ห้องเรียนท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อย การตกแต่งห้องเรียน การควบคุมดูแลการเคล่ือนไหวและ 
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การส่งเสียงดังของนักเรียน ตลอดจนการจัดสภาพแวดล้อมทางกานภาพอื่นๆ อันได้แก่ แสงสว่าง กล่ิน 
การจัดสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้สร้างความพึงพอใจและความสนใจให้
นักเรียนอยากเรียนรู้ การจัดการช้ันเรียนจึงเป็นการด าเนินการท้ังมวลเพื่อสร้างเสริมบรรยากาศ  
การเรียนรู้ ประกอบด้วย การจัดสภาพแวดล้อมท้ังมวลให้แก่นักเรียนท้ังในและนอกห้องเรียน ท้ัง 
ทางกายภาพ ได้แก่ ห้องเรียนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างหลากหลาย ต้ังแต่การจัดโต๊ะเรียน 
การตกแต่งห้องเรียน รวมถึงการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมทางจิตวิทยา ได้แก่ การสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างครูกับนักเรียน การร่วมสร้างกฎกติกาของการเรียนรู้ในช้ัน การจัดบรรยากาศการเรียนรู้
เกี่ยวกับอาเซียนในสถานศึกษานั้น ต้องเริ่มต้นท่ีบรรยากาศภายนอก เช่น ภายในบริเวณรอบๆ
สถานศึกษามีป้ายบอกถึงความพร้อมในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาภายในปี 2558 
สัญลักษณ์และธงชาติของประเทศสมาชิก 10 ประเทศ ป้ายนิเทศความเคล่ือนไหวเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน ภาพการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับอาเซียนของสถานศึกษาท้ังในสถานศึกษา หรือการเข้าร่วม
กิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก เป็นต้น ภายในห้องเรียนก็เช่นเดียวกันมีการตกแต่งห้องเรียน  
ให้นักเรียนเกิดการอยากเรียนรู้ เช่น มีภาพการแต่งกาย ภาษาทักทายง่ายๆ ของแต่ละประเทศ              
มีการจัดมุมอาเซียนในห้องเรียน เป็นต้น (พรศ  ทิวารัศชัย, 2555, น. 14) 

3.8.2 ศูนย์อำเซียนศึกษำ สีดา  สอนศรี (ม.ป.ป, น. 44) กล่าวว่า ศูนย์อาเซียน
ศึกษานั้น มีประโยชน์เป็นอย่างยิ่งต่อการศึกษาค้นคว้าและวิจัย  จึงสมควรอย่างยิ่งท่ีจะถูกจัดต้ังขึ้น
หากมีทรัพยากรพร้อมท่ีจะจัดต้ังได้  ขึ้นอยู่กับส่ิงแวดล้อมต่างๆ ด้วยการจัดหางบประมาณในการ
จัดต้ังศูนย์ข้อมูล จัดหาคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเก็บข้อมูลอาเซียนศึกษา ซึ่งสะดวกและรวดเร็ว             
ในการค้นหาข้อมูลมากกว่าการท าด้วยมือ จัดท าฐานข้อมูลท่ีส าคัญๆเกี่ยวประเทศในกลุ่มอาเซียน              
โดยใช้คอมพิวเตอร์เพื่อความสะดวกในการใช้ หรือจะจัดท าฐานข้อมูลประเทศของตนและน ามา
แลกเปล่ียนกันโดยใช้คอมพิวเตอร์เป็นส่ือ  ซึ่งลักษณะของศูนย์อาเซียนศึกษาในสถานศึกษา 
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ด้านกายภาพ ด้านบุคลากรและด้านกิจกรรม 

ด้านกายภาพ 
1) ท่ีต้ังศูนย์ 

(1) มีห้องเป็นเอกเทศ 
(2) มีป้ายศูนย์อาเซียนศึกษา 
(3) มีการประชาสัมพันธ์ศูนย์อาเซียนศึกษา 

2) การจัดบรรยากาศในห้องศูนย์อาเซียนศึกษา 
(1) มีการตกแต่งห้อง เช่น ธงชาติอาเซียน แผ่นป้ายความรู้เกี่ยวกับ

อาเซียน 
(2) ป้ายนิเทศเพื่อน าเสนอความเคล่ือนไหวท่ีเป็นปัจจุบันเกี่ยวกับอาเซียน 

3) วัสดุ ส่ือ อุปกรณ์ 
(1) ชุดแผนท่ีกลุ่มประเทศอาเซียนและแผนท่ีโลกติดฝาผนังและพกพา 
(2) ชุดหนังสือลักษณะสารานุกรมเสริมความรู้เกี่ยวกับประเทศสมาชิก

อาเซียน 
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(3) ชุดหนังสือส่งเสริมการออกแบบแนวการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียน และแนวทางการบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

(4) แผ่นพับความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 3 เสาหลัก ได้แก่ ประชาคม
การเมืองและความมั่นคงอาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

(5) หนังสือนิทานพื้นเมืองของเอเชีย ส าหรับเด็กท่ัวดินแดน 
(6) ดีวิทัศน์ เสริมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับเด็ก เช่น ท่อง โลก

อาเซียน 
ด้านบุคลากร 
1) มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการศูนย์อาเซียนศึกษา 
2) มีค าส่ังแต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบศูนย์อาเซียนศึกษา 
3) มีครู/วิทยากรสอนภาษาอาเซียน(ภาษาเขมร) 
4) มีครู อาสาสมัครสอนภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
ด้านกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
1) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

(1) จัดท าหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียน บูรณาการ 8 กลุ่มสาระ            
การเรียนรู้ 

(2) จัดท าผังมโนทัศน์หน่วยการเรียนรู้  ท่ีบูรณาการตัว ช้ีวัด/สาระ              
การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกัน แสดงให้เห็นภาพรวมของหน่วยการเรียนรู้ต่างๆในรายวิชานั้น 

(3) ออกแบบการจัดการเรียนรู้ แบบย้อนกลับ (Backward  Design) 
(4) จัดท าแผนการเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้

โดยเน้นความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 
(5) ก าหนดให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้และมีอิสระในการเลือกท า

กิจกรรมเกี่ยวกับอาเซียน ตามความถนัดและความสนใจท้ังรายบุคคลและรายกลุ่ม โดยครูมี 
การตรวจสอบติดตามและบันทึกการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

(6) มีช้ินงาน/ภาระงาน/แฟ้มสะสมงานของผู้เรียนท่ีปรากฏชัดเจน
เกี่ยวกับองค์ความรู้อาเซียนศึกษา 

2) การจัดการเรียนรู้/การปฏิบัติการสอน 
(1) จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามตัวช้ีวัดคุณภาพผู้เรียนโดนเน้นให้ผู้เรียน

เกิดความตระหนักเห็นความส าคัญ มีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับอาเซียน 
(2) จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน              

3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ/กระบวนการ ด้านเจตคติ 
(3) จัดการเรียนรู้เรื่องอาเซียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม ซึ่งมีมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/สาระการเรียนรู้ท่ีชัดเจนเกี่ยวกับอาเซียน 
(4) จัดการเรียนรู้แบบบูรนาการ โดยผสมผสานสาระความรู้อย่างได้

สัดส่วนสมดุลกันและสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับอาเซียนไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง            
เป็นแกน 
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(5) จัดบรรยากาศการเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อม ท่ีปลุกเร้า จูงใจและเสริมแรง   
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และตระหนักในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

(6) จัดการเรียนรู้โดยการจัดท ารายเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
(7) จัดการเรียนรู้ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น ชุมนุมอาเซียน 
(8) จัดเป็นกิจกรรมเสริมท่ีเป็นกิจกรรมในสถานศึกษา เช่น สนทนา

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทุกวันจันทร์ 
3) การใช้ส่ือการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 

(1) ส่ือและแหล่งเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมของอาเซียน 
(2) ส่ือและแหล่งเรียนรู้ มีความหลากหลายและมีจ านวนส่ือเพียงพอ 
(3) นักเรียนได้ใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้อย่างท่ัวถึง เพื่อแสวงหาความรู้สร้าง

ความคิดและสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2, 
2555) 

 จากท่ีกล่าวนี้สรุปได้ว่า สถานศึกษาต้องจัดสภาพแวดล้อมให้นักเรียนเกิดความรู้สึก
อยากรู้เรื่องอาเซียนและมีความกระตือรือร้นในการอยากเรียนรู้เกี่ยวกับการก้าวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนด้วยการจัดต้ังศูนย์อาเซียนศึกษา แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและสร้างบรรยากาศ
ในการเรียนรู้ท้ังภายในและนอกห้องเรียน 

3.9 จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนสู่ประชาคมอาเซียนทั้งภายในและนอก
สถานศึกษา สพฐ (2554, น. 48-51) กล่าวถึง การเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในลักษณะกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน จะต้องจัดกิจกรรมท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนารอบด้าน เพื่อ
ความเป็นมนุษย์ ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังเสริมสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการ
ตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข สามารถพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วยกิจกรรม 3 ลักษณะ ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพื่อ
สังคม และสาธารณประโยชน์  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนในด้านองค์ความรู้และเสริมสร้าง
คุณลักษณะของผู้เรียนในการอยู่ร่วมกันในฐานะสมาชิกของอาเซียน ซึ่งมีแนวการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

3.9.1 กำรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนพัฒนำตนเอง โดยการแสวงหาความรู้เกี่ยวกับ
ประเทศสมาชิกอาเซียน และน าข้อมูลท่ีได้มาศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมให้ตนเองในการเข้าเป็น
สมาชิกอาเซียน กิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนแสวงหาด้วยตนเอง ได้แก่ การค้นหาจากเว็บไซต์ ห้องสมุด 
รายการโทรทัศน์อาเซียน มุมหนังสือ เช่น มารู้จักอาเซียนกันเถอะ ท่องโลกอาเซียน การสร้าง
ประชาคมอาเซียนในปี 2558 หรือนิทรรศการเคล่ือนท่ี ท่ีหน่วยงานต่างๆ จัดเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
อาเซียน 

3.9.2 กำรจัดค่ำยประชำคมอำเ ซียน  เพื่ อ เพิ่ มพูนความรู้  ความสามารถ 
ประสบการณ์ และเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีดีในการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน โดยเปิดโอกาส
ให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง ซึ่งมีแนวด าเนินการ ดังนี้ 

1) เตรียมหลักสูตรการจัดค่ายโดยวิเคราะห์เนื้อหาสาระท่ีต้องการพัฒนาหรือ
ต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้ในระหว่างการอยู่ด้วยกัน และก าหนดกิจกรรมเกี่ยวกับอาเซียน 
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2) เตรียมการด้านบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง/ทีมงาน/วิทยากร 
3) ศึกษาข้อมูลกิจกรรมค่ายอาเซียน จากหนังสือ สารคดี วีดิทัศน์ รายการ

โทรทัศน์ รายการวิทยุ เว็บไซต์ ฯลฯ 
4) ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย การจัดค่าย/คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์/

ก าหนดระยะเวลา 
5) ออกแบบและเลือกกิจกรรมค่ายอาเซียนให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด และ

ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นสมาชิกด้วย เพื่อการเรียนรู้เนื้อหาผ่านกระบวนการและกิจกรรม 
6) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและคณะวิทยากรการจัดค่ายอาเซียน

เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรม 
7) จัดค่ายอาเซียน การสะท้อนความรู้ 
8) คณะด าเนินงานและวิทยากรสะท้อนผลด าเนินงานท้ังการจัดการและการ

จัดกิจกรรมแต่ละวัน 
9) การประเมินผลการจัดค่าย วิเคราะห์และเขียนรายงานการจัดค่าย 

3.9.3 กำรจัดท ำโครงงำนอำเซียน ให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะในการศึกษาค้นคว้า
และลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตามความสามารถ ความถนัด ความสนใจ โดยครูเป็นผู้กระตุ้น ให้
ค าปรึกษาแก่นักเรียน โครงงานมีลักษณะการจัดท า 4 ประเภท ดังนี้ 

1) โครงงานส ารวจหรือรวบรวมข้อมูล อาจเป็นการสัมภาษณ์การใช้
แบบสอบถามการส ารวจสภาพจริง โดยไปสัมภาษณ์ชาวต่างประเทศในเรื่องการศึกษาวัฒนธรรม 
ประเพณีของประเทศอาเซียน 

2) โครงงานประเภทศึกษาค้นคว้า มี จุดประสงค์เพื่อแสวงหาความรู้  
ตรวจสอบข้อเท็จจริงพิสูจน์ทฤษฎีหรือเรื่องเล่าต่างๆ จากการศึกษาค้นคว้าจากแหล่งวิทยาการต่างๆ 
เช่น ห้องสมุด มหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษา แหล่งเรียนรู้ประเภทเอกสาร ต ารา รายงานการค้นคว้า
เกี่ยวกับอาเซียน เอกสารทางวิชาการ 

3) โครงงานทดลอง มีจุดประสงค์เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ ซึ่งมีขั้นตอน 
เพื่อให้ได้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ เช่น โครงงานอาหารของประเทศสมาชิกอาเซียน 

4) โครงงานส่ิงประดิษฐ์ เป็นโครงงานท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ โดยการ
สังเกตวิเคราะห์กลวิธีในการจัดการต่างๆ แล้วพัฒนามาสร้างช้ินงานขึ้นใหม่ เพื่อสนองความต้องการ
ของสังคมตามความรู้ ความสามารถท่ีมีอยู่ หรือได้จากบทเรียน เช่น โครงงานออกแบบ และสร้าง
ผลิตภัณฑ์ของสินค้าตามวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียน 

3.9.4 กำรจัดวันหรือสัปดำห์อำเซียน เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เผยแพร่และ
น าเสนอผลงานท่ีได้ท าไว้แล้ว รวมทั้งการตอบปัญหาอาเซียน เช่น จัดกิจกรรมวันอาเซียน 

3.9.5 กำรจัดกิจกรรมชุมนุม ชมรมอาเซียน เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการเติมเต็ม
ความรู้ความช านาญ และประสบการณ์ของผู้เรียนเกี่ยวกับเรื่องอาเซียนให้กว้างขวางยิ่งขึ้น เพื่อค้นพบ
ความถนัด ความสนใจของตนเอง และพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพ มีแนวทางการด าเนินการ 
ดังนี้ 

1) เป็นกิจกรรมท่ีเกิดจากความสมัครใจ โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษา 
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2) เป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาผู้เรียนตามสาระท่ีก าหนดนอกเหนือจากการเรียน
การสอน 

3) เป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการส่งเสริมความรู้เรื่องอาเซียน 
4) เป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนช่วยกันคิด ช่วยกันท า และช่วยแก้ปัญหา 
5) เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

 จากท่ีกล่าวนี้สรุปได้ว่า สถานศึกษาต้องการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีเน้นอาเซียน 
เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง ตามถนัดเต็มศักยภาพด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อเตรียมความพร้อม 
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

3.10 จัดท าหรือจัดหาสื่อการเรียนรู้เ ก่ียวกับประชาคมอาเซียน สพฐ (2555,  
น. 22-24) กล่าวว่า ส่ือการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน มีหลากหลาย 
ซึ่งสถานศึกษาต้องจัดหาสนับสนุนให้ครูได้เลือกใช้ตามความเหมาะสม ตามวัตถุประสงค์ของ 
การจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

3.10.1 ส่ือส่ิงพิมพ์ ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และให้บริการส่งเสริม 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

1) แผนท่ีกลุ่มประเทศอาเซียนและแผนท่ีโลกท้ังแบบติดฝาผนังและ
พกพา 

2) หนังสือเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน เช่น กฎบัตรอาเซียน บันทึกการ
เดินทางอาเซียน มารู้จักอาเซียนกันเถอะ การ์ตูนท่องโลกอาเซียน นิทานพื้นบ้านอาเซียน 

3) หนังสือลักษณะสารานุกรมเสริมความรู้เกี่ยวกับประเทศสมาชิก
อาเซียนท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เช่น หนังสือเสริมความรู้ด้านภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรม และภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียน 

4) หนังสือส่งเสริมการออกแบบกิจกรรม เช่น หนังสือคู่มือแนวทาง 
การจัดการเรียนรู้ และหนังสือเสริมความรู้อื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

5) แผ่นพับเกี่ยวกับประเทศสมาชิกอาเซียนใน 4 ด้านหลัก ได้แก่   
ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองและความมั่นคง และด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

6) ชุดจ าลองเรื่องราววัฒนธรรมของประเทศ เช่น ตุ๊กตา หุ่นจ าลองแสดง
การแต่งกาย/วัฒนธรรมแต่ละประเทศ ธงชาติ/โปสเตอร์ท่ีเกี่ยวกับประเทศสมาชิกอาเซียน 

3.10.2 ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และให้บริการส่งเสริม
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น ส่ือ ICT ในเรื่องราวท่ีเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน DVD มารู้จักอาเซียน
กันเถอะ DVD สารคดีอาเซียน 10 ประเทศ 

3.10.3 ส่ืออื่นๆ เช่น แผ่นพับอาเซียน สัญลักษณ์อาเซียน เส้ือ พัด กระเป๋า หมวก 
สมุด 

3.10.4 แหล่งเรียนรู้ เว็บไซต์แนะน าเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน รายการโทรทัศน์
เกี่ยวกับสาระน่ารู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน อาเซียนนิวส์ เป็นต้น 
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3.10.5 ส่ือ ท่ีสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่นจัดท าขึ้นเอง เช่น บทสนทนา
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 40 บทเรียน บทสนทนาภาษาเขมรพื้นฐาน 26 บทเรียนของหน่วยศึกษานิเทศก์ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 เป็นต้น 

จากท่ีกล่าวนี้สรุปได้ว่า สถานศึกษาต้องจัดหาส่ือการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียน  
เพื่อสนับสนุนให้ครูได้เลือกใช้ตามความเหมาะสม ตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

3.11 ประสานสัมพันธ์กับประเทศสมาชิกอาเซียนตามความพร้อมของสถานศึกษา 
การเข้าร่วมเป็นประชาคมอาเซียน เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้กันระหว่าง

ประชาชนในท้องถิ่นที่มีความพร้อมในเรื่องภาษาและวัฒนธรรมท่ีสามารถด าเนินการได้เลย โดยเฉพาะ               
แนวบริเวณชายแดนของประเทศท่ีติดต่อกับเพื่อนบ้าน สถานศึกษาต้องด าเนินการประสานสัมพันธ์  
กับสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาของประเทศเพื่อนบ้านท้ังในด้านความร่วมมือด้านภาษา
อาเซียนเพื่อการส่ือสาร ด้านแลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนาธรรมของท้ังสองประเทศ และด้านอื่นๆ            
ท่ีสามารถด าเนินการได้โดยไม่ขัดกับนโยบายและกฎหมายของท้ังสองประเทศ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 (2556, น. 158) ได้
กล่าวถึง บันทึกการประชุมร่วมคณะกรรมการชายแดนไทย-กัมพูชาระดับท้องถิ่นจังหวัดสระแก้วเมื่อ
วันท่ี 11 มีนาคม 2555 ณ โรงแรมอรัญเมอร์เมด อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว ด้านการศึกษา
เห็นชอบการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน ดังนี้ (1) ให้ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนความรู้
และประสบการณ์ในรูปแบบการประชุม การสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาหรือการศึกษาดูงาน 
หรือการแลกเปล่ียนเอกสาร เทคนิคการเรียนการสอน ตลอดจนแลกเปล่ียนทัศนคติระหว่างครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดชายแดนท้ังสองฝ่าย (2) ให้มีการแลกเปล่ียนนักเรียนไทย-กัมพูชา 
เพื่อศึกษาด้านการเมืองและความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม รวมท้ังส่งเสริม
ประสบการณ์ด้านการส่ือสาร (ภาษา) สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว ท่ีก าหนดไว้
ว่า “นักเรียนสามารถส่ือสารได้ 4 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษากัมพูชา” 
เพื่อน าทักษะ ประสบการณ์ถ่ายทอดแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษาและนักเรียน ประกอบ
กับมติท่ีประชุมโครงการสานสัมพันธ์ด้านการศึกษาระหว่างจังหวัดสระแก้ว ประเทศไทยกับจังหวัด
บันเตียเมียนเจย ประเทศกัมพูชา เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน เมื่อวันท่ี 25-27 
กันยายน 2555 และวันท่ี 8-9 กรกฎาคม 2556 ระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2 กับส านักงานการศึกษาเยาวชนและกีฬาจังหวัดบันเตียเมียนเจย มีข้อตกลงร่วมกันให้
มีกิจกรรม ดังนี้ 

1. จัดให้มีการศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ แลกเปล่ียนครูและนักเรียนของ
จังหวัดสระแก้ว ราชอาณาจักรไทยกับจังหวัดบันเตียเมียนเจย ราชอาณาจักรกัมพูชา 

2. จัดให้มีการแลกเปล่ียนวัฒนธรรม ด้านการแสดง ด้านโบราณสถานท่ี 
3. จัดกิจกรรมเช่ือมสัมพันธ์ด้านกีฬา 
จากท่ีกล่าวนี้สรุปได้ว่า สถานศึกษาควรมีการประสานสัมพันธ์กับประเทศเพื่อน

บ้านตามความพร้อมของสถานศึกษาและตามกรอบข้อตกลงของท้องถิ่นและหน่วยงานต้นสังกัดของ
ท้ังสองฝ่าย 
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3.12 อ านวยการ ควบคุม ดูแลและให้ค าปรึกษาการขับเคลื่อนการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียน การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนนั้น จะต้องม ี
ฝ่ายสนับสนุนให้ค าปรึกษาโดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรง ซึ่งเงาแข  
เดือดขุนทด (2551) กล่าวว่า การอ านวยการ หมายถึง การก ากับดูแลให้งานท่ีปฏิบัติท้ังหลายใน
องค์กรให้เป็นไปอย่างราบรื่น ผู้บริหารต้องใช้ภาวะผู้น าในการตัดสินใจมอบหมายงาน ในการ
ตรวจสอบ ประสานงาน ดูแล แนะน า และจูงใจ เป็นจุดส าคัญในการอ านวยการให้การบริหารด าเนิน
ไปตามแผนงานและเป้าหมายท่ีก าหนด ผู้บริหารต้องค านึงถึงขั้นตอนการวินิจฉัยส่ังการ การมอบ
อ านาจหน้าท่ี การมีมนุษยสัมพันธ์ การส่ือสารการส่ังงานโดยละเอียดรอบคอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุด การออกค าส่ัง การแก้ปัญญาและการปฏิบัติงานต้องปราศจากอคติไม่ยึดตัวบุคคล เป็นส าคัญ 
นอกจากนี้ผู้บริหารต้องอ านวยการในเรื่องต่างๆ ให้ค าแนะน า ส่ังสอน ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในโรงเรียนจะเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแผนท่ีวางไว้ ส่วนการควบคุม หมายถึง  กระบวนการท่ีใช้ในการประเมินผล  
การปฏิบัติงาน ตรวจสอบ ก ากับและติดตามการด าเนินงานให้แผน และการด าเนินงานสอดคล้อง
ตรงกันว่าการด าเนินงานเป็นไปด้วยดีมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใดและสมทรง  อนุภาพ (2557,  
น. 28) กล่าวว่า การควบคุม หมายถึง กระบวนการบริหารอีกขั้นหนึ่งท่ีส าคัญส าหรับผู้บริหาร  เพราะ
ถือว่ากระบวนการ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ หรือติดตามผลและประเมินผลการปฏิบัติงานในกิจกรรม
ตามของผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นการก ากับดูแล ควบคุมให้งานส าเร็จเรียบร้อยลุล่วง สอดคล้องกับ
แผนงาน โครงการ กิจกรรม งาน ท่ีก าหนดเอาไว้เพื่อให้หน่วยงานด าเนินงานไป ในทิศทาง เป้าหมาย 
ตรงตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานท่ีก าหนดไว้  ให้เกิดความคุ้มค่า เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
รวมท้ังแนะน า ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนและมาตรฐานท่ีก าหนดไว้  มีการติดตามวัด
ประสิทธิภาพผลงานของแต่ละกิจกรรมเพื่อให้กิจกรรมด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 จากท่ีกล่าวนี้สรุปได้ว่า สถานศึกษาต้องส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ี
วางไว้ 

3.13 ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานทั้งภายในและนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ส าราญ  จูช่วย (2551, น. 9-12) กล่าวว่า การประชาสัมพันธ์ หมายถึง การติดต่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆขององค์กร สถาบันนั้นๆด้วยความพยายามในการเสริมสร้างความสัมพันธ์และ  
ความเข้าใจอันดี ด้วยส่ือหรือวิธีการท่ีเหมาะสมเพื่อให้กลุ่มประชากรเป้าหมาย เกิดทัศนคติ มีความ
เข้าใจอันดีต่อภาพพจน์ท่ีดีต่อองค์กร สถาบัน ยอมรับด้วยความศรัทธาและเกิดการสนับสนุนและ 
ให้ความร่วมมือเป็นผลให้การด าเนินงานขององค์กร สถาบัน บรรลุวัตถุประสงค์  และได้กล่าวถึง 
ความมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของการประชาสัมพันธ์มี 3 ประการ ดังนี้ 

1. การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความนิยมให้เกิดในหมู่ประชาชนเพราะความนิยม
จากประชาชนเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานและการอยู่รอดของหน่วยงาน               
การได้รับความนิยมศรัทธาด้วยแรงสนับสนุนจากประชาชนจึงเป็นส่ิงส าคัญเป็นอันดับแรกท่ีหน่วยงาน
ต้องค านึงถึงและให้ความสนใจเป็นพิเศษ จึงต้องมีการประชาสัมพันธ์ในลักษณะปลุกเร้าเผยแพร่ และ
การด าเนินงานท้ังกิจกรรมต่างๆ ให้ประชาชนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเข้าใจอันดี 
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2. การประชาสัมพันธ์เพื่อป้องกันและรักษาช่ือเสียง ช่ือเสียงของหน่วยงานเป็นส่ิง
ส าคัญมากเพราะหากมีความเสียหายเกิดขึ้น ประชาชนจะขาดความศรัทธาและความนิยม หน่วยงาน
ก็จะด าเนินงานไปด้วยความล าบากและไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามท่ีต้องการได้ การป้องกันและ
รักษาช่ือเสียงของหน่วยงาน จะต้องกระท าดี มีความซื่อตรงให้บริการด้วยดี   เปิดเผยคุณความดี 
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม มีการเผยแพร่ข่าวสารสู่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

3. การประชาสัมพันธ์เพื่อความเข้าใจอันดี การสร้างความเข้าใจอันดีเป็น
ส่ิงจ าเป็นเพราะการท่ีหน่วยงานจะบริการและด าเนินงานให้เกิดผลดี ประชาชนต้องเข้าใจความมุ่ง
หมาย นโยบายและแผนการด าเนินงาน ตลอดจนวิธีการอย่างถูกต้องการสร้างความเข้าใจอันดี ก็คือ 
การให้ประชาชนได้รับทราบข่าวสารข้อมูลจากหน่วยงานด้วยความเป็นจริงต่อเนื่องอย่างบริบูรณ์เต็มท่ี 
ซึ่งจะต้องกระท ากับท้ังประชาชนท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน คือ 

3.1 การประชาสัมพันธ์ภายใน( Internal Public Relations) คือ การสร้าง
ความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีกับบุคลากรในสถาบัน ให้มีความรักใคร่กลมเกลียว สามัคคีกัน 
รวมท้ังการสร้างขวัญและความรักใคร่ผูกพันจงรักภัคดีต่อหน่วยงาน หากการประชาสัมพันธ์ภายใน
องค์กรไม่มีประสิทธิภาพจะส่งผลสะท้อนต่อความสัมพันธ์ภายนอกด้วย 

3.2 การประชาสัมพันธ์ภายนอก(External Public Relations) คือ การสร้าง
ความเข้าใจอันดีกับประชาชนภายนอก กลุ่มต่างๆ ประชาชนท่ัวไป ประชาชนท่ีเกี่ยวข้องกับองค์กร 
รวมท้ังประชาชนในบริเวณใกล้เคียง เพื่อให้ประชาชนกลุ่มดังกล่าวมีความรู้ความเข้าใจในตัวสถาบัน
และให้ความร่วมมือด้วยดี 

การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
สู่ประชาคมอาเซียน นั้นสมทรง  อนุภาพ (2557, น. 79-81) กล่าวถึง แนวทางการประชาสัมพันธ์ 
สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไว้ ดังนี้ 

1. น าเรื่องอาเซียนเข้าเป็นส่วนหนึ่งในการก าหนดเป้าหมาย นโยบาย และ
วัตถุประสงค์ในการด าเนินงานการประชาสัมพันธ์ในสถานศึกษา 

2. การสร้างความเข้าใจร่วมกันในเป้าหมาย นโยบาย และวัตถุประสงค์ใน  
การด าเนินงานการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้อง ท้ังผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและนักเรียน 

3. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานการประชาสัมพันธ์โดยให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ัง
ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและนักเรียนมีส่วนร่วม 

4. การด าเนินงานการประชาสัมพันธ์ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแนวทาง  
การพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน โดยบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสถานศึกษา 

5. มีการจัดต้ังศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อาเซียนในสถานศึกษา 
6. มีการจัดห้อง/ มุมอาเซียนศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ และแหล่งสืบค้นข้อมูล 

ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. มีการใช้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในการบริหารจัดการเก็บรวบรวมข้อมูล  

ทุกด้านของอาเซียนให้เป็นปัจจุบันและอยู่ในสภาพพร้อมใช้ 
8. โรงเรียนมีส่ือและแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนในการจัดการ

เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ได้แก่ การจัดซื้อหนังสือ วารสาร วีดิทัศน์ชาติต่างๆ ของอาเซียน รวมทั้งมี
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ศูนย์ทรัพยากรทางการศึกษา ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ห้องสมุดโรงเรียน ห้องสมุดกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จัดท าป้ายนิเทศให้นักเรียนได้ศึกษาตามแหล่ง
เรียนรู้จากเว็บไซด์ต่างๆ การจัดให้มีศูนย์อาเซียนศึกษา มีห้องศูนย์เทคโนโลยี มีส่ือเกี่ยวกับอาเซียน
อย่างเพียงพอ การจัดมุมโรงเรียน (ASEAN Focus school) ภายในห้องสมุด การเรียนรู้ภาษาอาเซียน 
และพหุวัฒนธรรมแบบพื้นถิ่น ระยะส้ันและระยะยาว 

9. แต่ง ต้ังคณะกรรมการด า เนินงานการประชาสัมพันธ์ตามแผนพัฒนา
สถานศึกษา 

10. แต่ง ต้ังคณะกรรมการด า เนินงานการประชาสัมพันธ์  ประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน และผู้แทนจากหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน 

11.  มีการประชาสัมพันธ์ในเชิงบวกให้ทุกภาคส่วนได้รับรู้ 
12. การสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากรในโรงเรียนท่ีร่วมด าเนินงานการประชาสัมพันธ์

อย่างจริงจัง 
13. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
14. ข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมต่างๆ 

ท่ีเกี่ยวกับอาเซียน 
15.  มีการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาเกี่ยวกับอาเซียน เช่น การจัดงาน ASEAN 

Day การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียนให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างหลากหลาย 
16.  จัดท าเอกสารและ CD ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน เพื่อให้โรงเรียน

น าไปบูรณาการกับหลักสูตรประชาคมอาเซียนสู่การปฏิบัติตามนโยบายท่ีก าหนด 
17. จัดท าเอกสารแนวทางการด าเนินงาน การจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน

ระดับโรงเรียน 
18. จัดท าป้ายนิเทศ เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
19. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ด าเนินการโดย

การจัดมุมโรงเรียนอาเซียน (ASEAN Focus School) การส่งเสริมให้นักเรียนในโรงเรียนสามารถใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาในประเทศสมาชิกอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างน้อย 2 ภาษา การจัด
บรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น เชิญธงอาเซียน และธงสมาชิกอาเซียน การจัดท าพหุวัฒนธรรม
ขึ้นท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนในรูปแบบดนตรีพื้นเมือง ดนตรีไทย ฯลฯ การส่งเสริมให้นักเรียน
ได้เข้าร่วม และมีส่วนในการส่งเสริมด้านความรู้และกิจกรรมต่างๆ และการบูรณาการหลักสูตร
อาเซียนศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

20. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่อง 
21. มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการประชาสัมพันธ์อย่าง

ต่อเนื่องและปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานการประชาสัมพันธ์ 
22. ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงานการประชาสัมพันธ์ เช่น 

งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ์ เอกสาร อย่างพอเพียง 
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23. มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานการประชาสัมพันธ์ท้ังภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ สู่
ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา ใช้เครื่องมือและส่ือช่วยในการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้ ดังนี้ 

1. การลงโฆษณาในหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น สถานีวิทยุท้องถิ่น 
2. การเขียนบทความและสารคดีในเว็บไซด์ของสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
3. การจัดประชุมและสัมมนาเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
4. การให้บริการหรือช่วยเหลือสังคมในกิจกรรมอาเซียน 
5. การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียน 
6. การจัดท าวารสารเผยแพร่ท้ังภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 
7. การจัดท าภาพยนตร์ วีดีทัศน์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนเพื่อ

เผยแพร่แก่ประชาชนท่ัวไป 
8. การจัดท าบอร์ดส าหรับติดรูปกิจกรรมเกี่ยวกับอาเซียน 
9. การส่งจดหมายถึงนักเรียนและผู้ปกครองในกิจกรรมอาเซียนแต่ละกิจกรรม 
10. การท าหนังสือถึงหน่วยงาน สถาบันต่างๆ เพื่อแจ้งข่าวหรือประชาสัมพันธ์

เกี่ยวกับกิจกรรมอาเซียนของสถานศึกษา 
11. การลงข่าวในหนังสือพิมพ์ วิทยุและโทรทัศน์ตามโอกาสและวิธีการอื่นตามท่ี

สถานศึกษาเห็นสมควร 
จากท่ีกล่าวนี้สรุปได้ว่า สถานศึกษาต้องก าหนดแนวทางการประชาสัมพันธ์ให้

ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการด าเนินงานด้วยวิธีการ เครื่องมือ และการส่ือสารท่ีหลากหลายและ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนท้ัง
ภายในและนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนใน
สถานศึกษาด้านการปฏิบัติ (Do) เมื่อสถานศึกษาได้ด าเนินงานด้านวางแผนแล้ว สถานศึกษาต้องน า
แผนไปปฏิบัติ ด้วยการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นอาเซียน เน้นคุณลักษณะเด็กไทยในประชาคม
อาเซียน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน โดยเพิ่มเติมเนื้อหา
อาเซียนในหลักสูตรสถานศึกษาปกติใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ บูรณาการเรื่องอาเซียน ในรายวิชา
พื้นฐานท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดท าเอกสารการวัดและประเมินผล
ควบคู่กับหลักสูตร และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน ได้รับ 
การพัฒนาอย่างมีคุณภาพ วางแผนและพัฒนาครู บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องโดยท่ีทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม ให้มีความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน สนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ เข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียน สร้างแรงจูงใจผู้ ท่ี  
ร่วมด าเนินงานอย่างจริงจัง เพื่อให้การด าเนินมีประสิทธิภาพ จัดสภาพแวดล้อมให้นักเรียนเกิด
ความรู้สึกอยากรู้เรื่องอาเซียนและมีความกระตือรือร้นในการอยากเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน
ด้วยการจัดต้ังศูนย์อาเซียนศึกษา แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและสร้างบรรยากาศใน 
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การเรียนรู้ท้ังในห้องและนอกห้องเรียน จัดหาส่ือการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียน เพื่อสนับสนุนให้ครูได้
เลือกใช้ตามความเหมาะสม ตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ ควรมีการประสานสัมพันธ์กับ
ประเทศเพื่อนบ้านตามความพร้อมและตามกรอบข้อตกลงของท้องถิ่นและหน่วยงานต้นสังกัดของ 
ท้ังสองฝ่าย ก าหนดแนวทางการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการด าเนินงานด้วยวิธีการ 
เครื่องมือและการส่ือสารท่ีหลากหลายและด าเนินการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเตรียมความพร้อม
ในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนท้ังภายในและนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยผู้บริหาร
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

3.14 ก าหนดให้มีการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ศิริ  กันทะวงษ์ (2550, 
น. 11–28) ได้กล่าวว่า การนิเทศภายในสถานศึกษาถือว่ามีความส าคัญต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงาน กระบวนการใดๆ ของผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาท่ีร่วมกันในการให้ค าปรึกษาแนะน าตรวจตรา สนับสนุน ส่งเสริม เกื้อกูลท าให้ครู
มีความพึงพอใจและมีก าลังใจท่ีจะพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาการด าเนินการใดๆ ของ
สถานศึกษาจนท าให้คุณภาพของผู้เรียนดีขึ้น ท้ังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ซึ่งจะขอกล่าวถึงรูปแบบและแนวทางการนิเทศภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียน ดังนี้ 

3.14.1 รูปแบบการนิเทศ ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาท่ัวๆ ไป มุ่งท่ีจะให้บุคลากร
ทางการศึกษาได้มีการปรับปรุงให้มีทักษะในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ การบริการ
และมีเทคนิคต่างๆ ดีขึ้นให้มีความรู้ความเข้าใจในงานวิชาการใหม่ๆกล่าวโดยสรุปได้ว่าการนิเทศเป็น
การให้บริการทางเทคนิคอย่างเช่ียวชาญโดยมีจุดหมายเบื้องต้นเพื่อการวิจัยปรับปรุงและร่วมมือกัน 
ในด้านต่างๆ รูปแบบในการนิเทศท่ัวไปมีหลายลักษณะ ได้แก่ 

1) ลักษณะการนิเทศในรูปแบบการสาธิต มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บุคลากร 
ท่ีเกี่ยวข้องได้เห็นตัวอย่างท่ีดีและถูกต้องเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง การสาธิตยังเป็นการสร้างทัศนคติ 
ท่ีดีและสร้างศรัทธาต่องานด้านการนิเทศในการนิเทศโดยใช้รูปแบบการสาธิตจะเห็นได้ว่าผู้นิเทศงาน
ไม่จ าเป็นต้องท าการนิเทศโดยการสาธิตด้วยตนเองก็ได้ แต่อาจจะให้บุคคลอื่นหรือผู้อื่นท่ีมีความ
เช่ียวชาญท าการสาธิตแทน 

2) ลักษณะการนิเทศในรูปแบบการประชุม การนิเทศแบบนี้มีจุดมุ่งหมาย
เพื่อส่ังการรับทราบนโยบาย ปรึกษาหรือและเปล่ียนความคิดเห็นลงมติ ศึกษาปัญหา แก้ปัญหา  
ให้ข้อเสนอแนะให้ความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนแถลงผลงานเกี่ยวกับงานท่ีก าลังจะกระท าหรือได้
กระท าไปแล้ว นอกจากนี้ยังเป็นการพบปะกันระหว่างบุคลากร ฉะนั้นการประชุมเป็นส่วนหนึ่งของ
การนิเทศซึ่งมีหลายรูปแบบ แล้วแต่ความเหมาะสมของเรื่องท่ีต้องนิเทศและความมุ่งหมาย 

3) ลักษณะการนิเทศในรูปแบบการอบรม (Training) จุดมุ่งหมายของ 
การจัดนิเทศแบบการอบรมก็เพื่อเพิ่มพูนและเสริมสร้างประสบการณ์ความรู้ ความเข้าใจและทัศนคติ
ให้ดียิ่งขึ้น 

4) ลักษณะการนิเทศในรูปแบบการผลิตเอกสารทางวิชาการ (Bulletin, 
Guide, and Printed Aids) เอกสารท่ีผู้นิเทศเผยแพร่เพื่อพัฒนาการด าเนินงานมีลักษณะหลาย
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ประเภท อาจเป็นขององค์การต่างๆ ของสมาคม ของหน่วยงานรัฐบาลและเอกสารท่ีหน่วยศึกษานิเทศ
ผลิตขึ้นมา หรือเอกสารท่ีฝ่ายวิชาการของสถานศึกษาจัดท าเพื่อเผยแพร่ความรู้ หรือเกี่ยวข้องกับ              
งานวิชาการ ซึ่งเอกสารเหล่านี้จะเป็นประโยชน์เพราะจะช่วยลดงานด้านอื่น จุดมุ่งหมายการจัดท า
เอกสารทางวิชาการก็เพื่อให้มีเอกสารอ้างอิงทางวิชาการมากขึ้น ส าหรับเป็นคู่มือแก่ ครู บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้อง ท้ังเป็นการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในด้านการบริหารการจัดการ การอ านวยความสะดวก
และยังเป็นการประชาสัมพันธ์งานวิชาการด้วย 

5) ลักษณะการนิ เทศในรูปแบบการปรับปรุงตนเอง จุดมุ่ งหมาย  
เพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพและความศรัทธาในตนเองแก่ ผู้ร่วมงาน ตลอดจนเพื่อให้มีความรู้   
ทันเหตุการณ์และสามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดแก่ผู้อื่นได้ รวมท้ังเพื่อให้การปฏิบัติงานโดยท่ัวไป 
มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

3.14.2 การนิเทศภายในสถานศึกษากับการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมาย เป็นการท างาน
ร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
ให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย สถานศึกษาควรด าเนินการ ดังนี้ 

1)  คณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา ควรประกอบไปด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ ท่ีปรึกษาภายนอก เช่น ศึกษานิเทศก์ หัวหน้า
สายงาน หัวหน้ากลุ่มสาระ ครูผู้มีความช านาญการสอนในเรื่องอาเซียน ฯลฯ 

2) การนิเทศควรยึดหลักดังนี้ 
(1) เน้นความรวมมือร่วมใจในการด าเนินงานเพื่อให้งานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีต้องการ 
(2) ใช้การนิเทศท่ีช่วยให้ครูรู้สึกมั่นคงมีความเช่ือมั่นและมั่นใจใน

ความสามารถของตนเอง รวมท้ังเปิดโอกาสให้ครูได้แสดงออกซึ่งความสามารถของตนเองและพัฒนา
ความสามารถอย่างเต็มท่ี 

(3) การนิเทศจะต้องมุ่งให้ครูเรียนรู้อะไรคือปัญหาและกล้าริเริ่มใน
การหาวิธีการแก้ปัญหาเหล่านั้น 

(4) การนิเทศจะต้องสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกันเองสร้างความเข้าใจ  
อันดีต่อกันระหว่างผู้นิเทศกับครู และระหว่างครูด้วยกันเอง รวมทั้งสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครู 

(5) ใช้กิจกรรมการนิเทศท่ีหลากหลาย เช่น การสาธิต การสังเกต 
การสอนในช้ันเรียน การประชุมปรึกษาหารือในกลุ่มย่อย การเยี่ยมช้ันเรียน การปฏิบัติภายใน
ค าแนะน า การนิเทศตนเอง นิเทศโดยคู่สัญญา 

(6) สร้างเครือข่ายการนิเทศด้วยการระดมสรรพก าลังจากทุกฝ่าย                 
เพื่อช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการนิเทศอย่างเป็นระบบในสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ, ม.ป.ป, น. 26) 

จากท่ีกล่าวนี้สรุปได้ว่า สถานศึกษาต้องมีระบบการนิเทศภายในการจัดการเรียนรู้               
สู่ประชาคมอาเซียน ด้วยกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศด้วยบรรยากาศ
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แห่งกัลยาณมิตร ใช้กิจกรรมการนิเทศท่ีหลากหลาย การสร้างเครือข่ายการนิเทศด้วยการระดมสรรพ
ก าลังจากทุกฝ่ายและรวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะให้เกิดการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 

3.15 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน สพฐ (ม.ป.ป, น. 17–19) กล่าวว่า การบริหารจัดการจัดการเรียนรู้สู่ 
ประชาคมอาเซียน จะประสบผลส าเร็จและบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม นอกจากจะใช้การบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพแล้ว การติดตาม ประเมินผล เป็นยุทธศาสตร์ส าคัญ  
ท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ท้ังนี้ ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนต้องรวมพลังกันให้  
การส่งเสริมสนับสนุนการติดตามและประเมินผลให้มีการด าเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเน้น
การติดตามท่ีเป็นผู้ให้ค าปรึกษาและพี่เล้ียงแก่สถานศึกษาและผู้สอน โดยมีกระบวนการติดตาม และ
ประเมินผลเป็นขั้นตอน ดังนี้ 

3.15.1 ประเมินความพร้อมก่อนด าเนินการ การประเมินความพร้อมก่อน
ด าเนินการของสถานศึกษา เป็นการศึกษาและรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นส าหรับใช้วางแผนการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและการพัฒนาท่ีเหมาะสม ดังนี้ 

1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
ความพร้อมของหลักสูตร ความสามารถของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และนักเรียน น ามา
วิเคราะห์จัดเป็นฐานข้อมูล 

2) ร่วมวางแผนการนิ เทศ ติดตาม และประเมินผลโดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศท่ีได้จากการสังเคราะห์ไว้มาวางแผนตามล าดับดังนี้ 

(1) สร้างความตระหนัก 
(2) ร่วมก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(3) ร่วมประชุมก าหนดรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานของ

สถานศึกษา 
(4) ให้ความรู้ ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะการด าเนินการจัดกิจกรรม

ต่างๆ 
(5) ร่วมจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน/รายงาน 
(6) รวบรวมข้อมูลท่ีเป็นจุดพัฒนา/จุดเด่น เพื่อน าไปวางแผน

สนับสนุนการพัฒนาต่อไป 
3.15.2 การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ต้ังแต่

สถานศึกษาได้มีการวางแผนพัฒนาครูและบุคลากร การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นอาเซียน    
การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

 
1) ศึกษาผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
2) ให้ค าปรึกษา แนะน าตามสถานการณ์ปัญหาของแต่ละสถานศึกษา 
3) รวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะ เพื่อด าเนินการสนับสนุนให้เกิด 

การนิเทศ ก ากับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
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4) ประเมินสภาพความส าเร็จของสถานศึกษา สังเคราะห์และสะท้อนผล
การด าเนินงานการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

5) รวบรวมกิจกรรม/ภาพความส าเร็จของสถานศึกษา และถอดความรู้ 
เพื่อหา Best Practice และเผยแพร่ในวงกว้างต่อไป โดยอาจจัดท าในลักษณะ KM และน า Best 
Practice ลงใน Blog KM 

6) น าผลการประเมินไปเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนา และผดุง
คุณภาพให้มีความยั่งยืนต่อไป 

3.15.3 การประเมินผลหลังด าเนินงาน เป็นการประเมินเมื่อส้ินปีการศึกษาเพื่อ
สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้องและประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ดังนี้ 

1) จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละระดับ 
2) คัดเลือก Best Practice ในระดับสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ี 
3) เผยแพร่ผลงาน โดยการจัดนิทรรศการ/ถอดบทเรียน/จัดเว ที

แลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียน 
4) ประกาศเกียรติคุณให้รางวัล 

3.15.4 การจัดท าเครื่องมือประเมินกระบวนการท างาน คุณภาพการบริหารงาน
จัดการพฤติกรรมจัดการเรียนรู้ ความรู้ คุณลักษณะ ทักษะพื้นฐาน เจตคติ และผลกระทบ เพื่อใช้เป็น
แนวทางการประเมินผลการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ใช้เป็นข้อมูลด้านบริบท 
ปัจจัย กระบวนการ และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น อันเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา 
การด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยใช้แนวทางการประเมิน ดังนี้ 

1) ประเมินการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนระดับ
สถานศึกษา 

2) ประเมินการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

3)  ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูในการจัดการเรียนรู้ สู่
ประชาคมอาเซียน 

4) ประเมินพฤติกรรมนักเรียนในด้านความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5) ประเมินคุณลักษณะและทักษะพื้นฐานนักเรียนในด้านการเตรียมตัว

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6) ประเมินเจตคตินักเรียนด้านการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
7) ประเมินผู้ปกครอง ชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับผลท่ี

เกิดขึ้นกับสถานศึกษา ชุมชนและวิถีชีวิตในชุมชน 
จากท่ีกล่าวนี้สรุปได้ว่า สถานศึกษาต้องมีการก ากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนต้ังแต่ก่อน
ด าเนินงาน ขณะด าเนินงานและส้ินสุดการด าเนินงานด้วยเครื่องมือประเมินครอบทุกด้าน 
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การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคม
อาเซียนในสถานศึกษาในขั้นการตรวจสอบ (Check) เมื่อสถานศึกษามีการวางแผนและปฏิบัติตาม
แผนแล้ว  สถานศึกษาต้อง มีระบบการนิเทศภายในการด าเนินงานจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
ด้วยกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศด้วยบรรยากาศแห่งกัลยาณมิตร  
ใช้กิจกรรมการนิเทศท่ีหลากหลาย การสร้างเครือข่ายการนิเทศด้วยการระดมสรรพก าลังจากทุกฝ่าย
และรวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะให้เกิดการนิเทศอย่าง ต่อเนื่อง มีการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาต้ังแต่
ก่อนด าเนินงาน ขณะด าเนินงานและส้ินสุดการด าเนินงานด้วยเครื่องมือประเมินครอบคลุมทุกด้าน 

3.16 การปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
สู่ประชาคมอาเซียนอย่างต่อเนื่อง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กล่าวถึง การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เป็นกระบวนการท่ีสถานศึกษาต้องด าเนินงานตามแนวทางการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมีแนวคิดการด าเนินงานท่ีน่าสนใจและได้รับการยอมรับ เช่น 
กระบวนการพัฒนาโดยใช้ข้อมูลอย่างชาญฉลาด (Data Wise Improvement Process) การจัดการ
ความรู้ (Knowledge Management) การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ (Networking) และการน าผล
การประเมินไปใช้ประโยชน์ (Evaluation Utilization) เป็นต้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
วงจรคุณภาพ PDCA ในขั้นการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานเป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคัญ
อย่างยิ่งท่ีจะเป็นข้อมูลเช่ือมโยงไปสู่ขั้นการปรับปรุงและพัฒนา เพื่อเป็นพื้นฐานในการวางแผนพัฒนา 
ท าให้วงจรคุณภาพ PDCA ขับเคล่ือนไปครบวงจรคุณภาพและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในขั้น
การปรับปรุงและพัฒนานั้น  มีความหมายเป็น 2 นัย กล่าวคือ นัยแรก ถ้าพบว่าผลการประเมิน
คุณภาพบรรลุวัตถุประสงค์ อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี ก็รักษาวิธีปฏิบัติท่ีดี (Good practice) ไว้แล้วน ามาจัดท า
เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน(Standard) ของสถานศึกษา ส่วนนัยท่ีสอง ถ้าผลการประเมินไม่บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ต้องน าผลการประเมินมาพิจารณา วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาในปีต่อไป รวมทั้งเรื่องท่ีไม่เป็นปัญหาก็ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ด้วยกระบวนการดังต่อไปนี้ 

3.16.1 กระบวนกำรพัฒนำโดยใช้ข้อมูลอย่ำงชำญฉลำด (Data Wise 
Improvement Process) การใช้ข้อมูลอย่างชาญฉลาดมาใช้เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  สู่
ประชาคมอาเซียนของผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนการด าเนินงาน 8 ข้ันตอน 

1) ขั้นตอนท่ี 1 การวางระบบการท างานท่ีใช้หลักความร่วมมือรวมพลัง
เพื่อสร้างวัฒนธรรมการใช้ข้อมูล 

(1) พูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อมูลผลการประเมิน
คุณภาพต่างๆ 

(2) จัดต้ังคณะท างาน/ผู้รับผิดชอบด้านข้อมูลของสถานศึกษา 
(3) ระบุบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรเพื่อวางแผนการใช้ข้อมูลร่วมกัน 
(4) จัดท าตารางปฏิบัติงานท่ีบุคลากรทุกคนสามารถท างานร่วมกันได้ 

2) ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการประเมินให้กับครู
พัฒนาความรู้ความสามารถด้านการประเมินให้กับครู เช่น พูดคุย อบรม นิเทศภายใน จัดหาพี่เล้ียง
และวิทยากรให้ความรู้ 
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3) ขั้นตอนท่ี 3 การจัดท าข้อมูลภาพรวมทั่วไปของผู้เรียน 
(1) ก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูลภาพรวมของสถานศึกษา 
(2)  ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่างๆท้ังภายในและนอก 
(3) สรุป วิเคราะห์ และน าเสนอในรูปแบบต่างๆ เช่นตาราง แผนภูมิ 

แผนภาพ กราฟ 
(4) น าเสนอให้ทุกฝ่ายรับรู้และวางแผนใช้ข้อมูล 

4) ขั้นตอนท่ี 4  การวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพผู้เรียนอย่างลึกซึ้ง 
(1) ระบุลักษณะปัญหาของผู้เรียน 
(2) ส ารวจตรวจสอบความสอดคล้องและความถูกต้องจากแหล่งอื่น

เพิ่มเติม 
5) ขั้นตอนท่ี 5 การตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนของครู สนับสนุน 

ส่งเสริม และช่วยเหลือครูด้วยวิธีต่างๆ เช่น การนิเทศ การมีพี่เล้ียง 
6) ขั้นตอนท่ี 6 การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้/แผนปฏิบัติงานของครู 

(1) ตัดสินใจเพื่อก าหนดกลยุทธ์การเรียนการสอน/กระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

(2) น ากลยุทธ์/กระบวนการสู่แผนปฏิบัติการประจ าปี 
7) ขั้นตอนท่ี 7 การวางแผนเพื่อประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้    

ของผู้เรียน 
(1) ออกแบบแผนการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนของครู 
(2) ช่วงเวลา วิธีการประเมิน และขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 

8) ขั้นตอนท่ี 8 การปฏิบัติและประเมินผล 
(1) จัดการเรียนการสอนตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
(2) ประเมินการปฏิบัติงาน 

3.16.2 กำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management) แบ่งออกได้เป็น  
4 ข้ันตอน ดังนี้ 

1) ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างความรู้ (Knowledge Creation) เป็นขั้นตอน
ของการได้มาซึ่งความรู้ท่ีจะน าไปใช้ วิธีการได้มาของความรู้ ได้แก่ การประชุม การพบปะพูดคุย            
การแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างกัน ตลอดจนการค้นคว้าจากต ารา เอกสาร งานวิจัย และรายผล
การประเมินในด้านต่างๆ เป็นต้น 

2) ขั้นตอนท่ี 2 การจัดเก็บความรู้ (Knowledge Storage) เป็นขั้นตอน
การจัดเก็บ รักษาองค์ความรู้ท่ีได้จากการสร้างขั้นตอนท่ี 1 ให้อยู่ในรูปแบบท่ีเหมาะสม สามารถสืบค้น 
หยิบจับ หรือน ามาใช้ได้สะดวก เช่น การจัดเก็บในรูปเล่มรายงาน การจัดท าแฟ้มเอกสาร การบันทึก
ข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์ หรือความรู้ท่ีอยู่ในตัวคน เป็นต้น 

3) ขั้นตอนท่ี 3 การถ่ายทอดความรู้  (Knowledge Transfer) เป็น
ขั้นตอนการเข้าถึงข้อมูลหรือการเผยแพร่ข้อมูลท่ีอยู่ในรูปแบบต่างๆ ท่ีสามารถถ่ายโอนจากแหล่งหนึ่ง
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ไปยังแหล่งหนึ่งด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การประชุม การน าเสนอผลงานผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือหรือกระบวนการศึกษา เป็นต้น 

4) ขั้นตอนท่ี 4 การใช้ความรู้  (Knowledge Utilization) เป็นการน า
ความรู้ท่ีสร้างขึ้นไปใช้ประโยชน์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรหรือการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

การด าเนินการจัดการความรู้ท้ัง 4 ขั้นตอน จะมีการด าเนินการหรือ
ปฏิบัติเป็นวัฏจักรต่อเนื่อง ต้ังแต่ขั้นการสร้างความรู้ถึงขั้นการใช้ความรู้เป็นขั้นตอนสุดท้ายก็จะได้ผล
สะท้อนให้เห็นว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์หรือไม่ ต้องมีการแลกเล่ียนเรียนรู้ ขบคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือหาข้อมูลใหม่เพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนหรืออธิบายผลท่ีเกิดขึ้นท้ังท่ีเป็นปัญหา
และท่ีประสบความส าเร็จ 

3.16.3 กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ (Networking) เครือข่ายการเรียนรู้ 
หมายถึง การเช่ือมโยงข้อมูลข่าวสาร สาระความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ  มาใช้ประโยชน์  
ในการเรียนรู้  ซึ่ง ผู้เรียน ผู้สอน และสถานศึกษาสามารถน าเครือข่ายการเรียนรู้ต่ างๆ มาใช้  
ในการจัดการเรียนการสอนและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เครือข่ายการเรียนรู้ท่ีส าคัญมีดังนี้ 

1) บ้านและครอบครัว  เป็น เครือข่ายการเรียนรู้แห่ งแรกและมี 
ความใกล้ชิดกับผู้เรียนมากท่ีสุด ท่ีผู้เรียนสามารถเรียนรู้เรื่องของตนเอง ครอบครัว คุณธรรมและ
จริยธรรมจากการปฏิบัติจริงท่ีบ้าน 

2) ชุมชน เป็นเครือข่ายการเรียนรู้ ท่ีหมายถึง ภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์กร 
หน่วยงาน สถาบัน สถานประกอบการซึ่งเป็นแหล่งรวมความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ท่ีมีอยู่ภายใน
ชุมชน 

3) เครือข่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา ได้แก่ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
ส่ือวัสดุอุปกรณ์ ส่ือโสตทัศนูปกรณ์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีสามารถน ามาใช้ในการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

เครือข่ายการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนประกอบด้วย
กลุ่มท่ีหลากหลายมีอยู่ ท้ังภายในสถานศึกษา เช่น เครือข่ายครูตามระดับช้ัน ระดับกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ เครือข่ายนอกสถานศึกษา 

3.16.4 น ำผลกำรประเมินไปใช้ประโยชน์ (Evaluation Utilization) การน า
สารสนเทศจากการประเมินไปใช้ประโยชน์ ผู้ใช้ต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับระดับของงานซึ่งรูปแบบ
การน าผลการประเมินไปใช้มี 4 รูปแบบ ดังนี้ 

1) การใช้ผลการประเมินในเชิงความคิด เป็นการน าผลการประเมินไปใช้
เพื่อจุดประกายความคิดหรือสะท้อนความคิดของผู้เกี่ยวข้องต่อสภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้น ท าให้ผู้เกี่ยวข้อง
เกิดความรู้ความเข้าใจต่อส่ิงท่ีมุ่งประเมินมากขึ้นโดยไม่ได้น าผลการประเมินไปสู่การตัดสินใจโดยตรง
เพื่อการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

2) การใช้ผลการประเมินในเชิงตรวจสอบยืนยัน เป็นการน าผลการ
ประเมินไปใช้เป็นเหตุผลสนับสนุน หรือยืนยันผลการตัดสินใจในการก าหนดแผนงาน/โครงการ
กิจกรรมท่ีก าหนดไว้ล่วงหน้า ท าให้แนวทาง/นโยบายท่ีเลือกใช้มีน้ าหนักและมีความถูกต้อง เหมาะสม
มากยิ่งขึ้น 
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3) การใช้ผลการประเมินในเชิงสัญลักษณ์ เป็นการน าผลการประเมินไป
ใช้เพื่อเป็นเครื่องมือติดตาม ก ากับ หรือควบคุมการประเมินว่ามีการด าเนินตามแนวทาง ระเบียบ 
ขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ เพื่อให้กระบวนการประเมินมีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับ 

4) การใช้ผลการประเมินในเชิงปฏิบัติ เป็นการน าผลการประเมินไปใช้
โดยตรงในทางปฏิบัติ ถือเป็นเครื่องมือหรือวิธีการในการพัฒนา ปรับปรุงและแก้ไขการปฏิบัติงานเพื่อ
ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นตามมา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554, น. 
4–40) 

จากท่ีกล่าวนี้สรุปได้ว่า สถานศึกษาต้องน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน โดยน าผลการประเมินสร้างความตระหนัก
และความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานในปีการศึกษาท่ีผ่านมาแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ใช้เป็นสารสนเทศในการก าหนดกรอบความคิดหรือตัดสินใจในการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
น าผลการประเมินเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจจัดท าแผนพัฒนา หรือปรับปรุงแผนพัฒนาให้สมบูรณ์
ยิ่งขึ้น  ใช้ในการก ากับ ติดตาม นิเทศภายในสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนท่ีก าหนดไว้ น าแผนการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนท่ีอิงผลการประเมินสู่การปฏิบัติ          
ใช้ผลการประเมินเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานเตรียมความพร้อมใน               
การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนอย่างต่อเนื่อง 

การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนใน
สถานศึกษาด้านปรับปรุงและพัฒนา (Act) เมื่อสถานศึกษาได้ด าเนินงานวางแผน ปฏิบัติตามแผนและ
มีการตรวจสอบการด าเนินงานแล้ว  สถานศึกษาต้องสังเคราะห์และสะท้อนความส าเร็จในการ
ด าเนินงาน  มีการรวบรวมกิจกรรม/ภาพความส าเร็จและถอดความรู้เพื่อหา Best Practice น าผล
การประเมินการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา
ไปเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาตามวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) 
 
4.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  

4.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนใน

สถานศึกษา มีดังนี้ 
ราตรี  สีงาม (2555, น. 91–92) ได้วิจัย การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีษะเกษ กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการหรือหัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวนท้ังส้ิน 105 คน เก็บข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า วิเคราะห์ด้วยค่าสถิติร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 
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1. มีการด าเนินงานการเตรียมความพร้อมท้ังด้านนโยบายของผู้บริหารโรงเรียนและด้าน
การจัดการเรียนรู้ระดับปฏิบัติการโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง แต่มีบางด้านอยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในส่วนท่ีเกี่ยวกับอาเซียน เช่น การแทรกเนื้อหาในหลักสูตรท้ัง 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เปิดสอนรายวิชาเพิ่มเติม สอดแทรกในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้มีโอกาสเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา ตลอดจนศึกษาดู
งานการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ท้ังภายในประเทศและประเทศสมาชิกอาเซียน 
นอกจากนี้ผู้บริหารยังมีวิสัยทัศน์กว้างไกล เล็งเห็นความส าคัญ กระตือรือร้นในการเตรียมความพร้อม
สู่ประชาคมอาเซียนตามล าดับ ส่วนการเตรียมความพร้อมด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปฏิบัติการ 
อยู่ท่ีอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ครู บุคลากรเล็งเห็นความส าคัญเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนาเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับอาเซียน มีการศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ วางแผน
และออกแบบการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียน ตลอดจนใช้ส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและดึงดูดความสนใจนักเรียนตามล าดับ 

2. แนวทางในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนในส่วนของความเห็นและระดับ
การด าเนินงานโดยภาพรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก ท้ังนี้โดยให้ความส าคัญในการจัดครูและบุคลากรใน
โรงเรียน เข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนา ตลอดจนศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบท่ีประสบความส าเร็จ
ในการจัดการสอนอาเซียนศึกษาเป็นอันดับแรก รองลงมา คือ ควรจัดให้มีโรงเรียนต้นแบบเป็น
โรงเรียนแกนน าเพื่อจัดการความรู้เรื่องอาเซียนและเผยแพร่ให้กับโรงเรียนในเครือข่ายได้เรียนรู้เป็น
แนวทางต่อไป รวมทั้งจัดท าหลักสูตรเน้นอาเซียนในกลุ่มสาระต่างๆหรือบูรณาการในบางรายวิชา เช่น 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาต่างประเทศ ประการสุดท้ายควรจัดการเรียนการสอนโดยใช้
ภาษาอังกฤษเป็นส่ือกลางหรือสอดแทรกเพื่อให้เกิดความคุ้นเคยตลอดจนสนับสนุนให้นักเรียนผลิตส่ือ 
เช่น แผ่นพับความรู้เรื่องอาเซียนและเผยแพร่ให้กับคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับทราบ
ข้อมลู 

พรศ  ทิวารัศชัย (2555, น. 49–51) ได้วิจัย การเตรียมความพร้อมของการบริหาร
จัดการในช้ันเรียนของครูโรงเรียนสัตหีบเขตฐานทัพเรือและเขตกองเรือยุทธการ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนสู่ประชาคมอาเซียน กลุ่มตัวอย่าง ครูในโรงเรียนสัตหีบเขต
ฐานทัพและเขตกองเรือยุทธการ จ านวน 97 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยแบบสอบถามแบบมาตร
ประมาณค่า สถิติท่ีใช่ในการวิเคราะห์ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และใช้ 
การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว เมื่อพบความแตกต่างทดสอบความแตกต่างรายคู่ ด้วยวิธีของ 
LSD 

ผลการวิจัยพบว่า 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากโรงเรียนสัตหีบเขตฐานทัพเรือและเขต

กองเรือยุทธการ ตระหนักถึงความส าคัญในการวางรากฐานการเตรียมความพร้อมในการน าโรงเรียน
เข้าสู่การเรียนรู้ของประชาคมอาเซียน โดยจัดให้มีการอบรม สัมมนาเฉพาะกลุ่มและท้ังในโรงเรียนให้
บุคลากรมีความเข้าใจและมีความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของการท่ีประเทศไทยจะเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
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1. ด้านองค์ประกอบทางกายภาพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไป 
หาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การยอมรับความแตกต่างของการนับถือศาสนา การมีความภูมิใจในความ
เป็นอาเซียนและการเป็นผู้น า-ผู้ตามท่ีดีในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

2. ด้านองค์ประกอบทางด้านสติปัญญาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจาก 
มากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การมีความรู้เรื่องสมาชิกของประชาคมอาเซียน ความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรมใหม่ในการจัดการเรียนการสอนและความสามารถในการบูรณาการเนื้อหาของ
อาเซียนกับกลุ่มสาระวิชาอื่น อยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ 
ความสามารถในการแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้ภายในประเทศสมาชิกอาเซียน ความสามารถ
ใช้เทคนิคและวิธีสอนท่ีหลากหลาย และความสามารถในการใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ในการจัดการเรียน
การสอน 

3. ด้านองค์ประกอบด้านส่ิงแวดล้อมโดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจาก 
มากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การเตรียมการจัดท าแนวทางหลักสูตรอาเซียนศึกษา การจัด
บรรยากาศของห้องเรียนสู่ประชาคมอาเซียน และการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือการจัดการเรียน  
การสอนเกี่ยวกับอาเซียนอย่างเพียงพอ อยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
การมีแหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องปฏิบัติการอาเซียน และการผลิตหรือจัดหาส่ือการสอนเกี่ยวกับอาเซียน 

4. ด้านองค์ประกอบทางด้านอารมณ์ แรงจูงใจและบุคลิกภาพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ การมีความต้ังใจในการปฏิบั ติงาน  เพื่อ
ความก้าวหน้าของโรงเรียนสู่อาเซียน การอุทิศเวลาให้กับงานในหน้าทีของตนสู่ประชาคมอาเซียน 
และการท างานหนักเป็นตัวอย่างแก่เพื่อนครู 

เมืองปาย  รู้สรรพกิจ (2555, น. 66–67) ได้วิจัย ความพร้อมและแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนราชวินิตบางแก้ว สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารและครูในโรงเรียนราชวินิตบางแก้ว 
จ านวน 131 คน เครื่องมือในการวิจัย แบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบผลกระทบของขนาด 

ผลการวิจัยพบว่า 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
1. ด้านความพร้อมของสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูเข้าร่วมประชุม อบรม

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษา แต่งต้ังคณะกรรมการการบริหารการจัดการเรียนรู้อาเซียน
ศึกษา และการจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับ
มาก 

2. ด้านความรู้ความสามารถของบุคลากร ความรู้ความเข้าใจพื้นฐานในเรื่องอาเซียน 
การเตรียมความพร้อมและเนื้อหาด้านอาเซียน และการวางแผนเพื่อพัฒนาผู้เรียนทางด้านอาเซียน  
อยู่ในระดับมาก 

3. ด้านเจตคติของบุคลากร การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนการปฏิบัติ
ตนเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้เรียน เพื่อนร่วมงาน การให้บริการความรู้ด้านอาเซียนศึกษา และความรู้สึก 
ในการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก 
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4. ด้านส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา การส่งเสริมให้มีการจัดกลุ่มสนใจกิจกรรมหรือชุมนุม
เกี่ยวกับอาเซียน การจัดบรรยากาศในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมความรู้ด้านอาเซียนศึกษาและการจัด
อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนในการหาข้อมูลความรู้เกี่ยวกับอาเซียนอยู่ในระดับมาก 

จารุวรรณี  แพร่ศรีสกุล (2556, น. 135-136) ได้วิจัย การศึกษาสภาพและแนวทาง 
การบริหารสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร จ านวน 12 คน ครู จ านวน 191 คน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 36 คน รวมจ านวน 269 คน ตัวแปรท่ีศึกษา ตัวแปรอิสระ คือ ครู 
ผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวแปรตาม ได้แก่ แนวทางหลัก 4 ด้าน คือ  
ด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริหารบุคลากร ด้านการบริหารจัดการความรู้ ด้านการบริหารจัดการ
เครือข่ายและชุมชนสัมพันธ์ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย แบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า 
ค าถามปลายเปิดและแบบสัมภาษณ์ จัดหนวดหมู่จากการสัมภาษณ์พรรณนาวิเคราะห์ สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่า F-test 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. สภาพการบริหารสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

1.1 ด้านการบริหารจัดการโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดย
เรียงล าดับจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน โรงเรียนมีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เต็มตามศักยภาพผู้เรียน และโรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแนวทางในการขับเคล่ือน
การจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

1.2 ด้านการบริหารบุคลากรโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดย
เรียงล าดับจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก คือ บุคลากรมีความตระหนักและมีทัศนคติต่อ  
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน บุคลากรมีการจัดห้อง/มุมอาเซียนศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้น
ข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์อย่างมีประสิทธิภาพ และบุคลากรมีการจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษาเกี่ยวกับอาเซียน เช่น การจัดป้ายนิเทศ การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียน 

1.3 ด้านการบริหารจัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
โดยเรียงล าดับจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก คือ นักเรียนได้เรียนรู้กับครูชาวต่างชาติและ 
มีการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ นักเรียนสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรม 
ICT ในการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ  
ทางวัฒนธรรมของกลุ่มประเทศประชาคมอาเซียน 

1.4 ด้านการบริหารจัดการเครือข่ายและชุมชนสัมพันธ์โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก คือ ชุมชนได้รับข้อมูล 
ข่าวสารของโรงเรียนเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ชุมชนได้ร่วมส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียนในด้านต่างๆ และชุมชนทราบแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนสู่ประชาคม
อาเซียน 
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2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู ผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพการบริหารสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจัดหวัดกาฬสินธุ์ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

ประไพศรี  ไพศาล (2556, บทคัดย่อ) ได้วิจัย การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 109 คนและครูผู้สอน 212 คน รวมจ านวน 
321 คน ตัวแปรท่ีศึกษา ตัวแปรอิสระ สถานภาพ ผู้บริหาร ครูผู้สอน ขนาดของสถานศึกษา ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ตัวแปรตาม ได้แก่ การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาใน 3 ด้าน คือ  
ด้านผู้บริหาร ด้านครูผู้สอน ด้านผู้เรียน เครื่องมือในการวิจัยใช้แบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test และ F-test 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านผู้เรียนและ
ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ด้านผู้บริหาร 

2. การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ าแนกตามสถานภาพ
โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 โดยผู้บริหารมีความเห็นสูงกว่าครูผู้สอน และด้านผู้เรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 โดยครูผู้สอนมีความคิดเห็นสูงกว่าผู้บริหาร 

3. การเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อ  
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า แตกต่างกันทุกด้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดย
สถานศึกษาขนาดใหญ่มีการเตรียมความพร้อมมากกว่าสถานศึกษาขนาดเล็กและ ขนาดกลาง อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

พัชรารัตน์  แสงวงศ์ (2556, บทคัดย่อ) ได้วิจัย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ ของ
ครูเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 21 คนและครูผู้สอน 380 คน รวมจ านวน 
401 คน ตัวแปรท่ีศึกษา ตัวแปรอิสระ ได้แก่ สถานภาพ ผู้บริหาร ครูผู้สอน ขนาดโรงเรียน ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ตัวแปรตาม ปัจจัยทางการบริหาร 4 ด้าน ได้แก่ ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ 
ปัจจัยด้านการจัดการเรียนรู้ ปัจจัยด้านการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา ปัจจัยด้านการจัดกิจกรรม
สัมพันธ์ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย แบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าที (t-test) และ F-test 
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ผลการวิจัยพบว่า 
1. ระดับปัจจัยทางการบริหารและระดับการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อเตรียมความพร้อม

สู่ประชาคมอาเซียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตามความเห็น
ของผู้บริหารและครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมีต่อปัจจัยทาง 
การบริหารท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ท่ีมีสถานภาพแตกต่างกันโดยรวมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทาสถิติท่ีระดับ .05  และจ าแนกตามขนาดโรงเรียนไม่มีความแตกต่างกัน 

3. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมีต่อการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ท่ีมีสถานภาพแตกต่างกันโดยรวมและรายด้านมีความแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และจ าแนกตามระดับการศึกษาพบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน 

วิลาสินี  พรรคพิง (2556, บทคัดย่อ) ได้วิจัย แนวทางในการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษาเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน สหวิทยาเขต พระธาตุขามแก่น ส านักงานเขต
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จังหวัดขอนแก่น กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ผู้บริหาร จ านวน 24 คน 
ครูผู้สอน จ านวน 245 คน รวมจ านวน 369 คน เครื่องมือท่ีใช้ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ ค าถาม
ปลายเปิดสรุปประเด็นส าคัญเสนอรูปแบบความเรียง วิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติ ค่าความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. สภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ด้านการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ รองลงมาคือ ด้านการวางแผนด้านวิชาการ และด้านท่ีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด 
คือ ด้านการวัดและประเมินผล 

2. แนวทางการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
สามารถสรุปความส าคัญและเสนอแนวทางในการบริหารงานวิชาการเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน เป็นรายด้าน ดังนี้ 

ด้านการวางแผนงานวิชาการ สถานศึกษาควรแต่งต้ังคณะกรรมการประกอบด้วย
ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้  
สู่ประชาคมอาเซียน และผู้แทนจากหน่วยงานองค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อสร้างความรู้  
ความเข้าใจ ก าหนดยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ พร้อมวางแผนก าหนดกิจกรรม/ปฏิทินการ
ด าเนินงานวิชาการ จัดท าระบบสารสนเทศเทคโนโลยีเพื่อน ามาใช้เป็นข้อมูลในการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาควรก าหนดวิสันทัศน์ เป้าหมายและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับนโยบายการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยผ่านการมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีจุดเน้น (อัตลักษณ์) ก าหนดโครงสร้างหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีบูรณาการเกี่ยวกับอาเซียนท่ีเน้นบูรณาการนวัตกรรมท่ีหลากหลาย มีการก ากับ นิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตรและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องทุกปีสามารถน าไป สู่การปฏิบัติได้จริง 
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ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูออกแบบ/กิจกรรมการ
เรียนรู้ ท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ เจตคติ และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามตัวช้ีวัดของอาเซียน โดยบูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนและสาระต่างๆ 
ฅเข้าด้วยกัน ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ สามารถส่ือสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา สามารถแก้ปัญหา
และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยบนวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการวัดและประเมินผล สถานศึกษาควรด าเนินการในเรื่องการก าหนดระเบียบแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลในทุกรายวิชารวมท้ังออกแบบเครื่องมือท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัด
อาเซียน การอบรมพัฒนาครูเกี่ยวกับแนวการวัดผล การสร้างเครื่องมือและตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวข้องให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาอาเซียน 

ด้านการนิเทศการศึกษา สถานศึกษาควรมีการแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในร่วมกับ
บุคลากรภายนอกท่ีเน้นการมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้ครูใช้การวิจัยเป็นฐานในการสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้ตามตัวชี้วัดของอาเซียน และพัฒนากระบวนการนิเทศภายในท่ีเน้นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 

ด้านการส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้และ ICT สถานศึกษาควรมีการด าเนินงานเกี่ยวกับการ
ก าหนดนโยบายและแผนงานท่ีส่งเสริมการพัฒนาการจัดหาส่ือและเทคโนโลยีการเรียนรู้เกี่ยวกับ
อาเซียน  การท างานแบบมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครองเพื่อระดมทุนในการจัด
การศึกษาและพัฒนาและบริการแหล่งเรียนรู้ 

จุฑารัตน์  วงศ์อนันต์ (2557, บทคัดย่อ) ได้วิจัย ความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อ             
การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดมหาสารคาม กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  
ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนเชิงปริมาณ จ านวน 260 คน และเชิงคุณภาพ จ านวน 15 คน ตัวแปร             
ท่ีศึกษา ตัวแปรอิสระ สถานภาพทางต าแหน่ง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน ขนาดโรงเรียน ได้แก่ 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ตัวแปรตาม ได้แก่ กรอบการพัฒนาโรงเรียน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
บริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมส่งเสริมในโรงเรียน ด้านกิจกรรมชุมชน
สัมพันธ์ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย แบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการวิจัยพบว่า 
1.  ความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียน

เอกชนในจังหวัดมหาสารคามโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ใน
ระดับปานกลาง จ านวน 3 ด้าน เรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ด้านการบริหารจัดการ ด้าน
การจัดการเรียนการสอน และด้านกิจกรรมชุมนุมสัมพันธ์ตามล าดับและอยู่ในระดับน้อย จ านวน 1 
ด้าน คือ ด้านกิจกรรมส่งเสริมในโรงเรียน 

2. ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามสถานภาพ และขนาดโรงเรียน พบว่า 
โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

สมทรง  อนุภาพ (2557, บทคัดย่อ) ได้วิจัย การน าเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากรและ
การประชาสัมพันธ์สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 17 คน ผู้บริหารสถานศึกษา 
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จ านวน 106 คน และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  จ านวน 145 คน เครื่องมือใช้รวบรวมข้อมูล 
แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างครอไทล์ ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าที 

ผลการวิจัยพบว่า 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธ์สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียน

มัธยมศึกษาในจังหวัดอยุธยามีความตรงตามเนื้อหาโครงสร้างและหลักวิชามีความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้ท่ีจะน าไปปฏิบัติในโรงเรียนเพื่อเตรียมเข้าสูประชาคมอาเซียนตามกระบวนการบริหาร
จัดการ 4 ขั้นตอน รวม 2 ด้าน 41 รายการ ประกอบด้วย 1) ด้านการพัฒนาบุคลากร จ านวน  
19 รายการ เช่น ก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาบุคลากรโดยน าข้อมูลเกี่ยวกับอาเซียนมาเป็น
ส่วนหนึ่งในการพัฒนา  ก าหนดผู้รับผิดชอบและมอบหมายหน้าท่ีต่างๆ ในการด าเนินงานพัฒนา
บุคลากร จัดท าเอกสารแนวทางการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรสู่ประชาคมอาเซียน นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 2) ด้านการประชาสัมพันธ์ จ านวน 22 
รายการ เช่น ก าหนดสาระส าคัญของข่าวสารในการประชาสัมพันธ์ท่ีเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาสู่
ประชาคมอาเซียน ก าหนดโครงสร้างของการประชาสัมพันธ์ จัดท าเอกสารแนวทางการด าเนินงานการ
ประชาสัมพันธ์สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนระดับสถานศึกษา สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
การประชาสัมพันธ์สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

สุกัญญา  ทุมทุมา (2557, บทคัดย่อ) ได้วิจัย การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนสถานภาพละ 181 คน รวมจ านวน 362 คน  
ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย ตัวแปรอิสระ ได้แก่ สถานภาพ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ขนาด
สถานศึกษา ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ตัวแปรตาม ได้แก่ การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนของสถานศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมสัมพันธ์ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
แบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน t-test และ F-test 

ผลการวิจัย พบว่า 
1. ระดับการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมและ

รายด้านมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก พบว่า ทุกสถานภาพมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านทุกด้านมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ด้านการจัดการเรียนรู้และด้านการบริหารจัดการของ
สถานศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากัน เมื่อพิจารณาตามสถานภาพ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวม
และรายด้านมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ด้านการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียสูงสุด ส่วนครูผู้สอนโดยรวม
และรายด้านมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษาและด้านการจัดกิจกรรม
สัมพันธ์มี ค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากัน เมื่อพิจารณาตามขนาดโรงเรียน พบว่า ทุกขนาดมีค่าเฉล่ีย 
อยู่ในระดับมาก โรงเรียนขนาดใหญ่ ด้านกิจกรรมสัมพันธ์ มีค่าเฉล่ียสูงสุด โรงเรียนขนาดกลาง  
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ด้านการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียสูงสุดและโรงเรียนขนาดเล็กด้านการจัดกิจกรรมเรียนรู้และ  
ด้านการจัดกิจกรรมของสถานศึกษามีค่าเฉล่ียเท่ากัน 

2.  ผลการเปรียบเทียบระดับการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานตามสถานภาพโดยรวม พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเว้น 
ด้านกิจกรรมสัมพันธ์ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาตามขนาดโรงเรียน พบว่า ทุกด้านมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน พบว่า ด้านการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา ควรก าหนดเป้าหมาย นโยบายและวัตถุประสงค์สร้างความเข้าใจร่วมกัน 
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานท่ีทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ก าหนดบทบาทหน้าท่ีฝ่ายต่างๆ จัดต้ังศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้อาเซียน นิเทศติดตามและประเมินผล พัฒนาบุคลากร จัดท าข้อมูลสารสนเทศและ  
สร้างเครือข่ายการด าเนินงานและประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ด้านการจัดกิจกรรม
ของสถานศึกษา ควรจัดกิจกรรมของสถานศึกษาทุกระดับช้ัน ต้องมีส่วนสร้างความรู้ความเข้าใจและ
การยอมรับร่วมกัน ด าเนินกิจกรรมตามแผน ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ประสานงานประเมินและน าผล
การประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดกิจกรรมจัดเก็บข้อมูลและรายงานอย่างเป็นระบบ รวมท้ังเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์โดยใช้เครือข่ายการส่ือสารในท้องถิ่น ด้านการจัดการเรียนรู้ ควรน าส่ือท่ีมีอยู่มาใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ให้ได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลายและเกิดคุณลักษณะตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
การจัดหน่วยการเรียนรู้เรื่องอาเซียนบูรณาการ สามารถน าไปใช้ได้จริงให้ชุมชนเห็นความส าคัญ  
ด้านการจัดกิจกรรมสัมพันธ์ ควรจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ เน้นการส่ือสารระหว่างบ้านกับ
โรงเรียนและการอยู่ร่วมกันเป็นประชาคมอาเซียน ส่งเสริมให้บุคคลภูมิปัญญาในท้องถิ่น เป็นแหล่ง
เรียนรู้และต้นแบบวิถีชีวิตอันดีงาม สร้างความร่วมมือกับชุมชนในการจัดต้ังและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมร่วมกันให้ความรู้แก่นักเรียนและประชาชนโดยกระบวนการมีส่วนร่วมมีการส่ือสารท้ังสอง
ทางเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

Hoang Thi Na (2557, บทคัดย่อ) ได้วิจัย การศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
เศรษฐกิจของผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีจังหวัดกว้างบิ่นประเทศเวียดนาม กลุ่มเป้าหมายใน
การศึกษา คือ  ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ และกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนท่ีสั งกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีจังหวัดกว้างบิ่น ปีการศึกษา 2556 จ านวน 162 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
แบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า สถิติท่ีใช้วิ เคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ F-test 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในภาพรวมและรายด้านของ

กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบไปด้วยผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ และกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากว้างบิ่น  ประเทศเวียดนาม อยู่ในระดับมาก 

2.  ผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อม พบว่า การเตรียมความพร้อมท้ังโดยรวม
และรายด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยท่ีกรรมการ-สถานศึกษา 
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มีความเห็นต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวมและรายด้านแตกต่างกับ
ผู้อ านวยการ และรองผู้อ านวยการ 

3. ข้อเสนอแนะในการเตรียมความพร้อม ด้านการบริหารวิชาการ ควรมีการฝึกใช้
ภาษาอังกฤษมากขึ้น ด้านบริหารบุคลากร ค้นหาบุคลากรท่ีเก่งและมีความสามารถเข้ามาท างาน  
ด้านบริหารงบประมาณ ควรมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกเพื่อช่วยเหลือ
นักเรียนท่ียากจนแต่เรียนเก่ง และส่วนงบประมาณท่ีได้รับมา ควรมีการวางแผนในการใช้งบประมาณ
ให้คุ้มค่ามากท่ีสุด ด้านบริหารท่ัวไป ควรมีการพัฒนาในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
อย่างเต็มประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษาท้ัง 4 ด้านท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
สถานภาพเพื่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
มินุดิน (Minudin, 1987, Abstract) ได้วิจัย การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา

ในรัฐซาบาห์ ประเทศมาเลเซีย พบว่า ผู้บริหารมีหน้าท่ีหลักดังนี้ การประเมินแผนงานโครงการของ
สถานศึกษากระตุ้นครู อาจารย์ให้หาประสบการณ์เพิ่มเติม ช้ีแจงเป้าหมายของสถานศึกษาให้ครู 
อาจารย์ทราบ ชักน าการด าเนินงานแผนงานโครงการและกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษาให้เกิดผล
ส าเร็จ สอนนักเรียนแก้ไขปัญหาและปกป้องวิกฤตการณ์ท่ีเกิดกับสถานศึกษา 

ยูเนสโก (UNESCO, 1992, p, 66) ได้วิ จัย การบริหารงานวิชาการในระดับ
มัธยมศึกษา ได้สรุปปัญหาการบริหารงานการใช้หลักสูตรของประเทศในทวีปเอเชีย ซึ่งได้แก่ ประเทศ
อัฟกานิสถาน บังคลาเทศ อินเดีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ และศรีลังกา พบว่า ปัญหาการใช้หลักสูตร  
เป็นปัญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนเอกสาร หลักสูตรของครูและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตรขาด
ประสิทธิภาพ ขาดแคลนเอกสารหลักสูตร ต าราเรียนไม่ทันสมัย ขาดแคลนหนังสืออ่าน 

อกาโด้ (Agodo, 1998, Abstract, อ้างถึงในสมทรง  อนุภาพ, 2557, น. 84) ได้วิจัย 
การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพบริเวณแถบชายแดน เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาในสถานศึกษาและในการสังเกตสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพแถบ
พรมแดนทางใต้ของมลรัฐเทกซัส ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
นั้นเป็นไปอย่างมีระบบระเบียบตามล าดับข้ันตอนมีการให้ความสะดวกแก่ครูในการน าผลท่ีได้รับจาก
การพัฒนาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ระบบสนับสนุนเอื้ออ านวยการน ากลวิธีไปใช้โดยได้รับความร่ วมมือ
จากผู้ร่วมงานและผู้นิเทศและให้ข้อคิดเห็นว่าควรมีการศึกษาถึงผลท่ีได้รับจากการพัฒนาบุคลากร 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
สู่ประชาคมอาเซียนสรุปได้ว่า หน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษา
เพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน และมีการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนให้แก่บุคลากรและ
นักเรียน นักศึกษาในสถาบันหรือหน่วยงานของตน ซึ่งไม่เพียงแต่สถานบันทางการศึกษาเท่านั้น  
ทุกภาคส่วนท้ังรัฐและเอกชนต้องตระหนักร่วมกันในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนในปี 
พ.ศ. 2558 เช่นเดียวกับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 
2  ซึ่งเป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้มีการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาด้วยวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) 



บทที่  3 
วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 
 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
มีวิธีด าเนินการเป็นล าดับข้ันตอน ดังนี้ 

  
1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 
1.1 ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ สถานศึกษา  125 โรง โดยมีผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 

ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 125 คน รองผู้บริหารสถานศึกษาหรือหัวหน้าวิชาการ จ านวน 125 คน 
รวมประชากรท้ังหมด จ านวน 250 คน  

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2 จ านวน 97 โรง โดยการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างใช้ตารางส าเร็จรูปของ Krejcie 
and Morgan ค่าความเช่ือมั่น 95% จากนั้นน ามาคัดสัดส่วนสถานศึกษาประถมศึกษา 71 โรง 
สถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา 26 โรง จึงมีผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษา 
รองผู้บริหารสถานศึกษาหรือหัวหน้าวิชาการในสถานศึกษาประถมศึกษา กลุ่มละ 71 คน รวมจ านวน  
142 คน และผู้บริหารหารสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษาหรือหัวหน้า
วิชาการในสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา กลุ่มละ 26 คน รวมจ านวน 52 คน รวมผู้ให้ข้อมูล
ท้ังหมด จ านวน 194 คน ด าเนินการสุ่มอย่างง่าย โดยการท าฉลากช่ือสถานศึกษาประถมศึกษาท้ัง 97 
โรงแล้วจับฉลากรายช่ือขึ้นมาครั้งละช่ือจนครบ 71 โรงและท าฉลากช่ือสถานศึกษาขยายโอกาสทาง
การศึกษาท้ัง 34 โรงแล้วจับฉลากรายช่ือขึ้นมาครั้งละช่ือจนครบ 26 โรงรวมแล้วได้ครบตามจ านวน
กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่างตามระดับการจัดการศึกษาดังปรากฏในตารางท่ี 3.1 

 
ตารางท่ี  3.1  แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

ระดับการจัดการศึกษา 
ประชากร 

(โรง) 
กลุ่มตัวอย่าง 

(โรง) 
สถานศึกษาประถมศึกษา 91 71 
สถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา 34 26 

รวม 125 97 
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2.  เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 
2.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเรื่อง การด าเนินงานเตรียม

ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 โดยผู้วิจัยได้พัฒนาจากแบบประเมินการด าเนินงานจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน (สพฐ, ม.ป.ป., น. 41–48) และ แบบสอบถามการด าเนินงานเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจัดหวัดศรีษะเกษ (ราตรี  สีงาม , 
2555, น. 100–104) แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ คือ 

ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานเตรียมความ

พร้อมในการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ มีเกณฑ์การให้น้ าหนักคะแนน ดังนี้ 

5 หมายถึง มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ มาก 
3 หมายถึง มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ ปานกลาง 
2 หมายถึง มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ น้อย 
1 หมายถึง มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด ข้อเสนอแนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน
เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

2.2 วิธีกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
2.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานเตรียมความพร้อมใน  

การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
2.2.2 จัดท าแบบสอบถาม โดยพัฒนาจากแบบประเมินการด าเนินงานจัดการเรียนรู้

สู่ประชาคมอาเซียนของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและ แบบสอบถามการด าเนินงานเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจัดหวัดศรีษะเกษของราตรี  สีงาม แล้วน าไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบ 
แนะน าและน ามาปรับปรุง แก้ไขตามท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาให้ข้อเสนอแนะ 

2.2.3 น าแบบสอบถามท่ีได้รับการตรวจสอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาและปรับปรุง 
แก้ไขแล้ว น าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน พิจารณาความถูกต้อง ความเท่ียงตรงและครอบคลุม
ตามเนื้อหาโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

1) ดร.ชยาธิศ  กัณหา วุฒิ กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) ศึกษานิเทศก์
ช านาญการพิเศษ นายพูนสวัสด์ิ  จันทราวุฒิ วุฒิ ศษ.ม. (บริหารการศึกษา) ผู้อ านวยการสถานศึกษา
เช่ียวชาญ นางสาววาสนา  ใหม่พุมมา วุฒิ ค.ม. (การบริหารการศึกษา) ผู้อ านวยการสถานศึกษา
ช านาญการพิเศษ พิจารณาความถูกต้องเหมาะสม ครอบคลุมตามเนื้อหา 
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2) ดร.เพชรัฏษ์  แก้วสุวรรณ วุฒิ ปช.ด. (วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา) 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ พิจารณาความถูกต้องเหมาะสมและความถูกต้องของแบบสอบถาม ท่ี
ใช้ในการวิจัย 

3) นางวิจิตรา  สุนทรวงศ์สกุล วุฒิ กศ.บ. (ภาษาไทย) กศ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ พิจารณาความถูกต้องเหมาะสมของภาษา ท่ีใช้ใน
แบบสอบถาม 

2.2.4 น าแบบสอบถามท่ีได้รับการตรวจสอบและเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้วไป
หาค่า IOC โดยให้ระดับความคิดเห็นของแบบสอบถามแต่ละข้อดังนี้ 

+1 = แน่ใจว่าตรงกับเนื้อหาท่ีต้องการสอบถาม 
0 = ไม่แน่ใจว่าตรงกับเนื้อหาท่ีต้องการสอบถาม 
-1 = แน่ใจว่าไม่ตรงกับเนื้อหาท่ีต้องการสอบถาม 
ก าหนดค่า IOC ของข้อค าถามต้ังแต่ 0.60 ข้ึนไปถือว่าใช้ได้ ซึ่งข้อค าถาม มีค่า

มากกว่า 0.60 ท้ังหมด 28 ข้อ 
2.2.5 น าแบบสอบถามท่ีได้รับการตรวจสอบและเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิและหา

ค่า IOC แล้ว ปรับปรุง แก้ไขตามท่ีให้ข้อเสนอแนะให้ถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
2.2.6 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองเก็บข้อมูล (Try Out) กับ

ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา/หัวหน้าวิชาการท่ีไม่อยู่ในสถานศึกษากลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 30 ชุด แล้วตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ดังนี้ 

1) หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ  โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย 
(Item-Total Correlation) ได้ค่าอ านาจจ าแนก โดยคัดเลือกข้อท่ีมีค่าต้ังแต่ .20 - .80 ถือว่าใช้ได้ 
ปรากฏว่าทุกข้อมีค่าอยู่ระหว่าง 0.20 – 0.80 

2) หาค่าความเท่ียงและความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับ
โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาช (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 2553, น. 152-153) 
โดยก าหนดให้ค่าความเท่ียงและความเช่ือมั่น (Reliability) ในแต่ละข้อมีค่าต้ังแต่ .60 ขึ้นข้อถือว่า
ใช้ได้  ซึ่งทุกข้อมีค่ามากกว่า .60 ได้ค่าความเท่ียงและความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ .7701 

2.2.7 น าแบบสอบถามท่ีผ่านการหาค่า IOC และหาค่าความเท่ียงและความเช่ือมั่น
แล้วปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ ส่งอาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบครั้งสุดท้ายเพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูล
ต่อไป 
 
3.  กำรเก็บรวมรวมข้อมูล 
 

3.1 ผู้วิจัย น าหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไปขอ
ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2 ขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 

3.2 ผู้วิจัย จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์จัดเก็บข้อมูลถึงสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างเสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ลงนามและ
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จัดส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลพร้อมแนบแบบสอบถามถึงผู้อ านวยการสถานศึกษาด้วย
ระบบ e-office 

3.3 ติดตามรับแบบสอบถามเมื่อครบก าหนดและตรวจสอบความสมบูรณ์ในการตอบถ้า
ปรากฏว่า ได้รับแบบสอบถามตอบคืนไม่สมบูรณ์หรือไม่ครบ ผู้วิจัยจะขอให้ผู้บริหารสถานศึกษาและ
รองผู้บริหารสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ/หัวหน้าวิชาการของสถานศึกษาท่ีเป็นผู้ให้ข้อมูล ตอบ
แบบสอบถามฉบับใหม่ พร้อมก าหนดวันส่งคืนจนครบทุกฉบับ 

3.4 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามให้ผู้ให้ข้อมูล จ านวน 194 ฉบับ ได้รับกลับคืน จ านวน 194 
ฉบับ คิดเป็นเป็นร้อยละ 100 

3.5 น าแบบสอบถามฉบับท่ีตอบสมบูรณ์มาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 
4.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 
ผู้วิจัยน าแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์แล้ว ด าเนินการ

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดังนี้ 
4.1 วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ีและร้อยละ 
4.2 วิเคราะห์สภาพการด าเนินเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคม

อาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ตามความ
คิดเห็นของผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษาหรือหัวหน้าวิชาการ 
โดยหาค่าเฉล่ีย (X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลตามเกณฑ์ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด
, 2553, น. 102 อ้างถึงในจารุวรรณี  แพร่ศรีสกุล, 2556 น. 98) 

ค่าเฉล่ียต้ังแต่   4.51 – 5.00  แปลว่า  มีการด าเนินงานมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียต้ังแต่   3.51 – 4.50  แปลว่า  มีการด าเนินงานมาก 
ค่าเฉล่ียต้ังแต่   2.51 – 3.50  แปลว่า  มีการด าเนินงานปานกลาง 
ค่าเฉล่ียต้ังแต่   1.51 -  2.50  แปลว่า  มีการด าเนินงานน้อย 
ค่าเฉล่ียต้ังแต่   1.00 – 1.50  แปลว่า  มีการด าเนินงานน้อยท่ีสุด 

4.3 เปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนในสถานศึกษาประถมศึกษากับสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษาหรือหัวหน้าวิชาการ โดยการวิเคราะห์หาค่าที (t-test) 

4.4 วิเคราะห์และสรุปข้อเสนอแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานเตรียมความพร้อมใน
การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2 โดยใช้ความถ่ี ร้อยละและจัดหมวดหมู่น าเสนอเป็นความเรียงรายด้าน 
 

 
 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 

การวิจัยการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
n แทน   จ านวนผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษา      

หรือหัวหน้าวิชาการ 
X  แทน   ค่าเฉล่ีย (Mean) 
S.D. แทน   ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
df แทน   ระดับช้ันของความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
t แทน   ค่าสถิติท่ีใช้ทดสอบสมมติฐาน t - test (Independent Samples) 
p แทน   มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
ตอนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงผลการวิเคราะห์ดังตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี  4.1  ค่าความถ่ีและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามข้อมูลพื้นฐาน 
 

ข้อมูลพื้นฐาน ความถ่ี ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 88 45.36 
หญิง 100 51.54 
ไม่ระบ ุ 6 3.10 

รวม 194 100.00 
วุฒิทางการศึกษา   

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 95 48.97 
สูงกว่าปริญญาตร ี 99 51.03 

รวม 194 100.00 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 
 

ข้อมูลพื้นฐาน ความถ่ี ร้อยละ 
บทบาทหน้าที ่   

ผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษา 71 36.60 
ผู้บริหารสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา 26 13.40 
รองผู้บริหารสถานศึกษาหรือหัวหน้าวิชาการสถานศึกษา
ประถมศึกษา 

71 36.60 

รองผู้บริหารสถานศึกษาหรือหัวหน้าวิชาการสถานศึกษา
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

26 13.40 

รวม 194 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.1 ความถ่ีและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
เป็นเพศชายและเพศหญิงใกล้เคียง (ร้อยละ 45.36 และ 51.54 ตามล าดับ) วุฒิการศึกษาจบปริญญา
ตรีหรือเทียบเท่าและสูงกว่าปริญญาตรีใกล้เคียงกัน (ร้อยละ 48.97 และ 51.54 ตามล าดับ) ส่วนใหญ่
เป็นผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษาหรือหัวหน้าวิชาการ  สถานศึกษา
ประถมศึกษา รองลงมาคือผู้บริหารสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาและรองผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือหัวหน้าวิชาการสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา (ร้อยละ 36.60, 36.60, 
13.40, และ 13.40 ตามล าดับ) 
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ตอนท่ี 2 สภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2 

 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถแสดงผลการวิเคราะห์ได้ดังตารางท่ี 4.2-4.5 

 
ตารางท่ี 4.2  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการ

จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาด้านการวางแผน  
 

ท่ี การด าเนินงานด้านการวางแผน 
n = 194 

การแปลผล 
X  S.D. 

1. สถานศึกษามีการก าหนดแนวทางในการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรูสู่้
ประชาคมอาเซียนตามนโยบายของ สพฐ.และ สพป. 
สระแก้ว เขต 2 

4.16 0.64 มาก 

2. สถานศึกษามีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
ด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรูสู่้
ประชาคมอาเซียนชัดเจน 

4.09 0.66 มาก 

3. สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียน 

3.85 0.83 มาก 

4. สถานศึกษามีการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานเตรียม
ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

3.84 0.86 มาก 

5. สถานศึกษามีการแต่งต้ังครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบคลุม
งานท่ีต้องปฏิบัติครอบ 

4.20 0.71 มาก 

6. สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณการด าเนินงานเตรยีมความ
พร้อมในการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนไว้ในแผนพัฒนา
การศึกษาและ/หรือแผนปฏิบัติการประจ าปี 

3.91 0.91 มาก 

7. สถานศึกษามีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลอาเซียนด้วยระบบ
เครือข่าย ICT และอยู่ในสภาพพร้อมใช้ในการบริหาร
จัดการประชาคม 

3.39 0.97 ปานกลาง 

 รวม 3.95 0.59 มาก 
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จากตารางท่ี 4.2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการด าเนินงาน เตรียม 
ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมของสถานศึกษาด้านการวางแผน พบว่า ภาพรวมอยู่ใน  
มาก ( X =3.95) เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า มีความสอดคล้องกับภาพรวม ยกเว้น รายการ
สถานศึกษามีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลประชาคมอาเซียนด้วยระบบเครือข่าย ICT และอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้ในการบริหารจัดการอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.39) ส่วนรายการท่ีอยู่ในระดับมาก พบว่า 
รายการสถานศึกษามีการแต่งต้ังครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบครอบคลุมงานท่ีต้องปฏิบัติมีค่าเฉล่ียมาก
ท่ีสุด ( X =4.20) รองลงมาได้แก่ รายการสถานศึกษามีการก าหนดแนวทางในการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนตามนโยบายของ สพฐ. และ 
สพป. สระแก้ว เขต 2 และรายการสถานศึกษามีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
ด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนชัดเจน ( X =4.16 และ 4.09 
ตามล าดับ) 
 
ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อม 
 ในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาด้านการปฏิบัติ  
 

ท่ี การด าเนินงานด้านการปฏิบัติ 
n = 194 

การแปลผล 
X  S.D. 

1. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้น
อาเซียนในเนื้อหาหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

3.64 0.70 มาก 

2. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนใน
กลุ่มสาระการจัดการเรียนรู้ต่างๆตามแผนการจัดการ
เรียนรู ้

3.86 0.62 มาก 

3. สถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ
อบรมประชุมสัมมนาตลอดจนการศึกษาดูงานการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนสถานศึกษาต้นแบบ 

3.99 0.80 มาก 

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูเห็นความส าคัญ 
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ วางแผนและออกแบบการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

4.04 0.74 มาก 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้
เอื้อต่อการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

3.92 0.86 มาก 

6. สถานศึกษาจัดต้ังศูนย์อาเซียนศึกษา แหล่งสืบค้นข้อมูล
ผ่านระบบเครือข่าย ICT อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.93 0.69 มาก 

7. สถานศึกษาสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือการจัดการเรียน
การสอนเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอย่างเพียงพอ 

4.05 0.71 มาก 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ)  
 

ท่ี การด าเนินงานด้านการปฏิบัติ 
n = 194 

การแปลผล 
X  S.D. 

8. สถานศึกษามีการจัดนิทรรศการ ป้ายนิเทศ บอร์ดระชา
สัมพันธ์ตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน 

3.99 0.72 มาก 

9. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเกี่ยวกบั
ประชาคมอาเซียน เช่น ชมรมอาเซียนศึกษา ชมรมภาษา
กัมพูชาเพื่อการส่ือสาร 

3.26 1.06 ปานกลาง 

10. สถานศึกษามีระบบควบคุม ก ากับ ดูแลให้มีการ
ด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรูสู่้
ประชาคมอาเซียน 

3.90 0.73 มาก 

11. สถานศึกษาให้ค าปรึกษา แนะน า อ านวยความสะดวกใน
การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน 

3.61 0.88 มาก 

12. สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานเตรียม
ความพร้อมในการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3.64 0.72 มาก 

 รวม 3.81 0.60 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.3 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการด าเนินงาน เตรียม 
ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาด้านการปฏิบัติ พบว่า ภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ( X =3.81) เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า มีความสอดคล้องกับภาพรวม ยกเว้น 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน เช่น ชมรมอาเซียนศึกษา ชมรม
ภาษากัมพูชาเพื่อการส่ือสารท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.26 ) ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดับมาก พบว่า รายการสถานศึกษาสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์การสอนเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน
อย่างเพียงพอมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X =4.05) รองลงมาได้แก่ สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูเห็น
ความส าคัญศึกษาค้นคว้าหาความรู้วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนและ
รายการสถานศึกษามีการจัดนิทรรศการ ป้ายนิเทศ บอร์ดประชาสัมพันธ์ตลอดจนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนตามล าดับ ( X =4.04 และ 3.99 ตามล าดับ) 
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ตารางท่ี  4.4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อม 
 ในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาด้านการตรวจสอบ 
 

ท่ี การด าเนินงานด้านการตรวจสอบ 
n = 194 

การแปลผล 
X  S.D. 

1. สถานศึกษามีการแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

3.41 0.84 ปานกลาง 

2. สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายการนิเทศการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียนด้วยการระดมสรรพก าลังจากทุกฝ่าย
และใช้กิจกรรมการนิเทศท่ีหลากหลาย 

3.41 0.78 ปานกลาง 

3. สถานศึกษามีการรวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนเพื่อสนับสนุนให้เกิดการนิเทศ
ภายในอย่างต่อเนื่อง 

3.56 0.77 มาก 

4. สถานศึกษามีการจัดท าแบบประเมิน มีการประเมินผลและ
สรุปผลการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

3.51 0.77 มาก 

5. สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนด 

3.46 0.68 ปานกลาง 

6. สถานศึกษามีการรายงานผลการด าเนินงานเตรียมความ
พร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเช่น ครู นักเรียน
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

3.57 0.77 มาก 

 รวม 3.49 0.66 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการด าเนินงานเตรียมความ
พร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาด้านการตรวจสอบ พบว่า ภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง ( X = 3.49) ยกเว้น รายการสถานศึกษามีการรวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะ 
การเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนเพื่อสนับสนุนให้เกิดการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง รายการสถานศึกษา
มีการจัดท าแบบประเมิน มีการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนและรายการสถานศึกษามีการรายงานผลการด าเนินงานเตรียมความพร้อม
ในจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนต่อหน่วยงานต้นสังกัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละรายการ
ท่ีมีอยู่ในระดับปานกลาง พบว่า รายการสถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลด าเนินงานเตรียม
ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดมีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุด ( X = 3.46) รองลงมาได้แก่ รายการสถานศึกษามีการแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศเกี่ยวกับ
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การจัด การเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนและรายการสถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายการนิเทศการ
เรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนด้วนการระดมสรรพก าลังจากทุกฝ่ายและใช้กิจกรรมการนิเทศท่ี
หลากหลายมีค่าเฉล่ียเท่ากัน ( X = 3.41 และ 3.41 ตามล าดับ) 
 
ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อม 
 ในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาด้านการปรับปรุงและพัฒนา  

 

ท่ี การด าเนินงานด้านการปรับปรุงและพัฒนา 
n = 194 

การแปลผล 
X  S.D. 

1. สถานศึกษามีการสังเคราะห์และสะท้อนความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน 

3.32 0.74 ปานกลาง 

2. สถานศึกษามีการรวบรวมกิจกรรม/ภาพความส าเร็จ  
การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู ้
สู่ประชาคมอาเซียนและถอดความรู้เพื่อหา Best Practice
และเผยแก่ผู้สนใจ 

3.43 0.83 ปานกลาง 

3. สถานศึกษาน าผลการประเมินการด าเนินงานเตรียม 
ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนไปเป็น
แนวทางในการวางแผนการพัฒนาและผดุงคุณภาพให้มี
ความยั่งยืน 

3.43 0.74 ปานกลาง 

 รวม 3.39 0.74 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.5 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการด าเนินงานเตรียม 
ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมในสถานศึกษาด้านการปรับปรุงและพัฒนา พบว่า 
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.39) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีความสอดคล้องกับภาพรวม 
โดยรายการสถานศึกษามีการรวบรวมกิจกรรม/ภาพความส าเร็จการด าเนินงานเตรียมความพร้อมใน 
การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนและถอดความรู้เพื่อหา Best Practice และเผยแพร่แก่ผู้สนใจ 
รายการสถานศึกษาน าผลการประเมินการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการ จัดการเรียนรู้ 
สู่ประชาคมอาเซียนไปเป็นแนวทางการวางแผนในการพัฒนาและผดุงคุณภาพให้เกิดความยั่งยืนมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X =3.43 และ 3.43 ตามล าดับ) รองลงมาได้แก่  รายการสถานศึกษามี 
การสังเคราะห์และสะท้อนความส าเร็จในการด าเนินการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน (X =3.32) 
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ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้.
 สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาประถมศึกษากับสถานศึกษาขยายโอกาส 
 ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว  
 เขต 2  
 
ตารางท่ี 4.6 ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
 สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาประถมศึกษากับสถานศึกษาขยายโอกาส 
 ทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
 ด้านการวางแผน 
 

ท่ี การด าเนินงานด้านการวางแผน 

สถานศึกษา 

t df p 
ประถมศึกษา 

n  = 142 
ขยายโอกาส 

n = 52 
X  S.D. X  S.D. 

1. สถานศึกษามีการก าหนดแนวทางใน
การขับเคลื่อน การด าเนินงานเตรียม
ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียนตามนโยบาย ของ
สพฐ.และ สพป. สระแก้ว เขต 2 

4.16 0.66 4.21 0.57 0.48 192 .63 

2. สถานศึกษามีการก าหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
การด าเนินงานเตรียมความพร้อม 
ในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนชัดเจน 

4.06 0.73 4.12 0.58 0.50 192 .65 

3. สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

3.79 0.87 4.04 0.62 1.89 192 .06 

4. สถานศึกษามีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงาน เตรียม
ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน 

4.22 1.31 4.04 0.66 0.92 192 .36 

5. สถานศึกษามีการแต่งต้ังครูและ
บุคลากรผู้รับผิดชอบครอบคลุมงาน
ท่ีต้องปฏิบัติ 

4.11 0.69 4.46 0.67 3.20* 192 .00 

 รวม 3.93 0.63 4.88 0.76 1.45 192 .15 
*p<.05 
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จากตารางท่ี 4.6 เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียในด้านการวางแผน 
การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ระหว่างสถานศึกษาประถมศึกษากับ
สถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่า ในภาพรวมไม่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณา ในแต่ละ
รายการ พบว่า มีความสอดคล้องกับภาพรวม ยกเว้น รายการสถานศึกษามีการแต่งต้ังครูและบุคลากร
ผู้รับผิดชอบครอบคลุมงานท่ีต้องปฏิบัติและรายการสถานศึกษาจัดสรรงบประมาณการด าเนินงาน
เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาและ/หรือ
แผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยสถานศึกษาขยาย
โอการทางการศึกษามีค่าเฉล่ียมากกว่าสถานศึกษาประถมศึกษา 

 
ตารางท่ี 4.7 ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
 สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาประถมศึกษากับสถานศึกษาขยายโอกาส 
 ทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
 ด้านการปฏิบัติ 
 

ท่ี ผลการด าเนินงานด้านการปฏิบัติ 

สถานศึกษา 

t df p 
ประถมศึกษา 

n  = 142 
ขยายโอกาส 

n = 52 
X  S.D. X  S.D. 

1. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นอาเซียนใน
เนื้อหาหลักสูตร 8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้   

3.52 0.70 3.92 0.68 3.44* 192 .00 

2. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียนในกลุ่มสาระ
การจัดการเรียนรู้ต่างๆ ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้  

3.72 0.61 4.06 0.64 3.38* 192 .00 

3. สถานศึกษาให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการอบรม
ประชุมสัมมนาตลอดจนการศึกษา
ดูงานการจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียนสถานศึกษา
ต้นแบบ 

3.92 0.81 4.13 0.77 1.64 192 .10 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
 

ท่ี ผลการด าเนินงานด้านการปฏิบัติ 

สถานศึกษา 

t df p 
ประถมศึกษา 

n  = 142 
ขยายโอกาส 

n = 52 
X  S.D. X  S.D. 

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้
ครูเห็นความส าคัญศึกษาค้นคว้า
หาความรู้ วางแผนและออกแบบ
การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียน 

3.99 0.79 4.04 0.68 0.37 192 .71 

5. สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียน 

3.89 0.83 3.98 0.98 0.69 192 .51 

6. สถานศึกษาจัดต้ังศูนย์อาเซียน
ศึกษาแหล่งสืบค้นข้อมูลผ่าน
ระบบเครือข่าย ICTอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.89 0.70 4.08 0.71 1.67 192 .10 

7. สถานศึกษาสนับสนุน วัสดุ 
อุปกรณ์ส่ือการจัดการเรียน 
การสอนเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนอย่างเพียงพอ 

4.06 0.66 4.07 0.78 0.01 192 .99 

8. สถานศึกษามีการจัดนิทรรศการ 
ป้ายนิเทศบอร์ดประชาสัมพันธ์
ตลอดจนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

3.96 0.67 4.04 0.86 0.68 192 .50 

9. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน เช่น ชมรมอาเซียนศึกษา 
ชมรมภาษากัมพูชาเพื่อการ
ส่ือสาร 

3.15 1.07 3.62 0.93 2.74* 192 .00 

10. สถานศึกษามีระบบควบคุม ก ากับ 
ดูแลให้มีการด าเนินงานเตรียม
ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน  

3.87 0.75 4.00 0.71 1.12 192 .26 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
 

ท่ี ผลการด าเนินงานด้านการปฏิบัติ 

สถานศึกษา 

t df p 
ประถมศึกษา 

n  = 142 
ขยายโอกาส 

n = 52 
X  S.D. X  S.D. 

11. สถานศึกษาให้ค าปรึกษา แนะน า 
อ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินงานเตรียมความพร้อมใน
การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียน 

3.49 0.88 3.87 0.82 2.66 192 .06 

12. สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์
ผลการด าเนินงานเตรียมความ
พร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3.54 0.67 3.79 0.75 2.66 192 .05 

 รวม 3.75 0.60 3.96 0.58 2.19 192 .07 
* p<.05 
 

จากตารางท่ี 4.7 เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียในด้านการปฏิบัติ                 
การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ระหว่างสถานศึกษาประถมศึกษากับ
สถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่า ในภาพรวมไม่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาในแต่ละ
รายการ พบว่า มีความสอดคล้องกับภาพรวม ยกเว้น รายการสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นอาเซียนในเนื้อหาหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รายการสถานศึกษาจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนในกลุ่มสาระการจัดการเรียนรู้ต่างๆตามแผนการจัดการเรียนรู้และรายการ
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน เช่น ชมรมอาเซียนศึกษา ชมรม
ภาษากัมพูชาเพื่อการส่ือสารท่ีมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยสถานศึกษา
ขยายโอกาสทางการศึกษามีค่าเฉล่ียมากกว่าสถานศึกษาประถมศึกษา 
 
 
  



83 

ตารางท่ี 4.8 ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
 สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาประถมศึกษากับสถานศึกษาขยายโอกาสทาง 
 การศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
 ด้านการตรวจสอบ 

 

ท่ี 
ผลการด าเนินงาน 
ด้านการตรวจสอบ 

สถานศึกษา 

t df p 
ประถมศึกษา 

n  = 142 
ขยายโอกาส 

n = 52 
X  S.D. X  S.D. 

1. สถานศึกษามีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
นิเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน 

3.31 0.87 3.58 0.78 1.95 192 .05 

2. สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายการ
นิเทศการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
ด้วยการระดมสรรพก าลังจากทุกฝ่าย
และใช้กิจกรรมการนิเทศท่ีหลากหลาย 

3.27 0.73 3.63 0.79 3.02* 192 .00 

3. สถานศึกษามีการรวบรวมปัญหาและ
ข้อเสนอแนะการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนเพื่อสนับสนุนให้เกิดการนิเทศ
ภายในอย่างต่อเน่ือง 

3.43 0.74 3.87 0.79 3.57* 192 .00 

4. สถานศึกษามีการจัดท าแบบประเมินมี
การประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

3.43 0.78 3.67 0.94 1.82 192 .51 

5. สถานศึกษามีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานเตรียมความ
พร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ท่ีก าหนด 

3.46 0.65 3.44 0.73 0.78 192 .98 

6. สถานศึกษามีการรายงานผลการ
ด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เช่น ครู นักเรียนผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

3.55 0.76 3.69 0.73 0.03 192 .24 

 รวม 3.41 0.65 3.65 0.76 1.85 192 .07 
* p<.05 
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จากตารางท่ี 4.8 เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียในด้านการตรวจสอบการ
ด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ระหว่างสถานศึกษาประถมศึกษากับสถานศึกษา
ขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่า ในภาพรวมไม่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาในแต่ละรายการ พบว่า 
มีความสอดคล้องกับภาพรวม ยกเว้น รายการสถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนด้วยการระดมสรรพก าลังจากทุกฝ่ายและใช้กิจกรรมการนิเทศท่ีหลากหลาย 
และรายการสถานศึกษามีการรวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนเพื่อ
สนับสนุนให้เกิดการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่องท่ีมีส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยสถานศึกษาขยาย
โอกาสทางการศึกษามีค่าเฉล่ียมากกว่าสถานศึกษาประถมศึกษา 

 
ตารางท่ี 4.9 ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้  
 สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาประถมศึกษากับสถานศึกษาขยายโอกาส  
 ทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  
 ด้านการปรับปรุงและพัฒนา 
 

ท่ี 
ผลการด าเนินงานด้านการปรับปรุง

และพัฒนา 

สถานศึกษา 

t df p 
ประถมศึกษา 

n  = 142 
ขยายโอกาส 

n = 52 
X  S.D. X  S.D. 

1. สถานศึกษามีการสังเคราะห์และ
สะท้อนความส าเร็จ การด าเนินงาน
เตรียมในการจัดเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียน 

3.34 0.72 3.37 0.60 0.23 192 .82 

2. สถานศึกษามีการรวบรวมกิจกรรม/
ภาพความส าเร็จการด าเนินงาน
เตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนและถอด
ความรู้เพื่อหาBest Practice และ
เผยแก่ผู้สนใจ 

3.42 0.84 3.52 0.67 0.75 192 .45 

3. สถานศึกษามีการน าผลการประเมิน
การด าเนินงาน เตรียมความพร้อม
ในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนไปเป็นแนวทางในการวาง
แผนการพัฒนาและผดุงคุณภาพให้
มีความยั่งยืน 

3.43 0.74 3.44 0.61 0.11 192 .91 

 รวม 3.40 0.74 3.44 0.66 0.40 192 .69 
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จากตารางท่ี 4.9 เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียในด้านการปรับปรุงและ
พัฒนา การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ระหว่างสถานศึกษาประถมศึกษากับ
สถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่า ในภาพรวมไม่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาในแต่ละ
รายการ พบว่า มีความสอดคล้องกับภาพรวม โดยสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษามีค่าเฉล่ีย
มากกว่าสถานศึกษาประถมศึกษา 
 
ตอนท่ี 4 แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู ้
 สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  
 

ผลการวิเคราะห์เนื้อหา ความถี่ ร้อยละและจัดหมวดหมู่แนวทางพัฒนาการด าเนินงาน
เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ใน 4 ด้านประกอบด้วย ด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัติ ด้าน
การตรวจสอบ ด้านปรับปรุงและพัฒนา ในแต่ละด้านเป็นดังนี้ 

4.1 ด้านการวางแผน ผลการศึกษาระบุว่า สถานศึกษาควรจัดอบรมให้ความรู้ในด้าน
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ การวางแผนการจัดการเรียนรู้  (ร้อยละ 25.77) 
ประชุมช้ีแจงเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความส าคัญเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนรวมทั้ง
การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน (15.46) ก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์/
เป้าหมาย/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมปฏิทินการปฏิบัติงานในแผนปฏิบัติการประจ าปีให้ชัดเจน 
(ร้อยละ 12.89) จัดสรรงบประมาณและจัดหางบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น (ร้อยละ 7.73) 

4.2 ด้านการปฏิบัติ ผลการศึกษาระบุว่า สถานศึกษาควรสร้างความตระหนักถึง
ความส าคัญของการเข้าร่วม AEC อย่างชัดเจน (ร้อยละ 30.93) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียนให้ครูและบุคคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องในด้านการจัดการเรียนการสอน 
รวมท้ังการน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน (ร้อยละ 18.04) จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสารเพื่อเป็นเครื่องมือส่ือสารได้อย่างจริง (ร้อยละ 10.31) จัดหาวิทยากรท้องถิ่นด้านภาษา
สอนภาษาอาเซียนท่ีสองโดยเฉพาะภาษากัมพูชาซึ่งมีชายแดนติดกัน (ร้อยละ8.54) ประสานความ
ร่วมมือกับองค์กรของรัฐ เอกชนในการจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผู้เรียนสู่ประชาคม
อาเซียน (ร้อยละ 5.76) จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ เช่น การจัดป้ายนิเทศ มีการประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอย่างต่อเนื่อง (ร้อยละ 3.56) 

4.3 ด้านการตรวจสอบ ผลการศึกษาระบุว่า สถานศึกษาควรจัดให้มีมีการนิเทศ ก ากับ
ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง (ร้อยละ 43.81) แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศร่วมกันระหว่าง
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากับรสถานศึกษา (ร้อยละ 16.81) มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ เน้นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร (ร้อยละ 9.49) 
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4.4 ด้านการปรับปรุงและพัฒนา ผลการศึกษาระบุว่า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควร
ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสรุปผลการด าเนินงานและน าผลการด าเนินงานไปวางแผนพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนให้เป็นรูปธรรมและยั่งยืน (ร้อยละ 38.66) สถานศึกษาควรหา best 
practice ของแต่ละแห่งเพื่อเผยแพร่และส่งเสริมให้น ามาปฏิบัติอย่างต่อเนื่องโดยการก ากับ ติดตาม
จากหน่วยงานต้นสังกัด (ร้อยละ 25.36) จัดให้มเีวทีน าเสนอ Best practice ของสถานศึกษาในระดับ
เขตพื้นท่ี (ร้อยละ 19.59) 
 
 

 
 
 
 



บทที่  5 
สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 
การวิจัยการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนใน

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ผู้วิจัยได้เสนอสรุป 
การวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะตามล าดับ ดังนี้ 

 
1.  สรุปการวิจัย 

 
1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.1.1 เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้  
สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

1.1.2 เพื่อเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้
สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาประถมศึกษากับสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

1.1.3 เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัด 
การเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2 

1.2 วิธีด าเนินการวิจัย 
1.2.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ สถานศึกษาประถมศึกษา 71 โรง 

สถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา 26 โรง รวมจ านวนสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด  
97 โรง โดยมีผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษาหรือหัวหน้าวิชาการ
สถานศึกษาประถมศึกษากลุ่มละ 71 คน รวม 142 คน ผู้บริหารสถานศึกษาและ รองผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือหัวหน้าฝ่ายวิชาการสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษากลุ่มละ 26 คน รวม 52 
คน รวมผู้ให้ข้อมูลท้ังหมด 194 คน 

1.2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามความคิดเห็น การด าเนินงาน
เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 แบ่งเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลท่ัวไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงาน
เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ซึ่งเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ จ านวน 28 ข้อ ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดข้อเสนอแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
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1.2.3 การเก็บรวบรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์จัดเก็บ
ข้อมูล โดยผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 เป็นผู้ลงนามพร้อม
แนบแบบสอบถามถึงสถานศึกษาท่ีผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษาหรือหัวหน้า
วิชาการเป็นผู้ให้ข้อมูลทางหนังสือราชการระบบ e-office ก าหนดวันน าส่งคืน ได้แบบสอบถาม 
ท่ีส่งคืนครบ 194 ชุด คิดเป็น ร้อยละ 100 

1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ค่าเฉล่ีย ( X ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทดสอบค่าที (t-test) ตอนท่ี 3 วิเคราะห์เนื้อหาโดย
การใช้ความถ่ีและจัดหมวดหมู่เป็นแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานเตรียมความพร้อมใน การจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาโดยน าเสนอเป็นความเรียงรายด้าน 

1.3 ผลการวิจัย 
ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัย โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งสามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

 จากการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลข้อมูลสามารถสรุปผลการวิจัย
ได้ว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชายและเพศหญิงใกล้เคียงกัน มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี
และสูงกว่าปริญญาตรีใกล้เคียงกัน ส่วนใหญ่เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษา
หรือหัวหน้าวิชาการสถานศึกษาประถมศึกษา รองลงมาคือผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือหัวหน้าวิชาการสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา 

ตอนท่ี 2 สภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ผู้วิจัยสามารถ
สรุปผลการวิจัยในแต่ละด้านโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

2.1 สภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

2.1.1 ด้านการวางแผน (Plan) จากการวิเคราะห์ผลการวิจัยโดย
ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละรายการ พบว่า สถานศึกษามีการก าหนด
แนวทางในการขับเคล่ือนการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงานเตรียม 
ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนชัดเจน มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
สู่ประชาคมอาเซียน มีการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้  
สู่ประชาคมอาเซียน แต่งต้ังครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบครอบคลุมงานท่ีต้องปฏิบัติ จัดสรร
งบประมาณการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนไว้ในแผนพัฒนา
การศึกษาและ/หรือแผนปฏิบัติการประจ าปีอยู่ในระดับมาก และสถานศึกษามีการจัดเก็บรวบรวม
ข้อมูลประชาคมอาเซียนด้วยระบบเครือข่าย ICT และอยู่ในสภาพพร้อมใช้ในการบริหารจัดการอยู่ใน
ระดับปานกลาง 
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2.1.2 ด้านการปฏิบัติ (Do) จากการวิเคราะห์ผลการวิจัยโดยภาพรวม 
พบว่า อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละรายการ พบว่า สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นอาเซียนในเนื้อหาหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน ในกลุ่มสาระการจัดการเรียนรู้ต่างๆ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ครูและบุคลากรเข้ารับการ
อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนสถานศึกษาต้นแบบ ส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูเห็นความส าคัญศึกษาค้นคว้าหาความรู้ วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน  มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียน สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอย่างเพียงพอมีการ
จัดนิทรรศการ ป้ายนิเทศ บอร์ดประชาสัมพันธ์ตลอดจนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เกี่ยว กับ
ประชาคมอาเซียน มีการจัดต้ังศูนย์อาเซียนศึกษา แหล่งสืบค้นข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย ICT อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีระบบควบคุม ก ากับ ดูแลให้มีการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ สู่
ประชาคมอาเซียน ให้ค าปรึกษา แนะน า อ านวยความสะดวกในการด าเนินงานเตรียมความพร้อม ใน
การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน มีการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับมาก 
และสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน เช่น ชมรมอาเซียนศึกษา 
ชมรมภาษากัมพูชาเพื่อการส่ือสารอยู่ในระดับปานกลาง 

2.1.3 ด้านการติดตาม (Check) จากการวิเคราะห์ผลการวิจัยใน
ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาในแต่ละรายการ พบว่า สถานศึกษามีการรวบรวม
ปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อสนับสนุนให้เกิดการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง มีการจัดท าแบบประเมิน 
มีการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน  
รายงานผลการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนต่อหน่วยงานต้น
สังกัดและผู้เกี่ยวข้อง เช่น ครู นักเรียน ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก และ
สถานศึกษามีการแต่งต้ังคณะกรรมการการนิเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน สร้าง
เครือข่ายการนิเทศด้วยการระดมสรรพก าลังจากทุกฝ่ายและใช้กิจกรรม การนิเทศอย่างหลากหลาย มี
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดอยู่ในระดับปานกลาง 

2.1.4 ด้านปรับปรุงและพัฒนา (Act) จากการวิเคราะห์ผลการวิจัยใน
ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาในแต่ละรายการ พบว่า สถานศึกษามีการ
สังเคราะห์และสะท้อนความส าเร็จในการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ สู่
ประชาคมอาเซียนมีการรวบรวมกิจกรรม/ภาพความส าเร็จการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนและถอดความรู้เพื่อหา Best Practice เผยแพร่แก่ผู้สนใจ น าผลการ
ประเมิน การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนไปเป็นแนวทางการ
วางพัฒนาและผดุงคุณภาพเพื่อให้เกิดความยั่งยืนอยู่ในระดับปานกลาง 

2.2 เปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาประถมศึกษากับสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
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จากการวิ เคราะห์ผลการวิ จัยเมื่ อเปรียบเทียบค่าเฉ ล่ียสภาพ 
การด าเนินงาน เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาประถมศึกษา
กับสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาในภาพรวมพบว่า ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
เป็นดังนี้ 

2.2.1 ด้านการวางแผน (Plan) เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง
ค่าเฉล่ียสภาพ การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนระหว่าง
สถานศึกษาประถมศึกษากับสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาด้านการวางแผนในภาพรวม พบว่า 
ไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาในแต่ละรายการ พบว่า มีความสอดคล้องกับภาพรวม ยกเว้น 
รายการสถานศึกษามีการแต่งต้ังครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบครอบคลุมงานท่ีต้องปฏิบัติ รายการ
สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาและ/หรือแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีมีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

2.2.2 ด้านการปฏิบัติ (Do) เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ีย
สภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนระหว่างสถานศึกษา
ประถมศึกษากับสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาด้านการปฏิบัติในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่าง
กัน และเมื่อพิจารณาในแต่ละรายการ พบว่า มีความสอดคล้องกับภาพรวม ยกเว้ น รายการ
สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นอาเซียน ในเนื้อหาหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
รายการสถานศึกษาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนในกลุ่มสาระการจัดการเรียนรู้ต่างๆ ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้และรายการสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเกี่ยวกับประชาคม 
อาเซียน เช่น ชมรมอาเซียนศึกษา ชมรมภาษากัมพูชาเพื่อการส่ือสารท่ีมีความแตกต่างอย่าง มี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

2.2.3 ด้านการตรวจสอบ (Check)  เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง
ค่าเฉล่ีย สภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนระหว่าง
สถานศึกษาประถมศึกษากับสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาด้านการตรวจสอบในภาพรวม 
พบว่า ไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาในแต่ละรายการ พบว่า มีความสอดคล้องกับภาพรวม ยกเว้น 
รายการสถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายการนิเทศด้วยการระดมสรรพก าลังจากทุกฝ่ายและ ใช้
กิจกรรมการนิเทศอย่างหลากหลายและรายการสถานศึกษามีการรวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะ 
การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนเพื่อสนับสนุนให้เกิดการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่องท่ีมีความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

2.2.4 ด้านปรับปรุงและพัฒนา (Act) เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง
ค่าเฉล่ีย สภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนระหว่าง
สถานศึกษาประถมศึกษากับสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาด้านการปรับปรุงและพัฒนาใน
ภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาในแต่ละรายการ พบว่า มีความสอดคล้องกับ
ภาพรวม 
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ตอนท่ี 3 แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

จากการวิเคราะห์ผลการวิจัย พบว่า สถานศึกษาควรพัฒนาการด าเนินงาน 
เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน สรุปได้ดังนี้ 

3.3.1 ด้านการวางแผน (Plan) ครูและบุคลากรในสถานศึกษายังขาด
ความรู้ความเข้าใจในการวางแผนและแนวทางการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน  
สถานศึกษาควรการจัดอบรมให้ความรู้ในด้านการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ  
การวางแผนจัดการเรียนรู้ รวมทั้งประชุม ช้ีแจงเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความส าคัญ
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน รวมท้ังการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
ก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์/เป้าหมาย/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมปฏิทินการปฏิบัติงานในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีให้ชัดเจน จัดสรรงบประมาณ ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นให้เพียงพอ
ต่อการด าเนินงาน 

3.3.2 ด้านการปฏิบัติ (Do) ครูและบุคลากรในสถานศึกษายังขาดความรู้ 
ความเข้าใจในการด าเนินงานและขาดความตระหนักในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน สถานศึกษา 
ควรสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการเข้าร่วม AEC อย่างชัดเจน สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนให้ครูและบุคคลากรทางการศึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอนรวมทั้ง
การน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเป็น
เครื่องมือส่ือสารได้จริง จัดหาวิทยากรท้องถิ่นด้านภาษาเพื่อสอนภาษาอาเซียนท่ีสองโดยเฉพาะภาษา
กัมพูชาท่ีมีชายแดนติดกัน ประสานความร่วมมือกับองค์กรของรัฐ เอกชนในการจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ผู้เรียนสู่ประชาคมอาเซียน จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ เช่น การจัดป้ายนิเทศมี
การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอย่างต่อเนื่อง 

3.3.3 ด้านการติดตาม (Check) สถานศึกษาขาดการนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาควรจัดให้มีมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยอาจมีการแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศร่วมกันระหว่างส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษากับสถานศึกษา มีการนิเทศ ติดตามอย่างเป็นระบบเน้นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 

3.3.4 ด้ านการปรั บปรุ ง และพัฒนา  ( Act)  สถาน ศึกษายั ง ข าด 
การสังเคราะห์ผลการด าเนินงานและการประเมินความส าเร็จในการด าเนินงานเตรียมความพร้อมใน
การจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรก ากับ ติดตาม และส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษาสรุปผลการด าเนินงานและน าผลการด าเนินงานวางแผนพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนให้เป็นรูปธรรมและยั่งยืน สถานศึกษาจัดหา Best practice ของแต่ละแห่ง 
เพื่อเผยแพร่และส่งเสริมให้น ามาปฏิบัติอย่างต่อเนื่องโดยการอ านวยการ ควบคุม ก ากับ ติดตามจาก
ผู้บริหารสถานศึกษาและจัดให้มีเวทีน าเสนอ Best practice ของสถานศึกษาในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
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2.  อภิปรายผล 
 
จากการวิจัย การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน

ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 สามารถอภิปราย
ผลได้ดังนี้ 

2.1 ด้านการวางแผน (Plan) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 มีสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้  
สู่ประชาคมอาเซียนด้านการวางแผนสอดคล้องกันในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เป็นเพราะ  
สถานศึกษามีการก าหนดแนวทางในการขับเคล่ือนการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนชัดเจน มี การจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียน มีการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานเตรียม  
ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน แต่งต้ังครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบครอบคลุม
งานท่ีต้องปฏิบัติ จัดสรรงบประมาณการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาและ/หรือแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล
ประชาคมอาเซียนด้วยระบบเครือข่าย ICT และอยู่ในสภาพพร้อมใช้ในการบริหารจัดการสอดคล้อง
กับสพฐ (ม.ป.ป., น. 19–21) ท่ีกล่าวว่า การพัฒนาสถานศึกษาท้ังระบบเพื่อการจัดการเรียนรู้  สู่
ประชาคมอาเซียน ผู้บริหารสถานศึกษาต้องรับรู้ เข้าใจน าเรื่องอาเซียนเป็นส่วนหนึ่งในการก าหนด
นโยบาย เป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานของสถานศึกษา ก าหนดบทบาท แนวทาง
ด าเนินงานทุกฝ่ายอย่างชัดเจน จัดสรรงบประมาณ จัดท าข้อมูลสารสนเทศสนับสนุนกิจกรรมการ
เรียนรู้ เกี่ยวกับอาเซียนซึ่งสอดคล้องกับจารุวรรณี  แพร่ศรีสกุล (2556 , น. 135–136) ได้วิจัย  
การศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและ  
แนวในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมากและสอดคล้องกับราตรี   
สีงาม (2555, น. 91–92) ได้วิจัย การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีษะเกษ พบว่า ด้านนโยบายของผู้บริหารโรงเรียนและ  
ด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่า ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกลเล็งเห็นความส าคัญ กระตือรือร้นใน  
การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน อยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับวิลาสินี  พรรคพิง 
(2556, บทคัดย่อ) ได้วิจัย แนวทางในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาเพื่อรองรับการเข้ า 
สู่ประชาคมอาเซียน สหวิทยาเขต พระธาตุขามแก่น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
จังหวัดขอนแก่นโดยภาพรวมระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และแนวทางในการวางแผนงาน
วิชาการสถานศึกษาควรแต่งต้ังคณะกรรมการประกอบด้วยผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนและผู้แทนจากหน่วยงาน
องค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ก าหนดยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ
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พร้อมวางแผนก าหนดกิจกรรม/ปฏิทินการด าเนินงานวิชาการ จัดท าระบบสารสนเทศเทคโนโลยี  
เพื่อน ามาใช้เป็นข้อมูลในการบริหารงานวิชาการ 

2.2 ด้านการปฏิบั ติ  (Do)  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 มีสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้  
สู่ประชาคมอาเซียน ด้านการปฏิบัติสอดคล้องกันในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เป็นเพราะ
สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นอาเซียนในเนื้อหาหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนในกลุ่มสาระการจัดการเรียนรู้ต่างๆ ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ ให้ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนสถานศึกษาต้นแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเห็นความส าคัญศึกษาค้นคว้าหาความรู้ วางแผน
และออกแบบการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนอย่างเพียงพอ มีการจัดนิทรรศการ ป้ายนิเทศ บอร์ดประชาสัมพันธ์ตลอดจนการจัดกิจกรรม
เสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน มีการจัดต้ังศูนย์อาเซียนศึกษา แหล่งสืบค้นข้อมูล  
ผ่านระบบเครือข่าย ICT อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบควบคุมก ากับดูแลให้มีการด าเนินงานเตรียม
ความพร้อมในการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียน ให้ค าปรึกษา แนะน า อ านวยความสะดวกใน  
การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน มีการประชาสัมพันธ์  
ผลการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนท้ังภายและภายนอก
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และสถานศึกษามีการจัดกิจกรรพัฒนาผู้เรียนเกี่ยวกับอาเซียน เช่น ชมรม
อาเซียนศึกษา ชมรมภาษากัมพูชาเพื่อการส่ือสารสอดคล้องกับ สพฐ (2555, น. 19–20) ท่ีได้กล่าวไว้
ว่า สถานศึกษาจ าเป็น ต้องพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นอาเซียนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนเพื่อพัฒนานักเรียนอย่างมีเป้าหมายและเป็นระบบสอดคล้องกับราตรี   
สีงาม (2555, น. 91–92) ได้วิจัย การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีษะเกษ พบว่า ด้านจัดการเรียนรู้ มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาในส่วนเกี่ยวกับอาเซียน เช่น การแทรกเนื้อหาในหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เปิดสอน
รายวิชาเพิ่มเติมสอดแทรกในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้
มีโอกาสเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนาตลอดจนศึกษาดูงานการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนท้ังในประเทศและต่างประเทศ มีการศึกษาหาความรู้ใหม่ๆวางแผนและออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียน ตลอดจนใช้ส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรมในการจัดการเรียนสู่ประชาคมอาเซียน
ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย อยู่ในระดับมากสอดคล้องกับพรศ  ทิวารัศชัย (2555 , น. 49–51) ได้วิจัย  
การเตรียมความพร้อมของ การบริหารจัดการในช้ันเรียนของครูโรงเรียนสัตหีบเขตฐานทัพเรือและเขต
กองเรือยุทธการสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนสู่ประชาคมอาเซียน พบว่า 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากครูมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมใหม่ในการจัดการเรียนการสอน
และความสามารถในการบูรณาการเนื้อหาของอาเซียนกับสาระวิชาอื่น การเตรียมการจัดท าแนวทาง
หลักสูตรอาเซียนศึกษา การจัดบรรยากาศของห้องเรียนสู่ประชาคมอาเซียน การสนับสนุนวัสดุ 
อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนเกี่ยวกับอาเซียนอย่างเพียงพอ อยู่ในระดับมากสอดคล้องกับเมืองปาย  
รู้สรรพกิจ (2555, น. 66–67) ได้วิจัย ความพร้อมและแนวทางการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
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ของโรงเรียนราชวินิตบางแก้วสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 พบว่า โดยรวม
และรายด้านอยู่ ในระดับมาก มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูเข้าร่วมประชุม อบรมเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้อาเซียนศึกษา แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษา จัดท าเอกสาร
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษา บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจพื้นฐานใน
เรื่องอาเซียนศึกษา มีการเตรียมความพร้อมและเนื้อหาด้านอาเซียนศึกษา การวางแผนเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนทางด้านอาเซียนศึกษา การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน การให้บริการความรู้
ด้านอาเซียนศึกษา และมีความรู้สึกในการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน ส่งเสริมให้มีการจัดกลุ่ม
สนใจกิจกรรมหรือชุมนุมเกี่ยวกับอาเซียนศึกษา การจัดบรรยากาศในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมความรู้
ด้านอาเซียนศึกษาการจัดอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนในการหาข้อมูลความรู้เกี่ยวกับอาเซียน
ศึกษาอยู่ในระดับมากสอดคล้องกับจารุวรรณี แพร่ศรีสกุล (2556 , น. 135–136) ได้วิจัย การศึกษา
สภาพและแนวทางการบริหารสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า มีการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียน นักเรียนสามารถใช้ส่ือ
เทคโนโลยี นวัตกรรม ICT ในการเรียนรู้และจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้เพื่อให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจทางวัฒนธรรมของกลุ่มประเทศประชาคมอาเซียน ชุมชนได้รับข้อมูล ข่าวสารของโรงเรียน
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในด้านต่างๆ 1 
อยู่ในระดับมากสอดคล้องกับสมทรง  อนุภาพ (2557, บทคัดย่อ) ได้วิจัย การน าเสนอแนวทาง  
การพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธ์สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา พบว่า มีความตรงตามเนื้อหาโครงสร้างและหลักวิชามีความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้ท่ีจะน าไปปฏิบัติในโรงเรียนเพื่อเตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนท้ัง 2 ด้าน ด้านพัฒนา
บุคลากร เช่น ก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาบุคลากรโดยน าข้อมูลเกี่ยวกับอาเซียนมาเป็นส่วน
หนึ่งในการพัฒนา ด้านประชาสัมพันธ์ เช่น จัดท าเอกสารแนวทางด าเนินงานการประชาสัมพันธ์
สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนระดับสถานศึกษา สรุปและรายงานผลการด าเนินงานประชาสัมพันธ์
สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องในรูปแบบท่ี
หลากหลายและสอดคล้องกับอกาโด้ (Agodo, 1998, Abstract, อ้างถึงในสมทรง  อนุภาพ, 2557,  
น. 84) ได้วิจัย การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพบริเวณแถบชายแดนทางใต้ ของมล
รัฐเทกซัส พบว่า สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพมีการให้ความสะดวกแก่ครูในการน าผลท่ีได้รับ  
การพัฒนาไปใช้ให้เกิดประโยชน์มีระบบสนับสนุนเอื้ออ านวยการน ากลวิธีไปใช้โดยได้รับความร่วมมือ
จากผู้รวมงานและผู้นิเทศและให้ข้อคิดเห็นว่าควรมีการศึกษาถึงผลท่ีได้รับจากการพัฒนาบุคลากรและ
ยังสอดคล้องกับสุกัญญา  ทุมทุมา (2557, บทคัดย่อ) ได้วิจัย การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  
โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก 

2.3 ด้านการติดตาม (Check) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 มีสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้  
สู่ประชาคมอาเซียนด้านการติดตามสอดคล้องกันโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ท้ังนี้เป็นเพราะ
ผู้บริหารสถานศึกษายังให้ความส าคัญในเรื่องการแต่งต้ังคณะกรรมการการนิเทศเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน การสร้างเครือข่ายการนิเทศด้วยการระดมสรรพก าลังจากทุกฝ่ายและ  
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ใช้กิจกรรมการนิเทศอย่างหลากหลายและการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเตรียม  
ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดน้อยก  
ซึ่งการบริหารจัดการของสถานศึกษานั้นการนิเทศภายในสถานศึกษาถือว่ามีความส าคัญต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาต้องร่วมกันในการให้ค าปรึกษาแนะน า ตรวจตรา สนับสนุน ส่งเสริม เกื้อกูลท าให้ครู
มีความพึงพอใจและมีก าลังใจท่ีจะพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตาม
นโยบายและเป้าหมายด้วยการท างานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ ใช้การนิเทศท่ีช่วยให้
ครูรู้สึกมั่นคงมีความเช่ือมั่นและมั่นใจในความสามารถของตนเอง รวมทั้งเปิดโอกาสให้ครูได้แสดงออก 
ซึ่งความสามารถของตนเองและพัฒนาความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ และมีการติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงานและด าเนินการร่วมกันในทุกๆ ฝ่ายเป็นขั้นตอนส าคัญท่ีจะท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน
ว่าการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนบรรลุผลมากน้อยเพียงใด
ด้วยเหตุปัจจัยอะไรบ้าง มีข้อบกพร่องใดท่ีต้องปรังปรุงและพัฒนาต่อไปสอดคล้องกับ สพฐ (ม.ป.ป. , 
น. 17) ท่ีได้กล่าวว่า การด าเนินงานเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนจะประสบ
ผลส าเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม นอกจากจะใช้การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ ท่ีมี
ประสิทธิภาพแล้ว การนิเทศ การติดตาม ประเมินผลเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงาน
เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนต้องรวมพลังกันให้การส่งเสริมสนับสนุนการติดตามและ
ประเมินผลให้มีการด าเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  เน้นการนิเทศท่ีเป็นกัลยาณมิตร ผู้นิเทศเป็น
ผู้ให้ค าปรึกษาและพี่เล้ียงแก่สถานศึกษาและผู้สอนสอดคล้องกับวิลาสินี  พรรคพิง (2557, บทคัดย่อ) 
ได้วิจัย แนวทางในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
สหวิทยาเขต พระธาตุขามแก่น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จังวัดขอนแก่น  
ได้เสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการด้านการนิเทศการศึกษา สถานศึกษาควรมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการนิเทศภายในร่วมกับบุคลากรภายนอกท่ีเน้นการมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้ครูใช้การวิจัย  
เป็นฐานในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ตามตัวช้ีวัดของอาเซียนและพัฒนากระบวนการนิเทศภาย 
ในท่ีเน้นการนิเทศแบบกัลยาณมิตรและยังสอดคล้องกับจุฑารัตน์  วงศ์อนันต์ (2557 , บทคัดย่อ)           
ได้วิจัย ความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเอกชน         
ในจังหวัดมหาสารคาม พบว่า ความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน    
ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดมหาสารคามโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

2.4 ด้านปรับปรุงและพัฒนา (Act) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 มีสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้  
สู่ประชาคมอาเซียนด้านการปรับปรุงและพัฒนาสอดคล้องกันโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ท้ังนี้
เป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องยังขาดความตระหนักและขาดความเข้าใจ  
ในการสังเคราะห์และสะท้อนความส าเร็จของสถานศึกษาในการด าเนินงานเตรียมความพร้อม 
ในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน รวบรวมกิจกรรม/ภาพความส าเร็จและถอดความรู้เพื่อหา 
Best Practice และเผยแพร่แก่ผู้สนใจ น าผลการประเมินไปเป็นแนวทางวางแผนพัฒนาและผดุง
คุณภาพเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ดังนั้นสถานศึกษาต้องน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน โดยน าผลการประเมินสร้างความตระหนักและ  
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ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานในปีการศึกษาท่ีผ่านมาแก่ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ใช้เป็น
สารสนเทศในการก าหนดกรอบความคิดหรือตัดสินใจในการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป น าผล  
การประเมินเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจจัดท าแผนพัฒนา หรือปรับปรุงแผนพัฒนาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ใช้
ในการก ากับ ติดตาม นิเทศภายในสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนดไว้ ท าแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนท่ีอิงผลการประเมินสู่การปฏิบัติ  
ใช้ผลการประเมินเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานเตรียมความพร้อมใน  
การจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, น. 4–5) ท่ีได้กล่าวว่า การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็น
กระบวนการท่ีสถานศึกษาต้องด าเนินงานตามแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา คือ 
กระบวนการพัฒนาโดยใช้ข้อมูลอย่างชาญฉลาด การจัดการความรู้ การสร้างเครือข่ายและการน าผล
การประเมินไปใช้ประโยชน์ ถ้าผลการประเมินคุณภาพบรรลุวัตถุประสงค์อยู่ในเกณฑ์ดีก็รักษาวิธี
ปฏิบัติท่ีดี (Good practice) ไว้ ถ้าผลประเมินไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ต้องวิเคราะห์สาเหตุ ของ
ปัญหาเพื่อปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป เรื่องท่ีไม่มีปัญหาก็ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นสอดคล้องกับจุฑารัตน์ 
วงศ์อนันต์ (2557, บทคัดย่อ) ได้วิจัย ความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดมหาสารคาม พบว่า ความพร้อมของสถานศึกษา เพื่อการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดมหาสารคามโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

2.5 เปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาประถมศึกษากับสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา  พบว่า 
สภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนท้ังสถานศึก ษา
ประถมศึกษาและสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษามีสภาพการด าเนินงานท้ัง 4 ด้านไม่แตกต่าง
กันท้ังนี้เป็นเพราะสถานศึกษาท้ังสองระดับได้ด าเนินงานตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 สอดคล้องกับพัช
รารัตน์  แสงวงศ์ (2556, บทคัดย่อ) ได้วิจัย ปัจจัยทางการบริหารท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ของครู
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2 ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมีต่อปัจจัยการบริหารท่ี
ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า จ าแนกตามขนาดโรงเรียนไม่มีความแตกต่างกันและ
จ าแนกตามระดับการศึกษาไม่มีความแตกต่างกันสอดคล้องกับจุฑารัตน์  วงศ์อนันต์ (25 57 , 
บทคัดย่อ) ได้วิจัย ความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ของโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดมหาสารคาม ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดมหาสารคาม พบว่า จ าแนกตามสถานภาพและขนาด
โรงเรียน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน และเมื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียสถานศึกษาขยายโอกาส
ทางการศึกษามากกว่าสถานศึกษาประถมศึกษาทุกด้านท้ังนี้เป็นเพราะสถานศึกษาขยายโอกาสทาง
การศึกษาเปิดสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ส่วนมากเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่  
มีความพร้อมท้ังในเรื่องงบประมาณ บุคลากร อาคารสถานท่ี ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ส่วน
สถานศึกษาประถมศึกษาเปิดสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ส่วนมากเป็นสถานศึกษา
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ขนาดเล็กและขนาดกลางขาดความพร้อมท้ังในเรื่องบุคลากร อาคารสถานท่ี ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆสอดคล้องกับประไพศรี  ไพศาล (2556 , บทคัดย่อ) ได้วิจัย การเตรียมความพร้อมของ
สถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2 เปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนจ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า แตกต่างกันทุกด้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยสถานศึกษา
ขนาดใหญ่มีการเตรียมความพร้อมมากกว่าสถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 
 
3.  ข้อเสนอแนะ 

 
จากผลการวิจัย การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม

อาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ผู้วิจัยมี
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมท่ีจะเสนอแนะผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
3.1.1 จากสภาพการด าเนินงานการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลประชาคมอาเซียนด้วย

เครือข่าย ICT ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ในการบริหารจัดการอยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้นส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ควรส่งเสริมและร่วมกับสถานศึกษาพัฒนาเครือข่าย ICT 
ให้สามารถจัดเก็บข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1.2 จากสภาพการด าเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
สู่ประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้นส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว 
เขต 2 ควรสร้างความเข้มแข็งการนิเทศภายในสถานศึกษาในเรื่องการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

3.1.3 จากสภาพการด าเนินงานด้านปรับปรุงและพัฒนาอยู่ในระดับปานกลาง 
ดังนั้น  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ควรก ากับ ติดตาม ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานศึกษาน าผลการประเมินการด าเนินงานไปปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน การ
จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนอย่างต่อเนื่องด้วยวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) สถานศึกษา 

3.1.4 จากสภาพการด าเนินงานการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลประชาคมอาเซียนด้วย
เครือข่าย ICT ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ในการบริหารจัดการอยู่ในระดับปานกลาง  ดังนั้นสถานศึกษา
ควรพัฒนาระบบเครือข่าย ICT ให้จัดเก็บข้อมูลประชาคมอาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริม 
สนับสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ท้ังการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนการสอน 
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3.1.5 จากสภาพการด าเนินงานด้านการติดตามการนิเทศภายในสถานศึกษา
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้นสถานศึกษาควรใช้
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเตรียมความพร้อม
ในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนเป็นระบบและต่อเนื่อง 

3.1.6 จากสภาพการด าเนินงานด้านการปรับปรุงและพัฒนาอยู่ในระดับปานกลาง
ดังนั้นสถานศึกษาควรน าผลการประเมินการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ สู่
ประชาคมอาเซียนไปปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนอย่าง
ต่อเนื่องด้วยวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) 

3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
3.2.1 ปัจจัยและความต้องการของครูผู้สอนในพัฒนาการด าเนินงานการจัดการ

เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนเมื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3.2.2 การด าเนินงานประสานสานสัมพันธ์และการจัดกิจกรรมสัมพันธ์ระหว่าง

สถานศึกษาของประเทศไทยกับสถานศึกษาของประเทศกัมพูชาตามแนวชายแดนประเทศไทยและ
กัมพูชา 

3.2.3 ปัจจัยและความต้องการให้มีการสนับสนุนในการแลกเปล่ียนครูไทยกับครู
กัมพูชาระหว่างสถานศึกษาตามแนวชายแดนประเทศไทยกับประเทศกัมพูชา 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาเครื่องมือการวิจัย 

ส าเนาหนังสือเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือการวิจัย 
ส าเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเก็บข้อมูลเพื่อการค้นคว้าอิสระ 

ส าเนาหนังสือส่งแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1. ดร.เพ็ชรัษฎ์  แก้วสุวรรณ (ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
 สถานที่ท างาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
 วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชา วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ประสบการณ์หรือความช านาญ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ รับผิดชอบด้านการวัดผลและ 
  ประเมินผล สพป.สระแก้ว เขต 2 คณะท างานด้านการวัดผล 
  และประเมินผลการเรียนรู้ การสร้างข้อสอบ  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  อาจารย์พิเศษสอนระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
2. ดร.ชยาธิศ  กัณหา (ด้านการบริหารการศึกษา) 
 สถานที่ท างาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
 วุฒิการศึกษา การศึกษาดุษฎีบัณทิต แขนงวิชา การบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประสบการณ์หรือความช านาญ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ รับผิดชอบด้านส่ือ  
  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาสพป.สระแก้ว เขต 2   
  อาจารย์พิเศษสอนระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
  และมหาวิทยาลัยบูรพา อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมสารนิพนธ ์
  ของมหาวิทยาลัยปทุมธานี และมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
3. นางวิจิตรา  สุนทรวงศ์สกุล (ด้านภาษาไทย) 
 สถานที่ท างาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
 วุฒิการศึกษา การศึกษาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกภาษาไทย  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ การศึกษามหาบัณฑิต   
  แขนงวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ประสบการณ์หรือความช านาญ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ รับผิดชอบสาระวิชาภาษาไทย 
 
4. นายพูนสวัสด์ิ  จันทราวุฒิ (ด้านการบริหารการศึกษา) 
 สถานที่ท างาน โรงเรียน อพป.คลองน้ าใส สพป.สระแก้ว เขต 2 
 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชา บริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ประสบการณ์หรือความช านาญ ผู้อ านวยการเช่ียวชาญโรงเรียน อพป.คลองน้ าใส 
  คณะกรรมการอ่านผลงานทางวิชาการ 
  (คศ.3  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ) 
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5. นางสาววาสนา  ใหม่พุมมา (ด้านการบริหารการศึกษา,โรงเรียน Buffer School) 
 สถานที่ท างาน โรงเรียนบ้านจัดสรรสามัคคี สพป.สระแก้ว เขต 2 
 วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต แขนงวิชา การบริหารการศึกษา   
  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในราชนูปถัมภ์ 
 ประสบการณ์หรือความช านาญ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านจัดสรรสามัคคี 
  โรงเรียนคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
  ขั้นพื้นฐานเข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
  สู่ประชาคมอาเซียนในโครงการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน:  
  Spirit of ASEAN เป็นโรงเรียน Buffer Sch 
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ท่ี ศธ ๐๕๒๒.๑๖ (บ)/ ๑๒๗                   สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ต าบลบางพูด อ าเภอปากเกร็ด 
 จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๑๒๐ 

 ๑๒  พฤษภาคม ๒๕๕๘ 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 

เรียน ดร. เพ็ชรัษฎ์   แก้วสุวรรณ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย โครงการการศึกษาค้นคว้าอิสระ  จ านวน  ๑  ชุด 

ด้วย นายชนิด  ปาปะโลม นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
วิชาเอกบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้รับอนุมัติให้
ท าการศึกษาค้นคว้าอิสระ เรื่อง การด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ตามโครงการ
การศึกษาค้นคว้าอิสระท่ีแนบมาด้วยนี้ 

การจัดท าการศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่องดังกล่าว นักศึกษาได้จัดท าเครื่องมือท่ีจะเก็บ
รวบรวมข้อมูลและได้รับความเห็นชอบเบื้องต้นจากอาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระไว้ชั้นหนึ่ง
แล้ว แต่เพื่อให้เครื่องมือท่ีจัดท านั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติ และสอดคล้องกับหลัก
และกระบวนการวิจัย ทางสาขาวิชาจึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัย 
ประเมินผลการศึกษา ได้โปรดพิจารณาตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเครื่องมือ
การศึกษาค้นคว้าอิสระของนักศึกษาผู้นี้ด้วย ส าหรับรายละเอียดอื่นๆ นักศึกษาจะน าเรียนด้วยตนเอง 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็น 
อย่างดี จึงขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรณพ จีนะวัฒน์) 

ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 
ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
โทร.  ๐-๒๕๐๔-๘๕๐๕ 
โทรสาร. ๐-๒๕๐๓-๓๕๖๖-๗ 
เบอร์โทรศัพท์นักศึกษา ๐-๘๗๑๘-๖๘๖๓  
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ท่ี ศธ ๐๕๒๒.๑๖ (บ)/ ๑๒๗                   สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ต าบลบางพูด อ าเภอปากเกร็ด 
 จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๑๒๐ 

 ๑๒  พฤษภาคม ๒๕๕๘ 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 

เรียน ดร.ชยาธิศ  กัณหา 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย โครงการการศึกษาค้นคว้าอิสระ  จ านวน  ๑  ชุด 

ด้วย นายชนิด  ปาปะโลม นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
วิชาเอกบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้รับอนุมัติให้
ท าการศึกษาค้นคว้าอิสระ เรื่อง การด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ตามโครงการ
การศึกษาค้นคว้าอิสระท่ีแนบมาด้วยนี้ 

การจัดท าการศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่องดังกล่าว นักศึกษาได้จัดท าเครื่องมือท่ีจะเก็บ
รวบรวมข้อมูลและได้รับความเห็นชอบเบื้องต้นจากอาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระไว้ชั้นหนึ่ง
แล้ว แต่เพื่อให้เครื่องมือท่ีจัดท านั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติ และสอดคล้องกับหลัก
และกระบวนการวิจัย ทางสาขาวิชาจึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหาร
การศึกษา ได้โปรดพิจารณาตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเครื่องมือการศึกษาค้นคว้า
อิสระของนักศึกษาผู้นี้ด้วย ส าหรับรายละเอียดอื่นๆ นักศึกษาจะน าเรียนด้วยตนเอง 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็น  
อย่างดี จึงขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรณพ จีนะวัฒน์) 

ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 
ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
โทร.  ๐-๒๕๐๔-๘๕๐๕ 
โทรสาร. ๐-๒๕๐๓-๓๕๖๖-๗ 
เบอร์โทรศัพท์นักศึกษา ๐-๘๗๑๘-๖๘๖๓ 
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ท่ี ศธ ๐๕๒๒.๑๖ (บ)/ ๑๒๗                   สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ต าบลบางพูด อ าเภอปากเกร็ด 
 จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๑๒๐ 

 ๑๒  พฤษภาคม ๒๕๕๘ 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 

เรียน นางวิจิตรา  สุนทรวงศ์สกุล 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย โครงการการศึกษาค้นคว้าอิสระ  จ านวน  ๑  ชุด 

ด้วย นายชนิด  ปาปะโลม นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
วิชาเอกบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้รับอนุมัติให้
ท าการศึกษาค้นคว้าอิสระ เรื่อง การด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ตามโครงการ
การศึกษาค้นคว้าอิสระท่ีแนบมาด้วยนี้ 

การจัดท าการศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่องดังกล่าว นักศึกษาได้จัดท าเครื่องมือท่ีจะเก็บ
รวบรวมข้อมูลและได้รับความเห็นชอบเบื้องต้นจากอาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระไว้ชั้นหนึ่ง
แล้ว แต่เพื่อให้เครื่องมือท่ีจัดท านั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติ และสอดคล้องกับหลัก
และกระบวนการวิจัย ทางสาขาวิชาจึงขอความอนุ เคราะห์จากท่านในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านภาษาไทย ได้โปรดพิจารณาตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเครื่องมือการศึกษา
ค้นคว้าอิสระของนักศึกษาผู้นี้ด้วย ส าหรับรายละเอียดอื่นๆ นักศึกษาจะน าเรียนด้วยตนเอง 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็น  
อย่างดี จึงขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรณพ จีนะวัฒน์) 

ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 
ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
โทร.  ๐-๒๕๐๔-๘๕๐๕ 
โทรสาร. ๐-๒๕๐๓-๓๕๖๖-๗ 
เบอร์โทรศัพท์นักศึกษา ๐-๘๗๑๘-๖๘๖๓ 
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ท่ี ศธ ๐๕๒๒.๑๖ (บ)/ ๑๒๗                   สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ต าบลบางพูด อ าเภอปากเกร็ด 
 จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๑๒๐ 

 ๑๒  พฤษภาคม ๒๕๕๘ 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 

เรียน นายพูนสวัสด์ิ  จันทราวุฒิ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย โครงการการศึกษาค้นคว้าอิสระ  จ านวน  ๑  ชุด 

ด้วย นายชนิด  ปาปะโลม นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
วิชาเอกบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้รับอนุมัติให้
ท าการศึกษาค้นคว้าอิสระ เรื่อง การด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ตามโครงการ
การศึกษาค้นคว้าอิสระท่ีแนบมาด้วยนี้ 

การจัดท าการศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่องดังกล่าว นักศึกษาได้จัดท าเครื่องมือท่ีจะเก็บ
รวบรวมข้อมูลและได้รับความเห็นชอบเบื้องต้นจากอาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระไว้ชั้นหนึ่ง
แล้ว แต่เพื่อให้เครื่องมือท่ีจัดท านั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติ และสอดคล้องกับ  
หลักและกระบวนการวิจัย ทางสาขาวิชาจึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ  
ด้านบริหารการศึกษา ได้โปรดพิจารณาตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเครื่องมือ
การศึกษาค้นคว้าอิสระของนักศึกษาผู้นี้ด้วย ส าหรับรายละเอียดอื่นๆ นักศึกษาจะน าเรียนด้วยตนเอง 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็น 
อย่างดี จึงขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรณพ จีนะวัฒน์) 

ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 
ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
โทร.  ๐-๒๕๐๔-๘๕๐๕ 
โทรสาร. ๐-๒๕๐๓-๓๕๖๖-๗ 
เบอร์โทรศัพท์นักศึกษา ๐-๘๗๑๘-๖๘๖๓ 
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ท่ี ศธ ๐๕๒๒.๑๖ (บ)/ ๑๒๗                   สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ต าบลบางพูด อ าเภอปากเกร็ด 
 จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๑๒๐ 

 ๑๒  พฤษภาคม ๒๕๕๘ 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 

เรียน นางสาววาสนา  ใหม่พุมมา 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย โครงการการศึกษาค้นคว้าอิสระ  จ านวน  ๑  ชุด 

ด้วย นายชนิด  ปาปะโลม นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
วิชาเอกบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้รับอนุมัติให้
ท าการศึกษาค้นคว้าอิสระ เรื่อง การด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ตามโครงการ
การศึกษาค้นคว้าอิสระท่ีแนบมาด้วยนี้ 

การจัดท าการศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่องดังกล่าว นักศึกษาได้จัดท าเครื่องมือท่ีจะเก็ บ
รวบรวมข้อมูลและได้รับความเห็นชอบเบื้องต้นจากอาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระไว้ชั้นหนึ่ง
แล้ว แต่เพื่อให้เครื่องมือท่ีจัดท านั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติ และสอดคล้องกับ  
และกระบวนการวิจัย ทางสาขาวิชาจึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหาร
การศึกษา ได้โปรดพิจารณาตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเครื่องมือการศึกษาค้นคว้า
อิสระของนักศึกษาผู้นี้ด้วย ส าหรับรายละเอียดอื่นๆ นักศึกษาจะน าเรียนด้วยตนเอง 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็น 
อย่างดี จึงขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรณพ จีนะวัฒน์) 

ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 
ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
โทร.  ๐-๒๕๐๔-๘๕๐๕ 
โทรสาร. ๐-๒๕๐๓-๓๕๖๖-๗ 
เบอร์โทรศัพท์นักศึกษา ๐-๘๗๑๘-๖๘๖๓ 
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ท่ี ศธ ๐๕๒๒.๑๖ (บ)/ ๑๗๒                   สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ต าบลบางพูด อ าเภอปากเกร็ด 
 จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๑๒๐ 

 ๑๕  มิถุนายน  ๒๕๕๘ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเก็บข้อมูลเพื่อการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

ด้วย นายชนิด  ปาปะโลม นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
วิชาเอกบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ก าลังท าการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ เรื่องการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

ในการนี้ นักศึกษาจ าเป็นจะต้องเก็บข้อมูลเพื่อการศึกษาค้นคว้าอิสระจากผู้บริหาร
สถานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ/หัวหน้าวิชาการของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านในการอนุญาตให้นักศึกษาด าเนินการเก็บ
ข้อมูลเพื่อการศึกษาค้นคว้าอิสระ ตามวัน เวลา และรายละเอียดท่ีนักศึกษาเสนอมาพร้อมนี้ หวังว่าจะ
ได้รับความกรุณาจากท่านและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรณพ จีนะวัฒน์) 

ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
โทร.  ๐-๒๕๐๔-๘๕๐๕ 
โทรสาร. ๐-๒๕๐๓-๓๕๖๖-๗ 
เบอร์โทรศัพท์นักศึกษา ๐-๘๗๑๘-๖๘๖๓ 
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ท่ี ศธ.04154/1501                          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
 อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
 27120 

18  มิถุนายน  2558 

เรื่อง   ส่งแบบสอถามเพื่อการวิจัย 

เรียน   ผู้อ านวยการสถานศึกษา (รายช่ือดังแนบ) 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  จ านวน  2  ชุด 

ด้วยนายชนิด  ปาปะโลม นักศึกษาปริญญาโท แขนงวิชา บริหารการศึกษา สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้ด าเนินการวิจัย เรื่องการศึกษาการด าเนินงานเตรียม
ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 โดยขอความอนุเคราะห์จากท่านและครูวิชาการในสถานศึกษาของท่าน
เป็นกลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในการวิจัยในครั้งนี้ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 จึงขอความอนุเคราะห์ 
ท่านผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูวิชาการขอ งสถานศึกษาตอบ
แบบสอบถามท่ีส่งมาพร้อมนี้ ส่งกลับ ท่ีกลุ่มอ านวยการภายในวันท่ี 25 มิถุนายน 2558 และ
ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อให้ความอนุเคราะห์ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(นายบวร  เทศารินทร์) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
 

                              
 
 
กลุ่มอ านวยการ 
โทร  0-3723-2263  โทรสาร 0-3723-3381 
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รายชื่อโรงเรียนแนบไฟล ์
ประถมศึกษา 
1. ทับทิมสยาม 03 26. บ้านโคก 50. บ้านคลองยางอนุสรณ์ 
2. บ้านทัพไทย 27. บ้านโคกสะแบง 51. บ้านหนองยาง 
3. บ้านโคกแจง 28. บ้านแสนสุข 52. บ้านหนองหมู 
4. บ้านโคกทหาร 29. บ้านเขาน้อย 53. บ้านหนองหมูน้อย 
5. บ้านมะกอก 30. บ้านกุดหิน 54. วัดสรคุณสโมสร 
6. อนุบาลตาพระยา 31. อนุบาลศรอรัญโญทัย 55. บ้านใหม่ทหารบกพัฒนา 
7. บ้านแก้วเพชรพลอย 32. กรุงไทย 56. บ้านทดวงศ์สมบูณ์ 
8. บ้านโนน 33. บ้านหนองหอย 57. บ้านทดน้อย 
9. บ้านทัพเซียม 34. บ้านโนนสาวเอ้ 58. บ้านกุดม่วง 
10. บ้านเจริญสุข 35. บ้านคลองหว้า 59. บ้านไทยสามารถ 
11.บ้านไทยสามัคคี 36. นิคมสงเคราะห์ 1 60. บ้านอนุบรรพต 
12.บ้านโคคลาน 37. บ้านคลองยางประชาสรรค์ 61. บ้านห้วยเด่ือ 
14. บ้านโคกปราสาท 38. บ้านคลองวัว 62. ประชาเกษตร 
15. บ้านหนองเม็ก 39. บ้านเมืองไผ่ 63. โนนผาสุก 
16. บ้านหนองมั่ง 40. บ้านหนองผักบุ้ง 64. บ้านกุดแต้ 
17. บ้านหนองเสม็ด 41. บ้านด่าน 65. ไทยรัฐวิทยา 83 
18. ชุมชนบ้านหนองแวง 42. บ้านตุ่น 66. บ้านหนองแสง 
19. บ้านหนองแอก 43. บ้านภักดีแผ่นดิน 67. บ้านพร้าว 
20. บ้านโนนหมากมุ่น 44. บ้านซับนกแก้ว 68. บ้านหนองหล่ม 
21. บ้านหนองจาน 45. บ้านวังรี 69. บ้านท่าช้าง 
22. บ้านบ่อหลวง 46. บ้านซับใหญ่ 70. บ้านใหม่ศรึจ าปา 
23. กองทัพบกอุทิศบ้านหนองไผ่ 47. บ้านโนนสะอาด 71. บ้านละลมติม 
24. บ้านกุดม่วง 48. บ้านเนินผาสุก  
25.บ้านทดเจริญ 49. บ้านหนองแข้  
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
1. โคกเพร็ก 2. บ้านหนองผักแว่น 3. บ้านโคกไพล 
4. บ้านกุดเวียน 5.  บ้านางานมิตรภาพท่ี131 6. บ้านกะสัง 
7. บ้านโคกสูง 8. บ้านโคกสามัคคี 9. บ้าเหล่าอ้อย 
10. บ้านหนองสังข์ 11. บ้านหันทราย 12. บ้านหนองบัว 
13. บ้านท่าข้าม 14. สระปทุม 15. บ้านหนองปรือ 
16. บ้านวังยาว 17. บ้านโป่งคอม 18. บ้านท่าเกวียน 
19. บ้านบ่อนางชิง 20. ชุมชนบ้านแซร์ออ 21. บ้านเขาพรมสุวรรณ 
22. ร่มเกล้า 23. บ้านทับใหม่ 24. บ้านบุกะสัง 
25. วัดพุทธิสาร 26. บ้านเขาจาน  
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

ตารางแสดงความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC) 
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
เร่ือง  การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

                
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2 แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก ่

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 สภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
 สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานเตรียมความพร้อม 
 ในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา 

2. กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามสภาพความเป็นจริง 
3. ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาการด าเนินงานเตรียมความพร้อม

ในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา 
4. การตอบแบบสอบถามนี้จะไม่ส่งผลกระทบใดๆต่อการปฏิบัติงานของท่านเพราะ 

การวิเคราะห์ข้อมูลจะน าเสนอในภาพรวม 
ขอขอบพระคุณอย่างสูงในการให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามการวิจัยนี้เป็นอย่างดี 

 
 

 
นายชนิด  ปาปะโลม 

นักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนที่ 1   ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเครื่องหมาย  √  ลงใน    หน้าข้อความซึ่งตรงกับสถานภาพของท่าน 
  

ส าหรับผู้ตอบแบบสอบถาม ส าหรับผู้วิจัย 

1. เพศ                   ชาย             หญิง  

2. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 

  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

  สูงกว่าปริญญาตรี 
 

3. สถานศึกษาท่ีท่านปฏิบัติงาน 

  ประถมศึกษา 

  ขยายโอกาสทางการศึกษา 

 

4.บทบาทของท่านในสถานศึกษา 

  ผู้บริหารสถานศึกษา 

  รองผู้บริหารสถานศึกษา 

       หรือหัวหน้าวิชาการ 

 

 
 
  



120 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
 สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา 

 
แบบสอบถามนี้มีจุดมุ่งหมาย เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานเตรียม

ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

ค าช้ีแจง 
1. เมื่ออ่านข้อความแต่ละข้อแล้วโปรดให้ความคิดเห็นว่าในสถานศึกษาของท่านมีสภาพ  

การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนสู่ประชาคมอาเซียนตามข้อความนั้นๆในระดับใด
แล้วท าเครื่องหมาย  √  ลงในช่องนั้น 

2. ระดับความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ สู่
ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษามี 5 ระดับ ดังนี้ 

5       หมายถึง           มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
4       หมายถึง           มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 
3       หมายถึง           มีการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง 
2       หมายถึง           มีการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 
1       หมายถึง           มีการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนในสถานศึกษา 
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ข้อ 
การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู ้

สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา 
ระดับการด าเนินงาน ส าหรับ   

ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 
 

1. 
 
 

ด้านการวางแผน (Plan)       

 
 

สถานศึกษามีการก าหนดแนวทางในการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรูสู่้
ประชาคมอาเซียนตามนโยบายของสพฐ. และ สพป.
สระแก้ว เขต 2 

2. 
 

สถานศึกษามีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายใน
การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียนชัดเจน  

     

 

3. 
 

สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียน 

     
 

4. 
 

สถานศึกษามีการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน
เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียน 

     

 

5. 
 

สถานศึกษามีการแต่งต้ังครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบ
ครอบคลุมงานท่ีต้องปฏิบัติ 

     
 

6. 
 
 

สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณการด าเนินงานเตรยีม
ความพร้อมในการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษาและ/หรือแผนปฏิบัติการประจ าปี 

     

 

7. สถานศึกษามีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลประชาคม
อาเซียนด้วยระบบเครือข่าย ICT และอยู่ในสภาพพร้อม
ใช้ในการบริหารจัดการ 

     

 

 
8. 

ด้านการปฏิบัติ (Do)      

 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้น
อาเซียนในเนื้อหาหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

9. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ตามแผนการจัดการเรียนรู ้

     
 

10. สถานศึกษาให้ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรม ประชุม 
สัมมนา ศึกษาดูงานการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนสถานศึกษาต้นแบบ 

     

 

11. 
 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูเห็นความส าคัญ 
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ วางแผนและออกแบบการ
จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
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ข้อ 
การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู ้

สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา 
ระดับการด าเนินงาน ส าหรับ   

ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 
12. 

 
สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

     
 

13. 
 

สถานศึกษาจัดต้ังศูนย์อาเซียนศึกษา แหล่งสืบค้นข้อมูล
ผ่านระบบเครือข่าย ICT อย่างมีประสิทธิภาพ 

     
 

14. สถานศึกษาสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือการจัดการเรียน
การสอนเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอย่างเพียงพอ 

     
 

15. สถานศึกษามีการจัดนิทรรศการ ป้ายนิเทศ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ตลอดจนจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

     
 

16. 
 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเกี่ยวกบั
อาเซียน เช่น ชมรมอาเซียนศึกษา ชมรมภาษากัมพูชา
เพื่อการส่ือสาร 

     

 

17. สถานศึกษามีระบบควบคุม ก ากับ ดูแลให้มีการ
ด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรูสู่้
ประชาคมอาเซียน 

     
 

18. สถานศึกษาให้ค าปรึกษา แนะน า อ านวยความสะดวก
ในการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้
สู่ประชาคมอาเซียน 

     

 

19. สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

     

 

 
20. 

 

ด้านการตรวจสอบ (Check)  
 

 
 

 
 

 
 

 
  สถานศึกษามีการแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
21. สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายการนิเทศการเรียนรู้สู่

ประชาคมอาเซียนด้วยการระดมสรรพก าลังจากทุกฝ่าย
และใช้กิจกรรมการนิเทศท่ีหลากหลาย 

     

 

22. 
 

สถานศึกษามีการรวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนเพื่อสนับสนุนให้เกิดการนิเทศ
ภายในอย่างต่อเนื่อง 
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ข้อ 
การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู ้

สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา 
ระดับการด าเนินงาน ส าหรับ   

ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 
23. 

 
สถานศึกษามีการจัดท าแบบประเมิน มีการประเมินผล
และสรุปผลการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

     

 

24. 
 

สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนด 

     
 

25. 
 

สถานศึกษามีการรายงานผลการด าเนินงานเตรียมความ
พร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

     

 

 
26. 

ด้านการปรับปรุงและพัฒนา(Act)      

 
สถานศึกษามีการสังเคราะห์และสะท้อนความส าเร็จใน
การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน 

27. สถานศึกษามีการรวบรวมกิจกรรม/ภาพความส าเร็จการ
ด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรูสู่้
ประชาคมอาเซียนและถอดความรู้ เพื่อหา Best 
Practice และเผยแพร่แก่ผู้สนใจ 

     

 

28. สถานศึกษาน าผลการประเมินการด าเนินงานเตรียม
ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนไป
เป็นแนวทางการในการวางแผนการพัฒนาและผดุง
คุณภาพให้มีความยั่งยืน 
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ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนวทางการพัฒนาการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
ในสถานศึกษา 

1. ด้านการวางแผน (Plan) 
  
  
  
  
  
  
  
2. ด้านการปฏิบัติ (Do) 
  
  
  
  
  
  
3. ด้านการตรวจสอบ (Check) 
  
  
  
  
  
  
4. ด้านการปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
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ตารางแสดงความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC) 
 

ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่านพิจารณาความคิดเห็นโดยก าหนด
ความคิดเห็นไว้ดังนี้ 

+1 =     แน่ใจว่าตรงกับเนื้อหาท่ีต้องการสอบถาม 
0 =    ไม่แน่ใจว่าตรงกับเนื้อหาท่ีต้องการสอบถาม 
-1 =    แน่ใจว่าไม่ตรงกับเนื้อหาท่ีต้องการสอบถาม 
ค่าท่ีใช้ได้ต้ังแต่ 0.50 ข้ึนไป 

ความคิดเห็นการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา 
 

ข้อ 
การด าเนินงานเตรียมความพร้อม 

ในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
ในสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 
ของผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี รวม 

รวม 
ค่า 
IOC 

ผล 
1 2 3 4 5 

 ด้านการวางแผน (Plan)         
1. สถานศึกษามีการก าหนดแนวทางในการ

ขับเคลื่อนการด าเนินงานเตรียมความพร้อม
ในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
ตามนโยบายของสพฐ. และ สพป.สระแก้ว 
เขต 2 

+1 +1 +1 +1 +1 + 5 1.0 ใช้ได้ 

2. สถานศึกษามีการก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายการด าเนินงานเตรียมความพร้อม
ในการจัดการเรียนรู้สู้ประชาคมอาเซียน
ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

3. สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

4. 
 

สถานศึกษามีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

5. 
 

สถานศึกษามีการแต่งต้ังครูและบุคลากร
ผู้รับผิดชอบครอบคลุมงานท่ีต้องปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

6. สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณการ
ด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียนไว้ในแผนพัฒนา
การศึกษาและ/หรือแผนปฏิบัติการประจ าปี 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใชได้ 
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ข้อ 
การด าเนินงานเตรียมความพร้อม 

ในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
ในสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 
ของผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี รวม 

รวม 
ค่า 
IOC 

ผล 
1 2 3 4 5 

 ด้านการวางแผน (Plan)         
7. สถานศึกษามีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล

ประชาคมอาเซียนด้วยระบบเครือข่าย ICT 
และอยู่ในสภาพพร้อมใช้ในการบริหาร
จัดการ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

 ด้านการปฏิบตัิ (Do)         
8. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคม

อาเซียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

9. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

10. สถานศึกษาให้ครูและบุคลากรเข้ารับการ
อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานการ
จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
สถานศึกษาต้นแบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

11. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูเห็น
ความส าคัญ ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

12. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 + 5 1.0 ใช้ได้ 

13. สถานศึกษาจัดต้ังศูนย์อาเซียนศึกษา แหล่ง
สืบค้นข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย ICT อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

14. สถานศึกษาสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการ
จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนอย่างเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

15. สถานศึกษามีการจัดนิทรรศการ ป้ายนิเทศ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ตลอดจนจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

16. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เกี่ยวกับอาเซียน เช่น ชมรมอาเซียนศึกษา 
ชมรมภาษากัมพูชาเพื่อการสื่อสาร 

+1 +1 +1 +1 +1 + 5 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
การด าเนินงานเตรียมความพร้อม 

ในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
ในสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 
ของผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี รวม 

รวม 
ค่า 
IOC 

ผล 
1 2 3 4 5 

 ด้านการปฏิบตัิ (Do)         
17. สถานศึกษามีระบบควบคุม ก ากับ ดูแลให้มี

การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

18. 
 

สถานศึกษาให้ค าปรึกษา แนะน า อ านวย
ความสะดวกในการด าเนินงานเตรียมความ
พร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

19. 
 

สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

 ด้านการตรวจสอบ (Check)         
20. 

 
สถานศึกษามีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
นิเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

21. 
 

สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายการนิเทศ
การเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนด้วยการ
ระดมสรรพก าลังจากทุกฝ่ายและใช้
กิจกรรมการนิเทศท่ีหลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

22. สถานศึกษามีการรวบรวมปัญหาและ
ข้อเสนอแนะการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
เพื่อสนับสนุนให้เกิดการนิเทศภายในอย่าง
ต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

23. สถานศึกษามีการจัดท าแบบประเมิน มีการ
ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน
เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

24. สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 + 5 
 

1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
การด าเนินงานเตรียมความพร้อม 

ในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
ในสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 
ของผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี รวม 

รวม 
ค่า 
IOC 

ผล 
1 2 3 4 5 

 ด้านการตรวจสอบ (Check)         
25. 

 
สถานศึกษามีการรายงานผลการด าเนินงาน
เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียนต่อหน่วยงานต้นสังกัด
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

 ด้านการปรับปรุงและพฒันา(Act)         
26 สถานศึกษามีการสังเคราะห์และสะท้อน

ความส าเร็จในการด าเนินงานเตรียมความ
พร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

27. สถานศึกษามีการรวบรวมกิจกรรม/ภาพ
ความส าเร็จการด าเนินงานเตรียมความ
พร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนและถอดความรู้เพื่อหา Best 
Practice และเผยแพร่แก่ผู้สนใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

28. สถานศึกษาน าผลการประเมินการ
ด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนไปเป็นแนว
ทางการวางแผนในการพัฒนาและผดุง
คุณภาพให้มีความยั่งยืน 

+1 +1 +1 +1 +1 + 5 
 

1.0 ใช้ได้ 
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ตารางแสดงค่าความเที่ยงและความเชื่อม่ัน (Reliability) 
แบบสอบถามการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมเซียน 

ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
 

ข้อ ค่า r ข้อ ค่า t 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 

8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 

ด้านการวางแผน 
.7690 
.7691 
.7691 
.7690 
.7691 
.7694 
.7696 

ด้านการปฏิบัติ 
.7704 
.7692 
.7695 
.7693 
.7687 
.7689 
.7693 
.7608 
.7692 
.7689 
.6687 
.7693 

 

 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 

 
26. 
27. 
28. 

 
 
 
 
 
 
 

ด้านการตรวจสอบ 
.7684 
.7678 
.7686 
.7682 
.7685 
.7706 

ด้านการปรับปรุงและ
พัฒนา 
.7678 
.7680 
.7679 

 
 
 
 
 
 
 

รวมทั้งฉบับ                                         .7701 
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