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          วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย ตามความคิดเห็นของผูประกอบการ

ผูศึกษา  นางชไมพร  ตุมพงษ   ปริญญา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา)
อาจารยท่ีปรึกษา   อาจารย ดร.ประยงค  เนาวบุตร  ปการศึกษา  2546

บทคัดยอ

การศึกษาคนควาอิสระครั้งนี้มีวัตถุประสงค (1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของ
ผูประกอบการที่มีตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย (2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย จํ าแนก
ตามตํ าแหนง  และที่ตั้งของสถานประกอบการ

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูประกอบการที่รวมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ในจังหวัดหนองคายและจังหวัดชลบุรี จํ านวน 60 คน จํ าแนกเปน ผูจัดการ จํ านวน 28 คน และ
ครูฝก จํ านวน 32 คน ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  เครื่องมือที่ใชในการศึกษา เปนแบบ
สอบถามแบบมาตรประมาณคาที่ผูศึกษาสรางขึ้น   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล    ไดแก
คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที

ผลการศึกษา  พบวา  (1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคายจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมในภาพรวมและรายดานทุกดานไดในระดับมาก
(2) ผูประกอบการตํ าแหนงผูจัดการและครูฝกในสถานประกอบการที่รวมจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี มีความคิดเห็นตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคายทุกดานไมแตกตางกัน   (3)  ผูประกอบการโรงแรมท่ีต้ังอยู
ในจังหวัดหนองคายและจังหวัดชลบุรี มีความคิดเห็นตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตร
สาขาวิชาโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย  แตกตางอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05        
ทุกดาน

คํ าส ําคัญ  การอาชีวศึกษา  ผูประกอบการ  การฝกอาชีพ



ง

กิตติกรรมประกาศ

การศึกษาคนควาอิสระนี้ส ําเร็จลุลวงดวยด ีโดยไดรับความชวยเหลืออยางดียิ่งจาก
อาจารย ดร.ประยงค  เนาวบุตร  อาจารยที่ปรึกษาที่กรุณาใหค ําปรึกษาแนะนํ าชวยเหลือ  ในการ
จัดท ําการศึกษาคนควาอิสระมาโดยตลอด จนการศึกษาคนควาอิสระส ําเร็จลุลวงดวยด ี ผูศึกษา
คนควาอิสระรูสึกซาบซึ้งในความกรุณา ความเสียสละ และความปรารถนาดีของทาน จึงขอกราบ
ขอบพระคุณดวยความเคารพเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.สมประสงค  วิทยเกียรติ ผูแทนฝาย
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร ซึ่งเปนผูใหขอสังเกตในการสอบการศึกษาคนควาอิสระ และ
ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขการจัดทํ ารายงานการศึกษาคนควาอิสระใหมีความสมบูรณ
มากยิ่งขึ้น

ขอกราบขอบพระคุณ นางสุภัทรา  สัจจา  ผูอํ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี
ดร.สมหวัง  บุญสิทธิ ์ศึกษานิเทศก 8 สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน
และนางสาวเลขา  คมเศวต ศึกษานิเทศก 7 สํ านักงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีที่กรุณาใหคํ าแนะนํ า
ในการปรับปรุงแกไขเคร่ืองมือในการวิจัยจนเปนเคร่ืองมือท่ีสมบูรณ

ขอกราบขอบพระคุณผูจัดการและครูฝกในโรงแรม  โรงแรมหนองคายแกรนด
โรงแรมรอยัลแมโขงหนองคาย โรงแรมทิพย  โรงแรมไทย-ลาว จังหวัดหนองคาย โรงแรม
รอยัลคลิบ บีช โฮเต็ล จังหวัดชลบุรี ที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อการศึกษา
คนควาอิสระ

ขอขอบคณุนางสาวมยรีุ  ชยัสวสัด์ิ  ผูชวยผูอํ านวยการ  นางสาวสพุตัรา  เลศิประเสริฐรัตน
นางสาวสรัลชนา    พึ่งฉิม   นางสาวพรชนก   โชคภูเขียว  วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแกน  ที่ชวย
พิสูจนอักษร  วิเคราะหขอมูล   และจัดพิมพรายงานการศึกษาคนควาอิสระ

บุคคลที่มีสวนส ําคัญยิ่งในความส ําเร็จคร้ังน้ี คือ อาจารยสุเมธ  ตุมพงษ
นางสาวมัชฌุวิญญ  ตุมพงษ  นายกมลเวศม  ตุมพงษ และญาติพี่นองทุกคน ที่เปนก ําลังใจให
ความรัก ความหวงใย ชวยเหลือ มาโดยตลอด จนประสบความส ําเร็จในการศึกษา

คุณคาและคุณประโยชนของการศึกษาคนควาอิสระนี้ ผูศึกษาคนควาอิสระ ขอนอมบูชา
พระคุณบิดา  มารดา  ที่สรางชีวิตและใหแนวทางการด ํารงชีวิต อันทรงคุณคายิ่งแกผูศึกษา
คนควาอิสระ  อีกท้ังครู-อาจารยทุกทาน ที่ไดอบรมสั่งสอนผูศึกษาคนควาอิสระตลอดมา

นางชไมพร  ตุมพงษ
พฤศจิกายน  2546
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บทที ่ 1
บทนํ า

1.  ความเปนมาและความส ําคัญของปญหา

การจัดการศึกษาเปนงานที่ส ําคัญอยางหน่ึงของชาติ เพราะความเจริญรุงเรืองหรือความ
เสื่อมของชาตินั้นขึ้นอยูกับการศึกษาของพลเมืองเปนสวนใหญ และในการพัฒนาประเทศทั้งดาน
เศรษฐกจิ สังคม การเมือง ศาสนา วัฒนธรรม จํ าเปนตองอาศัยก ําลังคนซึ่งมาจากผลิตผลทางการ
ศึกษา ดังน้ันการศึกษาจึงเปนเคร่ืองมือสํ าคัญในการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพพลเมืองใหเปน
ผูที่มีความรู ความคิด ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ  สามารถ
อยูในสังคมไดอยางสมบูรณโดยสามารถประกอบอาชีพได  และสามารถรวมพัฒนาประเทศชาติ
ใหเจริญกาวหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนดานวิชาชีพมีความส ําคัญอยางมาก เนื่องจากการศึกษา
ดานวิชาชีพเปนการสงเสริมและฝกฝนใหคนออกไปประกอบอาชีพตามความถนัด ความสามารถ
และตามกลุมอาชีพตาง ๆ หลากหลายสาขา นอกจากนี้การเรียนการสอนดานวิชาชีพยังมุงเนนการ
ฝกปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะ ความช ํานาญ และมีศักยภาพสอดคลองกับความตองการของตลาด
แรงงานอีกดวย

การจัดการศึกษาดานวิชาชีพเริ่มมีบทบาทส ําคัญนับต้ังแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิฉบับที ่6 (2530 – 2534) เนื่องจากความตองการก ําลังคนทั้งดานชางฝมือ ชางเทคนิค
และวิศวกร ไดเพิ่มมากขึ้น จนทํ าใหบางสาขาผลิตก ําลังคนไดไมเพียงพอตอการสนองความตองการ
ของตลาดแรงงาน   ตอมาในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที ่7 (2535 – 2539 )
รัฐบาลเนนการผลิตกํ าลังคนดานวิชาชีพหลากหลายสาขาเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน  ระบบเศรษฐกิจและทันตอความกาวหนาทางเทคโนโลย ีโดยใหมีความรวมมือกัน
ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ รวมกันผลิตกํ าลังคนดานวิชาชีพ  ตอมาในชวงแผน
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่8 (2540 – 2544) รัฐบาลเนนการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ
การศึกษาวิชาชีพหรือการจัดอาชีวศึกษายังคงมีบทบาทส ําคัญตอการผลิตกํ าลังคนดานวิชาชีพให
มีปริมาณเพียงพอ มีความรู ความสามารถที่ไดมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม เจตคติ คุณลักษณะ
ที่พึงประสงคกับความตองการของตลาดแรงงาน
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ตามรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตราที ่81 ไดมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาไววา “รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหชุมชน  องคการ
สวนทองถิ่น เอกชนและสถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา”  และในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 20 บัญญัติวา การจัดอาชีวศึกษา การฝกอบรมอาชีพ ใหจัดใน
สถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฏหมายวาดวย
การอาชีวศึกษาและกฏหมายที่เกี่ยวของ (กระทรวงศึกษาธิการ 2542: 11) และในสวนของกระทรวง
ศึกษาธิการไดก ําหนดนโยบายการจัดการศึกษาวิชาชีพ โดยเนนความรวมมือระหวางภาครัฐกับภาค
เอกชน ในการจัดการศึกษาเพื่อผลิตชางฝมือในแตละสาขาอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูประกอบการและตลาดแรงงาน(สํ านักนายกรัฐมนตรี 2542: 3-5)

กรมอาชีวศึกษามีหนาที่รับผิดชอบในการผลิตก ําลังคนดานวิชาชีพหรือดานอาชีวศึกษา
ซึ่งเปนการจัดการศึกษาที่มุงผลิตก ําลังคนระดับกลางในระดับชางฝมือและชางเทคนิค ไดดํ าเนินการ
จัดการศึกษาวิชาชีพ 5 ประเภท คืออุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  คหกรรม ศิลปหัตถกรรม และ
เกษตรกรรม  การผลิตกํ าลังคนตามสาขาวิชาชีพดังกลาวไดจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับ
ตาง ๆ ไดแก หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)    หลักสูตรประกาศยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.)     หลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคช้ันสูง (ปทส.) หลักสูตรประกาศนียบัตรชางฝมือ
 (ปชม.) และการจัดการศึกษาอบรมวิชาชีพระยะสั้นโดยจัดดํ าเนินการ จัดในรูปแบบตาง ๆ หลาย
รูปแบบ อาท ิการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีการศึกษาอาชีวศึกษาทางไกล การเทียบโอน สะสม
หนวยกิต หรือสอบเทียบความรูประสบการณ (กรมอาชีวศึกษา 2541: 33-34)

สํ าหรับการจัดการเรียนการสอนในลักษณะที่เรียกวา “โรงเรียน-โรงงาน” ไดดํ าเนินการ
รับชางฝกหัดเปนรุนแรก ณ วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซีเมนตไทยอนุสรณ จังหวัดสระบุรี โดย
ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน (Thai-German apprentices training)
ซึ่งเปนที่รูจักกันในนาม    “โครงการชางฝกหัดไทยเยอรมัน”    (กรมอาชีวศึกษา 2536: 1)    ตอมา
กรมอาชีวศึกษาไดมีการขยายการศึกษาในระบบนี้โดยใชชื่อวา “การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2538” โดยรวมมือกับสถานประกอบการในการจัด
การเรียนการสอน โดยกํ าหนดใหผูเรียนศึกษาภาคทฤษฎีในสถานศึกษา สัปดาหละ 1-2 วัน และ
ฝกอาชีพกับสถานประกอบการ สัปดาหละ 3-4 วัน (กรมอาชีวศึกษา :1)

การจัดอาชวีศกึษาระบบทวิภาคเีปนการจัดอาชวีศกึษาโดยเปดโอกาสใหสถานประกอบการ
ซึ่งเปนแหลงที่จะรับก ําลังคนดานอาชีวศึกษาเขาประกอบอาชีพ หรือเปนแหลงจางงานที่สํ าคัญ มี
สวนรวมในการผลิตก ําลังคนใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ โดยสถานศึกษาซึ่งอยู
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ในฐานะผูผลิตก ําลังคน และสถานประกอบการในฐานะผูใชก ําลังคนตางมีบทบาทในการก ําหนด
ความตองการและเปาหมายการผลิตก ําลังคนรวมกัน

วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคายเปนสถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัยอาชีวศึกษา
กรมอาชีวศึกษา  ไดดํ าเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สาขาวิชาการโรงแรมรวมกบั
สถานประกอบการโรงแรม  โดยเร่ิมดํ าเนินการครั้งแรกในปการศึกษา 2540 จนถึงปการศึกษา 2545
มีผูสํ าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํ านวน 4 รุน  รวม 97 คน  ในการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม  วิทยาลัยไดรับความรวมมือจากสถาน
ประกอบการโรงแรม  ที่ต้ังอยูในจังหวัดหนองคายและจังหวัดชลบุรีเปนอยางดีท ําใหการจัด
การเรียนการสอนบรรลผุลสํ าเร็จตามนโยบายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีแตอยางไรก็ตาม
ในระยะที่ผานมายังไมไดมีการศึกษาความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการจัดการเรียนการสอน
ในระบบดังกลาว ดังน้ันผูศกึษาจึงสนใจทีจ่ะศกึษาวาผูประกอบการโรงแรมที่รวมจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ีมีความคิดเห็นตอการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรสาขาวิชาการ
โรงแรมอยางไร  โดยเฉพาะดานการบริหารหลักสตูร  การจัดการเรียนการสอน  และการวัดผลและ
ประเมินผล  ทั้งน้ีเพื่อนํ าผลการศึกษาไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมของวิทยาลยัใหสอดคลองกบัความตองการของ
สถานประกอบการมากยิ่งขึ้น

2.  วตัถุประสงคของการศึกษา
!

2.1  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม  วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย

2.2  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี    หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมวิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย    จํ าแนกตามตํ าแหนง
ในสถานประกอบการ และที่ตั้งของสถานประกอบการ

3.  สมมติฐานการศึกษา

3.1  ผูจัดการและครูฝกในโรงแรมจังหวัดหนองคายและจังหวัดชลบุรีมีความคิดเห็น
ตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
หนองคาย  แตกตางกัน
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3.2  ผูประกอบการโรงแรมท่ีต้ังอยูในจังหวัดหนองคายและจังหวัดชลบรีุ มีความ
คิดเห็นตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
หนองคาย  แตกตางกัน

4.  กรอบแนวคดิท่ีใชในการศกึษา

การศึกษาคนควาอิสระครั้งนี ้ผูศึกษาใชกรอบแนวคิดการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของกรมอาชีวศึกษา ดังภาพ 1.1

ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคิดในการศึกษา 

5.  ขอบเขตการศึกษา

5.1  ขอบเขตดานเน้ือหา
       ขอบเขตดานเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดอาชีว

ไดแก 1) ดานการบริหารหลักสตูร  2) ดานการจัดการเรีย
ประเมินผล โดยใชแนวคิดการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภา

5.2  ประชากร  ไดแก ผูจัดการและครูฝกในโ
ที่รวมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรสาขาวิชา
หนองคาย ในปการศึกษา 2545 จํ านวน 60 คน ซึ่งเปนผูป
หนองคาย  จํ านวน 4 แหง  และจังหวัดชลบุรี จํ านวน 1  แ

5.3  ตัวแปรที่ใชในการศึกษา ประกอบดวย
       5.3.1  ตัวแปรตน ไดแก  1) ตํ าแหนงในส

ผูจัดการและครูฝก  และ  2) สถานที่ตั้งของสถานประกอ
และ จังหวัดชลบุรี

1.! ตํ าแหนงในสถานประกอบการ
2.! สถานที่ตั้งของสถานประกอบการ
ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีในดาน
-! การบริหารหลักสตูร
-! การจัดการเรียนการสอน
-! การวัดผลและประเมินผล
(Coneeptual Framework)

ศึกษาระบบทวิภาค ีจํ าแนกเปน 3 ดาน
นการสอน และ 3) ดานการวัดผลและ
คีของกรมอาชีวศึกษา (2541: 13-19)
รงแรมจังหวัดหนองคายและจังหวัดชลบุรี
การโรงแรมกบัวิทยาลยัอาชีวศึกษา
ระกอบการโรงแรมท่ีต้ังอยูในจังหวัด
หง

ถานประกอบการ จํ าแนกเปน
บการ จํ าแนกเปน   จังหวัดหนองคาย
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       5.3.2  ตัวแปรตาม ใหแกความคิดเห็นของผูประกอบการท่ีมีตอการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี  จํ าแนกเปน   3 ดาน ไดแก    1) ดานการบริหารหลักสตูร   2) ดานการจัดการเรียน
การสอน   และ    3) ดานการวัดผลและประเมินผล

6.  นยิามศัพท

6.1  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี หมายถึง การจัดอาชีวศกึษาตามนโยบายของ
กรมอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาระบบฝกหัดอาชีพใหแกเยาชนโดยความรวมมือระหวาง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ตามความตองการของสถานประกอบการ  โดยสถานศึกษา
มีหนาที ่จัดการสอนวิชาชีพพ้ืนฐาน  วิชาชีพเฉพาะ  วิชาทฤษฎีและปฏิบัติเบื้องตน จํ านวน  1-2 วัน
และฝกอาชีพในสถานประกอบการ  จํ านวน  3-4 วัน   ตอสัปดาห    และมีการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือกอนจบการศึกษา

6.2  หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม  หมายถึง หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
พุทธศักราช 2538 ของกรมอาชีวศึกษา   แบงเปน  5  กลุมวิชา   คือ  กลุมวิชาสวนหนาโรงแรม
กลุมวิชางานแมบานโรงแรม กลุมวิชาการบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม   กลุมวิชางานครัวโรงแรม
และกลุมวิชางานสันทนาการและงานบริการเพื่อสุขภาพ

6.3  สถานประกอบการ  หมายถึง  สถานประกอบการโรงแรมท่ีรวมจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมกบัวิทยาลยัอาชีวศึกษาหนองคาย ประกอบดวย
สถานประกอบการโรงแรมในจังหวัดหนองคาย    ไดแก   โรงแรมหนองคายแกรนด  โรงแรมรอยัล
แมโขงหนองคาย  โรงแรมทิพย  โรงแรมไทย-ลาว  และสถานประกอบการโรงแรมในจังหวัดชลบุรี
ไดแก  โรงแรมรอยัล คลิบ บีชโฮเต็ล

6.4  ผูประกอบการ  หมายถึง ผูที่ปฏบัิติงานอยูในสถานประกอบการโรงแรม ในจังหวัด
หนองคายและจังหวัดชลบุรี   ประกอบดวย

       6.4.1  ผูจัดการ  หมายถึง ผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการกจิการโรงแรมซึง่ไดรับ
แตงตั้งจากโรงแรมและวิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย ใหมีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบในการจัดการเรียน
การสอนระบบทวิภาคี  หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมของวิทยาลยัอาชีวศกึษาหนองคาย

       6.4.2  ครูฝก  หมายถึง ผูที่เปนบุคลากรในสถานประกอบการที่ไดรับแตงตั้ง
จากสถานประกอบการและสถานศึกษาใหเปนผูควบคุมการสอนและฝกอาชีพใหแกนักเรียนระบบ
ทวิภาคี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมของวิทยาลยัอาชีวศกึษาหนองคาย
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6.5  วิทยาลัยอาชีวศึกษา  หมายถึง  วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคายที่จัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม

6.6  ความคิดเห็นของผูประกอบการ  หมายถึง  ขอคิดเห็น ความรูสึก หรือเจตคติของ
ผูจัดการหรือครูฝกในโรงแรมท่ีมีตอการจัดอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย ในดานการบริหารหลักสตูร  ดานการจัดการเรียนการสอน และ
ดานการวัดผลและประเมินผล  ดังน้ี

       6.6.1  ดานการบริหารหลักสูตร หมายถึง การจัดรายวิชาตามจํ านวนที่ก ําหนดใน
โครงสรางของหลักสูตร การจัดแผนการฝกอาชีพ  การวางแผนการฝกอาชีพ   การก ําหนดระยะเวลา
แนวทาง ระเบียบ วิธ ีหลักเกณฑ และขัน้ตอนในการฝกอาชีพของนักเรียน    การปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ     โดยมีจุด
มุงหมายใหผูเรียนมีคุณลักษณะ มีทักษะ ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ และมีเจตคติ
ที่มีตอวิชาชีพโรงแรม

       6.6.2  ดานการจดัการเรียนการสอน  หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
การวางแผนการสอน การก ําหนดระเบียบวิธีหลักเกณฑ ขั้นตอนในการฝกอาชีพ การมอบหมายงาน
ในการฝกปฏิบัติของผูเรียน การใชเครื่องมือ อุปกรณการฝกอาชีพในสถานประกอบการ การนิเทศ
ใหค ําแนะนํ าแกครูฝกในสถานประกอบการ และการนิเทศการฝกอาชีพของผูเรียน

       6.6.3  ดานการวัดผลและประเมินผล  หมายถึง  การก ําหนดระเบียบ วิธีการประเมิน
ผลการฝกอาชีพ กํ าหนดแบบบันทึกผลการฝกอาชีพ การทดสอบมาตรฐานฝมือดานการโรงแรม
การตัดสินผลการฝกอาชีพ และรายงานผลการฝกอาชีพตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาแผนการ
ฝกอาชีพใหเหมาะสมยิ่งขึ้น

7.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

การศึกษาน้ีคาดวาจะเปนประโยชนดังน้ี
7.1  ใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขา

การโรงแรมของวิทยาลยัอาชีวศกึษาหนองคาย ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
7.2  ใชเปนขอมูลสารสนเทศในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี หลักสูตร

สาขาวิชาการโรงแรมของสถานศึกษาในสงักัดกรมอาชีวศึกษา



บทที ่2
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ

การศึกษาครั้งนี ้ผูศึกษาไดศึกษาคนควาเอกสาร วรรณกรรม และผลการวิจัยที่เกี่ยวของ
โดยไดนํ าเสนอเรียงตามลํ าดับหัวขอ ดังน้ี
! 1.  แนวคิดและหลักการจัดอาชีวศึกษา

2.  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
3.  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม
4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

1.  แนวคดิและหลักการจัดอาชีวศกึษา

การนํ าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการอาชีวศึกษา ผูศึกษาไดนํ าเสนอเรียงตามลํ าดับหัวขอคือ
ความหมาย  แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา และหลักการอาชีวศึกษา  ดังรายละเอียด ดังน้ี

1.1  ความหมายของการอาชีวศึกษา
       นักวิชาการไดใหความหมายของการอาชีวศึกษาไวหลายลักษณะ ดังน้ี
       พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช  2542  (2546: 1362)  อธิบายวา

อาชีวะ หมายถึง การเล้ียงชีวิตหรือการทํ ามาหากิน  สวนค ําวา อาชีวศึกษา  หมายถึง การศึกษาที่
มุงไปในทางดานฝมือ

       กูด  (Good 1959: 603) กลาววา   การอาชีวศึกษาเปนการศึกษา เพื่อพัฒนาแรงงาน
ฝมือที่มีงานท ําอยูแลวใหมีแรงงานฝมือระดับสูงขึ้น การศึกษาดังกลาวรวมแขนงวิชาชีพตาง ๆ คือ
การอุตสาหกรรม ชางเทคนิค การเกษตร การพาณิชยและคหกรรม โดยปกติจัดในระดับที่สูงกวา
มัธยมศึกษาตอนปลาย แตไมถึงระดับปริญญา

       จรูญ  ชูลาภ  (2524: 229-330) กลาววา การอาชีวศึกษาเปนการผลิตก ําลังคนที่มี
คุณภาพ ใหเปนกํ าลังส ําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใหแกชาติ

       วิเวก  ปางพุฒิพงศ  (2525: 25) กลาววา การอาชีวศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีวิต
จะตองมีการพัฒนารูปแบบโดยผสมผสานทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนเขาดวยกัน
ตองรวมมือกับชุมชนใหมากขึ้น



8

       ภิญโญ  สาธร  (2526: 311) กลาววา  การอาชีวศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีวิต       
จะตองมีการพัฒนารูปแบบโดยผสมผสานทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนเขาดวยกัน
ตองรวมมือกับชุมชนใหมากขึ้น

       บุศรินทร  ปทมคม  (2527: 34) กลาววา  การอาชีวศึกษา คือการใหพ้ืนฐาน วิชาชีพ
ซึ่งประกอบดวยความรู ความช ํานาญ ในการท่ีจะเกิดประโยชนตอสังคม และเศรษฐกิจ โดยจัดให
อยูบนพื้นฐานของสังคม และใหเหมาะสมกับแนวทางเศรษฐกิจของประเทศนั้น

       วิรัช  กมุทมาศ  (2528: 49) กลาววา การอาชีวศึกษา เปนการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อ
เตรียมบุคคลใหมีอาชีพเปนหลักฐานในอนาคตและเพื่อชวยเหลือผูที่มีอาชีพอยูแลวใหมีความเจริญ
กาวหนา ในอาชีพของตนหรือเปรียบอาชีพใหมที่ดีกวาเดิม

       บุญเทียม  เจริญย่ิง (2535: 1) กลาววา การอาชีวศึกษา คือ กระบวนการเรียน การฝก
ทักษะ การสรางพฤติกรรมที่พึงประสงคในวิชาชีพใดวิชาชีพหนึ่ง โดยมุงใหผูเรียนสามารถใช
ประโยชนเพ่ือการประกอบอาชีพ หรือศึกษาหาความรูเพิ่มเติมได พ้ืนฐานความรูของผูเรียนและ
ทักษะ ความรูใหมท่ีไดรับเปนตัวกํ าหนดประเภทของกํ าลังคน 5 ประเภท คือ วิศวกรหรือนัก
เทคโนโลยี ชางเทคนิค ชางฝมือ   ชางกึ่งฝมือ แรงงานไรฝมือ

       เมธ ี ปลันธนานนท (2533: 48) กลาววา   อาชีวศกึษา คือ การศึกษาเพ่ือเตรียม
บุคลากรดานฝมือระดับคุณวุฒิต่ํ ากวาปริญญา สํ าหรับอาชีพหน่ึง หรือกลุมอาชีพ ชาง และงาน
ตาง ๆ อาชีวศึกษาตามปกติจัดขึ้นในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จะตองจัดใหมีการศึกษาวิชา
พื้นฐานทั่วไป วิชา ทฤษฎีสัมพันธ และฝกภาคปฏิบัติ เพื่อพัฒนาฝมือที่ตองการส ําหรับอาชีพหน่ึง ๆ
สัดสวนของวิชาตาง ๆ ที่แตกตางกัน แตตามปกติแลวจะตองเนนการฝกภาคปฏิบัติ

       จากความหมายของการอาชีวศึกษาดังกลาว สรุปไดวา  การอาชีวศึกษา หมายถึง
การจัดการศึกษาดานวิชาชีพ ในสาขาตาง ๆ ทั้งในระบบและนอกระบบ เพื่อผลิตกํ าลังคนดาน
วิชาชีพใหมีความรู ความสามารถมีทักษะ มีเจตคติท่ีดี สามารถนํ าไปประกอบอาชีพสาขาตาง ๆ ได
อยางด ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ

1.2  แนวคิดในการจัดอาชีวศึกษา
       การจัดอาชีวศึกษา เปนการผลิตและพัฒนาก ําลังคนในระดับกลาง  สาขาชาง

อุตสาหกรรม   เกษตรกรรม   พาณิชยกรรม    คหกรรม และศิลปหัตถกรรม  โดยจํ าแนกไดเปน
3 รูปแบบ คือ

       รูปแบบที ่ 1  จัดในสถานศึกษา  มีการสอนทั้งทฤษฎ ีและปฏิบัติ
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       รูปแบบที ่ 2  จัดในสถานศึกษาทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ  โดยสวนหนึ่งของการฝก
ปฏิบัติจะสงนักเรียนไปฝกงานในสถานประกอบการ

       รูปแบบที ่ 3  จัดในลักษณะของนักศึกษาฝกหัด โดยเรียนทฤษฎ ีในสถานศึกษา
และฝกปฏิบัติสวนใหญในสถานประกอบการ บุคลากรเปนของสถานประกอบการ  รูปแบบน้ีเปนท่ี
รูจักกันวาเปนการฝกในระบบทวิภาค ี หรือชางฝกหัด (Dual  System)

1.3  หลักการจัดการอาชีวศึกษา
       การอาชีวศึกษา เปนการศึกษาที่มีเปาหมายในการผลิตก ําลังคนดานวิชาชีพ

ระดับกึ่งฝมือ และระดับฝมือ เขาสูตลาดแรงงาน ซึ่งเปนกํ าลังคนที่มีความส ําคัญอยางย่ิงตอระบบ
เศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศ จึงจํ าเปนจะตองไดก ําลังคนที่มีความรู ความสามารถ ทักษะ และมี
คุณภาพ

       หลักการสํ าคัญของการจัดอาชีวศึกษา คือ การจัดการศึกษาดานวิชาชีพ ท่ีตอง
ประสานสมัพนัธ และความรวมมอืกบัภาคเอกชน ในการผลติก ําลังคน ซึง่จะไดก ําลงัคนทีส่อดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน ดังน้ัน การที่จะใหบรรลุผลดังกลาวนั้นจํ าเปน จะตองมีหลักการ
จัดการอาชีวศึกษาที่ถูกตองเหมาะสม อาชีวศึกษาควรจะมีลักษณะ ดังน้ี  (วีระพันธ  สิทธิพงษ
2540: 15-17)

       1.3.1  การศึกษา อันหมายถึงการเรียนรูวิชาการตาง ๆ ทั้งทางดานวิชาสามัญ และ
วิชาชีพทางทฤษฎ ีและการฝกภาคปฏิบัต ิ(Training) ตาง ๆ ที่เปนการเสริมสรางทักษะความช ํานาญ
ในการประกอบงาน  จะตองมีความสัมพันธกันอยางใกลชิดกับงานที่จะออกไปประกอบใน
อุตสาหกรรมหรือสถานธุรกิจบริการตาง ๆ และจะตองตรงตามความตองการของผูใชแรงงาน

       1.3.2  การศึกษาและฝกอบรมจะตองมีการเตรียมการหรือเตรียมพ้ืนฐานความรูเพ่ือ
เตรียมรับความรูและวิชาการใหม ๆ ในอนาคต  ควบคูไปกับการศึกษาและการฝกอบรมเพื่องาน
ปจจุบัน

       1.3.3  อาชีวศึกษาจะตองเปดโอกาสใหกับผูส ําเร็จการศึกษาอาชีพใด ๆ แลวก็ตาม
ใหไดศึกษาตอไปในระดับที่สูงขึ้นตามก ําลังความสามารถ เชน ตองใหโอกาสแกผูจบ ปวช. ไดตอ
ปวส. หรือจนถึงระดับปริญญาและในทางระดับราบก็ตองเปดโอกาสใหกับผูส ําเร็จการศึกษาอาชีพ
หน่ึง แลวสามารถเปลี่ยนอาชีพ โดยศึกษาอาชีพอื่นในระดับเดียวกัน เชน ชางกลโรงงาน อาจศึกษา
อาชีพชางเครื่องยนตได เปนตน

       1.3.4  การศึกษาและฝกอบรมจะตองไมเนนใหคนเปนเคร่ืองจักร  แตตองสราง
ความเปนมนุษยที่มีจิตส ํานึก  มีความรับผิดชอบและคานิยมที่ด ี เพื่อเปนสวนหนึ่งของสังคม  ท่ีจะ
ชวยกันท ําประโยชนใหกับมนุษยชาติ
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       1.3.5  ดวยเหตุท่ีอาชีวศึกษาเปนกระบวนการผลิตแรงงานท่ีตอบสนองความ
ตองการภาคเศรษฐกจิ จึงมีความจํ าเปนตองรวมมือกันระหวางสถานศึกษากับอุตสาหกรรม  หรือ
สถานประกอบการอยางใกลชิด โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดท ําหลักสูตร  การจัดหาทรัพยากรที่ใช
ในการเรียนการสอน  ตลอดจนวิธีการศึกษาและฝกอบรม

       1.3.6  การลงทุนจัดอาชีวศึกษา  จะตองใชงบประมาณคอนขางมาก  จึงตองจัดใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  โดยมีคาใชจายที่สมเหตุสมผล และประหยัดที่สุด

       กลาวโดยสรุป  หลักการการจัดอาชีวศึกษา  คือ  การจัดการเรียน เพื่อพัฒนาคน
ใหมีทักษะฝมือเพื่อประกอบอาชีพและเปดโอกาสใหเรียนใหเรียนไดหลายอาชีพ  โดยการประสาน
สัมพันธกับสถานประกอบการในการใชทรัพยากรรวมกัน ทั้งนี้เพราะอาชีวศึกษาเปนกระบวนการ
ผลิตแรงงานท่ีตอบสนองความตองการภาคเศรษฐกิจ

2.  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
!
! 2.1  ความหมายของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

       กรมอาชีวศึกษา  กลาววา  การอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีเปนการจัดการศึกษาระบบ
ฝกหัดอาชีพใหแกเยาวชนโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ ตามความ
ตองการของสถานประกอบการ ซึ่งเปนที่ยอมรับวาเปนชางฝมือที่มีคุณภาพเยี่ยม โดยจะเปนผูที่มี
ความสามารถทั้งดานทักษะ ความรู และเลื่อมใสศรัทธา ในวิชาชีพนั้น ๆ (สํ านักงานโครงการการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  2536: 3)

       พัชรี  สวางทรัพย (2538: 1) กลาววา อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปนวิธีการ
จัดการอาชีวศกึษาอีกรูปแบบหน่ึง ซึ่งเกิดจากการประสานความรวมมือระหวางสถานประกอบการ
กับสถานศึกษาชวยกันดํ าเนินการเพ่ือใหเปนการเรียนการสอนฝกอาชีพของนักเรียนนักศึกษา บรรลุ
จุดมุงหมายของหลักสูตรตามความตองการของสถานประกอบการซึ่ง

       รวิวรรณ  ชินะตระกูล ( 2535: 20) ไดกลาวไววา ระบบทวิภาค ีหมายถึง  การ
ดํ าเนินกิจกรรมรวมกันในการปฏิบัติภารกิจตามหนาที่ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยางเดียวกัน และยังไดกลาวไวอีกวา (2539:90) การฝกงานระบบ
โรงเรียน-โรงงาน (Dual System)  หมายถึง การนํ าสถานประกอบการและสถานศึกษา ที่จัดการ
ศึกษาทางดานวิชาชีพมารวมกันจัดการฝกงานในลักษณะ  โรงเรียน -โรงงาน    เพื่อเปดโอกาสให
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นักเรียนไดรับประสบการณตรงจากสถานประกอบการและยังฝกใหผูเรียนมีกิจนิสัยที่ดีตอการ
ท ํางาน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ทัศนคติท่ีดีตอการทํ างาน มีความศรัทธาในการประกอบอาชีพ
สามารถสรางงานและพัฒนางานได

       กลาวโดยสรุป  การอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี เปนกระบวนการจัดการศึกษาอาชีพ
ที่เกิดขึ้นจากความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ  ในการที่จะผลิตกํ าลังคน
ใหมีความรู  ความช ํานาญ  ทักษะวิชาชีพที่ตรงกับความตองการของสถานประกอบการหรือ
ตลาดแรงงาน

2.2  จุดมุงหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
       กรมอาชีวศึกษาไดก ําหนดจุดมุงหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ไวดังน้ี (กรมอาชีวศึกษา, 2538: 1-2)
       2.2.1  สนองนโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับการขยายโอกาสทางการศึกษา เนื่องจาก
                 1)  ผูสํ าเร็จ ม.3 ทั้งจากในระบบ และนอกระบบ ที่มีจํ านวนเพิ่มมากขึ้นตาม

นโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษาพื้นฐาน
                 2)  ความตองการในการศึกษาตอ และพฒันาฝมือแรงงานเพ่ิมข้ึน อันเน่ือง

มาจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางเศรษฐกิจของไทย
                 3)  การใหความส ําคัญการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพในการให

โอกาสแกผูดอยโอกาสในสังคม
       2.2.2  เพื่อใหความรู ทักษะ และประสบการณ นํ าไปปฏิบัติงานในอาชีพ

อยางมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิถีการดํ ารงชีวิต และการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน
เพื่อสรางสรรคความเจริญตอชุมชน ทองถิ่นและประเทศชาติ

       2.2.3  เพ่ือใหเปนผูมีปญญา มีทักษะในการจัดการ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคใฝ
เรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ สามารถสรางอาชีพ และพัฒนาอาชีพให
กาวหนาอยูเสมอ

       2.2.4  เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจ และภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน
รักงานรักหนวยงาน สามารถท ํางานเปนหมูคณะไดด ีโดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของ
ตนเองมีสุขภาพอนามัยสมบูรณเหมาะสมกับงานอาชีพนั้น ๆ

       2.2.5  เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการท ํางาน การอยูรวมกัน
มีความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถิ่น และประเทศชาต ิอุทิศตนตอสังคม เขาใจและ
เห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นรูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสราง
สิ่งแวดลอมที่ดี
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       2.2.6  เพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ด ีมีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยใน
ตนเอง มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ เหมาะสมกับงานอาชีพนั้น ๆ

       2.2.7  เพื่อใหมีความตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ
สังคมการเมืองของประเทศและของโลกปจจุบัน มีความรักชาต ิสํ านึกในความเปนไทย เสียสละ
เพื่อสวนรวม ดํ ารงรักษาไวซึ่งความมั่นคงของชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข

2.3  หลักการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
       การจัดอาชีวศึกษา  มีหลักการจัดดังนี ้(สํ านักงานโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

กรมอาชีวศึกษา  2536: 1-6)
       2.3.1  เกิดจากความรวมมือระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษาตาม

ความตองการของสถานประกอบการ
       2.3.2  สถานประกอบการเปนผูคัดเลือกนักศึกษา โดยความรวมมือกับสถานศึกษา

หรือ มอบหมาย ใหสถานศึกษาเปนผูด ําเนินการแลวแตกรณี
       2.3.3  หลักสูตรท่ีใชจะตองไดรับความเห็นชอบจากท้ัง 2 ฝาย (สถานศึกษาและ

สถานประกอบรวมกันจัดทํ าหลักสูตร)
       2.3.4  หลักสูตรจะใชในเวลาเรียนทฤษฎีและปฏิบัต ิใหครบตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2538
       2.3.5  สถานศึกษามีหนาที่ดูแลรับผิดชอบในการสอนวิชาภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติเบื้องตนสวนสถานประกอบการจะดูแลรับผิดชอบในการฝกภาคปฏิบัติวิชาชีพเฉพาะตาม
หลักสูตร ซึ่งระยะเวลาเรียนฝกอบรมสวนใหญจะอยูในสถานประกอบการ เชนใน 1 สัปดาห
จะเรียนในสถานศึกษา 1-2 วัน และฝกงานอยูในสถานประกอบการ 3-4 วัน ขึ้นอยูกับความพรอม
ความตองการของสถานประกอบการ

       2.3.6  นักเรียนจะตองทํ าขอตกลงการฝกอาชีพกับสถานประกอบการ และส ําเนาให
สถานศึกษารับทราบดวย

       2.3.7  ในระหวางการศึกษาอบรมจะตองมีสมุดรายงานผลการศึกษาประจ ําตัว ซึ่ง
จัดท ําโดยนักเรียนเอง แตครู-อาจารย ผูสอนจากสถานศึกษาและครูฝกสถานประกอบการไดเห็น
ชอบรวมกันต้ังแตตน

       2.3.8  เมื่อสิ้นสุดการศึกษาอบรมตามหลักสูตรแลว นักเรียนจะตองผานการทดสอบ
และการประเมินดวยขอสอบของคณะกรรมการรวมของสถานศึกษาและสถานประกอบการ
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       2.3.9  เมื่อสํ าเร็จการศึกษาอบรมจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
ของกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ      และประกาศนียบัตรรับรองความสามารถจาก
สถานประกอบการหรือสมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวของ รวมทั้งสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยดวย

       กลาวโดยสรุป  หลักการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี คือการจัดการอาชีวศึกษา
โดยความรวมมือของสถานประกอบการ  ซึ่งเรียนทฤษฎีที่สถานศึกษา  และฝกอาชีพกับ
สถานประกอบการ  และตองมีการทดสอบมาตรฐานฝมือกอนการจบการศึกษา

2.4  บทบาทและหนาที่ของผูเกี่ยวของในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
       การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีใหบังเกิดผลดีผูเกี่ยวของควรมีบทบาทหนาที่ใน

การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหไดผลด ีดังน้ี
       2.4.1  บทบาทและหนาท่ีของสถานศึกษา
                 1)  ดํ าเนินการเร่ืองหลกัสตูรและการจัดแผนการเรียนรวมกบัสถานประกอบการ
                 2)  จัดใหมีการข้ึนทะเบียนเปนนักเรียน และการลงทะเบียนเรียนรายวิชา

ตามแผนการเรียนท่ีไดตกลงรวมกับสถานประกอบการทุกภาคเรียน
                 3)  รวมกับสถานประกอบการจัดปฐมนิเทศใหกับนักเรียนกอนเขาเรียน และ

จัดปจฉิมนิเทศกอนจบหลักสูตร
                 4)  จัดอบรมสัมมนาผูควบคุมการฝก และครูฝกใหกับสถานประกอบการ
                 5)  จัดสอนวิชาพ้ืนฐาน รวมทั้งการปฏิบัติเบื้องตนใหกับนักเรียน
                 6)  วัดผลและประเมินผลการเรียนรายวิชาที่สถานศึกษารับผิดชอบ
       2.4.2  บทบาทและหนาท่ีของสถานประกอบการ
                 1)  จัดใหมีผูรับผิดชอบควบคุมการฝกและครูฝก เพื่อประสานงาน ดูแล

ควบคุมความประพฤติการประกอบอาชีพใหแกนักเรียน รวมทั้งการจัดหาวัสดุอุปกรณส ําหรับ
การฝกของนักเรียน

                 2)  รับนักเรียนตามคุณสมบัติ กํ าหนดและจ ํานวนที่ไดตกลงกับสถานศึกษา
                 3)  ดํ าเนินการเร่ืองการทํ าสญัญาการฝกอาชีพของนักเรียน
                 4)  ดํ าเนินการฝกอาชีพ วัดผล ประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ

ตามเกณฑที่สถานประกอบการและสถานศึกษาก ําหนดรวมกัน
                 5)  ควบคุมดูแลใหคํ าแนะนํ าแกนักเรียนในการบันทึกสมุดรายงาน

การฝกอาชีพ
                 6)  ควรจายคาใชจายใหแกนักเรียนตามที่ตกลงไว
                 7)  ควรจัดสวัสดิการตาง ๆ ตามความเหมาะสม
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                 8)  ออกใบรับรองการทํ างานใหแกนักเรียนที่จบการศึกษา
       2.4.3  บทบาทและหนาท่ีของนักเรียนและผูปกครอง
                 นักเรียนและผูปกครอง  ตองเขาใจวาการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีเปน

การเรียนอาชีวศึกษาอีกรูปแบบหนึ่งที่กํ าหนดไวในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2538
นักเรียนจะตองเรียนทั้งในสถานศึกษาและฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อใหเกิดทักษะใน
วิชาชีพและมีประสบการณตรงจากสถานประกอบการ  เมื่อสํ าเร็จการศึกษาแลวมีความรู  ความ
สามารถ เปนที่ยอมรับของสถานประกอบการและหรือสามารถศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

                 1)  การเขาเรียน
   (1)  ผูที่มีความประสงคจะเขาเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี ตองปฏิบัติ

ดังน้ี
ก.! สอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการที่รวมจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่สถานศึกษา
ข.! สมัครเขาเรียนกับสถานประกอบการและหรือสถานศึกษา
ค.! คัดเลือกตามที่สถานประกอบการและหรือสถานศึกษาก ําหนด
ง.! เม่ือผานการคัดเลือก และสถานประกอบการรับเขาเปนนักเรียน

แลวจะตองทํ าสัญญาการฝกอาชีพกับสถานประกอบการนั้น ๆ
        จ.   รายงานตัวและขึ้นทะเบียนเปนนักเรียนที่สถานศึกษา     

                 2)  คุณสมบัติผูเขาเรียน  ดังน้ี
   (1)  มีอายุไมตํ ่ากวา  15  ป บริบูรณ  ในวันท ําสัญญาการฝกอาชีพกับ

สถานประกอบการ
   (2)  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา
   (3)  มีความประพฤติเรียบรอย
   (4)  มีรางกายแข็งแรงเหมาะสมในการเรียนการฝกอาชีพ  ในสาขาวิชาชีพ
   (5)  ไมเปนโรคที่สังคมรังเกียจ หรือติดยาเสพยติด
   (6)  ผูเคยถูกลงโทษใหออกจากสถานศึกษา  เพราะความผิดรายแรง

จะตองพนสภาพมาแลวไมนอยกวา 1 ป  นับถงึวันสมัครเขาเรียน
   (7)  เปนผูผานการคัดเลือกจากสถานประกอบการใหเขาเรียนได

                 3)  การท ําสัญญาการฝกอาชีพ
   การฝกอาชีพในสถานประกอบการ นักเรียนจะตองทํ าสญัญาการฝก

อาชีพเปนลายลักษณอักษรกบัสถานประกอบการ  โดยไดรับความยินยอมจากบิดา  มารดา  หรือ
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ผูปกครอง  สัญญาการฝกอาชีพอยางนอยตองประกอบดวย  รายละเอียดดังตอไปนี้
   (1)  ระยะเวลาการฝกอาชีพ  นักเรียนจะตองเขารับการฝกอาชีพตามแผน

การเรียน  ซึ่งสถานศึกษาและสถานประกอบการก ําหนดรวมกัน  ตามหลักสูตรที่ก ําหนด
   (2)  ขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝกอาชีพ  สถานประกอบการตอง

ดํ าเนินการ  ดังน้ี
          ก.  จัดสถานที่ฝกที่เหมาะสม  ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ
          ข.  จัดใหมีผูควบคุมการฝก  และครูฝกที่มีความรู ความสามารถ
          ค.  จัดเคร่ืองมือ  วัสด ุ อุปกรณ  สํ าหรับการฝกอาชีพใหแกนักเรียน

ตลอดระยะเวลาตามหลักสูตร
          ง.  ดํ าเนินการฝกอาชีพใหแกนักเรียน ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของการฝกอาชีพตามหลักสูตร  และเหมาะสมกับสมรรถภาพทางรางกายของนักเรียน
   (3)  เวลาฝก เวลาพัก และวันหยุดของนักเรียน สถานประกอบการจะให

การฝกอาชีพแกนักเรียนไมเกิน 8 ช่ัวโมง  มีเวลาพักในแตละวัน  อยางนอย 1 ช่ัวโมง  และใหมีวัน
หยุดตามระเบียบของสถานประกอบการ

   (4)  เบี้ยเลี้ยงระหวางการฝกอาชีพ  นักเรียนจะไดรับเบ้ียเล้ียงเปนรายเดือน
หรือรายวัน  หรือรายชัว่โมง  ตามที่สถานประกอบการตกลงกับสถานศึกษาตลอดการฝกอาชีพ

   (5)  สวัสดิการตลอดจนมาตรการเก่ียวกับสวัสดิภาพของนักเรียน  ตลอด
ระยะเวลาการฝก  นักเรียนจะไดรับสวัสดิการ ดังน้ี

          ก.  คาใชจายในการศึกษาเลาเรียน
          ข.  คาเชาที่พักหรือจัดที่พักอาศัย
          ค.  คาชุดฝก หรือชุดนักเรียน
          ง.  คาประกันคุณภาพ
          จ.  ประกนัอุบัติเหตุ/ประกันชีวิต
   (6)  หลักเกณฑการลา  ตองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของ

สถานประกอบการ
   (7)  การยกเลิกสัญญาการฝกอาชีพ  หากนักเรียนฝาฝนกฏระเบียบขอ

บังคับของสถานประกอบการที่ถือวาเปนความผิดอยางรายแรง  สถานประกอบการสามารถยกเลิก
สัญญาไดทันท ี ซึ่งจะมีผลทํ าใหพนสภาพการเปนนักเรียนดวย

   (8)  หลักเกณฑการรับเขาทํ างานและคาจางเมื่อส ําเร็จการศึกษา
สถานประกอบการจะรับนักเรียนเขาท ํางานหลังส ําเร็จการศึกษาแลว จะตองแจงเปนทางการให
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นักเรียนทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน พรอมทั้งแจงอัตราเงินเดือนและสวัสดิการท่ีไดรับดวย
                 4)  การบันทึกสมุดรายงานการฝกอาชีพ

   (1)  นักเรียนจะตองบันทึกการฝกอาชีพ ลงในสมุดรายงานการฝกอาชีพ
ดวยตนเองอยางสม่ํ าเสมอทุกวันที่มีการฝกอาชีพ

   (2)  สงสมุดรายงานใหครูฝกในสถานประกอบการ ตรวจสอบเพื่อลงนาม
ทุกวันที่มีการฝกอาชีพ

   (3)  บันทึกวิชาภาคทฤษฎีการเรียนในรายวิชาท่ีเรียนในสถานศึกษา
ลงนามในสมุดรายงาน

   (4)  สงสมุดรายงานใหครู อาจารย ที่ทํ าหนาท่ีติดตาม และก ํากับการฝก
อาชีพในสถานประกอบการ

   (5)  เก็บรักษาสมุดรายงานทุกเลมไว เพื่อใชประกอบการประเมินผล
คร่ึงหลักสูตรในสถานประกอบการ

                 5)  ปฏิบัติตามกฏระเบียบของสถานศึกษาและสถานประกอบการ
   (1)  ขึ้นทะเบียนเปนนักเรียนของสถานศึกษา และช ําระเงินบํ ารุง

การศึกษาตามระเบียบวาดวยการเก็บเงินบ ํารุงการศึกษา  ภายหลังทํ าสัญญาการฝกอาชีพกับ
สถานประกอบการแลวจึงจะมีสภาพการเปนนักเรียนโดยสมบูรณ

   (2)  เขารับการปฐมนิเทศรวมกับผูปกครอง ที่สถานศึกษาและ
สถานประกอบการจัดขึ้น

   (3)  การลงทะเบียนรายวิชา และช ําระเงินคาลงทะเบียน ตามระเบียบ
                 6)  การเรียนและการฝกงาน

   (1)  เรียนหมวดวิชาพ้ืนฐาน วิชาชีพพื้นฐานทั้งทฤษฎีและปฏิบัติเบื้องตน
วิชาเลือกเสรีในสถานศึกษา สัปดาหละ 1-2 วัน ตลอดหลักสูตร

   (2)  ฝกอาชีพในสถานประกอบการ  สัปดาหละ 3-4 วัน  ตลอดหลักสูตร
ในรายวิชาชีพเฉพาะวิชาชีพเลือก  โครงงานหรือโครงการวิชาชีพ รวมทั้งการทํ ากจิกรรม

                 7)  การส ําเร็จการศึกษา
   (1)  เรียนครบตามโครงสรางของหลักสูตร
   (2)  ไดรับใบผานงานจากสถานประกอบการ
   (3)  ไดรับวุฒิบัตรผานการศึกษาและฝกอาชีพ
   (4)  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)



17

                 กลาวโดยสรุป  บทบาทและหนาที่ของผูเกี่ยวของในการจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ีคอื สถานศกึษาและสถานประกอบการมหีนาทีใ่นการจัดทํ าหลักสูตร จัดท ําแผนการฝกอาชีพ
และจัดผูรับผิดชอบในการควบคุมการฝกอาชีพของนักเรียน

3.  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม

การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมซึง่เปนหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2538 ของกรมอาชีวศึกษา  มีรายละเอียดดังนี้

3.1  รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2538
       3.1.1  โครงสรางหลักสูตร
                 เปนหลักสูตร 3 ป มีโครงสรางและหนวยกิตรวมไมนอยกวา 115 หนวยกิต

และไมเกิน 120 หนวยกิต ดังน้ี
                 1) หมวดวิชาพ้ืนฐาน 30 หนวยกิต
                 2) หมวดวิชาชีพ 61-75 หนวยกิต

  วิชาชีพพื้นฐาน 10-30  หนวยกิต
  วิชาชีพเฉพาะ 10-30 หนวยกิต
  วิชาชีพเลือก 14-46 หนวยกิต
  โครงงาน/โครงการวิชาชีพ        4 หนวยกิต

                 3) หมวดวิชาเลือกเสรี 12-20 หนวยกิต
                 4) กิจกรรม 2 คาบ/สัปดาห

รวม 109-115 หนวยกิต
       3.1.2  หลักการของหลักสูตร
                 1)  เปนหลักสูตรชางฝมือระดับประกาศนียบัตรหลังมัธยมศึกษาตอนตน เพ่ือ

พัฒนาก ําลังคนใหมีความช ํานาญเฉพาะดาน มีคุณธรรม บุคลิกภาพและเจตคติที่เหมาะสมออกไป
ประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  สอดคลองกับเศรษฐกิจและสังคมทั้งใน
ระดับทองถิ่น และระดับชาติ

                 2)  เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง เพื่อเนนความ
ชํ านาญเฉพาะดานและเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน สามารถถายโอนผล
การเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรูและประสบการณ จากแหลงวิทยาการ สถานประกอบการ
และสถานประกอบอาชีพอิสระได
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                 3)  เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัด
การศึกษารวมกันระหวางหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน

                 4)  เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศึกษาชุมชนและทองถิ่น
มีสวนรวม ในการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อใหตรงตามความตองการ สอดคลองกับสภาพชุมชนและ
ทองถิ่นนั้น ๆ

       3.1.3  จุดมุงหมายของหลักสูตรประกาศนียบัตร (ปวช.) พุทธศักราช 2538
                 1)  เพื่อใหความรู ทักษะและประสบการณ นํ าไปปฏิบัติงานในอาชีพไดอยาง

มีประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิถีการดํ ารงชีวิต และประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตนเพื่อสราง
สรรคความเจริญตอชุมชน ทองถิ่นและประเทศชาติ

                 2)  เพื่อใหมีปญญา มีทักษะ ในการจัดการ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค         
ใฝเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และการ ประกอบการอาชีพ  สามารถสรางอาชีพและพัฒนาอาชีพ
ใหกาวหนาอยูเสมอ

                 3)  เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ  มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน
รักงาน รักหนวยงาน สามารถท ํางานเปนหมูคณะไดด ีโดยมีความเคารพสิทธิและหนาที่ของตนเอง
และผูอื่น

                 4)  เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงามทั้งในการท ํางาน การอยู
รวมกัน มีความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถิ่น และประเทศชาต ิอุทิศตนเพ่ือสังคม
เขาใจและเห็น คุณคาของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น รูจักใชและ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสรางสิ่งแวดลอมที่ดี

                 5)  เพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ด ีมีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ในตนเอง มีสุขภาพอนามัยสมบูรณเหมาะสมกับงานอาชีพนั้น ๆ

                 6)  เพื่อใหมีความตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ
การเมือง ของประเทศและของโลกปจจุบัน มีความรักชาต ิ สํ านึกในความเปนไทย เสียสละเพื่อ
สวนรวม ดํ ารงไวซึ่งความมั่นคงของชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย และการ ปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน ประมุข

       3.1.4  จุดประสงคสาขาวิชาการโรงแรม
                 1)  เพื่อใหมีความรู ทักษะและประสบการณทางดานการโรงแรม

สามารถประกอบอาชีพบริการอยางมีประสิทธภิาพ
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                 2)  เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตองานอาชีพบริการในโรงแรมและภัตตาคาร
มีความซื่อสัตย ขยัน อดทน ประหยัด ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีนิสัยการท ํางาน
ที่ถูกตองตามหลักการวิชาการ ประณีต สามารถท ํางานรวมกับผูอ่ืนได

                 3)  เพื่อใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ปรับปรุงและพัฒนางานใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

                 4)  เพื่อใหสามารถนํ าความรูและประสบการณไปใชในการศึกษาคนควา
แกไขปญหาและติดตามความเจริญกาวหนาในงานอาชีพบริการ ปรับปรุงและพัฒนาตนเองเพื่อ
เสริมสรางมาตรฐานของงานอาชีพ

       3.1.5  หลักเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2538
                 1)  การเรียนการสอน   การเรียนการสอนตามหลักสตูรน้ี  ผูเรียนสามารถ

ลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธีเรียนที่ก ําหนดและน ําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได
สามารถโอนผลการเรียนและขอเทียบความรูและประสบการณไดดวย

                 2)  เวลาเรียน
   (1)  ในปการศึกษาหนึ่ง ๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน 2 ภาคเรียนปกติ

ภาคเรียนละ 18 สัปดาห และสถานศึกษาอาจเปดสอน ภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามท่ีเห็นสมควร
   (2)  ในกรณีการเรียนแบบช้ันเรียน ใหสถานศึกษาเปดท ําการสอน

สัปดาหละ 5 วัน วันละไมเกิน 7 คาบ คาบละ50 นาท ีโดยจัดใหผูเรียนไดเรียนไมเกิน 35 คาบตอ
สัปดาห  ท้ังน้ีใหรวมการจัดกิจกรรมอยางนอย 2 คาบ ตอสัปดาห

                 3)  หนวยกิต
   (1)  รายวิชาภาคทฤษฎี 1 คาบเรียนตอสัปดาหตลอดภาคเรียนไมนอยกวา

16 คาบเรียน รวมกับเวลาของการวัดผลไมนอยกวา 18 คาบเรียน มีคา 1 หนวยกิต
   (2)  รายวิชาภาคปฏิบัติ 2-3 คาบเรียนตอสปัดาหตลอดภาคเรียน

ไมนอยกวา 32-48 คาบเรียน รวมเวลาของการวัดผล ไมนอยกวา 36-54 คาบเรียน มีคา 1 หนวยกิต
   (3)  รายวิชาที่มีการฝกงาน หรือการท ําโครงการวิชาชีพ ใหเปนไปตาม

ที่ก ําหนดไวในหลักสูตร
                 4)  การฝกงาน หรือการโครงงาน หรือการท ําโครงการวิชาชีพ

   (1)  ผูเรียนทุกคนตองผานการฝกงานหรือฝกปฏิบัติในแหลงวิทยาการ
สถานประกอบการ   หรือสถานประกอบอาชีพอิสระอยางตอเน่ือง ตามที่ก ําหนดไวในหลักสูตรของ
แตละประเภทวิชาและสาขาวิชา หรือทํ าโครงงานหรือโครงการวิชาชีพ กํ าหนดใหมีคา 4 หนวยกิต
ยกเวนผูเรียนตามโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท
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   (2)  การตัดสินผลการเรียนและการใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชน
เดียวกับรายวิชาอื่น ๆ

   (3)  ภาคเรียนท่ีมีการฝกงานใหเพ่ิมเวลาเรียนตอสัปดาหของรายวิชาเปน
2 เทา ของภาคเรียนปกติ

                 5)  การเขาเรียน  พื้นความรูและคุณสมบัติของผูเขาเรียนใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธกิาร วาดวยการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช
2538 การประเมินผลการเรียน  ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย การประเมินผล
การเรียนตามหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2538

                 6)  การส ําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
   (1)  สอบไดรายวิชาในหมวดวิชาพื้นฐาน หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชา

เลือกเสรี ตามที่ก ําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชา และสาขาวิชา
   (2)  ไดจํ านวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสราง
   (3)  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ไมตํ ่ากวา 2.00
   (4)  เขารวมกิจกรรมและผานการประเมินทุกภาคเรียน
   (5)  สํ าหรับนักเรียนในระบบทวิภาคี ตองสอบผานมาตรฐานฝมือ

                 7)  กิจกรรม  สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคานิยม สงเสริม
การท ํางาน โดยใชกระบวน การกลุมในการท ําประโยชนตอชุมชน ทะนุบ ํารุงขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วินัยในตนเอง โดยการคิด วิเคราะห วางแผน
ลงมือปฏิบัติและประเมินผล

3.2  แนวทางการจดัการเรียนการสอนระบบทวิภาคี
       การจัดการเรียนการสอน ระบบทวิภาค ีเปนการดํ าเนินการเก่ียวกับการเรียนในภาค

ทฤษฎ ีและการฝกอาชีพในสถานประกอบการ ซึ่งตองวางแผนและประสานงานรวมกันทั้ง 2 ฝาย
โดยกํ าหนดการปฏิบัติเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี

       3.2.1  การจดัการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี
                 1)  สถานศึกษาสอนวิชาพื้นฐาน วิชาชีพพื้นฐาน วิชาเลือกเสรี สัปดาหละ

1-2   วัน ตลอดหลักสูตร
                 2)  สถานประกอบการสอนวิชาชีพเฉพาะ วิชาชีพเลือก กิจกรรมและ

โครงงาน หรือโครงการวิชาชีพ สัปดาหละ 3-4 วัน ตลอดหลักสูตร
                 3)  รายวิชาใด หากสถานประกอบการไมสามารถจัดการเรียนการสอน

ไดตามหลักสูตรใหสถานศึกษาจัดสอนเพิ่มเติมใหจนครบหลักสูตร
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                 4)  สถานศึกษาจัดแผนการเรียนการสอนภาคทฤษฎีใหสอดคลองกับ
การฝกอาชีพในสถานประกอบการ

                 5)  สถานศึกษาก ําหนดระเบียบวิธีการ หลักเกณฑ และขั้นตอนในการ
ฝกอาชีพ รวมกับสถานประกอบการ

                 6)  สถานศึกษาวางแผนการสอนภาคทฤษฎีใหสอดคลองกับแผนการ
ฝกอาชีพของสถานประกอบการ

                 7)  สถานศึกษาเลือกบุคลากรในสถานประกอบการเปนครูฝกทํ าหนาที่
อบรม แนะนํ า ควบคุม ใหความชวยเหลือนักเรียนและฝกอาชีพ

                 8)  สถานประกอบการจัดเคร่ืองมือ  วัสด ุ อุปกรณ  สํ าหรับการฝกอาชีพ
ตลอดหลกัสูตร

                 9)  สถานศึกษาจัดแผนการนิเทศ ติดตามประเมินผล การฝกอาชีพใน
สถานประกอบการ

                 10)  สถานศึกษาใหคร-ูอาจารย นิเทศใหคํ าแนะนํ าแกครูฝกใน
สถานประกอบการ

                 11)  สถานศึกษาจัดครู-อาจารย นิเทศไปนิเทศการฝกอาชีพของนักเรียน
และรายงานผลการนิเทศ

                 12)  สถานศึกษาประสานงานการฝกอาชีพในสถานประกอบการอยาง
ตอเน่ือง

       3.2.2  การพิจารณาเลือกสถานประกอบการเขารวมโครงการ
                 1)  เปนสถานประกอบการที่มั่นคง ซึ่งดํ าเนินกิจการมาแลวเปนเวลานาน

พอสมควร (ไมควรต่ํ ากวา 3 ป)
                 2)  เปนสถานประกอบการซึ่งประกอบธุรกิจเกี่ยวของกับหลักสูตรวิชาชีพ

ในโครงการความรวมมือโดยตรง
                 3)  มีภาพพจนการประกอบธุรกิจที่ดีในสายตาของประชาชนหรือลูกคา

ท่ีรับบริการหรือเปนผูบริโภค
                 4)  เห็นไดชัดวามีการบริหารธุรกิจอยางเปนระบบ มีสายการบังคับบัญชา
                 5)  การคมนาคมสะดวกปลอดภัย มีสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความพรอม

สมบูรณพอสมควร
                 6)  สถานประกอบการจัดระบบการท ํางานที่มีระเบียบ มีความปลอดภัย

ในการท ํางานสูงและสิ่งแวดลอมดี
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                 7)  สถานประกอบการมีอุปกรณ เครื่องมือ  เครื่องจักรเพียงพอและทันสมัย
                 8)  มีครูฝกที่เชี่ยวชาญ
                 9)  มีคาตอบแทน และสวัสดิการแกนักเรียนตามสมควร
       3.2.3  ความรวมมือกับสถานประกอบการในรูปของคณะกรรมการ
                 1)  คณะกรรมการดํ าเนินการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ีของสถานศกึษา

ประกอบดวยผูควบคุมการฝก  ครูฝก  อาจารยนิเทศ  และบุคลากรของสถานศึกษา ที่เกี่ยวของ
ทํ าหนาท่ีบริหารการจัดการเรียนการสอน ทั้งในสถานประกอบการ  และสถานศึกษาใหบรรลุ
วัตถุประสงคของหลักสูตร

                 2)  คณะกรรมการประเมินผล ประกอบดวย  คณะกรรมการรวมระหวาง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ ไมนอยกวา 7 คน  โดยผูแทนจากสถานประกอบการ ทํ าหนาที่
เปนประธานกรรมการ ผูแทนจากสถานศึกษาท ําหนาที่เปนกรรมการและเลขานุการ มีหนาที่
รับผิดชอบในการดํ าเนินการสอบมาตรฐานฝมือและกรรมการสอบมาตรฐานฝมือเฉพาะสาขา
ไมนอยกวา สาขาละ 3 คน

       3.2.4  การรับนักเรียน
                 1)  คัดเลือกสถานประกอบการ เพื่อเขารวมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
                 2)  รวมกับสถานประกอบการก ําหนดเปาหมายการรับนักเรียน
                 3)  ประสานงานใหกับสถานประกอบการ  เพื่อดํ าเนินการรับสมัครสอบ

คัดเลือกนักเรียนใหเปนไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ
                 4)  ขึ้นทะเบียนนักเรียนที่ท ําสัญญาการฝกอาชีพกับสถานประกอบการแลว

เปนนักเรียนของสถานศึกษา
                 กลาวโดยสรุป การจัดการเรียนการสอนจะตองมีการวางแผน และดํ าเนินการ

รวมกันกับสถานประกอบการในดานการจัดแผนการเรียนและการฝกอาชีพ  การจัดอุปกรณ วัสดุ
เครื่องมือการฝกอาชีพ การนิเทศการฝกอาชีพอยางตอเน่ือง

3.3  ดานการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนระบบทวิภาคี
       กฎเกณฑและระเบียบการประเมินผลในระบบทวิภาค ี ใหปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช 2538 โดยสถานประกอบการจะประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่เรียน หรือฝก
ภาคปฏิบัติที่สถานประกอบการทุกภาคเรียนรวมกับสถานศึกษาและสถานประกอบการอี่น ๆ            
จัดการสอบมาตรฐานฝมือสํ าหรับนักเรียนในรูปของคณะกรรมการ  ผูแทนจากสถานศึกษา
ทํ าหนาที่เปนกรรมการและเลขานุการ รับผิดชอบในการดํ าเนินการสอบมาตรฐานฝมือ  ทั้ง
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ประเมินผลครึ่งหลักสูตร (interim)  และการประเมินผลสิ้นสุดหลักสูตร (final) โดยนํ าผลการ
ประเมินทั้งสองครั้งมารวมกัน ตามอัตราสวน 3:7

       การประเมินผล  ดํ าเนินการดังน้ี
       1.  การประเมินผลครึ่งหลักสูตร (interim) หลังจากดํ าเนินการฝกไปแลว 3

ภาคเรียนคณะกรรมการประเมินผลจะประชมุกันเพือ่กํ าหนดการสอบและวิธีการสอบ โดยสอบ
ขอเขียนเพื่อประเมินความรูทฤษฎ ีและสอบสัมภาษณ ตามบันทึกจากสมุดรายงานของนักเรียนเพื่อ
ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน

       2.  การประเมินผลสิ้นสุดหลักสูตร (final) หลังจากนักเรียนผานการประเมินผล
ครึ่งหลักสูตร (interim) ไปแลว อีก 3 ภาคเรียน  หรือ เรียนไปแลว 6 ภาคเรียน คณะกรรมการ
ประเมินผลจัดใหมีการสอบมาตรฐานฝมือประเมินผลสิ้นสุดหลักสูตร โดยสอบขอเขียนเพือ่
ประเมินความรูทางทฤษฎ ีและประเมินความสามารถในการปฏิบัติ โดยการทํ าโครงงานหรือ
โครงการวิชาชีพ หรือผลิตช้ินงานหรือวิเคราะหงาน

       การใหระดับผลการเรียนในการสอบมาตรฐานฝมือใหเปนสามระดับ  ดังน้ีคือ
       ดี             หมายถึง  ไดคะแนนรวมจากผลการวัดหรือประเมินสูงกวารอยละ 70
       ผาน         หมายถึง  ไดคะแนนรวมจากการวัดหรือประเมินรอยละ 50 –70
       ไมผาน    หมายถึง  ไดคะแนนรวมจาการวัดหรือประเมินต่ํ ากวารอยละ 50
       การวัดผลและประเมินผล เปนสิ่งที่สถานศึกษาและสถานประกอบการจะตอง

วางแผนและดํ าเนินการรวมกัน  โดยก ําหนดการปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล  ดังน้ี
       1.  สถานศึกษาตั้งคณะกรรมการ ซึ่งประกอบดวย ครูนิเทศ และครูฝกใน

สถานประกอบการ ทํ าหนาที่ประเมินผลครึ่งหลักสูตร  สิ้นสุดหลักสูตร  และทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ

       2.  สถานศึกษาจัดประชุม  ช้ีแจง  แนะนํ า  ครูฝกในสถานประกบการใหมีความรู
ความเขาใจ เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล

       3.  สถานศึกษาจัดท ําแบบบันทึกผลการประเมินการฝกอาชีพ
       4.  นักเรียนตองบันทึกการฝกอาชีพอยางสมํ่ าเสมอในแบบบันทึกการฝกอาชีพ
       5.  ครูฝกในสถานประกอบการจะตองประเมินผลการฝกอาชีพของนักเรียนหลาย ๆ

รูปแบบ เชน การทดสอบ  การสังเกต  การปฏิบัติจริง ฯลฯ
       6.  สถานประกอบการตองทํ าการทดสอบมาตรฐานฝมือดานการโรงแรมของ

นักศึกษา
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       7.  สถานประกอบการ รายงานผลการประเมินการฝกอาชีพและผลการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแกสถานศึกษา

       8.  นักเรียนระบบทวิภาคีตองทํ าการประเมินผลการเรียนจบหลักสูตร และการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ

       9.  สถานศึกษาและสถานประกอบการตองน ําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง
และพัฒนาการฝกอาชีพของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

       กลาวโดยสรุป  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม
ในดานหลกัสูตรจะตองจัดการเรียนการสอนตามโครงสรางของหลักสูตร โดยความรวมมือภาครัฐ
และเอกชน โดยสถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ีสวนสถานประกอบการ
รับผิดชอบการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อยางไรก็ตามทั้งสถานศึกษาและสถานประกอบการจะตอง
รวมมือกันจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกขั้นตอนนับตั้งแตรวมกันวางแผนการจัดการเรียน
การสอน การฝกอาชีพ การนิเทศการฝกอาชีพ การประเมินผลการเรียนการสอนและการทดสอบ
มาตรฐานฝมือดานวิชาชีพโรงแรมกอนจบการศึกษา

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

สมยศ   โชติเกษมศรี (2540:  36)  ไดศึกษาเร่ืองการประเมินผลโครงการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ จังหวัดสงขลา  ผลการวิจัยสรุปไดวา  สถานประกอบการมี
ความเห็นวา การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี ดานหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน
มีความเหมาะสมในระดับมาก

จํ าป  อูเงิน (2541: 81-82)  ไดศึกษาเร่ือง ปญหาการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนของนักเรียนระบบทวิภาคีวิทยาลัยเทคนิคภาคเหนือ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) พุทธศักราช 2538 ผลการวิจัยสรุปไดวา  ผูบริหาร ครู-อาจารย ผูสอนในสถานศึกษาและ
ผูบริหาร ครูฝกในสถานประกอบการ มีปญหาไมแตกตางกัน ในดานบุคลากร ดานวัสดุอุปกรณ
และการสนับสนุนดานงบประมาณ  ดานประชาสัมพันธ ติดตอประสานงาน ดานการจัดการเรียน
การสอน ดานนิเทศและติดตามผล ดานการวัดผลและประเมินผล โดยมีปญหาในระดับปานกลาง

ดวงเดือน  สายเชื้อ (2542: 125) ไดศึกษาเร่ือง สภาพปญหาและอุปสรรคในการจัด
การเรียนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวิภาคขีองสถานศกึษาสงักดักรมอาชวีศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร
ผลการวิจัยสรุปไดวา ปญหาในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีคือ สถานศึกษา
มีความตองการคุณภาพทางดานการศึกษาของนักเรียน แตฝายสถานประกอบการตองการดาน
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คุณภาพงานของนักเรียน จึงสงผลใหนักเรียนไดรับความกดดัน แนวทางการแกไขคือ สถานศึกษา
ควรกํ าหนดคุณสมบัติของสถานประกอบการ เพื่อใหสอดคลองกับการพัฒนาการเรียนการสอน
และสถานประกอบการควรกํ าหนดมาตรฐานคุณภาพของนักเรียนข้ันต่ํ าท่ีรับเขามาเพราะตองถือ
เสมือนหนึ่งสถานประกอบการรับพนักงานเขามาท ํางานที่ฝกดวยเชนกัน

วรญา   เขียนจัตุรัส (2542: ง)  ไดศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี
สาขาวิชาการโรงแรม ผลการวิจัยสรุปไดวา  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี สาขาวิชาการ
โรงแรม ดานการจัดการเรียนการสอน  มีความเหมาะสม ความพรอมและความเพียงพออยูใน
ระดับมาก

อารักษ  ทองปาน (2543: 77-79) ไดศึกษาเร่ือง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ตามความคิดเห็นของผูบริหารกลุมสถานศึกษาภาคใต ผลการวิจัยสรุปไดวา ความคิดเห็นของ
ผูบริหาร วิทยาลัยเทคนิคกลุมสถานศึกษาภาคใตที่มีตอหนาที่ของสถานศึกษา ในการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ีตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2538 ใน 3 ดาน คือ ดาน
บริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการเตรียมและพัฒนาบุคลากร โดยภาพรวม
พบวา ผูบริหาร วิทยาลัยเทคนิคกลุมสถานศึกษาภาคใตมีความคิดเห็นตอหนาที่ของสถานศึกษา
ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีในระดับเห็นดวยโดยมีความคิดเห็นในการดานการเตรียมและ
พัฒนาบุคลากร เปนอันดับที ่1 ดานการจัดการเรียนการสอน และดานหลักสูตรเปนอันดับท่ี 2 และ
3 ตามล ําดับ

สรีุวดี  อินสวุรรโณ (2544: 69-72) ไดศกึษาเร่ือง ศกึษาความคดิเห็นของสถานประกอบการ
เกี่ยวกับการเขารวมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีสาขาวิชาการโรงแรม กับวิทยาลัยอาชีวศึกษา
สงขลา ผลการวิจัย สรุปไดวา ผูบริหารและครูฝกเห็นดวยกับนโยบายของกรมอาชีวศึกษาที่กํ าหนด
ใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดทํ าพัฒนาหลักสูตร

ปยวรรณ  วรวิทยรัตนกุล (2544: 47-48) ไดศึกษาเร่ือง การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ในจังหวัดนครสวรรค ตามความคิดเห็นของผูประกอบการ ผลการวิจัย สรุปไดวา  ผูประกอบการมี
ความคิดเห็นวา การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยสังกัดกรมอาชีวศึกษาในจังหวัด
นครสวรรค มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน    โดยผูประกอบการประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม
และผูประกอบการประเภทวิชาพาณิชยกรรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในการดานการประสานงาน และดาน
วางแผน   ปญหาในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีคือ สถานประกอบการมีสวนรวมในการ
วางแผนฝกอาชีพของนักเรียนคอนขางนอย   ขอเสนอแนะในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีคือ
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วิทยาลยัควรมกีารวางแผน เตรียมการ พรอมทัง้ก ําหนดขัน้ตอนการท ํางานรวมกับสถานประกอบการ
ใหชัดเจน

ธัญลักษณ  มูลสุข (2545: 78-80) ไดศึกษาเร่ือง การศึกษาปญหาการดํ าเนินการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของผูประกอบการและครูฝกในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัย
สรุปไดวา  ผูประกอบการและครูฝกมีปญหาการด ําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีโดยรวม
อยูในระดับปานกลาง มีปญหาดานผลผลิตในระดับมาก  สถานประกอบการขนาดเล็กมีปญหา
ดํ าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีในระดับมาก  สวนสถานประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดใหญ มีปญหาในระดับปานกลาง ผูประกอบการและครูฝกในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
สถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญมีปญหาการดํ าเนินการจัดการจัด
อาชีวศึกษาทวิภาคีไมแตกตางกัน

จากการศึกษาผลการวิจัยที่น ําเสนอตามล ําดับ  แสดงใหเห็นวา  การจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีจะประสบผลส ําเร็จตามวัตถุประสงคได  สถานศึกษาและสถานประกอบการจะตองใหความ
รวมมือ  ชวยเหลือซึ่งกันและกันในการจัดท ําหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนและการวัดผลและ
ประเมินผล  โดยสถานศึกษาจะตองดูแลรับผิดชอบในดานการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี
สวนสถานประกอบการก็จะตองดูแลรับผิดชอบในดานการฝกทักษะวิชาชีพใหแกนักเรียน โดยการ
วางแผนก ําหนดวิธกีารจัดการเรียนการสอน การฝกอาชพี การวัดผลและประเมนิผลรวมกนัทัง้สองฝาย
ภายใตการติดตามและการนิเทศของอาจารยซึ่งแตงตั้งโดยสถานศึกษา นอกจากนี้สถานศึกษาและ
สถานประกอบการตองรวมกันทดสอบมาตรฐานฝมือดานวิชาชีพของนักเรียนกอนจบการศึกษา



บทที ่3
วิธีดํ าเนินการศึกษา

การศึกษาคนควาอิสระครั้งนี ้  ผูศึกษาไดดํ าเนินการศึกษาตามข้ันตอน   ซึ่งไดน ําเสนอ
เรียงตามล ําดับหัวขอดังน้ี

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง
2.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษา
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล
4.  การวิเคราะหขอมูล
5.  สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากร ไดแก ผูจัดการและครูฝกในโรงแรมจังหวัดหนองคายและจังหวัดชลบุรี
ที่รวมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมกบัวิทยาลยัอาชีวศกึษาหนองคาย
ในปการศึกษา 2545  จํ านวน  60  คน  จากโรงแรมในจังหวัดหนองคาย  4  แหง  และจังหวัด
ชลบุรี  1  แหง

กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูจัดการโรงแรม  จํ านวน  28  คน  และครูฝก จํ านวน  32  คน
ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจงจากผูประกอบการโรงแรมที่รวมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีกับ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย  จํ าแนกเปนโรงแรมในจังหวัดหนองคาย  จํ านวน 4 แหง และ
โรงแรมในจังหวัดชลบุรี  จํ านวน  1  แหง โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง  ดังน้ี

1.  ผูจัดการโรงแรม เลือกจากผูไดรับแตงต้ังจากโรงแรมใหปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ
ในการบริหารจัดการกจิการโรงแรมทุกคน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง

2.  ครูฝก เลือกจากบุคลากรในสถานประกอบการที่ไดรับแตงตั้งจากสถานประกอบการ
และสถานศึกษา ใหเปนผูควบคุมการสอนและฝกอาชีพใหแกนักเรียนระบบทวิภาค ีจํ านวน 32 คน
โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจงจากผูปฏิบัติหนาที่ครูฝก  ดังน้ี

       2.1  เปนหัวหนาแผนกในสวนงาน ที่เกี่ยวของกับการฝกอาชีพของนักเรียนฝกงาน
       2.2  เปนบุคคลที่มีความช ํานาญ มีทักษะ และไดรับแตงตั้งผูควบคุมการฝก  จาก

วทิยาลัยและสถานประกอบการ
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2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา

2.1  ลักษณะเครื่องมือ
       เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน ดังน้ี
       ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
       ตอนท่ี 2  เปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating scale)  5 ระดับ

สอบถามเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษา  จํ าแนกเปน 3 ดาน คือ
1. ดานการบริหารหลักสตูร จํ านวน     11    ขอ
2. ดานการจัดการเรียนการสอน จํ านวน     12    ขอ
3. ดานการวัดผลและประเมินผล จํ านวน     11    ขอ

2.2  ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ
       การสรางเครื่องมือไดด ําเนินตามข้ันตอน ดังน้ี
       2.2.1  ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารและการจัดอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี
       2.2.2  สรางแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ

ใหครอบคลุมสาระสํ าคัญเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ในดานการบริหารหลักสตูร
ดานการจัดการเรียนการสอน   และ ดานวัดผลและประเมินผล

       2.2.3  นํ าแบบสอบถามเสนออาจารยทีป่รึกษาเพือ่ตรวจพจิารณาและใหขอเสนอแนะ
       2.2.4  นํ าแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญ จํ านวน 3 ทาน (ดังรายช่ือในภาคผนวก ค)

ตรวจพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา  โดยใชแบบประเมิน IOC (Index of Congruenec) ปรากฎวา
คํ าถามทุกขอมีคาความตรงระหวาง .50 – 1.00 (ดังปรากฏในภาคผนวก ง)

       2.2.5  นํ าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูล

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล

ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูศึกษาด ําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ในระหวาง
วันท่ี 12 พฤษภาคม  2546 ถึงวันที ่16 มิถุนายน 2546 โดยดํ าเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี

3.1  ขอหนังสือจากฝายบัณฑิตสาขาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ถึงผูจัดการโรงแรมในจังหวัดหนองคาย และจังหวัดชลบุรี  เพื่อขอความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถาม
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3.2  นํ าสงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือไปใหผูประกอบการโรงแรม
ในจังหวัดหนองคายและจังหวัดชลบุรี ตอบแบบสอบถามและขอรับคืนดวยตนเอง ในกรณีท่ีผูตอบ
แบบสอบถามไมสามารถสงคืนแบบสอบถามไดตามวัน เวลาที่นัดหมาย  ผูศกึษาไดขอใหผูตอบ
แบบสอบถามสงกลับคืนทางไปรษณีย

แบบสอบถามที่สงไปจํ านวน  60  ฉบับ  ไดรับกลับคืน  จํ านวน 60 ฉบับ แบบสอบถาม
ที่ไดรับคืน คิดเปนรอยละ 100

4.  การวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลดํ าเนินการตามข้ันตอนดังน้ี
4.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชคารอยละ
4.2  ความคิดเห็นของผูประกอบการเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี วิเคราะห

โดยใชคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวนํ าไปแปลผลตามเกณฑที่ก ําหนดไว   ดังน้ี
       การแปลความหมายคาเฉลี่ย โดยใชขีดจํ ากัดลางและขีดจ ํากัดบนของคาคะแนน 1-5

ซึ่งมีคาตั้งแต 1.00-5.00 โดยตัดคาที่ตํ ่ากวา 1.00 และสูงกวา 5.00 ออก แลวแปลผลตามเกณฑของ
ลิเคริท (Likert)  คือ

       คาคะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับ     มากที่สุด
       คาคะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับ     มาก
       คาคะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับ     ปานกลาง
       คาคะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับ     นอย
       คาคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับ     นอยที่สุด
4.3  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูประกอบการจํ าแนกตามตํ าแหนงและที่ตั้งของ

สถานประกอบการ    วิเคราะหโดยใชการทดสอบคาที

5.  สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย
5.1  สถิติพื้นฐาน ใชการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน
5.2  สถิติในการทดสอบสมมติฐาน ใชการทดสอบคาที



บทที ่4
ผลการวิเคราะหขอมูล

การนํ าเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ผูศึกษาไดน ําเสนอในรูปของตารางประกอบการ
บรรยาย แบงเปน 3  ตอน ดังน้ี

ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลสภาพทั่วไปของผูประกอบการ
ตอนที่ 2  การวิเคราะหความคิดเห็นของผูประกอบการ ที่มีตอการจัดอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี
ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูประกอบการ จํ าแนกตามตํ าแหนงและ

สถานที่ตั้งของสถานประกอบการ
ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฎรายละเอียด ดังน้ี

ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลสภาพทั่วไปของผูประกอบการ

ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพทั่วไปของผูประกอบการที่รวมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
หลกัสตูรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลยัอาชวีศกึษาหนองคาย ปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที ่4.1

ตารางที่ 4.1  แสดงจํ านวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จํ าแนกตามตํ าแหนง
                    ในสถานประกอบการ    และที่ตั้งของสถานประกอบการ

ที่ สถานภาพ จํ านวน(คน) รอยละ
1 ตํ าแหนง

1.1  ผูจัดการ 28 46.67
1.2 ครูฝก 32 53.33

รวม 60 100
2 ที่ต้ังของสถานประกอบการซึ่งผูประกอบการปฏิบัติงาน

2.1 จังหวัดหนองคาย 40 66.67
2.2  จังหวัดชลบุรี 20 33.33

รวม 60 100
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จากตาราง 4.1  พบวา ผูที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูปฏิบัติงานตํ าแหนงครูฝก
ในสถานประกอบการท่ีต้ังอยูในจังหวัดหนองคาย

ตอนท่ี 2  การวิเคราะหความคิดเห็นของผูประกอบการ ที่มีตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ปรากฏผลดังรายละเอียด ตารางท่ี 4.2-4.5

ตารางที่ 4.2  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอ
       การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลกัสูตรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษา
       หนองคาย  จํ าแนกเปนรายดาน

ที่ ดาน X S.D. การแปลผล
1 ดานการบริหารหลักสูตร 4.21 .69 มาก
2 ดานการจัดการเรียนการสอน 4.10 .75 มาก
3 ดานการวัดผลและประเมินผล 4.32 .74 มาก

รวม 4.20 .73 มาก

จากตารางที ่4.2  พบวา ผูประกอบการมีความคิดเห็นวา วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย
สามารถจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลกัสูตรสาขาวิชาการโรงแรม ในภาพรวมและรายดาน
ทุกดานไดในระดับมาก

เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคายในแตละดาน จํ าแนกเปนรายขอ
ปรากฏดังรายละเอียดในตารางที ่4.3-4.5
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ตารางที่ 4.3  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการ
       จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษา
       หนองคาย  ดานการบริหารหลักสตูร จํ าแนกเปนรายขอ

ที่ รายการ X S.D. การแปลผล
1 โครงสรางรายวิชาที่กํ าหนดไวในหลักสูตรสามารถพัฒนา
ใหผูเรียนมีความรูความชํ านาญทางวิชาชีพการโรงแรม

4.23 .72 มาก

2 จํ านวนรายวิชาที่กํ าหนดไวในโครงสรางหลักสูตร
ครอบคลุมงานที่ตองปฏิบัติในโรงแรม

4.05 .64 มาก

3 หลักสูตรสาขาวิชาโรงแรม สามารถพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะตรงกับความตองการของผูประกอบการ
โรงแรม

4.41 .69 มาก

4 หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมสามารถพฒันาผูเรียนใหมี
เจตคติท่ีดีตอวิชาชีพการโรงแรม

4.21 .73 มาก

5 หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมสามารถพฒันาผูเรียนใหมี
ทักษะและความสามารถอยางเพียงพอในการประกอบ
อาชีพการโรงแรม

4.23 .76 มาก

6 การจัดแผนการฝกอาชีพสาขาวิชาการโรงแรมเปนไปตาม
หลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตร

4.08 .69 มาก

7 สถานประกอบการมีสวนรวมในการก ําหนดระยะเวลาใน
การฝกอาชีพของนักเรียน

4.03 .95 มาก

8 สถานศึกษาจัดประชุมชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตรสาขา
วิชาการโรงแรมแกสถานประกอบการกอนสงนักเรียนไป
ฝกอาชีพ

3.90 .96 มาก

9 สถานประกอบการมีสวนรวมในการก ําหนดแนวทางการ
ฝกอาชีพการโรงแรมของนักเรียน

4.10 .70 มาก

10 สถานประกอบการมีสวนรวมในการวางแผนการฝกอาชีพ
ใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงตามที่ก ําหนดไวในหลักสูตร

4.23 .72 มาก
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ตารางที ่4.3  (ตอ)
ที่ รายการ X S.D. การแปลผล
11 สถานประกอบการมีสวนรวมใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับ

ปรุงพัฒนาหลักสตูรสาขาวิชาการโรงแรมใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูประกอบการ

4.10 .75 มาก

รวม 4.21 0.69 มาก

จากตารางที ่4.3 พบวา ผูประกอบการมีความคิดเห็นวา วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย
สามารถจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลกัสูตรสาขาวิชาการโรงแรมในดานการบริหารหลกัสูตร
ไดในระดับมากทุกรายการ  โดยรายการที่มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  3  ลํ าดับแรก  ไดแก  หลักสูตร
สาขาวิชาการโรงแรมสามารถพฒันาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตรงกบัความตองการของผูประกอบการ
โรงแรม (X = 4.41)   โครงสรางรายวิชาที่กํ าหนดไวในหลักสูตรสามารถพัฒนาใหผูเรียนมีความรู
ความช ํานาญ ทางวิชาชีพการโรงแรม (X = 4.23)  และหลักสตูรสาขาวิชาการโรงแรม สามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ และความสามารถอยางเพียงพอในการประกอบอาชีพการโรงแรม
(X =  4.23) ตามล ําดับ
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ตารางที่ 4.4  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอ
       การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลกัสูตรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษา
       หนองคาย ดานการจัดการเรียนการสอน จํ าแนกเปนรายขอ

ที่ รายการ X S.D. การแปลผล
1 สถานศึกษาจัดกจิกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี
สอดคลองสัมพันธกับการฝกอาชีพในสถานประกอบการ

4.05 .85 มาก

2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีให
นักเรียนมีความรูพ้ืนฐานเพียงพอกอนการออกฝกอาชีพใน
สถานประกอบการ

4.13 .83 มาก

3 สถานศึกษามีการก ําหนดระเบียบวิธีหลักเกณฑ และ
ขั้นตอนในการฝกอาชีพของนักเรียนไวชัดเจน

4.21 .76 มาก

4 สถานประกอบการมีสวนรวมในการวางแผนการสอนใน
การฝกอาชีพของนักเรียน

3.90 .89 มาก

5 สถานประกอบการมีการมอบหมายงานใหนักเรียนฝก
ปฏิบัติครอบคลุมงานทุกสวนของโรงแรม

3.98 .83 มาก

6 ครูฝกในสถานประกอบการมีการชี้แจงแนะน ําวิธีการ
ปฏิบัติงานแกนักเรียนครอบคลุมงานทุกสวนของโรงแรม

4.08 .74 มาก

7 ครูฝกในสถานประกอบการมีการชี้แจงและแนะนํ าวิธีการ
ใชอุปกรณ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานของโรงแรม
ทุกรายการ

4.23 .69 มาก

8 สถานประกอบการจัดใหนักเรียนฝกใชเคร่ืองมืออุปกรณ
ของโรงแรมอยางครบถวนและเพียงพอตอการสรางความ
ชํ านาญทางวิชาชีพ

4.30 .76 มาก

9 ครูฝกในสถานประกอบการมีการสาธิต หรือแสดงวิธีการ
ใชเคร่ืองมืออุปกรณทุกรายการท่ีเกีย่วของกบังานการโรง
แรมกอนใหนักเรียนฝกปฏิบัติ

4.30 .72 มาก

10 สถานศึกษาจัดใหมีอาจารยนิเทศเพื่อใหค ําแนะนํ าปรึกษา
แกสถานประกอบการเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียน

4.13 .81 มาก
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ)

ที่ รายการ X S.D. การแปลผล
11 อาจารยนิเทศมีการนิเทศติดตามการฝกปฏิบัติงานของนัก

เรียนรวมกับครูฝกในสถานประกอบการ
4.10 .81 มาก

12 อาจารยนิเทศและครูฝกในสถานประกอบการมีการนิเทศ
การฝกงานของนักเรียน ตามระยะเวลาที่ก ําหนดไว

4.18 .74 มาก

รวม 4.10 0.75 มาก

จากตารางที ่4.4  พบวา ผูประกอบการมีความคิดเห็นวา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย
สามารถจัดอาชวีศกึษาระบบทวิภาค ีหลกัสตูรสาขาวิชาการโรงแรม ในดานการจัดการเรียนการสอน
ไดในระดับมาก ทุกรายการ  โดยรายการที่มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  3  ลํ าดับแรก  ไดแก  ครูฝกใน
สถานประกอบการที่มีการสาธิต หรือแสดงวิธีการใชเครื่องมืออุปกรณทุกรายการที่เกี่ยวของกับงาน
การโรงแรม กอนใหนักเรียนฝกปฏิบัต ิ(X= 4.30)  สถานประกอบการจัดใหนักเรียนฝกใชเครื่องมือ
อุปกรณของโรงแรมอยางครบถวน และเพียงพอตอการสรางความชํ านาญทางวิชาชีพ (X= 4.30)
และครูฝกในสถานประกอบการมีการชี้แจงและแนะนํ าวิธีการใชอุปกรณ  เคร่ืองมือในการ
ปฏิบัติงานของโรงแรมทุกรายการ  (X= 4.23)  ตามล ําดับ
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ตารางที่ 4.5  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของผูประกอบการท่ีมีตอ
                     การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลกัสูตรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษา
                     หนองคาย ดานการวัดผลและประเมินผล จํ าแนกเปนรายขอ

ที่ รายการ X S.D. การแปลผล
1 สถานศึกษาชี้แจงแนะน ําครูฝกในสถานประกอบการใหมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีประเมินผลการเรียนของ
นักเรียนฝกงาน

4.05 .87 มาก

2 สถานศึกษาชี้แจงแนะน ําใหครูฝกในสถานประกอบการมี
ความรู ความสามารถในการใชแบบบันทึกผลการประเมิน
ของนักเรียนฝกงาน

4.00 .86 มาก

3 สถานประกอบการมีสวนรวมในการก ําหนดระเบียบวิธี
การประเมินผลการฝกอาชีพของนักเรียน

4.30 .78 มาก

4 ครูฝกในสถานประกอบการแจงแนวทางการประเมินผล
การฝกอาชีพแกนักเรียนกอนการฝกปฏิบัติ

4.15 .70 มาก

5 ครูฝกในสถานประกอบการมีการบันทึกผลการปฏิบัติงาน
ของนักเรียนอยางเปนระบบ

4.18 .72 มาก

6 สถานประกอบการมีการประเมินผลการฝกอาชีพของ
นักเรียนตามเกณฑที่กํ าหนด

4.35 .75 มาก

7 ครูฝกในสถานประกอบการใชวิธีประเมินผลการเรียนของ
นักเรียนหลายรูปแบบเชนการทดสอบ การสังเกต และการ
ปฏบัิติจริง เปนตน

4.25 .72 มาก

8 สถานประกอบการมีสวนรวมในการสนับสนุนใหนักเรียน
ทุกคนเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือดานการโรงแรม

4.25 .85 มาก

9 สถานประกอบการมีสวนรวมในการตัดสินผลการเรียน
ของนักเรียนในรายวิชาที่มีการฝกปฏิบัติ

4.25 .72 มาก

10 สถานประกอบการรายงานผลการฝกอาชีพของนักเรียนตอ
สถานศึกษาตามระยะเวลาที่ก ําหนด

4.18 .79 มาก
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ)

ที่ รายการ X S.D. การแปลผล
11 สถานประกอบการน ําผลการประเมินของนักเรียนไปใช

เปนแนวทาง ในการปรับปรุงและพฒันาการฝกอาชีพของ
นักเรียนรุนตอไป

4.31 .77 มาก

รวม 4.31 0.74 มาก

จากตารางที ่4.5  พบวา ผูประกอบการมีความคิดเห็นวาวิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย
สามารถจัดการอาชีศึกษาระบบทวิภาค ีหลกัสูตรสาขาวิชาการโรงแรม   ในดานการวัดผลและ
ประเมินผลไดในระดับมากทุกรายการ  โดยรายการที่มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  3  ลํ าดับแรก  ไดแก
สถานประกอบการมีการประเมินผลการฝกอาชีพของนักเรียน  ตามเกณฑที่ก ําหนด  (X = 4.35)
สถานประกอบการนํ าผลการประเมินของนักเรียนไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุง และ
พัฒนาการฝกอาชีพของนักเรียนรุนตอไป (X = 4.31) และสถานประกอบการมีสวนรวมในการ
กํ าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลการฝกอาชีพของนักเรียน (X = 4.30) ตามล ําดับ
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ตอนท่ี 3  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูประกอบการ จ ําแนกตามต ําแหนงและท่ีต้ัง
ของสถานประกอบการ

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ีหลกัสูตรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย ปรากฏดังรายละเอียดใน
ตารางท่ี 4.6 และ 4.7

ตารางที่ 4.6  แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูจัดการและครูฝกในสถานประกอบการ
 ที่มีตอการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัย
 อาชีวศึกษาหนองคาย  จํ าแนกรายดาน

ผูจัดการ ครูฝก
ที่ ดาน

X S.D. X S.D. t p

1 ดานการบริหารหลักสูตร 4.28 .76 4.15 .62 .72 .47

2 ดานการจัดการเรียนการสอน 4.17 .86 4.03 .64 .75 .45

3 ดานการวัดและประเมินผล 4.32 .72 4.31 .78 .04 .96

จากตารางที่ 4.6 พบวา ผูจัดการและครูฝกในสถานประกอบการที่รวมจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี  มีความคิดเห็นตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลกัสูตรสาขาวิชาการโรงแรม
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย ไมแตกตางกันทุกดาน
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ตารางที่ 4.7  แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูประกอบการโรงแรมท่ีต้ังอยูใน
       จังหวัดหนองคายและจังหวัดชลบุรี ที่มีตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
       หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม  วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย  จํ าแนกเปนรายดาน

ผูประกอบการในจังหวัด
หนองคาย ชลบุรีที่ ดาน
X S.D. X S.D. t p

1 ดานการบริหารหลักสูตร 3.97 .65 4.70 .47 4.38 .00

2 ดานการจัดการเรียนการสอน 3.87 .72 4.55 .60 3.59 .001

3 ดานการวัดและประเมินผล 4.07 .76 4.80 .41 3.95 .00

จากตารางที ่4.7  พบวา ผูประกอบการโรงแรมท่ีต้ังอยูในจังหวัดหนองคายและจังหวัด
ชลบุรีที่รวมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    มีความคิดเห็นตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย  แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกดาน

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูประกอบการในแตละดาน จํ าแนกเปนรายขอ
ปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที ่4.8-4.10
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ตารางที่ 4.8  แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูประกอบการโรงแรมในจังหวัดหนองคาย
       และจังหวัดชลบุรี ที่มีตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการ
      โรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย   ดานการบริหารหลักสตูร จํ าแนกเปนรายขอ

ผูประกอบการในจังหวัด
หนองคาย ชลบุรีที่ ดาน
X S.D. X S.D. t p

1 โครงสรางรายวิชาที่กํ าหนดไวในหลัก
สูตรสามารถพัฒนาใหผูเรียนมีความรู
ความช ํานาญทางวิชาชีพการโรงแรม

4.02 .73 4.65 .48 3.44 .001

2 จํ านวนรายวิชาที่กํ าหนดไวในโครงสราง
หลักสูตร ครอบคลุมงานที่ตองปฏิบัติใน
โรงแรม

3.92 .65 4.30 .57 2.17 .034

3 หลักสูตรสาขาวิชาโรงแรม สามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตรงกับ
ความตองการของผูประกอบการโรงแรม

4.25 .74 4.75 .44 2.76 .008

4 หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ
การโรงแรม

4.10 .81 4.45 .51 1.76 .084

5 หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและความ
สามารถอยางเพียงพอในการประกอบ
อาชีพการโรงแรม

4.07 .79 4.55 .60 2.34 .022

6 การจัดแผนการฝกอาชีพสาขาวิชาการ
โรงแรมเปนไปตามหลักการและ
จุดมุงหมายของหลักสูตร

3.92 .69 4.40 .59 2.61 .011

7 สถานประกอบการมีสวนรวมในการ
กํ าหนดระยะเวลาในการฝกอาชีพของ
นักเรียน

3.82 1.00 4.45 .68 2.49 .016
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ)

ผูประกอบการในจังหวัด
หนองคาย ชลบุรีที่ ดาน
X S.D. X S.D. t p

8 สถานศึกษาจัดประชุมชี้แจงรายละเอียด
ของหลักสตูรสาขาวิชาการโรงแรมแก
สถานประกอบการกอนสงนักเรียนไปฝก
อาชีพ

3.55 .93 4.60 .59 4.57 .000

9 สถานประกอบการมีสวนรวมในการ
กํ าหนดแนวทางการฝกอาชีพการโรงแรม
ของนักเรียน

3.92 .72 4.45 .51 2.87 .006

10 สถานประกอบการมีสวนรวมในการ
วางแผนการฝกอาชีพใหนักเรียนได
ปฏิบติัจริงตามท่ีกํ าหนดไวในหลักสูตร

4.00 .71 4.70 .47 3.95 .000

11 สถานประกอบการมีสวนรวมให
ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร สาขาวิชาการโรงแรมให
สอดคลองกับความตองการของ
ผูประกอบการ

3.92 .76 4.45 .60 2.67 .010

จากตารางที ่4.8 พบวา ผูประกอบการโรงแรมท่ีต้ังอยูในจังหวัดหนองคาย และจังหวัด
ชลบุรี ท่ีรวมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีความคิดเห็นตอการจัดอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี
หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลยัอาชีวศึกษาหนองคาย ในดานการบริหารหลักสตูร แตกตาง
กันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที ่ ระดับ .05 ทุกรายการ  ยกเวนเร่ือง หลกัสูตรสาขาวิชาการโรงแรม
สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพการโรงแรม ซึ่งผูประกอบการทั้งสองกลุม มีความ
คิดเห็นไมแตกตางกัน
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ตารางที่ 4.9  แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูประกอบการโรงแรมในจังหวัดหนองคาย
       และจังหวัดชลบุรี ที่มีตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการ
       โรงแรม   วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย ในดานการจัดการเรียนการสอน จํ าแนกเปน
       รายขอ

ผูประกอบการในจังหวัด
หนองคาย ชลบุรีที่ ดาน
X S.D. X S.D. t p

1 สถานศึกษาจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎีสอดคลองสัมพันธกับการฝก
อาชพีในสถานประกอบการ

3.90 .90 4.35 .67 1.97 .053

2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎีใหนักเรียนมีความรูพื้นฐาน
เพียงพอกอนการออกฝกอาชีพใน
สถานประกอบการ

4.00 .87 4.40 .68 1.78 .079

3 สถานศึกษามีการก ําหนดระเบียบวิธีหลัก
เกณฑ และขั้นตอนในการฝกอาชีพของ
นักเรียนไวชัดเจน

4.02 .76 4.60 .59 2.93 .005

4 สถานประกอบการมีสวนรวมในการ
วางแผนการสอนในการฝกอาชีพของ
นักเรียน

3.77 1.02 4.15 .48 1.54 .128

5 สถานประกอบการมีการมอบหมายงาน
ใหนักเรียนฝกปฏิบัติครอบคลุมงาน
ทุกสวนของโรงแรม

3.70 .82 4.55 .51 4.22 .000

6 ครูฝกในสถานประกอบการมีการชี้แจง
แนะนํ าวิธีการปฏิบัติงานแกนักเรียน
ครอบคลุมงานทุกสวนของโรงแรม

3.85 .69 4.55 .60 3.81 .000

7 ครูฝกในสถานประกอบการมีการชี้แจง
และแนะนํ าวิธีการใชอุปกรณ เคร่ืองมือ
ในการปฏบัิติงานของโรงแรมทุกรายการ

4.10 .70 4.50 .60 2.15 .035
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ตารางท่ี 4.9 (ตอ)

ผูประกอบการในจังหวัด
หนองคาย ชลบุรีที่ ดาน
X S.D. X S.D. t p

8 สถานประกอบการจัดใหนักเรียนฝกใช
เคร่ืองมืออุปกรณของโรงแรมอยาง
ครบถวนและเพียงพอตอการสรางความ
ชํ านาญทางวิชาชีพ

4.05 .78 4.80 .41 4.00 .000

9 ครูฝกในสถานประกอบการมีการสาธิต
หรือแสดงวิธีการใชเคร่ืองมืออุปกรณทุก
รายการท่ีเกีย่วของกบังานการโรงแรม
กอนใหนักเรียนฝกปฏิบัติ

4.17 .74 4.55 .60 1.94 .057

10 สถานศึกษาจัดใหมีอาจารยนิเทศเพื่อให
คํ าแนะนํ าปรึกษาแกสถานประกอบการ
เกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียน

3.97 .89 4.45 .51 2.20 .032

11 อาจารยนิเทศมีการนิเทศติดตามการฝก
ปฏิบัติงานของนักเรียนรวมกับครูฝกใน
สถานประกอบการ

3.92 .88 4.45 .51 2.44 .018

12 อาจารยนิเทศและครูฝกใน
สถานประกอบการมีการนิเทศการฝกงาน
ของนักเรียน ตามระยะเวลาที่ก ําหนดไว

4.05 .81 4.45 .51 2.00 .050

จากตารางที ่4.9 พบวา ผูประกอบการโรงแรมในจังหวัดหนองคายและจังหวัดชลบรีุ
มีความคิดเห็นตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลกัสูตรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัย
อาชีวศึกษาหนองคาย ในดานการจัดการเรียนการสอน  แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ทุกรายการ  ยกเวน   สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีสอดคลอง
สัมพันธกับการฝกอาชีพในสถานประกอบการ     สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาค
ทฤษฎี ใหนักเรียนมีความรูพื้นฐานเพียงพอกอนการออกฝกอาชีพในสถานประกอบการ
สถานประกอบการมีสวนรวมในวางแผนการสอนในการฝกอาชีพของนักเรียน ครูฝกใน
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สถานประกอบการมีการสาธิตหรือแสดงวิธีการใชเครื่องมืออุปกรณทุกรายการที่เกี่ยวของกับงาน
การโรงแรมกอนใหนักเรียนฝกปฏิบัติ  ซึ่งผูประกอบการทั้งสองกลุม มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน

ตารางที่ 4.10  แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูประกอบการโรงแรมในจังหวัดหนองคาย
         และจังหวัดชลบุรี ที่มีตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการ
             โรงแรม       วิทยาลยัอาชีวศึกษาหนองคาย ในดานการวัดผลและประเมินผล จํ าแนกเปน
         รายขอ

ผูประกอบการในจังหวัด
หนองคาย ชลบุรีที่ ดาน
X S.D. X S.D. t p

1 สถานศึกษาชี้แจงแนะน ําครูฝกใน
สถานประกอบการใหมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับวิธีประเมินผลการเรียนของ
นักเรียนฝกงาน

3.85 .92 4.45 .60 2.63 .011

2 สถานศึกษาชี้แจงแนะน ําใหครูฝกใน
สถานประกอบการมีความรู ความ
สามารถในการใชแบบบันทึกผลการ
ประเมินของนักเรียนฝกงาน

3.85 .92 4.30 .65 1.94 .056

3 สถานประกอบการมีสวนรวมในการ
กํ าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลการฝก
อาชีพของนักเรียน

4.15 .83 4.60 .59 2.14 .036

4 ครูฝกในสถานประกอบการแจงแนวทาง
การประเมินผลการฝกอาชีพแกนักเรียน
กอนการฝกปฏิบัติ

3.97 .69 4.50 .60 2.86 .006

5 ครูฝกในสถานประกอบการมีการบันทึก
ผลการปฏิบัติงานของนักเรียนอยางเปน
ระบบ

3.97 .69 4.60 .59 3.42 .001
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ตารางท่ี 4.10 (ตอ)

ผูประกอบการในจังหวัด
หนองคาย ชลบุรีที่ ดาน
X S.D. X S.D. t p

6 สถานประกอบการมีการประเมินผลการ
ฝกอาชีพของนักเรียนตามเกณฑที่กํ าหนด

4.17 .81 4.70 .47 2.66 .010

7 ครูฝกในสถานประกอบการใชวิธี
ประเมินผลการเรียนของนักเรียนหลาย
รูปแบบเชนการทดสอบ การสังเกต และ
การปฏิบัติจริง เปนตน

4.22 .80 4.30 .57 .37 .71

8 สถานประกอบการมีสวนรวมในการ
สนับสนุนใหนักเรียนทุกคนเขารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือดานการโรงแรม

4.02 .91 4.70 .47 3.07 .003

9 สถานประกอบการมีสวนรวมในการ
ตัดสินผลการเรียนของนักเรียนใน
รายวิชาที่มีการฝกปฏิบัติ

4.07 .72 4.60 .59 2.78 .007

10 สถานประกอบการรายงานผลการ
ฝกอาชีพของนักเรียนตอสถานศึกษาตาม
ระยะเวลาที่ก ําหนด

4.05 .87 4.45 .51 1.88 .065

11 สถานประกอบการน ําผลการประเมินของ
นักเรียนไปใชเปนแนวทาง ในการปรับ
ปรุงและพัฒนาการฝกอาชีพของนักเรียน
รุนตอไป

4.10 .81 4.75 .44 3.33 .001

จากตารางที ่4.10 พบวา ผูประกอบการโรงแรมในจังหวัดหนองคายและท่ีจังหวัดชลบุรี
มคีวามคดิเห็นตอการจัดอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ีหลกัสตูรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลยัอาชีวศกึษา
หนองคาย ในดานการวัดผลและประเมินผล   แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
ทุกรายการ  ยกเวน เร่ือง สถานศึกษาชี้แจงแนะน ําใหครูฝกในสถานประกอบการมีความรู ความ
สามารถในการใชแบบบันทึกผลการประเมินของนักเรียนฝกงาน ครูฝกในสถานประกอบการ
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ใชวิธีการประเมินผลการเรียนของนักเรียนหลายรูปแบบ เชน การทดสอบ การสังเกต และการ
ปฏิบัติ เปนตน   และสถานประกอบการรายงานผลการฝกอาชีพของนักเรียนตอสถานศึกษา
ตามระยะเวลาที่ก ําหนด ซึ่งผูประกอบการทั้งสองกลุม มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน



บทที ่5
สรปุการศึกษา  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การสรุปการศึกษา  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ  ผูศึกษาไดนํ าเสนอเรียงตามลํ าดับ
หัวขอ ดังน้ี

1.  สรุปการศึกษา

1.1  วัตถุประสงคของการศึกษา
       1.1.1  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการจัดอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย
       1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการจัดอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย จํ าแนกตามตํ าแหนงใน
สถานประกอบการ และที่ตั้งของสถานประกอบการ

1.2  วิธีด ําเนินการศึกษา
       1.2.1  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูจัดการโรงแรม  จํ านวน  28  คน  และครูฝกจํ านวน

32  คน ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจงจากผูประกอบการโรงแรมท่ีรวมจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี กับวิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย

       1.2.2  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา  เปนแบบสอบถาม แบบมาตรประมาณคา
(Rating Scale) 5 ระดับ  ที่ผูศึกษาสรางขึ้น  จํ านวน  34  ขอโดยผูเช่ียวชาญเปนผูตรวจพิจารณา
คาความตรงเชิงเน้ือหา

       1.2.3  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาไดดํ าเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเอง ในระหวางวันท่ี 12  พฤษภาคม 2546 ถึงวันที ่16 มิถุนายน  2546 แบบสอบถามสงไป
จํ านวน 60 ฉบับ ไดรับคืนจํ านวน 60 ฉบับ แบบสอบถามที่ไดคืน  คิดเปนรอยละ 100

       1.2.4  การวิเคราะหขอมูล ไดดํ าเนินการ ดังน้ี
                 1)  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูประกอบการ   วิเคราะหโดยใช

คารอยละ
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                 2)  ความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวแปลผลตามเกณฑที่ก ําหนดไว

                 3)  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ีโดยใชการทดสอบคาที

1.3  สรุปผลการศึกษา
       1.3.1  วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตร

สาขาวิชาการโรงแรม ในภาพรวมและรายดานทุกดาน ไดในระดับมาก   เรียงตามล ําดับ
คาเฉลี่ย คือ ดานการวัดและประเมินผล (X = 4.32)  ดานการบริหารหลักสตูร (X = 4.21)  และ
ดานการจัดการเรียนการสอน (X = 4.10)  ตามล ําดับ

       1.3.2  ผูประกอบการตํ าแหนงผูจัดการและครูฝกในสถานประกอบการที่รวม
จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีมีความคิดเห็นตอการจัดอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี หลักสูตรสาขาวิชา
การโรงแรม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย ทุกดานไมแตกตางกัน

       1.3.3  ผูประกอบการโรงแรมท่ีต้ังอยูในจังหวัดหนองคายและจังหวัดชลบรีุ
มีความคิดเห็นตอการจัดอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรสาขาวิชาโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษา
หนองคาย  แตกตางอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกดาน

2.  อภิปรายผล

จากผลการศึกษาคร้ังนี ้มีประเด็นท่ีควรนํ ามาอภิปรายผลดังนี้
2.1  ผลจากการศึกษา ซึ่งพบวา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคายจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาค ีหลกัสตูรสาขาวิชาการโรงแรมในภาพรวมและรายดานทุกดานไดในระดับมาก ผลการศกึษา
ดังกลาว สอดคลองกับผลการวิจัยของสมยศ  โชติเกษมศร ี(2540: 36) ที่ไดศึกษาการประเมินผล
โครงการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ จังหวัดสงขลา ผลการวิจัยสรุป
ไดวา สถานประกอบการมีความคิดเห็นวาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีดานหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน   มีความเหมาะสมในระดับมาก     และสอดคลองกับผลการวิจัย
ของ  วรณา  เขียนจัตุรัส (2542: ง) ไดศึกษาสถานภาพการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี          
สาขาวิชาการโรงแรม  ซึ่งผลการวิจัยสรุปไดวา การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีสาขาวิชา
การโรงแรม  ดานการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสม ความพรอม และความเพียงพออยูใน
ระดับมาก
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       การที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย  สามารถจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี           
หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมในภาพรวมและรายดานไดในระดับมาก  นาจะมีสาเหตุมาจาก
วิทยาลัยมีการเตรียมความพรอมดานบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู  ความสามารถในการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี  ซึ่งสามารถใหค ําแนะนํ า   ช้ีแจง  แกผูจัดการและครูฝกในโรงแรมได
และในขณะเดียวกัน  วิทยาลัยไดมีการจัดประชุม  จัดอบรมเพื่อใหความรูเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมแกผูจัดการและครูฝกในโรงแรม  ที่รวมจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี จึงอาจทํ าใหผูจัดการและครูฝก มีความรู  ความเขาใจการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยไดเปนอยางด ีนอกจากน้ี วิทยาลัยยังไดมีการเตรียมในการดานสถานที่ฝก
อาชีพของนักเรียน โดยเลือกสถานประกอบการโรงแรมระดับ 5 ดาว  ซึ่งมีความพรอมในการฝก
อาชีพใหแกนักเรียนไดครอบคลุมงานทุกสวนของโรงแรม นอกจากนี้วิทยาลัยยังไดสรางเครือขาย
ในดานสถานที่ฝกอาชีพของนักเรียน  โดยความรวมมือจากสถานประกอบการโรงแรมในจังหวัด
ท่ีเปนแหลงทองเท่ียวของภาคตะวันออก  เพื่อใหนักเรียนไดรับความรู ประสบการณ การฝกอาชีพ
จากสถานประกอบการโรงแรม  ดวยเหตุน้ี อาจท ําใหผูประกอบการจึงมีความคิดวาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาหนองคายสามารถจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สาขาวิชาการโรงแรมไดในระดับมาก
ทั้งในภาพรวมและรายดาน

2.2  จากผลการศึกษา  ซึ่งพบวา  ผูประกอบการตํ าแหนงผูจัดการและครูฝก มีความ
คิดเห็นตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมของวิทยาลยัอาชีวศึกษา
หนองคาย  ไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน ขอที ่1 อาจมีสาเหตุมาจากวิทยาลัยได
ดํ าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี โดยการประชุมชี้แจงรายละเอียดของ
หลักสูตร แนวทาง วิธีการ ในการจัดการเรียนการสอน การจัดท ําแผนการฝกอาชีพ  การนิเทศการ
ฝกอาชีพ  การก ําหนดวิธีการและหลักเกณฑในการวัดผลและประเมินผล การฝกอาชีพ  การทดสอบ
มาตรฐานฝมือ  ตลอดจนจัดอบรมเพื่อใหความรูเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีแกผูจัดการ
ครูฝก  อาจารยนิเทศ  อาจารยที่ปรึกษา  เพื่อใหมีความรู  ความเขาใจ เหมือนกันตรงกัน และในขณะ
เดียวกัน วิทยาลัยไดแตงต้ังอาจารยเพ่ือทํ าการนิเทศการฝกอาชีพของนักเรียนในสถานประกอบการ
ท ําใหสามารถสรางความเขาใจ  ความสัมพันธที่ดีระหวางผูจัดการและครูฝกกับวิทยาลัยได   รวมท้ัง
วิทยาลัยสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในระหวางฝกงานของนักเรียนไดทันเวลา  จึงอาจเปน
สาเหตุใหผูจัดการและครูฝกมีความคิดเห็นตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี หลักสูตรสาขาวิชา
การโรงแรมของวิทยาลยัอาชีวศกึษาหนองคาย  ไมแตกตางกัน

2.3  จากผลการศึกษาซึ่งพบวา  ผูประกอบการโรงแรมท่ีต้ังอยูในจังหวัดหนองคาย
และจังหวัดชลบุรี  มีความคิดเห็นตอการจัดอาชีวศึกษาศึกษาระบบทวิภาค ี หลักสูตรสาขาวิชา
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การโรงแรมของวิทยาลยัอาชีวศกึษาหนองคาย  แตกตางกันทุกดาน โดยคาเฉลี่ยความคิดเห็นของ
ผูประกอบการในจังหวัดชลบุรีสูงกวาคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูประกอบการในจังหวัดหนองคาย
ทุกดาน  ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานขอ 2

       การที่ผูประกอบการโรงแรมในจังหวัดชลบุรีมีคาคะแนนเฉลีย่ทุกดานสงูกวา
ผูประกอบการในจังหวัดหนองคายนาจะมสีาเหตุมาจากสถานประกอบการโรงแรมท่ีต้ังอยูในจังหวัด
ชลบุรีเปนโรงแรมขนาดใหญ  มีการใหบริการระดับ 5 ดาว บริหารงานเปนระบบแบบสากล           
มีเคร่ืองมือ  วัสดุอุปกรณที่สมบูรณทันสมัย  และบุคลากรมีความรู  ทักษะ  ประสบการณ              
ความสามารถในงานโรงแรมเปนอยางดี  ประกอบกับวิทยาลัยไดจัดประชุมชี้แจงแนะน ําหลักสูตร
สาขาวิชาการโรงแรม  การจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผลใหแกผูจัดการและครูฝก
เพื่อสรางความเขาใจในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยวิทยาลัยไดรวมมือกับโรงแรมในการ
วางแผนการฝกอาชีพของนักเรียน  ทํ าใหนักเรียนสามารถฝกอาชีพไดครอบคลุมงานทุกสวนของ
โรงแรม  รวมทั้งสามารถใชอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชไดเพียงพอตอการสรางความช ํานาญ ตาม
มาตรฐานฝมือดานการโรงแรม  ในขณะทีโ่รงแรมในจังหวัดหนองคายสวนใหญ เปนโรงแรมขนาด
กลางและขนาดเล็ก การใหบริการ อุปกรณ เคร่ืองมือไมครบถวนตามมาตรฐานสากลของโรงแรม
ถึงแมวิทยาลัยจะจัดประชุมชี้แจงแนะน ําหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การวัดผลประเมินผล
ใหแกผูจัดการและครูฝก  และรวมกันจัดแผนการฝกอาชีพใหแกนักเรียน  แตนักเรียนก็ไมสามารถ
ฝกอาชีพไดครอบคลุมงานทุกสวนของโรงแรม   ดวยเหตุน้ีจึงอาจทํ าใหผูประกอบการทั้งสองกลุม
มีความคิดเห็นตอการจัดอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมของวิทยาลยั
อาชีวศกึษาหนองคายแตกตางกนั

3.  ขอเสนอแนะ

จากผลการศึกษา ซึ่งพบวา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย  จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมไดในระดับมากทุกดาน  โดยดานที่มีคาเฉลี่ยตํ ่ากวาดานอ่ืน ๆ คือ
ดานการจัดการเรียนการสอน ดังน้ัน จึงมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ดังน้ี

3.1  ขอเสนอแนะในการน ําผลการศึกษาไปใช
       วิทยาลัยควรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

โดยการสรางความเขาใจและความรวมมือกบัผูประกอบการโรงแรมขนาดกลาง  และขนาดเล็ก
ใหเห็นความส ําคัญและความจ ําเปน ที่จะตองใหนักเรียนไดฝกอาชีพครอบคลุมงานทุกสวนของ
โรงแรมอยางครบถวน และเพียงพอตอการสรางความช ํานาญทางวิชาชีพการโรงแรม
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3.2  ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป
       เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาความคิดเห็นของผูประกอบการ ท่ีมตีอการ

จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมของวิทยาลยัอาชีวศกึษาหนองคาย
ซึ่งขอมูลท่ีไดท้ังหมดเปนความคิดเห็นของผูประกอบการสองกลุมคือผูจัดการโรงแรม และครูฝก
ดังน้ัน  ผูศกึษามีขอเสนอแนะวา ควรมีการศึกษาเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมของวิทยาลยัอาชีวศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของ
ผูเกี่ยวของทุกฝาย อาท ิผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย นักเรียน สถานประกอบการ และสถาบัน
วิชาชีพที่เกี่ยวของอื่น ๆ เพื่อใหไดขอมูลทุกดานอยางครบถวน สมบูรณมากยิ่งขึ้น



บรรณานุกรม

จรูญ  ชูลาภ  การอบรมศึกษานิเทศก. กรุงเทพมหานคร วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร 2524
จํ าป  อูเงิน  “ปญหาการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระบบทวิภาคี

ในวิทยาลัยเทคนิคภาคเหนือ ตามหลักสูตร 2538  วิทยาลัยเทคนิคแพร 2541
ชนะ  กสิภาร  ฝกอาชีพระบบทวิภาค ี ในประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน  นนทบุรี  สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  2537
ธัญลักษณ  มูลสุข  “การศึกษา ปญหาการดํ าเนินการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีของ

ผูประกอบการและครูฝกในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” ปริญญาบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  2545

ดวงเดือน  สายเชื้อ “การศึกษาสภาพปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ” วิทยา
นิพนธปริญญาครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาการบริหารอาชีวะและ
เทคนิคศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 2542

ทิวา  พงศธนไพบูลย และ ธวัชชัย  จินดาพาณิชย  “ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการประกอบการ”
กรุงเทพมหานคร แสงจันทรการพิมพ  ใน  การประกอบการ  หนา 1

ทิวา  บุญทะรา  “ธุรกิจและสภาพแวดลอม”  ใน  ธุรกิจทั่วไป  หนา 1  กรุงเทพมหานคร
หจก. แสงจันทรการพิมพ

บุญเทียม  เจริญย่ิง  ยุทธศาสตรเชิงรุกของกรมอาชีวศึกษา ในแผน 7 กรุงเทพมหานคร
กรมอาชีวศึกษา  2535 อัดสํ าเนา

บุศรินทร  ปทมคม  “แนวนโยบายอาชีวศึกษากับภาวะการณของประเทศไทย”  ศูนยศึกษา 20:34
(กรกฎาคม – กันยายน 2527)  หนา  34

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  การจัดและการบริหารอาชีวศึกษา  กรุงเทพ  ศูนยสื่อเสริม
กรุงเทพมหานคร  2542

ประภาศรี  อมรสินและคณะ  “ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการประกอบการ” ในการประกอบการ
หนา 1  กรุงเทพมหานคร  หางหุนสวนจํ ากัด  ฟนนีพับบริชชิ่ง

ปยวรรณ  วรวิทยรัตนกุล  “การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในจังหวัดนครสวรรค  ตามความ
คิดเห็นของผูประกอบการ”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชา
บริหารการศึกษา   สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2544
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พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ  พ.ศ. 2530  กรุงเทพมหานคร  นานมีบุคส  พับลิเคชั่น
หนา 1362, 2546

มาล ี ทักษะกรวงศ  “ความคิดเห็นของนักเรียนชางอุตสาหกรรมท่ีมีตอการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในวิทยาลัยเทคนิค
วิทยานิพนธ หลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกการศึกษาผูใหญ
ศรีนครินทรวิโรฒ  2541

วรญา  เขียนจัตุรัส  “การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาค ีสาขาวิชาการโรงแรม”
วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาบริหารอาชีวศึกษา,
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 2542

วิรัช  กมุทมาศ   รายงานวิจัยรูปแบบของความรวมมือระหวางภาครัฐ และเอกชนในการพัฒนา
อาชีวอุตสาหกรรม  กรุงเทพมหานคร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  รุนท่ี 21  2528

วิเวก  ปางพุฒิพงศ  รายงานประจํ าปกรมอาชีวศึกษา  กรุงเทพมหานคร  กรมอาชีวศึกษา  กระทรวง
ศึกษาธิการ  2523

วีระพันธ  สิทธิพงศ  “รายงานการวิจัย  เรื่อง  สถานภาพและวิธีการจัดการศึกษาของ
สถานประกอบการ”  กรุงเทพมหานคร  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
2542

สมยศ   โชติเกษมศรี  “การประเมินโครงการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ
จังหวัดสงขลา”  วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ จังหวัดสงขลา  2540

สุรีวดี  อินสุวรรโณ  “ ศึกษาความคิดเห็นของสถานประกอบการเกี่ยวกับการเขารวมการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี สาขาการโรงแรม กับวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา”
วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัย
ทักษิณ  2544

สุวิทย  มูลค ํา  เดก็เรียนรูดวยครูมืออาชีพ  กรุงเทพมหานคร  ท.ีพี. พรินซ  2543
สํ านักนายกรัฐมนตรี  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ“การปฏิรูปการอาชีวศึกษาและ

ฝกอบรมตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542” ในการสรุปผล
การประชุมเชิงปฏิบัติการ หนา 3-5 กรุงเทพมหานคร (เอกสารประชุมประจ ําเดือน
ตุลาคม 2542) (อัดสํ าเนา)

ศึกษาธิการ, กระทรวง พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  กรุงเทพมหานคร
กระทรวงศึกษาธิการ,  2542



55

อาชีวศึกษา  กรม  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช 2538  กรุงเทพมหานคร 2541

_________. การประชุมผูบริหารสถานศึกษา กองวิทยาลัยเทคนิค วันท่ี 16-19 เมษายน 2536
ณ โรงแรมสตาร จังหวัดระยอง  กรุงเทพมหานคร  กองวิทยาลัยเทคนิค 2536

_________. การพัฒนารูปแบบความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน ในการผลิต
และพัฒนาก ําลังคนดานวิชาชีพ  กรุงเทพมาหานคร  กองแผนงาน 2541

_________. การพัฒนารูปแบบความรวมมือ และประสานงานระหวางภาครัฐ และภาคเอกชน
ในการผลิตและพัฒนาก ําลังคนดานวิชาชีพ  กรุงเทพมหานคร  กองแผนงาน
กรมอาชีวศึกษา  2538

_________. แผนพัฒนาอาชีวศึกษา ระยะท่ี 7 (พ.ศ.2535 – 2539) กรุงเทพมหานคร
กรมอาชีวศึกษา,  2535

_________. แผนพัฒนาอาชีวศึกษา ระยะท่ี 8 (พ.ศ.2540 – 2545)  กรุงเทพมหานคร
กองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา , 2539

_________. รายงานสรุปผลการด ําเนินงานของสํ านักงานโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ประจํ าปงบประมาณ  2542  กรุงเทพมหานคร  สํ านักงานโครงการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี 2542

อาชีวศึกษาสงขลา  วิทยาลัย คูมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ม.ป.ท. 2542
อารักษ  ทองปาน   “การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีตามความคิดเห็นของผูบริหารกลุม

สถานศึกษาภาคใต” วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือ 
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ท่ี  ทม 1307/    มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
       ตําบลบางพูด   อําเภอปากเกร็ด 
       จังหวัดนนทบุร ี   11120 
 

                        เมษายน    2546 
 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี (นางสุภัทรา  สัจจา) 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย   โครงการศึกษาคนควาอิสระ จํานวน   1  ชุด 
 

  เนื่องดวย นางชไมพร   ตุมพงษ  นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  ไดรับอนุมัติใหศึกษา
คนควาอิสระเรื่อง  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม  ของวิทยาลัย     
อาชีวศึกษาหนองคาย  ตามโครงการศึกษาคนควาอิสระที่แนบมาดังนี้ 
 

  การศึกษาคนควาอิสระเรื่องดังกลาว นักศึกษาไดจัดทําเครื่องมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอมูล 
และไดรับความเห็นชอบเบื้องตนจากอาจารยท่ีปรึกษาคนควาอิสระขั้นหนึ่งแลว แตเพื่อใหเครื่องมือท่ี
จัดทํานั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติและสอดคลองกับหลักและกระบวนการวิจัย ทาง
สาขาวิชา การบริหารการอาชีวศึกษา ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นชอบ เพื่อการปรับปรุง
เครื่องมือการวิจัยของนักศึกษาผูนี้ดวย  สําหรับรายละเอียดอื่น ๆ นักศึกษาจะนําเรียนดวยตนเอง 
 

  สาขาวิชา ฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห จากทานเปนอยางดี จึง
ขอขอบคุณมา ณ  โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีศักดิ์  จินดานุรักษ) 
รักษาการแทนประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร.5033566 
โทรสาร.5033567 
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ท่ี  ทม 1307/    มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
       ตําบลบางพูด   อําเภอปากเกร็ด 
       จังหวัดนนทบุร ี   11120 
 

                        เมษายน    2546 
 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   ดร.สมหวัง  บุญสิทธิ์ 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย   โครงการศึกษาคนควาอิสระ จํานวน   1  ชุด 
 

  เนื่องดวย นางชไมพร   ตุมพงษ  นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  ไดรับอนุมัติใหศึกษา
คนควาอิสระเรื่อง  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม  ของวิทยาลัย      
อาชีวศึกษาหนองคาย  ตามโครงการศึกษาคนควาอิสระที่แนบมาดังนี้ 
 

  การศึกษาคนควาอิสระเรือ่งดงักลาว นักศึกษาไดจัดทําเครื่องมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอมูล 
และไดรับความเห็นชอบเบื้องตนจากอาจารยท่ีปรึกษาคนควาอิสระขั้นหนึ่งแลว แตเพื่อใหเครื่องมอืท่ี
จัดทํานั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติและสอดคลองกับหลักและกระบวนการวิจัย ทาง
สาขาวิชา การบริหารการอาชวีศึกษา  ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นชอบ เพื่อการปรับปรุง
เครื่องมือการวจิัยของนักศึกษาผูนี้ดวย  สําหรับรายละเอียดอื่น ๆ นักศึกษาจะนําเรียนดวยตนเอง 
 

  สาขาวิชา ฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห จากทานเปนอยางดี จึง
ขอขอบคุณมา ณ  โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีศักดิ์  จินดานุรักษ) 
รักษาการแทนประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร.5033566 
โทรสาร.5033567 
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ท่ี  ทม 1307/    มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
       ตําบลบางพูด   อําเภอปากเกร็ด 
       จังหวัดนนทบุร ี   11120 
 

                        เมษายน    2546 
 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   คุณเลขา  คมเศวต 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย   โครงการศึกษาคนควาอิสระ จํานวน   1  ชุด 
 

  เนื่องดวย นางชไมพร   ตุมพงษ  นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  ไดรับอนุมัติใหศึกษา
คนควาอิสระเรื่อง  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม  ของวิทยาลัย     
อาชีวศึกษาหนองคาย  ตามโครงการศึกษาคนควาอิสระที่แนบมาดังนี้ 
 

  การศึกษาคนควาอิสระเรือ่งดงักลาว นักศึกษาไดจัดทําเครื่องมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอมูล 
และไดรับความเห็นชอบเบื้องตนจากอาจารยท่ีปรึกษาคนควาอิสระขั้นหนึ่งแลว แตเพื่อใหเครื่องมอืท่ี     
จัดทํานั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติและสอดคลองกับหลักและกระบวนการวิจัย ทาง
สาขาวิชา การบริหารการอาชวีศึกษา  ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นชอบ เพื่อการปรับปรุง    
เครื่องมือการวจิัยของนักศึกษาผูนี้ดวย  สําหรับรายละเอียดอื่น ๆ นักศึกษาจะนําเรียนดวยตนเอง 
 

  สาขาวิชา ฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห จากทานเปนอยางดี จึง
ขอขอบคุณมา ณ  โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีศักดิ์  จินดานุรักษ) 
รักษาการแทนประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร.5033566 
โทรสาร.5033567 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการสรางแบบสอบถาม 
 

1)  ช่ือ  นางสุภัทรา สัจจา   
     วุฒ ิ  ศศ.ม.  การบริหารการศึกษา    มหาวิทยาลัยขอนแกน 
     ตําแหนง ผูอํานวยการวทิยาลัยอาชีวศกึษาอุดรธาน ี
     
2)  ช่ือ  ดร.สมหวัง บุญสิทธิ์   
     วุฒ ิ  กศ.ด. ทดสอบและวดัผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
     ตําแหนง  ศึกษานิเทศก 8 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา จังหวดัขอนแกน 
 
3)  ช่ือ  นางสาวเลขา คมเสวต   
     วุฒ ิ  คอ.ม. การบริหารอาชีวศึกษา  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร 

ลาดกระบัง 
      ตําแหนง ศึกษานิเทศก 7  กรมอาชีวศกึษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความรวมมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 63 

ที่  ทม 1307/                                             มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
       ตําบลบางพูด   อําเภอปากเกร็ด 
       จังหวดันนทบรีุ    11120 
 

                        พฤษภาคม    2546 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาเกบ็ขอมูลเพื่อการวิจัย 
 

เรียน   ผูจัดการโรงแรมหนองคายแกรนด 
 

  เนื่องดวย นางชไมพร  ตุมพงษ  นักศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา แขนงวิชา             
บริหารการศึกษา สาขาวิชาศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กําลังศึกษาคนควาอิสระ 
เร่ือง การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
หนองคาย  ตามความคิดเหน็ของผูประกอบการ 
 

  ในการนี ้  นักศึกษาจําเปนจะตองเก็บขอมลูเพื่อการวิจยัจาก  ผูจัดการและครูฝกใน
สถานประกอบการ โรงแรมหนองคายแกรนด � จังหวดั         หนองคาย 
  

  จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน ในดารอนุญาตใหนกัศึกษาดําเนินการ
เก็บขอมูลเพื่อการวิจยั ตามวนั เวลา และรายละเอียดที่นกัศึกษาเสนอมาพรอมนี้  หวังวาจะไดรับ
ความกรุณาจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย  ดร.สมคิด   พรมจุย) 
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร.5033566 
โทรสาร.5033567 
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ที่  ทม 1307/                                             มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
       ตําบลบางพูด   อําเภอปากเกร็ด 
       จังหวดันนทบรีุ    11120 
 

                        พฤษภาคม    2546 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาเกบ็ขอมูลเพื่อการวิจัย 
 

เรียน    ผูจัดการโรงแรมรอยัลแมโขงหนองคาย 
 

  เนื่องดวย นางชไมพร  ตุมพงษ  นักศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา แขนงวิชา             
บริหารการศึกษา สาขาวิชาศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กําลังศึกษาคนควาอิสระ 
เร่ือง การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
หนองคาย  ตามความคิดเหน็ของผูประกอบการ 
 

  ในการนี ้  นักศึกษาจําเปนจะตองเก็บขอมลูเพื่อการวิจยัจาก  ผูจัดการและครูฝกใน
สถานประกอบการ โรงแรมรอยัลแมโขงหนองคาย จังหวดั         หนองคาย 
  

  จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน ในดารอนุญาตใหนกัศึกษาดําเนินการ
เก็บขอมูลเพื่อการวิจยั ตามวนั เวลา และรายละเอียดที่นกัศึกษาเสนอมาพรอมนี้  หวังวาจะไดรับ
ความกรุณาจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย  ดร.สมคิด   พรมจุย) 
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร.5033566 
โทรสาร.5033567 
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ที่  ทม 1307/                                             มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
       ตําบลบางพูด   อําเภอปากเกร็ด 
       จังหวดันนทบรีุ    11120 
 

                        พฤษภาคม    2546 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาเกบ็ขอมูลเพื่อการวิจัย 
 

เรียน    ผูจัดการโรงแรมทิพย 
 

  เนื่องดวย นางชไมพร  ตุมพงษ  นักศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา แขนงวิชา             
บริหารการศึกษา สาขาวิชาศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กําลังศึกษาคนควาอิสระ 
เร่ือง การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
หนองคาย  ตามความคิดเหน็ของผูประกอบการ 
 

  ในการนี ้  นักศึกษาจําเปนจะตองเก็บขอมลูเพื่อการวิจยัจาก  ผูจัดการและครูฝกใน
สถานประกอบการ โรงแรมทิพย จังหวดั         หนองคาย 
  

  จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน ในดารอนุญาตใหนกัศึกษาดําเนินการ
เก็บขอมูลเพื่อการวิจยั ตามวนั เวลา และรายละเอียดที่นกัศึกษาเสนอมาพรอมนี้  หวังวาจะไดรับ
ความกรุณาจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย  ดร.สมคิด   พรมจุย) 
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 
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