
ง

ชื่อการศึกษาคนควาอิสระ       การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม
          วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย ตามความคิดเห็นของผูประกอบการ

ผูศึกษา  นางชไมพร  ตุมพงษ   ปริญญา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา)
อาจารยท่ีปรึกษา   อาจารย ดร.ประยงค  เนาวบุตร  ปการศึกษา  2546

บทคัดยอ

การศึกษาคนควาอิสระครั้งนี้มีวัตถุประสงค (1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของ
ผูประกอบการที่มีตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย (2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย จํ าแนก
ตามตํ าแหนง  และที่ตั้งของสถานประกอบการ

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูประกอบการที่รวมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ในจังหวัดหนองคายและจังหวัดชลบุรี จํ านวน 60 คน จํ าแนกเปน ผูจัดการ จํ านวน 28 คน และ
ครูฝก จํ านวน 32 คน ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  เครื่องมือที่ใชในการศึกษา เปนแบบ
สอบถามแบบมาตรประมาณคาที่ผูศึกษาสรางขึ้น   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล    ไดแก
คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที

ผลการศึกษา  พบวา  (1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคายจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมในภาพรวมและรายดานทุกดานไดในระดับมาก
(2) ผูประกอบการตํ าแหนงผูจัดการและครูฝกในสถานประกอบการที่รวมจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี มีความคิดเห็นตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคายทุกดานไมแตกตางกัน   (3)  ผูประกอบการโรงแรมท่ีต้ังอยู
ในจังหวัดหนองคายและจังหวัดชลบุรี มีความคิดเห็นตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตร
สาขาวิชาโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย  แตกตางอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05        
ทุกดาน

คํ าส ําคัญ  การอาชีวศึกษา  ผูประกอบการ  การฝกอาชีพ
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โรงแรมรอยัลแมโขงหนองคาย โรงแรมทิพย  โรงแรมไทย-ลาว จังหวัดหนองคาย โรงแรม
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บทที ่ 1
บทนํ า

1.  ความเปนมาและความส ําคัญของปญหา

การจัดการศึกษาเปนงานที่ส ําคัญอยางหน่ึงของชาติ เพราะความเจริญรุงเรืองหรือความ
เสื่อมของชาตินั้นขึ้นอยูกับการศึกษาของพลเมืองเปนสวนใหญ และในการพัฒนาประเทศทั้งดาน
เศรษฐกจิ สังคม การเมือง ศาสนา วัฒนธรรม จํ าเปนตองอาศัยก ําลังคนซึ่งมาจากผลิตผลทางการ
ศึกษา ดังน้ันการศึกษาจึงเปนเคร่ืองมือสํ าคัญในการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพพลเมืองใหเปน
ผูที่มีความรู ความคิด ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ  สามารถ
อยูในสังคมไดอยางสมบูรณโดยสามารถประกอบอาชีพได  และสามารถรวมพัฒนาประเทศชาติ
ใหเจริญกาวหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนดานวิชาชีพมีความส ําคัญอยางมาก เนื่องจากการศึกษา
ดานวิชาชีพเปนการสงเสริมและฝกฝนใหคนออกไปประกอบอาชีพตามความถนัด ความสามารถ
และตามกลุมอาชีพตาง ๆ หลากหลายสาขา นอกจากนี้การเรียนการสอนดานวิชาชีพยังมุงเนนการ
ฝกปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะ ความช ํานาญ และมีศักยภาพสอดคลองกับความตองการของตลาด
แรงงานอีกดวย

การจัดการศึกษาดานวิชาชีพเริ่มมีบทบาทส ําคัญนับต้ังแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิฉบับที ่6 (2530 – 2534) เนื่องจากความตองการก ําลังคนทั้งดานชางฝมือ ชางเทคนิค
และวิศวกร ไดเพิ่มมากขึ้น จนทํ าใหบางสาขาผลิตก ําลังคนไดไมเพียงพอตอการสนองความตองการ
ของตลาดแรงงาน   ตอมาในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที ่7 (2535 – 2539 )
รัฐบาลเนนการผลิตกํ าลังคนดานวิชาชีพหลากหลายสาขาเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน  ระบบเศรษฐกิจและทันตอความกาวหนาทางเทคโนโลย ีโดยใหมีความรวมมือกัน
ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ รวมกันผลิตกํ าลังคนดานวิชาชีพ  ตอมาในชวงแผน
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่8 (2540 – 2544) รัฐบาลเนนการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ
การศึกษาวิชาชีพหรือการจัดอาชีวศึกษายังคงมีบทบาทส ําคัญตอการผลิตกํ าลังคนดานวิชาชีพให
มีปริมาณเพียงพอ มีความรู ความสามารถที่ไดมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม เจตคติ คุณลักษณะ
ที่พึงประสงคกับความตองการของตลาดแรงงาน
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ตามรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตราที ่81 ไดมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาไววา “รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหชุมชน  องคการ
สวนทองถิ่น เอกชนและสถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา”  และในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 20 บัญญัติวา การจัดอาชีวศึกษา การฝกอบรมอาชีพ ใหจัดใน
สถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฏหมายวาดวย
การอาชีวศึกษาและกฏหมายที่เกี่ยวของ (กระทรวงศึกษาธิการ 2542: 11) และในสวนของกระทรวง
ศึกษาธิการไดก ําหนดนโยบายการจัดการศึกษาวิชาชีพ โดยเนนความรวมมือระหวางภาครัฐกับภาค
เอกชน ในการจัดการศึกษาเพื่อผลิตชางฝมือในแตละสาขาอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูประกอบการและตลาดแรงงาน(สํ านักนายกรัฐมนตรี 2542: 3-5)

กรมอาชีวศึกษามีหนาที่รับผิดชอบในการผลิตก ําลังคนดานวิชาชีพหรือดานอาชีวศึกษา
ซึ่งเปนการจัดการศึกษาที่มุงผลิตก ําลังคนระดับกลางในระดับชางฝมือและชางเทคนิค ไดดํ าเนินการ
จัดการศึกษาวิชาชีพ 5 ประเภท คืออุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  คหกรรม ศิลปหัตถกรรม และ
เกษตรกรรม  การผลิตกํ าลังคนตามสาขาวิชาชีพดังกลาวไดจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับ
ตาง ๆ ไดแก หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)    หลักสูตรประกาศยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.)     หลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคช้ันสูง (ปทส.) หลักสูตรประกาศนียบัตรชางฝมือ
 (ปชม.) และการจัดการศึกษาอบรมวิชาชีพระยะสั้นโดยจัดดํ าเนินการ จัดในรูปแบบตาง ๆ หลาย
รูปแบบ อาท ิการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีการศึกษาอาชีวศึกษาทางไกล การเทียบโอน สะสม
หนวยกิต หรือสอบเทียบความรูประสบการณ (กรมอาชีวศึกษา 2541: 33-34)

สํ าหรับการจัดการเรียนการสอนในลักษณะที่เรียกวา “โรงเรียน-โรงงาน” ไดดํ าเนินการ
รับชางฝกหัดเปนรุนแรก ณ วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซีเมนตไทยอนุสรณ จังหวัดสระบุรี โดย
ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน (Thai-German apprentices training)
ซึ่งเปนที่รูจักกันในนาม    “โครงการชางฝกหัดไทยเยอรมัน”    (กรมอาชีวศึกษา 2536: 1)    ตอมา
กรมอาชีวศึกษาไดมีการขยายการศึกษาในระบบนี้โดยใชชื่อวา “การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2538” โดยรวมมือกับสถานประกอบการในการจัด
การเรียนการสอน โดยกํ าหนดใหผูเรียนศึกษาภาคทฤษฎีในสถานศึกษา สัปดาหละ 1-2 วัน และ
ฝกอาชีพกับสถานประกอบการ สัปดาหละ 3-4 วัน (กรมอาชีวศึกษา :1)

การจัดอาชวีศกึษาระบบทวิภาคเีปนการจัดอาชวีศกึษาโดยเปดโอกาสใหสถานประกอบการ
ซึ่งเปนแหลงที่จะรับก ําลังคนดานอาชีวศึกษาเขาประกอบอาชีพ หรือเปนแหลงจางงานที่สํ าคัญ มี
สวนรวมในการผลิตก ําลังคนใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ โดยสถานศึกษาซึ่งอยู
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ในฐานะผูผลิตก ําลังคน และสถานประกอบการในฐานะผูใชก ําลังคนตางมีบทบาทในการก ําหนด
ความตองการและเปาหมายการผลิตก ําลังคนรวมกัน

วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคายเปนสถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัยอาชีวศึกษา
กรมอาชีวศึกษา  ไดดํ าเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สาขาวิชาการโรงแรมรวมกบั
สถานประกอบการโรงแรม  โดยเร่ิมดํ าเนินการครั้งแรกในปการศึกษา 2540 จนถึงปการศึกษา 2545
มีผูสํ าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํ านวน 4 รุน  รวม 97 คน  ในการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม  วิทยาลัยไดรับความรวมมือจากสถาน
ประกอบการโรงแรม  ที่ต้ังอยูในจังหวัดหนองคายและจังหวัดชลบุรีเปนอยางดีท ําใหการจัด
การเรียนการสอนบรรลผุลสํ าเร็จตามนโยบายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีแตอยางไรก็ตาม
ในระยะที่ผานมายังไมไดมีการศึกษาความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการจัดการเรียนการสอน
ในระบบดังกลาว ดังน้ันผูศกึษาจึงสนใจทีจ่ะศกึษาวาผูประกอบการโรงแรมที่รวมจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ีมีความคิดเห็นตอการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรสาขาวิชาการ
โรงแรมอยางไร  โดยเฉพาะดานการบริหารหลักสตูร  การจัดการเรียนการสอน  และการวัดผลและ
ประเมินผล  ทั้งน้ีเพื่อนํ าผลการศึกษาไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมของวิทยาลยัใหสอดคลองกบัความตองการของ
สถานประกอบการมากยิ่งขึ้น

2.  วตัถุประสงคของการศึกษา
!

2.1  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม  วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย

2.2  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี    หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมวิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย    จํ าแนกตามตํ าแหนง
ในสถานประกอบการ และที่ตั้งของสถานประกอบการ

3.  สมมติฐานการศึกษา

3.1  ผูจัดการและครูฝกในโรงแรมจังหวัดหนองคายและจังหวัดชลบุรีมีความคิดเห็น
ตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
หนองคาย  แตกตางกัน
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3.2  ผูประกอบการโรงแรมท่ีต้ังอยูในจังหวัดหนองคายและจังหวัดชลบรีุ มีความ
คิดเห็นตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
หนองคาย  แตกตางกัน

4.  กรอบแนวคดิท่ีใชในการศกึษา

การศึกษาคนควาอิสระครั้งนี ้ผูศึกษาใชกรอบแนวคิดการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของกรมอาชีวศึกษา ดังภาพ 1.1

ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคิดในการศึกษา 

5.  ขอบเขตการศึกษา

5.1  ขอบเขตดานเน้ือหา
       ขอบเขตดานเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดอาชีว

ไดแก 1) ดานการบริหารหลักสตูร  2) ดานการจัดการเรีย
ประเมินผล โดยใชแนวคิดการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภา

5.2  ประชากร  ไดแก ผูจัดการและครูฝกในโ
ที่รวมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรสาขาวิชา
หนองคาย ในปการศึกษา 2545 จํ านวน 60 คน ซึ่งเปนผูป
หนองคาย  จํ านวน 4 แหง  และจังหวัดชลบุรี จํ านวน 1  แ

5.3  ตัวแปรที่ใชในการศึกษา ประกอบดวย
       5.3.1  ตัวแปรตน ไดแก  1) ตํ าแหนงในส

ผูจัดการและครูฝก  และ  2) สถานที่ตั้งของสถานประกอ
และ จังหวัดชลบุรี

1.! ตํ าแหนงในสถานประกอบการ
2.! สถานที่ตั้งของสถานประกอบการ
ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีในดาน
-! การบริหารหลักสตูร
-! การจัดการเรียนการสอน
-! การวัดผลและประเมินผล
(Coneeptual Framework)

ศึกษาระบบทวิภาค ีจํ าแนกเปน 3 ดาน
นการสอน และ 3) ดานการวัดผลและ
คีของกรมอาชีวศึกษา (2541: 13-19)
รงแรมจังหวัดหนองคายและจังหวัดชลบุรี
การโรงแรมกบัวิทยาลยัอาชีวศึกษา
ระกอบการโรงแรมท่ีต้ังอยูในจังหวัด
หง

ถานประกอบการ จํ าแนกเปน
บการ จํ าแนกเปน   จังหวัดหนองคาย
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       5.3.2  ตัวแปรตาม ใหแกความคิดเห็นของผูประกอบการท่ีมีตอการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี  จํ าแนกเปน   3 ดาน ไดแก    1) ดานการบริหารหลักสตูร   2) ดานการจัดการเรียน
การสอน   และ    3) ดานการวัดผลและประเมินผล

6.  นยิามศัพท

6.1  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี หมายถึง การจัดอาชีวศกึษาตามนโยบายของ
กรมอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาระบบฝกหัดอาชีพใหแกเยาชนโดยความรวมมือระหวาง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ตามความตองการของสถานประกอบการ  โดยสถานศึกษา
มีหนาที ่จัดการสอนวิชาชีพพ้ืนฐาน  วิชาชีพเฉพาะ  วิชาทฤษฎีและปฏิบัติเบื้องตน จํ านวน  1-2 วัน
และฝกอาชีพในสถานประกอบการ  จํ านวน  3-4 วัน   ตอสัปดาห    และมีการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือกอนจบการศึกษา

6.2  หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม  หมายถึง หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
พุทธศักราช 2538 ของกรมอาชีวศึกษา   แบงเปน  5  กลุมวิชา   คือ  กลุมวิชาสวนหนาโรงแรม
กลุมวิชางานแมบานโรงแรม กลุมวิชาการบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม   กลุมวิชางานครัวโรงแรม
และกลุมวิชางานสันทนาการและงานบริการเพื่อสุขภาพ

6.3  สถานประกอบการ  หมายถึง  สถานประกอบการโรงแรมท่ีรวมจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมกบัวิทยาลยัอาชีวศึกษาหนองคาย ประกอบดวย
สถานประกอบการโรงแรมในจังหวัดหนองคาย    ไดแก   โรงแรมหนองคายแกรนด  โรงแรมรอยัล
แมโขงหนองคาย  โรงแรมทิพย  โรงแรมไทย-ลาว  และสถานประกอบการโรงแรมในจังหวัดชลบุรี
ไดแก  โรงแรมรอยัล คลิบ บีชโฮเต็ล

6.4  ผูประกอบการ  หมายถึง ผูที่ปฏบัิติงานอยูในสถานประกอบการโรงแรม ในจังหวัด
หนองคายและจังหวัดชลบุรี   ประกอบดวย

       6.4.1  ผูจัดการ  หมายถึง ผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการกจิการโรงแรมซึง่ไดรับ
แตงตั้งจากโรงแรมและวิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย ใหมีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบในการจัดการเรียน
การสอนระบบทวิภาคี  หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมของวิทยาลยัอาชีวศกึษาหนองคาย

       6.4.2  ครูฝก  หมายถึง ผูที่เปนบุคลากรในสถานประกอบการที่ไดรับแตงตั้ง
จากสถานประกอบการและสถานศึกษาใหเปนผูควบคุมการสอนและฝกอาชีพใหแกนักเรียนระบบ
ทวิภาคี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมของวิทยาลยัอาชีวศกึษาหนองคาย
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6.5  วิทยาลัยอาชีวศึกษา  หมายถึง  วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคายที่จัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม

6.6  ความคิดเห็นของผูประกอบการ  หมายถึง  ขอคิดเห็น ความรูสึก หรือเจตคติของ
ผูจัดการหรือครูฝกในโรงแรมท่ีมีตอการจัดอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย ในดานการบริหารหลักสตูร  ดานการจัดการเรียนการสอน และ
ดานการวัดผลและประเมินผล  ดังน้ี

       6.6.1  ดานการบริหารหลักสูตร หมายถึง การจัดรายวิชาตามจํ านวนที่ก ําหนดใน
โครงสรางของหลักสูตร การจัดแผนการฝกอาชีพ  การวางแผนการฝกอาชีพ   การก ําหนดระยะเวลา
แนวทาง ระเบียบ วิธ ีหลักเกณฑ และขัน้ตอนในการฝกอาชีพของนักเรียน    การปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ     โดยมีจุด
มุงหมายใหผูเรียนมีคุณลักษณะ มีทักษะ ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ และมีเจตคติ
ที่มีตอวิชาชีพโรงแรม

       6.6.2  ดานการจดัการเรียนการสอน  หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
การวางแผนการสอน การก ําหนดระเบียบวิธีหลักเกณฑ ขั้นตอนในการฝกอาชีพ การมอบหมายงาน
ในการฝกปฏิบัติของผูเรียน การใชเครื่องมือ อุปกรณการฝกอาชีพในสถานประกอบการ การนิเทศ
ใหค ําแนะนํ าแกครูฝกในสถานประกอบการ และการนิเทศการฝกอาชีพของผูเรียน

       6.6.3  ดานการวัดผลและประเมินผล  หมายถึง  การก ําหนดระเบียบ วิธีการประเมิน
ผลการฝกอาชีพ กํ าหนดแบบบันทึกผลการฝกอาชีพ การทดสอบมาตรฐานฝมือดานการโรงแรม
การตัดสินผลการฝกอาชีพ และรายงานผลการฝกอาชีพตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาแผนการ
ฝกอาชีพใหเหมาะสมยิ่งขึ้น

7.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

การศึกษาน้ีคาดวาจะเปนประโยชนดังน้ี
7.1  ใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขา

การโรงแรมของวิทยาลยัอาชีวศกึษาหนองคาย ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
7.2  ใชเปนขอมูลสารสนเทศในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี หลักสูตร

สาขาวิชาการโรงแรมของสถานศึกษาในสงักัดกรมอาชีวศึกษา



บทที ่2
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ

การศึกษาครั้งนี ้ผูศึกษาไดศึกษาคนควาเอกสาร วรรณกรรม และผลการวิจัยที่เกี่ยวของ
โดยไดนํ าเสนอเรียงตามลํ าดับหัวขอ ดังน้ี
! 1.  แนวคิดและหลักการจัดอาชีวศึกษา

2.  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
3.  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม
4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

1.  แนวคดิและหลักการจัดอาชีวศกึษา

การนํ าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการอาชีวศึกษา ผูศึกษาไดนํ าเสนอเรียงตามลํ าดับหัวขอคือ
ความหมาย  แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา และหลักการอาชีวศึกษา  ดังรายละเอียด ดังน้ี

1.1  ความหมายของการอาชีวศึกษา
       นักวิชาการไดใหความหมายของการอาชีวศึกษาไวหลายลักษณะ ดังน้ี
       พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช  2542  (2546: 1362)  อธิบายวา

อาชีวะ หมายถึง การเล้ียงชีวิตหรือการทํ ามาหากิน  สวนค ําวา อาชีวศึกษา  หมายถึง การศึกษาที่
มุงไปในทางดานฝมือ

       กูด  (Good 1959: 603) กลาววา   การอาชีวศึกษาเปนการศึกษา เพื่อพัฒนาแรงงาน
ฝมือที่มีงานท ําอยูแลวใหมีแรงงานฝมือระดับสูงขึ้น การศึกษาดังกลาวรวมแขนงวิชาชีพตาง ๆ คือ
การอุตสาหกรรม ชางเทคนิค การเกษตร การพาณิชยและคหกรรม โดยปกติจัดในระดับที่สูงกวา
มัธยมศึกษาตอนปลาย แตไมถึงระดับปริญญา

       จรูญ  ชูลาภ  (2524: 229-330) กลาววา การอาชีวศึกษาเปนการผลิตก ําลังคนที่มี
คุณภาพ ใหเปนกํ าลังส ําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใหแกชาติ

       วิเวก  ปางพุฒิพงศ  (2525: 25) กลาววา การอาชีวศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีวิต
จะตองมีการพัฒนารูปแบบโดยผสมผสานทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนเขาดวยกัน
ตองรวมมือกับชุมชนใหมากขึ้น
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       ภิญโญ  สาธร  (2526: 311) กลาววา  การอาชีวศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีวิต       
จะตองมีการพัฒนารูปแบบโดยผสมผสานทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนเขาดวยกัน
ตองรวมมือกับชุมชนใหมากขึ้น

       บุศรินทร  ปทมคม  (2527: 34) กลาววา  การอาชีวศึกษา คือการใหพ้ืนฐาน วิชาชีพ
ซึ่งประกอบดวยความรู ความช ํานาญ ในการท่ีจะเกิดประโยชนตอสังคม และเศรษฐกิจ โดยจัดให
อยูบนพื้นฐานของสังคม และใหเหมาะสมกับแนวทางเศรษฐกิจของประเทศนั้น

       วิรัช  กมุทมาศ  (2528: 49) กลาววา การอาชีวศึกษา เปนการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อ
เตรียมบุคคลใหมีอาชีพเปนหลักฐานในอนาคตและเพื่อชวยเหลือผูที่มีอาชีพอยูแลวใหมีความเจริญ
กาวหนา ในอาชีพของตนหรือเปรียบอาชีพใหมที่ดีกวาเดิม

       บุญเทียม  เจริญย่ิง (2535: 1) กลาววา การอาชีวศึกษา คือ กระบวนการเรียน การฝก
ทักษะ การสรางพฤติกรรมที่พึงประสงคในวิชาชีพใดวิชาชีพหนึ่ง โดยมุงใหผูเรียนสามารถใช
ประโยชนเพ่ือการประกอบอาชีพ หรือศึกษาหาความรูเพิ่มเติมได พ้ืนฐานความรูของผูเรียนและ
ทักษะ ความรูใหมท่ีไดรับเปนตัวกํ าหนดประเภทของกํ าลังคน 5 ประเภท คือ วิศวกรหรือนัก
เทคโนโลยี ชางเทคนิค ชางฝมือ   ชางกึ่งฝมือ แรงงานไรฝมือ

       เมธ ี ปลันธนานนท (2533: 48) กลาววา   อาชีวศกึษา คือ การศึกษาเพ่ือเตรียม
บุคลากรดานฝมือระดับคุณวุฒิต่ํ ากวาปริญญา สํ าหรับอาชีพหน่ึง หรือกลุมอาชีพ ชาง และงาน
ตาง ๆ อาชีวศึกษาตามปกติจัดขึ้นในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จะตองจัดใหมีการศึกษาวิชา
พื้นฐานทั่วไป วิชา ทฤษฎีสัมพันธ และฝกภาคปฏิบัติ เพื่อพัฒนาฝมือที่ตองการส ําหรับอาชีพหน่ึง ๆ
สัดสวนของวิชาตาง ๆ ที่แตกตางกัน แตตามปกติแลวจะตองเนนการฝกภาคปฏิบัติ

       จากความหมายของการอาชีวศึกษาดังกลาว สรุปไดวา  การอาชีวศึกษา หมายถึง
การจัดการศึกษาดานวิชาชีพ ในสาขาตาง ๆ ทั้งในระบบและนอกระบบ เพื่อผลิตกํ าลังคนดาน
วิชาชีพใหมีความรู ความสามารถมีทักษะ มีเจตคติท่ีดี สามารถนํ าไปประกอบอาชีพสาขาตาง ๆ ได
อยางด ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ

1.2  แนวคิดในการจัดอาชีวศึกษา
       การจัดอาชีวศึกษา เปนการผลิตและพัฒนาก ําลังคนในระดับกลาง  สาขาชาง

อุตสาหกรรม   เกษตรกรรม   พาณิชยกรรม    คหกรรม และศิลปหัตถกรรม  โดยจํ าแนกไดเปน
3 รูปแบบ คือ

       รูปแบบที ่ 1  จัดในสถานศึกษา  มีการสอนทั้งทฤษฎ ีและปฏิบัติ
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       รูปแบบที ่ 2  จัดในสถานศึกษาทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ  โดยสวนหนึ่งของการฝก
ปฏิบัติจะสงนักเรียนไปฝกงานในสถานประกอบการ

       รูปแบบที ่ 3  จัดในลักษณะของนักศึกษาฝกหัด โดยเรียนทฤษฎ ีในสถานศึกษา
และฝกปฏิบัติสวนใหญในสถานประกอบการ บุคลากรเปนของสถานประกอบการ  รูปแบบน้ีเปนท่ี
รูจักกันวาเปนการฝกในระบบทวิภาค ี หรือชางฝกหัด (Dual  System)

1.3  หลักการจัดการอาชีวศึกษา
       การอาชีวศึกษา เปนการศึกษาที่มีเปาหมายในการผลิตก ําลังคนดานวิชาชีพ

ระดับกึ่งฝมือ และระดับฝมือ เขาสูตลาดแรงงาน ซึ่งเปนกํ าลังคนที่มีความส ําคัญอยางย่ิงตอระบบ
เศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศ จึงจํ าเปนจะตองไดก ําลังคนที่มีความรู ความสามารถ ทักษะ และมี
คุณภาพ

       หลักการสํ าคัญของการจัดอาชีวศึกษา คือ การจัดการศึกษาดานวิชาชีพ ท่ีตอง
ประสานสมัพนัธ และความรวมมอืกบัภาคเอกชน ในการผลติก ําลังคน ซึง่จะไดก ําลงัคนทีส่อดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน ดังน้ัน การที่จะใหบรรลุผลดังกลาวนั้นจํ าเปน จะตองมีหลักการ
จัดการอาชีวศึกษาที่ถูกตองเหมาะสม อาชีวศึกษาควรจะมีลักษณะ ดังน้ี  (วีระพันธ  สิทธิพงษ
2540: 15-17)

       1.3.1  การศึกษา อันหมายถึงการเรียนรูวิชาการตาง ๆ ทั้งทางดานวิชาสามัญ และ
วิชาชีพทางทฤษฎ ีและการฝกภาคปฏิบัต ิ(Training) ตาง ๆ ที่เปนการเสริมสรางทักษะความช ํานาญ
ในการประกอบงาน  จะตองมีความสัมพันธกันอยางใกลชิดกับงานที่จะออกไปประกอบใน
อุตสาหกรรมหรือสถานธุรกิจบริการตาง ๆ และจะตองตรงตามความตองการของผูใชแรงงาน

       1.3.2  การศึกษาและฝกอบรมจะตองมีการเตรียมการหรือเตรียมพ้ืนฐานความรูเพ่ือ
เตรียมรับความรูและวิชาการใหม ๆ ในอนาคต  ควบคูไปกับการศึกษาและการฝกอบรมเพื่องาน
ปจจุบัน

       1.3.3  อาชีวศึกษาจะตองเปดโอกาสใหกับผูส ําเร็จการศึกษาอาชีพใด ๆ แลวก็ตาม
ใหไดศึกษาตอไปในระดับที่สูงขึ้นตามก ําลังความสามารถ เชน ตองใหโอกาสแกผูจบ ปวช. ไดตอ
ปวส. หรือจนถึงระดับปริญญาและในทางระดับราบก็ตองเปดโอกาสใหกับผูส ําเร็จการศึกษาอาชีพ
หน่ึง แลวสามารถเปลี่ยนอาชีพ โดยศึกษาอาชีพอื่นในระดับเดียวกัน เชน ชางกลโรงงาน อาจศึกษา
อาชีพชางเครื่องยนตได เปนตน

       1.3.4  การศึกษาและฝกอบรมจะตองไมเนนใหคนเปนเคร่ืองจักร  แตตองสราง
ความเปนมนุษยที่มีจิตส ํานึก  มีความรับผิดชอบและคานิยมที่ด ี เพื่อเปนสวนหนึ่งของสังคม  ท่ีจะ
ชวยกันท ําประโยชนใหกับมนุษยชาติ
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       1.3.5  ดวยเหตุท่ีอาชีวศึกษาเปนกระบวนการผลิตแรงงานท่ีตอบสนองความ
ตองการภาคเศรษฐกจิ จึงมีความจํ าเปนตองรวมมือกันระหวางสถานศึกษากับอุตสาหกรรม  หรือ
สถานประกอบการอยางใกลชิด โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดท ําหลักสูตร  การจัดหาทรัพยากรที่ใช
ในการเรียนการสอน  ตลอดจนวิธีการศึกษาและฝกอบรม

       1.3.6  การลงทุนจัดอาชีวศึกษา  จะตองใชงบประมาณคอนขางมาก  จึงตองจัดใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  โดยมีคาใชจายที่สมเหตุสมผล และประหยัดที่สุด

       กลาวโดยสรุป  หลักการการจัดอาชีวศึกษา  คือ  การจัดการเรียน เพื่อพัฒนาคน
ใหมีทักษะฝมือเพื่อประกอบอาชีพและเปดโอกาสใหเรียนใหเรียนไดหลายอาชีพ  โดยการประสาน
สัมพันธกับสถานประกอบการในการใชทรัพยากรรวมกัน ทั้งนี้เพราะอาชีวศึกษาเปนกระบวนการ
ผลิตแรงงานท่ีตอบสนองความตองการภาคเศรษฐกิจ

2.  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
!
! 2.1  ความหมายของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

       กรมอาชีวศึกษา  กลาววา  การอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีเปนการจัดการศึกษาระบบ
ฝกหัดอาชีพใหแกเยาวชนโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ ตามความ
ตองการของสถานประกอบการ ซึ่งเปนที่ยอมรับวาเปนชางฝมือที่มีคุณภาพเยี่ยม โดยจะเปนผูที่มี
ความสามารถทั้งดานทักษะ ความรู และเลื่อมใสศรัทธา ในวิชาชีพนั้น ๆ (สํ านักงานโครงการการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  2536: 3)

       พัชรี  สวางทรัพย (2538: 1) กลาววา อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปนวิธีการ
จัดการอาชีวศกึษาอีกรูปแบบหน่ึง ซึ่งเกิดจากการประสานความรวมมือระหวางสถานประกอบการ
กับสถานศึกษาชวยกันดํ าเนินการเพ่ือใหเปนการเรียนการสอนฝกอาชีพของนักเรียนนักศึกษา บรรลุ
จุดมุงหมายของหลักสูตรตามความตองการของสถานประกอบการซึ่ง

       รวิวรรณ  ชินะตระกูล ( 2535: 20) ไดกลาวไววา ระบบทวิภาค ีหมายถึง  การ
ดํ าเนินกิจกรรมรวมกันในการปฏิบัติภารกิจตามหนาที่ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยางเดียวกัน และยังไดกลาวไวอีกวา (2539:90) การฝกงานระบบ
โรงเรียน-โรงงาน (Dual System)  หมายถึง การนํ าสถานประกอบการและสถานศึกษา ที่จัดการ
ศึกษาทางดานวิชาชีพมารวมกันจัดการฝกงานในลักษณะ  โรงเรียน -โรงงาน    เพื่อเปดโอกาสให
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นักเรียนไดรับประสบการณตรงจากสถานประกอบการและยังฝกใหผูเรียนมีกิจนิสัยที่ดีตอการ
ท ํางาน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ทัศนคติท่ีดีตอการทํ างาน มีความศรัทธาในการประกอบอาชีพ
สามารถสรางงานและพัฒนางานได

       กลาวโดยสรุป  การอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี เปนกระบวนการจัดการศึกษาอาชีพ
ที่เกิดขึ้นจากความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ  ในการที่จะผลิตกํ าลังคน
ใหมีความรู  ความช ํานาญ  ทักษะวิชาชีพที่ตรงกับความตองการของสถานประกอบการหรือ
ตลาดแรงงาน

2.2  จุดมุงหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
       กรมอาชีวศึกษาไดก ําหนดจุดมุงหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ไวดังน้ี (กรมอาชีวศึกษา, 2538: 1-2)
       2.2.1  สนองนโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับการขยายโอกาสทางการศึกษา เนื่องจาก
                 1)  ผูสํ าเร็จ ม.3 ทั้งจากในระบบ และนอกระบบ ที่มีจํ านวนเพิ่มมากขึ้นตาม

นโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษาพื้นฐาน
                 2)  ความตองการในการศึกษาตอ และพฒันาฝมือแรงงานเพ่ิมข้ึน อันเน่ือง

มาจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางเศรษฐกิจของไทย
                 3)  การใหความส ําคัญการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพในการให

โอกาสแกผูดอยโอกาสในสังคม
       2.2.2  เพื่อใหความรู ทักษะ และประสบการณ นํ าไปปฏิบัติงานในอาชีพ

อยางมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิถีการดํ ารงชีวิต และการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน
เพื่อสรางสรรคความเจริญตอชุมชน ทองถิ่นและประเทศชาติ

       2.2.3  เพ่ือใหเปนผูมีปญญา มีทักษะในการจัดการ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคใฝ
เรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ สามารถสรางอาชีพ และพัฒนาอาชีพให
กาวหนาอยูเสมอ

       2.2.4  เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจ และภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน
รักงานรักหนวยงาน สามารถท ํางานเปนหมูคณะไดด ีโดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของ
ตนเองมีสุขภาพอนามัยสมบูรณเหมาะสมกับงานอาชีพนั้น ๆ

       2.2.5  เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการท ํางาน การอยูรวมกัน
มีความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถิ่น และประเทศชาต ิอุทิศตนตอสังคม เขาใจและ
เห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นรูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสราง
สิ่งแวดลอมที่ดี
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       2.2.6  เพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ด ีมีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยใน
ตนเอง มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ เหมาะสมกับงานอาชีพนั้น ๆ

       2.2.7  เพื่อใหมีความตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ
สังคมการเมืองของประเทศและของโลกปจจุบัน มีความรักชาต ิสํ านึกในความเปนไทย เสียสละ
เพื่อสวนรวม ดํ ารงรักษาไวซึ่งความมั่นคงของชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข

2.3  หลักการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
       การจัดอาชีวศึกษา  มีหลักการจัดดังนี ้(สํ านักงานโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

กรมอาชีวศึกษา  2536: 1-6)
       2.3.1  เกิดจากความรวมมือระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษาตาม

ความตองการของสถานประกอบการ
       2.3.2  สถานประกอบการเปนผูคัดเลือกนักศึกษา โดยความรวมมือกับสถานศึกษา

หรือ มอบหมาย ใหสถานศึกษาเปนผูด ําเนินการแลวแตกรณี
       2.3.3  หลักสูตรท่ีใชจะตองไดรับความเห็นชอบจากท้ัง 2 ฝาย (สถานศึกษาและ

สถานประกอบรวมกันจัดทํ าหลักสูตร)
       2.3.4  หลักสูตรจะใชในเวลาเรียนทฤษฎีและปฏิบัต ิใหครบตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2538
       2.3.5  สถานศึกษามีหนาที่ดูแลรับผิดชอบในการสอนวิชาภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติเบื้องตนสวนสถานประกอบการจะดูแลรับผิดชอบในการฝกภาคปฏิบัติวิชาชีพเฉพาะตาม
หลักสูตร ซึ่งระยะเวลาเรียนฝกอบรมสวนใหญจะอยูในสถานประกอบการ เชนใน 1 สัปดาห
จะเรียนในสถานศึกษา 1-2 วัน และฝกงานอยูในสถานประกอบการ 3-4 วัน ขึ้นอยูกับความพรอม
ความตองการของสถานประกอบการ

       2.3.6  นักเรียนจะตองทํ าขอตกลงการฝกอาชีพกับสถานประกอบการ และส ําเนาให
สถานศึกษารับทราบดวย

       2.3.7  ในระหวางการศึกษาอบรมจะตองมีสมุดรายงานผลการศึกษาประจ ําตัว ซึ่ง
จัดท ําโดยนักเรียนเอง แตครู-อาจารย ผูสอนจากสถานศึกษาและครูฝกสถานประกอบการไดเห็น
ชอบรวมกันต้ังแตตน

       2.3.8  เมื่อสิ้นสุดการศึกษาอบรมตามหลักสูตรแลว นักเรียนจะตองผานการทดสอบ
และการประเมินดวยขอสอบของคณะกรรมการรวมของสถานศึกษาและสถานประกอบการ
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       2.3.9  เมื่อสํ าเร็จการศึกษาอบรมจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
ของกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ      และประกาศนียบัตรรับรองความสามารถจาก
สถานประกอบการหรือสมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวของ รวมทั้งสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยดวย

       กลาวโดยสรุป  หลักการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี คือการจัดการอาชีวศึกษา
โดยความรวมมือของสถานประกอบการ  ซึ่งเรียนทฤษฎีที่สถานศึกษา  และฝกอาชีพกับ
สถานประกอบการ  และตองมีการทดสอบมาตรฐานฝมือกอนการจบการศึกษา

2.4  บทบาทและหนาที่ของผูเกี่ยวของในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
       การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีใหบังเกิดผลดีผูเกี่ยวของควรมีบทบาทหนาที่ใน

การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหไดผลด ีดังน้ี
       2.4.1  บทบาทและหนาท่ีของสถานศึกษา
                 1)  ดํ าเนินการเร่ืองหลกัสตูรและการจัดแผนการเรียนรวมกบัสถานประกอบการ
                 2)  จัดใหมีการข้ึนทะเบียนเปนนักเรียน และการลงทะเบียนเรียนรายวิชา

ตามแผนการเรียนท่ีไดตกลงรวมกับสถานประกอบการทุกภาคเรียน
                 3)  รวมกับสถานประกอบการจัดปฐมนิเทศใหกับนักเรียนกอนเขาเรียน และ

จัดปจฉิมนิเทศกอนจบหลักสูตร
                 4)  จัดอบรมสัมมนาผูควบคุมการฝก และครูฝกใหกับสถานประกอบการ
                 5)  จัดสอนวิชาพ้ืนฐาน รวมทั้งการปฏิบัติเบื้องตนใหกับนักเรียน
                 6)  วัดผลและประเมินผลการเรียนรายวิชาที่สถานศึกษารับผิดชอบ
       2.4.2  บทบาทและหนาท่ีของสถานประกอบการ
                 1)  จัดใหมีผูรับผิดชอบควบคุมการฝกและครูฝก เพื่อประสานงาน ดูแล

ควบคุมความประพฤติการประกอบอาชีพใหแกนักเรียน รวมทั้งการจัดหาวัสดุอุปกรณส ําหรับ
การฝกของนักเรียน

                 2)  รับนักเรียนตามคุณสมบัติ กํ าหนดและจ ํานวนที่ไดตกลงกับสถานศึกษา
                 3)  ดํ าเนินการเร่ืองการทํ าสญัญาการฝกอาชีพของนักเรียน
                 4)  ดํ าเนินการฝกอาชีพ วัดผล ประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ

ตามเกณฑที่สถานประกอบการและสถานศึกษาก ําหนดรวมกัน
                 5)  ควบคุมดูแลใหคํ าแนะนํ าแกนักเรียนในการบันทึกสมุดรายงาน

การฝกอาชีพ
                 6)  ควรจายคาใชจายใหแกนักเรียนตามที่ตกลงไว
                 7)  ควรจัดสวัสดิการตาง ๆ ตามความเหมาะสม
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                 8)  ออกใบรับรองการทํ างานใหแกนักเรียนที่จบการศึกษา
       2.4.3  บทบาทและหนาท่ีของนักเรียนและผูปกครอง
                 นักเรียนและผูปกครอง  ตองเขาใจวาการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีเปน

การเรียนอาชีวศึกษาอีกรูปแบบหนึ่งที่กํ าหนดไวในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2538
นักเรียนจะตองเรียนทั้งในสถานศึกษาและฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อใหเกิดทักษะใน
วิชาชีพและมีประสบการณตรงจากสถานประกอบการ  เมื่อสํ าเร็จการศึกษาแลวมีความรู  ความ
สามารถ เปนที่ยอมรับของสถานประกอบการและหรือสามารถศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

                 1)  การเขาเรียน
   (1)  ผูที่มีความประสงคจะเขาเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี ตองปฏิบัติ

ดังน้ี
ก.! สอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการที่รวมจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่สถานศึกษา
ข.! สมัครเขาเรียนกับสถานประกอบการและหรือสถานศึกษา
ค.! คัดเลือกตามที่สถานประกอบการและหรือสถานศึกษาก ําหนด
ง.! เม่ือผานการคัดเลือก และสถานประกอบการรับเขาเปนนักเรียน

แลวจะตองทํ าสัญญาการฝกอาชีพกับสถานประกอบการนั้น ๆ
        จ.   รายงานตัวและขึ้นทะเบียนเปนนักเรียนที่สถานศึกษา     

                 2)  คุณสมบัติผูเขาเรียน  ดังน้ี
   (1)  มีอายุไมตํ ่ากวา  15  ป บริบูรณ  ในวันท ําสัญญาการฝกอาชีพกับ

สถานประกอบการ
   (2)  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา
   (3)  มีความประพฤติเรียบรอย
   (4)  มีรางกายแข็งแรงเหมาะสมในการเรียนการฝกอาชีพ  ในสาขาวิชาชีพ
   (5)  ไมเปนโรคที่สังคมรังเกียจ หรือติดยาเสพยติด
   (6)  ผูเคยถูกลงโทษใหออกจากสถานศึกษา  เพราะความผิดรายแรง

จะตองพนสภาพมาแลวไมนอยกวา 1 ป  นับถงึวันสมัครเขาเรียน
   (7)  เปนผูผานการคัดเลือกจากสถานประกอบการใหเขาเรียนได

                 3)  การท ําสัญญาการฝกอาชีพ
   การฝกอาชีพในสถานประกอบการ นักเรียนจะตองทํ าสญัญาการฝก

อาชีพเปนลายลักษณอักษรกบัสถานประกอบการ  โดยไดรับความยินยอมจากบิดา  มารดา  หรือ
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ผูปกครอง  สัญญาการฝกอาชีพอยางนอยตองประกอบดวย  รายละเอียดดังตอไปนี้
   (1)  ระยะเวลาการฝกอาชีพ  นักเรียนจะตองเขารับการฝกอาชีพตามแผน

การเรียน  ซึ่งสถานศึกษาและสถานประกอบการก ําหนดรวมกัน  ตามหลักสูตรที่ก ําหนด
   (2)  ขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝกอาชีพ  สถานประกอบการตอง

ดํ าเนินการ  ดังน้ี
          ก.  จัดสถานที่ฝกที่เหมาะสม  ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ
          ข.  จัดใหมีผูควบคุมการฝก  และครูฝกที่มีความรู ความสามารถ
          ค.  จัดเคร่ืองมือ  วัสด ุ อุปกรณ  สํ าหรับการฝกอาชีพใหแกนักเรียน

ตลอดระยะเวลาตามหลักสูตร
          ง.  ดํ าเนินการฝกอาชีพใหแกนักเรียน ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของการฝกอาชีพตามหลักสูตร  และเหมาะสมกับสมรรถภาพทางรางกายของนักเรียน
   (3)  เวลาฝก เวลาพัก และวันหยุดของนักเรียน สถานประกอบการจะให

การฝกอาชีพแกนักเรียนไมเกิน 8 ช่ัวโมง  มีเวลาพักในแตละวัน  อยางนอย 1 ช่ัวโมง  และใหมีวัน
หยุดตามระเบียบของสถานประกอบการ

   (4)  เบี้ยเลี้ยงระหวางการฝกอาชีพ  นักเรียนจะไดรับเบ้ียเล้ียงเปนรายเดือน
หรือรายวัน  หรือรายชัว่โมง  ตามที่สถานประกอบการตกลงกับสถานศึกษาตลอดการฝกอาชีพ

   (5)  สวัสดิการตลอดจนมาตรการเก่ียวกับสวัสดิภาพของนักเรียน  ตลอด
ระยะเวลาการฝก  นักเรียนจะไดรับสวัสดิการ ดังน้ี

          ก.  คาใชจายในการศึกษาเลาเรียน
          ข.  คาเชาที่พักหรือจัดที่พักอาศัย
          ค.  คาชุดฝก หรือชุดนักเรียน
          ง.  คาประกันคุณภาพ
          จ.  ประกนัอุบัติเหตุ/ประกันชีวิต
   (6)  หลักเกณฑการลา  ตองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของ

สถานประกอบการ
   (7)  การยกเลิกสัญญาการฝกอาชีพ  หากนักเรียนฝาฝนกฏระเบียบขอ

บังคับของสถานประกอบการที่ถือวาเปนความผิดอยางรายแรง  สถานประกอบการสามารถยกเลิก
สัญญาไดทันท ี ซึ่งจะมีผลทํ าใหพนสภาพการเปนนักเรียนดวย

   (8)  หลักเกณฑการรับเขาทํ างานและคาจางเมื่อส ําเร็จการศึกษา
สถานประกอบการจะรับนักเรียนเขาท ํางานหลังส ําเร็จการศึกษาแลว จะตองแจงเปนทางการให
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นักเรียนทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน พรอมทั้งแจงอัตราเงินเดือนและสวัสดิการท่ีไดรับดวย
                 4)  การบันทึกสมุดรายงานการฝกอาชีพ

   (1)  นักเรียนจะตองบันทึกการฝกอาชีพ ลงในสมุดรายงานการฝกอาชีพ
ดวยตนเองอยางสม่ํ าเสมอทุกวันที่มีการฝกอาชีพ

   (2)  สงสมุดรายงานใหครูฝกในสถานประกอบการ ตรวจสอบเพื่อลงนาม
ทุกวันที่มีการฝกอาชีพ

   (3)  บันทึกวิชาภาคทฤษฎีการเรียนในรายวิชาท่ีเรียนในสถานศึกษา
ลงนามในสมุดรายงาน

   (4)  สงสมุดรายงานใหครู อาจารย ที่ทํ าหนาท่ีติดตาม และก ํากับการฝก
อาชีพในสถานประกอบการ

   (5)  เก็บรักษาสมุดรายงานทุกเลมไว เพื่อใชประกอบการประเมินผล
คร่ึงหลักสูตรในสถานประกอบการ

                 5)  ปฏิบัติตามกฏระเบียบของสถานศึกษาและสถานประกอบการ
   (1)  ขึ้นทะเบียนเปนนักเรียนของสถานศึกษา และช ําระเงินบํ ารุง

การศึกษาตามระเบียบวาดวยการเก็บเงินบ ํารุงการศึกษา  ภายหลังทํ าสัญญาการฝกอาชีพกับ
สถานประกอบการแลวจึงจะมีสภาพการเปนนักเรียนโดยสมบูรณ

   (2)  เขารับการปฐมนิเทศรวมกับผูปกครอง ที่สถานศึกษาและ
สถานประกอบการจัดขึ้น

   (3)  การลงทะเบียนรายวิชา และช ําระเงินคาลงทะเบียน ตามระเบียบ
                 6)  การเรียนและการฝกงาน

   (1)  เรียนหมวดวิชาพ้ืนฐาน วิชาชีพพื้นฐานทั้งทฤษฎีและปฏิบัติเบื้องตน
วิชาเลือกเสรีในสถานศึกษา สัปดาหละ 1-2 วัน ตลอดหลักสูตร

   (2)  ฝกอาชีพในสถานประกอบการ  สัปดาหละ 3-4 วัน  ตลอดหลักสูตร
ในรายวิชาชีพเฉพาะวิชาชีพเลือก  โครงงานหรือโครงการวิชาชีพ รวมทั้งการทํ ากจิกรรม

                 7)  การส ําเร็จการศึกษา
   (1)  เรียนครบตามโครงสรางของหลักสูตร
   (2)  ไดรับใบผานงานจากสถานประกอบการ
   (3)  ไดรับวุฒิบัตรผานการศึกษาและฝกอาชีพ
   (4)  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
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                 กลาวโดยสรุป  บทบาทและหนาที่ของผูเกี่ยวของในการจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ีคอื สถานศกึษาและสถานประกอบการมหีนาทีใ่นการจัดทํ าหลักสูตร จัดท ําแผนการฝกอาชีพ
และจัดผูรับผิดชอบในการควบคุมการฝกอาชีพของนักเรียน

3.  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม

การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมซึง่เปนหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2538 ของกรมอาชีวศึกษา  มีรายละเอียดดังนี้

3.1  รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2538
       3.1.1  โครงสรางหลักสูตร
                 เปนหลักสูตร 3 ป มีโครงสรางและหนวยกิตรวมไมนอยกวา 115 หนวยกิต

และไมเกิน 120 หนวยกิต ดังน้ี
                 1) หมวดวิชาพ้ืนฐาน 30 หนวยกิต
                 2) หมวดวิชาชีพ 61-75 หนวยกิต

  วิชาชีพพื้นฐาน 10-30  หนวยกิต
  วิชาชีพเฉพาะ 10-30 หนวยกิต
  วิชาชีพเลือก 14-46 หนวยกิต
  โครงงาน/โครงการวิชาชีพ        4 หนวยกิต

                 3) หมวดวิชาเลือกเสรี 12-20 หนวยกิต
                 4) กิจกรรม 2 คาบ/สัปดาห

รวม 109-115 หนวยกิต
       3.1.2  หลักการของหลักสูตร
                 1)  เปนหลักสูตรชางฝมือระดับประกาศนียบัตรหลังมัธยมศึกษาตอนตน เพ่ือ

พัฒนาก ําลังคนใหมีความช ํานาญเฉพาะดาน มีคุณธรรม บุคลิกภาพและเจตคติที่เหมาะสมออกไป
ประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  สอดคลองกับเศรษฐกิจและสังคมทั้งใน
ระดับทองถิ่น และระดับชาติ

                 2)  เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง เพื่อเนนความ
ชํ านาญเฉพาะดานและเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน สามารถถายโอนผล
การเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรูและประสบการณ จากแหลงวิทยาการ สถานประกอบการ
และสถานประกอบอาชีพอิสระได
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                 3)  เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัด
การศึกษารวมกันระหวางหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน

                 4)  เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศึกษาชุมชนและทองถิ่น
มีสวนรวม ในการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อใหตรงตามความตองการ สอดคลองกับสภาพชุมชนและ
ทองถิ่นนั้น ๆ

       3.1.3  จุดมุงหมายของหลักสูตรประกาศนียบัตร (ปวช.) พุทธศักราช 2538
                 1)  เพื่อใหความรู ทักษะและประสบการณ นํ าไปปฏิบัติงานในอาชีพไดอยาง

มีประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิถีการดํ ารงชีวิต และประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตนเพื่อสราง
สรรคความเจริญตอชุมชน ทองถิ่นและประเทศชาติ

                 2)  เพื่อใหมีปญญา มีทักษะ ในการจัดการ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค         
ใฝเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และการ ประกอบการอาชีพ  สามารถสรางอาชีพและพัฒนาอาชีพ
ใหกาวหนาอยูเสมอ

                 3)  เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ  มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน
รักงาน รักหนวยงาน สามารถท ํางานเปนหมูคณะไดด ีโดยมีความเคารพสิทธิและหนาที่ของตนเอง
และผูอื่น

                 4)  เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงามทั้งในการท ํางาน การอยู
รวมกัน มีความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถิ่น และประเทศชาต ิอุทิศตนเพ่ือสังคม
เขาใจและเห็น คุณคาของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น รูจักใชและ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสรางสิ่งแวดลอมที่ดี

                 5)  เพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ด ีมีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ในตนเอง มีสุขภาพอนามัยสมบูรณเหมาะสมกับงานอาชีพนั้น ๆ

                 6)  เพื่อใหมีความตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ
การเมือง ของประเทศและของโลกปจจุบัน มีความรักชาต ิ สํ านึกในความเปนไทย เสียสละเพื่อ
สวนรวม ดํ ารงไวซึ่งความมั่นคงของชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย และการ ปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน ประมุข

       3.1.4  จุดประสงคสาขาวิชาการโรงแรม
                 1)  เพื่อใหมีความรู ทักษะและประสบการณทางดานการโรงแรม

สามารถประกอบอาชีพบริการอยางมีประสิทธภิาพ
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                 2)  เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตองานอาชีพบริการในโรงแรมและภัตตาคาร
มีความซื่อสัตย ขยัน อดทน ประหยัด ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีนิสัยการท ํางาน
ที่ถูกตองตามหลักการวิชาการ ประณีต สามารถท ํางานรวมกับผูอ่ืนได

                 3)  เพื่อใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ปรับปรุงและพัฒนางานใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

                 4)  เพื่อใหสามารถนํ าความรูและประสบการณไปใชในการศึกษาคนควา
แกไขปญหาและติดตามความเจริญกาวหนาในงานอาชีพบริการ ปรับปรุงและพัฒนาตนเองเพื่อ
เสริมสรางมาตรฐานของงานอาชีพ

       3.1.5  หลักเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2538
                 1)  การเรียนการสอน   การเรียนการสอนตามหลักสตูรน้ี  ผูเรียนสามารถ

ลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธีเรียนที่ก ําหนดและน ําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได
สามารถโอนผลการเรียนและขอเทียบความรูและประสบการณไดดวย

                 2)  เวลาเรียน
   (1)  ในปการศึกษาหนึ่ง ๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน 2 ภาคเรียนปกติ

ภาคเรียนละ 18 สัปดาห และสถานศึกษาอาจเปดสอน ภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามท่ีเห็นสมควร
   (2)  ในกรณีการเรียนแบบช้ันเรียน ใหสถานศึกษาเปดท ําการสอน

สัปดาหละ 5 วัน วันละไมเกิน 7 คาบ คาบละ50 นาท ีโดยจัดใหผูเรียนไดเรียนไมเกิน 35 คาบตอ
สัปดาห  ท้ังน้ีใหรวมการจัดกิจกรรมอยางนอย 2 คาบ ตอสัปดาห

                 3)  หนวยกิต
   (1)  รายวิชาภาคทฤษฎี 1 คาบเรียนตอสัปดาหตลอดภาคเรียนไมนอยกวา

16 คาบเรียน รวมกับเวลาของการวัดผลไมนอยกวา 18 คาบเรียน มีคา 1 หนวยกิต
   (2)  รายวิชาภาคปฏิบัติ 2-3 คาบเรียนตอสปัดาหตลอดภาคเรียน

ไมนอยกวา 32-48 คาบเรียน รวมเวลาของการวัดผล ไมนอยกวา 36-54 คาบเรียน มีคา 1 หนวยกิต
   (3)  รายวิชาที่มีการฝกงาน หรือการท ําโครงการวิชาชีพ ใหเปนไปตาม

ที่ก ําหนดไวในหลักสูตร
                 4)  การฝกงาน หรือการโครงงาน หรือการท ําโครงการวิชาชีพ

   (1)  ผูเรียนทุกคนตองผานการฝกงานหรือฝกปฏิบัติในแหลงวิทยาการ
สถานประกอบการ   หรือสถานประกอบอาชีพอิสระอยางตอเน่ือง ตามที่ก ําหนดไวในหลักสูตรของ
แตละประเภทวิชาและสาขาวิชา หรือทํ าโครงงานหรือโครงการวิชาชีพ กํ าหนดใหมีคา 4 หนวยกิต
ยกเวนผูเรียนตามโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท
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   (2)  การตัดสินผลการเรียนและการใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชน
เดียวกับรายวิชาอื่น ๆ

   (3)  ภาคเรียนท่ีมีการฝกงานใหเพ่ิมเวลาเรียนตอสัปดาหของรายวิชาเปน
2 เทา ของภาคเรียนปกติ

                 5)  การเขาเรียน  พื้นความรูและคุณสมบัติของผูเขาเรียนใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธกิาร วาดวยการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช
2538 การประเมินผลการเรียน  ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย การประเมินผล
การเรียนตามหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2538

                 6)  การส ําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
   (1)  สอบไดรายวิชาในหมวดวิชาพื้นฐาน หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชา

เลือกเสรี ตามที่ก ําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชา และสาขาวิชา
   (2)  ไดจํ านวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสราง
   (3)  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ไมตํ ่ากวา 2.00
   (4)  เขารวมกิจกรรมและผานการประเมินทุกภาคเรียน
   (5)  สํ าหรับนักเรียนในระบบทวิภาคี ตองสอบผานมาตรฐานฝมือ

                 7)  กิจกรรม  สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคานิยม สงเสริม
การท ํางาน โดยใชกระบวน การกลุมในการท ําประโยชนตอชุมชน ทะนุบ ํารุงขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วินัยในตนเอง โดยการคิด วิเคราะห วางแผน
ลงมือปฏิบัติและประเมินผล

3.2  แนวทางการจดัการเรียนการสอนระบบทวิภาคี
       การจัดการเรียนการสอน ระบบทวิภาค ีเปนการดํ าเนินการเก่ียวกับการเรียนในภาค

ทฤษฎ ีและการฝกอาชีพในสถานประกอบการ ซึ่งตองวางแผนและประสานงานรวมกันทั้ง 2 ฝาย
โดยกํ าหนดการปฏิบัติเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี

       3.2.1  การจดัการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี
                 1)  สถานศึกษาสอนวิชาพื้นฐาน วิชาชีพพื้นฐาน วิชาเลือกเสรี สัปดาหละ

1-2   วัน ตลอดหลักสูตร
                 2)  สถานประกอบการสอนวิชาชีพเฉพาะ วิชาชีพเลือก กิจกรรมและ

โครงงาน หรือโครงการวิชาชีพ สัปดาหละ 3-4 วัน ตลอดหลักสูตร
                 3)  รายวิชาใด หากสถานประกอบการไมสามารถจัดการเรียนการสอน

ไดตามหลักสูตรใหสถานศึกษาจัดสอนเพิ่มเติมใหจนครบหลักสูตร
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                 4)  สถานศึกษาจัดแผนการเรียนการสอนภาคทฤษฎีใหสอดคลองกับ
การฝกอาชีพในสถานประกอบการ

                 5)  สถานศึกษาก ําหนดระเบียบวิธีการ หลักเกณฑ และขั้นตอนในการ
ฝกอาชีพ รวมกับสถานประกอบการ

                 6)  สถานศึกษาวางแผนการสอนภาคทฤษฎีใหสอดคลองกับแผนการ
ฝกอาชีพของสถานประกอบการ

                 7)  สถานศึกษาเลือกบุคลากรในสถานประกอบการเปนครูฝกทํ าหนาที่
อบรม แนะนํ า ควบคุม ใหความชวยเหลือนักเรียนและฝกอาชีพ

                 8)  สถานประกอบการจัดเคร่ืองมือ  วัสด ุ อุปกรณ  สํ าหรับการฝกอาชีพ
ตลอดหลกัสูตร

                 9)  สถานศึกษาจัดแผนการนิเทศ ติดตามประเมินผล การฝกอาชีพใน
สถานประกอบการ

                 10)  สถานศึกษาใหคร-ูอาจารย นิเทศใหคํ าแนะนํ าแกครูฝกใน
สถานประกอบการ

                 11)  สถานศึกษาจัดครู-อาจารย นิเทศไปนิเทศการฝกอาชีพของนักเรียน
และรายงานผลการนิเทศ

                 12)  สถานศึกษาประสานงานการฝกอาชีพในสถานประกอบการอยาง
ตอเน่ือง

       3.2.2  การพิจารณาเลือกสถานประกอบการเขารวมโครงการ
                 1)  เปนสถานประกอบการที่มั่นคง ซึ่งดํ าเนินกิจการมาแลวเปนเวลานาน

พอสมควร (ไมควรต่ํ ากวา 3 ป)
                 2)  เปนสถานประกอบการซึ่งประกอบธุรกิจเกี่ยวของกับหลักสูตรวิชาชีพ

ในโครงการความรวมมือโดยตรง
                 3)  มีภาพพจนการประกอบธุรกิจที่ดีในสายตาของประชาชนหรือลูกคา

ท่ีรับบริการหรือเปนผูบริโภค
                 4)  เห็นไดชัดวามีการบริหารธุรกิจอยางเปนระบบ มีสายการบังคับบัญชา
                 5)  การคมนาคมสะดวกปลอดภัย มีสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความพรอม

สมบูรณพอสมควร
                 6)  สถานประกอบการจัดระบบการท ํางานที่มีระเบียบ มีความปลอดภัย

ในการท ํางานสูงและสิ่งแวดลอมดี
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                 7)  สถานประกอบการมีอุปกรณ เครื่องมือ  เครื่องจักรเพียงพอและทันสมัย
                 8)  มีครูฝกที่เชี่ยวชาญ
                 9)  มีคาตอบแทน และสวัสดิการแกนักเรียนตามสมควร
       3.2.3  ความรวมมือกับสถานประกอบการในรูปของคณะกรรมการ
                 1)  คณะกรรมการดํ าเนินการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ีของสถานศกึษา

ประกอบดวยผูควบคุมการฝก  ครูฝก  อาจารยนิเทศ  และบุคลากรของสถานศึกษา ที่เกี่ยวของ
ทํ าหนาท่ีบริหารการจัดการเรียนการสอน ทั้งในสถานประกอบการ  และสถานศึกษาใหบรรลุ
วัตถุประสงคของหลักสูตร

                 2)  คณะกรรมการประเมินผล ประกอบดวย  คณะกรรมการรวมระหวาง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ ไมนอยกวา 7 คน  โดยผูแทนจากสถานประกอบการ ทํ าหนาที่
เปนประธานกรรมการ ผูแทนจากสถานศึกษาท ําหนาที่เปนกรรมการและเลขานุการ มีหนาที่
รับผิดชอบในการดํ าเนินการสอบมาตรฐานฝมือและกรรมการสอบมาตรฐานฝมือเฉพาะสาขา
ไมนอยกวา สาขาละ 3 คน

       3.2.4  การรับนักเรียน
                 1)  คัดเลือกสถานประกอบการ เพื่อเขารวมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
                 2)  รวมกับสถานประกอบการก ําหนดเปาหมายการรับนักเรียน
                 3)  ประสานงานใหกับสถานประกอบการ  เพื่อดํ าเนินการรับสมัครสอบ

คัดเลือกนักเรียนใหเปนไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ
                 4)  ขึ้นทะเบียนนักเรียนที่ท ําสัญญาการฝกอาชีพกับสถานประกอบการแลว

เปนนักเรียนของสถานศึกษา
                 กลาวโดยสรุป การจัดการเรียนการสอนจะตองมีการวางแผน และดํ าเนินการ

รวมกันกับสถานประกอบการในดานการจัดแผนการเรียนและการฝกอาชีพ  การจัดอุปกรณ วัสดุ
เครื่องมือการฝกอาชีพ การนิเทศการฝกอาชีพอยางตอเน่ือง

3.3  ดานการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนระบบทวิภาคี
       กฎเกณฑและระเบียบการประเมินผลในระบบทวิภาค ี ใหปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช 2538 โดยสถานประกอบการจะประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่เรียน หรือฝก
ภาคปฏิบัติที่สถานประกอบการทุกภาคเรียนรวมกับสถานศึกษาและสถานประกอบการอี่น ๆ            
จัดการสอบมาตรฐานฝมือสํ าหรับนักเรียนในรูปของคณะกรรมการ  ผูแทนจากสถานศึกษา
ทํ าหนาที่เปนกรรมการและเลขานุการ รับผิดชอบในการดํ าเนินการสอบมาตรฐานฝมือ  ทั้ง
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ประเมินผลครึ่งหลักสูตร (interim)  และการประเมินผลสิ้นสุดหลักสูตร (final) โดยนํ าผลการ
ประเมินทั้งสองครั้งมารวมกัน ตามอัตราสวน 3:7

       การประเมินผล  ดํ าเนินการดังน้ี
       1.  การประเมินผลครึ่งหลักสูตร (interim) หลังจากดํ าเนินการฝกไปแลว 3

ภาคเรียนคณะกรรมการประเมินผลจะประชมุกันเพือ่กํ าหนดการสอบและวิธีการสอบ โดยสอบ
ขอเขียนเพื่อประเมินความรูทฤษฎ ีและสอบสัมภาษณ ตามบันทึกจากสมุดรายงานของนักเรียนเพื่อ
ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน

       2.  การประเมินผลสิ้นสุดหลักสูตร (final) หลังจากนักเรียนผานการประเมินผล
ครึ่งหลักสูตร (interim) ไปแลว อีก 3 ภาคเรียน  หรือ เรียนไปแลว 6 ภาคเรียน คณะกรรมการ
ประเมินผลจัดใหมีการสอบมาตรฐานฝมือประเมินผลสิ้นสุดหลักสูตร โดยสอบขอเขียนเพือ่
ประเมินความรูทางทฤษฎ ีและประเมินความสามารถในการปฏิบัติ โดยการทํ าโครงงานหรือ
โครงการวิชาชีพ หรือผลิตช้ินงานหรือวิเคราะหงาน

       การใหระดับผลการเรียนในการสอบมาตรฐานฝมือใหเปนสามระดับ  ดังน้ีคือ
       ดี             หมายถึง  ไดคะแนนรวมจากผลการวัดหรือประเมินสูงกวารอยละ 70
       ผาน         หมายถึง  ไดคะแนนรวมจากการวัดหรือประเมินรอยละ 50 –70
       ไมผาน    หมายถึง  ไดคะแนนรวมจาการวัดหรือประเมินต่ํ ากวารอยละ 50
       การวัดผลและประเมินผล เปนสิ่งที่สถานศึกษาและสถานประกอบการจะตอง

วางแผนและดํ าเนินการรวมกัน  โดยก ําหนดการปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล  ดังน้ี
       1.  สถานศึกษาตั้งคณะกรรมการ ซึ่งประกอบดวย ครูนิเทศ และครูฝกใน

สถานประกอบการ ทํ าหนาที่ประเมินผลครึ่งหลักสูตร  สิ้นสุดหลักสูตร  และทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ

       2.  สถานศึกษาจัดประชุม  ช้ีแจง  แนะนํ า  ครูฝกในสถานประกบการใหมีความรู
ความเขาใจ เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล

       3.  สถานศึกษาจัดท ําแบบบันทึกผลการประเมินการฝกอาชีพ
       4.  นักเรียนตองบันทึกการฝกอาชีพอยางสมํ่ าเสมอในแบบบันทึกการฝกอาชีพ
       5.  ครูฝกในสถานประกอบการจะตองประเมินผลการฝกอาชีพของนักเรียนหลาย ๆ

รูปแบบ เชน การทดสอบ  การสังเกต  การปฏิบัติจริง ฯลฯ
       6.  สถานประกอบการตองทํ าการทดสอบมาตรฐานฝมือดานการโรงแรมของ

นักศึกษา
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       7.  สถานประกอบการ รายงานผลการประเมินการฝกอาชีพและผลการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแกสถานศึกษา

       8.  นักเรียนระบบทวิภาคีตองทํ าการประเมินผลการเรียนจบหลักสูตร และการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ

       9.  สถานศึกษาและสถานประกอบการตองน ําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง
และพัฒนาการฝกอาชีพของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

       กลาวโดยสรุป  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม
ในดานหลกัสูตรจะตองจัดการเรียนการสอนตามโครงสรางของหลักสูตร โดยความรวมมือภาครัฐ
และเอกชน โดยสถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ีสวนสถานประกอบการ
รับผิดชอบการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อยางไรก็ตามทั้งสถานศึกษาและสถานประกอบการจะตอง
รวมมือกันจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกขั้นตอนนับตั้งแตรวมกันวางแผนการจัดการเรียน
การสอน การฝกอาชีพ การนิเทศการฝกอาชีพ การประเมินผลการเรียนการสอนและการทดสอบ
มาตรฐานฝมือดานวิชาชีพโรงแรมกอนจบการศึกษา

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

สมยศ   โชติเกษมศรี (2540:  36)  ไดศึกษาเร่ืองการประเมินผลโครงการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ จังหวัดสงขลา  ผลการวิจัยสรุปไดวา  สถานประกอบการมี
ความเห็นวา การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี ดานหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน
มีความเหมาะสมในระดับมาก

จํ าป  อูเงิน (2541: 81-82)  ไดศึกษาเร่ือง ปญหาการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนของนักเรียนระบบทวิภาคีวิทยาลัยเทคนิคภาคเหนือ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) พุทธศักราช 2538 ผลการวิจัยสรุปไดวา  ผูบริหาร ครู-อาจารย ผูสอนในสถานศึกษาและ
ผูบริหาร ครูฝกในสถานประกอบการ มีปญหาไมแตกตางกัน ในดานบุคลากร ดานวัสดุอุปกรณ
และการสนับสนุนดานงบประมาณ  ดานประชาสัมพันธ ติดตอประสานงาน ดานการจัดการเรียน
การสอน ดานนิเทศและติดตามผล ดานการวัดผลและประเมินผล โดยมีปญหาในระดับปานกลาง

ดวงเดือน  สายเชื้อ (2542: 125) ไดศึกษาเร่ือง สภาพปญหาและอุปสรรคในการจัด
การเรียนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวิภาคขีองสถานศกึษาสงักดักรมอาชวีศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร
ผลการวิจัยสรุปไดวา ปญหาในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีคือ สถานศึกษา
มีความตองการคุณภาพทางดานการศึกษาของนักเรียน แตฝายสถานประกอบการตองการดาน
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คุณภาพงานของนักเรียน จึงสงผลใหนักเรียนไดรับความกดดัน แนวทางการแกไขคือ สถานศึกษา
ควรกํ าหนดคุณสมบัติของสถานประกอบการ เพื่อใหสอดคลองกับการพัฒนาการเรียนการสอน
และสถานประกอบการควรกํ าหนดมาตรฐานคุณภาพของนักเรียนข้ันต่ํ าท่ีรับเขามาเพราะตองถือ
เสมือนหนึ่งสถานประกอบการรับพนักงานเขามาท ํางานที่ฝกดวยเชนกัน

วรญา   เขียนจัตุรัส (2542: ง)  ไดศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี
สาขาวิชาการโรงแรม ผลการวิจัยสรุปไดวา  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี สาขาวิชาการ
โรงแรม ดานการจัดการเรียนการสอน  มีความเหมาะสม ความพรอมและความเพียงพออยูใน
ระดับมาก

อารักษ  ทองปาน (2543: 77-79) ไดศึกษาเร่ือง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ตามความคิดเห็นของผูบริหารกลุมสถานศึกษาภาคใต ผลการวิจัยสรุปไดวา ความคิดเห็นของ
ผูบริหาร วิทยาลัยเทคนิคกลุมสถานศึกษาภาคใตที่มีตอหนาที่ของสถานศึกษา ในการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ีตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2538 ใน 3 ดาน คือ ดาน
บริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการเตรียมและพัฒนาบุคลากร โดยภาพรวม
พบวา ผูบริหาร วิทยาลัยเทคนิคกลุมสถานศึกษาภาคใตมีความคิดเห็นตอหนาที่ของสถานศึกษา
ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีในระดับเห็นดวยโดยมีความคิดเห็นในการดานการเตรียมและ
พัฒนาบุคลากร เปนอันดับที ่1 ดานการจัดการเรียนการสอน และดานหลักสูตรเปนอันดับท่ี 2 และ
3 ตามล ําดับ

สรีุวดี  อินสวุรรโณ (2544: 69-72) ไดศกึษาเร่ือง ศกึษาความคดิเห็นของสถานประกอบการ
เกี่ยวกับการเขารวมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีสาขาวิชาการโรงแรม กับวิทยาลัยอาชีวศึกษา
สงขลา ผลการวิจัย สรุปไดวา ผูบริหารและครูฝกเห็นดวยกับนโยบายของกรมอาชีวศึกษาที่กํ าหนด
ใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดทํ าพัฒนาหลักสูตร

ปยวรรณ  วรวิทยรัตนกุล (2544: 47-48) ไดศึกษาเร่ือง การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ในจังหวัดนครสวรรค ตามความคิดเห็นของผูประกอบการ ผลการวิจัย สรุปไดวา  ผูประกอบการมี
ความคิดเห็นวา การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยสังกัดกรมอาชีวศึกษาในจังหวัด
นครสวรรค มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน    โดยผูประกอบการประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม
และผูประกอบการประเภทวิชาพาณิชยกรรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในการดานการประสานงาน และดาน
วางแผน   ปญหาในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีคือ สถานประกอบการมีสวนรวมในการ
วางแผนฝกอาชีพของนักเรียนคอนขางนอย   ขอเสนอแนะในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีคือ
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วิทยาลยัควรมกีารวางแผน เตรียมการ พรอมทัง้ก ําหนดขัน้ตอนการท ํางานรวมกับสถานประกอบการ
ใหชัดเจน

ธัญลักษณ  มูลสุข (2545: 78-80) ไดศึกษาเร่ือง การศึกษาปญหาการดํ าเนินการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของผูประกอบการและครูฝกในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัย
สรุปไดวา  ผูประกอบการและครูฝกมีปญหาการด ําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีโดยรวม
อยูในระดับปานกลาง มีปญหาดานผลผลิตในระดับมาก  สถานประกอบการขนาดเล็กมีปญหา
ดํ าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีในระดับมาก  สวนสถานประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดใหญ มีปญหาในระดับปานกลาง ผูประกอบการและครูฝกในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
สถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญมีปญหาการดํ าเนินการจัดการจัด
อาชีวศึกษาทวิภาคีไมแตกตางกัน

จากการศึกษาผลการวิจัยที่น ําเสนอตามล ําดับ  แสดงใหเห็นวา  การจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีจะประสบผลส ําเร็จตามวัตถุประสงคได  สถานศึกษาและสถานประกอบการจะตองใหความ
รวมมือ  ชวยเหลือซึ่งกันและกันในการจัดท ําหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนและการวัดผลและ
ประเมินผล  โดยสถานศึกษาจะตองดูแลรับผิดชอบในดานการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี
สวนสถานประกอบการก็จะตองดูแลรับผิดชอบในดานการฝกทักษะวิชาชีพใหแกนักเรียน โดยการ
วางแผนก ําหนดวิธกีารจัดการเรียนการสอน การฝกอาชพี การวัดผลและประเมนิผลรวมกนัทัง้สองฝาย
ภายใตการติดตามและการนิเทศของอาจารยซึ่งแตงตั้งโดยสถานศึกษา นอกจากนี้สถานศึกษาและ
สถานประกอบการตองรวมกันทดสอบมาตรฐานฝมือดานวิชาชีพของนักเรียนกอนจบการศึกษา



บทที ่3
วิธีดํ าเนินการศึกษา

การศึกษาคนควาอิสระครั้งนี ้  ผูศึกษาไดดํ าเนินการศึกษาตามข้ันตอน   ซึ่งไดน ําเสนอ
เรียงตามล ําดับหัวขอดังน้ี

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง
2.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษา
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล
4.  การวิเคราะหขอมูล
5.  สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากร ไดแก ผูจัดการและครูฝกในโรงแรมจังหวัดหนองคายและจังหวัดชลบุรี
ที่รวมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมกบัวิทยาลยัอาชีวศกึษาหนองคาย
ในปการศึกษา 2545  จํ านวน  60  คน  จากโรงแรมในจังหวัดหนองคาย  4  แหง  และจังหวัด
ชลบุรี  1  แหง

กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูจัดการโรงแรม  จํ านวน  28  คน  และครูฝก จํ านวน  32  คน
ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจงจากผูประกอบการโรงแรมที่รวมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีกับ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย  จํ าแนกเปนโรงแรมในจังหวัดหนองคาย  จํ านวน 4 แหง และ
โรงแรมในจังหวัดชลบุรี  จํ านวน  1  แหง โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง  ดังน้ี

1.  ผูจัดการโรงแรม เลือกจากผูไดรับแตงต้ังจากโรงแรมใหปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ
ในการบริหารจัดการกจิการโรงแรมทุกคน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง

2.  ครูฝก เลือกจากบุคลากรในสถานประกอบการที่ไดรับแตงตั้งจากสถานประกอบการ
และสถานศึกษา ใหเปนผูควบคุมการสอนและฝกอาชีพใหแกนักเรียนระบบทวิภาค ีจํ านวน 32 คน
โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจงจากผูปฏิบัติหนาที่ครูฝก  ดังน้ี

       2.1  เปนหัวหนาแผนกในสวนงาน ที่เกี่ยวของกับการฝกอาชีพของนักเรียนฝกงาน
       2.2  เปนบุคคลที่มีความช ํานาญ มีทักษะ และไดรับแตงตั้งผูควบคุมการฝก  จาก

วทิยาลัยและสถานประกอบการ
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2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา

2.1  ลักษณะเครื่องมือ
       เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน ดังน้ี
       ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
       ตอนท่ี 2  เปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating scale)  5 ระดับ

สอบถามเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษา  จํ าแนกเปน 3 ดาน คือ
1. ดานการบริหารหลักสตูร จํ านวน     11    ขอ
2. ดานการจัดการเรียนการสอน จํ านวน     12    ขอ
3. ดานการวัดผลและประเมินผล จํ านวน     11    ขอ

2.2  ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ
       การสรางเครื่องมือไดด ําเนินตามข้ันตอน ดังน้ี
       2.2.1  ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารและการจัดอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี
       2.2.2  สรางแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ

ใหครอบคลุมสาระสํ าคัญเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ในดานการบริหารหลักสตูร
ดานการจัดการเรียนการสอน   และ ดานวัดผลและประเมินผล

       2.2.3  นํ าแบบสอบถามเสนออาจารยทีป่รึกษาเพือ่ตรวจพจิารณาและใหขอเสนอแนะ
       2.2.4  นํ าแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญ จํ านวน 3 ทาน (ดังรายช่ือในภาคผนวก ค)

ตรวจพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา  โดยใชแบบประเมิน IOC (Index of Congruenec) ปรากฎวา
คํ าถามทุกขอมีคาความตรงระหวาง .50 – 1.00 (ดังปรากฏในภาคผนวก ง)

       2.2.5  นํ าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูล

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล

ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูศึกษาด ําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ในระหวาง
วันท่ี 12 พฤษภาคม  2546 ถึงวันที ่16 มิถุนายน 2546 โดยดํ าเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี

3.1  ขอหนังสือจากฝายบัณฑิตสาขาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ถึงผูจัดการโรงแรมในจังหวัดหนองคาย และจังหวัดชลบุรี  เพื่อขอความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถาม
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3.2  นํ าสงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือไปใหผูประกอบการโรงแรม
ในจังหวัดหนองคายและจังหวัดชลบุรี ตอบแบบสอบถามและขอรับคืนดวยตนเอง ในกรณีท่ีผูตอบ
แบบสอบถามไมสามารถสงคืนแบบสอบถามไดตามวัน เวลาที่นัดหมาย  ผูศกึษาไดขอใหผูตอบ
แบบสอบถามสงกลับคืนทางไปรษณีย

แบบสอบถามที่สงไปจํ านวน  60  ฉบับ  ไดรับกลับคืน  จํ านวน 60 ฉบับ แบบสอบถาม
ที่ไดรับคืน คิดเปนรอยละ 100

4.  การวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลดํ าเนินการตามข้ันตอนดังน้ี
4.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชคารอยละ
4.2  ความคิดเห็นของผูประกอบการเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี วิเคราะห

โดยใชคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวนํ าไปแปลผลตามเกณฑที่ก ําหนดไว   ดังน้ี
       การแปลความหมายคาเฉลี่ย โดยใชขีดจํ ากัดลางและขีดจ ํากัดบนของคาคะแนน 1-5

ซึ่งมีคาตั้งแต 1.00-5.00 โดยตัดคาที่ตํ ่ากวา 1.00 และสูงกวา 5.00 ออก แลวแปลผลตามเกณฑของ
ลิเคริท (Likert)  คือ

       คาคะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับ     มากที่สุด
       คาคะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับ     มาก
       คาคะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับ     ปานกลาง
       คาคะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับ     นอย
       คาคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับ     นอยที่สุด
4.3  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูประกอบการจํ าแนกตามตํ าแหนงและที่ตั้งของ

สถานประกอบการ    วิเคราะหโดยใชการทดสอบคาที

5.  สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย
5.1  สถิติพื้นฐาน ใชการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน
5.2  สถิติในการทดสอบสมมติฐาน ใชการทดสอบคาที



บทที ่4
ผลการวิเคราะหขอมูล

การนํ าเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ผูศึกษาไดน ําเสนอในรูปของตารางประกอบการ
บรรยาย แบงเปน 3  ตอน ดังน้ี

ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลสภาพทั่วไปของผูประกอบการ
ตอนที่ 2  การวิเคราะหความคิดเห็นของผูประกอบการ ที่มีตอการจัดอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี
ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูประกอบการ จํ าแนกตามตํ าแหนงและ

สถานที่ตั้งของสถานประกอบการ
ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฎรายละเอียด ดังน้ี

ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลสภาพทั่วไปของผูประกอบการ

ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพทั่วไปของผูประกอบการที่รวมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
หลกัสตูรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลยัอาชวีศกึษาหนองคาย ปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที ่4.1

ตารางที่ 4.1  แสดงจํ านวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จํ าแนกตามตํ าแหนง
                    ในสถานประกอบการ    และที่ตั้งของสถานประกอบการ

ที่ สถานภาพ จํ านวน(คน) รอยละ
1 ตํ าแหนง

1.1  ผูจัดการ 28 46.67
1.2 ครูฝก 32 53.33

รวม 60 100
2 ที่ต้ังของสถานประกอบการซึ่งผูประกอบการปฏิบัติงาน

2.1 จังหวัดหนองคาย 40 66.67
2.2  จังหวัดชลบุรี 20 33.33

รวม 60 100
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จากตาราง 4.1  พบวา ผูที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูปฏิบัติงานตํ าแหนงครูฝก
ในสถานประกอบการท่ีต้ังอยูในจังหวัดหนองคาย

ตอนท่ี 2  การวิเคราะหความคิดเห็นของผูประกอบการ ที่มีตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ปรากฏผลดังรายละเอียด ตารางท่ี 4.2-4.5

ตารางที่ 4.2  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอ
       การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลกัสูตรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษา
       หนองคาย  จํ าแนกเปนรายดาน

ที่ ดาน X S.D. การแปลผล
1 ดานการบริหารหลักสูตร 4.21 .69 มาก
2 ดานการจัดการเรียนการสอน 4.10 .75 มาก
3 ดานการวัดผลและประเมินผล 4.32 .74 มาก

รวม 4.20 .73 มาก

จากตารางที ่4.2  พบวา ผูประกอบการมีความคิดเห็นวา วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย
สามารถจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลกัสูตรสาขาวิชาการโรงแรม ในภาพรวมและรายดาน
ทุกดานไดในระดับมาก

เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคายในแตละดาน จํ าแนกเปนรายขอ
ปรากฏดังรายละเอียดในตารางที ่4.3-4.5
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ตารางที่ 4.3  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการ
       จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษา
       หนองคาย  ดานการบริหารหลักสตูร จํ าแนกเปนรายขอ

ที่ รายการ X S.D. การแปลผล
1 โครงสรางรายวิชาที่กํ าหนดไวในหลักสูตรสามารถพัฒนา
ใหผูเรียนมีความรูความชํ านาญทางวิชาชีพการโรงแรม

4.23 .72 มาก

2 จํ านวนรายวิชาที่กํ าหนดไวในโครงสรางหลักสูตร
ครอบคลุมงานที่ตองปฏิบัติในโรงแรม

4.05 .64 มาก

3 หลักสูตรสาขาวิชาโรงแรม สามารถพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะตรงกับความตองการของผูประกอบการ
โรงแรม

4.41 .69 มาก

4 หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมสามารถพฒันาผูเรียนใหมี
เจตคติท่ีดีตอวิชาชีพการโรงแรม

4.21 .73 มาก

5 หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมสามารถพฒันาผูเรียนใหมี
ทักษะและความสามารถอยางเพียงพอในการประกอบ
อาชีพการโรงแรม

4.23 .76 มาก

6 การจัดแผนการฝกอาชีพสาขาวิชาการโรงแรมเปนไปตาม
หลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตร

4.08 .69 มาก

7 สถานประกอบการมีสวนรวมในการก ําหนดระยะเวลาใน
การฝกอาชีพของนักเรียน

4.03 .95 มาก

8 สถานศึกษาจัดประชุมชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตรสาขา
วิชาการโรงแรมแกสถานประกอบการกอนสงนักเรียนไป
ฝกอาชีพ

3.90 .96 มาก

9 สถานประกอบการมีสวนรวมในการก ําหนดแนวทางการ
ฝกอาชีพการโรงแรมของนักเรียน

4.10 .70 มาก

10 สถานประกอบการมีสวนรวมในการวางแผนการฝกอาชีพ
ใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงตามที่ก ําหนดไวในหลักสูตร

4.23 .72 มาก
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ตารางที ่4.3  (ตอ)
ที่ รายการ X S.D. การแปลผล
11 สถานประกอบการมีสวนรวมใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับ

ปรุงพัฒนาหลักสตูรสาขาวิชาการโรงแรมใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูประกอบการ

4.10 .75 มาก

รวม 4.21 0.69 มาก

จากตารางที ่4.3 พบวา ผูประกอบการมีความคิดเห็นวา วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย
สามารถจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลกัสูตรสาขาวิชาการโรงแรมในดานการบริหารหลกัสูตร
ไดในระดับมากทุกรายการ  โดยรายการที่มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  3  ลํ าดับแรก  ไดแก  หลักสูตร
สาขาวิชาการโรงแรมสามารถพฒันาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตรงกบัความตองการของผูประกอบการ
โรงแรม (X = 4.41)   โครงสรางรายวิชาที่กํ าหนดไวในหลักสูตรสามารถพัฒนาใหผูเรียนมีความรู
ความช ํานาญ ทางวิชาชีพการโรงแรม (X = 4.23)  และหลักสตูรสาขาวิชาการโรงแรม สามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ และความสามารถอยางเพียงพอในการประกอบอาชีพการโรงแรม
(X =  4.23) ตามล ําดับ
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ตารางที่ 4.4  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอ
       การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลกัสูตรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษา
       หนองคาย ดานการจัดการเรียนการสอน จํ าแนกเปนรายขอ

ที่ รายการ X S.D. การแปลผล
1 สถานศึกษาจัดกจิกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี
สอดคลองสัมพันธกับการฝกอาชีพในสถานประกอบการ

4.05 .85 มาก

2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีให
นักเรียนมีความรูพ้ืนฐานเพียงพอกอนการออกฝกอาชีพใน
สถานประกอบการ

4.13 .83 มาก

3 สถานศึกษามีการก ําหนดระเบียบวิธีหลักเกณฑ และ
ขั้นตอนในการฝกอาชีพของนักเรียนไวชัดเจน

4.21 .76 มาก

4 สถานประกอบการมีสวนรวมในการวางแผนการสอนใน
การฝกอาชีพของนักเรียน

3.90 .89 มาก

5 สถานประกอบการมีการมอบหมายงานใหนักเรียนฝก
ปฏิบัติครอบคลุมงานทุกสวนของโรงแรม

3.98 .83 มาก

6 ครูฝกในสถานประกอบการมีการชี้แจงแนะน ําวิธีการ
ปฏิบัติงานแกนักเรียนครอบคลุมงานทุกสวนของโรงแรม

4.08 .74 มาก

7 ครูฝกในสถานประกอบการมีการชี้แจงและแนะนํ าวิธีการ
ใชอุปกรณ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานของโรงแรม
ทุกรายการ

4.23 .69 มาก

8 สถานประกอบการจัดใหนักเรียนฝกใชเคร่ืองมืออุปกรณ
ของโรงแรมอยางครบถวนและเพียงพอตอการสรางความ
ชํ านาญทางวิชาชีพ

4.30 .76 มาก

9 ครูฝกในสถานประกอบการมีการสาธิต หรือแสดงวิธีการ
ใชเคร่ืองมืออุปกรณทุกรายการท่ีเกีย่วของกบังานการโรง
แรมกอนใหนักเรียนฝกปฏิบัติ

4.30 .72 มาก

10 สถานศึกษาจัดใหมีอาจารยนิเทศเพื่อใหค ําแนะนํ าปรึกษา
แกสถานประกอบการเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียน

4.13 .81 มาก
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ)

ที่ รายการ X S.D. การแปลผล
11 อาจารยนิเทศมีการนิเทศติดตามการฝกปฏิบัติงานของนัก

เรียนรวมกับครูฝกในสถานประกอบการ
4.10 .81 มาก

12 อาจารยนิเทศและครูฝกในสถานประกอบการมีการนิเทศ
การฝกงานของนักเรียน ตามระยะเวลาที่ก ําหนดไว

4.18 .74 มาก

รวม 4.10 0.75 มาก

จากตารางที ่4.4  พบวา ผูประกอบการมีความคิดเห็นวา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย
สามารถจัดอาชวีศกึษาระบบทวิภาค ีหลกัสตูรสาขาวิชาการโรงแรม ในดานการจัดการเรียนการสอน
ไดในระดับมาก ทุกรายการ  โดยรายการที่มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  3  ลํ าดับแรก  ไดแก  ครูฝกใน
สถานประกอบการที่มีการสาธิต หรือแสดงวิธีการใชเครื่องมืออุปกรณทุกรายการที่เกี่ยวของกับงาน
การโรงแรม กอนใหนักเรียนฝกปฏิบัต ิ(X= 4.30)  สถานประกอบการจัดใหนักเรียนฝกใชเครื่องมือ
อุปกรณของโรงแรมอยางครบถวน และเพียงพอตอการสรางความชํ านาญทางวิชาชีพ (X= 4.30)
และครูฝกในสถานประกอบการมีการชี้แจงและแนะนํ าวิธีการใชอุปกรณ  เคร่ืองมือในการ
ปฏิบัติงานของโรงแรมทุกรายการ  (X= 4.23)  ตามล ําดับ



36

ตารางที่ 4.5  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของผูประกอบการท่ีมีตอ
                     การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลกัสูตรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษา
                     หนองคาย ดานการวัดผลและประเมินผล จํ าแนกเปนรายขอ

ที่ รายการ X S.D. การแปลผล
1 สถานศึกษาชี้แจงแนะน ําครูฝกในสถานประกอบการใหมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีประเมินผลการเรียนของ
นักเรียนฝกงาน

4.05 .87 มาก

2 สถานศึกษาชี้แจงแนะน ําใหครูฝกในสถานประกอบการมี
ความรู ความสามารถในการใชแบบบันทึกผลการประเมิน
ของนักเรียนฝกงาน

4.00 .86 มาก

3 สถานประกอบการมีสวนรวมในการก ําหนดระเบียบวิธี
การประเมินผลการฝกอาชีพของนักเรียน

4.30 .78 มาก

4 ครูฝกในสถานประกอบการแจงแนวทางการประเมินผล
การฝกอาชีพแกนักเรียนกอนการฝกปฏิบัติ

4.15 .70 มาก

5 ครูฝกในสถานประกอบการมีการบันทึกผลการปฏิบัติงาน
ของนักเรียนอยางเปนระบบ

4.18 .72 มาก

6 สถานประกอบการมีการประเมินผลการฝกอาชีพของ
นักเรียนตามเกณฑที่กํ าหนด

4.35 .75 มาก

7 ครูฝกในสถานประกอบการใชวิธีประเมินผลการเรียนของ
นักเรียนหลายรูปแบบเชนการทดสอบ การสังเกต และการ
ปฏบัิติจริง เปนตน

4.25 .72 มาก

8 สถานประกอบการมีสวนรวมในการสนับสนุนใหนักเรียน
ทุกคนเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือดานการโรงแรม

4.25 .85 มาก

9 สถานประกอบการมีสวนรวมในการตัดสินผลการเรียน
ของนักเรียนในรายวิชาที่มีการฝกปฏิบัติ

4.25 .72 มาก

10 สถานประกอบการรายงานผลการฝกอาชีพของนักเรียนตอ
สถานศึกษาตามระยะเวลาที่ก ําหนด

4.18 .79 มาก
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ)

ที่ รายการ X S.D. การแปลผล
11 สถานประกอบการน ําผลการประเมินของนักเรียนไปใช

เปนแนวทาง ในการปรับปรุงและพฒันาการฝกอาชีพของ
นักเรียนรุนตอไป

4.31 .77 มาก

รวม 4.31 0.74 มาก

จากตารางที ่4.5  พบวา ผูประกอบการมีความคิดเห็นวาวิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย
สามารถจัดการอาชีศึกษาระบบทวิภาค ีหลกัสูตรสาขาวิชาการโรงแรม   ในดานการวัดผลและ
ประเมินผลไดในระดับมากทุกรายการ  โดยรายการที่มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  3  ลํ าดับแรก  ไดแก
สถานประกอบการมีการประเมินผลการฝกอาชีพของนักเรียน  ตามเกณฑที่ก ําหนด  (X = 4.35)
สถานประกอบการนํ าผลการประเมินของนักเรียนไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุง และ
พัฒนาการฝกอาชีพของนักเรียนรุนตอไป (X = 4.31) และสถานประกอบการมีสวนรวมในการ
กํ าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลการฝกอาชีพของนักเรียน (X = 4.30) ตามล ําดับ
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ตอนท่ี 3  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูประกอบการ จ ําแนกตามต ําแหนงและท่ีต้ัง
ของสถานประกอบการ

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ีหลกัสูตรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย ปรากฏดังรายละเอียดใน
ตารางท่ี 4.6 และ 4.7

ตารางที่ 4.6  แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูจัดการและครูฝกในสถานประกอบการ
 ที่มีตอการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัย
 อาชีวศึกษาหนองคาย  จํ าแนกรายดาน

ผูจัดการ ครูฝก
ที่ ดาน

X S.D. X S.D. t p

1 ดานการบริหารหลักสูตร 4.28 .76 4.15 .62 .72 .47

2 ดานการจัดการเรียนการสอน 4.17 .86 4.03 .64 .75 .45

3 ดานการวัดและประเมินผล 4.32 .72 4.31 .78 .04 .96

จากตารางที่ 4.6 พบวา ผูจัดการและครูฝกในสถานประกอบการที่รวมจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี  มีความคิดเห็นตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลกัสูตรสาขาวิชาการโรงแรม
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย ไมแตกตางกันทุกดาน
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ตารางที่ 4.7  แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูประกอบการโรงแรมท่ีต้ังอยูใน
       จังหวัดหนองคายและจังหวัดชลบุรี ที่มีตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
       หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม  วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย  จํ าแนกเปนรายดาน

ผูประกอบการในจังหวัด
หนองคาย ชลบุรีที่ ดาน
X S.D. X S.D. t p

1 ดานการบริหารหลักสูตร 3.97 .65 4.70 .47 4.38 .00

2 ดานการจัดการเรียนการสอน 3.87 .72 4.55 .60 3.59 .001

3 ดานการวัดและประเมินผล 4.07 .76 4.80 .41 3.95 .00

จากตารางที ่4.7  พบวา ผูประกอบการโรงแรมท่ีต้ังอยูในจังหวัดหนองคายและจังหวัด
ชลบุรีที่รวมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    มีความคิดเห็นตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย  แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกดาน

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูประกอบการในแตละดาน จํ าแนกเปนรายขอ
ปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที ่4.8-4.10
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ตารางที่ 4.8  แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูประกอบการโรงแรมในจังหวัดหนองคาย
       และจังหวัดชลบุรี ที่มีตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการ
      โรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย   ดานการบริหารหลักสตูร จํ าแนกเปนรายขอ

ผูประกอบการในจังหวัด
หนองคาย ชลบุรีที่ ดาน
X S.D. X S.D. t p

1 โครงสรางรายวิชาที่กํ าหนดไวในหลัก
สูตรสามารถพัฒนาใหผูเรียนมีความรู
ความช ํานาญทางวิชาชีพการโรงแรม

4.02 .73 4.65 .48 3.44 .001

2 จํ านวนรายวิชาที่กํ าหนดไวในโครงสราง
หลักสูตร ครอบคลุมงานที่ตองปฏิบัติใน
โรงแรม

3.92 .65 4.30 .57 2.17 .034

3 หลักสูตรสาขาวิชาโรงแรม สามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตรงกับ
ความตองการของผูประกอบการโรงแรม

4.25 .74 4.75 .44 2.76 .008

4 หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ
การโรงแรม

4.10 .81 4.45 .51 1.76 .084

5 หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและความ
สามารถอยางเพียงพอในการประกอบ
อาชีพการโรงแรม

4.07 .79 4.55 .60 2.34 .022

6 การจัดแผนการฝกอาชีพสาขาวิชาการ
โรงแรมเปนไปตามหลักการและ
จุดมุงหมายของหลักสูตร

3.92 .69 4.40 .59 2.61 .011

7 สถานประกอบการมีสวนรวมในการ
กํ าหนดระยะเวลาในการฝกอาชีพของ
นักเรียน

3.82 1.00 4.45 .68 2.49 .016
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ)

ผูประกอบการในจังหวัด
หนองคาย ชลบุรีที่ ดาน
X S.D. X S.D. t p

8 สถานศึกษาจัดประชุมชี้แจงรายละเอียด
ของหลักสตูรสาขาวิชาการโรงแรมแก
สถานประกอบการกอนสงนักเรียนไปฝก
อาชีพ

3.55 .93 4.60 .59 4.57 .000

9 สถานประกอบการมีสวนรวมในการ
กํ าหนดแนวทางการฝกอาชีพการโรงแรม
ของนักเรียน

3.92 .72 4.45 .51 2.87 .006

10 สถานประกอบการมีสวนรวมในการ
วางแผนการฝกอาชีพใหนักเรียนได
ปฏิบติัจริงตามท่ีกํ าหนดไวในหลักสูตร

4.00 .71 4.70 .47 3.95 .000

11 สถานประกอบการมีสวนรวมให
ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร สาขาวิชาการโรงแรมให
สอดคลองกับความตองการของ
ผูประกอบการ

3.92 .76 4.45 .60 2.67 .010

จากตารางที ่4.8 พบวา ผูประกอบการโรงแรมท่ีต้ังอยูในจังหวัดหนองคาย และจังหวัด
ชลบุรี ท่ีรวมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีความคิดเห็นตอการจัดอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี
หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลยัอาชีวศึกษาหนองคาย ในดานการบริหารหลักสตูร แตกตาง
กันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที ่ ระดับ .05 ทุกรายการ  ยกเวนเร่ือง หลกัสูตรสาขาวิชาการโรงแรม
สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพการโรงแรม ซึ่งผูประกอบการทั้งสองกลุม มีความ
คิดเห็นไมแตกตางกัน
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ตารางที่ 4.9  แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูประกอบการโรงแรมในจังหวัดหนองคาย
       และจังหวัดชลบุรี ที่มีตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการ
       โรงแรม   วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย ในดานการจัดการเรียนการสอน จํ าแนกเปน
       รายขอ

ผูประกอบการในจังหวัด
หนองคาย ชลบุรีที่ ดาน
X S.D. X S.D. t p

1 สถานศึกษาจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎีสอดคลองสัมพันธกับการฝก
อาชพีในสถานประกอบการ

3.90 .90 4.35 .67 1.97 .053

2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎีใหนักเรียนมีความรูพื้นฐาน
เพียงพอกอนการออกฝกอาชีพใน
สถานประกอบการ

4.00 .87 4.40 .68 1.78 .079

3 สถานศึกษามีการก ําหนดระเบียบวิธีหลัก
เกณฑ และขั้นตอนในการฝกอาชีพของ
นักเรียนไวชัดเจน

4.02 .76 4.60 .59 2.93 .005

4 สถานประกอบการมีสวนรวมในการ
วางแผนการสอนในการฝกอาชีพของ
นักเรียน

3.77 1.02 4.15 .48 1.54 .128

5 สถานประกอบการมีการมอบหมายงาน
ใหนักเรียนฝกปฏิบัติครอบคลุมงาน
ทุกสวนของโรงแรม

3.70 .82 4.55 .51 4.22 .000

6 ครูฝกในสถานประกอบการมีการชี้แจง
แนะนํ าวิธีการปฏิบัติงานแกนักเรียน
ครอบคลุมงานทุกสวนของโรงแรม

3.85 .69 4.55 .60 3.81 .000

7 ครูฝกในสถานประกอบการมีการชี้แจง
และแนะนํ าวิธีการใชอุปกรณ เคร่ืองมือ
ในการปฏบัิติงานของโรงแรมทุกรายการ

4.10 .70 4.50 .60 2.15 .035
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ตารางท่ี 4.9 (ตอ)

ผูประกอบการในจังหวัด
หนองคาย ชลบุรีที่ ดาน
X S.D. X S.D. t p

8 สถานประกอบการจัดใหนักเรียนฝกใช
เคร่ืองมืออุปกรณของโรงแรมอยาง
ครบถวนและเพียงพอตอการสรางความ
ชํ านาญทางวิชาชีพ

4.05 .78 4.80 .41 4.00 .000

9 ครูฝกในสถานประกอบการมีการสาธิต
หรือแสดงวิธีการใชเคร่ืองมืออุปกรณทุก
รายการท่ีเกีย่วของกบังานการโรงแรม
กอนใหนักเรียนฝกปฏิบัติ

4.17 .74 4.55 .60 1.94 .057

10 สถานศึกษาจัดใหมีอาจารยนิเทศเพื่อให
คํ าแนะนํ าปรึกษาแกสถานประกอบการ
เกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียน

3.97 .89 4.45 .51 2.20 .032

11 อาจารยนิเทศมีการนิเทศติดตามการฝก
ปฏิบัติงานของนักเรียนรวมกับครูฝกใน
สถานประกอบการ

3.92 .88 4.45 .51 2.44 .018

12 อาจารยนิเทศและครูฝกใน
สถานประกอบการมีการนิเทศการฝกงาน
ของนักเรียน ตามระยะเวลาที่ก ําหนดไว

4.05 .81 4.45 .51 2.00 .050

จากตารางที ่4.9 พบวา ผูประกอบการโรงแรมในจังหวัดหนองคายและจังหวัดชลบรีุ
มีความคิดเห็นตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลกัสูตรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัย
อาชีวศึกษาหนองคาย ในดานการจัดการเรียนการสอน  แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ทุกรายการ  ยกเวน   สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีสอดคลอง
สัมพันธกับการฝกอาชีพในสถานประกอบการ     สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาค
ทฤษฎี ใหนักเรียนมีความรูพื้นฐานเพียงพอกอนการออกฝกอาชีพในสถานประกอบการ
สถานประกอบการมีสวนรวมในวางแผนการสอนในการฝกอาชีพของนักเรียน ครูฝกใน



44

สถานประกอบการมีการสาธิตหรือแสดงวิธีการใชเครื่องมืออุปกรณทุกรายการที่เกี่ยวของกับงาน
การโรงแรมกอนใหนักเรียนฝกปฏิบัติ  ซึ่งผูประกอบการทั้งสองกลุม มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน

ตารางที่ 4.10  แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูประกอบการโรงแรมในจังหวัดหนองคาย
         และจังหวัดชลบุรี ที่มีตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการ
             โรงแรม       วิทยาลยัอาชีวศึกษาหนองคาย ในดานการวัดผลและประเมินผล จํ าแนกเปน
         รายขอ

ผูประกอบการในจังหวัด
หนองคาย ชลบุรีที่ ดาน
X S.D. X S.D. t p

1 สถานศึกษาชี้แจงแนะน ําครูฝกใน
สถานประกอบการใหมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับวิธีประเมินผลการเรียนของ
นักเรียนฝกงาน

3.85 .92 4.45 .60 2.63 .011

2 สถานศึกษาชี้แจงแนะน ําใหครูฝกใน
สถานประกอบการมีความรู ความ
สามารถในการใชแบบบันทึกผลการ
ประเมินของนักเรียนฝกงาน

3.85 .92 4.30 .65 1.94 .056

3 สถานประกอบการมีสวนรวมในการ
กํ าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลการฝก
อาชีพของนักเรียน

4.15 .83 4.60 .59 2.14 .036

4 ครูฝกในสถานประกอบการแจงแนวทาง
การประเมินผลการฝกอาชีพแกนักเรียน
กอนการฝกปฏิบัติ

3.97 .69 4.50 .60 2.86 .006

5 ครูฝกในสถานประกอบการมีการบันทึก
ผลการปฏิบัติงานของนักเรียนอยางเปน
ระบบ

3.97 .69 4.60 .59 3.42 .001
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ตารางท่ี 4.10 (ตอ)

ผูประกอบการในจังหวัด
หนองคาย ชลบุรีที่ ดาน
X S.D. X S.D. t p

6 สถานประกอบการมีการประเมินผลการ
ฝกอาชีพของนักเรียนตามเกณฑที่กํ าหนด

4.17 .81 4.70 .47 2.66 .010

7 ครูฝกในสถานประกอบการใชวิธี
ประเมินผลการเรียนของนักเรียนหลาย
รูปแบบเชนการทดสอบ การสังเกต และ
การปฏิบัติจริง เปนตน

4.22 .80 4.30 .57 .37 .71

8 สถานประกอบการมีสวนรวมในการ
สนับสนุนใหนักเรียนทุกคนเขารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือดานการโรงแรม

4.02 .91 4.70 .47 3.07 .003

9 สถานประกอบการมีสวนรวมในการ
ตัดสินผลการเรียนของนักเรียนใน
รายวิชาที่มีการฝกปฏิบัติ

4.07 .72 4.60 .59 2.78 .007

10 สถานประกอบการรายงานผลการ
ฝกอาชีพของนักเรียนตอสถานศึกษาตาม
ระยะเวลาที่ก ําหนด

4.05 .87 4.45 .51 1.88 .065

11 สถานประกอบการน ําผลการประเมินของ
นักเรียนไปใชเปนแนวทาง ในการปรับ
ปรุงและพัฒนาการฝกอาชีพของนักเรียน
รุนตอไป

4.10 .81 4.75 .44 3.33 .001

จากตารางที ่4.10 พบวา ผูประกอบการโรงแรมในจังหวัดหนองคายและท่ีจังหวัดชลบุรี
มคีวามคดิเห็นตอการจัดอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ีหลกัสตูรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลยัอาชีวศกึษา
หนองคาย ในดานการวัดผลและประเมินผล   แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
ทุกรายการ  ยกเวน เร่ือง สถานศึกษาชี้แจงแนะน ําใหครูฝกในสถานประกอบการมีความรู ความ
สามารถในการใชแบบบันทึกผลการประเมินของนักเรียนฝกงาน ครูฝกในสถานประกอบการ
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ใชวิธีการประเมินผลการเรียนของนักเรียนหลายรูปแบบ เชน การทดสอบ การสังเกต และการ
ปฏิบัติ เปนตน   และสถานประกอบการรายงานผลการฝกอาชีพของนักเรียนตอสถานศึกษา
ตามระยะเวลาที่ก ําหนด ซึ่งผูประกอบการทั้งสองกลุม มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน



บทที ่5
สรปุการศึกษา  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การสรุปการศึกษา  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ  ผูศึกษาไดนํ าเสนอเรียงตามลํ าดับ
หัวขอ ดังน้ี

1.  สรุปการศึกษา

1.1  วัตถุประสงคของการศึกษา
       1.1.1  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการจัดอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย
       1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการจัดอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย จํ าแนกตามตํ าแหนงใน
สถานประกอบการ และที่ตั้งของสถานประกอบการ

1.2  วิธีด ําเนินการศึกษา
       1.2.1  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูจัดการโรงแรม  จํ านวน  28  คน  และครูฝกจํ านวน

32  คน ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจงจากผูประกอบการโรงแรมท่ีรวมจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี กับวิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย

       1.2.2  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา  เปนแบบสอบถาม แบบมาตรประมาณคา
(Rating Scale) 5 ระดับ  ที่ผูศึกษาสรางขึ้น  จํ านวน  34  ขอโดยผูเช่ียวชาญเปนผูตรวจพิจารณา
คาความตรงเชิงเน้ือหา

       1.2.3  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาไดดํ าเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเอง ในระหวางวันท่ี 12  พฤษภาคม 2546 ถึงวันที ่16 มิถุนายน  2546 แบบสอบถามสงไป
จํ านวน 60 ฉบับ ไดรับคืนจํ านวน 60 ฉบับ แบบสอบถามที่ไดคืน  คิดเปนรอยละ 100

       1.2.4  การวิเคราะหขอมูล ไดดํ าเนินการ ดังน้ี
                 1)  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูประกอบการ   วิเคราะหโดยใช

คารอยละ
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                 2)  ความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวแปลผลตามเกณฑที่ก ําหนดไว

                 3)  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ีโดยใชการทดสอบคาที

1.3  สรุปผลการศึกษา
       1.3.1  วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตร

สาขาวิชาการโรงแรม ในภาพรวมและรายดานทุกดาน ไดในระดับมาก   เรียงตามล ําดับ
คาเฉลี่ย คือ ดานการวัดและประเมินผล (X = 4.32)  ดานการบริหารหลักสตูร (X = 4.21)  และ
ดานการจัดการเรียนการสอน (X = 4.10)  ตามล ําดับ

       1.3.2  ผูประกอบการตํ าแหนงผูจัดการและครูฝกในสถานประกอบการที่รวม
จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีมีความคิดเห็นตอการจัดอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี หลักสูตรสาขาวิชา
การโรงแรม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย ทุกดานไมแตกตางกัน

       1.3.3  ผูประกอบการโรงแรมท่ีต้ังอยูในจังหวัดหนองคายและจังหวัดชลบรีุ
มีความคิดเห็นตอการจัดอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรสาขาวิชาโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษา
หนองคาย  แตกตางอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกดาน

2.  อภิปรายผล

จากผลการศึกษาคร้ังนี ้มีประเด็นท่ีควรนํ ามาอภิปรายผลดังนี้
2.1  ผลจากการศึกษา ซึ่งพบวา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคายจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาค ีหลกัสตูรสาขาวิชาการโรงแรมในภาพรวมและรายดานทุกดานไดในระดับมาก ผลการศกึษา
ดังกลาว สอดคลองกับผลการวิจัยของสมยศ  โชติเกษมศร ี(2540: 36) ที่ไดศึกษาการประเมินผล
โครงการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ จังหวัดสงขลา ผลการวิจัยสรุป
ไดวา สถานประกอบการมีความคิดเห็นวาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีดานหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน   มีความเหมาะสมในระดับมาก     และสอดคลองกับผลการวิจัย
ของ  วรณา  เขียนจัตุรัส (2542: ง) ไดศึกษาสถานภาพการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี          
สาขาวิชาการโรงแรม  ซึ่งผลการวิจัยสรุปไดวา การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีสาขาวิชา
การโรงแรม  ดานการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสม ความพรอม และความเพียงพออยูใน
ระดับมาก
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       การที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย  สามารถจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี           
หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมในภาพรวมและรายดานไดในระดับมาก  นาจะมีสาเหตุมาจาก
วิทยาลัยมีการเตรียมความพรอมดานบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู  ความสามารถในการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี  ซึ่งสามารถใหค ําแนะนํ า   ช้ีแจง  แกผูจัดการและครูฝกในโรงแรมได
และในขณะเดียวกัน  วิทยาลัยไดมีการจัดประชุม  จัดอบรมเพื่อใหความรูเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมแกผูจัดการและครูฝกในโรงแรม  ที่รวมจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี จึงอาจทํ าใหผูจัดการและครูฝก มีความรู  ความเขาใจการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยไดเปนอยางด ีนอกจากน้ี วิทยาลัยยังไดมีการเตรียมในการดานสถานที่ฝก
อาชีพของนักเรียน โดยเลือกสถานประกอบการโรงแรมระดับ 5 ดาว  ซึ่งมีความพรอมในการฝก
อาชีพใหแกนักเรียนไดครอบคลุมงานทุกสวนของโรงแรม นอกจากนี้วิทยาลัยยังไดสรางเครือขาย
ในดานสถานที่ฝกอาชีพของนักเรียน  โดยความรวมมือจากสถานประกอบการโรงแรมในจังหวัด
ท่ีเปนแหลงทองเท่ียวของภาคตะวันออก  เพื่อใหนักเรียนไดรับความรู ประสบการณ การฝกอาชีพ
จากสถานประกอบการโรงแรม  ดวยเหตุน้ี อาจท ําใหผูประกอบการจึงมีความคิดวาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาหนองคายสามารถจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สาขาวิชาการโรงแรมไดในระดับมาก
ทั้งในภาพรวมและรายดาน

2.2  จากผลการศึกษา  ซึ่งพบวา  ผูประกอบการตํ าแหนงผูจัดการและครูฝก มีความ
คิดเห็นตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมของวิทยาลยัอาชีวศึกษา
หนองคาย  ไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน ขอที ่1 อาจมีสาเหตุมาจากวิทยาลัยได
ดํ าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี โดยการประชุมชี้แจงรายละเอียดของ
หลักสูตร แนวทาง วิธีการ ในการจัดการเรียนการสอน การจัดท ําแผนการฝกอาชีพ  การนิเทศการ
ฝกอาชีพ  การก ําหนดวิธีการและหลักเกณฑในการวัดผลและประเมินผล การฝกอาชีพ  การทดสอบ
มาตรฐานฝมือ  ตลอดจนจัดอบรมเพื่อใหความรูเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีแกผูจัดการ
ครูฝก  อาจารยนิเทศ  อาจารยที่ปรึกษา  เพื่อใหมีความรู  ความเขาใจ เหมือนกันตรงกัน และในขณะ
เดียวกัน วิทยาลัยไดแตงต้ังอาจารยเพ่ือทํ าการนิเทศการฝกอาชีพของนักเรียนในสถานประกอบการ
ท ําใหสามารถสรางความเขาใจ  ความสัมพันธที่ดีระหวางผูจัดการและครูฝกกับวิทยาลัยได   รวมท้ัง
วิทยาลัยสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในระหวางฝกงานของนักเรียนไดทันเวลา  จึงอาจเปน
สาเหตุใหผูจัดการและครูฝกมีความคิดเห็นตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี หลักสูตรสาขาวิชา
การโรงแรมของวิทยาลยัอาชีวศกึษาหนองคาย  ไมแตกตางกัน

2.3  จากผลการศึกษาซึ่งพบวา  ผูประกอบการโรงแรมท่ีต้ังอยูในจังหวัดหนองคาย
และจังหวัดชลบุรี  มีความคิดเห็นตอการจัดอาชีวศึกษาศึกษาระบบทวิภาค ี หลักสูตรสาขาวิชา
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การโรงแรมของวิทยาลยัอาชีวศกึษาหนองคาย  แตกตางกันทุกดาน โดยคาเฉลี่ยความคิดเห็นของ
ผูประกอบการในจังหวัดชลบุรีสูงกวาคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูประกอบการในจังหวัดหนองคาย
ทุกดาน  ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานขอ 2

       การที่ผูประกอบการโรงแรมในจังหวัดชลบุรีมีคาคะแนนเฉลีย่ทุกดานสงูกวา
ผูประกอบการในจังหวัดหนองคายนาจะมสีาเหตุมาจากสถานประกอบการโรงแรมท่ีต้ังอยูในจังหวัด
ชลบุรีเปนโรงแรมขนาดใหญ  มีการใหบริการระดับ 5 ดาว บริหารงานเปนระบบแบบสากล           
มีเคร่ืองมือ  วัสดุอุปกรณที่สมบูรณทันสมัย  และบุคลากรมีความรู  ทักษะ  ประสบการณ              
ความสามารถในงานโรงแรมเปนอยางดี  ประกอบกับวิทยาลัยไดจัดประชุมชี้แจงแนะน ําหลักสูตร
สาขาวิชาการโรงแรม  การจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผลใหแกผูจัดการและครูฝก
เพื่อสรางความเขาใจในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยวิทยาลัยไดรวมมือกับโรงแรมในการ
วางแผนการฝกอาชีพของนักเรียน  ทํ าใหนักเรียนสามารถฝกอาชีพไดครอบคลุมงานทุกสวนของ
โรงแรม  รวมทั้งสามารถใชอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชไดเพียงพอตอการสรางความช ํานาญ ตาม
มาตรฐานฝมือดานการโรงแรม  ในขณะทีโ่รงแรมในจังหวัดหนองคายสวนใหญ เปนโรงแรมขนาด
กลางและขนาดเล็ก การใหบริการ อุปกรณ เคร่ืองมือไมครบถวนตามมาตรฐานสากลของโรงแรม
ถึงแมวิทยาลัยจะจัดประชุมชี้แจงแนะน ําหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การวัดผลประเมินผล
ใหแกผูจัดการและครูฝก  และรวมกันจัดแผนการฝกอาชีพใหแกนักเรียน  แตนักเรียนก็ไมสามารถ
ฝกอาชีพไดครอบคลุมงานทุกสวนของโรงแรม   ดวยเหตุน้ีจึงอาจทํ าใหผูประกอบการทั้งสองกลุม
มีความคิดเห็นตอการจัดอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมของวิทยาลยั
อาชีวศกึษาหนองคายแตกตางกนั

3.  ขอเสนอแนะ

จากผลการศึกษา ซึ่งพบวา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย  จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมไดในระดับมากทุกดาน  โดยดานที่มีคาเฉลี่ยตํ ่ากวาดานอ่ืน ๆ คือ
ดานการจัดการเรียนการสอน ดังน้ัน จึงมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ดังน้ี

3.1  ขอเสนอแนะในการน ําผลการศึกษาไปใช
       วิทยาลัยควรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

โดยการสรางความเขาใจและความรวมมือกบัผูประกอบการโรงแรมขนาดกลาง  และขนาดเล็ก
ใหเห็นความส ําคัญและความจ ําเปน ที่จะตองใหนักเรียนไดฝกอาชีพครอบคลุมงานทุกสวนของ
โรงแรมอยางครบถวน และเพียงพอตอการสรางความช ํานาญทางวิชาชีพการโรงแรม
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3.2  ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป
       เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาความคิดเห็นของผูประกอบการ ท่ีมตีอการ

จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมของวิทยาลยัอาชีวศกึษาหนองคาย
ซึ่งขอมูลท่ีไดท้ังหมดเปนความคิดเห็นของผูประกอบการสองกลุมคือผูจัดการโรงแรม และครูฝก
ดังน้ัน  ผูศกึษามีขอเสนอแนะวา ควรมีการศึกษาเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมของวิทยาลยัอาชีวศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของ
ผูเกี่ยวของทุกฝาย อาท ิผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย นักเรียน สถานประกอบการ และสถาบัน
วิชาชีพที่เกี่ยวของอื่น ๆ เพื่อใหไดขอมูลทุกดานอยางครบถวน สมบูรณมากยิ่งขึ้น
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                        เมษายน    2546 
 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี (นางสุภัทรา  สัจจา) 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย   โครงการศึกษาคนควาอิสระ จํานวน   1  ชุด 
 

  เนื่องดวย นางชไมพร   ตุมพงษ  นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  ไดรับอนุมัติใหศึกษา
คนควาอิสระเรื่อง  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม  ของวิทยาลัย     
อาชีวศึกษาหนองคาย  ตามโครงการศึกษาคนควาอิสระที่แนบมาดังนี้ 
 

  การศึกษาคนควาอิสระเรื่องดังกลาว นักศึกษาไดจัดทําเครื่องมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอมูล 
และไดรับความเห็นชอบเบื้องตนจากอาจารยท่ีปรึกษาคนควาอิสระขั้นหนึ่งแลว แตเพื่อใหเครื่องมือท่ี
จัดทํานั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติและสอดคลองกับหลักและกระบวนการวิจัย ทาง
สาขาวิชา การบริหารการอาชีวศึกษา ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นชอบ เพื่อการปรับปรุง
เครื่องมือการวิจัยของนักศึกษาผูนี้ดวย  สําหรับรายละเอียดอื่น ๆ นักศึกษาจะนําเรียนดวยตนเอง 
 

  สาขาวิชา ฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห จากทานเปนอยางดี จึง
ขอขอบคุณมา ณ  โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีศักดิ์  จินดานุรักษ) 
รักษาการแทนประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร.5033566 
โทรสาร.5033567 
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อาชีวศึกษาหนองคาย  ตามโครงการศึกษาคนควาอิสระที่แนบมาดังนี้ 
 

  การศึกษาคนควาอิสระเรือ่งดงักลาว นักศึกษาไดจัดทําเครื่องมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอมูล 
และไดรับความเห็นชอบเบื้องตนจากอาจารยท่ีปรึกษาคนควาอิสระขั้นหนึ่งแลว แตเพื่อใหเครื่องมอืท่ี
จัดทํานั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติและสอดคลองกับหลักและกระบวนการวิจัย ทาง
สาขาวิชา การบริหารการอาชวีศึกษา  ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นชอบ เพื่อการปรับปรุง
เครื่องมือการวจิัยของนักศึกษาผูนี้ดวย  สําหรับรายละเอียดอื่น ๆ นักศึกษาจะนําเรียนดวยตนเอง 
 

  สาขาวิชา ฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห จากทานเปนอยางดี จึง
ขอขอบคุณมา ณ  โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีศักดิ์  จินดานุรักษ) 
รักษาการแทนประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร.5033566 
โทรสาร.5033567 
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ท่ี  ทม 1307/    มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
       ตําบลบางพูด   อําเภอปากเกร็ด 
       จังหวัดนนทบุร ี   11120 
 

                        เมษายน    2546 
 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   คุณเลขา  คมเศวต 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย   โครงการศึกษาคนควาอิสระ จํานวน   1  ชุด 
 

  เนื่องดวย นางชไมพร   ตุมพงษ  นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  ไดรับอนุมัติใหศึกษา
คนควาอิสระเรื่อง  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม  ของวิทยาลัย     
อาชีวศึกษาหนองคาย  ตามโครงการศึกษาคนควาอิสระที่แนบมาดังนี้ 
 

  การศึกษาคนควาอิสระเรือ่งดงักลาว นักศึกษาไดจัดทําเครื่องมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอมูล 
และไดรับความเห็นชอบเบื้องตนจากอาจารยท่ีปรึกษาคนควาอิสระขั้นหนึ่งแลว แตเพื่อใหเครื่องมอืท่ี     
จัดทํานั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติและสอดคลองกับหลักและกระบวนการวิจัย ทาง
สาขาวิชา การบริหารการอาชวีศึกษา  ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นชอบ เพื่อการปรับปรุง    
เครื่องมือการวจิัยของนักศึกษาผูนี้ดวย  สําหรับรายละเอียดอื่น ๆ นักศึกษาจะนําเรียนดวยตนเอง 
 

  สาขาวิชา ฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห จากทานเปนอยางดี จึง
ขอขอบคุณมา ณ  โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีศักดิ์  จินดานุรักษ) 
รักษาการแทนประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร.5033566 
โทรสาร.5033567 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการสรางแบบสอบถาม 
 

1)  ช่ือ  นางสุภัทรา สัจจา   
     วุฒ ิ  ศศ.ม.  การบริหารการศึกษา    มหาวิทยาลัยขอนแกน 
     ตําแหนง ผูอํานวยการวทิยาลัยอาชีวศกึษาอุดรธาน ี
     
2)  ช่ือ  ดร.สมหวัง บุญสิทธิ์   
     วุฒ ิ  กศ.ด. ทดสอบและวดัผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
     ตําแหนง  ศึกษานิเทศก 8 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา จังหวดัขอนแกน 
 
3)  ช่ือ  นางสาวเลขา คมเสวต   
     วุฒ ิ  คอ.ม. การบริหารอาชีวศึกษา  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร 

ลาดกระบัง 
      ตําแหนง ศึกษานิเทศก 7  กรมอาชีวศกึษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความรวมมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 63 

ที่  ทม 1307/                                             มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
       ตําบลบางพูด   อําเภอปากเกร็ด 
       จังหวดันนทบรีุ    11120 
 

                        พฤษภาคม    2546 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาเกบ็ขอมูลเพื่อการวิจัย 
 

เรียน   ผูจัดการโรงแรมหนองคายแกรนด 
 

  เนื่องดวย นางชไมพร  ตุมพงษ  นักศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา แขนงวิชา             
บริหารการศึกษา สาขาวิชาศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กําลังศึกษาคนควาอิสระ 
เร่ือง การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
หนองคาย  ตามความคิดเหน็ของผูประกอบการ 
 

  ในการนี ้  นักศึกษาจําเปนจะตองเก็บขอมลูเพื่อการวิจยัจาก  ผูจัดการและครูฝกใน
สถานประกอบการ โรงแรมหนองคายแกรนด � จังหวดั         หนองคาย 
  

  จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน ในดารอนุญาตใหนกัศึกษาดําเนินการ
เก็บขอมูลเพื่อการวิจยั ตามวนั เวลา และรายละเอียดที่นกัศึกษาเสนอมาพรอมนี้  หวังวาจะไดรับ
ความกรุณาจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย  ดร.สมคิด   พรมจุย) 
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร.5033566 
โทรสาร.5033567 
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ที่  ทม 1307/                                             มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
       ตําบลบางพูด   อําเภอปากเกร็ด 
       จังหวดันนทบรีุ    11120 
 

                        พฤษภาคม    2546 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาเกบ็ขอมูลเพื่อการวิจัย 
 

เรียน    ผูจัดการโรงแรมรอยัลแมโขงหนองคาย 
 

  เนื่องดวย นางชไมพร  ตุมพงษ  นักศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา แขนงวิชา             
บริหารการศึกษา สาขาวิชาศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กําลังศึกษาคนควาอิสระ 
เร่ือง การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
หนองคาย  ตามความคิดเหน็ของผูประกอบการ 
 

  ในการนี ้  นักศึกษาจําเปนจะตองเก็บขอมลูเพื่อการวิจยัจาก  ผูจัดการและครูฝกใน
สถานประกอบการ โรงแรมรอยัลแมโขงหนองคาย จังหวดั         หนองคาย 
  

  จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน ในดารอนุญาตใหนกัศึกษาดําเนินการ
เก็บขอมูลเพื่อการวิจยั ตามวนั เวลา และรายละเอียดที่นกัศึกษาเสนอมาพรอมนี้  หวังวาจะไดรับ
ความกรุณาจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย  ดร.สมคิด   พรมจุย) 
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร.5033566 
โทรสาร.5033567 
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ที่  ทม 1307/                                             มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
       ตําบลบางพูด   อําเภอปากเกร็ด 
       จังหวดันนทบรีุ    11120 
 

                        พฤษภาคม    2546 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาเกบ็ขอมูลเพื่อการวิจัย 
 

เรียน    ผูจัดการโรงแรมทิพย 
 

  เนื่องดวย นางชไมพร  ตุมพงษ  นักศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา แขนงวิชา             
บริหารการศึกษา สาขาวิชาศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กําลังศึกษาคนควาอิสระ 
เร่ือง การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
หนองคาย  ตามความคิดเหน็ของผูประกอบการ 
 

  ในการนี ้  นักศึกษาจําเปนจะตองเก็บขอมลูเพื่อการวิจยัจาก  ผูจัดการและครูฝกใน
สถานประกอบการ โรงแรมทิพย จังหวดั         หนองคาย 
  

  จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน ในดารอนุญาตใหนกัศึกษาดําเนินการ
เก็บขอมูลเพื่อการวิจยั ตามวนั เวลา และรายละเอียดที่นกัศึกษาเสนอมาพรอมนี้  หวังวาจะไดรับ
ความกรุณาจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย  ดร.สมคิด   พรมจุย) 
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร.5033566 
โทรสาร.5033567 
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ที่  ทม 1307/                                             มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
       ตําบลบางพูด   อําเภอปากเกร็ด 
       จังหวดันนทบรีุ    11120 
 

                        พฤษภาคม    2546 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาเกบ็ขอมูลเพื่อการวิจัย 
 

เรียน    ผูจัดการโรงแรมไทย-ลาว 
 

  เนื่องดวย นางชไมพร  ตุมพงษ  นักศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา แขนงวิชา             
บริหารการศึกษา สาขาวิชาศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กําลังศึกษาคนควาอิสระ 
เร่ือง การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
หนองคาย  ตามความคิดเหน็ของผูประกอบการ 
 

  ในการนี ้  นักศึกษาจําเปนจะตองเก็บขอมลูเพื่อการวิจยัจาก  ผูจัดการและครูฝกใน
สถานประกอบการ โรงแรมไทย-ลาว  จังหวดั         หนองคาย 
  

  จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน ในดารอนุญาตใหนกัศึกษาดําเนินการ
เก็บขอมูลเพื่อการวิจยั ตามวนั เวลา และรายละเอียดที่นกัศึกษาเสนอมาพรอมนี้  หวังวาจะไดรับ
ความกรุณาจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย  ดร.สมคิด   พรมจุย) 
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร.5033566 
โทรสาร.5033567 
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ที่  ทม 1307/                                             มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
       ตําบลบางพูด   อําเภอปากเกร็ด 
       จังหวดันนทบรีุ    11120 
 

                        พฤษภาคม    2546 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาเกบ็ขอมูลเพื่อการวิจัย 
 

เรียน    ผูจัดการโรงแรมรอยัล คลิบ บีช โฮเต็ล 
 

  เนื่องดวย นางชไมพร  ตุมพงษ  นักศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา แขนงวิชา             
บริหารการศึกษา สาขาวิชาศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กําลังศึกษาคนควาอิสระ 
เร่ือง การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
หนองคาย  ตามความคิดเหน็ของผูประกอบการ 
 

  ในการนี ้  นักศึกษาจําเปนจะตองเก็บขอมลูเพื่อการวิจยัจาก  ผูจัดการและครูฝกใน
สถานประกอบการ โรงแรมรอยัล คลิบ บีช โฮเต็ล  จังหวดั         หนองคาย 
  

  จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน ในดารอนุญาตใหนกัศึกษาดําเนินการ
เก็บขอมูลเพื่อการวิจยั ตามวนั เวลา และรายละเอียดที่นกัศึกษาเสนอมาพรอมนี้  หวังวาจะไดรับ
ความกรุณาจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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