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บทคดัย่อ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาสภาพภูมิหลงัของแรงงานไทยไปทาํงาน
ไตห้วนั (2) ศึกษาสาเหตุและปัญหาของแรงงานที่เดินทางไปทาํงานไตห้วนัและ (3) เสนอ
แนวทางในการพฒันาการบริหารแรงงานท่ีเดินทางไปทาํงานไตห้วนั 
 กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั คือ แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทาํงานไตห้วนัท่ีมารายงานตวั
หรือลงทะเบียนเพื่อไปทาํงานต่างประเทศ ณ สาํนกังานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศใน  ช่วง
ปี 2553 จาํนวน 395 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล สถิติท่ีใชใ้น
การวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าความถ่ี  ร้อยละ  
 ผลการวิจยั พบว่า (1) แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทาํงานไตห้วนัส่วนมากเป็นเพศชาย มี
อายรุะหวา่ง 31 – 35 ปี มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน้ ซ่ึงเป็นโสด และยงัไม่มีบุตร มีสมาชิก
ในครอบครัวท่ีตอ้งรับผิดชอบระหว่าง 4 – 5 คน ซ่ึงอาชีพเดิมเป็นเกษตรกร มีรายได ้ไม่แน่นอน 
และใชบ้ริการผา่นบริษทัจดัหางานเดินทางไปทาํงานไตห้วนัในตาํแหน่งใน โรงงานอุตสาหกรรม มี
รายไดต่้อเดือนระหว่าง 17,001 – 18,000 บาท  (2) สาเหตุก่อนไปทาํงานไตห้วนัเพราะเป็นแรงงาน
ท่ีว่างงานและมีภาระหน้ีสิน ปัญหาในดา้นภาษาและการส่ือสารกบันายจา้งต่างชาติเป็นปัญหามาก
ท่ีสุดในการเดินทางไปทาํงานไตห้วนั และ (3) แรงงานไทยไดเ้สนอแนะให้มีการแกไ้ขกฎหมาย
กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทาํงานต่างประเทศให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้รัฐเป็น
ผูด้าํเนินการจดัส่งแรงงานไทยไปทาํงานต่างประเทศให้มากข้ึน เผยแพร่พฤติกรรมการหลอกลวง
ของสาย/นายหนา้ผา่นส่ือท่ีแรงงานรับฟังหรือรับชมไดโ้ดยง่าย  รัฐควรเพ่ิมอตัรากาํลงัเจา้หนา้ท่ีใน
กระทรวงแรงงานในต่างประเทศ  
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Abstract 
 

The objectives of this research were 1) to Study the background of Thai 
Laborers who want to working in Taiwan; 2) to study causes and problems of these 
workers; and 3) to inform guidelines to develop management of sending Thai laborers 
to work in Taiwan 

 The sample group consisted of 395 workers:. who presented or registered 
for employment overseas at the Overseas Bureau of Thai Labor Management 2010. 
The research tool was a questionnaire. The statistics used for data analysis were 
frequency and percentage. 

 The Findings were 1) most workers in Taiwan were male, 31-35 years of 
age, with lower secondary  education, single and no child, with 4-5 family members. 
They worked as farmers with uncertain income, used service with the labor 
employment company to work in Taiwan with positions in factories of for monthly 
income. 17,001-18,000 baht; 2) the causes prior to Taiwan employment were 
unemployment and having much debt. The problems in language and communication 
with Taiwanese employers were at the height lewel and; 3) These Thai workers 
suggested the amendment of fund law to help those seeking employment overseas 
appropriately with the situation. The state would manage by sending more workers 
overseas. The state should publicize the brokers’ deceptive behavior through media 
with convenient accessibility of the workers. The state would increase personnel in 
the Ministry of Labor overseas.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: Causes and problems, Thai Laborers working Overseas, Taiwan 
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บทที ่1 

บทนํา 
 
 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 

 ประเทศไทยเป็นประเทศหน่ึง ท่ีมีแรงงานเคล่ือนยา้ยไปทาํงานในต่างประเทศจาํนวน
มาก ในช่วงแรก ๆ ของการเคล่ือนยา้ยแรงงานจะเป็นการเดินทางศึกษาต่อหรือหาประสบการณ์หรือ
อาศยัอยู่อย่างถาวรในประเทศนั้น ๆ ต่อมาประมาณปี พ.ศ. 2516 ไดมี้การจดัส่งคนงานไปทาํงาน
ต่างประเทศโดยผ่านบริษทัจัดหางานกันเป็นจาํนวนมากประกอบกับในช่วงดังกล่าวเป็นช่วง
วิกฤตการณ์ราคานํ้ ามนัดิบมีราคาสูง ส่งผลให้ประเทศในภูมิภาคตะวนัออกกลางมีรายไดจ้ากการ
ขายนํ้ ามนัเป็นจาํนวนมากมหาศาลซ่ึงเงินดงักล่าวประเทศเหล่าน้ีไดน้าํไปพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน
เป็นจาํนวนมาก จึงมีความตอ้งการแรงงานต่างชาติเพิ่มข้ึน ทาํให้แรงงานจากประเทศกาํลงัพฒันา
เดินทางไปทาํงานในแถบตะวนัออกกลางเป็นจาํนวนมาก และประเทศไทยเป็นประเทศหน่ึงท่ีมี
แรงงานไปทาํงานในกลุ่มประเทศเหล่าน้ีดว้ยเช่นกนั  จากขอ้มูลของสาํนกังานบริหารแรงงานไทย
ไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน ปรากฎว่าในปี 2525 มีแรงงานไทยเดินทางไป
ทาํงานในประเทศต่าง ๆ มากท่ีสุดถึงจาํนวน 105,313 คน และในแต่ละปีถดัมามีจาํนวนไม่ตํ่ากว่า 
70,000 คน จนกระทัง่ปี พ.ศ. 2533 เป็นตน้มา การเคล่ือนยา้ยแรงงานไทยไปทาํงานในประเทศ
เหล่าน้ีลดลง  เน่ืองจากอตัราการเจริญทางเศรษฐกิจของประเทศในแถบตะวนัออกกลางไดช้ะลอตวั
ลง มีผลใหอ้ตัราการจา้งงานก็ไดล้ดลงเช่นกนั สงครามอ่าวเปอร์เซียยงัเป็นมูลเหตุสาํคญัอีกประการ
หน่ึงท่ีทาํให้การเคล่ือนยา้ยไปทาํงานในประเทศตะวนัออกกลางลดลง ค่าตอบแทนหรือค่าจา้งไม่
เป็นท่ีดึงดูดใจ แรงงานไทยจึงไดเ้ปล่ียนทิศทางไปสู่ตลาดแรงงานใหม่ในแถบเอเซียตะวนัออก อาทิ 
เกาหลีใต้ ญ่ีปุ่น ไต้หวนั บรูไน สิงคโปร์ มาเลเซีย และฮ่องกง ซ่ึงประเทศเหล่าน้ีถือเป็นกลุ่ม
ประเทศอุตสาหกรรมใหม่ซ่ึงประสบความสาํเร็จในการพฒันาประเทศ เศรษฐกิจมีการขยายตวัและ
ตอ้งการแรงงานเป็นจาํนวนมาก จึงกลายเป็นตลาดแรงงานท่ีสําคญัของกลุ่มประเทศกาํลงัพฒันา  
ซ่ึงประกอบดว้ยแรงงานจากจีน ไทย เวียดนาม อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ และพม่าเป็นตน้  
 ข้อมูลสถิตย้อนหลังสามปี พบว่า  ในปี  2550 มีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน
ต่างประเทศ จาํนวน 99,986 คนไปทาํงานไตห้วนั จาํนวน 36,972 คน คิดเป็นร้อยละ 36.98 ในปี 2551 
มีแรงงานไทยเดินทางไปทาํงาน ต่างประเทศ จาํนวน 93,600 คน ไปทาํงานไตห้วนั จาํนวน 31,436 คน 
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คิดเป็นร้อยละ33.58และในปี 2552 มีแรงงานไทยเดินทางไปทาํงาน ต่างประเทศ จาํนวน 78,717 คน 
ไปทาํงานไตห้วนัจาํนวน 26,638 คน คิดเป็นร้อยละ 33.84 (ขอ้มูลจากสาํนกังานบริหารแรงงานไทย
ไปต่างประเทศ) จะเห็นไดว้่า แรงงานไทยท่ีไปทาํงานไตห้วนัในแต่ละปีดงักล่าว มีจาํนวนใกลเ้คียง
หรือมากกว่าหน่ึงในสามของแรงงานไทยทั้งหมดท่ีเดินทางไปทาํงานต่างประเทศ และจากแรงงาน
ไทยท่ีเดินทางไปทาํงานต่างประเทศ แต่ละปีรายไดส่้งกลบัประเทศเป็นจาํนวนมหาศาล  ทั้งมีส่วน
ช่วยบรรเทาปัญหาในประเทศ เช่น ปัญหาการว่างงาน  ปัญหาความยากจน  ปัญหาการก่อ
อาชญากรรม เป็นตน้  
 อยา่งไรกต็าม แมจ้ะมีแรงงานไทยเดินทางไปทาํงานต่างประเทศเป็นจาํนวนมาก แต่ก็มี
จาํนวน ไม่นอ้ยท่ีประสบปัญหาในการเดินทางไปทาํงานในต่างประเทศ และจากสถิติจากสาํนกังาน
บริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศกจ็ะพบวา่ใน พ.ศ. 2552ไตห้วนัเป็นประเทศหน่ึงท่ีมีแรงงานไทย
เดินทางไปทาํงานอยูถึ่ง 26,638 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 33.84 ของจาํนวนแรงงานไทยท่ีเดินทางไป
ทาํงานในต่างประเทศทั้งหมด ซ่ึงแรงงานไทยส่วนใหญ่เป็นคนงานท่ีทาํงานในภาคการเกษตร 
การศึกษาน้อย เป็นแรงงานในระดบัไร้ฝีมือและก่ึงฝีมือ โอกาสในการหางานทาํมีรายไดสู้งใน
ประเทศมีนอ้ย ประกอบกบัตลาดแรงงานในต่างประเทศเป็นแรงจูงใจให้แรงงานชนบทเหล่าน้ีตอ้ง
พยายามด้ินรนเพ่ือเดินทางไปทาํงานต่างประเทศ และมีความคาดหวงัว่าจะมีโอกาสในชีวิตท่ีดีข้ึน 
ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะวิจยัสาเหตุและปัญหาของแรงงานไทยในการไปทาํงานต่างประเทศ ศึกษา
กรณี แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทาํงานไตห้วนั เพ่ือเป็นขอ้มูลในส่วนของภาครัฐในการพฒันาการ
บริหารและจดัการดูแลการจดัส่งแรงงานไทยไปทาํงานต่างประเทศ 
 

2.  วตัถุประสงค์ในการวจิยั 
 
 2.1  เพื่อศึกษาสภาพภูมิหลงัของแรงงานไทยท่ีไปทาํงานไตห้วนั 
 2.2  เพื่อศึกษาสาเหตุและปัญหาของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทาํงานไตห้วนั 
 2.3  เพื่อเสนอแนวทางในการพฒันาการบริหารแรงงานท่ีเดินทางไปทาํงานไตห้วนั 
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3.  กรอบแนวความคดิในการวจิยั 
 
 จากแนวคิดทฤษฎีและการวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปเป็นกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย
ดงัต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวความคิดในการวิจยั 
 

4.  ขอบเขตของการวจิยั  
 
 4.1  ขอบเขตด้านประชากร 
 ขอบเขตดา้นประชากรท่ีศึกษาไดแ้ก่ แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทาํงานไตห้วนัใน
ปี 2553  จาํนวน 26,638 คน กลุ่มตวัอยา่ง 395 คน 

 4.2  ขอบเขตด้านระยะเวลา 

สภาพภูมิหลงัของแรงงานไทย 
 เพศ 

 อาย ุ

 การศึกษา 

 สถานภาพ 

 จาํนวนบุตร 

 จาํนวนสมาชิก 

 อาชีพ 

 รายได ้

สาเหตุการไปทาํงานต่างประเทศ 
เช่น การวา่งงาน ภาระหน้ีสิน ค่าจา้ง การ
ยอมรับจากคนในสังคม ฯลฯ 

ปัญหาเม่ือเดินทางไปทาํงานต่างประเทศ  
เช่น 

 ปัญหาตาํแหน่งงานหรือนายจา้งใน

ต่างประเทศ เช่น งานไม่ตรง ไม่มีงานทาํ 

ค่าจา้งตํ่ากวา่ท่ี 

 ปัญหาจากบริษทัจดัหางานหรือสาํนกังาน

จดัหางานของรัฐ เช่น ค่าบริการ การ

ช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐ 

 ปัญหาทางกฎหมาย / ขนบธรรมเนียม

ประเพณี / วฒันธรรม 

 ปัญหาดา้นสุขภาพและความเป็นอยูใ่น

ต่างประเทศ  
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 ในการศึกษาคร้ังน้ีไดท้าํการเกบ็ขอ้มูลในช่วงเดือน กรกฎาคม ถึง สิงหาคม 2553 

 4.3.  ขอบเขตด้านพืน้ที ่
 แรงงานท่ีเคยเดินทางไปทาํงานไตห้วนัและมารายงานตวัหรือลงทะเบียนเพื่อ
เดินทางไปทาํงานในต่างประเทศ ณ สาํนกังานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน 
 

5.  นิยามศัพท์ 
 
 5.1  สาเหตุของการไปทํางานต่างประเทศ หมายถึง เหตุหรือปัจจยั ปัญหาท่ีทาํให้
แรงงานเดินทางไปทาํงานต่างประเทศ เช่น การวา่งงาน ไม่มีงานทาํ ภาระหน้ีสิน ค่าจา้ง การยอมรับ
จากคนในสงัคม เป็นตน้ 
 5.2  ปัญหาในการไปทาํงานต่างประเทศ หมายถึง เม่ือเดินทางไปทาํงานไตห้วนัแลว้ส่ิง
ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการดาํเนินชีวิตของมนุษย ์เป็นส่ิงท่ีขดัขวางมิให้มนุษยไ์ดพ้บกบัความตอ้งการ
ของตน หรือ ส่ิงท่ีเป็นอุปสรรค ขอ้ขดัขอ้งต่างๆ เช่น ไดง้านไม่ตรงตามสัญญาจา้ง ไดรั้บค่าจา้งตํ่า
กว่าท่ีกําหนด ขาดความรู้ความสามารถในตาํแหน่งงาน สภาพท่ีพักอาศัย / ความเป็นอยู่ไม่
เอ้ืออาํนวย เป็นตน้ 

 5.3  แรงงานไทย หมายถึง คนหางานท่ีมีสัญชาติไทยเดินทางไปทาํงานในประเทศ
ไตห้วนั ในท่ีน้ีศึกษาช่วงปีพ.ศ.2553 
 

6.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
 6.1  ไดข้อ้มูลเก่ียวกบัสาเหตุของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทาํงานไตห้วนั 
 6.2  ไดข้อ้มูลเก่ียวกบัปัญหาของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทาํงานไตห้วนั 
 6.3  ผลการศึกษาเป็นส่วนหน่ึงท่ีนํามาใช้ประโยชน์ต่อการกาํหนดนโยบายและ
วางแผนในการส่งเสริมแรงงานไทยไปทาํงานในต่างประเทศ ซ่ึงมีผลต่อแรงงานไทยท่ีจะเดินทาง
ไปทาํงานในต่างประเทศ  
 6.4  เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานสาํหรับผูส้นใจในการศึกษาคน้ควา้และวิจยัต่อไป 
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บทที ่2 

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 
 
 
 การวิจยัเร่ืองสาเหตุและปัญหาของแรงงานไทยในการไปทาํงานต่างประเทศ ศึกษา
กรณี: แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทาํงานไตห้วนั ผูว้ิจยัใช้กรอบแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง คือ 

1.  แนวคิดเก่ียวกบัการยา้ยถ่ิน (migration Theories)  
2.  แนวคิดเก่ียวกบัแรงจูงใจ (Motivation Theories)   
3.  แนวคิดกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงาน 
4.  นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการไปทาํงานต่างประเทศ 
5.  บทบาทของกระทรวงแรงงานต่อการจดัส่งแรงงานไปทาํงานต่างประเทศ  
6.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1.  แนวคดิเกีย่วกบัการย้ายถิน่ 
 
 1.1  ความหมายของการย้ายถ่ิน 
 ศิริพนัธ์ ถาวรทวีวงษ ์(2543: 101) ไดใ้ห้คาํจาํกดัความของการยา้ยถ่ินไวว้่า การ
อพยพหรือการยา้ยถ่ินสาํหรับปัจเจกบุคคลแลว้หมายถึง การเปล่ียนแปลงสถานภาพ ทางเศรษฐกิจ
และชีวิตทางสงัคมใหดี้ข้ึน แต่สาํหรับสังคมแลว้ หมายถึง การไม่สมดุลกนั ระหว่างแรงงานกบังาน
ท่ีมีอยู่ หรือระหว่างผู ้บริโภคกับผลผลิตท่ีมีอยู่ การอพยพหรือย้ายถ่ินของประชากร  เป็น
ปรากฎการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อโครงสร้างทางประชากร เพราะผูอ้พยพหรือผูย้า้ยถ่ิน ส่วนใหญ่เป็น
ประชากรท่ีมีอายุอยู่ในวยัหนุ่มสาวหรือวยัเจริญพนัธ์ุ ซ่ึงเป็นวยัแรงงาน และเป็นวยัท่ีสามารถให้
กาํเนิดบุตรได ้นอกจากน้ียงัมีผลกระทบ ต่ออตัราการสมรส อตัราการเกิด อตัราการตาย และยงัเป็น
การทาํลายความสัมพนัธ์ทางสังคม รวมถึงความผกูพนั ในสถาบนัครอบครัว และชุมชนท่ีใกลชิ้ด
ดั้งเดิมลงดว้ย 

ส่วนการอพยพหรือการการยา้ยถ่ิน (migration) ผูอ้พยพ (migrant) และผูเ้คล่ือนยา้ย 
(mover) ท่ีนกัประชากรศาสตร์นิยมใชคื้ออพยพ หรือ การยา้ยถ่ิน (migration) หมายถึง การเคล่ือนยา้ย
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ของบุคคลหรือกลุ่มคนจากท่ีอาศยัท่ีหน่ึงไปยงัอีกท่ีหน่ึง โดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะอยูอ่าศยัในถ่ินท่ีอยู่
ใหม่เป็นระยะเวลาหน่ึงซ่ึงยาวนานพอสมควร 

องคก์ารสหประชาชาติ (อา้งถึงในศุภชยั บุตรวิเศษ, 2552: 8) ไดใ้หค้าํจาํกดัความของผู ้
ยา้ยถ่ินไวว้่า เป็นผูซ่ึ้งเปล่ียนท่ีอยู่อาศยัจากพ้ืนท่ีหน่ึง ไปอาศยัในพื้นท่ีใหม่ท่ีไกลจากเดิมในชั่ว
ระยะเวลาหน่ึง 

ฝ่ายวิจัยและศูนย์สารสนเทศ วิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(2551: เมษายน) ไดใ้หค้วามหมาย การยา้ยถ่ิน (migration) หมายถึง การเคล่ือนยา้ยของบุคคล หรือ
กลุ่มจากท่ีอยูอ่าศยัท่ีหน่ึงไปยงัอีกท่ีหน่ึง โดยมีเจตนาท่ีจะอาศยัในถ่ินท่ีอยูใ่หม่ ในช่วงระยะเวลา
หน่ึงท่ียาวนานพอควร หรืออีกนยัหน่ึงคือ การเคล่ือนยา้ยของประชากรขา้มเขตพื้นท่ีหน่ึง ไปอยูอี่ก
พื้นท่ีหน่ึงเป็นเวลานาน จนทาํใหป้ระชากรของพ้ืนท่ีท่ีจากมาและพื้นท่ีท่ีเขา้ไปอยูใ่หม่เปล่ียนไป 
 1.2  สาเหตุของการย้ายถ่ิน  

1.  ปัจจยัผลกั (Push factors )  
- ดา้นเศรษฐกิจ เช่น การวา่งงาน ค่าครองชีพ 
- ดา้นสังคมวิทยา เช่น คุณภาพชีวิต ปัญหาอาชญากรรม ความหนาแน่น

ของประชากร 
- ดา้นคุณภาพของการบริการทางสงัคม เช่น การศึกษา 

2.  ปัจจยัดึง (Pull factors ) 
- ดา้นเศรษฐกิจ เช่น มีท่ีอยูอ่าศยัท่ีดีข้ึน ความสะดวกในดา้นการศึกษา

หาความรู้  
- ดา้นกายภาพ เช่น  สภาพภูมิอากาศดี 

 1.3  องค์ประกอบของการย้ายถ่ิน 
 อาร์. พี. เชาร์ ( R. P. Shaw) ไดเ้สนอว่า การยา้ยถ่ินจะมีความสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบ
ดา้นเศรษฐกิจและสงัคมต่างๆ ดงัน้ี (อา้งใน King and Golledge, 1978: 258-259) 

1.  การยา้ยถ่ินมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัอายุกล่าวคือ สัดส่วนของการยา้ยถ่ินจะ
ลดลงเม่ือประชากรมีอายเุพิ่มข้ึน ช่วงอายท่ีุมีการยา้ยถ่ินมากจะอยูร่ะหวา่ง 20- 29 ปี  
 2.  เพศชายและเพศหญิงมีสดัส่วนของการยา้ยถ่ินไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั 
 3.  ระดบัการศึกษามีความสาํคญักบัการยา้ยถ่ิน คือ คนท่ีมีการศึกษามากจะมีการยา้ย
ถ่ินมาก 
 4.  กลุ่มอาชีพนกับริหารและผูเ้ช่ียวชาญ จะมีการยา้ยถ่ินมากกว่ากลุ่มอาชีพอ่ืนๆ 
และกลุ่มอาชีพแรงงานท่ีมีฝีมือ จะมีการยา้ยถ่ินในระยะทางท่ีไกลกวา่กลุ่มอาชีพอ่ืนๆ 
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5.  คนท่ีอาศยัอยูบ่า้นเช่า จะมีการยา้ยถ่ินมากกวา่คนท่ีบา้นอยูอ่าศยัเป็นของตนเอง 
6.  การเคล่ือนท่ีในการยา้ยถ่ินมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรดา้นอาชีพมากกว่าตวัแปร

ดา้นวงจรชีวิต (Life- cycle) 
7.  ระยะทางเป็นปัจจยัต่อตา้นการยา้ยถ่ิน แต่โดยทัว่ไปคนจะมีการยา้ยถ่ินไปอยูใ่น

ท่ีต่างๆ ตั้งแต่ 2 แห่งเป็นตน้ไป มากกวา่จะไปตั้งถ่ินฐานอยูใ่นท่ีใดท่ีหน่ึงเพียงแห่งเดียวเท่านั้น 
8.  การยา้ยถ่ินของประชากรมกัจะเป็นการยา้ยถ่ินจากเมืองเล็กๆ ไปเมืองท่ีใหญ่

กวา่หรือจากใจกลางเมืองออกไปอยูย่งัชานเมือง 
9.  การพฒันาทางสังคมจากสังคมชนบทท่ีมีพื้นฐานทางเกษตรกรรมไปเป็นสังคม

ท่ีมีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี อันเป็นผลทาํให้เกิดความแตกต่างเก่ียวกับปัจจัยด้าน
เศรษฐกิจ เช่น รายได ้และการไม่มีงานทาํ ระหวา่งพื้นท่ีต่างๆ จะมีอิทธิพลทาํใหเ้กิดการยา้ยถ่ิน 

10.  การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ และการเกิดการเติบโตอย่างรวดเร็วของศูนยก์ลาง
เมืองจะเป็นผลทาํใหเ้กิดการยา้ยถ่ินเป็นอยา่งมากระหวา่งชนบทกบัเมือง 

11.  การตดัสินใจของแต่ละบุคคลในการยา้ยถ่ินจะไดรั้บอิทธิพลมาจากอาชีพและ
เศรษฐกิจ 

12.  การย้ายถ่ินจะมีความสัมพันธ์กับการยา้ยงาน การเปล่ียนอาชีพ การยา้ย
สถานศึกษา 

13.  การยา้ยถ่ินจะไดรั้บอิทธิพลจากปัจจยัดึงท่ีทาํให้เกิดรายไดท่ี้สูงข้ึนในท่ีแห่ง
ใหม่มากกวา่ปัจจยัผลกัท่ีคาดวา่จะมีรายไดล้ดลงในการทาํงานในท่ีแห่งเดิม 

14.  คนท่ีไม่มีงานทาํจะมีการยา้ยถ่ินมากกวา่ผูท่ี้มีงานทาํ 
15.  การยา้ยถ่ินระหวา่งพน้ท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
16.  การยา้ยถ่ินไม่สามารถนาํไปอธิบายพฤติกรรมของบุคคลอยา่งมีเหตุผลว่า เป็น

การแสวงหาผลกาํไรสูงสุด มากกวา่ค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีตอ้งใช ้
17.  ผูย้า้ยถ่ินท่ีคาํนึงถึงค่าใช้จ่ายและผลตอบแทนท่ีเกิดจากการยา้ยถ่ิน จะมี

ความสมัพนัธ์กบัการศึกษาและข่าวสารท่ีเขาจะไดรั้บจากท่ีแห่งใหม่ท่ีเขาจะยา้ยเขา้ไปอยู ่
18.  หากบุคคลมีสภาพการเป็นอยูไ่ม่สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตตามท่ีเขาคาดหวงัไว ้เขา

เหล่านั้นกจ็ะยา้ยถ่ินไปอยูใ่นท่ีแห่งใหม่ 
19.  การยา้ยถ่ินของคนสามารถจาํแนกไดเ้ป็น 3 ระดบั กลุ่มท่ียา้ยถ่ินเป็นประจาํ 

กลุ่มท่ียา้ยถ่ินปานกลาง และกลุ่มท่ียา้ยถ่ินนอ้ยหรือไม่ยา้ยถ่ินเลย 
20.  บุคคลท่ีอาศยัอยูใ่นพ้ืนท่ีใดพื้นท่ีหน่ึงเป็นเวลานาน จะมะแนวโนม้ท่ีจะยา้ยถ่ิน

ออกไปอยูท่ี่อ่ืนนอ้ยกวา่บุคคลอาศยัอยูใ่นพ้ืนท่ีนั้นในระยะสั้นๆ 
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 1.4  ปัจจัยทีมี่อทิธิพลต่อการย้ายถ่ิน 
จากการศึกษาวิจยัของนักประชากรศาสตร์หลายท่าน พบว่า การยา้ยถ่ินเกิดจาก

ปัจจยัท่ีสําคญัหลายประการ ซ่ึงอาจแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือปัจจยัแรงผลกัดนั (Push 
Factors) และปัจจยัท่ีเป็นแรงดึง (Pull Factors) 

1.4.1  ปัจจัยที่เป็นแรงผลักดัน หมายถึง สาเหตุต่างๆ ในเขตท่ีอยู่อาศยัท่ีทาํให้
บุคคลตอ้งยา้ยถ่ินเพราะไม่สามารถอาศยัอยู่ในเขตเดิมได ้เช่น เกิดภาวะการว่างงาน เน่ืองจากมี
แรงงานมากเกินไป การขาดท่ีดินทาํกิน เน่ืองจากประชากรเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว เป็นเหตุให้
ประชากรไม่มีท่ีดินเป็นของตนเองท่ีจะใชท้าํการเกษตรกรรม ก่อให้เกิดสภาพความยากจนทัว่ไป 
ซ่ึงเป็นแรงผลกัดนัใหป้ระชากรเคล่ือนยา้ยไปหางานทาํในเขตอ่ืนท่ีมีความอุดมสมบูรณ์กวา่ 

1.4.2  ปัจจัยที่เป็นแรงผลักดัน (Pull Factor) หมายถึง ส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ในเขตท่ี
บุคคลยา้ยเขา้ท่ีทาํให้บุคคลเลือกเขา้ไปอยูอ่าศยั โดยมีสภาพความเป็นอยูแ่ละอาศยัโอกาสทางดา้น
เศรษฐกิจ การศึกษา การประกอบอาชีพ การเมือง การบนัเทิง และการบริการท่ีดีกวา่ 

นกัเศรษฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีมีผลงานเก่ียวขอ้งกบัการอพยพยา้ยถ่ิน
ในระยะหลงัๆ ได้พยายามคน้หาคาํตอบว่าปัจจยัท่ีมีผลต่อการยา้ยถ่ินมีความสําคญัและทิศทาง
อยา่งไร แต่ส่วนใหญ่เป็นงานศึกษาเก่ียวกบัสาเหตุการอพยพยา้ยถ่ินภายในประเทศ  ส่วนสาเหตุการ
อพยพยา้ยถ่ินระหว่างประเทศท่ีทาํการศึกษากนัยงัคงมีจาํนวนน้อย  และงานส่วนใหญ่ก็กล่าวถึง
แรงจูงใจในการอพยพโดยไม่สามารถบอกไดว้า่เหตุผลแต่ละอยา่งมีความสาํคญัเพียงใด 

แมว้่าลกัษณะของการยา้ยถ่ินของแรนงงานไทยท่ีไปทาํงานในต่างประเทศ  
ส่วนใหญ่ไม่ใช่เป็นการยา้ยถ่ินในแบบถาวร  แต่มักจะเป็นการยา้ยถ่ินในช่วงระยะเวลาสั้ นๆ  
กล่าวคือเม่ือครบสญัญาวา่จา้งการทาํงานก็เดินทางกลบัประเทศอนัเป็นทอ้งถ่ินเดิม จึงไม่มีคนงานท่ี
ประจาํอยู่ในต่างประเทศเป็นการถาวร  ดงันั้นการเดินทางไปทาํงานต่างประเทศของแรงงานไทย
ดงักล่าวจึงเป็นการอพยพยา้ยถ่ินแบบชัว่คราวนัน่เอง 
 1.5  ประเภทของการย้ายถ่ิน สามารถจําแนกออกเป็น 2 ประเภท คอื 

1.5.1  การย้ายถิน่ของคนภายในประเทศ (Internal migration) คือการยา้ยถ่ินจาก
หมู่บา้นหรือในอาํเภอหรือจงัหวดัไปอีกสู่หมู่บา้น อาํเภอ จงัหวดั หรือเป็นการยา้ยถ่ินระหว่าง
ชนบทกบัเมืองหรือจากเมืองสู่ชนบท หรือกลบัไปยงัอีกเมืองและรวมการยา้ยถ่ินท่ีอยูอ่าศยัระหว่าง
ฤดูกาล เช่น หลงัเสร็จส้ินการทาํงานทาํไร่  

1.5.2  การย้ายถิน่ระหว่างประเทศ (International migration) คือเป็นการยา้ยถ่ิน
ขา้มเขตการปกครองของประเทศ เช่น การยา้ยถ่ินของคนไทยไปทาํงานต่างประเทศ (สันทดั เสริมศรี, 
2539: 159) 
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 1.6  ทฤษฎเีกีย่วกบัการย้ายถ่ิน 
 ทฤษฎีท่ีพยายามจะอธิบายสาเหตุท่ีทําให้คนต้องยา้ยถ่ินในปัจจุบันท่ีมีการ
แพร่หลายทฤษฎีซ่ึงในท่ีน้ีจะนาํเสนอเพียง 2 ทฤษฎี ไดแ้ก่ 
 ก. ทฤษฎีผลกัดนัและดึงดูด (Push-pull theory) 

ข. ทฤษฎีวา่ยดว้ยการยา้ยถ่ิน (Theory of migration) 
ก. ทฤษฎผีลกัดันและดึงดูด (Push-Pull theory) 
เป็นทฤษฎีท่ีพยายามท่ีจะอธิบายถึงปัจจยัต่างๆ ท่ีทาํใหค้นยา้ยถ่ินออกไปโดยจาํแนก

ปัจจยัออกเป็น 2 พวก คือ (ชยัวฒัน์  ปัญจพงษ ์และคณะ,2521 : 102) 
1. ปัจจยัท่ีมีส่วนในการผลกัดนั (Push-factors) 
2. ปัจจยัท่ีมีส่วนในการดึงดูด (Pull-factors) 

โดยมีขอ้สมมุติฐานเบ้ืองตน้ว่า เม่ือใดก็ตามท่ีมนุษยต์อ้งยา้ยจากท่ีแห่งหน่ึงไป
อยู่ ณ ยงัท่ีอีกแห่งหน่ึงจะตอ้งมีสาเหตุเพ่ือการปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจและ/หรือ
ทางดา้นสังคม  ดงัต่อไปน้ี 

  ปัจจยัท่ีผลกัดนัใหค้นยา้ยออก คือ 
1) ขาดปัจจยัทางธรรมชาติ การลดน้อยถอยลงของธรรมชาติ ทาํให้ตน้ทุนการ

ผลิตสูง อุปกรณ์การผลิตขาดแคลน 
2) การไม่มีงานทาํ แรงงานลน้ หรือมีเคร่ืองจกัรมาทดแทนทาํใหทุ่้นแรงงานคนลง 
3) เกิดจากภยัธรรมชาติ เช่น นํ้ าท่วม แผ่นดินไหว อากาศเปล่ียนแปลง และเกิด

โรคระบาด เป็นตน้ 
4) ถูกกดข่ีหรือปราบปรามจากลทัธิทางการเมือง ศาสนา และชนชาติหรือชาติพนัธ์ุ 
5) เบ่ือหน่ายชุมชน 
6) ผลกระทบท่ีเกิดจากชุมชนท่ีทาํใหโ้อกาสพฒันาตนเองนอ้ย 

 ปัจจยัดึงดูดใหค้นยา้ยเขา้  คือ 
1) โอกาสไดง้านทาํสูง มีโอกาสไดเ้ลือกอาชีพท่ีชอบไดม้าก 
2) โอกาสไดส้ร้างความมัง่คัง่ใหก้บัตวัเอง และครอบครัวสูง 
3) มีโอกาสในการศึกษาและอบรมไดสู้งข้ึน 
4) สภาพแวดลอ้มดี ดึงดูดใจ สะดวกสบายในการดาํรงชีพ อากาศดี การคมนาคม

สะดวก บา้นเรือนดี การสาธารณสุขดี 
5) การยา้ยตามระหวา่งสามี-ภรรยา หรือ บิดามารดา-บุตร 
6) มีโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ท่ีสร้างข้ึนใหม่ 
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กล่าวโดยสรุป การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการยา้ยถ่ินไม่ว่าจะเป็นปัจจยัท่ีมีส่วน
ในการผลกัดนัหรือปัจจยัท่ีมีส่วนในการดึงดูด สามารถวิเคราะห์ไดโ้ดยพิจารณาจากปัจจยัใหญ่ๆ 
ดงัน้ี 

1.  ปัจจยัดา้นประชากร เช่น ขนาดและความหนาแน่นของประชากร 
2. ปัจจยัทางเศรษฐกิจ 
3. ปัจจยัทางดา้นประเพณี วฒันธรรม สงัคม และความปลอดภยั 
4. ปัจจยัทางดา้นการเมือง 
5. ปัจจยัทางดา้นสาธารณูปโภค 
6. ปัจจยัทางดา้นการคมนาคมและการส่ือสาร 
7. ปัจจยัทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

ฉะนั้นแรงงานท่ีเดินทางไปทาํงานต่างประเทศ อาจมีปัจจยัอนัเป็นสาเหตุท่ีตอ้งเดินทาง
ไปทาํงานต่างประเทศ โดยมีแรงจูงใจเป็นส่วนในการสนับสนุนท่ีแรงงานตดัสินใจเดินทางไป
ทาํงานต่างประเทศ 

 

2.  แนวคดิเกีย่วกบัแรงจูงใจ (Motivation Theories)  
 
 ศนัสนีย ์ ฉิมโฉม (2529: 3) ไดอ้ธิบายความหมายของแรงจูงใจอีกแบบหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการยา้ยถ่ินไวอ้ยา่งน่าสนใจ ว่า หมายถึง เหตุผลหรือวตัถุประสงคใ์นการยา้ยถ่ินท่ีทาํใหผู้ย้า้ยถ่ิน
ตดัสินใจยา้ยออกจากสถานท่ีท่ีเคยอยู่เดิมไปยงัสถานท่ีแห่งใหม่ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมากจากเหตุผลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสถานท่ีท่ีเคยอยูเ่ดิมเป็นแรงผลกัดนั หรือเหตุผลท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานท่ีแห่งใหม่เป็นแรง
ดึงดูดหรือทั้งสองอยา่ง ประกอบกนั 
 อยา่งไรกต็ามแมว้า่แรงจูงใจจะสามารถส่ือความหมายไดห้ลายประการดงักล่าวแลว้ จึง
น่าจะพิจารณาถึงแรงจูงใจท่ีทาํใหแ้รงงานไทยอพยพยา้ยถ่ินไปทาํงานในต่างประเทศว่า มีแรงจูงใจ
อะไรท่ีเป็นปัจจยัสําคญัท่ีดึงดูดให้แรงงานไทยเดินทางไปทาํงานต่างประเทศ โดยเฉพาะในแถบ
ตะวนัออกกลางกนัมาก แต่เน่ืองจากการศึกษาเก่ียวกบัทฤษฎีแรงจูงใจส่วนใหญ่จะเป็นการศึกษาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัทางดา้นจิตวิทยา ดงันั้นจึงแบ่งทฤษฎีแรงจูงใจออกกวา้งๆ ตามความเช่ือของแต่ละ
ทฤษฎีในแนวจิตวิทยาซ่ึงเช่ือวา่แรงจูงใจเกิดจากสาเหตุต่าง ๆ  
 1.  The Need – Drive – Incentive Theory เป็นทฤษฎีแรงจูงใจท่ีเช่ือว่า ความตอ้งการ
ของร่างกายทาํให้เกิดแรงขบั (drive) ซ่ึงเป็นตวักระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง  
เช่น ความหิว ความกระหาย เป็นตน้ การกระทาํท่ีมนุษยเ์ลือกทาํข้ึนอยูก่บัความมากนอ้ยของแรงขบั
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ท่ีจะตดัสินการกระทาํนั้นๆ และแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนเป็นผลสืบเน่ืองมากจากระบบส่ิงล่อใจ (incentive 
system) ท่ีจะไดรั้บคือการสัมผสั (Sensory) ความอยากรู้อยากเห็น (curiosity) การคบคา้สมาคมกบั
ผูอ่ื้น (affiliative) ความกา้วร้าว (aggressive) ความตอ้งการความสาํเร็จ (achievement) ความตอ้งการ
มีอาํนาจ (power) และความตอ้งการเป็นอิสระ (independence) ซ่ึงระบบต่างๆ ท่ีกล่าวมาน้ีจะเป็น
แรงจูงใจใหม้นุษยเ์กิดปฏิกริยาตอบสนองหรือมีความสมัพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 
 2.  Cue – Stimulus Theory เป็นทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัแรงจูงใจอีกทฤษฎีหน่ึงซ่ึงเช่ือว่า
พฤติกรรมของแต่ละบุคคลจะเกิดจากการควบคุมจุดมุ่งหมายมากกว่าแรงขบั เช่น เม่ือไดย้ินเสียง
เคาะประตูเป็นส่ิงเร้าให้บุคคลต้องแสดงพฤติกรรมออกมา เช่นเดียวกันเม่ือการทํางานใน
ต่างประเทศทาํให้มีรายไดสู้งมาก ประกอบกบับางคนท่ีไปทาํงานแลว้ไดรั้บความสาํเร็จจากการไป
ทาํงานกลบัมา จึงทาํใหเ้กิดการตดัสินใจเดินทางไปทาํงานต่างประเทศ เป็นตน้ 
 3.  Psychoanalytic Theory เป็นทฤษฎีแรงจูงใจท่ีเช่ือว่าเร่ืองเพศเป็นแรงผลกัดนัขั้น
มูลฐานของพฤติกรรมทุกอยา่ง กิจกรรมบางอยา่งเป็นท่ีพอใจบางอยา่งไม่เป็นท่ีพอใจ 
 4.  Cognitive Theory เป็นทฤษฎีท่ีเช่ือว่า แรงจูงใจเป็นส่ิงท่ีตอ้งอาศยัหลกัการมี
เหตุผล โดยเช่ือว่าความสามารถในการมีเหตุผลท่ีจะตดัสินใจกระทาํส่ิงต่างๆ ยกยอ่งความตั้งใจจริง
และความปรารถนาของมนุษย ์(willing and desiring) ซ่ึงกระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรมในอนัท่ีจะมีอิสระ
กระทาํหรือตดัสินใจส่ิงต่างๆ อย่างมีเหตุผล และรู้ว่าตนเองตอ้งการอะไร ปรารถนาส่ิงใดโดยไม่
สนใจวา่อะไรเป็นสาเหตุของพฤติกรรมนั้น แต่สนใจว่ามนุษยต์ดัสินใจเลือกอยา่งไรมากกว่าอาจจะ
เลือกจากความคิดหรือค่านิยมต่างๆ สาํหรับตวัเองกไ็ด ้
 แรงจูงใจเหล่าน้ีอาจสรุปไดว้่าเป็นแรงผลกัดนัให้แรงงานไทยไปทาํงานต่างประเทศ 
อันเป็นผลท่ีสืบเน่ืองมากจากปัญหาทางด้านเศรษฐกิจกับการว่างงาน อน่ึงเม่ือการทาํงานใน
ต่างประเทศรายไดสู้งกว่าการทาํงานในประเทศ จึงมีส่วนเป็นแรงผลกัดนัให้แรงงานไทยแสวงหา
แหล่งงานท่ีมีรายไดสู้งและยงัมีคนงานบางคนไปทาํงานต่างประเทศแลว้กลบัมามีฐานะความเป็นอยู่
ดีข้ึนอยา่งเห็นไดช้ดั ทาํใหแ้รงงานไทยตดัสินใจเดินทางไปเส่ียงโชคในต่างประเทศกนัมากข้ึน  
 

3.  แนวคดิเกีย่วกบัการเคลือ่นย้ายแรงงาน 
 
 ก่ิงกรานต ์(2551: 11-14) อา้งถึงในอมรศกัด์ิ  วงศป์ราชญ ์(2539: 12-15) ไดก้ล่าวถึง
สาเหตุสําคญัของการเคล่ือนยา้ยแรงงานจากประเทศหน่ึงไปสู่ประเทศหน่ึง เน่ืองจากมีปัจจัย
ผลกัดนัจากประเทศท่ีแรงงานเคล่ือนยา้ยออกไป  และปัจจยัดึงดูดจากประเทศท่ีแรงงานเคล่ือนยา้ย
เขา้  ซ่ึงปัจจยัทั้ง 2 ดา้น  สรุปไดด้งัน้ี  
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 3.1  ปัจจัยผลกัดัน (Push Factors) จากประเทศทีแ่รงงานทีเ่คลือ่นย้ายออก 
 ปัจจยัผลกัดนั คือ  ส่ิงท่ีเป็นสาเหตุสาํคญัท่ีผลกัดนัให้แรงงานเคล่ือนยา้ยออกจาก
ประเทศบา้นเกิดของตนเองซ่ึงมกัมีสาเหตุเก่ียวกบั 

 1.  อตัราการว่างงานสูง (Unemployment) และการทาํงานตํ่าระดบั (Under-Employment) 
การว่างงานหรือการทาํงานตํ่าระดบั เม่ือเกิดข้ึนในประเทศใดย่อมแสดงถึงว่าในประเทศนั้น มีแร
งานเกินความเป็นไปไดท่ี้จา้งทาํงานภายในประเทศเป็นจาํนวนมาก ผลก็คือแรงงานส่วนหน่ึงท่ีไม่
สามารถทํางานได้ท่ีจะต้องกลายเป็นผู ้ว่างงาน  และแรงงานอีกส่วนหน่ึง  ก็ทําไม่เต็มขีด
ความสามารถ ทาํให้ไม่มีการใชป้ระโยชน์กาํลงัคนอย่างมีประสิทธิภาพผูท่ี้ว่างงานหรือผูท่ี้ทาํงาน
ต่างระดบั ยอ่มแสวงหางานทาํอยูเ่สมอ ซ่ึงถา้พฒันาระบบเศรษฐกิจภายในประเทศไม่สามารถสร้าง
งานไดเ้พียงพอ ในขณะท่ีโอกาสการทาํงานในต่างประเทศรออยู ่แรงงานกลุ่มน้ีมีแนวโนม้อยา่งมาก
ท่ีจะเคล่ือนยา้ยออกไปสู่ต่างประเทศ 

 2.  ระดับค่าจ้างที่ตํ่ากว่าเม่ือเทียบกับต่างประเทศ ในอาชีพท่ีแรงงานมีความ
คล่องตวัในการเคล่ือนยา้ยออกคือ โอกาสท่ีจะเขา้ไปทาํงานในอาชีพเดียวกนัในต่างประเทศไดเ้ป็น
อย่างดี ถา้หากแรงงานกลุ่มน้ีได้รับค่าจ้างหรือเงินเดือนท่ีตํ่ากว่าแรงงานอาชีพเดียวกันใน
ต่างประเทศมาก กมี็แนวโนม้ท่ีแรงงานเหล่าน้ีจะเคล่ือนยา้ยออกเพื่อแสวงหารายไดท่ี้สูงกวา่ 

 3.  ขาดส่ิงจูงใจสําหรับความก้าวหน้าในอาชีพ แรงงานท่ีมีความรู้ ความชาํนาญสูง 
นั้นยอ่มรู้สึกอยากจะเคล่ือนยา้ยไปทาํงานต่างประเทศท่ีมีโอกาสไดค้วามรู้ความสามรถเพื่อพฒันา
ตนเองใหมี้ความรู้ทนัสมยัอยูเ่สมอ 
  4.  นโยบายคนที่ไม่เหมาะสม ในประเทศท่ีพฒันายงัไม่มากนกั อาจไม่แผนพฒันา
กาํลงัคนมีการวางแผนท่ีไม่เหมาะสม ทาํใหก้าํลงัคนบางประเภท อาจไดรั้บการฝึกอบรมไม่ตรงกบั
ท่ีตอ้งการ หรือไม่เหมาสมกบัการพฒันาของประเทศเช่น แพทย ์อาจขาดแคลนเคร่ืองมือ เคร่ืองใชท่ี้
ทนัสมยัท่ีไดฝึ้กอบรมก็หาโอกาสจะเคล่ือนยา้ยไปอยูใ่นประเทศท่ีมีระดบัการพฒันาท่ีดีกว่า การท่ี
นโยบายไม่เหมาะสมกับกําลังคนเช่นน้ีทาํให้มีกําลังคนส่วนหน่ึงไม่มีงานทาํท่ีเหมาะสมกับ
ความสามารถหรือไม่ตรงกบัความตอ้งการในประเทศ ขณะท่ีประเทศอ่ืน อาจตอ้งการแรงงาน
ประเภทน้ีอยู ่ดงันั้นถา้กาํลงัคนส่วนดงักล่าว มีโอกาสเคล่ือนยา้ยออกไป กมี็แนวโนม้การเคล่ือนยา้ย
ออกค่อนขา้งมาก 
  5.  ค่านิยมทางสังคม (Social value) ค่านิยมทางสังคมนั้น มีความแตกต่างกนัไป
ตามเช้ือชาติและทอ้งถ่ิน ซ่ึงแต่ละเช้ือชาติหรือแต่ละทอ้งถ่ินต่างก็มีค่านิยมในสังคมของตนเองท่ี
ชอบความโออ่า ซ่ึงน่าจะเป็นส่ิงท่ีช้ีใหเ้ห็นวา่การไปทาํงานในต่างประเทศของแรงงานกลุ่มน้ีมี ส่วน
ท่ีเกิดมาจากค่านิยมทางสังคมท่ีตอ้งการรายไดสู้งเท่าเทียมกบัผูอ่ื้น หรือบางคร้ังก็หวงัเพียงใหไ้ดไ้ป
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ทาํงานในต่างประเทศเหมือนคนอ่ืน เพื่อมิใหมี้ความรู้สึกว่าตนเองดอ้ยกว่าคนอ่ืนในสังคมแวดลอ้ม
เท่านั้นเอง 
  6.  ปัจจัยทางเศรษฐกิจของประเทศ การบริหารพฒันาของแต่ละประเทศนั้ น 
รัฐบาลจะมีแผนพฒันาประเทศของตนเอง โดยเฉพาะการพฒันาทางเศรษฐกิจ เพราะปัจจยัทาง
เศรษฐกิจของประเทศมีอิทธิพลต่อความเป็นอยูข่องสงัคมประชาชนจะกินดีอยูสุ่ขในการดาํเนินชีวติ
ไดน้ั้น จาํเป็นตอ้งมีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีดี นัน่คือประชาชนท่ีมีรายไดเ้พียงพอแก่การดาํรงชีพ หาก
ประชาชนของชาติมีความยากจน มีการว่างงาน ขาดทกัษะในการประกอบอาชีพ และรัฐบาลไม่มี
รายไดท่ี้จะนาํมาแกไ้ขปัญหาไดแ้ลว้ การบริหารประเทศของรัฐบาลจะประสบปัญหามากข้ึน ซ่ึงใน
ประเทศท่ีพฒันานอ้ยนั้นเม่ือประชาชนในประเทศท่ียากจนไม่สามารถยงัชีพอยูด่ว้ยรายได ้จากการ
ทาํงานในประเทศ  จึงจาํเป็นตอ้งด้ินรนไปทาํงานในต่างประเทศ ซ่ึงมีอตัราค่าจา้งแรงงานสูงกวา่ 
  3.2  ปัจจัยดึงดูด (Pull Factors) จากประเทศทีแ่รงงานเคลือ่นย้ายเข้า 
  ปัจจยัดึงดูด คือ  ส่ิงท่ีเป็นสาเหตุดึงดูดให้แรงงานเคล่ือนยา้ยจากประเทศบา้นเกิด
เขา้สู่ประเทศใดประเทศหน่ึง ซ่ึงมกัมีสาเหตุจาก 
  1.  ระดับค่าจ้างและเงินเดือนที่สูงกว่ามากในประเทศบา้นเกิดของแรงงาน เป็น
ส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจท่ีสําคญั ถา้แรงงานในอาชีพต่างๆ พบว่าแรงงานประเภทเดียวกนักบัเขาใน
ต่างประเทศนั้น มีระดบัค่าจา้งหรือเงินเดือนสูงกว่ามาก ก็จะเป็นส่ิงดึงดูดใหแ้รงงานเหล่าน้ีตอ้งการ
อพยพออกมาเม่ือมีโอกาส เพื่อแสวงหารายไดท่ี้สูงข้ึน 
  2.  การขาดแคลนกําลังแรงงานในบางสาขา เป็นปัจจัยท่ีหลายประเทศ แมแ้ต่
ประเทศท่ีพฒันาแลว้ โอกาสท่ีจะขาดแคลนแรงงานบางประเภทนั้นมีอยูเ่สมอ ถา้หากมีการเผยแพร่
ข่าวสารตลาดแรงงานในต่างประเทศให้ทุกคนทราบถึงประเภทท่ีแรงงานขาดแคลน แรงงานใน
ประเภทเดียวกนัในประเทศอ่ืนท่ีมองเห็นโอกาสในการทาํงาน กอ็าจถูกดึงดูดใหเ้คล่ือนยา้ยเขา้มาได ้
ถา้ระดบัค่าจา้งและเงินเดือนสูงพอ 
  3.  โอกาสและความก้าวหน้าในอาชีพ ในประเทศท่ีพฒันาแลว้จะมีส่ิงอาํนวยความ
สะดวกในการคน้ควา้วิจยัอย่างพร้อมมูล และเป็นแหล่งกาํเนิดของวิทยาการแผนใหม่ตลอดเวลา 
นอกจากนั้น ยงัมีวิธีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ สภาพการดังกล่าวย่อมดึงดูดให้ผูมี้ความ
ชาํนาญระดบัสูงจากประเทศท่ีมีการพฒันานอ้ยกว่า และขาดส่ิงอาํนวยความสะดวกในดา้นวิชาการ
หาทางอพยพเขา้มาเพ่ือโอกาสแห่งความกา้วหนา้ในอาชีพ 
  4.  การให้นักศึกษาต่างประเทศมีโอกาสเข้ามารับการศึกษาอบรมได้ในประเทศท่ีมี
การพฒันาการศึกษาสูง และเปิดโอกาสให้ชาวต่างประเทศเขา้มารับการศึกษา ไดส้ร้างส่ิงดึงดูดใจ
ให้กาํลังคนต่างประเทศเขา้มาตั้ งหลักแหล่งมากข้ึน ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะแบบแผนเน้ือหาของ
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การศึกษาอบรม เหมาะสมกบัสภาพของประเทศท่ีใหก้ารศึกษามากกว่าประเทศบา้นเกิดของผูม้ารับ
การศึกษา หรือาจเป็นเพราะโดยทัว่ไปนกัศึกษามาจากประเทศท่ีกาํลงัพฒันา เม่ือเขา้มารับการศึกษา
จากประเทศท่ีพฒันาแลว้ ซ่ึงมีมาตรฐานการครองชีพสูงกว่า มีความสะดวกสบายมากกว่าทาํใหเ้กิด
ความพอใจและคุน้เคย ไม่ปรารถนาจะกลบัไปสู่บา้นเกิด ซ่ึงมีสภาพความเป็นอยูท่ี่ไม่สะดวกสบายเท่า 
  5.  ปัจจัยทางสังคมและการเมือง เป็นส่ิงดึงดูดใจทางสังคมและทางการเมืองให้
แรงงานเคล่ือนยา้ยเขา้มาในประเทศนั้นๆ อาจไดแ้ก่ การไม่กีดกนัดา้นเช้ือชาติ ศาสนา ผิว ฯลฯ ซ่ึง
ส่วนใหญ่แลว้ ในประเทศเสรี จะมีปัจจยัเหล่าน้ีดึงดูดอยูม่าก 
  กล่าวโดยสรุป การเคล่ือนยา้ยแรงงานระหว่างประเทศ จากประเทศไทยไปสู่
ประเทศอ่ืนๆประกอบดว้ยปัจจยัหลกัอยู ่2 ประการ คือ ปัจจยัผลกัดนั ซ่ึงไดแ้ก่ อตัราการว่างงานใน
ประเทศระดบัของค่าจา้งท่ีตํ่ากวา่เม่ือเทียบกบัต่างประเทศ ความกา้วหนา้ในอาชีพ ค่านิยมทางสังคม 
ปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ ทาํให้เกิดปัจจยัผลกัดนัให้แรงงานในประเทศไทยมี
ความตอ้งการยา้ยถ่ินไปทาํงานในต่างประเทศ สาํหรับปัจจยัดึงดูด จะประกอบไปดว้ย ระดบัค่าจา้ง
และเงินเดือนท่ีสูงกว่า ความตอ้งการกาํลงัแรงงานในสาขาท่ีขาดแคลน การเดินทางไปศึกษาแลว้
ทาํงานต่อ หรือปัจจยัทางสงัคมและการเมืองเช่น การไม่กีดกนัดา้นเช้ือชาติ ศาสนา  ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ี
เป็นปัจจยัใหแ้รงงานไทยมีความตอ้งการไปทาํงานต่างประเทศเพ่ิมมากข้ึน 
 

4.  นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการไปทาํงานต่างประเทศ 
 
 4.1  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมแรงงานไทยไปทาํงานต่างประเทศ 
 ในประเทศท่ีมีการพฒันาภายในประเทศยงัไม่มากนัก หรือกาํลงัพฒันาประเทศ
นั้นนโยบายของรัฐบาลในการบริหารประทศมกัจะมีการสนบัสนุนให้แรงงานในประเทศออกไป
ทาํงานต่างประเทศโดยมุ่งหวงัรายไดท่ี้แรงงานส่งกลบัเขา้มาให้ครอบครัวของตนเป็นรายไดเ้ขา้
ประเทศ ซ่ึงเป็นสาเหตุสาํคญัประการหน่ึงท่ีเป็นปัจจยัผลกัดนั หรือส่งเสริม และสนบัสนุนใหแ้รงง
งานประเทศของตนเองเคล่ือนยา้ยออกไปทาํงานต่างประเทศ 
 ประเทศไทยมีนโยบายการส่งเสริมและสนบัสนุนการเดินทางไปทาํงานต่างประเทศ
อยา่งจริงจงั นบัตั้งแต่แผนพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2525 – 2529 โดย
ให้การส่งเสริม และสนบัสนุนการฝึกอบรมพฒันาทกัษะฝีมือเพื่อยกระดบัมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ไทยใหไ้ดม้าตรฐานตามท่ีตลาดแรงงานตอ้งการ ในปี 2525 มีแรงงานไทยไปทาํงานในแถบภูมิภาค
ตะวนัออกกลางมากท่ีสุดถึง 105,313 คน 
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 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบบัท่ี 9) พ.ศ. 2545-2549 โดยรัฐบาล
กาํหนดนโยบายส่งเสริมการจา้งแรงงาน และขยายแรงงานในต่างประเทศให้มีส่วนแบ่งการตลาด
เพิ่มข้ึนอนัจะเป็นการนาํเขา้เงินตราต่างประเทศ ส่งเสริมศกัยภาพ พฒันาขีดความสมารถ และฝึก
ทกัษะฝีมือของตนเองให้มีประสิทธิภาพไดดี้ยิ่งข้ึน โดยมุ่งเน้นการฝึกอบรมทกัษะอาชีพในภาค
บริการ เช่น พนกังานดูแลเดก็และผูสู้งอาย ุแม่บา้นทนัสมยั ผูป้ระกอบการอาหารไทย พนกังานนวด
แผนโบราณ และพนกังานนวดดว้ยนํ้ามนั เป็นตน้ รวมทั้งการฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ การเขา้รับ
การศึกษาในระดับกลาง การอบรมความรู้เก่ียวขอ้งกับขอ้พึงปฏิบติัในการไปทาํงานในแต่ละ
ประเทศเพ่ือไม่ใหถู้กเอารัดเอาเปรียบ ตลอดจนการสนบัสนุนการใหกู้ย้มืเงินดอกเบ้ียตํ่าให้แรงงาน
ไทยท่ีจะเดินทางไปทาํงานต่างประเทศดว้ย และเม่ือเดินทางกลบัจากต่างประเทศ แรงงานเหล่าน้ี
ตอ้งมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีโอกาสนาํทกัษะฝีมือท่ีไดรั้บมาใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพของ
ตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยืน และนาํเอาความรู้ท่ีไดรั้บมาพฒันาประเทศต่อไป (ก่ิงกรานต ์แสนสิริ,  2551: 
14-15) 
 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (ฉบบัท่ี 10) ประเทศไทยยงัคงตอ้งเผชิญกบั
การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัหลายบริบท ทั้งท่ีเป็นโอกาสและขอ้จาํกดัต่อการพฒันาประเทศ จึงตอ้งมี
การเตรียมความพร้อมของคนและระบบให้มีภูมิคุม้กนั พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและผลกระทบท่ี
อาจเกิดข้ึน โดยยงัคงอญัเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นแนวปฏิบติัในการพฒันาแบบ
บูรณาการเป็นองคร์วมท่ีมี “คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา” ต่อเน่ืองจากแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 8 และ
แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 9 และให้ความสาํคญัต่อการรวมพลงัทางสังคมจากทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วม
ดาํเนินการในทุกขั้นตอนของแผนฯ พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์การพฒันาสู่
การปฏิบติั รวมทั้งการติดตามตรวจสอบผลการดาํเนินงานตามแผนอยา่งต่อเน่ืองโดยไดก้าํหนดใหมี้ 
การเคล่ือนยา้ยของคนอย่างเสรี ความกา้วหน้าของเทคโนโลยีการขนส่งและกระแสโลกาภิวตัน์ 
ส่งผลใหมี้การเดินทางทั้งเพื่อการท่องเท่ียวและการทาํธุรกิจในท่ีต่างๆ ทัว่โลกมากข้ึน รวมทั้งสังคม
และเศรษฐกิจฐานความรู้ ทาํให้ประเทศต่างๆ ตระหนกัถึงความสาํคญัของบุคลากรท่ีมีองคค์วามรู้
สูงต่อขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ ในขณะท่ีกฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวกบัการรวมตวัของ
กลุ่มเศรษฐกิจมุ่งสู่การส่งเสริมให้มีการเคล่ือนยา้ยแรงงาน และผูป้ระกอบการเพ่ือการทาํงานใน
ต่างประเทศท่ีสะดวกข้ึน ดงันั้น ประเทศไทยจึงตอ้งคาํนึงถึงมาตรการทั้งดา้นการส่งเสริมคนไป
ทาํงานต่างประเทศ การดึงดูดคนต่างชาติเข้ามาทาํงานในประเทศ และมาตรการการรองรับ
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน โดยเฉพาะปัญหาท่ีจะมีผลกระทบต่อความมัน่คงของคนในเชิงสุขภาพและ
ความปลอดภยัในชีวิตทรัพยสิ์น สาํนกังานการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (2549: น-ป) 
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 สําหรับกระทรวงแรงงาน โดยกรมการจดัหางานไดมี้ยุทธศาสตร์ในการดาํเนินงาน
ดา้นการให้บริการจดัหางานต่างประเทศ คือ การขยายตลาดแรงงานในต่างประเทศ และรักษา
ตลาดแรงงานท่ีมีอยู ่โดยมุ่งส่งเสริมเฉพาะแรงงานในระดบัฝีมือและก่ึงฝีมือ โดยเฉพาะภาคบริการ 
ผูป้ฏิบติัการดา้นช่าง ซ่ึงเป็นสาขาวิชาชีพท่ีแรงงานไทยมีศกัยภาพ สามารถต่อรองในเร่ืองของค่าจา้ง 
เง่ือนไขการจา้ง และสวสัดิการการทาํงานอยูใ่นอตัรา ท่ีสูงข้ึนเทียบเท่าหรือมากกว่าแรงงานทอ้งถ่ิน
ของประเทศนั้นๆ สาํนกังานบริหารแรงงานไทย ไปต่างประเทศ (2552: 1) 
 4.2  บทบาทของกระทรวงแรงงานต้องการจัดส่งแรงงานไปทาํงานต่างประเทศ 
  สาํนกังานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ (2552: 2) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของ
กระทรวงแรงงานต่อการจัดส่งแรงงานไปทาํงานต่างประเทศว่า มีความครอบคลุมตลอดทั้ ง 
กระบวนการนบัตั้งแต่เร่ิมตน้ คือ การหางาน การจดัส่ง การให้ความคุม้ครอง ดูแลทั้งก่อนเดินทาง
ไปทาํงานต่างประเทศของคนงานในทุกวิธี ตลอดจนกระทัง่เดินทางกลบัประเทศไทย ซ่ึงแบ่ง
ออกเป็น 3 ส่วนใหญ่ๆดงัน้ี 

1.  บทบาทในการควบคุม ได้แก่ การควบคุม ดูแลให้การเดินทางไปทาํงาน
ต่างประเทศของตนในทุกวิธี ตลอดจนการดาํเนินการของบริษทัจดัหางานใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งตาม
พระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2528 เพื่อปกป้องคุม้ครองคนหางาน 

2.  บทบาทในการส่งเสริม ไดแ้ก่ การส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัส่งแรงงานไทย
ไปต่างประเทศ ซ่ึงการดาํเนินของรัฐในดา้นน้ีเช่น การลดขั้นตอนการจดัส่งคนงานไปทาํงานใน
ต่างประเทศมีความคล่องตวัและสะดวกรวดเร็วข้ึน การขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศการ
ประสานความร่วมมือระหวา่งประเทศเพ่ือการแลกเปล่ียนขอ้มูลดา้นแรงงานต่างประเทศเป็นตน้ 

3.  บทบาทในการคุ้มครองดูแล ได้แก่ การคุ้มครองดูแลช่วยเหลือ ปกป้อง
ผลประโยชน์ของแรงงานไทยท่ีทาํงานอยู่ต่างประเทศ ซ่ึงกาํหนดให้บริษทัจดัหางานหรือนายจา้ง
ต่างประเทศ โดยมีกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทาํงานต่างประเทศ ซ่ึงกาํหนดใหบ้ริษทัจดัหา
งานหรือนายจา้งต่างประเทศท่ีจา้งคนงานไทยตอ้งส่งเงินเขา้กองทุน สาํหรับเป็นค่าใชจ่้ายในการให้
ความช่วยเหลือคนงานท่ีถูกทอดท้ิงอยู่ในต่างประเทศ ได้เดินทางกลับประเทศไทยและให้
สงเคราะห์แก่คนงาน โดยประสานงานกับสํานักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ สํานักงาน
ปลดักระทรวงแรงงาน ซ่ึงกระจายอยู่ในประเทศท่ีมีแรงงานไทยทาํงานอยู่เป็นจาํนวนมาก ให้การ
คุม้ครองดูแลคนงานไทยในต่างประเทศตามพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
2528 และช่วยเหลือคนไทยท่ีประสบปัญหาจากการทาํงานในต่างประเทศ 

 
 



17 

5.  สถานการณ์การจดัส่งแรงงานไทยไปทาํงานต่างประเทศ 
 
 การจดัส่งแรงงานไทยไปทาํงานในลกัษณะธุรกิจจดัหางานไดเ้ร่ิมข้ึนในช่วง พ.ศ. 2515 
– 2516 โดยระยะแรกจดัส่งไปทาํงานในประเทศแถบตะวนัออกกลาง จาํนวนแรงงานเพ่ิมข้ึน เงิน
ส่งกลบัของแรงงานไทยส่งผลในการแกปั้ญหาเศรษฐกิจ ในขณะนั้นของประเทศมีการกาํหนด
นโยบายส่งเสริมแรงงานไทยไปทาํงานต่างประเทศไวใ้นแผนพฒันาประเทศตั้งแต่แผนพฒันาฯ 
ฉบบัท่ี 5 (พ.ศ. 2525 – 2529) เป็นตน้มา 
 การส่งแรงงานไปทาํงานต่างประเทศได้มีการพฒันารูปแบบอย่างต่อเน่ือง มีการ
แข่งขนักนัอยา่งรุนแรง ระบบการหาตาํแหน่งงานต่างประเทศ ระบบการหาคนงานสลบัซบัซอ้นข้ึน 
มีบุคคลหลายกลุ่มเข้ามาเก่ียวข้องในกลไกตลาดแรงงาน รูปแบบการดําเนินการจัดหางาน
ต่างประเทศเปล่ียนไปจากระบบท่ีนายจา้งในต่างประเทศเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายใหแ้รงงานไทยเดินทาง
ไปทาํงาน พร้อมจ่ายค่าตอบแทนใหผู้ป้ระกอบธุรกิจจดัหางานมาเป็นระบบท่ีผูป้ระกอบธุรกิจจดัหา
งานเป็นผูจ่้ายค่าตอบแทนในการซ้ือตาํแหน่งงานให้แก่นายจา้งหรือนายหนา้ในต่างประเทศ แลว้
ผลกัค่าใชจ่้ายทั้งหมดใหก้บัแรงงานไทย  
  ในพ.ศ. 2551 ตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศประกอบดว้ยตลาดหลกั 3 ตลาด คือ 
ตลาดแรงงานในภูมิภาคเอเชีย ตะวนัออกกลาง และประเทศอ่ืนๆ โดยมีแรงงานไทยไปทาํงานอยา่ง
ถูกกฎหมายและขออนุญาตจากกระทรวงแรงงานจาํนวน 161,852 คน ร้อยละ 41.28 ของแรงงานท่ี
ไปทาํงานต่างประเทศ เรียนจบมธัยมศึกษา ตามดว้ยประถมศึกษา ร้อยละ 39.87 จบ ปวช./ปวส./
อนุปริญญา ร้อยละ 11.25 และปริญญาตรี ร้อยละ 7.61 เม่ือเปรียบเทียบกบัแรงงานไทยท่ีไปทาํงาน
ต่างประเทศ พ.ศ. 2548 พบว่าแรงงานท่ีเดินทางไปทาํงานมีการศึกษาสูงข้ึน คือ พ.ศ. 2548 ผูไ้ป
ทาํงานจบประถมศึกษาถึงร้อยละ 47.58 มธัยมศึกษาร้อยละ 37.18 ปวช./ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 
9.17 และปริญญาตรีร้อยละ 6.07 อาจเป็นเพราะความตอ้งการของฝ่ายนายจา้งท่ีระบุระดบัการศึกษา
ท่ีสูงข้ึน เพื่อบรรจุใหเ้หมาะสมกบัตาํแหน่งงานท่ีจะใหท้าํตามความตอ้งการ  
  ลกัษณะอาชีพท่ีแรงงานไปทาํงาน 
  อาชีพท่ีแรงงานไทยท่ีไดรั้บอนุมติัให้ไปทาํงานในต่างประเทศสูงสุด 5 ลาํดบัแรกใน
พ.ศ. 2551  (อา้งถึงในสุโขทยัธรรมาธิราช, 2554:10-68 – 10-69) คือ 
  1.  ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่าง ๆ ไดแ้ก่ การก่อสร้าง ปฏิบติังานในเหมืองแร่ 
งานโลหะ เคร่ืองจกัร การพิมพ ์เป็นตน้ จาํนวน 59,689 คน คิดเป็นร้อยละ 36.88 ของแรงงานไทยท่ี
เดินทางไปทาํงานทั้งหมด 
  2.  อาชีพงานพื้นฐาน ร้อยละ 22.97  
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  3.  อาชีพผูป้ฎิบติัในโรงงานผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรและผูป้ฏิบติังานดา้นการประกอบ ร้อยละ 
19.55 
  4.  พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด ร้อยละ 8.44 
  5.  ผูป้ฎิบติังานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง ร้อยละ 3.15 
 

6.  ลกัษณะวธีิการและขั้นตอนการเดนิทางไปทาํงานต่างประเทศของแรงงานไทย 
 
  สาํนกังานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ (2552: 3-8) ไดก้ล่าวถึงวิธีการ และขั้นตอน
การเดินทางไปทาํงานต่างประเทศของแรงงานไทยตามพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครอง
คนหางาน พ.ศ.2528 และฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2537 ซ่ึงไดก้าํหนดให้การไปทาํงาน
และฝึกงานในต่างประเทศท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย มี 5 วิธี ดงัน้ี 
  วธีิที ่1  การเดินทางไปทาํงานต่างประเทศด้วยตนเอง 
  การเดินทางไปทาํงานต่างประเทศดว้ยตวัเองน้ี คนหางานสามารถติดต่อกบั
นายจา้งในประเทศโดยตรง ไม่ตอ้งผา่นสายหรือนายหนา้บริษทัจดัหางานเอกชน 
  วธีิที ่2  การเดินทางไปทาํงานต่างประเทศโดยบริษัทจัดหางานเป็นผู้จัดส่ง 
  การเดินทางโดยวิธีน้ี คนหางานตอ้งดาํเนินการผ่านบริษทัจดัหางานเพ่ือให้
คนหางานไปทาํงานในต่างประเทศ ท่ีไดจ้ดทะเบียนถูกตอ้งตามกฎหมาย  
 วธีิที ่3  การเดินทางไปทาํงานต่างประเทศโดยรัฐเป็นผู้จัดส่ง 

 นายจา้งต่างประเทศและคนหางานท่ีไม่ประสงคจ์ะหางานผา่นบริษทัจดัหางาน
เอกชนสามารถใชบ้ริการของรัฐได ้โดยสาํนกังานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหา
งานจะทาํหน้าท่ีเป็นตัวแทนของนายจ้างในประเทศ ในการรับสมัครและคัดเลือกคนหางาน
ตลอดจนส่งคนหางานไปยงันายจา้งโดยผา่นด่านตรวจคนหางาน โดยนายจา้งไม่ตอ้งเสียค่าบริการ
ส่วนคนงานเพียงแต่เสียค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นเท่านั้น เช่น ค่าเคร่ืองบิน ค่าทาํหนงัสือเดินทาง ค่าวีซ่า ค่า
ตรวจสุขภาพ ค่าภาษีสนามบิน เป็นตน้ 
 วธีิที ่4  การเดินทางไปทาํงานต่างประเทศโดยนายจ้างพาลูกจ้างไปทาํงาน 

 นายจา้งในประเทศไทยท่ีติดต่อธุรกิจหรือไปลงทุนไปประมูลหรือรับเหมางาน
ในต่างประเทศได ้และมีความจาํเป็นตอ้งนาํลูกจา้งของตนเองไปทาํงาน ณ ประเทศท่ีมีธุรกิจของ
ตนเองอยู่สามารถทาํไดโ้ดย การขออนุญาตพาลูกจา้งไปทาํงานต่ออธิบดีกรมการจดัหางาน ทั้งน้ี
ตอ้งเป็นความสมคัรใจของลูกจา้ง ดงันั้น นายจา้งมีหนา้ท่ีตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายในการเตรียมตวั 
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และในขณะเดียวกนันายจา้งตอ้งจดัการเร่ืองค่าจา้ง สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ อนัพึงไดใ้น
ต่างประเทศใหเ้หมาะสมและถูกตอ้งตาม 
 วธีิที ่5  การเดินทางไปทาํงานต่างประเทศโดยนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 

 นายจ้างสามารถส่งลูกจ้างไปฝึกงานตามวตัถุประสงค์ของนายจ้างได้ เม่ือ
นายจา้งไดรั้บอนุญาตให้จดัส่งคนหางานไปฝึกงานแลว้ ตอ้งนาํลูกจา้งเขา้รับการอบรมจากกรม
จดัหางานก่อนเดินทางไปต่างประเทศ อีกทั้งลูกจา้งท่ีไปฝึกงานตอ้งมีหลกัฐานการอนุญาตใหเ้ขา้ไป
ฝึกงานในประเทศนั้นๆ 
 

7.  ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 
 วิไลพร มะลิทอง (2549) ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองการศึกษาปัญหาอุปสรรคในการจัดส่ง
แรงงานไปไตห้วนั กรณีศึกษาการจดัส่งแรงงานจงัหวดัชยัภูมิ พบว่า ความคิดเห็นต่อเหตุปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัปัญหาอุปสรรคในการไปทาํงานท่ีไตห้วนัของกลุ่มแรงงานอยู่ในระดบัมาก คือ ความ
เป็นธรรมในการเรียกเกบ็ค่าใชจ่้ายจากนายจา้ง มีความสาํคญัต่อการทาํงานในไตห้วนั ความสามารถ
ในการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ระดบัความเห็นต่อปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา
อุปสรรคในการไปทาํงานไตห้วนัของกลุ่มบริษทัจดัหางานเอกชนในระดบัมากคือ การปฏิบติัตาม
กฎหมายแรงงานของไตห้วนั การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นแรงงานจากหน่วยงานของรัฐมีความสาํคญั
ต่อการไปทาํงานท่ีไตห้วนั และระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาอุปสรรคในการไป
ทาํงานไตห้วนัของกลุ่มหน่วยงานระดับความคิดเห็นในระดับมากคือ ทกัษะฝีมือแรงงานท่ีได้
มาตรฐานกบัตาํแหน่งงานเป็นส่ิงจาํเป็นต่อการไปทาํงานในไตห้วนั 
 นงลกัษณ์ ตงัคะบุรี (2541) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองสาเหตุการไปทาํงานในต่างประเทศ ศึกษา
เฉพาะกรณีแรงงานไทยท่ีไปไตห้วนั พบว่า แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทาํงานในไตห้วนัส่วนใหญ่
เป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง 26-30 ปี และส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาประถมปีท่ี 6 ซ่ึงสมรสและมี
บุตรแลว้ ภูมิลาํเนาเดิมอยู่ทางภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ อาชีพเดิมเป็นเกษตรกร และส่วนใหญ่มี
หน้ีสินก่อนเดินทางไปทาํงานไตห้วนั และสาเหตุสาํคญัท่ีทาํให้แรงงานเดินทางไปทาํงานไตห้วนั 
อนัดับหน่ึงคือ ตอ้งการรายได้มากกว่าปัจจุบนัท่ีเป็นอยู่ รองลงมาคือ อยากไดป้ระสบการณ์ไป
ทาํงานต่างประเทศ การศึกษานอ้ย ตอ้งการฝึกทกัษะฝีมือ มีคนแนะนาํใหไ้ป ขณะท่ีบางรายมีหน้ีสิน
มากและเพ่ือนบา้นหรือคนในครอบครัวชกัชวน ส่วนสภาพภูมิหลงัของแรงงานไทยท่ีเดินทางไป
ทาํงานไตห้วนั ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ภูมิลาํเนาเดิม และประสบการณ์การไปทาํงาน
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ต่างประเทศ มีความสมัพนัธ์กบัสาเหตุการไปทาํงานไตห้วนัของแรงงานไทย รวมทั้งทศันคติ/ความ
เช่ือ และสภาพแวดลอ้มของแรงงานอนัเป็นสาเหตุการไปทาํงานไตห้วนั 
 ก่ิงกรานต ์ แสนสิริ (2551) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเดินทางไป
ทํางานต่างประทศของแรงงานไทย  พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเดินทางไปทํางาน
ต่างประเทศของแรงงานไทย ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุตั้งแต่ 41 ปีข้ึนไป มีภูมิลาํเนาเดิมอยู่ใน
จงัหวดัภาคเหนือ จบการศึกษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 อาชีพเดิมเป็นลูกจา้งเอกชน มีรายไดก่้อน
เดินทางไม่แน่นอน สมาชิกในครอบครัวอยู่ระหว่าง 3-4 คน มีภาระหน้ีสินมากกว่า 100000 บาท 
สาเหตุจากภาระค่าใช้จ่ายในครอบครัว ส่วนใหญ่ไม่มีประสบการณ์ในการเดินทางแต่เป็นการ
เดินทางคร้ังแรก และเดินทางไปทาํงานท่ีญ่ีปุ่นมากท่ีสุด ปัจจยัท่ีมีส่วนผลกัดนัมากท่ีสุดคือ อตัรา
ค่าจา้งในทอ้งถ่ินตํ่าเม่ือเทียบกบัการไปทาํงานในต่างประเทศ รายไดไ้ม่เพียงพอเล้ียงดูครอบครัว 
ค่าบริการค่าใชจ่้ายไม่แพงเกินไป สามารถจ่ายได ้และไดผ้ลตอบแทนคุม้ค่า รวมถึงตอ้งการพฒันา
ฝีมือของตนเอง และประสบความสําเร็จในชีวิต ปัจจยัท่ีส่วนดึงดูดจากต่างประเทศมากท่ีสุด คือ 
ระดบัค่าจา้ง และเงินเดือนท่ีสูงกว่ามีความตอ้งการพฒันาทกัษะประสบการณ์ในการทาํงานเพิ่มข้ึน
และเห็นคนอ่ืนไปทาํงานแลว้มีรายไดเ้พิ่มมากข้ึน จึงอยากไปทาํงานต่างประเทศ มีเพื่อนบา้นญาติพี่
นอ้งท่ีทาํงานอยู่ในต่างประเทศชกัชวนไปทาํงาน โดยคาดว่าจะทาํให้มีความมัน่คงกว่าทาํงานใน
ประเทศไทย ซ่ึงส่วนใหญ่มีลกัษณะ วิธีการเดินทางไปทาํงานดว้ยตนเอง แต่มีแรงงานบางรายติดต่อ
หางานทาํผา่นสายหรือนายหนา้เป็นผูจ้ดัหางานให้ ซ่ึงเป็นการปฏิบติัท่ีผิดกฎหมายปัญหาท่ีเกดข้ึน
ระหว่างขั้นตอนในการดาํเนินการคือ การเสียค่าบริการ และค่าใชจ่้ายสูงเกินกว่ากฎหมายกาํหนด 
ส่วนสภาพการทาํงาน ความเป็นอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม ปัญหาหลกัคือ ความเหงา คิดถึงบา้น
อุปสรรคดา้นภาษาในการติดต่อส่ือสาร และความยากลาํบากเก่ียวกบัอาหาร เม่ือมีปัญหาจะขอความ
ช่วยเหลือจากนายจา้งหรือหวัหนา้งาน ภายหลงักลบัจากทาํงานในต่างประเทศแลว้ มีชีวิตและความ
เป็นนอยู่ท่ีดีข้ึนทั้งดา้นรายได ้และครอบครัว ส่วนใหญ่ยงัคงประกอบอาชีพเดิมและไม่ตอ้งการ
เดินทางกลบัไปทาํงานในต่างประเทศอีก 
 พวงทอง ทิพยแ์ดง (2546) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ผลกระทบของแรงงานไทยท่ีไปทาํงาน
ต่างประเทศ กรณีศึกษาสุโขทยั พบว่า กลุ่มตวัอยา่งเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง มีอายรุะหว่าง 25-
35  ปี  โดยมีอาชีพก่อนเดินทางไปต่างประเทศเป็นเกษตรกร  และมีการศึกษาอยู่ในระดับ
ประถมศึกษา โดยมีรายไดต่้อเดือนก่อนไปทาํงานต่างประเทศนอ้ยกว่า 3,000 บาท และมีสถานภาพ
สมรสแลว้ ประกอบกบัวิธีการเดินทางไปทาํงานต่างประเทศจะผ่านบริษทัจดัหางานเอกชนมาก
ท่ีสุด โดยมีช่องทางติดต่อกบัสาํนกังานจดัหางานผา่นนายหนา้หรือสายมีค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ต่างประเทศอยูร่ะหว่าง 50,001-100,000 บาทโดยแหล่งท่ีมาของเงินค่าใชจ่้ายนิยมกูย้ืมเงินจากเงิน
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นอกระบบ ตาํแหน่งท่ีไปทาํงานต่างประเทศ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นตาํแหน่งคนงานในโรงงานโดย
ค่าจา้งต่อเดือนท่ีไดรั้บอยู่ระหว่าง 10,001-30,000 บาท โดยกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่จะส่งเงินกลบั
บา้นใหค้รอบครัวต่อเดือนสูงกวา่ 8,000 บาท และส่วนใหญ่ตอ้งส่งเงินใชห้น้ีเดือนละมากกวา่ 8,000 
บาทเช่นกนั โดยระยะเวลาในการทาํงานในต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นเวลา 2-3 ปี ทั้งน้ีสาเหตุท่ีมี
ส่วนทาํใหแ้รงงานไปทาํงานต่างประเทศมากท่ีสุด ไดแ้ต่อยากมีรายได ้รองลงมาคือค่าจา้งในการไป
ทาํงานต่างประเทศสูงกว่าทาํงานในประเทศไทย สาํหรับปัญหา อุปสรรค และผลกระทบท่ีไดรั้บ
จากการไปทาํงานต่างประเทศท่ีแรงงานไทยพบมากท่ีสุดไดแ้ก่ ตอ้งสมคัรไปทาํงานต่างประเทศ
ผ่านสายหรือนายหน้าจดัหางาน และถูกเรียกเก็บค่าบริการ จากบริษทัเอกชนสูงกว่าท่ีกฎหมาย
กาํหนด สาํหรับปัญหา อุปสรรค และผลกระทบท่ีไดรั้บขณะท่ีทาํงานในต่างประเทศ จะพบปัญหา
เร่ืองสุขภาพ ร่างกาย และจิตใจ ปัญหาเก่ียวกบัภาษาและส่ือสารกบันายจา้งต่างชาติ และมีกฎเกณฑ์
บางอยา่งถูกสงวนไวส้าํหรับแรงงานในชาติเท่านั้น เช่นงานท่ีมีทกัษะสูง ทา้ยท่ีสุดปัญหาอุปสรรค 
และผลกระทบท่ีไดรั้บภายหลงักลบัจากทาํงานต่างประเทศท่ีผูใ้ชแ้รงงานไดรั้บภายหลงักลบัจาก
ทาํงานต่างประเทศท่ีผูใ้ชแ้รงงานไดรั้บผลกระทบเป็นส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ การมีฐานะความเป็นอยูข่อง
ครอบครัวดีข้ึน รองลงมาคือ การไดรั้บการยอมรับและนับถือจากเพื่อนบา้น และมีทกัษะ ความรู้
ความชาํนาญมากยิง่ข้ึน 
 อมรรัตน์ บุญนายืน (2542) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองปัญหาของแรงงานไทยในการไปทาํงาน
ต่างประเทศ ศึกษากรณีจงัหวดัเชียงใหม่ เชียงราย และลาํปาง พบว่า แรงงานไทยส่วนใหญ่ไป
ทาํงานต่างประเทศ โดยติดต่อผ่านสํานักงานจัดหางานเอกชนท่ีผ่านสํานักจัดหางานของรัฐมี
ค่อนขา้งนอ้ย ปัญหาอุปสรรคท่ีผูห้างานพบมากไดแ้ก่ การถูกเรียกเกบ็ค่าบริการจากบริษทัจดัหางาน
สูงกวา่ท่ีกฎหมายกาํหนด การมีกฎเกณฑบ์างอยา่งสงวนไวส้าํหรับแรงงานในชาติเท่านั้น การไม่ได้
รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการทั้งในประเทศและต่างประเทศ ปัญหาเก่ียวกบัภาษาและ
การส่ือสารกบันายจา้งต่างชาติ และปัญหาการขาดความรู้ ความเขา้ใจในกฎหมายแรงงานของ
ประเทศท่ีไปทาํงาน 
 กรมการจดัหางาน (2542) รายงานผลการศึกษา เร่ือง ผลกระทบของการส่งแรงงาน
ไทยไปทาํงานต่างประเทศต่อภาวะเศรษฐกิจ พบว่า หลงัจากท่ีแรงงานเดินทางกลบัจากการทาํงาน
ในต่างประเทศภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือนมีการเปล่ียนแปลงในทางดีข้ึนเล็กน้อยในช่วง
ระยะเวลาสั้นๆ กล่าวคือ แรงงานมีเงินใชจ่้ายซ่อมแซมและก่อสร้างท่ีอยูอ่าศยัใหมี้สภาพดีข้ึน ภาวะ
ความเป็นหน้ีสินลดนอ้ยลงแต่ยงัไม่หมดไป จาํนวนเงินออมท่ีมีเพ่ิมข้ึนแมจ้ะมีปริมาณมากกว่าเดิม
เกือบ 5 เท่า ประมาณ 64,664 บาท แต่เป็นเงินออมท่ีเกิดจากการทาํงานในต่างประเทศและส่วนใหญ่
แรงงานกจ็ะเกบ็ไวเ้พื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปทาํงานต่างประเทศในคร้ังต่อไปเท่านั้น เงินท่ี
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เหลืออยู่ส่วนใหญ่ก็จะจ่ายไปทางท่ีไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจต่อครัวเรือนกล่าวคือ 
แรงงานจะใช้เพื่อซ้ือส่ิงอาํนวยความสะดวกและส่ิงฟุ่ มเฟือยเป็นส่วนใหญ่ แต่เม่ือพิจารณาถึง
ผลกระทบทางเศรษฐกิจของครัวเรือนในระยะยาวแลว้ กลบัพบว่าเป็นผลกระทบทางลบมากว่า 
เน่ืองจากประกอบอาชีพหลกัและอาชีพรอง ซ่ึงเป็นปัจจยัในการสร้างรายไดข้องประชาชนกลบั
เปล่ียนแปลงไปในทางลบ กล่าวคือ มีจาํนวนผูไ้ม่ประกอบอาชีพหลกัเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 1 เป็นร้อย
ละ 5.9 และจาํนวนผูไ้ม่ประกอบรองเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 46.3 เป็นร้อยละ 59.7 นอกจากน้ีเม่ือ
พิจารณาถึงกลุ่มผูท่ี้ยงัคงประกอบอาชีพหลกัและอาชีพรองพบวา่ แรงงานนาํเงินท่ีไดจ้ากการทาํงาน
ในต่างประเทศไปใชใ้นการลงทุนเพื่อการประกอบอาชีพเพียงร้อยละ 15.41 เท่านั้น โดยเฉพาะอยา่ง
ยิ่งในภาคการเกษตรกรรม จาํนวนถือครองท่ีดินเพื่อทาํการเกษตรก็ไม่มีการเปล่ียนแปลงในทาง
เพิ่มข้ึนแต่อยา่งใด 
 เจริญชยั  ยศบรรดาศกัด์ิ (2542) ไดศึ้กษาเร่ือง สาเหตุการไปทาํงานประเทศบรูไนของ
แรงงานไทย พบวา่ แรงงานไทยท่ีเดินทางทาํงานในประเทศบรูไนส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อาย ุ26-30 
ปี ไดรั้บการศึกษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 7.13 ของแรงงานไม่เคยมีประสบการณ์ในการ
เดินทางไปทาํงานต่างประเทศ ซ่ึงปัจจยัสาํคญัท่ีผลกัดนัให้แรงงานไทยไปทาํงานในประเทศบรูไน 
คือ การวา่งงาน เน่ืองจากเศรษฐกิจตกตํ่าในประเทศจึงไม่ตอ้งการเป็นภาระต่อครอบครัวและญาติพี่
นอ้ง ปัจจยัท่ีดึงดูดให้ไปทาํงานในประเทศบรูไน คือ ความเช่ือท่ีว่าจะทาํให้มีรายไดสู้งข้ึน และจะ
ทาํใหมี้การพฒันาฝีมือ ทกัษะและประสบการณ์ในการทาํงาน 
 กรมการจดัหางาน (2545) ไดศึ้กษาเร่ือง การส่งเสริมประสิทธิภาพ การจดัส่งแรงงาน
ไทยไปทาํงานต่างประเทศ พบว่า ในดา้นแรงงานนั้นแรงงานท่ีเคยเดินทางไปทาํงานต่างประเทศ
กลบัมาเป็นระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี ร้อยละ 91 เป็นเพศชาย มีอายุอยู่ในช่วง 31-40 ปีส่วนใหญ่ไป
ทาํงานท่ีไตห้วนั แหล่งกูย้มืเงินของแรงงานส่วนใหญ่กูย้ืมจากญาติพี่นอ้ง ปัญหาเร่ืองแรงงานไทย
ประสบในการไปทาํงานต่างประเทศ  พบว่า แรงงานจะประสบปัญหาถูกเก็บค่าบริการและ
ค่าใชจ่้ายเกินกวา่กฎหมายกาํหนดมากท่ีสุด ส่วนในดา้นบริษทัจดัหางาน สาํนกังานจดัหางานเอกชน
หรือบริษัทจัดหางาน ร้อยละ 46.3 ดาํเนินการมาแล้วเป็นระยะเวลา 1-5 ปี มีสถานท่ีตั้ งอยู่ใน
กรุงเทพมหานครมากท่ีสุด บริษทัจดัหางานส่วนใหญ่เห็นว่า เอกสารประกอบการดาํเนินการขอ
อนุญาตขั้นตอนท่ีมีความยุง่ยากในระดบันอ้ย และในดา้นเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานนั้นความคิดเห็นของ
จดัหางานจงัหวดัและเจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัส่งแรงงานไทยไปทาํงานต่างประเทศ 
พบว่ากิจกรรมท่ีมีความยุง่ยากในระดบันอ้ย คือ การรับลงทะเบียนผูป้ระสงคไ์ปทาํงานต่างประเทศ 
การแจง้การเดินทางไปทาํงานต่างประเทศ และความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีปฎิบติังานในสาํนกังาน
แรงงานไทยในต่างประเทศและสถานฑูต/กงสุลไทยในต่างประเทศ พบว่า วิธีการจดัส่งแรงงาน
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ไทยไปทาํงานต่างประเทศท่ีกรมจดัหางานดาํเนินการมีปัญหาและอุปสรรค คือ การจดัส่งโดย
บริษทัเอกชนปัญหาท่ีมากท่ีสุดคือ การไม่ปฏิบติัตามสัญญาจา้งของนายจา้ง การจดัส่งโดยนายจา้ง
พาลูกจา้งไปทาํงาน ส่วนใหญ่มีปัญหาจากการท่ีนายจา้งไม่ปฏิบติัตามสัญญาจา้ง การจดัส่งโดยพา
ลูกจา้งไปฝึกงาน ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุด คือ การท่ีคนงานไดรั้บค่าตอบแทนจากการฝึกงานน้อย
เกินไปถา้เปรียบเทียบกบัค่าครองชีพประเทศนั้นๆ การเดินทางไปทาํงานต่างประเทศดว้ยตนเองคือ 
นายจา้งไม่ปฏิบติัตามสัญญาจา้ง การจดัส่งโดยรัฐเป็นผูจ้ดัส่ง ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดไดแ้ก่ การได้
งานทาํไม่ตรงตามสัญญาจ้าง และปัญหาท่ีแรงงานไทยได้รับความเดือดร้อนและมาขอความ
ช่วยเหลือจากสํานกังานแรงงานไทยในต่างประเทศสถานฑูตกงสุลไทย ไดแ้ก่ ปัญหานายจา้งเอา
เปรียบ การเสียค่าบริการค่าใชจ่้ายสูงกว่าท่ีกฎหมายกาํหนด คนงานไทยไม่มีความรู้ความเขา้ใจใน
ภาษาองักฤษ การทะเลาะวิวาท การเสียชีวิตและการเกิดอุบติัเหตุ ซ่ึงผลการศึกษาพบว่าการจดั
ส่งเสริมการจดัส่งแรงงานไทยไปทาํงานต่างประเทศให้มีประสิทธิภาพข้ึนอยู่กบัปัจจยัสําคญั 4 
ประการ ไก้แก่ คนงาน สํานักงานจัดหางานเอกชนหรือบริษทัจัดหางานท่ีจัดส่งคนหางานไป
ต่างประเทศ วิธี/ขั้นตอนและกิจกรรมในกระบวนการจดัส่งแรงงานไปทาํงานต่างประเทศ และ
มาตราการการแกไ้ขปัญหาท่ีประสบการไปทาํงานต่างประเทศ 
 สุภิญญา  แก่นจ่าย (2546) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัเก่ียวขอ้งกับสาเหตุการตดัสินใจไป
ทาํงานต่างประเทศของแรงงานไทย : ศึกษาเฉพาะกรณีไตห้วนั พบว่า แรงงานท่ีเดินทางไปทาํงาน
ต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  มี ภูมิลํา เนาในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ และการไปทาํงานต่างประเทศ ส่วนใหญ่ไม่เคยถูกหลอกลวงเพราะได้
ตรวจสอบขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัสถานะของบริษทัจดัหางานและตาํแหน่งงานกบัหน่วยงาน  สะดวก
และรวดเร็วกวา่บริการจดัหางานของรัฐ ส่วนทศันคติของแรงงานไทยต่อการไปทาํงานต่างประเทศ 
พบว่า แรงงานมีทศันคติต่อการไปทาํงานต่างประเทศอยู่ในระดบัดีปานกลาง ขอ้ท่ีมีทศันคติท่ีดี
ท่ีสุด คือ ไปทาํงานไตห้วนัจะทาํให้มีรายไดเ้พิ่มข้ึน ส่วนขอ้ท่ีมีทศันคติดีนอ้ยท่ีสุด คือ ไปทาํงาน
ไตห้วนัจะถูกลงโทษไดง่้ายเพราะกฎหมายเขม้งวดกว่าเมืองไทย ซ่ึงสาเหตุการตดัสินใจไปทาํงาน
ต่างประเทศ พบว่าแรงงานตอ้งการหาเงินมาใชห้น้ี รองลงมาอยากมีเงินทองซ้ือส่ิงของอาํนวยความ
สะดวกในครอบครัว และรายไดเ้ดิมไม่พอใชจ่้าย เป็นตน้ จากสาเหตุดงักล่าวไดแ้บ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 
คือ ดว้ยสาเหตุจาํเป็นทางเศรษฐกิจ และดว้ยเหตุท่ีไม่จาํเป็นทางเศรษฐกิจ ซ่ึงปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์
กบัสาเหตุการตดัสินใจไปทาํงานต่างประเทศ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ คือ เพศ อายุ สถานภาพ
สมรส รายไดก่้อนเดินทาง จาํนวนภาระหน้ีสิน และระดบัทศันคติ 
 จกัก ์ สมุทรกลิน (2547) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเดินทางไปทาํงานต่างประเทศ
ของแรงงานไทยศึกษาเฉพาะกรณีจังหวดัขอนแก่น พบว่า แรงงานส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุ
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ระหว่าง 26-35 ปี การศึกษาระดบัประถมศึกษา ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รายไดอ้ยู่ระหว่าง 
2000-3500 บาท/เดือน มีรายไดต่้อเดือนไม่เพียงพอกบัค่าใชจ่้าย แรงงานไทยทั้งหมดมีหน้ีสินก่อน
เดินทางไปทาํงานต่างประเทศทุกคน โดยมีหน้ีสินอยูร่ะหว่าง 50,001-75,000 บาท แรงงานไทยและ
สมาชิกในครอบครัวส่วนใหญ่เคยเดินทางไปทาํงานต่างประเทศมาก่อนแลว้ นอกจากน้ียงัพบว่า 
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเดินทางไปทาํงานต่างประเทศของแรงงานไทยคือ ก่อนการมีรายไดสู้งส่วนใหญ่
ตดัสินใจไปทาํงานดว้ยตนเอง รับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเดินทางไปทาํงานต่างประเทศจาก
ญาติพี่น้องหรือเพื่อนฝูง ความคิดท่ีจะไปทาํงานส่วนใหญ่เกิดจากสายหรือนายหน้าจดัหางานส่ง 
ส่วนใหญ่ติดต่อสมคัรงานผ่านสายหรือนายหน้าจดัหางาน ไม่มีการฝึกทกัษะหรือฝึกฝีมือก่อนไป
ทาํงานต่างประเทศ เงินท่ีจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายมาจากการกูย้มืนอกระบบ และสาเหตุสาํคญัท่ีสุดในการ
เลือกประเทศท่ีไปทาํงาน คือ มีค่าจา้งสูง หรือรายไดดี้ ส่วนใหญ่ส่งเงินท่ีไดจ้ากการทาํงานกลบั
ประเทศไทยเพื่อชาํระหน้ีสิน 
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บทที ่3 

วธีิการศึกษา 
 
 
 การวิจยัสาเหตุและปัญหาของแรงงานไทยในการไปทาํงานต่างประเทศ ศึกษากรณี:
แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทาํงานไตห้วนั ในคร้ังน้ีไดเ้สนอวิธีการวิจยัตามขั้นตอนและวิธีดาํเนินการ
วิจยั ดงัต่อไปน้ี 
 

1.  วธีิการดาํเนินการวจิยั 
 
 การวิจยัสาเหตุและปัญหาของแรงงานไทยในการไปทาํงานต่างประเทศ ศึกษากรณี:
แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทาํงานไตห้วนั ไดท้าํการศึกษา 2 วิธีคือ 
 1.  ศึกษาเอกสาร (Documentary Research) โดยจะทาํการศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.  ศึกษาจากขอ้มูลสนาม (Field Research) โดยการออกแบบสอบถาม (Questionnaire) 
ปลายปิด และเปิดโดยการสอบถามประชากรท่ีเก่ียวขอ้งในการเดินทางไปทาํงานไตห้วนั 
 

2.  ประชากรและพืน้ทีใ่ช้ในการศึกษา 
 
 ประชากรเลือกเฉพาะเจาะจงผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการเดินทางไปทาํงานไตห้วนัท่ีมารายงาน
ตวัหรือลงทะเบียนเพื่อไปทาํงานต่างประเทศ ณ สาํนกังานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  คือ
คนงานท่ีไดรั้บการอนุญาตใหเ้ดินทางไปทาํงานท่ีประเทศไตห้วนั (จาํแนกตามประเภทการเดินทาง) 
ในปี 2552 จาํนวน 26,638 คน ซ่ึงผูว้ิจยัจะศึกษากลุ่มประชากรดงักล่าว โดยวิธีสุ่มตวัอย่างแบบ
กระจายสุ่มในช่วงเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2553 คือ เกบ็ขอ้มูลจากผูท่ี้ไปทาํงานไตห้วนั 
 สาํหรับขนาดของตวัอยา่งของประชากร กาํหนดโดยใชสู้ตรคาํนวณดงัน้ี 

     
 เม่ือ e  คือ ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ีไดก้าํหนดใหมี้
ความคาดเคล่ือนไดร้้อยละ  5 หรือ 0.05 

 N   คือ  จาํนวนประชากรทั้งหมดของกลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน 26,638  คน 
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 n   คือ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะทาํการศึกษา ซ่ึงคาํนวณไดจ้ากการแทนค่าเม่ือแทนค่า
สูตรจะได ้

     
    =  394.08 
 ดงันั้น  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งจึงไม่ตํ่ากวา่  395  ตวัอยา่ง 
 

3.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
 
 3.1  ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
 3.1.1  สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดในการศึกษา 
 3.1.2  นาํร่างแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบและแกไ้ข 
 3.1.3  นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้เสนออาจารยเ์พื่อตรวจสอบและแกไ้ข 
 3.1.4  นาํแบบสอบถามใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 3.2  ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
 การเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณใช้แบบสอบถามปลายปิดเป็นเคร่ืองมือและการเก็บ
ขอ้มูลเชิงคุณภาพใชแ้บบสอบถามปลายเปิดเป็นเคร่ืองมือในการศึกษา 
 แบบสอบถามปลายปิด ประกอบดว้ย  
 ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไป ประกอบดว้ย เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ จาํนวนบุตร 
จาํนวนสมาชิกในครอบครัวอาชีพก่อนเดินทางไปทาํงานไตห้วนั รายไดต่้อเดือนท่ีไปทาํงานไตห้วนั 
วิธีเดินทางไปทาํงานไตห้วนั ตาํแหน่งงานท่ีทาํในไตห้วนั และรายได้ต่อเดือนท่ีไปทาํงานใน
ไตห้วนั จาํนวน 11 ขอ้ 
  แบบสอบถามปลายเปิด ประกอบดว้ย 
  ส่วนที ่2 สาเหตุและปัญหาท่ีท่านเดินทางไปทาํงานไตห้วนั ประกอบดว้ย 

1. สาเหตุการไปทาํงานไตห้วนั 
2. ปัญหาเม่ือเดินทางไปทาํงานไตห้วนั 

 ส่วนที ่3 ขอ้เสนอแนะในการแกปั้ญหา 
 3.3  การสร้างเคร่ืองมือ 
 ในการสร้างเคร่ืองมือเพ่ือใชใ้นการวิจยั ผูว้ิจยัดาํเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1) ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 



27 

2) นาํขอ้มูลจากการศึกษามาสร้างคาํถามเสนอตน้ร่างต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาการ
คน้ควา้อิสระ เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ดา้นการใชภ้าษา (wording) 
แลว้นาํตน้ร่างไปปรับปรุง 

 

4.  การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 4.1  การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบการสอบถาม โดยผูว้ิจัยขอความร่วมมือจาก
สํานักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางานแจกและเก็บแบบสอบถามท่ีได้
เตรียมไวแ้ลว้ ใหป้ระชากรท่ีเก่ียวขอ้ง จาํนวน  395  ชุด 
 4.2  เกบ็รวบรวมจากการวิจยัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

5.  การวเิคราะห์ข้อมูล  
 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงตรรกจากการศึกษาจากเอกสารและ
จากแบบสอบถามแบบปลายปิดและแบบสอบถามแบบปลายเปิดในรูปแบบพรรณนา โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
วิเคราะห์แนวทางในการแกปั้ญหาท่ีไดจ้ากการสอบถามทั้งหมด ไปจดัทาํเสนอแนะหาแนวทางใน
การพฒันาการบริหารเพื่อจดัการการส่งเสริมแรงงานไทยไปทาํงานต่างประเทศต่อไป 
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บทที ่4  

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การวิจยัเร่ืองน้ีเป็นการวิจยัเชิงวิเคราะห์การศึกษา สาเหตุและปัญหาของแรงงานไทย
ในการไปทาํงานต่างประเทศศึกษา กรณีแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทาํงานไตห้วนั  ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้าํผล
การเก็บรวบรวมขอ้มูลมาวิเคราะห์ จากกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี คือ แรงงานไทยท่ีเดินทาง
ไปทาํงานไตห้วนั จาํนวน 395 คน โดยมีขอ้มูลทัว่ไปดงัน้ี 
 

ส่วนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสภาพภูมิหลงัของแรงงานไทยไปทํางานไต้หวนัได้ข้อมูล
ดงันี ้

 
ตารางท่ี 4.1  ลกัษณะส่วนบุคคลผูต้อบแบบสอบถาม  
 

ลกัษณะส่วนบุคคลผู้ตอบแบบสอบถาม 
จํานวน 

(รวม 395 คน) 
ร้อยละ  

(100.00) 

เพศ : ชาย 
          หญิง 
อายุ : ตํ่ากวา่ 20 ปี 
          20-25 ปี 
          26-30 ปี 
          31-35 ปี 
          36-40 ปี 
          41 ปีข้ึนไป 
ระดับวุฒิการศึกษา :  

ตํ่ากวา่ ป.6 
ป.6 
ม.ตน้ 
ม.ปลาย 

334 
61 
10 
81 
95 

102 
75 
32 
 

17 
88 

154 
84 

84.56 
25.82 
2.53 
20.51 
24.05 
15.44 
18.99 
8.10 

 
4.30 
22.28 
38.99 
21.27 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

ลกัษณะส่วนบุคคลผู้ตอบแบบสอบถาม 
จํานวน 

(รวม 395 คน) 
ร้อยละ  

(100.00) 
ปวช. 
ปวส./ปวท./อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

22 
27 
2 
1 

5.57 
6.84 
0.51 
0.25 

สถานภาพสมรส : 
โสด 
สมรส 
สมรสแลว้แยกกนัอยู ่
หยา่/หมา้ย 
จํานวนบุตร : 
ไม่มี 
มี 1 คน 
มี 2 คน 
มี 3 คน 
มี 4 คนข้ึนไป 
จํานวนสมาชิกในครอบครัว: 
2-3 คน 
4-5 คน 
6-7 คน 
มากกวา่ 7 คน 

 
203 
153 
18 
21 
 

189 
97 
95 
11 
3 
 

68 
215 
79 
33 

 
51.39 
38.73 
4.56 
5.32 

 
47.85 
24.56 
24.05 
2.78 
0.76 

 
17.22 
54.43 
20.00 
8.35 

 
จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกลกัษณะส่วนบุคคลผูต้อบแบบสอบถาม  

ไดด้งัน้ี 
จาํแนกตามเพศ เป็นแรงงานเพศชายมากกวา่แรงงานเพศหญิง เป็นเพศชายจาํนวน 334 คน 

เพศหญิงจาํนวน 61 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 84.56 และ ร้อยละ 15.44 ของผูต้อบแบบสอบถาม  
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 จาํแนกตามอาย ุเป็นแรงงานท่ีมีอายรุะหวา่ง 31-35 ปีมากท่ีสุด จาํนวน 102 คน หรือคิด
เป็นร้อยละ 25.82 รองลงมาคืออายรุะหวา่ง 26-30 ปี จาํนวน 95 คน อายรุะหวา่ง 20-25 ปี จาํนวน 81 
คน คิดเป็นร้อยละ 20.51และมีอายตุ ํ่ากว่า 20 ปีนอ้ยท่ีสุด จาํนวน 10 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 24.05, 
20.51, 18.99, 8.10 และ 2.53 ของผูต้อบแบบสอบถามตามลาํดบั 
 จาํแนกระดบัวุฒิการศึกษา เป็นแรงงานท่ีมีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน้มาก
ท่ีสุด จาํนวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 38.99 รองลงมาคือ ระดบัการศึกษาประถมศึกษาตอนปลาย 
จาํนวน 88 คน ระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 84 ราย และระดบัการศึกษาสูงกว่า
ปริญญาตรีนอ้ยท่ีสุด จาํนวน 1 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 22.28, 21.27, 6.84, 5.57, 4.30, 0.51 และ 0.25 
ของผูต้อบแบบสอบถามตามลาํดบั 

จาํแนกสถานภาพสมรส เป็นแรงงานมีสถานภาพสมรสโสดมากท่ีสุด จาํนวน 203 คน 
คิดเป็นร้อยละ 51.93 รองลงมาคือสถานภาพสมรสแลว้ จาํนวน 153 คน  สถานภาพหยา่ / หมา้ย อยู่
จาํนวน 21 คน และสถานภาพสมรสแลว้แยกกนัอยูมี่จาํนวนนอ้ยท่ีสุด จาํนวน 18 คน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 38.73, 5.32 และ 4.56 ของผูต้อบแบบสอบถามตามลาํดบั 
 จาํแนกตามจาํนวนบุตร  เป็นแรงงานท่ียงัไม่มีบุตรมากท่ีสุด จาํนวน 189  คน หรือคิด
เป็นร้อยละ 47.85 รองลงมามีบุตร 1 คน จาํนวน 97 คน  มีบุตร 2 คน จาํนวน 95 คน มีบุตร 3 คน 
จาํนวน 11 คน และมีบุตร 4 คนข้ึนไปนอ้ยท่ีสุด จาํนวน 3 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 24.56, 24.05, 2.78 
และ 0.76 ของผูต้อบแบบสอบถามตามลาํดบั 

 จาํแนกตามจาํนวนสมาชิกในครอบครัว เป็นแรงงานท่ีมีจาํนวนสมาชิกในครอบครัว 4-
5 คน มากท่ีสุดจาํนวน 215 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 54.43 รองลงมาคือมีจาํนวนสมาชิกในครอบครัว 
6-7 คน จาํนวน 79 คน มีจาํนวนสมาชิกในครอบครัว 2-3 จาํนวน 68 คน และมีจาํนวนสมาชิกใน
ครอบครัวมากกว่า 7 คนน้อยท่ีสุด จาํนวน  33 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 20, 17.22 และ 8.35 ของ
ผูต้อบแบบสอบถามตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.2  จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกอาชีพเดิมก่อนไปทาํงานไตห้วนั 
 

อาชีพเดิมก่อนไปทาํงานไต้หวนั จํานวน ร้อยละ 
วา่งงาน 39 9.87 

คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั 51 12.91 
ลูกจา้งในโรงงาน 89 22.53 

เกษตรกร 93 23.54 
ช่างไม ้ 10 2.53 
ช่างเหลก็ 8 2.03 
ช่างปูน 4 1.01 
ช่างสี 3 0.76 

รับจา้งทัว่ไป/กรรมกร 61 15.44 
แม่บา้น 3 0.76 

พนกังานขบัรถ 13 3.29 
อ่ืนๆ 21 5.32 
รวม 395 100.00 

  
จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามแรงงานมีอาชีพเดิมก่อนไปทาํงานไตห้วนั 

คือ เกษตรกร มากท่ีสุดจาํนวน 93 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 23.54 รองลงมาคือ ลูกจา้งในโรงงาน 
จาํนวน 89 คน รับจา้งทัว่ไป/กรรมกร จาํนวน 61 คน คา้ขาย / ธุรกิจส่วนตวั จาํนวน 51 คน ว่างงาน
(ไม่มีงานทาํ) จาํนวน 39 คน อาชีพอ่ืน ๆ จาํนวน 21 คน พนักงานขบัรถ จาํนวน 13 คน ช่างไม ้
จาํนวน 10 คน อาชีพช่างเหลก็ จาํนวน 8 คน ช่างปูน จาํนวน 4 คน และนอ้ยท่ีสุดคือ ช่างสี / แม่บา้น 
จาํนวนละ 3 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 22.53, 15.44, 12.91, 9.87, 5.32, 3.29, 2.03, 1.01 และ 0.76 ของ
ผูต้อบแบบสอบถามตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.3  จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกรายไดต่้อเดือนก่อนเดินทางไปไตห้วนั 
 

รายได้ต่อเดือนก่อนเดินทางไปไต้หวนั จํานวน ร้อยละ 

มีรายไดไ้ม่แน่นอน 183 46.33 
ตํ่ากวา่ 5,000 บาท 28 7.09 
5,000 -7,000 บาท 105 26.58 

7,001 – 9,000 บาท 30 7.59 
9,001 – 11,000 บาท 29 7.34 
มากกวา่ 11,000 บาท 20 5.06 

รวม 395 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4.3 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามแรงงานมีรายไดต่้อเดือนก่อนเดินทางไม่
แน่นอนมากท่ีสุดคือ จาํนวน 186 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 46.33 รองลงมามีรายไดต่้อเดือนระหว่าง 
5,000 – 7,000 บาท จาํนวน 105 ราย มีรายไดต่้อเดือนระหว่าง 7001 -9000 บาท จาํนวน 30 ราย  มี
รายไดต่้อเดือนระหวา่ง 9,001 – 11,000 บาท จาํนวน 29 ราย มีรายไดต้ ํ่ากว่า 5,000 บาท จาํนวน 28 คน 
และมีรายไดม้ากกว่า 11,000 บาท นอ้ยท่ีสุด หรือคิดเป็นร้อยละ 26.58, 7.59, 7.34, 7.09 และ 5.06 
ของผูต้อบแบบสอบถามตามลาํดบั 
 
ตารางท่ี 4.4  จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกวิธีการเดินทางไปทาํงานต่างประเทศ 
 

วธีิการเดินทางไปทาํงานต่างประเทศ จํานวน ร้อยละ 
เดินทางไปทาํงานเอง 7 1.77 

ผา่นสาํนกังานจดัหางานของรัฐ 40 10.13 
ผา่นบริษทัจดัหางาน 343 86.84 
นายจา้งพาไปทาํงาน 5 1.27 

รวม 395 100.00 

  
จากตารางท่ี 4.4  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม เดินทางไปทาํงานต่างประเทศ จาํแนกเป็นเดิน

ทางผ่านบริษทัจดัหางานมากท่ีสุด จาํนวน 343 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 86.84 รองลงมาคือ เดิน



33 

 

ทางผา่นสาํนกังานจดัหางานของรัฐ จาํนวน 40 ราย เดินทางไปทาํงานเอง จาํนวน 7 ราย นายจา้งพา
ไปทาํงาน จาํนวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.13,  1.77 และ 1.27 ของผูต้อบแบบสอบถามตามลาํดบั 

 
ตารางท่ี 4. 5  จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกประเภทตาํแหน่งงานท่ีไปทาํงานในไตห้วนั 
 

ประเภทตําแหน่งงานทีไ่ปทาํงานในไต้หวนั จํานวน ร้อยละ 
คนงานก่อสร้าง 8 2.03 

คนงานในโรงงานอุตสาหกรรม 353 89.37 
ช่างฝีมือ (ช่างไม/้ช่างปูน/ช่างเช่ือม) 11 2.78 

แม่บา้น (คนทาํความสะอาดบา้น/ คนทาํครัว) 14 3.54 
พนกังานขบัรถ 1 0.25 

อ่ืนๆ 8 2.03 
รวม 395 100.00 

  
จากตารางท่ี 4.5  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามแรงงานไปทาํงานทาํงานไตห้วนั คนงาน

ในโรงงานอุตสาหกรรมมากท่ีสุด จาํนวน 353 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 89.37 รองลงมาคือ แม่บา้น 
(คนทาํความสะอาดบา้น/คนทาํครัว) จาํนวน 14 คน ช่างฝีมือ (ช่างไม/้ช่างปูน/ช่างเช่ือม) จาํนวน 11 คน 
และคนงานก่อสร้างและตาํแหน่งอ่ืนๆ จาํนวนละ  8 คน และพนกังานขบัรถ จาํนวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.54, 2.78, 2.03 และ 0.25  ของผูต้อบแบบสอบถามตามลาํดบั  
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ตารางท่ี 4.6  จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกรายไดต่้อเดือนท่ีไปทาํงานไตห้วนั 
 

รายได้ต่อเดือนทีไ่ปทาํงานไต้หวนั จํานวน ร้อยละ 
ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 9 2.28 

15,001 – 16,000 บาท 18 4.56 
16,001 – 17,000 บาท 108 27.34 
17,001 – 18,000 บาท 215 54.43 
18,001 – 19,000 บาท 21 5.32 
19,001 – 20,000 บาท 10 2.53 
มากกวา่ 20,000 บาท 14 3.54 

รวม 395 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเป็นแรงงานมีรายไดต่้อเดือนท่ีไปทาํงาน
ไตห้วนั มากท่ีสุดคือ ระหว่าง 17,001 – 18,000 บาท จาํนวน 215 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 54.43 
รองลงมาระหวา่ง 16,001 – 17,000 บาท จาํนวน 108 คน ระหว่าง 18,001 – 19,000 บาท จาํนวน 21 คน 
ระหวา่ง 15,001 – 16,000 บาท จาํนวน 18 คน มากกว่า 20,000 บาท จาํนวน 14 คน ระหว่าง 19,001 
– 20,000 บาท จาํนวน 10 คน และตํ่ากว่า 15,000 บาทนอ้ยท่ีสุด จาํนวน 9 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 
27.34, 5.32, 4.56, 3.54, 2.53 และ 2.28 ของผูต้อบแบบสอบถามตามลาํดบั 
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ส่วนที ่2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสาเหตุและปัญหาของการไปทาํงานไต้หวนั 
 
 2.1 สาเหตุของการไปทาํงานต่างประเทศ 
 
ตารางท่ี 4.7 สาเหตุของการไปทาํงานต่างประเทศ 
 

สาเหตุการไปทาํงานไต้หวนั จํานวน ร้อยละ 
1.วา่งงาน (ไม่มีงานทาํ) 17 4.30 
2.ภาระหน้ีสินก่อนไปทาํงานต่างประเทศ 22 5.57 
3.ค่าจา้งในต่างประเทศสูงกวา่ทาํงานในประเทศ 12 3.04 
4.ตอ้งการประสบการณ์ในการทาํงาน 7 1.77 
5.ตอ้งการพฒันาทกัษะฝีมือ 2 0.51 
6.ตอ้งการความยอมรับจากคนในสงัคม/ชุมชนท่ีตนอยู ่ 5 1.27 
7.เพื่อนบา้นหรือคนในครอบครัวชกัชวน 11 2.78 
8.มีเพื่อนบา้นหรือคนในครอบครัวไปทาํงานต่างประเทศ 9 2.78 
9.เพื่อเกบ็เงินนาํกลบัมาลงทุนทาํกิจการของตนเอง 3 0.76 
10.วา่งงานและมีภาระหน้ีสินก่อนไปทาํงานต่างประเทศ 96 24.30 
11.วา่งงานและค่าจา้งในต่างประเทศสูงกวา่ทาํงานในประเทศ 73 18.48 
12.วา่งงานและตอ้งการประสบการณ์ในการทาํงาน 17 4.30 
13.ค่าจา้งในต่างประเทศสูงกวา่ทาํงานในประเทศและตอ้งการพฒันา
ทกัษะฝีมือแรงงาน 

27 6.84 

14.วา่งงานและตอ้งการความยอมรับจากคนในสงัคม/ชุมชนท่ีตนอยู ่ 13 3.29 
15.วา่งงาน มีหน้ีสิน และเพือ่นบา้นหรือคนในครอบครัวชกัชวน 13 3.29 
16.วา่งงานและมีเพื่อนบา้นหรือคนในครอบครัวไปทาํงานต่างประเทศ 32 8.10 
17.มีภาระหน้ีสิน และเพื่อเกบ็เงินนาํกลบัมาลงทุนทาํกิจการของตนเอง 36 9.11 

รวม 395 100 

 
จากตารางท่ี 4.7 จากผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกเป็นสาเหตุของการไปทาํงานไตห้วนั

มากท่ีสุดคือ สาเหตุของการว่างงานและมีภาระหน้ีสินก่อนไปทาํงานต่างประเทศ จาํนวน 96 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 24.30 รองลงมาการว่างงานและค่าจา้งในต่างประเทศสูงกว่าทาํงานในประเทศ 
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จาํนวน 73 คน มีภาระหน้ีสินและเพ่ือเก็บเงินนาํกลบัมาลงทุนทาํกิจการของตนเอง จาํนวน 36 คน 
ว่างงานและมีเพื่อนบา้นหรือคนในครอบครัวไปทาํงานต่างประเทศ จาํนวน 32 คน ค่าจ้างใน
ต่างประเทศสูงกว่าทาํงานในประเทศและตอ้งการพฒันาทกัษะฝีมือแรงงาน จาํนวน 27 คน มีภาระ
หน้ีสินก่อนไปทาํงานต่างประเทศ จาํนวน 22 คน เป็นผูว้่างงาน (ไม่มีงานทาํ) และว่างงาน/ตอ้งการ
ประสบการณ์ในการทาํงานจาํนวนเท่ากนั คือ17 คน ว่างงานและตอ้งการความยอมรับจากคนใน
สังคม/ชุมชนท่ีตนอยู่และว่างงานมีหน้ีสิน และเพ่ือนบ้านหรือคนในครอบครัวไปทํางาน
ต่างประเทศจาํนวนเท่ากนัคือ 13 คน ค่าจา้งในต่างประเทศสูงกว่าทาํงานในประเทศ จาํนวน 12 คน 
มีเพื่อนบา้นหรือคนในครอบครัวชกัชวน จาํนวน 11 คน มีเพื่อนบา้นหรือคนในครอบครัวไปทาํงาน
ต่างประเทศ จาํนวน 9 คน  ตอ้งการมีประสบการณ์ในการทาํงาน จาํนวน 7 คน ตอ้งการความ
ยอมรับจากคนในสังคม/ชุมชนท่ีตนอยู่ 5 คน เพื่อเก็บเงินนาํกลบัมาลงทุนทาํกิจการของคนเอง 
จาํนวน 3 คน และตอ้งการพฒันาทกัษะฝีมือ จาํนวน 2 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 18.48, 9.11, 8.10, 
6.84, 5.57, 4.30, 3.29, 3.04, 2.78, 2.28, 1.77, 1.27, 0.76 และ 0.51 ของผูต้อบแบบสอบถาม
ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.8 สาเหตุของการไปทาํงานต่างประเทศ จาํแนกตามเพศ 
 

2.1 สาเหตุการไปทาํงานไต้หวนั จํานวน 
เพศ 

ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ 

1.วา่งงาน (ไม่มีงานทาํ) 17 12 70.59 5 29.41 

2.ภาระหนี้สินก่อนไปทาํงานต่างประเทศ 22 16 72.73 6 27.27 
3.ค่าจา้งในต่างประเทศสูงกวา่ทาํงานในประเทศ 12 8 66.67 4 33.33 

4.ตอ้งการประสบการณ์ในการทาํงาน 7 7 100.00 0 0.00 
5.ตอ้งการพฒันาทกัษะฝีมือ 2 2 100.00 0 0.00 
6.ตอ้งการความยอมรับจากคนในสงัคม/ชุมชนที่ตนอยู ่ 5 5 100.00 0 0.00 
7.เพื่อนบา้นหรือคนในครอบครัวชกัชวน 11 9 81.82 2 18.18 
8.มีเพื่อนบา้นหรือคนในครอบครัวไปทาํงานต่างประเทศ 9 7 77.78 2 22.22 
9.เพื่อเกบ็เงินนาํกลบัมาลงทุนทาํกิจการของตนเอง 3 3 100.00 0 0.00 
10.วา่งงานและมีภาระหนี้สินก่อนไปทาํงานต่างประเทศ 96 79 82.29 17 17.71 

11.วา่งงานและค่าจา้งในต่างประเทศสูงกวา่ทาํงานในประเทศ 73 70 95.89 3 4.11 
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ตารางที่ 4.8 (ต่อ) 
 

สาเหตุการไปทาํงานไต้หวนั จํานวน 
เพศ 

ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ 

12.วา่งงานและตอ้งการประสบการณ์ในการทาํงาน 17 13 76.47 4 23.53 

13.ค่าจา้งในต่างประเทศสูงกวา่ทาํงานในประเทศและตอ้งการพฒันาทกัษะฝีมือ 
      แรงงาน 

27 18 66.67 9 
33.33 

14.วา่งงานและตอ้งการความยอมรับจากคนในสงัคม/ชุมชนที่ตนอยู ่ 13 9 76.92 3 23.08 

15.วา่งงาน มีหนี้สิน และเพือ่นบา้นหรือคนในครอบครัวชกัชวน 13 7 53.85 6 46.15 

16.วา่งงานและมีเพื่อนบา้นหรือคนในครอบครัวไปทาํงานต่างประเทศ 32 - 100.00 0 0.00 

17.มีภาระหนี้สิน และเพื่อเกบ็เงินนาํกลบัมาลงทุนทาํกิจการของตนเอง 36 - 100.00 0 0.00 

รวม 395 334 84.56 61 15.44 
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จากตารางท่ี 4.8 จากผูต้อบแบบสอบถาม พบว่าเพศชายเดินทางไปทาํงานไตห้วนัมากกว่า
เพศหญิง จาํแนกจากสาเหตุท่ีเดินทางไปทาํงานไตห้วนั สาเหตุฯ สามลาํดบัแรก คือ เพศชายมีสาเหตุ
ท่ีทาํให้แรงงานตอ้งเดินทางไปทาํงานไตห้วนัมากท่ีสุด  คือ มีภาระหน้ีสินและเพื่อเก็บเงินนํา
กลบัมาลงทุนทาํกิจการของตนเอง การว่างงานและมีเพื่อนบา้นหรือคนในครอบครัวไปทาํงาน
ต่างประเทศ ตอ้งการประสบการณ์ในการทาํงาน ตอ้งการความยอมรับจากคนในสังคม/ชุมชนท่ีตน
อยู ่และ ตอ้งการพฒันาทกัษะฝีมือ คิดเป็นร้อยละ 100 ของผูต้อบแบบสอบถาม รองลงมาคือสาเหตุ
การว่างงานและค่าจา้งในต่างประเทศสูงกว่าทาํงานในประเทศ คิดเป็นร้อยละ 95.89 ของผูต้อบ
แบบสอบถาม และการว่างงานและมีภาระหน้ีสินก่อนไปทาํงานต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 82.29 
ของผูต้อบแบบสอบถาม และเพศหญิงมีสาเหตุท่ีทาํให้แรงงานตอ้งเดินทางไปทาํงานไตห้วนัมาก
ท่ีสุด คือ สาเหตุจากการวา่งงาน มีหน้ีสินและเพื่อนบา้นหรือคนในครอบครัวชกัชวน คิดเป็นร้อยละ 
46.15 ของผูต้อบแบบสอบถาม  รองลงมาสาเหตุมากจากค่าจา้งในต่างประเทศสูงกว่าทาํงานใน
ประเทศและตอ้งการพฒันาทกัษะฝีมือแรงงาน และ ค่าจา้งในต่างประเทศสูงกว่าทาํงานในประเทศ 
คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของผูต้อบแบบสอบถามตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.9 สาเหตุของการไปทาํงานต่างประเทศ จาํแนกตามอาย ุ
 

สาเหตุการไปทาํงานไต้หวนั จํานวน 

อายุ (ปี) 

-20 
ร้อย 
ละ 

20-
25  

ร้อย 
ละ 

26-
30 

ร้อย
ละ 

31-
35 

ร้อย
ละ 

36-
40 

ร้อย
ละ 

+41 
ร้อย
ละ 

1.วา่งงาน (ไม่มีงานทาํ) 17 3 17.65 1 5.88 6 35.29 3 17.65 2 11.76 2 11.76 

2.ภาระหนี้สินก่อนไปทาํงานต่างประเทศ 22 0 0.00 1 4.55 5 22.73 3 13.64 11 50 2 9.091 

3.ค่าจา้งในต่างประเทศสูงกวา่ทาํงานใน 
   ประเทศ 

12 6 50.00 6 50.00 0 0 0 0 0 0 0 
0 

4.ตอ้งการประสบการณ์ในการทาํงาน 7 0 0.00 7 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 

5.ตอ้งการพฒันาทกัษะฝีมือ 2 1 50.00 1 50.00 0 0 0 0 0 0 0 0 

6.ตอ้งการความยอมรับจากคนในสงัคม/ 
   ชุมชนที่ตนอยู ่

5 0 0.00 0 0.00 3 60 2 40 0 0 0 0 

7.เพื่อนบา้นหรือคนในครอบครัวชกัชวน 11 0 0.00 1 9.09 3 27.27 1 9.091 2 18.18 4 36.36 

8.มีเพื่อนบา้นหรือคนในครอบครัวไป 
   ทาํงานต่างประเทศ 

9 0 0.00 0 0.00 7 77.78 2 22.22 0 0 0 0 
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ตารางที่ 4.9 (ต่อ) 
 

12สาเหตุการไปทาํงานไต้หวนั จํานวน 

อายุ (ปี) 

-20 
ร้อย 
ละ 

20- 
25 

ร้อยละ 
26-
30 

ร้อย
ละ 

31-
35 

ร้อย
ละ 

36-
40 

ร้อย
ละ 

+41 
ร้อย
ละ 

9.เพื่อเกบ็เงินนาํกลบัมาลงทุนทาํกิจการ 
   ของตนเอง 

3 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0 0 0 3 100 

10.วา่งงานและมีภาระหนี้สินก่อนไป 
     ทาํงานต่างประเทศ 

96 0 0.00 9 9.38 16 16.67 32 33.33 27 28.13 12 
12.5 

11.วา่งงานและค่าจา้งในต่างประเทศสูง 
     กวา่ทาํงานในประเทศ 

73 0 0.00 29 39.73 23 31.51 12 16.44 9 12.33 0 0 

12.วา่งงานและตอ้งการประสบการณ์ใน 
     การทาํงาน 

17 0 0.00 7 41.18 5 29.41 5 29.41 0 0 0 0 

13.ค่าจา้งในต่างประเทศสูงกวา่ทาํงานใน 
     ประเทศและตอ้งการพฒันาทกัษะฝีมือ 
     แรงงาน 

27 0 0.00 12 44.44 15 55.56 0 0 0 0 0 0 

14.วา่งงานและตอ้งการความยอมรับจาก 
     คนในสงัคม/ชุมชนที่ตนอยู ่

13 0 0.00 2 15.38 5 38.46 6 46.15 0 0 0 0 
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ตารางที่ 4.9 (ต่อ) 
 

สาเหตุการไปทาํงานไต้หวนั จํานวน 

อายุ (ปี) 

-20 
ร้อย 
ละ 

20- 
25 

ร้อย
ละ 

26-
30 

ร้อย
ละ 

31-
35 

ร้อย
ละ 

36-
40 

ร้อย
ละ 

+41 
ร้อย
ละ 

15.วา่งงาน มีหนี้สิน และเพือ่นบา้นหรือ 
     คนในครอบครัวชกัชวน 

13 0 0.00 3 23.08 6 46.15 2 15.38 1 7.69 1 7.69 

16.วา่งงานและมีเพื่อนบา้นหรือคนใน 
     ครอบครัวไปทาํงานต่างประเทศ 

32 0 0.00 0 0.00 1 3.125 17 53.13 14 43.75 0 
0 

17.มีภาระหนี้สิน และเพื่อเกบ็เงินนาํ 
     กลบัมาลงทุนทาํกิจการของตนเอง 36 0 0.00 2 5.56 0 0 17 47.22 9 25 8 22.22 

รวม 395 10 2.53 81 20.51 95 24.05 102 25.82 75 18.99 32 8.10 

 

 จากตารางที่ 4.9 จากผูต้อบแบบสอบถาม พบว่าสามลาํดบัแรก เป็นแรงงานที่มีอายรุะหว่าง 20 – 25 ปี ไปทาํงานไตห้วนัเพื่อตอ้งการประสบการณ์
ในการทาํงานมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ  100   รองลงมาคือ  มีเพื่อนบา้นหรือคนในครอบครัวไปทาํงานต่างประเทศ และค่าจา้งในต่างประเทศสูงกว่าทาํงานใน
ประเทศและตอ้งการพฒันาทกัษะฝีมือแรงงาน คิดเป็นร้อยละ 77.78 และ 55.56 ของผูต้อบแบบสอบถามตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.10 สาเหตุของการไปทาํงานต่างประเทศ จาํแนกตามระดบัการศึกษา 
 

สาเหตุการไปทาํงานไต้หวนั 
จํา 
นวน 

ระดบัการศึกษา 

ตํ่า
กวา่   
ป.6 

ร้อย 
ละ 

ป.6 
ร้อย 
ละ 

ม.ตน้ 
ร้อย
ละ 

ม.
ปลาย 

ร้อยละ ปวช. 
ร้อย
ละ 

ปวส./
ปวท/
อนุฯ 

ร้อย
ละ 

ปริญญา
ตรี 

ร้อย
ละ 

สูงกวา่
ปริญญา
ตรี 

ร้อย
ละ 

1.วา่งงาน  
    (ไม่มีงานทาํ) 

17 3 17.6 4 23.5 7 41.2 3 17.6 0 0 0 0 0 0 0 

2.ภาระหนี้สินก่อน 
    ไปทาํงาน   
    ต่างประเทศ 

22 1 4.55 5 22.7 3 13.6 6 27.3 5 22.7 1 4.55 1 4.55 0 

0 

3.ค่าจา้งใน   ต่างประเทศ 
    สูงกวา่ทาํงานใน 
    ประเทศ 

12 0 0 0 0 0 0 3 25 5 41.7 3 25 1 8.33 0 0 

4.ตอ้งการประสบการณ์ 
    ในการทาํงาน 

7 0 0 0 0 0 0 0 0 6 85.7 1 14.3 0 0 0 0 

5.ตอ้งการพฒันาทกัษะ ฝีมือ 
 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50 0 0 0 0 

6.ตอ้งการความยอมรับ 
   จากคนในสังคม   
   ชุมชนที่ตนอยู ่

5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 40 3 60 0 0 0 0 
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ตารางที่ 4.10  (ต่อ)  
 

สาเหตุการไปทาํงานไต้หวนั 
จํา 
นวน 

ระดบัการศึกษา 

ตํ่า
กวา่   
ป.6 

ร้อย 
ละ 

ป.6 
ร้อย 
ละ 

ม.
ตน้ 

ร้อยละ 
ม.

ปลาย 
ร้อยละ ปวช. 

ร้อย
ละ 

ปวส./
ปวท/
อนุฯ 

ร้อยละ 
ปริญญา
ตรี 

ร้อย
ละ 

สูงกวา่
ปริญญา
ตรี 

ร้อย
ละ 

7.เพื่อนบา้นหรือคนใน 
   ครอบครัวชกัชวน 

11 3 27.3 2 18.2 6 54.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8.มีเพื่อนบา้นหรือคน 
   ในครอบครัวไป 
   ทาํงานต่างประเทศ 

9 5 55.6 3 33.3 1 11.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 

9.เพื่อเกบ็เงินนาํ 
   กลบัมาลงทุนทาํ 
   กิจการของตนเอง 

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 66.7 0 0 1 33.33 

10.วา่งงานและมีภาระ 
     หนี้สินก่อนไป 
     ทาํงานต่างประเทศ 

96 0 0 21 21.9 50 52.1 19 19.8 3 3.13 3 3.13 0 0 0 0 

11.วา่งงานและค่าจา้ง 
     ในต่างประเทศสูง 
     กวา่ทาํงานใน 
     ประเทศ 

73 0 0 35 47.9 32 43.8 6 8.22 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ตารางที่ 4.10  (ต่อ)  
 

สาเหตุการไปทาํงานไต้หวนั 
จํา 
นวน 

ระดบัการศึกษา 

ตํ่า
กวา่   
ป.6 

ร้อย 
ละ 

ป.6 
ร้อย 
ละ 

ม.
ตน้ 

ร้อยละ 
ม.

ปลาย 
ร้อยละ ปวช. 

ร้อย
ละ 

ปวส./
ปวท/
อนุฯ 

ร้อยละ 
ปริญญา
ตรี 

ร้อย
ละ 

สูงกวา่
ปริญญา
ตรี 

ร้อย
ละ 

12.วา่งงานและตอ้งการ 
     ประสบการณ์ใน 
     การทาํงาน 

17 0 0 0 0 5 29.4 12 70.6 0 0 0 0 0 0 0 0 

13.ค่าจา้งในต่างประเทศ 
    สูงกวา่ทาํงานใน 
    ประเทศและตอ้งการ 
    พฒันาทกัษะฝีมือ 
    แรงงาน 

27 0 0 0 0 7 25.9 7 25.9 0 0 13 48.1 0 0 0 

0 

14.วา่งงานและตอ้งการ 
     ความยอมรับจากคน 
     ในสงัคม/ชุมชนที่    
     ตนอยู ่

13 4 30.8 3 23.1 6 46.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15.วา่งงาน มีหนี้สิน และ 
       เพื่อนบา้นหรือคนใน 
       ครอบครัวชกัชวน 

13 1 7.69 7 53.8 5 38.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ตารางที่ 4.10  (ต่อ)  
 

สาเหตุการไปทาํงานไต้หวนั 
จํา 
นวน 

ระดบัการศึกษา 

ตํ่า
กวา่   
ป.6 

ร้อย 
ละ 

ป.6 
ร้อย 
ละ 

ม.
ตน้ 

ร้อยละ 
ม.

ปลาย 
ร้อยละ ปวช. 

ร้อย
ละ 

ปวส./
ปวท/
อนุฯ 

ร้อยละ 
ปริญญา
ตรี 

ร้อย
ละ 

สูงกวา่
ปริญญา
ตรี 

ร้อย
ละ 

16.วา่งงานและมีเพือ่น 
     บา้นหรือคนใน 
     ครอบครัวไปทาํงาน 
     ต่างประเทศ 

32 0 0 8 25 21 65.6 3 9.38 0 0 0 0 0 0 0 

0 

17.มีภาระหนี้สิน และ 
     เพื่อเกบ็เงินนาํกลบั 
     มาลงทุนทาํกิจการ 
     ของตนเอง 

36 0 0 0 0 11 30.6 25 69.4 0 0 0 0 0 0 0 2.78 

รวม 395 17 4.30 88 22.28 154 38.99 84 21.27 22 5.57 27 6.84 2 0.51 1 0.25 

 

 จากตารางที่ 4.10 จากผูต้อบแบบสอบถาม พบว่าสามลาํดบัแรก เป็นแรงงานที่มีการศึกษาในระดบัปวช.ที่มีสาเหตุตอ้งการประสบการณ์ในการ
ทาํงานมากที่สุดคิดคิดเป็นร้อยละ  85.7  ของผูต้อบแบบสอบถาม  รองลงมาคือ  การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย สาเหตุจากการว่างงานและตอ้งการมี
ประสบการณ์ในการทาํงาน และมีภาระหนี้สินและเพื่อเก็บเงินนาํกลบัมาลงทุนทาํกิจการของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 70.6 และ 69.4 ของผูต้อบแบบสอบถาม
ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.11 สาเหตุของการไปทาํงานต่างประเทศ จาํแนกตามสถานภาพสมรส 
 

สาเหตุการไปทาํงานไต้หวนั จํานวน 
สถานภาพสมรส 

โสด ร้อยละ สมรส ร้อยละ แยกกนัอยู ่ ร้อยละ หยา่/หมา้ย ร้อยละ 

1.วา่งงาน (ไม่มีงานทาํ) 17 11 64.71 6 35.29 0 0 0 0 

2.ภาระหนี้สินก่อนไปทาํงาน 
   ต่างประเทศ 

22 05 22.73 17 77.27 0 0 0 0 

3.ค่าจา้งในต่างประเทศสูงกวา่ทาํงาน 
   ในประเทศ 

12 96 50.0 6 50.0 0 0 0 
0 

4.ตอ้งการประสบการณ์ในการทาํงาน 7 47 100 0 0.0 0 0 0 0 

5.ตอ้งการพฒันาทกัษะฝีมือ 2 2 100 0 0.0 0 0 0 0 

6.ตอ้งการความยอมรับจากคนใน 
   สงัคม/ชุมชนที่ตนอยู ่

5 2 0 5 100 0 0 0 0 

7.เพื่อนบา้นหรือคนในครอบครัว 
   ชกัชวน 

11 1 54.55 4 36.36 0 0 1 9.09 

8.มีเพื่อนบา้นหรือคนในครอบครัวไป 
   ทาํงานต่างประเทศ 

9 3 11.11 7 77.78 0 0 1 11.1 
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ตารางที่ 4.11 (ต่อ) 
 

สาเหตุการไปทาํงานไต้หวนั จํานวน 
สถานภาพสมรส 

โสด ร้อยละ สมรส ร้อยละ แยกกนัอยู ่ ร้อยละ หยา่/หมา้ย ร้อยละ 

9.เพื่อเกบ็เงินนาํกลบัมาลงทุนทาํ 
   กิจการของตนเอง 

3 10 0 3 100 0 0 0 0 

10.วา่งงานและมีภาระหนี้สินก่อนไป 
    ทาํงานต่างประเทศ 

96 0 37.50 42 43.75 5 5.21 13 13.5 

11.วา่งงานและค่าจา้งในต่างประเทศสูง 
     กวา่ทาํงานในประเทศ 

73 9 65.75 21 28.77 4 5.48 0 
0 

12.วา่งงานและตอ้งการประสบการณ์ 
     ในการทาํงาน 

17 4 52.94 6 35.29 2 11.8 0 0 

13.ค่าจา้งในต่างประเทศสูงกวา่ทาํงาน 
     ในประเทศและตอ้งการพฒันา 
     ทกัษะฝีมือ แรงงาน 

27 2 55.56 12 44.44 0 0 0 0 

14.วา่งงานและตอ้งการความยอมรับ 
     จากคนในสงัคม/ชุมชนที่ตนอยู ่

13 2 15.38 5 38.46 4 30.8 2 15.4 
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ตารางที่ 4.11 (ต่อ) 
 

สาเหตุการไปทาํงานไต้หวนั จํานวน 
สถานภาพสมรส 

โสด ร้อยละ สมรส ร้อยละ แยกกนัอยู ่ ร้อยละ หยา่/หมา้ย ร้อยละ 

15.วา่งงาน มีหนี้สิน และเพือ่นบา้น 
      หรือคนในครอบครัวชกัชวน 

13 9 30.77 6 46.15 0 0 3 23.1 

16.วา่งงานและมีเพื่อนบา้นหรือคนใน 
     ครอบครัวไปทาํงานต่างประเทศ 

32 30 75.0 6 18.75 2 6.25 0 
0 

17.มีภาระหนี้สิน และเพื่อเกบ็เงินนาํ 
    กลบัมาลงทุนทาํกิจการของตนเอง 

36 32 75.0 7 19.44 1 2.78 1 2.78 

รวม 395 203 51.39 153 38.73 18 4.56 21 5.32 

 
 จากตารางที่ 4.11 จากผูต้อบแบบสอบถาม พบว่าสถานภาพของแรงงานสามลาํดบัแรก คือ แรงงานที่มีสถานภาพโสดและสาเหตุที่เดินทางไป 

ทาํงานไตห้วนัมากที่สุดคือ ตอ้งการมีประสบการณ์ในการทาํงาน ตอ้งการพฒันาทกัษะฝีมือ ตอ้งการยอมรับจากคนในสังคม/ชุมชนที่ตนอยู่ และเพื่อ
เก็บเงินนาํกลบัมาลงทุนทาํกิจการของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคือแรงงานที่มีสถานภาพสมรส เดินทางไปทาํงานไตห้วนัเพราะสาเหตุมา
จากเพื่อนบา้นหรือคนในครอบครัวไปทาํงานต่างประเทศ และสาเหตุจากภาระหนี้สินก่อนไปทาํงานต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 77.78  และ77.27 

ของผูต้อบแบบสอบถามตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.12  สาเหตุของการไปทาํงานต่างประเทศ จาํแนกตามจาํนวนบุตร 
 

สาเหตุการไปทาํงานไต้หวนั จํานวน 
จํานวนบุตร 

ไม่มี
บุตร 

ร้อย 
ละ 

หนึง
คน 

ร้อย 
ละ 

สอง
คน 

ร้อย 
ละ 

สาม
คน 

ร้อย 
ละ 

สีคนขึ้น
ไป 

ร้อย 
ละ 

1.วา่งงาน (ไม่มีงานทาํ) 17 3 17.6 6 35.3 8 47.1 0 0 0 0 

2.ภาระหนี้สินก่อนไปทาํงาน 
   ต่างประเทศ 

22 4 18.2 13 59.1 5 22.7 0 0 0 0 

3.ค่าจา้งในต่างประเทศสูงกวา่ทาํงาน 
   ในประเทศ 

12 4 33.3 5 41.7 3 25 0 0 0 
0 

4.ตอ้งการประสบการณ์ในการทาํงาน 7 7 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

5.ตอ้งการพฒันาทกัษะฝีมือ 2 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 
6.ตอ้งการความยอมรับจากคนใน 
   สงัคม/ชุมชนที่ตนอยู ่

5 3 60 0 0 2 40 0 0 0 0 

7.เพื่อนบา้นหรือคนในครอบครัว 
  ชกัชวน 

11 4 36.4 3 27.3 4 36.4 0 0 0 0 

8.มีเพื่อนบา้นหรือคนในครอบครัวไป 
  ทาํงานต่างประเทศ 

9 3 33.3 0 0 6 66.7 0 0 0 0 
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ตารางที่ 4.12  (ต่อ) 
 

สาเหตุการไปทาํงานไต้หวนั จํานวน 
จํานวนบุตร 

ไม่มี
บุตร 

ร้อย 
ละ 

หนึ่ง
คน 

ร้อย 
ละ 

สอง
คน 

ร้อย 
ละ 

สาม
คน 

ร้อย 
ละ 

สี่คนขึ้น
ไป 

ร้อย 
ละ 

9.เพื่อเกบ็เงินนาํกลบัมาลงทุนทาํ 
   กิจการของตนเอง 

3 1 33.3 0 0 1 33.3 1 33.3 0 0 

10.วา่งงานและมีภาระหนี้สินก่อนไป 
     ทาํงานต่างประเทศ 

96 43 44.8 32 33.3 21 21.9 0 0 0 
0 

11.วา่งงานและค่าจา้งในต่างประเทศ 
     สูงกวา่ทาํงานในประเทศ 

73 51 69.9 11 15.1 11 15.1 0 0 0 0 

12.วา่งงานและตอ้งการประสบการณ์ 
     ในการทาํงาน 

17 8 47.1 0 0 9 52.9 0 0 0 0 

13.ค่าจา้งในต่างประเทศสูงกวา่ 
     ทาํงานในประเทศและตอ้งการ 
     พฒันาทกัษะฝีมือ แรงงาน 

27 12 44.4 10 37 5 18.5 0 0 0 0 

14.วา่งงานและตอ้งการความยอมรับ 
     จากคนในสงัคม/ชุมชนที่ตนอยู ่

13 5 38.5 1 7.69 6 46.2 1 7.69 0 0 
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ตารางที่ 4.12  (ต่อ) 
 

สาเหตุการไปทาํงานไต้หวนั จํานวน 
จํานวนบุตร 

ไม่มี
บุตร 

ร้อย 
ละ 

หนึ่ง
คน 

ร้อย 
ละ 

สอง
คน 

ร้อย 
ละ 

สาม
คน 

ร้อย 
ละ 

สี่คนขึ้น
ไป 

ร้อย 
ละ 

15.วา่งงาน มีหนี้สิน และเพือ่นบา้น 
     หรือคนในครอบครัวชกัชวน 

13 1 7.69 2 15.4 8 61.5 2 15.4 0 
0 

16.วา่งงานและมีเพื่อนบา้นหรือคน 
    ในครอบครัวไปทาํงาน 
    ต่างประเทศ 

32 21 65.6 9 28.1 1 3.13 1 3.13 0 0 

17.มีภาระหนี้สิน และเพื่อเกบ็เงินนาํ 
     กลบัมาลงทุนทาํกิจการของตนเอง 

36 17 47.2 5 13.9 5 13.9 6 16.7 3 8.333 

รวม 395 189 47.85 97 24.56 95 24.05 11 2.78 3 0.76 

 

 จากตารางที่ 4.12 จากผูต้อบแบบสอบถาม พบว่าสามลาํดบัแรก ครอบครัวที่ไม่มีบุตรมีสาเหตุเดินทางไปทาํงานไตห้วนัมากที่สุดมากจาก
สาเหตุตอ้งการมีประสบการณ์ในการทาํงาน และตอ้งการพฒันาทกัษะ ฝีมือ คิดเป็นร้อยละ 100  รองลงมาครอบครัวที่ไม่มีบุตรสาเหตุของการไปทาํงาน
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ไตห้วนัคือการว่างงานและค่าจา้งในต่างประเทศสูงกว่าทาํงานในประเทศ และครอบครัวที่มีจาํนวนบุตรสองคน สาเหตุของการไปทาํงานไตห้วนัคือ  มีเพื่อน
บา้นหรือคนในครอบครัวไปทาํงานต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 69.9 และ 66.7 ของผูต้อบแบบสอบถามตามลาํดบั 
ตารางที่ 4.13 สาเหตุของการไปทาํงานต่างประเทศ จาํแนกตามสมาชิกในครอบครัว 
 

สาเหตุการไปทาํงานไต้หวนั จํานวน 
สมาชิกในครอบครัว 

2-3 คน ร้อยละ 4-5 คน ร้อยละ 6-7 คน ร้อยละ มากกวา่ 7 คน ร้อยละ 

1.วา่งงาน (ไม่มีงานทาํ) 17 3 17.6 6 35.29 5 29.4 3 17.6 

2.ภาระหนี้สินก่อนไปทาํงาน 
   ต่างประเทศ 

22 5 22.7 9 40.91 6 27.3 2 
9.09 

3.ค่าจา้งในต่างประเทศสูงกวา่ทาํงาน 
   ในประเทศ 

12 3 25 9 75 0 0 0 0 

4.ตอ้งการประสบการณ์ในการทาํงาน 7 7 100 0 0 0 0 0 0 
5.ตอ้งการพฒันาทกัษะฝีมือ 2 2 100 0 0 0 0 0 0 

6.ตอ้งการความยอมรับจากคนใน 
  สังคม/ชุมชนที่ตนอยู ่

5 0 0 5 100 0 0 0 0 

7.เพื่อนบา้นหรือคนในครอบครัว 
   ชกัชวน 

11 0 0 6 54.55 5 45.5 0 0 

8.มีเพื่อนบา้นหรือคนในครอบครัวไป 
   ทาํงานต่างประเทศ 

9 2 22.2 4 44.44 3 33.3 0 0 
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ตารางที่ 4. (ต่อ) 
 

สาเหตุการไปทาํงานไต้หวนั จํานวน 
สมาชิกในครอบครัว 

2-3 คน ร้อยละ 4-5 คน ร้อยละ 6-7 คน ร้อยละ มากกวา่ 7 คน ร้อยละ 

9.เพื่อเกบ็เงินนาํกลบัมาลงทุนทาํ 
   กิจการของตนเอง 

3 0 0 0 0 1 33.3 2 66.7 

10.วา่งงานและมีภาระหนี้สินก่อนไป 
     ทาํงานต่างประเทศ 

96 15 15.6 52 54.17 17 17.7 12 12.5 

11.วา่งงานและค่าจา้งในต่างประเทศสูง 
     กวา่ทาํงานในประเทศ 

73 10 13.7 37 50.68 16 21.9 10 
13.7 

12.วา่งงานและตอ้งการประสบการณ์ 
     ในการทาํงาน 

17 12 70.6 2 11.76 3 17.6 0 0 

13.ค่าจา้งในต่างประเทศสูงกวา่ทาํงาน 
     ในประเทศและตอ้งการพฒันา 
     ทกัษะฝีมือ แรงงาน 

27 3 11.1 22 81.48 2 7.41 0 0 

14.วา่งงานและตอ้งการความยอมรับ 
     จากคนในสงัคม/ชุมชนที่ตนอยู ่ 13 2 15.4 5 38.46 5 38.5 1 7.69 
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ตารางที่ 4.13 (ต่อ) 
 

สาเหตุการไปทาํงานไต้หวนั จํานวน 
สมาชิกในครอบครัว 

2-3 คน ร้อยละ 4-5 คน ร้อยละ 6-7 คน ร้อยละ มากกวา่ 7 คน ร้อยละ 

15.วา่งงาน มีหนี้สิน และเพือ่นบา้น 
     หรือคนในครอบครัวชกัชวน 

13 1 7.69 7 53.85 4 30.8 1 7.69 

16.วา่งงานและมีเพื่อนบา้นหรือคนใน 
     ครอบครัวไปทาํงานต่างประเทศ 

32 2 6.25 20 62.5 9 28.1 1 
3.13 

17.มีภาระหนี้สิน และเพื่อเกบ็เงินนาํ 
    กลบัมาลงทุนทาํกิจการของตนเอง 

36 1 2.78 31 86.11 3 8.33 1 2.78 

รวม 395 68 17.22 215 54.43 79 20.0 33 8.35 

 
 จากตารางที่ 4.13 จากผูต้อบแบบสอบถาม พบว่าสามลาํดบัแรก แรงงานที่มีสมาชิกในครอบครัวจาํนวน 2-3คน สาเหตุที่เดินทางไปทาํงานไตห้วนั 

คือ ตอ้งการประสบการณ์ในการทาํงาน/ตอ้งการพฒันาทกัษะฝีมือ และแรงงานที่มีสมาชิกในครอบครัวจาํนวน 4-5 คน มีสาเหตุมาจากตอ้งการ ความยอมรับ
จากคนในสังคม/ชุมชนที่ตนอยู ่คิดเป็นร้อยละ 100 ของผูต้อบแบบสอบถาม รองลงมาคือแรงงานที่มีสมาชิกในครอบครัว 4-5 คน สาเหตุมากจากภาระหนี้สิน
และเพื่อเก็บเงินนาํกลบัมาลงทุนทาํกิจการของตนเอง   และค่าจา้งในต่างประเทศสูงกว่าทาํงานในประเทศและตอ้งการพฒันาทกัษะฝีมือแรงงาน  คิดเป็นร้อย
ละ 86.11 และ 81.48 ของผูต้อบแบบสอบถามตามลาํดบั 
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 2.2   ปัญหาในการไปทาํงานไต้หวนั 
 
ตารางท่ี 4.14 ปัญหาในการไปทาํงานไตห้วนั 
 

ปัญหาเม่ือเดินทางไปทาํงานไต้หวนั จํานวน ร้อยละ 

ปัญหาในตําแหน่งงานหรือนายจ้างในต่างประเทศ 
1.ไดง้านไม่ตรงตามสญัญาจา้ง 11 2.78 
2.ไดรั้บค่าจา้งตาํกวา่ท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาจา้ง 11 2.78 

3.ไม่ไดรั้บการปฏิบติัจากนายจา้งต่างชาติตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาจา้ง  7 1.77 
4.เม่ือไปถึงไม่มีงานทาํ  2 0.51 
5.ขาดความรู้ ความสามารถในตาํแหน่งงาน 5 1.27 
6.ภาษาและการส่ือสารกบันายจา้งต่างชาติ 121 30.63 
บริษัทจัดหางาน / สํานักงานจัดหางานของรัฐ 
1.ถูกเรียกเกบ็ค่าบริการจากบริษทัจดัหางานสูงกวา่ท่ีกฎหมายกาํหนด 101 25.57 
2.ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการในประเทศไทย 2 0.51 
3.ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือจากหน่วยราชการในต่างประเทศ 1 0.25 
กฎหมาย / ขนบธรรมเนียมประเพณ ี/ วฒันธรรม 
1.ขาดความรู้ ความเขา้ใจในกฎหมายแรงงานของไตห้วนั 43 10.89 
2.การมีกฎเกณฑบ์างอยา่งถูกสงวนไวส้าํหรับแรงงานในชาติ เช่นงานท่ีมีทกัษะสูง 27 6.84 
3.การกีดกนัทางกฎหมายจากไตห้วนัท่ีแรงงานไทยไปทาํงาน 9 2.28 
4.ถูกควบคุมการถูกส่งเงินกลบัประเทศ 13 3.29 
สุขภาพและความเป็นอยู่ในต่างประเทศ 
1.สุขภาพร่างกายและจิตใจอ่อนแอ 19 4.81 
2.สภาพท่ีพกัอาศยั / ความเป็นอยูไ่ม่เอ้ืออาํนวย 23 5.82 

รวม 395 100 
 

 จากตารางท่ี 4.14 ผูต้อบแบบสอบถาม แรงงานมีปัญหาในการไปทาํงานไตห้วนั คือ
ดา้นภาษาและการส่ือสารกบันายจา้งต่างชาติมากท่ีสุด จาํนวน 121 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 30.63 
รองลงมาคือ ถูกเรียกเก็บค่าบริการจากบริษทัจดัหางานสูงกว่าท่ีกฎหมายกาํหนด จาํนวน 101 คน 
ขาดความรู้ ความเขา้ใจในกฎหมายแรงงานของไตห้วนั จาํนวน 43 คน กรมีกฎเกณฑบ์างอยา่งถูก
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สงวนไวส้าํหรับแรงงานในชาติ เช่น งานท่ีมีทกัษะสูง จาํนวน 27 คน สภาพท่ีพกัอาศยั/ความเป็นอยู่
ไม่เอ้ือจาํนวน จาํนวน 23 คน สุขภาพกายและจิตใจอ่อนแอ จาํนวน 19 คน ถูกควบคุมการถูกส่งเงิน
กลบัประเทศ จาํนวน 13 คน ไดง้านไม่ตรงตามสัญญาจา้งและไดรั้บค่าจา้งตํ่ากว่าท่ีกาํหนดไวใ้น
สัญญาจา้งจาํนวนเท่ากนั คือจาํนวน 11 คน การกีดกนัทางกฎหมายจากไตห้วนัท่ีแรงงานไทยไป
ทาํงาน จาํนวน 9 คน ไม่ไดรั้บการปฏิบติัจากนายจา้งต่างชาติตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาจา้ง จาํนวน 
7 คน ขาดความรู้ ความสามารถในตาํแหน่ง จาํนวน 5 คน และเม่ือไปถึงไม่มีงานทาํ จาํนวน 2 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 25.57, 10.89, 6.84, 5.82, 4.81, 3.29, 2.78, 2.28, 1.77, 1.27 และ 0.51 ของผูต้อบ
แบบสอบถามตามลาํดบั 

 
ส่วนที ่3 ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา 
 
 จากผลการวิจยัคร้ังน้ี พบว่าแรงงานไทยท่ีเดินทางไปไตห้วนั ไดมี้ขอ้เสนอแนะในการ
แกปั้ญหาของแรงงานไทยไปทาํงานไตห้วนั ผูศึ้กษาไดส้รุปไดด้งัน้ี 

1.  ควรมีการแกไ้ขกฎหมายกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทาํงานในต่างประเทศ 
ให้เหมาะสมกบัสถานะการณ์ เพ่ือแรงงานไปทาํงานต่างประเทศจะไดรั้บความคุม้ครองและไดรั้บ
ความช่วยเหลือ 

2.  ควรมีการแก้ไขพระราชบัญญัติจัดหางานและคุม้ครองคนหางาน ในเร่ืองบท
กาํหนดโทษกบับริษทัจดัหางานและตวัแทนจดัหางานให้สูงข้ึน เช่น ไม่จดทะเบียนลูกจา้งและ
ตวัแทนจดัหางาน  รับบริการหรือค่าใช้จ่ายจากแรงงานแลว้บริษทัจัดหางานไม่สามารถจดัส่ง
แรงงานไปทาํงานต่างประเทศได ้แรงงานเสียค่าใชจ่้ายในอตัราท่ีสูงกว่ากฎหมายกาํหนด กระทาํ
ความผดิซํ้ากาํหนดโทษหนกัข้ึน 

3.  รัฐควรเป็นผูด้าํเนินการจดัส่งแรงงานไทยไปทาํงานต่างประเทศให้มากข้ึน เพื่อ
แรงงานจะไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปทาํงานใหก้บับริษทัจดัหางานท่ีเป็นจาํนวนเงินท่ีสูง 

4.  จดัใหมี้บริการจดัหางานและข่าวการจา้งงานในประเทศใหแ้รงงานท่ีอยูต่่างประเทศ
ซ่ึงกาํลงัจะเดินทางกลบั จะไดมี้งานทาํไม่ขาดรายได ้

5.  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรเผยแพร่พฤติกรรมการหลอกลวงของสาย / นายหนา้ผา่น
ส่ือท่ีแรงงานสามารถรับฟังไดแ้ละรับชมไดโ้ดยง่าย เช่น ทางโทรทศัน์และวิทย ุ

6.  ควรเพิ่มอตัรากาํลงัเจา้หนา้ท่ีของกระทรวงแรงงานในต่างประเทศ เพื่อจะไดอ้อก
เยี่ยมทุกขสุ์ขของแรงงานไทยขณะทาํงานในต่างประเทศ และเป็นการสร้างขวญัและกาํลงัในการ
ทาํงานของแรงงาน 
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7.  ควรจดัการอบรมแรงงานไทยก่อนจะเดินทางไปทาํงานต่างประเทศโดยเฉพาะ
ประเทศนั้ น ๆ เพื่อแรงงานจะได้รับรู้ขอ้กฎหมายหรือประเพณีของแต่ละประเทศท่ีตนจะไป
เช่นเดียวกนักบัการอบรมแรงงานไทยก่อนเดินทางไปทาํงานท่ีสาธารณรัฐเกาหลี  
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บทที ่5 

สรุปผลการวจัิย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 จากผลการวิจยัสาเหตุและปัญหาของแรงงานไทยในการไปทาํงานต่างประเทศ กรณี : 
แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทาํงานไตห้วนั ซ่ึงวิจยัเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยวิจยัจากขอ้มูลทัว่ไป
ของแรงงาน สาเหตุและปัญหาของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทาํงานไตห้วนั และเชิงคุณภาพวิจยัจาก
แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทาํงานไตห้วนั โดยวิจยัจากความคิดเห็นในการแกปั้ญหาของแรงงานไทย
ท่ีเดินทางไปทาํงานต่างประเทศ และขอ้เสนอแนะเชิงบริหารจดัการ  ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 
 

1.  สรุปการวจิยั 
 
 1.1  ผลการวจัิยสภาพภูมิหลงัของแรงงานไทยทีไ่ปทาํงานไต้หวนั 
 ผลการวิจัยสภาพภูมิหลังของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทาํงานไต้หวนั พบว่า 
แรงงานเป็นชายมากท่ีสุด จาํนวน 334 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 84.56 เป็นหญิงจาํนวน 61 คน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 15.44  มีอายรุะหว่าง 31– 35 ปีมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 25.82  จบการศึกษาในระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 38.99 จาํนวนมากท่ีสุดมีสถานภาพโสด ร้อยละ 51.39 
และยงัไม่มีบุตร  คิดเป็นร้อยละ 47.85 และมีสมาชิกในครอบครัวท่ีตอ้งรับผิดชอบเฉล่ีย จาํนวน 
4 – 5 คน ร้อยละ 54.43 ส่วนมากมีอาชีพเกษตรเป็นอาชีพเดิมท่ีก่อนเดินทางไปทาํงานไตห้วนั ร้อยละ 
23.54 ซ่ึงมีรายไดไ้ม่แน่นอนต่อเดือนก่อนเดินทางไปไตห้วนัมากท่ีสุดถึง ร้อยละ 46.33 และการ
เดินทางไปทาํงานไตห้วนัส่วนมากใช้บริการผ่านบริษทัจดัหางาน ร้อยละ 86.84 มีแรงงานไทย
ทาํงานในตาํแหน่งในโรงงานอุตสาหกรรมมากท่ีสุด ร้อยละ 89.37 และมีรายไดต่้อเดือนระหว่าง 
17,001 – 18,000 บาทในขณะท่ีทาํงานไตห้วนั หรือคิดเป็นร้อยละ 54.43 ของผูต้อบแบบสอบถาม 

 1.2  ผลการวจัิยสาเหตุและปัญหาของแรงงานไทยทีเ่ดินทางไปทาํงานไต้หวนั 
 ผลการวิจัยสาเหตุก่อนไปทาํงานไต้หวนั  ผูว้ิจัยพบว่าสาเหตุก่อนเดินทางไป
ทาํงานไตห้วนั  มากท่ีสุดใน 5 ลาํดบัแรกของผูต้อบแบบสอบถามมีสาเหตุมาจากเป็นแรงงานท่ี
ว่างงานและมีภาระหน้ีสินก่อนไปทาํงานไตห้วนัมากท่ีสุด ร้อยละ 24.30 รองลงมาการว่างงานและ
แรงจูงใจจากค่าจา้งในต่างประเทศสูงกว่าทาํงานในประเทศ ร้อยละ 18.48 มีภาระหน้ีสินและเพื่อ
เก็บเงินกลบัมาลงทุนทาํกิจการของตนเอง ร้อยละ 9.11 การว่างงานและมีเพื่อนบา้นหรือคนใน
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ครอบครัวไปทาํงานต่างประเทศ ร้อยละ 8.10 และค่าจา้งในต่างประเทศสูงกว่าในประเทศและ
ตอ้งการพฒันาทกัษะฝีมือแรงงาน ร้อยละ 6.84  
 และจากผูว้ิจัยได้นําข้อมูลทั่วไปของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทาํงานไต้หวนัมา
เปรียบเทียบกบัสาเหตุของแรงงานไปทาํงานไตห้วนั พบว่า แรงงานท่ีมีภาระหน้ีสินและเพ่ือเก็บเงิน
นาํกลบัมาลงทุนทาํกิจการของตนเอง การว่างงานและมีเพื่อนบา้นหรือคนในครอบครัวไปทาํงาน
ต่างประเทศ ตอ้งการประสบการณ์ในการทาํงาน ตอ้งการความยอมรับจากคนในสังคม/ชุมชนท่ีตน
อยู่ และตอ้งการพฒันาทกัษะฝีมือ เป็นสาเหตุส่วนมากของแรงงานเพศชายท่ีเดินทางไปทาํงาน
ไตห้วนั ส่วนแรงงานเพศหญิงท่ีเดินทางไปทาํงานไตห้วนัส่วนมากมาจากสาเหตุจากการว่างงาน มี
หน้ีสินและเพื่อนบา้นหรือคนในครอบครัวชกัชวน และแรงงานท่ีมีอายรุะหวา่ง 20 – 25 ปี มากท่ีสุด
มีสาเหตุไปทาํงานไตห้วนัเพื่อตอ้งการมีประสบการณ์ในการทาํงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแรงงานท่ีมีวุฒิ
การศึกษาระดบั ปวช. และแรงงานท่ีมีสถานภาพเป็นโสด ซ่ึงตอ้งการพฒันาทกัษะฝีมือ ซ่ึงสาเหตุ
การทาํงานไตห้วนัยงัสอดคลอ้งกบัครอบของแรงงานท่ียงัไม่มีบุตรแต่มีสมาชิกระหว่าง 2-3 คน ท่ี
อยูร่่วมกนัเป็นครอบครัว  
 ส่วนการวิจยัปัญหาเม่ือไปทาํงานไตห้วนั ผูว้ิจยัพบว่าผูต้อบแบบสอบถามมีปัญหาเม่ือ
ไปทาํงานไตห้วนัมากท่ีสุดใน 5 ลาํดบัแรกคือ ร้อยละ 30.63 เป็นปัญหาในดา้นภาษาและการส่ือสาร
กับนายจ้างต่างชาติ รองลงมาคือ ถูกเรียกเก็บค่าบริการจากบริษทัจัดหางานสูงกว่าท่ีกฎหมาย
กาํหนด ร้อยละ 25.57 ขาดความรู้ ความเขา้ใจในกฎหมายแรงงานของไตห้วนั คิดเป็นร้อยละ 10.89 
การมีกฎเกณฑบ์างอยา่งถูกสงวนไวส้าํหรับแรงงานในชาติ เช่น งานท่ีมีทกัษะสูง ร้อยละ 6.84 และ
สภาพท่ีพกัอาศยั/ความเป็นอยูไ่ม่เอ้ืออาํนวย ร้อยละ 5.82 
 1.3 ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาของแรงงาน 
 ผูต้อบแบบสอบถามไดแ้สดงขอ้เสนอแนะในการแกปั้ญหาของแรงงานไทยไป
ทํางานไต้หวัน  คือ ควรมีการแก้ไขกฎหมายกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทํางานใน
ต่างประเทศให้เหมาะสมกบัสถานการณ์เพื่อแรงงานจะไดรั้บความคุม้ครองและเม่ือไดรั้บความ
เดือดร้อนจากการเดินทางไปทาํงานต่างประเทศ ทั้งให้มีการแกไ้ขพระราชบญัญติัจดัหางานและ
คุม้ครองคนหางานในเร่ืองบทกาํหนดโทษบริษทัจดัหางานและตวัแทนจดัหางานให้สูงข้ึน และ
เสนอแนะใหรั้ฐเป็นผูด้าํเนินการจดัส่งแรงงานไทยไปทาํงานต่างประเทศใหม้ากข้ึน เพื่อแรงงานจะ
ไดไ้ม่เสียค่าใชจ่้ายในการเดินทางให้กบับริษทัจดัหางานท่ีเป็นจาํนวนเงินท่ีสูง และควรจดัให้มี
บริการจดัหางานและข่าวสารการจา้งงานในประเทศรองรับแรงงานท่ีอยูต่่างประเทศเม่ือกลบัมาจะ
ไดมี้งานทาํและมีรายได ้ซ่ึงหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรเผยแพร่พฤติกรรมการหลอกลวงของสาย/
นายหน้าผ่านส่ือท่ีแรงงานรับฟังหรือรับชมไดโ้ดยง่าย เช่น ทางโทรทศัน์และสถานีวิทยุ และควร
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เพิ่มอตัรากาํลงัเจ้าหน้าท่ีในกระทรวงแรงงานในต่างประเทศ เพื่อจะได้ออกเยี่ยมทุกข์สุขของ
แรงงานไทยและเป็นการสร้างขวญัและกาํลงัใจในการทาํงานของแรงงานไทยในต่างประเทศ ส่วน
การอบรมก่อนเดินทางไปทาํงานต่างประเทศผูต้อบแบบสอบถามเสนอใหแ้บ่งการอบรมเฉพาะหรือ
กลุ่มแต่ละประเทศนั้น ๆ เพื่อแรงงานจะไดรั้บรู้กฎหมายและหรือประเพณีของแต่ละประเทศท่ี
แรงงานจะเดินทางไปทาํงาน โดยลกัษณะการอบรมเช่นเดียวกบัการอบรมแรงงานไทยก่อนเดินทาง
ไปทาํงานท่ีสาธารณรัฐเกาหลี 
 

2.  อภปิรายผล 
 
 การเดินทางไปทาํงานต่างประเทศของแรงงานไทยมีทั้งขอ้ดีและขอ้เสีย เช่น แรงงาน
ไทยท่ีเดินทางไปทาํงานต่างประเทศสามารถสร้างรายไดใ้ห้กบัตนเอง ลดภาระหน้ีสินท่ีเคยมีอยู ่ มี
ประสบการณ์ในการทาํงาน และนํารายได้เขา้สู่ประเทศเป็นจาํนวนมาก สอดคลอ้งกับผลการ
ศึกษาวิจยัของก่ิงกรานต ์แสนสิริ (2551) ท่ีไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเดินทางไป
ทาํงานต่างประเทศของแรงงานไทย แต่ก็มีขอ้เสียเพราะแรงงานเหล่าน้ีตอ้งทาํงานอยา่งหนกั ถูกเอา
รัดเอาเปรียบในการทาํงานจากนายจา้ง เพราะขาดความรู้ ความเขา้ใจในกฎหมายแรงงานของ
ไตห้วนั ประกอบกบัการใชภ้าษาและการส่ือสารกบันายจา้งก็นบัเป็นปัญหาสาํคญัของแรงงานไทย 
และแรงงานบางรายเม่ือไปถึงประเทศท่ีแรงงานมุ่งหวงัจะทาํงานและนําเงินส่งกลับเพื่อเป็น
ค่าใชจ่้ายในครอบครัวของตนกบัประสบปัญหาไม่มีงานทาํเม่ือไปถึงไตห้วนั ทั้งยงัถูกเรียกเก็บ
ค่าบริการจากบริษทัจดัหางาน หรือสาย/นายหนา้ท่ีสูงกว่าท่ีกฎหมายกาํหนดก่อนท่ีจะเดินทางไป
ทาํงานในต่างประเทศ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาวิจยัของหลายๆ ท่าน อาทิเช่น วิไลพร มะลิทอง 
(2549) ท่ีไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองปัญหาอุปสรรคในการจดัส่งแรงงานไปไตห้วนั อมรรัตน์  บุญนายืน 
(2542) เร่ืองปัญหาของแรงงารนไทยในการไปทาํงานต่างประเทศ และสุภิญญา แก่นจ่าย (2546) 
ศึกษาเร่ืองปัจจยัเก่ียวขอ้งกบัสาเหตุการตดัสินใจไปทาํงานต่างประเทศของแรงงานไทย  
 อย่างไรก็ตามแรงงานก็เป็นผูมี้สิทธิท่ีจะเลือกทางดาํเนินชีวิตหรือการทาํงานเพ่ือความ
เป็นอยู่ของตนและครอบครัว ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีขอ้เสนอแนะท่ีจะลดปัญหาแรงงานท่ีจะเดินทางไป
ทาํงานต่างประเทศ ดงัน้ี 
 1.  รัฐควรเป็นผูด้าํเนินการและเร่งการขยายตลาดแรงงานในต่างประเทศให้มากข้ึน  
โดยการเจรจาในเร่ืองการจดัส่งแรงงานระหว่างรัฐบาลต่อรัฐบาลกบัเอกชนในโครงการขนาดใหญ่ 
เพ่ือแข่งขนักบับริษทัจดัหางาน ซ่ึงจะช่วยให้แรงงานท่ีประสงคจ์ะเดินทางไปทาํงานต่างประเทศมี
ทางเลือกเพิ่มข้ึน และเสียค่าใชจ่้ายในการเดินทางนอ้ยลงเม่ือเทียบกบัการจดัส่งของบริษทัจดัหางาน 
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 2.  กรมการจดัหางานควรพฒันาการประชาสัมพนัธ์เชิงรุก และใหเ้ขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย
ในทอ้งท่ี เช่น การประชาสัมพนัธ์โดยการส่ือสารดว้ยภาษาทอ้งถ่ินท่ีเขา้ใจง่ายและในช่วงเวลาท่ี
แรงงานสามารถรับฟังไดส้ะดวก เป็นตน้ 
 3.  รัฐควรทบทวนกฎหมายและเพ่ิมบทลงโทษในการปราบปรามสาย/นายหนา้เถ่ือน
หรือบริษทัจดัหางานท่ีเอารัดเอาเปรียบและหลอกลวงแรงงานอย่างจริงจงั เพื่อให้สอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ในปัจจุบนั  เช่น  การกระทาํผดิซํ้ าๆ หรือเคยถูกลงโทษในขอ้ดงักล่าวมาแลว้ 
 4.  ประสานกรมพฒันาฝีมือแรงงานในการจดัอบรมความรู้ดา้นภาษาประจาํชาติของ
ประเทศหรือภาษาอังกฤษให้กับแรงงานเพ่ือเป็นความรู้พื้นฐานเก่ียวกับประโยคท่ีต้องใช้
ชีวิตประจาํวนัและในการปฏิบติังาน ซ่ึงจะช่วยลดปัญหาในการติดต่อส่ือสารและการถูกเอารัดเอา
เปรียบจากนายจา้ง และเป็นการเพิ่มศกัยภาพให้แรงงานไทยสามารถแข่งขนักบัแรงงานชาติอ่ืนได ้
ส่งผลใหไ้ดรั้บค่าจา้งสูงและเป็นความตอ้งการของตลาดแรงงานในต่างประเทศเพ่ิมมากข้ึน 
 5.  รัฐควรหามาตรการรองรับแรงงานท่ีเดินทางกลบัมากจากต่างประเทศ เช่น ส่งเสริม
และอบรมผูต้อ้งการประกอบอาชีพอิสระ เช่น เนน้การผลิตในภาคเกษตรหรือการแปรรูปเป็นสินคา้
จากภาคเกษตร 
 6.  ทบทวนคณะกรรมการกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทาํงานในต่างประเทศ ซ่ึง
รัฐมนตรีมีอาํนาจแต่งตั้งอีกไม่เกินหกคนและส่วนใหญ่จะมาจากส่วนราชการ ซ่ึงควรมีคณะกรรมการ
มาจาก ตวัแทนนายจา้งและลูกจา้ง เพื่อครอบคลุมถึงความจาํเป็นและความเดือดร้อนของคนหางาน
ท่ีตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือจากกองทุน 
 7.  รัฐหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมประสานกับธนาคารของไทยในกรณีแรงงาน
จาํเป็นตอ้งกูเ้งินจากธนาคารเพื่อจะเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปทาํงานต่างประเทศ โดยบริษทั
จดัหางานจดัส่งให้เป็นผูค้ ํ้าประกนัการกูเ้งินไปทาํงานต่างประเทศของแรงงาน เพื่อป้องกนับริษทั
จดัหางาน สาย/นายหน้าหลอกลวงให้ไปทาํงานต่างประเทศ โดยมีเง่ือนไขเวน้แต่ผูค้ ํ้าประกนัไม่
ตอ้งรับผิดชอบเช่นเดียวกบัท่ีไดเ้ขียนไวใ้นระเบียบเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนงานไปทาํงานใน
ต่างประเทศ 
 

3.  ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 
 ในการวิจยัคร้ังต่อไปควรศึกษาการพฒันาแรงงานไทยไปทาํงานต่างประเทศ เพื่อ
ภาครัฐจะไดน้าํมาทบทวนบทบาทหน้าท่ีและกาํหนดเป็นนโยบายในการบริหารแรงงานไทยไป
ต่างประเทศ เพราะแรงงานเป็นส่วนสาํคญัต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
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บรรณานุกรม 
 

กรมการจดัหางาน  ผลกระทบของการส่งแรงงานไทยไปทาํงานต่างประเทศต่อภาวะเศรษฐกิจ  
 กรมการจดัหางาน  2544 

__________.การส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัส่งแรงงานไทยไปทาํงานต่างประเทศ  
 กรมการจดัหางาน  2545 

__________. การไปทาํงานต่างประเทศ  วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน  2552 
__________.  พระราชบญัญติัการทาํงานของคนต่างดา้ว กรมการจดัหางาน  2551 
__________.พระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ.2528 กรมการจดัหางาน  2528 
__________.  พระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2537  
 กรมการจดัหางาน  2537 
__________.  พระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2544  
 กรมการจดัหางาน  2544 
ก่ิงกรานต ์แสนศิริ (2546) “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเดินทางไปทาํงานต่างประเทศของ 
 แรงงานไทย”  ปริญญารัฐประศาสนศาสตมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่   
จกัก ์ สมุทรกลิน  (2547) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเดินทางไปทาํงานต่างประเทศของแรงงานไทย  
 ศึกษาเฉพาะกรณี จงัหวดัขอนแก่น  กรมการจดัหางาน  
เจริญชยั  ยศบรรดาศกัด์ิ (2542)“สาเหตกุารไปทาํงานในประเทศบรูไนของแรงงานไทย”   
 วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคาํแหง   
ชยัวฒัน์  ปัญจพงษแ์ละคณะ (2521) ประชากรศึกษา  กรุงเทพมหานคร สาํนกัพิมพไ์ทยวฒันาพานิช   
นงลกัษณ์  ตงัคะบุรี (2541) “สาเหตกุารไปทาํงานต่างประเทศ : ศึกษาเฉาะกรณีแรงงานท่ีไป 
 ไต้หวัน” วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคาํแหง   
พวงทอง  ทิพยแ์ดง (2546) “ผลกระทบของแรงงานไทยท่ีไปทาํงานต่างประเทศ : กรณีศึกษาจังหวัด 
  สุโขทัย” ปริญญารัฐประศาสนศาสตมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่   
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  (2554) “เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากร 
 มนุษย์ในองค์กร” มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
วิไลพร  มะลิทอง (2540) “การศึกษาปัญหาอุปสรรคในการจัดส่งแรงงานไปไต้หวนั : กรณีศึกษา 
  การจัดส่งแรงงานจังหวัดชัยภูมิ”  ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
  มหาวิทยาลยัขอนแก่น   
ศนัสนีย ์ ฉิมโฉม (2529) “การศึกษาการจูงใจการย้ายถ่ิน มาเมืองพัทยา”  วิทยานิพนธ์มหาบณัฑิต  
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 คณะสงัคมวิทยา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   
ศิริพนัธ์ ถาวรทวีวงษ ์(2543) “ประชากรศาสตร์”  กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลยัรามคาํแหง   

ศุภชยั บุตรวิเศษ ()2552 “ปัจจัยท่ีมีผลต่อการย้ายถ่ินภายในประเทศ” สารนิพนธ์ ศ.ม.  
 (เศรษฐศาสตร์การพฒันามนุษย)์ กรุงเทพมหานคร บณัฑิตวิทยาลยั  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (2542) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
 สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 9  สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคม 
 แห่งชาติ   
สุภิญญา  แก่นจา้ย  (2546) “ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับสาเหตกุารตัดสินใจไปทาํงานต่างประเทศของ 
  แรงงานไทย : ศึกษาเฉพาะกรณีไต้หวัน” ปริญญาศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต  
  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  
อมรรัตน์  บุญนายนื  2542 “ปัญหาของแรงงานไทยในการไปทาํงานต่างประเทศ : ศึกษากรณี 
  จังหวดัเชียงใหม่” บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่   
อมรศกัด์ิ  วงศป์ราชญ ์ 2539 “มมุมองของแรงงานไทยในจังหวดัลาํปางต่อการไปทาํงาน 
  ต่างประเทศ” ปริญญารัฐศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่   
King and Golledge  “แหล่งของข้อมลูประชากร”  http://www.dpt.go.th/ITCitdb/txt/pop/pop4.htm 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค 
ขอ้มูลจาํเพาะไตห้วนั 
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ภาคผนวก ง 
ประกาศกรมการจดัหางาน 
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ประวตัผู้ิวจิัย 
 
 
ช่ือ   นางสาวทศันีย ์ จิตตท์องกลุ 
วนั เดือน ปีเกดิ  13 พฤษภาคม  2498 
สถานทีเ่กดิ  กรุงเทพมหานคร 
ประวตัิการศึกษา  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
สถานทีท่าํงาน  สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัมหาสารคาม 
   กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 
ตําแหน่ง  จดัหางานจงัหวดัมหาสารคาม 
 


