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บทคดัย่อ 

 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์ดงัน้ี (1) เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารจดัการห้องเรียนคู่ขนานบุคคลออทิ

สติกโดยใช้โครงสร้าง SEAT ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุ่ม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ (2) เพ่ือศึกษาแนวทางการพฒันาการบริหารจดัการห้องเรียนคู่ขนานบุคคลออทิสติก

โดยใชโ้ครงสร้าง SEAT ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุ่ม 6 สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

 ประชากร ไดแ้ก่ บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการห้องเรียนคู่ขนานบุคคลออทิสติกโดยใช้

โครงสร้าง SEAT จาํนวน 33 คน ผูใ้ห้ขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญในการบริหารจดัการห้องเรียนคู่ขนานบุคคลออทิ

สติก จาํนวน 5 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณ

ค่า มีค่าความเท่ียงเท่ากบั 0.93 และแบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อย

ละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สาํหรับขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา      

 ผลการวิจัยปรากฎว่า (1) สภาพการบริหารจัดการห้องเรียนคู่ขนานบุคคลออทิสติกโดยใช้

โครงสร้าง SEAT ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 

ไดแ้ก่ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นนักเรียน ดา้นเคร่ืองมือ และดา้นสภาพแวดลอ้ม ตามลาํดบั และ (2) 

แนวทางการพฒันาการบริหารจดัการ16ห้องเรียนคู่ขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโ้ครงสร้าง 16SEAT พบวา่ (2.1) ดา้น

นกัเรียน ควรมีการเตรียมความพร้อมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งให้เขา้ใจและมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน16 

และ16พฒันานกัเรียนพิการดา้นการดาํเนินชีวิต รวมทั้งทกัษะการส่ือสาร และทกัษะการช่วยเหลือตนเอง (2.2) ดา้น

สภาพแวดลอ้ม ควรมีการจดัสภาพแวดลอ้มภายนอกเพ่ืออาํนวยความสะดวกแก่นกัเรียน และจดัสภาพแวดลอ้ม

ภายในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนการสอนและการพฒันานกัเรียน (2.3) ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ควรมี

การจดัการเรียนการสอนตามแบบแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนรายบุคคล (IIP) ตาม

ความถนดัและความสามารถของนักเรียนพิการ โดยจดักิจกรรมท่ีหลากหลายและมีการวดัผลประเมินผลของ

นกัเรียนท่ีเหมาะสม และ (2.4) ดา้นเคร่ืองมือ ควรมีการกาํหนดนโยบายและจดัตั้งคณะกรรมการทุกภาคส่วนให้มี

ส่วนร่วมในการบริหารจดัการห้องเรียนคู่ขนาน มีการสร้างเครือข่ายประสานชุมชน รวมถึงการระดมทุนเพ่ือเพ่ิม

โอกาสทางการศึกษา มีการนิเทศ แนะนาํ ตรวจเยี่ยม เพ่ือดูพฒันาการของนกัเรียนเชิงประจกัษ ์รวมถึงมีการสร้าง

และใชส่ื้อการสอนใหส้อดคลอ้งและตรงกบัประเภทความพิการของนกัเรียน 

คาํสําคญั  การบริหารจดัการหอ้งเรียนคู่ขนาน  บุคคลออทิสติก  โครงสร้าง SEAT  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  
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Abstract 
 

 The purposes of this research were (1) to study the conditions of the 
parallel classroom management for autistic persons using the SEAT framework of 
Special Education Center, Central Region Group 6, under the Office of the Basic 
Education Commission; and (2 ) to study the guidelines for the development of  
parallel classroom management for autistic persons using the SEAT framework of 
Special Education Center, Central Region Group 6, under the Office of the Basic 
Education Commission. 
 The research population comprised 33 personnel involved with parallel 
classroom management for autistic persons using the SEAT framework. The key 
informants were five purposively selected experts on parallel classroom management 
for autistic persons. The employed research instruments were a rating scale 
questionnaire with reliability coefficient of .93, and an interview form. Quantitative 
data were statistically analyzed using the frequency, percentage, mean, and standard 
deviation; while qualitative data were analyzed with content analysis. 
 The research findings were as follows: (1) the overall condition of parallel 
classroom management using the SEAT framework was rated at the high level; when 
specific aspects of the management were considered, the aspect receiving the top 
rating mean was that of instructional activities, to be followed by the aspects of 
students, instruments, and environment condition, respectively; and (2) the guidelines 
for the development of parallel classroom management were as follows: (2.1) in the 
aspect of students, the center should prepare the readiness of all stakeholders to enable 
them to understand and participate in the instructional management and development 
of the students with disabilities in the way of living, as well as communication skills 
and self-help skills; (2.2) in the aspect of environment condition, the external 
environment should be managed in order to facilitate the students’ convenience, while 
the internal environment within the classroom should be managed in order to facilitate 
the instruction and student development; (2.3) in the aspect of instructional activities, 
the instruction should be managed based on the Individualized Education Plan (IEP) 
and Individualized Instructional Plan (IIP) depending on the aptitude and ability of 
students with disabilities by organizing a variety of activities and the suitable 
measurement and evaluation; and (4) in the aspect of instruments, the center should  
formulate the policy and appoint a committee with members from all sectors to 
participate in the parallel classroom management, with the creation of community 
coordinating networks, the raising of funds to increase educational opportunities, the 
visitation for supervision, giving advices and observation of the students’ empirical 
development, and the creation and uses of instructional media appropriate and 
relevant to the types of disabilities of the students. 
 
Keywords: Parallel classroom management, Autistic person, SEAT framework, 
                    Special Education Center 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

 

 การศึกษาคนควาอิสระฉบับนี้สําเร็จลุลวงดวยดี เพราะความรูท่ีไดจากแขนงวิชาบริหาร

การศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และดวยความกรุณาความ

ชวยเหลืออยางดียิ่ง จากผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลชลี จงเจริญ อาจารยท่ีปรึกษา ท่ีไดใหคําปรึกษา 

แนะนํา ชวยเหลือ สนับสนุน แกไขขอบกพรอง และใหกําลังใจตลอดระยะเวลาท่ีทําการศึกษาวิจัยจน

สมบูรณ และ รองศาสตราจารย ดร.จรีลักษณ รัตนาพันธ ท่ีไดใหความอนุเคราะหเปนกรรมการสอบ 

ผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณในความกรุณา เปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้พรอมท้ังกราบขอบพระคุณ

คณะอาจารยแขนงวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชา ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชทุก

ทาน ท่ีมีสวนไดใหความรู แนวคิด แนะแนวทางในการทําวิจัย การศึกษาวิจัยครั้งนี้  

 ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานท่ีไดเสียสละเวลาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือใน

การวิจัย ขอขอบคุณศูนยการพิเศษ เขตการศึกษา และศูนยการพิเศษประจําจังหวัดท่ัวประเทศ ท่ีให

ความอนุเคราะห ในการทดลองเครื่องมือวิจัย ขอขอบคุณศูนยการพิเศษ เขตการศึกษา และศูนยการ

พิเศษประจําจังหวัด ใน กลุมเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนยการศึกษาพิเศษ 

เครือขายท่ี 6 ท่ีใหความรวมมือ ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี รวมถึงบิดา มารดา และ

กัลยาณมิตรทุกทานท่ีชวยเหลือ สนับสนุน และ ใหกําลังใจมาโดยตลอด 

 คุณคาและประโยชนท่ีเกิดจากการศึกษาคนควาอิสระฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบแตบุพการี 

บูรพาจารย ท่ีไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูแกผูวิจัย รวมถึงเจาของหนังสือ ตํารา บทความ และ

งานวิจัย ท่ีอางไวใน บรรณานุกรมทุกทาน ซ่ึงมีผลทําใหผูวิจัยบรรลุผลสําเร็จในการทําวิจัย 
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บทท่ี  1 

บทนํา 
 

 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

16 ศูนยการศึกษาพิเศษ เปนสถานศึกษาของรัฐ สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีจัดการศึกษานอกระบบ หรือตามอัธยาศัยแกนักเรียน

พิการ ตั้งแตแรกเกิดหรือแรกพบความพิการจนตลอดชีวิต และจัดการศึกษาอบรมแกผูดูแลนักเรียน

พิการ ครู บุคลากรและชุมชน รวมท้ังการจัดสื่อ เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก บริการ และความ

ชวยเหลืออ่ืนใดตลอดจนปฏิบัติหนาท่ี อ่ืนตามท่ีกําหนดในประกาศกระทรวง ซ่ึงเปนไปตาม

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 3 วรรคแปด (พระราชบัญญัติ

การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ, 2551) ศูนยการศึกษาพิเศษไดจัดตั้งข้ึนตาม พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 

หมวด 2 สิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา มาตรา 10 ไดกลาวไววา การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมี

สิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึง

และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)   

 ตอมาไดมีการจัดตั้งศูนย การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ข้ึนเม่ือป พ.ศ. 2539 โดยมี  

หนาท่ีในลักษณะเปนศูนยใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม และเตรียมความพรอมของนักเรียนพิการ

รวมท้ังสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน จัดสื่อ จัดสิ่งอํานวยความสะดวก ใหบริการ และความชวย

เหลือท่ีเก่ียวของ ทําการวิจัย และอบรมบุคลากร รวมถึงการจัดครูเดินสอนนักเรียนพิการและ

สถานศึกษา ตอมาในป พ.ศ. 2543 จึงไดจัดตั้งศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด ข้ึนโดยมีหนาท่ีดูแล

การจัดการศึกษาภายในจังหวัด และทําหนาท่ีเหมือนศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา (สํานัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2550, น. 22) ศูนย

การศึกษาพิเศษสามารถแบงออกเปน ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 แหง มีศูนยการศึกษา

พิเศษประจําจังหวัด 64 แหง และศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง 1 แหง ปจจุบันมีศูนยการศึกษา

พิเศษ จํานวนท้ังสิ้น 77 จังหวัด เพ่ือชวยใหนักเรียนพิการเขารับบริการตามจังหวัดตางๆท่ีตนเอง

อาศัยอยูไดสะดวกมากข้ึน สรางโอกาสทางการศึกษาใหแกนักเรียนพิการ ตามหลักสูตรเตรียมความ

พรอมและชวยเหลือระยะแรกเริ่ม พัฒนาศักยภาพนักเรียนพิการใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

(กองการศึกษาเพ่ือคนพิการ, 2544, น. 2) ซ่ึงศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา และศูนยการศึกษา
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พิเศษประจําจังหวัด มีบทบาทหนาท่ีจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนพิการ สนับสนุนการศึกษาใน

ลักษณะศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม และเตรียมความพรอมนักเรียนพิการ พัฒนาใหความรู

ฝกอบรมผูท่ีเก่ียวของนักเรียนพิการ สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล ใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา จัดระบบ

บริการชวงเชื่อมตอสําหรับนักเรียนพิการเม่ือมีความพรอมฟนฟูสมรรถภาพนักเรียนพิการโดย

ครอบครัวและชุมชน เปนศูนยกลางจัดระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาสําหรับนักเรียนพิการ 

สนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนรวมสําหรับนักเรียนพิการ (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 17, 2550, 

น. 22 - 25)        

 หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกเปนหองเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนไวสําหรับบุคคล    

ออทิสติกโดยเฉพาะการเรียนรูจะจัดแตกตางกันออกไปตามความสามารถเฉพาะบุคคล มุงเนนการ

พัฒนาศักยภาพของบุคคลออทิสติก ในหองเรียนตองมีความสะอาดปลอดภัยเหมาะกับการฝกและ

สอนสาระเนื้อหาทักษะตางๆ ใหสอดคลองกับหลักสูตรเตรียมความพรอม และชวยเหลือระยะแรกเริ่ม 

บุคคลออทิสติกท่ีมีพัฒนาการและศักยภาพมีความพรอมจะทําการสงตอเพ่ือเขาเรียนรวมกับเด็กปกติ

ในหองเรียนปกติได (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2547; สํานักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ, 2555; ธีรศักดิ์ กอวรกุล, 2551) ซ่ึงแนวทางในการจัดหองเรียนคูขนานสําหรับบุคคลออทิสติก 

จะตองมีการจัดครูผูสอน จัดหองเรียน จัดกระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพความสามารถ 

และตามความตองการพิเศษทางการศึกษา ไมจัดในหองใหเปนอุปสรรคตอการเรียนการสอน การ

จัดการเรียนรูตองจัดใหสอดคลองกับหลักสูตรเตรียมความพรอมและชวยเหลือระยะแรกเริ่ม จัดทํา

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล มีการทบทวนแผนการสอนเฉพาะบุคคลอยางนอยปละ 2 ครั้ง ใช

เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ วัสดุ อุปกรณการเรียนการสอน และท่ีสําคัญครูจะตองมีการวัด

ประเมินผล โดยครูผูสอนตองบันทึกพัฒนาการประจําวัน ซ่ึงจะทําใหนักเรียนพิการเกิดความพรอม 

การเปลี่ยนผานของบุคคลออทิสติก ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนรวมกันจัดการศึกษาเพ่ือ

ประโยชนแกนักเรียนพิการจนสามารถชวยเหลือตนเองได ซ่ึงการจัดหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก

จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอผูเรียน 

(สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2555)    

 การบริหารจัดการหองเรียนคูขนานในปจจุบันจะใชการจัดการท่ีมุงเนนการพัฒนา 16

ศักยภาพของบุคคลออทิสติก ใหสามารถเรียนรวมกับเด็กปกติในหองเรียนปกติได ตามหลักสูตรการ 

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ (ธีรศักด์ิ กอวรกุล, 2551) ซ่ึง 16หองเรียนคูขนานจะ 16เปน

หองเรียนพิเศษซ่ึงเปนสถานท่ีบุคคลออทิสติกจะไดเรียนรูการสอนเสริม ทักษะทางสังคม การบูรณา

การความรูทางวิชาการ การรับบริการดานการแพทย มีการจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการ

เรียนรูเปนเรื่องท่ีสําคัญโดยเฉพาะสําหรับบุคคลออทิสติก และจําเปนท่ีตองแยกสวนออกมาจาก
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หองเรียนปกติ และหองเรียนสอนเสริมทางวิชาการ เพราะวาจะตองมีการควบคุม สิ่งเราสิ่งรบกวน

ตางๆ รวมถึงการจัดรูปแบบของหองเรียนเพ่ือสอดคลองกับการเรียนรูทักษะตางๆ (สํานักงานคณะ 

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2548; สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2555; เบญจา ชลธารนนท, 

162546, น. 7–47) ไดเสนอหลักการการบริหาร 1 6การจัด 16หองเรียนคูขนาน 16บุคคลออทิสติก 16โดยใชโครง 

สรางซีท (SEAT Framework) ซ่ึงเปนรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเปนระบบ มีองคประกอบ 4 ดาน คือ 

ดานนักเรียน ดานสภาพแวดลอม ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานเครื่องมือ เพ่ือทําใหการ

บริหารจัดการ 16นักเรียนพิการ 1 6มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงจากหลักการบริหาร 16จัดการหองเรียน

คูขนาน 1 6โดยใช 16โครงสรางซีท ประกอบดวย 1) 16ดานนักเรียน 16 (Student) เปน 1 6การเตรียมความพรอม

ของนักเรียนท้ังนักเรียนพิการ และนักเรียนท่ัวไป 2) ดานสภาพแวดลอม (Environment) เปนการ

คํานึงถึงท้ังสภาพแวดลอมทางกายภาพและสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของกับบุคคล ซ่ึงจะตองมีการปฏิบัติ

ตนท่ีเหมาะสมกับนักเรียนพิการ 3) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A - Activities) เปนกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน และ 4) ดานเครื่องมือ (Tool) ซ่ึงเปนการบริหารจัดการเรียนรู 

และปจจุบัน พบวา มีงานวิจัยหลายฉบับท่ีใช 16โครงสรางซีทในการศึกษาวิจัยท้ัง 4 ประเด็นดังกลาว 16 

(สชาสิริ วัชรานุรักษ (2553) ศึกษาสภาพการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) ใน

จังหวัดสงขลา; ธาริณี ชินวัฒน (2558) ศึกษาอุปสรรคของการปฏิบัติงานของครูในหองเรียนคูขนาน

ออทิสติก จังหวัดเชียงใหม; จาตุรงค เจริญนํา (2558) ศึกษาสภาพการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช

โครงสรางซีท (SEAT) และแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนจัดการเรียนรวมใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9; ธีระพงษ พรมกุล 

(2558) ศึกษาสภาพการบริหารการจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) เปนฐานในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1)   

 ตอมาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดมีนโยบายใหจัดหองเรียนคูขนาน

สำหรับบุคคลออทิสติก ใหครอบคลุมท่ัวประเทศ และมอบหมายใหศูนยการศึกษาพิเศษ เขต

การศึกษา และศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด ประสานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ

โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวมท่ีมีความพรอมสำหรับจัดหองเรียนคูขนาน รวมถึงศูนยการศึกษา

พิเศษเปนผูดำเนินการรับสมัคร และจัดสรรครูการศึกษาพิเศษเขาไปปฏิบัติหนาท่ีการสอนประจำท่ี

หองเรียนคูขนานในโรงเรียน และเริ่มดำเนินการการจัดหองเรียนคูขนานออทิสติก ตั้งแตปการศึกษา 

2547 สำหรับกลุมท่ีมีอาการรุนแรงและรุนแรงมาก เริ่มตนโครงการประมาณป 2548 ในโรงเรียนแกน

นำจัดการเรียนรวมท่ัวประเทศ แตการจัดยังไมคอยมีความชัดเจน มีความหลากหลายแตกตางกัน โดย

มีการจัดการศึกษาและแนวทางการจัดการเรียนรูตามกลุมทักษะ 6 ทักษะในหองเรียนคูขนาน คือ

ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร ทักษะทางพฤติกรรมและอารมณ ทักษะทางสังคม ทักษะทางการรับรู

และเคลื่อนไหว ทักษะการดูแลชวยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน และทักษะทางวิชาการ (สำนักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ศธ. 04007.09 / ว 1930 ลงวันท่ี 31 

กรกฎาคม 2552)      

16 ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 มีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนนักเรียน

พิการ มีการใหบริการนักเรียนพิการท่ีจัดตั้งอยูในโรงเรียนเรียนรวม 9 แหง มีครูผูสอน เอกการศึกษา

พิเศษ 3 คน เพียงรอยละ 0.15 จากครูผูสอน ท้ังหมด 19 คน ซ่ึงมีนักเรียนพิการมารับบริการ

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ท้ังหมด 6 ประเภท จํานวน 75 คน สามารถแบงกลุมตามประเภท

ความพิการ ไดแก บุคคลออทิสติก 45 คน บกพรองทางสติปญญา 19 คน บกพรองทางพิการซอน 5 

คน บกพรองทางการพูดและภาษา 1 คน บกพรองทางรางกายและการเคลื่อนไหว 1 คน บกพรอง

ทางการเรียนรู 4 คน โดยแบงการบริหารจัดการมีหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก เขตภาคกลาง 

กลุม 6 ยึดตามท่ีตั้งศูนยการศึกษาพิเศษในจังหวัด มีศูนยการศึกษาพิเศษ ท้ังหมด 6 จังหวัด ประกอบ

ไปดวย ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด

สระบุรี ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอางทอง ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสิงหบุรี ศูนย

การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดชัยนาท และ ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มี

การจัดเตรียมหองเรียนใหมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนพิการ ผูเรียน

ท้ังหมดไดรับการพัฒนาตามศักยภาพและมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน ผานจุดประสงคท่ีกําหนดในแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล ซ่ึงพัฒนาการนักเรียนพิการสามารถประเมินผลจากการดําเนินการสงตอ 

จํานวน 32 คน เพียงรอยละ 24 ท้ังนี้จึงมีผลพัฒนาการนักเรียนท่ีสามารถดําเนินการสงตอไดจํานวน

นอยเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนนักเรียนท้ังหมดในหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ซ่ึงถือไดวายังคง

เปนปญหาในการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกของ16ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาค

กลาง กลุม 6 (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2560) 

 จากเหตุผลและความสําคัญจําเปนดังกลาว ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง

ในการศึกษาสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกและแนวทางการพัฒนาการ

บริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขต

ภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังนี้ เพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศ

เก่ียวกับสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใช

โครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเปนแนวทางในการพัฒนานักเรียนพิการ16ใหเต็มตามศักยภาพตอไป 
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2.  วัตถุประสงคในการศึกษา 

 

 การศึกษานี้มีวัตถุประสงค ดังนี ้
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง 

SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 2.2 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดย

ใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรม การ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

3.  ขอบเขตของการวิจัย 

 

 3.1 ดานเนื้อหา  

  การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนํากรอบแนวคิดการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล

ออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT จากเบญจา ชลธารนนท (2546, น. 7–47) ซ่ึงประกอบดวย 4 ดาน 

ไดแก ดานนักเรียน ดานสภาพแวดลอม ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานเครื่องมือ 

 3.2 ดานประชากรและผูใหขอมูล 

  3.2.1 ประชากร ไดแก บุคคลกรท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการหองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 ประกอบดวย 

ผูบริหารศูนยการศึกษาพิเศษ ปการศึกษา 2561 จํานวน 6 คน ผูบริหารโรงเรียนเรียนรวม จาํนวน 9 

คน ครูผูสอน จํานวน 18 คน รวมท้ังสิ้น 33 คน (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2560) 

  3.2.2 ผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารระดับนโยบายทําหนาท่ีบริหารการศึกษาพิเศษ 

ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 1 คน ผูบริหารศูนยการศึกษาพิเศษ เขต

การศึกษา/ประจําจังหวัด จํานวน 1 คน ผูบริหารโรงเรียนเรียนรวม จํานวน 1 คน ครูผูสอน จํานวน 2 

คน รวมท้ังสิ้น 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) โดยมีเกณฑการ

คัดเลือก ดังนี้ 

1) ผูบริหารระดับนโยบายทําหนาท่ีบริหารการศึกษาพิเศษ ทําหนาท่ีในการ

กําหนดนโยบายการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษและดํารงตําแหนงมาแลวไมนอยกวา 10 ป 

2) ผูบริหารศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา/ประจําจังหวัด ทําหนาท่ี

บริหารจัดการศึกษาพิเศษและดํารงตําแหนงมาแลวไมนอยกวา 10 ป 
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3) ผูบริหารโรงเรียนเรียนรวม ทําหนาท่ีบริหารจัดการศึกษาเรียนรวมและ

ดํารงตําแหนงมาแลวไมนอยกวา 10 ป 

4) ครูผูสอน ทําหนาท่ีจัดการสอนทางดานการศึกษาพิเศษมาแลวไมนอยกวา 

5 ป 

 

4.  นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 4.1 ศูนยการศึกษาพิเศษ หมายถึง หนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนโดยมีภารกิจในจัดการศึกษา

นักเรียนพิการ สนับสนุนการศึกษาในลักษณะศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม และเตรียมความ

พรอมนักเรียนพิการ 16ใหสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ สังกัด 16สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน            

 4.2 สภาพ หมายถึง สิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล 

ออทิสติก ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6   

 4.3 แนวทางการพัฒนา หมายถึง วิธีการในการปรับปรุงการบริหารจัดการหองเรียน

คูขนานบุคคลออทิสติกของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 ใหดีข้ึน 

 4.4 การบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก หมายถึง องคประกอบของ

การบริหารจัดการหองเรียน สําหรับนักเรียนพิการ ท้ังหมด 6 ประเภท จํานวน 75 คน สามารถ

แบงกลุมตามประเภทความพิการ ไดแก บุคคลออทิสติก 45 คน บกพรองทางสติปญญา 19 คน 

บกพรองทางพิการซอน 5 คน บกพรองทางการพูดและภาษา 1 คน บกพรองทางรางกายและการ

เคลื่อนไหว 1 คน บกพรองทางการเรียนรู 4 คน โดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ 

เขตภาคกลาง กลุม 6 ซ่ึงประกอบดวย        

  4.4.1 ดานนักเรียน หมายถึง การดําเนินการเพ่ือเตรียมความพรอมของนักเรียนท้ัง

นักเรียนพิการ และนักเรียนท่ัวไป โดยการเตรียมความพรอมของนักเรียนพิการ จะเตรียมความพรอม

ทางรางกาย ทางอารมณและสังคม การชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน ทางวิชาการ ทางการพูด

และภาษา การเตรียมความพรอมของนักเรียนท่ัวไป จะเตรียมความพรอมเหมือนกับนักเรียนท่ัวไป

ของโรงเรียนโดยมีระบบการใหรางวัลนักเรียนท่ีอาสาหรือผูมีจิตอาสาชวยเหลือนักเรียนพิการ การพูด

เสริมแรง การจัดกิจกรรมจําลองสถานการณ การจัดนิทรรศการ หนังสือ และเรื่องราวเก่ียวกับ

นักเรียนพิการเพ่ือใหมีความรูความเขาใจปฏิบัติและมีความคิดในทางท่ีดีชวย เหลือนักเรียนพิการ

เทาท่ีจําเปน 

  4.4.2 ดานสภาพแวดลอม หมายถึง การดําเนินการเพ่ือจัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพ โดยมีเกณฑมาตรฐานการจัดท้ังภายนอกอาคารและเกณฑมาตรฐานการจัดภายในอาคาร
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เพ่ือใหเอ้ือตอการเรียนรูและการพัฒนาผู เรียน รวมถึงการมีสวนรวมของบุคคลท่ีเก่ียวของใน

สภาพแวดลอมของเด็ก โดยการนําของโรงเรียนและเพ่ือเปนการสรางบรรยากาศของการยอมรับ

นักเรียนพิการ เรียนรวมในโรงเรยีน 

  4.4.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การดําเนินกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนท้ัง

ภายในและภายนอกโรงเรียน ประกอบดวย การบริหารจัดการหลักสูตร การจัดทําแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล แผนการสอนเฉพาะบุคคล การตรวจสอบทางการศึกษา เทคนิคการสอน การ

รายงานความกาวหนาของนักเรียน การจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียน และชุมชน การวัดผลและ

ประเมินผล การประกันคุณภาพ การรับนักเรียนพิการ เขาเรียนตามปฏิทิน และการจัดตารางเวลา

ใหบริการสอนเสริม 

  4.4.4 ดานเครื่องมือ หมายถึง การดําเนินการเพ่ือการบริหารจัดการเรียนรูสําหรับ

นักเรียนพิการซ่ึงเก่ียวของกับ นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ งบประมาณ ระบบการบริหารจัดการ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ เทคโนโลยี สื่อ การใหบริการและสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนใดทางการศึกษา 

ตํารา และครูการศึกษาพิเศษ 

 4.5 ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 หมายถึง สถานศึกษาของรัฐ สังกัด

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ี

จัดการเรียนการสอนนักเรียนพิการ ตามหลักสูตรการเตรียมความพรอมและชวยเหลือระยะแรกเริ่ม 

พัฒนาศักยภาพนักเรียนพิการใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในพ้ืนท่ี 6 จังหวัด ประกอบไป

ดวย ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสระบุรี 

ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอางทอง ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสิงหบุรี ศูนยการศึกษา

พิเศษประจําจังหวัดชัยนาท และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

   

5.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

 5.1 เปนขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 

6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 5.2 เปนแนวทางในการพัฒนานักเรียนพิการตอการเรียนรู16ใหเต็มตามศักยภาพ16  

 



บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

 การวิจัยเรื่องสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล

ออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและขอมูลท่ีเก่ียวของจากเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานโดยไดศึกษาสาระสําคัญในหัวขอตางๆ ดังนี้ 

 1. ศูนยการศึกษาพิเศษ 50สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1.1 ความเปนมาของศูนยการศึกษาพิเศษ  

1.2 โครงสรางของศูนยการศึกษาพิเศษ 

1.3 บทบาทหนาท่ีของศูนยการศึกษาพิเศษ 

1.4 ขอมูลท่ีเก่ียวของของศูนยการศึกษาพิเศษ  

 2. การจัดหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก50  

2.1 ความหมายของ50หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

2.2 แนวทางการจัดหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก  

 3. การบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสรางซีท (SEAT 

Framework)  

3.1 ดานนักเรียน (S-Student) 

3.2 ดานสภาพแวดลอม50 (E-Environment) 

3.3 ดานกิจกรรมการเรยีนการสอน50 (A-Activities) 

3.4 ดานเครื่องมือ50 (T-Tool) 

 4. สภาพการบริหารจัดการ 50หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกของศูนยการศึกษาพิเศษ 50 

เขตภาคกลาง กลุม 6 

4.1 การบริหารจัดการศึกษาหองเรียน50คูขนานบุคคลออทิสติก 

4.2 ผลการประเมินคุณภาพภายใน50ของศูนยการศึกษาพิเศษ50  

 5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

5.1 งานวิจัยในประเทศ  

5.2 งานวิจัยตางประเทศ  

 6. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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1. ศูนยการศึกษาพิเศษ 50สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 ศูนยการศึกษาพิเศษเปนสถานศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักงาน

คณะกรรม การการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงแตเดิมเรียกวา กองการศึกษาพิเศษคนพิการ กรมสามัญศึกษา 

จัดต้ังข้ึนโดยกระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 หมวด 2 มาตรา 10 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 

ซ่ึงปจจุบันศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด มีจํานวนท้ังสิ้น 

77 จังหวัด โดยมีรายละเอียด ดังนี5้0  

 1.1 ความเปนมาของศูนยการศึกษาพิเศษ   

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เปนสถานศึกษาของรัฐ สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีจัดการศึกษานอกระบบ หรือตามอัธยาศัยแกนักเรียน

พิการ ตั้งแตแรกเกิดหรือแรกพบความพิการจนตลอดชีวิต และจัดการศึกษาอบรมแกผูดูแลนักเรียน

พิการ ครู บุคลากรและชุมชน รวมท้ังการจัดสื่อ เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก บริการ และความ

ชวยเหลืออ่ืนใดตลอดจนปฏิบัติหนาท่ี อ่ืนตามท่ีกําหนดในประกาศกระทรวง ซ่ึงเปนไปตาม

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 3 วรรคแปด (พระราชบัญญัติ

การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ, 2551) ศูนยการศึกษาพิเศษ ไดจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 

หมวด 2 สิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา มาตรา 10 ไดกลาวไววา การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมี

สิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึง

และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ซ่ึงตอมาไดจัดตั้งศูนยการศึกษา

พิเศษ เขตการศึกษา ข้ึนเม่ือป พ.ศ. 2539 โดยมีหนาท่ีในลักษณะเปนศูนยใหบริการชวยเหลือระยะ

แรกเริ่ม และเตรียมความพรอมของนักเรียนพิการ รวมท้ังสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน จัดสื่อ 

จัดสิ่งอํานวยความสะดวก ใหบริการและความชวยเหลือท่ีเก่ียวของทําการวิจัย และอบรมบุคลากร

รวมถึงการจัดครูเดินสอนแกนักเรียนพิการและสถานศึกษา ตอมาในป พ.ศ. 2543 จึงไดจัดตั้งศูนย

การศึกษาพิเศษประจําจังหวัด ข้ึนโดยมีหนาท่ีดูแลการจัดการศึกษาภายในจังหวัด และทําหนาท่ี

เหมือนศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2550, น. 22)    

  จากความเปนมาดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดตั้ง

ศูนยการศึกษาพิเศษเขตการศึกษา มาตั้งแตป พ.ศ. 2539 ซ่ึงในขณะนั้นมีท้ังสิ้น 5 แหง ตอมาในป 

พ.ศ. 2542 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบใหกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งศูนยการศึกษาพิเศษระดับ

เขตการศึกษาเพ่ิมข้ึนอีก 8 แหง รวมท้ังสิ้น 13 แหง โดยศูนยการศึกษาพิเศษระดับเขตการศึกษามี 

หนาท่ีในลักษณะเปนศูนยใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม และเตรียมความพรอมของนักเรียนพิการ
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รวมท้ังสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน จัดสื่อจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ใหบริการ และความชวย

เหลือท่ีเก่ียวของทําการวิจัย และอบรมบุคลากรรวมถึงการจัดครูเดินสอนแกนักเรียนพิการและ

สถานศึกษาตอมาในป พ.ศ. 2543 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดตั้งศูนยการศึกษาพิเศษประจํา

จังหวัดอีก จํานวน 63 แหง โดยปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะเปนศูนยใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม 

และเตรียมความพรอมของนักเรียนพิการ รวมท้ังสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน จัดสื่อ จัดสิ่ง

อํานวยความสะดวก ใหบริการและความชวยเหลือท่ีเก่ียวของ รวมถึงการจัดครูเดินสอนแกนักเรียน

พิการและสถานศึกษาทําใหมีศูนยการศึกษาพิเศษครบท้ัง 77 จังหวัด (สํานักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ51, 2550, น. 22) 

สรุปไดวา ศูนยการศึกษาพิเศษเปนสถานศึกษาของรัฐ สังกัดสํานักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงปจจุบันมีศูนยการศึกษาพิเศษ เขต

การศึกษา และจังหวัด ทุกจังหวัด จัดการศึกษารูปแบบศูนยใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม และ

เตรียมความพรอมทางการศึกษาใหนักเรียนพิการสงตอนักเรียนพิการไปยังหนวยงานตางๆ ตาม

ความสามารถอบรมใหความรูแกผูดูแลนักเรียนพิการ ครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ตลอดจนการ

จัดหาสื่อการเรียนรูอุปกรณตางๆ ในการชวยเหลือทางการศึกษา 

 1.2 โครงสรางของศูนยการศึกษาพิเศษ  

50  ศูนยการศึกษาพิเศษไดปรับโครงสราง 50ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 39 กฎกระทรวง 

กําหนดหลักเกณฑ การกระจายอํานาจการบริหาร และการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 ใหกระทรวง

กระจายอํานาจการบริหาร การจัดการศึกษาท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ

การบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาโดยตรงเพ่ือให

การบริหารงานของศูนยการศึกษาพิเศษสอดคลองกับภารกิจหลัก และรองรับการกระจายอํานาจการ

บริหารการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิผลการบริหารจัดการโดยคํานึงถึงคุณภาพการศึกษาสําหรับ

นักเรียนพิการ จึงกําหนดโครงสรางการบริหาร และขอบขายหนาท่ีของศูนยการศึกษาพิเศษเปน      

4 กลุมงาน ดังนี้ (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ51, 2550, น. 42) 
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ภาพท่ี 2.1 โครงสรางการบริหารงานศูนยการศึกษาพิเศษ 

ท่ีมา : สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. (2550). แนวทางการปฏิบัติงานของศูนยการศึกษาพิเศษ. กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา.  
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  1.  กลุมบริหารงานวิชาการ มีขอบขาย ภารกิจในการบรหิารงาน ดังนี้ 

งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ งานบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม (EI) และ

เตรียมความพรอม งานบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว งานสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรวม 

และการจัดการศึกษาในหองเรียนคูขนาน งานสงเสริม สนับสนุนการฟนฟูสมรรถภาพนักเรียนพิการ

โดยครอบครัวและชุมชนงานทะเบียนนักเรียน งานวัดผลและประเมินผล งานหองสมุด/แหลงเรียนรู 

งานประกันคุณภาพการศึกษา งานบริการสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืน

ใดทางการศึกษา งานพัฒนาและฝกอบรมผูดูแลนักเรียนพิการ บุคลากรและผู เก่ียวของงานให

คําปรึกษา แนะแนว และสงตอ งานจัดการศึกษาสําหรับเด็กเจ็บปวยเรื้อรังในโรงพยาบาล งานนิเทศ

ติดตามและประเมินผล  

  2.  กลุมบริหารงานแผนงานและงบประมาณ มีขอบขาย ภารกิจในการบริหารงาน 

ดังนี้ 

งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ งานแผนงาน และจัดตั้งงบประมาณ งานศูนย

ขอมูล และระบบสารสนเทศ งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย งานควบคุมภายใน งาน

ติดตามนิเทศ ติดตาม ประเมินผลรายงานผล 

  3.  กลุมบริหารงานท่ัวไป มีขอบขาย ภารกิจในการบรหิารงาน ดังนี้ 

งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ งานอาคารสถานท่ี งานรักษาความปลอดภัย 

งานยาน พาหนะงานสัมพันธชุมชน เครือขายและวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธและเผยแพร งาน

อนามัยและโภชนาการงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน งานโสตทัศนูปกรณ งานกิจกรรมนักเรียน 

งานระดมทุนและทรัพยากร งานธุรการและสารบรรณ งานติดตามนิเทศ ติดตาม ประเมินผล รายงาน

ผล 

  4.  กลุมบริหารงานบุคคล มีขอบขาย ภารกิจในการบรหิารงาน ดังนี้ 

งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ งานสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง/งานทะเบียน

ประวัติบุคลากรงานทะเบียนประวัติบุคลากร งานพัฒนาครูและบุคลากร งานสวัสดิการครูและ

บุคลากร งานวินัยและรักษาวินัย งานพิจารณาความดีความชอบ งานเครื่องราชอิสริยาภรณ งาน

มาตรฐานวิชาชีพและวิทยฐานะ งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 51, 

2550, น. 42 - 66) 

สรุปไดวา ศูนยการศึกษาพิเศษไดมีกระจายอํานาจการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ท้ัง ดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 กฎกระทรวง 

เรื่องการบริหารงานภายในสถานศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการศูนยการศึกษาพิเศษใหมีประสิทธิภาพ 



 13 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมกันคิด รวมกันทํา รวมกันประเมินผลและรวมกันปรับปรุงแกไขใหดี

ยิ่งข้ึน โดยคํานึงถึงคุณภาพการศึกษาสําหรับนักเรียนพิการเปนสําคัญ   

 1.3 บทบาทหนาท่ีของศูนยการศึกษาพิเศษ 

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา/จังหวัด ในรอบทศวรรษท่ีผานมามีขอจํากัด

หลายประการท้ังดานงบประมาณ ดานบุคลากร ดานอาคารสถานท่ี และการบริหารจัดการรวมท้ัง

ความชัดเจนเรื่องภาระงาน และบทบาทหนาท่ีของศูนยการศึกษาพิเศษเสมอมา สงผลใหการ

ดําเนินงานของศูนยการศึกษาพิเศษตอบสนองวัตถุประสงคของกระทรวงศึกษาธิการไดในระดับหนึ่ง 

ประกอบกับมี พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 และประกาศกระทรวง 

ศึกษาธิการ เรื่องการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนของศูนยการศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2553 จึงจําเปนตองมีการ

ปรับปรุงบทบาทหนาท่ีใหสอดคลองกับกฎหมาย และภาระงานท่ีสามารถดําเนินการไดอยางแทจริง 50

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ51, 2550, น. 22 - 25)   

  บทบาทท่ี 1 จัดและสงเสริม สนับสนุนการศึกษาในลักษณะศูนยบริการชวยเหลือ

ระยะแรกเริ่ม (EI) และเตรียมความพรอมของนักเรียนพิการ เพ่ือเขาสูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน

อนุบาล โรงเรียนเรียนรวม โรงเรียนเฉพาะความพิการ ศูนยการเรียนเฉพาะความพิการ และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ ดําเนินการโดยจัดและสงเสริม สนับสนุน การใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม

สําหรับนักเรียนพิการ โดยจัดทําแผนใหบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) แผนการจัดการ

ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และใหบริการตามแผนจัดฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการผูเก่ียวของ ใหคําปรึกษา แนะนํา และบริการพัฒนาศักยภาพดานตางๆแตละประเภท ดวย

การรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน/ขอมูลท่ัวไป การคัดกรองนักเรียนพิการทางการศึกษาตามแบบคัดกรอง

ของกระทรวงศึกษาธิการ การประเมินศักยภาพพ้ืนฐานของนักเรียนพิการ จัดหาสื่อ อุปกรณท่ี

เหมาะสม และสอดคลองกับความตองการจําเปนทางการศึกษา การประเมินความกาวหนา การสรุป

พัฒนาการตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและการสงตอ

นักเรียนพิการไปรบับริการท่ีเหมาะสม เชน บริการทางการแพทย โรงเรียนจัด การเรียนรวม โรงเรียน

เฉพาะความพิการ และศูนยการเรียนเฉพาะความพิการ  

  บทบาทท่ี 2 พัฒนา และฝกอบรมผูดูแลนักเรียนพิการ บุคลากรท่ีจัดการศึกษา

สําหรับนักเรียนพิการ ดําเนินการโดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และพัฒนาใหความรูดานการจัด

การศึกษาสําหรับนักเรียนพิการ แกผูบริหาร ครูผูสอน ผูดูแลนักเรียนพิการ ผูท่ีสนใจหรือผูท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังจัดทําหลักสูตร และคูมือการฝกอบรมดานการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนพิการ สงเสริมใหมี

การผลิตสื่อคูมือ และเอกสารทางวิชาการจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ สรางวิทยากรแกนนํา และครู

ตนแบบดานการศึกษาพิเศษ สงเสริมสนับสนุนสถาบันท่ีผลิตบุคลากรซ่ึงเก่ียวของกับการจัดการศึกษา

สําหรับนักเรียนพิการ และประกาศเกียรติคุณแกบุคลากรท่ีมีผลงานดีเดนดานการศึกษาพิเศษ     
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  บทบาทท่ี 3 จัดระบบและสงเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาสําหรับ

นักเรียนพิการ ดําเนินการโดยสงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาท่ัวไปจัดทํา จัดหา ประสานงาน

ตลอดจนจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ

ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังสงเสริม สนับสนุนบุคลากรในการจัดการเรียนการสอน แก

นักเรียนพิการ ครอบครัว สถานศึกษา และทุกภาคสวนในจังหวัด จัดใหมีการสงเสริมการผลิต การ

ใหบริการคําปรึกษา การพัฒนาองคความรู เผยแพรประชาสัมพันธ สื่อการเรียนการสอนสําหรับ

นักเรียนพิการแตละประเภท    

  บทบาทท่ี 4 จัดระบบบริการชวงเชื่อมตอสําหรับนักเรียนพิการ (Transitional 

Services) ดําเนินการโดยประสานเครือขายในการบริการชวงเชื่อมตอสําหรับนักเรียนพิการ ใน

ลักษณะสหวิทยาการ เชน สงไปรับบริการวินิจฉัยหรือฟนฟูทางการแพทย สงตอไป ฝกอาชีพ เปนตน 

สถานศึกษามีกระบวนการจัดการการใหบริการชวงเชื่อมตอสําหรับนักเรียนพิการ โดยการสํารวจ 

จัดทํา และจัดเก็บขอมูลของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ประสานใหนักเรียนพิการไดรับบริการอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของจากผูปฏิบัติงาน และผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับนักเรียนพิการท้ังดานการศึกษา การแพทย การ

สังคมสงเคราะห และการอาชีพ เชน วินิจฉัย หรือฟนฟูทางการแพทย การเรียนรวม การสังคม

สงเคราะห การไดรับสิทธิทางกฎหมาย และการฝกอาชีพ เปนตน รวมท้ังจัดเตรียมนักเรียนพิการใหมี

ความพรอมโดยคํานึงถึงความตองการของนักเรียนพิการ ดานสภาพแวดลอม ชวงระยะเวลาใน

สภาพแวดลอมหนึ่งไปสู สภาพแวดลอมหนึ่ง เชน จากสถานศึกษาหนึ่งไปอีกสถานศึกษาหนึ่ง จาก

บานไปสูสถานศึกษา/โรงพยาบาล/สถานประกอบการอ่ืน ๆ ตามความตองการจําเปนของนักเรียน

พิการ โดยจะตองใหนักเรียนพิการ/ผูปกครองมีสวนรวมในการตัดสินใจกับคณะบุคคล สหวิชาชีพ 

เพ่ือใหการเปลี่ยนผานของนักเรียนพิการมีขอจํากัดนอยท่ีสุด ไดรับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพมาก

ท่ีสุด  

  บทบาทท่ี 5 ใหบริการฟนฟูสมรรถภาพนักเรียนพิการโดยครอบครัวและชุมชน ดวย

กระบวนการทางการศึกษา ดําเนินการโดยใหบริการโดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของครอบครัว และ

ชุมชนเปนปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอการพัฒนาศักยภาพ และการใหความชวยเหลือนักเรียนพิการ การจัด

กระบวนการทางการศึกษาใหสามารถเสริมสรางศักยภาพ เพ่ือสนองความตองการจําเปนพิเศษของ

นักเรียนพิการ ตองดําเนินการโดยการใหครอบครัว และชุมชนเปนแกนหลักในการดูแลนักเรียนพิการ

อยางถูกตอง และเหมาะสม ท้ังนี้เพ่ือใหนักเรียนพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพ ตามแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนใหบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) เชน ทักษะกลามเนื้อ

มัดใหญ ทักษะกลามเนื้อมัดเล็ก ทักษะการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน ทักษะทางสังคม ทักษะ

การรับรูและแสดงออกทางภาษา ทักษะการใชสติปญญา และเตรียมความพรอมทางวิชาการ   
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  บทบาทท่ี 6 เปนศูนยขอมูล รวมท้ังจัดระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาสําหรับ

นักเรียนพิการ ดําเนินการโดยรวบรวมกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ หลักเกณฑ นโยบาย และ

จัดทําฐานขอมูลสารสนเทศ สถิติ ทะเบียนนักเรียนพิการ การไดรับบริการทางการศึกษา และอาชีพ

ความตองการดานสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาของ

นักเรียนพิการ รวบรวมแหลงเรียนรู ผูเชี่ยวชาญ หนวยงานท่ีใหบริการสําหรับนักเรียนพิการในพ้ืนท่ี

ประสาน และเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลกับเครือขายท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสริมสรางเจตคติ และความ

ตระหนักรวมในการพัฒนาการศึกษาสําหรับนักเรียนพิการ 

  บทบาทท่ี 7 จัดระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรวม และประสานงานการจัด

การศึกษาสําหรับนักเรียนพิการในจังหวัด ดําเนินการโดยสนับสนุนใหสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรวม

แตงตั้งคณะกรรมการการจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา คณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล แผนการสอนรายบุคคลใหสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของแตละบุคคล 

พรอมท้ังสนับสนุนใหนักเรียนพิการไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใด

ทางการศึกษาตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอน 

การวัดผลประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล รวมท้ังสงเสริม และรวมแกไขปญหา

อุปสรรคตางๆ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรวมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนประสานงานคณะอนุกรรม 

การสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนพิการจังหวัด เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียน

พิการกับทุกภาคสวน  

  บทบาทท่ี 8 ภาระหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  

  สรุปไดวา ศูนยการศึกษาพิเศษมีบทบาทหนาท่ีจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนพิการ 

สนับสนุนการศึกษาในลักษณะศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม และเตรียมความพรอมนักเรียน

พิการ พัฒนาใหความรู ฝกอบรมผูท่ีเก่ียวของนักเรียนพิการ สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดทํา

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลือ

อ่ืนใดทางการศึกษา จัดระบบบริการชวงเชื่อมตอสําหรับนักเรียนพิการเม่ือมีความพรอม ฟนฟู

สมรรถภาพนักเรียนพิการโดยครอบครัวและชุมชน เปนศูนยกลางจัดระบบขอมูลสารสนเทศดาน

การศึกษาสําหรับนักเรียนพิการ สนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนรวมสําหรับนักเรียนพิการ  

 1.4 ขอมูลท่ีเกี่ยวของของศูนยการศึกษาพิเศษ  

  ศูนยการศึกษาพิเศษมีโครงสรางการบริหารงานโดยแบงออกเปนระดับเขตการศึกษา 

และระดับจังหวัด ซ่ึงศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษาจะทําหนาท่ี เปนศูนยการศึกษาพิเศษประจํา

จังหวัดท่ีตั้งอยู และดูแลการใหบริการของศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดในเขตการศึกษา มีการ

แบงเขตการ ศึกษาของศูนยการศึกษาพิเศษ เปน 13 เขตการศึกษา (กองการศึกษาเพ่ือคนพิการ, 

2544, น. 2) กลาวคือ  



 16 

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 1 จังหวัดนครปฐม ประกอบดวย ศูนยการ 

ศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนนทบุรี ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดปทุมธานี ศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัด สมุทรปราการ และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสมุทรสาคร  

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 2 จังหวัดยะลา ประกอบดวย ศูนยการศึกษา

พิเศษประจําจังหวัดนราธิวาส ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดปตตานี และศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัดสตูน 

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 3 จังหวัดสงขลา ประกอบดวย ศูนยการศึกษา

พิเศษประจําจังหวัดชุมพร ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนครศรีธรรมราช ศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัดพัทลุง และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสุราษฎรธานี  

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง ประกอบดวย ศูนยการศึกษา

พิเศษประจํา จังหวัดภูเก็ต ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดกระบี่ ศูนยการศึกษาพิเศษประจํา

จังหวัดพังงา ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดระนอง 

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 5 จังหวัดสุพรรณบุรี ประกอบดวย ศูนยการ 

ศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดราชบุรี ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดกาญจนบุรี ศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัด ประจวบคีรีขันธ ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดเพชรบุรี และศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัด สมุทรสงคราม 

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี ประกอบดวย ศูนยการศึกษา

พิเศษประจําจังหวัดชัยนาท ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศูนยการศึกษา

พิเศษประจําจังหวัดสะบุรี ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสิงหบุรี ศูนยการศึกษาพิเศษประจํา

จังหวัดอางทอง  

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ประกอบดวย ศูนยการ 

ศึกษาพิเศษประจําจังหวัดกําแพงเพชร ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดตาก ศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัดนครสรรค ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพิจิตร ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด

เพชรบูรณ ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสุโขทัย ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอุทัยธานี 

และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอุตรดิตถ 

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม ประกอบดวย ศูนย

การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดเชียงราย ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนาน ศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัดพะเยา ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดแพร ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด

แมฮองสอน ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําปาง และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําพูน 

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแกน ประกอบดวย ศูนย

การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอุดรธานี ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดเลย ศูนยการศึกษาพิเศษ
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ประจําจังหวัดสกลนคร ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดหนองคาย ศูนยการศึกษาพิเศษประจํา

จังหวัดหนองบัวลําภู และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดบึงกาฬ 

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 10 จังหวัดอุบลราชธานี ประกอบดวย ศูนยการ 

ศึกษาพิเศษประจําจังหวัดกาฬสินธุ ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนครพนม ศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัดมหาสารคาม ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดมุกดาหาร ศูนยการศึกษาพิเศษประจํา

จังหวัดยโสธร ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดรอยเอ็ด และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด

อํานาจเจริญ 

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา ประกอบดวย ศูนยการ 

ศึกษาพิเศษประจําจังหวัดชัยภูมิ ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดบุรีรัมย ศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัดศรีสะเกษ และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสุรินทร 

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ประกอบดวย ศูนยการศึกษา

พิเศษประจําจังหวัดจันทบุรี ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดฉะเชิงเทรา ศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัดตราด ศูนยการศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธรประจําจังหวัดนครนายก ศูนยการศึกษา

พิเศษประจําจังหวัดปราจีนบุรี ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดระยอง และศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัดสระแกว และศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง กรุงเทพมหานคร  

  สรุปไดวา ศูนยการศึกษาพิเศษสามารถแบงออกเปน ศูนยการศึกษาพิเศษ เขต

การศึกษา 12 แหง มีศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด 64 แหง และศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง 

1 แหง ปจจุบันมีศูนยการศึกษาพิเศษ จํานวนท้ังสิ้น 77 จังหวัด เพ่ือชวยใหนักเรียนพิการเขารับ

บริการตามจังหวัดตางๆท่ีตนเองอาศัยอยูไดสะดวกมากข้ึน สรางโอกาสทางการศึกษาใหแกนักเรียน

พิการ ตามหลักสูตรเตรียมความพรอมและชวยเหลือระยะแรกเริ่ม พัฒนาศักยภาพนักเรียนพิการให

ไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ   

 

2. การจัดหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก50    

 

 ตอมาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดมีนโยบายใหจัดหองเรียนคูขนาน

สำหรับบุคคลออทิสติก ใหครอบคลุมท่ัวประเทศ และมอบหมายใหศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 

และศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด ประสานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโรงเรียนแกนนำ

จัดการเรียนรวมท่ีมีความพรอมสำหรับจัดหองเรียนคูขนาน รวมถึงศูนยการศึกษาพิเศษเปนผูดำเนิน 

การรับสมัคร และจัดสรรครูการศึกษาพิเศษเขาไปปฏิบัติหนาท่ีการสอนประจำท่ีหองเรียนคูขนานใน

โรงเรียน และเริ่มดำเนินการการจัดหองเรียนคูขนานออทิสติก ตั้งแตปการศึกษา 2547 สำหรับกลุมท่ี

มีอาการรุนแรงและรุนแรงมาก เริ่มตนโครงการประมาณป 2548 ในโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม
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ท่ัวประเทศ แตการจัดยังไมคอยมีความชัดเจน มีความหลากหลายแตกตางกัน โดยมีการจัดการศึกษา

และแนวทางการจัดการเรียนรูตามกลุมทักษะ 6 ทักษะในหองเรียนคูขนาน คือ ทักษะทางภาษาและ

การสื่อสาร ทักษะทางพฤติกรรมและอารมณ ทักษะทางสังคม ทักษะทางการรับรูและเคลื่อนไหว 

ทักษะการดูแลชวยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน และทักษะทางวิชาการ (สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร ท่ี ศธ. 04007.09 / ว 1930 ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2552)            

  หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก เปนหองเรียนพิเศษท่ีทางสถานศึกษาจําเปนตอง

จัดหาไวเพ่ือใชในการเรียนการสอนของบุคคลออทิสติก ภายในหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก มีการ

จัดการเรียนรวม บริหารจัดการโดยศูนยการศึกษาพิเศษ ซ่ึงการจัดหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก

จําเปนตองทราบถึงความหมายและแนวทางการจัดหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ดังนี้ 

 2.1 ความหมายของ50หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก   

50  ซ่ึงมีผูใหความหมายของ50หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก50ไว ดังนี้   

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2547) กลาววา หองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติก หมายถึง หองเรียนพิเศษซ่ึงเปนสถานท่ีบุคคลออทิสติกจะไดเรียนรู การสอนเสริม 

ทักษะทางสังคม การบูรณาการความรูทางวิชาการ การรับบริการดานการแพทย เชน กายภาพบําบัด 

กิจกรรม บําบัด พฤติกรรมบําบัด เปนตน มีการจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูเปนเรื่อง

ท่ีสําคัญโดยเฉพาะสําหรับบุคคลออทิสติก และจําเปนท่ีตองแยกสวนออกมาจากหองเรียนปกติ และ

หองเรียนสอนเสริมทางวิชาการ เพราะวาจะตองมีการควบคุม สิ่งเราสิ่งรบกวนตางๆ รวมถึงการจัด 

รูปแบบของหองเรียนเพ่ือสอดคลองกับการเรียนรูทักษะตางๆ เชน การปรับพฤติกรรม การฝกพูด 

เปนตน เหตุผลท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกนี้จะเปนสถานท่ีซ่ึงบุคคล

ออทิสติกสามารถใชสงบสติอารมณ เม่ือบุคคลออทิสติกเกิดอาการเครียด โมโหโทโส มีอารมณเกรี้ยว

กราด เพราะวาหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกนี้จะมีการจัดสภาพแวดลอมตางๆ ท่ีจะทําใหบุคคล

ออทิสติกมีความรูสึกเปนสวนตัวรูสึกผอนคลาย และปลอดภัยในหองเรียน  

  สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2555) กลาววา หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 
หมายถึง หองเรียนพิเศษท่ีทางสถานศึกษาจําเปนตองจัดหาไวเพ่ือใชในการเรียนการสอน สําหรับ

บุคคลออทิสติกโดยเฉพาะ แตในบางโอกาสบุคคลออทิสติกอาจจะตองไดไปเรียนรวมในชั้นเรียนบาง

เวลา อยางไรก็ตามบุคคลออทิสติกกลุมนี้จะตองมีกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกเรื่องท่ีบุคคล 

ออทิสติกตองไดรับการเรียนรู ท่ีตั้งของหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกควรอยูในบริเวณอาคาร

เดียวกันกับอาคารเรียนผูเรียนปกติในระดับอายุชวงชั้นเดียวกัน เชนหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

ระดับอายุชวงชั้นประถม ก็อยูในสวนของบริเวณอาคารเรียนของกลุมชวงชั้นประถม เปนตน ท้ังนี้เพ่ือ

ความสะดวกในการเชื่อมตอ สงตอ และถายโอน ผูเรียนกลับ ไป-มาระหวางหองเรียนรวมไมทําให

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกอยางเดียว สภาพแวดลอมในหองเรียนจะตองลดสิ่งเราตาง ๆ ท่ีอาจ
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รบกวนการเรียนการสอนได เชน การติดตั้งวัสดุอุปกรณท่ีเคลื่อนไหววับแวม  

  ธีรศักดิ์ กอวรกุล (2551) กลาวถึง หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก เปนหองเรียน

พิเศษ ท่ีทางสถานศึกษาจําเปนตองจัดหาไว เพ่ือใชในการเรียนการสอนของบุคคลออทิสติกโดยเฉพาะ 

และจะมีกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกเรื่องท่ีบุคคลออทิสติก ตองไดรับการเรียนรู นอกเหนือจาก

การเรียนรวมกับเพ่ือน Buddy ในหองเรียนปกติ เม่ือพิจารณาจากหลักการยึดผูเรียนเปนสําคัญ และ

พิจารณาประกอบกับขอบกพรองตางๆ ท่ีบุคคลออทิสติกสวนใหญมี ดังนั้น การพิจารณาจัดสรร

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกนี้ จะตองสอดคลองกับศักยภาพ และความตองการจําเปนพิเศษทาง

การศึกษาของบุคคลออทิสติกดวย   

  สรุปไดวา หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกเปนหองเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนไว

สําหรับบุคคลออทิสติกโดยเฉพาะการเรียนรูจะจัดแตกตางกันออกไปตามความสามารถเฉพาะบุคคล 

มุงเนนการพัฒนาศักยภาพของบุคคลออทิสติก ในหองเรียนตองมีความสะอาดปลอดภัยเหมาะกับการ

ฝก และสอนสาระเนื้อหาทักษะตางๆ ใหสอดคลองกับหลักสูตรเตรียมความพรอม และชวยเหลือระยะ

แรกเริ่ม บุคคลออทิสติกท่ีมีพัฒนาการ และศักยภาพมีความพรอมจะทําการสงตอเพ่ือเขาเรียนรวมกับ

เด็กปกติในหองเรียนปกติได 

 2.2 แนวทางการจัดหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก  

  สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2555) ไดกลาวถึง แนวทางในการจัดหองเรียน

คูขนานบุคคลออทิสติกไว ดังนี้   

  1. การจัดครูผูสอน การจัดครูผูสอนประจําหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ใหจัด

ครูผูสอนตอนักเรียนพิการในสัดสวน ครู 2 คน ตอนักเรียนพิการอายุระหวาง 6–15 ป จํานวน 3–5 

คน เนื่องจากในบางเวลานักเรียนพิการ 1 คน อาจตองการใหครูดูแลแบบ 1 : 1 ในขณะท่ีครูอีก 1 คน 

จะสามารถใหการชวยเหลือดูแลนักเรียนพิการกลุมท่ีเหลือได ดังนั้น ครูผูฝกสอนตองจัดกลุมผูเรียน

เพ่ือสอนใหเหมาะสม ท้ังนี้โดยมีแนวทาง ดังนี้     

1.1 กรณีบุคคลออทิสติกระดับรุนแรงอยูในชั้นเรียน 3–5 คน อาจจัดกลุม

นักเรียนเปน 2 กลุม โดยครู 1 คน สอนนักเรียน 1–2 คน และครูอีกคนสอนนักเรียน 2–3 คนตาม

ตารางเรียนท่ีจัดใหเหมือนเดิมทุกวัน ท้ังนี้ครูผูสอนท้ัง 2 คน ตองจัดเวลาสอนบุคคลออทิสติกเปน

เฉพาะบุคคลในชวงเวลาหนึ่งตามตารางในแตละวันโดยครูสามารถจัดใหนักเรียนพิการทํากิจกรรมเปน

กลุม 2–3 คน หรือทํางานเดี่ยวของตนเองได นอกจากนี้หากมีอาสาสมัคร เชน ผูปกครอง และ

นักเรียนท่ัวไปก็จัดใหชวยดูแลนักเรียนพิการโดยมีระบบการแนะนํา และจัดงานอาสาสมัครทํา 

1.2 กรณีนักเรียนพิการมีพัฒนาการดีข้ึน อาจจัดใหเขาเรียนรวมกับนักเรียน

ท่ัวไปไดในบางกิจกรรม บางสาระการเรียนรู หรือบางเวลา ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความพรอมและศักยภาพ

ของนักเรียนพิการแตละบุคคลซ่ึงจะตองสอดคลองกับวัย ระดับความสามารถ ความสนใจ ตลอดจน
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ระดับชั้น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนพิการ ดังนั้น ภายใตงบประมาณท่ีจํากัดจึงจําเปนตอง

มีการประเมินผลความกาวหนาทางการเรียนของนักเรียนพิการเปนเฉพาะบุคคล ซ่ึงหากขอมูลจาก

การประเมิน พบวานักเรียนมีพัฒนาการดีข้ึนตรงตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวใน IEP และสามารถจัด

ใหอยูในสภาพแวดลอมของการเรียนรูท่ีเปนปกติมากท่ีสุด คือชั้นเรียนรวมไดมากข้ึน และเม่ือมีจํานวน

นักเรียนพิการในหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกนอยลง และครูมีประสบการณมากข้ึนอาจตอง

พิจารณากําหนดสัดสวนครูผูสอน 1 คน หรือจางครูพ่ีเลี้ยงชวยดูแลนักเรียนพิการท่ีเหลืออยูในหอง 

เรียนคูขนานบุคคลออทิสติกอีก 1 คน ซ่ึงจะใชงบประมาณนอยกวาท่ีจะเพ่ิมจํานวนครู อยางไรก็ตาม

จะตองมีการพัฒนาครู และครูพ่ีเลี้ยงอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถจัดการสอน และการชวยเหลือ

นักเรียนพิการไดอยางมีประสิทธิภาพ         

2. การจัดหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ควรพิจารณาใหนักเรียนพิการได

เรียนในสภาพแวดลอมท่ีมีขีดจํากัดนอยท่ีสุด เชน จัดในหองท่ีไมมีเสียงรบกวน ไมมีสิ่งกระตุนท่ีพบวา 

นักเรียนพิการไมสามารถทนได ซ่ึงจะเปนอุปสรรคตอการเรียนรูนอกจากนี้อาจตองจัดพ้ืนท่ีใน

หองเรียนเพ่ือแสดงพ้ืนท่ีสําหรับการเรียนของนักเรียนพิการแตละคน เปนตน ซ่ึงจะชวยใหนักเรียน

พิการแตละคนสามารถเรียนรู และพัฒนาไดเต็มศักยภาพ อยางไรก็ตามหากตรวจสอบพบวานักเรียน

พิการมีพัฒนาการพอท่ีจะเรียนรวมไดตองจัดให เขาเรียนรวมกับนักเรียนท่ัวไป ท้ังนี้ตองจัดหลักสูตร

โดยปรับเปลี่ยนสัดสวนสาระการเรียนรู และจัดการเรียนการสอนเวลาเรียน รวมท้ังการวัดผล

ประเมินผลใหเหมาะสม และเกิดประโยชนตอบุคคลออทิสติกแตละคนใหมากท่ีสุดและตองมีการ

บริหารจัดการเปนพิเศษดวย เชน มีอาสาสมัครจากผูปกครองหรือมีครูพ่ีเลี้ยงชวย และมีการจัดสื่อ 

วัสดุ อุปกรณท่ีจําเปนเพ่ือเกิดประสิทธิภาพสูงสุดการจัดหองเรียนคูขนาน ดังนี้      

2.1 ติดตารางสอน ตารางกิจกรรมในแตละวันไวในท่ีท่ีนักเรียนพิการมองเห็น

ไดงาย 

2.2 ในการจัดท่ีนั่งในหองเรียน ใหนักเรียนพิการมีสวนรวมในการเลือกและ

ตัดสินใจ 

2.3 ใหนักเรียนพิการมีพ้ืนท่ี (อาณาบริเวณ) ของตนเองในชั้นเรียน 

2.4 ติดชื่อนักเรียนพิการ สัญลักษณประจําตัวนักเรียนพิการ หรือโลโกไวท่ีโตะ

เรียน 

2.5 ใชเสนบอกอาณาเขต หรือรูปภาพในการบอกเขตพ้ืนท่ีใชสอยในหองเรียน 

หรือในบริเวณโรงเรียน 

2.6 หากมีการเปลี่ยนตารางสอน เปลี่ยนกิจกรรม หรือเปลี่ยนครูผูสอนจะตอง

บอกนักเรียนพิการลวงหนา  

2.7 สอนตามท่ีเคยปฏิบัติมาใหเปนกิจวัตร 
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2.8 ใหนักเรียนพิการมีโอกาสเคลื่อนไหวบาง 

3. การจัดการเรียนรู  สํ าหรับหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก  สามารถ

ดําเนินการได   

3.1 จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) โดยมีคณะกรรมการจัดทํา

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล รวมท้ังการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ตลอดจนการ

ใหบริการสิ่งอํานวย ความสะดวก สื่อ บริการ และชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามกฎกระทรวง 

ท้ังนี้ตองนํา แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใชสอน เพ่ือชวยใหนักเรียนพิการสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไวโดยมีการทบทวน แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอยางนอยปละ 2 

ครั้ง 

3.2 วางแผนการสอนโดยใชรูปแบบท่ีเหมาะสม กลาวคือ นักเรียนพิการ

ตองการการสอนแบบมีโครงสราง (Structured teaching) ครูผูสอนตองเขาใจ และสามารถจัดได

อยางเหมาะสม ท้ังดานการจัดสภาพแวดลอม ตารางเวลาและการจัดโครงสราง นอกจากนี้การจัด

ตารางสอนประจําวันชวยใหครูสามารถจัดกลุมนักเรียนพิการเพ่ือสอนไดอยางเหมาะสม โดยอาจจัด

สอนนักเรียนเปนกลุมครูสอนเปนทีม หรือแยกฝกทักษะเปนกลุมยอยหรือทีละคนเปนการกระตุนให

เกิดการเรียนรูจากการเห็นตัวอยางการปฏิบัติงานของเพ่ือนไดมากข้ึน  

3.3 นําหลักสูตรไปใชสําหรับนักเรียนพิการระดับรุนแรงในหองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติกนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดจัดทําหลักสูตรสําหรับนักเรียน

พิการข้ึน โดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือใหครูไดนําไปใชโดยจัดใหใหสอดคลองเหมาะสมกับนักเรียนพิการของ

ตนเอง และสอดคลองกับหลักสูตรแกน กลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงเอกสารแนว

ทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะ 7 ดาน ไดแก 1.แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะ

ทางภาษาและการสื่อสาร 2.แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมและอารมณ 3.แนว

ทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม 4.แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการ

รับรูและการเคลื่อนไหว 5.แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการดูแลชวยเหลือตนเองในการ

ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 6.แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการ 7.แนวทางการ

จัดการเรียนรูเพ่ือทักษะอาชีพ    

3.4 ใชเทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ วัสดุ อุปกรณการเรียนการสอน

ท่ีจําเปนในการจัดการเรียนรู อาจเปนสื่อการเรียนรูท่ีครูสามารถขอไดตามกําหนดไวในแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล ซ่ึงรายการของสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใด

ทางการศึกษานั้นมีอยูใน คูมือท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดจัดทําข้ึน โดยถา

ตองการขอยืมใหเลือกรายการจาก บัญชี ก และหากตองการขอรับการอุดหนุนภายในวงเงินท่ี

กําหนดใหเลือกรายการจากบัญชี ข หรือบัญชี ค นอกนั้นอาจเปนสื่อท่ีครูสามารถจัดหาหรือทําข้ึนเอง
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จากวัสดุประจําหองเรียน หรือใชเทคโนโลยีเปนสื่อ เพ่ือเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเองหรือพัฒนาทักษะ

ตางๆ เชน นักเรียนพิการท่ีสนใจคอมพิวเตอรอาจผลิตสื่อท่ีชวยสอนหรือเลือกใชบทเรียนคอมพิวเตอร

ท่ีเหมาะสม หรือผลิต/เลือกใชสื่อสําหรับนักเรียนพิการท่ีเรียนรูได ดีโดยผานการรับรูทางสายตา 

(Visual learner) เปนตน ดังนั้นครูผูสอนจึงควรเลือกสื่อการเรียนรูใหเหมาะสม และสังเกตพฤติกรรม

การเรียนรูของนักเรียนพิการแตละคนซ่ึงมีวิธีการเรียนรูท่ีแตกตางกัน    

3.5 มีการวัดประเมินผล โดยครูผูสอนตองบันทึกพัฒนาการประจําวัน และ

ประเมินความกาวหนาทางการเรียนของนักเรียนพิการเปนรายบุคคลตามท่ีกําหนดไวใน แผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลรวมท้ังรายงานผลการพัฒนาปละ 2 ครั้ง และรวบรวมไวท่ีศูนยการศึกษา

พิเศษเขตการศึกษา/ประจําจังหวัด เพ่ือรายงานตอ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และเพ่ือชวยใหการวัดและประเมินผลท้ังในระดับชั้นเรียน และการประเมินผลท่ีเอ้ือตามสภาพผูเรียน 

(Accommodation) โดยอาจตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบในการวัดและประเมินผลมีการปรับเปลี่ยน

สถานท่ีสอบ เวลา/ตารางเวลาในการทําแบบทดสอบการปรับเปลี่ยนเกณฑในการวัดและประเมินผล

ใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพของนักเรียนพิการ และประการสําคัญ คือตองมีความ

สอดคลองกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  

  ธีรศักดิ์ กอวรกุล (2551) กลาววา การจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก จะ

เปนการจัดการท่ีมุงเนนพัฒนาศักยภาพของนักเรียนพิการ จนสามารถเรียนรวมกับเด็กปกติใน

หองเรียนปกติได ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดการหองเรียน

คูขนานบุคคลออทิสติก ดังนี้  

  1. หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก  

1.1 ท่ีตั้งของหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ควรอยูในบริเวณอาคารเดียวกันกับ

อาคารเรียนผูเรียนปกติ ในระดับอายุชวงชั้นเดียวกัน เชน นักเรียนพิการ ระดับอายุ ชวงชั้นประถม ก็

อยูในสวนของบริเวณอาคารเรียนของกลุมชวงชั้นประถมเปนตน ท้ังนี้เพ่ือความสะดวกในการเชื่อมตอ 

สงตอ และถายโอนนักเรียนพิการ กลับไปมาระหวางหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก กับหองเรียน

บัดดี้ หรือหองกิจกรรมท่ีตองรวมกับผูเรียนปกติ และจะไมทําใหหองเรียนคูขนานบุคคล ออทิสติก 

โดดเดี่ยว แปลกแยก หากตั้งแยกกันอยูคนละบริเวณ คนละอาคาร     

1.2 สภาพแวดลอมในหองเรียน จะตองลดสิ่งเราตางๆ ท่ีอาจรบกวนการเรียนการ

สอนได เชน การติดตั้งวัสดุอุปกรณท่ีเคลื่อนไหววับแวม  

1.3 การจัดองคประกอบภายในหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ตองจัดสรรพ้ืนท่ี

ในหองใหสามารถท่ีจะใชฝกและสอนสาระเนื้อหาทักษะตางๆ เชน ทักษะทางวิชาการ ทักษะการ

ดํารงชีวิตประจําวัน รวมถึง บริการตางๆ เชน การกระตุนการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กมัดใหญ การฝก

พูด การปรับพฤติกรรม  
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  2. หลักสูตรการเรียนการสอน เนื้อหาหลักสูตรการเรียนการสอนของนักเรียนพิการ

นั้น จะมีเปาหมายเพ่ือลดทอน/ขจัดขอบกพรองตางๆ ท่ีมีของนักเรียนพิการ พัฒนาทักษะท่ีจําเปนซ่ึง

เอ้ือประโยชนตอนักเรียนพิการในการเรียนรู พัฒนาศักยภาพทุกดานของนักเรียนพิการสามารถเรียน

รวมกับนักเรียนปกติในหองเรียนปกติได    

  3. วิธีการจัดการศึกษา  

3.1 จุดประสงคของการคัดกรองบุคคลออทิสติกนี้ เพ่ือใชขอมูลศักยภาพตาง ๆ 

พิจารณาระดับความสามารถ ความบกพรองของนักเรียนพิการ โดยแบงกลุมนักเรียนพิการออกเปน 3 

กลุมใหญ ตามระดับอาการ เพ่ือประโยชนในการชวยเหลือ และพัฒนาการจัดการศึกษาใหถูกตอง 

และสอดคลองเหมาะสมกับศักยภาพ ความสามารถ และความตองการพิเศษทางการศึกษาของ

นักเรียนพิการ ดังนี้ กลุมท่ีมีความสามารถสูง หรือกลุมท่ีมีอาการเพียงเล็กนอย กลุมท่ีมีความสามารถ

ระดับปานกลาง หรือกลุมท่ีมีอาการปานกลาง กลุมท่ีมีความ สามารถนอย หรือกลุมท่ีมีอาการรุนแรง  

3.2 ระบบการจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก จะแบงระบบการจัดการ

ออกเปน 3 ระดับ เพ่ือสอดคลองกับผลขอมูลจากการคัดกรอง และจะเปนระบบท่ีมีการบูรณาการองค

ความรูเรื่องตางๆ ผนวกเขาไปในการเรียนการสอน เพ่ือใหนักเรียนพิการไดพัฒนาศักยภาพอยางเต็มท่ี

สูงสุด และรอบดานซ่ึงสามารถแบงการจัดการนั้นออกได 3 ระดับ คือ 

3.2.1 ระบบเชื่อมตอ-นักเรียนพิการท่ีมีอาการรุนแรงจะเริ่มตนการเรียนรู

ในชวงนี้โดยท่ีนักเรียนพิการจะไดรับการชวยเหลือทุกๆ ดาน เพ่ือแกไขขอบกพรองตางๆ ของนักเรียน

พิการซ่ึงเปนสิ่งท่ีมาขัดขวางการเรียนรูอยางเขมขน ท้ังเรื่องการฝกพูด การปรับพฤติกรรม 

กายภาพบําบัด การบําบัดทางการแพทยฯ ในหองเรียนคูขนานออทิสติกในขณะเดียวกันเด็กจะไดรับ

การกระตุน ทักษะทางสังคม จากสถานการณจริงจากเด็กปกติในวัยเดียวกัน เชน การเขาแถว การ

เลนเปนกลุมมีการเชื่อมตอกับผูเรียนปกติในวัยเดียวกัน หรือใกลเคียง โดยมีครูประสานกิจกรรมเปนพ่ี

เลี้ยงเปนคนคอยกระตุนใหเด็กมีสวนรวมในทักษะสังคมนั้น    

3.2.2 ระบบสงตอ-นักเรียนพิการท่ีมีความสามารถระดับปานกลาง หรือ

นักเรียนพิการกลุมท่ีมีอาการรุนแรงท่ีสามารถพัฒนาทักษะ หรือมีศักยภาพท่ีพอจะเรียนรวมกับ

นักเรียนปกติ ไดเปนบางรายกิจกรรมหรือบางรายวิชา เชน วิชาศิลปะ ดนตรีฯ ซ่ึงเปนเรื่องท่ีนักเรียน

พิการมีความสามารถก็จะตองทําการสงตอนักเรียนนั้นจากหองเรียนสอนเสริมไปเรียนรวมกับนักเรียน

ปกติในหองเรียนปกติ โดยเด็กจะไดเรียนรูจากครูผูสอนท่ัวไป ซ่ึงในระยะแรกอาจตองใชระบบ 

ครูผูสอนรวมกัน (Co - Operation Teacher) โดยมี ครูผูสอน 2 คน ครูคนหนึ่งสอนนักเรียนปกติ อีก

คนหนึ่งสอนนักเรียนพิการในเรื่องเดียวกัน      

3.2.3 ระบบถายโอน-นักเรียนพิการท่ีมีอาการเพียงเล็กนอย หรือนักเรียน

พิการท่ีสามารถผานระบบสงตอได ซ่ึงนักเรียนพิการจะมีศักยภาพอยูในระดับท่ีสามารถจะถายโอน 
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ไปสูระบบการจัดการการศึกษาแบบนักเรียนปกติได ก็จะตองเตรียมใหนักเรียนพิการเขาสูระบบการ

จัดการศึกษาแบบปกติ โดยท่ีในระยะถายโอนนั้น ท้ังคณะครูคูขนาน และครูผูสอนหองเรียนปกติ

จะตองทํางานรวมกัน คือระยะแรกฃองการถายโอน นักเรียนพิการจะไดรับการสอนเสริมอยางเขมขน

โดยคณะครูคูขนานระยะกลางของการถายโอน นักเรียนพิการจะไดรับการสอนเสริมรวมกันระหวาง

คณะครูคูขนานกับครูผูสอนในหองเรียนปกติ     

3.2.4 ระยะสุดทายของการถายโอน การสอนเสริม หรือการจัดการตางใดๆ 

เก่ียวกับนักเรียนพิการในระยะนี้จะกระทํา เชนเดียวกับนักเรียนปกติโดยท่ัวไป และถือวาเปนการถาย

โอนเด็กเขาสูสังคมอยางเทาเทียม อยางไรก็ตาม เม่ือนักเรียนพิการถูกถายโอนไปแลว โดยเกณฑท่ีใช

ในการถายโอน คือศักยภาพดานทักษะทางสังคมเปนเกณฑหลัก ทักษะทางวิชาการเปนเกณฑรอง ท่ี

บางรายวิชานักเรียนพิการอาจเรียนล้ําหนาไปกวาเด็กปกติ บางรายวิชาอาจตามไมทันนักเรียนปกติ 

นักเรียนพิการ จึงจะตองไดรับการสอนซอมสอนเสริม ตอไปในหองสอนซอมสอนเสริมของโรงเรียนท่ี

อาจจะตองจัดตั้งข้ึนดวยในระบบโรงเรียน เพ่ือนักเรียนทุกกลุมท่ีมีปญหาทางดานวิชาการ  

3.3 เพ่ือน Buddy และหองเรียน Buddy ทักษะอยางหนึ่งท่ีตองบูรณการเขาไป

ในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนพิการ คือทักษะทางสังคม ซ่ึงการสอนทักษะทางสังคมนี้ 

วิธีการท่ีดีท่ีสุด ก็คือการท่ีนักเรียนพิการไดเรียนรูจากสถานการณจริง จากสภาพแวดลอมปรกติ จาก

เพ่ือนนักเรียนปกติ ซ่ึงเปนเรื่องท่ีนักเรียนพิการจะตองเผชิญ และเรียนรู ในสังคม ชุมชน ท่ัวไปท่ี

นักเรียนพิการอาศัยอยู ดังนั้นการเผยแพรองคความรูเรื่องนักเรียนพิการ เปนเรื่องท่ีสําคัญมากท่ี

จะตองถายทอดสูสังคม สูชุมชนท่ีนักเรียนพิการอาศัยอยู เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตอง และ

การยอมรับจากคนในสังคม สําหรับในสังคมของโรงเรียน ทุกคนท่ีอยูในโรงเรียน ทุกระดับ ตั้งแต

ผูบริหารสถานศึกษา ครูใหญ ครูประจําชั้น ครูผูสอน ครูธุรการ นักการ ภารโรง นักเรียนทุกคนรวม 

ถึงพอคาแมคาท่ีขายของอยูในโรงเรียน ทุกคนควรไดรับขอมูลท่ีถูกตอง เก่ียวกับนักเรียนพิการท้ังเรื่อง

ขอบกพรองตาง ๆ ความคิดความอานท่ีแตกตาง ท่ีสําคัญของระบบจัดการศึกษาแบบหองเรียน

คูขนานบุคคลออทิสติก คือการการคนหา และจัดตั้งเพ่ือนนักเรียนท่ีจะมาเปน กลุมเพ่ือน Buddy 

ของนักเรียนพิการ ซ่ึงก็คงจะตองเปนนักเรียนพิการท่ียอมรับในความบกพรอง และความแตกตางของ

นักเรียนพิการและอยูในระดับข้ันการศึกษาท่ีนักเรียนพิการ จะเขาไปเรียนรวมดวยในหองเรียนปกติ 

กลุมเพ่ือน Buddy จากหองเรียน Buddy นั้นจะชวยไดมากในการกระตุนพัฒนาการของนักเรียน

พิการ ท้ังเรื่องทักษะทางสังคม โดยเฉพาะเรื่องบุคลิกภาพ การใชชีวิตประจําวัน และอ่ืน ๆ        

  4. คณะครูหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก เพ่ือใหการจัดการศึกษาหองเรียนคู 

ขนานบุคคลออทิสติกสัมฤทธิ์ผล และมีประสิทธิภาพจะตองมีบุคลากรท่ีเปนคณะครู ซ่ึงประกอบดวย  

4.1 ครูอํานวยการ ซ่ึงมาจากคณะผูบริหารของสถานศึกษาทําหนาท่ี ดูแลเรื่อง

ท่ัวไป และประสานในเรื่องความตองการจําเปนทางการศึกษาตางๆ สําหรับเด็ก เชน ประสานงาน
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ระหวางครูผูสอน และครูผูสอนปกติ ประสานงานกับหนวยราชการในการขอรับความตองการจําเปน

ตางๆ เชน การบําบัดทางการแพทย  

4.2 ครูประจําชั้น คือครูปกติ (ถาสถานศึกษานั้น ๆ ไมมีครูการศึกษาพิเศษ) ทํา

หนาท่ีสอนเด็กตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) อยูในหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก

โดยมีครูประจําชั้น 1 คน ตอหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 1 หอง  

4.3 ครูประสานกิจกรรม คือครูปกติ ทําหนาท่ีชวยสอนนักเรียนพิการตาม

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และทําหนาท่ีในการเชื่อมตอ สงตอ และถายโอนผูเรียน สูระบบ

การจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนปกติ 16โดย 16มีอัตราสวน 16ของ 16ครูประสานงานกับนักเรียนพิการ ไมเกิน 1 

ตอ 3 การจัดการศึกษาหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก สามารถใชกับนักเรียนพิการในทุกกลุม 

อาการ และจะเห็นไดวาการจัดการศึกษาหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ยึดหลักผูเรียนเปนสําคัญ 

ในทุกข้ันตอนของการจัดการโดยมุงเนนในเรื่อง การลดทอน/ขจัด ขอบกพรองตางๆ ของนักเรียน

พิการ พรอมท้ังการพัฒนาทักษะในทุกๆ ดานเพ่ือใหนักเรียนพิการสามารถ จะดํารงชีวิตไดตอไปอยาง

เทาเทียม และมีศักดิ์ศรีในสังคม   

สรุปไดวา แนวทางในการจัดหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกจะตองมีการจัดครูผูสอน 

จัดหองเรียน จัดกระบวนการเรียนรู ใหเหมาะสมกับศักยภาพความสามารถ และตามความตองการพิเศษทาง

การศึกษา ไมจัดในหองใหเปนอุปสรรคตอการเรียนการสอน การจัดการเรียนรูตองจัดใหสอดคลองกับ

หลักสูตรเตรียมความพรอมและชวยเหลือระยะแรกเร่ิม มีการจัดทําและทบทวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล แผนการสอนเฉพาะบุคคล อยางนอยปละ 2 คร้ัง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนรวมกันจัด

การศึกษาเพื่อประโยชนแกนักเรียนพิการจนสามารถชวยเหลือตนเองได 

 

3.  การบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสรางซีท  

(SEAT Framework)  

 

50 การบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 50เปนหองเรียนท่ีจัดการเรียนการสอน

ไวสําหรับบุคคลออทิสติกโดยเฉพาะการเรียนรูจะจัดแตกตางกันออกไปตามความสามารถเฉพาะ

บุคคล มุงเนนการพัฒนาศักยภาพของบุคคลออทิสติก50 การบริหารหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกจะ

บริหารโดยตนสังกัด ตามโครงสรางท่ีกําหนดเอาไวเปน 4 ฝาย ซ่ึงจากแนวทางท่ีระบุไวในขอ 2.2 

สถานศึกษาสามารถถือเปน แนวปฏิบัตใินการดําเนินงานไดซ่ึงตอมาไดมีการพัฒนาการบริหารจัดการ

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกในหลายแนวคิด ซ่ึงแนวคิดหนึ่งเปนแนวคิดท่ีสําคัญสําหรับการ

บริหารจัดการหองเรียน ซ่ึง (เบญจา ชลธารนนท, 2546, น. 7–47) ไดเสนอแนวคิดในการบริหาร
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จัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) ซ่ึงเปนรูปแบบจัด

การศึกษาท่ีเปนระบบ มีองคประกอบท่ีสําคัญ ประกอบดวย  

 3.1 ดานนักเรียน (S-Student) ซ่ึงหมายถึง นักเรียนพิการและนักเรียนท่ัวไป โรงเรียน

ควรเตรียมความพรอมของนักเรียนท้ัง 2 กลุม ดังนี้   

  3.1.1 เตรียมความพรอมนักเรียนพิการ ในดานรางกาย วิชาการ อารมณและสังคม 

และการชวยเหลือตนเอง หากพิการตั้งแตแรกเกิดจําเปนตองไดรับบริการ ชวยเหลือระยะแรกเริ่มหรือ

เตรียมความพรอมทันทีท่ีพบความพิการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพทุกดาน ซ่ึงในการใหบริการชวยเหลือ

ระยะแรกเริ่มนั้น เปนชวงสําคัญท่ีสุดท่ีนักเรียนพิการควรไดรับการเตรียมความพรอมเพราะชวงอายุ  

0 - 3 ป เปนชวงท่ีสมองเจริญเติบโตมากท่ีสุด การเตรียมความพรอมทําได โดยกระตุนพัฒนาการใน

สวนท่ีเหลืออยู เม่ือไดรับการพัฒนาระดับการทํางานตางๆ จะยิ่งสูงข้ึน ในทางกลับกัน หากไมไดรับ

การพัฒนาการกระตุนหรือการสงเสริมสวนท่ีเหลืออยู อยางมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการ

ทํางานตางๆ จะเลือนหายไปทําใหนักเรียนพิการเสียโอกาสในการเรียนรูทันที ดังนั้น การชวยเหลือ

ฟนฟูสมรรถภาพนักเรียนพิการ ยิ่งทําไดทันทวงทีตั้งแตเม่ือแรกเกิด และทําไดอยางถูกตอง จะ

สามารถฟนฟูสมรรถภาพความพิการไดอยางเห็นผลชัดเจน ในกรณีท่ีนักเรียนพิการภายหลัง เชนอยูใน

ระดับมัธยมศึกษาแลวตาบอด การเตรียมความพรอมนักเรียนในชวงวัยรุนนั้นตองคํานึงถึงจิตใจ และ

การยอมรับความพิการท่ีเกิดข้ึนภายหลังดวย ซ่ึงถือเปนเรื่องยากและมีผลตอจิตใจมากรวมท้ังตองมี

การเตรียมทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต เชน การทําความคุนเคยกับสภาพแวดลอมและการ

เคลื่อนไหว เพ่ือใหนักเรียนพิการมีความสามารถในการดํารงชีวิตอิสระ และชวยเหลือตัวเอง ไดมาก

ท่ีสุด และเร็วท่ีสุด   

  3.1.2 เตรียมความพรอมนักเรียนท่ัวไป ทางโรงเรียนจะตองเตรียมความพรอม

นักเรียนท่ัวไปในโรงเรียนโดยการใหขอมูลเพ่ือใหนักเรียนท่ัวไปมีความรู ความเขาใจเกิดการยอมรับ

สามารถใหความชวยเหลือ และปฏิบัติตอนักเรียนพิการอยางถูกวิธี และเทาท่ีจําเปนท่ีผานมาพบวา 

การท่ีคนสวนใหญมีทัศนคติเชิงลบตอนักเรียนพิการ เชน สมเพช เวทนา สงสาร กลัว ไมไววางใจ มัก

เกิดจากความไมรู หรือไมมีขอมูลท่ีถูกตอง ดังนั้น ครูควรทําความเขาใจ และอธิบายเก่ียวกับลักษณะ

ความพิการใหนักเรียนท่ัวไปในชั้นเรียนไดรูจัก และควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีชวยใหนักเรียน

พิการทํากิจกรรมรวมกันเพ่ือใหนักเรียนพิการเกิดการเรียนรู และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ครูอาจจัด

สถานการณจําลองใหนักเรียนทดลองเปนนักเรียนพิการ และทํากิจกรรมตางๆ จากนั้นใหอภิปรายถึง

ความรูสึกของนักเรียนแตละคนกิจกรรมเชนนี้จะชวยให นักเรียนท่ัวไปไดเขาใจถึงความคับของใจ 

ความไมสะดวก และความลําบากของเพ่ือนพิการมากข้ึน กิจกรรมอ่ืนท่ีชวยใหนักเรียนท่ัวไปเขาใจ 

และยอมรับเพ่ือนพิการมากข้ึน เชน การเชิญผูท่ีทํางานท่ีเก่ียวของกับนักเรียนพิการมาบรรยายใหฟง 

พรอมท้ังให ดูภาพยนตร สไลด แผนภาพ บทความ และสื่ออ่ืนๆ ประกอบ เปดโอกาสใหนักเรียน
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ซักถามหา ตางๆ การจัดนิทรรศการ หนังสือ และเรื่องราวเก่ียวกับนักเรียนพิการ เพ่ือใหนักเรียนใน

ชั้นเรียน และนักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดมีโอกาสเรียนรูการทัศนศึกษาสถานท่ีดูแลนักเรียนพิการ

เพ่ือใหนักเรียนไดเห็น และเรียนรูวานักเรียนพิการมีความเปนอยูอยางไร นอกจากนี้ควรสอนทักษะ

การชวยเหลือเบื้องตนในการชวยเหลือเพ่ือนพิการ เบื้องตนใหกับนักเรียนท่ัวไปดวย    

  สรุปไดวา การบริหารจัดการโครงสรางซีทในองคประกอบนักเรียน 50 หมายถึง 50การ

ดําเนินการเพ่ือเตรียมความพรอมของนักเรียนท้ังนักเรียนพิการ และนักเรียนท่ัวไป โดยการเตรียม

ความพรอมของนักเรียนพิการจะเตรียมความพรอมทางรางกาย ทางอารมณและสังคม การชวยเหลือ

ตนเองในชีวิตประจําวัน ทางวิชาการ ทางการพูดและภาษา การเตรยีมความพรอมนักเรียนท่ัวไป ของ

โรงเรียนโดยมีระบบการใหรางวัลนักเรียนท่ีอาสาหรือผูมีจิตอาสาชวยเหลือนักเรียนพิการ การพูด

เสริมแรง การจัดกิจกรรมจําลองสถานการณ การจัดนิทรรศการ หนังสือ และเรื่องราวเก่ียวกับ

นักเรียนพิการเพ่ือใหมีความรูความเขาใจปฏิบัติและมีความคิดในทางท่ีดีชวย เหลือนักเรียนพิการ

เทาท่ีจําเปน    

 3.2 ดานสภาพแวดลอม50 (E-Environment) ซ่ึงแบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้   

  3.2.1 สภาพแวดลอมทางกายภาพ ควรจัดใหนักเรียนพิการเรียนในสภาพแวดลอม

ท่ีมีขีดจํากัดนอยท่ีสุด โรงเรียนควรพยายามใหนักเรียนพิการไดเรียนรวมในชั้นเรียนท่ัวไปมากท่ีสุด 

หากไมสามารถจัดใหนักเรียนพิการเรียนรวมไดเต็มเวลา ก็อาจจัดเปนบางเวลาได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความ

ตองการจําเปนพิเศษของนักเรียนพิการเปนเฉพาะบุคคล โดยท่ัวไป ควรจัดใหนักเรียนทุกคนเขาเรียน

ในชั้นเรียนท่ัวไป โดยแยกนักเรยีนออกไปจากเพ่ือนท่ัวไปใหนอยท่ีสุดโรงเรียนควรปรับสภาพแวดลอม

โดยใชหลักวิชาการ คือพิจารณาถึงสภาพความบกพรองของนักเรียนแตละประเภท ตัวอยาง เชน 

นักเรียนพิการท่ีมีการเห็นเลือนรางควรมีโปะไฟท่ีโตะเรียน และจัดใหนักเรียนมานั่งแถวหนาสุด 

รวมท้ังไมใหแสงสะทอนจากหนาตางเขามารบกวน นักเรียนพิการทางการไดยินควรจัดใหนั่งประมาณ

แถวท่ี 2 หรือ 3 โดยนั่งมุมใดมุมหนึ่งของหอง เพ่ือใหนักเรียนสามารถมองครู และเพ่ือนนักเรียนใน

หองไดท่ัวถึง นักเรียนพิการทางรางกายท่ีนั่งรถเข็น เม่ือจําเปนตองเรียนวิชาเกษตรและนักเรียนตอง

ปลูกผักสวนครัว ครูควรยกระดับแปลงผักใหสูงข้ึนจากพ้ืน และอยูในระดับเดียวกับท่ีนั่งเกาอ้ีรถเข็น 

เพ่ือใหนักเรียนสามารถปลูกผักไดสะดวก นอกจากนี้ ควรคํานึงถึงพาหนะท่ีใชในการรับสงนักเรียน

จากบานไปโรงเรียน และจากโรงเรียนไปบาน ไปทัศนศึกษา และกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีนักเรียนจะตอง

เคลื่อนยาย นอกจากนี้จะตองมีการบริหารจัดการ ตารางเวลาเรียน และหองเรียน เชน หองเรียน

สําหรับการเรียนรวมควรอยูชั้นลางของอาคารพ้ืนหองเรียนควรราบเรียบ และมีการปรับระดับเพ่ือ

ความสะดวกในการใชรถเข็นหองนํ้า โตะ เกาอ้ี และคํานึงถึงการถายเทของอากาศ แสงจากธรรมชาติ 

แสงไฟ เปนตน เกณฑมาตรฐานการจัดภายนอกอาคาร มีดังนี้  
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1) เกณฑมาตรฐานการจัดภายนอกอาคาร   

(1) สถานท่ีตั้ง จะเปนการอํานวยความสะดวกใหแกนักเรียนพิการอยางยิ่ง

ถาปรับระดับพ้ืนท่ีใหอยูในระดับเดียวกับประตูทางเขา เพราะจะชวยใหนักเรียนพิการเขาออกได

สะดวกยิ่งข้ึน 

(2) ชนิดของตัวอาคาร นิยมอาคารชั้นเดียวมากกวาอาคารหลายชั้น และ

ถาตัวอาคารมีมากกวา 1 ชั้น ควรมีทางลาด หรือลิฟตเพ่ืออํานวยความสะดวกแกนักเรียนพิการท่ีตอง

ใช เกาอ้ีรถเข็น   

(3) ทางเขา ควรอยูในระดับเดียวกับประตู ถาอยูคนละระดับควรมีทาง

ลาด และบันได หากเปนหองชุดทางเขาควรมีทางไปถึงหองโถงชั้นลาง บริเวณทางเขาท่ีใชในเวลา

กลางคืน ควรมีแสงสวางไมนอยกวา 5 แรงเทียน เพ่ือชวยใหคนท่ีมีสายตาเลือนรางมองเห็นไดชัดเจน

ข้ึน นอกจากนี้พ้ืนผิว ทางเขาควรปราศจากใบไม ขยะ และวัสดุชิ้นเล็กๆ ท่ีอาจทําใหนักเรียนพิการลื่น 

หรือสะดุดหกลมได   

(4) ทางเดิน ควรกวางอยางนอย 1.525 เมตร (60 นิ้ว) เพ่ือใหเกาอ้ีรถเข็น 

2 ตัวสวนทางกันได ทางเดินไมควรมีทางชันเกินรอยละ 5 และควรเปนพ้ืนระดับเดียวกันตลอด โดยไม

มีบันไดค่ัน พ้ืนทางเดินท่ีเปนกรวดหรือหินอาจไมปลอดภัยตอนักเรียนพิการ สําหรับนักเรียนพิการท่ีมี

สายตาเลือนราง สีและลวดลายของทางเดินควรเปนแบบงายๆ เพ่ือไมใหเกิดความสับสนควรมีท่ีสังเกต

ตรงทางเดินท่ีไมสะทอนแสงตลอดแนวขอบทางเดินซ่ึงกวางไมต่ํากวา 0.610 เมตร ควรใชวัสดุท่ีมี

พ้ืนผิวแตกตางกันตรงทางแยก จะชวยคนท่ีมีสายตาเลือนรางไดดีข้ึน และหากทางเดินมาประจบกันมี

ลักษณะเปนรูปตัวที (I) ใหทําทางลาดจากท้ัง 3 ทิศทาง  

(5) ทางขาม ตองมีทางลาดจากทางเดินสูถนน ในบริเวณทางขามไมควรมี

ทอนํ้าตรงทางเดินและทางขาม หากจําเปนตองมีควรมีสัญลักษณเตือนท่ีเห็นไดชัดเจนตรงขอบทาง

ลาด ควรมีพ้ืนผิว และสีท่ีแตกตางออกไป อาจไมตองใชสีทาแตใชวัสดุท่ีแตกตางออกไป เชน ใช

หินแกรนิต สีเทาออนตรงขอบทางลาดบนถนนแอสฟลตสีดํา  

(6) ลานจอดรถ ควรมีท่ีจอดรถใหใกลกับตัวอาคารมากท่ีสุด และควรทํา

เครื่อง หมายสากลท่ีบอกใหนักเรียนพิการทราบวาเขาสามารถใชสถานท่ีนั้นได โดยเฉพาะสําหรับ

นักเรียนพิการท่ีตองใชเกาอ้ีรถเข็น ชวงจอดรถสําหรับรถแตละคันควรกวาง 3.660 เมตร (12 ฟุต) 

เพ่ือใหนักเรียนพิการท่ีใชเกาอ้ีรถเข็น เข็นผานได   

(7) เกาะกลางถนน ใชเกณฑเดียวกับทางเดิน 

(8) ตนไม หลีกเลี่ยงการปลูกตนไมท่ีใหผล หรือเมล็ดท่ีมีหนามซ่ึงอาจรวง 

ตกลงพ้ืน หรือปลูกตนไมท่ีมีรากโผลเหนือพ้ืนดินใกลทางเดิน ควรปลูกตนไมหางจากทางเดิน อยาง

นอย 2.140 เมตร (7 ฟุต) และมีรั้ว อิฐ ซีเมนต ลอมรอบบริเวณตนไมสูงพอท่ีจะปองกันไมใหนักเรียน
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พิการตกลงไปในหลุมปลูกตนไม   

(9) รองน้ํา ไมควรมีรองนํ้าบนทางเดิน หากจําเปนตองมีชองตะแกรง ปด

รองนํ้า ชองตะแกรงไมควรกวางเกิน 1.30 ซม. เพ่ือปองกันไมใหปลายไมเทา ไมค้ํายัน หรือลอรถเข็น

ตกลงไปในชองตะแกรง 

2) เกณฑมาตรฐานการจัดภายในอาคาร  

(1) ประตู ประตูท้ังหมดควรเปดไดงาย และหากประตูเปนแบบปดเอง ก็

ควรปดอยางชาๆ เพ่ือใหเวลาแกนักเรียนพิการไดผานชองประตูเขามา ประตูควรเปดกวางอยางหอย 

0.815 เมตร และควรเปดอาได ประตูสองบานไมเหมาะสําหรับนักเรียนพิการทางรางกาย หาก

จําเปนตองมีก็ควรเปดไดงาย ประตูแตละบานควรกวางอยางนอย 0.815 เมตร นอกจากนี้ควรมีวัสดุ

พวกยางทาบดานลางของประตูสูงข้ึนมาจากพ้ืน 0.460 เมตร เพ่ือสามารถใชไม ค้ํายันไมเทา 

เครื่องชวยเดิน หรือสวนใดสวนหนึ่งของเกาอ้ีรถเข็นดันได ท่ีดึงประตูควรเปนทอนยาวตามแนวท้ัง 

แทนท่ีจะเปนลูกบิดทรงกลมเล็กๆ เพ่ือชวยใหนักเรียนพิการท่ีตองใชเกาอ้ีรถเข็นเปดประตูไดในระดับ

ตางกัน และควรมีสีท่ีแตกตางจากสวนอ่ืนของประตู เพ่ือคนท่ีมีสายตาเลือนรางเห็นไดงาย หากเปน

ประตูกระจกควรมีเครื่องหมายบอกไว เชน ใชลีท่ีตัดกับสีของประตู เพ่ือชวยใหคนท่ีมีสายตาเลือนราง

มองเห็นไดชัดข้ึน ไมควรมีธรณีประตู หากจําเปนตองมีไมควรสูงเกิน 0.635 ซม. เพราะนักเรียนพิการ

ท่ีใชเกาอ้ีรถเข็นไมสามารถเข็นเขาออกไดหากสูงกวานี้ และควรมีสัญลักษณ เตือนวาเปนธรณีประตู   

(2) ทางลาด (ท้ังภายในและภายนอกอาคาร) พ้ืนของทางลาดควรทําดวย

วัสดุท่ีไมลื่น เชน ซีเมนต ความชันสูงสูดควรเปน 1 : 12 กวางอยางนอย 0.815 เมตร ท่ีจับควรมีความ

ยาวตลอดทางลาดท้ังดานบน และลางออกไปอีกไมหอยกวา 0.300 เมตร และปลายราวจับท้ัง 2 ขาง

ควรงอเขา หรือลง บริเวณดานลางของทางลาดควรมีพ้ืนท่ีระดับเดียวกันตอไปอีก 1.800 เมตร และ

ดานบน 1.220 เมตร ถาทางลาดยาวมากควรมีพ้ืนท่ีระดับเดียวกันค่ันทุก 9.145 เมตร หรือเม่ือเปน

ทางเลี้ยวก็ตองเปนพ้ืนท่ีมีระดับเดียวกัน ท้ังนี้เพ่ือความปลอดภัย และเพ่ือใหนักเรียนพิการหยุดพัก 

ความยาวของพ้ืนท่ีท่ีค่ันอยางนอย 1.220 เมตร ความกวางเทาทางลาดสําหรับนักเรียนพิการท่ีตองใช

เกาอ้ีรถเข็นความชันควรเปน 1 : 20 ฉะนั้นหากไมสามารถมีทางลาดท่ีมีความชันตามเกณฑมาตรฐาน

ก็ควรมีทางลาดท่ีมีความชัน 1 : 20   

(3) บันได หากสามารถเลี่ยงไดไมควรมีบันได สําหรับนักเรียนพิการท่ี

สามารถใชบันไดได ข้ันบันไดควรมีลักษณะมน และสวนยื่นของพ้ืนข้ันบันไดแตละข้ันไมควรเกิน 

0.040 เมตร (1 3/5 นิ้ว) บันไดแตละข้ันควรสูงไมเกิน 0.190 เมตร (7 1/2 นิ้ว) ถาเปนบันไดท่ีอยู

ภายใน อาคาร และไมเกิน 0.165 เมตร (6 1/2 นิ้ว) ถาเปนบันไดภายนอกอาคาร แตหากนอยกวา 

0.105 เมตร (4 นิ้ว) ก็จะเปนอันตรายได ข้ันบันไดภายในอาคารควรกวางอยางนอย 0.255 เมตร (10 

นิ้ว) และภายนอกอาคารควรกวางอยางนอย 0.280 เมตร (11 นิ้ว) ความสูงของบันไดไมควรเกิน 
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2.440 เมตร (8 ฟุต) ควรมีสัญลักษณเตือนท่ีสัมผัสได เพ่ือบอกใหทราบวาทางเดินขางหนาจะเปน

บันไดลงไปสู ข้ันลาง ควรมีราวจับท้ัง 2 ขางของบันได นอกจากนี้ ราวจับควรสูงกวาข้ันบันได

ประมาณ 0.815 เมตร (2 ฟุต 8 นิ้ว) ถึง 0.915 เมตร (3 ฟุต) และหากมีเด็กจํานวนมากท่ีตองใชบันได 

ควรมีราวจับอีกอันท่ีสูงจากข้ันบันได 0.610 เมตร (24 นิ้ว) ทางเดินสาธารณะภายในตัวอาคาร ควรมี

ราวจับอยางนอย 1 ดาน และ 2 ระดับ คือ สูงจากพ้ืน 0.660 เมตร (26 นิ้ว) และ 0.815 เมตร (32 

นิ้ว) เสนผาศูนยกลางของราวจับไมควรเกิน 0.040 เมตร (1 1/2 นิ้ว) และสามารถจับไดสะดวก ควร

หางจากฝาผนังประมาณ 0.040 เมตร (1 1/2 นิ้ว) ทางเดิน ควรกวาง 2.430 เมตร (8-12 ฟุต) และไม

ควรมีสิ่งกีดขวาง  

(4) พ้ืน ควรเปนพ้ืนเรียบแตไมลื่น ทําดวยวัสดุท่ีไมกะเทาะ หรือหลุดงาย 

พ้ืนท่ีดีท่ีสุดควรเปนพ้ืนยาง ไมควรใชวัสดุท่ีเปนมัน และสะทอนแสงหากพ้ืนบริเวณใดเปนอันตรายตอ

นักเรียนพิการทางการเห็นก็ควรจะมีสัญลักษณเตือนบอกท่ีสามารถสัมผัสได 

(5) แสงสวาง แสงสวางท่ีใชสําหรับนักเรียนท่ัวไปเพียงพอแลวสําหรับ

นักเรียนพิการแตสําหรับผูมีสายตาเลือนรางตองใชไฟท่ีมีแสงสวางมากกวาปกติ ควรใชวัสดุท่ีพ้ืนผิวมี

คุณสมบัติในการขจัดแสงสะทอน แสงสองเขาตา หรือเงา และควรใชแสงสวางบอกตําแหนง บันได 

ราวจับทางแยก นอกจากนี้ควรหลีกเลี่ยงการใชไฟกะพริบ 

(6) หองนํ้า ควรกวางอยางนอย 1.525 เมตร (5 ฟุต) และลึก 1.525 เมตร 

(5 ฟุต) ควรมีราวจับตรงดานขาง และดานหลังของโถสวม ซ่ึงทําดวยทอเหล็กยาวอยางนอย 0.610 

เมตร (2 ฟุต) มีเสนผาศูนยกลาง 0.032-0.038 เมตร (174-172 นิ้ว) เพราะนักเรียนพิการจะท้ิงนํ้า

หนักลงบนราวจับมากเวลาใชสวม ราวจับดานหลังโถสวม ควรสูงจากท่ีนั่งโถสวมประมาณ 0.280 

เมตร (11 นิ้ว) สําหรับราวจับดานขางใหติดทํามุม 50 องศา พ้ืนท่ีกดตรงโถสวมควรติดฝาผนังหอง 

เพราะนักเรียนพิการท่ีใชเกาอ้ีรถเข็นสามารถกดไดงาย ท่ีนั่งโถสวมควรสูงจากพ้ืน 0.255 เมตร (10 

นิ้ว) สําหรับหองนํ้าผูชายท่ีปสสาวะไมควรสูงเกิน 0.485 เมตร (19 นิ้ว) จากพ้ืนอางลางมือ ควรสูงจาก

พ้ืน 0.610 เมตร (2ฟุต) กระจกควรสูงจากระดับพ้ืน 0.915 เมตร (3ฟุต) ถาจําเปนควรติดกระจก 2 

ระดับ กระดาษเช็ดมือ และสบูควรวางในท่ีนักเรียนพิการใชเกาอ้ีรถเข็นเอ้ือมถึง มีการถายเทอากาศ

อยางเพียงพอ มีแสงสวางอยางนอย 30 แรงเทียน กอกนํ้าควรมีสีชัดเจน หรือตัวอักษรนูนข้ึนมาให

สัมผัสได ในหองนํ้าสิ่งสําคัญ คือประตูหองนํ้าควรกวาง 0.815 เมตร (32 นิ้ว) ควรเปดออกดานนอก 

และท่ีล็อกประตูควรเปดออกไดจากภายนอกในกรณีเกิดเหตุการณฉุกเฉิน พ้ืนหองนํ้าควรเปนระดับ

เดียวกันท้ังหมด และถามีแตโถสวมแบบนั่งยองๆ ก็อาจดัดแปลงทําเปนท่ีนั่งสูงข้ึน และเลื่อนเขาไป

ครอมเม่ือใช  

(7) โทรศัพท ควรติดท้ังใหตํ่าพอสําหรับนักเรียนพิการท่ีใชเกาอ้ีรถเข็น

เอ้ือมไปหยิบหูฟง และหมุนหมายเลขโทรศัพทได โทรศัพทสูงจากพ้ืนประมาณ 1.625 เมตร (64 นิ้ว) 
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หากเปนโทรศัพทสาธารณะควรติดท้ังตรงฝาผนัง และหากเปนตูก็ไมควรมีประตู และไมยกพ้ืนซ่ึงทําให

นักเรียนพิการท่ีนั่งเกาอ้ีรถเข็น เข็นเขาไมได ควรใชแสงสวางอยางนอย 50 แรงเทียนสองตรงท่ีหมุน ท่ี

บอกวิธีใช และควรมีตัวเลขนูนเหนืออักษรเบรลลกํากับตรงท่ีหมุน หรือกดตัวเลข   

(8) สวิตชไฟ และปุมตางๆ ควรใหต่ําพอท่ีนักเรียนพิการท่ีใชเกาอ้ีรถเข็น

เอ้ือมเปดปดได และมีอักษรเบรลลกํากับสําหรับนักเรียนพิการทางการเห็น  

(9) ระบบเตือนภัย ควรเปนระบบท่ีท้ังไดยิน และมองเห็นเสียงควรดังพอท่ี

คนหูตึงจะไดยิน และระบบเตือนภัยท่ีมองเห็น ควรจัดเปนแสงกระพริบนอยกวา 5 ครั้งตอวินาที มี

ประตูทางออกฉุกเฉินจัดไวใหนักเรียนพิการทางการเห็นสามารถสัมผัส และทราบไดวาเปนประตู

ทางออกฉุกเฉิน 

(10) ลิฟต หากนักเรียนพิการอาศัยอยูภายในอาคารท่ีมีสองชั้นข้ึนไป ควร

มีลิฟตขนาด 2.325 เมตร (25 ตารางฟุต) ปุมกดควรอยูต่ําพอท่ีนักเรียนพิการท่ีนั่งเกาอ้ีรถเข็นสามารถ

กดได คืออยูสูงไมเกิน 1.220 เมตร (4 ฟุต) จากพ้ืน ประตูลิฟตควรเปดกวางไดอยางนอย 0.815 เมตร      

(2 ฟุต 8 นิ้ว) และเปดนาน 3 - 4 นาที ควรมีราวจับท้ัง 3 ดานภายในลิฟต และสูงจากพ้ืน 0.915 

เมตร (3 ฟุต) ปุมกดภายในลิฟต ควรอยูสูงจากพ้ืนไมเกิน 1.500 เมตร (4 ฟุต 11 นิ้ว) และอยูหางจาก

ฝาประตู 0.510 เมตร (1ฟุต 8 นิ้ว) ควรมีอักษรเบรลลกํากับท่ีปุมกด และมีเสียงบอกวาลิฟตข้ึน (หนึ่ง

ครั้ง) หรือลง (2 ครั้ง) และลูกศรบอกวาข้ึนหรือลง ควรมีแสงท่ีเห็นไดชัดเจนเม่ือกดควรมีเสียงบอกวา

ลิฟตข้ึนลงชั้นไหน และควรมีแสงสวางภายในลิฟตอยางนอย 5 แรงเทียน   

  3.2.2 บุคคลท่ีเกี่ยวของในสภาพแวดลอมของนักเรียนพิการ ไดแก พอแม 

ผูปกครอง ครู และบุคลากรอ่ืนในโรงเรียน โรงเรียนท่ัวไปท่ีมีการจัดการเรียนรวมผูบริหารจะเปนผูมี

บทบาทสําคัญยิ่งในโรงเรียนท่ีจะเปนผูนํา และสรางบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนพิการเรียนรวม

ในโรงเรียน หากทางโรงเรียนมีการจัดท้ังคณะกรรมการโรงเรียนไวแลวผูบริหารโรงเรียน จะตอง

นําเสนอเรื่องการจัดการเรียนรวมใหคณะกรรมการโรงเรียนทราบ และพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดการเรียนรวมประจําโรงเรียน ซ่ึงควรประกอบดวย ผูบริหารผูเชี่ยวชาญ ครูท่ัวไป ครูการศึกษา

พิเศษ พอแม ผูปกครอง และบุคลากรภายนอก เพ่ือกําหนดนโยบายในการจัดการเรียนรวม แนว

ทางการดําเนินงานจัดสรรงบประมาณ บทบาท และหนาท่ีของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และรูปแบบ

ในการจัดการเรียนรวม เม่ือคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรงเรียนประชุม กําหนดนโยบาย 

และแนวทางการดําเนินงานในการจัดการเรียนรวมเรียบรอยแลวทางโรงเรียนตองจัดการประชุมชี้แจง

ถึงนโยบายของโรงเรียน และมอบหมายหนาท่ีใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ โดยใหถือเปนปริมาณงานพรอม

ท้ังใหทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และรวมเปนเจาของโครงการ นอกจากนี้ทางโรงเรียนตอง

จัดทําปายประกาศนําเสนอในลักษณะของโปสเตอร แผนพับ วีดี โอ หรือจัดปายนิเทศ เพ่ือ

ประชาสัมพันธโครงการใหบุคคลท่ีเก่ียวของรับทราบเก่ียวกับนโยบาย ประชาสัมพันธใหผูปกครองของ
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นักเรียนพิการอาสาเปนวิทยากร หรือหากมีกิจกรรมการดําเนิน งานดานนักเรียนพิการในสังคมท่ี

สอดคลองกับการจัดการเรียนรวมจะไดเผยแพร ใหทุกคนรับทราบครูท่ัวไป และครูการศึกษาพิเศษ

ตองเปนท่ีปรึกษาซ่ึงกันและกันโดยทํางานรวมกันเปนทีม  

  สรุปไดวา สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา หมายถึง การดําเนินการ

เพ่ือจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ โดยมีเกณฑมาตรฐานการจัดท้ังภายนอกอาคารและเกณฑ

มาตรฐานการจัดภายในอาคารเพ่ือใหเอ้ือตอการเรียนรูและการพัฒนานักเรียนพิการ และการมีสวน

รวมของบุคคลท่ีเก่ียวของในสภาพแวดลอมของนักเรียนพิการ โดยการนําของโรงเรียนและเพ่ือเปน

การสรางบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนพิการเรียนรวมในโรงเรียน   

 3.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 5 0 (A-Activities) ซ่ึงเปนกิจกรรมภายใน และ

ภายนอกหองเรียนเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนท่ีจะชวยใหนักเรียนท่ัวไป 

และนักเรียนพิการไดรับการพัฒนาท่ังในดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม ซ่ึงประกอบดวย 

  3.3.1 การบริหารจัดการหลักสูตร แบงออกเปน 

1) การปรับหลักสูตรท่ัวไป คือปรับหลักสูตรท่ีใชกับนักเรียนท่ัวไปใชกับ

นักเรียนพิการ เชน สําหรับนักเรียนพิการทางการเห็นอาจปรับจากการวาดรูปมาเปนการปนแทน

สําหรับนักเรียนพิการทางการไดยินอาจปรับให ไมตองอานออกเสียง  

2) การจัดทําหลักสูตรเฉพาะ คือหลักสูตรท่ีเปนแนวทางการศึกษาตั้งแตระดับ

อนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงถือเปนหลักสูตรเฉพาะบุคคล โดยพิจารณาจากระดับของ

ความพิการจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของนักเรียนพิการ โรงเรียนอาจประยุกตตาม

แนวทางของกรมวิชาการสําหรับนักเรียนพิการทางสติปญญาหลายคนไมสามารถเรียนรูไดตาม

หลักสูตรท่ัวไปจึงจําเปนตองจัดทําหลักสูตรข้ึนมาใหมโดยเฉพาะ เชน นักเรียนพิการทางสติปญญาท่ี

คอนขางรุนแรงจะตองมีการจัดทําหลักสูตรเฉพาะ ซ่ึงไมใชหลักสูตรตัดตอ หรือนําหลักสูตรในระดับ

ประถมศึกษายึดไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจะคอยๆ ลดลงแตถาเปนเรื่องของทักษะการ

ดํารงชีวิต ทักษะการเตรียมความพรอมในดานอาชีพจะต่ําในชวงแรกๆ แลวจะคอยๆ เพ่ิมมากข้ึนโดย

การจัดเปนชั้นเรียนท่ัวไปใหมีลักษณะคูขนานไปกับระดับชั้นเรียนท่ีเพ่ือนนักเรียนท่ัวไปเรียนอยู  

3) การจัดทําหลักสูตรเพ่ิมเติมสอนทักษะเฉพาะท่ีจําเปนใหแกนักเรียนพิการ 

เชน ทักษะการดํารงชีวิต ไดแก การรับประทานอาหารการดูแลบานเรือน การทําความสะอาดรางกาย 

การไปซ้ือของ การใชโทรศัพทสาธารณะการใชบริการของไปรษณีย ธนาคาร ทักษะการอานเขียน

อักษรเบรลล ทักษะการทําความคุนเคยกับสภาพแวดลอม และการเคลื่อนไหว ทักษะการใชแวนขยาย

สําหรับนักเรียนพิการทางการเห็น ทักษะทางสังคมสําหรับนักเรียนออทิสติก ภาษามือสําหรับนักเรียน

พิการทางการไดยิน  
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  3.3.2 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) เปนแผนการจัดการศึกษาท่ี

สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของนักเรียนพิการ ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกับสิ่งอํานวยความ

สะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาท่ีนักเรียนพิการ ตองการเรียกชื่อยอวา 

IEP กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการใหนักเรียนพิการมีสิทธิ

ไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวย เหลืออ่ืนใดทางการศึกษาซ่ึงสถานศึกษา

จะตองจัดทํา แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ใหกับนักเรียนพิการ เปนเฉพาะบุคคลทุกคนโดยตอง

ตรวจสอบ เพ่ือบงชี้ จุดเดน และจุดดอยของนักเรียนรวมถึงความตองการจําเปนพิเศษ นอกจากนี้ 

กฎกระทรวงศึกษาสําหรับคนพิการ พุทธศักราช 2545 โดยใหมีการจัดสรรงบประมาณแตละปเปนเงิน

อุดหนุนสําหรับนักเรียนพิการ ในอัตราท่ีมากกวา แตไมเกิน 5 เทา ของเงินอุดหนุนดานสื่อและวัสดุ 

การศึกษาท่ีจัดสรรใหแกนักเรียนท่ัวไปตอคนวัตถุประสงคในการใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

มีอยู 2 ประการ คือ  

1) เปนแผนการจัดการศึกษาท่ีเขียนข้ึนเปนลายลักษณอักษรสําหรับนักเรียน

พิการคนใด คนหนึ่งโดยเฉพาะแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือท่ีประชุมนักเรียนพิการเฉพาะ

กรณีเก่ียวกับนักเรียนพิการในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล จะมีขอมูลในการจัดนักเรียนพิการ

เขารับบริการการศึกษา และบริการท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ   

2) เปนเครื่องมือในการจัดการกับกระบวนการตรวจสอบ และกระบวนการ

สอนท้ังหมด ฉะนั้นแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ในแงท่ีเปนสวนสําคัญของกระบวนการ

ตรวจสอบ และกระบวนการสอนจะมีสวนเก่ียวของกับการประเมินผล และวิธีการสอนเหตุผลในการ

จัดทํา แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(1) เพ่ือใหสอดคลองกับกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการใหคน

พิการมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา และ

กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษาสําหรับคนพิการ 

พุทธศักราช 2545 และมาตรา 10 วรรค 3 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 

และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 ซ่ึงกําหนดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และสิทธิใน

การรับบริการชวยเหลือตามความตองการจําเปนพิเศษของแตละบุคคล 

(2) เพ่ือประกันความเหมาะสมในการจัดการศึกษาใหแกนักเรียนพิการ

ตามความตองการพิเศษทางการเรียนรูของเด็กแตละบุคคล 

(3) เพ่ือประกันวาไดมีการจัดบริการทางการศึกษาพิเศษ ตามท่ีระบุไวจริง 

(4) เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการควบคุมและติดตามผลการใหบริการ 

  3.3.3 แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เปนแผนการสอนท่ีจัดข้ึนเฉพาะเจาะจง

สําหรับนักเรียนพิการ คนนั้นๆ ในวิชาหรือทักษะท่ีเปนจุดออน แผนการสอนเฉพาะบุคคลนี้จัดทําข้ึน
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เพ่ือชวยใหนักเรียนบรรลุจุดประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

  3.3.4 การตรวจสอบทางการศึกษา (Educational Assessment) หมายถึง 

กระบวนการท่ีใชวิธีการตางๆ หลายวิธี ในการรวบรวมขอมูลท้ังหมดท่ีเก่ียวกับนักเรียนพิการ โดยมี

วัตถุประสงคในการท่ีจะกําหนดปญหา และหาขอเท็จจริงเก่ียวกับปญหา 3 ดาน คือดานวิชาการ

พฤติกรรม และรางกายรวมท้ัง ตัดสินใจเก่ียวกับนักเรียนพิการในเรื่องการสงตอ การคัดแยก การ

กําหนดประเภทนักเรียนพิการท่ีมีความตองการพิเศษ การวางแผนการสอน และการประเมิน

ความกาวหนาของนักเรียนพิการ  

  3.3.5 เทคนิคการสอน เทคนิคการสอนท่ีควรนํามาใชกับนักเรียนพิการ เปนพิเศษมี 

ดังนี้ 

1) การวิเคราะหงาน (Task analysis) เปนเครื่องมือ 2 อยาง คือเปนเทคนิค

การสอน และเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ หรือประเมินเด็กวามีทักษะในเรื่องนั้นๆ แลว หรือไมการ

วิเคราะหงาน สามารถใชไดหลายกรณี โดยท่ัวไปคนหลายคนเขาใจผิดคิดวาการวิเคราะหงาน ใชสอน

เฉพาะทักษะการดํารงชีวิต หรือการฝมือในการวิเคราะหงานจะชวยใหครูตรวจสอบไดวา นักเรียน

พิการจะตองมีพ้ืนฐานวิชาความรูอะไรกอนมาเรียนเนื้อหานี้ 

2) การสอนโดยเพ่ือนชวยสอน (Peer tutoring) หมายถึง วิธีการสอนท่ีให

นักเรียนชวยสอนใหเพ่ือเกิดการเรียนรูในเรื่องตางๆ แบบตัวตอตัว หรือ 1 : 1 โดยเพ่ือนชวยสอนอาจ

เปนนักเรียนชั้นสูงกวาหรือนักเรียนชั้นเดียวกันอายุเทากันแตมีความสามารถสูงกวามาชวยสอน 

3) ระบบเพ่ือนชวยเพ่ือน (Buddy system) ในการจัดการเรียนการสอนโดย

เพ่ือนชวยเพ่ือนในดานวิชาการยังตองอาศัยความรวมมือของเพ่ือนนักเรียนทุกคนในการสงเสริม

กําลังใจ และชวยเหลืออํานวยความสะดวกเพ่ือนนักเรียนพิการในเรื่องท่ัวไป เชน นําทางไปหองเรียน 

หองน้ํา และโรงอาหาร อานหนังสือบนกระดาน หรือแผนใสสื่อสารกับผูอ่ืน เขียนตัวอักษรปกติให 

เปนตน อาจกลาวไดวาระบบเพ่ือนชวยเพ่ือนเปนการฝกทักษะทางสังคมระหวางเพ่ือนนักเรียนพิการ 

และนักเรียนท่ัวไป การจัดการเรียนการสอนระบบเพ่ือนชวยเพ่ือนจะทําใหนักเรียนเกิดความสัมพันธ

อันดีตอกัน นักเรียนท่ัวไปไดเรียนรูวิธีการชวยเหลือนักเรียนพิการท่ีถูกตองและเหมาะสมในขณะ 

เดียวกัน นักเรียนพิการไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติตอเพ่ือนท่ีใหความชวยเหลือ หรืออํานวยความสะดวก

แกตนเองอยางถูกวิธีอยางไรก็ตาม ครูผูจัดการเรียนการสอนระบบเพ่ือนชวยเพ่ือนพึงระมัดระวัง

ปญหาบางประการท่ีอาจเกิดข้ึนไดตัวอยาง เชน นักเรียนพิการ เวลาท่ีจะมีผูมาชวยเหลือตลอดเวลา 

สวนนักเรียนผูปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือนชวยเพ่ือนอาจทุมเท เวลาในการชวยเหลือ และอํานวยความสะดวก

ใหเพ่ือนมากเกินไปในทางตรงกันขามนักเรียนผูนั้นอาจเกิดความรําคาญ และมีทัศนคติท่ีไมดีตอเพ่ือน

ไดในบางกรณีนักเรียนผูปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือนชวยเพ่ือน ตองการจะชวยเหลือ และอํานวยความสะดวก

ใหเพ่ือนอยางเต็มท่ี หรือเกิดความรูสึกวาหากทํางานรวมกันกับเพ่ือนอาจตองใชมากกวา จึงทํา
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กิจกรรมตางๆ แทนเพ่ือนเกือบทุกกิจกรรมอาจสงผลใหนักเรียนพิการเกิดความรูสึกวาตนเองทําอะไร

ไมไดดีพอ และรูสึกวาตนเองดอยคาไปในท่ีสุด ดังนั้นครูผูจัดการเรียนการสอนระบบเพ่ือนชวยเพ่ือน

จึงควรใหความรูในการปฏิบัติตนระหวางเพ่ือนใหเขาใจกอน หากพบวาเกิดปญหาใดๆ ครูควรชวย 

เหลือและแนะนํา เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนระบบดังกลาวเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

อยางแทจริง 

  3.3.6 การรายงานความกาวหนาของนักเรียนพิการ การติดตามความกาวหนาของ

นักเรียนพิการ ในปจจุบันใชวิธีการทบทวน และปรับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ปละอยาง

นอย 2 ครั้ง รวมท้ังมีการรายงานความกาวหนาของนักเรียนพิการโดยสรุปจากแผนการสอนเฉพาะ

บุคคล ท่ีใชสอนนักเรียนพิการในแตละสาระการเรียนรู ทักษะ และกิจกรรมตางๆ ซ่ึงจะมีการระบุวา

จะประเมินโดยวิธีใด และใชเกณฑอะไรโดยอาจนําเสนอในรูปของกราฟแทง กราฟเสนประกอบการ

บรรยาย หรือคิดเปนคะแนน และเกรดในชั้นประถมศึกษาครูท่ัวไป และครูการศึกษาพิเศษท่ีรวมกัน

สอนนักเรียนพิการ เรียนรวมอาจแยกกันประเมินผลนักเรียนพิการ กลาวคือครูแตละคนประเมินผล 

และใหเกรดนักเรียนพิการเฉพาะสวนของตนเอง พรอมท้ังมีรายละเอียดเก่ียวกับพัฒนาการของ

นักเรียนพิการ ประกอบดวยแลวจึงนําผลการประเมินของครูแตละคนมาตัดสินใจรวมกัน วิธีนี้จะทํา

ใหผลการเรียนของนักเรียนพิการ เปนท่ียอมรับของทุกฝายรวมถึงพอแมของตัวนักเรียนเอง     

  3.3.7 การจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียน และชุมชน นอกจากกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีครูจัดภายในชั้นเรียน และภายในโรงเรียนแลวยังมีกิจกรรมนอกโรงเรียนซ่ึงทาง

โรงเรียน ควรมีการบริหารจัด การในเรื่องเก่ียวกับความปลอดภัย ยานพาหนะ ท่ีพัก ฯลฯ เพ่ือชวยให

การเขารวมกิจกรรมนอกสถานท่ีของนักเรียนพิการ หรือท่ีมีความบกพรองเปนไปอยางมีคุณภาพ และ

มีประสิทธิภาพลักษณะกิจกรรมกับนักเรียนท่ัวไปในสนามเด็กเลนกิจกรรมหองสมุดใหมีการปรับ

หองสมุดโดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and Communication Technology : ICT) 

เขามาใชใหประโยชนเพ่ือใหนักเรียนพิการทุกประเภทมีโอกาสเขาถึงขอมูลขาวสารจัดใหมีบริการ

หนังสือในรูปแบบของหนังสือเสียง  

  3.3.8 การประกันคุณภาพ โรงเรียนควรจัดตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพ

การจัดการเรียนการรวมข้ึนมาโดยท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพควรมีข้ันตอนการทํางาน ดังนี้ 

1) ประชุมเพ่ือแถลงนโยบายกับผูบริหาร ครู บุคลากรอ่ืนในโรงเรียน และ

ผูปกครอง 

2) จัดทําปายนิเทศ แผนพับเพ่ือใหผูเก่ียวของไดรับทราบนโยบาย 

3) ประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกับองคประกอบ หรือตัวบงชี้ และเกณฑ ในการ

ประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมอยางชัดเจน 

4) กําหนดกิจกรรมการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวม  
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(1) การจัดอบรมบุคลกรในโรงเรียนใหมีความรูเก่ียวกับการจัดการเรียน

รวม 

(2) จัดหองสอนเสริม 

(3) จัดประชุมครู/ผูปกครองอยางนอย 2 ครั้ง/1 ปการศึกษา 

(4) จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

(5) จัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

(6) ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมรวมท้ังดูความสอดคลอง

ของวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมดวย 

(7) นําเสนอผลการประกันคุณภาพใหผูบริหาร และบุคลากรอ่ืนๆ ทราบ 

(8) หากมีหนวยงานภายนอกมาขอดูผลการประกันคุณภาพการจัดการ

เรียนรวม ก็สามารถนําเสนอผลการประกันคุณภาพใหแกหนวยงานภายนอกไดรับทราบกลไกในการ

ดําเนินงาน 

(9) กลไกในการดําเนินงาน เม่ือคณะกรรมการการประกันคุณภาพไดมี

การประชุม และรับทราบนโยบายรวมกันแลวการดําเนินงานในเรื่องการกําหนดระบบการประกัน

คุณภาพการจัดการเรียนรวมนั้นเปนระบบการประเมินผลภายในโดยใหความสําคัญกับการประเมิน

ตนเอง (Self - Evaluation) กระบวนการในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของโรงเรียนในดานการ

จัดการเรียนรวมนั้นจะตองเริ่มจากข้ันตอน ดังนี้ 

ก. การวางแผน (Plan) การวางแผนเปนสิ่งสําคัญมากสําหรับการ

จัดการเรียนรวม เนื่องจากการจัดการเรียนรวมนั้นตองมีบุคคลหลายกลุมเขามาทํางานรวมกันตั้งแต 

ผูบริหาร ครูท่ัวไป ครูการศึกษาพิเศษ ผูปกครองนักเรียนท่ัวไป และนักเรียนพิการ ซ่ึงการทํางานใน

ลักษณะนี้เราเรียกวา Collaboration 

ข. การปฏิบัติงาน (Do) การปฏิบัติตามแผนงานท่ีกําหนดข้ึนซ่ึง

คณะทํางานจะตองมีแผนงานท่ีเปนรูปธรรม มีการกําหนดผูรับผิดชอบในแตละสวนงานอยางชัดเจน

อาจจัดทําเปนปฏิทินการปฏิบัติงานโดยกําหนดวัน เดือนป ของการเริ่มตนปฏิบัติงาน และกําหนดวัน

สิ้นสุดเพ่ือจะไดวัด และประเมินผลการปฏิบัติงานในข้ันตอไป 

ค. การตรวจสอบ (Check) การตรวจสอบตนเองนั้นตองมีฐานขอมูล

ในการรับอยางชัดเจน คณะทํางานตองกําหนดองคประกอบ หรือตัวชี้วัดรวมท้ังเกณฑในการชี้วัดท่ี

ชัดเจน คณะทํางานอาจกําหนดองคประกอบ และเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง 

ง. การปรับปรุงแก ไข (Action) การปรับปรุงแกไขเกิดจากการ

ตรวจสอบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานจากการประเมินแลวนําผลท่ีไดมาปรับปรุงแกไข เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ัน 
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จ. การรายงานผลการประเมิน คณะทํางานจะตองจัดรายงานผลการ

ประเมินตนเอง (Self - Study Report) กําหนดแบบการนําเสนอ และรูปแบบการเผยแพรโดยตอง

เผยแพรใหบุคลากรทุกกลุมและทุกคนรับทราบ 

(10) กิจกรรมการประกันคุณภาพ การจัดกิจกรรมการประกันคุณภาพนั้น 

จะตองมีการประชุมเพ่ือทําความเขาใจกับบุคลากรทุกกลุมถือวาการประชุม หรือการจัดการประชุม

เชิงปฏิบัติการเรื่องการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมเปนกิจกรรมแรกท่ีคณะกรรมการการ

ประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมจะตองทําจากนั้นควรมีการใหขอมูลสารสนเทศแกบุคลากรทุกคน

ใหรับทราบ โดยมีวิธีการ ดังนี้ 

ก. จัดปายนิเทศ เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลสารสนเทศในโรงเรียนซ่ึง

ควรจัดเปนระยะๆ แสดงใหเห็นผลการดําเนินงานของการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง  

ข. จัดทําแผนพับเพ่ือประชาสัมพันธใหบุคลากรในโรงเรียน และ

บุคคลท่ัวไปไดรับทราบ 

ค. จัดประชุมครู/ผูปกครอง/นักเรียนเพ่ือใหรับทราบในเรื่องการ

ประกันคุณภาพของการจัดการเรียนรวม 

ง. จัดอบรมครูใหมีความรูในเรื่องการจัดการเรียนรวมความรูดาน

การศึกษาพิเศษ โดยอาจเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญมาบรรยาย 

- สงครู/บุคลากรไปอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการความรูในดาน

การจัดการเรียนรวม การศึกษาพิเศษตามหนวยงานตางๆ 

  3.3.9 การรับนักเรียนพิการ เขาเรียนตามปฏิทิน   

  3.3.10 การจัดตารางเวลาใหบริการสอนเสริม จํานวนนักเรียนพิการท่ีครูสอนเสริม

จะตองใหบริการควรเริ่มจากจํานวน 5-6 คนในสัปดาหแรกๆ แลวคอยๆ เพ่ิมจํานวนนักเรียนพิการข้ึน

ในสัปดาห ตอมาทีละสัปดาหแตควรจัดใหบริการตามจํานวนท่ีตองรับผิดชอบภายใน 6 สัปดาห 

สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การดําเนินกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ประกอบดวย การบริหารจัดการหลักสูตร การจัดทําแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล แผนการสอนเฉพาะบุคคล การตรวจสอบทางการศึกษา เทคนิคการสอน การ

รายงานความกาวหนาของนักเรียน การจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียน และชุมชน การวัดผลและ

ประเมินผล การประกันคุณภาพ การรับนักเรียนพิการ เขาเรียนตามปฏิทิน และการจัดตารางเวลา

ใหบริการสอนเสริม  

 3.4 เครื่องมือ 5 0 (T-Tool) เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเรียนรวมชวยให นักเรียน

พิการเกิดการเรียนรู และดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดรวมท้ังชวยสนับสนุนใหนักเรียนไดรับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ เครื่องมือดังกลาว ประกอบดวย 
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  3.4.1 นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปนการกําหนดทิศทางในการปฏิบัติงาน และ

ระบบการใหบริการท่ีชัดเจนทําใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และบุคคลท่ัวไปรวมท้ังพอแมรับรูวา

โรงเรียนมีโครงการเรียนรวมซ่ึงควรกําหนดใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ

รัฐบาล  

  3.4.2 งบประมาณ โรงเรียนจําเปนตองจัดสรรงบประมาณใหเปนการเฉพาะเพ่ือ

การจัดการเรียนรวมใหกับนักเรียนพิการ  

1) การสรรหาแหลงเงิน อาจไดมาจากงบประมาณจากตนสังกัด 

(1) งบประมาณประจําปของโรงเรียนจากสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(2) ชมรม/มูลนิธิ/สมาคม 

(3) องคกรเอกชน 

(4) ชุมชน 

(5) ผูปกครอง 

(6) การจัดกิจกรรมหาทุนควรจัดข้ึนเดือนละ 1 ครั้ง ใหผูปกครองของ

นักเรียนพิการ  

2) การจัดสรรงบประมาณ โรงเรียนตองมีการประชุมวางแผนในการใช

จายเงิน และมีการจัดสรรงบประมาณ (เงินนอกงบประมาณ) ซ่ึงจะไดจากหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีใหการ

สนับสนนุ หรือจากการหาทุนของโรงเรียนเอง 

3) ระบบบัญช ีและการตรวจสอบ 

4) การวิเคราะหงบประมาณ โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

(1) วางแผนในการใชจายเงิน 

(2) วิเคราะหการใชจายเงินกอนใชจริง 

(3) นําไปใช 

(4) วิเคราะหการใชจายเงินหลังการใชจริง 

(5) ประเมินการใชจายจริง 

  3.4.3 ระบบการบริหารจัดการ หากทางโรงเรียนไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการ

โรงเรียนไวแลว ผูบริหารโรงเรียนจะตองนําเสนอเรื่องการจัดการเรียนรวมจัดตั้งคณะกรรมการ

วางแผนโดยนําเสนอใหมีการแตงตั้งผูแทนผูปกครองนักเรียนพิการ เขารวมเปนกรรมการเพ่ิมอยาง

นอย 1 คน จัดประชุมบุคลากร และผูปกครองนักเรียนพิการ แตงตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนรวม

ประจําโรงเรียนโดยใหมีอํานาจหนาท่ีกําหนดนโยบายในการจัดการเรียนรวมเพ่ือเสนอผูบริหาร

โรงเรียน และคณะกรรมการโรงเรียน กําหนดแนวทางการดําเนินงานจัดสรรงบประมาณ กําหนด
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บทบาท และหนาท่ีของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน กําหนดรูปแบบในการจัดการเรียนรวม และรวมมือ

กับหนวยงาน และบุคลากรภายนอกท่ีเก่ียวของ แตงต้ังผูรับผิดชอบการจัดการเรียนรวมแทนหัวหนา

โครงการทําหนาท่ีประสานงาน และเลขานุการของคณะกรรมการจัดการเรียนรวม 1 คนแตงต้ังคณะ

จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลประมาณ 5-7 คน ตอเด็ก 1 คน โดยมีผูอํานวยการ และมีครู 

หรือตัวแทนครูท่ีสอนนักเรียนพิการครูการศึกษาพิเศษ ผูปกครอง นักจิตวิทยา ผูเชี่ยวชาญอ่ืนท่ี

เก่ียวของ และพอหรือแมของนักเรียนพิการรวมเปนกรรมการโดยใหครูการศึกษาพิเศษเปนผู

ประสานงานในการจัดทําและดําเนินการสอนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล สําหรับนักเรียน

พิการ  

  3.4.4 กฎกระทรวง ไดแก กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการใหนักเรียน

พิการมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

  3.4.5 เทคโนโลยีอํานวยความสะดวก (Assistive Technology : AT) หมายถึง 

เทคโนโลยีท่ีนักเรียนพิการใช ซ่ึงไดมีการพัฒนาและการใชประโยชนเทคโนโลยีเพ่ือชวยใหนักเรียน

พิการดํารงชีวิตอิสระสามารถปฏิบัติงาน และผลิตงานตางๆ ออกมาได เรียกวา เทคโนโลยีสิ่งอํานวย

ความสะดวกโดยอาจจะเปนเทคโนโลยีระดับ 2 0พื ้น 20ฐาน หรือระดับสูงก็ไดท้ังนี้อาจเปนเครื่องมือท่ี

สามารถหาซ้ือไดตามรานคาท่ัวไป เชน โทรศัพทท่ีหนาปดมีตัวเลข และตัวอักษรขนาดใหญเพ่ือชวยให

คนท่ีเห็นเลือนรางเห็นไดชัดเจนข้ึน   

  3.4.6 ส่ิงอํานวยความสะดวก (Accessibility) หมายถึง อุปกรณ เครื่องมือโครง 

สรางทางสถาปตยกรรมสิ่งแวดลอมเพ่ือชวยใหนักเรียนพิการแตละประเภทไดรับการศึกษาโดยสะดวก 

และสอดคลองตามความจําเปนของแตละบุคคล 

  3.4.7 ส่ือ หมายถึง สื่อทางการศึกษา ไดแก วัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

หรือ เครื่องมือชวยใหนักเรียนพิการเกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมเกิดความเขาใจดีข้ึน และรวดเร็ว 

  3.4.8 บริการ หมายถึง บริการตางๆ ท่ีชวยสนับสมุนการศึกษาของนักเรียนพิการ

แตละประเภท เชน บริการฝกอบรมบริการเตรียมความพรอมทางการเรียนรูบริการบําบัดพ้ืนฟู

สมรรถภาพนักเรียนพิการ 

  3.4.9 ตํารา อาจจัดทําในรูปแบบอ่ืนท่ีนอกเหนือไปจากตัวพิมพ เชน หนังสือเสียง

สําหรับคนตาบอด และนักเรียนพิการทางการเรียนรู  

  3.4.10 ความช วย เห ลือ อ่ืน ใดทางการศึ กษา  หมาย ถึ ง มาตรการ อ่ืน ท่ี

นอกเหนือจากสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ ท่ีชวยสงเสริม และสนับสมุนการเรียนรูของนักเรียน

พิการ 

  3.4.11 ครูการศึกษาพิเศษ หมายถึง ครูท่ีไดรับการศึกษาสาขาการศึกษาพิเศษใน

ระดับปริญญาตรีข้ึนไป หรือผูท่ีไดรับการอบรมตามหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดท่ีปฏิบัติ
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หนาท่ี เปนครูเดินสอน ครูสอนเสริม หรือครูสอนนักเรียนพิการ ในชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนท่ัวไป  

  สรุปไดวา เครื่องมือในการบริหารจัดการเรียนรู หมายถึง การดําเนินการเพ่ือการ

บริหารจัดการเรียนรูสําหรับนักเรียนพิการซ่ึงเก่ียวของกับ นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ งบประมาณ 

ระบบการบริหารจัดการ กฎหมายท่ีเก่ียวของ เทคโนโลยี สื่อ การใหบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก

อ่ืนใดทางการศึกษา ตํารา และครูการศึกษาพิเศษ  

  สรุปไดวา การบริหารจัดการ 50หองเรียน 50คูขนานบุคคลออทิสติก 50โดยใชโครงสรางซีท 

(SEAT frame work) ประกอบไปดวยองคประกอบสําคัญซ่ึง หมายถึง การเตรียมความพรอมของ

นักเรียนท้ังนักเรียนพิการ และนักเรียนท่ัวไป 50รวมถึง 50สภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีจัดใหนักเรียนพิการ

ทางดานกายภาพ และสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของกับบุคคลซ่ึงจะตองมีการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมกับ

นักเรียนพิการ กิจกรรมการเรียนการสอนซ่ึงเกิดข้ึนไดท้ังภายในอาคาร และภายนอกอาคารท่ีจะชวย

ใหนักเรียนเกิดการพัฒนาท้ังรางกาย อารมณ สังคม และเครื่องมือซ่ึงเปนเครื่องมือในการบริหาร

จัดการเรียนรวมชวยให นักเรียนพิการเกิดการเรียนรู และดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

รวมท้ังสนับสนุนใหมีคุณภาพ   

 

4. สภาพการบริหารจัดการ50หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกของศูนยการศึกษาพิเศษ 

เขตภาคกลาง กลุม 6 

 

50 สภาพการบริหารจัดการหองเรียน 50คูขนานบุคคลออทิสติก 50ของศูนยการศึกษาพิเศษ 50 เขต

ภาคกลาง กลุม 6 มีการจัดการเรียนการสอนนักเรียนพิการ และมีการจัดเตรียมหองเรียนใหมี

สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนพิการท้ังหมดไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ 

และมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน โดยแบงการบริหารจัดการมี 50หองเรียน 50คูขนานบุคคลออทิสติก 5 0ของศูนย

การศึกษาพิเศษ50 เขตภาคกลาง กลุม 6 ยึดตามท่ีตั้งศูนยการศึกษาพิเศษในจังหวัด ซ่ึงสภาพการบริหาร

แบงออกเปน 2 ลักษณะ ดังนี5้0    

 4.1 การบริหารจัดการศึกษาหองเรียน50คูขนานบุคคลออทิสติก 

  ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในลักษณะการชวยเหลือระยะแรกเริ่มทุก

ประเภทความพิการในกลุมเปาหมายท่ีรับบริการการพัฒนาและไดรับสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกท่ี

สอดคลองตรงตามความตองการของนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรองแตละคนนักเรียนพิการไดรับ

การนิเทศชวยเหลืออยางมีคุณภาพ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.1 ขอมูลท่ัวไป เก่ียวกับ50สภาพการบริหารจัดการหองเรียน50คูขนานบุคคลออทิสติก50ของ   

ศูนยการศึกษาพิเศษ50 เขตภาคกลาง กลุม 6  

 

ลําดับ จังหวัด/โรงเรียน 

 

จํานวน

ผูสอน 

 

จํานวนผูสอน  

เอกการศึกษา

พิเศษ 

จํานวน

นักเรียน 

 

จํานวน

นักเรียน 

ออทิสติก 

1  

 

 

2    

 

 

 

3 

 

 

4 

 

5 

 

6 

จังหวัดลพบุร ี

     1.1 โรงเรียนพลรมอนุสรณมิตรภาพท่ี 50 

     1.2 โรงเรียนวัดไก   

จังหวัดสระบุรี  

     2.1 โรงเรียนวัดโนนสภาราม (นารถ วา

จาวุทธ อุปถัมภ)                    

     2.2 โรงเรียนวัดไกเสา (พันธพิทยาคาร)

จังหวัดอางทอง  

     3.1 โรงเรียนวัดไผลอม  

     3.2 โรงเรียนวิเศษชัยชาญวิทยาคม 

จังหวัดสิงหบุรี 

     4.1 โรงเรียนวัดประโชติการาม 

จังหวัดชัยนาท 

     5.1 โรงเรียนวัดวังเคียน  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

     6.1 โรงเรียนวัดหันตรา (เวช สมานราษฎร  

นุกูล) 

 

2 

2 

 

3 

 

3 

 

2 

2 

 

1 

 

2 

 

2 

 

- 

- 

 

- 

 

1 

 

1 

- 

 

- 

 

- 

 

1 

 

8 

5 

 

13 

 

11 

 

10 

6 

 

4 

 

7 

 

11 

 

6 

4 

 

12 

 

8 

 

6 

2 

 

1 

 

2 

 

4 

 รวม 19 3   

(0.57 %) 

75 45 

(33.75 %) 

 

ท่ีมา : สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. 50(2560). รายงานผลการบริหารจัดการหองเรียน 50คูขนาน

บุคคลออทิสติก สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประจําป 2560. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. 

50การบริหารจัดการหองเรียน 50คูขนานบุคคลออทิสติก 50ของศูนยการศึกษาพิเศษ 50 เขต

ภาคกลาง กลุม 6 มีการกระจายการบริหารจัดการหองเรียน50คูขนานบุคคลออทิสติก50 เพ่ือใหครอบคลุม

ครบทุกจังหวัดใน เขตภาคกลาง กลุม 6 โดยมีศูนยการศึกษาพิเศษ ท้ังหมด 6 จังหวัด ไดแก ศูนย

การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสระบุรี ศูนย

การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอางทอง ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสิงหบุรี ศูนยการศึกษา
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พิเศษประจําจังหวัดชัยนาท และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดกระจายการ

ใหบริการจัดตั้งอยูในโรงเรียนเรียนรวม 9 แหง ไดแก โรงเรียนพลรมอนุสรณมิตรภาพท่ี 50 โรงเรียน

วัดไก โรงเรียนวัดโนนสภาราม (นารถ วาจาวุทธ อุปถัมภ) โรงเรียนวัดไกเสา (พันธพิทยาคาร) 

โรงเรียนวัดไผลอม โรงเรียนวิเศษชัยชาญวิทยาคม โรงเรียนวัดประโชติการาม โรงเรียนวัดวังเคียน 

และโรงเรียนวัดหันตรา (เวช สมานราษฎร นุกูล) มีครูผูสอน เอกการศึกษาพิเศษ 3 คน เพียงรอยละ 

0.15 จากครูผูสอน ท้ังหมด 19 คน มีบุคคลออทิสติก 45 คน เพียงรอยละ 33.75 จากนักเรียนพิการ 

ท้ังหมด 75 คน (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2560)  

 

ตารางท่ี 2.2  จํานวนนักเรียนพิการของศูนยการศึกษาพิเศษ50 เขตภาคกลาง กลุม 6 จําแนกตาม

ประเภทความพิการ 

 

ลําดับ                           ประเภทความพิการ จํานวนนักเรียน 

1  

2    

3 

4 

5 

6 

บุคคลออทิสติก 

บกพรองทางสติปญญา 

บกพรองทางพิการซอน 

บกพรองทางการพูดและภาษา 

บกพรองทางรางกายและการเคลื่อนไหว 

บกพรองทางการเรียนรู  

45 

19 

5 

1 

1 

4 

 รวม 75 

  

ท่ีมา : สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. 50(2560). รายงานผลการบริหารจัดการหองเรียน 50คูขนาน

บุคคลออทิสติก สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประจําป 2560. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. 

 

การบริหารจัดการ 50หองเรียน 50คูขนานบุคคลออทิสติก 50ของศูนยการศึกษาพิเศษ 50 เขต

ภาคกลาง กลุม 6 ซ่ึงมีนักเรียนพิการมารับบริการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกสามารถแบงกลุม

ตามประเภทความพิการ ได 6 ประเภท ท้ังหมดจํานวน 75 คน สามารถแบงกลุมตามประเภทความ

พิการ ไดแก บุคคลออทิสติก 45 คน บกพรองทางสติปญญา 19 คน บกพรองทางพิการซอน 5 คน 

บกพรองทางการพูดและภาษา 1 คน บกพรองทางรางกายและการเคลื่อนไหว 1 คน บกพรอง

ทางการเรียนรู 4 คน ผูเรียนท้ังหมดไดรับการพัฒนาตามศักยภาพและมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน ผาน

จุดประสงคท่ีกําหนดโดยมีการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอน
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รายบุคคล (IIP) โดยคํานึงถึงความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนจัดการเรียนการสอนเปนการเตรียม

ความพรอมเพ่ือเขาเรียนรวมกับชั้นเรียนปกติสงผลใหนักเรียนพิการมีพัฒนาการท่ีกําหนดไวใน

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลทําใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนอยางท่ัวถึง (สํานักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ, 2560)  

 

ตารางท่ี 2.3 ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนผูมีการบกพรอง 5 0ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาค

กลาง กลุม 6 จําแนกตามพัฒนาการนักเรียน 

 

ลําดับ พัฒนาการนักเรียน (กระบวนการสงตอ) จํานวนนักเรียน 

1  

2    

สงตอแบบเลื่อนชั้น 

สงตอแบบกลับบาน 

29 

3 

 รวม 32 

 

ท่ีมา : สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. 50(2560). รายงานผลการบริหารจัดการหองเรียน 50คูขนาน

บุคคลออทิสติก สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประจําป 2560. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. 

 

การพัฒนานักเรียนพิการ 5 0หองเรียน 50คูขนานบุคคลออทิสติก50ของศูนยการศึกษาพิเศษ50 

เขตภาคกลาง กลุม 6 สามารถประเมินผลพัฒนาการนักเรียนพิการ จากผลการดําเนินการสงตอ 

จํานวน 32 คน ไดแก การสงตอแบบเลื่อนชั้น 29 คน และการสงตอแบบกลับบาน 3 คน สรางความ

เขมแข็งใหกับนักเรียนพิการดวยการฟนฟูรางกายและสติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีข้ึนตามศักยภาพ มี

การสงตอนักเรียนพิการใหมีโอกาสไดเรียนในโรงเรียนเรียนรวม โรงเรียนเฉพาะความพิการฝกอาชีพ 

นอกจากนี้ยังสงตอนักเรียนพิการออกสูสังคม นักเรียนพิการสามารถท่ีจะใชชีวิตอยูในสังคมได อยาง

ปกติสุข ซ่ึงเกิดจากการใชเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย การใหแรงเสริม การสรางเง่ือนไข ทักษะ

กลามเนื้อมัดเล็ก ทักษะกลามเนื้อมัดใหญ ทักษะทางการพูดและภาษา ทักษะทางสังคม ทักษะ

ชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน ทักษะทางวิชาการ และทักษะท่ีมีความจําเปนพิเศษ การจัดการ

เรียนการสอนเรื่องพ้ืนฐานอาชีพ มีการวัดผลประเมินผลผูเรียนเปน 3 ระยะ คือกอนเรียน ระหวาง

เรียน และหลังเรียนเพ่ือติดตามความกาวหนาของพัฒนาการ และจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา

เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นปการศึกษา ซ่ึงพัฒนาการนักเรียน

พิการสามารถประเมินผลจากการดําเนินการสงตอ จํานวน 32 คน (รอยละ 24) ท้ังนี้จึงมีผล

พัฒนาการนักเรียนท่ีสามารถดําเนินการสงตอไดจํานวนนอยเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนนักเรียนใน
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หองเรียนท้ังหมดในหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ซ่ึงถือไดวายังคงเปนปญหาในการบริหารจัดการ

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกของ 50ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 (สํานักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ, 2560) 

สรุปไดวา การบริหารจัดการ 50หองเรียน 50คูขนานบุคคลออทิสติก 50ของศูนยการศึกษา

พิเศษ50 เขตภาคกลาง กลุม 6 มีศูนยการศึกษาพิเศษ ท้ังหมด 6 จังหวัด ในการใหบริการนักเรียนพิการ 

จัดตั้งอยูในโรงเรียนเรียนรวม 9 แหง ครูผูสอน 19 คน นักเรียนพิการมารับบริการหองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติกสามารถแบงกลุมตามประเภทความพิการ ได 6 ประเภท จํานวน 75 คน สามารถ

ประเมินผลพัฒนาการนักเรียนพิการ จากผลการดําเนินการสงตอ จํานวน 32 คน ผูเรียนท้ังหมดไดรับ

การพัฒนาตามศักยภาพ และมีพัฒนาการท่ีดีข้ึนผานจุดประสงคท่ีกําหนดในแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคลแตมีผลพัฒนาการนักเรียนท่ีสามารถดําเนินการสงตอไดจํานวน 32 คน เพียงรอยละ24 

เม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนนักเรียนท้ังหมดในหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก เขตภาคกลาง กลุม 6  

 4.2 ผลการประเมินคุณภาพภายใน50ของศูนยการศึกษาพิเศษ50  

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐาน ตัวบงชี้ ซ่ึงไดกําหนดใหการนิเทศภายในเปนนโยบาย และจุดเนนโดยใหมีการนิเทศ กํากับ 

ติดตามและประเมินผลเพ่ือใหการจัดการศึกษามีคุณภาพสามารถสนองความตองการ ดังนี้  

 

ตารางท่ี 2.4 ผลการประเมินคุณภาพภายใน50ของศูนยการศึกษาพิเศษ50 เขตภาคกลาง กลุม 6  
 

ลําดับ มาตรฐานการศึกษา นํ้าหนัก

คะแนน 

ผลการประเมิน 

1  

 

2    

 

3 

 

4 

 

5 

 

   6 

ดานผูเรียน 

       มาตรฐานท่ี 1 ผูเรยีนมีพัฒนาการเตม็ศักยภาพ  

ดานคร ู  

       มาตรฐานท่ี 2 ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล                    

ดานผูบริหาร  

       มาตรฐานท่ี 3 ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ดานการจัดการศึกษา  

       มาตรฐานท่ี 4 จัดทําหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ดานสังคมแหงการเรียนรู 

       มาตรฐานท่ี 5 สงเสริม สนับสนุนสังคมแหงการเรียนรู 

ดานการประกันคุณภาพ 

       มาตรฐานท่ี 6 ประกันคุณภาพภายใน 

 

    30  
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5 

 รวม 100 98.90 
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ท่ีมา : สํานกับริหารงานการศึกษาพิเศษ. 50(2560). รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประจําป 2560. กรุงเทพฯ: สํานักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ. 

    

ดานผูเรียนไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพนักเรียนพิการในลักษณะการชวยเหลือระยะ

แรกเริ่มทุกประเภทความพิการในกลุมเปาหมายท่ีรับบริการ และไดรับสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกท่ี

สอดคลองตรงตามความตองการของนักเรียนพิการแตละคนสงผลใหนักเรียนพิการมีพัฒนาการท่ี

กําหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ทําใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนดานครูของศูนยการศึกษา

พิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 นอกจากเปนผูมีอุดมการณมีความเสียสละอุทิศตน และจิตใจออนโยนยัง

มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เฉพาะดานมีครูการศึกษาพิเศษ ครูกายภาพบําบัด ครูจิตวิทยาคลินิกเพ่ือ

ดูแลและบําบัดฟนฟูชวยเหลือนักเรียนพิการรุนแรง โดยทํางานรวมกับผูเก่ียวของทุกฝาย ผูปกครอง 

และชุมชนใกลเคียงในการวางแผนการจัดการศึกษานักเรียนพิการเปนรายบุคคลใหมีคุณภาพมากท่ีสุด

เพ่ือใหนักเรียนพิการมีพัฒนาการท่ีดี ข้ึนดานผูบริหารมีการพัฒนารูปแบบตามภารกิจของศูนย

การศึกษาพิเศษ ยึดเปาหมายของผลผลิตเปนสําคัญท่ีนักเรียนพิการท่ีรับบริการท่ีหนวยบริการอําเภอ

รับบริการท่ีบาน และรับบริการท่ีโรงเรียนเรียนรวมไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพ

ชีวิตเต็มศักยภาพ ท่ัวถึง อยางมีคุณภาพตามมาตรฐานของศูนยการศึกษาพิเศษ ในดานการจัด

การศึกษา ดานสังคมแหงการเรียนรู นักเรียนไดเรียนในสภาพแวดลอมท่ีมีขีดจํากัดนอยท่ีสุด ซ่ึงจะ

ชวยใหนักเรียนแตละคนสามารถเรียนรู และพัฒนาไดเต็มศักยภาพ และดานการประกันคุณภาพโดยมี

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ มีการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล 

มุงเนนพัฒนาการของผูเรียนตามศักยภาพและประเภทความพิการเปนสําคัญใชหลักสูตรสําหรับ

นักเรียนพิการท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษระยะแรกเริ่มของศูนยการศึกษาพิเศษ (สาํนักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ, 2560)   

สรุปไดวา การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนการสะทอนผลการจัดการศึกษา50

ของศูนยการศึกษาพิเศษ50 เขตภาคกลาง กลุม 6 ซ่ึงมีผลการประเมินคุณภาพภายใน50ของศูนยการศึกษา

พิเศษ 5 0 ในระดับดีเยี่ยม ในทุกระดับคุณภาพการศึกษา ซ่ึงในดานผูเรียนตองมีการสงเสริม สนับสนุน 

การพัฒนาอยาง ตอเนื่อง มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือสนองตอความตองการตรงตามประเภท

ความพิการของนักเรียนพิการ และการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลจะสามารถชวยพัฒนาศักยภาพครูให

เปนมืออาชีพ มีจัดการศึกษาใหบรรลุตามเจตนารมณของการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และมีพัฒนาการตามศักยภาพท่ีดีข้ึน 
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5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 

5.1 งานวิจัยภายในประเทศ  

สชาสิริ วัชรานุรักษ  (2553) ศึกษาสภาพการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช

โครงสรางซีท (SEAT) ในจังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียนและครูไดออกความ

คิดเห็นวาทุกดานของโครงสรางซีทมีผลอยู ในระดับมากสวน ผูบริหาร โรงเรียน และครูท่ี มี

ประสบการณดานการศึกษาพิเศษ แตกตางกันนั้นมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการบริหารจัดการเรียน

รวมโดยใชโครงสรางซีทแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ 0.01 สวนท่ีมีเพศ อายุ และ

ระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีทไม

แตกตางกัน และสุดทายผูบริหารโรงเรียน และครูเสนอปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ โดยเห็นวาควร

สงเสริมใหนักเรียนปกติมีสวนรวมในการดูแล ชวยเหลือนักเรียนพิการท่ีเรียนรวมโดยอาจทําการ

เรียนรูท่ีจะอยูกันเปนกลุมเพ่ือชวยเหลือกัน และจัดบริเวณนอกและในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู 

และใหสอดคลองกับความตองการดานการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลายตรงตามศักยภาพของ

ผูเรียนเพ่ือกระตุนการเรียนรูโดยเนนทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตควรมีเครื่องมือ สื่อ เทคโนโลยี ท่ี

เหมาะสมสําหรับใชกับนักเรียนพิการเรียนรวมอยางจําเพราะเจาะจง 

เกสร สกุลเมือง (2556) การศึกษาสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนแกนนําจัดการ

เรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาตราด ผลการวิจัยพบวา 1) การบริหารจัดการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมโดยใช

โครงสรางซีท (SEAT Framework) ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด

สภาพการบริหารโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 2) การบริหารจัดการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม

โดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ตราด จําแนกตามตําแหนง พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติดานสภาพแวดลอมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) การบริหารจัดการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมโดยใช

โครงสรางซีท (SEAT Framework) ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

จําแนกตามประสบการณแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 4) การบริหารจัดการโรงเรียนแกน

นําจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework)ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานผูเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 สวนดานอ ื่นๆ แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ศุภกิจ คงเพชรศักดิ์ (2556) ศึกษาแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานหองเรียน

คูขนานสําหรับผูเรียนออทิสติกในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมเขตภาคเหนือ ผลการวิจัยพบวา   
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1.ความคิดเห็นท่ีมีตอสภาพการดําเนินงานหองเรียนคูขนานสําหรับผูเรียนออทิสติกในโรงเรียนแกนนํา

จัดการเรียนรวมเขตภาคเหนือในภาพรวมมีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนราย

ดาน พบวาสวนใหญมีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับมากสําหรับดานท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ไดแก ดาน

เครื่องมือ สื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก โดยมีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 2.ความคิดเห็นท่ีมี

ตอปญหาการดําเนินงานหองเรียนคูขนานสําหรับผูเรียนออทิสติกในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม

เขตภาคเหนือ ในภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน

กิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities) มีปญหาสูงสุดอยูในระดับปานกลาง 3.ผลการศึกษาแนว

ทางการพัฒนาการดําเนินงานหองเรียนคูขนานสําหรับผูเรียนออทิสติกในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียน

รวมเขตภาคเหนือ ไดนําขอมูลจากสภาพ และปญหามาหาแนวทางเพ่ือพัฒนา การดําเนินงาน

หองเรียนคูขนานสาหรับผูเรียนออทิสติกในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมเขตภาคเหนือโดยได

แนวทางเปน 4 ดาน 9 ประเด็น ประกอบดวย ดานนักเรียน 2 ประเด็น ดานสิ่งแวดลอม 2 ประเด็น 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 2 ประเด็น ดานเครื่องมือ สื่อ สิ่งอานวยความสะดวก 3 ประเด็น และ 

4. ผลการหาคาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานหองเรียนคูขนานสําหรับผูเรียน

ออทิสติกในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมเขตภาคเหนือ พบวา ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานนักเรียน (S-Student) มีระดับความเหมาะสมมาก 

รองลงมาไดแก ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities) และดานเครื่องมือ สื่อ สิ่งอํานวยความ

สะดวก (T-Tools) ตามลําดับ 

  อัญชลี จันทรตรี (2556) ศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการบริหารจัดการ

หองเรียนคูขนานออทิสติกภายในกลุมสถานศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุมของศูนย

การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 5 ผลการวิจัยพบวา 1) ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการบริหาร

จัดการหองเรียนคูขนาน ออทิสติกภายในกลุมสถานศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุมของ

ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการ ศึกษา 5 โดยภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉลี่ย 3.77 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา เห็นดวยมากเปนลําดับท่ี 1 คือ ดาน

นักเรียนรองลงมา คือ ดานกิจกรรมการ เรียนการสอน ดานสภาพแวดลอม และดานเครื่องมือ 

ตามลําดับ 2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการบริหารจัดการหองเรียนคูขนาน

ออทิสติกภายในกลุมสถานศึกษา สํานักบริหารงานการ ศึกษาพิเศษ กลุมของศูนยการศึกษาพิเศษ 

เขตการศึกษา 5 พบวา 1.ผูปกครองท่ีมี เพศ และรายไดตอ เดือนท่ีตางกันมีความคิดเห็นของตอการ

บริหารจัดการหองเรียนคูขนานออทิสติก โดยภาพรวม พบวา ไม แตกตางกัน และเม่ือทดสอบราย

ดาน พบวา ทุกดานไมแตกตางกัน 2. ผูปกครองท่ีมี อายุตางกันมีความคิด เห็นตอการบริหารจัดการ

หองคูขนานออทิสติก โดยภาพรวมพบวาแตกตางกันอยาง มีนัยสําคัญทาง สถิติท่ี ระดับ 0.05 และ

เม่ือทดสอบรายดาน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 คือ ดานสภาพ 
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แวดลอม และดานกิจกรรมการเรียนการสอน สวนดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 3. ผูปกครองท่ีเก่ียวของ 

กับผูเรียนตางกันมีความเห็นตอการบริหารจัดการหองคูขนานออทิสติกโดยภาพรวม พบวา ไมแตก 

ตางกัน และเม่ือทดสอบรายดาน พบวา แตกตางกันดานกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีนัย สําคัญ

ทางสถิติท่ี ระดับ 0.05 สวนดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 4.ผูปกครองท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความ

คิดเห็นตอการ บริหารจัดการหองคูขนานออทิสติกโดยภาพรวม พบวา ไมแตกตางกัน และเม่ือ

ทดสอบรายดาน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 คือดานสภาพแวดลอมสวน

ดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 5.ผูปกครองท่ีมีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการหองคูขนาน

ออทิสติกโดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และเม่ือทดสอบราย

ดาน พบวา แตกตางกันอยางมีนัย สําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 คือดานนักเรียน ดานสภาพแวดลอม 

และดานกิจกรรมการเรียนการสอนสวน ดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน  

   เวสารัช โกรธา (2557) ศึกษาความพรอมเพ่ือการเปลี่ยนผานของนักเรียนออทิสติก

จากหองเรียนคูขนานสําหรับบุคคลออทิสติกสูหองเรียนปกติโดยแผนเตรียมความพรอมเพ่ือการปลี่ยน

ผาน ผลการวิจัยพบวา 1.ความพรอมเพ่ือการเปลี่ยนผานของนักเรียนออทิสติกจากหองเรียนคูขนาน

สําหรับบุคคลออทิสติกสูหองเรียนปกติกอน และหลงัใชแผนเตรียมความพรอมเพ่ือการเปลี่ยนผานอยู

ในระดับดี (คาเฉลี่ยหลงัการใชแผนเตรียมความพรอมเพ่ือการเปลี่ยนผาน 35.50 จาก 44 คะแนนคิด

เปนรอยละ 80.68) 2.ความพรอมเพ่ือการเปลี่ยนผานของนักเรียนออทิสติกจากหองเรียนคูขนาน

สําหรับบุคคลออทิสติกสูหองเรียนปกติกอน และหลังใชแผนเตรียมความพรอมเพ่ือการเปลี่ยนผาน

สูงข้ึน (ผลตางของคะแนนเฉลี่ยท่ีสูงข้ึนหลังใชแผนเตรียมความพรอมเพ่ือการเปลี่ยนผาน 19.50 คิด

เปนรอยละ 44.32) 

  ประภาวรรณ พุมมา (2557) ศึกษาความพรอมเพ่ือการเปลี่ยนผานของบุคคล     

ออทิสติกจากการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มของศูนยการศึกษาพิเศษ สูหองเรียนคูขนานสําหรับ

บุคคลออทิสติก โดยแผนการเปลี่ยนผานเฉพาะบุคคล ผลการวิจัยพบวา 1.ความพรอมเพ่ือการเปลี่ยน

ผานของบุคคลออทิสติกจากการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มของศูนยการศึกษาพิเศษสูหองเรียน

คูขนานสําหรับบุคคลออทิสติกหลังการใชแผนการเปลี่ยนผานเฉพาะบุคคลอยูในระดับดี 2.ความพรอม

เพ่ือการเปลี่ยนผานของบุคคลออทิสติกจากการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มของศูนยการศึกษา

พิเศษสูหองเรียนคูขนานสําหรับบุคคลออทิสติกหลังการใชแผนการเปลี่ยนผานเฉพาะบุคคลสูงข้ึน 

   ธาริณี ชินวัฒน (2558) ศึกษาอุปสรรคของการปฏิบัติงานของครูในหองเรียนคูขนาน

ออทิสติก จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค ปญหาตอการปฏิบัติงานของครู

หองคูขนานเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดดังนี้  คือ 1) ดาน T : Tools เครื่องมือ 2) ดาน E : 

Environment สภาพแวดลอม 3) ดาน A : Activities กิจกรรม และ 4) ดาน S : Students นักเรียน 
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  จาตุรงค เจริญนํา (2558) ศึกษาสภาพการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสราง

ซีท (SEAT) และแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนจัดการเรียนรวมในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการบริหาร

จัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) อยูในระดับปานกลาง 2) การเปรียบเทียบสภาพการ

บริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) มีผลดังตอไปนี้ ลักษณะของโรงเรียนจัดการเรียน

รวม การอบรม/สัมมนา และขนาดของสถานศึกษามีความแตกตางกับสภาพการบริหารจัดการเรียน

รวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนประสบการณในการสอน

เด็กพิการเรียนรวม พบวาไมแตกตาง กับสภาพการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 

(SEAT) 3) แนวทางการพัฒนาการดําเนินงาน ของผูบริหารโรงเรียนจัดการเรียนรวมนั้นมีท้ังหมด 5 

แนวทางการพัฒนาการดําเนินงาน 

ธีระพงษ  พรมกุล (2558) ศึกษาสภาพการบริหารการจัดการเรียนรวมโดยใช

โครงสรางซีท (SEAT) เปนฐาน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 ผลการวิจัยพบวา 1.สภาพการบริหารการจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 

(SEAT) เปนฐานในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2.เปรียบเทียบสภาพการบริหารการจัดการเรียนรวมโดยใช

โครงสรางซีท (SEAT) เปนฐานในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทร 

ปราการ เขต 1 จําแนกตามตําแหนง โดยภาพรวม และรายดานแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3.เปรียบเทียบสภาพการบริหารการจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) เปนฐาน ในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จําแนกตามประสบการณ

โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติยกเวนดานนักเรียน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 4. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารการจัดการเรียนรวมโดยใช

โครงสรางซีท (SEAT) เปนฐาน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทร 

ปราการ เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติยกเวนดานการจัดการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

5.2 งานวิจัยในตางประเทศ  

Sachar (2010) ศึกษาเรื่อง 24ผลการเรียนรูภาษาระยะเริ่มตนสําหรับเด็กหูหนวกท่ีใช

ประสาทหูเทียมโปรแกรมภาษาดานการพูดและการฟงจํานวน 39 โปรแกรมไดรับการติดตั้งใน 20 รัฐ

มีลักษณะท่ีแตกตางกันตามภูมิภาคของประเทศสหรัฐอเมริกาโดยมีผลสนับสนุนจากการสอบการใช

ภาษาของเด็กจํานวน 141 คน อายุระหวาง 5-6 ป ซ่ึงเปนผูใชประสาทหูเทียมมาแลวอยางนอย 1 ป 

โดยการการวิเคราะหผลยอนหลังอายุระหวาง 5-6 ป เปรียบเทียบกับผลระยะแรกเริ่มในแตละปกอน

อายุ 5 ป ดังนี้ 1) ระยะแรกเกิดเฉพาะบุคคล  2) ระดับ LSL เฉพาะเด็กหูหนวก 3) ระดับ LSL เด็กได
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ยินปกติ 1 คน หรือเด็กไดยินมากกวา 1 คน ผลการวิจัยพบวา เฉพาะเจาะจงเด็กระยะแรกเริ่มอาย ุ 

1-2 ป มีผลกระทบเชิงบวกดานภาษาอยางนอยท่ีสุดถึงระดับอนุบาล มีความนาจะเปนท่ีเด็กคนหนึ่งมี

ระดับความสามารถใชภาษาปกติในระดับอนุบาลเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญ โดยมีเด็กอายุ 1 ป ของ

ระยะแรกเริ่มในการใชประสาทหูเทียม และระยะแรกเริ่มของเด็กทารกถึงอายุ 2 ปในระดับ LSL กับ

เด็กหูหนวกคนอ่ืนท่ีเพ่ิมเขามา 

Abikoff (2014) ศึกษาการฝกอบรมผูปกครองสําหรับเด็กสมาธิสั้นกอนวัยเรียน การ

ทดลองแบบสุมและมีกลุมควบคุมระหวางโปรแกรมพิเศษและโปรแกรมท่ัวไป การทดลองแบบสุมและ

มีกลุมควบคุมประกอบดวย 3 กลุมคูขนานซ่ึงเปนรูปแบบในการศึกษาครั้งนี้ มีเด็กท่ีไดรับการวินิจฉัย

เปนเด็กสมาธิสั้นซ่ึงเปนผูเขารวมท้ังหมด อายุระหวาง 3-4 ป จํานวนรวม 164 คน ชายเพศชาย 

73.8% จําแนกเปน 3 กลุม ไดแก กลุม NFPP (N = 67), กลุม HNC (N = 63) และกลุมข้ึนบัญชี

ควบคุม (WL, N = 34) ผูเขารวมท้ังหมดไดรับการประเมินหลังการรักษาโดยผูเขารวมกลุม NFPP 

และกลุม HNC ไดรับการติดตามผลในปการศึกษาถัดไปผลเบื้องตนเปนการจัดอันดับเด็กสมาธิสั้นโดย

ครูทดลองแบบอําพรางซ่ึงมีความเปนกลางในการปฏิบัติและโดยพอแม และครั้งท่ีสองเปนการรวมผล

การประเมินทางการแพทย และการวัดผลในหองทดลองเก่ียวกับพฤติกรรมการทํางาน และการแสดง

ปฏิกิริยาพึงพอใจท่ีลาชาผลอ่ืนๆรวมท้ังการจัดอันดับของครูและพอแมเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีขัดแยง 

และการวัดผลจากการเลี้ยงดูใชชื่อการทดลอง : การฝกอบรมพอแมของเด็กกอนวัยเรียนท่ีสมาธิสั้น

โดยใชบานเปนฐาน โดยลงทะเบียนทดลองทางคลินิก ผลการวิจัยพบวา สองกลุมท่ีรับการรักษา ไดแก 

กลุมเด็กสมาธิสั้นและกลุมเด็กท่ีมีความผิดปกติดานพฤติกรรมเบี่ยงเบนประกอบกับความคิดเห็นของ

พอแมเปนการจัดอันดับท่ีดีข้ึนเม่ือสิ้นสุดการรักษาผลการเปรียบเทียบกับกลุมควบคุม NFPP ไมดีข้ึน

อยางมีนัยสําคัญและมีผลลัพธเล็กนอยอยางมีนัยสําคัญ และมีประสิทธิผลนอยกวา HNC  

  สรุปไดวา ผลงานวิจัยท้ังในประเทศและตางประเทศ พบวา การบริหารจัดการ 50

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก50โดยใชโครงสรางซีท และการจัดการเรียนรูสําหรับนักเรียนพิการ การ

เปลี่ยนผาน การสงตอ การปฏิบัติงานของครูในหองเรียนคูขนานออทิสติกรวมถึงการรับฟงความคิด 

เห็นของผูปกครองควบคูกับการใหความรู และการฝกอบรมผูปกครองท่ีมีประสิทธิภาพจะสงผลตอ

การชวยลดปญหา และอุปสรรคในการบริหารจัดการ50หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

 
5 0

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Abikoff%2C+Howard+B
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6. กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 

50 จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยไดนําแนวคิดใน 50การบริหารจัดการ 50หองเรียน

คูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT (SEAT framework) ของ เบญจา ชลธารนนท (2546) 

ซ่ึงประกอบดวย ดานนักเรียน (S-Student) ดานสภาพแวดลอม50 (E-Environment) ดานกิจกรรมการ

เรียนการสอน50 (A-Activities) และ50ดานเครื่องมือ50 (T-Tool) มาใชเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ 
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บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการศึกษา 
 

 

 การวิจัยเรื่องสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคล

ออทิสติกโดยใชโครงสราง 16SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ 16เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการ ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีข้ันตอนการดําเนินการดังตอไปนี้ 

 1. ประชากรและผูใหขอมูล   

 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

 

1.  ประชากรและผูใหขอมูล   

   

 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจะศึกษาขอมูลจากประชากรและผูใหขอมูล ดังนี้ 

 1.1 ประชากร ไดแก ผูบริหารศูนยการศึกษาพิเศษ ปการศึกษา 2561 จํานวน 6 คน 

ผูบริหารโรงเรียนเรียนรวม จํานวน 9 คน ครูผูสอน จํานวน 18 คน รวมท้ังสิ้น 33 คน (สํานัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2560) 

 1.2 ผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารระดับนโยบายทําหนาท่ีบริหารการศึกษาพิเศษของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 1 คน ผูบริหารศูนยการศึกษาพิเศษ เขต

การศึกษา/ประจําจังหวัด จํานวน 1 คน ผูบริหารโรงเรียนเรียนรวม จํานวน 1 คน ครูผูสอน จํานวน 2 

คน รวมท้ังสิ้น 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) โดยมีเกณฑการ

คัดเลือก ดังนี้ 

  1.2.1  ผูบริหารระดับนโยบายทําหนาท่ีบริหารการศึกษาพิเศษ ทําหนาท่ีในการ

กําหนดนโยบายการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษและดํารงตําแหนงมาแลวไมนอยกวา 10 ป 

  1.2.2  ผูบริหารศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา/ประจําจังหวัด ทําหนาท่ีบริหาร

จัดการศึกษาพิเศษและดํารงตําแหนงมาแลวไมนอยกวา 10 ป 

  1.2.3  ผูบริหารโรงเรียนเรียนรวม ทําหนาท่ีบริหารจัดการศึกษาเรียนรวมและดํารง

ตําแหนงมาแลวไมนอยกวา 10 ป 

  1.2.4  ครูผูสอน ทําหนาท่ีจัดการสอนทางดานการศึกษาพิเศษมาแลวไมนอยกวา 5 ป 
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2. เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา 

 

 2.1 ลักษณะของเครื่องมือ  

  2.1.1 แบบสอบถาม  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนโดยแบงออกเปน 2

ตอน ดังนี้ (ภาคผนวก ข) 

ตอนท่ี 1 เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสํารวจ

รายการ (Check-list) ประกอบดวย ตําแหนง อายุ เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณการ

ทํางานดานการศึกษาพิเศษ จํานวน 5 ขอ   

ตอนท่ี 2 เปนความคิดเห็นเก่ียวกับระดับสภาพการบริหารจัดการ 16หองเรียน

คูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง 16SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ 16เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating 

Scale) ตามมาตรวัดแบบลิเคิรท (Likert’s scale) ในการวัดระดับความคิดเห็น ซ่ึงมีเกณฑใหคะแนน 

(Best & Kahn, 1993, p. 246) ประกอบดวย ดานนักเรียน ดานสภาพแวดลอม ดานกิจกรรมการ

เรียนการสอน และดานเครื่องมือ จํานวนท้ังสิ้น 37 ขอ    

โดยกําหนดคาน้ําหนักของคะแนนแบบสอบถามเปน 5 ระดับ ดังนี้  

ระดับ 5 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

ระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

ระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

ระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

ระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

ระดับนอยท่ีสุด 

  2.1.2 แบบสัมภาษณ  

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา เปนแบบสัมภาษณท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ซ่ึงมีขอคําถาม 

ประกอบดวย (ภาคผนวก ข) 

1) ความสําคัญทางการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใช

โครงสราง 16SEAT  
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2) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 16

ดานนักเรียน  

3) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 16

ดานสภาพแวดลอม  

4) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 16

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  

5) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 16

ดานเครื่องมือ  

 2.2 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ  

  2.2.1 แบบสอบถาม  

การสรางและพัฒนาแบบสอบถาม ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

1) ศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ

การบริหารจัดการ16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสต กิโดยใชโครงสราง 16SEAT รวบรวมขอมูลท่ีไดมาใช

เปนกรอบแนวคิดในการสรางแบบสอบถาม 

2) สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย และตัวแปรตาม

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

3) เสนอแบบสอบถามฉบับรางตออาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ

เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ครอบคลุมเนื้อหาท่ีตองการวัด และความเหมาะสมของภาษา 

4) ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษา

คนควาอิสระจากนั้นนําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน (ภาคผนวก ค) พิจารณาเพ่ือตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ดวยการหาคา IOC (Index of Item–Objective Congruence) 

ไดคาดัชนีความสอดคลองรายขออยูระหวาง 0.67–1.00 

5) นําแบบสอบถามท่ีไดรับการเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุง และ

เสนอให อาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระพิจารณาอีกครั้ง เพ่ือทําการปรับปรุงแกไขใหดียิ่งข้ึน  

6) นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับครูผูสอน สังกัดของศูนยการ 

ศึกษาพิเศษ สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีไมใช

กลุมตัวอยางจํานวน 30 คน และนํามาวิเคราะหหาคาความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถามโดย

การหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Co-efficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 

202-204) ไดคาความเท่ียงเทากับ 0.93  
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7) นําแบบสอบถามท่ีไดทดลองใชมาพิจารณาปรับปรุงแกไข ภายใต

คําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระกอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริงกับ

กลุมตัวอยาง 

8) จัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ สําหรับใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลเพ่ือการวิจัยตอไป 

  2.2.2 แบบสัมภาษณ  

การสรางและพัฒนาแบบสัมภาษณ ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

1) ศึกษากรอบแนวทางในการศึกษาคนควา แลวรางเปนขอคําถามให

สอดคลองกับตัวแปรตามกรอบแนวทางในการศึกษาคนควา  

2) เสนอแบบสัมภาษณฉบับรางตออาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ

เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ครอบคลุมเนื้อหาท่ีตองการวัด และความเหมาะสมของภาษา 

3) ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณตามคําแนะนําของอาจารย ท่ีปรึกษา

การศึกษาคนควาอิสระ 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 3.1 กรณีการสอบถาม  

  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

  3.1.1 ผูวิจัยขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

เพ่ือสงหนังสือไปถึงผูอํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และขออนุญาตผูอํานวยการสํานัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ สงหนังสือถึงผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษา

พิเศษท่ีเปนกลุมเปาหมาย จํานวน 15 โรงเรียน เพ่ือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลจากผูอํานวยการ

สถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษท่ีเปนกลุมเปาหมาย   

  3.1.2 ผูวิจัยสงแบบสอบถามพรอมท้ังสําเนาหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลจาก

ผูอํานวยการสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษท่ีเปนกลุมเปาหมายโดย

ทางไปรษณียไปยังผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษท่ีเปนกลุม 

เปาหมาย จํานวน 15 โรงเรียน จํานวน 33 ฉบับ จากนั้นผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง

ดวยตนเอง     

  3.1.3 ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามจากผูอํานวยการสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัด

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษท่ีเปนกลุมเปาหมาย จํานวน 15 โรงเรียน จํานวน 33 ฉบับ ได

แบบสอบถามจํานวน 33 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  
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 3.2 กรณีการสัมภาษณ  

  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

  3.2.1 ผูวิจัยประสานผูเชี่ยวชาญท่ีเปนผูใหขอมูลเพ่ือขอความรวมมือในการให

สัมภาษณในชวงวันท่ี 28 เดือน มกราคม พ.ศ. 2562 ถึง วันท่ี 4 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2562      

  3.2.2 ดําเนินการสัมภาษณตามประเด็นท่ีกําหนดโดยขออนุญาตผูเชี่ยวชาญในการ

บันทึกขอมูลการสัมภาษณดวยแถบบันทึกเสียงเพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูลภายหลัง 

 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 

 หลังจากท่ีผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืน ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตาม

ข้ันตอนโดยตรวจสอบความสมบูรณ และความถูกตองของแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาจากนั้นวิเคราะห

ขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรโดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  

 4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

  วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถ่ี (Frequency) และ รอยละ (Percentage) 

 4.2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใช

โครงสราง 16SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ 16เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ϭ) โดยใชเกณฑ

การวิเคราะหขอมูลของเบสต (Best & Khan, 1993, p. 247) ดังนี้  

  คาเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล     

ออทิสติก ระดับมากท่ีสุด 

  คาเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล     

ออทิสติก ระดับมาก 

  คาเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล     

ออทิสติก ระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล ออทิ

สติก ระดับนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล  

ออทิสติก ระดับนอยท่ีสุด 
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 4.3 ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคล  

ออทิสติกโดยใชโครงสราง 16SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ 16เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 การวิจัยเรื่อง สภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคล     

ออทิสติกโดยใชโครงสราง 15SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ 15เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงาน       

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยเสนอในรูปแบบ

ตารางบรรยาย แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดย

ใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6  สังกัด สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล 

ออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม ตําแหนง 

อายุ เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางานดานการศึกษาพิเศษ ปรากฏตามรายละเอียด

ดังตารางท่ี 4.1  

 

ตารางท่ี 4.1  จํานวนและรอยละของขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. ตําแหนง   

     ผูบริหารสถานศึกษา 15 45.50 

ครูผูรับผิดชอบหองเรียนคูขนานบุคคล                  

ออทิสติก 

18 54.50 

รวม 33 100.00 
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ตารางท่ี 4.1  (ตอ) 

 

รายการ จํานวน รอยละ 

2. อายุ   

20-30 ป 8 24.20 

31-40 ป 10 30.30 

41-50 ป 7 21.30 

51-ข้ึนไป 8 24.20 

             รวม 33 100.00 

3. เพศ   

 ชาย 

                หญิง 

10 

23 

30.30 

69.70 

รวม 33 100.00 

4. ระดับการศึกษา   

 ปริญญาตร ี

                ปริญญาโท 

                ปริญญาเอก 

14 

17 

2 

42.40 

51.50 

6.10 

รวม 33 100.00 

5. ประสบการณการทํางานดานการศึกษาพิเศษ   

ต่ํากวา 1 ป 

1–2 ป 

3–4 ป 

5 ปข้ึนไป 

2 

5 

8 

18 

6.10 

15.20 

24.20 

54.50 

รวม 33 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญดํารงตําแหนงครูผูรับผิดชอบ

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก จํานวน 18 คน (รอยละ 54.50) มีอายุระหวาง 31–40 ป จํานวน 

10 คน (รอยละ 30.30) เปนเพศหญิง จํานวน 23 คน (รอยละ 69.70) มีการศึกษาระดับปริญญาโท 

จํานวน 17 คน (รอยละ 51.50) และมีประสบการณการทํางานดานการศึกษาพิเศษมากกวา 5 ปข้ึน

ไป จํานวน 18 คน (รอยละ 54.50) 
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดย

ใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 ผลการวิเคราะหสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใช

โครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงประกอบดวย ดานนักเรียน ดานสภาพแวดลอม ดานกิจกรรมการเรียนการ

สอน และดานเครื่องมือ ปรากฏตามรายละเอียดดังตารางท่ี 4.2–4.6 

 

ตารางท่ี 4.2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล 

 ออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6   

 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวมและรายดาน  

(N=33) 

 รายการ คาเฉลี่ย 

(µ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(ϭ) 

แปลผล 

1. 

2.    

3. 

4. 

ดานนักเรียน 

ดานสภาพแวดลอม 

ดานกิจกรรมการเรยีนการสอน 

ดานเครื่องมือ 

4.29 

3.69 

4.40 

3.90 

0.39 

0.50 

0.28 

0.42 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 รวม 4.07 0.30 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใช

โครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวมมีการบริหารจัดการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (µ = 4.07, ϭ = 

0.30) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย

จากมากไปหานอย ไดแก ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (µ  = 4.40, ϭ = 0.28) ดานนักเรียน (µ = 

4.29, ϭ = 0.39) ดานเครื่องมือ (µ = 3.90, ϭ = 0.42) และดานสภาพแวดลอม (µ = 3.69, ϭ = 

0.50) ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 4.3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล 

 ออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6   

 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานนักเรียน  

(N=33) 

 รายการ คาเฉลี่ย 

(µ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(ϭ) 

แปลผล 

1.  

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

การเตรียมความพรอมใหแกนักเรยีนพิการทักษะ

ทางดานรางกายและการเคลื่อนไหว 

การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะ

ทางดานอารมณและสังคม 

การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะ

ทางดานการชวยเหลือตนเอง 

การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะ

ทางดานวิชาการ 

4.12 

 

4.27 

 

4.27 

 

4.33 

 

0.69 

 

0.62 

 

0.57 

 

0.77 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

5. 

 

6. 

 

 

7. 

การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะ

ทางดานการพูดและภาษา  

การจัดกิจกรรมรวมกันระหวางนักเรียนพิการและ

นักเรียนท่ัวไปเพ่ือใหเกิดการเรียนรู ชวยเหลือซ่ึงกันและ

กัน 

การจัดกิจกรรมรวมกับนักเรียนท่ัวไปเพ่ือให ปฏิบัติตน

และมีความคิดท่ีดีตอนักเรียนพิการ เชน การจัดกิจกรรม

จําลองสถานการณการจัดนิทรรศการ หนังสือ และ

เรื่องราวเก่ียวกับนักเรียนพิการ การพูดเสริมแรงหรือให

รางวัลแกผูอาสา หรือผู มีจิตอาสาชวยเหลือนักเรียน

พิการ เปนตน 

4.18 

 

4.45 

 

 

4.36 

0.58 

 

0.56 

 

 

0.60 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 รวม 4.29 0.39 มาก 

 

  จากตารางท่ี 4.3 พบวา สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดย

ใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานนักเรียน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (µ = 4.29, ϭ = 0.39) เม่ือ
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พิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย 3 ลําดับแรก ไดแก การจัดกิจกรรมรวมกันระหวางนักเรียนพิการและนักเรียนท่ัวไปเพ่ือใหเกิด

การเรียนรู ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน (µ = 4.45, ϭ = 0.56) การจัดกิจกรรมใหความรูแกนักเรียนท่ัวไป

เพ่ือใหปฏิบัติตน และมีความคิดท่ีดีตอนักเรียนพิการ เชน การจัดกิจกรรมจําลองสถานการณการจัด

นิทรรศการ หนังสือ และเรื่องราวเก่ียวกับนักเรียนพิการ การพูดเสริมแรงหรือใหรางวัลแกผูอาสา 

หรือผูมีจิตอาสาชวยเหลือนักเรียนพิการ เปนตน (µ = 4.36, ϭ = 0.60) การเตรียมความพรอมใหแก

นักเรียนพิการทักษะทางดานวิชาการ (µ = 4.33, ϭ = 0.77) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด

ในกลุม ไดแก การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะทางดานรางกายและการเคลื่อนไหว  

(µ = 4.12, ϭ = 0.69)  

 

ตารางท่ี 4.4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล

ออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6         

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานสภาพแวดลอม  

(N=33) 

 รายการ คาเฉลี่ย 

(µ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(ϭ) 

แปลผล 

1.  

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

การปรับสภาพแวดลอมภายในหองเรียนใหมีอากาศ

ถายเท แสงสวาง เพียงพอและไมมีเสียงรบกวน 

การปรับสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนบริเวณ

ทางเดินใหเหมาะสมไมมีรากตนไม ทางขาม ทางลอดต่ํา 

การปรับสภาพแวดลอมโดยพิจารณาถึงลักษณ ะ 

ประเภทความพิการแตละบุคคล 

การจัดเตรียมอาคารเรียนใหมีทางลาดเอียงสําหรับ

นักเรียนพิการท่ีตองใชรถเข็น 

การจัดเตรียมหองน้ํา หองสวมเฉพาะนักเรียนพิการท่ีมี

อุปกรณชวยเหลือเพียงพอ   

การจัดเตรียมอุปกรณอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียน

พิการ เชน สวิตชไฟ 

การจัดเตรียมระบบเตือนภัยและประตูทางออกฉุกเฉิน

ใหเหมาะสมกับนักเรียนพิการ 

4.18 

 

4.09 

 

4.36 

 

3.76 

 

4.24 

 

2.09 

 

  2.30 

 

0.63 

 

0.67 

 

0.60 

 

1.06 

 

0.61 

 

1.10 

 

1.23 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

นอย 

 

นอย 
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ตารางท่ี 4.4  (ตอ) 

 

 รายการ คาเฉลี่ย 

(µ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(ϭ) 

แปลผล 

8. การใหความรูผู ท่ีเก่ียวของกับการดูแลนักเรียนพิการ

อยางถูกวิธ ี  

 

4.45 

 

0.50 

 

มาก 

 รวม 3.69 0.50 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใช

โครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานสภาพแวดลอมโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (µ = 3.69, ϭ = 

0.50) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจาก

มากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก การใหความรูผูท่ีเก่ียวของกับการดูแลนักเรียนพิการอยางถูกวิธ ี 

(µ = 4.45, ϭ = 0.50) การปรับสภาพแวดลอมโดยพิจารณาถึงลักษณะประเภทความพิการแตละ

บุคคล (µ = 4.36, ϭ = 0.60) การจัดเตรียมหองน้ํา หองสวมเฉพาะนักเรียนพิการท่ีมีอุปกรณ

ชวยเหลือเพียงพอ (µ = 4.24, ϭ = 0.61) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การ

จัดเตรียมอุปกรณอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนพิการ เชน สวิตชไฟ (µ = 2.09, ϭ = 1.10)  
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ตารางท่ี 4.5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล 

 ออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  

(N=33) 

 รายการ คาเฉลี่ย 

(µ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(ϭ) 

แปลผล 

1.  

 

2. 

 

 

3. 

 

4. 

 

 

5. 

 

 

6. 

 

7. 

 

 

8. 

 

9. 

การคัดกรองประเมินความสามารถพ้ืนฐาน เพ่ือวางแผน

จัดการศึกษาตามศักยภาพของแตละบุคคล 

การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และ

แผนการสอนเฉพาะบุคคลตามลักษณะประเภทความ

พิการแตละบุคคล 

การทบทวนและปรับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

อยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง 

การวัดผลและประเมินผล ระหวางเรียนและปลายภาค 

เรียน เพ่ือประเมินพัฒนาการ และความกาวหนาของ

นักเรียนพิการ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามทักษะ ท่ีจําเปน

สําหรับนักเรียนพิการตรงตามหลักสูตรเตรียมความ

พรอมและชวยเหลือระยะแรกเริ่ม 

การรายงานพัฒนาการ และความกาวหนาของนักเรียน

พิการใหเปนท่ียอมรับของทุกฝาย 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหองเรียน ศึกษา

แหล งเรียนรูภ ายใน  แหล งเรียนรูภ ายนอก และ         

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

การสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนพิการเปนรายบุคคล

หลังการวัดผลและประเมินผลระหวางเรียน 

การสงตอนักเรียนพิการใหมีโอกาสไดเรียนในโรงเรียน

เรียนรวม โรงเรียนเฉพาะความพิการ ฝกอาชีพ สงตอสู

สังคมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคล 

4.64 

 

4.73 

 

 

4.61 

 

4.48 

 

 

4.27 

 

 

4.30 

 

4.24 

 

 

3.94 

 

4.42 

0.54 

 

0.51 

 

 

0.49 

 

0.50 

 

 

0.51 

 

 

0.52 

 

0.56 

 

 

0.55 

 

0.79 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 รวม 4.40 0.28 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.5 พบวา สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใช

โครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานกิจกรรมการเรียนการสอนโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (µ = 

4.40, ϭ = 0.28) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากโดยเรียงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และ

แผนการสอนเฉพาะบุคคลตามลักษณะประเภทความพิการแตละบุคคล (µ = 4.73, ϭ = 0.51) การ

คัดกรองประเมินความสามารถพ้ืนฐาน เพ่ือวางแผนจัดการศึกษาตามศักยภาพของแตละบุคคล (µ = 

4.64, ϭ = 0.54) การทบทวนและปรับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอยางนอยปการศึกษาละ 2 

ครั้ง (µ = 4.61, ϭ = 0.49) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การสอนซอมเสริม

ใหแกนักเรียนพิการเปนรายบุคคลหลังการวัดผลและประเมินผลระหวางเรียน (µ = 3.94, ϭ = 0.55)    
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ตารางท่ี 4.6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล

ออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6    

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานเครื่องมือ  

(N=33) 

 รายการ คาเฉลี่ย 

(µ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(ϭ) 

แปลผล 

1.  

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

 

7. 

 

 

การกําหนดวิสัยทัศน/พันธกิจ/ยุทธศาสตร เพ่ือการ

บริหารหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

การจัดทําแผนปฏิบัติการ และโครงการในการบริหาร

จัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

การจัดตั้งคณะทํางานมอบหมายแนวทางและ บทบาท 

หนาท่ีเพ่ือชวยเหลือนักเรียนพิการ 

การประชาสัมพันธใหผูท่ีเก่ียวของทําความเขาใจ และ

ปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมกับนักเรียนพิการ 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ ภูมิปญญา

ทองถ่ินโดยผูปกครองและชุมชน 

การระดมทุนจากทุกภาคสวนเพ่ือขอรับการสนับสนุน

ชวยเหลือการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล 

ออทิสติก 

นักเรียนพิการไดรับสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกความ 

และชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาให เหมาะสมกับ

ประเภทความพิการแตละบุคคล 

4.24 

 

4.03 

 

4.27 

 

4.03 

 

3.79 

 

2.36 

 

 

4.27 

 

0.75 

 

0.77 

 

0.67 

 

0.46 

 

0.60 

 

1.19 

 

 

0.71 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

นอย 

 

 

มาก 

 

 

8. 

 

 

9. 

 

 

10. 

 

การจัดหา/ผลิตสื่อ ตํารา และนวัตกรรมทางการศึกษา

เพ่ือชวยให นั ก เรียนพิการเกิดการเรียนรู ไดอย าง

เหมาะสม  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยครูการศึกษาพิเศษ 

และครูกายภาพบําบัดเพ่ือชวยพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนรายบุคคล 

การจัดตั้งคณะกรรมการทุกภาคสวนรวมบริหารจัดการ

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

4.33 

 

 

4.48 

 

 

2.42 

 

0.77 

 

 

0.50 

 

 

1.37 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

นอย 
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ตารางท่ี 4.6  (ตอ) 

(N=33) 

 รายการ คาเฉลี่ย 

(µ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(ϭ) 

แปลผล 

11. 

 

12. 

 

13. 

 

การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับการจัด

การศึกษาสําหรับนักเรียนพิการใหมีคุณภาพ 

การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศของหองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติกถูกตองและเปนปจจุบัน 

การประกันคุณภาพการศึกษาใหคําแนะนําผูท่ีเก่ียวของ

รวมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

4.24 

 

4.00 

 

4.27 

0.66 

 

0.75 

 

0.67 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 รวม 3.90 0.42 มาก 

   

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใช

โครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานเครื่องมือ โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (µ = 3.90, ϭ = 0.42) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป

หานอย 3 ลําดับแรก ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยครูการศึกษาพิเศษ และครู

กายภาพบําบัดเพ่ือชวยพัฒนาศักยภาพของนักเรียนรายบุคคล (µ = 4.48, ϭ = 0.50) การจัดหา/

ผลิตสื่อ ตํารา และนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือชวยใหนักเรียนพิการเกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

(µ = 4.33, ϭ = 0.77) การประกันคุณภาพการศึกษาใหคําแนะนําผูท่ีเก่ียวของรวมกันพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา (µ = 4.27, ϭ = 0.67) นักเรียนพิการไดรับสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกความ และ

ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาใหเหมาะสมกับประเภทความพิการแตละบุคคล (µ = 4.27, ϭ = 0.71) 

การจัดตั้งคณะทํางานมอบหมายแนวทาง และบทบาทหนาท่ีเพ่ือชวยเหลือนักเรียนพิการรวมกัน     

(µ = 4.27, ϭ = 0.67) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การระดมทุนจากทุก

ภาคสวนเพ่ือขอรับการสนับสนุนชวยเหลือการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก        

(µ = 2.36, ϭ = 1.19) และการจัดตั้งคณะกรรมการทุกภาคสวนรวมบริหารจัดการหองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติก (µ = 2.42, ϭ = 1.37) 
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการหองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติกโดยใช โครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาค

กลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 จากการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก

โดยใช โครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิ เศษ เขตภาคกลาง กลุ ม  6 สังกัดสํ านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปรากฏผล ดังนี้ 

 3.1 ความสําคัญของการบริหารจัดการ15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใช

โครงสราง 15SEAT อยางไร 

จากผลการสัมภาษณ พบวา ความสําคัญของการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง 15SEAT ดังนี้ 

ผูเชี่ยวชาญไดกลาวถึงความเทาเทียมและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา 

ดังนี้ 

หองเรียนคูขนาน ควรมีการตอยอดหรือขยายผลใหครอบคลุมประชากรคนพิการใน

วัยเรียนไดมีโอกาสไดเขาเรียนในโรงเรียนเหมือนเด็กปกติท่ัวไป และไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให

สามารถเรียนรูและชวยเหลือตนเองไดโดยไมเปนภาระของสังคมใหสามารถคิดและแกไขปญหาไดบาง 

ตามสมควร และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 4) 

ซ่ึงสอดคลองกับความเห็นของผูเชี่ยวชาญอีกทานหนึ่งท่ีกลาววา 

เปนโครงสรางพ้ืนฐานทางการศึกษานักเรียนควรไดรับความเสมอภาคและเทาเทียม 

ทางการศึกษา เด็กจะไดรับรูข้ันพ้ืนฐานพึงจะไดรับโดยครูเฉพาะดาน จะใหความสําคัญกับผูปกครอง 

ดูความตองการแบบไหน อยางไร โดยโรงเรียนในฐานะเปนผูจัดการศึกษา (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 3) 

รวมท้ังผูเชี่ยวชาญอีกทานหนึ่งท่ีเสริมประเด็น การบริหารจัดการหองเรียนคูขนาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการ 15โดยใชโครงสราง 15SEAT เปนโครงสรางพ้ืนฐานของการบริหาร

จัดการดานการศึกษาพิเศษ และมีประสิทธิภาพมากถาใชกับหองเรียนคูขนาน เพราะ S คือการเตรียม

ความพรอมนักเรียนปกติใหเขารับรูวาถามีเด็กพิเศษเขาไปเรียนรวมดวยตองปฏิบัติตัวอยางไร มีกฎ

กติกาแบบไหน การเขาสังคม การเตรียมความพรอมเด็กพิการ E คือการจัดสภาพแวดลอมบริเวณ

ภายในชั้นเรียน และภายนอกชั้นเรียนตองสรางสภาพแวดลอมใหดึงดูดการเรียนการสอน และกระตุน

การเรียนรู A คือการปรับตั้งแตหลักสูตร ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู เครื่องมือวัด และการ

ประเมินผลตางๆ ปรับใหสอดคลองกับลักษณะประเภทความพิการท่ีจะนําพาเด็กพิการ คือแผนจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคลท่ีตองวางแผนไว 1 ป และจะมีการจัดการเรียนการสอนอยางไร มีรูปแบบการ
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จัดการเรียนการสอนอยางไร วัดและประเมินผลอยางไร T คือเปนตัวสนับสนุนเปนตัวซัพพอตใหอีก 3 

ตัวมีประสิทธิภาพมากข้ึน ประกอบไปดวยตัวบุคคล 1.ผูบริหารโรงเรียนเรียนรวมในการบริหารจัดการ

เรียนการสอนตองปรับทัศนคติกอนในการมีหองเรียนคูขนานไปอยูดวย 2.ครูและบุคลากรในโรงเรียน

ทัศนคติท่ีดีตอตัวเด็กในการจัดการเรียนการสอน (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 2) 

นอกจากนี้ ผูเชี่ยวชาญยังใหความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

โดยกลาววา  

การบริหารจัดการหองเรียนคูขนาน ควรมีการจัดการท่ีมุงเนนพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนออทิสติกจนสามารถเรียนรวมกับเด็กปกติในหองเรียนปกติได (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 1)  

 3.2 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 15ดาน

นักเรียน  

  จากผลการสัมภาษณ พบวา ผูเชี่ยวชาญไดใหขอมูลโดยไดเสนอแนะแนวทางการ

พัฒนาการบริหารจัดการ15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ดานนักเรียน โดยภาพรวมควรมีการเตรียม

ความพรอม ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองตองมาทําความเขาใจและมีสวนรวมในการจัดการเรียน

การสอนภายในหองเรียนคูขนาน 15บุคคลออทิสติก 15มีการพัฒนานักเรียนพิการดานการดําเนินชีวิตใน

โรงเรียน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการชวยเหลือตนเอง และเตรียมความพรอมนักเรียนปกติใหเกิดการ

ยอมรับความแตกตางสรางมิตรภาพ และใหเกิดการเรียนรูการชวยเหลือซ่ึงกันและกันของนักเรียน

พิการกับเพ่ือนนักเรียนปกติ เม่ือผานการเตรียมความพรอมก็จะทําการสงตอไปเรียนรวมกับเด็กปกติ

ในชั้นเรียนปกต ิ 

  ผูเชี่ยวชาญไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ15หองเรียนคูขนานบุคคล

ออทิสติก 15ดานนักเรียน ดังนี้ 

  ควรมีการจัดการเรียนการสอนตามแบบแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ตามความถนัดและความสามารถของนักเรียนพิการแตละคน 

(ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 4) 

  นอกจากนี้ ผูเชี่ยวชาญยังใหความเห็นเก่ียวกับการเตรียมความพรอมนักเรียนควรมี

การเตรียมความพรอมนักเรียนพิการดานการดําเนินชีวิตในโรงเรียน ทักษะการสื่อสารการทํากิจวัตร

ประจําวัน มีความศรัทธาในตนเองมองเห็นวาตนเองมีความ สามารถไรขีดจํากัดมีการยอมรับความ

แตกตางของตนเองกับเพ่ือนในชั้นเรียนและมีความพรอมในการสรางมิตรภาพ (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 1)  

  ซ่ึงสอดคลองกับความเห็นของผูเชี่ยวชาญอีกสองทานกลาววา 

  ควรมีการเตรียมความพรอมนักเรียนโดยจะแบงออกเปน 2 กลุม คือนักเรียนปกติ 

และนักเรียนออทิสติกเขาไปเรียนรวมกัน การเตรียมความพรอมโดยจัดกิจกรรมฐานใหนักเรียนออทิ
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สติกมารวมกิจกรรมกับนักเรียนปกติกอน จะทําใหตัวนักเรียนออทิสติกเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน กอน

เปดภาคเรียนใหรูจักท้ังเพ่ือนท่ีเปนนักเรียนปกติและเพ่ือนท่ีเปนเด็กพิเศษ (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 2) 

  ควรมีการเตรียมความพรอม ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองตองมาทําความเขาใจ

และมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนภายในหองเรียนคูขนาน 15บุคคลออทิสติก เม่ือผานการเตรียม

ความพรอม จะทําการสงตอไปเรียนรวมกับเด็กปกติในชั้นเรียนปกต1ิ5 (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 3)  

 3.3 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 15ดาน

สภาพแวดลอม  

  จากผลการสัมภาษณ พบวา ผูเชี่ยวชาญไดใหขอมูลโดยไดเสนอแนะแนวทางการ

พัฒนาการบริหารจัดการ15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 15ดานสภาพแวดลอม โดยภาพรวมควรไดรับ

การพัฒนาโดยมีการจัดสภาพแวดลอมภายนอกโดยบุคลากรในโรงเรียนบุคลากร และทุกคนรวมไปถึง

ผูปกครองตองใหความรวมมือเขารวมในการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี จัดเตรียมอุปกรณอํานวย

ความสะดวก เชน ทางลาดชันสําหรับนักเรียนพิการท่ีมีรถเข็น หองน้ํา หองสวม เพ่ิมแสงสองสวาง

ภายใน หองเรียน และภายนอกหองเรียน  โรงอาหารท่ีเหมาะสมสําหรับนักเรียนพิการ และสะดวกใน

การชวยเหลือตัวเองในการใชชีวิตประจําวัน มีการจัดสภาพแวดลอมภายในใหเอ้ือตอการเรียนการ

สอน มีความสะอาดและเปนระเบียบ มีการจัดมุมละลายพฤติกรรม จัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเกิด

ความคิดสรางสรรคและเราความสนใจของนักเรียน  

  ผูเชี่ยวชาญไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ15หองเรียนคูขนานบุคคล

ออทิสติก 15ดานสภาพแวดลอม ดังนี้ 

  ควรมีการจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนการสอน มีความสะอาด และเปน

ระเบียบ มีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน มีมุมพัฒนาการเรียนรูในดานตางๆ เชนหองฝกพูด ฝกฟง 

เพ่ือใหเกิดความคิดสรางสรรคเราความสนใจของนักเรียนใหผูเรียนมีความสุขในการเรียนและรวม

กิจกรรมกับผูสอน อยากอยูโรงเรียน อยากอยูกับเพ่ือนเพ่ือเกิดการพัฒนาเกิดการเรียนรูและไมใหเกิด

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 3) 

  รวมท้ังกลาวเสริมใหเห็นวิธีการในการพัฒนาอยางหลากหลายวิธี  

  ควรมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 15ดาน

สภาพแวดลอม อาจเกิดจากบุคลากรในโรงเรียนโดยบุคลากรตองมีความเชื่อวานักเรียนพิการสามารถ

พัฒนาได และทุกคนรวมไปถึงผูปกครองตองใหความรวมมือเขารวมในการพัฒนา ปรับปรุงอาคาร 

สถานท่ี จัดเตรียมอุปกรณอํานวยความสะดวก เพ่ิมแสงสองสวางภายในหองเรียน และภายนอก 

หองเรียน โดยมีทางลาดชันสําหรับนักเรียนพิการท่ีมีรถเข็น หองน้ํา หอมสวมท่ีเหมาะสมสําหรับ

นักเรียนพิการโรงอาหารตองมีความสะอาด และสะดวกในการชวยเหลือตัวเองในการใชชีวิต 
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ประจําวันพรอมเปดโอกาสใหนักเรียนพิการเขารวมกิจกรรมท่ีจัดภายในโรงเรียน และกิจกรรมท่ีจัด

โดยชุมชน (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 1) 

  ซ่ึงผูเชี่ยวชาญไดกลาวเสริมถึงการเตรียมความพรอมและการจัดสภาพแวดลอม

ภายใน15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

  ควรการปรับเปลี่ยนและปรับปรงุ1 5หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกควรทํางานรวมกัน

กับบุคลากรทุกคนในโรงเรียนใหมีความปลอดภัยหองเรียนคูขนานฃึ่งประกอบไปดวย หองเรียนของ

ศูนยการศึกษาพิเศษ 1 หองมีนักเรียนพิการเรียนรวมกันโดยมีครูการศึกษาพิเศษและพ่ีเลี้ยงของศูนย

การศึกษาพิเศษมาอยูประจําหองเรียน นักเรียนพิการสามารถเรียนรูรวมกับนักเรียนปกติไดในบางวิชา

แตวิชาสวนใหญท่ีพบวานักเรียนสามารถเรียนรูได คือวิชาศิลปะ และวิชาพละถาเนนหนักไปทาง

วิชาการอยางวิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตรนักเรียนจะไมสามารถเรียนรูไดแลวถานักเรียนเกิด

ความเครียดมีอารมณเริ่มรุนแรงเริ่มทํารายตัวเองและเพ่ือนอาจจะตองนํานักเรียนพิการกลับมาเรียน

ในหองของตัวเอง เด็กออทิสติกท่ีมีอารมณรุนแรงตองมีการจัดใหมีมุมในการเก็บพฤติกรรมของ

นักเรียนหรือมุมละลายพฤติกรรมรวมถึงการสรางแรงดึงดูดความสนใจโดยการผลิตสื่อ นวัตกรรม

ตางๆ ในการจัดหองเรียนคูขนานรวมไปถึงการจัดท่ีนั่งใหเด็กพิการนั่งแถวหนาสุด เพ่ือใหมองเห็น

พฤติกรรมนักเรียนแตละคนอยางท่ัวถึงและเติมเต็มในสิ่งท่ีนักเรียนขาด15 (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 4)  

 3.4 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 15ดาน

กิจกรรมการเรียนการสอน   

  จากผลการสัมภาษณ พบวา ผูเชี่ยวชาญไดใหขอมูลโดยไดเสนอแนะแนวทางการ

พัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ดานกิจกรรมการเรียนการสอน โดย

ภาพรวมควรไดรับการพัฒนาโดยมีการจัดการเรียนการสอนตามแบบแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ตามความถนัดและความสามารถของนักเรียนพิการ 

มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายรวมไปถึงการวัดผลประเมินผลของนักเรียนพิการจะตองสรางข้ึนมาเอง

ลดเกณฑการประเมินผลไมใหเทากับนักเรียนปกติ มีการสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนพิการท่ีไมผาน

เกณฑการประเมินผลกอนและหลังเรียนเพ่ือตอบสนองตรงตามความสามารถเฉพาะบุคคล และตอง

ตระหนักถึงความสําคัญรวมกันจะทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

ผูเชี่ยวชาญไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ15หองเรียนคูขนานบุคคล

ออทิสติก 15ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 

  ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหยึดตามการจัดทําแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP) โดยในระยะ 1 ปมีการกําหนดแนวทางวานักเรียนจะเรียนอะไรบางรวมไปถึงควรมี

ผูบริหารบุคลากรตางๆในโรงเรียนและผูปกครองมารวมหาแนวทางการแกไขปญหารวมกันรวมเปน

ทีมสหวิชาชีพ (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 2)  
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  นอกจากนี้ ผูเชี่ยวชาญยังใหความเห็นในพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติก 15ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

  การจัดสื่อการเรียนการสอนกําหนดใหตรงกับความตองการและตรงตามประเภท

ความพิการ วิธีการเรียนการสอนเทคนิคตางๆจะมีการใสเขาไปในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(IEP) แตละดานการวัดผลประเมินผลของเด็กพิเศษจะไมเทาเพ่ือนตองสรางข้ึนมาเอง เพ่ือตอบสนอง

ตรงตามความสามารถเฉพาะบุคคล ผู มีสวนรวมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตองตระหนักถึง

ความสําคัญรวมกันจะทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 4) 

  รวมท้ังผูเชี่ยวชาญไดกลาวเสริมดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

  ควรมีเตรียมความพรอมครูในโรงเรียนและครูการศึกษาพิเศษใหมีเจตคติท่ีดีตอเด็ก

พิการ วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือหาความสามารถ จุดเดน จุดดอยการจัดทําแผนการจัดการ 

ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ควรจัดใหสอดคลองกับความตองการและประเภทความพิการ ทําความ

เขาใจในความบกพรองของนักเรียน ควรมีการจัดกิจกรรมใหหลากหลาย ในการจัดกิจกรรมควรเนน

ไปในดานทักษะการชวยเหลือตัวเองในชีวิตประจําวันเปนหลัก ในการจัดกิจกรรมควรเปดโอกาสใหนํา

นักเรียนพิการมารวมทําทุกกิจกรรมลดเกณฑการประเมินผลไมใหเทากับนักเรียนปกติ มีการสอนซอม

เสริมใหแกนักเรียนพิการท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลกอนและหลังเรียน (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 1) 

 3.5 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 15ดาน

เครื่องมือ 

  จากผลการสัมภาษณ พบวา ผูเชี่ยวชาญไดใหขอมูลโดยไดเสนอแนะแนวทางการ

พัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 15ดานเครื่องมือ โดยภาพรวม ควรไดรับการ

พัฒนาโดยมีการกําหนดนโยบายในการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานเปนแนวทางการดําเนินงาน มี

การจัดตั้งคณะกรรมการการ สรางเครือขายประสานชุมชนรวมไปถึงการระดมทุน เพ่ือเพ่ิมโอกาสทาง

การศึกษา มีการนิเทศ แนะนํา ตรวจเยี่ยม ดูพัฒนา การของนักเรียนเชิงประจักษ รวมถึงประชุมและ

สอบถามผูปกครองรวมกันพัฒนา มีการสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณ ดานสื่อสิ่งอํานวยความ

สะดวกไดรับมาจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) รวมถึงสื่อท่ีครูผูสอนเปนผูผลิตข้ึนเอง

ควรเลือกใชสื่อการสอนใหสอดคลองและตรงกับประเภทความพิการของนักเรียน  

  ผูเชี่ยวชาญไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ15หองเรียนคูขนานบุคคล

ออทิสติก 15ดานเครื่องมือ ดังนี้ 

  ควรมีเครื่องมือและอุปกรณโรงเรียนตองมีการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนใน

ทุกๆดานมีสื่อและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจัดสรรมาใหจากตนสังกัดรวมไปถึงสื่อท่ีครูผูสอนข้ึนมาผลิต

เองตองมีสื่อหลากหลายประเภทสื่อชิ้นใหญท่ีใหยืมไดรวมไปถึงสื่อประเภทแบบฝกหัดควรเลือกสื่อให

เหมาะสมกับนักเรียนแตละประเภทความพิการ (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 4) 
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  จากนั้นยังไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาหองเรียนคูขนานโดยการเชือ่มโยงระบบการ

บริหารจัดการเครื่องมือ 

  ควรมีการกําหนดนโยบายในการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานเปนแนวทางการ

ดําเนินงานของโรงเรียน มีการสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณอยางเพียงพอจากตนสังกัด ดานสื่อ

สิ่งอํานวยความสะดวกไดรับมาจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) เลือกสื่อใหสอดคลองกับ

ประเภทความพิการมีการทํางานรวมกันเปนทีมสหวิทยา และมีการสรางเครือขายประสานชุมชนรวม

ไป ถึงการระดมทุน เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา เครื่องมือจะเปนตัวสุดทายในการชวยสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 1) 

  ผูเชี่ยวชาญไดกลาวสนับสนุนถึงเครื่องมือผูบริหารกับหองมือครูผูสอน 

  ควรมีเครื่องมือผูบริหาร มีการนิเทศ แนะนํา ตรวจเยี่ยม ดูพัฒนาการของนักเรียน

เชิงประจักษ รวมถึงประชุมและสอบถามผูปกครองตองรวมกันพัฒนา เครื่องมือครูใชแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบคุคล (IEP) ในการประเมินเพ่ือนําพานักเรียนสูความสําเร็จ (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 3) 

  กลาวโดยสรุป แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 1 5หองเรียนคูขนานบุคคล      

ออทิสติกโดยใชโครงสราง 1 5SEAT ควรมีการเตรียมความพรอมทุกคนใหมีสวนรวมในการจัดการเรียน

การสอน มีการจัดสภาพแวดลอมภายนอกโดยปรับปรุงอาคารสถานท่ี จัดเตรียมอุปกรณอํานวยความ

สะดวก จัดสภาพแวดลอมภายในใหเอ้ือตอการเรียนการสอน มีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มีการวัดผลและประเมินผล ลด

เกณฑการประเมินผลไมเทากับนักเรียนปกติ มีการสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนพิการท่ีไมผานเกณฑ 

มีการกําหนดนโยบาย จัดตั้งคณะกรรมการการ สรางเครือขายประสานชุมชนรวมไปถึงการระดมทุน 

เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  
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บทท่ี  5 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 การวิจัยเรื่อง สภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคล

ออทิสติกโดยใชโครงสราง 15SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ 15เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการ ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูวิจัยไดสรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

1.  สรุปการศึกษา 

 

 1.1 วัตถุประสงคในการศึกษา 
  1.1.1 เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใช

โครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  1.1.2 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล   

ออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1.2 วิธีดําเนินการวิจัย 

  1.2.1 วิธีศึกษาและผูใหขอมูล 

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนํากรอบแนวคิดการบริหารจัดการหองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติกโดยใชโครงสรางซีท (SEAT framework) จากเบญจา ชลธารนนท (2546, น. 7–47) 

ซ่ึงประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานนักเรียน ดานสภาพแวดลอม ดานกิจกรรมการเรยีนการสอน และ

ดานเครื่องมือ เพ่ือทําใหการบริหารจัดการนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรองมีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพประชากร ไดแก ผูบริหารศูนยการศึกษาพิเศษ ปการศึกษา 2561 จํานวน 6 คน 

ผูบริหารโรงเรียนเรียนรวม จํานวน 9 คน ครูผูสอน จํานวน 18 คน รวมท้ังสิ้น 33 คน (สํานักบริหาร 

งานการศึกษาพิเศษ, 2560) ผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารระดับนโยบายทําหนาท่ีบริหารการศึกษาพิเศษ 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 1 คน ผูบริหารศูนยการศึกษาพิเศษ เขต

การศึกษา/ประจําจังหวัด จํานวน 1 คน ผูบริหารโรงเรียนเรียนรวม จํานวน 1 คน ครูผูสอน จํานวน 2 

คน รวมท้ังสิ้น 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling)  
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  1.2.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

1) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้แบงเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน โดย

แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check-list) ประกอบดวย ตําแหนง อายุ เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ

การทํางานดานการศึกษาพิเศษ  

ตอนท่ี 2 เปนความคิดเห็นเก่ียวกับระดับสภาพการบริหารจัดการ 15

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง 15SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ 15เขตภาคกลาง กลุม 

6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย ดานนักเรียน ดานสภาพแวดลอม 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานเครื่องมือ  

2) เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาเปนแบบสัมภาษณ ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนซ่ึงมีขอ

คําถามประกอบดวย  

(1) ความสําคัญทางการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก

โดยใชโครงสราง 15SEAT  

(2) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

15ดานนักเรียน  

(3) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

15ดานสภาพแวดลอม  

(4) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

15ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

(5) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

15ดานเครื่องมือ    

  1.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

กรณีการสอบถามผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับข้ันตอน 

ดังนี้ 

1) ผูวิจัยขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช เพ่ือสงหนังสือไปถึงผูอํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และขออนุญาต

ผูอํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สงหนังสือถึงผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษท่ีเปนกลุมเปาหมาย จํานวน 15 โรงเรียน เพ่ือขอความอนุเคราะหเก็บ

ขอมูลจากผูอํานวยการสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษท่ีเปน

กลุมเปาหมาย   
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2) ผูวิจัยสงแบบสอบถามพรอมท้ังสําเนาหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลจาก

ผูอํานวยการสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

โดยทางไปรษณียไปยังผู อํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษท่ีเปน

กลุมเปาหมาย จํานวน 15 โรงเรียน จํานวน 33 ฉบับ จากนั้นผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุม

ตัวอยางดวยตนเอง     

3) ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามจากผูอํานวยการสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัด

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษท่ีเปนกลุมเปาหมาย จํานวน 15 โรงเรียน จํานวน 33 ฉบับ ได

แบบสอบถามจํานวน 33 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  

กรณีการสัมภาษณ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับข้ันตอน 

ดังนี้ 

1) ผูวิจัยประสานผูเชี่ยวชาญท่ีเปนผูใหขอมูลเพ่ือขอความรวมมือในการให

สัมภาษณในชวงวันท่ี 28 เดือน มกราคม พ.ศ. 2562 ถึง วันท่ี 3 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2562      

2) ดําเนินการสัมภาษณตามประเด็นท่ีกําหนด โดยขออนุญาตผูเชี่ยวชาญใน

การบันทึกขอมูลการสัมภาษณดวยแถบบันทึกเสียงเพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูลภายหลัง 

 1.3 สรุปผลการวิจัย 

  ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียน

คูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง 15SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ 15เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จากผูตอบแบบสอบถามท่ีสวนใหญดํารง ตําแหนง ครู 

ผูรับผิดชอบหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก (รอยละ 54.50) มีอายุระหวาง 31–40 ป (รอยละ 

30.30) เปน เพศหญิง (รอยละ 69.70) มีการศึกษาระดับปริญญาโท (รอยละ 51.50) และมี

ประสบการณการทํางานดานการศึกษาพิเศษมากกวา 5 ปข้ึนไป (รอยละ 54.50) ปรากฏผลการ

วิเคราะห ดังนี้  

  1.3.1 ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล   

ออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

โดยภาพรวมมีสภาพการบริหารจัดการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และเม่ือ

พิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย ไดแก ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานนักเรียน ดานเครื่องมือ และดานสภาพแวดลอม 

ตามลําดับ และเม่ือพิจารณาขอมูลสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกแตละดาน 

พบวา 
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1) ดานนักเรียน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนราย

ขอ พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก 

ไดแก การจัดกิจกรรมรวมกันระหวางนักเรียนพิการและนักเรียนท่ัวไปเพ่ือใหเกิดการเรียนรู ชวยเหลือ

ซ่ึงกันและกัน การจัดกิจกรรมใหความรูแกนักเรียนท่ัวไปเพ่ือใหปฏิบัติตนและมีความคิดท่ีดีตอ

นักเรียนพิการ เชน การจัดกิจกรรมจําลองสถานการณการจัดนิทรรศการ หนังสือ และเรื่องราว

เก่ียวกับนักเรียนพิการ การพูดเสริมแรงหรือใหรางวัลแกผูอาสา หรือผูมีจิตอาสาชวยเหลือนักเรียน

พิการ เปนตน การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะทางดานวิชาการ ตามลําดับ และขอท่ี

มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะทางดานรางกาย

และการเคลื่อนไหว  

2) ดานสภาพแวดลอม โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 

ลําดับแรก ไดแก การใหความรูผู ท่ี เก่ียวของกับการดูแลนักเรียนพิการอยางถูกวิธี การปรับ

สภาพแวดลอมโดยพิจารณาถึงลักษณะประเภทความพิการแตละบุคคล การจัดเตรียมหองน้ํา หอง

สวมเฉพาะนักเรียนพิการท่ีมีอุปกรณชวยเหลือเพียงพอ ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดใน

กลุม ไดแก การจัดเตรียมอุปกรณอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนพิการ เชน ระบบเตือนภัย สวิตช

ไฟ  

3) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย 3 ลําดับแรก ไดแก การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนสอนเฉพาะบุคคลตาม

ลักษณะประเภทความพิการแตละบุคคล การคัดกรองประเมินความสามารถพ้ืนฐาน เพ่ือวางแผนจัด

การศึกษาตามศักยภาพของแตละบุคคล การทบทวนและปรับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอยาง

นอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การสอนซอมเสริม

ใหแกนักเรียนพิการเปนรายบุคคลหลังการวัดผลและประเมินผลระหวางเรียน   

4) ดานเครื่องมือ โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน

รายขอ พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ

แรก ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยครูการศึกษาพิเศษ และครูกายภาพบําบัดเพ่ือชวย

พัฒนาศักยภาพของนักเรียนรายบุคคล การจัดหา/ผลิตสื่อ ตํารา และนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือ

ชวยใหนักเรียนพิการเกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม การประกันคุณภาพการศึกษาใหคําแนะนําผูท่ี

เก่ียวของรวมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา นักเรียนพิการไดรับสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก 

ความและชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาใหเหมาะสมกับประเภทความพิการแตละบุคคล การจัดตั้ง

คณะทํางานมอบหมายแนวทาง และบทบาท หนาท่ีเพ่ือชวยเหลือนักเรียนพิการรวมกัน ตามลําดับ 
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และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การระดมทุนจากทุกภาคสวนเพ่ือขอรับการสนับสนุน

ชวยเหลือการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก และการจัดตั้งคณะกรรมการทุกภาค

สวนรวมบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก  

  1.3.2 ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการหองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สรุปผลได ดังนี้  

1) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 15

ดานนักเรียน ควรไดรับการพัฒนาโดยมีการเตรียมความพรอม ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองตอง

มาทําความเขาใจและมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนภายในหองเรียนคูขนาน15บุคคลออทิสติก 15มี

การพัฒนานักเรียนพิการดานการดําเนินชีวิตในโรงเรียน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการชวยเหลือตนเอง 

และเตรียมความพรอมนักเรียนปกติใหเกิดการยอมรับความแตกตางสรางมิตรภาพ และใหเกิดการ

เรียนรูการชวยเหลือซ่ึงกันและกันของนักเรียนพิการกับเพ่ือนนักเรียนปกติ เม่ือผานการเตรียมความ

พรอมก็จะทําการสงตอไปเรียนรวมกับเด็กปกติในชั้นเรียนปกติ   

2) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 15

ดานสภาพแวดลอม ควรไดรับการพัฒนาโดยมีการจัดสภาพแวดลอมภายนอกโดยบุคลากรในโรงเรียน

บุคลากร และทุกคนรวมไปถึงผูปกครองตองใหความรวมมือเขารวมในการพัฒนาปรับปรุงอาคาร

สถานท่ี จัดเตรียมอุปกรณอํานวยความสะดวก เชนทางลาดชันสําหรับนักเรียนพิการท่ีมีรถเข็น 

หองน้ํา หอมสวม เพ่ิมแสงสองสวางภายในหองเรียน และภายนอกหองเรียน โรงอาหารท่ีเหมาะสม

สําหรับนักเรียนพิการ และสะดวกในการชวยเหลือตัวเองในการใชชีวิตประจําวัน มีการจัดสภาพ 

แวดลอมภายในใหเอ้ือตอการเรียนการสอน มีความสะอาดและเปนระเบียบ มีการจัดมุมละลาย

พฤติกรรม จัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเกิดความคิดสรางสรรคและเราความสนใจของนักเรียน 

3) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 15

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ควรไดรับการพัฒนาโดยมีการจัดการเรียนการสอนตามแบบแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ตามความถนัดและความ 

สามารถของนักเรียนพิการ มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายรวมไปถึงการวัดผลประเมินผลของนักเรียน

พิการจะตองสรางข้ึนมาเองลดเกณฑการประเมินผลไมใหเทากับนักเรียนปกติ มีการสอนซอมเสริม

ใหแกนักเรียนพิการท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลกอนและหลังเรียนเพ่ือตอบสนองตรงตาม

ความสามารถเฉพาะบุคคล และตองตระหนักถึงความสําคัญรวมกันจะทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

4) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 15

ดานเครื่องมือ ควรไดรับการพัฒนาโดยมีการกําหนดนโยบายและจัดตั้งคณะกรรมการทุกภาคสวนรวม

บริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก มีการสรางเครือขายประสานชุมชนรวมไปถึงการระดม
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ทุน เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา มีการนิเทศ แนะนํา ตรวจเยี่ยม ดูพัฒนา การของนักเรียนเชิง

ประจักษ รวมถึงประชุมและสอบถามผูปกครองรวมกันพัฒนา มีการสนับสนุนบุคลากรและ

งบประมาณ ดานสื่อสิ่งอํานวยความสะดวกไดรับมาจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

รวมถึงสื่อท่ีครูผูสอนเปนผูผลิตข้ึนเองควรเลือกใชสื่อการสอนใหสอดคลองและตรงกับประเภทความ

พิการของนักเรียน 

 

2.  อภิปรายผล 

 

 จากผลการวิจัยมีประเด็นการอภิปราย ดังนี้ 

 2.1 สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยภาพรวม  

  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ท้ังนี้ อาจเปนเพราะ ครูผูสอนสวนใหญของหองเรียน

คูขนานบุคคลออทิสติกมีการศึกษาระดับปริญญาโท ถึงรอยละ 51.50 และมีประสบการณการทํางาน

ดานการศึกษาพิเศษมากกวา 5 ปข้ึนไป ถึงรอยละ 54.50 (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2560) 

และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูงท่ีสุดใน

กลุม ซ่ึงสอดคลองกับ สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2555) ไดกลาววา การจัดหองเรียนคูขนาน

สําหรับบุคคลออทิสติกจะตองมีการจัดครูผูสอน จัดหองเรียน จัดกระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

ศักยภาพความสามารถ และตามความตองการพิเศษทางการศึกษา ไมจัดในหองใหเปนอุปสรรคตอ

การเรียนการสอน การจัดการเรียนรู ตองจัดใหสอดคลองกับหลักสูตรเตรียมความพรอมและชวยเหลือ

ระยะแรกเริ่ม มีการจัดทําและทบทวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล แผนการสอนเฉพาะบุคคล 

อยางนอยปละ 2 ครั้ง ใชเทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ วัสดุ อุปกรณการเรียนการสอน และท่ี

สําคัญครูจะตองมีการวัดประเมินผล โดยครูผูสอนตองบันทึกพัฒนาการประจําวัน ซ่ึงจะทําใหเด็ก

นักเรียนเกิดความพรอม การเปลี่ยนผานของบุคคลออทิสติก ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน

รวมกันจัดการศึกษาเพ่ือประโยชน แกนักเรียนพิการจนสามารถชวยเหลือตนเองได และสอดคลองกับ 

เบญจา ชลธารนนท (2546, น. 7-47) กลาวถึง กิจกรรมภายใน และภายนอกหองเรียนเปนสวนหนึ่ง

ของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนท่ีจะชวยใหนักเรียนท่ัวไป และนักเรียนพิการ ไดรับการ

พัฒนาท่ังในดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยหลายฉบับท่ี

พบวาสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ดานกิจกรรมการเรียนการสอน อยูใน

ระดับมาก (วิมล จันทราศรี, 2553; สชาสิริ วัชรานุรักษ, 2553)    

 2.2 สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ดานนักเรียน  

  โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจากศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาค

กลาง กลุม 6 ไดมีการดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนในลักษณะการชวยเหลือระยะแรกเริ่มทุก
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ประเภทความพิการในกลุมเปาหมายท่ีรับบริการ และไดรับสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสอดคลองตรง

ตามความตองการของนักเรียนพิการแตละคนสงผลใหผูเรียนมีพัฒนาการท่ีกําหนดไวในแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล ทําใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2560) 

สอดคลองกับ เบญจา ชลธารนนท (2546, น. 25) กลาวถึงการบริหารจัดการโรงเรียนแกนนําจัดการ

เรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) การเตรียมความพรอมนักเรียนพิการและเด็ก

ท่ัวไปเพ่ือใหมีความสามารถในการดํารงชีวิตอิสระชวยเหลือตัวเองไดมากท่ีสุด และเร็วท่ีสุด นอกจาก 

นี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยหลายฉบับท่ีพบวาสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

ดานนักเรียน อยูในระดับมาก (วิมล จันทราศรี, 2553; จาตุรงค เจริญนํา, 2558; ธีระพงษ พรมกุล, 

2558; สุรศักดิ์ เรือนงาม, 2555; ธัญญนลิน กิติวัฒนกนกโชติ, 2559; ฉวีวรรณ เมืองซอง, 2552)  

  นอกจากนี้ ผลการวิจัยระบุวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การเตรียมความ

พรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะทางดานรางกายและการเคลื่อนไหว ท้ังนี้อาจเนื่องจากนักเรียนพิการ 15

หองเรียน 15คูขนานบุคคลออทิสติก 1 5ของศูนยการศึกษาพิเศษ 1 5 เขตภาคกลาง กลุม 6 มีครูผูสอน เอก

การศึกษาพิเศษ 3 คน คิดเปน รอยละ 0.57 จากครูผูสอน ท้ังหมด 19 คน มีนักเรียนพิการมารับ

บริการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก แบงเปนประเภท ความพิการได 6 ประเภท จํานวน 75 คน 

(สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2560) ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ ท่ีพบวา 15ควรมี

การเตรียมความพรอม ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองตองมาทําความเขาใจและมีสวนรวมในการ

จัดการเรียนการสอนภายในหองเรียนคูขนาน 15บุคคลออทิสติก 15มีการพัฒนานักเรียนพิการดานการ

ดําเนินชีวิตในโรงเรียน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการชวยเหลือตนเอง และเตรียมความพรอมนักเรียน

ปกติใหเกิดการยอมรับความแตกตางสรางมิตรภาพ และใหเกิดการเรียนรูการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน

ของนักเรียนพิการกับเพ่ือนนักเรียนปกติ เม่ือผานการเตรียมความพรอมก็จะทําการสงตอไปเรียนรวม

กับเด็กปกติในชั้นเรียนปกติ และนอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยหลายฉบับท่ีพบวาสภาพการ

บริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ดานนักเรียน อยูในระดับมาก (นพมาศ สุทธิวิรัช, 

2551; วรนุช ประมวลการ, 2557; บุษบา ตาไว, 2550)  

 2.3 สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ดานสภาพแวดลอม 

  โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจากศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาค

กลาง กลุม 6 ไดมีการดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก เพ่ือสงเสริมนักเรียนให

ไดเรียนในสภาพแวดลอมท่ีมีขีดจํากัดนอยท่ีสุด ซ่ึงจะชวยใหนักเรียนแตละคนสามารถเรียนรู และ

พัฒนาไดเต็มศักยภาพ ท่ัวถึง อยางมีคุณภาพตามมาตรฐานของศูนยการศึกษาพิเศษ (สํานักบริหาร 

งานการศึกษาพิเศษ, 2560) และ สอดคลองกับ ธีรศักดิ์ กอวรกุล (2551) กลาวถึง หองเรียนคูขนาน

ออทิสติก เปนหองเรียนพิเศษท่ีทางสถานศึกษาจําเปนตองจัดหาไว เพ่ือใชในการเรียนการสอนของ

เด็กออทิสติกโดยเฉพาะ และจะมีกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกเรื่องท่ีนักเรียนตองไดรับการเรียนรู 



81 

นอกเหนือจากการเรียนรวมกับเพ่ือน Buddy ในหองเรียนปกติ เม่ือพิจารณาจากหลักการยึดผูเรียน

เปนสําคัญ และพิจารณาประกอบกับขอบกพรองตางๆ ท่ีบุคคลออทิสติกสวนใหญมี ดังนั้น การ

พิจารณาจัดสรรหองเรียนคูขนานนี้ จะตองสอดคลองกับศักยภาพ และความตองการจําเปนพิเศษ

ทางการ ศึกษาของเด็กดวย และสอดคลองกับ สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2555) กลาววา 

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก หมายถึง หองเรียนพิเศษท่ีทางสถานศึกษาจําเปนตองจัดหาไวเพ่ือใช

ในการเรียนการสอน สําหรับออทิสติกโดยเฉพาะ แตในบางโอกาสเด็กอาจจะตองไดไปเรียนรวมในชั้น

เรียนบางเวลา อยางไรก็ตามเด็กกลุมนี้จะตองมีกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกเรื่องท่ีเด็กตองไดรับ

การเรียนรู ท่ีตั้งของหองเรียนคูขนานควรอยูในบริเวณอาคารเดียวกันกับอาคารเรียนผูเรียนปกติใน

ระดับอายุชวงชั้นเดียวกัน เชนหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ระดับอายุชวงชั้นประถม ก็อยูในสวน

ของบริเวณอาคารเรียนของกลุมชวงชั้นประถม เปนตน ท้ังนี้เพ่ือความสะดวกในการเชื่อมตอ สงตอ 

และถายโอนผูเรียนกลับไป–มา ระหวางหองเรียนรวมไมทําใหหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกอยาง

เดียวสภาพแวดลอมในหองเรียนจะตองลดสิ่งเราตาง ๆ ท่ีอาจรบกวนการเรียนการสอนได เชน การ

ติดตั้งวัสดุอุปกรณท่ีเคลื่อนไหววับแวม สอดคลองกับ จีรพันธุ ตันมณี (2551) กลาวไว คือท่ีตั้งของ

หองเรียนคูขนาน ควรอยูในบริเวณอาคารเดียวกันกับอาคารเรียนผูเรียนปกติในระดับอายุชวงชั้น

เดียวกัน เชน “หองเรียนคูขนานออทิสติก ระดับอายุชวงชั้นประถม” ก็อยูในสวนของบริเวณอาคาร

เรียนของกลุมชวงชั้นประถม เปนตน ท้ังนี้เพ่ือความสะดวกในการเชื่อมตอ สงตอและถายโอน ผูเรียน

ออทิสติก กลับไปกลับมาระหวางหองเรียนคูขนานกับหองเรียนบัดดี้หรือหองกิจกรรมท่ีตองรวมกับ

ผูเรียนปกติ และจะไมทําใหหองเรียนคูขนานออทิสติก โดดเดี่ยว แปลกแยก หากต้ังแยกกันอยูคนละ

บริเวณคนละอาคาร ซ่ึงคาเฉลี่ยท่ีมากท่ีสุดในกลุมจากผลงานวิจัยฉบับนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ ธี

ระพงษ พรมกุล (2558) ท่ีพบวา ดานสภาพแวดลอม โดยรวมอยูในระดับมาก  

  นอกจากนี้ ผลการวิจัยระบุวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การจัดเตรียม

อุปกรณอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนพิการ เชน สวิตชไฟ ระบบเตือนภัยและประตูทางออก

ฉุกเฉิน รวมไปถึงการจัดเตรียมอาคารเรียนใหมีทางลาดเอียงสําหรับนักเรียนพิการท่ีตองใชรถเข็น ซ่ึง

เกิดจากสภาพปญหาการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานประสบปญหา เนื่องดวยการจัดสรรงบ 

ประมาณ ท่ีไมเพียงพอ ขาดแคลนสื่อการเรียนการสอน อุปกรณอํานวยความสะดวก ใหเหมาะสมกับ

นักเรียนพิการ เพ่ือใหเอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาสมรรถภาพทางกายและสติปญญา เชน ขาดหองน้ํา

ท่ีไดมาตรฐานสําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางรางกายท่ีตองใชรถเข็น (สํานักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ, 2560) ซ่ึงสอดคลองกับ15ขอมูล 15สภาพแวดลอม 15ในการสัมภาษณ 15ผูเชี่ยวชาญ 15ท่ีพบวา 15

ควรไดรับการพัฒนาโดยมีการจัดสภาพแวดลอมภายนอก โดยบุคลากรในโรงเรียนบุคลากร และทุก

คนรวมไปถึงผูปกครองตองใหความรวมมือเขารวมในการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี จัดเตรียม

อุปกรณอํานวยความสะดวก เชนทางลาดชันสําหรับนักเรียนพิการท่ีมีรถเข็น หองน้ํา หอมสวม เพ่ิม
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แสงสองสวางภายในหองเรียน และภายนอกหองเรียน โรงอาหารท่ีเหมาะสมสําหรับนักเรียนพิการ 

และสะดวกในการชวยเหลือตัวเองในการใชชีวิตประจําวัน มีการจัดสภาพแวดลอมภายในใหเอ้ือตอ

การเรียนการสอน มีความสะอาดและเปนระเบียบ มีการจัดมุมละลายพฤติกรรม จัดบรรยากาศในชั้น

เรียนใหเกิดความคิดสรางสรรคและเราความสนใจของนักเรียน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัย

หลายฉบับท่ีพบวาสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ดานสภาพแวดลอม อยูใน

ระดับมาก (บุษบา ตาไว, 2550; วิมล จันทราศรี, 2533; วรนุช ประมวลการ, 2557)  

 2.4 สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ดานกิจกรรมการเรียน

การสอน  

  โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจากศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาค

กลาง กลุม 6 ไดมีการพัฒนานักเรียนพิการ มีการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ตรง

ตามประเภทตามพิการ มีการวัดและประเมินผลดําเนินการสงตอ จํานวน 32 คน สรางความเขมแข็ง

ใหกับนักเรียนพิการดวยการฟนฟูรางกายและสติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีข้ึนตามศักยภาพ มีการสงตอ

นักเรียนพิการใหมีโอกาสไดเรียนในโรงเรียนเรียนรวม โรงเรียนเฉพาะความพิการฝกอาชีพ เพ่ือปรับ

สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาสมรรถภาพ ทางกายและสติปญญา นอกจากนี้ยังสงตอ

นักเรียนพิการออกสูสังคม นักเรียนพิการสามารถท่ีจะใชชีวิตอยูในสังคมได อยางปกติสุข ซ่ึงเกิดจาก

การใชเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย การใหแรงเสริม การสรางเง่ือนไข ทักษะกลามเนื้อมัดเล็ก ทักษะ

กลามเนื้อมัดใหญ ทักษะทางการพูดและภาษา ทักษะทางสังคม ทักษะชวยเหลือตนเองในชีวิต 

ประจําวัน ทักษะทางวิชาการ และทักษะท่ีมีความจําเปนพิเศษ การจัดการเรียนการสอนเรื่องพ้ืนฐาน

อาชีพ มีการวัดผลประเมินผลผูเรียนเปน 3 ระยะ คือกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียนเพ่ือ

ติดตามความกาวหนาของพัฒนาการ และจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษาเม่ือสิ้นสุดภาคเรียน และ

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นปการศึกษา (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2560) และ

สอดคลองกับ เบญจา ชลธารนนท (2546, น. 7-47) กลาวถึง การจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียน 

และชุมชน นอกจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูจัดภายในชั้นเรียน และภายในโรงเรียนแลวยังมี

กิจกรรมนอกโรงเรียนซ่ึงทางโรงเรียน ควรมีการบริหารจัดการในเรื่องเก่ียวกับความปลอดภัย 

ยานพาหนะ ท่ีพัก ฯลฯ เพ่ือชวยใหการเขารวมกิจกรรมนอกสถานท่ีของนักเรียนพิการ เปนไปอยางมี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพลักษณะกิจกรรมกับนักเรียนท่ัวไปในสนามเด็กเลนกิจกรรมหองสมุดใหมี

การปรับหองสมุดโดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and Communication Technology 

: ICT) เขามาใชใหประโยชนเพ่ือใหนักเรียนพิการทุกประเภทมีโอกาสเขาถึงขอมูลขาวสารจัดใหมี

บริการหนังสือในรูปแบบของหนังสือเสียง นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยหลายฉบับท่ีพบวาสภาพ

การบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ดานกิจกรรมการเรียนการสอน อยูในระดับมาก  

(ธีระพงษ  พรมกุล, 2558; ธัญญนลิน กิติวัฒนกนกโชติ, 2559)   
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  นอกจากนี้ ผลการวิจัยระบุวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การสอนซอม

เสริมใหแกนักเรียนพิการเปนรายบุคคลหลังการวัดผลและประเมินผลระหวางเรียน ท้ังนี้อาจเนื่องจาก 

กิจกรรมการเรียนการสอน 15หองเรียน 15คูขนานบุคคลออทิสติก 15ของศูนยการศึกษาพิเศษ 15 เขตภาคกลาง 

กลุม 6 มีครูผูสอน เอกการศึกษาพิเศษ 3 คน คิดเปนรอยละ 0.57 จากครูผูสอน ท้ังหมด 19 คน มี

นักเรียนพิการมารับบริการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก แบงเปนประเภท ความพิการได 6 

ประเภท จํานวน 75 คน (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2560) จึงอาจทําใหจํานวนครูท่ีจบเอก

การศึกษาพิเศษโดยตรงมีจํานวนไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียนพิการ ทําใหไมสามารถทําการ15สอนซอม

เสริมใหแกนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรองเปนรายบุคคลหลังการวัดผลและประเมินผลระหวาง

เรียนได ซ่ึงสอดคลองกับ 15ขอมูล 15กิจกรรมการเรียนการสอน 15ในการสัมภาษณ 1 5ผูเชี่ยวชาญ 15ท่ีพบวา 15

กิจกรรมการเรียนการสอนควรไดรับการพัฒนาโดยมีการจัดการเรียนการสอนตามแบบแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ตามความถนัดและความสามารถ

ของนักเรียนพิการ มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายรวมไปถึงการวัดผลประเมินผลของนักเรียนพิการ

จะตองสรางข้ึนมาเองลดเกณฑการประเมินผลไมใหเทากับนักเรียนปกติ มีการสอนซอมเสริมใหแก

นักเรียนพิการท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลกอนและหลังเรียนเพ่ือตอบสนองตรงตามความสามารถ

เฉพาะบุคคล และตองตระหนักถึงความสําคัญรวมกันจะทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สอดคลองกับ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2547) ไดสรุปถึง การจัดการศึกษาพิเศษไววาบุคลากร

ขาดความรู ความชํานาญ ไมมีการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) สําหรับนักเรียน

พิการแตละประเภทการวัดและประเมินผลนักเรียนพิการยังไมสอดคลองกับแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล ครูผูสอนขาดความม่ันใจในการปฏิบัติงาน เนื่องจากขาดความรู ทักษะในเรื่องเทคนิค

การสอน และการพัฒนาเด็กแตละประเภททําใหไมสามารถพัฒนาเด็กไดเต็มศักยภาพ นอกจากนี้ยัง

สอดคลองกับงานวิจัยหลายฉบับท่ีพบวาสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน อยูในระดับมาก (วรนุช ประมวลการ, 2557; บุษบา ตาไว, 2550)  

 2.5 สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ดานเครื่องมือ  

  โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจากศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาค

กลาง กลุม 6 ไดมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับดีเยี่ยม ในทุกระดับคุณภาพการศึกษา

โดยมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ มีการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล 

มุงเนนพัฒนาการของผูเรียนตามศักยภาพและประเภทความพิการเปนสําคัญใชหลักสูตรสําหรับเด็กท่ี

มีความตองการจําเปนพิเศษระยะแรกเริ่มของศูนยการศึกษาพิเศษ (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 

2560) สอดคลองกับ เบญจา ชลธารนนท (2548, น. 7-47) กลาววา เครื่องมือในการบริหารจัดการ 

หมายถึง สิ่งท่ีนํามาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเรียนรวม ชวยใหนักเรียนท่ีพิการ เกิดการเรียนรู

และดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด เปนการชวยสนับสนุนใหนักเรียนไดรับการศึกษาท่ีมี
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คุณภาพ จากความหมายดังกลาว จะเห็นวาการบริหารจัดการเรียนรวมใหประสบผลสําเร็จและผูเรียน

มีคุณภาพ เครื่องมือในการบริหารจัดการมีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปจาก 3 ดานท่ีกลาวมาแลวใน

เบื้องตน และสอดคลองกับงานวิจัยของ ธีระพงษ พรมกุล (2558) ผลการวิจัยพบวา ดานเครื่องมือ 

โดยรวมอยูในระดับมาก  

  นอกจากนี้ ผลการวิจัยระบุวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การระดมทุน

จากทุกภาคสวนเพ่ือขอรับการสนับสนุนชวยเหลือการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก

และจัดตั้งคณะกรรมการทุกภาคสวนรวมบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ท้ังนี้อาจ

เนื่องจากศูนยการศึกษาพิเศษไมมีการจัดต้ังคณะกรรมการทุกภาคสวนรวมบริหารจัดการหองเรียน

คูขนานบุคคลออทิสติกและจัดกิจกรรมการระดมทุนจากทุกภาคสวนเพ่ือขอรับการสนับสนุนชวยเหลือ

การบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ซ่ึงอาจเปนเพราะผูปกครองหรือผูมีสวนเก่ียวของ

เห็นวาเปนเรื่องของทางศูนยท่ีจะตองจัดบริการใหการศึกษา ดังนั้น ศูนยการศึกษาพิเศษอาจตองจัด

กิจกรรมเพ่ือใหผูปกครองหรือผูมีสวนเก่ียวของเห็นความสําคัญของการรวมมือกันในการพัฒนาผูเรียน 

ซ่ึงอาจจัดตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรมระดมทรัพยากรทางการบริหารเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน

รวมกันกับศูนยการศึกษาพิเศษ (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2560) ซ่ึงสอดคลองกับ 15ขอมูลใน

การสัมภาษณ15ผูเชี่ยวชาญ 15ท่ีพบวา 15ควรไดรับการพัฒนาโดยมีการกําหนดนโยบายในการบริหารจัดการ

หองเรียนคูขนานเปนแนวทางการดําเนินงาน มีการสรางเครือขายประสานชุมชนรวมไปถึงการระดม

ทุน เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา มีการนิเทศ แนะนํา ตรวจเยี่ยม ดูพัฒนา การของนักเรียนเชิง

ประจักษ รวมถึงประชุมและสอบถามผูปกครองรวมกันพัฒนา มีการสนับสนุนบุคลากรและ

งบประมาณ ดานสื่อสิ่งอํานวยความสะดวกไดรับมาจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

รวมถึงสื่อท่ีครูผูสอนเปนผูผลิตข้ึนเองควรเลือกใชสื่อการสอนใหสอดคลองและตรงกับประเภทความ

พิการของนักเรียน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยหลายฉบับท่ีพบวาสภาพการบริหารจัดการ

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ดานเครื่องมือ อยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ (วรนุช 

ประมวลการ, 2557; บุษบา ตาไว, 2550; ศุภกิจ คงเพชรศักดิ์, 2556; นารีรัตน กลาหาญ, 2551) 

 

3.  ขอเสนอแนะ 

 

 3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  

  3.1.1 จากผลการวิจัยท่ีพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ดานนักเรียน ไดแก 

การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการ ทักษะทางดานรางกายและการเคลื่อนไหว ดังนั้นการ

บริหารจัดการ15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก จึง 15ควรมีการเตรียมความพรอมนักเรียนพิการ โดยการ
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จัดสรรครูผูสอน เอกการศึกษาพิเศษใหเพียงพอตอจํานวนนักเรียนพิการเพ่ือจัดการสอนทักษะเฉพาะ

ดานตามประเภทความพิการของแตละบุคคล และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนานักเรียนพิการ 

  3.1.2 จากผลการวิจัยท่ีพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ดานสภาพแวดลอม 

ไดแก การจัดเตรียมอุปกรณอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนพิการ ทักษะทางดานรางกายและการ

เคลื่อนไหว ดังนั้น การบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก จึง15ควรมีการจัดสภาพแวดลอม

ภายนอก อาคารสถานท่ี จัดเตรียมอุปกรณอํานวยความสะดวกใหนักเรียนพิการ เชนทางลาดชัน

สําหรับนักเรียนพิการท่ีมีรถเข็น หองน้ํา หอมสวมท่ีไดมาตรฐาน แสงสองสวาง มีการจัดสภาพ 

แวดลอมภายในใหเอ้ือตอการเรียนการสอน มีความสะอาดและเปนระเบียบ มีการจัดมุมละลาย

พฤติกรรม จัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเกิดความคิดสรางสรรคและเราความสนใจของนักเรียน  

  3.1.3 จากผลการวิจัยท่ีพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ดานกิจกรรมการเรียน

การสอน ไดแก การสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรองเปนรายบุคคลหลังการ

วัดผลและประเมินผลระหวางเรียน ดังนั้น การบริหารจัดการ15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก จึง 15ควร

มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายรวมไปถึงการวัดผลประเมินผล มีการสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนพิการ

ท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลกอนและหลังเรียนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ

แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

  3.1.4 จากผลการวิจัยท่ีพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ดานเครื่องมือ ไดแก 

การระดมทุนจากทุกภาคสวนเพ่ือขอรับการสนับสนุนชวยเหลือการบริหารจัดการหองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติก และจัดตั้งคณะกรรมการทุกภาคสวนรวมบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล    

ออทิสติก ดังนั้น การบริหารจัดการ15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก จึง15ควรไดรับการพัฒนาโดยมีการ

กําหนดนโยบายในการบริหารจัดการหองเรียนคูขนาน มีการจัดตั้งคณะกรรมการ สรางเครือขาย

ประสานชุมชนรวมไปถึงการระดมทุนจัดซ้ือสื่อการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

 3.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป 

  3.2.1 ควรมีการศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 1 5หองเรียน

คูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง 15SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษในภาพรวมของ15ประเทศ 

  3.2. 152 ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการบริหารจัดการ 1 5หองเรียนคูขนาน

บุคคล ออทิสติกท่ีมีประสิทธิผล 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง สภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

16โดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ 16เขตภาคกลาง กลุม 6  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

คําช้ีแจงการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการ

บริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง 16SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ 16เขต

ภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด 2 ตอน ประกอบดวย 

ตอนท่ี 1 สอบถามขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย 

ตําแหนง เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางานดานการศึกษาพิเศษ 

ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก

โดยใช โครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิ เศษ เขตภาคกลาง กลุ ม  6 สังกัดสํ านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

3. ขอความกรณุาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงมากท่ีสุด การตอบแบบสอบถาม

นี้จะไมมีผลกระทบ ตอตัวทานแตอยางใด ซ่ึงคําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งท่ีจะนําไป

พัฒนาการบริหารจัดการ16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 

16ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 

 

 

                      นายดนัย บุญไวย 

     นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหารการศึกษา 

14         มหาวิทยาลัย14สุโขทัยธรรมาธิราช  
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน         หนาขอความท่ีตรงกับสภาพภาพความเปนจริง 

1. ตําแหนง 

 ผูบริหารสถานศึกษา 

 ครูผูรับผิดชอบหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 
 

2. อาย ุ  

 20–30 ป 

 31–40 ป  

 41–50 ป 

 51 ปข้ึนไป 
 

3. เพศ 

 ชาย 

 หญิง 
 

4. ระดับการศึกษา 

 ปริญญาตรี 

 ปริญญาโท 

 ปริญญาเอก 
 

5. ประสบการณการทํางานดานการศึกษาพิเศษ 

 ต่ํากวา 1 ป 

 1–2 ป 

 3–4 ป 

 5 ปข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2 สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของ

ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับระดับความเปนจริงของทานมากท่ีสุดเพียงชอง

เดียวในแตละ ขอโดยพิจารณาตามเกณฑ ดังนี้ 

 

ระดับ 5 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ระดับนอยท่ีสุด 

 
 

ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานนักเรียน (S-Student) 

1 การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะทางดาน

รางกายและการเคลื่อนไหว 

     

2 การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะทางดาน

อารมณและสังคม 

     

3 การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะทางดาน

การชวยเหลือตนเอง 

     

4 การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะทางดาน

วิชาการ 

     

5 การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะทางดาน

การพูดและภาษา  

     

6 การจัดกิจกรรมรวมกันระหวางนักเรียนพิการและนักเรียน

ท่ัวไปเพ่ือใหเกิดการเรียนรู ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

     

7 การจัดกิจกรรมใหความรูแกนักเรียนท่ัวไปเพ่ือให ปฏิบัติ

ตนและมีความคิดท่ีดีตอนักเรียนพิการ เชน  การจัด

กิจกรรมจําลองสถานการณการจัดนิทรรศการ หนังสือ 

และเรื่องราวเก่ียวกับนักเรียนพิการ การพูดเสริมแรงหรือ

     



102 

ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ใหรางวัลแกผูอาสา หรือผูมีจิตอาสาชวยเหลือนักเรียน

พิการ เปนตน 

ดานสภาพแวดลอม (E-Environment) 

8 การปรับสภาพแวดลอมภายในหองเรียนใหมีอากาศถายเท 

แสงสวาง เพียงพอและไมมีเสียงรบกวน 

     

9 การปรับสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนบริเวณทางเดิน

ใหเหมาะสมไมมีรากตนไม ทางขาม ทางลอดต่ํา 
 

     

10 การปรับสภาพแวดลอมโดยพิจารณาถึงลักษณะ ประเภท

ความพิการแตละบุคคล 

     

11 การจัดเตรียมอาคารเรียนใหมีทางลาดเอียงสําหรับนักเรียน

พิการท่ีตองใชรถเข็น 

     

12 การจัดเตรียมหองน้ํา หองสวมเฉพาะนักเรียนพิการท่ีมี

อุปกรณชวยเหลือเพียงพอ   

     

13 การจัดเตรียมอุปกรณอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียน

พิการ เชน สวิตชไฟ 

     

14 การจัดเตรียมระบบเตือนภัยและประตูทางออกฉุกเฉินให

เหมาะสมกับนักเรียนพิการ 

     

15 การใหความรูผูท่ีเก่ียวของกับการดูแลนักเรียนพิการอยาง

ถูกวิธ ี

     

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities) 

16 การคัดกรองประเมินความสามารถพ้ืนฐาน เพ่ือวางแผนจัด

การศึกษาตามศักยภาพของแตละบุคคล 

     

17 การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนสอน

เฉพาะบุคคลตามลักษณะประเภทความพิการแตละบุคคล  

     

18 การทบทวนและปรับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

อยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง 

     

19 การวัดผลและประเมินผล ระหวางเรียนและปลายภาค

เรียน เพ่ือประเมินพัฒนาการ และความกาวหนาของ
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

นักเรียนพิการ 

20 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามทักษะ ท่ีจําเปน

สําหรับนักเรียนพิการตรงตามหลักสูตรเตรียมความพรอม

และชวยเหลือระยะแรกเริ่ม 

     

21 การรายงานพัฒนาการ และความกาวหนาของนักเรียน

พิการใหเปนท่ียอมรับของทุกฝาย 

     

22 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหองเรียน ศึกษา

แหลงเรียนรูภายใน แหลงเรียนรูภายนอก และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

 

     

23 การสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนพิการเปนรายบุคคลหลัง

การวัดผลและประเมินผลระหวางเรียน 

     

24 การสงตอนักเรียนพิการใหมีโอกาสไดเรียนในโรงเรียนเรียน

รวม โรงเรียนเฉพาะความพิการ ฝกอาชีพ สงตอสูสังคม

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคล 

     

ดานเครื่องมือ (T-Tool)   

25 การกําหนดวิสัยทัศน/พันธกิจ/ยุทธศาสตร เพ่ือการบริหาร

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

     

26 การจัดทําแผนปฏิบัติการ และโครงการในการบริหาร

จัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

     

27 การจัดต้ังคณะทํางานมอบหมายแนวทางและ บทบาท 

หนาท่ีเพ่ือชวยเหลือนักเรียนพิการรวมกัน 

     

28 การประชาสัมพันธใหผู ท่ีเก่ียวของทําความเขาใจ และ

ปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมกับนักเรียนพิการ 

     

29 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ ภูมิปญญา

ทองถ่ินโดยผูปกครองและชุมชน 

     

30 การระดมทุนจากทุกภาคสวนเพ่ือขอรับการสนับสนุน

ชวยเหลือการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล    

ออทิสติก 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

31 นักเรียนพิการไดรับสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกความและ

ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาใหเหมาะสมกับประเภท

ความพิการแตละบุคคล 

     

32 การจัดหา/ผลิตสื่อ ตํารา และนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือ

ชวยใหนักเรียนพิการเกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

     

33 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยครูการศึกษาพิเศษ 

และครูกายภาพบําบัดเพ่ือชวยพัฒนาศักยภาพของนักเรียน

รายบุคคล 

     

34 การจัดตั้งคณะกรรมการทุกภาคสวนรวมบริหารจัดการ

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

     

35 การพัฒ นาบุ คลากรในสถาน ศึกษาเก่ียวกับการจัด

การศึกษาสําหรับนักเรียนพิการใหมีคุณภาพ 

     

36 การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศของหองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติกถูกตองและเปนปจจุบัน 

     

37 การประกันคุณภาพการศึกษาใหคําแนะนําผูท่ีเก่ียวของ

รวมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

     

 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
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ภาคผนวก ค 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง สภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

16โดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ 16เขตภาคกลาง กลุม 6  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

1. สภาพการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง 16SEAT มี

ความสําคัญอยางไร  

2. การพัฒนาการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 16ดานนักเรียน ควรมี

แนวทางอยางไร 

3. การพัฒนาการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 1 6ดานสภาพแวดลอม 

ควรมีแนวทางอยางไร 

4. การพัฒนาการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 16ดานกิจกรรมการ

เรียนการสอน ควรมีแนวทางอยางไร 

5. การพัฒนาการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 16ดานเครื่องมือ ควรมี

แนวทางอยางไร 
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ภาคผนวก ง 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 

ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 1    ดร.ชนะ สุมมาตย 

ตําแหนง   ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

สถานท่ีทํางาน   ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

วุฒิการศึกษา   การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  

   มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประสบการณหรือความชํานาญ  ดานบริหารจัดการการศึกษาพิเศษ 22 ป 

 

ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 2  นางอําไพพิศ บุนนาค 

ตําแหนง    ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

สถานท่ีทํางาน    โรงเรียนวัดทําใหม อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

วุฒิการศึกษา    การศึกษามหาบัณฑิต (การศึกษาพิเศษ)  

     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสบการณหรือความชํานาญ  ดานบริหารจัดการการศึกษาพิเศษ 27 ป 

 

ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 3    นางชนิดา ยินดีเขต 

ตําแหนง    ศึกษานิเทศก วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

สถานท่ีทํางาน    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  

     เขต 2 

วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณหรือความชํานาญ  ดานการพัฒนาการสอนภาษาไทยและการพัฒนาการจัด 

การศึกษาพิเศษเรียนรวม 15 ป 

 

 

 

 

 

 

 

https://sciedcenter.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=5759
https://sciedcenter.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=5759
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ภาคผนวก จ 

รายนามผูเชี่ยวชาญการสัมภาษณ 
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รายนามผูเช่ียวชาญการสัมภาษณ 
 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี 1   ดร.สุดา สุขอํ่า 

ตําแหนง    ผูอํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

รักษาการในตําแหนง ท่ีปรึกษาดานการศึกษาพิเศษ 

และผูดอยโอกาส 

สถานท่ีทํางาน    สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

วุฒิการศึกษา    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนอรท 

ประสบการณหรือความชํานาญ  ดานบริหารจัดการการศึกษาพิเศษ 30 ป 
 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี 2    ดร.ชัยพร พันธุนอย  

ตําแหนง    ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

สถานท่ีทํางาน    ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี 

วุฒิการศึกษา    ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

การเปลี่ยนแปลง) มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

ประสบการณหรือความชํานาญ  ดานบริหารจัดการการศึกษาพิเศษ 24 ป 
 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี 3    นางสุรีรัตน จันทรลอย 

ตําแหนง    ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

สถานท่ีทํางาน    โรงเรียนวัดหันตรา (เวช สมาน ราษฎรนุกูล)  

     อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

วุฒิการศึกษา    การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาและการแนะแนว)  

     มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสบการณหรือความชํานาญ  ดานบริหารจัดการการศึกษาพิเศษ 22 ป 
 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี 4    นางสาวแพรวนภา วิเศษตุน 

ตําแหนง    ครู (คศ.1) 

สถานท่ีทํางาน    ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

วุฒิการศึกษา    ครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย)  

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต  

ประสบการณหรือความชํานาญ  ดานจัดการสอนทางการศึกษาพิเศษ 11 ป 
 

https://sciedcenter.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=5759
https://sciedcenter.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=5759
https://sciedcenter.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=5759
https://sciedcenter.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=5759
https://sciedcenter.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=5759
https://sciedcenter.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=5759
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ผูเช่ียวชาญคนท่ี 5    นางสาวจตุพร สินประเสริฐ 

ตําแหนง    พนักงานราชการ 

สถานท่ีทํางาน    ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี 

วุฒิการศึกษา    ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 

ประสบการณหรือความชํานาญ  ดานจัดการสอนทางการศึกษาพิเศษ 5 ป  

https://sciedcenter.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=5759
https://sciedcenter.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=5759
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ภาคผนวก ฉ 

การหาคุณภาพเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



113 

การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Context Validity) ของแบบสอบถาม 

โดยใชเทคนิค IOC (Index Of Item Congruence) 

สภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT 

ของศูนยการศึกษาพิเศษ 16เขตภาคกลาง กลุม 6  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา สรุปผล 
ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

ดานนักเรียน (S-Student) 

1 การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียน

พิการทักษะทางดานรางกายและการ

เคลื่อนไหว 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

2 การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียน

พิการทักษะทางดานอารมณและ

สังคม 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

3 การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียน

พิการทักษะทางดานการชวยเหลือ

ตนเอง 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

4 การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียน

พิการทักษะทางดานวิชาการ 
1 1 1 3 1 ใชได 

 

5 การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียน

พิการทักษะทางดานการพูดและ

ภาษา  

1 1 1 3 1 ใชได 

 

6 การจัด กิจกรรมรวม กันระหวาง

นักเรียนพิการและนักเรียนท่ัวไป

เพ่ือใหเกิดการเรียนรู ชวยเหลือซ่ึง

กันและกัน 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

7 การจัดกิจกรรมใหความรูแกนักเรียน

ท่ั ว ไป เพ่ื อ ให  ป ฏิ บั ติ ต น แ ล ะ มี

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1 

 

ใชได 
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ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา สรุปผล 
ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

ความคิดท่ีดีตอนักเรียนพิการ เชน 

การจัดกิจกรรมจําลองสถานการณ

การจัดนิทรรศการ หนั งสือ และ

เรื่องราวเก่ียวกับนักเรียนพิการ การ

พูดเสริมแรงหรือใหรางวัลแกผูอาสา

หรือผูมีจิตอาสาชวยเหลือนักเรียน

พิการ เปนตน 

      

ดานสภาพแวดลอม (E-Environment)    

1 การปรับสภาพแวดลอมภายใน

หองเรียนให มีอากาศถายเท แสง

สวาง เพียงพอและไมมีเสียงรบกวน  

1 1 1 3 1 ใชได 

 

2 การปรับสภาพแวดลอมภายนอก

หองเรียนบริเวณทางเดินใหเหมาะสม

ไมมีรากตนไม ทางขาม ทางลอดต่ํา 
 

0 1 1 2 0.67 ใชได 

 

3 การปรับสภาพแวดลอมโดยพิจารณา

ถึงลักษณะ ประเภทความพิการแต

ละบุคคล 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

4 การจัดเตรียมอาคารเรียนใหมีทาง

ลาดเอียงสําหรับนักเรียนพิการท่ีตอง

ใชรถเข็น 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

5 การจัดเตรียมหองน้ํา หองสวมเฉพาะ

นักเรียนพิการท่ีมีอุปกรณชวยเหลือ

เพียงพอ   

1 1 0 2 0.67 ใชได 

 

6 การจัดเตรียมอุปกรณอํานวยความ

สะดวกให กับนักเรียนพิการ เชน 

สวิตชไฟ 

1 1 0 2 0.67 ใชได 

 

7 การจัดเตรียมระบบเตือนภัยและ 0 1 1 2 0.67 ใชได  
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ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา สรุปผล 
ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

ประตูทางออกฉุกเฉินใหเหมาะสมกับ

นักเรียนพิการ 

8 การใหความรูผู ท่ี เก่ียวของกับการ

ดูแลนักเรียนพิการอยางถูกวิธ ี
1 1 1 3 1 ใชได 

 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities) 

1 การคัดกรองประเมินความสามารถ

พ้ืนฐาน เพ่ือวางแผนจัดการศึกษา

ตามศักยภาพของแตละบุคคล 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

2 การจัด ทําแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุ คคล  และแผนการสอน

เฉพาะบุคคลตามลักษณะประเภท

ความพิการแตละบุคคล 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1 

 

ใชได 

 

 

3 การทบทวนและปรับแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคลอยางนอยป

การศึกษาละ 2 ครั้ง 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

4 การวัดผลและประเมินผล ระหวาง

เรี ยน และป ลายภ าค เรี ยน  เพ่ื อ

ป ร ะ เ มิ น พั ฒ น า ก า ร  แ ล ะ

ความกาวหนาของนักเรียนพิการ 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

5 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตามทักษะ ท่ีจําเปนสําหรับนักเรียน

พิการตรงตามหลักสูตรเตรียมความ

พรอมและชวยเหลือระยะแรกเริ่ม 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

6 ร า ย ง า น พั ฒ น า ก า ร  แ ล ะ

ความกาวหนาของนักเรียนพิการให

เปนท่ียอมรับของทุกฝาย 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

7 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

นอกหองเรียน ศึกษาแหลงเรียนรู
1 1 1 3 1 ใชได 
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ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา สรุปผล 
ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

ภายใน แหลงเรียนรูภายนอก และ

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

8 การสอนซอมเสริมใหแกนักเรียน

พิการเปนรายบุคคลหลังการวัดผล

และประเมินผลระหวางเรียน 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

9 การสงตอนักเรียนพิการใหมีโอกาสได

เรียนในโรงเรียนเรียนรวม โรงเรียน

เฉพาะความพิการ ฝกอาชีพ สงตอสู

สังคมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของแตละ

บุคคล 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

ดานเครื่องมือ (T-Tool)   

1 การกํ าหนดวิสั ย ทั ศน /พั น ธ กิจ /       

ยุทธศาสตร เพ่ือการบริหารหองเรียน

คูขนานบุคคลออทิสติก 

0 

 

1 

 

1 

 

2 

 

0.67 

 

ใชได 

 

 

2 การจั ด ทํ าแผนปฏิ บั ติ ก าร และ

โค รงการใน ก ารบ ริห ารจั ด ก าร

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

0 1 1 2 0.67 ใชได 

 

3 การจัดตั้งคณะทํางานมอบหมายแนว 

ทาง และบทบาท หนาท่ีเพ่ือชวย 

เหลือนักเรียนพิการรวมกัน 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

4 การประชาสัมพันธใหผูท่ีเก่ียวของทํา

ความเขาใจและปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม

กับนักเรียนพิการ 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

5 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

รูป แบบ  ภู มิ ป ญ ญ าท อง ถ่ิน โดย

ผูปกครองและชุมชน 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

6 การระดมทุนจากทุกภาคสวนเพ่ือ

ขอรับการสนับสนุนชวยเหลือการ
1 1 0 2 0.67 ใชได 
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ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา สรุปผล 
ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

บริหารจัดการห องเรียน คู ขนาน

บุคคลออทิสติก 

7 นักเรียนพิการไดรับสื่อ สิ่งอํานวย

ความสะดวกความ และชวยเหลืออ่ืน

ใดทางการศึกษาให เหมาะสมกับ

ประเภทความพิการแตละบุคคล 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

8 การจั ดห า/ผลิ ตสื่ อ  ตํ ารา  แล ะ

นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือชวยให

นักเรียนพิการเกิดการเรียนรูไดอยาง

เหมาะสม 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

9 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยครูการ ศึกษาพิ เศษ  และครู

กายภ าพ บํ าบั ด เพ่ื อช วย พั ฒ น า

ศักยภาพของนักเรียนรายบคุคล 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

10 การจัดต้ังคณะกรรมการทุกภาคสวน

รวมบริหารจัดการหองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติก 

1 1 0 2 0.67 ใชได 

 

11 การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา

เก่ียว กับการจัดการศึกษาสําหรับ

นักเรียนพิการใหมีคุณภาพ 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

12 การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ

ของหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก

ถูกตองและเปนปจจุบัน 
 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

13 การประกันคุณภาพการศึกษาให

คําแนะนําผูท่ีเก่ียวของรวมกันพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา 

1 1 1 3 1 ใชได 
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ภาคผนวก ช 

ผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
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ผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิต ิ

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.939 37 
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ประวัติผูศึกษา 

 

 

ช่ือ นายดนัย  บุญไวย 

วัน เดือน ปเกิด 10  มกราคม  2526 

สถานท่ีเกิด จังหวัดกรุงเทพมหานคร  

ประวัติการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต (คอมพิวเตอรศึกษา)  

 มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2553 

สถานท่ีทํางาน ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ตําแหนง ครู (คศ.1) 
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