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บทคดัย่อ 

 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์ดงัน้ี (1) เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารจดัการห้องเรียนคู่ขนานบุคคลออทิ

สติกโดยใช้โครงสร้าง SEAT ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุ่ม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ (2) เพ่ือศึกษาแนวทางการพฒันาการบริหารจดัการห้องเรียนคู่ขนานบุคคลออทิสติก

โดยใชโ้ครงสร้าง SEAT ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุ่ม 6 สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

 ประชากร ไดแ้ก่ บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการห้องเรียนคู่ขนานบุคคลออทิสติกโดยใช้

โครงสร้าง SEAT จาํนวน 33 คน ผูใ้ห้ขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญในการบริหารจดัการห้องเรียนคู่ขนานบุคคลออทิ

สติก จาํนวน 5 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณ

ค่า มีค่าความเท่ียงเท่ากบั 0.93 และแบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อย

ละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สาํหรับขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา      

 ผลการวิจัยปรากฎว่า (1) สภาพการบริหารจัดการห้องเรียนคู่ขนานบุคคลออทิสติกโดยใช้

โครงสร้าง SEAT ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 

ไดแ้ก่ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นนักเรียน ดา้นเคร่ืองมือ และดา้นสภาพแวดลอ้ม ตามลาํดบั และ (2) 

แนวทางการพฒันาการบริหารจดัการ16ห้องเรียนคู่ขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโ้ครงสร้าง 16SEAT พบวา่ (2.1) ดา้น

นกัเรียน ควรมีการเตรียมความพร้อมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งให้เขา้ใจและมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน16 

และ16พฒันานกัเรียนพิการดา้นการดาํเนินชีวิต รวมทั้งทกัษะการส่ือสาร และทกัษะการช่วยเหลือตนเอง (2.2) ดา้น

สภาพแวดลอ้ม ควรมีการจดัสภาพแวดลอ้มภายนอกเพ่ืออาํนวยความสะดวกแก่นกัเรียน และจดัสภาพแวดลอ้ม

ภายในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนการสอนและการพฒันานกัเรียน (2.3) ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ควรมี

การจดัการเรียนการสอนตามแบบแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนรายบุคคล (IIP) ตาม

ความถนดัและความสามารถของนักเรียนพิการ โดยจดักิจกรรมท่ีหลากหลายและมีการวดัผลประเมินผลของ

นกัเรียนท่ีเหมาะสม และ (2.4) ดา้นเคร่ืองมือ ควรมีการกาํหนดนโยบายและจดัตั้งคณะกรรมการทุกภาคส่วนให้มี

ส่วนร่วมในการบริหารจดัการห้องเรียนคู่ขนาน มีการสร้างเครือข่ายประสานชุมชน รวมถึงการระดมทุนเพ่ือเพ่ิม

โอกาสทางการศึกษา มีการนิเทศ แนะนาํ ตรวจเยี่ยม เพ่ือดูพฒันาการของนกัเรียนเชิงประจกัษ ์รวมถึงมีการสร้าง

และใชส่ื้อการสอนใหส้อดคลอ้งและตรงกบัประเภทความพิการของนกัเรียน 

คาํสําคญั  การบริหารจดัการหอ้งเรียนคู่ขนาน  บุคคลออทิสติก  โครงสร้าง SEAT  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  
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Abstract 
 

 The purposes of this research were (1) to study the conditions of the 
parallel classroom management for autistic persons using the SEAT framework of 
Special Education Center, Central Region Group 6, under the Office of the Basic 
Education Commission; and (2 ) to study the guidelines for the development of  
parallel classroom management for autistic persons using the SEAT framework of 
Special Education Center, Central Region Group 6, under the Office of the Basic 
Education Commission. 
 The research population comprised 33 personnel involved with parallel 
classroom management for autistic persons using the SEAT framework. The key 
informants were five purposively selected experts on parallel classroom management 
for autistic persons. The employed research instruments were a rating scale 
questionnaire with reliability coefficient of .93, and an interview form. Quantitative 
data were statistically analyzed using the frequency, percentage, mean, and standard 
deviation; while qualitative data were analyzed with content analysis. 
 The research findings were as follows: (1) the overall condition of parallel 
classroom management using the SEAT framework was rated at the high level; when 
specific aspects of the management were considered, the aspect receiving the top 
rating mean was that of instructional activities, to be followed by the aspects of 
students, instruments, and environment condition, respectively; and (2) the guidelines 
for the development of parallel classroom management were as follows: (2.1) in the 
aspect of students, the center should prepare the readiness of all stakeholders to enable 
them to understand and participate in the instructional management and development 
of the students with disabilities in the way of living, as well as communication skills 
and self-help skills; (2.2) in the aspect of environment condition, the external 
environment should be managed in order to facilitate the students’ convenience, while 
the internal environment within the classroom should be managed in order to facilitate 
the instruction and student development; (2.3) in the aspect of instructional activities, 
the instruction should be managed based on the Individualized Education Plan (IEP) 
and Individualized Instructional Plan (IIP) depending on the aptitude and ability of 
students with disabilities by organizing a variety of activities and the suitable 
measurement and evaluation; and (4) in the aspect of instruments, the center should  
formulate the policy and appoint a committee with members from all sectors to 
participate in the parallel classroom management, with the creation of community 
coordinating networks, the raising of funds to increase educational opportunities, the 
visitation for supervision, giving advices and observation of the students’ empirical 
development, and the creation and uses of instructional media appropriate and 
relevant to the types of disabilities of the students. 
 
Keywords: Parallel classroom management, Autistic person, SEAT framework, 
                    Special Education Center 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

 

 การศึกษาคนควาอิสระฉบับนี้สําเร็จลุลวงดวยดี เพราะความรูท่ีไดจากแขนงวิชาบริหาร

การศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และดวยความกรุณาความ

ชวยเหลืออยางดียิ่ง จากผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลชลี จงเจริญ อาจารยท่ีปรึกษา ท่ีไดใหคําปรึกษา 

แนะนํา ชวยเหลือ สนับสนุน แกไขขอบกพรอง และใหกําลังใจตลอดระยะเวลาท่ีทําการศึกษาวิจัยจน

สมบูรณ และ รองศาสตราจารย ดร.จรีลักษณ รัตนาพันธ ท่ีไดใหความอนุเคราะหเปนกรรมการสอบ 

ผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณในความกรุณา เปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้พรอมท้ังกราบขอบพระคุณ

คณะอาจารยแขนงวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชา ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชทุก

ทาน ท่ีมีสวนไดใหความรู แนวคิด แนะแนวทางในการทําวิจัย การศึกษาวิจัยครั้งนี้  

 ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานท่ีไดเสียสละเวลาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือใน

การวิจัย ขอขอบคุณศูนยการพิเศษ เขตการศึกษา และศูนยการพิเศษประจําจังหวัดท่ัวประเทศ ท่ีให

ความอนุเคราะห ในการทดลองเครื่องมือวิจัย ขอขอบคุณศูนยการพิเศษ เขตการศึกษา และศูนยการ

พิเศษประจําจังหวัด ใน กลุมเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนยการศึกษาพิเศษ 

เครือขายท่ี 6 ท่ีใหความรวมมือ ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี รวมถึงบิดา มารดา และ

กัลยาณมิตรทุกทานท่ีชวยเหลือ สนับสนุน และ ใหกําลังใจมาโดยตลอด 

 คุณคาและประโยชนท่ีเกิดจากการศึกษาคนควาอิสระฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบแตบุพการี 

บูรพาจารย ท่ีไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูแกผูวิจัย รวมถึงเจาของหนังสือ ตํารา บทความ และ

งานวิจัย ท่ีอางไวใน บรรณานุกรมทุกทาน ซ่ึงมีผลทําใหผูวิจัยบรรลุผลสําเร็จในการทําวิจัย 
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บทท่ี  1 

บทนํา 
 

 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

16 ศูนยการศึกษาพิเศษ เปนสถานศึกษาของรัฐ สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีจัดการศึกษานอกระบบ หรือตามอัธยาศัยแกนักเรียน

พิการ ตั้งแตแรกเกิดหรือแรกพบความพิการจนตลอดชีวิต และจัดการศึกษาอบรมแกผูดูแลนักเรียน

พิการ ครู บุคลากรและชุมชน รวมท้ังการจัดสื่อ เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก บริการ และความ

ชวยเหลืออ่ืนใดตลอดจนปฏิบัติหนาท่ี อ่ืนตามท่ีกําหนดในประกาศกระทรวง ซ่ึงเปนไปตาม

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 3 วรรคแปด (พระราชบัญญัติ

การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ, 2551) ศูนยการศึกษาพิเศษไดจัดตั้งข้ึนตาม พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 

หมวด 2 สิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา มาตรา 10 ไดกลาวไววา การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมี

สิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึง

และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)   

 ตอมาไดมีการจัดตั้งศูนย การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ข้ึนเม่ือป พ.ศ. 2539 โดยมี  

หนาท่ีในลักษณะเปนศูนยใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม และเตรียมความพรอมของนักเรียนพิการ

รวมท้ังสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน จัดสื่อ จัดสิ่งอํานวยความสะดวก ใหบริการ และความชวย

เหลือท่ีเก่ียวของ ทําการวิจัย และอบรมบุคลากร รวมถึงการจัดครูเดินสอนนักเรียนพิการและ

สถานศึกษา ตอมาในป พ.ศ. 2543 จึงไดจัดตั้งศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด ข้ึนโดยมีหนาท่ีดูแล

การจัดการศึกษาภายในจังหวัด และทําหนาท่ีเหมือนศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา (สํานัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2550, น. 22) ศูนย

การศึกษาพิเศษสามารถแบงออกเปน ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 แหง มีศูนยการศึกษา

พิเศษประจําจังหวัด 64 แหง และศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง 1 แหง ปจจุบันมีศูนยการศึกษา

พิเศษ จํานวนท้ังสิ้น 77 จังหวัด เพ่ือชวยใหนักเรียนพิการเขารับบริการตามจังหวัดตางๆท่ีตนเอง

อาศัยอยูไดสะดวกมากข้ึน สรางโอกาสทางการศึกษาใหแกนักเรียนพิการ ตามหลักสูตรเตรียมความ

พรอมและชวยเหลือระยะแรกเริ่ม พัฒนาศักยภาพนักเรียนพิการใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

(กองการศึกษาเพ่ือคนพิการ, 2544, น. 2) ซ่ึงศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา และศูนยการศึกษา
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พิเศษประจําจังหวัด มีบทบาทหนาท่ีจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนพิการ สนับสนุนการศึกษาใน

ลักษณะศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม และเตรียมความพรอมนักเรียนพิการ พัฒนาใหความรู

ฝกอบรมผูท่ีเก่ียวของนักเรียนพิการ สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล ใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา จัดระบบ

บริการชวงเชื่อมตอสําหรับนักเรียนพิการเม่ือมีความพรอมฟนฟูสมรรถภาพนักเรียนพิการโดย

ครอบครัวและชุมชน เปนศูนยกลางจัดระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาสําหรับนักเรียนพิการ 

สนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนรวมสําหรับนักเรียนพิการ (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 17, 2550, 

น. 22 - 25)        

 หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกเปนหองเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนไวสําหรับบุคคล    

ออทิสติกโดยเฉพาะการเรียนรูจะจัดแตกตางกันออกไปตามความสามารถเฉพาะบุคคล มุงเนนการ

พัฒนาศักยภาพของบุคคลออทิสติก ในหองเรียนตองมีความสะอาดปลอดภัยเหมาะกับการฝกและ

สอนสาระเนื้อหาทักษะตางๆ ใหสอดคลองกับหลักสูตรเตรียมความพรอม และชวยเหลือระยะแรกเริ่ม 

บุคคลออทิสติกท่ีมีพัฒนาการและศักยภาพมีความพรอมจะทําการสงตอเพ่ือเขาเรียนรวมกับเด็กปกติ

ในหองเรียนปกติได (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2547; สํานักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ, 2555; ธีรศักดิ์ กอวรกุล, 2551) ซ่ึงแนวทางในการจัดหองเรียนคูขนานสําหรับบุคคลออทิสติก 

จะตองมีการจัดครูผูสอน จัดหองเรียน จัดกระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพความสามารถ 

และตามความตองการพิเศษทางการศึกษา ไมจัดในหองใหเปนอุปสรรคตอการเรียนการสอน การ

จัดการเรียนรูตองจัดใหสอดคลองกับหลักสูตรเตรียมความพรอมและชวยเหลือระยะแรกเริ่ม จัดทํา

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล มีการทบทวนแผนการสอนเฉพาะบุคคลอยางนอยปละ 2 ครั้ง ใช

เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ วัสดุ อุปกรณการเรียนการสอน และท่ีสําคัญครูจะตองมีการวัด

ประเมินผล โดยครูผูสอนตองบันทึกพัฒนาการประจําวัน ซ่ึงจะทําใหนักเรียนพิการเกิดความพรอม 

การเปลี่ยนผานของบุคคลออทิสติก ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนรวมกันจัดการศึกษาเพ่ือ

ประโยชนแกนักเรียนพิการจนสามารถชวยเหลือตนเองได ซ่ึงการจัดหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก

จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอผูเรียน 

(สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2555)    

 การบริหารจัดการหองเรียนคูขนานในปจจุบันจะใชการจัดการท่ีมุงเนนการพัฒนา 16

ศักยภาพของบุคคลออทิสติก ใหสามารถเรียนรวมกับเด็กปกติในหองเรียนปกติได ตามหลักสูตรการ 

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ (ธีรศักด์ิ กอวรกุล, 2551) ซ่ึง 16หองเรียนคูขนานจะ 16เปน

หองเรียนพิเศษซ่ึงเปนสถานท่ีบุคคลออทิสติกจะไดเรียนรูการสอนเสริม ทักษะทางสังคม การบูรณา

การความรูทางวิชาการ การรับบริการดานการแพทย มีการจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการ

เรียนรูเปนเรื่องท่ีสําคัญโดยเฉพาะสําหรับบุคคลออทิสติก และจําเปนท่ีตองแยกสวนออกมาจาก
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หองเรียนปกติ และหองเรียนสอนเสริมทางวิชาการ เพราะวาจะตองมีการควบคุม สิ่งเราสิ่งรบกวน

ตางๆ รวมถึงการจัดรูปแบบของหองเรียนเพ่ือสอดคลองกับการเรียนรูทักษะตางๆ (สํานักงานคณะ 

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2548; สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2555; เบญจา ชลธารนนท, 

162546, น. 7–47) ไดเสนอหลักการการบริหาร 1 6การจัด 16หองเรียนคูขนาน 16บุคคลออทิสติก 16โดยใชโครง 

สรางซีท (SEAT Framework) ซ่ึงเปนรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเปนระบบ มีองคประกอบ 4 ดาน คือ 

ดานนักเรียน ดานสภาพแวดลอม ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานเครื่องมือ เพ่ือทําใหการ

บริหารจัดการ 16นักเรียนพิการ 1 6มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงจากหลักการบริหาร 16จัดการหองเรียน

คูขนาน 1 6โดยใช 16โครงสรางซีท ประกอบดวย 1) 16ดานนักเรียน 16 (Student) เปน 1 6การเตรียมความพรอม

ของนักเรียนท้ังนักเรียนพิการ และนักเรียนท่ัวไป 2) ดานสภาพแวดลอม (Environment) เปนการ

คํานึงถึงท้ังสภาพแวดลอมทางกายภาพและสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของกับบุคคล ซ่ึงจะตองมีการปฏิบัติ

ตนท่ีเหมาะสมกับนักเรียนพิการ 3) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A - Activities) เปนกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน และ 4) ดานเครื่องมือ (Tool) ซ่ึงเปนการบริหารจัดการเรียนรู 

และปจจุบัน พบวา มีงานวิจัยหลายฉบับท่ีใช 16โครงสรางซีทในการศึกษาวิจัยท้ัง 4 ประเด็นดังกลาว 16 

(สชาสิริ วัชรานุรักษ (2553) ศึกษาสภาพการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) ใน

จังหวัดสงขลา; ธาริณี ชินวัฒน (2558) ศึกษาอุปสรรคของการปฏิบัติงานของครูในหองเรียนคูขนาน

ออทิสติก จังหวัดเชียงใหม; จาตุรงค เจริญนํา (2558) ศึกษาสภาพการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช

โครงสรางซีท (SEAT) และแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนจัดการเรียนรวมใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9; ธีระพงษ พรมกุล 

(2558) ศึกษาสภาพการบริหารการจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) เปนฐานในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1)   

 ตอมาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดมีนโยบายใหจัดหองเรียนคูขนาน

สำหรับบุคคลออทิสติก ใหครอบคลุมท่ัวประเทศ และมอบหมายใหศูนยการศึกษาพิเศษ เขต

การศึกษา และศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด ประสานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ

โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวมท่ีมีความพรอมสำหรับจัดหองเรียนคูขนาน รวมถึงศูนยการศึกษา

พิเศษเปนผูดำเนินการรับสมัคร และจัดสรรครูการศึกษาพิเศษเขาไปปฏิบัติหนาท่ีการสอนประจำท่ี

หองเรียนคูขนานในโรงเรียน และเริ่มดำเนินการการจัดหองเรียนคูขนานออทิสติก ตั้งแตปการศึกษา 

2547 สำหรับกลุมท่ีมีอาการรุนแรงและรุนแรงมาก เริ่มตนโครงการประมาณป 2548 ในโรงเรียนแกน

นำจัดการเรียนรวมท่ัวประเทศ แตการจัดยังไมคอยมีความชัดเจน มีความหลากหลายแตกตางกัน โดย

มีการจัดการศึกษาและแนวทางการจัดการเรียนรูตามกลุมทักษะ 6 ทักษะในหองเรียนคูขนาน คือ

ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร ทักษะทางพฤติกรรมและอารมณ ทักษะทางสังคม ทักษะทางการรับรู

และเคลื่อนไหว ทักษะการดูแลชวยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน และทักษะทางวิชาการ (สำนักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ศธ. 04007.09 / ว 1930 ลงวันท่ี 31 

กรกฎาคม 2552)      

16 ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 มีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนนักเรียน

พิการ มีการใหบริการนักเรียนพิการท่ีจัดตั้งอยูในโรงเรียนเรียนรวม 9 แหง มีครูผูสอน เอกการศึกษา

พิเศษ 3 คน เพียงรอยละ 0.15 จากครูผูสอน ท้ังหมด 19 คน ซ่ึงมีนักเรียนพิการมารับบริการ

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ท้ังหมด 6 ประเภท จํานวน 75 คน สามารถแบงกลุมตามประเภท

ความพิการ ไดแก บุคคลออทิสติก 45 คน บกพรองทางสติปญญา 19 คน บกพรองทางพิการซอน 5 

คน บกพรองทางการพูดและภาษา 1 คน บกพรองทางรางกายและการเคลื่อนไหว 1 คน บกพรอง

ทางการเรียนรู 4 คน โดยแบงการบริหารจัดการมีหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก เขตภาคกลาง 

กลุม 6 ยึดตามท่ีตั้งศูนยการศึกษาพิเศษในจังหวัด มีศูนยการศึกษาพิเศษ ท้ังหมด 6 จังหวัด ประกอบ

ไปดวย ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด

สระบุรี ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอางทอง ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสิงหบุรี ศูนย

การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดชัยนาท และ ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มี

การจัดเตรียมหองเรียนใหมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนพิการ ผูเรียน

ท้ังหมดไดรับการพัฒนาตามศักยภาพและมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน ผานจุดประสงคท่ีกําหนดในแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล ซ่ึงพัฒนาการนักเรียนพิการสามารถประเมินผลจากการดําเนินการสงตอ 

จํานวน 32 คน เพียงรอยละ 24 ท้ังนี้จึงมีผลพัฒนาการนักเรียนท่ีสามารถดําเนินการสงตอไดจํานวน

นอยเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนนักเรียนท้ังหมดในหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ซ่ึงถือไดวายังคง

เปนปญหาในการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกของ16ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาค

กลาง กลุม 6 (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2560) 

 จากเหตุผลและความสําคัญจําเปนดังกลาว ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง

ในการศึกษาสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกและแนวทางการพัฒนาการ

บริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขต

ภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังนี้ เพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศ

เก่ียวกับสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใช

โครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเปนแนวทางในการพัฒนานักเรียนพิการ16ใหเต็มตามศักยภาพตอไป 
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2.  วัตถุประสงคในการศึกษา 

 

 การศึกษานี้มีวัตถุประสงค ดังนี ้
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง 

SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 2.2 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดย

ใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรม การ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

3.  ขอบเขตของการวิจัย 

 

 3.1 ดานเนื้อหา  

  การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนํากรอบแนวคิดการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล

ออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT จากเบญจา ชลธารนนท (2546, น. 7–47) ซ่ึงประกอบดวย 4 ดาน 

ไดแก ดานนักเรียน ดานสภาพแวดลอม ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานเครื่องมือ 

 3.2 ดานประชากรและผูใหขอมูล 

  3.2.1 ประชากร ไดแก บุคคลกรท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการหองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 ประกอบดวย 

ผูบริหารศูนยการศึกษาพิเศษ ปการศึกษา 2561 จํานวน 6 คน ผูบริหารโรงเรียนเรียนรวม จาํนวน 9 

คน ครูผูสอน จํานวน 18 คน รวมท้ังสิ้น 33 คน (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2560) 

  3.2.2 ผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารระดับนโยบายทําหนาท่ีบริหารการศึกษาพิเศษ 

ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 1 คน ผูบริหารศูนยการศึกษาพิเศษ เขต

การศึกษา/ประจําจังหวัด จํานวน 1 คน ผูบริหารโรงเรียนเรียนรวม จํานวน 1 คน ครูผูสอน จํานวน 2 

คน รวมท้ังสิ้น 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) โดยมีเกณฑการ

คัดเลือก ดังนี้ 

1) ผูบริหารระดับนโยบายทําหนาท่ีบริหารการศึกษาพิเศษ ทําหนาท่ีในการ

กําหนดนโยบายการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษและดํารงตําแหนงมาแลวไมนอยกวา 10 ป 

2) ผูบริหารศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา/ประจําจังหวัด ทําหนาท่ี

บริหารจัดการศึกษาพิเศษและดํารงตําแหนงมาแลวไมนอยกวา 10 ป 



 6 

3) ผูบริหารโรงเรียนเรียนรวม ทําหนาท่ีบริหารจัดการศึกษาเรียนรวมและ

ดํารงตําแหนงมาแลวไมนอยกวา 10 ป 

4) ครูผูสอน ทําหนาท่ีจัดการสอนทางดานการศึกษาพิเศษมาแลวไมนอยกวา 

5 ป 

 

4.  นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 4.1 ศูนยการศึกษาพิเศษ หมายถึง หนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนโดยมีภารกิจในจัดการศึกษา

นักเรียนพิการ สนับสนุนการศึกษาในลักษณะศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม และเตรียมความ

พรอมนักเรียนพิการ 16ใหสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ สังกัด 16สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน            

 4.2 สภาพ หมายถึง สิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล 

ออทิสติก ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6   

 4.3 แนวทางการพัฒนา หมายถึง วิธีการในการปรับปรุงการบริหารจัดการหองเรียน

คูขนานบุคคลออทิสติกของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 ใหดีข้ึน 

 4.4 การบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก หมายถึง องคประกอบของ

การบริหารจัดการหองเรียน สําหรับนักเรียนพิการ ท้ังหมด 6 ประเภท จํานวน 75 คน สามารถ

แบงกลุมตามประเภทความพิการ ไดแก บุคคลออทิสติก 45 คน บกพรองทางสติปญญา 19 คน 

บกพรองทางพิการซอน 5 คน บกพรองทางการพูดและภาษา 1 คน บกพรองทางรางกายและการ

เคลื่อนไหว 1 คน บกพรองทางการเรียนรู 4 คน โดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ 

เขตภาคกลาง กลุม 6 ซ่ึงประกอบดวย        

  4.4.1 ดานนักเรียน หมายถึง การดําเนินการเพ่ือเตรียมความพรอมของนักเรียนท้ัง

นักเรียนพิการ และนักเรียนท่ัวไป โดยการเตรียมความพรอมของนักเรียนพิการ จะเตรียมความพรอม

ทางรางกาย ทางอารมณและสังคม การชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน ทางวิชาการ ทางการพูด

และภาษา การเตรียมความพรอมของนักเรียนท่ัวไป จะเตรียมความพรอมเหมือนกับนักเรียนท่ัวไป

ของโรงเรียนโดยมีระบบการใหรางวัลนักเรียนท่ีอาสาหรือผูมีจิตอาสาชวยเหลือนักเรียนพิการ การพูด

เสริมแรง การจัดกิจกรรมจําลองสถานการณ การจัดนิทรรศการ หนังสือ และเรื่องราวเก่ียวกับ

นักเรียนพิการเพ่ือใหมีความรูความเขาใจปฏิบัติและมีความคิดในทางท่ีดีชวย เหลือนักเรียนพิการ

เทาท่ีจําเปน 

  4.4.2 ดานสภาพแวดลอม หมายถึง การดําเนินการเพ่ือจัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพ โดยมีเกณฑมาตรฐานการจัดท้ังภายนอกอาคารและเกณฑมาตรฐานการจัดภายในอาคาร
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เพ่ือใหเอ้ือตอการเรียนรูและการพัฒนาผู เรียน รวมถึงการมีสวนรวมของบุคคลท่ีเก่ียวของใน

สภาพแวดลอมของเด็ก โดยการนําของโรงเรียนและเพ่ือเปนการสรางบรรยากาศของการยอมรับ

นักเรียนพิการ เรียนรวมในโรงเรยีน 

  4.4.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การดําเนินกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนท้ัง

ภายในและภายนอกโรงเรียน ประกอบดวย การบริหารจัดการหลักสูตร การจัดทําแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล แผนการสอนเฉพาะบุคคล การตรวจสอบทางการศึกษา เทคนิคการสอน การ

รายงานความกาวหนาของนักเรียน การจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียน และชุมชน การวัดผลและ

ประเมินผล การประกันคุณภาพ การรับนักเรียนพิการ เขาเรียนตามปฏิทิน และการจัดตารางเวลา

ใหบริการสอนเสริม 

  4.4.4 ดานเครื่องมือ หมายถึง การดําเนินการเพ่ือการบริหารจัดการเรียนรูสําหรับ

นักเรียนพิการซ่ึงเก่ียวของกับ นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ งบประมาณ ระบบการบริหารจัดการ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ เทคโนโลยี สื่อ การใหบริการและสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนใดทางการศึกษา 

ตํารา และครูการศึกษาพิเศษ 

 4.5 ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 หมายถึง สถานศึกษาของรัฐ สังกัด

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ี

จัดการเรียนการสอนนักเรียนพิการ ตามหลักสูตรการเตรียมความพรอมและชวยเหลือระยะแรกเริ่ม 

พัฒนาศักยภาพนักเรียนพิการใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในพ้ืนท่ี 6 จังหวัด ประกอบไป

ดวย ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสระบุรี 

ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอางทอง ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสิงหบุรี ศูนยการศึกษา

พิเศษประจําจังหวัดชัยนาท และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

   

5.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

 5.1 เปนขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 

6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 5.2 เปนแนวทางในการพัฒนานักเรียนพิการตอการเรียนรู16ใหเต็มตามศักยภาพ16  

 



บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

 การวิจัยเรื่องสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล

ออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและขอมูลท่ีเก่ียวของจากเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานโดยไดศึกษาสาระสําคัญในหัวขอตางๆ ดังนี้ 

 1. ศูนยการศึกษาพิเศษ 50สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1.1 ความเปนมาของศูนยการศึกษาพิเศษ  

1.2 โครงสรางของศูนยการศึกษาพิเศษ 

1.3 บทบาทหนาท่ีของศูนยการศึกษาพิเศษ 

1.4 ขอมูลท่ีเก่ียวของของศูนยการศึกษาพิเศษ  

 2. การจัดหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก50  

2.1 ความหมายของ50หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

2.2 แนวทางการจัดหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก  

 3. การบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสรางซีท (SEAT 

Framework)  

3.1 ดานนักเรียน (S-Student) 

3.2 ดานสภาพแวดลอม50 (E-Environment) 

3.3 ดานกิจกรรมการเรยีนการสอน50 (A-Activities) 

3.4 ดานเครื่องมือ50 (T-Tool) 

 4. สภาพการบริหารจัดการ 50หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกของศูนยการศึกษาพิเศษ 50 

เขตภาคกลาง กลุม 6 

4.1 การบริหารจัดการศึกษาหองเรียน50คูขนานบุคคลออทิสติก 

4.2 ผลการประเมินคุณภาพภายใน50ของศูนยการศึกษาพิเศษ50  

 5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

5.1 งานวิจัยในประเทศ  

5.2 งานวิจัยตางประเทศ  

 6. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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1. ศูนยการศึกษาพิเศษ 50สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 ศูนยการศึกษาพิเศษเปนสถานศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักงาน

คณะกรรม การการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงแตเดิมเรียกวา กองการศึกษาพิเศษคนพิการ กรมสามัญศึกษา 

จัดต้ังข้ึนโดยกระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 หมวด 2 มาตรา 10 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 

ซ่ึงปจจุบันศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด มีจํานวนท้ังสิ้น 

77 จังหวัด โดยมีรายละเอียด ดังนี5้0  

 1.1 ความเปนมาของศูนยการศึกษาพิเศษ   

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เปนสถานศึกษาของรัฐ สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีจัดการศึกษานอกระบบ หรือตามอัธยาศัยแกนักเรียน

พิการ ตั้งแตแรกเกิดหรือแรกพบความพิการจนตลอดชีวิต และจัดการศึกษาอบรมแกผูดูแลนักเรียน

พิการ ครู บุคลากรและชุมชน รวมท้ังการจัดสื่อ เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก บริการ และความ

ชวยเหลืออ่ืนใดตลอดจนปฏิบัติหนาท่ี อ่ืนตามท่ีกําหนดในประกาศกระทรวง ซ่ึงเปนไปตาม

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 3 วรรคแปด (พระราชบัญญัติ

การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ, 2551) ศูนยการศึกษาพิเศษ ไดจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 

หมวด 2 สิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา มาตรา 10 ไดกลาวไววา การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมี

สิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึง

และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ซ่ึงตอมาไดจัดตั้งศูนยการศึกษา

พิเศษ เขตการศึกษา ข้ึนเม่ือป พ.ศ. 2539 โดยมีหนาท่ีในลักษณะเปนศูนยใหบริการชวยเหลือระยะ

แรกเริ่ม และเตรียมความพรอมของนักเรียนพิการ รวมท้ังสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน จัดสื่อ 

จัดสิ่งอํานวยความสะดวก ใหบริการและความชวยเหลือท่ีเก่ียวของทําการวิจัย และอบรมบุคลากร

รวมถึงการจัดครูเดินสอนแกนักเรียนพิการและสถานศึกษา ตอมาในป พ.ศ. 2543 จึงไดจัดตั้งศูนย

การศึกษาพิเศษประจําจังหวัด ข้ึนโดยมีหนาท่ีดูแลการจัดการศึกษาภายในจังหวัด และทําหนาท่ี

เหมือนศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2550, น. 22)    

  จากความเปนมาดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดตั้ง

ศูนยการศึกษาพิเศษเขตการศึกษา มาตั้งแตป พ.ศ. 2539 ซ่ึงในขณะนั้นมีท้ังสิ้น 5 แหง ตอมาในป 

พ.ศ. 2542 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบใหกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งศูนยการศึกษาพิเศษระดับ

เขตการศึกษาเพ่ิมข้ึนอีก 8 แหง รวมท้ังสิ้น 13 แหง โดยศูนยการศึกษาพิเศษระดับเขตการศึกษามี 

หนาท่ีในลักษณะเปนศูนยใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม และเตรียมความพรอมของนักเรียนพิการ
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รวมท้ังสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน จัดสื่อจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ใหบริการ และความชวย

เหลือท่ีเก่ียวของทําการวิจัย และอบรมบุคลากรรวมถึงการจัดครูเดินสอนแกนักเรียนพิการและ

สถานศึกษาตอมาในป พ.ศ. 2543 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดตั้งศูนยการศึกษาพิเศษประจํา

จังหวัดอีก จํานวน 63 แหง โดยปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะเปนศูนยใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม 

และเตรียมความพรอมของนักเรียนพิการ รวมท้ังสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน จัดสื่อ จัดสิ่ง

อํานวยความสะดวก ใหบริการและความชวยเหลือท่ีเก่ียวของ รวมถึงการจัดครูเดินสอนแกนักเรียน

พิการและสถานศึกษาทําใหมีศูนยการศึกษาพิเศษครบท้ัง 77 จังหวัด (สํานักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ51, 2550, น. 22) 

สรุปไดวา ศูนยการศึกษาพิเศษเปนสถานศึกษาของรัฐ สังกัดสํานักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงปจจุบันมีศูนยการศึกษาพิเศษ เขต

การศึกษา และจังหวัด ทุกจังหวัด จัดการศึกษารูปแบบศูนยใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม และ

เตรียมความพรอมทางการศึกษาใหนักเรียนพิการสงตอนักเรียนพิการไปยังหนวยงานตางๆ ตาม

ความสามารถอบรมใหความรูแกผูดูแลนักเรียนพิการ ครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ตลอดจนการ

จัดหาสื่อการเรียนรูอุปกรณตางๆ ในการชวยเหลือทางการศึกษา 

 1.2 โครงสรางของศูนยการศึกษาพิเศษ  

50  ศูนยการศึกษาพิเศษไดปรับโครงสราง 50ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 39 กฎกระทรวง 

กําหนดหลักเกณฑ การกระจายอํานาจการบริหาร และการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 ใหกระทรวง

กระจายอํานาจการบริหาร การจัดการศึกษาท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ

การบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาโดยตรงเพ่ือให

การบริหารงานของศูนยการศึกษาพิเศษสอดคลองกับภารกิจหลัก และรองรับการกระจายอํานาจการ

บริหารการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิผลการบริหารจัดการโดยคํานึงถึงคุณภาพการศึกษาสําหรับ

นักเรียนพิการ จึงกําหนดโครงสรางการบริหาร และขอบขายหนาท่ีของศูนยการศึกษาพิเศษเปน      

4 กลุมงาน ดังนี้ (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ51, 2550, น. 42) 
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ภาพท่ี 2.1 โครงสรางการบริหารงานศูนยการศึกษาพิเศษ 

ท่ีมา : สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. (2550). แนวทางการปฏิบัติงานของศูนยการศึกษาพิเศษ. กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา.  

 

11 



12 

  1.  กลุมบริหารงานวิชาการ มีขอบขาย ภารกิจในการบรหิารงาน ดังนี้ 

งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ งานบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม (EI) และ

เตรียมความพรอม งานบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว งานสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรวม 

และการจัดการศึกษาในหองเรียนคูขนาน งานสงเสริม สนับสนุนการฟนฟูสมรรถภาพนักเรียนพิการ

โดยครอบครัวและชุมชนงานทะเบียนนักเรียน งานวัดผลและประเมินผล งานหองสมุด/แหลงเรียนรู 

งานประกันคุณภาพการศึกษา งานบริการสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืน

ใดทางการศึกษา งานพัฒนาและฝกอบรมผูดูแลนักเรียนพิการ บุคลากรและผู เก่ียวของงานให

คําปรึกษา แนะแนว และสงตอ งานจัดการศึกษาสําหรับเด็กเจ็บปวยเรื้อรังในโรงพยาบาล งานนิเทศ

ติดตามและประเมินผล  

  2.  กลุมบริหารงานแผนงานและงบประมาณ มีขอบขาย ภารกิจในการบริหารงาน 

ดังนี้ 

งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ งานแผนงาน และจัดตั้งงบประมาณ งานศูนย

ขอมูล และระบบสารสนเทศ งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย งานควบคุมภายใน งาน

ติดตามนิเทศ ติดตาม ประเมินผลรายงานผล 

  3.  กลุมบริหารงานท่ัวไป มีขอบขาย ภารกิจในการบรหิารงาน ดังนี้ 

งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ งานอาคารสถานท่ี งานรักษาความปลอดภัย 

งานยาน พาหนะงานสัมพันธชุมชน เครือขายและวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธและเผยแพร งาน

อนามัยและโภชนาการงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน งานโสตทัศนูปกรณ งานกิจกรรมนักเรียน 

งานระดมทุนและทรัพยากร งานธุรการและสารบรรณ งานติดตามนิเทศ ติดตาม ประเมินผล รายงาน

ผล 

  4.  กลุมบริหารงานบุคคล มีขอบขาย ภารกิจในการบรหิารงาน ดังนี้ 

งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ งานสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง/งานทะเบียน

ประวัติบุคลากรงานทะเบียนประวัติบุคลากร งานพัฒนาครูและบุคลากร งานสวัสดิการครูและ

บุคลากร งานวินัยและรักษาวินัย งานพิจารณาความดีความชอบ งานเครื่องราชอิสริยาภรณ งาน

มาตรฐานวิชาชีพและวิทยฐานะ งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 51, 

2550, น. 42 - 66) 

สรุปไดวา ศูนยการศึกษาพิเศษไดมีกระจายอํานาจการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ท้ัง ดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 กฎกระทรวง 

เรื่องการบริหารงานภายในสถานศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการศูนยการศึกษาพิเศษใหมีประสิทธิภาพ 
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ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมกันคิด รวมกันทํา รวมกันประเมินผลและรวมกันปรับปรุงแกไขใหดี

ยิ่งข้ึน โดยคํานึงถึงคุณภาพการศึกษาสําหรับนักเรียนพิการเปนสําคัญ   

 1.3 บทบาทหนาท่ีของศูนยการศึกษาพิเศษ 

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา/จังหวัด ในรอบทศวรรษท่ีผานมามีขอจํากัด

หลายประการท้ังดานงบประมาณ ดานบุคลากร ดานอาคารสถานท่ี และการบริหารจัดการรวมท้ัง

ความชัดเจนเรื่องภาระงาน และบทบาทหนาท่ีของศูนยการศึกษาพิเศษเสมอมา สงผลใหการ

ดําเนินงานของศูนยการศึกษาพิเศษตอบสนองวัตถุประสงคของกระทรวงศึกษาธิการไดในระดับหนึ่ง 

ประกอบกับมี พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 และประกาศกระทรวง 

ศึกษาธิการ เรื่องการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนของศูนยการศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2553 จึงจําเปนตองมีการ

ปรับปรุงบทบาทหนาท่ีใหสอดคลองกับกฎหมาย และภาระงานท่ีสามารถดําเนินการไดอยางแทจริง 50

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ51, 2550, น. 22 - 25)   

  บทบาทท่ี 1 จัดและสงเสริม สนับสนุนการศึกษาในลักษณะศูนยบริการชวยเหลือ

ระยะแรกเริ่ม (EI) และเตรียมความพรอมของนักเรียนพิการ เพ่ือเขาสูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน

อนุบาล โรงเรียนเรียนรวม โรงเรียนเฉพาะความพิการ ศูนยการเรียนเฉพาะความพิการ และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ ดําเนินการโดยจัดและสงเสริม สนับสนุน การใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม

สําหรับนักเรียนพิการ โดยจัดทําแผนใหบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) แผนการจัดการ

ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และใหบริการตามแผนจัดฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการผูเก่ียวของ ใหคําปรึกษา แนะนํา และบริการพัฒนาศักยภาพดานตางๆแตละประเภท ดวย

การรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน/ขอมูลท่ัวไป การคัดกรองนักเรียนพิการทางการศึกษาตามแบบคัดกรอง

ของกระทรวงศึกษาธิการ การประเมินศักยภาพพ้ืนฐานของนักเรียนพิการ จัดหาสื่อ อุปกรณท่ี

เหมาะสม และสอดคลองกับความตองการจําเปนทางการศึกษา การประเมินความกาวหนา การสรุป

พัฒนาการตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและการสงตอ

นักเรียนพิการไปรบับริการท่ีเหมาะสม เชน บริการทางการแพทย โรงเรียนจัด การเรียนรวม โรงเรียน

เฉพาะความพิการ และศูนยการเรียนเฉพาะความพิการ  

  บทบาทท่ี 2 พัฒนา และฝกอบรมผูดูแลนักเรียนพิการ บุคลากรท่ีจัดการศึกษา

สําหรับนักเรียนพิการ ดําเนินการโดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และพัฒนาใหความรูดานการจัด

การศึกษาสําหรับนักเรียนพิการ แกผูบริหาร ครูผูสอน ผูดูแลนักเรียนพิการ ผูท่ีสนใจหรือผูท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังจัดทําหลักสูตร และคูมือการฝกอบรมดานการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนพิการ สงเสริมใหมี

การผลิตสื่อคูมือ และเอกสารทางวิชาการจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ สรางวิทยากรแกนนํา และครู

ตนแบบดานการศึกษาพิเศษ สงเสริมสนับสนุนสถาบันท่ีผลิตบุคลากรซ่ึงเก่ียวของกับการจัดการศึกษา

สําหรับนักเรียนพิการ และประกาศเกียรติคุณแกบุคลากรท่ีมีผลงานดีเดนดานการศึกษาพิเศษ     
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  บทบาทท่ี 3 จัดระบบและสงเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาสําหรับ

นักเรียนพิการ ดําเนินการโดยสงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาท่ัวไปจัดทํา จัดหา ประสานงาน

ตลอดจนจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ

ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังสงเสริม สนับสนุนบุคลากรในการจัดการเรียนการสอน แก

นักเรียนพิการ ครอบครัว สถานศึกษา และทุกภาคสวนในจังหวัด จัดใหมีการสงเสริมการผลิต การ

ใหบริการคําปรึกษา การพัฒนาองคความรู เผยแพรประชาสัมพันธ สื่อการเรียนการสอนสําหรับ

นักเรียนพิการแตละประเภท    

  บทบาทท่ี 4 จัดระบบบริการชวงเชื่อมตอสําหรับนักเรียนพิการ (Transitional 

Services) ดําเนินการโดยประสานเครือขายในการบริการชวงเชื่อมตอสําหรับนักเรียนพิการ ใน

ลักษณะสหวิทยาการ เชน สงไปรับบริการวินิจฉัยหรือฟนฟูทางการแพทย สงตอไป ฝกอาชีพ เปนตน 

สถานศึกษามีกระบวนการจัดการการใหบริการชวงเชื่อมตอสําหรับนักเรียนพิการ โดยการสํารวจ 

จัดทํา และจัดเก็บขอมูลของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ประสานใหนักเรียนพิการไดรับบริการอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของจากผูปฏิบัติงาน และผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับนักเรียนพิการท้ังดานการศึกษา การแพทย การ

สังคมสงเคราะห และการอาชีพ เชน วินิจฉัย หรือฟนฟูทางการแพทย การเรียนรวม การสังคม

สงเคราะห การไดรับสิทธิทางกฎหมาย และการฝกอาชีพ เปนตน รวมท้ังจัดเตรียมนักเรียนพิการใหมี

ความพรอมโดยคํานึงถึงความตองการของนักเรียนพิการ ดานสภาพแวดลอม ชวงระยะเวลาใน

สภาพแวดลอมหนึ่งไปสู สภาพแวดลอมหนึ่ง เชน จากสถานศึกษาหนึ่งไปอีกสถานศึกษาหนึ่ง จาก

บานไปสูสถานศึกษา/โรงพยาบาล/สถานประกอบการอ่ืน ๆ ตามความตองการจําเปนของนักเรียน

พิการ โดยจะตองใหนักเรียนพิการ/ผูปกครองมีสวนรวมในการตัดสินใจกับคณะบุคคล สหวิชาชีพ 

เพ่ือใหการเปลี่ยนผานของนักเรียนพิการมีขอจํากัดนอยท่ีสุด ไดรับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพมาก

ท่ีสุด  

  บทบาทท่ี 5 ใหบริการฟนฟูสมรรถภาพนักเรียนพิการโดยครอบครัวและชุมชน ดวย

กระบวนการทางการศึกษา ดําเนินการโดยใหบริการโดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของครอบครัว และ

ชุมชนเปนปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอการพัฒนาศักยภาพ และการใหความชวยเหลือนักเรียนพิการ การจัด

กระบวนการทางการศึกษาใหสามารถเสริมสรางศักยภาพ เพ่ือสนองความตองการจําเปนพิเศษของ

นักเรียนพิการ ตองดําเนินการโดยการใหครอบครัว และชุมชนเปนแกนหลักในการดูแลนักเรียนพิการ

อยางถูกตอง และเหมาะสม ท้ังนี้เพ่ือใหนักเรียนพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพ ตามแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนใหบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) เชน ทักษะกลามเนื้อ

มัดใหญ ทักษะกลามเนื้อมัดเล็ก ทักษะการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน ทักษะทางสังคม ทักษะ

การรับรูและแสดงออกทางภาษา ทักษะการใชสติปญญา และเตรียมความพรอมทางวิชาการ   
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  บทบาทท่ี 6 เปนศูนยขอมูล รวมท้ังจัดระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาสําหรับ

นักเรียนพิการ ดําเนินการโดยรวบรวมกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ หลักเกณฑ นโยบาย และ

จัดทําฐานขอมูลสารสนเทศ สถิติ ทะเบียนนักเรียนพิการ การไดรับบริการทางการศึกษา และอาชีพ

ความตองการดานสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาของ

นักเรียนพิการ รวบรวมแหลงเรียนรู ผูเชี่ยวชาญ หนวยงานท่ีใหบริการสําหรับนักเรียนพิการในพ้ืนท่ี

ประสาน และเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลกับเครือขายท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสริมสรางเจตคติ และความ

ตระหนักรวมในการพัฒนาการศึกษาสําหรับนักเรียนพิการ 

  บทบาทท่ี 7 จัดระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรวม และประสานงานการจัด

การศึกษาสําหรับนักเรียนพิการในจังหวัด ดําเนินการโดยสนับสนุนใหสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรวม

แตงตั้งคณะกรรมการการจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา คณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล แผนการสอนรายบุคคลใหสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของแตละบุคคล 

พรอมท้ังสนับสนุนใหนักเรียนพิการไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใด

ทางการศึกษาตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอน 

การวัดผลประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล รวมท้ังสงเสริม และรวมแกไขปญหา

อุปสรรคตางๆ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรวมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนประสานงานคณะอนุกรรม 

การสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนพิการจังหวัด เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียน

พิการกับทุกภาคสวน  

  บทบาทท่ี 8 ภาระหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  

  สรุปไดวา ศูนยการศึกษาพิเศษมีบทบาทหนาท่ีจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนพิการ 

สนับสนุนการศึกษาในลักษณะศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม และเตรียมความพรอมนักเรียน

พิการ พัฒนาใหความรู ฝกอบรมผูท่ีเก่ียวของนักเรียนพิการ สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดทํา

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลือ

อ่ืนใดทางการศึกษา จัดระบบบริการชวงเชื่อมตอสําหรับนักเรียนพิการเม่ือมีความพรอม ฟนฟู

สมรรถภาพนักเรียนพิการโดยครอบครัวและชุมชน เปนศูนยกลางจัดระบบขอมูลสารสนเทศดาน

การศึกษาสําหรับนักเรียนพิการ สนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนรวมสําหรับนักเรียนพิการ  

 1.4 ขอมูลท่ีเกี่ยวของของศูนยการศึกษาพิเศษ  

  ศูนยการศึกษาพิเศษมีโครงสรางการบริหารงานโดยแบงออกเปนระดับเขตการศึกษา 

และระดับจังหวัด ซ่ึงศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษาจะทําหนาท่ี เปนศูนยการศึกษาพิเศษประจํา

จังหวัดท่ีตั้งอยู และดูแลการใหบริการของศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดในเขตการศึกษา มีการ

แบงเขตการ ศึกษาของศูนยการศึกษาพิเศษ เปน 13 เขตการศึกษา (กองการศึกษาเพ่ือคนพิการ, 

2544, น. 2) กลาวคือ  



 16 

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 1 จังหวัดนครปฐม ประกอบดวย ศูนยการ 

ศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนนทบุรี ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดปทุมธานี ศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัด สมุทรปราการ และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสมุทรสาคร  

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 2 จังหวัดยะลา ประกอบดวย ศูนยการศึกษา

พิเศษประจําจังหวัดนราธิวาส ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดปตตานี และศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัดสตูน 

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 3 จังหวัดสงขลา ประกอบดวย ศูนยการศึกษา

พิเศษประจําจังหวัดชุมพร ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนครศรีธรรมราช ศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัดพัทลุง และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสุราษฎรธานี  

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง ประกอบดวย ศูนยการศึกษา

พิเศษประจํา จังหวัดภูเก็ต ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดกระบี่ ศูนยการศึกษาพิเศษประจํา

จังหวัดพังงา ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดระนอง 

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 5 จังหวัดสุพรรณบุรี ประกอบดวย ศูนยการ 

ศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดราชบุรี ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดกาญจนบุรี ศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัด ประจวบคีรีขันธ ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดเพชรบุรี และศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัด สมุทรสงคราม 

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี ประกอบดวย ศูนยการศึกษา

พิเศษประจําจังหวัดชัยนาท ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศูนยการศึกษา

พิเศษประจําจังหวัดสะบุรี ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสิงหบุรี ศูนยการศึกษาพิเศษประจํา

จังหวัดอางทอง  

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ประกอบดวย ศูนยการ 

ศึกษาพิเศษประจําจังหวัดกําแพงเพชร ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดตาก ศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัดนครสรรค ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพิจิตร ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด

เพชรบูรณ ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสุโขทัย ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอุทัยธานี 

และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอุตรดิตถ 

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม ประกอบดวย ศูนย

การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดเชียงราย ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนาน ศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัดพะเยา ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดแพร ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด

แมฮองสอน ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําปาง และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําพูน 

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแกน ประกอบดวย ศูนย

การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอุดรธานี ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดเลย ศูนยการศึกษาพิเศษ
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ประจําจังหวัดสกลนคร ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดหนองคาย ศูนยการศึกษาพิเศษประจํา

จังหวัดหนองบัวลําภู และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดบึงกาฬ 

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 10 จังหวัดอุบลราชธานี ประกอบดวย ศูนยการ 

ศึกษาพิเศษประจําจังหวัดกาฬสินธุ ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนครพนม ศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัดมหาสารคาม ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดมุกดาหาร ศูนยการศึกษาพิเศษประจํา

จังหวัดยโสธร ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดรอยเอ็ด และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด

อํานาจเจริญ 

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา ประกอบดวย ศูนยการ 

ศึกษาพิเศษประจําจังหวัดชัยภูมิ ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดบุรีรัมย ศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัดศรีสะเกษ และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสุรินทร 

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ประกอบดวย ศูนยการศึกษา

พิเศษประจําจังหวัดจันทบุรี ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดฉะเชิงเทรา ศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัดตราด ศูนยการศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธรประจําจังหวัดนครนายก ศูนยการศึกษา

พิเศษประจําจังหวัดปราจีนบุรี ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดระยอง และศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัดสระแกว และศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง กรุงเทพมหานคร  

  สรุปไดวา ศูนยการศึกษาพิเศษสามารถแบงออกเปน ศูนยการศึกษาพิเศษ เขต

การศึกษา 12 แหง มีศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด 64 แหง และศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง 

1 แหง ปจจุบันมีศูนยการศึกษาพิเศษ จํานวนท้ังสิ้น 77 จังหวัด เพ่ือชวยใหนักเรียนพิการเขารับ

บริการตามจังหวัดตางๆท่ีตนเองอาศัยอยูไดสะดวกมากข้ึน สรางโอกาสทางการศึกษาใหแกนักเรียน

พิการ ตามหลักสูตรเตรียมความพรอมและชวยเหลือระยะแรกเริ่ม พัฒนาศักยภาพนักเรียนพิการให

ไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ   

 

2. การจัดหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก50    

 

 ตอมาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดมีนโยบายใหจัดหองเรียนคูขนาน

สำหรับบุคคลออทิสติก ใหครอบคลุมท่ัวประเทศ และมอบหมายใหศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 

และศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด ประสานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโรงเรียนแกนนำ

จัดการเรียนรวมท่ีมีความพรอมสำหรับจัดหองเรียนคูขนาน รวมถึงศูนยการศึกษาพิเศษเปนผูดำเนิน 

การรับสมัคร และจัดสรรครูการศึกษาพิเศษเขาไปปฏิบัติหนาท่ีการสอนประจำท่ีหองเรียนคูขนานใน

โรงเรียน และเริ่มดำเนินการการจัดหองเรียนคูขนานออทิสติก ตั้งแตปการศึกษา 2547 สำหรับกลุมท่ี

มีอาการรุนแรงและรุนแรงมาก เริ่มตนโครงการประมาณป 2548 ในโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม
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ท่ัวประเทศ แตการจัดยังไมคอยมีความชัดเจน มีความหลากหลายแตกตางกัน โดยมีการจัดการศึกษา

และแนวทางการจัดการเรียนรูตามกลุมทักษะ 6 ทักษะในหองเรียนคูขนาน คือ ทักษะทางภาษาและ

การสื่อสาร ทักษะทางพฤติกรรมและอารมณ ทักษะทางสังคม ทักษะทางการรับรูและเคลื่อนไหว 

ทักษะการดูแลชวยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน และทักษะทางวิชาการ (สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร ท่ี ศธ. 04007.09 / ว 1930 ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2552)            

  หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก เปนหองเรียนพิเศษท่ีทางสถานศึกษาจําเปนตอง

จัดหาไวเพ่ือใชในการเรียนการสอนของบุคคลออทิสติก ภายในหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก มีการ

จัดการเรียนรวม บริหารจัดการโดยศูนยการศึกษาพิเศษ ซ่ึงการจัดหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก

จําเปนตองทราบถึงความหมายและแนวทางการจัดหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ดังนี้ 

 2.1 ความหมายของ50หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก   

50  ซ่ึงมีผูใหความหมายของ50หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก50ไว ดังนี้   

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2547) กลาววา หองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติก หมายถึง หองเรียนพิเศษซ่ึงเปนสถานท่ีบุคคลออทิสติกจะไดเรียนรู การสอนเสริม 

ทักษะทางสังคม การบูรณาการความรูทางวิชาการ การรับบริการดานการแพทย เชน กายภาพบําบัด 

กิจกรรม บําบัด พฤติกรรมบําบัด เปนตน มีการจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูเปนเรื่อง

ท่ีสําคัญโดยเฉพาะสําหรับบุคคลออทิสติก และจําเปนท่ีตองแยกสวนออกมาจากหองเรียนปกติ และ

หองเรียนสอนเสริมทางวิชาการ เพราะวาจะตองมีการควบคุม สิ่งเราสิ่งรบกวนตางๆ รวมถึงการจัด 

รูปแบบของหองเรียนเพ่ือสอดคลองกับการเรียนรูทักษะตางๆ เชน การปรับพฤติกรรม การฝกพูด 

เปนตน เหตุผลท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกนี้จะเปนสถานท่ีซ่ึงบุคคล

ออทิสติกสามารถใชสงบสติอารมณ เม่ือบุคคลออทิสติกเกิดอาการเครียด โมโหโทโส มีอารมณเกรี้ยว

กราด เพราะวาหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกนี้จะมีการจัดสภาพแวดลอมตางๆ ท่ีจะทําใหบุคคล

ออทิสติกมีความรูสึกเปนสวนตัวรูสึกผอนคลาย และปลอดภัยในหองเรียน  

  สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2555) กลาววา หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 
หมายถึง หองเรียนพิเศษท่ีทางสถานศึกษาจําเปนตองจัดหาไวเพ่ือใชในการเรียนการสอน สําหรับ

บุคคลออทิสติกโดยเฉพาะ แตในบางโอกาสบุคคลออทิสติกอาจจะตองไดไปเรียนรวมในชั้นเรียนบาง

เวลา อยางไรก็ตามบุคคลออทิสติกกลุมนี้จะตองมีกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกเรื่องท่ีบุคคล 

ออทิสติกตองไดรับการเรียนรู ท่ีตั้งของหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกควรอยูในบริเวณอาคาร

เดียวกันกับอาคารเรียนผูเรียนปกติในระดับอายุชวงชั้นเดียวกัน เชนหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

ระดับอายุชวงชั้นประถม ก็อยูในสวนของบริเวณอาคารเรียนของกลุมชวงชั้นประถม เปนตน ท้ังนี้เพ่ือ

ความสะดวกในการเชื่อมตอ สงตอ และถายโอน ผูเรียนกลับ ไป-มาระหวางหองเรียนรวมไมทําให

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกอยางเดียว สภาพแวดลอมในหองเรียนจะตองลดสิ่งเราตาง ๆ ท่ีอาจ
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รบกวนการเรียนการสอนได เชน การติดตั้งวัสดุอุปกรณท่ีเคลื่อนไหววับแวม  

  ธีรศักดิ์ กอวรกุล (2551) กลาวถึง หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก เปนหองเรียน

พิเศษ ท่ีทางสถานศึกษาจําเปนตองจัดหาไว เพ่ือใชในการเรียนการสอนของบุคคลออทิสติกโดยเฉพาะ 

และจะมีกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกเรื่องท่ีบุคคลออทิสติก ตองไดรับการเรียนรู นอกเหนือจาก

การเรียนรวมกับเพ่ือน Buddy ในหองเรียนปกติ เม่ือพิจารณาจากหลักการยึดผูเรียนเปนสําคัญ และ

พิจารณาประกอบกับขอบกพรองตางๆ ท่ีบุคคลออทิสติกสวนใหญมี ดังนั้น การพิจารณาจัดสรร

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกนี้ จะตองสอดคลองกับศักยภาพ และความตองการจําเปนพิเศษทาง

การศึกษาของบุคคลออทิสติกดวย   

  สรุปไดวา หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกเปนหองเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนไว

สําหรับบุคคลออทิสติกโดยเฉพาะการเรียนรูจะจัดแตกตางกันออกไปตามความสามารถเฉพาะบุคคล 

มุงเนนการพัฒนาศักยภาพของบุคคลออทิสติก ในหองเรียนตองมีความสะอาดปลอดภัยเหมาะกับการ

ฝก และสอนสาระเนื้อหาทักษะตางๆ ใหสอดคลองกับหลักสูตรเตรียมความพรอม และชวยเหลือระยะ

แรกเริ่ม บุคคลออทิสติกท่ีมีพัฒนาการ และศักยภาพมีความพรอมจะทําการสงตอเพ่ือเขาเรียนรวมกับ

เด็กปกติในหองเรียนปกติได 

 2.2 แนวทางการจัดหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก  

  สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2555) ไดกลาวถึง แนวทางในการจัดหองเรียน

คูขนานบุคคลออทิสติกไว ดังนี้   

  1. การจัดครูผูสอน การจัดครูผูสอนประจําหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ใหจัด

ครูผูสอนตอนักเรียนพิการในสัดสวน ครู 2 คน ตอนักเรียนพิการอายุระหวาง 6–15 ป จํานวน 3–5 

คน เนื่องจากในบางเวลานักเรียนพิการ 1 คน อาจตองการใหครูดูแลแบบ 1 : 1 ในขณะท่ีครูอีก 1 คน 

จะสามารถใหการชวยเหลือดูแลนักเรียนพิการกลุมท่ีเหลือได ดังนั้น ครูผูฝกสอนตองจัดกลุมผูเรียน

เพ่ือสอนใหเหมาะสม ท้ังนี้โดยมีแนวทาง ดังนี้     

1.1 กรณีบุคคลออทิสติกระดับรุนแรงอยูในชั้นเรียน 3–5 คน อาจจัดกลุม

นักเรียนเปน 2 กลุม โดยครู 1 คน สอนนักเรียน 1–2 คน และครูอีกคนสอนนักเรียน 2–3 คนตาม

ตารางเรียนท่ีจัดใหเหมือนเดิมทุกวัน ท้ังนี้ครูผูสอนท้ัง 2 คน ตองจัดเวลาสอนบุคคลออทิสติกเปน

เฉพาะบุคคลในชวงเวลาหนึ่งตามตารางในแตละวันโดยครูสามารถจัดใหนักเรียนพิการทํากิจกรรมเปน

กลุม 2–3 คน หรือทํางานเดี่ยวของตนเองได นอกจากนี้หากมีอาสาสมัคร เชน ผูปกครอง และ

นักเรียนท่ัวไปก็จัดใหชวยดูแลนักเรียนพิการโดยมีระบบการแนะนํา และจัดงานอาสาสมัครทํา 

1.2 กรณีนักเรียนพิการมีพัฒนาการดีข้ึน อาจจัดใหเขาเรียนรวมกับนักเรียน

ท่ัวไปไดในบางกิจกรรม บางสาระการเรียนรู หรือบางเวลา ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความพรอมและศักยภาพ

ของนักเรียนพิการแตละบุคคลซ่ึงจะตองสอดคลองกับวัย ระดับความสามารถ ความสนใจ ตลอดจน
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ระดับชั้น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนพิการ ดังนั้น ภายใตงบประมาณท่ีจํากัดจึงจําเปนตอง

มีการประเมินผลความกาวหนาทางการเรียนของนักเรียนพิการเปนเฉพาะบุคคล ซ่ึงหากขอมูลจาก

การประเมิน พบวานักเรียนมีพัฒนาการดีข้ึนตรงตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวใน IEP และสามารถจัด

ใหอยูในสภาพแวดลอมของการเรียนรูท่ีเปนปกติมากท่ีสุด คือชั้นเรียนรวมไดมากข้ึน และเม่ือมีจํานวน

นักเรียนพิการในหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกนอยลง และครูมีประสบการณมากข้ึนอาจตอง

พิจารณากําหนดสัดสวนครูผูสอน 1 คน หรือจางครูพ่ีเลี้ยงชวยดูแลนักเรียนพิการท่ีเหลืออยูในหอง 

เรียนคูขนานบุคคลออทิสติกอีก 1 คน ซ่ึงจะใชงบประมาณนอยกวาท่ีจะเพ่ิมจํานวนครู อยางไรก็ตาม

จะตองมีการพัฒนาครู และครูพ่ีเลี้ยงอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถจัดการสอน และการชวยเหลือ

นักเรียนพิการไดอยางมีประสิทธิภาพ         

2. การจัดหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ควรพิจารณาใหนักเรียนพิการได

เรียนในสภาพแวดลอมท่ีมีขีดจํากัดนอยท่ีสุด เชน จัดในหองท่ีไมมีเสียงรบกวน ไมมีสิ่งกระตุนท่ีพบวา 

นักเรียนพิการไมสามารถทนได ซ่ึงจะเปนอุปสรรคตอการเรียนรูนอกจากนี้อาจตองจัดพ้ืนท่ีใน

หองเรียนเพ่ือแสดงพ้ืนท่ีสําหรับการเรียนของนักเรียนพิการแตละคน เปนตน ซ่ึงจะชวยใหนักเรียน

พิการแตละคนสามารถเรียนรู และพัฒนาไดเต็มศักยภาพ อยางไรก็ตามหากตรวจสอบพบวานักเรียน

พิการมีพัฒนาการพอท่ีจะเรียนรวมไดตองจัดให เขาเรียนรวมกับนักเรียนท่ัวไป ท้ังนี้ตองจัดหลักสูตร

โดยปรับเปลี่ยนสัดสวนสาระการเรียนรู และจัดการเรียนการสอนเวลาเรียน รวมท้ังการวัดผล

ประเมินผลใหเหมาะสม และเกิดประโยชนตอบุคคลออทิสติกแตละคนใหมากท่ีสุดและตองมีการ

บริหารจัดการเปนพิเศษดวย เชน มีอาสาสมัครจากผูปกครองหรือมีครูพ่ีเลี้ยงชวย และมีการจัดสื่อ 

วัสดุ อุปกรณท่ีจําเปนเพ่ือเกิดประสิทธิภาพสูงสุดการจัดหองเรียนคูขนาน ดังนี้      

2.1 ติดตารางสอน ตารางกิจกรรมในแตละวันไวในท่ีท่ีนักเรียนพิการมองเห็น

ไดงาย 

2.2 ในการจัดท่ีนั่งในหองเรียน ใหนักเรียนพิการมีสวนรวมในการเลือกและ

ตัดสินใจ 

2.3 ใหนักเรียนพิการมีพ้ืนท่ี (อาณาบริเวณ) ของตนเองในชั้นเรียน 

2.4 ติดชื่อนักเรียนพิการ สัญลักษณประจําตัวนักเรียนพิการ หรือโลโกไวท่ีโตะ

เรียน 

2.5 ใชเสนบอกอาณาเขต หรือรูปภาพในการบอกเขตพ้ืนท่ีใชสอยในหองเรียน 

หรือในบริเวณโรงเรียน 

2.6 หากมีการเปลี่ยนตารางสอน เปลี่ยนกิจกรรม หรือเปลี่ยนครูผูสอนจะตอง

บอกนักเรียนพิการลวงหนา  

2.7 สอนตามท่ีเคยปฏิบัติมาใหเปนกิจวัตร 



 21 

2.8 ใหนักเรียนพิการมีโอกาสเคลื่อนไหวบาง 

3. การจัดการเรียนรู  สํ าหรับหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก  สามารถ

ดําเนินการได   

3.1 จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) โดยมีคณะกรรมการจัดทํา

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล รวมท้ังการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ตลอดจนการ

ใหบริการสิ่งอํานวย ความสะดวก สื่อ บริการ และชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามกฎกระทรวง 

ท้ังนี้ตองนํา แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใชสอน เพ่ือชวยใหนักเรียนพิการสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไวโดยมีการทบทวน แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอยางนอยปละ 2 

ครั้ง 

3.2 วางแผนการสอนโดยใชรูปแบบท่ีเหมาะสม กลาวคือ นักเรียนพิการ

ตองการการสอนแบบมีโครงสราง (Structured teaching) ครูผูสอนตองเขาใจ และสามารถจัดได

อยางเหมาะสม ท้ังดานการจัดสภาพแวดลอม ตารางเวลาและการจัดโครงสราง นอกจากนี้การจัด

ตารางสอนประจําวันชวยใหครูสามารถจัดกลุมนักเรียนพิการเพ่ือสอนไดอยางเหมาะสม โดยอาจจัด

สอนนักเรียนเปนกลุมครูสอนเปนทีม หรือแยกฝกทักษะเปนกลุมยอยหรือทีละคนเปนการกระตุนให

เกิดการเรียนรูจากการเห็นตัวอยางการปฏิบัติงานของเพ่ือนไดมากข้ึน  

3.3 นําหลักสูตรไปใชสําหรับนักเรียนพิการระดับรุนแรงในหองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติกนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดจัดทําหลักสูตรสําหรับนักเรียน

พิการข้ึน โดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือใหครูไดนําไปใชโดยจัดใหใหสอดคลองเหมาะสมกับนักเรียนพิการของ

ตนเอง และสอดคลองกับหลักสูตรแกน กลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงเอกสารแนว

ทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะ 7 ดาน ไดแก 1.แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะ

ทางภาษาและการสื่อสาร 2.แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมและอารมณ 3.แนว

ทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม 4.แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการ

รับรูและการเคลื่อนไหว 5.แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการดูแลชวยเหลือตนเองในการ

ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 6.แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการ 7.แนวทางการ

จัดการเรียนรูเพ่ือทักษะอาชีพ    

3.4 ใชเทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ วัสดุ อุปกรณการเรียนการสอน

ท่ีจําเปนในการจัดการเรียนรู อาจเปนสื่อการเรียนรูท่ีครูสามารถขอไดตามกําหนดไวในแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล ซ่ึงรายการของสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใด

ทางการศึกษานั้นมีอยูใน คูมือท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดจัดทําข้ึน โดยถา

ตองการขอยืมใหเลือกรายการจาก บัญชี ก และหากตองการขอรับการอุดหนุนภายในวงเงินท่ี

กําหนดใหเลือกรายการจากบัญชี ข หรือบัญชี ค นอกนั้นอาจเปนสื่อท่ีครูสามารถจัดหาหรือทําข้ึนเอง
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จากวัสดุประจําหองเรียน หรือใชเทคโนโลยีเปนสื่อ เพ่ือเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเองหรือพัฒนาทักษะ

ตางๆ เชน นักเรียนพิการท่ีสนใจคอมพิวเตอรอาจผลิตสื่อท่ีชวยสอนหรือเลือกใชบทเรียนคอมพิวเตอร

ท่ีเหมาะสม หรือผลิต/เลือกใชสื่อสําหรับนักเรียนพิการท่ีเรียนรูได ดีโดยผานการรับรูทางสายตา 

(Visual learner) เปนตน ดังนั้นครูผูสอนจึงควรเลือกสื่อการเรียนรูใหเหมาะสม และสังเกตพฤติกรรม

การเรียนรูของนักเรียนพิการแตละคนซ่ึงมีวิธีการเรียนรูท่ีแตกตางกัน    

3.5 มีการวัดประเมินผล โดยครูผูสอนตองบันทึกพัฒนาการประจําวัน และ

ประเมินความกาวหนาทางการเรียนของนักเรียนพิการเปนรายบุคคลตามท่ีกําหนดไวใน แผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลรวมท้ังรายงานผลการพัฒนาปละ 2 ครั้ง และรวบรวมไวท่ีศูนยการศึกษา

พิเศษเขตการศึกษา/ประจําจังหวัด เพ่ือรายงานตอ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และเพ่ือชวยใหการวัดและประเมินผลท้ังในระดับชั้นเรียน และการประเมินผลท่ีเอ้ือตามสภาพผูเรียน 

(Accommodation) โดยอาจตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบในการวัดและประเมินผลมีการปรับเปลี่ยน

สถานท่ีสอบ เวลา/ตารางเวลาในการทําแบบทดสอบการปรับเปลี่ยนเกณฑในการวัดและประเมินผล

ใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพของนักเรียนพิการ และประการสําคัญ คือตองมีความ

สอดคลองกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  

  ธีรศักดิ์ กอวรกุล (2551) กลาววา การจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก จะ

เปนการจัดการท่ีมุงเนนพัฒนาศักยภาพของนักเรียนพิการ จนสามารถเรียนรวมกับเด็กปกติใน

หองเรียนปกติได ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดการหองเรียน

คูขนานบุคคลออทิสติก ดังนี้  

  1. หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก  

1.1 ท่ีตั้งของหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ควรอยูในบริเวณอาคารเดียวกันกับ

อาคารเรียนผูเรียนปกติ ในระดับอายุชวงชั้นเดียวกัน เชน นักเรียนพิการ ระดับอายุ ชวงชั้นประถม ก็

อยูในสวนของบริเวณอาคารเรียนของกลุมชวงชั้นประถมเปนตน ท้ังนี้เพ่ือความสะดวกในการเชื่อมตอ 

สงตอ และถายโอนนักเรียนพิการ กลับไปมาระหวางหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก กับหองเรียน

บัดดี้ หรือหองกิจกรรมท่ีตองรวมกับผูเรียนปกติ และจะไมทําใหหองเรียนคูขนานบุคคล ออทิสติก 

โดดเดี่ยว แปลกแยก หากตั้งแยกกันอยูคนละบริเวณ คนละอาคาร     

1.2 สภาพแวดลอมในหองเรียน จะตองลดสิ่งเราตางๆ ท่ีอาจรบกวนการเรียนการ

สอนได เชน การติดตั้งวัสดุอุปกรณท่ีเคลื่อนไหววับแวม  

1.3 การจัดองคประกอบภายในหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ตองจัดสรรพ้ืนท่ี

ในหองใหสามารถท่ีจะใชฝกและสอนสาระเนื้อหาทักษะตางๆ เชน ทักษะทางวิชาการ ทักษะการ

ดํารงชีวิตประจําวัน รวมถึง บริการตางๆ เชน การกระตุนการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กมัดใหญ การฝก

พูด การปรับพฤติกรรม  
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  2. หลักสูตรการเรียนการสอน เนื้อหาหลักสูตรการเรียนการสอนของนักเรียนพิการ

นั้น จะมีเปาหมายเพ่ือลดทอน/ขจัดขอบกพรองตางๆ ท่ีมีของนักเรียนพิการ พัฒนาทักษะท่ีจําเปนซ่ึง

เอ้ือประโยชนตอนักเรียนพิการในการเรียนรู พัฒนาศักยภาพทุกดานของนักเรียนพิการสามารถเรียน

รวมกับนักเรียนปกติในหองเรียนปกติได    

  3. วิธีการจัดการศึกษา  

3.1 จุดประสงคของการคัดกรองบุคคลออทิสติกนี้ เพ่ือใชขอมูลศักยภาพตาง ๆ 

พิจารณาระดับความสามารถ ความบกพรองของนักเรียนพิการ โดยแบงกลุมนักเรียนพิการออกเปน 3 

กลุมใหญ ตามระดับอาการ เพ่ือประโยชนในการชวยเหลือ และพัฒนาการจัดการศึกษาใหถูกตอง 

และสอดคลองเหมาะสมกับศักยภาพ ความสามารถ และความตองการพิเศษทางการศึกษาของ

นักเรียนพิการ ดังนี้ กลุมท่ีมีความสามารถสูง หรือกลุมท่ีมีอาการเพียงเล็กนอย กลุมท่ีมีความสามารถ

ระดับปานกลาง หรือกลุมท่ีมีอาการปานกลาง กลุมท่ีมีความ สามารถนอย หรือกลุมท่ีมีอาการรุนแรง  

3.2 ระบบการจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก จะแบงระบบการจัดการ

ออกเปน 3 ระดับ เพ่ือสอดคลองกับผลขอมูลจากการคัดกรอง และจะเปนระบบท่ีมีการบูรณาการองค

ความรูเรื่องตางๆ ผนวกเขาไปในการเรียนการสอน เพ่ือใหนักเรียนพิการไดพัฒนาศักยภาพอยางเต็มท่ี

สูงสุด และรอบดานซ่ึงสามารถแบงการจัดการนั้นออกได 3 ระดับ คือ 

3.2.1 ระบบเชื่อมตอ-นักเรียนพิการท่ีมีอาการรุนแรงจะเริ่มตนการเรียนรู

ในชวงนี้โดยท่ีนักเรียนพิการจะไดรับการชวยเหลือทุกๆ ดาน เพ่ือแกไขขอบกพรองตางๆ ของนักเรียน

พิการซ่ึงเปนสิ่งท่ีมาขัดขวางการเรียนรูอยางเขมขน ท้ังเรื่องการฝกพูด การปรับพฤติกรรม 

กายภาพบําบัด การบําบัดทางการแพทยฯ ในหองเรียนคูขนานออทิสติกในขณะเดียวกันเด็กจะไดรับ

การกระตุน ทักษะทางสังคม จากสถานการณจริงจากเด็กปกติในวัยเดียวกัน เชน การเขาแถว การ

เลนเปนกลุมมีการเชื่อมตอกับผูเรียนปกติในวัยเดียวกัน หรือใกลเคียง โดยมีครูประสานกิจกรรมเปนพ่ี

เลี้ยงเปนคนคอยกระตุนใหเด็กมีสวนรวมในทักษะสังคมนั้น    

3.2.2 ระบบสงตอ-นักเรียนพิการท่ีมีความสามารถระดับปานกลาง หรือ

นักเรียนพิการกลุมท่ีมีอาการรุนแรงท่ีสามารถพัฒนาทักษะ หรือมีศักยภาพท่ีพอจะเรียนรวมกับ

นักเรียนปกติ ไดเปนบางรายกิจกรรมหรือบางรายวิชา เชน วิชาศิลปะ ดนตรีฯ ซ่ึงเปนเรื่องท่ีนักเรียน

พิการมีความสามารถก็จะตองทําการสงตอนักเรียนนั้นจากหองเรียนสอนเสริมไปเรียนรวมกับนักเรียน

ปกติในหองเรียนปกติ โดยเด็กจะไดเรียนรูจากครูผูสอนท่ัวไป ซ่ึงในระยะแรกอาจตองใชระบบ 

ครูผูสอนรวมกัน (Co - Operation Teacher) โดยมี ครูผูสอน 2 คน ครูคนหนึ่งสอนนักเรียนปกติ อีก

คนหนึ่งสอนนักเรียนพิการในเรื่องเดียวกัน      

3.2.3 ระบบถายโอน-นักเรียนพิการท่ีมีอาการเพียงเล็กนอย หรือนักเรียน

พิการท่ีสามารถผานระบบสงตอได ซ่ึงนักเรียนพิการจะมีศักยภาพอยูในระดับท่ีสามารถจะถายโอน 
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ไปสูระบบการจัดการการศึกษาแบบนักเรียนปกติได ก็จะตองเตรียมใหนักเรียนพิการเขาสูระบบการ

จัดการศึกษาแบบปกติ โดยท่ีในระยะถายโอนนั้น ท้ังคณะครูคูขนาน และครูผูสอนหองเรียนปกติ

จะตองทํางานรวมกัน คือระยะแรกฃองการถายโอน นักเรียนพิการจะไดรับการสอนเสริมอยางเขมขน

โดยคณะครูคูขนานระยะกลางของการถายโอน นักเรียนพิการจะไดรับการสอนเสริมรวมกันระหวาง

คณะครูคูขนานกับครูผูสอนในหองเรียนปกติ     

3.2.4 ระยะสุดทายของการถายโอน การสอนเสริม หรือการจัดการตางใดๆ 

เก่ียวกับนักเรียนพิการในระยะนี้จะกระทํา เชนเดียวกับนักเรียนปกติโดยท่ัวไป และถือวาเปนการถาย

โอนเด็กเขาสูสังคมอยางเทาเทียม อยางไรก็ตาม เม่ือนักเรียนพิการถูกถายโอนไปแลว โดยเกณฑท่ีใช

ในการถายโอน คือศักยภาพดานทักษะทางสังคมเปนเกณฑหลัก ทักษะทางวิชาการเปนเกณฑรอง ท่ี

บางรายวิชานักเรียนพิการอาจเรียนล้ําหนาไปกวาเด็กปกติ บางรายวิชาอาจตามไมทันนักเรียนปกติ 

นักเรียนพิการ จึงจะตองไดรับการสอนซอมสอนเสริม ตอไปในหองสอนซอมสอนเสริมของโรงเรียนท่ี

อาจจะตองจัดตั้งข้ึนดวยในระบบโรงเรียน เพ่ือนักเรียนทุกกลุมท่ีมีปญหาทางดานวิชาการ  

3.3 เพ่ือน Buddy และหองเรียน Buddy ทักษะอยางหนึ่งท่ีตองบูรณการเขาไป

ในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนพิการ คือทักษะทางสังคม ซ่ึงการสอนทักษะทางสังคมนี้ 

วิธีการท่ีดีท่ีสุด ก็คือการท่ีนักเรียนพิการไดเรียนรูจากสถานการณจริง จากสภาพแวดลอมปรกติ จาก

เพ่ือนนักเรียนปกติ ซ่ึงเปนเรื่องท่ีนักเรียนพิการจะตองเผชิญ และเรียนรู ในสังคม ชุมชน ท่ัวไปท่ี

นักเรียนพิการอาศัยอยู ดังนั้นการเผยแพรองคความรูเรื่องนักเรียนพิการ เปนเรื่องท่ีสําคัญมากท่ี

จะตองถายทอดสูสังคม สูชุมชนท่ีนักเรียนพิการอาศัยอยู เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตอง และ

การยอมรับจากคนในสังคม สําหรับในสังคมของโรงเรียน ทุกคนท่ีอยูในโรงเรียน ทุกระดับ ตั้งแต

ผูบริหารสถานศึกษา ครูใหญ ครูประจําชั้น ครูผูสอน ครูธุรการ นักการ ภารโรง นักเรียนทุกคนรวม 

ถึงพอคาแมคาท่ีขายของอยูในโรงเรียน ทุกคนควรไดรับขอมูลท่ีถูกตอง เก่ียวกับนักเรียนพิการท้ังเรื่อง

ขอบกพรองตาง ๆ ความคิดความอานท่ีแตกตาง ท่ีสําคัญของระบบจัดการศึกษาแบบหองเรียน

คูขนานบุคคลออทิสติก คือการการคนหา และจัดตั้งเพ่ือนนักเรียนท่ีจะมาเปน กลุมเพ่ือน Buddy 

ของนักเรียนพิการ ซ่ึงก็คงจะตองเปนนักเรียนพิการท่ียอมรับในความบกพรอง และความแตกตางของ

นักเรียนพิการและอยูในระดับข้ันการศึกษาท่ีนักเรียนพิการ จะเขาไปเรียนรวมดวยในหองเรียนปกติ 

กลุมเพ่ือน Buddy จากหองเรียน Buddy นั้นจะชวยไดมากในการกระตุนพัฒนาการของนักเรียน

พิการ ท้ังเรื่องทักษะทางสังคม โดยเฉพาะเรื่องบุคลิกภาพ การใชชีวิตประจําวัน และอ่ืน ๆ        

  4. คณะครูหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก เพ่ือใหการจัดการศึกษาหองเรียนคู 

ขนานบุคคลออทิสติกสัมฤทธิ์ผล และมีประสิทธิภาพจะตองมีบุคลากรท่ีเปนคณะครู ซ่ึงประกอบดวย  

4.1 ครูอํานวยการ ซ่ึงมาจากคณะผูบริหารของสถานศึกษาทําหนาท่ี ดูแลเรื่อง

ท่ัวไป และประสานในเรื่องความตองการจําเปนทางการศึกษาตางๆ สําหรับเด็ก เชน ประสานงาน
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ระหวางครูผูสอน และครูผูสอนปกติ ประสานงานกับหนวยราชการในการขอรับความตองการจําเปน

ตางๆ เชน การบําบัดทางการแพทย  

4.2 ครูประจําชั้น คือครูปกติ (ถาสถานศึกษานั้น ๆ ไมมีครูการศึกษาพิเศษ) ทํา

หนาท่ีสอนเด็กตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) อยูในหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก

โดยมีครูประจําชั้น 1 คน ตอหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 1 หอง  

4.3 ครูประสานกิจกรรม คือครูปกติ ทําหนาท่ีชวยสอนนักเรียนพิการตาม

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และทําหนาท่ีในการเชื่อมตอ สงตอ และถายโอนผูเรียน สูระบบ

การจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนปกติ 16โดย 16มีอัตราสวน 16ของ 16ครูประสานงานกับนักเรียนพิการ ไมเกิน 1 

ตอ 3 การจัดการศึกษาหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก สามารถใชกับนักเรียนพิการในทุกกลุม 

อาการ และจะเห็นไดวาการจัดการศึกษาหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ยึดหลักผูเรียนเปนสําคัญ 

ในทุกข้ันตอนของการจัดการโดยมุงเนนในเรื่อง การลดทอน/ขจัด ขอบกพรองตางๆ ของนักเรียน

พิการ พรอมท้ังการพัฒนาทักษะในทุกๆ ดานเพ่ือใหนักเรียนพิการสามารถ จะดํารงชีวิตไดตอไปอยาง

เทาเทียม และมีศักดิ์ศรีในสังคม   

สรุปไดวา แนวทางในการจัดหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกจะตองมีการจัดครูผูสอน 

จัดหองเรียน จัดกระบวนการเรียนรู ใหเหมาะสมกับศักยภาพความสามารถ และตามความตองการพิเศษทาง

การศึกษา ไมจัดในหองใหเปนอุปสรรคตอการเรียนการสอน การจัดการเรียนรูตองจัดใหสอดคลองกับ

หลักสูตรเตรียมความพรอมและชวยเหลือระยะแรกเร่ิม มีการจัดทําและทบทวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล แผนการสอนเฉพาะบุคคล อยางนอยปละ 2 คร้ัง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนรวมกันจัด

การศึกษาเพื่อประโยชนแกนักเรียนพิการจนสามารถชวยเหลือตนเองได 

 

3.  การบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสรางซีท  

(SEAT Framework)  

 

50 การบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 50เปนหองเรียนท่ีจัดการเรียนการสอน

ไวสําหรับบุคคลออทิสติกโดยเฉพาะการเรียนรูจะจัดแตกตางกันออกไปตามความสามารถเฉพาะ

บุคคล มุงเนนการพัฒนาศักยภาพของบุคคลออทิสติก50 การบริหารหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกจะ

บริหารโดยตนสังกัด ตามโครงสรางท่ีกําหนดเอาไวเปน 4 ฝาย ซ่ึงจากแนวทางท่ีระบุไวในขอ 2.2 

สถานศึกษาสามารถถือเปน แนวปฏิบัตใินการดําเนินงานไดซ่ึงตอมาไดมีการพัฒนาการบริหารจัดการ

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกในหลายแนวคิด ซ่ึงแนวคิดหนึ่งเปนแนวคิดท่ีสําคัญสําหรับการ

บริหารจัดการหองเรียน ซ่ึง (เบญจา ชลธารนนท, 2546, น. 7–47) ไดเสนอแนวคิดในการบริหาร
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จัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) ซ่ึงเปนรูปแบบจัด

การศึกษาท่ีเปนระบบ มีองคประกอบท่ีสําคัญ ประกอบดวย  

 3.1 ดานนักเรียน (S-Student) ซ่ึงหมายถึง นักเรียนพิการและนักเรียนท่ัวไป โรงเรียน

ควรเตรียมความพรอมของนักเรียนท้ัง 2 กลุม ดังนี้   

  3.1.1 เตรียมความพรอมนักเรียนพิการ ในดานรางกาย วิชาการ อารมณและสังคม 

และการชวยเหลือตนเอง หากพิการตั้งแตแรกเกิดจําเปนตองไดรับบริการ ชวยเหลือระยะแรกเริ่มหรือ

เตรียมความพรอมทันทีท่ีพบความพิการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพทุกดาน ซ่ึงในการใหบริการชวยเหลือ

ระยะแรกเริ่มนั้น เปนชวงสําคัญท่ีสุดท่ีนักเรียนพิการควรไดรับการเตรียมความพรอมเพราะชวงอายุ  

0 - 3 ป เปนชวงท่ีสมองเจริญเติบโตมากท่ีสุด การเตรียมความพรอมทําได โดยกระตุนพัฒนาการใน

สวนท่ีเหลืออยู เม่ือไดรับการพัฒนาระดับการทํางานตางๆ จะยิ่งสูงข้ึน ในทางกลับกัน หากไมไดรับ

การพัฒนาการกระตุนหรือการสงเสริมสวนท่ีเหลืออยู อยางมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการ

ทํางานตางๆ จะเลือนหายไปทําใหนักเรียนพิการเสียโอกาสในการเรียนรูทันที ดังนั้น การชวยเหลือ

ฟนฟูสมรรถภาพนักเรียนพิการ ยิ่งทําไดทันทวงทีตั้งแตเม่ือแรกเกิด และทําไดอยางถูกตอง จะ

สามารถฟนฟูสมรรถภาพความพิการไดอยางเห็นผลชัดเจน ในกรณีท่ีนักเรียนพิการภายหลัง เชนอยูใน

ระดับมัธยมศึกษาแลวตาบอด การเตรียมความพรอมนักเรียนในชวงวัยรุนนั้นตองคํานึงถึงจิตใจ และ

การยอมรับความพิการท่ีเกิดข้ึนภายหลังดวย ซ่ึงถือเปนเรื่องยากและมีผลตอจิตใจมากรวมท้ังตองมี

การเตรียมทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต เชน การทําความคุนเคยกับสภาพแวดลอมและการ

เคลื่อนไหว เพ่ือใหนักเรียนพิการมีความสามารถในการดํารงชีวิตอิสระ และชวยเหลือตัวเอง ไดมาก

ท่ีสุด และเร็วท่ีสุด   

  3.1.2 เตรียมความพรอมนักเรียนท่ัวไป ทางโรงเรียนจะตองเตรียมความพรอม

นักเรียนท่ัวไปในโรงเรียนโดยการใหขอมูลเพ่ือใหนักเรียนท่ัวไปมีความรู ความเขาใจเกิดการยอมรับ

สามารถใหความชวยเหลือ และปฏิบัติตอนักเรียนพิการอยางถูกวิธี และเทาท่ีจําเปนท่ีผานมาพบวา 

การท่ีคนสวนใหญมีทัศนคติเชิงลบตอนักเรียนพิการ เชน สมเพช เวทนา สงสาร กลัว ไมไววางใจ มัก

เกิดจากความไมรู หรือไมมีขอมูลท่ีถูกตอง ดังนั้น ครูควรทําความเขาใจ และอธิบายเก่ียวกับลักษณะ

ความพิการใหนักเรียนท่ัวไปในชั้นเรียนไดรูจัก และควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีชวยใหนักเรียน

พิการทํากิจกรรมรวมกันเพ่ือใหนักเรียนพิการเกิดการเรียนรู และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ครูอาจจัด

สถานการณจําลองใหนักเรียนทดลองเปนนักเรียนพิการ และทํากิจกรรมตางๆ จากนั้นใหอภิปรายถึง

ความรูสึกของนักเรียนแตละคนกิจกรรมเชนนี้จะชวยให นักเรียนท่ัวไปไดเขาใจถึงความคับของใจ 

ความไมสะดวก และความลําบากของเพ่ือนพิการมากข้ึน กิจกรรมอ่ืนท่ีชวยใหนักเรียนท่ัวไปเขาใจ 

และยอมรับเพ่ือนพิการมากข้ึน เชน การเชิญผูท่ีทํางานท่ีเก่ียวของกับนักเรียนพิการมาบรรยายใหฟง 

พรอมท้ังให ดูภาพยนตร สไลด แผนภาพ บทความ และสื่ออ่ืนๆ ประกอบ เปดโอกาสใหนักเรียน
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ซักถามหา ตางๆ การจัดนิทรรศการ หนังสือ และเรื่องราวเก่ียวกับนักเรียนพิการ เพ่ือใหนักเรียนใน

ชั้นเรียน และนักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดมีโอกาสเรียนรูการทัศนศึกษาสถานท่ีดูแลนักเรียนพิการ

เพ่ือใหนักเรียนไดเห็น และเรียนรูวานักเรียนพิการมีความเปนอยูอยางไร นอกจากนี้ควรสอนทักษะ

การชวยเหลือเบื้องตนในการชวยเหลือเพ่ือนพิการ เบื้องตนใหกับนักเรียนท่ัวไปดวย    

  สรุปไดวา การบริหารจัดการโครงสรางซีทในองคประกอบนักเรียน 50 หมายถึง 50การ

ดําเนินการเพ่ือเตรียมความพรอมของนักเรียนท้ังนักเรียนพิการ และนักเรียนท่ัวไป โดยการเตรียม

ความพรอมของนักเรียนพิการจะเตรียมความพรอมทางรางกาย ทางอารมณและสังคม การชวยเหลือ

ตนเองในชีวิตประจําวัน ทางวิชาการ ทางการพูดและภาษา การเตรยีมความพรอมนักเรียนท่ัวไป ของ

โรงเรียนโดยมีระบบการใหรางวัลนักเรียนท่ีอาสาหรือผูมีจิตอาสาชวยเหลือนักเรียนพิการ การพูด

เสริมแรง การจัดกิจกรรมจําลองสถานการณ การจัดนิทรรศการ หนังสือ และเรื่องราวเก่ียวกับ

นักเรียนพิการเพ่ือใหมีความรูความเขาใจปฏิบัติและมีความคิดในทางท่ีดีชวย เหลือนักเรียนพิการ

เทาท่ีจําเปน    

 3.2 ดานสภาพแวดลอม50 (E-Environment) ซ่ึงแบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้   

  3.2.1 สภาพแวดลอมทางกายภาพ ควรจัดใหนักเรียนพิการเรียนในสภาพแวดลอม

ท่ีมีขีดจํากัดนอยท่ีสุด โรงเรียนควรพยายามใหนักเรียนพิการไดเรียนรวมในชั้นเรียนท่ัวไปมากท่ีสุด 

หากไมสามารถจัดใหนักเรียนพิการเรียนรวมไดเต็มเวลา ก็อาจจัดเปนบางเวลาได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความ

ตองการจําเปนพิเศษของนักเรียนพิการเปนเฉพาะบุคคล โดยท่ัวไป ควรจัดใหนักเรียนทุกคนเขาเรียน

ในชั้นเรียนท่ัวไป โดยแยกนักเรยีนออกไปจากเพ่ือนท่ัวไปใหนอยท่ีสุดโรงเรียนควรปรับสภาพแวดลอม

โดยใชหลักวิชาการ คือพิจารณาถึงสภาพความบกพรองของนักเรียนแตละประเภท ตัวอยาง เชน 

นักเรียนพิการท่ีมีการเห็นเลือนรางควรมีโปะไฟท่ีโตะเรียน และจัดใหนักเรียนมานั่งแถวหนาสุด 

รวมท้ังไมใหแสงสะทอนจากหนาตางเขามารบกวน นักเรียนพิการทางการไดยินควรจัดใหนั่งประมาณ

แถวท่ี 2 หรือ 3 โดยนั่งมุมใดมุมหนึ่งของหอง เพ่ือใหนักเรียนสามารถมองครู และเพ่ือนนักเรียนใน

หองไดท่ัวถึง นักเรียนพิการทางรางกายท่ีนั่งรถเข็น เม่ือจําเปนตองเรียนวิชาเกษตรและนักเรียนตอง

ปลูกผักสวนครัว ครูควรยกระดับแปลงผักใหสูงข้ึนจากพ้ืน และอยูในระดับเดียวกับท่ีนั่งเกาอ้ีรถเข็น 

เพ่ือใหนักเรียนสามารถปลูกผักไดสะดวก นอกจากนี้ ควรคํานึงถึงพาหนะท่ีใชในการรับสงนักเรียน

จากบานไปโรงเรียน และจากโรงเรียนไปบาน ไปทัศนศึกษา และกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีนักเรียนจะตอง

เคลื่อนยาย นอกจากนี้จะตองมีการบริหารจัดการ ตารางเวลาเรียน และหองเรียน เชน หองเรียน

สําหรับการเรียนรวมควรอยูชั้นลางของอาคารพ้ืนหองเรียนควรราบเรียบ และมีการปรับระดับเพ่ือ

ความสะดวกในการใชรถเข็นหองนํ้า โตะ เกาอ้ี และคํานึงถึงการถายเทของอากาศ แสงจากธรรมชาติ 

แสงไฟ เปนตน เกณฑมาตรฐานการจัดภายนอกอาคาร มีดังนี้  

 



 28 

1) เกณฑมาตรฐานการจัดภายนอกอาคาร   

(1) สถานท่ีตั้ง จะเปนการอํานวยความสะดวกใหแกนักเรียนพิการอยางยิ่ง

ถาปรับระดับพ้ืนท่ีใหอยูในระดับเดียวกับประตูทางเขา เพราะจะชวยใหนักเรียนพิการเขาออกได

สะดวกยิ่งข้ึน 

(2) ชนิดของตัวอาคาร นิยมอาคารชั้นเดียวมากกวาอาคารหลายชั้น และ

ถาตัวอาคารมีมากกวา 1 ชั้น ควรมีทางลาด หรือลิฟตเพ่ืออํานวยความสะดวกแกนักเรียนพิการท่ีตอง

ใช เกาอ้ีรถเข็น   

(3) ทางเขา ควรอยูในระดับเดียวกับประตู ถาอยูคนละระดับควรมีทาง

ลาด และบันได หากเปนหองชุดทางเขาควรมีทางไปถึงหองโถงชั้นลาง บริเวณทางเขาท่ีใชในเวลา

กลางคืน ควรมีแสงสวางไมนอยกวา 5 แรงเทียน เพ่ือชวยใหคนท่ีมีสายตาเลือนรางมองเห็นไดชัดเจน

ข้ึน นอกจากนี้พ้ืนผิว ทางเขาควรปราศจากใบไม ขยะ และวัสดุชิ้นเล็กๆ ท่ีอาจทําใหนักเรียนพิการลื่น 

หรือสะดุดหกลมได   

(4) ทางเดิน ควรกวางอยางนอย 1.525 เมตร (60 นิ้ว) เพ่ือใหเกาอ้ีรถเข็น 

2 ตัวสวนทางกันได ทางเดินไมควรมีทางชันเกินรอยละ 5 และควรเปนพ้ืนระดับเดียวกันตลอด โดยไม

มีบันไดค่ัน พ้ืนทางเดินท่ีเปนกรวดหรือหินอาจไมปลอดภัยตอนักเรียนพิการ สําหรับนักเรียนพิการท่ีมี

สายตาเลือนราง สีและลวดลายของทางเดินควรเปนแบบงายๆ เพ่ือไมใหเกิดความสับสนควรมีท่ีสังเกต

ตรงทางเดินท่ีไมสะทอนแสงตลอดแนวขอบทางเดินซ่ึงกวางไมต่ํากวา 0.610 เมตร ควรใชวัสดุท่ีมี

พ้ืนผิวแตกตางกันตรงทางแยก จะชวยคนท่ีมีสายตาเลือนรางไดดีข้ึน และหากทางเดินมาประจบกันมี

ลักษณะเปนรูปตัวที (I) ใหทําทางลาดจากท้ัง 3 ทิศทาง  

(5) ทางขาม ตองมีทางลาดจากทางเดินสูถนน ในบริเวณทางขามไมควรมี

ทอนํ้าตรงทางเดินและทางขาม หากจําเปนตองมีควรมีสัญลักษณเตือนท่ีเห็นไดชัดเจนตรงขอบทาง

ลาด ควรมีพ้ืนผิว และสีท่ีแตกตางออกไป อาจไมตองใชสีทาแตใชวัสดุท่ีแตกตางออกไป เชน ใช

หินแกรนิต สีเทาออนตรงขอบทางลาดบนถนนแอสฟลตสีดํา  

(6) ลานจอดรถ ควรมีท่ีจอดรถใหใกลกับตัวอาคารมากท่ีสุด และควรทํา

เครื่อง หมายสากลท่ีบอกใหนักเรียนพิการทราบวาเขาสามารถใชสถานท่ีนั้นได โดยเฉพาะสําหรับ

นักเรียนพิการท่ีตองใชเกาอ้ีรถเข็น ชวงจอดรถสําหรับรถแตละคันควรกวาง 3.660 เมตร (12 ฟุต) 

เพ่ือใหนักเรียนพิการท่ีใชเกาอ้ีรถเข็น เข็นผานได   

(7) เกาะกลางถนน ใชเกณฑเดียวกับทางเดิน 

(8) ตนไม หลีกเลี่ยงการปลูกตนไมท่ีใหผล หรือเมล็ดท่ีมีหนามซ่ึงอาจรวง 

ตกลงพ้ืน หรือปลูกตนไมท่ีมีรากโผลเหนือพ้ืนดินใกลทางเดิน ควรปลูกตนไมหางจากทางเดิน อยาง

นอย 2.140 เมตร (7 ฟุต) และมีรั้ว อิฐ ซีเมนต ลอมรอบบริเวณตนไมสูงพอท่ีจะปองกันไมใหนักเรียน
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พิการตกลงไปในหลุมปลูกตนไม   

(9) รองน้ํา ไมควรมีรองนํ้าบนทางเดิน หากจําเปนตองมีชองตะแกรง ปด

รองนํ้า ชองตะแกรงไมควรกวางเกิน 1.30 ซม. เพ่ือปองกันไมใหปลายไมเทา ไมค้ํายัน หรือลอรถเข็น

ตกลงไปในชองตะแกรง 

2) เกณฑมาตรฐานการจัดภายในอาคาร  

(1) ประตู ประตูท้ังหมดควรเปดไดงาย และหากประตูเปนแบบปดเอง ก็

ควรปดอยางชาๆ เพ่ือใหเวลาแกนักเรียนพิการไดผานชองประตูเขามา ประตูควรเปดกวางอยางหอย 

0.815 เมตร และควรเปดอาได ประตูสองบานไมเหมาะสําหรับนักเรียนพิการทางรางกาย หาก

จําเปนตองมีก็ควรเปดไดงาย ประตูแตละบานควรกวางอยางนอย 0.815 เมตร นอกจากนี้ควรมีวัสดุ

พวกยางทาบดานลางของประตูสูงข้ึนมาจากพ้ืน 0.460 เมตร เพ่ือสามารถใชไม ค้ํายันไมเทา 

เครื่องชวยเดิน หรือสวนใดสวนหนึ่งของเกาอ้ีรถเข็นดันได ท่ีดึงประตูควรเปนทอนยาวตามแนวท้ัง 

แทนท่ีจะเปนลูกบิดทรงกลมเล็กๆ เพ่ือชวยใหนักเรียนพิการท่ีตองใชเกาอ้ีรถเข็นเปดประตูไดในระดับ

ตางกัน และควรมีสีท่ีแตกตางจากสวนอ่ืนของประตู เพ่ือคนท่ีมีสายตาเลือนรางเห็นไดงาย หากเปน

ประตูกระจกควรมีเครื่องหมายบอกไว เชน ใชลีท่ีตัดกับสีของประตู เพ่ือชวยใหคนท่ีมีสายตาเลือนราง

มองเห็นไดชัดข้ึน ไมควรมีธรณีประตู หากจําเปนตองมีไมควรสูงเกิน 0.635 ซม. เพราะนักเรียนพิการ

ท่ีใชเกาอ้ีรถเข็นไมสามารถเข็นเขาออกไดหากสูงกวานี้ และควรมีสัญลักษณ เตือนวาเปนธรณีประตู   

(2) ทางลาด (ท้ังภายในและภายนอกอาคาร) พ้ืนของทางลาดควรทําดวย

วัสดุท่ีไมลื่น เชน ซีเมนต ความชันสูงสูดควรเปน 1 : 12 กวางอยางนอย 0.815 เมตร ท่ีจับควรมีความ

ยาวตลอดทางลาดท้ังดานบน และลางออกไปอีกไมหอยกวา 0.300 เมตร และปลายราวจับท้ัง 2 ขาง

ควรงอเขา หรือลง บริเวณดานลางของทางลาดควรมีพ้ืนท่ีระดับเดียวกันตอไปอีก 1.800 เมตร และ

ดานบน 1.220 เมตร ถาทางลาดยาวมากควรมีพ้ืนท่ีระดับเดียวกันค่ันทุก 9.145 เมตร หรือเม่ือเปน

ทางเลี้ยวก็ตองเปนพ้ืนท่ีมีระดับเดียวกัน ท้ังนี้เพ่ือความปลอดภัย และเพ่ือใหนักเรียนพิการหยุดพัก 

ความยาวของพ้ืนท่ีท่ีค่ันอยางนอย 1.220 เมตร ความกวางเทาทางลาดสําหรับนักเรียนพิการท่ีตองใช

เกาอ้ีรถเข็นความชันควรเปน 1 : 20 ฉะนั้นหากไมสามารถมีทางลาดท่ีมีความชันตามเกณฑมาตรฐาน

ก็ควรมีทางลาดท่ีมีความชัน 1 : 20   

(3) บันได หากสามารถเลี่ยงไดไมควรมีบันได สําหรับนักเรียนพิการท่ี

สามารถใชบันไดได ข้ันบันไดควรมีลักษณะมน และสวนยื่นของพ้ืนข้ันบันไดแตละข้ันไมควรเกิน 

0.040 เมตร (1 3/5 นิ้ว) บันไดแตละข้ันควรสูงไมเกิน 0.190 เมตร (7 1/2 นิ้ว) ถาเปนบันไดท่ีอยู

ภายใน อาคาร และไมเกิน 0.165 เมตร (6 1/2 นิ้ว) ถาเปนบันไดภายนอกอาคาร แตหากนอยกวา 

0.105 เมตร (4 นิ้ว) ก็จะเปนอันตรายได ข้ันบันไดภายในอาคารควรกวางอยางนอย 0.255 เมตร (10 

นิ้ว) และภายนอกอาคารควรกวางอยางนอย 0.280 เมตร (11 นิ้ว) ความสูงของบันไดไมควรเกิน 
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2.440 เมตร (8 ฟุต) ควรมีสัญลักษณเตือนท่ีสัมผัสได เพ่ือบอกใหทราบวาทางเดินขางหนาจะเปน

บันไดลงไปสู ข้ันลาง ควรมีราวจับท้ัง 2 ขางของบันได นอกจากนี้ ราวจับควรสูงกวาข้ันบันได

ประมาณ 0.815 เมตร (2 ฟุต 8 นิ้ว) ถึง 0.915 เมตร (3 ฟุต) และหากมีเด็กจํานวนมากท่ีตองใชบันได 

ควรมีราวจับอีกอันท่ีสูงจากข้ันบันได 0.610 เมตร (24 นิ้ว) ทางเดินสาธารณะภายในตัวอาคาร ควรมี

ราวจับอยางนอย 1 ดาน และ 2 ระดับ คือ สูงจากพ้ืน 0.660 เมตร (26 นิ้ว) และ 0.815 เมตร (32 

นิ้ว) เสนผาศูนยกลางของราวจับไมควรเกิน 0.040 เมตร (1 1/2 นิ้ว) และสามารถจับไดสะดวก ควร

หางจากฝาผนังประมาณ 0.040 เมตร (1 1/2 นิ้ว) ทางเดิน ควรกวาง 2.430 เมตร (8-12 ฟุต) และไม

ควรมีสิ่งกีดขวาง  

(4) พ้ืน ควรเปนพ้ืนเรียบแตไมลื่น ทําดวยวัสดุท่ีไมกะเทาะ หรือหลุดงาย 

พ้ืนท่ีดีท่ีสุดควรเปนพ้ืนยาง ไมควรใชวัสดุท่ีเปนมัน และสะทอนแสงหากพ้ืนบริเวณใดเปนอันตรายตอ

นักเรียนพิการทางการเห็นก็ควรจะมีสัญลักษณเตือนบอกท่ีสามารถสัมผัสได 

(5) แสงสวาง แสงสวางท่ีใชสําหรับนักเรียนท่ัวไปเพียงพอแลวสําหรับ

นักเรียนพิการแตสําหรับผูมีสายตาเลือนรางตองใชไฟท่ีมีแสงสวางมากกวาปกติ ควรใชวัสดุท่ีพ้ืนผิวมี

คุณสมบัติในการขจัดแสงสะทอน แสงสองเขาตา หรือเงา และควรใชแสงสวางบอกตําแหนง บันได 

ราวจับทางแยก นอกจากนี้ควรหลีกเลี่ยงการใชไฟกะพริบ 

(6) หองนํ้า ควรกวางอยางนอย 1.525 เมตร (5 ฟุต) และลึก 1.525 เมตร 

(5 ฟุต) ควรมีราวจับตรงดานขาง และดานหลังของโถสวม ซ่ึงทําดวยทอเหล็กยาวอยางนอย 0.610 

เมตร (2 ฟุต) มีเสนผาศูนยกลาง 0.032-0.038 เมตร (174-172 นิ้ว) เพราะนักเรียนพิการจะท้ิงนํ้า

หนักลงบนราวจับมากเวลาใชสวม ราวจับดานหลังโถสวม ควรสูงจากท่ีนั่งโถสวมประมาณ 0.280 

เมตร (11 นิ้ว) สําหรับราวจับดานขางใหติดทํามุม 50 องศา พ้ืนท่ีกดตรงโถสวมควรติดฝาผนังหอง 

เพราะนักเรียนพิการท่ีใชเกาอ้ีรถเข็นสามารถกดไดงาย ท่ีนั่งโถสวมควรสูงจากพ้ืน 0.255 เมตร (10 

นิ้ว) สําหรับหองนํ้าผูชายท่ีปสสาวะไมควรสูงเกิน 0.485 เมตร (19 นิ้ว) จากพ้ืนอางลางมือ ควรสูงจาก

พ้ืน 0.610 เมตร (2ฟุต) กระจกควรสูงจากระดับพ้ืน 0.915 เมตร (3ฟุต) ถาจําเปนควรติดกระจก 2 

ระดับ กระดาษเช็ดมือ และสบูควรวางในท่ีนักเรียนพิการใชเกาอ้ีรถเข็นเอ้ือมถึง มีการถายเทอากาศ

อยางเพียงพอ มีแสงสวางอยางนอย 30 แรงเทียน กอกนํ้าควรมีสีชัดเจน หรือตัวอักษรนูนข้ึนมาให

สัมผัสได ในหองนํ้าสิ่งสําคัญ คือประตูหองนํ้าควรกวาง 0.815 เมตร (32 นิ้ว) ควรเปดออกดานนอก 

และท่ีล็อกประตูควรเปดออกไดจากภายนอกในกรณีเกิดเหตุการณฉุกเฉิน พ้ืนหองนํ้าควรเปนระดับ

เดียวกันท้ังหมด และถามีแตโถสวมแบบนั่งยองๆ ก็อาจดัดแปลงทําเปนท่ีนั่งสูงข้ึน และเลื่อนเขาไป

ครอมเม่ือใช  

(7) โทรศัพท ควรติดท้ังใหตํ่าพอสําหรับนักเรียนพิการท่ีใชเกาอ้ีรถเข็น

เอ้ือมไปหยิบหูฟง และหมุนหมายเลขโทรศัพทได โทรศัพทสูงจากพ้ืนประมาณ 1.625 เมตร (64 นิ้ว) 
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หากเปนโทรศัพทสาธารณะควรติดท้ังตรงฝาผนัง และหากเปนตูก็ไมควรมีประตู และไมยกพ้ืนซ่ึงทําให

นักเรียนพิการท่ีนั่งเกาอ้ีรถเข็น เข็นเขาไมได ควรใชแสงสวางอยางนอย 50 แรงเทียนสองตรงท่ีหมุน ท่ี

บอกวิธีใช และควรมีตัวเลขนูนเหนืออักษรเบรลลกํากับตรงท่ีหมุน หรือกดตัวเลข   

(8) สวิตชไฟ และปุมตางๆ ควรใหต่ําพอท่ีนักเรียนพิการท่ีใชเกาอ้ีรถเข็น

เอ้ือมเปดปดได และมีอักษรเบรลลกํากับสําหรับนักเรียนพิการทางการเห็น  

(9) ระบบเตือนภัย ควรเปนระบบท่ีท้ังไดยิน และมองเห็นเสียงควรดังพอท่ี

คนหูตึงจะไดยิน และระบบเตือนภัยท่ีมองเห็น ควรจัดเปนแสงกระพริบนอยกวา 5 ครั้งตอวินาที มี

ประตูทางออกฉุกเฉินจัดไวใหนักเรียนพิการทางการเห็นสามารถสัมผัส และทราบไดวาเปนประตู

ทางออกฉุกเฉิน 

(10) ลิฟต หากนักเรียนพิการอาศัยอยูภายในอาคารท่ีมีสองชั้นข้ึนไป ควร

มีลิฟตขนาด 2.325 เมตร (25 ตารางฟุต) ปุมกดควรอยูต่ําพอท่ีนักเรียนพิการท่ีนั่งเกาอ้ีรถเข็นสามารถ

กดได คืออยูสูงไมเกิน 1.220 เมตร (4 ฟุต) จากพ้ืน ประตูลิฟตควรเปดกวางไดอยางนอย 0.815 เมตร      

(2 ฟุต 8 นิ้ว) และเปดนาน 3 - 4 นาที ควรมีราวจับท้ัง 3 ดานภายในลิฟต และสูงจากพ้ืน 0.915 

เมตร (3 ฟุต) ปุมกดภายในลิฟต ควรอยูสูงจากพ้ืนไมเกิน 1.500 เมตร (4 ฟุต 11 นิ้ว) และอยูหางจาก

ฝาประตู 0.510 เมตร (1ฟุต 8 นิ้ว) ควรมีอักษรเบรลลกํากับท่ีปุมกด และมีเสียงบอกวาลิฟตข้ึน (หนึ่ง

ครั้ง) หรือลง (2 ครั้ง) และลูกศรบอกวาข้ึนหรือลง ควรมีแสงท่ีเห็นไดชัดเจนเม่ือกดควรมีเสียงบอกวา

ลิฟตข้ึนลงชั้นไหน และควรมีแสงสวางภายในลิฟตอยางนอย 5 แรงเทียน   

  3.2.2 บุคคลท่ีเกี่ยวของในสภาพแวดลอมของนักเรียนพิการ ไดแก พอแม 

ผูปกครอง ครู และบุคลากรอ่ืนในโรงเรียน โรงเรียนท่ัวไปท่ีมีการจัดการเรียนรวมผูบริหารจะเปนผูมี

บทบาทสําคัญยิ่งในโรงเรียนท่ีจะเปนผูนํา และสรางบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนพิการเรียนรวม

ในโรงเรียน หากทางโรงเรียนมีการจัดท้ังคณะกรรมการโรงเรียนไวแลวผูบริหารโรงเรียน จะตอง

นําเสนอเรื่องการจัดการเรียนรวมใหคณะกรรมการโรงเรียนทราบ และพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดการเรียนรวมประจําโรงเรียน ซ่ึงควรประกอบดวย ผูบริหารผูเชี่ยวชาญ ครูท่ัวไป ครูการศึกษา

พิเศษ พอแม ผูปกครอง และบุคลากรภายนอก เพ่ือกําหนดนโยบายในการจัดการเรียนรวม แนว

ทางการดําเนินงานจัดสรรงบประมาณ บทบาท และหนาท่ีของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และรูปแบบ

ในการจัดการเรียนรวม เม่ือคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรงเรียนประชุม กําหนดนโยบาย 

และแนวทางการดําเนินงานในการจัดการเรียนรวมเรียบรอยแลวทางโรงเรียนตองจัดการประชุมชี้แจง

ถึงนโยบายของโรงเรียน และมอบหมายหนาท่ีใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ โดยใหถือเปนปริมาณงานพรอม

ท้ังใหทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และรวมเปนเจาของโครงการ นอกจากนี้ทางโรงเรียนตอง

จัดทําปายประกาศนําเสนอในลักษณะของโปสเตอร แผนพับ วีดี โอ หรือจัดปายนิเทศ เพ่ือ

ประชาสัมพันธโครงการใหบุคคลท่ีเก่ียวของรับทราบเก่ียวกับนโยบาย ประชาสัมพันธใหผูปกครองของ
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นักเรียนพิการอาสาเปนวิทยากร หรือหากมีกิจกรรมการดําเนิน งานดานนักเรียนพิการในสังคมท่ี

สอดคลองกับการจัดการเรียนรวมจะไดเผยแพร ใหทุกคนรับทราบครูท่ัวไป และครูการศึกษาพิเศษ

ตองเปนท่ีปรึกษาซ่ึงกันและกันโดยทํางานรวมกันเปนทีม  

  สรุปไดวา สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา หมายถึง การดําเนินการ

เพ่ือจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ โดยมีเกณฑมาตรฐานการจัดท้ังภายนอกอาคารและเกณฑ

มาตรฐานการจัดภายในอาคารเพ่ือใหเอ้ือตอการเรียนรูและการพัฒนานักเรียนพิการ และการมีสวน

รวมของบุคคลท่ีเก่ียวของในสภาพแวดลอมของนักเรียนพิการ โดยการนําของโรงเรียนและเพ่ือเปน

การสรางบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนพิการเรียนรวมในโรงเรียน   

 3.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 5 0 (A-Activities) ซ่ึงเปนกิจกรรมภายใน และ

ภายนอกหองเรียนเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนท่ีจะชวยใหนักเรียนท่ัวไป 

และนักเรียนพิการไดรับการพัฒนาท่ังในดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม ซ่ึงประกอบดวย 

  3.3.1 การบริหารจัดการหลักสูตร แบงออกเปน 

1) การปรับหลักสูตรท่ัวไป คือปรับหลักสูตรท่ีใชกับนักเรียนท่ัวไปใชกับ

นักเรียนพิการ เชน สําหรับนักเรียนพิการทางการเห็นอาจปรับจากการวาดรูปมาเปนการปนแทน

สําหรับนักเรียนพิการทางการไดยินอาจปรับให ไมตองอานออกเสียง  

2) การจัดทําหลักสูตรเฉพาะ คือหลักสูตรท่ีเปนแนวทางการศึกษาตั้งแตระดับ

อนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงถือเปนหลักสูตรเฉพาะบุคคล โดยพิจารณาจากระดับของ

ความพิการจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของนักเรียนพิการ โรงเรียนอาจประยุกตตาม

แนวทางของกรมวิชาการสําหรับนักเรียนพิการทางสติปญญาหลายคนไมสามารถเรียนรูไดตาม

หลักสูตรท่ัวไปจึงจําเปนตองจัดทําหลักสูตรข้ึนมาใหมโดยเฉพาะ เชน นักเรียนพิการทางสติปญญาท่ี

คอนขางรุนแรงจะตองมีการจัดทําหลักสูตรเฉพาะ ซ่ึงไมใชหลักสูตรตัดตอ หรือนําหลักสูตรในระดับ

ประถมศึกษายึดไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจะคอยๆ ลดลงแตถาเปนเรื่องของทักษะการ

ดํารงชีวิต ทักษะการเตรียมความพรอมในดานอาชีพจะต่ําในชวงแรกๆ แลวจะคอยๆ เพ่ิมมากข้ึนโดย

การจัดเปนชั้นเรียนท่ัวไปใหมีลักษณะคูขนานไปกับระดับชั้นเรียนท่ีเพ่ือนนักเรียนท่ัวไปเรียนอยู  

3) การจัดทําหลักสูตรเพ่ิมเติมสอนทักษะเฉพาะท่ีจําเปนใหแกนักเรียนพิการ 

เชน ทักษะการดํารงชีวิต ไดแก การรับประทานอาหารการดูแลบานเรือน การทําความสะอาดรางกาย 

การไปซ้ือของ การใชโทรศัพทสาธารณะการใชบริการของไปรษณีย ธนาคาร ทักษะการอานเขียน

อักษรเบรลล ทักษะการทําความคุนเคยกับสภาพแวดลอม และการเคลื่อนไหว ทักษะการใชแวนขยาย

สําหรับนักเรียนพิการทางการเห็น ทักษะทางสังคมสําหรับนักเรียนออทิสติก ภาษามือสําหรับนักเรียน

พิการทางการไดยิน  
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  3.3.2 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) เปนแผนการจัดการศึกษาท่ี

สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของนักเรียนพิการ ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกับสิ่งอํานวยความ

สะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาท่ีนักเรียนพิการ ตองการเรียกชื่อยอวา 

IEP กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการใหนักเรียนพิการมีสิทธิ

ไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวย เหลืออ่ืนใดทางการศึกษาซ่ึงสถานศึกษา

จะตองจัดทํา แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ใหกับนักเรียนพิการ เปนเฉพาะบุคคลทุกคนโดยตอง

ตรวจสอบ เพ่ือบงชี้ จุดเดน และจุดดอยของนักเรียนรวมถึงความตองการจําเปนพิเศษ นอกจากนี้ 

กฎกระทรวงศึกษาสําหรับคนพิการ พุทธศักราช 2545 โดยใหมีการจัดสรรงบประมาณแตละปเปนเงิน

อุดหนุนสําหรับนักเรียนพิการ ในอัตราท่ีมากกวา แตไมเกิน 5 เทา ของเงินอุดหนุนดานสื่อและวัสดุ 

การศึกษาท่ีจัดสรรใหแกนักเรียนท่ัวไปตอคนวัตถุประสงคในการใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

มีอยู 2 ประการ คือ  

1) เปนแผนการจัดการศึกษาท่ีเขียนข้ึนเปนลายลักษณอักษรสําหรับนักเรียน

พิการคนใด คนหนึ่งโดยเฉพาะแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือท่ีประชุมนักเรียนพิการเฉพาะ

กรณีเก่ียวกับนักเรียนพิการในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล จะมีขอมูลในการจัดนักเรียนพิการ

เขารับบริการการศึกษา และบริการท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ   

2) เปนเครื่องมือในการจัดการกับกระบวนการตรวจสอบ และกระบวนการ

สอนท้ังหมด ฉะนั้นแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ในแงท่ีเปนสวนสําคัญของกระบวนการ

ตรวจสอบ และกระบวนการสอนจะมีสวนเก่ียวของกับการประเมินผล และวิธีการสอนเหตุผลในการ

จัดทํา แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(1) เพ่ือใหสอดคลองกับกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการใหคน

พิการมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา และ

กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษาสําหรับคนพิการ 

พุทธศักราช 2545 และมาตรา 10 วรรค 3 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 

และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 ซ่ึงกําหนดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และสิทธิใน

การรับบริการชวยเหลือตามความตองการจําเปนพิเศษของแตละบุคคล 

(2) เพ่ือประกันความเหมาะสมในการจัดการศึกษาใหแกนักเรียนพิการ

ตามความตองการพิเศษทางการเรียนรูของเด็กแตละบุคคล 

(3) เพ่ือประกันวาไดมีการจัดบริการทางการศึกษาพิเศษ ตามท่ีระบุไวจริง 

(4) เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการควบคุมและติดตามผลการใหบริการ 

  3.3.3 แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เปนแผนการสอนท่ีจัดข้ึนเฉพาะเจาะจง

สําหรับนักเรียนพิการ คนนั้นๆ ในวิชาหรือทักษะท่ีเปนจุดออน แผนการสอนเฉพาะบุคคลนี้จัดทําข้ึน
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เพ่ือชวยใหนักเรียนบรรลุจุดประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

  3.3.4 การตรวจสอบทางการศึกษา (Educational Assessment) หมายถึง 

กระบวนการท่ีใชวิธีการตางๆ หลายวิธี ในการรวบรวมขอมูลท้ังหมดท่ีเก่ียวกับนักเรียนพิการ โดยมี

วัตถุประสงคในการท่ีจะกําหนดปญหา และหาขอเท็จจริงเก่ียวกับปญหา 3 ดาน คือดานวิชาการ

พฤติกรรม และรางกายรวมท้ัง ตัดสินใจเก่ียวกับนักเรียนพิการในเรื่องการสงตอ การคัดแยก การ

กําหนดประเภทนักเรียนพิการท่ีมีความตองการพิเศษ การวางแผนการสอน และการประเมิน

ความกาวหนาของนักเรียนพิการ  

  3.3.5 เทคนิคการสอน เทคนิคการสอนท่ีควรนํามาใชกับนักเรียนพิการ เปนพิเศษมี 

ดังนี้ 

1) การวิเคราะหงาน (Task analysis) เปนเครื่องมือ 2 อยาง คือเปนเทคนิค

การสอน และเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ หรือประเมินเด็กวามีทักษะในเรื่องนั้นๆ แลว หรือไมการ

วิเคราะหงาน สามารถใชไดหลายกรณี โดยท่ัวไปคนหลายคนเขาใจผิดคิดวาการวิเคราะหงาน ใชสอน

เฉพาะทักษะการดํารงชีวิต หรือการฝมือในการวิเคราะหงานจะชวยใหครูตรวจสอบไดวา นักเรียน

พิการจะตองมีพ้ืนฐานวิชาความรูอะไรกอนมาเรียนเนื้อหานี้ 

2) การสอนโดยเพ่ือนชวยสอน (Peer tutoring) หมายถึง วิธีการสอนท่ีให

นักเรียนชวยสอนใหเพ่ือเกิดการเรียนรูในเรื่องตางๆ แบบตัวตอตัว หรือ 1 : 1 โดยเพ่ือนชวยสอนอาจ

เปนนักเรียนชั้นสูงกวาหรือนักเรียนชั้นเดียวกันอายุเทากันแตมีความสามารถสูงกวามาชวยสอน 

3) ระบบเพ่ือนชวยเพ่ือน (Buddy system) ในการจัดการเรียนการสอนโดย

เพ่ือนชวยเพ่ือนในดานวิชาการยังตองอาศัยความรวมมือของเพ่ือนนักเรียนทุกคนในการสงเสริม

กําลังใจ และชวยเหลืออํานวยความสะดวกเพ่ือนนักเรียนพิการในเรื่องท่ัวไป เชน นําทางไปหองเรียน 

หองน้ํา และโรงอาหาร อานหนังสือบนกระดาน หรือแผนใสสื่อสารกับผูอ่ืน เขียนตัวอักษรปกติให 

เปนตน อาจกลาวไดวาระบบเพ่ือนชวยเพ่ือนเปนการฝกทักษะทางสังคมระหวางเพ่ือนนักเรียนพิการ 

และนักเรียนท่ัวไป การจัดการเรียนการสอนระบบเพ่ือนชวยเพ่ือนจะทําใหนักเรียนเกิดความสัมพันธ

อันดีตอกัน นักเรียนท่ัวไปไดเรียนรูวิธีการชวยเหลือนักเรียนพิการท่ีถูกตองและเหมาะสมในขณะ 

เดียวกัน นักเรียนพิการไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติตอเพ่ือนท่ีใหความชวยเหลือ หรืออํานวยความสะดวก

แกตนเองอยางถูกวิธีอยางไรก็ตาม ครูผูจัดการเรียนการสอนระบบเพ่ือนชวยเพ่ือนพึงระมัดระวัง

ปญหาบางประการท่ีอาจเกิดข้ึนไดตัวอยาง เชน นักเรียนพิการ เวลาท่ีจะมีผูมาชวยเหลือตลอดเวลา 

สวนนักเรียนผูปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือนชวยเพ่ือนอาจทุมเท เวลาในการชวยเหลือ และอํานวยความสะดวก

ใหเพ่ือนมากเกินไปในทางตรงกันขามนักเรียนผูนั้นอาจเกิดความรําคาญ และมีทัศนคติท่ีไมดีตอเพ่ือน

ไดในบางกรณีนักเรียนผูปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือนชวยเพ่ือน ตองการจะชวยเหลือ และอํานวยความสะดวก

ใหเพ่ือนอยางเต็มท่ี หรือเกิดความรูสึกวาหากทํางานรวมกันกับเพ่ือนอาจตองใชมากกวา จึงทํา
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กิจกรรมตางๆ แทนเพ่ือนเกือบทุกกิจกรรมอาจสงผลใหนักเรียนพิการเกิดความรูสึกวาตนเองทําอะไร

ไมไดดีพอ และรูสึกวาตนเองดอยคาไปในท่ีสุด ดังนั้นครูผูจัดการเรียนการสอนระบบเพ่ือนชวยเพ่ือน

จึงควรใหความรูในการปฏิบัติตนระหวางเพ่ือนใหเขาใจกอน หากพบวาเกิดปญหาใดๆ ครูควรชวย 

เหลือและแนะนํา เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนระบบดังกลาวเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

อยางแทจริง 

  3.3.6 การรายงานความกาวหนาของนักเรียนพิการ การติดตามความกาวหนาของ

นักเรียนพิการ ในปจจุบันใชวิธีการทบทวน และปรับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ปละอยาง

นอย 2 ครั้ง รวมท้ังมีการรายงานความกาวหนาของนักเรียนพิการโดยสรุปจากแผนการสอนเฉพาะ

บุคคล ท่ีใชสอนนักเรียนพิการในแตละสาระการเรียนรู ทักษะ และกิจกรรมตางๆ ซ่ึงจะมีการระบุวา

จะประเมินโดยวิธีใด และใชเกณฑอะไรโดยอาจนําเสนอในรูปของกราฟแทง กราฟเสนประกอบการ

บรรยาย หรือคิดเปนคะแนน และเกรดในชั้นประถมศึกษาครูท่ัวไป และครูการศึกษาพิเศษท่ีรวมกัน

สอนนักเรียนพิการ เรียนรวมอาจแยกกันประเมินผลนักเรียนพิการ กลาวคือครูแตละคนประเมินผล 

และใหเกรดนักเรียนพิการเฉพาะสวนของตนเอง พรอมท้ังมีรายละเอียดเก่ียวกับพัฒนาการของ

นักเรียนพิการ ประกอบดวยแลวจึงนําผลการประเมินของครูแตละคนมาตัดสินใจรวมกัน วิธีนี้จะทํา

ใหผลการเรียนของนักเรียนพิการ เปนท่ียอมรับของทุกฝายรวมถึงพอแมของตัวนักเรียนเอง     

  3.3.7 การจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียน และชุมชน นอกจากกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีครูจัดภายในชั้นเรียน และภายในโรงเรียนแลวยังมีกิจกรรมนอกโรงเรียนซ่ึงทาง

โรงเรียน ควรมีการบริหารจัด การในเรื่องเก่ียวกับความปลอดภัย ยานพาหนะ ท่ีพัก ฯลฯ เพ่ือชวยให

การเขารวมกิจกรรมนอกสถานท่ีของนักเรียนพิการ หรือท่ีมีความบกพรองเปนไปอยางมีคุณภาพ และ

มีประสิทธิภาพลักษณะกิจกรรมกับนักเรียนท่ัวไปในสนามเด็กเลนกิจกรรมหองสมุดใหมีการปรับ

หองสมุดโดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and Communication Technology : ICT) 

เขามาใชใหประโยชนเพ่ือใหนักเรียนพิการทุกประเภทมีโอกาสเขาถึงขอมูลขาวสารจัดใหมีบริการ

หนังสือในรูปแบบของหนังสือเสียง  

  3.3.8 การประกันคุณภาพ โรงเรียนควรจัดตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพ

การจัดการเรียนการรวมข้ึนมาโดยท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพควรมีข้ันตอนการทํางาน ดังนี้ 

1) ประชุมเพ่ือแถลงนโยบายกับผูบริหาร ครู บุคลากรอ่ืนในโรงเรียน และ

ผูปกครอง 

2) จัดทําปายนิเทศ แผนพับเพ่ือใหผูเก่ียวของไดรับทราบนโยบาย 

3) ประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกับองคประกอบ หรือตัวบงชี้ และเกณฑ ในการ

ประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมอยางชัดเจน 

4) กําหนดกิจกรรมการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวม  
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(1) การจัดอบรมบุคลกรในโรงเรียนใหมีความรูเก่ียวกับการจัดการเรียน

รวม 

(2) จัดหองสอนเสริม 

(3) จัดประชุมครู/ผูปกครองอยางนอย 2 ครั้ง/1 ปการศึกษา 

(4) จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

(5) จัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

(6) ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมรวมท้ังดูความสอดคลอง

ของวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมดวย 

(7) นําเสนอผลการประกันคุณภาพใหผูบริหาร และบุคลากรอ่ืนๆ ทราบ 

(8) หากมีหนวยงานภายนอกมาขอดูผลการประกันคุณภาพการจัดการ

เรียนรวม ก็สามารถนําเสนอผลการประกันคุณภาพใหแกหนวยงานภายนอกไดรับทราบกลไกในการ

ดําเนินงาน 

(9) กลไกในการดําเนินงาน เม่ือคณะกรรมการการประกันคุณภาพไดมี

การประชุม และรับทราบนโยบายรวมกันแลวการดําเนินงานในเรื่องการกําหนดระบบการประกัน

คุณภาพการจัดการเรียนรวมนั้นเปนระบบการประเมินผลภายในโดยใหความสําคัญกับการประเมิน

ตนเอง (Self - Evaluation) กระบวนการในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของโรงเรียนในดานการ

จัดการเรียนรวมนั้นจะตองเริ่มจากข้ันตอน ดังนี้ 

ก. การวางแผน (Plan) การวางแผนเปนสิ่งสําคัญมากสําหรับการ

จัดการเรียนรวม เนื่องจากการจัดการเรียนรวมนั้นตองมีบุคคลหลายกลุมเขามาทํางานรวมกันตั้งแต 

ผูบริหาร ครูท่ัวไป ครูการศึกษาพิเศษ ผูปกครองนักเรียนท่ัวไป และนักเรียนพิการ ซ่ึงการทํางานใน

ลักษณะนี้เราเรียกวา Collaboration 

ข. การปฏิบัติงาน (Do) การปฏิบัติตามแผนงานท่ีกําหนดข้ึนซ่ึง

คณะทํางานจะตองมีแผนงานท่ีเปนรูปธรรม มีการกําหนดผูรับผิดชอบในแตละสวนงานอยางชัดเจน

อาจจัดทําเปนปฏิทินการปฏิบัติงานโดยกําหนดวัน เดือนป ของการเริ่มตนปฏิบัติงาน และกําหนดวัน

สิ้นสุดเพ่ือจะไดวัด และประเมินผลการปฏิบัติงานในข้ันตอไป 

ค. การตรวจสอบ (Check) การตรวจสอบตนเองนั้นตองมีฐานขอมูล

ในการรับอยางชัดเจน คณะทํางานตองกําหนดองคประกอบ หรือตัวชี้วัดรวมท้ังเกณฑในการชี้วัดท่ี

ชัดเจน คณะทํางานอาจกําหนดองคประกอบ และเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง 

ง. การปรับปรุงแก ไข (Action) การปรับปรุงแกไขเกิดจากการ

ตรวจสอบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานจากการประเมินแลวนําผลท่ีไดมาปรับปรุงแกไข เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ัน 
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จ. การรายงานผลการประเมิน คณะทํางานจะตองจัดรายงานผลการ

ประเมินตนเอง (Self - Study Report) กําหนดแบบการนําเสนอ และรูปแบบการเผยแพรโดยตอง

เผยแพรใหบุคลากรทุกกลุมและทุกคนรับทราบ 

(10) กิจกรรมการประกันคุณภาพ การจัดกิจกรรมการประกันคุณภาพนั้น 

จะตองมีการประชุมเพ่ือทําความเขาใจกับบุคลากรทุกกลุมถือวาการประชุม หรือการจัดการประชุม

เชิงปฏิบัติการเรื่องการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมเปนกิจกรรมแรกท่ีคณะกรรมการการ

ประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมจะตองทําจากนั้นควรมีการใหขอมูลสารสนเทศแกบุคลากรทุกคน

ใหรับทราบ โดยมีวิธีการ ดังนี้ 

ก. จัดปายนิเทศ เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลสารสนเทศในโรงเรียนซ่ึง

ควรจัดเปนระยะๆ แสดงใหเห็นผลการดําเนินงานของการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง  

ข. จัดทําแผนพับเพ่ือประชาสัมพันธใหบุคลากรในโรงเรียน และ

บุคคลท่ัวไปไดรับทราบ 

ค. จัดประชุมครู/ผูปกครอง/นักเรียนเพ่ือใหรับทราบในเรื่องการ

ประกันคุณภาพของการจัดการเรียนรวม 

ง. จัดอบรมครูใหมีความรูในเรื่องการจัดการเรียนรวมความรูดาน

การศึกษาพิเศษ โดยอาจเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญมาบรรยาย 

- สงครู/บุคลากรไปอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการความรูในดาน

การจัดการเรียนรวม การศึกษาพิเศษตามหนวยงานตางๆ 

  3.3.9 การรับนักเรียนพิการ เขาเรียนตามปฏิทิน   

  3.3.10 การจัดตารางเวลาใหบริการสอนเสริม จํานวนนักเรียนพิการท่ีครูสอนเสริม

จะตองใหบริการควรเริ่มจากจํานวน 5-6 คนในสัปดาหแรกๆ แลวคอยๆ เพ่ิมจํานวนนักเรียนพิการข้ึน

ในสัปดาห ตอมาทีละสัปดาหแตควรจัดใหบริการตามจํานวนท่ีตองรับผิดชอบภายใน 6 สัปดาห 

สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การดําเนินกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ประกอบดวย การบริหารจัดการหลักสูตร การจัดทําแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล แผนการสอนเฉพาะบุคคล การตรวจสอบทางการศึกษา เทคนิคการสอน การ

รายงานความกาวหนาของนักเรียน การจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียน และชุมชน การวัดผลและ

ประเมินผล การประกันคุณภาพ การรับนักเรียนพิการ เขาเรียนตามปฏิทิน และการจัดตารางเวลา

ใหบริการสอนเสริม  

 3.4 เครื่องมือ 5 0 (T-Tool) เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเรียนรวมชวยให นักเรียน

พิการเกิดการเรียนรู และดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดรวมท้ังชวยสนับสนุนใหนักเรียนไดรับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ เครื่องมือดังกลาว ประกอบดวย 
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  3.4.1 นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปนการกําหนดทิศทางในการปฏิบัติงาน และ

ระบบการใหบริการท่ีชัดเจนทําใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และบุคคลท่ัวไปรวมท้ังพอแมรับรูวา

โรงเรียนมีโครงการเรียนรวมซ่ึงควรกําหนดใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ

รัฐบาล  

  3.4.2 งบประมาณ โรงเรียนจําเปนตองจัดสรรงบประมาณใหเปนการเฉพาะเพ่ือ

การจัดการเรียนรวมใหกับนักเรียนพิการ  

1) การสรรหาแหลงเงิน อาจไดมาจากงบประมาณจากตนสังกัด 

(1) งบประมาณประจําปของโรงเรียนจากสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(2) ชมรม/มูลนิธิ/สมาคม 

(3) องคกรเอกชน 

(4) ชุมชน 

(5) ผูปกครอง 

(6) การจัดกิจกรรมหาทุนควรจัดข้ึนเดือนละ 1 ครั้ง ใหผูปกครองของ

นักเรียนพิการ  

2) การจัดสรรงบประมาณ โรงเรียนตองมีการประชุมวางแผนในการใช

จายเงิน และมีการจัดสรรงบประมาณ (เงินนอกงบประมาณ) ซ่ึงจะไดจากหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีใหการ

สนับสนนุ หรือจากการหาทุนของโรงเรียนเอง 

3) ระบบบัญช ีและการตรวจสอบ 

4) การวิเคราะหงบประมาณ โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

(1) วางแผนในการใชจายเงิน 

(2) วิเคราะหการใชจายเงินกอนใชจริง 

(3) นําไปใช 

(4) วิเคราะหการใชจายเงินหลังการใชจริง 

(5) ประเมินการใชจายจริง 

  3.4.3 ระบบการบริหารจัดการ หากทางโรงเรียนไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการ

โรงเรียนไวแลว ผูบริหารโรงเรียนจะตองนําเสนอเรื่องการจัดการเรียนรวมจัดตั้งคณะกรรมการ

วางแผนโดยนําเสนอใหมีการแตงตั้งผูแทนผูปกครองนักเรียนพิการ เขารวมเปนกรรมการเพ่ิมอยาง

นอย 1 คน จัดประชุมบุคลากร และผูปกครองนักเรียนพิการ แตงตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนรวม

ประจําโรงเรียนโดยใหมีอํานาจหนาท่ีกําหนดนโยบายในการจัดการเรียนรวมเพ่ือเสนอผูบริหาร

โรงเรียน และคณะกรรมการโรงเรียน กําหนดแนวทางการดําเนินงานจัดสรรงบประมาณ กําหนด
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บทบาท และหนาท่ีของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน กําหนดรูปแบบในการจัดการเรียนรวม และรวมมือ

กับหนวยงาน และบุคลากรภายนอกท่ีเก่ียวของ แตงต้ังผูรับผิดชอบการจัดการเรียนรวมแทนหัวหนา

โครงการทําหนาท่ีประสานงาน และเลขานุการของคณะกรรมการจัดการเรียนรวม 1 คนแตงต้ังคณะ

จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลประมาณ 5-7 คน ตอเด็ก 1 คน โดยมีผูอํานวยการ และมีครู 

หรือตัวแทนครูท่ีสอนนักเรียนพิการครูการศึกษาพิเศษ ผูปกครอง นักจิตวิทยา ผูเชี่ยวชาญอ่ืนท่ี

เก่ียวของ และพอหรือแมของนักเรียนพิการรวมเปนกรรมการโดยใหครูการศึกษาพิเศษเปนผู

ประสานงานในการจัดทําและดําเนินการสอนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล สําหรับนักเรียน

พิการ  

  3.4.4 กฎกระทรวง ไดแก กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการใหนักเรียน

พิการมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

  3.4.5 เทคโนโลยีอํานวยความสะดวก (Assistive Technology : AT) หมายถึง 

เทคโนโลยีท่ีนักเรียนพิการใช ซ่ึงไดมีการพัฒนาและการใชประโยชนเทคโนโลยีเพ่ือชวยใหนักเรียน

พิการดํารงชีวิตอิสระสามารถปฏิบัติงาน และผลิตงานตางๆ ออกมาได เรียกวา เทคโนโลยีสิ่งอํานวย

ความสะดวกโดยอาจจะเปนเทคโนโลยีระดับ 2 0พื ้น 20ฐาน หรือระดับสูงก็ไดท้ังนี้อาจเปนเครื่องมือท่ี

สามารถหาซ้ือไดตามรานคาท่ัวไป เชน โทรศัพทท่ีหนาปดมีตัวเลข และตัวอักษรขนาดใหญเพ่ือชวยให

คนท่ีเห็นเลือนรางเห็นไดชัดเจนข้ึน   

  3.4.6 ส่ิงอํานวยความสะดวก (Accessibility) หมายถึง อุปกรณ เครื่องมือโครง 

สรางทางสถาปตยกรรมสิ่งแวดลอมเพ่ือชวยใหนักเรียนพิการแตละประเภทไดรับการศึกษาโดยสะดวก 

และสอดคลองตามความจําเปนของแตละบุคคล 

  3.4.7 ส่ือ หมายถึง สื่อทางการศึกษา ไดแก วัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

หรือ เครื่องมือชวยใหนักเรียนพิการเกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมเกิดความเขาใจดีข้ึน และรวดเร็ว 

  3.4.8 บริการ หมายถึง บริการตางๆ ท่ีชวยสนับสมุนการศึกษาของนักเรียนพิการ

แตละประเภท เชน บริการฝกอบรมบริการเตรียมความพรอมทางการเรียนรูบริการบําบัดพ้ืนฟู

สมรรถภาพนักเรียนพิการ 

  3.4.9 ตํารา อาจจัดทําในรูปแบบอ่ืนท่ีนอกเหนือไปจากตัวพิมพ เชน หนังสือเสียง

สําหรับคนตาบอด และนักเรียนพิการทางการเรียนรู  

  3.4.10 ความช วย เห ลือ อ่ืน ใดทางการศึ กษา  หมาย ถึ ง มาตรการ อ่ืน ท่ี

นอกเหนือจากสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ ท่ีชวยสงเสริม และสนับสมุนการเรียนรูของนักเรียน

พิการ 

  3.4.11 ครูการศึกษาพิเศษ หมายถึง ครูท่ีไดรับการศึกษาสาขาการศึกษาพิเศษใน

ระดับปริญญาตรีข้ึนไป หรือผูท่ีไดรับการอบรมตามหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดท่ีปฏิบัติ
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หนาท่ี เปนครูเดินสอน ครูสอนเสริม หรือครูสอนนักเรียนพิการ ในชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนท่ัวไป  

  สรุปไดวา เครื่องมือในการบริหารจัดการเรียนรู หมายถึง การดําเนินการเพ่ือการ

บริหารจัดการเรียนรูสําหรับนักเรียนพิการซ่ึงเก่ียวของกับ นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ งบประมาณ 

ระบบการบริหารจัดการ กฎหมายท่ีเก่ียวของ เทคโนโลยี สื่อ การใหบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก

อ่ืนใดทางการศึกษา ตํารา และครูการศึกษาพิเศษ  

  สรุปไดวา การบริหารจัดการ 50หองเรียน 50คูขนานบุคคลออทิสติก 50โดยใชโครงสรางซีท 

(SEAT frame work) ประกอบไปดวยองคประกอบสําคัญซ่ึง หมายถึง การเตรียมความพรอมของ

นักเรียนท้ังนักเรียนพิการ และนักเรียนท่ัวไป 50รวมถึง 50สภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีจัดใหนักเรียนพิการ

ทางดานกายภาพ และสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของกับบุคคลซ่ึงจะตองมีการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมกับ

นักเรียนพิการ กิจกรรมการเรียนการสอนซ่ึงเกิดข้ึนไดท้ังภายในอาคาร และภายนอกอาคารท่ีจะชวย

ใหนักเรียนเกิดการพัฒนาท้ังรางกาย อารมณ สังคม และเครื่องมือซ่ึงเปนเครื่องมือในการบริหาร

จัดการเรียนรวมชวยให นักเรียนพิการเกิดการเรียนรู และดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

รวมท้ังสนับสนุนใหมีคุณภาพ   

 

4. สภาพการบริหารจัดการ50หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกของศูนยการศึกษาพิเศษ 

เขตภาคกลาง กลุม 6 

 

50 สภาพการบริหารจัดการหองเรียน 50คูขนานบุคคลออทิสติก 50ของศูนยการศึกษาพิเศษ 50 เขต

ภาคกลาง กลุม 6 มีการจัดการเรียนการสอนนักเรียนพิการ และมีการจัดเตรียมหองเรียนใหมี

สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนพิการท้ังหมดไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ 

และมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน โดยแบงการบริหารจัดการมี 50หองเรียน 50คูขนานบุคคลออทิสติก 5 0ของศูนย

การศึกษาพิเศษ50 เขตภาคกลาง กลุม 6 ยึดตามท่ีตั้งศูนยการศึกษาพิเศษในจังหวัด ซ่ึงสภาพการบริหาร

แบงออกเปน 2 ลักษณะ ดังนี5้0    

 4.1 การบริหารจัดการศึกษาหองเรียน50คูขนานบุคคลออทิสติก 

  ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในลักษณะการชวยเหลือระยะแรกเริ่มทุก

ประเภทความพิการในกลุมเปาหมายท่ีรับบริการการพัฒนาและไดรับสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกท่ี

สอดคลองตรงตามความตองการของนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรองแตละคนนักเรียนพิการไดรับ

การนิเทศชวยเหลืออยางมีคุณภาพ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.1 ขอมูลท่ัวไป เก่ียวกับ50สภาพการบริหารจัดการหองเรียน50คูขนานบุคคลออทิสติก50ของ   

ศูนยการศึกษาพิเศษ50 เขตภาคกลาง กลุม 6  

 

ลําดับ จังหวัด/โรงเรียน 

 

จํานวน

ผูสอน 

 

จํานวนผูสอน  

เอกการศึกษา

พิเศษ 

จํานวน

นักเรียน 

 

จํานวน

นักเรียน 

ออทิสติก 

1  

 

 

2    

 

 

 

3 

 

 

4 

 

5 

 

6 

จังหวัดลพบุร ี

     1.1 โรงเรียนพลรมอนุสรณมิตรภาพท่ี 50 

     1.2 โรงเรียนวัดไก   

จังหวัดสระบุรี  

     2.1 โรงเรียนวัดโนนสภาราม (นารถ วา

จาวุทธ อุปถัมภ)                    

     2.2 โรงเรียนวัดไกเสา (พันธพิทยาคาร)

จังหวัดอางทอง  

     3.1 โรงเรียนวัดไผลอม  

     3.2 โรงเรียนวิเศษชัยชาญวิทยาคม 

จังหวัดสิงหบุรี 

     4.1 โรงเรียนวัดประโชติการาม 

จังหวัดชัยนาท 

     5.1 โรงเรียนวัดวังเคียน  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

     6.1 โรงเรียนวัดหันตรา (เวช สมานราษฎร  

นุกูล) 

 

2 

2 

 

3 

 

3 

 

2 

2 

 

1 

 

2 

 

2 

 

- 

- 

 

- 

 

1 

 

1 

- 

 

- 

 

- 

 

1 

 

8 

5 

 

13 

 

11 

 

10 

6 

 

4 

 

7 

 

11 

 

6 

4 

 

12 

 

8 

 

6 

2 

 

1 

 

2 

 

4 

 รวม 19 3   

(0.57 %) 

75 45 

(33.75 %) 

 

ท่ีมา : สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. 50(2560). รายงานผลการบริหารจัดการหองเรียน 50คูขนาน

บุคคลออทิสติก สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประจําป 2560. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. 

50การบริหารจัดการหองเรียน 50คูขนานบุคคลออทิสติก 50ของศูนยการศึกษาพิเศษ 50 เขต

ภาคกลาง กลุม 6 มีการกระจายการบริหารจัดการหองเรียน50คูขนานบุคคลออทิสติก50 เพ่ือใหครอบคลุม

ครบทุกจังหวัดใน เขตภาคกลาง กลุม 6 โดยมีศูนยการศึกษาพิเศษ ท้ังหมด 6 จังหวัด ไดแก ศูนย

การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสระบุรี ศูนย

การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอางทอง ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสิงหบุรี ศูนยการศึกษา
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พิเศษประจําจังหวัดชัยนาท และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดกระจายการ

ใหบริการจัดตั้งอยูในโรงเรียนเรียนรวม 9 แหง ไดแก โรงเรียนพลรมอนุสรณมิตรภาพท่ี 50 โรงเรียน

วัดไก โรงเรียนวัดโนนสภาราม (นารถ วาจาวุทธ อุปถัมภ) โรงเรียนวัดไกเสา (พันธพิทยาคาร) 

โรงเรียนวัดไผลอม โรงเรียนวิเศษชัยชาญวิทยาคม โรงเรียนวัดประโชติการาม โรงเรียนวัดวังเคียน 

และโรงเรียนวัดหันตรา (เวช สมานราษฎร นุกูล) มีครูผูสอน เอกการศึกษาพิเศษ 3 คน เพียงรอยละ 

0.15 จากครูผูสอน ท้ังหมด 19 คน มีบุคคลออทิสติก 45 คน เพียงรอยละ 33.75 จากนักเรียนพิการ 

ท้ังหมด 75 คน (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2560)  

 

ตารางท่ี 2.2  จํานวนนักเรียนพิการของศูนยการศึกษาพิเศษ50 เขตภาคกลาง กลุม 6 จําแนกตาม

ประเภทความพิการ 

 

ลําดับ                           ประเภทความพิการ จํานวนนักเรียน 

1  

2    

3 

4 

5 

6 

บุคคลออทิสติก 

บกพรองทางสติปญญา 

บกพรองทางพิการซอน 

บกพรองทางการพูดและภาษา 

บกพรองทางรางกายและการเคลื่อนไหว 

บกพรองทางการเรียนรู  

45 

19 

5 

1 

1 

4 

 รวม 75 

  

ท่ีมา : สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. 50(2560). รายงานผลการบริหารจัดการหองเรียน 50คูขนาน

บุคคลออทิสติก สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประจําป 2560. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. 

 

การบริหารจัดการ 50หองเรียน 50คูขนานบุคคลออทิสติก 50ของศูนยการศึกษาพิเศษ 50 เขต

ภาคกลาง กลุม 6 ซ่ึงมีนักเรียนพิการมารับบริการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกสามารถแบงกลุม

ตามประเภทความพิการ ได 6 ประเภท ท้ังหมดจํานวน 75 คน สามารถแบงกลุมตามประเภทความ

พิการ ไดแก บุคคลออทิสติก 45 คน บกพรองทางสติปญญา 19 คน บกพรองทางพิการซอน 5 คน 

บกพรองทางการพูดและภาษา 1 คน บกพรองทางรางกายและการเคลื่อนไหว 1 คน บกพรอง

ทางการเรียนรู 4 คน ผูเรียนท้ังหมดไดรับการพัฒนาตามศักยภาพและมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน ผาน

จุดประสงคท่ีกําหนดโดยมีการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอน
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รายบุคคล (IIP) โดยคํานึงถึงความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนจัดการเรียนการสอนเปนการเตรียม

ความพรอมเพ่ือเขาเรียนรวมกับชั้นเรียนปกติสงผลใหนักเรียนพิการมีพัฒนาการท่ีกําหนดไวใน

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลทําใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนอยางท่ัวถึง (สํานักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ, 2560)  

 

ตารางท่ี 2.3 ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนผูมีการบกพรอง 5 0ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาค

กลาง กลุม 6 จําแนกตามพัฒนาการนักเรียน 

 

ลําดับ พัฒนาการนักเรียน (กระบวนการสงตอ) จํานวนนักเรียน 

1  

2    

สงตอแบบเลื่อนชั้น 

สงตอแบบกลับบาน 

29 

3 

 รวม 32 

 

ท่ีมา : สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. 50(2560). รายงานผลการบริหารจัดการหองเรียน 50คูขนาน

บุคคลออทิสติก สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประจําป 2560. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. 

 

การพัฒนานักเรียนพิการ 5 0หองเรียน 50คูขนานบุคคลออทิสติก50ของศูนยการศึกษาพิเศษ50 

เขตภาคกลาง กลุม 6 สามารถประเมินผลพัฒนาการนักเรียนพิการ จากผลการดําเนินการสงตอ 

จํานวน 32 คน ไดแก การสงตอแบบเลื่อนชั้น 29 คน และการสงตอแบบกลับบาน 3 คน สรางความ

เขมแข็งใหกับนักเรียนพิการดวยการฟนฟูรางกายและสติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีข้ึนตามศักยภาพ มี

การสงตอนักเรียนพิการใหมีโอกาสไดเรียนในโรงเรียนเรียนรวม โรงเรียนเฉพาะความพิการฝกอาชีพ 

นอกจากนี้ยังสงตอนักเรียนพิการออกสูสังคม นักเรียนพิการสามารถท่ีจะใชชีวิตอยูในสังคมได อยาง

ปกติสุข ซ่ึงเกิดจากการใชเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย การใหแรงเสริม การสรางเง่ือนไข ทักษะ

กลามเนื้อมัดเล็ก ทักษะกลามเนื้อมัดใหญ ทักษะทางการพูดและภาษา ทักษะทางสังคม ทักษะ

ชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน ทักษะทางวิชาการ และทักษะท่ีมีความจําเปนพิเศษ การจัดการ

เรียนการสอนเรื่องพ้ืนฐานอาชีพ มีการวัดผลประเมินผลผูเรียนเปน 3 ระยะ คือกอนเรียน ระหวาง

เรียน และหลังเรียนเพ่ือติดตามความกาวหนาของพัฒนาการ และจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา

เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นปการศึกษา ซ่ึงพัฒนาการนักเรียน

พิการสามารถประเมินผลจากการดําเนินการสงตอ จํานวน 32 คน (รอยละ 24) ท้ังนี้จึงมีผล

พัฒนาการนักเรียนท่ีสามารถดําเนินการสงตอไดจํานวนนอยเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนนักเรียนใน
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หองเรียนท้ังหมดในหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ซ่ึงถือไดวายังคงเปนปญหาในการบริหารจัดการ

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกของ 50ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 (สํานักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ, 2560) 

สรุปไดวา การบริหารจัดการ 50หองเรียน 50คูขนานบุคคลออทิสติก 50ของศูนยการศึกษา

พิเศษ50 เขตภาคกลาง กลุม 6 มีศูนยการศึกษาพิเศษ ท้ังหมด 6 จังหวัด ในการใหบริการนักเรียนพิการ 

จัดตั้งอยูในโรงเรียนเรียนรวม 9 แหง ครูผูสอน 19 คน นักเรียนพิการมารับบริการหองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติกสามารถแบงกลุมตามประเภทความพิการ ได 6 ประเภท จํานวน 75 คน สามารถ

ประเมินผลพัฒนาการนักเรียนพิการ จากผลการดําเนินการสงตอ จํานวน 32 คน ผูเรียนท้ังหมดไดรับ

การพัฒนาตามศักยภาพ และมีพัฒนาการท่ีดีข้ึนผานจุดประสงคท่ีกําหนดในแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคลแตมีผลพัฒนาการนักเรียนท่ีสามารถดําเนินการสงตอไดจํานวน 32 คน เพียงรอยละ24 

เม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนนักเรียนท้ังหมดในหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก เขตภาคกลาง กลุม 6  

 4.2 ผลการประเมินคุณภาพภายใน50ของศูนยการศึกษาพิเศษ50  

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐาน ตัวบงชี้ ซ่ึงไดกําหนดใหการนิเทศภายในเปนนโยบาย และจุดเนนโดยใหมีการนิเทศ กํากับ 

ติดตามและประเมินผลเพ่ือใหการจัดการศึกษามีคุณภาพสามารถสนองความตองการ ดังนี้  

 

ตารางท่ี 2.4 ผลการประเมินคุณภาพภายใน50ของศูนยการศึกษาพิเศษ50 เขตภาคกลาง กลุม 6  
 

ลําดับ มาตรฐานการศึกษา นํ้าหนัก

คะแนน 

ผลการประเมิน 

1  

 

2    

 

3 

 

4 

 

5 

 

   6 

ดานผูเรียน 

       มาตรฐานท่ี 1 ผูเรยีนมีพัฒนาการเตม็ศักยภาพ  

ดานคร ู  

       มาตรฐานท่ี 2 ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล                    

ดานผูบริหาร  

       มาตรฐานท่ี 3 ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ดานการจัดการศึกษา  

       มาตรฐานท่ี 4 จัดทําหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ดานสังคมแหงการเรียนรู 

       มาตรฐานท่ี 5 สงเสริม สนับสนุนสังคมแหงการเรียนรู 

ดานการประกันคุณภาพ 

       มาตรฐานท่ี 6 ประกันคุณภาพภายใน 

 

    30  

         

20 

 

10 

 

25 

  

10 

 

5 

 

28.90 

 

20 

 

10 

 

25 

 

10 

 

5 

 รวม 100 98.90 
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ท่ีมา : สํานกับริหารงานการศึกษาพิเศษ. 50(2560). รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประจําป 2560. กรุงเทพฯ: สํานักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ. 

    

ดานผูเรียนไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพนักเรียนพิการในลักษณะการชวยเหลือระยะ

แรกเริ่มทุกประเภทความพิการในกลุมเปาหมายท่ีรับบริการ และไดรับสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกท่ี

สอดคลองตรงตามความตองการของนักเรียนพิการแตละคนสงผลใหนักเรียนพิการมีพัฒนาการท่ี

กําหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ทําใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนดานครูของศูนยการศึกษา

พิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 นอกจากเปนผูมีอุดมการณมีความเสียสละอุทิศตน และจิตใจออนโยนยัง

มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เฉพาะดานมีครูการศึกษาพิเศษ ครูกายภาพบําบัด ครูจิตวิทยาคลินิกเพ่ือ

ดูแลและบําบัดฟนฟูชวยเหลือนักเรียนพิการรุนแรง โดยทํางานรวมกับผูเก่ียวของทุกฝาย ผูปกครอง 

และชุมชนใกลเคียงในการวางแผนการจัดการศึกษานักเรียนพิการเปนรายบุคคลใหมีคุณภาพมากท่ีสุด

เพ่ือใหนักเรียนพิการมีพัฒนาการท่ีดี ข้ึนดานผูบริหารมีการพัฒนารูปแบบตามภารกิจของศูนย

การศึกษาพิเศษ ยึดเปาหมายของผลผลิตเปนสําคัญท่ีนักเรียนพิการท่ีรับบริการท่ีหนวยบริการอําเภอ

รับบริการท่ีบาน และรับบริการท่ีโรงเรียนเรียนรวมไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพ

ชีวิตเต็มศักยภาพ ท่ัวถึง อยางมีคุณภาพตามมาตรฐานของศูนยการศึกษาพิเศษ ในดานการจัด

การศึกษา ดานสังคมแหงการเรียนรู นักเรียนไดเรียนในสภาพแวดลอมท่ีมีขีดจํากัดนอยท่ีสุด ซ่ึงจะ

ชวยใหนักเรียนแตละคนสามารถเรียนรู และพัฒนาไดเต็มศักยภาพ และดานการประกันคุณภาพโดยมี

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ มีการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล 

มุงเนนพัฒนาการของผูเรียนตามศักยภาพและประเภทความพิการเปนสําคัญใชหลักสูตรสําหรับ

นักเรียนพิการท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษระยะแรกเริ่มของศูนยการศึกษาพิเศษ (สาํนักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ, 2560)   

สรุปไดวา การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนการสะทอนผลการจัดการศึกษา50

ของศูนยการศึกษาพิเศษ50 เขตภาคกลาง กลุม 6 ซ่ึงมีผลการประเมินคุณภาพภายใน50ของศูนยการศึกษา

พิเศษ 5 0 ในระดับดีเยี่ยม ในทุกระดับคุณภาพการศึกษา ซ่ึงในดานผูเรียนตองมีการสงเสริม สนับสนุน 

การพัฒนาอยาง ตอเนื่อง มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือสนองตอความตองการตรงตามประเภท

ความพิการของนักเรียนพิการ และการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลจะสามารถชวยพัฒนาศักยภาพครูให

เปนมืออาชีพ มีจัดการศึกษาใหบรรลุตามเจตนารมณของการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และมีพัฒนาการตามศักยภาพท่ีดีข้ึน 
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5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 

5.1 งานวิจัยภายในประเทศ  

สชาสิริ วัชรานุรักษ  (2553) ศึกษาสภาพการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช

โครงสรางซีท (SEAT) ในจังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียนและครูไดออกความ

คิดเห็นวาทุกดานของโครงสรางซีทมีผลอยู ในระดับมากสวน ผูบริหาร โรงเรียน และครูท่ี มี

ประสบการณดานการศึกษาพิเศษ แตกตางกันนั้นมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการบริหารจัดการเรียน

รวมโดยใชโครงสรางซีทแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ 0.01 สวนท่ีมีเพศ อายุ และ

ระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีทไม

แตกตางกัน และสุดทายผูบริหารโรงเรียน และครูเสนอปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ โดยเห็นวาควร

สงเสริมใหนักเรียนปกติมีสวนรวมในการดูแล ชวยเหลือนักเรียนพิการท่ีเรียนรวมโดยอาจทําการ

เรียนรูท่ีจะอยูกันเปนกลุมเพ่ือชวยเหลือกัน และจัดบริเวณนอกและในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู 

และใหสอดคลองกับความตองการดานการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลายตรงตามศักยภาพของ

ผูเรียนเพ่ือกระตุนการเรียนรูโดยเนนทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตควรมีเครื่องมือ สื่อ เทคโนโลยี ท่ี

เหมาะสมสําหรับใชกับนักเรียนพิการเรียนรวมอยางจําเพราะเจาะจง 

เกสร สกุลเมือง (2556) การศึกษาสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนแกนนําจัดการ

เรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาตราด ผลการวิจัยพบวา 1) การบริหารจัดการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมโดยใช

โครงสรางซีท (SEAT Framework) ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด

สภาพการบริหารโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 2) การบริหารจัดการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม

โดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ตราด จําแนกตามตําแหนง พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติดานสภาพแวดลอมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) การบริหารจัดการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมโดยใช

โครงสรางซีท (SEAT Framework) ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

จําแนกตามประสบการณแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 4) การบริหารจัดการโรงเรียนแกน

นําจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework)ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานผูเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 สวนดานอ ื่นๆ แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ศุภกิจ คงเพชรศักดิ์ (2556) ศึกษาแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานหองเรียน

คูขนานสําหรับผูเรียนออทิสติกในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมเขตภาคเหนือ ผลการวิจัยพบวา   
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1.ความคิดเห็นท่ีมีตอสภาพการดําเนินงานหองเรียนคูขนานสําหรับผูเรียนออทิสติกในโรงเรียนแกนนํา

จัดการเรียนรวมเขตภาคเหนือในภาพรวมมีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนราย

ดาน พบวาสวนใหญมีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับมากสําหรับดานท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ไดแก ดาน

เครื่องมือ สื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก โดยมีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 2.ความคิดเห็นท่ีมี

ตอปญหาการดําเนินงานหองเรียนคูขนานสําหรับผูเรียนออทิสติกในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม

เขตภาคเหนือ ในภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน

กิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities) มีปญหาสูงสุดอยูในระดับปานกลาง 3.ผลการศึกษาแนว

ทางการพัฒนาการดําเนินงานหองเรียนคูขนานสําหรับผูเรียนออทิสติกในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียน

รวมเขตภาคเหนือ ไดนําขอมูลจากสภาพ และปญหามาหาแนวทางเพ่ือพัฒนา การดําเนินงาน

หองเรียนคูขนานสาหรับผูเรียนออทิสติกในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมเขตภาคเหนือโดยได

แนวทางเปน 4 ดาน 9 ประเด็น ประกอบดวย ดานนักเรียน 2 ประเด็น ดานสิ่งแวดลอม 2 ประเด็น 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 2 ประเด็น ดานเครื่องมือ สื่อ สิ่งอานวยความสะดวก 3 ประเด็น และ 

4. ผลการหาคาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานหองเรียนคูขนานสําหรับผูเรียน

ออทิสติกในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมเขตภาคเหนือ พบวา ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานนักเรียน (S-Student) มีระดับความเหมาะสมมาก 

รองลงมาไดแก ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities) และดานเครื่องมือ สื่อ สิ่งอํานวยความ

สะดวก (T-Tools) ตามลําดับ 

  อัญชลี จันทรตรี (2556) ศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการบริหารจัดการ

หองเรียนคูขนานออทิสติกภายในกลุมสถานศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุมของศูนย

การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 5 ผลการวิจัยพบวา 1) ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการบริหาร

จัดการหองเรียนคูขนาน ออทิสติกภายในกลุมสถานศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุมของ

ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการ ศึกษา 5 โดยภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉลี่ย 3.77 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา เห็นดวยมากเปนลําดับท่ี 1 คือ ดาน

นักเรียนรองลงมา คือ ดานกิจกรรมการ เรียนการสอน ดานสภาพแวดลอม และดานเครื่องมือ 

ตามลําดับ 2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการบริหารจัดการหองเรียนคูขนาน

ออทิสติกภายในกลุมสถานศึกษา สํานักบริหารงานการ ศึกษาพิเศษ กลุมของศูนยการศึกษาพิเศษ 

เขตการศึกษา 5 พบวา 1.ผูปกครองท่ีมี เพศ และรายไดตอ เดือนท่ีตางกันมีความคิดเห็นของตอการ

บริหารจัดการหองเรียนคูขนานออทิสติก โดยภาพรวม พบวา ไม แตกตางกัน และเม่ือทดสอบราย

ดาน พบวา ทุกดานไมแตกตางกัน 2. ผูปกครองท่ีมี อายุตางกันมีความคิด เห็นตอการบริหารจัดการ

หองคูขนานออทิสติก โดยภาพรวมพบวาแตกตางกันอยาง มีนัยสําคัญทาง สถิติท่ี ระดับ 0.05 และ

เม่ือทดสอบรายดาน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 คือ ดานสภาพ 
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แวดลอม และดานกิจกรรมการเรียนการสอน สวนดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 3. ผูปกครองท่ีเก่ียวของ 

กับผูเรียนตางกันมีความเห็นตอการบริหารจัดการหองคูขนานออทิสติกโดยภาพรวม พบวา ไมแตก 

ตางกัน และเม่ือทดสอบรายดาน พบวา แตกตางกันดานกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีนัย สําคัญ

ทางสถิติท่ี ระดับ 0.05 สวนดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 4.ผูปกครองท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความ

คิดเห็นตอการ บริหารจัดการหองคูขนานออทิสติกโดยภาพรวม พบวา ไมแตกตางกัน และเม่ือ

ทดสอบรายดาน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 คือดานสภาพแวดลอมสวน

ดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 5.ผูปกครองท่ีมีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการหองคูขนาน

ออทิสติกโดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และเม่ือทดสอบราย

ดาน พบวา แตกตางกันอยางมีนัย สําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 คือดานนักเรียน ดานสภาพแวดลอม 

และดานกิจกรรมการเรียนการสอนสวน ดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน  

   เวสารัช โกรธา (2557) ศึกษาความพรอมเพ่ือการเปลี่ยนผานของนักเรียนออทิสติก

จากหองเรียนคูขนานสําหรับบุคคลออทิสติกสูหองเรียนปกติโดยแผนเตรียมความพรอมเพ่ือการปลี่ยน

ผาน ผลการวิจัยพบวา 1.ความพรอมเพ่ือการเปลี่ยนผานของนักเรียนออทิสติกจากหองเรียนคูขนาน

สําหรับบุคคลออทิสติกสูหองเรียนปกติกอน และหลงัใชแผนเตรียมความพรอมเพ่ือการเปลี่ยนผานอยู

ในระดับดี (คาเฉลี่ยหลงัการใชแผนเตรียมความพรอมเพ่ือการเปลี่ยนผาน 35.50 จาก 44 คะแนนคิด

เปนรอยละ 80.68) 2.ความพรอมเพ่ือการเปลี่ยนผานของนักเรียนออทิสติกจากหองเรียนคูขนาน

สําหรับบุคคลออทิสติกสูหองเรียนปกติกอน และหลังใชแผนเตรียมความพรอมเพ่ือการเปลี่ยนผาน

สูงข้ึน (ผลตางของคะแนนเฉลี่ยท่ีสูงข้ึนหลังใชแผนเตรียมความพรอมเพ่ือการเปลี่ยนผาน 19.50 คิด

เปนรอยละ 44.32) 

  ประภาวรรณ พุมมา (2557) ศึกษาความพรอมเพ่ือการเปลี่ยนผานของบุคคล     

ออทิสติกจากการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มของศูนยการศึกษาพิเศษ สูหองเรียนคูขนานสําหรับ

บุคคลออทิสติก โดยแผนการเปลี่ยนผานเฉพาะบุคคล ผลการวิจัยพบวา 1.ความพรอมเพ่ือการเปลี่ยน

ผานของบุคคลออทิสติกจากการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มของศูนยการศึกษาพิเศษสูหองเรียน

คูขนานสําหรับบุคคลออทิสติกหลังการใชแผนการเปลี่ยนผานเฉพาะบุคคลอยูในระดับดี 2.ความพรอม

เพ่ือการเปลี่ยนผานของบุคคลออทิสติกจากการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มของศูนยการศึกษา

พิเศษสูหองเรียนคูขนานสําหรับบุคคลออทิสติกหลังการใชแผนการเปลี่ยนผานเฉพาะบุคคลสูงข้ึน 

   ธาริณี ชินวัฒน (2558) ศึกษาอุปสรรคของการปฏิบัติงานของครูในหองเรียนคูขนาน

ออทิสติก จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค ปญหาตอการปฏิบัติงานของครู

หองคูขนานเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดดังนี้  คือ 1) ดาน T : Tools เครื่องมือ 2) ดาน E : 

Environment สภาพแวดลอม 3) ดาน A : Activities กิจกรรม และ 4) ดาน S : Students นักเรียน 
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  จาตุรงค เจริญนํา (2558) ศึกษาสภาพการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสราง

ซีท (SEAT) และแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนจัดการเรียนรวมในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการบริหาร

จัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) อยูในระดับปานกลาง 2) การเปรียบเทียบสภาพการ

บริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) มีผลดังตอไปนี้ ลักษณะของโรงเรียนจัดการเรียน

รวม การอบรม/สัมมนา และขนาดของสถานศึกษามีความแตกตางกับสภาพการบริหารจัดการเรียน

รวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนประสบการณในการสอน

เด็กพิการเรียนรวม พบวาไมแตกตาง กับสภาพการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 

(SEAT) 3) แนวทางการพัฒนาการดําเนินงาน ของผูบริหารโรงเรียนจัดการเรียนรวมนั้นมีท้ังหมด 5 

แนวทางการพัฒนาการดําเนินงาน 

ธีระพงษ  พรมกุล (2558) ศึกษาสภาพการบริหารการจัดการเรียนรวมโดยใช

โครงสรางซีท (SEAT) เปนฐาน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 ผลการวิจัยพบวา 1.สภาพการบริหารการจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 

(SEAT) เปนฐานในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2.เปรียบเทียบสภาพการบริหารการจัดการเรียนรวมโดยใช

โครงสรางซีท (SEAT) เปนฐานในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทร 

ปราการ เขต 1 จําแนกตามตําแหนง โดยภาพรวม และรายดานแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3.เปรียบเทียบสภาพการบริหารการจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) เปนฐาน ในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จําแนกตามประสบการณ

โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติยกเวนดานนักเรียน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 4. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารการจัดการเรียนรวมโดยใช

โครงสรางซีท (SEAT) เปนฐาน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทร 

ปราการ เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติยกเวนดานการจัดการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

5.2 งานวิจัยในตางประเทศ  

Sachar (2010) ศึกษาเรื่อง 24ผลการเรียนรูภาษาระยะเริ่มตนสําหรับเด็กหูหนวกท่ีใช

ประสาทหูเทียมโปรแกรมภาษาดานการพูดและการฟงจํานวน 39 โปรแกรมไดรับการติดตั้งใน 20 รัฐ

มีลักษณะท่ีแตกตางกันตามภูมิภาคของประเทศสหรัฐอเมริกาโดยมีผลสนับสนุนจากการสอบการใช

ภาษาของเด็กจํานวน 141 คน อายุระหวาง 5-6 ป ซ่ึงเปนผูใชประสาทหูเทียมมาแลวอยางนอย 1 ป 

โดยการการวิเคราะหผลยอนหลังอายุระหวาง 5-6 ป เปรียบเทียบกับผลระยะแรกเริ่มในแตละปกอน

อายุ 5 ป ดังนี้ 1) ระยะแรกเกิดเฉพาะบุคคล  2) ระดับ LSL เฉพาะเด็กหูหนวก 3) ระดับ LSL เด็กได
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ยินปกติ 1 คน หรือเด็กไดยินมากกวา 1 คน ผลการวิจัยพบวา เฉพาะเจาะจงเด็กระยะแรกเริ่มอาย ุ 

1-2 ป มีผลกระทบเชิงบวกดานภาษาอยางนอยท่ีสุดถึงระดับอนุบาล มีความนาจะเปนท่ีเด็กคนหนึ่งมี

ระดับความสามารถใชภาษาปกติในระดับอนุบาลเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญ โดยมีเด็กอายุ 1 ป ของ

ระยะแรกเริ่มในการใชประสาทหูเทียม และระยะแรกเริ่มของเด็กทารกถึงอายุ 2 ปในระดับ LSL กับ

เด็กหูหนวกคนอ่ืนท่ีเพ่ิมเขามา 

Abikoff (2014) ศึกษาการฝกอบรมผูปกครองสําหรับเด็กสมาธิสั้นกอนวัยเรียน การ

ทดลองแบบสุมและมีกลุมควบคุมระหวางโปรแกรมพิเศษและโปรแกรมท่ัวไป การทดลองแบบสุมและ

มีกลุมควบคุมประกอบดวย 3 กลุมคูขนานซ่ึงเปนรูปแบบในการศึกษาครั้งนี้ มีเด็กท่ีไดรับการวินิจฉัย

เปนเด็กสมาธิสั้นซ่ึงเปนผูเขารวมท้ังหมด อายุระหวาง 3-4 ป จํานวนรวม 164 คน ชายเพศชาย 

73.8% จําแนกเปน 3 กลุม ไดแก กลุม NFPP (N = 67), กลุม HNC (N = 63) และกลุมข้ึนบัญชี

ควบคุม (WL, N = 34) ผูเขารวมท้ังหมดไดรับการประเมินหลังการรักษาโดยผูเขารวมกลุม NFPP 

และกลุม HNC ไดรับการติดตามผลในปการศึกษาถัดไปผลเบื้องตนเปนการจัดอันดับเด็กสมาธิสั้นโดย

ครูทดลองแบบอําพรางซ่ึงมีความเปนกลางในการปฏิบัติและโดยพอแม และครั้งท่ีสองเปนการรวมผล

การประเมินทางการแพทย และการวัดผลในหองทดลองเก่ียวกับพฤติกรรมการทํางาน และการแสดง

ปฏิกิริยาพึงพอใจท่ีลาชาผลอ่ืนๆรวมท้ังการจัดอันดับของครูและพอแมเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีขัดแยง 

และการวัดผลจากการเลี้ยงดูใชชื่อการทดลอง : การฝกอบรมพอแมของเด็กกอนวัยเรียนท่ีสมาธิสั้น

โดยใชบานเปนฐาน โดยลงทะเบียนทดลองทางคลินิก ผลการวิจัยพบวา สองกลุมท่ีรับการรักษา ไดแก 

กลุมเด็กสมาธิสั้นและกลุมเด็กท่ีมีความผิดปกติดานพฤติกรรมเบี่ยงเบนประกอบกับความคิดเห็นของ

พอแมเปนการจัดอันดับท่ีดีข้ึนเม่ือสิ้นสุดการรักษาผลการเปรียบเทียบกับกลุมควบคุม NFPP ไมดีข้ึน

อยางมีนัยสําคัญและมีผลลัพธเล็กนอยอยางมีนัยสําคัญ และมีประสิทธิผลนอยกวา HNC  

  สรุปไดวา ผลงานวิจัยท้ังในประเทศและตางประเทศ พบวา การบริหารจัดการ 50

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก50โดยใชโครงสรางซีท และการจัดการเรียนรูสําหรับนักเรียนพิการ การ

เปลี่ยนผาน การสงตอ การปฏิบัติงานของครูในหองเรียนคูขนานออทิสติกรวมถึงการรับฟงความคิด 

เห็นของผูปกครองควบคูกับการใหความรู และการฝกอบรมผูปกครองท่ีมีประสิทธิภาพจะสงผลตอ

การชวยลดปญหา และอุปสรรคในการบริหารจัดการ50หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

 
5 0

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Abikoff%2C+Howard+B
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6. กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 

50 จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยไดนําแนวคิดใน 50การบริหารจัดการ 50หองเรียน

คูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT (SEAT framework) ของ เบญจา ชลธารนนท (2546) 

ซ่ึงประกอบดวย ดานนักเรียน (S-Student) ดานสภาพแวดลอม50 (E-Environment) ดานกิจกรรมการ

เรียนการสอน50 (A-Activities) และ50ดานเครื่องมือ50 (T-Tool) มาใชเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ 
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บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการศึกษา 
 

 

 การวิจัยเรื่องสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคล

ออทิสติกโดยใชโครงสราง 16SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ 16เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการ ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีข้ันตอนการดําเนินการดังตอไปนี้ 

 1. ประชากรและผูใหขอมูล   

 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

 

1.  ประชากรและผูใหขอมูล   

   

 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจะศึกษาขอมูลจากประชากรและผูใหขอมูล ดังนี้ 

 1.1 ประชากร ไดแก ผูบริหารศูนยการศึกษาพิเศษ ปการศึกษา 2561 จํานวน 6 คน 

ผูบริหารโรงเรียนเรียนรวม จํานวน 9 คน ครูผูสอน จํานวน 18 คน รวมท้ังสิ้น 33 คน (สํานัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2560) 

 1.2 ผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารระดับนโยบายทําหนาท่ีบริหารการศึกษาพิเศษของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 1 คน ผูบริหารศูนยการศึกษาพิเศษ เขต

การศึกษา/ประจําจังหวัด จํานวน 1 คน ผูบริหารโรงเรียนเรียนรวม จํานวน 1 คน ครูผูสอน จํานวน 2 

คน รวมท้ังสิ้น 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) โดยมีเกณฑการ

คัดเลือก ดังนี้ 

  1.2.1  ผูบริหารระดับนโยบายทําหนาท่ีบริหารการศึกษาพิเศษ ทําหนาท่ีในการ

กําหนดนโยบายการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษและดํารงตําแหนงมาแลวไมนอยกวา 10 ป 

  1.2.2  ผูบริหารศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา/ประจําจังหวัด ทําหนาท่ีบริหาร

จัดการศึกษาพิเศษและดํารงตําแหนงมาแลวไมนอยกวา 10 ป 

  1.2.3  ผูบริหารโรงเรียนเรียนรวม ทําหนาท่ีบริหารจัดการศึกษาเรียนรวมและดํารง

ตําแหนงมาแลวไมนอยกวา 10 ป 

  1.2.4  ครูผูสอน ทําหนาท่ีจัดการสอนทางดานการศึกษาพิเศษมาแลวไมนอยกวา 5 ป 
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2. เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา 

 

 2.1 ลักษณะของเครื่องมือ  

  2.1.1 แบบสอบถาม  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนโดยแบงออกเปน 2

ตอน ดังนี้ (ภาคผนวก ข) 

ตอนท่ี 1 เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสํารวจ

รายการ (Check-list) ประกอบดวย ตําแหนง อายุ เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณการ

ทํางานดานการศึกษาพิเศษ จํานวน 5 ขอ   

ตอนท่ี 2 เปนความคิดเห็นเก่ียวกับระดับสภาพการบริหารจัดการ 16หองเรียน

คูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง 16SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ 16เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating 

Scale) ตามมาตรวัดแบบลิเคิรท (Likert’s scale) ในการวัดระดับความคิดเห็น ซ่ึงมีเกณฑใหคะแนน 

(Best & Kahn, 1993, p. 246) ประกอบดวย ดานนักเรียน ดานสภาพแวดลอม ดานกิจกรรมการ

เรียนการสอน และดานเครื่องมือ จํานวนท้ังสิ้น 37 ขอ    

โดยกําหนดคาน้ําหนักของคะแนนแบบสอบถามเปน 5 ระดับ ดังนี้  

ระดับ 5 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

ระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

ระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

ระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

ระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

ระดับนอยท่ีสุด 

  2.1.2 แบบสัมภาษณ  

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา เปนแบบสัมภาษณท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ซ่ึงมีขอคําถาม 

ประกอบดวย (ภาคผนวก ข) 

1) ความสําคัญทางการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใช

โครงสราง 16SEAT  
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2) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 16

ดานนักเรียน  

3) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 16

ดานสภาพแวดลอม  

4) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 16

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  

5) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 16

ดานเครื่องมือ  

 2.2 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ  

  2.2.1 แบบสอบถาม  

การสรางและพัฒนาแบบสอบถาม ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

1) ศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ

การบริหารจัดการ16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสต กิโดยใชโครงสราง 16SEAT รวบรวมขอมูลท่ีไดมาใช

เปนกรอบแนวคิดในการสรางแบบสอบถาม 

2) สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย และตัวแปรตาม

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

3) เสนอแบบสอบถามฉบับรางตออาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ

เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ครอบคลุมเนื้อหาท่ีตองการวัด และความเหมาะสมของภาษา 

4) ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษา

คนควาอิสระจากนั้นนําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน (ภาคผนวก ค) พิจารณาเพ่ือตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ดวยการหาคา IOC (Index of Item–Objective Congruence) 

ไดคาดัชนีความสอดคลองรายขออยูระหวาง 0.67–1.00 

5) นําแบบสอบถามท่ีไดรับการเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุง และ

เสนอให อาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระพิจารณาอีกครั้ง เพ่ือทําการปรับปรุงแกไขใหดียิ่งข้ึน  

6) นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับครูผูสอน สังกัดของศูนยการ 

ศึกษาพิเศษ สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีไมใช

กลุมตัวอยางจํานวน 30 คน และนํามาวิเคราะหหาคาความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถามโดย

การหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Co-efficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 

202-204) ไดคาความเท่ียงเทากับ 0.93  
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7) นําแบบสอบถามท่ีไดทดลองใชมาพิจารณาปรับปรุงแกไข ภายใต

คําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระกอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริงกับ

กลุมตัวอยาง 

8) จัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ สําหรับใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลเพ่ือการวิจัยตอไป 

  2.2.2 แบบสัมภาษณ  

การสรางและพัฒนาแบบสัมภาษณ ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

1) ศึกษากรอบแนวทางในการศึกษาคนควา แลวรางเปนขอคําถามให

สอดคลองกับตัวแปรตามกรอบแนวทางในการศึกษาคนควา  

2) เสนอแบบสัมภาษณฉบับรางตออาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ

เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ครอบคลุมเนื้อหาท่ีตองการวัด และความเหมาะสมของภาษา 

3) ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณตามคําแนะนําของอาจารย ท่ีปรึกษา

การศึกษาคนควาอิสระ 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 3.1 กรณีการสอบถาม  

  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

  3.1.1 ผูวิจัยขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

เพ่ือสงหนังสือไปถึงผูอํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และขออนุญาตผูอํานวยการสํานัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ สงหนังสือถึงผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษา

พิเศษท่ีเปนกลุมเปาหมาย จํานวน 15 โรงเรียน เพ่ือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลจากผูอํานวยการ

สถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษท่ีเปนกลุมเปาหมาย   

  3.1.2 ผูวิจัยสงแบบสอบถามพรอมท้ังสําเนาหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลจาก

ผูอํานวยการสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษท่ีเปนกลุมเปาหมายโดย

ทางไปรษณียไปยังผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษท่ีเปนกลุม 

เปาหมาย จํานวน 15 โรงเรียน จํานวน 33 ฉบับ จากนั้นผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง

ดวยตนเอง     

  3.1.3 ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามจากผูอํานวยการสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัด

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษท่ีเปนกลุมเปาหมาย จํานวน 15 โรงเรียน จํานวน 33 ฉบับ ได

แบบสอบถามจํานวน 33 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  
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 3.2 กรณีการสัมภาษณ  

  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

  3.2.1 ผูวิจัยประสานผูเชี่ยวชาญท่ีเปนผูใหขอมูลเพ่ือขอความรวมมือในการให

สัมภาษณในชวงวันท่ี 28 เดือน มกราคม พ.ศ. 2562 ถึง วันท่ี 4 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2562      

  3.2.2 ดําเนินการสัมภาษณตามประเด็นท่ีกําหนดโดยขออนุญาตผูเชี่ยวชาญในการ

บันทึกขอมูลการสัมภาษณดวยแถบบันทึกเสียงเพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูลภายหลัง 

 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 

 หลังจากท่ีผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืน ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตาม

ข้ันตอนโดยตรวจสอบความสมบูรณ และความถูกตองของแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาจากนั้นวิเคราะห

ขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรโดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  

 4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

  วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถ่ี (Frequency) และ รอยละ (Percentage) 

 4.2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใช

โครงสราง 16SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ 16เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ϭ) โดยใชเกณฑ

การวิเคราะหขอมูลของเบสต (Best & Khan, 1993, p. 247) ดังนี้  

  คาเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล     

ออทิสติก ระดับมากท่ีสุด 

  คาเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล     

ออทิสติก ระดับมาก 

  คาเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล     

ออทิสติก ระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล ออทิ

สติก ระดับนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล  

ออทิสติก ระดับนอยท่ีสุด 
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 4.3 ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคล  

ออทิสติกโดยใชโครงสราง 16SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ 16เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 การวิจัยเรื่อง สภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคล     

ออทิสติกโดยใชโครงสราง 15SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ 15เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงาน       

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยเสนอในรูปแบบ

ตารางบรรยาย แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดย

ใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6  สังกัด สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล 

ออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม ตําแหนง 

อายุ เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางานดานการศึกษาพิเศษ ปรากฏตามรายละเอียด

ดังตารางท่ี 4.1  

 

ตารางท่ี 4.1  จํานวนและรอยละของขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. ตําแหนง   

     ผูบริหารสถานศึกษา 15 45.50 

ครูผูรับผิดชอบหองเรียนคูขนานบุคคล                  

ออทิสติก 

18 54.50 

รวม 33 100.00 
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ตารางท่ี 4.1  (ตอ) 

 

รายการ จํานวน รอยละ 

2. อายุ   

20-30 ป 8 24.20 

31-40 ป 10 30.30 

41-50 ป 7 21.30 

51-ข้ึนไป 8 24.20 

             รวม 33 100.00 

3. เพศ   

 ชาย 

                หญิง 

10 

23 

30.30 

69.70 

รวม 33 100.00 

4. ระดับการศึกษา   

 ปริญญาตร ี

                ปริญญาโท 

                ปริญญาเอก 

14 

17 

2 

42.40 

51.50 

6.10 

รวม 33 100.00 

5. ประสบการณการทํางานดานการศึกษาพิเศษ   

ต่ํากวา 1 ป 

1–2 ป 

3–4 ป 

5 ปข้ึนไป 

2 

5 

8 

18 

6.10 

15.20 

24.20 

54.50 

รวม 33 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญดํารงตําแหนงครูผูรับผิดชอบ

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก จํานวน 18 คน (รอยละ 54.50) มีอายุระหวาง 31–40 ป จํานวน 

10 คน (รอยละ 30.30) เปนเพศหญิง จํานวน 23 คน (รอยละ 69.70) มีการศึกษาระดับปริญญาโท 

จํานวน 17 คน (รอยละ 51.50) และมีประสบการณการทํางานดานการศึกษาพิเศษมากกวา 5 ปข้ึน

ไป จํานวน 18 คน (รอยละ 54.50) 
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดย

ใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 ผลการวิเคราะหสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใช

โครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงประกอบดวย ดานนักเรียน ดานสภาพแวดลอม ดานกิจกรรมการเรียนการ

สอน และดานเครื่องมือ ปรากฏตามรายละเอียดดังตารางท่ี 4.2–4.6 

 

ตารางท่ี 4.2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล 

 ออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6   

 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวมและรายดาน  

(N=33) 

 รายการ คาเฉลี่ย 

(µ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(ϭ) 

แปลผล 

1. 

2.    

3. 

4. 

ดานนักเรียน 

ดานสภาพแวดลอม 

ดานกิจกรรมการเรยีนการสอน 

ดานเครื่องมือ 

4.29 

3.69 

4.40 

3.90 

0.39 

0.50 

0.28 

0.42 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 รวม 4.07 0.30 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใช

โครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวมมีการบริหารจัดการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (µ = 4.07, ϭ = 

0.30) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย

จากมากไปหานอย ไดแก ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (µ  = 4.40, ϭ = 0.28) ดานนักเรียน (µ = 

4.29, ϭ = 0.39) ดานเครื่องมือ (µ = 3.90, ϭ = 0.42) และดานสภาพแวดลอม (µ = 3.69, ϭ = 

0.50) ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 4.3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล 

 ออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6   

 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานนักเรียน  

(N=33) 

 รายการ คาเฉลี่ย 

(µ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(ϭ) 

แปลผล 

1.  

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

การเตรียมความพรอมใหแกนักเรยีนพิการทักษะ

ทางดานรางกายและการเคลื่อนไหว 

การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะ

ทางดานอารมณและสังคม 

การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะ

ทางดานการชวยเหลือตนเอง 

การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะ

ทางดานวิชาการ 

4.12 

 

4.27 

 

4.27 

 

4.33 

 

0.69 

 

0.62 

 

0.57 

 

0.77 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

5. 

 

6. 

 

 

7. 

การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะ

ทางดานการพูดและภาษา  

การจัดกิจกรรมรวมกันระหวางนักเรียนพิการและ

นักเรียนท่ัวไปเพ่ือใหเกิดการเรียนรู ชวยเหลือซ่ึงกันและ

กัน 

การจัดกิจกรรมรวมกับนักเรียนท่ัวไปเพ่ือให ปฏิบัติตน

และมีความคิดท่ีดีตอนักเรียนพิการ เชน การจัดกิจกรรม

จําลองสถานการณการจัดนิทรรศการ หนังสือ และ

เรื่องราวเก่ียวกับนักเรียนพิการ การพูดเสริมแรงหรือให

รางวัลแกผูอาสา หรือผู มีจิตอาสาชวยเหลือนักเรียน

พิการ เปนตน 

4.18 

 

4.45 

 

 

4.36 

0.58 

 

0.56 

 

 

0.60 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 รวม 4.29 0.39 มาก 

 

  จากตารางท่ี 4.3 พบวา สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดย

ใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานนักเรียน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (µ = 4.29, ϭ = 0.39) เม่ือ
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พิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย 3 ลําดับแรก ไดแก การจัดกิจกรรมรวมกันระหวางนักเรียนพิการและนักเรียนท่ัวไปเพ่ือใหเกิด

การเรียนรู ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน (µ = 4.45, ϭ = 0.56) การจัดกิจกรรมใหความรูแกนักเรียนท่ัวไป

เพ่ือใหปฏิบัติตน และมีความคิดท่ีดีตอนักเรียนพิการ เชน การจัดกิจกรรมจําลองสถานการณการจัด

นิทรรศการ หนังสือ และเรื่องราวเก่ียวกับนักเรียนพิการ การพูดเสริมแรงหรือใหรางวัลแกผูอาสา 

หรือผูมีจิตอาสาชวยเหลือนักเรียนพิการ เปนตน (µ = 4.36, ϭ = 0.60) การเตรียมความพรอมใหแก

นักเรียนพิการทักษะทางดานวิชาการ (µ = 4.33, ϭ = 0.77) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด

ในกลุม ไดแก การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะทางดานรางกายและการเคลื่อนไหว  

(µ = 4.12, ϭ = 0.69)  

 

ตารางท่ี 4.4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล

ออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6         

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานสภาพแวดลอม  

(N=33) 

 รายการ คาเฉลี่ย 

(µ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(ϭ) 

แปลผล 

1.  

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

การปรับสภาพแวดลอมภายในหองเรียนใหมีอากาศ

ถายเท แสงสวาง เพียงพอและไมมีเสียงรบกวน 

การปรับสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนบริเวณ

ทางเดินใหเหมาะสมไมมีรากตนไม ทางขาม ทางลอดต่ํา 

การปรับสภาพแวดลอมโดยพิจารณาถึงลักษณ ะ 

ประเภทความพิการแตละบุคคล 

การจัดเตรียมอาคารเรียนใหมีทางลาดเอียงสําหรับ

นักเรียนพิการท่ีตองใชรถเข็น 

การจัดเตรียมหองน้ํา หองสวมเฉพาะนักเรียนพิการท่ีมี

อุปกรณชวยเหลือเพียงพอ   

การจัดเตรียมอุปกรณอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียน

พิการ เชน สวิตชไฟ 

การจัดเตรียมระบบเตือนภัยและประตูทางออกฉุกเฉิน

ใหเหมาะสมกับนักเรียนพิการ 

4.18 

 

4.09 

 

4.36 

 

3.76 

 

4.24 

 

2.09 

 

  2.30 

 

0.63 

 

0.67 

 

0.60 

 

1.06 

 

0.61 

 

1.10 

 

1.23 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

นอย 

 

นอย 
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ตารางท่ี 4.4  (ตอ) 

 

 รายการ คาเฉลี่ย 

(µ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(ϭ) 

แปลผล 

8. การใหความรูผู ท่ีเก่ียวของกับการดูแลนักเรียนพิการ

อยางถูกวิธ ี  

 

4.45 

 

0.50 

 

มาก 

 รวม 3.69 0.50 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใช

โครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานสภาพแวดลอมโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (µ = 3.69, ϭ = 

0.50) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจาก

มากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก การใหความรูผูท่ีเก่ียวของกับการดูแลนักเรียนพิการอยางถูกวิธ ี 

(µ = 4.45, ϭ = 0.50) การปรับสภาพแวดลอมโดยพิจารณาถึงลักษณะประเภทความพิการแตละ

บุคคล (µ = 4.36, ϭ = 0.60) การจัดเตรียมหองน้ํา หองสวมเฉพาะนักเรียนพิการท่ีมีอุปกรณ

ชวยเหลือเพียงพอ (µ = 4.24, ϭ = 0.61) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การ

จัดเตรียมอุปกรณอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนพิการ เชน สวิตชไฟ (µ = 2.09, ϭ = 1.10)  
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ตารางท่ี 4.5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล 

 ออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  

(N=33) 

 รายการ คาเฉลี่ย 

(µ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(ϭ) 

แปลผล 

1.  

 

2. 

 

 

3. 

 

4. 

 

 

5. 

 

 

6. 

 

7. 

 

 

8. 

 

9. 

การคัดกรองประเมินความสามารถพ้ืนฐาน เพ่ือวางแผน

จัดการศึกษาตามศักยภาพของแตละบุคคล 

การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และ

แผนการสอนเฉพาะบุคคลตามลักษณะประเภทความ

พิการแตละบุคคล 

การทบทวนและปรับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

อยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง 

การวัดผลและประเมินผล ระหวางเรียนและปลายภาค 

เรียน เพ่ือประเมินพัฒนาการ และความกาวหนาของ

นักเรียนพิการ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามทักษะ ท่ีจําเปน

สําหรับนักเรียนพิการตรงตามหลักสูตรเตรียมความ

พรอมและชวยเหลือระยะแรกเริ่ม 

การรายงานพัฒนาการ และความกาวหนาของนักเรียน

พิการใหเปนท่ียอมรับของทุกฝาย 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหองเรียน ศึกษา

แหล งเรียนรูภ ายใน  แหล งเรียนรูภ ายนอก และ         

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

การสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนพิการเปนรายบุคคล

หลังการวัดผลและประเมินผลระหวางเรียน 

การสงตอนักเรียนพิการใหมีโอกาสไดเรียนในโรงเรียน

เรียนรวม โรงเรียนเฉพาะความพิการ ฝกอาชีพ สงตอสู

สังคมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคล 

4.64 

 

4.73 

 

 

4.61 

 

4.48 

 

 

4.27 

 

 

4.30 

 

4.24 

 

 

3.94 

 

4.42 

0.54 

 

0.51 

 

 

0.49 

 

0.50 

 

 

0.51 

 

 

0.52 

 

0.56 

 

 

0.55 

 

0.79 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 รวม 4.40 0.28 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.5 พบวา สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใช

โครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานกิจกรรมการเรียนการสอนโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (µ = 

4.40, ϭ = 0.28) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากโดยเรียงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และ

แผนการสอนเฉพาะบุคคลตามลักษณะประเภทความพิการแตละบุคคล (µ = 4.73, ϭ = 0.51) การ

คัดกรองประเมินความสามารถพ้ืนฐาน เพ่ือวางแผนจัดการศึกษาตามศักยภาพของแตละบุคคล (µ = 

4.64, ϭ = 0.54) การทบทวนและปรับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอยางนอยปการศึกษาละ 2 

ครั้ง (µ = 4.61, ϭ = 0.49) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การสอนซอมเสริม

ใหแกนักเรียนพิการเปนรายบุคคลหลังการวัดผลและประเมินผลระหวางเรียน (µ = 3.94, ϭ = 0.55)    
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ตารางท่ี 4.6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล

ออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6    

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานเครื่องมือ  

(N=33) 

 รายการ คาเฉลี่ย 

(µ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(ϭ) 

แปลผล 

1.  

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

 

7. 

 

 

การกําหนดวิสัยทัศน/พันธกิจ/ยุทธศาสตร เพ่ือการ

บริหารหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

การจัดทําแผนปฏิบัติการ และโครงการในการบริหาร

จัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

การจัดตั้งคณะทํางานมอบหมายแนวทางและ บทบาท 

หนาท่ีเพ่ือชวยเหลือนักเรียนพิการ 

การประชาสัมพันธใหผูท่ีเก่ียวของทําความเขาใจ และ

ปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมกับนักเรียนพิการ 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ ภูมิปญญา

ทองถ่ินโดยผูปกครองและชุมชน 

การระดมทุนจากทุกภาคสวนเพ่ือขอรับการสนับสนุน

ชวยเหลือการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล 

ออทิสติก 

นักเรียนพิการไดรับสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกความ 

และชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาให เหมาะสมกับ

ประเภทความพิการแตละบุคคล 

4.24 

 

4.03 

 

4.27 

 

4.03 

 

3.79 

 

2.36 

 

 

4.27 

 

0.75 

 

0.77 

 

0.67 

 

0.46 

 

0.60 

 

1.19 

 

 

0.71 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

นอย 

 

 

มาก 

 

 

8. 

 

 

9. 

 

 

10. 

 

การจัดหา/ผลิตสื่อ ตํารา และนวัตกรรมทางการศึกษา

เพ่ือชวยให นั ก เรียนพิการเกิดการเรียนรู ไดอย าง

เหมาะสม  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยครูการศึกษาพิเศษ 

และครูกายภาพบําบัดเพ่ือชวยพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนรายบุคคล 

การจัดตั้งคณะกรรมการทุกภาคสวนรวมบริหารจัดการ

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

4.33 

 

 

4.48 

 

 

2.42 

 

0.77 

 

 

0.50 

 

 

1.37 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

นอย 
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ตารางท่ี 4.6  (ตอ) 

(N=33) 

 รายการ คาเฉลี่ย 

(µ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(ϭ) 

แปลผล 

11. 

 

12. 

 

13. 

 

การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับการจัด

การศึกษาสําหรับนักเรียนพิการใหมีคุณภาพ 

การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศของหองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติกถูกตองและเปนปจจุบัน 

การประกันคุณภาพการศึกษาใหคําแนะนําผูท่ีเก่ียวของ

รวมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

4.24 

 

4.00 

 

4.27 

0.66 

 

0.75 

 

0.67 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 รวม 3.90 0.42 มาก 

   

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใช

โครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานเครื่องมือ โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (µ = 3.90, ϭ = 0.42) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป

หานอย 3 ลําดับแรก ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยครูการศึกษาพิเศษ และครู

กายภาพบําบัดเพ่ือชวยพัฒนาศักยภาพของนักเรียนรายบุคคล (µ = 4.48, ϭ = 0.50) การจัดหา/

ผลิตสื่อ ตํารา และนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือชวยใหนักเรียนพิการเกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

(µ = 4.33, ϭ = 0.77) การประกันคุณภาพการศึกษาใหคําแนะนําผูท่ีเก่ียวของรวมกันพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา (µ = 4.27, ϭ = 0.67) นักเรียนพิการไดรับสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกความ และ

ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาใหเหมาะสมกับประเภทความพิการแตละบุคคล (µ = 4.27, ϭ = 0.71) 

การจัดตั้งคณะทํางานมอบหมายแนวทาง และบทบาทหนาท่ีเพ่ือชวยเหลือนักเรียนพิการรวมกัน     

(µ = 4.27, ϭ = 0.67) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การระดมทุนจากทุก

ภาคสวนเพ่ือขอรับการสนับสนุนชวยเหลือการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก        

(µ = 2.36, ϭ = 1.19) และการจัดตั้งคณะกรรมการทุกภาคสวนรวมบริหารจัดการหองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติก (µ = 2.42, ϭ = 1.37) 
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการหองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติกโดยใช โครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาค

กลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 จากการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก

โดยใช โครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิ เศษ เขตภาคกลาง กลุ ม  6 สังกัดสํ านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปรากฏผล ดังนี้ 

 3.1 ความสําคัญของการบริหารจัดการ15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใช

โครงสราง 15SEAT อยางไร 

จากผลการสัมภาษณ พบวา ความสําคัญของการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง 15SEAT ดังนี้ 

ผูเชี่ยวชาญไดกลาวถึงความเทาเทียมและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา 

ดังนี้ 

หองเรียนคูขนาน ควรมีการตอยอดหรือขยายผลใหครอบคลุมประชากรคนพิการใน

วัยเรียนไดมีโอกาสไดเขาเรียนในโรงเรียนเหมือนเด็กปกติท่ัวไป และไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให

สามารถเรียนรูและชวยเหลือตนเองไดโดยไมเปนภาระของสังคมใหสามารถคิดและแกไขปญหาไดบาง 

ตามสมควร และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 4) 

ซ่ึงสอดคลองกับความเห็นของผูเชี่ยวชาญอีกทานหนึ่งท่ีกลาววา 

เปนโครงสรางพ้ืนฐานทางการศึกษานักเรียนควรไดรับความเสมอภาคและเทาเทียม 

ทางการศึกษา เด็กจะไดรับรูข้ันพ้ืนฐานพึงจะไดรับโดยครูเฉพาะดาน จะใหความสําคัญกับผูปกครอง 

ดูความตองการแบบไหน อยางไร โดยโรงเรียนในฐานะเปนผูจัดการศึกษา (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 3) 

รวมท้ังผูเชี่ยวชาญอีกทานหนึ่งท่ีเสริมประเด็น การบริหารจัดการหองเรียนคูขนาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการ 15โดยใชโครงสราง 15SEAT เปนโครงสรางพ้ืนฐานของการบริหาร

จัดการดานการศึกษาพิเศษ และมีประสิทธิภาพมากถาใชกับหองเรียนคูขนาน เพราะ S คือการเตรียม

ความพรอมนักเรียนปกติใหเขารับรูวาถามีเด็กพิเศษเขาไปเรียนรวมดวยตองปฏิบัติตัวอยางไร มีกฎ

กติกาแบบไหน การเขาสังคม การเตรียมความพรอมเด็กพิการ E คือการจัดสภาพแวดลอมบริเวณ

ภายในชั้นเรียน และภายนอกชั้นเรียนตองสรางสภาพแวดลอมใหดึงดูดการเรียนการสอน และกระตุน

การเรียนรู A คือการปรับตั้งแตหลักสูตร ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู เครื่องมือวัด และการ

ประเมินผลตางๆ ปรับใหสอดคลองกับลักษณะประเภทความพิการท่ีจะนําพาเด็กพิการ คือแผนจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคลท่ีตองวางแผนไว 1 ป และจะมีการจัดการเรียนการสอนอยางไร มีรูปแบบการ
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จัดการเรียนการสอนอยางไร วัดและประเมินผลอยางไร T คือเปนตัวสนับสนุนเปนตัวซัพพอตใหอีก 3 

ตัวมีประสิทธิภาพมากข้ึน ประกอบไปดวยตัวบุคคล 1.ผูบริหารโรงเรียนเรียนรวมในการบริหารจัดการ

เรียนการสอนตองปรับทัศนคติกอนในการมีหองเรียนคูขนานไปอยูดวย 2.ครูและบุคลากรในโรงเรียน

ทัศนคติท่ีดีตอตัวเด็กในการจัดการเรียนการสอน (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 2) 

นอกจากนี้ ผูเชี่ยวชาญยังใหความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

โดยกลาววา  

การบริหารจัดการหองเรียนคูขนาน ควรมีการจัดการท่ีมุงเนนพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนออทิสติกจนสามารถเรียนรวมกับเด็กปกติในหองเรียนปกติได (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 1)  

 3.2 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 15ดาน

นักเรียน  

  จากผลการสัมภาษณ พบวา ผูเชี่ยวชาญไดใหขอมูลโดยไดเสนอแนะแนวทางการ

พัฒนาการบริหารจัดการ15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ดานนักเรียน โดยภาพรวมควรมีการเตรียม

ความพรอม ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองตองมาทําความเขาใจและมีสวนรวมในการจัดการเรียน

การสอนภายในหองเรียนคูขนาน 15บุคคลออทิสติก 15มีการพัฒนานักเรียนพิการดานการดําเนินชีวิตใน

โรงเรียน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการชวยเหลือตนเอง และเตรียมความพรอมนักเรียนปกติใหเกิดการ

ยอมรับความแตกตางสรางมิตรภาพ และใหเกิดการเรียนรูการชวยเหลือซ่ึงกันและกันของนักเรียน

พิการกับเพ่ือนนักเรียนปกติ เม่ือผานการเตรียมความพรอมก็จะทําการสงตอไปเรียนรวมกับเด็กปกติ

ในชั้นเรียนปกต ิ 

  ผูเชี่ยวชาญไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ15หองเรียนคูขนานบุคคล

ออทิสติก 15ดานนักเรียน ดังนี้ 

  ควรมีการจัดการเรียนการสอนตามแบบแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ตามความถนัดและความสามารถของนักเรียนพิการแตละคน 

(ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 4) 

  นอกจากนี้ ผูเชี่ยวชาญยังใหความเห็นเก่ียวกับการเตรียมความพรอมนักเรียนควรมี

การเตรียมความพรอมนักเรียนพิการดานการดําเนินชีวิตในโรงเรียน ทักษะการสื่อสารการทํากิจวัตร

ประจําวัน มีความศรัทธาในตนเองมองเห็นวาตนเองมีความ สามารถไรขีดจํากัดมีการยอมรับความ

แตกตางของตนเองกับเพ่ือนในชั้นเรียนและมีความพรอมในการสรางมิตรภาพ (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 1)  

  ซ่ึงสอดคลองกับความเห็นของผูเชี่ยวชาญอีกสองทานกลาววา 

  ควรมีการเตรียมความพรอมนักเรียนโดยจะแบงออกเปน 2 กลุม คือนักเรียนปกติ 

และนักเรียนออทิสติกเขาไปเรียนรวมกัน การเตรียมความพรอมโดยจัดกิจกรรมฐานใหนักเรียนออทิ



70 

สติกมารวมกิจกรรมกับนักเรียนปกติกอน จะทําใหตัวนักเรียนออทิสติกเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน กอน

เปดภาคเรียนใหรูจักท้ังเพ่ือนท่ีเปนนักเรียนปกติและเพ่ือนท่ีเปนเด็กพิเศษ (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 2) 

  ควรมีการเตรียมความพรอม ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองตองมาทําความเขาใจ

และมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนภายในหองเรียนคูขนาน 15บุคคลออทิสติก เม่ือผานการเตรียม

ความพรอม จะทําการสงตอไปเรียนรวมกับเด็กปกติในชั้นเรียนปกต1ิ5 (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 3)  

 3.3 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 15ดาน

สภาพแวดลอม  

  จากผลการสัมภาษณ พบวา ผูเชี่ยวชาญไดใหขอมูลโดยไดเสนอแนะแนวทางการ

พัฒนาการบริหารจัดการ15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 15ดานสภาพแวดลอม โดยภาพรวมควรไดรับ

การพัฒนาโดยมีการจัดสภาพแวดลอมภายนอกโดยบุคลากรในโรงเรียนบุคลากร และทุกคนรวมไปถึง

ผูปกครองตองใหความรวมมือเขารวมในการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี จัดเตรียมอุปกรณอํานวย

ความสะดวก เชน ทางลาดชันสําหรับนักเรียนพิการท่ีมีรถเข็น หองน้ํา หองสวม เพ่ิมแสงสองสวาง

ภายใน หองเรียน และภายนอกหองเรียน  โรงอาหารท่ีเหมาะสมสําหรับนักเรียนพิการ และสะดวกใน

การชวยเหลือตัวเองในการใชชีวิตประจําวัน มีการจัดสภาพแวดลอมภายในใหเอ้ือตอการเรียนการ

สอน มีความสะอาดและเปนระเบียบ มีการจัดมุมละลายพฤติกรรม จัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเกิด

ความคิดสรางสรรคและเราความสนใจของนักเรียน  

  ผูเชี่ยวชาญไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ15หองเรียนคูขนานบุคคล

ออทิสติก 15ดานสภาพแวดลอม ดังนี้ 

  ควรมีการจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนการสอน มีความสะอาด และเปน

ระเบียบ มีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน มีมุมพัฒนาการเรียนรูในดานตางๆ เชนหองฝกพูด ฝกฟง 

เพ่ือใหเกิดความคิดสรางสรรคเราความสนใจของนักเรียนใหผูเรียนมีความสุขในการเรียนและรวม

กิจกรรมกับผูสอน อยากอยูโรงเรียน อยากอยูกับเพ่ือนเพ่ือเกิดการพัฒนาเกิดการเรียนรูและไมใหเกิด

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 3) 

  รวมท้ังกลาวเสริมใหเห็นวิธีการในการพัฒนาอยางหลากหลายวิธี  

  ควรมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 15ดาน

สภาพแวดลอม อาจเกิดจากบุคลากรในโรงเรียนโดยบุคลากรตองมีความเชื่อวานักเรียนพิการสามารถ

พัฒนาได และทุกคนรวมไปถึงผูปกครองตองใหความรวมมือเขารวมในการพัฒนา ปรับปรุงอาคาร 

สถานท่ี จัดเตรียมอุปกรณอํานวยความสะดวก เพ่ิมแสงสองสวางภายในหองเรียน และภายนอก 

หองเรียน โดยมีทางลาดชันสําหรับนักเรียนพิการท่ีมีรถเข็น หองน้ํา หอมสวมท่ีเหมาะสมสําหรับ

นักเรียนพิการโรงอาหารตองมีความสะอาด และสะดวกในการชวยเหลือตัวเองในการใชชีวิต 
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ประจําวันพรอมเปดโอกาสใหนักเรียนพิการเขารวมกิจกรรมท่ีจัดภายในโรงเรียน และกิจกรรมท่ีจัด

โดยชุมชน (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 1) 

  ซ่ึงผูเชี่ยวชาญไดกลาวเสริมถึงการเตรียมความพรอมและการจัดสภาพแวดลอม

ภายใน15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

  ควรการปรับเปลี่ยนและปรับปรงุ1 5หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกควรทํางานรวมกัน

กับบุคลากรทุกคนในโรงเรียนใหมีความปลอดภัยหองเรียนคูขนานฃึ่งประกอบไปดวย หองเรียนของ

ศูนยการศึกษาพิเศษ 1 หองมีนักเรียนพิการเรียนรวมกันโดยมีครูการศึกษาพิเศษและพ่ีเลี้ยงของศูนย

การศึกษาพิเศษมาอยูประจําหองเรียน นักเรียนพิการสามารถเรียนรูรวมกับนักเรียนปกติไดในบางวิชา

แตวิชาสวนใหญท่ีพบวานักเรียนสามารถเรียนรูได คือวิชาศิลปะ และวิชาพละถาเนนหนักไปทาง

วิชาการอยางวิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตรนักเรียนจะไมสามารถเรียนรูไดแลวถานักเรียนเกิด

ความเครียดมีอารมณเริ่มรุนแรงเริ่มทํารายตัวเองและเพ่ือนอาจจะตองนํานักเรียนพิการกลับมาเรียน

ในหองของตัวเอง เด็กออทิสติกท่ีมีอารมณรุนแรงตองมีการจัดใหมีมุมในการเก็บพฤติกรรมของ

นักเรียนหรือมุมละลายพฤติกรรมรวมถึงการสรางแรงดึงดูดความสนใจโดยการผลิตสื่อ นวัตกรรม

ตางๆ ในการจัดหองเรียนคูขนานรวมไปถึงการจัดท่ีนั่งใหเด็กพิการนั่งแถวหนาสุด เพ่ือใหมองเห็น

พฤติกรรมนักเรียนแตละคนอยางท่ัวถึงและเติมเต็มในสิ่งท่ีนักเรียนขาด15 (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 4)  

 3.4 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 15ดาน

กิจกรรมการเรียนการสอน   

  จากผลการสัมภาษณ พบวา ผูเชี่ยวชาญไดใหขอมูลโดยไดเสนอแนะแนวทางการ

พัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ดานกิจกรรมการเรียนการสอน โดย

ภาพรวมควรไดรับการพัฒนาโดยมีการจัดการเรียนการสอนตามแบบแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ตามความถนัดและความสามารถของนักเรียนพิการ 

มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายรวมไปถึงการวัดผลประเมินผลของนักเรียนพิการจะตองสรางข้ึนมาเอง

ลดเกณฑการประเมินผลไมใหเทากับนักเรียนปกติ มีการสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนพิการท่ีไมผาน

เกณฑการประเมินผลกอนและหลังเรียนเพ่ือตอบสนองตรงตามความสามารถเฉพาะบุคคล และตอง

ตระหนักถึงความสําคัญรวมกันจะทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

ผูเชี่ยวชาญไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ15หองเรียนคูขนานบุคคล

ออทิสติก 15ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 

  ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหยึดตามการจัดทําแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP) โดยในระยะ 1 ปมีการกําหนดแนวทางวานักเรียนจะเรียนอะไรบางรวมไปถึงควรมี

ผูบริหารบุคลากรตางๆในโรงเรียนและผูปกครองมารวมหาแนวทางการแกไขปญหารวมกันรวมเปน

ทีมสหวิชาชีพ (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 2)  
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  นอกจากนี้ ผูเชี่ยวชาญยังใหความเห็นในพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติก 15ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

  การจัดสื่อการเรียนการสอนกําหนดใหตรงกับความตองการและตรงตามประเภท

ความพิการ วิธีการเรียนการสอนเทคนิคตางๆจะมีการใสเขาไปในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(IEP) แตละดานการวัดผลประเมินผลของเด็กพิเศษจะไมเทาเพ่ือนตองสรางข้ึนมาเอง เพ่ือตอบสนอง

ตรงตามความสามารถเฉพาะบุคคล ผู มีสวนรวมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตองตระหนักถึง

ความสําคัญรวมกันจะทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 4) 

  รวมท้ังผูเชี่ยวชาญไดกลาวเสริมดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

  ควรมีเตรียมความพรอมครูในโรงเรียนและครูการศึกษาพิเศษใหมีเจตคติท่ีดีตอเด็ก

พิการ วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือหาความสามารถ จุดเดน จุดดอยการจัดทําแผนการจัดการ 

ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ควรจัดใหสอดคลองกับความตองการและประเภทความพิการ ทําความ

เขาใจในความบกพรองของนักเรียน ควรมีการจัดกิจกรรมใหหลากหลาย ในการจัดกิจกรรมควรเนน

ไปในดานทักษะการชวยเหลือตัวเองในชีวิตประจําวันเปนหลัก ในการจัดกิจกรรมควรเปดโอกาสใหนํา

นักเรียนพิการมารวมทําทุกกิจกรรมลดเกณฑการประเมินผลไมใหเทากับนักเรียนปกติ มีการสอนซอม

เสริมใหแกนักเรียนพิการท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลกอนและหลังเรียน (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 1) 

 3.5 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 15ดาน

เครื่องมือ 

  จากผลการสัมภาษณ พบวา ผูเชี่ยวชาญไดใหขอมูลโดยไดเสนอแนะแนวทางการ

พัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 15ดานเครื่องมือ โดยภาพรวม ควรไดรับการ

พัฒนาโดยมีการกําหนดนโยบายในการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานเปนแนวทางการดําเนินงาน มี

การจัดตั้งคณะกรรมการการ สรางเครือขายประสานชุมชนรวมไปถึงการระดมทุน เพ่ือเพ่ิมโอกาสทาง

การศึกษา มีการนิเทศ แนะนํา ตรวจเยี่ยม ดูพัฒนา การของนักเรียนเชิงประจักษ รวมถึงประชุมและ

สอบถามผูปกครองรวมกันพัฒนา มีการสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณ ดานสื่อสิ่งอํานวยความ

สะดวกไดรับมาจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) รวมถึงสื่อท่ีครูผูสอนเปนผูผลิตข้ึนเอง

ควรเลือกใชสื่อการสอนใหสอดคลองและตรงกับประเภทความพิการของนักเรียน  

  ผูเชี่ยวชาญไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ15หองเรียนคูขนานบุคคล

ออทิสติก 15ดานเครื่องมือ ดังนี้ 

  ควรมีเครื่องมือและอุปกรณโรงเรียนตองมีการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนใน

ทุกๆดานมีสื่อและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจัดสรรมาใหจากตนสังกัดรวมไปถึงสื่อท่ีครูผูสอนข้ึนมาผลิต

เองตองมีสื่อหลากหลายประเภทสื่อชิ้นใหญท่ีใหยืมไดรวมไปถึงสื่อประเภทแบบฝกหัดควรเลือกสื่อให

เหมาะสมกับนักเรียนแตละประเภทความพิการ (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 4) 
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  จากนั้นยังไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาหองเรียนคูขนานโดยการเชือ่มโยงระบบการ

บริหารจัดการเครื่องมือ 

  ควรมีการกําหนดนโยบายในการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานเปนแนวทางการ

ดําเนินงานของโรงเรียน มีการสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณอยางเพียงพอจากตนสังกัด ดานสื่อ

สิ่งอํานวยความสะดวกไดรับมาจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) เลือกสื่อใหสอดคลองกับ

ประเภทความพิการมีการทํางานรวมกันเปนทีมสหวิทยา และมีการสรางเครือขายประสานชุมชนรวม

ไป ถึงการระดมทุน เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา เครื่องมือจะเปนตัวสุดทายในการชวยสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 1) 

  ผูเชี่ยวชาญไดกลาวสนับสนุนถึงเครื่องมือผูบริหารกับหองมือครูผูสอน 

  ควรมีเครื่องมือผูบริหาร มีการนิเทศ แนะนํา ตรวจเยี่ยม ดูพัฒนาการของนักเรียน

เชิงประจักษ รวมถึงประชุมและสอบถามผูปกครองตองรวมกันพัฒนา เครื่องมือครูใชแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบคุคล (IEP) ในการประเมินเพ่ือนําพานักเรียนสูความสําเร็จ (ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 3) 

  กลาวโดยสรุป แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 1 5หองเรียนคูขนานบุคคล      

ออทิสติกโดยใชโครงสราง 1 5SEAT ควรมีการเตรียมความพรอมทุกคนใหมีสวนรวมในการจัดการเรียน

การสอน มีการจัดสภาพแวดลอมภายนอกโดยปรับปรุงอาคารสถานท่ี จัดเตรียมอุปกรณอํานวยความ

สะดวก จัดสภาพแวดลอมภายในใหเอ้ือตอการเรียนการสอน มีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มีการวัดผลและประเมินผล ลด

เกณฑการประเมินผลไมเทากับนักเรียนปกติ มีการสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนพิการท่ีไมผานเกณฑ 

มีการกําหนดนโยบาย จัดตั้งคณะกรรมการการ สรางเครือขายประสานชุมชนรวมไปถึงการระดมทุน 

เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  
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บทท่ี  5 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 การวิจัยเรื่อง สภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคล

ออทิสติกโดยใชโครงสราง 15SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ 15เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการ ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูวิจัยไดสรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

1.  สรุปการศึกษา 

 

 1.1 วัตถุประสงคในการศึกษา 
  1.1.1 เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใช

โครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  1.1.2 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล   

ออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1.2 วิธีดําเนินการวิจัย 

  1.2.1 วิธีศึกษาและผูใหขอมูล 

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนํากรอบแนวคิดการบริหารจัดการหองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติกโดยใชโครงสรางซีท (SEAT framework) จากเบญจา ชลธารนนท (2546, น. 7–47) 

ซ่ึงประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานนักเรียน ดานสภาพแวดลอม ดานกิจกรรมการเรยีนการสอน และ

ดานเครื่องมือ เพ่ือทําใหการบริหารจัดการนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรองมีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพประชากร ไดแก ผูบริหารศูนยการศึกษาพิเศษ ปการศึกษา 2561 จํานวน 6 คน 

ผูบริหารโรงเรียนเรียนรวม จํานวน 9 คน ครูผูสอน จํานวน 18 คน รวมท้ังสิ้น 33 คน (สํานักบริหาร 

งานการศึกษาพิเศษ, 2560) ผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารระดับนโยบายทําหนาท่ีบริหารการศึกษาพิเศษ 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 1 คน ผูบริหารศูนยการศึกษาพิเศษ เขต

การศึกษา/ประจําจังหวัด จํานวน 1 คน ผูบริหารโรงเรียนเรียนรวม จํานวน 1 คน ครูผูสอน จํานวน 2 

คน รวมท้ังสิ้น 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling)  
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  1.2.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

1) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้แบงเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน โดย

แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check-list) ประกอบดวย ตําแหนง อายุ เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ

การทํางานดานการศึกษาพิเศษ  

ตอนท่ี 2 เปนความคิดเห็นเก่ียวกับระดับสภาพการบริหารจัดการ 15

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง 15SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ 15เขตภาคกลาง กลุม 

6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย ดานนักเรียน ดานสภาพแวดลอม 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานเครื่องมือ  

2) เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาเปนแบบสัมภาษณ ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนซ่ึงมีขอ

คําถามประกอบดวย  

(1) ความสําคัญทางการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก

โดยใชโครงสราง 15SEAT  

(2) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

15ดานนักเรียน  

(3) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

15ดานสภาพแวดลอม  

(4) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

15ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

(5) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

15ดานเครื่องมือ    

  1.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

กรณีการสอบถามผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับข้ันตอน 

ดังนี้ 

1) ผูวิจัยขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช เพ่ือสงหนังสือไปถึงผูอํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และขออนุญาต

ผูอํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สงหนังสือถึงผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษท่ีเปนกลุมเปาหมาย จํานวน 15 โรงเรียน เพ่ือขอความอนุเคราะหเก็บ

ขอมูลจากผูอํานวยการสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษท่ีเปน

กลุมเปาหมาย   
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2) ผูวิจัยสงแบบสอบถามพรอมท้ังสําเนาหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลจาก

ผูอํานวยการสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

โดยทางไปรษณียไปยังผู อํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษท่ีเปน

กลุมเปาหมาย จํานวน 15 โรงเรียน จํานวน 33 ฉบับ จากนั้นผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุม

ตัวอยางดวยตนเอง     

3) ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามจากผูอํานวยการสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัด

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษท่ีเปนกลุมเปาหมาย จํานวน 15 โรงเรียน จํานวน 33 ฉบับ ได

แบบสอบถามจํานวน 33 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  

กรณีการสัมภาษณ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับข้ันตอน 

ดังนี้ 

1) ผูวิจัยประสานผูเชี่ยวชาญท่ีเปนผูใหขอมูลเพ่ือขอความรวมมือในการให

สัมภาษณในชวงวันท่ี 28 เดือน มกราคม พ.ศ. 2562 ถึง วันท่ี 3 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2562      

2) ดําเนินการสัมภาษณตามประเด็นท่ีกําหนด โดยขออนุญาตผูเชี่ยวชาญใน

การบันทึกขอมูลการสัมภาษณดวยแถบบันทึกเสียงเพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูลภายหลัง 

 1.3 สรุปผลการวิจัย 

  ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียน

คูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง 15SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ 15เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จากผูตอบแบบสอบถามท่ีสวนใหญดํารง ตําแหนง ครู 

ผูรับผิดชอบหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก (รอยละ 54.50) มีอายุระหวาง 31–40 ป (รอยละ 

30.30) เปน เพศหญิง (รอยละ 69.70) มีการศึกษาระดับปริญญาโท (รอยละ 51.50) และมี

ประสบการณการทํางานดานการศึกษาพิเศษมากกวา 5 ปข้ึนไป (รอยละ 54.50) ปรากฏผลการ

วิเคราะห ดังนี้  

  1.3.1 ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล   

ออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

โดยภาพรวมมีสภาพการบริหารจัดการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และเม่ือ

พิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย ไดแก ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานนักเรียน ดานเครื่องมือ และดานสภาพแวดลอม 

ตามลําดับ และเม่ือพิจารณาขอมูลสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกแตละดาน 

พบวา 
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1) ดานนักเรียน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนราย

ขอ พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก 

ไดแก การจัดกิจกรรมรวมกันระหวางนักเรียนพิการและนักเรียนท่ัวไปเพ่ือใหเกิดการเรียนรู ชวยเหลือ

ซ่ึงกันและกัน การจัดกิจกรรมใหความรูแกนักเรียนท่ัวไปเพ่ือใหปฏิบัติตนและมีความคิดท่ีดีตอ

นักเรียนพิการ เชน การจัดกิจกรรมจําลองสถานการณการจัดนิทรรศการ หนังสือ และเรื่องราว

เก่ียวกับนักเรียนพิการ การพูดเสริมแรงหรือใหรางวัลแกผูอาสา หรือผูมีจิตอาสาชวยเหลือนักเรียน

พิการ เปนตน การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะทางดานวิชาการ ตามลําดับ และขอท่ี

มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะทางดานรางกาย

และการเคลื่อนไหว  

2) ดานสภาพแวดลอม โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 

ลําดับแรก ไดแก การใหความรูผู ท่ี เก่ียวของกับการดูแลนักเรียนพิการอยางถูกวิธี การปรับ

สภาพแวดลอมโดยพิจารณาถึงลักษณะประเภทความพิการแตละบุคคล การจัดเตรียมหองน้ํา หอง

สวมเฉพาะนักเรียนพิการท่ีมีอุปกรณชวยเหลือเพียงพอ ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดใน

กลุม ไดแก การจัดเตรียมอุปกรณอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนพิการ เชน ระบบเตือนภัย สวิตช

ไฟ  

3) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย 3 ลําดับแรก ไดแก การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนสอนเฉพาะบุคคลตาม

ลักษณะประเภทความพิการแตละบุคคล การคัดกรองประเมินความสามารถพ้ืนฐาน เพ่ือวางแผนจัด

การศึกษาตามศักยภาพของแตละบุคคล การทบทวนและปรับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอยาง

นอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การสอนซอมเสริม

ใหแกนักเรียนพิการเปนรายบุคคลหลังการวัดผลและประเมินผลระหวางเรียน   

4) ดานเครื่องมือ โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน

รายขอ พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ

แรก ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยครูการศึกษาพิเศษ และครูกายภาพบําบัดเพ่ือชวย

พัฒนาศักยภาพของนักเรียนรายบุคคล การจัดหา/ผลิตสื่อ ตํารา และนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือ

ชวยใหนักเรียนพิการเกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม การประกันคุณภาพการศึกษาใหคําแนะนําผูท่ี

เก่ียวของรวมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา นักเรียนพิการไดรับสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก 

ความและชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาใหเหมาะสมกับประเภทความพิการแตละบุคคล การจัดตั้ง

คณะทํางานมอบหมายแนวทาง และบทบาท หนาท่ีเพ่ือชวยเหลือนักเรียนพิการรวมกัน ตามลําดับ 
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และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การระดมทุนจากทุกภาคสวนเพ่ือขอรับการสนับสนุน

ชวยเหลือการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก และการจัดตั้งคณะกรรมการทุกภาค

สวนรวมบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก  

  1.3.2 ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการหองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สรุปผลได ดังนี้  

1) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 15

ดานนักเรียน ควรไดรับการพัฒนาโดยมีการเตรียมความพรอม ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองตอง

มาทําความเขาใจและมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนภายในหองเรียนคูขนาน15บุคคลออทิสติก 15มี

การพัฒนานักเรียนพิการดานการดําเนินชีวิตในโรงเรียน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการชวยเหลือตนเอง 

และเตรียมความพรอมนักเรียนปกติใหเกิดการยอมรับความแตกตางสรางมิตรภาพ และใหเกิดการ

เรียนรูการชวยเหลือซ่ึงกันและกันของนักเรียนพิการกับเพ่ือนนักเรียนปกติ เม่ือผานการเตรียมความ

พรอมก็จะทําการสงตอไปเรียนรวมกับเด็กปกติในชั้นเรียนปกติ   

2) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 15

ดานสภาพแวดลอม ควรไดรับการพัฒนาโดยมีการจัดสภาพแวดลอมภายนอกโดยบุคลากรในโรงเรียน

บุคลากร และทุกคนรวมไปถึงผูปกครองตองใหความรวมมือเขารวมในการพัฒนาปรับปรุงอาคาร

สถานท่ี จัดเตรียมอุปกรณอํานวยความสะดวก เชนทางลาดชันสําหรับนักเรียนพิการท่ีมีรถเข็น 

หองน้ํา หอมสวม เพ่ิมแสงสองสวางภายในหองเรียน และภายนอกหองเรียน โรงอาหารท่ีเหมาะสม

สําหรับนักเรียนพิการ และสะดวกในการชวยเหลือตัวเองในการใชชีวิตประจําวัน มีการจัดสภาพ 

แวดลอมภายในใหเอ้ือตอการเรียนการสอน มีความสะอาดและเปนระเบียบ มีการจัดมุมละลาย

พฤติกรรม จัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเกิดความคิดสรางสรรคและเราความสนใจของนักเรียน 

3) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 15

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ควรไดรับการพัฒนาโดยมีการจัดการเรียนการสอนตามแบบแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ตามความถนัดและความ 

สามารถของนักเรียนพิการ มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายรวมไปถึงการวัดผลประเมินผลของนักเรียน

พิการจะตองสรางข้ึนมาเองลดเกณฑการประเมินผลไมใหเทากับนักเรียนปกติ มีการสอนซอมเสริม

ใหแกนักเรียนพิการท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลกอนและหลังเรียนเพ่ือตอบสนองตรงตาม

ความสามารถเฉพาะบุคคล และตองตระหนักถึงความสําคัญรวมกันจะทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

4) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 15

ดานเครื่องมือ ควรไดรับการพัฒนาโดยมีการกําหนดนโยบายและจัดตั้งคณะกรรมการทุกภาคสวนรวม

บริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก มีการสรางเครือขายประสานชุมชนรวมไปถึงการระดม
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ทุน เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา มีการนิเทศ แนะนํา ตรวจเยี่ยม ดูพัฒนา การของนักเรียนเชิง

ประจักษ รวมถึงประชุมและสอบถามผูปกครองรวมกันพัฒนา มีการสนับสนุนบุคลากรและ

งบประมาณ ดานสื่อสิ่งอํานวยความสะดวกไดรับมาจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

รวมถึงสื่อท่ีครูผูสอนเปนผูผลิตข้ึนเองควรเลือกใชสื่อการสอนใหสอดคลองและตรงกับประเภทความ

พิการของนักเรียน 

 

2.  อภิปรายผล 

 

 จากผลการวิจัยมีประเด็นการอภิปราย ดังนี้ 

 2.1 สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยภาพรวม  

  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ท้ังนี้ อาจเปนเพราะ ครูผูสอนสวนใหญของหองเรียน

คูขนานบุคคลออทิสติกมีการศึกษาระดับปริญญาโท ถึงรอยละ 51.50 และมีประสบการณการทํางาน

ดานการศึกษาพิเศษมากกวา 5 ปข้ึนไป ถึงรอยละ 54.50 (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2560) 

และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูงท่ีสุดใน

กลุม ซ่ึงสอดคลองกับ สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2555) ไดกลาววา การจัดหองเรียนคูขนาน

สําหรับบุคคลออทิสติกจะตองมีการจัดครูผูสอน จัดหองเรียน จัดกระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

ศักยภาพความสามารถ และตามความตองการพิเศษทางการศึกษา ไมจัดในหองใหเปนอุปสรรคตอ

การเรียนการสอน การจัดการเรียนรู ตองจัดใหสอดคลองกับหลักสูตรเตรียมความพรอมและชวยเหลือ

ระยะแรกเริ่ม มีการจัดทําและทบทวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล แผนการสอนเฉพาะบุคคล 

อยางนอยปละ 2 ครั้ง ใชเทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ วัสดุ อุปกรณการเรียนการสอน และท่ี

สําคัญครูจะตองมีการวัดประเมินผล โดยครูผูสอนตองบันทึกพัฒนาการประจําวัน ซ่ึงจะทําใหเด็ก

นักเรียนเกิดความพรอม การเปลี่ยนผานของบุคคลออทิสติก ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน

รวมกันจัดการศึกษาเพ่ือประโยชน แกนักเรียนพิการจนสามารถชวยเหลือตนเองได และสอดคลองกับ 

เบญจา ชลธารนนท (2546, น. 7-47) กลาวถึง กิจกรรมภายใน และภายนอกหองเรียนเปนสวนหนึ่ง

ของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนท่ีจะชวยใหนักเรียนท่ัวไป และนักเรียนพิการ ไดรับการ

พัฒนาท่ังในดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยหลายฉบับท่ี

พบวาสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ดานกิจกรรมการเรียนการสอน อยูใน

ระดับมาก (วิมล จันทราศรี, 2553; สชาสิริ วัชรานุรักษ, 2553)    

 2.2 สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ดานนักเรียน  

  โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจากศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาค

กลาง กลุม 6 ไดมีการดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนในลักษณะการชวยเหลือระยะแรกเริ่มทุก
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ประเภทความพิการในกลุมเปาหมายท่ีรับบริการ และไดรับสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสอดคลองตรง

ตามความตองการของนักเรียนพิการแตละคนสงผลใหผูเรียนมีพัฒนาการท่ีกําหนดไวในแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล ทําใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2560) 

สอดคลองกับ เบญจา ชลธารนนท (2546, น. 25) กลาวถึงการบริหารจัดการโรงเรียนแกนนําจัดการ

เรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) การเตรียมความพรอมนักเรียนพิการและเด็ก

ท่ัวไปเพ่ือใหมีความสามารถในการดํารงชีวิตอิสระชวยเหลือตัวเองไดมากท่ีสุด และเร็วท่ีสุด นอกจาก 

นี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยหลายฉบับท่ีพบวาสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

ดานนักเรียน อยูในระดับมาก (วิมล จันทราศรี, 2553; จาตุรงค เจริญนํา, 2558; ธีระพงษ พรมกุล, 

2558; สุรศักดิ์ เรือนงาม, 2555; ธัญญนลิน กิติวัฒนกนกโชติ, 2559; ฉวีวรรณ เมืองซอง, 2552)  

  นอกจากนี้ ผลการวิจัยระบุวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การเตรียมความ

พรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะทางดานรางกายและการเคลื่อนไหว ท้ังนี้อาจเนื่องจากนักเรียนพิการ 15

หองเรียน 15คูขนานบุคคลออทิสติก 1 5ของศูนยการศึกษาพิเศษ 1 5 เขตภาคกลาง กลุม 6 มีครูผูสอน เอก

การศึกษาพิเศษ 3 คน คิดเปน รอยละ 0.57 จากครูผูสอน ท้ังหมด 19 คน มีนักเรียนพิการมารับ

บริการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก แบงเปนประเภท ความพิการได 6 ประเภท จํานวน 75 คน 

(สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2560) ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ ท่ีพบวา 15ควรมี

การเตรียมความพรอม ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองตองมาทําความเขาใจและมีสวนรวมในการ

จัดการเรียนการสอนภายในหองเรียนคูขนาน 15บุคคลออทิสติก 15มีการพัฒนานักเรียนพิการดานการ

ดําเนินชีวิตในโรงเรียน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการชวยเหลือตนเอง และเตรียมความพรอมนักเรียน

ปกติใหเกิดการยอมรับความแตกตางสรางมิตรภาพ และใหเกิดการเรียนรูการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน

ของนักเรียนพิการกับเพ่ือนนักเรียนปกติ เม่ือผานการเตรียมความพรอมก็จะทําการสงตอไปเรียนรวม

กับเด็กปกติในชั้นเรียนปกติ และนอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยหลายฉบับท่ีพบวาสภาพการ

บริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ดานนักเรียน อยูในระดับมาก (นพมาศ สุทธิวิรัช, 

2551; วรนุช ประมวลการ, 2557; บุษบา ตาไว, 2550)  

 2.3 สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ดานสภาพแวดลอม 

  โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจากศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาค

กลาง กลุม 6 ไดมีการดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก เพ่ือสงเสริมนักเรียนให

ไดเรียนในสภาพแวดลอมท่ีมีขีดจํากัดนอยท่ีสุด ซ่ึงจะชวยใหนักเรียนแตละคนสามารถเรียนรู และ

พัฒนาไดเต็มศักยภาพ ท่ัวถึง อยางมีคุณภาพตามมาตรฐานของศูนยการศึกษาพิเศษ (สํานักบริหาร 

งานการศึกษาพิเศษ, 2560) และ สอดคลองกับ ธีรศักดิ์ กอวรกุล (2551) กลาวถึง หองเรียนคูขนาน

ออทิสติก เปนหองเรียนพิเศษท่ีทางสถานศึกษาจําเปนตองจัดหาไว เพ่ือใชในการเรียนการสอนของ

เด็กออทิสติกโดยเฉพาะ และจะมีกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกเรื่องท่ีนักเรียนตองไดรับการเรียนรู 
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นอกเหนือจากการเรียนรวมกับเพ่ือน Buddy ในหองเรียนปกติ เม่ือพิจารณาจากหลักการยึดผูเรียน

เปนสําคัญ และพิจารณาประกอบกับขอบกพรองตางๆ ท่ีบุคคลออทิสติกสวนใหญมี ดังนั้น การ

พิจารณาจัดสรรหองเรียนคูขนานนี้ จะตองสอดคลองกับศักยภาพ และความตองการจําเปนพิเศษ

ทางการ ศึกษาของเด็กดวย และสอดคลองกับ สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2555) กลาววา 

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก หมายถึง หองเรียนพิเศษท่ีทางสถานศึกษาจําเปนตองจัดหาไวเพ่ือใช

ในการเรียนการสอน สําหรับออทิสติกโดยเฉพาะ แตในบางโอกาสเด็กอาจจะตองไดไปเรียนรวมในชั้น

เรียนบางเวลา อยางไรก็ตามเด็กกลุมนี้จะตองมีกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกเรื่องท่ีเด็กตองไดรับ

การเรียนรู ท่ีตั้งของหองเรียนคูขนานควรอยูในบริเวณอาคารเดียวกันกับอาคารเรียนผูเรียนปกติใน

ระดับอายุชวงชั้นเดียวกัน เชนหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ระดับอายุชวงชั้นประถม ก็อยูในสวน

ของบริเวณอาคารเรียนของกลุมชวงชั้นประถม เปนตน ท้ังนี้เพ่ือความสะดวกในการเชื่อมตอ สงตอ 

และถายโอนผูเรียนกลับไป–มา ระหวางหองเรียนรวมไมทําใหหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกอยาง

เดียวสภาพแวดลอมในหองเรียนจะตองลดสิ่งเราตาง ๆ ท่ีอาจรบกวนการเรียนการสอนได เชน การ

ติดตั้งวัสดุอุปกรณท่ีเคลื่อนไหววับแวม สอดคลองกับ จีรพันธุ ตันมณี (2551) กลาวไว คือท่ีตั้งของ

หองเรียนคูขนาน ควรอยูในบริเวณอาคารเดียวกันกับอาคารเรียนผูเรียนปกติในระดับอายุชวงชั้น

เดียวกัน เชน “หองเรียนคูขนานออทิสติก ระดับอายุชวงชั้นประถม” ก็อยูในสวนของบริเวณอาคาร

เรียนของกลุมชวงชั้นประถม เปนตน ท้ังนี้เพ่ือความสะดวกในการเชื่อมตอ สงตอและถายโอน ผูเรียน

ออทิสติก กลับไปกลับมาระหวางหองเรียนคูขนานกับหองเรียนบัดดี้หรือหองกิจกรรมท่ีตองรวมกับ

ผูเรียนปกติ และจะไมทําใหหองเรียนคูขนานออทิสติก โดดเดี่ยว แปลกแยก หากต้ังแยกกันอยูคนละ

บริเวณคนละอาคาร ซ่ึงคาเฉลี่ยท่ีมากท่ีสุดในกลุมจากผลงานวิจัยฉบับนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ ธี

ระพงษ พรมกุล (2558) ท่ีพบวา ดานสภาพแวดลอม โดยรวมอยูในระดับมาก  

  นอกจากนี้ ผลการวิจัยระบุวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การจัดเตรียม

อุปกรณอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนพิการ เชน สวิตชไฟ ระบบเตือนภัยและประตูทางออก

ฉุกเฉิน รวมไปถึงการจัดเตรียมอาคารเรียนใหมีทางลาดเอียงสําหรับนักเรียนพิการท่ีตองใชรถเข็น ซ่ึง

เกิดจากสภาพปญหาการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานประสบปญหา เนื่องดวยการจัดสรรงบ 

ประมาณ ท่ีไมเพียงพอ ขาดแคลนสื่อการเรียนการสอน อุปกรณอํานวยความสะดวก ใหเหมาะสมกับ

นักเรียนพิการ เพ่ือใหเอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาสมรรถภาพทางกายและสติปญญา เชน ขาดหองน้ํา

ท่ีไดมาตรฐานสําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางรางกายท่ีตองใชรถเข็น (สํานักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ, 2560) ซ่ึงสอดคลองกับ15ขอมูล 15สภาพแวดลอม 15ในการสัมภาษณ 15ผูเชี่ยวชาญ 15ท่ีพบวา 15

ควรไดรับการพัฒนาโดยมีการจัดสภาพแวดลอมภายนอก โดยบุคลากรในโรงเรียนบุคลากร และทุก

คนรวมไปถึงผูปกครองตองใหความรวมมือเขารวมในการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี จัดเตรียม

อุปกรณอํานวยความสะดวก เชนทางลาดชันสําหรับนักเรียนพิการท่ีมีรถเข็น หองน้ํา หอมสวม เพ่ิม
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แสงสองสวางภายในหองเรียน และภายนอกหองเรียน โรงอาหารท่ีเหมาะสมสําหรับนักเรียนพิการ 

และสะดวกในการชวยเหลือตัวเองในการใชชีวิตประจําวัน มีการจัดสภาพแวดลอมภายในใหเอ้ือตอ

การเรียนการสอน มีความสะอาดและเปนระเบียบ มีการจัดมุมละลายพฤติกรรม จัดบรรยากาศในชั้น

เรียนใหเกิดความคิดสรางสรรคและเราความสนใจของนักเรียน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัย

หลายฉบับท่ีพบวาสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ดานสภาพแวดลอม อยูใน

ระดับมาก (บุษบา ตาไว, 2550; วิมล จันทราศรี, 2533; วรนุช ประมวลการ, 2557)  

 2.4 สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ดานกิจกรรมการเรียน

การสอน  

  โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจากศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาค

กลาง กลุม 6 ไดมีการพัฒนานักเรียนพิการ มีการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ตรง

ตามประเภทตามพิการ มีการวัดและประเมินผลดําเนินการสงตอ จํานวน 32 คน สรางความเขมแข็ง

ใหกับนักเรียนพิการดวยการฟนฟูรางกายและสติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีข้ึนตามศักยภาพ มีการสงตอ

นักเรียนพิการใหมีโอกาสไดเรียนในโรงเรียนเรียนรวม โรงเรียนเฉพาะความพิการฝกอาชีพ เพ่ือปรับ

สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาสมรรถภาพ ทางกายและสติปญญา นอกจากนี้ยังสงตอ

นักเรียนพิการออกสูสังคม นักเรียนพิการสามารถท่ีจะใชชีวิตอยูในสังคมได อยางปกติสุข ซ่ึงเกิดจาก

การใชเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย การใหแรงเสริม การสรางเง่ือนไข ทักษะกลามเนื้อมัดเล็ก ทักษะ

กลามเนื้อมัดใหญ ทักษะทางการพูดและภาษา ทักษะทางสังคม ทักษะชวยเหลือตนเองในชีวิต 

ประจําวัน ทักษะทางวิชาการ และทักษะท่ีมีความจําเปนพิเศษ การจัดการเรียนการสอนเรื่องพ้ืนฐาน

อาชีพ มีการวัดผลประเมินผลผูเรียนเปน 3 ระยะ คือกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียนเพ่ือ

ติดตามความกาวหนาของพัฒนาการ และจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษาเม่ือสิ้นสุดภาคเรียน และ

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นปการศึกษา (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2560) และ

สอดคลองกับ เบญจา ชลธารนนท (2546, น. 7-47) กลาวถึง การจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียน 

และชุมชน นอกจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูจัดภายในชั้นเรียน และภายในโรงเรียนแลวยังมี

กิจกรรมนอกโรงเรียนซ่ึงทางโรงเรียน ควรมีการบริหารจัดการในเรื่องเก่ียวกับความปลอดภัย 

ยานพาหนะ ท่ีพัก ฯลฯ เพ่ือชวยใหการเขารวมกิจกรรมนอกสถานท่ีของนักเรียนพิการ เปนไปอยางมี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพลักษณะกิจกรรมกับนักเรียนท่ัวไปในสนามเด็กเลนกิจกรรมหองสมุดใหมี

การปรับหองสมุดโดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and Communication Technology 

: ICT) เขามาใชใหประโยชนเพ่ือใหนักเรียนพิการทุกประเภทมีโอกาสเขาถึงขอมูลขาวสารจัดใหมี

บริการหนังสือในรูปแบบของหนังสือเสียง นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยหลายฉบับท่ีพบวาสภาพ

การบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ดานกิจกรรมการเรียนการสอน อยูในระดับมาก  

(ธีระพงษ  พรมกุล, 2558; ธัญญนลิน กิติวัฒนกนกโชติ, 2559)   
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  นอกจากนี้ ผลการวิจัยระบุวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การสอนซอม

เสริมใหแกนักเรียนพิการเปนรายบุคคลหลังการวัดผลและประเมินผลระหวางเรียน ท้ังนี้อาจเนื่องจาก 

กิจกรรมการเรียนการสอน 15หองเรียน 15คูขนานบุคคลออทิสติก 15ของศูนยการศึกษาพิเศษ 15 เขตภาคกลาง 

กลุม 6 มีครูผูสอน เอกการศึกษาพิเศษ 3 คน คิดเปนรอยละ 0.57 จากครูผูสอน ท้ังหมด 19 คน มี

นักเรียนพิการมารับบริการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก แบงเปนประเภท ความพิการได 6 

ประเภท จํานวน 75 คน (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2560) จึงอาจทําใหจํานวนครูท่ีจบเอก

การศึกษาพิเศษโดยตรงมีจํานวนไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียนพิการ ทําใหไมสามารถทําการ15สอนซอม

เสริมใหแกนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรองเปนรายบุคคลหลังการวัดผลและประเมินผลระหวาง

เรียนได ซ่ึงสอดคลองกับ 15ขอมูล 15กิจกรรมการเรียนการสอน 15ในการสัมภาษณ 1 5ผูเชี่ยวชาญ 15ท่ีพบวา 15

กิจกรรมการเรียนการสอนควรไดรับการพัฒนาโดยมีการจัดการเรียนการสอนตามแบบแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ตามความถนัดและความสามารถ

ของนักเรียนพิการ มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายรวมไปถึงการวัดผลประเมินผลของนักเรียนพิการ

จะตองสรางข้ึนมาเองลดเกณฑการประเมินผลไมใหเทากับนักเรียนปกติ มีการสอนซอมเสริมใหแก

นักเรียนพิการท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลกอนและหลังเรียนเพ่ือตอบสนองตรงตามความสามารถ

เฉพาะบุคคล และตองตระหนักถึงความสําคัญรวมกันจะทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สอดคลองกับ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2547) ไดสรุปถึง การจัดการศึกษาพิเศษไววาบุคลากร

ขาดความรู ความชํานาญ ไมมีการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) สําหรับนักเรียน

พิการแตละประเภทการวัดและประเมินผลนักเรียนพิการยังไมสอดคลองกับแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล ครูผูสอนขาดความม่ันใจในการปฏิบัติงาน เนื่องจากขาดความรู ทักษะในเรื่องเทคนิค

การสอน และการพัฒนาเด็กแตละประเภททําใหไมสามารถพัฒนาเด็กไดเต็มศักยภาพ นอกจากนี้ยัง

สอดคลองกับงานวิจัยหลายฉบับท่ีพบวาสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน อยูในระดับมาก (วรนุช ประมวลการ, 2557; บุษบา ตาไว, 2550)  

 2.5 สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ดานเครื่องมือ  

  โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจากศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาค

กลาง กลุม 6 ไดมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับดีเยี่ยม ในทุกระดับคุณภาพการศึกษา

โดยมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ มีการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล 

มุงเนนพัฒนาการของผูเรียนตามศักยภาพและประเภทความพิการเปนสําคัญใชหลักสูตรสําหรับเด็กท่ี

มีความตองการจําเปนพิเศษระยะแรกเริ่มของศูนยการศึกษาพิเศษ (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 

2560) สอดคลองกับ เบญจา ชลธารนนท (2548, น. 7-47) กลาววา เครื่องมือในการบริหารจัดการ 

หมายถึง สิ่งท่ีนํามาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเรียนรวม ชวยใหนักเรียนท่ีพิการ เกิดการเรียนรู

และดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด เปนการชวยสนับสนุนใหนักเรียนไดรับการศึกษาท่ีมี
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คุณภาพ จากความหมายดังกลาว จะเห็นวาการบริหารจัดการเรียนรวมใหประสบผลสําเร็จและผูเรียน

มีคุณภาพ เครื่องมือในการบริหารจัดการมีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปจาก 3 ดานท่ีกลาวมาแลวใน

เบื้องตน และสอดคลองกับงานวิจัยของ ธีระพงษ พรมกุล (2558) ผลการวิจัยพบวา ดานเครื่องมือ 

โดยรวมอยูในระดับมาก  

  นอกจากนี้ ผลการวิจัยระบุวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การระดมทุน

จากทุกภาคสวนเพ่ือขอรับการสนับสนุนชวยเหลือการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก

และจัดตั้งคณะกรรมการทุกภาคสวนรวมบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ท้ังนี้อาจ

เนื่องจากศูนยการศึกษาพิเศษไมมีการจัดต้ังคณะกรรมการทุกภาคสวนรวมบริหารจัดการหองเรียน

คูขนานบุคคลออทิสติกและจัดกิจกรรมการระดมทุนจากทุกภาคสวนเพ่ือขอรับการสนับสนุนชวยเหลือ

การบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ซ่ึงอาจเปนเพราะผูปกครองหรือผูมีสวนเก่ียวของ

เห็นวาเปนเรื่องของทางศูนยท่ีจะตองจัดบริการใหการศึกษา ดังนั้น ศูนยการศึกษาพิเศษอาจตองจัด

กิจกรรมเพ่ือใหผูปกครองหรือผูมีสวนเก่ียวของเห็นความสําคัญของการรวมมือกันในการพัฒนาผูเรียน 

ซ่ึงอาจจัดตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรมระดมทรัพยากรทางการบริหารเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน

รวมกันกับศูนยการศึกษาพิเศษ (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2560) ซ่ึงสอดคลองกับ 15ขอมูลใน

การสัมภาษณ15ผูเชี่ยวชาญ 15ท่ีพบวา 15ควรไดรับการพัฒนาโดยมีการกําหนดนโยบายในการบริหารจัดการ

หองเรียนคูขนานเปนแนวทางการดําเนินงาน มีการสรางเครือขายประสานชุมชนรวมไปถึงการระดม

ทุน เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา มีการนิเทศ แนะนํา ตรวจเยี่ยม ดูพัฒนา การของนักเรียนเชิง

ประจักษ รวมถึงประชุมและสอบถามผูปกครองรวมกันพัฒนา มีการสนับสนุนบุคลากรและ

งบประมาณ ดานสื่อสิ่งอํานวยความสะดวกไดรับมาจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

รวมถึงสื่อท่ีครูผูสอนเปนผูผลิตข้ึนเองควรเลือกใชสื่อการสอนใหสอดคลองและตรงกับประเภทความ

พิการของนักเรียน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยหลายฉบับท่ีพบวาสภาพการบริหารจัดการ

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ดานเครื่องมือ อยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ (วรนุช 

ประมวลการ, 2557; บุษบา ตาไว, 2550; ศุภกิจ คงเพชรศักดิ์, 2556; นารีรัตน กลาหาญ, 2551) 

 

3.  ขอเสนอแนะ 

 

 3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  

  3.1.1 จากผลการวิจัยท่ีพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ดานนักเรียน ไดแก 

การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการ ทักษะทางดานรางกายและการเคลื่อนไหว ดังนั้นการ

บริหารจัดการ15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก จึง 15ควรมีการเตรียมความพรอมนักเรียนพิการ โดยการ
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จัดสรรครูผูสอน เอกการศึกษาพิเศษใหเพียงพอตอจํานวนนักเรียนพิการเพ่ือจัดการสอนทักษะเฉพาะ

ดานตามประเภทความพิการของแตละบุคคล และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนานักเรียนพิการ 

  3.1.2 จากผลการวิจัยท่ีพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ดานสภาพแวดลอม 

ไดแก การจัดเตรียมอุปกรณอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนพิการ ทักษะทางดานรางกายและการ

เคลื่อนไหว ดังนั้น การบริหารจัดการ 15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก จึง15ควรมีการจัดสภาพแวดลอม

ภายนอก อาคารสถานท่ี จัดเตรียมอุปกรณอํานวยความสะดวกใหนักเรียนพิการ เชนทางลาดชัน

สําหรับนักเรียนพิการท่ีมีรถเข็น หองน้ํา หอมสวมท่ีไดมาตรฐาน แสงสองสวาง มีการจัดสภาพ 

แวดลอมภายในใหเอ้ือตอการเรียนการสอน มีความสะอาดและเปนระเบียบ มีการจัดมุมละลาย

พฤติกรรม จัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเกิดความคิดสรางสรรคและเราความสนใจของนักเรียน  

  3.1.3 จากผลการวิจัยท่ีพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ดานกิจกรรมการเรียน

การสอน ไดแก การสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรองเปนรายบุคคลหลังการ

วัดผลและประเมินผลระหวางเรียน ดังนั้น การบริหารจัดการ15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก จึง 15ควร

มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายรวมไปถึงการวัดผลประเมินผล มีการสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนพิการ

ท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลกอนและหลังเรียนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ

แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

  3.1.4 จากผลการวิจัยท่ีพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ดานเครื่องมือ ไดแก 

การระดมทุนจากทุกภาคสวนเพ่ือขอรับการสนับสนุนชวยเหลือการบริหารจัดการหองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติก และจัดตั้งคณะกรรมการทุกภาคสวนรวมบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล    

ออทิสติก ดังนั้น การบริหารจัดการ15หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก จึง15ควรไดรับการพัฒนาโดยมีการ

กําหนดนโยบายในการบริหารจัดการหองเรียนคูขนาน มีการจัดตั้งคณะกรรมการ สรางเครือขาย

ประสานชุมชนรวมไปถึงการระดมทุนจัดซ้ือสื่อการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

 3.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป 

  3.2.1 ควรมีการศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 1 5หองเรียน

คูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง 15SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษในภาพรวมของ15ประเทศ 

  3.2. 152 ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการบริหารจัดการ 1 5หองเรียนคูขนาน

บุคคล ออทิสติกท่ีมีประสิทธิผล 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง สภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

16โดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ 16เขตภาคกลาง กลุม 6  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

คําช้ีแจงการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการ

บริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง 16SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ 16เขต

ภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด 2 ตอน ประกอบดวย 

ตอนท่ี 1 สอบถามขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย 

ตําแหนง เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางานดานการศึกษาพิเศษ 

ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับสภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก

โดยใช โครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิ เศษ เขตภาคกลาง กลุ ม  6 สังกัดสํ านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

3. ขอความกรณุาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงมากท่ีสุด การตอบแบบสอบถาม

นี้จะไมมีผลกระทบ ตอตัวทานแตอยางใด ซ่ึงคําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งท่ีจะนําไป

พัฒนาการบริหารจัดการ16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 

16ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 

 

 

                      นายดนัย บุญไวย 

     นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหารการศึกษา 

14         มหาวิทยาลัย14สุโขทัยธรรมาธิราช  
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน         หนาขอความท่ีตรงกับสภาพภาพความเปนจริง 

1. ตําแหนง 

 ผูบริหารสถานศึกษา 

 ครูผูรับผิดชอบหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 
 

2. อาย ุ  

 20–30 ป 

 31–40 ป  

 41–50 ป 

 51 ปข้ึนไป 
 

3. เพศ 

 ชาย 

 หญิง 
 

4. ระดับการศึกษา 

 ปริญญาตรี 

 ปริญญาโท 

 ปริญญาเอก 
 

5. ประสบการณการทํางานดานการศึกษาพิเศษ 

 ต่ํากวา 1 ป 

 1–2 ป 

 3–4 ป 

 5 ปข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2 สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT ของ

ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตภาคกลาง กลุม 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับระดับความเปนจริงของทานมากท่ีสุดเพียงชอง

เดียวในแตละ ขอโดยพิจารณาตามเกณฑ ดังนี้ 

 

ระดับ 5 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก ระดับนอยท่ีสุด 

 
 

ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานนักเรียน (S-Student) 

1 การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะทางดาน

รางกายและการเคลื่อนไหว 

     

2 การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะทางดาน

อารมณและสังคม 

     

3 การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะทางดาน

การชวยเหลือตนเอง 

     

4 การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะทางดาน

วิชาการ 

     

5 การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนพิการทักษะทางดาน

การพูดและภาษา  

     

6 การจัดกิจกรรมรวมกันระหวางนักเรียนพิการและนักเรียน

ท่ัวไปเพ่ือใหเกิดการเรียนรู ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

     

7 การจัดกิจกรรมใหความรูแกนักเรียนท่ัวไปเพ่ือให ปฏิบัติ

ตนและมีความคิดท่ีดีตอนักเรียนพิการ เชน  การจัด

กิจกรรมจําลองสถานการณการจัดนิทรรศการ หนังสือ 

และเรื่องราวเก่ียวกับนักเรียนพิการ การพูดเสริมแรงหรือ
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ใหรางวัลแกผูอาสา หรือผูมีจิตอาสาชวยเหลือนักเรียน

พิการ เปนตน 

ดานสภาพแวดลอม (E-Environment) 

8 การปรับสภาพแวดลอมภายในหองเรียนใหมีอากาศถายเท 

แสงสวาง เพียงพอและไมมีเสียงรบกวน 

     

9 การปรับสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนบริเวณทางเดิน

ใหเหมาะสมไมมีรากตนไม ทางขาม ทางลอดต่ํา 
 

     

10 การปรับสภาพแวดลอมโดยพิจารณาถึงลักษณะ ประเภท

ความพิการแตละบุคคล 

     

11 การจัดเตรียมอาคารเรียนใหมีทางลาดเอียงสําหรับนักเรียน

พิการท่ีตองใชรถเข็น 

     

12 การจัดเตรียมหองน้ํา หองสวมเฉพาะนักเรียนพิการท่ีมี

อุปกรณชวยเหลือเพียงพอ   

     

13 การจัดเตรียมอุปกรณอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียน

พิการ เชน สวิตชไฟ 

     

14 การจัดเตรียมระบบเตือนภัยและประตูทางออกฉุกเฉินให

เหมาะสมกับนักเรียนพิการ 

     

15 การใหความรูผูท่ีเก่ียวของกับการดูแลนักเรียนพิการอยาง

ถูกวิธ ี

     

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities) 

16 การคัดกรองประเมินความสามารถพ้ืนฐาน เพ่ือวางแผนจัด

การศึกษาตามศักยภาพของแตละบุคคล 

     

17 การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนสอน

เฉพาะบุคคลตามลักษณะประเภทความพิการแตละบุคคล  

     

18 การทบทวนและปรับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

อยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง 

     

19 การวัดผลและประเมินผล ระหวางเรียนและปลายภาค

เรียน เพ่ือประเมินพัฒนาการ และความกาวหนาของ
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

นักเรียนพิการ 

20 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามทักษะ ท่ีจําเปน

สําหรับนักเรียนพิการตรงตามหลักสูตรเตรียมความพรอม

และชวยเหลือระยะแรกเริ่ม 

     

21 การรายงานพัฒนาการ และความกาวหนาของนักเรียน

พิการใหเปนท่ียอมรับของทุกฝาย 

     

22 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหองเรียน ศึกษา

แหลงเรียนรูภายใน แหลงเรียนรูภายนอก และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

 

     

23 การสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนพิการเปนรายบุคคลหลัง

การวัดผลและประเมินผลระหวางเรียน 

     

24 การสงตอนักเรียนพิการใหมีโอกาสไดเรียนในโรงเรียนเรียน

รวม โรงเรียนเฉพาะความพิการ ฝกอาชีพ สงตอสูสังคม

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคล 

     

ดานเครื่องมือ (T-Tool)   

25 การกําหนดวิสัยทัศน/พันธกิจ/ยุทธศาสตร เพ่ือการบริหาร

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

     

26 การจัดทําแผนปฏิบัติการ และโครงการในการบริหาร

จัดการหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

     

27 การจัดต้ังคณะทํางานมอบหมายแนวทางและ บทบาท 

หนาท่ีเพ่ือชวยเหลือนักเรียนพิการรวมกัน 

     

28 การประชาสัมพันธใหผู ท่ีเก่ียวของทําความเขาใจ และ

ปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมกับนักเรียนพิการ 

     

29 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ ภูมิปญญา

ทองถ่ินโดยผูปกครองและชุมชน 

     

30 การระดมทุนจากทุกภาคสวนเพ่ือขอรับการสนับสนุน

ชวยเหลือการบริหารจัดการหองเรียนคูขนานบุคคล    

ออทิสติก 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

31 นักเรียนพิการไดรับสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกความและ

ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาใหเหมาะสมกับประเภท

ความพิการแตละบุคคล 

     

32 การจัดหา/ผลิตสื่อ ตํารา และนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือ

ชวยใหนักเรียนพิการเกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

     

33 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยครูการศึกษาพิเศษ 

และครูกายภาพบําบัดเพ่ือชวยพัฒนาศักยภาพของนักเรียน

รายบุคคล 

     

34 การจัดตั้งคณะกรรมการทุกภาคสวนรวมบริหารจัดการ

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

     

35 การพัฒ นาบุ คลากรในสถาน ศึกษาเก่ียวกับการจัด

การศึกษาสําหรับนักเรียนพิการใหมีคุณภาพ 

     

36 การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศของหองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติกถูกตองและเปนปจจุบัน 

     

37 การประกันคุณภาพการศึกษาใหคําแนะนําผูท่ีเก่ียวของ

รวมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

     

 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
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ภาคผนวก ค 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง สภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

16โดยใชโครงสราง SEAT ของศูนยการศึกษาพิเศษ 16เขตภาคกลาง กลุม 6  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

1. สภาพการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง 16SEAT มี

ความสําคัญอยางไร  

2. การพัฒนาการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 16ดานนักเรียน ควรมี

แนวทางอยางไร 

3. การพัฒนาการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 1 6ดานสภาพแวดลอม 

ควรมีแนวทางอยางไร 

4. การพัฒนาการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 16ดานกิจกรรมการ

เรียนการสอน ควรมีแนวทางอยางไร 

5. การพัฒนาการบริหารจัดการ 16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 16ดานเครื่องมือ ควรมี

แนวทางอยางไร 
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ภาคผนวก ง 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 

ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 1    ดร.ชนะ สุมมาตย 

ตําแหนง   ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

สถานท่ีทํางาน   ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

วุฒิการศึกษา   การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  

   มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประสบการณหรือความชํานาญ  ดานบริหารจัดการการศึกษาพิเศษ 22 ป 

 

ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 2  นางอําไพพิศ บุนนาค 

ตําแหนง    ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

สถานท่ีทํางาน    โรงเรียนวัดทําใหม อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

วุฒิการศึกษา    การศึกษามหาบัณฑิต (การศึกษาพิเศษ)  

     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสบการณหรือความชํานาญ  ดานบริหารจัดการการศึกษาพิเศษ 27 ป 

 

ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 3    นางชนิดา ยินดีเขต 

ตําแหนง    ศึกษานิเทศก วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

สถานท่ีทํางาน    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  

     เขต 2 

วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณหรือความชํานาญ  ดานการพัฒนาการสอนภาษาไทยและการพัฒนาการจัด 

การศึกษาพิเศษเรียนรวม 15 ป 

 

 

 

 

 

 

 

https://sciedcenter.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=5759
https://sciedcenter.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=5759
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ภาคผนวก จ 

รายนามผูเชี่ยวชาญการสัมภาษณ 
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รายนามผูเช่ียวชาญการสัมภาษณ 
 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี 1   ดร.สุดา สุขอํ่า 

ตําแหนง    ผูอํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

รักษาการในตําแหนง ท่ีปรึกษาดานการศึกษาพิเศษ 

และผูดอยโอกาส 

สถานท่ีทํางาน    สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

วุฒิการศึกษา    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนอรท 

ประสบการณหรือความชํานาญ  ดานบริหารจัดการการศึกษาพิเศษ 30 ป 
 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี 2    ดร.ชัยพร พันธุนอย  

ตําแหนง    ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

สถานท่ีทํางาน    ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี 

วุฒิการศึกษา    ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

การเปลี่ยนแปลง) มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

ประสบการณหรือความชํานาญ  ดานบริหารจัดการการศึกษาพิเศษ 24 ป 
 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี 3    นางสุรีรัตน จันทรลอย 

ตําแหนง    ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

สถานท่ีทํางาน    โรงเรียนวัดหันตรา (เวช สมาน ราษฎรนุกูล)  

     อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

วุฒิการศึกษา    การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาและการแนะแนว)  

     มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสบการณหรือความชํานาญ  ดานบริหารจัดการการศึกษาพิเศษ 22 ป 
 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี 4    นางสาวแพรวนภา วิเศษตุน 

ตําแหนง    ครู (คศ.1) 

สถานท่ีทํางาน    ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

วุฒิการศึกษา    ครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย)  

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต  

ประสบการณหรือความชํานาญ  ดานจัดการสอนทางการศึกษาพิเศษ 11 ป 
 

https://sciedcenter.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=5759
https://sciedcenter.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=5759
https://sciedcenter.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=5759
https://sciedcenter.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=5759
https://sciedcenter.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=5759
https://sciedcenter.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=5759
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ผูเช่ียวชาญคนท่ี 5    นางสาวจตุพร สินประเสริฐ 

ตําแหนง    พนักงานราชการ 

สถานท่ีทํางาน    ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี 

วุฒิการศึกษา    ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 

ประสบการณหรือความชํานาญ  ดานจัดการสอนทางการศึกษาพิเศษ 5 ป  

https://sciedcenter.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=5759
https://sciedcenter.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=5759
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ภาคผนวก ฉ 

การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Context Validity) ของแบบสอบถาม 

โดยใชเทคนิค IOC (Index Of Item Congruence) 

สภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ16หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกโดยใชโครงสราง SEAT 

ของศูนยการศึกษาพิเศษ 16เขตภาคกลาง กลุม 6  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา สรุปผล 
ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

ดานนักเรียน (S-Student) 

1 การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียน

พิการทักษะทางดานรางกายและการ

เคลื่อนไหว 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

2 การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียน

พิการทักษะทางดานอารมณและ

สังคม 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

3 การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียน

พิการทักษะทางดานการชวยเหลือ

ตนเอง 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

4 การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียน

พิการทักษะทางดานวิชาการ 
1 1 1 3 1 ใชได 

 

5 การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียน

พิการทักษะทางดานการพูดและ

ภาษา  

1 1 1 3 1 ใชได 

 

6 การจัด กิจกรรมรวม กันระหวาง

นักเรียนพิการและนักเรียนท่ัวไป

เพ่ือใหเกิดการเรียนรู ชวยเหลือซ่ึง

กันและกัน 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

7 การจัดกิจกรรมใหความรูแกนักเรียน

ท่ั ว ไป เพ่ื อ ให  ป ฏิ บั ติ ต น แ ล ะ มี

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1 

 

ใชได 
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ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา สรุปผล 
ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

ความคิดท่ีดีตอนักเรียนพิการ เชน 

การจัดกิจกรรมจําลองสถานการณ

การจัดนิทรรศการ หนั งสือ และ

เรื่องราวเก่ียวกับนักเรียนพิการ การ

พูดเสริมแรงหรือใหรางวัลแกผูอาสา

หรือผูมีจิตอาสาชวยเหลือนักเรียน

พิการ เปนตน 

      

ดานสภาพแวดลอม (E-Environment)    

1 การปรับสภาพแวดลอมภายใน

หองเรียนให มีอากาศถายเท แสง

สวาง เพียงพอและไมมีเสียงรบกวน  

1 1 1 3 1 ใชได 

 

2 การปรับสภาพแวดลอมภายนอก

หองเรียนบริเวณทางเดินใหเหมาะสม

ไมมีรากตนไม ทางขาม ทางลอดต่ํา 
 

0 1 1 2 0.67 ใชได 

 

3 การปรับสภาพแวดลอมโดยพิจารณา

ถึงลักษณะ ประเภทความพิการแต

ละบุคคล 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

4 การจัดเตรียมอาคารเรียนใหมีทาง

ลาดเอียงสําหรับนักเรียนพิการท่ีตอง

ใชรถเข็น 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

5 การจัดเตรียมหองน้ํา หองสวมเฉพาะ

นักเรียนพิการท่ีมีอุปกรณชวยเหลือ

เพียงพอ   

1 1 0 2 0.67 ใชได 

 

6 การจัดเตรียมอุปกรณอํานวยความ

สะดวกให กับนักเรียนพิการ เชน 

สวิตชไฟ 

1 1 0 2 0.67 ใชได 

 

7 การจัดเตรียมระบบเตือนภัยและ 0 1 1 2 0.67 ใชได  
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ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา สรุปผล 
ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

ประตูทางออกฉุกเฉินใหเหมาะสมกับ

นักเรียนพิการ 

8 การใหความรูผู ท่ี เก่ียวของกับการ

ดูแลนักเรียนพิการอยางถูกวิธ ี
1 1 1 3 1 ใชได 

 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities) 

1 การคัดกรองประเมินความสามารถ

พ้ืนฐาน เพ่ือวางแผนจัดการศึกษา

ตามศักยภาพของแตละบุคคล 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

2 การจัด ทําแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุ คคล  และแผนการสอน

เฉพาะบุคคลตามลักษณะประเภท

ความพิการแตละบุคคล 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1 

 

ใชได 

 

 

3 การทบทวนและปรับแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคลอยางนอยป

การศึกษาละ 2 ครั้ง 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

4 การวัดผลและประเมินผล ระหวาง

เรี ยน และป ลายภ าค เรี ยน  เพ่ื อ

ป ร ะ เ มิ น พั ฒ น า ก า ร  แ ล ะ

ความกาวหนาของนักเรียนพิการ 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

5 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตามทักษะ ท่ีจําเปนสําหรับนักเรียน

พิการตรงตามหลักสูตรเตรียมความ

พรอมและชวยเหลือระยะแรกเริ่ม 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

6 ร า ย ง า น พั ฒ น า ก า ร  แ ล ะ

ความกาวหนาของนักเรียนพิการให

เปนท่ียอมรับของทุกฝาย 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

7 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

นอกหองเรียน ศึกษาแหลงเรียนรู
1 1 1 3 1 ใชได 
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ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา สรุปผล 
ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

ภายใน แหลงเรียนรูภายนอก และ

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

8 การสอนซอมเสริมใหแกนักเรียน

พิการเปนรายบุคคลหลังการวัดผล

และประเมินผลระหวางเรียน 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

9 การสงตอนักเรียนพิการใหมีโอกาสได

เรียนในโรงเรียนเรียนรวม โรงเรียน

เฉพาะความพิการ ฝกอาชีพ สงตอสู

สังคมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของแตละ

บุคคล 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

ดานเครื่องมือ (T-Tool)   

1 การกํ าหนดวิสั ย ทั ศน /พั น ธ กิจ /       

ยุทธศาสตร เพ่ือการบริหารหองเรียน

คูขนานบุคคลออทิสติก 

0 

 

1 

 

1 

 

2 

 

0.67 

 

ใชได 

 

 

2 การจั ด ทํ าแผนปฏิ บั ติ ก าร และ

โค รงการใน ก ารบ ริห ารจั ด ก าร

หองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก 

0 1 1 2 0.67 ใชได 

 

3 การจัดตั้งคณะทํางานมอบหมายแนว 

ทาง และบทบาท หนาท่ีเพ่ือชวย 

เหลือนักเรียนพิการรวมกัน 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

4 การประชาสัมพันธใหผูท่ีเก่ียวของทํา

ความเขาใจและปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม

กับนักเรียนพิการ 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

5 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

รูป แบบ  ภู มิ ป ญ ญ าท อง ถ่ิน โดย

ผูปกครองและชุมชน 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

6 การระดมทุนจากทุกภาคสวนเพ่ือ

ขอรับการสนับสนุนชวยเหลือการ
1 1 0 2 0.67 ใชได 
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ขอ คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ รวม คา สรุปผล 
ขอเสนอ

แนะ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ΣX) IOC 

บริหารจัดการห องเรียน คู ขนาน

บุคคลออทิสติก 

7 นักเรียนพิการไดรับสื่อ สิ่งอํานวย

ความสะดวกความ และชวยเหลืออ่ืน

ใดทางการศึกษาให เหมาะสมกับ

ประเภทความพิการแตละบุคคล 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

8 การจั ดห า/ผลิ ตสื่ อ  ตํ ารา  แล ะ

นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือชวยให

นักเรียนพิการเกิดการเรียนรูไดอยาง

เหมาะสม 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

9 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยครูการ ศึกษาพิ เศษ  และครู

กายภ าพ บํ าบั ด เพ่ื อช วย พั ฒ น า

ศักยภาพของนักเรียนรายบคุคล 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

10 การจัดต้ังคณะกรรมการทุกภาคสวน

รวมบริหารจัดการหองเรียนคูขนาน

บุคคลออทิสติก 

1 1 0 2 0.67 ใชได 

 

11 การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา

เก่ียว กับการจัดการศึกษาสําหรับ

นักเรียนพิการใหมีคุณภาพ 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

12 การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ

ของหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติก

ถูกตองและเปนปจจุบัน 
 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

13 การประกันคุณภาพการศึกษาให

คําแนะนําผูท่ีเก่ียวของรวมกันพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา 

1 1 1 3 1 ใชได 
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ภาคผนวก ช 

ผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
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ผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิต ิ

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.939 37 

 



120 

ประวัติผูศึกษา 

 

 

ช่ือ นายดนัย  บุญไวย 

วัน เดือน ปเกิด 10  มกราคม  2526 

สถานท่ีเกิด จังหวัดกรุงเทพมหานคร  

ประวัติการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต (คอมพิวเตอรศึกษา)  

 มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2553 

สถานท่ีทํางาน ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ตําแหนง ครู (คศ.1) 
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