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Abstract 

 

 The purposes of this research were (1) to study the conditions of the dual 

vocational education system management of Institute of Vocational Education Northern 

Region 1; (2) to propose the development guidelines of dual vocational education system 

management of Institute of Vocational Education Northern Region 1; and (3 ) to study the 

learners’ satisfaction with the management of dual vocational education system of Institute of 

Vocational Education Northern Region 1.  

 The research population comprised 69 personnel involved with the management 

of dual vocational education system of Institute of Vocational Education Northern Region 1. 

The sample of informants consisted of 297 learners of dual vocational education system of 

Institute of Vocational Education Northern Region 1 during the academic year 2015, obtained 

by proportional allocation and simple random sampling. The employed research instruments 

were a rating scale questionnaire, with reliability coefficients of .98, .95, and .96. The data 

were statistically analyzed using the frequency, percentage, mean, and standard deviation. 

 The results showed that (1) the overall condition of the dual vocational education 

system management was rated at the high level, with the aspect receiving the top rating mean 

being that of vocational training supervision, followed by the cooperation in dual vocational 

education system management, the measurement and evaluation, the general management, 

the instructional management, and the curriculum management, respectively; (2) the 

development guidelines as a whole of dual vocational education system management was 

rated at the high level, with the aspect receiving the top rating mean being that of vocational 

training supervision, followed by the cooperation in dual vocational education system 

management, the measurement and evaluation, the general management, the instructional 

management, and the curriculum management, respectively; and (3) the learners’ overall 

satisfaction with the management of dual vocational education system was rated at the high 

level, with the aspect receiving the top rating mean being that of measurement and 

evaluation, followed by the curriculum management, the instructional management, 

and the vocational training supervision, respectively. 
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การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี เพราะความรู้ที่ได้จากแขนงวิชาบริหาร
การศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และด้วยความกรุณา ความช่วยเหลือ
อย่างดียิ่ง จากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลชลี จงเจริญ อาจารย์ที่ปรึกษา ที่ ได้ให้ค าปรึกษา แนะน า 
ช่วยเหลือ สนับสนุน แก้ไขข้อบกพร่อง และให้ก าลังใจตลอดระยะเวลาที่ท าการศึกษาวิจัยจนเสร็จสมบูรณ์ 
และ รองศาสตราจารย์ ดร.นิรนาท แสนสา ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์เป็นกรรมการสอบ ผู้วิจัยจึงขอกราบ
ขอบพระคุณในความกรุณาเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้  พร้อมทั้งกราบขอบพระคุณคณะอาจารย์แขนงวิชา
บริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชทุกท่าน ที่มีส่วนได้ให้ความรู้ 
แนวคิด แนะแนวทางในการท าการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ได้เสียสละเวลาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
ขอขอบคุณวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ที่ให้ความอนุเคราะห์        
ในการทดลองเครื่องมือวิจัย ขอขอบคุณสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ที่ให้ความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดี รวมถึงบิดา มารดา และกัลยาณมิตรทุกท่านที่ช่วยเหลือ 
สนับสนุน และให้ก าลังใจมาโดยตลอด 

คุณค่าและประโยชน์ที่ เกิดจากการศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบแด่บุพการี 
บูรพาจารย์ ที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้แก่ผู้วิจัย รวมถึงเจ้าของหนังสือ ต ารา บทความ และงานวิจัย 
ที่อ้างไว้ในบรรณานุกรมทุกท่าน ซึ่งมีผลท าให้ผู้วิจัยบรรลุผลส าเร็จในการท าวิจัย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 

1.  ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 
 การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาสายอาชีพที่มุ่งผลิตกําลังคนให้มีทักษะฝีมือ 
ในการปฏิบัติงานได้จริงทุกสาขาอาชีพทั้งระหว่างที่กําลังศึกษาอยู่และเมื่อจบการศึกษาไปแล้ว และเข้าสู่
ตลาดแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มอาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม คหกรรม พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ 
การอาชีวศึกษาจึงมีความสําคัญต่อการพัฒนาประเทศ และเป็นปัจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลต่อความม่ันคง
ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม เน่ืองจากสามารถพัฒนาแรงงานทั้งระดับฝีมือ และกึ่งฝีมือให้มี
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ มีคุณภาพและได้มาตรฐานตรงตามท่ีระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมต้องการ 
การอาชีวศึกษาจึงมีอิทธิพลต่อทั้งทิศทางการเจริญเติบโตของอาชีวศึกษาเอง และการเจริญเติบโตของ
เศรษฐกิจทั้งในระดับท้องถิ่น ประเทศ และภูมิภาค แต่ปัจจุบันประเทศไทยประสบสภาวการณ์ขาดแคลน
แรงงาน ทั้งในเร่ืองปริมาณและคุณภาพ โดยเฉพาะแรงงานฝีมือระดับกลาง (ศูนย์ปฏิบัติการกระทรวง  
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2558) ดังน้ัน หน่วยงาน 
ที่ เก่ียวข้องจึงต้องตระหนักและแสวงหาแนวทาง ในการผลิตกําลังคนให้สอดคล้องและเพียงพอ 
ต่อความต้องการของระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมดังกล่าว 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจที่สําคัญในการจัดและ
ส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคํานึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ  
จึงขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ.2555-2569 ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา, 2555) ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 หมวด 1 บททั่วไป 
มาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ 
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนา
กําลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษา
วิชาชีพให้สูงขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนําความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็น
สากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถ
นําไปประกอบอาชีพได้ นอกจากน้ี มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ 
โดยรูปแบบ (1) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
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หรือสถาบันเป็นหลัก โดยมีการกําหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและ 
การประเมินผลที่เป็นเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แน่นอน (2) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการกําหนด จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัด และ
การประเมินผลที่เป็นเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษา โดยเน้ือหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับสภาพปัญหา และ ความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม (3) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 

รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากําลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันสามารถจัดการศึกษาในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งน้ี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันน้ัน
ต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสําคัญ (ราชกิจจานุเบกษา, 2551, น. 3) 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษารูปแบบหน่ึงของการอาชีวศึกษา  
ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพ่ือจัดเตรียมกําลังคนทางด้านอาชีวศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงาน ผลิตช่างฝีมือผู้มีความชํานาญ
งานเพียงพอทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ ผลิตกําลังคนที่ตรงตามความต้องการของ สถานประกอบการ  
ให้โอกาสในการศึกษาวิชาชีพแก่เยาวชนที่สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการเปิดโอกาส
ให้บุคคลในวัยเรียนและวัยทํางานพัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งเป็นการเตรียม 
ความพร้อมสําหรับสถานศึกษาในการเข้าสู่ระบบการปฏิรูปทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 นอกจากน้ียังเป็นการลดปัญหาในเร่ืองงบประมาณในการจัดการศึกษาทางด้าน
อาชีวศึกษาให้นักเรียนได้เรียนรู้การปฏิบัติโดยแท้จริงทันต่อเทคโนโลยี และส่งเสริมให้มีการประกอบอาชีพ 
การจ้างงานและอาชีพอิสระ การเรียนในระบบทวิภาคีน้ี ผู้เรียนจะได้รับประโยชน์ คือ นอกจากมีรายได้และ
ยังได้รับความช่วยเหลืออ่ืน ๆ ระหว่างการเรียนจากสถานประกอบการ มีทักษะวิชาชีพในสาขาท่ีเรียน 
อย่างแท้จริง เพราะผ่านการฝึกฝนจากสถานประกอบการจริง เป็นผู้มีคุณสมบัติสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน มีคุณภาพ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยมีทักษะวิชาชีพ และคุณธรรม จริยธรรม  
ในการประกอบอาชีพ เน่ืองจากผ่านการฝึกฝนมาอย่างเป็นระบบ และได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงจากสถานศึกษาและหนังสือรับรองการผ่านงานจากสถานประกอบการ 
ซึ่งรับรองความรู้ความสามารถได้เป็นอย่างดี (ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา, 2557, น. 80) 
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ได้รับการประกาศจัดต้ังขึ้นตามกฎกระทรวง  
(ราชกิจจานุเบกษา, 2555, น. 18) เร่ืองการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อจัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2555 โดยคํานึงถึงการประสานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรร่วมกันของกลุ่ม
สถานศึกษาพื้นที่ใกล้เคียงกัน ประกอบด้วยกลุ่มสถานศึกษาจาก 4 จังหวัดภาคเหนือตอนบน คือ จังหวัด
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เชียงใหม่ ลําพูน ลําปาง และแม่ฮ่องสอน รวมจํานวน 7 สถานศึกษา ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่  วิทยาลัยเทคนิคลําพูน 
วิทยาลัยเทคนิคลําปาง วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง และวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน 
จัดการเรียนการสอนสายอาชีพ 3 ระดับหลักสูตร คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยี หรือ สายปฏิบัติการ (ทล.บ) 
ทั้งในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี แต่มีสาขาที่เปิดสอนระบบทวิภาคีจํานวนน้อย และสาขาที่เปิดสอน 
ไม่เป็นที่นิยมของทั้งผู้เรียนและผู้ปกครอง โดยข้อมูลจากงานทะเบียน และงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ของสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 (งานทะเบียน งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ 
วิทยาลัยเทคนิคลําปาง วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง วิทยาลัยเทคนิคลําพูน วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินี
แม่ฮ่องสอน, 2556-2558) พบว่าในจํานวนผู้เรียนอาชีวศึกษาทั้งสิ้น 63,852 คน สมัครเรียนในระบบทวิภาคี
เพียง 3,009 คน คิดเป็นร้อยละ 4.71 ของผู้เรียนทั้งหมด ซึ่งประเด็นที่พบดังกล่าวไม่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้ง ๆ ที่มีสถานประกอบการจํานวนมากและเพียงพอจะรองรับและ 
พร้อมจะทําความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ซึ่งจะเห็นได้ว่าการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแม้ว่าจะเป็นการจัดการศึกษาที่เป็น
ประโยชน์ต่อทั้งสถานศึกษา สถานประกอบการ โดยเฉพาะอย่างย่ิงประโยชน์ต่อผู้เรียนและผู้สําเร็จ
การศึกษาในการที่จะมีความก้าวหน้าทางวิชาการ วิชาชีพ และจรรยาบรรณ ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาของ
ภาคอุตสาหกรรม ภาคเศรษฐกิจและสังคม แต่จากข้อมูลที่ระบุว่าสาขาที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี
ยังมีจํานวนน้อย รวมท้ังร้อยละของผู้เรียนในระบบทวิภาคีอยู่ในระดับตํ่า ดังน้ัน ผู้ศึกษาจึงสนใจที่จะศึกษา
สภาพและแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
และศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 ทั้งน้ีเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 รวมท้ังสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะฝีมือในการปฏิบัติงานวิชาชีพอย่างแท้จริง
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งจะส่งผลดีต่อภาคแรงงาน 
ภาคเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

2.1 เพื่อศึกษาสภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
2.2 เพื่อนําเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคเหนือ 1 
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2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
 

3.  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 การศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถาบัน  
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ผู้ศึกษาได้สังเคราะห์แนวคิดเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 ด้าน 
ได้แก่ การบริหารจัดการ ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การจัดหลักสูตร การจัด 
การเรียนการสอน การฝึกอาชีพ และการวัดผลประเมินผล ของ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(2557) ประภาพรรณ ปรีวรรณ และคณะ (2559) ยุภาวดี ศิริปีริด์ิ  และคณะ (2559) นวลอนงค์ ธรรมเจริญ 
(2558) ธานินทร์ ศรีชมพู และคณะ (2557) สิริอร สกุลเดช (2557) ทิฐินัน  ทุมมา (2556) และ ปรีดี เกตุทอง 
(2556) แนวคิดและทฤษฎีที่ เก่ียวข้องกับความพึงพอใจของ Maslow (Maslow's need Hierarchy 
Theory) McClelland (Achievement Motivation) Herzberg (Herzberg’s Two Factor Theory ) และ 
Vroom (Vroom’s Expectancy Theory) (อ้างถึงใน นรา สมประสงค์, 2556)  
 ดังน้ัน กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งน้ีจึงประกอบด้วย 2 ประเด็นหลัก คือ สภาพการจัด 
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 3.1 สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 ด้าน ประกอบด้วย 

3.1.1 การบริหารจัดการ 
3.1.2 ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3.1.3 การจัดหลักสูตร 
3.1.4 การจัดการเรียนการสอน 
3.1.5 การนิเทศการฝึกอาชีพ 
3.1.6 การวัดผลและประเมินผล 

3.2 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 4 ด้าน ได้แก่ 
3.2.1 การจัดหลักสูตร 
3.2.2 การจัดการเรียนการสอน 
3.2.3 การนิเทศการฝึกอาชีพ 
3.2.4 การวัดผลและประเมินผล 

 

4.  ขอบเขตการวิจัย 
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4.1 ขอบเขตด้านประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่  ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ประกอบด้วย หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หัวหน้างานพัฒนา
หลักสูตรการสอน หัวหน้าแผนกวิชาที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ครูนิเทศก์ รวมจํานวน 69 คน 
และผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ปีการศึกษา 2558 จํานวน 1,274 คน จากสถานศึกษาสังกัดสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

4.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
4.2.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

ประกอบด้วย 1) การบริหารจัดการ 2) ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 3) การจัด
หลักสูตร 4) การจัดการเรียนการสอน 5) การนิเทศการฝึกอาชีพ และ 6) การวัดผลและประเมินผล 

4.2.2 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถาบัน การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ประกอบด้วย 1) การจัดหลักสูตร 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การ
นิเทศการฝึกอาชีพ และ 4) การวัดผลและประเมินผล 

 
 
 
 
 

5.  นิยามศัพท์เฉพาะ  
 

5.1 การจัดการอาชีวศึกษา หมายถึง กระบวนการจัดการศึกษาสายอาชีพ เพ่ือผลิตและ
พัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ที่เน้นการฝึกปฏิบัติให้เกิดทักษะ
ในการทํางาน 

5.2 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง  การจัดการศึกษาอาชีพ โดยความร่วมมือของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ โดยผู้เรียนเรียนภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติเบ้ืองต้นที่สถานศึกษา และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ซึ่งมีแนวทางการจัด 6 ด้าน ดังน้ี 

5.2.1 การบริหารจัดการ หมายถึง กลุ่มของกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการนําทรัพยากรของ
องค์การมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ซึ่งประกอบด้วย การวางแผน การจัดองค์การ การสั่งการหรือ 
การอํานวยการ และการควบคุม 
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5.2.2 ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง การที่สถานศึกษา
และสถานประกอบการที่ได้ทําบันทึกข้อตกลงในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน ร่วมกําหนดหลักการ 
แนวปฏิบัติ วางแผน ระดมทรัพยากร ดําเนินกิจกรรม ประเมินผล ร่วมรับผิดชอบผลการปฏิบัติ และร่วมรับ
ประโยชน์ จากการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และประสบความสําเร็จ 

5.2.3 การจัดหลักสูตร หมายถึง การจัดแผนการเรียน หรือโปรแกรมการศึกษา 
ที่ประกอบด้วยกลุ่มวิชาที่พัฒนาความรู้ และกลุ่มกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะ ประสบการณ์ และคุณธรรม
จริยธรรม แก่ผู้ เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้ประสบความสําเร็จในการเรียน การฝึกอาชีพ 
ตามความมุ่ งหมาย สามารถศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพตามความสนใจและความถนัดต่อไปได้ 
โดยให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

5.2.4 การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนตลอดหลักสูตร โดยให้สอดคล้องสัมพันธ์กับแผนการเรียนและ
แผนการฝึกอาชีพของผู้ เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สามารถพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ ทักษะ และคุณธรรม และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบ สร้างนวัตกรรม โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

5.2.5 การนิเทศการฝึกอาชีพ หมายถึง การที่ครูนิเทศครูฝึกในสถานประกอบการ หรือ
ผู้ที่ ได้รับมอบหมาย ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้มสะสมผลงาน ให้คําแนะนํา ให้คําปรึกษา  
ให้ความช่วยเหลือและให้กําลังใจแก่ผู้เรียนที่ฝึกอาชีพ และฝึกทักษะประสบการณ์ในสถานประกอบการ 
เป็นระยะ อย่างน้อยสามคร้ัง ต่อภาคเรียน เพ่ือให้เกิดการปรับปรุง พัฒนา และบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของการฝึกอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.2.6 การวัดผลและประเมินผล หมายถึง กระบวนการเพ่ือให้ได้มาซึ่งตัวเลข หรือ
สัญลักษณ์ที่มีความหมายแทนคุณภาพหรือลักษณะของสิ่งที่ต้องการวัด และนํามาผ่านกระบวนการวินิจฉัย
ตัดสินคุณค่าโดยเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน โดยใช้เครื่องมือที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพใช้วิธีการท่ี
หลากหลายและคํานึงถึงพัฒนาการของผู้เรียนและสมรรถนะที่ต้องการ ซึ่งครูผู้สอนทําการประเมินผล
รายวิชาในสถานศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการประเมินผลการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

5.3 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จัดต้ังข้ึนตามกฎกระทรวง ประกอบด้วย
สถานศึกษา ในสังกัดจํานวน 7 สถานศึกษา 4 จังหวัด ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เชียงใหม่ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ วิทยาลัยเทคนิคลําพูน วิทยาลัยเทคนิคลําปาง วิทยาลัย
อาชีวศึกษาลําปาง และวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน และจัดการศึกษาอาชีวศึกษา  
3 หลักสูตร คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และ 
หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ใน 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 
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5.4 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบ มีความสุข มีทัศนคติด้านบวกของผู้เรียนที่มี 
ต่อ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ซึ่งประกอบด้วย  
การจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การนิเทศการฝึกอาชีพ และการวัดผลและประเมินผล 
 

6.  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

6.1 ได้แนวทางในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 

6.2 ผลการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6.3 ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
อย่างแท้จริงและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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บทที่ 2 
วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 

 
 

 การศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน  
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 คร้ังน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพ และหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี รวมท้ังศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ผู้ศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าเอกสาร วรรณกรรม และผลงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ตามลําดับต่อไปน้ี 

1. การจัดการอาชีวศึกษา  
2. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3. ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4. การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

1.  การจัดการอาชีวศึกษา 
 

อาชีวศึกษา เป็นการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติเก่ียวกับการประกอบอาชีพด้วยทักษะฝีมือ 
ที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นด้านอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือเกษตรกรรม การจัดการอาชีวศึกษาจึงเป็น
กระบวนการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนโดยการฝึกปฏิบัติเป็นหลัก ควบคู่กับการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้มีใจบริการ เพ่ือให้เป็นผู้สําเร็จการศึกษาที่มีทักษะฝีมือในการประกอบอาชีพและดํารงตนอยู่ใน
สังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข ซึ่งผู้ศึกษาได้นําเสนอ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1.1 ความหมายของการอาชีวศึกษา 
การอาชีวศึกษา หรือ อาชีวศึกษา เป็นการเรียนรู้หรือการศึกษาเพ่ือนําความรู้ ทักษะฝีมือ

ไปประกอบอาชีพ ซึ่งมีผู้ให้ความหมายไว้ ดังน้ี 

กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์ (2556, น. 40) ให้ความหมายของการอาชีวศึกษาว่า หมายถึง 
ระบบ กระบวนการ การบริหารจัดการ การวางแผน การกําหนดนโยบาย และมีความครอบคลุมถึง 
การฝึกอาชีพ หรือการฝึกอบรมวิชาชีพ ทั้งเป็นการให้ความรู้ใหม่ และการเพ่ิมเติมความรู้เก่า ให้กับคนทุกวัย 
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พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 4 กล่าวว่า “การอาชีวศึกษา” 
หมายความว่า กระบวนการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และ
ระดับเทคโนโลยี  

มนูญ สุตีคา (2548, น. 49) ให้ความหมายว่า การอาชีวศึกษา เป็นการศึกษาวิชาชีพสาขา 
ต่าง ๆ ที่อาศัยความรู้ระดับตํ่ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งรวมถึงการศึกษาในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ือผลิตกําลังคนต้ังแต่ระดับแรงงานทั่วไป (Unskilled) ไปจนถึงแรงงาน
ฝีมือ (Skilled) 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548, น. 5) ให้ความหมายว่า การอาชีวศึกษา 
หมายถึง การเตรียมบุคลากรด้านฝีมือสําหรับอาชีพหน่ึงหรือกลุ่มอาชีพ สาขาหรืองาน ตามปกติจัดในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งจะรวมทั้งการเรียนวิชาสามัญ การฝึกปฏิบัติ และวิชาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องสัดส่วน
ของวิชาเหล่าน้ันอาจมีได้หลากหลาย แต่ต้องเน้นภาคปฏิบัติ 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546, น. 1362) ให้ความหมายของการอาชีวศึกษาว่า การศึกษาที่มุ่ง
ไปในทางช่างฝีมือ 

เมธี ปิลันธนานนท์ (2533, น. 48) กล่าวว่า การอาชีวศึกษา คือ การศึกษาเพื่อเตรียม
บุคลากรด้านฝีมือระดับคุณวุฒิตํ่ากว่าปริญญาตรี สําหรับอาชีพหน่ึง หรือกลุ่มอาชีพ ช่าง และงานต่าง ๆ 
อาชีวศึกษาตามปกติจัดขึ้นในระดับมัธยมปลาย จะต้องจัดให้มีการศึกษาวิชาพ้ืนฐานทั่วไป วิชาทฤษฎี
สัมพันธ์ และฝึกภาคปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาฝีมือที่ ต้องการสําหรับอาชีพหน่ึง ๆ สัดส่วนของวิชาต่าง ๆ 
จะแตกต่างกัน แต่ตามปกติแล้วจะต้องเน้นการฝึกภาคปฏิบัติ  

Good (อ้างถึงใน ธีรวุธ ชมใจ, 2554, น. 16) กล่าวไว้ว่า การอาชีวศึกษาเป็นการศึกษา 
ระดับตํ่ากว่ามหาวิทยาลัย จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมผู้เรียนเข้าสู่การเลือกงานอาชีพในสาขาต่าง ๆ โดยเฉพาะ 
หรือเป็นการศึกษาเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีระดับสูงขึ้น วิชาชีพดังกล่าว ได้แก่ การศึกษาด้าน
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม 

จากความหมายของอาชีวศึกษาและการอาชีวศึกษาดังกล่าว สรุปได้ว่า การอาชีวศึกษา
หมายถึง กระบวนการจัดการศึกษาสายอาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพระดับฝีมือ  
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ที่เน้นการฝึกปฏิบัติให้เกิดทักษะในการทํางาน 

1.2 แนวคิดและหลักการจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา มีแนวคิดและหลักการที่ เน้นการฝึกทักษะให้ตรงตาม 

ความต้องการของผู้เรียนและสอดคล้องกับตลาดแรงงาน ซึ่งมีผู้กล่าวไว้ ดังน้ี 

มนูญ สุตีคา (2548, น. 56-58) กล่าวว่า การอาชีวศึกษาควรมีหลักพ้ืนฐานในการยึดถือ
ปฏิบัติ ดังน้ี 
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1. การอาชีวศึกษาเน้นส่วนหน่ึงของการอาชีวศึกษาทั้ งหมดของชาติ นักศึกษา
อาชีวศึกษาควรจะยอมรับว่าอาชีวศึกษาไม่ใช่ตัวแทนของการศึกษาวิชาสามัญ แต่หากว่าเป็นส่วนหน่ึง 
ที่สําคัญของการศึกษาทั้งมวล 

2. เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐบาลและเอกชนที่รับประโยชน์ใน
การจัดอาชีวศึกษาของชาติ 

3. การอาชีวศึกษาควรจะจัดไว้เพ่ือเตรียมบุคคลสําหรับอาชีพส่วนหน่ึง และ 
เพ่ือช่วยเหลือบุคคลเหล่าน้ันให้มีความก้าวหน้าในอาชีพที่สุจริต และมีประโยชน์ต่อสังคม 

4. วิชาชีพนานาประการที่จัดขึ้น จะต้องสามารถสนองความต้องการของตลาดอาชีพได้ 
5. การจัดอาชีวศึกษาควรคํานึงถึงความเหมาะสมของแต่ละท้องถิ่นหรือแต่ละภาค 
6. การอาชีวศึกษาช้ันสูง ผู้ที่ควรได้รับการคัดเลือกเข้าเรียนต้องมีความสามารถ 

ทางสมองหรือสติปัญญาสูง เป็นผู้ที่ได้ตัดสินใจเลือกอาชีพในอนาคตของตัวเองแล้ว 
7. ควรจัดเร่ืองการแนะแนวแก่ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
8. การอาชีวศึกษาควรอาศัยผลสรุปจากการค้นคว้าวิจัยเป็นรากฐานในการวางแผน

อาชีวศึกษาของชาติ 
การอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพื่อจะเพิ่มคุณค่าทางทรัพยากรมนุษย์ การจัด 

การเรียนการสอนเพื่อการทํางาน อาจดําเนินการได้ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน หลักการจัด
อาชีวศึกษาควรคํานึงถึงความต้องการ 3 ด้าน คือ 

1. ความต้องการด้านบุคคล บุคคลมีความต้องการทางกายภาพเป็นปัจจัย 4 ที่เป็น
พ้ืนฐานของการดํารงชีวิต คือ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค และที่อยู่อาศัย นอกจากน้ียังมี 
ความต้องการทางสังคม ได้แก่ ความรัก ความเอาใจใส่ ความปลอดภัย การยกย่องนับถือ ความสําเร็จในชีวิต 
และบุคคลก็ยังมีความถนัด ความสนใจ และความสามารถท่ีแตกต่างกันด้วย 

2. ความต้องการทางสังคม เพ่ือให้ผู้ประกอบอาชีพได้ดํารงอยู่ในสังคมอย่างมีคุณภาพ 
มีประโยชน์ และมีส่วนรับผิดชอบในสังคม รู้จักหน้าที่แห่งตน 

ความต้องการทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศชาติ ประเทศต้องการแรงงาน 
ในด้านใด ต้องการช่างฝีมือ ช่างเทคนิค หรืออาชีพประเภทใดที่ขาดแคลน และจําเป็นต่อการพัฒนาประเทศ 
จะได้จัดวางหลักสูตรอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของงานอาชีพ และ 
สถานประกอบการ 

ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์ (อ้างถึงใน นงเยาว์ กัลยาลักษณ์, 2558, น. 10) ได้กําหนดหลักการจัด 
การอาชีวศึกษาไว้ 4 มิติ คือ 

มิติที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา  
1. พัฒนาศูนย์อบรมอาชีวศึกษา 
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2. เทียบโอนประสบการณ์สายอาชีพ จบ ปวช. ได้ใน 8 เดือน 
3. จัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษา 
4. จัดต้ังและขยายศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชม Fix it Center 
5. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สนับสนุน OTOP 
6. ขยายให้มีผู้เรียนสายอาชีวศึกษาเพ่ิมขึ้น 
7. ลดการออกกลางคัน 
8. ขยายโอกาสในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาถึงระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 
9. สอนวิชาชีพเพ่ือคนพิการในสถานศึกษา 
10. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
11. จัดอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ในกลุ่มพ้ืนที่

ชายแดนภาคใต้ 
มิติที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.1 เร่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
1.2 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
1.3 ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ 
1.4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน โดยอิงผลการประเมินระดับชาติ (V-net) และ

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1.5 พัฒนาแนวทางการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
1.6 ร่วมมือกับภาคเอกชนในการเรียนการสอนและฝึกงานในสถาน

ประกอบการ 
1.7 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ การบริการสังคมจิต

อาสา 
2. ด้านคุณภาพการศึกษา 

2.1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2.2 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาโดยอิงผลการประเมินของ สมศ. 

3. ด้านคุณภาพการเรียนการสอน 
3.1 วิจัยปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
3.2 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนและผู้สอน 
3.3 ส่งเสริมนวัตกรรม การจัดการศึกษา 
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3.3.1 โรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (Project Based Learning) 
3.3.2 วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด (Constructionism) 
3.3.3 วิทยาลัยการท่องเที่ยวถลาง 

3.4 จัดการเรียนการสอน English Program และ Mini English Program  
4. ด้านอาชีวศึกษา 

4.1 นําระบบ ICT มาใช้เพ่ือการเรียนการสอน 
5. ด้านคุณภาพครู 

5.1 กําหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 
5.2 พัฒนาครู โดยใช้เครือข่าย/สมาคมวิชาชีพ 
5.3 พัฒนาระบบนิเทศภายใน 
5.4 เร่งยกระดับวิทยฐานะ 

มิติที่ 3 การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ 
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูล สนับสนุนการวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
2. นําระบบ ICT มาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ 
3. บริหารงานบุคคลโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

3.1 ดูแลและแก้ปัญหาครูจ้างสอน และในการประกอบอาชีพ 
3.2 สร้างขวัญ กําลังใจ และจิตสํานึกในความเป็นเจ้าขององค์กร 

4. ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
5. จัดสรรงบประมาณ/ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 

5.1 ครุภัณฑ์มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
5.2 สถานศึกษาขนาดเล็ก 

6. กระจายอํานาจการบริหารงบประมาณ 
มิติที่ 4 ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 

1. จัดต้ังกองทุนอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
2. เพ่ิมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3. ขยายความร่วมมือกับภาคเอกชนในรูปแบบต่าง ๆ ในการพัฒนานักศึกษา 

พัฒนาครู พัฒนาการเรียนการสอน 
4. ร่วมกับประเทศในอาเซียน พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา 

กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์ (2556, น. 91-92) กล่าวว่า หลักในการจัดการอาชีวศึกษาให้เป็น
รูปธรรม 9 ระดับขั้น ดังน้ี 
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ระดับ 1 การอาชีวศึกษาเน้นการกระทําที่ทําให้เกิดทักษะสอดคล้องกับธรรมชาติ 
โดยไม่คํานึงถึงทักษะที่ได้ประกอบอาชีพเพ่ือการมีชีวิตในสังคมในระดับน้ีจะไม่มุ่งอาชีพหน่ึงโดยเฉพาะ 
ทักษะที่ฝึกจะให้เป็นแบบรวม ๆ 

ระดับ 2 การอาชีวศึกษาเป็นการกระทําที่ให้เกิดทักษะและมีพัฒนาการด้านความรู้และ 
เจตคติที่ดีต่อการทํางานจะเป็นงานหนึ่งหรือหลาย ๆ งานก็ได้ การเรียนจะเป็นการวิเคราะห์ภารกิจของงาน
แต่ละประเภท ในระดับน้ีจะเริ่มเสนอรูปแบบของงานให้ปรากฏซึ่งในระดับน้ีผู้เรียนสามารถที่จะเลือกอาชีพ
ของตนได้เมื่อจบมัธยมศึกษาตอนต้นการจัดการศึกษาต้องให้ผู้เรียนได้เลือกอาชีพของตนเองอย่างฉลาดและ
สร้างเจตคติที่ดีในงานของตน ในระดับน้ีนักเรียนจะได้พบกับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นแนวทางการเลือก
อาชีพของตน 

ระดับ 3 การอาชีวศึกษาเป็นการกระทําที่ให้เกิดทักษะความรู้และเจตคติที่จําเป็นกับการ
ทํางานให้ประสบผลสําเร็จในงานหน่ึง อาชีพหน่ึง หรือมากกว่าในระดับน้ีจะคล้ายกับระดับที่ 2 คือ เน้น
ลักษณะงานให้ปรากฏเป็นทางเลือกแต่จะเพิ่มเติมทักษะต่างๆ ที่จําเป็นในการฝึกทักษะความรู้และเจตคติ
เข้าไปมากขึ้น การผสมผสานกันของหลักสูตรในโรงเรียนต้องให้สอดคล้องกับที่จะจัดประสบการทางด้าน
วิชาชีพให้กับผู้เรียนด้วย 

ระดับ 4 การอาชีวศึกษาให้เน้นการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และเจตคติที่จําเป็น 
ในการทํางานในสาขาอาชีพหน่ึงและมุ่งมนุษยสัมพันธ์ในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในเวลางานและนอกเวลางาน 
จัดให้มีการส่งเสริมการเป็นผู้นํา ในระดับน้ีอาชีวศึกษาเป็นการศึกษาเพ่ือชีวิตและเพื่อการยังชีพด้วย โดยยึด
ประโยชน์และความสําคัญของการใช้เวลาว่าง ความพอใจในชีวิตครอบครัว การได้ร่วมกับกิจกรรมในสังคม 
เป็นระดับที่ผู้เรียนต้องแสดงออกถึงการใช้ชีวิตในสังคม ซึ่งเป็นการยากท่ีจะใช้ความรู้เพียงด้านเดียว 

ระดับ 5 การอาชีวศึกษาเน้นการฝึกทักษะพัฒนาความรู้และเจตคติให้ถึงความสามารถ 
ที่ต้องการในการทํางานและการสร้างครอบครัว ร่วมคิดกิจกรรมของสังคม การศึกษาในระดับน้ีต่อเน่ืองจาก
ความคิดในระดับที่ 4 ถึงการใช้ชีวิตและการทํางานเพ่ือยังชีพในสภาพสังคมปัจจุบันและอนาคต  
ความแตกต่างของระดับ 5 จากระดับ 4 น้ันอยู่ที่การเพ่ิมเติมเน้ือหาวิชาให้กว้างขวางขึ้นในหลายรูปแบบ
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้มากเห็นมาก มีประสบการณ์กว้างขวางขึ้น 

ระดับ 6 การอาชีวศึกษาเน้นการศึกษาด้านความสามารถในบุคคลเพ่ือให้ทันกับ
สถานการณ์ในปัจจุบันและสิ่งที่ เกิดขึ้นในอนาคต อาชีวศึกษาในระดับน้ีเป็นการศึกษาเพ่ือชีวิตและ 
การทํางานในภาพสังคมปัจจุบันและในอนาคต ในระดับน้ีการพัฒนาจะเร่ิมลดทักษะด้านฝีมือแต่จะเพ่ิม
กระบวนการตัดสินใจ การจัดประสบการณ์ การเรียนการนําเอาปัญหาในสังคมปัจจุบันด้านเศรษฐกิจเข้ามา
ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ด้วย 
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ระดับ 7 การอาชีวศึกษาเน้นความสัมพันธ์ทางด้านชีวิตกับสังคม และเทคโนโลยี 
การศึกษาเริ่มเล็งเห็นความสําคัญของสังคมที่หลากหลาย และสิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการทํางาน 
กระบวนการตัดสินใจต้องมีการส่งเสริมเพ่ิมขึ้นเพ่ือให้ตระหนักถึงอิทธิพลต่างๆ ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ 

ระดับ 8 การอาชีวศึกษาจะเน้นสัมพันธภาพของบุคคลที่มีต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม  
ในระดับน้ีจะแสดงผลของการตัดสินใจท่ีมีต่องานและอาชีพ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้จะมุ่งพัฒนาการ
เป็นผู้นําที่สามารถจะส่งเสริมบรรยากาศการทํางานและการเรียนรู้ ส่งเสริมรูปแบบของการดําเนินชีวิตใน
สายตาชาวโลก 

ระดับ 9 การอาชีวศึกษาจะเน้นสัมพันธภาพของบุคคลกับสิ่งแวดล้อมทั่วไป และทางด้าน
การเมืองด้วย ในระดับน้ีจะส่งเสริมภาวะผู้นําในการกําหนดนโยบายของชุมชน ส่งเสริมการศึกษา และอื่น ๆ 
โดยในระดับน้ีจะเน้นการกําหนดแนวทางในอนาคตของสังคม โดยยึดฐานจากอิทธิพลของเทคโนโลยี และ
การกําหนดนโยบายสอดคล้องกับรูปแบบของวิถีชีวิตในสิ่งแวดล้อมที่โลกต้องการและยอมรับ 

จากแนวคิดและหลักการดังกล่าวข้างต้นผู้ศึกษา สรุปได้ว่า การจัดการอาชีวศึกษา  
เป็นการจัดการศึกษาตามความต้องการของบุคคลให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคสังคมเศรษฐกิจของ
ประเทศและภูมิภาค ทั้งด้านความรู้ ทักษะฝีมือ การพัฒนาตนเอง ความสามารถในการสร้างครอบครัว 
สัมพันธภาพกับสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งหน่วยงานท่ีรับผิดชอบต้องสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
พัฒนาทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง สร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และพัฒนาความร่วมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษา 

1.3 กฎหมายและแผนการจัดการศึกษาท่ีเก่ียวข้อง 
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาภายใต้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 

ต้ังแต่การศึกษาชาติ จนถึงนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา ดังน้ี 

1.3.1 พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ราชกจิจานุเบกษา, 2542, น. 1-23) 
หมวด 3 ระบบการศึกษา  
มาตรา 20 การจัดการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ 

สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
ทั้งน้ีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา  
มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้

และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
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มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสําคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้  

1. ความรู้เรื่องเก่ียวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ 
ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทยและ
ระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมท้ังความรู้ความเข้าใจ
และประสบการณ์เรื่องการจัดการ การบํารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลย่ังยืน  

3. ความรู้เก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และ 
การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา  

4. ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทย 
อย่างถูกต้อง  

5. ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและการดารงชีวิตอย่างมีความสุข  
มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

ดําเนินการ ดังต่อไปน้ี  
1. จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ

ผู้เรียน โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  
2. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์

ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา  
3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทําได้  

คิดเป็น ทําเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง  
4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน

สมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน 

และอํานวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย 
เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน
และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ  

6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับ
บิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
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มาตรา 28 หลักสูตรการศึกษาระดับต่าง ๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาสําหรับ
บุคคลตามมาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ต้องมีลักษณะหลากหลาย ทั้งน้ี ให้จัดตาม 
ความเหมาะสมของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมแก่วัยและศักยภาพ  

สาระของหลักสูตร ทั้ งที่ เป็นวิชาการ และวิชาชีพ ต้องมุ่ งพัฒนาคนให้มี 
ความสมดุล ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม  

สําหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา นอกจากคุณลักษณะในวรรคหน่ึง 
และวรรคสองแล้วยังมีความมุ่งหมายเฉพาะที่จะพัฒนาวิชาการ วิชาชีพช้ันสูงและการค้นคว้า วิจัย  
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาสังคม  

มาตรา 29 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืน ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมีการจัด
การศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ  
เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน 

สรุปได้ว่า การจัดการอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
เป็นการจัดการศึกษา หรือการฝึกอบรมวิชาชีพ ที่จะจัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน  
สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ยึดหลักผู้เรียนทุกคน 
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดําเนินการจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทําได้ คิดเป็นทําเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้
อย่างต่อเน่ือง จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ หลักสูตรการศึกษาระดับ 
ต่าง ๆ ต้องมีลักษณะหลากหลาย มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมแก่วัยและศักยภาพ  

1.3.2 พระราชบัญญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 (ราชกิจจานุเบกษา, 2551, น. 1-24) 
หมวด 1 บททั่วไป  
มาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัด

การศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมท้ังเป็นการ
ยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนําความรู้ในทาง
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ทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมี
สมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้  

มาตรา 7 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาและสถาบันตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ี 

มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ โดยรูปแบบ 
ดังต่อไปน้ี 

1. การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลัก โดยมีการกําหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัด
และการประเมินผลที่เป็นเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แน่นอน 

2. การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการ
กําหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลท่ีเป็นเง่ือนไขของการสําเร็จ
การศึกษา โดยเน้ือหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

3. การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลง
ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ  
ในเร่ืองการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้ เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึง 
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ 

มาตรา 9 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6 มาตรา 7 
และ มาตรา 8 ให้จัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ดังต่อไปน้ี 

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
3. ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
มาตรา 10 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและ 

การฝึกอบรมวิชาชีพต้องคํานึงถึง 
1. การมี เอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติโดยมี 

การกระจายอํานาจจากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน 
2. การศึกษาในด้านวิชาชีพสําหรับประชาชนวัยเรียนและวัยทํางานตามความ

ถนัดและความสนใจอย่างทั่วถึงและต่อเน่ืองจนถึงระดับปริญญาตรี 
3. การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการในการกําหนดนโยบาย

การผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังการกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
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4. การศึกษาที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและ
ระบบเทียบประสบการณ์การทํางานของบุคคลเพ่ือเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

5. การมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพ 

6. การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาและ 
การฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคํานึงถึงการประสานประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

7. การมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารย์ของการอาชีวศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

หมวด 4 ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
มาตรา 51 ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่ เป็นความร่วมมือระหว่าง

สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษา หรือสถาบัน และสถานประกอบการ 

มาตรา 52 สถานประกอบการใดท่ีประสงค์จะดําเนินการจัดการอาชีวศึกษา และ
การฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัติน้ี ให้ย่ืนคําขอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือให้
ได้รับการรับรองประโยชน์ตามกฎหมาย ทั้งน้ี ให้ถือว่าไม่เป็นการขัดหรือแย้งกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
รูปแบบศูนย์การเรียนตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 

การย่ืนคําขอและการพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กําหนด 
ในกฎกระทรวงการจัดการอาชีวศึกษาในสถานประกอบการให้จัดการสอนตามหลักสูตรการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพ หรือจัดการสอนตามหลักสูตรที่สถานประกอบการร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันจัดทําขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

หลักเกณฑ์ และวิธีการดําเนินการตามวรรคสาม ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากําหนด 

มาตรา 53 สถานประกอบการหรือภาคเอกชนอาจเข้าร่วมดําเนินการจัดต้ัง
ศูนย์วิจัยห้องทดลองหรือห้องปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันของรัฐหรือเอกชนได้ตามความตกลงของสถานศึกษาหรือสถาบันและ 
สถานประกอบการนั้น ทั้งน้ี เพ่ือประโยชน์ด้านความร่วมมือในการพัฒนากําลังคน การวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานการอาชีวศึกษาและเพ่ิมพูนประสบการณ์ของครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาหรือสถาบัน ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

รายได้และทรัพย์สินที่เกิดจากการดําเนินการของสถานประกอบการตามวรรคหนึ่ง
ให้เป็นรายได้ของสถานศึกษาหรือสถาบันน้ัน  
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หลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมดําเนินการของสถานประกอบการ หรือ
ภาคเอกชนตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

มาตรา 54 สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอ่ืนที่ให้ความร่วมมือ 
ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ อาจได้รับสิทธิและประโยชน์ ดังต่อไปน้ี 

1. การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี 
2. การเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอ่ืน ที่ให้

ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
มาตรา 55 ครูฝึกในสถานประกอบการตามมาตรา 52 และมาตรา 53 ต้องมี

คุณสมบัติอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี 
1. เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาและผ่านการศึกษาหรือฝึกอบรมวิชา

การศึกษาด้านอาชีพ 
2. เป็นผู้ชํานาญการด้านอาชีพโดยสําเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ตํ่ากว่าระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือมาตรฐานอ่ืนตามท่ี
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

3. เป็นผู้เช่ียวชาญด้านอาชีพเฉพาะสาขาซึ่งสําเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ตํ่ากว่า
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพน้ันไม่น้อยกว่าห้าปี หรือสําเร็จการศึกษา
วิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพน้ันไม่น้อยกว่าสามปี หรือ  
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและมีประสบการณ์ในการทํางานในสาขาอาชีพน้ัน  
ไม่น้อยกว่าห้าปี 

4. เป็นผู้มีประสบการณ์และประสบความสําเร็จในอาชีพเฉพาะสาขา มีผลงาน
เป็นที่ยอมรับในสังคมและท้องถิ่น และสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ 

หลักเกณฑ์ในการแต่งต้ัง การทดสอบ การฝึกอบรม และการออกใบรับรองการเป็น
ครูฝึกในสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

สรุป พระราชบัญญั ติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 กําหนดว่า การจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค 
และระดับเทคโนโลยี รวมท้ังเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน โดยนําความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มี
ความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติ หรือ
ประกอบอาชีพโดยอิสระได้ โดยจัดได้ 3 รูปแบบ ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี  
ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ได้แก่ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
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1.3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560–2564 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560–2564 กําหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา และการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ทุนมนุษย์ของ
ประเทศไทยยังมีปัญหาในด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียน
ค่อนข้างตํ่า การพัฒนาความรู้และทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะท่ีคนไทยจํานวนไม่น้อย  
ยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการดําเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้องให้ความสําคัญกับการวางรากฐาน 
การพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง มีสุขภาวะ 
ที่ดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น  

แนวทางการพัฒนาที่สําคัญ ประกอบด้วย (1) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียน
การสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ  
(2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการดารงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ ส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ (3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหาร
จัดการสถานศึกษาขนาดเล็กให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจานวนที่เหมาะสม ปรับปรุง 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต (4) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและ 
ให้ทุกภาคส่วนคํานึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการ 
ที่เหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและภาษีในการควบคุมผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ 
(5) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังด้านสุขภาพ 
อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่สุขภาพ  
(6) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย อาทิ ผลักดันให้มีกฎหมายการ
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว และ (7) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง อาทิ 
กําหนดมาตรการดูแลครอบครัวที่เปราะบาง และส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทาง
วิชาการท่ีทุกคนเข้าถึงได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4.3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
เศรษฐกิจไทยขยายตัวตํ่ากว่าศักยภาพอย่างต่อเน่ืองเป็นเวลาหลายปี ทั้งจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบเซา
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และข้อจากัดภายในประเทศเองที่เป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน 
รวมท้ังฐานเศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัวช้า  

การพัฒนา 5 ปีต่อจากน้ีไป จึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมี
เสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย 
ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพ่ิมขึ้น การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเน่ืองและมาจาก
ความร่วมมือกันมากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงข้ึน นอกจากน้ี ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโต 
อย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้นเกษตรกรรมย่ังยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้น มีการพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเท่ียวสามารถทารายได้และแข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
มีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  

โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สําคัญ ประกอบด้วย (1) การบริหารจัดการเศรษฐกิจ
ส่วนรวม ทั้งในด้านการคลัง อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดแผนงานโครงการ การจัดสรรงบประมาณ  
การบริหาร และการตรวจสอบกระบวนการงบประมาณ และด้านการเงิน อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบ
การเงินและสถาบันการเงินทั้งในตลาดเงินและตลาดทุนให้สามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และ 
(2) การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ มุ่งเน้นการสร้าง
ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน เพ่ือยกระดับ
ศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ โดยยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐาน  
ต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปัจจุบันเพ่ือยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง 
วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจ 
ของภาคบริการ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบเพ่ือส่งเสริมการค้าที่ เป็นธรรมและอํานวย 
ความสะดวกด้านการค้าการลงทุน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4.8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา อาศัยการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
จากปัจจัยความได้เปรียบด้านแรงงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และการนําเข้าเทคโนโลยีสําเร็จรูป 
จากต่างประเทศมากกว่าการสะสมองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง ทําให้ส่วนแบ่งผลประโยชน์
ทางด้านเทคโนโลยีซึ่งมีมูลค่าเพ่ิมสูงตกอยู่กับประเทศผู้เป็นเจ้าของเทคโนโลยี อีกทั้งการลงทุนด้านการวิจัย
และพัฒนายังไม่เพียงพอที่จะขับเคลื่อนประเทศสู่สังคมนวัตกรรมได้  

การพัฒนาจึงเน้นในเรื่องการเพ่ิมความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ของประเทศ และการเพ่ิมความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
เพ่ือยกระดับความสามารถการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน  
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แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบด้วย (1) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนา
และผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ่มเทคโนโลยี 
ที่ประเทศไทยมีศักยภาพพัฒนาได้เอง และกลุ่มเทคโนโลยีที่นาสู่การพัฒนาแบบก้าวกระโดด ลงทุนวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหล่ือมล้าและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
(2) พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี อาทิ ส่งเสริมผู้ประกอบการให้มีบทบาทหลัก
ด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีและร่วมกําหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ด้านการออกแบบและการจัดการธุรกิจที่ผสานการใช้เทคโนโลยีให้แพร่หลายในกลุ่มผู้ประกอบการธุรกิจของไทย 
และ (3) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ด้านบุคลากรวิจัย 
อาทิ  การเร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ มี คุณภาพและสอดคล้องกับ 
ความต้องการโดยเฉพาะในสาขา STEM และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจใน
เทคโนโลยี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4.10 ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
ความร่วมมือระหว่างประเทศของไทยในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยึดหลักคิดเสรี เปิดเสรี และเปิดโอกาส 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและขยายความร่วมมือทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และอ่ืน ๆ กับมิตรประเทศ 
และเป็นการขับเคลื่อนต่อเน่ืองจากการดาเนินการภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 โดยกําหนดเป็นแนว
ทางการดําเนินนโยบายการค้าและการลงทุนที่เสรี เปิดกว้าง และเป็นธรรม ดําเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการ
แสวงหาตลาดใหม่ๆ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศ และส่งเสริมความร่วมมือ 
เพ่ือการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาคและภูมิภาครวมทั้งประเทศนอกภูมิภาค  

ดังน้ัน การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการมีเครือข่ายการเช่ือมโยงตามแนวระเบียง
เศรษฐกิจที่ครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ การเพ่ิมระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและ
ภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนที่สําคัญในภูมิภาค อนุภูมิภาค 
อาเซียน และเอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุม
ภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก และเอเชียใต้ และประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่สําคัญทั้งในทุกระดับ  

แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบด้วย (1) ขยายความร่วมมือทางการค้าและการ
ลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่สาหรับสินค้าและบริการของไทย (2) พัฒนาความเช่ือมโยง
ด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, 
ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC ,และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพ่ืออานวยความสะดวกและลดต้นทุน 
ด้านโลจิสติกส์ (3) พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจการบริการ และการลงทุน 
ที่โดดเด่นในภูมิภาค (4) ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศของผู้ประกอบการไทย (5) เปิดประตูการค้า
และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาคและ
ภูมิภาคที่มีความเสมอภาคกัน (6) สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และ



  22

นานาประเทศ (7) เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์ (8) ส่งเสริม 
ความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติ ในการสร้างความมั่นคงในทุกด้านที่เก่ียวกับเร่ืองความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชน (9) บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ และ  
(10) ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่สําคัญ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 กําหนดยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการอาชีวศึกษา และการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ได้แก่ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม และความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศของไทยในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

1.3.4 ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย 
ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 - 2569) (สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2555) 

การจัดทําข้อเสนอเชิงนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษาของคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านการกําหนดนโยบาย เป้าหมายการผลิตและ
แผนพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาให้ความสําคัญกับคุณภาพผู้สําเร็จอาชีวศึกษาเป็นสําคัญ โดยมุ่งปรับปรุง
ปัจจัยสนับสนุนและกระบวนการจัดอาชีวศึกษาให้เกิดคุณภาพ ทั้งในด้าน 

1. สารสนเทศสําคัญที่จะเป็นตัวบ่งช้ีแนวทางการพัฒนากําลังคนในระดับโลก 
ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ ระดับกลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด 

2. ให้ความสําคัญกับครู และผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จ 
โดยมุ่งเพ่ิมพูน ขีดความสามารถของครูในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสถาน
ประกอบการโดยเน้นความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝึกงาน  

4. เตรียมความพร้อมกําลังคนรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในส่วน
ของการต้ังรับและเชิงรุก ได้แก่ การเพ่ิมขีดความสามารถทางภาษา และสมรรถนะกําลังคนอาชีวศึกษาให้มี
มาตรฐานในระดับสากล 

ในการน้ีคณะอนุกรรมการฯ ได้กําหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ของการพัฒนา 
ประกอบด้วย 4 นโยบาย 10 ยุทธศาสตร์ 28 กลยุทธ์ และ โครงการ 93 โครงการ 

1. นโยบายที่ 1 มุ่งสร้าง/ผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน โดยมีเป้าหมาย : ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาภายใต้ บริบทความร่วมมือกับสถาน
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ประกอบการให้ ได้ ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพกําลังคน
อาชีวศึกษาที่อยู่นอกระบบให้เพ่ิมขึ้น ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ
ความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล มี 4 กลยุทธ์ 

1) กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนให้ มี สมรรถนะ ได้มาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ ภูมิภาคอาเซียน และระดับสากล โครงการสําคัญ
จํานวน 3 โครงการ ได้แก่ 

(1) โครงการศึกษาความต้องการการผลิตและพัฒนากําลังคนทั้ง
ปริมาณและคุณภาพภายในประเทศ 

ก. ระดับจังหวัด 
ข. ระดับกลุ่มจังหวัด 
ค. ระดับกลุ่มอุตสาหกรรม /กลุ่มอาชีพ 

(2) โครงการศึกษาความต้องการการผลิตและพัฒนากําลังคน  
ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามกรอบความร่วมมือกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและสากล 

(3) โครงการศึกษาเป้าหมายการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลาง
ของประเทศไทย ระยะ 15 ปี (ปีการศึกษา 2555 – 2569) 

ก. ระยะที่ 1  2555 - 2561 (60:40) 
ข. ระยะที่ 2  2562 - 2569 (70:30) 

2) กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรม
วิชาชีพด้วยรูปแบบที่หลากหลายทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี 
โครงการสําคัญ ได้แก่ 

(1) โครงการแลกเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
และสถานประกอบการในกลุ่มจังหวัด 

(2) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนและระดับสากล 

(3) โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาอาชีวศึกษาระหว่างประเทศ 
3) กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน และเร่งรัดการจัดอาชีวศึกษา 

ด้านความร่วมมือ ผลิตและพัฒนากําลังคนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะ
การศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกประสบการณ์  วิชาชีพตามสาขาวิชาที่ เป็นความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โครงการสําคัญได้แก่ 
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(1) โครงการพัฒนาหลักสูตรทวิภาคี ให้สอดคล้องกับขนาดและ
ความสามารถของสถานประกอบการ โดยเฉพาะ SME ภายใต้ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

(2) โครงการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความร่วมมือในการผลิตและ
พัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาระดับจังหวัด 

(3) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในการ
จัดการฝึกงานและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

4) กลยุทธ์ที่ 4 ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคม
ที่มีต่อการเรียนสายอาชีพด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพให้กับนักเรียน กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน โครงการ
สําคัญได้แก่ 

(1) โครงการส่งเสริมให้มีการสร้างรายได้ระหว่างเรียน เพ่ือเพ่ิม
ประสบการณ์ ของผู้เรียนและลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

(2) โครงการพัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพเชิงรุกเพ่ือให้สามารถ
เข้าถึงพ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

(3) โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภาพลักษณ์เชิงคุณภาพไปยัง
กลุ่มเป้าหมายให้ เห็นความสําคัญของการเรียนอาชีวศึกษาที่จะสร้างให้เกิด “การศึกษาเพ่ืออาชีพ คือ 
ดวงประทีปส่องชีวิต ช่วยเสริมสร้างเศรษฐกิจเพ่ือชีวิตที่มั่นคง” 

(4) โครงการสร้างภาพยนตร์เพ่ือประชาสัมพันธ์ และปรับภาพลักษณ์ 
เกี่ยวกับวิถี ชีวิตชาวอาชีวศึกษาเชิงสร้างสรรค์ 

(5) โครงการส่งเสริมคนดีศรีอาชีวะ 
(6) โครงการเยาวชนอาชีวะสัมพันธ์ ร่วมสร้างสรรค์สังคม 
(7) โครงการอาชี วะอาสา เพ่ือพัฒนาสังคม 

1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพ
อาชีวศึกษาให้กับกลุ่มผู้อยู่นอกระบบ 

1) กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา ให้
สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ โครงการสําคัญ ได้แก่ 

(1) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และยกระดับรายได้ของชุมชน 
(2) โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

2) กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา
และฝึกอบรมวิชาชีพตลอดชีวิตให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการและผู้อยู่นอกระบบ โครงการสําคัญ 
ได้แก่ 
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(1) โครงการเทียบโอนประสบการณ์ในการทํางานเพ่ือให้คุณวุฒิ
ทางการศึกษา 

(2) โครงการอบรมฝึกอาชีพร่วมกับหน่วยงานตามโครงการ
พระราชดําริ 

(3) โครงการฝึกอาชีพร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการตามนโยบาย
ยุทธศาสตร์ 

(4) โครงการฝึกอาชีพให้กับผู้พิการ สูงอายุผู้ด้อยโอกาส 
3) กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนอบรมวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาต่อยอด

อาชีพเดิมหรือสร้างอาชีพใหม่สําหรับผู้ประกอบอาชีพอิสระ โครงการสําคัญ ได้แก่ 
(1) โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างหรือเปลี่ยนอาชีพที่ตรง

กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
(2) โครงการอบรมยกระดับฝีมือแรงงานหลังเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

1) กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตาม
สมรรถนะของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ โครงการสําคัญ ได้แก่ 

(1) โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ  

(2) โครงการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรให้มีผลลัพธ์การ
เรียนรู้ให้ตรงกับสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

2) กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิ
วิชาชีพ โครงการสําคัญ ได้แก่  

(1) โครงการพัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยความร่วมมือ
ของสถานประกอบการ 

(2) โครงการฝึกอบรมพัฒนาคณะกรรมการผู้ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อ
อาชีวศึกษา 

1) กลยุทธ์ที่ 1 ปรับระบบกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาต่ออาชีวศึกษา
โครงการสําคัญ ได้แก่  
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(1) โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์ เพ่ือให้กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา
จัดสรรเงินกู้ยืมให้แก่ผู้เรียนอาชีวศึกษา 100% ในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน 

(2) โครงการสนับสนุนด้านทุนการศึกษาและสิ่งอํานวย    ความ
สะดวก เช่น ที่พัก และแหล่งรองรับงาน 

2) กลยุทธ์ที่ 2 จัดหาแหล่งเงินสนับสนุนทุนการศึกษาให้ผู้ที่สนใจและ
คนเก่งได้ศึกษาในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ โครงการสําคัญ 
ได้แก่  

(1) โครงการจัดหาแหล่งเงินทุนการศึกษาจากภายนอกสถานศึกษา 
(2) โครงการจัดหาแหล่งเงินทุนการศึกษาในสถานศึกษา 
(3) โครงการสนับสนุนเคร่ืองมือประจําตัวพ้ืนฐานตามวิชาชีพ 

3) กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนแหล่งเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระหลัง
จบการศึกษา สร้างความมั่นคงในชีวิต โครงการสําคัญ ได้แก่ 

(1) โครงการแนะแนวเส้นทางความก้าวหน้าเพ่ือการประกอบอาชีพ 
(Career Path)  

(2) โครงการกองทุนต้ังตัวอาชีวศึกษา 
(3) โครงการเถ้าแก่น้อย 

4) กลยุทธ์ที่ 4 มาตรการทางด้านภาษีอากรเพ่ือการจูงใจให้สถาน
ประกอบการให้ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา โครงการสําคัญได้แก่ 

(1) โครงการศึกษาการสร้างแรงจูงใจ ทางด้านมาตรการภาษี อากร
ให้ แก่ภาคเอกชน/สถานประกอบการในการร่วมจัดการอาชีวศึกษา 

2. นโยบายที่ 2 พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา โดยมีเป้าหมาย 2 ข้อ คือ มีปริมาณครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านอาชีวศึกษา เพียงพอต่อการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรี 
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติ การและการฝึกอบรมวิชาชีพ และ พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้ มีคุณภาพและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองสม่ําเสมอ ประกอบด้วย  
3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเสริมปริมาณครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านอาชีวศึกษา มี 2 กลยุทธ์ 

1) กลยุทธ์ที่ 1 การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา
จากภาครัฐ โครงการสําคัญ จํานวน 3 โครงการ ดังน้ี 

(1) โครงการขออัตรากําลังข้าราชการ พนักงานราชการให้พอเพียง 
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(2) โครงการขอรับงบประมาณค่าจ้างช่ัวคราวครู และเจ้าหน้าที่ 
(3) โครงการคุรุทายาทครูวิชาชีพ (ขอทุนการศึกษาและอัตราบรรจุ

แต่งต้ังครูวิชาชีพพันธ์ุใหม่ให้แก่ผู้เรียนต้ังแต่ระดับ ปวช. ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ) 

2) กลยุทธ์ที่ 2 การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาจาก
ภาคเอกชนและชุมชน โครงการสําคัญ จํานวน 3 โครงการ ดังน้ี 

(1) โครงการเชิญครูเกษียณอายุราชการเป็นครูพิเศษ อาจารย์พิเศษ 
(2) โครงการสร้างระบบเครือข่ายผู้เช่ียวชาญจากสถานประกอบการเป็น

ครูพิเศษ อาจารย์พิเศษ 
(3) โครงการครูพิเศษจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านและ

ผู้เช่ียวชาญในท้องถิ่น 
2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของ

ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา มี 3 กลยุทธ์ 
1) กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาต่อการฝึกอบรมและการปฏิบัติงาน

โครงการสําคัญจํานวน 5 โครงการ ดังน้ี 
(1) โครงการรัฐจัดทุนการศึกษาต่อปริญญาโทและปริญญาเอกทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ ในสาขาวิชาที่เปิดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
(2) โครงการรัฐจัดทุนการฝึกอบรมเทคโนโลยีใหม่ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ ในสาขาวิชาที่เปิดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
(3) โครงการกําหนดมาตรการให้ครูวิชาชีพได้มีการพัฒนาสมรรถนะ

และประสบการณ์ ด้านวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ 
(4) โครงการกําหนดมาตรการให้มีการนําผลสัมฤทธ์ิที่เกิดต่อผู้เรียนไป

ใช้ ในการพิจารณาความดีความชอบ เลื่อนขั้นเงินเดือน ให้ค่าตอบแทน การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
(5) โครงการจัดต้ังหน่วยศึกษานิเทศก์ในสถาบันการอาชีวศึกษา 

2) กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรอาชีวศึกษา โครงการ
สําคัญจํานวน 9 โครงการ ดังน้ี 

(1) โครงการจัดต้ังสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
อาชีวศึกษา (ทําหน้าที่พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรอาชีวศึกษา ทั้งของรัฐและเอกชน) 

(2) โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
(3) โครงการพัฒนาขีดความสามารถของครูในการจัดการเรียน 

การสอน 
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(4) โครงการพัฒนาขีดความสามารถของศึกษานิเทศก์ในการนิเทศ 
(5) โครงการพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน

สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา 
(6) โครงการพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
(7) โครงการพัฒนาครูในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

เรียนการสอน 
(8) โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
(9) โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้ ครูจัดทําตํารา เอกสารที่ใช้ในการ

เรียนการสอน 
2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความร่วมมือในการสร้างเสริมคุณภาพ

ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา มี 2 กลยุทธ์ 
1) กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาครัฐ โครงการสําคัญ

จํานวน 5 โครงการ ดังน้ี 
(1) โครงการปรับบทบาทหน้าที่สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ให้รับผิดชอบสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งของรัฐและของเอกชน 
(2) โครงการร่วมกับคุรุสภากําหนดมาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพด้าน

อาชีวศึกษาเป็นการเฉพาะ (กําหนดมาตรฐานในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูวิชาชีพใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ด้านอาชีวศึกษา) 

(3) โครงการร่วมกับสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนดมาตรฐานตําแหน่ง
มาตรฐานวิทยฐานะสําหรับครูวิชาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาและศึกษานิเทศก์ด้านอาชีวศึกษา
เป็นการเฉพาะ 

(4) โครงการร่วมกับสํานักงาน ก.ค.ศ.และกระทรวงการคลังกําหนด
มาตรฐานช่ัวโมงการสอนข้ันตํ่าและขั้นสูงของครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งครูวิชาสามัญและครูวิชาชีพ 

(5) โครงการร่วมกับสํานักงาน ก.ค.ศ.ปรับปรุง กฎ ระเบียบที่เป็น
อุปสรรคในการบรรจุ  แต่งต้ังผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ ด้านวิชาชีพเป็นครูวิชาชีพและ
คณาจารย์ โดยกําหนดอัตราเงินเดือน ค่าตอบแทนตามความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 

2) กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาคเอกชนและชุมชน
โครงการสําคัญจํานวน 6 โครงการ ดังน้ี 

(1) โครงการจัดต้ังกองทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
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(2) โครงการกําหนดหลักเกณฑ์ ในการแต่งต้ัง การทดสอบ การ
ฝึกอบรมและการออกใบรับรองการเป็นครูฝึกในสถานประกอบการ 

(3) โครงการความร่วมมือด้านวิชาการกับภาคเอกชนโดยใช้มาตรการ
ด้านภาษีอากรเป็นแรงจูงใจ 

(4) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ภูมิปัญญาระหว่าง
ภาคเอกชน ชุมชนและสถานศึกษา 

(5) โครงการพัฒนาความย่ังยืนของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(6) โครงการยกระดับภูมิ ปัญญาท้องถิ่น สิ่ งประดิษฐ์ ชุมชนสู่

อุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์ 
3. นโยบายที่ 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ โดยมีเป้าหมาย 

: สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด้านการจัดการเรียนการสอน ในระดับ ปวช. ปวส. และปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ และเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน โดยความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
หน่วยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการทั้งภายในและต่างประเทศ ประกอบด้วย 2 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

3.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้าน
การจัดการเรียนการสอนในระดับ ปวช. ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ และเพิ่ม
ศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพ และฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน มี 5 กลยุทธ์ 

1) กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างและเครือข่ายการเรียนรู้ โครงการสําคัญ
จํานวน 3 โครงการ 

(1) โครงการส่งเสริมความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
สถานประกอบการหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

(2) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
(3) โครงการส่งเสริมความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายภายใต้ข้อมูล

และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2) กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการบริหาร โครงการสําคัญจํานวน  

4 โครงการ ดังน้ี 
(1) โครงการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐมีธรรมาภิบาลโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศหรือการบริหารจัดการ 
(3) โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้เช่ือมโยงกับ

การประกันคุณภาพภายนอก 
(4) โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 
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3) กลยุทธ์ที่ 3 ร่วมมือกับสถานประกอบการในการเปิดสอนระดับปวช. 
ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ โครงการสําคัญจํานวน 1 โครงการ ดังน้ี  

(1) โครงการร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนระดับ ปวช. ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

4) กลยุทธ์ที่ 4 เร่งรัดการจัดเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ โครงการสําคัญจํานวน 3 โครงการ 
ดังน้ี 

(1) โครงการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดการเรียน
การสอนระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

(2) โครงการจัดหาแหล่งสนับสนุนจากต่างประเทศ 
(3) โครงการพัฒนาและเพ่ิมจํานวนบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรฐาน

ของการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 
5) กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรม

อาชีวศึกษาภายใต้ ความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชน โครงการสําคัญจํานวน 2 โครงการ ดังน้ี 
(1) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการด้าน

การวิจัย 
(2) โครงการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสนองตอบความ

ต้องการของสถานประกอบการและชุมชน 
3.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดทําบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ มี 1 กลยุทธ์ 
1) กลยุทธ์ที่  1 เจรจาแสวงหาความร่วมมื อทั้ งในประเทศและ

ต่างประเทศ โครงการสําคัญจํานวน 5 โครงการ ดังน้ี 
(1) โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการและสถานศึกษา ทั้ง

ภายในและต่างประเทศ 
(2) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 

ทั้งภายในและต่างประเทศ 
(3) โครงการแลกเปลี่ยนนักวิจัยระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา ทั้ง

ภายในและต่างประเทศ 
(4) โครงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษา ทั้งภายในและ

ต่างประเทศ 
(5) โครงการให้ทุนสัมมนาวิชาการ ประชุมวิชาการ 



  31

4. นโยบายที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ โดยมีเป้าหมาย  
: ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอย่างมีคุณภาพโดยการมีส่วนร่วม มี 1 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่  

4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
มี 3 กลยุทธ์  

1) กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผู้บริหาร
โครงการสําคัญจํานวน 3 โครงการ ดังน้ี  

(1) โครงการพัฒนาผู้บริหารโดยฝึกประสบการณ์จริง (On the Job 
Training) 

(2) โครงการฝึกอบรมวิชาการด้านการบริหารสถานศึกษา 
(3) โครงการฝึกอบรม ICT เพ่ือการบริหาร 

2) กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ อุปกรณ์  เคร่ืองมือ 
นวัตกรรม องค์ความรู้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ โครงการสําคัญ จํานวน  
1 โครงการ ดังน้ี 

(1) โครงการจัดการระบบต้ังศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยี สารสนเทศใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

3) กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนให้มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการลงทุนทาง
การศึกษา โครงการสําคัญสําคัญจํานวน 3 โครงการ ดังน้ี 

(1) โครงการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายรายหัวตามประเภทสาขาวิชา 
(2) โครงการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร 
(3) โครงการการวิ เคราะห์งบประมาณการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ 
การจัดทําข้อเสนอเชิงนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนากําลังคน

อาชีวศึกษา ให้ความสําคัญกับคุณภาพผู้สําเร็จอาชีวศึกษาเป็นสําคัญ โดยมุ่งปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนและ
กระบวนการจัดอาชีวศึกษาให้เกิดคุณภาพ ทั้งในด้านสารสนเทศ การให้ความสําคัญกับครู และผู้บริหาร
สถานศึกษา ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เตรียมความพร้อมกําลังคนรองรับการเป็นประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในส่วนของการต้ังรับและเชิงรุก  

1.3.5 ยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ภารกิจและนโยบาย การขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

และนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. 2555-2569  ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2555) 
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1 ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
1.1 รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนในระดับ 

ปวส. 
1.2 ลดปัญหาการออกกลางคัน โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการ

ป้องกัน/ดูแลรายบุคคล การวิจัยพัฒนา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แก้ปัญหาเชิง
ระบบ กลุ่มเป้าหมายใน 50 วิทยาลัยที่มีปัญหาการออกกลางคันสูง 

1.3 จัดการเรียนการสอนในระดับพ้ืนที่และภาพรวมตามความต้องการใน 
แต่ละสาขา 

1.4 เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา 
1.5 เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนสําคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก 

ซึ่งได้แก่ นักเรียน และผู้ปกครอง 
2 ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

2.1 จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนที่ สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย 
2.2 จัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุ่มจังหวัด 18 กลุ่มจังหวัดและ

กรุงเทพมหานคร รวม 19 สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ 1 แห่ง จํานวน 4 แห่ง 
2.3 จัดต้ังสถานศึกษาอาชีวะอําเภอในกลุ่มอําเภอช้ันหน่ึง 
2.4 ส่งเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะ

สองระบบ และการจัดหลักสูตรอาชีวะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 
2.5 มุ่งผลิตและพัฒนากําลังคนในสาขาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 

สาขาที่เป็นนโยบายรัฐบาล และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษา
เฉพาะทาง อาทิ ปิโตรเคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่ ครัวไทยสู่ครัวโลก พลังงานทดแทน โลจิสติกส์/รถไฟ
ความเร็วสูง อัญมณี ยานยนต์ ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเที่ยว/โรงแรม ฯลฯ 

2.6 ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวะ
เพ่ือคนพิการ อาชีวะวัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพื่อสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพ ศูนย์ซ่อม
สร้างเพ่ือชุมชน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เพ่ือต่อยอดและพัฒนาทักษะทั้ง Upgrade Skills และ 
Re Skills ร่วมจัดอาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจํา ค่ายทหาร และ อปท. ฯลฯ 

2.7 สนับสนุนให้หน่วยงาน/องค์กร ร่วมจัดอาชีวศึกษาซึ่งได้แก่ สถาน
ประกอบการ อปท. และภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่าง ๆ ฯลฯ 

2.8 จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ 
อาชีวะอินเตอร์ และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ์ 
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2.9 เพ่ิมช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาด้วยอาชีวะทางไกล และเครือข่ายวิทยุ
เพ่ือการศึกษาและพัฒนาอาชีพ (R-radio network) 

3 ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
3.1 ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความ

เข้มแข็งในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย 
1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Constructionism, Project 

Based Learning Authentic Assessment, การเพ่ิมพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานที่จริง/
สถานการณ์จริง อาทิ Fix It Center และกรณีภัยพิบัติ 

2) พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์จาก
ครูรุ่นพ่ีสู่ครูรุ่นใหม่ (นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล 

3) สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ 
ทุกวิทยาลัย ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดับสากล 

4) ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของ
การจัดต้ัง ตามความต้องการของพ้ืนที่ และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ, วัยทํางาน,  
สูงวัย, สตรี ฯลฯ 

5) ใช้  ICT เพ่ื อการเรียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในด้าน 
Hardware สื่อการเรียนการสอน ส่งเสริมการประกวดสื่อ/สื่อออนไลน์ และจัดต้ังวิทยาลัยต้นแบบ การใช้ 
ICT เพ่ือการเรียนการสอน 

6) พัฒนาครู สร้างเครือข่ายครู Social Media และ Network สนับสนุน
ให้ครูทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

7) จัดหาสื่อ/หนังสือ วัสดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ที่ทันสมัยและ
เพียงพอ 

3.2 ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียนเพื่อให้ผู้สําเร็จอาชีวศึกษา 
มีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการทํางานตาม
ตําแหน่งหน้าที่ (Function Competency) โดยใช้ V-NET การประเมินด้านมาตรฐานวิชาชีพ และ การ
ประเมินระดับห้องเรียน สร้างเสริมทักษะอาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม วิถีประชาธิปไตย ความมีวินัย เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ 
การเป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการคิดบนพ้ืนฐาน Competency Based Technology Based Green 
Technology และCreative economy รวมทั้ งการแก้ ปัญหาด้านพฤติกรรมและการใช้เวลาให้ เกิด
ประโยชน์ อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ ลูกเสือ กีฬา และการป้องกัน/แก้ไขการทะเลาะวิวาท 
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3.3 เตรียมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพิ่มจํานวนสถานศึกษา 
English Program (EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด ใช้หลักสูตร/สื่อต่างประเทศ สนับสนุน
การฝึกงานต่างประเทศ/บริษัทต่างประเทศและในประเทศ ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ในงานอาชีพ ส่งเสริม การเรียนรู้ภาษาประเทศคู่ค้า จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN 

4 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4.1 ด้านบริหารทั่วไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร

จัดการ ได้แก่ Web Portal, E-office และ Data based รวมท้ังการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก 
4.2 ด้ าน งบ ป ระม าณ  ใช้ แ น วท าง  Strategic Performance, Based 

Budgeting: SPBB และ Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจําเป็นพ้ืนฐาน ความเสมอภาค 
และตามนโยบาย, การกระจายอํานาจจัดซื้อจัดจ้าง, จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภคและค่าจ้างครู 
ให้เพียงพอ 

4.3 ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง 
พนักงานราชการให้เพียงพอ รวมท้ังการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 

4.4 ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อ
พัฒนา การจัดอาชีวศึกษา ดังน้ี 

1) องค์การ/สมาคมวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า กระทรวง
แรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝึกงาน ฯลฯ 

2) ประเทศเพ่ือนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเซียน 
3) องค์การระหว่างประเทศ ได้แก่ VOCTECH, CPSC /APACC, SEARCA 

และ UNIVOC ฯลฯ 
4) ประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคของโลก ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน  

อิสลาเอล ญี่ปุ่น เดนมาร์ก เยอรมัน ฯลฯ 
ยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ การเพ่ิมปริมาณ

ผู้เรียนสายอาชีพ การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ยกระดับคุณภาพการจัด
อาชีวศึกษาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

จากการศึกษากฎหมายและแผนการจัดการศึกษาที่เก่ียวข้อง สรุปได้ว่า การ
จัดการอาชีวศึกษาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา นโยบาย
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และนโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในด้านวิชาชีพและยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและส่งเสริมภาคเศรษฐกิจ 
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2.  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

การจัดการอาชีวศึกษา มีการจัดการศึกษา 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และ หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ (ทล.บ.) 3 รูปแบบ ทั้งในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี ซึ่งผู้ศึกษาสนใจศึกษาการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เน่ืองจากเป็นการเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อม เพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
และได้นําเสนอดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

2.1 ความหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาสายอาชีพโดยความร่วมมือ

ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ โดยที่ผู้ เรียนจะเรียนทฤษฎีและฝึกปฏิบัติขั้นพ้ืนฐาน 
ในสถานศึกษาและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ และมีรายได้ระหว่างเรียน ซึ่งมีหน่วยงานและนักวิชาการ 
กล่าวถึงไว้ ดังน้ี 

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 กล่าวว่า การศึกษาระบบทวิภาคี 
เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการ
ประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2557, น. 3) กล่าวไว้
ว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการในเร่ือง การจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดการฝึกอาชีพ 
การวัดและการประเมินผล 

ประภาส เกตุไทย (2556, น. 37) ให้ความหมายของ การจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีไว้ว่า 
หมายถึง ระบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เป็นระบบการศึกษาโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการซึ่งกําหนดให้ผู้เรียนมีการเรียนภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติพ้ืนฐานบางส่วนที่สถานศึกษา 
และฝึกอบรมวิชาชีพในสถานประกอบการ 
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สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(2550, น. 6) ให้ความหมายของการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีไว้ว่า หมายถึง การจัดอาชีวศึกษาและอบรม
วิชาชีพ โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ กําหนดให้มีการเรียนภาคทฤษฏีหรือ
ภาคปฏิบัติพ้ืนฐานบางส่วนที่สถานศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพในสถานประกอบการ 

ศิริพรรณ ชุมนุม (2546, น. 18) กล่าวว่า การอาชีวศึกษาเป็นกระบวนการท่ีมีจุดมุ่งหมาย 
เพ่ือหล่อหลอมบุคคลให้มีความสามารถ มีทักษะในงานอาชีพสามารถทํามาหากินเลี้ยงชีพได้ ถือว่าการ
อาชีวศึกษาเป็นงานสร้างชีวิต ทําให้บุคคลพ่ึงตนเองได้ มีรายได้ มีความสุขที่ได้ทําในส่ิงที่ตนเอง ทําได้ดี
ที่สุด  

วรวิทย์ ศรีตระกูล. (2540, น. 8) กล่าวว่า การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยสถานศึกษาสอน
ภาคทฤษฎีปฏิบัติงานเบ้ืองต้น และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

Mann (1989, p. 6) ได้กล่าวว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คือ การเป็นเจ้าของ
ร่วมกันระหว่างผู้ประกอบการและสถานศึกษา ทั้งสองฝ่ายเป็นผู้ร่วมโครงการท่ีเท่าเทียมกัน มีการแบ่ง
อํานาจและความรับผิดชอบในการจัดการ การสนับสนุน ส่งเสริมของทั้งสองฝ่ายมีความสําคัญเท่าเทียมกัน 

Good (1959, น. 603) กล่าวว่า การอาชีวศึกษาเป็นการศึกษา เพ่ือพัฒนาแรงงานฝีมือ 
ที่มี งานทําอยู่แล้วให้มีแรงงานฝีมือระดับสูงขึ้น การศึกษาดังกล่าวรวมแขนงวิชาชีพต่าง ๆ คือ 
การอุตสาหกรรม ช่างเทคนิค การเกษตร การพาณิชย์ และ คหกรรม โดยปกติจัดในระดับที่สูงกว่า
มัธยมศึกษาตอนปลาย แต่ไม่ถึงระดับปริญญา 

จากความหมายข้างต้น การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงเป็นการจัดการศึกษาอาชีพ โดย
ความร่วมมือของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ โดยผู้เรียน 
เรียนภาคทฤษฎีและปฏิบัติเบ้ืองต้นที่สถานศึกษา และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  

2.2 จุดมุ่งหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีจุดหมายที่มุ่งเน้นการผลิตกําลังคนให้มีความรู้ 

ทักษะ ฝีมือ และมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกล่าวไว้ ดังน้ี 

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 กล่าวถึงจุดหมายของการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ดังน้ี  

มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้โดยรูปแบบดังต่อไปนี้ 
1. การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลักโดยมีการกําหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและ
การประเมินผล ที่เป็นเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แน่นอน 



  37

2. การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการกําหนด
จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเง่ือนไขของการสําเร็จ
การศึกษา โดยเน้ือหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

3. การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเร่ืองการจัด
หลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากําลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
สามารถจัดการศึกษาตามวรรคหน่ึงในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งน้ี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
น้ัน ต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสําคัญ 

ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2557, น. 80) กําหนด
จุดมุ่งหมายของการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไว้ ดังน้ี 

1. เพ่ือจัดเตรียมกําลังคนด้านอาชีวศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
2. เพ่ือผลิตช่างฝีมือที่มีความชํานาญงานทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ 
3. เพ่ือผลิตกําลังคนให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
4. เพ่ือสร้างระบบการจัดการศึกษาวิชาชีพแก่เยาวชนที่สําเร็จการศึกษาในระดับต่าง ๆ 
5. เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลในวัยเรียนและวัยทํางานได้พัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพอย่าง

ต่อเน่ือง 
6. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมสําหรับสถานศึกษาในการเข้าสู่ระบบการปฏิรูป

การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
7. เพ่ือเป็นการลดปัญหาเรื่องงบประมาณในการจัดการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษา 
8. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง และมีทักษะวิชาชีพที่ทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว 
9. เพ่ือส่งเสริมให้มีการประกอบอาชีพการจ้างงานและความก้าวหน้าในอาชีพ 
จากการศึกษาจุดมุ่งหมายของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีข้างต้น สรุปได้ว่า การจัด 

การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีจุดมุ่งหมายเพ่ือจัดเตรียมกําลังคนด้านอาชีวศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงาน ผลิต
ช่างฝีมือที่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ และเปิดโอกาสให้บุคคลในวัยเรียนและวัยทํางานได้
พัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพด้วยการปฏิบัติจริงตามความถนัดอย่างต่อเน่ือง 

2.3 ประโยชน์ของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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ประโยชน์ของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีรอบด้าน ทั้งต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง 
สถานศึกษา สถานประกอบการ และภาคเศรษฐกิจสังคมทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งมีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
กล่าวไว้ ดังน้ี 

ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2557, น. 81) กล่าวถึง
ประโยชน์ของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไว้ ดังน้ี  

ด้านผู้เรียน 
1. ได้ศึกษาในวิชาชีพที่ต้องการ ได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีและทักษะพื้นฐานในสถานศึกษา 

และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ ทําให้มีความรู้และประสบการณ์ตรง จากการฝึกปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ 

2. ผู้เรียนมีรายได้ระเหว่างเรียน ได้รับเบ้ียเลี้ยงเพื่อสะสมเป็นเงินทุนในการลงทุน หาก
ต้องการเป็นเจ้าของกิจการและ/หรือสวัสดิการอ่ืน ๆ จากสถานประกอบการ สร้างความภาคภูมิใจของ
ผู้ปกครอง 

3. เมื่อสําเร็จการศึกษาจะได้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) หรือปริญญาตรี และได้รับใบรับรองการผ่านงานจากสถานประกอบการ 

ด้านสถานประกอบการ 
สถานประกอบการท่ีร่วมมือกับสถานศึกษา หรือสถาบันการอาชีวศึกษาในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ ซึ่งถือว่าเป็นการ
ช่วยเหลือสังคมด้านการศึกษา 

1. สามารถวางแผนกําลังคนอย่างเป็นระบบในระยะยาว สามารถพัฒนาบุคลากรให้มี
ฝีมือ ความรู้ ตรงตามความต้องการ 

2. สามารถเตรียมบุคลากรท่ีมีคุณภาพ เพ่ือรองรับการขาดแคลนแรงงานในอนาคต 
3. ได้รับประโยชน์ในการยกเว้นภาษีตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมอาชีพ 
สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(2555, น. 7-10) กล่าวถึงประโยชน์ของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไว้ ดังน้ี 
สถานประกอบการ 
1. ผลประโยชน์ด้านธุรกิจ 

1.1 เป็นการวางแผนกําลังคนอย่างเป็นระบบระยะยาว 
1.2 สามารถพัฒนาบุคลากรให้มีฝีมือ ความรู้ ตรงตามความต้องการ 
1.3 เป็นการเตรียมบุคลากรที่มีคุณภาพเพ่ือรองรับและการขาดแคลนแรงงาน 

ในอนาคต 
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1.4 พนักงานที่มาจากโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จะมีความรัก ความผูกพัน
ต่อองค์กร 

1.5 ได้รับประโยชน์ตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมอาชีพ 
2. ผลประโยชน์ด้านสังคม 

2.1 สถานประกอบการภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับภาครัฐ เป็น
การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดกับสังคม 

2.2 เป็นการให้ความสนับสนุนส่งเสริมด้านการศึกษาและให้โอกาสได้ฝึกปฏิบัติจริง 
จากประสบการณ์ทํางานจริง 

2.3 ให้ความช่วยเหลือด้านคุณภาพชีวิตแก่ผู้เรียนในด้านค่าเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการ 
อ่ืน ๆ  

2.4 ทําให้องค์กรและพนักงานตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นส่วน
สําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ 

2.5 เป็นการประชาสัมพันธ์องค์กรให้กับบุคลากรภายนอกได้ทราบ 
สถานศึกษา 
1. สถานศึกษาผลิตผู้เรียนได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. สถานศึกษาผลิตผู้เรียนที่มีทักษะความชํานาญเฉพาะด้าน 
3. สร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐและเอกชน 
4. พัฒนาความรู้ ความสามารถของครู 
5. ได้แลกเปลี่ยนข้อมูลต่าง ๆ จากสถานประกอบการ เพ่ือนํามาปรับปรุงหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอนให้ก้าวหน้าและทันสมัย 
6. ได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
7. ได้รับความรู้ทักษะจากผู้เช่ียวชาญในด้านวิชาชีพจากสถานประกอบการ 
8. ได้ใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่ทันสมัยและเทคโนโลยีใหม่ ๆ จากสถานประกอบการ 
 
ผู้เรียน 
1. ประโยชน์ทั่วไป 

1.1 ได้รับค่าเบ้ียเลี้ยง สวัสดิการ ทุนการศึกษาตอบแทนจากการฝึกอาชีพ 
1.2 เมื่อสําเร็จการศึกษามีโอกาสได้รับการบรรจุเข้าทํางานในสถานประกอบการ 
1.3 ได้รับหนังสือรับรองการผ่านงานจากสถานประกอบการ 
1.4 ได้รับประกาศนียบัตร ปวช. หรือ ปวส. 
1.5 ได้รับวุฒิบัตรสําหรับผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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1.6 ได้รับวุฒิบัตรการฝึกอาชีพจากสถานประกอบการ 
1.7 ได้รับประสบการณ์จริงจากการฝึกปฏิบัติอาชีพในสถานประกอบการ 

2. ประโยชน์ด้านลักษณะนิสัยการทํางาน 
2.1 มีความรู้ทางทฤษฎีที่เรียนกับสถานศึกษา สามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เข้ากับ

ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการได้ทันที โดยไม่ต้องรอให้จบการศึกษาก่อน 
2.2 มีทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพ ที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 

3. ประโยชน์ด้านลักษณะนิสัยการทํางาน 
ผู้เรียนที่ฝึกอาชีพอยู่ในสถานประกอบการน้ัน จะได้อยู่ในสภาพแวดล้อมการทํางานที่

แท้จริง จะได้รับการปลูกฝังทัศนคติ และนิสัยการทํางานที่ดี ได้แก่ 
3.1 มีความตรงต่อเวลา 
3.2 มีความเข้าใจในระบบการทํางานในสถานประกอบการ 
3.3 มีบุคลิกที่ดีเหมาะสมกับงานที่ทํา 
3.4 สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
3.5 มีความรับผิดชอบสูง 
3.6 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
3.7 มีความเข้าใจผู้อ่ืน และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 

สรุปได้ว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
1. ประโยชน์ต่อผู้เรียน 

1.1 ได้ศึกษาวิชาชีพที่ ต้องการ ได้รับความรู้และประสบการณ์ตรง จากการฝึก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

1.2 มีรายได้ระเหว่างเรียน จากสถานประกอบการ สร้างความภาคภูมิใจ และแบ่งเบา
ภาระทางเศรษฐกิจของผู้ปกครอง 

1.3 เมื่อสําเร็จการศึกษาจะได้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) หรือปริญญาตรี และได้รับใบรับรองการผ่านงานจากสถานประกอบการ 

1.4 มีทักษะความชํานาญในวิชาชีพและมี โอกาสในการเข้าทํ างานในสถาน
ประกอบการทันทีเมื่อสําเร็จการศึกษา 

1.5 ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เช่น ความ
รับผิดชอบ ตรงเวลา ความอดทน ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การปรับตัว และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

2. ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
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2.1 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษาอาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการ ได้แลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ และเทคโนโลยี นวัตกรรมตามสายงานอาชีพที่
ทันสมัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและหลักสูตร 

2.2 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือด้านบุคลากรที่มีทักษะ มีความเช่ียวชาญเฉพาะ
สาขาอาชีพ และมีประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการในการฝึกอาชีพแก่ผู้เรียน 

2.3 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ที่ทันสมัย และมี
ทักษะความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
ที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.4 สถานศึกษาเป็นแหล่งผลิตกําลังคนที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะฝีมือ  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของภาคแรงงาน เศรษฐกิจ 
และสังคม 

3. ประโยชน์ต่อสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษา 
3.1 สามารถวางแผนกําลังคนอย่างเป็นระบบในระยะยาว เพ่ือรองรับการขาดแคลน

แรงงานในอนาคต 
3.2 ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ มีความรู้ มีทักษะฝีมือ ตรงตามความต้องการ 
3.3 องค์การมีความน่าเช่ือถือ ได้รับการยอมรับและความร่วมมือจากสังคมชุมชน 

บุคลากรมีความภาคภูมิใจ และมีสํานึกรับผิดชอบต่อสังคมท่ีร่วมอยู่ 
3.4 ได้รับประโยชน์ในการยกเว้นภาษีตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมอาชีพ 

2.4 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551ตามมาตรฐาน
การจัดการอาชีวศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

2.4.1 มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1. หลักการและวัตถุประสงค์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ตามพระราชบัญญั ติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 กล่าวไว้ว่า 
การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันกับสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเร่ืองการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียน
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ  

โดยมีการจัดแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ การฝึกทํางาน การวัดผลและ 
การประเมินผลเพ่ือมุ่งเน้นผลิตผู้สําเร็จการศึกษาในระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีให้เป็นผู้มี
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ความรู้ความเข้าใจมีทักษะมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสม ปฏิบัติงานได้จริง 
ปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคในการทํางาน สร้างและพัฒนางาน วางแผน จัดการพัฒนาตนเองและทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพมีสมรรถนะนําไปปฏิบัติงานหรือประกอบ
อาชีพอิสระได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพและมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชาน้ัน ๆ โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผน การศึกษาแห่งชาติ 

2. คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 
ทุกระดับคุณวุฒิ ประเภทวิชาและสาขาวิชาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ  

ทวิภาคีต้องครอบคลุมอย่างน้อยสามด้าน ทั้งด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไปและด้านมรรถนะวิชาชีพตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติที่กําหนดและมีคุณลักษณะพิเศษ ดังน้ี 

2.1 สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่ฝึกอาชีพได้ทันที 
2.2 มีสมรรถนะเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละสาขาในแต่ละ

ระดับ 
3. โครงสร้างหลักสูตร จํานวนหน่วยกิต การคิดหน่วยกิตต่อภาคเรียน และการ

จัดการ 
3.1 โครงสร้างหลักสูตร จํานวนหน่วยกิตและการคิดหน่วยกิตให้เป็นไปตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
3.2 การฝึกอาชีพในสถานประกอบการโดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ

การจัดการศึกษาแต่ละระดับ 
4. ผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.1 คุณสมบัติผู้สอนให้ เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

4.2 ครูผู้สอนวิชาชีพในสาขาวิชาของสถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละย่ีสิบต้องได้รับการพัฒนาวิชาชีพที่สอนไม่น้อยกว่าสี่สิบช่ัวโมงต่อคนต่อปีการศึกษา 
จากสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.3 สถานศึกษาจัดให้มีผู้มีประสบการณ์ มีความชํานาญ มีความเช่ียวชาญ
ด้านวิชาชีพมาถ่ายทอดทักษะประสบการณ์และความรู้แก่ผู้เรียน ผู้สอนไม่น้อยกว่าสองครั้ง ๆ ละไม่ตํ่ากว่า
สองช่ัวโมงต่อสาขาวิชาต่อภาคเรียน 

5. ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 
5.1 สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องมีวัสดุ ครุภัณฑ์ พ้ืนที่และอุปกรณ์

การศึกษาสําหรับผู้เรียนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ 
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5.2 สถานศึกษาต้องมีครูนิเทศวิชาชีพสาขาน้ัน ๆ 
5.3 สถานประกอบการต้องมีบุคลากรผู้ประสานงาน และครูฝึก 

6. สถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
6.1 ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาต้องส่งเสริมสนับสนุนการจัด 

การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
6.2 จัดการเรียนในสาขาวิชาตรงความต้องการสถานประกอบการ 
6.3 ทํ าบันทึ กข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ 
6.4 ให้ผู้เรียนทําสัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ 
6.5 ทําแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพและแผนการนิเทศร่วมกับสถาน

ประกอบการตลอดหลักสูตร 
6.6 ปฐมนิเทศก่อนการฝึกอาชีพและปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพ 
6.7 เตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพ 
6.8 มีครูนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
6.9 การกํากับติดตามและประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
6.10 ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้กับสถาน

ประกอบการ ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ 
7. สถานประกอบการที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

7.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 

7.2 ลักษณะงานท่ีฝึกอาชีพต้องสอดคล้องกับการเรียนรู้ในสาขาวิชาที่ผู้เรียน
กําลังศึกษา 

7.3 ทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
7.4 ทําสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการ 
7.5 ทําแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพและแผนการนิเทศร่วมกับสถานศึกษา

ตลอดหลักสูตร 
7.6 ประเมินการฝึกอาชีพร่วมกับสถานศึกษา 
7.7 มีครูฝึกในสถานประกอบการ 
7.8 มีผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ 
7.9 มีผู้ ประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาน

ประกอบการ 
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7.10 ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับผู้ เรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน 

7.11 มีสวัสดิการและค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้กับผู้เรียน ตามข้อตกลง
ระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษา 

8. ครูฝึกในสถานประกอบการ 
8.1 มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา 
8.2 การฝึกอาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง ต้องมีครูฝึกหน่ึงคนต่อผู้เรียนไม่เกินสิบคน ระดับปริญญาตรี ต้องมีครูฝึกหน่ึงคนต่อผู้เรียนไม่เกิน
แปดคน 

8.3 ได้รับการแต่งต้ังให้ เป็นครูฝึกตามหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนด 

 
 

9. คุณสมบัติของผู้เรียน 
9.1 เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ระเบียบกระทรวง-

ศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษา 
9.2 เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจากสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

10. การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพของสถานประกอบการ 
10.1 การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพต้องเป็นไปตามจุดประสงค์

สาขาวิชาและมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละสาขาในแต่ละระดับ 
10.2 ผู้เรียนมีการบันทึกการฝึกอาชีพ แฟ้มสะสมผลงาน บันทึกคุณธรรม

จริยธรรมและจิตอาสาให้เป็นไปตามแบบที่สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
11. ข้อกําหนดในการนิเทศ 

11.1 การไปนิเทศผู้เรียนในสถานประกอบการตามแผนการฝึก โดยแบ่งเป็น
สองกรณี คือ 

1) การนิเทศในประเทศ ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศในสถานประกอบการ 
แห่งละไม่น้อยกว่าสามคร้ังต่อภาคเรียน 

2) กรณีร่วมมือจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับต่างประเทศ การ
นิเทศอาจแบ่งออกเป็นสามวิธี ดังน้ี 

(1) ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศอย่างน้อยหน่ึงครั้งต่อภาคเรียน 
(2) ให้ภาคีเครือข่ายในต่างประเทศเป็นผู้นิเทศแทนต่อภาคเรียน 
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(3) ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศต่างประเทศอย่าง
สม่ําเสมอ 

11.2 การไปนิเทศการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามแผนการฝึกที่จัดทําขึ้น หากการ
ฝึกอาชีพไม่ครบถ้วนสถานศึกษาต้องจัดการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามจุดประสงค์สาขาวิชา 

11.3 ครูนิเทศก์ต้องผ่านการอบรมการนิเทศการฝึกอาชีพจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมาย 

11.4 ช่ัวโมงนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการให้คิดเป็นเวลาช่ัวโมง
สอนปกติ หากช่ัวโมงสอนเกินภาระงานที่กําหนดสามารถเบิกค่าสอนเกินภาระงานได้ตามระเบียบของทาง
ราชการ 

11.5 การเดินทางไปนิเทศให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ตาม
ระเบียบ ของกระทรวงการคลัง 

12. การวัดผลและประเมินผลการเรียนและการสําเร็จการศึกษา 
12.1 ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและ

ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
12.2 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ให้ดําเนินการอย่างเป็นระบบและ

ใช้วิธีการประเมินอย่างหลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและกิจกรรมการ
เรียนการสอน การฝึกอาชีพโดยคํานึงถึงพัฒนาการของผู้เรียนและสมรรถนะที่ต้องการ 

 
13. การประกันคุณภาพ 

13.1 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1) ให้ทุกหลักสูตรต้องกําหนดระบบการประกันคุณภาพไว้ให้ชัดเจน

ครอบคลุมทั้งคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา การบริหารหลักสูตร ทรัพยากร การจัดการอาชีวศึกษา ความ
ต้องการกําลังคนของตลาดแรงงาน 

2) กําหนดสมรรถนะรายวิชา โดยปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือพัฒนา
รายวิชาใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

13.2 การประกันคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา 
1) มีคุณวุฒิตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
2) มีทักษะและความสามารถในการกํากับดูแล มีความเชี่ยวชาญในการ

แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน 
3) สถานประกอบการมีความพึงพอใจในศักยภาพผู้สําเร็จการศึกษา 



  46

4) มีใบรับรองการฝึกอาชีพจากสถานประกอบการ องค์กรเอกชน 
สมาคม องค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพ 

2.4.2 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย  
1) ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ได้แก่ 

(1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(3) ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

2) คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ ประเภทวิชา และสาขาวิชา 
ต้องครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน คือ 

(1) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพพฤติกรรมลักษณะนิสัย และทักษะทางปัญญา 

(2) ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการ
สื่อสาร 

(3) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนา
งาน 

(4) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกต์สู่อาชีพ 

3) มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
(1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ กําหนดให้ผู้สําเร็จ
การศึกษามีคุณภาพ ครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทั่วไปและด้านสมรรถนะวิชาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจในวิธีการและการดําเนินงาน มีทักษะ
การปฏิบัติงานในขอบเขตสําคัญและบริบทต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กัน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานประจําสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะไปสู่บริบทใหม่ สามารถให้คําแนะนํา แก้ปัญหาเฉพาะด้านและรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้ อ่ืน มีส่วนร่วมในคณะทํางานหรือมีการประสานงานกลุ่ม รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทํางาน 

(2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง กําหนดให้ผู้สําเร็จ

การศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลัก 
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และสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในวิชาการท่ีสัมพันธ์
กับวิชาชีพในการวางแผน แก้ปัญหาและจัดการทรัพยากรในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาวิชาการริเริ่มสิ่งใหม่ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อ่ืนและหมู่คณะ เป็นอิสระในการปฏิบัติงานท่ี
ซับซ้อนหรือจัดการงานผู้อ่ืน มีส่วนร่วมที่เก่ียวกับการวางแผน การประสานงาน และการประเมินผล รวมทั้ง
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทํางาน 

(3) ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

กําหนดให้ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้าน
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ สามารถศึกษาค้นคว้า พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในวิชาการสัมพันธ์กับวิชาชีพเพ่ือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในขอบเขตที่กว้างขวาง วางแผน
และบริหารงานการผลิตหรือบริการในงานอาชีพ มีส่วนร่วมพัฒนาและริเริ่มวิธีการปฏิบัติ รับผิดชอบต่อ
ตนเอง ผู้ อ่ืนและหมู่คณะ มีอิสระในการปฏิบัติงานที่ซับซ้อนหรือจัดการงานผู้อ่ืน รวมทั้งมีคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทํางาน 

2.4.3 การจัดหลักสูตร 
1) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 (สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2556) 
โครงสร้างหลักสูตร 
1. หมวดวิชาทักษะชีวิต ไม่น้อยกว่า 22 หน่วย 
2. หมวดวิชาทักษะวิชาชีพไม่น้อยกว่า 71 หน่วยกิต ประกอบด้วย 

2.1 กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
2.4 ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต 
2.5 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า สัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมง ทุกภาคเรียน ไม่นับ

หน่วยกิต 
รวมท้ังสิ้น ไม่น้อยกว่า 103 หน่วยกิต 
สําหรับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี (รายวิชาในกลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก)  

ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิตน้ัน ให้สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการวิเคราะห์ลักษณะงานของ 
สถานประกอบการ เพ่ือกําหนดจํานวนหน่วยกิตและรายละเอียดของแต่ละรายวิชารวมทั้งการจัดทํา
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แผนการฝึกอาชีพ การวัดและการประเมินผลรายวิชา โดยให้ใช้เวลาฝึกใน สถานประกอบการไม่น้อยกว่า  
54 ช่ัวโมง มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

2) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พ.ศ. 2557 (สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557) 

โครงสร้างหลักสูตร 
1. หมวดวิชาทักษะชีวิต ไม่น้อยกว่า 21 หน่วย 
2. หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า ... หน่วยกิต 

*จํานวนหน่วยกิตหมวดวิชาทักษะวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาต่างกัน 
2.1 กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน  
2.2 กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ  
2.3 กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก  
2.4 ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  
2.5 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า สัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมง ทุกภาคเรียน ไม่นับ

หน่วยกิต 
สําหรับรายวิชาในการศึกษาระบบทวิภาคี (รายวิชาในกลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก)  

ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิตน้ัน ให้สถานศึกษาร่วมวิเคราะห์ลักษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือนํามากําหนดจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และคําอธิบายรายวิชาที่สอด
คล้องกันระหว่างสมรรถนะวิชาชีพสาขางานกับลักษณะการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ รวมทั้ง
จํานวนหน่วยกิตและเวลาที่ใช้ในการฝึกอาชีพในแต่ละรายวิชาเพ่ือนําไปจัดทําแผนการฝึก อาชีพ การวัดและ
การประเมินผล การปฏิบัติงานให้สอดคลองกับสมรรถนะรายวิชา ทั้ งน้ีโดยให้ใช้เวลาฝึกในสถาน
ประกอบการ ไม่น้อยกว่า 54 ช่ัวโมง มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

3) หลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
โครงสร้างหลักสูตร 
1. หมวดวิชาทักษะชีวิต ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 51 หน่วยกิต 

2.1 กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า ... หน่วยกิต 
2.3 ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า ... หน่วยกิต 
2.4 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
4. การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ มีระยะเวลาไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ

หลักสูตร 
รวมท้ังสิ้น ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

2.4.4 ขั้นตอนการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ขั้นตอนการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระหว่างสถานศึกษา และ

สถานประกอบการภายในประเทศ 
1) การสํารวจความพร้อม 

สํารวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยการสํารวจ
ข้อมูลของสถานประกอบการและสถานศึกษา/สถาบัน ด้านกําลังคน ได้แก่ ครูนิเทศของสถานศึกษา ครูฝึก
ของสถานประกอบการ และผู้เรียน ด้านงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ และ ด้านวัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ
เครื่องจักร ห้องสํานักงาน ห้องปฏิบัติการ และด้านการบริหารจัดการ เช่น แผนการเรียน แผนการฝึกทักษะ
วิชาชีพ หากสํารวจแล้วพบว่าหน่วยงานที่จะทําความร่วมมือยังขาดความพร้อม ด้านใดด้านหน่ึงให้
ดําเนินการพัฒนาความพร้อมก่อนลงนามความร่วมมือ  

2) การลงนามความร่วมมือ 
ดําเนินการจัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสถานศึกษาหรือ

สถาบันกับสถานประกอบการ ตามลําดับต่อไปน้ี 
(1) คณะทํ างานประชุมร่วมกัน พิ จารณากรอบการดําเนินงานและ 

ความร่วมมือ (ระยะเวลาเรียน/ฝึกทักษะวิชาชีพ ค่าใช้จ่าย บุคลากร) 
(2) คณะกรรมการร่างข้อตกลงความร่วมมือ นําเสนอผู้มีอํานาจ ทั้ง 2 ฝ่าย 

พิจารณาในรายละเอียด 
(3) จัดเตรียมพิธีลงนาม (กําหนดการ สถานที่ หนังสือเชิญบันทึกข้อตกลง /  

ผู้มีอํานาจลงนามท้ัง 2 ฝ่ายและพยาน 2 ฝ่าย / ผู้มีเกียรติร่วมงาน) 
(4) รายงานผล 
(5) บันทึกข้อมูลลงในเว็บไซต์ฐานข้อมูลความร่วมมือ http://boc.vec.go.th 

ของสํ านัความร่วมมื อ และ htttp://www.d-vec.com ของศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี  สํ านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3) การประชาสัมพันธ์ แนะแนว ผู้เรียน 
การประชาสัมพันธ์และแนะแนวผู้เรียนเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี โดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ และการแนะแนวการจัดการเรียนระบบทวิภาคีในกลุ่มเป้าหมาย 
เช่น สถานศึกษาในเครือข่าย ผู้เกี่ยวข้อง อาทิ ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน บุคลากร 
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4) การจัดแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร 
สถานศึกษาจัดแผนการเรียนรายภาคเรียน สถานประกอบการจัดแผนการฝึก

อาชีพ สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันจัดแผนการเรียนตลอดหลักสูตร และดําเนินการ ดังน้ี 
(1) ช้ีแจงทําความเข้าใจเก่ียวกับโครงสร้างหลักสูตร และหลักเกณฑ์การใช้

หลักสูตร ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น การวัดผลประเมินผล การนิเทศ เป็นต้น 
(2) ระยะเวลาเรียน/เวลาฝึกอาชีพ 
(3) ดําเนินการในกรอบข้อตกลงทั้ง 2 ฝ่าย 
(4) จัดทําปฏิทินการศึกษาระบบทวิภาคีของแต่ละสาขา 

5) การคัดเลือกผู้เข้าเรียน 
ดําเนินการร่วมกันระหว่างสถานศึกษา/สถาบัน และสถานประกอบการ 

เกี่ยวกับ 
(1) แผนการรับผู้เรียน  
(2) ประชุมร่วมกันวางแผนกําหนดขั้นตอน วิธีการรับสมัคร วิธีการคัดเลือก 

ได้แก่ การสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ สอบปฏิบัติ เป็นต้น 
(3) ดําเนินงานตามแผนงานที่กําหนด 
(4) ประกาศผล มอบตัว ลงทะเบียน 

6) การทําสัญญาการฝึกอาชีพ 
สัญญาการฝึกอาชีพเป็นสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้เรียนและ

ผู้ปกครอง โดยสถานศึกษา/สถาบันเป็นผู้ประสานงานและลงนามเป็นพยาน และในสัญญาการฝึกอาชีพ 
ควรระบุเกี่ยวกับ 

(1) ระยะเวลาการฝึกอาชีพ  
(2) ข้อบังคับหรือระเบียบในการฝึกอาชีพ 
(3) วันหยุดประจําสัปดาห์ 
(4) สวัสดิการ เช่น เบ้ียเลี้ยง ที่พัก เคร่ืองแต่งกาย เป็นต้น 
(5) เง่ือนไขในการเลิกสัญญาการฝึกอาชีพ 
(6) ฯลฯ 

7) การปฐมนิเทศผู้เรียน/การประชุมผู้ปกครอง 
ปฐมนิเทศผู้เรียน ประชุมผู้ปกครอง โดยช้ีแจงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
(1) ระเบียบสถานศึกษา/สถาบัน ข้อบังคับสถานประกอบการ 
(2) แนวทางการเรียนการสอนในสถานศึกษา และการฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการ 
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(3) ผู้รับผิดชอบและการดูแลผู้เรียน 
(4) คู่มือผู้เรียน 
(5) หลักเกณฑ์การปฏิบัติของผู้เรียนระบบทวิภาคี 

8) การจัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 
จัดกระบวนการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ โดยความร่วมมือระหว่าง

สถานศึกษาในสังกัดสถาบันและสถานประกอบการ ดังน้ี 
(1) ประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ 

ระเบียบ หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตรและแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการจัดการเรียน
การสอน การฝึกอาชีพ ตารางสอน 

(2) กําหนดหน้าที่ให้กับครูและบุคลากรในระบบทวิภาคี ได้แก่ ครูนิเทศก์  
ครูฝึก และผู้ควบคุมการฝึก 

(3) การอบรมสัมมนาครูผู้สอน ครูนิเทศก์ และครูฝึก 
(4) การจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนและการฝึกอาชีพตามแผนการ

ฝึก 
(5) การอบรมสัมมนาผู้เรียนระบบทวิภาคี เช่น การเตรียมความพร้อมก่อน

การฝึกอาชีพ การประชุมสัมมนาระหว่างการฝึกอาชีพ การประชุมนําเสนอสรุปผลการฝึกอาชีพ และการ
อบรมความรู้เกี่ยวกับสถานประกอบการ  

9) การนิเทศการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 
การการนิเทศการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ ดําเนินการ ดังน้ี 
(1) การนิเทศการเรียนการสอน โดยดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ

การเรียนการสอน ดําเนินการนิเทศการเรียนการสอน และรายงานผลการนิเทศ 
(2) การนิเทศการฝึกอาชีพ โดยดําเนินการเก่ียวกับหลักเกณฑ์การนิเทศ 

ติดตามผลการฝึกอาชีพ มอบหมายครูนิเทศก์ จัดทําแผนการนิเทศ การตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ และ
รายงานผลการนิเทศ  

10) การวัดผลและการประเมินผลรายวิชา/การฝึกอาชีพ 
(1) การประเมินผลรายวิชาปฏิบัติ ดังน้ี 

ก. ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผล
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ/ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง/ปริญญาตรี 

ข. การประเมินรายวิชา ตามหลักเกณฑ์ขั้นตอนการดําเนินงานของ
สถานศึกษา/สถาบัน โดย ผู้ประเมิน ได้แก่ ครูประจําวิชา และสรุปผล และดําเนินการตามข้ันตอนของ
สถานศึกษา/สถาบัน 
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ค. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประเมินเมื่อลงทะเบียนครบตาม
โครงสร้างหลักสูตร 

(2) การประเมินผลการฝึกอาชีพปฏิบัติ ดังน้ี 
ก. ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผล

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ/ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง/ปริญญาตรี 
ข. การวัดผลประเมินผลรายวิชาการฝึกอาชีพ ผู้ประเมิน คือ ครูฝึก/

หัวหน้างาน/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย แล้วสรุปคะแนน และดําเนินงานตามข้ันตอนของสถานศึกษา/สถาบัน 
ค. การประเมินมาตรฐานฝีมือ ดําเนินการ 2 ครั้ง คือ การประเมินผล

ครึ่งหลักสูตร (Interm) และประเมินผลสิ้นสุดหลักสูตร (Final) ผู้ประเมิน คือ คณะกรรมการประเมินผล
มาตรฐานฝีมือรวมกันไม่น้อยกว่า 7 คน ประกอบด้วย กรรมการร่วมของสถานประกอบการต่าง ๆ กรรมการ
ของสถานศึกษา เครื่องมือประเมินได้แก่ สมุดบันทึกการฝึกอาชีพ แบบประเมินของสถานประกอบการ และ
แบบประเมินของศึกษา  ดําเนินการเพ่ือนําผลการประเมินไปออกวุฒิบัตรการศึกษาระบบทวิภาคี 

11) การสําเร็จการศึกษา 
ผู้เรียนที่เรียนระบบทวิภาคี เมื่อสําเร็จการศึกษาจะได้รับเอกสารการสําเร็จ

การศึกษาประกอบด้วย  
(1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และปริญญาบัตร ใน

ระดับปริญญาตรี โดยสถานศึกษา/สถาบัน หมายถึง เอกสารที่สถานศึกษาออกให้ตามระเบียบการวัดผลและ
ประเมินผลเมื่อสําเร็จการศึกษา 

(2) ใบรับรองการผ่านงาน โดยสถานศึกษา/สถาบัน หมายถึง เอกสารที่สถาน
ประกอบการออกให้เพ่ือแสดงว่า ผู้เรียนได้เข้ารับการฝึกและผ่านการฝึกทักษะวิชาชีพระบบทวิภาคีในสถาน
ประกอบการตามสาขาวิชาชีพ 

(3) วุฒิบัตรรับรองการศึกษาระบบทวิภาคี โดยสถานศึกษา/สถาบัน และ
สถานประกอบการ หมายถึง เอกสารที่สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันรับรองว่าผู้เรียนผ่านการ
เรียนรู้การฝึกอาชีพ และสําเร็จการศึกษาตามระบบทวิภาคี 

(4) ใบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ โดยสถานศึกษา/สถาบัน หมายถึง เอกสารที่
คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพออกให้เมื่อผู้เรียนผ่านเกณฑ์ 

12) ติดตามผู้สําเร็จการศึกษา 
การติดตามผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษา/สถาบัน

และสถานประกอบการ ดําเนินการโดยการสํารวจความพึงพอใจของหัวหน้างานในสถานประกอบการ 
ผู้สําเร็จการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้สอนในสถานศึกษาที่รับเข้าศึกษา 

13) สรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปี  
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สถานศึกษา/สถาบันและสถานประกอบการ ดําเนินการสรุปผลการ
ดําเนินงาน รายงานผลต่อผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือประเมินการดําเนินงาน และนําผลการประเมิน
ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา การจัดการศึกษาต่อไป 

สรุปได้ว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ดําเนินการตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา โดยระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
ใช้หลักสูตรแกนกลางของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ 
สายปฏิบัติการใช้หลักสูตรที่สถาบันหรือสถานศึกษาพัฒนาขึ้นมาใช้เอง และมีขั้นตอนการดําเนินงาน 
ที่ชัดเจน 13 ขั้นตอน ได้แก่ การสํารวจความพร้อม ลงนามความร่วมมือ ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน  
จัดแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร คัดเลือกผู้ เข้าเรียน ทําสัญญาการฝึกอาชีพ 
ปฐมนิเทศผู้เรียน/การประชุมผู้ปกครองจัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ นิเทศ การจัดการเรียนการสอน/
การฝึกอาชีพ วัดผลและการประเมินผลรายวิชา/การฝึกอาชีพ การสําเร็จการศึกษา ติดตามผู้สําเร็จ
การศึกษา และสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปี  

2.5 การสังเคราะห์ ตัวแปรในการศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

จากการศึกษาตัวแปรที่เก่ียวข้องกับการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซึ่งผู้ศึกษาได้นํา 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 2551 มาตรา 8 การจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ข้อ 3 
การศึกษาระบบทวิภาคี รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง สามารถสังเคราะห์ตัวแปร
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามรายละเอียด ดังน้ี 
 
ตารางที่ 2.1 การสังเคราะห์ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
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จากตารางที่ 2.1 ผู้วิจัยสรุปผลการสังเคราะห์ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาสภาพและแนว

ทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 โดยสังเคราะห์
แนวคิดที่มีความถี่สูงสุด ต้ังแต่ที่มีความถี่ซ้ํากัน 5 รายการขึ้นไป ได้แก่  

1. การบริหารจัดการ 
2. ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3. การจัดหลักสูตร 
4. การจัดการเรียนการสอน 
5. การนิเทศการฝึกอาชีพ 
6. การวัดผลและประเมินผล 
จากน้ันผู้วิจัยได้นําตัวแปรที่มีความถี่สูงสุดดังกล่าว 6 ตัวแปร มาศึกษาวิเคราะห์เพ่ือการ

กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ดังน้ี 
2.5.1 การบริหารจัดการ 

การบริหารจัดการ เป็นภารกิจของกลุ่มบุคคลที่เป็นผู้นําองค์การในการที่จะต้อง
กระทําเพ่ือนําพาองค์การให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีผู้ให้ความหมายไว้ ดังน้ี 

ธงชัย สันติวงษ์ (2546, น. 18) กล่าวว่า การบริหาร คือ งานของหัวหน้าหรือผู้นํา
ที่จะต้องกระทําเพ่ือให้กลุ่มต่าง ๆ ที่มีคนหมู่มากมาอยู่รวมกัน และร่วมกันทํางานเพื่อวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้
จนสําเร็จผลโดยได้ประสิทธิภาพ กล่าวอย่างง่าย ๆ การบริหารก็คือการทําให้งานเสร็จลงได้ โดยอาศัยคนอ่ืน
เป็นผู้ทําให้เสร็จน่ันเอง 

1. การบริหารจัดการ        7
2. ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา

กับสถานประกอบการ 
       7

3. การจัดการเรียนการสอน        7
4. การจัด/พัฒนาหลักสูตรฯ        5
5. การนิเทศการฝึกอาชีพ       6
6. การวัดผลและประเมินผล       6
7. กระบวนการ     1
8. สมรรถนะทางวิชาชีพของ

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

     4

9. การจัดองค์การ      2
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ศิริวรรณ  เสรีรัตน์  และ สมชาย หิ รัญกิตติ  (2545, น . 18-19) กล่าวไว้ ว่า  
การบริหาร คือ กลุ่มของกิจกรรม ประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การจัดองค์กร (Organizing)  
การสั่งการหรือการอานวยการ (Leading/Directing) และการควบคุม (Controlling) ซึ่งจะมีความสัมพันธ์
โดยตรงกับทรัพยากรขององค์กร (6 M’s) เพ่ือนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์และด้วยจุดมุ่งหมายสําคัญ  
ในการบรรลุความสําเร็จตามเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลครบถ้วน 

ราชบัณฑิตยสถาน (2542, น. 609)  ให้ความหมายของ การบริหารไว้ว่า หมายถึง 
ปกครอง ดําเนินการ จัดการ 

รังสรรค์  ประเสริฐศรี (2549, น. 13) กล่าวว่า การจัดการ (Management) 
หมายถึง กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการนําทรัพยากรการบริหารมาใช้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ 
ประกอบด้วยการวางแผน (Planning) การจัดองค์การ (Organizing) การนํา (Leading) และการควบคุม 
(Controlling) 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546, น. 298) ให้ความหมายของ การจัดการว่า หมายถึง 
สั่งงาน ควบคุมงาน ดําเนินงาน 

สํ านั กงานคณะกรรมการการอาชี วศึ กษา (2557, น . 11-23) กล่ าวถึ ง  
การดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไว้ 13 ขั้นตอน ดังน้ี 

1. สํารวจความพร้อม 
2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
3. วางแผนร่วมกับสถานประกอบการ 
4. ประชาสัมพันธ์ แนะแนว ผู้เรียน 
5. คัดเลือกผู้เข้าเรียน/ทําสัญญาการฝึกอาชีพ 
6. ทําสัญญาการฝึกอาชีพ 
7. ปฐมนิเทศผู้เรียน / การประชุมผู้ปกครอง 
8. จัดการเรียนการสอน/ การฝึกอาชีพ 
9. นิเทศการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 
10. วัดผลและการประเมินผลรายวิชา/การฝึกอาชีพ โดย  

10.1 การประเมินผลรายวิชาโดยครูผู้สอนในสถานศึกษา 
10.2 การประเมินผลการฝึกอาชีพโดยครูฝึกในสถานประกอบการ 
10.3 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จะดําเนินการหลังจากประเมินผล

รายวิชาและประเมินผลการฝึกอาชีพก่อนจบหลักสูตร ทุกหลักสูตร โดยคณะกรรมการท่ีสถานศึกษาแต่งต้ัง 
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11. การสําเร็จการศึกษา โดยผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้รับ
เอกสารสําเร็จการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และปริญญาบัตรในระดับ
ปริญญาตรี  

12. ติดตามผู้สําเร็จการศึกษา 
13. สรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปี โดยสถานศึกษาดําเนินการ 

ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์ (อ้างถึงใน นงเยาว์ กัลยาลักษณ์, 2558, น. 11) ได้กําหนด

หลักการจัดการอาชีวศึกษามิติที่ 3 ด้านการสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการไว้ดังน้ี  
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูล สนับสนุนการวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
2. นําระบบ ICT มาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ 
3. บริหารงานบุคคลโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

3.1 ดูแลและแก้ปัญหาครูจ้างสอน และในการประกอบอาชีพ 
3.2 สร้างขวัญ กําลังใจ และจิตสํานึกในความเป็นเจ้าขององค์กร 

4. ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
5. จัดสรรงบประมาณ/ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 

5.1 ครุภัณฑ์มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
5.2 สถานศึกษาขนาดเล็ก 

6. กระจายอํานาจการบริหารงบประมาณ 
นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ 

การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. 2555-2569  คณะกรรมการการอาชีวศึกษาของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กําหนดแนวทางไว้ 
ดังน้ี 

1. ด้านบริหารทั่วไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
ได้แก่ Web Portal, E-office และ Data based รวมท้ังการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก 

2. ด้านงบประมาณ ใช้แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: 
SPBB และ Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจําเป็นพ้ืนฐาน ความเสมอภาค และ 
ตามนโยบาย, การกระจายอํานาจจัดซื้อจัดจ้าง, จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภคและค่าจ้างครูให้เพียงพอ 

3. ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง 
พนักงานราชการให้เพียงพอ รวมท้ังการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 

4. ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือ
พัฒนา การจัดอาชีวศึกษา ดังน้ี 
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4.1 องค์การ/สมาคมวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า กระทรวง
แรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝึกงาน ฯลฯ 

4.2 ประเทศเพ่ือนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเซียน 
4.3 องค์การระหว่างประเทศ ได้แก่ VOCTECH, CPSC /APACC, SEARCA 

และ UNIVOC ฯลฯ 
4.4 ประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคของโลก ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

อิสลาเอล ญี่ปุ่น เดนมาร์ก เยอรมัน ฯลฯ 
ดังน้ันจึงกล่าวได้ว่า การบริหารจัดการ หมายถึง กลุ่มของกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ

การนําทรัพยากรขององค์การมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและ 
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ซึ่งประกอบด้วย การวางแผน การจัดองค์การ 
การสั่งการหรือการอํานวยการ และการควบคุม 

2.5.2 ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ความร่วมมือ เป็นการที่บุคคล หรือหน่วยงาน ต้ังแต่ 2 ฝ่ายขึ้นไป ทําข้อตกลง 

ในการดําเนินงาน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ต้ังแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดภารกิจน้ันให้บรรลุผลสําเร็จตามความมุ่งหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ปรีดี เกตุทอง (2556, น. 13) กล่าวว่า ความร่วมมือ หมายถึงการที่คนต้ังแต่สองคน 
หรือหน่วยงานสองหน่วยงานขึ้นไปมีข้อตกลงที่จะปฏิบัติภารกิจร่วมกันโดยมีการสร้างความเข้าใจ  
ร่วมกําหนดหลักการ ข้อตกลง และแนวปฏิบัติ วางแผนและดําเนินกิจกรรม ตลอดจนมีการประเมินผล และ
ร่วมรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติ เพ่ือให้งานประสบความสําเร็จ และบรรลุวัตถุประสงค์ของทั้งสองฝ่าย 
ซึ่งอาจเป็นเป้าหมายเดียวกันหรือคนละเป้าหมายก็ได้ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบับ พ.ศ. 2542 (2542, น. 926) กล่าวว่า 
ความร่วมมือ หมายถึง พร้อมใจช่วยกัน 

Dubrion and Ireland (1993, pp. 86-87) กล่าวไว้ว่า ความร่วมมือ คือ การที่คน
ต้ังแต่สองคน หรือหน่วยงานสองหน่วยงานขึ้นไปมีปฏิสัมพันธ์และร่วมปฏิบัติภารกิจ อาจจะเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายเดียวกันหรือคนละเป้าหมายก็ได้ ด้วยการระดมทรัพยากรร่วมกัน กําหนดแนวปฏิบัติ อีกทั้งมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบในการปฏิบัติ และหรือร่วมรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติ โดยภายใต้การปฏิบัติร่วมกัน
ดังกล่าวจะต้องอยู่บนพ้ืนฐานของข้อตกลงและความเป็นอิสระไม่ขึ้นต่อกัน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 20 กล่าวว่า การจัดการ
อาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัด ในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชนสถานประกอบการ 
หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ
อาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 (3) การศึกษาระบบทวิภาคี 
เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่ เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับ 
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและ
การประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษา อาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติใน
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ หมวด 4 ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพ มาตรา 51 ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบัน และสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือ
สถาบัน และสถานประกอบการ 

สํ านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํ านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (2550, น. 6) ให้ความหมายของการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีไว้ว่า หมายถึง การจัด
อาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ กําหนดให้มีการ
เรียนภาคทฤษฏีหรือภาคปฏิบัติพ้ืนฐานบางส่วนที่สถานศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพในสถานประกอบการ 

ประภาส เกตุไทย (2556, น. 37) ให้ความหมายของ การจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 
ไว้ว่า หมายถึง ระบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เป็นระบบการศึกษาโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการซ่ึงกําหนดให้ผู้เรียนมีการเรียนภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติพ้ืนฐานบางส่วนที่
สถานศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพในสถานประกอบการ 

วรวิทย์ ศรีตระกูล. (2540, น. 8) กล่าวว่า การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดย
สถานศึกษาสอนภาคทฤษฎีปฏิบัติงานเบ้ืองต้น และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์ (อ้างถึงใน นงเยาว์ กัลยาลักษณ์, 2558, น. 11) ได้กําหนด
หลักการจัดการอาชีวศึกษา มิติที่ 4 ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาไว้ ดังน้ี  

1. จัดต้ังกองทุนอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
2. เพ่ิมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3. ขยายความร่วมมือกับภาคเอกชนในรูปแบบต่าง ๆ ในการพัฒนานักศึกษา 

พัฒนาครู พัฒนาการเรียนการสอน 
4. ร่วมกับประเทศในอาเซียน พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา 
สรุปได้ว่า ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง การที่

สถานศึกษาและสถานประกอบการที่ได้ทําบันทึกข้อตกลงในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน ร่วม
กําหนดหลักการ แนวปฏิบัติ วางแผน ระดมทรัพยากร ดําเนินกิจกรรม ประเมินผล ร่วมรับผิดชอบผลการ
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ปฏิบัติ และร่วมรับประโยชน์ จากการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
ประสบความสําเร็จ 

2.5.3 การจัดหลักสูตร 
การจัดหลักสูตร เป็นการจัดกลุ่มรายวิชา และกิจกรรมต่าง ๆ ไว้สําหรับผู้เรียน 

ได้เรียนและปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซึ่งมีผู้ให้
ความหมายไว้ ดังน้ี 

นวลอนงค์ ธรรมเจริญ (2558, น. 15) สรุปความหมายของหลักสูตร ว่า หมายถึง 
โครงการจัดมวลประสบการณ์หรือกิจกรรมท้ังมวล เพ่ือให้ผู้เรียนได้ผ่านมวลประสบการณ์หรือกิจกรรมน้ัน ๆ  
แล้ว เกิดการพัฒนาทางด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัยสามารถประกอบอาชีพและดํารงตนอยู่ใน
สังคมได้อย่างเป็นสุข 

เทพนารินทร์ ประพันธ์พัฒน์ (2554, น. 11) สรุปความหมายของหลักสูตรว่า 
หลักสูตร หมายถึง แผนสําหรับการเรียนรู้ แผนซึ่งประกอบด้วยประสบการณ์ การเรียนรู้สําหรับผู้เรียน  
แผนหรือโปรแกรมสําหรับประสบการณ์ทั้งหลายที่ผู้เรียนจะต้องประสบภายใต้การอํานวยการของการศึกษา 
การจัดประสบการณ์และการรับรู้ของประสบการณ์ การเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนที่เกิดขึ้นหรือโปรแกรม
ของการศึกษา การเรียนรู้ของเด็กผู้เรียน การยอมรับและการปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดประสบการณ์ขึ้นมา
ภายหลัง ความสัมพันธ์ของแผนงานและประสบการณ์ซึ่งผู้เรียนจะประสบผลสําเร็จได้ภายใต้การแนะนําของ
สถานศึกษา 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบับ พ.ศ. 2542 (2546, น. 1272) กล่าวว่า 
หลักสูตร หมายถึง ประมวลวิชาและกิจกรรมต่าง  ๆที่กําหนดไว้ในการศึกษาเพ่ือวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหน่ึง 

Good (1973, p. 157) ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ 3 ประการ คือ 1. หลักสูตร 
หมายถึง เน้ือหาวิชาที่จัดไว้เป็นระบบให้ผู้เรียนได้ศึกษา เพ่ือสําเร็จหรือรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาหน่ึง 
2. หลักสูตร หมายถึง เค้าโครงสร้างทั่วไปของเน้ือหาหรือสิ่งเฉพาะที่จะต้องสอน ซึ่งโรงเรียนจัดให้แก่เด็ก
เพ่ือให้สําเร็จการศึกษาและสามารถเข้าศึกษาต่อในทางอาชีพต่อไป 3. หลักสูตร หมายถึง กลุ่มวิชาและ 
การจัดประสบการณ์ที่กําหนดไว้ให้ผู้เรียนได้เรียนภายใต้การแนะนําของโรงเรียนและสถานศึกษา 

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 9 กล่าวว่า การจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6 มาตรา 7 และ มาตรา 8 ให้จัดตามหลักสูตรที่
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ซึ่งมี 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

Good (1973, pp. 157-158) ได้ให้ความเห็นว่า การพัฒนาหลักสูตรเกิดข้ึนได้  
2 ลักษณะคือ การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเป็นวิธีการพัฒนาหลักสูตร
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อย่างหน่ึง เพ่ือให้เหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุ่งหมายของการสอน วัสดุอุปกรณ์ วิธีสอน 
รวมท้ังการประเมินผล 

Taba (1962, p. 454) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การเปล่ียนแปลง 
และปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ได้ผลดีย่ิงขึ้นทั้งด้านการวางจุดมุ่งหมายการจัดเน้ือหาวิชาการเรียนการสอน 
การวัดและการประเมินผลอ่ืน ๆ เพ่ือให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายอันใหม่ที่วางไว้ การเปล่ียนแปลงหลักสูตร 
จะมีผลกระทบทางด้านความคิด และความรู้สึกของผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ส่วนการปรับปรุงหลักสูตรน้ัน 
หมายถึง การเปล่ียนแปลงหลักสูตรเพียงบางส่วน โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงแนวคิดพ้ืนฐานหรือรูปแบบของ
หลักสูตร 

จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า การจัดหลักสูตร หมายถึง การจัดแผนการเรียน 
หรือโปรแกรมการศึกษา ที่ประกอบด้วยกลุ่มวิชาที่ พัฒนาความรู้ และกลุ่มกิจกรรมที่ พัฒนาทักษะ 
ประสบการณ์ และคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้ประสบความสําเร็จในการเรียน 
การฝึกอาชีพ ตามความมุ่งหมาย สามารถศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพตามความสนใจและความถนัดต่อไป
ได้ โดยให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

2.5.4 การจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นหน้าที่ของ

ผู้เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาทุกฝ่าย ในการที่จะสรรหากระบวนการ วิธีการ และส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีทักษะ ความสามารถเพ่ิมขึ้น และมีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษา ซึ่งมีผู้ให้ความหมายไว้ 
ดังน้ี 

 
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

มาตรา 8 การจัดการศึกษาให้ยึดหลัก ดังน้ี  
(1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน  
(2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
(3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง 
มาตรา 20 การจัดการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ 

สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ดําเนินการ ดังต่อไปน้ี  

(1) จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  

(2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์  และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา  

(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทําได้
คิดเป็น ทําเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง  

(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน
สมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  

(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการ
เรียน และอานวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและ
แหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ  

(6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับ
บิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551  มาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค 
และระดับเทคโนโลยี รวมท้ังเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน โดยนําความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มี
ความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือ
ประกอบอาชีพโดยอิสระได้ 

มาตรา 7 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาและสถาบันตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ี 

มาตรา 8 (3) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจาก
ข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของ
รัฐ ในเร่ืองการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึงใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
ของรัฐ 
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มาตรา 9 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6 มาตรา 7 
และ มาตรา 8 ให้จัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ดังต่อไปน้ี 

(1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(3) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
มาตรา 10 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและ 

การฝึกอบรมวิชาชีพต้องคํานึงถึง (3) การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการในการกําหนด
นโยบายการผลิตและพัฒนากําลังคน รวมทั้งการกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา (4) การศึกษาที่มี 
ความยืดหยุ่น หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและระบบเทียบประสบการณ์การทํางานของ
บุคคลเพ่ือเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์ (อ้างถึงใน นงเยาว์ กัลยาลักษณ์, 2558, น. 10) ได้กําหนด
หลักการจัดการอาชีวศึกษา มิติที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและด้านอาชีวศึกษา ไว้ดังน้ี 

1. ด้านคุณภาพการเรียนการสอน 
1.1 วิจัยปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
1.2 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนและผู้สอน 
1.3 ส่งเสริมนวัตกรรม การจัดการศึกษา 

1.3.1 โรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (Project Based Learning) 
1.3.2 วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด (Constructionism) 
1.3.3 วิทยาลัยการท่องเที่ยวถลาง 

1.4 จัดการเรียนการสอน English Program และ Mini English Program  
2. ด้านอาชีวศึกษา 

2.1 นําระบบ ICT มาใช้เพ่ือการเรียนการสอน 
3. ด้านคุณภาพครู 

3.1 กําหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 
3.2 พัฒนาครู โดยใช้เครือข่าย/สมาคมวิชาชีพ 
3.3 พัฒนาระบบนิเทศภายใน 
3.4 เร่งยกระดับวิทยฐานะ 

ศูนย์อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2557, น. 19) 
กล่าวถึง ขั้นตอนการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน/การฝึก
อาชีพ ไว้ดังน้ี 
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สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการจัดกระบวนการเรียนการสอนการฝึกอาชีพ
ตามข้ันตอนต่อไปน้ี 

1. ประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจกับครู บุคลากรของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ได้แก่ ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ เก่ียวข้องในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน กระบวนการฝึกอาชีพ 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ผู้เก่ียวข้อง ได้แก่ ครูนิเทศก์ ครูฝึก ผู้ควบคุมการฝึก 

3. อบรม สัมมนาครูผู้สอน ครูนิเทศก์ ครูฝึกและผู้ควบคุมการฝึก 
4. จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนและฝึกอาชีพตามแผนการฝึก 
5. ประชุม สัมมนา อบรม ผู้เรียนระบบทวิภาคี เช่น เตรียมความพร้อมก่อนการ

ฝึกอาชีพ ประชุมสัมมนาระหว่างการฝึกอาชีพ ประชุมนําเสนอสรุปผลการฝึกอาชีพ อบรมความรู้เก่ียวกับ
สถานประกอบการ อบรมเสริมความรู้เฉพาะงานในสถานประกอบการ ฯลฯ 

ดังน้ัน กล่าวได้ว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดเน้ือหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนตลอดหลักสูตร โดยให้สอดคล้องสัมพันธ์กับ
แผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพของผู้เรียน สามารถพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ ทักษะ และคุณธรรม และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ เรียนได้ฝึกกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  
สร้างนวัตกรรม โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  

2.5.5 การนิเทศการฝึกอาชีพ 
การนิเทศการฝึกอาชีพ เป็นการติดตาม ให้ความช่วยเหลือ แนะนํา และแก้ปัญหา

ผู้เรียนที่ฝึกประสบการณ์หรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึก โดยครูนิเทศก์
ที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งมีผู้กล่าวไว้ ดังน้ี 

หน่วยศึกษานิเทศก์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556, น. 9) กล่าวว่า 
การนิเทศ มาจากภาษาอังกฤษว่า Supervision แปลความได้ว่า เป็นการให้ความ ช่วยเหลือแนะนําหรือ
ปรับปรุง 

วัชรา เล่าเรียนดี (2550, น. 3) ให้ความหมาย ของการนิเทศการศึกษาว่า หมายถึง 
กระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้ให้การนิเทศหรือผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ เพ่ือที่จะพัฒนาหรือ
ปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของครูเพ่ือให้ได้มาซึ่งประสิทธิผลในการ
เรียนของนักเรียน 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, น. 588) ให้ความหมาย
ของคําว่า นิเทศ หมายถึง ช้ีแจง แสดง จําแนก 
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ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2557, น. 4) 
กล่าวว่า ครูนิเทศก์ หมายถึง ครูที่สถานศึกษามอบหมายให้ทําหน้าที่นิเทศให้คําปรึกษา แนะนํา แก่ผู้เรียน 
ที่ฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ 

สํ านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํ านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (2550, น. 27) ได้กําหนดบทบาทและหน้าที่ของครูนิเทศในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี ไว้ดังน้ี 

1. ให้คําปรึกษา แนะนํา และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการฝึกอาชีพ ในสถาน
ประกอบการ 

2. ประสานงานกับหัวหน้างานอาชีวศึกษาทวิภาคี เพ่ือจัดทําข้อมูลสําหรับการ
นิเทศให้พร้อม และเป็นระบบ เช่น สถานที่ต้ังของสถานประกอบการ หมายเลขโทรศัพท์ รายช่ือครูฝึก 
รายช่ือผู้เรียนในสถานประกอบการ 

3. ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพของผู้เรียน 
4. ให้คําปรึกษาวิชาการ สอนงานและการประเมินแก่ครูฝึก 
5. ติดตามดูแลการฝึกอาชีพและความก้าวหน้าของผู้เรียนให้เป็นไปตามแผนการฝึก 
6. รายงานผลการนิเทศ ตามแบบฟอร์มที่กําหนดเสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 
7. สรุปผลการนิเทศ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินอาชีวศึกษาทวิภาคีของ

สถานศึกษา 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2557, น. 57) 

ให้ความหมายของการฝึกอาชีพว่า หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือสร้างหรือเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และเจตคติ ของบุคลากร อันจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น  

Goldstein (อ้างถึงใน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557, น. 57)  
ให้ความหมายของ การฝึกอาชีพ (Occupational Training) ไว้ว่า หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างเป็นระบบเพ่ือสร้างหรือเพ่ิมพูนความรู้ (knowledge) ทักษะ (skill) ความสามารถ (ability) และเจตคติ 
(attitude) ของบุคลากร อันจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2557, น. 20) 
กล่าวว่า นิเทศการฝึกอาชีพให้ดําเนินการตามข้ันตอน คือ แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศการฝึกอาชีพ จัดทํา
แผนการนิเทศ นิเทศการฝึกอาชีพ ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้มสะสมผลงาน และรายงานผลการนิเทศ 

มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี กําหนดมาตรฐานด้านการนิเทศไว้ ดังน้ี 
1. ข้อกําหนดในการนิเทศ 



  65

1.1 การไปนิเทศผู้เรียนในสถานประกอบการตามแผนการฝึก โดยแบ่งเป็นสอง
กรณี คือ 

1) การนิเทศในประเทศ ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศในสถานประกอบการ แห่ง
ละไม่น้อยกว่าสามคร้ังต่อภาคเรียน 

2) กรณีร่วมมือจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับต่างประเทศ การนิเทศ
อาจแบ่งออกเป็นสามวิธี ดังน้ี 

(1) ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศอย่างน้อยหน่ึงครั้งต่อภาคเรียน 
(2) ให้ภาคีเครือข่ายในต่างประเทศเป็นผู้นิเทศแทนต่อภาคเรียน 
(3) ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศต่างประเทศอย่างสมํ่าเสมอ 

1.2 การไปนิเทศการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามแผนการฝึกที่จัดทําข้ึน หากการฝึก
อาชีพไม่ครบถ้วนสถานศึกษาต้องจัดการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามจุดประสงค์สาขาวิชา 

จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า การนิเทศการฝึกอาชีพ หมายถึง การที่ครู
นิเทศก์ครูฝึกในสถานประกอบการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้มสะสม
ผลงาน ให้คําแนะนํา ให้คําปรึกษา ให้ความช่วยเหลือและให้กําลังใจแก่ผู้เรียนที่ฝึกอาชีพ และฝึกทักษะ
ประสบการณ์ในสถานประกอบการเป็นระยะ อย่างน้อยสามคร้ัง ต่อภาคเรียน เพ่ือให้เกิดการปรับปรุง 
พัฒนา และบรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกอย่างมีประสิทธิภาพ  

2.5.6 การวัดผลและประเมินผล 
การวัดผลและประเมินผล เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการจัดการเรียนการสอน

รายวิชา ซึ่งมีขั้นตอน วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินที่หลากหลาย และมีผู้ให้ความหมายไว้ 
ดังน้ี 

ศิริชัย นัยกองศิริ (2555, น. 73) สรุปความหมายของการวัดผลว่า หมายถึง 
กระบวนการเพ่ือให้ได้มาซึ่งตัวเลข หรือว่า สัญลักษณ์ที่มีความหมายแทนคุณภาพหรือคุณลักษณะของสิ่งที่
ต้องการจะวัด โดยใช้เคร่ืองมือที่มีมาตรฐานหรือมีประสิทธิภาพไปทําการวัด ส่วนการประเมินผล หมายถึง 
กระบวนการวินิจฉัยตัดสินคุณค่าของสิ่งของหรือตัวบุคคล โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจากการวัดผลว่าใช้ได้
หรือใช้ไม่ได้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไว้หรือไม่ เป็นการตัดสินเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานหรือบรรทัด
ฐานอันเป็นที่ยอมรับ 

เยาวดี วิบูลย์ศรี (2551, น. 5) กล่าวว่า การวัดผล หมายถึง กระบวนการบ่งช้ี
ผลผลิตหรือคุณลักษณะ ที่ วัดได้จากเครื่องมือวัดผลประเภทใดประเภทหน่ึงอย่างมีระบบ ส่วนการ
ประเมินผล หมายถึง การรวบรวมข้อมูล และจัดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพ่ือช่วยให้มีการตัดสินได้ หลายทาง 

สุราษฎร์ พรมจันทร์ (2530, น. 1) กล่าวว่า การวัดผล เป็นกระบวนการเพ่ือให้
ได้มาซึ่ง ตัวเลข หรือว่า สัญลักษณ์ที่มีความหมาย แทนคุณภาพหรือคุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการจะวัด โดย
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ใช้เคร่ืองมือที่มีมาตรฐานหรือมีประสิทธิภาพไปทําการวัด ส่วนการประเมินผลน้ัน เป็นกระบวนการวินิจฉัย
ตัดสินคุณค่าของสิ่งของหรือตัวบุคคล โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจากการวัดผลว่าใช้ได้ หรือใช้ไม่ได้ มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่กําหนดไว้หรือไม่ สอบได้หรือสอบตก 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, น. 1059) ให้ความหมาย
ของคําว่า วัดผล หมายถึง ทดสอบเพ่ือวัดเชาวน์ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ บุคลิกภาพ เป็นต้น โดยใช้วิธีวัด
แบบใดแบบหน่ึง 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, น. 664) ให้ความหมาย
ของคําว่า ประเมินผล หมายถึง พิจารณาและวัดคุณค่าของกิจการใด ๆ ตามวัตถุประสงค์ที่ ต้ังไว้ เช่น
ประเมินผลการศึกษา เป็นการวัดคุณค่าหรือผลความก้าวหน้าทางการศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2557, น. 21) กล่าวถึงขั้นตอนการ
ดําเนินการวัดผลและการประเมินผลรายวิชา/การฝึกอาชีพ ดังน้ี 

1. การประเมินผลรายวิชาโดยครูผู้สอนในสถานศึกษา 
2. การประเมินผลการฝึกอาชีพโดยครูฝึกในสถานประกอบการ 
3. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จะดําเนินการหลังจากประเมินผลรายวิชาและ

ประเมินผลการฝึกอาชีพก่อนจบหลักสูตร ทุกหลักสูตร โดยคณะกรรมการท่ีสถานศึกษาแต่งต้ัง 
สรุปได้ว่า การวัดผลและประเมินผล  หมายถึง กระบวนการเพ่ือให้ได้มาซึ่งตัวเลข 

หรือสัญลักษณ์ที่มีความหมายแทนคุณภาพหรือลักษณะของสิ่งที่ต้องการวัด และนํามาผ่านกระบวนการ
วินิจฉัยตัดสินคุณค่าโดยเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน โดยใช้เคร่ืองมือที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ ใช้วิธีการท่ี
หลากหลายและคํานึงถึงพัฒนาการของผู้เรียนและสมรรถนะที่ต้องการ ซึ่งครูผู้สอนทําการประเมินผล
รายวิชาในสถานศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการประเมินผลการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

2.6 ปัจจัยแห่งความสําเร็จ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี 
ปัจจัยแห่งความสําเร็จ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีผู้กล่าวถึงดังต่อไปน้ี 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2557, น. 9-10) 

กล่าวถึงปัจจัยความสําเร็จในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไว้ว่า ประกอบด้วยองค์ประกอบต่าง ๆ 
ดังต่อไปน้ี 

1. นโยบาย 
ตามที่รัฐบาลมอบนโยบายให้สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ือเพ่ิมปริมาณและคุณภาพผู้เรียนในระบบทวิภาคีให้มีสมรรถนะตรงตาม 
ความต้องการของสถานประกอบการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ดําเนินการขยาย ยกระดับ
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการร่วมมือด้วยมาตรการสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษียกย่องเชิดชูเกียรติ จัดทําประกาศ ระเบียบ กฎหมาย ข้อกําหนด ต่าง ๆ เพ่ือเช่ือมโยง
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กระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีน้ัน  ในระดับสถานศึกษา 
ควรกําหนดเป็นนโยบายวางแผนปฏิบัติการประจําปี โดยมุ่งเน้นการขับเคล่ือนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็น
สําคัญให้สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สนับสนุน ส่งเสริม สร้างความรู้
ความเข้าใจและสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรของสถานศึกษา 

2. ผู้เรียน 
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ร่วมกันประชาสัมพันธ์ แนะแนวให้ความรู้ 

ความเข้าใจกับผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคีคัดเลือกผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาและกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพแต่ละระดับ จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่องการจัด การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นสําคัญ 

3. ครูผู้สอนและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนและบุคลากรที่เก่ียวข้องในสาขาวิชาชีพ ได้รับ

การพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาการเทคโนโลยีที่ทันสมัยจากสถานประกอบการ นํามาประยุกต์ใช้และ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้ทันต่อสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

4. สถานศึกษา 
ให้การสนับสนุนทรัพยากรในการบริหารจัดการการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ส่งเสริมบุคลากรที่เก่ียวข้อง ให้มีความรู้ ความเข้าใจ พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบเครือข่ายในการ
ประสานงานร่วมกับสถานประกอบการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย สร้างนวัตกรรมและงานวิจัยที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 

 
5. สถานประกอบการ 

สถานประกอบการต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
มีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้เรียนระบบทวิภาคี ตามสมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ ส่งเสริม 
สนับสนุน ครูฝึกในสถานประกอบการ สนับสนุนทรัพยากรการจัดการศึกษา โดยร่วมมือสถานศึกษาพัฒนา
องค์ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ๆให้แก่ผู้เรียน จัดสวัสดิการท่ีจําเป็น รวมทั้งจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

6. ผู้ปกครอง 
ผู้ปกครองควรมีความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนระบบทวิภาคี ให้ความ

ร่วมมือกับสถานศึกษาและสถานประกอบการ ให้ความเช่ือมั่นในการจัดการเรียนการสอน การฝึกอาชีพ 
ประโยชน์ที่ได้รับและการมีงานทําหลังผู้เรียนสําเร็จการศึกษา 
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ปรัชญนันทน์ นิลสุข และ ปณิตา วรรณพิรุณ (2556, น. 150) กล่าวถึง ปัจจัย
ความสําเร็จของของการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ไว้ว่า 

ความสําเร็จที่แสดงถึงการปฏิบัติอันเป็นเลิศด้านระบบทวิภาคีของวิทยาลัย สะท้อนมา
จากปัจจัยแห่งความสําเร็จหลายประการที่สร้างความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา พร้อมเป็นวิทยาลัยที่จัด
ทวิภาคีได้อย่างเต็มรูปแบบและย่ังยืน ประกอบไปด้วย ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากร ชุมชน 
สถานประกอบการ ครูฝึกอาชีพ นักเรียน-นักศึกษา ผู้ปกครอง วัด และทหาร เข้ามาเก่ียวข้อง โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. ผู้บริหารของวิทยาลัย  
เป็นผู้นําที่มีวิสัยทัศน์ ชัดเจน มีภาวะผู้นําและบริหารงานอย่างต่อเน่ือง ได้รับการ

ยอมรับอย่างสูงจากบุคลากร ชุมชน สถานประกอบการ เป็นผู้ประสานทุกภาคส่วน แก้ไขปัญหาและ
อุปสรรค ต่าง ๆ ได้ลุล่วง เกาะติดสถานการณ์ของวิทยาลัยตลอดเวลา เป็นคนในท้องที่และบริหารงานแบบ
ธรรมาภิบาล  

2. คณะกรรมการสถานศึกษา  
มีความเข้มแข็ง โดยประธานคณะกรรมการสถานศึกษามีตําแหน่งสูงในภาคเอกชน 

มีวิสัยทัศน์และเข้าใจระบบทวิภาคีเป็นอย่างดี คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมของวิทยาลัย
อย่างสมํ่าเสมอ เป็นคนในพ้ืนที่ มีความเสียสละ และมีความคิดในทิศทางเดียวกัน 

3. บุคลากร  
มีความเข้าใจตรงกันในการทํางาน มีความเป็นหน่ึงเดียว มีเอกภาพในการทํางาน 

มีความเสียสละและรับผิดชอบร่วมกัน 
4. ชุมชนรอบบริเวณวิทยาลัย  

มีส่วนร่วมอย่างมากในการจัดการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นผู้ นําท้องถิ่น อย่างกํานัน 
ผู้ใหญ่บ้าน นักการเมืองระดับชาติและระดับท้องถิ่น ผู้นําชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการวิทยาลัย มีกิจกรรมร่วมกันอยู่ตลอดเวลา ชุมชนได้เข้ามาใช้สถานที่ของวิทยาลัยในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ  

 
 

5. สถานประกอบการ  
เข้าร่วมการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีอย่างต่อเน่ือง มีความเช่ือถือวิทยาลัย 

ประสานงานกันอย่างใกล้ชิด ร่วมแก้ไขปัญหาอุปสรรค และยืดหยุ่นกับขั้นตอน เห็นประโยชน์ที่จะได้ร่วมกัน 
เสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม มองระบบทวิภาคีเป็นการพัฒนาบุคลากรมากกว่าเป็นภาระของโรงงาน 

6. ครูฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
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รู้สึกเป็นเกียรติ และได้รับการยกย่อง มีการไหว้ครูฝึกเหมือนกับไหว้ครูในวิทยาลัย 
ไม่มีการกําหนดเรื่องของคุณวุฒิ ครูฝึกมีความชํานาญในงานอาชีพและถ่ายทอดให้อย่างเต็มที่ 

7. นักเรียนนักศึกษาและผู้ปกครอง  
มีความเข้าใจอย่างชัดเจนเหมือนกันทุกสาขางานเก่ียวกับระบบทวิภาคี ซึ่งไม่มีการ

เปรียบเทียบว่าใครดีกว่าหรือสบายกว่ากัน 
8. วัด  

ให้ความอนุเคราะห์ให้เป็นสถานที่จัดกิจกรรม การอบรมคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝัง
ค่านิยมที่ถูกต้องดีงาม ฝึกปฏิบัติธรรม ปฐมนิเทศ เก็บตัวฝึกปฏิบัติสมาธิ 

9. ทหาร  
มีส่วนร่วมในการฝึกระเบียบวินัยของนักเรียน นักศึกษาในช้ันปีที่ 1 โดยเน้นการฝึก

ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความอดทน อันเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถาน
ประกอบการ  

ปัจจัยแห่งความสําเร็จต่าง ๆ เป็นที่มาของความเป็นเลิศในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี ซึ่งเป็นตัวอย่างที่ดีของการจัดการศึกษาที่แสดงถึงความร่วมมือของทุกฝ่าย ทําให้การจัดการศึกษา
ไม่ใช่เป็นหน้าที่ของวิทยาลัยหรือผู้บริหารเพียงอย่างเดียว แต่เป็นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในชุมชนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะในท้องที่เป็นเขตอุตสาหกรรมอย่างอําเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง ปัจจัยเหล่าน้ีสามารถเกิดขึ้นได้
ในทุกที่ถ้าร่วมมือกัน 

วัฒนธรรมองค์การ เป็นปัจจัยหน่ึงที่สําคัญต่อความสําเร็จขององค์การ ซึ่งมีนักวิชาการ
กล่าวถึงวัฒนธรรมองค์การไว้ ดังน้ี 

ประยงค์ เนาวบุตร (2556, น. 3-28 – 3-29) กล่าวว่า วัฒนธรรมองค์การ (organizational 
culture) หมายถึง ระบบที่บุคคลในองค์การยึดถือและมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงาน การตัดสินใจ และ 
พฤติกรรมของบุคคลภายในองค์การ หรืออาจเป็นแบบแผนพฤติกรรมทั้งที่ปรากฏชัดแจ้งและที่ซ่อนอยู่
ภายในตัวบุคคลหรือกลุ่มบุคคลก็ได้ เช่น ความเช่ือ ค่านิยม ระบบคุณค่า ประเพณี เป็นต้น  

ประโยชน์ของวัฒนธรรมองค์การ  
1. ช่วยให้องค์การสามารถปรับตัวให้ทันต่อสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งจะทําให้ 

การทํางานขององค์การบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย 
2. ช่วยในการประสมประสานภายใน โดยการกําหนดลักษณะที่เป็นเอกลักษณ์ของ

องค์การ และพัฒนาเอกลักษณ์น้ันให้คงอยู่อย่างยืนยาว 
3. ช่วยหล่อหลอมให้คนในองค์การเข้าใจกฎและกติกาในการอยู่ร่วมกัน มีความเช่ือ และ

พฤติกรรมไปในทิศทางเดียวกัน สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และลดความขัดแย้ง 
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4. ช่วยให้องค์การบรรลุเป้าหมายได้รวดเร็วขึ้น เน่ืองจากวัฒนธรรมองค์การช่วย 
หล่อหลอมให้คนในองค์การมีความเช่ือและพฤติกรรมตรงกัน และมีความขัดแย้งภายในองค์การในระดับตํ่า
ซึ่งจะยังผลให้องค์การสามารถพัฒนาได้รวมเร็วกว่าองค์การที่มีความขัดแย้งสูง 

5. วัฒนธรรมองค์การเป็นสัญลักษณ์อย่างหน่ึงขององค์การ เช่น บริษัท 3M มีวัฒนธรรม
หลักขององค์การ คือ การสร้างนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ ดังน้ัน พนักงานทุกคนจึงมีคุณลักษณะที่สําคัญ คือ 
เป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์และกระตือรือร้นในการสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ซึ่งส่งผลให้บริษัทสามารถนํา
ผลิตภัณฑ์ที่แปลกใหม่ออกสู่ตลาดอย่างสมํ่าเสมอ เป็นต้น 

สุนทร วงศ์ไวศยวรรณ (อ้างถึงใน ประยงค์ เนาวบุตร, 2556, น. 3-29) กล่าวว่า 
คุณลักษณะของวัฒนธรรมองค์การ 

1. เป็นค่านิยม ความเช่ือ และพฤติกรรมร่วมของกลุ่มคน 
2. เป็นสิ่งที่ต้องใช้เวลาในการสั่งสม 
3. เป็นสิ่งที่สมาชิกองค์การเรียนรู้จากการติดต่อสัมพันธ์กับคนอ่ืน 
4. เป็นสิ่งที่สมาชิกในองค์การไม่ค่อยตระหนักถึง 
5. การสื่อสารถึงวัฒนธรรมองค์การ จําเป็นต้องพ่ึงพาการใช้สัญลักษณ์ 
6. เป็นสิ่งที่ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได้  
Hoy and Miskel (อ้างถึงใน ประยงค์ เนาวบุตร, 2556, น. 3-32) ได้สรุปผลการ

ศึกษาวิจัยเก่ียวกับวัฒนธรรมองค์การของโรงเรียนที่มีประสิทธิผลในประเทศสหรัฐอเมริกา จําแนก เป็น  
7 ประการ ดังน้ี  

1. มีการกําหนดค่านิยมร่วมและหามติเอกฉันท์เมื่อมีงานที่ต้องทําให้บรรลุผลสําเร็จ 
2. ผู้บริหารโรงเรียนคือบุคคลสําคัญที่สุดขององค์การ 
3. มีแบบแผนประเพณีในการทํางานที่เกิดจากการหล่อหลอมความเช่ือของคนในองค์การ 
4. บุคลากรในโรงเรียนเป็นสถานการณ์สําคัญของผู้บริหาร 
5. มีแบบแผนประเพณีในการสั่งสมและสร้างวัฒนธรรมขององค์การขึ้นใหม่ 
6. มีแบบแผนประเพณีในการเผยแพร่และปรับเปลี่ยนค่านิยมขององค์การ 
7. มีการสร้างจุดสมดุลระหว่างสิ่งที่มีอยู่เดิมกับสิ่งใหม่ และอิสระกับการควบคุม 
8. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางในการสร้างระเบียบแบบแผนทางวัฒนธรรม

ขององค์การ 
วัฒนธรรมองค์การดังที่นํามากล่าวไว้ข้างต้น แต่ละองค์การอาจมีวัฒนธรรมที่โดดเด่น

เพียงอย่างใดอย่างหน่ึงหรือมีหลายอย่างพร้อมกันก็ได้ 
สมศักด์ิ คงเที่ยง (อ้างถึงใน ประยงค์ เนาวบุตร, 2556, น. 3-32) กล่าวว่า ข้อเสียของ

วัฒนธรรมองค์การ อาจก่อให้เกิดผลต่อองค์การ ดังน้ี  



  71

1. เป็นอุปสรรคต่อการเปลี่ยนแปลง เน่ืองจากวัฒนธรรมที่เข้มแข็งขององค์การจะเป็น
อุปสรรคต่อการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงองค์การ ซึ่งจะยังผลให้ไม่สามารถสร้างประสิทธิผลให้เกิดขึ้นใน
องค์การได้ 

2. เป็นอุปสรรคต่อความหลากหลาย (diversity) เน่ื องจากองค์การเป็นแหล่ ง 
ซึ่งประกอบด้วยบุคคลที่มาจากหลายวัฒนธรรมแต่มาทํางานร่วมกัน หากวัฒนธรรมใดมีความเข้มแข็ง
มากกว่า วัฒนธรรมนั้นก็จะมีอิทธิพลเหนือกว่าวัฒนธรรมอ่ืน โดยสมาชิกที่มีวัฒนธรรมด้อยกว่าจะเป็น 
ผู้ปฏิบัติตามจนอาจถูกกลืนไปในที่สุด 

3. เป็นอุปสรรคต่อการยุบรวมกิจการ ในอดีตการยุบรวมกิจการเกิดขึ้นเน่ืองจากมีความ
จําเป็นทางการเงินหรือการลงทุนเท่าน้ัน แต่ในยุคปัจจุบันการยุบรวมกิจการถือเป็นการผสมผสานของ
วัฒนธรรมด้วย ดังน้ัน หากองค์การใดมีความเข้มแข็งทางวัฒนธรรมก็จะทําให้การยุบรวมกิจการประสบกับ
ความยุ่งยากมากย่ิงขึ้น 

สรุปได้ว่าว่า วัฒนธรรมองค์การเป็นปัจจัยที่สามารถทําให้องค์การดําเนินไปอย่างมีแบบ
แผนที่เป็นเอกลักษณ์ บ่งบอกถึงธรรมชาติและคุณลักษณะของสมาชิกในองค์การ สามารถช้ีวัด และ 
เป็นปัจจัยที่สําคัญส่งผลต่อความสําเร็จหรือล้มเหลวของภารกิจต่าง ๆ ขององค์การได้ ดังน้ัน วัฒนธรรม
องค์การจะเป็นปัจจัยที่สําคัญอีกปัจจัยหน่ึงที่ส่งผลต่อความสําเร็จของสถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

นอกจากน้ี มีปัจจัยอ่ืน ๆ ที่ส่งผลต่อความสําเร็จในการประกอบอาชีพ เช่น วุฒิภาวะ
ความถนัด ความสามารถ ความชํานาญ ความชอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน ผลตอบแทน และ ฯลฯ  
สิ่งเหล่าน้ีจะค่อย ๆ พัฒนาขึ้นเรื่อย ๆ ตามวัย ซึ่งสามารถนํามาเป็นแนวทางอ้างอิงในการพิจารณา การฝึก
อาชีพในสถานประกอบการของผู้เรียนระบบทวิภาคี โดยมีผู้ศึกษา และสรุปไว้เป็นทฤษฎี ดังน้ี 

นิรนาท แสนสา (2558, น. 3-19 - 3-22) กล่าวถึง ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ ที่น่าสนใจไว้ 
ดังน้ี 

ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของ Ginzberg และคณะ (Ginzberg’s Theory) ได้ศึกษา
กระบวนการพัฒนาการทางอาชีพ และค้นพบข้อสรุปเชิงทฤษฎีเกี่ ยวกับพัฒนาการทางอาชีพ  
ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ตามลําดับ ต้ังแต่วัยเด็กจนถึงวัยผู้ใหญ่ตอนต้น ดังน้ี 

ระยะที่ 1 ระยะคิดฝันหรือจินตนาการ (Fantasy Period) เป็นวัยเด็กตอนต้น ช่วงอายุ
ก่อน 11 ปี ซึ่งเป็นนักเรียนระดับประถมศึกษา เด็กจะมีความสนใจหรือคิดฝันถึงอาชีพที่ตนอยากเป็น 
ในอนาคตโดยยังไม่ได้คํานึงถึงเหตุผลและสภาพความเป็นจริงของตน แต่จะเลือกตามความคิดจินตนาการ 
และการได้รับอิทธิพลจากการเห็นกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับอาชีพอยู่รอบ ๆ ตัวของพวกเขา 

การที่เด็กช่วงอายุก่อน 11 ปี ได้รับอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมทางอาชีพ ประกอบกับการได้
แสดงออกโดยการสวมบทบาทสมมติ หรือเล่นเกมต่าง ๆ เช่น ครูกับนักเรียน ตํารวจกับผู้ร้าย หมอ/พยาบาล
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กับคนไข้ พนักงานดับเพลิง นักขับรถแข่ง เล่นขายข้าวขายแกง หรือแม้กระทั่งเล่นเป็นพ่อแม่ลูก การสวม
บทบาทเหล่าน้ีเป็นการเลียนแบบผู้ใหญ่ที่อยู่ใกล้ชิดที่พวกเขาสังเกตเห็น มีความสนใจ และจดจํา ซึ่งจะมี 
ผลให้เด็กจะมีความรู้สึกนึกคิดว่าเขาเลือกประกอบอาชีพอะไรก็ได้ตามที่ตนคิดฝัน โดยไม่ได้คํานึงถึงเหตุผล
และสภาพความเป็นจริงของตน ซึ่งถือว่าเป็นพัฒนาการช่วงหน่ึงของการวางแผนเข้าสู่อาชีพต่อไปในอนาคต 

ระยะที่ 2 ระยะทดลองเลือกอาชีพ (Tentative Period) เกิดขึ้นในช่วงวัยเด็กและวัยรุ่น 
โดยจะเริ่มมีการเลือกอาชีพตามข้อมูลที่ได้ประสบมา แบ่งเป็น 4 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 

1. ขั้นความสนใจ (Interest Stage) อยู่ในช่วงอายุประมาณ 11-12 ปี เด็กจะเริ่มมี 
ความสนใจต่ออาชีพต่าง ๆ ที่ตนได้รับ ประสบ และเริ่มเรียนรู้ว่าตนเองชอบหรือไม่ชอบอาชีพอะไร 

2. ขั้นความสามารถ (Capacity Stage) อายุประมาณ 13-14 ปี ในช่วงน้ี วัยรุ่นเริ่ม
ตระหนักถึงความสามารถของตนเองเมื่อเปรียบเทียบกับศักยภาพในการประกอบอาชีพ และพิจารณาว่า
ตนเองจะสามารถทําได้หรือไม่ภายใต้ความสนใจที่ตนเองมีต่ออาชีพน้ัน ๆ 

3. ขั้นค่านิยม (Values Stage) วัยรุ่นอายุประมาณ 15-16 ปี จะเริ่มพิจารณาถึงค่านิยม
และจัดลําดับความสําคัญของค่านิยมในชีวิตของตนเอง อีกทั้งยังคํานึงถึงวิถีชีวิตในการประกอบอาชีพน้ัน ๆ 
ในขั้นน้ีบุคคลจะพิจารณาว่าอาชีพใดจะสามารถช่วยเติมเต็มให้บรรลุค่านิยมของตนเองได้ 

4. ขั้นเปลี่ยนแปลง (Transition Stage) เกิดขึ้นในช่วงอายุประมาณ 17-18 ปี เป็นช่วง
วัยที่บุคคลเริ่มตัดสินใจเลือกอาชีพ และได้เริ่มทดลองลงมือปฏิบัติจริง ตลอดจนเริ่มมีความรับผิดชอบต่อ
ผลดีผลเสียที่เกิดจากการทดลองทําอาชีพน้ัน ๆ ของตนด้วย 

ระยะทดลองเลือกอาชีพน้ีเกิดขึ้นในช่วงวัยเด็กตอนปลายเข้าสู่วัยรุ่น ซึ่งอยู่ในช่วงอายุ
ประมาณ 11-18 ปี เป็นการพิจารณาเลือกอาชีพอย่างคร่าว ๆ โดยเด็กจะเริ่มมีความสนใจต่ออาชีพต่าง ๆ  
ที่ตนได้ประสบ และเริ่มเรียนรู้ว่าตนเองชอบหรือไม่ชอบอาชีพอะไร และพิจารณาว่าตนเองจะสามารถทําได้
หรือไม่ภายใต้ความสนใจท่ีตนเองมีต่ออาชีพน้ัน ๆ และจัดลําดับความสําคัญของค่านิยมในชีวิตของตนเอง 
โดยจะพิจารณาว่าอาชีพจะสามารถช่วยเติมเต็มให้บรรลุถึงค่านิยมของตนเองได้ ดังน้ัน ในช่วงวัยน้ีจึงเป็น
ช่วงวัยที่บุคคลเริ่มตัดสินใจวางแผนเพ่ือเข้าสู่อาชีพโดยคํานึงถึงความสนใจ ความสามารถ และค่านิยมที่มีต่อ
อาชีพจริง ๆ 

ระยะที่ 3 ระยะพิจารณาเลือกตามความเป็นจริง (Realistic Period) เกิดขึ้นในช่วงวัยรุ่น
จนถึงวัยผู้ใหญ่ตอนต้น หรืออายุระหว่าง 19-21 ปี บุคคลเริ่มมีความชัดเจน และเริ่มระบุอาชีพที่ตนสนใจ
อย่างเฉพาะเจาะจงยิ่งขึ้น ในระยะน้ีมีขั้นตอนย่อย 3 ขั้น ได้แก่ 

1. ขั้นสํารวจ (Exploration Stage) หลังจากสํารวจข้อมูลอาชีพที่เป็นตัวเลือกหลาย ๆ 
อาชีพแล้ว บุคคลจะจํากัดทางเลือกอาชีพให้แคบลง ขึ้นอยู่กับความสนใจในอาชีพ รวมท้ังทักษะและ
ความสามารถของตน 
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2. ขั้นตกผลึก (Crystallization Sage) บุคคลจะมีความชัดเจนในอาชีพและมีความมุ่งมั่น 
ที่จะเข้าสู่สาขาอาชีพเฉพาะเจาะจงมากย่ิงขึ้น 

3. ขั้นพัฒนาลักษณะเฉพาะของอาชีพ (Specification Sage) บุคคลจะแสวงหา
ประสบการณ์ด้านการทํางานหรือหลักสูตรฝึกอบรมท่ีต้องใช้ในการประกอบอาชีพ ทั้งน้ีเพ่ือการเข้าสู่อาชีพ
อย่างประสบผลสําเร็จและบรรลุเป้าหมายในอาชีพที่เขาได้เลือกไว้ 

จากแนวคิดของกินซ์เบิร์ก และคณะ ดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การวางแผนเข้าสู่อาชีพ 
เป็นกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพที่ดําเนินไปตามลําดับขั้นตอนอย่างสอดคล้องกับวัยของแต่ละบุคคล 
ซึ่งการวางแผนอาชีพของเด็กและเยาวชน ก็เป็นการนําเอาปัจจัยสําคัญต่างๆ ที่เก่ียวข้องมาร่วมพิจารณา 
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพด้วย ซึ่งในปี ค.ศ. 1984 กินซ์เบิร์ก (Ginzburg, อ้างถึงใน เจียรนัย ทรงชัยกุล, 
2557 น. 10-11) ได้ปรับปรุงทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพในประเด็นสําคัญ 3 ประการ ที่มีผลต่อการวางแผน
อาชีพของเด็กและเยาวชน มีสาระสําคัญโดยสรุป ดังน้ี 

1. กระบวนการเลือกอาชีพไม่ได้สิ้นสุดที่วัยผู้ใหญ่ตอนต้นเท่าน้ัน แต่มีแนวโน้มจะเกิดขึ้น 
ตลอดชีวิตการทํางานของแต่ละบุคคลด้วย 

2. การตัดสินใจเกี่ยวกับงานและอาชีพในช่วงวัยเด็กและวัยรุ่น จะช่วยก่อร่างสร้างอาชีพ
ของบุคคลต่อไปภายหน้า และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ซึ่งเกิดขึ้นในงานและชีวิตจะมีอิทธิพลต่ออาชีพด้วย 

3. การตัดสินใจเก่ียวกับงานและอาชีพ เป็นความพยายามของบุคคลในการทําให้เกิด
ความ สอดคล้องกันที่สุดระหว่างความต้องการ ความปรารถนา และโอกาสในงานกับอุปสรรคต่าง ๆ  
ที่เกิดขึ้น 

สรุปได้ว่า ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของกินซ์เบิร์ก ได้ให้แนวคิดว่าเด็กและเยาวชนมีการ 
เปลี่ยนแปลงด้านอาชีพต้ังแต่เด็กจนถึงวัยผู้ใหญ่ตอนต้นหรืออายุประมาณ 21 ปี อย่างไรก็ตามอายุ  
ที่กล่าวถึงน้ีเป็นเพียงการคาดประมาณ ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงได้เพราะกระบวนการเลือกอาชีพสําหรับบางคน
อาจไม่ได้สิ้นสุดที่วัยผู้ใหญ่ตอนต้นเท่าน้ัน แต่มีแนวโน้มจะเกิดขึ้นตลอดชีวิตการทํางานของแต่ละบุคคลด้วย 

จากทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของกินซ์เบิร์ก จะเห็นได้ว่า บุคคลจะมีพัฒนาการในการ
เลือกอาชีพต้ังแต่วัยเด็ก และมีความชัดเจนเม่ือเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ ซึ่งหมายถึงได้ผ่านการจินตนาการ การเรียนรู้ 
ได้ทดลองปฏิบัติจากความสนใจ จนเกิดความถนัด และสอดคล้องกับความต้องการ แล้วจึงตัดสินใจเลือก
อาชีพ ในวัยผู้ใหญ่ และยังมีแนวโน้มจะเกิดพัฒนาการได้ตลอดชีวิต 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง สรุปได้ว่า ปัจจัยแห่งความสําเร็จ
ในการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ได้แก่ นโยบายของภาครัฐ หน่วยงานต้นสังกัด และนโยบาย
สถานศึกษา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ สถานศึกษา สถานประกอบการ หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
ในท้องถิ่น บุคลากรที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ครูฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ปกครอง รวมท้ังตัวผู้เรียน และวัฒนธรรมองค์การ 
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3.  ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นความพึงพอใจของผู้เรียน
ในสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ทุกระดับขั้น ทุกสาขา ในระบบทวิภาคี ทั้งที่อยู่
ระหว่างศึกษาและจบการศึกษาแล้ว ซึ่งผู้ศึกษาได้นําเสนอดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

3.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจ เกิดจากการได้ทํา ได้รับ หรือได้ปฏิบัติในสิ่งที่ชอบ ถูกใจ ซึ่งมีผู้นิยาม

ความหมายของความพึงพอใจไว้ ดังน้ี 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, น. 775) ให้ความหมายของคําว่า 

พอใจ หมายถึง สมใจ ชอบใจ เหมาะสม 
ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2538, น. 18) กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจของลูกค้าเป็นระดับความรู้สึก

ของผู้รับบริการซึ่งประกอบด้วย ดังน้ี  
1. ความพอใจต่อความสะดวกที่ได้รับจากการบริการ  
2. ความพอใจต่อการประสานงานผู้บริการ  
3. ความพอใจต่อการต้อนรับและการเอาใจใส่ของผู้ให้บริการ  
4. ความพอใจกับข้อมูลข่าวสารที่ได้รับ  
5. ความพอใจต่อคุณภาพบริการ  
6. ความพอใจต่อการใช้บริการต่อการใช้จ่ายในการบริการ  
ในพระพุทธศาสนาได้กล่าวถึงหลักธรรมในโลกธรรม 8 ซึ่งในส่วนที่ทําให้เกิดความพึง

พอใจของมนุษย์เรียกว่า “อิฏฐารมณ์”15 ได้แก่ ลาภ ทรัพย์สินที่เป็นเคร่ืองปล้ืมใจต่าง ๆ เช่น ทรัพย์สิน 
เงินทอง อาหาร เครื่องนุ่งห่ม เคร่ืองประดับ สิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ ยศ ได้แก่ ยศถาบันดาศักด์ิ ตําแหน่ง
หน้าที่การงาน 

Wolman (1973, p. 384) ให้ความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก (Feeling) 
มีความสุขเมื่อได้รับผลสําเร็จตามความมุ่งหมายท่ีต้องการหรือตามแรงจูงใจ  

Vroom (1964, p. 99) กล่าวว่า ทัศนคติและความพึงพอใจในสิ่งหน่ึงสามารถใช้แทนกัน
ได้ เพราะทั้งสองคําน้ีหมายถึง ผลที่ได้จากการที่บุคคลเข้าไปมีส่วนร่วมในสิ่งน้ัน ทัศนคติด้านบวกจะแสดง
ให้เห็นถึงสภาพความพึงพอใจในสิ่งน้ันและทัศนคติด้านลบจะแสดงให้เห็นถึงสภาพความไม่พึงพอใจ 

สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบ มีความสุข มีทัศนคติด้านบวก  
ต่อสิ่งที่ลงมือทําและผลสําเร็จจากสิ่งที่ทํา รวมท้ังคุณภาพของวัตถุสิ่งของ และบริการที่ได้รับจากบุคคล 
หน่วยงานที่มีหน้าที่จัดสรรหรือบริหารจัดการ 
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3.2 แนวคิดและทฤษฏีที่เก่ียวข้องกับความพึงพอใจ 
นักวิชาการกล่าวถึงแนวคิดและทฤษฎีความพึงพอใจไว้ ดังน้ี 
นรา สมประสงค์ (2556, น. 8-15 – 8-37) กล่าวถึงแนวคิดและทฤษฎีความพึงพอใจ สรุป

ได้ดังน้ี 
ทฤษฎีการจูงใจของ Maslow (Maslow's need Hierarchy Theory) 
มาสโลว์เสนอทฤษฎีที่อธิบายถึงพฤติกรรมของมนุษย์ว่าจะมีความต้องการเป็นลําดับขั้น 

5 ขั้น จากขั้นตํ่าสุดไปสู่ขั้นสูงสุด คือ   
1. ความต้องการทางร่างกาย เป็นความต้องการพ้ืนฐานที่สําคัญที่สุด เพ่ือให้ดํารงชีวิตอยู่

ได้ เช่น ความต้องการปัจจัย 4  
2. ความต้องการความปลอดภัยและมั่นคง เป็นความต้องการความปลอดภัยและความ

มั่นคงทางร่างกาย เช่น ต้องการได้รับความคุ้มครอง ปกป้อง ต้องการกฎระเบียบและกฎหมาย ต้องการเป็น
อิสระส่วนตน ต้องการการดูแลรักษาเมื่อเจ็บไข้ได้ป่วยเป็นต้น 

3. ความต้องการทางสังคม เป็นความต้องการความรักและการมีส่วนร่วมในสังคม 
ต้องการมีสัมพันธภาพกับเพ่ือน 

4. ความต้องการการยอมรับนับถือ เป็นความต้องการเกียรติยศ ช่ือเสียง การยอมรับนับ
ถือจากคนอ่ืน และความต้องการการยอมรับนับถือตนเอง เคารพตนเอง 

5. ความต้องการความสําเร็จสูงสุดแห่งตน เป็นความต้องการพัฒนาตนเอง ตามศักยภาพ
สูงสุด ได้แสดงออกซึ่งทักษะและความเป็นเลิศในบางส่ิงบางอย่างที่ตนมี และมีอารมณ์ซึ่งแสดงออกถึง
บุคลิกภาพที่สมบูรณ์ 

ทฤษฎีการจูงใจของ McClelland (Achievement Motivation) 
แมคคิลแลนด์ เสนอทฤษฎีความต้องการที่มีความสัมพันธ์กับทฤษฎีการเรียนรู้โดยมี

พ้ืนฐานความเชื่อว่า ความต้องการเป็นการเรียนรู้ หรือได้รับมาจากการมีประสบการณ์ในวัฒนธรรมน้ัน ๆ 
ความต้องการท่ีเกิดจากการเรียนรู้เหล่าน้ีจะเป็นพฤติกรรมท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้สถานการณ์ และจูงใจให้
ไปสู่เป้าหมาย แมคคิลแลนด์แบ่งความต้องการออกเป็น 3 ประเภท ดังน้ี 

1. ความต้องการสัมฤทธิผล เป็นพฤติกรรมที่จะกระทําการใด ๆ ให้เป็นผลสําเร็จ ดีเลิศ 
ตามมาตรฐาน เป็นแรงขับที่นําไปสู่ความเป็นเลิศ 

2. ความต้องการสัมพันธ์ เป็นความปรารถนาที่จะสร้างมิตรภาพ และมีความสัมพันธ์อัน
ดีกับผู้อ่ืน 

3. ความต้องการอํานาจ เป็นความต้องการในการควบคุมผู้อ่ืน มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ของผู้อ่ืน และมีความรับผิดชอบผู้อ่ืน 

ทฤษฎีสองปัจจัยของ Herzberg (Herzberg’s Two Factor Theory) 
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เฮอร์ซเบอร์ก กล่าวถึง ปัจจัยสองกลุ่มที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการทํางาน คือ ปัจจัยจูงใจ 
และปัจจัยเก้ือหนุน  

1. ปัจจัยจูงใจ เป็นปัจจัยในตัวบุคคล เป็นสิ่งที่อยู่ในความรู้สึกนึกคิด หรือในจิตใจของ    
แต่ละบุคคลที่จะกระตุ้นให้ผู้ที่ทํางานมีความรู้สึกในด้านดี มีความพึงพอใจในการทํางาน 

2. ปัจจัยเก้ือหนุน เป็นปัจจัยภายนอก เช่น นโยบายขององค์การและการบริหาร การ
นิเทศ เงินรายได้ สภาพการทํางาน เป็นต้น ปัจจัยเหล่าน้ีไม่ได้เป็นสิ่งจูงใจในการทํางาน แต่ถ้าขาดหรือไม่มี
ปัจจัยเหล่าน้ีจะก่อให้เกิดความไม่พึงพอใจแก่ผู้ที่ทํางาน และส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทํางานได้ 

ทฤษฏีความคาดหวังของ Vroom (Vroom’s Expectancy Theory) 
วรูม อธิบายถึงแรงจูงใจว่า เป็นความคาดหวังของบุคคล ที่มีต่อความสามารถในการ

ทํางานของตน และผลลัพธ์ที่ตนจะได้รับจากการทํางานน้ัน ทฤษฎีน้ีอยู่บนพ้ืนฐานของคํากล่าวที่ว่า “คนเรา
จะทําในสิ่งที่ตนทําได้เมื่อต้องการจะทํา” 

จากแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจดังกล่าว สรุปได้ว่า ความพึงพอใจเกิด
จากการได้รับการตอบสนองความต้องการ การได้รับการยอมรับ การได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้ประสบ
ความสําเร็จ และความสมหวังจากสิ่งที่คาดหวัง 

3.3 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
จากการศึกษาความหมาย แนวคิดและทฤษฎีที่ เก่ียวข้องกับความพึงพอใจ และ 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผู้ศึกษาสรุปได้ว่า ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง ความรู้สึกชอบ มีความสุข มีทัศนคติด้านบวกต่อการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ซึ่งประกอบด้วย การจัดหลักสูตร การจัดการเรียน  
การสอน การฝึกอาชีพ และการวัดผลและประเมินผล 

 

4.  การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
 

การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 เป็นการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นบางสาขาท่ีผู้เรียนประสงค์จะเรียนและมีสถานประกอบการ
รองรับในสถานศึกษาพื้นที่ภาคเหนือตอนบนจํานวน 7 สถานศึกษา ผู้ศึกษาได้นําเสนอดังรายละเอียด
ต่อไปน้ี 

4.1 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1  
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จัดต้ังขึ้นตามกฎกระทรวง โดยคําแนะนําของ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา คํานึงถึงการประสานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันในการจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วยสถานศึกษาในสังกัดจํานวน 7 สถานศึกษา 4 จังหวัด ได้แก่ 
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วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ 
วิทยาลัยเทคนิคลําพูน วิทยาลัยเทคนิคลําปาง วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง และวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินี
แม่ฮ่องสอน และจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  
3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี โดย สถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 (2558, น. 1-2) ได้กําหนดปรัชญาไว้ว่า การศึกษาวิชาชีพและเทคโนโลยี  
เป็นรากฐานที่ดีในการพัฒนาประเทศ และกําหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1  
เป็นสถาบันที่ผลิตและพัฒนากําลังคนสายเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ พัฒนาสังคมให้สามารถแข่งขันได้ 
ในระดับสากล นอกจากน้ีสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ได้กําหนดพันธกิจไว้ 5 ข้อ ได้แก่  

1. ผลิตบัณฑิตสายเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและคุณธรรม สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน เศรษฐกิจ และสังคม 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย  นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และถ่ายทอดสู่ 
การพัฒนาสังคม ท้องถ่ิน และประเทศชาติ  

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคี 
4. ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
5. บริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล สร้างความเข้มแข็ง และแข่งขันได้

ในระดับสากล 
รวมท้ังกําหนดเป้าประสงค์ไว้ 5 ประการ ได้แก่ 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตสายเทคโนโลยีตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ระดับปริญญาตรี 
2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และ

งานสร้างสรรค์  พัฒนาองค์ความรู้สู่ชุมชน 
3. เพ่ือสนับสนุนสร้างความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคี ทั้งในและ

ต่างประเทศ 
4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมวิถีไทย ภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
5. เพ่ือบริหารจัดการการอาชีวศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล และตามพันธกิจของสถาบัน

การอาชีวศึกษา 
การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ได้

กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ ดังน้ี ยุทธศาสตร์  
1. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน คณาจารย์ ครูและบุคลากร  
2. ขยายโอกาสการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาทุกระดับและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
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3. การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
4. พัฒนาส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี

ด้านการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
5. เร่งรัดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม

วิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 
6. เร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถาบัน 

4.2 สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถาน

ประกอบการ ทั้งหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
และ หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ โดยสถานศึกษาในสังกัด 7 สถานศึกษา  
ตามแนวทางปฏิบัติการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มาตรา 8 การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการในเร่ืองการจัดหลักสูตร 
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือ
สถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

4.2.1 จํานวนผู้เรียนอาชีวศึกษาทั้งหมดกับผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของ
สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ปีการศึกษา 2556 – 2558 
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ตารางที่ 2.2 เปรียบเทียบจํานวนผู้เรียนอาชีวศึกษาทั้งหมดกับผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
ปีการศึกษา 2556 – 2558 
 

สถานศึกษา 
จํานวนผู้เรียนปีการศึกษา 2556 จํานวนผู้เรียนปีการศึกษา 2557 จํานวนผู้เรียนปีการศึกษา 2558 รวม 3 ปี 

ทั้งหมด ทวิภาคี 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ทั้งหมด 
ทวิ
ภาคี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ทั้งหมด 
ทวิ
ภาคี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ทั้งหมด 
ทวิ
ภาคี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1. วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 4,645 104 2.24 4,541 221 4.87 4,749 180 3.79 13,935 505 3.62
2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 3,168 130 4.10 3,179 183 5.76 3,303 201 6.09 9,650 514 5.33
3. วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีเชียงใหม่ 

1,131 18 1.59 1,164 38 3.26 1,160 88 7.59 3,455 144 4.17

4. วิทยาลัยเทคนิคลําปาง 4,872 415 8.52 5,097 464 9.10 5,625 544 9.67 15,594 1,423 9.13
5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 3,102 - - 3,080 16 0.52 3,172 70 2.21 9,354 86 0.92
6. วิทยาลัยเทคนิคลําพูน 3,508 40 1.14 2,959 88 2.97 2,788 186 6.67 9,255 314 3.39
7. วิทยาลัยการอาชีพ

นวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน 
884 8 0.90 924 10 1.08 801 5 0.62 2,609 23 0.88

 21,310 715 3.36 20,944 1,020 4.87 21,598 1,274 5.90 63,852 3,009 4.71
 

ที่มา : งานทะเบียน งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ 
วิทยาลัยเทคนิคลําปาง วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง วิทยาลัยเทคนิคลําพูน วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน (2559)

69 
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4.2.2 สาขาวิชาที่ จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
 
ตารางที่ 2.3 สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
 

ลําดับที ่ สถานศึกษา 
ระดับการศึกษา/สาขาวิชา/สาขางาน 

ที่จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
1. วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ปริญญาตรี (ทล.บ.)
    - สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 
    - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
    - สาขาวิชาไฟฟ้า สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง 
    - สาขาวิชาเคร่ืองกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
    - สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขางานเครื่องมือกล 

    
- สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ สาขางานเมคคา 
  ทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
    ไม่มี 
2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ปริญญาตรี (ทล.บ.) 
    - สาขาวิชาการโรงแรม 
    - สาขาวิชาดิจิตอลกราฟิก 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

    

- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก สาขางานการ
จัดการ-  
  ธุรกิจค้าปลีก 

    
- สาขาวิชาการจัดการสํานักงาน สาขางานการจัดการ 
  สํานักงาน 

    
- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขางานอาหารและ 
  โภชนาการ 

    - สาขาวิชาการโรงแรม สาขางานการบริการส่วนหน้า 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
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   ไม่มี 
 
ตารางที่ 2.3 (ต่อ) 

 

ลําดับที ่ สถานศึกษา 
ระดับการศึกษา/สาขาวิชา/สาขางาน 

ที่จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
3. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

เชียงใหม่ 
ปริญญาตรี (ทล.บ.)

  - สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

- สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

- สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขางานสัตวศาสตร์ 
- สาขาวิชาช่างกลเกษตร สาขางานช่างกลเกษตร 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทศัน์ สาขางานเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
  ไม่มี

4. วิทยาลัยเทคนิคลําปาง ปริญญาตรี (ทล.บ.) 
    - สาขาวิชาเทคโนโลยีการก่อสร้าง 
    - สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
    - สาขาวิชาเคร่ืองกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
    - สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล สาขางานเครื่องมือกล 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
    - สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต์ 
5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ปริญญาตรี (ทล.บ.) 
    - สาขาวิชาการบัญชี  
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

    
- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก สาขางาน 
  การบริหารงานธุรกิจซูเปอร์เซ็นเตอร์ 

    
- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก สาขางาน  
  การบริหารงานธุรกิจค้าปลีกสินค้าเฉพาะอย่าง 

    - สาขาวิชาการตลาด สาขางานการตลาด 
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- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขางานการประกอบ
  อาหาร 
- สาขาวิชาการโรงแรม สาขางานบริการส่วนหน้า 
โรงแรม 

ตารางที่ 2.3 (ต่อ) 
 

ลําดับที ่ สถานศึกษา 
ระดับการศึกษา/สาขาวิชา/สาขางาน 

ที่จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

    
- สาขาวิชาการโรงแรม สาขางานบริการอาหารและ 
  เครื่องด่ืม 

    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
    ไม่มี 
6. วิทยาลัยเทคนิคลําพูน ปริญญาตรี (ทล.บ.) 
    - สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
    - สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 
    - สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
    - สาขาวิชาไฟฟ้า สาขางานไฟฟ้ากําลัง 

    
- สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ สาขางานการจัดการ
  คลังสินค้า 

    
- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขางานอาหาร
  และโภชนาการ 

    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
    ไม่มี

7.  
 

วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินี
แม่ฮ่องสอน 

ปริญญาตรี (ทล.บ.)
    ไม่มี

  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
    - สาขาวิชาเคร่ืองกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

    
- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
  อุตสาหกรรม 

    - สาขางวิชาไฟฟ้า สาขางานไฟฟ้ากําลัง 
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    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
    ไม่มี 

 

ที่มา : งานทะเบียน, งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ วิทยาลัยเทคนิคลําปาง วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

วิทยาลัยเทคนิคลําพูน วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน (2559) 
4.2.3 สถานประกอบการที่ ร่วมจัดการอาชี วศึ กษาระบบทวิภาคี  สถาบั น 

การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
 
ตารางที่ 2.4 จํานวนสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถาบันการอาชีวศึกษา 

ภาคเหนือ 1 
 

ลําดับ
ที่ 

สถานศึกษา 
จํานวนสถานประกอบการที่ร่วมมือ

ลงนาม ความ
ร่วมมือ 

ยังไม่ได้ลงนาม
ความร่วมมือ 

รวม 

1. วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 20 63 83
2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 33 - 33
3. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ 20 - 20
4. วิทยาลัยเทคนิคลําปาง 148 1 149
5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 24 4 28
6. วิทยาลัยเทคนิคลําพูน 6 40 46
7. วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน 9 - 9

รวม 260 108 368
 

ที่มา : งานทะเบียน, งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ วิทยาลัยเทคนิคลําปาง วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

วิทยาลัยเทคนิคลําพูน วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน (2559) 
 
5.  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 

5.1 งานวิจัยในประเทศ 
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สมพร ชูทอง (2561) วิจัยเรื่อง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่มาตรฐาน วิทยาลัย
การอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ผลการวิจัยพบว่า 1) ในด้านสภาพการณ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี ของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอกน้ัน ผู้วิจัยพบว่า (1) ด้านนโยบาย สถานศึกษา 
ได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
ทุกแผนกวิชา สําหรับผู้เรียนทุกคน แต่การประชาสัมพันธ์ให้ผู้ เรียนและผู้ปกครองยังไม่กว้างขวาง 
นอกจากน้ีสถานศึกษายังขาดการจัดระบบการนิเทศติดตามผู้ เรียน (2) ด้านการนําไปสู่การปฏิบัติ  
สถานประกอบการท่ีให้ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขาดมาตรฐานการเรียนรู้ 
ที่ครอบคลุมและสอดคล้องตามสมรรถนะท่ีกําหนดตามหลักสูตร (3) ด้านการติดตามการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือและกําหนดบทบาทหน้าที่ของผู้รับผิดชอบอยู่ในวงจํากัด ขาดการเช่ือมโยงข้อมูลพ้ืนฐาน
ร่วมกันในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (4) ด้านการดําเนินงาน สถานประกอบการไม่จ่ายเบ้ียเลี้ยง
สวัสดิการให้กับผู้ เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคีและไม่ได้ประกันการได้งานทําที่แน่นอนภายหลัง 
จบการศึกษา (5) ด้านคุณภาพของผู้เรียน นักศึกษาฝึกอาชีพขาดการสนใจติดตามความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
ที่ปฏิบัติงานอยู่จึงไม่สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีผู้เรียนยังขาดความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และการหาแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม 2) รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีสู่มาตรฐาน วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ประกอบด้วยปัจจัยสนับสนุน 4 ด้าน คือ 
(1) ด้านบุคลากรงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (2) ด้านคุณลักษณะของผู้บริหารงานด้านอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี (3) ด้านการคัดเลือกผู้บริหารงานวิชาการ (4) ด้านคุณลักษณะของครูฝึกและครูนิเทศผู้เรียน 
ในสถานประกอบการ รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่มาตรฐาน ได้รับการประเมิน 
จากผู้เช่ียวชาญว่า เป็นรูปแบบที่มีประโยชน์และสามารถนําไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กฤติกา ไหวพริบ (2561) วิจัยเรื่อง การบริหารการศึกษาระบบทวิภาคี โรงเรียน 
ป้อมนาคราชสวาทยานนท์ จังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับ 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนในสถานศึกษา ครูฝึกในสถานประกอบการและนักเรียนความคิดเห็น 
ต่อการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีโรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์ จังหวัดสมุทรปราการ  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการ
จัดการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ด้านหลักสูตร ตามลําดับ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28  ด้านการวัดและประเมินผล โดยภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 ด้านหลักสูตร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16  
2) ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนในสถานศึกษา ครูฝึกในสถาน
ประกอบการและนักเรียนที่มีต่อการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีโรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์ 
จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล คือ มีอายุ ประสบการณ์ในการทํางาน เหตุผลในการเข้า
ศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีจังหวัดสมุทรปราการแตกต่างกันอย่างมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยและมี เพศ ระดับการศึกษา ตําแหน่ง 
ค่าตอบแทนจากสถานประกอบการต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคี  
จังหวัดสมุทรปราการ ไม่แตกต่างกัน จึงปฎิเสธสมมติฐานการวิจัย 

ณัฐวิทย์ มุงเมือง และ บุญสม วราเอกศิริ (2560) วิจัยเรื่อง การพัฒนาความร่วมมือการจัด 
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยการอาชีพในภาคเหนือตอนบน ผลการวิจัยสภาพความร่วมมือการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยการอาชีพในภาคเหนือตอนบนตามองค์ประกอบ 5 ด้าน คือ 
การติดตามและประเมินผล การตัดสินใจพัฒนาและแก้ปัญหาการทํางานร่วมกัน การค้นหาปัญหา และ 
การวางแผนการพัฒนา มีความสําคัญอยู่ในระดับมาก ปัจจัยที่มีผลต่อความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ตามองค์ประกอบ 4 ด้าน พบว่า ปัจจัยที่พยากรณ์ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยการอาชีพในภาคเหนือตอนบน เป็นอันดับแรก คือ ด้านบุคลากร รองลงมาคือ 
การจัดการเรียนการสอน การบริหารและหลักสูตร ส่วนแนวทางการพัฒนาความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยการอาชีพ ประกอบด้วย การค้นหาปัญหา การวางแผนการพัฒนา 
การตัดสินใจพัฒนาและแก้ปัญหาการทํางานร่วมกัน และการติดตามและประเมินผล 

เบญจวรรณ ศรีคํานวล ปัญญา ทองนิล และ กาญจนา บุญส่ง (2560) วิจัยเรื่อง ปัจจัย 
ที่ส่งผลต่อความสําเร็จในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา ในจังหวัดลําปาง สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับปัจจัยที่ส่งผลในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสถานศึกษาในจังหวัดลําปาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ปัจจัยด้านหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน รองลงมาคือ ปัจจัยด้านนักเรียน ปัจจัยด้านอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  
ปัจจัยด้านสถานประกอบการ ปัจจัยด้านชุมชน ปัจจัยด้านผู้บริหาร และปัจจัยด้านครูผู้สอน ตามลําดับ  
2) ระดับความสําเร็จในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในจังหวัดลําปาง สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่  
ด้านสมรรถนะวิชาชีพ รองลงมาคือ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ ตามลําดับ 3) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
สถานศึกษาในจังหวัดลําปาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ  การอาชีวศึกษา ได้แก่ ปัจจัยด้านหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน ปัจจัยด้านชุมชน และปัจจัยด้านสถานประกอบการ มีประสิทธิภาพ 
ในการทํานาย ร้อยละ 47.50 สามารถเขียนเป็นสมการ วิเคราะห์การถดถอยดังน้ี = 11.839 + 0.157(X6) + 
0.167(X5) + 0.227(X4) 

ราชัญ เสนาช่วย (2560) วิจัยเร่ือง ปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีประเภท 
ช่างอุตสาหกรรมของสถาบันอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัด
สกลนคร ผลการวิจัยสรุปได้ ดังน้ี 1) ปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีประเภทช่างอุตสาหกรรม ทั้งราย

^

Y
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ด้านและโดยรวมอยู่ในระดับน้อย (1) ปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีประเภทช่างอุตสาหกรรม ตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานประกอบการ ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านหลักสูตร ด้านการ
จัดการเรียนการสอน ด้านการประชาสัมพันธ์และการประสานงาน ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านเครื่องมือ
เครื่องจักรและสื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผล มีความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี โดยรวมอยู่ในระดับน้อย (2) ปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีประเภทช่าง
อุตสาหกรรม ตามความคิดเห็นของครูผู้สอนและครูฝึก ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียน
การสอน ด้านการประชาสัมพันธ์และการประสานงาน ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านเคร่ืองมือเครื่องจักร
และสื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผล มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี โดยรวมอยู่ในระดับน้อย (3) ปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีประเภทช่างอุตสาหกรรม 
ตามความคิดเห็นของนักศึกษา ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการ
ประชาสัมพันธ์และการประสานงานด้านการนิเทศการศึกษา ด้านเครื่องมือเครื่องจักรและสื่อการเรียนการ
สอน และด้านการวัดและประเมินผล มีความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยรวม
อยู่ในระดับน้อย 2) ผลการเปรียบเทียบปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีประเภทช่างอุตสาหกรรมของ
สถาบันอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็น
ของผู้บริหารสถานศึกษาและ ผู้บริหารสถานประกอบการ ครูผู้สอนและครูฝึก และนักศึกษา จําแนกตาม
สถานภาพ พบว่า ทั้งรายด้านและโดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

อุดมศักด์ิ มีสุข (2560) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
สาขาช่างอุตสาหกรรม ในสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ผลการวิจัย พบว่า  
1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลางมีปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน การจัดทําหลักสูตรการประชาสัมพันธ์และการประสานงาน 
การนิเทศการศึกษา และการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 2) รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย ปัจจัยการจัดการเรียนการสอน การจัดทําหลักสูตร  
การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน การนิเทศการศึกษา และการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
ปัจจัยทั้งหมดสามารถอธิบายความสําเร็จของการพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
สาขาช่างอุตสาหกรรมได้ร้อยละ 82.90 โดยปัจจัยที่มีผลสูงสุด ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน รองลงมา คือ
การวัดและประเมินผลทางการศึกษา การนิเทศการศึกษา การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน และ 
การจัดทําหลักสูตรของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขาช่างอุตสาหกรรมมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ได้จากกลุ่มตัวอย่าง ดังแสดงด้วยค่าสถิติประจารูปแบบ คือ ค่าไคสแควร์ = 637.351 
ค่าองศาความ เป็นอิสระ = 378 ค่าความน่าจะเป็น = 0.058 ค่าดัชนีระดับความสอดคล้อง GFI = .960  
ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน = 0.923 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเชิงสัมพัทธ์ = 0.982 ค่าดัชนีรากที่สอง
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ของค่าเฉลี่ยกําลังสองของส่วนเหลือ = 0.038 ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยคลาดเคลื่อนกําลังสองของการ
ประมาณค่า = 0.042 

ประภาพรรณ ปรีวรรณ ช่อเพชร เบ้าเงิน และชาญชัย วงศ์สิรสวัสด์ิ (2559) วิจัยรูปแบบ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุขององค์ประกอบที่ส่งผลต่อการพัฒนาการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผลการวิจัย
สรุปได้ว่า 1) องค์ประกอบที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มี 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ การบริหารจัดการระบบทวิภาคีความร่วมมือ และการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีความสัมพันธ์กันมาก 
และทุกองค์ประกอบ ส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิผลการบริหารการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2) โมเดล 
การวิเคราะห์มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์แนวทางการใช้รูปแบบในการบริหารการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ตามองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการระบบทวิภาคี ได้แก่ การพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอน การพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษา และการพัฒนาการนิเทศติดตาม ผลการฝึกทักษะ
และการเรียนรู้ ด้านความร่วมมือ ได้แก่ การพัฒนาการสนับสนุนของรัฐบาล การพัฒนางบประมาณและ
ทรัพยากร และการพัฒนาระบบทวิภาคี ด้านการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การพัฒนาด้านหลักสูตร  
การพัฒนาครูผู้สอนการพัฒนาการใช้สื่อและกิจกรรม และการพัฒนาการวัดและประเมินผล 

ยุพาวดี ศิริปีริด์ิ วิทร วิภาหัสน์ และยุทธสิทธิ  ์จันทร์คูเมือง (2559) วิจัยเร่ือง การจัด 
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี ผลการวิจัย พบว่า 
1) สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในภาพรวมและ 
ทุกด้านในระดับมาก เรียงลําดับการดําเนินงานแต่ละด้านจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการวัดผลและ
ประเมินผล ด้านการประสานงาน ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการวางแผน ด้านการติดตามผล  
ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ ด้านบุคลากร และด้านหลักสูตร ตามลําดับ 2) เปรียบเทียบการจัด  
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จําแนกตามสถานภาพที่แตกต่างกัน มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ได้แก่ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การทํางาน ประเภท
สถานศึกษา และไม่แตกต่างกัน ได้แก่ เพศ อายุ ตําแหน่งงาน 3) ปัญหาและข้อเสนอแนะ จากผลการศึกษา
ผู้วิจัย มีข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
ดังน้ี (1) ด้านการวางแผน สถานศึกษาควรมีการสํารวจความต้องการรับนักเรียนเข้าฝึกอาชีพจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ เพ่ือเป็นการคัดกรองนักเรียนก่อนออกฝึกอาชีพ (2) ด้านการประสานงาน สถานศึกษาควรมีการ
ส่งเสริมประสานงานระหว่างสถานประกอบการกับผู้ปกครอง เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึกอาชีพและ
การติดต่อประสานงานด้านต่าง ๆ (3) ด้านบุคลากร สถานศึกษาควรมีการจัดครูและครูฝึกที่มีความรู้
ความสามารถในสาขาวิชาที่ร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (4) ด้านหลักสูตร สถานศึกษาควรมีการให้
คําปรึกษาแก่ผู้ที่ มีปัญหาเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช้ (5) ด้านการนิเทศการศึกษา สถานศึกษาควรมีการ
ประสานงานระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ (6) ด้านการวัดผลและประเมินผล สถานศึกษาควรมี
กระบวนการวัดและประเมินผลให้เหมาะสมสอดคล้องกับงานท่ีปฏิบัติ เพ่ือนําไปเป็นแนวปฏิบัติในการวัด
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และประเมินผลต่อไป (7) ด้านการติดตามผล สถานศึกษาควรมีการศึกษาปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นใน
ระหว่างการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือนําข้อมูลมาใช้ในการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในครั้งต่อไป (8) ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ สถานศึกษาควรมี
การทดสอบมาตรฐานฝีมือนักเรียนที่ผ่านการฝึกระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือเป็นตัวช้ีวัด
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบถึงประสิทธิผลของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 

จินตนา รวมชมรัตน์ สุริยงค์ ชวนขยัน และ สมสรรญก์ วงษ์อยู่น้อย (2558) วิจัยเร่ือง 
การพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัย พบว่า ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบ 
ของการพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า 1) มีระดับความจําเป็นมากที่สุด จํานวน 34 ตัวแปร เรียงตามลําดับ
ค่าเฉลี่ย 3 ลําดับแรกคือ เรื่องมีการสํารวจข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการในการร่วมมือจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เร่ืองสถานประกอบการจัดสอนภาคปฏิบัติให้กับนักเรียนนักศึกษา เรื่องสถาน
ประกอบการให้ความร่วมมือในการนิเทศนักเรียน นักศึกษา สําหรับระดับความจําเป็นมาก เรียงตามลําดับ
ค่าเฉลี่ย 3 ลําดับ คือ เรื่องมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการนิเทศและติดตามการเรียนการสอน 
เรื่องมีการมอบหมายงานให้แก่บุคลากร ที่รับผิดชอบงานด้านการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
เรื่องมีการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระยะยาวร่วมกับสถานประกอบการ 2) การพัฒนารูปแบบ 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
พบว่า มีจํานวน 5 องค์ประกอบคือ การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาระบบทวิภาคี การกระจาย
อํานาจการบริหารและการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี การจัดหลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
การบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 3) การประเมินผลการพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ  การอาชีวศึกษา ทุกองค์ประกอบ 

 มีความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และการนําไปใช้ประโยชน์ 
ธัชคุณ ทาสุรินทร์ (2558) วิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่ มี 

ต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขางานไฟฟ้าทั่วไป ปีการศึกษา 2557 ผลการวิจัย พบว่า ความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการท่ีมีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 5 ด้าน เรียงตามอันดับค่าเฉลี่ย ดังน้ี 
ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้านการบริการ
ทางวิชาชีพ และด้านความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับสถานประกอบการ 
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นงเยาว์ กัลยาลักษณ์ (2558) วิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษา 
ระบบ ทวิภาคีอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัย พบว่า ในภาพรวมสภาพปัจจุบันการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่นอยู่ในระดับปานกลาง โดยด้านคุณภาพการบริหาร
จัดการมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ด้านคุณภาพผู้เรียนหรือผู้สําเร็จการศึกษา  
มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน มีระดับการปฏิบัติอยู่ใน 
ระดับปานกลาง และด้านความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุด ระดับ
การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย แนวทางที่เหมาะสมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอาชีวศึกษาจังหวัด
ขอนแก่น ทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านคุณภาพผู้เรียนหรือผู้สําเร็จการศึกษา ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ ด้านความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ด้านคุณวุฒิ
และมาตรฐานอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ โดยแต่ละด้านจะมีวิธีการ
ดําเนินการ 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นการวางแผน  ขั้นดําเนินการ และขั้นติดตาม ประเมินผล และการปรับปรุง  

นวลอนงค์ ธรรมเจริญ (2558) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี โรงเรียนในโรงงานแบบบูรณาการ ผลการวิจัย พบว่า ผลการพัฒนาและประเมิน  
ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโรงเรียนในโรงงานแบบบูรณาการ 
ที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย ด้านความร่วมมือ และการจัดองค์กร ด้านหลักสูตร ด้านบุคลากร ด้านการจัดการ
เรียนการสอน ด้านการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก และด้านงบประมาณ ผลการประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบโดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า รูปแบบและองค์ประกอบทุกรายการมีความเหมาะสมมากท่ีสุด ผลการพัฒนา
และประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมตามรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
โรงเรียนในโรงงานแบบบูรณาการ ทุกรายการมีผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด หลักสูตรจึงมี
ประสิทธิภาพซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย 

ธานินทร์ ศรีชมพู, สุกัญญา แช่มช้อย, วิทยา จันทร์ศิลา และ ผดุงชัย ภู่พัฒน์ (2557) 
วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัย พบว่า การบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ปัจจัยนําเข้า 
กระบวนการ ผลผลิต และปัจจัยเง่ือนไขความสําเร็จ รูปแบบการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบที่เป็นกลไก 
การขับเคลื่อนให้ประสบความสําเร็จ ได้แก่ 1) คณะกรรมการบริหารงานระบบทวิภาคีในสถานศึกษา  
2) ขอบข่ายงานการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 3) กระบวนการ ประกอบด้วย การวางแผน  
การจัดองค์กร การนําหรือการสั่งการ การลงมือปฏิบัติ การควบคุมตรวจสอบและประเมิน และการปรับปรุง
และพัฒนา 4) สมรรถนะทางวิชาชีพของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และ 5) ปัจจัยเง่ือนไข
ความสําเร็จในการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การประเมินรูปแบบการบริหารงานอาชีวศึกษา
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ระบบทวิภาคีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่พัฒนาขึ้น มีความเป็นไปได้ 
ในการนําไปปฏิบัติอยู่ในระดับมากและมีประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด 

เนาวรัตน์ รัตนพันธ์ (2557) ศึกษาเร่ือง กลยุทธ์ที่ส่งผลต่อความสําเร็จในการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ปีการศึกษา 2556 ผลการศึกษา พบว่า ระดับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี   
ปีการศึกษา 2556 โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าด้านหลักสูตร  
มีค่ าเฉลี่ ยสู งสุด รองลงมา คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านที่ มี ค่ าเฉลี่ ยตํ่ าสุด คือ  
ด้านการประชาสัมพันธ์ กลยุทธ์ที่ส่งผลต่อความสําเร็จในการจัดศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ปีการศึกษา 2556 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายประเด็น พบว่า 
นักศึกษาได้ฝึกอาชีพตรงตามสาขาที่เรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ นักศึกษาได้รับการฝึกงานด้วย
เครื่องมือ อุปกรณ์ที่ทันสมัย และมีปริมาณเพียงพอ ส่วนประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ นักศึกษาที่ฝึก
วิชาชีพมีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และมีความกระตือรือร้นในการทํางาน 

ประจวบ แก้วเขียว (2557) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของวิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี ผลการวิจัยการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
สารพัดช่างสระบุรี พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก พิจารณารายประเด็นเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ดังน้ี 
1) ความคิดเห็นของครูและครูในสถานประกอบการเกี่ยวกับพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าด้านการนิเทศการ
ฝึกอาชีพ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านการดําเนินงานและประสานงาน และด้านที่น้อยที่สุด คือ 
ด้านหลักสูตร 2) ความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับการฝึกอาชีพของผู้เรียนในสถานประกอบการ พบว่า 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก พิจารณารายข้อ พบว่า ผู้เรียนสร้างความภูมิใจให้กับผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุด รองลงมาคือ ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ ขยัน อดทน และมีวินัยในตนเองเพ่ิมขึ้น ผู้เรียนสามารถเร่ิมต้น
ชีวิตการทํางาน ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน และอยู่ในสังคมได้ และผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี น้อยที่สุด คือ สถานศึกษาให้โอกาสผู้ปกครองมีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการฝึก
อาชีพของผู้ เรียนในสถานประกอบการ 3) ความคิดเห็นของผู้ เรียนเก่ียวกับการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก พิจารณารายข้อ พบว่า ด้านการมอบหมายงานโดยคํานึงถึง
ความปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ครูฝึกได้ตรวจสอบและแนะนําการบันทึกสมุดฝึกอาชีพ 
และน้อยที่สุด คือ สภาพทั่วไปของสถานประกอบการมีความเหมาะสมต่อการฝึกอาชีพ และมีการควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบคุณภาพงานที่ได้รับมอบหมาย สําหรับแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ของวิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี ผลการศึกษาความคิดเห็นของครู ครูฝึกในสถานประกอบการ ผู้ปกครอง 
และผู้เรียน ได้เสนอแนวทางไว้ ดังน้ี 1. แนวทางการพัฒนาจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของวิทยาลัย
สารพัดช่างสระบุรีตามความคิดเห็นของครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 1. ด้านการวางแผน
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ประชาสัมพันธ์ ได้แก่ 1) ควรสร้างความเข้าใจการเรียนการสอนระบบทวิภาคีให้กับผู้ปกครองผู้เรียน ผู้นํา
ท้องถิ่น โดยสถานประกอบการมีส่วนร่วม 2) สถานประกอบการต้องการมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์  
2. ด้านการดําเนินงานและประสานงาน 1) ครูในแผนกควรมีส่วนร่วมในการประสานงานกับสถาน
ประกอบการ 2) ผู้ปกครองต้องให้ความสําคัญในการประชุมผู้ปกครอง 3) ควรมีการจัดกิจกรรมฝึกความ
พร้อมด้านวินัยเพ่ืองานอุตสาหกรรมให้ผู้เรียนก่อนส่งตัวไปฝึกอาชีพ 3. ด้านบุคลากร 1) ควรสร้างความ
เข้าใจให้กับสถานประกอบการ ในเร่ืองสิทธิประโยชน์ที่ได้รับ 2) หัวหน้าแผนกวิชา ครูที่ปรึกษา ครูฝึกใน
สถานประกอบการ มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาฝึกอาชีพของผู้เรียน 4. ด้านหลักสูตร 1) ควรมีการจัดทํา
เอกสารระบบออนไลน์ และรูปเล่ม 2) ควรมีแผนการฝึกอาชีพที่เป็นมาตรฐานที่สถานประกอบการและ
สถานศึกษาสามารถนํามาปรับให้เข้ากับบริบทของแต่ละสถานศึกษา 5. ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพ 1) ควร
มีการวางแผนการนิเทศร่วมกับสถานประกอบการ 2) สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกันแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นในการฝึกอาชีพเพ่ือให้โอกาสกับผู้เรียน 6. ด้านการวัดผลและประเมินผลการฝึกอาชีพ  
1) เอกสารประกอบการเรียน และแบบทดสอบ เพ่ือการวัดผลและประเมินผลควรจัดทําทั้งระบบส่ือออนไลน์ 
และรูปเล่มเอกสาร 2) การวัดผลและประเมินผลควรมีความหลากหลายและประเมินตามสภาพจริง  
2. แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรีตามความคิดเห็น
ของผู้ปกครอง คือ 1) ควรมีสถานประกอบการท่ีรับการฝึกอาชีพของผู้เรียนภายในจังหวัดหรือจังหวัด
ใกล้เคียง 2) ผู้ปกครองควรมีส่วนร่วมในการสํารวจข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการ 3) ผู้ปกครอง
ต้องมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาการฝึกอาชีพร่วมกับสถานศึกษาและสถานประกอบการ 3. แนวทางการ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรีตามความคิดเห็นของผู้เรียน คือ 
1) ควรมีครูดูแลผู้เรียนในหอพักในสัดส่วนที่เหมาะสม 2) ควรมีการฝึกการจดบันทึกการฝึกงานอย่าง
ละเอียด 3) ควรช้ีแจงผลประโยชน์ที่ได้รับแก่นักเรียน นักศึกษา รุ่นต่อไป ซึ่งมีประโยชน์เป็นอย่างย่ิง และ
เหมาะสมกับผู้เรียนอาชีวะ 

พรณรงค์ วรศิลป์ (2557) ศึกษาเรื่อง การศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรต่อการฝึก
ทักษะอาชีพในสถานประกอบการแบบทวิภาคีสําหรับนักศึกษาอาชีวเกษตร ระดับปริญญาตรี ผลการศึกษา
พบว่า ความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการฝึกทักษะอาชีพในสถานประกอบการแบบทวิภาคีสําหรับ
นักศึกษาอาชีวเกษตร ในภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกข้อ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มากที่สุด คือ 
ด้านความพร้อมด้านอ่ืน ๆ รองลงมา คือ ด้านความพร้อมของสถานประกอบการ และ ด้านความพร้อม 
ของสถานศึกษา ด้านความพร้อมของนักศึกษา ด้านความพร้อมของบุคลากร และความพร้อมด้านการ
ประเมินผล มีค่าตํ่า สําหรับความคิดเห็นของบุคลากร ถ้าสถานศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาเกษตร  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตของสถาบัน
อาชีวศึกษาเกษตร ควรมีความพร้อมทุกด้าน  
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วีระชัย ไตรศักด์ิ (2557) วิจัยเรื่อง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิทยาลัยเทคนิค
นครราชสีมา ผลการวิจัย สภาพปัญหาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมามี 4 ด้าน คือ  
ด้านบริหารจัดการ พบว่า การนิเทศการฝึกอาชีพของครูนิ เทศก์ไม่ทั่ วถึง และการประสานงาน 
การติดต่อสื่อสาร ข้อตกลง และแนวทางการปฏิบัติไม่ชัดเจน ด้านหลักสูตร พบว่า เน้ือหารายวิชา 
ตามหลักสู ตรกับการฝึ กอาชีพในสถานประกอบการ และหลักเกณฑ์ การวัดผลประเมิ นผล  
ไม่มีความสอดคล้องกัน ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า การเรียนการสอนแต่ละรายวิชาไม่ครบ 
ตามจุดประสงค์ และด้านบุคลากร พบว่าบุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับ การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ซึ่งในภาพรวมท้ัง 4 ด้าน มีความสําคัญของปัญหาอยู่ในระดับ ปานกลาง สําหรับแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา จากการใช้กระบวนการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ก่อให้เกิดโครงการ 6 โครงการ 13 กิจกรรม ได้แก่ โครงการคัดเลือกนักศึกษา
เข้าเรียนระบบทวิภาคี โครงการนิเทศการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ โครงการจัดแผนการเรียนและ
แผนการฝึกอาชีพ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระบบทวิภาคี โครงการพัฒนาบุคลากรครูในสถานศึกษา
และครูฝึกในสถานประกอบการ และโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบทวิภาคี  
ซึ่งผลการประเมินโครงการเพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิทยาลัยเทคนิค
นครราชสีมา ในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับ มาก 

สิริอร สกุลเดช (2557 ก) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ผลการวิจัย พบว่า  
ทฤษฎีโปรแกรมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 2 ส่วนหลัก คือ โมเดลการจัดกระทํา 
และโมเดลการเปลี่ยนแปลง องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสําหรับประเมิน มีทั้งหมด จํานวน 13 องค์ประกอบ 
66 ตัวบ่งช้ี ที่ครอบคลุมปัจจัยหลัก 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านปัจจัยนําเข้า จํานวน 6 องค์ประกอบ คือ  
(1) ความร่วมมือของสถานประกอบการ (2) ลักษณะของแหล่งฝึกอาชีพ (3) เครื่องมือ เครื่องจักร และ
อุปกรณ์ในการฝึกอาชีพ (4) คุณภาพของครูฝึก (5) คุณภาพของครูนิเทศก์ (6) การสนับสนุนของผู้ปกครอง 
2) ด้านกระบวนการ จํานวน 4 องค์ประกอบ คือ (1) การดําเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (2) การ
ติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา (3) การจัดการฝึกอาชีพของครูฝึก (4) การวัดและประเมินผลการฝึก
อาชีพ และ 3) ด้านผลผลิต จํานวน 3 องค์ประกอบ คือ (1) สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่ วไป  
(2) สมรรถนะวิชาชีพ (3) คุณลักษณะอันพึงประสงค์คุณลักษณะหรือ โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
พหุระดับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีจํานวน 3 ระดับ ได้แก่  
ระดับผู้เรียน ระดับกลุ่มผู้เรียน และระดับองค์กร รูปแบบการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์
ของการประเมิน 2) องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสําหรับประเมิน 3) เครื่องมือและผู้ประเมิน 4) เกณฑ์การ
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ประเมิน 5) การเตรียมการประเมิน และ 6) วิธีการและขั้นตอนการประเมิน รูปแบบการประเมินการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม มีความเหมาะสม 
มีความถูกต้อง มีความเป็นไปได้และมีประโยชน์ต่อการนําไปใช้ ผลการประเมินโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด คือ ด้านความเป็นประโยชน์ นอกน้ันอยู่ในระดับมาก 

สุรีวดี อินสุวรรโณ (2557 ข) วิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา
สงขลา ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มประชากรผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาเพศหญิง สาขาวิชาการ
โรงแรมและบริการ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลาง โดยเข้ารับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการมาแล้ว 
เป็นเวลา 1 ภาคเรียน ซึ่งได้รับสวัสดิการ/รายได้จากการฝึกอาชีพมากกว่า 5,500 บาท/เดือน ส่วนข้อมูล
ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุผลการเลือกเข้าศึกษาในระบบทวิภาคี เป็นเพราะมีรายได้ระหว่างเรียน ความคิดเห็นของ
นักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
โดยภาพรวมทั้ง 5 ด้าน เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า เห็นด้วยในระดับมาก
ทุกด้านเช่นเดียวกัน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยเห็นด้วยอยู่ในระดับมากที่สุดคือ ด้านการประเมินผลการเรียนการ
สอน รองลงมาคือ ด้านวิธีการสอน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ย เห็นด้วยอยู่ในระดับน้อยที่สุดคือ ด้านหลักสูตร 
นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาแตกต่างกันเห็นด้วยกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้าน
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักศึกษาที่มีระยะเวลาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
ต่างกันเห็นด้วยกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ นักศึกษาที่มีเหตุผลในการเลือกเข้าศึกษาในระบบทวิภาคีแตกต่างกัน  
เห็นด้วยกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่าง 
ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ นักศึกษาที่มีสวัสดิการ/รายได้จากการฝึกอาชีพแตกต่างกัน เห็นด้วยกับการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านหลักสูตรและด้านการประเมินผลการเรียนการสอน แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้านสื่อการเรียนการสอนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 นอกน้ันแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ 

สุรีวดี อินสุวรรโณ (2557) วิจัยเรื่อง ความต้องการของสถานประกอบการที่มีต่อแนวทาง 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครูฝึกในสถานประกอบการ เพศหญิง ซึ่งมี ประสบการณ์การทํางาน 4-6 ปี 
ส่วนข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะ/ประเภทของธุรกิจ พบว่า เป็นธุรกิจ ประเภทโรงแรม ความต้องการของสถาน
ประกอบการที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา โดยภาพรวมทั้ง 8 ด้าน 
อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้านเช่นเดียวกัน โดยด้านที่มี
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ค่าเฉลี่ยความต้องการมากท่ีสุด คือ ด้านการวางแผน/ประชาสัมพันธ์ รองลงมาคือ ด้านการทดสอบ
มาตรฐานและการมอบเกียรติบัตร ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยความต้องการน้อยที่สุดคือ ด้านหลักสูตร สําหรับ
การเปรียบเทียบความต้องการของสถานประกอบการ ที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จําแนกตามลักษณะ/ประเภทของธุรกิจ พบว่า สถานประกอบการที่มี 
ลักษณะ/ประเภทของธุรกิจแตกต่างกันมีความต้องการแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ส่วนด้านอ่ืน ๆ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ทิฐินันท์ ทุมมา (2556) วิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระดับเทคโนโลยีบัณฑิต
โดยความร่วมมือระหว่างสถาบันการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต
ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระดับเทคโนโลยีบัณฑิต  
โดยความร่วมมือระหว่างสถาบันการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต
ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 1) ด้านบริหารจัดการหน่วยงานความร่วมมือ 2) ด้านกระบวนการ
ความร่วมมือและการพัฒนาหลักสูตร 3) ด้านรูปแบบและกระบวนการเรียนการนิเทศติดตาม 4) ด้านบริหาร
จัดการทรัพยากร 5) ด้านกระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้ เรียนและผู้สอน 6) ด้านความสําเร็จและ 
การประเมินผลสัมฤทธ์ิ ซึ่งแต่ละด้านมีโอกาสในการนํารูปแบบไปใช้ปฏิบัติจริงอยู่ในระดับมาก 

ปรัชญนันทน์ นิลสุข และ ปณิตา วรรณพิรุณ (2556) วิจัยเร่ือง การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ด้านการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี: กรณีศึกษา วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ผลการวิจัยพบว่า 
ความสําเร็จที่แสดงถึงการปฏิบัติอันเป็นเลิศด้านระบบทวิภาคีของวิทยาลัย สะท้อนมาจากปัจจัยแห่ง 
ความสําเร็จหลายประการท่ีสร้างความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา พร้อมเป็นวิทยาลัยที่จัดทวิภาคีได้ 
อย่างเต็มรูปแบบและยั่งยืน ประกอบไปด้วย ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากร ชุมชน  
สถานประกอบการ ครูฝึกอาชีพ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง วัด และทหาร เข้ามาเกี่ยวข้อง โดย  
(1) ผู้บริหารของวิทยาลัย เป็นผู้ นําที่มี วิสัยทัศน์ ชัดเจน มีภาวะผู้นําและบริหารงานอย่างต่อเน่ือง  
ได้รับการยอมรับอย่างสูงจากบุคลากร ชุมชน สถานประกอบการ เป็นผู้ประสานทุกภาคส่วน แก้ไขปัญหา
และอุปสรรคต่าง ๆ ได้ลุล่วง เกาะติดสถานการณ์ของวิทยาลัยตลอดเวลา เป็นคนในท้องที่และบริหารงาน
แบบธรรมาภิบาล (2) คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
มีตําแหน่งสูงในภาคเอกชน มีวิสัยทัศน์และเข้าใจระบบทวิภาคีเป็นอย่างดี คณะกรรมการสถานศึกษา 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของวิทยาลัยอย่างสม่ําเสมอ เป็นคนในพ้ืนที่มีความเสียสละ และมีความคิดในทิศทาง
เดียวกัน (3) บุคลากร มีความเข้าใจตรงกันในการทํางาน มีความเป็นหน่ึงเดียว มีเอกภาพในการทํางาน  
มีความเสียสละและรับผิดชอบร่วมกัน (4) ชุมชนรอบบริเวณวิทยาลัย มีส่วนร่วมอย่างมากในการจัด
การศึกษา ไม่ว่าจะเป็นผู้นําท้องถิ่นอย่างกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน นักการเมืองระดับชาติและระดับท้องถิ่น  
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ผู้นําชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการวิทยาลัย มีกิจกรรมร่วมกันอยู่ตลอดเวลา  
ชุมชนได้เข้ามาใช้สถานที่ของวิทยาลัยในการจัดกิจกรรม ต่าง ๆ (5) สถานประกอบการ เข้าร่วมจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างต่อเน่ือง มีความเช่ือถือวิทยาลัย ประสานงานกันอย่างใกล้ชิด ร่วมแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคและ ยืดหยุ่นกับขั้นตอนเห็นประโยชน์ที่จะได้ร่วมกัน เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
มองระบบทวิภาคีเป็นการพัฒนาบุคลากรมากกว่าเป็นภาระของโรงงาน (6) ครูฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ รู้สึกเป็นเกียรติและได้รับการยกย่อง มีการไหว้ครูฝึกเหมือนกับไหว้ครู ในวิทยาลัย ไม่มีการ
กําหนดเร่ืองของคุณวุฒิ ครูฝึกมีความชํานาญในงานอาชีพและถ่ายทอดให้อย่างเต็มที่ (7) นักเรียนนักศึกษา
และผู้ปกครองมีความเข้าใจอย่างชัดเจนเหมือนกันทุกสาขางานเก่ียวกับระบบทวิภาคี ซึ่งไม่มีการ
เปรียบเทียบว่าใครดีกว่าหรือสบายกว่ากัน (8) วัด ให้ความอนุเคราะห์สถานที่จัดกิจกรรม การอบรม
คุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องดีงาม ฝึกปฏิบัติธรรม ปฐมนิเทศ เก็บตัวฝึกปฏิบัติสมาธิ  
(9) ทหาร มีส่วนร่วมในการฝึกระเบียบวินัยของนักเรียนนักศึกษาในช้ันปีที่ 1 โดยเน้นการฝึกความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความอดทน อันเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ  
2) กลยุทธ์ที่ทําให้ประสบความสําเร็จได้รับการยอมรับอย่างสูงสร้างความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคีและก่อให้เกิดความย่ังยืน ได้แก่ (1) การแนะแนวอาชีพ เป็นการให้ข้อมูลการศึกษา ต่อระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย โดยสถานประกอบการจะเข้าไปแนะแนวและใช้ผู้สําเร็จการศึกษาที่
ทํางานอยู่ในสถานประกอบการต่าง ๆ เป็นตัวอย่างของความสําเร็จในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
(2) การให้บริษัทเป็นผู้สัมภาษณ์และรับเป็นพนักงาน เป็นกลยุทธ์ที่ประสบความสําเร็จอย่างสูงโดยเฉพาะใน
สาขางานเทคนิคเคร่ืองกลเรือ ที่ให้บริษัทเอสซีแมนเนจเมนท์ จํากัด เป็นผู้ประกาศรับสมัครนักศึกษา 
เข้าเรียนต่อระดับ ปวส. เป็นการรับสมัครจากท่ัวประเทศเข้าทํางานกับบริษัทและเรียนกับทางวิทยาลัย  
(3) การพัฒนาครูฝึกและพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ เป็นการจัดทําแผนการฝึกระหว่างครูฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการกับวิทยาลัย โดยทําแผนการเรียนรู้โดยแบ่งเป็นแผนภาคปฏิบัติตามท่ีครูฝึกทํางานจริงในสถาน
ประกอบการ ทางวิทยาลัยได้ทําแผนในส่วนของทฤษฎีที่เก่ียวข้อง ทําให้สะดวกในการจัดแผนการเรียน 
ทั้ งสองฝ่ายและครูในวิทยาลัยก็สอนเพ่ิมเติมตามหลักสูตร (4) การสัมมนาครูฝึกอาชีพอยู่เสมอ  
เป็นการช้ีแจง ทําความเข้าใจกับครูฝึกในสถานประกอบการเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงครูฝึกอาชีพ 
อยู่ตลอดเวลา จะต้องทําความเข้าใจระบบทวิภาคีให้ตรงกันอย่างสม่ําเสมอในทุกภาคเรียน (4) การจัด 
การเรียนการสอนแบบโครงการ (Project-based Learning) เป็นการกําหนดให้นักเรียน นักศึกษาที่จะ
สําเร็จการศึกษา จัดทําโครงการร่วมกับสถานประกอบการตามโจทย์ของสถานประกอบการ ทําให้ ได้ผลงาน
ที่นําไปใช้ประโยชน์ได้จริง สถานประกอบการพึงพอใจและวิทยาลัยก็ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐาน (5) การสร้างวุฒิภาวะผู้ใหญ่ในนักเรียน นักศึกษา เป็นการทําข้อตกลงที่นักเรียน นักศึกษา
จะต้องเข้าทํางานในสถานประกอบการเหมือนหน่ึงเป็นพนักงานของสถานประกอบการ แต่งเคร่ืองแบบของ
สถานประกอบการ ได้รับสวัสดิการ รถรับส่ง อาหาร ค่าตอบแทน และได้รับการปฏิบัติเหมือนเป็นผู้ใหญ่  
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ทําให้ต้องรับผิดชอบและประพฤติตนตามระเบียบสถานประกอบการ (6) การมีงานทําและรายได้ระหว่างเรียน 
เป็นการทําสัญญาฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการกับวิทยาลัย มีค่าตอบแทนการทํางานให้กับนักเรียน 
นักศึกษาในลักษณะของการฝึกอาชีพ เพ่ือไม่ ให้ผิดกฎหมายในเร่ืองของการใช้แรงงานเยาวชน  
พร้อมทั้งประกันการมีงานทํา เมื่อสําเร็จการศึกษาแต่ไม่ผูกมัดให้ทําในสถานประกอบเดิม สามารถไปสมัคร
งานที่อ่ืน ๆ ได้เมื่อสําเร็จการศึกษา (7) การเปิดปริญญาตรีเทียบโอนหน่วยกิตร่วมกับมหาวิทยาลัยบูรพา 
โดยใช้สถานที่ของวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายเป็นศูนย์การเรียน รับนักศึกษาระดับ ปวส. เข้าเรียนต่อสองปี 
ในวันเสาร์ อาทิตย์ ขณะที่วันธรรมดานักศึกษาก็ทํางานในสถานประกอบการ ได้คุณวุฒิ เทคโนโลยีบัณฑิต 
(ทล.บ) ทําให้นักศึกษาเห็นความก้าวหน้าของการเรียนในระบบทวิภาคี  

ประภาส เกตุไทย (2556) วิจัยเรื่อง การพัฒนากลยุทธ์การบริหารการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ในวิทยาลัยเทคนิคกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการบริหารการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่ปฏิบัติมาก ได้แก่ ด้านการวางแผน เช่น มีการกําหนดรายละเอียดแผนงานด้าน
การจัดสรรทรัพยากรและอุปกรณ์ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างเหมาะสม และด้านการนํา มีการบริหารงาน
บุคลากรด้านการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้เหมาะสม ทําให้มีบุคลากรที่มีศักยภาพในการดําเนินงาน 
ส่วนปัญหาการบริหารการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบปัญหาเกี่ยวกับการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแก่บุคคล ครอบครัว ชุมชน สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน ด้านการวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณ พบว่า ด้านครูผู้สอน ด้านสังคม ด้านผู้บริหารด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมือง และด้านวัสดุ
อุปกรณ์ เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพการบริหารการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
.01 2) ปัญหาและความต้องการเก่ียวกับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิทยาลัยเทคนิคกลุ่ม
ภาคเหนือตอนล่าง ปัญหาที่พบมาก ได้แก่ การนิเทศการศึกษา สถานประกอบการส่วนใหญ่ เห็นว่า  
ไม่มีการวางระบบและวิธีการในการนิเทศการศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  
ส่วนความต้องการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบว่า มีความต้องการอยู่ในระดับมาก 
โดยเฉพาะด้านการวัดผลและประเมินผล 3) กลยุทธ์การบริหารการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ในวิทยาลัยเทคนิคกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ มาตรการ และตัวช้ีวัด ผลการประเมินกลยุทธ์การบริหารการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ในวิทยาลัยเทคนิคกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง พบว่า กลยุทธ์ส่วนใหญ่มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด  
ความเหมาะสมในระดับมาก ความเป็นไปได้ในระดับมาก และความเป็นประโยชน์ในระดับมากที่สุด 

ปรีดี เกตุทอง (2556) วิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในกลุ่ม
จังหวัดสามเหลี่ยมอันดามัน ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการจัดการความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเป็นรูปแบบการจัดการ 
แบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย (1) การร่วมวางแผน (2) การร่วมดําเนินกิจกรรม (3) การร่วมรับประโยชน์ 
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และ (4) การร่วมประเมินผล โดยมีสมาคมวิชาชีพเป็นองค์กรกลางประสานงานความร่วมมือในลักษณะ
ไตรภาคี และ (2) ผลการตรวจสอบความเป็นไปได้ของแต่ละองค์ประกอบมีความเป็นไปได้ทั้งโดยภาพรวม
และรายด้านในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย คือ การร่วมรับประโยชน์ การร่วมดําเนินกิจกรรม 
การร่วมประเมินผล และการร่วมวางแผนตามลําดับ และ (2) ผลประเมินคุณภาพของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น
ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสม และเป็นประโยชน์ที่จะนําไปปฏิบัติทุกองค์ประกอบ 

วรวิทย์ ศรีตระกูล (2556) วิจัยเรื่อง การพัฒนาการจัดการศึกษา อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
พบว่า สภาพปัญหาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้านการบริหารจัดการขาดประสิทธิภาพ 
ด้านหลักสูตร ไม่มีหลักสูตรของระบบทวิภาคีโดยตรง นักเรียนไม่ภาคภูมิใจเมื่อจบหลักสูตร ด้านการจัดการ
เรียนการสอน ขาดความต่อเน่ือง ครูไม่อยากสอนเน่ืองจากนักเรียนขาดความสนใจ การวัดผล ขาดการมี 
ส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ด้านการฝึกงานในสถานประกอบการ ไม่จัดครูพ่ีเลี้ยงไว้
ควบคุมดูแลนักเรียนและฝึกงานเหมือนพนักงานปกติ โดยไม่สอนงานให้ชํานาญ ด้านความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ ขาดการปฏิสัมพันธ์ที่ดี ไม่ทําข้อตกลงร่วมกัน และสถานศึกษาไม่ให้
ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ฝึกงานในเชิงลึก ประเด็นปัญหาที่ต้องการปรับปรุงหรือพัฒนา ตลอดจนความคาดหวังของ
ผู้ปกครองต่อผลสัมฤทธ์ิของรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร มีตัวแบบ 5 ตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรด้านการบริหารจัดการ  
ตัวแปรด้านหลักสูตร ตัวแปรด้านการจัดการเรียนการสอน ตัวแปรด้านการฝึกงาน และตัวแปรด้าน 
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 2) ผลการพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี พบว่า มีองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยในด้านต่าง ๆ ดังน้ี (1) ด้านการบริหารจัดการ  
ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย ดังน้ี การวางแผน การจัดหน่วยงาน การจัดบุคลากร การอํานวยการ  
การประสานงาน การรายงาน และการจัดงบประมาณ (2) ด้านหลักสูตรมีองค์ประกอบย่อย ดังน้ี 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร คู่มือการเรียนการสอน การให้ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร และ การปรับปรุงหลักสูตร 
(3) ด้านการจัดการเรียนการสอนมีองค์ประกอบย่อย ดังน้ี วิธีการจัดการเรียนการสอนวิธีการวัดและ
ประเมินผล เน้ือหาวิชา/สาระการเรียน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ และ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศ  
(4) ด้านการฝึกงาน มีองค์ประกอบย่อย ดังน้ี สถานศึกษา สถานประกอบการ และ (5) ด้านความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ มีองค์ประกอบย่อย ดังน้ี ความร่วมมือก่อนฝึกงาน ความร่วมมือ
ระหว่างฝึกงานในและความร่วมมือหลังฝึกงานในสถานประกอบการ 3) การประเมินรูปแบบการ 
จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบว่า ประกอบด้วยรูปแบบต่าง ๆ ดังน้ี (1) รูปแบบการบริหาร
จัดการ ประกอบด้วย กิจกรรม การวางแผน การจัดหน่วยงาน การจัดบุคคล การอํานวยการ  
การประสานงาน การรายงานและการจัดงบประมาณ (2) รูปแบบการจัดหลักสูตร ประกอบด้วย กิจกรรม
การกําหนดจุดมุ่งหมายการจัดทําคู่มือการเรียนการสอน การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม 
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การให้ความรู้เก่ียวกับหลักสูตรแก่ผู้ เก่ียวข้อง (3) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย  
กิจกรรมวิธีการจัดการเรียน การจัดเน้ือหา/สาระการเรียนรู้ การจัดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศ การจัดวิธีการวัดและประเมินผล และการจัดการประเมินผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจของ
รูปแบบ (4) รูปแบบการฝึกงานในสถานประกอบการ ประกอบด้วย กิจกรรมการจัดกิจกรรมฝึกงานของ
สถานศึกษาการจัดกิจกรรมของสถานประกอบการ การจัดครูนิเทศ ครูฝึก และนักศึกษาในการฝึกงาน และ 
(5) รูปแบบการสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ประกอบด้วย กิจกรรมสร้าง
ความร่วมมือของสถานศึกษากับสถานประกอบการในช่วงก่อนการฝึกงาน ระหว่างการฝึกงานและหลังการ
ฝึกงาน และการจัดการความรู้ในการฝึกงาน 4) การประเมินผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจต่อรูปแบบ 
การพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบว่า ผลสัมฤทธ์ิด้านความรู้และทักษะของนักศึกษา
ในรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จํานวน 30 คน สอบผ่านตามเกณฑ์ร้อยละ 60 ขึ้นไป
ทั้งหมด อยู่ในระดับพอใช้ จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ระดับดี จํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 
และระดับ ดีเด่น จํานวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 56.66 และ นักเรียนมีเจตคติต่อรูปแบบการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย โดยภาพรวมมีความเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วย และ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ใน 
ระดับมากทุกด้าน และเมื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจ พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีความพึงพอใจไม่แตกต่างกัน 

จักรพันธ์ุ สว่างวิทย์ (2555) วิจัยเร่ือง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในจังหวัด
ลําปาง ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ผลการวิจัยพบว่า การดําเนินงานในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก 
หากพิจารณารายด้านตามค่าเฉล่ียเรียงลําดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการนิเทศการศึกษาด้านการเรียน
การสอน ด้านวัดผลและประเมินผล และการจัดหลักสูตรตามลําดับ ส่วนด้านปัญหาคือ เวลาเข้าเรียนกับ
เวลาทํางานตรงกัน ตารางเรียนไม่เหมาะสมกับการฝึกงาน ไม่ตรงกับสาขาที่เรียน และอาจารย์ไม่ไปนิเทศ 
แนวทางการแก้ไข ได้แก่ ปรับเวลาเรียนให้เหมาะสมกับหลักสูตร การฝึกงานให้ตรงกับสาขาที่เรียน และ
อาจารย์ควรไปนิเทศอย่างต่อเน่ือง 

เทพนารินทร์ ประพันธ์พัฒน์ (2554) วิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรการฝึกประสบการณ์
งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พบว่า 
1) ผลการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็น พบว่า การฝึกประสบการณ์ควรมุ่งเน้นงานอุตสาหกรรม 
(1) ด้านทบทวนทฤษฎีและปฏิบัติ (2) ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ (3) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
2) ผลการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ได้นําจุดประสงค์ทั้ง 3 ด้าน มาออกแบบหลักสูตรการฝึกงาน 
ของนักศึกษา หาค่าประสิทธิภาพของหลักสูตรได้ผลดังน้ี คือ (1) ด้านทบทวนทฤษฎีและปฏิบัติ ได้ค่า
ประสิทธิภาพ 87.20 (2) ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ ได้ค่ าประสิทธิภาพ 87.00 และ 
(3) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้ค่าประสิทธิภาพ 87.20 และข้อมูลจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค
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และความเป็นไปได้ในการนําหลักสูตรไปใช้ สรุปได้ว่ามีความเป็นไปได้ที่จะนําไปใช้ในสถานประกอบการ  
3) ผลการทดลองใช้หลักสูตรจากการนําหลักสูตรไปทดลองใช้กับนักศึกษาจํานวน 14 คน ได้ระดับคะแนน
เฉลี่ย 2.67 จากคะแนนเต็ม 3 สรุปได้ว่า ผลการประเมินตามจุดประสงค์ทั้ง 3 ด้าน จากคะแนนการประเมิน 
5 ระดับ ส่วนใหญ่ ได้ระดับความสําคัญในระดับมาก ซึ่งได้แก่ ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์  
ค่าเฉลี่ ยมากที่ สุด รองลงมา คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านทบทวนทฤษฎีและปฏิบั ติ  
4) ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร จากการคํานวณหาค่าประสิทธิภาพของหลักสูต สรุปได้ว่า 
หลักสูตรมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80 และหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม มีเกณฑ์การให้
คะแนนที่ชัดเจน สถานประกอบการสามารถปฏิบัติได้ 

ปุณยาพร แสงทอง (2554) วิจัยเรื่อง การศึกษาความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ผลการวิจัย พบว่า ผู้ประกอบการ
มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรโดยรวมอยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจด้านผู้ เรียนเก่ียวกับ 
ความซื่อสัตย์สุจริตอยู่ในระดับมาก ส่วนความพึงพอใจน้อยที่สุด คือความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 
ในการสื่อสาร ด้านครู-อาจารย์นิเทศ มีความพึงพอใจเกี่ยวกับการมีมนุษยสัมพันธ์อยู่ในระดับมาก  
ส่วนความพึงพอใจน้อยที่สุดคือ การให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกับ
ผู้ประกอบการ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจเก่ียวกับการมีส่วนร่วม
ในการวางแผนรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนนักศึกษาอยู่ในระดับมาก ส่วนความพึงพอใจด้านสถานศึกษา
จัดฝึกอบรมให้ความรู้แนวทางการฝึกอาชีพแก่ครูฝึกในสถานประกอบการต่ําสุด ผลการเปรียบเทียบ 
ความพึงพอใจ พบว่า ผู้ประกอบการ  ทั้งขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ มีความพึงพอใจด้านผู้เรียน 
ด้านครู-อาจารย์นิเทศ และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  

ประภาศิริ โสภา (2553) วิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการศึกษาระบบทวิภาคี
ของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการศึกษา 
ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการฝึกอาชีพในสถานประกอบการมากกว่าการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิค
อุตสาหกรรมยานยนต์ ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา เรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังน้ี  
ด้านครูผู้สอน ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการประเมินผล ด้านหลักสูตร ด้านสื่อการเรียนการสอน  
ด้านสภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวก นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ ด้านการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ เรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย 
ดังน้ี ด้านเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์การฝึก ด้านครูฝึก/ผู้ควบคุมการฝึก ด้านสภาพแวดล้อมและ 
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สิ่งอํานวยความสะดวก ด้านการประเมินผล ด้านผลตอบแทนและสวัสดิการ ด้านความสอดคล้อง 
ของหลักสูตร 

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศ สรุปได้ว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
มีองค์ประกอบหลายด้าน โดยมีองค์ประกอบหลัก ได้แก่ การบริหารจัดการ ความร่วมมือในการจัด
การศึกษา หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การฝึกอาชีพ การนิเทศการฝึกอาชีพ และการวัดผล
ประเมินผล แต่ละด้านมีความจําเป็น และสําคัญมากน้อยขึ้นอยู่กับบริบทของสถานศึกษา และ 
ความต้องการของผู้เก่ียวข้อง การดําเนินงานในรอบปีการศึกษาเพื่อให้เกิดการพัฒนาควรมีการประเมินผล
การดําเนินงาน ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ มีการประชุมสัมมนาเพ่ือหาแนวทางร่วมกันในกลุ่ม
ผู้เก่ียวข้อง 

5.2 งานวิจัยต่างประเทศ  
Laurent Filliettaz (อ้างถึงใน อรอนงค์ ธรรมเจริญ, 2558) วิจัยเร่ือง “การให้คําแนะนํา

ในที่ทํางานเกี่ยวกับการปฏิบัติของการฝึกงาน, Collective at Work : a Resource of Apprentices” 
ผลการวิจัย พบว่า การฝึกอบรมของระบบ VET ในประเทศสวิสเซอร์แลนด์ ให้ความสําคัญของการมีส่วนร่วม 
การให้คําแนะนําในท่ีทํางานให้เพ่ือนร่วมงานท่ีมีประสบการณ์คอยให้คําแนะนํา สนับสนุนในการผลิตและ
เป็นระบบฝึกเป็นคู่เป็นการปรับปรุงประสิทธิภาพของงาน นอกจากนั้น OCED (Organization for 
Economic Co-operation and Development) องค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการรายงาน
เรื่อง "The German Vocation Training System” ว่าระบบการฝึกงานอาชีวศึกษาในประเทศเยอรมัน  
เป็นระบบทวิภาคีเป็นการฝึกอาชีพด้วยวิธีผสมผสานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเข้าด้วยกัน ทําให้เกิดความรู้ 
ทักษะทางวิชาชีพ เกิดการเรียนรู้ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

Gohringer (อ้างถึงใน ปรีดี เกตุทอง, 2556) วิจัยเรื่อง การจัดศึกษาระบบทวิภาคี
ระดับอุดมศึกษาในเยอรมนี ผลการศึกษา พบว่า ผู้สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นที่ต้องการของ 
สถานประกอบการอย่างย่ิง เน่ืองจากสามารถทํางานได้ทันทีเมื่อสําเร็จการศึกษา สามารถเรียนรู้งานได้เร็ว
และมีความกาวหน้าในตําแหน่งหน้าที่เร็วกว่าผู้สําเร็จการศึกษาระบบทั่วไป ปัจจัยสําคัญของความสําเร็จคือ 
การจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับงานอาชีพที่มีอยู่จริงในขณะน้ัน ผู้เรียนเรียนทั้งทฤษฎี
และปฏิบัติควบคู่กันไป และครูผู้สอนทุกคนล้วนเป็นผู้มีประสบการณ์ การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 

Euler (อ้างถึงใน ปรีดี เกตุทอง, 2556) วิจัยเร่ืองอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแบบเยอรมัน 
ต้นแบบสําหรับนานาประเทศ พบว่า การนํารูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี แบบเยอรมนี ไปใช้ในประเทศ
อ่ืนน้ัน ไม่สามารถถอดแบบได้ทั้งหมด จําเป็นต้องปรับให้เข้ากับบริบทของเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี
ของประเทศน้ัน ๆ ด้วย แต่จะอย่างไรก็ตาม การศึกษาระบบทวิภาคีสามารถให้ประโยชน์อย่างน้อย 3 ด้าน
คือ 1) ด้านบุคคล ทําให้บุคคลได้เรียนรู้ประสบการณ์ และพัฒนาทักษะทางอาชีพให้เกิดความมั่นใจ 
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ในการทํางานและพร้อมที่จะเข้าสู่อาชีพได้ทันที 2) ด้านสังคม ช่วยให้เยาวชนได้รับการพัฒนาอาชีพ และมี
อาชีพที่แน่นอน ป้องกันปัญหาการว่างงานอันจะก่อให้เกิดปัญหาทางสังคมตามมา 3) ด้านเศรษฐศาสตร์ 
ช่วยให้มีกําลังคนเพียงพอกับความต้องการทั้งปริมาณและคุณภาพสามารถปฏิบัติงานได้ทั้งในภาคการผลิต
และภาคบริการ 

Yong (อ้างถึงใน ปรีดี เกตุทอง, 2556) วิจัยเรื่อง ความย่ังยืนของการดําเนินความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรมในด้านการวิจัยโดยมุ่งที่ผลลัพธ์ของการให้และรับ ระหว่างสมาชิก
ทั้งในมหาวิทยาลัยและบริษัทภาคอุตสาหกรรม พบว่า สิ่งที่ทําให้การดําเนินความร่วมมือระหว่างองค์กรเกิด
ความยังยืน คือ ผู้มีส่วนร่วมในความร่วมมือจะต้องได้รับผลประโยชน์ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  

จากการศึกษางานวิจัยต่างประเทศ สรุปได้ว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
เป็นการจัดการศึกษาที่ผู้เรียนจะได้ฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะฝีมือ 
ในการทํางาน มีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นการจัด
การศึกษาที่ผู้เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์ร่วมกันทุกฝ่าย 

จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้กรอบแนวคิดในการศึกษาสภาพและ 
แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ได้แก่  
การบริหารจัดการ ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การจัดหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การนิเทศการฝึกอาชีพ และการวัดผลและประเมินผล และกรอบแนวคิดในการศึกษา 
ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
ได้แก่ การจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การนิเทศการฝึกอาชีพ และการวัดผลและประเมินผล 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

การศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน  
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 คร้ังน้ี ผู้วิจัยได้ดําเนินการศึกษาตามวิธีดําเนินการวิจัย ดังมีรายละเอียด 
ตามหัวข้อต่อไปน้ี 

 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

1.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจํานวน 7 คน 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการสอนจํานวน 7 คน หัวหน้าแผนกวิชาที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี
จํานวน 19 คน ครูนิเทศก์จํานวน 36 คน รวม 69 คน และผู้เรียนจํานวน 1,274 คน ปีการศึกษา 2558  
จากสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1  

1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้เรียนจํานวน 297 คน ปีการศึกษา 2558 จากสถานศึกษาสังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการเปิดตารางสุ่มตัวอย่างของเครจซี่
และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) จากน้ันทําการศึกษาตามสัดส่วน (Proportion allocation) และ
สุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ดังตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1 จํานวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 
 

สถานศึกษา 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ครู ผู้เรียน 
หัวหน้า

แผนกวิชา
ครูนิเทศก์

หัวหน้างาน
ทวิภาคี 

หัวหน้างาน
หลักสูตร 

รวม ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

1. วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 3 6 1 1 11 180 42
2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 4 6 1 1 12 201 47
3. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ 2 3 1 1 7 88 21
4. วิทยาลัยเทคนิคลําปาง 6 12 1 1 20 544 127
5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 2 2 1 1 6 70 16
6. วิทยาลัยเทคนิคลําพูน 3 4 1 1 9 186 43
7. วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน 1 1 1 1 4 5 1

รวม 21 34 7 7 69 1,274 297
รวมทั้งสิ้น 69 297
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2.  เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 
 

2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ีมี 2 ฉบับ ได้แก่ 
2.1.1 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพและแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 แบ่งเป็น 3 ตอน ดังน้ี 
ตอนที่ 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา และความรับผิดชอบต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จํานวน 4 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list)    

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จํานวน 86 ข้อ ประกอบด้วย 

1. การบริหารจัดการ จํานวน 17 ข้อ 
2. ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จํานวน 8 ข้อ 
3. การจัดการเรียนการสอน จํานวน 12 ข้อ 
4. การจัดหลักสูตร จํานวน 20 ข้อ 
5. การนิเทศการฝึกอาชีพ จํานวน 15 ข้อ 
6. การวัดผลและประเมินผล จํานวน 14 ข้อ 
มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตาม

แนวคิดของลิเคอร์ท (Likert, 1967) โดยกําหนดคะแนน ดังน้ี  
คะแนน  5  หมายถึง  มีการดําเนินการในระดับมากที่สุด 
คะแนน  4  หมายถึง  มีการดําเนินการในระดับมาก 
คะแนน  3  หมายถึง  มีการดําเนินการในระดับปานกลาง 
คะแนน  2  หมายถึง  มีการดําเนินการในระดับน้อย 
คะแนน  1  หมายถึง  มีการดําเนินการในระดับน้อยที่สุด 
ตอนที่ 3 สอบถามเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จํานวน 86 ข้อ ประกอบด้วย  
1. การบริหารจัดการ จํานวน 17 ข้อ 
2. ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จํานวน 8 ข้อ 
3. การจัดการเรียนการสอน จํานวน 12 ข้อ 
4. การจัดหลักสูตร จํานวน 20 ข้อ 
5. การนิเทศการฝึกอาชีพ จํานวน 15 ข้อ 
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6. การวัดผลและประเมินผล จํานวน 14 ข้อ 
มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  

ตามแนวคิดของลิเคอร์ท (Likert, 1967) โดยกําหนดคะแนน ดังน้ี  
คะแนน  5  หมายถึง  ควรได้รับพัฒนาในระดับมากที่สุด 
คะแนน  4  หมายถึง  ควรได้รับพัฒนาในระดับมาก 
คะแนน  3  หมายถึง  ควรได้รับพัฒนาในระดับปานกลาง 
คะแนน  2  หมายถึง  ควรได้รับพัฒนาในระดับน้อย 
คะแนน  1  หมายถึง  ควรได้รับพัฒนาในระดับน้อยที่สุด 

2.1.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 แบ่งเป็น 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษาที่กําลังศึกษาอยู่ ประเภทวิชาที่กําลังศึกษาอยู่ สังกัดสถานศึกษา จํานวน 5 ข้อ มีลักษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check list)   

ตอนที่ 2 สอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จํานวน 44 ข้อ ประกอบด้วย  

1. การจัดการเรียนการสอน จํานวน 9 ข้อ 
2. การจัดหลักสูตร จํานวน 20 ข้อ 
3. การนิเทศการฝึกอาชีพ จํานวน 8 ข้อ 
4. การวัดผลและประเมินผล จํานวน 7 ข้อ 
มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตาม

แนวคิดของลิเคอร์ท (Likert, 1967) โดยกําหนดคะแนน ดังน้ี  
คะแนน  5  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
คะแนน  4  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
คะแนน  3  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
คะแนน  2  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
คะแนน  1  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

2.2 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
ผู้ศึกษาดําเนินการสร้างและพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลตามลําดับ ดังน้ี 
ขั้นที่ 1 ศึกษาวรรณกรรมที่ เก่ียวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ

การศึกษาความพึงพอใจ จากน้ันสังเคราะห์วรรณกรรมที่ศึกษาเพ่ือกําหนดตัวแปรในการศึกษา  



93 

ขั้นที่ 2 สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพและแนวทาง
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 2 ฉบับ โดยขอรับ
คําแนะนําจากอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระให้ความเห็นชอบเคร่ืองมือ 

ขั้นที่ 3 นําเครื่องมือที่ปรับปรุงและผ่านการเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษา
ค้นคว้าอิสระแล้วไปตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหา (Content Validity) โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คน 
ตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหา แล้วนําผลการตรวจสอบมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับ
จุดประสงค์ของการศึกษาโดยใช้เทคนิค IOC (Index of Congruence) ได้ค่า IOC รายข้ออยู่ระหว่าง  
0.67-1.00 จากน้ันตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ขั้นที่ 4 นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (try out) โดยฉบับที่ 1 นําไป
ทดลองใช้กับบุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 จํานวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และนํา
เครื่องมือฉบับที่ 2 ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (try out) กับผู้ เรียนระบบทวิภาคีของสถาบัน  
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 จํานวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และนํามาคํานวณหาค่าความเที่ยง 

(reliability) โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) ได้ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับ ดังน้ี 
ฉบับที่ 1 ตอนท่ี 2 สอบถามสภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1  
มีค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.985 และ ตอนท่ี 3 สอบถามแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาของสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 มีค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.951 และฉบับที่ 2 มีค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.961  

ขั้นที่ 5 นําแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองแล้ว เสนออาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้า
อิสระ ตรวจสอบเป็นคร้ังสุดท้าย แล้วจัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนําไปใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลในการศึกษาต่อไป 
 

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ผู้ศึกษาดําเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองและทางไปรษณีย์ ตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 
3.1 นําหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ถึงผู้อํานวยการ

สถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จํานวน 7 สถานศึกษา เพ่ือขอความร่วมมือ 
ในการเก็บข้อมูลจากประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.2 ดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากสถานศึกษาด้วยตนเองและทางไปรษณีย์  
โดยกําหนดวันรับแบบสอบถามกลับคืนหลังจากแจกไปแล้ว 30 วัน และได้รับแบบสอบถามคืนตามกําหนด 
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3.3 รวบรวมแบบสอบถามท่ีได้รับคืนมาจากประชากรจํานวนทั้งสิ้น 69 ฉบับ จาก 69 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 และจากกลุ่มตัวอย่างจํานวนทั้งสิ้น 297 ฉบับ จาก 297 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 
100.00 จากน้ันนํามาตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของแบบสอบถาม แล้วนําไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

4.1 แบบสอบถามฉบับที่ 1 นํามาวิเคราะห์ข้อมูลดังน้ี 
ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบ วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าความถี่ และร้อยละ  
ตอนที่ 2 สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉล่ีย (   ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (   ) 
โดยนําค่าเฉลี่ยไปเทียบกับเกณฑ์การตัดสินค่าเฉลี่ยกําหนดเป็น 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2545, น. 165) ดังน้ี 
ค่าเฉลี่ย 
4.51  -  5.00  หมายถึง  มีการดําเนินการในระดับมากที่สุด 
3.51  -  4.50  หมายถึง  มีการดําเนินการในระดับมาก 
2.51  -  3.50  หมายถึง  มีการดําเนินการในระดับปานกลาง 
1.51  -  2.50  หมายถึง  มีการดําเนินการในระดับน้อย 
1.00  -  1.50  หมายถึง  มีการดําเนินการในระดับน้อยที่สุด 
ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน 

การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉล่ีย (   ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (    ) 
โดยนําค่าเฉลี่ยไปเทียบกับเกณฑ์การตัดสินค่าเฉลี่ยกําหนดเป็น 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2545, น. 165) ดังน้ี 
ค่าเฉลี่ย 
4.51  -  5.00  หมายถึง  ควรได้รับพัฒนาในระดับมากที่สุด 
3.51  -  4.50  หมายถึง  ควรได้รับพัฒนาในระดับมาก 
2.51  -  3.50  หมายถึง  ควรได้รับพัฒนาในระดับปานกลาง 
1.51  -  2.50  หมายถึง  ควรได้รับพัฒนาในระดับน้อย 
1.00  -  1.50  หมายถึง  ควรได้รับพัฒนาในระดับน้อยที่สุด 

4.2 แบบสอบถามฉบับที่ 2 นํามาวิเคราะห์ข้อมูลดังน้ี 
ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบ วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าความถี่ และร้อยละ  

μ

μ

σ

σ
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉล่ีย (   ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

โดยนําค่าเฉลี่ยไปเทียบกับเกณฑ์การตัดสินค่าเฉลี่ยกําหนดเป็น 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2545, น. 165) ดังน้ี 

ค่าเฉลี่ย 
4.51  -  5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
3.51  -  4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
2.51  -  3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
1.51  -  2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
1.00  -  1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
จากน้ันนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ในรูปของตารางประกอบการบรรยายในลักษณะ

ของความเรียง 

 

X



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 

การศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ผู้วิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบของตารางประกอบการบรรยาย
ในลักษณะของความเรียงจํานวน 3 ตอน ตามลําดับ ดังน้ี 

 
ตอนที่ 1 สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1  
ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคเหนือ 1  
ตอนที่ 3 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน  

การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1  

 
ตอนท่ี 1  สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
 
ตารางที่ 4.1 สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ข้อที่ รายการ จํานวน ร้อยละ
1. เพศ   
   ชาย 38 55.07
   หญิง 31 44.93

รวม 69 100.00
2. อายุ   
   25 - 34  ปี 31 44.93
   35 - 44  ปี 15 21.74
   45 - 54 ปี 13 18.84
   มากกว่า  54  ปี 10 14.49

รวม 69 100.00
3. ระดับการศึกษา   
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   ตํ่ากว่าปริญญาตรี 1 1.45
   ปริญญาตรี 41 59.42
   ปริญญาโท 27 39.13

รวม 69 100.00
 

ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ จํานวน ร้อยละ
4. ความรับผิดชอบต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
   หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 7 10.14
   หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการสอน 7 10.14
   หัวหน้าแผนกวิชาที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 19 27.54
   ครูนิเทศก์ 36 52.18

รวม 69 100.00
 

จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จํานวน 38 คน  
คิดเป็นร้อยละ 55.07 มีอายุอยู่ระหว่าง 25-34 ปี จํานวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 44.93 มีระดับการศึกษา
อยู่ในระดับปริญญาตรี จํานวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 59.42 มีความรับผิดชอบต่อการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีโดยเป็นครูนิเทศก์ จํานวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 52.18 ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 4.2 สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

โดยภาพรวม 
 

ด้านที่ รายการ 
สภาพการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 
  การแปลผล

1. การบริหารจัดการ 4.14 0.60 มาก
2. ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 4.25 0.64 มาก
3. การจัดหลักสูตร 4.10 0.60 มาก
4. การจัดการเรียนการสอน 4.12 0.55 มาก
5. การนิเทศการฝึกอาชีพ 4.26 0.58 มาก
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ด้านที่ รายการ 
สภาพการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 
  การแปลผล

6. การวัดผลและประเมินผล 4.19 0.61 มาก
รวมเฉลี่ย 4.17 0.56 มาก

 
จากตารางที่ 4.2 พบว่า สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคเหนือ 1 โดยภาพรวมมีการดําเนินการอยู่ในระดับมาก ( = 4.17,  = 0.56) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า มีการดําเนินการในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงตามลําดับค่าเฉลี่ย จากมากที่สุดถึงน้อยที่สุด 

ดังน้ี ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพ ( = 4.26,  = 0.58) ด้านความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี ( = 4.25,  = 0.64) ด้านการวัดผลและประเมินผล ( = 4.19,  = 0.61) ด้านการบริหาร

จัดการ ( = 4.14,  = 0.60) และด้านการจัดการเรียน การสอน ( = 4.12,  = 0.55) ตามลําดับ 

สําหรับด้านที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ ด้านการจัดหลักสูตร ( = 4.10,  = 0.60) 
ตารางที่ 4.3 สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

ด้านการบริหารจัดการ 
 

ข้อที่ รายการ 
สภาพการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 
  การแปลผล

1. นโยบายของสถานศึกษามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาของ
ต้นสังกัด 

4.30 0.63 มาก

2. นโยบายของสถานศึกษามีความสอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการในชุมชนท้องถิ่น 

4.06 0.66 มาก

3. สถานศึกษามีการสํารวจข้อมูลความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสถานประกอบการ ในการร่วมมือจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.09 0.72 มาก

4. สถานศึกษามีการสํารวจความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี เช่น จํานวนและความพร้อมของสถาน
ประกอบการในท้องถิ่น บุคลากรที่มีความรู้ความชํานาญ
เฉพาะสาขาความสะดวกในการบริหารจัดการเรียนการสอน

4.00 0.80 มาก
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และการฝึกอาชีพ งบประมาณสนับสนุน เป็นต้น
5. สถานศึกษามีการวางแผนการประชาสัมพันธ์ข้อมูสารสนเทศ

เกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างทั่วถึง 
3.93 0.86 มาก

6. สถานศึกษามีการวางแผนการกําหนดเป้าหมายจํานวนผู้เรียน
คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการต้องการ
แต่ละปี 

4.09 0.92 มาก

7. สถานศึกษาพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศของงาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ 

4.12 0.85 มาก

8. สถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การประสานงานความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคีอย่างชัดเจน 

4.28 0.76 มาก

9. สถานศึกษาจัดสถานที่ต้ังสํานักงานที่เป็นหน่วยงานหลัก 
ในการบริหารจัดการ อํานวยความสะดวกและประสานงาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีภายในสถานศึกษาโดยตรง 

4.19 0.90 มาก

10. สถานศึกษาจัดทําเอกสาร คู่มือ แนวทางการดําเนินงาน แนว
ปฏิบัติในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
อย่างชัดเจนสําหรับผู้เกี่ยวข้องและผู้เรียน 

4.12 0.88 มาก

 
ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 

 

ข้อที่ รายการ 
สภาพการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 
  การแปลผล

11. สถานศึกษาบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
โดยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

4.19 0.86 มาก

12. สถานศึกษาพัฒนาและส่งเสริมการฝึกทักษะและ
ประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากรในสถานศึกษาและ 
สถานประกอบการเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

4.12 0.83 มาก

13. สถานศึกษาสร้างความรู้ความเข้าใจ และประชุมช้ีแจง
รายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษา

4.20 0.72 มาก
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ระบบทวิภาคีแก่ผู้เรียน และผู้ปกครองก่อนดําเนินการ
จัดการเรียนการสอน 

14. สถานศึกษาจัดปฐมนิเทศผู้เรียนในสถานศึกษาก่อนส่งตัว
ไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จัดสัมมนาระหว่าง 
ฝึกอาชีพ และจัดปัจฉิมนิเทศหลังฝึกอาชีพ 

4.28 0.75 มาก

15. สถานศึกษานิเทศกํากับ ติดตาม ควบคุม การปฏิบัติงาน
ตามแผน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

4.20 0.74 มาก

16. สถานศึกษาประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี อย่างรอบด้าน ครบทุกมิติ และนําเสนอผลต่อ 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

4.07 0.90 มาก

17. สถานศึกษาและสถานประกอบการนําผลการประเมิน
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีไปใช้ประกอบการ
ตัดสินใจในการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

4.09 0.92 มาก

รวมเฉลี่ย 4.14 0.60 มาก
 

จากตารางที่ 4.3 พบว่า สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคเหนือ 1 ด้านบริหารจัดการ โดยภาพรวมมีการดําเนินการอยู่ในระดับมาก ( = 4.14,  = 0.60)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการดําเนินการอยู่ในระดับมากทุกข้อโดยเรียงตามลําดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย 5 ลําดับ ได้แก่ นโยบายของสถานศึกษามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาของต้นสังกัด  

( = 4.30,  = 0.63) รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาจัดปฐมนิเทศผู้เรียนในสถานศึกษาก่อนส่งตัวไปฝึก

อาชีพในสถานประกอบการ จัดสัมมนาระหว่างฝึกอาชีพ และจัดปัจฉิมนิเทศหลังฝึกอาชีพ ( = 4.28,  

 = 0.75) และสถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการประสานงานความร่วมมือใน

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างชัดเจน ( = 4.28,  = 0.76) สถานศึกษาสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และประชุมช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแก่ผู้เรียนและ

ผู้ปกครองก่อนดําเนินการจัดการเรียนการสอน ( = 4.20,  = 0.72) และสถานศึกษานิเทศกํากับ ติดตาม 

ควบคุม การปฏิบัติงานตามแผนเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ( = 4.20,  = 0.74) 

สถานศึกษาบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาโดยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ( = 4.19,  

 = 0.86) และสถานศึกษาจัดสถานที่ต้ังสํานักงานที่เป็นหน่วยงานหลัก ในการบริหารจัดการ อํานวยความ

สะดวกและประสานงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีภายในสถานศึกษาโดยตรง ( = 4.19,  = 0.90) และ

μ σ

μ σ

μ σ
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สถานศึกษาพัฒนาและส่งเสริมการฝึกทักษะและประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากรในสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ( = 4.12,  = 0.83) และสถานศึกษาจัดทํา
เอกสาร คู่มือ แนวทางการดําเนินงาน แนวปฏิบัติในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างชัดเจนสําหรับ

ผู้เก่ียวข้องและผู้เรียน ( = 4.12,  = 0.88) ตามลําดับ  
สําหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษามีการวางแผนการประชาสัมพันธ์

ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างทั่วถึง ( = 3.93,  = 0.86) 
 
ตารางที่ 4.4 สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

ด้านความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

ข้อที่ รายการ 
สภาพการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาค ี
  การแปลผล

1. สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดทําข้อตกลง (MOU) 
ร่วมกัน ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็น
ทางการ 

4.46 0.70 มาก

2. สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันกําหนดนโยบาย
แนวทาง และวางแผน เกี่ยวกับกระบวนการจัดหลักสูตร 
การจัดการเรียน การสอน การนิเทศ และการวัดและ
ประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.33 0.74 มาก

3. สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันรับผิดชอบในการ
จัดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ และการวัด
และประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตาม
แนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

4.22 0.72 มาก

4. สถานศึกษาและสถานประกอบการติดต่อประสานงานความ
ร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็น
ระบบและสม่ําเสมอ 

4.23 0.67 มาก

ตารางที่ 4.4 (ต่อ) 
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ข้อที่ รายการ 
สภาพการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 
  การแปลผล

5. สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดประชุม สัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนําเสนอข้อมูลข่าวสารในส่วนที่
ตนเองรับผิดชอบในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.12 0.87 มาก

6. สถานศึกษา สถานประกอบการ และผู้เกี่ยวข้องร่วมกัน
ตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานของต้นสังกัด 

4.26 0.89 มาก

7. สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันประเมิน
ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
อย่างรอบด้านและเป็นรูปธรรม 

4.25 0.90 มาก

8. สถานศึกษาและสถานประกอบการนําผลการประเมิน
ไปประกอบการพัฒนาความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

4.13 0.78 มาก

รวมเฉลี่ย 4.25 0.64 มาก
 

จากตารางที่ 4.4 พบว่า สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 ด้านความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยภาพรวมมีการดําเนินการอยู่ใน

ระดับมาก ( = 4.25,  = 0.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการดําเนินการอยู่ในระดับมากทุกข้อ 
โดยเรียงตามลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 5 ลําดับ ได้แก่ สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดทํา

ข้อตกลง (MOU) ร่วมกันในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นทางการ ( = 4.46,  = 0.70) 
รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันกําหนดนโยบาย แนวทาง และวางแผนเก่ียวกับ
กระบวนการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การนิเทศ และการวัดและประเมินผลการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ( = 4.33,  = 0.74) สถานศึกษา สถานประกอบการ และผู้เก่ียวข้องร่วมกัน
ตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานของ

ต้นสังกัด ( = 4.26,  = 0.89) สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันประเมินความร่วมมือในการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างรอบด้านและเป็นรูปธรรม ( = 4.25,  = 0.90) และสถานศึกษา
และสถานประกอบการติดต่อประสานงานความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อย่างเป็น

ระบบและสมํ่าเสมอ ( = 4.23,  = 0.67) ตามลําดับ  
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สําหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดประชุม 
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนําเสนอข้อมูลข่าวสารในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบในการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี ( = 4.12,  = 0.87)  
ตารางที่ 4.5 สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

ด้านการจัดหลักสูตร 
 

ข้อที ่ รายการ 
สภาพการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 
  การแปลผล

1. สถานศึกษาจัดประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดทําและปรับปรุงหลักสูตรร่วมกันระหว่างสถานศึกษา สถาน
ประกอบการ และผู้เกี่ยวข้อง 

4.13 0.77 มาก

2. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบเกี่ยวกับหลักสูตร
ทวิภาคีอย่างชัดเจนจากกลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับการจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.22 0.64 มาก

3. สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของ
สถานประกอบการ และชุมชนท้องถิ่น 

4.06 0.70 มาก

4. สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรมหรือสาขาใหม่ในอนาคต 

4.01 0.72 มาก

5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องศึกษาและทําความเข้าใจ
หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีก่อนนําไปใช้ 

4.14 0.71 มาก

6. สถานศึกษาจัดทําและ/หรือใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.16 0.78 มาก

7. สถานศึกษาจัดหลักสูตรส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาต่างประเทศอื่นเพื่อการอาชีพ 

3.93 1.05 มาก

8. สถานศึกษาจัดหลักสูตรโดยการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสาขาวิชาและรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงของภาคอุตสาหกรรมในอนาคต 

4.01 1.01 มาก

9. สถานศึกษาจัดหลักสูตรที่มุ่งเน้นการปรับตัวของผู้เรียน
ให้เหมาะสมกับตลาดแรงงานในปัจจุบันและในอนาคต 

4.17 0.69 มาก

10. สถานศึกษามีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลจากการ
นําหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไปใช้ 

4.30 0.77 มาก

11. สถานศึกษา สถานประกอบการ และผู้เกี่ยวข้อง มีการจัดประชุม 3.93 0.81 มาก
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สัมมนาเพื่อนําเสนอผลการประเมินหลักสูตรและหาแนวทางใน
การพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 

12. มีการนําผลการประเมินไปประกอบการปรับปรุงหลักสูตรให้
เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง 
ในปัจจุบันและรองรับความเปล่ียนแปลงในอนาคต 

4.07 0.79 มาก

รวมเฉลี่ย 4.10 0.60 มาก
 

จากตารางที่ 4.5 พบว่า สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคเหนือ 1 ด้านการจัดหลักสูตร โดยภาพรวมมีการดําเนินการอยู่ในระดับมาก ( = 4.10,  = 0.60)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการดําเนินการอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงตามลําดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย 5 ลําดับ ได้แก่ สถานศึกษามีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลจากการนําหลักสูตร

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไปใช้ ( = 4.30,  = 0.77) รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการ
รับผิดชอบเกี่ยวกับหลักสูตรทวิภาคีอย่างชัดเจนจากกลุ่มผู้เก่ียวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

( = 4.22,  = 0.64) สถานศึกษาจัดหลักสูตรที่มุ่งเน้นการปรับตัวของผู้เรียน ให้เหมาะสมกับตลาดแรงงาน

ในปัจจุบันและในอนาคต ( = 4.17,  = 0.69) สถานศึกษาจัดทําและ/หรือใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะใน

การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ( = 4.16,  = 0.78) และสถานศึกษาส่งเสริมให้

ผู้เก่ียวข้องศึกษาและทําความเข้าใจหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีก่อนนําไปใช้ ( = 4.14,  = 0.71) 
ตามลําดับ 

สําหรับข้อที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษา สถานประกอบการ และผู้เกี่ยวข้อง 
มีการจัดประชุม สัมมนาเพ่ือนําเสนอผลการประเมินหลักสูตรและหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 

( = 3.93,  = 0.81) และสถานศึกษาจัดหลักสูตรส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ

อ่ืนเพ่ือการอาชีพ ( = 3.93,  = 1.05) 
 
ตารางที่ 4.6 สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

ข้อที ่ รายการ 
สภาพการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 
  การแปลผล

1. สถานศึกษาและสถานประกอบการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ การสร้าง

4.06 0.92 มาก
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นวัตกรรม โครงงานหรือโครงการวิชาชีพที่ประยุกต์ใช้ความรู้
ทักษะตามสมรรถนะและตรงตามสาขาอาชีพ 

2. สถานศึกษาและสถานประกอบการออกแบบการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามสมรรถนะอาชีพตรง
ตามความต้องการของสังคม ชุมชนท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 

4.13 0.82 มาก

3. สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดการเรียนการสอนและการฝึก
อาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีและมาตรฐานวิชาชีพ 

4.22 0.69 มาก

4. สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดกิจกรรมพฒันาผู้เรียนที่
ส่งเสริมกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ และกระตุ้นให้แสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ 

4.22 0.78 มาก

 
ตารางที่ 4.6 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ รายการ 
สภาพการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 
  การแปลผล

5. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพพื้นฐาน
สอดคล้องกับหลักสูตรและความสนใจของผู้เรียน 

4.16 0.74 มาก

6. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ที่บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.30 0.69 มาก

7. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่มีการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

4.14 0.79 มาก

8. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการเพื่อสร้างความคุ้นเคย กระตุ้นความสนใจและมี
ทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาสายอาชีพ 

4.22 0.78 มาก

9. จํานวนชั่วโมงในการสอนของครูผู้สอนในสถานศึกษาและครูฝึกใน
สถานประกอบการมีความเหมาะสม 

4.13 0.87 มาก

10. จํานวนครูที่ปรึกษาเพื่อให้คําแนะนําเกี่ยวกับการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีความเหมาะสม 

4.20 0.85 มาก

11. สถานประกอบการมีความพร้อมรองรับการฝึกอาชีพของผู้เรียน
ตามสาขาวิชาทั้งทางด้านสถานที่ ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร 

3.96 0.83 มาก

12. สถานประกอบการจัดให้มีผู้ควบคุมการฝึกและครูฝึกทําหน้าที่ 4.09 0.82 มาก
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ประสานงานดูแลการฝึกและการสอนอาชีพให้แก่ผู้เรียน
13. ครูฝึกมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนและ  

มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ และทักษะในแต่ละสาขา
อาชีพ 

4.04 0.81 มาก

14. จํานวนครูฝึกในแต่ละสถานประกอบการมีเพียงพอต่อจํานวน
ผู้เรียน ในการฝึกอาชีพแต่ละครั้ง 

3.87 0.98 มาก

15. ปริมาณของส่ือ เครื่องมือ เครื่องจกัรที่ใชใ้นการจัดการเรียนการสอน
และการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ มีความเหมาะสม 

3.99 0.68 มาก

16. คุณภาพของส่ือ เครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ มีความเหมาะสม 

4.01 0.72 มาก

17. สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดกิจกรรมสนับสนุนการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสอดคล้องกับการเรียนการสอนใน
ระบบทวิภาคี 

4.12 0.63 มาก

18. สถานศึกษาและสถานประกอบการสนับสนุน และส่งเสริมผู้เรียนที่
มีความสามารถพิเศษ ให้ได้รับความรู้และประสบการณ์เพิ่มขึ้น 

4.13 0.66 มาก

 
 

ตารางที่ 4.6 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ รายการ 
สภาพการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 
  การแปลผล

19. สถานศึกษานิเทศการจัดการเรียนการสอน การฝึกอาชีพ กํากับ 
ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ตามสมรรถนะอาชีพ 

4.19 0.75 มาก

20. สถานศึกษาและสถานประกอบการนําผลการประเมินการจัด
การเรียนการสอนไปใช้ประกอบการตัดสินใจและวางแผน
พัฒนาการดําเนินงานต่อไป 

4.14 0.79 มาก

รวมเฉลี่ย 4.26 0.58 มาก
 

จากตารางที่ 4.6 พบว่า สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคเหนือ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมมีการดําเนินการอยู่ในระดับมาก ( = 4.26,  = 0.58) 
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เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการดําเนินการอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงตามลําดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย 5 ลําดับ ได้แก่ สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่บูรณาการคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ( = 4.30,  = 0.69) รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาและสถานประกอบการ
จัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ

มาตรฐานวิชาชีพ ( = 4.23,  = 0.69) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่

ส่งเสริมกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ และกระตุ้นให้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ( = 4.22,  = 0.78) และ
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ศึกษาดูงานในสถานประกอบการเพ่ือสร้างความคุ้นเคย กระตุ้น

ความสนใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาสายอาชีพ ( = 4.22,  = 0.78) จํานวนครูที่ปรึกษาเพ่ือให้

คําแนะนําเกี่ยวกับการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีความเหมาะสม ( = 4.20,  = 0.85) และ
สถานศึกษานิเทศการจัดการเรียนการสอน การฝึกอาชีพ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามสมรรถนะอาชีพ ( = 4.19,  = 0.75) ตามลําดับ 
สําหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ จํานวนครูฝึกในแต่ละสถานประกอบการ 

มีเพียงพอต่อจํานวนผู้เรียนในการฝึกอาชีพแต่ละครั้ง ( = 3.87,  = 0.98) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 4.7 สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพ 
 

ข้อที่ รายการ 
สภาพการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาค ี
  การแปลผล

1. สถานศึกษาและสถานประกอบการแต่งต้ังคณะกรรมการ
นิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการร่วมกัน 

4.35 0.78 มาก

2. สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดทําแผนการนิเทศและ 4.32 0.72 มาก
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ปฏิทินการนิเทศร่วมกันอย่างเป็นระบบ
3. สถานศึกษาจัดประชุมครูนิเทศและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือช้ีแจง

ทําความเข้าใจและวางแผนการนิเทศร่วมกัน 
4.35 0.68 มาก

4. สถานศึกษาจัดทําคู่มือการนิเทศการฝึกอาชีพสําหรับ
ครูนิเทศก์และผู้เกี่ยวข้อง และมีสมุดบันทึกประสบการณ์ฝึก
อาชีพสําหรับผู้เรียนที่ฝึกอาชีพ 

4.46 0.65 มาก

5. สถานศึกษาจัดปฐมนิเทศผู้เรียน เพ่ือเตรียมความพร้อม
ก่อนออกฝึกอาชีพ 

4.35 0.70 มาก

6. ครูนิเทศก์ดําเนินการนิเทศและตรวจสมุดบันทึกการฝึก
อาชีพ/แฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน 

4.35 0.64 มาก

7. สถานศึกษานิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
โดยครูนิเทศก์อย่างน้อยภาคเรียนละ 3 ครั้ง 

4.28 0.73 มาก

8. สถานศึกษาจัดสัมมนาหลังฝึกอาชีพเพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์หลังจากการฝึกอาชีพในแต่ละสถานประกอบการ 

4.22 0.84 มาก

9. สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการนิเทศติดตามการดําเนินงาน
จัดการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกันระหว่างสถานศึกษา 
กับสถานประกอบการ 

4.32 0.76 มาก

10. สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการร่วมกันช่วยเหลือ
ดูแล ให้คําแนะนํา แก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
ในการฝึกอาชีพของผู้เรียน 

4.28 0.78 มาก

11. สถานศึกษาจัดบุคลากรที่ทําหน้าที่นิเทศการฝึกในสถาน
ประกอบการอย่างเพียงพอและเหมาะสมตรงตามสาขาอาชีพ 

4.19 0.77 มาก

12. สถานศึกษาสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับบุคลากร
ในการปฏิบัติงานนิเทศ 

4.10 0.75 มาก

13. สถานศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมและประเมินผลการ
ดําเนินงานนิเทศการฝึกในสถานประกอบการอย่างเป็น
รูปธรรม 

4.12 0.80 มาก

ตารางที่ 4.7 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
สภาพการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 
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  การแปลผล
14. สถานศึกษาจัดสมัมนาเพ่ือนําเสนอผลการนิเทศติดตามการฝกึ

อาชีพในสถานประกอบการของผูเ้รียนต่อผูเ้ก่ียวขอ้งเพ่ือหา
แนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนากระบวนการนิเทศครั้งต่อไป 

4.16 0.92 มาก

15. มีการนําผลการนิเทศไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานอย่างเป็นระบบ 

4.12 0.83 มาก

เฉลี่ย 4.26 0.58 มาก
 

จากตารางที่ 4.7 พบว่า สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคเหนือ 1 ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพ โดยภาพรวมมีการดําเนินการอยู่ในระดับมาก ( = 4.25,  = 0.58)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการดําเนินการอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงตามลําดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย 5 ลําดับ ได้แก่ สถานศึกษาจัดทําคู่มือการนิเทศการฝึกอาชีพสําหรับครูนิเทศก์และผู้เก่ียวข้อง 

และมีสมุดบันทึกประสบการณ์ฝึกอาชีพสําหรับผู้เรียนที่ฝึกอาชีพ ( = 4.46,  = 0.65) รองลงมา ได้แก่ 

ครูนิเทศก์ดําเนินการนิเทศและตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้มสะสมผลงานของผู้ เรียน ( = 4.35,  

 = 0.64) สถานศึกษาจัดประชุมครูนิเทศและผู้เก่ียวข้องเพ่ือช้ีแจง ทําความเข้าใจ และวางแผนการนิเทศ

ร่วมกัน ( = 4.35,  = 0.68) สถานศึกษาจัดปฐมนิเทศผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกอาชีพ 

( = 4.35,  = 0.70)   และสถานศึกษาและสถานประกอบการแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศการฝึกอาชีพใน

สถานประกอบการร่วมกัน ( =4.35,  = 0.78) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดทําแผนการนิเทศ

และปฏิทิน การนิเทศร่วมกันอย่างเป็นระบบ ( = 4.32,  = 0.72) และสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการนิเทศ
ติดตามการดําเนินงานจัดการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  

( = 4.32,  = 0.76) สถานศึกษานิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการโดยครูนิเทศอย่างน้อย 

ภาคเรียนละ 3 ครั้ง ( = 4.28,  = 0.73) และสถานศึกษาและสถานประกอบการมีการร่วมกันช่วยเหลือ 

ดูแล ให้คําแนะนํา แก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการฝึกอาชีพของผู้เรียน ( = 4.28,  = 0.78) 
และสถานศึกษาจัดสัมมนาหลังฝึกอาชีพเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์หลังจากการฝึกอาชีพในแต่ละสถาน

ประกอบการ ( = 4.22,  = 0.84) ตามลําดับ 
สําหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษาสนับสนุนและอํานวยความสะดวก

ให้กับบุคลากรในการปฏิบัติงานนิเทศ ( = 4.10,  = 0.75) 
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ตารางที่ 4.8 สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

ด้านการวัดผลและประเมินผล 
 

ข้อที่ รายการ 
สภาพการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาค ี
  การแปลผล

1. สถานศึกษาและสถานประกอบการกําหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีร่วมกัน 

4.35 0.64 มาก

2. หลักเกณฑ์และวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนที่กําหนดข้ึน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์เน้ือหาสาระและสมรรถนะ 
ตามหลักสูตร 

4.22 0.76 มาก

3. สถานศึกษาจัดประชุมช้ีแจง และสร้างความเข้าใจ
แก่ผู้เกี่ยวข้องถึงแนวทางในการวัดผลประเมินผลผู้เรียน 
ตามหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.42 0.67 มาก

4. สถานศึกษาและสถานประกอบการดําเนินการวัดผล
ประเมินผลสอดคล้องกับหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน
และงานที่ปฏิบัติ 

4.25 0.69 มาก

5. สถานศึกษาและสถานประกอบการดําเนินการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนและการฝึกอาชีพของผู้เรียนเป็นระยะ ๆ 
ตามแผนการประเมินผลที่กําหนดไว้ 

4.29 0.73 มาก

6. สถานศึกษาและสถานประกอบการใช้วิธีการที่หลากหลายในการ
วัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างครอบคลุมสมรรถนะทุกด้าน 

4.19 0.75 มาก

7. สถานศึกษาและสถานประกอบการใช้เครื่องมือและเกณฑ์
ที่ได้มาตรฐาน ในการวัดผลประเมินผลผู้เรียน 

4.20 0.78 มาก

8. สถานศึกษาสรุปผลการประเมินผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีและรายงานเป็นระยะ ๆ 

4.12 0.74 มาก

9. สถานศึกษาแจ้งผลการประเมินแก่ผู้เรียนเพ่ือให้แก้ไข
ปรับปรุง พัฒนาตนเองให้ผ่านเกณฑ์และเป็นผู้มีทักษะฝีมือ
ตามมาตรฐานและสมรรถนะอาชีพ 

4.07 0.83 มาก
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10. สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือของผู้เรียนตามสาขาอาชีพ 

4.17 0.97 มาก

11. สถานศึกษาวัดหรือทดสอบสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ
ผู้สําเร็จการศึกษาโดยองค์กรกลางที่สถานประกอบการและ
ตลาดแรงงานยอมรับ 

4.07 0.86 มาก

 
ตารางที่ 4.8 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
สภาพการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 
  การแปลผล

12. สถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อการจัดการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.17 0.80 มาก

13. สถานศึกษาจัดประชุมเพ่ือนําเสนอผลการประเมินต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

3.93 0.77 มาก

14. สถานศึกษานําผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการวัด
และประเมินผลผู้เรียนให้เหมาะสมและได้มาตรฐาน 

4.16 0.74 มาก

รวมเฉลี่ย 4.19 0.61 มาก
 

จากตารางท่ี 4.8 พบว่า สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคเหนือ 1 ด้านการการวัดผลและประเมินผล โดยภาพรวมมีการดําเนินการอยู่ในระดับมาก ( = 4.19,  

 = 0.61) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการดําเนินการอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงตามลําดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 5 ลําดับ ได้แก่ สถานศึกษาจัดประชุมช้ีแจง และสร้างความเข้าใจแก่ผู้เก่ียวข้อง 

ถึงแนวทางในการวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ( = 4.42,  = 0.67) 
รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาและสถานประกอบการกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการวัดผลประเมินผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน ( = 4.35,  = 0.64) สถานศึกษาและสถานประกอบการ
ดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนและการฝึกอาชีพของผู้เรียนเป็นระยะ ๆ ตามแผนการประเมินผล

ที่กําหนดไว้ ( = 4.29,  = 0.73) สถานศึกษาและสถานประกอบการดําเนินการวัดผลประเมินผลสอดคล้อง

กับหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และงานที่ปฏิบัติ ( = 4.25,  = 0.69) และหลักเกณฑ์และ



  111

วิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนที่กําหนดข้ึนเป็นไปตามวัตถุประสงค์เน้ือหาสาระและสมรรถนะตาม

หลักสูตร ( = 4.22,  = 0.76) ตามลําดับ 
สําหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษาจัดประชุมเพ่ือนําเสนอผลการ

ประเมินต่อผู้เกี่ยวข้องเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา ( = 3.93 ,  = 0.77) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนท่ี 2  แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคเหนือ 1  
 
ตารางที่ 4.9 แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1  

โดยภาพรวม 
 

ด้านที่ รายการ 
ควรพัฒนาการจัดการ 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
  การแปลผล

1. การบริหารจัดการ 4.19 0.66 มาก
2. ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 4.22 0.71 มาก
3. การจัดหลักสูตร 4.13 0.71 มาก
4. การจัดการเรียนการสอน 4.18 0.66 มาก
5. การนิเทศการฝึกอาชีพ 4.23 0.71 มาก
6. การวัดผลและประเมินผล 4.21 0.71 มาก

รวมเฉลี่ย 4.19 0.67 มาก
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จากตารางที่ 4.9 พบว่า แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน

การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.19,  = 0.67) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ควรได้รับการพัฒนาในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงตามลําดับค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดถึงน้อยที่สุด ดังน้ี 

ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพ ( = 4.23,   = 0.71) ด้านความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 

ทวิภาคี ( = 4.22,  = 0.71) ด้านการวัดผลและประเมินผล ( = 4.21,  = 0.71) ด้านการบริหาร

จัดการ ( = 4.19,  = 0.66) และด้านการจัดการเรียนการสอน ( = 4.18,  = 0.66) ตามลําดับ 

สําหรับด้านที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ ด้านการจัดหลักสูตร ( = 4.13,  = 0.71)  
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ตารางที่ 4.10 แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคเหนือ 1 ด้านการบริหารจัดการ 

 

ข้อที่ รายการ 
ควรพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
  การแปลผล

1. นโยบายของสถานศึกษามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ของต้นสังกัด 

4.28 0.86 มาก

2. นโยบายของสถานศึกษามีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการในชุมชนท้องถิ่น 

4.33 0.72 มาก

3. สถานศึกษามีการสํารวจข้อมูลความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสถานประกอบการ ในการร่วมมือจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.17 0.84 มาก

4. สถานศึกษามีการสํารวจความพร้อมในการจัด
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เช่น จํานวนและความพร้อม
ของสถานประกอบการในท้องถิ่น บุคลากรที่มีความรู้ความ
ชํานาญเฉพาะสาขาความสะดวกในการบริหารจัดการเรียน
การสอนและการฝึกอาชีพ งบประมาณสนับสนุน เป็นต้น 

4.06 0.86 มาก

5. สถานศึกษามีการวางแผนการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
อย่างทั่วถึง 

4.10 0.71 มาก

6. สถานศึกษามีการวางแผนการกําหนดเป้าหมายจํานวน
ผู้เรียน คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการ
ต้องการแต่ละปี 

4.12 0.83 มาก

7. สถานศึกษาพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศของงาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเน่ืองและ
มีประสิทธิภาพ 

4.13 0.94 มาก

8. สถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การประสานงานความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างชัดเจน 

4.10 0.84 มาก

9. สถานศึกษาจัดสถานที่ต้ังสํานักงานที่เป็นหน่วยงานหลัก 4.20 0.92 มาก



  114

ในการบริหารจัดการ อํานวยความสะดวกและประสานงาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีภายในสถานศึกษาโดยตรง 

10. สถานศึกษาจัดทําเอกสาร คู่มือ แนวทางการดําเนินงาน
แนวปฏิบัติในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
อย่างชัดเจนสําหรับผู้เกี่ยวข้องและผู้เรียน 

4.26 0.76 มาก

ตารางที่ 4.10 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ควรพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
  การแปลผล

11. สถานศึกษาบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
โดยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

4.29 0.77 มาก

12. สถานศึกษาพัฒนาและส่งเสริมการฝึกทักษะและ
ประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากรในสถานศึกษาและ 
สถานประกอบการเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.14 0.88 มาก

13. สถานศึกษาสร้างความรู้ความเข้าใจ และประชุมช้ีแจง
รายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีแก่ผู้เรียน และผู้ปกครองก่อนดําเนิน 
การจัดการเรียนการสอน 

4.28 0.73 มาก

14. สถานศึกษาจัดปฐมนิเทศผู้เรียนในสถานศึกษาก่อนส่งตัว
ไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จัดสัมมนาระหว่าง 
ฝึกอาชีพ และจัดปัจฉิมนิเทศหลังฝึกอาชีพ 

4.25 0.77 มาก

15. สถานศึกษานิเทศกํากับ ติดตาม ควบคุม การปฏิบัติงาน
ตามแผน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

4.22 0.86 มาก

16. สถานศึกษาประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี อย่างรอบด้าน ครบทุกมิติ และนําเสนอผลต่อ 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

4.17 0.87 มาก

17. สถานศึกษาและสถานประกอบการนําผลการประเมิน  
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีไปใช้ประกอบการตัดสินใจ
ในการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.20 0.85 มาก

รวมเฉลี่ย 4.19 0.66 มาก
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จากตารางที่ 4.10 พบว่า แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน

การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านบริหารจัดการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.19,  = 0.66)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ควรได้รับการพัฒนาในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงตามลําดับค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อย 5 ลําดับ ได้แก่ นโยบายของสถานศึกษามีความสอดคล้องกับความต้องการของสถาน

ประกอบการในชุมชนท้องถิ่น ( = 4.33,  = 0.72) รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาบริหารจัดการทรัพยากร

ทางการศึกษาโดยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ( = 4.29,  = 0.77) สถานศึกษาสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และประชุมช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแก่ผู้เรียน

และผู้ปกครองก่อนดําเนินการจัดการเรียนการสอน ( = 4.28,  = 0.73) และนโยบายของสถานศึกษา 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาของต้นสังกัด ( = 4.28,  = 0.86)สถานศึกษาจัดทําเอกสาร คู่มือ  
แนวทางการดําเนินงาน แนวปฏิบัติในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ  ทวิภาคีอย่างชัดเจน สําหรับผู้เก่ียวข้อง

และผู้เรียน ( = 4.26,  = 0.76) และสถานศึกษาจัดปฐมนิเทศผู้เรียนในสถานศึกษาก่อนส่งตัวไปฝึก

อาชีพในสถานประกอบการ จัดสัมมนาระหว่างฝึกอาชีพ และจัดปัจฉิมนิเทศหลังฝึกอาชีพ ( = 4.25,  = 
0.77) ตามลําดับ 

สําหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษามีการสํารวจความพร้อมในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เช่น จํานวนและความพร้อมของสถานประกอบการในท้องถิ่น บุคลากรที่มี
ความรู้ความชํานาญเฉพาะสาขาความสะดวกในการบริหารจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ 

งบประมาณสนับสนุน เป็นต้น ( = 4.06,  = 0.86) 
 
ตารางที่ 4.11 แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา 

ภาคเหนือ 1 ด้านความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

ข้อที ่ รายการ 
ควรพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  การแปลผล

1. สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดทําข้อตกลง (MOU) 
ร่วมกัน ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นทางการ 

4.35 0.80 มาก

2. สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันกําหนดนโยบาย
แนวทาง และวางแผน เกี่ยวกับกระบวนการจัดหลักสูตร การ
จัดการเรียน การสอน การนิเทศ และการวัดและประเมินผลการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.20 0.90 มาก
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3. สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันรับผิดชอบในการจัด
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ และการวัดและ
ประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามแนว
ปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของหน่วยงาน 
ต้นสังกัด 

4.26 0.89 มาก

4. สถานศึกษาและสถานประกอบการติดต่อประสานงาน
ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็น
ระบบและสม่ําเสมอ 

4.28 0.76 มาก

5. สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดประชุม สัมมนาแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และนําเสนอข้อมูลข่าวสารในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบใน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.25 0.88 มาก

6. สถานศึกษา สถานประกอบการ และผู้เกี่ยวข้องร่วมกันตรวจสอบ 
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
อย่างเป็นระบบตามมาตรฐานของต้นสังกัด 

4.14 0.86 มาก

 
ตารางที่ 4.11 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ รายการ 
ควรพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  การแปลผล

7. สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันประเมินความร่วมมือ
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างรอบด้านและเป็น
รูปธรรม 

4.13 0.84 มาก

8. สถานศึกษาและสถานประกอบการนําผลการประเมินไป
ประกอบการพัฒนาความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี 

4.17 0.87 มาก

รวมเฉลี่ย 4.22 0.71 มาก
 

จากตารางที่ 4.11 พบว่า แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( = 4.22,  = 0.71) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ควรได้รับพัฒนาในระดับมากทุกข้อ  
โดยเรียงตามลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 5 ลําดับ ได้แก่ สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดทํา
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ข้อตกลง (MOU) ร่วมกันในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นทางการ ( = 4.35,  = 0.80) 
รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาและสถานประกอบการติดต่อประสานงานความร่วมมือในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบและสม่ําเสมอ ( = 4.28,  = 0.76) สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการร่วมกันรับผิดชอบในการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การนิเทศ และการวัดและ
ประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

หน่วยงานต้นสังกัด ( = 4.26,  = 0.89) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดประชุม สัมมนา
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และนําเสนอข้อมูลข่าวสารในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

( = 4.25,  = 0.88) และสถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันกําหนดนโยบาย แนวทาง และ
วางแผน เก่ียวกับกระบวนการจัดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ และการวัดและประเมินผล

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ( = 4.20,  = 0.90) ตามลําดับ 
สําหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกัน

ประเมินความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างรอบด้านและเป็นรูปธรรม ( = 4.13,  

 = 0.84) 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 4.12 แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา 

ภาคเหนือ 1 ด้านการจัดหลักสูตร 
 

ข้อที่ รายการ 
ควรพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
  การแปลผล

1. สถานศึกษาจัดประชุมเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
จัดทําและปรับปรุงหลักสูตรร่วมกันระหว่างสถานศึกษา สถาน
ประกอบการ และผู้เกี่ยวข้อง 

4.09 0.80 มาก

2. สถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบเกี่ยวกับหลักสูตร
ทวิภาคีอย่างชัดเจนจากกลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการ

4.20 0.72 มาก
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อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3. สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของสถาน

ประกอบการ และชุมชนท้องถิ่น 
4.13 0.78 มาก

4. สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรเพ่ือรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรมหรือสาขาใหม่ในอนาคต 

4.12 0.90 มาก

5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องศึกษาและทําความเข้าใจ
หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีก่อนนําไปใช้ 

4.20 0.81 มาก

6. สถานศึกษาจัดทําและ/หรือใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.00 0.89 มาก

7. สถานศึกษาจัดหลักสูตรส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาต่างประเทศอ่ืนเพ่ือการอาชีพ 

3.94 1.03 มาก

8. สถานศึกษาจัดหลักสูตรโดยการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสาขาวิชาและรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงของภาคอุตสาหกรรมในอนาคต 

4.10 0.97 มาก

9. สถานศึกษาจัดหลักสูตรที่มุ่งเน้นการปรับตัวของผู้เรียน
ให้เหมาะสมกับตลาดแรงงานในปัจจุบันและในอนาคต 

4.38 0.79 มาก

10. สถานศึกษามีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล
จากการนําหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไปใช้ 

4.20 0.81 มาก

11. สถานศึกษา สถานประกอบการ และผู้เกี่ยวข้องมีการ
จัดประชุม สัมมนาเพ่ือนําเสนอผลการประเมินหลักสูตร 
และหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 

4.10 0.91 มาก

12. มีการนําผลการประเมินไปประกอบการปรับปรุงหลักสูตรให้
เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้เกี่ยวข้องในปัจจุบัน
และรองรับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

4.09 0.85 มาก

รวมเฉลี่ย 4.13 0.69 มาก
จากตารางที่ 4.12 พบว่า แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน

การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านการจัดหลักสูตร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.13,  = 0.69)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ควรได้รับการพัฒนาในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงตามลําดับค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อย 5 ลําดับ ได้แก่ สถานศึกษาจัดหลักสูตรที่มุ่งเน้นการปรับตัวของผู้ เรียนให้เหมาะสมกับ

ตลาดแรงงานในปัจจุบันและในอนาคต ( = 4.38,  = 0.79) รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาแต่งต้ัง
คณะกรรมการรับผิดชอบเก่ียวกับหลักสูตรทวิภาคีอย่างชัดเจนจากกลุ่มผู้ เกี่ ยวข้องกับการจัด 
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การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ( = 4.20,  = 0.72) สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เก่ียวข้องศึกษาและทําความ

เข้าใจหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีก่อนนําไปใช้ ( = 4.20,  = 0.81) และสถานศึกษามีการนิเทศ 

กํากับ ติดตาม และประเมินผลจากการนําหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไปใช้( = 4.20,  = 0.81) 

สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ และชุมชนท้องถ่ิน ( = 4.13,  

 = 0.78) สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรเพ่ือรองรับความต้องการของตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรมหรือ

สาขาใหม่ในอนาคต ( = 4.12,  = 0.90) สถานศึกษา สถานประกอบการ และผู้เกี่ยวข้อง มีการจัด
ประชุม สัมมนาเพ่ือนําเสนอผลการประเมินหลักสูตรและหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน  

( = 4.10,  = 0.91) และสถานศึกษาจัดหลักสูตรโดยการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ให้

เหมาะสมกับสาขาวิชาและรองรับการเปลี่ยนแปลงของภาคอุตสาหกรรมในอนาคต ( = 4.10,  = 0.97) 
ตามลําดับ 

สําหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษาจัดหลักสูตรส่งเสริมทักษะ 

ด้านภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนเพ่ือการอาชีพ ( = 3.94,  = 1.03) 
 
ตารางที่ 4.13 แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา 

ภาคเหนือ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 

ข้อที ่ รายการ 
ควรพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  การแปลผล

1. สถานศึกษาและสถานประกอบการออกแบบการจัด
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ การ
สร้างนวัตกรรม โครงงานหรือโครงการวิชาชีพที่ประยุกตใ์ช้ความรู ้
ทักษะตามสมรรถนะและตรงตามสาขาอาชีพ 

4.10 0.86 มาก

2. สถานศึกษาและสถานประกอบการออกแบบการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามสมรรถนะอาชีพตรง
ตามความต้องการของสังคม ชุมชนท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 

4.20 0.74 มาก

3. สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดการเรียนการสอน
และการฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานการจัด 
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและมาตรฐานวิชาชีพ 

4.22 0.78 มาก

ตารางที่ 4.13 (ต่อ) 
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ข้อที ่ รายการ 
ควรพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  การแปลผล

4. สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดกิจกรรมพฒันาผู้เรียนที่
ส่งเสริมกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ และกระตุ้นให้แสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ 

4.33 0.87 มาก

5. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพพื้นฐาน
สอดคล้องกับหลักสูตรและความสนใจของผู้เรียน 

4.30 0.77 มาก

6. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ที่บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.29 0.71 มาก

7. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่มีการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

4.13 0.78 มาก

8. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ศึกษาดูงานใน
สถานประกอบการเพื่อสร้างความคุ้นเคย กระตุ้นความสนใจและ
มีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาสายอาชีพ 

4.30 0.88 มาก

9. จํานวนชั่วโมงในการสอนของครูผู้สอนในสถานศึกษาและครูฝึก
ในสถานประกอบการมีความเหมาะสม 

4.25 0.85 มาก

10. จํานวนครูที่ปรึกษาเพื่อให้คําแนะนําเกี่ยวกับการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีความเหมาะสม 

4.32 0.83 มาก

11. สถานประกอบการมีความพร้อมรองรับการฝึกอาชีพ
ของผู้เรียนตามสาขาวิชาทั้งทางด้านสถานที่ ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ 
บุคลากร 

4.01 0.88 มาก

12. สถานประกอบการจัดให้มีผู้ควบคุมการฝึกและครูฝึกทําหน้าที่
ประสานงานดูแลการฝึกและการสอนอาชีพ ให้แก่ผู้เรียน 

4.12 0.92 มาก

13. ครูฝึกมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการจัดการเรียนการสอน และมี
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และทักษะในแต่ละสาขาอาชีพ 

4.23 0.84 มาก

14. จํานวนครูฝึกในแต่ละสถานประกอบการมีเพียงพอต่อจํานวน
ผู้เรียน ในการฝึกอาชีพแต่ละครั้ง 

3.96 1.01 มาก

15. ปริมาณของส่ือ เครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ มีความเหมาะสม 

4.01 0.85 มาก

16. คุณภาพของส่ือ เครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ มีความเหมาะสม 

4.06 0.87 มาก

17. สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดกิจกรรมสนับสนุน 4.16 0.85 มาก
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การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสอดคล้องกับการเรียนการ
สอนในระบบทวิภาคี 

 
ตารางที่ 4.13 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ รายการ 
ควรพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  การแปลผล

18. สถานศึกษาและสถานประกอบการสนับสนุน และส่งเสริมผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ให้ได้รับความรู้และประสบการณ์เพิ่มขึ้น 

4.09 0.84 มาก

19. สถานศึกษานิเทศการจัดการเรียนการสอน การฝึกอาชีพ กํากับ 
ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามสมรรถนะอาชีพ 

4.22 0.91 มาก

20. สถานศึกษาและสถานประกอบการนําผลการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนไปใช้ประกอบการตัดสินใจและวางแผน
พัฒนาการดําเนินงานต่อไป 

4.20 0.87 มาก

รวมเฉลี่ย 4.18 0.66 มาก
 

จากตารางที่ 4.13 พบว่า แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน 

การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.18,  = 0.66) 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้อควรได้รับการพัฒนาในระดับมาก โดยเรียงตามลําดับค่าเฉลี่ยจากมาก 
ไปหาน้อย 5 ลําดับ ได้แก่ สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนที่ส่งเสริม

กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ และกระตุ้นให้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ( = 4.33,  = 0.87) รองลงมา 
ได้แก่ จํานวนครูที่ปรึกษาเพ่ือให้คําแนะนําเก่ียวกับการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีความ

เหมาะสม ( = 4.32,  = 0.83) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพพ้ืนฐานสอดคล้องกับ

หลักสูตรและความสนใจของผู้เรียน ( = 4.30,  = 0.77) และสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้
ศึกษาดูงานในสถานประกอบการเพ่ือสร้างความคุ้นเคย กระตุ้นความสนใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษา

สายอาชีพ ( = 4.30,  = 0.88) สถานศึกษาจัด การเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่บูรณาการ

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ( = 4.29,  = 0.71) และจํานวนช่ัวโมงในการสอนของ

ครูผู้สอนในสถานศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการมีความเหมาะสม ( = 4.25,  = 0.85) ตามลําดับ 
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สําหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ จํานวนครูฝึกในแต่ละสถานประกอบการ 

มีเพียงพอต่อจํานวนผู้เรียนในการฝึกอาชีพแต่ละครั้ง ( = 3.96,  = 1.01) 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 4.14 แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา 

ภาคเหนือ 1 ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพ 

 

ข้อที่ รายการ 
ควรพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
  การแปลผล

1. สถานศึกษาและสถานประกอบการแต่งต้ังคณะกรรมการ
นิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการร่วมกัน 

4.26 0.78 มาก

2. สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดทําแผนการนิเทศและ
ปฏิทินการนิเทศร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

4.17 0.77 มาก

3. สถานศึกษาจัดประชุมครูนิเทศและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือช้ีแจง
ทําความเข้าใจและวางแผนการนิเทศร่วมกัน 

4.22 0.87 มาก

4. สถานศึกษาจัดทําคู่มือการนิเทศการฝึกอาชีพสําหรับ
ครูนิเทศก์และผู้เกี่ยวข้อง และมีสมุดบันทึกประสบการณ์ 
ฝึกอาชีพสําหรับผู้เรียนที่ฝึกอาชีพ 

4.36 0.87 มาก

5. สถานศึกษาจัดปฐมนิเทศผู้เรียน เพ่ือเตรียมความพร้อม
ก่อนออกฝึกอาชีพ 

4.33 0.92 มาก

6. ครูนิเทศก์ดําเนินการนิเทศและตรวจสมุดบันทึกการฝึก
อาชีพ/แฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน 

4.39 0.86 มาก

7. สถานศึกษานิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
โดยครูนิเทศก์อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

4.32 0.83 มาก

8. สถานศึกษาจัดสัมมนาหลังฝึกอาชีพเพ่ือแลกเปลี่ยน 4.10 0.89 มาก
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ประสบการณ์หลังจากการฝึกอาชีพในแต่ละสถาน
ประกอบการ 

9. สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการนิเทศติดตามการดําเนินงาน
จัดการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ 

4.19 0.88 มาก

10. สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการร่วมกันช่วยเหลือ
ดูแล ให้คําแนะนํา แก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการ
ฝึกอาชีพของผู้เรียน 

4.26 0.78 มาก

11. สถานศึกษาจัดบุคลากรที่ทําหน้าที่นิเทศการฝึกในสถาน
ประกอบการอย่างเพียงพอและเหมาะสมตรงตามสาขาอาชีพ 

4.33 0.76 มาก

12. สถานศึกษาสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับบุคลากร
ในการปฏิบัติงานนิเทศ 

4.22 0.86 มาก

 
 
ตารางที่ 4.14 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ควรพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
  การแปลผล

13. สถานศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมและประเมินผล 
การดําเนินงานนิเทศการฝึกในสถานประกอบการอย่างเป็น
รูปธรรม 

4.09 0.89 มาก

14. สถานศึกษาจัดสัมมนาเพ่ือนําเสนอผลการนิเทศติดตาม
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการของผู้เรียนต่อผู้เกี่ยวข้อง
เพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนากระบวนการ
นิเทศคร้ังต่อไป 

4.09 0.85 มาก

15. มีการนําผลการนิเทศไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
การดําเนินงานอย่างเป็นระบบ 

4.19 0.84 มาก

รวมเฉลี่ย 4.23 0.71 มาก
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จากตารางที่ 4.14 พบว่า แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน

การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.23,  = 0.71) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ควรได้รับการพัฒนาในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงตามลําดับค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อย 5 ลําดับ ได้แก่ ครูนิเทศก์ดําเนินการนิเทศและตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้มสะสมผลงาน

ของผู้เรียน ( = 4.39,  = 0.86) รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาจัดทําคู่มือการนิเทศการฝึกอาชีพสําหรับ

ครูนิเทศก์และผู้เก่ียวข้อง และมีสมุดบันทึกประสบการณ์ฝึกอาชีพสําหรับผู้เรียนที่ฝึกอาชีพ ( = 4.36,  

 = 0.87) สถานศึกษาจัดบุคลากรที่ทําหน้าที่นิเทศการฝึกในสถานประกอบการอย่างเพียงพอและเหมาะสม

ตรงตามสาขาอาชีพ ( = 4.33,  = 0.76) และสถานศึกษาจัดปฐมนิเทศผู้เรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อน

ออกฝึกอาชีพ ( = 4.33,  = 0.92)  สถานศึกษานิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการโดยครูนิเทศก์อย่าง

น้อยภาคเรียนละ 3 ครั้ง ( = 4.32,  = 0.83) สถานศึกษาและสถานประกอบการแต่งต้ังคณะกรรมการ

นิเทศการฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการร่วมกัน ( = 4.26,  = 0.78) และสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการมีการร่วมกันช่วยเหลือ ดูแล ให้คําแนะนํา แก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการฝึกอาชีพ

ของผู้เรียน ( = 4.26,  = 0.78) ตามลําดับ 
สําหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษาจัดสัมมนาเพื่อนําเสนอผลการนิเทศ

ติดตามการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของผู้เรียนต่อผู้เก่ียวข้องเพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหาและ

พัฒนากระบวนการนิเทศครั้งต่อไป ( = 4.09,  = 0.85) และสถานศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมและ

ประเมินผลการดําเนินงานนิเทศการฝึกในสถานประกอบการอย่างเป็นรูปธรรม ( = 4.09,  = 0.89)  
 
 
ตารางที่ 4.15 แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา 

ภาคเหนือ 1 ด้านการวัดผลและประเมินผล 

 

ข้อที่ รายการ 
ควรพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
  การแปลผล

1. สถานศึกษาและสถานประกอบการกําหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีร่วมกัน 

4.35 0.84 มาก

2. หลักเกณฑ์และวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนที่กําหนด
ขึ้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์เน้ือหาสาระและสมรรถนะ ตาม

4.28 0.76 มาก
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หลักสูตร 
3. สถานศึกษาจัดประชุมช้ีแจง และสร้างความเข้าใจแก่

ผู้เกี่ยวข้องถึงแนวทางในการวัดผลประเมินผลผู้เรียนตาม
หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.35 0.85 มาก

4. สถานศึกษาและสถานประกอบการดําเนินการวัดผล
ประเมินผลสอดคล้องกับหลักสูตร กิจกรรมการเรียน    
การสอนและงานที่ปฏิบัติ 

4.12 0.87 มาก

5. สถานศึกษาและสถานประกอบการดําเนินการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนและการฝึกอาชีพของผู้เรียนเป็นระยะ 
ๆ ตามแผนการประเมินผลที่กําหนดไว้ 

4.16 0.82 มาก

6. สถานศึกษาและสถานประกอบการใช้วิธีการท่ีหลากหลาย
ในการวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างครอบคลุม
สมรรถนะทุกด้าน 

4.29 0.77 มาก

7. สถานศึกษาและสถานประกอบการใช้เครื่องมือและเกณฑ์ที่
ได้มาตรฐาน ในการวัดผลประเมินผลผู้เรียน 

4.30 0.79 มาก

8. สถานศึกษาสรุปผลการประเมินผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีและรายงานเป็นระยะ ๆ 

4.14 0.88 มาก

9. สถานศึกษาแจ้งผลการประเมินแก่ผู้เรียนเพ่ือให้แก้ไข
ปรับปรุง พัฒนาตนเองให้ผ่านเกณฑ์และเป็นผู้มีทักษะฝีมือ
ตามมาตรฐานและสมรรถนะอาชีพ 

4.10 0.86 มาก

10. สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือของผู้เรียนตามสาขาอาชีพ 

4.26 0.72 มาก

11. สถานศึกษาวัดหรือทดสอบสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ
ผู้สําเร็จการศึกษาโดยองค์กรกลางที่สถานประกอบการและ
ตลาดแรงงานยอมรับ 

4.09 0.95 มาก

ตารางที่ 4.15 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ควรพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
  การแปลผล

12. สถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและ 4.23 0.84 มาก
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ผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อการจัดการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
13. สถานศึกษาจัดประชุมเพ่ือนําเสนอผลการประเมินต่อ

ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 
4.07 0.86 มาก

14. สถานศึกษานําผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการวัด
และประเมินผลผู้เรียนให้เหมาะสมและได้มาตรฐาน 

4.20 0.88 มาก

รวมเฉลี่ย 4.21 0.71 มาก
 

จากตารางที่ 4.15 พบว่า แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน

การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านการวัดและผลประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.21,  = 0.71) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ควรได้รับการพัฒนาในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงตามลําดับค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อย 5 ลําดับ ได้แก่ สถานศึกษาและสถานประกอบการกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการวัดผล

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน ( = 4.35,  = 0.84) และสถานศึกษา
จัดประชุมช้ีแจง และสร้างความเข้าใจแก่ผู้เก่ียวข้องถึงแนวทางในการวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามหลักสูตร

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ( = 4.35,  = 0.85) รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาและสถานประกอบการใช้

เคร่ืองมือและเกณฑ์ที่ได้มาตรฐาน ในการวัดผลประเมินผลผู้เรียน ( = 4.30,  = 0.79) สถานศึกษาและ
สถานประกอบการ ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างครอบคลุมสมรรถนะ 

ทุกด้าน ( = 4.29,  = 0.77) หลักเกณฑ์และวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนที่กําหนดขึ้นเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์เน้ือหาสาระและสมรรถนะตามหลักสูตร ( = 4.28,  = 0.76) และสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการจัดการทดสอบมาตรฐานฝีมือของผู้เรียนตามสาขาอาชีพ ( = 4.26,  = 0.72) ตามลําดับ  
สําหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษาจัดประชุมเพ่ือนําเสนอผล 

การประเมินต่อผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา ( = 4.07,  = 0.86) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนท่ี 3  ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน 
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การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
 
ตารางที่ 4.16 สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อที่ รายการ จํานวน ร้อยละ
1. เพศ   
   ชาย 173 58.25
   หญิง 124 41.75

รวม 297 100.00
2.   อายุ   
   น้อยกว่า  15  ปี    5 1.68
   15 - 18  ปี 152 51.18
   19 - 20  ปี 92 30.98
   21 - 22 ปี 33 11.11
   มากกว่า 22 ปี 15 5.05

รวม 297 100.00
3. ระดับการศึกษา   
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 131 44.11
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 152 51.18
   ปริญญาตรี  14 4.71

รวม 297 100.00
4. ประเภทวิชาที่เรียน   
   อุตสาหกรรม 186 62.63
   พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 53 17.84
   คหกรรม 28 9.43
   เกษตรกรรม 21 7.07
   อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 8 2.69
   เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 0.34

รวม 297 100.00
5. สังกัดสถานศึกษา   
   วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 42 14.14



  128

   วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 42 14.14
   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ 21 7.07
   วิทยาลัยเทคนิคลําปาง 128 43.10
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 17 5.73

ตารางที่ 4.16 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ จํานวน ร้อยละ
   วิทยาลัยเทคนิคลําพูน 45 15.15
   วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน 2 0.67

รวม 297 100.00
 

จากตารางที่ 4.16 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จํานวน 173 คน  
คิดเป็นร้อยละ 58.25 อายุระหว่าง 15-18 ปี จํานวน 152 คน คิดเป็นร้อยละ 51.18 ระดับการศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 152 คน คิดเป็นร้อยละ 51.18 ประเภทวิชาที่เรียน คือ 
อุตสาหกรรม จํานวน 186 คน คิดเป็นร้อยละ 62.63 และสังกัดสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคลําปางจํานวน 
128 คน คิดเป็นร้อยละ 43.10  
 
ตารางที่ 4.17 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน  

การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 โดยภาพรวม 
 

ด้านที่ รายการ 
ความพึงพอใจของผู้เรียน

X S.D. การแปลผล
1. การจัดหลักสูตร 4.12 0.48 มาก
2. การจัดการเรียนการสอน 4.09 0.50 มาก
3. การนิเทศการฝึกอาชีพ 4.07 0.53 มาก
4. การวัดผลประเมินผล 4.15 0.55 มาก

รวมเฉลี่ย 4.11 0.46 มาก
 

จากตารางที่ 4.17 พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.11, S.D. = 0.46) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงตามลําดับค่าเฉล่ียจาก
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มากที่สุดถึงน้อยที่สุด ดังน้ี ด้านการวัดผลและประเมินผล (X  = 4.15, S.D. = 0.55) ด้านการจัดหลักสูตร  
(X  = 4.12, S.D. = 0.48) ด้านการจัดการเรียนการสอน (X  = 4.09, S.D. = 0.50) ตามลําดับ สําหรับด้าน
ที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพ (X  = 4.07, S.D. = 0.53) 

 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 4.18 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน  
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านการจัดหลักสูตร 

 

ข้อที่ รายการ 
ความพึงพอใจของผู้เรียน

X S.D. การแปลผล
1. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรและสามารถจัดการเรียน 

การสอนนักเรียน/นักศึกษาระบบทวิภาคีได้เป็นอย่างดี 
4.32 0.69 มาก

2. หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสอดคล้องกับความต้องการ
ของนักเรียน/นักศึกษา 

4.14 0.72 มาก

3. หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสามารถรองรับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรมหรือสาขาใหม่ในอนาคต 

4.18 0.74 มาก

4. หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ที่นักเรียน/นักศึกษาสามารถนําความรู้ และ ทักษะไปประกอบ
อาชีพได้จริง 

4.18 0.72 มาก

5. หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนเพ่ือการอาชีพ 

3.96 0.87 มาก

6. หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสาขาวิชาและรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของภาคอุตสาหกรรมในอนาคต 

4.04 0.80 มาก

7. หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมุ่งเน้นการปรับตัวของ
นักเรียน/นักศึกษาให้เหมาะสมกับตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
และในอนาคต 

4.07 0.84 มาก
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ข้อที่ รายการ 
ความพึงพอใจของผู้เรียน

X S.D. การแปลผล
8. หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นหลักสูตรที่ทําให้

นักเรียน/นักศึกษาได้เลือกเรียนตามความถนัด ความสนใจ  
ได้พัฒนาทักษะฝีมือ และมีรายได้ระหว่างเรียน 

4.10 0.83 มาก

9. สถานศึกษาและสถานประกอบการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้
เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน/นักศึกษา
และผู้ที่สนใจ เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

4.11 0.83 มาก

รวมเฉลี่ย 4.12 0.48 มาก
 

จากตารางที่ 4.18 พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านการจัดหลักสูตร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.12, S.D. = 0.48) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงตามลําดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย 5 ลําดับ ดังน้ี ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรและสามารถจัดการเรียนการสอน
นักเรียน/นักศึกษาระบบทวิภาคีได้เป็นอย่างดี ( X  = 4.32, S.D. = 0.69) รองลงมา ได้แก่ หลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่นักเรียน/นักศึกษาสามารถนําความรู้และทักษะ 
ไปประกอบอาชีพได้จริง (X  = 4.18, S.D. = 0.72) และหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสามารถรองรับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรมหรือสาขาใหม่ในอนาคต ( X  = 4.18, S.D. = 0.74) 
หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน/นักศึกษา (X  = 4.14, S.D. = 0.72) 
สถานศึกษาและสถานประกอบการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียน/นักศึกษาและผู้ที่สนใจ เพ่ือรองรับความเปล่ียนแปลงในอนาคต ( X  = 4.11, S.D. = 0.83) และ
หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นหลักสูตรที่ทําให้นักเรียน/นักศึกษาได้เลือกเรียนตามความถนัด  
ความสนใจ ได้พัฒนาทักษะฝีมือ และมีรายได้ระหว่างเรียน (X  = 4.10, S.D. = 0.83) ตามลําดับ 

สําหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนเพ่ือการอาชีพ (X  = 3.96, S.D. = 0.87) 
 
ตารางที่ 4.19 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน 

การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

ข้อที่ รายการ 
ความพึงพอใจของผู้เรียน

X  S.D. การแปลผล

X

X
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1. การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพสอดคล้องกับหลักสูตร
ตรงตามสมรรถนะอาชีพของแต่ละสาขาวิชา 

4.06 0.83 มาก

2. การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพสอดคล้องกับหลักสูตร
ความถนัดและความสนใจของนักเรียน/นักศึกษา 

3.98 0.82 มาก

3. สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนและการฝึก
อาชีพพ้ืนฐานในสถานศึกษา 

4.27 0.75 มาก

4. สถานประกอบการมีความพร้อมและเหมาะสมต่อการฝึกอาชีพ
สําหรับแต่ละสาขาอาชีพ 

4.19 0.69 มาก

5. บุคลากรภายในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัด
การเรียนการสอน และการฝึกอาชีพพ้ืนฐานของนักเรียน/
นักศึกษาระบบทวิภาคีเป็นอย่างดี 

4.18 0.82 มาก

6. การจัดการเรียนการสอนส่งเสริมสนับสนุนการคิดอย่างเป็นระบบ
การสร้างนวัตกรรม โครงงานหรือโครงการวิชาชีพที่ได้
ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ ตามสมรรถนะและตรงตามสาขาอาชีพ 

4.02 0.78 มาก

7. การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียน/นักศึกษาได้นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

4.09 0.84 มาก

8. การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียน/นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมด้านภาษาต่างประเทศ
และการสื่อสารเพ่ือประยุกต์ใช้ในการทํางานในอนาคต 

3.99 0.82 มาก

 
ตารางที่ 4.19 (ต่อ) 

 

ข้อที่ รายการ 
ความพึงพอใจของผู้เรียน

X  S.D. การแปลผล
9. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน/นักศึกษาได้ศึกษา  

ดูงานในสถานประกอบการเพ่ือสร้างความคุ้นเคย กระตุ้นความ
สนใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาสายอาชีพ 

4.06 0.87 มาก

10. การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ สง่เสริมสนับสนุนให้
นักเรียน/นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.08 0.81 มาก

11. จํานวนช่ัวโมงในการสอนของครูผู้สอนในสถานศึกษาและครูฝึก 4.02 0.85 มาก
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ในสถานประกอบการมีความเหมาะสม
12. จํานวนครูที่ปรึกษาเพ่ือให้คําแนะนําเกี่ยวกับการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีความเหมาะสม 
4.06 0.82 มาก

13. สถานประกอบการจัดให้มีผู้ควบคุมการฝึกและครูฝึกทําหน้าที่
ประสานงานดูแลการฝึกและการสอนอาชีพให้แก่ผู้เรียน 

4.07 0.85 มาก

14. ครูฝึกมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองของการจัดการเรียนการสอน
และมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ และทักษะในแต่ละ
สาขาอาชีพ 

4.07 0.76 มาก

15. จํานวนครูฝึกในแต่ละสถานประกอบการมีเพียงพอต่อจํานวน
ผู้เรียนในการฝึกอาชีพแต่ละครั้ง 

4.06 0.82 มาก

16. ปริมาณของสื่อ เคร่ืองมือ เครื่องจักรที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและการฝึกอาชีพในสถานประกอบการมีความเหมาะสม 

4.05 0.85 มาก

17. คุณภาพของสื่อ เครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและการฝึกอาชีพในสถานประกอบการมีความเหมาะสม 

4.21 0.79 มาก

18. สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดกิจกรรมสนับสนุน
ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสอดคล้องกับ 
การเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 

4.07 0.79 มาก

19. สถานศึกษาและสถานประกอบการสนับสนุนและส่งเสริมผู้เรียน
ที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ิมขึ้น 

4.11 0.79 มาก

20. สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการปรับปรุงพัฒนา
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้ดีขึ้น 
อย่างต่อเน่ือง 

4.09 0.80 มาก

รวมเฉลี่ย 4.09 0.50 มาก
 
 
 

จากตารางที่ 4.19 พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
( X  = 4.09, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกข้อ  
โดยเรียงตามลําดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 5 ลําดับ ดังน้ี สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการเรียน
การสอน และการฝึกอาชีพพ้ืนฐานในสถานศึกษา ( X  = 4.27, S.D. = 0.75) รองลงมา ได้แก่ คุณภาพของ
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สื่อ เครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในสถานประกอบการมีความ
เหมาะสม (X  = 4.21, S.D. = 0.79) สถานประกอบการมีความพร้อมและเหมาะสมต่อการฝึกอาชีพสําหรับ
แต่ละสาขาอาชีพ ( X  = 4.19, S.D. = 0.69) บุคลากรภายในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัด 
การเรียนการสอน และการฝึกอาชีพพ้ืนฐานของนักเรียน/นักศึกษาระบบทวิภาคีเป็นอย่างดี (X  = 4.18, 
S.D. = 0.82) และสถานศึกษาและสถานประกอบการสนับสนุนและส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้
ได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ิมขึ้น (X  = 4.11, S.D. = 0.79) ตามลําดับ 

สําหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ
สอดคล้องกับหลักสูตร ความถนัดและความสนใจของนักเรียน/นักศึกษา (X  = 3.98, S.D. = 0.82) 
 
ตารางที่ 4.20 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน  

การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพ 
 

ข้อที ่ รายการ 
ความพึงพอใจของผู้เรียน

X S.D. การแปลผล
1. สถานศึกษาจัดทําคู่มือและสมุดบันทึกประสบการณ์ฝึกอาชีพ

สําหรับนักเรียน/นักศึกษาที่ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
4.07 0.82 มาก

2. สถานศึกษาจัดปฐมนิเทศนักเรียน/นักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อม
ก่อนออกฝึกอาชีพ 

4.05 0.81 มาก

3. ครูนิเทศมีจํานวนเพียงพอ เหมาะสม และตรงตามสาขาอาชีพ 4.01 0.84 มาก
4. มีการนิเทศการฝึกอาชีพของนักเรยีน/นักศึกษาในสถาน

ประกอบการโดยครูนิเทศก์ภาคเรียนละ 3 ครั้ง 
4.00 0.82 มาก

5. สถานศึกษาจัดสัมมนาหลังฝึกอาชีพแก่นักเรียน/นักศึกษาเพื่อ
แลกเปล่ียนประสบการณ์หลังจากการฝึกอาชีพในแต่ละสถาน
ประกอบการ 

4.12 0.78 มาก

6. ครูนิเทศก์ดําเนินการนิเทศ/ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้ม
สะสมผลงาน ให้คําแนะนําปรึกษาและให้ความช่วยเหลือผ่านทุก
ช่องทาง ตลอดระยะเวลาที่นักเรียน/นักศึกษาฝึกอาชีพ 

4.15 0.76 มาก

7. สถานประกอบการจัดครูฝึกและดูแลการฝึกอาชีพแก่นักเรียน/
นักศึกษาอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตร 

4.07 0.73 มาก

8. สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันช่วยเหลือดูแล
ให้คําแนะนํา แก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการฝึกอาชีพ
ของนักเรียน/นักศึกษา 

4.05 0.81 มาก

รวมเฉลี่ย 4.07 0.53 มาก
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จากตารางที่ 4.20 พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.07, 
S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงตามลําดับ
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 5 ลําดับ ดังน้ี ครูนิเทศก์ดําเนินการนิเทศ/ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้ม
สะสมผลงาน ให้คําแนะนําปรึกษาและให้ความช่วยเหลือผ่านทุกช่องทางตลอดระยะเวลาท่ีนักเรียน/
นักศึกษาฝึกอาชีพ ( X  = 4.15, S.D. = 0.76) รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาจัดสัมมนาหลังฝึกอาชีพแก่
นักเรียน/นักศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์หลังจากการฝึกอาชีพในแต่ละสถานประกอบการ  
(X  = 4.12, S.D. = 0.78) สถานประกอบการจัดครูฝึกและดูแลการฝึกอาชีพแก่นักเรียน/นักศึกษาอย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตร (X  = 4.07, S.D. = 0.73) และสถานศึกษาจัดทําคู่มือและสมุดบันทึก
ประสบการณ์ฝึกอาชีพสําหรับนักเรียน/นักศึกษาที่ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ (X  = 4.07, S.D. = 0.82) 
สถานศึกษาจัดปฐมนิเทศนักเรียน/นักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกอาชีพ (X  = 4.05, S.D. = 0.81) 
และสถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันช่วยเหลือดูแลให้คําแนะนํา แก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้นในการฝึกอาชีพของนักเรียน/นักศึกษา ( X  = 4.05, S.D. = 0.81) และครูนิเทศมีจํานวนเพียงพอ 
เหมาะสม และตรงตามสาขาอาชีพ (X  = 4.01, S.D. = 0.84) ตามลําดับ 

สําหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ มีการนิเทศการฝึกอาชีพของนักเรียน/นักศึกษา
ในสถานประกอบการโดยครูนิเทศก์ภาคเรียนละ 3 ครั้ง (X  = 4.00, S.D. = 0.82) 
 
ตารางที่ 4.21 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน  

การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านการวัดผลและประเมินผล 
 

ข้อที่ รายการ 
ความพึงพอใจของผู้เรียน

X S.D. การแปลผล
1. สถานศึกษาประชุมช้ีแจง และสร้างความเข้าใจแก่นักเรียน/

นักศึกษาถึงแนวทางในการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.19 0.78 มาก

2. สถานศึกษาและสถานประกอบการใช้วิธีการวัดและประเมินผล
นักเรียน/นักศึกษาได้อย่างหลากหลายและครอบคลุม
สมรรถนะทุกด้าน 

4.27 0.83 มาก

3. สถานศึกษาและสถานประกอบการใช้เคร่ืองมือและเกณฑ์ที่ได้
มาตรฐานในการวัดและประเมินผลนักเรียน/นักศึกษา 

4.11 0.73 มาก

4. สถานศึกษาและสถานประกอบการประเมินผลการเรียนของ 4.09 0.78 มาก
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ข้อที่ รายการ 
ความพึงพอใจของผู้เรียน

X S.D. การแปลผล
นักเรียน/นักศึกษาตามสภาพจริง รวมท้ังประเมินผลการฝึก
อาชีพตามบริบท ตรงตามสมรรถนะอาชีพเป็นระยะ ๆ 
สอดคล้องกับสาขาอาชีพ 

 
 
ตารางที่ 4.21 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ความพึงพอใจของผู้เรียน

X S.D. การแปลผล
5. สถานศึกษาและสถานประกอบการสรุปและแจ้งผลการ

ประเมินแก่นักเรียน/นักศึกษาเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้แก้ไข 
ปรับปรุงพัฒนาตนเอง  ให้ผ่านเกณฑ์และเป็นผู้มีทักษะฝีมือ
ตามมาตรฐานและสมรรถนะอาชีพ 

4.05 0.77 มาก

6. สถานศึกษามีการจัดการทดสอบมาตรฐานฝีมือของผู้เรียน 
ตามสาขาอาชีพ 

4.15 0.80 มาก

7. มีการวัดหรือทดสอบสมรรถนะในการปฏิบัติงานของนักเรียน/
นักศึกษา โดยองค์กรกลางที่สถานประกอบการและตลาด 
แรงงานยอมรับ 

4.16 0.80 มาก

รวมเฉลี่ย 4.15 0.55 มาก
 

จากตารางที่ 4.21 พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านการวัดผลและประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
( X  = 4.15, S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกข้อ  
โดยเรียงตามลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 5 ลําดับ ดังน้ี สถานศึกษาและสถานประกอบการใช้วิธีการวัด
และประเมินผลนักเรียน/นักศึกษาได้อย่างหลากหลาย และครอบคลุมสมรรถนะทุกด้าน ( X  = 4.27,  
S.D. = 0.83) รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาประชุมช้ีแจง และสร้างความเข้าใจแก่นักเรียน/นักศึกษาถึง
แนวทางในการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (X  = 4.19, S.D. = 0.78) มีการวัด
หรือทดสอบสมรรถนะในการปฏิบัติงานของนักเรียน/นักศึกษาโดยองค์กรกลางที่สถานประกอบการและ
ตลาดแรงงานยอมรับ (X  = 4.16, S.D. = 0.80) สถานศึกษามีการจัดการทดสอบมาตรฐานฝีมือของผู้เรียน
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ตามสาขาอาชีพ (X  = 4.15, S.D. = 0.80) สถานศึกษาและสถานประกอบการใช้เครื่องมือและเกณฑ์ที่ได้
มาตรฐานในการวัดและประเมินผลนักเรียน/นักศึกษา (X  = 4.11, S.D. = 0.73) ตามลําดับ 

สําหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษาและสถานประกอบการสรุปและ
แจ้งผลการประเมินแก่นักเรียน/นักศึกษาเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้แก้ไข ปรับปรุงพัฒนาตนเองให้ผ่านเกณฑ์และ
เป็นผู้มีทักษะฝีมือตามมาตรฐานและสมรรถนะอาชีพ (X  = 4.05, S.D. = 0.77) 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 

การศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ครั้งน้ีได้สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะตามลําดับ ดังน้ี 

 
1.  สรุปผลการวิจัย 
 

1.1 วัตถุประสงค์การวิจัย 
1.1.1 เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคเหนือ 1 
1.1.2 เพ่ือนําเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน

การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
1.1.3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
1.2 วิธีดําเนินการวิจัย 

1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1) ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจํานวน 

7 คน หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการสอนจํานวน 7 คน หัวหน้าแผนกวิชาที่จัดการเรียนการสอนระบบ 
ทวิภาคีจํานวน 19 คน ครูนิเทศก์จํานวน 36 คน รวม 69 คน ผู้เรียนจํานวน 1,274 คน จากสถานศึกษา
สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ปีการศึกษา 2558 

2) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้เรียนจํานวน 297 คน จากสถานศึกษาสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ปีการศึกษา 2558 กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการเปิดตารางสุ่มตัวอย่างของ
เครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) จากน้ันทํ าการศึ กษาตามสัดส่ วน (Proportion 
allocation)  และสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 

1.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
1) แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพและแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 แบ่งเป็น 3 ตอน 
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ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และความรับผิดชอบต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list)    

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale)  
5 ระดับ 

2) แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 แบ่งเป็น 2 ตอน   

ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษาที่กําลังศึกษาอยู่ ประเภทวิชาที่กําลังศึกษาอยู่ สังกัดสถานศึกษา มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list)   

ตอนที่ 2 สอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale)  
5 ระดับ 

1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) นําหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชถึง

ผู้อํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จํานวน 7 สถานศึกษาเพื่อขอความ
ร่วมมือในการเก็บข้อมูลจากประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2) ดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากสถานศึกษาด้วยตนเองและทาง
ไปรษณีย์  

3) รวบรวมแบบสอบถามท่ีได้รับคืนมาจากประชากรจํานวนทั้งสิ้น 69 ฉบับ จาก 
69 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100.00 และจากกลุ่มตัวอย่างจํานวนทั้งสิ้น 297 ฉบับ จาก 297 ฉบับ คิดเป็น 
ร้อยละ 100.00 ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของแบบสอบถาม แล้วนําไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

1.2.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
1) การศึกษาสภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ใช้สถติิ ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
2) การศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ใช้สถิติ ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
1.3 ผลการวิจัย 
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1.3.1 สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 พบว่า  

1) สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 โดยภาพรวมมีการดําเนินการในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีการ
ดําเนินการในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพ ด้าน
ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้านการวัดผลประเมินผล ด้านการบริหารจัดการ ด้าน
การจัดการเรียนการสอน และด้านการจัดหลักสูตร 

2) สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 ด้านบริหารจัดการ โดยภาพรวมมีการดําเนินการในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  
มีการดําเนินการในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ นโยบายของสถานศึกษา 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาของต้นสังกัด สถานศึกษาจัดปฐมนิเทศผู้เรียนในสถานศึกษาก่อนส่งตัวไป
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จัดสัมมนาระหว่างฝึกอาชีพ และจัดปัจฉิมนิเทศหลังฝึกอาชีพ สถานศึกษา
แต่งต้ังคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการประสานงาน ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีอย่างชัดเจน สถานศึกษาสร้างความรู้ความเข้าใจ และประชุมช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการ
ดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแก่ผู้เรียนและผู้ปกครองก่อนดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
และสถานศึกษานิเทศกํากับ ติดตาม ควบคุม การปฏิบัติงานตามแผนเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด สถานศึกษาบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาโดยความร่วมมือจากทุกฝ่าย 
ที่เก่ียวข้อง สถานศึกษาจัดสถานท่ีต้ังสํานักงาน ที่เป็นหน่วยงานหลัก ในการบริหารจัดการ อํานวย 
ความสะดวกและประสานงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีภายในสถานศึกษาโดยตรง สถานศึกษาพัฒนาและ
ส่งเสริมการฝึกทักษะและประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากรในสถานศึกษา และสถานประกอบการเพ่ือการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และสถานศึกษาจัดทําเอกสาร คู่มือ แนวทางการดําเนินงาน แนวปฏิบัติ 
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคีอย่างชัดเจนสําหรับผู้เก่ียวข้องและผู้เรียน และมีการดําเนินการ 
น้อยที่สุด ได้แก่ สถานศึกษา มีการวางแผนการประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างทั่วถึง  

3) สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 ด้านความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยภาพรวมมีการดําเนินการ  
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการดําเนินการในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับจากมาก 
ไปหาน้อย ได้แก่ สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดทําข้อตกลง (MOU) ร่วมกันในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นทางการ สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันกําหนดนโยบาย 
แนวทาง และวางแผนเกี่ยวกับกระบวนการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การนิเทศ และการวัดและ
ประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษา สถานประกอบการ และผู้เก่ียวข้องร่วมกัน
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ตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานของ
ต้นสังกัด สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันประเมินความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีอย่างรอบด้านและเป็นรูปธรรม และสถานศึกษาและสถานประกอบการติดต่อประสานงาน 
ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคีอย่างเป็นระบบและสมํ่าเสมอ และมีการดําเนินการ
น้อยที่สุด ได้แก่ สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดประชุม สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนําเสนอ
ข้อมูลข่าวสารในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

4) สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 ด้านการจัดหลักสูตร โดยภาพรวมมีการดําเนินการในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า มีการดําเนินการในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ สถานศึกษามีการนิเทศ 
กํากับ ติดตาม และประเมินผลจากการนําหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไปใช้ สถานศึกษาแต่งต้ัง
คณะกรรมการรับผิดชอบเก่ียวกับหลักสูตรทวิภาคีอย่างชัดเจนจากกลุ่มผู้ เก่ียวข้องกับการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษาจัดหลักสูตรที่มุ่งเน้นการปรับตัวของผู้ เรียนให้เหมาะสมกับ
ตลาดแรงงานในปัจจุบันและในอนาคต สถานศึกษาจัดทําและ/หรือใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และสถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เก่ียวข้องศึกษาและทําความเข้าใจ
หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีก่อนนําไปใช้ และมีการดําเนินการน้อยที่สุด ได้แก่ สถานศึกษา  
สถานประกอบการ และผู้เก่ียวข้อง มีการจัดประชุม สัมมนาเพ่ือนําเสนอผลการประเมินหลักสูตรและ 
หาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน และสถานศึกษาจัดหลักสูตรส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาต่างประเทศอ่ืนเพ่ือการอาชีพ  

5) สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมมีการดําเนินการในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า มีการดําเนินการในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ สถานศึกษาจัด 
การเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและมาตรฐานวิชาชีพ สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ และกระตุ้นให้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ และ
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ศึกษาดูงานในสถานประกอบการเพ่ือสร้างความคุ้นเคย กระตุ้น
ความสนใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาสายอาชีพ จํานวนครูที่ปรึกษาเพ่ือให้คําแนะนําเก่ียวกับการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีความเหมาะสม และสถานศึกษานิเทศการจัดการเรียนการสอน การฝึก
อาชีพ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ตามสมรรถนะอาชีพ และมีการดําเนินการน้อยที่สุด ได้แก่ จํานวนครูฝึกในแต่ละสถานประกอบการ 
มีเพียงพอต่อจํานวนผู้เรียนในการฝึกอาชีพแต่ละครั้ง 
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6) สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพ โดยภาพรวมมีการดําเนินการในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า มีการดําเนินการในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ สถานศึกษาจัดทําคู่มือ
การนิเทศการฝึกอาชีพสําหรับครูนิเทศก์และผู้เก่ียวข้อง และมีสมุดบันทึกประสบการณ์ฝึกอาชีพสําหรับ
ผู้เรียนที่ฝึกอาชีพ ครูนิเทศก์ดําเนินการนิเทศและตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้มสะสมผลงานของ
ผู้เรียน สถานศึกษาจัดประชุมครูนิเทศและผู้เก่ียวข้องเพ่ือช้ีแจง ทําความเข้าใจ และวางแผนการนิเทศ
ร่วมกัน สถานศึกษาจัดปฐมนิเทศผู้เรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกอาชีพ และสถานศึกษาและ
สถานประกอบการแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศการฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการร่วมกัน สถานศึกษาและ
สถานประกอบการจัดทําแผนการนิเทศและปฏิทินการนิเทศร่วมกันอย่างเป็นระบบ และสถานศึกษาส่งเสริม
ให้มีการนิเทศติดตามการดําเนินงานจัดการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับ 
สถานประกอบการ สถานศึกษานิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการโดยครูนิ เทศอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 3 ครั้ง และสถานศึกษาและสถานประกอบการมีการร่วมกันช่วยเหลือ ดูแล ให้คําแนะนํา แก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคที่ เกิดข้ึนในการฝึกอาชีพของผู้ เรียน และสถานศึกษาจัดสัมมนาหลังฝึกอาชีพ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์หลังจากการฝึกอาชีพในแต่ละสถานประกอบการ และมีการดําเนินการ 
น้อยที่สุด ได้แก่ สถานศึกษาสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับบุคลากรในการปฏิบัติงานนิเทศ 

7) สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 ด้านการวัดผลและประเมินผล โดยภาพรวมมีการดําเนินการในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า มีการดําเนินการในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ สถานศึกษาจัดประชุมช้ีแจง 
และสร้างความเข้าใจแก่ผู้เก่ียวข้อง ถึงแนวทางในการวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามหลักสูตรอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี สถานศึกษาและสถานประกอบการกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน สถานศึกษาและสถานประกอบการดําเนินการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนและการฝึกอาชีพของผู้ เรียนเป็นระยะ ๆ ตามแผนการประเมินผลที่กําหนดไว้ 
สถานศึกษาและสถานประกอบการดําเนินการวัดผลประเมินผลสอดคล้องกับหลักสูตร กิจกรรมการเรียน
การสอน และงานที่ปฏิบัติ และหลักเกณฑ์และวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนที่กําหนดขึ้นเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์เน้ือหาสาระและสมรรถนะตามหลักสูตรและมีการดําเนินการน้อยที่สุด ได้แก่ สถานศึกษาจัด
ประชุมเพ่ือนําเสนอผลการประเมินต่อผู้เกี่ยวข้องเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา  

1.3.2 แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 พบว่า  

1) แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 โดยภาพรวมควรได้รับการพัฒนาในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ควรพัฒนาในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงตามลําดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการนิเทศ การฝึกอาชีพ 
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ด้านความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้านการวัดผลประเมินผล  ด้านการบริหารจัดการ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการจัดหลักสูตร 

2) แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านบริหารจัดการ โดยภาพรวมควรพัฒนาในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ควรพัฒนาในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ นโยบายของสถานศึกษา 
มีความสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการในชุมชนท้องถ่ิน สถานศึกษาบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางการศึกษาโดยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง สถานศึกษาสร้างความรู้ความเข้าใจ และ
ประชุมช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแก่ผู้เรียนและผู้ปกครอง
ก่อนดําเนินการจัดการเรียนการสอน และนโยบายของสถานศึกษามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาของ 
ต้นสังกัด สถานศึกษาจัดทําเอกสาร คู่มือ แนวทางการดําเนินงาน แนวปฏิบัติในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างชัดเจน สําหรับผู้เกี่ยวข้องและผู้เรียน และสถานศึกษาจัดปฐมนิเทศผู้เรียนในสถานศึกษา
ก่อนส่งตัวไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จัดสัมมนาระหว่างฝึกอาชีพ และจัดปัจฉิมนิเทศหลังฝึกอาชีพ 
และควรได้รับการพัฒนาน้อยที่สุด ได้แก่ สถานศึกษามีการสํารวจความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี เช่น จํานวนและความพร้อมของสถานประกอบการในท้องถิ่น บุคลากรที่มีความรู้ 
ความชํานาญเฉพาะสาขาความสะดวกในการบริหารจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ งบประมาณ
สนับสนุน เป็นต้น 

3) แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยภาพรวมควร
พัฒนาในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ควรพัฒนาในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับจากมาก
ไปหาน้อย ได้แก่ สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดทําข้อตกลง (MOU) ร่วมกันในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นทางการ สถานศึกษาและสถานประกอบการติดต่อประสานงานความ
ร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบและสม่ําเสมอ สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการร่วมกันรับผิดชอบในการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การนิเทศ และการวัดและ
ประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
หน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดประชุม สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนําเสนอ
ข้อมูลข่าวสารในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และสถานศึกษาและ 
สถานประกอบการร่วมกันกําหนดนโยบาย แนวทาง และวางแผน เกี่ยวกับกระบวนการจัดหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน การนิเทศ และการวัดและประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และ
ควรได้รับการพัฒนาน้อยที่สุด ได้แก่ สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันประเมินความร่วมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างรอบด้านและเป็นรูปธรรม  
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4) แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านการจัดหลักสูตร ในภาพรวมควรพัฒนาในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ควรพัฒนาในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ สถานศึกษาจัดหลักสูตร 
ที่มุ่งเน้นการปรับตัวของผู้เรียนให้เหมาะสมกับตลาดแรงงานในปัจจุบันและในอนาคต สถานศึกษาแต่งต้ัง
คณะกรรมการรับผิดชอบเก่ียวกับหลักสูตรทวิภาคีอย่างชัดเจนจากกลุ่มผู้ เก่ียวข้องกับการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เก่ียวข้องศึกษาและทําความเข้าใจหลักสูตรอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีก่อนนําไปใช้ และสถานศึกษามีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลจากการนําหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไปใช้ สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ และ
ชุมชนท้องถิ่น สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรเพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรม
หรือสาขาใหม่ในอนาคต สถานศึกษา สถานประกอบการ และผู้เก่ียวข้อง มีการจัดประชุม สัมมนา 
เพ่ือนําเสนอผลการประเมินหลักสูตรและหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน และสถานศึกษา 
จัดหลักสูตรโดยการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ให้ เหมาะสมกับสาขาวิชาและรองรับ 
การเปล่ียนแปลงของภาคอุตสาหกรรมในอนาคต และควรได้รับการพัฒนาน้อยที่สุด ได้แก่ สถานศึกษา 
จัดหลักสูตรส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนเพ่ือการอาชีพ 

5) แนวทางในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมควรพัฒนาในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ควรพัฒนาในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ สถานศึกษาและ
สถานประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ และกระตุ้นให้
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ จํานวนครูที่ปรึกษาเพ่ือให้คําแนะนําเกี่ยวกับการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีมีความเหมาะสม สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพพ้ืนฐานสอดคล้องกับหลักสูตร
และความสนใจของผู้เรียน และสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ
เพ่ือสร้างความคุ้นเคย กระตุ้นความสนใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาสายอาชีพ สถานศึกษาจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และจํานวน
ช่ัวโมงในการสอนของครูผู้สอนในสถานศึกษา และครูฝึกในสถานประกอบการมีความเหมาะสม และควร
ได้รับการพัฒนาน้อยที่สุด ได้แก่ จํานวนครูฝึกในแต่ละสถานประกอบการมีเพียงพอต่อจํานวนผู้เรียนในการ
ฝึกอาชีพแต่ละครั้ง  

6) แนวทางในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน การ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพ โดยภาพรวมควรพัฒนาในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ควรพัฒนาในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูนิเทศก์ดําเนินการ
นิเทศและตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้มสะสมผลงานของผู้ เรียน สถานศึกษาจัดทําคู่มือ 
การนิเทศการฝึกอาชีพสําหรับครูนิเทศก์และผู้เก่ียวข้อง และมีสมุดบันทึกประสบการณ์ฝึกอาชีพสําหรับ
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ผู้เรียนที่ฝึกอาชีพ สถานศึกษาจัดบุคลากรที่ทําหน้าที่นิเทศการฝึกในสถานประกอบการอย่างเพียงพอและ
เหมาะสมตรงตามสาขาอาชีพ และสถานศึกษาจัดปฐมนิเทศผู้เรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกอาชีพ 
สถานศึกษานิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการโดยครูนิ เทศก์อย่างน้อยภาคเรียนละ 3 ครั้ง 
สถานศึกษาและสถานประกอบการแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศการฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการร่วมกัน 
และสถานศึกษาและสถานประกอบการมีการร่วมกันช่วยเหลือ ดูแล ให้คําแนะนํา แก้ไขปัญหาและอุปสรรค
ที่เกิดข้ึนในการฝึกอาชีพของผู้เรียน และควรได้รับการพัฒนาน้อยที่สุด ได้แก่ สถานศึกษาจัดสัมมนา 
เพ่ือนําเสนอผลการนิเทศติดตามการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของผู้เรียนต่อผู้เกี่ยวข้องเพื่อหาแนวทาง
ในการแก้ปัญหาและพัฒนากระบวนการนิเทศครั้งต่อไป และสถานศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมและ
ประเมินผลการดําเนินงานนิเทศการฝึกในสถานประกอบการอย่างเป็นรูปธรรม  

7) แนวทางในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านการวัดผลและประเมินผล โดยภาพรวมควรพัฒนาในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ควรพัฒนาในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
สถานศึกษาและสถานประกอบการกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน และสถานศึกษาจัดประชุมช้ีแจง และสร้างความเข้าใจแก่ผู้เก่ียวข้องถึง
แนวทางในการวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษาและ 
สถานประกอบการใช้เครื่องมือและเกณฑ์ที่ได้มาตรฐาน ในการวัดผลประเมินผลผู้เรียน สถานศึกษาและ
สถานประกอบการใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างครอบคลุมสมรรถนะ 
ทุกด้าน หลักเกณฑ์และวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนที่กําหนดขึ้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์เน้ือหาสาระ
และสมรรถนะตามหลักสูตร และสถานศึกษาและสถานประกอบการจัดการทดสอบมาตรฐานฝีมือของผู้เรียน
ตามสาขาอาชีพ และควรได้รับการพัฒนาน้อยที่สุด ได้แก่ สถานศึกษาจัดประชุมเพ่ือนําเสนอผลการ
ประเมินต่อผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

1.3.3 ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 พบว่า 

1) ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้เรียน 
มีความพึงพอใจในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงตามลําดับจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ด้านการวัดผลประเมินผล
ด้านการจัดหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการนิเทศการฝึกอาชีพ  

2) ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถาบัน การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านการจัดหลักสูตร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า มีความพึงพอใจในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงตามลําดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูผู้สอน 
มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรและสามารถจัดการเรียนการสอนนักเรียน/นักศึกษาระบบทวิภาคี 
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ได้เป็นอย่างดี หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่นักเรียน/นักศึกษาสามารถนํา
ความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพได้จริง และหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสามารถรองรับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรมหรือสาขาใหม่ในอนาคต หลักสูตรอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคีสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน/นักศึกษา สถานศึกษาและสถานประกอบการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน/นักศึกษาและผู้ที่สนใจ  
เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต และหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นหลักสูตรที่ทําให้
นักเรียน/นักศึกษาได้เลือกเรียนตามความถนัด ความสนใจ ได้พัฒนาทักษะฝีมือ และมีรายได้ระหว่างเรียน 
และมีความพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีกิจกรรมส่งเสริมทักษะ 
ด้านภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนเพ่ือการอาชีพ  

3) ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถาบัน การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความพึงพอใจในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงตามลําดับจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และการฝึกอาชีพพ้ืนฐานในสถานศึกษา 
คุณภาพของสื่อ เครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
มีความเหมาะสม สถานประกอบการมีความพร้อมและเหมาะสมต่อการฝึกอาชีพสําหรับแต่ละสาขาอาชีพ 
บุคลากรภายในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน และการฝึกอาชีพพ้ืนฐานของ
นักเรียน/นักศึกษาระบบทวิภาคีเป็นอย่างดี และสถานศึกษาและสถานประกอบการสนับสนุนและ 
ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ิมขึ้น และมีความพึงพอใจน้อย
ที่สุด ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพสอดคล้องกับหลักสูตร ความถนัดและความสนใจของ
นักเรียน/นักศึกษา  

4) ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถาบัน การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านการนิเทศการฝึก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น 
รายข้อ พบว่า มีความพึงพอใจในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงตามลําดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูนิเทศก์
ดําเนินการนิเทศ/ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้มสะสมผลงาน ให้คําแนะนําปรึกษาและให้ 
ความช่วยเหลือผ่านทุกช่องทาง ตลอดระยะเวลาที่นักเรียน/นักศึกษาฝึกอาชีพ สถานศึกษาจัดสัมมนา 
หลังฝึกอาชีพแก่นักเรียน/นักศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์หลังจากการฝึกอาชีพในแต่ละ 
สถานประกอบการ สถานประกอบการจัดครูฝึกและดูแลการฝึกอาชีพแก่นักเรียน/นักศึกษาอย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับหลักสูตร และสถานศึกษาจัดทําคู่มือและสมุดบันทึกประสบการณ์ฝึกอาชีพสําหรับ
นักเรียน/นักศึกษาที่ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ สถานศึกษาจัดปฐมนิเทศนักเรียน/นักศึกษาเพ่ือเตรียม
ความพร้อมก่อนออกฝึกอาชีพ และสถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันช่วยเหลือดูแลให้คําแนะนํา 
แก้ไขปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการฝึกอาชีพของนักเรียน/นักศึกษา และครูนิเทศมีจํานวนเพียงพอ 
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เหมาะสม และตรงตามสาขาอาชีพ และมีความพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ มีการนิเทศการฝึกอาชีพของ
นักเรียน/นักศึกษาในสถานประกอบการโดยครูนิเทศก์ภาคเรียนละ 3 ครั้ง 

5) ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถาบัน การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านการวัดผลและประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความพึงพอใจในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงตามลําดับจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ สถานศึกษาและสถานประกอบการใช้วิธีการวัดและประเมินผลนักเรียน/นักศึกษาได้อย่างหลากหลาย 
และครอบคลุมสมรรถนะทุกด้าน สถานศึกษาประชุมช้ีแจง และสร้างความเข้าใจแก่นักเรียน/นักศึกษา 
ถึงแนวทางในการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการวัดหรือทดสอบสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงานของนักเรียน/นักศึกษาโดยองค์กรกลางที่สถานประกอบการและตลาดแรงงานยอมรับ 
สถานศึกษามีการจัดการทดสอบมาตรฐานฝีมือของผู้เรียนตามสาขาอาชีพ สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการใช้เครื่องมือและเกณฑ์ที่ได้มาตรฐานในการวัดและประเมินผลนักเรียน/นักศึกษา และมี 
ความพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ สถานศึกษาและสถานประกอบการสรุปและแจ้งผลการประเมินแก่นักเรียน/
นักศึกษาเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้แก้ไข ปรับปรุงพัฒนาตนเองให้ลผ่านเกณฑ์และเป็นผู้มีทักษะฝีมือ 
ตามมาตรฐานและสมรรถนะอาชีพ  
 
2.  อภิปรายผล 
 

จากการวิจัยสภาพและแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 มีประเด็นที่นํามาอภิปรายผล ดังน้ี 

2.1 สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1  
มีการดําเนินการด้านการนิเทศการฝึกอาชีพมากที่สุด อาจเป็นเพราะว่า สถานศึกษาสังกัดสถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ให้ความสําคัญกับการนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จัดทําแผนการนิเทศและปฏิทินการนิเทศ จัดประชุม
ครูนิเทศและผู้เก่ียวข้องเพ่ือช้ีแจง ทําความเข้าใจ และวางแผนการนิเทศร่วมกัน จัดทําคู่มือการนิเทศการฝึก
อาชีพสําหรับครูนิเทศก์และผู้เก่ียวข้อง และมีสมุดบันทึกประสบการณ์ฝึกอาชีพสําหรับผู้เรียนที่ฝึกอาชีพ 
จัดปฐมนิเทศผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกอาชีพ และครูนิเทศก์ดําเนินการนิเทศและตรวจสมุด
บันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ประจวบ แก้วเขียว 
(2557) ที่พบว่า ความคิดเห็นของครูและครูในสถานประกอบการเก่ียวกับพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด นอกจากน้ียังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
จักรพันธ์ุ สว่างวิทย์ (2555) ที่ศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบว่า การดําเนินการ 
ด้านการนิเทศการศึกษามี ค่าเฉลี่ยมากที่สุด รวมท้ังผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ 
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ครูนิเทศก์ดําเนินการนิเทศ/ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้มสะสมผลงาน ให้คําแนะนําปรึกษาและ 
ให้ความช่วยเหลือผ่านทุกช่องทางตลอดระยะเวลาที่นักเรียน/นักศึกษาฝึกอาชีพ 

แม้ ว่าผลการวิจัยจะพบว่ามีการดําเนินการด้านการนิเทศการฝึกอาชีพมากที่สุด  
แต่พบข้อสังเกตว่า การนิเทศการฝึกอาชีพก็เป็นด้านที่ควรได้รับการพัฒนามากท่ีสุด และหัวข้อที่ควรได้รับ
การพัฒนามากที่สุดในด้านน้ี คือ ครูนิเทศก์ดําเนินการนิเทศและตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้มสะสม
ผลงานของผู้เรียน ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะว่าการดําเนินการนิเทศและการตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพและ
แฟ้มสะสมงานของผู้เรียนยังไม่ครอบคลุม ไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ และไม่ได้ดําเนินการอย่างต่อเน่ืองตลอด
ระยะเวลาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ เน่ืองจากทําการนิเทศตามแนวทางการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี คือ เพียง 3 คร้ังต่อภาคเรียน และแต่ละครั้งอาจใช้เวลาในการนิเทศน้อย ด้วยภารกิจ หรือ
เหตุจําเป็นต่าง ๆ ของทั้งครูนิเทศก์และผู้เรียน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วีระชัย ไตรศักด์ิ (2557)  
ที่พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีด้านบริหารจัดการ คือ การนิเทศการฝึกอาชีพ
ของครูนิเทศไม่ทั่วถึง และการประสานงานการติดต่อสื่อสาร ข้อตกลง และแนวทางการปฏิบัติไม่ชัดเจน 

สําหรับด้านที่มีการดําเนินการน้อยที่สุดในภาพรวม คือ ด้านหลักสูตร อาจเป็นเพราะว่า 
สถานศึกษาใช้หลักสูตรแกนกลางของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการจัดการศึกษา ไม่ได้
ร่วมกับสถานประกอบการ และผู้เก่ียวข้อง สร้างหลักสูตรขึ้นมาใช้เอง จึงทําให้มีการดําเนินการต่าง ๆ 
เก่ียวกับด้านหลักสูตร เช่น ประเมินหลักสูตร จัดประชุม สัมมนาเพ่ือนําเสนอผลการประเมินหลักสูตรและ
หาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันน้อย จึงทําให้โอกาสในการนําผลการประเมินไปประกอบ 
การปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้เก่ียวข้องในปัจจุบันและรองรับ 
ความเปลี่ยนแปลงในอนาคตน้อยลงไปด้วย สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ยุพาวดี ศิริปีริด์ิ และคณะ (2559) 
ที่พบว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการดําเนินงานน้อยที่สุด คือ ด้านหลักสูตร และสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ วรวิทย์ ศรีตระกูล (2556) ที่พบว่า สภาพปัญหาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ขาดประสิทธิภาพด้านหลักสูตร ไม่มีหลักสูตรของระบบทวิภาคีโดยตรง นักเรียนไม่ภาคภูมิใจเมื่อจบ
หลักสูตร รวมท้ังผลการวิจัยพบว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
มีกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนเพ่ือการอาชีพ และจากผลการวิจัยพบ
ข้อสังเกตว่า แม้ว่าจะมีการดําเนินการด้านหลักสูตรน้อยที่สุด แต่ก็เป็นด้านที่ผู้เก่ียวข้องเห็นว่าควรได้รับ
การพัฒนาน้อยที่สุดอีกด้วย และหัวข้อที่ควรได้รับการพัฒนาน้อยที่สุดในด้านน้ี ได้แก่ สถานศึกษาจัด
หลักสูตรส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนเพ่ือการอาชีพ แสดงให้เห็นว่าผู้เรียน 
ให้ความสําคัญ และได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการจัดหลักสูตร โดยเฉพาะในด้านภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาต่างประเทศ ซึ่งอาจเป็นเพราะว่าในการปฏิบัติงานหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการผู้เรียน 
มีความจําเป็นต้องใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ในการสื่อสารและปฏิบัติงาน ในขณะที่
ผู้เก่ียวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอาจให้ความสําคัญกับการดําเนินการด้านอ่ืน ๆ มากกว่า 
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ทั้งน้ี ในการพัฒนาหลักสูตรควรพิจารณาให้สอดคล้องกับความต้องการ ความจําเป็นในการใช้งาน และความ
ถนัดของผู้เรียน เน่ืองจากเป็นผู้รับบริการและได้รับผลประโยชน์หรือผลกระทบโดยตรง 

2.2 สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1  
ด้านการบริหารจัดการ มีการดําเนินการมากที่สุด คือ นโยบายของสถานศึกษามีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาของต้นสังกัด อาจเป็นเพราะว่า สถานศึกษาขับเคล่ือนนโยบายสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ 
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ที่กล่าวว่า การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัด
การศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมท้ังเป็นการ
ยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนําความรู้ในทาง
ทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมี
สมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้  

ทั้ งน้ี จากผลการวิจัยพบข้อสังเกตว่า สิ่งที่ควรได้รับการพัฒนามากที่สุดในด้าน 
การบริหารจัดการ คือ นโยบายของสถานศึกษามีความสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
ในชุมชนท้องถิ่น อาจเน่ืองมาจาก มีการดําเนินการศึกษาสภาพและสํารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ
ตลาดแรงงานและสถานประกอบการในชุมชนท้องถ่ินยังไม่ทั่วถึง หรืออาจมีข้อจํากัดในการขับเคลื่อน
นโยบายของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการในชุมชนท้องถิ่นได้ครบทุก
นโยบายในระยะเวลาอันจํากัด แต่มีแผนการดําเนินการระยะยาวอย่างต่อเน่ืองเป็นระยะ ๆ จนครบทุก
นโยบายและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่นในที่สุด ซึ่งพันธกิจของสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 ได้กําหนดว่า ผลิตบัณฑิตสายเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและคุณธรรม สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน เศรษฐกิจ และสังคม และส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมสิ่ งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ และถ่ายทอดสู่การพัฒนาสังคม ท้องถิ่น และประเทศชาติ และกําหนดเป้าประสงค์  
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์  
พัฒนาองค์ความรู้สู่ชุมชน ทั้งน้ีผลการวิจัยของ ปรัชญนันทน์ นิลสุข และ ปณิตา วรรณพิรุณ (2556) พบว่า 
ปัจจัยแห่งความสําเร็จที่สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษา ประกอบไปด้วย ผู้บริหาร 
คณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากร ชุมชน สถานประกอบการ ครูฝึกอาชีพ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง 
วัด และทหาร เข้ามาเกี่ยวข้อง ซึ่งชุมชนรอบบริเวณวิทยาลัย มีส่วนร่วมอย่างมากในการจัดการศึกษา ดังน้ัน 
ในด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การศึกษาสภาพ ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น  
ก่อนกําหนดนโยบายของสถานศึกษา จึงเป็นสิ่งที่ควรตระหนัก ให้ความสําคัญ และดําเนินการเป็นลําดับแรก ๆ  
เพ่ือให้เป็นไปตามพันธกิจและเป้าประสงค์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 และเพ่ือให้ประสบ
ความสําเร็จในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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สําหรับหัวข้อที่มีการดําเนินการน้อยที่สุดด้านการบริหารจัดการ คือ สถานศึกษามีการ
วางแผนการประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างทั่วถึง  
อาจเป็นเพราะว่า สถานศึกษามีการดําเนินการแนะแนวการศึกษาเฉพาะสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
โดยภาพรวม หรือสถานศึกษาที่อยู่ในเครือข่ายความร่วมมือ มีการจัดทําเอกสาร คู่มือ แนวทางการดําเนินงาน 
แนวปฏิบัติในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างชัดเจนสําหรับผู้ เก่ียวข้องและผู้ เรียน และ
สถานศึกษามีเป้าหมายในการรับนักเรียน/นักศึกษาระบบทวิภาคีได้ในจํานวนน้อยในแต่ละปีการศึกษา 
เพราะมีความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพียงบางสาขาวิชาเท่าน้ัน จึงทําให้จํานวน
ผู้สมัครเข้ารับการศึกษาเต็มตามแผนการรับสมัครของแต่ละสถานศึกษาแล้ว ทั้งน้ีสถานศึกษาถือว่าเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาโดยภาพรวมทุกระบบอยู่แล้ว จึงไม่มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศเฉพาะการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอีก ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ เนาวรัตน์ รัตนพันธ์ (2557) ที่พบว่า ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ด้านประชาสัมพันธ์ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สมพร ชูทอง (2561) ที่พบว่า 
สภาพการณ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้านนโยบาย สถานศึกษาได้ดําเนินการจัดการเรียน 
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทุกแผนกวิชา สําหรับ
ผู้เรียนทุกคน แต่การประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียนและผู้ปกครองยังไม่กว้างขวาง และสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ สุรีวดี อินสุวรรโณ (2557 ข) ที่พบว่า ความต้องการของสถานประกอบการท่ีมีต่อแนวทางการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้านที่มีค่าเฉล่ียความต้องการมากท่ีสุด คือ ด้านการวางแผน/ประชาสัมพันธ์ 

2.3 สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1  
ด้านความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีการดําเนินการมากท่ีสุด คือ สถานศึกษาและ
สถานประกอบการจัดทําข้อตกลง (MOU) ร่วมกันในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นทางการ 
และพบข้อสังเกตว่า หัวข้อที่ควรได้รับการพัฒนามากที่สุด คือ สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดทํา
ข้อตกลง (MOU) ร่วมกันในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นทางการ เช่นกัน ทั้งน้ี เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 3) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานของรัฐในเร่ืองการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียน 
ใช้เวลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ และแนวทางและขั้นตอนการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการภายในประเทศ ได้กําหนดไว้ว่า สถานศึกษาหรือสถาบันและ
สถานประกอบการจะต้องทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) หลังจากสํารวจความพร้อมในการจัด
การศึกษาและก่อนจะมีการประชาสัมพันธ์และแนะแนวผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ และบันทึกข้อตกลงนี้ 
มีระยะเวลาความร่วมมือ 5 ปี นับจากวันที่ลงนามบันทึกข้อตกลงเป็นต้นไป ดังน้ัน จึงต้องมีการทําบันทึก
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ข้อตกลงความร่วมมือทุก ๆ  5 ปี ผลการวิจัยจึงเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ซึ่งสถานศึกษาทุกแห่งจะต้องปฏิบัติตาม 

สําหรับหัวข้อที่มีการดําเนินการน้อยที่สุดด้านความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี คือ สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนําเสนอ
ข้อมูลข่าวสารในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อาจเป็นเพราะว่า 
สถานศึกษาสังกัด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 มีการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
มีจํานวนไม่มากนัก เมื่อเทียบกับภาพรวมของแต่ละสถานศึกษา สถานศึกษาบางแห่งอาจมีเพียงบาง
สาขาวิชาเท่าน้ันที่มีความพร้อมในการจัด และยังมีจํานวนผู้เรียนน้อยด้วย การจะดําเนินการจัดประชุม 
สัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรู้ และนําเสนอข้อมูลข่าวสารในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ โดยภาพรวมระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการจึงมีการดําเนินการน้อย หรืออาจไม่มีเลย จะมีก็แต่เพียงการดําเนินการ
เฉพาะบางสาขาวิชาที่มีการจัดและผู้เก่ียวข้องเพียงบางส่วนเท่าน้ัน ไม่ได้ดําเนินการในภาพรวมระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ  

2.4 สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1  
ด้านการจัดหลักสูตรมีการดําเนินการมากที่สุด คือ สถานศึกษามีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล
จากการนําหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไปใช้ อาจเนื่องมาจากมีการดําเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียน ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนทุกภาคเรียน มีการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาหลังจากที่จบ
การศึกษาไปแล้วหน่ึงปี และมีการประเมินความพึงพอใจต่อผู้สําเร็จการศึกษาของสถานประกอบการที่รับ
ผู้สําเร็จการศึกษาเข้าทํางาน และสถานศึกษาที่รับผู้สําเร็จการศึกษาเข้าศึกษาต่อ โดยงานแนะแนวอาชีพ
และจัดหางานของแต่ละสถานศึกษาตามภารกิจที่ ต้องดําเนินการเพ่ือรองรับการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) และใช้เป็นสารสนเทศในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของแต่ละสาขาวิชาทุกปี
การศึกษา ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่กําหนดว่าการประกันคุณภาพ
หลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรต้องกําหนดระบบการประกันคุณภาพไว้ให้ชัดเจนครอบคลุมทั้งคุณภาพผู้สําเร็จ
การศึกษา การบริหารหลักสูตรทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา ความต้องการกําลังคนของตลาดแรงงาน  

และจากผลการวิจัยพบข้อสังเกตว่า หัวข้อที่ควรได้รับการพัฒนามากที่สุดด้านหลักสูตร 
คือ สถานศึกษาจัดหลักสูตรที่มุ่งเน้นการปรับตัวของผู้เรียน ให้เหมาะสมกับตลาดแรงงานในปัจจุบันและ 
ในอนาคต ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นหลักสูตรเดียวกัน
กับหลักสูตรปกติ และเป็นหลักสูตรแกนกลางของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไม่ได้พัฒนาขึ้น
มาเพื่อใช้จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยเฉพาะ และแต่ละหลักสูตรนํามาใช้เป็นเวลานานกว่าจะมีการ
ปรับหลักสูตร สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วรวิทย์ ศรีตระกูล (2556) ที่พบว่า สภาพปัจจุบันและปัญหา
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ขาดประสิทธิภาพด้านหลักสูตร ไม่มีหลักสูตรของระบบทวิภาคีโดยตรง 
นักเรียนไม่ภาคภูมิใจเมื่อจบหลักสูตร  
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สําหรับหัวข้อที่มีการดําเนินการน้อยที่สุดด้านการจัดหลักสูตร คือ สถานศึกษา  
สถานประกอบการ และผู้เก่ียวข้อง มีการจัดประชุม สัมมนาเพ่ือนําเสนอผลการประเมินหลักสูตรและ 
หาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน ซึ่งอาจเน่ืองมาจากสถานศึกษาใช้หลักสูตรของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่กําหนดว่า โครงสร้าง
หลักสูตร จํานวนหน่วยกิต และการคิดหน่วยกิต ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางและเป็นหลักสูตรเดียวกันกับหลักสูตรการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบปกติ โดยเฉพาะระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) สถานศึกษา สถานประกอบการ และผู้เกี่ยวข้องไม่ได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรข้ึนมาใช้เอง  
จึงไม่มีการดําเนินการประเมิน จัดประชุมเพ่ือนําเสนอผลการประเมิน และหาแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกัน หรือมีการดําเนินการน้อย และดําเนินการเฉพาะกลุ่มสาขาวิชาที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการเท่าน้ัน ซึ่งมีการพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาใช้เอง 

2.5 สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1  
ด้านการจัดการเรียนการสอนมีการดําเนินการมากที่สุด คือ สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ อาจเน่ืองมาจากมีการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นพัฒนาผู้เรียน 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทุกรายวิชา 
ตลอดหลักสูตร และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เน้นให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ครูที่ปรึกษาให้
คําแนะนํา ดูแล และติดตามอย่างใกล้ชิด นอกจากน้ีครูประจําวิชา ครูที่ปรึกษา มีการดําเนินการพัฒนาและ
แก้ปัญหาผู้เรียนโดยประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองทุกช่องทางการสื่อสารทุกคร้ังที่พบว่าผู้เรียน 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ปรัชญนันทน์ นิลสุข และ ปณิตา วรรณพิรุณ 
(2556) ที่พบว่า วัดให้ความอนุเคราะห์สถานที่จัดกิจกรรม การอบรมคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยม 
ที่ถูกต้องดีงาม ฝึกปฏิบัติธรรม ปฐมนิเทศ เก็บตัวฝึกปฏิบัติสมาธิ และทหาร มีส่วนร่วมในการฝึกระเบียบ
วินัยของนักเรียนนักศึกษาในช้ันปีที่ 1 โดยเน้นการฝึกความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี  
ความอดทน อันเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  
ปุณยาพร แสงทอง (2554) ที่พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจด้านผู้เรียนเก่ียวกับความซื่อสัตย์สุจริต
อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ เทพนารินทร์ ประพันธ์พัฒน์ (2554) ที่พบว่า การฝึก
ประสบการณ์ควรมุ่งเน้นงานอุตสาหกรรม (1) ด้านทบทวนทฤษฎีและปฏิบัติ (2) ด้านบุคลิกภาพและ 
มนุษยสัมพันธ์ (3) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

และจากผลการวิจัยพบข้อสังเกตว่า หัวข้อควรได้รับการพัฒนามากที่สุด คือ สถานศึกษา
และสถานประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ และกระตุ้น 
ให้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจากการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาโดยเฉพาะระบบ 
ทวิภาคี เน้นการฝึกปฏิบัติ พัฒนาทักษะฝีมือ เน้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงจากช้ินงานที่ปฏิบัติ 
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และเน้นให้ผู้สําเร็จการศึกษาประกอบอาชีพ มีงานทํา การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงเน้นให้มีทักษะฝีมือ 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามสมรรถนะอาชีพ และตรงตามความต้องการของสังคม ชุมชนท้องถิ่น 
และตลาดแรงงาน บรรยากาศการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม สื่อต่าง ๆ และธรรมชาติของการจัด
การศึกษาสายอาชีพไม่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมท่ีจะส่งเสริมกระบวนการคิดและกระตุ้นให้แสดงออก 
อย่างสร้างสรรค์ โดยเฉพาะด้านเอกสาร และวิชาการ แต่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะฝีมือ และสร้างนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ที่เป็นช้ินงานมากกว่า ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 3 ระบบ
การศึกษา มาตรา 24 กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ดําเนินการ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอํานวยความ
สะดวกเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่ง
วิทยาการประเภทต่าง ๆ นอกจากน้ีพันธกิจของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 กําหนดให้สถานศึกษา
ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  และถ่ายทอดสู่การพัฒนาสังคม ท้องถิ่น 
และประเทศชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 กําหนดให้สถานศึกษา
พัฒนาส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีด้านการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพ  

สําหรับหัวข้อที่มีการดําเนินการน้อยที่สุดด้านการจัดการเรียนการสอน คือ จํานวนครูฝึก
ในแต่ละสถานประกอบการมีเพียงพอต่อจํานวนผู้ เรียนในการฝึกอาชีพแต่ละครั้ง อาจเน่ืองมาจาก
สถานศึกษามีการดําเนินการตามข้ันตอนจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยการสํารวจความพร้อมของ
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ด้านกําลังคน ได้แก่ ครูนิเทศก์ของสถานศึกษา ครูฝึกของสถาน
ประกอบการ ซึ่งหากสํารวจแล้วพบว่าหน่วยงานท่ีจะทําความร่วมมือยังขาดความพร้อมจะดําเนินการพัฒนา
ความพร้อมก่อนลงนามความร่วมมือ และก่อนดําเนินการจัดการเรียนการสอนมีการดําเนินการจัดประชุม
ช้ีแจงทําความเข้าใจกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เก่ียวกับระเบียบ หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตรและ 
แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการจัดการเรียนการสอน การฝึกอาชีพ ตารางสอน มีการ
กําหนดหน้าที่ให้กับครูและบุคลากรในระบบทวิภาคี ได้แก่ ครูนิเทศก์ ครูฝึก และผู้ควบคุมการฝึก 
ดําเนินการจัดอบรมสัมมนาครูผู้สอน ครูนิเทศก์ และครูฝึก จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนและ 
การฝึกอาชีพตามแผนการฝึก จึงทําให้ครูฝึกมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองของการจัดการเรียนการสอนและ 
มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และทักษะในแต่ละสาขาอาชีพเป็นอย่างดีและเพียงพออยู่แล้ว  
จึงมีการดําเนินการน้อย อีกทั้งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของ 
ความพร้อมด้านกําลังคนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงมีการดําเนินการตามยุทธศาสตร์สู่การ
ปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 - 2569) นโยบายพัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์ และ
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บุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา โดยมีเป้าหมาย 2 ข้อ คือ มีปริมาณครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา เพียงพอต่อการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการฝึกอบรมวิชาชีพ และ พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ ยุทธศาสตร์สร้างโอกาสและ
ความร่วมมือในการสร้างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา  
กลยุทธ์สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาคเอกชนและชุมชน โครงการกําหนดหลักเกณฑ์ ในการแต่งต้ัง 
การทดสอบ การฝึกอบรม และการออกใบรับรองการเป็นครูฝึกในสถานประกอบการ  

2.6 สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1  
ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพมีการดําเนินการมากที่สุด คือ สถานศึกษาจัดทําคู่มือการนิเทศการฝึกอาชีพ
สําหรับครูนิเทศก์และผู้เก่ียวข้อง และมีสมุดบันทึกประสบการณ์ฝึกอาชีพสําหรับผู้เรียนที่ฝึกอาชีพ  
อาจเน่ืองมาจากเพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องกับการฝึกอาชีพ 
ในสถานประกอบการของผู้ เรียน ได้แก่ ระเบียบปฏิบัติ กฎเกณฑ์ ขั้นตอนต่าง ๆ ในการฝึกอาชีพ  
สร้างความเข้าใจแก่ครูนิ เทศก์และครูฝึกในสถานประกอบการเกี่ยวกับการฝึกอาชีพของผู้ เรียน  
การปฏิบัติการนิเทศของครูนิเทศก์ การดูแลให้คําปรึกษาผู้ เรียนของครูฝึกในสถานประกอบการ 
ผู้ควบคุมการฝึก และผู้เก่ียวข้อง ให้มีความเข้าใจตรงกัน และปฏิบัติได้ถูกต้อง ซึ่งสถานศึกษาได้จัดทําเป็น
เอกสาร และคู่มือสําหรับผู้เก่ียวข้อง เช่น ปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศติดตามผลการฝึกอาชีพ คําสั่งแต่งต้ัง
ให้ครูทําหน้าที่นิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ แบบนิเทศติดตามประเมินผล การฝึกอาชีพ  
แบบรายงานการนิเทศการฝึกอาชีพ บันทึกข้อความรายงานการนิเทศ แบบประเมินผลการฝึกอาชีพ  
ของนักเรียน นักศึกษา บัญชีช่ือสถานประกอบการและรายวิชาฝึกอาชีพ สําหรับครูนิเทศก์ และแบบบันทึก
ประสบการณ์ฝึกอาชีพ สําหรับผู้เรียน เป็นต้น ทั้งน้ี เป็นไปตามข้ันตอนการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ที่กําหนดไว้ว่า การปฐมนิเทศผู้เรียน/การประชุมผู้ปกครอง ให้ช้ีแจงข้อมูลที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตรและแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการจัดการเรียน
การสอน การฝึกอาชีพ ตารางสอน กําหนดหน้าที่ให้กับครูและบุคลากรในระบบทวิภาคี ได้แก่ ครูนิเทศก์ 
ครูฝึก และผู้ควบคุมการฝึก ดําเนินการโดยแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอน ดําเนินการนิเทศ
การเรียนการสอน และรายงานผลการนิเทศ การนิเทศการฝึกอาชีพ โดยดําเนินการเก่ียวกับหลักเกณฑ์ 
การนิเทศ ติดตามผลการฝึกอาชีพ มอบหมายครูนิเทศก์ จัดทําแผนการนิเทศ การตรวจสมุดบันทึกการฝึก
อาชีพ และรายงานผลการนิเทศ รวมท้ังผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ครูนิเทศก์
ดําเนินการนิ เทศ/ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้มสะสมผลงาน ให้คํ าแนะนําปรึกษาและ 
ให้ความช่วยเหลือผ่านทุกช่องทางตลอดระยะเวลาที่นักเรียน/นักศึกษาฝึกอาชีพ อาจเน่ืองมาจากสมุด
บันทึกการฝึกอาชีพเป็นข้อมูลผลการฝึกปฏิบัติงานตามสาขาอาชีพของผู้เรียน ซึ่งจะมีการพัฒนาทักษะ
ความชํานาญขึ้นเรื่อยๆ และมีคํารับรองของผู้ควบคุมการฝึก รวมทั้งผู้เรียนสามารถนําข้อมูลเหล่าน้ีไปจัดทํา
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เป็น Portfolio เพ่ือใช้ประโยชน์ในการศึกษาต่อ หรือสมัครงาน ซึ่งผู้เรียนอาจจะไม่ได้จัดทําอย่างเป็นระบบ
และไม่ถูกต้อง จึงต้องการคําแนะนําจากครูนิเทศก์ รวมท้ังคําแนะนําและความช่วยเหลือด้านอ่ืน ๆ ระหว่าง
ที่ฝึกอาชีพในสถานประกอบการด้วย  

และจากผลการวิจัยพบข้อสังเกตว่า หัวข้อที่ควรได้รับการพัฒนามากที่สุด คือ ครูนิเทศก์
ดําเนินการนิเทศและตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก  
ครูนิเทศก์หน่ึงคนได้รับมอบหมายให้ทําการนิเทศผู้เรียนที่ฝึกอาชีพในสถานประกอบการหลายคน และ
หลายสถานประกอบการ ทําให้การนิเทศของครูนิเทศแต่ละครั้งอาจใช้เวลาในการนิเทศน้อย และบางครั้ง
อาจเกิดการผิดพลาดในการประสานงานระหว่างครูนิเทศก์กับสถานประกอบการในการที่จะนัดหมาย
กําหนดเวลาในการเข้านิเทศก์ผู้ เรียน อาจทําให้ไม่ได้รับความสะดวกในการนิเทศทั้งตัวผู้ เรียนและ 
ครูนิเทศก์ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วีระชัย ไตรศักด์ิ (2557) ที่ศึกษาสภาพปัญหาในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบว่า การนิเทศการฝึกอาชีพของครูนิเทศก์ไม่ทั่วถึง และการประสานงานการ
ติดต่อสื่อสาร ข้อตกลง และแนวทางการปฏิบัติไม่ชัดเจน  

สําหรับหัวข้อที่มีการดําเนินการน้อยที่สุดด้านการนิเทศการฝึกอาชีพ คือ สถานศึกษา
สนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับบุคลากรในการปฏิบัติงานนิเทศ อาจเน่ืองมาจากสถานศึกษาไม่ได้ 
มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานนิเทศของบุคลากรในการปฏิบัติงานนิเทศ หรือสอบถามความพึง
พอใจของครูนิเทศก์ในแต่ละคร้ังที่ปฏิบัติงานนิเทศผู้เรียนในสถานประกอบการตลอดปีการศึกษา จึงไม่ได้ 
มีการดําเนินการจัดประชุมสัมมนาเพ่ือนําเสนอผลการประเมินเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติการนิเทศของครูนิเทศก์ร่วมกัน และครูนิเทศอาจไม่สะท้อนผลการดําเนินการนิเทศการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการต่อสถานศึกษาด้วย ซึ่งหากมีการดําเนินการดังกล่าวแล้วนําเสนอผลการประชุมหรือ
ข้อตกลงร่วมกันต่อสถานศึกษา อาจได้รับการสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานนิเทศจาก
สถานศึกษามากยิ่งขึ้น ซึ่งตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่กําหนดไว้ว่า สถานศึกษาที่
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาต้องส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง และข้อกําหนดในการนิเทศ ช่ัวโมงนิเทศการฝึกอาชีพ
ในสถานประกอบการให้คิดเป็นเวลาช่ัวโมงสอนปกติ หากช่ัวโมงสอนเกินภาระงานที่กําหนดสามารถเบิกค่า
สอนเกินภาระงานได้ตามระเบียบของทางราชการ การเดินทางไปนิเทศให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการได้ตามระเบียบ ของกระทรวงการคลัง รวมท้ังผู้เรียนมีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ มีการนิเทศการ
ฝึกอาชีพของนักเรียน/นักศึกษาในสถานประกอบการโดยครูนิเทศก์ภาคเรียนละ 3 ครั้ง อาจเน่ืองมาจาก
ผลการวิจัยที่พบว่า มีการดําเนินการน้อยที่สุด คือ สถานศึกษาสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับ
บุคลากรในการปฏิบัติงานนิเทศ ทําให้บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนิเทศ หรือครูนิเทศก์ไม่ได้รับ
ความสะดวกในการนิเทศการฝึกอาชีพของผู้เรียนอย่างเต็มที่ จํานวนคร้ังและในการนิเทศการฝึกอาชีพของ
ผู้เรียนแต่ละคนในแต่ละสถานประกอบการยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน ดังน้ัน ควรนําผลการ
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ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและปัญหาต่าง ๆ ที่พบจากการนิเทศเสนอต่อสถานศึกษาเพ่ือหาแนวทาง
ในการพัฒนากระบวนการนิเทศในระยาวต่อไป สอดคล้องกับงานวิจัยของ จักรพันธ์ุ สว่างวิทย์ (2555)  
ที่พบว่า ปัญหาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีข้อหน่ึง คือ อาจารย์ไม่ไปนิเทศ และนําเสนอแนว
ทางการแก้ไข ได้แก่ อาจารย์ควรไปนิเทศอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
มีข้อกําหนดในการนิเทศว่า การไปนิเทศผู้เรียนในสถานประกอบการตามแผนการฝึก แบ่งเป็นสองกรณี คือ 
การนิเทศในประเทศ ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศในสถานประกอบการ แห่งละไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อภาคเรียน 
กรณีร่วมมือจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับต่างประเทศ การนิเทศอาจแบ่งออกเป็นสามวิธี คือ  
ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศอย่างน้อยหน่ึงคร้ังต่อภาคเรียน หรือ ให้ภาคีเครือข่ายในต่างประเทศเป็นผู้นิเทศแทน
ต่อภาคเรียน หรือ ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศต่างประเทศอย่างสม่ําเสมอ  

2.7 สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1  
ด้านการวัดผลและประเมินผลมีการดําเนินการมากท่ีสุด คือ สถานศึกษาจัดประชุมช้ีแจง และสร้าง 
ความเข้าใจแก่ผู้เก่ียวข้อง ถึงแนวทางในการวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจากสถานศึกษามีการดําเนินการตามข้ันตอนการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการภายในประเทศ ที่กําหนดว่า สถานศึกษาจัดแผนการเรียน 
รายภาคเรียน สถานประกอบการจัดแผนการฝึกอาชีพ สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกัน 
จัดแผนการเรียนตลอดหลักสูตร และดําเนินการ ช้ีแจงทําความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร และ
หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร ระเบียบที่ เก่ียวข้อง เช่น การวัดผลประเมินผล การนิเทศ เป็นต้น และ
สถานศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการวัดผลและประเมินผล จึงมีการเตรียมความพร้อมก่อน
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนและฝึกอาชีพ โดยการจัดประชุมช้ีแจงและสร้างความเข้าใจแก่ผู้เก่ียวข้อง 
ซึ่งได้แก่ ครูผู้สอนในสถานศึกษา ครูนิเทศก์ และครูฝึกในสถานประกอบการถึงแนวทางในการวัดผล
ประเมินผลผู้เรียนตามหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้สามารถดําเนินการวัดผลและประเมินผลตาม
สภาพจริงด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย เหมาะสมสอดคล้องกับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ครอบคลุมสมรรถนะทุกด้านและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกันและ 
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนมากที่สุด ซึ่งทําให้ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจมากที่สุด ในหัวข้อ
สถานศึกษาและสถานประกอบการใช้วิธีการวัดและประเมินผลนักเรียน/นักศึกษาได้อย่างหลากหลายและ
ครอบคลุมสมรรถนะทุกด้าน  สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุรีวดี อินสุวรรโณ (2557) ที่พบว่า  
ความคิดเห็นของนักศึกษาที่ มี ต่อการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ด้านที่มีค่าเฉลี่ยเห็นด้วยอยู่ในระดับมากที่สุดคือ ด้านการประเมินผล 
การเรียนการสอน 

สําหรับหัวข้อที่มีการดําเนินการน้อยที่สุดด้านการวัดผลและประเมินผล คือ สถานศึกษา 
จัดประชุมเพ่ือนําเสนอผลการประเมินต่อผู้เก่ียวข้องเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาในการวัดผล
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ประเมินผล อาจเน่ืองมาจากสถานศึกษาดําเนินการตามขั้นตอนการวัดผลประเมินผลตามระเบียบแล้วได้แก่ 
การประเมินผลรายวิชา การประเมินผลการฝึกอาชีพ แล้วเสนอต่อสถานศึกษาผ่านแผนกวิชา และฝ่าย
วิชาการ จากน้ันสถานศึกษาจัดประชุมพิจารณาผลการวัดผลและประเมินผลโดยคณะกรรมการที่
สถานศึกษาแต่งต้ัง เมื่อพบปัญหาอุปสรรค และความไม่ปกติต่าง ๆ จะมีการหาแนวทางในการพัฒนา 
เฉพาะกลุ่มผู้เก่ียวข้องแล้วรายงาน โดยที่สถานศึกษาไม่ได้ดําเนินการโดยภาพรวม ยกเว้นการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพที่มีการดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรมตามกรอบการดําเนินงานของสถานศึกษาและหลักสูตร
กําหนด 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 

3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
3.1.1 จากผลการวิจัยที่พบว่า สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านที่มีการดําเนินการน้อยที่สุด คือ ด้านหลักสูตร หัวข้อที่มีการดําเนินการน้อย
ที่สุด คือ สถานศึกษา สถานประกอบการ และผู้เกี่ยวข้อง มีการจัดประชุม สัมมนา เพ่ือนําเสนอผล 
การประเมินหลักสูตรและหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน และผู้เรียนมีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
คือ ด้านหลักสูตร ดังน้ัน สถานศึกษา สถานประกอบการ และผู้เก่ียวข้อง ควรมีการดําเนินการประเมิน
หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในปัจจุบัน โดยการจัดประชุม สัมมนา ร่วมกัน ระหว่าง
สถานศึกษา สถานประกอบการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และร่วมกันพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ขึ้นมาใช้เอง ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด และสมรรถนะอาชีพของผู้เรียน  
ตรงความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น สถานประกอบการ และตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
และรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

3.1.2 จากผลการวิจัยที่พบว่า สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 หัวข้อที่มีการดําเนินการน้อยที่สุด คือ สถานศึกษาสนับสนุนและอํานวย 
ความสะดวกให้กับบุคลากรในการปฏิ บั ติงานนิ เทศ ด้านที่ ควรได้รับการพัฒนามากที่ สุด คือ  
ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพ หัวข้อที่ควรได้รับการพัฒนามากที่สุด คือ ครูนิเทศดําเนินการนิเทศและ 
ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน และผู้เรียนมีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ  
มีการนิเทศการฝึกอาชีพของนักเรียน/นักศึกษาในสถานประกอบการโดยครูนิเทศก์ภาคเรียนละ 3 ครั้ง 
ดังน้ัน สถานศึกษาควรจัดให้มีครูนิเทศก์การฝึกอาชีพจํานวนมากขึ้น ให้การสนับสนุนและอํานวยความ
สะดวกในการนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของผู้เรียนแก่ครูนิเทศก์ให้สามารถปฏิบัติงานนิเทศได้
อย่างมีคุณภาพ สม่ําเสมอ ต่อเน่ือง และทั่วถึง 
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3.1.3 จากผลการวิจัยที่พบว่า สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านการบริหารจัดการ มีการดําเนินการน้อยที่ สุด คือ สถานศึกษา 
มีการวางแผนการประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างทั่วถึง 
ดังน้ัน สถานศึกษา และสถานประกอบการ ควรร่วมกันสร้างกลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
สารสนเทศเกี่ยวกับการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถ่ิน ให้ทั่วถึง 

3.1.4 จากผลการวิจัยที่พบว่า สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการดําเนินการ 
น้อยที่สุด คือ สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนําเสนอข้อมูล
ข่าวสารในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังน้ัน สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 ควรจัดให้มีการประชุม สัมมนา สถานศึกษา สถานประกอบการ และผู้เก่ียวข้อง เก่ียวกับ 
การดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือนําเสนอผลการประเมิน และหาแนวทางในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคีร่วมกันให้เป็นรูปธรรม และเป็นระบบ 

3.1.5 จากผลการวิจัยที่พบว่า สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน มีการดําเนินการน้อยที่สุด คือ จํานวนครูฝึกในแต่ละ
สถานประกอบการมีเพียงพอต่อจํานวนผู้เรียนในการฝึกอาชีพแต่ละคร้ัง ดังน้ัน สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ควรร่วมกันจัดทําแผนพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ ให้มีจํานวนมากขึ้น และมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน 

3.1.6 จากผลการวิจัยที่พบว่า สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ด้านการวัดผลและประเมินผล มีการดําเนินการน้อยที่สุด คือ สถานศึกษา 
จัดประชุมเพ่ือนําเสนอผลการประเมินต่อผู้เก่ียวข้องเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา ในการวัดผล
ประเมินผล ดังน้ัน สถานศึกษาควรจัดให้มีการประชุมสัมมนา หลังจากมีการประเมินผลการเรียนและ 
การฝึกอาชีพของผู้เรียนในแต่ละภาคเรียน เพ่ือให้ผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบและนําผลการประเมินไปใช้ รวมท้ัง
ร่วมกันหาแนวทางในการพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลที่ดี และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

3.2 ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
3.2.1 ควรมีการวิจัยเก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

3.2.2 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน และสถานประกอบการ  

3.2.3 ควรมีการวิจัยเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนากระบวนการนิเทศการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ 
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3.2.4 ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จ
การศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
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ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
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ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมอืวิจัย 

 

 

1. นายบุญเลิศ หาวหาญ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

ผูอํานวยการสถาบันการอาชวีศึกษาภาคเหนือ 1 

กศ.ม. (บรหิารการศึกษา) มหาวทิยาลัยนเรศวร 

คอ.บ. (วิศวกรรมโยธา) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ค.บ. (การบริหารโรงเรียน) วิทยาลัยครูเชยีงราย 

 

2. นายวิทยา ใจวิถี ศึกษานิเทศชํานาญการพิเศษ 

ผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชวีศึกษาภาคเหนือ 

กศ.ม. (บรหิารการศึกษา) มหาวทิยาลัยนเรศวร 

ศษ.บ. (คณิตศาสตร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

3. นายสุเทพ ม่ันคง ครูเชี่ยวชาญ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ 

กศ.ม. (วัดผลและประเมินผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กศ.บ. (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ บางแสน 
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หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการศึกษาคนควาอิสระ 
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เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 
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แบบสอบถาม 

 

สภาพและแนวทางการพัฒนา 

การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 

 

 

คําช้ีแจง 

 

1. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย เรื่อง “สภาพและแนวทางการ

พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยสุโขทัย- 

ธรรมาธิราช มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพและแนวทางในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

สําหรับผูเกี่ยวของกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
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ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ขอมูลท่ีไดจะนําไปใชประโยชนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 

ทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

2. ขอมูลจากแบบสอบถามจะนําไปใชประโยชนเพ่ือการศึกษาวิจัยเทานั้น จะไมเกิด

ผลกระทบในทางเสียหายใด ๆ ตอผูตอบ 

3. แบบสอบถามมี 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบ    

ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับสภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน 

การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ประกอบดวย 6 ดาน คือ 1) ดานการบริหารจัดการ 2) ดานความรวมมือในการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 3) ดานการจัดหลักสูตร 4) ดานการจัดการเรียนการสอน 5) ดานการนิเทศ

การฝกอาชีพ และ 6) ดานการวัดและการประเมินผล 

ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ประกอบดวย 6 ดาน คือ 1) ดานการบริหารจัดการ 2) ดานความรวมมือ

ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 3) ดานการจัดหลักสูตร 4) ดานการจัดการเรียนการสอน 5) ดานการนิเทศ

การฝกอาชีพ และ 6) ดานการวัดและการประเมินผล 

4. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอและทุกตอน ตามความเปนจริง ท้ังนี้ความคิดเห็น

ของทานจะเปนประโยชนสูงสุดตอการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคเหนือ 1  

 

ขอขอบคุณเปนอยางสูงในความรวมมือของทานมา ณ โอกาสนี ้ 

 

ทรายทอง  สมเปา 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพสวนตวัของผูตอบ  

 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับสภาพความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 

 

1. เพศ 

 ชาย      หญิง    

 

2. อายุ  

 นอยกวา 25 ป     25 - 34 ป    35 - 44 ป 
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 45 - 54 ป  มากกวา 54 ป 

 

3. ระดับการศึกษา 

 ต่ํากวาปริญญาตร ี   ปริญญาตร ี   ปริญญาโท 

 ปริญญาเอก     อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

 

4. ความรับผดิชอบตอการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

 หัวหนางานอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

 หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการสอน 

 หัวหนาแผนกวชิาท่ีจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

 ครูนิเทศก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีของสถาบันการอาชวีศึกษา 

ภาคเหนือ 1 

 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางตามสภาพความเปนจริง 
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ขอที่ ประเดน็คําถาม 

สภาพการจดัการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีในปจจุบัน 

มา
กท

ี่สดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

1.  ดานการบริหารจัดการ 

1) นโยบายของสถานศึกษามีความสอดคลองกับแผนพัฒนาของ 

ตนสังกัด 

     

 

2) นโยบายของสถานศึกษามีความสอดคลองกับความตองการของ

สถานประกอบการในชุมชนทองถ่ิน 

     

3) สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลความตองการของตลาดแรงงานและ

สถานประกอบการ ในการรวมมือจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

     

4) สถานศึกษามีการสํารวจความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวภิาคี เชน จํานวนและความพรอมของสถาน

ประกอบการในทองถ่ิน บุคลากรท่ีมีความรู ความชํานาญเฉพาะ

สาขา ความสะดวกในการบรหิาร จัดการเรียนการสอน และการ

ฝกอาชีพ งบประมาณสนับสนุน เปนตน 

     

5) สถานศึกษามีการวางแผนการประชาสัมพันธขอมูลสารสนเทศ

เก่ียวกับการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีอยางท่ัวถึง 

     

6) สถานศึกษามีการวางแผนการกําหนดเปาหมาย จํานวนผูเรียน 

คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการตองการแตละป 

     

7) สถานศึกษาพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของงาน

อาชีวศึกษาระบบทวภิาคีใหเปนปจจุบันอยางตอเนื่องและมี

ประสิทธภิาพ 

     

8) สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการและผูรับผิดชอบเก่ียวกับ 

การประสานงานความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 

ทวิภาคีอยางชัดเจน 

     

9) สถานศึกษาจัดสถานท่ีตั้งสํานักงานท่ีเปนหนวยงานหลักในการ

บริหารจดัการ อํานวยความสะดวกและประสานงานอาชวีศึกษา
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ขอที่ ประเดน็คําถาม 

สภาพการจดัการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีในปจจุบัน 

มา
กท

ี่สดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

ระบบทวภิาคีภายในสถานศึกษาโดยตรง 

10) สถานศึกษาจัดทําเอกสาร คูมือ แนวทางการดําเนินงานแนว

ปฏิบัติในการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีอยางชัดเจน 

สําหรับผูเก่ียวของและผูเรยีน 

     

11) สถานศึกษาบริหารจัดการทรพัยากรทางการศึกษา 

โดยความรวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

     

12) สถานศึกษาพัฒนาและสงเสริมการฝกทักษะและประสบการณ

ตรงใหกับบุคลากรในสถานศึกษาและสถานประกอบการเพ่ือการ

จัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

     

13) สถานศึกษาสรางความรูความเขาใจและประชุมชี้แจรายละเอียด

เก่ียวกับการดําเนนิการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

แกผูเรียนและผูปกครองกอนดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

     

14) สถานศึกษาจัดปฐมนิเทศผูเรยีนในสถานศึกษากอนสงตัวไปฝก

อาชีพในสถานประกอบการ จัดสัมมนาระหวางฝกอาชีพ  

และจัดปจฉิมนิเทศหลงัฝกอาชพี 

     

15) สถานศึกษานเิทศกํากับ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

     

16) สถานศึกษาประเมินผลการจดัการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี

อยางรอบดาน ครบทุกมิติ และนําเสนอผลตอผูมีสวนเก่ียวของ 

     

17) สถานศึกษาและสถานประกอบการนําผลการประเมิน 

การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีไปใชประกอบการตัดสินใจ  

ในการพัฒนาการบริหารจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

     

2. ดานความรวมมือในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

1) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดทําขอตกลง (MOU) 

รวมกันในการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีอยางเปนทางการ 
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ขอที่ ประเดน็คําถาม 

สภาพการจดัการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีในปจจุบัน 

มา
กท

ี่สดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

2) สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันกําหนดนโยบาย 

แนวทาง และวางแผน เก่ียวกับกระบวนการจัดหลักสูตร  

การจัดการเรียนการสอน การนเิทศ และการวัดและประเมินผล

การจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

     

 

 
 

     

3) สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันรับผิดชอบในการจดั

หลักสูตร การจัดการเรยีนการสอน การนิเทศ และการวัดและ

ประเมินผลการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีตามแนว

ปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของหนวยงาน 

ตนสังกัด 

     

4) สถานศึกษาและสถานประกอบการติดตอประสานงาน 

ความรวมมือในการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีอยางเปน

ระบบและสมํ่าเสมอ 

     

5) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดประชุม สัมมนา

แลกเปลีย่นเรียนรู และนําเสนอขอมูลขาวสารในสวนท่ีตนเอง

รับผิดชอบในการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

     

6) สถานศึกษา สถานประกอบการ และผูเก่ียวของ รวมกัน

ตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการอาชวีศึกษา

ระบบทวภิาคีอยางเปนระบบตามมาตรฐานของตนสังกัด 

     

7) สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันประเมินความรวมมือ

ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางรอบดานและเปน

รูปธรรม 

     

8) สถานศึกษาและสถานประกอบการนําผลการประเมินไป

ประกอบการพัฒนาความรวมมือการจัดการอาชวีศึกษาระบบ 
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ขอที่ ประเดน็คําถาม 

สภาพการจดัการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีในปจจุบัน 

มา
กท

ี่สดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

ทวิภาคี 

3. ดานการจัดหลักสูตร 

1) สถานศึกษาจัดประชุมเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานเก่ียวกับ 

การจัดทําและปรับปรุงหลักสูตรรวมกันระหวางสถานศึกษา 

สถานประกอบการ และผูเก่ียวของ 

     

2) สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบเก่ียวกับหลักสูตร

ทวิภาคีอยางชัดเจนจากกลุมผูเก่ียวของกับการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

     

3) สถานศึกษาจัดทําหลักสตูรโดยการมีสวนรวมของสถาน

ประกอบการ และชุมชนทองถ่ิน 

     

       

4) สถานศึกษาจัดทําหลักสตูรเพ่ือรองรับความตองการของ

ตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรมหรอืสาขาใหมในอนาคต 

     

5) สถานศึกษาสงเสริมใหผูเก่ียวของศึกษาและทําความเขาใจ

หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกอนนําไปใช 

     

6) สถานศึกษาจัดทําและ/หรือใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรยีนการสอนอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

     

7) สถานศึกษาจัดหลักสตูรสงเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษ หรือ

ภาษาตางประเทศอ่ืนเพ่ือการอาชีพ 

     

8) สถานศึกษาจัดหลักสตูรโดยการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

มาประยุกตใชใหเหมาะสมกับสาขาวิชาและรองรับ 

การเปลีย่นแปลงของภาคอุตสาหกรรมในอนาคต 

     

9) สถานศึกษาจัดหลักสตูรท่ีมุงเนนการปรับตวัของผูเรยีน 

ใหเหมาะสมกับตลาดแรงงานในปจจุบันและในอนาคต 

     

10) สถานศึกษามีการนิเทศ กํากับ ตดิตาม และประเมินผลจากการ      
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ขอที่ ประเดน็คําถาม 

สภาพการจดัการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีในปจจุบัน 

มา
กท

ี่สดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

นําหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไปใช 

11) สถานศึกษา สถานประกอบการ และผูเก่ียวของ มีการจัดประชมุ 

สัมมนาเพ่ือนําเสนอผลการประเมินหลักสูตรและ หาแนวทางใน

การพัฒนาหลักสตูรรวมกัน 

     

12) มีการนําผลการประเมินไปประกอบการปรับปรุงหลักสูตร  

ใหเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของผูเก่ียวของ 

ในปจจุบัน และรองรับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

     

4. ดานการจัดการเรียนการสอน 

1) สถานศึกษาและสถานประกอบการออกแบบการจัดการเรียนรู 

ท่ีสงเสริมสนบัสนุนกระบวนการคิดอยางเปนระบบ การสราง

นวัตกรรม โครงงานหรือโครงการวิชาชีพท่ีประยุกตใชความรู 

ทักษะตามสมรรถนะ และตรงตามสาขาอาชพี 

     

2) สถานศึกษาและสถานประกอบการออกแบบการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตรงตามสมรรถนะ

อาชีพตรงตามความตองการของสังคม ชุมชนทองถ่ินและ

ตลาดแรงงาน 

     

3) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดการเรียนการสอนและ 

การฝกอาชีพใหสอดคลองกับมาตรฐานการจดัการอาชวีศึกษา

ระบบทวภิาคีและมาตรฐานวชิาชีพ 

     

4) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ท่ีสงเสริมกระบวนการคิดอยางเปนระบบ และกระตุนให

แสดงออกอยางสรางสรรค 

     

5) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและการฝกอาชีพพ้ืนฐาน

สอดคลองกับหลักสูตรและความสนใจของผูเรียน 

     

6) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ี      
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ขอที่ ประเดน็คําถาม 

สภาพการจดัการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีในปจจุบัน 

มา
กท

ี่สดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

บูรณาการคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

7) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีมีการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

     

8) สถานศึกษาสงเสริมสนบัสนุนใหผูเรียนไดศึกษาดูงานในสถาน

ประกอบการเพ่ือสรางความคุนเคย กระตุน ความสนใจและ 

มีทัศนคติท่ีดีตอการศึกษาสายอาชีพ 

     

9) จํานวนชัว่โมงในการสอนของครผููสอนในสถานศึกษาและครูฝก

ในสถานประกอบการมีความเหมาะสม 

     

10) จํานวนครูท่ีปรึกษาเพ่ือใหคําแนะนําเก่ียวกับการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาระบบทวภิาคีมีความเหมาะสม 

     

11) สถานประกอบการมีความพรอมรองรับการฝกอาชีพของผูเรยีน 

ตามสาขาวิชาท้ังทางดานสถานท่ี สื่อ วสัดุ อุปกรณ บุคลากร 

     

12) สถานประกอบการจัดใหมีผูควบคุมการฝกและครูฝกทําหนาท่ี

ประสานงานดูแลการฝกและการสอนอาชีพ ใหแกผูเรียน 

     

13) ครูฝกมีความรูความเขาใจในเรือ่งของการจัดการเรียนการสอน

และมีความสามารถในการถายทอดความรูและทักษะในแตละ

สาขาอาชีพ 

     

14) จํานวนครูฝกในแตละสถานประกอบการมีเพียงพอตอจํานวน

ผูเรียนในการฝกอาชีพแตละครั้ง 

     

15) ปริมาณของสื่อ เครื่องมือ เครื่องจักรท่ีใชในการจดัการเรยีนการ

สอนและการฝกอาชีพในสถานประกอบการมีความเหมาะสม 

     

16) คุณภาพของสื่อ เครื่องมือ เครื่องจักรท่ีใชในการจดัการเรยีนการ

สอนและการฝกอาชีพในสถานประกอบการมีความเหมาะสม 

     

17) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดกิจกรรมสนบัสนุนการใช

เวลาวางใหเกิดประโยชนและสอดคลองกับการเรียนการสอนใน
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ขอที่ ประเดน็คําถาม 

สภาพการจดัการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีในปจจุบัน 

มา
กท

ี่สดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

ระบบทวภิาคี 

18) สถานศึกษาและสถานประกอบการสนับสนุน และสงเสริม

ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ใหไดรับความรูและประสบการณ

เพ่ิมข้ึน 

     

19) สถานศึกษานเิทศการจัดการเรยีนการสอน การฝกอาชีพ กํากับ 

ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนไปตาม

แผนการจดัการเรยีนรูตามสมรรถนะอาชีพ 

     

20) สถานศึกษาและสถานประกอบการนําผลการประเมินการจดัการ

เรียนการสอนไปใชประกอบการตัดสินใจและวางแผนพัฒนาการ

ดําเนินงานตอไป 

     

5. ดานการนเิทศการฝกอาชีพ 

1) สถานศึกษาและสถานประกอบการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ

การฝกอาชีพในสถานประกอบการรวมกัน 

     

2) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดทําแผนการนิเทศ และ

ปฏิทินการนิเทศรวมกันอยางเปนระบบ 

     

3) สถานศึกษาจัดประชุมครูนิเทศและผูเก่ียวของเพ่ือชี้แจง 

ทําความเขาใจและวางแผนการนิเทศรวมกัน 

     

4) สถานศึกษาจัดทําคูมือการนิเทศการฝกอาชีพสําหรบัครูนิเทศก

และผูเก่ียวของ และมีสมุดบันทึกประสบการณฝกอาชีพสําหรับ

ผูเรียนท่ีฝกอาชีพ 

     

5) สถานศึกษาจัดปฐมนิเทศผูเรยีน เพ่ือเตรียมความพรอมกอน

ออกฝกอาชีพ 

     

6) ครูนิเทศกดําเนินการนิเทศและตรวจสมุดบันทึกการฝกอาชีพ/

แฟมสะสมผลงานของผูเรยีน 

     

7) สถานศึกษานเิทศการฝกอาชีพในสถานประกอบการโดยครู      
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ขอที่ ประเดน็คําถาม 

สภาพการจดัการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีในปจจุบัน 

มา
กท

ี่สดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

นิเทศก อยางนอยภาคเรยีนละ 3 ครั้ง 

8) สถานศึกษาจัดสัมมนาหลังฝกอาชีพเพ่ือแลกเปลี่ยน

ประสบการณหลังจากการฝกอาชีพในแตละสถานประกอบการ 

     

9) สถานศึกษาสงเสริมใหมีการนิเทศติดตามการดําเนินงานจัด

การศึกษาระบบทวภิาคีรวมกันระหวางสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการ 

     

10) สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการรวมกันชวยเหลือ ดูแล 

ใหคําแนะนํา แกไขปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการฝกอาชีพ

ของผูเรียน 

     

11) สถานศึกษาจัดบุคลากรท่ีทําหนาท่ีนิเทศการฝกในสถาน

ประกอบการอยางเพียงพอและเหมาะสมตรงตามสาขาอาชีพ 

     

12) สถานศึกษาสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับบุคลากร 

ในการปฏิบัติงานนิเทศ 

     

13) สถานศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติมและประเมินผลการ

ดําเนินงานนเิทศการฝกในสถานประกอบการอยางเปนรูปธรรม 

     

14) สถานศึกษาจัดสัมมนาเพ่ือนําเสนอผลการนิเทศติดตามการฝก

อาชีพในสถานประกอบการของผูเรียนตอผูเก่ียวของเพ่ือหา

แนวทางในการแกปญหาและพัฒนากระบวนการนิเทศครัง้ตอไป 

     

15) มีการนําผลการนิเทศไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน

อยางเปนระบบ 

     

6. ดานการวัดผลประเมินผล 

1) สถานศึกษาและสถานประกอบการกําหนดหลักเกณฑและ

วิธีการวดัผลประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียนอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีรวมกัน 

     

2) หลักเกณฑและวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนท่ีกําหนดข้ึน      



 185 

ขอที่ ประเดน็คําถาม 

สภาพการจดัการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีในปจจุบัน 

มา
กท

ี่สดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

เปนไปตามวตัถุประสงคเนื้อหาสาระและสมรรถนะตามหลักสูตร 

3) สถานศึกษาจัดประชุมชี้แจง และสรางความเขาใจแกผูเก่ียวของ 

ถึงแนวทางในการวัดผลประเมินผลผูเรียนตามหลักสูตร

อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

     

 

 
 

     

4) สถานศึกษาและสถานประกอบการดําเนินการวัดผลประเมินผล

สอดคลองกับหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และงานท่ี

ปฏิบัติ 

     

5) สถานศึกษาและสถานประกอบการดําเนินการวัดผลและ

ประเมินผลการเรยีนและการฝกอาชีพของผูเรียนเปนระยะ ๆ 

ตามแผนการประเมินผลท่ีกําหนดไว 

     

6) สถานศึกษาและสถานประกอบการใชวธิีการท่ีหลากหลายในการ

วัดและประเมินผลผูเรียนไดอยางครอบคลุมสมรรถนะทุกดาน 

     

7) สถานศึกษาและสถานประกอบการใชเครื่องมือและเกณฑ 

ท่ีไดมาตรฐาน ในการวัดผลประเมินผลผูเรียน 

     

8) สถานศึกษาสรุปผลการประเมินผูเรียนอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี

และรายงานเปนระยะ ๆ 

     

9) สถานศึกษาแจงผลการประเมินแกผูเรียนเพ่ือใหแกไข ปรับปรุง 

พัฒนาตนเองใหผานเกณฑและเปนผูมีทักษะฝมือตามมาตรฐาน 

และสมรรถนะอาชพี 

     

10) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดการทดสอบมาตรฐานฝมือ 

ของผูเรียนตามสาขาอาชีพ 

     

11) สถานศึกษาวดัหรือทดสอบสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ

ผูสําเร็จการศึกษา โดยองคกรกลางท่ีสถานประกอบการและ
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ขอที่ ประเดน็คําถาม 

สภาพการจดัการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีในปจจุบัน 

มา
กท

ี่สดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

ตลาดแรงงานยอมรับ 

12) สถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของผูเรียนและผูเก่ียวของ  

ท่ีมีตอการจัดการจัดอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

     

13) สถานศึกษาจัดประชุมเพ่ือนําเสนอผลการประเมินตอผูเก่ียวของ 

เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

     

14) สถานศึกษานาํผลการประเมินไปปรบัปรุงกระบวนการวดัและ

ประเมินผลผูเรยีนใหเหมาะสมและไดมาตรฐาน 

     

 

 

 

 

ตอนท่ี 3 ความคิดเหน็เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการจดัการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีของสถาบัน 

การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางท่ีตรงตามความคิดเห็นของทาน 

 

ขอที่ ประเดน็คําถาม 

แนวทางการพัฒนาการจัด 

การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

มา
กท

ี่สดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

1.  ดานการบริหารจัดการ 

1) นโยบายของสถานศึกษามีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาของตนสงักัด 

     

 

2) นโยบายของสถานศึกษามีความสอดคลองกับความ      
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ขอที่ ประเดน็คําถาม 

แนวทางการพัฒนาการจัด 

การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

มา
กท

ี่สดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

ตองการของสถานประกอบการในชมุชนทองถ่ิน 

3) สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลความตองการของ

ตลาดแรงงานและสถานประกอบการ ในการรวมมือ

จัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

     

4) สถานศึกษามีการสํารวจความพรอมในการจัด 

การอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี เชน จํานวนและ 

ความพรอมของสถานประกอบการในทองถ่ิน  

บุคลากรท่ีมีความรู ความชํานาญเฉพาะสาขา ความ

สะดวกในการบรหิาร จดัการเรยีนการสอน และการฝก

อาชีพ งบประมาณสนับสนุน เปนตน 

     

5) สถานศึกษามีการวางแผนการประชาสัมพันธขอมูล

สารสนเทศเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

อยางท่ัวถึง 

     

6) สถานศึกษามีการวางแผนการกําหนดเปาหมาย จํานวน

ผูเรียน คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถาน

ประกอบการตองการแตละป 

     

7) สถานศึกษาพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของ

งานอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีใหเปนปจจุบันอยาง

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

     

 

 
 

     

8) สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการและผูรับผิดชอบ

เก่ียวกับ         การประสานงานความรวมมือในการ

จัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีอยางชัดเจน 

     

9) สถานศึกษาจัดสถานท่ีตั้งสํานักงานท่ีเปนหนวยงาน      
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ขอที่ ประเดน็คําถาม 

แนวทางการพัฒนาการจัด 

การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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หลัก 

ในการบรหิารจัดการ อํานวยความสะดวกและ

ประสานงานอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีภายใน

สถานศึกษาโดยตรง 

10) สถานศึกษาจัดทําเอกสาร คูมือ แนวทางการดําเนินงาน 

แนวปฏิบัติในการจดัการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 

อยางชัดเจน สําหรับผูเก่ียวของและผูเรียน 

     

11) สถานศึกษาบริหารจัดการทรพัยากรทางการศึกษา 

โดยความรวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

     

12) สถานศึกษาพัฒนาและสงเสริมการฝกทักษะและ

ประสบการณตรงใหกับบุคลากรในสถานศึกษาและ 

สถานประกอบการเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคี 

     

13) สถานศึกษาสรางความรูความเขาใจ และประชุมชี้แจง

รายละเอียดเก่ียวกับการดําเนินการจัดการอาชวีศึกษา 

ระบบทวภิาคีแกผูเรียนและผูปกครอง กอนดําเนินการ

จัดการเรยีนการสอน 

     

14) สถานศึกษาจัดปฐมนิเทศผูเรยีนในสถานศึกษากอนสง

ตัวไปฝกอาชีพในสถานประกอบการ จดัสัมมนาระหวาง

ฝกอาชีพ และจัดปจฉิมนิเทศหลังฝกอาชีพ 

     

15) สถานศึกษานิเทศกํากับ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน

ตามแผน เพ่ือใหเกิดประสิทธภิาพและประสิทธผิล

สูงสุด 

     

16) สถานศึกษาประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคี อยางรอบดาน ครบทุกมิติ และนําเสนอผลตอผูมี
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ขอที่ ประเดน็คําถาม 

แนวทางการพัฒนาการจัด 

การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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สวนเก่ียวของ 

17) สถานศึกษาและสถานประกอบการนําผลการประเมิน    

การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีไปใชประกอบการ

ตัดสินใจ ในการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวภิาคี 

     

       

2. ดานความรวมมือในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

1) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดทําขอตกลง (MOU) 

รวมกันในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางเปน

ทางการ 

     

2) สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันกําหนด

นโยบาย แนวทาง และวางแผน เก่ียวกับกระบวนการจดั

หลักสูตร การจัดการเรยีนการสอน การนิเทศ และการ

วัดและประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

     

3) สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันรับผิดชอบ 

ในการจัดหลักสูตร การจดัการเรียนการสอน การนิเทศ 

และการวัดและประเมินผลการจัดการอาชวีศึกษาระบบ 

ทวิภาคีตามแนวปฏิบัติการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิ

ภาคีของหนวยงานตนสังกัด 

     

4) สถานศึกษาและสถานประกอบการติดตอประสานงาน

ความรวมมือในการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

อยางเปนระบบและสมํ่าเสมอ 

     

5) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดประชุม สัมมนา

แลกเปลีย่นเรียนรู และนําเสนอขอมูลขาวสารในสวนท่ี

ตนเองรับผิดชอบในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
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ขอที่ ประเดน็คําถาม 

แนวทางการพัฒนาการจัด 

การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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ภาคี 

6) สถานศึกษา สถานประกอบการ และผูเก่ียวของ รวมกัน

ตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวภิาคีอยางเปนระบบตามมาตรฐาน

ของตนสังกัด 

     

7) สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันประเมิน 

ความรวมมือในการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

อยางรอบดานและเปนรูปธรรม 

     

8) สถานศึกษาและสถานประกอบการนําผลการประเมิน 

ไปประกอบการพัฒนาความรวมมือการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

     

3. ดานการจัดหลักสูตร 

1) สถานศึกษาจัดประชุมเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงาน

เก่ียวกับการจัดทําและปรับปรงุหลักสูตรรวมกัน

ระหวางสถานศึกษา สถานประกอบการ และผูเก่ียวของ 

     

2) สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบเก่ียวกับ

หลักสูตรทวิภาคีอยางชดัเจนจากกลุมผูเก่ียวของกับ 

การจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

     

3) สถานศึกษาจัดทําหลักสตูรโดยการมีสวนรวมของ 

สถานประกอบการ และชุมชนทองถ่ิน 

     

4) สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรเพ่ือรองรับความตองการของ

ตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรมหรือสาขาใหมใน

อนาคต 

     

5) สถานศึกษาสงเสริมใหผูเก่ียวของศึกษาและทําความ

เขาใจหลักสูตรอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีกอนนําไปใช 
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ขอที่ ประเดน็คําถาม 

แนวทางการพัฒนาการจัด 

การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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6) สถานศึกษาจัดทําและ/หรือใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ในการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

     

7) สถานศึกษาจัดหลักสตูรสงเสริมทักษะดาน

ภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศอ่ืนเพ่ือการอาชีพ 

     

8) สถานศึกษาจัดหลักสตูรโดยการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

มาประยุกตใชใหเหมาะสมกับสาขาวิชาและรองรับ 

การเปลีย่นแปลงของภาคอุตสาหกรรมในอนาคต 

     

9) สถานศึกษาจัดหลักสตูรท่ีมุงเนนการปรับตวัของผูเรยีน 

ใหเหมาะสมกับตลาดแรงงานในปจจุบันและในอนาคต 

     

10) สถานศึกษามีการนิเทศ กํากับ ตดิตาม และประเมินผล 

จากการนําหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีไปใช 

     

11) สถานศึกษา สถานประกอบการ และผูเก่ียวของ มีการ

จัดประชุม สัมมนาเพ่ือนําเสนอผลการประเมินหลักสูตร

และ หาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรรวมกัน 

     

12) มีการนําผลการประเมินไปประกอบการปรับปรุง

หลักสูตร ใหเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของ

ผูเก่ียวของ  

ในปจจุบัน และรองรับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

     

4. ดานการจัดการเรียนการสอน 

1) สถานศึกษาและสถานประกอบการออกแบบการจัดการ

เรียนรูท่ีสงเสริมสนับสนุนกระบวนการคิดอยางเปนระบบ 

การสรางนวัตกรรม โครงงานหรือโครงการวิชาชีพท่ี

ประยุกตใชความรู ทักษะตามสมรรถนะ และตรงตามสาขา

อาชีพ 

     

2) สถานศึกษาและสถานประกอบการออกแบบการจัด      
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ขอที่ ประเดน็คําถาม 

แนวทางการพัฒนาการจัด 

การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

มา
กท

ี่สดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตรง

ตามสมรรถนะอาชีพตรงตามความตองการของสังคม 

ชุมชนทองถ่ินและตลาดแรงงาน 

3) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดการเรียนการสอน

และการฝกอาชีพใหสอดคลองกับมาตรฐานการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวภิาคีและมาตรฐานวชิาชีพ 

     

4) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนท่ีสงเสริมกระบวนการคิดอยางเปนระบบ และ

กระตุนใหแสดงออกอยางสรางสรรค 

     

5) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและการฝกอาชีพ

พ้ืนฐานสอดคลองกับหลักสูตรและความสนใจของ

ผูเรียน 

     

6) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนท่ีบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

     

7) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีมีการ

นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน 

     

8) สถานศึกษาสงเสริมสนบัสนุนใหผูเรียนไดศึกษาดูงาน 

ในสถานประกอบการเพ่ือสรางความคุนเคย กระตุน 

ความสนใจและมีทัศนคติท่ีดีตอการศึกษาสายอาชีพ 

     

9) จํานวนชัว่โมงในการสอนของครผููสอนในสถานศึกษา

และ 

ครูฝกในสถานประกอบการมีความเหมาะสม 

     

10) จํานวนครูท่ีปรึกษาเพ่ือใหคําแนะนําเก่ียวกับการเรียน      
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ขอที่ ประเดน็คําถาม 

แนวทางการพัฒนาการจัด 

การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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การสอนอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีมีความเหมาะสม 

 

 
 

     

11) สถานประกอบการมีความพรอมรองรับการฝกอาชีพของ

ผูเรียน ตามสาขาวิชาท้ังทางดานสถานท่ี สื่อ วัสดุ อุปกรณ 

บุคลากร 

     

12) สถานประกอบการจัดใหมีผูควบคุมการฝกและครูฝกทํา

หนาท่ีประสานงานดูแลการฝกและการสอนอาชีพ ใหแก

ผูเรียน 

     

13) ครูฝกมีความรูความเขาใจในเรือ่งของการจัดการเรียน 

การสอนและมีความสามารถในการถายทอดความรูและ

ทักษะในแตละสาขาอาชีพ 

     

14) จํานวนครูฝกในแตละสถานประกอบการมีเพียงพอตอ

จํานวนผูเรียนในการฝกอาชีพแตละครั้ง 

     

15) ปริมาณของสื่อ เครื่องมือ เครื่องจักรท่ีใชในการจัดการ

เรียนการสอนและการฝกอาชีพในสถานประกอบการมีความ

เหมาะสม 

     

16) คุณภาพของสื่อ เครื่องมือ เครื่องจักรท่ีใชในการจดัการ

เรียนการสอนและการฝกอาชีพในสถานประกอบการมี

ความเหมาะสม 

     

17) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดกิจกรรม

สนับสนนุการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและสอดคลอง

กับการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 

     

18) สถานศึกษาและสถานประกอบการสนับสนุน และ

สงเสริมผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ใหไดรับความรู
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ขอที่ ประเดน็คําถาม 

แนวทางการพัฒนาการจัด 

การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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และประสบการณเพ่ิมข้ึน 

19) สถานศึกษานเิทศการจัดการเรยีนการสอน การฝก

อาชีพ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 

ใหเปนไปตามแผนการจัดการเรยีนรูตามสมรรถนะ

อาชีพ 

     

20) สถานศึกษาและสถานประกอบการนําผลการประเมิน 

การจัดการเรียนการสอนไปใชประกอบการตัดสินใจและ

วางแผนพัฒนาการดําเนินงานตอไป 

     

       

5. ดานการนเิทศการฝกอาชีพ 

1) สถานศึกษาและสถานประกอบการแตงตั้ง

คณะกรรมการนิเทศการฝกอาชพีในสถานประกอบการ

รวมกัน 

     

2) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดทําแผนการนิเทศ 

และปฏิทินการนเิทศรวมกันอยางเปนระบบ 

     

3) สถานศึกษาจัดประชุมครูนิเทศและผูเก่ียวของเพ่ือชี้แจง 

ทําความเขาใจและวางแผนการนิเทศรวมกัน 

     

4) สถานศึกษาจัดทําคูมือการนิเทศการฝกอาชีพสําหรบั 

ครูนิเทศกและผูเก่ียวของ และมีสมุดบันทึก

ประสบการณ  ฝกอาชีพสําหรับผูเรียนท่ีฝกอาชีพ 

     

5) สถานศึกษาจัดปฐมนิเทศผูเรยีน เพ่ือเตรียมความพรอม 

กอนออกฝกอาชีพ 

     

6) ครูนิเทศกดําเนินการนิเทศและตรวจสมุดบันทึกการฝก

อาชีพ/แฟมสะสมผลงานของผูเรียน 
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ขอที่ ประเดน็คําถาม 

แนวทางการพัฒนาการจัด 

การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

มา
กท

ี่สดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

7) สถานศึกษานเิทศการฝกอาชีพในสถานประกอบการ  

โดยครนูเิทศก อยางนอยภาคเรยีนละ 3 ครั้ง 

     

8) สถานศึกษาจัดสัมมนาหลังฝกอาชีพเพ่ือแลกเปลี่ยน

ประสบการณหลังจากการฝกอาชีพในแตละสถาน

ประกอบการ 

     

9) สถานศึกษาสงเสริมใหมีการนิเทศติดตามการ

ดําเนินงานจดัการศึกษาระบบทวิภาคีรวมกันระหวาง

สถานศึกษากับสถานประกอบการ 

     

10) สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการรวมกัน

ชวยเหลือ ดูแล ใหคําแนะนํา แกไขปญหาและอุปสรรค

ท่ีเกิดข้ึนในการฝกอาชีพของผูเรียน 

     

11) สถานศึกษาจัดบุคลากรท่ีทําหนาท่ีนิเทศการฝกใน

สถานประกอบการอยางเพียงพอและเหมาะสมตรงตาม

สาขาอาชีพ 

     

12) สถานศึกษาสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับ

บุคลากรในการปฏิบัติงานนิเทศ 

     

13) สถานศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติมและประเมินผล    

การดําเนินงานนิเทศการฝกในสถานประกอบการอยาง

เปนรูปธรรม 

     

14) สถานศึกษาจัดสัมมนาเพ่ือนําเสนอผลการนิเทศติดตาม  

การฝกอาชีพในสถานประกอบการของผูเรียนตอ

ผูเก่ียวของเพ่ือหาแนวทางในการแกปญหาและพัฒนา

กระบวนการนิเทศครั้งตอไป 

     

15) มีการนําผลการนิเทศไปใชในการปรับปรุงพัฒนา           

การดําเนินงานอยางเปนระบบ 
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ขอที่ ประเดน็คําถาม 

แนวทางการพัฒนาการจัด 

การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

มา
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ี่สดุ
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6. ดานการวัดผลประเมินผล 

1) สถานศึกษาและสถานประกอบการกําหนดหลักเกณฑ

และวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน

อาชีวศึกษาระบบทวภิาคีรวมกัน 

     

2) หลักเกณฑและวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนท่ี         

กําหนดข้ึน เปนไปตามวตัถุประสงคเนื้อหาสาระและ

สมรรถนะตามหลักสตูร 

     

3) สถานศึกษาจัดประชุมชี้แจง และสรางความเขาใจแก

ผูเก่ียวของ ถึงแนวทางในการวดัผลประเมินผลผูเรยีน    

ตามหลักสูตรอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 

     

4) สถานศึกษาและสถานประกอบการดําเนินการวัดผล

ประเมินผลสอดคลองกับหลักสตูร กิจกรรมการเรยีน     

การสอน และงานท่ีปฏิบัต ิ

     

5) สถานศึกษาและสถานประกอบการดําเนินการวัดผล     

และประเมินผลการเรียนและการฝกอาชีพของผูเรียน    

เปนระยะ ๆ ตามแผนการประเมินผลท่ีกําหนดไว 

     

6) สถานศึกษาและสถานประกอบการใชวธิีการท่ี

หลากหลายในการวัดและประเมินผลผูเรียนไดอยาง

ครอบคลุมสมรรถนะทุกดาน 

     

7) สถานศึกษาและสถานประกอบการใชเครื่องมือและ

เกณฑ  ท่ีไดมาตรฐาน ในการวดัผลประเมินผลผูเรยีน 

     

8) สถานศึกษาสรุปผลการประเมินผูเรียนอาชวีศึกษา

ระบบ  ทวภิาคีและรายงานเปนระยะ ๆ 

     

9) สถานศึกษาแจงผลการประเมินแกผูเรียนเพ่ือใหแกไข 

ปรับปรุง พัฒนาตนเองใหผานเกณฑและเปนผูมีทักษะ
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ขอที่ ประเดน็คําถาม 

แนวทางการพัฒนาการจัด 

การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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ฝมือตามมาตรฐาน และสมรรถนะอาชีพ 

10) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดการทดสอบ

มาตรฐานฝมือ ของผูเรยีนตามสาขาอาชีพ 

     

11) สถานศึกษาวดัหรือทดสอบสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

ของผูสําเร็จการศึกษา โดยองคกรกลางท่ีสถาน

ประกอบการและตลาดแรงงานยอมรบั 

     

12) สถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของผูเรียนและ

ผูเก่ียวของ ท่ีมีตอการจัดการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคี 

     

13) สถานศึกษาจัดประชุมเพ่ือนําเสนอผลการประเมินตอ

ผูเก่ียวของ เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

     

14) สถานศึกษานําผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการ

วัดและประเมินผลผูเรียนใหเหมาะสมและไดมาตรฐาน 

     

 

 

 

 

ความเห็นและขอเสนอแนะของทุกทานจะเปนประโยชนอยางยิง่ 

ตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

ผูวิจัยขอขอบคุณทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
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แบบสอบถาม 

 

ความพึงพอใจของผูเรียน 

ท่ีมีตอการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

 

 

คําช้ีแจง 

 

1. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย เรื่อง “สภาพและแนวทางการ

พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยสุโขทัย- 

ธรรมาธิราช มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ขอมูลท่ีไดจะนําไปใชประโยชนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 

ทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

2. ขอมูลจากแบบสอบถามจะนําไปใชประโยชนเพ่ือการศึกษาวิจัยเทานั้น จะไมเกิด

ผลกระทบในทางเสียหายใดๆ ตอผูตอบแบบสอบถาม 

3. แบบสอบถามมี 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบ    

ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ประกอบดวย 4 ดาน คือ 1) ดานการจัดหลักสูตร  

2) ดานการจัดการเรียนการสอน 3) ดานการนิเทศการฝกอาชีพ และ 4) ดานการวัดและการประเมินผล 

4. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอและทุกตอน ตามความเปนจริง ท้ังนี้ความคิดเห็น

ของทานจะเปนประโยชนสูงสุดตอการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคเหนือ 1  

 

 

 

สําหรับผูเรียน 
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ขอขอบคุณเปนอยางสูงในความรวมมือของทานมา ณ โอกาสนี ้ 

 

ทรายทอง  สมเปา 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพสวนตวัของผูตอบ  

 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับสภาพความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 

 

1 เพศ 

 ชาย       หญิง  

 

2 อายุ  

 นอยกวา  15  ป          15 - 18  ป 

 19 - 20  ป      21 - 22 ป 

 มากกวา 22 ป 

 

3 ระดับการศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 ปริญญาตร ี

 

4 ประเภทวิชาท่ีกําลังศึกษาอยู 

 อุตสาหกรรม     พาณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ 

 ศิลปกรรม     คหกรรม 

 เกษตรกรรม     ประมง 

 อุตสาหกรรมการทองเท่ียว   อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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5. สังกัดสถานศึกษา 

 วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม    วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 

 วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม  วิทยาลัยเทคนิคลําปาง 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง   วิทยาลัยเทคนิคลําพูน 

 วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแมฮองสอน 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีของสถาบัน 

การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางตามสภาพความเปนจริง 

 

ขอท่ี ประเดน็คําถาม 

ระดับความพึงพอใจ  

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

5 4 3 2 1 

1. ดานการจัดหลักสูตร 

1) ครูผูสอนมีความรูความเขาใจในหลักสูตรและสามารถ

จัดการเรียนการสอนนักเรียน/นักศึกษาระบบทวิภาคี

ได เปนอยางด ี

     

2) หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสอดคลองกับ 

ความตองการของนักเรียน/นักศึกษา 

     

3) หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสามารถรองรบั 

ความตองการของตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรม

หรือสาขาใหมในอนาคต 
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ขอท่ี ประเดน็คําถาม 

ระดับความพึงพอใจ  

มา
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สุด
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5 4 3 2 1 

4) หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเปนหลักสูตรฐาน

สมรรถนะท่ีนักเรียน/นักศึกษาสามารถนําความรู  

และทักษะไปประกอบอาชีพไดจริง 

     

5) หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีกิจกรรมสงเสริม

ทักษะดานภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนเพ่ือ

การอาชพี 

     

6) หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีการนําเทคโนโลยี  

ท่ีทันสมัย มาประยุกตใชใหเหมาะสมกับสาขาวชิาและ

รองรับการเปลี่ยนแปลงของภาคอุตสาหกรรมใน

อนาคต 

     

7) หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมุงเนนการปรับตวั 

ของนักเรียน/นักศึกษาใหเหมาะสมกับตลาดแรงงานใน

ปจจุบันและในอนาคต 

     

8) หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเปนหลักสูตรท่ีทํา

ใหนักเรียน/นักศึกษาไดเลือกเรยีนตามความถนัดความ

สนใจ ไดพัฒนาทักษะฝมือ และมีรายไดระหวางเรียน 

     

 

 
 

     

9) สถานศึกษาและสถานประกอบการปรับปรงุพัฒนา

หลักสูตรใหเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของ

นักเรียน/นักศึกษาและผูท่ีสนใจ เพ่ือรองรับความ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

     

2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

1) การจัดการเรียนการสอนและการฝกอาชีพสอดคลอง

กับหลักสูตร ตรงตามสมรรถนะอาชีพของแตละ

สาขาวชิา 
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2) การจัดการเรียนการสอนและการฝกอาชีพสอดคลอง

กับหลักสูตร ความถนัดและความสนใจของนักเรยีน/

นักศึกษา 

     

3) สถานศึกษามีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน 

และการฝกอาชีพพ้ืนฐานในสถานศึกษา 

     

4) สถานประกอบการมีความพรอมและเหมาะสมตอการ

ฝกอาชีพสําหรับแตละสาขาอาชีพ 

     

5) บุคลากรภายในสถานศึกษามีความรูความเขาใจในการ

จัดการเรยีนการสอน และการฝกอาชีพพ้ืนฐานของ

นักเรียน/นักศึกษาระบบทวิภาคีเปนอยางดี 

     

6) การจัดการเรียนการสอนสงเสรมิสนับสนนุการคิด 

อยางเปนระบบ การสรางนวัตกรรม โครงงานหรือ

โครงการวชิาชีพท่ีไดประยุกตใชความรู ทักษะ ตาม

สมรรถนะและตรงตามสาขาอาชีพ 

     

7) การจัดการเรียนการสอนและการฝกอาชีพสงเสริม

สนับสนนุใหนักเรียน/นักศึกษาไดนําเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

     

8) การจัดการเรียนการสอนและการฝกอาชีพสงเสริม

สนับสนนุใหนักเรียน/นักศึกษาไดเตรียมความพรอม

ดานภาษาตางประเทศและการสื่อสารเพ่ือประยุกตใช

ในการทํางานในอนาคต 

     

9) สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน/นักศึกษาได

ศึกษาดูงานในสถานประกอบการเพ่ือสรางความคุนเคย 

กระตุนความสนใจ และมีทัศนคติท่ีดีตอการศึกษาสาย

อาชีพ 

     

10) การจัดการเรียนการสอนและการฝกอาชีพ สงเสริม      
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สนับสนนุใหนักเรียน/นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม 

และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

11) จํานวนชัว่โมงในการสอนของครผููสอนในสถานศึกษา

และครูฝกในสถานประกอบการมีความเหมาะสม 

     

12) จํานวนครูท่ีปรึกษาเพ่ือใหคําแนะนําเก่ียวกับการเรียน 

การสอนอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีมีความเหมาะสม 

     

13) สถานประกอบการจัดใหมีผูควบคุมการฝกและครูฝก 

ทําหนาท่ีประสานงานดูแลการฝกและการสอนอาชีพ 

ใหแกผูเรียน 

     

14) ครูฝกมีความรูความเขาใจในเรือ่งของการจัดการเรียน 

การสอนและมีความสามารถในการถายทอดความรู 

และทักษะในแตละสาขาอาชีพ 

     

15) จํานวนครูฝกในแตละสถานประกอบการมีเพียงพอตอ

จํานวนผูเรียนในการฝกอาชีพแตละครั้ง 

     

16) ปริมาณของสื่อ เครื่องมือ เครื่องจักรท่ีใชในการจดัการ

เรียนการสอนและการฝกอาชีพในสถานประกอบการมี

ความเหมาะสม 

     

17) คุณภาพของสื่อ เครื่องมือ เครื่องจักรท่ีใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการฝกอาชีพในสถาน

ประกอบการมีความเหมาะสม 

     

18) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดกิจกรรม

สนับสนนุสงเสริม การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและ

สอดคลองกับการเรียนการสอนในระบบทวภิาคี 

     

19) สถานศึกษาและสถานประกอบการสนับสนุนและ

สงเสริมผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษใหไดรับความรู

และประสบการณเพ่ิมข้ึน 
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20) สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการปรับปรงุ

พัฒนา  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

     

       

3. ดานการนเิทศการฝกอาชีพ 

1) สถานศึกษาจัดทําคูมือและสมุดบันทึกประสบการณ 

ฝกอาชีพสําหรับนักเรยีน/นักศึกษาท่ีฝกอาชีพในสถาน

ประกอบการ 

     

2) สถานศึกษาจัดปฐมนิเทศนักเรยีน/นักศึกษาเพ่ือเตรียม  

ความพรอมกอนออกฝกอาชีพ 

     

3) ครูนิเทศมีจํานวนเพียงพอ เหมาะสม และตรงตาม

สาขาอาชีพ 

     

4) มีการนิเทศการฝกอาชพีของนักเรียน/นักศึกษาใน

สถานประกอบการโดยครูนิเทศกภาคเรียนละ 3 ครั้ง 

     

5) สถานศึกษาจัดสัมมนาหลังฝกอาชีพแกนักเรียน/

นักศึกษา        เพ่ือแลกเปลีย่นประสบการณหลังจาก

การฝกอาชีพ 

ในแตละสถานประกอบการ 

     

6) ครูนิเทศกดําเนินการนิเทศ/ตรวจสมุดบันทึกการฝก

อาชีพ/แฟมสะสมผลงาน ใหคําแนะนําปรึกษาและให

ความชวยเหลือผานทุกชองทาง ตลอดระยะเวลาท่ี

นักเรียน/นักศึกษาฝกอาชีพ 

     

7) สถานประกอบการจัดครูฝกและดูแลการฝกอาชีพแก

นักเรียน/นักศึกษาอยางเหมาะสมและสอดคลองกับ

หลักสูตร 

     

8) สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันชวยเหลือ      
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ดูแล ใหคําแนะนํา แกไขปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน

ในการ 

ฝกอาชีพของนักเรียน/นักศึกษา 

4. ดานการวัดผลประเมินผล 

1) สถานศึกษาประชุมชี้แจง และสรางความเขาใจแก

นักเรียน/นักศึกษาถึงแนวทางในการวัดผลประเมินผล 

ตามหลักสูตรอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 

     

2) สถานศึกษาและสถานประกอบการใชวธิีการวดัและ

ประเมินผลนักเรียน/นักศึกษาไดอยางหลากหลาย 

และครอบคลุมสมรรถนะทุกดาน 

     

3) สถานศึกษาและสถานประกอบการใชเครื่องมือและ

เกณฑท่ีไดมาตรฐานในการวัดและประเมินผล

นักเรียน/นักศึกษา 

     

4) สถานศึกษาและสถานประกอบการประเมินผลการ

เรียนของนักเรียน/นักศึกษาตามสภาพจริง รวมท้ัง

ประเมินผลการฝกอาชีพตามบรบิท ตรงตามสมรรถนะ

อาชีพเปน 

ระยะ ๆ สอดคลองกับสาขาอาชพี 

     

5) สถานศึกษาและสถานประกอบการสรุปและแจงผล

การประเมินแกนักเรียน/นักศึกษาเปนระยะ ๆ เพ่ือให

แกไข ปรับปรุงพัฒนาตนเองใหผานเกณฑและเปนผูมี

ทักษะฝมือตามมาตรฐานและสมรรถนะอาชีพ 

     

6) สถานศึกษามีการจัดการทดสอบมาตรฐานฝมือของ

ผูเรียนตามสาขาอาชีพ 

     

7) มีการวัดหรือทดสอบสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ

นักเรียน/นักศึกษา โดยองคกรกลางท่ีสถาน
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ประกอบการและตลาดแรงงานยอมรบั 

 

 

 

 

ความเห็นและขอเสนอแนะของทุกทานจะเปนประโยชนอยางยิง่ 

ตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

ผูวิจัยขอขอบคุณทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
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ภาคผนวก จ 

ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

สําหรับผูเกี่ยวของกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
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สภาพและแนวทางการพัฒนา 

การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

 

 

คําช้ีแจง 

 

1. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยฉบับนี้ เปนสวนหนึ่ งของการวิจัย เรื่อง “สภาพและ  

แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1” ซ่ึงเปน

สวนหนึ่งของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพและแนวทางในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ขอมูลท่ีไดจะนําไปใชประโยชนในการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีของสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

2. ขอมูลจากแบบสอบถามจะนําไปใชประโยชนเพ่ือการศึกษาวิจัยเทานั้น จะไมเกิด

ผลกระทบในทางเสียหายใด ๆ ตอผูตอบ 

3 แบบสอบถามมี 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบ 

ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับสภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบัน 

การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ประกอบดวย 6 ดาน คือ 1) ดานการบริหารจัดการ 2) ดานความรวมมือในการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 3) ดานการจัดหลักสูตร 4) ดานการจัดการเรียนการสอน 5) ดานการนิเทศ

การฝกอาชีพ และ 6) ดานการวัดและการประเมินผล 

ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ประกอบดวย 6 ดาน คือ 1) ดานการบริหารจัดการ 2) ดานความ

รวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 3) ดานการจัดหลักสูตร 4) ดานการจัดการเรียนการสอน  

5) ดานการนิเทศการฝกอาชีพ และ 6) ดานการวัดและการประเมินผล 

5. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอและทุกตอน ตามความเปนจริง ท้ังนี้ความคิดเห็น

ของทานจะเปนประโยชนสูงสุดตอการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคเหนือ 1  

 

ขอขอบคุณเปนอยางสูงในความรวมมือของทานมา ณ โอกาสนี ้ 

 

ทรายทอง  สมเปา 
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นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพสวนตวัของผูตอบ  

 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับสภาพความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 

 

1 เพศ 

 ชาย      หญิง 

 

2 อายุ  

 นอยกวา 25 ป     25 - 34 ป    35 - 44 ป 

 45 - 54 ป      มากกวา 54 ป 

 

3 ระดับการศึกษา 

 ต่าํกวาปริญญาตร ี   ปริญญาตร ี   ปริญญาโท 

 ปริญญาเอก     อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  

 

4 ความรับผดิชอบตอการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

 หัวหนางานอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

 หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการสอน 

 หัวหนาแผนกวชิาท่ีจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

 ครูนิเทศก 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีของสถาบันการอาชวีศึกษา 

ภาคเหนือ 1 

 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางตามสภาพความเปนจริง 

 

ขอที่ สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี  

ความคิดเห็น  

 ผู
รง

คุวุ
ฒิ

 1
 

 ผู
รง

คุวุ
ฒิ

 2
 

 ผู
รง

คุวุ
ฒิ

 3
 

 ร
วม

 

 ค
าเ

ฉลี่
ย 

1.  ดานการบริหารจัดการ 

1) นโยบายของสถานศึกษามีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

ของตนสังกัด 

1 1 1 3 1.00 

2) นโยบายของสถานศึกษามีความสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการในชุมชนทองถ่ิน 

1 1 1 3 1.00 

3) สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลความตองการของ

ตลาดแรงงานและสถานประกอบการ ในการรวมมือ 

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1 1 1 3 1.00 

4) สถานศึกษามีการสํารวจความพรอมในการจัด 

การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เชน จํานวนและความ

พรอมของสถานประกอบการในทองถ่ิน บุคลากรท่ีมี

ความรู ความชํานาญเฉพาะสาขา ความสะดวกในการ

บริหาร จัดการเรียนการสอน และการฝกอาชีพ 

งบประมาณสนับสนุน เปนตน 

1 0 1 2 0.67 

5) สถานศึกษามีการวางแผนการประชาสัมพันธขอมูล

สารสนเทศเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1 1 1 3 1.00 
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ขอที่ สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี  

ความคิดเห็น  

 ผู
รง

คุวุ
ฒิ

 1
 

 ผู
รง

คุวุ
ฒิ

 2
 

 ผู
รง

คุวุ
ฒิ

 3
 

 ร
วม

 

 ค
าเ

ฉลี่
ย 

อยางท่ัวถึง 

6) สถานศึกษามีการวางแผนการกําหนดเปาหมาย จํานวน

ผูเรียน คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถาน

ประกอบการตองการแตละป 

1 1 1 3 1.00 

7) สถานศึกษาพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของ

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหเปนปจจุบันอยาง

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 3 1.00 

8) สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการและผูรับผิดชอบ

เก่ียวกับ การประสานงานความรวมมือในการจัดการ

อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีอยางชัดเจน 

1 1 1 3 1.00 

 

 
 

     

9) สถานศึกษาจัดสถานท่ีตั้งสํานักงานท่ีเปนหนวยงานหลัก 

ในการบริหารจัดการ อํานวยความสะดวกและ

ประสานงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีภายในสถานศึกษา

โดยตรง 

1 0 1 2 0.67 

10) สถานศึกษาจัดทําเอกสาร คูมือ แนวทางการ

ดําเนินงาน แนวปฏิบัติในการจดัการอาชวีศึกษาระบบ

ทวิภาคี  

อยางชัดเจน สําหรับผูเก่ียวของและผูเรียน 

1 1 1 3 1.00 

11) สถานศึกษาบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา  

โดยความรวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

1 1 1 3 1.00 

12) สถานศึกษาพัฒนาและสงเสริมการฝกทักษะและ

ประสบการณตรงใหกับบุคลากรในสถานศึกษาและ 

สถานประกอบการเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคี 

1 1 1 3 1.00 

13) สถานศึกษาสรางความรูความเขาใจ และประชุมชี้แจง 1 1 1 3 1.00 
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ขอที่ สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี  

ความคิดเห็น  

 ผู
รง

คุวุ
ฒิ

 1
 

 ผู
รง

คุวุ
ฒิ

 2
 

 ผู
รง

คุวุ
ฒิ

 3
 

 ร
วม

 

 ค
าเ

ฉลี่
ย 

รายละเอียดเก่ียวกับการดําเนินการจัดการอาชวีศึกษา 

ระบบทวภิาคีแกผูเรียนและผูปกครอง กอน

ดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

14) สถานศึกษาจัดปฐมนิเทศผูเรยีนในสถานศึกษากอนสง

ตัวไปฝกอาชีพในสถานประกอบการ จดัสัมมนา

ระหวางฝกอาชีพ และจัดปจฉิมนิเทศหลังฝกอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

15) สถานศึกษานเิทศกํากับ ติดตาม ควบคุมการ

ปฏิบัติงาน   ตามแผน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสดุ 

1 1 1 3 1.00 

16) สถานศึกษาประเมินผลการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิ

ภาคีอยางรอบดาน ครบทุกมิติ และนําเสนอผลตอผูมี

สวนเก่ียวของ 

1 1 1 3 1.00 

17) สถานศึกษาและสถานประกอบการนําผลการประเมิน 

การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีไปใชประกอบการ

ตัดสินใจ ในการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวภิาคี 

1 1 1 3 1.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

2. ดานความรวมมือในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

1) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดทําขอตกลง 

(MOU) รวมกันในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีอยางเปนทางการ 

1 1 1 3 1.00 

2) สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันกําหนด 1 1 1 3 1.00 
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ขอที่ สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี  

ความคิดเห็น  

 ผู
รง

คุวุ
ฒิ

 1
 

 ผู
รง

คุวุ
ฒิ

 2
 

 ผู
รง

คุวุ
ฒิ

 3
 

 ร
วม

 

 ค
าเ

ฉลี่
ย 

นโยบาย แนวทาง และวางแผน เก่ียวกับกระบวนการ

จัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การนิเทศ และ

การวัดและประเมินผลการจดัการอาชวีศึกษาระบบทวิ

ภาคี 

3) สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันรับผิดชอบ 

ในการจัดหลักสูตร การจดัการเรียนการสอน  

การนิเทศ และการวัดและประเมินผลการจัดการ

อาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคีตามแนวปฏิบัติการจัดการอาชวีศึกษา 

ระบบทวภิาคีของหนวยงานตนสังกัด 

1 1 1 3 1.00 

4) สถานศึกษาและสถานประกอบการติดตอประสานงาน  

ความรวมมือในการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

อยางเปนระบบและสมํ่าเสมอ 

1 1 0 2 0.67 

5) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดประชุม  

สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําเสนอขอมูลขาวสาร 

ในสวนท่ีตนเองรับผดิชอบในการจัดการอาชวีศึกษา 

ระบบทวภิาคี 

1 1 0 2 0.67 

6) สถานศึกษา สถานประกอบการ และผูเก่ียวของ  

รวมกันตรวจสอบ นเิทศ ติดตาม ประเมินผลการ

จัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีอยางเปนระบบตาม

มาตรฐานของตนสังกัด 

1 1 1 3 1.00 

7) สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันประเมิน 

ความรวมมือในการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

อยางรอบดานและเปนรูปธรรม 

1 1 1 3 1.00 

8) สถานศึกษาและสถานประกอบการนําผลการประเมิน 

ไปประกอบการพัฒนาความรวมมือการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

1 1 1 3 1.00 
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ขอที่ สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี  

ความคิดเห็น  

 ผู
รง

คุวุ
ฒิ

 1
 

 ผู
รง

คุวุ
ฒิ

 2
 

 ผู
รง

คุวุ
ฒิ

 3
 

 ร
วม

 

 ค
าเ

ฉลี่
ย 

       

3. ดานการจัดหลักสูตร 

1) สถานศึกษาจัดประชุมเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงาน

เก่ียวกับการจัดทําและปรับปรงุหลักสูตรรวมกันระหวาง

สถานศึกษา สถานประกอบการ และผูเก่ียวของ 

1 1 1 3 1.00 

2) สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบเก่ียวกับ

หลักสูตรทวิภาคีอยางชดัเจนจากกลุมผูเก่ียวของกับ 

การจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

1 1 1 3 1.00 

3) สถานศึกษาจัดทําหลักสตูรโดยการมีสวนรวมของ 

สถานประกอบการ และชุมชนทองถ่ิน 

1 1 1 3 1.00 

4) สถานศึกษาจัดทําหลักสตูรเพ่ือรองรับความตองการของ

ตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรมหรอืสาขาใหมใน

อนาคต 

1 1 1 3 1.00 

5) สถานศึกษาสงเสริมใหผูเก่ียวของศึกษาและทําความ

เขาใจหลักสูตรอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีกอนนําไปใช 

1 1 1 3 1.00 

6) สถานศึกษาจัดทําและ/หรือใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

ในการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

1 1 1 3 1.00 

7) สถานศึกษาจัดหลักสตูรสงเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษ 

หรือภาษาตางประเทศอ่ืนเพ่ือการอาชีพ 

1 0 1 2 0.67 

8) สถานศึกษาจัดหลักสตูรโดยการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

มาประยุกตใชใหเหมาะสมกับสาขาวิชาและรองรับ 

การเปลีย่นแปลงของภาคอุตสาหกรรมในอนาคต 

1 0 1 2 0.67 

9) สถานศึกษาจัดหลักสตูรท่ีมุงเนนการปรับตวัของผูเรยีน 

ใหเหมาะสมกับตลาดแรงงานในปจจุบันและในอนาคต 

1 1 1 3 1.00 

10) สถานศึกษามีการนิเทศ กํากับ ตดิตาม และประเมินผล 

จากการนําหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีไปใช 

1 1 1 3 1.00 

11) สถานศึกษา สถานประกอบการ และผูเก่ียวของ มีการจัด 1 1 1 3 1.00 
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ขอที่ สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี  

ความคิดเห็น  

 ผู
รง

คุวุ
ฒิ

 1
 

 ผู
รง

คุวุ
ฒิ

 2
 

 ผู
รง

คุวุ
ฒิ

 3
 

 ร
วม

 

 ค
าเ

ฉลี่
ย 

ประชุม สัมมนาเพ่ือนําเสนอผลการประเมินหลักสูตรและ  

หาแนวทางในการพัฒนาหลักสตูรรวมกัน 

12) มีการนําผลการประเมินไปประกอบการปรับปรุง

หลักสูตร ใหเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของ

ผูเก่ียวของ 

ในปจจุบัน และรองรับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

1 1 1 3 1.00 

 

 
 

     

4. ดานการจัดการเรียนการสอน 

1) สถานศึกษาและสถานประกอบการออกแบบการจัดการ

เรียนรูท่ีสงเสริมสนับสนุนกระบวนการคิดอยางเปนระบบ 

การสรางนวัตกรรม โครงงานหรือโครงการวิชาชีพท่ี

ประยุกตใชความรู ทักษะตามสมรรถนะ และตรงตาม

สาขาอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

2) สถานศึกษาและสถานประกอบการออกแบบการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรยีนใหมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค 

ตรงตามสมรรถนะอาชีพตรงตามความตองการของ

สังคม ชุมชนทองถ่ินและตลาดแรงงาน 

1 1 1 3 1.00 

3) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดการเรียนการ

สอนและการฝกอาชีพใหสอดคลองกับมาตรฐานการ

จัด 

การอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีและมาตรฐานวิชาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

4) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนท่ีสงเสริมกระบวนการคิดอยางเปนระบบ และ

กระตุนใหแสดงออกอยางสรางสรรค 

1 1 1 3 1.00 

5) สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนและการฝกอาชีพพ้ืนฐาน

สอดคลองกับหลักสูตรและความสนใจของผูเรียน 

1 1 1 3 1.00 
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ขอที่ สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี  

ความคิดเห็น  
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6) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนท่ีบูรณาการคุณธรรมจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

7) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีมีการ

นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน 

1 1 1 3 1.00 

8) สถานศึกษาสงเสริมสนบัสนุนใหผูเรียนไดศึกษาดูงาน 

ในสถานประกอบการเพ่ือสรางความคุนเคย กระตุน 

ความสนใจและมีทัศนคติท่ีดีตอการศึกษาสายอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

9) จํานวนชัว่โมงในการสอนของครผููสอนในสถานศึกษา 

และครูฝกในสถานประกอบการมีความเหมาะสม 

1 1 1 3 1.00 

10) จํานวนครูท่ีปรึกษาเพ่ือใหคําแนะนําเก่ียวกับการเรียน

การสอนอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีมีความเหมาะสม 

1 1 1 3 1.00 

11) สถานประกอบการมีความพรอมรองรับการฝกอาชีพ 

ของผูเรียน ตามสาขาวชิาท้ังทางดานสถานท่ี สื่อ วัสดุ 

อุปกรณ บุคลากร 

1 1 1 3 1.00 

12) สถานประกอบการจัดใหมีผูควบคุมการฝกและครูฝกทํา

หนาท่ีประสานงานดูแลการฝกและการสอนอาชีพ ใหแก

ผูเรียน 

1 1 1 3 1.00 

13) ครูฝกมีความรูความเขาใจในเรือ่งของการจัดการเรียน 

การสอนและมีความสามารถในการถายทอดความรู

และทักษะในแตละสาขาอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

14) จํานวนครูฝกในแตละสถานประกอบการมีเพียงพอตอ

จํานวนผูเรียนในการฝกอาชีพแตละครั้ง 

1 1 1 3 1.00 

15) ปริมาณของสื่อ เครื่องมือ เครื่องจักรท่ีใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการฝกอาชีพในสถาน

ประกอบการมีความเหมาะสม 

1 1 1 3 1.00 
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ขอที่ สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี  

ความคิดเห็น  
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16) คุณภาพของสื่อ เครื่องมือ เครื่องจักรท่ีใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการฝกอาชีพในสถาน

ประกอบการมีความเหมาะสม 

1 1 1 3 1.00 

17) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดกิจกรรม

สนับสนนุการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและ

สอดคลองกับการเรียนการสอนในระบบทวภิาคี 

1 1 1 3 1.00 

18) สถานศึกษาและสถานประกอบการสนับสนุน และ

สงเสริมผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ใหไดรับความรู

และประสบการณเพ่ิมข้ึน 

1 1 1 3 1.00 

19) สถานศึกษานเิทศการจัดการเรยีนการสอน การฝก

อาชีพ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูตาม

สมรรถนะอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

20) สถานศึกษาและสถานประกอบการนําผลการประเมิน 

การจัดการเรียนการสอนไปใชประกอบการตัดสินใจ

และวางแผนพัฒนาการดําเนนิงานตอไป 

1 1 1 3 1.00 

5. ดานการนเิทศการฝกอาชีพ 

1) สถานศึกษาและสถานประกอบการแตงตั้ง

คณะกรรมการนิเทศการฝกอาชพีในสถาน

ประกอบการรวมกัน 

1 1 1 3 1.00 

2) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดทําแผนการ

นิเทศ และปฏิทินการนิเทศรวมกันอยางเปนระบบ 

1 1 1 3 1.00 

       

3) สถานศึกษาจัดประชุมครูนิเทศและผูเก่ียวของเพ่ือ

ชีแ้จงทําความเขาใจและวางแผนการนิเทศรวมกัน 

1 1 1 3 1.00 

4) สถานศึกษาจัดทําคูมือการนิเทศการฝกอาชีพสําหรบั 

ครูนิเทศกและผูเก่ียวของ และมีสมุดบันทึก

1 1 1 3 1.00 
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ขอที่ สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี  

ความคิดเห็น  
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ประสบการณ ฝกอาชีพสําหรับผูเรียนท่ีฝกอาชีพ 

5) สถานศึกษาจัดปฐมนิเทศผูเรยีน เพ่ือเตรียมความ

พรอม กอนออกฝกอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

6) ครูนิเทศกดําเนินการนิเทศและตรวจสมุดบันทึกการ

ฝกอาชีพ/แฟมสะสมผลงานของผูเรียน 

1 1 1 3 1.00 

7) สถานศึกษานเิทศการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

โดยครนูเิทศก อยางนอยภาคเรยีนละ 3 ครั้ง 

1 1 1 3 1.00 

8) สถานศึกษาจัดสัมมนาหลังฝกอาชีพเพ่ือแลกเปลี่ยน

ประสบการณหลังจากการฝกอาชีพในแตละสถาน

ประกอบการ 

1 1 1 3 1.00 

9) สถานศึกษาสงเสริมใหมีการนิเทศติดตามการ

ดําเนินงานจดัการศึกษาระบบทวิภาคีรวมกันระหวาง

สถานศึกษากับสถานประกอบการ 

1 1 1 3 1.00 

10) สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการรวมกัน

ชวยเหลือ ดูแล ใหคําแนะนํา แกไขปญหาและ

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการฝกอาชพีของผูเรียน 

1 1 1 3 1.00 

11) สถานศึกษาจัดบุคลากรท่ีทําหนาท่ีนิเทศการฝกในสถาน

ประกอบการอยางเพียงพอและเหมาะสมตรงตามสาขา

อาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

12) สถานศึกษาสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับ

บุคลากรในการปฏิบัติงานนิเทศ 

1 1 1 3 1.00 

13) สถานศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติมและประเมินผล

การดําเนินงานนิเทศการฝกในสถานประกอบการ

อยางเปนรูปธรรม 

1 0 1 2 0.67 

14) สถานศึกษาจัดสัมมนาเพ่ือนําเสนอผลการนิเทศ

ติดตาม  การฝกอาชีพในสถานประกอบการของ

ผูเรียนตอผูเก่ียวของเพ่ือหาแนวทางในการแกปญหา

1 0 1 2 0.67 
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ขอที่ สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี  
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และพัฒนากระบวนการนเิทศครั้งตอไป 

15) มีการนําผลการนิเทศไปใชในการปรับปรุงพัฒนา 

การดําเนินงานอยางเปนระบบ 

1 1 1 3 1.00 

6. ดานการวัดผลประเมินผล 

1) สถานศึกษาและสถานประกอบการกําหนดหลักเกณฑ

และวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน

อาชีวศึกษาระบบทวภิาคีรวมกัน 

1 1 1 3 1.00 

2) หลักเกณฑและวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนท่ี

กําหนดข้ึน เปนไปตามวตัถุประสงคเนื้อหาสาระและ

สมรรถนะตามหลักสตูร 

1 1 1 3 1.00 

3) สถานศึกษาจัดประชุมชี้แจง และสรางความเขาใจแก

ผูเก่ียวของ ถึงแนวทางในการวดัผลประเมินผลผูเรยีน 

ตามหลักสูตรอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 

1 1 1 3 1.00 

4) สถานศึกษาและสถานประกอบการดําเนินการวัดผล

ประเมินผลสอดคลองกับหลักสตูร กิจกรรมการเรยีน 

การสอน และงานท่ีปฏิบัต ิ

1 1 1 3 1.00 

5) สถานศึกษาและสถานประกอบการดําเนินการวัดผล 

และประเมินผลการเรียนและการฝกอาชีพของผูเรียน 

เปนระยะ ๆ ตามแผนการประเมินผลท่ีกําหนดไว 

1 1 1 3 1.00 

6) สถานศึกษาและสถานประกอบการใชวิธีการท่ีหลากหลาย 

ในการวัดและประเมินผลผูเรียนไดอยางครอบคลุม

สมรรถนะทุกดาน 

1 1 1 3 1.00 

7) สถานศึกษาและสถานประกอบการใชเครื่องมือและ

เกณฑ ท่ีไดมาตรฐาน ในการวัดผลประเมินผลผูเรยีน 

1 1 1 3 1.00 

8) สถานศึกษาสรุปผลการประเมินผูเรียนอาชวีศึกษา

ระบบ ทวิภาคีและรายงานเปนระยะ ๆ 

1 1 1 3 1.00 

9) สถานศึกษาแจงผลการประเมินแกผูเรียนเพ่ือใหแกไข 1 1 1 3 1.00 
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ขอที่ สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี  
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ปรับปรุง พัฒนาตนเองใหผานเกณฑและเปนผูมี

ทักษะฝมือตามมาตรฐาน และสมรรถนะอาชีพ 

10) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดการทดสอบ

มาตรฐานฝมือ ของผูเรยีนตามสาขาอาชีพ 

1 0 1 2 0.67 

11) สถานศึกษาวดัหรือทดสอบสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา โดยองคกรกลางท่ี

สถานประกอบการและตลาดแรงงานยอมรับ 

1 0 1 2 0.67 

       

12) สถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของผูเรียนและ

ผูเก่ียวของ ท่ีมีตอการจัดการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคี 

1 0 1 2 0.67 

13) สถานศึกษาจัดประชุมเพ่ือนําเสนอผลการประเมินตอ

ผูเก่ียวของ เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

1 1 1 3 1.00 

14) สถานศึกษานําผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการ

วัดและประเมินผลผูเรียนใหเหมาะสมและไดมาตรฐาน 

1 1 1 3 1.00 
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ตอนท่ี 3 ความคิดเหน็เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการจดัการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีของสถาบัน 

การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางท่ีตรงตามความคิดเห็นของทาน 

 

ขอที่ 
แนวทางการพัฒนา 

การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี  

ความคิดเห็น  
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1.  ดานการบริหารจัดการ 

1) นโยบายของสถานศึกษามีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

ของตนสังกัด 

1 1 1 3 1.00 

2) นโยบายของสถานศึกษามีความสอดคลองกับความตองการ

ของสถานประกอบการในชุมชนทองถ่ิน 

1 1 1 3 1.00 

3) สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลความตองการของ

ตลาดแรงงานและสถานประกอบการ ในการรวมมือจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1 1 1 3 1.00 

4) สถานศึกษามีการสํารวจความพรอมในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เชน จาํนวนและความพรอมของ

สถานประกอบการในทองถ่ิน บุคลากรท่ีมีความรู ความ

ชํานาญเฉพาะสาขา ความสะดวกในการบริหาร จัดการเรียน

การสอน และการฝกอาชีพ งบประมาณสนับสนุน เปนตน 

1 0 1 2 0.67 

5) สถานศึกษามีการวางแผนการประชาสัมพันธขอมูล

สารสนเทศเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

อยางท่ัวถึง 

1 1 1 3 1.00 

6) สถานศึกษามีการวางแผนการกําหนดเปาหมาย จํานวน

ผูเรียน คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการ

ตองการแตละป 

1 1 1 3 1.00 

7) สถานศึกษาพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของ

งานอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีใหเปนปจจุบันอยาง

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 3 1.00 
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8) สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการและผูรับผิดชอบ

เก่ียวกับ การประสานงานความรวมมือในการจัดการ

อาชีวศึกษา ระบบทวภิาคีอยางชัดเจน 

1 1 1 3 1.00 

 

 
 

     

9) สถานศึกษาจัดสถานท่ีตัง้สํานักงานท่ีเปนหนวยงานหลัก 

ในการบรหิารจัดการ อํานวยความสะดวกและ

ประสานงานอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีภายในสถานศึกษา

โดยตรง 

1 0 1 2 0.67 

10) สถานศึกษาจัดทําเอกสาร คูมือ แนวทางการดําเนินงาน  

แนวปฏิบัติในการจดัการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 

อยางชัดเจน สําหรับผูเก่ียวของและผูเรียน 

1 1 1 3 1.00 

11) สถานศึกษาบริหารจดัการทรัพยากรทางการศึกษา 

โดยความรวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

1 1 1 3 1.00 

12) สถานศึกษาพัฒนาและสงเสริมการฝกทักษะและ

ประสบการณตรงใหกับบุคลากรในสถานศึกษาและ  

สถานประกอบการเพ่ือการจดัการอาชวีศึกษาระบบ 

ทวิภาคี 

1 1 1 3 1.00 

13) สถานศึกษาสรางความรูความเขาใจ และประชุมชี้แจง

รายละเอียดเก่ียวกับการดําเนินการจัดการอาชวีศึกษา  

ระบบทวภิาคีแกผูเรียนและผูปกครอง กอนดําเนินการ

จัดการเรยีนการสอน 

1 1 1 3 1.00 

14) สถานศึกษาจัดปฐมนิเทศผูเรยีนในสถานศึกษากอนสงตัว

ไปฝกอาชีพในสถานประกอบการ จัดสัมมนาระหวางฝก

อาชีพ และจัดปจฉิมนิเทศหลังฝกอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

15) สถานศึกษานิเทศกํากับ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน  

ตามแผน เพ่ือใหเกิดประสิทธภิาพและประสิทธผิลสงูสุด 

1 1 1 3 1.00 
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16) สถานศึกษาประเมินผลการจดัการอาชวีศึกษาระบบทวิ

ภาคีอยางรอบดาน ครบทุกมิติ และนําเสนอผลตอผูมี

สวนเก่ียวของ 

1 1 1 3 1.00 

17) สถานศึกษาและสถานประกอบการนําผลการประเมิน 

การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีไปใชประกอบการ

ตัดสินใจ  

ในการพัฒนาการบริหารจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

1 1 1 3 1.00 

 

 

 

 

     

2. ดานความรวมมือในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

1) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดทําขอตกลง (MOU) 

รวมกันในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางเปน

ทางการ 

1 1 1 3 1.00 

2) สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันกําหนด

นโยบาย แนวทาง และวางแผน เก่ียวกับกระบวนการจดั

หลักสูตร การจัดการเรยีนการสอน การนิเทศ และการ

วัดและประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

1 1 1 3 1.00 

3) สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันรับผิดชอบ 

ในการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การนิเทศ  

และการวัดและประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีตามแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ของหนวยงานตนสังกัด 

1 1 1 3 1.00 

4) สถานศึกษาและสถานประกอบการติดตอประสานงาน 

ความรวมมือในการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

อยางเปนระบบและสมํ่าเสมอ 

1 1 0 2 0.67 

5) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดประชุม สัมมนา 1 1 0 2 0.67 
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แลกเปลีย่นเรียนรู และนําเสนอขอมูลขาวสารในสวนท่ี

ตนเองรับผิดชอบในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

6) สถานศึกษา สถานประกอบการ และผูเก่ียวของ รวมกัน

ตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีอยางเปนระบบตามมาตรฐานของตนสังกัด 

1 1 1 3 1.00 

7) สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันประเมิน 

ความรวมมือในการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

อยางรอบดานและเปนรูปธรรม 

1 1 1 3 1.00 

8) สถานศึกษาและสถานประกอบการนําผลการประเมิน 

ไปประกอบการพัฒนาความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 

1 1 1 3 1.00 

 

 

 

 

     

3. ดานการจัดหลักสูตร 

1) สถานศึกษาจัดประชุมเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงาน

เก่ียวกับการจัดทําและปรับปรงุหลักสูตรรวมกันระหวาง

สถานศึกษา สถานประกอบการ และผูเก่ียวของ 

1 1 1 3 1.00 

2) สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบเก่ียวกับ

หลักสูตรทวิภาคีอยางชดัเจนจากกลุมผูเก่ียวของกับ 

การจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

1 1 1 3 1.00 

3) สถานศึกษาจัดทําหลักสตูรโดยการมีสวนรวมของ 

สถานประกอบการ และชุมชนทองถ่ิน 

1 1 1 3 1.00 

4) สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรเพ่ือรองรับความตองการของ

ตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรมหรือสาขาใหมในอนาคต 

1 1 1 3 1.00 

5) สถานศึกษาสงเสริมใหผูเก่ียวของศึกษาและทําความ

เขาใจหลักสูตรอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีกอนนําไปใช 

1 1 1 3 1.00 
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6) สถานศึกษาจัดทําและ/หรือใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ในการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

1 1 1 3 1.00 

7) สถานศึกษาจัดหลักสตูรสงเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษ  

หรือภาษาตางประเทศอ่ืนเพ่ือการอาชีพ 

1 0 1 2 0.67 

8) สถานศึกษาจัดหลักสตูรโดยการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

มาประยุกตใชใหเหมาะสมกับสาขาวชิาและรองรับ 

การเปลีย่นแปลงของภาคอุตสาหกรรมในอนาคต 

1 0 1 2 0.67 

9) สถานศึกษาจัดหลักสตูรท่ีมุงเนนการปรับตวัของผูเรยีน 

ใหเหมาะสมกับตลาดแรงงานในปจจุบันและในอนาคต 

1 1 1 3 1.00 

10) สถานศึกษามีการนิเทศ กํากับ ตดิตาม และประเมินผล   

จากการนําหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีไปใช 

1 1 1 3 1.00 

11) สถานศึกษา สถานประกอบการ และผูเก่ียวของ มีการจัด

ประชุม สัมมนาเพ่ือนําเสนอผลการประเมินหลักสูตร

และ หาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรรวมกัน 

1 1 1 3 1.00 

12) มีการนําผลการประเมินไปประกอบการปรับปรุง

หลักสูตร ใหเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของ

ผูเก่ียวของในปจจุบัน และรองรบัความเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต 

1 1 1 3 1.00 

       

4. ดานการจัดการเรียนการสอน 

1) สถานศึกษาและสถานประกอบการออกแบบการจัดการ

เรียนรูท่ีสงเสริมสนับสนุนกระบวนการคิดอยางเปนระบบ 

การสรางนวัตกรรม โครงงานหรือโครงการวิชาชีพท่ี

ประยุกตใชความรู ทักษะตามสมรรถนะ และตรงตามสาขา

อาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

2) สถานศึกษาและสถานประกอบการออกแบบการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตรงตาม

1 1 1 3 1.00 
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สมรรถนะอาชีพตรงตามความตองการของสังคม ชุมชน

ทองถ่ินและตลาดแรงงาน 

3) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดการเรียนการสอน

และการฝกอาชีพใหสอดคลองกับมาตรฐานการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและมาตรฐานวิชาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

4) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนท่ีสงเสริมกระบวนการคิดอยางเปนระบบ และ

กระตุนใหแสดงออกอยางสรางสรรค 

1 1 1 3 1.00 

5) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและการฝกอาชีพพ้ืนฐาน

สอดคลองกับหลักสูตรและความสนใจของผูเรียน 

1 1 1 3 1.00 

6) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ท่ีบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

7) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีมีการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

1 1 1 3 1.00 

8) สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดศึกษาดูงานใน

สถานประกอบการเพ่ือสรางความคุนเคย กระตุนความสนใจ

และมีทัศนคติท่ีดีตอการศึกษาสายอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

9) จํานวนชั่วโมงในการสอนของครูผูสอนในสถานศึกษาและครู

ฝกในสถานประกอบการมีความเหมาะสม 

1 1 1 3 1.00 

10) จํานวนครูท่ีปรึกษาเพ่ือใหคําแนะนําเก่ียวกับการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีความเหมาะสม 

1 1 1 3 1.00 

11) สถานประกอบการมีความพรอมรองรับการฝกอาชีพ 

ของผูเรียน ตามสาขาวิชาท้ังทางดานสถานท่ี สื่อ วัสดุ 

อุปกรณ บุคลากร 

1 1 1 3 1.00 

12) สถานประกอบการจัดใหมีผูควบคุมการฝกและครูฝกทํา

หนาท่ีประสานงานดูแลการฝกและการสอนอาชีพ ใหแก

ผูเรียน 

1 1 1 3 1.00 
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 ร
วม

 

 ค
าเ

ฉลี่
ย 

13) ครูฝกมีความรูความเขาใจในเรือ่งของการจัดการเรียน

การสอนและมีความสามารถในการถายทอดความรูและ

ทักษะในแตละสาขาอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

14) จํานวนครูฝกในแตละสถานประกอบการมีเพียงพอตอ

จํานวนผูเรียนในการฝกอาชีพแตละครั้ง 

1 1 1 3 1.00 

15) ปริมาณของสื่อ เครื่องมือ เครื่องจักรท่ีใชในการจดัการ

เรียนการสอนและการฝกอาชีพในสถานประกอบการมี

ความเหมาะสม 

1 1 1 3 1.00 

16) คุณภาพของสื่อ เครื่องมือ เครื่องจักรท่ีใชในการจดัการ

เรียนการสอนและการฝกอาชีพในสถานประกอบการมี

ความเหมาะสม 

1 1 1 3 1.00 

17) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดกิจกรรมสนบัสนุน

การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและสอดคลองกับการ

เรียนการสอนในระบบทวภิาคี 

1 1 1 3 1.00 

18) สถานศึกษาและสถานประกอบการสนับสนุน และ

สงเสริมผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ใหไดรับความรู

และประสบการณเพ่ิมข้ึน 

1 1 1 3 1.00 

19) สถานศึกษานเิทศการจัดการเรยีนการสอน การฝกอาชีพ 

กํากับ ติดตาม ประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนรู 

ใหเปนไปตามแผนการจัดการเรยีนรูตามสมรรถนะอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

20) สถานศึกษาและสถานประกอบการนําผลการประเมิน 

การจัดการเรียนการสอนไปใชประกอบการตัดสินใจและ

วางแผนพัฒนาการดําเนินงานตอไป 

1 1 1 3 1.00 

5. ดานการนเิทศการฝกอาชีพ 

1) สถานศึกษาและสถานประกอบการแตงตั้งคณะกรรมการ

นิเทศการฝกอาชีพในสถานประกอบการรวมกัน 

1 1 1 3 1.00 

2) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดทําแผนการนิเทศ 1 1 1 3 1.00 
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ขอที่ 
แนวทางการพัฒนา 

การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี  

ความคิดเห็น  

 ผู
รง

คุวุ
ฒิ

 1
 

 ผู
รง

คุวุ
ฒิ

 2
 

 ผู
รง

คุวุ
ฒิ

 3
 

 ร
วม

 

 ค
าเ

ฉลี่
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และปฏิทินการนเิทศรวมกันอยางเปนระบบ 

       

3) สถานศึกษาจัดประชุมครูนิเทศและผูเก่ียวของเพ่ือชี้แจง 

ทําความเขาใจและวางแผนการนิเทศรวมกัน 

1 1 1 3 1.00 

4) สถานศึกษาจัดทําคูมือการนิเทศการฝกอาชีพสําหรบั 

ครูนิเทศกและผูเก่ียวของ และมีสมุดบันทึก

ประสบการณ  ฝกอาชีพสําหรับผูเรียนท่ีฝกอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

5) สถานศึกษาจัดปฐมนิเทศผูเรยีน เพ่ือเตรียมความพรอม

กอนออกฝกอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

6) ครูนิเทศกดําเนินการนิเทศและตรวจสมุดบันทึกการฝก

อาชีพ/แฟมสะสมผลงานของผูเรียน 

1 1 1 3 1.00 

7) สถานศึกษานเิทศการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

โดยครนูเิทศก อยางนอยภาคเรยีนละ 3 ครั้ง 

1 1 1 3 1.00 

8) สถานศึกษาจัดสัมมนาหลังฝกอาชีพเพ่ือแลกเปลี่ยน

ประสบการณหลังจากการฝกอาชีพในแตละสถาน

ประกอบการ 

1 1 1 3 1.00 

9) สถานศึกษาสงเสริมใหมีการนิเทศติดตามการดาํเนินงาน

จัดการศึกษาระบบทวภิาคีรวมกันระหวางสถานศึกษา

กับสถานประกอบการ 

1 1 1 3 1.00 

10) สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการรวมกัน

ชวยเหลือ ดูแล ใหคําแนะนํา แกไขปญหาและอุปสรรคท่ี

เกิดข้ึนในการฝกอาชีพของผูเรยีน 

1 1 1 3 1.00 

11) สถานศึกษาจัดบุคลากรท่ีทําหนาท่ีนิเทศการฝกในสถาน

ประกอบการอยางเพียงพอและเหมาะสมตรงตามสาขาอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

12) สถานศึกษาสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับ

บุคลากรในการปฏิบัติงานนิเทศ 

1 1 1 3 1.00 

13) สถานศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติมและประเมินผล  1 0 1 2 0.67 
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ขอที่ 
แนวทางการพัฒนา 

การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี  

ความคิดเห็น  
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คุวุ
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ฉลี่
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การดําเนินงานนิเทศการฝกในสถานประกอบการอยาง

เปนรูปธรรม 

14) สถานศึกษาจัดสัมมนาเพ่ือนําเสนอผลการนิเทศติดตาม  

การฝกอาชีพในสถานประกอบการของผูเรียนตอ

ผูเก่ียวของเพ่ือหาแนวทางในการแกปญหาและพัฒนา

กระบวนการนิเทศครั้งตอไป 

1 0 1 2 0.67 

       

15) มีการนําผลการนิเทศไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานอยางเปนระบบ 

1 1 1 3 1.00 

6. ดานการวัดผลประเมินผล 

1) สถานศึกษาและสถานประกอบการกําหนดหลักเกณฑ

และวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน

อาชีวศึกษาระบบทวภิาคีรวมกัน 

1 1 1 3 1.00 

2) หลักเกณฑและวิธีการวดัผลประเมินผลการเรียนท่ี

กําหนดข้ึน เปนไปตามวตัถุประสงคเนื้อหาสาระและ

สมรรถนะตามหลักสตูร 

1 1 1 3 1.00 

3) สถานศึกษาจัดประชุมชี้แจง และสรางความเขาใจแก

ผูเก่ียวของ ถึงแนวทางในการวดัผลประเมินผลผูเรยีน

ตามหลักสูตรอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 

1 1 1 3 1.00 

4) สถานศึกษาและสถานประกอบการดําเนินการวัดผล

ประเมินผลสอดคลองกับหลักสตูร กิจกรรมการเรยีน 

การสอน และงานท่ีปฏิบัต ิ

1 1 1 3 1.00 

5) สถานศึกษาและสถานประกอบการดําเนินการวัดผลและ

ประเมินผลการเรยีนและการฝกอาชีพของผูเรียน 

เปนระยะ ๆ ตามแผนการประเมินผลท่ีกําหนดไว 

1 1 1 3 1.00 

6) สถานศึกษาและสถานประกอบการใชวธิีการท่ี

หลากหลายในการวดัและประเมินผลผูเรียนได 

1 1 1 3 1.00 



 230 

ขอที่ 
แนวทางการพัฒนา 

การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี  

ความคิดเห็น  
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อยางครอบคลุมสมรรถนะทุกดาน 

7) สถานศึกษาและสถานประกอบการใชเครื่องมือและ

เกณฑ  ท่ีไดมาตรฐาน ในการวดัผลประเมินผลผูเรยีน 

1 1 1 3 1.00 

8) สถานศึกษาสรุปผลการประเมินผูเรียนอาชวีศึกษาระบบ

ทวิภาคีและรายงานเปนระยะ ๆ 

1 1 1 3 1.00 

9) สถานศึกษาแจงผลการประเมินแกผูเรียนเพ่ือใหแกไข 

ปรับปรุง พัฒนาตนเองใหผานเกณฑและเปนผูมีทักษะ

ฝมือตามมาตรฐาน และสมรรถนะอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

10) สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดการทดสอบ

มาตรฐานฝมือ ของผูเรยีนตามสาขาอาชีพ 

1 0 1 2 0.67 

 

 
 

     

11) สถานศึกษาวดัหรือทดสอบสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

ของผูสําเร็จการศึกษา โดยองคกรกลางท่ีสถาน

ประกอบการและตลาดแรงงานยอมรบั 

1 0 1 2 0.67 

12) สถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของผูเรียนและ

ผูเก่ียวของ ท่ีมีตอการจัดการจดัอาชีวศึกษา 

ระบบทวภิาคี 

1 0 1 2 0.67 

13) สถานศึกษาจัดประชุมเพ่ือนําเสนอผลการประเมิน 

ตอผูเก่ียวของ เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

1 1 1 3 1.00 

14) สถานศึกษานําผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการ

วัดและประเมินผลผูเรียนใหเหมาะสมและไดมาตรฐาน 

1 1 1 3 1.00 

 

 

 

 

 



 231 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

ความพึงพอใจของผูเรียน 

ท่ีมีตอการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

 

 

คําช้ีแจง 

 

1 แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย เรื่อง “สภาพและแนวทาง 

การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1” ซ่ึงเปนสวนหนึ่ง

ของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัย สุโขทัย

ธรรมาธิราช มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

สําหรับผูเรียน 
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ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ขอมูลท่ีไดจะนําไปใชประโยชนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 

ทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

2 ขอมูลจากแบบสอบถามจะนําไปใชประโยชนเพ่ือการศึกษาวิจัยเทานั้น จะไมเกิด

ผลกระทบในทางเสียหายใดๆ ตอผูตอบแบบสอบถาม 

3 แบบสอบถามมี 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบ    

ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ประกอบดวย 4 ดาน คือ 1) ดานการจัดหลักสูตร  

2) ดานการจัดการเรียนการสอน 3) ดานการนิเทศการฝกอาชีพ และ 4) ดานการวัดและ  การประเมินผล 

4 ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอและทุกตอน ตามความเปนจริง ท้ังนี้ความคิดเห็น

ของทานจะเปนประโยชนสูงสุดตอการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคเหนือ 1  

 

 

 

 

ขอขอบคุณเปนอยางสูงในความรวมมือของทานมา ณ โอกาสนี ้ 

 

ทรายทอง  สมเปา 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพสวนตวัของผูตอบ  

 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับสภาพความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 

 

6. เพศ 

 ชาย    หญิง 

 

7. อายุ  

 นอยกวา  15  ป    15 - 18  ป 
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 19 - 20  ป      21 - 22 ป 

 มากกวา 22 ป 

 

8. ระดับการศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 ปริญญาตร ี

 

9. ประเภทวิชาท่ีกําลังศึกษาอยู 

 อุตสาหกรรม     พาณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ 

 ศิลปกรรม     คหกรรม 

 เกษตรกรรม     ประมง 

 อุตสาหกรรมการทองเท่ียว    อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

10. สังกัดสถานศึกษา 

 วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม    วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 

 วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม  วิทยาลัยเทคนิคลําปาง 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง   วิทยาลัยเทคนิคลําพูน 

 วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแมฮองสอน 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีของสถาบัน 

การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางตามสภาพความเปนจริง 
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ขอที ่
ความพึงพอใจของผูเรียน 

ที่มีตอจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี  

ความคิดเห็น  

 ผู
รง
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คุว
ุฒิ

 2
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คุว
ุฒิ
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 ร
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าเ
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1. ดานการจัดหลักสูตร 

1) ครูผูสอนมีความรูความเขาใจในหลักสูตรและสามารถจัดการ

เรียนการสอนนักเรียน/นักศกึษาระบบทวิภาคีได เปนอยางดี 

1 1 1 3 1.00 

2) หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสอดคลองกับ 

ความตองการของนักเรียน/นักศกึษา 

1 1 1 3 1.00 

3) หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสามารถรองรับ 

ความตองการของตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรม 

หรือสาขาใหมในอนาคต 

1 1 1 3 1.00 

4) หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเปนหลักสูตรฐาน

สมรรถนะท่ีนักเรียน/นักศกึษาสามารถนําความรู  

และทักษะไปประกอบอาชีพไดจริง 

1 1 1 3 1.00 

5) หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีกิจกรรมสงเสรมิทักษะ

ดานภาษาองักฤษหรือภาษาตางประเทศอืน่ 

เพื่อการอาชพี 

1 0 1 2 0.67 

6) หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีการนําเทคโนโลยี 

ท่ีทันสมัย มาประยุกตใชใหเหมาะสมกับสาขาวิชาและ

รองรับการเปล่ียนแปลงของภาคอุตสาหกรรมในอนาคต 

1 1 1 3 1.00 

7) หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมุงเนนการปรับตัวของ

นักเรียน/นักศึกษาใหเหมาะสมกบัตลาดแรงงานในปจจุบัน

และในอนาคต 

1 1 1 3 1.00 

8) หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเปนหลักสูตรท่ีทําให

นักเรียน/นักศึกษาไดเลือกเรียนตามความถนัด ความสนใจ 

ไดพัฒนาทักษะฝมือ และมรีายไดระหวางเรียน 

1 1 1 3 1.00 

9) สถานศกึษาและสถานประกอบการปรับปรงุพัฒนาหลักสูตร

ใหเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของนักเรยีน/

นักศึกษาและผูท่ีสนใจ เพื่อรองรบัความเปล่ียนแปลงใน

อนาคต 

1 1 1 3 1.00 
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ขอที ่
ความพึงพอใจของผูเรียน 

ที่มีตอจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี  

ความคิดเห็น  
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ุฒิ

 3
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2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

1) การจัดการเรียนการสอนและการฝกอาชีพสอดคลองกับ

หลักสูตร ตรงตามสมรรถนะอาชีพของแตละสาขาวิชา 

1 1 1 3 1.00 

2) การจัดการเรียนการสอนและการฝกอาชีพสอดคลองกับ

หลักสูตร ความถนัดและความสนใจของนักเรียน/นักศึกษา 

1 1 1 3 1.00 

3) สถานศกึษามีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนและ

การฝกอาชีพพื้นฐานในสถานศึกษา 

1 1 1 3 1.00 

4) สถานประกอบการมคีวามพรอมและเหมาะสมตอการฝก

อาชีพสําหรับแตละสาขาอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

5) บุคลากรภายในสถานศึกษามีความรูความเขาใจในการ

จัดการเรียนการสอน และการฝกอาชีพพื้นฐานของนักเรียน/

นักศึกษาระบบทวิภาคีเปนอยางดี 

1 1 1 3 1.00 

6) การจัดการเรียนการสอนสงเสรมิสนับสนุนการคิดอยางเปน

ระบบ การสรางนวัตกรรม โครงงานหรอืโครงการวิชาชีพท่ีได

ประยุกตใชความรู ทักษะ ตามสมรรถนะและตรงตามสาขา

อาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

7) การจัดการเรียนการสอนและการฝกอาชพีสงเสรมิสนับสนุน

ใหนักเรียน/นักศึกษาไดนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

1 1 1 3 1.00 

8) การจัดการเรียนการสอนและการฝกอาชพีสงเสรมิสนับสนุน

ใหนักเรียน/นักศึกษาไดเตรียมความพรอมดาน

ภาษาตางประเทศและการส่ือสารเพื่อประยุกตใชในการ

ทํางานในอนาคต 

1 1 1 3 1.00 

9) สถานศกึษาสงเสรมิสนับสนุนใหนักเรียน/นักศึกษาไดศึกษา

ดูงานในสถานประกอบการเพื่อสรางความคุนเคย กระตุน

ความสนใจ และมีทัศนคติท่ีดีตอการศึกษาสายอาชพี 

1 1 1 3 1.00 

10) การจัดการเรียนการสอนและการฝกอาชีพ สงเสริมสนับสนุน 1 1 1 3 1.00 
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ความพึงพอใจของผูเรียน 

ที่มีตอจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี  
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ใหนักเรียน/นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

11) จํานวนช่ัวโมงในการสอนของครผููสอนในสถานศึกษา 

และครูฝกในสถานประกอบการมคีวามเหมาะสม 

1 1 1 3 1.00 

12) จํานวนครูท่ีปรกึษาเพือ่ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเรียน 

การสอนอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีมีความเหมาะสม 

1 1 1 3 1.00 

13) สถานประกอบการจัดใหมีผูควบคุมการฝกและครูฝก 

ทําหนาท่ีประสานงานดูแลการฝกและการสอนอาชีพ 

ใหแกผูเรียน 

1 1 1 3 1.00 

14) ครูฝกมีความรูความเขาใจในเรื่องของการจัดการเรียน 

การสอนและมีความสามารถในการถายทอดความรู  

และทักษะในแตละสาขาอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

15) จํานวนครูฝกในแตละสถานประกอบการมีเพียงพอตอ

จํานวนผูเรียนในการฝกอาชีพแตละครัง้ 

1 1 0 2 0.67 

16) ปริมาณของส่ือ เครื่องมือ เครื่องจักรท่ีใชในการจัดการเรียน

การสอนและการฝกอาชีพในสถานประกอบการมคีวาม

เหมาะสม 

1 1 0 2 0.67 

17) คุณภาพของส่ือ เครื่องมือ เครื่องจักรท่ีใชในการจัดการเรียน

การสอนและการฝกอาชีพในสถานประกอบการมคีวาม

เหมาะสม 

1 1 1 3 1.00 

18) สถานศกึษาและสถานประกอบการจัดกิจกรรมสนับสนุน

สงเสริม  การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและสอดคลอง 

กับการเรียนการสอนในระบบทวิภาค ี

1 1 1 3 1.00 

19) สถานศกึษาและสถานประกอบการสนับสนุนและสงเสรมิ

ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษใหไดรับความรูและ

ประสบการณเพิม่ขึ้น 

1 1 1 3 1.00 

20) สถานศกึษาและสถานประกอบการมกีารปรับปรงุพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหดีขึ้นอยาง

1 1 1 3 1.00 
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ตอเน่ือง 

3. ดานการนิเทศการฝกอาชีพ 

1) สถานศกึษาจัดทําคูมอืและสมุดบันทึกประสบการณฝก

อาชีพสําหรับนักเรียน/นักศึกษาท่ีฝกอาชีพในสถาน

ประกอบการ 

1 1 1 3 1.00 

2) สถานศกึษาจัดปฐมนิเทศนักเรียน/นักศึกษาเพื่อเตรียม 

ความพรอมกอนออกฝกอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

3) ครูนิเทศมีจํานวนเพียงพอ เหมาะสม และตรงตามสาขา

อาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

4) มีการนิเทศการฝกอาชพีของนักเรียน/นักศกึษาในสถาน

ประกอบการโดยครูนิเทศกภาคเรียนละ 3 ครั้ง 

1 1 1 3 1.00 

5) สถานศกึษาจัดสัมมนาหลังฝกอาชีพแกนักเรียน/นักศึกษา       

เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณหลังจากการฝกอาชพี 

ในแตละสถานประกอบการ 

1 1 1 3 1.00 

6) ครูนิเทศกดําเนินการนิเทศ/ตรวจสมุดบันทึกการฝกอาชีพ/

แฟมสะสมผลงาน ใหคําแนะนําปรึกษาและ 

ใหความชวยเหลือผานทุกชองทาง ตลอดระยะเวลาท่ี

นักเรียน/นักศึกษาฝกอาชพี 

1 1 1 3 1.00 

7) สถานประกอบการจัดครูฝกและดูแลการฝกอาชีพแก

นักเรียน/นักศึกษาอยางเหมาะสมและสอดคลองกับ

หลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 

8) สถานศกึษาและสถานประกอบการรวมกันชวยเหลือดูแล ให

คําแนะนํา แกไขปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการฝก

อาชีพของนักเรียน/นักศกึษา 

1 1 1 3 1.00 

4. ดานการวัดผลประเมินผล 

1) สถานศกึษาประชมุชี้แจง และสรางความเขาใจแกนักเรียน/

นักศึกษาถงึแนวทางในการวัดผลประเมนิผล 

ตามหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

1 1 1 3 1.00 
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2) สถานศกึษาและสถานประกอบการใชวิธีการวัดและ

ประเมนิผลนักเรียน/นักศกึษาไดอยางหลากหลาย  

และครอบคลุมสมรรถนะทุกดาน 

1 1 1 3 1.00 

3) สถานศกึษาและสถานประกอบการใชเครือ่งมอืและเกณฑ  

ท่ีไดมาตรฐานในการวัดและประเมินผลนักเรียน/นักศกึษา 

1 1 1 3 1.00 

4) สถานศกึษาและสถานประกอบการประเมินผลการเรียนของ

นักเรียน/นักศึกษาตามสภาพจรงิ รวมท้ังประเมินผลการฝก

อาชีพตามบริบท ตรงตามสมรรถนะอาชีพเปนระยะ  ๆ

สอดคลองกบัสาขาอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

5) สถานศกึษาและสถานประกอบการสรุปและแจงผลการ

ประเมนิแกนักเรียน/นักศึกษาเปนระยะ ๆ เพื่อใหแกไข 

ปรับปรุงพัฒนาตนเองใหผานเกณฑและเปนผูมีทักษะฝมือ

ตามมาตรฐานและสมรรถนะอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

6) สถานศกึษามีการจัดการทดสอบมาตรฐานฝมอืของผูเรียน

ตามสาขาอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 

       

7) มีการวัดหรอืทดสอบสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ

นักเรียน/นักศึกษา โดยองคกรกลางท่ีสถานประกอบการและ

ตลาดแรงงานยอมรับ 

1 1 1 3 1.00 
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ภาคผนวก ฉ 

ผลการวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 1 ตอนท่ี 1 สภาพการจดัการเรยีนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีฯ 
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ผลการวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
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ผลการวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

ความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
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