
ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมครูท าวจิยัในช้ันเรียนของ 
ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุ่มพญาวงั  
สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางทบัทมิ  พทิกัษ์เขตขัณฑ์        
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การศึกษาคน้ควา้อิสระน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
แขนงวชิาบริหารการศึกษา สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

พ.ศ. 2560 



Need Assessment in Promoting Teachers’ Classroom Action Research of School 
Administrators in the Phaya-Wang Secondary Schools under Secondary 

Educational Service Area Office 35 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mrs. Tabtim  Phithakkhetkhan 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
An Independent Study Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for 

the Degree of Master of Education in Educational Administration 
School of Educational Studies 

Sukhothai Thammathirat Open University 
2017 



ค 

 
 

 

 

 



ง 

ชื่อการศึกษาคนควาอิสระ  ความตองการจําเปนในการสงเสรมิครูทําวิจัยในช้ันเรยีนของผูบริหารสถานศึกษาใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 

ผูศึกษา  นางทับทิม  พิทักษเขตขัณฑ  รหัสนักศึกษา  2572301337 

ปริญญา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ (บริหารการศึกษา) 

อาจารยท่ีปรึกษา  รองศาสตราจารย ดร.รัตนา  ดวงแกว ปการศึกษา  2560 

 

 

บทคัดยอ 
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ติดตามดานการวิจัยในช้ันเรียน  ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ  ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู 
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ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวกใหเพียงพอและเหมาะสมกับความตองการของครู จัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศ

เก่ียวกับวิจัยในช้ันเรียนรวมกับครู สงเสริมการนิเทศกํากับติดตามและใหการชวยเหลือครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน

โดยผูเช่ียวชาญ เสริมสรางขวัญและกําลังใจใหกับครูอยางหลากหลายชองทาง นําผลงานการวิจัยมาใชเพ่ือสงเสริม

ความกาวหนาทางวิชาชีพครู และสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูและการพัฒนาตนเองของครู   
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Abstract 
 
 The purposes of this research were (1) to study the actual and desired 
conditions of promoting teachers’ classroom action research of school administrators 
in the Phaya-Wang secondary schools under the Secondary Education Service Area 
Office 35; (2) to prioritize the needs to promote teachers’ classroom action research of 
school administrators; and (3) to study guidelines for promoting teachers’ classroom 
action research of school administrators.  
 The sample consisted of 137 teachers from six Phaya-Wang secondary 
schools under the Secondary Education Service Area Office 35 during the academic 
year 2016. The employed research instruments were a rating scale questionnaire with 
a dual-response format, dealing with data on the actual and desired conditions of 
promoting teachers’ classroom action research of school administrators, with 
reliability coefficients of .87 and .88, respectively; and a semi-structured interview 
form. The research data were analyzed using the frequency, percentage, mean, 
standard deviation, modified PNI, and content analysis. 
 The research findings were as follows: (1) the overall rating mean for 
actual condition of promoting teachers’ classroom action research of school 
administrators in the Phaya-Wang secondary schools was at the moderate level, while 
that for the desired condition was at the highest level; (2) the aspects of promoting 
teachers’ classroom action research were ranked based on their identified needs from 
the highest to the lowest as follows: the aspect of resource and facility support, the 
aspect of supervision, monitoring, and follow up on classroom action research, the 
aspect of morale enhancement, the aspect of promoting teacher professional progress, 
and the aspect of teacher development in classroom action research; and (3) the 
guidelines for promoting teachers’ classroom action research of school administrators 
were the following: school administrators should support budgets for conducting 
classroom action research, provide sufficient resources and facilities to respond to the 
needs of teachers, establish a supervision action plan on classroom action research 
together with teachers, promote the supervision, monitoring, follow-up, and helping 
of teachers on classroom action research by experts, enhance the morale of teachers in 
various ways, use research results for promotion of teacher professional progress, and 
support learning exchange among teachers as well as their self-development.     
 

Keywords:  Need Assessment, Classroom Action Research, School Administrator, 
Mathayom Suksa 
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บทท่ี  1 

บทนํา 
 

 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 สังคมในยุคศตวรรษท่ี 21 เปนสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงไปพรอมกับยุคโลกาภิวัตนท้ัง           

ดานการเรียนรูทางวิทยาการและความเจริญกาวหนา ความทันสมัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี             

การพัฒนาบุคคลใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูจึงเปนสิ่งสําคัญตอการพัฒนาประเทศใหมุงสูความเปน

พลเมืองสากลของโลก  การจัดการศึกษานับวาเปนกระบวนการท่ีสําคัญในการพัฒนาคน จึงตองมี  

การจัดการการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

เพ่ือพัฒนาใหเกิดการเรียนรูและมีทักษะในการดํารงชีวิตในสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 จากพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา ไดกําหนดไวในมาตรา 24 การจัด

กระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ ตามขอ (5) “สงเสริม

สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และ อํานวยความสะดวก

เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจยัเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

เรียนรู ท้ังนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการ 

ประเภทตาง ๆ”  และในมาตรา 30 ระบุวา “ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนใน

แตละระดับการศึกษา” ซ่ึงจะเห็นไดวา พระราชบัญญัตินี้มีเจตนารมณท่ีจะพัฒนาครูและนักเรียนให

เปนบุคคลแหงการเรียนรู  ซ่ึงในขณะเดียวกันครูตองทําวิจัย เนื่องจาการวิจัยเปนกระบวนการท่ีฝกให

คิดและทํางานท่ีเปนระบบ พรอมกับการกาวสูความเปนครูมืออาชีพดวยการคิดคนหาแนวทางใหม

เพ่ือพัฒนาตนเอง  ตลอดจนคิดคนหาแนวทางใหม ๆ ท่ีจะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดตาม

ศักยภาพ  ดังนั้น การวิจัยในชั้นเรียนจึง เปนยุทธศาสตรสํา คัญท่ีจะชวยใหครูสามารถนํา

กระบวนการวิจัยมาใชเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนรูท่ีสามารถหาวิธีการแกไขปญหาและปรับปรุง

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือนําผลไปพัฒนาการเรียนการสอน  และเปนการวิจัยท่ีทําไปพรอม

กับการเรียนการสอน ซ่ึงครูผูสอนเปนผูทําการวิจัยใชผลลัพธจากการวิจัยนั้นปรับปรุงการถายทอด              

การเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของผูเรียนได (สุวิมล  วองวาณิช, 2549) 
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 อยางไรก็ตาม ผลการศึกษาวิจัยท่ีผานมาไดชี้ใหเห็นวา สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนในการ

จัดการเรียนการสอนและการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู เนื่องมาจากหลายสาเหตุ อาทิ ครูสวนใหญ

ขาดความรูและทักษะท่ีจําเปนในดานการวิจัยและรูสึกวาการวิจัยนั้นยุงยาก  อีกท้ังไมใชภาระหนาท่ี

ของตน  จึงละเลยไมสนใจทําวิจัยในชั้นเรียน  ประกอบกับครูมีเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียนนอย  

เนื่องจากมีภาระงานมากอยูแลวในแตละวัน และการวิจัยในชั้นเรียนก็มีขอบเขตจํากัดอยูในวงแคบ

เนื่องจากคําตอบท่ีไดมักไมใชอางอิง เปนงานวิจัยซ่ึงปลอยใหเปนไปตามธรรมชาติ  ดวยเหตุนี้ ขอ

คนพบท่ีไดจึงไมสามารถยืนยันไดวามาจากปจจัยใด แตถาใชแกปญหาในชั้นเรียนได  ก็นับไดวาการ

วิจัยนั้นประสบผลสําเร็จแลว  (นวลเสนห  วงศเชิดธรรม, 2549, น. 7)  และในขณะเดียวกันยังรวมถึง

ความไมรอบรูหรือไมชํานาญการของครูผูสอน  ซ่ึงสถานศึกษาบางแหงมีขนาดเล็ก สงผลใหมีครูไม

ครบชั้นหรือไมครบทุกวิชาเอกท่ีจะจัดการศึกษา  ทําใหครูผูสอนบางคนทําการสอนหลายวิชาตอง

จัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนในรายวิชาท่ีตนเองไมถนัดและไมมีความรอบรูมากพอ  ทําใหการ

เรียนการสอนเกิดความบกพรองได  อีกท้ังครูยังมีภาระการสอนท่ีมากเกินไป  ครูผูสอนบางคนได

รับผิดชอบการสอนทุกระดับชั้น ทําใหการเตรียมตัวในการจัดการเรียนรู หรือการจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูตลอดภาคเรียนเกิดความบกพรอง ไมเปนไปตามท่ีคาดหวัง  นอกจากนี้ยังพบปญหา

เก่ียวกับบุคลิกภาพของครูผูสอนท่ีมีผลตอการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน  สภาพปญหาและ

สาเหตุดังกลาวจึงสงผลใหการเรียนการสอนในชั้นเรียนมีปญหา การเรียนของนักเรียนไมบรรลุผลตาม

จุดประสงคการเรียนรูท่ีครูผูสอนกําหนด  ปญหาจากการจัดการเรียนการสอนนี้จึงเปนปญหาสําคัญ

และเปนปญหาท่ีสมควรนํามาดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน (ธีรวุฒิ  เอกะกุล, 2551, น. 54-55)  

จากสภาพปญหาและสาเหตุเก่ียวกับคุณภาพการเรียนการสอนในชั้นเรียนท่ีกลาวมาแลว  

สถานศึกษานับวาเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการแกไขปญหาดังกลาวเพ่ือใหการดําเนินการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูไดบรรลุเปาหมายของหลักสูตร ซ่ึงในการบริหารงานของ

สถานศึกษานั้นประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีตองรวมกัน

ผลักดันและขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรูใหบรรลุผลตามเปาหมาย  โดยมีผูบริหารสถานศึกษา

เปนผูบริหารกิจการของสถานศึกษา ท้ังยังเปนผูบังคับบัญชาของหนวยงานท่ีตองนําเอานโยบายจาก

สวนกลางมาปฏิบัติพรอมกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาอยางแทจริง  ดังนั้น การหา

แนวทางการแกปญาการเรียนการสอน โดยการสงเสริมครูในการทําวิจัยในชั้นเรียนจึงเปนบทบาท

สําคัญยิ่งท่ีผูบริหารสถานศึกษาตองใหการสงเสริมและสนับสนุน ท้ังนี้ นวลเสนห วงศเชิดธรรม 

(2549) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนจะชวยใหครูมีทางเลือกในการตัดสินแกปญหาการเรียนอยางมี

คุณภาพ ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ชวยพัฒนาหรือปรับปรุงการจัด

กิจกรรมการเรียนรูประสิทธิภาพสูงข้ึน และเปนการพัฒนาวิชาชีพครูใหมีมาตรฐานวิชาชีพโดยใชวิธี

วิจัย 
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 จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความตองการจําเปนในการสงเสริม

ครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35  ท้ังนี้ผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษาในการ

จัดทําแผนพัฒนาครูเพ่ือสงเสริมใหครูสามารถทําการวิจัยในชั้นเรียนได หนวยงานตนสังกัดไดขอมูล

สารสนเทศในการวางแผนสนับสนุนสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาครูเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรยีน และครูจะมี

ขวัญและกําลังใจมากข้ึนในการทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาเก่ียวกับการเรียนรูของผูเรียน  

 

2.  วัตถุประสงคการวิจัย 

 

 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยใน             

ชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35   

 2.2 เพ่ือศึกษาระดับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 35   

 2.3 เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 

35   
 

3.  กรอบแนวคิดการวิจัย  

 

 การวิจัยเรื่องความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 

35  ผูวิจัยไดศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนโดยคนควา

จากเอกสาร  ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

(2542), สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2545), สุวิมล  วองวาณิช (2545), ชมชล               

นาพิมพ (2553), สาวิตรี  แพงเกษตร (2554), อรัญญา  พลเจียง (2554), ธวัชชัย ยวดยิ่ง (2555) และ

สุธาภรณ  วรกาญจนกุล (2556)  เพ่ือกําหนดเปนกรอบความคิดของการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงสรุปได 5 ดาน ดังนี้  1) การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน  2) การ

สงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู  3) ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ  4) การสนับสนุน

ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก  และ5) การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน 
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จากกรอบแนวคิดนี้ผูวิจัยไดนํามาใชศึกษาสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทํา

วิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือใหไดมาซ่ึงความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัย

ในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 และแนวทางในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา  ดังแสดงในภาพท่ี  1.1 

    

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

  

สภาพท่ีเปนจริงในการสงเสริมครู

ทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง              

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35   

 

 

 

ความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยใน

ชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 
สภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริม

ครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง             

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35   

 

แนวทางในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 
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4.  ขอบเขตของการวิจัย 

 

 4.1 ขอบเขตดานเนื้อหา 

  การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาถึงความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 35  ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหาดังตอไปนี้ 

  4.1.1  การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา โดยศึกษาในมิติ 5 

ดาน ไดแก  1) การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน  2) การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู   

3) ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 4) การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก      

และ 5) การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงท้ัง 5 ดานนี้ ไดมาจากการวิเคราะห

และสังเคราะหจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  จากมิติดังกลาวนี้ ผูวิจัยไดนํามาใชศึกษาสภาพท่ี

เปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา  โดย

ศึกษาแบบคูขนาน เพ่ือใหไดมาซ่ึงความตองกรจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา          

เขต 35 

  4.1.2  แนวทางในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา โดย

ศึกษาในมิติ 5 ดาน  ไดแก  1) การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน  2) การสงเสริมความกาวหนา

ทางวิชาชีพครู  3) ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ  4) การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวย

ความสะดวก  5) การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน 

 4.2 ขอบเขตดานประชากร 

  ประชากร คือ ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของกลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35  ปการศึกษา 2559  จํานวน 6 แหง  จํานวนท้ังสิ้น  240  คน   

 4.3 ตัวแปรท่ีศึกษา  

  การวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรท่ีศึกษา คือ 

  4.3.1 ความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา ซ่ึงพิจารณาไดจากสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้น

เรียนของผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรยอย ดังนี้ 

1)  สภาพท่ีเปนจริงในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาซ่ึงศึกษาใน 5 ดาน ไดแก  (1) การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน  (2) การสงเสริม

ความกาวหนาทางวิชาชีพครู  (3) ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ  (4) การสนับสนุนทรัพยากร

และสิ่งอํานวยความสะดวก  และ (5) การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน 
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2)  สภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนขอผูบริหาร

สถานศึกษา ซ่ึงศึกษาใน 5 ดาน ไดแก  (1) การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน  (2) การสงเสริม

ความกาวหนาทางวิชาชีพครู  (3) ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ  (4) การสนับสนุนทรัพยากร

และสิ่งอํานวยความสะดวก  และ (5) การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน 

   4.3.2 แนวทางในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา โดย

ครอบคลุมท้ัง 5 ดานดังกลาว 

 

5. นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 5.1 การวิจัยในช้ันเรียน  หมายถึง  กระบวนการแสวงหาความรูของครูผูสอนในกลุม

พญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ในระหวางทําการสอน เพ่ือนํามาใช

แกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองอยางเปนระบบและถูกตองเชื่อถือได ตาม

กระบวนการวทิยาศาสตร โดยครูตองใชการบูรณาการความรูท้ังทฤษฎีและการปฏิบัติในการคิดคนหา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู รวมถึงกลวิธีการสอนตาง ๆเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางเต็ม

ศักยภาพ   

 5.2 การสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง การ

ดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษาในการกระตุนและสนับสนุนใหครู เปนครู มืออาชีพใน               

การแสวงหาวิธีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนใน

ระหวางทําการสอนอยางมีระบบตามกระบวนการวิทยาศาสตร เพ่ือใหผลการศึกษามีความนาเชื่อถือ 

โดยมีเปาหมายเพ่ือแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตอ             

การเรียนรูของผูเรียน  ในการวิจัยครั้งนี้วัดความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษา โดยการสอบถามความคิดเห็นครูเก่ียวกับสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึง

ประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา โดยศึกษาแบบคูขนาน                     

ใน 5  ดาน ดังนี้   

  5.2.1 34การพัฒนาครูดานการวิจัยในช้ันเรียน  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา

กระตุนและสงเสริมให 34ครูไดศึกษาสภาพปญหาและความตองการเก่ียวกับการเรียนการสอน ใหครูได

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  สนับสนุนใหครูไดเขารับการอบรมและพัฒนา ตลอดจนศึกษาดูงาน

เก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางมีคุณภาพและเปนระบบ พรอมท้ังดูแลชวยเหลือใหคําแนะนํา

สําหรับครูในการพัฒนาองคความรูใหมๆ เก่ียวกับกลวิธีการสอน  อีกท้ังเปดโอกาสใหครูไดแสวงหา

ความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพ่ือใหครูไดมีแนวทางใหมๆ ในการทําวิจัยเพ่ือการปรับการเรียนเปลี่ยน
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การสอน  หรือแสวงหาความรวมมือกับเครือขายทางการศึกษา เพ่ือใหครูมีความรู ความเขาใจ และ

ทักษะการทําวิจัยในชั้นเรียน   

  5.2.234 การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษา

กระตุนและสรางเจตคติท่ีดีใหครูเห็นความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียนโดยการเชิดชูความรู

ความสามารถของครูท่ีมีผลงานทางการวิจัยในชั้นเรียน ใหการยอมรับในความคิด  การกระทําและ

เชื่อถือไววางใจกับครู  สนับสนุนครูใหนําผลงานการวิจัยในชั้นเรียนมาใชเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือ

เลื่อนวิทยะฐานะ  สงเสริมครูผูมีผลงานวิจัยใหเปนผูนําทางวิชาการ  กําหนดแนวทางการประเมิน

งานวิจัยในชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพโดยความรวมมือของครูท่ีมีความรูและประสบการณในการทําวิจัยใน

ชั้นเรียน  กระตุนใหครูพัฒนาผลงานวิจัยในชั้นเรียนใหไดรับการยอมรับ และชวยเผยแพรผลงานวิจัย

ของครูอยางแพรหลาย 

  5.2.3 การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษา34กระตุนและ

สรางแรงจูงใจโดยการยกยองและใหรางวัลสําหรับครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน  มีการนําผลงานวิจัยมา

ประกอบความดีความชอบ แสดงความชื่นชมยินดีครู ท่ีสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนไดประสบ

ความสําเร็จท้ังภายในและนอกสถานศึกษาดวยวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหครูมีกําลังใจและภาคภูมิใจใน

ผลงานวิจัยของตน และมีความมุงม่ันพัฒนาการเรียนการสอนของตนดวยการทําวิจัยในชั้นเรียนอยาง

ตอเนื่อง34 ตลอดจนมีการสรางทัศนคติท่ีดีในการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครู 

  5.2.4 34การสนับสนุนทรัพยากรและส่ิงอํานวยความสะดวก 34  34หมายถึง  ผูบริหาร

สถานศึกษา34จัดหาขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับตัวผูเรียนเพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการทําวิจัย จัดทําแหลง

คนควาเก่ียวกับงานวิจัย พรอมท้ังสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ และสถานท่ี ตลอดจนสิ่ง

อํานวยความสะดวก เพ่ือเอ้ือตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูอยางเพียงพอและตรงกับความตองการ

ของครู 

  5.2.5 34การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง  ผูบริหาร

สถานศึกษา 34รวมมือกับครูผูสอน 34กําหนดนโยบายและเปาหมายในการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน  

กําหนดวัน 34เวลา กิจกรรม วางแผนการนิเทศ และประเมินผลการวิจัยในชั้นเรียนของครู มีการกํากับ 

ติดตาม ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน พรอมท้ังประสานความรวมมือกับ

หนวยงานตนสังกัดเพ่ือนิเทศใหความชวยเหลือครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนใหบรรลุวัตถุประสงค   

 5.3 ความตองการจําเปนในการสงเสริมครู ทํา วิจัยในช้ันเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา  หมายถึง  ผลของกระบวนการวิเคราะหเพ่ือหาชองวางหรือความแตกตางระหวางสภาพ

ท่ีเปนจริงกับสภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา             

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 ซ่ึงใน 

การวัดความตองการจําเปน ผูวิจัยไดคํานวณดัชนีชี้วัดความตองการจําเปน (Priority Needs Index: 
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PNImodified) โดยประเมินท้ังระดับสภาพท่ีเปนจริง และระดับสภาพท่ีพึงประสงคในแตละขอของแต

ละดาน แลวนําคะแนนท่ีไดมาหาคาเฉลี่ย หลังจากนั้นนํามาหาผลตางระหวางคาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึง

ประสงคกับสภาพท่ีเปนจริง แลวหารดวยคาเฉลี่ยของสภาพท่ีเปนจริง แลวจัดลําดับความสําคัญของ

ความตองการจําเปนในแตละดาน  ดัชนีชี้วัดความตองการจําเปนดังกลาวจะชี้สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน

จริงในปจจุบันท่ีตองไดรับการพัฒนาปรับปรุง และแกไข  เพ่ือใหเกิดประโยชนตอผูเรียน  ครู  

ผูบริหารสถานศึกษา และสถานศึกษานั้นดวย 

  5.3.1 สภาพท่ีเปนจริงในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

หมายถึง พฤติกรรมหรือการแสดงออกของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนใน 

5 ดาน ตามการรับรูของครู ไดแก 1) การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน 2) การสงเสริม

ความกาวหนาทางวิชาชีพครู 3) ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 4) การสนับสนุนทรัพยากรและ

สิ่งอํานวยความสะดวก และ 5) การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน 

34  5.3.2 สภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครู ทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา หมายถึง พฤติกรรมหรือการแสดงออกของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมครูทําวิจัย

ในชั้นเรียนตามท่ีครูคาดหวัง หรือท่ีพึงประสงค หรือเปนภาพในอนาคต ใน 5 ดาน ไดแก 1) การ

พัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน 2) การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู 3) ดานการเสริมสราง

ขวัญและกําลังใจ 4) การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก และ 5) การนิเทศกํากับและ

ติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน 

 5.4 แนวทางการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง  

แนวปฏิบัติของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนตามประเด็นท่ีไดจาก

การศึกษาความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงผูวิจัย

ไดวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาท่ีไดจากการสัมภาษณครู   

 5.5 โรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง  หมายถึง  สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน

ตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ของกลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต 35 จํานวน 6 แหง  

 

6. ประโยชนที่ไดรับ 

 

 6.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ไดขอมูลสารสนเทศไปใชในการ

วางแผนเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาในกลุมพญาวัง ในการพัฒนาครูเก่ียวกับการวิจัยในชั้น

เรียน  
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 6.2 ผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพญาวัง นําผลการศึกษาความตองการจําเปนในการ

สงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนและขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมครูในการทําวิจัยในชั้นเรียนมาใชใน

การวางแผนดานการพัฒนาครูเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน 

 6.3 ครูไดรับขวัญและกําลังในทําวิจัยในชั้นเรียนจากผูบริหารสถานศึกษา และมีความ

พยายามในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวยการวิจัยในชั้นเรียน  
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บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

 ในการศึกษาความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 

35  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและคนควางานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางในการศึกษา โดยมี

สาระสําคัญดังตอไปนี้  

 1.  ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน  

1.1  ความหมายการวิจัยในชั้นเรียน  

1.2  ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน  

1.3  รูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน  

1.4  กระบวนการวิจัยในชั้นเรยีน  

1.5  ประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียน  

 2.  แนวความคิดเก่ียวกับความตองการจําเปน 

2.1  ความหมายของความตองการจําเปน 

2.2  จุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปน 

2.3  ประเภทของการประเมินความตองการจําเปน 

2.4  ข้ันตอนของการประเมินความตองการจําเปน 

 3.  การสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา  

3.1  ความหมายของการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.2  แนวทางการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.3  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 4.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
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1.  ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 

 

 1.1 ความหมายการวิจัยในช้ันเรียน 

  คําวา การวิจัยในชั้นเรียน หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนไดมีนักการศึกษา

เปนจํานวนมากใหความหมายท่ีมีความสอดคลองกัน ดังนี้  

  สุภาภรณ ม่ันเกตุวิทย (2544, น. 8) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียน เปนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ (Action Research) หรือการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action Research) 

การวิจัยดังกลาวเปนการวิจัยท่ีดําเนินการโดยครูผูสอน เพ่ือแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการเรียน

การสอน  มีจุดประสงคเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน โดยใชนวัตกรรมท่ีมีความเหมาะสมกับผูเรียน

และมีความสัมพันธอยางเปนจริงกับปญหา เชนเดียวกับ พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2545, น. 24) ท่ีกลาววา 

การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยปฏิบัติการท่ีครูไดแสวงหาวิธีการหรือนวัตกรรม ทางเลือกในการ

แกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2548, น. 10) ไดใหทัศนะวา การวิจัยในชั้นเรียนเปนการ

จัดการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยครูตองใชการบูรณาการความรูท้ังทฤษฎีและการปฏิบัติ ในการ

คิดคนวิธีการสอนสื่อและนวัตกรรมตางๆ ผสานกับแนวคิดพ้ืนฐานของการวิจัย ในการประยุกตใชเพ่ือ             

การวางแผนและพัฒนาคุณภาพผูเรียน และแกไขปญหาท่ีพบในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

และจุดมุงหมายใหญคือเพ่ือเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการปฏิบัติงานของครู ซ่ึงผลของการเปลี่ยนแปลง

จะไปปรากฏท่ีคุณภาพของผูเรียน 

  ไมตรี  บุญทศ (2549, น. 7) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยท่ีครูไดปฏิบัติ

ในชั้นเรียนกับนักเรียนท่ีตนรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 โดยมุงหวังใหครูไดกระทําอยางรวดเร็วนําผลประโยชนไปใชทันทีเพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรูกับนักเรียนอยางเปนระบบและนาเชื่อถือ 

  วันทิพย สินสูงสุด (2549, น. 15) ระบุวา การวิจัยในชั้นเรียน เปนการศึกษาคนควา

อยางเปนกระบวนการ มีการวางแผนดําเนินการใหไดมาซ่ึงขอคนพบความรูท่ีถูกตองเชื่อถือได เพ่ือ

นํามาแกปญหาหรือตัดสินใจในการทํางานของตน การวิจัยในชั้นเรียนจึงเปนการศึกษาคนควาเก่ียวกับ

ปญหาการเรียนการสอน  เพ่ือนําผลไปพัฒนาการเรียนการสอน เปนการวิจัยท่ีทําไปพรอมกับ              

การเรียนการสอน ครูผูสอนเปนผูทําการวิจัยใชผลลัพธจากการวิจัยนั้นปรับปรุงถายทอดการเรียน   

การสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของผูเรียน 

  นวลเสนห วงศเชิดธรรม (2549, น. 3) ไดกลาววา การวิจัยในชั้นเรียน เปนการวิจัย

ปฏิบัติการท่ีเปนกระบวนการศึกษา พัฒนาคนควาความรูความจริงอยางตอเนื่องในชั้นเรียนจนกวาจะ
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ไดผลตามเปาหมายโดยครู เพ่ือประโยชนสูงสุดตอผูเรียนตอครูและผูอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้เพ่ือหาวิธีการ

แกปญหาการเรียนรูหรือพฤติกรรมผูเรียนอยางทันทีทันใด พรอมท้ังมีการสะทอนผลการปฏิบัติดวย 

  สุวิมล  วองวาณิช (2549, น. 11) กลาวา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปน          

การวิจัยท่ีทําโดยครูผูสอนในหองเรียน เพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในหองเรียน  และนําผลมาใชใน           

การปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน  เปนการวิจัยท่ีตองทําอยาง

รวดเร็ว นําผลไปใชทันทีและสะทอนขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานตางๆ  ของตนเองใหท้ังตนเองและ

กลุมเพ่ือนรวมงานในโรงเรียนไดมีโอกาสอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในแนวทางท่ีไดปฏิบัติและ

ผลท่ีเกิดข้ึนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 

  พิสณุ ฟองศรี (2550, น. 4) ไดสรุปวา การวิจัยในชั้นเรียนมีความหมายเดียวกันกับ

การวิจัยแตมีขอบเขต ข้ันตอน และกระบวนการท่ีนอยกวา หรือยืดหยุนกวา มีลักษณะเปนทางการ

นอยกวา ทําโดยครูผูสอนภายในหองเรียนหรือภายใตความรับผิดชอบของตน เนนการนําผลไปใชจริง

เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนานักเรียน คําวา ยืดหยุน หมายถึง ครูสามารถจะทําไดตั้งแตเปนทางการครบ

ตามกระบวนการและข้ันตอนของการวิจัยตอไป จนกระท่ังทําแบบงายๆ และเขียนรายงานการวิจัยท่ี

เรียกวา วิจัยหนาเดียวก็ได 

  นพเกา  ณ พัทลุง (2551, น. 4) กลาวา การวิจัยในชั้นเรียน (Classroom research) 

หรือ การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน หรือการวิจัยของครู หมายถึง การวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีกระทํา

ในบริบทของชั้นเรียนซ่ึงเปนกระบวนการศึกษาเพ่ือเนนการพัฒนาการเรียนการสอนของครูในชั้นเรียน

ของตน การวิจัยดังกลาวใหโอกาสแกครูสํารวจและทดสอบความคิดใหม ๆ วิธีการใหม ๆ หรือวัสดุ

อุปกรณใหม ๆ ในการจัดการเรียนรู ผลจากการวิจัยดังกลาวจะเปนประโยชนตอการวางแผนหลักสูตร

และการสอนตอไป   

  ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2551, น. 50) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง 

การศึกษาคนควาหาความรูเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในหองเรียนหรือสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียนท่ีรับผิดชอบ โดยครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูหรือประจําวิชานั้น ๆ และนําผลการ

ปฏิบัติการมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน  ซ่ึงเปนการ

วิจัยท่ีทําอยางเร็ว  นําผลการปฏิบัติการไปใชทันที  และสะทอนขอมูลกลับเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพตอไป 

  ประภาพรรณ  เส็งวงศ (2553, น. 9) ไดสรุปวา ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน                  

คือ การดําเนินการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนหรือการคิดคนนวัตกรรมการจัดการเรียนรูใหแก

ผูเรียนอยางมีคุณภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน    

  กลาวโดยสรุป การวิจัยในชั้นเรียน เปนการศึกษาคนควาอยางเปนระบบของครู

เพ่ือใหไดวิธีการหรือนวัตกรรมมาแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในหองเรียนและนําผลมาใชในการปรับปรุงการ
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เรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ ท้ังนี้ตองเปนการวิจัยท่ีดําเนินการอยาง

รวดเร็วเพ่ือนําผลไปใชทันทีและสะทอนขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานของตนเอง พรอมท้ังรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนครูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนรวมกัน   

  ดังนั้น ในการศึกษาครั้งนี้ การวิจัยในชั้นเรียนจึงหมายถึง วิธีการแสวงหาความรูของ

ครูผูสอนในกลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ในระหวางทําการ

สอน เพ่ือนํามาใชแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองอยางเปนระบบและถูกตองเชื่อถือ

ได ตามกระบวนการวิทยาศาสตร โดยครูตองใชการบูรณาการความรูท้ังทฤษฎีและการปฏิบัติในการ

คิดคนหานวัตกรรมการจัดการเรียนรู รวมถึงกลวิธีการสอนตาง ๆเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

อยางเต็มศักยภาพ   

 1.2 ความสําคัญของการวิจัยในช้ันเรียน 

  สุวิมล วองวาณิช (2549, น. 14-15) ไดกลาวถึงความสําคัญและความจําเปนของ           

การวิจัยในชั้นเรียนไวดังนี้  

  1. เปนการใหโอกาสครูในการสรางองคความรู ทักษะการทําวิจัย การประยุกตใช              

การตระหนักถึงทางเลือกท่ีเปนไปไดท่ีจะเปลี่ยนแปลงโรงเรียนใหดีข้ึน  

  2. เปนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงหรือสะทอน

ผลการทํางาน  

  3. เปนประโยชนตอผูปฏิบัติโดยตรง เนื่องจากชวยพัฒนาคนเองดานวิชาชีพ  

  4. ชวยทําใหเกิดการพัฒนาท่ีตอเนื่องและเกิดการเปลี่ยนแปลงผานกระบวนการวิจัย

ในท่ีทํางาน ซ่ึงเปนประโยชนตอองคการ เนื่องจากนําไปสูการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติและ

การแกปญหา  

  5. เปนการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวมของผูปฏิบัติในการวิจัย ทําใหกระบวน 

การวิจัยมีความเปนประชาธิปไตย ทําใหเกิดการยอมรับในความรูของผูปฏิบัติ  

  6. ชวยตรวจสอบวิธีการทํางานของครูท่ีมีประสิทธิผล  

  7. ทําใหครูเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง  

  กระทรวงศึกษาธิการ (2548, น. 10) ไดสรุปเก่ียวกับความสําคัญของการวิจัยใน ชั้น

เรียนวา เปนการใหครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาครูใหสามารถนํางาน

สอนท่ีทําอยูมาเขียนในรูปของรายงานการวิจัยได เปนการพัฒนาครูใหนําข้ันตอนการวิจัยไปพัฒนา

ผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ท้ังยังสงเสริมใหครูพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมากข้ึน และสงเสริมใหครูมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

  นวลเสนห วงศเชิดธรรม (2549, น. 6) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนจะชวยใหครูมี

ทางเลือกในการตัดสินแกปญหาการเรียนอยางมีคุณภาพ โดยการวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญ ดังนี้ 
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  1. ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  2. ชวยแกปญหาผูเรียนไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

  3. ชวยพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูประสิทธิภาพสูงข้ึน 

  4. ชวยใหวงวิชาการเก่ียวกับการเรียนรูกาวหนาข้ึน พัฒนาวิชาชีพครูใหมีมาตรฐาน

และเปนวิชาชีพชั้นสูงเปนท่ียอมรับของสังคม 

  5. เปนการพัฒนาตัวครูโดยใชวิธีวิจัย 

  นพเกา  ณ พัทลุง (2551, น. 5) ไดสรุปวา การวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญ ดังนี้  

  1. ใหครูไดสรางองคความรูและเรียนรูสิ่งตางๆ จากการวิจัยในชั้นเรียน 

  2. ใหครูไดนําเสนอหลักสูตรและการเรียนการสอนรูปแบบใหม ๆ ตอผูบริหาร

โรงเรียน  ผูปกครอง  เพ่ือนครู  นักเรียนและชุมชน 

  3. พัฒนานักเรียนและครูใหเปนผูท่ีเรียนรูอยางตอเนื่อง 

  4. ใหครูไดมีโอกาสปรึกษาหารือเก่ียวกับการสอนกับเพ่ือนรวมงาน เพ่ือพัฒนา

ความสัมพันธระหวางครูและการมีปฏิสัมพันธกับโรงเรียน และชุมชน 

  นอกจากนี้ จากการสังเคราะหงานวิจัยของ สาวิตรี  แพงเกษร (2554) อรัญญา พล

เจียง (2555) และสุธาภรณ  วรกาญจนกุล (2556) ไดสรุปวา การวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญหลาย

ประการ อาทิ ทําใหครูเกิดความเชื่อม่ันในการจัดกิจกรรมในหองเรียน เนื่องจากไดผานการดําเนินการ

อยางมีข้ันตอนเปนระบบสามารถใชเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอนกับผูอ่ืนท่ีเก่ียวของได  ทําให

เกิดความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานของครูเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพของตนเองและพัฒนาคุณภาพของ

นักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ยังชวยพัฒนาวิชาชีพครูใหมีมาตรฐานท่ีสูงข้ึนเปนท่ียอมรับของสังคม

ท่ัวไป เปนวิถีการเรียนรูของครูหรือเปนวัฒนธรรมการเรียนรูของครูในองคกร ดวยเหตุนี้ ผูบริหาร

โรงเรียน ครูและผูท่ีมีสวนเก่ียวของทางการศึกษาตองใหความสนใจและสงเสริมสนับสนุน ใหเกิดการ

ตื่นตัวในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูดวยการวิจัย เพ่ือแกปญหาในชั้นเรียนท่ีเกิดข้ึนตาม

สภาพจริง 

  กลาวสรุปไดวา  การทําการวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญหลายประการโดยชวย

ปรับปรุงแกไขและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนตามสภาพจริงดวยการวิจัย ชวยใหครูได

คิดคนวิธีการสอน  สื่อหรือนวัตกรรมตาง ๆ ในการจัดการการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน  ชวยตรวจสอบวิธีการทํางานของครู  ชวยใหครูเกิดความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงาน ชวยใหครู

และเพ่ือนครูพัฒนาการเรียนรูรวมกัน และชวยพัฒนาวิชาชีพของครูใหมีมาตรฐานยิ่งข้ึน   

 1.3 รูปแบบการวิจัยในช้ันเรียน 

  นักการศึกษาไดกลาวถึงรูปแบบการวิจัยในชั้นเรียนในหลากหลายมุมมอง ดังนี้  
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  สุวิมล  วองวาณิช (2549, น. 17-18) กลาววา รูปแบบของการวิจัยในชั้นเรียนมี             

2 รูปแบบ คือ  

  1. การวิจัยแบบเปนทางการ (Formal Research) เปนการวิจัยท่ีมีแบบแผนการ

วิจัยเครงครัด มีลักษณะการดําเนินงานและการนําเสนอเหมือนการวิจัยเชิงวิชาการของนักวิจัยมือ

อาชีพ นักวิชาการในมหาวิทยาลัย หรือของนักศึกษาท่ีทําเปนวิทยานิพนธ  มีการออกแบบการวิจัยท่ี

รัดกุมเพ่ือใหตอบคําถามวิจัยไดชัดเจน และมีรูปแบบการนําเสนอรายงายผลการวิจัยท่ีกําหนดชัดเจน

สวนใหญจําแนกเนื้อหาสาระออกเปน 5 บท หรือเรียกวาวิจัย 5 บท 

  2. การวิจัยแบบไมเปนทางการ (Informal Research) เปนการวิจัยท่ีไมยึดแบบการ

วิจัยอยางเครงครัดเหมือนการวิจัยเชิงวิชาการ แตมุงเนนตอบคําถามวิจัยมากกวาการยึดรูปแบบการ

วิจัยแบบเปนทางการ  ขอมูลท่ีใชในการวิจัยก็พยายามใชขอมูลท่ีมีอยูแลวจากการเรียนการสอน

ตามปกติ   การนําเสนอผลการวิจัยครอบคลุมเพียงประเด็นสําคัญท่ีผูวิจัยตองการนําเสนอ งานวิจัย

แบบนี้บางครั้งพบวา มีการรายงานผลเพียง 1-2 หนา 

  สํานักทดสอบทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ อางถึงใน วันทิพย สินสูงสุด                  

(2549, น. 45-46) ไดกลาวถึงรูปแบบวิจัยในชั้นเรียนไว ดังนี้ 

  1. การวิจัยเชิงสํารวจ เชน สํารวจวานักเรียนแตงกายไมเรียบรอยนั้นมีก่ีคน ใครบาง  

สํารวจความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนภาษาอังกฤษ สํารวจนักเรียนวาใครเคยสูบบุหรี่บาง 

เปนตน 

  2. การวิจัยหาความสัมพันธ เชน นักเรียนกลุมท่ีเรียนเกงกับกลุมเรียนออนมี

ความสัมพันธกับอาชีพผูปกครองหรือไม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร มีความสัมพันธกับ

ภาษาไทยหรือไม เปนตน 

  3. การวิจัยเปรียบเทียบ เชน การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์วิชาสังคมศึกษาเรื่องการ

เลือกตั้ง ระหวางการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติกับการสอนแบบบรรยาย เปนตน 

  4. การวิจัยทดลองเชิงเหตุผล โดยจะแบงกลุมทดลองเปนกลุม ๆ แลว เปรียบเทียบ

วาผลการเรียนใครดีกวากัน เชน ทดลองวิธีสอนสองวิธี โดยใชนักเรียนหอง ก. และหอง ข.  

  นพเกา  ณ พัทลุง (2551, น. 7-13) ไดสรุปวา การวิจัยในชั้นเรียนสามารถแบงตาม

ลักษณะของขอมูลการวิจัย ไดเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

  1. การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เปนการวิจัยท่ีมุงวัด และ

วิเคราะหขอมูลท่ีเปนตัวเลขเพ่ือชวยใหเขาใจปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษา

ความสัมพันธระหวางเหตุและผล โดยแบงเปนการวิจัยท่ีไมใชเชิงทดลองและการวิจัยเชิงทดลอง   
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  2. การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เปนการวิจัยท่ีมีลักษณะตรงกัน

ขามกับการวิจัยเชิงปริมาณ  คือ มุงศึกษาปรากฏการณทางสังคมท่ีเกิดข้ึนจากมุมมองของมนุษยท่ีเปน

กลุมเปาหมายในการเก็บรวมรวมขอมูลวิเคราะหขอมูลในลักษณะของการบรรยาย 

  สาวิตรี แพงเกษร (2554, น. 26) ไดทวนวรรณกรรมและสรุปวา รูปแบบการวิจัยใน

ชั้นเรียนเปนงานท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงอาจใชรูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ 

การวิจัยทดลอง การวิจัยคุณลักษณะหรือคุณภาพ การวิจัยและพัฒนา การวิจัยเชิงบรรยาย การวิจัย

เชิงปฏิบัติการ เปนตน 

  อรัญญา พลเจียง (2555, น. 11) ไดทวนวรรณกรรมและสรุปวา รูปแบบของการ

วิจัยในชั้นเรียนวา เปนการวิจัยท่ีสามารถทําไดงายและไมมีข้ันตอนยุงยากอยางเชนการวิจัยเชิงสํารวจ 

แตถาไมนําผลการวิจัยรูปแบบนี้ไปพัฒนาตอยอดก็จะไมเกิดประโยชนตอผูเรียน ดังนั้น การวิจัยท่ี

เหมาะสมกับครูในการทําการวิจัยในชั้นเรียน คือ การวิจัยเชิงทดลอง และการวิจัยและพัฒนา  ซ่ึงเปน

งานวิจัยท่ีมีประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยตรง 

  สุธาภรณ  วรกาญจนกุล (2556, น. 15) ไดทวนวรรณกรรมและสรุปวา รปูแบบและ

ลักษณะการวิจัยในชั้นเรียนจะเก่ียวกับหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการวัดและ

ประเมินผลซ่ึงจะใชในรูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ การวิจัยเชิงสหสัมพันธ การวิจัยเปรียบเทียบ                 

การทดลอง การวิจัยและพัฒนา การวิจัยปฏิบัติการ เปนตน ท้ังนี้ผูวิจัยจะใชรูปแบบการวิจัยแบบไหน

ก็ข้ึนอยูกับลักษณะปญหาและจุดมุงหมายเฉพาะท่ีผูวิจัยตองการศึกษาเพ่ือนําผลการวิจัยท่ีไดไปใช

สําหรับการพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

  กลาวสรุปไดวา การวิจัยในชั้นเรียนมีหลากหลายรูปแบบข้ึนอยูกับเกณฑท่ีนําใช

พิจารณา ท้ังความเปนทางการและไมเปนทางการ การใชลักษณะขอมูลท่ีนํามาวิจัยวาเปนตัวเลขหรือ

เปนเชิงคุณลักษณะ หรือเปนวิธีการท่ีครูนํามาศึกษา แตท้ังนี้ทุกรูปแบบตองเก่ียวของกับการจัดการ

เรียนการสอน  โดยครูสามารถนําผลการวิจัยไปใชในสําหรับปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียนอยางมีประสิทธิภาพได 

 1.4 กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน  

  เม่ือกลาวถึงกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน พบวา นักการศึกษาสวนใหญมีทัศนะท่ี

สอดคลองกัน ดังนี้ 

  สุภาภรณ ม่ันเกตุวิทย (2544) กลาววา กระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียน มีข้ันตอน

สําคัญ 4 ข้ันตอน ไดแก   

  1. ข้ันการสํารวจสภาพการปฏิบัติงานของตนเอง (Reconnaissance) ข้ันนี้ครู

สํารวจปญหาแลวนํามาเรียงลําดับความสําคัญของปญหา วิเคราะหหาสาเหตุอยางละเอียด               

ทําความเขาใจกับปญหาและสาเหตุอยางชัดเจนถองแท   
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  2. ข้ันวางแผน (Planning) เริ่มจากการกําหนดวัตถุประสงค วิธีการหรือนวัตกรรม

เพ่ือใชในการปรับปรุง แกไข พัฒนาจากปญหาท่ีเกิดข้ึน   

  3. ข้ันดําเนินการหรือปฏิบัติงานตามแผน (Action) ครูผูวิจัยดําเนินการตามแผน 

โดยใชนวัตกรรมหรือวิธีการท่ีกําหนดไวตามข้ันตอน และในระหวางดําเนินการวิจัยครูควรมีการสังเกต  

เก็บขอมูล  และบันทึกเหตุการณอยางตอเนื่อง  

  4. ข้ันการสะทอนผลการปฏิบัติ (Reflection) เปนการนําเอาขอมูลตาง ๆ ท่ีไดจาก

ผลการดําเนินงานวิจัยท่ีใชนวัตกรรมท่ีกําหนดนั้น มาวิเคราะหสรุปผลหาคําตอบถึงสิ่งท่ีตองดําเนินการ

ในการแกไขปญหาหรือพัฒนา  

  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2545) ไดระบุวา ข้ันตอนหรือกระบวนการของการวิจยัในชัน้เรียนมี

การดําเนินงานสําคัญ 5 ข้ันตอน ไดแก 1) การวิเคราะหปญหาการเรียนรู 2) การเลือกนวัตกรรมหรือ

วิธีการแกปญหา 3) การออกแบบและสรางนวัตกรรมหรือวิธีการแกปญหา 4) การใชนวัตกรรมหรือ

วิธีการแกปญหาหรือพัฒนา 5) การสรุปและรายงานผลการวิจัย 

  นวลเสนห วงศเชิดธรรม (2549) ไดกลาววา กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมี 5 

ข้ันตอน ดังนี้ 

  1. ข้ันสํารวจ/วิเคราะหปญหาการเรียนรู  เปนการระบุขอจํากัด ขอขัดของ หรือขอ

สงสัยท่ีไมเปนไปตามท่ีพึงประสงคในเรื่องของการเรียนรูในชั้นเรียน โดยจะตองระบุวามีปญหา

อะไรบาง  มีสาเหตุมาจากอะไร และมีความเปนไปไดในการแกไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนา

อยางไร        

  2. ข้ันกําหนดปญหาการวิจัยในชั้นเรียน เริ่มแรกจะตองสํารวจปญหาเกิดข้ึนกอนวา

มีปญหาอะไร ซ่ึงอาจจะมีหลายปญหาในเวลาเดียวกันโดยท่ัวไปก็จะเปนปญหาท่ีกวางและไมชัดเจน  

ดังนั้น ควรจะตองวิเคราะหปญหาใหแคบลงและชัดเจน เพ่ือจํานําไปสูการกําหนดปญหาการวิจัย  

  3. ข้ันวางแผนพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือแกปญหาการเรียนรู ถือเปนข้ันตอน

การกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย การกําหนดสมมติฐานการวิจัย (ถามี) ตัวแปรการวิจัย  และการ

ออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลเพ่ือใหไดมาซ่ึงนวัตกรรมการศึกษา

สําหรับแกปญหาการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ  

  4. ข้ันลงมือปฏิบัติตามแผน ครูผูวิจัยก็จะตองดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและ

วิเคราะหขอมูลตามท่ีไดวางแผนไวในข้ันตอนท่ี 3 คือเปนข้ันตอนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ

แกปญหาการเรียนรูในชั้นเรียน เพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว   

  5. ข้ันสะทอนผลการปฏิบัติ เปนข้ันตอนท่ีครูนํานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือแกปญหา

การเรียนรูไปทดลองปฏิบัติเพ่ือแกไขปรับปรุงขอบกพรองของการเรียนรูท่ีมีอยู พรอมท้ังตองสะทอน

ผลการปฏิบัติหรือเผยแพรขอคนพบท่ีไดเพ่ือวางแผนตอไป 
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  ไมตรี  บุญทศ (2549) ไดกลาวา การทําวิจัยในชั้นเรียนมีกระบวนการ 5 ข้ันตอน  

ดังนี้  

  1. ข้ันสํารวจและวิเคราะหปญหา คือ การนําขอมูลตางๆ ท่ีสังเกตพบ หรือเก็บ

รวบรวมไดในชั้นเรียนจากิจกรรมการเรียนการสอนหรือจากผลการจัดการเรียนการสอน  

  2. ข้ันกําหนดวิธีการในการแกปญหา เปนข้ันตอนการตัดสินใจจากผลการวิเคราะห

ปญหาแลว มาตัดสินใจเลือกหรือกําหนดวิธีการแกปญหา  

  3. ข้ันพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม เปนการนําวิธีการหรือนวัตกรรมท่ีเลือกใชในขอ 

2 มาพัฒนาตอไป  

  4. ข้ันนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช นําผลจากการปรับปรุงพัฒนาวิธีการในขอ 3 นั้น

มาใชดําเนินการจริงตามกิจกรรมในชั้นเรียนท่ีวางไว  

  5. ข้ันสรุปผล เปนการนําผลจากขอ 4 ท่ีเปนผลการนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใชมา

นําเสนอซ่ึงสามารถเสนอเปนตาราง รูปภาพ หรือกราฟ ตามความเหมาะสมและความตองการของ

ผูวิจัย 

  ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2551) ไดชี้ใหเห็นวา การวิจัยในชั้นเรียนมีกระบวนการวิจัยท่ี

สําคัญ 7 ข้ันตอน ดังนี้  

  1. ข้ันวิเคราะหปญหาในชั้นเรียน การวิจัยในชั้นเรียนควรเริ่มตนดวยการวิเคราะห

สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในชั้นเรียน เพ่ือใหครูผูสอนไดทําการตรวจสอบวาประเด็นใดท่ีมีความสําคัญ

จําเปนเรงดวนท่ีจะตองทําการแกไขใหกับผูเรียนในชั้นเรียนของตนเอง 

  2. ข้ันออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน เม่ือไดปญหาท่ีจะทําการวิจัยแลวครูท่ีเปน

นักวิจัยควรทําการออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน โดยเลือกรูปแบบการวิจัยท่ีเหมาะสมกับปญหาท่ีจะทํา

การวิจัย 

35  3. ข้ันคนหาและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา การเลือกใชและพัฒนานวัตกรรม

การศึกษาเปนอีกข้ันตอนหนึ่งท่ีสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน ครูท่ีเปนนักวิจัยตองพิจารณาใช

นวัตกรรมการศึกษาท่ีจะนํามาแกไขปญหาท่ีตองการทําวิจัย ซ่ึงควรเปนนวัตกรรมการศึกษาท่ีมีความ

เหมาะสมกับสภาพ และบริบทของผูเรียนท่ีทําการวิจัยใหมากท่ีสุดและควรเปนนวัตกรรมทาง

การศึกษาท่ีมีคาประสิทธิภาพอยางแทจริง 

35  4. ข้ันเขียนโครงรางการวิจัยในชั้นเรียน เม่ือครูท่ีเปนนักวิจัยไดเตรียมการข้ันตอน

ตางๆ ขางตนเสร็จเรียบรอยแลว ควรทําการเขียนโครงรางการวิจัยในชั้นเรียนใหเรียบรอยกอนเริ่ม

วิธีดําเนินการวิจัย เพ่ือเปนกรอบแนวคิดหรือพิมพเขียวใหกับครูท่ีเปนนักวิจัยไดดําเนินการตอไป 

35  5. ข้ันสรางเครื่องมือการวิจัยในชั้นเรียน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในชั้นเรียนเปนอีก

ข้ันตอนหนึ่งท่ีครูท่ีเปนนักวิจัยควรดําเนินการเอง เพ่ือเปนสิ่งประกอบท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
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ของงานวิจัย ซ่ึงควรดําเนินการหาคาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย และควรมีคาคุณภาพของ

เครื่องมือท่ีนาเชื่อถือจริง 

35  6. ข้ันประมวลผลการวิจัยในชั้นเรียน เม่ือดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จ

เรียบรอยแลว ข้ันตอไปเปนการประมวลผลขอมูลท่ีได การใชวิธีการใดในการวิเคราะหขอมูล 35ตองให

สอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย และเหมาะสมกับขอมูลท่ีทําการเก็บรวบรวมขอมูล 

  7. ข้ันเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน เม่ือดําเนินการวิจัยเสร็จเรียบรอยครบทุก

ข้ันตอนแลว ข้ันตอนสุดทายของการวิจัยในชั้นเรียนคือ การเขียนรายงานการวิจัย ซ่ึงครูท่ีเปนนักวิจัย

ควรใชรูปแบบการเขียนรายงานการวิจัยแบบหนึ่งแบใดใหคงท่ีตลอดท้ังเลม 

  ประภาพรรณ  เส็งวงศ  (2553) ไดกลาววา กระบวนการวิจัยในชั้น เรียน 

ประกอบดวย 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

  1. ข้ันวิเคราะหปญหา/ความตองการในการพัฒนาการเรียนรู  ครูตองทราบ

ความสามารถและความตองการของผูเรียนเพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพของผูเรียน

ไดตรงตามสภาพปญหาและความตองการอยางแทจริง โดยการสํารวจสภาพปญหา/ความตองการใน                      

การพัฒนาการเรียนการศึกษาขอมูลสารสนเทศดานคุณภาพผูเรียนและประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม

การเรียนรูของครูแลวนํามาวิเคราะหหาแนวทางแกไขเพ่ือปรับเปลี่ยนและพัฒนาการจัดกิจกรรม                

การเรียนรู สื่อ/นวัตกรรมท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยคํานึงถึงความสามารถของผูเรียนเปน

รายบุคคล ใหพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอยางสูงสุด 

  2. ข้ันวางแผนการจัดการเรียนรู ครูตองนําผลการวิเคราะหปญหา/ความตองการใน

การพัฒนาการเรียนรูมาวางแผนการจัดการเรียนรู  โดยวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู  สาระ               

การเรียนรู ออกแบบการเรียนรู และจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีรายละเอียดท่ีสําคัญ 5 ประการ 

ไดแก 1) จุดประสงคการเรียนรู 2) สาระการเรียนรู 3) กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู 4) สื่อ/

นวัตกรรม/แหลงเรียนรู และ 5) วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู เพ่ือนําไปจัดกิจกรรมการเรียนรู

ใหแกผูเรียนตามจุดประสงคท่ีกําหนด 

  3. ข้ันจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูทุก

ข้ันตอน เพ่ือใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติในการแสวงหาความรูตามกิจกรรมท่ีกําหนด 3 ข้ันตอน คือ 1) การ

นําเขาสูการเรียนรูดวยวิธีการท่ีกระตุนใหผูเรียนมีความตองการท่ีจะเรียนรูโดยอาจใชเพลง  เกม   การ

สนทนา ภาพประกอบ การศึกษาจากแหลงเรียนรู ฯลฯ ใหสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู 2) การจัด

กิจกรรมการเรียนรูท่ีใชกิจกรรมหลากหลายใหผูเรียนมีประสบการณตามความตองการโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ใชกระบวนการกลุม ใชสื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรียนรูสอดคลอง

กับกิจกรรมโดยใหผูเรียนไดฝกทักษะกระบวนการคิด และ 3) ผูเรียนสรุป/สรางองคความรูดวยตนเอง 
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  4. ข้ันประเมินผลการเรียนรู ครูตองวิเคราะหจุดประสงค/เนื้อหา/สาระ/กิจกรรม

การเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู โดยจัดทําเครื่องมือวัดผล  ประเมินผลใหสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู  เพ่ือทราบผลการจัดการเรียนรูวา ผู เรียนมีความรูความสามารถตาม

วัตถุประสงคท่ีกําหนดมากนอยเพียงใด สําหรับเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีจัดทําข้ึนตองมีการศึกษา

คุณภาพเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันวา เครื่องมือวัดประเมินผลสามารถวัดไดตรงตามสิ่งท่ีตองการวัดจริง  

เม่ือวัดประเมินผลการเรียนรูแลว ถาพบปญหา/ความตองการในการพัฒนาจะใชกระบวนการวิจัย

แกไขปญหาและพัฒนาตามข้ันตอนของการวิจัย ไดแก 1) วิเคราะหปญหา/การพัฒนา 2) วางแผน

แกปญหา/พัฒนา 3) จัดกิจกรรมแกปญหา/พัฒนา 4) เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล                  

5) สรุปรายงานผลการแกไขปญหา/พัฒนา ในกรณีท่ีไมมีปญหาใหจัดทํารายงานผลการเรียนรูและ           

นําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

  5. ข้ันจัดทํารายงานผลการเรียนรู ครูนําผลการประเมินของผูเรียนมาจัดทํารายงาน

ผลการเรียนรูโดยทําเปนเอกสาร จดหมายขาว เว็ปไซต ฯลฯ เพ่ือนําเสมอตอผูบังคับบัญชา ผูปกครอง 

และเผยแพรแกคณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ และชุมชน 

  6. ข้ันปรับปรุงแกไข/พัฒนาการจัดการเรียนรูทุกข้ันตอนอยางตอเนื่อง ครูตองนําผล

การจัดการเรียนรูมาใชในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ ในกรณีท่ีผูเรียนมี

ปญหาตองคิดคนสื่อ/นวัตกรรมและวิธีการซอมเสริม ในกรณีท่ีผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูใน

ระดับดีแลว ควรสงเสริมดวยการคิดคนสื่อและนวัตกรรมท่ีนํามาพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถสูง

ยิ่งข้ึน 

  นอกจากนี้ สาวิตรี แพงเกษร (2554) ไดสรุปวา กระบวนการของการวิจัยในชั้นเรียน

เปนกระบวนการแสวงหาคําตอบควบคูกับการนําคําตอบนั้นไปใชแกปญหาในการเรียนการสอนท่ี

กําลังประสบอยูเปนวงจรท่ีไมสิ้นสุด ครูจึงควรปรับปรุงประยุกตใหเขากับการทํางานปกติของตนเอง 

ท้ังนี้ อรัญญา  พลเวียง  (2554) ไดเสนอแนะวา ผูบริหารควรสนับสนุนใหครูดําเนินการวิจัยในชั้น

เรียนอยางเปนระบบ ซ่ึงจะชวยใหครูสามารถแกปญหาการเรียนการสอนไดอยางประสบความสําเร็จ 

  กลาวสรุปไดวา  กระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียนสามารถสรุปไดอยางนอย 5 ข้ันตอน 

ไดแก การสํารวจและวิเคราะหปญหา  การกําหนดวิธีการแกไขปญหา  การพัฒนาวิธีการและสราง

นวัตกรรม การนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช   และการสรุปผลพรอมท้ังสะทอนผลการปฏิบัติ 

 1.5 ประโยชนของการวิจัยในช้ันเรียน 

  ประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียนในทัศนะของนักการศึกษาสวนใหญมีความ

สอดคลองดังนี้  

  สุภาภรณ  ม่ันเกตุวิทย (2544) ไดชี้ใหเห็นวา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมี

ประโยชนหลายประการ ไดแก ชวยแกปญหาในหองเรียน ชวยทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานการ
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เรียนการสอนในทางท่ีดี ชวยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของครู ชวยเสริมพลังอํานาจแกครูในการ

แกปญหาในชั้นเรียน ทําใหไดรูถึงวิธีการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ กระตุนการเรียนแบบสะทอน

กลับ กระตุนใหเกิดความรูและเปนเจาของแนวปฏิบัติเก่ียวกับการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ชวย

ตรวจสอบวิธีการทํางานของครูใหมีประสิทธิภาพ ชวยพัฒนาทักษะทางวิชาชีพครู เปนการเชื่อมโยง

ระหวางวิธีสอนกับผลท่ีไดรับ ชวยใหครูนําผลการวิจัยไปใชในหองเรียน และทําใหครูเปนผูท่ีกอใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงได (Change agent) 

  นวลเสนห  วงศเชิดธรรม (2549, น. 8-9) ไดสรุปวา การวิจัยในชั้นเรียนมีประโยชน

ท้ังทางตรงและทางออม ดังนี ้

  1. ประโยชนทางตรง เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูเปนสําคัญ ซ่ึงในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูนั้นผูท่ีมีอํานาจในการผลักดันใหนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูไดคือ ผูบริหารสถานศึกษาซ่ึงเปนผูนําสูงสุดมีหนาท่ีในการกํากับดูแล

สถานศึกษาหรือโรงเรียนท่ีตนเองรับผิดชอบโดยตรง โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของการบริหารจัดการ

งานในดานวิชาการ จึงสามารถท่ีจะนําผลการวิจัยในชั้นเรียนมาใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการ

เก่ียวกับการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการเรียนรูไดดวยการสงเสริมใหคณะครูผูสอนปรับปรุงหรือ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลอง เหมาะสม และตรงกับความตองการของผูเรียนตาม

ผลการวิจัยท่ีได ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรูความสามารถตามศักยภาพท่ีมีอยู  

นอกจากจะเปนการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการการเรียนรูแลว ยังเปนการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษานั้นดวย 

  2. ประโยชนทางออม จําแนกไดเปน 2 ประการ คือ เปนขอมูลพ้ืนฐานในการวิจัย

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีลึกซ้ึง และเปนขอมูลผลงานทางวิชาการ 

  วันทิพย  สินสูงสุด (2549) ไดสรุปวา การวิจัยในชั้นเรียนใหผลประโยชนแก 3 ฝาย 

ท่ี35เก่ียวของกับการเรียนการสอน ท้ังนักเรียน ครู และผูบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

35  1. นักเรียน ไดรับการเรียนรูตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีผลสัมฤทธิ์ทาง             

การเรียนตามเกณฑกําหนด เนื่องจากไดรับความรู ทักษะ เจตคติ ท่ีเหมาะสม สวนท่ีเปนปญหาก็ไดรับ

การตัดแปลงแกไขโดยผานการศึกษา คนควาหาวิธีการและเครื่องมือจากครู ใน 35อีกสวนหนึ่งนักเรียน

เองก็ตองทําวิจัยเพ่ือการเรียนรูของตนอีกดวย 

  2. ครู  ส งมอบความรู  ทักษะ และเจตคติแกนักเรียนอยางมีแผนการเปน

กระบวนการพัฒนานักเรียนไปตลอดเสนทางการสงมอบการเรียนรู  ใชการวิจัยเปนเทคโนโลยี      

การเรียนการสอนและการถายทอดสมรรถนะใหแกนักเรียน 

  3. ผูบริหารสถานศึกษา ไดรับผลงานทางวิชาการท่ีมีประสิทธิผลจากการบริหารงาน

วิชาการอยางเปนกระบวนการ สามารถยกระดับการศึกษาและคนควาหาคําตอบตอคําถามทาง
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วิชาการอยางตอเนื่อง  นอกจากนั้น ยังสามารถใชการวิจัยในดานธุรการ งบประมาณ และดาน

บุคลากรเพ่ือกํากับติดตามและประเมินผลการบริหารงานของฝายบริหารตางๆ เพ่ือทราบจุดท่ีตอง

ปรับปรุงใหการบริหารมีคุณภาพดีข้ึน 

  สุวิมล  วองวาณิช (2549) ไดชี้ใหเห็นวา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนเครื่องมือ

สําคัญท่ีชวยในการพัฒนาวิชาชีพครู เนื่องจากใหขอคนพบท่ีไดมาจากกระบวนการสืบคนท่ีเปนระบบ

และเชื่อถือได  ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู  และครูเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

นอกจากนี้ยังเปนการพัฒนาผูท่ีมีสวนรวม นําไปสูการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู  และดวยหลักการ

สําคัญของการวิจัยปฏิบัติท่ีเนนการสะทอนผล จึงทําใหการวิจัยแบบนี้สงเสริมบรรยากาศของการ

ทํางานแบบประชาธิปไตยท่ีทุกฝายเกิดการเปลี่ยนประสบการณและยอมรับในการขอคนพบรวมกัน 

  ธีระวุฒิ  เอกะกุล (2551) ไดสรุปประโยชนท่ีสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้ 

  1. ใหคุณคาตอผู เรียน ผลการวิจัยท่ีไดจากการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มี

ผลกระทบโดยตรงตอผูเรียน ซ่ึงถือวาเปนสิ่งสําคัญท่ีสุดของการจัดการศึกษาผูเรียนจะไดรับการ

ปรับปรุงแกไขในสิ่งท่ีไมบรรลุ  หรือผูเรียนอาจจะไดรับการสงเสริมพัฒนาองคคามรูใหมีมากยิ่งข้ึน

เพ่ิมข้ึน  ดังนั้น คุณคาสําคัญท่ีสุดของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนท่ีถือวาเปนหัวใจสําคัญจึงเกิดกับ

ผูเรียน 

  2. ใหคุณคาตอครูผูสอน  ผลการวิจัยท่ีไดจากการวิจัยปฏิบัติกรในชั้นเรียน 

มีผลกระทบโดยตรงตอครูผูสอน  ซ่ึงจะทําใหครูผูสอนท่ีทําการวิจัยเกิดการเปลี่ยนแปลงตนเองไปสู

ความเปนครูมืออาชีพมากข้ึน  รวมท้ังสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาท่ีทําใหครูเกิดการปรับเปลี่ยน

ตนเองสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนของตนเอง  สวนผลพลอยได

คือ ครูผูสอนไดนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีตนเองพัฒนาข้ึนมาเองและสามารถนําไปปรับใชกับผูเรียน

รุนตอไป หรือกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ได  รวมท้ังไดรายงานวิจัยท่ีเปนผลงานของตนเอง  ถามีความ

สมบูรณและมีคุณภาพมากเพียงพอ สามารถใชเลื่อนวิทยฐานะของตนเองไดในโอกาสตอไป 

  3. ใหคุณคาตอสถานศึกษา  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนถาไดมีการดําเนินการใน

สถานศึกษาใดก็จะเกิดสังคมการเรียนรูทางการวิจัยระหวางเพ่ือนครู  ระหวางผูบริหารสถานศึกษากับ

ครูผูใตบังคับบัญชา และระหวางสถานศึกษากับชุมชน ซ่ึงถือวาเปนผลกระทบทางออมของครูผูสอนท่ี  

ทําการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  แตจะกลายเปนเครือขายการเรียนรูทางการวิจัยของสถานศึกษา

แหงนั้นตอไป 

  4. ใหคุณคาตอวงการศึกษา  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนอีกทางเลือกหนึ่งของ

วงการศึกษาไทยท่ีจะทําใหครูผูสอนปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ทําใหวง

การศึกษาไทยมีการปฏิรูปการศึกษาท่ีเปนรูปธรรม  จึงถือวาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีผลกระทบ

ทางออมตอวงการศึกษา 
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  สาวิตรี แพงเกษร (2554) ไดสรุปวา การวิจัยในชั้นเรียนมีประโยชนเนื่องจากเปน

กระบวนการพัฒนาไดตรงกับปญหาและสามารถพัฒนาปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพสูงสุด กอใหเกิดการขยายองคความรูในดานเทคนิคการสอน แนวทางการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้การท่ีผูสอนมีความรูความเขาใจมีความสามารถและมีพ้ืนฐาน

ท่ีดีในการทําวิจัยจะทําใหผูสอนจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  อรัญญา  พลเวียง (2554) ไดสรุปวา ประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียนนั้น เปนการ

คนหาวิธีการพัฒนาการเรียนการสอนพัฒนาการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมี

ความสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจและสติปญญา นอกจากนั้นครูผูทําวิจัยไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง

และเปนท่ีเชื่อถือของสังคมในฐานะวิชาชีพชั้นสูงตอไป 

  กลาวโดยสรุป การวิจัยในชั้นเรียนมีประโยชนหลายประการ โดยเฉพาะอยางยิ่งเปน

ประโยชนตอผูเรียน คือ ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรยีนรูท่ีมีประสิทธิภาพ สวนครูไดรับการปรับปรุง

และพัฒนาการเรียนการสอนในหองเรียนอันจะสงผลใหครูไดพัฒนางานของตนเองใหมีมาตรฐาน

นําไปสูการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของครู อีกท้ังผูบริหารสถานศึกษายังไดแนวทางในการกํากับ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในดานตางๆ เพ่ือเปนการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 

2.  แนวความคิดเกี่ยวกับความตองการจําเปน 

 
 2.1 ความหมายของความตองการจําเปน 

  สุ วิ มล  ว อ ง ว า ณิช  (2548) กล า ว ว า  ก า รประ เ มินคว ามต อ งกา รจํ า เป น  

เปนกระบวนการท่ีเปนระบบซ่ึงใชเพ่ือกําหนดความแตกตางระหวางสภาพท่ีมุงหวังกับสภาพท่ีเปนอยู

จริง สวนใหญจะเนนท่ีความแตกตางของผลลัพธ (Outcome gaps) จากนั้นมีการจัดเรียงลําดับ

ความสําคัญของความแตกตาง  การวิจัยประเมินความตองการจําเปนจึงเปนการวิเคราะหสภาพ

ปจจุบันและสภาพท่ีควรจะเปน และกําหนดวิธีการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายซ่ึงหมายถึง                   

การวิเคราะหทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดท่ีจะทําใหสามารถบรรลุเปาหมายขององคกร   

  ท้ังนี้ สุวิมล วองวาณิช (2550, น. 33-41) ไดกลาวถึงความหมายของความตองการ

จําเปนใน 2 มุมมอง คือ มุมมองทางจิตวิทยา และมุมมองทางการประเมิน ดังนี้ 

1. ในมุมมองทางจิตวิทยา เจาของทฤษฎีความตองการจําเปน (needs) ทางจิตวิทยา

ท่ีเปนท่ีรูจักกันท่ัวไป คือ Abraham Maslow ซ่ึงมีชีวิตอยูในชวงป ค.ศ. 1908-1970 พบวา ความ

ตองการจําเปนมีหลายระดับ ตั้งแตระดับพ้ืนฐานจนถึงระดับสูง และไมวาจะเปนมนุษยหรือสัตว

จําเปนตองไดรับการตอบสนองความตองการจําเปนพ้ืนฐานกอน Maslow ไดเสนอลําดับข้ันในรูป
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พีระมิดความตองการจําเปนในชวงป 1906s เรียกวา Maslow’s Hierarchy of Needs Pyramid      

ดังแผนภาพท่ี  2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพท่ี  2.1  ลําดับข้ันความตองการจําเปนของ  Maslow 

 

สุวิมล วองวาณิช. (2550).  การวิจัยประเมินความตองการจําเปน. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 

  จากภาพท่ี 2.1 สุวิมล วองวาณิช (2550) ไดสรุปตามแนวคิดของ Maslow ดังนี้  

ความตองการจํ า เป น ข้ัน ท่ีหนึ่ ง  คือ  ความตองการจํ า เปนทางกายภาพ 

(Physiological needs) หมายถึง อากาศ ความอบอุน อาหาร การนอน ความตองการจําเปนนี้มี

ความเขมขนมาก เปนความตองการตลอดชีวิตของคนเรา หากไมไดรับมนุษยก็ตองตาย  

ความตองการจําเปนข้ันท่ีสองคือ ความตองการจําเปน ดานความม่ันคงปลอดภัย 

(Security/safety needs) หมายถึง ความปลอดภัยจากภัยอันตรายท้ังปวง โดยเฉพาะในเด็กเล็กยิ่ง

ตองไดรับความรูสึกม่ันคงปลอดภัยในการดํารงชีวิต  

ความตองการจําเปนข้ันท่ีสาม คือ ความตองการจําเปนดานความรักและการไดเปน

เจาของ (Love and belonging needs) เปนความตองการจําเปนท่ีตองการเพ่ือน คนรัก รูสึกวา

ตนเองเปนท่ีตองการ เปนสวนหนึ่งของสังคม 

ความตองการจาํเปนดานการ 

เห็นคุณคาในตนเอง 

ความตองการจาํเปน 

ดานความรัก 

ความตองการจาํเปน 

ดานความมั่นคงปลอดภยั 

ความตองการจําเปน 

ดานการบรรลุสจัการ

แหงตน 
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ความตองการจําเปนข้ันท่ีสี่ คือ ความตองการจําเปน ดานการเห็นคุณคาในตนเอง 

(Esteem needs) หมายถึง ความรูสึกภาคภูมิใจในการเปนท่ียอมรับท้ังจากตนเอง และผูอ่ืนในข้ันนี้มี

ความรูสึกแยกเปน 2 ระดับ ระดับท่ีต่ํากวา คือ ตองการใหคนเชื่อถือ มีชื่อเสียงเปนท่ีรูจัก ระดับท่ีสูง

กวา คือ ความตองการนับถือในตนเอง  มีความเชื่อม่ัน มีความสามารถบรรลุความสําเร็จของเป า

หมายท่ีกําหนด  

ความตองการจําเปนข้ันท่ีหา เปนความตองการจําเปนข้ันสุดทาย คือ ความตองการ

จําเปนในการบรรลุสัจการแหงตน (Self-actualization needs) เปนความตองการจําเปนท่ีบุคคลไม

รูสึกวาตนเองมีความขาดแคลน   แตจะรูสึกถึงการบรรลุความตองการท้ังมวลท่ีตนเองอยากไดเปน

สภาวะท่ีตนเองรูสึกไดวาสิ่งท่ีตองการครบถวนสมบูรณ  

จากลําดับข้ันของความตองการจําเปนท้ังหมด จะเห็นไดวา ใน 4 ข้ันแรก จัดอยูใน

ประเภทความตองการจําเปนท่ีบกพรองหรือขาดแคลน หมายความวา เปนความตองการจําเปนท่ีหาก

ยังไมไดรับการตอบสนอง ก็จะยังคงอยูในสภาวะท่ีขาดแคลน แตหากไดรับการตอบสนองความ

ตองการจําเปนท่ีมีอยูก็จะหายไป ความตองการจําเปนท้ัง 4 ข้ันนี้ จะมีลําดับความเขมขนเปนลําดับ

ข้ัน หากความตองการจําเปนข้ันแรก ยังไมไดรับการตอบสนอง ความตองการข้ันตอมาก็จะยังไมเกิด 

เชน หากยังไมมีความม่ันคงในความปลอดภัย ก็ยังไมจําเปนท่ีจะคิดถึงความตองการจําเปนดานความ

รัก สําหรับความตองการจําเปนข้ันสุดทาย ท่ีเปนความตองการบรรลุสัจการแหงตนนั้นก็เชนเดียวกัน 

จะเกิดก็ตอเม่ือความตองการจําเปน 4 ข้ันแรก ไดรับการตอบสนองแลว ความตองการจําเปนข้ัน

สุดทายนี้ เรียกวา เปนความตองการจําเปนในการไดเปนสิ่งท่ีตองการจะเปน เพราะฉะนั้นความรูสึก

วาตนเองประสบความสําเร็จจะยังไมเกิด ถาหากยังรูสึกหิว  ไมม่ันคงปลอดภัย ไมมีคนรัก และไมเปน

ท่ียอมรับ คนท่ัวไปท่ีบรรลุความตองการจําเปนระดับข้ันท่ีหานี้มีนอยมาก  

2. ในมุมมองทางการประเมิน นักประเมินทางการศึกษาหรือสังคมใหนิยาม และ

ความหมายของคําวา ความตองการจําเปนไวหลากหลายกลุม แตท่ีปรากฏชัดเจนสามารถจําแนก

ออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุมท่ี 1 มองวาความตองการจําเปน คือ ความแตกตาง (Discrepancy) และ 

กลุมท่ี 2 มองวาความตองการจําเปน คือ ประโยชนท่ีไดรับ (benefits) ซ่ึงอธิบายพอสังเขป ดังนี้  

   กลุมท่ี 1 ความตองการตองการจําเปน คือ ความแตกตาง/ขาดแคลน การนิยาม                  

ความตองการจําเปนในยุคนี้ ใหความสําคัญกับการศึกษาผลตางของสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงกับสภาพท่ีพึง

ประสงคอยากใหเกิด แมจะมีการนิยามความตองการจําเปนตามความแตกตาง แตนักวิชาการก็ยังมี

มุมมองท่ีจําแนกไดเปนสองกลุม กลุมแรก นิยามความตองการจําเปนตามมิติของความแตกตาง

ระหวางสภาพท่ีเปนอยู  และสภาพท่ีควรจะเปน  สวนกลุมท่ีสอง นิยามความตองการจําเปนตามมิติ

ของความแตกตางระหวางสภาพท่ีเปนจริงกับสภาพท่ีควรจะเปนเชนกัน แตเพ่ิมมิติของสภาวะความ
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เสียหายท่ีเกิดข้ึนตามมาหากความขาดแคลนท่ีเกิดข้ึนไมไดรับการตอบสนอง โดยไดจําแนกการนิยาม

ความตองการจําเปนออกเปนสองกลุมยอย ดังนี้ 

กลุมท่ี 1.1 มุมมองในมิติความแตกตาง  ซ่ึงแนวคิดนี้ไดใหความหมาย

ของความตองการจําเปนวา เปนความขัดแยงระหวางสิ่งท่ีเปนอยูในปจจุบันและสิ่งท่ีปรารถนาจะให

เกิดข้ึนหรือตองการใหเกิดข้ึน  หรือเปนความแตกตางหรือชองวาง (gap) ระหวางสิ่งท่ีเปนอยู/สภาพท่ี

เกิดข้ึนในปจจุบัน (what is) กับสิ่งท่ีควรจะเปนสภาพท่ีพึงปรารถนา (what  should be) 

กลุมท่ี 1.2 มุมมองในมิติความแตกตางและมิติความเสียหายท่ีเกิดข้ึน ซ่ึง

แนวคิดนี้ไดใหความหมายของความตองการจําเปนวา หมายถึง ชองวางระหวางความเปนจริงกับ

ความพึงพอใจ ถาเขียนประโยควา A need X ก็หมายความวา “ถาไมมี X แลว A จะอยูไมได” หรือ 

“ถาอยูไดก็ตองอยูในสภาวะท่ีไมนาถึงพอใจ” แสดงวา X มีอิทธิพลตอ A ทําให A ไดรับประโยชนท่ีนี้ 

X จึงเปนความตองการจําเปน ซ่ึงนิยามไดวา ความตองการแตกตางท่ีเกิดข้ึนระหวางสภาพท่ีเปนอยู

จริงกับสภาพท่ีถึงพอใจ ตองมีมากถึงระดับท่ีทําใหเกิดปญหาตามมา ดังนั้น หากความแตกตางใดยังไม

รุนแรงพอท่ีจะทําใหประสบภาวะท่ีไมนาพอใจ ความแตกตางนั้นก็ยังไมถึงข้ันท่ีจะเรียกวาความ

ตองการจําเปน   

กลุมท่ี 2 ความตองการจําเปน คือ ประโยชนท่ีไดรับ นักวิชาการมองวาการให

นิยามของความตองการจําเปนท่ียอมรับกันสวนใหญ คือ นิยามความแตกตาง (Discrepancy 

definition) ไมคอยเหมาะสม ปญหาของนิยามนี้อยูท่ีระดับท่ีพึงประสงคซ่ึงมักจะเปนอุดมคติเกินไป 

ไมสามารถปฏิบัติได และในความคิดเห็นของแตละคน การกําหนดระดับท่ีควรจะเปนแตกตางกัน 

สุวิมล  วองวาณิช กลาววา Scriven เห็นวา นิยามท่ีเหมาะสมกวา คือ นิยามเชิงวินิจฉัย (Diagnostic 

needs) เปนการกําหนดความตองการจําเปนสําหรับอะไรก็ตามท่ีทําใหเกิดความพอใจ (Satisfaction)  

และระดับความพอใจนี้ก็ข้ึนอยูกับบริบท (Context dependent) ความตองการจําเปนของคนกลุม

หนึ่ง อาจไมใชสิ่งจําเปนของคนอีกกลุมหนึ่งก็ได แตตองมาหาวิธีเลือกความตองการจําเปนท่ีสําคัญ

ท่ีสุด 

ดังนั้น ความตองการจําเปนท่ีกลาวมาขางตน จึงสามารถจําแนกไดวาความ

ตองการจําเปนมีสองประเภท คือ นิยามตามโมเดลความแตกตาง (Discrepancy Model)  เปนนิยาม

ในลักษณะท่ี “need” เปนคํานามในภาษาอังกฤษ ซ่ึงแปลวา “ความตองการจําเปน”เชน The need 

is A. โดยนัยนี้ “need” คือ A ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงสภาวะของความขาดแคลนและทําใหเกิดปญหา 

(problem) และนิยามตามโมเดลการแกไขปญหา (Solution Model) เปนการนิยามในลักษณะของ 

“need” เปนคํากริยา ในภาษาอังกฤษแปลวา “ตองการ” หรือ “มีความตองการจําเปน” เชน A 

need B. โดยนัยนี้ “need” คือ B  ซ่ึงเปนแนวทางการแกไขปญหา (solution) หรือสิ่งท่ีจําเปนตอง

ทําใหเกิดเพ่ือทําใหสภาวะท่ีไมนาพอใจท่ีเกิดข้ึน A หมดไป   
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นอกจากนี้ สุวิมล วองวาณิช ไดอางถึง Stufflebeam (1977 อางถึงใน Witkin, 

1984) ท่ีไดนิยามเก่ียวกับความตองการจําเปนออกเปน 4 มุมมอง ไดแก 1) มุมมองความแตกตาง 

(Discrepancy view)  ความตองการจําเปน หมายถึง ความแตกตางระหวางผลการปฏิบัติงานท่ี

ตองการกับท่ีสังเกตเห็น เปนการใหความหมายแบบด้ังเดิม 2) มุมมองประชาธิปไตย (Democratic  

view) ความตองการจําเปน หมายถึง เปลี่ยนแปลงท่ีตองการใหเกิดโดยกลุมคนสวนใหญท่ีเก่ียวของ  

3) มุมมองวินิจฉัย (Diagnostic  view) ความตองการจําเปน หมายถึง สิ่งซ่ึงหากไมไดรับการ

ตอบสนองหรือขาดแคลนจะทําใหเกิดอันตราย และ 4) มุมมองวิเคราะห (Analytic view) ความ

ตองการจําเปน ความตองการจําเปน หมายถึง ทิศทางหรือแนวทางท่ีคาดวาตองมีการปรับปรุงจาก

ขอมูลสารสนเทศท่ีมีอยูในปจจุบัน ดังนั้น ท้ังสี่มุมมองนี้ Stufflebeam เห็นวา ความหมายตามมุมมอง

ความแตกตางเปนท่ีนิยมใชกันในการประเมินความตองการจําเปนมากกวามุมมองอ่ืน  

งานวิจัยจํานวนหนึ่งในประเทศไทยไดศึกษาเก่ืยวกับความตองการจําเปน และไดให

ความมายท่ีสอดคลองกันดังนี้  

ดวงมณี ศุภศร (2554) ไดสรุปวา ความตองการจําเปน หมายถึง ความแตกตางอยาง

มีนัยสําคัญระหวางลักษณะท่ีคาดหวังกับลักษณะท่ีเปนจริงซ่ึงเปนความหมายของการวิจัยครั้งนี้  ผล

การประเมินความตองการจําเปนจะชี้สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในปจจุบันท่ีตองไดรับการพัฒนา

ปรับปรุง และแกไข ตามการรับรูหรือความรูสึกของนักเรียน 

รุงรัฐ พิสัยวรกุล (2554) ไดกลาวถึง ความตองการจําเปน หมายถึง สภาพปญหาท่ี

ตองไดรับการแกไข เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตอบุคคลหรือหนวยงาน ซ่ึงอยูระหวางสภาพท่ีเปนจริงกับสิ่ง

ท่ีคาดหวัง 

วิรัช  เอ่ียมศรีดี (2554) ไดกลาววา ความตองการจําเปนวา หมายถึง กระบวนการท่ี

เปนระบบในการหาความตองการจําเปนเพ่ือใหไดขอมูลในการตัดสินใจเลือกหรือหาวิธีแกไขปญหาได

ตรงกับสภาพหรือความตองการท่ีแทจริง  การประเมินความตองการจําเปนยังเปนเครื่องมือในการ

วางแผนใหกิจกรรมบรรลุตามเปาหมายท่ีทําไดท้ังกอนและหลังสิ้นสุดโครงการ  นอกจากนี้การ

ประเมินความตองการจําเปนเปนเทคนิคท่ีชวยในการสํารวจความตองการหรือปญหาท่ีเกิดข้ึนจาก

หนวยงานซ่ึงนอกจากจะสะทอนปญหาท่ีจะตองแกไขแลว ยังสามารถนําไปสูการกําหนดเปาหมายท่ี

เปนทางเลือกในการแกปญหาตางๆ ได 

กองเกียรติ รักษธรรม (2555) สรุปไดวา ความตองการจําเปน หมายถึง ความ

แตกตางระหวางสิ่งท่ีคาดหวังกับสิ่งท่ีเปนอยูจริงในปจจุบัน ท่ีตองการไดรับการแกไขปรับปรุง เพ่ือให

เกิดประโยชนตอบุคคล หนวยงาน ซ่ึงวัดไดจากการเปรียบเทียบสภาพความแตกตางระหวางสภาพท่ี

มุงหวังกับสภาพท่ีเปนอยูจริง 
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ประจักษ  อินทรมงคล (2555) ไดสรุปวา ความตองการจําเปน คือ ความแตกตาง

ระหวางสิ่งท่ีความคาดหวังกับสิ่งท่ีเปนอยูจริงในปจจุบันท่ีตองการไดรับการแกไขปรับปรุงเพอใหเกิด

ประโยชนตอนักศึกษา บุคคล หนวยงาน ซ่ึงวัดไดจากการเปรียบเทียบสภาพความแตกตางระหวาง

สภาพท่ีคาดหวังกับสภาพท่ีเปนอยูจริง 

กลาวสรุปไดวา ความตองการจําเปน หมายถึง ผลของกระบวนการวิเคราะหเพ่ือหา

ชองวางหรือความแตกตางระหวางสภาพท่ีเปนจริงกับสภาพท่ีพึงประสงคเพ่ือใหไดขอมูลในการ

ตัดสินใจเลือกหรือหาวิธีแกไขปญหาไดตรงกับสภาพหรือความตองการท่ีแทจริงขององคการ 

ดังนั้น ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดใหความหมายของความตองการจําเปนวา 

หมายถึง ผลของกระบวนการวิเคราะหเพ่ือหาชองวางหรือความแตกตางระหวางสภาพท่ีเปนจริงกับ

สภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35  

 2.2 จุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปน 

  Witkin and Altschuld (1995, p. 10) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของการประเมิน                 

ความตองการจําเปนวา เปนการดําเนินการเพ่ือมุงพัฒนาและปรับปรุงโปรแกรมการบริการ โครงสราง

ขององคการ และการดําเนินการขององคการใหดีข้ึน การประเมินความตองการจําเปนจะวาง

หลักเกณฑในการกําหนดวาจะจัดสรรเงินพนักงาน อุปกรณ และทรัพยากร ท่ีมีอยูใหเกิดประโยชน

สูงสุดไดอยางไร 

  สุวิมล  วองวาณิช (2548, น. 62 ) กลาววา การประเมินความตองการจําเปนเปน

กระบวนการประเมินเพ่ือกําหนดความแตกตางของสภาพท่ีเกิดข้ึนกับสภาพท่ีควรจะเปน  โดยระบุสิ่ง

ท่ีตองการใหเกิดวามีลักษณะเชนใด และประเมินสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงวามีลักษณะเชนใด  จากนั้นนําผลท่ี

ไดมาวิเคราะหประเมินสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงวาสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบาง การประเมินตองการจําเปนทํา

ใหไดขอมูลท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษาหรือการเปลี่ยนแปลงผลท่ีเกิดข้ึน

ปลายทาง การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมินความตองการจําเปนจึงเปนการเปลี่ยนแปลง

ในเชิงสรางสรรคและเปนการเปลี่ยนแปลงทางบวก นอกจากนี้ สุวิมล  วองวาณิช ยังไดสรุปวา การ

ประเมินความตองการจําเปนถือวาเปนการวิจัยท่ีทําใหสามารถกําหนดเปาหมายของหนวยงาน 

กําหนดระดับความสําเร็จท่ีมุงหวัง และกําหนดแนวทางการใชทรัพยากรหรือปจจัยในการทํางาน  

นอกจากนี้ยังสามารถชี้จุดบกเพรองหรือปญหาท่ีเกิดข้ึนเพ่ือนําไปสูการกําหนดแนวทางการแกไข   

การวิจัยประเมินความตองการจําเปนจึงเปนกิจกรรมสําคัญท่ีขาดไมไดในการวางแผนและพัฒนางาน 

และเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการตั้งแตกอนเริ่มวางแผนงาน  ระหวางการปฏิบัติงาน  หรือหลังสิ้นสุดการ

ทํางาน 
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ในทํานองเดียวกัน กองเกียรติ รักษธรรม (2555, น. 20) สรุปไดวา การประเมิน

ความตองการจําเปนมีจุดมุงหมายเพ่ือใหไดขอมูลท่ีจะนํามาใชในการวางแผนการดําเนินการใหมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

กลาวสรุปไดวา  การประเมินความตองการจําเปนมีจุดมุงหมายเพ่ือใหไดขอมูล

สารสนเทศท่ีจะนํามาใชในการวางแผนและพัฒนาสถานศึกษา  ตลอดจนการกําหนดแนวทางในการ

แกปญหาท่ีเกิดข้ึนและนําไปสูแนวทางในการแกไขจุดบกพรองภายในสถานศึกษา  ใหเกิดเปลี่ยนแปลง

ในเชิงบวกของกระบวนการจัดการศึกษา สงผลใหการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

 2.3 ประเภทของการประเมินความตองการจําเปน 
  Kaufman (1977 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2548) ไดจําแนกความตองการ

จําเปนออกเปน 6 ประเภท ดังนี้ 

  1. การประเมินความตองการจําเปนแบบ Alpha เปนการกําหนดความตองการ

จําเปนในรูปของปญหาท่ีเกิดข้ึน โดยการกําหนดสภาพท่ีควรจะเปนในระดับสังคม (Mega  level) 

หรือความตองการจําเปนภายนอก (External needs assessment) ซ่ึงเนนผลท่ีเกิดข้ึนในระดับสังคม 

จากนั้นทําการออกแบบโปรแกรมหรือวิธีการท่ีนําไปสูเปาหมายระดับสังคม ความตองการจําเปน

ประเภทนี้เปนผลตางระหวางสภาพท่ีเปนอยูจริงกับสภาพท่ีควรจะเปนในสังคม (ความแตกตางของ

ผลลัพธ) ในนั้นตอนนี้จึงตองมีการกําหนดเปาหมายของการปฏิบัติงานท่ีตองการบรรลุผล ซ่ึงเนนผลท่ี

เกิดข้ึนกับสังคมในวงกวาง ถือเปนวิสัยทัศนขององคกร 

  2. การประเมินความตองการจําเปนแบบ Beta เปนการกําหนดความตองการจําเปน

เพ่ือระบุทางเลือกและเง่ือนไขตาง ๆ สําหรับแนวทางการแกไขปญหานั้น ๆ เปนการกําหนดความ

แตกตางระหวางผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับท่ีควรจะเปนในระดับองคกร (Macro level)โดยยก

เปนชองวางของปจจัย กระบวนการ  ผลผลิต  และผลิตผล ผลการดําเนินงานในข้ันตอนนี้จะทําใหได

ขอมูลท่ีระบุวา ความตองการจําเปนระดับองคกรมีอะไรบาง และมีทางเลือกอะไรบางท่ีสามารถไปใช

ในการแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 

  3. การประเมินความตองการจําเปนแบบ Gamma เปนการกําหนดความตองการ

จําเปนเพ่ือระบุทางเลือกท่ีคิดวาเหมาะสมท่ีสุดท่ีสามารถนําไปใชในการแกไขปญหาได มีการพิจารณา

ถึงความคุมคาของการลงทุนเพ่ือการปฏิบัติงาน เพ่ือนําไปสูการเลือกแนวทางท่ีดีท่ีสุด งานในข้ันตอนนี้

เปนการระบุความแตกตางของวิธีการปฏิบัติงานตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับท่ีควรปฏิบัติวามีความสอดคลองกัน

มากนอยเพียงใด 
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  4. การประเมินความตองการจําเปนแบบ Delta เปนการกําหนดความตองการ

จําเปนเพ่ือนําวิธีการแกไขปญหาสูการปฏิบัติ  ในข้ันตอนนี้ตองมีการตรวจสอบชองวางระหวาง

แผนการปฏิบัติงานกับงานท่ีไดลงมือปฏิบัติจริง 

  5. การประเมินความตองการจําเปนแบบ Epsilon เปนการกําหนดความตองการ

จําเปนเพ่ือระบุประสิทธิผลของการปฏิบัติงานวาบรรลุตามเปาหมายในระดับใด ถือเปนการ

ประเมินผลแบบสรุปรวม (Summative  evaluation) 

  6. การประเมินความตองการจําเปนแบบ Zeta เปนการกําหนดความตองการจําเปน

เพ่ือนําเอาขอมูลไปใชในการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานหากพบวาไมไดผลตาม่ีมุงหวัง ถือวาเปน                 

การประเมินความกาวหนา (Formative  evaluation) 

  Witkin and Altschuld (1995, p. 10) ไดจัดแยกประเภทของการประเมินความ

ตองการจําเปนตามระดับความตองการ 3 ระดับ ซ่ึงแตละระดับเปนตัวแทนของกลุมเปาหมายสําหรับ                 

การประเมินความตองการจําเปน ดังนี้ 

  ระดับท่ี 1 (ปฐมภูมิ) เปนการประเมินความตองการจําเปนของกลุมผูรับบริการ เชน 

นักเรียน ลูกคา คนไข ผูใชขอมูล ผูแลกเปลี่ยน ผูท่ีมีศักยภาพเปนลูกคา 

  ระดับท่ี 2 (ทุติยภูมิ) เปนการประเมินความตองการจําเปนของผูใหบริการและผูวาง

นโยบาย เชน ครู ผูปกครอง พนักงานท่ีอยูในสังคม ผูใหการดูแลรักษาผูเชี่ยวชาญในดานการดูแล

สุขภาพ พนักงานในโรงงาน พนักงานไปรษณีย เจาหนาท่ีบรรณารักษ ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา 

ผูจัดการ เปนตน 

  ระดับท่ี 3 (ตติยภูมิ) เปนการประเมินความตองการจําเปนท่ีเก่ียวกับทรัพยากรหรือ

การแกไขปญหา เชน อาคาร อุปกรณอํานวยความสะดวก เครื่องไมเครื่องมือ พัสดุ เทคโนโลยี

โปรแกรม ขนาดหองเรียน กระบวนการดําเนินงาน ระบบการนําขอมูลมาใชการบริหารจัดการ การ

จัดแบงเวลา สภาพแวดลอมในการทํางาน เปนตน 

  อยางไรก็ตาม สุวิมล  วองวาณิช (2542, น. 15) กลาววา การประเมินความตองการ

จําเปนแยกไดเปนหลายประเภทข้ึนอยูกับลักษณะท่ีใชในการจัดประเภท ดังนี้ 

  1. ระดับของความตองการจํา เปน เชน ความตองการจําเปนขององคกร 

(Organization  need) ความตองการจําเปนของบุคลากร (Personal  needs) ความตองการจําเปน

ของกลุม  (Group  needs) เปนตน 

  2. สาระเนื้อหาของความตองการจําเปน  เชน  ความตองการจําเปนในการพัฒนา

บุคลากร (Staff development needs) ความตองการจําเปนในการฝกอบรม (Training needs) 

ความตองการจําเปนในการพัฒนา (Development  needs) ความตองการจําเปนในการพัฒนา

หลักสูตร (Curriculum  development needs) เปนตน 
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  3. ระดับความลึกซ้ึงของความตองการจําเปน  เชน ความตองการจําเปนตามการ

รับรู (Felt  needs หรือ Perceived  needs) ความตองการเปนเชิงวิเคราะห (Analytical  needs) 

  4. สิ่งท่ีถูกประเมิน เชน ความตองการจําเปนดานปจจัย (input  needs) ความ

ตองการจําเปนดานกระบวนการ (Process  needs) ความตอการจําเปนดานผลลัพธ (Outcome 

needs) ความตองการจําเปนดานการแกปญหา (Solution  needs)  ซ่ึงความตองการดานปจจัยดาน

กระบวนการถือเปน “ความตองการจําเปนเทียม” หรือ “ก่ึงความตองการจําเปน” (Quasi  needs) 

สวนความตองการจําเปนดานผลลัพธถือเปน “ความตองการจําเปนท่ีแทจริง” (Needs) 

  5. ชวงเวลาท่ีตองการกําหนดความตองการจําเปน  เชน ความตองการจําเปนใน

ปจจุบัน (Present  needs หรือ Current  needs ) หรือ ความตองการจําเปนในอนาคต (Future  

needs) 

  6. ธรรมชาติของขอมูลท่ีแสดงถึงความตองการจําเปน เชน  ความตองการจําเปนเชิง

คุณลักษณะ (Qualitative  needs) ความตองการจําเปนเชิงปริมาณ (Quantitative needs) เปนตน 

  7. เจาของความตองการจําเปน ซ่ึงแบงเปน 2 ระดับ ไดแก ความตองการจําเปน

ปฐมภูมิ (Primary  needs) ซ่ึงเปนความตองการจําเปนของผูรับริการ (Service  receivers) ในทาง

การศึกษาสวนใหญเปนความตองการจําเปนของนักเรียน และความตองการจําเปนทุติยภูมิ 

(Secondary  needs) ซ่ึงแบงเปนความตองการจําเปนของผูใหบริการ (Service  providers) เชน 

ความตองการจําเปนของผูบริหาร ซ่ึงถือวาเปนความตองการจําเปนดานทรัพยากรและการแกไข

ปญหา (Resources  solution)  เปนตน 

  จากขอความดังกลาวขางตนอาจกลาวไดวา การประเมินความตองการจําเปนแบงได

หลายประเภทข้ึนอยูกับลักษณะท่ีใชในการจัดประเภท อาทิ วัตถุประสงคท่ีมุงประเมิน ระดับท่ีเปน

ตัวแทนของกลุมเปาหมายท่ีรับการประเมิน ระดับของความตองการจําเปนของผูท่ีเก่ียวของ สาระ

เนื้อหาของความตองการจําเปน ระดับความลึกซ้ึงของความตองการจําเปน  สิ่งท่ีถูกประเมิน ชวงเวลา

ท่ีตองการกําหนดความตองการจําเปน ธรรมชาติของขอมูลท่ีแสดงถึงความตองการจําเปน และ

เจาของความตองการจําเปน 

 2.4 ข้ันตอนของการประเมินความตองการจําเปน 

  นักการศึกษาไดกลาวถึงข้ันตอนของการประเมินความตองการจําเปนในลักษณะท่ี

สอดคลองกันดังนี้  

  Stufflebeam, McCormick, Brinkerhoff, and Nelson (1985, p. 16) ไดกลาวถึง 

กระบวนการประเมินความตองการจําเปนวา ประกอบดวยชุดกิจกรรมท่ีมีความเก่ียวพันซ่ึงกันและกัน 

5 ชุด ไดแก  

  1. การเตรียมการท่ีจะทําการประเมินความตองการจําเปน 



32 

  2. การเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการประเมินความตองการจําเปน 

  3. การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการประเมินความตองการจําเปน 

  4. การรายงานขอมูลเก่ียวกับการประเมินความตองการจําเปน 

  5. การนําขอมูลเก่ียวกับการประเมินความตองการมาประยุกตใช 

  Kaufman (1987 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2548, น. 90-92) ไดเสนอข้ันตอน

การประเมินความตองการจําเปนแบบองครวม โดยแบงเปน 10 ข้ันตอน ดังนี้ 

  1. การกําหนดหลักการและเหตุผลในการประเมินความตองการจําเปน ซ่ึงเปนการ

ตัดสินใจวางแผนโดยใชขอมูลจากการประเมินความตองการจําเปน 

  2. การกําหนดระดับความเขมในการประเมินความตองการจําเปน  เปนการตัดสินใจ

เลือกระดับของการประเมินความตองการจําเปนซ่ึงจําแนกเปน 3 ระดับ ไดแก 

1) ระดับกลาง เปนการประเมินความตองการจําเปนเก่ียวกับปจจัยปอน (Inputs) 

และกระบวนการหรือวิธีการ (Processes) และผลผลิตท่ีเกิดข้ึนโดยทันที (Immediate products)                 

2) ระดับรวบยอด เปนการประเมินความตองการจําเปนระดับกลางรวมกับการ

ประเมินความตองการจําเปนดานผลิตผล (Outputs) หรือบริการ (Services) ในระดับองคกรท่ีได

ใหบริการกับลูกคาขององคกร   

3) ระดับกลยุทธ เปนการประเมินความตองการจําเปนระดับองครวม (Holistic  

level) เปนการประเมินความตองการจําเปนระดับรวบยอด รวมกับการประเมินความตองการจําเปน

ดานผลลัพธ (Outcomes) ซ่ึงองคกรไดใหบริการท่ีสงผลตอสังคม รวมท้ังผลกระทบ (Impact) ท่ีมีตอ

สังคม  

3. การระบุและคัดเลือกลุมบุคคลท่ีจะวางแผนและหระเมินความตองการจําเปน 

กลุมท่ีเก่ียวของมี 3 กลุม ไดแก 1) กลุมผูไดรับผลกระทบจากผลท่ีเกิดข้ึนขององคกร 2) กลุมผูทํา

หนาท่ีประเมินความตองการจําเปน และ 3) กลุมลูกคาหรือสมาชิกในสังคมผูไดรับผลขององคกรท้ังนี้ 

การคัดเลือกบุคคลมารวมการประเมินความตองการจําเปนควรคํานึงถึงความเปนตัวแทนกลุมมากกวา

ปริมาณของคนเขารวม 

4. การสรางบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวม เปนการจัดหากิจกรรมและ            

การจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ท่ีชวยใหการประเมินความตองการจําเปนดําเนินไปไดอยาง

คลองตัว  โดยผูเก่ียวของทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินงานเนื่องจากความตองการจําเปนมีหลาย

ความหมาย ทุกฝายท่ีเก่ียวของตองเขาใจความหมายตรงกัน จึงตองมีกิจกรรมเพ่ือใหผูรวมประเมิน      

ทุกฝายมีความเขาใจตรงกัน ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีชวยใหเกิดการทํางานแบบมีสวนรวมอยาง

ไดผลดี 
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5. การสรางความตกลงรวมกันในทุกข้ันตอนของการประเมินความตองการ

จําเปน  เปนการยอมรับมโนทัศนท่ีถูกตองตรงกันทุกฝายเก่ียวกับความตองการจําเปน  การใช

ประโยชนจากผลประเมินความตองการจําเปน และระดับของความตองการจําเปนซ่ึงท่ีมีความสําคัญ

มาก คือ ระดับกลยุทธ ซ่ึงเปนการศึกษาความแตกตางระหวางสภาพท่ีเปนอยูจริงกับสภาพท่ีควรจะ

เปนโดยพิจารณาผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับสังคม 

6. การเก็บรวบรวมขอมูล เปนการกําหนดขอบขายการสรางเครื่องมือ และ

รวบรวมขอมูลเก่ียวของกับการประเมินท้ังความตองการจําเปนภายในและภายนอก 

7. ระบุความตองการจําเปน เปนการนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมในข้ันตอนท่ี 6  มา

วิเคราะหเพ่ือกําหนดและระบุความตองการจําเปน 

8. การวิเคราะหจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

9. การสรางขอสรุปรวมกันในการระบุความตองการจําเปนท่ีเกิดข้ึน โดยประสาน

ความคิดของกลุมผูเก่ียวของใหมีมติเห็นพองและสรุปผลการประเมินความตองการจําเปน โดยอิง

ขอมูลท่ีจัดเก็บได มีการระดมความคิด  และอภิปรายจนเกิดฉันทามติ 

10. การระบุปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนและจําเปนตองไดรับการแกไข 

McKillip (1987 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2550, น. 88-90) ไดกลาววา การ

ดําเนินงานของการประเมินความตองการจําเปนแบงออกเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้  

1. การระบุกลุมผูใชและลักษณะการใชผลการวิเคราะหความตองการจําเปน ซ่ึง

กลุมผูใชผลการประเมินแบงไดเปน 2 กลุม คือ กลุมผูท่ีทําหนาท่ีเก่ียวของโดยตรง ซ่ึงเปนผูใชผลการ

ประเมินความตองการจําเปน และกลุมผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของโดยออมซ่ึงไดรับผลกระทบจากผลการ

ประเมินความตองการจําเปน  

2. การระบุกลุมเปาหมายและสภาพแวดลอมของการใหบริการ เปนการวิเคราะห

ลักษณะของพ้ืนท่ีทางภูมิศาสตร การคมนาคม  ขอกําหนดตางๆ ในการใชบริการ และสมรรถนะของ

การใหบริการ การวิเคราะหลักษณะของผูท่ีใชบริการท่ีมีอยูเดิมกับผูท่ีมีสิทธิเขารับบริการ ตลอดจน

ทรัพยากรในการดําเนินงาน และขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับการใหบริการของหนวยงานอ่ืน ๆ ดวย 

การดําเนินงานในข้ันตอนนี้จะชวยใหการกําหนดแนวทางการแกไขปญหาเหมาะสมยิ่งข้ึน 

3. การระบุรายละเอียดของความตองการจําเปน เปนการกําหนดรายละเอียด

ของความตองการจําเปน  โดยมีการบรรยายขอมูลท่ีจําแนกเปน 2 สวน คือ ขอมูลเก่ียวกับปญหาท่ี

เกิดข้ึนในหนวยงานและขอมูลเก่ียวกับแนวทางการแกไขปญหา  โดยสวนใหญจะอาศัยแหลงขอมูล

มากกวาหนึ่งแหลง รายละเอียดของขอมูลครอบคลุมท้ังความคาดหวังในผลท่ีอยากใหเกิด ผลท่ีไดรับ

ปจจุบัน และผลกระทบท่ีตามมา ตลอดจนคาใชจายในการนําวิธีการตางๆ ไปใชในการแกปญหาใน

ข้ันตอนนี้ยังไมนําเปนตองจัดเรียงลําดับความตองการจําเปน 



34 

4. การประเมินความตองการจําเปนท่ีสําคัญ คือ ความพยายามจัดเรียงลําดับ

ความสําคัญความตองการจําเปนสําหรับกลุมเปาหมายนั้น เรียงจากประเด็นท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุด

ไปหาประเด็นท่ีมีความสําคัญนอยท่ีสุด  เพ่ือใหทราบวาความตองการจําเปนใดสําคัญและเก่ียวของกับ

พันธกิจของหนวยงานท่ีใหทุนสนับสนุนมากท่ีสุด หากมีความตองการจําเปนหลายประการ และตัว

บงชี้สภาพปญหาตาง ๆ มีความขัดแยงจะนําขอมูลเหลานั้นมาบูรณาการอยางไร การวิเคราะหความ

ตองการจําเปนจะมีประโยชนมาก  หากสามารถใหขอมูลท่ีเปนพ้ืนฐานการตัดสินใจท่ีชัดเจนและ

เปดเผย 

5. การเผยแพรผลการประเมินความตองการจําเปน เปนการนําเสนอการ

วิเคราะหความตองการจําเปนใหผูมีอํานาจในการตัดสินใจ ตลอดจนผูใชผลและกลุมคนท่ีเก่ียวของ

ไดรับรู  

Witkin and Altschuld (2000 อางถึงใน สุวิมล  วองวาณิช, 2548, น. 100) ได

เสนอแผน  3 ระยะ (Three-Phase  Plan) โดยการดําเนินงานในระยะท่ี 1 คือ ระยะกอน                   

การประเมินหรือระยะการสํารวจ เปนการเตรียมการสําหรับการดําเนินงาน ในระยะท่ี 2 คือ                  

การประเมินหรือระยะการเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงถือเปนงานเก่ียวกับการระบุความตองการจําเปน 

(Needs  identification)  และการวิเคราะหความตองการจําเปน (Needs  analysis) เพ่ือศึกษา

สาเหตุและแนวทางการแกไขการทํางาน  และระยะท่ี 3 คือ หลังการประเมินหรือระยะการนําผลไป

ใชประโยชน เปนการศึกษาและกําหนดทางเลือกในการแกไขเพ่ือขจัดปญหาใหหมดไป (Needs  

solution)  แผน 3 ระยะนี้ แสดงใหเห็นถึงกระบวนการประเมินความตองการจําเปนแบบสมบูรณทํา

ใหทราบความตองการจําเปน  สาเหตุและแนวทางแกไข แลวนําขอมูลท้ังหมดไปสูการวางแผน

ปฏิบัติการตอไปได 

NCREL (2002 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2548, น. 102-103) เปนศูนย

ปฏิบัติการทางการศึกษาระดับภาคเหนือตอนกลาง (North Central Regional Educational 

Laboratory) ของสหรัฐอเมริกา ไดเสนอวา การประเมินความตองการจําเปนมี 10 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. การวางแผนการประเมินความตองการจําเปนโดยอาศัยการมีสวนรวมของ

ตัวแทนของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ  

2. การกําหนดเปาหมายของการทํางานโดยยึดวิสัยทัศน 

3. การจัดทําเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานข้ันตน 

4. การกําหนดขอมูลท่ีตองจัดหาเพ่ิม 

5. การเลือกวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย

ท่ีตองการเก็บขอมูล 

6. การกําหนดชวงเวลาการทํางาน 
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7. การมีความไวพอท่ีจะพบวา การประเมินความตองการจําเปนอาจมีความ

จําเปนท่ีตองอาศัยใชทรัพยากรหรือเวลาของคนบางกลุม 

8. การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลความตองการจําเปนระดับตาง ๆ และจัด

เรียงลําดับความสําคัญ 

9. การรายงานผลการทํางาน ลําดับความสําคัญ  การปฏิบัติเพ่ือสรางฉันทามติใน

การตัดสินใจเก่ียวกับการประเมินความตองการจําเปน 

10. การเคารพตอคุณคาของกลุมเปาหมายท่ีถูกประเมินความตองการจําเปน 

White (2002 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2548, น. 103-105) ไดกําหนด

กระบวนการประเมินความตองการจําเปนออกเปน 4 ข้ันตอน คือ  

1. การวางแผนการประเมินความตองการจําเปน ซ่ึงประกอบดวย การกําหนด

ขอบเขตของการประเมินความตองการจําเปน  การกําหนดผูใชประโยชนจากผลการประเมินความ

ตองการจําเปน โดยใหความสําคัญกับประเด็นหรือสาระท่ีผูใชขอมูลตองการ การกําหนดงบประมาณ

คาใชจายและเวลาในการดําเนินงาน  การกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบแบบรวมมือ โดยกําหนด

กลุมบุคคลท่ีตองมีการประสานงานรวมกันกําหนดผูรับผิดชอบและขอบขายของงาน แนวทางและ

วิธีการกํากับกระบวนการดําเนินงาน และการวางแผนสรางกระบวนการดึงชุมชนใหรับรูและสนับสนุน

กระบวนการดําเนินงาน 

2. การออกแบบการประเมินความตองการจําเปน ประกอบดวยการศึกษาขอมูล

ท้ังขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data) และขอมูลปฐมภูมิ (Primary data) การกําหนดขอบขายขอมูล 

การระบุกลุมผูใชขอมูล และการออกแบบวิธีการเลือกลุมตัวอยางผูใหขอมูล การเลือกวิธีการท่ีใชใน

การประเมิน การออกแบบเครื่องมือเก็บขอมูล  การกําหนดวิธีการวิเคราะหขอมูล   

3. การรวบรวมขอมูล เปนการดําเนินการรวบรวมขอมูลตามแผนการดําเนินงาน

รวบรวมขอมูลท่ีไดออกแบบไวแลว  โดยท่ัวไปเปนการดําเนินการสุมตัวอยางท่ีเปนตัวแทนจาก

ประชากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด โดยอาจใชการเจาะจงเลือกลุมตัวอยางเพ่ือศึกษาขอมูลเปน

รายบุคคล วิธีการรวบรวมขอมูลใชไดท้ังการถามดวยแบบสอบถามและการสัมภาษณหรือการใช

กระบวนการกลุม 

4. การวิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหขอมูล

สารสนเทศ  การจัดระบบและการนําเสนอผล โดยมีหลักการวาวิธีการวิเคราะหท่ีใชควรสอดคลองกับ

ธรรมชาติของขอมูล  และการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลควรเปนวิธีท่ีเขาใจงาย 

สําหรับ สุวิมล  วองวาณิช (2550, น. 81) ไดกลาววา กระบวนการประเมินความ

ตอการจําเปนโดยท่ัวไปจึงควรประกอบดวยข้ันตอนการดําเนินงานท่ีจําแนกออกไดเปน 5 ข้ันตอน 

โดยมีหลักการดังตอไปนี้ 
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1. การศึกษาสิ่งท่ีมุงหวัง (What  should be) 

2. การศึกษาสภาพท่ีเปนอยูจริงในปจจุบัน (What  is) 

3. การวิเคราะหความแตกตางระหวางขอมูลท่ีจะไดขอ (1) และ (2) และ

จัดลําดับความสําคัญของผลท่ีเกิดข้ึน เพ่ือกําหนดเปนความตองการจําเปน 

4. การวิเคราะหหาสาเหตุท่ีทําใหเกิดความแตกตางในขอ (3) และจัดลําดับ

ความสําคัญของสาเหตุท่ีทําใหเกิดความตองการจําเปน 

5. การศึกษาและกําหนดแนวทางเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดจากสาเหตุท่ีทําใหเกิด

ความตองการจําเปนท่ีวิเคราะหไดจากขอ 4 

ดังนั้น จึงสามารถสรุปไดวา การประเมินความตองการจําเปนเปนกิจกรรมท่ีเปน

กระบวนการครอบคลุมตั้งแต การวางแผนการประเมินความตองการจําเปน การออกแบบการ

ประเมินความตองการจําเปน การเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการประเมินความตองการจําเปน                   

การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเก่ียวกับการประเมินความตองการจําเปน การรายงานผลการ

ทํางานเก่ียวกับการประเมินความตองการจําเปน และการนําขอมูลท่ีไดจากการประเมิน               

ความตองการจําเปนไปกําหนดแนวทางเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดจากสาเหตุท่ีทําใหเกิดความตองการ

จําเปน 

 

3. การสงเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

 

 3.1 ความหมายของการสงเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน 

วัฒนา สูตรสุวรรณ (2547) ไดกลาววา การสงเสริมเปนการเพ่ิมพูนความรู

ความสามารถความชํานาญ ทัศนคติ และประสบการณ เพ่ือใหทุกคนในหนวยงานสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีท่ีอยูในความรับผิดชอบไดดีข้ึน ดังนั้น การสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน ก็คือ การชวยให

ครูผูสอนในหองเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาท่ี

เกิดข้ึนในหองเรียนและนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ผูเรียน 

สาวิตรี  แพงเกษร (2554) ไดสรุปวา การสงเสริมวิจัยในชั้นเรียนหมายถึง การให

ความชวยเหลือหรือการสนับสนุนการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียน             

การสอนในโรงเรียน ซ่ึงนําไปสูการปรับปรุงการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุดกับนักเรียน 

สุวรรณลี ตามชู (2554) ใหสรุปวา การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การให

การสนับสนุน ชวยเหลือแกครูผู ทําวิจัยใหมีการคนควาหาความรูหรือวิธีการใหมๆ เพ่ือนํามา
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ประยุกตใชกับสภาพการณของการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให

เกิดประโยชนสูงสุด โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

ธวัชชัย  ยวดยิ่ง (2555) ไดสรุปวา การสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน เปนเทคนิค

และวิธีการในการใหความชวยเหลือ หรือการสนับสนุนการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนา

นักเรียน พัฒนาครูผูสอน พัฒนากระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียน โดยความรวมมือจากบุคลากร

ในโรงเรียน และนอกโรงเรียน หนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของรวมท้ังการสนับสนุนใหมีปจจัยท่ีเอ้ือตอ

การทําวิจัยในชั้นเรียนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สุธาภรณ  วรกาญจนกุล (2556) ไดสรุปวา การสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน 

หมายถึง การใหความชวยเหลือและสนับสนุนใหครูในโรงเรียนไดมีการปฏิบัติงานดานการศึกษา

คนควาหรือคิดแกปญหาการเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจัยเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงการเรียน           

การสอนท่ีเกิดประโยชนสูงสุดกับนักเรียน 

กลาวสรุปไดวา  การสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนเปนวิธีการในการชวยเหลือการ

ทําวิจัยของครูสายปฏิบัติการสอน เพ่ือนําผลของการวิจัยมาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการ

สอนและแกปญหาในชั้นเรียน  ตลอดจนการคนควาหาความรูหรือนวัตกรรมการสอนมาใชในการ

จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนใหเกิดการพัฒนาตอผูเรียน ซ่ึงจะสงผลใหท้ังครูและนักเรียนเกิดการ

เรียนรูรวมกันและชวยยกระดับการเรียนรูของนักเรียนใหมีความกาวหนายิ่งข้ึน 

 3.2 แนวทางการสงเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน 

ดังไดกลาวมาแลววา การทําการวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญหลายประการ

โดยเฉพาะชวยใหครูสามารถปรับปรุงแกไขและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนตามสภาพ

จริง อันจะสงผลใหนักเรียนมีความกาวหนาในการเรียนรูมากข้ึน ดังนั้น การแสวงหาแนวทางชวยให

ครูทําวิจัยในชั้นเรียนอยางมีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งจําเปน 

มนัส ไชยศักดิ์ (2544)  ไดกลาววา ผูบริหารสถานศึกษาควรมีแนวทางการสงเสริมให

ครูทําวิจัยในชั้นเรียนตามข้ันตอนสําคัญดังนี้ 

1. การเตรียมการ โดยมีการประชุมชี้แจงครูในเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียน 

ประสานงานกับวิทยากรเพ่ือใหความรู พรอมท้ังเตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณเพ่ือสนับสนุนครู 

2. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยมีเปาหมายเพ่ือใหครู

ทราบถึงวิธีการทําวิจัย เห็นคุณคาและความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีมีตอการแกปญหา  

และพัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึงนอกจากจะเกิดประโยชนกับนักเรียนโดยตรงแลว ยังเกิดประโยชน

กับครูผูทําวิจัยอยางมากดวย 

3. การสรางครูผูนําทางการวิจัย เนื่องจากถึงแมจะมีการดําเนินการอบรมใหความรู

เรื่อง การทําวิจัยในชั้นเรียนแลวก็ตาม ก็ยังคงเปนเรื่องยากท่ีจะทําใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนออกมาเปน



38 

รูปธรรมเพราะปญหาในการทําวิจัยนั้นมีมาก ฉะนั้นผูบริหารโรงเรียนควรจะดําเนินการโดยสรางครู

ผูนําในการทําวิจัยเพ่ือเปนพ่ีเลี้ยงใหความชวยเหลือครู 

4. การทําวิจัยรวม โดยในทุกสัปดาหหรือสองสัปดาห จัดใหครูผูนําทางการวิจัย 

ประชุมปฏิบัติการทําวิจัยในชั้นเรียนรวมกัน โดยมีผูชวยฝายวิชาการหรือผูบริหารเปนผูประสานงาน

ดําเนินการรวมกันตามข้ันตอน ดังนี้ 

1) วิเคราะหปญหาการเรียนการสอนรวมกันและแยกเฉพาะปญหาของแตละคน 

พรอมกับกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัย  

2) ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของและตัวอยางงานวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงจะชวยใหครูไดรู

และเปนแนวทางในการแกปญหาท่ีวิเคราะหได และไดแนวทางในการดําเนินการวิจัยตอไป  

3) เขียนโครงการวิจัยหรือแผนปฏิบัติการวิจัย ซ่ึงครูจะไดมีแบบแผนในการ

ดําเนินการวิจัยอยางเปนระบบ  

4) สรางนวัตกรรมท่ีจะใชในการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนตาม

ปญหาท่ีวิเคราะหได และหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม  

5) ออกแบบการทดลอง ซ่ึงเปนการกําหนดรูปแบบ เพ่ือพิสูจนวานวัตกรรมท่ี 

สรางข้ึนมีคุณภาพหรือไม ในเบื้องตนควรใชรูปแบบงายๆ และเชื่อม่ันได คือ กลุมตัวอยางเดียว มีการ

วัดผล 2 ครั้ง คือ กอนและหลังการทดลอง  

6) สรางเครื่องมือรวบรวมขอมูล พรอมกับนําไปทดลองใชเพ่ือหาคุณภาพของ

เครื่องมือ  

7) ทดลองใชนวัตกรรม  

8) วิเคราะหขอมูลรวมกัน โดยมีครูหมวดคณิตศาสตรใหความชวยเหลือ  

9) สรุปผลการวิจัยและเขียนรายงานการวิจัย 

  5. การกํากับติดตามการทําวิจัยในชั้นเรียน ผูบริหารตองคอยประสานใหคําแนะนํา

ชวยเหลือ รวมคิดรวมทํา พรอมกับติดตามทุกข้ันตอนของการทําการวิจัยในชั้นเรียนเพียงเทานั้นก็จะ

ไดครูท่ีประสบผลสําเร็จในการทําวิจัยในชั้นเรียนจํานวนหนึ่ง โดยครูจํานวนนี้ถือเปนครูผูนําทางการ

วิจัย ซ่ึงจะเปนครูแกนนําในการสงเสริมใหครูอ่ืนๆ ทําการวิจัยในชั้นเรียนตอไป 

  6. การขยายผลการวิจัย ผูบริหารควรจัดใหครูผูซ่ึงทําวิจัยในชั้นเรียนไปแลว หรือครู

ผูนําในการทําวิจัยเปนแกนนําในการใหครูในหมวดวิชาตางๆ ทําวิจัยในชั้นเรียน โดยแบงหนาท่ี

รับผิดชอบเปนกลุมสาระการเรียนรูและดําเนินการตามข้ันตอนในขอ 4 ขางตน ก็จะชวยใหครูใน

โรงเรียนทําการวิจัยในชั้นเรียนไดเพ่ิมมากข้ึนและทําการวิจัยไดทุกคน 

  นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ (2545) ไดเสนอแนะวา ผูบริหารสถานศึกษาควรมีสวนชวย

สนับสนุนในการหาความรู สรางแรงจูงใจใหครูทํางานโดยการเสริมแรงใหรางวัล ใหความชวยเหลือ
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และใหกําลังใจกับครูท่ีมีความตั้งใจวา จะใชการวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนางาน โดยเฉพาะอยาง

ยิ่ง ฝกใหครูเปนคนชางคิดชางสังเกตและมีการบันทึกหลังการสอนทุกครั้งก็จะสามารถทําใหครูตั้งเปน

ปญหาในการวิจัยและสามารถหาวิธีการดําเนินการแกไขปญหาท่ีใชพัฒนางานของครูได 

  วิชัย โถสุวรรณจินดา (2545) ใหความเห็นวา ในการสงเสริมใหเกิดสิ่งจูงใจตอการนํา

นวัตกรรมไปใชในองคกร มีประเด็นท่ีควรพิจารณาดังนี้ 

  1. งานท่ีมีลักษณะทาทายความสามารถ จะจูงใจใหคนใชความสามารถของเขาได

เต็มท่ีแตท้ังนี้ตองใหเหมาะสมกับคนท่ีมีความสนใจและกระตือรือรนในการทํางาน โดยคํานึงถึง

ความสามารถ ความถนัด ทักษะของแตละคนและตองไมลืมวางานท่ีมีลักษณะทาทายตอคนหนึ่งอาจ

ไมเปนการทาทายตออีกคนหนึ่งก็ได 

  2. การมีสวนรวมในการวางแผน ถาบุคคลไดมีสวนรวมในการวางแผน และกําหนด

แนวทางการทํางานเอง เขาจะมีแรงจูงใจท่ีจะทํางานนั้นใหสําเร็จมากข้ึน อยางไรก็ตามอาจมีบางคนท่ี

ตองการเปนเพียงผูตามและปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายเทานั้น 

  3. การใหการยกยอง คนเราตองการไดรับการยกยองชมเชยเสมอไมวาจะอยูในฐานะ

ไหนและตําแหนงใด การยกยองชมเชยท่ีเหมาะสมท่ีเหมาะสมกับแตละคนจะเปนการสรางแรงจูงใจใน            

การทํางานท่ีดี 

  4. การใหความรับผิดชอบ การมอบหมายงานท่ีใหความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมก็เปน

วิธีการหนึ่งในการจูงใจใหปฏิบัติงานเต็มท่ีมากข้ึน นอกจากนี้การใชแผนการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนงท่ีดี

จะสงผลใหเกิดแรงจูงใจดวย เพราะกอใหเกิดการคาดหวังจะไดรับอํานาจ ความรับผิดชอบและมีมาก

ข้ึนจากการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนงนั้น 

  5. ความม่ันคงและปลอดภัย การใหความม่ันใจวาจะไมประสบสิ่งท่ีไมพึงปรารถนา 

เชน  การไมมีงานทํา การสูญเสียตําแหนงงาน การถูกลดตําแหนงงานการสูญเสียรายไดจะเปนการ

ขจัดความกลา และสรางความม่ันคงปลอดภัยใหเกิดข้ึน ซ่ึงจะเปนการจูงใจดานหนึ่งและถานําไปใช

ประกอบกับการใหความเปนธรรมในการทํางานจะสงผลตอการจูงใจมากข้ึน 

  6. ความเปนอิสระในการทํางานคนงานท่ีมีความสามารถ และมีความเชื่อม่ันใน

ตัวเองนั้นจะตองการเปนอิสระในการทํางานผูบริหารจึงไมควรบอกทุกอยางวาควรทํางานอยางไรทุก

ข้ันตอนเพราะอาจเปนการทําใหแรงจูงใจต่ําลงและเกิดความไมพอใจในงานท่ีทําไดการแกปญหานี้

นอกจากการใหความเปนอิสระมากข้ึนแลว ผูบริหารตองวางรูปแบบงานใหมีความนาสนใจทาทาย

ความสามารถและมีความหมายตอผูปฏิบัติงานมากข้ึน 

  7. การเติบโตดานสวนตัว เปนการสงเสริมใหบุคลากรมีโอกาสเติบโตดานความรู

ความสามารถ และความชํานาญมากข้ึน โดยการฝกอบรม การใหดูงานนอกสถานท่ี การหมุนเวียน

งาน และการสรางประสบการณในการทํางานดานตางๆ 
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  8. การใหโอกาสในการกาวหนา เปนโอกาสกาวหนาในหนาท่ีการงาน ซ่ึงเปนสิ่ง

ปรารถนาของผูบริหารงาน การมีโอกาสเลื่อนตําแหนงจะทําใหบุคลากรมีความกระตือรือรนในการ

ทํางาน องคการท่ีมีการขยายงานและมีตําแหนงเพ่ิมอยูเสมอยอมสรางแรงจูงใจไดมากกวาองคการท่ี 

คงท่ีไมเติบโตและไมมีโอกาสเลื่อนตําแหนง 

  9. การแขงขัน การกระตุนใหเกิดการแขงขัน โดยการยกยองชมเชยใหรางวัลแกผูท่ี

ทํางานไดดีเดนจะทําใหผูปฏิบัติงานมีความกระตือรือรน และมีความมานะพยายามมากข้ึน  

  สุวรรณลี  ตามชู (2554) สรุปไดวา แนวการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนเปนเทคนิค

และวิธีการของการใหความชวยเหลือหรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียนซ่ึงตองอาศัยความรวมมือจากบุคคลและหนวยงานหลาย

หนวยงาน รวมท้ังการสนับสนุนใหมีปจจัยท่ีเอ้ืออํานวยตอการทําวิจัยในชั้นเรียนใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  รัตติมา โสภาคะยัง ( 2556) ไดสรุปวา  แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูดานการทํา

วิจัยในชั้นเรียนควรใชแนวทางการพัฒนาโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน และการ

นิเทศแบบใหคําชี้แนะ ในข้ันตอนการสรุปผลและรายงานผล และการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 

  กลาวสรุปไดวา  แนวทางการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน เปนวิธีการในการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวิจัยในชั้นเรียนซ่ึงรวมถึงการใหความชวยเหลือดานความรู ความเขาใจ และ

ทักษะเก่ียวกับการทํากับการทําวิจัยในชั้นเรียน รวมท้ังใหการสนับสนุนชวยเหลือในดานอุปกรณและ

สิ่งอํานวยความสะดวกในการวิจัย และการยกยองชมเชยใหรางวัลแกครู โดยอาศัยความรวมมือจาก

บุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 3.3 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  

  ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทสําคัญยิ่งในการสงเสริมและสนับสนุนความกาวหนา

ทางวิชาการของครู โดยเฉพาะอยางยิ่งการนําวิจัยในชั้นเรียนมาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ

การสอนของครู ดวยเหตุนี้ นักวิชาการและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการสอนของครูตางก็ได

ชี้แนะถึงบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู ดังนี้  

35  สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2544) ไดกลาววา ผูบริหารสถานศึกษา         

มีบทบาทในการพัฒนาครูผูทําการวิจัย อาทิ การสงเสริมใหครูไดศึกษาหาความรูใหม ๆ การเปด

โอกาสใหครูไดศึกษาหาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ  และการจัดใหมีการอบรม/ประชุมเพ่ือพัฒนา

ความรูความสามารถและประสบการณดานการทําวิจัยของครูอยางตอเนื่อง 

  สุวิมล  วองวาณิช (2545) ไดเสนอแนะวา ผูบริหารสถานศึกษาควรมีบทบาทในการ

สงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนใน 8 ดาน ดังนี้  

  1. การกําหนดนโยบายเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน   
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  2. การสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูในดานอุปกรณ  สิ่งอํานวยความ

สะดวก  

  3. การวางระบบกระตุน กํากับ ติดตาม และชวยเหลือการทําวิจัย  

  4. การสงเสริมบรรยากาศใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมครูใหไดมีเวลาประชุม

เพ่ือแลกเปลี่ยนและปรึกษาหารือเก่ียวกับงานวิจัยในชั้นเรียน  

  5. การสังเคราะหผลการวิจัยของรายงานวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน  

  6. การจัดกิจกรรมเผยแพรผลงานวิจัยท้ังในและนอกโรงเรียน  

  7. การยกยองใหกําลังใจสิ่งตอบแทนเปนแรงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน   

  8. การวางระบบฐานขอมูลงานวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียน 

ชมชล นาพิมพ (2553) ไดศึกษาเก่ียวกับ บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการ

สงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียน และไดสังเคราะหแนวคิดได 4 ดาน ดังนี้  

  1. ดานการกําหนดนโยบายและการวางแผน เปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกของผูบริหาร

สถานศึกษาในการสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู โดยมีการกําหนดนโยบายและเปาหมายให

ชัดเจน ตองมีการวางแผน  ประสานงาน และจัดระบบขอมูลสารสนเทศ   

  2. ดานการใหความรู โดยผูบริหารตองใหคําแนะนําแกครู มีการจัดการอบรม  

ประชุม  การสัมมนาทางวิชาการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ  ใหมีการบรรยาย  อภิปราย  ศึกษาดูงาน

หรือการศึกษาเพ่ิมเติม และท่ีสําคัญคือ มีการติดตามใหคําปรึกษาเก่ียวกับการวิจัยอยางตอเนื่อง   

  3. ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก โดยผูบริหารตองจัดใหมีวัสดุอุปกรณท่ีเปน

เอกสาร  ตํารา  วารสาร  ตลอดจนเครื่องมือตางๆ ไดแก  เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพดีด เครื่อง

อัดสําเนา  ตลอดจนการจัดบริการพิมพรายงานวิจัยในชั้นเรียนและใหบริการวิเคราะหและประมวลผล

ขอมูลทางคอมพิวเตอร   

  4. การสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอม ผูบริหารตองกระตุนและสรางแรงจูงใจ

ใหครูปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  โดยจัดหองทํางานสะอาด  มีความยิ้มแยมแจมใส สรางบรรยากาศ

การทํางานท่ีเปนประชาธิปไตย      

  สาวิตรี  แพงเกษตร (2554) ไดศึกษาเก่ียวกับบทบาทท่ีสําคัญท่ีผูบริหารสถานศึกษา

ตองสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนแกครู โดยสรุปไดวา บทบาทในการสนับสนุนและสรางขวัญกําลังใจ

ใหเกิดข้ึนแกครูในสถานศึกษาเปนสิ่งสําคัญ โดยเสนอแนะบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาไว 6 ดาน

ดังนี้      

  1. ผูบริหารใหความสําคัญตอการทําวิจัย โดยผูบริหารตองใหความรวมมือในการทํา

กิจกรรมตางๆ เปนท่ีปรึกษาและใหความชวยเหลือครูในการทําวิจัย จัดใหมีการอบรม  การจัดอบรม
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ใหความรูเชิงปฏิบัติการจากวิทยากรท่ีมีความรูความชํานาญอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอและลงมือปฏิบัติ

ไปพรอมๆ กับการอบรม  การสัมมนา และการศึกษาเพ่ิมเติม   

  2. ผูบริหารยอมรับในความสามารถของครูและเห็นความสําคัญของครู ผูบริหารตอง

ยอมรับในความคิดและการกระทําของครู ใหความสําคัญตอครูท่ีไดผลิตผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนตามภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของตน   

  3. ผูบริหารยกยองและใหรางวัลแกครูท่ีทําวิจัย โดยผูบริหารตองรูจักยกยองชมเชย

ในการกระทําของครู ใหรางวัลเปนวัตถุสิ่งของหรือใหโอกาสท่ีดีแกครูเพ่ือเปนการประกาศคุณงาม

ความดี   กําหนดเปาหมายในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนซ่ึงกันและกันอยางเปนกัลยาณมิตร   

  4. ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนครูใหทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือ

เลื่อนระดับหรือเลื่อนวิทยฐานะ     

  5. ผูบริหารเสริมสรางขวัญกําลังใจครูผูทําวิจัยดวยการนํามาประกอบการพิจารณา

ความดีความชอบ โดยสงเสริมใหครูมีความมุงม่ันในงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษาอยางแทจริง มีการ

กระตุน สรางแรงจูงใจและใหขวัญกําลังใจแกครูอยาสมํ่าเสมอ   

  6. ผูบริหารสงเสริมใหครูผูมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนไดรับเลือกเปนผูนําทางวิชาการ  

เปนการสงเสริมใหครูมีความภาคภูมิใจในอาชีพครู 

  อรัญญา  พลเจียง (2554) ไดศึกษาเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการ

สงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครู และไดสังเคราะหแนวคิดดังกลาวไว 3 ดาน ดังนี้  

  1. ดานการสงเสริมความรูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน ผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริม

ดวยการมีนโยบายใหผูท่ีมีความรูความสามารถหรือผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยมีสวนรวมในการพัฒนา

บุคลากรดานการทําวิจัยในชั้นเรียนและเสนอแนวทางในการสงเสริมวิจัยในชั้นเรียนดวยการจัดใหมี

โครงการพัฒนาบุคลากร  ดานความรูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการและ

การศึกษาดูงาน  

  2. ดานการสนับสนุนวัสดุอุปกรณการทําวิจัย โดยการพัฒนา  ปรับปรุงระบบ

อินเตอรเน็ต  เพ่ือบริการใหครูไดใชเปนแหลงศึกษา คนควาหาความรูเก่ียวกับงานวิจัยในชั้นเรียน และ

เสนอแนวทางในการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนดวยการสํารวจสภาพปญหาและความตองการของ

ครูผูสอนและจัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ ตํารา และเอกสารความรูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนใหเพียงพอ

กับความตองการของครูผูสอน  

  3. ดานการสนบัสนุนงบประมาณการทําวิจัยในการเผยแพรผลงานของตนและเสนอ

แนวทางดวยการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการงานวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาความรู

ความสามารถ  ทักษะและประสบการณของครูผูสอนในการทําวิจัยในชั้นเรียน  
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  ธวัชชัย ยวดยิ่ง (2555) ไดศึกษาเก่ียวกับ บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการทํา

วิจัยในชั้นเรียน และไดสังเคราะหแนวคิดดังกลาวไว 5 ดาน ดังนี้  

  1. การสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียน  ผูบริหารสถานศึกษาควร

ใหความชวยเหลือครู  จัดหาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอครู  ใหมีการรวบรวม

ขอมูลสารสนเทศการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอน  มีการจัดสรรงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ 

และสิ่งอํานวยความสะดวก  รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมตอการทําวิจัยใหกับครูอยาง

เหมาะสม  

  2. การใหการยอมรับนับถือครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน  ผูบริหารควรมีการยกยองชมเชย

ครูผูทําวิจัย โดยมีรางวัลหรือเกียรติบัตรท่ียกยองเชิดชูเกียรติสําหรับครู   

  3. การใหความสําคัญกับการวิจัยในชั้นเรียน  ผูบริหารสถานศึกษาตองใหคําชี้นํา  

หรือกระตุนใหครูเกิดการปรับปรุงทักษะในการเรียนการสอนโดยใชการวิจัย  สงเสริมใหครูไดคนควา

หาความรูใหม ๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอน  มีการติดตอประสานงานเพ่ือหาแหลงเรียนรูหรือท่ี

ปรึกษางานวิจัยใหกับครู  ตลอดจนจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการในดานการทําวิจัย และการนํา

ผลงานวิจัยของโรงเรียนไปใชในการวางแผนเพ่ือกําหนดนโยบายของโรงเรยีนตอไป   

  4. การมีความรับผิดชอบตอครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน  ผูบริหารสถานศึกษาตองมีการ

ดูแลเอาใจใสตอครูในการทําวิจัย โดยใหคําแนะนําและชวยเหลือดานความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

สงเสริมใหครูเปนผูนําในดานการทําวิจัย  เปดโอกาสใหครูไดมีความเปนอิสระ  กลาคิด  คนควา และ

ทดลองความคิดใหมๆ  ใหเกิดความคิดทางเลือกนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือปรับปรุง

วิจัย  ตลอดจนผูบริหารสถานศึกษาตองรวมวิเคราะหสภาพปญหา และแนวทางการนําไปสูการทําวิจัย  

  5. การสงเสริมความกาวหนาในการงานของครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน  ผูบริหาร

สถานศึกษาตองมีการกระตุนใหครูเกิดความคิดในการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยใชการวิจัย  

สงเสริมใหมีการผลิตผลงานวิจัยในโรงเรียนใหเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาความดีความชอบแกครูท่ี

ทําวิจัย  สงเสริมใหครูมีผลงานวิจัยเพ่ือนําไปขอเลื่อนตําแหนงใหสูงข้ึน  ใหครูมีผลงานวิจัยท่ีมีโอกาส

กาวหนาในการทํางาน  ตลอดจนการใหครูไดรับการคัดเลือกเปนผูนําทางวิชาการ   

  สุธาภรณ  วรกาญจนกุล (2556) ไดศึกษาเก่ียวกับกระบวนการสงเสริมการทําวิจัย

ในชั้นเรียน และไดสังเคราะหแนวคิดดังกลาวไว  5 ดาน ดังนี้  

  1. ดานการใหความสําคัญกับงานวิจัยในชั้นเรียน การท่ีผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม

ใหครูไดนําการวิจัยเขาไปใชในการเรียนการสอน ซ่ึงครูผูสอนตองสามารถทําการวิจัยได และสามารถ

นําผลการวิจัยไปใชประโยชนไดทันเวลาและถูกตองกับสภาพปญหาความเปนจริง การนําผลการวิจัย

ไปใชปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพตอคุณภาพการศึกษาไดนั้น จําเปนท่ีทุกหนวยงานตองมีใหการสงเสริม 
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สนับสนุนและใหความสําคัญกับการทําวิจัยในชั้นเรียนจน  ตลอดจนเกิดเปนแนวปฏิบัติท่ีนํามาสูการ

พัฒนาการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จตามเปาหมายของโรงเรียน 

  2. ดานการสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียน  การไดรับการสงเสริม

และสนับสนุนใหไดทํางานท่ีเหมาะสม มีอิสระในการตัดสินใจแกไขปญหา และหาวิธีการปองกันปญหา

ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานไดดวยตนเองจนเกิดความปรารถนาในความสําเร็จของงาน และเม่ือ

ประสบผลสําเร็จยอมทําใหเกิดความภาคภูมิใจและพยายามท่ีจะปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน   

  3. ดานการใหความยอมรับนับถือของครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน  การไดรับความเชื่อถือ

ไววางใจและยกยอมชมเชยจากผูอ่ืน ตลอดจนเปนการยอมรับ การเชื่อถือไววางใจและยกยองชมเชย

จากผูบังคับบัญชาหรือผูรวมงานตลอดจนยอมรับในความรู ความสามารถของตนเองแลวยอม

กอใหเกิดความพึงพอใจมีความภาคภูมิใจและเกิดรูสึกเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จ  

  4. ดานการมีความรับผิดชอบตอครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน บทบาทของผูบริหารท่ีมี

พันธะผูกพันท่ีตองปฏิบัติตอครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน โดยการเอาใจใสดูแลใหความชวยเหลือสงเสริมใน

ดานความรูและความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียนจนบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  

  5. ดานการสงเสริมความกาวหนาในหนาท่ีการงานของครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน เปน

การสรางขวัญและกําลังใจ ดวยการใหบําเหน็จความดีความชอบแกครู เปนแนวทางการพัฒนาและ

สงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

  นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2542) ไดให

ขอเสนอแนะวา บทบาทในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาจะประสบ

ความสําเร็จมากนอยเพียงไร ข้ึนอบู กับปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยในชั้นเรียนใหไดผลงานท่ีมี

ประสิทธิภาพและนําไปใชในการแกไข ปรับปรุง ตลอดจนพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนได มี 6 

ดาน ดังนี้ 

  1. ดานความรูและทักษะการวิจัย โดยการจัดอบรมสัมมนา การศึกษาตอ การให

คําปรึกษา และการนิเทศติดตามอยางตอเนื่องจากผูบริหาร  ศึกษานิเทศก หรือบุคคลท่ีมีความรูความ

เชี่ยวชาญดานการวิจัย 

  2. ดานงบประมาณท่ีสนับสนุนงานวิจัยในชั้นเรียน ผูวิจัยหรือหนวยงานตนสังกัด

จําเปนตองมีความสามารถแสวงหาหรือจัดสรรงบประมาณในการใชจายไดอยางเหมาะสม 

  3. ดานเวลาในการทําวิจัย ตองมีการบริหารเวลาโดยการจัดทําปฏิทินการดําเนิน

งานวิจัย เพ่ือใหดําเนินการเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง 

  4. ดานวัสดุอุปกรณ แหลงความรูสําหรับการคนควา ตลอดจนสิ่งอํานวยความ

สะดวก  ไดแก  เอกสาร ตํารา  วารสาร  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ อีกท้ังยังจัดใหมีเครื่องคํานวณ เครื่อง

คอมพิวเตอรบริการดานตางๆ ภายในโรงเรียน 
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  5. ดานบุคลากรเก่ียวของกับการวิจัยในชั้นเรียน คือ ท่ีปรึกษาในการทําวิจัย 

ผูบริหาร เพ่ือนครู  ผูปกครอง หนวยงานหรือองคการท่ีเก่ียวของ ตลอดจนนักเรียนท่ีเปนแหลงขอมูล

ท่ีสําคัญในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

  6. ดานแรงจูงใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือการกระตุนใหครูทําวิจัยในชั้นเรียน 

โดยผูวิจัยและผูบริหารตองสรางใหเกิดข้ึนในโรงเรียน คือ การสรางแรงจูงใจภายใน โดยการสราง

ทัศนคติท่ีดีในการทําวิจัยในชั้นเรียน  และการสรางแรงจูงใจภายนอก คือ สิ่งอํานวยความสะดวก            

ตาง ๆ  

35  ดังนั้น อาจกลาวไดวา การสงเสริมครูในการทําวิจัยในชั้นเรียนเปนบทบาทท่ีสําคัญ

สําหรับผูบริหารสถานศึกษาท่ีตอง 35ชวยเหลือครูในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน

และแกปญหาในชั้นเรียน  ตลอดจนการคนควาหาความรูหรือนวัตกรรมการสอนอยางมีระบบตาม

กระบวนการวิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอยในชั้นเรียนใหเกิดผลตอผูเรียน ท้ังยัง

สงผลทําใหการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพดียิ่งข้ึน  

  จากการศึกษาเอกสาร  ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังกลาว ผูวิจัยไดนํามา

สังเคราะหเพ่ือหาองคประกอบของการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 โดยศึกษา

จากงานวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2542) สํานักนิเทศและพัฒนา

มาตรฐานการศึกษา (2544) สุวิมล  วองวาณิช (2545) ชมชล  นาพิมพ (2553) สาวิตรี  แพงเกษตร 

(2554) อรัญญา  พลเจียง (2554) ธวัชชัย ยวดยิ่ง (2555) และสุธาภรณ  วรกาญจนกุล (2556) ซ่ึงผล

ของการวิเคราะห และสังเคราะหสามารถสรุปไดดังตารางท่ี 2.1  
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ตารางท่ี 2.1  การวิเคราะหและสังเคราะหองคประกอบของการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

 

 

แหลงท่ีมาและ 

องคประกอบของ 

การสงเสริมครูทําวิจัยใน 

ชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สํา
นัก
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 (2

55
3)

 

สา
วิต

รี 
 แ

พง
เก

ษต
ร 

(2
55

4)
 

อรั
ญ

ญ
า 

 พ
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(2
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ัชช
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(2
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สุธ
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(2
55
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คว
าม

ถี ่

  กา
รสั

งเ
คร
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หข

อง
ผูว

ิจยั
 

- การใหคําแนะนําความรูแกครู  

/การแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมครู  

 

 

 

 

      

3 

การ พัฒนาครู

ดานการวิจัยใน

ชั้นเรียน   

 

- การอบรม ประชุม  สัมมนาทาง

วิชาการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

และศึกษาดูงาน/การศึกษาตอ 

 

        

 

6 

-การศึกษาสภาพปญหาและความ

ตองการของการจัดการเรียนการ

สอน 

   

  

   3 

 

- การคนควาหาความรูใหมๆ มา

ใชในการจัดการเรียนการสอน 

 
      

 

2 

 
- การติดตอประสานงานความ

รวมมือกับเครือขายทางการ

ศึกษา/การจัดหาท่ีปรึกษาในการ

ทําวิจัย 

 

 

  

    

 

 

3 

 

- การสนับสนุนครูทําวิจัยเพ่ือเปน

ผลงานทางวิชาการและเพ่ือเลื่อน

วิทยฐานะ 

    

    2 

การสงเสริม

ความกาวหน

าทางวิชาชีพ

คร ู- การสงเสริมใหครูผูมีผลงานวิจัย

ไดรับเลือกเปนผูนําทางวิชาการ/

จัดกิจกรรมเผยแพรผลงานวิจัย

ท้ังในและนอกโรงเรียน 

   

 

 

    3 

ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
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แหลงท่ีมาและ 

องคประกอบของ 

การสงเสริมครูทําวิจัยใน 

ชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สํา
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(2
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คว
าม

ถี ่

  กา
รสั

งเ
คร

าะ
หข

อง
ผูว

ิจยั
 

-  การยอมรับในความคิด การ

กระทําและความเชื่อถือไววางใจ 

    
    3 

 

- การเชิดชูความรูความสามารถ

ของครูในการทําวิจัย 

   

 

 
    2 

 

- การยกยองและใหรางวัล         3 การเสริมสราง

ขวัญและ

กําลังใจ 

 

- การนําผลงานวิจัยมา

ประกอบการพิจารณาความดี

ความชอบ 

 

   
    2 

- การกระตุนและสรางแรงจูงใจ         2 

- การสรางทัศนคติท่ีดีในการทํา

วิจัย 
        2 

- การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ  สื่อ

สถานท่ี  และสิ่ ง อํานวยความ

สะดวก       

        6  

- การสรางบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการทํา

วิจัย 

 

  
    

 

2 

การนิเทศกํากับ

แ ล ะ ติ ด ต า ม         

ดานการวิจัยใน

ชั้นเรียน 

 

- การสนับสนุนงบประมาณ         4 

- การจัดหาขอมูลสารสนเทศ         3 

- การจัดหาแหลงคนควางานวิจัย         3 

- การจัดหาเอกสาร ตําราและ

งานวิจัย         3 
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 จากตารางท่ี 2.1 พบวา องคประกอบของการสงเสริมครูทําการวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษาดังกลาว  ประกอบดวย 5 ดาน (ดูภาพท่ี 2.1) ไดแก  

 1. ดานการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบดวย การอบรม การประชุม  การ

สัมมนาทางวิชาการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการศึกษาดูงาน การศึกษาตอ  การใหคําแนะนํา

ความรูแกครู การแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมครู  การศึกษาสภาพปญหาและความตองการ  การติดตอ

ประสานงานความรวมมือกับเครือขายทางการศึกษา การจัดหาท่ีปรึกษาในการทําวิจัย และการ

คนควาหาความรูใหมๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 2. ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู ประกอบดวย การยอมรับในความคิด 

การกระทําและความเชื่อถือไววางใจ  การสงเสริมใหครูผูมีผลงานวิจัยไดรับเลือกเปนผูนําทางวิชาการ 

การจัดกิจกรรมเผยแพรผลงานวิจัยท้ังในและนอกโรงเรียน การสนับสนุนครูทําวิจัยเพ่ือเปนผลงานทาง

วิชาการและเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ  และการเชิดชูความรูความสามารถของครูในการทําวิจัย  

 3. ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ  ประกอบดวย การยกยองและใหรางวัล  การนํา

ผลงานวิจัยมาประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  การกระตุนและสรางแรงจูงใจ และการสราง

ทัศนคติท่ีดีในการทําวิจัย 

 4. ดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก ประกอบดวยการสนับสนุน

วัสดุ อุปกรณ  สื่อ สถานท่ี และสิ่งอํานวยความสะดวก  การสนับสนุนงบประมาณ การจัดหาขอมูล

สารสนเทศ  การจัดหาแหลงคนควางานวิจัย  และการจัดหาเอกสาร ตําราและงานวิจัย    

 5. ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบดวย การกํากับ 

ติดตาม ชวยเหลือและใหคําปรึกษา การกําหนดนโยบายและเปาหมายท่ีชัดเจน การวางแผนการนิเทศ

ใหเปนระบบ การประสานความรวมมือในการนิเทศกับหนวยงานตนสังกัด และการกําหนดวัน  เวลา

ในการดําเนินการวิจัย 
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ภาพท่ี 2.2  องคประกอบของการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35  

 

 จากภาพท่ี 2.1 จะเห็นไดวา การสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ผูบริหาร

สถานศึกษาสามารถดําเนินการสงเสริมครูการทําวิจัยในชั้นเรียนใน 5 ดาน ดังนี้ 

35 1. การพัฒนาครูดานการวิจัยในช้ันเรียน  

35การพัฒนาความรูแกครูผูทําการวิจัย ถือเปนบทบาทท่ีสําคัญของผูบริหารสถานศึกษา

เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถและประสบการณดานการทําวิจัยของครูอยางตอเนื่อง โดยสงเสริมให

ครูไดศึกษาหาความรูใหม ๆ 35ใหทันตอสถานการณในปจจุบัน ตลอดจนความเจริญกาวหนาและการ

เปลี่ยนแปลงของโลก และสนับสนุนใหครูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการวิจัยในชั้นเรียน 

(สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา, 2544; ธีระ รุญเจริญ, 2546) เชนเดียวกับ 35ชมชล  นา

พิมพ (2553) ไดศึกษาเก่ียวกับ บทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียน 

สรุปไดวา  ผูบริหารตองใหคําแนะนําแกครู โดยสนับสนุนใหเขารวมการจัดการอบรม  ประชุม  และ

ดานการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน 

ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู 

ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 

ดานการสนับสนุนทรัพยากร                         

และสิ่งอํานวยความสะดวก 

ความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทํา

วิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 35 

 

ดานการนิเทศกํากับและติดตาม                 

ดานการวิจัยในชั้นเรียน 
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การสัมมนาทางวิชาการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขารวมฟงการบรรยาย  อภิปราย รวมถึง

การศึกษาดูงานหรือการศึกษาเพ่ิมเติม  

นอจากนี้ อรัญญา พลเจียง (2554) ไดกลาววา ผูบริหารสถานศึกษาตองมีการดูแล

เอาใจใสตอครูในการทําวิจัย เปดโอกาสใหครูไดมีความเปนอิสระ  กลาคิด  คนควา และทดลอง

ความคิดใหมๆ  ใหเกิดความคิดทางเลือกนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือปรับปรุงวิจัย  

ตลอดจนผูบริหารสถานศึกษาตองรวมกับครูวิเคราะหสภาพปญหาการเรียนการสอน และแนวทางการ

นําไปสูการทําวิจัย  

35จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา การพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียนเปนบทบาทของ

ผูบริหารสถานศึกษาประกอบดวย การสงเสริมสนับสนุนใหครูศึกษาสภาพปญหาและความตองการ

ของการจัดการเรียนการสอน  การใหคําแนะนําความรูแกครู  การเปดโอกาสใหครูไดแลกเปลี่ยน

เรียนรู การสนับสนุนใหครูเขารับการอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการ  อบรมเชิงปฏิบัติการ และ

การศึกษาดูงาน/การศึกษาตอ  การกระตุนใหครูไดคนหาความรูใหมๆ มาใชในการจัดการเรียนการ

สอน และการแสวงหาเครือขายเพ่ือชวยเหลือครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

35สําหรับการศึกษาในครั้งนี้นิยามเชิงปฏิบัติการของการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้น

เรียน หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษากระตุนและสงเสริมให35ครูไดศึกษาสภาพปญหาและความตองการ

เก่ียวกับการเรียนการสอน ใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  สนับสนุนใหครูไดเขารับการอบรมและ

พัฒนา ตลอดจนศึกษาดูงานเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางมีคุณภาพและเปนระบบ พรอมท้ัง

ดูแลชวยเหลือใหคําแนะนําสําหรับครูในการพัฒนาองคความรูใหมๆ เก่ียวกับกลวิธีการสอน  อีกท้ัง

เปดโอกาสใหครูไดแสวงหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพ่ือใหครูไดมีแนวทางใหมๆ ในการทําวิจัย

เพ่ือการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน  หรือแสวงหาความรวมมือกับเครือขายทางการศึกษา เพ่ือให

ครูมีความรู ความเขาใจ และทักษะการทําวิจัยในชั้นเรียน   

35 2. การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู  

35การสงเสริมความกาวหนาของบุคลากรในองคการเปนบทบาทหนาท่ีสําคัญของ

ผูบริหาร ซ่ึงดาวรุง ชะระอํา (2550) ไดเสนอแนวปฏิบัติโดยท่ัวไป ไดแก 1) การสรางเจตคติท่ีดีในการ

ทํางาน โดยกระตุนใหผูปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจตอนโยบาย วัตถุประสงค และวิธีการดําเนินงาน

ขององคกร เพ่ือกอใหเกิดเจตคติท่ีดีตอการทํางานและมีขวัญดีในการปฏิบัติงาน 2) การกําหนด

มาตรฐานสําหรับวัดผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน 3) การกําหนดเงินเดือน และคาจางท่ีเปนธรรม โดย

ใหเงินเดือนหรือคาตอบแทนมีความสัมพันธโดยตรงกับผลการปฏิบัติงาน 4) การเสริมสรางขวัญและ

กําลังใจในการทํางานจะเกิดข้ึนจากความรูสึกพอใจในงานท่ีทํา และหากมีการเปดโอกาสใหบุคลากร

ไดใชความชํานาญและความคิดริเริ่มของตนเองก็จะสงผลใหเกิดความพอใจในงานท่ีตนทํามากยิ่งข้ึน 

5) การใหบําเหน็จรางวัลตลอดจนการเลื่อนตําแหนงแกผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดียอมเปนการเสริมขวัญ
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และกําลังใจใหแกพนักงาน และ 6) การมีสัมพันธภาพอันดีระหวางผูบังคับบัญชากับเพ่ือนรวมงานซ่ึง

จะทําใหเกิดขวัญและกําลังใจท่ีดีได ในทํานองเดียวกัน 35จันทนา ไชยเดช (2551) กลาวไววา  ผูบริหาร

ท่ีดีควรใชหลักจิตวิทยาในการบริหาร มีความยุติธรรม ยอมรับฟงความคิดเห็นท้ังจากบุคคลท่ีมี

ความคิดตรงกันและฟงเหตุผลของผูท่ีมีความคิดเห็นขัดแยงดวย เพ่ือนําเหตุผลดังกลาวมาพิจารณาซ่ึง

อาจเปนประโยชนตอองคกร โดยเฉพาะการทําใหพนักงานรูสึกเหมือนเปนสวนหนึ่งในการทําให

องคกรประสบความสําเร็จ ผูบริหารควรใหโอกาสในการเลื่อนข้ันหรือตําแหนงงานสําหรับผูท่ีมีความ

ขยันทํางานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  

สําหรับดานการศึกษา งานวิจัยของสาวิตรี  แพงเกษร (2554) อรัญญา พลเจียง 

(2555) และสุธาภรณ  วรกาญจนกุล (2556) ไดแสดงใหเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษาควรใชการวิจัยใน

ชั้นเรียนเพ่ือกระตุนใหครูเกิดความเชื่อม่ันในการปรับพฤติกรรมการสอนในหองเรียน พัฒนาทักษะ

วิชาชีพของตนเองใหมีมาตรฐานท่ีสูงข้ึนเปนท่ียอมรับของสังคมท่ัวไป อันเปนวิถีการเรียนรูของครูหรือ

เปนวัฒนธรรมการเรียนรูของครูในองคกร อีกท้ังงานวิจัยของ ธวัชชัย ยวดยิ่ง (2555) ไดชี้ใหเห็นวา 

ผูบริหารสถานศึกษาตองสงเสริมความกาวหนาในการทํางานของครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน โดยใช

ผลงานวิจัยในชั้นเรยีนเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาความดีความชอบแกครูท่ีทําวิจัย  สงเสริมใหครูมี

ผลงานวิจัยเพ่ือนําไปขอเลื่อนตําแหนงใหสูงข้ึน  ใหครูมีผลงานวิจัยท่ีมีโอกาสกาวหนาในการทํางาน  

ตลอดจนการใหครูไดรับการคัดเลือกเปนผูนําทางวิชาการ   

35จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครูเปนบทบาทของ

ผูบริหารสถานศึกษาประกอบดวย การเชิดชูความรูความสามารถของครูในการทําวิจัย ใหการยอมรับ

ในความคิด การกระทําและความเชื่อถือไววางใจ สงเสริมสนับสนุนใหครูทําวิจัยเพ่ือเปนผลงานทาง

วิชาการและเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ เปดโอกาสใหครูผูมีผลงานวิจัยไดรับเลือกเปนผูนําทางวิชาการและ

จัดกิจกรรมเผยแพรผลงานวิจัยท้ังในและนอกโรงเรียน 

35ดังนั้น การศึกษาในครั้งนี้ นิยามเชิงปฏิบัติการของการสงเสริมความกาวหนาทาง

วิชาชีพครู หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษากระตุนและสรางเจตคติท่ีดีใหครูเห็นความสําคัญของการทํา

วิจัยในชั้นเรียนโดยการ 35เชิดชูความรูความสามารถของครูท่ีมีผลงานทางการวิจัยในชั้นเรียน ใหการ

ยอมรับในความคิด  การกระทําและเชื่อถือไววางใจกับครู  สนับสนุนครูใหนําผลงานการวิจัยในชั้น

เรียนมาใชเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยะฐานะ  สงเสริมครูผูมีผลงานวิจัยใหเปนผูนําทาง

วิชาการ  35กําหนดแนวทางการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพโดยความ 35รวมมือของครูท่ีมี

ความรูและประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน35  กระตุนใหครูพัฒนาผลงานวิจัยในชั้นเรียนใหไดรับ

การยอมรับ และชวยเผยแพรผลงานวิจัยของครูอยางแพรหลาย 
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35 3. 35การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ   

เปนท่ียอมรับกันอยางกวางขวางวา การใหขวัญและกําลังใจแกครูโดยการยกยองให

เกียรติและรางวัลเพ่ือใหครูมีความภูมิใจในความสําเร็จทางการทํางานของตนเอง แลวครูก็จะทํางาน

อยางมีความสุขและมีพลังไปกระตุนเด็ก ดังนั้นหากผูบริหารใหการยอมรับในความสามารถและใหการ

ยกยองเชิดชูความสามารถของครูท่ีมีผลงานทางการวิจัยในชั้นเรียน  ยอมทําใหครูมีความตั้งใจท่ีจะ

ทํางานมีแรงจูงใจและมีกําลังใจในการทํางาน ไมยอทอตออุปสรรคท้ังปวง (รุง แกวแดง, 2540) ท้ังนี้ 

ในการสรางขวัญและกําลังใจผูบริหารตองรูจักควบคุมอารมณความรูสึกในการตอบรับ รูจักพินิจ

พิจารณา  มองคนในแงดี  ควรเปดโอกาสใหครูไดใชความรูความสามารถและความคิดริเริ่มสรางสรรค

ในการทํางานท่ีครูมีความพึงพอใจ เพราะจะทําใหครูรูสึกเกิดความภาคภูมิใจ ทํางานดวยใจรัก สงผล

ใหผลงานมีคุณคาและประสบความสําเร็จมากยิ่งข้ึน  อีกท้ัง ตองสรางมาตรฐานวัดผลงานเพ่ือปองกัน

การลําเอียง ตลอดจนควรจัดสวัสดิการท่ีดี เพ่ือเปนการสรางกําลังใจ (รังสรรค  ประเสริฐศรี, 2548)  

นอกจากนี้ งานวิจัยของสุธาภรณ  วรกาญจนกุล ( 2556, น. 36) สรุปไดวา เม่ือครูใน

สถานศึกษาไดรับการยอมรับ การเชื่อถือไววางใจและยกยองชมเชยจากผูบังคับบัญชาหรือผูรวมงาน

ตลอดจนยอมรับในความรู ความสามารถของตนเองแลวยอมกอใหเกิดความพึงพอใจมีความภาคภูมิใจ 

และรูสึกเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จ และ35เจะฮาลีเมาะ  สาและ (2560, น.19) ไดกลาววา 

การเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานผูบริหารสามารถทําไดโดยการใหบุคลากรมีสวนรวมใน

การเสนอแนะแสดงความคิดเห็นในสิ่งตางๆ มีการพัฒนาความรูของตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหมี

ความกาวหนาและมีความรูสึกม่ันคงในชีวิตการทํางาน ซ่ึงจะสงผลตอขวัญและกําลังใจของบุคลากรให

เพ่ิมสูงมากยิ่งข้ึนผลของการปฏิบัติงานก็จะเพ่ิมข้ึนตามไปดวย35  

35จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา การเสริมสรางขวัญและกําลังใจเปนบทบาทของผูบริหาร

สถานศึกษา ประกอบดวย 35  การสรางทัศนคติท่ีดีตอครูในการทําวิจัย  การกระตุนและสรางแรงจูงใจ 

โดยการยกยองและใหรางวัล  การใหการยอมรับในความสามารถ การเชื่อถือไววางใจ และการสราง

มาตรฐานในการใหความดีความชอบดวยงานวิจัยในชั้นเรียน 

ดังนั้น การศึกษาในครั้งนี้ 35นิยามเชิงปฏิบัติการของ 35การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 3 5 

หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา 35กระตุนและสรางแรงจูงใจโดยการยกยองและใหรางวัลสําหรับครู

ผูทําวิจัยในชั้นเรียน  มีการนําผลงานวิจัยมาประกอบความดีความชอบ แสดงความชื่นชมยินดีครูท่ี

สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนไดประสบความสําเร็จท้ังภายในและนอกสถานศึกษาดวยวิธีการตาง ๆ 

เพ่ือใหครูมีกําลังใจและภาคภูมิใจในผลงานวิจัยของตน และมีความมุงม่ันพัฒนาการเรียนการสอนของ

ตนดวยการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง 35 ตลอดจนมีการสรางทัศนคติท่ีดีในการทําวิจัยในชั้นเรียน

สําหรับครู 
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 4. การสนับสนุนทรัพยากรและส่ิงอํานวยความสะดวก35   

35ผูบริหารสถานศึกษาสามารถสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จในการทําวิจัยในชั้น

เรียนของครู โดยการจัดสรรงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ  และมุมคนควา  ตลอดจนรวบรวมขอมูล

สารสนเทศเพ่ือนํามาใชในการวิเคราะหปญหาขอบกพรอง  หรือจุดเดนจุดดอยในการจัดการเรียนการ

สอน เพ่ือนํามาพัฒนาครูใหทําวิจัย (สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา, 2544) ในทํานอง

เดียวกัน อัจฉรา  สระวาสี (2546) ไดเสนอแนะวา ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการจัดงบประมาณ

สนับสนุนในการสงเสริมการทําวิจัยของครูท่ีเหมาะสม โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถใน

การวิจัยมาใหความรูกับครู และผูบริหารสถานศึกษาควรจะพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถท่ี

จะเปนท่ีปรึกษาใหกับครูได ควรจัดงบประมาณใหกับครูท่ีสนใจทําวิจัยในชั้นเรียนโดยไมตองจํากัด

เรื่องท่ีจะทําวิจัยหรือจํากัดขอบเขตในการวิจัยมากเกินไป  ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือ  จัดหา  

จัดทําตําราหรือเอกสารสงเสริมความรูดานการวิจัยและเผยแพรใหครูมีผลงานทางการวิจัยท่ี

แพรหลายในกลุมครู เพ่ือจะไดมีแหลงคนควาเพ่ิมเติมความรูความเขาใจเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้น

เรียนมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ ชมชล  นาพิมพ (2553) ไดสรุปวา ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหครูทําวิจัยในชั้นเรียน โดยการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  ไดแก  วัสดุอุปกรณ  

เอกสาร  ตํารา  วารสาร  รวมถึงเครื่องมือตางๆ  เชน เครื่องพิมพดีด  เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องอัด

สําเนา  การใหบริการพิมพรายงานวิจัยในชั้นเรียน การวิเคราะหขอมูล  และการประมวลผลขอมูล

ทางคอมพิวเตอร 

35จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวกเปน

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย การสงเสริมสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ สื่อ  สถานท่ี 

ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวก จัดหาขอมูลสารสนเทศ แหลงคนควางานวิจัย เอกสาร ตําราและ

งานวิจัย  สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานวิจัย และมีการเสริมสรางบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย 

35สําหรับการศึกษาในครั้งนี้ นิยามเชิงปฏิบัติการของการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่ง

อํานวยความสะดวก35 35หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษา35จัดหาขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับตัวผูเรียนเพ่ือเปน

ขอมูลพ้ืนฐานในการทําวิจัย จัดทําแหลงคนควาเก่ียวกับงานวิจัย พรอมท้ังสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ 

อุปกรณ และสถานท่ี ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเอ้ือตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูอยาง

เพียงพอและตรงกับความตองการของครู 

35 5. การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในช้ันเรียน  

35การนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษามีจุดมุงหมายท่ีสําคัญ คือ เปนการชวยเหลือ

ครูในการปรับปรุงการเรียนการสอนของครู กระตุนใหครูเกิดความเจริญงอกงามในวิชาชีพและทําให

ครูเกิดการพัฒนาตนเองท้ังในดานการปรับปรุงวัตถุประสงคการสอน สื่อนวัตกรรม และเทคนิควิธีการ
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สอนและการประเมินผลการเรียน (Good, 1973) อีกท้ัง ยังเปนการชวยเหลือครูใหเขาใจนักเรียนดี

ยิ่งข้ึน ชวยพัฒนาครูใหเกิดความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ เปนท่ียอมรับของผูบังคับบัญชา

และเพ่ือนรวมงาน ชวยครูในการจัดหาและเลือกซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีจะนํามาใชประกอบการเรียนการ

สอนเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอการจัดการสอนของครู  ชวยใหครูปรับปรุงการเรียนการสอนใหดี

ยิ่งข้ึน ตลอดจนสรางลักษณะการเปนผูนําใหแกครู โดยการนําเอาความรูความสามารถพิเศษและ

ประสบการณมาใชใหเปนประโยชน สามารถแนะนําใหคําปรึกษาแกผูบริหาร (อารมณ  ฉนวนจิตร, 

2551)  

35ดวยเหตุนี้ 35ผูบริหารสถานศึกษาควรมีบทบาทในการนิเทศการศึกษา ไดแก สงเสริม

และจัดใหมีการนิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือใหเกิดการพัฒนาตนเอง สามารถดําเนินงานตามนโยบายได

อยางถูกตอง สงเสริมใหครูใชนวัตกรรมเทคโนโลยี เพ่ือการจัดการเรียนรูใหดีข้ึน จัดประชุมอบรมเพ่ือ

พัฒนาวิชาชีพของครู และนําทักษะความรูมาปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และติดตาม

ประเมินผลเพ่ือชวยใหครูพัฒนาศักยภาพไดดีข้ึน (กรองทอง จิรเดชากุล, 2550)  

35นอกจากนี้ สาวิตรี  แพงเกษร (2554) ไดสรุปเก่ียวกับบทบาทท่ีสําคัญของผูบริหาร

สถานศึกษาในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูวา  ถือเปนกระบวน

การพัฒนาใหคําแนะนําท่ีปรึกษาชวยเหลือและพัฒนาผูสอนในการปรับปรุงการวิจัยใน         ชั้นเรียน 

โดยผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทในการดําเนินการ คือ  การกําหนดนโยบายและเปาหมายในการทํา

วิจัยในชั้นเรียนไวในแผนพัฒนาโรงเรียน  การสรางความตระหนักถึงความสําคัญของ               การ

นิเทศใหกับครูในโรงเรียน  การกําหนดแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการทําวิจัยในชั้นเรียน

สําหรับครู การสงเสริมใหครูมีสวนรวมในการนิเทศการทําวิจัยในชั้นเรียน ผูบริหารสถานศึกษาและครู

รวมกันประเมินแผนการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูท้ังโรงเรียนเพ่ือนํามาปรับปรุงการเรียนการสอน 

รวมท้ังการติดตามและประเมินผลการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง 

35จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา การนิเทศกํากับ และติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียนเปน

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย การกําหนดนโยบายและเปาหมายท่ีชัดเจนในการทํา

วิจัย  กําหนดวัน เวลาท่ีชัดเจน  การกํากับติดตาม  การชวยเหลือและใหคําปรึกษา การวางแผนการ

นิเทศใหเปนระบบ ตลอดจนความรวมมือในการนิเทศ 

35สําหรับการศึกษาในครั้งนี้ นิยามเชิงปฏิบัติการของการนิเทศกํากับและติดตามดาน

การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษา 35รวมมือกับครูผูสอน 35กําหนดนโยบายและเปาหมาย

ในการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน  กําหนดวัน 35เวลา กิจกรรม วางแผนการนิเทศ และประเมิน

ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครู  มีการกํากับ ติดตาม ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกครูในการทําวจิัยใน

ชั้นเรียน พรอมท้ังประสานความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัดเพ่ือนิเทศใหความชวยเหลือครูท่ีทําวิจัย

ในชั้นเรียนใหบรรลุวัตถุประสงค   
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4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนและงานวิจัยอ่ืนท่ี

เก่ียวของ ดังนี้ 

 สุวรรณลี ตามชู (2553) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการวิจัย

ในชั้นเรียนของโรงเรียนในอําเภอตะก่ัวปา  จังหวัดพังงา ผลการวิจัยพบวา บทบาทของผูบริหารใน

การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา 

การใหความสําคัญกับการวิจัยในชั้นเรียนมีการปฏิบัติมากท่ีสุด และผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา 

ครูท่ีมีระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน ประสบการณการทําวิจัย และขนาดโรงเรียน

ตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติของผูบริหารในการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนใน

อําเภอตะก่ัวปาจังหวัดพังงาไมแตกตางกัน 

 ชมชล  นาพิมพ (2553) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการทํา

วิจัยในชั้นเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ผลวิจัยพบวา 

โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีเพศและประสบการณใน               

การบริหารตางกัน มีบทบาทในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตาง

กัน  สวนผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีบทบาทในการสงเสริมการทําวิจัยใน            

ชั้นเรียนโดยภาพรวมและรายดานแตกตางกัน โดยผูบริหารท่ีมีวุฒิปริญญาเอกมีบทบาทในการสงเสริม  

การทําวิจัยในชั้นเรียนสูงกวาผูบริหารท่ีมีวุฒิปริญญาต่ํากวา นอกจากนี้ความตองการของครูท่ีเก่ียวกับ

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน ไดแก ตองการใหจัด

สิ่งอํานวยความสะดวกเก่ียวกับการจัดพิมพ  การจัดอบรมใหความรูเชิงปฏิบัติการจากวิทยากรท่ีมี

ความรูความชํานาญอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอและลงมือปฏิบัติไปพรอม ๆ กับการอบรม ใหผูบริหาร

กําหนดเปาหมายในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนและเนนความเปนกัลยาณมิตร  สําหรับ

ขอเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน 

ครูผูสอนมีขอเสนอแนะใหผูบริหารจัดใหมีแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย เชน บริการอินเตอรเน็ตเพ่ือความ

สะดวกในการคนควา สืบคนและอางอิง ควรกําหนดใหครูทํางานวิจัยในชั้นเรียนปละ 1 เรื่อง ผูบริหาร

ควรติดตามและใหคําแนะนําแกครูเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่องหลังจากท่ีครูไดรับการ

อบรมใหความรู และผูบริหารควรใหความสําคัญในการสรางแรงจูงใจและใหขวัญกําลังใจแกครูอยา

สมํ่าเสมอ 

 สาวิตรี  แพงเกษร (2554) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาใน             

การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  ผลการวิจัยพบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม             
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การวิจัยในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับการปฎิบัติรายดานจากมาก

ไปหานอย ไดแก ดานการชมเชยเชิดชูเกียรติ  ดานการจัดทําแผนพัฒนางานวิจัย ดานการประสาน             

ความรวมมือ ดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ดานการจัดงบประมาณสนับสนุน และดาน             

การสรางเครือขายการวิจัยตามลําดับ  และเม่ือเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาใน              

การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู  โดยจําแนกตามวิทย

ฐานะ  จํานวนผลงานวิจัยในชั้นเรียน และประสบการณการอบรมวิจัยในชั้นเรียน  ในภาพรวมทุก

ประเด็น พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 แตเม่ือจําแนกตามเพศ ตําแหนงหนาท่ี วุฒิ

การศึกษา  อายุ  ประสบการณในการทํางาน  ขนาดสถานศึกษา  และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี

สังกัดในภาพรวมทุกประเด็นไมพบความแตกตาง 

 อรัญญา พลเจียง (2554) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการวิจัย

ในชั้นเรียนของโรงเรียนในอําเภอฝาง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 

ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูในระดับ

ปานกลาง ท้ังนี้ผูวิจัยเสนอแนะผูบริหารสถานศึกษาดานการสงเสริมความรูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน

ดวยการจัดใหมีโครงการพัฒนาบุคลากรดานความรูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนโดยการอบรมเชิง

ปฏิบัติการและการศึกษาดูงาน ดานการสนับสนุนวัสดุอุปกรณการทําวิจัยโดยเสนอแนวทางในการ

สงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนดวยการสํารวจสภาพปญหาและความตองการของครูผูสอนและจัดเตรียม

สื่อ วัสดุ อุปกรณ ตําราและเอกสารความรูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนใหเพียงพอกับความตองการของ

ครูผูสอน  และดานการสนับสนุนงบประมาณการทําวิจัยไดเสนอแนวทางในการสงเสริมการวิจัยในชั้น

เรียน ดวยการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการงานวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาความรู

ความสามารถ ทักษะและประสบการณของครูผูสอนในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

  ธวัชชัย ยวดยิ่ง (2555) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการทําวิจัย

ในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา เขตอําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ผลการวิจัย

พบวา บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

เขตอําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง และเม่ือเรียงอันดับ

การปฏิบัติจากนอยไปมาก 3 อันดับแรก ไดผลดังนี้ ดานการสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของงานวิจัยใน

ชั้นเรียน ดานการใหการยอมรับนับถือครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน  ดานการใหความสําคัญกับการวิจัยใน

ชั้นเรียน  และผลการเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนตามความ

คิดเห็นของครู โดยจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 และเม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานการใหความสําคัญกับการวิจัยในชั้นเรียน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารในการ
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สงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูท่ีรับรูภูมิหลังของผูบริหารแตกตางกัน โดยรวมและรายดาน

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สุธาภรณ วรกาญจนกุล (2556) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการสงเสริมการทําวิจัย                

ในชั้นเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม  ผลการวิจัยพบวา                          

ตามความคิดเห็นของครูผูปฏิบัติการสอนท่ีมีตอกระบวนการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียน

มัธยมศึกษา อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  และเม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ความคิดเห็นตอกระบวนการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนในระดับมาก

ท่ีสุด คือ ดานการใหความสําคัญกับงานวิจัยในชั้นเรียน ดานการสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของ

งานวิจัยในชั้นเรียน  ดานการใหความยอมรับนับถือตอครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน ดานการมีความ

รับผิดชอบตอครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน และดานการสงเสริมความกาวหนาในหนาท่ีการงานของครู

ผูทําวิจัยในชั้นเรียน  สวนปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะการปรับปรุงกระบวนการสงเสริมการทํา

วิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมเก่ียวกับปญหา

อุปสรรคท้ัง 5 ดาน ไดแก มีเนื้อหาในแบบสอบถามคอนขางกวางมาก มีรูปแบบการทําการวิจัยในชั้น

เรียนท่ีหลากหลายมากเกินไป  สถานศึกษาไมไดมีการจัดหรือแสดงผลงานของครูผูทํางานวิจัย ท้ังยัง

ขาดการสนับสนุนในหลายๆ ดานจากสถานศึกษา และสถานศึกษายังไมไดใหความสําคัญในเนื้อหาใน

การทําวิจัย  

 

5. สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่องความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 

35  ผูวิจัยไดศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนโดยคนควา

จากเอกสาร  ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

(2542) สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2545) สุวิมล  วองวาณิช (2545) ชมชล               

นาพิมพ (2553) สาวิตรี  แพงเกษตร (2554) อรัญญา  พลเจียง (2554) ธวัชชัย ยวดยิ่ง (2555) และ

สุธาภรณ  วรกาญจนกุล (2556)  เพ่ือกําหนดเปนกรอบความคิดของการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงสรุปได 5 ดาน ดังนี้  1) การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน  2) การ

สงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู  3) ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ  4) การสนับสนุน

ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก  และ5) การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน 

จากกรอบแนวคิดนี้ผูวิจัยไดนํามาใชศึกษาสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทํา

วิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือใหไดมาซ่ึงความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัย
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ในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 และแนวทางในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา  ดังแสดงในภาพท่ี  2.2 
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บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาถึงความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 35 ซ่ึงรายละเอียดในการดําเนินการวิจัย มีดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 1.1 ประชากร คือ ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง   สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35  จํานวน 6 แหง ปการศึกษา 2559  จํานวนท้ังสิ้น  240 คน   

 1.2 กลุมตัวอยาง คือ ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 จํานวน 6 แหง ปการศึกษา 2559 จํานวน 148  คน ซ่ึงกําหนด

ขนาดตัวอยางโดยใชตารางเคร็จซ่ีและมอรแกน  (Krejcie & Morgan, 1970 อางถึงใน  บุญชุม                     

ศรีสะอาด, 2543, น. 139) และใชการสุมอยางงายตามสัดสวนประชากรจากโรงเรียน 6 แหง ไดกลุม

ตัวอยางดังตารางท่ี 3.1  
 

ตารางท่ี  3.1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

ลําดับ โรงเรียน ประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง 

1 โรงเรียนวังเหนือวิทยา 83 51 

2 โรงเรียนแจหมวิทยา 75 46 

3 โรงเรียนเมืองปานวิทยา 24 15 

4 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย 19 12 

5 โรงเรียนทุงอุดมวิทยา 16 10 

6 โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม 23 14 

รวม 240 148 
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 สวนผูใหขอมูลโดยการสัมภาษณเปนผูแทนครูโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 จํานวน 6 คน  ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบเจาะจงตาม

เกณฑคุณสมบัติท่ีกําหนด ไดแก 1) การศึกษาไมนอยกวาปริญญาตรี 2) ตําแหนงวิทยฐานะไมต่ํากวา

ครูคศ. 2 3) ประสบการณการสอนไมนอยกวา 5 ป และ 4) ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน

อยางนอย 1 เรื่อง 

 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

 2.1 ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

  การศึกษาครั้งนี้ เครื่องมือท่ีใชมี 2 ฉบับ ไดแก แบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ  และ

แบบสัมภาษณชนิดก่ึงโครงสราง จํานวน 1 ฉบับ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

  2.1.1 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพความเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการ

สงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 1 ฉบับ ผูวิจัยไดสรางดวยตนเองโดย

สังเคราะหมาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  ระดับ

การศึกษา ตําแหนงวิทยฐานะ ประสบการณการสอน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ประสบการณในการทํา

วิจัยในชั้นเรียน และการเรียนรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ 

(Checklist)   

ตอนท่ี 2 สอบถามครูเก่ียวกับสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการ

สงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา เปนรูปแบบของการตอบขอมูลแบบตอบสนอง

คู (Dual-response format) ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 

ระดับ ประกอบดวยขอคําถามท้ังหมด 47 ขอ ใน 5 ดาน ไดแก 1) การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้น

เรียน จํานวน 10 ขอ 2) การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู จํานวน  10 ขอ 3) ดานการ

เสริมสรางขวัญและกําลังใจ จํานวน  8 ขอ 4) การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก 

จํานวน  10 ขอ และ5) การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 9 ขอ การตอบ

แบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา 5 ระดับ แตละระดับมีความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 

102-103) ดังนี ้

5  หมายถึง ครูเห็นดวยกับสภาพท่ีเปนจริง/สภาพท่ีพึงประสงคในระดับมาก

ท่ีสุด 

4  หมายถึง ครูเห็นดวยกับสภาพท่ีเปนจริง/สภาพท่ีพึงประสงคในระดับมาก 
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3  หมายถึง ครูเห็นดวยกับสภาพท่ีเปนจริง/สภาพท่ีพึงประสงคในระดับปาน

กลาง 

2 หมายถึง ครูเห็นดวยกับสภาพท่ีเปนจริง/สภาพท่ีพึงประสงคในระดับนอย 

1 หมายถึง ครูเห็นดวยกับสภาพท่ีเปนจริง/สภาพท่ีพึงประสงคในระดับนอย

ท่ีสุด 

  2.1.2 แบบสัมภาษณก่ึงโครงสรางเก่ียวกับแนวทางการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงครอบคลุม 5 ดาน ดังนี้  การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน                        

การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ การสนับสนุนทรัพยากรและ

สิ่งอํานวยความสะดวก และการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน 

 2.2 การสรางเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

  2.2.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทบาทของผูบริหาร

สถานศึกษาในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนจากแหลงตางๆ โดยเฉพาะจากสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2542) สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2545) 

สุวิมล  วองวาณิช (2545) ชมชล นาพิมพ (2553) สาวิตรี  แพงเกษตร (2554) อรัญญา พลเจียง 

(2554) ธวัชชัย ยวดยิ่ง (2555) และสุธาภรณ  วรกาญจนกุล (2556) เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดการ

วิจัย นิยามศัพทเฉพาะ และสรางขอกระทงคําถามใหสอดคลองนิยามศัพทเฉพาะและวัตถุประสงค

ของการวิจัย โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาคนควาอิสระเปนผูใหคําปรึกษา 

  2.2.2 สรางขอกระทงคําถามใหครอบคลุมนิยามศัพทการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้น

เรียนของผูบริหารสถานศึกษา และนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือขอความคิดเห็น 

  2.2.3 นํารางแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแลวเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน (ดู

ในภาคผนวก ก) พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) เพ่ือดูความสอดคลอง

ระหวางนิยามตัวแปรและขอกระทงท่ีใชวัดตัวแปรรวมท้ังความเหมาะสมของภาษาท่ีใช และหาคา

ดัชนีชี้ความสอดคลองหรือคา IOC (Index of item-objective congruence) ท้ังนี้กําหนดเกณฑ

คัดเลือกเฉพาะขอคําถามท่ีมีคา IOC มากกวา 0.50 ซ่ึงพบวา แบบสอบถามมีคา IOC อยูระหวาง 

0.67-1.00 (ดูในภาคผนวก ค) 

  2.2.4 นําแบบสอบถามท่ีไดรับการตรวจสอบและขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิมา

นําเสนออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือปรับขอกระทงคําถามบางขอใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน  

  2.2.5 นําแบบสอบถามท่ีไดทําการแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับครูท่ีไมใช

กลุมตัวอยางซ่ึงมีจํานวนผูใหขอมูลท้ังหมด 30 คน จากโรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย แลวนํามาหาคา

ความเท่ียง (Reliability) โดยใชสูตรคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient) ซ่ึงพบวา แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพความเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการ
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สงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษานี้มีคาความเท่ียงของของสภาพความเปนจริง

เทากับ 0.87 และคาความเท่ียงของสภาพท่ีพึงประสงคเทากับ 0.88 (ดูในภาคผนวก ง) 

  2.2.6 นําแบบสอบถามเสนอตออาจารย ท่ีปรึกษาเพ่ือขอความเห็นชอบและ

ขอเสนอแนะในการปรับปรงุแกไขแบบสอบถาม  

  2.2.7 จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชเก็บรวมรวมขอมูลในการวิจัย 

  สําหรับแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง ผูวิจัยไดกําหนดกรอบประเด็นการสัมภาษณ

เก่ียวกับแนวทางการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาโดยครอบคลุม ใน 5 ดาน 

ไดแก การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู การเสริมสราง

ขวัญและกําลังใจ การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก และการนิเทศกํากับและติดตาม

ดานการวิจัยในชั้นเรียน ท้ังนี้แตละดานตองสอดคลองกับความตองการจําเปนของครูใน 3 อันดับแรก 

และนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (ดูภาคผนวกแนบทาย)  

 

3. การเก็บรวมรวมขอมูล 

 

 การวิจัยครั้งนี้ผูทําวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 3.1 ขอหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชถึงผูบริหารสถานศึกษา กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35  โดยขอเก็บรวบรวมขอมูลจากครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของกลุม

พญาวัง  จํานวน 148 คน ท่ีเปนกลุมตัวอยาง (ดูในภาคผนวก จ) 

 3.2 นําแบบสอบถามสงไปยังสถานศึกษาทางไปรษณีย แลวการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

กลุมตัวอยางท่ีกําหนดดวยตนเอง พรอมท้ังกําหนดวันและเวลาในการขอรับแบบสอบถามคืน ภายใน 

30 วัน 

 3.3 ดําเนินการเก็บรวมรวมและติดตามแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง โดยตรวจสอบ

ความสมบูรณของแบบสอบถาม  ซ่ึงพบวาไดรับเอกสารไมครบตามท่ีกําหนด ผูวิจัยดําเนินการแจก

แบบสอบถามอีกครั้งโดยขยายเวลาในการสอบถามอีก 10 วัน ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา

ท้ังสิ้นจํานวน 137 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.56  

 3.4 นําแบบสอบสอบถามท่ีไดรับท้ังหมดมาตรวจสอบความสมบูรณครบถวนซ่ึงพบวา 

แบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณมีจํานวน 137 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.56  และนําไปใชในการ

วิเคราะหขอมูลตอไป 

 สําหรับการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ ผูวิจัยไดกําหนดกลุมเปาหมาย คือ ผูแทนครู

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 จํานวน 6 คน 
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เลอืกโดยเจาะจง (Purposive sampling) โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 1) การศึกษาไมนอยกวาปริญญาตรี 2) 

ตําแหนงวิทยฐานะไมต่ํากวาครูคศ. 2 3) ประสบการณการสอนไมนอยกวา 5 ป และ4) ประสบการณ

ในการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางนอย 1 เรื่อง ผูวิจัยไดนัดหมายการสัมภาษณระหวางวันท่ี 21-27 

พฤษภาคม 2561 ระยะเวลาในการสัมภาษณคนละ 1 ชั่วโมง 30 นาที พรอมดวยเครื่องบันทึกเสียงใน

การดําเนินการสัมภาษณ  

 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 

 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

 4.1  วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามโดยใชการแจกแจงความถ่ีและคา              

รอยละ  

4.2  วิเคราะหขอมูลสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยใน

ชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา โดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานท้ังภาพรวมและรายดาน 

โดยการกําหนดเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ท้ังนี้ไดอางอิงของบุญชม ศรีสะอาด (2545, 

น. 102-103)  มีรายละเอียดดังนี้ 

คาเฉลี่ย   4.51-5.00  หมายถึง สภาพความเปนจริง/สภาพท่ีพึงประสงคในการ

สงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง สภาพความเปนจริง/สภาพท่ีพึงประสงคในการ

สงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง   สภาพความเปนจริง/สภาพท่ีพึงประสงคในการ

สงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง สภาพความเปนจริง/สภาพท่ีพึงประสงคในการ

สงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาอยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถึง สภาพความเปนจริง/สภาพท่ีพึงประสงคในการ

สงเสริมครู ทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาอยูในระดับนอยท่ีสุด 
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 4.3 วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษา ผูวิจัยไดคํานวนคาดัชนีความตองการจําเปนท่ีปรับปรุงแลว (Priority Needs 

Index: PNImodified) (สุวิมล วองวาณิช, 2548, น. 279-282) โดยใชสูตร ดังนี้ 

 

 

  PNImodified  คือ  คาดัชนีความตองการจําเปน 

               I  คือ  คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค 

               D คือ  คาเฉลี่ยของสภาพท่ีเปนจริง 

4.4 วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสัมภาษณใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 

เพ่ือสรุปขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

PNImodified = (I - D) / D 
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บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเก่ียวกับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้น

เรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 35  ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้  

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการ

สงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35   

 ตอนท่ี 3 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 35  

 ตอนท่ี 4 ผลการศึกษาขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต 35   
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนครูผูสอนในโรงเรียน

มัธยมศึกษาของกลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 จํานวน 137 คน 

ไดแก ระดับการศึกษา ตําแหนงวิทยฐานะ ประสบการณการสอน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ประสบการณ

ในการทําวิจัยในชั้นเรียน และการเรียนรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน ผูวิจัยไดวิเคราะหโดยใชการแจก

แจงความถ่ี  และคารอยละ ดังปรากฏผลในตารางท่ี 4.1 
 

ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

1. ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี   

ปริญญาโท   

ปริญญาเอก 

 

81 

56 

- 

 

59.12 

40.88 

- 

รวม 137 100.00 

2. ตําแหนงวิทยฐานะในปจจุบัน 

ครูผูชวย        

ครูคศ. 1   

ครูค.ศ. 2  

ครูค.ศ. 3            

ครูค.ศ. 4 

 

9 

45 

65 

18 

- 

 

6.57 

32.85 

47.44 

13.14 

- 

รวม 137 100.00 

3. ประสบการณการสอน 

นอยกวา 1 ป   

1-5 ป   

6-10 ป 

11-15 ป    

มากกวา 15 ปข้ึนไป  

 

5 

47 

52 

7 

26 

 

3.65 

34.30 

37.96 

5.11 

18.98 

รวม 137 100.00 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

4. ระยะเวลาท่ีทานปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

นอยกวา 1 ป   

1-5 ป      

6-10 ป 

11-15 ป   

มากกวา 15 ปข้ึนไป 

 

7 

50 

46 

11 

23 

 

5.11 

36.50 

33.57 

8.03 

16.79 

รวม 137 100.00 

5. ประสบการณในการทําวิจัยในชัน้เรียน 

ไมเคยทําวิจัยในชั้นเรียน   

เคยทําวิจัยในชั้นเรียน 1 เรื่อง   

เคยทําวิจัยในชั้นเรียน 2-3 เรื่อง   

เคยทําวิจัยในชั้นเรียน 4-5 เรื่อง 

เคยทําวิจัยในชั้นเรียนมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป  

 

- 

14 

46 

19 

58 

 

- 

10.22 

33.58 

13.87 

42.33 

รวม 137 100.00 

6. การเรียนรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

เรียนรูดวยตนเอง   

เรียนรูจากการเขารับการอบรมท่ีหนวยงานภายนอก

จัด 

เรียนรูจากการฝกอบรมปฏิบัติการท่ีโรงเรียน  

เรียนรูรวมกันกับเพ่ือนครูในโรงเรียน 

เรียนรูจากผูบริหารสถานศึกษา   

อ่ืนๆ 

 

131 

101 

122 

98 

79 

14 

 

24.04 

18.53 

22.39 

17.98 

14.50 

 2.57 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจากสถานศึกษากลุมพญาวัง สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 จํานวน 137 คน มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมาก

ท่ีสุด จํานวน 81 คนคิดเปนรอยละ 59.12 รองลงมาเปนระดับปริญญาโท มีจํานวน 56 คน คิดเปน

รอยละ 40.88 มีตําแหนงวิทยฐานะเปนครูค.ศ. 2 มากท่ีสุด จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 47.44 

รองลงมาเปนครูค.ศ. 1  จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 32.85 มีประสบการณการสอนอยูระหวาง              

6-10 ป มากท่ีสุด จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 37.96 รองลงมา อยูระหวาง 1-5 ป จํานวน 47 คน
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คิดเปนรอยละ 34.30 มีระยะเวลาท่ีทานปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยูระหวาง 1-5 ป มากท่ีสุด จํานวน 

50 คน คิดเปนรอยละ 36.50 รองลงมา อยูระหวาง 6-10 ป จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 33.57  มี

ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียนมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป มากท่ีสุด จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ

42.33 รองลงมา เคยทําวิจัยในชั้นเรียน 2-3 เรื่อง จํานวน 46  คน คิดเปนรอยละ 33.58 ท้ังนี้ครูสวน

ใหญไดเรียนรูการทําวิจัยในชั้นเรียนดวยตนเอง จํานวน 131 คน คิดเปนรอยละ 24.04 รองลงมาเปน

การเรียนรูจากการฝกอบรมปฏิบัติการท่ีโรงเรียน จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 22.39 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพที่เปนจริงและสภาพที่พึงประสงคในการ

สงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา 

กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35   

 

 สภาพท่ีเปนจริง และสภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

35 จําแนกออกเปน 5 ดาน ไดแก การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน  การสงเสริมความกาวหนา

ทางวิชาชีพครู การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ  การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก  

และการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน  ซ่ึงมีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 137 ฉบับ 

ผูวิจัยไดวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิเคราะหใน

ภาพรวมปรากฏดังตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2  คาเฉลี่ย (x�)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้น

เรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ท้ังสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงค ใน

ภาพรวม  (n=137) 

 

ดาน

ท่ี 
การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน 

สภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค 

(x�) S.D. ระดับ (x�) S.D. ระดับ 

1 การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้น

เรียน     

3.39 0.76 ปานกลาง 4.72 0.45 มากท่ีสุด 

2 การสงเสริมความกาวหนาทาง

วิชาชีพคร ู

3.32 0.77 ปานกลาง 4.73 0.45 มากท่ีสุด 

3 การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 3.30 0.79 ปานกลาง 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

4 การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่ ง

อํานวยความสะดวก   

3.25 0.76 ปานกลาง 4.73 0.44 มากท่ีสุด 

5 การนิเทศกํากับและติดตามดาน

การวิจัยในชั้นเรียน   

3.30 0.79 ปานกลาง 4.74 0.44 มากท่ีสุด 

รวมเฉลี่ย 3.31 0.77 ปานกลาง 4.73 0.44 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.2 พบวา การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ใน

ภาพรวมท้ัง 5 ดาน ผลปรากฏดังนี้  สภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปานกลาง (x� = 3.31, S.D. = 0.77) 

และสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมากท่ีสุด (x� = 4.73, S.D. = 0.44) 

 เม่ือพิจารณาสภาพท่ีเปนจริงในรายดานพบวา ทุกดานมีสภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปาน

กลาง (x� อยูระหวาง 3.25 ถึง 3.39) โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ดานการพัฒนาครูดานการ

วิจยัในชัน้เรียน   (x� =3.39, S.D. =0.76)   ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู (x�  = 3.32, 

S.D. = 0.77)  ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ (x� = 3.30, S.D. = 0.79) ดานการนิเทศกํากับ

และติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน (x� =3.30,S.D=0.79) และดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่ง

อํานวยความสะดวก (x�  = 3.25, S.D = 0.76) 

ในสวนของสภาพท่ีพึงประสงค เม่ือพิจารณารายดานพบวา ทุกดานมีสภาพท่ีพึงประสงค 

อยูในระดับมากท่ีสุด (x� อยูระหวาง 4.71 ถึง 4.74) โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ดานการ

นิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน (x�  = 4.74, S.D. =0.44) ดานการสนับสนุน
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ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก (x� = 4.73, S.D. =0.44) ดานการสงเสริมความกาวหนาทาง

วิชาชีพครู (x� = 4.73, S.D. = 0.45) ดานการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน (x� = 4.72, S.D. 

=0.45)  และดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ (x�  = 4.71, S.D. = 0.45) 

 เม่ือพิจารณาการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาท้ังสภาพท่ีเปน

จริง และสภาพท่ีพึงประสงคแตละดานในรายละเอียด ปรากฎผลดังตารางท่ี 4.3-4.7 ดังนี้  
 

ตารางท่ี 4.3  คาเฉลี่ย (x�)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้น

เรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ท้ังสภาพท่ีเปนจริง และสภาพท่ีพึงประสงค           

ดานการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน (n=137) 

 

ขอ

ท่ี 

การพัฒนาครูดานการวิจัย        

ในชั้นเรียน  

สภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค 

x� S.D 
การแปล

ความหมาย 
ลําดับ x� S.D 

การแปล

ความหมาย 
ลําดับ 

1 ผูบริหารกระตุนใหครูผูสอนได

ศึกษาสภาพปญหาในการ

จัดการเรียนการสอน 

3.39 0.80 ปานกลาง 5 4.77 0.44 มากท่ีสุด 1 

2 ผูบริหารสงเสริมใหครูกําหนด

เปาประสงคของการจัดการ

เรียนการสอน 

3.42 0.81 ปานกลาง 3 4.71 0.46 มากท่ีสุด 6 

3 ผูบริหารสงเสริมใหครูไดพัฒนา

องคความรูใหมๆดวยการ ทํา

วิจัยในชั้นเรียน 

3.41 0.77 ปานกลาง 4 4.72 0.48 มากท่ีสุด 4 

4 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดมี

ความเปนอิสระ กลาคิด คนควา 

และทดลองความคิดใหม ๆ 

เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมใน             

การจัดการเรียนการสอน 

3.39 0.76 ปานกลาง 5 4.67 0.50 มากท่ีสุด 10 
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ตารางท่ี 4.3  (ตอ) 

ขอ

ท่ี 

การพัฒนาครูดานการวิจัย        

ในชั้นเรียน  

สภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค 

x� S.D 
การแปล

ความหมาย 
ลําดับ x� S.D 

การแปล

ความหมาย 
ลําดับ 

5 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูได

แสวงหาความรูจากแหลงขอมูล

ตางๆ หรือรวมมือกับเครือขาย

ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง

ดานการวิจัยในชั้นเรียน 

3.34 0.81 ปานกลาง 8 4.71 0.47 มากท่ีสุด 6 

6 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุน

ใหครูเขารับการอบรม ประชุม 

หรือสัมมนาทางวิชาการอยาง

ตอเนื่องเพ่ือใหครูพัฒนาความรู 

3.44 0.82 ปานกลาง 2 4.72 0.47 มากท่ีสุด 4 

 เก่ียวกับการจัดการเรียนการ

สอนใหมๆ และทักษะในการทํา

วิจัยในชั้นเรียน 

        

7 ผูบริหารสงเสริมใหครูใชกลวิธี             

การจัดการเรียนการสอนใหมๆ 

เ พ่ื อ พัฒนาการ เ รี ยน รู ข อ ง

ผูเรียน 

3.39 0.81 ปานกลาง 5 4.74 0.44 มากท่ีสุด 3 

8 ผูบริหารดูแลเอาใจใสและให

คําแนะนําดานความรูแกครูใน

การทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.30 0.75 ปานกลาง 10 4.77 0.42 มากท่ีสุด 1 

9 ผูบริหารสงเสริมใหครูทําการ

วิ จั ย ในชั้ น เ รี ยน เ พ่ือ พัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

3.49 0.79 ปานกลาง 1 4.70 0.46 มากท่ีสุด 9 

10 ผูบริหารเปดโอกาสใหคณะครู

ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู

เก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.31 0.75 ปานกลาง 9 4.71 0.49 มากท่ีสุด 6 

รวมเฉล่ีย 3.39 0.76 ปานกลาง  4.72 0.45 มากท่ีสุด  
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 จากตารางท่ี 4.3 พบวา การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ดาน

การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียนในภาพรวม ผลปรากฏดังนี้  สภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปาน

กลาง (x� = 3.39, S.D. = 0.76) และสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมากท่ีสุด (x� = 4.72, S.D. = 

0.45) 

เม่ือพิจารณาสภาพท่ีเปนจริงแตละรายการพบวา ทุกรายการมีสภาพท่ีเปนจริงอยูใน

ระดับปานกลาง (x� อยูระหวาง 3.30 ถึง 3.49) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงกวารายการอ่ืนใน 3 

ลําดับแรก ไดแก การสงเสริมใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ (x� =3.49 , S.D. =0.79 ) การสงเสริมและสนับสนุนใหครูเขารับการอบรม ประชุม หรือ

สัมมนาทางวิชาการอยางตอเนื่องเพ่ือใหครูพัฒนาความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนใหมๆ และ

ทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน (x� =3.44 , S.D. =0.82 ) และการสงเสริมใหครูกําหนดเปาประสงค

ของการจัดการเรียนการสอน (x� =3.42 , S.D. =0.81 ) สวนลําดับสุดทายคือ การดูแลเอาใจใสและ

ใหคําแนะนําดานความรูแกครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน (x� =3.30 , S.D. =0.75) 

ในสวนของสภาพท่ีพึงประสงคในแตละรายการ พบวา ทุกรายการมีสภาพท่ีพึงประสงค

อยูในระดับมากท่ีสุด (x� อยูระหวาง 4.67 ถึง 4.77) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงกวารายการอ่ืนใน 3 

ลําดับแรก ไดแก การกระตุนใหครูผูสอนไดศึกษาสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอน (x� =4.77, 

S.D. =0.44)  การดูแลเอาใจใสและใหคําแนะนําดานความรูแกครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน (x� =4.77 

, S.D. =0.42 ) การสงเสริมใหครูใชกลวิธีการจัดการเรียนการสอนใหมๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน (x� =4.74 , S.D. =0.44 ) การสงเสริมใหครูไดพัฒนาองคความรูใหมๆดวยการทําวิจัยในชั้น

เรียน (x� =4.72 , S.D. =0.48 ) และการสงเสริมและสนับสนุนใหครูเขารับการอบรม ประชุม หรือ

สัมมนาทางวิชาการอยางตอเนื่องเพ่ือใหครูพัฒนาความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนใหมๆ และ

ทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน (x� =4.72 , S.D. =0.47) สวนลําดับสุดทาย คือ การเปดโอกาสใหครู

ไดมีความเปนอิสระ กลาคิด คนควา และทดลองความคิดใหม ๆ เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมในการจัดการ

เรียนการสอน (x� =4.67 , S.D. =0.50 )  
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ตารางท่ี 4.4  คาเฉลี่ย (x�)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการสงเสริมครูทําวิจัยใน 

ชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ท้ังสภาพท่ีเปนจริง และสภาพท่ีพึงประสงค

ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู (n=137) 
 

ขอ

ท่ี 

การสงเสริมความกาวหนาทาง

วิชาชีพครู  

สภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค 

x� S.D 
การแปล

ความหมาย 
ลําดับ x� S.D 

การแปล

ความหมาย 
ลําดับ 

1 ผูบริหารสรางเจตคติท่ีดีตอครู

ใหเห็นความสําคัญของการทํา

วิจัยในชั้นเรียน 

3.48 0.81 ปานกลาง 1 4.73 0.49 มากท่ีสุด 6 

2 ผูบริหารสถานศึกษาชื่นชมและ

ยอมรับในความคิดเห็นและ

ความรูความสามารถของครูใน

การทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.26 0.87 ปานกลาง 7 4.74 0.47 มากท่ีสุด 4 

3 ผูบริหารเชิดชูความรู

ความสามารถของครูท่ีมีผลงาน

ทางการวิจัยในชั้นเรียน 

3.26 0.85 ปานกลาง 7 4.69 0.48 มากท่ีสุด 9 

4 ผูบริหารสนับสนุนครูใหนํา

ผลงานการวิจัยในชั้นเรียนมาใช

เปนผลงานทางวิชาการเพ่ือ

เลื่อนวิทยฐานะ 

3.22 0.86 ปานกลาง 10 4.75 0.45 มากท่ีสุด 2 

5 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุน

ใหครูท่ีมีผลงานวิจัยในชั้นเรียน

เปนผูนําทางวิชาการ 

3.47 0.82 ปานกลาง 2 4.74 0.44 มากท่ีสุด 4 

6 ผูบริหารกําหนดใหใช

ผลงานวิจัยในชั้นเรยีนของครู 

3.34 0.84 ปานกลาง 3 4.76 0.43 มากท่ีสุด 1 
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ตารางท่ี 4.4  (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 

การสงเสริมความกาวหนาทาง

วิชาชีพครู 

สภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค 

x� S.D 
การแปล

ความหมาย 
ลําดับ x� S.D 

การแปล

ความหมาย 
ลําดับ 

 เปนสวนหนึ่งของการพิจารณา

ความดีความชอบแกครู 
        

7 ผูบริหารรวมมือกับครูท่ีมีความรู

และประสบการณในการทําวิจัย

ในชั้น เรียนจัดทําเกณฑหรือ

แนวทางในการประเมินงานวิจัย

ในชั้นเรียน 

3.28 0.70 ปานกลาง 6 4.75 0.47 มากท่ีสุด 2 

8 ผูบริหารใชเกณฑหรือแนวทาง

ในการประเมินงานวิจัยในชั้น

เรียนเพ่ือกระตุนใหครูทําวิจัยใน

ชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพ  

3.24 0.76 ปานกลาง 9 4.73 0.48 มากท่ีสุด 6 

9 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุน

ใหครูเผยแพรผลงานวิจัยอยาง

หลากหลายชองทาง 

3.33 0.78 ปานกลาง 5 4.73 0.49 มากท่ีสุด 6 

10 ผูบริหารสนับสนุนใหมีกิจกรรม

เผยแพรผลงานวิจัยท้ังภายใน

และนอกสถานศึกษา 

3.34 0.77 ปานกลาง 3 4.66 0.49 มากท่ีสุด 10 

รวมเฉลี่ย 3.32 0.77 ปานกลาง  4.73 0.45 มากท่ีสุด  

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ดาน

การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครูในภาพรวม ผลปรากฏดังนี้  สภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปาน

กลาง (x� = 3.32, S.D. = 0.77) และสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมากท่ีสุด (x� = 4.73, S.D. = 

0.45) 

 เม่ือพิจารณาสภาพท่ีเปนจริงในแตละรายการ พบวา ทุกรายการมีสภาพท่ีเปนจริงอยูใน

ระดับปานกลาง (x� อยูระหวาง 3.22 ถึง 3.48) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงกวารายการอ่ืนใน 3 

ลําดับแรก ไดแก การสรางเจตคติท่ีดีตอครูใหเห็นความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน (x� =3.48 , 
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S.D. =0.81 ) การสงเสริมและสนับสนุนใหครูท่ีมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนเปนผูนําทางวิชาการ (x� 

=3.47, S.D. =0.82 ) การกําหนดใหใชผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูเปนสวนหนึ่งของการพิจารณา

ความดีความชอบแกครู (x� =3.34, S.D. =0.84) และการสนับสนุนใหมีกิจกรรมเผยแพรผลงานวิจัย

ท้ังภายในและนอกสถานศึกษา (x� =3.34, S.D. =0.77 ) สวนลําดับสุดทาย คือ ผูบริหารสนับสนุนครู

ใหนําผลงานการวิจัยในชั้นเรียนมาใชเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ (x� =3.22 , S.D. 

=0.86 ) 

 ในสวนของสภาพท่ีพึงประสงคในแตละรายการ พบวา ทุกรายการมีสภาพท่ีพึงประสงค

อยูในระดับมากท่ีสุด (x� อยูระหวาง 4.69 ถึง 4.76) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงกวารายการอ่ืนใน 3 

ลําดับแรก ไดแก การกําหนดใหใชผลงานวิจัยในชัน้เรียนของครูเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาความดี

ความชอบแกครู (x� = 4.76, S.D. = 0.43) การสนับสนุนครูใหนําผลงานการวิจัยในชั้นเรียนมาใชเปน

ผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ (x� = 4.75, S.D. = 0.45) การรวมมือกับครูท่ีมีความรูและ

ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียนจัดทําเกณฑหรือแนวทางในการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน (x� 

= 4.75, S.D. = 0.47) การชื่นชมและยอมรับในความคิดเห็นและความรูความสามารถของครูในการ

ทําวิจัยในชั้นเรียน (x� = 4.74, S.D. = 0.47) และการสงเสริมและสนับสนุนใหครูท่ีมีผลงานวิจัยในชั้น

เรียนเปนผูนําทางวิชาการอยูในลําดับท่ีเทากัน (x� = 4.74, S.D. = 0.44) สวนลําดับสุดทายคือ         

การสนับสนุนใหมีกิจกรรมเผยแพรผลงานวิจัยท้ังภายในและนอกสถานศึกษา (x� = 4.66, S.D. = 

0.49)  
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ตารางท่ี 4.5 คาเฉลี่ย (x�)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ท้ังสภาพท่ีเปนจริง และสภาพท่ีพึงประสงคดานการ

เสริมสรางขวัญและกําลังใจ (n=137) 
 

ขอ

ท่ี 

การเสริมสรางขวัญ 

และกําลังใจ  

สภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค 

x� S.D 
การแปล

ความหมาย 
ลําดับ x� S.D 

การแปล

ความหมาย 
ลําดับ 

1 ผูบริหารกลาวยกยองชมเชยครู

ท่ีทําการวิจัยในชั้นเรียนระหวาง

การประชุมคณะครูประจําเดือน  

3.25 0.81 ปานกลาง 6 4.67 0.49 มากท่ีสุด 7 

2 ผูบริหารแสดงความชื่นชมครู

ภายในสถานศึกษา เม่ือครู มี

ผลงานการวิจัยในชั้นเรียนท่ี

ส ง ผ ลต อ ผู เ รี ย นอย า ง เ ป น

รูปธรรม  

3.28 0.81 ปานกลาง 5 4.66 0.49 มากท่ีสุด 8 

3 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุน

ใหครูแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ              

การทําวิจัยในชั้นเรียนอยางเปน

กัลยาณมิตร 

3.37 0.86 ปานกลาง 1 4.73 0.45 มากท่ีสุด 3 

4 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุน

ใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนอยาง

เสมอภาค 

3.35 0.74 ปานกลาง 2 4.74 0.45 มากท่ีสุด 1 

5 ผูบริหารใหรางวัลหรือเกียรติ 3.23 0.82 ปานกลาง 7 4.71 0.46 มากท่ีสุด 5 

 บัตรแกครูท่ีมีผลงานวิจัยในชั้น

เรียนเชิงประจักษ 
  

 
   

 
 

6 ผูบริหารใหบําเหน็จความดี

ความชอบแกครูผูทําวิจัยในชั้น

เรียน 

3.22 0.83 ปานกลาง 8 4.73 0.46 มากท่ีสุด 3 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ) 
 

ขอ

ท่ี 

การเสริมสรางขวัญ 

และกําลังใจ  

สภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค 

x� S.D 
การแปล

ความหมาย 
ลําดับ x� S.D 

การแปล

ความหมาย 
ลําดับ 

7 ผูบริหารพยายามเสริมสราง

ทัศนคติใหครูเกิดความมุงม่ันตอ

การทําวิจัยในชั้นเรียนอยาง

ตอเนื่องเพ่ือพัฒนาการเรียน 

การสอนของตน 

3.35 0.78 ปานกลาง 2 4.70 0.49 มากท่ีสุด 6 

8 ผู บ ริ ห า ร ใ ห ค ว า ม เ ชื่ อ ถื อ

ไววางใจและยอมรับในความรู

ความสามารถของครูท่ีทําวิจัย

ใ น ชั้ น เ รี ย น ไ ด ป ร ะ ส บ

ความสําเร็จโดยเปดโอกาสใหมี

สวนรวมเปนผูนําทางวิชาการ

ของโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

3.32 0.82 ปานกลาง 4 4.74 0.46 มากท่ีสุด 1 

รวมเฉล่ีย 3.30 0.79 ปานกลาง  4.71 0.45 มากท่ีสุด  

 

จากตารางท่ี 4.5 พบวา การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ดาน

การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ ในภาพรวม ผลปรากฏดังนี้ สภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปานกลาง (x� 

= 3.30, S.D. = 0.79) และสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมากท่ีสุด (x� = 4.71, S.D. = 0.45) 

เม่ือพิจารณาสภาพท่ีเปนจริงแตละรายการพบวา ทุกรายการมีสภาพท่ีเปนจริงอยูใน

ระดับปานกลาง (x� อยูระหวาง 3.22 ถึง 3.37) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงกวารายการอ่ืนใน 3 

ลําดับแรก ไดแก การสงเสริมและสนับสนุนใหครูแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน

อยางเปนกัลยาณมิตร (x� =3.37 , S.D. =0.86 ) การสงเสริมและสนับสนุนใหครูทําวิจัยในชั้นเรียน

อยางเสมอภาค (x� =3.35 , S.D. =0.74)  ความพยายามเสริมสรางทัศนคติใหครูเกิดความมุงม่ันตอ

การทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน (x� =3.35 , S.D. =0.78)   และการ

ใหความเชื่อถือไววางใจและยอมรับในความรูความสามารถของครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนไดประสบ

ความสําเร็จโดยเปดโอกาสใหมีสวนรวมเปนผูนําทางวิชาการของโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ (x� =3.32 , 
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S.D. =0.82)   สวนลําดับสุดทาย คือ การใหบําเหน็จความดีความชอบแกครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน             

(x� =3.22, S.D. =0.83)   

 ในสวนของสภาพท่ีพึงประสงคในแตละรายการ พบวา ทุกรายการมีสภาพท่ีพึงประสงค

อยูในระดับมากท่ีสุด (x� อยูระหวาง 4.66 ถึง 4.74 ) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงกวารายการอ่ืนใน 3 

ลําดับแรก ไดแก การสงเสริมและสนับสนุนใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนอยางเสมอภาค (x� = 4.74, S.D. = 

0.45) การใหความเชื่อถือไววางใจและยอมรับในความรูความสามารถของครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนได

ประสบความสําเร็จโดยเปดโอกาสใหมีสวนรวมเปนผูนําทางวิชาการของโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ (x� = 

4.74, S.D. = 0.46) การสงเสริมและสนับสนุนใหครูแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน

อยางเปนกัลยาณมิตร (x� = 4.73, S.D. = 0.45) การใหบําเหน็จความดีความชอบแกครูผูทําวิจัยในชั้น

เรียนเปนลําดับท่ีเทากัน (x� = 4.73, S.D. = 0.46) และการใหรางวัลหรือเกียรติบัตรแกครู ท่ีมี

ผลงานวิจัยในชั้นเรียนเชิงประจักษ (x� = 4.71, S.D. = 0.46) สวนลําดับสุดทายคือ การแสดงความ

ชื่นชมครูภายในสถานศึกษาเม่ือครมีูผลงานการวิจัยในชั้นเรียนท่ีสงผลตอผูเรียนอยางเปนรูปธรรม (x� 

= 4.66, S.D. = 0.49) 
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ตารางท่ี 4.6 คาเฉลี่ย (x�)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ท้ังสภาพท่ีเปนจริง และสภาพท่ีพึงประสงคดานการ

สนับสนนุทรพัยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก  (n=137) 

 

ขอ

ท่ี 

การสนับสนุนทรัพยากรและ   

สิ่งอํานวยความสะดวก   

สภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค 

x� S.D 
การแปล

ความหมาย 
ลําดับ x� S.D 

การแปล

ความหมาย 
ลําดับ 

1 ผูบริหารจัดทําระบบสารสนเทศ

เพ่ือเชื่อมโยงเครือขายขอมูล

เพ่ือเปนฐานขอมูลพ้ืนฐานใน

การทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับคร ู

3.27 0.73 ปานกลาง 5 4.73 0.48 มากท่ีสุด 6 

2 ผูบริหารใหมีการรวบรวมขอมูล

สารสนเทศท่ีเปนปจจุบันและ

ทันสมัยเ พ่ือการวิจัย ในการ

พัฒนาการเรียนการสอน   

3.32 0.72 ปานกลาง 1 4.78 0.45 มากท่ีสุด 1 

3 ผูบริหารจัดหาแหลงเรียนรูใน

การศึกษาคนควาเก่ียวกับการ

ทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับครู 

3.28 0.77 ปานกลาง 4 4.74 0.44 มากท่ีสุด 3 

4 ผูบริหารจัดสภาพแวดลอมท่ี

สงเสริมตอการทําวิจัยใหกับครู

อยางเหมาะสม   

3.31 0.79 ปานกลาง 2 4.72 0.45 มากท่ีสุด 7 

5 ผูบริหารสรางบรรยากาศ              

การทํางานท่ีเปนประชาธิปไตย 

3.30 0.83 ปานกลาง 3 4.70 0.49 มากท่ีสุด 9 

 เพ่ือสงเสริมการแลกเปลี่ยน

เรียนรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  

 
   

 
 

6 ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณ

ในการสงเสริมครูวิจัยในชั้น

เรียนอยางเพียงพอและ

เหมาะสม 

3.18 0.81 ปานกลาง 10 4.75 0.43 มากท่ีสุด 2 
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ตารางท่ี 4.6 (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 

การสนับสนุนทรัพยากรและ   

สิ่งอํานวยความสะดวก   

สภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค 

x� S.D 
การแปล

ความหมาย 
ลําดับ x� S.D 

การแปล

ความหมาย 
ลําดับ 

7 ผูบริหารจัดหาวัสดุและอุปกรณ 

รวมท้ังเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

เพ่ือการวิจัยในชั้นเรียนใหกับครู

ไดอยางเหมาะสมและท่ัวถึง 

3.21 0.85 ปานกลาง 7 4.74 0.47 มากท่ีสุด 3 

8 ผูบริหารจัดหาเอกสาร  ตํารา  

และงานวจิัยท่ีเปนประโยชน

และทันสมัยตอการทําวิจัยใน

ชัน้เรียนของครู 

3.21 0.83 ปานกลาง 7 4.72 0.47 มากท่ีสุด 7 

9 ผูบริหารสนับสนุนสถานท่ีและ

สิ่งอํานวยความสะดวกใหเอ้ือ

ตอการทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับ

ครูอยางเหมาะสม 

3.24 0.78 ปานกลาง 6 4.74 0.44 มากท่ีสุด 3 

10 ผูบริหารมีการสํารวจความ

ตองการของครูในการสนับสนุน

ทรัพยากรทางการศึกษาและสิ่ง

อํานวยความสะดวกใน  การทํา

วิจัยในชั้นเรียน 

3.20 0.77 ปานกลาง 9 4.69 0.48 มากท่ีสุด 10 

รวมเฉลี่ย 3.25 0.76 ปานกลาง  4.73 0.44 มากท่ีสุด  

 

จากตารางท่ี 4.6 พบวา การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาดาน

การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก ในภาพรวม ผลปรากฏดังนี้  สภาพท่ีเปนจริงอยู

ในระดับปานกลาง (x� = 3.25, S.D. = 0.76) และสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมากท่ีสุด (x� = 

4.73, S.D. = 0.44) 

 เม่ือพิจารณาสภาพท่ีเปนจริงในแตละรายการ พบวา ทุกรายการมีสภาพท่ีเปนจริงอยูใน

ระดับปานกลาง (x� อยูระหวาง 3.18 ถึง 3.32) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงกวารายการอ่ืนใน 3 

ลําดับแรก ไดแก การใหรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันและทันสมัยเพ่ือการวิจัยในการ
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พัฒนาการเรียนการสอน   (x� =3.32 , S.D. =0.72 ) การจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมตอการทําวิจัย

ใหกับครูอยางเหมาะสม   (x� =3.31 , S.D. =0.79 ) และการสรางบรรยากาศการทํางานท่ีเปน

ประชาธิปไตยเพ่ือสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน  (x� =3.30 , S.D. =0.83 ) 

สวนลําดับสุดทาย คือ การใหสํารวจความตองการของครูในการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาและ

สิ่งอํานวยความสะดวกในการทําวิจัยในชั้นเรียน (x� =3.20 , S.D. =0.77 ) 

ในสวนของสภาพท่ีพึงประสงคในแตละรายการ พบวา ทุกรายการมีสภาพท่ีพึงประสงค

อยูในระดับมากท่ีสุด (x� อยูระหวาง 4.69 ถึง 4.78) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงกวารายการอ่ืนใน 3 

ลําดับแรก ไดแก การใหรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันและทันสมัยเพ่ือการวิจัยในการ

พัฒนาการเรียนการสอน  (x� = 4.78, S.D. = 0.45) การสนับสนุนงบประมาณในการสงเสริมครูวิจัย

ในชั้นเรียนอยางเพียงพอและเหมาะสม (x� = 4.75, S.D. = 0.43) การจัดหาแหลงเรียนรูในการศึกษา

คนควาเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับครู (x� = 4.74, S.D. = 0.44) และการจัดหาวัสดุและ

อุปกรณ รวมท้ังเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพ่ือการวิจัยในชั้นเรียนใหกับครูไดอยางเหมาะสมและท่ัวถึง

(x� = 4.74, S.D. = 0.47) และการสนับสนุนสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกใหเอ้ือตอการทําวิจัย

ในชั้นเรียนใหกับครูอยางเหมาะสม (x� = 4.74, S.D. = 0.44) สวนลําดับสุดทายคือ การสํารวจความ

ตองการของครูในการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาและสิ่งอํานวยความสะดวกในการทําวิจัยใน

ชั้นเรียน (x� = 4.69, S.D. = 0.48)  
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ตารางท่ี 4.7 คาเฉลี่ย (x�)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ท้ังสภาพท่ีเปนจริง และสภาพท่ีพึงประสงคดานการนิเทศ

กํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน  (n=137) 
 

ขอ

ท่ี 

การนิเทศกํากับและติดตามดาน

การวิจัยในชั้นเรียน  

สภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค 

x� S.D 
การแปล

ความหมาย 
ลําดับ x� S.D 

การแปล

ความหมาย 
ลําดับ 

1 ผูบริหารกําหนดนโยบายและ

เปาหมายในการทําวิจัยในชั้น

เรียนท่ีชัดเจน 

3.36 0.82 ปานกลาง 1 4.70 0.49 มากท่ีสุด 8 

2 ผูบริหารสนับสนุนใหครูทําการ

วิจยัในชัน้เรียนโดยใชรูปแบบ

การวิจัยท่ีหลากหลาย 

3.32 0.87 ปานกลาง 4 4.74 0.46 มากท่ีสุด 3 

3 ผูบริหารจัดทําแผนปฏิบัติการ

วิจัยใน  ชั้นเรียนรวมกับครูเพ่ือ

นําผลงานการวิจัยไปใช

ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

3.33 0.79 ปานกลาง 3 4.78 0.42 มากท่ีสุด 1 

4 ผูบริหารแตงตั้งผูท่ีมีความรู 3.30 0.83 ปานกลาง 5 4.77 0.42 มากท่ีสุด 2 

 ความสามารถและประสบการณ

เพ่ือรวมการนิเทศครูในการทํา

วิจัยในชั้นเรียน 

  

 

   

 

 

5 ผูบริหารประชุมชี้แจงคณะครู

เก่ียวกับแผนปฏิบัติการวิจัยใน

ชั้น เรียนเ พ่ือกําหนดวันและ

เวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

ร ว ม ท้ั ง ก า ร นิ เ ท ศ ติ ด ต า ม            

การดําเนินงานใหกับครูอยาง

ชัดเจน 

3.26 0.80 ปานกลาง 8 4.74 0.47 มากท่ีสุด 3 
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ตารางท่ี 4.7 (ตอ) 

 
 

ขอ

ท่ี 

การนิเทศกํากับและติดตามดาน

การวิจัยในชั้นเรียน  

สภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค 

x� S.D 
การแปล

ความหมาย 
ลําดับ x� S.D 

การแปล

ความหมาย 
ลําดับ 

6 ผูบริหารกํากับติดตามและให                 

การชวยเหลือครูในการทําวิจัย

ในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง 

3.23 0.80 ปานกลาง 9 4.74 0.45 มากท่ีสุด 3 

7 ผูบริหารมีการประเมินผลการ

ทําวิจัยในชั้นเรียนของครูเพ่ือนํา

แนวทางไปสูการปรับปรุงแกไข

การจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.28 0.78 ปานกลาง 6 4.73 0.46 มากท่ีสุด 7 

8 ผูบริหารสถานศึกษามีการ

สังเคราะหรายงานวิจัยในชั้น

เรียนของครูในโรงเรียน เพ่ือใช

ประโยชนในการพัฒนาการ

เรียนการสอน  

3.28 0.77 ปานกลาง 6 4.69 0.49 มากท่ีสุด 9 

9 ผูบริหารขอความรวมมือกับ

หนวยงานตนสังกัดหรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือให

ความชวยเหลือครูท่ีทําวิจัยใน  

ชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน  

3.34 0.79 ปานกลาง 2 4.74 0.46 มากท่ีสุด 3 

รวมเฉลี่ย 3.30 0.79 ปานกลาง  4.74 0.44 มากท่ีสุด  

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบวา การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาดาน

การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน ในภาพรวม ผลปรากฏดังนี้  สภาพท่ีเปนจริงอยู

ในระดับปานกลาง (x� = 3.30, S.D. = 0.79) และสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมากท่ีสุด (x� = 

4.74, S.D. = 0.44) 
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 เม่ือพิจารณาสภาพท่ีเปนจริงในแตละรายการ พบวา ทุกรายการมีสภาพท่ีเปนจริงอยูใน

ระดับปานกลาง (x� อยูระหวาง 3.23 ถึง 3.36) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงกวารายการอ่ืนใน 3 

ลําดับแรก ไดแก การกําหนดนโยบายและเปาหมายในการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน (x� =3.36 , 

S.D. =0.82 ) การขอความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหความ

ชวยเหลือครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (x� =3.34 , S.D. =0.79 ) และการจัดทํา

แผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนรวมกับครูเพ่ือนําผลงานการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา (x� =3.33 , S.D. =0.79 ) สวนลําดับสุดทาย คือ การกํากับติดตามและใหการชวยเหลือครู

ในการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง (x� =3.23 , S.D. =0.80 ) 

 ในสวนของสภาพท่ีพึงประสงคในแตละรายการ พบวา ทุกรายการมีสภาพท่ีพึงประสงค

อยูในระดับมากท่ีสุด (x� อยูระหวาง 4.69 ถึง 4.78) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงกวารายการอ่ืนใน 3 

ลําดับแรก ไดแก การจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนรวมกับครูเพ่ือนําผลงานการวิจัยไปใช

ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (x� = 4.78, S.D. = 0.42) การแตงตั้ งผู ท่ี มีความรู

ความสามารถและประสบการณเพ่ือรวมการนิเทศครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน (x� = 4.77, S.D. = 

0.42) การสนับสนุนใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียนโดยใชรูปแบบการวิจัยท่ีหลากหลาย (x� = 4.74, S.D. 

= 0.46)  การประชุมชี้แจงคณะครูเก่ียวกับแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือกําหนดวันและเวลาใน

การทําวิจัยในชั้นเรียน รวมท้ังการนิเทศติดตามการดําเนินงานใหกับครูอยางชัดเจน (x� = 4.74, S.D. 

= 0.47) การกํากับติดตามและใหการชวยเหลือครูในการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง (x� = 4.74, 

S.D. = 0.45)  และการขอความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหความ

ชวยเหลือครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอยูในลําดับท่ีเทากัน (x� = 4.74, S.D. = 

0.46) สวนลําดับสุดทายคือ การใหมีการสังเคราะหรายงานวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน เพ่ือใช

ประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน (x� = 4.69, S.D. = 0.49)  

 

ตอนที่ 3 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35  

 

 จากการตอบแบบสอบถามของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ผูวิจัยไดนําขอมูลคาเฉลี่ยสภาพท่ีเปนจริง (x�R1) และ

คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (x�R2) มาจัดลําดับดวยการหาคาดัชนีของความตองการจําเปน 

(Priority Needs Index: PNImodified) โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี  4.8 
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ตารางท่ี 4.8  คาเฉลี่ยของสภาพท่ีเปนจริง (x�R1) คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (x�R2) ดัชนีความ

ตองการจําเปน (PNImodified) และลําดับของความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทํา

วิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ในภาพรวมเปนรายดาน (n=137) 

 

การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

เปนจริง 

(x�R1) 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

พึงประสงค 

(x�R2) 

ดัชนีความ

ตองการ

จําเปน 

(PNImodified) 

ลําดับ 

การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน     3.39 4.72 0.39 5 

การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพคร ู 3.32 4.73 0.42 4 

การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 3.30 4.71 0.43 3 

การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความ

สะดวก   

3.25 

 

4.73 

 

0.46 1 

การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยใน

ชั้นเรียน   

3.30 

 

4.74 

 

0.44 2 

 

 จากตารางท่ี 4.8 ความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา ท้ัง 5 ดาน พบวา ลําดับท่ีมีความตองการมากท่ีสุด ไดแก ดานการสนับสนุนทรัพยากร

และสิ่งอํานวยความสะดวก (PNImodified=0.46) รองลงมา ไดแก ดานการนิเทศกํากับและติดตามดาน

การวิจัยในชั้นเรียน (PNmodified=0.44) ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ (PNImodified=0.43)  

ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู (PNImodified=0.42) และดานการพัฒนาครูดานการวิจัย

ในชั้นเรียน (PNImodified=0.39)  

 เม่ือพิจารณาความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา     

เขต 35  ในแตละดาน ปรากฎผลดังตารางท่ี 4.9-4.13  
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ตารางท่ี 4.9  คาเฉลี่ยของสภาพท่ีเปนจริง (x�R1) คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (x�R2) ดัชนี 

(PNImodified) และลําดับของความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 ดานการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน (n=137) 
 

ท่ี 
การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

เปนจริง 

(x�R1) 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

พึงประสงค 

(x�R2) 

ดัชนีความ

ตองการ

จําเปน 

(PNImodified) 

ลําดับ 

ดานการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในช้ันเรียน 

1 ผูบริหารกระตุนใหครูผูสอนไดศึกษาสภาพ 3.39 4.77 0.41 3 

 ปญหาในการจัดการเรียนการสอน     

2 ผูบริหารสงเสริมใหครูมีการกําหนด

เปาประสงคของการจัดการเรียน               

การสอน 

3.42 4.71 0.38 6 

3 ผูบริหารสงเสริมใหครูไดพัฒนาองคความรู

ใหมๆดวยการ ทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.41 4.72 0.38 6 

4 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดมีความเปน

อิสระ กล า คิด  คนคว า  และทดลอง

ความคิดใหม ๆ เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมใน

การจัดการเรียนการสอน 

3.39 4.67 0.38 6 

5 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดแสวงหาความรู

จากแหลงขอมูลตางๆ หรือรวมมือกับ

เครือขายทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง

ดานการวิจัยในชั้นเรียน 

3.34 4.71 0.41 3 

6 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูเขารับ

การอบรม ประชุม  หรื อสัมมนาทาง

วิชาการอยางตอเนื่องเพ่ือใหครู พัฒนา

ความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน

ใหมๆ และทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.44 4.72 0.37 9 
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ตารางท่ี 4.9  (ตอ) 
 

ท่ี 
การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

เปนจริง 

(x�R1) 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

พึงประสงค 

(x�R2) 

ดัชนีความ

ตองการ

จําเปน 

(PNImodified) 

ลําดับ 

7 ผูบริหารสงเสริมใหครูใชกลวิธีการจัดการ

เรียนการสอนใหมๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียน 

3.39 4.74 0.40 5 

8 ผูบริหารดูแลเอาใจใสและใหคําแนะนํา

ดานความรูแกครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.30 4.77 0.44 1 

9 

ผูบริหารสงเสริมใหครูทําการวิจัยในชั้น

เรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.49 4.70 0.35 10 

10 ผูบริหารเปดโอกาสใหคณะครูไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการทําวิจัยใน

ชั้นเรียน 

3.31 4.71 0.42 2 

 

 จากตารางท่ี 4.9  พบวา ในการจัดลําดับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยใน

ชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาดานการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียนนั้น ครูผูสอนมีความ

ตองการรายการ 3 ลําดับแรกตอไปนี้มากท่ีสุด ไดแก การดูแลเอาใจใสและใหคําแนะนําดานความรูแก

ครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน (PNImodified =0.44)  รองลงมาคือ การเปดโอกาสใหคณะครูไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน (PNImodified = 0.42)  การกระตุนใหครูผูสอนได

ศึกษาสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอน และการเปดโอกาสใหครูไดแสวงหาความรูจาก

แหลงขอมูลตางๆ หรือรวมมือกับเครือขายทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองดานการวิจัยในชั้นเรียนซ่ึง

อยูในลําดับท่ีเทากัน (PNImodified =0.41)   
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ตารางท่ี 4.10 คาเฉลี่ยของสภาพท่ีเปนจริง (x�R1) คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (x�R2) ดัชนี 

(PNImodified) และลําดับของความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู (n=137) 

 

ท่ี 
การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

เปนจริง 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

พึงประสงค 

PNImodified ลําดับ 

ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู 

1 ผูบริหารสรางเจตคติท่ีดีตอครูใหเห็น

ความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.48 4.73 0.36 10 

2 ผูบริหารสถานศึกษาชื่นชมและยอมรับในความ

คิดเห็นและความรูความสามารถของครูในการ

ทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.26 4.74 0.45 3 

3 ผูบริหารเชิดชูความรูความสามารถของครูท่ีมี

ผลงานทางการวิจัยในชั้นเรียน 

3.26 4.69 0.44 5 

4 ผูบริหารสนับสนุนครูใหนําผลงานการวิจัยใน

ชั้นเรียนมาใชเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อน

วิทยฐานะ 

3.22 4.75 0.48 1 

5 ผู บริหารส ง เสริมและสนับสนุน ใหครู ท่ี มี

ผลงานวิจัยในชั้นเรียนเปนผูนําทางวิชาการ 

3.47 4.74 0.37 9 

6 ผูบริหารกําหนดใหใชผลงานวิจัยในชั้นเรียน

ของครูเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาความดี

ความชอบแกครู 

3.34 4.76 0.42 6 

7 ผูบริหารรวมมือกับครูท่ีมีความรูและ

ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียนจัดทํา 

3.28 4.75 0.45 3 

 
เกณฑหรือแนวทางในการประเมินงานวิจัยใน

ชั้นเรียน 
    

8 ผูบริหารใชเกณฑหรือแนวทางในการประเมิน

งานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือกระตุนใหครูทําวิจัยใน

ชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพ  

3.24 4.73 0.46 2 
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ตารางท่ี 4.10 (ตอ) 

 

ท่ี 
การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

เปนจริง 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

พึงประสงค 

PNImodified ลําดับ 

9 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูเผยแพร

ผลงานวิจัยอยางหลากหลายชองทาง 

3.33 4.73 0.42 6 

10 ผู บริหารสนับสนุน ให มี กิจกรรมเผยแพร

ผลงานวิจัยท้ังภายในและนอกสถานศึกษา 

3.34 4.66 0.39 8 

 

 

 จากตารางท่ี 4.10  พบวา ในการจัดลําดับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัย

ในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครูนั้น ครูผูสอนมีความ

ตองการรายการ 3 ลําดับแรกตอไปนี้มากท่ีสุด ไดแก การสนับสนนุครูใหนําผลงานการวิจัยในชั้นเรียน

มาใชเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ (PNImodified=0.48)  รองลงมาคือ การใชเกณฑหรือ

แนวทางในการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือกระตุนใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพ 

(PNImodified= 0.46)  การชืน่ชมและยอมรับในความคิดเห็นและความรูความสามารถของครูในการทํา

วิจัยในชั้นเรียน และการรวมมือกับครูท่ีมีความรูและประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียนจัดทํา

เกณฑหรือแนวทางในการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียนซ่ึงอยูในลําดับท่ีเทากัน (PNImodified=0.45)   
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ตารางท่ี 4.11 คาเฉลี่ยของสภาพท่ีเปนจริง (x�R1) คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (x�R2) ดัชนี 

(PNImodified) และลําดับของความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ (n=137) 
  

ท่ี 
การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

เปนจริง 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

พึงประสงค 

PNImodified ลําดับ 

ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 

1 ผูบริหารกลาวยกยองชมเชยครูท่ีทําการวิจัยในชั้น

เรียนระหวางการประชุมคณะครูประจําเดือน  

3.25 4.67 0.44 3 

2 ผูบริหารแสดงความชื่นชมครูภายในสถานศึกษา 

เม่ือครูมีผลงานการวิจัยในชั้นเรียนท่ีสงผลตอผูเรียน

อยางเปนรูปธรรม  

3.28 4.66 0.42 5 

3 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูแลกเปลี่ยน

เรียนรู เ ก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางเปน

กัลยาณมิตร 

3.37 4.73 0.40 7 

4 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูทําวิจัยในชั้น

เรียนอยางเสมอภาค 

3.35 4.74 0.42 5 

5 ผู บริหาร ให รางวั ลหรื อ เ กียรติบั ตรแก ครู ท่ี มี

ผลงานวิจัยในชั้นเรยีนเชิงประจักษ 

3.23 4.71 0.46 2 

6 ผูบริหารใหบําเหน็จความดีความชอบแกครูผูทําวิจัย

ในชั้นเรียน 

3.22 4.73 0.47 1 

7 ผูบริหารพยายามเสริมสรางทัศนคติใหครูเกิดความ

มุงม่ันตอการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่องเพ่ือ

พัฒนาการเรียน การสอนของตน 

3.35 4.70 0.40 7 

8 ผูบริหารใหความเชื่อถือไววางใจและยอมรับใน

ความรูความสามารถของครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนได

ประสบความสําเร็จโดยเปดโอกาสใหมีสวนรวมเปน

ผูนําทางวิชาการของโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

3.32 4.74 0.43 4 

 

 จากตารางท่ี 4.11  พบวา ในการจัดลําดับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัย

ในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจนั้น ครูผูสอนมีความตองการ
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รายการ 3 ลําดับแรกตอไปนี้มากท่ีสุด ไดแก การใหบําเหน็จความดีความชอบแกครูผูทําวิจัยในชั้น

เรียน (PNImodified=0.47)  รองลงมาคือ การใหรางวัลหรือเกียรติบัตรแกครูท่ีมีผลงานวิจัยในชั้นเรียน

เชิงประจักษ (PNImodified= 0.46)  และการกลาวยกยองชมเชยครูท่ีทําการวิจัยในชั้นเรียนระหวาง

การประชุมคณะครูประจําเดือน (PNImodified=0.44)   
 

 

ตารางท่ี 4.12  คาเฉลี่ยของสภาพท่ีเปนจริง (x�R1) คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (x�R2) ดัชนี 

(PNImodified) และลําดับของความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 ดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความ

สะดวก (n=137) 
 

ท่ี 
การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

เปนจริง 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

พึงประสงค 

PNImodified ลําดับ 

ดานการสนับสนุนทรัพยากรและส่ิงอํานวยความสะดวก 

1 ผูบริหารจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือเชื่อมโยง

เครือขายขอมูลเพ่ือเปนฐานขอมูลพ้ืนฐานในการทํา

วิจยัในชัน้เรียนใหกับครู 

3.27 4.73 0.45 6 

2 ผูบริหารใหมีการรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีเปน

ปจจุบันและทันสมัยเพ่ือการวิจัยในการพัฒนาการ

เรียนการสอน   

3.32 4.78 0.44 7 

3 ผูบริหารจัดหาแหลงเรียนรูในการศึกษาคนควา

เก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับครู 

3.28 4.74 0.44 7 

4 ผูบริหารจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมตอการทําวิจัย

ใหกับครูอยางเหมาะสม   

3.31 4.72 0.43 9 

5 ผูบริหารสรางบรรยากาศการทํางานท่ีเปน

ประชาธิปไตยเพ่ือสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

การทําวิจัยในชั้นเรียน            

3.30 4.70 0.42 10 
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ตารางท่ี 4.12  (ตอ) 
 

ท่ี 
การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

เปนจริง 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

พึงประสงค 

PNImodified ลําดับ 

6 ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณในการสงเสริมครูวิจัย

ในชั้นเรียนอยางเพียงพอและเหมาะสม 

3.18 4.75 0.49 1 

7 ผูบริหารจัดหาวัสดุและอุปกรณ รวมท้ังเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร เพ่ือการวิจัยในชั้นเรียนใหกับครูได

อยางเหมาะสมและท่ัวถึง 

3.21 4.74 0.48 2 

8 ผูบริหารจัดหาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยท่ีเปน

ประโยชนและทันสมัยตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของ

คร ู

3.21 4.72 0.47 3 

9 ผูบริหารสนับสนุนสถานท่ีและสิ่งอํานวยความ

สะดวกใหเอ้ือตอการทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับครู

อยางเหมาะสม 

3.24 4.74 0.46 4 

10 ผูบริหารมีการสํารวจความตองการของครูในการ

สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาและสิ่งอํานวย

ความสะดวกในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.20 4.69 0.46 4 

 

 จากตารางท่ี 4.12 พบวา ในการจัดลําดับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัย

ในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวกนั้น 

ครูผูสอนมีความตองการรายการ 3 ลําดับแรกตอไปนี้มากท่ีสุด ไดแก การสนับสนุนงบประมาณในการ

สงเสริมครูวิจัยในชั้นเรียนอยางเพียงพอและเหมาะสม (PNImodified=0.49)  รองลงมาคือ การจัดหา

วัสดุและอุปกรณ รวมท้ังเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพ่ือการวิจัยในชั้นเรียนใหกับครูไดอยางเหมาะสม

และท่ัวถึง (PNImodified= 0.48)  และการจัดหาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเปนประโยชนและ

ทันสมัยตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู (PNImodified=0.47)   
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ตารางท่ี 4.13 คาเฉลี่ยของสภาพท่ีเปนจริง (x�R1) คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (x�R2) ดัชนี 

(PNImodified) และลําดับของความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน 

(n=137) 
 

ท่ี 
การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

เปนจริง 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

พึงประสงค 

PNImodified ลําดับ 

ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในช้ันเรียน 

1 ผูบริหารกําหนดนโยบายและเปาหมายในการ

ทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน 

3.36 4.70 0.40 9 

2 ผูบริหารสนับสนุนใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียน

โดยใชรูปแบบการวิจัยท่ีหลากหลาย 

3.32 4.74 0.43 6 

3 ผูบริหารจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน

รวมกับครูเพ่ือนําผลงานการวิจัยไปใชประโยชน

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.33 4.78 0.44 4 

4 ผูบริหารแตงตั้งผูท่ีมีความรูความสามารถและ

ประสบการณเพ่ือรวมการนิเทศครูในการทํา

วิจัยในชั้นเรียน 

3..30 4.77 0.45 3 

5 ผูบริหารประชุมชี้แจงคณะครูเก่ียวกับ

แผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือกําหนดวัน

และเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน รวมท้ังการ

นิเทศติดตามการดําเนินงานใหกับครูอยาง

ชัดเจน 

3.26 4.74 0.46 2 

6 ผูบริหารกํากับติดตามและใหการชวยเหลือครู

ในการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง 

3.23 4.74 0.47 1 

7 ผูบริหารมีการประเมินผลการทําวิจัยในชั้น

เรียนของครูเพ่ือนําแนวทางไปสูการปรับปรุง

แกไขการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.28 4.73 0.44 4 
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ตารางท่ี 4.13 (ตอ) 
 

ท่ี 
การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

เปนจริง 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

พึงประสงค 

PNImodified ลําดับ 

8 ผูบริหารสถานศึกษามีการสังเคราะหรายงาน

วิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน เ พ่ือใช

ประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  

3.28 4.69 0.43 6 

9 ผูบริหารขอความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด

หรื อหน ว ย ง าน ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง เ พ่ื อ ให ความ

ช วย เหลื อครู ท่ี ทํ า วิ จั ย ใน   ชั้ น เ รี ยน ให มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

3.34 4.74 0.42 8 

 

 จากตารางท่ี 4.13 พบวา ในการจัดลําดับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัย

ในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียนนั้น 

ครูผูสอนมีความตองการรายการ 3 ลําดับแรกตอไปนี้มากท่ีสุด ไดแก การกํากับติดตามและใหการ

ชวยเหลือครูในการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง (PNImodified=0.47)  รองลงมาคือ การประชุม

ชี้แจงคณะครูเก่ียวกับแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือกําหนดวันและเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

รวมท้ังการนิเทศติดตามการดําเนินงานใหกับครูอยางชัดเจน (PNImodified= 0.46)  และการแตงตั้งผูท่ี

มีความรูความสามารถและประสบการณเพ่ือรวมการนิเทศครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน (PNImodified=

0.45)   
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ตอนที่ 4 ผลการศึกษาขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกดัสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35   

 

 จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญซ่ึงเปนผูแทนครูจากโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดท้ังระดับ

การศึกษา ตําแหนงวิทยฐานะ ประสบการณการสอน และประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน รวม

จํานวน 6 คน (ดูในภาคผนวกแนบทาย) ระหวางวันท่ี 21-27 พฤษภาคม 2561 รวมสัมภาษณท้ังสิ้น 

6 ครั้ง ระยะเวลาในการสัมภาษณ คนละ 1 ชั่วโมง 30 นาที เก่ียวกับแนวทางในการสงเสริมครูทําวิจัย

ในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาใน 5 ดาน โดยเรียงตามลําดับความตองการจําเปนท่ีผูวิจัย

วิเคราะหได (ดูตารางท่ี 4.8) จากมากไปนอย ดังนี้ 1) การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความ

สะดวก 2) การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน 3) การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 4) 

การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู และ 5) การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน โดยผูให

สัมภาษณไดใหขอเสนอแนะท่ีสําคัญในแตละดานดังนี้  

 4.1 การสนับสนุนทรัพยากรและส่ิงอํานวยความสะดวก ผลจากการจัดลําดับความ

ตองการจําเปนใน 3 ลําดับแรกเก่ียวกับการสนับสนุนงบประมาณ (PNImodified=0.49) การจัดหาวัสดุ

อุปกรณและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร (PNImodified=0.48) และการจัดหาเอกสารตําราและงานวิจัย 

(PNImodified=0.47) ครูผูใหสัมภาษณไดแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมครู

ทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในดานนี้ไวดังนี้ 

  4.1.1 การสนับสนนุงบประมาณ  

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัย พบวา 

ผูบริหารสถานศึกษาไมไดจัดสรรงบประมาณในการทําวิจัยใหครูไดอยางเหมาะสม ทําใหครูไมพรอมท่ี

จะทําวิจัย เพราะไมมีงบประมาณประกอบกับมีภาระความรับผิดชอบในการดูแลครอบครัว และครูมี

ทัศนะวา ผูบริหารใหความสําคัญกับเรื่องของงานวิจัยในชั้นเรียนกับครูนอยมาก จึงไมมีการต้ัง

งบประมาณในการทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับครูเทาท่ีควร ดังท่ีผูใหสัมภาษณคนหนึ่งกลาววา “ผูบริหาร

ไมมีงบประมาณจัดสรรในการทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับครู ถาทําก็ตองพ่ึงตนเองหรือนําเงินกลุมสาระ

การเรียนรูมาชวย” ดวยเหตุนี้ ผูใหสัมภาษณเสนอวา ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดใหมีแผนงาน/

โครงงานเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนโดยมีงบประมาณรองรับ หรือจัดในลักษณะงบแลกเปา ควร

จัดหาแหลงทุนจากหนวยงานภายนอกมาสนับสนุน ท่ีสําคัญคือผูบริหารควรประชุม พูดคุยและ

เสนอแนะใหครูทํางานวิจัยในชั้นเรียนอยางจริงจัง โดยตองจัดสรรเงินเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยในชั้น

เรียนของครูทุกกลุมสาระการเรียนรูอยางเหมาะสมและยุติธรรม 
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  4.1.2 การจัดหาวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  

จากการสัมภาษณครู เ ก่ียวกับการจัดหาวัสดุ อุปกรณและเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร พบวา สถานศึกษาไดรับงบประมาณจํากัด ผูบริหารสถานศึกษาจึงไมสามารถนํามา

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีคอมพิวเตอรได ท้ังนี้ผูใหสัมภาษณคนหนึ่งกลาววา “…โดยเฉพาะ

โรงเรียนรอบนอกท่ีหางไกลจะมีงบประมาณท่ีนอยกวาโรงเรียนในเมือง ทําใหการเขาถึงเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรเพ่ือใชในการวิจัยไมเสมอภาคกัน” ดวยเหตุนี้ ผูใหสัมภาษณสวนใหญเสนอวา ผูบริหาร

สถานศึกษาควรจัดตั้งงบประมาณเพ่ือการจัดซ้ือเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและซอฟแวรท่ีเหมาะสมเพ่ือ

นํามาใชในงานวิจัยใหกับครูและตองใหเพียงพอตอความตองการของครู พรอมท้ังจัดใหมีสัญญาณ

อินเตอรเน็ต เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการสืบคนขอมูลตางๆ  

  4.1.3 การจัดหาเอกสารตําราและงานวิจัย 

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการจัดหาเอกสารตําราและงานวิจัย พบวา 

ผูบริหารสถานศึกษาไมไดสนับสนุนหรือจัดหาเก่ียวกับเอกสารตําราและงานวิจัยเพ่ือชวยครูในการทํา

วิจัยในชั้นเรียน ดังท่ีผูใหสัมภาษณคนหนึ่งกลาววา “สวนมากผูบริหารจะนําหลักการใหม ๆ  มาบอก

กลาวครู โดยเฉพาะนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ แตไมไดจัดหาเอกสารตําราและงานวิจัยมาให

ครูไดศึกษา ซ่ึงอาจจะเปนเพราะวาผูบริหารมองวาครูมีวุฒิภาวะพอท่ีจะศึกษาคนควาหาขอมูลไดดวย

ตัวเอง” แตครูมองวา ในความเปนจริงแลวครูตองการแหลงขอมูลเก่ียวกับงานวิจัยในชั้นเรียนท้ัง

เอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ืออํานวยความสะดวกในการคนควาเพ่ือการทํางานวิจัย 

ประกอบกับครูก็ไมคอยกระตือรือรนท่ีจะแสวงหาเอกสารตําราและงานวิจัยเทาท่ีควร ทําใหงานวิจัย

ในชั้นเรียนท่ีครูทําเปนการทําเพียงแคเพ่ือใหผานการสงตรวจเทานั้น ดังนั้น ผูใหสัมภาษณเสนอวา 

ผูบริหารสถานศึกษาควรสํารวจความตองการของครูและจัดหาเอกสารหรือแหลงขอมูลหรือตัวอยาง

งานวิจัยท่ีผานการตรวจสอบและเปนท่ียอมรับมาใหครูเพ่ือใชเปนแนวทางในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 4.2 การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในช้ันเรียน ผลจากการจัดลําดับความ

ตองการจํา เปนใน  3 ลําดับแรกเ ก่ียวกับการนิ เทศกํา กับติดตามและใหการชวยเหลือครู  

(PNImodified=0.47) การจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน (PNImodified=0.46) และการนิเทศครู

โดยผูเชี่ยวชาญ (PNImodified=0.45) ครูผูใหสัมภาษณไดแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะแนว

ทางการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในดานนี้ไวดังนี้ 

  4.2.1 การนิเทศกํากับติดตามและใหการชวยเหลือครู 

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการนิเทศกํากับติดตามและใหการชวยเหลือครู 

พบวา การนิเทศกํากับติดตามการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูยังไมเปนระบบและไมตอเนื่อง  ขาดการ

วางแผนท่ีชัดเชน ผูนิเทศและผูรับนิเทศก็ไมจริงจังกับการนิเทศท้ังนี้อาจมีสาเหตุมาจากครูมีภาระงาน

พิเศษมาก ทําใหครูรายงานขอมูลเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนไมตรงกับความเปนจริง  ดังท่ีผูให
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สัมภาษณคนหนึ่งกลาววา “ครูจะมองการนิเทศวาเปนการจับผิดทําใหผูนิเทศขาดความเชื่อม่ัน มีการ

ใหขอมูลท่ีไมตรงกับความเปนจริง ผูนิเทศจึงไมสามารถชวยครูในดานการนิเทศท่ีแทจริงได”  

ประกอบกับผูบริหารสถานศึกษามีภารกิจมากและอาจมีขอจํากัดในเนื้อหาสาระของการทําวิจัยในชั้น

เรียน ทําใหไมไดใหความชวยเหลือครูดานการทําวิจัยเทาท่ีควร   ดังนั้น ผูใหสัมภาษณเสนอวา 

ผูบริหารสถานศึกษาตองกําหนดแผนและแนวปฏิบัติในดานการนิเทศงานวิจัยในชั้นเรียนอยางชัดเจน 

พรอมท้ังควรทําขอตกลงรวมกันกับครูผูวิจัยทุกคนในโรงเรียน และควรกํากับติดตามและใหคําแนะนํา

ชวยเหลือครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนอยางกัลยาณมิตรตามแผนท่ีกําหนด  

  4.2.2 การจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน 

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนครูบาง

คนกลาววา “เนื่องจากครูมีบทบาทในหนาท่ีท่ีหลากหลาย งานนอกเยอะจนทําใหลืมใสใจงานวิจัย จึง

ขาดการทําปฏิทินหรือแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  และผูบริหารก็ขาดการใหความสําคัญกับการ

จัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน” ดังนั้น ผูใหสัมภาษณเสนอวา ผูบริหารควรทําขอตกลงกับครู 

โดยใหคณะครูหรือผูวิจัยจัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียนรวมกัน  ท้ังนี้ ควร

สนับสนุนใหครูท่ีทําวิจัยจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยควบคูกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือจะได

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยในชั้นเรียนไปดวยกัน  

  4.2.3 การนิเทศครูโดยผูเช่ียวชาญ 

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการนิเทศครูโดยผูเชี่ยวชาญ พบวา การนิเทศครู

ดานการวิจัยในชั้นเรียนยังขาดครูผูเชี่ยวชาญในการนิเทศ สวนใหญครูผูนิเทศมีประสบการณนอยท้ัง

ดานการสอนและการวิจัย ผูใหสัมภาษณคนหนึ่งกลาววา “...ถึงแมจะมีการนิเทศแตในทางปฏิบัติครู

บางคนไมไดทําตามคําแนะนําของการนิเทศเทาท่ีควร สาเหตุมาจากครูก็มีภาระงานมาก” ดังนั้น ผูให

สัมภาษณเสนอวา ผูบริหารสถานศึกษาควรเชิญวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณสูงท้ังดาน

การนิเทศและการวิจัยในชั้นเรียนมาชี้แนะและใหความรูเพ่ิมเติมแกครูเพ่ือใหครูมีประสบการณในดาน

การนิเทศเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน   

 4.3 การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ ผลจากการจัดลําดับความตองการจําเปนใน 3 

ลําดับแรกเก่ียวกับการใหบําเหน็จความดีความชอบ (PNImodified=0.47) การใหรางวัลหรือเกียรติบัตร 

(PNImodified=0.46) และการยกยองชมเชยครู (PNImodified=0.44) ครูผูใหสัมภาษณไดแสดงความ

คิดเห็นและใหขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในดานนี้

ไวดังนี้ 

  4.3.1 การใหบําเหน็จความดีความชอบ 

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการใหบําเหน็จความดีความชอบ พบวา ครูสวน

ใหญเห็นดวยกับการนําเอาผลงานวิจัยในชั้นเรียนมาเปนเกณฑในการบําเหน็จความดีความชอบกับครู 
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เพราะจะชวยใหครูท่ีทําวิจัยมีขวัญและกําลังใจในการทํางาน ท้ังนี้เกณฑตองมีมาตรฐานและผู

ประเมินผลงานตองมีความเชี่ยวชาญและยุติธรรม ผูใหสัมภาษณคนหนึ่งกลาววา “แตสภาพท่ีเปนอยู

ในปจจุบันคือ มีเกณฑในการใหบําเหน็จความดีความชอบไมไดมาตรฐาน  ผูตรวจผลงานไมมีความ

เชี่ยวชาญดานนี้”  ดังนั้น ผูใหสัมภาษณเสนอวา ผูบริหารสถานศึกษาควรทําขอตกรวมกันกับครูใน

การสรางเกณฑใหชัดเจนและกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน อีกท้ังใหครูรวมเสนอผูประเมินท่ีมีความ

เหมาะสม อันจะสงผลใหการใหรับบําเหน็จความดีความชอบมีความชัดเจน  โปรงใส  และสามารถ

ตรวจสอบได  

  4.3.2 การใหรางวัลหรือเกียรติบัตร 

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการใหรางวัลหรือเกียรติบัตร ครูสวนใหญเห็นวา 

การใหรางวัลหรือเกียรติบัตรแกครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนถือวาเปนขวัญและกําลังใจของครู แตผูบริหาร

ไมไดมีนโยบายดานนี้  ผูใหสัมภาษณคนหนึ่งกลาววา “จากการปฏิบัติงานในดานนี้ ผูบริหารไมไดให

เกียรติบัตรกับครูในการทําวิจัยในชั้นเรียนเลย  ผูบริหารใหความสําคัญกับเรื่องนี้คอนขางนอย  ท้ังนี้

อาจสืบเนื่องมาจากเรื่องงบประมาณท่ีไมเพียงพอในการดําเนินการ” ดังนั้น ผูใหสัมภาษณเสนอวา 

ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโดยการใหรางวัลหรือเกียรติบัตรกับครูท่ี

มีผลงานวิจัยซ่ึงผานการพิจารณาคัดเลือกอยางโปรงใส เพ่ือสรางแรงจูงใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน

ของครู  

  4.3.3 การยกยองชมเชยครู 

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการยกยองชมเชยครู ครูสวนใหญเห็นวา 

ผูบริหารสถานศึกษาไมคอยใหกําลังใจกับครูท่ีทําวิจัย มีแตจะติเตียน ซ่ึงท่ีจริงแลวการกลาวถอยคําท่ี

เปนการยกยองชมเชยหรือชื่นชมผูปฏิบัติงานท้ังตอหนาและลับหลัง จะเปนการเสริมสรางแรงจูงใจใน

การทํางานวิจัยในชั้นเรียนของครูใหไดประสิทธิภาพ  ผูใหสัมภาษณคนหนึ่งกลาววา “การทําวิจัยใน

ชั้นเรียนเปนเรื่องเรื่องยาก จึงตองการแรงจูงใจ” ดังนั้น ผูใหสัมภาษณเสนอวา ผูบริหารสถานศึกษา

ควรยกยองชมเชยครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนไดประสบความสําเร็จเพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญและ

กําลังใจแกครู  

 4.4 การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู ผลจากการจัดลําดับความตองการจําเปน

ใน 3 ลําดับแรกเก่ียวกับการนําผลงานการวิจัยมาใชเ พ่ือเลื่อนวิทยฐานะ (PNImodified=0.48)                 

การกําหนดแนวทางในการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน (PNImodified=0.46) และการชื่นชมและ

ยอมรับในความสามารถของครู (PNImodified=0.45) ครูผูใหสัมภาษณไดแสดงความคิดเห็นและให

ขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในดานนี้ไวดังนี้ 
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  4.4.1 การนําผลงานการวิจัยมาใชเพ่ือเล่ือนวิทยฐานะ 

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการนําผลงานการวิจัยมาใชเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 

จะเห็นไดวา ครูสวนใหญเห็นดวยเพราะงานวิจัยในชั้นเรียนของครูถือเปนผลงานท่ียอดเยี่ยมในการ

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีครูผูสอนไดทุมเทแรงกาย แรงใจ และสติปญญาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีการเรียนรูตาม

มาตรฐานท่ีกําหนดไว และจะชวยกระตุนการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู ผูใหสัมภาษณคนหนึ่งกลาววา 

“คิดวาเปนเรื่องท่ีดีควรทํา เพ่ือใหครูพัฒนาตนเอง  เพราะปญหาท่ีเกิดข้ึนจากครูก็คือ ครูไมจริงจังกับ

งานวิจัยแตทําวิจัยเพ่ือสงผานมากกวา และครูบางทานไมคิดท่ีจะทําวิทยฐานะจึงสงผลใหงานวิจัยไม

คอยมีความสําคัญเทาท่ีควร”  ดังนั้น ผูใหสัมภาษณเสนอวา ผูบริหารสถานศึกษาควรจูงใจครูในการ

ทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพและนําเอางานวิจัยมาใชในการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะใหกับครู  

  4.4.2 การกําหนดแนวทางในการประเมินงานวิจยัในช้ันเรียน 

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการกําหนดแนวทางในการประเมินงานวิจัยใน

ชั้นเรียน พบวา โรงเรียนขาดเครื่องมือในการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียนท่ีไดมาตรฐาน    สาเหตุมา

จากท่ีผูบริหารก็ไมไดเห็นความสําคัญของการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียนมากนัก  ประกอบกับขาด

ผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการทําเครื่องมือการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน ทําใหการ

กําหนดแนวทางในการประเมินไมมีทิศทางท่ีชัดเจน ดังนั้น ผูใหสัมภาษณเสนอวา ผูบริหารสถานศึกษา

ควรรวมกับครูกําหนดแนวทางการประเมินงานวิจัยอยางจริงจัง พรอมท้ังเชิญผูเชี่ยวชาญดานการวัด

และประเมินมาใหความรูเพ่ือพัฒนาเครื่องมือในการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน 

  4.4.3 การช่ืนชมและยอมรับในความสามารถของครู 

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการชื่นชมและยอมรับในความสามารถของครูใน

การทําวิจัย พบวา ผูบริหารสวนใหญไมมีการชื่นชมหรือวิพากษงานวิจัยของครู ทําใหครูทํางานวิจัย

เพ่ือแคสงผานและไมมีความจริงจังกับงานวิจัย   ผูใหสัมภาษณคนหนึ่งกลาววา “ผูบริหารมักมองวา

ครูยังขาดความสามารถ บางสิ่งบางอยางผูบริหารมักตัดสินใจแทนหรือทําแทนครู  โดยใหครูเปนแคผู

ลงมือทําตามคําสั่ง  ทําใหครูมองตนเองวาตนเองไมไดรับการยอมรับจากผูบริหารมากนัก จึงทําใหครู

ไมกลาคิดกลาวิจัยในสิ่งใหมๆ สงผลทําใหงานวิจัยของครูไมมีประสิทธิภาพ ไมสามารถนําไปเผยแพร

ในเชิงประจักษได”  ดังนั้น ผูใหสัมภาษณเสนอวา ผูบริหารสถานศึกษาควรชื่นชมและวิพากษงานวิจัย

ของครูอยางสรางสรรค สงเสริมใหครูทํางานวิจัยอยางจริงจัง  และกําหนดใหหัวหนางานเปนผูให

คําปรึกษาและชี้แนะเพ่ือปรับปรุงแกไขการทําวิจัยครั้งตอไป 

 4.5 การพัฒนาครูดานการวิจัยในช้ันเรียน ผลจากการจัดลําดับความตองการจําเปนใน 

3 ลําดับแรกเก่ียวกับการดูแลเอาใจใสและใหคําแนะนํา (PNImodified=0.44) การสนับสนุนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู (PNImodified=0.42) และการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครู (PNImodified=0.41) 
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ครูผูใหสัมภาษณไดแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษาในดานนี้ไวดังนี้ 

  4.5.1 การดูแลเอาใจใสและใหคําแนะนํา 

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการดูแลเอาใจใสและใหคําแนะนําในการทําวิจัย

ในชั้นเรียน พบวา ผูบริหารสวนใหญยังขาดการใหคําชี้แนะกับครู ท้ังนี้อาจเปนเพราะขอจํากัดใน

ความรูเก่ียวกับเนื้อหาเฉพาะของรายวิชา และความรูเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน ผูใหสัมภาษณคน

หนึ่งกลาววา “ผูบริหารมีความสามารถในแตละดานท่ีไมเหมือนกัน คําแนะนําสวนใหญท่ีผูบริหาร

สามารถใหคําแนะนํากับครูไดก็จะเปนดานท่ีผูบริหารถนัด ซ่ึงไมตรงกับความตองการของครู  และ

สาเหตุอีกอยางหนึ่งมาจากท่ีผูบริหารมีภารกิจมากไมคอยไดพบปะกับครูบอย” ดังนั้น ผูใหสัมภาษณ

เสนอวา ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดครูผูนิเทศท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการวิจัยมาใหความรูตรงตาม

ความตองการของครู และจัดสรรเวลาเพ่ือรวมนิเทศครูดวย 

  4.5.2 การสนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู 

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูใน

การทําวิจัยในชั้นเรียน พบวา ผูบริหารยังดําเนินการเรื่องนี้นอย ผูใหสัมภาษณคนหนึ่งกลาววา “ท่ีผาน

มาผูบริหารไดมีการสนับสนุนใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันแตสวนมากจะเปนเรื่องท่ัวไปท่ีไมใช

เรื่องการวิจัยในชั้นเรียน” ดังนั้น ผูใหสัมภาษณเสนอวา ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดใหมีชั่วโมง PLC 

หรือชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน โดยใหครูแตละคนนําผลงานวิจัยของ

ตนเองหรือบทความวิจัยท่ีนาสนใจมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกันกับเพ่ือนครูเพ่ือนําขอคิดเห็นท่ีไดมา

ปรับปรุงพัฒนางานวิจัยของตนเองใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

  4.5.3 การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครู   

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครูพบวา 

ผูบริหารสถานศึกษายังไมคอยใหความสําคัญมากนั้น ดังนั้น ผูใหสัมภาษณเสนอวา ผูบริหาร

สถานศึกษาควรควรเสาะหาแหลงความรูจากหนวยงานจากภายนอกท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน

และงานวิจัยเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหครูไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  

พรอมท้ังสนับสนุนดานงบประมาณเพ่ือใหครูไดนําความรูมาพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
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บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

  การศึกษาวิจัยเรื่อง ความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 35  ผูวิจัยไดดําเนินการสรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะดังตอนี้ 

 

1. สรุปการวิจัย 

 

 1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 

  1.1.1 เพ่ือศึกษาสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยใน

ชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35   

  1.1.2 เพ่ือศึกษาระดับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 35 

  1.1.3 เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 35 

 1.2 วิธีดําเนินการวิจัย 

  1.2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง   

ประชากร คือ ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง   สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35  จํานวน 6 แหง ปการศึกษา 2559  จํานวนท้ังสิ้น 240 คน  

และกลุมตัวอยางท่ีใชศึกษา คือ ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 จํานวน 6 แหง ปการศึกษา 2559 จํานวน 148  คน ซ่ึงใชเทคนิคการ

สุมอยางงายตามสัดสวนประชากร สวนผูใหขอมูลโดยการสัมภาษณเปนผูแทนครู จํานวน 6 คน  ซ่ึง

ไดมาจากการสุมแบบเจาะจงตามเกณฑคุณสมบัติท่ีกําหนด ไดแก 1) การศึกษาไมนอยกวาปริญญาตรี 

2) ตําแหนงวิทยฐานะไมต่ํ ากวาครูคศ.2 3) ประสบการณการสอนไมนอยกวา 5 ป  และ4) 

ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางนอย 1 เรื่อง 
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  1.2.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย   

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมีจํานวน 2 ฉบับ ไดแก แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพ

ความเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา มี

คา IOC อยูระหวาง 0.67-1.00 มีคาความเท่ียงของของสภาพความเปนจริงเทากับ 0.87 และคาความ

เท่ียงของสภาพท่ีพึงประสงคเทากับ 0.88 สวนแบบสัมภาษณก่ึงโครงสรางมีประเด็นเนื้อหาเก่ียวกับ

ขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

  1.2.3 การเก็บรวมรวมขอมูล 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยติดตอประสานงาน

กับผูบริหารสถานศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมาย และสงแบบสอบถามสําหรับครูท่ีเปนกลุมตัวอยางไปยัง

สถานศึกษาทางไปรษณีย แลวเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเองตามเวลาท่ีกําหนด โดย

ไดรับแบบสอบถามท่ีสมบูรณจํานวน 137 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.56  สวนการสัมภาษณผูวิจัยไดนัด

หมายผูใหสัมภาษณท้ังเวลาและสถานท่ี และดําเนินการสัมภาษณประมาณคนละ 1 ชั่วโมง 30 นาที 

  1.2.4 การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ใชการแจกแจงความถ่ี และ

คารอยละ ขอมูลสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษา ใชหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สําหรับการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ 

ความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ใชการคํานวณคา

ดัชนีความตองการ จําเปน (Priority Needs Index: PNImodified) และนําผลท่ีไดมาจัดลําดับ

ความสําคัญ  สวนการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณใชการวิเคราะหเนื้อหา 

 1.3 สรุปผลการวิจัย 

  1.3.1 สภาพท่ีเปนจริงในการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 35 พบวา  ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 

ดานการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู ดานการ

เสริมสรางขวัญและกําลังใจ ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน และดานการ

สนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก โดยแตละดานสรุปไดดังนี้ 

1) ดานการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน พบวา ผูบริหารสถานศึกษา

ปฏิบัติทุกรายการในระดับปานกลาง โดยรายการท่ีมีสภาพเปนจริงอยูในลําดับสูง ไดแก การสงเสริม

ใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ การสงเสริมและ

สนับสนุนใหครูเขารับการอบรม ประชุม หรือสัมมนาทางวิชาการอยางตอเนื่องเพ่ือใหครูพัฒนาความรู

เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน และการสงเสริมใหครูกําหนด
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เปาประสงคของการจัดการเรียนการสอน สวนลําดับสุดทายคือ การดูแลเอาใจใสและใหคําแนะนํา

ดานความรูแกครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน  

2) ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู พบวา ผูบริหารสถานศึกษา

ปฏิบัติทุกรายการในระดับปานกลาง โดยรายการท่ีมีสภาพเปนจริงอยูในลําดับสูง ไดแก การสรางเจต

คติท่ีดีตอครูใหเห็นความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน การสงเสริมและสนับสนุนใหครู ท่ีมี

ผลงานวิจัยในชั้นเรียนเปนผูนําทางวิชาการ การกําหนดใหใชผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูเปนสวน

หนึ่งของการพิจารณาความดีความชอบแกครู และการสนับสนุนใหมีกิจกรรมเผยแพรผลงานวิจัยท้ัง

ภายในและนอกสถานศึกษา สวนลําดับสุดทาย คือ การสนับสนุนครูใหนําผลงานการวิจัยในชั้นเรียน

มาใชเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ  

3) ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติ

ทุกรายการในระดับปานกลาง โดยรายการท่ีมีสภาพเปนจริงอยูในลําดับสูง ไดแก การสงเสริมและ

สนับสนุนใหครูแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางเปนกัลยาณมิตร การสงเสริม

และสนับสนุนใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนอยางเสมอภาค ความพยายามเสริมสรางทัศนคติใหครูเกิดความ

มุงม่ันตอการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และการใหความเชื่อถือ

ไววางใจและยอมรับในความรูความสามารถของครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนไดประสบความสําเร็จโดยเปด

โอกาสใหมีสวนรวมเปนผูนําทางวิชาการของโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ สวนลําดับสุดทาย คือ การให

บําเหน็จความดีความชอบแกครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน  

4) ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน พบวา ผูบริหาร

สถานศึกษาปฏิบัติทุกรายการในระดับปานกลาง โดยรายการท่ีมีสภาพเปนจริงอยูในลําดับสูง ไดแก 

การกําหนดนโยบายและเปาหมายในการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน การขอความรวมมือกับหนวยงาน

ตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหความชวยเหลือครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน และการจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนรวมกับครูเพ่ือนําผลงานการวิจัยไปใชประโยชนใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สวนลําดับสุดทาย คือ การกํากับติดตามและใหการชวยเหลือครูในการ

ทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง  

5) ดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก พบวา ผูบริหาร

สถานศึกษาปฏิบัติทุกรายการในระดับปานกลาง โดยรายการท่ีมีสภาพเปนจริงอยูในลําดับสูง ไดแก 

การใหรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันและทันสมัยเพ่ือการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอน    

การจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมตอการทําวิจัยใหกับครูอยางเหมาะสม และการสรางบรรยากาศการ

ทํางานท่ีเปนประชาธิปไตยเพ่ือสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน สวนลําดับ

สุดทาย คือ การใหสํารวจความตองการของครูในการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาและสิ่งอํานวย

ความสะดวกในการทําวิจัยในชั้นเรียน  
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  1.3.2 สภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 35 พบวา  ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 

โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน ดานการ

สงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู ดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก ดานการ

พัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน และดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ โดยแตละดานสรุปไดดังนี้ 

1) ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน พบวา ครู

ตองการใหผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติทุกรายการในระดับมากท่ีสุด โดยรายการท่ีมีสภาพพึงประสงค

อยูในลําดับสูง ไดแก การจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนรวมกับครูเพ่ือนําผลงานการวิจัยไปใช

ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การแตงตั้งผูท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณเพ่ือ

รวมการนิเทศครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน การสนับสนุนใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียนโดยใชรูปแบบการ

วิจัยท่ีหลากหลาย การประชุมชี้แจงคณะครูเก่ียวกับแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือกําหนดวันและ

เวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน รวมท้ังการนิเทศติดตามการดําเนินงานใหกับครูอยางชัดเจน การกํากับ

ติดตามและใหการชวยเหลือครูในการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง และการขอความรวมมือกับ

หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหความชวยเหลือครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สวนลําดับสุดทายคือ การใหมีการสังเคราะหรายงานวิจัยในชั้นเรียนของครูใน

โรงเรียน เพ่ือใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  

2) ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู พบวา ครูตองการให

ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติทุกรายการในระดับมากท่ีสุด โดยรายการท่ีมีสภาพพึงประสงคอยูในลําดับ

สูง ไดแก การกําหนดใหใชผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาความดี

ความชอบแกครู  การสนับสนุนครูใหนําผลงานการวิจัยในชั้นเรียนมาใชเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือ

เลื่อนวิทยฐานะ การรวมมือกับครูท่ีมีความรูและประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียนจัดทําเกณฑ

หรือแนวทางในการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน การชื่นชมและยอมรับในความคิดเห็นและความรู

ความสามารถของครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน และการสงเสริมและสนับสนุนใหครูท่ีมีผลงานวิจัยใน

ชั้นเรียนเปนผูนําทางวิชาการ สวนลําดับสุดทายคือ การสนับสนุนใหมีกิจกรรมเผยแพรผลงานวิจัยท้ัง

ภายในและนอกสถานศึกษา 

3) ดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก พบวา ครู

ตองการใหผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติทุกรายการในระดับมากท่ีสุด โดยรายการท่ีมีสภาพพึงประสงค

อยูในลําดับสูง ไดแก การใหรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันและทันสมัยเพ่ือการวิจัยในการ

พัฒนาการเรียนการสอน  การสนับสนุนงบประมาณในการสงเสริมครูวิจัยในชั้นเรียนอยางเพียงพอ

และเหมาะสม การจัดหาแหลงการเรียนรูในการศึกษาคนควาเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับครู 
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และการจัดหาวัสดุและอุปกรณ รวมท้ังเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพ่ือการวิจัยในชั้นเรียนใหกับครูได

อยางเหมาะสมและท่ัวถึง  และการสนับสนุนสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกใหเอ้ือตอการทําวิจัย

ในชั้นเรียนใหกับครูอยางเหมาะสม สวนลําดับสุดทายคือ การสํารวจความตองการของครูในการ

สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาและสิ่งอํานวยความสะดวกในการทําวิจัยในชั้นเรียน  

4) ดานการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน พบวา ครูตองการใหผูบริหาร

สถานศึกษาปฏิบัติทุกรายการในระดับมากท่ีสุด โดยรายการท่ีมีสภาพพึงประสงคอยูในลําดับสูง ไดแก 

การกระตุนใหครูผูสอนไดศึกษาสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอน การดูแลเอาใจใสและให

คําแนะนําดานความรูแกครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน การสงเสริมใหครูใชกลวิธีการจัดการเรียนการ

สอนใหมๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน การสงเสริมใหครูไดพัฒนาองคความรูใหมๆดวยการทํา

วิจัยในชั้นเรียน  และการสงเสริมและสนับสนุนใหครูเขารับการอบรม ประชุม หรือสัมมนาทาง

วิชาการอยางตอเนื่องเพ่ือใหครูพัฒนาความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนใหมๆ และทักษะในการ

ทําวิจัยในชั้นเรียน  สวนลําดับสุดทาย คือ การเปดโอกาสใหครูไดมีความเปนอิสระ กลาคิด คนควา 

และทดลองความคิดใหมๆ  เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน  

5) ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจพบวา ครูตองการใหผูบริหาร

สถานศึกษาปฏิบัติทุกรายการในระดับมากท่ีสุด โดยรายการท่ีมีสภาพพึงประสงคอยูในลําดับสูง ไดแก 

การสงเสริมและสนับสนุนใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนอยางเสมอภาค การใหความเชื่อถือไววางใจและ

ยอมรับในความรูความสามารถของครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนไดประสบความสําเร็จโดยเปดโอกาสใหมี

สวนรวมเปนผูนําทางวิชาการของโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ การสงเสริมและสนับสนุนใหครูแลกเปลี่ยน

เรียนรูเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางเปนกัลยาณมิตร การใหบําเหน็จความดีความชอบแกครู

ผูทําวิจัยในชั้นเรียนเปนลําดับท่ีเทากัน และการใหรางวัลหรือเกียรติบัตรแกครูท่ีมีผลงานวิจัยในชั้น

เรียนเชิงประจักษ สวนลําดับสุดทาย คือ การแสดงความชื่นชมครูภายในสถานศึกษาเม่ือครูมีผลงาน

การวิจัยในชั้นเรียนท่ีสงผลตอผูเรียนอยางเปนรูปธรรม  

  1.3.3 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 35 พบวา  ลําดับท่ีมีความตองการจําเปนมากท่ีสุด คือ ดานการสนบัสนุนทรัพยากร

และสิ่งอํานวยความสะดวก รองลงมา ไดแก ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน  

ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ  ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู และดานการ

พัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน โดยแตละดานสรุปได ดังนี้ 

1) ดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก พบวา สิ่งท่ีครูมี

ความตองการจําเปนใน 3 ลําดับแรก ไดแก การสนับสนุนงบประมาณในการสงเสริมครูวิจัยในชั้นเรียน

อยางเพียงพอและเหมาะสม การจัดหาวัสดุและอุปกรณ รวมท้ังเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพ่ือการวิจัย
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ในชั้นเรียนใหกับครูไดอยางเหมาะสมและท่ัวถึง และการจัดหาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเปน

ประโยชนและทันสมัยตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู  

2) ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน พบวา สิ่งท่ีครูมี

ความตองการจําเปนใน 3 ลําดับแรก ไดแก การกํากับติดตามและใหการชวยเหลือครูในการทําวิจัยใน

ชั้นเรียนอยางตอเนื่อง การประชุมชี้แจงคณะครูเก่ียวกับแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือกําหนดวัน

และเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน รวมท้ังการนิเทศติดตามการดําเนินงานใหกับครูอยางชัดเจน และ

การแตงตั้งผูท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณเพ่ือรวมการนิเทศครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน  

3) ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ พบวา สิ่งท่ีครูมีความตองการจําเปน

ใน 3 ลําดับแรก ไดแก การใหบําเหน็จความดีความชอบแกครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน การใหรางวัลหรือ

เกียรติบัตรแกครูท่ีมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนเชิงประจักษ และการกลาวยกยองชมเชยครูท่ีทําการวิจัยใน

ชั้นเรียนระหวางการประชุมคณะครูประจําเดือน  

4) ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู พบวา สิ่งท่ีครูมีความ

ตองการจําเปนใน 3 ลําดับแรก ไดแก การสนับสนุนครูใหนําผลงานการวิจัยในชั้นเรียนมาใชเปน

ผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ การใชเกณฑหรือแนวทางในการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน

เพ่ือกระตุนใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพ การชื่นชมและยอมรับในความคิดเห็นและความรู

ความสามารถของครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน และการรวมมือกับครูท่ีมีความรูและประสบการณใน

การทําวิจัยในชั้นเรียนจัดทําเกณฑหรือแนวทางในการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน  

5) ดานการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน พบวา สิ่งท่ีครูมีความตองการ

จําเปนใน 3 ลําดับแรก ไดแก การดูแลเอาใจใสและใหคําแนะนําดานความรูแกครูในการทําวิจัยในชั้น

เรียน การเปดโอกาสใหคณะครูไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน การ

กระตุนใหครูผูสอนไดศึกษาสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอน และการเปดโอกาสใหครูได

แสวงหาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ หรือรวมมือกับเครือขายทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองดาน

การวิจัยในชั้นเรียน  

  1.3.4 ขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 

35 มีดังนี้  

1) การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก มีแนวทางการสงเสริม

ครู ดังนี้ 

(1) การสนับสนุนงบประมาณ  

ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดใหมีแผนงาน/โครงงานเก่ียวกับการทําวิจัย

ในชั้นเรียนโดยมีงบประมาณรองรับ หรือจัดในลักษณะงบแลกเปา ควรจัดหาแหลงทุนจากหนวยงาน
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ภายนอกมาสนับสนุน ควรประชุมชี้แจงและเสนอแนะใหครูทํางานวิจัยในชั้นเรียนอยางจริงจัง โดย

ตองจัดสรรเงินเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกกลุมสาระการเรียนรูอยางเหมาะสมและ

ยุติธรรม 

(2) การจัดหาวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  

ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดตั้ งงบประมาณเพ่ือการจัด ซ้ือ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและซอฟแวรท่ีเหมาะสมเพ่ือนํามาใชในงานวิจัยใหกับครูและตองใหเพียงพอ

ตอความตองการของครู พรอมท้ังจัดใหมีสัญญาณอินเตอรเน็ต เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการสืบคน

ขอมูลตางๆ  

(3) การจัดหาเอกสารตําราและงานวิจัย 

ผูบริหารสถานศึกษาควรสํารวจความตองการของครูและจัดหา

เอกสารหรือแหลงขอมูลหรือตัวอยางงานวิจัยท่ีผานการตรวจสอบและเปนท่ียอมรับมาใหครูเพ่ือใช

เปนแนวทางในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

2) การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน มีแนวทางการสงเสริม

ครู ดังนี้ 

(1) การนิเทศกํากับติดตามและใหการชวยเหลือครู 

ผูบริหารสถานศึกษาตองกําหนดแผนและแนวปฏิบัติในดานการนิเทศ

งานวิจัยในชั้นเรียนอยางชัดเจน พรอมท้ังควรทําขอตกลงรวมกันกับครูผูวิจัยทุกคนในโรงเรียน และ

ควรกํากับติดตามและใหคําแนะนําชวยเหลือครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนอยางกัลยาณมิตรตามแผนท่ี

กําหนด   

(2) การจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

ผูบริหารควรทําขอตกลงกับครู โดยใหคณะครูหรือผูวิจัยจัดทํา

แผนปฏิบัติการนิเทศเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียนรวมกัน  ท้ังนี้ ควรสนับสนุนใหครูท่ีทําวิจัยจัดทํา

แผนปฏิบัติการวิจัยควบคูกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือจะไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน

และการวิจัยในชั้นเรียนไปดวยกัน  

(3) การนิเทศครูโดยผูเชี่ยวชาญ 

ผูบริหารสถานศึกษาควรเชิญวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ

สูงท้ังดานการนิเทศและการวิจัยในชั้นเรียนมาชี้แนะและใหความรู เ พ่ิมเติมแกครูเพ่ือใหครูมี

ประสบการณในดานการนิเทศเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน   

3) การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ มีแนวทางการสงเสริมครู ดังนี้ 

(1) การใหบําเหน็จความดีความชอบ 
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ผูบริหารสถานศึกษาควรทําขอตกรวมกันกับครูในการสรางเกณฑให

ชัดเจนและกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน อีกท้ังใหครูรวมเสนอผูประเมินท่ีมีความเหมาะสม อันจะ

สงผลใหการใหรับบําเหน็จความดีความชอบมีความชัดเจน  โปรงใส  และสามารถตรวจสอบได  

(2) การใหรางวัลหรือเกียรติบัตร 

ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโดยการ

ใหรางวัลหรือเกียรติบัตรกับครูท่ีมีผลงานวิจัยซ่ึงผานการพิจารณาคัดเลือกอยางโปรงใส เพ่ือสราง

แรงจูงใจในการทําวิจยัในชั้นเรียนของคร ู 

(3) การยกยองชมเชยครู 

ผูบริหารสถานศึกษาควรยกยองชมเชยครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนได

ประสบความสําเร็จเพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกครู  

4) การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู มีแนวทางการสงเสริมครู ดังนี้ 

(1) การนําผลงานการวิจัยมาใชเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 

ผูบริหารสถานศึกษาควรจูงใจครูในการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพ

และนําเอางานวิจัยมาใชในการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะใหกับครู  

(2) การกําหนดแนวทางในการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน 

ผูบริหารสถานศึกษาควรรวมกับครูกําหนดแนวทางการประเมิน

งานวิจัยอยาง พรอมท้ังเชิญผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินมาใหความรูเพ่ือพัฒนาครื่องมือในการ

ประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน 

(3) การชื่นชมและยอมรับในความสามารถของครู 

ผูบริหารสถานศึกษาควรชื่นชมและวิพากษงานวิจัยของครูอยาง

สรางสรรค สงเสริมใหครูทํางานวิจัยอยางจริงจัง  และกําหนดใหหัวหนางานเปนผูใหคําปรึกษาและ

ชี้แนะเพ่ือปรับปรุงแกไขการทําวิจัยครั้งตอไป 

5) การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน มีแนวทางการสงเสริมครู ดังนี้ 

(1) การดูแลเอาใจใสและใหคําแนะนํา 

ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดครูผูนิเทศท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการวิจัย

มาใหความรูตรงตามความตองการของครู และจัดสรรเวลาเพ่ือรวมนิเทศครูดวย 

(2) การสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดใหมีชั่วโมง PLC หรือชุมชนการเรียนรูเชิง

วิชาชีพเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน โดยใหครูแตละคนนําผลงานวิจัยของตนเองหรือบทความวิจัยท่ี

นาสนใจมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกันกับเพ่ือนครูเพ่ือนําขอคิดเห็นท่ีไดมาปรับปรุงพัฒนางานวิจัยของ

ตนเองใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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(3) การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครู   

ผูบริหารสถานศึกษาควรเสาะหาแหลงความรูจากหนวยงานภายนอกท่ี

เก่ียวของกับการเรียนการสอนและงานวิจัยเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหครูไดมีโอกาสเขารับการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  พรอมท้ังสนับสนุนดานงบประมาณเพ่ือใหครูไดนําความรูมาพัฒนา

งานวิจัยในชั้นเรียน 

 

2.  อภิปรายผล 

 

 จากการสรุปผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงคได ดังนี้ 

2.1 สภาพท่ีเปนจริงในการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 พบวา 

ครูรับรูถึงการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษากลุมพญาวัง ในการปฏิบัติไดตาม

สภาพท่ีเปนจริงมากท่ีสุด 2 ดาน ลําดับแรก คือ ดานการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน  รองลงมา 

คือ ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู เหตุท่ีเปนเชนนี้ อาจเนื่องมากจากผูบริหาร

สถานศึกษาตองปฏิบัติตามเจตจํานงคของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีไดระบุในมาตรา 30 ใหสถานศึกษาทุกระดับสงเสริมใหผูสอน

สามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา ดังนั้น การพัฒนาครู

ดานการวิจัยในชั้นเรียนจึงเปนบทบาทท่ีสําคัญของผูบริหารสถานศึกษาท่ีจะกระตุนใหครูพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพโดยใชการวิจัย อีกท้ังผูบริหารสถานศึกษาเห็นความสําคัญ

ของการวิจัยในชั้นเรียนวาเปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหครูสามารถปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน ดังท่ี 

สุวิมล วองวาณิช (2549) กลาววา การิจัยในชั้นเรียนชวยใหครูผูสอนแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในหองเรียน  

และนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน ซ่ึงไดสอดคลอง

กับ 34สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2544) ท่ีไดกลาววา การพัฒนาความรูแกครู

ผูทําการวิจัยอยางตอเนื่องเปนบทบาทท่ีผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูไดศึกษาหาความรูใหม 

ๆ เปดโอกาสใหครูไดศึกษาหาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ  และควรจัดใหมีการอบรม/ประชุมเพ่ือ

พัฒนาความรูความสามารถและประสบการณดานการทําวิจัยของครูอยางตอเนื่อง 34 เชนเดียวกับ

งานวิจัยของชมชล นาพิมพ (2553) ท่ีไดใหขอเสนอแนะวา ผูบริหารตองใหคําแนะนําแกครูเก่ียวกับ

การทําวิจัยในชั้นเรียน สนับสนุนใหครูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

การศึกษาดูงาน หรือการศึกษาเพ่ิมเติม  

ผลการวิจัยยังไดสะทอนใหเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษาไดสรางเจตคติท่ีดีตอครูใหเห็น

ความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยใชการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือสงเสริมความกาวหนาทาง
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วิชาชีพของครู อาทิสงเสริมและสนับสนุนใหครูท่ีมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนเปนผูนําทางวิชาการ ซ่ึงได

สอดคลองกับผลงานวิจัยของสาวิตรี  แพงเกษตร (2554) ท่ีไดศึกษาเก่ียวกับบทบาทท่ีสําคัญท่ี

ผูบริหารสถานศึกษาตองสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนแกครูและไดสรุปวา ผูบริหารมีบทบาทสําคัญ

ในการสงเสริมใหครูผูมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนไดรับเลือกเปนผูนําทางวิชาการ  เปนการสงเสริมใหครูมี

ความภาคภูมิใจในอาชีพครู  แตทวาครูรับรูไดวา ผูบริหารยังไมคอยสนับสนุนครูใหนําผลงานการวิจัย

ในชั้นเรียนมาใชเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ  

อยางไรก็ตาม ครูรับรูไดวา ผูบริหารสถานศึกษายังสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวย

ความสะดวก รวมถึงการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียนในระดับท่ีไมนาพอใจ เหตุท่ี

เปนเชนนี้สืบเนื่องมากจากผูบริหารสถานศึกษาไมไดจัดสรรงบประมาณในการทําวิจัยใหครูไดอยาง

เหมาะสมซ่ึงสอดคลองจากการเก็บขอมูลการสัมภาษณ พบวา ผูบริหารใหความสําคัญกับเรื่องของ

งานวิจัยในชั้นเรียนกับครูนอยมาก จึงไมมีการตั้งงบประมาณในการทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับครู

เทาท่ีควรสงผลทําใหครูตองพ่ึงงบประมาณของตนเองหรือกลุมสาระการเรียนรูมาชวยในการจัดทํา

งานวิจัยในชั้นเรียน และประกอบกับผูบริหารยังไมไดกํากับติดตามและใหการชวยเหลือครูในการทํา

วิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง ซ่ึงมนัส ไชยศักดิ์ (2544) ไดชี้ใหเห็นความสําคัญของการกํากับติดตาม

การทําวิจัยในชั้นเรียนวา ถาผูบริหารคอยใสใจใหคําแนะนําชวยเหลือ รวมคิดรวมทํา พรอมกับติดตาม

ทุกข้ันตอนของการทําการวิจัยในชั้นเรียน ก็จะไดครูท่ีประสบผลสําเร็จในการทําวิจัยในชั้นเรียน

จํานวนหนึ่ง โดยครูจํานวนนี้ถือเปนครูผูนําทางการวิจัยซ่ึงจะเปนครูแกนนําในการสงเสริมใหครูอ่ืนๆ 

ทําการวิจัยในชั้นเรียนตอไป 

 2.2 สภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 

พบวา ครูตองการใหผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนมากท่ีสุด 2 ดาน คือ ดานการ

นิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน  รองลงมา คือ ดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่ง

อํานวยความสะดวก  ซ่ึงสอดคลองกับท่ีครูรับรูสภาพความเปนจริงวา ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมครู

ในการทําวิจัยในชั้นเรียนในท้ังสองดานดังกลาวอยูในระดับท่ีนอยกวาระดับอ่ืน ๆ ซ่ึงผลการวิจัยได

สะทอนใหเห็นวา ครูตองการใหมีแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนและมีการนิเทศกํากับติดตามการ

ปฏิบัติตามแผน โดยผูท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางชัดเจน 

พรอมท้ังการขอความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหความชวยเหลือครู

ท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เหตุท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาการนิเทศกํากับ

ติดตามการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูยังไมเปนระบบและไมตอเนื่อง  ขาดการวางแผนท่ีชัดเชน ผูนิเทศ

และผูรับนิเทศก็ไมจริงจังกับการนิเทศ  ท้ังนี้อาจมีสาเหตุมาจากครูมีภาระงานพิเศษมาก ทําใหครู

รายงานขอมูลเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนไมตรงกับความเปนจริง  (นวลเสนห วงศเชิดธรรม, 
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2549) ประกอบกับผูบริหารสถานศึกษามีภารกิจมากและอาจมีขอจํากัดเก่ียวกับความรูความเขาใจใน

กระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียน ทําใหไมไดใหความชวยเหลือครูดานการทําวิจัยเทาท่ีควร อีกท้ังสวน

ใหญพบวา ครูผูนิเทศยังมีประสบการณนอยท้ังดานการสอนและการวิจัยจึงสงผลทําใหขาดครู

ผูเชี่ยวชาญในการนิเทศเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงจากแนวคิดของ 34Good (1973) นั้น ผูนิเทศ

จะตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถท้ังดานเนื้อหาและกระบวนการทําวิจัย เพราะจะตองชวยเหลือ

ครูในการปรับปรุงการเรียนการสอนของครู กระตุนใหครูเกิดความเจริญงอกงามในวิชาชีพและทําให

ครูเกิดการพัฒนาตนเอง 34และสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2542) ไดสรุปวา

ปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยในชั้นเรียนมีประสิทธิภาพและนําไปใชในการแกไข ปรับปรุง ตลอดจน

พัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน ผูบริหารหรือบุคคลท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานการวิจัยตอง

นิเทศกํากับติดตามอยางตอเนื่อง    

  นอกจากนี้ครูมีความตองการท่ีจะใหผูบริหารมีการรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีเปน

ปจจุบันและทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน และตองการใหผูบริหารสนับสนุนงบประมาณ

ในการสงเสริมครูวิจัยในชั้นเรียนอยางเพียงพอและเหมาะสม เหตุท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา 

ผูบริหารมองวาครูมีวุฒิภาวะพอท่ีจะศึกษาคนควาหาขอมูลเก่ียวกับงานวิจัยในชั้นเรียนไดดวยตัวเอง

จึงไมไดจัดหาขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันและทันสมัยใหกับครู ประกอบกับการไดรับงบประมาณ

คอนขางจํากัดจากหนวยงานตนสังกัดสงผลทําใหผูบริหารไมสามารถนํามาสนับสนุนและสงเสริมการ

ทําวิจัยในชั้นเรียนโดยเฉพาะในดานการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีคอมพิวเตอรใหกับครูได ซ่ึง

สอดคลองกับผลงานวิจัยของ อรัญญา  พลเจียง (2554) ท่ีไดเสนอแนะผูบริหารสถานศึกษาในการ

สงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูวา ผูบริหารสถานศึกษาตองสนับสนุนวัสดุอุปกรณการทําวิจัยโดย

การพัฒนา  ปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ต เพ่ือใหครูไดใชเปนแหลงศึกษา คนควาหาความรูเก่ียวกับ

งานวิจัยในชั้นเรียน และควรสํารวจความตองการของครูผูสอนเพ่ือจัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ ตํารา 

และเอกสารความรูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนใหเพียงพอกับความตองการของครู 

 2.3 ระดับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต 35 พบวา ความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาใน

ระดับสูงกวาดานอ่ืนๆ 2 ลําดับ ลําดับแรก คือ  ดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความ

สะดวก  เหตุท่ีเปนเชนนี้สืบเนื่องจากการสนับสนุนงบประมาณของผูบริหารยังไมเพียงพอกับความ

ตองการของครู ซ่ึงผูบริหารควรสนับสนุนสงเสริมดวยการจัดใหมีแผนงาน/โครงงาน มีงบประมาณ

รองรับ  มีการตั้งเปาหมาย หรือจัดในเชิงลักษณะงบแลกเปาอันเปนการสนับสนุนสงเสริมครูในการทํา

วิจัย  ควรจัดหาแหลงทุนหรืองบประมาณจากหนวยงานภายนอกมาสนับสนุนและสงเสริมการวิจัยใน

ชั้นเรียนใหกับครู  และท่ีสําคัญผูบริหารควรประชุม พูดคุยและเสนอแนะใหครูทํางานวิจัยในชั้นเรียน
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อยางจริงจังโดยตองจัดสรรเงินเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูใหเทากันทุกกลุมสาระการ

เรียนรู  สวนการจัดหาวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในบริบทโรงเรียนรอบนอกจะมีความ

แตกตางกับโรงเรียนในเมืองเนื่องจากมีงบประมาณท่ีนอยกวาจึงสงผลทําใหขาดความทัดเทียมกัน ซ่ึง

จากการสัมภาษณผูแทนครู ไดมีขอเสนอแนะวา ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดตั้งงบประมาณเพ่ือการ

จัดซ้ือเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและซอฟแวรท่ีเหมาะสมเพ่ือนํามาใชในงานวิจัยใหกับครูและตองให

เพียงพอตอความตองการของครู พรอมท้ังจัดใหมีสัญญาณอินเตอรเน็ต เพ่ือความสะดวกรวดเร็วใน

การสืบคนขอมูลตางๆ  

 นอกจากนี้การจัดหาเอกสารตําราและงานวิจัยของผูบริหารยังเปนสวนสําคัญท่ีทําใหครูมี

ความกระตือรือรนในการทํางานวิจัย เนื่องจากเอกสารตําราและงานวิจัยนั้นครูสามารถนําไปใชใน

การศึกษาคนควาหาขอมูลเก่ียวกับงานวิจัยไดจริง ดังนั้น ผูบริหารควรแนะนําหรือจัดหาเอกสารหรือ

แหลงขอมูลหรือตัวอยางงานวิจัยท่ีผานการตรวจสอบ และเปนท่ียอมรับมาใหผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือใช

เปนแนวทางในการทําวิจัยในชั้นเรียนตอไป ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ อัจฉรา  สระวาสี (2546) ท่ีได

เสนอแนะวา ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือ  จัดหา  จัดทําตําราหรือเอกสาร

เพ่ือสงเสริมความรูดานการวิจัยและเผยแพรใหครูมีผลงานทางการวิจัยท่ีแพรหลายในกลุมครู เพ่ือจะ

ไดมีแหลงคนควาเพ่ิมเติมความรูความเขาใจเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนมากยิ่งข้ึน   

 สวนความตองการจําเปนในลําดับรองลงมา คือ ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการ

วิจัยในชั้นเรียน เหตุท่ีเปนเชนนี้สืบเนื่องจากผูบริหารยังขาดการวางแผนท่ีชัดเจนเก่ียวกับการกํากับ

ติดตามและใหการชวยเหลือครูในดานการทําวิจัยในชั้นเรียน สงผลใหการดําเนินงานขาดประสิทธิภาพ 

ซ่ึงครูมีความตองการใหผูบริหารใหความรู  แนวทางหรือแนวปฏิบัติในดานการนิเทศอันจะเปน

ประโยชนตอการพัฒนางาน มีการกํากับติดตามและใหการชวยเหลือรวมถึงใหคําแนะนําผูวิจัยอยาง

ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ ครูตองการใหผูบริหารทําขอตกลงรวมกันกับครูผูวิจัยทุกคนในโรงเรียนเก่ียวกับ

มาตรการในการนิเทศกํากับติดตามเพ่ือรับทราบและปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และจัดทําปฏิทิน

การนิเทศท่ีชัดเจนสําหรับครูทุกคน  ขณะเดียวกันผูบริหารควรใหความสําคัญกับประชุมชี้แจงคณะครู

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  โดยควรทําขอตกลงกับครูใหคณะครูหรือผูวิจัยจัดทํา

แผนปฏิบัติการรวมกันควบคูกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนระบบและ

พัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน   

 นอกจากนี้การนิเทศครูดานการวิจัยในชั้นเรียนยังขาดครูผูเชี่ยวชาญในการนิเทศ 

โดยเฉพาะดานการสอน  ซ่ึงผูบริหารควรเชิญวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญดานการนิเทศโดยตรงมาชี้แนะ

และใหความรูเพ่ิมเติมดานการนิเทศ ใหครูผูนิเทศเขารับการอบรมพัฒนาตนเองเก่ียวกับการนิเทศ

อยางสมํ่าเสมอ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ สุวิมล วองวาณิช (2545) ซ่ึงไดกลาววา ผูบริหาร

สถานศึกษาตองมีการการวางระบบกระตุนกํากับ ติดตามชวยเหลือกับครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
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และ 34สอดคลองกับแนวคิดของ อารมณ  ฉนวนจิตร (2551) ไดกลาววา จุดมุงหมายของการนิเทศ

ภายในสถานศึกษาสําหรับผูบริหารสถานศึกษา คือ เปนการชวยเหลือครูใหเขาใจนักเรียนดียิ่งข้ึน ชวย

พัฒนาครูใหเกิดความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ เปนท่ียอมรับของผูบังคับบัญชาและเพ่ือน

รวมงาน ชวยครูในการจัดหาและเลือกซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีจะนํามาใชประกอบการเรียนการสอนเพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพตอการจัดการสอนของครู  ชวยใหครูปรับปรุงการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน ตลอดจน

สรางลักษณะการเปนผูนําใหแกครู โดยสามารถใหคําแนะนําหรือใหคําปรึกษาแกผูบริหารได  

 

3.  ขอเสนอแนะ 

 

 3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  จากผลการวิจัยพบวา ระดับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 35  ท่ีครูตองการมากท่ีสุดใน 2 ดาน ไดแก  ดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่ง

อํานวยความสะดวก รองลงมา คือ ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน ดังนั้น

ผูวิจัยมีขอเสนอแนะท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติดังนี้  

  ในระดับนโยบาย 

  3.1.1 หนวยงานตนสังกัดควรแสวงหาแนวทางในการสงเสริมและสนับสนุนดาน

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับสถานศึกษา โดยเฉพาะการสนับสนุน

สถานศึกษาในพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารและการวิจัยของ

สถานศึกษา  

  3.1.2 หนวยงานตนสังกัดควรมอบใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษารวมนิเทศกํากับติดตามการ

สงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของสถานศึกษาภายใตสังกัดเปนระยะอยางตอเนื่อง พรอมท้ังใหความ

ชวยเหลือโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางเปน

รูปธรรม และควรสนับสนุนใหกลุมเครือขายของสถานศึกษาจัดเวทีใหครูไดแสดงผลงานวิจัยในชั้น

เรียนเพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  

  ในระดับปฏิบัติ 

  3.1.3 ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดทําแผนงาน/โครงงานเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้น

เรียนโดยมีงบประมาณรองรับ หรือจัดในลักษณะงบแลกเปา พรอมท้ังจัดหาแหลงทุนจากหนวยงาน

ภายนอกมาสนับสนุน และตองจัดสรรเงินเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกกลุมสาระการ

เรียนรูอยางเหมาะสมและยุติธรรม 
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  3.1.4 ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดตั้ งงบประมาณเพ่ือการจัดซ้ือเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรและซอฟแวรท่ีเหมาะสมเพ่ือนํามาใชในงานวิจัยใหกับครูและตองใหเพียงพอตอความ

ตองการของครู พรอมท้ังจัดใหมีสัญญาณอินเตอรเน็ต เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการสืบคนขอมูล    

ตาง ๆ  

  3.1.5 ผูบริหารสถานศึกษาควรสํารวจความตองการของครูเก่ียวกับความตองการใน

การจัดหาเอกสารหรือแหลงขอมูลหรือตัวอยางงานวิจัยเพ่ือใชเปนแนวทางในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

  3.1.6 ผูบริหารสถานศึกษาควรกําหนดแผนและแนวปฏิบัติในดานการนิเทศงานวิจัย

ในชั้นเรียนอยางชัดเจน พรอมท้ังควรทําขอตกลงรวมกันกับครูผูวิจัยทุกคนในโรงเรียน และควรรวม

กํากับติดตามและใหคําแนะนําชวยเหลือครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนอยางกัลยาณมิตรตามแผนท่ีกําหนด 

อีกท้ังควรเชิญวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณสูงท้ังดานการนิเทศและการวิจัยในชั้นเรียนมา

ชี้แนะและใหความรูเพ่ิมเติมแกครูเพ่ือใหครูมีประสบการณในดานการนิเทศเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้น

เรียน   

 3.2 ขอเสนอแนะการวิจัยในครั้งตอไป 

  3.2.1 ควรศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูใน

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 เพ่ือนําขอมูล

ไปใชในการพัฒนาและสงเสริมการทํางานวิจัยในชั้นเรียนใหกับครู 

  3.2.2 ควรศึกษาสภาพปญหาและสาเหตุของการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูใน

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 พรอมท้ังแนว

ทางการแกปญหา โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ 

  3.2.3 ควรศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูใน

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย 

 

1. ช่ือ    นางศรีจันทรัตน กันทะวัง 

สถานท่ีทํางาน   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 

ตําแหนง    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

วุฒิการศึกษา  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 

ประสบการณหรือความชํานาญ   ดานงานวิจัย 

2. ช่ือ   นายสุมล  สัญญเดช 

สถานท่ีทํางาน   โรงเรียนทุงอุดมวิทยา 

ตําแหนง    ผูอํานายการ 

วุฒิการศึกษา   กศ.บ.(การบริหารการศึกษา) 

ประสบการณหรือความชํานาญ   การบริหารสถานศึกษา 

3. ช่ือ   นางชมพูนุช  ช่ือชอบ 

สถานท่ีทํางาน   โรงเรียนทุงอุดมวิทยา 

ตําแหนง    คศ.3 

วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี (ครุศาสตรบัณฑิต สาขาพละศึกษา) 

ประสบการณหรือความชํานาญ   ชํานาญดานการสอน 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง ความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 

 

คําช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดประสงคเพ่ือศึกษาสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการ

สงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง   สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35  พรอมท้ังศึกษาขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริม

ครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน  ซ่ึงประกอบดวย 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก   ระดับการศึกษา 

ประสบการณการสอน ตําแหนงในปจจุบัน  และระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาแหงนี้ 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเ ก่ียวกับศึกษาสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงค ใน              

การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง                            

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35  

 3. ผูตอบแบบสอบถาม  คือ  ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของกลุมพญาวัง  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35   

 4. แบบสอบถามฉบับนี้ใหสําหรับการเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัยเทานั้น จะไมมีผลกระทบตอ

หนาท่ีและการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด  แตจะเปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35  จึงใครขอความ

อนุเคราะหไดโปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานท่ีใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 

      

 

             นางทับทิม  พิทักษเขตขัณฑ 

      นักศึกษามหาบัณฑิต  แขนงวิชาการบริหารการศึกษา 

              สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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สวนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง โปรดเลือกตอบโดยทําเครื่องหมาย [] หนาขอความท่ีเปนจริงของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ระดับการศึกษา 

 [ ] ปริญญาตรี  [ ] ปริญญาโท [ ] ปริญญาเอก 

ตําแหนงวิทยะฐานะในปจจุบัน 

 [ ] ครูผูชวย      [ ] ครูคศ. 1  [ ] ครูค.ศ. 2 [ ] ครูค.ศ. 3      [ ] ครูค.ศ. 4 

ประสบการณการสอน 

 [ ] นอยกวา 1 ป  [ ] 1-5 ป  [ ] 6-10 ป 

 [ ] 11-15 ป  [ ] มากกวา 15 ปข้ึนไป  

ระยะเวลาท่ีทานปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 [ ] นอยกวา 1 ป  [ ] 1-5 ป     [ ] 6-10 ป 

 [ ] 11-15 ป  [ ] มากกวา 15 ปข้ึนไป 

ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 [ ] ไมเคยทําวิจัยในชั้นเรียน   [ ] เคยทําวิจัยในชั้นเรียน 1 เรื่อง   

[ ] เคยทําวิจัยในชั้นเรียน 2-3 เรื่อง  [ ] เคยทําวิจัยในชั้นเรียน 4-5 เรื่อง 

 [ ] เคยทําวิจัยในชั้นเรียนมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป  

การเรียนรูในการทําวิจัยในชั้นเรียนของทาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 [ ] เรียนรูดวยตนเอง  [ ] เรียนรูจากการเขารับการอบรมท่ีหนวยงานภายนอกจัด 

 [ ] เรียนรูจากการฝกอบรมปฏิบัติการท่ีโรงเรียนจัด  [ ] เรียนรูรวมกันกับเพ่ือนครูในโรงเรียน 

 [ ] เรียนรูจากผูบริหารสถานศึกษา  [ ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

…………………………………………………… 
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ตอนท่ี 2 

สภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต 35 

 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองใดชองหนึ่งท่ีตรงกับสภาพการปฏิบัติจริงและสภาพการ

ปฏิบัติท่ีพึงประสงคตามความคิดเห็นของทาน โดยไดกําหนดคาคะแนน ดังนี้ 

 

5     หมายถึง    สภาพการปฏิบติัจริง/สภาพการปฏิบติัท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

4     หมายถึง    สภาพการปฏิบัติจริง/สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงคอยูในระดับมาก 

3     หมายถึง    สภาพการปฏิบัติจริง/สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงคอยูในระดับปานกลาง 

2     หมายถึง    สภาพการปฏิบัติจริง/สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงคอยูในระดับนอย 

1     หมายถึง    สภาพการปฏิบัติจริง/สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงคท่ีอยูในระดับนอยท่ีสุด 

  
 

ขอ

ท่ี 

 

พฤติกรรม 

สภาพการปฏิบัติจริง สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงค 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

 ดานการพัฒนาครูดานการวิจัยในชัน้เรียน   

1 ผูบริหารกระตุนใหครผููสอนได

ศึกษาสภาพปญหาในการจดัการ

เรียนการสอน 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

2 ผูบริหารสงเสรมิใหครมูีการ

กําหนดเปาประสงคของการ

จัดการเรียน               การสอน 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

3 ผูบริหารสงเสรมิใหครไูดพัฒนา

องคความรูใหมๆดวยการ ทําวิจยั

ในช้ันเรียน 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

4 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดมี

ความเปนอิสระ กลาคิด คนควา 

และทดลองความคิดใหม ๆ 

เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมในการ

จัดการเรียนการสอน 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
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ขอ

ท่ี 

 

พฤติกรรม 

สภาพการปฏิบัติจริง สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงค 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

5 ผู บริหาร เป ด โอกาสใหครู ไ ด

แสวงหาความรูจากแหลงขอมูล

ตางๆ หรือรวมมือกับเครือขาย

ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง

ดานการวิจัยในช้ันเรียน 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

6 ผูบริหารสงเสรมิและสนับสนุนให

ครูเขารับการอบรม ประชุม หรือ

สัมมนาทางวิชาการอยางตอเน่ือง

เพ่ือใหครูพัฒนาความรูเก่ียวกับ

การจัดการเรยีนการสอนใหมๆ 

และทักษะในการทําวิจยัในช้ัน

เรียน 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

7 ผูบริหารสงเสรมิใหครูใชกลวิธี

การจัดการเรยีนการสอนใหมๆ 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

8 ผูบริหารดูแลเอาใจใสและให

คําแนะนําดานความรูแกครูใน

การทําวิจัยในช้ันเรียน 
 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

9 

 

 

ผูบริหารสงเสรมิใหครูทําการวิจัย

ในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การเรยีนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

10 ผูบริหารเปดโอกาสใหคณะครไูด

มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู

เก่ียวกับการทําวิจัยในช้ันเรยีน 
 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

11 ผูบริหารสรางเจตคติท่ีดตีอครูให

เห็นความสําคัญของการทําวิจยั

ในช้ันเรียน 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

12 ผูบริหารสถานศึกษาช่ืนชมและ

ยอมรับในความคดิเห็นและ

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
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ขอ

ท่ี 

 

พฤติกรรม 

สภาพการปฏิบัติจริง สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงค 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ความรูความสามารถของครูใน

การทําวิจัยในช้ันเรียน 

13 ผูบริหารเชิดชูความรู

ความสามารถของครูท่ีมผีลงาน

ทางการวิจัยในช้ันเรียน 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

14 ผูบริหารสนับสนุนครูใหนําผลงาน

การวิจัยในช้ันเรียนมาใช เปน

ผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทย

ฐานะ 
 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

15 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนให

ครูท่ีมีผลงานวิจัยในช้ันเรียนเปน

ผูนําทางวิชาการ 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

16 ผูบริหารกําหนดใหใชผลงานวิจัย

ในช้ันเรียนของครูเปนสวนหน่ึง

ข อ ง ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี

ความชอบแกครู 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

17 ผูบริหารรวมมือกับครูท่ีมีความรู

และประสบการณในการทําวิจัย

ใน ช้ัน เรี ยนจั ด ทํา เกณฑ หรื อ

แนวทางในการประเมินงานวิจัย

ในช้ันเรียน 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

18 ผูบริหารใชเกณฑหรือแนวทางใน

การประเมินงานวิจัยในช้ันเรียน

เพ่ือกระตุนใหครูทําวิจัยในช้ัน

เรียนท่ีมีคุณภาพ  

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

19 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนให

ครู เ ผยแพรผลงานวิจัยอย าง

หลากหลายชองทาง 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

20 ผูบริหารสนับสนุนใหมีกิจกรรม

เผยแพรผลงานวิจัยท้ังภายในและ

นอกสถานศึกษา 
 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
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ขอ

ท่ี 

 

พฤติกรรม 

สภาพการปฏิบัติจริง สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงค 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 
 ดานการเสริมสรางขวัญและกําลงัใจ    

21 ผูบริหารกลาวยกยองชมเชยครูท่ี

ทําการวิจัยในช้ันเรียนระหวาง

การประชุมคณะครูประจําเดือน  

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

22 ผูบริหารแสดงความช่ืนชมครู

ภายในสถานศึกษา  เมื่ อครูมี

ผลงานการวิจัยในช้ันเรียนท่ีสงผล

ตอผูเรียนอยางเปนรูปธรรม  

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

23 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนให

ครูแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการ

ทํา วิจั ย ใน ช้ัน เรี ยนอย าง เปน

กัลยาณมิตร 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

24 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนให

ครูทําวิจัยในช้ันเรียนอยางเสมอ

ภาค 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

25 ผูบริหารใหรางวัลหรือเกียรติบัตร

แกครูท่ีมีผลงานวิจัยในช้ันเรียน

เชิงประจักษ 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

26 ผูบริหารใหบําเหน็จความดี

ความชอบแกครูผูทําวิจยัในช้ัน

เรียน 
 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

27 ผู บริหารพยายามเสริมสร าง

ทัศนคติใหครูเกิดความมุงมั่นตอ

การ ทํา วิจั ย ใน ช้ัน เรี ยนอย า ง

ตอเน่ืองเพ่ือพัฒนาการเรียน การ

สอนของตน 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

28 ผูบริหารใหความเช่ือถือไววางใจ

และยอมรับในความรู

ความสามารถของครูท่ีทําวิจัยใน

ช้ันเรียนไดประสบความสําเร็จ

โดยเปดโอกาสใหมีสวนรวมเปน

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
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ขอ

ท่ี 

 

พฤติกรรม 

สภาพการปฏิบัติจริง สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงค 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ผูนําทางวิชาการของโรงเรียน

อยางสม่ําเสมอ 

 ดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก   

29 ผูบริหารจัดทําระบบสารสนเทศ

เพ่ือเช่ือมโยงเครือขายขอมูลเพ่ือ

เปนฐานขอมูลพ้ืนฐานในการทํา

วิจัยในช้ันเรียนใหกับครู 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

30 ผูบริหารใหมีการรวบรวมขอมูล

สารสนเทศท่ีเปนปจจุ บันและ

ทันสมั ย เ พ่ื อก า ร วิ จั ย ในการ

พัฒนาการเรียนการสอน   

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

31 ผูบริหารจัดหาแหลงเรียนรู ใน

การศึกษาคนควาเก่ียวกับการทํา

วิจัยในช้ันเรียนใหกับครู 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

32 ผูบริหารจัดสภาพแวดลอมท่ี

สงเสริมตอการทําวิจัยใหกับครู

อยางเหมาะสม   

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

33 ผูบริหารสรางบรรยากาศการ

ทํางานท่ีเปนประชาธิปไตยเพ่ือ

สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

การทําวิจัยในช้ันเรียน            

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

34 ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณใน

การสงเสริมครูวิจัยในช้ันเรียน

อยางเพียงพอและเหมาะสม 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

35 ผูบริหารจัดหาวัสดุและอุปกรณ 

รวมท้ังเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

เพ่ือการวิจัยในช้ันเรียนใหกับครู

ไดอยางเหมาะสมและท่ัวถึง 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

36 ผูบริหารจัดหาเอกสาร  ตํารา  

และงานวิจัยท่ีเปนประโยชนและ

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 
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ขอ

ท่ี 

 

พฤติกรรม 

สภาพการปฏิบัติจริง สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงค 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ทันสมัยตอการทําวิจัยในช้ันเรียน

ของคร ู

37 ผูบริหารสนับสนุนสถานท่ีและสิ่ง

อํานวยความสะดวกใหเอ้ือตอการ

ทําวิจัยในช้ันเรียนใหกับครูอยาง

เหมาะสม 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

38 ผู บ ริ ห า รมี ก า ร สํ า ร วจความ

ตองการของครูในการสนับสนุน

ทรัพยากรทางการศึกษาและสิ่ง

อํานวยความสะดวกใน  การทํา

วิจัยในช้ันเรียน 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

....... 

 ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน 

39 ผูบริหารกําหนดนโยบายและ

เปาหมายในการทําวิจัยในช้ัน

เรียนท่ีชัดเจน 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

40 ผูบริหารสนับสนุนใหครูทําการ

วิจัยในช้ันเรียนโดยใชรูปแบบการ

วิจัยท่ีหลากหลาย 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

41 ผูบริหารจัดทําแผนปฏิบัติการ

วิจัยในช้ันเรียนรวมกับครูเพ่ือนํา

ผลงานการวิจัยไปใชประโยชนใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

42 ผู บ ริ ห า รแต งตั้ ง ผู ท่ี มี ค ว ามรู

ความสามารถและประสบการณ

เพ่ือรวมการนิเทศครูในการทํา

วิจัยในช้ันเรียน 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

43 ผูบริหารประชุมช้ีแจงคณะครู

เก่ียวกับแผนปฏิบัติการวิจัยในช้ัน

เรียนเพ่ือกําหนดวันและเวลาใน

การทําวิจัยในช้ันเรียน รวมท้ังการ

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 
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ขอ

ท่ี 

 

พฤติกรรม 

สภาพการปฏิบัติจริง สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงค 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

นิเทศติดตามการดําเนินงานใหกับ

ครูอยางชัดเจน 

44 ผูบริหารกํากับติดตามและใหการ

ชวยเหลือครูในการทําวิจัยในช้ัน

เรียนอยางตอเน่ือง 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

45 ผูบริหารมีการประเมินผลการทํา

วิจัยในช้ันเรียนของครู เ พ่ือนํา

แนวทางไปสูการปรับปรุงแกไข

การจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

46 ผู บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร

สังเคราะหรายงานวิจัยในช้ันเรียน

ข อ งค รู ใ น โ ร ง เ รี ย น  เ พ่ื อ ใ ช

ประโยชนในการพัฒนาการเรียน

การสอน  

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

47 ผู บริหารขอความร วมมื อ กับ

หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของเพ่ือใหความชวยเหลือ

ค รู ท่ี ทํ า วิ จั ย ใน ช้ั น เ รี ย น ให มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค 

คาความตรงของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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ตารางท่ี 6.1  ผลการหาคา IOC ของแบบสอบถามความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยใน 

ชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกัดสํานัก                 

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 

 

 

ขอ

ท่ี 

 

แนวคิดการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ัน

เรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

 

 

คนท่ี 1 

 

คนท่ี 2 

 

คนท่ี 3 

รว
ม 

= 
∑R

 

IO
C 

=∑
R/

N 

 

แปลผล 

 การพัฒนาครูดานการวิจัยในช้ันเรียน   

1 ผูบริหารกระตุนใหครูผูสอนไดศึกษา

สภาพปญหาในการจัดการเรียนการ

สอน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2 ผูบริหารสงเสริมใหครู มีการกําหนด

เปาประสงคของการจัดการเรียนการ

สอน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3 ผูบริหารสงเสริมใหครูไดพัฒนาองค

ความรูใหมๆดวยการ ทําวิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

4 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดมีความเปน

อิสระ กลาคิด คนควา และทดลอง

ความคิดใหม ๆ เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมใน

การจัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

5 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดแสวงหา

ความรู จากแหลงขอมูลตางๆ หรือ

รวมมือกับเครือขายทางการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาตนเองดานการวิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

6 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูเขา

รับการอบรม ประชุม หรือสัมมนาทาง

วิชาการอยางตอเนื่องเพ่ือใหครูพัฒนา

ความรู เ ก่ียวกับการจัดการเรียนการ

สอนใหมๆ และทักษะในการทําวิจัยใน

ชั้นเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ขอ

ท่ี 

 

แนวคิดการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ัน

เรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

 

 

คนท่ี 1 

 

คนท่ี 2 

 

คนท่ี 3 

รว
ม 

= 
∑R

 

IO
C 

=∑
R/

N 

 

แปลผล 

7 ผูบริหารสง เสริมใหครู ใชกลวิธีการ

จั ดกา ร เ รี ยนการสอน ใหม ๆ  เ พ่ื อ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

8 ผูบริหารดูแลเอาใจใสและใหคําแนะนํา

ดานความรูแกครูในการทําวิจัยในชั้น

เรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

9 

 

 

ผูบริหารสงเสริมใหครูทําการวิจัยในชั้น

เรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ การเรียนการ

สอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

10 ผูบริหารเปดโอกาสใหคณะครูไดมี

โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการทํา

วิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

 การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู 

1 ผูบริหารสรางเจตคติท่ีดีตอครูใหเห็น

ความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2 ผูบริหารสถานศึกษาชื่นชมและยอมรับ

ใ น ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ ค ว า ม รู

ความสามารถของครูในการทําวิจัยใน

ชั้นเรียน 

+1 0 +1 2 0.6 ใชได 

3 ผูบริหารเชิดชูความรูความสามารถของ

ครูท่ีมีผลงานทางการวิจัยในชั้นเรียน 

+1 0 +1 2 0.6 ใชได 

4 ผูบริหารสนับสนุนครูใหนําผลงานการ

วิจัยในชั้นเรียนมาใชเปนผลงานทาง

วิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

5 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูท่ีมี

ผลงานวิจัยในชั้นเรียนเปนผูนําทาง

วิชาการ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ขอ

ท่ี 

 

แนวคิดการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ัน

เรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

 

 

คนท่ี 1 

 

คนท่ี 2 

 

คนท่ี 3 

รว
ม 

= 
∑R

 

IO
C 

=∑
R/

N 

 

แปลผล 

6 ผูบริหารกําหนดใหใชผลงานวิจัยในชั้น

เรียนของครูเปนสวนหนึ่งของการ

พิจารณาความดีความชอบแกครู 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

7 ผูบริหารรวมมือกับครูท่ีมีความรูและ

ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน

จั ด ทํ า เ กณฑ ห รื อ แนว ทา ง ใน ก า ร

ประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

8 ผูบริหารใชเกณฑหรือแนวทางในการ

ประเมินงานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือกระตุน

ใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพ  

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

9 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครู

เผยแพรผลงานวิจัยอยางหลากหลาย

ชองทาง 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

10 ผูบริหารสนับสนุนใหมีกิจกรรมเผยแพร

ผลงานวิจัยท้ังภายในและนอก

สถานศึกษา 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

 การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 

1 ผูบริหารกลาวยกยองชมเชยครูท่ีทําการ

วิจัยในชั้นเรียนระหวางการประชุมคณะ

ครูประจําเดือน  

+1 +1 0 2 0.6 ใชได 

2 ผูบริหารแสดงความชื่นชมครูภายใน

และนอกสถานศึกษา เม่ือครูมีผลงาน

การวิจัยในชั้นเรียนท่ีสงผลตอผู เรียน

อยางเปนรูปธรรม  

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครู

แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการทําวิจัย

ในชั้นเรียนอยางเปนกัลยาณมิตร 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ขอ

ท่ี 

 

แนวคิดการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ัน

เรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

 

 

คนท่ี 1 

 

คนท่ี 2 

 

คนท่ี 3 

รว
ม 

= 
∑R

 

IO
C 

=∑
R/

N 

 

แปลผล 

4 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูทํา

วิจัยในชั้นเรียนอยางเสมอภาค 

+1 +1 0 2 0.6 ใชได 

5 ผูบริหารใหรางวัลหรือเกียรติบัตรแกครู

ท่ีมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนเชิงประจักษ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

6 ผูบริหารใหบําเหน็จความดีความชอบ

แกครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน 
+1 0 +1 2 0.6 ใชได 

7 ผูบริหารพยายามเสริมสรางทัศนคติให

ครูเกิดความมุงม่ันตอการทําวิจัยในชั้น

เรียนอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาการเรียน 

การสอนของตน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

8 ผูบริหารใหความเชื่อถือไววางใจและ

ยอมรับในความรูความสามารถของครูท่ี

ทําวิจัยในชั้นเรียนไดประสบความสําเร็จ

โดยเปดโอกาสใหมีสวนรวมเปนผูนําทาง

วิชาการของโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

 การสนับสนุนทรัพยากรและส่ิงอํานวยความสะดวก   

1 ผูบริหารจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือ

เชื่ อมโยง เครื อข ายขอ มูล เ พ่ือ เป น

ฐานขอมูลพ้ืนฐานในการทําวิจัยในชั้น

เรียนใหกับครู 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2 ผู บ ริ ห า ร ให มี ก า ร ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล

สารสนเทศท่ีเปนปจจุบันและทันสมัย

เพ่ือการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการ

สอน   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3 ผูบริหารจัดหาแหลงเรียนรูในการศึกษา

คนควาเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน

ใหกับคร ู

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ขอ

ท่ี 

 

แนวคิดการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ัน

เรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

 

 

คนท่ี 1 

 

คนท่ี 2 

 

คนท่ี 3 

รว
ม 

= 
∑R

 

IO
C 

=∑
R/

N 

 

แปลผล 

4 ผูบริหารจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมตอ

การทําวิจัยใหกับครูอยางเหมาะสม   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

5 ผูบริหารสรางบรรยากาศการทํางานท่ี

เปนประชาธิปไตยเพ่ือสงเสริมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูในการทําวิจัยในชั้น

เรียน            

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

6 ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณในการ

สงเสริมครูวิจัยในชั้นเรียนอยางเพียงพอ

และเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

7 ผูบริหารจัดหาวัสดุและอุปกรณ รวมท้ัง

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพ่ือการวิจัยใน

ชั้นเรียนใหกับครูไดอยางเหมาะสมและ

ท่ัวถึง 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

8 ผูบริหารจัดหาเอกสาร  ตํารา  และ

งานวิจัยท่ีเปนประโยชนและทันสมัยตอ

การทําวิจัยในชั้นเรียนของครู 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

9 ผูบริหารขอความรวมมือกับหนวยงาน

ตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือใหความชวยเหลือครูท่ีทําวิจัยในชั้น

เรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

 การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในช้ันเรียน 

1 ผูบริหารกําหนดนโยบายและเปาหมาย

ในการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2 ผูบริหารสนับสนุนใหครูทําการวิจัยใน

ชัน้เรียนโดยใชรูปแบบการวิจัยท่ี

หลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ขอ

ท่ี 

 

แนวคิดการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ัน

เรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

 

 

คนท่ี 1 

 

คนท่ี 2 

 

คนท่ี 3 

รว
ม 

= 
∑R

 

IO
C 

=∑
R/

N 

 

แปลผล 

3 ผูบริหารจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้น

เรียนรวมกับครูเพ่ือนําผลงานการวิจัย

ไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

+1 0 +1 2 0.6 ใชได 

4 ผูบริหารแตงตั้งผูท่ีมีความรู

ความสามารถและประสบการณเพ่ือ

รวมการนิเทศครูในการทําวิจัยในชั้น

เรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

5 ผูบริหารประชุมชี้แจงคณะครูเก่ียวกับ

แผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ

กําหนดวันและเวลาในการทําวิจัยในชั้น

เรียน รวมท้ังการนิเทศติดตามการ

ดําเนินงานใหกับครูอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

6 ผูบริหารกํากับติดตามและใหการ

ชวยเหลือครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน

อยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

7 ผูบริหารมีการประเมินผลการทําวิจัยใน

ชั้นเรียนของครูเพ่ือนําแนวทางไปสูการ

ปรับปรุงแกไขการจัดการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

8 ผูบริหารสถานศึกษามีการสังเคราะห

รายงานวิจัยในชั้นเรียนของครใูน

โรงเรียน เพ่ือใชประโยชนในการ

พัฒนาการเรียนการสอน  

+1 0 +1 2 0.6 ใชได 
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ภาคผนวก ง 

คาความเท่ียงของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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ตารางท่ี 6.2  ผลการหาคาความเท่ียง ( Reliability ) ของความตองการจําเปนในการสงเสริมครู

ทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 
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1. ดานการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน   

1 ผูบริหารกระตุนใหครูผูสอนไดศึกษาสภาพ

ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
124.40 617.076 .317 .877 177.73 288.202 .282 .872 

2 ผู บ ริ ห า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห ค รู มี ก า ร กํ า ห น ด

เปาประสงคของการจัดการเรียนการสอน 
123.43 615.564 .423 .876 177.40 291.559 .246 .872 

3 ผูบริหารสงเสริมใหครูไดพัฒนาองคความรู

ใหมๆดวยการ ทําวิจัยในชั้นเรียน 
123.80 600.924 .361 .876 177.10 292.024 .319 .871 

4 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดมีความเปนอิสระ 

กลาคิด คนควา และทดลองความคิดใหม ๆ 

เพื่อใหเกิดนวัตกรรมในการจัดการเรียนการ

สอน 

123.73 604.133 .344 .876 177.30 284.838 .372 .870 

5 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดแสวงหาความรู

จ ากแหล งข อมู ลต า งๆ  ห รือร วมมื อกั บ

เครือขายทางการศึกษาเพื่อพัฒนาตนเองดาน

การวิจัยในชั้นเรียน 

124.43 600.530 .437 .875 177.93 290.547 .296 .871 

6 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูเขารับการ

อบรม ประชุม หรือสัมมนาทางวิชาการอยาง

ตอเนื่องเพื่อใหครูพัฒนาความรูเกี่ยวกับการ

จัดการเรียน  การสอนใหมๆ และทักษะในการ

ทําวิจัยในชั้นเรียน 

123.70 608.148 .307 .877 177.70 289.941 .327 .871 

7 ผูบริหารสงเสริมใหครูใชกลวิธีการจัดการเรียน

การสอนใหมๆ เพื่อพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน 

123.80 596.028 .421 .875 176.90 289.610 .431 .870 

8 ผูบริหารดูแลเอาใจใสและใหคําแนะนําดาน

ความรูแกครูในการทําวิจัยใน ชั้นเรียน 
123.77 599.909 .390 .875 177.80 285.683 .400 .870 

9 

 

 

ผูบริหารสงเสริมใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียน

เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ 

123.50 608.466 .248 .878 178.20 290.510 .327 .871 
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10 ผูบริหารเปดโอกาสใหคณะครูไดมีโอกาส

แลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้น

เรียน 

123.63 612.999 .215 .878 177.00 295.103 .237 .872 

2. ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู   

11 ผู บ ริหารสร า ง เจตคติ ท่ี ดีตอค รู ให เห็ น

ความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน 
124.43 602.254 .440 .875 176.73 295.651 .295 .872 

12 ผูบริหารสถานศึกษาชื่นชมและยอมรับใน

ความคิดเห็นและความรูความสามารถของ

ครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

123.77 601.220 .420 .875 176.77 287.426 .525 .868 

13 ผูบริหารเชิดชูความรูความสามารถของครูที่

มีผลงานทางการวิจัยในชั้นเรียน 
123.67 607.816 .277 .877 177.67 290.023 .311 .871 

14 ผูบริหารสนับสนุนครูใหนําผลงานการวิจัยใน

ชั้นเรียนมาใชเปนผลงานทางวิชาการเพื่อ

เล่ือนวิทยฐานะ 

123.70 600.493 .347 .876 177.37 293.068 .235 .872 

15 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหค รูที่มี

ผลงานวิจัยในชั้นเรียนเปนผูนําทางวิชาการ 
124.03 611.413 .291 .877 177.03 282.930 .488 .868 

16 ผูบริหารกําหนดใหใชผลงานวิจัยใน ชั้นเรียน

ของครูเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาความดี

ความชอบแกครู 

123.47 604.189 .358 .876 177.03 291.275 .314 .871 

17 ผู บ ริหารร วมมื อกั บค รูที่ มี คว าม รู และ

ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียนจัดทํา

เกณฑหรือแนวทางในการประเมินงานวิจัย

ในชั้นเรียน 

123.57 598.461 .442 .874 177.00 287.793 .444 .869 

18 ผู บ ริหารใช เกณฑห รือแนวทางในการ

ประเมินงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อกระตุนใหครู

ทําวิจัยในชั้นเรียนที่มีคุณภาพ  

123.70 612.562 .223 .878 177.20 292.510 .251 .872 

19 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูเผยแพร

ผลงานวิจัยอยางหลากหลายชองทาง 
123.63 600.930 .398 .875 176.80 288.993 .467 .869 

20 ผูบริหารสนับสนุนใหมีกิจกรรมเผยแพร

ผลงานวิจัยทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 
123.47 602.120 .347 .876 177.23 290.116 .294 .871 
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3. ดานการเสริมสรางขวญัและกําลังใจ    

21 ผูบริหารกลาวยกยองชมเชยครูที่ทําการ

วิจัยในชั้นเรียนระหวางการประชุมคณะ

ครูประจําเดือน  

123.57 597.978 .401 .875 177.40 286.248 .442 .869 

22 ผูบริหารแสดงความชื่นชมครูภายใน

สถานศึกษา เมื่อครูมีผลงานการวิจัยใน

ชั้นเรียนที่สงผลตอผู เ รียนอยางเปน

รูปธรรม  

123.63 604.516 .368 .876 177.40 287.145 .414 .869 

23 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครู

แลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับ การทําวิจัย

ในชั้นเรียนอยางเปนกัลยาณมิตร 

123.77 616.392 .198 .878 177.10 292.162 .385 .870 

24 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูทํา

วิจัยในชั้นเรียนอยางเสมอภาค 
123.73 608.202 .274 .877 176.93 292.340 .356 .871 

25 ผูบริหารใหรางวัลหรือเกียรติบัตรแกครู

ที่มีผลงานวิจัยในชั้นเรียนเชิงประจักษ 
124.13 607.568 .286 .877 177.13 289.499 .295 .872 

26 ผูบริหารใหบําเหน็จความดีความชอบ

แกครูผูทําวิจยัในชั้นเรียน 
123.77 611.220 .263 .877 176.93 292.823 .336 .871 

27 ผูบริหารพยายามเสริมสรางทัศนคติให

ครูเกิดความมุงม่ันตอการทําวิจัยในชั้น

เรียนอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาการเรียน 

การสอนของตน 

124.30 605.528 .369 .876 176.87 294.947 .261 .872 

28 ผูบริหารใหความเชื่อถือไววางใจและ

ยอมรับในความรูความสามารถของครูที่

ทําวิจัยในชั้นเรียนไดประสบความสําเร็จ

โดยเปดโอกาสใหมีสวนรวมเปนผูนําทาง

วิชาการของโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 

124.07 615.789 .247 .877 177.40 290.179 .234 .873 

4. ดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก   

29 ผูบริหารจัดทําระบบสารสนเทศเพื่อ

เชื่ อมโยงเค รือข ายขอมู ล เพื่ อ เป น

ฐานขอมูลพื้นฐานในการทําวิจัยในชั้น

เรียนใหกับครู 

123.60 609.972 .292 .877 177.87 288.464 .265 .873 
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30 ผูบริหารใหมีการรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่

เปนปจจุบันและทันสมัยเพื่อการวิจัยในการ

พัฒนาการเรียนการสอน   

124.00 618.552 .218 .878 177.73 291.789 .223 .873 

31 ผูบริหารจัดหาแหลงเรียนรูในการศึกษาคนควา

เกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับครู 
123.50 611.500 .239 .878 177.50 281.983 .562 .867 

32 ผูบริหารจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมตอการทํา

วิจัยใหกับครูอยางเหมาะสม   
123.93 585.926 .671 .871 177.83 291.523 .218 .873 

33 ผูบริหารสรางบรรยากาศการทํางานที่ เปน

ประชาธิปไตยเพื่อสงเสริมการแลกเปล่ียน

เรียนรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน            

123.70 597.459 .387 .875 177.80 293.131 .271 .872 

34 ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณในการสงเสริม

ครูวิจัยในชั้นเรียนอยางเพียงพอและเหมาะสม 
124.00 603.517 .335 .876 177.60 292.524 .305 .871 

35 ผู บ ริหารจัดหาวัส ดุและอุปกรณ  รวม ท้ัง

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพื่อการวิจัยในชั้นเรียน

ใหกับครูไดอยางเหมาะสมและทั่วถึง 

124.47 614.671 .256 .877 177.10 294.852 .270 .872 

36 ผูบริหารจัดหาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่

เปนประโยชนและทันสมัยตอการทําวิจัยในชั้น

เรียนของครู 

123.57 600.530 .366 .876 177.37 286.861 .411 .869 

37 ผูบริหารสนับสนุนสถานที่และส่ิงอํานวยความ

สะดวกใหเอื้อตอการทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับ

ครูอยางเหมาะสม 

123.87 600.740 .443 .875 177.90 280.231 .485 .868 

38 ผูบริหารมีการสํารวจความตองการของครูใน

การสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาและส่ิง

อํานวยความสะดวกใน  การทําวิจัยในชั้นเรียน 

123.87 604.809 .376 .876 177.23 279.082 .662 .865 

5. ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน 

39 ผูบริหารกําหนดนโยบายและเปาหมายในการ

ทําวิจัยในชั้นเรียนที่ชัดเจน 
123.97 614.516 .219 .878 177.20 290.028 .302 .871 
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สภาพการปฏบิัติจริง สภาพการปฏบิัติที่พึงประสงค 
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40 ผูบริหารสนับสนุนใหครูทําการวิจัยในชั้น

เ รี ย น โ ด ย ใ ช รู ป แ บ บ ก า ร วิ จั ย ที่

หลากหลาย 

123.73 613.720 .205 .878 178.00 290.345 .324 .871 

41 ผูบริหารจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยใน  

ชั้นเรียนรวมกับครูเพื่อนําผลงานการวิจัย

ไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

123.53 602.051 .342 .876 177.10 292.507 .236 .872 

42 ผู บ ริ ห า ร แ ต ง ต้ั ง ผู ที่ มี ค ว า ม รู

ความสามารถและประสบการณเพื่อรวม

การนิเทศครูในการทําวิจัยใน             ชั้น

เรียน 

123.67 610.989 .271 .877 176.97 288.378 .439 .869 

43 ผูบริหารประชุมชี้แจงคณะครูเกี่ยวกับ

แผนปฏิบั ติการวิจัย ในชั้น เ รียนเพื่อ

กําหนดวันและเวลาในการทําวิจัยในชั้น

เ รียน รวมทั้ งการนิ เทศติดตามการ

ดําเนินงานใหกับครูอยางชัดเจน 

123.57 609.978 .268 .877 177.40 290.179 .320 .871 

44 ผู บ ริหารกํ ากั บ ติดตามและ ให ก าร

ชวยเหลือครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน

อยางตอเนื่อง 

123.43 591.151 .513 .873 177.17 291.868 .235 .873 

45 ผูบริหารมีการประเมินผลการทําวิจัยใน

ชั้นเรียนของครูเพื่อนําแนวทางไปสูการ

ปรับปรุงแกไขการจัดการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพ 

123.57 602.047 .334 .876 177.17 292.351 .289 .871 

46 ผูบริหารสถานศึกษามีการสังเคราะห

ร าย งานวิ จั ย ในชั้ น เ รี ยนของค รู ใน

โ รง เ รี ยน  เพื่ อ ใช ประ โยชน ในการ

พัฒนาการเรียนการสอน  

123.47 597.430 .398 .875 176.57 291.840 .497 .870 

47 ผูบริหารขอความรวมมือกับหนวยงาน

ตนสังกัดหรือหนวยงานที่ เกี่ ยวของ

เพื่อใหความชวยเหลือครูที่ทําวิจัยใน  

ชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

123.43 578.668 .613 .871 177.10 290.645 .251 .872 
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ตารางที่ 6.2  (ตอ) 

 

 

 

สภาพการปฏิบัติจริง 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha Based 

on Standardized Items N of Items 

.878 .879 47 

 

  

Reliability Statistics 

 

สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงค 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha Based 

on Standardized Items N of Items 

.873 .880 47 
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ภาคผนวก จ 

หนังสือขอความอนุเคราะห 
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ประวัติผูศึกษา 

 

 

ช่ือ นางทับทิม  พิทักษเขตขัณฑ 

วัน เดือน ปเกิด 29 กันยายน 2528 

สถานท่ีเกิด อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง 

ประวัติการศึกษา ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

จบการศึกษาเม่ือ  ป  พ.ศ.2552 

สถานท่ีทํางาน โรงเรียนทุงอุดมวิทยา   อําเภอเมืองปาน   จังหวัดลําปาง 

ตําแหนง ครู  คศ.1 
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