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 การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริม

ครูทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35  (2) ศึกษาระดับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา และ (3) ศึกษาขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษา  
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วิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษาซึ่งมีคาความเท่ียงเทากับ .87 และ .88 ตามลําดับ และแบบสัมภาษณชนิด

ก่ึงโครงสราง ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชความถ่ี  คารอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาดัชนีความ

ตองการจําเปน ( PNI modified ) และการวิเคราะหเน้ือหา 
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ตามลําดับจากมากไปนอย ไดแก ดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก ดานการนิเทศกํากับและ

ติดตามดานการวิจัยในช้ันเรียน  ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ  ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู 

และดานการพัฒนาครูดานการวิจัยในช้ันเรียน และ (3) ขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษา  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนงบประมาณการทําวิจัยในช้ันเรียน จัดหา

ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวกใหเพียงพอและเหมาะสมกับความตองการของครู จัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศ

เก่ียวกับวิจัยในช้ันเรียนรวมกับครู สงเสริมการนิเทศกํากับติดตามและใหการชวยเหลือครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน

โดยผูเช่ียวชาญ เสริมสรางขวัญและกําลังใจใหกับครูอยางหลากหลายชองทาง นําผลงานการวิจัยมาใชเพ่ือสงเสริม

ความกาวหนาทางวิชาชีพครู และสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูและการพัฒนาตนเองของครู   
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Abstract 
 
 The purposes of this research were (1) to study the actual and desired 
conditions of promoting teachers’ classroom action research of school administrators 
in the Phaya-Wang secondary schools under the Secondary Education Service Area 
Office 35; (2) to prioritize the needs to promote teachers’ classroom action research of 
school administrators; and (3) to study guidelines for promoting teachers’ classroom 
action research of school administrators.  
 The sample consisted of 137 teachers from six Phaya-Wang secondary 
schools under the Secondary Education Service Area Office 35 during the academic 
year 2016. The employed research instruments were a rating scale questionnaire with 
a dual-response format, dealing with data on the actual and desired conditions of 
promoting teachers’ classroom action research of school administrators, with 
reliability coefficients of .87 and .88, respectively; and a semi-structured interview 
form. The research data were analyzed using the frequency, percentage, mean, 
standard deviation, modified PNI, and content analysis. 
 The research findings were as follows: (1) the overall rating mean for 
actual condition of promoting teachers’ classroom action research of school 
administrators in the Phaya-Wang secondary schools was at the moderate level, while 
that for the desired condition was at the highest level; (2) the aspects of promoting 
teachers’ classroom action research were ranked based on their identified needs from 
the highest to the lowest as follows: the aspect of resource and facility support, the 
aspect of supervision, monitoring, and follow up on classroom action research, the 
aspect of morale enhancement, the aspect of promoting teacher professional progress, 
and the aspect of teacher development in classroom action research; and (3) the 
guidelines for promoting teachers’ classroom action research of school administrators 
were the following: school administrators should support budgets for conducting 
classroom action research, provide sufficient resources and facilities to respond to the 
needs of teachers, establish a supervision action plan on classroom action research 
together with teachers, promote the supervision, monitoring, follow-up, and helping 
of teachers on classroom action research by experts, enhance the morale of teachers in 
various ways, use research results for promotion of teacher professional progress, and 
support learning exchange among teachers as well as their self-development.     
 

Keywords:  Need Assessment, Classroom Action Research, School Administrator, 
Mathayom Suksa 
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ในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง  
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ในภาพรวมเปนรายดาน   85 

ตารางท่ี 4.9 คาเฉลี่ยของสภาพท่ีเปนจริง ( 1) คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค ( 2) ดัชนี 

(PNImodified) และลําดับของความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัย 
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ในชัน้เรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง   
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และติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน   93 

 



ฏ 

สารบัญภาพ 

 

หนา 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิัย   4 

ภาพท่ี 2.1 ลําดับข้ันความตองการจําเปนของ  Maslow   24 

ภาพท่ี 2.2 องคประกอบของการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 
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บทท่ี  1 

บทนํา 
 

 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 สังคมในยุคศตวรรษท่ี 21 เปนสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงไปพรอมกับยุคโลกาภิวัตนท้ัง           

ดานการเรียนรูทางวิทยาการและความเจริญกาวหนา ความทันสมัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี             

การพัฒนาบุคคลใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูจึงเปนสิ่งสําคัญตอการพัฒนาประเทศใหมุงสูความเปน

พลเมืองสากลของโลก  การจัดการศึกษานับวาเปนกระบวนการท่ีสําคัญในการพัฒนาคน จึงตองมี  

การจัดการการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

เพ่ือพัฒนาใหเกิดการเรียนรูและมีทักษะในการดํารงชีวิตในสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 จากพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา ไดกําหนดไวในมาตรา 24 การจัด

กระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ ตามขอ (5) “สงเสริม

สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และ อํานวยความสะดวก

เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจยัเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

เรียนรู ท้ังนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการ 

ประเภทตาง ๆ”  และในมาตรา 30 ระบุวา “ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนใน

แตละระดับการศึกษา” ซ่ึงจะเห็นไดวา พระราชบัญญัตินี้มีเจตนารมณท่ีจะพัฒนาครูและนักเรียนให

เปนบุคคลแหงการเรียนรู  ซ่ึงในขณะเดียวกันครูตองทําวิจัย เนื่องจาการวิจัยเปนกระบวนการท่ีฝกให

คิดและทํางานท่ีเปนระบบ พรอมกับการกาวสูความเปนครูมืออาชีพดวยการคิดคนหาแนวทางใหม

เพ่ือพัฒนาตนเอง  ตลอดจนคิดคนหาแนวทางใหม ๆ ท่ีจะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดตาม

ศักยภาพ  ดังนั้น การวิจัยในชั้นเรียนจึง เปนยุทธศาสตรสํา คัญท่ีจะชวยใหครูสามารถนํา

กระบวนการวิจัยมาใชเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนรูท่ีสามารถหาวิธีการแกไขปญหาและปรับปรุง

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือนําผลไปพัฒนาการเรียนการสอน  และเปนการวิจัยท่ีทําไปพรอม

กับการเรียนการสอน ซ่ึงครูผูสอนเปนผูทําการวิจัยใชผลลัพธจากการวิจัยนั้นปรับปรุงการถายทอด              

การเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของผูเรียนได (สุวิมล  วองวาณิช, 2549) 
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 อยางไรก็ตาม ผลการศึกษาวิจัยท่ีผานมาไดชี้ใหเห็นวา สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนในการ

จัดการเรียนการสอนและการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู เนื่องมาจากหลายสาเหตุ อาทิ ครูสวนใหญ

ขาดความรูและทักษะท่ีจําเปนในดานการวิจัยและรูสึกวาการวิจัยนั้นยุงยาก  อีกท้ังไมใชภาระหนาท่ี

ของตน  จึงละเลยไมสนใจทําวิจัยในชั้นเรียน  ประกอบกับครูมีเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียนนอย  

เนื่องจากมีภาระงานมากอยูแลวในแตละวัน และการวิจัยในชั้นเรียนก็มีขอบเขตจํากัดอยูในวงแคบ

เนื่องจากคําตอบท่ีไดมักไมใชอางอิง เปนงานวิจัยซ่ึงปลอยใหเปนไปตามธรรมชาติ  ดวยเหตุนี้ ขอ

คนพบท่ีไดจึงไมสามารถยืนยันไดวามาจากปจจัยใด แตถาใชแกปญหาในชั้นเรียนได  ก็นับไดวาการ

วิจัยนั้นประสบผลสําเร็จแลว  (นวลเสนห  วงศเชิดธรรม, 2549, น. 7)  และในขณะเดียวกันยังรวมถึง

ความไมรอบรูหรือไมชํานาญการของครูผูสอน  ซ่ึงสถานศึกษาบางแหงมีขนาดเล็ก สงผลใหมีครูไม

ครบชั้นหรือไมครบทุกวิชาเอกท่ีจะจัดการศึกษา  ทําใหครูผูสอนบางคนทําการสอนหลายวิชาตอง

จัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนในรายวิชาท่ีตนเองไมถนัดและไมมีความรอบรูมากพอ  ทําใหการ

เรียนการสอนเกิดความบกพรองได  อีกท้ังครูยังมีภาระการสอนท่ีมากเกินไป  ครูผูสอนบางคนได

รับผิดชอบการสอนทุกระดับชั้น ทําใหการเตรียมตัวในการจัดการเรียนรู หรือการจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูตลอดภาคเรียนเกิดความบกพรอง ไมเปนไปตามท่ีคาดหวัง  นอกจากนี้ยังพบปญหา

เก่ียวกับบุคลิกภาพของครูผูสอนท่ีมีผลตอการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน  สภาพปญหาและ

สาเหตุดังกลาวจึงสงผลใหการเรียนการสอนในชั้นเรียนมีปญหา การเรียนของนักเรียนไมบรรลุผลตาม

จุดประสงคการเรียนรูท่ีครูผูสอนกําหนด  ปญหาจากการจัดการเรียนการสอนนี้จึงเปนปญหาสําคัญ

และเปนปญหาท่ีสมควรนํามาดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน (ธีรวุฒิ  เอกะกุล, 2551, น. 54-55)  

จากสภาพปญหาและสาเหตุเก่ียวกับคุณภาพการเรียนการสอนในชั้นเรียนท่ีกลาวมาแลว  

สถานศึกษานับวาเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการแกไขปญหาดังกลาวเพ่ือใหการดําเนินการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูไดบรรลุเปาหมายของหลักสูตร ซ่ึงในการบริหารงานของ

สถานศึกษานั้นประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีตองรวมกัน

ผลักดันและขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรูใหบรรลุผลตามเปาหมาย  โดยมีผูบริหารสถานศึกษา

เปนผูบริหารกิจการของสถานศึกษา ท้ังยังเปนผูบังคับบัญชาของหนวยงานท่ีตองนําเอานโยบายจาก

สวนกลางมาปฏิบัติพรอมกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาอยางแทจริง  ดังนั้น การหา

แนวทางการแกปญาการเรียนการสอน โดยการสงเสริมครูในการทําวิจัยในชั้นเรียนจึงเปนบทบาท

สําคัญยิ่งท่ีผูบริหารสถานศึกษาตองใหการสงเสริมและสนับสนุน ท้ังนี้ นวลเสนห วงศเชิดธรรม 

(2549) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนจะชวยใหครูมีทางเลือกในการตัดสินแกปญหาการเรียนอยางมี

คุณภาพ ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ชวยพัฒนาหรือปรับปรุงการจัด

กิจกรรมการเรียนรูประสิทธิภาพสูงข้ึน และเปนการพัฒนาวิชาชีพครูใหมีมาตรฐานวิชาชีพโดยใชวิธี

วิจัย 
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 จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความตองการจําเปนในการสงเสริม

ครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35  ท้ังนี้ผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษาในการ

จัดทําแผนพัฒนาครูเพ่ือสงเสริมใหครูสามารถทําการวิจัยในชั้นเรียนได หนวยงานตนสังกัดไดขอมูล

สารสนเทศในการวางแผนสนับสนุนสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาครูเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรยีน และครูจะมี

ขวัญและกําลังใจมากข้ึนในการทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาเก่ียวกับการเรียนรูของผูเรียน  

 

2.  วัตถุประสงคการวิจัย 

 

 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยใน             

ชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35   

 2.2 เพ่ือศึกษาระดับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 35   

 2.3 เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 

35   
 

3.  กรอบแนวคิดการวิจัย  

 

 การวิจัยเรื่องความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 

35  ผูวิจัยไดศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนโดยคนควา

จากเอกสาร  ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

(2542), สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2545), สุวิมล  วองวาณิช (2545), ชมชล               

นาพิมพ (2553), สาวิตรี  แพงเกษตร (2554), อรัญญา  พลเจียง (2554), ธวัชชัย ยวดยิ่ง (2555) และ

สุธาภรณ  วรกาญจนกุล (2556)  เพ่ือกําหนดเปนกรอบความคิดของการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงสรุปได 5 ดาน ดังนี้  1) การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน  2) การ

สงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู  3) ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ  4) การสนับสนุน

ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก  และ5) การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน 
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จากกรอบแนวคิดนี้ผูวิจัยไดนํามาใชศึกษาสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทํา

วิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือใหไดมาซ่ึงความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัย

ในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 และแนวทางในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา  ดังแสดงในภาพท่ี  1.1 

    

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

  

สภาพท่ีเปนจริงในการสงเสริมครู

ทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง              

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35   

 

 

 

ความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยใน

ชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 
สภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริม

ครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง             

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35   

 

แนวทางในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 
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4.  ขอบเขตของการวิจัย 

 

 4.1 ขอบเขตดานเนื้อหา 

  การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาถึงความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 35  ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหาดังตอไปนี้ 

  4.1.1  การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา โดยศึกษาในมิติ 5 

ดาน ไดแก  1) การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน  2) การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู   

3) ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 4) การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก      

และ 5) การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงท้ัง 5 ดานนี้ ไดมาจากการวิเคราะห

และสังเคราะหจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  จากมิติดังกลาวนี้ ผูวิจัยไดนํามาใชศึกษาสภาพท่ี

เปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา  โดย

ศึกษาแบบคูขนาน เพ่ือใหไดมาซ่ึงความตองกรจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา          

เขต 35 

  4.1.2  แนวทางในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา โดย

ศึกษาในมิติ 5 ดาน  ไดแก  1) การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน  2) การสงเสริมความกาวหนา

ทางวิชาชีพครู  3) ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ  4) การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวย

ความสะดวก  5) การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน 

 4.2 ขอบเขตดานประชากร 

  ประชากร คือ ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของกลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35  ปการศึกษา 2559  จํานวน 6 แหง  จํานวนท้ังสิ้น  240  คน   

 4.3 ตัวแปรท่ีศึกษา  

  การวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรท่ีศึกษา คือ 

  4.3.1 ความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา ซ่ึงพิจารณาไดจากสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้น

เรียนของผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรยอย ดังนี้ 

1)  สภาพท่ีเปนจริงในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาซ่ึงศึกษาใน 5 ดาน ไดแก  (1) การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน  (2) การสงเสริม

ความกาวหนาทางวิชาชีพครู  (3) ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ  (4) การสนับสนุนทรัพยากร

และสิ่งอํานวยความสะดวก  และ (5) การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน 
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2)  สภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนขอผูบริหาร

สถานศึกษา ซ่ึงศึกษาใน 5 ดาน ไดแก  (1) การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน  (2) การสงเสริม

ความกาวหนาทางวิชาชีพครู  (3) ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ  (4) การสนับสนุนทรัพยากร

และสิ่งอํานวยความสะดวก  และ (5) การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน 

   4.3.2 แนวทางในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา โดย

ครอบคลุมท้ัง 5 ดานดังกลาว 

 

5. นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 5.1 การวิจัยในช้ันเรียน  หมายถึง  กระบวนการแสวงหาความรูของครูผูสอนในกลุม

พญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ในระหวางทําการสอน เพ่ือนํามาใช

แกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองอยางเปนระบบและถูกตองเชื่อถือได ตาม

กระบวนการวทิยาศาสตร โดยครูตองใชการบูรณาการความรูท้ังทฤษฎีและการปฏิบัติในการคิดคนหา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู รวมถึงกลวิธีการสอนตาง ๆเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางเต็ม

ศักยภาพ   

 5.2 การสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง การ

ดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษาในการกระตุนและสนับสนุนใหครู เปนครู มืออาชีพใน               

การแสวงหาวิธีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนใน

ระหวางทําการสอนอยางมีระบบตามกระบวนการวิทยาศาสตร เพ่ือใหผลการศึกษามีความนาเชื่อถือ 

โดยมีเปาหมายเพ่ือแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตอ             

การเรียนรูของผูเรียน  ในการวิจัยครั้งนี้วัดความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษา โดยการสอบถามความคิดเห็นครูเก่ียวกับสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึง

ประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา โดยศึกษาแบบคูขนาน                     

ใน 5  ดาน ดังนี้   

  5.2.1 34การพัฒนาครูดานการวิจัยในช้ันเรียน  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา

กระตุนและสงเสริมให 34ครูไดศึกษาสภาพปญหาและความตองการเก่ียวกับการเรียนการสอน ใหครูได

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  สนับสนุนใหครูไดเขารับการอบรมและพัฒนา ตลอดจนศึกษาดูงาน

เก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางมีคุณภาพและเปนระบบ พรอมท้ังดูแลชวยเหลือใหคําแนะนํา

สําหรับครูในการพัฒนาองคความรูใหมๆ เก่ียวกับกลวิธีการสอน  อีกท้ังเปดโอกาสใหครูไดแสวงหา

ความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพ่ือใหครูไดมีแนวทางใหมๆ ในการทําวิจัยเพ่ือการปรับการเรียนเปลี่ยน
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การสอน  หรือแสวงหาความรวมมือกับเครือขายทางการศึกษา เพ่ือใหครูมีความรู ความเขาใจ และ

ทักษะการทําวิจัยในชั้นเรียน   

  5.2.234 การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษา

กระตุนและสรางเจตคติท่ีดีใหครูเห็นความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียนโดยการเชิดชูความรู

ความสามารถของครูท่ีมีผลงานทางการวิจัยในชั้นเรียน ใหการยอมรับในความคิด  การกระทําและ

เชื่อถือไววางใจกับครู  สนับสนุนครูใหนําผลงานการวิจัยในชั้นเรียนมาใชเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือ

เลื่อนวิทยะฐานะ  สงเสริมครูผูมีผลงานวิจัยใหเปนผูนําทางวิชาการ  กําหนดแนวทางการประเมิน

งานวิจัยในชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพโดยความรวมมือของครูท่ีมีความรูและประสบการณในการทําวิจัยใน

ชั้นเรียน  กระตุนใหครูพัฒนาผลงานวิจัยในชั้นเรียนใหไดรับการยอมรับ และชวยเผยแพรผลงานวิจัย

ของครูอยางแพรหลาย 

  5.2.3 การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษา34กระตุนและ

สรางแรงจูงใจโดยการยกยองและใหรางวัลสําหรับครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน  มีการนําผลงานวิจัยมา

ประกอบความดีความชอบ แสดงความชื่นชมยินดีครู ท่ีสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนไดประสบ

ความสําเร็จท้ังภายในและนอกสถานศึกษาดวยวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหครูมีกําลังใจและภาคภูมิใจใน

ผลงานวิจัยของตน และมีความมุงม่ันพัฒนาการเรียนการสอนของตนดวยการทําวิจัยในชั้นเรียนอยาง

ตอเนื่อง34 ตลอดจนมีการสรางทัศนคติท่ีดีในการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครู 

  5.2.4 34การสนับสนุนทรัพยากรและส่ิงอํานวยความสะดวก 34  34หมายถึง  ผูบริหาร

สถานศึกษา34จัดหาขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับตัวผูเรียนเพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการทําวิจัย จัดทําแหลง

คนควาเก่ียวกับงานวิจัย พรอมท้ังสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ และสถานท่ี ตลอดจนสิ่ง

อํานวยความสะดวก เพ่ือเอ้ือตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูอยางเพียงพอและตรงกับความตองการ

ของครู 

  5.2.5 34การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง  ผูบริหาร

สถานศึกษา 34รวมมือกับครูผูสอน 34กําหนดนโยบายและเปาหมายในการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน  

กําหนดวัน 34เวลา กิจกรรม วางแผนการนิเทศ และประเมินผลการวิจัยในชั้นเรียนของครู มีการกํากับ 

ติดตาม ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน พรอมท้ังประสานความรวมมือกับ

หนวยงานตนสังกัดเพ่ือนิเทศใหความชวยเหลือครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนใหบรรลุวัตถุประสงค   

 5.3 ความตองการจําเปนในการสงเสริมครู ทํา วิจัยในช้ันเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา  หมายถึง  ผลของกระบวนการวิเคราะหเพ่ือหาชองวางหรือความแตกตางระหวางสภาพ

ท่ีเปนจริงกับสภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา             

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 ซ่ึงใน 

การวัดความตองการจําเปน ผูวิจัยไดคํานวณดัชนีชี้วัดความตองการจําเปน (Priority Needs Index: 
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PNImodified) โดยประเมินท้ังระดับสภาพท่ีเปนจริง และระดับสภาพท่ีพึงประสงคในแตละขอของแต

ละดาน แลวนําคะแนนท่ีไดมาหาคาเฉลี่ย หลังจากนั้นนํามาหาผลตางระหวางคาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึง

ประสงคกับสภาพท่ีเปนจริง แลวหารดวยคาเฉลี่ยของสภาพท่ีเปนจริง แลวจัดลําดับความสําคัญของ

ความตองการจําเปนในแตละดาน  ดัชนีชี้วัดความตองการจําเปนดังกลาวจะชี้สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน

จริงในปจจุบันท่ีตองไดรับการพัฒนาปรับปรุง และแกไข  เพ่ือใหเกิดประโยชนตอผูเรียน  ครู  

ผูบริหารสถานศึกษา และสถานศึกษานั้นดวย 

  5.3.1 สภาพท่ีเปนจริงในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

หมายถึง พฤติกรรมหรือการแสดงออกของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนใน 

5 ดาน ตามการรับรูของครู ไดแก 1) การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน 2) การสงเสริม

ความกาวหนาทางวิชาชีพครู 3) ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 4) การสนับสนุนทรัพยากรและ

สิ่งอํานวยความสะดวก และ 5) การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน 

34  5.3.2 สภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครู ทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา หมายถึง พฤติกรรมหรือการแสดงออกของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมครูทําวิจัย

ในชั้นเรียนตามท่ีครูคาดหวัง หรือท่ีพึงประสงค หรือเปนภาพในอนาคต ใน 5 ดาน ไดแก 1) การ

พัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน 2) การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู 3) ดานการเสริมสราง

ขวัญและกําลังใจ 4) การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก และ 5) การนิเทศกํากับและ

ติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน 

 5.4 แนวทางการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง  

แนวปฏิบัติของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนตามประเด็นท่ีไดจาก

การศึกษาความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงผูวิจัย

ไดวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาท่ีไดจากการสัมภาษณครู   

 5.5 โรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง  หมายถึง  สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน

ตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ของกลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต 35 จํานวน 6 แหง  

 

6. ประโยชนที่ไดรับ 

 

 6.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ไดขอมูลสารสนเทศไปใชในการ

วางแผนเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาในกลุมพญาวัง ในการพัฒนาครูเก่ียวกับการวิจัยในชั้น

เรียน  
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 6.2 ผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพญาวัง นําผลการศึกษาความตองการจําเปนในการ

สงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนและขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมครูในการทําวิจัยในชั้นเรียนมาใชใน

การวางแผนดานการพัฒนาครูเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน 

 6.3 ครูไดรับขวัญและกําลังในทําวิจัยในชั้นเรียนจากผูบริหารสถานศึกษา และมีความ

พยายามในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวยการวิจัยในชั้นเรียน  
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บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

 ในการศึกษาความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 

35  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและคนควางานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางในการศึกษา โดยมี

สาระสําคัญดังตอไปนี้  

 1.  ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน  

1.1  ความหมายการวิจัยในชั้นเรียน  

1.2  ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน  

1.3  รูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน  

1.4  กระบวนการวิจัยในชั้นเรยีน  

1.5  ประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียน  

 2.  แนวความคิดเก่ียวกับความตองการจําเปน 

2.1  ความหมายของความตองการจําเปน 

2.2  จุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปน 

2.3  ประเภทของการประเมินความตองการจําเปน 

2.4  ข้ันตอนของการประเมินความตองการจําเปน 

 3.  การสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา  

3.1  ความหมายของการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.2  แนวทางการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.3  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 4.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
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1.  ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 

 

 1.1 ความหมายการวิจัยในช้ันเรียน 

  คําวา การวิจัยในชั้นเรียน หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนไดมีนักการศึกษา

เปนจํานวนมากใหความหมายท่ีมีความสอดคลองกัน ดังนี้  

  สุภาภรณ ม่ันเกตุวิทย (2544, น. 8) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียน เปนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ (Action Research) หรือการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action Research) 

การวิจัยดังกลาวเปนการวิจัยท่ีดําเนินการโดยครูผูสอน เพ่ือแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการเรียน

การสอน  มีจุดประสงคเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน โดยใชนวัตกรรมท่ีมีความเหมาะสมกับผูเรียน

และมีความสัมพันธอยางเปนจริงกับปญหา เชนเดียวกับ พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2545, น. 24) ท่ีกลาววา 

การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยปฏิบัติการท่ีครูไดแสวงหาวิธีการหรือนวัตกรรม ทางเลือกในการ

แกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2548, น. 10) ไดใหทัศนะวา การวิจัยในชั้นเรียนเปนการ

จัดการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยครูตองใชการบูรณาการความรูท้ังทฤษฎีและการปฏิบัติ ในการ

คิดคนวิธีการสอนสื่อและนวัตกรรมตางๆ ผสานกับแนวคิดพ้ืนฐานของการวิจัย ในการประยุกตใชเพ่ือ             

การวางแผนและพัฒนาคุณภาพผูเรียน และแกไขปญหาท่ีพบในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

และจุดมุงหมายใหญคือเพ่ือเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการปฏิบัติงานของครู ซ่ึงผลของการเปลี่ยนแปลง

จะไปปรากฏท่ีคุณภาพของผูเรียน 

  ไมตรี  บุญทศ (2549, น. 7) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยท่ีครูไดปฏิบัติ

ในชั้นเรียนกับนักเรียนท่ีตนรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 โดยมุงหวังใหครูไดกระทําอยางรวดเร็วนําผลประโยชนไปใชทันทีเพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรูกับนักเรียนอยางเปนระบบและนาเชื่อถือ 

  วันทิพย สินสูงสุด (2549, น. 15) ระบุวา การวิจัยในชั้นเรียน เปนการศึกษาคนควา

อยางเปนกระบวนการ มีการวางแผนดําเนินการใหไดมาซ่ึงขอคนพบความรูท่ีถูกตองเชื่อถือได เพ่ือ

นํามาแกปญหาหรือตัดสินใจในการทํางานของตน การวิจัยในชั้นเรียนจึงเปนการศึกษาคนควาเก่ียวกับ

ปญหาการเรียนการสอน  เพ่ือนําผลไปพัฒนาการเรียนการสอน เปนการวิจัยท่ีทําไปพรอมกับ              

การเรียนการสอน ครูผูสอนเปนผูทําการวิจัยใชผลลัพธจากการวิจัยนั้นปรับปรุงถายทอดการเรียน   

การสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของผูเรียน 

  นวลเสนห วงศเชิดธรรม (2549, น. 3) ไดกลาววา การวิจัยในชั้นเรียน เปนการวิจัย

ปฏิบัติการท่ีเปนกระบวนการศึกษา พัฒนาคนควาความรูความจริงอยางตอเนื่องในชั้นเรียนจนกวาจะ
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ไดผลตามเปาหมายโดยครู เพ่ือประโยชนสูงสุดตอผูเรียนตอครูและผูอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้เพ่ือหาวิธีการ

แกปญหาการเรียนรูหรือพฤติกรรมผูเรียนอยางทันทีทันใด พรอมท้ังมีการสะทอนผลการปฏิบัติดวย 

  สุวิมล  วองวาณิช (2549, น. 11) กลาวา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปน          

การวิจัยท่ีทําโดยครูผูสอนในหองเรียน เพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในหองเรียน  และนําผลมาใชใน           

การปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน  เปนการวิจัยท่ีตองทําอยาง

รวดเร็ว นําผลไปใชทันทีและสะทอนขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานตางๆ  ของตนเองใหท้ังตนเองและ

กลุมเพ่ือนรวมงานในโรงเรียนไดมีโอกาสอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในแนวทางท่ีไดปฏิบัติและ

ผลท่ีเกิดข้ึนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 

  พิสณุ ฟองศรี (2550, น. 4) ไดสรุปวา การวิจัยในชั้นเรียนมีความหมายเดียวกันกับ

การวิจัยแตมีขอบเขต ข้ันตอน และกระบวนการท่ีนอยกวา หรือยืดหยุนกวา มีลักษณะเปนทางการ

นอยกวา ทําโดยครูผูสอนภายในหองเรียนหรือภายใตความรับผิดชอบของตน เนนการนําผลไปใชจริง

เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนานักเรียน คําวา ยืดหยุน หมายถึง ครูสามารถจะทําไดตั้งแตเปนทางการครบ

ตามกระบวนการและข้ันตอนของการวิจัยตอไป จนกระท่ังทําแบบงายๆ และเขียนรายงานการวิจัยท่ี

เรียกวา วิจัยหนาเดียวก็ได 

  นพเกา  ณ พัทลุง (2551, น. 4) กลาวา การวิจัยในชั้นเรียน (Classroom research) 

หรือ การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน หรือการวิจัยของครู หมายถึง การวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีกระทํา

ในบริบทของชั้นเรียนซ่ึงเปนกระบวนการศึกษาเพ่ือเนนการพัฒนาการเรียนการสอนของครูในชั้นเรียน

ของตน การวิจัยดังกลาวใหโอกาสแกครูสํารวจและทดสอบความคิดใหม ๆ วิธีการใหม ๆ หรือวัสดุ

อุปกรณใหม ๆ ในการจัดการเรียนรู ผลจากการวิจัยดังกลาวจะเปนประโยชนตอการวางแผนหลักสูตร

และการสอนตอไป   

  ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2551, น. 50) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง 

การศึกษาคนควาหาความรูเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในหองเรียนหรือสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียนท่ีรับผิดชอบ โดยครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูหรือประจําวิชานั้น ๆ และนําผลการ

ปฏิบัติการมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน  ซ่ึงเปนการ

วิจัยท่ีทําอยางเร็ว  นําผลการปฏิบัติการไปใชทันที  และสะทอนขอมูลกลับเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพตอไป 

  ประภาพรรณ  เส็งวงศ (2553, น. 9) ไดสรุปวา ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน                  

คือ การดําเนินการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนหรือการคิดคนนวัตกรรมการจัดการเรียนรูใหแก

ผูเรียนอยางมีคุณภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน    

  กลาวโดยสรุป การวิจัยในชั้นเรียน เปนการศึกษาคนควาอยางเปนระบบของครู

เพ่ือใหไดวิธีการหรือนวัตกรรมมาแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในหองเรียนและนําผลมาใชในการปรับปรุงการ
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เรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ ท้ังนี้ตองเปนการวิจัยท่ีดําเนินการอยาง

รวดเร็วเพ่ือนําผลไปใชทันทีและสะทอนขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานของตนเอง พรอมท้ังรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนครูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนรวมกัน   

  ดังนั้น ในการศึกษาครั้งนี้ การวิจัยในชั้นเรียนจึงหมายถึง วิธีการแสวงหาความรูของ

ครูผูสอนในกลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ในระหวางทําการ

สอน เพ่ือนํามาใชแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองอยางเปนระบบและถูกตองเชื่อถือ

ได ตามกระบวนการวิทยาศาสตร โดยครูตองใชการบูรณาการความรูท้ังทฤษฎีและการปฏิบัติในการ

คิดคนหานวัตกรรมการจัดการเรียนรู รวมถึงกลวิธีการสอนตาง ๆเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

อยางเต็มศักยภาพ   

 1.2 ความสําคัญของการวิจัยในช้ันเรียน 

  สุวิมล วองวาณิช (2549, น. 14-15) ไดกลาวถึงความสําคัญและความจําเปนของ           

การวิจัยในชั้นเรียนไวดังนี้  

  1. เปนการใหโอกาสครูในการสรางองคความรู ทักษะการทําวิจัย การประยุกตใช              

การตระหนักถึงทางเลือกท่ีเปนไปไดท่ีจะเปลี่ยนแปลงโรงเรียนใหดีข้ึน  

  2. เปนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงหรือสะทอน

ผลการทํางาน  

  3. เปนประโยชนตอผูปฏิบัติโดยตรง เนื่องจากชวยพัฒนาคนเองดานวิชาชีพ  

  4. ชวยทําใหเกิดการพัฒนาท่ีตอเนื่องและเกิดการเปลี่ยนแปลงผานกระบวนการวิจัย

ในท่ีทํางาน ซ่ึงเปนประโยชนตอองคการ เนื่องจากนําไปสูการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติและ

การแกปญหา  

  5. เปนการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวมของผูปฏิบัติในการวิจัย ทําใหกระบวน 

การวิจัยมีความเปนประชาธิปไตย ทําใหเกิดการยอมรับในความรูของผูปฏิบัติ  

  6. ชวยตรวจสอบวิธีการทํางานของครูท่ีมีประสิทธิผล  

  7. ทําใหครูเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง  

  กระทรวงศึกษาธิการ (2548, น. 10) ไดสรุปเก่ียวกับความสําคัญของการวิจัยใน ชั้น

เรียนวา เปนการใหครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาครูใหสามารถนํางาน

สอนท่ีทําอยูมาเขียนในรูปของรายงานการวิจัยได เปนการพัฒนาครูใหนําข้ันตอนการวิจัยไปพัฒนา

ผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ท้ังยังสงเสริมใหครูพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมากข้ึน และสงเสริมใหครูมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

  นวลเสนห วงศเชิดธรรม (2549, น. 6) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนจะชวยใหครูมี

ทางเลือกในการตัดสินแกปญหาการเรียนอยางมีคุณภาพ โดยการวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญ ดังนี้ 
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  1. ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  2. ชวยแกปญหาผูเรียนไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

  3. ชวยพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูประสิทธิภาพสูงข้ึน 

  4. ชวยใหวงวิชาการเก่ียวกับการเรียนรูกาวหนาข้ึน พัฒนาวิชาชีพครูใหมีมาตรฐาน

และเปนวิชาชีพชั้นสูงเปนท่ียอมรับของสังคม 

  5. เปนการพัฒนาตัวครูโดยใชวิธีวิจัย 

  นพเกา  ณ พัทลุง (2551, น. 5) ไดสรุปวา การวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญ ดังนี้  

  1. ใหครูไดสรางองคความรูและเรียนรูสิ่งตางๆ จากการวิจัยในชั้นเรียน 

  2. ใหครูไดนําเสนอหลักสูตรและการเรียนการสอนรูปแบบใหม ๆ ตอผูบริหาร

โรงเรียน  ผูปกครอง  เพ่ือนครู  นักเรียนและชุมชน 

  3. พัฒนานักเรียนและครูใหเปนผูท่ีเรียนรูอยางตอเนื่อง 

  4. ใหครูไดมีโอกาสปรึกษาหารือเก่ียวกับการสอนกับเพ่ือนรวมงาน เพ่ือพัฒนา

ความสัมพันธระหวางครูและการมีปฏิสัมพันธกับโรงเรียน และชุมชน 

  นอกจากนี้ จากการสังเคราะหงานวิจัยของ สาวิตรี  แพงเกษร (2554) อรัญญา พล

เจียง (2555) และสุธาภรณ  วรกาญจนกุล (2556) ไดสรุปวา การวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญหลาย

ประการ อาทิ ทําใหครูเกิดความเชื่อม่ันในการจัดกิจกรรมในหองเรียน เนื่องจากไดผานการดําเนินการ

อยางมีข้ันตอนเปนระบบสามารถใชเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอนกับผูอ่ืนท่ีเก่ียวของได  ทําให

เกิดความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานของครูเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพของตนเองและพัฒนาคุณภาพของ

นักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ยังชวยพัฒนาวิชาชีพครูใหมีมาตรฐานท่ีสูงข้ึนเปนท่ียอมรับของสังคม

ท่ัวไป เปนวิถีการเรียนรูของครูหรือเปนวัฒนธรรมการเรียนรูของครูในองคกร ดวยเหตุนี้ ผูบริหาร

โรงเรียน ครูและผูท่ีมีสวนเก่ียวของทางการศึกษาตองใหความสนใจและสงเสริมสนับสนุน ใหเกิดการ

ตื่นตัวในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูดวยการวิจัย เพ่ือแกปญหาในชั้นเรียนท่ีเกิดข้ึนตาม

สภาพจริง 

  กลาวสรุปไดวา  การทําการวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญหลายประการโดยชวย

ปรับปรุงแกไขและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนตามสภาพจริงดวยการวิจัย ชวยใหครูได

คิดคนวิธีการสอน  สื่อหรือนวัตกรรมตาง ๆ ในการจัดการการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน  ชวยตรวจสอบวิธีการทํางานของครู  ชวยใหครูเกิดความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงาน ชวยใหครู

และเพ่ือนครูพัฒนาการเรียนรูรวมกัน และชวยพัฒนาวิชาชีพของครูใหมีมาตรฐานยิ่งข้ึน   

 1.3 รูปแบบการวิจัยในช้ันเรียน 

  นักการศึกษาไดกลาวถึงรูปแบบการวิจัยในชั้นเรียนในหลากหลายมุมมอง ดังนี้  
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  สุวิมล  วองวาณิช (2549, น. 17-18) กลาววา รูปแบบของการวิจัยในชั้นเรียนมี             

2 รูปแบบ คือ  

  1. การวิจัยแบบเปนทางการ (Formal Research) เปนการวิจัยท่ีมีแบบแผนการ

วิจัยเครงครัด มีลักษณะการดําเนินงานและการนําเสนอเหมือนการวิจัยเชิงวิชาการของนักวิจัยมือ

อาชีพ นักวิชาการในมหาวิทยาลัย หรือของนักศึกษาท่ีทําเปนวิทยานิพนธ  มีการออกแบบการวิจัยท่ี

รัดกุมเพ่ือใหตอบคําถามวิจัยไดชัดเจน และมีรูปแบบการนําเสนอรายงายผลการวิจัยท่ีกําหนดชัดเจน

สวนใหญจําแนกเนื้อหาสาระออกเปน 5 บท หรือเรียกวาวิจัย 5 บท 

  2. การวิจัยแบบไมเปนทางการ (Informal Research) เปนการวิจัยท่ีไมยึดแบบการ

วิจัยอยางเครงครัดเหมือนการวิจัยเชิงวิชาการ แตมุงเนนตอบคําถามวิจัยมากกวาการยึดรูปแบบการ

วิจัยแบบเปนทางการ  ขอมูลท่ีใชในการวิจัยก็พยายามใชขอมูลท่ีมีอยูแลวจากการเรียนการสอน

ตามปกติ   การนําเสนอผลการวิจัยครอบคลุมเพียงประเด็นสําคัญท่ีผูวิจัยตองการนําเสนอ งานวิจัย

แบบนี้บางครั้งพบวา มีการรายงานผลเพียง 1-2 หนา 

  สํานักทดสอบทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ อางถึงใน วันทิพย สินสูงสุด                  

(2549, น. 45-46) ไดกลาวถึงรูปแบบวิจัยในชั้นเรียนไว ดังนี้ 

  1. การวิจัยเชิงสํารวจ เชน สํารวจวานักเรียนแตงกายไมเรียบรอยนั้นมีก่ีคน ใครบาง  

สํารวจความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนภาษาอังกฤษ สํารวจนักเรียนวาใครเคยสูบบุหรี่บาง 

เปนตน 

  2. การวิจัยหาความสัมพันธ เชน นักเรียนกลุมท่ีเรียนเกงกับกลุมเรียนออนมี

ความสัมพันธกับอาชีพผูปกครองหรือไม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร มีความสัมพันธกับ

ภาษาไทยหรือไม เปนตน 

  3. การวิจัยเปรียบเทียบ เชน การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์วิชาสังคมศึกษาเรื่องการ

เลือกตั้ง ระหวางการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติกับการสอนแบบบรรยาย เปนตน 

  4. การวิจัยทดลองเชิงเหตุผล โดยจะแบงกลุมทดลองเปนกลุม ๆ แลว เปรียบเทียบ

วาผลการเรียนใครดีกวากัน เชน ทดลองวิธีสอนสองวิธี โดยใชนักเรียนหอง ก. และหอง ข.  

  นพเกา  ณ พัทลุง (2551, น. 7-13) ไดสรุปวา การวิจัยในชั้นเรียนสามารถแบงตาม

ลักษณะของขอมูลการวิจัย ไดเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

  1. การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เปนการวิจัยท่ีมุงวัด และ

วิเคราะหขอมูลท่ีเปนตัวเลขเพ่ือชวยใหเขาใจปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษา

ความสัมพันธระหวางเหตุและผล โดยแบงเปนการวิจัยท่ีไมใชเชิงทดลองและการวิจัยเชิงทดลอง   
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  2. การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เปนการวิจัยท่ีมีลักษณะตรงกัน

ขามกับการวิจัยเชิงปริมาณ  คือ มุงศึกษาปรากฏการณทางสังคมท่ีเกิดข้ึนจากมุมมองของมนุษยท่ีเปน

กลุมเปาหมายในการเก็บรวมรวมขอมูลวิเคราะหขอมูลในลักษณะของการบรรยาย 

  สาวิตรี แพงเกษร (2554, น. 26) ไดทวนวรรณกรรมและสรุปวา รูปแบบการวิจัยใน

ชั้นเรียนเปนงานท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงอาจใชรูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ 

การวิจัยทดลอง การวิจัยคุณลักษณะหรือคุณภาพ การวิจัยและพัฒนา การวิจัยเชิงบรรยาย การวิจัย

เชิงปฏิบัติการ เปนตน 

  อรัญญา พลเจียง (2555, น. 11) ไดทวนวรรณกรรมและสรุปวา รูปแบบของการ

วิจัยในชั้นเรียนวา เปนการวิจัยท่ีสามารถทําไดงายและไมมีข้ันตอนยุงยากอยางเชนการวิจัยเชิงสํารวจ 

แตถาไมนําผลการวิจัยรูปแบบนี้ไปพัฒนาตอยอดก็จะไมเกิดประโยชนตอผูเรียน ดังนั้น การวิจัยท่ี

เหมาะสมกับครูในการทําการวิจัยในชั้นเรียน คือ การวิจัยเชิงทดลอง และการวิจัยและพัฒนา  ซ่ึงเปน

งานวิจัยท่ีมีประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยตรง 

  สุธาภรณ  วรกาญจนกุล (2556, น. 15) ไดทวนวรรณกรรมและสรุปวา รปูแบบและ

ลักษณะการวิจัยในชั้นเรียนจะเก่ียวกับหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการวัดและ

ประเมินผลซ่ึงจะใชในรูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ การวิจัยเชิงสหสัมพันธ การวิจัยเปรียบเทียบ                 

การทดลอง การวิจัยและพัฒนา การวิจัยปฏิบัติการ เปนตน ท้ังนี้ผูวิจัยจะใชรูปแบบการวิจัยแบบไหน

ก็ข้ึนอยูกับลักษณะปญหาและจุดมุงหมายเฉพาะท่ีผูวิจัยตองการศึกษาเพ่ือนําผลการวิจัยท่ีไดไปใช

สําหรับการพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

  กลาวสรุปไดวา การวิจัยในชั้นเรียนมีหลากหลายรูปแบบข้ึนอยูกับเกณฑท่ีนําใช

พิจารณา ท้ังความเปนทางการและไมเปนทางการ การใชลักษณะขอมูลท่ีนํามาวิจัยวาเปนตัวเลขหรือ

เปนเชิงคุณลักษณะ หรือเปนวิธีการท่ีครูนํามาศึกษา แตท้ังนี้ทุกรูปแบบตองเก่ียวของกับการจัดการ

เรียนการสอน  โดยครูสามารถนําผลการวิจัยไปใชในสําหรับปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียนอยางมีประสิทธิภาพได 

 1.4 กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน  

  เม่ือกลาวถึงกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน พบวา นักการศึกษาสวนใหญมีทัศนะท่ี

สอดคลองกัน ดังนี้ 

  สุภาภรณ ม่ันเกตุวิทย (2544) กลาววา กระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียน มีข้ันตอน

สําคัญ 4 ข้ันตอน ไดแก   

  1. ข้ันการสํารวจสภาพการปฏิบัติงานของตนเอง (Reconnaissance) ข้ันนี้ครู

สํารวจปญหาแลวนํามาเรียงลําดับความสําคัญของปญหา วิเคราะหหาสาเหตุอยางละเอียด               

ทําความเขาใจกับปญหาและสาเหตุอยางชัดเจนถองแท   
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  2. ข้ันวางแผน (Planning) เริ่มจากการกําหนดวัตถุประสงค วิธีการหรือนวัตกรรม

เพ่ือใชในการปรับปรุง แกไข พัฒนาจากปญหาท่ีเกิดข้ึน   

  3. ข้ันดําเนินการหรือปฏิบัติงานตามแผน (Action) ครูผูวิจัยดําเนินการตามแผน 

โดยใชนวัตกรรมหรือวิธีการท่ีกําหนดไวตามข้ันตอน และในระหวางดําเนินการวิจัยครูควรมีการสังเกต  

เก็บขอมูล  และบันทึกเหตุการณอยางตอเนื่อง  

  4. ข้ันการสะทอนผลการปฏิบัติ (Reflection) เปนการนําเอาขอมูลตาง ๆ ท่ีไดจาก

ผลการดําเนินงานวิจัยท่ีใชนวัตกรรมท่ีกําหนดนั้น มาวิเคราะหสรุปผลหาคําตอบถึงสิ่งท่ีตองดําเนินการ

ในการแกไขปญหาหรือพัฒนา  

  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2545) ไดระบุวา ข้ันตอนหรือกระบวนการของการวิจยัในชัน้เรียนมี

การดําเนินงานสําคัญ 5 ข้ันตอน ไดแก 1) การวิเคราะหปญหาการเรียนรู 2) การเลือกนวัตกรรมหรือ

วิธีการแกปญหา 3) การออกแบบและสรางนวัตกรรมหรือวิธีการแกปญหา 4) การใชนวัตกรรมหรือ

วิธีการแกปญหาหรือพัฒนา 5) การสรุปและรายงานผลการวิจัย 

  นวลเสนห วงศเชิดธรรม (2549) ไดกลาววา กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมี 5 

ข้ันตอน ดังนี้ 

  1. ข้ันสํารวจ/วิเคราะหปญหาการเรียนรู  เปนการระบุขอจํากัด ขอขัดของ หรือขอ

สงสัยท่ีไมเปนไปตามท่ีพึงประสงคในเรื่องของการเรียนรูในชั้นเรียน โดยจะตองระบุวามีปญหา

อะไรบาง  มีสาเหตุมาจากอะไร และมีความเปนไปไดในการแกไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนา

อยางไร        

  2. ข้ันกําหนดปญหาการวิจัยในชั้นเรียน เริ่มแรกจะตองสํารวจปญหาเกิดข้ึนกอนวา

มีปญหาอะไร ซ่ึงอาจจะมีหลายปญหาในเวลาเดียวกันโดยท่ัวไปก็จะเปนปญหาท่ีกวางและไมชัดเจน  

ดังนั้น ควรจะตองวิเคราะหปญหาใหแคบลงและชัดเจน เพ่ือจํานําไปสูการกําหนดปญหาการวิจัย  

  3. ข้ันวางแผนพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือแกปญหาการเรียนรู ถือเปนข้ันตอน

การกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย การกําหนดสมมติฐานการวิจัย (ถามี) ตัวแปรการวิจัย  และการ

ออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลเพ่ือใหไดมาซ่ึงนวัตกรรมการศึกษา

สําหรับแกปญหาการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ  

  4. ข้ันลงมือปฏิบัติตามแผน ครูผูวิจัยก็จะตองดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและ

วิเคราะหขอมูลตามท่ีไดวางแผนไวในข้ันตอนท่ี 3 คือเปนข้ันตอนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ

แกปญหาการเรียนรูในชั้นเรียน เพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว   

  5. ข้ันสะทอนผลการปฏิบัติ เปนข้ันตอนท่ีครูนํานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือแกปญหา

การเรียนรูไปทดลองปฏิบัติเพ่ือแกไขปรับปรุงขอบกพรองของการเรียนรูท่ีมีอยู พรอมท้ังตองสะทอน

ผลการปฏิบัติหรือเผยแพรขอคนพบท่ีไดเพ่ือวางแผนตอไป 
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  ไมตรี  บุญทศ (2549) ไดกลาวา การทําวิจัยในชั้นเรียนมีกระบวนการ 5 ข้ันตอน  

ดังนี้  

  1. ข้ันสํารวจและวิเคราะหปญหา คือ การนําขอมูลตางๆ ท่ีสังเกตพบ หรือเก็บ

รวบรวมไดในชั้นเรียนจากิจกรรมการเรียนการสอนหรือจากผลการจัดการเรียนการสอน  

  2. ข้ันกําหนดวิธีการในการแกปญหา เปนข้ันตอนการตัดสินใจจากผลการวิเคราะห

ปญหาแลว มาตัดสินใจเลือกหรือกําหนดวิธีการแกปญหา  

  3. ข้ันพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม เปนการนําวิธีการหรือนวัตกรรมท่ีเลือกใชในขอ 

2 มาพัฒนาตอไป  

  4. ข้ันนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช นําผลจากการปรับปรุงพัฒนาวิธีการในขอ 3 นั้น

มาใชดําเนินการจริงตามกิจกรรมในชั้นเรียนท่ีวางไว  

  5. ข้ันสรุปผล เปนการนําผลจากขอ 4 ท่ีเปนผลการนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใชมา

นําเสนอซ่ึงสามารถเสนอเปนตาราง รูปภาพ หรือกราฟ ตามความเหมาะสมและความตองการของ

ผูวิจัย 

  ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2551) ไดชี้ใหเห็นวา การวิจัยในชั้นเรียนมีกระบวนการวิจัยท่ี

สําคัญ 7 ข้ันตอน ดังนี้  

  1. ข้ันวิเคราะหปญหาในชั้นเรียน การวิจัยในชั้นเรียนควรเริ่มตนดวยการวิเคราะห

สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในชั้นเรียน เพ่ือใหครูผูสอนไดทําการตรวจสอบวาประเด็นใดท่ีมีความสําคัญ

จําเปนเรงดวนท่ีจะตองทําการแกไขใหกับผูเรียนในชั้นเรียนของตนเอง 

  2. ข้ันออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน เม่ือไดปญหาท่ีจะทําการวิจัยแลวครูท่ีเปน

นักวิจัยควรทําการออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน โดยเลือกรูปแบบการวิจัยท่ีเหมาะสมกับปญหาท่ีจะทํา

การวิจัย 

35  3. ข้ันคนหาและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา การเลือกใชและพัฒนานวัตกรรม

การศึกษาเปนอีกข้ันตอนหนึ่งท่ีสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน ครูท่ีเปนนักวิจัยตองพิจารณาใช

นวัตกรรมการศึกษาท่ีจะนํามาแกไขปญหาท่ีตองการทําวิจัย ซ่ึงควรเปนนวัตกรรมการศึกษาท่ีมีความ

เหมาะสมกับสภาพ และบริบทของผูเรียนท่ีทําการวิจัยใหมากท่ีสุดและควรเปนนวัตกรรมทาง

การศึกษาท่ีมีคาประสิทธิภาพอยางแทจริง 

35  4. ข้ันเขียนโครงรางการวิจัยในชั้นเรียน เม่ือครูท่ีเปนนักวิจัยไดเตรียมการข้ันตอน

ตางๆ ขางตนเสร็จเรียบรอยแลว ควรทําการเขียนโครงรางการวิจัยในชั้นเรียนใหเรียบรอยกอนเริ่ม

วิธีดําเนินการวิจัย เพ่ือเปนกรอบแนวคิดหรือพิมพเขียวใหกับครูท่ีเปนนักวิจัยไดดําเนินการตอไป 

35  5. ข้ันสรางเครื่องมือการวิจัยในชั้นเรียน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในชั้นเรียนเปนอีก

ข้ันตอนหนึ่งท่ีครูท่ีเปนนักวิจัยควรดําเนินการเอง เพ่ือเปนสิ่งประกอบท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล



19 

ของงานวิจัย ซ่ึงควรดําเนินการหาคาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย และควรมีคาคุณภาพของ

เครื่องมือท่ีนาเชื่อถือจริง 

35  6. ข้ันประมวลผลการวิจัยในชั้นเรียน เม่ือดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จ

เรียบรอยแลว ข้ันตอไปเปนการประมวลผลขอมูลท่ีได การใชวิธีการใดในการวิเคราะหขอมูล 35ตองให

สอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย และเหมาะสมกับขอมูลท่ีทําการเก็บรวบรวมขอมูล 

  7. ข้ันเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน เม่ือดําเนินการวิจัยเสร็จเรียบรอยครบทุก

ข้ันตอนแลว ข้ันตอนสุดทายของการวิจัยในชั้นเรียนคือ การเขียนรายงานการวิจัย ซ่ึงครูท่ีเปนนักวิจัย

ควรใชรูปแบบการเขียนรายงานการวิจัยแบบหนึ่งแบใดใหคงท่ีตลอดท้ังเลม 

  ประภาพรรณ  เส็งวงศ  (2553) ไดกลาววา กระบวนการวิจัยในชั้น เรียน 

ประกอบดวย 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

  1. ข้ันวิเคราะหปญหา/ความตองการในการพัฒนาการเรียนรู  ครูตองทราบ

ความสามารถและความตองการของผูเรียนเพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพของผูเรียน

ไดตรงตามสภาพปญหาและความตองการอยางแทจริง โดยการสํารวจสภาพปญหา/ความตองการใน                      

การพัฒนาการเรียนการศึกษาขอมูลสารสนเทศดานคุณภาพผูเรียนและประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม

การเรียนรูของครูแลวนํามาวิเคราะหหาแนวทางแกไขเพ่ือปรับเปลี่ยนและพัฒนาการจัดกิจกรรม                

การเรียนรู สื่อ/นวัตกรรมท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยคํานึงถึงความสามารถของผูเรียนเปน

รายบุคคล ใหพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอยางสูงสุด 

  2. ข้ันวางแผนการจัดการเรียนรู ครูตองนําผลการวิเคราะหปญหา/ความตองการใน

การพัฒนาการเรียนรูมาวางแผนการจัดการเรียนรู  โดยวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู  สาระ               

การเรียนรู ออกแบบการเรียนรู และจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีรายละเอียดท่ีสําคัญ 5 ประการ 

ไดแก 1) จุดประสงคการเรียนรู 2) สาระการเรียนรู 3) กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู 4) สื่อ/

นวัตกรรม/แหลงเรียนรู และ 5) วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู เพ่ือนําไปจัดกิจกรรมการเรียนรู

ใหแกผูเรียนตามจุดประสงคท่ีกําหนด 

  3. ข้ันจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูทุก

ข้ันตอน เพ่ือใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติในการแสวงหาความรูตามกิจกรรมท่ีกําหนด 3 ข้ันตอน คือ 1) การ

นําเขาสูการเรียนรูดวยวิธีการท่ีกระตุนใหผูเรียนมีความตองการท่ีจะเรียนรูโดยอาจใชเพลง  เกม   การ

สนทนา ภาพประกอบ การศึกษาจากแหลงเรียนรู ฯลฯ ใหสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู 2) การจัด

กิจกรรมการเรียนรูท่ีใชกิจกรรมหลากหลายใหผูเรียนมีประสบการณตามความตองการโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ใชกระบวนการกลุม ใชสื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรียนรูสอดคลอง

กับกิจกรรมโดยใหผูเรียนไดฝกทักษะกระบวนการคิด และ 3) ผูเรียนสรุป/สรางองคความรูดวยตนเอง 
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  4. ข้ันประเมินผลการเรียนรู ครูตองวิเคราะหจุดประสงค/เนื้อหา/สาระ/กิจกรรม

การเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู โดยจัดทําเครื่องมือวัดผล  ประเมินผลใหสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู  เพ่ือทราบผลการจัดการเรียนรูวา ผู เรียนมีความรูความสามารถตาม

วัตถุประสงคท่ีกําหนดมากนอยเพียงใด สําหรับเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีจัดทําข้ึนตองมีการศึกษา

คุณภาพเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันวา เครื่องมือวัดประเมินผลสามารถวัดไดตรงตามสิ่งท่ีตองการวัดจริง  

เม่ือวัดประเมินผลการเรียนรูแลว ถาพบปญหา/ความตองการในการพัฒนาจะใชกระบวนการวิจัย

แกไขปญหาและพัฒนาตามข้ันตอนของการวิจัย ไดแก 1) วิเคราะหปญหา/การพัฒนา 2) วางแผน

แกปญหา/พัฒนา 3) จัดกิจกรรมแกปญหา/พัฒนา 4) เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล                  

5) สรุปรายงานผลการแกไขปญหา/พัฒนา ในกรณีท่ีไมมีปญหาใหจัดทํารายงานผลการเรียนรูและ           

นําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

  5. ข้ันจัดทํารายงานผลการเรียนรู ครูนําผลการประเมินของผูเรียนมาจัดทํารายงาน

ผลการเรียนรูโดยทําเปนเอกสาร จดหมายขาว เว็ปไซต ฯลฯ เพ่ือนําเสมอตอผูบังคับบัญชา ผูปกครอง 

และเผยแพรแกคณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ และชุมชน 

  6. ข้ันปรับปรุงแกไข/พัฒนาการจัดการเรียนรูทุกข้ันตอนอยางตอเนื่อง ครูตองนําผล

การจัดการเรียนรูมาใชในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ ในกรณีท่ีผูเรียนมี

ปญหาตองคิดคนสื่อ/นวัตกรรมและวิธีการซอมเสริม ในกรณีท่ีผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูใน

ระดับดีแลว ควรสงเสริมดวยการคิดคนสื่อและนวัตกรรมท่ีนํามาพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถสูง

ยิ่งข้ึน 

  นอกจากนี้ สาวิตรี แพงเกษร (2554) ไดสรุปวา กระบวนการของการวิจัยในชั้นเรียน

เปนกระบวนการแสวงหาคําตอบควบคูกับการนําคําตอบนั้นไปใชแกปญหาในการเรียนการสอนท่ี

กําลังประสบอยูเปนวงจรท่ีไมสิ้นสุด ครูจึงควรปรับปรุงประยุกตใหเขากับการทํางานปกติของตนเอง 

ท้ังนี้ อรัญญา  พลเวียง  (2554) ไดเสนอแนะวา ผูบริหารควรสนับสนุนใหครูดําเนินการวิจัยในชั้น

เรียนอยางเปนระบบ ซ่ึงจะชวยใหครูสามารถแกปญหาการเรียนการสอนไดอยางประสบความสําเร็จ 

  กลาวสรุปไดวา  กระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียนสามารถสรุปไดอยางนอย 5 ข้ันตอน 

ไดแก การสํารวจและวิเคราะหปญหา  การกําหนดวิธีการแกไขปญหา  การพัฒนาวิธีการและสราง

นวัตกรรม การนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช   และการสรุปผลพรอมท้ังสะทอนผลการปฏิบัติ 

 1.5 ประโยชนของการวิจัยในช้ันเรียน 

  ประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียนในทัศนะของนักการศึกษาสวนใหญมีความ

สอดคลองดังนี้  

  สุภาภรณ  ม่ันเกตุวิทย (2544) ไดชี้ใหเห็นวา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมี

ประโยชนหลายประการ ไดแก ชวยแกปญหาในหองเรียน ชวยทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานการ
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เรียนการสอนในทางท่ีดี ชวยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของครู ชวยเสริมพลังอํานาจแกครูในการ

แกปญหาในชั้นเรียน ทําใหไดรูถึงวิธีการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ กระตุนการเรียนแบบสะทอน

กลับ กระตุนใหเกิดความรูและเปนเจาของแนวปฏิบัติเก่ียวกับการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ชวย

ตรวจสอบวิธีการทํางานของครูใหมีประสิทธิภาพ ชวยพัฒนาทักษะทางวิชาชีพครู เปนการเชื่อมโยง

ระหวางวิธีสอนกับผลท่ีไดรับ ชวยใหครูนําผลการวิจัยไปใชในหองเรียน และทําใหครูเปนผูท่ีกอใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงได (Change agent) 

  นวลเสนห  วงศเชิดธรรม (2549, น. 8-9) ไดสรุปวา การวิจัยในชั้นเรียนมีประโยชน

ท้ังทางตรงและทางออม ดังนี ้

  1. ประโยชนทางตรง เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูเปนสําคัญ ซ่ึงในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูนั้นผูท่ีมีอํานาจในการผลักดันใหนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูไดคือ ผูบริหารสถานศึกษาซ่ึงเปนผูนําสูงสุดมีหนาท่ีในการกํากับดูแล

สถานศึกษาหรือโรงเรียนท่ีตนเองรับผิดชอบโดยตรง โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของการบริหารจัดการ

งานในดานวิชาการ จึงสามารถท่ีจะนําผลการวิจัยในชั้นเรียนมาใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการ

เก่ียวกับการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการเรียนรูไดดวยการสงเสริมใหคณะครูผูสอนปรับปรุงหรือ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลอง เหมาะสม และตรงกับความตองการของผูเรียนตาม

ผลการวิจัยท่ีได ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรูความสามารถตามศักยภาพท่ีมีอยู  

นอกจากจะเปนการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการการเรียนรูแลว ยังเปนการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษานั้นดวย 

  2. ประโยชนทางออม จําแนกไดเปน 2 ประการ คือ เปนขอมูลพ้ืนฐานในการวิจัย

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีลึกซ้ึง และเปนขอมูลผลงานทางวิชาการ 

  วันทิพย  สินสูงสุด (2549) ไดสรุปวา การวิจัยในชั้นเรียนใหผลประโยชนแก 3 ฝาย 

ท่ี35เก่ียวของกับการเรียนการสอน ท้ังนักเรียน ครู และผูบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

35  1. นักเรียน ไดรับการเรียนรูตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีผลสัมฤทธิ์ทาง             

การเรียนตามเกณฑกําหนด เนื่องจากไดรับความรู ทักษะ เจตคติ ท่ีเหมาะสม สวนท่ีเปนปญหาก็ไดรับ

การตัดแปลงแกไขโดยผานการศึกษา คนควาหาวิธีการและเครื่องมือจากครู ใน 35อีกสวนหนึ่งนักเรียน

เองก็ตองทําวิจัยเพ่ือการเรียนรูของตนอีกดวย 

  2. ครู  ส งมอบความรู  ทักษะ และเจตคติแกนักเรียนอยางมีแผนการเปน

กระบวนการพัฒนานักเรียนไปตลอดเสนทางการสงมอบการเรียนรู  ใชการวิจัยเปนเทคโนโลยี      

การเรียนการสอนและการถายทอดสมรรถนะใหแกนักเรียน 

  3. ผูบริหารสถานศึกษา ไดรับผลงานทางวิชาการท่ีมีประสิทธิผลจากการบริหารงาน

วิชาการอยางเปนกระบวนการ สามารถยกระดับการศึกษาและคนควาหาคําตอบตอคําถามทาง
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วิชาการอยางตอเนื่อง  นอกจากนั้น ยังสามารถใชการวิจัยในดานธุรการ งบประมาณ และดาน

บุคลากรเพ่ือกํากับติดตามและประเมินผลการบริหารงานของฝายบริหารตางๆ เพ่ือทราบจุดท่ีตอง

ปรับปรุงใหการบริหารมีคุณภาพดีข้ึน 

  สุวิมล  วองวาณิช (2549) ไดชี้ใหเห็นวา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนเครื่องมือ

สําคัญท่ีชวยในการพัฒนาวิชาชีพครู เนื่องจากใหขอคนพบท่ีไดมาจากกระบวนการสืบคนท่ีเปนระบบ

และเชื่อถือได  ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู  และครูเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

นอกจากนี้ยังเปนการพัฒนาผูท่ีมีสวนรวม นําไปสูการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู  และดวยหลักการ

สําคัญของการวิจัยปฏิบัติท่ีเนนการสะทอนผล จึงทําใหการวิจัยแบบนี้สงเสริมบรรยากาศของการ

ทํางานแบบประชาธิปไตยท่ีทุกฝายเกิดการเปลี่ยนประสบการณและยอมรับในการขอคนพบรวมกัน 

  ธีระวุฒิ  เอกะกุล (2551) ไดสรุปประโยชนท่ีสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้ 

  1. ใหคุณคาตอผู เรียน ผลการวิจัยท่ีไดจากการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มี

ผลกระทบโดยตรงตอผูเรียน ซ่ึงถือวาเปนสิ่งสําคัญท่ีสุดของการจัดการศึกษาผูเรียนจะไดรับการ

ปรับปรุงแกไขในสิ่งท่ีไมบรรลุ  หรือผูเรียนอาจจะไดรับการสงเสริมพัฒนาองคคามรูใหมีมากยิ่งข้ึน

เพ่ิมข้ึน  ดังนั้น คุณคาสําคัญท่ีสุดของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนท่ีถือวาเปนหัวใจสําคัญจึงเกิดกับ

ผูเรียน 

  2. ใหคุณคาตอครูผูสอน  ผลการวิจัยท่ีไดจากการวิจัยปฏิบัติกรในชั้นเรียน 

มีผลกระทบโดยตรงตอครูผูสอน  ซ่ึงจะทําใหครูผูสอนท่ีทําการวิจัยเกิดการเปลี่ยนแปลงตนเองไปสู

ความเปนครูมืออาชีพมากข้ึน  รวมท้ังสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาท่ีทําใหครูเกิดการปรับเปลี่ยน

ตนเองสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนของตนเอง  สวนผลพลอยได

คือ ครูผูสอนไดนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีตนเองพัฒนาข้ึนมาเองและสามารถนําไปปรับใชกับผูเรียน

รุนตอไป หรือกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ได  รวมท้ังไดรายงานวิจัยท่ีเปนผลงานของตนเอง  ถามีความ

สมบูรณและมีคุณภาพมากเพียงพอ สามารถใชเลื่อนวิทยฐานะของตนเองไดในโอกาสตอไป 

  3. ใหคุณคาตอสถานศึกษา  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนถาไดมีการดําเนินการใน

สถานศึกษาใดก็จะเกิดสังคมการเรียนรูทางการวิจัยระหวางเพ่ือนครู  ระหวางผูบริหารสถานศึกษากับ

ครูผูใตบังคับบัญชา และระหวางสถานศึกษากับชุมชน ซ่ึงถือวาเปนผลกระทบทางออมของครูผูสอนท่ี  

ทําการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  แตจะกลายเปนเครือขายการเรียนรูทางการวิจัยของสถานศึกษา

แหงนั้นตอไป 

  4. ใหคุณคาตอวงการศึกษา  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนอีกทางเลือกหนึ่งของ

วงการศึกษาไทยท่ีจะทําใหครูผูสอนปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ทําใหวง

การศึกษาไทยมีการปฏิรูปการศึกษาท่ีเปนรูปธรรม  จึงถือวาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีผลกระทบ

ทางออมตอวงการศึกษา 
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  สาวิตรี แพงเกษร (2554) ไดสรุปวา การวิจัยในชั้นเรียนมีประโยชนเนื่องจากเปน

กระบวนการพัฒนาไดตรงกับปญหาและสามารถพัฒนาปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพสูงสุด กอใหเกิดการขยายองคความรูในดานเทคนิคการสอน แนวทางการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้การท่ีผูสอนมีความรูความเขาใจมีความสามารถและมีพ้ืนฐาน

ท่ีดีในการทําวิจัยจะทําใหผูสอนจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  อรัญญา  พลเวียง (2554) ไดสรุปวา ประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียนนั้น เปนการ

คนหาวิธีการพัฒนาการเรียนการสอนพัฒนาการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมี

ความสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจและสติปญญา นอกจากนั้นครูผูทําวิจัยไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง

และเปนท่ีเชื่อถือของสังคมในฐานะวิชาชีพชั้นสูงตอไป 

  กลาวโดยสรุป การวิจัยในชั้นเรียนมีประโยชนหลายประการ โดยเฉพาะอยางยิ่งเปน

ประโยชนตอผูเรียน คือ ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรยีนรูท่ีมีประสิทธิภาพ สวนครูไดรับการปรับปรุง

และพัฒนาการเรียนการสอนในหองเรียนอันจะสงผลใหครูไดพัฒนางานของตนเองใหมีมาตรฐาน

นําไปสูการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของครู อีกท้ังผูบริหารสถานศึกษายังไดแนวทางในการกํากับ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในดานตางๆ เพ่ือเปนการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 

2.  แนวความคิดเกี่ยวกับความตองการจําเปน 

 
 2.1 ความหมายของความตองการจําเปน 

  สุ วิ มล  ว อ ง ว า ณิช  (2548) กล า ว ว า  ก า รประ เ มินคว ามต อ งกา รจํ า เป น  

เปนกระบวนการท่ีเปนระบบซ่ึงใชเพ่ือกําหนดความแตกตางระหวางสภาพท่ีมุงหวังกับสภาพท่ีเปนอยู

จริง สวนใหญจะเนนท่ีความแตกตางของผลลัพธ (Outcome gaps) จากนั้นมีการจัดเรียงลําดับ

ความสําคัญของความแตกตาง  การวิจัยประเมินความตองการจําเปนจึงเปนการวิเคราะหสภาพ

ปจจุบันและสภาพท่ีควรจะเปน และกําหนดวิธีการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายซ่ึงหมายถึง                   

การวิเคราะหทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดท่ีจะทําใหสามารถบรรลุเปาหมายขององคกร   

  ท้ังนี้ สุวิมล วองวาณิช (2550, น. 33-41) ไดกลาวถึงความหมายของความตองการ

จําเปนใน 2 มุมมอง คือ มุมมองทางจิตวิทยา และมุมมองทางการประเมิน ดังนี้ 

1. ในมุมมองทางจิตวิทยา เจาของทฤษฎีความตองการจําเปน (needs) ทางจิตวิทยา

ท่ีเปนท่ีรูจักกันท่ัวไป คือ Abraham Maslow ซ่ึงมีชีวิตอยูในชวงป ค.ศ. 1908-1970 พบวา ความ

ตองการจําเปนมีหลายระดับ ตั้งแตระดับพ้ืนฐานจนถึงระดับสูง และไมวาจะเปนมนุษยหรือสัตว

จําเปนตองไดรับการตอบสนองความตองการจําเปนพ้ืนฐานกอน Maslow ไดเสนอลําดับข้ันในรูป
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พีระมิดความตองการจําเปนในชวงป 1906s เรียกวา Maslow’s Hierarchy of Needs Pyramid      

ดังแผนภาพท่ี  2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพท่ี  2.1  ลําดับข้ันความตองการจําเปนของ  Maslow 

 

สุวิมล วองวาณิช. (2550).  การวิจัยประเมินความตองการจําเปน. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 

  จากภาพท่ี 2.1 สุวิมล วองวาณิช (2550) ไดสรุปตามแนวคิดของ Maslow ดังนี้  

ความตองการจํ า เป น ข้ัน ท่ีหนึ่ ง  คือ  ความตองการจํ า เปนทางกายภาพ 

(Physiological needs) หมายถึง อากาศ ความอบอุน อาหาร การนอน ความตองการจําเปนนี้มี

ความเขมขนมาก เปนความตองการตลอดชีวิตของคนเรา หากไมไดรับมนุษยก็ตองตาย  

ความตองการจําเปนข้ันท่ีสองคือ ความตองการจําเปน ดานความม่ันคงปลอดภัย 

(Security/safety needs) หมายถึง ความปลอดภัยจากภัยอันตรายท้ังปวง โดยเฉพาะในเด็กเล็กยิ่ง

ตองไดรับความรูสึกม่ันคงปลอดภัยในการดํารงชีวิต  

ความตองการจําเปนข้ันท่ีสาม คือ ความตองการจําเปนดานความรักและการไดเปน

เจาของ (Love and belonging needs) เปนความตองการจําเปนท่ีตองการเพ่ือน คนรัก รูสึกวา

ตนเองเปนท่ีตองการ เปนสวนหนึ่งของสังคม 

ความตองการจาํเปนดานการ 

เห็นคุณคาในตนเอง 

ความตองการจาํเปน 

ดานความรัก 

ความตองการจาํเปน 

ดานความมั่นคงปลอดภยั 

ความตองการจําเปน 

ดานการบรรลุสจัการ

แหงตน 
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ความตองการจําเปนข้ันท่ีสี่ คือ ความตองการจําเปน ดานการเห็นคุณคาในตนเอง 

(Esteem needs) หมายถึง ความรูสึกภาคภูมิใจในการเปนท่ียอมรับท้ังจากตนเอง และผูอ่ืนในข้ันนี้มี

ความรูสึกแยกเปน 2 ระดับ ระดับท่ีต่ํากวา คือ ตองการใหคนเชื่อถือ มีชื่อเสียงเปนท่ีรูจัก ระดับท่ีสูง

กวา คือ ความตองการนับถือในตนเอง  มีความเชื่อม่ัน มีความสามารถบรรลุความสําเร็จของเป า

หมายท่ีกําหนด  

ความตองการจําเปนข้ันท่ีหา เปนความตองการจําเปนข้ันสุดทาย คือ ความตองการ

จําเปนในการบรรลุสัจการแหงตน (Self-actualization needs) เปนความตองการจําเปนท่ีบุคคลไม

รูสึกวาตนเองมีความขาดแคลน   แตจะรูสึกถึงการบรรลุความตองการท้ังมวลท่ีตนเองอยากไดเปน

สภาวะท่ีตนเองรูสึกไดวาสิ่งท่ีตองการครบถวนสมบูรณ  

จากลําดับข้ันของความตองการจําเปนท้ังหมด จะเห็นไดวา ใน 4 ข้ันแรก จัดอยูใน

ประเภทความตองการจําเปนท่ีบกพรองหรือขาดแคลน หมายความวา เปนความตองการจําเปนท่ีหาก

ยังไมไดรับการตอบสนอง ก็จะยังคงอยูในสภาวะท่ีขาดแคลน แตหากไดรับการตอบสนองความ

ตองการจําเปนท่ีมีอยูก็จะหายไป ความตองการจําเปนท้ัง 4 ข้ันนี้ จะมีลําดับความเขมขนเปนลําดับ

ข้ัน หากความตองการจําเปนข้ันแรก ยังไมไดรับการตอบสนอง ความตองการข้ันตอมาก็จะยังไมเกิด 

เชน หากยังไมมีความม่ันคงในความปลอดภัย ก็ยังไมจําเปนท่ีจะคิดถึงความตองการจําเปนดานความ

รัก สําหรับความตองการจําเปนข้ันสุดทาย ท่ีเปนความตองการบรรลุสัจการแหงตนนั้นก็เชนเดียวกัน 

จะเกิดก็ตอเม่ือความตองการจําเปน 4 ข้ันแรก ไดรับการตอบสนองแลว ความตองการจําเปนข้ัน

สุดทายนี้ เรียกวา เปนความตองการจําเปนในการไดเปนสิ่งท่ีตองการจะเปน เพราะฉะนั้นความรูสึก

วาตนเองประสบความสําเร็จจะยังไมเกิด ถาหากยังรูสึกหิว  ไมม่ันคงปลอดภัย ไมมีคนรัก และไมเปน

ท่ียอมรับ คนท่ัวไปท่ีบรรลุความตองการจําเปนระดับข้ันท่ีหานี้มีนอยมาก  

2. ในมุมมองทางการประเมิน นักประเมินทางการศึกษาหรือสังคมใหนิยาม และ

ความหมายของคําวา ความตองการจําเปนไวหลากหลายกลุม แตท่ีปรากฏชัดเจนสามารถจําแนก

ออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุมท่ี 1 มองวาความตองการจําเปน คือ ความแตกตาง (Discrepancy) และ 

กลุมท่ี 2 มองวาความตองการจําเปน คือ ประโยชนท่ีไดรับ (benefits) ซ่ึงอธิบายพอสังเขป ดังนี้  

   กลุมท่ี 1 ความตองการตองการจําเปน คือ ความแตกตาง/ขาดแคลน การนิยาม                  

ความตองการจําเปนในยุคนี้ ใหความสําคัญกับการศึกษาผลตางของสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงกับสภาพท่ีพึง

ประสงคอยากใหเกิด แมจะมีการนิยามความตองการจําเปนตามความแตกตาง แตนักวิชาการก็ยังมี

มุมมองท่ีจําแนกไดเปนสองกลุม กลุมแรก นิยามความตองการจําเปนตามมิติของความแตกตาง

ระหวางสภาพท่ีเปนอยู  และสภาพท่ีควรจะเปน  สวนกลุมท่ีสอง นิยามความตองการจําเปนตามมิติ

ของความแตกตางระหวางสภาพท่ีเปนจริงกับสภาพท่ีควรจะเปนเชนกัน แตเพ่ิมมิติของสภาวะความ
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เสียหายท่ีเกิดข้ึนตามมาหากความขาดแคลนท่ีเกิดข้ึนไมไดรับการตอบสนอง โดยไดจําแนกการนิยาม

ความตองการจําเปนออกเปนสองกลุมยอย ดังนี้ 

กลุมท่ี 1.1 มุมมองในมิติความแตกตาง  ซ่ึงแนวคิดนี้ไดใหความหมาย

ของความตองการจําเปนวา เปนความขัดแยงระหวางสิ่งท่ีเปนอยูในปจจุบันและสิ่งท่ีปรารถนาจะให

เกิดข้ึนหรือตองการใหเกิดข้ึน  หรือเปนความแตกตางหรือชองวาง (gap) ระหวางสิ่งท่ีเปนอยู/สภาพท่ี

เกิดข้ึนในปจจุบัน (what is) กับสิ่งท่ีควรจะเปนสภาพท่ีพึงปรารถนา (what  should be) 

กลุมท่ี 1.2 มุมมองในมิติความแตกตางและมิติความเสียหายท่ีเกิดข้ึน ซ่ึง

แนวคิดนี้ไดใหความหมายของความตองการจําเปนวา หมายถึง ชองวางระหวางความเปนจริงกับ

ความพึงพอใจ ถาเขียนประโยควา A need X ก็หมายความวา “ถาไมมี X แลว A จะอยูไมได” หรือ 

“ถาอยูไดก็ตองอยูในสภาวะท่ีไมนาถึงพอใจ” แสดงวา X มีอิทธิพลตอ A ทําให A ไดรับประโยชนท่ีนี้ 

X จึงเปนความตองการจําเปน ซ่ึงนิยามไดวา ความตองการแตกตางท่ีเกิดข้ึนระหวางสภาพท่ีเปนอยู

จริงกับสภาพท่ีถึงพอใจ ตองมีมากถึงระดับท่ีทําใหเกิดปญหาตามมา ดังนั้น หากความแตกตางใดยังไม

รุนแรงพอท่ีจะทําใหประสบภาวะท่ีไมนาพอใจ ความแตกตางนั้นก็ยังไมถึงข้ันท่ีจะเรียกวาความ

ตองการจําเปน   

กลุมท่ี 2 ความตองการจําเปน คือ ประโยชนท่ีไดรับ นักวิชาการมองวาการให

นิยามของความตองการจําเปนท่ียอมรับกันสวนใหญ คือ นิยามความแตกตาง (Discrepancy 

definition) ไมคอยเหมาะสม ปญหาของนิยามนี้อยูท่ีระดับท่ีพึงประสงคซ่ึงมักจะเปนอุดมคติเกินไป 

ไมสามารถปฏิบัติได และในความคิดเห็นของแตละคน การกําหนดระดับท่ีควรจะเปนแตกตางกัน 

สุวิมล  วองวาณิช กลาววา Scriven เห็นวา นิยามท่ีเหมาะสมกวา คือ นิยามเชิงวินิจฉัย (Diagnostic 

needs) เปนการกําหนดความตองการจําเปนสําหรับอะไรก็ตามท่ีทําใหเกิดความพอใจ (Satisfaction)  

และระดับความพอใจนี้ก็ข้ึนอยูกับบริบท (Context dependent) ความตองการจําเปนของคนกลุม

หนึ่ง อาจไมใชสิ่งจําเปนของคนอีกกลุมหนึ่งก็ได แตตองมาหาวิธีเลือกความตองการจําเปนท่ีสําคัญ

ท่ีสุด 

ดังนั้น ความตองการจําเปนท่ีกลาวมาขางตน จึงสามารถจําแนกไดวาความ

ตองการจําเปนมีสองประเภท คือ นิยามตามโมเดลความแตกตาง (Discrepancy Model)  เปนนิยาม

ในลักษณะท่ี “need” เปนคํานามในภาษาอังกฤษ ซ่ึงแปลวา “ความตองการจําเปน”เชน The need 

is A. โดยนัยนี้ “need” คือ A ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงสภาวะของความขาดแคลนและทําใหเกิดปญหา 

(problem) และนิยามตามโมเดลการแกไขปญหา (Solution Model) เปนการนิยามในลักษณะของ 

“need” เปนคํากริยา ในภาษาอังกฤษแปลวา “ตองการ” หรือ “มีความตองการจําเปน” เชน A 

need B. โดยนัยนี้ “need” คือ B  ซ่ึงเปนแนวทางการแกไขปญหา (solution) หรือสิ่งท่ีจําเปนตอง

ทําใหเกิดเพ่ือทําใหสภาวะท่ีไมนาพอใจท่ีเกิดข้ึน A หมดไป   



27 

นอกจากนี้ สุวิมล วองวาณิช ไดอางถึง Stufflebeam (1977 อางถึงใน Witkin, 

1984) ท่ีไดนิยามเก่ียวกับความตองการจําเปนออกเปน 4 มุมมอง ไดแก 1) มุมมองความแตกตาง 

(Discrepancy view)  ความตองการจําเปน หมายถึง ความแตกตางระหวางผลการปฏิบัติงานท่ี

ตองการกับท่ีสังเกตเห็น เปนการใหความหมายแบบด้ังเดิม 2) มุมมองประชาธิปไตย (Democratic  

view) ความตองการจําเปน หมายถึง เปลี่ยนแปลงท่ีตองการใหเกิดโดยกลุมคนสวนใหญท่ีเก่ียวของ  

3) มุมมองวินิจฉัย (Diagnostic  view) ความตองการจําเปน หมายถึง สิ่งซ่ึงหากไมไดรับการ

ตอบสนองหรือขาดแคลนจะทําใหเกิดอันตราย และ 4) มุมมองวิเคราะห (Analytic view) ความ

ตองการจําเปน ความตองการจําเปน หมายถึง ทิศทางหรือแนวทางท่ีคาดวาตองมีการปรับปรุงจาก

ขอมูลสารสนเทศท่ีมีอยูในปจจุบัน ดังนั้น ท้ังสี่มุมมองนี้ Stufflebeam เห็นวา ความหมายตามมุมมอง

ความแตกตางเปนท่ีนิยมใชกันในการประเมินความตองการจําเปนมากกวามุมมองอ่ืน  

งานวิจัยจํานวนหนึ่งในประเทศไทยไดศึกษาเก่ืยวกับความตองการจําเปน และไดให

ความมายท่ีสอดคลองกันดังนี้  

ดวงมณี ศุภศร (2554) ไดสรุปวา ความตองการจําเปน หมายถึง ความแตกตางอยาง

มีนัยสําคัญระหวางลักษณะท่ีคาดหวังกับลักษณะท่ีเปนจริงซ่ึงเปนความหมายของการวิจัยครั้งนี้  ผล

การประเมินความตองการจําเปนจะชี้สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในปจจุบันท่ีตองไดรับการพัฒนา

ปรับปรุง และแกไข ตามการรับรูหรือความรูสึกของนักเรียน 

รุงรัฐ พิสัยวรกุล (2554) ไดกลาวถึง ความตองการจําเปน หมายถึง สภาพปญหาท่ี

ตองไดรับการแกไข เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตอบุคคลหรือหนวยงาน ซ่ึงอยูระหวางสภาพท่ีเปนจริงกับสิ่ง

ท่ีคาดหวัง 

วิรัช  เอ่ียมศรีดี (2554) ไดกลาววา ความตองการจําเปนวา หมายถึง กระบวนการท่ี

เปนระบบในการหาความตองการจําเปนเพ่ือใหไดขอมูลในการตัดสินใจเลือกหรือหาวิธีแกไขปญหาได

ตรงกับสภาพหรือความตองการท่ีแทจริง  การประเมินความตองการจําเปนยังเปนเครื่องมือในการ

วางแผนใหกิจกรรมบรรลุตามเปาหมายท่ีทําไดท้ังกอนและหลังสิ้นสุดโครงการ  นอกจากนี้การ

ประเมินความตองการจําเปนเปนเทคนิคท่ีชวยในการสํารวจความตองการหรือปญหาท่ีเกิดข้ึนจาก

หนวยงานซ่ึงนอกจากจะสะทอนปญหาท่ีจะตองแกไขแลว ยังสามารถนําไปสูการกําหนดเปาหมายท่ี

เปนทางเลือกในการแกปญหาตางๆ ได 

กองเกียรติ รักษธรรม (2555) สรุปไดวา ความตองการจําเปน หมายถึง ความ

แตกตางระหวางสิ่งท่ีคาดหวังกับสิ่งท่ีเปนอยูจริงในปจจุบัน ท่ีตองการไดรับการแกไขปรับปรุง เพ่ือให

เกิดประโยชนตอบุคคล หนวยงาน ซ่ึงวัดไดจากการเปรียบเทียบสภาพความแตกตางระหวางสภาพท่ี

มุงหวังกับสภาพท่ีเปนอยูจริง 
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ประจักษ  อินทรมงคล (2555) ไดสรุปวา ความตองการจําเปน คือ ความแตกตาง

ระหวางสิ่งท่ีความคาดหวังกับสิ่งท่ีเปนอยูจริงในปจจุบันท่ีตองการไดรับการแกไขปรับปรุงเพอใหเกิด

ประโยชนตอนักศึกษา บุคคล หนวยงาน ซ่ึงวัดไดจากการเปรียบเทียบสภาพความแตกตางระหวาง

สภาพท่ีคาดหวังกับสภาพท่ีเปนอยูจริง 

กลาวสรุปไดวา ความตองการจําเปน หมายถึง ผลของกระบวนการวิเคราะหเพ่ือหา

ชองวางหรือความแตกตางระหวางสภาพท่ีเปนจริงกับสภาพท่ีพึงประสงคเพ่ือใหไดขอมูลในการ

ตัดสินใจเลือกหรือหาวิธีแกไขปญหาไดตรงกับสภาพหรือความตองการท่ีแทจริงขององคการ 

ดังนั้น ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดใหความหมายของความตองการจําเปนวา 

หมายถึง ผลของกระบวนการวิเคราะหเพ่ือหาชองวางหรือความแตกตางระหวางสภาพท่ีเปนจริงกับ

สภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35  

 2.2 จุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปน 

  Witkin and Altschuld (1995, p. 10) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของการประเมิน                 

ความตองการจําเปนวา เปนการดําเนินการเพ่ือมุงพัฒนาและปรับปรุงโปรแกรมการบริการ โครงสราง

ขององคการ และการดําเนินการขององคการใหดีข้ึน การประเมินความตองการจําเปนจะวาง

หลักเกณฑในการกําหนดวาจะจัดสรรเงินพนักงาน อุปกรณ และทรัพยากร ท่ีมีอยูใหเกิดประโยชน

สูงสุดไดอยางไร 

  สุวิมล  วองวาณิช (2548, น. 62 ) กลาววา การประเมินความตองการจําเปนเปน

กระบวนการประเมินเพ่ือกําหนดความแตกตางของสภาพท่ีเกิดข้ึนกับสภาพท่ีควรจะเปน  โดยระบุสิ่ง

ท่ีตองการใหเกิดวามีลักษณะเชนใด และประเมินสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงวามีลักษณะเชนใด  จากนั้นนําผลท่ี

ไดมาวิเคราะหประเมินสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงวาสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบาง การประเมินตองการจําเปนทํา

ใหไดขอมูลท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษาหรือการเปลี่ยนแปลงผลท่ีเกิดข้ึน

ปลายทาง การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมินความตองการจําเปนจึงเปนการเปลี่ยนแปลง

ในเชิงสรางสรรคและเปนการเปลี่ยนแปลงทางบวก นอกจากนี้ สุวิมล  วองวาณิช ยังไดสรุปวา การ

ประเมินความตองการจําเปนถือวาเปนการวิจัยท่ีทําใหสามารถกําหนดเปาหมายของหนวยงาน 

กําหนดระดับความสําเร็จท่ีมุงหวัง และกําหนดแนวทางการใชทรัพยากรหรือปจจัยในการทํางาน  

นอกจากนี้ยังสามารถชี้จุดบกเพรองหรือปญหาท่ีเกิดข้ึนเพ่ือนําไปสูการกําหนดแนวทางการแกไข   

การวิจัยประเมินความตองการจําเปนจึงเปนกิจกรรมสําคัญท่ีขาดไมไดในการวางแผนและพัฒนางาน 

และเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการตั้งแตกอนเริ่มวางแผนงาน  ระหวางการปฏิบัติงาน  หรือหลังสิ้นสุดการ

ทํางาน 
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ในทํานองเดียวกัน กองเกียรติ รักษธรรม (2555, น. 20) สรุปไดวา การประเมิน

ความตองการจําเปนมีจุดมุงหมายเพ่ือใหไดขอมูลท่ีจะนํามาใชในการวางแผนการดําเนินการใหมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

กลาวสรุปไดวา  การประเมินความตองการจําเปนมีจุดมุงหมายเพ่ือใหไดขอมูล

สารสนเทศท่ีจะนํามาใชในการวางแผนและพัฒนาสถานศึกษา  ตลอดจนการกําหนดแนวทางในการ

แกปญหาท่ีเกิดข้ึนและนําไปสูแนวทางในการแกไขจุดบกพรองภายในสถานศึกษา  ใหเกิดเปลี่ยนแปลง

ในเชิงบวกของกระบวนการจัดการศึกษา สงผลใหการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

 2.3 ประเภทของการประเมินความตองการจําเปน 
  Kaufman (1977 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2548) ไดจําแนกความตองการ

จําเปนออกเปน 6 ประเภท ดังนี้ 

  1. การประเมินความตองการจําเปนแบบ Alpha เปนการกําหนดความตองการ

จําเปนในรูปของปญหาท่ีเกิดข้ึน โดยการกําหนดสภาพท่ีควรจะเปนในระดับสังคม (Mega  level) 

หรือความตองการจําเปนภายนอก (External needs assessment) ซ่ึงเนนผลท่ีเกิดข้ึนในระดับสังคม 

จากนั้นทําการออกแบบโปรแกรมหรือวิธีการท่ีนําไปสูเปาหมายระดับสังคม ความตองการจําเปน

ประเภทนี้เปนผลตางระหวางสภาพท่ีเปนอยูจริงกับสภาพท่ีควรจะเปนในสังคม (ความแตกตางของ

ผลลัพธ) ในนั้นตอนนี้จึงตองมีการกําหนดเปาหมายของการปฏิบัติงานท่ีตองการบรรลุผล ซ่ึงเนนผลท่ี

เกิดข้ึนกับสังคมในวงกวาง ถือเปนวิสัยทัศนขององคกร 

  2. การประเมินความตองการจําเปนแบบ Beta เปนการกําหนดความตองการจําเปน

เพ่ือระบุทางเลือกและเง่ือนไขตาง ๆ สําหรับแนวทางการแกไขปญหานั้น ๆ เปนการกําหนดความ

แตกตางระหวางผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับท่ีควรจะเปนในระดับองคกร (Macro level)โดยยก

เปนชองวางของปจจัย กระบวนการ  ผลผลิต  และผลิตผล ผลการดําเนินงานในข้ันตอนนี้จะทําใหได

ขอมูลท่ีระบุวา ความตองการจําเปนระดับองคกรมีอะไรบาง และมีทางเลือกอะไรบางท่ีสามารถไปใช

ในการแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 

  3. การประเมินความตองการจําเปนแบบ Gamma เปนการกําหนดความตองการ

จําเปนเพ่ือระบุทางเลือกท่ีคิดวาเหมาะสมท่ีสุดท่ีสามารถนําไปใชในการแกไขปญหาได มีการพิจารณา

ถึงความคุมคาของการลงทุนเพ่ือการปฏิบัติงาน เพ่ือนําไปสูการเลือกแนวทางท่ีดีท่ีสุด งานในข้ันตอนนี้

เปนการระบุความแตกตางของวิธีการปฏิบัติงานตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับท่ีควรปฏิบัติวามีความสอดคลองกัน

มากนอยเพียงใด 
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  4. การประเมินความตองการจําเปนแบบ Delta เปนการกําหนดความตองการ

จําเปนเพ่ือนําวิธีการแกไขปญหาสูการปฏิบัติ  ในข้ันตอนนี้ตองมีการตรวจสอบชองวางระหวาง

แผนการปฏิบัติงานกับงานท่ีไดลงมือปฏิบัติจริง 

  5. การประเมินความตองการจําเปนแบบ Epsilon เปนการกําหนดความตองการ

จําเปนเพ่ือระบุประสิทธิผลของการปฏิบัติงานวาบรรลุตามเปาหมายในระดับใด ถือเปนการ

ประเมินผลแบบสรุปรวม (Summative  evaluation) 

  6. การประเมินความตองการจําเปนแบบ Zeta เปนการกําหนดความตองการจําเปน

เพ่ือนําเอาขอมูลไปใชในการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานหากพบวาไมไดผลตาม่ีมุงหวัง ถือวาเปน                 

การประเมินความกาวหนา (Formative  evaluation) 

  Witkin and Altschuld (1995, p. 10) ไดจัดแยกประเภทของการประเมินความ

ตองการจําเปนตามระดับความตองการ 3 ระดับ ซ่ึงแตละระดับเปนตัวแทนของกลุมเปาหมายสําหรับ                 

การประเมินความตองการจําเปน ดังนี้ 

  ระดับท่ี 1 (ปฐมภูมิ) เปนการประเมินความตองการจําเปนของกลุมผูรับบริการ เชน 

นักเรียน ลูกคา คนไข ผูใชขอมูล ผูแลกเปลี่ยน ผูท่ีมีศักยภาพเปนลูกคา 

  ระดับท่ี 2 (ทุติยภูมิ) เปนการประเมินความตองการจําเปนของผูใหบริการและผูวาง

นโยบาย เชน ครู ผูปกครอง พนักงานท่ีอยูในสังคม ผูใหการดูแลรักษาผูเชี่ยวชาญในดานการดูแล

สุขภาพ พนักงานในโรงงาน พนักงานไปรษณีย เจาหนาท่ีบรรณารักษ ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา 

ผูจัดการ เปนตน 

  ระดับท่ี 3 (ตติยภูมิ) เปนการประเมินความตองการจําเปนท่ีเก่ียวกับทรัพยากรหรือ

การแกไขปญหา เชน อาคาร อุปกรณอํานวยความสะดวก เครื่องไมเครื่องมือ พัสดุ เทคโนโลยี

โปรแกรม ขนาดหองเรียน กระบวนการดําเนินงาน ระบบการนําขอมูลมาใชการบริหารจัดการ การ

จัดแบงเวลา สภาพแวดลอมในการทํางาน เปนตน 

  อยางไรก็ตาม สุวิมล  วองวาณิช (2542, น. 15) กลาววา การประเมินความตองการ

จําเปนแยกไดเปนหลายประเภทข้ึนอยูกับลักษณะท่ีใชในการจัดประเภท ดังนี้ 

  1. ระดับของความตองการจํา เปน เชน ความตองการจําเปนขององคกร 

(Organization  need) ความตองการจําเปนของบุคลากร (Personal  needs) ความตองการจําเปน

ของกลุม  (Group  needs) เปนตน 

  2. สาระเนื้อหาของความตองการจําเปน  เชน  ความตองการจําเปนในการพัฒนา

บุคลากร (Staff development needs) ความตองการจําเปนในการฝกอบรม (Training needs) 

ความตองการจําเปนในการพัฒนา (Development  needs) ความตองการจําเปนในการพัฒนา

หลักสูตร (Curriculum  development needs) เปนตน 
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  3. ระดับความลึกซ้ึงของความตองการจําเปน  เชน ความตองการจําเปนตามการ

รับรู (Felt  needs หรือ Perceived  needs) ความตองการเปนเชิงวิเคราะห (Analytical  needs) 

  4. สิ่งท่ีถูกประเมิน เชน ความตองการจําเปนดานปจจัย (input  needs) ความ

ตองการจําเปนดานกระบวนการ (Process  needs) ความตอการจําเปนดานผลลัพธ (Outcome 

needs) ความตองการจําเปนดานการแกปญหา (Solution  needs)  ซ่ึงความตองการดานปจจัยดาน

กระบวนการถือเปน “ความตองการจําเปนเทียม” หรือ “ก่ึงความตองการจําเปน” (Quasi  needs) 

สวนความตองการจําเปนดานผลลัพธถือเปน “ความตองการจําเปนท่ีแทจริง” (Needs) 

  5. ชวงเวลาท่ีตองการกําหนดความตองการจําเปน  เชน ความตองการจําเปนใน

ปจจุบัน (Present  needs หรือ Current  needs ) หรือ ความตองการจําเปนในอนาคต (Future  

needs) 

  6. ธรรมชาติของขอมูลท่ีแสดงถึงความตองการจําเปน เชน  ความตองการจําเปนเชิง

คุณลักษณะ (Qualitative  needs) ความตองการจําเปนเชิงปริมาณ (Quantitative needs) เปนตน 

  7. เจาของความตองการจําเปน ซ่ึงแบงเปน 2 ระดับ ไดแก ความตองการจําเปน

ปฐมภูมิ (Primary  needs) ซ่ึงเปนความตองการจําเปนของผูรับริการ (Service  receivers) ในทาง

การศึกษาสวนใหญเปนความตองการจําเปนของนักเรียน และความตองการจําเปนทุติยภูมิ 

(Secondary  needs) ซ่ึงแบงเปนความตองการจําเปนของผูใหบริการ (Service  providers) เชน 

ความตองการจําเปนของผูบริหาร ซ่ึงถือวาเปนความตองการจําเปนดานทรัพยากรและการแกไข

ปญหา (Resources  solution)  เปนตน 

  จากขอความดังกลาวขางตนอาจกลาวไดวา การประเมินความตองการจําเปนแบงได

หลายประเภทข้ึนอยูกับลักษณะท่ีใชในการจัดประเภท อาทิ วัตถุประสงคท่ีมุงประเมิน ระดับท่ีเปน

ตัวแทนของกลุมเปาหมายท่ีรับการประเมิน ระดับของความตองการจําเปนของผูท่ีเก่ียวของ สาระ

เนื้อหาของความตองการจําเปน ระดับความลึกซ้ึงของความตองการจําเปน  สิ่งท่ีถูกประเมิน ชวงเวลา

ท่ีตองการกําหนดความตองการจําเปน ธรรมชาติของขอมูลท่ีแสดงถึงความตองการจําเปน และ

เจาของความตองการจําเปน 

 2.4 ข้ันตอนของการประเมินความตองการจําเปน 

  นักการศึกษาไดกลาวถึงข้ันตอนของการประเมินความตองการจําเปนในลักษณะท่ี

สอดคลองกันดังนี้  

  Stufflebeam, McCormick, Brinkerhoff, and Nelson (1985, p. 16) ไดกลาวถึง 

กระบวนการประเมินความตองการจําเปนวา ประกอบดวยชุดกิจกรรมท่ีมีความเก่ียวพันซ่ึงกันและกัน 

5 ชุด ไดแก  

  1. การเตรียมการท่ีจะทําการประเมินความตองการจําเปน 



32 

  2. การเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการประเมินความตองการจําเปน 

  3. การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการประเมินความตองการจําเปน 

  4. การรายงานขอมูลเก่ียวกับการประเมินความตองการจําเปน 

  5. การนําขอมูลเก่ียวกับการประเมินความตองการมาประยุกตใช 

  Kaufman (1987 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2548, น. 90-92) ไดเสนอข้ันตอน

การประเมินความตองการจําเปนแบบองครวม โดยแบงเปน 10 ข้ันตอน ดังนี้ 

  1. การกําหนดหลักการและเหตุผลในการประเมินความตองการจําเปน ซ่ึงเปนการ

ตัดสินใจวางแผนโดยใชขอมูลจากการประเมินความตองการจําเปน 

  2. การกําหนดระดับความเขมในการประเมินความตองการจําเปน  เปนการตัดสินใจ

เลือกระดับของการประเมินความตองการจําเปนซ่ึงจําแนกเปน 3 ระดับ ไดแก 

1) ระดับกลาง เปนการประเมินความตองการจําเปนเก่ียวกับปจจัยปอน (Inputs) 

และกระบวนการหรือวิธีการ (Processes) และผลผลิตท่ีเกิดข้ึนโดยทันที (Immediate products)                 

2) ระดับรวบยอด เปนการประเมินความตองการจําเปนระดับกลางรวมกับการ

ประเมินความตองการจําเปนดานผลิตผล (Outputs) หรือบริการ (Services) ในระดับองคกรท่ีได

ใหบริการกับลูกคาขององคกร   

3) ระดับกลยุทธ เปนการประเมินความตองการจําเปนระดับองครวม (Holistic  

level) เปนการประเมินความตองการจําเปนระดับรวบยอด รวมกับการประเมินความตองการจําเปน

ดานผลลัพธ (Outcomes) ซ่ึงองคกรไดใหบริการท่ีสงผลตอสังคม รวมท้ังผลกระทบ (Impact) ท่ีมีตอ

สังคม  

3. การระบุและคัดเลือกลุมบุคคลท่ีจะวางแผนและหระเมินความตองการจําเปน 

กลุมท่ีเก่ียวของมี 3 กลุม ไดแก 1) กลุมผูไดรับผลกระทบจากผลท่ีเกิดข้ึนขององคกร 2) กลุมผูทํา

หนาท่ีประเมินความตองการจําเปน และ 3) กลุมลูกคาหรือสมาชิกในสังคมผูไดรับผลขององคกรท้ังนี้ 

การคัดเลือกบุคคลมารวมการประเมินความตองการจําเปนควรคํานึงถึงความเปนตัวแทนกลุมมากกวา

ปริมาณของคนเขารวม 

4. การสรางบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวม เปนการจัดหากิจกรรมและ            

การจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ท่ีชวยใหการประเมินความตองการจําเปนดําเนินไปไดอยาง

คลองตัว  โดยผูเก่ียวของทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินงานเนื่องจากความตองการจําเปนมีหลาย

ความหมาย ทุกฝายท่ีเก่ียวของตองเขาใจความหมายตรงกัน จึงตองมีกิจกรรมเพ่ือใหผูรวมประเมิน      

ทุกฝายมีความเขาใจตรงกัน ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีชวยใหเกิดการทํางานแบบมีสวนรวมอยาง

ไดผลดี 
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5. การสรางความตกลงรวมกันในทุกข้ันตอนของการประเมินความตองการ

จําเปน  เปนการยอมรับมโนทัศนท่ีถูกตองตรงกันทุกฝายเก่ียวกับความตองการจําเปน  การใช

ประโยชนจากผลประเมินความตองการจําเปน และระดับของความตองการจําเปนซ่ึงท่ีมีความสําคัญ

มาก คือ ระดับกลยุทธ ซ่ึงเปนการศึกษาความแตกตางระหวางสภาพท่ีเปนอยูจริงกับสภาพท่ีควรจะ

เปนโดยพิจารณาผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับสังคม 

6. การเก็บรวบรวมขอมูล เปนการกําหนดขอบขายการสรางเครื่องมือ และ

รวบรวมขอมูลเก่ียวของกับการประเมินท้ังความตองการจําเปนภายในและภายนอก 

7. ระบุความตองการจําเปน เปนการนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมในข้ันตอนท่ี 6  มา

วิเคราะหเพ่ือกําหนดและระบุความตองการจําเปน 

8. การวิเคราะหจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

9. การสรางขอสรุปรวมกันในการระบุความตองการจําเปนท่ีเกิดข้ึน โดยประสาน

ความคิดของกลุมผูเก่ียวของใหมีมติเห็นพองและสรุปผลการประเมินความตองการจําเปน โดยอิง

ขอมูลท่ีจัดเก็บได มีการระดมความคิด  และอภิปรายจนเกิดฉันทามติ 

10. การระบุปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนและจําเปนตองไดรับการแกไข 

McKillip (1987 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2550, น. 88-90) ไดกลาววา การ

ดําเนินงานของการประเมินความตองการจําเปนแบงออกเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้  

1. การระบุกลุมผูใชและลักษณะการใชผลการวิเคราะหความตองการจําเปน ซ่ึง

กลุมผูใชผลการประเมินแบงไดเปน 2 กลุม คือ กลุมผูท่ีทําหนาท่ีเก่ียวของโดยตรง ซ่ึงเปนผูใชผลการ

ประเมินความตองการจําเปน และกลุมผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของโดยออมซ่ึงไดรับผลกระทบจากผลการ

ประเมินความตองการจําเปน  

2. การระบุกลุมเปาหมายและสภาพแวดลอมของการใหบริการ เปนการวิเคราะห

ลักษณะของพ้ืนท่ีทางภูมิศาสตร การคมนาคม  ขอกําหนดตางๆ ในการใชบริการ และสมรรถนะของ

การใหบริการ การวิเคราะหลักษณะของผูท่ีใชบริการท่ีมีอยูเดิมกับผูท่ีมีสิทธิเขารับบริการ ตลอดจน

ทรัพยากรในการดําเนินงาน และขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับการใหบริการของหนวยงานอ่ืน ๆ ดวย 

การดําเนินงานในข้ันตอนนี้จะชวยใหการกําหนดแนวทางการแกไขปญหาเหมาะสมยิ่งข้ึน 

3. การระบุรายละเอียดของความตองการจําเปน เปนการกําหนดรายละเอียด

ของความตองการจําเปน  โดยมีการบรรยายขอมูลท่ีจําแนกเปน 2 สวน คือ ขอมูลเก่ียวกับปญหาท่ี

เกิดข้ึนในหนวยงานและขอมูลเก่ียวกับแนวทางการแกไขปญหา  โดยสวนใหญจะอาศัยแหลงขอมูล

มากกวาหนึ่งแหลง รายละเอียดของขอมูลครอบคลุมท้ังความคาดหวังในผลท่ีอยากใหเกิด ผลท่ีไดรับ

ปจจุบัน และผลกระทบท่ีตามมา ตลอดจนคาใชจายในการนําวิธีการตางๆ ไปใชในการแกปญหาใน

ข้ันตอนนี้ยังไมนําเปนตองจัดเรียงลําดับความตองการจําเปน 
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4. การประเมินความตองการจําเปนท่ีสําคัญ คือ ความพยายามจัดเรียงลําดับ

ความสําคัญความตองการจําเปนสําหรับกลุมเปาหมายนั้น เรียงจากประเด็นท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุด

ไปหาประเด็นท่ีมีความสําคัญนอยท่ีสุด  เพ่ือใหทราบวาความตองการจําเปนใดสําคัญและเก่ียวของกับ

พันธกิจของหนวยงานท่ีใหทุนสนับสนุนมากท่ีสุด หากมีความตองการจําเปนหลายประการ และตัว

บงชี้สภาพปญหาตาง ๆ มีความขัดแยงจะนําขอมูลเหลานั้นมาบูรณาการอยางไร การวิเคราะหความ

ตองการจําเปนจะมีประโยชนมาก  หากสามารถใหขอมูลท่ีเปนพ้ืนฐานการตัดสินใจท่ีชัดเจนและ

เปดเผย 

5. การเผยแพรผลการประเมินความตองการจําเปน เปนการนําเสนอการ

วิเคราะหความตองการจําเปนใหผูมีอํานาจในการตัดสินใจ ตลอดจนผูใชผลและกลุมคนท่ีเก่ียวของ

ไดรับรู  

Witkin and Altschuld (2000 อางถึงใน สุวิมล  วองวาณิช, 2548, น. 100) ได

เสนอแผน  3 ระยะ (Three-Phase  Plan) โดยการดําเนินงานในระยะท่ี 1 คือ ระยะกอน                   

การประเมินหรือระยะการสํารวจ เปนการเตรียมการสําหรับการดําเนินงาน ในระยะท่ี 2 คือ                  

การประเมินหรือระยะการเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงถือเปนงานเก่ียวกับการระบุความตองการจําเปน 

(Needs  identification)  และการวิเคราะหความตองการจําเปน (Needs  analysis) เพ่ือศึกษา

สาเหตุและแนวทางการแกไขการทํางาน  และระยะท่ี 3 คือ หลังการประเมินหรือระยะการนําผลไป

ใชประโยชน เปนการศึกษาและกําหนดทางเลือกในการแกไขเพ่ือขจัดปญหาใหหมดไป (Needs  

solution)  แผน 3 ระยะนี้ แสดงใหเห็นถึงกระบวนการประเมินความตองการจําเปนแบบสมบูรณทํา

ใหทราบความตองการจําเปน  สาเหตุและแนวทางแกไข แลวนําขอมูลท้ังหมดไปสูการวางแผน

ปฏิบัติการตอไปได 

NCREL (2002 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2548, น. 102-103) เปนศูนย

ปฏิบัติการทางการศึกษาระดับภาคเหนือตอนกลาง (North Central Regional Educational 

Laboratory) ของสหรัฐอเมริกา ไดเสนอวา การประเมินความตองการจําเปนมี 10 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. การวางแผนการประเมินความตองการจําเปนโดยอาศัยการมีสวนรวมของ

ตัวแทนของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ  

2. การกําหนดเปาหมายของการทํางานโดยยึดวิสัยทัศน 

3. การจัดทําเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานข้ันตน 

4. การกําหนดขอมูลท่ีตองจัดหาเพ่ิม 

5. การเลือกวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย

ท่ีตองการเก็บขอมูล 

6. การกําหนดชวงเวลาการทํางาน 
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7. การมีความไวพอท่ีจะพบวา การประเมินความตองการจําเปนอาจมีความ

จําเปนท่ีตองอาศัยใชทรัพยากรหรือเวลาของคนบางกลุม 

8. การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลความตองการจําเปนระดับตาง ๆ และจัด

เรียงลําดับความสําคัญ 

9. การรายงานผลการทํางาน ลําดับความสําคัญ  การปฏิบัติเพ่ือสรางฉันทามติใน

การตัดสินใจเก่ียวกับการประเมินความตองการจําเปน 

10. การเคารพตอคุณคาของกลุมเปาหมายท่ีถูกประเมินความตองการจําเปน 

White (2002 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2548, น. 103-105) ไดกําหนด

กระบวนการประเมินความตองการจําเปนออกเปน 4 ข้ันตอน คือ  

1. การวางแผนการประเมินความตองการจําเปน ซ่ึงประกอบดวย การกําหนด

ขอบเขตของการประเมินความตองการจําเปน  การกําหนดผูใชประโยชนจากผลการประเมินความ

ตองการจําเปน โดยใหความสําคัญกับประเด็นหรือสาระท่ีผูใชขอมูลตองการ การกําหนดงบประมาณ

คาใชจายและเวลาในการดําเนินงาน  การกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบแบบรวมมือ โดยกําหนด

กลุมบุคคลท่ีตองมีการประสานงานรวมกันกําหนดผูรับผิดชอบและขอบขายของงาน แนวทางและ

วิธีการกํากับกระบวนการดําเนินงาน และการวางแผนสรางกระบวนการดึงชุมชนใหรับรูและสนับสนุน

กระบวนการดําเนินงาน 

2. การออกแบบการประเมินความตองการจําเปน ประกอบดวยการศึกษาขอมูล

ท้ังขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data) และขอมูลปฐมภูมิ (Primary data) การกําหนดขอบขายขอมูล 

การระบุกลุมผูใชขอมูล และการออกแบบวิธีการเลือกลุมตัวอยางผูใหขอมูล การเลือกวิธีการท่ีใชใน

การประเมิน การออกแบบเครื่องมือเก็บขอมูล  การกําหนดวิธีการวิเคราะหขอมูล   

3. การรวบรวมขอมูล เปนการดําเนินการรวบรวมขอมูลตามแผนการดําเนินงาน

รวบรวมขอมูลท่ีไดออกแบบไวแลว  โดยท่ัวไปเปนการดําเนินการสุมตัวอยางท่ีเปนตัวแทนจาก

ประชากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด โดยอาจใชการเจาะจงเลือกลุมตัวอยางเพ่ือศึกษาขอมูลเปน

รายบุคคล วิธีการรวบรวมขอมูลใชไดท้ังการถามดวยแบบสอบถามและการสัมภาษณหรือการใช

กระบวนการกลุม 

4. การวิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหขอมูล

สารสนเทศ  การจัดระบบและการนําเสนอผล โดยมีหลักการวาวิธีการวิเคราะหท่ีใชควรสอดคลองกับ

ธรรมชาติของขอมูล  และการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลควรเปนวิธีท่ีเขาใจงาย 

สําหรับ สุวิมล  วองวาณิช (2550, น. 81) ไดกลาววา กระบวนการประเมินความ

ตอการจําเปนโดยท่ัวไปจึงควรประกอบดวยข้ันตอนการดําเนินงานท่ีจําแนกออกไดเปน 5 ข้ันตอน 

โดยมีหลักการดังตอไปนี้ 
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1. การศึกษาสิ่งท่ีมุงหวัง (What  should be) 

2. การศึกษาสภาพท่ีเปนอยูจริงในปจจุบัน (What  is) 

3. การวิเคราะหความแตกตางระหวางขอมูลท่ีจะไดขอ (1) และ (2) และ

จัดลําดับความสําคัญของผลท่ีเกิดข้ึน เพ่ือกําหนดเปนความตองการจําเปน 

4. การวิเคราะหหาสาเหตุท่ีทําใหเกิดความแตกตางในขอ (3) และจัดลําดับ

ความสําคัญของสาเหตุท่ีทําใหเกิดความตองการจําเปน 

5. การศึกษาและกําหนดแนวทางเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดจากสาเหตุท่ีทําใหเกิด

ความตองการจําเปนท่ีวิเคราะหไดจากขอ 4 

ดังนั้น จึงสามารถสรุปไดวา การประเมินความตองการจําเปนเปนกิจกรรมท่ีเปน

กระบวนการครอบคลุมตั้งแต การวางแผนการประเมินความตองการจําเปน การออกแบบการ

ประเมินความตองการจําเปน การเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการประเมินความตองการจําเปน                   

การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเก่ียวกับการประเมินความตองการจําเปน การรายงานผลการ

ทํางานเก่ียวกับการประเมินความตองการจําเปน และการนําขอมูลท่ีไดจากการประเมิน               

ความตองการจําเปนไปกําหนดแนวทางเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดจากสาเหตุท่ีทําใหเกิดความตองการ

จําเปน 

 

3. การสงเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

 

 3.1 ความหมายของการสงเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน 

วัฒนา สูตรสุวรรณ (2547) ไดกลาววา การสงเสริมเปนการเพ่ิมพูนความรู

ความสามารถความชํานาญ ทัศนคติ และประสบการณ เพ่ือใหทุกคนในหนวยงานสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีท่ีอยูในความรับผิดชอบไดดีข้ึน ดังนั้น การสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน ก็คือ การชวยให

ครูผูสอนในหองเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาท่ี

เกิดข้ึนในหองเรียนและนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ผูเรียน 

สาวิตรี  แพงเกษร (2554) ไดสรุปวา การสงเสริมวิจัยในชั้นเรียนหมายถึง การให

ความชวยเหลือหรือการสนับสนุนการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียน             

การสอนในโรงเรียน ซ่ึงนําไปสูการปรับปรุงการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุดกับนักเรียน 

สุวรรณลี ตามชู (2554) ใหสรุปวา การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การให

การสนับสนุน ชวยเหลือแกครูผู ทําวิจัยใหมีการคนควาหาความรูหรือวิธีการใหมๆ เพ่ือนํามา



37 

ประยุกตใชกับสภาพการณของการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให

เกิดประโยชนสูงสุด โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

ธวัชชัย  ยวดยิ่ง (2555) ไดสรุปวา การสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน เปนเทคนิค

และวิธีการในการใหความชวยเหลือ หรือการสนับสนุนการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนา

นักเรียน พัฒนาครูผูสอน พัฒนากระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียน โดยความรวมมือจากบุคลากร

ในโรงเรียน และนอกโรงเรียน หนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของรวมท้ังการสนับสนุนใหมีปจจัยท่ีเอ้ือตอ

การทําวิจัยในชั้นเรียนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สุธาภรณ  วรกาญจนกุล (2556) ไดสรุปวา การสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน 

หมายถึง การใหความชวยเหลือและสนับสนุนใหครูในโรงเรียนไดมีการปฏิบัติงานดานการศึกษา

คนควาหรือคิดแกปญหาการเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจัยเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงการเรียน           

การสอนท่ีเกิดประโยชนสูงสุดกับนักเรียน 

กลาวสรุปไดวา  การสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนเปนวิธีการในการชวยเหลือการ

ทําวิจัยของครูสายปฏิบัติการสอน เพ่ือนําผลของการวิจัยมาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการ

สอนและแกปญหาในชั้นเรียน  ตลอดจนการคนควาหาความรูหรือนวัตกรรมการสอนมาใชในการ

จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนใหเกิดการพัฒนาตอผูเรียน ซ่ึงจะสงผลใหท้ังครูและนักเรียนเกิดการ

เรียนรูรวมกันและชวยยกระดับการเรียนรูของนักเรียนใหมีความกาวหนายิ่งข้ึน 

 3.2 แนวทางการสงเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน 

ดังไดกลาวมาแลววา การทําการวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญหลายประการ

โดยเฉพาะชวยใหครูสามารถปรับปรุงแกไขและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนตามสภาพ

จริง อันจะสงผลใหนักเรียนมีความกาวหนาในการเรียนรูมากข้ึน ดังนั้น การแสวงหาแนวทางชวยให

ครูทําวิจัยในชั้นเรียนอยางมีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งจําเปน 

มนัส ไชยศักดิ์ (2544)  ไดกลาววา ผูบริหารสถานศึกษาควรมีแนวทางการสงเสริมให

ครูทําวิจัยในชั้นเรียนตามข้ันตอนสําคัญดังนี้ 

1. การเตรียมการ โดยมีการประชุมชี้แจงครูในเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียน 

ประสานงานกับวิทยากรเพ่ือใหความรู พรอมท้ังเตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณเพ่ือสนับสนุนครู 

2. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยมีเปาหมายเพ่ือใหครู

ทราบถึงวิธีการทําวิจัย เห็นคุณคาและความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีมีตอการแกปญหา  

และพัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึงนอกจากจะเกิดประโยชนกับนักเรียนโดยตรงแลว ยังเกิดประโยชน

กับครูผูทําวิจัยอยางมากดวย 

3. การสรางครูผูนําทางการวิจัย เนื่องจากถึงแมจะมีการดําเนินการอบรมใหความรู

เรื่อง การทําวิจัยในชั้นเรียนแลวก็ตาม ก็ยังคงเปนเรื่องยากท่ีจะทําใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนออกมาเปน
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รูปธรรมเพราะปญหาในการทําวิจัยนั้นมีมาก ฉะนั้นผูบริหารโรงเรียนควรจะดําเนินการโดยสรางครู

ผูนําในการทําวิจัยเพ่ือเปนพ่ีเลี้ยงใหความชวยเหลือครู 

4. การทําวิจัยรวม โดยในทุกสัปดาหหรือสองสัปดาห จัดใหครูผูนําทางการวิจัย 

ประชุมปฏิบัติการทําวิจัยในชั้นเรียนรวมกัน โดยมีผูชวยฝายวิชาการหรือผูบริหารเปนผูประสานงาน

ดําเนินการรวมกันตามข้ันตอน ดังนี้ 

1) วิเคราะหปญหาการเรียนการสอนรวมกันและแยกเฉพาะปญหาของแตละคน 

พรอมกับกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัย  

2) ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของและตัวอยางงานวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงจะชวยใหครูไดรู

และเปนแนวทางในการแกปญหาท่ีวิเคราะหได และไดแนวทางในการดําเนินการวิจัยตอไป  

3) เขียนโครงการวิจัยหรือแผนปฏิบัติการวิจัย ซ่ึงครูจะไดมีแบบแผนในการ

ดําเนินการวิจัยอยางเปนระบบ  

4) สรางนวัตกรรมท่ีจะใชในการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนตาม

ปญหาท่ีวิเคราะหได และหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม  

5) ออกแบบการทดลอง ซ่ึงเปนการกําหนดรูปแบบ เพ่ือพิสูจนวานวัตกรรมท่ี 

สรางข้ึนมีคุณภาพหรือไม ในเบื้องตนควรใชรูปแบบงายๆ และเชื่อม่ันได คือ กลุมตัวอยางเดียว มีการ

วัดผล 2 ครั้ง คือ กอนและหลังการทดลอง  

6) สรางเครื่องมือรวบรวมขอมูล พรอมกับนําไปทดลองใชเพ่ือหาคุณภาพของ

เครื่องมือ  

7) ทดลองใชนวัตกรรม  

8) วิเคราะหขอมูลรวมกัน โดยมีครูหมวดคณิตศาสตรใหความชวยเหลือ  

9) สรุปผลการวิจัยและเขียนรายงานการวิจัย 

  5. การกํากับติดตามการทําวิจัยในชั้นเรียน ผูบริหารตองคอยประสานใหคําแนะนํา

ชวยเหลือ รวมคิดรวมทํา พรอมกับติดตามทุกข้ันตอนของการทําการวิจัยในชั้นเรียนเพียงเทานั้นก็จะ

ไดครูท่ีประสบผลสําเร็จในการทําวิจัยในชั้นเรียนจํานวนหนึ่ง โดยครูจํานวนนี้ถือเปนครูผูนําทางการ

วิจัย ซ่ึงจะเปนครูแกนนําในการสงเสริมใหครูอ่ืนๆ ทําการวิจัยในชั้นเรียนตอไป 

  6. การขยายผลการวิจัย ผูบริหารควรจัดใหครูผูซ่ึงทําวิจัยในชั้นเรียนไปแลว หรือครู

ผูนําในการทําวิจัยเปนแกนนําในการใหครูในหมวดวิชาตางๆ ทําวิจัยในชั้นเรียน โดยแบงหนาท่ี

รับผิดชอบเปนกลุมสาระการเรียนรูและดําเนินการตามข้ันตอนในขอ 4 ขางตน ก็จะชวยใหครูใน

โรงเรียนทําการวิจัยในชั้นเรียนไดเพ่ิมมากข้ึนและทําการวิจัยไดทุกคน 

  นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ (2545) ไดเสนอแนะวา ผูบริหารสถานศึกษาควรมีสวนชวย

สนับสนุนในการหาความรู สรางแรงจูงใจใหครูทํางานโดยการเสริมแรงใหรางวัล ใหความชวยเหลือ
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และใหกําลังใจกับครูท่ีมีความตั้งใจวา จะใชการวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนางาน โดยเฉพาะอยาง

ยิ่ง ฝกใหครูเปนคนชางคิดชางสังเกตและมีการบันทึกหลังการสอนทุกครั้งก็จะสามารถทําใหครูตั้งเปน

ปญหาในการวิจัยและสามารถหาวิธีการดําเนินการแกไขปญหาท่ีใชพัฒนางานของครูได 

  วิชัย โถสุวรรณจินดา (2545) ใหความเห็นวา ในการสงเสริมใหเกิดสิ่งจูงใจตอการนํา

นวัตกรรมไปใชในองคกร มีประเด็นท่ีควรพิจารณาดังนี้ 

  1. งานท่ีมีลักษณะทาทายความสามารถ จะจูงใจใหคนใชความสามารถของเขาได

เต็มท่ีแตท้ังนี้ตองใหเหมาะสมกับคนท่ีมีความสนใจและกระตือรือรนในการทํางาน โดยคํานึงถึง

ความสามารถ ความถนัด ทักษะของแตละคนและตองไมลืมวางานท่ีมีลักษณะทาทายตอคนหนึ่งอาจ

ไมเปนการทาทายตออีกคนหนึ่งก็ได 

  2. การมีสวนรวมในการวางแผน ถาบุคคลไดมีสวนรวมในการวางแผน และกําหนด

แนวทางการทํางานเอง เขาจะมีแรงจูงใจท่ีจะทํางานนั้นใหสําเร็จมากข้ึน อยางไรก็ตามอาจมีบางคนท่ี

ตองการเปนเพียงผูตามและปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายเทานั้น 

  3. การใหการยกยอง คนเราตองการไดรับการยกยองชมเชยเสมอไมวาจะอยูในฐานะ

ไหนและตําแหนงใด การยกยองชมเชยท่ีเหมาะสมท่ีเหมาะสมกับแตละคนจะเปนการสรางแรงจูงใจใน            

การทํางานท่ีดี 

  4. การใหความรับผิดชอบ การมอบหมายงานท่ีใหความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมก็เปน

วิธีการหนึ่งในการจูงใจใหปฏิบัติงานเต็มท่ีมากข้ึน นอกจากนี้การใชแผนการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนงท่ีดี

จะสงผลใหเกิดแรงจูงใจดวย เพราะกอใหเกิดการคาดหวังจะไดรับอํานาจ ความรับผิดชอบและมีมาก

ข้ึนจากการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนงนั้น 

  5. ความม่ันคงและปลอดภัย การใหความม่ันใจวาจะไมประสบสิ่งท่ีไมพึงปรารถนา 

เชน  การไมมีงานทํา การสูญเสียตําแหนงงาน การถูกลดตําแหนงงานการสูญเสียรายไดจะเปนการ

ขจัดความกลา และสรางความม่ันคงปลอดภัยใหเกิดข้ึน ซ่ึงจะเปนการจูงใจดานหนึ่งและถานําไปใช

ประกอบกับการใหความเปนธรรมในการทํางานจะสงผลตอการจูงใจมากข้ึน 

  6. ความเปนอิสระในการทํางานคนงานท่ีมีความสามารถ และมีความเชื่อม่ันใน

ตัวเองนั้นจะตองการเปนอิสระในการทํางานผูบริหารจึงไมควรบอกทุกอยางวาควรทํางานอยางไรทุก

ข้ันตอนเพราะอาจเปนการทําใหแรงจูงใจต่ําลงและเกิดความไมพอใจในงานท่ีทําไดการแกปญหานี้

นอกจากการใหความเปนอิสระมากข้ึนแลว ผูบริหารตองวางรูปแบบงานใหมีความนาสนใจทาทาย

ความสามารถและมีความหมายตอผูปฏิบัติงานมากข้ึน 

  7. การเติบโตดานสวนตัว เปนการสงเสริมใหบุคลากรมีโอกาสเติบโตดานความรู

ความสามารถ และความชํานาญมากข้ึน โดยการฝกอบรม การใหดูงานนอกสถานท่ี การหมุนเวียน

งาน และการสรางประสบการณในการทํางานดานตางๆ 
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  8. การใหโอกาสในการกาวหนา เปนโอกาสกาวหนาในหนาท่ีการงาน ซ่ึงเปนสิ่ง

ปรารถนาของผูบริหารงาน การมีโอกาสเลื่อนตําแหนงจะทําใหบุคลากรมีความกระตือรือรนในการ

ทํางาน องคการท่ีมีการขยายงานและมีตําแหนงเพ่ิมอยูเสมอยอมสรางแรงจูงใจไดมากกวาองคการท่ี 

คงท่ีไมเติบโตและไมมีโอกาสเลื่อนตําแหนง 

  9. การแขงขัน การกระตุนใหเกิดการแขงขัน โดยการยกยองชมเชยใหรางวัลแกผูท่ี

ทํางานไดดีเดนจะทําใหผูปฏิบัติงานมีความกระตือรือรน และมีความมานะพยายามมากข้ึน  

  สุวรรณลี  ตามชู (2554) สรุปไดวา แนวการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนเปนเทคนิค

และวิธีการของการใหความชวยเหลือหรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียนซ่ึงตองอาศัยความรวมมือจากบุคคลและหนวยงานหลาย

หนวยงาน รวมท้ังการสนับสนุนใหมีปจจัยท่ีเอ้ืออํานวยตอการทําวิจัยในชั้นเรียนใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  รัตติมา โสภาคะยัง ( 2556) ไดสรุปวา  แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูดานการทํา

วิจัยในชั้นเรียนควรใชแนวทางการพัฒนาโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน และการ

นิเทศแบบใหคําชี้แนะ ในข้ันตอนการสรุปผลและรายงานผล และการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 

  กลาวสรุปไดวา  แนวทางการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน เปนวิธีการในการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวิจัยในชั้นเรียนซ่ึงรวมถึงการใหความชวยเหลือดานความรู ความเขาใจ และ

ทักษะเก่ียวกับการทํากับการทําวิจัยในชั้นเรียน รวมท้ังใหการสนับสนุนชวยเหลือในดานอุปกรณและ

สิ่งอํานวยความสะดวกในการวิจัย และการยกยองชมเชยใหรางวัลแกครู โดยอาศัยความรวมมือจาก

บุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 3.3 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  

  ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทสําคัญยิ่งในการสงเสริมและสนับสนุนความกาวหนา

ทางวิชาการของครู โดยเฉพาะอยางยิ่งการนําวิจัยในชั้นเรียนมาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ

การสอนของครู ดวยเหตุนี้ นักวิชาการและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการสอนของครูตางก็ได

ชี้แนะถึงบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู ดังนี้  

35  สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2544) ไดกลาววา ผูบริหารสถานศึกษา         

มีบทบาทในการพัฒนาครูผูทําการวิจัย อาทิ การสงเสริมใหครูไดศึกษาหาความรูใหม ๆ การเปด

โอกาสใหครูไดศึกษาหาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ  และการจัดใหมีการอบรม/ประชุมเพ่ือพัฒนา

ความรูความสามารถและประสบการณดานการทําวิจัยของครูอยางตอเนื่อง 

  สุวิมล  วองวาณิช (2545) ไดเสนอแนะวา ผูบริหารสถานศึกษาควรมีบทบาทในการ

สงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนใน 8 ดาน ดังนี้  

  1. การกําหนดนโยบายเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน   
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  2. การสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูในดานอุปกรณ  สิ่งอํานวยความ

สะดวก  

  3. การวางระบบกระตุน กํากับ ติดตาม และชวยเหลือการทําวิจัย  

  4. การสงเสริมบรรยากาศใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมครูใหไดมีเวลาประชุม

เพ่ือแลกเปลี่ยนและปรึกษาหารือเก่ียวกับงานวิจัยในชั้นเรียน  

  5. การสังเคราะหผลการวิจัยของรายงานวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน  

  6. การจัดกิจกรรมเผยแพรผลงานวิจัยท้ังในและนอกโรงเรียน  

  7. การยกยองใหกําลังใจสิ่งตอบแทนเปนแรงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน   

  8. การวางระบบฐานขอมูลงานวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียน 

ชมชล นาพิมพ (2553) ไดศึกษาเก่ียวกับ บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการ

สงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียน และไดสังเคราะหแนวคิดได 4 ดาน ดังนี้  

  1. ดานการกําหนดนโยบายและการวางแผน เปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกของผูบริหาร

สถานศึกษาในการสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู โดยมีการกําหนดนโยบายและเปาหมายให

ชัดเจน ตองมีการวางแผน  ประสานงาน และจัดระบบขอมูลสารสนเทศ   

  2. ดานการใหความรู โดยผูบริหารตองใหคําแนะนําแกครู มีการจัดการอบรม  

ประชุม  การสัมมนาทางวิชาการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ  ใหมีการบรรยาย  อภิปราย  ศึกษาดูงาน

หรือการศึกษาเพ่ิมเติม และท่ีสําคัญคือ มีการติดตามใหคําปรึกษาเก่ียวกับการวิจัยอยางตอเนื่อง   

  3. ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก โดยผูบริหารตองจัดใหมีวัสดุอุปกรณท่ีเปน

เอกสาร  ตํารา  วารสาร  ตลอดจนเครื่องมือตางๆ ไดแก  เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพดีด เครื่อง

อัดสําเนา  ตลอดจนการจัดบริการพิมพรายงานวิจัยในชั้นเรียนและใหบริการวิเคราะหและประมวลผล

ขอมูลทางคอมพิวเตอร   

  4. การสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอม ผูบริหารตองกระตุนและสรางแรงจูงใจ

ใหครูปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  โดยจัดหองทํางานสะอาด  มีความยิ้มแยมแจมใส สรางบรรยากาศ

การทํางานท่ีเปนประชาธิปไตย      

  สาวิตรี  แพงเกษตร (2554) ไดศึกษาเก่ียวกับบทบาทท่ีสําคัญท่ีผูบริหารสถานศึกษา

ตองสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนแกครู โดยสรุปไดวา บทบาทในการสนับสนุนและสรางขวัญกําลังใจ

ใหเกิดข้ึนแกครูในสถานศึกษาเปนสิ่งสําคัญ โดยเสนอแนะบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาไว 6 ดาน

ดังนี้      

  1. ผูบริหารใหความสําคัญตอการทําวิจัย โดยผูบริหารตองใหความรวมมือในการทํา

กิจกรรมตางๆ เปนท่ีปรึกษาและใหความชวยเหลือครูในการทําวิจัย จัดใหมีการอบรม  การจัดอบรม
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ใหความรูเชิงปฏิบัติการจากวิทยากรท่ีมีความรูความชํานาญอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอและลงมือปฏิบัติ

ไปพรอมๆ กับการอบรม  การสัมมนา และการศึกษาเพ่ิมเติม   

  2. ผูบริหารยอมรับในความสามารถของครูและเห็นความสําคัญของครู ผูบริหารตอง

ยอมรับในความคิดและการกระทําของครู ใหความสําคัญตอครูท่ีไดผลิตผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนตามภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของตน   

  3. ผูบริหารยกยองและใหรางวัลแกครูท่ีทําวิจัย โดยผูบริหารตองรูจักยกยองชมเชย

ในการกระทําของครู ใหรางวัลเปนวัตถุสิ่งของหรือใหโอกาสท่ีดีแกครูเพ่ือเปนการประกาศคุณงาม

ความดี   กําหนดเปาหมายในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนซ่ึงกันและกันอยางเปนกัลยาณมิตร   

  4. ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนครูใหทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือ

เลื่อนระดับหรือเลื่อนวิทยฐานะ     

  5. ผูบริหารเสริมสรางขวัญกําลังใจครูผูทําวิจัยดวยการนํามาประกอบการพิจารณา

ความดีความชอบ โดยสงเสริมใหครูมีความมุงม่ันในงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษาอยางแทจริง มีการ

กระตุน สรางแรงจูงใจและใหขวัญกําลังใจแกครูอยาสมํ่าเสมอ   

  6. ผูบริหารสงเสริมใหครูผูมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนไดรับเลือกเปนผูนําทางวิชาการ  

เปนการสงเสริมใหครูมีความภาคภูมิใจในอาชีพครู 

  อรัญญา  พลเจียง (2554) ไดศึกษาเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการ

สงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครู และไดสังเคราะหแนวคิดดังกลาวไว 3 ดาน ดังนี้  

  1. ดานการสงเสริมความรูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน ผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริม

ดวยการมีนโยบายใหผูท่ีมีความรูความสามารถหรือผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยมีสวนรวมในการพัฒนา

บุคลากรดานการทําวิจัยในชั้นเรียนและเสนอแนวทางในการสงเสริมวิจัยในชั้นเรียนดวยการจัดใหมี

โครงการพัฒนาบุคลากร  ดานความรูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการและ

การศึกษาดูงาน  

  2. ดานการสนับสนุนวัสดุอุปกรณการทําวิจัย โดยการพัฒนา  ปรับปรุงระบบ

อินเตอรเน็ต  เพ่ือบริการใหครูไดใชเปนแหลงศึกษา คนควาหาความรูเก่ียวกับงานวิจัยในชั้นเรียน และ

เสนอแนวทางในการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนดวยการสํารวจสภาพปญหาและความตองการของ

ครูผูสอนและจัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ ตํารา และเอกสารความรูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนใหเพียงพอ

กับความตองการของครูผูสอน  

  3. ดานการสนบัสนุนงบประมาณการทําวิจัยในการเผยแพรผลงานของตนและเสนอ

แนวทางดวยการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการงานวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาความรู

ความสามารถ  ทักษะและประสบการณของครูผูสอนในการทําวิจัยในชั้นเรียน  
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  ธวัชชัย ยวดยิ่ง (2555) ไดศึกษาเก่ียวกับ บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการทํา

วิจัยในชั้นเรียน และไดสังเคราะหแนวคิดดังกลาวไว 5 ดาน ดังนี้  

  1. การสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียน  ผูบริหารสถานศึกษาควร

ใหความชวยเหลือครู  จัดหาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอครู  ใหมีการรวบรวม

ขอมูลสารสนเทศการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอน  มีการจัดสรรงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ 

และสิ่งอํานวยความสะดวก  รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมตอการทําวิจัยใหกับครูอยาง

เหมาะสม  

  2. การใหการยอมรับนับถือครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน  ผูบริหารควรมีการยกยองชมเชย

ครูผูทําวิจัย โดยมีรางวัลหรือเกียรติบัตรท่ียกยองเชิดชูเกียรติสําหรับครู   

  3. การใหความสําคัญกับการวิจัยในชั้นเรียน  ผูบริหารสถานศึกษาตองใหคําชี้นํา  

หรือกระตุนใหครูเกิดการปรับปรุงทักษะในการเรียนการสอนโดยใชการวิจัย  สงเสริมใหครูไดคนควา

หาความรูใหม ๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอน  มีการติดตอประสานงานเพ่ือหาแหลงเรียนรูหรือท่ี

ปรึกษางานวิจัยใหกับครู  ตลอดจนจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการในดานการทําวิจัย และการนํา

ผลงานวิจัยของโรงเรียนไปใชในการวางแผนเพ่ือกําหนดนโยบายของโรงเรยีนตอไป   

  4. การมีความรับผิดชอบตอครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน  ผูบริหารสถานศึกษาตองมีการ

ดูแลเอาใจใสตอครูในการทําวิจัย โดยใหคําแนะนําและชวยเหลือดานความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

สงเสริมใหครูเปนผูนําในดานการทําวิจัย  เปดโอกาสใหครูไดมีความเปนอิสระ  กลาคิด  คนควา และ

ทดลองความคิดใหมๆ  ใหเกิดความคิดทางเลือกนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือปรับปรุง

วิจัย  ตลอดจนผูบริหารสถานศึกษาตองรวมวิเคราะหสภาพปญหา และแนวทางการนําไปสูการทําวิจัย  

  5. การสงเสริมความกาวหนาในการงานของครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน  ผูบริหาร

สถานศึกษาตองมีการกระตุนใหครูเกิดความคิดในการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยใชการวิจัย  

สงเสริมใหมีการผลิตผลงานวิจัยในโรงเรียนใหเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาความดีความชอบแกครูท่ี

ทําวิจัย  สงเสริมใหครูมีผลงานวิจัยเพ่ือนําไปขอเลื่อนตําแหนงใหสูงข้ึน  ใหครูมีผลงานวิจัยท่ีมีโอกาส

กาวหนาในการทํางาน  ตลอดจนการใหครูไดรับการคัดเลือกเปนผูนําทางวิชาการ   

  สุธาภรณ  วรกาญจนกุล (2556) ไดศึกษาเก่ียวกับกระบวนการสงเสริมการทําวิจัย

ในชั้นเรียน และไดสังเคราะหแนวคิดดังกลาวไว  5 ดาน ดังนี้  

  1. ดานการใหความสําคัญกับงานวิจัยในชั้นเรียน การท่ีผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม

ใหครูไดนําการวิจัยเขาไปใชในการเรียนการสอน ซ่ึงครูผูสอนตองสามารถทําการวิจัยได และสามารถ

นําผลการวิจัยไปใชประโยชนไดทันเวลาและถูกตองกับสภาพปญหาความเปนจริง การนําผลการวิจัย

ไปใชปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพตอคุณภาพการศึกษาไดนั้น จําเปนท่ีทุกหนวยงานตองมีใหการสงเสริม 
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สนับสนุนและใหความสําคัญกับการทําวิจัยในชั้นเรียนจน  ตลอดจนเกิดเปนแนวปฏิบัติท่ีนํามาสูการ

พัฒนาการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จตามเปาหมายของโรงเรียน 

  2. ดานการสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียน  การไดรับการสงเสริม

และสนับสนุนใหไดทํางานท่ีเหมาะสม มีอิสระในการตัดสินใจแกไขปญหา และหาวิธีการปองกันปญหา

ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานไดดวยตนเองจนเกิดความปรารถนาในความสําเร็จของงาน และเม่ือ

ประสบผลสําเร็จยอมทําใหเกิดความภาคภูมิใจและพยายามท่ีจะปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน   

  3. ดานการใหความยอมรับนับถือของครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน  การไดรับความเชื่อถือ

ไววางใจและยกยอมชมเชยจากผูอ่ืน ตลอดจนเปนการยอมรับ การเชื่อถือไววางใจและยกยองชมเชย

จากผูบังคับบัญชาหรือผูรวมงานตลอดจนยอมรับในความรู ความสามารถของตนเองแลวยอม

กอใหเกิดความพึงพอใจมีความภาคภูมิใจและเกิดรูสึกเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จ  

  4. ดานการมีความรับผิดชอบตอครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน บทบาทของผูบริหารท่ีมี

พันธะผูกพันท่ีตองปฏิบัติตอครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน โดยการเอาใจใสดูแลใหความชวยเหลือสงเสริมใน

ดานความรูและความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียนจนบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  

  5. ดานการสงเสริมความกาวหนาในหนาท่ีการงานของครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน เปน

การสรางขวัญและกําลังใจ ดวยการใหบําเหน็จความดีความชอบแกครู เปนแนวทางการพัฒนาและ

สงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

  นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2542) ไดให

ขอเสนอแนะวา บทบาทในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาจะประสบ

ความสําเร็จมากนอยเพียงไร ข้ึนอบู กับปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยในชั้นเรียนใหไดผลงานท่ีมี

ประสิทธิภาพและนําไปใชในการแกไข ปรับปรุง ตลอดจนพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนได มี 6 

ดาน ดังนี้ 

  1. ดานความรูและทักษะการวิจัย โดยการจัดอบรมสัมมนา การศึกษาตอ การให

คําปรึกษา และการนิเทศติดตามอยางตอเนื่องจากผูบริหาร  ศึกษานิเทศก หรือบุคคลท่ีมีความรูความ

เชี่ยวชาญดานการวิจัย 

  2. ดานงบประมาณท่ีสนับสนุนงานวิจัยในชั้นเรียน ผูวิจัยหรือหนวยงานตนสังกัด

จําเปนตองมีความสามารถแสวงหาหรือจัดสรรงบประมาณในการใชจายไดอยางเหมาะสม 

  3. ดานเวลาในการทําวิจัย ตองมีการบริหารเวลาโดยการจัดทําปฏิทินการดําเนิน

งานวิจัย เพ่ือใหดําเนินการเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง 

  4. ดานวัสดุอุปกรณ แหลงความรูสําหรับการคนควา ตลอดจนสิ่งอํานวยความ

สะดวก  ไดแก  เอกสาร ตํารา  วารสาร  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ อีกท้ังยังจัดใหมีเครื่องคํานวณ เครื่อง

คอมพิวเตอรบริการดานตางๆ ภายในโรงเรียน 
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  5. ดานบุคลากรเก่ียวของกับการวิจัยในชั้นเรียน คือ ท่ีปรึกษาในการทําวิจัย 

ผูบริหาร เพ่ือนครู  ผูปกครอง หนวยงานหรือองคการท่ีเก่ียวของ ตลอดจนนักเรียนท่ีเปนแหลงขอมูล

ท่ีสําคัญในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

  6. ดานแรงจูงใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือการกระตุนใหครูทําวิจัยในชั้นเรียน 

โดยผูวิจัยและผูบริหารตองสรางใหเกิดข้ึนในโรงเรียน คือ การสรางแรงจูงใจภายใน โดยการสราง

ทัศนคติท่ีดีในการทําวิจัยในชั้นเรียน  และการสรางแรงจูงใจภายนอก คือ สิ่งอํานวยความสะดวก            

ตาง ๆ  

35  ดังนั้น อาจกลาวไดวา การสงเสริมครูในการทําวิจัยในชั้นเรียนเปนบทบาทท่ีสําคัญ

สําหรับผูบริหารสถานศึกษาท่ีตอง 35ชวยเหลือครูในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน

และแกปญหาในชั้นเรียน  ตลอดจนการคนควาหาความรูหรือนวัตกรรมการสอนอยางมีระบบตาม

กระบวนการวิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอยในชั้นเรียนใหเกิดผลตอผูเรียน ท้ังยัง

สงผลทําใหการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพดียิ่งข้ึน  

  จากการศึกษาเอกสาร  ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังกลาว ผูวิจัยไดนํามา

สังเคราะหเพ่ือหาองคประกอบของการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 โดยศึกษา

จากงานวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2542) สํานักนิเทศและพัฒนา

มาตรฐานการศึกษา (2544) สุวิมล  วองวาณิช (2545) ชมชล  นาพิมพ (2553) สาวิตรี  แพงเกษตร 

(2554) อรัญญา  พลเจียง (2554) ธวัชชัย ยวดยิ่ง (2555) และสุธาภรณ  วรกาญจนกุล (2556) ซ่ึงผล

ของการวิเคราะห และสังเคราะหสามารถสรุปไดดังตารางท่ี 2.1  
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ตารางท่ี 2.1  การวิเคราะหและสังเคราะหองคประกอบของการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

 

 

แหลงท่ีมาและ 

องคประกอบของ 

การสงเสริมครูทําวิจัยใน 

ชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สํา
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- การใหคําแนะนําความรูแกครู  

/การแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมครู  

 

 

 

 

      

3 

การ พัฒนาครู

ดานการวิจัยใน

ชั้นเรียน   

 

- การอบรม ประชุม  สัมมนาทาง

วิชาการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

และศึกษาดูงาน/การศึกษาตอ 

 

        

 

6 

-การศึกษาสภาพปญหาและความ

ตองการของการจัดการเรียนการ

สอน 

   

  

   3 

 

- การคนควาหาความรูใหมๆ มา

ใชในการจัดการเรียนการสอน 

 
      

 

2 

 
- การติดตอประสานงานความ

รวมมือกับเครือขายทางการ

ศึกษา/การจัดหาท่ีปรึกษาในการ

ทําวิจัย 

 

 

  

    

 

 

3 

 

- การสนับสนุนครูทําวิจัยเพ่ือเปน

ผลงานทางวิชาการและเพ่ือเลื่อน

วิทยฐานะ 

    

    2 

การสงเสริม

ความกาวหน

าทางวิชาชีพ

คร ู- การสงเสริมใหครูผูมีผลงานวิจัย

ไดรับเลือกเปนผูนําทางวิชาการ/

จัดกิจกรรมเผยแพรผลงานวิจัย

ท้ังในและนอกโรงเรียน 

   

 

 

    3 

ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
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แหลงท่ีมาและ 

องคประกอบของ 

การสงเสริมครูทําวิจัยใน 

ชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สํา
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-  การยอมรับในความคิด การ

กระทําและความเชื่อถือไววางใจ 

    
    3 

 

- การเชิดชูความรูความสามารถ

ของครูในการทําวิจัย 

   

 

 
    2 

 

- การยกยองและใหรางวัล         3 การเสริมสราง

ขวัญและ

กําลังใจ 

 

- การนําผลงานวิจัยมา

ประกอบการพิจารณาความดี

ความชอบ 

 

   
    2 

- การกระตุนและสรางแรงจูงใจ         2 

- การสรางทัศนคติท่ีดีในการทํา

วิจัย 
        2 

- การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ  สื่อ

สถานท่ี  และสิ่ ง อํานวยความ

สะดวก       

        6  

- การสรางบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการทํา

วิจัย 

 

  
    

 

2 

การนิเทศกํากับ

แ ล ะ ติ ด ต า ม         

ดานการวิจัยใน

ชั้นเรียน 

 

- การสนับสนุนงบประมาณ         4 

- การจัดหาขอมูลสารสนเทศ         3 

- การจัดหาแหลงคนควางานวิจัย         3 

- การจัดหาเอกสาร ตําราและ

งานวิจัย         3 
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 จากตารางท่ี 2.1 พบวา องคประกอบของการสงเสริมครูทําการวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษาดังกลาว  ประกอบดวย 5 ดาน (ดูภาพท่ี 2.1) ไดแก  

 1. ดานการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบดวย การอบรม การประชุม  การ

สัมมนาทางวิชาการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการศึกษาดูงาน การศึกษาตอ  การใหคําแนะนํา

ความรูแกครู การแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมครู  การศึกษาสภาพปญหาและความตองการ  การติดตอ

ประสานงานความรวมมือกับเครือขายทางการศึกษา การจัดหาท่ีปรึกษาในการทําวิจัย และการ

คนควาหาความรูใหมๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 2. ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู ประกอบดวย การยอมรับในความคิด 

การกระทําและความเชื่อถือไววางใจ  การสงเสริมใหครูผูมีผลงานวิจัยไดรับเลือกเปนผูนําทางวิชาการ 

การจัดกิจกรรมเผยแพรผลงานวิจัยท้ังในและนอกโรงเรียน การสนับสนุนครูทําวิจัยเพ่ือเปนผลงานทาง

วิชาการและเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ  และการเชิดชูความรูความสามารถของครูในการทําวิจัย  

 3. ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ  ประกอบดวย การยกยองและใหรางวัล  การนํา

ผลงานวิจัยมาประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  การกระตุนและสรางแรงจูงใจ และการสราง

ทัศนคติท่ีดีในการทําวิจัย 

 4. ดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก ประกอบดวยการสนับสนุน

วัสดุ อุปกรณ  สื่อ สถานท่ี และสิ่งอํานวยความสะดวก  การสนับสนุนงบประมาณ การจัดหาขอมูล

สารสนเทศ  การจัดหาแหลงคนควางานวิจัย  และการจัดหาเอกสาร ตําราและงานวิจัย    

 5. ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบดวย การกํากับ 

ติดตาม ชวยเหลือและใหคําปรึกษา การกําหนดนโยบายและเปาหมายท่ีชัดเจน การวางแผนการนิเทศ

ใหเปนระบบ การประสานความรวมมือในการนิเทศกับหนวยงานตนสังกัด และการกําหนดวัน  เวลา

ในการดําเนินการวิจัย 
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ภาพท่ี 2.2  องคประกอบของการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35  

 

 จากภาพท่ี 2.1 จะเห็นไดวา การสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ผูบริหาร

สถานศึกษาสามารถดําเนินการสงเสริมครูการทําวิจัยในชั้นเรียนใน 5 ดาน ดังนี้ 

35 1. การพัฒนาครูดานการวิจัยในช้ันเรียน  

35การพัฒนาความรูแกครูผูทําการวิจัย ถือเปนบทบาทท่ีสําคัญของผูบริหารสถานศึกษา

เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถและประสบการณดานการทําวิจัยของครูอยางตอเนื่อง โดยสงเสริมให

ครูไดศึกษาหาความรูใหม ๆ 35ใหทันตอสถานการณในปจจุบัน ตลอดจนความเจริญกาวหนาและการ

เปลี่ยนแปลงของโลก และสนับสนุนใหครูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการวิจัยในชั้นเรียน 

(สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา, 2544; ธีระ รุญเจริญ, 2546) เชนเดียวกับ 35ชมชล  นา

พิมพ (2553) ไดศึกษาเก่ียวกับ บทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียน 

สรุปไดวา  ผูบริหารตองใหคําแนะนําแกครู โดยสนับสนุนใหเขารวมการจัดการอบรม  ประชุม  และ

ดานการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน 

ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู 

ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 

ดานการสนับสนุนทรัพยากร                         

และสิ่งอํานวยความสะดวก 

ความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทํา

วิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 35 

 

ดานการนิเทศกํากับและติดตาม                 

ดานการวิจัยในชั้นเรียน 
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การสัมมนาทางวิชาการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขารวมฟงการบรรยาย  อภิปราย รวมถึง

การศึกษาดูงานหรือการศึกษาเพ่ิมเติม  

นอจากนี้ อรัญญา พลเจียง (2554) ไดกลาววา ผูบริหารสถานศึกษาตองมีการดูแล

เอาใจใสตอครูในการทําวิจัย เปดโอกาสใหครูไดมีความเปนอิสระ  กลาคิด  คนควา และทดลอง

ความคิดใหมๆ  ใหเกิดความคิดทางเลือกนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือปรับปรุงวิจัย  

ตลอดจนผูบริหารสถานศึกษาตองรวมกับครูวิเคราะหสภาพปญหาการเรียนการสอน และแนวทางการ

นําไปสูการทําวิจัย  

35จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา การพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียนเปนบทบาทของ

ผูบริหารสถานศึกษาประกอบดวย การสงเสริมสนับสนุนใหครูศึกษาสภาพปญหาและความตองการ

ของการจัดการเรียนการสอน  การใหคําแนะนําความรูแกครู  การเปดโอกาสใหครูไดแลกเปลี่ยน

เรียนรู การสนับสนุนใหครูเขารับการอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการ  อบรมเชิงปฏิบัติการ และ

การศึกษาดูงาน/การศึกษาตอ  การกระตุนใหครูไดคนหาความรูใหมๆ มาใชในการจัดการเรียนการ

สอน และการแสวงหาเครือขายเพ่ือชวยเหลือครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

35สําหรับการศึกษาในครั้งนี้นิยามเชิงปฏิบัติการของการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้น

เรียน หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษากระตุนและสงเสริมให35ครูไดศึกษาสภาพปญหาและความตองการ

เก่ียวกับการเรียนการสอน ใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  สนับสนุนใหครูไดเขารับการอบรมและ

พัฒนา ตลอดจนศึกษาดูงานเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางมีคุณภาพและเปนระบบ พรอมท้ัง

ดูแลชวยเหลือใหคําแนะนําสําหรับครูในการพัฒนาองคความรูใหมๆ เก่ียวกับกลวิธีการสอน  อีกท้ัง

เปดโอกาสใหครูไดแสวงหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพ่ือใหครูไดมีแนวทางใหมๆ ในการทําวิจัย

เพ่ือการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน  หรือแสวงหาความรวมมือกับเครือขายทางการศึกษา เพ่ือให

ครูมีความรู ความเขาใจ และทักษะการทําวิจัยในชั้นเรียน   

35 2. การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู  

35การสงเสริมความกาวหนาของบุคลากรในองคการเปนบทบาทหนาท่ีสําคัญของ

ผูบริหาร ซ่ึงดาวรุง ชะระอํา (2550) ไดเสนอแนวปฏิบัติโดยท่ัวไป ไดแก 1) การสรางเจตคติท่ีดีในการ

ทํางาน โดยกระตุนใหผูปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจตอนโยบาย วัตถุประสงค และวิธีการดําเนินงาน

ขององคกร เพ่ือกอใหเกิดเจตคติท่ีดีตอการทํางานและมีขวัญดีในการปฏิบัติงาน 2) การกําหนด

มาตรฐานสําหรับวัดผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน 3) การกําหนดเงินเดือน และคาจางท่ีเปนธรรม โดย

ใหเงินเดือนหรือคาตอบแทนมีความสัมพันธโดยตรงกับผลการปฏิบัติงาน 4) การเสริมสรางขวัญและ

กําลังใจในการทํางานจะเกิดข้ึนจากความรูสึกพอใจในงานท่ีทํา และหากมีการเปดโอกาสใหบุคลากร

ไดใชความชํานาญและความคิดริเริ่มของตนเองก็จะสงผลใหเกิดความพอใจในงานท่ีตนทํามากยิ่งข้ึน 

5) การใหบําเหน็จรางวัลตลอดจนการเลื่อนตําแหนงแกผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดียอมเปนการเสริมขวัญ



51 

และกําลังใจใหแกพนักงาน และ 6) การมีสัมพันธภาพอันดีระหวางผูบังคับบัญชากับเพ่ือนรวมงานซ่ึง

จะทําใหเกิดขวัญและกําลังใจท่ีดีได ในทํานองเดียวกัน 35จันทนา ไชยเดช (2551) กลาวไววา  ผูบริหาร

ท่ีดีควรใชหลักจิตวิทยาในการบริหาร มีความยุติธรรม ยอมรับฟงความคิดเห็นท้ังจากบุคคลท่ีมี

ความคิดตรงกันและฟงเหตุผลของผูท่ีมีความคิดเห็นขัดแยงดวย เพ่ือนําเหตุผลดังกลาวมาพิจารณาซ่ึง

อาจเปนประโยชนตอองคกร โดยเฉพาะการทําใหพนักงานรูสึกเหมือนเปนสวนหนึ่งในการทําให

องคกรประสบความสําเร็จ ผูบริหารควรใหโอกาสในการเลื่อนข้ันหรือตําแหนงงานสําหรับผูท่ีมีความ

ขยันทํางานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  

สําหรับดานการศึกษา งานวิจัยของสาวิตรี  แพงเกษร (2554) อรัญญา พลเจียง 

(2555) และสุธาภรณ  วรกาญจนกุล (2556) ไดแสดงใหเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษาควรใชการวิจัยใน

ชั้นเรียนเพ่ือกระตุนใหครูเกิดความเชื่อม่ันในการปรับพฤติกรรมการสอนในหองเรียน พัฒนาทักษะ

วิชาชีพของตนเองใหมีมาตรฐานท่ีสูงข้ึนเปนท่ียอมรับของสังคมท่ัวไป อันเปนวิถีการเรียนรูของครูหรือ

เปนวัฒนธรรมการเรียนรูของครูในองคกร อีกท้ังงานวิจัยของ ธวัชชัย ยวดยิ่ง (2555) ไดชี้ใหเห็นวา 

ผูบริหารสถานศึกษาตองสงเสริมความกาวหนาในการทํางานของครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน โดยใช

ผลงานวิจัยในชั้นเรยีนเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาความดีความชอบแกครูท่ีทําวิจัย  สงเสริมใหครูมี

ผลงานวิจัยเพ่ือนําไปขอเลื่อนตําแหนงใหสูงข้ึน  ใหครูมีผลงานวิจัยท่ีมีโอกาสกาวหนาในการทํางาน  

ตลอดจนการใหครูไดรับการคัดเลือกเปนผูนําทางวิชาการ   

35จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครูเปนบทบาทของ

ผูบริหารสถานศึกษาประกอบดวย การเชิดชูความรูความสามารถของครูในการทําวิจัย ใหการยอมรับ

ในความคิด การกระทําและความเชื่อถือไววางใจ สงเสริมสนับสนุนใหครูทําวิจัยเพ่ือเปนผลงานทาง

วิชาการและเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ เปดโอกาสใหครูผูมีผลงานวิจัยไดรับเลือกเปนผูนําทางวิชาการและ

จัดกิจกรรมเผยแพรผลงานวิจัยท้ังในและนอกโรงเรียน 

35ดังนั้น การศึกษาในครั้งนี้ นิยามเชิงปฏิบัติการของการสงเสริมความกาวหนาทาง

วิชาชีพครู หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษากระตุนและสรางเจตคติท่ีดีใหครูเห็นความสําคัญของการทํา

วิจัยในชั้นเรียนโดยการ 35เชิดชูความรูความสามารถของครูท่ีมีผลงานทางการวิจัยในชั้นเรียน ใหการ

ยอมรับในความคิด  การกระทําและเชื่อถือไววางใจกับครู  สนับสนุนครูใหนําผลงานการวิจัยในชั้น

เรียนมาใชเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยะฐานะ  สงเสริมครูผูมีผลงานวิจัยใหเปนผูนําทาง

วิชาการ  35กําหนดแนวทางการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพโดยความ 35รวมมือของครูท่ีมี

ความรูและประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน35  กระตุนใหครูพัฒนาผลงานวิจัยในชั้นเรียนใหไดรับ

การยอมรับ และชวยเผยแพรผลงานวิจัยของครูอยางแพรหลาย 
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35 3. 35การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ   

เปนท่ียอมรับกันอยางกวางขวางวา การใหขวัญและกําลังใจแกครูโดยการยกยองให

เกียรติและรางวัลเพ่ือใหครูมีความภูมิใจในความสําเร็จทางการทํางานของตนเอง แลวครูก็จะทํางาน

อยางมีความสุขและมีพลังไปกระตุนเด็ก ดังนั้นหากผูบริหารใหการยอมรับในความสามารถและใหการ

ยกยองเชิดชูความสามารถของครูท่ีมีผลงานทางการวิจัยในชั้นเรียน  ยอมทําใหครูมีความตั้งใจท่ีจะ

ทํางานมีแรงจูงใจและมีกําลังใจในการทํางาน ไมยอทอตออุปสรรคท้ังปวง (รุง แกวแดง, 2540) ท้ังนี้ 

ในการสรางขวัญและกําลังใจผูบริหารตองรูจักควบคุมอารมณความรูสึกในการตอบรับ รูจักพินิจ

พิจารณา  มองคนในแงดี  ควรเปดโอกาสใหครูไดใชความรูความสามารถและความคิดริเริ่มสรางสรรค

ในการทํางานท่ีครูมีความพึงพอใจ เพราะจะทําใหครูรูสึกเกิดความภาคภูมิใจ ทํางานดวยใจรัก สงผล

ใหผลงานมีคุณคาและประสบความสําเร็จมากยิ่งข้ึน  อีกท้ัง ตองสรางมาตรฐานวัดผลงานเพ่ือปองกัน

การลําเอียง ตลอดจนควรจัดสวัสดิการท่ีดี เพ่ือเปนการสรางกําลังใจ (รังสรรค  ประเสริฐศรี, 2548)  

นอกจากนี้ งานวิจัยของสุธาภรณ  วรกาญจนกุล ( 2556, น. 36) สรุปไดวา เม่ือครูใน

สถานศึกษาไดรับการยอมรับ การเชื่อถือไววางใจและยกยองชมเชยจากผูบังคับบัญชาหรือผูรวมงาน

ตลอดจนยอมรับในความรู ความสามารถของตนเองแลวยอมกอใหเกิดความพึงพอใจมีความภาคภูมิใจ 

และรูสึกเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จ และ35เจะฮาลีเมาะ  สาและ (2560, น.19) ไดกลาววา 

การเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานผูบริหารสามารถทําไดโดยการใหบุคลากรมีสวนรวมใน

การเสนอแนะแสดงความคิดเห็นในสิ่งตางๆ มีการพัฒนาความรูของตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหมี

ความกาวหนาและมีความรูสึกม่ันคงในชีวิตการทํางาน ซ่ึงจะสงผลตอขวัญและกําลังใจของบุคลากรให

เพ่ิมสูงมากยิ่งข้ึนผลของการปฏิบัติงานก็จะเพ่ิมข้ึนตามไปดวย35  

35จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา การเสริมสรางขวัญและกําลังใจเปนบทบาทของผูบริหาร

สถานศึกษา ประกอบดวย 35  การสรางทัศนคติท่ีดีตอครูในการทําวิจัย  การกระตุนและสรางแรงจูงใจ 

โดยการยกยองและใหรางวัล  การใหการยอมรับในความสามารถ การเชื่อถือไววางใจ และการสราง

มาตรฐานในการใหความดีความชอบดวยงานวิจัยในชั้นเรียน 

ดังนั้น การศึกษาในครั้งนี้ 35นิยามเชิงปฏิบัติการของ 35การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 3 5 

หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา 35กระตุนและสรางแรงจูงใจโดยการยกยองและใหรางวัลสําหรับครู

ผูทําวิจัยในชั้นเรียน  มีการนําผลงานวิจัยมาประกอบความดีความชอบ แสดงความชื่นชมยินดีครูท่ี

สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนไดประสบความสําเร็จท้ังภายในและนอกสถานศึกษาดวยวิธีการตาง ๆ 

เพ่ือใหครูมีกําลังใจและภาคภูมิใจในผลงานวิจัยของตน และมีความมุงม่ันพัฒนาการเรียนการสอนของ

ตนดวยการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง 35 ตลอดจนมีการสรางทัศนคติท่ีดีในการทําวิจัยในชั้นเรียน

สําหรับครู 
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 4. การสนับสนุนทรัพยากรและส่ิงอํานวยความสะดวก35   

35ผูบริหารสถานศึกษาสามารถสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จในการทําวิจัยในชั้น

เรียนของครู โดยการจัดสรรงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ  และมุมคนควา  ตลอดจนรวบรวมขอมูล

สารสนเทศเพ่ือนํามาใชในการวิเคราะหปญหาขอบกพรอง  หรือจุดเดนจุดดอยในการจัดการเรียนการ

สอน เพ่ือนํามาพัฒนาครูใหทําวิจัย (สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา, 2544) ในทํานอง

เดียวกัน อัจฉรา  สระวาสี (2546) ไดเสนอแนะวา ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการจัดงบประมาณ

สนับสนุนในการสงเสริมการทําวิจัยของครูท่ีเหมาะสม โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถใน

การวิจัยมาใหความรูกับครู และผูบริหารสถานศึกษาควรจะพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถท่ี

จะเปนท่ีปรึกษาใหกับครูได ควรจัดงบประมาณใหกับครูท่ีสนใจทําวิจัยในชั้นเรียนโดยไมตองจํากัด

เรื่องท่ีจะทําวิจัยหรือจํากัดขอบเขตในการวิจัยมากเกินไป  ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือ  จัดหา  

จัดทําตําราหรือเอกสารสงเสริมความรูดานการวิจัยและเผยแพรใหครูมีผลงานทางการวิจัยท่ี

แพรหลายในกลุมครู เพ่ือจะไดมีแหลงคนควาเพ่ิมเติมความรูความเขาใจเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้น

เรียนมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ ชมชล  นาพิมพ (2553) ไดสรุปวา ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหครูทําวิจัยในชั้นเรียน โดยการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  ไดแก  วัสดุอุปกรณ  

เอกสาร  ตํารา  วารสาร  รวมถึงเครื่องมือตางๆ  เชน เครื่องพิมพดีด  เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องอัด

สําเนา  การใหบริการพิมพรายงานวิจัยในชั้นเรียน การวิเคราะหขอมูล  และการประมวลผลขอมูล

ทางคอมพิวเตอร 

35จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวกเปน

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย การสงเสริมสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ สื่อ  สถานท่ี 

ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวก จัดหาขอมูลสารสนเทศ แหลงคนควางานวิจัย เอกสาร ตําราและ

งานวิจัย  สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานวิจัย และมีการเสริมสรางบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย 

35สําหรับการศึกษาในครั้งนี้ นิยามเชิงปฏิบัติการของการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่ง

อํานวยความสะดวก35 35หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษา35จัดหาขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับตัวผูเรียนเพ่ือเปน

ขอมูลพ้ืนฐานในการทําวิจัย จัดทําแหลงคนควาเก่ียวกับงานวิจัย พรอมท้ังสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ 

อุปกรณ และสถานท่ี ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเอ้ือตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูอยาง

เพียงพอและตรงกับความตองการของครู 

35 5. การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในช้ันเรียน  

35การนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษามีจุดมุงหมายท่ีสําคัญ คือ เปนการชวยเหลือ

ครูในการปรับปรุงการเรียนการสอนของครู กระตุนใหครูเกิดความเจริญงอกงามในวิชาชีพและทําให

ครูเกิดการพัฒนาตนเองท้ังในดานการปรับปรุงวัตถุประสงคการสอน สื่อนวัตกรรม และเทคนิควิธีการ
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สอนและการประเมินผลการเรียน (Good, 1973) อีกท้ัง ยังเปนการชวยเหลือครูใหเขาใจนักเรียนดี

ยิ่งข้ึน ชวยพัฒนาครูใหเกิดความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ เปนท่ียอมรับของผูบังคับบัญชา

และเพ่ือนรวมงาน ชวยครูในการจัดหาและเลือกซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีจะนํามาใชประกอบการเรียนการ

สอนเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอการจัดการสอนของครู  ชวยใหครูปรับปรุงการเรียนการสอนใหดี

ยิ่งข้ึน ตลอดจนสรางลักษณะการเปนผูนําใหแกครู โดยการนําเอาความรูความสามารถพิเศษและ

ประสบการณมาใชใหเปนประโยชน สามารถแนะนําใหคําปรึกษาแกผูบริหาร (อารมณ  ฉนวนจิตร, 

2551)  

35ดวยเหตุนี้ 35ผูบริหารสถานศึกษาควรมีบทบาทในการนิเทศการศึกษา ไดแก สงเสริม

และจัดใหมีการนิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือใหเกิดการพัฒนาตนเอง สามารถดําเนินงานตามนโยบายได

อยางถูกตอง สงเสริมใหครูใชนวัตกรรมเทคโนโลยี เพ่ือการจัดการเรียนรูใหดีข้ึน จัดประชุมอบรมเพ่ือ

พัฒนาวิชาชีพของครู และนําทักษะความรูมาปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และติดตาม

ประเมินผลเพ่ือชวยใหครูพัฒนาศักยภาพไดดีข้ึน (กรองทอง จิรเดชากุล, 2550)  

35นอกจากนี้ สาวิตรี  แพงเกษร (2554) ไดสรุปเก่ียวกับบทบาทท่ีสําคัญของผูบริหาร

สถานศึกษาในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูวา  ถือเปนกระบวน

การพัฒนาใหคําแนะนําท่ีปรึกษาชวยเหลือและพัฒนาผูสอนในการปรับปรุงการวิจัยใน         ชั้นเรียน 

โดยผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทในการดําเนินการ คือ  การกําหนดนโยบายและเปาหมายในการทํา

วิจัยในชั้นเรียนไวในแผนพัฒนาโรงเรียน  การสรางความตระหนักถึงความสําคัญของ               การ

นิเทศใหกับครูในโรงเรียน  การกําหนดแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการทําวิจัยในชั้นเรียน

สําหรับครู การสงเสริมใหครูมีสวนรวมในการนิเทศการทําวิจัยในชั้นเรียน ผูบริหารสถานศึกษาและครู

รวมกันประเมินแผนการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูท้ังโรงเรียนเพ่ือนํามาปรับปรุงการเรียนการสอน 

รวมท้ังการติดตามและประเมินผลการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง 

35จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา การนิเทศกํากับ และติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียนเปน

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย การกําหนดนโยบายและเปาหมายท่ีชัดเจนในการทํา

วิจัย  กําหนดวัน เวลาท่ีชัดเจน  การกํากับติดตาม  การชวยเหลือและใหคําปรึกษา การวางแผนการ

นิเทศใหเปนระบบ ตลอดจนความรวมมือในการนิเทศ 

35สําหรับการศึกษาในครั้งนี้ นิยามเชิงปฏิบัติการของการนิเทศกํากับและติดตามดาน

การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษา 35รวมมือกับครูผูสอน 35กําหนดนโยบายและเปาหมาย

ในการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน  กําหนดวัน 35เวลา กิจกรรม วางแผนการนิเทศ และประเมิน

ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครู  มีการกํากับ ติดตาม ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกครูในการทําวจิัยใน

ชั้นเรียน พรอมท้ังประสานความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัดเพ่ือนิเทศใหความชวยเหลือครูท่ีทําวิจัย

ในชั้นเรียนใหบรรลุวัตถุประสงค   
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4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนและงานวิจัยอ่ืนท่ี

เก่ียวของ ดังนี้ 

 สุวรรณลี ตามชู (2553) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการวิจัย

ในชั้นเรียนของโรงเรียนในอําเภอตะก่ัวปา  จังหวัดพังงา ผลการวิจัยพบวา บทบาทของผูบริหารใน

การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา 

การใหความสําคัญกับการวิจัยในชั้นเรียนมีการปฏิบัติมากท่ีสุด และผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา 

ครูท่ีมีระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน ประสบการณการทําวิจัย และขนาดโรงเรียน

ตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติของผูบริหารในการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนใน

อําเภอตะก่ัวปาจังหวัดพังงาไมแตกตางกัน 

 ชมชล  นาพิมพ (2553) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการทํา

วิจัยในชั้นเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ผลวิจัยพบวา 

โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีเพศและประสบการณใน               

การบริหารตางกัน มีบทบาทในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตาง

กัน  สวนผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีบทบาทในการสงเสริมการทําวิจัยใน            

ชั้นเรียนโดยภาพรวมและรายดานแตกตางกัน โดยผูบริหารท่ีมีวุฒิปริญญาเอกมีบทบาทในการสงเสริม  

การทําวิจัยในชั้นเรียนสูงกวาผูบริหารท่ีมีวุฒิปริญญาต่ํากวา นอกจากนี้ความตองการของครูท่ีเก่ียวกับ

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน ไดแก ตองการใหจัด

สิ่งอํานวยความสะดวกเก่ียวกับการจัดพิมพ  การจัดอบรมใหความรูเชิงปฏิบัติการจากวิทยากรท่ีมี

ความรูความชํานาญอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอและลงมือปฏิบัติไปพรอม ๆ กับการอบรม ใหผูบริหาร

กําหนดเปาหมายในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนและเนนความเปนกัลยาณมิตร  สําหรับ

ขอเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน 

ครูผูสอนมีขอเสนอแนะใหผูบริหารจัดใหมีแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย เชน บริการอินเตอรเน็ตเพ่ือความ

สะดวกในการคนควา สืบคนและอางอิง ควรกําหนดใหครูทํางานวิจัยในชั้นเรียนปละ 1 เรื่อง ผูบริหาร

ควรติดตามและใหคําแนะนําแกครูเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่องหลังจากท่ีครูไดรับการ

อบรมใหความรู และผูบริหารควรใหความสําคัญในการสรางแรงจูงใจและใหขวัญกําลังใจแกครูอยา

สมํ่าเสมอ 

 สาวิตรี  แพงเกษร (2554) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาใน             

การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  ผลการวิจัยพบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม             
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การวิจัยในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับการปฎิบัติรายดานจากมาก

ไปหานอย ไดแก ดานการชมเชยเชิดชูเกียรติ  ดานการจัดทําแผนพัฒนางานวิจัย ดานการประสาน             

ความรวมมือ ดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ดานการจัดงบประมาณสนับสนุน และดาน             

การสรางเครือขายการวิจัยตามลําดับ  และเม่ือเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาใน              

การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู  โดยจําแนกตามวิทย

ฐานะ  จํานวนผลงานวิจัยในชั้นเรียน และประสบการณการอบรมวิจัยในชั้นเรียน  ในภาพรวมทุก

ประเด็น พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 แตเม่ือจําแนกตามเพศ ตําแหนงหนาท่ี วุฒิ

การศึกษา  อายุ  ประสบการณในการทํางาน  ขนาดสถานศึกษา  และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี

สังกัดในภาพรวมทุกประเด็นไมพบความแตกตาง 

 อรัญญา พลเจียง (2554) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการวิจัย

ในชั้นเรียนของโรงเรียนในอําเภอฝาง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 

ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูในระดับ

ปานกลาง ท้ังนี้ผูวิจัยเสนอแนะผูบริหารสถานศึกษาดานการสงเสริมความรูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน

ดวยการจัดใหมีโครงการพัฒนาบุคลากรดานความรูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนโดยการอบรมเชิง

ปฏิบัติการและการศึกษาดูงาน ดานการสนับสนุนวัสดุอุปกรณการทําวิจัยโดยเสนอแนวทางในการ

สงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนดวยการสํารวจสภาพปญหาและความตองการของครูผูสอนและจัดเตรียม

สื่อ วัสดุ อุปกรณ ตําราและเอกสารความรูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนใหเพียงพอกับความตองการของ

ครูผูสอน  และดานการสนับสนุนงบประมาณการทําวิจัยไดเสนอแนวทางในการสงเสริมการวิจัยในชั้น

เรียน ดวยการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการงานวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาความรู

ความสามารถ ทักษะและประสบการณของครูผูสอนในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

  ธวัชชัย ยวดยิ่ง (2555) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการทําวิจัย

ในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา เขตอําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ผลการวิจัย

พบวา บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

เขตอําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง และเม่ือเรียงอันดับ

การปฏิบัติจากนอยไปมาก 3 อันดับแรก ไดผลดังนี้ ดานการสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของงานวิจัยใน

ชั้นเรียน ดานการใหการยอมรับนับถือครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน  ดานการใหความสําคัญกับการวิจัยใน

ชั้นเรียน  และผลการเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนตามความ

คิดเห็นของครู โดยจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 และเม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานการใหความสําคัญกับการวิจัยในชั้นเรียน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารในการ
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สงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูท่ีรับรูภูมิหลังของผูบริหารแตกตางกัน โดยรวมและรายดาน

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สุธาภรณ วรกาญจนกุล (2556) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการสงเสริมการทําวิจัย                

ในชั้นเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม  ผลการวิจัยพบวา                          

ตามความคิดเห็นของครูผูปฏิบัติการสอนท่ีมีตอกระบวนการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียน

มัธยมศึกษา อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  และเม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ความคิดเห็นตอกระบวนการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนในระดับมาก

ท่ีสุด คือ ดานการใหความสําคัญกับงานวิจัยในชั้นเรียน ดานการสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของ

งานวิจัยในชั้นเรียน  ดานการใหความยอมรับนับถือตอครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน ดานการมีความ

รับผิดชอบตอครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน และดานการสงเสริมความกาวหนาในหนาท่ีการงานของครู

ผูทําวิจัยในชั้นเรียน  สวนปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะการปรับปรุงกระบวนการสงเสริมการทํา

วิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมเก่ียวกับปญหา

อุปสรรคท้ัง 5 ดาน ไดแก มีเนื้อหาในแบบสอบถามคอนขางกวางมาก มีรูปแบบการทําการวิจัยในชั้น

เรียนท่ีหลากหลายมากเกินไป  สถานศึกษาไมไดมีการจัดหรือแสดงผลงานของครูผูทํางานวิจัย ท้ังยัง

ขาดการสนับสนุนในหลายๆ ดานจากสถานศึกษา และสถานศึกษายังไมไดใหความสําคัญในเนื้อหาใน

การทําวิจัย  

 

5. สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่องความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 

35  ผูวิจัยไดศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนโดยคนควา

จากเอกสาร  ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

(2542) สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2545) สุวิมล  วองวาณิช (2545) ชมชล               

นาพิมพ (2553) สาวิตรี  แพงเกษตร (2554) อรัญญา  พลเจียง (2554) ธวัชชัย ยวดยิ่ง (2555) และ

สุธาภรณ  วรกาญจนกุล (2556)  เพ่ือกําหนดเปนกรอบความคิดของการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงสรุปได 5 ดาน ดังนี้  1) การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน  2) การ

สงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู  3) ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ  4) การสนับสนุน

ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก  และ5) การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน 

จากกรอบแนวคิดนี้ผูวิจัยไดนํามาใชศึกษาสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทํา

วิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือใหไดมาซ่ึงความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัย
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ในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 และแนวทางในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา  ดังแสดงในภาพท่ี  2.2 
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บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาถึงความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 35 ซ่ึงรายละเอียดในการดําเนินการวิจัย มีดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 1.1 ประชากร คือ ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง   สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35  จํานวน 6 แหง ปการศึกษา 2559  จํานวนท้ังสิ้น  240 คน   

 1.2 กลุมตัวอยาง คือ ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 จํานวน 6 แหง ปการศึกษา 2559 จํานวน 148  คน ซ่ึงกําหนด

ขนาดตัวอยางโดยใชตารางเคร็จซ่ีและมอรแกน  (Krejcie & Morgan, 1970 อางถึงใน  บุญชุม                     

ศรีสะอาด, 2543, น. 139) และใชการสุมอยางงายตามสัดสวนประชากรจากโรงเรียน 6 แหง ไดกลุม

ตัวอยางดังตารางท่ี 3.1  
 

ตารางท่ี  3.1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

ลําดับ โรงเรียน ประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง 

1 โรงเรียนวังเหนือวิทยา 83 51 

2 โรงเรียนแจหมวิทยา 75 46 

3 โรงเรียนเมืองปานวิทยา 24 15 

4 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย 19 12 

5 โรงเรียนทุงอุดมวิทยา 16 10 

6 โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม 23 14 

รวม 240 148 
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 สวนผูใหขอมูลโดยการสัมภาษณเปนผูแทนครูโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 จํานวน 6 คน  ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบเจาะจงตาม

เกณฑคุณสมบัติท่ีกําหนด ไดแก 1) การศึกษาไมนอยกวาปริญญาตรี 2) ตําแหนงวิทยฐานะไมต่ํากวา

ครูคศ. 2 3) ประสบการณการสอนไมนอยกวา 5 ป และ 4) ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน

อยางนอย 1 เรื่อง 

 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

 2.1 ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

  การศึกษาครั้งนี้ เครื่องมือท่ีใชมี 2 ฉบับ ไดแก แบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ  และ

แบบสัมภาษณชนิดก่ึงโครงสราง จํานวน 1 ฉบับ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

  2.1.1 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพความเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการ

สงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 1 ฉบับ ผูวิจัยไดสรางดวยตนเองโดย

สังเคราะหมาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  ระดับ

การศึกษา ตําแหนงวิทยฐานะ ประสบการณการสอน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ประสบการณในการทํา

วิจัยในชั้นเรียน และการเรียนรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ 

(Checklist)   

ตอนท่ี 2 สอบถามครูเก่ียวกับสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการ

สงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา เปนรูปแบบของการตอบขอมูลแบบตอบสนอง

คู (Dual-response format) ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 

ระดับ ประกอบดวยขอคําถามท้ังหมด 47 ขอ ใน 5 ดาน ไดแก 1) การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้น

เรียน จํานวน 10 ขอ 2) การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู จํานวน  10 ขอ 3) ดานการ

เสริมสรางขวัญและกําลังใจ จํานวน  8 ขอ 4) การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก 

จํานวน  10 ขอ และ5) การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 9 ขอ การตอบ

แบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา 5 ระดับ แตละระดับมีความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 

102-103) ดังนี ้

5  หมายถึง ครูเห็นดวยกับสภาพท่ีเปนจริง/สภาพท่ีพึงประสงคในระดับมาก

ท่ีสุด 

4  หมายถึง ครูเห็นดวยกับสภาพท่ีเปนจริง/สภาพท่ีพึงประสงคในระดับมาก 
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3  หมายถึง ครูเห็นดวยกับสภาพท่ีเปนจริง/สภาพท่ีพึงประสงคในระดับปาน

กลาง 

2 หมายถึง ครูเห็นดวยกับสภาพท่ีเปนจริง/สภาพท่ีพึงประสงคในระดับนอย 

1 หมายถึง ครูเห็นดวยกับสภาพท่ีเปนจริง/สภาพท่ีพึงประสงคในระดับนอย

ท่ีสุด 

  2.1.2 แบบสัมภาษณก่ึงโครงสรางเก่ียวกับแนวทางการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงครอบคลุม 5 ดาน ดังนี้  การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน                        

การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ การสนับสนุนทรัพยากรและ

สิ่งอํานวยความสะดวก และการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน 

 2.2 การสรางเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

  2.2.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทบาทของผูบริหาร

สถานศึกษาในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนจากแหลงตางๆ โดยเฉพาะจากสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2542) สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2545) 

สุวิมล  วองวาณิช (2545) ชมชล นาพิมพ (2553) สาวิตรี  แพงเกษตร (2554) อรัญญา พลเจียง 

(2554) ธวัชชัย ยวดยิ่ง (2555) และสุธาภรณ  วรกาญจนกุล (2556) เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดการ

วิจัย นิยามศัพทเฉพาะ และสรางขอกระทงคําถามใหสอดคลองนิยามศัพทเฉพาะและวัตถุประสงค

ของการวิจัย โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาคนควาอิสระเปนผูใหคําปรึกษา 

  2.2.2 สรางขอกระทงคําถามใหครอบคลุมนิยามศัพทการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้น

เรียนของผูบริหารสถานศึกษา และนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือขอความคิดเห็น 

  2.2.3 นํารางแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแลวเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน (ดู

ในภาคผนวก ก) พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) เพ่ือดูความสอดคลอง

ระหวางนิยามตัวแปรและขอกระทงท่ีใชวัดตัวแปรรวมท้ังความเหมาะสมของภาษาท่ีใช และหาคา

ดัชนีชี้ความสอดคลองหรือคา IOC (Index of item-objective congruence) ท้ังนี้กําหนดเกณฑ

คัดเลือกเฉพาะขอคําถามท่ีมีคา IOC มากกวา 0.50 ซ่ึงพบวา แบบสอบถามมีคา IOC อยูระหวาง 

0.67-1.00 (ดูในภาคผนวก ค) 

  2.2.4 นําแบบสอบถามท่ีไดรับการตรวจสอบและขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิมา

นําเสนออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือปรับขอกระทงคําถามบางขอใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน  

  2.2.5 นําแบบสอบถามท่ีไดทําการแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับครูท่ีไมใช

กลุมตัวอยางซ่ึงมีจํานวนผูใหขอมูลท้ังหมด 30 คน จากโรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย แลวนํามาหาคา

ความเท่ียง (Reliability) โดยใชสูตรคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient) ซ่ึงพบวา แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพความเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการ
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สงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษานี้มีคาความเท่ียงของของสภาพความเปนจริง

เทากับ 0.87 และคาความเท่ียงของสภาพท่ีพึงประสงคเทากับ 0.88 (ดูในภาคผนวก ง) 

  2.2.6 นําแบบสอบถามเสนอตออาจารย ท่ีปรึกษาเพ่ือขอความเห็นชอบและ

ขอเสนอแนะในการปรับปรงุแกไขแบบสอบถาม  

  2.2.7 จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชเก็บรวมรวมขอมูลในการวิจัย 

  สําหรับแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง ผูวิจัยไดกําหนดกรอบประเด็นการสัมภาษณ

เก่ียวกับแนวทางการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาโดยครอบคลุม ใน 5 ดาน 

ไดแก การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู การเสริมสราง

ขวัญและกําลังใจ การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก และการนิเทศกํากับและติดตาม

ดานการวิจัยในชั้นเรียน ท้ังนี้แตละดานตองสอดคลองกับความตองการจําเปนของครูใน 3 อันดับแรก 

และนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (ดูภาคผนวกแนบทาย)  

 

3. การเก็บรวมรวมขอมูล 

 

 การวิจัยครั้งนี้ผูทําวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 3.1 ขอหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชถึงผูบริหารสถานศึกษา กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35  โดยขอเก็บรวบรวมขอมูลจากครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของกลุม

พญาวัง  จํานวน 148 คน ท่ีเปนกลุมตัวอยาง (ดูในภาคผนวก จ) 

 3.2 นําแบบสอบถามสงไปยังสถานศึกษาทางไปรษณีย แลวการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

กลุมตัวอยางท่ีกําหนดดวยตนเอง พรอมท้ังกําหนดวันและเวลาในการขอรับแบบสอบถามคืน ภายใน 

30 วัน 

 3.3 ดําเนินการเก็บรวมรวมและติดตามแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง โดยตรวจสอบ

ความสมบูรณของแบบสอบถาม  ซ่ึงพบวาไดรับเอกสารไมครบตามท่ีกําหนด ผูวิจัยดําเนินการแจก

แบบสอบถามอีกครั้งโดยขยายเวลาในการสอบถามอีก 10 วัน ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา

ท้ังสิ้นจํานวน 137 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.56  

 3.4 นําแบบสอบสอบถามท่ีไดรับท้ังหมดมาตรวจสอบความสมบูรณครบถวนซ่ึงพบวา 

แบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณมีจํานวน 137 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.56  และนําไปใชในการ

วิเคราะหขอมูลตอไป 

 สําหรับการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ ผูวิจัยไดกําหนดกลุมเปาหมาย คือ ผูแทนครู

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 จํานวน 6 คน 



63 

เลอืกโดยเจาะจง (Purposive sampling) โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 1) การศึกษาไมนอยกวาปริญญาตรี 2) 

ตําแหนงวิทยฐานะไมต่ํากวาครูคศ. 2 3) ประสบการณการสอนไมนอยกวา 5 ป และ4) ประสบการณ

ในการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางนอย 1 เรื่อง ผูวิจัยไดนัดหมายการสัมภาษณระหวางวันท่ี 21-27 

พฤษภาคม 2561 ระยะเวลาในการสัมภาษณคนละ 1 ชั่วโมง 30 นาที พรอมดวยเครื่องบันทึกเสียงใน

การดําเนินการสัมภาษณ  

 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 

 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

 4.1  วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามโดยใชการแจกแจงความถ่ีและคา              

รอยละ  

4.2  วิเคราะหขอมูลสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยใน

ชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา โดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานท้ังภาพรวมและรายดาน 

โดยการกําหนดเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ท้ังนี้ไดอางอิงของบุญชม ศรีสะอาด (2545, 

น. 102-103)  มีรายละเอียดดังนี้ 

คาเฉลี่ย   4.51-5.00  หมายถึง สภาพความเปนจริง/สภาพท่ีพึงประสงคในการ

สงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง สภาพความเปนจริง/สภาพท่ีพึงประสงคในการ

สงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง   สภาพความเปนจริง/สภาพท่ีพึงประสงคในการ

สงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง สภาพความเปนจริง/สภาพท่ีพึงประสงคในการ

สงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาอยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถึง สภาพความเปนจริง/สภาพท่ีพึงประสงคในการ

สงเสริมครู ทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาอยูในระดับนอยท่ีสุด 
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 4.3 วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษา ผูวิจัยไดคํานวนคาดัชนีความตองการจําเปนท่ีปรับปรุงแลว (Priority Needs 

Index: PNImodified) (สุวิมล วองวาณิช, 2548, น. 279-282) โดยใชสูตร ดังนี้ 

 

 

  PNImodified  คือ  คาดัชนีความตองการจําเปน 

               I  คือ  คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค 

               D คือ  คาเฉลี่ยของสภาพท่ีเปนจริง 

4.4 วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสัมภาษณใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 

เพ่ือสรุปขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

PNImodified = (I - D) / D 
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บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเก่ียวกับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้น

เรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 35  ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้  

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการ

สงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35   

 ตอนท่ี 3 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 35  

 ตอนท่ี 4 ผลการศึกษาขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต 35   
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนครูผูสอนในโรงเรียน

มัธยมศึกษาของกลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 จํานวน 137 คน 

ไดแก ระดับการศึกษา ตําแหนงวิทยฐานะ ประสบการณการสอน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ประสบการณ

ในการทําวิจัยในชั้นเรียน และการเรียนรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน ผูวิจัยไดวิเคราะหโดยใชการแจก

แจงความถ่ี  และคารอยละ ดังปรากฏผลในตารางท่ี 4.1 
 

ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

1. ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี   

ปริญญาโท   

ปริญญาเอก 

 

81 

56 

- 

 

59.12 

40.88 

- 

รวม 137 100.00 

2. ตําแหนงวิทยฐานะในปจจุบัน 

ครูผูชวย        

ครูคศ. 1   

ครูค.ศ. 2  

ครูค.ศ. 3            

ครูค.ศ. 4 

 

9 

45 

65 

18 

- 

 

6.57 

32.85 

47.44 

13.14 

- 

รวม 137 100.00 

3. ประสบการณการสอน 

นอยกวา 1 ป   

1-5 ป   

6-10 ป 

11-15 ป    

มากกวา 15 ปข้ึนไป  

 

5 

47 

52 

7 

26 

 

3.65 

34.30 

37.96 

5.11 

18.98 

รวม 137 100.00 

  



67 

ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

4. ระยะเวลาท่ีทานปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

นอยกวา 1 ป   

1-5 ป      

6-10 ป 

11-15 ป   

มากกวา 15 ปข้ึนไป 

 

7 

50 

46 

11 

23 

 

5.11 

36.50 

33.57 

8.03 

16.79 

รวม 137 100.00 

5. ประสบการณในการทําวิจัยในชัน้เรียน 

ไมเคยทําวิจัยในชั้นเรียน   

เคยทําวิจัยในชั้นเรียน 1 เรื่อง   

เคยทําวิจัยในชั้นเรียน 2-3 เรื่อง   

เคยทําวิจัยในชั้นเรียน 4-5 เรื่อง 

เคยทําวิจัยในชั้นเรียนมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป  

 

- 

14 

46 

19 

58 

 

- 

10.22 

33.58 

13.87 

42.33 

รวม 137 100.00 

6. การเรียนรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

เรียนรูดวยตนเอง   

เรียนรูจากการเขารับการอบรมท่ีหนวยงานภายนอก

จัด 

เรียนรูจากการฝกอบรมปฏิบัติการท่ีโรงเรียน  

เรียนรูรวมกันกับเพ่ือนครูในโรงเรียน 

เรียนรูจากผูบริหารสถานศึกษา   

อ่ืนๆ 

 

131 

101 

122 

98 

79 

14 

 

24.04 

18.53 

22.39 

17.98 

14.50 

 2.57 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจากสถานศึกษากลุมพญาวัง สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 จํานวน 137 คน มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมาก

ท่ีสุด จํานวน 81 คนคิดเปนรอยละ 59.12 รองลงมาเปนระดับปริญญาโท มีจํานวน 56 คน คิดเปน

รอยละ 40.88 มีตําแหนงวิทยฐานะเปนครูค.ศ. 2 มากท่ีสุด จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 47.44 

รองลงมาเปนครูค.ศ. 1  จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 32.85 มีประสบการณการสอนอยูระหวาง              

6-10 ป มากท่ีสุด จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 37.96 รองลงมา อยูระหวาง 1-5 ป จํานวน 47 คน
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คิดเปนรอยละ 34.30 มีระยะเวลาท่ีทานปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยูระหวาง 1-5 ป มากท่ีสุด จํานวน 

50 คน คิดเปนรอยละ 36.50 รองลงมา อยูระหวาง 6-10 ป จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 33.57  มี

ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียนมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป มากท่ีสุด จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ

42.33 รองลงมา เคยทําวิจัยในชั้นเรียน 2-3 เรื่อง จํานวน 46  คน คิดเปนรอยละ 33.58 ท้ังนี้ครูสวน

ใหญไดเรียนรูการทําวิจัยในชั้นเรียนดวยตนเอง จํานวน 131 คน คิดเปนรอยละ 24.04 รองลงมาเปน

การเรียนรูจากการฝกอบรมปฏิบัติการท่ีโรงเรียน จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 22.39 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพที่เปนจริงและสภาพที่พึงประสงคในการ

สงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา 

กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35   

 

 สภาพท่ีเปนจริง และสภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

35 จําแนกออกเปน 5 ดาน ไดแก การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน  การสงเสริมความกาวหนา

ทางวิชาชีพครู การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ  การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก  

และการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน  ซ่ึงมีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 137 ฉบับ 

ผูวิจัยไดวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิเคราะหใน

ภาพรวมปรากฏดังตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2  คาเฉลี่ย (x�)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้น

เรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ท้ังสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงค ใน

ภาพรวม  (n=137) 

 

ดาน

ท่ี 
การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน 

สภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค 

(x�) S.D. ระดับ (x�) S.D. ระดับ 

1 การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้น

เรียน     

3.39 0.76 ปานกลาง 4.72 0.45 มากท่ีสุด 

2 การสงเสริมความกาวหนาทาง

วิชาชีพคร ู

3.32 0.77 ปานกลาง 4.73 0.45 มากท่ีสุด 

3 การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 3.30 0.79 ปานกลาง 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

4 การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่ ง

อํานวยความสะดวก   

3.25 0.76 ปานกลาง 4.73 0.44 มากท่ีสุด 

5 การนิเทศกํากับและติดตามดาน

การวิจัยในชั้นเรียน   

3.30 0.79 ปานกลาง 4.74 0.44 มากท่ีสุด 

รวมเฉลี่ย 3.31 0.77 ปานกลาง 4.73 0.44 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.2 พบวา การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ใน

ภาพรวมท้ัง 5 ดาน ผลปรากฏดังนี้  สภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปานกลาง (x� = 3.31, S.D. = 0.77) 

และสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมากท่ีสุด (x� = 4.73, S.D. = 0.44) 

 เม่ือพิจารณาสภาพท่ีเปนจริงในรายดานพบวา ทุกดานมีสภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปาน

กลาง (x� อยูระหวาง 3.25 ถึง 3.39) โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ดานการพัฒนาครูดานการ

วิจยัในชัน้เรียน   (x� =3.39, S.D. =0.76)   ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู (x�  = 3.32, 

S.D. = 0.77)  ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ (x� = 3.30, S.D. = 0.79) ดานการนิเทศกํากับ

และติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน (x� =3.30,S.D=0.79) และดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่ง

อํานวยความสะดวก (x�  = 3.25, S.D = 0.76) 

ในสวนของสภาพท่ีพึงประสงค เม่ือพิจารณารายดานพบวา ทุกดานมีสภาพท่ีพึงประสงค 

อยูในระดับมากท่ีสุด (x� อยูระหวาง 4.71 ถึง 4.74) โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ดานการ

นิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน (x�  = 4.74, S.D. =0.44) ดานการสนับสนุน



70 

ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก (x� = 4.73, S.D. =0.44) ดานการสงเสริมความกาวหนาทาง

วิชาชีพครู (x� = 4.73, S.D. = 0.45) ดานการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน (x� = 4.72, S.D. 

=0.45)  และดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ (x�  = 4.71, S.D. = 0.45) 

 เม่ือพิจารณาการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาท้ังสภาพท่ีเปน

จริง และสภาพท่ีพึงประสงคแตละดานในรายละเอียด ปรากฎผลดังตารางท่ี 4.3-4.7 ดังนี้  
 

ตารางท่ี 4.3  คาเฉลี่ย (x�)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้น

เรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ท้ังสภาพท่ีเปนจริง และสภาพท่ีพึงประสงค           

ดานการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน (n=137) 

 

ขอ

ท่ี 

การพัฒนาครูดานการวิจัย        

ในชั้นเรียน  

สภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค 

x� S.D 
การแปล

ความหมาย 
ลําดับ x� S.D 

การแปล

ความหมาย 
ลําดับ 

1 ผูบริหารกระตุนใหครูผูสอนได

ศึกษาสภาพปญหาในการ

จัดการเรียนการสอน 

3.39 0.80 ปานกลาง 5 4.77 0.44 มากท่ีสุด 1 

2 ผูบริหารสงเสริมใหครูกําหนด

เปาประสงคของการจัดการ

เรียนการสอน 

3.42 0.81 ปานกลาง 3 4.71 0.46 มากท่ีสุด 6 

3 ผูบริหารสงเสริมใหครูไดพัฒนา

องคความรูใหมๆดวยการ ทํา

วิจัยในชั้นเรียน 

3.41 0.77 ปานกลาง 4 4.72 0.48 มากท่ีสุด 4 

4 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดมี

ความเปนอิสระ กลาคิด คนควา 

และทดลองความคิดใหม ๆ 

เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมใน             

การจัดการเรียนการสอน 

3.39 0.76 ปานกลาง 5 4.67 0.50 มากท่ีสุด 10 
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ตารางท่ี 4.3  (ตอ) 

ขอ

ท่ี 

การพัฒนาครูดานการวิจัย        

ในชั้นเรียน  

สภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค 

x� S.D 
การแปล

ความหมาย 
ลําดับ x� S.D 

การแปล

ความหมาย 
ลําดับ 

5 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูได

แสวงหาความรูจากแหลงขอมูล

ตางๆ หรือรวมมือกับเครือขาย

ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง

ดานการวิจัยในชั้นเรียน 

3.34 0.81 ปานกลาง 8 4.71 0.47 มากท่ีสุด 6 

6 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุน

ใหครูเขารับการอบรม ประชุม 

หรือสัมมนาทางวิชาการอยาง

ตอเนื่องเพ่ือใหครูพัฒนาความรู 

3.44 0.82 ปานกลาง 2 4.72 0.47 มากท่ีสุด 4 

 เก่ียวกับการจัดการเรียนการ

สอนใหมๆ และทักษะในการทํา

วิจัยในชั้นเรียน 

        

7 ผูบริหารสงเสริมใหครูใชกลวิธี             

การจัดการเรียนการสอนใหมๆ 

เ พ่ื อ พัฒนาการ เ รี ยน รู ข อ ง

ผูเรียน 

3.39 0.81 ปานกลาง 5 4.74 0.44 มากท่ีสุด 3 

8 ผูบริหารดูแลเอาใจใสและให

คําแนะนําดานความรูแกครูใน

การทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.30 0.75 ปานกลาง 10 4.77 0.42 มากท่ีสุด 1 

9 ผูบริหารสงเสริมใหครูทําการ

วิ จั ย ในชั้ น เ รี ยน เ พ่ือ พัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

3.49 0.79 ปานกลาง 1 4.70 0.46 มากท่ีสุด 9 

10 ผูบริหารเปดโอกาสใหคณะครู

ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู

เก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.31 0.75 ปานกลาง 9 4.71 0.49 มากท่ีสุด 6 

รวมเฉล่ีย 3.39 0.76 ปานกลาง  4.72 0.45 มากท่ีสุด  
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 จากตารางท่ี 4.3 พบวา การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ดาน

การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียนในภาพรวม ผลปรากฏดังนี้  สภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปาน

กลาง (x� = 3.39, S.D. = 0.76) และสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมากท่ีสุด (x� = 4.72, S.D. = 

0.45) 

เม่ือพิจารณาสภาพท่ีเปนจริงแตละรายการพบวา ทุกรายการมีสภาพท่ีเปนจริงอยูใน

ระดับปานกลาง (x� อยูระหวาง 3.30 ถึง 3.49) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงกวารายการอ่ืนใน 3 

ลําดับแรก ไดแก การสงเสริมใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ (x� =3.49 , S.D. =0.79 ) การสงเสริมและสนับสนุนใหครูเขารับการอบรม ประชุม หรือ

สัมมนาทางวิชาการอยางตอเนื่องเพ่ือใหครูพัฒนาความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนใหมๆ และ

ทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน (x� =3.44 , S.D. =0.82 ) และการสงเสริมใหครูกําหนดเปาประสงค

ของการจัดการเรียนการสอน (x� =3.42 , S.D. =0.81 ) สวนลําดับสุดทายคือ การดูแลเอาใจใสและ

ใหคําแนะนําดานความรูแกครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน (x� =3.30 , S.D. =0.75) 

ในสวนของสภาพท่ีพึงประสงคในแตละรายการ พบวา ทุกรายการมีสภาพท่ีพึงประสงค

อยูในระดับมากท่ีสุด (x� อยูระหวาง 4.67 ถึง 4.77) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงกวารายการอ่ืนใน 3 

ลําดับแรก ไดแก การกระตุนใหครูผูสอนไดศึกษาสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอน (x� =4.77, 

S.D. =0.44)  การดูแลเอาใจใสและใหคําแนะนําดานความรูแกครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน (x� =4.77 

, S.D. =0.42 ) การสงเสริมใหครูใชกลวิธีการจัดการเรียนการสอนใหมๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน (x� =4.74 , S.D. =0.44 ) การสงเสริมใหครูไดพัฒนาองคความรูใหมๆดวยการทําวิจัยในชั้น

เรียน (x� =4.72 , S.D. =0.48 ) และการสงเสริมและสนับสนุนใหครูเขารับการอบรม ประชุม หรือ

สัมมนาทางวิชาการอยางตอเนื่องเพ่ือใหครูพัฒนาความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนใหมๆ และ

ทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน (x� =4.72 , S.D. =0.47) สวนลําดับสุดทาย คือ การเปดโอกาสใหครู

ไดมีความเปนอิสระ กลาคิด คนควา และทดลองความคิดใหม ๆ เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมในการจัดการ

เรียนการสอน (x� =4.67 , S.D. =0.50 )  
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ตารางท่ี 4.4  คาเฉลี่ย (x�)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการสงเสริมครูทําวิจัยใน 

ชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ท้ังสภาพท่ีเปนจริง และสภาพท่ีพึงประสงค

ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู (n=137) 
 

ขอ

ท่ี 

การสงเสริมความกาวหนาทาง

วิชาชีพครู  

สภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค 

x� S.D 
การแปล

ความหมาย 
ลําดับ x� S.D 

การแปล

ความหมาย 
ลําดับ 

1 ผูบริหารสรางเจตคติท่ีดีตอครู

ใหเห็นความสําคัญของการทํา

วิจัยในชั้นเรียน 

3.48 0.81 ปานกลาง 1 4.73 0.49 มากท่ีสุด 6 

2 ผูบริหารสถานศึกษาชื่นชมและ

ยอมรับในความคิดเห็นและ

ความรูความสามารถของครูใน

การทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.26 0.87 ปานกลาง 7 4.74 0.47 มากท่ีสุด 4 

3 ผูบริหารเชิดชูความรู

ความสามารถของครูท่ีมีผลงาน

ทางการวิจัยในชั้นเรียน 

3.26 0.85 ปานกลาง 7 4.69 0.48 มากท่ีสุด 9 

4 ผูบริหารสนับสนุนครูใหนํา

ผลงานการวิจัยในชั้นเรียนมาใช

เปนผลงานทางวิชาการเพ่ือ

เลื่อนวิทยฐานะ 

3.22 0.86 ปานกลาง 10 4.75 0.45 มากท่ีสุด 2 

5 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุน

ใหครูท่ีมีผลงานวิจัยในชั้นเรียน

เปนผูนําทางวิชาการ 

3.47 0.82 ปานกลาง 2 4.74 0.44 มากท่ีสุด 4 

6 ผูบริหารกําหนดใหใช

ผลงานวิจัยในชั้นเรยีนของครู 

3.34 0.84 ปานกลาง 3 4.76 0.43 มากท่ีสุด 1 
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ตารางท่ี 4.4  (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 

การสงเสริมความกาวหนาทาง

วิชาชีพครู 

สภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค 

x� S.D 
การแปล

ความหมาย 
ลําดับ x� S.D 

การแปล

ความหมาย 
ลําดับ 

 เปนสวนหนึ่งของการพิจารณา

ความดีความชอบแกครู 
        

7 ผูบริหารรวมมือกับครูท่ีมีความรู

และประสบการณในการทําวิจัย

ในชั้น เรียนจัดทําเกณฑหรือ

แนวทางในการประเมินงานวิจัย

ในชั้นเรียน 

3.28 0.70 ปานกลาง 6 4.75 0.47 มากท่ีสุด 2 

8 ผูบริหารใชเกณฑหรือแนวทาง

ในการประเมินงานวิจัยในชั้น

เรียนเพ่ือกระตุนใหครูทําวิจัยใน

ชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพ  

3.24 0.76 ปานกลาง 9 4.73 0.48 มากท่ีสุด 6 

9 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุน

ใหครูเผยแพรผลงานวิจัยอยาง

หลากหลายชองทาง 

3.33 0.78 ปานกลาง 5 4.73 0.49 มากท่ีสุด 6 

10 ผูบริหารสนับสนุนใหมีกิจกรรม

เผยแพรผลงานวิจัยท้ังภายใน

และนอกสถานศึกษา 

3.34 0.77 ปานกลาง 3 4.66 0.49 มากท่ีสุด 10 

รวมเฉลี่ย 3.32 0.77 ปานกลาง  4.73 0.45 มากท่ีสุด  

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ดาน

การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครูในภาพรวม ผลปรากฏดังนี้  สภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปาน

กลาง (x� = 3.32, S.D. = 0.77) และสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมากท่ีสุด (x� = 4.73, S.D. = 

0.45) 

 เม่ือพิจารณาสภาพท่ีเปนจริงในแตละรายการ พบวา ทุกรายการมีสภาพท่ีเปนจริงอยูใน

ระดับปานกลาง (x� อยูระหวาง 3.22 ถึง 3.48) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงกวารายการอ่ืนใน 3 

ลําดับแรก ไดแก การสรางเจตคติท่ีดีตอครูใหเห็นความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน (x� =3.48 , 
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S.D. =0.81 ) การสงเสริมและสนับสนุนใหครูท่ีมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนเปนผูนําทางวิชาการ (x� 

=3.47, S.D. =0.82 ) การกําหนดใหใชผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูเปนสวนหนึ่งของการพิจารณา

ความดีความชอบแกครู (x� =3.34, S.D. =0.84) และการสนับสนุนใหมีกิจกรรมเผยแพรผลงานวิจัย

ท้ังภายในและนอกสถานศึกษา (x� =3.34, S.D. =0.77 ) สวนลําดับสุดทาย คือ ผูบริหารสนับสนุนครู

ใหนําผลงานการวิจัยในชั้นเรียนมาใชเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ (x� =3.22 , S.D. 

=0.86 ) 

 ในสวนของสภาพท่ีพึงประสงคในแตละรายการ พบวา ทุกรายการมีสภาพท่ีพึงประสงค

อยูในระดับมากท่ีสุด (x� อยูระหวาง 4.69 ถึง 4.76) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงกวารายการอ่ืนใน 3 

ลําดับแรก ไดแก การกําหนดใหใชผลงานวิจัยในชัน้เรียนของครูเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาความดี

ความชอบแกครู (x� = 4.76, S.D. = 0.43) การสนับสนุนครูใหนําผลงานการวิจัยในชั้นเรียนมาใชเปน

ผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ (x� = 4.75, S.D. = 0.45) การรวมมือกับครูท่ีมีความรูและ

ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียนจัดทําเกณฑหรือแนวทางในการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน (x� 

= 4.75, S.D. = 0.47) การชื่นชมและยอมรับในความคิดเห็นและความรูความสามารถของครูในการ

ทําวิจัยในชั้นเรียน (x� = 4.74, S.D. = 0.47) และการสงเสริมและสนับสนุนใหครูท่ีมีผลงานวิจัยในชั้น

เรียนเปนผูนําทางวิชาการอยูในลําดับท่ีเทากัน (x� = 4.74, S.D. = 0.44) สวนลําดับสุดทายคือ         

การสนับสนุนใหมีกิจกรรมเผยแพรผลงานวิจัยท้ังภายในและนอกสถานศึกษา (x� = 4.66, S.D. = 

0.49)  
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ตารางท่ี 4.5 คาเฉลี่ย (x�)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ท้ังสภาพท่ีเปนจริง และสภาพท่ีพึงประสงคดานการ

เสริมสรางขวัญและกําลังใจ (n=137) 
 

ขอ

ท่ี 

การเสริมสรางขวัญ 

และกําลังใจ  

สภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค 

x� S.D 
การแปล

ความหมาย 
ลําดับ x� S.D 

การแปล

ความหมาย 
ลําดับ 

1 ผูบริหารกลาวยกยองชมเชยครู

ท่ีทําการวิจัยในชั้นเรียนระหวาง

การประชุมคณะครูประจําเดือน  

3.25 0.81 ปานกลาง 6 4.67 0.49 มากท่ีสุด 7 

2 ผูบริหารแสดงความชื่นชมครู

ภายในสถานศึกษา เม่ือครู มี

ผลงานการวิจัยในชั้นเรียนท่ี

ส ง ผ ลต อ ผู เ รี ย นอย า ง เ ป น

รูปธรรม  

3.28 0.81 ปานกลาง 5 4.66 0.49 มากท่ีสุด 8 

3 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุน

ใหครูแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ              

การทําวิจัยในชั้นเรียนอยางเปน

กัลยาณมิตร 

3.37 0.86 ปานกลาง 1 4.73 0.45 มากท่ีสุด 3 

4 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุน

ใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนอยาง

เสมอภาค 

3.35 0.74 ปานกลาง 2 4.74 0.45 มากท่ีสุด 1 

5 ผูบริหารใหรางวัลหรือเกียรติ 3.23 0.82 ปานกลาง 7 4.71 0.46 มากท่ีสุด 5 

 บัตรแกครูท่ีมีผลงานวิจัยในชั้น

เรียนเชิงประจักษ 
  

 
   

 
 

6 ผูบริหารใหบําเหน็จความดี

ความชอบแกครูผูทําวิจัยในชั้น

เรียน 

3.22 0.83 ปานกลาง 8 4.73 0.46 มากท่ีสุด 3 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ) 
 

ขอ

ท่ี 

การเสริมสรางขวัญ 

และกําลังใจ  

สภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค 

x� S.D 
การแปล

ความหมาย 
ลําดับ x� S.D 

การแปล

ความหมาย 
ลําดับ 

7 ผูบริหารพยายามเสริมสราง

ทัศนคติใหครูเกิดความมุงม่ันตอ

การทําวิจัยในชั้นเรียนอยาง

ตอเนื่องเพ่ือพัฒนาการเรียน 

การสอนของตน 

3.35 0.78 ปานกลาง 2 4.70 0.49 มากท่ีสุด 6 

8 ผู บ ริ ห า ร ใ ห ค ว า ม เ ชื่ อ ถื อ

ไววางใจและยอมรับในความรู

ความสามารถของครูท่ีทําวิจัย

ใ น ชั้ น เ รี ย น ไ ด ป ร ะ ส บ

ความสําเร็จโดยเปดโอกาสใหมี

สวนรวมเปนผูนําทางวิชาการ

ของโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

3.32 0.82 ปานกลาง 4 4.74 0.46 มากท่ีสุด 1 

รวมเฉล่ีย 3.30 0.79 ปานกลาง  4.71 0.45 มากท่ีสุด  

 

จากตารางท่ี 4.5 พบวา การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ดาน

การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ ในภาพรวม ผลปรากฏดังนี้ สภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปานกลาง (x� 

= 3.30, S.D. = 0.79) และสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมากท่ีสุด (x� = 4.71, S.D. = 0.45) 

เม่ือพิจารณาสภาพท่ีเปนจริงแตละรายการพบวา ทุกรายการมีสภาพท่ีเปนจริงอยูใน

ระดับปานกลาง (x� อยูระหวาง 3.22 ถึง 3.37) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงกวารายการอ่ืนใน 3 

ลําดับแรก ไดแก การสงเสริมและสนับสนุนใหครูแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน

อยางเปนกัลยาณมิตร (x� =3.37 , S.D. =0.86 ) การสงเสริมและสนับสนุนใหครูทําวิจัยในชั้นเรียน

อยางเสมอภาค (x� =3.35 , S.D. =0.74)  ความพยายามเสริมสรางทัศนคติใหครูเกิดความมุงม่ันตอ

การทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน (x� =3.35 , S.D. =0.78)   และการ

ใหความเชื่อถือไววางใจและยอมรับในความรูความสามารถของครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนไดประสบ

ความสําเร็จโดยเปดโอกาสใหมีสวนรวมเปนผูนําทางวิชาการของโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ (x� =3.32 , 
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S.D. =0.82)   สวนลําดับสุดทาย คือ การใหบําเหน็จความดีความชอบแกครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน             

(x� =3.22, S.D. =0.83)   

 ในสวนของสภาพท่ีพึงประสงคในแตละรายการ พบวา ทุกรายการมีสภาพท่ีพึงประสงค

อยูในระดับมากท่ีสุด (x� อยูระหวาง 4.66 ถึง 4.74 ) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงกวารายการอ่ืนใน 3 

ลําดับแรก ไดแก การสงเสริมและสนับสนุนใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนอยางเสมอภาค (x� = 4.74, S.D. = 

0.45) การใหความเชื่อถือไววางใจและยอมรับในความรูความสามารถของครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนได

ประสบความสําเร็จโดยเปดโอกาสใหมีสวนรวมเปนผูนําทางวิชาการของโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ (x� = 

4.74, S.D. = 0.46) การสงเสริมและสนับสนุนใหครูแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน

อยางเปนกัลยาณมิตร (x� = 4.73, S.D. = 0.45) การใหบําเหน็จความดีความชอบแกครูผูทําวิจัยในชั้น

เรียนเปนลําดับท่ีเทากัน (x� = 4.73, S.D. = 0.46) และการใหรางวัลหรือเกียรติบัตรแกครู ท่ีมี

ผลงานวิจัยในชั้นเรียนเชิงประจักษ (x� = 4.71, S.D. = 0.46) สวนลําดับสุดทายคือ การแสดงความ

ชื่นชมครูภายในสถานศึกษาเม่ือครมีูผลงานการวิจัยในชั้นเรียนท่ีสงผลตอผูเรียนอยางเปนรูปธรรม (x� 

= 4.66, S.D. = 0.49) 
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ตารางท่ี 4.6 คาเฉลี่ย (x�)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ท้ังสภาพท่ีเปนจริง และสภาพท่ีพึงประสงคดานการ

สนับสนนุทรพัยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก  (n=137) 

 

ขอ

ท่ี 

การสนับสนุนทรัพยากรและ   

สิ่งอํานวยความสะดวก   

สภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค 

x� S.D 
การแปล

ความหมาย 
ลําดับ x� S.D 

การแปล

ความหมาย 
ลําดับ 

1 ผูบริหารจัดทําระบบสารสนเทศ

เพ่ือเชื่อมโยงเครือขายขอมูล

เพ่ือเปนฐานขอมูลพ้ืนฐานใน

การทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับคร ู

3.27 0.73 ปานกลาง 5 4.73 0.48 มากท่ีสุด 6 

2 ผูบริหารใหมีการรวบรวมขอมูล

สารสนเทศท่ีเปนปจจุบันและ

ทันสมัยเ พ่ือการวิจัย ในการ

พัฒนาการเรียนการสอน   

3.32 0.72 ปานกลาง 1 4.78 0.45 มากท่ีสุด 1 

3 ผูบริหารจัดหาแหลงเรียนรูใน

การศึกษาคนควาเก่ียวกับการ

ทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับครู 

3.28 0.77 ปานกลาง 4 4.74 0.44 มากท่ีสุด 3 

4 ผูบริหารจัดสภาพแวดลอมท่ี

สงเสริมตอการทําวิจัยใหกับครู

อยางเหมาะสม   

3.31 0.79 ปานกลาง 2 4.72 0.45 มากท่ีสุด 7 

5 ผูบริหารสรางบรรยากาศ              

การทํางานท่ีเปนประชาธิปไตย 

3.30 0.83 ปานกลาง 3 4.70 0.49 มากท่ีสุด 9 

 เพ่ือสงเสริมการแลกเปลี่ยน

เรียนรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  

 
   

 
 

6 ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณ

ในการสงเสริมครูวิจัยในชั้น

เรียนอยางเพียงพอและ

เหมาะสม 

3.18 0.81 ปานกลาง 10 4.75 0.43 มากท่ีสุด 2 
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ตารางท่ี 4.6 (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 

การสนับสนุนทรัพยากรและ   

สิ่งอํานวยความสะดวก   

สภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค 

x� S.D 
การแปล

ความหมาย 
ลําดับ x� S.D 

การแปล

ความหมาย 
ลําดับ 

7 ผูบริหารจัดหาวัสดุและอุปกรณ 

รวมท้ังเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

เพ่ือการวิจัยในชั้นเรียนใหกับครู

ไดอยางเหมาะสมและท่ัวถึง 

3.21 0.85 ปานกลาง 7 4.74 0.47 มากท่ีสุด 3 

8 ผูบริหารจัดหาเอกสาร  ตํารา  

และงานวจิัยท่ีเปนประโยชน

และทันสมัยตอการทําวิจัยใน

ชัน้เรียนของครู 

3.21 0.83 ปานกลาง 7 4.72 0.47 มากท่ีสุด 7 

9 ผูบริหารสนับสนุนสถานท่ีและ

สิ่งอํานวยความสะดวกใหเอ้ือ

ตอการทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับ

ครูอยางเหมาะสม 

3.24 0.78 ปานกลาง 6 4.74 0.44 มากท่ีสุด 3 

10 ผูบริหารมีการสํารวจความ

ตองการของครูในการสนับสนุน

ทรัพยากรทางการศึกษาและสิ่ง

อํานวยความสะดวกใน  การทํา

วิจัยในชั้นเรียน 

3.20 0.77 ปานกลาง 9 4.69 0.48 มากท่ีสุด 10 

รวมเฉลี่ย 3.25 0.76 ปานกลาง  4.73 0.44 มากท่ีสุด  

 

จากตารางท่ี 4.6 พบวา การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาดาน

การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก ในภาพรวม ผลปรากฏดังนี้  สภาพท่ีเปนจริงอยู

ในระดับปานกลาง (x� = 3.25, S.D. = 0.76) และสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมากท่ีสุด (x� = 

4.73, S.D. = 0.44) 

 เม่ือพิจารณาสภาพท่ีเปนจริงในแตละรายการ พบวา ทุกรายการมีสภาพท่ีเปนจริงอยูใน

ระดับปานกลาง (x� อยูระหวาง 3.18 ถึง 3.32) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงกวารายการอ่ืนใน 3 

ลําดับแรก ไดแก การใหรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันและทันสมัยเพ่ือการวิจัยในการ
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พัฒนาการเรียนการสอน   (x� =3.32 , S.D. =0.72 ) การจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมตอการทําวิจัย

ใหกับครูอยางเหมาะสม   (x� =3.31 , S.D. =0.79 ) และการสรางบรรยากาศการทํางานท่ีเปน

ประชาธิปไตยเพ่ือสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน  (x� =3.30 , S.D. =0.83 ) 

สวนลําดับสุดทาย คือ การใหสํารวจความตองการของครูในการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาและ

สิ่งอํานวยความสะดวกในการทําวิจัยในชั้นเรียน (x� =3.20 , S.D. =0.77 ) 

ในสวนของสภาพท่ีพึงประสงคในแตละรายการ พบวา ทุกรายการมีสภาพท่ีพึงประสงค

อยูในระดับมากท่ีสุด (x� อยูระหวาง 4.69 ถึง 4.78) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงกวารายการอ่ืนใน 3 

ลําดับแรก ไดแก การใหรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันและทันสมัยเพ่ือการวิจัยในการ

พัฒนาการเรียนการสอน  (x� = 4.78, S.D. = 0.45) การสนับสนุนงบประมาณในการสงเสริมครูวิจัย

ในชั้นเรียนอยางเพียงพอและเหมาะสม (x� = 4.75, S.D. = 0.43) การจัดหาแหลงเรียนรูในการศึกษา

คนควาเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับครู (x� = 4.74, S.D. = 0.44) และการจัดหาวัสดุและ

อุปกรณ รวมท้ังเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพ่ือการวิจัยในชั้นเรียนใหกับครูไดอยางเหมาะสมและท่ัวถึง

(x� = 4.74, S.D. = 0.47) และการสนับสนุนสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกใหเอ้ือตอการทําวิจัย

ในชั้นเรียนใหกับครูอยางเหมาะสม (x� = 4.74, S.D. = 0.44) สวนลําดับสุดทายคือ การสํารวจความ

ตองการของครูในการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาและสิ่งอํานวยความสะดวกในการทําวิจัยใน

ชั้นเรียน (x� = 4.69, S.D. = 0.48)  
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ตารางท่ี 4.7 คาเฉลี่ย (x�)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ท้ังสภาพท่ีเปนจริง และสภาพท่ีพึงประสงคดานการนิเทศ

กํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน  (n=137) 
 

ขอ

ท่ี 

การนิเทศกํากับและติดตามดาน

การวิจัยในชั้นเรียน  

สภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค 

x� S.D 
การแปล

ความหมาย 
ลําดับ x� S.D 

การแปล

ความหมาย 
ลําดับ 

1 ผูบริหารกําหนดนโยบายและ

เปาหมายในการทําวิจัยในชั้น

เรียนท่ีชัดเจน 

3.36 0.82 ปานกลาง 1 4.70 0.49 มากท่ีสุด 8 

2 ผูบริหารสนับสนุนใหครูทําการ

วิจยัในชัน้เรียนโดยใชรูปแบบ

การวิจัยท่ีหลากหลาย 

3.32 0.87 ปานกลาง 4 4.74 0.46 มากท่ีสุด 3 

3 ผูบริหารจัดทําแผนปฏิบัติการ

วิจัยใน  ชั้นเรียนรวมกับครูเพ่ือ

นําผลงานการวิจัยไปใช

ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

3.33 0.79 ปานกลาง 3 4.78 0.42 มากท่ีสุด 1 

4 ผูบริหารแตงตั้งผูท่ีมีความรู 3.30 0.83 ปานกลาง 5 4.77 0.42 มากท่ีสุด 2 

 ความสามารถและประสบการณ

เพ่ือรวมการนิเทศครูในการทํา

วิจัยในชั้นเรียน 

  

 

   

 

 

5 ผูบริหารประชุมชี้แจงคณะครู

เก่ียวกับแผนปฏิบัติการวิจัยใน

ชั้น เรียนเ พ่ือกําหนดวันและ

เวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

ร ว ม ท้ั ง ก า ร นิ เ ท ศ ติ ด ต า ม            

การดําเนินงานใหกับครูอยาง

ชัดเจน 

3.26 0.80 ปานกลาง 8 4.74 0.47 มากท่ีสุด 3 
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ตารางท่ี 4.7 (ตอ) 

 
 

ขอ

ท่ี 

การนิเทศกํากับและติดตามดาน

การวิจัยในชั้นเรียน  

สภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค 

x� S.D 
การแปล

ความหมาย 
ลําดับ x� S.D 

การแปล

ความหมาย 
ลําดับ 

6 ผูบริหารกํากับติดตามและให                 

การชวยเหลือครูในการทําวิจัย

ในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง 

3.23 0.80 ปานกลาง 9 4.74 0.45 มากท่ีสุด 3 

7 ผูบริหารมีการประเมินผลการ

ทําวิจัยในชั้นเรียนของครูเพ่ือนํา

แนวทางไปสูการปรับปรุงแกไข

การจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.28 0.78 ปานกลาง 6 4.73 0.46 มากท่ีสุด 7 

8 ผูบริหารสถานศึกษามีการ

สังเคราะหรายงานวิจัยในชั้น

เรียนของครูในโรงเรียน เพ่ือใช

ประโยชนในการพัฒนาการ

เรียนการสอน  

3.28 0.77 ปานกลาง 6 4.69 0.49 มากท่ีสุด 9 

9 ผูบริหารขอความรวมมือกับ

หนวยงานตนสังกัดหรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือให

ความชวยเหลือครูท่ีทําวิจัยใน  

ชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน  

3.34 0.79 ปานกลาง 2 4.74 0.46 มากท่ีสุด 3 

รวมเฉลี่ย 3.30 0.79 ปานกลาง  4.74 0.44 มากท่ีสุด  

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบวา การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาดาน

การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน ในภาพรวม ผลปรากฏดังนี้  สภาพท่ีเปนจริงอยู

ในระดับปานกลาง (x� = 3.30, S.D. = 0.79) และสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมากท่ีสุด (x� = 

4.74, S.D. = 0.44) 
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 เม่ือพิจารณาสภาพท่ีเปนจริงในแตละรายการ พบวา ทุกรายการมีสภาพท่ีเปนจริงอยูใน

ระดับปานกลาง (x� อยูระหวาง 3.23 ถึง 3.36) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงกวารายการอ่ืนใน 3 

ลําดับแรก ไดแก การกําหนดนโยบายและเปาหมายในการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน (x� =3.36 , 

S.D. =0.82 ) การขอความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหความ

ชวยเหลือครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (x� =3.34 , S.D. =0.79 ) และการจัดทํา

แผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนรวมกับครูเพ่ือนําผลงานการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา (x� =3.33 , S.D. =0.79 ) สวนลําดับสุดทาย คือ การกํากับติดตามและใหการชวยเหลือครู

ในการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง (x� =3.23 , S.D. =0.80 ) 

 ในสวนของสภาพท่ีพึงประสงคในแตละรายการ พบวา ทุกรายการมีสภาพท่ีพึงประสงค

อยูในระดับมากท่ีสุด (x� อยูระหวาง 4.69 ถึง 4.78) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงกวารายการอ่ืนใน 3 

ลําดับแรก ไดแก การจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนรวมกับครูเพ่ือนําผลงานการวิจัยไปใช

ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (x� = 4.78, S.D. = 0.42) การแตงตั้ งผู ท่ี มีความรู

ความสามารถและประสบการณเพ่ือรวมการนิเทศครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน (x� = 4.77, S.D. = 

0.42) การสนับสนุนใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียนโดยใชรูปแบบการวิจัยท่ีหลากหลาย (x� = 4.74, S.D. 

= 0.46)  การประชุมชี้แจงคณะครูเก่ียวกับแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือกําหนดวันและเวลาใน

การทําวิจัยในชั้นเรียน รวมท้ังการนิเทศติดตามการดําเนินงานใหกับครูอยางชัดเจน (x� = 4.74, S.D. 

= 0.47) การกํากับติดตามและใหการชวยเหลือครูในการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง (x� = 4.74, 

S.D. = 0.45)  และการขอความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหความ

ชวยเหลือครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอยูในลําดับท่ีเทากัน (x� = 4.74, S.D. = 

0.46) สวนลําดับสุดทายคือ การใหมีการสังเคราะหรายงานวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน เพ่ือใช

ประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน (x� = 4.69, S.D. = 0.49)  

 

ตอนที่ 3 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35  

 

 จากการตอบแบบสอบถามของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ผูวิจัยไดนําขอมูลคาเฉลี่ยสภาพท่ีเปนจริง (x� R1) และ

คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (x� R2) มาจัดลําดับดวยการหาคาดัชนีของความตองการจําเปน 

(Priority Needs Index: PNImodified) โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี  4.8 
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ตารางท่ี 4.8  คาเฉลี่ยของสภาพท่ีเปนจริง (x� R1) คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (x� R2) ดัชนีความ

ตองการจําเปน (PNImodified) และลําดับของความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทํา

วิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ในภาพรวมเปนรายดาน (n=137) 

 

การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

เปนจริง 

(x� R1) 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

พึงประสงค 

(x� R2) 

ดัชนีความ

ตองการ

จําเปน 

(PNImodified) 

ลําดับ 

การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน     3.39 4.72 0.39 5 

การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพคร ู 3.32 4.73 0.42 4 

การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 3.30 4.71 0.43 3 

การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความ

สะดวก   

3.25 

 

4.73 

 

0.46 1 

การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยใน

ชั้นเรียน   

3.30 

 

4.74 

 

0.44 2 

 

 จากตารางท่ี 4.8 ความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา ท้ัง 5 ดาน พบวา ลําดับท่ีมีความตองการมากท่ีสุด ไดแก ดานการสนับสนุนทรัพยากร

และสิ่งอํานวยความสะดวก (PNImodified=0.46) รองลงมา ไดแก ดานการนิเทศกํากับและติดตามดาน

การวิจัยในชั้นเรียน (PNmodified=0.44) ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ (PNImodified=0.43)  

ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู (PNImodified=0.42) และดานการพัฒนาครูดานการวิจัย

ในชั้นเรียน (PNImodified=0.39)  

 เม่ือพิจารณาความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา     

เขต 35  ในแตละดาน ปรากฎผลดังตารางท่ี 4.9-4.13  
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ตารางท่ี 4.9  คาเฉลี่ยของสภาพท่ีเปนจริง (x� R1) คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (x� R2) ดัชนี 

(PNImodified) และลําดับของความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 ดานการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน (n=137) 
 

ท่ี 
การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

เปนจริง 

(x� R1) 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

พึงประสงค 

(x� R2) 

ดัชนีความ

ตองการ

จําเปน 

(PNImodified) 

ลําดับ 

ดานการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในช้ันเรียน 

1 ผูบริหารกระตุนใหครูผูสอนไดศึกษาสภาพ 3.39 4.77 0.41 3 

 ปญหาในการจัดการเรียนการสอน     

2 ผูบริหารสงเสริมใหครูมีการกําหนด

เปาประสงคของการจัดการเรียน               

การสอน 

3.42 4.71 0.38 6 

3 ผูบริหารสงเสริมใหครูไดพัฒนาองคความรู

ใหมๆดวยการ ทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.41 4.72 0.38 6 

4 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดมีความเปน

อิสระ กล า คิด  คนคว า  และทดลอง

ความคิดใหม ๆ เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมใน

การจัดการเรียนการสอน 

3.39 4.67 0.38 6 

5 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดแสวงหาความรู

จากแหลงขอมูลตางๆ หรือรวมมือกับ

เครือขายทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง

ดานการวิจัยในชั้นเรียน 

3.34 4.71 0.41 3 

6 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูเขารับ

การอบรม ประชุม  หรื อสัมมนาทาง

วิชาการอยางตอเนื่องเพ่ือใหครู พัฒนา

ความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน

ใหมๆ และทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.44 4.72 0.37 9 
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ตารางท่ี 4.9  (ตอ) 
 

ท่ี 
การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

เปนจริง 

(x� R1) 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

พึงประสงค 

(x� R2) 

ดัชนีความ

ตองการ

จําเปน 

(PNImodified) 

ลําดับ 

7 ผูบริหารสงเสริมใหครูใชกลวิธีการจัดการ

เรียนการสอนใหมๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียน 

3.39 4.74 0.40 5 

8 ผูบริหารดูแลเอาใจใสและใหคําแนะนํา

ดานความรูแกครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.30 4.77 0.44 1 

9 

ผูบริหารสงเสริมใหครูทําการวิจัยในชั้น

เรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.49 4.70 0.35 10 

10 ผูบริหารเปดโอกาสใหคณะครูไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการทําวิจัยใน

ชั้นเรียน 

3.31 4.71 0.42 2 

 

 จากตารางท่ี 4.9  พบวา ในการจัดลําดับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยใน

ชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาดานการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียนนั้น ครูผูสอนมีความ

ตองการรายการ 3 ลําดับแรกตอไปนี้มากท่ีสุด ไดแก การดูแลเอาใจใสและใหคําแนะนําดานความรูแก

ครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน (PNImodified =0.44)  รองลงมาคือ การเปดโอกาสใหคณะครูไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน (PNImodified = 0.42)  การกระตุนใหครูผูสอนได

ศึกษาสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอน และการเปดโอกาสใหครูไดแสวงหาความรูจาก

แหลงขอมูลตางๆ หรือรวมมือกับเครือขายทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองดานการวิจัยในชั้นเรียนซ่ึง

อยูในลําดับท่ีเทากัน (PNImodified =0.41)   
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ตารางท่ี 4.10 คาเฉลี่ยของสภาพท่ีเปนจริง (x� R1) คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (x� R2) ดัชนี 

(PNImodified) และลําดับของความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู (n=137) 

 

ท่ี 
การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

เปนจริง 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

พึงประสงค 

PNImodified ลําดับ 

ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู 

1 ผูบริหารสรางเจตคติท่ีดีตอครูใหเห็น

ความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.48 4.73 0.36 10 

2 ผูบริหารสถานศึกษาชื่นชมและยอมรับในความ

คิดเห็นและความรูความสามารถของครูในการ

ทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.26 4.74 0.45 3 

3 ผูบริหารเชิดชูความรูความสามารถของครูท่ีมี

ผลงานทางการวิจัยในชั้นเรียน 

3.26 4.69 0.44 5 

4 ผูบริหารสนับสนุนครูใหนําผลงานการวิจัยใน

ชั้นเรียนมาใชเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อน

วิทยฐานะ 

3.22 4.75 0.48 1 

5 ผู บริหารส ง เสริมและสนับสนุน ใหครู ท่ี มี

ผลงานวิจัยในชั้นเรียนเปนผูนําทางวิชาการ 

3.47 4.74 0.37 9 

6 ผูบริหารกําหนดใหใชผลงานวิจัยในชั้นเรียน

ของครูเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาความดี

ความชอบแกครู 

3.34 4.76 0.42 6 

7 ผูบริหารรวมมือกับครูท่ีมีความรูและ

ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียนจัดทํา 

3.28 4.75 0.45 3 

 
เกณฑหรือแนวทางในการประเมินงานวิจัยใน

ชั้นเรียน 
    

8 ผูบริหารใชเกณฑหรือแนวทางในการประเมิน

งานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือกระตุนใหครูทําวิจัยใน

ชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพ  

3.24 4.73 0.46 2 
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ตารางท่ี 4.10 (ตอ) 

 

ท่ี 
การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

เปนจริง 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

พึงประสงค 

PNImodified ลําดับ 

9 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูเผยแพร

ผลงานวิจัยอยางหลากหลายชองทาง 

3.33 4.73 0.42 6 

10 ผู บริหารสนับสนุน ให มี กิจกรรมเผยแพร

ผลงานวิจัยท้ังภายในและนอกสถานศึกษา 

3.34 4.66 0.39 8 

 

 

 จากตารางท่ี 4.10  พบวา ในการจัดลําดับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัย

ในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครูนั้น ครูผูสอนมีความ

ตองการรายการ 3 ลําดับแรกตอไปนี้มากท่ีสุด ไดแก การสนับสนนุครูใหนําผลงานการวิจัยในชั้นเรียน

มาใชเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ (PNImodified=0.48)  รองลงมาคือ การใชเกณฑหรือ

แนวทางในการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือกระตุนใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพ 

(PNImodified= 0.46)  การชืน่ชมและยอมรับในความคิดเห็นและความรูความสามารถของครูในการทํา

วิจัยในชั้นเรียน และการรวมมือกับครูท่ีมีความรูและประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียนจัดทํา

เกณฑหรือแนวทางในการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียนซ่ึงอยูในลําดับท่ีเทากัน (PNImodified=0.45)   
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ตารางท่ี 4.11 คาเฉลี่ยของสภาพท่ีเปนจริง (x� R1) คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (x� R2) ดัชนี 

(PNImodified) และลําดับของความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ (n=137) 
  

ท่ี 
การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

เปนจริง 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

พึงประสงค 

PNImodified ลําดับ 

ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 

1 ผูบริหารกลาวยกยองชมเชยครูท่ีทําการวิจัยในชั้น

เรียนระหวางการประชุมคณะครูประจําเดือน  

3.25 4.67 0.44 3 

2 ผูบริหารแสดงความชื่นชมครูภายในสถานศึกษา 

เม่ือครูมีผลงานการวิจัยในชั้นเรียนท่ีสงผลตอผูเรียน

อยางเปนรูปธรรม  

3.28 4.66 0.42 5 

3 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูแลกเปลี่ยน

เรียนรู เ ก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางเปน

กัลยาณมิตร 

3.37 4.73 0.40 7 

4 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูทําวิจัยในชั้น

เรียนอยางเสมอภาค 

3.35 4.74 0.42 5 

5 ผู บริหาร ให รางวั ลหรื อ เ กียรติบั ตรแก ครู ท่ี มี

ผลงานวิจัยในชั้นเรยีนเชิงประจักษ 

3.23 4.71 0.46 2 

6 ผูบริหารใหบําเหน็จความดีความชอบแกครูผูทําวิจัย

ในชั้นเรียน 

3.22 4.73 0.47 1 

7 ผูบริหารพยายามเสริมสรางทัศนคติใหครูเกิดความ

มุงม่ันตอการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่องเพ่ือ

พัฒนาการเรียน การสอนของตน 

3.35 4.70 0.40 7 

8 ผูบริหารใหความเชื่อถือไววางใจและยอมรับใน

ความรูความสามารถของครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนได

ประสบความสําเร็จโดยเปดโอกาสใหมีสวนรวมเปน

ผูนําทางวิชาการของโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

3.32 4.74 0.43 4 

 

 จากตารางท่ี 4.11  พบวา ในการจัดลําดับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัย

ในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจนั้น ครูผูสอนมีความตองการ
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รายการ 3 ลําดับแรกตอไปนี้มากท่ีสุด ไดแก การใหบําเหน็จความดีความชอบแกครูผูทําวิจัยในชั้น

เรียน (PNImodified=0.47)  รองลงมาคือ การใหรางวัลหรือเกียรติบัตรแกครูท่ีมีผลงานวิจัยในชั้นเรียน

เชิงประจักษ (PNImodified= 0.46)  และการกลาวยกยองชมเชยครูท่ีทําการวิจัยในชั้นเรียนระหวาง

การประชุมคณะครูประจําเดือน (PNImodified=0.44)   
 

 

ตารางท่ี 4.12  คาเฉลี่ยของสภาพท่ีเปนจริง (x� R1) คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (x� R2) ดัชนี 

(PNImodified) และลําดับของความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 ดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความ

สะดวก (n=137) 
 

ท่ี 
การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

เปนจริง 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

พึงประสงค 

PNImodified ลําดับ 

ดานการสนับสนุนทรัพยากรและส่ิงอํานวยความสะดวก 

1 ผูบริหารจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือเชื่อมโยง

เครือขายขอมูลเพ่ือเปนฐานขอมูลพ้ืนฐานในการทํา

วิจยัในชัน้เรียนใหกับครู 

3.27 4.73 0.45 6 

2 ผูบริหารใหมีการรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีเปน

ปจจุบันและทันสมัยเพ่ือการวิจัยในการพัฒนาการ

เรียนการสอน   

3.32 4.78 0.44 7 

3 ผูบริหารจัดหาแหลงเรียนรูในการศึกษาคนควา

เก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับครู 

3.28 4.74 0.44 7 

4 ผูบริหารจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมตอการทําวิจัย

ใหกับครูอยางเหมาะสม   

3.31 4.72 0.43 9 

5 ผูบริหารสรางบรรยากาศการทํางานท่ีเปน

ประชาธิปไตยเพ่ือสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

การทําวิจัยในชั้นเรียน            

3.30 4.70 0.42 10 
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ตารางท่ี 4.12  (ตอ) 
 

ท่ี 
การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

เปนจริง 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

พึงประสงค 

PNImodified ลําดับ 

6 ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณในการสงเสริมครูวิจัย

ในชั้นเรียนอยางเพียงพอและเหมาะสม 

3.18 4.75 0.49 1 

7 ผูบริหารจัดหาวัสดุและอุปกรณ รวมท้ังเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร เพ่ือการวิจัยในชั้นเรียนใหกับครูได

อยางเหมาะสมและท่ัวถึง 

3.21 4.74 0.48 2 

8 ผูบริหารจัดหาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยท่ีเปน

ประโยชนและทันสมัยตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของ

คร ู

3.21 4.72 0.47 3 

9 ผูบริหารสนับสนุนสถานท่ีและสิ่งอํานวยความ

สะดวกใหเอ้ือตอการทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับครู

อยางเหมาะสม 

3.24 4.74 0.46 4 

10 ผูบริหารมีการสํารวจความตองการของครูในการ

สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาและสิ่งอํานวย

ความสะดวกในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.20 4.69 0.46 4 

 

 จากตารางท่ี 4.12 พบวา ในการจัดลําดับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัย

ในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวกนั้น 

ครูผูสอนมีความตองการรายการ 3 ลําดับแรกตอไปนี้มากท่ีสุด ไดแก การสนับสนุนงบประมาณในการ

สงเสริมครูวิจัยในชั้นเรียนอยางเพียงพอและเหมาะสม (PNImodified=0.49)  รองลงมาคือ การจัดหา

วัสดุและอุปกรณ รวมท้ังเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพ่ือการวิจัยในชั้นเรียนใหกับครูไดอยางเหมาะสม

และท่ัวถึง (PNImodified= 0.48)  และการจัดหาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเปนประโยชนและ

ทันสมัยตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู (PNImodified=0.47)   
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ตารางท่ี 4.13 คาเฉลี่ยของสภาพท่ีเปนจริง (x� R1) คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (x� R2) ดัชนี 

(PNImodified) และลําดับของความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน 

(n=137) 
 

ท่ี 
การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

เปนจริง 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

พึงประสงค 

PNImodified ลําดับ 

ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในช้ันเรียน 

1 ผูบริหารกําหนดนโยบายและเปาหมายในการ

ทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน 

3.36 4.70 0.40 9 

2 ผูบริหารสนับสนุนใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียน

โดยใชรูปแบบการวิจัยท่ีหลากหลาย 

3.32 4.74 0.43 6 

3 ผูบริหารจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน

รวมกับครูเพ่ือนําผลงานการวิจัยไปใชประโยชน

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.33 4.78 0.44 4 

4 ผูบริหารแตงตั้งผูท่ีมีความรูความสามารถและ

ประสบการณเพ่ือรวมการนิเทศครูในการทํา

วิจัยในชั้นเรียน 

3..30 4.77 0.45 3 

5 ผูบริหารประชุมชี้แจงคณะครูเก่ียวกับ

แผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือกําหนดวัน

และเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน รวมท้ังการ

นิเทศติดตามการดําเนินงานใหกับครูอยาง

ชัดเจน 

3.26 4.74 0.46 2 

6 ผูบริหารกํากับติดตามและใหการชวยเหลือครู

ในการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง 

3.23 4.74 0.47 1 

7 ผูบริหารมีการประเมินผลการทําวิจัยในชั้น

เรียนของครูเพ่ือนําแนวทางไปสูการปรับปรุง

แกไขการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.28 4.73 0.44 4 
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ตารางท่ี 4.13 (ตอ) 
 

ท่ี 
การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

เปนจริง 

คาเฉลี่ย

สภาพท่ี             

พึงประสงค 

PNImodified ลําดับ 

8 ผูบริหารสถานศึกษามีการสังเคราะหรายงาน

วิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน เ พ่ือใช

ประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  

3.28 4.69 0.43 6 

9 ผูบริหารขอความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด

หรื อหน ว ย ง าน ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง เ พ่ื อ ให ความ

ช วย เหลื อครู ท่ี ทํ า วิ จั ย ใน   ชั้ น เ รี ยน ให มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

3.34 4.74 0.42 8 

 

 จากตารางท่ี 4.13 พบวา ในการจัดลําดับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัย

ในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียนนั้น 

ครูผูสอนมีความตองการรายการ 3 ลําดับแรกตอไปนี้มากท่ีสุด ไดแก การกํากับติดตามและใหการ

ชวยเหลือครูในการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง (PNImodified=0.47)  รองลงมาคือ การประชุม

ชี้แจงคณะครูเก่ียวกับแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือกําหนดวันและเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

รวมท้ังการนิเทศติดตามการดําเนินงานใหกับครูอยางชัดเจน (PNImodified= 0.46)  และการแตงตั้งผูท่ี

มีความรูความสามารถและประสบการณเพ่ือรวมการนิเทศครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน (PNImodified=

0.45)   
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ตอนที่ 4 ผลการศึกษาขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกดัสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35   

 

 จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญซ่ึงเปนผูแทนครูจากโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดท้ังระดับ

การศึกษา ตําแหนงวิทยฐานะ ประสบการณการสอน และประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน รวม

จํานวน 6 คน (ดูในภาคผนวกแนบทาย) ระหวางวันท่ี 21-27 พฤษภาคม 2561 รวมสัมภาษณท้ังสิ้น 

6 ครั้ง ระยะเวลาในการสัมภาษณ คนละ 1 ชั่วโมง 30 นาที เก่ียวกับแนวทางในการสงเสริมครูทําวิจัย

ในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาใน 5 ดาน โดยเรียงตามลําดับความตองการจําเปนท่ีผูวิจัย

วิเคราะหได (ดูตารางท่ี 4.8) จากมากไปนอย ดังนี้ 1) การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความ

สะดวก 2) การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน 3) การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 4) 

การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู และ 5) การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน โดยผูให

สัมภาษณไดใหขอเสนอแนะท่ีสําคัญในแตละดานดังนี้  

 4.1 การสนับสนุนทรัพยากรและส่ิงอํานวยความสะดวก ผลจากการจัดลําดับความ

ตองการจําเปนใน 3 ลําดับแรกเก่ียวกับการสนับสนุนงบประมาณ (PNImodified=0.49) การจัดหาวัสดุ

อุปกรณและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร (PNImodified=0.48) และการจัดหาเอกสารตําราและงานวิจัย 

(PNImodified=0.47) ครูผูใหสัมภาษณไดแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมครู

ทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในดานนี้ไวดังนี้ 

  4.1.1 การสนับสนนุงบประมาณ  

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัย พบวา 

ผูบริหารสถานศึกษาไมไดจัดสรรงบประมาณในการทําวิจัยใหครูไดอยางเหมาะสม ทําใหครูไมพรอมท่ี

จะทําวิจัย เพราะไมมีงบประมาณประกอบกับมีภาระความรับผิดชอบในการดูแลครอบครัว และครูมี

ทัศนะวา ผูบริหารใหความสําคัญกับเรื่องของงานวิจัยในชั้นเรียนกับครูนอยมาก จึงไมมีการต้ัง

งบประมาณในการทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับครูเทาท่ีควร ดังท่ีผูใหสัมภาษณคนหนึ่งกลาววา “ผูบริหาร

ไมมีงบประมาณจัดสรรในการทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับครู ถาทําก็ตองพ่ึงตนเองหรือนําเงินกลุมสาระ

การเรียนรูมาชวย” ดวยเหตุนี้ ผูใหสัมภาษณเสนอวา ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดใหมีแผนงาน/

โครงงานเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนโดยมีงบประมาณรองรับ หรือจัดในลักษณะงบแลกเปา ควร

จัดหาแหลงทุนจากหนวยงานภายนอกมาสนับสนุน ท่ีสําคัญคือผูบริหารควรประชุม พูดคุยและ

เสนอแนะใหครูทํางานวิจัยในชั้นเรียนอยางจริงจัง โดยตองจัดสรรเงินเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยในชั้น

เรียนของครูทุกกลุมสาระการเรียนรูอยางเหมาะสมและยุติธรรม 



96 

  4.1.2 การจัดหาวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  

จากการสัมภาษณครู เ ก่ียวกับการจัดหาวัสดุ อุปกรณและเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร พบวา สถานศึกษาไดรับงบประมาณจํากัด ผูบริหารสถานศึกษาจึงไมสามารถนํามา

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีคอมพิวเตอรได ท้ังนี้ผูใหสัมภาษณคนหนึ่งกลาววา “…โดยเฉพาะ

โรงเรียนรอบนอกท่ีหางไกลจะมีงบประมาณท่ีนอยกวาโรงเรียนในเมือง ทําใหการเขาถึงเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรเพ่ือใชในการวิจัยไมเสมอภาคกัน” ดวยเหตุนี้ ผูใหสัมภาษณสวนใหญเสนอวา ผูบริหาร

สถานศึกษาควรจัดตั้งงบประมาณเพ่ือการจัดซ้ือเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและซอฟแวรท่ีเหมาะสมเพ่ือ

นํามาใชในงานวิจัยใหกับครูและตองใหเพียงพอตอความตองการของครู พรอมท้ังจัดใหมีสัญญาณ

อินเตอรเน็ต เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการสืบคนขอมูลตางๆ  

  4.1.3 การจัดหาเอกสารตําราและงานวิจัย 

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการจัดหาเอกสารตําราและงานวิจัย พบวา 

ผูบริหารสถานศึกษาไมไดสนับสนุนหรือจัดหาเก่ียวกับเอกสารตําราและงานวิจัยเพ่ือชวยครูในการทํา

วิจัยในชั้นเรียน ดังท่ีผูใหสัมภาษณคนหนึ่งกลาววา “สวนมากผูบริหารจะนําหลักการใหม ๆ  มาบอก

กลาวครู โดยเฉพาะนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ แตไมไดจัดหาเอกสารตําราและงานวิจัยมาให

ครูไดศึกษา ซ่ึงอาจจะเปนเพราะวาผูบริหารมองวาครูมีวุฒิภาวะพอท่ีจะศึกษาคนควาหาขอมูลไดดวย

ตัวเอง” แตครูมองวา ในความเปนจริงแลวครูตองการแหลงขอมูลเก่ียวกับงานวิจัยในชั้นเรียนท้ัง

เอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ืออํานวยความสะดวกในการคนควาเพ่ือการทํางานวิจัย 

ประกอบกับครูก็ไมคอยกระตือรือรนท่ีจะแสวงหาเอกสารตําราและงานวิจัยเทาท่ีควร ทําใหงานวิจัย

ในชั้นเรียนท่ีครูทําเปนการทําเพียงแคเพ่ือใหผานการสงตรวจเทานั้น ดังนั้น ผูใหสัมภาษณเสนอวา 

ผูบริหารสถานศึกษาควรสํารวจความตองการของครูและจัดหาเอกสารหรือแหลงขอมูลหรือตัวอยาง

งานวิจัยท่ีผานการตรวจสอบและเปนท่ียอมรับมาใหครูเพ่ือใชเปนแนวทางในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 4.2 การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในช้ันเรียน ผลจากการจัดลําดับความ

ตองการจํา เปนใน  3 ลําดับแรกเ ก่ียวกับการนิ เทศกํา กับติดตามและใหการชวยเหลือครู  

(PNImodified=0.47) การจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน (PNImodified=0.46) และการนิเทศครู

โดยผูเชี่ยวชาญ (PNImodified=0.45) ครูผูใหสัมภาษณไดแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะแนว

ทางการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในดานนี้ไวดังนี้ 

  4.2.1 การนิเทศกํากับติดตามและใหการชวยเหลือครู 

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการนิเทศกํากับติดตามและใหการชวยเหลือครู 

พบวา การนิเทศกํากับติดตามการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูยังไมเปนระบบและไมตอเนื่อง  ขาดการ

วางแผนท่ีชัดเชน ผูนิเทศและผูรับนิเทศก็ไมจริงจังกับการนิเทศท้ังนี้อาจมีสาเหตุมาจากครูมีภาระงาน

พิเศษมาก ทําใหครูรายงานขอมูลเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนไมตรงกับความเปนจริง  ดังท่ีผูให
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สัมภาษณคนหนึ่งกลาววา “ครูจะมองการนิเทศวาเปนการจับผิดทําใหผูนิเทศขาดความเชื่อม่ัน มีการ

ใหขอมูลท่ีไมตรงกับความเปนจริง ผูนิเทศจึงไมสามารถชวยครูในดานการนิเทศท่ีแทจริงได”  

ประกอบกับผูบริหารสถานศึกษามีภารกิจมากและอาจมีขอจํากัดในเนื้อหาสาระของการทําวิจัยในชั้น

เรียน ทําใหไมไดใหความชวยเหลือครูดานการทําวิจัยเทาท่ีควร   ดังนั้น ผูใหสัมภาษณเสนอวา 

ผูบริหารสถานศึกษาตองกําหนดแผนและแนวปฏิบัติในดานการนิเทศงานวิจัยในชั้นเรียนอยางชัดเจน 

พรอมท้ังควรทําขอตกลงรวมกันกับครูผูวิจัยทุกคนในโรงเรียน และควรกํากับติดตามและใหคําแนะนํา

ชวยเหลือครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนอยางกัลยาณมิตรตามแผนท่ีกําหนด  

  4.2.2 การจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน 

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนครูบาง

คนกลาววา “เนื่องจากครูมีบทบาทในหนาท่ีท่ีหลากหลาย งานนอกเยอะจนทําใหลืมใสใจงานวิจัย จึง

ขาดการทําปฏิทินหรือแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  และผูบริหารก็ขาดการใหความสําคัญกับการ

จัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน” ดังนั้น ผูใหสัมภาษณเสนอวา ผูบริหารควรทําขอตกลงกับครู 

โดยใหคณะครูหรือผูวิจัยจัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียนรวมกัน  ท้ังนี้ ควร

สนับสนุนใหครูท่ีทําวิจัยจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยควบคูกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือจะได

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยในชั้นเรียนไปดวยกัน  

  4.2.3 การนิเทศครูโดยผูเช่ียวชาญ 

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการนิเทศครูโดยผูเชี่ยวชาญ พบวา การนิเทศครู

ดานการวิจัยในชั้นเรียนยังขาดครูผูเชี่ยวชาญในการนิเทศ สวนใหญครูผูนิเทศมีประสบการณนอยท้ัง

ดานการสอนและการวิจัย ผูใหสัมภาษณคนหนึ่งกลาววา “...ถึงแมจะมีการนิเทศแตในทางปฏิบัติครู

บางคนไมไดทําตามคําแนะนําของการนิเทศเทาท่ีควร สาเหตุมาจากครูก็มีภาระงานมาก” ดังนั้น ผูให

สัมภาษณเสนอวา ผูบริหารสถานศึกษาควรเชิญวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณสูงท้ังดาน

การนิเทศและการวิจัยในชั้นเรียนมาชี้แนะและใหความรูเพ่ิมเติมแกครูเพ่ือใหครูมีประสบการณในดาน

การนิเทศเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน   

 4.3 การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ ผลจากการจัดลําดับความตองการจําเปนใน 3 

ลําดับแรกเก่ียวกับการใหบําเหน็จความดีความชอบ (PNImodified=0.47) การใหรางวัลหรือเกียรติบัตร 

(PNImodified=0.46) และการยกยองชมเชยครู (PNImodified=0.44) ครูผูใหสัมภาษณไดแสดงความ

คิดเห็นและใหขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในดานนี้

ไวดังนี้ 

  4.3.1 การใหบําเหน็จความดีความชอบ 

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการใหบําเหน็จความดีความชอบ พบวา ครูสวน

ใหญเห็นดวยกับการนําเอาผลงานวิจัยในชั้นเรียนมาเปนเกณฑในการบําเหน็จความดีความชอบกับครู 
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เพราะจะชวยใหครูท่ีทําวิจัยมีขวัญและกําลังใจในการทํางาน ท้ังนี้เกณฑตองมีมาตรฐานและผู

ประเมินผลงานตองมีความเชี่ยวชาญและยุติธรรม ผูใหสัมภาษณคนหนึ่งกลาววา “แตสภาพท่ีเปนอยู

ในปจจุบันคือ มีเกณฑในการใหบําเหน็จความดีความชอบไมไดมาตรฐาน  ผูตรวจผลงานไมมีความ

เชี่ยวชาญดานนี้”  ดังนั้น ผูใหสัมภาษณเสนอวา ผูบริหารสถานศึกษาควรทําขอตกรวมกันกับครูใน

การสรางเกณฑใหชัดเจนและกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน อีกท้ังใหครูรวมเสนอผูประเมินท่ีมีความ

เหมาะสม อันจะสงผลใหการใหรับบําเหน็จความดีความชอบมีความชัดเจน  โปรงใส  และสามารถ

ตรวจสอบได  

  4.3.2 การใหรางวัลหรือเกียรติบัตร 

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการใหรางวัลหรือเกียรติบัตร ครูสวนใหญเห็นวา 

การใหรางวัลหรือเกียรติบัตรแกครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนถือวาเปนขวัญและกําลังใจของครู แตผูบริหาร

ไมไดมีนโยบายดานนี้  ผูใหสัมภาษณคนหนึ่งกลาววา “จากการปฏิบัติงานในดานนี้ ผูบริหารไมไดให

เกียรติบัตรกับครูในการทําวิจัยในชั้นเรียนเลย  ผูบริหารใหความสําคัญกับเรื่องนี้คอนขางนอย  ท้ังนี้

อาจสืบเนื่องมาจากเรื่องงบประมาณท่ีไมเพียงพอในการดําเนินการ” ดังนั้น ผูใหสัมภาษณเสนอวา 

ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโดยการใหรางวัลหรือเกียรติบัตรกับครูท่ี

มีผลงานวิจัยซ่ึงผานการพิจารณาคัดเลือกอยางโปรงใส เพ่ือสรางแรงจูงใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน

ของครู  

  4.3.3 การยกยองชมเชยครู 

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการยกยองชมเชยครู ครูสวนใหญเห็นวา 

ผูบริหารสถานศึกษาไมคอยใหกําลังใจกับครูท่ีทําวิจัย มีแตจะติเตียน ซ่ึงท่ีจริงแลวการกลาวถอยคําท่ี

เปนการยกยองชมเชยหรือชื่นชมผูปฏิบัติงานท้ังตอหนาและลับหลัง จะเปนการเสริมสรางแรงจูงใจใน

การทํางานวิจัยในชั้นเรียนของครูใหไดประสิทธิภาพ  ผูใหสัมภาษณคนหนึ่งกลาววา “การทําวิจัยใน

ชั้นเรียนเปนเรื่องเรื่องยาก จึงตองการแรงจูงใจ” ดังนั้น ผูใหสัมภาษณเสนอวา ผูบริหารสถานศึกษา

ควรยกยองชมเชยครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนไดประสบความสําเร็จเพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญและ

กําลังใจแกครู  

 4.4 การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู ผลจากการจัดลําดับความตองการจําเปน

ใน 3 ลําดับแรกเก่ียวกับการนําผลงานการวิจัยมาใชเ พ่ือเลื่อนวิทยฐานะ (PNImodified=0.48)                 

การกําหนดแนวทางในการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน (PNImodified=0.46) และการชื่นชมและ

ยอมรับในความสามารถของครู (PNImodified=0.45) ครูผูใหสัมภาษณไดแสดงความคิดเห็นและให

ขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในดานนี้ไวดังนี้ 
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  4.4.1 การนําผลงานการวิจัยมาใชเพ่ือเล่ือนวิทยฐานะ 

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการนําผลงานการวิจัยมาใชเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 

จะเห็นไดวา ครูสวนใหญเห็นดวยเพราะงานวิจัยในชั้นเรียนของครูถือเปนผลงานท่ียอดเยี่ยมในการ

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีครูผูสอนไดทุมเทแรงกาย แรงใจ และสติปญญาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีการเรียนรูตาม

มาตรฐานท่ีกําหนดไว และจะชวยกระตุนการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู ผูใหสัมภาษณคนหนึ่งกลาววา 

“คิดวาเปนเรื่องท่ีดีควรทํา เพ่ือใหครูพัฒนาตนเอง  เพราะปญหาท่ีเกิดข้ึนจากครูก็คือ ครูไมจริงจังกับ

งานวิจัยแตทําวิจัยเพ่ือสงผานมากกวา และครูบางทานไมคิดท่ีจะทําวิทยฐานะจึงสงผลใหงานวิจัยไม

คอยมีความสําคัญเทาท่ีควร”  ดังนั้น ผูใหสัมภาษณเสนอวา ผูบริหารสถานศึกษาควรจูงใจครูในการ

ทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพและนําเอางานวิจัยมาใชในการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะใหกับครู  

  4.4.2 การกําหนดแนวทางในการประเมินงานวิจยัในช้ันเรียน 

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการกําหนดแนวทางในการประเมินงานวิจัยใน

ชั้นเรียน พบวา โรงเรียนขาดเครื่องมือในการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียนท่ีไดมาตรฐาน    สาเหตุมา

จากท่ีผูบริหารก็ไมไดเห็นความสําคัญของการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียนมากนัก  ประกอบกับขาด

ผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการทําเครื่องมือการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน ทําใหการ

กําหนดแนวทางในการประเมินไมมีทิศทางท่ีชัดเจน ดังนั้น ผูใหสัมภาษณเสนอวา ผูบริหารสถานศึกษา

ควรรวมกับครูกําหนดแนวทางการประเมินงานวิจัยอยางจริงจัง พรอมท้ังเชิญผูเชี่ยวชาญดานการวัด

และประเมินมาใหความรูเพ่ือพัฒนาเครื่องมือในการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน 

  4.4.3 การช่ืนชมและยอมรับในความสามารถของครู 

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการชื่นชมและยอมรับในความสามารถของครูใน

การทําวิจัย พบวา ผูบริหารสวนใหญไมมีการชื่นชมหรือวิพากษงานวิจัยของครู ทําใหครูทํางานวิจัย

เพ่ือแคสงผานและไมมีความจริงจังกับงานวิจัย   ผูใหสัมภาษณคนหนึ่งกลาววา “ผูบริหารมักมองวา

ครูยังขาดความสามารถ บางสิ่งบางอยางผูบริหารมักตัดสินใจแทนหรือทําแทนครู  โดยใหครูเปนแคผู

ลงมือทําตามคําสั่ง  ทําใหครูมองตนเองวาตนเองไมไดรับการยอมรับจากผูบริหารมากนัก จึงทําใหครู

ไมกลาคิดกลาวิจัยในสิ่งใหมๆ สงผลทําใหงานวิจัยของครูไมมีประสิทธิภาพ ไมสามารถนําไปเผยแพร

ในเชิงประจักษได”  ดังนั้น ผูใหสัมภาษณเสนอวา ผูบริหารสถานศึกษาควรชื่นชมและวิพากษงานวิจัย

ของครูอยางสรางสรรค สงเสริมใหครูทํางานวิจัยอยางจริงจัง  และกําหนดใหหัวหนางานเปนผูให

คําปรึกษาและชี้แนะเพ่ือปรับปรุงแกไขการทําวิจัยครั้งตอไป 

 4.5 การพัฒนาครูดานการวิจัยในช้ันเรียน ผลจากการจัดลําดับความตองการจําเปนใน 

3 ลําดับแรกเก่ียวกับการดูแลเอาใจใสและใหคําแนะนํา (PNImodified=0.44) การสนับสนุนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู (PNImodified=0.42) และการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครู (PNImodified=0.41) 
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ครูผูใหสัมภาษณไดแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษาในดานนี้ไวดังนี้ 

  4.5.1 การดูแลเอาใจใสและใหคําแนะนํา 

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการดูแลเอาใจใสและใหคําแนะนําในการทําวิจัย

ในชั้นเรียน พบวา ผูบริหารสวนใหญยังขาดการใหคําชี้แนะกับครู ท้ังนี้อาจเปนเพราะขอจํากัดใน

ความรูเก่ียวกับเนื้อหาเฉพาะของรายวิชา และความรูเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน ผูใหสัมภาษณคน

หนึ่งกลาววา “ผูบริหารมีความสามารถในแตละดานท่ีไมเหมือนกัน คําแนะนําสวนใหญท่ีผูบริหาร

สามารถใหคําแนะนํากับครูไดก็จะเปนดานท่ีผูบริหารถนัด ซ่ึงไมตรงกับความตองการของครู  และ

สาเหตุอีกอยางหนึ่งมาจากท่ีผูบริหารมีภารกิจมากไมคอยไดพบปะกับครูบอย” ดังนั้น ผูใหสัมภาษณ

เสนอวา ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดครูผูนิเทศท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการวิจัยมาใหความรูตรงตาม

ความตองการของครู และจัดสรรเวลาเพ่ือรวมนิเทศครูดวย 

  4.5.2 การสนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู 

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูใน

การทําวิจัยในชั้นเรียน พบวา ผูบริหารยังดําเนินการเรื่องนี้นอย ผูใหสัมภาษณคนหนึ่งกลาววา “ท่ีผาน

มาผูบริหารไดมีการสนับสนุนใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันแตสวนมากจะเปนเรื่องท่ัวไปท่ีไมใช

เรื่องการวิจัยในชั้นเรียน” ดังนั้น ผูใหสัมภาษณเสนอวา ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดใหมีชั่วโมง PLC 

หรือชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน โดยใหครูแตละคนนําผลงานวิจัยของ

ตนเองหรือบทความวิจัยท่ีนาสนใจมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกันกับเพ่ือนครูเพ่ือนําขอคิดเห็นท่ีไดมา

ปรับปรุงพัฒนางานวิจัยของตนเองใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

  4.5.3 การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครู   

จากการสัมภาษณครูเก่ียวกับการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครูพบวา 

ผูบริหารสถานศึกษายังไมคอยใหความสําคัญมากนั้น ดังนั้น ผูใหสัมภาษณเสนอวา ผูบริหาร

สถานศึกษาควรควรเสาะหาแหลงความรูจากหนวยงานจากภายนอกท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน

และงานวิจัยเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหครูไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  

พรอมท้ังสนับสนุนดานงบประมาณเพ่ือใหครูไดนําความรูมาพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
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บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

  การศึกษาวิจัยเรื่อง ความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 35  ผูวิจัยไดดําเนินการสรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะดังตอนี้ 

 

1. สรุปการวิจัย 

 

 1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 

  1.1.1 เพ่ือศึกษาสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยใน

ชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35   

  1.1.2 เพ่ือศึกษาระดับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 35 

  1.1.3 เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 35 

 1.2 วิธีดําเนินการวิจัย 

  1.2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง   

ประชากร คือ ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง   สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35  จํานวน 6 แหง ปการศึกษา 2559  จํานวนท้ังสิ้น 240 คน  

และกลุมตัวอยางท่ีใชศึกษา คือ ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 จํานวน 6 แหง ปการศึกษา 2559 จํานวน 148  คน ซ่ึงใชเทคนิคการ

สุมอยางงายตามสัดสวนประชากร สวนผูใหขอมูลโดยการสัมภาษณเปนผูแทนครู จํานวน 6 คน  ซ่ึง

ไดมาจากการสุมแบบเจาะจงตามเกณฑคุณสมบัติท่ีกําหนด ไดแก 1) การศึกษาไมนอยกวาปริญญาตรี 

2) ตําแหนงวิทยฐานะไมต่ํ ากวาครูคศ.2 3) ประสบการณการสอนไมนอยกวา 5 ป  และ4) 

ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางนอย 1 เรื่อง 
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  1.2.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย   

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมีจํานวน 2 ฉบับ ไดแก แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพ

ความเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา มี

คา IOC อยูระหวาง 0.67-1.00 มีคาความเท่ียงของของสภาพความเปนจริงเทากับ 0.87 และคาความ

เท่ียงของสภาพท่ีพึงประสงคเทากับ 0.88 สวนแบบสัมภาษณก่ึงโครงสรางมีประเด็นเนื้อหาเก่ียวกับ

ขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

  1.2.3 การเก็บรวมรวมขอมูล 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยติดตอประสานงาน

กับผูบริหารสถานศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมาย และสงแบบสอบถามสําหรับครูท่ีเปนกลุมตัวอยางไปยัง

สถานศึกษาทางไปรษณีย แลวเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเองตามเวลาท่ีกําหนด โดย

ไดรับแบบสอบถามท่ีสมบูรณจํานวน 137 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.56  สวนการสัมภาษณผูวิจัยไดนัด

หมายผูใหสัมภาษณท้ังเวลาและสถานท่ี และดําเนินการสัมภาษณประมาณคนละ 1 ชั่วโมง 30 นาที 

  1.2.4 การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ใชการแจกแจงความถ่ี และ

คารอยละ ขอมูลสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษา ใชหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สําหรับการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ 

ความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ใชการคํานวณคา

ดัชนีความตองการ จําเปน (Priority Needs Index: PNImodified) และนําผลท่ีไดมาจัดลําดับ

ความสําคัญ  สวนการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณใชการวิเคราะหเนื้อหา 

 1.3 สรุปผลการวิจัย 

  1.3.1 สภาพท่ีเปนจริงในการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 35 พบวา  ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 

ดานการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู ดานการ

เสริมสรางขวัญและกําลังใจ ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน และดานการ

สนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก โดยแตละดานสรุปไดดังนี้ 

1) ดานการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน พบวา ผูบริหารสถานศึกษา

ปฏิบัติทุกรายการในระดับปานกลาง โดยรายการท่ีมีสภาพเปนจริงอยูในลําดับสูง ไดแก การสงเสริม

ใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ การสงเสริมและ

สนับสนุนใหครูเขารับการอบรม ประชุม หรือสัมมนาทางวิชาการอยางตอเนื่องเพ่ือใหครูพัฒนาความรู

เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน และการสงเสริมใหครูกําหนด
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เปาประสงคของการจัดการเรียนการสอน สวนลําดับสุดทายคือ การดูแลเอาใจใสและใหคําแนะนํา

ดานความรูแกครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน  

2) ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู พบวา ผูบริหารสถานศึกษา

ปฏิบัติทุกรายการในระดับปานกลาง โดยรายการท่ีมีสภาพเปนจริงอยูในลําดับสูง ไดแก การสรางเจต

คติท่ีดีตอครูใหเห็นความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน การสงเสริมและสนับสนุนใหครู ท่ีมี

ผลงานวิจัยในชั้นเรียนเปนผูนําทางวิชาการ การกําหนดใหใชผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูเปนสวน

หนึ่งของการพิจารณาความดีความชอบแกครู และการสนับสนุนใหมีกิจกรรมเผยแพรผลงานวิจัยท้ัง

ภายในและนอกสถานศึกษา สวนลําดับสุดทาย คือ การสนับสนุนครูใหนําผลงานการวิจัยในชั้นเรียน

มาใชเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ  

3) ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติ

ทุกรายการในระดับปานกลาง โดยรายการท่ีมีสภาพเปนจริงอยูในลําดับสูง ไดแก การสงเสริมและ

สนับสนุนใหครูแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางเปนกัลยาณมิตร การสงเสริม

และสนับสนุนใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนอยางเสมอภาค ความพยายามเสริมสรางทัศนคติใหครูเกิดความ

มุงม่ันตอการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และการใหความเชื่อถือ

ไววางใจและยอมรับในความรูความสามารถของครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนไดประสบความสําเร็จโดยเปด

โอกาสใหมีสวนรวมเปนผูนําทางวิชาการของโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ สวนลําดับสุดทาย คือ การให

บําเหน็จความดีความชอบแกครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน  

4) ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน พบวา ผูบริหาร

สถานศึกษาปฏิบัติทุกรายการในระดับปานกลาง โดยรายการท่ีมีสภาพเปนจริงอยูในลําดับสูง ไดแก 

การกําหนดนโยบายและเปาหมายในการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน การขอความรวมมือกับหนวยงาน

ตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหความชวยเหลือครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน และการจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนรวมกับครูเพ่ือนําผลงานการวิจัยไปใชประโยชนใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สวนลําดับสุดทาย คือ การกํากับติดตามและใหการชวยเหลือครูในการ

ทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง  

5) ดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก พบวา ผูบริหาร

สถานศึกษาปฏิบัติทุกรายการในระดับปานกลาง โดยรายการท่ีมีสภาพเปนจริงอยูในลําดับสูง ไดแก 

การใหรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันและทันสมัยเพ่ือการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอน    

การจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมตอการทําวิจัยใหกับครูอยางเหมาะสม และการสรางบรรยากาศการ

ทํางานท่ีเปนประชาธิปไตยเพ่ือสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน สวนลําดับ

สุดทาย คือ การใหสํารวจความตองการของครูในการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาและสิ่งอํานวย

ความสะดวกในการทําวิจัยในชั้นเรียน  
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  1.3.2 สภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 35 พบวา  ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 

โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน ดานการ

สงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู ดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก ดานการ

พัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน และดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ โดยแตละดานสรุปไดดังนี้ 

1) ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน พบวา ครู

ตองการใหผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติทุกรายการในระดับมากท่ีสุด โดยรายการท่ีมีสภาพพึงประสงค

อยูในลําดับสูง ไดแก การจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนรวมกับครูเพ่ือนําผลงานการวิจัยไปใช

ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การแตงตั้งผูท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณเพ่ือ

รวมการนิเทศครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน การสนับสนุนใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียนโดยใชรูปแบบการ

วิจัยท่ีหลากหลาย การประชุมชี้แจงคณะครูเก่ียวกับแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือกําหนดวันและ

เวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน รวมท้ังการนิเทศติดตามการดําเนินงานใหกับครูอยางชัดเจน การกํากับ

ติดตามและใหการชวยเหลือครูในการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง และการขอความรวมมือกับ

หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหความชวยเหลือครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สวนลําดับสุดทายคือ การใหมีการสังเคราะหรายงานวิจัยในชั้นเรียนของครูใน

โรงเรียน เพ่ือใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  

2) ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู พบวา ครูตองการให

ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติทุกรายการในระดับมากท่ีสุด โดยรายการท่ีมีสภาพพึงประสงคอยูในลําดับ

สูง ไดแก การกําหนดใหใชผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาความดี

ความชอบแกครู  การสนับสนุนครูใหนําผลงานการวิจัยในชั้นเรียนมาใชเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือ

เลื่อนวิทยฐานะ การรวมมือกับครูท่ีมีความรูและประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียนจัดทําเกณฑ

หรือแนวทางในการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน การชื่นชมและยอมรับในความคิดเห็นและความรู

ความสามารถของครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน และการสงเสริมและสนับสนุนใหครูท่ีมีผลงานวิจัยใน

ชั้นเรียนเปนผูนําทางวิชาการ สวนลําดับสุดทายคือ การสนับสนุนใหมีกิจกรรมเผยแพรผลงานวิจัยท้ัง

ภายในและนอกสถานศึกษา 

3) ดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก พบวา ครู

ตองการใหผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติทุกรายการในระดับมากท่ีสุด โดยรายการท่ีมีสภาพพึงประสงค

อยูในลําดับสูง ไดแก การใหรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันและทันสมัยเพ่ือการวิจัยในการ

พัฒนาการเรียนการสอน  การสนับสนุนงบประมาณในการสงเสริมครูวิจัยในชั้นเรียนอยางเพียงพอ

และเหมาะสม การจัดหาแหลงการเรียนรูในการศึกษาคนควาเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับครู 
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และการจัดหาวัสดุและอุปกรณ รวมท้ังเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพ่ือการวิจัยในชั้นเรียนใหกับครูได

อยางเหมาะสมและท่ัวถึง  และการสนับสนุนสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกใหเอ้ือตอการทําวิจัย

ในชั้นเรียนใหกับครูอยางเหมาะสม สวนลําดับสุดทายคือ การสํารวจความตองการของครูในการ

สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาและสิ่งอํานวยความสะดวกในการทําวิจัยในชั้นเรียน  

4) ดานการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน พบวา ครูตองการใหผูบริหาร

สถานศึกษาปฏิบัติทุกรายการในระดับมากท่ีสุด โดยรายการท่ีมีสภาพพึงประสงคอยูในลําดับสูง ไดแก 

การกระตุนใหครูผูสอนไดศึกษาสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอน การดูแลเอาใจใสและให

คําแนะนําดานความรูแกครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน การสงเสริมใหครูใชกลวิธีการจัดการเรียนการ

สอนใหมๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน การสงเสริมใหครูไดพัฒนาองคความรูใหมๆดวยการทํา

วิจัยในชั้นเรียน  และการสงเสริมและสนับสนุนใหครูเขารับการอบรม ประชุม หรือสัมมนาทาง

วิชาการอยางตอเนื่องเพ่ือใหครูพัฒนาความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนใหมๆ และทักษะในการ

ทําวิจัยในชั้นเรียน  สวนลําดับสุดทาย คือ การเปดโอกาสใหครูไดมีความเปนอิสระ กลาคิด คนควา 

และทดลองความคิดใหมๆ  เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน  

5) ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจพบวา ครูตองการใหผูบริหาร

สถานศึกษาปฏิบัติทุกรายการในระดับมากท่ีสุด โดยรายการท่ีมีสภาพพึงประสงคอยูในลําดับสูง ไดแก 

การสงเสริมและสนับสนุนใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนอยางเสมอภาค การใหความเชื่อถือไววางใจและ

ยอมรับในความรูความสามารถของครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนไดประสบความสําเร็จโดยเปดโอกาสใหมี

สวนรวมเปนผูนําทางวิชาการของโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ การสงเสริมและสนับสนุนใหครูแลกเปลี่ยน

เรียนรูเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางเปนกัลยาณมิตร การใหบําเหน็จความดีความชอบแกครู

ผูทําวิจัยในชั้นเรียนเปนลําดับท่ีเทากัน และการใหรางวัลหรือเกียรติบัตรแกครูท่ีมีผลงานวิจัยในชั้น

เรียนเชิงประจักษ สวนลําดับสุดทาย คือ การแสดงความชื่นชมครูภายในสถานศึกษาเม่ือครูมีผลงาน

การวิจัยในชั้นเรียนท่ีสงผลตอผูเรียนอยางเปนรูปธรรม  

  1.3.3 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 35 พบวา  ลําดับท่ีมีความตองการจําเปนมากท่ีสุด คือ ดานการสนบัสนุนทรัพยากร

และสิ่งอํานวยความสะดวก รองลงมา ไดแก ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน  

ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ  ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู และดานการ

พัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน โดยแตละดานสรุปได ดังนี้ 

1) ดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก พบวา สิ่งท่ีครูมี

ความตองการจําเปนใน 3 ลําดับแรก ไดแก การสนับสนุนงบประมาณในการสงเสริมครูวิจัยในชั้นเรียน

อยางเพียงพอและเหมาะสม การจัดหาวัสดุและอุปกรณ รวมท้ังเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพ่ือการวิจัย
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ในชั้นเรียนใหกับครูไดอยางเหมาะสมและท่ัวถึง และการจัดหาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเปน

ประโยชนและทันสมัยตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู  

2) ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน พบวา สิ่งท่ีครูมี

ความตองการจําเปนใน 3 ลําดับแรก ไดแก การกํากับติดตามและใหการชวยเหลือครูในการทําวิจัยใน

ชั้นเรียนอยางตอเนื่อง การประชุมชี้แจงคณะครูเก่ียวกับแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือกําหนดวัน

และเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน รวมท้ังการนิเทศติดตามการดําเนินงานใหกับครูอยางชัดเจน และ

การแตงตั้งผูท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณเพ่ือรวมการนิเทศครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน  

3) ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ พบวา สิ่งท่ีครูมีความตองการจําเปน

ใน 3 ลําดับแรก ไดแก การใหบําเหน็จความดีความชอบแกครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน การใหรางวัลหรือ

เกียรติบัตรแกครูท่ีมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนเชิงประจักษ และการกลาวยกยองชมเชยครูท่ีทําการวิจัยใน

ชั้นเรียนระหวางการประชุมคณะครูประจําเดือน  

4) ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู พบวา สิ่งท่ีครูมีความ

ตองการจําเปนใน 3 ลําดับแรก ไดแก การสนับสนุนครูใหนําผลงานการวิจัยในชั้นเรียนมาใชเปน

ผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ การใชเกณฑหรือแนวทางในการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน

เพ่ือกระตุนใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพ การชื่นชมและยอมรับในความคิดเห็นและความรู

ความสามารถของครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน และการรวมมือกับครูท่ีมีความรูและประสบการณใน

การทําวิจัยในชั้นเรียนจัดทําเกณฑหรือแนวทางในการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน  

5) ดานการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน พบวา สิ่งท่ีครูมีความตองการ

จําเปนใน 3 ลําดับแรก ไดแก การดูแลเอาใจใสและใหคําแนะนําดานความรูแกครูในการทําวิจัยในชั้น

เรียน การเปดโอกาสใหคณะครูไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน การ

กระตุนใหครูผูสอนไดศึกษาสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอน และการเปดโอกาสใหครูได

แสวงหาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ หรือรวมมือกับเครือขายทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองดาน

การวิจัยในชั้นเรียน  

  1.3.4 ขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 

35 มีดังนี้  

1) การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก มีแนวทางการสงเสริม

ครู ดังนี้ 

(1) การสนับสนุนงบประมาณ  

ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดใหมีแผนงาน/โครงงานเก่ียวกับการทําวิจัย

ในชั้นเรียนโดยมีงบประมาณรองรับ หรือจัดในลักษณะงบแลกเปา ควรจัดหาแหลงทุนจากหนวยงาน
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ภายนอกมาสนับสนุน ควรประชุมชี้แจงและเสนอแนะใหครูทํางานวิจัยในชั้นเรียนอยางจริงจัง โดย

ตองจัดสรรเงินเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกกลุมสาระการเรียนรูอยางเหมาะสมและ

ยุติธรรม 

(2) การจัดหาวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  

ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดตั้ งงบประมาณเพ่ือการจัด ซ้ือ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและซอฟแวรท่ีเหมาะสมเพ่ือนํามาใชในงานวิจัยใหกับครูและตองใหเพียงพอ

ตอความตองการของครู พรอมท้ังจัดใหมีสัญญาณอินเตอรเน็ต เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการสืบคน

ขอมูลตางๆ  

(3) การจัดหาเอกสารตําราและงานวิจัย 

ผูบริหารสถานศึกษาควรสํารวจความตองการของครูและจัดหา

เอกสารหรือแหลงขอมูลหรือตัวอยางงานวิจัยท่ีผานการตรวจสอบและเปนท่ียอมรับมาใหครูเพ่ือใช

เปนแนวทางในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

2) การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน มีแนวทางการสงเสริม

ครู ดังนี้ 

(1) การนิเทศกํากับติดตามและใหการชวยเหลือครู 

ผูบริหารสถานศึกษาตองกําหนดแผนและแนวปฏิบัติในดานการนิเทศ

งานวิจัยในชั้นเรียนอยางชัดเจน พรอมท้ังควรทําขอตกลงรวมกันกับครูผูวิจัยทุกคนในโรงเรียน และ

ควรกํากับติดตามและใหคําแนะนําชวยเหลือครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนอยางกัลยาณมิตรตามแผนท่ี

กําหนด   

(2) การจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

ผูบริหารควรทําขอตกลงกับครู โดยใหคณะครูหรือผูวิจัยจัดทํา

แผนปฏิบัติการนิเทศเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียนรวมกัน  ท้ังนี้ ควรสนับสนุนใหครูท่ีทําวิจัยจัดทํา

แผนปฏิบัติการวิจัยควบคูกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือจะไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน

และการวิจัยในชั้นเรียนไปดวยกัน  

(3) การนิเทศครูโดยผูเชี่ยวชาญ 

ผูบริหารสถานศึกษาควรเชิญวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ

สูงท้ังดานการนิเทศและการวิจัยในชั้นเรียนมาชี้แนะและใหความรู เ พ่ิมเติมแกครูเพ่ือใหครูมี

ประสบการณในดานการนิเทศเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน   

3) การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ มีแนวทางการสงเสริมครู ดังนี้ 

(1) การใหบําเหน็จความดีความชอบ 
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ผูบริหารสถานศึกษาควรทําขอตกรวมกันกับครูในการสรางเกณฑให

ชัดเจนและกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน อีกท้ังใหครูรวมเสนอผูประเมินท่ีมีความเหมาะสม อันจะ

สงผลใหการใหรับบําเหน็จความดีความชอบมีความชัดเจน  โปรงใส  และสามารถตรวจสอบได  

(2) การใหรางวัลหรือเกียรติบัตร 

ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโดยการ

ใหรางวัลหรือเกียรติบัตรกับครูท่ีมีผลงานวิจัยซ่ึงผานการพิจารณาคัดเลือกอยางโปรงใส เพ่ือสราง

แรงจูงใจในการทําวิจยัในชั้นเรียนของคร ู 

(3) การยกยองชมเชยครู 

ผูบริหารสถานศึกษาควรยกยองชมเชยครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนได

ประสบความสําเร็จเพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกครู  

4) การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู มีแนวทางการสงเสริมครู ดังนี้ 

(1) การนําผลงานการวิจัยมาใชเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 

ผูบริหารสถานศึกษาควรจูงใจครูในการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพ

และนําเอางานวิจัยมาใชในการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะใหกับครู  

(2) การกําหนดแนวทางในการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน 

ผูบริหารสถานศึกษาควรรวมกับครูกําหนดแนวทางการประเมิน

งานวิจัยอยาง พรอมท้ังเชิญผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินมาใหความรูเพ่ือพัฒนาครื่องมือในการ

ประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน 

(3) การชื่นชมและยอมรับในความสามารถของครู 

ผูบริหารสถานศึกษาควรชื่นชมและวิพากษงานวิจัยของครูอยาง

สรางสรรค สงเสริมใหครูทํางานวิจัยอยางจริงจัง  และกําหนดใหหัวหนางานเปนผูใหคําปรึกษาและ

ชี้แนะเพ่ือปรับปรุงแกไขการทําวิจัยครั้งตอไป 

5) การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน มีแนวทางการสงเสริมครู ดังนี้ 

(1) การดูแลเอาใจใสและใหคําแนะนํา 

ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดครูผูนิเทศท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการวิจัย

มาใหความรูตรงตามความตองการของครู และจัดสรรเวลาเพ่ือรวมนิเทศครูดวย 

(2) การสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดใหมีชั่วโมง PLC หรือชุมชนการเรียนรูเชิง

วิชาชีพเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน โดยใหครูแตละคนนําผลงานวิจัยของตนเองหรือบทความวิจัยท่ี

นาสนใจมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกันกับเพ่ือนครูเพ่ือนําขอคิดเห็นท่ีไดมาปรับปรุงพัฒนางานวิจัยของ

ตนเองใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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(3) การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครู   

ผูบริหารสถานศึกษาควรเสาะหาแหลงความรูจากหนวยงานภายนอกท่ี

เก่ียวของกับการเรียนการสอนและงานวิจัยเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหครูไดมีโอกาสเขารับการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  พรอมท้ังสนับสนุนดานงบประมาณเพ่ือใหครูไดนําความรูมาพัฒนา

งานวิจัยในชั้นเรียน 

 

2.  อภิปรายผล 

 

 จากการสรุปผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงคได ดังนี้ 

2.1 สภาพท่ีเปนจริงในการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 พบวา 

ครูรับรูถึงการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษากลุมพญาวัง ในการปฏิบัติไดตาม

สภาพท่ีเปนจริงมากท่ีสุด 2 ดาน ลําดับแรก คือ ดานการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน  รองลงมา 

คือ ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู เหตุท่ีเปนเชนนี้ อาจเนื่องมากจากผูบริหาร

สถานศึกษาตองปฏิบัติตามเจตจํานงคของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีไดระบุในมาตรา 30 ใหสถานศึกษาทุกระดับสงเสริมใหผูสอน

สามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา ดังนั้น การพัฒนาครู

ดานการวิจัยในชั้นเรียนจึงเปนบทบาทท่ีสําคัญของผูบริหารสถานศึกษาท่ีจะกระตุนใหครูพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพโดยใชการวิจัย อีกท้ังผูบริหารสถานศึกษาเห็นความสําคัญ

ของการวิจัยในชั้นเรียนวาเปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหครูสามารถปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน ดังท่ี 

สุวิมล วองวาณิช (2549) กลาววา การิจัยในชั้นเรียนชวยใหครูผูสอนแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในหองเรียน  

และนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน ซ่ึงไดสอดคลอง

กับ 34สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2544) ท่ีไดกลาววา การพัฒนาความรูแกครู

ผูทําการวิจัยอยางตอเนื่องเปนบทบาทท่ีผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูไดศึกษาหาความรูใหม 

ๆ เปดโอกาสใหครูไดศึกษาหาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ  และควรจัดใหมีการอบรม/ประชุมเพ่ือ

พัฒนาความรูความสามารถและประสบการณดานการทําวิจัยของครูอยางตอเนื่อง 34 เชนเดียวกับ

งานวิจัยของชมชล นาพิมพ (2553) ท่ีไดใหขอเสนอแนะวา ผูบริหารตองใหคําแนะนําแกครูเก่ียวกับ

การทําวิจัยในชั้นเรียน สนับสนุนใหครูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

การศึกษาดูงาน หรือการศึกษาเพ่ิมเติม  

ผลการวิจัยยังไดสะทอนใหเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษาไดสรางเจตคติท่ีดีตอครูใหเห็น

ความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยใชการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือสงเสริมความกาวหนาทาง
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วิชาชีพของครู อาทิสงเสริมและสนับสนุนใหครูท่ีมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนเปนผูนําทางวิชาการ ซ่ึงได

สอดคลองกับผลงานวิจัยของสาวิตรี  แพงเกษตร (2554) ท่ีไดศึกษาเก่ียวกับบทบาทท่ีสําคัญท่ี

ผูบริหารสถานศึกษาตองสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนแกครูและไดสรุปวา ผูบริหารมีบทบาทสําคัญ

ในการสงเสริมใหครูผูมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนไดรับเลือกเปนผูนําทางวิชาการ  เปนการสงเสริมใหครูมี

ความภาคภูมิใจในอาชีพครู  แตทวาครูรับรูไดวา ผูบริหารยังไมคอยสนับสนุนครูใหนําผลงานการวิจัย

ในชั้นเรียนมาใชเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ  

อยางไรก็ตาม ครูรับรูไดวา ผูบริหารสถานศึกษายังสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวย

ความสะดวก รวมถึงการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียนในระดับท่ีไมนาพอใจ เหตุท่ี

เปนเชนนี้สืบเนื่องมากจากผูบริหารสถานศึกษาไมไดจัดสรรงบประมาณในการทําวิจัยใหครูไดอยาง

เหมาะสมซ่ึงสอดคลองจากการเก็บขอมูลการสัมภาษณ พบวา ผูบริหารใหความสําคัญกับเรื่องของ

งานวิจัยในชั้นเรียนกับครูนอยมาก จึงไมมีการตั้งงบประมาณในการทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับครู

เทาท่ีควรสงผลทําใหครูตองพ่ึงงบประมาณของตนเองหรือกลุมสาระการเรียนรูมาชวยในการจัดทํา

งานวิจัยในชั้นเรียน และประกอบกับผูบริหารยังไมไดกํากับติดตามและใหการชวยเหลือครูในการทํา

วิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง ซ่ึงมนัส ไชยศักดิ์ (2544) ไดชี้ใหเห็นความสําคัญของการกํากับติดตาม

การทําวิจัยในชั้นเรียนวา ถาผูบริหารคอยใสใจใหคําแนะนําชวยเหลือ รวมคิดรวมทํา พรอมกับติดตาม

ทุกข้ันตอนของการทําการวิจัยในชั้นเรียน ก็จะไดครูท่ีประสบผลสําเร็จในการทําวิจัยในชั้นเรียน

จํานวนหนึ่ง โดยครูจํานวนนี้ถือเปนครูผูนําทางการวิจัยซ่ึงจะเปนครูแกนนําในการสงเสริมใหครูอ่ืนๆ 

ทําการวิจัยในชั้นเรียนตอไป 

 2.2 สภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 

พบวา ครูตองการใหผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนมากท่ีสุด 2 ดาน คือ ดานการ

นิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน  รองลงมา คือ ดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่ง

อํานวยความสะดวก  ซ่ึงสอดคลองกับท่ีครูรับรูสภาพความเปนจริงวา ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมครู

ในการทําวิจัยในชั้นเรียนในท้ังสองดานดังกลาวอยูในระดับท่ีนอยกวาระดับอ่ืน ๆ ซ่ึงผลการวิจัยได

สะทอนใหเห็นวา ครูตองการใหมีแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนและมีการนิเทศกํากับติดตามการ

ปฏิบัติตามแผน โดยผูท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางชัดเจน 

พรอมท้ังการขอความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหความชวยเหลือครู

ท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เหตุท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาการนิเทศกํากับ

ติดตามการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูยังไมเปนระบบและไมตอเนื่อง  ขาดการวางแผนท่ีชัดเชน ผูนิเทศ

และผูรับนิเทศก็ไมจริงจังกับการนิเทศ  ท้ังนี้อาจมีสาเหตุมาจากครูมีภาระงานพิเศษมาก ทําใหครู

รายงานขอมูลเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนไมตรงกับความเปนจริง  (นวลเสนห วงศเชิดธรรม, 
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2549) ประกอบกับผูบริหารสถานศึกษามีภารกิจมากและอาจมีขอจํากัดเก่ียวกับความรูความเขาใจใน

กระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียน ทําใหไมไดใหความชวยเหลือครูดานการทําวิจัยเทาท่ีควร อีกท้ังสวน

ใหญพบวา ครูผูนิเทศยังมีประสบการณนอยท้ังดานการสอนและการวิจัยจึงสงผลทําใหขาดครู

ผูเชี่ยวชาญในการนิเทศเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงจากแนวคิดของ 34Good (1973) นั้น ผูนิเทศ

จะตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถท้ังดานเนื้อหาและกระบวนการทําวิจัย เพราะจะตองชวยเหลือ

ครูในการปรับปรุงการเรียนการสอนของครู กระตุนใหครูเกิดความเจริญงอกงามในวิชาชีพและทําให

ครูเกิดการพัฒนาตนเอง 34และสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2542) ไดสรุปวา

ปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยในชั้นเรียนมีประสิทธิภาพและนําไปใชในการแกไข ปรับปรุง ตลอดจน

พัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน ผูบริหารหรือบุคคลท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานการวิจัยตอง

นิเทศกํากับติดตามอยางตอเนื่อง    

  นอกจากนี้ครูมีความตองการท่ีจะใหผูบริหารมีการรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีเปน

ปจจุบันและทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน และตองการใหผูบริหารสนับสนุนงบประมาณ

ในการสงเสริมครูวิจัยในชั้นเรียนอยางเพียงพอและเหมาะสม เหตุท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา 

ผูบริหารมองวาครูมีวุฒิภาวะพอท่ีจะศึกษาคนควาหาขอมูลเก่ียวกับงานวิจัยในชั้นเรียนไดดวยตัวเอง

จึงไมไดจัดหาขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันและทันสมัยใหกับครู ประกอบกับการไดรับงบประมาณ

คอนขางจํากัดจากหนวยงานตนสังกัดสงผลทําใหผูบริหารไมสามารถนํามาสนับสนุนและสงเสริมการ

ทําวิจัยในชั้นเรียนโดยเฉพาะในดานการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีคอมพิวเตอรใหกับครูได ซ่ึง

สอดคลองกับผลงานวิจัยของ อรัญญา  พลเจียง (2554) ท่ีไดเสนอแนะผูบริหารสถานศึกษาในการ

สงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูวา ผูบริหารสถานศึกษาตองสนับสนุนวัสดุอุปกรณการทําวิจัยโดย

การพัฒนา  ปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ต เพ่ือใหครูไดใชเปนแหลงศึกษา คนควาหาความรูเก่ียวกับ

งานวิจัยในชั้นเรียน และควรสํารวจความตองการของครูผูสอนเพ่ือจัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ ตํารา 

และเอกสารความรูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนใหเพียงพอกับความตองการของครู 

 2.3 ระดับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต 35 พบวา ความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาใน

ระดับสูงกวาดานอ่ืนๆ 2 ลําดับ ลําดับแรก คือ  ดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความ

สะดวก  เหตุท่ีเปนเชนนี้สืบเนื่องจากการสนับสนุนงบประมาณของผูบริหารยังไมเพียงพอกับความ

ตองการของครู ซ่ึงผูบริหารควรสนับสนุนสงเสริมดวยการจัดใหมีแผนงาน/โครงงาน มีงบประมาณ

รองรับ  มีการตั้งเปาหมาย หรือจัดในเชิงลักษณะงบแลกเปาอันเปนการสนับสนุนสงเสริมครูในการทํา

วิจัย  ควรจัดหาแหลงทุนหรืองบประมาณจากหนวยงานภายนอกมาสนับสนุนและสงเสริมการวิจัยใน

ชั้นเรียนใหกับครู  และท่ีสําคัญผูบริหารควรประชุม พูดคุยและเสนอแนะใหครูทํางานวิจัยในชั้นเรียน
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อยางจริงจังโดยตองจัดสรรเงินเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูใหเทากันทุกกลุมสาระการ

เรียนรู  สวนการจัดหาวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในบริบทโรงเรียนรอบนอกจะมีความ

แตกตางกับโรงเรียนในเมืองเนื่องจากมีงบประมาณท่ีนอยกวาจึงสงผลทําใหขาดความทัดเทียมกัน ซ่ึง

จากการสัมภาษณผูแทนครู ไดมีขอเสนอแนะวา ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดตั้งงบประมาณเพ่ือการ

จัดซ้ือเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและซอฟแวรท่ีเหมาะสมเพ่ือนํามาใชในงานวิจัยใหกับครูและตองให

เพียงพอตอความตองการของครู พรอมท้ังจัดใหมีสัญญาณอินเตอรเน็ต เพ่ือความสะดวกรวดเร็วใน

การสืบคนขอมูลตางๆ  

 นอกจากนี้การจัดหาเอกสารตําราและงานวิจัยของผูบริหารยังเปนสวนสําคัญท่ีทําใหครูมี

ความกระตือรือรนในการทํางานวิจัย เนื่องจากเอกสารตําราและงานวิจัยนั้นครูสามารถนําไปใชใน

การศึกษาคนควาหาขอมูลเก่ียวกับงานวิจัยไดจริง ดังนั้น ผูบริหารควรแนะนําหรือจัดหาเอกสารหรือ

แหลงขอมูลหรือตัวอยางงานวิจัยท่ีผานการตรวจสอบ และเปนท่ียอมรับมาใหผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือใช

เปนแนวทางในการทําวิจัยในชั้นเรียนตอไป ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ อัจฉรา  สระวาสี (2546) ท่ีได

เสนอแนะวา ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือ  จัดหา  จัดทําตําราหรือเอกสาร

เพ่ือสงเสริมความรูดานการวิจัยและเผยแพรใหครูมีผลงานทางการวิจัยท่ีแพรหลายในกลุมครู เพ่ือจะ

ไดมีแหลงคนควาเพ่ิมเติมความรูความเขาใจเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนมากยิ่งข้ึน   

 สวนความตองการจําเปนในลําดับรองลงมา คือ ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการ

วิจัยในชั้นเรียน เหตุท่ีเปนเชนนี้สืบเนื่องจากผูบริหารยังขาดการวางแผนท่ีชัดเจนเก่ียวกับการกํากับ

ติดตามและใหการชวยเหลือครูในดานการทําวิจัยในชั้นเรียน สงผลใหการดําเนินงานขาดประสิทธิภาพ 

ซ่ึงครูมีความตองการใหผูบริหารใหความรู  แนวทางหรือแนวปฏิบัติในดานการนิเทศอันจะเปน

ประโยชนตอการพัฒนางาน มีการกํากับติดตามและใหการชวยเหลือรวมถึงใหคําแนะนําผูวิจัยอยาง

ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ ครูตองการใหผูบริหารทําขอตกลงรวมกันกับครูผูวิจัยทุกคนในโรงเรียนเก่ียวกับ

มาตรการในการนิเทศกํากับติดตามเพ่ือรับทราบและปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และจัดทําปฏิทิน

การนิเทศท่ีชัดเจนสําหรับครูทุกคน  ขณะเดียวกันผูบริหารควรใหความสําคัญกับประชุมชี้แจงคณะครู

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  โดยควรทําขอตกลงกับครูใหคณะครูหรือผูวิจัยจัดทํา

แผนปฏิบัติการรวมกันควบคูกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนระบบและ

พัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน   

 นอกจากนี้การนิเทศครูดานการวิจัยในชั้นเรียนยังขาดครูผูเชี่ยวชาญในการนิเทศ 

โดยเฉพาะดานการสอน  ซ่ึงผูบริหารควรเชิญวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญดานการนิเทศโดยตรงมาชี้แนะ

และใหความรูเพ่ิมเติมดานการนิเทศ ใหครูผูนิเทศเขารับการอบรมพัฒนาตนเองเก่ียวกับการนิเทศ

อยางสมํ่าเสมอ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ สุวิมล วองวาณิช (2545) ซ่ึงไดกลาววา ผูบริหาร

สถานศึกษาตองมีการการวางระบบกระตุนกํากับ ติดตามชวยเหลือกับครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
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และ 34สอดคลองกับแนวคิดของ อารมณ  ฉนวนจิตร (2551) ไดกลาววา จุดมุงหมายของการนิเทศ

ภายในสถานศึกษาสําหรับผูบริหารสถานศึกษา คือ เปนการชวยเหลือครูใหเขาใจนักเรียนดียิ่งข้ึน ชวย

พัฒนาครูใหเกิดความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ เปนท่ียอมรับของผูบังคับบัญชาและเพ่ือน

รวมงาน ชวยครูในการจัดหาและเลือกซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีจะนํามาใชประกอบการเรียนการสอนเพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพตอการจัดการสอนของครู  ชวยใหครูปรับปรุงการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน ตลอดจน

สรางลักษณะการเปนผูนําใหแกครู โดยสามารถใหคําแนะนําหรือใหคําปรึกษาแกผูบริหารได  

 

3.  ขอเสนอแนะ 

 

 3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  จากผลการวิจัยพบวา ระดับความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 35  ท่ีครูตองการมากท่ีสุดใน 2 ดาน ไดแก  ดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่ง

อํานวยความสะดวก รองลงมา คือ ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน ดังนั้น

ผูวิจัยมีขอเสนอแนะท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติดังนี้  

  ในระดับนโยบาย 

  3.1.1 หนวยงานตนสังกัดควรแสวงหาแนวทางในการสงเสริมและสนับสนุนดาน

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับสถานศึกษา โดยเฉพาะการสนับสนุน

สถานศึกษาในพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารและการวิจัยของ

สถานศึกษา  

  3.1.2 หนวยงานตนสังกัดควรมอบใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษารวมนิเทศกํากับติดตามการ

สงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของสถานศึกษาภายใตสังกัดเปนระยะอยางตอเนื่อง พรอมท้ังใหความ

ชวยเหลือโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางเปน

รูปธรรม และควรสนับสนุนใหกลุมเครือขายของสถานศึกษาจัดเวทีใหครูไดแสดงผลงานวิจัยในชั้น

เรียนเพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  

  ในระดับปฏิบัติ 

  3.1.3 ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดทําแผนงาน/โครงงานเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้น

เรียนโดยมีงบประมาณรองรับ หรือจัดในลักษณะงบแลกเปา พรอมท้ังจัดหาแหลงทุนจากหนวยงาน

ภายนอกมาสนับสนุน และตองจัดสรรเงินเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกกลุมสาระการ

เรียนรูอยางเหมาะสมและยุติธรรม 
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  3.1.4 ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดตั้ งงบประมาณเพ่ือการจัดซ้ือเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรและซอฟแวรท่ีเหมาะสมเพ่ือนํามาใชในงานวิจัยใหกับครูและตองใหเพียงพอตอความ

ตองการของครู พรอมท้ังจัดใหมีสัญญาณอินเตอรเน็ต เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการสืบคนขอมูล    

ตาง ๆ  

  3.1.5 ผูบริหารสถานศึกษาควรสํารวจความตองการของครูเก่ียวกับความตองการใน

การจัดหาเอกสารหรือแหลงขอมูลหรือตัวอยางงานวิจัยเพ่ือใชเปนแนวทางในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

  3.1.6 ผูบริหารสถานศึกษาควรกําหนดแผนและแนวปฏิบัติในดานการนิเทศงานวิจัย

ในชั้นเรียนอยางชัดเจน พรอมท้ังควรทําขอตกลงรวมกันกับครูผูวิจัยทุกคนในโรงเรียน และควรรวม

กํากับติดตามและใหคําแนะนําชวยเหลือครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนอยางกัลยาณมิตรตามแผนท่ีกําหนด 

อีกท้ังควรเชิญวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณสูงท้ังดานการนิเทศและการวิจัยในชั้นเรียนมา

ชี้แนะและใหความรูเพ่ิมเติมแกครูเพ่ือใหครูมีประสบการณในดานการนิเทศเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้น

เรียน   

 3.2 ขอเสนอแนะการวิจัยในครั้งตอไป 

  3.2.1 ควรศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูใน

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 เพ่ือนําขอมูล

ไปใชในการพัฒนาและสงเสริมการทํางานวิจัยในชั้นเรียนใหกับครู 

  3.2.2 ควรศึกษาสภาพปญหาและสาเหตุของการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูใน

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 พรอมท้ังแนว

ทางการแกปญหา โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ 

  3.2.3 ควรศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูใน

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมพญาวัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย 

 

1. ช่ือ    นางศรีจันทรัตน กันทะวัง 

สถานท่ีทํางาน   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 

ตําแหนง    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

วุฒิการศึกษา  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 

ประสบการณหรือความชํานาญ   ดานงานวิจัย 

2. ช่ือ   นายสุมล  สัญญเดช 

สถานท่ีทํางาน   โรงเรียนทุงอุดมวิทยา 

ตําแหนง    ผูอํานายการ 

วุฒิการศึกษา   กศ.บ.(การบริหารการศึกษา) 

ประสบการณหรือความชํานาญ   การบริหารสถานศึกษา 

3. ช่ือ   นางชมพูนุช  ช่ือชอบ 

สถานท่ีทํางาน   โรงเรียนทุงอุดมวิทยา 

ตําแหนง    คศ.3 

วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี (ครุศาสตรบัณฑิต สาขาพละศึกษา) 

ประสบการณหรือความชํานาญ   ชํานาญดานการสอน 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง ความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 

 

คําช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดประสงคเพ่ือศึกษาสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการ

สงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง   สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35  พรอมท้ังศึกษาขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริม

ครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน  ซ่ึงประกอบดวย 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก   ระดับการศึกษา 

ประสบการณการสอน ตําแหนงในปจจุบัน  และระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาแหงนี้ 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเ ก่ียวกับศึกษาสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงค ใน              

การสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง                            

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35  

 3. ผูตอบแบบสอบถาม  คือ  ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของกลุมพญาวัง  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35   

 4. แบบสอบถามฉบับนี้ใหสําหรับการเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัยเทานั้น จะไมมีผลกระทบตอ

หนาท่ีและการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด  แตจะเปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35  จึงใครขอความ

อนุเคราะหไดโปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานท่ีใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 

      

 

             นางทับทิม  พิทักษเขตขัณฑ 

      นักศึกษามหาบัณฑิต  แขนงวิชาการบริหารการศึกษา 

              สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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สวนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง โปรดเลือกตอบโดยทําเครื่องหมาย [] หนาขอความท่ีเปนจริงของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ระดับการศึกษา 

 [ ] ปริญญาตรี  [ ] ปริญญาโท [ ] ปริญญาเอก 

ตําแหนงวิทยะฐานะในปจจุบัน 

 [ ] ครูผูชวย      [ ] ครูคศ. 1  [ ] ครูค.ศ. 2 [ ] ครูค.ศ. 3      [ ] ครูค.ศ. 4 

ประสบการณการสอน 

 [ ] นอยกวา 1 ป  [ ] 1-5 ป  [ ] 6-10 ป 

 [ ] 11-15 ป  [ ] มากกวา 15 ปข้ึนไป  

ระยะเวลาท่ีทานปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 [ ] นอยกวา 1 ป  [ ] 1-5 ป     [ ] 6-10 ป 

 [ ] 11-15 ป  [ ] มากกวา 15 ปข้ึนไป 

ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 [ ] ไมเคยทําวิจัยในชั้นเรียน   [ ] เคยทําวิจัยในชั้นเรียน 1 เรื่อง   

[ ] เคยทําวิจัยในชั้นเรียน 2-3 เรื่อง  [ ] เคยทําวิจัยในชั้นเรียน 4-5 เรื่อง 

 [ ] เคยทําวิจัยในชั้นเรียนมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป  

การเรียนรูในการทําวิจัยในชั้นเรียนของทาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 [ ] เรียนรูดวยตนเอง  [ ] เรียนรูจากการเขารับการอบรมท่ีหนวยงานภายนอกจัด 

 [ ] เรียนรูจากการฝกอบรมปฏิบัติการท่ีโรงเรียนจัด  [ ] เรียนรูรวมกันกับเพ่ือนครูในโรงเรียน 

 [ ] เรียนรูจากผูบริหารสถานศึกษา  [ ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

…………………………………………………… 
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ตอนท่ี 2 

สภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคในการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต 35 

 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองใดชองหนึ่งท่ีตรงกับสภาพการปฏิบัติจริงและสภาพการ

ปฏิบัติท่ีพึงประสงคตามความคิดเห็นของทาน โดยไดกําหนดคาคะแนน ดังนี้ 

 

5     หมายถึง    สภาพการปฏิบติัจริง/สภาพการปฏิบติัท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

4     หมายถึง    สภาพการปฏิบัติจริง/สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงคอยูในระดับมาก 

3     หมายถึง    สภาพการปฏิบัติจริง/สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงคอยูในระดับปานกลาง 

2     หมายถึง    สภาพการปฏิบัติจริง/สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงคอยูในระดับนอย 

1     หมายถึง    สภาพการปฏิบัติจริง/สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงคท่ีอยูในระดับนอยท่ีสุด 

  
 

ขอ

ท่ี 

 

พฤติกรรม 

สภาพการปฏิบัติจริง สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงค 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

 ดานการพัฒนาครูดานการวิจัยในชัน้เรียน   

1 ผูบริหารกระตุนใหครผููสอนได

ศึกษาสภาพปญหาในการจดัการ

เรียนการสอน 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

2 ผูบริหารสงเสรมิใหครมูีการ

กําหนดเปาประสงคของการ

จัดการเรียน               การสอน 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

3 ผูบริหารสงเสรมิใหครไูดพัฒนา

องคความรูใหมๆดวยการ ทําวิจยั

ในช้ันเรียน 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

4 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดมี

ความเปนอิสระ กลาคิด คนควา 

และทดลองความคิดใหม ๆ 

เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมในการ

จัดการเรียนการสอน 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
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ขอ

ท่ี 

 

พฤติกรรม 

สภาพการปฏิบัติจริง สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงค 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

5 ผู บริหาร เป ด โอกาสใหครู ไ ด

แสวงหาความรูจากแหลงขอมูล

ตางๆ หรือรวมมือกับเครือขาย

ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง

ดานการวิจัยในช้ันเรียน 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

6 ผูบริหารสงเสรมิและสนับสนุนให

ครูเขารับการอบรม ประชุม หรือ

สัมมนาทางวิชาการอยางตอเน่ือง

เพ่ือใหครูพัฒนาความรูเก่ียวกับ

การจัดการเรยีนการสอนใหมๆ 

และทักษะในการทําวิจยัในช้ัน

เรียน 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

7 ผูบริหารสงเสรมิใหครูใชกลวิธี

การจัดการเรยีนการสอนใหมๆ 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

8 ผูบริหารดูแลเอาใจใสและให

คําแนะนําดานความรูแกครูใน

การทําวิจัยในช้ันเรียน 
 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

9 

 

 

ผูบริหารสงเสรมิใหครูทําการวิจัย

ในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การเรยีนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

10 ผูบริหารเปดโอกาสใหคณะครไูด

มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู

เก่ียวกับการทําวิจัยในช้ันเรยีน 
 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

11 ผูบริหารสรางเจตคติท่ีดตีอครูให

เห็นความสําคัญของการทําวิจยั

ในช้ันเรียน 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

12 ผูบริหารสถานศึกษาช่ืนชมและ

ยอมรับในความคดิเห็นและ

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
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ขอ

ท่ี 

 

พฤติกรรม 

สภาพการปฏิบัติจริง สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงค 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ความรูความสามารถของครูใน

การทําวิจัยในช้ันเรียน 

13 ผูบริหารเชิดชูความรู

ความสามารถของครูท่ีมผีลงาน

ทางการวิจัยในช้ันเรียน 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

14 ผูบริหารสนับสนุนครูใหนําผลงาน

การวิจัยในช้ันเรียนมาใช เปน

ผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทย

ฐานะ 
 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

15 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนให

ครูท่ีมีผลงานวิจัยในช้ันเรียนเปน

ผูนําทางวิชาการ 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

16 ผูบริหารกําหนดใหใชผลงานวิจัย

ในช้ันเรียนของครูเปนสวนหน่ึง

ข อ ง ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี

ความชอบแกครู 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

17 ผูบริหารรวมมือกับครูท่ีมีความรู

และประสบการณในการทําวิจัย

ใน ช้ัน เรี ยนจั ด ทํา เกณฑ หรื อ

แนวทางในการประเมินงานวิจัย

ในช้ันเรียน 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

18 ผูบริหารใชเกณฑหรือแนวทางใน

การประเมินงานวิจัยในช้ันเรียน

เพ่ือกระตุนใหครูทําวิจัยในช้ัน

เรียนท่ีมีคุณภาพ  

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

19 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนให

ครู เ ผยแพรผลงานวิจัยอย าง

หลากหลายชองทาง 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

20 ผูบริหารสนับสนุนใหมีกิจกรรม

เผยแพรผลงานวิจัยท้ังภายในและ

นอกสถานศึกษา 
 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
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ขอ

ท่ี 

 

พฤติกรรม 

สภาพการปฏิบัติจริง สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงค 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 
 ดานการเสริมสรางขวัญและกําลงัใจ    

21 ผูบริหารกลาวยกยองชมเชยครูท่ี

ทําการวิจัยในช้ันเรียนระหวาง

การประชุมคณะครูประจําเดือน  

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

22 ผูบริหารแสดงความช่ืนชมครู

ภายในสถานศึกษา  เมื่ อครูมี

ผลงานการวิจัยในช้ันเรียนท่ีสงผล

ตอผูเรียนอยางเปนรูปธรรม  

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

23 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนให

ครูแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการ

ทํา วิจั ย ใน ช้ัน เรี ยนอย าง เปน

กัลยาณมิตร 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

24 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนให

ครูทําวิจัยในช้ันเรียนอยางเสมอ

ภาค 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

25 ผูบริหารใหรางวัลหรือเกียรติบัตร

แกครูท่ีมีผลงานวิจัยในช้ันเรียน

เชิงประจักษ 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

26 ผูบริหารใหบําเหน็จความดี

ความชอบแกครูผูทําวิจยัในช้ัน

เรียน 
 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

27 ผู บริหารพยายามเสริมสร าง

ทัศนคติใหครูเกิดความมุงมั่นตอ

การ ทํา วิจั ย ใน ช้ัน เรี ยนอย า ง

ตอเน่ืองเพ่ือพัฒนาการเรียน การ

สอนของตน 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

28 ผูบริหารใหความเช่ือถือไววางใจ

และยอมรับในความรู

ความสามารถของครูท่ีทําวิจัยใน

ช้ันเรียนไดประสบความสําเร็จ

โดยเปดโอกาสใหมีสวนรวมเปน

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
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ขอ

ท่ี 

 

พฤติกรรม 

สภาพการปฏิบัติจริง สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงค 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ผูนําทางวิชาการของโรงเรียน

อยางสม่ําเสมอ 

 ดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก   

29 ผูบริหารจัดทําระบบสารสนเทศ

เพ่ือเช่ือมโยงเครือขายขอมูลเพ่ือ

เปนฐานขอมูลพ้ืนฐานในการทํา

วิจัยในช้ันเรียนใหกับครู 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

30 ผูบริหารใหมีการรวบรวมขอมูล

สารสนเทศท่ีเปนปจจุ บันและ

ทันสมั ย เ พ่ื อก า ร วิ จั ย ในการ

พัฒนาการเรียนการสอน   

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

31 ผูบริหารจัดหาแหลงเรียนรู ใน

การศึกษาคนควาเก่ียวกับการทํา

วิจัยในช้ันเรียนใหกับครู 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

32 ผูบริหารจัดสภาพแวดลอมท่ี

สงเสริมตอการทําวิจัยใหกับครู

อยางเหมาะสม   

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

33 ผูบริหารสรางบรรยากาศการ

ทํางานท่ีเปนประชาธิปไตยเพ่ือ

สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

การทําวิจัยในช้ันเรียน            

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

34 ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณใน

การสงเสริมครูวิจัยในช้ันเรียน

อยางเพียงพอและเหมาะสม 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

35 ผูบริหารจัดหาวัสดุและอุปกรณ 

รวมท้ังเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

เพ่ือการวิจัยในช้ันเรียนใหกับครู

ไดอยางเหมาะสมและท่ัวถึง 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

36 ผูบริหารจัดหาเอกสาร  ตํารา  

และงานวิจัยท่ีเปนประโยชนและ

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 
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ขอ

ท่ี 

 

พฤติกรรม 

สภาพการปฏิบัติจริง สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงค 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ทันสมัยตอการทําวิจัยในช้ันเรียน

ของคร ู

37 ผูบริหารสนับสนุนสถานท่ีและสิ่ง

อํานวยความสะดวกใหเอ้ือตอการ

ทําวิจัยในช้ันเรียนใหกับครูอยาง

เหมาะสม 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

38 ผู บ ริ ห า รมี ก า ร สํ า ร วจความ

ตองการของครูในการสนับสนุน

ทรัพยากรทางการศึกษาและสิ่ง

อํานวยความสะดวกใน  การทํา

วิจัยในช้ันเรียน 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

....... 

 ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน 

39 ผูบริหารกําหนดนโยบายและ

เปาหมายในการทําวิจัยในช้ัน

เรียนท่ีชัดเจน 

 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

40 ผูบริหารสนับสนุนใหครูทําการ

วิจัยในช้ันเรียนโดยใชรูปแบบการ

วิจัยท่ีหลากหลาย 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

41 ผูบริหารจัดทําแผนปฏิบัติการ

วิจัยในช้ันเรียนรวมกับครูเพ่ือนํา

ผลงานการวิจัยไปใชประโยชนใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

42 ผู บ ริ ห า รแต งตั้ ง ผู ท่ี มี ค ว ามรู

ความสามารถและประสบการณ

เพ่ือรวมการนิเทศครูในการทํา

วิจัยในช้ันเรียน 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

43 ผูบริหารประชุมช้ีแจงคณะครู

เก่ียวกับแผนปฏิบัติการวิจัยในช้ัน

เรียนเพ่ือกําหนดวันและเวลาใน

การทําวิจัยในช้ันเรียน รวมท้ังการ

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 
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ขอ

ท่ี 

 

พฤติกรรม 

สภาพการปฏิบัติจริง สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงค 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

นิเทศติดตามการดําเนินงานใหกับ

ครูอยางชัดเจน 

44 ผูบริหารกํากับติดตามและใหการ

ชวยเหลือครูในการทําวิจัยในช้ัน

เรียนอยางตอเน่ือง 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

45 ผูบริหารมีการประเมินผลการทํา

วิจัยในช้ันเรียนของครู เ พ่ือนํา

แนวทางไปสูการปรับปรุงแกไข

การจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

46 ผู บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร

สังเคราะหรายงานวิจัยในช้ันเรียน

ข อ งค รู ใ น โ ร ง เ รี ย น  เ พ่ื อ ใ ช

ประโยชนในการพัฒนาการเรียน

การสอน  

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

47 ผู บริหารขอความร วมมื อ กับ

หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของเพ่ือใหความชวยเหลือ

ค รู ท่ี ทํ า วิ จั ย ใน ช้ั น เ รี ย น ให มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค 

คาความตรงของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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ตารางท่ี 6.1  ผลการหาคา IOC ของแบบสอบถามความตองการจําเปนในการสงเสริมครูทําวิจัยใน 

ชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  สังกัดสํานัก                 

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 

 

 

ขอ

ท่ี 

 

แนวคิดการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ัน

เรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

 

 

คนท่ี 1 

 

คนท่ี 2 

 

คนท่ี 3 

รว
ม 

= 
∑R

 

IO
C 

=∑
R/

N 

 

แปลผล 

 การพัฒนาครูดานการวิจัยในช้ันเรียน   

1 ผูบริหารกระตุนใหครูผูสอนไดศึกษา

สภาพปญหาในการจัดการเรียนการ

สอน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2 ผูบริหารสงเสริมใหครู มีการกําหนด

เปาประสงคของการจัดการเรียนการ

สอน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3 ผูบริหารสงเสริมใหครูไดพัฒนาองค

ความรูใหมๆดวยการ ทําวิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

4 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดมีความเปน

อิสระ กลาคิด คนควา และทดลอง

ความคิดใหม ๆ เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมใน

การจัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

5 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดแสวงหา

ความรู จากแหลงขอมูลตางๆ หรือ

รวมมือกับเครือขายทางการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาตนเองดานการวิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

6 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูเขา

รับการอบรม ประชุม หรือสัมมนาทาง

วิชาการอยางตอเนื่องเพ่ือใหครูพัฒนา

ความรู เ ก่ียวกับการจัดการเรียนการ

สอนใหมๆ และทักษะในการทําวิจัยใน

ชั้นเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ขอ

ท่ี 

 

แนวคิดการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ัน

เรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

 

 

คนท่ี 1 

 

คนท่ี 2 

 

คนท่ี 3 

รว
ม 

= 
∑R

 

IO
C 

=∑
R/

N 

 

แปลผล 

7 ผูบริหารสง เสริมใหครู ใชกลวิธีการ

จั ดกา ร เ รี ยนการสอน ใหม ๆ  เ พ่ื อ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

8 ผูบริหารดูแลเอาใจใสและใหคําแนะนํา

ดานความรูแกครูในการทําวิจัยในชั้น

เรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

9 

 

 

ผูบริหารสงเสริมใหครูทําการวิจัยในชั้น

เรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ การเรียนการ

สอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

10 ผูบริหารเปดโอกาสใหคณะครูไดมี

โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการทํา

วิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

 การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู 

1 ผูบริหารสรางเจตคติท่ีดีตอครูใหเห็น

ความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2 ผูบริหารสถานศึกษาชื่นชมและยอมรับ

ใ น ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ ค ว า ม รู

ความสามารถของครูในการทําวิจัยใน

ชั้นเรียน 

+1 0 +1 2 0.6 ใชได 

3 ผูบริหารเชิดชูความรูความสามารถของ

ครูท่ีมีผลงานทางการวิจัยในชั้นเรียน 

+1 0 +1 2 0.6 ใชได 

4 ผูบริหารสนับสนุนครูใหนําผลงานการ

วิจัยในชั้นเรียนมาใชเปนผลงานทาง

วิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

5 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูท่ีมี

ผลงานวิจัยในชั้นเรียนเปนผูนําทาง

วิชาการ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ขอ

ท่ี 

 

แนวคิดการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ัน

เรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

 

 

คนท่ี 1 

 

คนท่ี 2 

 

คนท่ี 3 

รว
ม 

= 
∑R

 

IO
C 

=∑
R/

N 

 

แปลผล 

6 ผูบริหารกําหนดใหใชผลงานวิจัยในชั้น

เรียนของครูเปนสวนหนึ่งของการ

พิจารณาความดีความชอบแกครู 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

7 ผูบริหารรวมมือกับครูท่ีมีความรูและ

ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน

จั ด ทํ า เ กณฑ ห รื อ แนว ทา ง ใน ก า ร

ประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

8 ผูบริหารใชเกณฑหรือแนวทางในการ

ประเมินงานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือกระตุน

ใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพ  

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

9 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครู

เผยแพรผลงานวิจัยอยางหลากหลาย

ชองทาง 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

10 ผูบริหารสนับสนุนใหมีกิจกรรมเผยแพร

ผลงานวิจัยท้ังภายในและนอก

สถานศึกษา 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

 การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 

1 ผูบริหารกลาวยกยองชมเชยครูท่ีทําการ

วิจัยในชั้นเรียนระหวางการประชุมคณะ

ครูประจําเดือน  

+1 +1 0 2 0.6 ใชได 

2 ผูบริหารแสดงความชื่นชมครูภายใน

และนอกสถานศึกษา เม่ือครูมีผลงาน

การวิจัยในชั้นเรียนท่ีสงผลตอผู เรียน

อยางเปนรูปธรรม  

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครู

แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการทําวิจัย

ในชั้นเรียนอยางเปนกัลยาณมิตร 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ขอ

ท่ี 

 

แนวคิดการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ัน

เรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

 

 

คนท่ี 1 

 

คนท่ี 2 

 

คนท่ี 3 

รว
ม 

= 
∑R

 

IO
C 

=∑
R/

N 

 

แปลผล 

4 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูทํา

วิจัยในชั้นเรียนอยางเสมอภาค 

+1 +1 0 2 0.6 ใชได 

5 ผูบริหารใหรางวัลหรือเกียรติบัตรแกครู

ท่ีมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนเชิงประจักษ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

6 ผูบริหารใหบําเหน็จความดีความชอบ

แกครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน 
+1 0 +1 2 0.6 ใชได 

7 ผูบริหารพยายามเสริมสรางทัศนคติให

ครูเกิดความมุงม่ันตอการทําวิจัยในชั้น

เรียนอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาการเรียน 

การสอนของตน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

8 ผูบริหารใหความเชื่อถือไววางใจและ

ยอมรับในความรูความสามารถของครูท่ี

ทําวิจัยในชั้นเรียนไดประสบความสําเร็จ

โดยเปดโอกาสใหมีสวนรวมเปนผูนําทาง

วิชาการของโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

 การสนับสนุนทรัพยากรและส่ิงอํานวยความสะดวก   

1 ผูบริหารจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือ

เชื่ อมโยง เครื อข ายขอ มูล เ พ่ือ เป น

ฐานขอมูลพ้ืนฐานในการทําวิจัยในชั้น

เรียนใหกับครู 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2 ผู บ ริ ห า ร ให มี ก า ร ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล

สารสนเทศท่ีเปนปจจุบันและทันสมัย

เพ่ือการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการ

สอน   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3 ผูบริหารจัดหาแหลงเรียนรูในการศึกษา

คนควาเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน

ใหกับคร ู

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ขอ

ท่ี 

 

แนวคิดการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ัน

เรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

 

 

คนท่ี 1 

 

คนท่ี 2 

 

คนท่ี 3 

รว
ม 

= 
∑R

 

IO
C 

=∑
R/

N 

 

แปลผล 

4 ผูบริหารจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมตอ

การทําวิจัยใหกับครูอยางเหมาะสม   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

5 ผูบริหารสรางบรรยากาศการทํางานท่ี

เปนประชาธิปไตยเพ่ือสงเสริมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูในการทําวิจัยในชั้น

เรียน            

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

6 ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณในการ

สงเสริมครูวิจัยในชั้นเรียนอยางเพียงพอ

และเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

7 ผูบริหารจัดหาวัสดุและอุปกรณ รวมท้ัง

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพ่ือการวิจัยใน

ชั้นเรียนใหกับครูไดอยางเหมาะสมและ

ท่ัวถึง 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

8 ผูบริหารจัดหาเอกสาร  ตํารา  และ

งานวิจัยท่ีเปนประโยชนและทันสมัยตอ

การทําวิจัยในชั้นเรียนของครู 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

9 ผูบริหารขอความรวมมือกับหนวยงาน

ตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือใหความชวยเหลือครูท่ีทําวิจัยในชั้น

เรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

 การนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในช้ันเรียน 

1 ผูบริหารกําหนดนโยบายและเปาหมาย

ในการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2 ผูบริหารสนับสนุนใหครูทําการวิจัยใน

ชัน้เรียนโดยใชรูปแบบการวิจัยท่ี

หลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ขอ

ท่ี 

 

แนวคิดการสงเสริมครูทําวิจัยในช้ัน

เรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

 

 

คนท่ี 1 

 

คนท่ี 2 

 

คนท่ี 3 

รว
ม 

= 
∑R

 

IO
C 

=∑
R/

N 

 

แปลผล 

3 ผูบริหารจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยในชั้น

เรียนรวมกับครูเพ่ือนําผลงานการวิจัย

ไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

+1 0 +1 2 0.6 ใชได 

4 ผูบริหารแตงตั้งผูท่ีมีความรู

ความสามารถและประสบการณเพ่ือ

รวมการนิเทศครูในการทําวิจัยในชั้น

เรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

5 ผูบริหารประชุมชี้แจงคณะครูเก่ียวกับ

แผนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ

กําหนดวันและเวลาในการทําวิจัยในชั้น

เรียน รวมท้ังการนิเทศติดตามการ

ดําเนินงานใหกับครูอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

6 ผูบริหารกํากับติดตามและใหการ

ชวยเหลือครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน

อยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

7 ผูบริหารมีการประเมินผลการทําวิจัยใน

ชั้นเรียนของครูเพ่ือนําแนวทางไปสูการ

ปรับปรุงแกไขการจัดการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

8 ผูบริหารสถานศึกษามีการสังเคราะห

รายงานวิจัยในชั้นเรียนของครใูน

โรงเรียน เพ่ือใชประโยชนในการ

พัฒนาการเรียนการสอน  

+1 0 +1 2 0.6 ใชได 
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ภาคผนวก ง 

คาความเท่ียงของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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ตารางท่ี 6.2  ผลการหาคาความเท่ียง ( Reliability ) ของความตองการจําเปนในการสงเสริมครู

ทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมพญาวัง  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 
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1. ดานการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน   

1 ผูบริหารกระตุนใหครูผูสอนไดศึกษาสภาพ

ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
124.40 617.076 .317 .877 177.73 288.202 .282 .872 

2 ผู บ ริ ห า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห ค รู มี ก า ร กํ า ห น ด

เปาประสงคของการจัดการเรียนการสอน 
123.43 615.564 .423 .876 177.40 291.559 .246 .872 

3 ผูบริหารสงเสริมใหครูไดพัฒนาองคความรู

ใหมๆดวยการ ทําวิจัยในชั้นเรียน 
123.80 600.924 .361 .876 177.10 292.024 .319 .871 

4 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดมีความเปนอิสระ 

กลาคิด คนควา และทดลองความคิดใหม ๆ 

เพื่อใหเกิดนวัตกรรมในการจัดการเรียนการ

สอน 

123.73 604.133 .344 .876 177.30 284.838 .372 .870 

5 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดแสวงหาความรู

จ ากแหล งข อมู ลต า งๆ  ห รือร วมมื อกั บ

เครือขายทางการศึกษาเพื่อพัฒนาตนเองดาน

การวิจัยในชั้นเรียน 

124.43 600.530 .437 .875 177.93 290.547 .296 .871 

6 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูเขารับการ

อบรม ประชุม หรือสัมมนาทางวิชาการอยาง

ตอเนื่องเพื่อใหครูพัฒนาความรูเกี่ยวกับการ

จัดการเรียน  การสอนใหมๆ และทักษะในการ

ทําวิจัยในชั้นเรียน 

123.70 608.148 .307 .877 177.70 289.941 .327 .871 

7 ผูบริหารสงเสริมใหครูใชกลวิธีการจัดการเรียน

การสอนใหมๆ เพื่อพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน 

123.80 596.028 .421 .875 176.90 289.610 .431 .870 

8 ผูบริหารดูแลเอาใจใสและใหคําแนะนําดาน

ความรูแกครูในการทําวิจัยใน ชั้นเรียน 
123.77 599.909 .390 .875 177.80 285.683 .400 .870 

9 

 

 

ผูบริหารสงเสริมใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียน

เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ 

123.50 608.466 .248 .878 178.20 290.510 .327 .871 
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ตารางท่ี 6.2  (ตอ) 
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สภาพการปฏบิัติจริง สภาพการปฏบิัติที่พึงประสงค 
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10 ผูบริหารเปดโอกาสใหคณะครูไดมีโอกาส

แลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้น

เรียน 

123.63 612.999 .215 .878 177.00 295.103 .237 .872 

2. ดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพครู   

11 ผู บ ริหารสร า ง เจตคติ ท่ี ดีตอค รู ให เห็ น

ความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน 
124.43 602.254 .440 .875 176.73 295.651 .295 .872 

12 ผูบริหารสถานศึกษาชื่นชมและยอมรับใน

ความคิดเห็นและความรูความสามารถของ

ครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

123.77 601.220 .420 .875 176.77 287.426 .525 .868 

13 ผูบริหารเชิดชูความรูความสามารถของครูที่

มีผลงานทางการวิจัยในชั้นเรียน 
123.67 607.816 .277 .877 177.67 290.023 .311 .871 

14 ผูบริหารสนับสนุนครูใหนําผลงานการวิจัยใน

ชั้นเรียนมาใชเปนผลงานทางวิชาการเพื่อ

เล่ือนวิทยฐานะ 

123.70 600.493 .347 .876 177.37 293.068 .235 .872 

15 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหค รูที่มี

ผลงานวิจัยในชั้นเรียนเปนผูนําทางวิชาการ 
124.03 611.413 .291 .877 177.03 282.930 .488 .868 

16 ผูบริหารกําหนดใหใชผลงานวิจัยใน ชั้นเรียน

ของครูเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาความดี

ความชอบแกครู 

123.47 604.189 .358 .876 177.03 291.275 .314 .871 

17 ผู บ ริหารร วมมื อกั บค รูที่ มี คว าม รู และ

ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียนจัดทํา

เกณฑหรือแนวทางในการประเมินงานวิจัย

ในชั้นเรียน 

123.57 598.461 .442 .874 177.00 287.793 .444 .869 

18 ผู บ ริหารใช เกณฑห รือแนวทางในการ

ประเมินงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อกระตุนใหครู

ทําวิจัยในชั้นเรียนที่มีคุณภาพ  

123.70 612.562 .223 .878 177.20 292.510 .251 .872 

19 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูเผยแพร

ผลงานวิจัยอยางหลากหลายชองทาง 
123.63 600.930 .398 .875 176.80 288.993 .467 .869 

20 ผูบริหารสนับสนุนใหมีกิจกรรมเผยแพร

ผลงานวิจัยทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 
123.47 602.120 .347 .876 177.23 290.116 .294 .871 
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ตารางท่ี 6.2 (ตอ) 
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พฤติกรรม 

สภาพการปฏบิัติจริง สภาพการปฏบิัติที่พึงประสงค 
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3. ดานการเสริมสรางขวญัและกําลังใจ    

21 ผูบริหารกลาวยกยองชมเชยครูที่ทําการ

วิจัยในชั้นเรียนระหวางการประชุมคณะ

ครูประจําเดือน  

123.57 597.978 .401 .875 177.40 286.248 .442 .869 

22 ผูบริหารแสดงความชื่นชมครูภายใน

สถานศึกษา เมื่อครูมีผลงานการวิจัยใน

ชั้นเรียนที่สงผลตอผู เ รียนอยางเปน

รูปธรรม  

123.63 604.516 .368 .876 177.40 287.145 .414 .869 

23 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครู

แลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับ การทําวิจัย

ในชั้นเรียนอยางเปนกัลยาณมิตร 

123.77 616.392 .198 .878 177.10 292.162 .385 .870 

24 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูทํา

วิจัยในชั้นเรียนอยางเสมอภาค 
123.73 608.202 .274 .877 176.93 292.340 .356 .871 

25 ผูบริหารใหรางวัลหรือเกียรติบัตรแกครู

ที่มีผลงานวิจัยในชั้นเรียนเชิงประจักษ 
124.13 607.568 .286 .877 177.13 289.499 .295 .872 

26 ผูบริหารใหบําเหน็จความดีความชอบ

แกครูผูทําวิจยัในชั้นเรียน 
123.77 611.220 .263 .877 176.93 292.823 .336 .871 

27 ผูบริหารพยายามเสริมสรางทัศนคติให

ครูเกิดความมุงม่ันตอการทําวิจัยในชั้น

เรียนอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาการเรียน 

การสอนของตน 

124.30 605.528 .369 .876 176.87 294.947 .261 .872 

28 ผูบริหารใหความเชื่อถือไววางใจและ

ยอมรับในความรูความสามารถของครูที่

ทําวิจัยในชั้นเรียนไดประสบความสําเร็จ

โดยเปดโอกาสใหมีสวนรวมเปนผูนําทาง

วิชาการของโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 

124.07 615.789 .247 .877 177.40 290.179 .234 .873 

4. ดานการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก   

29 ผูบริหารจัดทําระบบสารสนเทศเพื่อ

เชื่ อมโยงเค รือข ายขอมู ล เพื่ อ เป น

ฐานขอมูลพื้นฐานในการทําวิจัยในชั้น

เรียนใหกับครู 

123.60 609.972 .292 .877 177.87 288.464 .265 .873 
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30 ผูบริหารใหมีการรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่

เปนปจจุบันและทันสมัยเพื่อการวิจัยในการ

พัฒนาการเรียนการสอน   

124.00 618.552 .218 .878 177.73 291.789 .223 .873 

31 ผูบริหารจัดหาแหลงเรียนรูในการศึกษาคนควา

เกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับครู 
123.50 611.500 .239 .878 177.50 281.983 .562 .867 

32 ผูบริหารจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมตอการทํา

วิจัยใหกับครูอยางเหมาะสม   
123.93 585.926 .671 .871 177.83 291.523 .218 .873 

33 ผูบริหารสรางบรรยากาศการทํางานที่ เปน

ประชาธิปไตยเพื่อสงเสริมการแลกเปล่ียน

เรียนรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน            

123.70 597.459 .387 .875 177.80 293.131 .271 .872 

34 ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณในการสงเสริม

ครูวิจัยในชั้นเรียนอยางเพียงพอและเหมาะสม 
124.00 603.517 .335 .876 177.60 292.524 .305 .871 

35 ผู บ ริหารจัดหาวัส ดุและอุปกรณ  รวม ท้ัง

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพื่อการวิจัยในชั้นเรียน

ใหกับครูไดอยางเหมาะสมและทั่วถึง 

124.47 614.671 .256 .877 177.10 294.852 .270 .872 

36 ผูบริหารจัดหาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่

เปนประโยชนและทันสมัยตอการทําวิจัยในชั้น

เรียนของครู 

123.57 600.530 .366 .876 177.37 286.861 .411 .869 

37 ผูบริหารสนับสนุนสถานที่และส่ิงอํานวยความ

สะดวกใหเอื้อตอการทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับ

ครูอยางเหมาะสม 

123.87 600.740 .443 .875 177.90 280.231 .485 .868 

38 ผูบริหารมีการสํารวจความตองการของครูใน

การสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาและส่ิง

อํานวยความสะดวกใน  การทําวิจัยในชั้นเรียน 

123.87 604.809 .376 .876 177.23 279.082 .662 .865 

5. ดานการนิเทศกํากับและติดตามดานการวิจัยในชั้นเรียน 

39 ผูบริหารกําหนดนโยบายและเปาหมายในการ

ทําวิจัยในชั้นเรียนที่ชัดเจน 
123.97 614.516 .219 .878 177.20 290.028 .302 .871 
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40 ผูบริหารสนับสนุนใหครูทําการวิจัยในชั้น

เ รี ย น โ ด ย ใ ช รู ป แ บ บ ก า ร วิ จั ย ที่

หลากหลาย 

123.73 613.720 .205 .878 178.00 290.345 .324 .871 

41 ผูบริหารจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยใน  

ชั้นเรียนรวมกับครูเพื่อนําผลงานการวิจัย

ไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

123.53 602.051 .342 .876 177.10 292.507 .236 .872 

42 ผู บ ริ ห า ร แ ต ง ต้ั ง ผู ที่ มี ค ว า ม รู

ความสามารถและประสบการณเพื่อรวม

การนิเทศครูในการทําวิจัยใน             ชั้น

เรียน 

123.67 610.989 .271 .877 176.97 288.378 .439 .869 

43 ผูบริหารประชุมชี้แจงคณะครูเกี่ยวกับ

แผนปฏิบั ติการวิจัย ในชั้น เ รียนเพื่อ

กําหนดวันและเวลาในการทําวิจัยในชั้น

เ รียน รวมทั้ งการนิ เทศติดตามการ

ดําเนินงานใหกับครูอยางชัดเจน 

123.57 609.978 .268 .877 177.40 290.179 .320 .871 

44 ผู บ ริหารกํ ากั บ ติดตามและ ให ก าร

ชวยเหลือครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน

อยางตอเนื่อง 

123.43 591.151 .513 .873 177.17 291.868 .235 .873 

45 ผูบริหารมีการประเมินผลการทําวิจัยใน

ชั้นเรียนของครูเพื่อนําแนวทางไปสูการ

ปรับปรุงแกไขการจัดการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพ 

123.57 602.047 .334 .876 177.17 292.351 .289 .871 

46 ผูบริหารสถานศึกษามีการสังเคราะห

ร าย งานวิ จั ย ในชั้ น เ รี ยนของค รู ใน

โ รง เ รี ยน  เพื่ อ ใช ประ โยชน ในการ

พัฒนาการเรียนการสอน  

123.47 597.430 .398 .875 176.57 291.840 .497 .870 

47 ผูบริหารขอความรวมมือกับหนวยงาน

ตนสังกัดหรือหนวยงานที่ เกี่ ยวของ

เพื่อใหความชวยเหลือครูที่ทําวิจัยใน  

ชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

123.43 578.668 .613 .871 177.10 290.645 .251 .872 
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ตารางที่ 6.2  (ตอ) 

 

 

 

สภาพการปฏิบัติจริง 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha Based 

on Standardized Items N of Items 

.878 .879 47 

 

  

Reliability Statistics 

 

สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงค 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha Based 

on Standardized Items N of Items 

.873 .880 47 
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ภาคผนวก จ 

หนังสือขอความอนุเคราะห 
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ประวัติผูศึกษา 

 

 

ช่ือ นางทับทิม  พิทักษเขตขัณฑ 

วัน เดือน ปเกิด 29 กันยายน 2528 

สถานท่ีเกิด อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง 

ประวัติการศึกษา ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

จบการศึกษาเม่ือ  ป  พ.ศ.2552 

สถานท่ีทํางาน โรงเรียนทุงอุดมวิทยา   อําเภอเมืองปาน   จังหวัดลําปาง 

ตําแหนง ครู  คศ.1 
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